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Introducclén

En México, las desventajas sociales no se reducen a la pobreza y a la vulnerablidad
econémica, sino que se traducen en desigualdad e Injusticia social, resulfado de un
largo proceso historico. Sin embargo, en este siglo que comienza las diferencias
sociales y econémicas se acentian y originan la exclusion del desarrollo social de
grandes sectores de la poblacién.

Para atenuar las relaciones de desigualdad social, el Estado se aboca a moltiples
tareas. Una de las acciones estatales para cumplir este objetivo es la Politica Social,
entendida como una serie de acclones encaminadas a lograr el bienestar social.
Empero, el discurso dominante del actual modelo economico se caracteriza por una
cuestionable neutralidad desde el punto de vista social.

De tat modo, que las fransiciones y los procesos sociopoliticos que se han generado
dentro del modelo econémico imperante fienen efectos de polarizacion social. en
lugar de confribuir a una redistribucién social equitativa, esto obliga al Goblemo a
brindar un minimo de satisfaccién a las necesidades sociales, ocasionando que en
México la Polifica Social se destine a atenuar las consecuencias que frae consigo la
desigualdod econémica y social para los sectores vulnerables de la poblacién,
ademd@s de funcionar como un mecanismo de control; alejdndose de su objefivo
Ullimo: el desarrolio social de la sociedad en su conjunto.

Asf mismo, la polifica macroeconémica de eficiencia, competitividad y cracimiento se
formula sin considerar las relaciones inequitativas del poder basadas en las diferencias
econdmicas, sociales, culturales y sexuales. Lo cual trae consigo la vulnerabilidad,
rezago y segregacion de grandes sectores sociales.

En este frabajo se estudia a uno de estos sectores, las Mujeres, ya que, pese Q su
parficipacion creciente como fuerza de trabajo. y en los diferentas ambitos politico,
social, cultural, econdmico, efc., su condicién social no llega a traducirse en igualdad
de derechos y oportunidades, sino en menoscabo de su posicion particular se ven
obligadas a redlizar hasta tres jomadas de trabajo sin que esto sea raconocido, en
muchas ocasiones ni por ellas mismas.

Las Mujeres, representan la  mayoria de la poblacién. Sin embargo, se enfrentan a
obstaculos que limitan el ejercicio pleno de sus derechos y propician un clima de
discriminacién y exclusion. Lo cual, en muchas ocasiones impide acceder a los
avances del desamollo.

Situacion que los grupos organizados de mujeres y los cenfros de investigacion
feministas derivados del Movimiento Feminista de los anos setentas, en conjunto con
otros grupos con conciencia de género, han manifestado. Consiguiendo que los
gobiemos reivindiquen el bienestar de las mujeres instaurando en los planes de
desamollo social acciones encaminadas a eliminar las condiciones de discriminacion y
exclusion que afectan a millones de mujeres, no solo en los paises en vias de desarrolio
sino de todo el mundo.




En México, las medidas y programas dingidos a la mujer no se han constituido en
politicas, por md&s ambiciosos que hayan sido sus objetivos' ya que, carecen de
elemeantos en su disefio vy ejecucion; ademds la ignorancia, la falta de sensibilidad y
conciencia de Género conllevan a gue no exista voluntad politica para que los planes
y programas trasciendan.

Por esto es importante que las politicas sociales se definan con prioridades claras,
viables y una presencia de la mujer como actor y no como objeto. En este senfido, se
requiere de poliicas dirigidas a la mujer, inscritas en una estrategia de largo plazo que
se integren a una vision de conjunto del desarrollo nacional.?

Este trabajo responde a la necesidad de documentar la experiencia de los programas
sectorales, labor trascendental para la evaluacion de los proyectos gubemamentales
y el disefio de politicas modernas que respondan a las necesidades elementales de las
mujeres, haciéndolas conclentes y participes de ello. Asi mismo, para crear uno
identidad de Género, que permita a las propias mujeres beneficiadas comprometerse
e involucrarse en su desarrollo y fransformacion para eliminar las procticos verdicales o
burocrdaticas.

Asi, la importancia de recuperar la experiencia profesional como recurso para el
andlisis social fiene implicaciones para la estructuracion de las instituciones, pero
recuperar la experiencia practica con perspectiva de Género resulta imperante, para
las y los profesionales de Trabajo Social, ya que revisar las situaciones a las que nos
enfrentamos en la practica tendria que ser el vehiculo para transformar, endquecer y
actualizar el proceso de formacion tedrica y metodoldgica que de como resultado
mejores y mas preparadas Trabajadoras y Trabajadores Soclales que cuenten con las
herramientas necesarias para la intervencion en cualquier problemdatica y sector social.

Por otra parte, las acclones politico sociales dirigidas a mujeres, hasta ahora no han
generado impacto significativo en las relaciones laborales, sociales, educativas ni
familiares. Esto se observa durante la experiencia profesional, al impulsar ta valoracion y
dignificacién de las mujeres en 1o cofidiano y enfrentarse a la renuencia de algunos y
algunas de las participantes de estos procesos: a quienes se dirigen los procesos, quien
los implementa y las autoridades que los promuaven. Considerando también, la
necesidad de proveer a los mujeres de las heramientas necesaras para su
emancipacion,

Es por ello que el presente informe contiene la sistematizacion de la experencia
adquirida en el ejercicio profesional desde la Perspectiva de Género que plantea la
nacesidad de conocer la experiencia femenina desde su vision, con la finalidod de
definir los elementos que suscitan la ausencia de identidad entre proyectos y usuarias.
Ademds de destacar la relavancia para el Trabajo Social en el sentido de documentar
la practica profasional, recuperar el conocimiento obtenido y lograr nuevos aportes,
referentes a la poblacién que se estudia v la problemdtica en la que se intervino, A
través de la sistematizacién de la experiencia profesional realizoda en la Unidad de

; Jusidman, Clara. Los Desafios de las Politicas Publicas hacia las Mujeres. pp. 323.
Tbidem.




Atencion o la Mujer de la Delegacién Cuauhtémoc, ulilizando el modelo de
sistematizacién del Centro Latinoamericano de Trabajo Sociol[CELATS) a partir del
ordenamiento y andilisis de la practica. Considerando los aspectos contextuales
histéricos, sociales e institucionales de las Politicas Sociales con Perspectiva de Género,
asi como, los elementos tedrco-metodoldgicos del proceso que permitan  generar
mecanismos Utiles para el disefio de planes, programas y proyectos que integren el
concepto de Equidad y Género.
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“1Quién ¢s la mujer que perdio el miedo

a cruzar las pucrtas de los mis arduos paraisos,
sabiendo que para volver de ellos

a la inevitable tierra de todos,

hay que scr valientes?”

Angeles Mastretta

Experiencia profesional con Perspectiva de Género realizada en
la Unidad de Atencidn a la Mujer de la Delegacién Cuauhtémoc
(2001-2003)

Sistematizacion

1 Marco Tedrico Conceptual

1.1 Género y Perspectiva de Género

Hablar de género, implica abordar una amplia gama estudios e Investigaciones, ya
que a pesar de su aparente corta historla, representa uno de los temas més polémicos
y debatidos desde diversas posturas y andlisis politicos, soclolégicos, antropoldgicos,
psicolégicos, etc., aunado a esto las diferentes teorias bajo las que se ha cobijado al
género como categoria, hacen de este un tema sumamente vasto, que en este
trabajo no lograriamos agotar, Sin embargo, considero necesario definir la postura
ideoldgica que rige el presente informe de sistematizacion desde la perspectiva de
Trabajo Social.

Fs asl que, para abordar y conceptuar género y perspectiva de género, revisaremos
algunos estudios feministas que dan origen, y reflejan su proceso evolutivo; asi como,
estudios socioldgicos que han intentado "legitimarlo”, hasta su inscripcidén en una fase
de institucionalizacion a favor del Estado, como simple respuesta al creciente proceso
de deshumanizacion que frae consigo el imperialismo neoliberal.

Ante la complejidad que enciera la categoria de género y la polémica que ain
persiste en tomo a su significado (o significados) ya que continua “el género en
disputa™ (Butler) obliga. en esta ocasion, a limitar al género como las caracteristicas
que social y culturalmente se atribuyen a mujeres y hombres, a portir de sus diferencias

! Para Butler, EI Género en disputa, a veces susna como si el género no fusra mas qus una invencién propia o como
i ol significado psiquico de una prasentacién dotada de género pudiera interpretarse directaments a partir de su
axterior. Ambos postulados han tenido que ser refinados con el paso del tiempo. Ademds, -mencions- mi teoria &
vecas vaclia entre entender la preformatividad como algo lingQistico y planteario como teatral. He llegado a pensar
que ambas interpretaciones se relacionan invariableamente y que reconsiderar el acto discursivo como un sjemplo de
poder invariablements conduce |a atencidn hacia ambas dimensiones: la teatrsl y |a lingQistica... BUTLER, Judith. £/
género en disputa, prefaclo 1909. Ed. Paidés, UNAM-PUEG. 1a. ed. 2001, México.
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blolégicas, instituyendo relaciones desiguales y de subordinacion que afectan a las
mujeres; y de cémo interviene el Estado para atenuar esta condicién soclal,

1.1.1  Género

El género inicicimenfe existié como una categoria gramatical. Etimoldgicamente,
género deriva del lafin genus, a través del francés antiguo gendre, traducido
aproximadamente como clase o especie?. Aunque originaimente fue una categera
lingUlstica que denotaba un sistema de subdivision dentro de una clase gramatical, las
estudiosas y los estudiosos feministas adoptaron el concepto de genero para distinguir
caracterisficas culturalmente especificas, asociadas con la masculinidad vy lo
feminidad, de rasgos bioldgicos {cromosomas masculinos y femeninos, hormonas, asl
como 6rganos sexuales y reproductivos intermos y externos). Las primeras investigadoras
feministas emplearon el género para repudiar el determinismo bioldgico demaostrando
la gama de variacién en construcciones culturales de la feminidad y la masculinidad.

“Las inquietudes de cardcter generat han desembocado en andlisis cada
vezr mds profundos y cuidadosos, mismos que han dado origen a una nueva
categoria: el concepto de género, enfendido como el conjunto de
relaciones sociales que, con base en las caracterlsticas biologicas regula,
establece y reproduce las diferencias entre hombres y mujeres. ¢ lrata de
una construccién social, de un conjunto de relaciones con intensidades
especificas en tiempos y espacios diversos. La farmulacién fedrica de oste
concepto ha llevado més de 10 afos y se ha valido del insfrumental tedrico
de diferentes disciplinas™

Histéricaments, la disciplina que primero utilizé la categoria de género para astablecer
una diferencia con el sexo fue la psicologia. John Money la uliizé en 1955 y
posteriommente Robert Stoller la desamollo, en su estudio de los trostornos de la
identidad sexual {1968)4, Stoller, concluyd con su estudio, que lo que determina la
identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el sexo biolégico, sino el
hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, fitos y costumbres
atribuidos a los hombres o las mujeres, es decir que la asignacion y adquisicion de una
identidad es mds importante que la carga genética, hormonal y biolégica.*

Desde la perspectiva psicolbgica género es una categoria en la que se articulan fres
instancias basicas: la asignacién de género; la identidad de género vy, el pape! de
género.

Retomando la revisién que hace Marta Lamas, la asignacion de género se realiza en al
momento en que se nace, a partr de la apariencia extema de los genitales; la
identidad de género se establece enfre los dos y fres anos y es anterlor al
conocimiento de la diferencia anatémica de los sexos, de manera que el género al

2 Hawkesworth, Mary, "Confundir &f género”, en Debate Feminisia, México, Metis, Producios Culturales, afio 10,

volumen 20, octubre 1999

3 RAMOS, Escanddn Carmen. “El género en perspectiva: de la dominacion universal a la representacion

multiple”, en: E/ género en perapectiva; de /e dominacién universal a la representacién miltiple®, comp.

Ramos Escandén, Carmen, México: UAM-Iztapalapa, 1992

; Cita ds LAMAS, Maria. En Por qué aa importants la parspectiva de género, La perapeciiva de Género. GIRE A.C.
Idem.
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que se pertenece permite identfificar todas las manifestaclones: sentimientos o
actitudes de “nifo” o “niha”; el papel de género o rol de género se forma con el
conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino, ésta dicotomia. con sus variantes culturales,
establece estereotipos que condicionan los papeles y limitan las potencialidades
humanas de las personas al astimular o reprimir los comportamientos en funcién de su
adecuacion al género. Es asi como, desde nifias se nos. asigna la tarea de cocinar,
lavar, planchar, “tener hij@s", etc; ahora también: estudiar, trabajar y “formar una
familia” {me refiero a las generaciones recientes a las que se nos han concedido
algunos “derechos” maés); con esto no pretendo descalificar las tareas asignadas a los
hombres, en tanto género masculino cuyo contexto actual no es menos agresivo, ya
que, el resultado de ésta coyuntura social implica de igual modo una “perdida” , toda
vez que de alguna u ofra manera se trastocan los esferas de “poder” del hombre
como paradigma de la humanidad. Tampoco es mi intencién, generar “compasion”
ante el hecho innegable de la opresién y dependencia que nuestra socledad ha
impuesto a las mujeres. Sin embargo, desde la 6ptica en que se revise, ya seq, soclal,
politica, cultural o econémica, la condicidén de mujer representa una desventaja,
resulte evidente o no para quien la vive,

La supuesta libertad de la que gozamos actualmente las mujeres, siempre ha estado
condicionada por la confrontacion que representa lo “que se quiere, lo que se debe o
lo que se puede hacer como mujer”, ademés de la Ineludible preocupacion. que
acompaiia el ejercicio de los derechos y libertades, ya que la carga cultural, la vida
cotidiana y la enome distancia que existe entre la tearia y la practica representan ain
un abismo, en muchas ocasiones, insalvable para aquellas mujeres que no tienen
acceso a los medios de desarrollo. i

La reproduccién de la especie como tarea bioldgica asignada a la mujer le hace
vulnerable, en comparaclén con otfras especies animalest, Sin embargo, en la
actuglidad, se han superado gran parte de las fimitantes en tanto reproduccién, sobre
todo lo referente a la anticoncepcion, pero persiste [a cuestion de género relativa a la
crianza de los hij@s, y a los fendmenos socioles que esto se derivan como son la
violencia familiar, dependencia econdmica, entre ofros.

De manera que, lo que el género ayuda a comprender es que muchas de las
cuestiones que pensamos que son atdbutos naturales de los hombres o de las mujeres,
en realidad son caracteristicas construidas socialmente, que no estan determinadas
biolégicamente,

Es asf como a partir de distinguir entre el sexo bioldgico y lo construido socialmente se
empezd a generalizar el uso de género para nombrar muchas situaciones de discriminacidn
de las mujeres, justificadas por la supuesta anatomia diferente, cuando en realidad tienen
un origen social. 5i bien las diferencias sexuales son la base sobre la cual se asienta una
determinada  distribucidon de papeles sociales, esta asignacidn no se desprende
“naturalmente” de In biologfa, sino que es un hecho social’.

S BAUVIOR, 8imone. Ef Segundo Sexo, Ed. Diana, Busnos Aires 1673,
7 Idem. Marta Lamas.
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El género como categorfa fundamental de la realidad social, cultural e histérica y de
la percepcion, y el estudio de dicha realidad se introdujo o mediados de los anos
sofenta® Hace referencia a una imagen intelectual, a un modo de considerar y
estudiar a las personas, 0 una heramienta analftica que nos ayuda a descubrir areas
de Ia historia que han sido olvidadas. Es una forma conceptual de andlisis socioculitural
que desafla la ceguera que la tradicién historiografica ha demostrado respecto al
sexo... lka categoria de género &s especifica del contexto, depende de él, y como tal
debe ser concebida.?

Recumiendo a ia lingUistica, al andlisis histérico, al estructuralismo, a lo desconstruccion,
al psicoandlisis freudiano y lacaniano, a la fenomenologia, a la psicologia existencial y
cognitiva, asl como al materialismo dialectico, las feministas han propuesto una serie
de explicaciones no solo de las relaciones que prevalecen entre estos diferentes
terrenos, sino también de cOmo esos complejos procesos sociales son naturalizados.

sin embargo, el género, es md&s que una categoria, es una teoria omplia que abarca
categorias, hipdtesls, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto  de
fendmenos historicos construidos en tomo al sexo.

Podemos decir que significa una construccion socio-cultural, que define el conjunto de
caracteristicas, aptitudes, conductas y expectativas, que un grupo social asigna a los
hombres y a las mujeres basdndose en sus caracteristicas bioldgicas, en su sexo,
determinando asi 1o que para ese grupo social es “propio para hombres” y “propio
para mujeres”, es dinamico porque los papeles de los hombres y las mujeres son
cambiantes, de acuerdo a normas, valores soclales, culturates y situacion econémica.

1.1.2 Género y Materialismo Dialéctico

Bl presente informe aborda la base epistemolbgica del materialismo-dialéctico,
retomando el andlisis que sugiere el feminismo socialista, el cual sostiene que "lo
supremacia masculina y el capitalismo se definen como las relaciones principales que
determinan la opresion de la mujer ... derivadas tanto de las relaciones de produccion
de clase como de las relociones sexuales jerdrquicas de la sociedad”'? Con esto lo que
se pretende es entender el sistema de poder que deriva del patiarcado capltalista e
incorporar una teoria que va més alla de la conciencia de clase.

El andlisis feminista de Eisenstein, reconsidera la importancia de la teoria manxista, v la
aplica al estudio de la opresion de la mujer, ya que, -dice- “proporciona el andlisis de
clase necesario para el estudio del poder vy, proporciona odemds, un método de
andlisis que es historico y dialéctico™ que permite analizar las relaciones patiarcales
que gobiernan la existencia de las mujeres y por lo tanto su potencial revolucionario. A
partir, de la teorfa de la endjenacidén mandsta, ésta autora, expone 1o siguiente:

"L g teoria de la enajenacién y su interés en la "vida de la especie” en la
sociedad comunista resulta necesaria para entender la capacidad

¥ MURIZ, Elsa, Historia y Género: una reflexion sobre México, Acta Sociolégica 16, enero de 1396,

® |dem. Clta & Gisala Bock,

10 £|SENSTEIN, Zillah . *Patriarcado capitalista y feminismo soclalista”. Ed. Siglo XXI, primera adicion an eapafiol
1880. México. "
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revolucionaria de los seres humanos. Los "seres de la especle” son
aquellos que alcanzan en Ultima instancia su potencial humano para el
frabajo creativo, la conciencia social y la vida social a fraves de la lucha
contra la sociedad capitalista y que interiorizan completamente estas
capacidades en la sociedad comunista. Esta estructura ontolégica
bdsica define la existencia de cada quien junto con su esencia. La
realidad es, para Marx mucho mds que la mera existencia. Incorpore en
ella un movimiento hacia la esencia humana, no una esencia totalmente
abstracta sino mds bien una esencia que podemos entender en su
contexto histérico. El "ser de la especie” es la concepcién de aquello que
es posible para la gente de un sociedad no enajenada; existe sélo como
esencia en la socledad capitalista. Sin esta concepcién se podria
considerar a los seres humanos como explotados dentro de las relaciones
capltalistas, pero no necesariomente se comprenderian como potencial
revolucionario. La explotacién, sin este concepto en la teorfa de la
enajenacidn, nos defarfa Unicamente con una persona explotada, pero,
precisamente por el potencial de vida de la especie en el individuo, el
trabajador explotado es al mismo tiempo un revolucionario potencial™'.

Para Marx la estructura de clases, se manifiesta también, en formas sociales, politicas y
culturales, sin embargo, su base es econdmica. La sociedad se divide en burguesia y
proletariado. El conficto que surge entre ambas es la relacién que cada una
mantiene con los modos de produccién. De manera que la explotacion del
proletariado, de cuyo trabajo productivo se extrae el plusvalor es también su opresidn,
Este andlisis de las relaciones capitalistas, que hace Marx, incluye una ontologia
revolucionaria de la existencia social y humana. De manera que, deposita dentro del
cada Individuo/a "una dialéctica entre la esencla y la existencia que se maniflesta en
la sociedad como conclencia revolucionaria™.

Fisenstein, considera que cuando se hace extensiva a las mujeres, esta ontologia
revolucionaria sugiere que la posibilidad de libertad existe al lado de la explotaciéon y
de la opresidn, puesto que la mujer es en potencia mucho mas de lo que es en
redlidad. La mujer esté estructurada segun lo es ahora, y esto determina sus
posibilidades reales para el mafana, pero lo que ahora es no determina los limites
externos de sus capacidades o potencialidades.

La posicién de clases, para Marx, determina la conciencio de cada quien, pero
utilizando el método ontoldgico revolucionario, la autora, plantea, “una mujer esta
determinada también por su sexo, asi, las relaciones patriarcales determinan su
conciencia y como resultado tienen implicaciones sobre su potencial revolucionario. Al
establecer el potencial revolucionario segun refleja conflictos entre las condiciones
reales de la gente [existencia) y sus posibilidades (esencia) podremos entender como
inhiben las relaciones patriarcales el desarrollo de la esencia humana. En este senticlo,
la concepcién de la vida de la especie apunta al potencial revolucionario de hombres
y mujeres”.’2 De lo que se observa la frascendencia del andlisis de género y del género
en si, para las transformaciones estructurales que conlleven a una avolucién soclal.

" idem

idern
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Marx nunca cuestiond la estructuracion sexual jerdrquica de la sociedad. No se dio
cuenta de que este otro conjunto de relaciones hacia imposible la vida de la especie
para las mujeres y que por lo tanto, su realizacién no podria lograrse unicamente con ef
desmantelamiento del sistema de clases.

Podemos decir que ni Marx, ni algunos de sus estudiosos md&s reconocidos, han
profundizado su andlisis hacia et estudio de la opresién en la familia, al contrario lo
limiton a pesar del contexto social en el que se inscriben. En este caso podemos,
mencionar a Louis Althusser en sus notas para una investigacion sobre Ideologla y
aparatos ideoldgicos del Estado, en donde expresa que: “todos los aparatos
ideolégicos del Estado, cualesquiera que sean, concumen al mismo resultado: la
reproduccion de las relaciones de produccién”, es decir, de las relaciones capitalistas
de explotacién; cada uno colabora a este Unico resultado del modo que le es propio.
“El aparato politico somete a los individuos a la ideologia politica del Estado, ia
ideologia <democratica», <indirecta> (paramentaria) o <directa> (plebiscitaria o
fascista). Bl aparato de informacion afiborra, por la prensa, radio, television, a todos los
<ciudadanos> con dosis diarias de nacionalismo, chovinismo, liberalismo, morallsmo,
etc. lo mismo vale para el aparato cultural. El aparato religioso recuerda mediante
sermones y grandes ceremonias sobre el nacimiento, el mafrimonio y la muerte, que el
hombre sélo es ceniza, salvo si aprende a amar a sus hermanos hasta el punto de
ofrecer la oira mejilla al que le golped la primera. El aparato familiar...no insistamos
mdas."? La renuencia explicita del autor, ante la importancia que raviste el andlisis
dentro del contexto familiar, incluso como aparato ideolégico del Estado, se limita ala
suspension y la innecesidad de abundar en el tema.

Anteriormente, Engels abord6 someramente la situacion de la mujer, en el origen de
la familia la propiedad privada y el estado, en donde equipara la opresion a la
explotacién, a pesar de reconocer que la familia encubre la esclavitud doméslica,
creia —exhibe Eisenstein- al mismo tiempo que no habia diferencia entre esclavitud
doméstica y esclavitud por el salario del marido: ambas derivaban del capitalismo. Y
formula que “la emancipacion de la mujer s6lo seré posible cuando ella pueda tomar
parte en la produccién en una amplia escala social y el trabajo doméstico no exija
mds que una insignificante parte de su tiempo.” A lo que la autora antepone, que “la
verdadera igualdad de la mujer vendria con el fin de lo explotacién por el capitaly la
transferencia del trabajo domeéstico privado a la industria pdblica.”

De todo lo anterior, podemos observar que la construccion historica y social de
género, estard dialécticamente circunscrita a la realidad econémica en la que se
inscribe, y que por lo tanto, dentro de esta realidad el inalienable desarrollo de la
especie humana obliga al Estado a adoptar medidas de control social.

Asi. Género en el Estado se reduce a una categoria de andiisis utiizada para medir las
diferencias en los papeles que desempefan los hombres y las mujeres en distintos
ambitos, las actividades a que se dedican, las oportunidades y limitaciones con que se
encuentran para acceder a los recursos y beneficios que ofrece el desarrollo,

El Andlisis de génere es una manera de observar y reflexionar sisteméticamente las
funciones, relaciones y procesos que se dan entre mujeres y hombres, en una familia,

13 ALTHUSSER, Louis. “ideclogia y apamios ideolégicos del Estado.” EL MARXISMO FRANCES, en Paradigmas y
utopfas. Revista bimestral # 4, marzo-abril 2002. Partido del Trabajo. 3
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comunidad o pais, en su visiSn mds reducida. Sin embargo, el andlisis de género,
implica una revision sobre el devenir histérico, a fin de aportar y visibilizar situaciones
qgue han pasado por alto los estudios androcéntricos.

Busca identificar situaciones desventajosas para mujeres y hombres, como informacion
para ser fomada en cuenta en la planificacién de intervenciones de desarrollo.

Roles de Género

¥  Modelos de comportamiento que determinan maneras de ser, actuar, de auto
percibirse y desenvolverse sociaimente.

¥ Aprendidos mediante proceso de socializacion.

¥ Dindmicos y cambian con el fiempo.

igualdad de Género

Significa que los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades para ejercer sus
derechos y desarrollar su potencial. Se basa en una nueva definicion de derechos y
responsabilidades de unas y ofros en todos los dmbitos, incluyendo el doméstico o
reproductivo. (igualdad de oportunidades, de derechos).

Equidad de Género

Se refiere a una busqueda de equilibrio para compensar las diferencias, la equidad
entre hombres y mujeres se relaciona con el conceptoe de justicia, de bisqueda de
mecanismos para superar las desiguaidades en derechos, espacios, oportunidades y
resultados para hombreas y mujeres.

1.1.3 Penspecliva de Género

La perspectiva de género estd basada en la teora de género y se inscribe en el
paradigma teérico histérico-critico y en paradigma cultural del feminismo.!* “Tiene
como uno de sus fines contrdbuir a la construccién subjetiva y social de una nuveva
configuracién a partir de la resignificacién de la historia, la socledad, la cultura y la
politica desde las mujeres y con las mujeres, reconociendo la diversidad de géneros y
la existencia de las mujeres y los hombres, como principio esencial en construccion de
una humanidad diversa y democrdtica.” (Lagarde)

El enfoque de género o perspectiva de género surge a mediados del siglo XX en el
campo de las ciencias sociales, particularmente dentro de lo que se conoce como
teoria de género.'s

Mencionamos con anterioridad, que la cuestién de género es un tema polémico, que
a muchos y muchas causa malestar, ya que transgrede las normas, las creencias, la
sociedad, en fin la estructura social conservadora instaurada en el orden patriarcal. De
manera, que en diversas instancias se han esforzado por despojarle de la concepclon

| AGARDE, Marcola. Género y Feminismo, Desarrollo humano y democracia. Ed. Horas y horas, Espafia tercera
edicién, 2001.

Y Paso a Paso, Guia metodoldgica para aplicar el snfoque de género a proyectos. UNICEF-Conmujer 14
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feminista que le acompana, ya que la perspectiva de género feminista, nombra de
ofras maneras las cosas conocidas, hace evidentes hechos ocultos y les otorga otros
significados. Incluye el propdsito de revolucionar el orden de poderes antre los géneros
y con ello la vida cotidiana, los roles, las relaciones y los estatutos de hombres y
mujeres.'s

La perspectiva de género constituye una critica a la organizacién social y a las
representaciones culturales y personales arficuladas alrededor de las diferencias que
establecen distancia y jerarquias entre mujeres y hombres, mujeres y mujeres, hombres
y hombres, en todos los ambitos de la sociedad.

Se trata de una herramienta de andlisis que nos permite identificar las diferencias
entre myjeres y hombres que se traducen en inequidades, con el propdsito de conocer
sus rafces, efectos y consecuencias, para de este modo establecer acciones tendientes
a eliminarlas y propiciar mejores formas de relacién®.

« E una forma de observar lo redlidad con base en las variables y sus
manifestaciones en un contexto geografico, énico e histérico determinado.

« Pemmite visudlizar relaciones de poder entre hombres y mujeres tanto en
espacios privados (familia) como publicos (partidos politicos).

Bl objetivo final de la perspectiva de género es lograr ia equidad de género. Desde
ésta perspectiva se analizan las posibilidades vitales de mujeres y hombres, en el
sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre géneros, los conflictos institucionales y cotidianos
gue deben enfrentar asi como las mulfiples maneras en que lo hacen. De esta forma,
uno de los objetivos de ubicarse en la perspectiva de género y uno de sus resultados
mas prometedores, es conocer cudles son los recursos y la capacidad de accién que
fienen mujeres y hombres pora encarar las dificultades de la vida y realizar sus
propssitos.'é

Sin embargo, la tarea de introducir la perspectiva de género, no ha sido facil. Desde
diversos esferas sociales, politicas, econdémicas, culturales, etc. han Intentado
despojarle de su contenido ideoldgico feminista, incluso las proplas feministas han
caido en contradicclones o en concepciones diferentes, obedeciendo a la referencia
epistemolégica.

Tal como lo expresa Marcela Lagarde "No ha sido sencillo lograr la aceptacién de la
perspectiva de género, ya que hacerlo conduce a desmontar criticamente la
estructura de la concepcién del mundo y de la propia subjefividad. Y no es casual que
asi suceda. La representacién del orden genérico del mundo, los estereotipos socialesy
sus normas, son fundamentates en la configuracién de la subjetividad de cada quieny
en la cultura. Se aprenden desde el principio de la vida y no son aleatorios, son
componentes el propio ser, dimensiones subjetivas arcqicas y en permanente
renovacién, por ello son fundantes. Estan en la base de ia identidad de género de

‘: Op.cit. Lagarde, Marcela
7 Op.cit. Paso a Paso,
" CAZES, Daniel, La parspecliva de género, Guia para disefiar, ponar sn marcha, dar seguimiento y evaluar

proysctos de investigacion y acciones publicas y civiles, Mixdco: CONAPO-PRONAM. 15
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cada quien y de las identidades sociales asignadas y reconocidas al resto de las
personas.”

La perspectiva de género es uno de los frutos que ha cultivado la cultura feminista que
incluye acciones practicas que se llevan a cabo para enfrentar la opresion de género.
De iguat modo, integra el conjunto de alternativas construidas para lograr un orden
iguadlitario equitativo y justo de géneros que posibilite, de manera simultGnea y
concordante, el desarrollo personal y colectivo; de cada persona y cada comunidad,
pueblo, nacién y, desde luego, de cada género. La perspectiva de género exige de
esta forma una voluntad altemativa y metodologia para construia a través de
acciones concretas,

1.1.4  Transversalidad de Género

La Transversalidad de Género & Mainstreaming s una nueva estrategia de apoyo que
se propone para el logro de la igualdad de género.

Mainstreaming es un término anglosajon acuiado en la IV Conferencia mundial de la
ONU en Pekin 1995, que hace referencia a la transversalidad de género- gender
mainstreaming.

La Transversalidad de Género constituye una estrategia a medio y largo plazo, pues
supone acabar con las barreras estructurales que impiden una mejor distribucidn de los
papeles de hombres y mujeres.

Implica incluir la perspectiva de género en todas aquellas acciones poblicas que se
redlicen desde todas las estructuras de la Administracién Piblica, lo que provocard sin
duda un efecto multiplicador de la igualdad y por ello un acercamiento al objetivo de
una sociedad mas justa y acorde con los Derechos Fundamentales.

Esto supone que la labor igualitaria no sélo deben llevaria los organismos especificos a
favor de las mujeres, como hasta ahora se ha venido haciendo, sino que debe
extenderse a todas las instituciones con capacidad de decisién y de ejecucién de
medidas que afectan a toda la sociedad.

Las Politicas Transversales no suplantan a las Politicas y medidas especificas a favor de
las mujeres, sino que deben continuar complementando, aportando y enriqueciendo
la nueva estrategia para conseguir el mismo objetivo: Equidad de Género.

Todas las instancias deben integrar la perspectiva de género por lo que se hace
necesaria, ademds de la voluntad politica imprescindible:

¢ o sensibllizacion y formacién en el conocimiento de la situacién de las mujeres y
hombres, el andlsis de las barreras que dificultan,

« el acceso ala plena participacién en la vida econdémicaq, social y politica,

« v la elaboracién de medidas desde una Dimensién de Igualdad de Género.

La Transversalidad exige cambios en los procedimientos, nuevas formas de hacer
politica, cambios en la cullura organizativa basadas en el intercambio y la
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cooperacién entre departamentos, organizaciones, asociaclones.

La transversalidad no significa Onicamente, presencia de mujeres en un programa o
proyecto, sino también que se aseguren recursos y mecanismos, para facllitar su
participacién en la toma de decisiones.“La transversalidad de género es la reorganizacién,
mejoramiento, desarrollo y evaluacién de procesos de toma de decisiones en todas las politicas
publicas y en la estructura institucional. El objetivo de la transversalidad de género es incluir
en todos los procesos de toma de decisiones la perspectiva de las relaciones de los géneros y
aprovechar dichos espacios para promover la equidad.™

Se tlene como propésito transversalizar desde la perspectiva de equidad de género la
polifica publica, con el propésito de que de las instituciones de nuestro gobiemo desde
sus respectivos ambitos desarollen  acciones afimativas que compensen las
inequidades econdmicas, sociales y culturales, y que revaloricen y den pleno
reconocimiento a las actividades desempenadas por las mujeres.?

La transversalidad de género representa un reto, no sélo para la administracién
publica sino para todas y todos los interesados en obtener resultados tangibles en lo
relativo a la equidad de género. Sin embargo, serd necesario intensificar esfuerzos ya
que existen infinidad de obstéaculos que impiden que se lleve a cabo. entre muchos
otros la falta de herramientas para raalizar el proceso asi como para su evaluacion.
Ademas de la ignorancia que todavia existe respecto al tema -cabe seftalar que es un
término que durante la practica profesional no representé ninguna importancia y fue
del todo desconocido por el equipo de trabdjo.

1.2 Instituclonalidad de Género

La Institucionalidad de Género se presenta hoy como el primer paso en la
administracién publica para obtener verdaderos resultados en lo relativo a los
programas y proyectos en beneficlo de las mujeres a quien van dirigidos. Sin embargo,
la falta de consensos y voluntad politica, asl como la escasa preparacion de los y las
encargadas de operar dichas instancias ha influido considerablemente en los
resultados. A confinuacién, revisaremos algunos de los planteamientos que hace
Virginia Guzman, una de las mayores exponentes sobre este fema quien establece que
uno de los logros importantes del movimiento de mujeres en varios palses de América
Latina y el Caribe fue haber puesto en el debate y la agenda publica no sélo las
principales demandas de las mujeres, sino tamblen la necesidad de una
institucionalidad estatal responsable de atenderias.

En distintos palses esta propuesta paséd a formar parte de las agendas de gobiemo y se
tradujo en la creacién de una nueva institucionalidad. Sin embargo, su ubicacién
dentro de la estruciura organica del ejecutivo, las funciones que le son reconocidas y
los recursos que le son asignados, condicionan su desempefio y grado de influencia. En
la mayoria de los casos, se les ha asignado la responsabilidad de coordinar con el resto

19 pggina wab de Inmujer-DF. Estrada Gonzélez, Lorena. Jefe de Unidad Departamental de Formacién y
2c“;onstruc:u:k!m de Cultura de Género. Goblemo del Distrito Federal México mayo 2002

El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en el Distrilo Federal (PIOM). Gacela Oficial del Dislrito
Faderal, 31 de anero del 2001.
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de los sactores del Estado para Incluir y considerar en el disefio de las politicas pibilcas
las dermandas, las necesidades y las potencialidades de las mujeres.

Aungue la nueva institucionalidad sea el producto de una demanda del movimiento
de mujeres, tiene caracteristicas propias y responde a una lbgica de funcionamiento
astatal diferente a la que anima al movimiento que le dio origen. Lo cual integra un
grado mayor de complejidad para la puesta en marcha de un proyecto de semejante
envergadura, ya que a decir de Virginia Guzman ( 1997) “No son frecuentemente, las
mismas mujeres que participaron e intervinieron en los debates y en la inclusién de los
temas de género en las agendas publicas, las que Integran la nueva institucién y
participan en la elaboracién de las agendas institucionales y en el disefio e
implementacién de las politicas. Las primeras gozaron de una mayor libertad para
participar en debates abiertos, para movilizar nuevos temas y para abordar los
aspectos mds globales y valdricos que subyacen a la discriminacion de género. Las
mujeres que integran la institucién deben, al contrario, concordar sus propuestas con
los lineamientos generales del gobiemo y tener en cuenta la légica de otros sectores
del Estado antes de elaborar propuestas especificas. La farea de la nueva
institucionalidad resulta ser entonces bastante compleja en la medida en que tienen
que legitimarse frente al movimiento de mujeres que le dio origen, y también frente al
resto de un Estado sin experiencia y conocimiento ni mucha sensibllidad sobre el
tema”.2!

De tal manera, que la institucionalidad de género, enfrenta actugimente, diversas
situaciones que limitan su desarrollo. Una de las mayores dificultades para Incluir ia
dimensién de género en el disefo de polificas es la ausencia de instrumentos que
operacionalicen y orienten el sentido de la accidn en los distintos sectores. Un sistema
de indicadores cumple una funcién importante en este sentido. Proporciona una
informacién otil a los formuladores de poliicas, a los directores de programas y
operadores de los proyectos que les permiten medir los recursos movilizados y los
efectos de sus intervenciones, junto a ofras de diversa indole y origen, en las relaciones
de género y en la situacién de las mujeres en especial.

La accién de las nuevas institucionalidades no estd limitada ni depende sélo de lo que
sucede dal Interior de la administracién piblica y del goblemo. Al contrario, las nuevas
institucionalidades estén asentadas en un complejo sistema de interlocucion
integrados por actores e instituciones de distinto tipo que condicionan su poder y
legitimidad institucional. Con cada uno de los actores es necesario desarrollar
estrategias de interlocucién y comunicacién diferente para que desde sus dmbitos de
accién se contibuya a fortaleceras en la negociacién con ofros actores.

La legitimidad Institucional depende en gran medida de la capacidad que fienen las
instituciones para detectar, interpretar y dar solucion a los problemas que comparten
las mujeres.

La nueva Institucionalidad deberia entonces estar dotada de herramientas que le
permita acceder a las distintas muljeres. Una manera de hacero es estimular las
practicas asociativas de las mujeres. Una mayor participacién de ellas en
organizaciones redunda positivamente en su capacidad para reconocer sus intereses,

2 Guzman, Virginia, "La squidad de género como tema de debate y politicas publicas”, sn: Memoria def foro

intarmacional sobre cuidadania, género y reforma del Estado, México, GEM, 1987, pp. 89-108. 18




Sistomatizacién de la Experiencia Profesional

elaborar demandas y proponer mecanismos de interlocucién con otros actores
sociales y con las Instituciones privadas y estatales.

El mayor perfil de las mujeres como sujetos sociales facilita la deteccién oportuna de los
problemas e intereses que ellas comparten en sociedades sometidas a permanentse
cambio. Al mismo tiempo, favorecen el desarrollo de una acfitud cludadana critica y
responsable frente a la gestién de las instituciones del Estado.

Resulta conveniente, iguaimente, que se estimule la interrelaclén de las organizaciones
de mujeres con ofras organizaciones sociales, en la medida que ello aumenta la
visibilidad de las organizaciones femeninas, mejora su capacidad de interlocucion y
profundiza el conocimiento de sus integrantes sobre el funcionamiento de la
institucionalidad publica y privada.

La intervencién de la institucionalidad en la definicién de normas y procedimientos que
regulan los procesos de tomar decisiones y disenar politicas, puede constituir un
mecanismo fundamental para que los grupos de mujeres sean consultados en el
momento en que se toman las decisiones que las afectan en los distintos ambitos
sociales.

En efecto, la consiruccidn de un sistema de indicadores sobre la Igualdad de
Oportunidades para las mujeres evalia cémo evolucionan las reloclones de género y
la situacion de ellas en comparacion a la de los hombres en un momento dado y a lo
targo del tiempo, en relacion a los aspectos que se consideren mas importantes.
Expresa cuantitativamente el estado de la igualdad de oportunidades ente los géneros
y permite evaluar los cambios en la realidad de la mujer.

La elaboracién del sistema de indicadores de género [Guzmdn y Rios, 1995) supone,
“en primer lugar, el desarrollo de un determinado modelo tedrico sobre las relaciones
de género, que conceptualiza e identifica las areas maés significativas en la produccion
y reproducciéon de las desigualdades. En segundo lugar, un sistema de indicadores sélo
es posible si se desarrollan estadisticas oficiales que incorporen la dimension de género.
Las estadisicas de género deberian identificar vulnerabilidades, visibilizar 1a
contribucién de la mujer, y contribuir a la eliminacion de conceptos astereotipados. El
sisterna de estadisticas de género ofrece entonces, en un panorama nuMerco, efectos
y causas, origenes y consecuencias de las diferencios de género que pueden ser
sequidas a fravés del tiempo”?2 (Galvez .1994)

Si bien es conveniente que todos los indicadores tengan una base en los estadisticas
existentes, es probable que algunos de ellos no cuenten con una base estadistica
adecuada. Muchas veces no es dificil construida, sélo es necesario hacer pequerias
modificaciones en los sistemas de recoleccion y procesamiento de la informacién en
las instancias encargadas de producir estadisticas. En ofras oporfunidades, la tarea es
mas dificll, ya que exige identificar las instancias estatales que podrian responsabilizarse
de producir la informacién y de elaborar los criterios para recogeria y procesaria. Sin
embargo, la insistencia de proponer indicadores con este tipo de carencia se debe a
su relevancia para evaluor las relaciones de género. Es el caso, por ejemplo, de la
construccién de indicadores destinados a medir el uso diferencial del fiempo en
hombres y mujeres en relacién a diferentes actividades: trabajo remunerado,

2 |dem 19
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educacién, recreacién, trabajo doméstico, entre ofras. Para asl, tener una panorama
mds claro tanto para los sectores beneficlados como para los y las encargadas de
llevar a cabo la administracién y operacién a nivel institucional.

Por esta razdn, la nueva institucionalidad tiene entonces la tarea de difundir el
conocimiento acumulado respecto de las causas, 108 mecanismos de reproduccion y
las alternativas de politicas para abordar el problema. por un lado, implementando
programas de capacitacién formal e informal a los funcionarios publicos, de manera
que aumente su capacidad técnica para tratar esta problemdtica: por otro,
desarrollando una accién comunicativa destinada a incluir y fortalecer los temas en las
agendas publicas, pora, desde fuera de la administracién, influir también en las
concepclones de autoridades y funcionaros,

1.3 Politica Soclal

Lo palabra "politica™ es omnipresente en nuestra vida diaria y como profesionales de
Trabajo Social. Sin embargo, nos dejamos llevar por la obviedad, aunque no siempre
se comprendan las diferentes formas que llega adoptar, no verificamos los vinculos
entre intenclén y realidad que le son propios.

En esta ocasidon conceptualizaré brevemente, el término politica, con la finalidad de
ampliar su significado en lo referente a polftica social: politica social dirgida a mujeres
y; polffica social con perspectiva de género en nuesfro pak,

La introduccién conceptual de lo social, en la politica, nos lleva casi que
impercepfiblemente a plantearnos la pregunta 2qué es lo que le da ese carécter
social a la polftica social: asus objetivos o sus formas de ejercicio o de practica? Quizas
esa inferogante compuesta o compleja puede resumise en una férmula
aparentementa mds simple: acémo funciona lo social en la politica social?

A pesar de que el concepto abarcador de lo social parece remitir al universo amplio
de las condiciones de vida o de exstencia de la poblocidn, el Gmbito de la
generacion y del control de la politica social se vuelve mdas blen un coto reservado e
inaccesible en manos de técnicos y expertos que prodigan beneficlos o desventuras,
presentes o futuras, para diversos sectores de la poblacion.?

El desarrolio de la politica social implica no sélo una fransferencia o entrega de bienes
o de servicios a una poblaciéon determinada, sino que contempla la posibilidad de una
participacién activa de la poblacién y no la mera pasividad provocada o producida
por el acto de recibir bienes o servicios.

La politica social es un conjunto de decisiones que crea derechos y obligaciones al
seno de la socledad involucrada y en el propio sector social dominante. Aparece
como una variada gama de politicas particulares de salud, vivienda, seguridad social,
promocién social, asistencia social, efc., cuya evolucién ha generado una serie de
subconjuntos de medidas especificas, cada una de las cuales tiene rasgos proplos y
una craciente autonomia técnica y administrativa.

T FERNANDEZ , Oscar. “Lo social y la politica social”.en pagine web www.cee.apc.org. 20
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En México, la politica social abarca la seguridad social, la salud y la educacion, en
primer término, pero también la dlimentacion, el abasto y distibucién de bienes
bésicos, el desarollo regional, la generacion de Infraestructura basica (electrificacion,
drenaje, alcantarllado, vias de comunicacion, entre otros) la vivienda también se
incluye dentro de este campo.

La evolucién histérica de las politicas sociales de nuesiro pais no ha permitido aun en
nuestro dias la formacion de un sistema integrado de bienestar social por sus
caracteristicas particulares de cobertura y de accesibiidad a los servicios y
prestaciones sociales, dicho sistema es de naturaleza excluyente, es decir, sélo se
aplica a aquelios sectores de la clase trabojadora aglutinados laboraimente a la
economia formal; o bien, cuando se trata de los programas de atencion a los pobres y
marginados, s6lo se obtfiene la recepcion de ciertos beneficios como resullaodo de
criterios selectivos que no constituyen un derecho social universal.

Las reformas mds sobresalientes a las politicas sociales de los Ultimos afios marcan und
diferencia importante con relacién a la evolucién social poscardenista y hasta la crisis
de 1982, en este perfodo, el desarolio de los insfituciones de bienestar tradicionales
beneficiarias de los frabaojadores organizados corporativamente, asi como  los
programas complementarios de atencion al resto de la sociedad, se enmarcaron
dentro de un proceso de Indushializaciéon hacia adentro que afecté el desarmollo de las
politicas sociales en proporcién directa a la evolucién de la economiq, es decir,
crecieron junto con el conjunto de la economia y se estancaron en los momentos de
trénsito de un modelo de desarrollo a otro. En este perfodo, las politicas orfodoxas,
como el caso el desamollo establlizador y aquellas de corte expansionista, durante la
fase de 1970-1982, no modificaron de manera sustancial del curso de las politicas
sociales que mantuvieron su cardcter esenciaimente corporativo y extensivo.

A partir de la crisis de 1982 se produce un giro importante en esta tendenciq, ya que se
ajusta y se restinge la politica social, junto con el resto de la economia, ol tiempo que
debilita la relacién corporativa enire Estado y sociedad. Desde entonces, las politicas
sociales han sido un componente fundomental de la desestabilizacion, sea para qjustar
el presupuesto gubemamental, controlar la inflacion o, para lograr una mayor insercién
extemna de la economia en un modelo de crecimiento hacia fuera, como sucede, el
periodo de 1988-1994. En esta nueva etapa, las politicas sociales juegan un papel
esencial para desarrollar un forma diferente de relacion entre el Estado y la sociedad.

La politica social puede ser enfocada como una intervencion estatal
compleja para resolver problemas sociales derivados de la economia de
mercado, que actia en varios niveles: ajcomo un mecanismo para reducirla
desigualdad y la pobreza; b)jcomo una herramienta para separar a los pobres
de los trabajadores; ¢/ como un conjunfo institucional cuya funciones
asegurar la reproduccién de la fuerza de frabajo y el mantenimiento de la
poblacién no trabajadora en las sociedades capitalistas; d) como una
estrategia de Integracién polftica y legitimacion del Estado, y @) como un
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Instrumento para lograr la integracidn social al trabagjo, que regula
politicamente quienes pueden ser o no asalariados.

En el nuevo mapa geopolitico disefado por el capltal y las transnacionales, estd a la
orden del dia la abolicién de los principios de soberanfa nacional y hasta de todo
principio de Estado nacional, no la democracia, ni los derechos humanos, no las
especificidades culturales, cuentan, pues es un requisito para el desarrollo global la
eliminacién de las fronteras nacionales, la homogenizacion de culturas, la produccién
de una civdadania mundial delineada por las necesidades de rentabilidad del capital
y definida por el acceso al consumo.

Lo preocupacién central de los organismos Fondo Monetario Internacional (FMI),
Banco Mundial, principalmente, que fueron creados para respaldar el desarrollo de los
paises. es afianzar la visién neoliberal de la globalizacién. “en los ditimos 20 afios, el FMI
se ha fortalecido enormemente. Gracias a la crisis de la deuda y de los mecanismo de
condicionamiento, se ha desplazado de ser un respaldo a la balanza de pagos a ser el
dictador cosi universal de las llomadas politicas econdmicas neoliberales'#

La mundializacion neoliberal no es ni un fendmeno reclente ni un sistema innovador, se
apoya sobre ias bases del patriarcado y por ende en la banalizacion de la opresion de
las mujeres. En este contexto, la rentabllidad asociada a las mujeres continda siendo,
por un lado el valor agregado de la reproduccién, cuya cuanfia econdémica sigue
siendo ninguneada y, por otro lado, la desigual insercién al trabajo remunerado, en el
cual se mantienen patrones de segregacion de género. en este senfido, las dinamicas
excluyentes inherentes a este proceso afectan de manera singular a las mujeres y a
todos aquellos grupos que arrastran diversas formas de discriminacion  histérica,
singulares o combinadas, de tal forma que las consecuencias universales de la
globdlizacién neoliberal se multiplican par estos sectores.

Diferentes estudiosos/as consideran que las politicas sociales vinculodas a programas
focalizados de corto plazo vy la consideracion de las mujeres como sector vulnerable
cedan definitvamente su lugar a politicas de desarollo que ataquen la pobreza
estructural y conduzcan a la adopcidon de medidas eficaces para combatir la
discriminacién en el plano de las oportunidades y los resultados. La equidad de género
debe adoptarse como elemento integral e integrador de las politicas de equidad
social, evitando su asociacion con programas asistenciales de corto plazo y efectos
limitados en términos de pobreza y desigualdad.

Actualments, se han realizado esfuerzos en algunas dreas por incorporar la perspectiva
de género, ya que se “reconoce oficiaimente” esta importante necesidad, sin
embargo, no necesardamente se han asumido los compromisos para traducirdo en
procesos y practicas institucionales.

2 BAMUELBON, Paul. cita de Carios Solano Barba, coord.. en Distribucion del ingreso, crecimiento econémico y
democracia en México: altemativas de politica soclal. “Politica social en México®, Ed. Diana, primera edicién 1997,
México.

¥ GEORGE, Susan, cita de Irene Leén. “Desorden global e injusticia de género”. GLOBALIZACIONSEXISTA, alai#
358, 10 de septiembre 2002, afio XXVI, |l época. 2
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Desde una vision amplia la perspectiva de género es una herramienta de andlisis, un
enfoque que permite aclarar las condiciones y necesidades especificas que viven
tanto hombres como mujeres desde su condiclon genérica y generacional en
situaciones diferenciadas y desde subjetividades diferentes. Es en si, una heramienta
de andlisis para la investigacion que permite enfocar las problemdticas que viven
hombres y mujeres desde una 6ptica no convencional, significa tomar en cuenta las
condiciones y situaciones vitales de los sujetos. 2

Es claro que generar condiclones de equidad entre hombres y mujeres as un pProceso
que tomard tiempo, pero si no se instituyen las medidas que permitan el avance de
este proceso, dificiimente se lograran las metas.

% cOB MONTIEL, Francisco. “Politica Social en México. Hacla una estrategla Integral: combate a la pobreza de la
equidad. Cuademos de Politica Social # 8. CAM. México 2000. 2
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“1Quién ¢s la mujer que perdio el miedo

a cruzar las pucrtas de los mis arduos paraisos,
sabiendo que para volver de ellos

a la inevitable tierra de todos,

hay que scr valientes?”

Angeles Mastretta

Experiencia profesional con Perspectiva de Género realizada en
la Unidad de Atencidn a la Mujer de la Delegacién Cuauhtémoc
(2001-2003)

Sistematizacion

1 Marco Tedrico Conceptual

1.1 Género y Perspectiva de Género

Hablar de género, implica abordar una amplia gama estudios e Investigaciones, ya
que a pesar de su aparente corta historla, representa uno de los temas més polémicos
y debatidos desde diversas posturas y andlisis politicos, soclolégicos, antropoldgicos,
psicolégicos, etc., aunado a esto las diferentes teorias bajo las que se ha cobijado al
género como categoria, hacen de este un tema sumamente vasto, que en este
trabajo no lograriamos agotar, Sin embargo, considero necesario definir la postura
ideoldgica que rige el presente informe de sistematizacion desde la perspectiva de
Trabajo Social.

Fs asl que, para abordar y conceptuar género y perspectiva de género, revisaremos
algunos estudios feministas que dan origen, y reflejan su proceso evolutivo; asi como,
estudios socioldgicos que han intentado "legitimarlo”, hasta su inscripcidén en una fase
de institucionalizacion a favor del Estado, como simple respuesta al creciente proceso
de deshumanizacion que frae consigo el imperialismo neoliberal.

Ante la complejidad que enciera la categoria de género y la polémica que ain
persiste en tomo a su significado (o significados) ya que continua “el género en
disputa™ (Butler) obliga. en esta ocasion, a limitar al género como las caracteristicas
que social y culturalmente se atribuyen a mujeres y hombres, a portir de sus diferencias

! Para Butler, EI Género en disputa, a veces susna como si el género no fusra mas qus una invencién propia o como
i ol significado psiquico de una prasentacién dotada de género pudiera interpretarse directaments a partir de su
axterior. Ambos postulados han tenido que ser refinados con el paso del tiempo. Ademds, -mencions- mi teoria &
vecas vaclia entre entender la preformatividad como algo lingQistico y planteario como teatral. He llegado a pensar
que ambas interpretaciones se relacionan invariableamente y que reconsiderar el acto discursivo como un sjemplo de
poder invariablements conduce |a atencidn hacia ambas dimensiones: la teatrsl y |a lingQistica... BUTLER, Judith. £/
género en disputa, prefaclo 1909. Ed. Paidés, UNAM-PUEG. 1a. ed. 2001, México.
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blolégicas, instituyendo relaciones desiguales y de subordinacion que afectan a las
mujeres; y de cémo interviene el Estado para atenuar esta condicién soclal,

1.1.1  Género

El género inicicimenfe existié como una categoria gramatical. Etimoldgicamente,
género deriva del lafin genus, a través del francés antiguo gendre, traducido
aproximadamente como clase o especie?. Aunque originaimente fue una categera
lingUlstica que denotaba un sistema de subdivision dentro de una clase gramatical, las
estudiosas y los estudiosos feministas adoptaron el concepto de genero para distinguir
caracterisficas culturalmente especificas, asociadas con la masculinidad vy lo
feminidad, de rasgos bioldgicos {cromosomas masculinos y femeninos, hormonas, asl
como 6rganos sexuales y reproductivos intermos y externos). Las primeras investigadoras
feministas emplearon el género para repudiar el determinismo bioldgico demaostrando
la gama de variacién en construcciones culturales de la feminidad y la masculinidad.

“Las inquietudes de cardcter generat han desembocado en andlisis cada
vezr mds profundos y cuidadosos, mismos que han dado origen a una nueva
categoria: el concepto de género, enfendido como el conjunto de
relaciones sociales que, con base en las caracterlsticas biologicas regula,
establece y reproduce las diferencias entre hombres y mujeres. ¢ lrata de
una construccién social, de un conjunto de relaciones con intensidades
especificas en tiempos y espacios diversos. La farmulacién fedrica de oste
concepto ha llevado més de 10 afos y se ha valido del insfrumental tedrico
de diferentes disciplinas™

Histéricaments, la disciplina que primero utilizé la categoria de género para astablecer
una diferencia con el sexo fue la psicologia. John Money la uliizé en 1955 y
posteriommente Robert Stoller la desamollo, en su estudio de los trostornos de la
identidad sexual {1968)4, Stoller, concluyd con su estudio, que lo que determina la
identidad y el comportamiento masculino o femenino no es el sexo biolégico, sino el
hecho de haber vivido desde el nacimiento las experiencias, fitos y costumbres
atribuidos a los hombres o las mujeres, es decir que la asignacion y adquisicion de una
identidad es mds importante que la carga genética, hormonal y biolégica.*

Desde la perspectiva psicolbgica género es una categoria en la que se articulan fres
instancias basicas: la asignacién de género; la identidad de género vy, el pape! de
género.

Retomando la revisién que hace Marta Lamas, la asignacion de género se realiza en al
momento en que se nace, a partr de la apariencia extema de los genitales; la
identidad de género se establece enfre los dos y fres anos y es anterlor al
conocimiento de la diferencia anatémica de los sexos, de manera que el género al

2 Hawkesworth, Mary, "Confundir &f género”, en Debate Feminisia, México, Metis, Producios Culturales, afio 10,

volumen 20, octubre 1999

3 RAMOS, Escanddn Carmen. “El género en perspectiva: de la dominacion universal a la representacion

multiple”, en: E/ género en perapectiva; de /e dominacién universal a la representacién miltiple®, comp.

Ramos Escandén, Carmen, México: UAM-Iztapalapa, 1992

; Cita ds LAMAS, Maria. En Por qué aa importants la parspectiva de género, La perapeciiva de Género. GIRE A.C.
Idem.
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que se pertenece permite identfificar todas las manifestaclones: sentimientos o
actitudes de “nifo” o “niha”; el papel de género o rol de género se forma con el
conjunto de normas y prescripciones que dicta la sociedad y la cultura sobre el
comportamiento femenino o masculino, ésta dicotomia. con sus variantes culturales,
establece estereotipos que condicionan los papeles y limitan las potencialidades
humanas de las personas al astimular o reprimir los comportamientos en funcién de su
adecuacion al género. Es asi como, desde nifias se nos. asigna la tarea de cocinar,
lavar, planchar, “tener hij@s", etc; ahora también: estudiar, trabajar y “formar una
familia” {me refiero a las generaciones recientes a las que se nos han concedido
algunos “derechos” maés); con esto no pretendo descalificar las tareas asignadas a los
hombres, en tanto género masculino cuyo contexto actual no es menos agresivo, ya
que, el resultado de ésta coyuntura social implica de igual modo una “perdida” , toda
vez que de alguna u ofra manera se trastocan los esferas de “poder” del hombre
como paradigma de la humanidad. Tampoco es mi intencién, generar “compasion”
ante el hecho innegable de la opresién y dependencia que nuestra socledad ha
impuesto a las mujeres. Sin embargo, desde la 6ptica en que se revise, ya seq, soclal,
politica, cultural o econémica, la condicidén de mujer representa una desventaja,
resulte evidente o no para quien la vive,

La supuesta libertad de la que gozamos actualmente las mujeres, siempre ha estado
condicionada por la confrontacion que representa lo “que se quiere, lo que se debe o
lo que se puede hacer como mujer”, ademés de la Ineludible preocupacion. que
acompaiia el ejercicio de los derechos y libertades, ya que la carga cultural, la vida
cotidiana y la enome distancia que existe entre la tearia y la practica representan ain
un abismo, en muchas ocasiones, insalvable para aquellas mujeres que no tienen
acceso a los medios de desarrollo. i

La reproduccién de la especie como tarea bioldgica asignada a la mujer le hace
vulnerable, en comparaclén con otfras especies animalest, Sin embargo, en la
actuglidad, se han superado gran parte de las fimitantes en tanto reproduccién, sobre
todo lo referente a la anticoncepcion, pero persiste [a cuestion de género relativa a la
crianza de los hij@s, y a los fendmenos socioles que esto se derivan como son la
violencia familiar, dependencia econdmica, entre ofros.

De manera que, lo que el género ayuda a comprender es que muchas de las
cuestiones que pensamos que son atdbutos naturales de los hombres o de las mujeres,
en realidad son caracteristicas construidas socialmente, que no estan determinadas
biolégicamente,

Es asf como a partir de distinguir entre el sexo bioldgico y lo construido socialmente se
empezd a generalizar el uso de género para nombrar muchas situaciones de discriminacidn
de las mujeres, justificadas por la supuesta anatomia diferente, cuando en realidad tienen
un origen social. 5i bien las diferencias sexuales son la base sobre la cual se asienta una
determinada  distribucidon de papeles sociales, esta asignacidn no se desprende
“naturalmente” de In biologfa, sino que es un hecho social’.

S BAUVIOR, 8imone. Ef Segundo Sexo, Ed. Diana, Busnos Aires 1673,
7 Idem. Marta Lamas.
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El género como categorfa fundamental de la realidad social, cultural e histérica y de
la percepcion, y el estudio de dicha realidad se introdujo o mediados de los anos
sofenta® Hace referencia a una imagen intelectual, a un modo de considerar y
estudiar a las personas, 0 una heramienta analftica que nos ayuda a descubrir areas
de Ia historia que han sido olvidadas. Es una forma conceptual de andlisis socioculitural
que desafla la ceguera que la tradicién historiografica ha demostrado respecto al
sexo... lka categoria de género &s especifica del contexto, depende de él, y como tal
debe ser concebida.?

Recumiendo a ia lingUistica, al andlisis histérico, al estructuralismo, a lo desconstruccion,
al psicoandlisis freudiano y lacaniano, a la fenomenologia, a la psicologia existencial y
cognitiva, asl como al materialismo dialectico, las feministas han propuesto una serie
de explicaciones no solo de las relaciones que prevalecen entre estos diferentes
terrenos, sino también de cOmo esos complejos procesos sociales son naturalizados.

sin embargo, el género, es md&s que una categoria, es una teoria omplia que abarca
categorias, hipdtesls, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto  de
fendmenos historicos construidos en tomo al sexo.

Podemos decir que significa una construccion socio-cultural, que define el conjunto de
caracteristicas, aptitudes, conductas y expectativas, que un grupo social asigna a los
hombres y a las mujeres basdndose en sus caracteristicas bioldgicas, en su sexo,
determinando asi 1o que para ese grupo social es “propio para hombres” y “propio
para mujeres”, es dinamico porque los papeles de los hombres y las mujeres son
cambiantes, de acuerdo a normas, valores soclales, culturates y situacion econémica.

1.1.2 Género y Materialismo Dialéctico

Bl presente informe aborda la base epistemolbgica del materialismo-dialéctico,
retomando el andlisis que sugiere el feminismo socialista, el cual sostiene que "lo
supremacia masculina y el capitalismo se definen como las relaciones principales que
determinan la opresion de la mujer ... derivadas tanto de las relaciones de produccion
de clase como de las relociones sexuales jerdrquicas de la sociedad”'? Con esto lo que
se pretende es entender el sistema de poder que deriva del patiarcado capltalista e
incorporar una teoria que va més alla de la conciencia de clase.

El andlisis feminista de Eisenstein, reconsidera la importancia de la teoria manxista, v la
aplica al estudio de la opresion de la mujer, ya que, -dice- “proporciona el andlisis de
clase necesario para el estudio del poder vy, proporciona odemds, un método de
andlisis que es historico y dialéctico™ que permite analizar las relaciones patiarcales
que gobiernan la existencia de las mujeres y por lo tanto su potencial revolucionario. A
partir, de la teorfa de la endjenacidén mandsta, ésta autora, expone 1o siguiente:

"L g teoria de la enajenacién y su interés en la "vida de la especie” en la
sociedad comunista resulta necesaria para entender la capacidad

¥ MURIZ, Elsa, Historia y Género: una reflexion sobre México, Acta Sociolégica 16, enero de 1396,

® |dem. Clta & Gisala Bock,

10 £|SENSTEIN, Zillah . *Patriarcado capitalista y feminismo soclalista”. Ed. Siglo XXI, primera adicion an eapafiol
1880. México. "




Sistematizacién de la Expcriench Profesional

revolucionaria de los seres humanos. Los "seres de la especle” son
aquellos que alcanzan en Ultima instancia su potencial humano para el
frabajo creativo, la conciencia social y la vida social a fraves de la lucha
contra la sociedad capitalista y que interiorizan completamente estas
capacidades en la sociedad comunista. Esta estructura ontolégica
bdsica define la existencia de cada quien junto con su esencia. La
realidad es, para Marx mucho mds que la mera existencia. Incorpore en
ella un movimiento hacia la esencia humana, no una esencia totalmente
abstracta sino mds bien una esencia que podemos entender en su
contexto histérico. El "ser de la especie” es la concepcién de aquello que
es posible para la gente de un sociedad no enajenada; existe sélo como
esencia en la socledad capitalista. Sin esta concepcién se podria
considerar a los seres humanos como explotados dentro de las relaciones
capltalistas, pero no necesariomente se comprenderian como potencial
revolucionario. La explotacién, sin este concepto en la teorfa de la
enajenacidn, nos defarfa Unicamente con una persona explotada, pero,
precisamente por el potencial de vida de la especie en el individuo, el
trabajador explotado es al mismo tiempo un revolucionario potencial™'.

Para Marx la estructura de clases, se manifiesta también, en formas sociales, politicas y
culturales, sin embargo, su base es econdmica. La sociedad se divide en burguesia y
proletariado. El conficto que surge entre ambas es la relacién que cada una
mantiene con los modos de produccién. De manera que la explotacion del
proletariado, de cuyo trabajo productivo se extrae el plusvalor es también su opresidn,
Este andlisis de las relaciones capitalistas, que hace Marx, incluye una ontologia
revolucionaria de la existencia social y humana. De manera que, deposita dentro del
cada Individuo/a "una dialéctica entre la esencla y la existencia que se maniflesta en
la sociedad como conclencia revolucionaria™.

Fisenstein, considera que cuando se hace extensiva a las mujeres, esta ontologia
revolucionaria sugiere que la posibilidad de libertad existe al lado de la explotaciéon y
de la opresidn, puesto que la mujer es en potencia mucho mas de lo que es en
redlidad. La mujer esté estructurada segun lo es ahora, y esto determina sus
posibilidades reales para el mafana, pero lo que ahora es no determina los limites
externos de sus capacidades o potencialidades.

La posicién de clases, para Marx, determina la conciencio de cada quien, pero
utilizando el método ontoldgico revolucionario, la autora, plantea, “una mujer esta
determinada también por su sexo, asi, las relaciones patriarcales determinan su
conciencia y como resultado tienen implicaciones sobre su potencial revolucionario. Al
establecer el potencial revolucionario segun refleja conflictos entre las condiciones
reales de la gente [existencia) y sus posibilidades (esencia) podremos entender como
inhiben las relaciones patriarcales el desarrollo de la esencia humana. En este senticlo,
la concepcién de la vida de la especie apunta al potencial revolucionario de hombres
y mujeres”.’2 De lo que se observa la frascendencia del andlisis de género y del género
en si, para las transformaciones estructurales que conlleven a una avolucién soclal.

" idem

idern
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Marx nunca cuestiond la estructuracion sexual jerdrquica de la sociedad. No se dio
cuenta de que este otro conjunto de relaciones hacia imposible la vida de la especie
para las mujeres y que por lo tanto, su realizacién no podria lograrse unicamente con ef
desmantelamiento del sistema de clases.

Podemos decir que ni Marx, ni algunos de sus estudiosos md&s reconocidos, han
profundizado su andlisis hacia et estudio de la opresién en la familia, al contrario lo
limiton a pesar del contexto social en el que se inscriben. En este caso podemos,
mencionar a Louis Althusser en sus notas para una investigacion sobre Ideologla y
aparatos ideoldgicos del Estado, en donde expresa que: “todos los aparatos
ideolégicos del Estado, cualesquiera que sean, concumen al mismo resultado: la
reproduccion de las relaciones de produccién”, es decir, de las relaciones capitalistas
de explotacién; cada uno colabora a este Unico resultado del modo que le es propio.
“El aparato politico somete a los individuos a la ideologia politica del Estado, ia
ideologia <democratica», <indirecta> (paramentaria) o <directa> (plebiscitaria o
fascista). Bl aparato de informacion afiborra, por la prensa, radio, television, a todos los
<ciudadanos> con dosis diarias de nacionalismo, chovinismo, liberalismo, morallsmo,
etc. lo mismo vale para el aparato cultural. El aparato religioso recuerda mediante
sermones y grandes ceremonias sobre el nacimiento, el mafrimonio y la muerte, que el
hombre sélo es ceniza, salvo si aprende a amar a sus hermanos hasta el punto de
ofrecer la oira mejilla al que le golped la primera. El aparato familiar...no insistamos
mdas."? La renuencia explicita del autor, ante la importancia que raviste el andlisis
dentro del contexto familiar, incluso como aparato ideolégico del Estado, se limita ala
suspension y la innecesidad de abundar en el tema.

Anteriormente, Engels abord6 someramente la situacion de la mujer, en el origen de
la familia la propiedad privada y el estado, en donde equipara la opresion a la
explotacién, a pesar de reconocer que la familia encubre la esclavitud doméslica,
creia —exhibe Eisenstein- al mismo tiempo que no habia diferencia entre esclavitud
doméstica y esclavitud por el salario del marido: ambas derivaban del capitalismo. Y
formula que “la emancipacion de la mujer s6lo seré posible cuando ella pueda tomar
parte en la produccién en una amplia escala social y el trabajo doméstico no exija
mds que una insignificante parte de su tiempo.” A lo que la autora antepone, que “la
verdadera igualdad de la mujer vendria con el fin de lo explotacién por el capitaly la
transferencia del trabajo domeéstico privado a la industria pdblica.”

De todo lo anterior, podemos observar que la construccion historica y social de
género, estard dialécticamente circunscrita a la realidad econémica en la que se
inscribe, y que por lo tanto, dentro de esta realidad el inalienable desarrollo de la
especie humana obliga al Estado a adoptar medidas de control social.

Asi. Género en el Estado se reduce a una categoria de andiisis utiizada para medir las
diferencias en los papeles que desempefan los hombres y las mujeres en distintos
ambitos, las actividades a que se dedican, las oportunidades y limitaciones con que se
encuentran para acceder a los recursos y beneficios que ofrece el desarrollo,

El Andlisis de génere es una manera de observar y reflexionar sisteméticamente las
funciones, relaciones y procesos que se dan entre mujeres y hombres, en una familia,

13 ALTHUSSER, Louis. “ideclogia y apamios ideolégicos del Estado.” EL MARXISMO FRANCES, en Paradigmas y
utopfas. Revista bimestral # 4, marzo-abril 2002. Partido del Trabajo. 3
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comunidad o pais, en su visiSn mds reducida. Sin embargo, el andlisis de género,
implica una revision sobre el devenir histérico, a fin de aportar y visibilizar situaciones
qgue han pasado por alto los estudios androcéntricos.

Busca identificar situaciones desventajosas para mujeres y hombres, como informacion
para ser fomada en cuenta en la planificacién de intervenciones de desarrollo.

Roles de Género

¥  Modelos de comportamiento que determinan maneras de ser, actuar, de auto
percibirse y desenvolverse sociaimente.

¥ Aprendidos mediante proceso de socializacion.

¥ Dindmicos y cambian con el fiempo.

igualdad de Género

Significa que los hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades para ejercer sus
derechos y desarrollar su potencial. Se basa en una nueva definicion de derechos y
responsabilidades de unas y ofros en todos los dmbitos, incluyendo el doméstico o
reproductivo. (igualdad de oportunidades, de derechos).

Equidad de Género

Se refiere a una busqueda de equilibrio para compensar las diferencias, la equidad
entre hombres y mujeres se relaciona con el conceptoe de justicia, de bisqueda de
mecanismos para superar las desiguaidades en derechos, espacios, oportunidades y
resultados para hombreas y mujeres.

1.1.3 Penspecliva de Género

La perspectiva de género estd basada en la teora de género y se inscribe en el
paradigma teérico histérico-critico y en paradigma cultural del feminismo.!* “Tiene
como uno de sus fines contrdbuir a la construccién subjetiva y social de una nuveva
configuracién a partir de la resignificacién de la historia, la socledad, la cultura y la
politica desde las mujeres y con las mujeres, reconociendo la diversidad de géneros y
la existencia de las mujeres y los hombres, como principio esencial en construccion de
una humanidad diversa y democrdtica.” (Lagarde)

El enfoque de género o perspectiva de género surge a mediados del siglo XX en el
campo de las ciencias sociales, particularmente dentro de lo que se conoce como
teoria de género.'s

Mencionamos con anterioridad, que la cuestién de género es un tema polémico, que
a muchos y muchas causa malestar, ya que transgrede las normas, las creencias, la
sociedad, en fin la estructura social conservadora instaurada en el orden patriarcal. De
manera, que en diversas instancias se han esforzado por despojarle de la concepclon

| AGARDE, Marcola. Género y Feminismo, Desarrollo humano y democracia. Ed. Horas y horas, Espafia tercera
edicién, 2001.

Y Paso a Paso, Guia metodoldgica para aplicar el snfoque de género a proyectos. UNICEF-Conmujer 14
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feminista que le acompana, ya que la perspectiva de género feminista, nombra de
ofras maneras las cosas conocidas, hace evidentes hechos ocultos y les otorga otros
significados. Incluye el propdsito de revolucionar el orden de poderes antre los géneros
y con ello la vida cotidiana, los roles, las relaciones y los estatutos de hombres y
mujeres.'s

La perspectiva de género constituye una critica a la organizacién social y a las
representaciones culturales y personales arficuladas alrededor de las diferencias que
establecen distancia y jerarquias entre mujeres y hombres, mujeres y mujeres, hombres
y hombres, en todos los ambitos de la sociedad.

Se trata de una herramienta de andlisis que nos permite identificar las diferencias
entre myjeres y hombres que se traducen en inequidades, con el propdsito de conocer
sus rafces, efectos y consecuencias, para de este modo establecer acciones tendientes
a eliminarlas y propiciar mejores formas de relacién®.

« E una forma de observar lo redlidad con base en las variables y sus
manifestaciones en un contexto geografico, énico e histérico determinado.

« Pemmite visudlizar relaciones de poder entre hombres y mujeres tanto en
espacios privados (familia) como publicos (partidos politicos).

Bl objetivo final de la perspectiva de género es lograr ia equidad de género. Desde
ésta perspectiva se analizan las posibilidades vitales de mujeres y hombres, en el
sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre géneros, los conflictos institucionales y cotidianos
gue deben enfrentar asi como las mulfiples maneras en que lo hacen. De esta forma,
uno de los objetivos de ubicarse en la perspectiva de género y uno de sus resultados
mas prometedores, es conocer cudles son los recursos y la capacidad de accién que
fienen mujeres y hombres pora encarar las dificultades de la vida y realizar sus
propssitos.'é

Sin embargo, la tarea de introducir la perspectiva de género, no ha sido facil. Desde
diversos esferas sociales, politicas, econdémicas, culturales, etc. han Intentado
despojarle de su contenido ideoldgico feminista, incluso las proplas feministas han
caido en contradicclones o en concepciones diferentes, obedeciendo a la referencia
epistemolégica.

Tal como lo expresa Marcela Lagarde "No ha sido sencillo lograr la aceptacién de la
perspectiva de género, ya que hacerlo conduce a desmontar criticamente la
estructura de la concepcién del mundo y de la propia subjefividad. Y no es casual que
asi suceda. La representacién del orden genérico del mundo, los estereotipos socialesy
sus normas, son fundamentates en la configuracién de la subjetividad de cada quieny
en la cultura. Se aprenden desde el principio de la vida y no son aleatorios, son
componentes el propio ser, dimensiones subjetivas arcqicas y en permanente
renovacién, por ello son fundantes. Estan en la base de ia identidad de género de

‘: Op.cit. Lagarde, Marcela
7 Op.cit. Paso a Paso,
" CAZES, Daniel, La parspecliva de género, Guia para disefiar, ponar sn marcha, dar seguimiento y evaluar

proysctos de investigacion y acciones publicas y civiles, Mixdco: CONAPO-PRONAM. 15
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cada quien y de las identidades sociales asignadas y reconocidas al resto de las
personas.”

La perspectiva de género es uno de los frutos que ha cultivado la cultura feminista que
incluye acciones practicas que se llevan a cabo para enfrentar la opresion de género.
De iguat modo, integra el conjunto de alternativas construidas para lograr un orden
iguadlitario equitativo y justo de géneros que posibilite, de manera simultGnea y
concordante, el desarrollo personal y colectivo; de cada persona y cada comunidad,
pueblo, nacién y, desde luego, de cada género. La perspectiva de género exige de
esta forma una voluntad altemativa y metodologia para construia a través de
acciones concretas,

1.1.4  Transversalidad de Género

La Transversalidad de Género & Mainstreaming s una nueva estrategia de apoyo que
se propone para el logro de la igualdad de género.

Mainstreaming es un término anglosajon acuiado en la IV Conferencia mundial de la
ONU en Pekin 1995, que hace referencia a la transversalidad de género- gender
mainstreaming.

La Transversalidad de Género constituye una estrategia a medio y largo plazo, pues
supone acabar con las barreras estructurales que impiden una mejor distribucidn de los
papeles de hombres y mujeres.

Implica incluir la perspectiva de género en todas aquellas acciones poblicas que se
redlicen desde todas las estructuras de la Administracién Piblica, lo que provocard sin
duda un efecto multiplicador de la igualdad y por ello un acercamiento al objetivo de
una sociedad mas justa y acorde con los Derechos Fundamentales.

Esto supone que la labor igualitaria no sélo deben llevaria los organismos especificos a
favor de las mujeres, como hasta ahora se ha venido haciendo, sino que debe
extenderse a todas las instituciones con capacidad de decisién y de ejecucién de
medidas que afectan a toda la sociedad.

Las Politicas Transversales no suplantan a las Politicas y medidas especificas a favor de
las mujeres, sino que deben continuar complementando, aportando y enriqueciendo
la nueva estrategia para conseguir el mismo objetivo: Equidad de Género.

Todas las instancias deben integrar la perspectiva de género por lo que se hace
necesaria, ademds de la voluntad politica imprescindible:

¢ o sensibllizacion y formacién en el conocimiento de la situacién de las mujeres y
hombres, el andlsis de las barreras que dificultan,

« el acceso ala plena participacién en la vida econdémicaq, social y politica,

« v la elaboracién de medidas desde una Dimensién de Igualdad de Género.

La Transversalidad exige cambios en los procedimientos, nuevas formas de hacer
politica, cambios en la cullura organizativa basadas en el intercambio y la
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cooperacién entre departamentos, organizaciones, asociaclones.

La transversalidad no significa Onicamente, presencia de mujeres en un programa o
proyecto, sino también que se aseguren recursos y mecanismos, para facllitar su
participacién en la toma de decisiones.“La transversalidad de género es la reorganizacién,
mejoramiento, desarrollo y evaluacién de procesos de toma de decisiones en todas las politicas
publicas y en la estructura institucional. El objetivo de la transversalidad de género es incluir
en todos los procesos de toma de decisiones la perspectiva de las relaciones de los géneros y
aprovechar dichos espacios para promover la equidad.™

Se tlene como propésito transversalizar desde la perspectiva de equidad de género la
polifica publica, con el propésito de que de las instituciones de nuestro gobiemo desde
sus respectivos ambitos desarollen  acciones afimativas que compensen las
inequidades econdmicas, sociales y culturales, y que revaloricen y den pleno
reconocimiento a las actividades desempenadas por las mujeres.?

La transversalidad de género representa un reto, no sélo para la administracién
publica sino para todas y todos los interesados en obtener resultados tangibles en lo
relativo a la equidad de género. Sin embargo, serd necesario intensificar esfuerzos ya
que existen infinidad de obstéaculos que impiden que se lleve a cabo. entre muchos
otros la falta de herramientas para raalizar el proceso asi como para su evaluacion.
Ademas de la ignorancia que todavia existe respecto al tema -cabe seftalar que es un
término que durante la practica profesional no representé ninguna importancia y fue
del todo desconocido por el equipo de trabdjo.

1.2 Instituclonalidad de Género

La Institucionalidad de Género se presenta hoy como el primer paso en la
administracién publica para obtener verdaderos resultados en lo relativo a los
programas y proyectos en beneficlo de las mujeres a quien van dirigidos. Sin embargo,
la falta de consensos y voluntad politica, asl como la escasa preparacion de los y las
encargadas de operar dichas instancias ha influido considerablemente en los
resultados. A confinuacién, revisaremos algunos de los planteamientos que hace
Virginia Guzman, una de las mayores exponentes sobre este fema quien establece que
uno de los logros importantes del movimiento de mujeres en varios palses de América
Latina y el Caribe fue haber puesto en el debate y la agenda publica no sélo las
principales demandas de las mujeres, sino tamblen la necesidad de una
institucionalidad estatal responsable de atenderias.

En distintos palses esta propuesta paséd a formar parte de las agendas de gobiemo y se
tradujo en la creacién de una nueva institucionalidad. Sin embargo, su ubicacién
dentro de la estruciura organica del ejecutivo, las funciones que le son reconocidas y
los recursos que le son asignados, condicionan su desempefio y grado de influencia. En
la mayoria de los casos, se les ha asignado la responsabilidad de coordinar con el resto

19 pggina wab de Inmujer-DF. Estrada Gonzélez, Lorena. Jefe de Unidad Departamental de Formacién y
2c“;onstruc:u:k!m de Cultura de Género. Goblemo del Distrito Federal México mayo 2002

El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en el Distrilo Federal (PIOM). Gacela Oficial del Dislrito
Faderal, 31 de anero del 2001.
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de los sactores del Estado para Incluir y considerar en el disefio de las politicas pibilcas
las dermandas, las necesidades y las potencialidades de las mujeres.

Aungue la nueva institucionalidad sea el producto de una demanda del movimiento
de mujeres, tiene caracteristicas propias y responde a una lbgica de funcionamiento
astatal diferente a la que anima al movimiento que le dio origen. Lo cual integra un
grado mayor de complejidad para la puesta en marcha de un proyecto de semejante
envergadura, ya que a decir de Virginia Guzman ( 1997) “No son frecuentemente, las
mismas mujeres que participaron e intervinieron en los debates y en la inclusién de los
temas de género en las agendas publicas, las que Integran la nueva institucién y
participan en la elaboracién de las agendas institucionales y en el disefio e
implementacién de las politicas. Las primeras gozaron de una mayor libertad para
participar en debates abiertos, para movilizar nuevos temas y para abordar los
aspectos mds globales y valdricos que subyacen a la discriminacion de género. Las
mujeres que integran la institucién deben, al contrario, concordar sus propuestas con
los lineamientos generales del gobiemo y tener en cuenta la légica de otros sectores
del Estado antes de elaborar propuestas especificas. La farea de la nueva
institucionalidad resulta ser entonces bastante compleja en la medida en que tienen
que legitimarse frente al movimiento de mujeres que le dio origen, y también frente al
resto de un Estado sin experiencia y conocimiento ni mucha sensibllidad sobre el
tema”.2!

De tal manera, que la institucionalidad de género, enfrenta actugimente, diversas
situaciones que limitan su desarrollo. Una de las mayores dificultades para Incluir ia
dimensién de género en el disefo de polificas es la ausencia de instrumentos que
operacionalicen y orienten el sentido de la accidn en los distintos sectores. Un sistema
de indicadores cumple una funcién importante en este sentido. Proporciona una
informacién otil a los formuladores de poliicas, a los directores de programas y
operadores de los proyectos que les permiten medir los recursos movilizados y los
efectos de sus intervenciones, junto a ofras de diversa indole y origen, en las relaciones
de género y en la situacién de las mujeres en especial.

La accién de las nuevas institucionalidades no estd limitada ni depende sélo de lo que
sucede dal Interior de la administracién piblica y del goblemo. Al contrario, las nuevas
institucionalidades estén asentadas en un complejo sistema de interlocucion
integrados por actores e instituciones de distinto tipo que condicionan su poder y
legitimidad institucional. Con cada uno de los actores es necesario desarrollar
estrategias de interlocucién y comunicacién diferente para que desde sus dmbitos de
accién se contibuya a fortaleceras en la negociacién con ofros actores.

La legitimidad Institucional depende en gran medida de la capacidad que fienen las
instituciones para detectar, interpretar y dar solucion a los problemas que comparten
las mujeres.

La nueva Institucionalidad deberia entonces estar dotada de herramientas que le
permita acceder a las distintas muljeres. Una manera de hacero es estimular las
practicas asociativas de las mujeres. Una mayor participacién de ellas en
organizaciones redunda positivamente en su capacidad para reconocer sus intereses,

2 Guzman, Virginia, "La squidad de género como tema de debate y politicas publicas”, sn: Memoria def foro

intarmacional sobre cuidadania, género y reforma del Estado, México, GEM, 1987, pp. 89-108. 18
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elaborar demandas y proponer mecanismos de interlocucién con otros actores
sociales y con las Instituciones privadas y estatales.

El mayor perfil de las mujeres como sujetos sociales facilita la deteccién oportuna de los
problemas e intereses que ellas comparten en sociedades sometidas a permanentse
cambio. Al mismo tiempo, favorecen el desarrollo de una acfitud cludadana critica y
responsable frente a la gestién de las instituciones del Estado.

Resulta conveniente, iguaimente, que se estimule la interrelaclén de las organizaciones
de mujeres con ofras organizaciones sociales, en la medida que ello aumenta la
visibilidad de las organizaciones femeninas, mejora su capacidad de interlocucion y
profundiza el conocimiento de sus integrantes sobre el funcionamiento de la
institucionalidad publica y privada.

La intervencién de la institucionalidad en la definicién de normas y procedimientos que
regulan los procesos de tomar decisiones y disenar politicas, puede constituir un
mecanismo fundamental para que los grupos de mujeres sean consultados en el
momento en que se toman las decisiones que las afectan en los distintos ambitos
sociales.

En efecto, la consiruccidn de un sistema de indicadores sobre la Igualdad de
Oportunidades para las mujeres evalia cémo evolucionan las reloclones de género y
la situacion de ellas en comparacion a la de los hombres en un momento dado y a lo
targo del tiempo, en relacion a los aspectos que se consideren mas importantes.
Expresa cuantitativamente el estado de la igualdad de oportunidades ente los géneros
y permite evaluar los cambios en la realidad de la mujer.

La elaboracién del sistema de indicadores de género [Guzmdn y Rios, 1995) supone,
“en primer lugar, el desarrollo de un determinado modelo tedrico sobre las relaciones
de género, que conceptualiza e identifica las areas maés significativas en la produccion
y reproducciéon de las desigualdades. En segundo lugar, un sistema de indicadores sélo
es posible si se desarrollan estadisticas oficiales que incorporen la dimension de género.
Las estadisicas de género deberian identificar vulnerabilidades, visibilizar 1a
contribucién de la mujer, y contribuir a la eliminacion de conceptos astereotipados. El
sisterna de estadisticas de género ofrece entonces, en un panorama nuMerco, efectos
y causas, origenes y consecuencias de las diferencios de género que pueden ser
sequidas a fravés del tiempo”?2 (Galvez .1994)

Si bien es conveniente que todos los indicadores tengan una base en los estadisticas
existentes, es probable que algunos de ellos no cuenten con una base estadistica
adecuada. Muchas veces no es dificil construida, sélo es necesario hacer pequerias
modificaciones en los sistemas de recoleccion y procesamiento de la informacién en
las instancias encargadas de producir estadisticas. En ofras oporfunidades, la tarea es
mas dificll, ya que exige identificar las instancias estatales que podrian responsabilizarse
de producir la informacién y de elaborar los criterios para recogeria y procesaria. Sin
embargo, la insistencia de proponer indicadores con este tipo de carencia se debe a
su relevancia para evaluor las relaciones de género. Es el caso, por ejemplo, de la
construccién de indicadores destinados a medir el uso diferencial del fiempo en
hombres y mujeres en relacién a diferentes actividades: trabajo remunerado,

2 |dem 19
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educacién, recreacién, trabajo doméstico, entre ofras. Para asl, tener una panorama
mds claro tanto para los sectores beneficlados como para los y las encargadas de
llevar a cabo la administracién y operacién a nivel institucional.

Por esta razdn, la nueva institucionalidad tiene entonces la tarea de difundir el
conocimiento acumulado respecto de las causas, 108 mecanismos de reproduccion y
las alternativas de politicas para abordar el problema. por un lado, implementando
programas de capacitacién formal e informal a los funcionarios publicos, de manera
que aumente su capacidad técnica para tratar esta problemdtica: por otro,
desarrollando una accién comunicativa destinada a incluir y fortalecer los temas en las
agendas publicas, pora, desde fuera de la administracién, influir también en las
concepclones de autoridades y funcionaros,

1.3 Politica Soclal

Lo palabra "politica™ es omnipresente en nuestra vida diaria y como profesionales de
Trabajo Social. Sin embargo, nos dejamos llevar por la obviedad, aunque no siempre
se comprendan las diferentes formas que llega adoptar, no verificamos los vinculos
entre intenclén y realidad que le son propios.

En esta ocasidon conceptualizaré brevemente, el término politica, con la finalidad de
ampliar su significado en lo referente a polftica social: politica social dirgida a mujeres
y; polffica social con perspectiva de género en nuesfro pak,

La introduccién conceptual de lo social, en la politica, nos lleva casi que
impercepfiblemente a plantearnos la pregunta 2qué es lo que le da ese carécter
social a la polftica social: asus objetivos o sus formas de ejercicio o de practica? Quizas
esa inferogante compuesta o compleja puede resumise en una férmula
aparentementa mds simple: acémo funciona lo social en la politica social?

A pesar de que el concepto abarcador de lo social parece remitir al universo amplio
de las condiciones de vida o de exstencia de la poblocidn, el Gmbito de la
generacion y del control de la politica social se vuelve mdas blen un coto reservado e
inaccesible en manos de técnicos y expertos que prodigan beneficlos o desventuras,
presentes o futuras, para diversos sectores de la poblacion.?

El desarrolio de la politica social implica no sélo una fransferencia o entrega de bienes
o de servicios a una poblaciéon determinada, sino que contempla la posibilidad de una
participacién activa de la poblacién y no la mera pasividad provocada o producida
por el acto de recibir bienes o servicios.

La politica social es un conjunto de decisiones que crea derechos y obligaciones al
seno de la socledad involucrada y en el propio sector social dominante. Aparece
como una variada gama de politicas particulares de salud, vivienda, seguridad social,
promocién social, asistencia social, efc., cuya evolucién ha generado una serie de
subconjuntos de medidas especificas, cada una de las cuales tiene rasgos proplos y
una craciente autonomia técnica y administrativa.

T FERNANDEZ , Oscar. “Lo social y la politica social”.en pagine web www.cee.apc.org. 20
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En México, la politica social abarca la seguridad social, la salud y la educacion, en
primer término, pero también la dlimentacion, el abasto y distibucién de bienes
bésicos, el desarollo regional, la generacion de Infraestructura basica (electrificacion,
drenaje, alcantarllado, vias de comunicacion, entre otros) la vivienda también se
incluye dentro de este campo.

La evolucién histérica de las politicas sociales de nuesiro pais no ha permitido aun en
nuestro dias la formacion de un sistema integrado de bienestar social por sus
caracteristicas particulares de cobertura y de accesibiidad a los servicios y
prestaciones sociales, dicho sistema es de naturaleza excluyente, es decir, sélo se
aplica a aquelios sectores de la clase trabojadora aglutinados laboraimente a la
economia formal; o bien, cuando se trata de los programas de atencion a los pobres y
marginados, s6lo se obtfiene la recepcion de ciertos beneficios como resullaodo de
criterios selectivos que no constituyen un derecho social universal.

Las reformas mds sobresalientes a las politicas sociales de los Ultimos afios marcan und
diferencia importante con relacién a la evolucién social poscardenista y hasta la crisis
de 1982, en este perfodo, el desarolio de los insfituciones de bienestar tradicionales
beneficiarias de los frabaojadores organizados corporativamente, asi como  los
programas complementarios de atencion al resto de la sociedad, se enmarcaron
dentro de un proceso de Indushializaciéon hacia adentro que afecté el desarmollo de las
politicas sociales en proporcién directa a la evolucién de la economiq, es decir,
crecieron junto con el conjunto de la economia y se estancaron en los momentos de
trénsito de un modelo de desarrollo a otro. En este perfodo, las politicas orfodoxas,
como el caso el desamollo establlizador y aquellas de corte expansionista, durante la
fase de 1970-1982, no modificaron de manera sustancial del curso de las politicas
sociales que mantuvieron su cardcter esenciaimente corporativo y extensivo.

A partir de la crisis de 1982 se produce un giro importante en esta tendenciq, ya que se
ajusta y se restinge la politica social, junto con el resto de la economia, ol tiempo que
debilita la relacién corporativa enire Estado y sociedad. Desde entonces, las politicas
sociales han sido un componente fundomental de la desestabilizacion, sea para qjustar
el presupuesto gubemamental, controlar la inflacion o, para lograr una mayor insercién
extemna de la economia en un modelo de crecimiento hacia fuera, como sucede, el
periodo de 1988-1994. En esta nueva etapa, las politicas sociales juegan un papel
esencial para desarrollar un forma diferente de relacion entre el Estado y la sociedad.

La politica social puede ser enfocada como una intervencion estatal
compleja para resolver problemas sociales derivados de la economia de
mercado, que actia en varios niveles: ajcomo un mecanismo para reducirla
desigualdad y la pobreza; b)jcomo una herramienta para separar a los pobres
de los trabajadores; ¢/ como un conjunfo institucional cuya funciones
asegurar la reproduccién de la fuerza de frabajo y el mantenimiento de la
poblacién no trabajadora en las sociedades capitalistas; d) como una
estrategia de Integracién polftica y legitimacion del Estado, y @) como un
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Instrumento para lograr la integracidn social al trabagjo, que regula
politicamente quienes pueden ser o no asalariados.

En el nuevo mapa geopolitico disefado por el capltal y las transnacionales, estd a la
orden del dia la abolicién de los principios de soberanfa nacional y hasta de todo
principio de Estado nacional, no la democracia, ni los derechos humanos, no las
especificidades culturales, cuentan, pues es un requisito para el desarrollo global la
eliminacién de las fronteras nacionales, la homogenizacion de culturas, la produccién
de una civdadania mundial delineada por las necesidades de rentabilidad del capital
y definida por el acceso al consumo.

Lo preocupacién central de los organismos Fondo Monetario Internacional (FMI),
Banco Mundial, principalmente, que fueron creados para respaldar el desarrollo de los
paises. es afianzar la visién neoliberal de la globalizacién. “en los ditimos 20 afios, el FMI
se ha fortalecido enormemente. Gracias a la crisis de la deuda y de los mecanismo de
condicionamiento, se ha desplazado de ser un respaldo a la balanza de pagos a ser el
dictador cosi universal de las llomadas politicas econdmicas neoliberales'#

La mundializacion neoliberal no es ni un fendmeno reclente ni un sistema innovador, se
apoya sobre ias bases del patriarcado y por ende en la banalizacion de la opresion de
las mujeres. En este contexto, la rentabllidad asociada a las mujeres continda siendo,
por un lado el valor agregado de la reproduccién, cuya cuanfia econdémica sigue
siendo ninguneada y, por otro lado, la desigual insercién al trabajo remunerado, en el
cual se mantienen patrones de segregacion de género. en este senfido, las dinamicas
excluyentes inherentes a este proceso afectan de manera singular a las mujeres y a
todos aquellos grupos que arrastran diversas formas de discriminacion  histérica,
singulares o combinadas, de tal forma que las consecuencias universales de la
globdlizacién neoliberal se multiplican par estos sectores.

Diferentes estudiosos/as consideran que las politicas sociales vinculodas a programas
focalizados de corto plazo vy la consideracion de las mujeres como sector vulnerable
cedan definitvamente su lugar a politicas de desarollo que ataquen la pobreza
estructural y conduzcan a la adopcidon de medidas eficaces para combatir la
discriminacién en el plano de las oportunidades y los resultados. La equidad de género
debe adoptarse como elemento integral e integrador de las politicas de equidad
social, evitando su asociacion con programas asistenciales de corto plazo y efectos
limitados en términos de pobreza y desigualdad.

Actualments, se han realizado esfuerzos en algunas dreas por incorporar la perspectiva
de género, ya que se “reconoce oficiaimente” esta importante necesidad, sin
embargo, no necesardamente se han asumido los compromisos para traducirdo en
procesos y practicas institucionales.

2 BAMUELBON, Paul. cita de Carios Solano Barba, coord.. en Distribucion del ingreso, crecimiento econémico y
democracia en México: altemativas de politica soclal. “Politica social en México®, Ed. Diana, primera edicién 1997,
México.

¥ GEORGE, Susan, cita de Irene Leén. “Desorden global e injusticia de género”. GLOBALIZACIONSEXISTA, alai#
358, 10 de septiembre 2002, afio XXVI, |l época. 2
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Desde una vision amplia la perspectiva de género es una herramienta de andlisis, un
enfoque que permite aclarar las condiciones y necesidades especificas que viven
tanto hombres como mujeres desde su condiclon genérica y generacional en
situaciones diferenciadas y desde subjetividades diferentes. Es en si, una heramienta
de andlisis para la investigacion que permite enfocar las problemdticas que viven
hombres y mujeres desde una 6ptica no convencional, significa tomar en cuenta las
condiciones y situaciones vitales de los sujetos. 2

Es claro que generar condiclones de equidad entre hombres y mujeres as un pProceso
que tomard tiempo, pero si no se instituyen las medidas que permitan el avance de
este proceso, dificiimente se lograran las metas.

% cOB MONTIEL, Francisco. “Politica Social en México. Hacla una estrategla Integral: combate a la pobreza de la
equidad. Cuademos de Politica Social # 8. CAM. México 2000. 2
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2 Elementos Generales
2.1 Polftica Soclal con Perspectiva de Género en México

211 Antecedentes de la Politica Soclal con Perspeciiva de
Género en México

Para fines del presente trabagjo se hace necesario establecer en qué momento y bajo
qué circunstancias surge la politica social con perspectiva de género en nuestro pas,
considerando la reciente presencia de este término.

Destacando brevemente, su proceso y evolucién en un entomo de marcados cambios
en el contexto nacional e internacional, sobretodo en el aspecto econémico que ha
afectado considerablemente el Gmbito politico y social.

2.1.1.1  lLatransicién de la Polftica Soclal en México

Entre 1970 y 1982 se vivié la fase final de un modelo de industrializacién via sustitucion
de importaciones, construido poco a poco desde los anos cuarenta.Z Dicho modelo
se caracterizaba por un gran proteccionismo y subsidios estatales a la planta
productiva nacional y al consumo social, a parlir de una parficipacién directa del
Estado en la esfera productiva a través de decenas de empresas y de la apertura
restringida a inversiones directas, caracteristicos del Estado Benefactor. Durante esta
fase las politicas econdmica y social marchaban de manera armoénica. El manejo del
gasto publico, el gasto social, el empleo, los salarios y el consumo social funcionaban
arficuladamente para lograr un crecimiento econdmico y hacer frente a la pobreza y
desiguaidad social.

De manera que, los afos del "milagre econdémico mexicano” de ia década de los
sesenta y las polificas intervensionistas del Estado mexicano en los setenta, permitieron
un crecimiento econémico a veces estable, sin devaluaciones ni inflacién; y otras no
tanto, ([de 1971 a 1981 con devaluaciones e inflacién). También se produjo el desarollo
del gasto social y el mejoramiento de aigunos indicadores socioecondmicos positivos.
Sin embargo, una vez concluido el boom petrolero, el modelo de crecimiento se agotd
debido a que se cortaron de manera definitiva los medios establecidos para subsidiar y
proteger la economia intema.

Un aspecto sobresaliente es, que pese a la aparente estabilidad econémica que
caracterizé aquellos anos, México no logrd consolidar sus esquemas de bienestar, es
dacir, no resolvié el problema de la universalidad de los beneficios soclales y generd
una forma excluyente de bienestar que marginé a millones de ciudadan@s, situacion
que se agudizé durante la crisis de los ochentas, con la incorporacion del modelo
neoliberal y el acelerado reordenamiento mundial en el proceso de globalizacién.

Lo que se gestd con la implementacién del modelo neoliberal en nuestro pals, fue un
suceder constante de crisis econdmicas, politicas y sociales que han afectado
considerablemente al pals, ya que, “en la visibn neoliberal del mundo concebido

¥ BARBA, Solano Carlos. Distribucin del Ingreso, crecimisnto econémico y democracia en México: attemativas de
politica Social, en El debate nacional. V La Politica Bocial, ED. Diana, 1er. Edicién, novismbre 1997, México, p.p2 34.
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como un gran mercado, los paises ya no son percibidos como tales sino como simples
empresas, fuentes de recursos natfurales y potenciales semilleros de rentabilidad.
Mientras, que en la misma linea, las personas califican apenas como recursos
humanos, necesarios o desechables, segun las necesidades del capital."?

En cuesfiones de politica social el periodo de 1982-1996 se caracteriza por el
empeoramiento sistemdtico de una serie de indicadores relacionados con el blenestar
social,

A confinuacién se presenta un andlisls a grosso modo sobre la fransicion que
experimenta el pais desde la opinion de Silvia Solls San Vicente:

La etapa de transicion: la crisis del Estado de Bienestar (1980-1 990)

“En la llamada década perdida para el desarrollo, década de 1980, el desequilibrio
del modelo social se reflejo en el Estado de bienestar que empez6 a manifestar: el
surgimiento y crecimiento de la pobreza y marginacién social en sectores
importantes de la poblacién, un incremento en el deterioro de los niveles de vida,
desempleo, insuficlencia para hacer frente al crecimiento de las necesidades
sociales y cambios epidemiol6gicos en el campo de la salud, entre los aspectos
mas destacados”?

Para la altima década del siglo XX, el modelo de bienestar social era insosteruble
y el concepto de desarrollo social como responsabilidad de la poltica social no
respondia a la creciente desigualdad social ni a los elevados niveles de pobreza.
Habria que encontrar una nueva forma concebirlo, tomando en consideracion
menor participacién del Estado en el campo de las politicas sociales, lo que
implica con menos recursos responder a las crecientes necesidades sociales.”

Asf, como podemos observar, el devenir histérico de nuestro pals, en las Gltimas
décadas, ha resultado en complejos cambios socioculturales que afectan a todo los
sactores de la poblacién, Sin embargo, lo que nos ocupa es el papel que han
desempenado las mujeres durante este largo proceso, igualmente nos interesa
conocer las acciones del Estado como administrador de la pofitica social, que por
supvesto ha sufrido transformaciones dentro del entorno nacional en el que se suscribe

Ahora bien, considerando que tradicionalmente, el nivel de vida se ha asociado con la
efectividad de la politica econémica y social del Estado, consideradas cruciales tanto
par la disminucion de la desigualdad y la pobreza, como para evitar conflictos sociales
y legitimar las politicas gubernamentales, “la Politica Soclal puede ser enfocada como
una intervencion estatal compleja para resolver problemas sociales dervados de la
economia de mercado, que actio en varos niveles: a) como un mecanismo para
reducit la desigualdad y la pobreza; b)como una herramienta para separar a los
pobres de los trabajadores; ¢) como un conjunto institucional cuya funcién es asegurar
lo reproduccion de la fuerza de frabajo y el mantenimiento de Ia poblacién no

» LEQN, irane. Desorden global a injusticia de género en GLOBALIZACION SEXISTA. Agencia Latinosmericana de
informacion, alei # 358, septiembre 10, 2002, afio XXVI, || época.

3 ARTEAGA, Basurio Carlos, SOLIS, San Vicente Siivia, Coord.. La politica socil en ia transicion. ENTS-UNAM.
ED. PYV, segunda edicién, México 2001.
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trabajadora en las sociedades capitalistas; d) como una estrategia de integracién
polifica y legitimacion del Estado, y e) como un instrumento para lograr la integracién
social al frabagjo, que regula politicamente quienes pueden ser o no asalariados.”"¥

Varios autores y autoras afirman que en este sentido, la politica social en México y en
diferentes paises de América Latina, no ha favorecido a la poblacion ternenina y segiun
Maria Mies, antropdloga y socidloga alemana, las razones de esta constante merecen
reflexion, ya que, en todas partes del mundo, las mujeres carecen de poder de
negociacidén y no pueden rentabilizar su “capital humano"®. Lo cual deriva en
mayaores carencias y necesidades gue sometan a las mujeres de todo el mundo a la
exclusién del bienestar desarrollo social, sobre todo a aquellos sectores ya de por si
pauperizados.

La tendencia es entonces grande en demandas de mdas derechos a los Estados, con el
fin de hacer que la equidad de género se haga realidad.

Sin embargo, esta politica d equidad es tan sélo un mito. La reivindicacion de derechos
es vana puesto que ningin Estado, en el Norte como en el Sur, no respeta sus
compromisos, ya que a pesar de haber ratificado diversos acuerdos internaclonales,
esto son olvidados dia con dia.®

A confinuacién se revisard la politica social desarollada en México en materia de
mujeres, asl como la politica social que integra perspectiva de género, a pariir de la
década de los setenta, ya que considero es un parte aguas para la historia de las
mujeres en nuestro pais.

21.1.2 Polfica Soclal con Perspectiva de Género

Como resultado de ia inclplente crisis econémica atenuada por el "boom™ petrolero
de los primeros afos de la década de los 70's vy la aparente apertura democratica
que el gobiemo de Luis Echeverria impulsé para canalizar el descontento generado
con las acciones gubemamentales del sexenio anterior se crean las bases de lo
planificacion del desarrollo. Y es durante la administracion de José Lopez Portillo que se
formulan los primeros planes globales y sectoriales de desamollo, también en la década
de los setenta se revisa y aprueba la Ley de Planeacién que se ubica dentro de las
acciones del Estado para responder a los embates de la economia de libre mercado
en nuestro pafs.

En adicién, se integra el principio fundamental de igualdad juridica enire mujeres y
hombres en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos en 1974, o través de la
reforma del articulo cuarto.

Entre otros de los acontecimientos determinantes para la histora de las mujeres y de la
politica social en México, se lleva a cabo la Primer Conferencia Mundial del Afio de la

¥ BAMUELBON, Paul. Curso de sconomia moderna. Madrid: Ed. Aguilar 1978,

3 Cita de Jodlle Paimiar en "La resistencia mundial de las mujeres al neoliberalismo” alal 358, septiembre 10, 2002,
afio XXV, Il época.

3 PALMIERI, Jodlie. La resistencla mundial de las mujeres al neolibsralismo. En Globalizacién Sexista, traduccion
de alai 358, ssptismbre 10,2002, afio XXV, |l época. 26
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Mujer en 1975. En esta conferencla también se resolvié declarar 1975-1985 como la
Década de la Mujer y el Desarrollo, con lo que surgen los primeros intentos por construir
politicas y programas dirigidos a las mujeres en diferentes sectores.

Por ofra parte, a principios de la década de los setenta, México vivia una realidad
demografica desafiante para el desarrollo nacional. La poblacién crecia répldamente
y se multiplicaban las demandas de servicios de educacién, salud, vivienda y empleo.
La respuesta del gobiemo y de la sociedad fue impulsar un gran virgje en su politica de
poblacién. De tal manera que, en 1974 se reformo la Ley General de Poblacion y se
creé el Consejo Nacional de Poblacién para conducir la politica de poblacion y las
tareas de planeacién demogrdéfica del pals. Estos cambilos legislativos e institucionales
definieron como posible y deseable la conduccién de los fenémenos de poblacién,

La nueva politica de poblacién se propuso contribulr en el dmbito de su competencio
a elevar el bienestar y la calidad de vida de I@s individuos y las familias. Sus esfuerzos se
diigieron a impulsar la desaceleracion del ritmo de crecimiento demogrdfico;
promover una distribucién temitorial de la poblacion mdas acorde con las
potencialidades del desarrollo sustentable en la diferentes regiones; a propiciar la
extensién y el amaigo de una mds sélida cultura demogrdfica mediante procesos
educativos, de Informacién y comunicacidn en poblacién; y a favorecer una mayor y
més amplia participacién de la mujer en los procesos de desarrollo acondmico, soclal,
politico y cuttural del pals, en condiciones de igualdad.

Sin embargo, durante el afo de 1970 las politicas relacionadas con la mujer se
caracterizaron por que estaban disefadas como respuesta a problemas de clertos
sectores de mujeres o como programas de asistencia asignados instituciones de saiud
y seguridad social. Las acciones destinadas a la mujer de enfoque asistencial fueron
ejecutadas en su mayoria por el Instituto Mexicano del Seguro Soclal, la Secretaria de
Salubridad y Asistencia y organismos como el Instituto Mexicano de Asistencia a la
Nifez (IMAN) lo que actualimente conocemos como el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF).24

Hasta ese momento las acciones se realizaban sin una perspectiva de género, sino
gnicamente como un beneficio a las familia, es decir, a la interaccién madre-hijas (0s),
que comprendian desde programas de atencion matemo infantil, acciones de
alimentacion complementaria para grupos rurales, hasta circulos de estudio donde se
proporcionaba informacion nutrimental y talleres de costura, cocing, artesania, etc.

Después de la Conferencia Mundial realizada en México, en 1975, se dio un efecto
sensibilizador, en nuestro pals como en el resto del mundo. Resultado de dicha
Conferencia fue el Plan Mundlal de Accién donde se confraen compromisos para
integrar a la mujer en el campo educativo, laboral y politico; fomentar su acceso ala
salud y seguridad social y en cierta medida se elevo la imagen de la mujer como
protagonista del desarollo nacional.

A partir de lo cual organizaciones intemacionales, nacionales no gubermamentales y
ofros organismos de cooperacién instifuyeron programas especificos de beneficio ala

¥ Jusidman, Clara. Las Politicas pablicas hacla jas mujeres an México. Antologia Mujer y Gobierno Local. Fundacién
Friedrich Ebert Stiftung, México D.F., enero de 1697. p.p 170 27
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mujer. Sin embargo en México durante el sexenio de 1976-1982 los esfuerzos para dar
forma a un sistema nacional de planeacién se vieron empanados. ya que los planes
sectoricles que se pretendian derivaron en visiones globales de altemativas de
desarrollo. Con esto se instaura un tipo de planeacién vertical, puesto que los
programas se elaboraron en las secretarias especializadas en cada dmbito.

Se intent6 llevar a cabo, programas y politicas dirigidas a la mujer, cuya formulacion
fue un compromiso adquirido en la Conferencia Intemacional y en el Plan de Accién
Regional de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). 3

En 1974 se cret el Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) al que se responsabilizd
de coordinar las politicas y acciones dirigidas a la incomporacién de las mujeres al
desarolio. Sin embarge el Programa Nacional de Integracién de la Mujer al Desarrollo,
comenzo a operar hasta el ano de 1980 en CONAPO. Es durante este periodo,
también, que este organismo impulsa el Programa Nacional de Planificacién Familiar,
asignando a la mujer la responsabilidad de incidir en el descenso de Ias tasas de
natalidad, ya que este asunto habia adquirido gran relevancia debido a los altos
niveles de crecimiento demogrdéfico. Esta  accién que puede revisarse desde varias
vertientes, debido a las diversas consecuencias en la poblacién femenina que esto ha
traido.,

Se puede abordar como un elemento de emancipacién ya que se amplia la
- posibllidad de muchas mujeres para decidir sobre su sexualidad y reproduccién, pero
también se ha observado que es motivo de violacién a los derechos y abusos hacia las
mujeres por miltiples razones,

En 1980-1982 el Programa Nacional de Integracién de la Mujer al Desarrollo (PRONAM) incorpord
entre sus objetivos la promocién de la infegracién de la mujer al desarrollo a fravés de
la coordinacién con ofras dependencias del sector publico, el estimulo a los cambios
de la imagen de la mujer a nivel social, y el fomento al arraigo de las mujeres en sus
lugares de origen. Sin embargo, no se establecen objetivos claros ni metas, estrategias,
proyectos, instrumentos o presupuestos concretos. De tal modo que paso a ser un
documento mas de propuestas sin instrumentaclén y sin impacto real.

En el siguiente perlodo sexenal, caracterizado por una politica macroecondmica
neoliberal de qjuste econdmico para pagar la deuda extema, abatir el déficit fiscal y
estabilizar los precios, se abandonaron las actividades de fomento y apoyo al
desamoilo de sectores productivo y de proteccién a grupos vulnerables, por ende al
grupo de interés en este coso. Poco a poco se dejo de lado la planeacién del
desarollo,

La crisls de 1982 asestd un duro golpe al modelo econdmico predominante en los
paises de la region, el cual hacla hincaplé en la sustitucién de importaciones y una
fuerte intervencion estatal, al tiempo que implicé la detonacién de un proceso de
cambios econdmicos radicales. Las estrategias fueron reemplazadas a medida que
avanzaba la década de los ochenta, por un nuevo paradigma inspirado en los
principlos liberales de la economia de mercado.

* 1domn
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Los esfuerzos de transformacion estructural de la economia nacional incluyeron
cambios centrados en la liberalizacion del mercado, la aperfura hacia el exterior y su
integracién estratégica en bloques comerciales (TLC).

Durante el transito hacia un nuevo modelo se generaron ajustes, que trajeron consigo
altos costos econdmicos y sociales que se expresan en caidas recurentes del
producto intemo bruto y la insatistaccién de demandas sociales desde hace fiempo
postergadas.

Durante la administracién salinista se desarrolla el Programa Nacional de Mujeres en
Solidaridad.

Como podemos observar, en los Oliimos 30 anos, las mujeres mexicanas han alcanzado
avances, tanto en el dmbito social y familiar, como en la condiciéon individual; no
obstante, atn se mantienen injustas desigualdades en el nivel de vida. Es asi que en la
bosqueda por hacer valer los derechos establecidos hasta ahora, diversas
organizaciones de mujeres, quienes ante instituciones nacionales e intemacionales han
hecho visible la situacion de las mujeres y sobre todo la necesidad e importancia de
generar mecanismos que coadyuven a la equidad.

En respuesta el Estado ha puesto en practica programas y acciones gubemamentales
para contribuir al mejoramiento de la condicién de las mujeres. A partir de 1875 las
reformas legislativas en pro de la iguaildad juridica del hombre y la mujer han sido
obundantes; fueron reformados algunos Instrumentos normativos como los cédigos
civiles y penales en varios estados de la Republica, que buscan garantizar los derechos
de las mujeres.

En 1993, se Instald un Comité Nacional Coordinador, como parte de los trabajos
preparatorios hacia la Cuarta Conferencia Mundial de ia Mujer, que elabord un
informe sobre la situacion de las mujeres en nuestro pais. Posteriormente en respuesta a
los compromisos asumidos en dicha conferencia, el gobiemo de Emesto Zedillo se
avocd a la tarea de formular el Programa Nacional de la Mujer 1995-2000, Alianza para la
Igualdad (Pronam), cuyo objetivo principal fue impulsar la formulacion, el ordenamiento,
la coordinacién y el cumplimiento de las acclones encaminadas a ampliar y
profundizar la participacién de la mujer en el proceso de desarrollo, en Igualdad de
oportunidades.

La Coordinacion General del Pronam asumid la instrumentacion y el seguimiento de las
acciones realizadas por las dependencias det Goblemo Federal con el fin de garantizar
el ejercicio integro de los derechos de las mujeres en México.

En 1998, la Secretaria de Gobemacién establecid la creacion de la Coordinacién General
de la Comisién Nacional de la Mujer (Conmujer), como érgano administrativo desconcentrado
de dicha secretaria y responsable de la instrumentacion del Pronam.

Es el 12 e enero de 2001, cuando se publica en el Diaro Oficial de la Federacién la Ley
del Instuto Naclonal de las Mujeres, que establece la creacion de una instancia como
organismo publico descentralizado, de la administracién publica federal, con
personalidad juridica, patrimonio proplo y autonomia técnica y de gestion para el
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cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines.

Ante la fransicién que atraviesa el pais, resulta la urgente necesidad de emprander una
amplia y profunda revision de las estrategias y orientaciones politicas de desarrollo, con
el propésito de poner en practica una politica econémica con perspectiva social, asi
como una politica social con enfoque de género.

De manera que, un primer requisito es que las politicas definan prordades claras y
viables, una consistencia propositiva e institucional en el tiempo, la existencia real de
medios e instrumentos para poneras en préctica, y sobre todo, una presencia de la
mujer como sujeto y no como mero objeto de las acciones adoptadas, ya que, una
larga lista de acclones sin continuidad en su concepcién e instrumentacion no rebasan
su cardcter asistencialista, con impactos efimeros en términos temporales y de
coberturq.

El papet de la mujer en las politicas, que explicita o implicitamente la afectan,
aumentard en la proporciéon en que se Incremente su participaciéon directa y su
organizacion en tomo a objetivos compartidos.

2113 La Declaracién De Baljing

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing en 1995, se
reconoce que la igualdad de derechos, de oportunidades y de acceso a los recursos,
la distribucion equitativa entre mujeres y hombres de las responsabilidades respecto de
la familia y una asociacion amoniosa entre ellos, son indispansables para su bienestar y
el de su familia, asi como para la consolidacién de la democracia.

La Conferencia de Beijing acelerd el proceso que inicié formalmente en 1975, cuando
la Asamblea General de las Naciones Unidas prociamé el Afo intemacional de la
Mujer. Dicho Afo marcd un hito, pues, a parlir de esa fecha, se incluyeron los asuntos
relativos a la mujer en el programa de la Organizacién. El Decenio de los Naciones
Unidas para la Mujer (1976-1985) fue una iniciativa de alcance mundial tendiente a
examinar la condicién y los derechos de la mujer y a colocar a ésta en puestos de
adopcion de decisiones en todos los niveles, como mencionamos anterdommente,

La Cuarta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, significé un
avance en el concepto de la transversalidad de género y por tanto marcd un cambio
de paradigma del anteror enfoque de Mujeres en Desarrollo en el enfoque de la
Transversalidad de Género o0 Mainstreaming. Aun cuando ya estaba presente en la literatura e
investigacion sobre mujeres por mas de diez anos (desde la Conferencia de Mujeres en
Nairobi en 1985), el concepto actualmente se ha convertido en la base conceptual,
oficialmente reconocido para la promocion de igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, La Declaracién de Beijing y !a Plataforma de Accion fueron
rafificadas undnimemente por los reprasentantes de 189 estados.

% JUSIDMAN, Clara, Las politicas publicas hacia las mujeres en México. Antologia Mujer y Goblemo Local. Ed.
Fundacion Friedrich Ebart. Cesem, México D.F. 1997
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La Plataforma de Accién idenfificaba 13 areas criticas del problema considerados
representafivas de los principales obstGeulos para el avance de las mujeres. la
Plataforma explica los objetivos estratégicos y detalla los acciones a ser adoptadas por
los gobiemos, la comunidad intemacional, las ONG y el sector privado para eliminar las
barmreras y los obstGculos existentes.

En Beijing los gobiemos se compromelieron a impulsar el consenso y los progresos
alcanzados en conferencias anteriores de Naciones Unidas con el objefivo de lograr la
igualdad, el desarmrollo y la paz.

La Declaracién Polftica compromete a los goblemos a:

¥ Impulsar las Estrategias de Nairobi antes de que terminard el siglo, garantizor a las
mujeres y las nifias todos los derechos humanos y libertades fundamentales, y
tomar medidos eficaces contra las violaciones de éstos.

¥ Promover la independencia econémica y erradicar la carga persistente y cada
vez mayor de la pobreza que recae sobre las mujeres, combatiendo sus causas
mediante cambios en las estructuras econdmicas.

¥ Garantizar lo igualdad de acceso y de trato de mujeres y hombres tanto en la
educacién como en la atenclén de salud, y promover la salud sexval y
reproductiva de las mujeres.

¥ Garantizar la paz para el adelanto de las mujeres, reconociendo su funcién
rectora en el movimiento de pro paz, y trabajar por el desarme completo.

v Asegurar el éxito e la Plataforma de Accién a través de la movilizacidn de recursos
nivel nacional e intemacional, asi como proveer recursos nuevos y adicionales
procedentes de todos los mecanismos de financiacién disponibles para los pafses
en desarrollo.

¥ Garantizar que todas las polticas y los programas de los gobiemos reflejen la
perspectiva de Género.

Los temas claves de la Plataforma de Accién® relativos a la politica social son:
a) La pobreza ofecta desiguaimente a mujeres y hombres.

Existen mds de mil millones de pobres en el mundo: la mayoria de ellas son mujeres.
Durante los Ultimos diez anos, la cantidad de este sector que vive en la pobreza
aumenté desproporcionadamente con respecto a los hombres. Es lo que se conoce
como “feminizacion de la pobreza.”

Erradicar la pobreza exige mejorar tanto la condicién econémica como repensar las
estrategias de desamollo, para que sean sostenibles y equitativas. La pobreza de la
poblacién femenina estd directamente relacionada con desigualdades de género en
el reparto del poder econémico, y con la dependencia y sobrecarga que implica la
responsabilidad exclusiva de la administracion del hogar.

& Tomado de Plataforma Beljing 95, Declaracién de Beljing, cita de Clara Jusidman, en Antologia “Mujer y Goblemno

Local, México D.F. 1007

3 jusidman, Clara. Antologia "Muler y Gobiemo local.Ed. Fundaclén Friedrich Ebert. México, D.F. 1987 .
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b) Hacla una educacién no discriminatoria,

En el aspecto educativo, sigue existiendo un sesgo de género en los programas de
estudio y textos de ensefanza, lo cual refuerza las funciones tradicionales de ambos
sexos, y limita las oportunidades de las mujeres de diversificar sus proyectos de vida.
También, resulta imprescindible la creacidn de un entomo educacional y social que
trate en de igual manera a hombres y mujeres, y promueva imdagenes no estereotipadas
de ambos.

¢) Nuestra salud: mucho mds que superar las dolencias
Entre los aspectos relevantes que se abordaron en este punto son:

Los derechos humanos de los mujeres incluyen el derecho a tener control sobre sy
sexualidad, incluida su salud sexval y reproductiva, y a decidir libremente ol respecto.

La salud no es sdlo la ausencia de enfermedades, sino un estado de plenc bienestar
fisico, mental y social,

La salud reproductiva implica la capacidad de disfrutar tanto de una vida sexual
satisfactoria, como de procrear. Los derechos reproductivos se basan en el derecho
tanto de las parejas como de individuos/as a declidir libre y responsablemente el
nomero de hij@s, el infervalo entre éstos, y a disponer de informacion y medios para
ello.

d) Violencia conira las mujeres

En este punto destaca la definicidn que se establece en tomo a la violencia contra las
mujeres. Y la situacion que predomina en todo el mundo respecto a esta, es decir, se
manifiesta que “en todas las sociedades hay violencia contra las mujeres. Es una
manifestacién del poder ejercido por los hombres para subordinarlas socialmente,

Se considera violencia contra las mujeres todo acto en su contra que tenga como
resultado posible o real un dano fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas, la
coerciéon o la privacion arbitrara de la libertad tanto en la vida padblica como en la
privada. Este fendmeno deriva de pautas culturales, en paricular de tradiciones y
costumbres dafings para las mujeres; de esfuerzos inadecuados de parte de las
autoridades para prevenirla y hacer cumplir o fomentar la legislacion al respecto, de la
ausencia de educacidén sobre sus causas y consecuencias, del uso negativo de la
imagen de [a mujer en los medios de comunicacion, entre otros factores.

Entre otros aspectos, se abordaron situaciones especificas que fundamentan la
desigualdad hacia las mujeres.

La Plataforma de Accidn muestra a detalle las acciones que se han planteado para
incorporar la perspectiva de género en las politicas gubemamentales. Sin embargo,
aunque tedricamente existen avances significativos, ain no se logran. cambios
estructurales, en la cotidianeidad social y politica, ya sea por falta de voluntad politica,
prejuicios. ignorancia, la brecha existente entre los planes o programas y sus
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destinatar@s, la falta de recursos, la situacion econdmica de los palses, etc.

Nuestro pals sufre también las consecuencias de dicho escenario, ya que pese a las
acciones implementadas desde hace un par de décadas, la situacion de las mujeres en
jas diferentes regiones del pais, tomando en cuenta las diferentes variables e
indicadores, nos presentan una vision poco homogénea que serfa Indispensable
analizar, con el fin de crear programas viables que repercutan en la calidad de vida de
los y las habitantes de esta nacién y no sdlo en las esferas del conocimiento e
investigacion, o de las que realizan los planes y programas “destinados a las mujeres”,
convirtiendo la cuestion de género en una categoria elitista y poco conocida por sus
beneficiari@s.

2.1.2 SHuacién actual de las Mujeres en México

El balance sobre la situacién de la mujer en México debe interpretarse a la luz de las
transformaciones econdmicas, sociales, politicas y culturales que han tenido lugar en
los contextos mundial y nacional en los Gltimos afos. En el dmbito intemacional
algunos fendmenos globales han propiciado el transito de la economia mundial hacla
una fase de globalizacién, lo que ha provocado que en este proceso ocuran
profundos reacomodos econdmicos y geopoliicos, los cuales estan sentando las bases
para un amplio cambio estructural de la economia en las relaciones infemacionales.

Con el fin de presentar una vision en conjunto de la sitvocién actual de las mujeres en
México, se describe a continuacién una sere de elementos socioecondmicos gue
ponen de relieve las diferencias entre hombres y mujeres.

Es claro que en el curso de las dos Ultimas décadas ha habido avances considerables
en la condicién social de las mujeres. Sin embargo, también es evidente que en los
comienzos del nuevo milenio permanecen fuertemente arraigadas en la sociedad las
condiciones estructurales y culturales que reproducen la desigualdad entre hombres y
mujeres.

La situaclén actual de las mujeres en México, se ha visto afectada por diversos
factores. Bl perfii demogréfico de las mexicanas cambié de manera que, en la
actualidad, la mayor parte vive en los grandes centros urbanos, son adultas jovenes y
participan activamente en el desarrollo econémico del pals. De 1962 a 1999, la tasa
global de fecundidad pasé de 7 o 2.2 hios por mujer en edad férfi®, Esta
transformacién de las pautas reproductivas de las mujeres ha sido consecuencia de un
aumento considerable en su nivel de escolaridad y de mayor disponibilidad vy
accesibilidad a los métodos anticonceptivos modernos. Actualmente, se calcula que
mds de 95 % de las mujeres del pals de entre 15 y 49 afos conocen al menos un
método anticonceptivo®,

Para 1995, entre 44 y 62% de los mexican@s sostenia que las principales funciones de la
mujer deberian ser actividades domésticas, es decir, limpiar la casa, cuidar a los hijos o
realizar las compras del hogar, etc. las personas de mayor edad, las que fienen mas
hii@s y las que cuentan con menor nivel de escolaridad muestran una mayor

3 Conssjo Nacional de Poblacién. La situacién demogrifica de México. México, D:F:; CONAPQ, 1698,

*® GOMEZ-DANTES, Héctor. Salud Publica de México, vol. 41, no. 4, julio-agosto de 1699, 3
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propension a expresar estas actitudes tradiclonales. Esto demuestra el efecto de la
educacion frente al papel de las mujeres en el hogar, ya que, el 21.6% de las personas
sin escolarndad piensan que este rol debe limitarse al asignado tradicionaimente,
mientras que entre las personas que cuentan con un nivel de secundarda o maés se
reduce al 2.3%%

Y en este sentido, si de educacién se trata, desde el punto de vista cuantitativo
(matricula, cobertura, desercién, etc.), la desigualdad de oportunidades por sexo,
aunque se presenta en la cotidianidad, no constituye algo relevante, pero si lo es la
discriminacién que el sisterna educativo hace a la mujer a través de sus contenidos y
practicas pedagédgicos, ya que los contenidos educafivos que se transmiten
diferencian explicita o implicitamente actividades de género, siendo en la mayoria de
los casos las mujeres quienes se encuentran en condiciones més desfavorables.

De acuerdo con informacién del Instituto Naclonal de Estadistica, Geografia e
infoormdatica (INEGI), para el afo 2000, de cada 100 hombres, nueve no tenfan
instruccién formal; 42 contaban con estudios bdsicos Incompietos, 20 lograron concluir
la educacion bdésica, y 29 aprobaron al menos un grado en los niveles superiores a la
secundaria.

En tanto, de cada 100 mujeres, 12 no contaban con instruccién, 43 fenian al menos un
grado de primaria oprobado y uno o dos afos de secundaria; 18 aprobaron tres
grados de segundaria y 27 tenian estudios de bachillerato y profesional.

Sin embargo, esta situacion se agudiza en las localidades rurales, en donde de coda
100 hombres 14 no cuentan con instruccion, y de cada 100 mujeres el nimero se eleva
a2t

Datos del Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES sefalan que la tasa de
analfabetismo para la poblacidén femenina es de 11.1%, mientras que la masculina es
de 7.3%.

Si bien es cierto, que hoy en dia la poblacidn, sobre todo los vy los jévenes gozan de
mayores niveles educativos que las generacionas que anteceden. Ya que, tan s6lo, en
fres décadaos la proporciéon de personas de 15 a 24 afos que concluyd la educacion
media superior 0 de estudios superiores aumenté de 10% a casi 30%. En los afos setenta
las mujeres reprasentaban el 17% de la poblacién escolar de licenciatura, para el afo
2001 se incrementd hasta el 48%.4

Sin embargo, a pesar de estos avances, México todavia presenta bajos niveles de
educacién, y aunque estos indicadores resultan promisorios, esto no quiere decir que
exista equidad, pues las proporciones por dreas de conocimiento son diferentes, por
ejemplo, en la investigacion cientifica de la UNAM, de 2000 investigador@s existentes,
sélo el 24 % son mujeresz.

©
Idem

' Informacién obtenida sn la pagina web www crefal edu.mx, Gonzalez Roman, *Persiste la Brecha Educativa entre

Hombres Y Mujeres pese a los cambios desde los 70, Sigus La Inequidad.” Columna Nuava Identided, Archivo de

ﬁoﬂdu.

Idem
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En lo que se refiere al la salud, estadisticamente la expectativa de vida de las mujeres
es mayor que la de los hombres; esto podria suponer que las condiciones de salud de
las mujeres son mas favorables. Sin embargo, la esperanza de vida no es igual a
calidad de vida.

Las acciones de salud destinadas o las mujeres, se diigen principalmente a al estado
de salud y de nutriclén de las que son madres, los servicios de salud se centran
principalmente en la gestacién, parto y prestaciones relacionadas con la matemidad;
mientras que su planificacion deberia sujetarse a las fransformaciones experimentadas
por el papel de la mujer en el seno de la fomilia y de la sociedad, a lo largo de toda su
vida.

Oftro aspecto relevante del sector salud, es el relativo a la anticoncepcion. En este
rubro, las mujeres hemos sido las Unicas destinatarias de las campahas anficonceptivas,
donde la salud reproductiva ha provocado que las mujeres estemos contempladas en
las politicas gubemamentales como los principales responsables de la plonificacién
familiar y aqui, deberia promoverse la comresponsabilidad en la pareja. Ademds, mas
allé de la conjuncién mujer-matemnidad, existen ofras realidades como son: las
enfermedades de Transmision Sexual y las enfermedades infecciosas, entre ellas,
cancer de mama y cérvico uterino, la practica de abortos, el acoso sexual. la violencia
familiar, etc., alas que no se les ha dado la atencién suficiente.

Respecto a la participacion de la mujer en las actividades econdmicas, el volumen de
mujeres que parficipa en el mercado laboral ha crecido de manera muy importante
en los Ultimos decenios. Hace poco diez afos, alrededor de un tercio de la poblacién
econdmicamente activa estaba compuesta por mujeres. En la actualidad, en uno de
cada tres hogares las mujeres aportan ingresos monetarios ala familia: en uno de cada
cinco el Ingreso princlpal lo genera una mujer y en uno de cada dlez es la Unica
preceptora de ingresos.

Es evidente que la insercion de la mujer en la vida polifica, social, econdémica y cultural
ha sufido transformaciones significativas, acorde a los procesos de transicidn que
afectan al entomo mundial, convitiéndose en pieza fundamental del desamollo y
crecimiento de una nacion.

2.1.2.1 Atenclén a lka Mujer en el Plan Nacional de Desarmrollo

Lo constante lucha de las mujeres por el reconocimiento de sus derechos y la
movilizacién internacional a favor de las mujeres, que se llevd a cabo a partir de los
aftos setenta, produjeron camblos en nuestra sociedad. Cambios que han ido
modificando la visién del Estado respecto o la forma de gobemar. Es asi como, en los
anteriores gobiernos de nuestro pails ha existido clerta presién internacional y nacional
de los grupos organizados de mujeres y hombres en pro de la equidad. Situacién que
ha obligado a integrar politicas sociales hacia las mujeres, aunque no politicas sociales
con perspectiva de género.

Sin embargo. en la actualidad ios procesos de transicion a la democracia que tanto se
enaltecen en los Oltimos anos, exigen el replanteamiento de los contenidos mismos de
la democracia. Esta complejidad busca nuevas formas de hacer politica que lleven a
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atender no s6lo los problemas especificos que comparten grupos definidos, sino que
busca afectar los mecanismos que impiden la igualdad de oporfunidades y la
participacion de los géneros en la determinacion de las reglas que norman a la
sociedad,.

En este contexto, el gobiemo de Vicente Fox Quesada, plantea en el Plan Naclonal de
Desarrollo que el fin Oltimo de la politica social es “mejorar la calidod de vida de los
mexicanos, garantizando el pleno ejercicio de su libertad en un entomo de
convivencia humana y respeto a la naturaleza que multiplique las oportunidades de
progreso material, favorezca el desenvolvimiento intelectual y propicie el
enriquecimiento cultural de cada uno de los ciudadanos del pais"? que el desarrollo
social y humano representa un factor invaluable para alcanzar niveles superiores de
riquezo y bienestar, asi como de segurdad y justicio. De tal modo., que la
emancipacién individual y colectiva es el objetivo de la politica para el desarrollo
social y humano del Plan de gobiemo, es decir, una politica que promueva la
capacidad, fuerza y voluntad de todos para bastarse a si mismos y que propugne por
la erradicacion de cualquier forma de vasallaje o sumisidn.

En el PND se manifiesta la necesidad de reformnar el sistema educativo y de salud, asl
como la necesidad de asignar mayores recursos, toda vez que se considera la
educacion como el instrumento md&s importante para aumentar la inteligencia
colectiva y para lograr la emancipacién de las personas y de la sociedad. Sin
embargo, la educacién y desamollo dependerd de la salud que se posea. De tal forma,
que estos aspectos de la politica social tienden a ser elementos prioritarios para el
desarrollo nacional,

Dentro de los ejes de la politica que se establecen en el PND se menciona que “la
sociedad mexicana actual estd compuesta por una gran diversidad de grupos sociales
y s de una gron heterogeneidad. Las desigualdades por género, edad, etnla, regién y
condicién econémica, por mencionar algunas, son notables”..“ es por ello que el
segundo eje de la politica de desarrcllo social y humano es la equidad en los
programas y la igualdad en las oportunidades. Y con el fin de reducir las
desigualdades gue mdas afectan a la poblacién, los criterios que se seguirdn para la
asignaclon de los recursos puUblicos estardn ofientados a estimular e impulsar lo
superacién del nivel de vida de los grupos y personas maés vulnerables —los indigenas,
los nifos y ancianos, los discapacitados- y tomardn en cuenta las necesidades de olros
sectores ampllos -como las mujeres y los jévenes- sin perder de vista los programas de
cobertura general que deberdn ser atendidos.

También en el PND, se presenta un apartado donde se habla de Equidad e Igualdad y
dentro del diagnéstico se establece lo sigulente: la inequidad se manifiesta también
segin el género. Asi, se mantienen en la actualidad condiciones de dependenciaq,
subordinacion, exclusién, disciminacion y violencla en los formas de relaciéon entre
mujeras y hombres, en los ambitos familiar, social e institucional. Esto podemos
constatarlo las mujeres y quienes estamos en contacto directo con la poblacién, es
cierto que se ha avanzado y que el maltrato fisico, por lo menos en las ciudades como
el D.F. ha disminuido, sin embargo, se ha substituido por violencia psicolégica en todas

4 Plan Nacional de Desarrollo 2000-2008
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sus formas. Por 1o tanto, son cuestionables las acciones que se han implementado a la
fecha en los planes y programas sociales de todos los niveles, ya que se puede
observar que se ha frabagjado desde una perspectiva contestataria y no preventiva
utiizando un abordaje prdctico de género*, dande respuesta a las necesidades
concretas y actuales de las mujeres, sin intfentar cambiar las condiciones de fondo que
los producen, de manera que las acciones que se implementan con este fin no se
dirigen a corregir la situacién de inequidad de género.

Una de las acciones sobresalientes desaroliadas por el gobiemo actual en cuestion de
mujeres es la creacion de El Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJER.

2.1.2.2 Instivto Naclonal de las Mujeres, Inmujeres

Como consecuencia de un largo proceso, el Goblemo Federal, crea el Instituto Nacional
de las Mujeres, a través del cual expones su polifica social para este sector.

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) es un organismo puoblico auténomo
descentralizado de la Administracién Piblica Federal, con personalidad juridica,
patimonio propio y avtonomia técnica y de gestion. Tiene como objetivo, promover y
fomentor las condiciones que posibiliten la no disciminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato enire los géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacién equitafiva en la vida politico, cultural,
econdmica y social del pais, bajo los criterios de: transversalidad en las polfticas
publicas, a partir de la ejecucién coordinada y conjunta de programas y acciones
desde la perspectiva de género; federalsmo para el fortalecimiento de las
dependencias responsables de la equidad de género en los diferentes ordenes de
gobiemo y fortalecimiento de los vinculos entre los fres poderes: Elecutivo. Legisiativo y
Judicial 4

El Instituto Nacional de las Mujeres trabaja para creor y desarollar una cultura de
igualdad y equidad libre de violencia y discriminacién, capaz de propiciar el desamollo
infegral de todas las mujeres mexicanas y permitir a hombres y mujeres ejercer
plenamente todos sus derechos.

En agosto de 2001, el instituto Nacional de las Mujeres llevd a cabo los Foros Nacionales
de Consulta para integrar El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y NO
Discriminacién contra las Mujeres (Proequidad), este programa refleja el compromiso del
gobiemo federal con las mujeres de México a partir de los tres postulados
fundamentales definidos en el Plan Nacional de Desarollo 2000-2006: Humanismo,
Equidad y Cambio.

Proequidad representa el Instrumento rector del goblemo federal en materia de
género, que sintetiza un largo proceso de toma de conciencia de la igualdad que
existe entre hombres y mujeres y que es producto del acuerdo entre gobiemo,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas.

“ BOJORQUEZ, Nelia, Veldsquez, Alcald ingrid. Paso a Paso, Guia metodolégica para apiicar ol enfoque de género
a proysctos, UNICEF, CONMUJER.
“Articuto cuarto, Ley del Instiuto Nacional de las Mujeres, Diario Oficial de la Federacion. 21 de enero del 200137
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£l PROEQUIDAD, fue presentado el 16 de noviembre de 2001 y contempla 9 objetivos
fundamentales:

Q.

Pad

Incorporar la perspectiva de género como eje conductor de los planes,
programas, proyectos y mecanismos de trabajo en la administracion publica
federal.

. Impulsar un marco jurdico nacional eficiente y acorde con los compromisos

internacionales en materia de derechos para las mujeres y las nifas, a través del
cual se promoverd y garantizard el pleno disfrute de estas normas fundamentales
de las mujeres y la niflez

Fomentar ia igualdad de oportunidades econémicas entre hombras y mujeres Q
través de la promocién de medidas programdticas de cardcter afimativo desde
una perspectiva de género.

Promover el desarrollo de procesos y politicas pUblicas sensibles a las diferencias
entre hombres y mujeres que condicionan la pobreza.,

Fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad una educacién para la vida
que promueva el aprecio por la diversidad, lo tolerancia y el respeto a las
diferencias de género de las personas, asi como garantizar, con igualdad vy
equidad, en todos los niveles, tipos y modalidades educativas, atencién especifica
a las ninas y las mujeres, para lograr ampliar su paricipacion y desempefio en
todos los campos de la actividad humanag, con un sentido de justicia, al margen
de prejuicios y discriminaciones,

Eliminar las desigualdades que impiden a las mujeres alcanzar una salud integral,

. Prevenir, sancionar y eradicar la violencla contra las mujeres.

Garantizar a las mujeres el acceso y la plena participacién en los estructuras de
podery la toma de decisiones, en igualdad de condiciones que los hombres.
fomentar una imagen de las mujeres equilibrada, respetuosa de las diferencias y
sin estarectipos en los A@mbitos culturales, deporfivos y en los medios de
comunicacion. 4

El Programa Nacional por una Vida sin Violencia forma parte integral del Programa Nacional
para la Igualdad de Oporunidades y no Discriminacién contra las Mujeres; en él se
reflejan los compromisos del goblerno federal con las mujeres y con las familias a partir
de los postulados fundamentales definidos en el Plan Nacional de Desarrolio 2000-2006.

En un mensgje para presentar el Programa Nacional de Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacidn contra las Mujeres, Proequidad, Vicente Fox, presidente actual de México,
manifiesta que:

“Uno de los objetivos rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 es
poner a disposicién de las mujeres los medios y recursos para que desarrollen
integralmente sus capacidades, contribuyan, tengan acceso, control y disfrute
efectivo de los servicios y beneficlos del desarrollo del pais y decidan en
condiciones de equidad en todos los aspectos de la vida nacional”

7 Marco normativo del Programa Nacional para |a Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contrs las
Mujeres, Instituto Nacional de las Mujeres.
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“México esta cambiando para convertirse en un pafs plenamente democratico,
en el que tengan plena cabida la pluralidad, los derechos de las minorias y las
identidades multiculturales. En este contexto, es inadmisible la exclusion de
cualquier grupo soclal, en especial de las mujeres que han sido y seran un polar
fundamental de nuestro desarrollo.”+

En teoria, el gobiemo ha incomporado el humanismo como eje de su proyecto de
accién; considerando o todos los seres humanos como iguales, promoviendo la no
discriminacién. En este sentido, Proequidad surge con el propésito de solucionar un
problema estructural de la sociedad: el trato discriminatorio que han recibido y reciben
todavia las mujeres en los dmbitos familiar, juridico, educativo y laboral,

Actualmente el reto es revisar los logros alcanzados e idenfificar los obstaculos que
persisten para disefiar politicas, procedimientos y mecanismos que permitan superarlos.
Ello implica una transformacion profunda del quehacer en la administracion pablica.

2.1.3 Polfticas soclales del Goblerno del Distrifo Federal en materia de Mujeres

E Goblemo del Distrito Federal, con el compromiso de avanzar hacia la mayor
participacién de las mujeres en la toma de decisiones e incorporar la perspectiva de
género en sus politicas y programas contribuye en las tareas de reproduccion de la
informacién y reconoce que la diversidad de mujeres que habitan la ciudad tienen
necesidades heterogéneas, De manera que, promueve politicas y programas que
atiendan la pluralidad: mujeres jovenes, indigenas, adultas mayores, microempresarias,
nifias de la calle, madres solteras, victimas de violencia familiar, sexo servidoras, efc. a
continuacion se presentan algunos de los programas que el GDF ha emprendido a
favor de las mujeres, para tal efecto se realiza un breve diagnéstico de la situacién
social de la Ciudad de México.

Las mujeres han sido particularmente afectadas por condiciones de falta de equidad.
A pesar de que representan el 51.3% de la poblacién, viven en condiciones de
desigualdad en el trabajo, perciben menores salarios pese a que presentan niveles de
instruccién semejantes: et 60% gana menos de dos salarios minimos; el salario promedio
es de 45 pesos diarios, casi una tercera parte menor a los que reciben los hombres. Del
total de mujeres frabajadoras en esta ciudad, sélo 32% cuenta con el derecho a
vacaciones y aguinaldo. Asimismo, en materia educativa, la brecha con respecto a los
hombres se amplia: dos de fres personas analfabetas son mujeres y por cada 100
hombres sin primaria completa hay 120 mujeres#,

La Ciudad de México cuenta con 8.6 millones de habitantes. En los Oltimos afos se ha
producido una transicién demogrdfica de importantes consecuenclas para el presente
y el futuro de la ciudad. La natalidad ha disminuido, mientras que la esperanza de vida
se ha incrementado hasta llegar a los 74 afos. La tasa de crecimiento anual era de un

“* Programa Nacional de Iguaidad de Oportunidades y No Discriminacidn contra las Mujeras, Proequidad. Instituto
Naclonal de la Mujeres, México 2000.
* Programa Ganeral de Dasarrollo del Distrito Faderal 2000-2008. Gobiemo dat Distrito Federal, 2 de octubre de

2001.
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promedio de 5.4% en el periodo 1970-1980, disminuyd a 0.6% en 1990-1995, se ubica
actualmente en O.3%.%

La poblacion estd compuesta en més del 20% por personas cuyas edades son de entre
15 a 24 aftos; el 75% de la poblacién se encuentra entre menos de uno y los 39 anos de
edad. Es decir, se frata de una poblacién joven que, ademdas, registra promedios de
escolaridad bdsica, profesional y especializada muy superiores a los promedios
nacionales. La poblacién ocupada en la ciudad es de alrededor de 3 millones 800 mil
personas y fundamentaimente esté empleada en los servicios comerciales y
financieros, en la industia manufacturera, en la construccién, en el sector de
comunicaciones y fransportes, asi como en actividades ligadas con la educacién y la
administracién publica federal y local.

Por otra parte, “el abandono de las responsabilidades sociales del Estado a nivel federal
dificilmente puede ser enfrentado desde una ciudad, atin si ésta es la capital del pals. En un
panorama de pobreza extrema, en la que se calcula que tres y medio millones de personas estdn
sumidas en la pobreza extrema en la Ciudad de México, el gobierno federal ha excluido de sus
programas a la mayor parte de las ciudades y ha ignorado sistemdticamente las evidentes
diferencias en la elaboracién de los indicadores de pobreza urbana y pobreza rural. Esto ha
conducido a la falsa idea de que en las ciudades, y especialmente en la capital, se goza de
servicios bisicos, de satisfactores materiales y de empleos que hacen innecesario adoptar
medidas para enfrentar condiciones de emergencia que son asumidas para otras regiones. Esto
se ha traducido en la negacién de fondos municipales de origen federal a la ciudad” Jefe de
Gobierno del D.F.5!

Uno de los efectos de esta situacién durante los Gltimos anos es el proceso de deterioro
en las condiciones de vida que han venido sufiendo los habitantes de la ciudad y el
incremento en los indices delictivos.

En materia de mujeres, el Instituto de la Mujer del Distrito Federal, Inmujeres, es €l responsable
de arficular las politicas de equidad hacia este sector en los distintos dmbitos de
gobiemo.

Este se crea el 11 de Agosto de 1999. El Gobiemo del D.F. emite en el Reglamento
Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal el Articulo 129, con el cual se
crea el Instituto de las Mujeres del Distito Federal (Inmujeres) como Organo
desconcenirado de la Secretaria de Gobiemno, el 31 de enero del 2000. Se fortalece al
Instituto asigndndole la operacién y coordinacion del Sistema de los Centros Integrales
de Apoyo a la Mujer (SICIAM), considerandolos como sus representaciones operativas
en las 16 delegaciones, ratificdndolo formalmente en el Articulo 205 del Reglamento
citado y publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal. Asimismo, queda adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Social como un érgano desconcentrado.

2,1.3.1 Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, INMUJERES-D.F.

El 28 de febrero del 2002, a fravés de la Gaceta Oficial del Distrito Federal se divulga ia
Ley del Instituto de las Mujeres del D. F. en donde se constituye como un organismo

% jdem
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plblico descentralizado de la Administracién Pblica local, denominado indujeres -
D.F. con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion
para el cumplimiento de sus objetivos y afribuciones. Mediante el fortalecimiento del
Sistema de Cenfros Integrales de Apoyo a la Mujer se proyectara la incorporacion de
la perspectiva de género en el conjunto de programas, proyectos y acciones del
gobiemo. Se compromete a promover una cultura de no violencia hacia las mujeres y
de respeto a sus derachos humanos, al tiempo que se fomenta y apoya el Incremento
de las capacidades de organizacién, gestion, liderazgo y participacion social y politica
auténoma de las mujeres. Se impulsa la cormresponsabilidad social y la participacion
ciudadana, asi como a los grupos de mujeres de la sociedad civil organizada para
que coadyuven en el disefio y ejecucion de politicas piblicas a favor de la equidad
de género.*?

Podemaos observar que el proceso de incorporacion de la mujer en la vida econdémica
y politica esta ampliomente avanzado, se ha superado la etapa de responder o
lineamientos establecidos por mecanismos Interacionales, como Unico objetivo;  es
tiempo de Iintensificar el proceso de deconstruccién de los imaginarios, Intensificando
las medidas preventivas en todos los Gmbitos de formacién e informacion y sobre todo
incluyendo formalmente a los hombres para fomentar la corresponsabilidad de
género, en la construccién de una sociedad conciente de las diferencias e informada
de las igualdades juridicas y de derechos, no s6lo en la cuestién de género sino en
todos los aspectos que generan discriminacién.

La revisién realizada sobre el contexto nacional y estatal, nos permite una amplia vision
de la situacion de la mujer en México, asi como de, las acciones que opera el Estado,
sin embargo. para obtener un panorama especifico de la problemdtica que
abordamos, y para evitar contradicciones —como ya sefialamos la poblacion presenta
diferencias de gran envergadura, dependiendo de la region que se estudia-
examinaremos ahora el ambito local donde se operd el programa que se sistematiza,
con la intencién de presentar un entomo mdas homogéneo en los aspectos
socioculturales de la poblacién y de las mujeres por supuesto.

2.1.4 Las Polflicas Soclales con Perspectiva de Género en la Delegacién Cuauhtémoc

Ante la falta de documentos de consulia sobre este aspecto, nos remitimos a la
Plataforma politica, folletos, tripticos y discursos pronunciados por la Jefa Delegacional
Lic. Dolores Padiema Luna. Durante su campana electoral, y la presentacion de
Programa de Actividades de los 100 dics.

El goblerno delegacional se postuld como un gobiemo socialmente responsable que
asumiria a plenitud y sin ambigledades su papel redistribuidor a favor de los sactores
mds débiles. Su deber primordial era velar por el bienestar de todos los ciudadanos y
por la justicia social.

Segun la plataforma politica de la delegada Dolores Padiemna su gobierno se apegaria
a dos principlos: un goblemo promotor y sociaimente responsable. Bajo los principlos
de fimeza, respeto a la ley, honestidad y planeacién democrdtica.
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“La polftica social serd un eje articulador de los objetivos y programas del gobierno delegacional.
Estamos convencidos de que es nuestra obligacién atender priovitariamente y sin distincién a toda
persona que, por su condicion de pobreza o su situacion de vulnerabilidad, asi lo requiera. Se
tomardn medidas para que el presupuesto se oriente a la satisfaccion de las necesidades bdsicas de
alimentacién, salud, educacién y vivienda popular. Nuestra atencién se dirigird, sobre todo, a
aquellos que han sufrido el abandono y la desproteccidn crénica. En esa estrategia, se dard
preferencia a los niflos y niflas, los jévenes, las mujeres, los adultos mayores, los indigenas, las
personas con distinta capacidad y los indigentes” 53,

Otra propuesta de gobiemo fue “consideramos que mantener la politica econdmica y
social neoliberal del gobierno federal, acentuada por una posible reforma fiscal regresiva y la
ampliacidn del proceso de privatizacidn de los servicios piblicos prestados por la federacidn y por
el conservadurismo cultural, llevaria a la profundizacion de la desigualdad en Ia distribucion de
Ia rigueza, al crecimiento de la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema, la
desatencién e indefension de los sectores sociales de alto riesgo, la mayor inequidad hacia las
mujeres y los grupos étnicos y sociales diferentes, y la acentuacion de las formas de segregacion y
exclusion social y territorial que hoy se observan en las ciudades mexicanas, incluida la capital.
Una ciudad socialmente mis polarizada seria mds conflictiva y menos gobernable,”®

De lo que se puede deducir la propuesta de politica soclal propuesta por el gobiemo
delegacional, que promovia como Unico escenaro aceptable el avanzar
progresivamente en el mediano y largo plazo hacia una socledad urbana igualitaria,
equitativa e Incluyente. Ello requiere profundos cambios en las politicas econdmicas,
sociales y culturales del gobiemo federal y una modificacién de los patrones culturales
de la socledad, para dar proridad a las acciones que tiendan a revertir la
desigualdad, la inequidad y la exclusion.

El Gobiemo delegacional se comprometid, en el discurso, a dar prioridad a la
atencién de los sectores més pobres, o los mds indefensos y excluidos; a trabajar para
avanzar en la garantia de los derechos humanos y sociales, y en el acceso universal a
la educacion, la soalud y la vivienda de calidad.

En lo referente a las relaciones genéricas se dijo lo sigulente:

“Si bien la condicion de la mujer en términos de indicadores de calidad de vida ha mejorado
relativamente en los dltimos cincuenta aflos, es innegable que sigue padeciendo con mds
crudeza los problemas que aquejan al pafs. Por ello, es indispensable asumir el compromiso
de promover y consolidar los cambios que lleven a la verdadera equidad de género.
Incorporando la perspectiva de equidad entre los géneros como elemento normativo de las
politicas sectoriales. Con ese propdsito se promoverdn acciones especificas para facilitar el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y acciones afirmativas que den atencifn a sus
problemas prioritarios. Se dard continuidad al trabajo en los Centros Apoyo a la Mujer,
como instancias operativas responsables de la instrumentacidn local de las politicas para las
mujeres.

Pero también, se promoverd la creacidn de la Casa de la Mujer, como un espacio de
conocintento y desarrollo que haga evidente nuestro deseo de contribuir al crecimiento

:: Programa de Actlvidades de joa 100 dias, Goblerno Delegacional en Cuauhtémoc, anero 2001. México D.F
idem
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social, econémico y polftico de todas las mujeres de esta delegacién”. (Discurso
pronunciado por ia Llic. Dolores Padiema durante la presentacion del
Programa de Actividades de los 100 dias, en enero del 2000.)

Mulfiplicar esfuerzos para combatir la violencla y la vejacién en conira de las mujeres,
instrumentando programas de prevencién, atencion y rehabilitacion de victimas, al
tiempo que se impide la impunidad de los agresores. Para ello se implementaran
programas permanentes de prevencion y difusion sobre las instancias encargadas de
atender la violencia familiar y hacia los mujeras; e impulsar reformas legislafivas en
materia de salud, educacion etc, ast como frabajar para revertir la feminizacion de la
pobreza, mejorando los servicios de salud y educacién con una perspectiva de
género, apoyando por medio de créditos y asesoria técnica sus proyectos productivos
pero, sobre todo, eliminando todas las formas de discriminacion y segregacién en el
empleo que enfrentan las mujeres, son algunas de las propuestas més trascendentales
que se prometié el gobiemo en materia de administracién publica y politica social.

De manera que, el gobiemo delegacional, en el discurso promovié ampliamente la
incorporacion de la perspectiva de género, asi como la inclusién activa de las mujeres
en todos los dmbitos de la vida delegacional.
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22 AmbhHo Insthucional: Unidad de Atencién a la Mujer
2.2.1 Delegocién Cuauvhtémoc

La Delegacidn Cuauhtémoc esta ubicada, fisicamente, entre las calles Aldama y Mina
s/n, Col. Buenavista. Se localiza en el drea central de la Ciudad de México, cuenta con
una extensién de 32 Km. Cuadrados, que representa el 2.1 % del area total del Distrito
Federal. Ocupa el 14° lugor de las delegaciones en cuanto a superficie tenitorial. Limita
al norte con las delegaciones Azcapotzalco y Gustavo A. Madero, al este con
Venustiano Carranza, al sur con Iztacalco, Benito Judrez y Miguel Hidalgo.

DELEGACION
CUAUHTEMOC

Constituye el corazén de la Cludad de México, ya que en ella se localizan la gran
mayoria de las sedes administrativas y religiosas més importantes del pais. Ademds esta
demarcacion se caracteriza por un alto grado de consolidacién, debido a que la
totalidad de su temtorio estd urbanizado. Esta condicién determina una serie de
factores que definen en gran medida su problemdtica.
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El crecimiento poblacional en esta Delegacion, haido en descenso desde 1970, en ese
ano la densidad poblacional era de 28,976 hab/km. y en 1995 decrecld a 16,887,
Actualmente, de acuerdo con datos obtenidos del censo 2000, la poblacion en
Cuauhtémoc es de 515,132 habitantes, lo cual la ubica en el 4° lugar del D.F. ya que
representa al 6.7 %. De los cuales 240,472 son hombres y 274,660 son mujeres, es decir,

el 53% comesponde a poblacién femenina.
Poblacién Total del D.F.*
[ 8,591,309 | INEGI - 2000 B

Cuauhiémoc- Poblacién.

| 515,132 | Sexto lugar |

Distribucién de la Poblaclén por Sexo en la Delegactén Cuauhtémoc.

Hombres

Decrecimientio Absoluto de la Poblacién en Cuauhtémoc.

. 1 990\-'1”995
TIPER000"

1990-1995 m Y

FUENTE; INEGI. Xl Censo General de Poblaclén y Vivienda 2000.

En Cuauhtémoc convergen habitantes con diversos credos, religiones y tendencias
politicas, de los cuales 239 mil 822 Alfabetizados (de 6 a 9 afios de edad en adelante) y

173 mil 177 asisten a la escuela.

La Delegacion Cuauhtémoc brinda servicios toles como tramites y atencién a la
ciudadania, asistencia comunitaria y social, infraestructura y servicios urbanos.

El 40% de su poblacién total fja comesponde a jovenes de 15 a 24 anos y por el
territorio delegacional transitan enfre 4.5 a 5 millones de habitantes diariamente

(poblacién flotante).
Una de las caracterfsticas mds importantes es que en su temtorio eston asentados los

poderes ejecutivo, legislativo y judicial, a nivel federal, y del gobiemo de la Ciudad de
México: es el centro de la Polifica Nacional y del Distrito Federal.
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Por todo lo anterior, la Delegacién Cuauhtémoc, ocupa un lugar significativo en el
sistema nacional; ya que funge como centro neurdigico clave de las relaciones
politicas y sociales en México.

La Delegacién cuenta con 34 colonias integradas en 6 subdelegaciones feritoriales.

Atlampa

Buenavista

San Simén Tolnahuac
Santa Marla Insurgentes
Santa Marla La Rivera
U.H. Nonodalco - Tlatelolco
Moralos

Peralvillo

Guerrero
Tepito-Guerrero Ex hipddromo de Peralvillo
Valle Gémez

Felipe Pescador

Maza

San Rafael

Tabacalera
Cuauhtémoc

Judrez

Centro

Centro Alarmeda

C. Urbano Benlto Judrez
Condesa

Hipbédromo
Roma-Condesa Hipddromo Condesa
Roma Norte

Roma Sur

Obrera

Doctores

Translio

Esperanza

Paulino Navamro

Vista Alegre

Buenos Alres

Algarin

Asturias

Ampliacién Asturlas

Santa Maria Tiatelolco

Juérez-San Rafael

Centro Histérico

Obrera-Doctores
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2.2.1.1  Datos Soclodemogréficos

Distribuciéon de hombres y mujeres por colonia:

COLONIA Lt T M 1. gne
Algarin 2714 2 308 5022
Asturias 2 567 2261 4828
Ampliacion Asturas 3184 2864 4050
Atlampa 5 480 4 934 10414
Buenavisia 7 870 7 041 14911
Buenos Alres 2 624 2376 5000
Centro 34 370 32343 66713
Centro Urbano Benlto Judrez 349 276 625
Condesa 5368 4140 9508
Cuduhtémos 5 552 4 835 10387
Doctores 19 920 17 390 37310
Esperanza 1 342 1279 2621
Ex Hipddromo de Peralvilio 5986 5196 11182
Felipe Pascador 704 405 1309
Guermero 21119 18 974 40093
Hipddromo 7357 5891 13248
Hipddromo Condesa 1 984 1587 3573
Judrez 4979 4 520 2499
Mazd 1 344 1224 2570
Moralos 18 565 17 042 35607
Obrera 19 676 17074 36750
Paulino Navamo 3022 2771 5793
Paraivilio 10707 9 506 20213
Tabacalera 2007 1857 3864
Roma Norte 14 287 12323 246610
Roma Sur 9 615 7731 17406
San Rafael 9 754 8145 17899
San Simén Tolnahuac 4 560 4175 8735
Santa Ma. Insurgentes 840 691 1531
$anta Ma. La Riberg 21 309 18 230 39539
Transito 4 454 4049 8503
| Nonealce Tigtalolco 16178 13210 20008
Valle Gémez 2729 2 469 5198
Vista alegre 1985 1671 3656
TOTAL 274 505 241 750 516 255

Fuente: INEGL Xl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000

En lo que se refiere al aspecto educativo de la poblacién, se puede apreciar que el
nivel de analfabetismo ha descendido en las Gltimas décadas. Sin embargo. en el
siguiente cuadro, podemos observar que confinua la tendencia y los mayores indices
de analfabetismo lo ocupan las mujeres.
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Hombres

Hombyes | Muleres | Hombres | Muleres Mujeres
15-19 afios 44 454 21752 22 241 133 158 121 49
20-24 afics 44 487 22337 23 697 | 1281 211 70 44 |
25-29 afios 47 0465 2333 24 273 136 214 468 41
30-34 affos 4] 922 19 649 21 600 123 252 55 43
35-3% afios 39 913 18122 21187 155 362 54 a3
40-44 anos 36192 16 309 19 231 142 405 68 37
45-49 afos 29 226 12 949 15 632 131 439 38 a7
50-54 afhos 24 990 10958 13 356 136 485 39 16
55-59 afios 18 392 78491 2 827 1281 548 28 12
40-64 afos 16 862 6764 9212 131 674 45 26
65y mas aftos 42 666 | 15216 24247 394 2 599 78| 132
TOTAL 388 159 174 238 | 204 703 1737 & 347 564 470

Fuente: INEGI. Censos Ganerales de Poblacion y Vivienda 2000

En cuanto a las caracteristicas econdmicas, la actividad econdmica en las personas
decrece en la década de 1990 a 2000 considerablemente. En la composicién por sexo
la PEA (poblacion econébmicamente activa) se pone de manifiesto la desigualdad en
relacion a la poblocién desocupada  que predomina de 1990 a 2000, ya que, el
nomero de hombres es mayor que la de las mujeres, con respecto a la PEA de 1990
disminuye en ambos sexos, siendo mayor el descense en el femenino.

N R R B s
19%0 QOcupada
Hombres 142 550
Mujeres 1 086| 17311 156 947 |
2000
Homixes 133 670 23341 51 6581
Mujeres 99 733 1380 121 493

~ Fuente: INEGI. Censos Generales de Poblacién y Vivienda 2000

Funciones de la Delegacién

Las funciones que corresponden a las Delegaciones, de acuerdo con la Ley Orgdnica
de la Administracién Piblica, som:

¥ Planear, organizar y dirigir la adecuada prestacién de los servicios publicos.

¥ Organizar y dirgir la administracién de los bienes de dominio publico y privado del
Gobilerno det Distrito Federat,

¥ Aplicar las normas y criterios de gobiemo y politica administrativa que fije el
Goblemo det Distrito Federal y coordinar sus dacciones en el dmbito de su
competencia con las demés dependencias de la Administracion Pblica Federal.

¥ Someter a la consideracion del Jefa de Goblemo del Distrito Federal a fravés del
Secretario General de Gobiemo, los asuntos de la Delegacién que asi lo
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requieran, rindiendo los informes que sean necesarios realizar, para preservar y
defender los intereses del propio Gobierno.

¥ Atender en audiencia publica los problemas o inquietudes planteados por los
ciudadanos. sus representantes y agrupaciones, relocionados con el
funcionamiento de 105 servicios que ofrece la Delegaclén.

v Establecer relaciones de colaboracién y coordinacién con las demds
Delegaciones, dependencias centrales del Gobiemo del Distrito Federal y otras
instituciones publicas y privadas, para la mejor realizocion de las actividades de su
competencia.

¥ Realizar recomidos periddicos dentro del Area Delegacional, a fin de verificar la
forma y condiciones y en que se presentan y se realizon los servicios publicos y el
estado en que se encuentran los sifios e instalaciones de interés para la
comunidad.

¥ Autorizar los informes, programas de trabajo y manuales administrativos de
procedimientos etaborados por las Direcciones Generates, o5l como los proyectos
de presupuestos de cada una de ellas.

¥  Participar en los convenios que celebre el Gobiemo del Distrito Federal, que sean
materia y &mbito de la competencia de la Delegacion.

En términos generales, las funciones de la Delegacion, son las de atender con
oportunidad lo que ta sociedad requiere en lo comespondiente a sus servicios y framites
reglamentarios que, de acuerdo a su termtorio, le corresponden como la sefala el Art.
Noveno de la ley orgénica de administracién piblica det Distito Federal, donde s
menciona que debe captar y atender las demandas  de los habitantes y promover su
desarrollo econdmico, social y cultural.
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222 Estructura Polftico-Institucional

La Delegacion Cuauhtémoc se estructura de la siguiente manera para atender las
demandas ciudadanas:
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Para fines del presente trabajo revisaremos bdsicamente las actividades de la
Direccién General de Desamollo Social, que consisten en planear, dirigir, coordinar y
evaluar las tareas de atencién, apoyo y promocién en las éreas de educacion, culturg,
salud, deportes, atencion comunitaria (Adultos Mayores, Atencidn a la Juventud, Atencion a la
Infancia y Atencién a la Mujer). Ademés de brindar apoyo a los grupos vulnerables (NIRos
en situacién de calles e indigentes, indigenas y personas con problemas de
discapacidad) de la poblacién residente en Cuauhtémoc.

Funclones que coresponden a la Direcclén General de Desarrolio Soclal

De acuerdo al Reglamento Interior y la Ley Orgénica de la Administracién Pablica del
Distrito Faderal, comesponde a la Direccion General de Desarrollo Social:

v

Formular y ejecutar los programas de apoyo a la participacién de la mujer en los
diversos dmbitos del desamollo, coordindndose con ofras instifuciones publicas o
privadas para su implementacién. Dichos programas deberdn ser formulados
observando las politicas generales que al efecto emita la Secretaria de Gobiemno;

Realizar campanos de salud publica y prestar los servicios médicos asistenciales
en coordinacién con auvtoridades federales y locales, Instituciones piblicas o
privadas y con particulares en el ambito de lo demarcacion teritorial del Organo
Politico-Administrativo;

Prestar el servicio de informacién actualizada en materia de planificacion,
contenida en el Programa Delegacional y en los programas parciales de la
demarcacién tertorial del Organo politico Administrativo;

Administra: los centros sociales e instalaciones recreativas y de capacitacién para
el trabdijo, asi como los centros deportivos cuya administracion no esté reservada
a otra Unidad Administrativa;

Efectuar ceremonias pUblicas para conmemorar acontecimientos histdricos de
caracter nacional o local, artfisticos y sociales, asi como promover el deporte en
coordinacion con las autoridades competentes;

Promover los valores de la persona y de la sociedad, asl como fomentar las
actividades que tiendan a desarrollor el espiritu civico, los sentimientos patridticos
de la poblacién y el sentido de solidaridad social;

Establecer e incrementar relaciones de colaboracidon con organizaciones e
instituciones cuyas finalidades sean de interés para la comunidad;

Eecutar en su demarcaciéon teritoral programas de desarrollo social con la
participacién civdadana, considerando las politicas y programas que en la
matera emita la Dependencia comespondiente.,

Promover, coordinar e implementar los programas de salud, asi como campaiias
para prevenir y combatir la farmaco dependencia, el alcoholismo, la violencia o
la desintegracion famillar, en el dmbito de su demarcacion temitorial.

Direccién General de Desarrollo Social, Subdirecciones, apoyos y servicios.
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a) Fomento a la educacion
Subdiraccidn de Serviclos educativos | b} Cultura civica Dr. Rall Pardifiaz Solls
¢) Infraestructura educativa
Subdirecclén de Serviclos Culturales a) Programacién cuiiural gfienc:mm Ortega
b) Tursmo y difusién cultural
a) Promoclon deportiva
%L;bpcgrdelsgién de Actividades b} Infraestructura deportiva (L;qﬂL;creclc Mercado
c) Administrackdn deporiiva
a) Nifos de la calle e Indigentes
b) Indigenas y personas con
Subdireccién de Programas discapacidad Ue. Raguel  Olmos
aspeclales ¢) Consejo auxillar de menores | Castro
d) Drecclén albergue Atlampa
a) Direccidn Casa de nifios
a) Area médica general
Coordinackbn de Atencién Médica bl Odontologla Uc. Hortensia  Monllu
c) Area de Trabajo Soclal Ferdndez
d) Area de enfermeria
a) Adulos Mayores
subdireccién de Atencién | B Atencién ala Juventud e ;z‘:’;\gm‘o"r""””e'
Comunitaria c) Atenclén a ol Infancia (Lic. En Trabalo Social)
d) Afenclén a al Mujer

2.2.3 Caracteristicas Generales de la Unidad de Atencién a la Mujer

2.2.3.1 Aniecedentes

Las mujeres en México, han sido activas agentes de cambio y transformacién en los

aspectos demogréfico, econdmico, social y politico, lo cual se acentda a

partir de

1970, de tal modo que la transicién que experimenta el pais no podra entenderse sin la

participaciéon femenina.

En este contexto, el avance significativo en la condicion juridica de las mujeres, a
través de las distintas leyes y convenciones que han otorgado mayor igualdad de
derechos y que han pemitido la consolidacion de los derechos humanos de las
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mujeres, es una realidad. Sin embargo, o pesar de estos logros, ain estd lejos la
garantia del pleno respeto y disfrute de éstos, pues muchas de las leyes que
supuestamente benefician la mujer, no estén libres de prejuicios sexistas, sélo ofrecen
respuestas parciales o no responden a la realidad social o institucional, slendo por
tanto, limitada su aplicacién y efectividad.

Asi que, considerando la apertura democrética de los Glfimos anos, y rescatando la
importancia de la mujer en cualquier coyuntura politica, surge la necesidad de
elaborar y operar programas que respondan a las necesidades de las mujeres de esta
delegacién en particular, que coadyuven a elevar su calidad de vida.

Para lo cual, se hace necesaro instaurar una politica soclal que corresponda a los
tiempos de fransicién democrdtica del presente en donde la revalorizacion de la mujer
se vuelve una necesidad impostergable.

Por ofra parte, los aspectos més relevantes, que se han planteado en diferentes
ambitos intemacionales y nacionales, asi como en las convenciones y acuerdos
relativos al desarrollo de las mujeres para logror el bienestar social son: la salud, la
educacién, el desarrollo econdmico, la prevencién de la violencia, entre ofros,

La salud de la mujer constituye un requisito previo indispensable, para garantizar el
disfrute de los derechos humanos sin discriminacién y para ello hay que adoptar
medidas tendientes a asegurar un acceso adecuado a los servicios de atencion de la
salud, nutrdcién, planificacién familior, incluyendo el derecho a decidir el nomero y
espaciamiento de hij@s, asi como, la prevencién de enfermedades infecciosas, de
cdancer de mama y cervicouterino.

Por ofra parte, la educacién es clave fundamental para facultar poliicamente Qa
las mujeres, y es ademds, una inversion de alto rendimiento para el desarrollo general
en la sociedad. Ademds la violencia famifiar es una cruel realidad que afecta a
millones de mujeres en el pais.

Es por ello que, desde los afios 90, una demanda compartida por los movimientos de
mujeres y los organismos intermacionales de derechos humanos, ha sido la creaclon de
mecanismos de género en el Estado, los cuales se han denominado de distintas
maneros: secretaria, servicio, instituto, etc. los cuales tienen como misidn institucional
coordinar politicas o favor de la equidad de las mujeres e incorporor la dimension de
género en el conjunto de las polificas. Adicionalmente, el Goblemo del Distrito Federal,
han abierto nuevos espacios para atender a las personas que mas lo necesitan.
Aplicando programas de atencidn a nifios, jbvenes, mujeres, adultas y adultos mayores.

En este contexto, el Gobiemo delegacional por primera vez en la Delegacion
Cuauhtémoc se pone en marcha la Unidad de Atencién a la Mujer, que es un
programa dirgido a mujeres, para promover su desarrolio integral.

Con esto, el gobiemo delegacional integra en su politica de desarrollo social, la
creacién de la Unidad de Atencién a la Mujer que fiene como premisa fundamental, la
importancia de desamollar a todos los niveles, amplios programas de promocion y
divulgacién de los derechos y de fomento a la equidad, pues resulta un mecanismo
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viable para emadicar la desigualdad social basada en el sexo; esta Unidad se crea,
con el objetivo claro de desalentar la discriminacién hacia las mujeres y la Inequidad
de género, estableciendo vinculos con las instancias del Gobiemo del DF, de asistencia
privada, de la sociedad civil y académicas, para apoyarse y asi potenciar sus
funciones y actividades.

Entre ias acciones que emprendes la Unidad de Atenclén a la Mujer, se encuentra la
prevencién de problemdficas sociales que afecta directamente a las mujeres, a través
de foros, lalleres, conferencias, etc., donde la tarea principal es la difusién e
informacion sobre los programas y apoyos que brinda tanto la delegacién como ofras
instituciones para su beneficio, asi como la prevencién de la violencia hacla las mujeres
y en la familia. Por medio de tres areas importantes educacion, salud y cultura.

2232 Organigrama

Organigrama de la Unidad de Atencion a la Mujer
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2.2.3.3 Funciones

¥ Instrumentar programas y acciones pertinentes para brindar  atencion
especializada y de calidad a las mujeres que viven o se desempefian en la esta
delegacién

¥ Desarrollar proyectos especificos de fomento econdmico

¥ Brindar servicios de asesoria y canalizacién hacia instancias de especializadas en
asesoramiento legal, psicoldgico y médico, ante problemas de violencla familiar
que aquejan cotidianamente a las mujeres

¥ Proporcionar talleres, cursos y conferencias a las personas que viven o frabajan en
la delegacion, acerca de temas prioritarios

2234 Areas

La Unidad de Atencién a la Mujer, con la intencién de brindar un servicio integral y
coadyuvar al bienestar social de las mujeres, se constituye por tres dreas, que son:
Salud, Educacién y Cultura; cada una ofrece diferentes serviclos de acuerdo a
demandas especificas. Sin embargo, su funclén substancial es la pravenclon,

a) Educacién

Bl drea de Educacién, que se circunscribe dentro de la educaciéon no formal, se
refiere a la ensefanza mediante técnicas usuales en la formacléon oficial, y tiene la
facultad de ofrecer altemativas y heramientas de liberacion, ya que, promueve la
sensibilizacion y emancipacion de la mujer, a través del conocimiento de sus
capacidades y derechos. Otra de sus facultades, es la de gestionar ante
organizaciones no gubemamentales, civiles y de gobiemo la prestacion de servicios, asi
como la asesoria y candlizacién a las instancias apropiadas.

Las actividaodes que se realizan en esta area son:

v  TJalleres

v Conferencias

¥ Foros

Temdticas:

¥ Autoestima
¥ Género y Perspectiva de Género
¥ Violencia Familiar
¥ Derechos de la Mujer
¥ Equidad en la Familia
v Muyjery Ciudadania
¥ Relaciones Padre, Madres e Hij@S
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b) Salud

Con la consigna de aportar beneficios concretos a la poblacion femenina de la
delegacion y de evitar la duplicidad de servicios, el Grea de Salud de esta Unidad, tuvo
como objetivo principal la  difusion de informacidn para la prevencion de
enfermedades y problemdticas de salud piblica que afectan a las mujeres, ademas
de funcionar como enlace, para la coordinaciéon de actividades que promovian la
atencién médica, por parte de otras instituciones.

Entre las actividades que se llevaron a cabo en el Grea de Salud podemos mencionar:

Foros

Talleres

Deteccién de Enfermedades

Jomadas de Servicios Médicos

Gestién de Servicios Médicos (bajo costo)

AL S

c) Cuitura

Promover y difundir las acfividades culturales y recreafivas que se lievan a cabo en
esta delegacién, son tareas que se desempena el Grea de Cultura, sin embargo su
cualidad reside en que representa un espacio para la convivencia enire mujeres,
generando de esta manera puntos de convergencia y participacion. Con lo cual, se
promueve la construccién de una idenfidad genérica que coadyuve a la
emancipacion individual y social,

Ademés de favorecer la prevencién de diferentes problematicas sociales y de salud
publica,

Las actividades fueron:
¥ Promaver y organizar eventos culturales y recreativos.

¥ Promovery organizar eventos deporlivos
¥ Recomdos culturales
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23  Programa de Atencién a La Mujer
23.1 Justificacién

En la Delegaciéon Cuauhtémoc, la poblacién de mujeres supera en un é % a la
poblacién masculing, no obstante, sobresale la carencla de servicios especializados
que brinden atencién oportuna, tanto a la poblacién asentada como a la fluctuante —
que es caracteristica de esta delegacién dado el comercio que existe en la zong-,

Las condiciones en ias que se desarrolla la vida de las mujeres de esta entidad., no son
hasta este momento, las que permitiian un desarrollo integral con opciones para
desarmollarse en fodo lo que supone una construccion social paricipativa y una
relacidon de convivencia amoniosa y de crecimiento equitativo entre hombres y
mujeres.

La gran mayoria de las mujeres, que aqui se desenvuelven, no cuenta con un espacio
propio, menos adn con espacios de comunicacion, reflexién, o de encuentro con otras
mujeres.

Es por ello que, el gobiemo delegacional establece como premisa fundamental, la
importancia de desamollar programas de promocién e informacién en donde se eleve
la calidad de vida de las mujeres de esta Delegacién.

Para atender esta realidad, de la mujer en la socledad contempordneq, por primera
vez se pone en marcha la Unidad de Atencién a la Mujer (Gnica en el Distito Federal)
con el fin de coadyuvar al desamollo integral de las mujeres dentro de la Delegacion
Cuauhtémoc.

Los objetivos del Programa de la Mujer. Tienen que ver con la idea de complementar
una red de servicios que desde hace varios afos se viene creando con la intencién de
eliminar la falta de acceso de las mujeres o la cultura, la educacion, la salud, o la
justicia y a fa participacién politica. El propdsito no es duplicar servicios que ya existen
en los CIAM u ONG’s, sino desde un espacio distinto, complementar estos servicios
dando informacién, abrdendo plazas de debate y parlicipacion, que permitan una
mayor comprension y aprovechamiento de estas prestaciones.

La finalidad de este programa es el de generar cambios en la socledad, a fravés de la
concientizacién y prevencién de problematicas especificas, ast como, revalorizacion
de las mujeres, mediante la integracién de la perspectiva de género en los progromas
y actividades, rescatando tfres aspectos fundamentales de la politica social:
Educacién, Salud y Cultura, y combate a la pobreza, mediante actividades de
fomento econdmico.
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2.32 Objetivos y Metas

A continuacién se presentan los objetivos y metas establecidos en el Programa General
de la Unidad de Atencidn a la Mujer 2000,

Objetivo General:
Promover el desarrollo integral de la mujer a través de su parficipacion en las acciones

realizadas por el érea de salud, educacién y cultura, que coadyuven al crecimiento
individual, familiar y comunitario de las mujeres en la Delegacion Cuauhtémoc.

Objetivos por Area
a) Educacion
¥ Redlizar actividades de conclentizacion que coadyuven al desarrollo integral de

la mujer, a través de foros y talleres con el fin de impuisar su participacién en la
vida polifica, econémica y social de su comunidad.

b} Salud

¥ Implementar Jornadaos de Salud en donde se brinde informacién para la
prevencién y deteccion de las enfermedades més comunes en las mujeres, con el
fin de mejorar su calidad de vida.

c) Cultura

¥ Redlizar y difundir eventos recreativos y deportivos que permitan el aprendizaje,
esparcimiento, diversién y participacién de las mujeres, al tiempo que generen
conciencia sobre su Importancia en todos los émbitos de la vida social, politica y
cultural.

Metas
1. Brindor servicio a 3000 mujeres en las tres diferentes Greas de la Unldad
de Atencién ala Mujer.

2. Readlizar 20 actividades al mes, incluidas del drea de salud, educacién y
cultura.

3. Canalizar a 100 mujeres a las instituciones correspondientes del mes de
marzo a noviembre del 2000.
233 Subprogramas
233 Programa de Justicla Soclal

EL gobiemo de la Llic. Dolores Padierna Luna, esboza un goblemo responsable,
preocupado y ocupado de la gente y sus problemas, sobre todo los sectores mdés
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desprotegidos y vulnerables. Y manifiesta que, El Programa De Jusficia Soclal serd parte
fundamental de la politica social de su gobiemo.5s

En este programa se atienden, de manera especial las demandas de adultos y adultas
mayores, madres solleras, personas con discapacidades, Indigenas, jovends
estudiantes y nifds. En el caso especifico de las personas con capacidades diferentes,
se desarrollan disefios que aumentan su seguridad vy libre fransito; y se construyen
instalaciones especiales en infraestructura pdblica para el uso por estas personas.

A nivel delegacional el Programa de Justicio Social comprende las siguientes acciones:
Programa de utiles escolares

Considerando que la educacién es la base de todo desamollo. Se establece el
programa de Utiles escolares para todas las ninas y nifos de las primarias y secundarias
publicas de la delegacién,

Programa de rescate y mantenimiento de unidades habitacionales

La vivienda es el Unico patriimonio de la familia y representa un espacio de segurdad y
tranquilidad para la misma. Aproximadamente el 40 por ciento de los pobladores de la
delegacioén viven en unidades habitacionales: que por la falta de recursos econdmicos
ha propiciado el abandono y deterioro de las dreas comunes.

A fin de apoyar la recuperacién de estos inmuebles se promoveré el programa de
Apoyo a Unidades Habitacionales. Afio con afo se aumentard el monto dedicado al
programa y se aumentard el nomero de unidades atendidas hasta incluir todas las
Unidades que tengan menos de cien viviendas.

Cultura

Se cuidardn las plazas y espacios poblicos para llevar culiura a la poblacién, en
especial se aumentardn los lugares a los cuales puedan asistir las vecinas y vecinos a
divertise en un ambiente seguro v sin problemas de astimulantes. Esta oferta cultural
difundird y fortalecera los elementos de la cultlura de género y contra la
discriminacion por cuestiones de raza, sexo, religién, preferencia sexvual, enfermedad
o discapacidad. Se impulsaran las actividades productivas enfre los veclnos y
vecinas para la venta de sus articulos y en especial la venta de artesanias de los
grupos indigenas.

* Discurso de Ia Lic. Dolores Padisma Luna, dirigido a las visitadoras sociales, encargadas de difundir el programa
de justicia social. 8 de enero del 2003, 9:30 a.m. Salén de sventos aspeciales. Dr. All. Col. Santa Maria |a Ribera.
Ante (a falta de material que expresd los objetivos o planteamientos generales del programa de justicia social, recurro
a las observacionss realizadas en mi diario de campo y sgenda de actividades. Periédicaments se realizaban
reuniones de trabajo entre las coordinadoras, visitadoras sociales, jefes de unidad, desamolio social y Ia delegada,
con Ia intencién de trazar |as lineas de tabajo. Durante Ia reunién que ahora cltd, cada ung@ de los encargados
explicd las acclones a realizar durante el afo que estaba Iniclando. En ssa sesidn se nos Informd scbre la
postulacion a delegada de la directora general de desarollo socia). 50
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Deporte y recreacién

En plazas., parques, jardines y espacios adecuados, se impulsaran programas para la
porticipacion masiva, se Iintensificard el uso de instalaciones deportivas bajo la
administracién de la delegacién. Innovando un sistema de descuentos y becas para el
uso de esas instalaciones. El propdsito es tener una comunidad sanq, con las mejores
expectativas de desarrollo.

Saluvd

Se desarrollard un amplio programa de brigadas periddicas para la atencion a la salud,
en todas y cada una de las colonias de la delegacién; el esfuerzo estard orientado ala
formacion de una cultura de medicina social preventiva y en situaciones necesarios se
canalizardn los casos a las dreas de atencién especializada.

1.3.3.2 Programa de Justicla Soclal en la Unidad de Atencién a la Mujer

Justicia Social es un programa puesto en marcha en enero del 2002, que consiste en
otorgar un “subsidio” mensual a los diferentes sectores de la poblacion gue ya
mencionamos, y en operacién de programas ya existentes: jovenes, adult@s mayores,
nin@s, mujeres, etc. Programas que -como detallamos anteriormente- van enfocados
a la prevencion.

Sin embargo, el sector que nos interesa es el de Madres solteras y jefas de familia.

En la Unidad de Atencién a la Mujer el programa de Justicia Social se vincula con el
drea de Educacion, ya que la capacitacién en cuestion de género y talleres dirigida a
las Visitadoras y Visitadores Soclales estuvo a cargo de las Trabajadoras Soclales de la
Unidad.

2.3.3.3 Programa de Mujeres Microempresarias

Este programa iba dirigido a las mujeres y hombres de ésta u otras delegaciones, que
elaboraban productos artesanales. El objetivo fue abrir espacios de comercializacion
de productos elaborados artesanalmente, con la intencién de contribuir a la economia
familiar, gestionando las plazas publicas que representaban una opcién de venta,

En este programa se concentraron aproXmadamente 60 productor@s comunitarios,
entre los anticulos que se comercializaron se pueden mencionar: velas aromdticas,
cerdmica, platq, vidro, repujado, baro negro, mantq, etc.
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24 Caracterizacién del Equipo de Trabajo
241 integracién del Equipo de Trabajo

El equipo de trabajo estuvo conformado de la siguiente manera:

R D T 7 b % 200 T AR 2009 T T
‘Jefc de Unldod
Z;rrsuo QS:G de *Coordinadoras *Jofa de Unidad | *Jefa de Unidad
de dreq *Recepclonista *Secretaria
»
_iecr?:ggzjc doras Estructura  Jerérqulca
soclales vertical, todas las
*Psicéloga acclones s0on
*Abogada *3 Trabajadoras coordinadas por la
Personal Médica Soclales *3  Trabajadoras | jefa de unidad [JUD)
eventual " *Visitadoras Soclales
Enfermerg Soclales
*Mensdjero
*2 apoyos
técnicos

Caracterizacion del equipo de trabadjo

Personal de estructura:
¥ Jela de Unidad
Instruccion basica, con experiencla politica en movimientos sociales y de mujeres.
Funciones operar las actividades de la Unidad, evaluar, monitorear los programas,
asi como redlizar las gestiones necesarias para llevar a cabo el programa.

¥ Coordinadora del Area de Salud
Instruccién media-superior, sin experiencia politica, militante del partido en el
poder.

¥ Coordinadora del Area de Cultura
Educacién medio-superior, con experiencia politica en movimiento urbanos, Las
actividades especificas de las coordinadoras de drea, corresponden a la gestion
de espacios para el desamollo de talleres y diversas acciones, ademds de
convocar y organizar [os grupos de trabajo.
Personal eventual:

Psicdloga

Abogada

4 Trabajadoras Sociales
Medica General
Enfermera

AL N S N

Formacidn superior, sin militancia politica.

Entre los actividades que se realizaba el equipo multidisciplinario, esta la asesorfa
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legal y psicoldgica, canalizacién y seguimiento de casos, asi como la
instrumentaclén de talleres, establecimiento de vinculos con la poblacién
beneficiaria, y como enlace con las instancias de goblemo, organismos civiles, etc.
A Trabagjo Social nos correspondia la programacién de actividades, disefio y
elaboracion de informes y evaluacion.

¥ Apoyo técnico
Funciones: actividades administrativas y de difusion.

Personal de base;
¥ Secretaria
Con ensefionza basica.
Funciones secretariales.

Relaclones Internas

Durante el proceso de induccién, (enero a marzo del 2001) la interaccién como equipo
de frabagjo se dio de manera armoénica y solidaria. se definieron los funciones
comrespondientes a cada area; esta etapa se caracterizéd por la actitud propositiva y
comprometfida de todo el equipo.

La relacién que se dio con la psicdloga y la abogada fue enriquecedora, y permitié
una visibn mas amplia para abordar las distintas problemdticas y sobre todo las
alternativas. Ademds se compartian experiencias y se analizaba cada caso, de
manera conjunta para que a partir de una visién interdisciplinaria se desarrollaran
propuestas para los programas de trabajo. De manera que respondieran a las
necesidades de las mujeres bensficiadas.

Se pretendia elaborar un diagndstico, a través de la interaccidon constante con la
poblacién femenina o la que dirigian los programas. Sin embargo, una caracteristica
que limitd el desarrollo del programa y de algunas de las propuestas que surgleron en
esta primera fase, fue la falta de recursos financieros.

En los afos siguientes, la falta de recursos se expresd también en los recursos humanos;
para el afio 2002 la relacion de trabagjo la detentamos, tnicamente, las trabajadoras
sociales y la jefa de la unidad. No obstante, se implementd una visidn transdisciplinaria
durante la planeacién y operacién de actividades. En ésta etapa se logré una
estructura horizontal, ya que, se asignd la coordinacion por area a cada una de las
trabajodoras  sociales, esto permitié mayor poricipacion  debido a  las
responsabilidades concedidas. Sin embargo, al incorporar e Programa de Justicia
Social, a los actividades de lo unidad, las @reas de Salud y Cultura, quedaron
supeditadas. esto como consecuencia de la falta de recursos. A pesar de ello, en el
4rea de Cultura de la cual fui responsable impulsé mayor participacion y promocion
de los “clrculos de lectura” v "cuenta cuentos” con la intencién de contrarrestar esta
carencia,

Por ofra parte, la relacidn que se establecié con los y los visitadores sociales,
integrantes del programa de justicia social (PJS), representd un gran reto, ya que estuve
a cargo de la capacitacion en perspectiva de género (sensibilizacion de género),
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equidad, autoestima y otros temas, para reproducir los talleres- acclones
complementarias del PJS - Para esta tareas, se hizo el disefio del curso, mismo que no
fue aprobado en tiempos y se redujo a més de la mitad, de manera de cada temdtica
debld agotarse en tan sélo dos sesiones de dos horas cada una, ya de por si, esto
representd un problema. Adicionalmente cabe destacar, las caracterfsticas educativas
del grupo, que se constituia {en la primer sesién) por sesenta paricipantes, cuyo nivel
educativo en la mayoria de los casos no rebasaba la educacién bdsica y medio
superior, ademds, la brecha generacional fue una limitante mdas, ya que, hubo
integrantes desde 18 hasta 60 afos en el mismo grupo.

Asl, las caracteristicas proplas del programa condicionaron, las relaciones intemas,
debido a la falta de recursos humanos y financieros, generando desacuerdo ante la
necesidad de desarrollar acciones que comprometian la ética profesional,

Lomentablemente, en una Iinstancia como la Unidad de Atencidn a la Mujer, la
relacion inequitativa, la falta de sensibilidad de género y la falto de voluntad politica
fueron evidentes en la estructura jerarquica.

Un aspecto de relevancia singular, son las caracteristicas socioculturales y econdmicas
de las vsuarias de la Unidad de Atencion a la Mujer. Seria impreciso clasificar a todas
las mujeres en una sola categoria debido a las multiples diferencias; comenzando por
el nivel educativo, la edad, la condicién econdmica, el entomo social, el estado civil,
ol nimero de hij@s, etc.

Sin embargo. a partir de los registros con los que se cuenta podemos establecer clertos
indicadores obtenidos de los Informes quincenales; listas de asistencia y evaluaciones,
como son: el nivel educativo y la edad de las beneficiarias.

La mayorta de las usuaras no se registraron, ya que participaron en eventos masivos,
en donde s56lo se registré su nombre y nimero telefénico para invitarles a otros eventos.
Sin embargo, a partir de la informacién que se tiene los porcentajes son los siguientes:
educacion baslca 22.5%; educacion media superior 27%; superior 3.4%; sin Instruccién
6.5%; sin registro 41%, (Grafico 1)

Grifico 1
Nivel aducativo de la poblacién atendida

1 s0d0 educacltn banlca
primaria o secundaria

maedia suparior o thonica

W suparior

B gl instruooion
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La edad, resulta un indicador interesante, ya que podemos observar que en el registro
general hubo mayor paricipacién en el rango de edad de 46 a 55 anos (Grafico 2). no
obstante, durante los talleres pudimos constatar que las adultas mayores {rango de
edad 56 en adelante) tuvieron una mayor presencia,
Grifico 2
Edad de las Mujeres atendidas
periodo 2001.2003
— n 1 15-2%

n26-35

n11-14

o 36-45
w40-55
 5O-85

u 3N
REGIBTRO

La experiencia adquidda en los talleres representa -desde mi particular punto de vista-
la experiencia més enriquecedora, ya que el contacto con la gente, en particular con
las mujeres que acudieron a esos espacios generd una dindmica que va mas alla del
conocimiento, Durante el taller las desigualdades se sienten, se viven, se saben sélo hay
que darles nombre.

Los talleres son el espacio perfecto para sembrar semillas de transformacion,
sensibilizacién y emancipacién; no solo para las mujeres como seres avasalladas, sino
como ejemplo de vida, de lucha diaria, de tenacidad y compromiso.

242 Relaclones Interinstitucionales

Como consecuencia de la falta de personal, la coordinacién con instancias de
gobiemo y organizaciones no gubermnamentales (ONG's) fue activa y constante. No asi
con las instituciones de gobiemo, ya que muchas de ellas se enfrentan a reglas que
limitan su drea de acclén, por ejemplo, para participar requieren de espacios
adecuados, con materiales e instrumentos con los que no contGbamaos, y de no cubrir
estos requisitos no participaban, ocasionando que los programas que se
implementaran en las diferentes tenitoricles de la delegacién no se efectuaran de
acuerdo a lo propuesto.

Por otro lado, las autoridades delegacionales utilizan a la gente para obtener mayor
credibilidad con fines politicos, lo cual ocasiona irresponsabilidad  soclal y falta de
compromiso por parte de la poblacién, es decir, sélo acuden a los eventos
gubemamentales siempre y cuando reciban algin beneficio en especie, si no es asf,
no comprometen su paricipacion.

En cuanto a las ONG, la relacién con los y las profesionistas, fue productiva, ya que
coincldimos en que existen insuficiencias para llevar a cabo actividodes con
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perspectiva de género, de manera que se establecieron vinculos con la intencién de
subsanar estas deficiencias.

La mayoria de estas organizaciones cuentan c¢on una irayectoria de lucha para
generar beneficios a la poblaciéon, y uno de los sectores mds importantes son las
mujeres. Fue mayor la disposiciéon por parte de las ONG's para trabagjar con grupos
reducidos en los espacios propuestos. Puedo conclulr que se efectuaron vinculos
sélidos con diferentes organizaciones con el objetivo comin de elevar la calidad de
vida de las mujeres.
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3  Maelodologia De Intervencién

Por tas caracteristicas proplas del programa y ante las demandas institucionales no se
determind la metodologia de intervenciéon que fundamentaria la experiencia
profesional, sin embargo, durante este proceso de sistematizacion sncontramos que se
llevd a cabo el diagnéstico, a partir de la informacién estadistica y los datos que
poseala la delegacién; la planeacion; sjecucion, supervisién y evaluacion, aungue no
necesariamente en ese orden, si no que se dieron procesos en los que la planeacion y
la ejecucién iban de la mano; o la programacién y evaluacion, efc. aspecto en el que
profundizaré durante el relato de la experiencia profesional.

Otro de los elementos metodolégicos que encontromos durante el ejercicio practico
tiene que ver con el trabagjo social como accidn liberadora, es decir que a partir de la
descripcion y ordenamiento de las actividades desarrolladas durante tres afos, se
observa que uno de los objetivos implicitos tuvo que ver con la idea de emancipacion,
concientizacién, liberacidn, conceptos que encontramos tanto en trabajo social
liberador, como en la teoria de género. En ambos casos se involucra la toma de
posicién y de conciencia como uno de las premisas indispensables para la accién.

Considerando ademd@s que para que haya un trabajo social liberador, todo lo que se
hace debe estar ligado al desarrollo y progreso potencial de los seres humanos. En este
senfido, el cambio esencial reside en el enfoque y en el para qué de cada actividad:
no se trata de hacer acciones sociales para corregir o modemizar el orden existente,
sino para transformarlo, lo cual tiene implicaciones de fipo metodoldgico.

En este contexto a frabajo social le coresponde el rol de promotor/movilizador de una
préactica social que sirva al proyecto de liberacidn individual, social y nacional.

A parlir de lo anterior, podemos ubicar la practica de trabgjo social realizada en la
Unidad de Atencién a la Mujer dentro de la Educacidn Popular, especificamente en la
Educacién de Adultos en este caso de Mujeres, a través de talleres.

3.1 Conceptualizacién de las Etapas de la Metodologia aplicada

De acverdo con la metodologia de Intervencién definida por Maria Del Camen
Mendoza Rangel, en su libro una opcién metodolégica para los trabajadores (y
frabajadoras) sociales, segunda edicién, las etapas que identifiqué durante el
desarrolio practico se definen en el libro como las etapas del proceso metodologico
que presenta la autora y las conceptualiza de la siguiente manera:

s Coaracterizaclén de la SHuacién:  se refiere a la conclusién de la situacion
del sujeto de estudio en su contexto actual, que moarca los necesidades
prioritarias y su explicacion cualitativa, el grado de extensién del fendémeno y su
viabilidad de solucién, que cominmente se denomina diagndstico de la
situacion.

« Planeacién: concepcion integradora que aglutina todos los programas y
proyectos de la accidn general, en donde se definen las lineas generales de la
intervencidn, sus estrategias, las distintas fases del desarrolio del proceso de
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intervencién, las metodologias a utllizar como un conjunto de propuestas que
guien la acciones especificas, asi como los esfuerzos y recursos necesarios para
la accidn.

« Programaclén: &5 la accion especifica que delimita dreas determinadas de
intervenclon, delimita objetivos de acuerdo a las necesidades especificas y
define los tiempos adecuados, los recursos con que se cuenta y las actividades
que van a ser realizadas, especifica el tipo de técnicas e instrumentos a aplicar
y los resultados cuantificados como metas que se espera a desarrollar.

+ Elecucidn; fase de redlizacién de los proyectos que se da sobre la base de
organizacién de la poblacién y de los espacios; de la delimitaciéon de las
funciones, la definicidn de responsabilidades y la delimitacién de los canales
de coordinacién y comunicacion de los distintos elementos que intervienen en
el proceso. En este momento se forman comisiones, grupos y equipo y se
definen los niveles y la instancias para la direccién del proceso.

« Supervisién: Bs la accidén que tiene la responsabilidad de vigilar la corecta
marcha de los proyectos en funcion de las estrategias y los objetivos
planteados, tomando en cuenta las posibilidades de los mismos y detectando
los posibles emores que se presentan, asl como recuperando los aclertos y los
éxitos de determinadas acciones, los cuales son sometidos a un proceso de
reflexién y andlisis a través de reuniones, observacion, entrevista y talleres, que
visualicen las posibilidades de los sujetos profesionales.

s Evaluaclén: Es la actividad tendiente a valorar y medir la acciones del
proyecto, el cumplimiento de los objetivos, de las metas, la debida utilizaciéon
de los recursos y el cumplimiento de la funciones de los profesionales.

3.2 Técnicas e Instrumentos

La accién de las trabgjadoras y trabajadores sociales se ubica como promotora de las
capacidades humanas que contribuyen a fortalecer y desarrollar la dindmica social que lleve a la poblacidn
a ampliar sus niveles de participacion en la toma de decisiones y en la solucidn de sus demandas®, a
partir de una actitud metodoldgica mas critica y concreta, tenemos la alternativa de ir
mdés aliG de lo aparente y desamollar las capacidades humanas de organizacion y
movilizacién asumiendo las tareas de promocién social.

En este contexto las y los trabajadores sociales al incluir teorfa, métodos, técnicas e
instrumentos de intervencion a la vision profesional le otorgamos un cardcter maés
cienfifico a la profesién, esto ademdas permite detectar las fallas metodolégicas y
enriquecer la practica profasional.

Es por ello que como trabojadora social uno de los componentes indispensables
durante el proceso de intervencién y desarmollo practico, fueron las técnica e
instrumentos ufllizados, ya que coadyuvaron al cumplimiento de los objetivos.

*¢ MENDOZA. Ragel Mari Carmen. “Una opcién metodolégica para los trabajadores sociales”. ATSMAC, Segunda
ediclon, México 2002, 67




Sistermnatizacion de la Experiencia Profesional

En el siguiente cuadro presento las técnlcas e Instrumentos que utilicé durante la
intervencién profesional.

Diagndstico
Estrategias Plan
Determinacidn de dreas, metas, obletivos, | Programa especifico
recursos, tempos Cronograma de actividades
Enirevistas Docur_nantos
Cuestionaros
Definickén de funciones Organigrama
Drecclones Carpetas informativas
Talleres Listas de aslstencia
Foros Carta descriptiva
Conferencias Informes quincenales
Observacién Cuestionarios
Entrevistas Informes
Andllsis
Reflexién Cuadros comparativos
321 Talleres

Hemos visto que el género es una construcclén humana, lo que significa que es
creado por las personas. También hemos observado gue el género ha cambiado a
través de la historia, y por lo mismo se sabe que existe la posibilldad de transformaro.

Adema@s, a partir de las cuestiones tedricas nos percatamos de que el género es una
variable critica de andlisis, tan fundamental como lo es la variable clase social. De ahi
su importancia para el resultado del trabajo que se realizé

Durante la intervencidén de atencién al piblico, de planeacién y de evaluacion. es
necesario, en primer lugar, definir las necesidades de la poblacién no s6lo desde una
perspectiva estratégica -relativa a su posicién en la estructura social: las madres, las
obreras, las campesinas o las indigenas-, sino también desde un punto de vista
practico, que tome en cuenta las condiciones reales de las vidas de 1@s individuos
involucrados. Frente a las apremiantes y cambiantes necesidades de los distintos
sectores de la poblacién, hay que establecer un flujo de Informacién que vaya de ias
instancias de base a las instancias de goblerno responsables de desarroliar programas
y brindar atencidn y serviclos.

La sensibilidad para atender a diversos grupos sociales y brindarles servicios desde la
perspectiva de género no exige muchos estudios ni demasiada elaboracién tedrica.
Lo que se requiere es un proceso de capacitacion amado sobre la propia experiencia
para comprender la dimensiéon del género.

El mecanismo mas Ofil para capacitar y/o sensibilizar a funclonarios. empleados o
personas interesadas, es llevar a cabo un taller.
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“Un taller es una experiencia de trabajo participativo, en la que las
personas integrantes aportan sus vivencias, argumentan, discuten, escriben
y llegan a acverdos. Para el éxito del taller hay que combalir y resolver las
actitudes pasivas, exclusivaomente receptoras, de aprendizaje silencioso. El
intercambio es el espiritu propio de un taller: hablar y escuchar, dar y
reclbir. argumentar y rebatir, defender posiciones y buscar consensos. Las
actitudes dogmdticas, individualistas o intolerantes no ayudan al logro de
los objetivos de un taller”.s

Como experiencla de trabagjo creativo, el taller ayuda a generar una toma de
conciencia que con frecuencia conduce a otros puntos de vista y a soluciones nuevas
y mejores que las que existlan al principio. Un taller también es una experiencia
democratica. Al exponer los acuerdos y desacuerdos, al sistematizar y presentar fos
trabajos elaborados en grupo, se facilita una reflexién y una practica democrdatica y se
ejerce un compromiso del grupo para cumplir las reglas del juego.

Durante ia intervencion de trabajo social se desarrollaron dos tipos de talleres sobre
género, de acuerdo con su objetivo: de sensibilizacién, para comprender qué es la
dimensién del género, y de capacitacién, donde se adquieren conocimientos,
habilidades y heramientas que les pemmiten aplicar, asesorar y capacitar desde la
perspectiva de género.

Sin embargo, es necesario recordar que un taller es una experiencia de trabgjo
puntual en un proceso Institucional que nl comienza ni termina con el taller,

Para Omar Abratte:

El uso racional de las soluciones propuestas, slempre ajustadas al sentido
comun, puede alterar y modificar esa realidad individual y colectiva. Y para
todo esto, es declr, para permitir el proceso de "construirse a si mismo”, la
Educacion de Adultos preferentemente tiene un papel vital, fundaomental y
decisivo, si queremos la reconshruccién de un pals libre y soberano®

Un taller es un momento privilegiado de reflexién, sistematizacidn y planeacién, pero
no debe entenderse como sustituto de estos mismos procesos en el desarollo diario del
trabajo.

Particularmente considero que el taller es uno de los recursos mds importantes para
frabgjo social, ya que confiene los elementos necesaros para la liberacion,
sensibilizacién y concientizacion. En este caso, uno de los objetivos no explicitos fue el
empoderamiento (empoworment) de las mujeres de la delegacién, definido como “the

7 "Cuestionss operativas”, en La Perspactiva de género: una harramienta para construir equidad entre mujerss y
aombnn', Méxco, DIF, 1697
GADOTTI, Moacir, Goméz, Margarita, Freire Lutgardes. Lecciones cde Paulo Freire crursndo fronferss:

experiencias que se compietan. Buenos Alres: CLACSO, enaro de 2003
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process of increasing personal, interpersonal, or politicasl power so that individuals can take
action to improve ther life situations” (Gittiérrez, 2001)®

De igual modo, la concientizacién se establecié, durante la practica, como uno de los
fines ma@s esperados de empoderamiento femenino, ya que se considerd el
detonantes para la transformacién tanto individual como social que a partir de un
proceso interno devinierd en la reconstruccion de los escenarnos sociales en beneficio
de las mujeres y de la sociedad en general.

Sin embargo, la dinGmica que se vivié durante este proceso fue el ftomar conclencia @
partir de concienciar a “otras”, ya que, la concientizacién no es un proceso que
emerge a partir de principios o doctrinas, sino que se genera en la experiencia misma,
partiendo del hecho de ser mujer, de las apreciaciones que me acercan o alejon del
grupo en el que participo, en el que fui empoderdndome de mi situacién y capacidad
de sensibilizar y de desarollarme profesionalmente; que al mismo tiempo me enfrenta
con mi situaciéon de vida familiar, social, econdmica y poliica.«

Ademds fue evidente que algunas situaciones personales otorgan una perspectiva
diferente durante la intervencién, cuestion que es importante revisar desde la
perspectiva de género y trabajo social, ya que no es una slemento aislado sino que
se ha presentado en diferaentes experiencias practicas ain cuando no incorporan
perspectiva de género. Por ejemplo:

Para Karen Healy (2001) “la insistencia en identidad profesional como centro del poder
en las relaciones de la prdctica profesional ha ocultade la importancia de las
idenfidades independientes del frabajo en los tipos de poder y de saber que los
trabajadores sociales transmiten en su prdctica profesional. Sin embargo, en el
proyecto antiviolencia contra mujeres jovenas, las identidades independientes del
trabajo de mi colaboradora y mias, sobre todo ante el hecho de tener o no hijos, la
edad y los intereses, formaban parte del dominio de conocimlento y destrezas que se
nos adjudicaba. Por ejemplo, la categora de madre (o de no sero} de mi
colaboradora y mia fue, al menos, tan importante, si no mds, que nuestros
conocimientos en la evaluacion que las j[évenes hicleron de &5t0s."!

La conclentizacion es una estrategio fundamental para el empoderamionto de las
mujeres tanto para trabgjo social como para la teoria de género. Para I@s
profesionales como para las y los usuarios.

® KIRST-ASHMAN, Karen Kayy, Introduction to social work and social welfare. Criioal thinking perspectives. Thonson
brooks-cole. USA 2003
® De acusrdo con Kirst-Ashman, la concientizacién (consciousness-raising) "is the process of faciitating people’s
3md-m-ndlng of a socisl issue, with parsonal implications when there was little grasp of that Issus bafore.”

" HEALY, Karen. Trabafo Social: perspectivas contempordineas. Fundacion paideln, ediciones Morata. Espafia 27%01
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4 Desamollo de la experiencla

En este punto realizaré ia descripcién, ordenamiento y clasificacién de las aclividades
y funciones que desempené durante el desarrollo practico.

4.1 Antecedentes

Originalmente, la Unidad de Atencidn a la Mufer, no fue un proyecto que integrara la
participaclén de profesionales de Trabajo Social, a pesar de su enfoque social. Sin
embargo, durante el Oltimo semestre de practicas de la carera, elegl la Delegacion
Cuauhtémoc para cursar el noveno semestre de practicas —préctica de
especializacién- asignatura que estuvo cargo de la lic, Virginia Jaramillo Flores, quien
an ese momento fungia como Directora de Desarrollo Social de la mismao.

Del grupo de practicas nos incorporamos cince companeras, trabajadoras sociales, a
la Unidad de Atencidn a la Mujer. Nuestra primer funcidn fue la investigacién, a través
de técnicas como la observacién, la investigacion documental y el recorido del
territorio; cabe sefalar que el equipo de trabajo que conformaba el programa (jefa de
programa, coordinadora de cultura, coordinadora de educacion) hablan elaborado
un cuestionario por medio del cual recolectaban las demandas y necesidades
expuestas por las mujeres de la delegacion, durante asambleas y Juntas vecinales. A
partir de esto se elaboré un dlagndstico que respondia sobre todo a las necesidades
de la institucién.

De esto resultd un proyecto de sensibilizacion y capacitacion sobre derechos humanos
de las mujeres, "Conozcamos nuestros derechos” fue el nombre del proyecto,
destinado a poblacién cautiva de educacion bdsica (nivel secundaria). La practica se
desarmrollo de octubre del 2000 a marzo del 2001, durante la operacién del programa se
atendieron tres escuelas de la delegacion: la sacundara # 82; #7 y #é.

__VALLER “TEMAS | DURAGION .

Derecho ala sexualidad
Derecho ala educacion
Derecho a la salud
“Conozcamos nuesiros derechos” | Derecho a no ser viclimas de| ) sesién de 2 hrs
violencla
Igualdad de Género
Derecho al trabajo

Esta experienciq, particularmente, fue de grandes aportes, aprendizgje y sobre todo
representd el primer paso para la adopcién de una actitud y de una ideolagia.
Considerando que el panorama que presentd en aquel momento la situacién
socioecondmica de los grupos del tumo vespertino, revelaron una realidad injusta para
los y las jovenes de la delegacion, considerando las caracterfsticas proplas de la
poblacién y que en su mayoria se dedicaban al comercio informal, lo que de alguna
manera fomentd la desercién escolor en la zona.

La notable ausencia de la mujer-nina tanto en las aulas escolares, como durante la
participacion grupal; la evidente apatia ante un tema de “su interés”, afianzaron mi
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compromiso hacia este sector, ya que desde mi percepcion su actitud se relacionaba
con la falta de informacién y reconocimiento del “ser muler”, y sélo hacia falta
proporcionar la informacién necesaria para lograr un cambio tanto individual como
social,

Es importante rescatar algunas de las caracteristicas que muestran los diferentes grupos
donde parficipé en la ejecucién de los talleres: considerando que el programa se
propuso y se presentd en diversas instancias educativas de nivel basico, sin embargo,
sélo en tres admitieron el programa y abrieron los espacios necesarios, cabe senalar
que entre las justificaciones que manifestaron en una escuela secundaria para mujeres,
ubicada en la col. Roma, es que el proyecto debla ser revisado por la SEP, y ser
inspecclonado para conocer y avalar la informacién que en el programa se verfia,
aunque accedimos o tales peticiones no se llegd a concretar el programa, ya que en
cada visita posponian la respuesta. En ofra secundaria sefialaron que si se daban a
conocer los derechos era necssario enfatizar los obligaciones para evitar las
demandas de la poblacién estudiantil. A pesar de que se argumento que el programa
representaba un mecanismo de informacién y sensibliizacion, no fue aprobado.

Del 6 al 9 de marzo
del 2001,

Pdmer ano: A, B, C

Segundo afio: A, B, C.D

Tercer afo: A, B, C

92 alumnos de entre 12 y 16
anos

Secundaria # 82
ublcada en Fronclsco de Alva

tibkichitl casi esq Tialpan 17:45 a 19:20

De
hrs.

Primer afo: A, B, C
15 deo Marzo del

Secundaria  #7, ubicada en la

Segundo ano: A, B, C

; .~ |Tercer afio: A,B,C 2001
;glzlg gf) %%IFg%rgr% casi esquINa| ~,n una comunidad total de  |De  17:45 y 19:20
T 184 alumn@s de entre 12y 19 hrs.,
afos.
. 15 grupos: Del 20 ol 28 de
Secundaria # 4 "Moisés Saenz” Spgmfr:sgghgﬁ%cﬂ' (['); E)YEF Marzo del 2001
vbicada en Av. Son Cosme TergceroﬂO'A.B'C'D‘ ’ De 17:45a19:20
nomero 61, en la Col. Santa Maria PO e T hrs,

Atendiendo a uno comunidad
total de 784 alumn@s con
edades de enire 12y 16 arios

la Ribera

Los efectos del programa, se pueden revisar desde dos vertientes, sin embargo, la que
trascendid y fue considerada por la institucién fiene que ver con los resultados
cuantitativos, ya que en menos de un mes se hablan difundido los derechos de las
mujeres a poco menos de 1000 personas a fravés de talleres. La segunda va enfocada
a los objetivos y deseos que como profesional y como mujer me habia planteado, la
institucion representd un espacio para expresar y experimentar lo aprendido. Ademas
la sujeto de estudio (aunque en ese momento no conocia la teorfa de género) significé
mi via para “transformar la sociedad”, es decir, el rechazo ante la apatia que visualicé
en las mujeres desperté inconformidad y la necesidad de reivindicar a mi género,
sabiendo qué como mujeres tenemos mucho que decir y que hacer, no acepté la
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actitud indiferente que percibi en las nifias de las distintas escuelas y quise conocer las
razones y las causas de este hecho.

La labor realizada y la incipiente conformacién de los grupos de trabagjo debido a la
reciente toma de posesiéon de esa administracién, permitid ia invitaclén para formar
parte del equipo de trabajo, a finales del mes de marzo, dentro de la némina de
eventuales.

Formalmente me integré al equipo de trabajo en el mes de abril del 2001. Sin embargo,
para esa fecha ya habia trabajado en la elaboracién del Programa de Atencién a la
Mujer de la Delegacién Cuauhtémoc.

Es importante sefalar, que hasta ese momento el equipo no tenia conciencia de la
perspectiva de género. Nuestro trabajo y esfuerzos se enfocaron a las mujeres como
poblacién objetivo.

Como ya sefalamos, la estructura orgdnica del programa de Atencién a la Mujer, no
integraba el area de Trabajo Social, de manera que tampoco estaban delimitadas sus
funclones y actividades. Esto me permitid participar en todas las funciones de
administracion,  planeacion, coordinacién,  gestién,  supervisién,  organizacién,
ejecucion y evaluacion de las acciones que llevéd a cabo Unidad. Sin embargo, es
importante destacar el proceso que correspondié a cada etapa de crecimiento tanto
profesional como institucional y ante todo como se fue Integrando la perspactiva de
género profesional e institucionalmente, considerando que no fue un proceso andlogo
ni simultdneo.

La forma en que expondré las actividades y funciones serd por drea destacando los
cambios sucedidos durante el perodo de intervencién (2001-2003}, con la intencién
de no hacer un relato denso e Insustancial, recogeré solo las aclividades a mi cargo,
en las tres areas: Educacion, Salud y Cuttura. enfatizando los cambios metodologicos
que se suscitaron durante la practica profesional y la institucionalizacion de género.

Para comenzar describiré las actividades del érea de educacion, salud y culfura,
sefalando también las actividades complementarias y por Oltimo los resultados
obtenidos.

4.2 Descripciédn de actlvidades

42.1 Area de educaclén

Eloborar el Programa de la Unidad de | Planeacidn Plan

Atencion a la Mujer Programacién | Programa general
Disenar el organigrama de la Unidad | Evaluacion organigrama
Delimitar  actividades a  cada|Qrganizar Plan

integrante del equipo Coordinar

Establecer las estrategias de trabgjo | Planeacion
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Investigaclén documental en la Fichas bibliograficos

biblioteca de Inmujeres, D.F.; Insfituto g‘;gmggggr
Nacional de la Mujer, INMUJER;
Consulta de libros y revistas

Juntas vecinales
Difusién de la Unidad Ejecucién Asambleos
Difusidn de actividades }%32?:
Elaboracién de tripticos informativos, | Ejecucion Carteles

volantes y carteles Liomadas telefénicas

Programacién | Carta descriptiva
Disefio de talleres Planeacién Tacnicas y dinGmicas
Material impreso
Material didactico

Imparticidn de talleres de: Coordinacién

DinGmicas de
Derechos de la mujer ecuclon .
Equidad en la fomi{io g miegroclép grupal; de
presentacion.
Investigacién Fichas bibliograficas
Reestructuracion de Talleres Programacién gg:t;;tgsescrlpﬂvos
Eecucion metodoldgicas

A. Blaboraclén del Programa de la Unidad de Atencion a la Mujer

El programa general de la Unidad de Atencion a la Mujer, se elabord a partir de las
peficiones especificas de las mujeres participantes en las asambleas y del programa
operativo que se enfregd a gobiemo central (este constaba de formatos en los que se
planteaban el objetivo, las metas y el cronograma de actividades), dicho documento
astablecia, dnicamente, las actividades concretas que se llevarian a cabo, estaba mal
redactado y sobre todo duplicaba las actividades efectuadas por el Centro Integral
de Apoyo a la Mujer [CIAM) en Cuauhtémoc, el cual nace a la par que la Unidad, sin
embargo este se sitda en las instalaciones delegacionales, cuenta con inmobiliiario y el
equipo técnico, humano y financiero, suficiente; mientras que la Unidad, se establece
en una temtorial sin los elementos materiales y didacticos, en un cubiculo de
aproximadamente 3x3m?,

La elaboracién del programa general estuvo a cargo de Trabdjo Social e integro los
siguientes elementos:

Marco tedrico conceptual la estructura teérca del programa tuvo como base y
objetivo los derachos de la mujeres.

Diagnéstico, éste se fundamentd en datos y caracteristicas sociodemogréficas de la
delegacién, ya que cuando se planted, ante el equipo de trabdjo, la importancia de
elaborar un diagndstico y recuperar las necesidades sentidas de la poblacién
fameanina de la delegacion, se objetéd la urgencia de enfregar el documento ya que
ara un requisito Institucional y por otro lado se argumentd que las demandas de las
mujeres estaban plasmadas en una consulta aplicada durante las asambleas vecinales
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llevadas a cabo por la jefa delegacional, estas fueron elaboradas por la jefa de Ia
unidad y las coordinadoras de salud y cultura.

Durante este proceso, fue evidente el rechazo de la coordinadora de educaciony su
renuencia para damos acceso a los documentos antes mencionados. Sin embargo,
contamos con el apoyo y cooperacion de la Jefa de unidad.

Es en el mes de mayo del 2001, cuando inicia la formalmente la ejecucion del
programa, a partir del cronograma propuesto. Hasta este momento, el material
didactico, de difusion, y de oficina fue proporcionado por la jefa de la unidad, ya que,
institucionalmente no se hablan destinado recursos materiales, ni financieros por parte
de lo delegacion.

B. Disefar el Organigrama de la Unidad

B disené y delimitacién de actividades lo llevé a cabo, a pariir del perfil y las
propuestas de cada una de las integrantes del equipo, durante una reunién de trabajo
en la que nos reunimos para este fin. A partir, de este organigrama se determmind la
estructura interna y se delimitaron las éreas y actividades.

Organigrama de la Unidad de Atenci6n a la Mujer
Mayo del 2001
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C. Delimitar acfividades a cada integrante del equipo

La tarea de disenar el organigrama de la Unidad, delimitar actividades y establecer
estrategias de accién estuvo a mi cargo y fue aprobado por la jefa de la unidad. Se
estableclé como politica de trabgjo el dia lunes para coordinacion y entrega de
informes. Sin embargo. en muy pocas ocasiones se llevé a cabo, debido a la
sobrecarga de trabagjo.

Las actlividades se definieron de acuerdo al perfll y a las funciones que ya se venian
desempenando.

Jefa de la Unidad: (también encargada del area de salud) coordinar, supervisar,
evaluar al equipo interdisciplinario.

Coordinadora de Area: gestionar, organizar y coordinar acciones por areaq.
Trabajadoras Sociales: atencidn individualizada, transferencio, de casos; gestion y
coordinacién de grupos; talleres de “derechos de las mujeres”, “género y violencia
familiar"; y Autoestima.

Abogada: asesoria legal, talleres de “mujer y ciudadania”, "Divorcio, guarda y
custodia”; “Ley de violencia familiar".

Psicéloga: asesoria y atencién psicologica. Taller de “Autoestima.”

Médica: Plaficas de “Hipertensién, diobetes; cdncer de mama y cervicouterino;
enfermedades crdnico degenerativas®.

Personal de apoyo técnico:
Difusién y volanteo, mensajeria, actividades administrativas.

Secretaria: tareas de oficina.
D. Establecer las estrategias de trabajo

Con la intencién de instituir acciones que guiaran las tareas det equipo, para haceras
més eficaces y eficlentes, propuse las siguientes estrategias:

1. gestionar ante los representantes de los diferentes comités vecinales,
autoridades de subdelegaciones temtoriales de la Delegacion vy
representantes de organizaciones sociales y civiles, para obtener espacios
adecuados para la realizacion de las actividades.

2. difundir las diversas actividades, a través de volantes, carteles, llamadas
telefénicas, Invitaciones impresas, etc.

3. brndar informacién impresa sobre diversos temas y el directorio de las
instancias que ofrecen apoyo y servicios a mujeres.
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4. establecer vinculos con ofras instituciones de gobiemo y ONG's, con el fin
de contar con la informacion precisa y comecta durante las fransferencias
y seguimiento de los casos, de acuerdo con las necesidades y demandas
de las solicitantes.

5. realizar los talleres y actividades en los espacios propuestos por las mujeres
{predios, parques, casas de la cultura, etc.) es decir, acudir al lamado de
las solicitantes.

6. gestionar ante laboratorios que practiguen la deteccion  de
descalcificacion para obtener un bajo costo y diigito a los sectores
vulnerables y de mayor riesgo en la delegacion.

7. fomentar la cultura @ través de eventos recreativos, como son: visitas
guiadas a museos, tomeos deportivos, circulos de lectura, etc.

E. Difusion y propaganda de la Unidad

La tarea principal durante el ano 200) fue la de difundir los servicios y dar a conocer la
Unidad, ya que constantemente nos confundian con CIAM, incluso en los informes de
trabajo de la delegada. Por esta razén, en el primer afio de trabdjo las acciones no
tenian una secuencia y atendimos las solicitudes de diversos grupos en predios que
habian sido beneficiados por las organizaciones de vivienda en las que participaban la
jefa de unidad y la coordinadora de cultura,

Por esta razén, durante los primeros meses de octividades las colonias en las que
tuvimos mayor presencia fueron:

Centro

Doctores

Morelos

Obrera

San Simén Tolnahuac
Santa Maria la Ribera

A A

F. Disefo de Talleres

La consulta y seleccibn de materal didéctico, se realizé considerando las
caracteristicas de los grupos, de facil compresion, sencillos en su redaccion, actuales,
etc,

El diseio metodoldgico de los talleres de "Derechos de fa Mujer”, “Género y Violencia
Familiar”, “Relaciones padres, madres e hij@s", se hizo Tomando en consideracion un
horario de dos horas y un auditorio de no menos de 10 personas. Integrando dinGmicas
de presentacién, introduccién y desamollo del tema, a través de técnicas que
facilitaran ka comprension. Adicionalmente se hacia el andlisis del tema, a parfir de la
realidad social; finalmenta se establecian compromisos. (ver anexos)
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G. Imparticion de talleres

En el drea de Educacion el primer taller que disefie fue el de “Equidad en la Familia"”,
diigido a amas de casa de un predio ubicado en Isabel la Catdlica en la Col. Centro,
provenientes de una organizacién de vivienda.

B grupo estuvo intfegrado por 8 mujeres: vecinas, que solicitaron a su diigente
informacidn sobre escuela de padres; Hasta este momento las sesiones no tenian una
secuencia y se frabajaba los mismos temas en diferentes lugares y grupos.

Grupo 1 {Centro Histdrico)

Uno de los grupos de mayor trascendencla, fue el del Ceniro Eudes, Promocién integral
de o Mujer, debido a la complejidad de las integrantes y porque me brind6 elementos
de aprendizaje en cuanto a perspectiva de género, es decir, me llevé a conocer las
problemdticas que afectan a las mujeres por cuestiones culturales; y de formacion
profesional ya que fue necesaro recurrir a los elementos tedricos y didacticos de la
carrerq.

Este grupo se formd gracias a la Hermana Diocelina Avarado, quien en una reunion en
donde se hizo un reconocimiento a su trabadjo, expuso lo necesidad de llevar
informacién sobre violencia y autoestima a la sexo servidoras; la jefa de la unidad
establecid el contacto con la antes mencionada, y ella propuso el lugar, en el
albergue de cuidado infantil o su cargo a las 12:00 horas una vez por semana. Es
relevante destacar la actitud positiva y solicita de la hermana, quien como promotora
y defensora de este sector de mujeres ha realizado importantes aportes a los grupos de
lo Merced y San Pablo, pertenecientes a las delegaciones Venustiano Caranza y
Cuauhtémoc respectivamente, lugares con altos indices de prostitucion en la Ciudad
de México.

Durante los meses de mayo y junio trabgjé con este grupo de entre 10 y 15 sexo
servidoras de la colonia Centro, organizadas por la Hermana Diocelina Alvarado Duran,
de! Ceniro Eudes, Promocién Integral de la Mujer.

Los talleres se destinaron a mujeres en su mayoria jévenes (18 a 25 afos) con hij@s
pequenos. A estas sesiones se integraron 4 vecinas de Ia zona, fue uno de los grupos
mds constantes en cuanto al nimero de participantes. Se trabajaron todos los temas:
autoestima, derechos de las mujeres, violencia familiar, equidad en la familia, circutos
de lecturq, se dio asesoria legal.

MiI participacién fue durante el taller de violencia familiar, en coordinacién con otra
companera Trabajadora Social y el de “Equidad en la Familia” y Circulos de lectura de
manera individual.

Bl grupo estuvo constituido por 15 mujeres, la mayoria dedicada al sexo servicio y
victimas de violencia, procedentes el 50% de diferentes Estados de la Republica, el otro
50% oriundas de esta ciudad. A pesar de la heterogeneidad de las participantes, las
emociones y sentimientos estaban a flor de piel, de manera que constantemente las
refledones realizadas ocasionaron el llanto de las asistentes, lo cual representd, un
nuevo reto profesional, ya que no habia previsto esta situacién. Sin embargo, la
empatia y la confianza que el grupo depositd en la tallersta, me permitic un manejo
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eficiente de Ias emociones a través de técnicas de respiracion para la relajacion.
Esta experiencia me lievd al enrquecimiento temdfico y a mayor habliidad para el
manejo de temas dificiles para los grupos.

Grupo 2 (Col. San Rafael)

En el mes de Octubre del 2001 inicié de manera individual el taller de “Violencia
Familiar”, anteriormente lo habia trabajado en coordinacién con otra companera,
parir del disefo metodolégico que ella elaboré utilizando rota folios para la
explicacién de los conceptos de violencia, circulo del maltrato, etc. Sin embargo,
desde mi percepcién, considerando la heterogeneidad de los grupos vy las
caracteristicas educativas, en algunas ocasiones resulté intimidante para las
participantes, ya que algunas de ellas no sabian leer. Por lo tanto, modifiqué el taller,
motivando la participacién y rescatando la experiencia vivencial, es decir, a través de
ejemplos cotidianos (frases, acciones o actitudes, que se desarrollan en la familia o la
pareja y fienen como intencién agredir o lastimar) que permitieron identificar mejor los
diferentes tipos de violencia.

La sede del taller fue el dispensario la Guadalupita, ubicado en Cda. lcazbalceta y
Veldsquez de Ledn, Col. San Rafael. La convocatoria estuvo a cargo del Dr. Rodolfo
Sandoval, médico del dispensario, quien se puso en contacto con las autoridades
subterritoriales solicitando actividades destinadas a las mujeres que se reunian en el
dispensario.

El grupo estuvo integrado por 25 mujeres de entre 18 a 60 afhos, de diversos niveles
acondmicos. Con ellas, inicié una secuencia en los talleres, ya que a partir de las
primeras sesiones en las gque evidenciaron sus situaciones de vida me enconfré con
problemdticas muy diversas -5 casos particulares:

1. al de Sara, mujer de 31 anos, con 2 hij@s, (Mbnica de 16 afios y Danlel de 4
afios) quien recientemente habla envivdado a causa de un acclidente en el
que ella también resulto afectada, fractura de antebrazo y lesién de columna;
con problemas legales, ya que no podia cobrar la pension de su esposo, no
tenia trabagjo y no contaba con el apoyo de su familia;

2. la situacién de 2 adultas mayores de escasos recursos economicos que se eran
presionadas por sus familiares para fimar el testamento y el robo de las
escritura de sus respectivas casas;

3. El caso de Irene, una mujerde 62 anos, portera de un edificio desde hacio 45
anos, quien se vio afectada por la venta del edificio donde trabgjaba, ya que
no se le permitié realizar su solicitud de vivienda. De tal suerte que perderia su
trabajo y su casa.

4. ofro de los casos fue el de Mary, una mujer de 40 anos, de nivel medio con
estudios profesionales, madre de tres hij@s de 18, 16 y 11 afios; que desde su
primer embarazo se dedicéd al trabajo doméstico en su hogar, constantemente
expresaba su necesidad de reconocimiento por su labor como ama de casa,
esposa y madre, se mostraba frustrada vy triste por las actividades que nunca
pudo realizar ~trabgjar, desarrollarse profesionalmente y viajar- a decir de ella.

Ante esta situacion, opté por dar prioridad al tema de autoestima —-incluyendo técnicas
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de respiracion y ejercicios de relajomiento; asl como la invesfigacién de otras
dindmicas para cada contenido tematico del taller.- debido a la diversidod en el
grupo, ya que la técnica expositiva generaba cansancio en las adultas mayores y en
los nifias (5) que acompariabaon a sus madres.

Las problemdéticas expuestas, representaron un compromiso para mi, de manera que
las comparti con la Jefa de unidad con la intencién de obtener apoyo para estas
personas en lo referente a vivienda, bolsa de trabajo y atencién legal gratuita. Sin
embargo, la respuesta fue que estaban fuera del drea de intervencion de la Unidad.
Esta respuesta me causéd frustracion e impotencia.

Por tal motivo, investigué sobre instituciones que ofrecian estos servicios, e informé al
grupo de las caracteristicas de cada institucion:

Bufett juridico gratuito.

Procuraduria de la Defensa del trabajo.

Servicios médicos de la delegacion.

Organizaciones de vivienda UPREZ y el Instituto de vivienda INVI.

N

Algunas altemativas —paliativas- fueron asumidas por el grupo, por ejemplo: cada
sesidn alguna de las parficipantes llevé arroz, frijol, jitomate, pastas, frutas o cualquier
otro producto de primera necesidad para las personas que lo requerfan.

También se lograron respuestas viables y contundentes, para el primer caso el de Sara
gestioné atencién médica gratuita para ella en el dispensario; y para su hija la
transferencia a atencién especializada, a través de servicios médicos de la
delegacién. Al mismo tiempo, el esposo de otra de las integrantes, le ofrecié empleo.

Otro de los compromisos que asumieron como grupo fueron las visitas domiciliarias a
las adultas mayores para contrarestar el abandono y soledad en que se encontraban
algunas de elias, segin lo expuesto durante el taller. Otras mds se integraron a un
grupo de yoga, incentfivadas por una practicants,

finalmente Sara. ya con empleo, apoyé a Irene durante su invesfigacion juridica para
determinar la indemnizacién o ia posibilidad de obtener una vivienda en el predio
donde habitaba. Mi parficipacion en este grupo fue la coordinacién y organizacion.
Cabe senalar que esta fue la experiencia més satlsfactoria y enriquecedora de
promocion y sensibilizacion.

Los teras que se abordaron en el grupo fueron autoestima, género, violencia familiar,
derechos de las mujeres, y equidad en la familia. También se llevaron a cabo sesiones
de ejercicios de yoga propuestas y realizadas por una de las asistentes,  (Berta una
mujer de 50 ahos que lo practicaba desde hacia dos afos).

Otras reuniones se desfinaron a circulos de lectura, donde se promovié la lectura de
poemas y escritos de su autoria. Posteriormente, se llevaron temas de salud como:
hipertensién y diabetes, a partir, de los cuales se realizé una sesion de recetas nutritivas
que ayudaran a prevenir las enfermedades cronico degenerativas, de bajo costo; la
dinémica consistid en que cada una llevaria una receta que cocinarian durante la
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semana. Sin embargo. se organizaron para preparar algunas recetas y llevarlas
durante la sesién de esto resultd una agradable convivencia.

Las sesiones de trabajo se desarrollaron, del mes de octubre de 2001 a febrero del 2002,
todos los martes a las 12:00 hrs, con una duracién de 2 horas con 30 minutos. El motivo
de mi separaclén del grupo fue la inestablidad acerca de la situacion laboral, ya que
después de un afo de trabajo solicité incremento de sueldo, que no fue autorizado, asi
que decidl reducir el tiempo laboral, y trabgjor solo en el tumo vespertino, 14:00 a 20:00
hrs.; considerando que la mayor carga de trabajo y de participacion de otros grupos
de mujeres era mas mayor en las tardes,

La propuesta que se hizo al grupo del dispensario fue la incorporacién de actividades
manuales (elaboracién de velas, cerémica, etc.) realizadas y coordinadas por la
Jefatura de desamollo social de la subdelegacion Judrez-San Rafael, aunque con la
noticia expresaron que no asistiian mds, la propuesta las entusiasmo y confinuaron
con el grupo. Ademds se planted la posibllidad de abrir un espacio por las tardes. Lo
cual no fue posible ya que el dispensario cemaba sus instalaciones a la 15:00 hrs.

H. Reestructuraciéon de Talleres

En el mes de febrero del 2002 realicé la investigacion y consulta documental para la
extension y modificacién de los talleres que ya se estaban trabagjando.

Por afinidad e interés en el tema mi eleccién fue el de Género y Perspectiva de
Género, Puedo sefalar que hasta ese momento, no teniamos, como equipo de
trabajo. conciencia sobre la frascendencia del tema y lo fimitamos ol édmblto de las
mujeres. Durante la consulta documental de material proporcionado por UNIFEM
(Fondo de Naclones Unidas para el Desarrollo de la Mujer) y otros documentos conoct
la “version oficial” sobre la Perspectiva de Género. A partir de esto modifique mi
lenguaje y redaccién Incorporando y visibllizando al género. La constante consulta me
llevo a conocer mds sobre el tema y se volvid parte de mi vida y una priotidad en mi
trabajo.

A pesar de que ya se habia frabajado con Género en el primer taller "Género y
violencia familiar". En donde se hacia referencia a la violencia generada hacia las
mujeres como consecuencia de las construcciones soclales que promovian la
desigualdad. No se lograba una comprension total del término, en el equipo de
trabajo, incluso en una ocasién durante una disertacién de grupo se pretendia calificar
al género de "bueno o malo” ya que evidentemente al incorporar esta categoria en
la cotidianidad se hizo visible la dificultad de su implementacion. Sin embargo. por
senfido comun y maés tarde por ética profesional, asumi la responsabilidad de
implementar la penpectiva de género en mis acciones, consiente de las dificultades
pero dispuesta a frabagjar al respecto.

422 Areade Cultura
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Libros. fichas
Seleccién de lecturas Eecucidn bibliograficas
Investigacion
Investigacién sobre técnicas de |documental Fichas bibliograficas
lectura Revision Cuademo de notas
documental
Material de papeleria,
. . crayolas, hojas blancas
Impartir circulos de lectura Ejecucién y/o de colores.
Fotocopias

En el Area de Cultura mi participacion se dio a través de los “circulos de lectura™.
A. Diseno metodolégico de los circulos de lectura

El disefo y desarrollo metodolégico de estos lo reclicé a partir de la observacién
parficipante, ya que asisti como apoyo a uno de los circulos de lectura efectuados por
la abogada, en un predio de la col. San Simén Tolnahuac, con un grupo de 12 muljeres
de entre 22 a 54 afos, todas casadas y amas de casa, el tema fue “la crisis del
matrimonio” (no cuento con la referencia bibliografica)

Es importante sefalar que durante el andlisis de la lectura hice hincapié en un
comentario de la autora, en el que se sefialaba la importancia de la vida sexval en la
pareja. esto causo controversia y de inmediato la gran mayoria desaprobo el
comentario argumentando que “un matrimonio no necesariamente se basa en esas cosas”. Otra
observacién, relevante es que al ser vecinas el tema sobre sexualidad y relaciones
conyugales representaban un tabu en ese grupo. Lo anterior se pudo percibir, durante
la sesién, ya que dos de las integrantes se retiraron antes de finalizar para realizar otras
actividades. Y enseguida el resto de las mujeres hicieron comentarios respecto a la
infidelidad de los esposos con comentarios despectivos sobre la vida sexual de quienes
se habian retirado. Ante esto la abogada desvid la conversacion retomando el tema.

A partir de esta primer experiencia, aprehendf que se deben programar altemativas
para la diversidad de los grupos; tener astucia para reconocer los temas que
representan dificultades para las infegrantes del grupo; habilidad para expresar y dar
informacion sin afectar susceptiblidades: ademés de reconocer las carencias del
grupo, por ejemplo lo que percibi en esa sesion fue que la abogada repartié el
material de lectura sin darse cuenta de que en el grupo hablia mujeres que no sabian
leer lo cual ocasiono malestar y optaron por refirarse con diferentes excusas.
Continuamos trabajando con solo 4 mujeres.

METODOLOGIA DE CIRCULOS DE LECTURA

KX Registro de participantes. (esta acfividad me permitié conocer si las usuarias
sabian leer y escribir)

@ Presentacién de la instancia y de la tallerista,
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[ Dindmica de presentacién memoria, telarafia, vamos a una fiesta y se busca;
para desarrollar cualquier dindmica es importante observar antes las
caractersticas bésicas del grupo —edad, nimero, espacio- es decir, no se
debe utilizar una dindmica de “memoria” para conocer los nombres en un
grupo pequefo o muy extenso, ya que en el primer caso no representa mayor
interaccién, y en el segundo resulta desgastante.

3 Bleccién de ta Lectura, (considerando las caracteristicas del grupo) Lectura
en voz alta.

) Dinamica de reflexion, Por equipos, analizan la lectura haciendo referencias
cotidianas.

L Tecnico expositiva. Relacion del tema con problemdticas cotidianas.

2 Cierre de sesién. Dindmica de relgjacién.

B. Seleccidon de lecturas e investigaclon sobre técnicas

El objetivo de los circulos de lectura era el de generar espacios de reflexion y discusion
a partir del estudio de algun género literario (cuento, novela, poesia, nota perodistica,
etc.) con la intencién de promover la lectura.

Los circulos de lectura regularmente se dirigian a los grupos en los que ya se habia
trabajado algun otro tema, y tenian la funcién de reforzar lo aprendido. De manera
que, la seleccién de lecturas las hice en referencia a los tematicas que se estaban
difundiendo género y violencia familiar; autoestima: derechos de las mujeres; equidad
on la familia.

Entre los primeros textos que elegl estan la safira filoséfica de Sor Juana Inés de la Cruz
“Décimas”e; el poema de Amado Nervo "Vida estamos en paz”; paginas 36 a la 44 de
“el dia no llega” de Magdalena Mondragén; “Libemor” cuento anénimo; “Heridas que
permanecen”,cuento anénimo; Jorada Décimo “Segismunda” y “la finaja” “El
Decamerédn” de Giovanni Boccaccio.

La seleccién de cuentos o fragmentos para analizar en los circulos de lectura, se hizo
considerando g situacién social de las paricipantes, el grado de complejidad, la
extensién y el pdblico al que se diriglia. (cuentos “Libermor”, andnimo, relacionado con
el tema de autoestima y relaciones familiares; poema “vida estamos en paz” de
Amado Nervo, relacionade con el tema de autoestima y género, que hasta ese
momento fueron las lecturas mejor aceptadas y que promovieron una mayor
participacion.

2 5OX, Patricia. “El Secreto de Sor Jusna®, Ed. Popullbros, segunda edicién. México, 1979, %
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423 Area Salud

R e e o Tt
Coordinaciéon  de  estudios de Coordinar .
. Material de papeleria
osteoporosis Supervisar Informes
Progromac_ién de exdmenes de Programar Calendario
osteoporosis
Entrevista y canalizacion Entrevistar Fichas de canalizacion
Gestién de servicios médicos vy
conferencias sobre cancer | Gestlonar Liamadas telefénicas
cervicouterno, estrés, enfermedades | Coordinar Directoric de
de transmision sexual, medicina Instituciones
altemativa
Yolantes
Brigadas de Salud Gestion Constancias
Programacion Organizacion Invitaciones
Difusién Coordinacién Programa de
actividades

En el drea de salud mis actividades durante el primer afo se cenfraron en la
coordinacién durante los estudios de osteoporosis, asi como en la canalizacién de los
casos detectados de osteoporosis y osteopenia, la trasferencia se hacia a servicios
médicos de la delegacion.

Durante el afo 2002, las actividades realizadas por frabajo soclal no sufrieron cambios
considerables, debido a que las acciones de esta Grea quedaron supeditadas a las
tareas planeadas por el PJS.

Las acciones de salud que se llevaron a cabo fueron los estudios de osteoporosis;
conferencias sobre medicina altemativa, y jomadas médicas, estas consistian en
eventos en los que parficipaba servicios médicos de la delegacién llevando servicios
de consulta médica general, odontologia, optometria, estudio de glucosa; asi mismo
s@ difundian las actividades de la unidad. Durante las jomadas médicas se invitd a
participar a diferentes instituciones con la intencién de difundir sus servicios.

Entre otras estuvieron presentes MEXFAM, Mujeres Sobrevivientes de Abuso Sexual, A.C
(MUSAS): la Unidad de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar (UAPVIF) y la
Procuraduria General de Justicia (PGJ). Sin embargo durante este afio las jomadas
fueron eventos aislados, ya se las tareas de ésta area se basaron principalmente en las
conferencias sobre prevencion de cancer {cérvico uterino y de mamay); enfermedades
crénico degenerativas (diabetes e hipertension) estas conferencias las realizé personal
de servicios médicos de la delegacion en los grupos donde se llevaban a cabo los
talleres del area de educacion. La funcién que comespondié a trabajo social fue la
coordinacion y organizacién de las conferencias.

Para el afo 2003, la dinGdmica tuvo algunas variaciones, s decir, las acciones del area
de salud se conjuntaron en brigadas. Las brigadas consistieron en eventos realizados en
plazas y espacios abiertos de cada una de las subdelegaciones temitoriales, donde se
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concentraba la participacién de diferentes Instituciones de salud con atencién
médica, ademds se presentaron conferencias sobre atencion y prevencion de
enfermedades.

Estas acciones formaban parte de un plan de accién general propuesto por la
delegada, con la intencién de limitar las acciones aisladas y llevar asistencia social a
un mayor nimero de poblacién. A pesar, de que dichas actividades tenian un
trasfondo politico de campafa electoral, fue una altemativa viable para ol
cumplimiento de los objetivos que se planteé para este afio la unidad, ya que los
grupos de mujeres donde se habian efectuado actividades de las tres Greas reflejaban
ya el desgaste de trabajar durante dos afos.

En el afio 2003, con la intencién de cerrar el ciclo de las conferencias se planted la
necesldad de proponer espacios de salud que garantizaran una atencién médica al
alcance de la poblacién, desempenie sobre todo la gestion institucional.

4.2.4 Actividades complementarias

Entrevisto .
Tronsferencia y canalizacién Eecucién Acha de condlizacién
Atenclén individualizada
Organizaciéon de eventos especiales Organizar
Difusién Coordinar Volantes
Elaboracidon de volantes, cdérteles,
propaganda y reconocimientos
- waA - Reuniones semanales
ﬂ?gg;org'igg?ig? yecto de "Mujeres Coordinacién de coordinacién
P Cuademo de notas
Elaboracion del POA 2002 Planear Plan
Incorporacion del PJS Programar Cronograma
Ustos de asistencia
Planeacion dC:;p;ﬁ;?er:efodolégico
Capacitacién a Visitadoras Sociales Er:g;céirggcuén Fichas descriptivas
Cronograma de
actividades

A. Actividodes complementarias

Ferda de Mujeres Microempresarias, correspondiente al drea de cultura. estas ferla
tenian como objetivo promover la artesania. Sin embargo, paulatinamente el fin se
modific y posteriormente respondié a la necesidad de abrir espacios de autoempleo
para generar ingresos econémicos a las familias de las y los artesanos que participan
en ellas. Durante estas ferias, mi participacién se basd en el registro y coordinacion de
los microempresarias durante el evento.

Con mofivo de los fiestas patrias se llevé a cabo, una “Feria-Festival” que consishid en
85




Slstematizacién de la Experlencia Profesional

una exposicién fotografica, durante la cual se destacé la labor de las mujeres durante
la primera parte del siglo pasado, titulada "Mujer, protagonista de la historia”, con
fotografias de Alejondro Casasola; ademgs, se invité a las mujeres productoras y al
grupo de microempresarias a exponer y vender sus articulos. Se realizd en la explanada
delegacional, durante la inauguracion estuvieron presentes la delegada, la directora
de Desarrollo Social y el subdirector de atencién comunitaria.

Durante los eventos especiales, desempend las funciones de coordinacion y
organizacién del actividades, ademés de asesorar a los y las asistentes.

B. Elaboracién del proyecto de Mujeres Microempresarias

El proyecto de “Mujeres Microempresarias de la Delegacién Cuauhtémoc”, surge de la
propuesta de un particular, Rogelio Pena, conocido del Subdirector a Atencién
Comunitaria el Lic. Juan Manuel Heméndez Aguilor.

Este proyecto se hizo en coordinacién con el CIAM que también realizaba frabgjo con
productor@s de la delegacién. Sin embargo, el nuevo proyecto manejaba la
promocién y produccion a gran escala con la intencion de conformar grupos de
empresari@s capaces de exportary producir en serie; el planteamiento inicial incluia la
conformacion de empresas Integradas por pequeios productor@s totalmente
coordinados y estructurados, para lo cual se requeria de lo participacion de
instituciones de gobierno como el CIAM y la Unidad que ya contaban con grupos y
habian gestionado los lugares donde se exponen los productos para su venta.

Durante las primeras reuniones de coordinacién para la organizacién de los grupos de
artesan@s, se me asigné la tarea de asistir. Las sesiones se llevaron o cabo en los
instalaciones del CIAM, ubicado en el sétano de la Delegaciéon Cuauhiémoc. En estas
rauniones estaban presentes una representante de CIAM (también Trabajadora Social),
el autor del proyecto, Rogelio Pena y yo, en estas sesiones, (cuatro en las que estuve
presente) se trabajo en el proyecto, con la infencién de disefiario considerando las
necesidades de los y las artesanas, durante estas jornadas se establecieron los
objetivos, las metas, se delimité la poblacién objetivo y las estrategias; el proyecto
escrito se entregd a la Subdireccion de Atencién Comunitaria, por tal motivo, no poseo
este dato. El motivo de mi separacién de este proyecto, fue que el horario de reuniones
se empalmo con un taller. Asi que, la jefa de la unidad continué con el trabgijo.

C. Elaboracion del POA 2002

Durante los meses de Diciembre 2001y enero del 2002 la incertidumbre acerca del
futuro de la Unidad y por lo tanto de las trabajadoras fue una constante, sin embargo,
debido a las responsabilidades adquiidas con los grupos continuamos trabgjando en
la planeacién y programacion de actividades, proponiendo nuevas estrategias con la
intencién de llegar a una poblacién mayor evitando duplicidad en los resultados
cuantitativos; programando las actividades y talleres por colonia y Unidad temitorial,
aplicando un instrumento de diagnéstico y ofro evaluativo. Dividiendo la intervencién
en dos momentos:
1. Primer momento: Sensibilizacién. Presentacion e Induccion. Conformacién
det grupo, (Instrumento diagn6stico) Temas: Autoestima, Género,
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Violencia Familiar, Derechos de las Muleres, Equidad en la Familiq.
Reforzando en diferentes momentos con circulos de lectura. Asi como
platicas sobre prevencién, y trotamiento de cdncer cervicouterino,
mama; enfermedades cronico degenerativas y de Transmision sexual.

2. Segundo momento: Evaluacién. Conclusion de actividades

También se propuso realizar un instrumento que permitiria evaluar los resultados.

Otra de las propuestas, que si se llevéd a cabo fue la secuencia de los talleres y temas
que se abordarian en los diferentes grupos. Una mds, se referfa a la necesidad de
establecer redes mdés sélidas con MUSAS (Mujeres Sobrevivientes de Abuso Sexual) y
UAVIF {Unidad de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar), asi como gestionar
ante ofras organizaciones que brindan atencién a mujeres.

D. Programa de Justicia Social

B Programa de Justicia Social de la Delegacién Cuauhtémoc, consistio en lo
asignacién de subsidios econdmicos a diferentes sectores de la poblacion.

La primer actividod desempefada fue un censo, a partir del cual se determiné a quien
se le otorgaba el apoyo econémico. La tarea que redlice durante el ceso, fue la
entrevista en fres colonias: Roma, Judrez y San Simoén Tolnahuac.

Como parte de la investigacién y diagnéstico para identificor las necesidades y
servicios que requeria la poblacién, se comenzé por la reallzacién de entrevistas en los
domicilios pertenecientes a la delegacién, con la finalidad de recolectar datos que
ayudaran a la identificacién de las personas que requerian el apoyo monetario.

Es importante sedalar que el Instrumento fue realizado por personal encargado del
Programa de Justicia Social.

El cuestionario contenia reactivos tales como: nombre, edad, estado civil, ingresos
familiares, tipo de vivienda (materiales de construccién y si era rentada, propia. etc),
situacién laboral y ocupacién , composicion familiar (miembros).

Bl instrumento era aplicado en familias que incluyera a personas con las siguientes
caracteristicas:

2 Ninos de 0 a 5 anos

2 Nifos de 6 a 14 anos

o Jdvenes estudiantes

2 Madres solteras y jefas de familia

2 Y adultos mayores que no contaran con el apoyo de ofra institucién o del
gobiemo del D.F.

Si en alguna familia se presentaban 2 o mds miembros con las caracteristicas antes

mencionadas, se elegia solo a una persona, esta eleccién le corespondia a la persona
que se le reqlizd la entrevista.
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Los recursos materiales para la realizaciéon de las entravistas consistieron en:
cuestionarios impresos, Iapices y croquis de la comunldad.

La guia de entrevista se estructur6 de la siguiente manera:

1. Presentacion e identificacion del / la encuestador/ra

2. Exposicion del objetivo de la entrevista y el fin de la recoleccion de los datos.

3. Anotacién de los datos generales completos y domicilio e identificacion del
enfrevistado.

4. Lectura clara de las preguntas.

5. Repuesta a las dudas que surgieron de las preguntas.

6. Despedida.

Se resolvié una gula de observacién para anexar las observaciones de la comunidad
con los cuestionarios, la cual contenia los siguientes apartados:

Siluacidn de banquetas y calles.

lluminacién,

Umpieza de calles y localizaclon de tiraderos de basura.

Deteccién de problemdticas sociales, tales como vandalismo, drogadiccion,
efc.

Calb el s g

Una vez que se concluyd el censo, nos comespondié la captura de datos que se
enviaron a la subdireccién de Atencién Comunitaria, esta a su vez, @ ta instancia
correspondiente para integrar foda la informacion; y asl identificar a las personas que
se hicieron acreedoras al apoyo econdomico.

Dasconozco que drea fue la responsable del diseno, andlisis, diagnéstico u objetivos,
ya que mi participacién se remitio al trabajo operativo.

Otro de los aspectos que integraba Justicia Social, se referia a la promocién de la
perspectiva de género. Por tal mofivo, ala Unidad se le asigna la tarea de dar “talleres
de género" que institucionalmente integraban los temas de violencla familiar y género;
y capachar a las visitadoras sociales para dar mds talleres y tener mayores resultados.
Durante este proceso se determina dividir el taller de “Género y violencia familiar” y se
diseria un taller especifico de cada tema, “Género” y “Violencia Familiar”, con la
intencién de profundizar cada temdatica.

E. Capacitacién a Visitadoras Socioles

Durante el mes de febrero, trabajamos en la planeacion del proyecto de capacitacion
de las visitadoras para llevar a cabo las pléticas de género —decidimos denominar asi
al trabajo que realizarian las visitadoras, considerando que no contaban con los
slementos ni la formacién para llevar a cabo un taller, esto a partir de las referencias
gue nos proporciono la jefa de la unidad quien era la Unica que tenia acceso a esta
informacion, ya que conocia a la mayoria de ellas, por el frabajo que habian realizado
en diferentas areas de la institucion.-
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Para la capacitacién, determinamos que era necesario ampliar el horario de sesiones
con la finalidad de lograr un buen manejo de los grupos y de los temas, ademds de
sensibilizar e integrar la perspectiva de género en su frabajo.

La propuesta no fue aprobada, ya que la carga de trabagjo asignada a las visitadoras
era bastante, debido a que les corespondia la difusidbn del programa y asambleas de
trabdjo de la delegada, asi como las visitas a domicllio para informar o recabar datos;
la captura de informacién; la organizacién de eventos para la entrega de las "tarjetas
de apoyo” y la convocatoria de los mismos. De tal manerq, que la capacitacién se
limito a una sesién de una hora con treinta minutos para cada tema, con el objetivo de
comenzar con los “talleres” lo antes posible: en el mismo mes de marzo del 2002.

En contra de mi voluntad, y de la propuesta de trabagjo. Se llevé a cabo la
capacitacién. No sin antes manifestar el malestar que esto provocd, ante la Jefa de la
Unidad, quien manifestd su apoyo y desacuerdo pero argumentd que eran acciones
institucionales que estaban fuera de nuestra intervencion.

Grupo: Visitadoras Sociales

La capacitacion comenzé en el mes de marzo (2002), a la primer sesién llegaron 63
visitadoras sociales, todas mujeres.

Asistentes EDAD TVEL ACADEMIC(O%
(afios) Educacién basica | Medio superior | Superior
8 18-25 8
15 26-35 13 2
27 3645 20 5 2
7 46-55 7
6 Sin
registro

FUENTE: Listas de reglstro y aslstencia.

H desarrollo de la sesién se llevd a cabo entre reclamos por parte de las participantes;
estas se podrdan clasificar en voros grupos: las que estaban de acuerdo en
desempefar el trabojo; las que sention preocupacion ante la responsabilidad de
enfrentarse a un grupo sin los elementos necesarios; las que crefan que cualquiera
puede hacerlo; las que no sabian que hacian alli; y las gue no opinaban ni a favor ni
en conifra. Bl descontento que manifestaban y del cual yo fui participe (qunque
pretendi no hacerlo evidente, no creo ser objetiva en este punto) fue muy desgastante.,
Sin embargo, se propuso realizar la capacitacidén como aprendizaje individual y
expresar su inconformidad ente la directora de desarrollo social, con la finalidad de
exigir mds tiempo para la formaciéon y capacitacion.

El primer tema que se expuso a las visitadoras sociales, consistidé en el "Manual del
Instructor”, este radicd en detallar las técnicas y elementos a considerar durante una

® Informacién obtenida del registro de asistencia. Educacion basica se refiere a primaria y secundaria completa o
incompleta; media superior, preparsioria, bachillerato o carrara técnica; superior, licenciatura. 89
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sesion de frabajo con grupos, por ejemplo: como dirigise al grupo, como ulilizor la
tesitura de voz, gestos, movimientos, como llevar a cabo los falleres, que materiales
utilizar. Con la finalidad de darles heramientas para poder llevar a cabo una
exposicién adecuada y pora brindarles confianza, ya que ellas se sentian muy
inseguras para la aplicaciéon de los talleres.

El siguiente tema que se abordéd fue el de Autoestima. que desarrollamos entre dos
trabajadoras sociales, al ser un tema de interés general la sesién se realizd sin
contratiempos con la participacién de todas, aunque la gran mayoria estaba
preocupada por la extension del tema, sifuacion que se soluciond la con explicacion
de ia carpeta metodolégica en la cual se indicaban las dindmicas, los conceptos,
tiempos, materiales, etc. ademas se les propuso que si necesitaban las apoyariamos en
el manejo de alguna de las etapas de las platicas (el equipo de trabajo social tomé la
decisién de definir como “platicas” a las sesiones frabajadas por las visitadoras soclales,
debido a que careclan de elementos tedrico-metodoldgicos para realizar un taller). La
sesion concluyd sin problemas.

La fercer sesidn estuvo a mi cargo, ya que, ful yo quien reqlizé la carpeta de género,
Esa vez comenzamos con empatia. No obstante, durante el transcurso del taller al
hablar de las construcciones sociales que generan desigualdades y diferencias
basadas en el sexo, se suscité un problema debido a la haterogeneidad del grupo que
ahora se dividia por edad, es decir, las que estaban de acuerdo en que no era justoy
debian modificarse, concientes de que las capacidades de hombres o mujeres nada
tienen que ver con el sexo, sino con el rol que asigna cada sociedad; y las mujeres
mayores {aprox. 5 mujeres) que manifestaron que ese pensamiento ha ocoasionado la
desintegracion familiar, la falta de valores y el abandono de mujeres, etc. Este
escenarlo, me preocupo, no podia creer que estaba frente a las mujeres que llevarian
a cabo “los talleres de género”, sobre todo porque una de las mas renuentes Guille
(promotora social de la Col. Asturas) habla expresado que cualquiera podria dar
talleres.

Retomé el tema rescatando el discurso de la delegada, expresando la necesidad de
abrfir nuevas oportunidades para las mujeres, el dar a conocer sus derechos, con la
infencién de evitar la violencia familiar y de transformar las relaciones inequitativas
para hacer una sociedad maés justa, que permitird formaor hombres y mujeres mdas
conscientas y respetuosos; subrayando que esa era una propuesta de la Lic. Dolores
Padiema. Y asi, después de escuchar una breve disertacion de Guille sobre las
cualidades de la delegada y con el consentimiento del grupo continuamos con ol
tema. El grupo participd y acepté los planteamientos, a excepcion de Gullle, quien no
aceptaba, por que no comprendia la diferencia entre sexo vy género, y ademdas
argumentaba que en el escueia ensenaban que el género como el sexo so referia a
masculino y femenino y si en la escuela lo decian porque habria de cambiar. Esta
situacién canso al resto de las participantes que en muchas ocasiones participaron
infentando explicarle con diferentes argumentos, baséndose en la dinémica que se
habia trabajado {las silvetas).
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Decidi continuar, pero surgid un nuevo problema que relataré a continuacion: el
siguiente punto se referia a la técnica “el sllogismo de Pérez"; cuyo abjetivo era: crear
conciencia de que, en Ia mayoria de las ocasiones, se emplea el témino masculino sin
pensar que se discrimina a la mujer. El cual consideré adecuado para despejar dudas.

v Desamolio: anoté en un rotafolio el silogismo de Pérez.

PEREZ TENIA UN HERMANO
EL HERMANO DE PEREZ MURIO.
EL HOMBRE QUE MURIO NUNCA TUVO UN HERMANO.

v Solicité al grupo que leyeran detenidamente el silogismo, y que respondieran
por escrito de manera anénima, en dos minutos, quién es Pérez?
v Altérmino del ejercicio lef cada hoja.

Entre las respuestas estaban: Pérez no existe; Pérez es el que murid; es la misma persona
pero ninguna fue corecta. La respuesta corecta: Pérex es mujer; analizamos esta
respuesta y se sefald como se hace invisible a las mujeres a través del lenguaje. La
dindmica causo hilorddad y se cred un ambiente cordial, Ademas de que se alcanzé el
objetivo. Sin embargo, de manera imprevista Gullle, me reclamo directamente no
realizar bien el taller, ya que a su parecer no proporcioné elemento suficientes para
obtener una respuesta correcta. Expliqué que no era necesario dar la respuesta
correcta sino analizar por qué el enunciado causaba tal confusién. En ese momento el
resto del grupo me apoyd y trataron de explicar nuevamente. Pese a todo Guille
manifesté su inconformidad y continud en contra de cualquier ejemplo.

Conclul la sesién, no sin gran preocupacion y enojo.

Aunque en 1o subsecuente cuidé muy bien el uso de esta técnica, en los grupos en los
que la inclul no tuve una experiencia tan desgastante como en la capacitacion,
incluso en grupos de mujeres adultas quienes en su mayoria lo tomaron con hilaridad.

En ninguna ofra sesién de las que siguieron al tema de género, se vivié una situacién
igual.

Se llevaron a cabo 16 sesiones de capacitacion; de las 63 visitadoras que asistieron a
la primer sesién, solo 4 estuvieron presentes en la Ultima; hubo reuniones individuales
que se reportaron como capacitaciones. Hasta la quinta sesién la asistencia era del
50%, poco a poco fue disminuyendo debido a la carga de trabajo que se les asigno.

*un silogismo se reflers a un argumento de idgica que se estructura a partir de tras proposiciones, la Uitima de |as
cuales se deduce de las premisas anteriores. of
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4.2.5Eventos Especiales

Las mujeres
construyendo una sociedad y un -
entomo sin violencia” Planeacién g?;;rgsescnphvos de
Flaborar carta descriptiva del taller | Coordinacion C
- . . ronograma de
de Mujer y Ciudadania Eecucidn actividades
Elaborar cartel, volantes, invitaciones | Supervision Listas de asistencla
y constancias de participacion.
Difusibn y propagonda del Primer Eecucién Volantes
tomeo reldmpago de béasquetbol Carteles
POA
Programa general de la
" . Unidad
Realizar la evaluacion anual Evaluar Informes quincenales
Fotografias
Listas de asistencia
Loglstica
Planeacidon y orgonizacion  deal - Cartas descriptivas de
evento conmemorativo del Dia Eggfcﬁffgo n los talleres
Intemacional de las Mujeres 8 de Fecucién Cronograma de
marzo 2002 actividades
Planeacion del 1° Tormeo de Fitbol ggigﬁnc'én Fichas de inscrpcion
répido femenil Coordinacion Constancias
Liamadas telefénicas
Cronograma de
Gestion actividades
Planeacion de la 1er. Jomada “Alto a| Organizacion Constancias
la Viclencia” Coordinacién Invitaciones
Ejecucion Volantes
Directorio de
instituciones
Entreqa de apoyos del P1§ Coordinacién

A. Foro “Las mujeres construyendo una socledad y un entomno sin violencia”

Uno de los resultados de mayor trascendencia durante el ano 2001, fue el “Foro Las
Mujeres Construyendo una Socledad y un Entorno sin Violencla™, producto de una
campana contra la viclencia con el objefivo de conmemorar el Dia Intemacional de la
No Violencia contra las Mujeres.

Planeacién

En el programa operativo anual POA se planed la reglizacion de un foro
conmemorativo del Dia Internacional de la No violencla hacia las mujeres,
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considerando la participacion de diversas instituciones afines al tema de la violencia
familiar.

En el mes de octubre se efectuaron varias reuniones en coordinacién con la direccién
de Desanollo Social, para planear dicho foro. Durante este proceso se determind la
participacion del area de Desarrollo Delegacional; 1a organizacién civil Grupo
Colectivo ATABAL y con la Unidad de Atencion y Prevenclon de la Violencia Familiar,
Unidad Cuauhtémoc, UAPVIF,

La propuesta conslistié en que a partir del frabajo que se habia realizado durante el
afo en los diferentes grupos de mujeres que asistion a los talleres, se lievarfa a cabo
una campana contra la violencia retomando el taller de "Género y Violencia Familiar”
en todos los grupos en los que se trabajaba en ese momento, con la Intencion de que
las mujeres que asistiian a este foro, tuvieran informacion, primero sobre los diferentes
tipos de violencia familiar y las insfituciones a las cuales podrian acudir, y en segundo
término, que a través del foro se les hiciera hincapié sobre la lucha que se ha dado por
los diferentes grupos de mujeres feministas, politicas, amas de casa, empleadas,
estudiantes, efc, y que a través de las convenciones y conferencias de todo el mundo
han ratificado la No violencla hacia las mujeres.

Después de fijar los objefivos para este foro se dio paso a buscar el nombre que
representaria este proyecto, resulfando el fitulo “Las Mujeres construyendo una
socledad y un entomo sin violencla”.

Se acord6, también, realizar talleres altemos sobre Mujer y Ciudadania, con el fin de
promover el empoderamiento de las mujeres en la toma de decisiones de la vida
pUblica, promover la participacion cludadana en 1a solucién de las problemdaticas que
aquejan a sus comunidades, asi como realizar propuestas de solucion.

Se organizé la difusién y distribucion de invitaciones y propaganda, con el fin de que
todas las instituciones participantes tuvieran contacto con la mayor parte de mujeres
de esta demarcacién, a quien iba dirigido principalmente esta evento.

Eecucién

El Foro “Las Mujeres construyendo una sociedad y un entorno sin violencia”, se efectud
ol dia 30 de Noviembre del 2001, en el auditorio de la Delegacién Cuauhtémoc,
contando con la presencia de la Lic. Dolores Padiema Lunag, Jefa Delegacional de
Cuauhtémoc, Lic. Virginia Jaramillo, Directora General de Desarrollo Social, Lic. Juan
Manuel Heméndez Aguilar, Director de Atencion Comunitara, la Directora del Instituto
de las Mujeres del DF, asi como la presencia de las mujeres de las diterenteas temitorales
de la delegacién.

se llevaron a cabo 3 ponencias alusivas al tema del Dia Intemacional de la No
Violencia hacla las Mujeres; el tema de cada una de las ponencias y ponentes fueron:

Primer ponencia: "Trascendencia de la lucha en confra de la Violencia Familiar en
México"
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Ponente: PS. Guadalupe Teresa Cortes Pérez, de la Unidad de Atencién a la Violencia
Familiar.

Segunda ponencia: “La Violencia hacla las Mujeres”
Ponente: Lic. Dione Anguiano Flores, Diputada de la Asamblea Legislativa

Tercera ponencia: “Por el derecho al amor lésbico”
Ponente: Mariana Pérez Ocafa, Directora Editorial de la revista LeS Voz, A.C

La asistencia a este foro fue aproximadamente de 120 mujeres, en donde se
concentraron mujeres de diferentes grupos en los que parficipaba la Unidad de
Atencion a la Mujer, de las siguientes colonias:

» Santa Maria la Ribera
v Cenfro

v San Rafael

v Roma Norte

v Jubrez

v Qbrera

v Paulino Navarro

v Vista Alegre

v Aflampa

De acuerdo a los registros que se obtuvieron de las listas de asistencia, las mujeres
oscilaban entre los 45 a 50 anos.

La respuesta que obtuvimos con las Instituciones que participaron en este foro, fue
importante, ya que a pesar de las diferentes formas de frabgjo que cada una maneja
se logré establecer puntos de acuerdo, en los que predominé la necesldad de realizar
acciones dirigidas a emadicar la violencia. Destacando la paricipacién de la mujeres a
través de la denuncia; ademds de la necesidod de garantizar la existencia de
Instituciones que resuelvan y castiguen este delito, no solo en el Distrito Federal, sino en
todo el pals, ya que continuomente llegaban a la unidad mujeres procedentas del
Estado de México, buscando Informacién sobre las instituciones a las que se debian
dirigir, sin embargo la violencia familiar ain no se tipifica como delito en ese estado y
las instituciones del D.F. no pueden actuar fuera de su érea de incidencia.

A partir de los resultados de este foro se definieron los ejes de trabajo para el siguiente
afio en el programa operativo anual 2002,

Ees de accién propuestos para el afio 2002

1. dirgir todas las acciones a prevenir la violencia hacia las mujeres y en la familia

2. establecer redes de participacion con diferentes instituciones de gobiemo y
civiles

3. Transferir las denuncias de violencia familiar o la UAPVIF y realizar el seguimiento
de cada caso

4. abrir espacios de denuncia de autoridades que no dan seguimiento a las casos
de violencia familiar

94




Sistematizacién de la Experiencia Profestonal

5. difundir la Ley de Asistencia y Prevencién de la Violencia Familiar para el Distrito
Federal

6. redafizar acciones de sensibilizacion y prevencién a fravés de talleres, camparias
y foros

7. difundir las instituciones que brindan apoyo a las mujeres que son victimas de
violencia

B. Torneo de B&squetbol

Difusion y propaganda de el “Primer tormeo reldmpago de basquetbol” que se realizd
en la Casa de la Cultura de Santa Maria la Ribera el 1° de septiembre del 2001, al cual
s& invitd para inaugurarto ala delegada y la directora de desamollo social, Sin embargo
no aslistieron.

También formaron parte de mis actividades la inscripcion de equipos, organizaciéon y
coordinacién del evento, (en el cual participo todo el equipo de trabgjo, tanto en la
competencia como en la coordinacién). Al respecto, podemos sehalar, que las
expectafivas de este tomeo eran mdés ambiciosas de lo que resulto ya que sélo se
inscribieron 5 equipos. (incluyendo el nuesiro), Sin embargo, fue una experiencia
divertida en la que el esfuerzo y dedicacién de los equipos participantes fue el moévil
principal del evento.

En esa ocasién se obtuvo presupuesto para los trofeos de primero, segundo y tercer
lugar; sin embargo, no se contd con recursos para el arbitragje ni la loglstica. Por lo
tanto, la jefa de la unidad destind parte de su ingreso para la elaboracién de playeras
con el logotipo de la delegacién y la inscripcidn Unidad de Atencién a la Mujer, asi
como del material logistico requerido (balones, silbatos, botellas de agua, etc). Cabe
destacar, que durante este tomeo predominéd la diversidad, ya que los equipos eran
muy diferentes entre si: de los cinco que se inscribleron 2 estaban conformados por
mujeres jovenes de enfre 16 y 20 afos; sélo uno se dedica a este deporte de manera
permanente; los ofros tres se integraban por mujeres de diferentes edades, que
oscilaban entre los 15 y 45 afos, dedicadas a muy distintas actividades. Bl equipo
ganador no fuvo competencia. No obstante, mostraron apoyo para este fipo de
acciones difgidas a la mujeres, ya que segun expresaron, el evento representd un
espacio de convivencia sanq, que ademds promovia el deporte.

Aunque el hecho de la diversidad se habia previsto, esper@bamos mayor avdiencia.
Oftro aspecto relevante fue la ausencia de las autoridades delegacionales.

C. Planeacion y organizacién del evento conmemorativo del Dia
Intemacional de las Mujeres 8 de marzo 2002

En el mes de Marzo, el “Dia Intemacional de la Mujer”, celebramos el 8 de Marzo con
un evento conmemorativo, que se llevo a cabo en la explanada del Monumento a la
Revolucién, se realizaron las siguientes actividades:

v Resefia de histérica "Dia Internacional de la Mujer”
v  Examenes de Osteoporosis
v Servicio Médico general
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v Entrega de reconocimientos a mujeres destacadas

Exposicion fotografica “Mujer Protagonistas de la Historia”

v La entrega de los primeros apoyos econémicos a las mujeres beneficiadas por el
Programa de Jusficia Soclal. A través de una tarjeta de débito en la que les
depositaban bimestraimente la cantidad de $360

v La Fera de Mujeres Productoras Comunitarias

<

Actividades que realicé:

Difusién y Convocatoria
Organizacién y Coordinacién del evento. En cooperacion con mis compaferas

Trabajadoras Sociales
s Supervision de la entrega de las tarjetas

D. Pianeacién del 1° Tomeo de Fitbol rapido femenil

En Agosto del 2002, se planed el 1er Torneo de Fitbol rGpldo temenll, que se llevaria a
cabo en el mes de octubre. Realizando la propaganda y difusién del mismo.

E. Planeacién de lo 1er. Jomada "Alto a la Violencia”

En el mas de Noviembre se llevé a cabo la 1er Jornada “Alo a la Viclencla™ en la
explanada de la Delegacién, conmemorando el 25 de Noviembre "Dia Intemacional
Contra La Violencia Hacia Las Mujeres” .

Se realizoron fambién, los concentrados de actividades y se planearon las nuevas
actividades que se redlizaria la unidad en el siguiente afo, al igual que el nuevo
proyecto de trabajo en Justicia Social.

Gestioné ante diversas Instituciones para que participaran en la aplicacién de talleres
y se refrendé el vinculo con las coordinadoras y visitadoras sociales.

f. Entrega de apoyos de PJS

En el mes de julio del 2002, se llevé a cabo la segunda entrega de tarjetas a las mujeres
que reclbirian el apoyo econémico, fue realizado en el Monumento a la Revolucién, en
donde se instalaron mesas de todas las zonas tenitoriales. En este evento mi funcidn
era la de supervisar y organizar a las mujeres para que recibieran su tarjeta, atigual que
ayudar a las visitadoras sociales en la entrega.

Informe financiero del Programa de Justicia Social:

Madres Soos 10 mil S $1 lllnes i

Adulios mayores 10 mil $ 18 Millones
Nifios de 0 a 5 afos |5 mil $ 6 150 000
Nifios de 6 a 14|5mi $ 6 150 000
aftos

Jévenes 2 500 $ 3 millones
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Paquetes escolares | 40 mil $ 12 millones
TOTAL 92500 personas que|$ 63 000 000 de presupuesto
adquirieron el apoyo utilizado para dar los apoyos

Fuante: volante distibuldo por la Drecclién General da Dasarollo Soclal 2002
4,2.6 Aspectos relevantes afio 2003

En el Oltimo afo de Intervencién la situacién camblé considerablemente, ya que, el
2003 fue un ano de elecciones locales. Por tal motivo, las acciones gubemamentales se
intensificaron con fines electorales, es decir, se amplié el programa de apoyos
aconémicos, reduciendo el presupuesto destinado a ofros programas; y se realizaron
mds eventos masivos. También se nos informé sobre la candidatura a delegada de la
Directora de Desarrollo Social, Virginia Jaramillo.

Un aspecto importante, resultado de la evaluacion anual, fue el desgaste de los
grupos, que se expresaba sobre todo en la disminucion de asistentes a los talleres. Por
tal motive, se decidié integrar temdticas diferentes y cambiar la modalidad de taller a
conferenclas.

De tal manera, que gran parte de este afo me correspondié la gestion, organizaciéon y
coordinacion de estos eventos.

A ralz del constante trabajo con los instituciones se estrecharon los relaciones e intenté
conformar redes mas sélidas, sin embargo las multiples limitantes de recursos, tanto
humanos como materiales no permitieron establecer estos vinculos, mas alla de dar
conferencias e invitar a las organizaciones para difundir sus servicios.

Las organizaciones ante las que gestioné, servicios, conferenclas y platicas durante el
transcurso de este ano fueron:

CELSAM, Centro de Fstudios Latinoamericano de Salud de la Mujer
Dir. Samuel Santoyo Haro

Uc. Anel Grajales, Coordinadora del Centro de Atencién de Celsam.
Tel. 5627 7090 5627 70 91 fax. 56 27 70 89

CAM, Ceniro de Apoyo a la Mujer “Margarita Magén®”
Dir. Lic. Rocio Corral
Tel. 5519 58 45

UAPVIF - Cuauhtémoc. Unidad de Atencién y Prevencién de la Violencia Familiar
Jefa de Unidad. Lic. Deysi Villalobos
Tel, 55129495

MUSAS, Mujeres Sobrevivientes de Abuso Sexual. A.C.

Dir. Pisc. Juanita NOfez

Tel. 55789197 57841159

MEXFAM, salud para tu familia.

Psc. Lorena Santos, Coordinadora Gente Joven Cuauhtémoc
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Tel. 55 8302 47

APROASE,
Dir. Alejondra Gil
Tel. 57 03 04 04

CDH-D.F. Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
Mta. Josefina Cevallos Godefroy

Dir. Educacién y Promocién de Derechos Humanos

Tel. 5578 69 17

CIMAC, Centro de informacion
Dir. Lic. Sara Lobero
Tel, 5512 57 96 fax. 55100085

JOPSIM, Psicologia en movimiento
Psc. Angelina Romerc Hemdéndez
Tel. 52212025 55108817

PGJ, Procuraduria General de Justicia del D.F.
Lic. Yolanda Conde Soto Lider coordinadora en proyectos de difusion
Tel. 53 4550 51 53 45 50 61

institucién para el progreso de la mujer “Centro Yoga Universal”
Profra. Esther Carolina Ochoa
Tel. 5597 16 61

|FE. instituto Federal Electoral.
Ing. Jorge Cruz Chavez. Vocal de capacitacion electoral y educacion clvica
Tel. 5541 22 14

Fundacion Liuis Pasteur, |AP

Dr. Olga Moran
Tel. 55 47 84 90
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5 Resultados

Siendo una jefatura nueva, la Unidad de Atencién a la Mujer, asi como el equipo que
la integramos durante 3 anos, nos enfrentamos a una serie problemas que limitaron la
ejecucién de los planes realizados. Sin embargo, los logros alcanzados en la Unidad se
tfraducen en serviclos que beneficiaron a las mujeres de la Delegacion, con las
actividades y servicios; enconfrando en ésta una respuesta a sus necesidades con
alternativas de solucién a las problemdticas que presentaron.

Es importante sefalar que gran parte de los resultados fueron obtenldos gracias a la
perseverancia, y compromiso profesional, ya que el movil que pemitié mayor
participacion y credibilidad por parte de las usuarios fue el interés que representé cada
grupo durante el desarrollo practico.

El total de actividades de los 3 afios fue de 1147 y el total de servicios a las mujeres en
los 3 afos es de 42 305. Ademds de los Foros “Las mujeres construyendo una socledad y
un entomo sin violencia™; la Ter Jornada “Alte a la Violencia” y el mas significativo el
Foro “Va por las Mujeres y por sus derechos” (realizada en septiembre del 2003) donde
la parficipacion y convocatoria que se obtuvo de diferentes instituciones que rabajan
con perspectiva de género o con mujeres, permitieron establecer compromisos de
trabajo y ejes de accién que coadyuvaran a la conformacién de redes instifucionales
evitando la duplicidad para brindar una atencién eficiente.

Entre otros resultados presento la carpeta metodolégica del taller “Construyendo la
familia con equidad” que elaboré en noviembre del 2002. {anexos)

A continuacién se presenta los cuadros comparativos, a parlir de los cuales se elabord
la evaluacién general de resultados del periodo 2001-2003,

Resultados ano 2001

Brindar servicio
aun fotal de
3000 mujeres
en las tres EDUCACION: 4200
diferentes SALUD: 4510
Greas ( 3000 CULTURA: 729 Se rebasaron las metas establecidas
educacksn, muleres EVENTOS: 8290 an las 3 dreas de |a Unidad de
salud y Atenclédn o la Mujer
cultura) de la TOTAL: 17729
Unidad de
Atencién ala
Mujer
ggggfg;:‘;gs 0 Se reallzaron 35§9|Se rebaso lo meta establecikda,
diferentes por | actividades actividades de |llevando a cabo 36 aclividades por
mes. febraro a Noviembre |mes.
del 2001
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Canallzar a un

m[?jlorm:s dg ]|(£ Se realizaron 120

Instituciones canalzaclones del

comespondian 100 mes de Febrero a|Esta meta fue rebasada.

tes durante los canalizacio | Noviernbre det 2001 a|Las canallzaciones se llevaron a cabo
nes las Instituclones | en la UAVIF, Serviclos Médicos de la

moses de comespondientes Delegacién Cuauhtémoc

Febrero a '

Noviembre del

2001

Resultados generales del Programa de la Unidad de Atencién a la Mujer 2002

Brindar serviclo
a un total de
3000 mujeres en

EDUCACION: 5003

mes.

diferentes por| actividades

febrero a Noviembre del 2002

los tres SALUD: 1939
diferentes dreas CULTURA: 3196 Se rebasaron las metas
3000 mujeres . establecidas en las 3
( educacién, EVENTOS: 2482
dreas de la Unidad de
salud y cultura) Atencldn a la Mujer
de la Unidad TOTAL: 124690
de Atencldn a
la Mujer
Realizar 20
actividades 20 Se realizaron 536 actividades de|Se rebaso la meta

establecida, llevando a
cabo 53 aclividades por
mes.

Canalizar a un
minimo de 100
mujeres a las

Esta meta fue rebasada.
Las canalzaclones se

Instifuciones Se realzaron 120 canalizaclones |llevaron a cabo en la
correspondient 120 del mes de Febrero a Noviembre | UAVIF, Serviclos Médlcos
as durante [os del 2002 de la Delegacikon
mesas de Cuauhtémoc y
Fabrero a princlpalmente al
Noviembre del programa  de  Justicla
2002 Social.

Resultados generales ano 2003

Brindar serviclo
a un total de
2000 mujeres en
las fres
diferentes areas

EDUCACION:

TOTAL: 11 9%6

3548

SALUD: 1264
CULTURA: 4509
EVENTOS: 2635

Se rebasaron las metas
establecidas en las 3
dreas de |a Unldad de
Atencidn a la Mujer
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Cubir el 30%

de las colonlas Se frabajd an 19 colonkas
de la 0% de las 34 que existen en
Delegacion la Delegacikon
g::uhtémoc Sa cubrd en un 55% de las Cuauhtémoc.
actividades del colonlas

drea de salud,

aducacién  y

cultura.

Canalizar a un

minimo de 100 Se realizaron 30 canallzaclones Esta meta no fue
mujeres a las de Febrero a cublerta.

Instituciones 30 Junio del 2003. Las canalzaciones se
comaspondient llevaron a cabo enla
es durante los UAVIF, Sexvicios Médicos
meses de de la Delegacién
Fabrero a Cuauhtémoc
Noviemnbre del

2003

Resultados de la evaluacion cuantitativa periodo 2001-2003

EDUCACION 200 TALLERES 207 TALLERES 3000 MUJERES
SALUD 50 85 2000 MUJERES 4510
CULTURA 30 27 450 MUJERES 729
EVENTOS Mer "o 65 EVENTOS e ne 8290
ESPECIALES PLANEADA PLANEADA

TOTAL 280 384 5 450 17729

EDUCACION 200 TALLERES 326 TALLERES 2000 MUJERES
SALUD 50 86 2000 MUJERES 1939
CULTURA 30 100 MUJERES 3196
EVENTOS META NO o EVENTOS META NO o
ESPECIALES PLANEADA PLANEADA
TOTAL 280 536 4100 12 620

EDUCACION 100 TALLERES 141 TALLERES 1500 MUJERES 3548
SALUD 20 38 200 MUJERES 1264
CULTURA 30 54 100 MUJERES 4509
EVENTOS META NO META NO
ESPECIALES PLANEADA T4EVENTOS |5 A NEADA 2635

TOTAL 170 247 1800 1 956
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Esto significa que la Unidad de Atencién a la Mujer brindé servicio al 15.4 % de la
poblacion femenina de lo Delegacién Cuauhtémoc. Sin embargo, considerando la
duplicidad y que esta cifra integra la participacién durante tres afios de frabajo en los
que se Intervino en el mismo grupo durante el periodo que se refiere. Nos deja un
minimo referente cuantitativo, que a los informes oficiales no interesa. No obstante,
como profesionista, me dio la oportunidad de explorar diferentes reas de desarrollo
tedrico-practico.
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& Andlisis de La Experiencla Profesional.

La complefidad que hoy han adquirdo las polificas publicas gubemamentales pierde
de vista la falta de sensibilzaciéon de las y los hacedores, incorporando la perspectiva
de género s6lo en el discurso y no en la construccion de instrumentos o mecanismos
para su implementacion.

La crecliente utilizacion de la perspectiva de género en la supuesta elaboracién de
politicas sensibles al género, han efectivamente visibilizado la problemdatica que
envuelve a las mujeres pero también ha generado cierto desgaste tanto en la
administracién poOblica como en la poblacién objetivo, debido a la tendencia
reduccionista de los alcances de esta perspectiva.

Y a partir de la experiencia puedo afirmar que son numerosas las personas que dicen
trabajor con perspectiva de género; sin embargo entre ellas se encuentran quienes no
se han sumado a los esfuerzos por eliminor la opresibn genérica a portir de su
experiencia y su conclencla, sino gue les toca como parte de su trabajo, de su accion
soclal o politica, no elegida. No cuentan con la conviceién, ni la necesidad vital y no
sa identifican con la causa de las mujeres. Su trabajo es institucional y reproducen un
tratamiento machista hacla tas mujeres. Tal fue el caso que se presento en la Unidad,
desde las esferas mds altas del gobierno delegacional.

Otro punto, que sobresale de en este trabajo, es que la politica, la participacién, la
organizacién y la capacidad de intervenir y proponer en la sociedad son dimensiones
en las que se expresa de manera radical la opresién social de género. Esto se percibe
en que las mujeres estén minorizadas en sus dmbitos y descalificadas para participar en
la orentacién de acciones piblicas que las afectan e interesan, debido a las creencias
morales y sobretodo deberes que en las Oimas décadas se han hasta triplicado,
impidiéndoles participar sociol y politicamente de manera plena.

Asl que desde una perspectiva de Trabajo Social para incorporar la categora de
género durante la infervencion deben considerarse las necesidades vitales y los
intereses de las mujeres.

4.1 Ambto Institucional

Por otra parte, la coordinacidn con los distintos sectores de la administracién piblica
debe darse a diferentes niveles si se quiere que movllicen recursos a favor de las
mujeres y se incorpore la perspectiva de género en el disefio de sus politicas.
Se debe infiuir en los lineamientos generales de cada sector a fin de que éstos Incluyan
explicitamente en sus objetivos la equidad de género. Para lo cual serd necesario
desamollar estrategias comunicativas y argumentos, que traduzcan los objetivos de la
nueva Institucionalidad en el discurso y preocupaciones de los otros sectores. De esta
manerq, las desigualdades genéricas deben adquirir sentido al interior de los objetivos
de la politica social. Ya que, es muy comin que las autoridades y funclonari@s piblicos
tienen una comprension restringida y no cuentan con el conocimiento ni logran
movilizar en el Estado los mecanismos para produciro.

Al respecto, la administracion poblica vy la institucionalldad de género tienen la
obligacidon de ofrecer instanclas que aotiendan de manera veardodetrclmemte:103
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infegral la diferentes problemdticas de mayor demandaq, tanto médica, psicologica,
legal y de capacitaclén. No se vale, hacer s6lo el diagndstico, si no se cuenta con el
tratamiento adecuado y en esto han cafdo la gran mayoria de los instituciones de
apoyo y atenclon a mujeres. Hay que establecer redes sélidas que den credibilidad a
la poblacién y hacer un esfuerzo por incorporar a los hombres en este proceso en el
que poca presencia tiene y del que son victimas de la ignorancia en muchos casos.

Sin embargo, una practica que podra salvar muchas de estas situaciones seria el
trabajo con poblacion cautiva, es decir, en empresas, escuelas, espaclos y lugares de
trabajo donde se congrega gran parte de la poblacion, lo cual nos otorgaria grandes
beneficios, primero la poblacién es mixta: permite la capacitacién en todos los niveles,
an el caso de las escuelas nos da la posibiidad de iniciar el proceso en edades
tempranas, no obstante, para ello en primer lugar habria que sensibilizar al género a los
formadores y formadoras docentes. La ruta parece facil, y quizd lo serfo en la medida
en que existiera voluntad politica y personal capacitado para llevar a cabo esta tareaq;
empero, squién esta dispuesto a financior tan largo proceso? En la medida en que
parece no afectar a nadie.

6.2 Formacién Académica

A lo largo de tres anos de trabajo en la Unidad de Atencion a la Mujer, obtuve grandes
safisfacciones. Sin embargo, es importante establecer que la ignorancla  que
predomino, respecto a la teorfa de género por parte del equipo de frabajo al que
perteneci, ocasionaron graves vacios metodolégicos durante el desarrollo profesional,
provocando de esta manera una practica pobre en el aspecto tedrico-metodolégico,
del que me di cuenta al realizar el frabajo de sistematizacion, ya que mi labor como
Trabajadora Soclal se limité a dar respuesta a las demandas cuantitativas
institucionales que dejan mucho que desear respecto a los resultados cualitativos que
an un momento dado se dejaron a un lado debido a la falta de apoyo financlero y
voluntad politica.

La equidad de género y el muy aclamado “apoyo a las mujeres” por parte del
gobiemo delegacional solo fue parte de un discurso politico en la medida en que las
mujeres representan en esta delegacién el mayor porcentaje de poblacién votante.

Esto se puede observar no sélo en el rechazo de propuestas en las que planteamos la
necesidad de un espacio adecuado para la atencién de mujeres o para llevar a cabo
los talleres, asf como de los materiales didacticos que al final de cuentas suplimos o
adaptamos en la medida de nuestras posibilidades, sino también, en la negligencia
respecto o la falta recursos humanos capacitados, que como ya detalle, fueron
designadas en base a la miitancia politica y no por demosirar su conocimiento o
sensibilidad de género. Esto resulta evidente, a partir de que durante el primer afo el
personal asignado a la Unidad fueron 3 personas coordinadoras de area y una
secretario; y 3 trabajadoras sociales de servicio social (entre ellas yo); una medica, una
abogada, una psicéloga y 3 auxliares técnicos tod@s en la misma nomina de
aventuales con un sueldo misero de 2,000 pesos mensuales, con la propuesta de
mejoras salariales en un futuro préximo. Para el segundo y tercer ano, solo se asigna
una jefa de unidad y una secretaria de base, a las tres trabojadoras sociales que
permanecimos nos asignaron  como  “visitadoras soclales” con diferentes
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coordinadoras, con las que se establecieron acuerdos por parte de la Directora de
Desarrollo Social la Uc, En Trabgjo Social Virginia Jaramillo Flores, que fue mi profesora
de prdctica institucional y quien en un determinado momento nos conmina a
continuar nuestro trabajo ya que “era un importante espacio de desarrollo profesional
que en |o sucesivo seria reconocido y remunerado”.

Cuando, en estos momentos reflexiono sobre el motivo de permanecer en un espacio
en el que mi trabgjo no fue valorado de la manera que a mi me gustaria, mi respuesta
es simple: “realmente crela en lo que estaba haciendo", como ya mencioné me deja
muchas satisfacciones y por supuesto obtuve conocimiento, dominio sobre diferentes
temas y el manejo de grupos. Ademdas, el trabgjo constante con mujeres me hizo
sensible a las necesidades, demandas y carencias que tenemos como sector, lo cual
ahora me permite ver como frabajadora social el largo camino que aun nos falta por
recorrer para lograr verdaderos cambios sociales que se manifiesten en la
cofidianidad. Y por ende, me asumir el compromiso de incorporar como profesionista
la perspectiva de género metodolégicamente de manera responsable y con pleno
conocimiento.

Con la conciencia de que los resultados no serdn inmediatos y de que existen
demasiados factores sociales, culturales, econdmicos y politicos que influyen en un
programa, sobretodo si tiene como poblacién objetivo a las mujeres; y si ademds se es
mujer, ya que es verdad que “cuerpo de mujer no garantiza mente de mujer” sin
embargo, si considero indispensable establecer el compromiso de Identificamos con el
género siendo consientes de quienes somos. Aunque definitivamente esto no es f&cil
en un entorno social como el nuestro donde la libertad econdmica determina la
libertad social y esto forma parte de mi andlisis.

6.3 Porlicipacién de la poblacién objetivo

Para entrar en detalle, y desde una perspectiva profesional fransdisciplinaria la
situaciéon de las mujeres en la delegacién es infinitamente diversa. Las caracteristicas
podemos establecerlas geograficamente, es decir que podemos estudiar desde
diversos espacios la participacion, o la no participacién de acuerdo a la colonias a las
que nos enfocamos.

De manera que, la participaciéon en Obrera-Doctores, por ser la sede de la Unidad y
por que en esta se encuentran un mayor nimero de casas habitacion respecto a otras
como Judrez y la Colonia Centro donde son maés los locales comerciales tuvimos mayor
acceso a la poblacidén y por lo tanto a su paricipaciéon, otro de los aspectos
importantes rescatables es el nivel socloecondmico, ya que en colonias como la Roma
y Condesa el acceso a las mujeres resulta muy dificil debido a que no contGbamos con
otros medios de difusidn y el volanteo o los carteles no funcionan en una zona donde
existe el interfono y gran parte de la poblacién cuenta con automévil. En Tepito y
Guerrero la falta de espacios que garanticen la segurdad no sélo de las y los
asistentes, sino de ias talleristas es un factor de trascendencia, por los horarios en que
deben programarse las actividades. En Santa Maria ia Ribera y Tlatelolco, como en
todas las demds, uno de los aspectos que se deben considerar con mayor atencién es
que gran parte de la poblacién trabaja, asi que debemos ofrecer horarios adecuados
para las usuarias, determinados a partir del diagnéstico, aunque esto no garanticé la
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asistencia.

Ahora bien, ofro aspecto relevante fue que observamos mayor participacion de
adultas mayores aun cuando la poblacion que mds nos interesaba por el contenido de
los talleres fueran mujeres jGvenes, adultas y madres solteras. Esto se dio, debido a que
el mayor porcentagje de mujeres de la poblacién objetivo, cumplia con una doble o
triple jomada laboral: rabajo remunerado, realizar las labores domésticas y el cuidado
de los hij@s por lo cual evidentemente no se destinaba fiempo para ofras actividades,
no sélo para acudir a talleres, sino en general las mujeres no se dedican tiempo a si
mismas. Lo cual forma parte de una cultura que intentamos transformar Incluyendo
durante los talleres sesiones de relajacion, actividades culturales que contribuyeron a
fortalecer grupos mas constantes. Sin embargo, el exceso de actividades que se
destinaron a esos grupos durante tres ofios finalmente causé desgaste en las
poarticipantes.
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7. Conclusiones

La realidad social, de las mujeres que asistieron a 1o Unidad de Atencidn a la Mujery a
los talleres, muestran caracteristicas muy diversas, por lo tanto es necesario, para que
las politicas sociales tengan un impacto directo, que se elaboren diagnésticos
sectoriales o través de los cuales se idenfifiquen las necesidades senfidas de la
poblacion femenina de las diferentes colonias, esto con la intencién de garantizar la
viabilidad de los programas. No obstante, queda de manifiesto, que el frabajo con
mujeres y més aun cuando Integra perspectiva de género, resulta muy complejo en un
sistemna sociopoliico que evidentemente no entiende la necesidad de generar la
equidad entre los géneros.

Sin embargo, puedo senalar que el mérito de la Unidad y el mio como trabajadora
social fue la constancia y compromiso, perfil ético del profesionista de trabajo social,
que siempre representaron los grupos. Para los cuales, en todo momento busqué
ofrecer espacios de discusién, y de promocién social; de bisqueda de identidad, de
solidaridad dénde explicamos el por qué de una sociedad que no esta a la altura de
nuestras necesidades, ya que a las mujeres se nos asignan cargas culivrales que
limitan nuestro actuar no s6lo en la delegacidén Cuauhtémoc, sino en México y gran
parte del mundo. Siendo la instabilidad econdémica del pals una las principales causas
de la inequidad de género y un sistema econdémico neoliberal al que ya es momento
de reclamarle la tecnificaciéon del frabajo doméstico. Considerando que a partir de
contar con mayor apoyo en el aspecto doméstico y el cuidado de nin@s las mujeres
podran dedicar mayor fiempo a la participacién social y politica; y a si mismas con lo
que elevaron su autoestima que en gran porcentaje es uno de los aspectos prioritarios
a tratar en las mujeres de todos los dmbitos que hemos meancionado.

Ademas para llevar a cabo una actividad de capacitacién, concientizacion y
empoderamiento, en particular un taller, debe planearse con suficiente cuidado. Esto
implica considerar de antemano varios puntos clave para el éxito del proyecto.

Antes de iniciar un taller es necesario considerar los siguientes aspectos:
1 Concertaclén de intereses

¥ sQuién solicita el taller?

¥ 3 Con qué interés se hace la solicitud?

¥  3Qué actitud -de apoyo o desinterés- tienen las personas que toman las
decisiones?

¥ 3Quiénes seran los responsables de las decisiones administrativas y de conseguir
los recursos necesarios para realizar el taller?

2 Contexto de la capachtaclén

¥ sFs necesario realizar un taller para fratar de modo exclusivo el tema del género?
¥ :El momento elegido es el més adecuado para llevar a cabo el taller?

% "Cuestiones oparativas”®, an La Perspoctiva de género: uns herramianta para construir equidad entre mujeres y
hombres”, México, DIF, 1897 0
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3 Delimitacién de objetivos

¥ 3Qué objetivos se pueden cumplir en el tiempo disponible?

4 identificaclén de los participantes

v aQuidnes necesitan mds el taller?
¥ 3Quiénes fienen la posibilidad de asistir a 617
v 3Quiénes podrian ser los mejores multiplicadores del trabajo desarrollado en el

faller?

5 Selecclén de 1@s capachiador@s

v

v

v

Si se toma en cuenta a la poblacion a la que estd dingido el taller, zquién es la
Persona adecuada para conducirlo 2

sQué caracteristica de la persona seleccionada  es mds importante: su
preparacion en el tema de género o su dominio de ia metodologia del taller?
»Cudntas personas -hombres y mujeres- deben estar a cargo de realizar el
taller?

6 Selecclién de las personas para apoyo

+

¥

sEs necesario contar con personat de apoyo para introducir algunos contenidos
especificos en el taller?

sEs necesario el aval de alguna avtoridad que inaugure el taller y motive a los
paricipantes?

»Es necesaria lo presencia de un especialista en el tema del género con el fin
de que preste ayudo para la comprension de problemas clave durante el
tallere

3Es necesario apoyarse en conferencistas o en personas que puedan contar su
experencla para introducir algin tema durante el taller?

7 Duracién del taller

& Cudnto tiempo es deseable que dure el taller?

3Con cudnto tiempo se cuenta, de acuerdo con la disponibilidad econdmica?
»Cudl puede ser la duracion del taller, segun la disponibilidad de tiempo laboral
de los participantes?

sFs apropiado hacerlo durante varios dias seguidos, o es mejor en dias
descontinuados?

3 Conviene realizarlo durante dias laborales o en fines de semana¥

8 Ublcaclén

s

sEs mas conveniente elegir un espacio en el sitio de frabajo de los padicipantes

pues asi se facilitaria el transporte, o es mejor escoger uno lejano en el que haya

mayor posibilidad de concentraclon?

3Fl lugar seleccionado cuenta con espacios disponibles para frabajar en grupos

pequenos y con muebles apropiados para las actividades que se realizaran®
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¥ sFllugar es accesible para la mayoria de los participantes?
9 Aspectos logisticos

¥ 3Se dispone de lo necesario para el buen desarollo de las actividades del
taller?
¥ 3Se puede contar con un equipo de visudlizacion (tarjetas, alfileres, marcadores,
pizamén)e

Situaciones que durantes la préctica profesional quedaron supeditadas a las
condiciones politicas y de gobiemo. Donde se observa también la fatta de voluntad
polifica, la ignorancia respecto a los compromisos que se adquieren al adoptar la
perspectiva de género y donde la institucionalidad de género es un concepto sin
ningUn valor electoral. Por lo tanto, no viable para los intereses institucionaless.
Ademds, para los y las trabaojadoras sociales que deseamos infervenir desde una
perspectiva de accién liberadora, de pensamiento crifico, de teoria de género,
materalismo dialéctico, feminismo etc. o a parlir de lo combinacion de teorias
(eclecticismo) es importante considerar el hecho de que la profesion de Trabajo Social,
en México se encuentra a la deriva dado en el estancamiento que enfrenta debido a
la falta de propuestas y a la tendencia que existe respecto a enmarcar la practica en
una de los anteriores, aun cuando las caractersticas propias de la practica
contemporanea ha rebasado a cada una de estas, considerando el contexto socio-
aconémico y politico por el que atraviesa la sociedad mexicana.

No obstante, considero que el taller es un recurso al que trabajo social ha impreso
caracteristicas propias de gran utilidad durante la intervencién profesional, debido a
que a través de un taller es posible sensibiizar, concienciar y obtener los objetivos
deseados.

Bl gran reto en realidad se encuentra en el contexto social-cultural, econdmico-
politico, nacional e intemacional, por efemplo, en el caso de las mujeres de la
delegacion Cuauhtémoc, a partir del proceso de sensibilizacion que se desamollé del
afo 2001 al 2003. Un nimero considerable de mujeres identificé que vivia situaciones
de violencia (como agresor@, victima o ambos) acepté la necesidad de modificar
clertas conductas. No obstante, las mujeres casadas que reconocian vivir una situacion
de violencia por parte de su pareja, observaron la situacién de desempleo y de bajo o
escaso poder adquisitivo en el pafs; el temor de educar o “mantener” solas a sus hij@s o
de sufrir las consecuencias y agresiones por abandonar a su parejas por una constante

% | a Institucionalidad de Género se presenta hoy como ol primer paso an ia administracion piblica para obtener
verdaderos resultados en lo relativo & 108 programas y proyectos en beneficio de las mujeres a quien van dirigidos.
Sin embargo, Ia falta de consensos y voluntad politica, asi como la escasa preparacién do los y las encargadas ds
operar dichas instancias ha influido considerablemante en los resultados. La legitimidad Institucional depende an
gran medida de la capacldad que tlenen fas institucionaes para detectar, interpretar y dar solucion a los
problemas que comparten las mujeres,

La nusva Instucionalidad deberia entonces estar dotada de herramientas que ls permiia acceder a las distintas
mujeres. Una manaera de hacerio es estimular las précticas asociativas de las mujeres. Una mayor participacién de
ellas en organizaciones redunda positivaments sn su capacidad para reconocsr sus Intereses, elaborar demandas y
proponer mecanismos de interlocucién con otros actores sociales y con las Instituciones privadas y estatales.
Caplitulo | pag. 20,21 de) presente trabajo
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-“tiene un amigo en la policia”- “si lo dejo me quita a I@s nifios"- y la conocida
corupcion de las autoridades ofrecian un panorama poco prometedor.

En el caso de las madres solteras se sobreentiende a parlir de su escasa participacion,
al desempefar una doble funclén como educadora y proveedora en el hogar. Al
respecto se observa que el hecho de ser myjeres “solas” tlene Implicaciones sociales
que afectan la autoestima y la capacidad de desarrollo no de las familias sino de la
mujer que lo vive, esto como resultado de la doble moral que existe en nuestra
sociedad.

La reflexion que trae consigo el presente trabajo me deja, como mujer, incertidumbre y
por que no daciro, temor. El temor que provoca, un panorama poco prometedor de
instabilidad social, econdmica y politica; de desempleo; de resistencia por parte de
hombres y mujeres de transformar patrones culturales de los que no se han dado
cuenta que generan desigualdad, opresion. Inequidad. Temor por las mujeres que con
dos hij@s o més se enfrentan al mismo panorama pero sin preparacion, victimas de la
violencla y sin el conocimiento ni la esperanza de un futuro mejor para sus hijas y. ante
ja falta de voluntad politica y social para transformar una socledad injusta para las
mujeres.

Sin embargo, como trabajadora social adquiero la responsabllidad y el compromiso de
ejercer profesionaimente de manera critica, promoviendo la deconstrucion de
prejuicios de género y ademds incorporando la perspectiva de género en cualquier
programo ¢ proyecto del cual forme parte. No sélo como profesionista sino en el
conocimiento y con la identidad de ser mujer.

110




Sistematizacién de la Experiencia Profesional

8. Propuestas y Recomendaciones

Como profesionista, tengo la responsabilidad y compromiso de presentar este informe
expresando mi inquietud en lo referente a la formaciéon tedrica y metodoldgica. Ya
que considero que aunque como Trabajaodor@s Sociales tenemos lo capacidad de
comprender e interpretar la realidad social, la distancia entre la teoria y la practica a
vaces parece insalvable. Me resulta importante sefalar la necesidad de llevar a cabo
todo el proceso metodologico durante la formacién, a partir del conocimiento pleno
de las diferentes propuestas metodoldgicas, asi como de la revision de los mds
recientes y trabajos de sistermnatizacion.  Con la intencion de definir y adoptar una
postura a partir de las diversas teorias del conocimiento que pemitan a los futuros
trabajador@s sociales mayor compromiso y credibilidad en lo que se realiza. Donde el
pleno convencimiento determine la capacidad de defender lo hecho. Ademds, de
rescatar el proceso de sistematizaciéon, como uno de los més eficientes métodos para
generar conocimientos y evitar errores racumrentes,

Otra propuesta, desde mi punto de vistq, impostergable es que lo Escuela Nacional de
Trabajo Social fiene la obligacion de implementar la perspectiva de género tanto en el
plan de estudios, como en la formacion de profesor@s, alumn@s, en las @reas
administrativas, es decir incluir las transversalidad de género, ya que siendo una
institucidn donde la mayor parte de la poblacién somos mujeres. Y donde cada vez
con mayor fracuencia observamos bajos niveles de autoestima y violencia de género;
os evidente que el bajo nivel de desamollo profesional y de reconocimiento de la
camera; asi como, la escasa demanda y bajos sueldos no estan libres de prejuicios
sexistas. Al contrario, me atrevo a afimar que de este circulo vicioso que frae consigo
la inequidad de género, se desprende la idea de que Trabajo Social por su mal
entendida labor asistencialisia, y su bajo costo econdmico en relacién a ofras
profesiones es la mds adecuada para las mujeres; esto podemos observarlo; también
en el nivel socioecondmico de la mayoria de la poblacién estudiantil lo cual nos lleva a
voltear hacia un sistema econdmico que no favorece al género femenino, aunque no
exclusivamente, sl determina en gran medida la engjenacién de los hombres, quienes
ven en el mayor reconocimiento econémico, la supremacia que los excluye, por o
tanto de las labores domésticas. A pesar, de que esto ha ido modificGndose
sistemdticamente no deja de ser motivo de preocupacién, y debe serlo sobre todo
para nuestra profesién, en la medida en que somos capaces de elaborar proyectos
que conllevarian g la transformacién de estos patrones sociales,

Por dltimo, tomando como referencia el documanto “Género y Formacién en Trabajo
Social gNecesidad o Necedad?" de Carolina Grajales Valdespino, profesora de
asignatura de la ENTS. Quien desde mi punto de vista establece a cabadlidad la
imperiosa necesidad de incorporar la perspectiva de género en esta licenclatura.

"es la comunidad integrada por mujeres y hombres, el sujeto social que da
razdn de ser a esta licenciatura, es pensando, precisamente, en la
comunidad que se construyen los programas de estudio de Trabajo Social y
es ahi donde surge la necesidad de que la categoria género sea relevante,
para entender la interaccién entre hombres y mujeres, es ahf donde se juega
la I6gica patriarcal que histéricamente le ha negado capacidad de podera
las mujeres y en consaecuencia esta se fraduce en una imposibilidad real de
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que ellas tomen decisiones con base en sus necesidades vitales, suefios y
aspiraciones personales, lo que se convierte en una incapacidad real de
negoclacion con la pareja, con la familia y con la sociedad”.¥

Esto ha resultado en constante critica hacia a la mujer por no tener la fuerza y la
determinacién, por ejemplo. para romper con una relacién violenta, pues esto
implicaria ejercer una capacidad de “poder” para la cual no ha sido educada, pues
mas bien se le ha entrenado para asumir un papel de subordinacién que elia y la
socledad observan como naturales vy siguiendo este modelo de educacién va
reproduciendo patrones similares en otros fenémenos sociales que conforman las tesis
e investigaciones sociales de la Escuela Nacional de Trabajo Social, que en no pocas
ocasiones carecen de esta perspectiva, perdiéndose de una gran posibilidad de
conocimiento y de profundizacién sobre el tema.

Por otra parte, también los hombres padecen las consecuencias de esta cultura
patiarcal pues se les limita en cuanto a desaroliar su sensiblidad y su derecho a la
temura, entre ofros aspectos. Si bien los roles se han modificado por cuestiones
econdmicas, por lo que ya las mujeres se han insertado y se insertan cada dia mas en
el mercado de trabgjo. dejando de ser el hombre el Gnico proveedor. Sin embargo, los
cambios culturales han sido mucho mdas lentos en cuanto a las relaciones de poder en
la casa y en el espacio publico de trabgjo.

La respuesta, enfonces de porqué debemos incorporar la perspactiva de género en
nuestro quehacer profesional es: para que reconozcan los roles de género y de poder
durante las Investigaciones sociales, en el trabajo cotidiano comunitario y el proceso
de desarrollo de la carrera, pues esta perspectiva permite analizar con oira mirada los
problemas de violencia familiar, de sexualidad, de asignacion de presupuestos en las
politicas publicas y en general de qué significa ser mujeres o ser hombres en el mundo
capitalista contempor@neo, una vision que no puede dejar de lado la persona que
aspire a redlizar un andlisis objetivo e integral desde una perspectiva soclal.

Considerando los resultados del presente trabgjo y que la Perspectiva de Género
aporta una visién intfegradora al desarrolio social en condiciones de Iigualdad de
oportunidades y acceso equitativo a los bienes y recursos de todo tipo entre hombres y
mujeres; incorporando a la concepciéon de desarollo social justo la posibilidad de
generar copacidades y potencialidades tanto en hombres como en mujeres, pero en
condiciones igualitarias y desde su condicion genérica.

De manera que, la equidad entre los géneros se convierle en un componente
primordial en el desarrollo social, ya que cobra gran importancia lo necesidad de crear
mecanismos que promuevan la transformacién de las relaciones tanto en la vido
privada, como en la transformacion de las relaciones inequitativas en la vida social,
econdémica, politica y cultural. Aspectos relevantes para el desemperio de 1@s
profesionales que asuman el desarrollo social como parte de sus objetivos.

Pero que en los y las Trabajodoras Sociales el compromiso resulta impostergable, ya
que el desarollo social representa el principal objefivo que como profeslonistas

7 GRAJALES, Valdespino Carolina. “Género y Formacién en Trabajo Social ;Neocesidad o Neceded?”, documento
2002,
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adquirimos y siendo que el desarrolio social y la equidad entre los géneros son materias
que van de loa mano, ya no podemos entender el desamollo social sin este
componente, es decir sin las condiclones equitativas e igualitarias entre los géneros, ni
como un proceso Unico y lineal.

Mi perspectiva como trabajadora social es que del desamollo social supone también el
desarrollo de capacidades autogestivas de las/los usuarias, grupos ¢ comunidades en
los que se interviene, asi como el reconocimiento y vigencia de sus derechos sociales,
econdmicos y culturales en la creaciéon de acciones para su beneficio.

Es por ello que sugiero las sigulentes recomendaciones para la Intervencién en Grupos
de Mujeres, que integre la Perspectiva de Género, A sablendas de que uno de los
problemas mds frecuentes durante la implementacién de politicas se encuentra en la
falta de claridad en el disefo metodolodgico o la falta del mismo.

Rescatando la viabilidad del taller como una de las técnicas que mayores beneficlos
ha generado durante el desarrollo profesional; la formacién y consolidacién de redes
institucionales; el frabajo multidisciplinario a partir de la visién transdisciplinaria de los y
las Trabajadoras Sociales.

Para incorporar la perspectiva de género durante la Intervencién profesional es
indispensable y no negociable la elaboracién del diagnéstico. Considerando cudles
son los problemas mdas importantes que involucran y afectan a mujeres y cudles a
hombres; ademas de reconocer en las fuentes de informacién los cargas ideoldgicas;
es decir, Incorporando desde este momento el andlisis de género, a fin de identificar Ia
problematica que afecta la poblacién, En este punto, consideramos que es de utilidad
el método deductivo que permita identificar, de nuestro universo, las parficularidades
socioeconémicas, educativas y culturales de cada sector y area geogréfica.

Por (ltimo, se propone que el equipo interdisciplinario de cualguier programa
destinado al trabaojo con mujeres tenga el siguiente perfil:

» 1 Coordinadora General del Froyecto
Perfil: Llic. en Trabagjo Social con perpectiva de genero, conocimientos en
administracién y direccion.

+ 1 Responsable de drea
Perfil: Lic. en Trabajo Social o Psicdloga con penpectiva de género, capacidad de
mando, manejo de personal y de grupos.

« 2 Posantes de la Lic. de Trabajo Social con penpectiva de género y manejo de
grupos. Tallerista,
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Experiencia profesional con Perspectiva de Género
reallzada en la Unidad de Atencién a la Mujer, de la
Delegacién Cuavhtémoc
2001-2003

Sistematizacién
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Atencién Individualizada

Caso: Maria Antonieta Fabela Villasefor

Edad: 42 anos

DIr. Efrén Rebolledo, Col. Obrera

Tel.

Tratamiento de 11 sesiones de Junio o Octubre de 2001
Martes a las 16:00 hrs.

Sesién semanal: 1 hora

Hij@s:

Gabriela Pérez Villasefior en duelo por la muerte de su pareja, (dos meses airds).
Relacion fortuita con un hombre mayor que ella, que la ayuda
acondmicamente. Aunque cuenta con un trabajo blen remunerado. (Vendedora
de tienda departamental)

25 anos

Ledn Rodrigo Pérez Fabela, estudiante, del que desconocen gran parte de su
vida, mantiene buena relacién con Gabriela quien lo provee econdémicamente.
22 afos

Beatriz Pérez Fabela, sufre de sobrepeso, conducta agresiva, dificultad para
soclalizar. Rechazo hacia su madre.
17 afos

Luis Pérez Fabela, problemas de aprendizgje, intenta escapar de la casa de su
padre. Es victima de constante maltrato por parte de sus herman@s Beatriz y
Rodrigo.
10 afos

Casada por el civil con Luis
Con encuentros furtivos con Jorge desde hace 1 aio.
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Famillograma:
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En Junio del 2001, la sefiora Antonieta, acudiéd a la Unidad con la intencldn de obtener
asesoria juridica, ya que pretendia Iniciar su trémite de divorcio, sin embargo las
caracteristicas legales que presentaba su caso, segin el informe de la abogada,
limitaba la accién legal, debido a que era procedente de la Cd. Leén, Guangjuato, y
los acontecimientos que remitia tendrian que ser juzgados en esa cludad. No
obstante, se le solicito el codigo civil de ese estado para analizar su caso.

Se decidid brindar atencién individualizada, ya que, segin lo expuesto por ella, "la
Unidad era el lugar mds cercano a su domicilio, y no conocla muy bien la ciudad®.
Ademds, las situaciones de violencia que relaté brevemente [enire lagrimas) durante
la entrevista para la canalizacion motivaron mi decision de tomar el ¢caso. Asi que se
establecié el horario para una primer cita,

Con esto surgi6 el primer problema, en la Unidad no habia un lugor destinado para dar
este serviclo. Sin embargo, después de exponer la situacién ante la Jefa de la unidad,
se propuso a las companeras ceder el espacio durante una hora para cada sesién.

Durante las 3 primeras sesiones se establecieron acuerdos y compromisos para el
trabajo, se definieron horarios y fechas de las sesiones,
Répidamente, surgid la empatia y confianza, lo cual contribuyd durante la atencién.

Antonieta, una mujer de 42 afos de edad, originaria del D.F.,, madre de 4 hij@s: 2
varones y dos mujeres; en proceso de divorcio, separada de la casa de su cényuge
desde hacla 2 meses.

Se casé por el civil a los 17 afios después de quedar embarazadoa, su esposo Luls de 18
anos, la leva a vivir ala casa de su madre, donde no fue bien aceptada por la suegra,
mantiene mala relacién con sus dos cufiadas, no tiene independencia.

Su moarido la golped constantemente por intrigas de la familia politica.
Desde los primeros meses de matimonio deseq separarse, pero no cuenta con el
apoyo de su familia, sélo tiene educacién bdasica (primaria).

A los veinte afos, después de su segundo hijo, se van a vivir a Leén, Guanajuato.
Donde obtienen la solvencla econdmica, ya que establecen un negocio familiar: una
panaderia, la cual su marido escritura @ nombre de su hemanag, esto genera
constante friccion, ya que en la panaderia solo trabajan Antonieta y sus hij@s mayores.
Relata malirato y violencia familiar en todas sus formas, no dispone de los medios
econdmicos que reditia su trabajo. Constantemente la acusa de adulterio.

La relacién de su esposo hacia 1@s hijas y nifo pequefio es diferente es amoroso, y
otorga beneficios econdmicos exagerados. Sin embargo. ia relaciéon con Rodrigo es
muy tensa y dificil, ya que continuamente niega su paternidad.

Cuando la hija mayor, Gabriela, cumple 17 afos decide casarse y se va vivir al D.F.
logra establecerse econdmicamente en poco tiempo. A diferencia de la familia que
en ese momento afraviesa por una crisis financiera, a consecuencia de que se
agudiza la adiccién por el alcohol del padre.
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En pocos meses, pierden la panaderia, por un conflicto con su cufada.

De esto resulta una época de carencias econdmicas. Lo cual genera en la usuaria una
grave depresion; aumenta considerablemente de peso y ademds le diagnostican
hipertension, segin nos refiere.

$e dedica unicamente a los hij@s que no reconocen su trabajo y su hija Beatrz la acusa
del alcohollsmo de su padre.

Ante la situacién econdmica su hija Gabrela les envio una pensidn mensual,
desconoce de donde procede el dinero.

Cuando cumple 40 anos, la relacién conyugal no existe, duemme solq, sospecha de
infidelidades, refiere no importane. La relacién con Luis se limita a los labores
domaésticas, &l no le dirge la palabra. Siente ganas de morirse.

Comienza a salir a escondidas, en uno fienda de ropa le ofrecen frabajo, y conoce a
dos amigas mds jévenes a las que les cuenta su situacion, sllas la apoyan y la motivan
para cambiar su areglo personal.

Al poco tlempo, conoce a Jorge, un hombre soltero de 40 afos, con el que empleza
una amistad. B la motiva, a divorciarse de su esposo. Ella sea enamora pero ignora los
sentimientos de él. En ese tiempo, modifica sus actitudes y apariencia: mejora su
autoestimo: baja rapidamente de peso, obtiene mayores ingresos en su trabajo, se fifie
el cabello, y viste de manera diferente.

Después de la aparente falta de interés hacla ella, su hija Beatrz, durante una cena
comenta con su padre, los cambios que observa en ella diciendo: “Como consequird
el dinero para gastar en cosas innecesarias para su edad, por que quien sabe como
hace para adelgazor, ni modo que frabajando”, a lo que expresa Antonieta que su
esposo respondid: después de mirarla despectivamente: “que sl acaso crefa que
algulen se filafa en una mujer tan vieja y ridicula”, que de todos modos a él no le
importaba”.

Antonieta, expresd un senfimiento de culpa, ante el problema de obesidad de su hija, y
atribuyd a la inseguridad de ella, los comentarios mal intencionados que le hacia.
Decidié llevarla con un especialista para que la atendiera, Sin embargo, en una
ocasibn en que acompanaba a Beatrz, encontrd a sus compaferas de frabagjo,
quienes la invitaron a celebrar el cumpleanos de Jorge. Aungue Antonieta respondid
que no podria aslstir, su hija se mostré visiblemente enojada y enseguida lo comenté
con su padre. Tergiversando la informacién al decir que “unas mujerzuelas le dieron
informacién de uno de sus amantes en su presencia”.

Aunque, desde hacia varios ahnos no le pegaba, ese noche la golpeo, ante la
indiferencia de Beatriz. A pesar del enojo que Antonieta sentia hacia Beatriz. intentd
disculparla. Esa noche Luis el hijo menor escapd de su casa. La busqueda procedio
entre reclamos y golpes, inclusive en un intento de violacién que se vio frustrado por
que logré salir de la camioneta. Cuando ella volvid a casa de madrugada, despuégs de
caminar buscando a su hijo, él ya estaba ahl, y se mostrd indiferente y enojado con
ella.
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Al dia sigulente ya no asistié a trabajar, ya que la dejaron encerrada en su casa, se
5intid sola y no sabia de ninguna alternativa.

Dos dias después se presentaron en su casa sus compaferas de trabgjo, con las que
s6lo hablo o través de la reja de su casa. Comenta sentir miedo en ese momento y
dudar en hablar con ellas, debido o que sus vecinas eran familiores de su esposo. Sin
embargo, salié y le dijeron que buscara ayuda, que ellas iban a hacerlo. le
entregaron una carta de Jorge en la que le enviaba su direccién y le ofrecia su cosa y
su apoyo para divorclarse. Decidid escapar, y se diigid a la casa de Jorge, quien la
recibié con gusto.

Antonieta, relota que el mes que vivié con Jorge, fue 10 més grato de toda su vida, no
se amrepiente, ya que por Unica ocasidon en su vida, la trataron con amor y respeto. Sin
embargo, ella no podia estar tranquilo al haber abandonado a sus hij@s, sobretodo al
mas pequenio, por lo que Jorge la presiono para solicitar el divorcio y pedir la custodia
de su hijo. Antonieta decidié enfrentar a su familia y comenzar los frémites de divorcio.
Sin embargo, auque Jorge Insistié en acompanaria, ella prefirid ir sola a su casa.

lgnoraba la situacién que reinaba. ya que, durante el poco tiempo que estuvo fuaera
no establecié ningun contacto.

Cuando se presenté en su casa, encontrd a Gabriela y Beatriz, quienes le reclamaron el
abandono de su padre y de sus hij@s.

Luis, su esposo, enferméd lo cual agudizd los reclamos y culpas. Su hijo Luls le pidid que
no lo abandonara, argumentando “que ahi nadie lo queria y lo iban a matar”. Cuando
ella tuvo la oportunidad de hablor a solas con él, le planteo la opcién de irse de la
casa y vivir juntos. El nifo se mostrd afable y entusiasmado con la oferta, ya que el
mismo no deseaba vivir ahi. Sin embargo, solicitd vivir solos, sin ningdn amante”.

Gabriela, la mayor, aunque entre reclamos reconocié que era necesaria la
separacién, pero crifico el hecho de "engafar a su padre”, En ningin momento
considero frascendente la violencia de la que fue victima tanto por parte de Beatriz
como de Luis; las culpas y reclaomos en todo momento fueron hacia ella, victimizando
al padre.

Rodrigo, se fue a vivir con Gabriela al dia siguiente en que ella escapd. Beatriz no le
dirigié la palabra, pero la observaba con  enojo y repulsidn. De acuerdo a lo
exprasado por la usuarnia.

En esa ocasion decidieron que lo mejor era que Antonieta se fuera a vivir con Gabriela
a la Ciudad de México.

Sin embargo a los quince dias de haber llegado se mudd a vivir con ellas Beatriz.

Durante las primeras seslones, se logré entablar un ambiente de empatia y confianza.
De manera que lo mas importante en ese momento fue escuchar el relato de
Antonieta el cual fluyo entre frases entrecortadas que en muchas ocasiones terminaron
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en llanto. Cuando quedo conformada su historia de vida, propuse elaborar su proyecto
de vida, Trabajamos en el. Durante este proceso induje a la reflexidon y andlisis de
altemativas que Antonieta proponia.

En los meses que se realizé la atencién, fueron evidentes los cambios de conducta de
Antonieta respecto de su familia, es decir, modifico su actitud en lo referente a las
labores domésticas (dejo de lavar la ropa de tod@s) y dedico més tiempo para ellay
par su hijo menor, para quien busco atencién especializada. Comenzé a estudiar e
oficlo de “cultora de belleza"; y asistia a los eventos y talleres que la Unidad llevd a
cabo en ase proceso.

Consigui6 trabdijo, lo cual impidié reunimos en diferentes ocasiones, ademds de que
cada vez resultaba mas complicado atenderia en la oficina, ya que las sesiones se
empaimaban con actividades de otras companeras y tenlamos que trabgjar en un
escritorio fuera de la oficina, Por tal razén, al poco tiempo, dejo de presentarse. Liame
a su casa en dos ocasiones para dar seguimiento, pero me informaron que ya no vivia
ahi. Sin embargo, a poco menos de un mes me llamo para agradecer la atencién y
para decime, que habia regresado a Guanajuato, su divorcio estaba en framite; tenia
trabajo (en lo misma tienda de ropa) y estaba rentando un departamento; vivia con
Luis { su hijo, quien de oacuerdo a lo que ella dio, estaba muy contento) y habia
decidido no formalizar la relacién con Jorge, Se escuchaba muy contenta y segura de
si misma.
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Fichas descriptiva de talleres

: Joout

Registro de participantes

Presentaclédn de la Unidad de Atenclén a la Muler, del equipo particlpante y del
programa. Aqul se sefialan los servickos que ofrece la Delegacion a través de la Unidad,
describiendo las actividades que se realizan: asesorfa psicolégica y legal (aungue hasta
ese momento solo se haclan canallzaciones al CIAM); eventos culturales y deportivos,
clrculos de lectura y talleres de género y violencia famillar. Asi mbsmo, la tallerista da su

nombre e interés por el tema.

Dindmica de presentacién grupal. En un iniclo, considerando que los grupos  eran
reducidos, ya estaban conformados y tod@s se conocian se realzd de manera
Individual; cada participanta da su nombre, edad, inferases personales (musica, color,
pasatiempos, aspraciones profesionales, ete.) asl como, sus expectativas y referenclas
del tema.

Desarmollo, A fravés de la técnlca de lluvia de ldeas se define que se entiende por
derechos y obligaciones. Se conceptuallza, a partr de una breve referencla histérica
sobre la situackdn de las muleres, promoviendo la participaciédn grupal con ejemplos. De
manera ablerta se pregunta cudles son los derechos de las muleres, anotando en el
plzamrdn para definidos.

Técnkea de equipo. Se organizé el grupo en equipos de 5 personas, a cada aquipo se le
asignan 2 o 3 tarjetas con diferentes derechos, a partr de las cuales expondrdn un caso
an al que se identifique una viclackdn a los derechos de las mujeres y las altermativas

que proponen,

Conclusién, Pora finalizar, se llevo a cabo un ejerciclo con la técnica del collage, a
través del cual los equipos exponen su percepclédn de hombres, mujeres y el medio en
ol que se desamrolian. '

Obletivo: promover la relaciones equitativas e igualitarias entre hombre y mujeres, Involucrando
a tod@s los infegrantes de la familia, a partk de la sensibilzacién y reconocimiento de las
actlvidades domésticas.

Duraclén: 1 sesién de 2 horas.

1.

Presantacién de la Tallerista, exposiclén de los sarviclos que biinda la Unidad.

2. Dindmica de Presentaciédn grupal. (la telarafa [con diferentes varaciones para haceria
mds atractiva para los grupos pequefios], vamos a una flesta y voy a llevar.., me
flarmo...y vengo de..)

3. Desarrollo del Tama, técnica expositiva, Reflexionando, a partir de elemplos cotldikanos
y sltuaciones que el grupo perclbe como agresivas y despeactivas haclka las mujeres.

4, Trabgjo @n equipo o pare|as (dependlendo de la composicidn del grupo) para elaborar
propuestas que permitan una mejor relacksn antre 1os y las integrantes de las familias.

5. Conclusién. Dindmica el batl de los recuerdos. El cual consiste en hacer compromisos
part de las propuestas que surgen del grupo, con la Infencién de modificar tareas y
actitudes de discriminacién en el seno famlliar.

4. Cleme, Dindmica de resplraciédn para relajacién.

121




Sistematizacién de la Experiencla Profesional

DURACION: 8 horas Promover el analisis de la realidad social y cultural de las
mujeres de esta delegaclén a partir del conocimiento del tema

de Género y Perapectiva de Género, con ¢l fin de integrar y

SESIONES: 4 fomentar la cquidad de géncro en las rclaciones familiares.

PROGRAMA;

Primer sesién: 2Qué es género?
Objetivo: Conocer el concepto de género, sexo, estereotipo, prejuicio y rol para comprender el
origen de las desigualdades establecldas sodalmente entre hombres y myjeres.

Segunda sesion: Equidad e ignaldad de género.
Objetivo: Establecer las diferencias entre igualdad y equidad de género.

Tercer sesion: ¢Qué podemos hacer frente al problema de la desigualdad de género?
Objetivo: Promover el andlisis y la toma de decisiones ante situaciones de desigualdad en la
Jfamilia.

Cuarta sesién: El enfoque de género o perspectiva de géaero.
Objetivo: Deflnir qué es perspectiva de género y como se puede integrar en la vida diaria.

METODOLOGIA

Registro de asistencia

Presentacion de la institucién: nombre de la tallerista, lugar de procedencia, servicios.
Dindmica de presentacion grupal.

Desarrollo del tema.

Dinamica de integracion.,

Compromisoa y conclusiones

DURACION: 6 horas OBJETIVO:

Difundir y promover los Derechos de las Mujeres.
SESIONES: 3
PROGRAMA.

Primer sesitn: Derechos humanos... y las humanes?

Segunda, sesién: Derecho a la educacién, Derecho al trabajo y Derecho a la salnd

Tercer sesién: Derechos sexuales ¥y reproductivos; Derecho & no ser victimas de violenciag
Darecho a la ignaldad de genero

METODOLOGIA

Registro de asistencia

Presentacién de la institucion: nombre de la tallerista, lugar de procedencia, servicios.
DinAmica de presentacién grupal.

Desarrollo del tema.

DinAmica de integracion.

Dinémica, vivencial.

Compromisos y conclusiones
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Ststemnatizacion de la Experiencia Profesional

OBJETIVO:
DURACION: 10 horas Desarrollar el interés de los adultos y adultas por las
probleméaticas de su entormo inmediato, promoviendo la

cooperacién y el compromiso de trabajo con la comunidad.
SESIONES: 5

METODOLOGIA:
Registro de asistencia
Presentacion de la institucién: nombre de la tallerista, lugar de procedencia, serviclos.
Dinémica de presentacién grupal.
Desarrollo del tema,
Dinamica de integracién.,
Compromisos y conclusiones




Unidad dz Alencicn ala Muyer. “Construyzndo La Familia con Equidad”

Flaboro: T.5 Alma P. Canul Ciha

DELEGACION CUAUHTEMOC "":";;

TALLER DE GENERO:

“CONSTRUYENDO LA FAMILIA CON
EQUIDAD?”




Unidad do Atencion a la Mujer. “Construyendo la Familia con Equidad”™
Flabord: T.§ Alma P. Canul Cilia,

“SERIA UN GRAN PASO
SI TANTO HOMBRES COMO MUJERES,

SE PUDIERAN VER COMO PERSONAS INDIVIDUALES
CON CARACTERISTICAS PROPIAS,
CAPA ES DE EXPRESAR SUS SENTIMIENTOS,
SU TERNURA Y SU AFECTO;
CON LA POSIBILIDAD DE SER
PERSONAS AUTONOMAS,
ES DECIR CON LA CAPACIDAD DE PENSAR CON SENTIDO
CRITICO
Y ACTUAR POR SI MISMAS,
TENIENDO EN CUENTA
LOS DIFZRENTES PUNTOS DE VISTA EXISTENTES;
SER DECIDIDAS, FUERTES,
PARA QUE LAS DIFERENCIAS SEAN MAS
UNA CUALIDAD ENRIQUECEDORA QUE UNA BARRERA QUE

NOS SEPARE.”




Unidad de Atencion a la Mujer, “Comdruyerdo 13 Familia con Equidad”
Elabord: Alma P. Canul Cilia
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MANUAL DE GENERO: “TRANSFORMANDO A LA FAMILIA COR EQUIDAD.”

INTRODUCCION,

El objetivo del presente manual es el de proporcionar a la tallerist@ la informacién
aobre los diferentes temas a desarrollar durante el teller. De manera que, en cada
s=sibn se logre abordar la tamaética de forma sencilla tanto para la facilitadora como
para la poblacién asistente, ya que estamos conscientes de que para reestructurar
eate sistema de género es necesario un largo proceso. Por que existen actitudea y
creencias tan arraigadas que en muchas ocasiones no se permite cuestionar.

Es evidente que no vamos a abordar profundamente el tema de Género y de
ninguna manera lo agotaremos, ya que es un tema armplio y relativamente nuevo.
Sin embargo, en la Unidad de Atencién a la Myjsr estamos convencidas de que al
crear espacios de reflexién en torno a éste tema, se permite la sensibilizacidn de
cada mujer asistente con el objetive principal de elevar su calidad de vida, en la
medida en que se logre transformar o cambiar las relaciones dentro de la familia,
incorporando actitudes de respeto y equidad hacia nosotras: las mujeres y nidias,
sin excluir a los ninos y los hombres.

Esperamos que este trabajo seg de utilidad durante el desemperio de los Talleres de
Género del Programa de Justicia Social.

Para cualguier aclaracién acuda a la oficinsa de la Unidad de Atencién a la Myjer.

. Atentamente
- T.S. Alma Canul.




Unidad de Atencion a la Mujer. “Construyendo la Familia con Equidad™
Elaborg: Alma P. Canul Cilia.
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OBJETIVO DEL TALLER:

Propiciar el analisis de las realidad social y cultural de las mujeres de esta
delegacién a partir del conocimiento del tema de Género, con el fin de integrar y
fornentar la Equidad de género en laa relaciones farniliares.

OBJETIVOS ESPE IFICOS:

* Establecer las diferencias conceptuales e ideolégicas entre Sexo y Género.
* Determinar las diferencias entre Igualdad y Equidad.

* Establecer qué es la perspectiva de Género.
POBLACION OBJETIVO:
Mujeres de la Delegacidn Cuauhtémoc,

NUMERO DE SEZIONES:

4 sesiones de 2 hrs semanales




Unidad de ‘Atencion a ja Mujer. ~Construvendo 1a Familia con Equidad™
Elabord: Alma P, Canul Cilia,

PRIMERA SESION
TEMA: ¢QUE ES GENERO?

ORJETIVO: Conocer ¢l concepto de
género, sexo, estereotipo, prejuicio ¥
1ol para comprender ¢l origen de las
desiguakdades eatablecidas
socialmente cotre hombres y mujeres.

TIEMFPO: 2 horas.

SUGERENCIAS PARA LA TALLERISTA

PRESENTACION

Ee uno de los momentos mas importantes de un taller, ya que durante la
presentacion las y los asistentes se plantean la imiportancia y relevancia del tema
que se va a desarrollar y sobre todo se estableca la empatia entre la tallerist@ y kis
presentes. Es importante:

s Establecer una relacién empatica, es decir, transmitir confianza, comprension,
experiencia y conocimiento.

» Ser concreta en la expresion: ser breve, concreta, pero brindar una informacién
amplia, clara y precisa.

e Ser Congruente y veraz se refiere a asumir la responsabilidad de formar parte
de un grupo y comprometerse con lo que se dice.

T




Unidad de Atercién ala Mujer. “Comtruyendo la Familia con Equidad”
Elabore: T.8 Alma P. Canu} Cilia.

SEXO - GENERO

[ EJEMPLOS: _ — |EJEMPLOS:

o0 Sélo log hombres tienen la capacidad| o La mujer, tanto como el hombre,
de fecundar. puede participar en politica y ocupar

cargos publicos.
n Sélo las mujeras tienen la capacidad

de concebir. o Los hombres también pueden hacer
tareas domésticas. '

ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.

Los roles o papeles de género se refieren a las prescripciones, normas y expectativas
de comportamiento establecidas socialmente para hombres y mujeres.

Por ejemplo:

Mujeres Homhres
* Cuidar a los hij@s. * ‘Ser el proveedor de la
* i familia, .
Hacer la comuda . ..
: * Proteger a la mujer y & los
hixa@s.

El concepto de papel de género también se refiere a la expresién de la magculinidad
y la femineidad de una persona, de acuerdo con las reglas establecidas por la
sociedad en que vivimos.

Por ejemplo:

Mujeres Hombres
*  Ser temerosas y débiles. *  Ser fuertes y valientes

< * Ser sentimentales y tiernas. * Ser inteligentes 'y
*  Ser maternales. racionales.

*  Ser agresivos.
Pero también es frecuente que el papel de género se identifique con las diversas
actividades u ocupaciones que desempena una persona y que estan asociadas al

sexo al que se pertenece, segiin lo determina la sociedad.

Por ejemplo:

Mujeres Hombres
* Ama de casa *  Politico.
¥ Maestra. ¥ Abogado.

* Enfermera *  Mecanico, Plomero,
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PRESENTACION DEL GRUPO.

TRCNICA

Dinamica del! globoa: tiene como objetivo astablecer empatia y presentar a las
integrantes del grupo.

Tietnpo: 20 min.

Material; Instrucciones:

1 Globo. . : Se organiza al grupo en circulo.

Cada integrants golpeard el globo
impidiendo que cmiga y gritar& su
nombre, al llegar al {ltimo participante
se realiza el mismo ejercicio pero en esta
ocasion quien golpea el globo dird el
nombre de la cofmpanera del lado
izquierdo. Al iniciar se establecerd un|
castigo a quien deje caer el globo o no
diga su nombre. Ejemplos: decir el
- nombre de todas las presentes, bailar,
cantar o contar un chiste, etc.

CONCEPTOS BASICOS
TECNICA: Expositiva. ~

Tiempo: 25 mun,

:) Para entender el concepto de género es necesario, asociarlo con el concepto de Sexo,
para establecer sus relactones y diferencias. - q’:n

Sextc se refiere a las caracteristicas biolégicas hombre y mujer; son rigidas, se nace
siendo hombre o mujer. Son los aspectos fisicos, bioldgicos y anatdémicos que nos
distinguer.

Géneyo, masculino y femenino, son categorias socioculturales; construidag
socialmente, es decir s¢ aprende a ser hombre o a ser mujer a partic de las
diferencias bioldgicas, por lo tanto es posible cambiarlas.

El género es un concepto que ayuda a comprender cémo, en nuestra sociedad, al
hecho de nacer con un determinado cuerpo se le han asignado cierto tipo de
actividades, valores, roles y comportamientos, que colocan a unos y otras en
posiciones desgualcs Es dedr, géncro es el conjunto de creencias, valores y
actividades diferenciadas entre mujeres y hombres, a través de un proceso de
construceidn social que tiene elementos distintos.
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Unidad de Alencion a 1a Mujer.

LT AU ARl TSR

mujeres en su relacién. De tal manera, qua

género también es hablar de poder, jerarquias Y e
basados en la diferencia sexual. Ooaswnando :
y desiqualdades entre hombres y mujeres. .

En sintesis, la diferencia princlpal es que le sexo es blolégico y el
género es constru.ldo socialmente.

A continuacién se presenta una gréafica que describe de manera esquematica los
contenidos de los conceptos de sexo y género. (Esta grifica puede ampliarse en
rotafolios, para hacer la exposicion).
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Estereotipos de género.

Los estereotipos de género son las creencias, expectativas y atribuciones sobre
edmo es y cdmo se comporta cada sexo. Con frecuencia son simplificaciones
exceaivas y generalizaciones que reflejan prejuicios.

Un estereotipo es una generalizacién aprendida usualmente negativa y rigida de un
grupo de personas. Los estereotipos impiden ver a las personas como seres (nicos y
se emplean para racionalizar un trato discriminatorio entre los géneros.

Por qjﬁiﬂplo:

Mujeres . Hombres

Si una mujer es esposa y madre,
entre otras cosas, se espera de ella| i un hombre es esposo y

que: : padre, entre otras cosas, se
- espera de &l que:
i * Se dedique sdlo al hogar. * Tenga un trabajo.
* Mantenga la casa bien aseada. | * Destine todo su sueldo a
* No asista a lugares a donde los gastos familiares.

van las mujeres solteras. Sea responsable.

* Sea tierna y amorosa con su) ¥ Proteja a su famnilia
familia.
* Sea fiel.




Unidad do Alzncidn ala Mujer, “Construyendo la Familia con Equidd™
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TECNICA
HOMBRES Y MUJERES.

Materiales:
1. Hojas blancas.
2. Marcadores.

¢ Solicita al grupo que se numere como 1y 2, para formar equipos.

¢ El equipo 1 analizard .y anotar&, con letra grande en hojas blancas, las
caracteristicas que se consideran propias de las mujeres; el equipo 2 en otra
hoja las consideradas propias de los hombres.

Menciona que pueden ser actitudes, comportamientos, colores, forrna de pensar, de

sentir, miedos, etc.; todas las caracteristicas que vivan y observen. :

Tiempo 15 minutos.

e Mientras tanto pega con cinta canela las figura de un hombre o una mujer, o
bien, de las participantes una asumira ser hombre y ¢'tra ser mujer.

¢ Solicita a las personas que hayan terminado, que peguen las hojas ya sea en los
dibujos o en las compaferas que estdn asumiendo uno u otro sexo, segun
corresponda. i

» Indica al grupo que observe las tarjetas, reflexionando si esta de acuerdo o no
con las caracteristicas asignadas a cada sexo. Pide su opinidn.

Tiempo' 10 minutos,

» e Después intercambia las tarjetas, estableciendo cuales son los estereotipos y
roles de género que la sociedad ha asignado y definan cuales se pueden
cambiar, hasta legar a un concenso de cuales definitivamente no corresponden
a ambos.

» Concluye comentando que las lnicas caracteristicas que son propias de las
mujeres o de los hombres, sin posibilidad de cambio, son las relacionadas con
las funciones de reproduccién, como es la gestacién, el parto, la produccidén de
leche materna en el caso de las mujeres y de fecundacién en el caso de los
hombres.

Estas diferencias son lo que constituyen el sexo. Las demds caracteristicas
constituyen el género y estan determinaclas por la cultura y el aprendizaje que se
adquiere desde la infancia, principalmente en las familias, Sin embargo es posible
cambiarlas para establecer relaciones mas equitativas.

Tiempo: 30 min.
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CONCLUSIONES DEL TEMA:

Los conceptos de mujer y hombre, son producto del proceso de socializacién en el
cual crecimos, nos educaron y nos desarrollamos, ea decir, de la carga cultural e
histérica de la sociedad en que vivimos.

Las desigualdades no son por condiciones naturales, sino por la discriminacién de
la cual hemos sido objeto las mujeres, debido a las caracteristicas bioldgicas. En
esta sentido actuamos mas de acuerdo con los estereotipos que nos han impuesto,
que con base en el analisis objetivo y critico de la realidad social.

Por esta razén, es importante tener clara la percepciéon que tenemos del concepto de
mujer ¥ de hombre considerando los aspectos sociales y culturalea.

De tal menera que el proceso de valoracién y dignificacién de las mujerea inicia en
lo cotidiano, es decir que seamos cada una de nosotras las formadoras y
transformadoras de una sociedad mas equitativa.
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“Construyendo 1a Familia con Equidad™
Elaboré: T.S Alma P. Canul Cilia

SEGUNDA SESIOL:.

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO.

Objetivo: Establecer las diferencias entre Igualdad y Equidad de género.

Dinamica de presentacion:
LA TELARANA

Tiempo: 35 min.

Material: Una bola de estambre.

Se organizan a l@s participantes en circulo. Se
toma la madeja de eatambre diciendo el nombre
y se lanza a la companera de enfrente, para que
diga su nombre, y asi sucesivamente hasta
terminar con todas las participantes.
Posteriormente la companera que se quedo con
la bola de estambre, devolverd el estambre a su
antecesora diciendo el nombre quien lo va a
recibir y realizando una pregunta referente a la
sesién anterior. Sucesivamente hasta finalizar.

. Nota: si mlguna de las integrantes no
conoce la respuesta o no asistid al taller anterior,
se anotaran las preguntas y posteriormente se
responderan de manera grupal.

CONCEFTOS BASICOS,

TECNICA: Expositiva.
Tiempo: 35 1nin

- 1. Pega un rotafolio. Pregunta si Igualdad y Equic® es lo mismo.” "

2. Como lluvia de ideas anota que se entiende por Igualdad y que por equidad.

Destaca la importancia de no confundir un concepto y otro ¥ procede a explicar la

diferencia entre estos.

Con frecuencia, al hablar de la relacién entre hombres y mujeres, se concluye que
se debe alcanzar la igualdad sin tener una idea clara de lo que implica este
concepto. Sin embargo, decir que hombres y mujeres son iguales o que debemos
serlo, no elimina todas las caracteristicas y situaciones que nos hacen diferentes ya
que es de suma importancia tomar en cuenta precisamente estas diferencias para

lograr una socledad mas justa.
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2Qué es la Igualdad de Género?

La igualdad de género se refiere a que no hay discriminacién con base en el sexo de
las personas, es decir, sobre la base de las diferencias fisioldgicas. Por lo tanto,
hombres y mujeres tenemos iguales derechos a rec1b11 beneficios o acceder a
servicios.

dQub oz la Equidad de Género?

Equidad de Género significa aceptar la diferencia, pero no la desigualdad. Buscar la
equidad entre las personas permite luchar por la 1gualdad de oportunidades
reconociendo los puntos de partida de hombres y mujeres en las diferentes
actividades,

TECNICA:

TIEMPO: 35 Min.
Material: pliegos de papel bond, marcadores, masking tape ¢ cinta canela.

1. Previo al taller realiza 4 tarjetas con las siguientes preguntas:
+ ¢Qué diferencias observo en el trato que dan mis familares a las
mujeres y a los hombres?
¢ ¢Qué diferencias observo en el trato que dan mis compaiterss,
ardgos o vecinbds alas mujeres y a los hombres? _
¢ 4Qué diferencias observo en el trato que dan mis compafleras,
amigas o vecinas a las mujeres y a los hombres?

¢ ¢Qué diferenciag observo en el trato que po doy a las myjeres y a_-_: .-

los hormubres?

2. Forinar 4 equipos, entregar un pliego de papel, marcadores y una tagjeta con
una pregunta.

3. Indica que cada equipo daré respuesta a la pregunta correspondiente, hamendo
una divisién en la hoja Ejemplo:

A las mujeres se les|A los hombres se les
trata... trata...
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4. Una vez que los equipos hayan terminado, propicia la reflexién y pregunta
4Quién se beneficia con aste trato? ¢Quién resulta menos favorecido? Permite la
participacion del grupo.

3. Para terminar pega un rotafolio y como lluvia de ideas escribe las propuestns
para cambiar 0 mejor la situacién tanto de hombres como de mujeres. Ejemplo:

Propuestas para mejorar la situacién de:
MUJERES HOMBRES

HOMBRES EN SU CASA; TRA'BA.; ESCURLAY.COMY
POR LO MENOS DURANTE LA SIGUIENTE -SEMANAT 552
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TERCER SESION

4Qué podemos hacer frente al problemp de In desigualdad?

TECNICA: Expositiva.
TIEMPO: 20 MIN.

En ]a sesién anterior analizamos los conceptos de equidad e igualdad, sin embargo
ez en la vida diaria donde entramos en contacto con la desigualdad e inequidad en
todos loa &mbitos de desarrollo, pese a ser las mujeres las principales afectadas. En
muchas ocasiones ni siquiera nos percatamos de ello, de manera que permitimos

y/o reproducimos actitudes que fomentan la discriminacién y desventajas
f“) femeninas.

s

En este sentido, el trabajo doméstico realizado comtGnmente por las mujeres rio ha
sido velorado ni reconocido. Los quehaceres de la casa son un soporte muy
Importante a nivel social y familiar. Sin embargo, esta actividad es vists. como algo
que se hace por costumbre, pasa desapercibida. Pero cuando no se realiza, surgen
problemas al interior del grupo familiar y en la vida social general, Por ello deberia
pagarse por este trabajo. : -

Encontramos también que muchas mujeres son jefas de familia y son un soporte
importante al sustento familiar, pero que en muchos casos no estin en igualdad de
condiciones laborales y salariales; persiste el hecho de que los mejores trabajos y
puestos sean asignados a los hombres. Si a esto sumamos que a la. Mujer no le
resulta facil conseguir trabeyo; que la mayoria de las empresas e instituciones
exigen un examen de ingravidez y que el hecho de tener hijos también es un
obstacule, presenciamos un panorama dificil de por si.

Ahora rescatando que la incorporacién de la mujer al trabajo fuera de casa le ha

)- permitido tener metas diferentes a las de ger madre y ama de casa, la educacitn
recibida en el hogw y en la comunidad la obligan a continuar como la principal
.responsable de los: quehaceres de la casa, por lo $ue realmente trabaja doble y ="
hasta triple jornada. . :
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DINAMICA
“UN DIA EN LA VIDA DE...
TIEMPO: 60 min.

MATERIAL: Rotafolios, marcadores, masking tape o cinta canela,

i

Integrar equipos de 4 o 5 personas,

Agignar un pliego de papel, masking y marcadores.

Dar las instrucciones de manera clara. Cada equipo anotard las actividades que

realiza un homt.re y una mujer desde que se levanta hasta que se “acuesta”,

considerando todas las actividades. Pueden ser personajes conocidos, es decir,
ing@ls, anigads, herman@s, o ellas mismas y sus parejas. (Tiempo 25 min.)

Al finalizar, una representante de cada equipo realizar& la exposaicién de su
trabajo. Cuando concluyan las exposiciones, se hara una reflexin general de las
actividades que realizan las mujeres y las que Iea.hzan los hombrea. Destacando
la demgualdad existente.

Para finalizar, realiza la pregunta de Qué podemos hacer frente al problema de
la desigualdad en la familia... Destacando las siguientes acciones y actitudes:

Todas las personas pueden hacer algo para que la igualdad entre

hombres y mujeres se vaya construyendo.

Iniciar por conocer los derechos de ambos y luchar porque sean

respetados y compartidos por todes y todas en la familia, la

comunidad y el trabgjo.

Promover que las mujeres sean respetadas y tomadas en cuenta de la

misma manera que los hombres. Y T
" Tomar juntos las decisiones familiares, cc:on&nncas o de. cualquxe?

cosa que involucre a'ambas.

Compartir la responsabilidad por los hijoa desde el embarazo, en su

crianza y educacién.

Fomentar la participacién de todos y todas en las labores que hasta

ahora hemos pensado que corresponden golo a las mujeres.

Y sobre todo evitar un lenguaje despectivo sobre las mujeres, s decir,

evitar jay, es nifda va a sufrir! |El dltimo es viejal, Parecas vigja; o

descalificar a las mujeres que sobresalen diciendo jquidn sabe con

cudntos se tuvo que acostar para conseguir tal o cual puesto,

aumento o privilegio en ¢l trabajo etc.
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CUARTA SESION

El Enfoque de Género o Perspectiva de Género.

TECNICA: Expositiva.

TIEMPO: 30 min.

Queda claro que el concepto de género es una herramienta para comprender la

realidad social y la forma como se contribuye a conserver la sociedad y cultura.

Ahora, es necesario definir a que se refiere la perspectiva de género.

“La perspectiva de género no ¢s un concepte, sino una metodologia y una ideologia;
3- es decir, es una manera de ver el mundo y las relaciones entre las personas y es

sobre todo una forma de cambiar la sociedad hacia relaciones més arménicas entre
hombre y muyjeres.” (Elabora un rotafolic con eata definicién)

El Enfoque de género o perspectiva de género surge a mediados del siglo XX, La
perspectiva de género constituye una critica a la organizacién social y a las
representaciones culturales y personalea articuladas alrededor de las diferencias
sexuales que establecen distancas y jerarquias entre mujeres y hombre, mujeres y
mujeres, hombres y hombres, en todos los &mbitos de la sociedad.

R e e
Desde la perspectiva de género se analizan las posibilidades de mujeres y hombres,
el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, los conflictos institucionales y
cotidianos que deben enfrentar asi como las miltiples maneras en que lo hacen. De
manera que, uno de los objetivos que plantea la perspectiva de género y uno de sus
resultados més prometedores, es conocer cudles son los recursos y la capacidad de
accidn que tienen yujeres y hombres para encarar las dificultades de la vida y
realizar sus propdsitos. ' ‘
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La perspectiva de género incluye tanto a las mujeres como a hombres y sus forrnas
de relacién, e implica una manera diferente de ver el mundo de analizarlo y de
proponer acciones orientadag a su transforrnacién.

Adoptar la perspectiva de género implica visualizar, analizar ¥y actuar sobre las

situaciones de desigualdad, discriminacién e intoleranc'a generadas, a partir de la
diferencia sexual. '

DINAMICA
“EL EX.AMEN.'
MATERIAL:

Hojas blancas

Marcadoras
-Paletas. Nota: puedes solicitar a cada participante una paleta en la sesién anterior.

Tarjetas con las siguientes preguntas:
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TIEMPO: 50 min. . P S PR

PN O TAL - M

1. Divide el grupo en dos y forma equipos.

2. Da las instrycciones. Cada equipo deberi nombrar una representante y
entregarle sus paletas. Elegir un nombre.

3. Anota el nombre de cada equipo en una hoja y pégalas donde puedan verlas. Ahi
anotarés el puntaje de cada equipo.

4. Las representantes colocaran sus paletas en una bolsa y la entregaran a la
Tellerista. Explica que el equipo ganador obtendrs todas las paletas. Si hay
empate compartiran las paletas.

5. Entre lag participantes “echaran” un volado, el equipo que gane definira quien
empieza.
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