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INTRODUCCION

En esta investigacion se menciona la importancia de la Auditoria, de los
papeles de trabajo que son la evidencia comprobatoria suficiente y competente que
respalda la opinion del auditor que emite en el informe, que sin duda son la base

primordial para la elaboracion del Dictamen.

Un auditor debe documentar los aspectos mas importantes de la Auditoria

abarcando desde el objetivo hasta los informes de Auditoria.

Los papeles de trabajo de Auditoria constituyen la constancia del trabajo del
auditor que juzga necesanio llevar a cabo. la forma de realizar ¢l trabajo v los

resultados a los que se lleguen.

El trabajo esta estructurado en los temas siguientes:

Los aspectos generales de la Auditoria iniciando con definiciones de auditoria;
asi mismo, las normas de Auditoria, técnicas y procedimientos, seialando la
importancia de cada uno de estos aspectos y a su vez de su cumplimiento v aplicacion

en la actuacion del auditor.
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Se mencionan algunos aspectos relevantes del Control Intemo en la empresa .
por medio su estudio y evaluacién . del programa de Auditoria que es la guia de

procedimicntos para iniciar el trabajo de Auditoria.

Se definen los papeles de trabajo, contenido, principios en su elaboracion asi mismo

como los tipos de papeles de trabajo.

Los resultados que obtenga el contador publico, asi como cualquier

informacion obtenida. se plasma en los papeles de trabajo de Auditoria.

El auditor para elaborar los papeles de trabajo se basa en ¢l Dictamen sobre
estados financieros. ya que estos constituyen la evidencia de los procedimientos de
Auditoria que se aplican, el alcance determinado y la oportunidad en que se fueron

aplicando.
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CAPITULO 1

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Como es sabido la Auditoria de Estados Financieros es una actividad privativa
del contador. y por su naturaleza es multidisciplinaria, por lo que requiere de este
profesional, el conocimiento de las técnicas basicas para su aplicacion como son las
Normas y Procedimientos de Auditoria , Principios de Contabilidad generalmente

aceptados. etc.

Lo anterior no significa que el contador sea experto en esas disciplinas, sino
que tenga un panorama general para la elaboracién de su trabajo en los cuales
basicamente van incluidos los papeles de trabajo que son los que van a respaldar la

evidencia del trabajo realizado por el auditor que dictamina.

El caso que se presenta en el capitulo IIl es el de una empresa comercial. la
cual es intermediaria entre productor y consumidor; su funcion es la compraventa de
productos de abarrotes, se clasifica como una empresa minorista ya que vende sus

productos al menudeo o en pequedas cantidades al consumidor.



Esta empresa se enfrenta a la situacion de que en las Auditorias practicadas a
sus Estados Financieros en afios anteriores no fueron soportadas para tener un correcto
control. ya que existié un cambio de contador y se detecté una irregularidad en las

revisiones que se le hicieron al Auditor.

Debido a lo mencionado anteriormente surgié la problematica de que no
contaba con el respaldo suficiente que le comprobara la evidencia de su trabajo.
dictaminé los ejercicios anteriores, no elaboré correctamente sus papeles de trabajo los
cuales son bésicos para tener un programa en su Auditoria y el contador actual no
cuenta con la informacién competente para corregir las anomalias que se tienen desde

afios anteriores.

;De que forma se puede respaldar el trabajo realizado por el Auditor?

1.2 JUSTIFICACION

La presente investigacion pretende hacer un estudio de las empresas que
cuentan con personal incompetente en la elaboracién del trabajo de Auditoria que son
de importancia para el desarrollo de la misma, esta investigacion surge con el
proposito de alertar e incitar a los contadores que auditan menciondndoles la
importancia de elaborar sus papeles adecuadamente, que sean claros, analiticos v de

buena calidad.

1.3 HIPOTESIS

L.a elaboracion correcta de los papeles de trabajo. ayuda a tener un soporte que
respalda el trabajo del auditor de la empresa dedicada a la compraventa de productos

de abarrotes ubicada en la zona norte de Veracruz. ver.



1.4 OBJETIVO GENERAL

Revisar de una manera minuciosa la prictica de una auditoria. mencionando la
importancia del analisis de los papeles de trabajo tomando como referencia a la

empresa de abarrotes.

1.5 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los papeles de trabajo son los que respaldan la evidencia del trabajo realizado
por el auditor y asi mismo facilitan la interpretacion de las anomalias que existan en

las empresas.

1. Analizar conceptos basicos de Auditoria.

[

Revisar el Control Interno de la empresa.
3. Desarrollar programas de trabajo.

4. Analizar papeles de trabajo.

1.6.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

La elaboracién correcta de los papeles de trabajo

1.6.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Ayuda a tener un soporte que respalda el trabajo del auditor de la empresa
dedicada a la compraventa de productos de abarrotes ubicada en la zona norte de

Veracruz, Ver.



1.7 DEFINICION DE VARIABLES

Es importante dentro de esta investigacion que los conceptos sean definidos

para su mejor entendimiento por lo tanto se presentan a continuacion:

ELABORACION: Fabricacion, preparacion '

CORRECTA: Exacto, bien educado, decente, conforme a las normas. >

PAPELES: Documentacion, lo que acredita la identidad de una persona tener loa
papeles en regla, hoja delgada fabricada con toda clase de sustancias vegetales molidas
que sirven para escribir, escrito impreso, articulo redactado.’

EMPRESA: Accion dificultosa que se acomete con resolucion, sociedad comercial o

industrial privada o publica, pequefia, mediana o grande.’
1.8 VARIABLES OPERACIONALES

*La elaboracion correcta de los papeles de trabajo™ : Se debe de ser responsable
de su trabajo, elaborando todos sus documentos con base en los procedimientos de
auditoria tratando de que sean analiticos, correctos y competentes tanto en forma como

en contemdo.

“Ayuda a tener un soporte que respalda el trabajo del auditor de la empresa
dedicada a la compraventa de productos de abarrotes ubicada en la zona norte de
Veracruz, ver.” : Se trata de hacer un recuento de la importancia de la elaboracion de
los papeles de trabajo que sirvan de base para respaldar cualquier aclaraciéon o

problema que subsista en la siguiente revision.

" Larusse. Pagina 35.42.57.80. decimoquinta edicién. Mayo 1990,
¥ Larusse. Pagina 35.42,57,80. decimoquinta edicion. Mayo 1990.
" Larusse. Pagina 35,42.57.80. decimoquinta edicién. Mayo 1990.

* Larusse. Pagina 35.42.57.80. decimoquinta edicion. Mayo 1990.



1.9 POBLACION

Las empresas dedicadas a la compraventa de abarrotes ubicadas en Veracruz, ver.

1.10 MUESTRA

De un estudio realizado a 8 empresas dedicadas a la compraventa de abarrotes.
se determino escoger a la empresa LA AMISTAD, S.A. DE C.V, ; porque es en donde
se pudo facilitar el andlisis de las deficiencias que pueden encontrarse en una auditoria
financiera es una empresa mediana y en la que fue proporcionada la informacion

oportuna.
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CAPITULO 11

ASPECTOS BASICOS DE AUDITORIA Y PAPELES DE TRABAJO

2.1 CONTROL INTERNO

Esta representado por el conjunto de politicas y procedimientos establecidos
para proporcionar una seguridad razonable de poder lograr los objetivos especificos de

la entidad. *

El Control Interno tiene un papel muy importante en la empresa, ya que es una
medida de seguridad en la que se tiene por objeto proteger los activos del mal uso que
se pueda dar en ellos, para evitar que se incurran en pasivos que no sean necesarios,
para asegurarse de que la informacién financiera presentable sea confiable, a fin de
poder evaluar la eficiencia de las operaciones y para cerciorarse de que se ha cumplido

con las politicas establecidas por la administracién.

Debe tenerse presente que el auditor debe de realizar un estudio y evaluacion
del Control Interno el cual se define como una revision de estados financieros,
practicada conforme a las Normas de Auditoria; existente en la empresa, a efecto de

tener una base en que fijar el grado de confianza que va a depositar en el, y asi poder

¥ Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Normas y Procedimientos de Auditoria, Boletin
3050 estudio y Evaluacién del Control Interno, Vigésima primera Edicion, Febrero 2001.



determinar la naturaleza, extension y oportunidad que identifica a los

procedimientos de Auditona.

2.2 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

La estructura del Control Interno la forman tres elementos:
e El ambiente de Control
e Sistema Contable

e Procedimientos de Control

I .El ambiente de Control manifiesta la combinacién de los factores que
alteran las politicas y procedimientos a seguir en una empresa, fortaleciendo o
debilitando los controles existentes. Algunos de estos factores que un ambiente de
Control representa son los siguientes:
e La actitud que muestre la administracion con los Controles internos que
se hayan establecido.
e Politicas y practicas del personal, que afectan la capacidad de la
empresa para contratar personal competente que le permita lograr sus metas y
objetivos, promoviendo al personal y proporcionandole todo lo necesario para que
puedan cumplir con las responsabilidades que se le hayan asignado.
¢ Otro factor son las influencias que provengan del exterior que afectan

las operaciones y practicas de la empresa.

Es importante que el auditor obtenga una compresion plena del ambiente de
control al planear la Auditoria ya que este abarca las condiciones en las que estan
disefiados. se implementan y funcionan tanto al sistema contable como a los
procedimientos de control de la empresa. el auditor se basa en un estudio de
investigacion y comparacion de papeles de trabajo. para asi poder evaluarlos y

documentarlos adecuadamente.
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Dado lo anterior. el auditor formula su conclusion respecto a si el ambiente de
control realmente promueve un sistema contable en el que se pueda confiar y si los
procedimientos de control son efectivos.

Como segundo elemento en la estructura del Control Interno tenemos a:

2. El sistemua contable que estriba en todo lo relacionado con los registros
establecidos para lograr reconocer, juntar, analizar, ordenar, registrar y rendir toda

clase de informacién acerca del numero de operaciones que realiza la empresa.

Los pasos y registros que se emplean para determinar si el sistema contable es

confiable, deberan ser:

e  Suficientes para identificar y registrar solamente las transacciones que

se apeguen a los criterios establecidos por la administracién.

e  Describir en forma oportuna las transacciones para lograr su adecuada
clasificacion.

e Cuantificar el valor de las operaciones en unidades monetarias.

=  Registrar las transacciones en el periodo en que correspondan y que

queden reflejadas en los estados financieros.

Al igual que en el primer elemento, el auditor debera de comprender el sistema
contable en la forma tal, que le permita identificar los riesgos y desarrollar un plan de
Auditoria adecuado. De las operaciones reportadas tendrd que distinguir cuales son las

que se procesan sistematicamente y cuales no.

Esta informacion se puede obtener por medio de platicas con la gerencia de
finanzas y de procesamientos de datos; asesorado por un especialista en computacion

cuando el caso asi lo requiera.

Actualmente en todo tipo de negocio independientemente del tamafio. no

utilizan las computadoras, el auditor debe de determinar que tanto uso de ellas hace el



cliente, para aquellas empresas en que el uso de la computadora es dominante se
dependera de los sistemas contables basiandose en el PED (procesamiento electrénico
de datos), el entorno y la estructura de los controles por computadora, y en las
empresas en que el uso de computadora es poco frecuente, se debera obtener una
compresion en forma general de ios sistemas contables incluyendo los sistemas

manuales.

3. Procedimientos de control, estos son adicionales a los clementos
mencionados anteriormente, se establecen para asegurar el logro de los objetivos

especificos de la empresa.

No obstante el hecho que existan politicas o procedimientos de conirol alta
mente definidos en una empresa no necesariamente significa que estén operando
efectivamente, por lo que el auditor debera de comprobar este hecho.

Atendiendo a la naturaleza de los procedimientos de control los podemos clasificar en:

a) Procedimiento de cardacter preventivo: que son aquellos que se establecen
para evitar incurrir en errores durante el desarrollo de las operaciones

b) Procedimiento de cardcter defectivo: son aquellos que identifican los errores
o desviaciones que durante el desarrollo de las operaciones no fueron detectadas por

los procedimientos de control de cardcter preventivo.

A medida de que el auditor adquicra conocimiento y comprenda la estructura
del control intermo, debera de documentarlo como parte del proceso de plantacién de la
auditoria. La forma y el alcance que se le da a esta documentacion. la determinara el
tamato, la complejidad de las operaciones de las empresas y la naturaleza de la

estructura de su control interno.



23 ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO.

En el estudio v evaluacion del control intemo encontramos los llamados ciclos
de transacciones en los que se identifican el ciclo de ingresos, de compras de

produccion., de nominas vy de tesoreria.

El auditor al estudiar y evaluar el control interno de una empresa, contara con
una metodologia a seguir que no es mas que una guia general que le permitira entender
con mayor claridad el trabajo a realizar. y el efecto que el mismo tendra al disedar las

pruebas de auditoria.

De acuerdo con las Normas de Auditoria, relativas a la ejecucion del trabajo, ¢l

Auditor debe de estudiar dos fases:

1. La investigacion con los funcionarios y empleados para describirlo. gratificarlo
o resolver el cuestionario.
2. El estudio real de la operacion para ver si efectivamente responde a lo asentado

en la investigacion anterior.

La evaluacién del Control Intemo es la impresién que se fija en la mente del
auditor en cuanto a si el Control Interno es bueno o deficiente, es decir, si permite o no

la consecucion plena de sus objetivos.

La forma en que el Auditor resuelva si el Control Intemo es razonable o
insuficiente, es en principio, por la comparacion de estandares ideales de Control
Interno contra el Control Interno vigente, esto hace destacar lo importante que es, que
el Auditor tenga conocimientos de la teoria de un buen Control Intemno en actividades

especificas.
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En teoria el estudio y evaluacion del Control Interno se debe de hacer antes de
planear la Auditoria, no obstante, por razones de orden practico, se impone en

ocasiones la necesidad de hacerlo durante el desarrollo del trabajo de auditoria.

Existen dos posibilidades que determinen el alcance del estudio del Control
Interno; cuando se efectiia por primera vez la Auditoria a una empresa; es conveniente
efectuarlo totalmente, abarcando todos los aspectos posibles en relacion con el trabajo

de Auditona.

En auditorias posteriores se puede preparar un mejor plan especifico ,es decir,
poner mayor énfasis en las deficiencias localizadas en el aflo anterior,
complementando siempre con ratificaciones generales a los aspectos en los que se

hubiese motivado cambios.

2.4 CICLO DE TRANSACCIONES

En esta investigacion por ciclo de transacciones debemos tener presente el siguiente:

e Identificacion de funciones.

En un ciclo de transacciones se encuentran una o varias funciones, cada funcion
tiene una tarea especifica en la que informan de operaciones que se relacionan logica
mente, las funciones pueden variar de una forma a otra, ya que cada empresa realiza

operaciones distintas

El auditor al identificar los ciclos de transacciones del Control Intemno sujeto a
revision y evaluacién, decidird que funciones le son aplicables. tomando como base

sus caracteristicas.



e  ldentificacién de objetivos de Control.

Una vez determinadas las funciones aplicables a un ciclo de transacciones se
debera identifrcar los objetivos de Control Interno aplicables a cada funcién.

*  Documentacion de los procedimientos de proceso en cada funcion.

Las graficas de flujo de operaciones las cuales muestran los pasos a seguir en

cada uno de los ciclos y a la vez la definicion de los controles en cada uno de ellos.

La utilizacion de este tipo de grificas, cuestionarios y memorandos descriptivos
son los que emplea el auditor para documentar el proceso de las operaciones dentro de

cada funcion.

La informacién que se presente en la documentacion abarcara tanto como el
auditor quiera, la documentacion contendra los flujos de las operaciones basandose en
la importancia. Al documentar la informacion se debe de adicionar los siguientes
elementos:

a) Documentos fuentes y demas documentos que se pieparan.
b) Los pasos que se siguieron en el procesamiento.
¢) Los archivos que se emplearon durante el procesamiento.

d) Las uniones con otros, sistemas o funciones.

La finalidad que se persigue al preparar la documentacion es mostrar como
influye y se procesan las operaciones en el sistema.

® Obtencion de informacion
La elaboracion de las graficas de flujo de transacciones, memorando

descriptivo, uso de personal y controles empleados en la Auditoria, se basa en una

clase de determinados hechos en la empresa.
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Este conocimiento se puede adquirir a través de la informacion contenida en el
expediente continuo que es el documento en donde se encuentra contenida toda la
informacién vigente de la revision de Auditoria o en los papeles de trabajo del afo
anterior, dicha informacién debera ser actualizada cada afo; otra forma de obtener
informacion es por medio de entrevistas al personal del cliente o de la revision de los

manuales de operacion preparados por la empresa.

La preparacion de las graficas de flujo de transacciones, el uso de
cuestionarios y las listas de técnicas de control no necesariamente deben ser hechas por
el auditor, se recomienda que a este respecto se estimule a la empresa para que su
personal calificado realice este trabajo y obtenga o actualice todo el material que

respalde el expediente continuo de Auditoria que el auditor requiera.

La participacion de la empresa no solo reduce el esfuerzo de la Auditoria sino
que también ayuda a fijar la atencién de la gerencia en la importancia de los controles
internos. Cuando el personal de la empresa realice estos trabajos, el auditor debera

verificarlos y evaluarlos.

Cuando el personal del equipo de Auditoria sea quien prepare las graficas de
flujos de transacciones o utilice los cuestionarios. deben de ser revisados y cerciorarse
de que su contenido sea confiable y que abarquen desde el inicio hasta la inclusion

de los estados financieros.

Asi mismo, el definir el flujo de transacciones para clasificarlas
adecuadamente, puede resultar ser una labor dificil en un ambiente complejo. En
algunos casos. las transacciones pueden pasar a través de determinados departamentos

y retenerse por algin tiempo en archivos pendientes o de recepcion.

Por otra parte, es posible que ¢l personal de un departamento de la empresa no

sepa que ocurre ya sea antes o después de que el contador publico realiza sus funciones



o que sea dificil de encontrar a alguien que tenga una perspectiva global de los pasos

de procesamiento.

En todps los casos, para evitar este tipo de problemas. serd necesario que el
Auditor entreviste al personal que supervise una o mas funciones. por lo que se

requerira que el Auditor desarrolle buenas técnicas de entrevista.

e [Entrevistas y evaluaciones.

Las técnicas de entrevista que desarrolle el Auditor, deben de estar disefiadas de tal
forma, que se obtenga informacion de como logra la empresa los objetivos de Control

Interno manifestados.

En cualquier caso, el Auditor debera de poner una atenciéon especial en las
técnicas que se empleen para prevenir o detectar los errores y las introducciones de
transacciones no autorizadas en el flujo; para esto, el Auditor deberda de hacer
preguntas referentes a cada funcién, pero no en forma directa al personal de la

empresa.

e Identificacion de técnicas de Control Interno.

La documentacion que prepara el Auditor debera contener enumeradas todas
las técnicas de control utilizadas por la empresa en cada funcién con la finalidad de
poder tener la certeza de que el objetivo del Control Interno se logra total o

parcialmente, las técnicas se deben de identificar a un objetivo especifico.

Las técnicas de Control [nterno son un conjunto de actividades que se usan para
prevenir, detectar y corregir errores o irregularidades que pudieran presentarse al

procesar o registrar las transacciones.



Dado lo anterior, el Auditor debe de poner una mayor atencion a estas técnicas

de Control Interno

La gréafica de transacciones, el uso de cuestionarios y de cualquier otro tipo de
informacion que tenga el Auditor en su archivo permanente de Auditoria en el cual se
encuentran los papeles de trabajo de naturaleza historica le servira para lograr un
mayor entendimiento de la empresa de sus sistemas basicos y los procesamientos

utilizados para registrar las transacciones.

2.5 PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS EN EL CONTROL INTERNO

Es un sistema Electronico que se utiliza para procesar la informacion
Financiera utilizado como un método de evaluacién para determinar si las técnicas

utilizadas en la Empresa cumplen con los objetivos del Control Interno.

Debido a la importancia que han adquiride los sistemas PED (procesamiento
electronico de datos), en la informacion contable, asi como el volumen de operaciones
procesadas en ellos, la perdida de huellas visibles y concentracion de funciones
contables que usualmente se dan en un ambiente de este tipo. el Auditor debe conocer,
evaluar y probar el sistema PED, como parte esencial del estudio y evaluacion del
Control Interno y documentar en forma oportuna sus conclusiones sobre su efecto en la

informacion financiera y el grado de confianza que se depositara en los controles.

2.6 PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS (PED)

Con los avances de la tecnologia, es necesario que el auditor conozca los
equipos electronicos que utilice su cliente para aprovecharlos al practicar su auditoria.
No es necesario que el auditor sea experto en la programacion, pero si que conozca los

programas de contabilidad que utiliza el cliente.



2.6.1 GRADO DE USO

Hay dos maneras de las cuales el auditor podria servirse de los equipos electronicos:
a. [Para obtener estados. relaciones, analisis de cuentas, etc. que podra

utilizar como cédulas cuyo contenido facilite la verificacion de ciertas partidas.

b. Como medio para comprobar el funcionamiento del control interno. en

caso que se trate de una auditoria operacional.

El grado en que el PED se utiliza en un sistema también esta relacionado con la
complejidad. Por lo general, cuando mas funciones de negocios y contabilidad se
realizan mediante computadora, el sistema tiene que irse haciendo més complejo para
acomodar las necesidades de procesamiento. Una forma en que un sistema puede
hacerse mas complejo es incrementando el nimero de ciclos de transacciones que se

basan en la computadora.

La complejidad también se incrementa a medida que se incrementa el nimero

de funciones basadas en computadora en un ciclo dado.

El cambio organizacional se refiere a las instalaciones, el personal, la
centralizacion de datos y separacién de responsabilidades y a los métodos de
autorizacién de las organizaciones que usan el PED, estos cambios dependerén de la

complejidad del mismo.

Otros factores que incrementan la probabilidad de cometer errores importantes
en los estados financieros son: reduccion de la participacion humana, !a uniformidad
de procesamiento, el acceso no autorizado y la pérdida de datos. Estos factores son de

importancia para el auditor.
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2.6.2 PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

Las pruebas de cumplimiento representan procedimientos de auditoria
disefiados para verificar si el sistema de control interno del cliente esta siendo aplicado
de acuerdo a la manera en que se le describié al auditor y de acuerdo a la intencion de
la gerencia. Si. después de la comprobacion, los controles del cliente parecen estar
operando efectivamente, el auditor justifica el poder tener confianza en el sistema y

por consiguiente reduce sus pruebas sustantivas.

Las pruebas de cumplimiento estan relacionadas con tres aspectos de los
controles del cliente:

. La frecuencia con que los procedimientos de control necesarios fueron
llevados a efecto. Para reducir las pruebas sustantivas, los procedimientos prescritos en
el sistema deben estar cumpliéndose consistentemente.

. La calidad con que se ejecutan los procedimientos de control. Los
procedimientos de control se deben ejecutar en forma apropiada. La calidad de su
ejecucion puede ser probada mediante discusiones sobre el criterio seguido para tomar
ciertas decisiones.

o La persona que ejecuta el procedimiento. La persona responsable de los
procedimientos de control, debe ser independiente de funciones incompatibles para

que el control sea efectivo.

Como regla general, las pruebas de cumplimiento deberan de complementarse
antes de dar principio a la prueba sustantiva, si la prueba de cumplimiento demuestra

que ciertos controles no estan operando o lo hacen pero en una forma deficiente.

La finalidad de las pruebas de cumplimiento es la de reunir evidencia suficiente
para concluir si los sistemas de control implantados por la administracion, prevendran
o detectaran y corregiran errores significativos que pudieran tener un efecto importante

en los Estados Financieros.



Esta conclusion permite confiar en el Control como fuente de seguridad general

de Auditoria y disminuir ¢l alcance de las pruebas sustantivas.

Las pruebas de cumplimiento estan disefiadas para respaldar la evaluacion que

se le de a la aparente confiabilidad, de procedimientos determinados de control.

Esta evaluaciéon se realizara determinando si los procedimientos de control
estan funcionando de manera efectiva de acuerdo a como se disefiaron durante todo el

periodo
2.6.3 PRUEBAS SUSTANTIVAS.

Una prueba sustantiva es un procedimiento diseflado para probar el valor
monetario de saldos o la inexistencia de errores monetarios que afecten la presentacion
de los estados financieros. Dichos errores (normalmente conocidos como errores
monetarios) son una clara indicacion de que los saldos de las cuentas pueden estar
desvirtuados. La unica duda que el auditor debe resolver, es de si estos errores son
suficientemente importantes como para requerir ajuste o su divulgacion en los estados

financieros.

Deben ejecutarse para determinar si Jos errores monetarios han ocurrido

realmente.

En resumen ayudarin a comprobar si la informaciéon ha sido corrompida
comparandola con otra fuente o revisando los documentos de entrada de datos y las

transacciones que se han ejecutado.



Una vez valorados los resultados de las pruebas se obtienen conclusiones que
seran comentadas y discutidas con los responsables directos de las areas afectadas con
el fin de corroborar los resultados. Por ultimo, el auditor debera emitir una serie de
comentarios donde se describa la situacién, el riesgo existente y la deficiencia a

solucionar, y en su caso. sugerira la posible solucion.

Esta sera la técnica a utilizar para el auditor ¢n ¢l entorno general de un sistema

de bases de datos, tanto en su desarrollo como durante la explotacion.

En las pruebas sustantivas la caracteristica fundamental es que la misma esta
disefiada para llegar a una conclusion con respecto al saldo de una cuenta, sin importar

los controles internos sobre los flujos de tracciones que se reflejan en el saldo.

Estas indican pruebas tales como confirmaciones observacion fisica, calculo,

inspeccion investigacion, etc.

Es importante hacer notar que una prueba sustantiva no es necesariamente una
verificacion detallada. Dado lo anterior, la naturaleza y extension que se le dara a las
pruebas sustantivas dependera de la probable naturaleza y volumen de errores que
pudieran presentarse en los procesos contables de la empresa, que no fueran

descubiertos por las técnicas de control interno empleadas en la misma.

Es evidente, que a menor cantidad de errores de la importancia que pudiera

suceder, mayor sera la limitacion del alcance de las pruebas sustantivas.

Por lo tanto, en aquellos en que la debilidad de los controles internos puedan
permitir errores en los estados financieros pero debido a distintas razones el numero de
tales errores probables y su importancia relativa en conjunto sean pequefos, podrian
ser conveniente limitar el alcance de las pruebas sustantivas debido al riesgo global

limitado de la presentacion incorrecta de los estados financieros.



En algunos casos el esfuerzo para llevar a cabo las pruebas de cumplimiento
puede resultar ser tan laboriosa que el auditor, determine que resulta ser mds practico
llevar acabo prucbas sustantivas para llegar a una conclusién con respecto a una cuenta

o0 transaccion.

2.6.4 CICLO DE INGRESOS

Se basa en una serie de funciones que se mencionan a continuacion:

Funciones tipicas.
e Forma de pedidos de los clientes.
e El embarque de los productos tenminados.
* Los servicios que otorga la empresa utilizado por el cliente.
e Mantener y cobrar las cuentas pendientes a clientes.

e Recibir el efectivo del pago de los clientes.

Es importante aclarar que estas funciones deberan de servir tan solo como una
guia general que orientara al Auditor cuando realice la revision del Control Interno, ya
que la identificacion y determinacion de estas funciones, asientos contables comunes,
formas y documentos importantes, etc, se deberin de efectuar para cada caso en
particular.

Asientos contables comunes
e Ventas.
e Costo de ventas.
e Ingresos de caja.

e Devoluciones y rebajas sobre ventas.



Documentos importantes
e Pedidos de clientes.
* Ordenes de venta o embarque.
¢ Conocimientos de embarque.

e Facturas de venta.

2.7 BASES USUALES DE DATOS

Estan representados por archivos, catdlogos, listas, auxiliares, etc., que cuentan
con la informacion necesaria para poder procesar las transacciones dentro de un ciclo o

bien la informacién que sz produce como resultado del proceso de las transacciones.

Las bases de datos se clasifican en:
a)  Bases de referencia. Estan representadas por la informacion que se

requiere para el proceso de las transacciones.

Pueden ser:
1. Las listas y/o archivos de clientes y de créditos.
2. Los catilogos de productos y listados o archivos de
precios.

b) Bases dindmicas. Estan representadas por la informacion que resulta del

proceso de las transacciones y que como tal se esta modificando constantemente.

Pueden ser:
1. Los archivos de ordenes de clientes pendientes de surtir.
2 Auxiliares de clientes.
3. Estadisticas de ventas.
4. Diarios de venta.



En el ciclo de ingresos podemos distinguir los siguientes enlaces normales con otros
ciclos:

1. Ingresos de caja.

2. Embarques de productos que se enlazan con el ciclo de produccion.

3. Las concentraciones de actividades que se enlazan con el ciclo de

informes financieros (polizas de registros contables).

Los objetivos especificos del Control Interno se dividen en cuatro clases:
l.  Autorizacidn.
2. Procesamiento y clasificacién de transacciones.
3. Verificacion y evaluacion,
4

Salvaguarda fisica.

Autorizacion; Son aquellos controles que deben de establecerse para
cerciorarse del cumplimiento de las politicas y criterios establecidos por la

administracion y que estos son adecuados.

Procesamiento y clasificacion de transacciones: Son aquellos controles que
deben establecer para asegurar el debido reconocimiento, procesamiento, clasificacién,

registro e informe de las transacciones de una empresa, asi como los ajustes de estas.

Verificacion y evaluacion: Nos seiiala los controles referentes a la verificacion
y evaluacion periédica de los saldos que se informan, asi como de la integridad de los
sistemas de procedimiento.

Salvaguarda fisica: Trata a los controles relativos al acceso de los activos,
papeles de informacion importantes, lugares de procesos y procedimientos de

procesos.



2.8 DEFINICION Y OBJETIVOS DE AUDITORIA

El LM.C.P. describe que “La finalidad del examen de estados financieros, es
expresar una opinion profesional independiente respecto a si dichos estados presenta la
situacion financiera, los resultados de las operaciones, las variaciones en el capital
contable y los cambios en la situacion financiera de una empresa, de acuerdo con los

principios de contabilidad, aplicados sobre bases consistentes™.®

Ahora bien, Arthur W. Colmes define a la Auditoria como “La revision

objetiva de los Estados Financieros originalmente elaborados por la administracion *.”

La American Accounting Association define que, “La Auditoria es proceso
sistematico para obtener y evaluar de manera objetiva las evidencias relacionadas con

informes sobre actividades econdomicas y otros acontecimientos relacionados™®

® Instituto Mexicano de Contadores Publicos .A.C. , Normas y procedimientos de Auditoria. Boletin
1020 declaraciones normativas de cardcter general sobre el objetivo, naturaleza de la auditoria de
estados financieros, Pag. 1020-4, Décimo tercera edicion . Enero 1993,

" Arthur W. Holmes, C.P.A. Principios Basicos de Auditoria, Pag. |1 Capitulo [ . Octava impresion, aio
1982 C.E.C.S.A.

* J.W. Cook, G.M. Winkle, Auditoria, P4g. 5, Capitulo 1 , primera edicién , aflo 1987 MacGraw-Hill.
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2.9 NORMAS DE AUDITORIA

Tomando en consideracion. que el trabajo de Auditoria tiene una finalidad y un
objetivo que ne depende de la voluntad personal del cliente. ni de la voluntad personal
del auditor, sino de la misma naturaleza de la actividad profesional de la Auditoria, se

desprende que el trabajo se realice dentro de determinadas normas de calidad.

El LM.C.P. | define que las normas de Auditoria “Son requisitos minimos de
calidad relativos a la personalidad del Auditor, al trabajo que desempefa y a la
informacién que rinde como resultado de este trabajo”™.

Asi mismo las normas se clasifican en:

a) Personales :

* Entrenamiento técnico y capacidad profesional.
e Cuidado y diligencia profesional.

e Independencia.

b) Ejecucion del trabajo:

e Planeacion y supervision.

e Estudio y evaluacién del Control Interno.

e Obtencion de evidencia suficiente y competente.

? Instituto de Contadores publicos , A.C. Normas y procedimientos de Auditoria , Boletin 1010 Normas
de Auditoria , Pag. 1010-5, parrafo 8 , décimo tercera edicion , Enero 1993,
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¢) Informacion:

» Aclaracion de la relacion con estados o informacion financiera y
expresion de opinion .

» Bases de opinion sobre estados financieros.

En relacion a las normas personales, estas son cualidades que el auditor debe
tener para poder asumir un trabajo de Auditoria, las cuales deben ser preadquiridas
antes de asumir un trabajo y otras que debera de mantener durante el desarrollo de toda

su actividad profesional, para mayor entendimiento se expone lo siguiente:

Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional: Se refiere a que la persona
que emita una opinion profesional independiente, ademas de contar con el titulo

profesional y una capacitacion adecuada, debe de tener experiencia como auditor.

Cuidado y diligencia personal: Sefiala que el auditor esta obligado a realizar su
trabajo cuidadosamente tanto en la investigacién como en la elaboracién del informe

de Auditona.

Independencia: No tan solo en todos los asuntos relacionados con el trabajo de
Auditoria, el auditor debe de mantener una actitud de independencia mental, sino

también en pensamiento y accion.
Referente a las normas relacionadas con la ejecucién de trabajo, existen

elementos que por su importancia, el auditor debe de cumplir. al realizar su trabajo.

con cuidado y diligencia.
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Dentro de estas normas se encuentran:

Planeacion y supervision: El trabajo a realizar deberd planearse adecuadamente
y si en el desarrollo del trabajo intervienen ayudantes deberdn de estar bien

supervisados.

Estudio y evaluacion del Control Interno: Del Control Interno existente, se
realizara un estudio vy evaluacion a fin de contar con una base en la que se determine la

naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de Auditoria.

En la tercera norma relativa a la ejecucion del trabajo se presenta:

Obtencion de evidencia suficiente vy competente: Durante el trabajo de
Auditoria. a través de los procedimientos de Auditoria. el auditor debe de obtener la
evidencia comprobatoria que requiera, a fin de tener una base razonable para emitir su

opinidén respedcto a los estados financieros que se hayan examinado.

Tal como su nombre lo indica. las normas de informacion, se refieren al
resultado que ¢l auditor manifiesta en su dictamen o informe, ya que habra confirmado
la validez de las operaciones que muestran los estados financieros, a fin de rendir una

opinién que serd de gran utilidad a la empresa.

Asi mismo, se manifiesta dentro de estas normas:

Aclaracion de la relacion con los estados o informacion financiera y expresion
de opinion: El Contador puiblico al estar relacionado su nombre con estados o
informacién financiera, deberd de expresar de una forma clara e inequivoca, su
relacion con dicha informacion, su opinion con la misma y las limitaciones que en in

momento dado haya tenido en su examen.
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El dictamen contiene la opinion del auditor respecto a los estados financieros, o
bien si se abstiene de rendir una opinion acerca de ellos, debera de indicar las razones
que haya tenido lo mismo es aplicable para la negacion de opiniéon u opinion con

salvedades.

El auditor al emitir su opinion sobre estados financieros debe de observar lo

siguiente:

Bases de opinion sobre estados financieros: es la opinién que sobre los estados
financieros realice el auditor, se debera seflalar si estdn presentados de conformidad
con los Principios de Contabilidad. si los Principios se aplicaron sobre bases
consistentes y observar si la informacién que se presenta en dichos estados y notas

relativas, son adecuadas y suficientes para su razonable interpretacion.

Por lo tanto, en caso de que se presenten desviaciones el auditor debe

mencionar en que consiste y su efecto cuantificable sobre los estados financieros.

2.10 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Definicion de las técnicas de Auditoria “Son los métodos practicos de

investigacion y prueba que el contador Pablico utiliza para lograr la informacién y

comprobacion necesaria para poder emitir su opinién profesional *. '*

10

Instituto Mexicano de Contadores Publicos, AC.. Normas y Procedimientos de Auditoria. Boletin
5010 Procedimientos de Auditoria de aplicacién general. Pag. 5010-5, Decimotercera edicién Enero
1993,



Al llevar a cabo una Auditoria, el auditor debe de realizar su trabajo empleado
en un juicio maduro ¥ la aplicacion de una técnica especializada, asi como observar
determinados lineamientos que permitan que su actuacion redna requisitos minimos de

calidad profesional.

Dada la importancia del empleo de una técnica. se desprende que son

herramientas que el auditor utiliza para realizar su trabajo de Auditoria.

Clasificacion de las técnicas de Auditona:

1. Estudio general

2

Analisis
a) Analisis de saldo. y
b) Analisis de movimiento.
3. Inspeccion
4. Confirmacién, la cual se puede aplicar de las siguiente manera:
a) Positiva
b) Negativa

¢) Indirecta, ciega o en blanco

5. Investigacion
6. Declaracion
7. Centificacion
8. Observacion
9. Cilculo



A continuacion se presenta una descripcion de las técnicas:

1. Estudio general: Es la apreciacion que de los aspectos generales de la
empresa realiza un auditor, de sus estados financieros basicos y de cifras que considere

importantes, significativas o extraordinarias.

Al hacer esta apreciacion, el auditor deba realizarla aplicando un juicio
profesional, a fin de obtener los datos o informaciones originales de la empresa que va
a examinar y situaciones que requiera una atencion especial, todo esto basado n su

preparacion y experiencia.

La aplicacién de esta técnica sirve de orientacién a otras, por lo que, es comin

aplicar esta técnica antes que cualquier otra.

2. Andlisis: Consiste en la clasificacion y agrupacion de los distintos
elementos individuales que integran una cuenta o una partida determinada, de tal

forma que los grupos constituyan unidades homogéneas y significativas.

Usualmente esta técnica se aplica a cuentas o rubros de los estados financieros,

para saber como estan integrados, dividiendo su estado en dos clases:

a) Andlisis de Saldo: Es el estudio del saldo de la cuenta que viene a
quedar ingresado por un neto que manifiesta la diferencia entre las distintas

partidas que se movieron dentro de la cuenta,

b) Andlisis de Movimientos: Es el estudio que se hace de la cuenta por
agrupacion, de acuerdos o conceptos homogéneos v significativos, de los diferentes
movimientos deudores y acreedores. que viene a constituir el saldo final de la

cuenta.
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3. Inspeccion.- Es el examen fisico que se hace a lo bienes materiales o
documentos de la empresa, con el objeto de comprobar la autenticidad de un activo o
de una operacion registrada en contabilidad o que se presente en los estados

financieros,

4. Confirmacion.- consiste en tener informacién por escrito de una persona que
sea independiente a la empresa auditada, pero que conozca la naturaleza y condiciones
de operacion de la empresa, a fin de que la informacion que se proporcione se

considere valida.

a) Positiva.- En esta forma se envia la confirmacion y se pide que
constate solo en el caso de que no estén de acuerdo con lo que se le pregunta. Es

comiin utilizar este tipo de confirmacioén para el activo.

b) Negativa.- Se envia la confirmacion y se pide quien contesten solo en el
caso de que no estén de acuerdo con lo que se les pregunta . es comun utilizar este tipo

de confirmacion para el activo.

c) Indirecta, ciega o en blanco.- en esta confirmacion se solicita
informacién de saldos, movimientos o cualquier otro dato que sea de importancia para

la Auditoria, es frecuente utilizarla para confirmar pasivo e instituciones de crédito.

5. Investigacion.- Consiste en obtener informacion de los funcionarios y
empleados de la propia empresa. Con esta técnica el auditor podra obtener

conocimientos que le permitan formarse una opinion acerca de la empresa.

6. Declaracion.- En esta técnica se presentan en forma escrita la informacion
requerida, en la que los funcionarios y empleados de la empresa que responden ponen

su firma.



7. Certificacion.- Esta técnica es similar a la anterior ya que se obtiene
informacion en la que se comprueba la verdad de un hecho legalizado con la firma de

una autoridad.

8. Observacion.- El auditor esta presente fisicamente en la realizacion de
ciertas operaciones o hechos, se asegura ocularmente de la manera en la que el

personal de la empresa realiza ciertas operaciones.

La técnica de observacion se aplica generalmente en el recuento fisico de los

inventarios de una empresa.

9. Calculo.- Es verificar en forma matematica una partida. Existen partidas en

la contabilidad que resultan de computos realizados sobre bases predeterminadas.

El auditor puede asegurarse de la correccion matematica de estas partidas
mediante el calculo independiente de las mismas. El empleo de la técnica de célculo
advierte seguir un procedimiento distinto al empleado originalmente en la

determinacién de las partidas.

Hoy en dia. el contador piblico independiente desempeia distintas actividades
o trabajos, en donde aplica sus conocimientos técnicos, la auditoria de estados
financieros presenta la situacion financiera y los resultados de operaciones de la
empresa a una fecha, dentro del marco de los Principios de contabilidad aplicados en

forma consistente.

La finalidad inmediata que tiene el trabajo de Auditoria es la de proporcionar al
propio contador pablico los elementos de juicio y de conviceidn necesarios, para poder

emitir su opinién en una forma objetiva y profesional.



El auditor tendra que aplicar los recursos de investigacion y prueba que son
indispensables para poder obtener la informacién necesaria en que apoyar la opcién

que exprese sobre los estados financieros que este examinando.

Partiendo lo anterior es como surgen los procedimientos a seguir en cualquier
trabajo de Auditoria, en relacion a la mejor forma de llevar a cabo ciertas fases del
trabajo de conseguir la evidencia suficiente y competente, y en general, de efectuarlo

satisfactoria y profesionalmente.

La aplicacion de los procedimientos de Auditoria debera de hacerse juicio del
auditor, de acuerdo a las circunstancias, tomando en cuenta que ¢l apartarse de ellos
sin tener una causa justificada constituye una falta de cumplimiento con las normas

relacionadas con la ejecucién del trabajo.

Un procedimiento de Auditoria es algo que se debe de realizar, ahora bien, el
IMCP define que * los procedimientos de Auditoria son el conjunto de técnicas de
investigacion aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas
a los Estados Financieros sujeto a un examen mediante los cuales el contador publico

obtiene las bases para fundamentar su opinion™."!

Generalmente el auditor no puede obtener el conocimiento que necesita para
basar su epinién en la aplicacion de una sola prueba, es por eso. que necesita examinar
cada partida o conjunto de hechos por medio de varias técnicas de aplicaciones

simultaneas o sucesivas.

' Instituto Mexicano de Contadores Publicos, AC, Normas y Procedimientos de Auditoria, boletin
5010, Procedimientos de Auditoria de Aplicacion general. Pag. 5010-4, décimo tercera edicién Enero
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Naturaleza de los procedimientos de Auditoria.

Debido a que existe una gran diversidad de sistemas de organizacion dentro de
las empresas, de control, contabilidad y muchos otros, no se ha podido establecer
sistemas rigidos de pruebas para examinar los estados finuncieros, por las razones
expuestas, el auditor deberd de aplicar su criterio profesional con la finalidad de decir
cual técnica o procedimiento de Auditoria, o bien un conjunto de ellos debera adoptar
cada caso, para tener la certeza moral de que basa su opinion en una forma objetiva v

profesional.

Fxtension o alcance de los procedimientos de la auditoria

La revision de la evidencia original y de registros en donde se contabilizan las

operaciones, tiene un efecto significativo en el examen de los estados financieros.

La revision de una parte de transacciones a si como de su contabilizacion
reflejara un determinado porcentaje. la valorizacion que se le de a la prucba efectuadas
de la partida que se esta siendo estudiada determinara si la muestra es real mente
representativa de las partidas individuales. para poder derivar del resultados de tal
muestra, una opinion general sobre la partidas global; a este procedimiento de

examinar una muestra se le conoce como el nombre de “pruebas selectivas™.

Oportunidad de los procedimientos de la auditoria.

Al momento que el auditor determina aplicar el procedimiento de auditoria se
le llama “oportunidad™.
La decision de. en qué fecha se deba de realizar los procedimientos de auditoria en el
examen de los estados financieros la tomara el auditor. Estas fechas pueden ser a las
que se estén refiriendo los estados financieros. pero lo mas recomendable es aplicarlo

en una fecha anterior o posterior en donde son mas atiles.



2.11 ELABORACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA.

Las pruebas de cumplimiento y las pruebas sustantivas disefiadas como
resultado de la evaluacion de los objetivos del Control Interno. se deben de plasmar en

el programa de Auditoria.

El programa de Auditoria es la culminacion del proceso de planeacién. en el

que se reflejan los juicios hechos por el Auditor.

Un programa de Auditoria es vital para cualquier nivel de responsabilidad, el
Auditor responsable de la Auditoria le da la confianza de que el trabajo se planeo
debidamente, para el supervisor de la Auditoria le sirve como la base de planeacién y
supervision, y a su vez a los ayudantes les sirve como una guia para ejecucion de su

trabajo.

Cuando se confié plenamente en los Controles Internos, puede resultar ser mas
conveniente organizar el programa de Auditoria de acuerdo a como fluyan las
transacciones y ordenar los pasos siguiendo la misma secuencia en que realicen las
labores, por lo general, es qtil establecer los pasos del programa en el mismo orden en

que se realizarian, a no ser de que surja otro orden que resulte ser mas eficiente.

Cuando se planea la secuencia del trabajo, se deben de considerar los siguientes

factores:

e Habitualmente la aplicacion de las pruebas de cumplimiento se deben
completar antes de iniciar las pruebas sustantivas importantes.
e Los pasos del programa que utilicen el mismo documento o incluyan

entrevistas con las mismas personas se deberdn de realizar al mismo tiempo.
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e Entre los requisitos de las empresas existen algunos que en cuanto a la
oportunidad de las empresas pueden ser inflexibles por lo que se requerira que

la Auditoria se ejecute en una secuencia determinada.

El programa de Auditoria debe mencionar las graficas del flujo de
transacciones o cuestionarios en los que se hayan identificado las técnicas de control

que utilice la empresa.

Cuando las pruebas de cumplimiento sefalen que las técnicas de control no
estan operando, se deberd de actualizar la evaluacion hecha por el Auditor en la
documentacién de respalde, como las grificas o cuestionarios y reconsiderara la

extension, naturaleza y oportunidad de las pruebas sustantivas.

Los riesgos que se presenten cuando no se haya cumplido con los objetivos de
control que se hayan identificado al llevar a cabo el estudio y evaluacion del Control
Interno, se deben de solucionar haciendo una descripcion breve del enfoque de

Auditoria que se haya adoptado para cubrirlos.

El contador publico debe de mostrar eficiencia en el plantecamiento de cada
Auditoria, debera de eliminar todos los procedimientos exagerados e innecesarios; ya
que los procedimientos empleados deben ser necesarios y utiles de acuerdo a las

circunstancias.
Un Auditor para poder emitir una opinion debe de examinar y autenticar; y para

poder lograr esto, debe de reelaborar un programa de los procedimientos de Auditoria

para cada revisién.
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El programa de Auditoria es un proceso de revision planeado en forma logica;
sirve como una guia de procedimientos durante el curso de una Auditoria, ademas de
que si se elabora con anticipacion sirve como una lista de verificacion a medida de que
avanza la auditoria en sus distintas etapas y medida que las bases sucesivas del trabajo

de Auditoria se concluyen.

El Auditor utiliza la informacion que proporciona el cliente para determinar la
estrategia de Auditoria y de planear el trabajo. El conocimiento que tenga el Auditor
del negocio del cliente, incluyendo la informacion sobre el ambiente de control y de
sistemas de contabilidad, obtenidos a través del estudio y evaluacion minimos del
Control Interno, constituyen la base para identificar las partes de Auditoria que podrian

beneficiarse confiando en controles contables internos especificos.

Antes de iniciar su trabajo en la oficina del cliente, los Auditores acostumbran
formular un memorando que contiene informacion relativa al negocio del cliente y de
los detalles del convenio relacionados con la fecha de iniciacion del trabajo y otras

condiciones de la Auditoria.

El memorando de Auditoria debera ser formulado por un socio principal al
momento que se contrata la Auditoria, este memorando serd mas extenso, si es la
primera Auditoria, y posiblemente mas breve si ya se ha hecho otro similar con

antenoridad

El objetivo que se persigue con la elaboracion del memorando es el de registrar
observaciones preliminares y puntos que se hayan convenido, principalmente para el
uso del Auditor encargado del trabajo en la oficina del cliente, esto le proporciona una
idea general con respecto a la organizacién y a su personal, en la mayoria de los casos
el memorando tiende a ser algo mas que un registro de las platicas entre Auditor y
cliente, debe ser considerado como informacién de la empresa que esta siendo

proporcionada con el desarrollo del trabajo de Auditoria.
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Entre los puntos mas importantes que debe contener un memorando de

Auditoria se presentan los siguientes:

e Propictarios, reorganizaciones en afios recientes.

e Historia breve de las cuentas de Capital Contable.

e Principales clases de productos.

e Naturaleza del mercado donde se venden los productos.

* Condiciones de precios y tendencias de las ventas.

e Modo de publicidad.

* Localizacion de plantas y oficinas.

¢ Nombre y relacion entre los funcionarios principales.

o Libros de contabilidad, naturaleza y lugar en donde se depositan.

El memorando de Auditoria en afos subsecuentes se limitara a anotar los

cambios que hayan surgido y nuevos problemas.

El mecanismo de control mas importante de una Auditoria es su programa,
debe de delinear todos los procedimientos que el Auditor considere necesarios para
expresar una opinion sobre los Estados Financieros del cliente: algunos Auditores
utilizan programas previamente impresos para sus Auditorias, mientras que otros
Auditores opinan que el programa se debe ajustar cada trabajo.

Un programa de Auditoria debidamente formulado y utilizado sirven a los propdsitos

siguientes:

a) Aportar evidencia de la planeacion apropiada del trabajo y nos ayuda a
realizar un examen del alcance previsto de la Auditoria.

b) Sirve de guia a los miembros menos experimentados del personal.

¢) Aporta evidencia del trabajo que se realiza.

d) Nos sirve para controlar el tiempo invertido en un trabajo.

¢) Aporta evidencias de la consideracion del Control Interno en relacion

con los procedimientos de Auditoria previstos.



2.12 INICIO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Antes de iniciar el trabajo de Auditoria. se debe de convenir entre ¢l cliente y el
auditor algunes arreglos preliminares. en ciertos casos. los arreglos preliminares
dependen del hecho de que el trabajo pertenezea a una primera Auditoria. o bien si ya
el cliente ha sido auditado con anterioridad por el mismo contador.

Cuando se trata de la primera Auditoria ¢l auditor debe de.

1.- Estudiar el negocio del cliente mediante la obtencién de graficas de
organizacion y de flujos de trabajo. tendra que estudiar el catdlogo de cuentas y hacer
una relacion de los libros y registros. ademas de visitar el local en donde se realicen las

operaciones del negocio auditado.

2.- Hacer el examen del sistema del Control Interno que hayan adoptado el

cliente.

3.- Realizar el examen del sistema de Auditoria intema con que cuente el

cliente,
4.- Examinar el sistema contable de la empresa.
5.- Asegurarse del objetivo que se persigue con la Auditoria.
6.- Asegurarse del periodo que va a cubrir la Auditoria .

7.- Haber aclarado con el cliente los siguientes aspectos:
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a) La confirmacion de cuentas por cobrar.

b) La fecha en que se iniciara la Auditoria.

¢) Si los libros del cliente se habran de cerrar antes de comenzar la
Auditoria.

d) Si se haran declaraciones de impuestos.

¢) El cobro de honorarios.

Si ya el auditor habia realizado una Auditoria al cliente, debera de revisar los

papeles de trabajo y la correspondencia de afios anteriores.

La mayoria de los auditores solicitan a sus clientes que preparen cierta

informacién y relaciones previas al inicio de la Auditoria.

Cuando el auditor solicita a sus clientes la siguiente informacion y relaciones,

se ahorra tiempo y dinero:
1) Balanza de comprobacién.

a) Se elaboraran las relaciones de cuentas por cobrar a clientes v
cuentas por pagar a proveedores, a fin de comparar los totales con los saldos de las

cuentas de clientes o proveedores.
2) Con relacion al efectivo.

a) Fotocopias de los cheques pagados por lo bancos, al igual que
los estados de cuentas bancarios.

b) Las conciliaciones bancarias.

c) Una relacion de los cheques en transito.

d) La elaboracion de confirmaciones bancarias, enviadas por correo

por el auditor.
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3)

auditor.

4)

Con relacion a las cuentas por cobrar.

a) Elaborar confirmaciones de clientes. enviadas por correo por el
b) Hacer un analisis de antigiiedad de saldos
c) Elaborar una relacion de los documentos por cobrar, si los hay.

[nversiones.

a) Se hara una cedula en donde se relacionara el tipo de inversion,

las adquisiciones y ventas de valores que hubo durante el afio.

5)

6)

7)

Inventarios.

a) El recuento fisico de inventarios.

b) Cedulas en donde se realice la valuacién de los inventarios.

c) La relacion de los precios de venta de los articulos.

En lo que se refiere a gastos pagados por adelantado.

a) Elaborar cédulas de todas estas partidas.

Activos fijos.

a) Elaborar una cédula de las adquisiciones y bajas de activos fijos.
junto con la documentacién comprobatoria.

b) Hacer un andlisis de los movimientos de las cuentas de

depreciacion acumulada.
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8)

9

10)

11)

Pasivos f1jos.

a) Pedir los estados de cuentas enviados por los proveedores.

b) Hacer una relacién de los documentos por pagar , mencionando las
garantias otorgadas, en caso de que existiera.

¢) Solicitar la copia de las declaraciones de impuestos presentados en el

ejercicio.

Pasivos a largo plazo.
a) Elaborar una cédula de los intereses pagados y de los intereses por
devengar.

Cuentas de capital contable.
a) Hacer una cédula en donde especifique el nombre de los accionistas y
numero de accionistas suscritas.
b) Analizar los cargos y los abonos hechos en la cuenta de capital contable
durante el afo.

En relacion a pérdidas y ganancias.

a) Se realizard un analisis de las compras y de las ventas.



12)  Aspectos diversos.

a) Copias de los contratos, arrendamientos. etc.
Al iniciar una Auditoria es muy importante que el tiempo del cliente no se
desperdicie. en el programa de trabajo por eso se especifica el trabajo a realizar por el

socio, gerente, supervisor, encargados v los ayudantes de | auditor.

Recordando que las fases de Auditoria son:
e Estudio y evaluacion del Control Interno
e Elaboracién del programa de Auditoria

e Ejecucion del programa de Auditoria.

2.13 PAPELES DE TRABAJO

“Son el conjunto de cédulas y documentacién fehaciente que contienen los
datos ¢ informacion obtenidos por el auditor en su examen, asi como la descripcion de
las pruebas realizadas y los resultados de las mismas sobre los cuales sustenta la

opinién que emite al suscribir su informe™."?

Constituyen la documentacién preparada por el auditor, asi como la que fue
suministrada por el cliente o terceras personas y proporciona la evidencia necesaria

que respalda su opinién , la cual esta representada fisicamente por papeles de trabajo.

"Santillana Gonzélez. “Conoce las Auditorias”.Editorial: ECASA.Cuarta edicién.
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2.13.1 PROPOSITO

El objetivo general de los papeles de trabajo es ayudar al auditor a garantizar en
forma adecuada que una auditoria se hizo de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Los papeles de trabajo, dado que corresponden a la auditoria
del aflo actual son una base para planificar la auditoria, un registro de las evidencias
acumuladas y los resultados de las pruebas, datos para determinar el tipo adecuado de

informe de auditoria, y una base de analisis para los supervisores y socios.

2.13.2 FINALIDADES QUE SE PERSIGUEN CON SU ELABORACION

El auditor debe de elaborar los papeles de trabajo y conservarlos como registro
del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas de los puntos mas importantes,
son el apoyo principal del dictamen del auditor, ayudan al auditor a planear, ejecutar y

supervisar los trabajos en otras palabras, ayudan a:

e Registrar el conocimiento del negocio del cliente, y de su sistema de
Control Interno.

¢ Documentar la estrategia de Auditoria.

e Documentar los procedimientos de las pruebas sustantivas,

e Confirmar que el trabajo que desempeiiaron los auditores ayudantes fue
debidamente supervisado y revisado.

* Proporcionar datos acerca del pago de impuestos.

* Respaldan la opinién del auditor, el cumplimiento de las normas de
Auditoria.

* Respaldan las notas que aparecen en los estados financieros.

Por lo tanto, el auditor recopila en sus papeles de trabajo datos. analisis.

calculos, notas, relaciones, y demas documentos relacionados con la Auditoria.
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Los papeles de trabajo se pueden usar para consultar los muchos afios después

de haber terminado una Auditoria.

Unos papeles de trabajo completos resultan ser la mejor ayuda para los socios
o supervisores de una firma de contadores, para revisar el trabajo del personal en una

Auditoria y para revisar el informe de Auditoria.

Los papeles de trabajo que elabora un auditor, le sirven como un lazo que una

el informe de Auditoria con los registros y la demas informacién acerca de su cliente.

Asi mismo, puesto que los papeles de trabajo de Auditoria constituyen la
evidencia del trabajo realizado por el auditor, pueden favorecerlo o perjudicarlo, esto
es, en el caso de que lleguen a surgir problemas respecto a los estados financieros
auditados, los papeles de trabajo de Auditoria son los documentos mas importantes en
cualquier litigio, aportan evidencia para el demandante, al igual que para la defensa del

auditor.

Al elaborar los papeles de trabajo, alguno auditores no son tan cuidadosos;
aunque los papeles de trabajo estén completos, su elaboracion descuidada, con
borrones, palabras mal escritas y frases incompletas los hara desconfiables la parte
contraria podria utilizar esos papeles de trabajc para demostrar el descuido con que se

practicé la Auditoria.

Es por eso, de vital importancia que el auditor tenga presente que no es la tnica
persona que leera los papeles de trabajo que formule, por lo que debe de considerar la

impresion que causaran en otras personas.
Otra finalidad de los papeles de trabajo de Auditoria es que también sirven

como una guia para Auditorias subsecuentes de un mismo cliente; y en el caso de que

los registros de un cliente fueran robados, perdidos, quemados o alterados, los papeles
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de trabajo completos seran de gran utilidad para llevar a cabo una reconstruccion de

los registros.

2.13.3 CLASIFICACION

La clasificacion de los papeles de trabajo es la siguiente:
. Archivo de referencia permanente

Contiene informacién que servira para auditorias posteriores
. Legajo de Auditoria

Los papeles de trabajo que sustentan el resultado de la auditoria

2.13.4 ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

El archivo de papeles de trabajo normal mente se dividen en: papeles que
forman parte del archivo permanente y papeles que forman parte del archivo corriente.

El archivo permanente incluye en todos a aquellos papeles de trabajo que nos
sirven para varias Auditorias.

El objetivo que se persigue con los papeles del archivo permanente es
proporcionar la historia financiera de la empresa: a demas de constituir una fuente de
referencias partidas continuas y recurrentes: también disminuye el trabajo anual de

preparacion de nuevos papeles de trabajo para partidas que no cambian.
Nos sirven para guardar documentos. programas y otros datos que seguiran
teniendo importancia para Auditorias de aflos subsecuentes. Por lo general el

contenido del archivo permanente es el siguiente:

|.-Informacién historica referente a la empresa.

n
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En esta seccion general mente se incluyen in memorando que describe ala
empresa y a sus operaciones, las plantas principales, los productos, los medios de
distribucion y una relacion de los clientes mas importantes.

También contiene un organiprama que indica ¢l nombre v cargo de los

funcionarios y empleados principales.

Este tipo de informacion resulta ser de gran importancia para un auditor
asignado por primera vez a un cliente ya que le permite conocer en menor tiempo algo
de las operaciones de la empresa y le pone al tanto de cualquier asunto poco comin

relativo a la Auditoria.
2.-Procedimientos contables y controles internos de la empresa.

En esta seccion se describen los procedimientos de contabilidad y los
controles internos de la empresa cliente, también se incluye un catdlogo de las cuentas
y ejemplos de cualquier registro o forma que pueda ayudar a entender los
procedimientos de la empresa.
3.-Documentos de la empresa.

Consisten en copia de la escritura constitutiva de la empresa, copias o
resimenes de los estatutos, copia de los documentos por préstamo y copia de los
contratos laborales y de otros documentos.

4.-Analisis constante de ciertas cuentas.

A menudo resulta ser mas efectivo llevar en los archivos permanentes,

relaciones acumulativas de determinadas cuentas que tienen poca actividad, o en las
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cuales ayuda la comparacion con varios aflos anteriores, que formular cada afio esas

relaciones en los archivos del afio en curso.

Este analisis constante se puede aplicar a las acciones de capital y al pasivo a

largo plazo entre otros.
5.-Planificacién de la Auditoria.

En esta seccién se incluye una copia maestra del programa de Auditoria, el
cual se puede copiar mecanicamente y revisar cada afo en vez de volver a redactarse,
cuadros de la capacidad de la empresa dependiendo de su giro, esto es, comprobar
después de haber verificado el inventario, que la empresa cuenta con la capacidad

fisica necesaria para almacenar las cantidades anotadas en los registros contables.

Todas las asociaciones de contadores piblicos establecen un método propio
para preparar, disefiar, clasificar y organizar los papeles de trabajo, y el auditor
principiante adopta le método de su despacho. Los conceptos generales comunes a

todos los papeles de trabajo son:
2.13.4.1 ARCHIVOS PERMANENTES.

El archivo permanente de Auditoria constituye un instrumento muy util si se
mantiene al corriente y se usa. En algunas ocasiones el auditor, en su prisa por
terminar la Auditoria del presente afio. emite la revision y actualizacion del archivo
permanente, cuando esto sucede, el archivo se vuelve menos 1til y se utiliza menos

cada aflo, hasta que se convierte en algo obsoleto.

En este punto. el archivo permanente lejos de servir al auditor. se convierte en

una amenaza, porque constituye evidencia de un trabajo descuidado ¢ inadecuado.
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Los papeles de trabajo relativos a asunto de interés permanente no deberdn ser
archivados junto con los papeles del archivo corriente, si no en un legajo especial, el
cual se observara por separado como material de referencia de utilidad indefinida.

Tienen como objetivo reunir os datos de naturaleza histérica o continua
relativos a la presenta auditoria. Estos archivos proporcionan una fuente conveniente

de informacién sobre la auditoria que es de interés continuo de un aifio a otro.

Como su nombre lo indica en el archivo permanente debe conservarse
informacién de interés continuo que se extiende mas alla de cualquier periodo de

auditoria en particular.

En la parte introductoria de este archivo se debe incorporar una cédula que hara
las veces de indice o contenido que indicara las distintas secciones que lo integran,
mismas que, a su vez, s¢ acomodaran en orden cronoldgico conforme a la fecha de
recopilacion. Por lo tanto resulta indispensable planear adecuadamente la informacién

que debe contener este archivo; previendo asi su crecimiento.

Es importante que al término del trabajo de auditoria se haga una revisién final
de la informacidn que contiene el archivo permanente, para cerciorarse que sea la que
(a juicio de! auditor) se considere conveniente mantener.

Los archivos permanentes tienen como objetivo reunir los datos de naturaleza
histérica o continua relativos a la presente auditoria. Estos archivos proporcionan una
fuente conveniente de informacion sobre la auditoria que es de interés continuo de un

afio al otro. Los archivos permanentes incluyen lo siguiente:

. Programa general de trabajo de la auditoria y su evolucién.
. Resimenes o copias de documentos de la compaiiia que son de
importancia continua como el acta constitutiva, los estatutos, los convenios legales de

emisiéon y compra de bonos y los contratos. Los contratos son los planes de pensiones,
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los arrendamientos, las opciones de acciones, etc. Cada uno de estos documentos es de

importancia para el auditor durante tantos aifios como esta en vigor.

. Obligaciones fiscales y legales a que se encuentra sujeta la entidad..

. Copia o extracto de los principales contratos con los que esta obligada
la entidad.

. Andlisis de afios anteriores de cuentas tales como deudas a largo plazo,

cuentas del capital de accionistas, crédito mercantil y activos fijos. Al tener esta
informacidon en archivos permanentes el auditor la concentra analizando s6lo cambios
del balance del presente afio mientras conserva para un estudio posterior los resultados
de las auditorias de afios anteriores en forma accesible.

. Evolucién de las cuentas de activos capitalizables y su correspondiente
depreciacién y/o amortizaci6n.

. Informacion relacionada con el conocimiento de la estructura de control
interno y la evaluacion del riesgo de control. Incluye organigramas, flujogramas,
cuestionarios y otra informacion de control interno, incluyendo lista de controles y
desventajas en el sistema.

. Los resultados de los procedimientos analiticos de auditorias de afios
anteriores. Entre estos datos estan razones y porcentajes calculados por el auditor y el
saldo total o el saldo por mes para cuentas seleccionadas. Esta informacion es util pues
ayuda al auditor a decidir si existen cambios inusuales en los saldos en cuenta del
presente afio que deberian investigarse con mayor amplitud.

. Sistemas de operacion en uso, como es el caso de sistemas de
contabilidad general y del sistema de contabilidad de costos (incluyendo en ambos,

catdlogo de cuentas, guia contabilizadora e instructivo de contabilizacién).

2.13.4.2 ARCHIVOS PRESENTES O CORRIENTES.

El archivo corriente contiene la evidencia obtenida y las conclusiones sacadas

en la Auditoria del afio correspondiente.
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El matenal incluye todas las relaciones y analisis de cuentas. un programa de
Auditoria, la correspondencia que se haya tenido con terceras personas en cuanto a
confirmaciones de saldos tales como de bancos. clientes, acreedores y de proveedores
entre otras; operaciones y otros datos, hojas de examen que contienen preguntas y
comentarios referentes al trabajo de Auditoria realizado. elaboradas por el personal
encargado de la supervision durante su revision de los papeles de trabajo v otros

documentos.

Incluyen todos los documentos de trabajo aplicables al aflo que se estd
auditando. Los tipos de informacién que se incluyen en el archivo presente son:
programas de auditoria, informacion general, balanza de comprobacion de trabajo,

asientos de ajuste y reclasificacion y cedulas de apoyo.

Si los papeles de trabajo se organizan en forma logica se hace mas eficiente la

Auditoria y mas efectivo el examen.

El auditor debe estar al tanto de las interrelaciones que existen entre las
cuentas, como por ejemplo; entre las ventas y las cuentas por cobrar y por pagar,
inventario y costo de ventas, y disefiar sus procedimientos de Auditoria en la debida

forma.

La manera més légica de enfocar la organizacién de los papeles de tiabajo
consiste en comenzar por los estados financieros sobre los cuales el auditor expresa su
opinién y que constituyen el producto final de los registros y el sistema de conabilidad
del cliente.

El archivo corriente habra de incluir cuando menos lo siguiente:

1.- Contrato de prestacién de servicios profesionales.

2.- Cuestionario del control interno.
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3.- El programa de Auditoria.

4.- La correspondencia.

5.-El informe de Auditoria.

6.- Estados financieros y declaraciones de impuestos.
7.- La hoja de trabajo de la balanza de comprobacion.
8.-Asientos de ajuste.

9.-Las cedulas de Auditoria principales.

10.- Las relaciones auxiliares, siguiendo las relaciones principales.

Periédicamente habrd material del archivo corriente que se transferira al archivo

permanente.

2.13.5 CONTENIDO

Todo papel de trabajo representa un primer borrador parcial del informe de
Auditoria, o una fuente de datos primarios para la composicion del propio informe.
Aun cuando el contenido de los papeles de trabajo tiene que ser veraz, completo y
legible, la minuciosidad en el aspecto exteno o formal no ha de ser requisito
indispensable de los mismos, por lo que en los papeles de trabajo se habra de prestar

mas atencion al fondo que a la forma.

La preparacion adecuada de las cédulas acumuladas para documentar las
evidencias de Auditoria, los resultados encontrados y las conclusiones alcanzadas es
una parte importante de la auditoria. El auditor reconoce las circunstancias que
requiere una cédula y el disefio adecuado de las cédulas que deben incluirse en los
archivos. Aunque el disefio depende de los objetivos involucrados los papeles de

trabajo deben poseer ciertas caracteristicas:
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. Cada papel de trabajo debe de estar identificado con informacion tal
como nombre del cliente, periodo cubierto, descripcién del contenido. la firma de
quien lo prepard, la fecha de preparacion y el codigo de indice.

. ‘Los papeles de trabajo estan catalogados y con referencias cruzadas
para ayudar el archivo y organizacién.

. Los papeles de trabajo completos indican con claridad el trabajo de
auditoria realizado.

. Cada papel de trabajo incluye suficiente informacién para cumplir los
objetivos para los cuales fue disefiado.

. Las conclusiones a las que se llegaron sobre el segmento de auditoria

que se esta considerando también se expresan en forma clara.

En los papeles de trabajo se deben de cubrir en términos generales, |og

siguientes requisitos para su formulacion:

1. Nombre completo de la empresa a la que se refiere la Auditoria.

5. Nombre de la seccion o cuenta sujeta a Auditoria.

3. Breve descripcién del trabajo que se realiza,

4. Clave de identificacion o indice asignado (clasificacion y codificacion)
al papel de trabajo se escribe en rojo.

5. Fecha a la que se realiza la Auditorfa.

6. Las iniciales de ia persona que elabora el papel de trabajo-y las iniciales

de la persona que las revisa.

Estos seis requisitos deben de escribirse en el margen superior del papel de
trabajo.

7. El procedimiento utilizado.
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8. LA fuente de informacion que es el que da origen al papel de trabajo,
especificar el departamento o persona que proporciona la informacion,
asi como la descripcion de los registros y documentacion consultados.

9. Conclusiones.

Los papeles de trabajo constituyen la base que permite determinar si se
alcanzaron los objetivos de la revision, con objeto de que esta resulte ser de la maxima
calidad profesional, y para que posteriormente se pueda formular el informe que se

dirige al cliente.

2.13.6 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES EN LA ELABORACION DE LOS
PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo siempre deben prepararse cuidadosamente. Es frecuente
encontrar que el auditor con menos experiencia prepare mas papeles de trabajo de los
que son necesarios; no obstante, es mejor inclinarse hacia un exceso de papeles de

trabajo que hacia la escasez de ellos. esto se evita con una adecuada supervision.

Con el fin de preparar en forma adecuada. los papeles de trabajo, ¢s necesario
planear cuidadosamente el curso de la Auditoria v los papeles necesarios para su

realizacion.

El contenido de los papeles de trabajo debe de ser impecable en cuanto a
claridad y orden, de tal manera que se refleje el caricter, precision y escrupulosidad

del auditor.

El auditor tendra que demostrar tener destreza v experiencia, cualidades que se
requieren para la elaboracion correcta de los papeles de trabajo. Si el auditor cuando
prepara sus papeles de trabajo se adhiere a todos los Principios de Contabilidad. a

todas las Normas y Procedimientos de Auditoria. y luego revisa sus papeles de trabajo



otro contador y si este ultimo puede rendir un informe de Auditoria con ellos, significa
que los papeles de trabajo han cumplido con todos los requisitos de una buena

preparacion.

Los principios en la elaboracién de los papeles de trabajo se enumeran de la

siguiente manera:

1. Deberan de elaborarse correctamente como incluyendo todos los datos ¢
informacion que se estime pertinente.

2. los datos que se consideren de poca importancia se deberan de incluir.

3. Se debera de incluir toda aquella informacién que ampare cualquier
concepto que se incluya en el informe.

4. Se deberd de incluir toda aquella informacion que pudiera utilizarse,
aun en forma muy remota en el futuro.

5. Debera de incluirse toda aquella informacion que sea necesaria para
amparar correcciones que se realicen en los registros y transacciones.

6. Todos los papeles de trabajo deberan ser elaborados con la mayor
limpieza posible y ser correctos, en sus operaciones aritméticas.

7. Cuando llegue la fecha de terminacion de la Auditoria los papeles de
trabajo deberdn estar terminados y listos para archivarse.

8. Los papeles de trabajo deberén de contener la fecha que se claboraron y
una codificacién que los identifique.

9. Cada cédula de Auditoria deberd de contener un titulo que indique el
tipo de trabajo realizado.

10. Las sugerencias para el proximo afio, las cuales tienen mayor valor que

las sugerencias o comentarios sobre lo ocurrido el afio anterior.
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2.13.7 PROPIEDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

Los papeles de trabajo preparados durante la auditoria, incluyendo aquellos que
preparo el cliente para el auditor, son propiedad del auditor. La tnica vez en que otra
persona, incluyendo el cliente, tienen derechos legales de examinar los papeles es
cuando los requiere un tribunal como evidencia legal. Al término de la auditoria los
papeles de trabajo se conservan en las oficinas del despacho de contadores para

referencia futura.

Como los papeles de trabajo del auditor representan el apoyo de su opinion
profesional y contienen infamacion confidencial sobre las operaciones del cliente es

esencial que los controle en todo momento.

Debido a la importancia que guardan los papeles de trabajo para el auditor de
estados financieros, es conveniente sefalar que tales documentos son propiedad
absoluta de este profesional condicionando su uso inicamente a los propositos de su
revisién y como soporte de los resultados obtenidos, por lo que la informacién que
contienen debe quedar salvaguardada en términos de secreto profesional y

responsabilidad moral hacia la empresa que se la confio.

Es dificil establecer el tiempo que un auditor deba de conservar sus papeles de
trabajo, debe de conservarlos en tanto son importantes para Auditorias subsecuentes y

para cumplir cualquier requisito legal.

2.13.8 CONFIDENCIALIDAD DE LOS PAPELES DE TRABAJO.

De la misma manera que los libros, registros y documentos de la contabilidad
respaldan y comprueban los balances v los estados financieros de las empresas. asi
también los papeles de trabajo constituyen la base del dictamen que el contador

publico rinde con relacion a esos mismos balances y estados financieros.
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Cuando una empresa da a conocer el resultado de sus operaciones, siempre lo
hace a través de los estados financieros que ha preparado, y no mediante los libros y

registros contables o procedimientos administrativos.
b

El dictamen del auditor debe ser suficiente para los efectos de informar, por lo
tanto no revelard ninguna informacion confidencial que haya obtenido en el curso de

una auditoria profesional excepto con el consentimiento del cliente.

Si el dictamen del auditor fuera objetado o refutado el profesional puede
recurrir -y en algunos casos se ve obligado-, a presentar sus papeles de trabajo, tanto
como prueba de su buena fe, como de la correccion técnica de sus procedimientos para

llegar a su dictamen.
2.13.9 CEDULAS

Para realizar un ti'abajo de auditoria, ya sea como empleado del departamento
de auditoria interna o como contador publico, el auditor necesitara examinar los libros
y los documentos que amparen las operaciones registradas y deberd, ademas conservar
constancia de la extension en que se practicé ese examen, formulando al efecto,
extractos de las actas de las asambleas de accionistas, del consejo de administracién,
de los contratos celebrados, etc. asi como anilisis del contenido de sus libros de

contabilidad, de los procedimientos de registro, etc.
Estos extractos, analisis, notas y demas constancias constituyen lo que se
conoce como cédulas, y su conjunto debidamente clasificado y ordenado los papeles

de trabajo.

Estos documentos constituyen la base y la evidencia para el dictamen o el

informe final.
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Una definicion de cédulas de auditoria podria ser:

Cédula de Auditoria: Es el documento o papel que consigna el trabajo realizado

por el auditor sobre una cuenta, rubro, area u operacion sujeto a su examen.

2.13.10 CLASIFICACION

Generalmente se acostumbra clasificar a los papeles de trabajo tomando en
cuenta dos puntos de vista:
Atendiendo a su uso:
a) Papeles de archivo permanente, y

b) Papeles de archivo corriente.
Y atendiendo a su contenido:

a) Hoja de trabajo.

b) Cédulas sumarias o de resumen.

c) Cédulas Analiticas o de comprobacion.

En cuanto a disefio y contenido los papeles de trabajo son tan variados como
los requerimientos que se persiguen, en la secuela del trabajo de Auditoria existen
papeles claves cuyo contenido esta mas o menos definido y que los hace
caracteristicos.

A continuacion menciono tipos de cedulas y explicacion de ellas:

a) Hoja de trabajo.

Es la cédula que muestra los grupos o rubros que integran los estados

financieros, general mente son hojas tabulares de catorce columnas.
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Las cédulas de auditoria se pueden considerar de dos tipos:

° Tradicionales.

» Eventuales.

Las tradicionales, también denominadas basicas. son aquellas cuya
nomenclatura es estandar y su uso es muy comin y ampliamente conocido; dentro de

estas se encuentran las:
b) Cédulas sumarias.

Que son resumenes o cuadros sinopticos de conceptos y/o cifras homogéneas

de una cuenta, rubro, area u operacion.
c) Cédulas analiticas.

En ellas se coloca el detalle de los conceptos que conforman una cédula

sumaria.

Por ejemplo: La cedula sumaria de cuentas por cobrar a clientes informara, por
grupos homogéneos, los tipos de clientela que tiene la entidad sujeta a auditoria:

clientas mayoreo, clientes gobiemno, asi como el saldo total de cada grupo.

Las cédulas analiticas se hardan una por cada tipo de clientela, sefialando en

ellas como esta conformado el saldo de cada grupo.

Las cedulas eventuales no obedecen a ningun tipo de patron estandar de
nomenclatura y los nombres son asignados a criterio del auditor y pueden ser cédulas
de observaciones, programa de trabajo, cedulas de asientos de ajuste, cedulas de

reclasificaciones, confirmaciones. cartas de salvaguarda, cédulas de recomendaciones,
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control de tiempos de la auditoria, asuntos pendientes, entre muchos mas tipos de

cedulas que pudieran presentarse.

2.13.11 ASIENTOS DE RECLASIFICACION

Los asientos de reclasificacion deben ser registrados inicamente en los papeles
de trabajo del auditor y corresponden a la debida presentacion de estados financieros
de la agrupacion correcta de cuentas, sin importar que las operaciones realizadas cn un
periodo estén debidamente registradas.

Para determinar el asiento de reclasificacién que se requiere, el auditor deberd
asegurarse de la debida composicion del saldo de la cuenta. Por lo tanto si el saldo de
la partida de obligaciones en circulacion incluya algunas obligaciones que vencen el
préximo afo, estas deberdn presentarse como pasivo circulante. El asiento que
corresponde a este caso serd cargo a obligaciones en circulacion con abono a porcién

vencida de obligaciones en circulacion.

El auditor debera resumir estos asientos en una lista dentro de los papeles de
trabajo, codificarlos mediante una letra y explicarlos al cliente si es necesario, pero no

deber registralos; porque su trabajo no es hacer la contabilidad.

Para facilitar la identificacion, los asientos de reclasificacion deben estar

debidamente agrupados.

5.13.12 ASIENTOS DE AJUSTE

Cuando el auditor descubre errores importantes en los registros de contabilidad.
deben corregirse los estados financieros. Por ejemplo, si el cliente no redujo de forma
adecuada el inventario en cuanto a materias primas obsoletas. el auditor puede hacer

un ajuste para reflejar el valor de realizacion del inventario.



Aunque el asiento de ajuste descubierto en la auditoria tipicamente lo prepara
el auditor, éstos deben ser aprobados por el cliente porque la administracion tiene la

responsabilidad principal por la presentacion razonable de los estados financieros.

Sélo los asientos que afecten en forma relevante la presentacion razonable de
los estados financicros, deben ser hechos. La determinacion de cuando ajustar un error
se basa en el impacto que tendra dicho error en los estados financieros de la empresa
que se trate. El auditor debe recordar que varios errores no importantes que no se
ajustan pueden ocasionar un error global importante cuando se combinan. Es comun
que los auditores resuman todos los asientos que no hayan sido registrados en un papel

de trabajo aparte como medio para determinar su efecto acumulativo.

2.14 COMITE DE AUDITORIA

Un comité de auditoria es un grupo de individuos que se reinen para tratar
asuntos que a todos competen o es de su interés, con el propdsito de recibir, analizar,
discutir y llegar a acuerdos o conclusiones relacionados con el objetivo para el que fue
creado el comité. Se debe despersonalizar la jerarquia de sus integrantes para evitar
imposiciones por autoridad, sus integrantes deben considerarse en un mismo nivel
jerarquico, lo cual nos lleva a la necesidad de un alto grado de madurez profesional y

administrativa de sus componentes.

El objetivo estara delineado por el tipo y el fin de la organizacién, sin embargo
puede entenderse que el fin de un Comité de Auditoria serd "Coordinar los esfuerzos
de auditoria de una organizacion bajo un esquema que dicten politicas y lineamientos

tendientes al apoyo y cumplimiento de los objetivos de auditoria externa"



2.14.1 CICLO DE AUDITORIA

Se entiende por ciclo el periodo durante el cual se someten a auditoria todas las

actividades de un centro determinado.

Un enfoque de auditoria efectivo en las revisiones de las operaciones y del
control interno en los trabajos donde se requiera informar u opinar sobre el control

interno, como seria el caso de la auditoria integral es el de los ciclos de auditoria:

Este enfoque se relaciona con la auditoria de los controles de las transacciones
econdmicas que originan los estados financieros, con énfasis en el control interno. El
enfoque para efectuar la auditoria mediante una revision mas analitica y profunda del
control interno, requiere que se agrupen en forma ordenada las transacciones

caracteristicas de cada negocio.

El estudio de este concepto requiere como base fundamental, que se definan
dichas transacciones y la forma como pueden agruparse.
Aunque las empresas tienen diferentes clases de transacciones segin sus
caracteristicas, para efectos practicos pueden organizarse de acuerdo con el desarrollo
normal de las mismas y presentarse en los siguientes ciclos tipicos apiicables en

general a la mayoria de los negocios:

1. Ciclo de ingresos. Se refiere a la venta de bienes y servicios a
terceros a cambio de dinero.

2 Ciclo de compras. Se refiere a la adquisicion de activos de
capital, mano de obra, servicios y materiales a cambio de efectivo.

3. Ciclo de némina o personal. Se relaciona con las erogaciones v
transacciones de los recursos humanos.

4. Ciclo de tesoreria. Comprende el manejo de los fondos de la

empresa: comienza con el reconocimiento de los ingresos, incluye la distribucion del
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efectivo en las operaciones corrientes y otros usos y termina con el retorno de €ste a
los inversionistas y acreedores.

5. Ciclo de produccion. Consiste en la transformacion de los
activos adquiridos en bienes y servicios para la venta.

6. Ciclo de informacion financiera. Comprende la preparacion de
estados financieros que resumen el resultado de las actividades del negocio a una fecha

o por un periodo determinado.
2.15 INFORME DE AUDITORIA

Una ves que se ha concluido una auditoria y que la cédula de trabajo se han
terminado de elaborar, el auditor contara con todos los datos necesarios para ajustar los
registros de la empresa cliente para rendir el informe de auditoria que incluird el

dictamen del auditor.

El auditor debera de reunir todos sus papeles de trabajo, comparandolos con el
cuestionario de control interno y con el programa de auditoria para poder asegurarse de
contar con toda la informacion necesaria y que todo el trabajo de auditoria este real

mente concluido.

El material que pertenezca al cliente como lo son polizas de cheques, polizas de
diario y polizas de ingresos, comprobantes, estados de cuentas bancarios y facturas de

venta entre otros deberan ser devueltos, tal como fueron entregados.

Dependiendo del resultado de la revision, se podra hacer entrega al cliente de
copias de los ajustes de la auditoria. Se revisardn los ajustes de auditoria para juzgar si
estan correctos desde un punto de vista contable y matematicos evaluando si las

explicaciones que se asen de los ajustes son apropiadas y si los asientos son correctos.
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Cuando se practica una auditoria por primera vez; no se puedo prever tan
facilmente que opinara el cliente acerca de los ajustes; en una auditoria subsecuente, el

auditor podra interpretar facilmente la actitud de su cliente.

Los métodos para cerrar las auditorias varian entre las firmas de contadores, ¢l
métodos que se siga dependera de la capacidad y preparacién de los individuos que

practican la auditoria, el tamafio de la auditoria y la importancia de las conclusiones.

El dictamen del auditor “es el documento formal que suscribe el contador
publico conforme a las normas de su profesion relativo ala naturaleza, alcance y
resultado de el examen realizado sobre los estados financieros de la entidad de que se

tratanl 3

La opinién que da el auditor, al ser independiente a la administracion de la
empresa, y a que aplica las normas que controlan la calidad que debe de tener su
trabajo e informacién permite que se le atribuya credibilidad al contenido de los

estados financieros examinados.

Es importante mencionar que los estados financieros y sus notas son
responsabilidad de la empresa, en tanto que el dictamen sobre los estados financieros
es responsabilidad del profesional que lo emite.

Es importante que un dictamen de estados financieros contengan los siguientes puntos:

1. La identificacién de los estados financieros.

2. A quien debe dirigirse el dictamen.
3. Redaccion y firma del dictamen.
4. La fecha del dictamen. .

'* Instituto mexicano de contadores piiblicos, AC normas y procedimientos de auditoria. boletin 4010,
dictamen del auditor, Pag. 4010-3. décimo tercera edicion enero de 1993,
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1. La identificacion de los Estados Financieros: El Dictamen del Auditor
generalmente se refiere al Balance Gral.,y a los Estados de Resultados. de Variaciones
en el Capital Contable y de Cambios en la situacion financiera. No obstante. en
algunos casos, ¢s posible que el Auditor emita un Dictamen Unicamente sobre ¢l

Balance General v no sobre los otros Estados Financieros basicos.

2. A quien debe de dirigirse el Dictamen: Por lo general. el Dictamen del Auditor
se dirige a la empresa auditada, a sus accionistas o a quien haya contratado sus

SErvicios.

3. Redaccién y Firma del Dictamen: En el Dictamen siempre debera de aparecer
el nombre y la firma del contador pablico esto es para mantener la responsabilidad de

quien suscribe el Dictamen.
4. La fecha del Dictamen: Como regle general, debera ser la misma en la que el
Auditor termine el trabajo de Auditoria de Estados Financieros, esto quiere decir,

cuando el Auditor se retira de las oficinas de la empresa auditadas, una vez que se ha

obtenido la evidencia.

2.16 TIPOS DE INFORME DE AUDITORIA.

En parrafos anteriores se menciono que el Auditor al emitir su opinion, esta
p

podra ser sin salvedades, con salvedades, abstencién de opinién o Dictamen negativo.

a) Dictamen sin Salvedades: Es el tipo de Dictamen que emite el Auditor

cuando no tiene reserva alguna sobre los Estados Financieros.

El resultado de un examen de Estados Financieros, es una opinion, a la cual se

le conoce generalmente con el nombre de Dictamen.
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Ejemplo de Dictamen sin Salvedades:

“He examinado el Balance General de la Cia. X, S.A. de C.V. al 31 de
Diciembre de 19xx y 19xx y los estados de Resultados, de Variaciones en el Capital
Contable y de Cambios en la Situacion Financiera que le son relativos por los afios que

terminan en esas fechas.

Dichos Estados Financieros son responsabilidad de la Administracion de la
Cia., mis examenes se efectuaron de acuerdo con las normas de Auditoria
Generalmente aceptados y, en consecuencia, incluyeron las pruebas de registros de
contabilidad y (ﬁms procedimientos de Auditoria que considere necesarios en las

circunstancias.

O bien: En mi opinién, los Estados Financieros antes mencionados, presentan
razonablemente la situacion financiera de la Cia. X, S.A. de C.V. al 31 de Diciembre
de 19xx y 19xx y los estados de Resultados, de Variaciones en el Capital Contable y
de Cambios en la Situacién Financiera que le son relativos por los aflos que terminan
en esas fechas de conformidad con los Principios de Contabilidad generalmente

aceptados.”"

Con la finalidad de asegurar uniformidad entre los Auditores al omitir sus
opiniones y evitar confusiones a las personas que hacen uso de los Estados

Financieros, se recomienda que utilice el modelo antes mencionado.

b) Dictamen con Salvedades: En algunos casos los Auditores no se
encuentran en posibilidad de emitir una opinion sin salvedades sobre los Estados

Financieros del cliente, ya sea por existir desviaciones en la aplicacion de los

" Normas y procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de contadores publicos, AC, Décimo
tercera edicion, Enero 1993,
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Principios de Contabilidad generalmente aceptados o por limitaciones que haya

encontrado en el alcance de su examen.

Cuande exista cualquier excepcion que sea de importancia relativa. el Auditor
debera de emitir, segun sea el caso una opinion con salvedades. una abstencion de

opinién o una opinion negativa.

Una opinion que exprese que los Estados Financieros tomados en conjunto
fueron con ciertas reservas, presentados correctamente se conoce como Dictamen con

Salvedades.

Cuando el Auditor expresa una opinion con Salvedades debe de revelar dentro
del cuerpo del Dictamen. ya sea en uno de los parrafos. todas las razones de
importancia que hayan originado las salvedades. e indicar inmediatamente después de
la expresion de “En mi opinién”, la frase “Excepto por”™, “con la excepcion de”

haciendo referencia a dichos parrafos.

Si las salvedades no se pueden cuantificar en forma razonable se debe de

indicar en el Dictamen.

Ejemplo de Dictamen con Salvedades:

“Hemos examinado el Balance General de la Cia., SA de CV en las

circunstancias, excepto por lo que se menciona en el parrafo siguiente.

Debido a que fui contratado como Auditor de la Cia. X , SA de CV en fecha
anterior al cierre del ejercicio, no observe los inventarios fisicos y debido a la
naturaleza de los registros contables, no pude satisfacerme, a través de otros
procedimientos de Auditoria del importe de los inventarios y el costo de ventas del

ejercicio.
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En mi opinién. “excepto por” los efectos de los ajustes que pudiese haber
determinado si hubiera podido presenciar los inventarios fisicos, los Estados

e » ,,l_ﬁ
Financieros.

¢) Dictamen con Abstencidon de opinion: El Dictamen que es con mas

precision a uno declaracion de no opinion , es la abstencion de opinion.

El Auditor debe de abstenerse de expresar una opinién cuando el alcance de su
examen haya sido limitado de tal forma que no proceda la emision de un Dictamen con
salvedades. En este caso, se debera de indicar las razones que haya dado a la

abstencion de opinion.

La abstencion de opinion cumple con la norma que se retiere a la obligacion de
emitir un Dictamen. El que un Auditor se abstenga de opinar no lo exime a la
obligacion de incluir todas las salvedades derivadas de desviaciones en la aplicacion de

Principios de Contabilidad.

Cuando se de el caso de una abstencion de opinion no se debe usar en
sustitucion de una opinién negativa, cuando se llegue a la conclusion de que las
estados financieros no presentan la situacion financiera y/o el resultado de las
operaciones de conformidad con los Principios de contabilidad, asi debera expresarse
Cuando exista una abstencion de opinién no se debe de afirmar que ciertas secciones
de los estados financieros se encuentran presentadas en forma correcta, ya que esto

haria confuso el Dictamen.

'* Normas y procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de contadores publicos, AC. Décimo
tercera edicion, Enero 1993,



Ejemplo de Dictamen de Abstencion de opinion:

“He examinado el Balance General de la Cia. X, SA de CV al 31 de Diciembre
de 19xx y 19xx............ en las circunstancias, excepto por lo que se menciona en el

parrafo siguiente.

Mi examen revelo que los saldos de las cuentas por cobrar al 31 de Diciembre
de 19xx y 19xx........... que ascienden $xxxx y representan un ....% de los activos
totales requierc de una depuracién integral, por lo que no me pude cerciorar de su

razonabilidad.

Debido a la limitacién en los avances de mi trabajo, que se menciona en el
parrafo anterior, y en vista de la importancia de los efectos que pudiera tener la
depuracion integral de las cuentas antes mencionadas, me abstengo de expresar una

opinién de los Estados Financieros considerados en su conjunto.”®

d) Dictamen Negativo: Una opinién negativa o adversa en la que el
Auditor afirma, como consecuencia de su examen, que los Estados Financieros no
han sido presentados de acuerdo a los Principios de Contabilidad generalmente
aceptados y las desviaciones son a tal grado imporu_mtes que la expresion de una

opinién con salvedades no seria oportuna.

Cuando el Auditor emita una opinion negativa, deberd mencionar todas las
salvedades que se dirigen de las limitaciones que haya tenido en el alcance de su
trabajo. Al igual que en el Dictamen con abstencién de opinién cuando se emita una

opinién negativa no se debe de expresar que ciertas secciones de los estados

' Normas y procedimientos de Auditoria, Instituto Mexicano de contadores publicos, AC, Décimo
tercera edicion, Enero 1993,

73



financieros se encuentran presentados de forma correcta, ya que esto ocasionaria

confusiones en el Dictamen.

Ejemplo de Dictamen Negativo:

*“He examinado el Balance General de la Cia. X, SA de CV al 31 de Diciembre

de 19xx y 19xx.................en las circunstancias.

Como se menciona en la nota x, los Estados Financieros adjuntos no reconocen
los efectos de inflacién en la informacion financiera, requeridos por los Principios de
Contabilidad generalmente aceptados, los cuales se consideran importantes en atencion
al monto y antigiiedad de los activos no monetarios, de la inversion de los accionistas

y en la posicion monetaria promedio mantenida durante los ejercicios.

En mi opinion, debido a la importancia que tiene la falta de reconocimiento de
los efectos de la inflacion en la informacién financiera segun se explica en los parrafos
anteriores, los estados financieros adjuntos no representan la situacion financiera de la
Cia. X, SA de CV al 31de Diciembre de 19xx y 19xx....., los estados de Resultados, de
Variaciones en el Capital Contable y de Cambios en la Situacién Financiera que le son
relativos por los afios que terminan en esas fechas, de conformidad con los principios

de contabilidad generalmente aceptados.

Debido a la limitacién en los avances de mi trabajo, que se menciona en el
parrafo anterior, y en vista de la importancia de los efectos que pudiera tener la
depuracion integral de las cuentas antes mencionadas, me abstengo de expresar una

opinion de estados financieros considerados en su conjunto.
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2.17 MARCAS DE AUDITORIA

AUDITORES
CATALOGO DE MARCAS

IMARCA

CONCEPTO

Sumas Verificadas

Sumas Cuadradas

Cotejado contra documento o comprobante con requisitos fiscales

Cotejado contra documento o comprobante sin requisitos fiscales

Cotejado contra Declaracion Anual

Cotejado contra Declaracion Mensual

Pendiente

Cotejado contra compulsa realizada

Cifra no considerada

Documentacion no registrada ni declarada

Asiento de Reclasificacion

Asiento de Ajuste

Cotejado contra Mayor

Cotejado contra Auxiliar

Cotejado contra Dictamen Anterior

Cotejado contra Papeles de Trabajo de Auditoria Actual

Cotejado contra Balance General Auditado

Cotejado contra Estado de Resultados Auditado
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2.18 INDICES DE AUDITORIA

INDICE DE ARCHIVO PERMANENTE
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DIC DE 2002

HISTORIA DE LA EMPRESA

(%]

3

1 Sintesis o copia de la escritura constitutiva y sus modificaciones
Sintesis de las actas relativas a la Asamblea de accionistas y decisiones del Consejo
de Administracion.
Otros

ORGANIZACION CONTABLE

B0~ A B N —

Organigrama: organizacion Administrativa y contable

Catalogo de cuentas e instructivo para su manejo

Libros y registros en uso

Formas principales y su uso.

Cuestionario de Control Interno

Programa de trabajo

Catilogo de marcas

Memorando y copias de correspondencia relativa a los métodos de contabilidad

CONTRATOS Y ESCRITURAS

= P R O

Propiedades: sintesis o copia de la escritura o de las facturas
Emisién de obligaciones

Créditos diversos

Contratos de trabajo individual o colectivo

Arrendamiento

Varios

SITUACION FISCAL

2
3

Avisos de inscripcion y sus modificaciones
Impuestos que paga la compafia como contribuyente y como retenedor
Copia de Declaraciones Mensuales y Anuales del Ejercicio inmediato Anterior Normal
y/o Complementaria.
Copia de Declaraciones de pagos provisionales mensuales y/o trimestrales Normal
y/o Complementaria.
Copia de Declaracion Anual Normal y/o complementaria del ISR, IVA ¢ |A
Copia de Declaraciones Informativas: Crédito al Salario, Retenciones, Donativos, etc.
Copia de los pagos del SUA mensuales y Bimestrales

HISTORIA FINANCIERA

Estados Financieros del Ejercicio Inmediato Anterior

Copia del Dictamen de Estados Financieros del ejercicio Inmediato Anterior en su
Caso.

Auxiliares

Balanzas de Comprobacién Mensuales
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5  Papeles de trabajo de la Declaracion Anual de ISR, IVA e |A
6  Resumen de pendientes
7 Diario de Ajustes determinados por Auditoria
8  Mayor de Ajustes determinados por Auditoria
VI. OTROS

1 Estados de cuentas bancarios

Vil. DOCUMENTOS MISCELANEOS
I Informe sobre Situacion Fiscal
2 Memorando de entrega de Declaraciones
3 Memorando de pendientes y/o observaciones
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INDICE DE ARCHIVO CORRIENTE
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DIC DE 2002

ACTIVO CIRCULANTE

EFECTIVO E INVERSIONES TEMPORALES
Caja
Bancos

CUENTAS POR COBRAR
Deudores diversos

IVA a favor

Impuestos a favor

Anticipos de 1SR

IV A acreditable

IV A acreditable provisionado
Crédito al salario

ISR retenido

INVENTARIOS
Inventarios
Anticipo a proveedores

ACTIVO FLJO

INVERSIONES

Cédula de altas de activo fijo
Equipo de transporte

Equipo de computo

Equipo de oficina

Equipo de tienda

Equipo de radio

DEPRECIACIONES

Dep de equipo tienda

Dep de equipo mobiliario y equipo.
Dep de equipo de computo

Dep de equipo. de transporte

Dep de equipo. de radiocomunicacién

DIFERIDO

Mejoras a edificio arrendado
Amortizacién de mejoras en edificio

PASIVO Y CAPITAL
CUENTAS POR PAGAR

Proveedores
Acreedores diversos
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INDICE

A
Al

B
B2

Bs
B6
B7
B8

F.l
Fl

F2
F3
F4
F5

Gl
G2
G2
G4
G5

H1
H2

INDICE

BB
BB1
BB2



IMUESTOS POR PAGAR
Impuestos por pagar

IVA por pagar

PTU por pagar

CAPITAL CONTABLE
Patrimonio

Resultado del ejercitio
Resultado de ejercicio anteriores

FF
FF1
FF2
FF3

NN
NNI
NN2
NN3
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CAPITULO 111

CASO REPRESENTATIVO DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
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CAPITULO I1I

CASO REPRESENTATIVO DE UNA AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

3.1 INTRODUCCION
La informaci6n otorgada por la empresa Ma. Aurora Gémez Montiel nos dio pauta
para realizar un estudio al Control Interno que se mancja en esta empresa, se empleo

un cuestionario para obtener datos reales de la ya mencionada.

A continuacién en la siguiente pagina se presenta un formato del cuestionario aplicado

al personal encargado del Control Interno:
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Cuestionario que se elabord para saber los aspectos que se deben de observar en la
Auditonia, que debera ser contestado por el Gerente General, Contador y el encargado
de la caja.

1.-¢Existen controles adecuados para las entradas diarias de dinero?

Si No

2.-;, El efectivo proveniente de la cobranza es depositado integramente y en forma
inmediata?

Si No

3.-¢ Las firmas autorizadas para girar contra las cuentas bancarias estan debidamente
autorizadas por la administracion de la empresa?

Si , No
4.-; Existen controles adecuados para las salidas de dinero?
Si No

5.~ Las funciones de autorizacion, adquisicion y venta, custodia, cobranza, tesoreria,
registro de movimientos y operaciones; las realizan diferentes personas?

Si No
6.-¢, Se valian al tipo de cambio o cotizacion las inversiones en moneda extranjera?
Si No

7.~ Existe una verificacion periodica y sorpresiva de los fondos y valores en poder de
los cajeros custodios?

Si . No

8.-; Se elaboran conciliaciones mensuales de las cuentas Bancarias y de Inversiones,
por personas ajenas a las encargadas del mancjo del efectivo v valores?

Si No

9.-;, Las cajas registradoras imprimen los recibos en un rollo autocontenido?

Si No




10.-;, Se anotan las ventas en recibos separados por la gente de ventas?
Si _ No

11.-; Se validan los registros?

s No

12.-;, El cliente siempre recibe un tiket o remisién?
Si No S

13.-; Se checa de inmediato a los cajeros que tienen faltantes?
Si No

14.-; Se evita tener rutinas en los chequeos de las cajas registradoras?

s No -

15.-;, Son las cajas que utiliza del tipo en que deben de estar cerradas antes de registrar
una nueva venta?

Si No

16.-;, Si el cierre de las cajas se maneja por el cajero son los totales verificados por la
administracion y el efectivo recibido en cada cierre?

Si No

17.-;, Los faltantes se anotan y se firman por el cajero?
Si No

18.-; Se tienen limites de faltantes por cajero?

Si_ No

19.-;, Se tiene una politica para faltantes?

Si No I
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20.-; Son los recibos de caja marcados con el nombre de la tienda y la fecha de venta?

Si No

21.-; Se remueven obstaculos o mercancias que impidan una vista clara del area?
Si No
22.-; Se esta alerta entre signos y sefiales entre ¢l cajero y el cliente?
Si No

23.-; Se ha usado a un comprador profesional que obtenga el producto y pague con la
cantidad exacta y cheque que esta cantidad se guarde?

Si No

24.-; Se suministran uniformes sin bolsillos, a los cajeros?

Si No

25.-; Se esta consciente que con los lectores de laser se pueden mover los articulos sin
pasarlos por la lectura y no registrar la venta?
Si No

26.-;, Con el manifiesto de checar la precision de la registradora periddicamente se
calculan los articulos comprobados?

Si No
27.-;, Se tiene la politica de solo mantener pequefios saldos en las cajas registradoras?

Si No

28.-;, Se ticne un dispositivo de alarma en caja conectado a una central?

Si - No
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30.~;, Todas las fichas de depasito se hacen en triplificado?

Si No

31.-;, Se retiene una ficha y se mandan dos al banco?

St No
32.-;, El cajero firma y centifica el duplicado?
Si_ No
33.-;, El duplicado se regresa a la empresa?
Si No
34.-; El dinero lo recibe otro empleado que no es el que prepara el deposito?
S No
35.-;. En todos lo cheque se indican que solo son para depositos?
Si — No

36.-; Si se tiene una politica de retornos, se indica en el recibo de venta?

Si No

37.-¢ Si se hace una excepcion a la politica de venta, esta es autorizada por la
administracién e indicada en el recibo o factura?

Si No
38.-; Cuenta con un registro mensual de las entradas y salidas de mercancia?

Si No

39.-; Se realizan inventarios de las mercancias?
Si No

40.-; Cuenta con un encargado de la bodega o establecimiento en donde se encuentra
la mercancia?

Si No



3.2 RESULTADO DE LA PRACTICA

Después de haber aplicado los cuestionarios expuestos anteriormente dirigidos
al contador, encargado de la caja y Gerente General de la misma, se obtuvo el

siguiente resultado:

e Laempresa tiene buenas bases en cuanto a la salvaguarda de sus activos.

= (uenta con un Control Interno adecuado.

e Tienen buena custodia de la mercancia que tienen en bodega.

* Los chequeos sorpresivos son frecuentes en las cajas registradoras, y no se ha
encontrado irregularidad.

e El corte diario es supervisado por el contador y posteriormente por el duefio de
la empresa.

» Los cortes se realizan diario.

Lo expuesto anteriormente es lo mas significativo que se encontré de acuerdo
con los cuestionarios, se noto que los empleados tiene una correcta atencion con los

clientes y trabajan de acuerdo con las politicas de la empresa.

A pgrandes rasgos se detecto que la empresa cuenta con una buena
administracion llevada por el contador ya que todos los estados financieros estin
elaborados mensualmente y todo esta al corriente y es informado al gerente y revisado

por el mismo.
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A continuacion se presentan los principales papeles de trabajo de la Empresa
“LA AMISTAD™. Ila cual se dedica a la compra-venta de mercancia v se clasifica
como una empresa minorista debido a que vende sus productos al menudeo al

consumidor.
Se inicia con ¢l Estado de Resultados, seguido de sus Cédulas Analiticas.

Se procede con el Balance General, asi como sus Cédulas Sumarias v

Analiticas.
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EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE GASTOS DE COMPRA (6200-000-000)

AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002

INDICE

- . . SALDOS SEGUN AJU §
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D S H A;;[':\';l'i'ms
£200-001-000 Maniobras y Servicios 0.00 0.00 0.00 281.99 247.24 24225 32309 21119 4.50 68 B3 128.25 1,507.34 21.60 21.45 1,507 49
TOTAL 0.00 0.00 0.00 281.99 247.24 242.25 323.09 211.19 0.00 4.50 68.83 128.25 1,507.34 21.60 21.45 1.507.49
No 6
EMPRESA X iNDICE
CEDULA ANALITICA DE OTROS PRODUCTOS: 7000
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2001
. SALDOS SEGUN ISTES
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT oCcT NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D AUSTES H A Jst?sl:rlioni)s
7000-000-000  Otros Productos -2.02 012 -0.04 0.00 001 -0.14 -0.01 -1.11 0.00 0.00 0.00 0.00 345 345
3 . -3 ; 0.00
TOTAL -2.02 0.12 -0.04 0.00 -0.01 014 -0.01 -111 0.00 0.00 0.00 0.00 345 348 .00 .
No7
EMPRESA X iNDICE
CEDULA ANALITICA DE PRODUCTOS FINANCIEROS: 7100
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DFL 2001
SALDOS SEGUN i
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT ocT NOV DIC CONTA::;,IEAD D SEES H MSJSI;-T:,Z
: { S
7100-001-000  Intereses Bancarios -543.08 -1,349.89 -342.00 -406.72 -226.18 208.41 285 83 -232.58 -218.04 279.14
285. : - -156.32 -210.87 3
7100-002-000  Bonificaciones por comisiones 84229 0.01 3;:{1};: PR e Hetet
. . 84229 -0.01
TOTAL -543.08 -1,349.89 342,00 435,57 -226.18 208.41 285.83 -232.58 -218,04 -279.14 -156.32 -210.88 2,628.30 842.20 1.830.77 3.616.78]
v No 8
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EMPRESA X INDICE,
rcwum ANALITICA DE GASTOS GENERALES: 6000
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDOS AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  CONTABILID, D H AJUSTADOS
6000-001-000  Honorarios 527826 347826 527826 1,800.00 1.800.00 1,800.00 1.800.00 5278.26 1,800.00 1,800.00 15,500.00 45,713.04 8.144.92 53,857.96
6000-002-000 Papeleria v utiles ofc. T705.96 2.006.23 214000 2,161.20 2,493.68 1.172.26 4,641 01 1,326.11 4,159.64 4,858.00 3,143 83 28,807.92 28,807 92
6000-003-000  Muo, Inmuebles arend. 400.00 2245756 0.00 663.90 20,000.00 200.00 23,509.46 20.000.00 3.509.46
6000-004-000  Fletes 0.00 30.00 30.00 30.00!
6000-005-000  Agua 253.68 0.00 ik ] 287.79 19320 260,64 304.08 10824 135.30 28236 32037 238458 2,384.58)
6000-006-000 Envolturas y empaques 804 .35 0.00 103337 1,902.17 78261 1,173.91 3.869.21 1,173.91 4,027 30 20,766.83 2076633
6000-007-000  Mno.a eq. Computo 460,00 0.00 4.265.00 480.00 5.205.00 1.358.26 6,563.26
6000-008-000  Arrendamiento 10,000.00 10,000.00 000 10,000.00 10.000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00 100,000.00 20.000.00 120,000.00
6000-009-000  Salario de mercado 0.00 0.00
6000-010-000  Sueldos y salarios 19,912.50 0.00 10,912.50 17.644.08 10,912.50 33517.72 83,899.30 583334 5,619.18 84,113.46
6000-011-000  Infonavit 739.64 0.00 71536 0.00 1.667.87 1,667 87 751.74 739.64 6,282.12 784 89 2,596.10 4,470.91
6000-012-000  IMSS 1.442.34 1,529.04 1.381 06 1,529.04 1,479.68 1,529.04 1,479.68 1,529.04 1,529.04 1.479.68 1.529.04 1,520.46 17.957.14 1.556.47 1.442.34 18,071.27
6000-013-000  Teléfono 1,616.21 1.620.88 163334 1,224.70 141221 1,057.71 1,228.98 1,198 34 1,341.70 135184 1.550.00 1.608.80 16,844.71 16,844.71
6000-014-000  Mtto. A mobiliano y eq. 0.00 0.00 0.00
6000-015-000  Mro. A instalaciones 0.00 0.00 0.00
6000-016-000  Energia eléctrica 3,326.16 3,468.70 2.530.40 3,213.89 3.923.55 4.543.42 401306 5,056.10 4,078.72 4,555.08 5,142.00 4,480.02 48,331.10 4833110
6000-017-000  Actualizacion 233.00 000 0.00 84.00 203.00 520.00 19.00 501.00
6000-018-000  Recargos 1,391.00 0.00 0.00 513.76 14,845.00 5222 16,801.98 5.00 57.00 16,749.98
6000-019-000  Impuestos por pagar 0.00 0.00 0.00
6000-020-000  Multas SHCP 0.00 0.00 0.00
6000-021-000  Afore 92823 0.00 89777 0.00 0.00 943.45 92823 3,697.68 3,697.68 0,00
6000-022-000  Mantto. A Eq. Trasnp. 3,756.52 528,50 0.00 1,008 52 0.00 3,55137 2.166.13 11,911.04 11,911.04
6000-023-000  Combust. y Lubric. 2,809.57 0.00 7,046.52 6,270.43 22,922 61 39.049.13 743826 46.487.39
6000-024-000  Manto. A Eq. Tienda 887.82 820.00 1,707.82 343.48 2,051.30
6000-025-000  Publicidad 0.00 4,500.00 0.00 8,320.00 15.250.00 5,500.00 33,610.00 12,130.43 45,740.43
6000-026-000  Gratificacion anual 0.00 4,344 45 4,344 45 4,344 45
6000-028-000 Gastos no deducibles 51.58 0.50 1.01 0.66 0.00 067 54.40 5,300.76 535516
6000-029-000  Vacaciones 0.00 2.303.34 2.303.34 2.303.34
6000-030-000 Prima Vacacional 0.00 575 81 575.81 57581
6000-031-000  Gastos por depreciacion 0.00 0.00 106,594.63 106,594.63
6000-032-000  Gastos por amortizacion 0.00 0.00 3,512.51 351251
6000-033-000  Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00
6000-034-000  Diversos(Matto eq. De serv.) 0.00 0.00 0.00
6000-035-000  Envios 0.00 0.00 0.00
6000-036-000  Varios 759.00 700 0.00 0.00 229.57 988 57 988.57
6000-038-000  capacitecion y adiestrami- 350.00 0.00 2.00 0.00 0.00 350.00 350.00
6000-039-000 LEPS 1298.37 1,298 37 129837 0,00
6000-040-000  Credito al salano 2,320.56 6,919 54 9.270.10 9.270.10 0.00
6000-041-000 2% sobre la nomina g 0.00 2,112.00 2,112.00
6000-042-000  Retiro ' 0.00 1.788.38 1.788.381
6000-043-000  Cesantia 0.00 3.822.55 3,822.55
6000-D44-000  ISCAS 0.00 2.600.45 2.600.45
TOTAL 25.444.83 28,642.63 3599504 29,428.36 40,995.59 12,445.23 84,485.89 33,238.80 28,891.60 52,717.96 24,794.58 129,1.43,38 526,213.89 183,326.33 43,999.77 665,540.45
No s
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EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE COSTO DE VENTAS: 5300

iNDICE
JAUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
- ‘ - ‘ . SALDO SEGUN AJUSTES
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D H USI?SI';‘T:)?)S
5300-000-000 COSTO DE VENTAS
0.00 1,286,517.09  1,423,072.22 -136,555.13
0.0:0 0. 1 X .
00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,286,517.09  1,423,072.22 -136,555.13
FUENTE:
- Auxiliares de la Cuenta Costo de Venta
- Polizas de Dhario y Egresos
CONCLUSIONES
) IP.RO('EDIMIENTO'. En mi opinion el Rubro de Costo de Ventas que se muestra en ¢l Estado de Resultados presenta:
- Se reviso requisitos fiscales de las Facturas el costo de los inventarios que se adquirieron para su venta,
- Se venfico su cormecto registro
No 4
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EMPRESA X

lICEDULA ANALITICA DE DEVOLUCIONES Y REBAJAS SOBRE COMPRAS: 5200
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002

CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
5200-001-000 EN COMPRAS GRAV. -3,152.94 -5,442.03 -8,795.26 -8,362.24 -16,384 36
5200-002-000  EN COMPRAS EXENT. -4,100.92 -17.218.05 -13,065.78 -5,233.64 -5,116.86

-7,253.86 -22,660.08 -21,861.04 -13,595.88 -21,501.22
FUENTE:

- Facturas de Devoluciones y rebajas
- Auxiliares de la Cuenta de devoluciones y rebajas
- Pélizas ge Diario y Egresos

PROCEDIMIENTO:
- Se reviso requisitos fiscales de las Facturas
- Se verificd su correcto registro

JUNIO

-5,013.83
-2,805.44

-7.819.27

JULIO

-12,208.84
-15,610.96

-27,819.80

AGOSTO

-4,769.41
-36,514.48

-41,283.89

SEPTIEMBRE

-5,064.35
-10,707.82

-15,772.17

OCTUBRE

-8,243.20
-11,807.78

-10,050.98

NOVIEMBRE

-11,706.0C
-16,843 38

-28,549.38

CONCLUSIONES
En mi opinion el Rubro de Devoluciones y rebajas que se muestra en el Estado de Resultados

presenta: las devoluciones que se presentaron,

DICIEMBRE

-13,576.97
-20,708.37

-34,285.34

SALDO SEGUN
CONTABILIDAD

-102,719.43
-159,733.48

-262,452.91

INDICE
AJUSTES
D H
36957 420824
537058 2,742.25
5,740.15 6,950.49

SALDOS
AJUSTADOS

-106,558.10
-157,105.15

-263,663.25
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|[EMPRESA X INDICE
ICEDULA ANALITICA DE COMPRAS: 5100 —
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D H AJUSTADOS
5100-002-070  Casa Marzam, S A DeC. V. 0.00 0.00/
5100-002-071  Ma De Jesis Morales Temis 1,200.00 0.00 1.920.00 0.00 2,800 00 5,920.00 1,680.00 7.600.00
5100-002-072  José Marcelino Mendoza 17,807.60 17.518.00 27,369.00 29,639.75 27,874 40 22,730.90 35,361.10 30,448.50 30,705.50 33,436 20 25,039 00 28,784.00 326,713.95 34,955.00 291,758 95
5100-002-073  Mexicana de Abarrotes 13,744 80 11,083.60 16,547.50 13.732.50 2.525.00 17,944.00 30,641.00 20,603.00 1,587.50 23,545.00 32,350.50 184.304.40  54,450.00 238,754 40
5100-002-074  Auto Servicio Las estaciones 0.00 0.00 0.00
5100-002-075  Café Tostado de Exportacion 0.00 0.00 0.00
5100-002-076  Benigno Bernardi Aquino 0.00 0.00
$100-002-077 UNIFOODS S.A. DeC.V 0.00 0,00 0.00
5100-002-078  Cafes Basa de Cordoba S 1,351.20 1,065.00 1,599.00 2,133.00 1,351.20 2,589.00 2,758.60 1,035.00 3,108.00 16,990.00 16,990.00
5100-002-079 Casa Saba S.A. De C.V. 0.00 0.00 0.00
$10C-002-080  Represent y Med de Sotavento 0.00 0.00 0.00
5100-002-081  Cafes Isabel de Cordoba SA de CV 0.00 0.00 0.00
5100-002-082  Distribuidora BRISENO 3,965.50 5,830.00 8,648.00 13,645.50 12,568.50 9,563.50 8,000.00 6,881.00 13,080.00 12,425.00 2,100.00 96,707.00 96,707.004
5100-002-083  Salsas y Alimentos Yucatecos 0.00 0.00 0.00
5100-002-084  Oleoquimica Comercial Sa de CV 0.00 0.00 0.06
5100-002-085  Fabrica de Hielo Isla SA de CV 464.00 0.00 568.00 861.00 973.00 2,866.00 889.00 3,755.00/
5100-002-086  Comerc y Procesad de Pl 189.00 216.00 189.00 216.00 162.00 143.10 494.10 182.90 168.00 154.60 621,60 2,735.70 2.735.70
5100-002-087  Prod Alim. La Modema 25,535.06 11,405.40 0.00 21,648.00 0.00 58 588 46 53,588 .46
5100-002-088  Cafeticultores de Costepec 0.00 0.00 0.00
5100-002-089  Unilever de Mexico sa de cv 0.00 685.00 1,455.00 1,235.00 961.00 4,336.00 1,237.00 5.573.00
5100-002-090  Juventino Barrios Valdez 12,644.61 §,229.30 0.00 0.00 16,241.25 11.568.90 12,188.41 5,121.08 6,599.56 6,556.62 15,106.99 94,256.72 12,2059 106.462 68
5100-002-091  Francisco Javier Granado 2,893.50 2.174.00 3,487.50 1,565.00 2,191.00 2,524.00 2,659.00 741.00 1,550.00 1,360.00 3,766.60 4,654.50 29.566.10 T11.00 30,277.10
5100-002-092  Grupo Alimenticio del golfo, § 0.00 0.00 0.00
5100-002-093  Luna Perez Oscar 3,320.00 0.00 3,320.00 3,320.00
5100-002-094  La arrachera de Tuxtepec, S. De 0.00 0.00 0.00
$100-002-095  Comercial Ayssa, S.A DEC.V. 1,628.00 818.00 378.00 241500 1,051.00 1,807.00 980.00 1,600.00 1,665.50 1,314.00 2,407.00 16,063,50 1,344.00 17,407.50
5100-002-096  ciadist. De comestibles de t 5,029.54 5.020.54 5,020 54
5100-002-097  Remes del sureste, S.A. 577.50 0.00 1.840.00 0.00 0.00 765.00 586.50 3,769.00 3,769.00
$106-002-098 Bimbo S.A. De C.V. 16,993 38 16,639.72 21,182.10 19,104.71 19,863.86 16,604.59 21,112.39 20,376.59 22.905.42 32,456.79 207,239.55 4,480 35 1,506.05 210.213.85
5100-002-099  Barcel S.A. DeC.V. 2,349.03 1,585.83 1,742.82 0.00 661.50 1351.62 1,717.61 634.75 1,990.45 779.70 12,813.31 705.30 12,108.01
5100-002-100  Alejandro Arturo Bordi Gutierrez. 1,900.00 1,630.00 2,650.00 1,520.00 0.00 3,350.00 4,450.00 4,030.00 2,990.00 3.240.00 3,860.00 29.650.00 4.070.00 33,720 60|
5100-002-101  Elvia Comejo Alarcan 618.00 T14.00 0.00 540.00 532.00 913.00 3.317.00 3,317.00
5100-002-102  Fredy Morales Moran 9.656.36 10,505.19 6,179.21 4,716.00 2,024.91 6,519.05 5.978.83 6,766.98 52,346.53 492162 57,268.15
5100-002-103  Jose Luis Guerra Zavaleta 4331 50 1,178.30 1,208.46 31284 32373 3,456.83 803.22 4.260.08
5100-002-104  Sabormex, SA de CV 8,339.00 3,988.20 9.582.62 21,909.82 2,311.80 24,221.62
5100-002-105  Abastecedora Z de Puebla, SA 54.817.09 69,104.63 75,582.00 199,503.72 117002 200,673.74
£100-002-106  Comercial de Alimentos y Bebidas 4,177.02 1,802.94 £,979.96 5,979.96
5100-002-107  Ismael Santos Navarro 2,352.36 2.352.36 2.352.36
$100-002-108  Jugos del Valle, S.A 1,902.00 1,902.00 1,902.00
5100-002-109  Beltucos.S. AdeC.V. 1.000.03 1,000.00 1.600.00
5100-002-110  S.S de Abarrotes Carmona Jara .00 0.00
£100-002-111  Nissin Food Products Co. LTD, sucursal 6,237.00 6,237.00 6.237.00
$100-002-112  Lala, México S.A. 744660 7.446.60 7,446.50
5100-003-000 No deducibles 3,479.30 9,102.54 16,380.52 003 835.33 0.02 1,03 0.11 29,798.88 6323408  3,834.61 89,198.35
TOTAL 765,986.01  1,695.241.91  1,879,630.65  1,734,250.46  1,888,757.08  1,650,357.49  2,032,800,39  1,877,783.95  2,020,465.74 2,057,202.12  1,962,981.47  2,01%,082.17 21,594,539.46 1.456,701.63 166,166.18 22,885,074.91
6,043,763.75
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EMPRESA X INDICE
CEDULA ANALITICA DE COMPRAS: 5100 e
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD ] H AJUSTADOS
$100-002-026  Barcel México, S.A. DE 1 0.00 1,094.10 923.01 C00 1,278.56 1,419.84 1,046.64 5,762.15 5.762.15
5100-002-027 Labrafia, S.A. DEC.V. 18,397.90 23,631.50 21,674.80 22,653.70 35,045.37 28,164 97 25,191.00 34,198.64 26,850.70 29,699 50 28,128.70 28,198.91 321,83569  16,803.98 338.639.67
5100-002-028  Com.may. De abtes. S.A. 38,499.02 130,335.46 95,241.27 135,483.57 87,603.30 118.150.75 104,829 55 91,953.55 52,868.86 86,175.25 104.422.65 132,643 45 1.178.206.68  B0,060.87 21.60 1.258.245.95
5100-002-029  Comercial Jazmin, S.A. De C.V 0.00 0.00
5100-002-030  Café int, De Cordoba, §./ 1,489.28 1.660 88 1,484.15 1.011.51 2,094 38 377.02 305.62 1.822.03 1,323.00 574,00 944 54 13,086 41 0.08 13,086.49
5100-002-031  Alfredo Mansur Demene 24.377.75 26,770.58 34.956.77 20,735.74 28,426.40 30,161 08 11,750.82 12.647.79 42,616.68 24,886 06 21,094.72 40,646 54 328,070.93  18,323.08 346,394.01
5100-002-032  Ditsadist. S.A. DECV. 0.00 0.00
5100-002-033  Luz Maria Diaz Ramirez 0.00 0.00
5100-002-034  Vecki Velez Beristain 0.00 0.00
5100-002-035 ChandraS. DERL.DE( 483.50 367.50 1,051.50 160.50 262.00 1,043.50 245.00 898.10 809.50 908.00 354,50 6,583.60 6,583.60
5100-002-036  Ricolino, S.A. DEC.V. ) 0.00 0.00
5100-002-037  Molineria de México, S.A. DE C.v. 10,800.00 0.00 10,800.00 10,800.00
5100-002-038  Industrias goes, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-039  Nadro, S.A. DEC.V. 21,732.54 24,621.04 11,969.99 19,457.98 12,840.23 21,128.48 23.143.94 19,683.61 35.229.68 11,026 86 17,502.83 21833718  13,282.84 231,620.02
5100-002-040  Casa autrey, S.A. DEC.V. 0.00 0,00
5100-002-041  Bimbo del golfo, S.A. DI 0.00 19.108.34 24,530.87 43.639.21 43,639.21
5100-002-042  Mannela def ste, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-043  Comercial diver, 5.A. DE 6,427.80 1,493.27 6.353.00 6,577.26 2,835.04 1,991 04 7,025.14 1,356.02 5,107.82 3,239.24 3,383.32 2,697.16 48,486.11 959.96 1,591.00 47,855.07
5100-002-044  Victor Manuel Croda Parissi 0.00 0.00
5100-002-045  Marindustrias, SADEC.V. 4,005.00 4,005.00 4,005.00
$100-002-046 Ind. Prod. Agroc. Cuenca del pa. 28,000.00 100,600.00 12,500.00 21,800.00 28,450.00 12,000.00 12,500.00 29,000.00 11.500.00 26,500.00 18,750.00 301,600.00  49.280.11 350,880.11
5100-002-047  Dist. A médicos y hospitales 0.00 0.00
5100-002-048  Industrial aceitera, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-049  Ruiz del valle SA. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-049  Ruiz del valle S.A. DEC.V. 1,920.00 1,920.00 1,920.00
5100-002-050  Ana Maria Torres Jimene 0.00 7.602.00 7.656.20 15,258.20 7,656.20 7,602.00
5100-002-051  Laitaliana, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-052  Comercializadora Isabel, 57,640.00 142,240.00 129,720.00 193,430.00 233,060.00 189,130 00 281,850.00 207.800.00 312,960.00 273.470.00 237,290.00 215,225.00 2,473,815.00 178,320.00 2,652,135.00
5100-002-053  Fab. Jabon "la corona”, SA. DEC V 1,666.12 1,447 62 14,895.95 17,219.55 35,229.24 32.115.50 3,113.74
5100-002-054  Sigma alimentos comerci 10,818.13 11,684.16 10,979.31 12,941.10 13,906.13 18,368 55 18,469.30 11,009.83 20,853 85 13,085.42 142,115.78 8,311.80 0.06 150.427.52
5100-002-055  Sabritas, S.A. DEC.V. 3,113.44 4,712.81 4,968.11 4,021.89 4,889.02 2,829 06 471429 341296 3,404.46 4,483.41 3.457.20 4.890.65 48,897.30 1,916.80 46,980.50
$100-002-056 Café Myma, S. DERLYCV. 8,400.00 5,600.00 2,800.00 5,600.00 5,600.00 8.400.00 8,400.00 44.800.00 44,800.00
$100-002-057  Schettino Hnos. $. DER.L. C.V. 0.00 0.00
£100-002-058  Gonzalo Gil Gutieerez 0.00 0.00 0.00
5100-002-059  Elias Garcia Valdivia 510.00 0.00 0.00 540.00 540.00 0.00 525.00 2,115.00 432.00 2,547.00
$100-002-050  Uni de México, S.A. DEC.V. 0.00 0.00 0.00]
5100-002-061  Carlos Guido Cassou Hemnéndez 0.00 0.00
5100-002-062  Juan Carlos Martinez Venegas 0.00 0.00
5100-002-063  Ma. Del Carmen Eugenia Buenfil 0.00 0.00 0.00
5100-002-064  José Luis Felipe Vilialobos P. " 0060 0.00 0.00
5100-002-065  Dist. Y Comerc. Lecor S.A. DEC.V. 0.00 0.00 0.00
5100-002-066  Pescados Industrializados S. A. 6,080.42 0.00 4,824.90 10,905.32 8,652.21 19,557.53
5100-002-067  Alberto Rodriguez Rodriguez 0.0¢ 0.00 0.00
5100-002-068 Casa VentaS.A. De C. V. 0.0 0.00 0.00
5100-002-069  Hidrogeneradora Yucateca S.A. De C. V. 9,782.00 0.00 0.00 25211.70 33,404.00 68,397.70 68,397.70
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[EMPRESA X INDICE
CEDULA ANALITICA DE COMPRAS: 5100
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D H AJUSTADOS
5100-001-089  Profina 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-090  Deposito Dental Cano 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-091  Avelino Alvarez Sanchez 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-092  Jose Luis Arevalo Carvaj 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-093  Convertidora Mexicana d 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-094  Embotelladora el Jarocho 0.00 991.31 2,478.26 2,878.26 6,347.83 6,347.83
5100-001-095  Francisco Javier Granado 67347 513,92 614.84 280.51 459.90 711.96 437.99 437.90 221.46 1.244.02 684.14 688.39 6.968,50 27.39 6.995.89
5100-001-096  José Antonio Avalos Glez. 876.02 0.00 876.02 876.02
5100-001-097  Dist. Tropical Del Golfo Y Ste. 2,095.56 0.00 788.88 795.01 371.41 4,050.86 4,050.86
5100-001-098  lsmacl.Santos Navarro - 9,622.29 4,032.00 7,589.36 21,243.65 5,363.45 26,607.10
5100-001-099  Rosa Inna Lara Olmos 1,892.14 1,892.34 3,784.48 3,784 48
5100-001-100  Abastecedora Z de Pucbla, SA 26,962.94 45,183.79 57,247.01 129,393.74 1,170.02 128,223.72
5100-001-101  Sabormex, SA de CV 1,397.05 ) . 1,397.05 1,397.05
5100-001-102  Emilio Rodolfo Rodriguez Duarte 2,016.96 2,016.96 2,016.96
5100-001-103  Belticos,S.A de C.V. 1,390.82 156.52 1.547.34 1,547.34
5100-001-104  Mardia de Veracruz,5.A 34192 360.00 1,337.60 2,039.52 2,039.52
5100-001-105  Hidrogeneradora Yucateca S.A. De C. V. 1,292.00 1,292.00 1,292.00]
$100-001-106  British American Tobacco Mexic. 15,187.93 32,757.80 4794573 12,590.20 60,535.93
$100-001-107  Mario Alberto Estrada Cerillos 835,04 835.04 835.04
5100-002-000 Exentas L V.A.Tasa 0 488076.94  1,031,852.90  1,158,763.89  1,125494.96  1,185826.51 986,404.92  1,316,886,95  1,165687.26  1,277,951.57 1,334,255.55  1,235,862.05  1,289,273.13 13,596,336.63 91887630  93,075.55 14,422,137.38
5100-002-001  Nestle México, S.A. DE 3,296.62 5,590.51 5,003.98 542784 6,939.98 4,405.31 5,039.32 3,684 52 7,136.76 7,953.53 4,132.23 3.039.45 61,650.05 61,650.05
5100-002-002  Abtes. La fe viva, S.A. D 0.00 22,688.00 23,172.00 21,700.00 39,260.00 25,700.00 29,828.00 19,066.00 14,144.00 33,585.00 21,390.00 6,900.00 257,433.00 257.433.00
$100-002-003  Comelio Barrera Castro 1,840.00 2,185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,025.00 4,025.00
$100-002-004  Fernando Crivelli Espino: 15,447.39 12,827.35 11,677.05 16,619.33 12,727.10 13,294.48 10,953.40 12,667.69 10,868.21 16,400,25 34,368.70 11,901.65 179,752.60 179.752.60
5100-002-005  Organizacién Sahusyo, S 39,729.32 157.228.92 179,162.69 127,985.84 130,153.10 106,136.70 195,547.18 114,743.38 131,080.97 129,389.40 122,650.12 121,039.79 1,554.847.41  127,115.53 1,681,962.94
5100-002-006  Domparra, S.A. DE C.V. 6,316.60 9,887.00 10,106.70 8,216.35 13,328.05 8,896.50 7.232.15 5,049.50 10,107.90 11,195.40 7,219.15 11.744.50 109,299.80 109,299 80|
5100-002-007  Abarrotes de Veracruz.S.A. DEC.V 0.00 0.00
5100-002-008  Ptora. Abtes. Tierra Blan 18,374 75 13,783.00 13,876.98 31,306.30 40,977.30 26,296.80 29,038.65 15,741.00 26,911.55 29,806.95 32,741.75 60,540.44 339,39547  17,751.50 357,146.97
5100-002-009  Abtes. de la Cuenca, SA. DEC.V, 0.00 0.00
5100-002-010  Central de Viveres del ste 29.179.68 82,802.10 83,306.14 104,938.94 96,026.08 81,313.71 74,275.83 97,185.02 129,149 85 179,141.21 162,867.02 125,088.50 1,245,274.08  129,597.56 0.08 1,374.871 56
5100-002-011  Grupo alvaze, S.A. DEC 66,450.00 67,340.00 83,025.00 76,892.25 57,088.22 89,720.00 98,277.00 130,160.00 99,300.00 103,950.00 100,950.00 97.800.00 1.070,952.47  48,750.00 1.119,702.47
5100-002-012  Theurel y Cia, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-013  Gtas. Cuétara del ste S.A. 23,756.00 31.103.00 7,289.00 22,474.50 19.943.00 20,068.50 9,560.00 22,346.50 31,121.90 16,912.00 39,141.90 30,419.00 27413530 20,863.00 294,998.30
5100-002-014  Lorena Garcia Fragozo 0.00 0.00
5100-002-015  Comercial alimesa, S.A. | 15.212.90 13.961.30 10,906.80 13,678.20 21,295.20 15,863.40 31,018.80 24,060.00 25,134.00 27.012.00 23,664.00 221,806.60 12.516.00 209,290.60
5100-002-016  Amicva Guevara, S. DE | 10.588.01 16,205.59 54,171.98 85.651.90 17,683.82 18,338.57 33,179.05 59,720.16 27,046.46 23.686.80 18,345.03 37,171.29 401,788.66  13.530.99 415.319.65
5100-002-017  Dulceria la Josefina, S.A 30,401.88 22,188.95 43,182.49 22,705.09 19.196.39 21,575.55 46,503.55 26,403.34 11,469.18 18.250.48 15.226.66 25.813.70 30292626  4,747.39 307.673.65
5100-002-018  Barquet dist. S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-019  Gustavo Arturo Zanatta Zilli 0.00 0.00 0.00
5100-002-020  Industrias patrona, S.A. DEC.V 40,230.00 87,858.00 40,066.00 94,512.00 , 000 60,900.00 62,196.00 41,576,40 82,028.60 54,705 00 30.560.00 59463200  86.688.00 681.320.00
5100-002-021  Mejor pan, S.A. DEC.V. 0.00 0.00 0.00
5100-002-022  Chocolate ideal, S.A. DEC.V. 4,193.28 0.00 2,257.92 2,128.90 8,580.10 %.580.10
$100-002-023  Sigma Alimentos centro, SA. DEC.V 0.00 19,094.66 8,793.02 27,887.68 91.85 27.795.83
5100-002-024  Empacatodo, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-002-025  Empacadora Silva, S.A. [ 10,921.15 16,820.27 18,678.71 20,957.98 17,970.25 17,715.50 16,920.38 15,792.79 15,546.52 27,044.79 14,672.03 18,731.23 211,771.60 513143 011 216.902.92
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JAUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D H AJUSTADOS
5100-001-045  Dist. Calz. Tuxtepec, S.A 0.00 0.00 0.00
5100-001-045  Dist. Calz. Tuxtepec, S.A. DEC.V. 4,195.72 3,682.41 1.381.05 9,259.18 9,259.18
5100-001-046  Fab. Jabon "la corona”, $ 0.00 2349957 39,740.32 21,663.21 41,691.72 47.394.06 26,158.28 32,508.09 46,022.25 40,576.99 21,799 86 11,662 .84 352,717.19 59,212.80 411,929.99
5100-001-047  Sigma alimentos comerci 0.00 226.40 366.00 T43.00 242.00 1,201.92 928,72 43330 1,080.26 1,074.99 6,296.59 494 .98 6,791.57
5100-001-048  Raul Pineda Rojas 0.00 8.468.12 0.00 B468.12 8,468.12
5100-001-049  Abarrotes la fe viva, 5.A. 1,370.40 1,130.40 0.00 0.00 2.500.80 2.500.80
5100-001-050  Blanca Estela Macuil Sanchez 0.00 0.00
5100-001-051  Alopol, S.A. DEC.V, 0.00 0.00
5100-001-052  Menamex, 5. DE R.L. 0.00 0.00
5100-001-053 - Roger Balbino Mena Peniche . 0.00 0.00
" $i00-001-054  Panamco golfo, S.A. DE 4,410.78 7.587.03 197235 2,927.84 8,950.86 14,372.05 4.446.50 6,996.03 9,004.73 2,002.17 2,213.92 21,085.19 B3,969.45 127261 87,242.06
5100-001-035  Comercializadora Isabel,” 1,591.36 30,410.00 22,400.00 1,773.91 1,478.26 1,478.26 2,939.09 1,947.83 2,739.14 86,757.79 1,643.48 88,401.27
5100-001-056  Industrias invet, SADEC.V, ) 0.00 ° . 0.00
5100-001-057  Farmacia Cruz Verde, S. DER L. 0.00 0.00
5100-001-058  Juan Carlos Martinez Venegas 0.00 0.00]
5100-001-059  Foto Contino de Veracruz, S.A. 0.00 0.00
$100-001-060  Distribuidora Elva, S.A L 1.556.50 0.00 0.00 1,403.91 420.40 841.20 3,468.08 1,307.40 8.997.49 8.997.49
5100-001-061 ChandraS. DER.L. DEC.V. 0.00 0,00
5100-001-062 Comercializadora Logra, S.A. De C.V, 0.00 0.00
5100-001-063  Empacadora Silva, S.A. DE C.V. 0.00 0.00
5100-001-064  Alfredo Henestrosa Orozco. 0.00 0.00
5100-001-065  Tony Tiendas S.A. De C.V. 0.00 0.00
5100-001-066  Ana Maria Torres Jimenez 0.00 0.00
5100-001-067 CasaVentaSA DeC. V 0.00 0.00 0.00
5100-001-068  Fanjul Alfonso ¢ Hijos, S 0.00 0.00 0.00/
5100-001-069  Casa Marzam S A De C 0.00 0.00 0.00
5100-001-070  Carlos Guido Cassou Her 0.00 0.00 0.00/
5100-001-071  Plasticos Especiales Gare 0.00 0.00 0.00
5100-001-072  Mexicana de Abarrotes § 0.00 8.869.12 2329525 21,182.00 12,649.98 15,023.27 6,538.60 24 57485 21,337.65 4,353.90 36,204 64 3051836 204,547 62 4,004.33 208,551.95
5100-001-073  Filiberto Castafleda More 000 0.00 .00
5100-001-074  Auto Servicio las Estacior 0.00 2.167.56 2,167.56 2.167.56
5100-001-075  Jarabes y Alimentos La E 0.00 1.122.8 3,156.52 900.00 1,391.30 6,570.63 6.570.63
5100-001-076  Luz Aurora Fernindez Be 0.00 0.00 0.00
5100-001-077 UNIFOODS S A. DeC A 0.00 0.00 0.00
5100-001-078 CasaSaba S A DeCV 0.00 0.00 0.00
$100-001-079  lrving Linares Escobar 0.00 5,099.70 8,105.06 4,283.32 8,128 36 5,698 40 8,490.85 6,128.77 34435 46,278.81 11,791.59 58,070.40
5100-001-080  Alberto Lara Turrent 0.00 510.00 0.00 987.50 950.00 1,100.00 3.547.50 3.547.50|
5100-001-081  Victor Manuel Vidales R: 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-082  Cerv. Modelo Del Papalo 0.00 2,921.76 0.00 2,921.76 2,921.76 5,843.52
5100-001-083  Soc coop de trab de Pasc 77477 930 40 46736 545.62 976.96 681.73 885.65 5$.262.49 369 56 4,862.93
5100-001-084  Embotelladora Tropical 0.00 0.00 3,416.52 3,416.52 4,349.57 7.766.09
5100-001-085  J. Santos Moreno Gonzal: 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-086  Amieva Guevara, S. DE | 0.00 6,121.70 9.326.07 0.00 15.447.77 15.447.77
5100-001-087  Jorge Bemardo Watty Or 0.00 0.00 113130 113130 1,131.30 0.00)
5100-001-088  Cigarrera La Moderna Di 28,617.00 3894519 17,369.25 25,757.18 35,50745 28,804 .69 26,265.15 31,963.63 35,653.75 26,630.53 12,594 41 308.108.23 308,108.23
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EMPRESA X INDICE
EDULA ANALITICA DE COMPRAS: 5100 :
|AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D H AJUSTADOS
5100-001-000 Gravadas L V. A. tasa 278,429.77 654,286.47 704,486.24 608,755.47 702,095.24 663,952.55 715,912.41 712,096.58 742,514.17 722,946.57 727,119.44 735,809.04 7,968,403.95 474,591.25  69,256.02 8,373,739.18
5100-001-001  Organizacién Sahuayo, S. 40,109.34 156,565.01 197,413.14 164,702.42 151,951.67 144,941.38 195,076.26 154,101.23 184,805.74 177,064.32 134,927.37 215,241.98 1,916,899.86  91,637.25 28,767.53 1,979,769.98
5100-001-002  Nestle México, S.A. DE { 333.44 673.62 674.10 674.10 954.60 35532 741.57 4,406.75 4.406.75
$100-001-003  Abarrotes de Veracruz,S.A. DEC.V 0,00 0.00
5100-001-004  Comercial Jazmin, S.A. [ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-005  Ptora. Abtes. Tierra Blan 13,812.21 26,655.86 15,765.60 16,275.40 28,802.91 23,558.19 20,938.76 19,944.53 5,934.50 31,018.59 20,116.99 4,826.60 227,650.14 2,171.37 229,821.51
5100-001-006  Abtes. de la Cuenca, S.A. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-007 Central de Viveres delste. 28,381.20 110,430.82 129,837.39 104,368.97 122,962.32 88,697.88 112,662.20 105,570.29 90,408.22 138,612.40 219,153.76 119,692.53 1,370,777.98  134,016.81 1,504,794.79
5100-001-008  Ditsa dist. S.A. DEC.V. 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-009  Sabritas, S.A. DEC.V. 0.00 789.76 789.76 789.76
5100-001-010  Dulceria Ia Joscfina, S.A 15,317.19 18,568.68 18,984.51 17,690.04 17,960.54 21,079.10 18,147.43 13,738.50 25,547.56 22,512.49 10,860.72 22,765.19 223,172.35 4,747.39 218,424.96
5100-001-011  Barquet dist. S.A. DEC.V. 0.00 0.00
. 5100-001-012  Mejor pan, S.A. DEC.V. 0.00 0.00 . 0.00 0.00
5100-001-013  Sigma Alimentos centro, S.A. DEC.V 1,318.13 902.73 2,220.86 2,220.86
5100-001-014 Labrada, S.A.DEC.V. 4,315.82 5,950.43 4,774.95 5,050.43 8,740.87 5,569.74 7,572.18 9,450.43 6,111.30 8302.62 7,780.88 5,050.44 78,670.09  3,109.57 81,779.66
5100-001-015  Plésticos pinginos, S.A. [ 0.00 2,180.20 1,521.74 413.06 2,491.83 6,606.83 6,606.83
5100-001-016  Com.may. De abtes. S.A. 53,764.47 114,583.35 99,289.08 104,938.07 122,200.60 119,000.84 122,381.61 132,694.85 135,147.96 114,214.63 114,376.60 129,401.98 1,361,994.04 7830922 31,907.82 1,408,395 44
§100-001-017  Café int. De Cérdoba, S.; 0.00 0.00 0.00 0.00
$100-001-018  Alfredo Mansur Demency 11,447.96 6,423.13 13,259.63 17,173.33 10,990.20 19,225.45 11,731.00 9,332.55 17,051.84 9,501.46 15,794.79 8,637.93 150,56927  6,950.63 157,519.90)
5100-001-019  Dist. De plésticos de Con 0.00 2,467.00 13,250.47 0.00 2,620.35 959,30 19,297.12 19,297.12
5100-001-020  Ruiz del valle S.A. DEC 0.00 17,199.49 5,717.60 3,812.14 21,104.87 7,488.13 17,214.08 10,189.73 2,796.67 1,830.00 87,352.71 3,366.25 90,718.96
5100-001-021  Distribuidora brisedio, S./ 14,768.70 13,595.65 26,508.44 12,145.44 57,313.05 32,736.33 33,796.78 12,200.90 26,261.08 36,943.71 37,928.11 17,757.18 32195537  B317.83 330,273.204
5100-001-022  Philip morris México, 8. 28,307.68 12,009.44 34,195.28 30,689.56 25,361.25 36,730.67 59,396.40 48,812.18 54,576.72 38,487.08 41,180.80 59,932.82 469,679.88  10,078.19 479,758.07
5100-001-023  LaLibertad, S.A DEC.V. 0.00 0.00}
5100-001-024  Industrias goes, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-001-025  Nadro, S.A. DEC.V. 0.00 5,491.65 8,770.67 4,355.59 7,448.58 5,757.31 8,795.95 6,426.91 7,236.91 17,543.23 3,798.60 7,046.11 82,671.51 8,188.86 90,860.37
5100-001-026  Irma Abelsberger Bolan 0.00 10,752.30 3,635.88 5,705.79 4,073.83 24,167.80 24,167.80
5100-001-027  Neith Bazén Lopez 0.00 0.00
5100-001-028  Vecki Velez Beristain 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-029  Comercial diver, S.A. DE 802.20 59.93 430.60 29934 223192 234.80 446.24 2,155.00 105.80 2,288.80 105.80 1,065.80 10,226.23 888.52 1,132.40 9,982.35
5100-001-030  Casa sutrey, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-001-031  Omar Carmona Jara 0.00 0.00
5100-001-032  Oleoquimica comercial, $ 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-033  Benita Martinez Sénchez 0.00 0.00
5100-001-034  Escobera Garza, S.A. DEC.V. 0.00 0.00
5100-001-035  Dist. A médicos y hospite 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-036  S.5.A. Carmona Jara, S.A 13,970.43 15,043.48 4,723.48 2,250.43 7,946.09 3,031.30 1,945.22 10,391.74 4,006.96 2,986.96 18,850.44 85,146.53  21,826.10 106,972.63
5100-001-037  Janetic Juliana Castafteda More 0.00 0.00
5100-001-038  Productos y eq. Internac. S.A. 0.00 0.00
5100-001-039  Ysai Gonzélez Carmona 0.00 0.00
5100-001-040  Comercial Ayssa, S.A. D 12,224.91 11,938.70 15,552.18 12,112.75 7.461.08 %.499.95 3,368.35 4,672.00 2,163.30 12,833.78 12,530.61 4,110.52 101,468.13 1,432.39 102,900.52
5100-001-041 Comercial Alimesa S.A. 1 0.00 5,185.20 4,559.40 0.00 0.00 9,744.60 9,744.60
5100-001-042  Dora luz Reyes Aguilar 1,880.00 1,800.00 1,260.00 2,400.00 1,914 81 1,852.20 1,852.20 1,878.30 1,878.30 1.800.00 2,400.00 1,914.81 22,830.62 626.10 23,456.72
5100-001-043  Cemtral dist. De refrescos 0.00 0.00 0.00 0.00
5100-001-044  Escobera La reynera, S.A 0.00 0.00 0.00
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|:.mnm.\ X
EDULA ANALITICA DE VENTAS: 4100

INDICE.
IAUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
SALDO SEGUN AJUSTES SALDOS
CUENTA CONCEFTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEFTIEMEBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CONTABILIDAD D B AJUSTADOS
4100-001 VENTAS AL 15% £632,527.35 -523,603 51 -570,854 30 -521,516.06 -654,151.62 -626,434.78 -742,395.30 -845,535.60 -912,655 38 -891,614 95 -888,661 20 -399,363.62 -8,709,31367 21,196.48 29,398 86 -8,717,516.05
4100-002  VENTASALO% 132633292  -1,168,68510 -127695842  -1,238291.64 -136511638 -1264,40871 -1399,07.72 -1,037,57928  -1,06387036  -1,15534749  -1,152,09034  -1,404,914.10 -14,852,70246 1592203 11,7910 -14,848,571 44
-1,958,860.27 -1,692,288.61 -1,847 81272 -1,759807.70  -2,019,268.00 -1,890,843.49 -2,141,503.02 -1,883,114.88 -1,976,525 74 -2,046,962 44 -2,040,751.54 -2,304277.72 -23,562,016.13 3711851 41,189.87 -23,566,087 49
FUENTE:
- Facturas de Ingresos
- Auxiliares de la Cuenta
. - Plizas de Dranio
CONCLUSIONES
, PROCERINTO: En mi opinion ¢l Rubro de Ventas al que se muestra en &l Estado de Resultados presenta:
- Se reviso el consecutivo de Facturas o . 1 gl Jie . : -
; tr mes por Ingr ¥ Regisirados en forma consistente, sin
- Se verific su correcto registro incluir transacciones del periodo anterior o posterior. -
0

i
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EMPFRESA X ; =
BALANCE GENERAL: ACTIV

No. DE
CUENTA CONCEPTO REF

ACTIVO
CIRCULANTE
EFECTIVO
1110 CAJA
1120 BANCOS
SUMA

1150 DEUDORES DIVERSOS
1165 [VA A FAVOR
1170 IMPUESTOS A FAVOR
1175 ANTICIPOS DE IMPUESTOS
1180 IVA ACREDITABLE
1185 IVA ACREDITABLE PROVISIONADO
1195 CREDITO AL SALARIO
2145 ISR RETENIDO
SUMA

INVENTARIOS
1190 ANTICIPO A PROVEEDORES
1140 INVENTARIOS

SUMA

TOTAL CIRCULANTE

FLJO

INVERSIONES
1230 EQUIPO DE TRANSPORTE
1240 EQUIPO DE COMPUTO
1247 EQUIPO DE OFICINA
1249 EQUIPO DE TIENDA
1250 EQUIPO DE RADIO

SUMA

DEPRECIACIONES

1251 DEP DE EQUIPO TIENDA

1253 DEP DE EQUIPO MOB. Y EQ.

1256 DEP DE EQUIPO DE COMPUTO

1258 DEP DE EQ. DE TRANSPORTE

1259 DEP DE EQ. DE RADIOCOMUNICACION
SUMA
TOTAL FLJO

DIFERIDO

1225 MEJORAS A EDIFICIO ARRENDADO

1257 AMORTIZACION DE MEJORAS EN EDIFICIO
TOTAL DIFERIDO

TOTAL ACTIVO

AUDITOR{A PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002

SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
31-Dic-02 D H AJUSTADOS D H FINAL
104,930.18 25,192.26 23,225.88 106,796.56 106,796.56
611,875.72 225,583.80 293,535.60 543,923.92 543,923.92
716,805.90 250,776.06 316,861.48 650,720.48 0.00 0.00 €50,720.48]
4,343.55 7.,454.42 8,975.72 2,822.25 2,822.25
849,387.11 0.00 B82,449.49 766,937.62 766/937.62
8,249.27 46.52 6,612.02 1,683.77 1,683.77
17,123.00 14,800.00 31,923.00 0.00 0.00
1,219,465.31 8,909.25 1,228,374.56 0.00 0.00
0.00 69,618.58 0.00 69,618.58 0.00 0.00 69,618.58
4,294.18 58,553.62 46,439.59 16,408.21 16,408.21
-121.94 168.46 46.52 0.00 0.00
2,102,740.48 159,550.85 1,404,820.90 857,470.43 0.00 0.00 857,470.43
2,472.65 0.00 2,472.65 0.00 0.00
1,286,517.09 1,423,072.22 1,286,517.09 1,423,072.22 1,423,072.22
1,288,989.74 1,423,072.22 1,288,989.74 1,423,072.22 0.00 0.00 1,423,072.22
4,108,536.12 1,833,399.13 3,010,672.12 2,931,263.13 0.00 0.00 2,931,263.13
279,717.40 0.00 0.00 279,717.40 279,717.40
111,611.37 0.00 1,358.26 110,253.11 110,253.11
41,666.92 0.00 0.00 41,666.92 41,666.92
194,712.68 0.00 37.676.48 157,036.20 157,036.20
0.00 25,580.00 0.00 25,580.00 25,580.00
627,708.37 25,580.00 39,034.74 614,253.63 0.00 0.00 614,253.63
-58,961.89 0.00 12,410.97 -71,372.86 -71,372.86
-13,733.06 0.00 4,166.69 -17,899.75 -17,899.75
-24,714.08 0.00 19,917.09 -44,631.17 -44,631.17
-73,060.69 0.00 69,929.35 -142,990.04 -142,990.04
0. 0.0 170.53 -170.5 0.00 0.00 -170.53
-170,469. 0.0 106,594.63 -277,064.3 0.00 0.00 -277,064.35
457,238.65 25,580.0 145,629.37 337,189.28 0.00 0.00 337,189.28
70,250.25 0.00 0.00 70,250.25 70,250.25
-8,302.72 0.00 3,512.51 -11,815.23 -11,815.23
61,947.53 0.00 3,512.51 58,435.02 0.00 0.00 58,435.02
4,627,722.30 1,858,979.13 3,159,814.00 3,326,687.43 0.00 0.00 3,326,887.43
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EMPRESA X
BALANCE GENERAL: PASIVO
AUDITOR{A PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002

No. DE
CUENTA

2110
2120

2140
2150
2160

3100
3200
3300

CONCEPTO

PASIVO
PASIVO A CORTO PLAZO
CUENTAS POR PAGAR
PROVEEDORES
ACREEDCRES DIVERSQOS
SUMA

IMPUESTOS POR PAGAR
IMPUESTOS POR PAGAR
VA POR PAGAR

PTU POR PAGAR

SUMA

TOTAL PASIVO

CAPITAL
CAPITAL CONTABLE
PATRIMONIC
RESULTADC DEL EJERCICIO

RESULTADC DE EJERC ANTERIORES

TOTAL CAPITAL

TOTAL PASIVO + CAPITAL

REF

SALDO AL AJUSTES SALDOS  RECLASIFICACIONES  SALDO
31-dic-02 D H AJUSTADOS 3} H FINAL
-52.542,33 2.225,40 1.290.850,84 -1.341.167,77 -1.341.167,77
-623.132,03 19.570,50 61.412,36  -664.973,89 -664.973 89!
675.674,36 21.795,90 1.352.263,20 -2.006.141,66 0,00 0,00 -2.006.141,66
-19.873,04 23.255,29  483.931,63  -480.549,38 -480,549,38
-1.309.814,33  1.313.876,95 4.062,62 0,00 0,00
-16.060,38 0,00 158.852,89  -174.913,27 -174.913,27,
1.345.747,75  1.337.132,24  646.847,14  -655.462,65 0,00 0,00  -65546265
-2.021.422,11 1,358.928,14 1.999.110,34 -2.661.604,31 0,00 0,00 -2.661.604,31
-374.114,12 0,00 0,00  -374.114,12 -374.114,12
1.481.749,11 3.624.247,82 1.892.413,84 250.084,87 250.084,87
-750.436,96  209.183,09 0,00 -541.253,87 0,00 0,00 -541.253,87
-2.606.300,19 3.833.430,91 1.892.413,84 -665.283,12 0,00 0,00 -665.283,12
-4,627.722,30 5.192.359,05 3.891.524,18 -3.326.887,43 0,00 0,00 -3.326.887,43
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EMPRESA X
ICEDULA ANALITICA DE CAJA (1110)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002

INDICE
No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-Dic-02 D H AJUSTADOS D H FINAL
1110-001 Fondo fijo 104,930 18 2519226 2332588 106.796 56 106,796 56
TOTAL 104,930.18 25,192.26 23,325.88 106,796.56 0.00 0.00 106,796.56
N1
EMPRESA X
ICEDULA ANALITICA DE BANCOS (1120)
AUDITOR{A PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICE
No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-Die-02 D H AJUSTADOS D H FINAL
1120-001 Banrural, SNC $12,17273 1,172.28 80,400 08 492,944 93 492,944.93
1120002 Banca Serfin S A 212,658.52 212,658.52 000 0.00)
1120-003 Banamex, S.A 172,955 53 224,411 52 47700 50,978 99 50,9789
TOTAL 611,875.72 22%,583.80 293,535.60 £43,923.92 0.00 0.00 $43,923.92
IF.MPRESA X
ICEDULA ANALITICA DE INVENTARIOS (1140)
IAUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICE
No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-Dic-02 D H AJUSTADOS D H FINAL
1140-001 Inventario tasa 0% 454269 19 624,771 95 454269 19 624,771 95 624.771 95
1140002 Inventario tasa 15% 832,247.90 798,300 27 832.247.90 798,300 27 798,300 27
TOTAL 1,286,517.09 1,423,072.22 1,286,517.09 1,423,072.22 0.00 0.00 1,423,072.22
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EMPHESA N

CEDULA ANALITION DE DFUDORES DIVERS S (1150)
AUDITORIA FRAC TICADA AL 31 DE DICTEMBRE DEL 2002 I
No. DE SALI AL VIUSTES SALDOS HECLASIFICACIONES SALIKY
CUENT A CONCEPTO J-dic-u2 ] AJUSTAIOS n n FINAL
0.0 (000
[REVE T Wlaria Auiiwa Oomes Mol 1 820.% U0 3 494,00 0,00 LK i
[RETRTE] Dheprmitios ddevueltion 2132213 281228 243228
1150404 Dudores a nimna Y AR R 1R 0,60 .00
ToTal 434358 TASAD 1.h12,28 00 [XE]] 143225
EMPRESAX
CEDULA ANALITICAN DE IV A A FAVOR (1165)
AUDITORLA PRAC TICADA AL 31 DF DICTEMBRE DEL 2002 l.'\]H('I’.___ I
~eo. DE SALIMD AL AJUNTES SALDOS REC LASIFICACUIONES SALIMY
CUENT A CONUEPTO Idke-in2 H AJUSTAIMDS n n FINAL
116341 IV A8 tavor de ggere Aatern fen a7 208 B2 44t 424 K50,46 EREE LIRS
11654002 IV favr geoggare 2041 M2 esT 16 I AT 06 4T ET 18
TOTAL H49.3N87.11 00 B2.4H49.49 766,937,601 (T80 1] (AL} 6693762
EMPRESA X
CEDULA ANALITICN DE IMPLENTOS A FAVOR (1170
AUBITORIA PRAC TICADA AL 31 DE DICIEMHBRE DEL 2002 |5I}IE'E___ e
e DE SALIO AL AJUST RS SALDOS REC TASIFICACIONES KAL)
CUENT A TONUCEPTO Hdie-ii2 ] AJUSTADOS n 1] FINAL
1104 1 1161 1161
(RRUEIE) ISH retende TV 451 ¢ 612,02 117206
TOTAL H.249.27 46,52 &6121,02 1L.643,77 1,00 0,0 1.683,77




EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE ANTICIPOS DE ISR (117%)

AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICE_

No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-dic-02 1 AJUSTADOS D H FINAL
1175-001 IMPAC 17.123,00 14.80¢,00 31.923.00 0.9 0,00

TOTAL 17.123,00 14.800,00 31.923,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE IVA POR ACREDITAR (1180)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICK_

No. DE SAIDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-dic-02 n AJUSTADOS n H FINAL
1180-001 En compras 1.158.262.19 5$923.90 1.164.186,09 0.9 0,00}
1180-002 En gastos 53 885,64 1.490.35 55.776.99 0.9 0,00
1180-003 En adquisicion de Active Fijo T184.75 1.095.00 8.249,75 0.0 0,00/
1180-004 En otros 161,73 161,73 0.9 0,00/

TOTAL 1.219.465,31 8.909,2% 1.228.374,%6 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE IVA POR ACREDITAR PR()\’IS]().‘\':\XX_) (118%)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICH_ e

No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-dic-02 H AJUSTADOS D H FINAL

1185-001 En compras 0,00 65 983.28 65.9%3,28 65983.28

1185-002 En gastos 0,00 3.635.30 1.635.3) 3635.30]

TOTAL 0,00 69.61%,5% 0,00 69.618,58 0,00 0,00 69.618,58
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EMPRESA N
CEDULAANALITION DE ANTICTPO A PROVEEDORES 111W0)
AVINTORIN PRAC TIOADA AL 3 DF DMCIEMBRE DEL 2002

Mo DR SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALIM)
CUENTA CONCEPTO 3adie-02 LIUSTADOS FINAL
1 1M W Antiipoa Piodvedides 2.472.065 UREY] 0.7
O AL 247268 0,00 (R 0.00)
EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EL EIFRCICID (1198)
AUDITORIA PRACTICADA AT 31 DE DICIEMBRE DEL 2002
New K SALDO A AJUSTES SALDOS RECTASIFICACTONES SALDO
CUENTA CONCEPRPTO Mdie-u2 AJUNTADOS FINAL
119501 P tino L lemente Sierra R 1 (RL.X00] X1} 0,14
|1 kst A Pofa lharre X A41 42 (42008 XL 0.1
(R BLTA Sundtn Coaevas Herandes -2 56112 S 620 GREL 0.0
11950005 L5 Aphicadu a pages prosisionales <14 R O 16 %2,.4% 1, 0.5
115K U8 1 perocr: 2000 74702 1 330,00 | 530,14
(WRERTIY Antomin Uastellunos Domingoes 142332 186,58 XL 070
(RELEHIT Murcebs Huhledo Sota 1l 24 4 2206 im0 0.
[REEEHN] Tuires Arpis Pedro i 461720 R 1 0,1y
[REE ] by s Vargas Blinvam 86,08 EREL 0.1
L1usald Avsvedo Laden Ruul i 0.50,
(AL B B Credite al Salanos por Aplicar 14 874,15 14878.1 8
[KVERY R 4294, 1k SN.S83.62 16.408,21 16.408.21
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EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DF EDIFICIOS EN ARRENDAMIENTO (122%)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DFI, 2002

INDICE__

No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31dic02 n H AJUSTADOS D H FINAL
1225-001 Mcjoras cn kxal arrendady 1.330,20 1.330,20 1.330.20]
1225-002 Mcjorus ¢ hxcal en arrendamienta 206493 206493 206493
1225-003 Mejorus en local en arrendamiento 1.434.90 1 434,90 1.434 90|
1225-004 Mcjorus cn hxal en arrendamiento 991.20 991,20 991.20
1225-008 Mcjoras cn hwal en arrendamiento 13.152.60 13152,60 13.152.60)
1225-006 Mcjoras cn hwal en artendamiento 185917 185707 1.587.97)
1225-007 Mcjorus en kwal en arrendamiento 11.082.62 11 082,62 11.082.62
1225-108 Mcjorus cn local en arrendamiento 4.670.32 4670,32 4.670,32
1225-009 Mecjoras ¢n hxal en arrendamiento 7.001.09 7001,00 7.001,09
1225-010 Mcjoras en local en arrendamiento 541284 $412,84 5.412.84
1225011 Mcjoras ¢n hwal en arrendamiento 718368 7 181,68 7.183.08
1225-012 Mejoras en local en arrendamiento 8.368.10 8 168,10 8.368,10]

TOTAL 70.250,2% 0,00 0,00 70.250,2%8 0,00 0.00 70.2%0,25)
EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE EQUIPO DE TRANSPORTE (1230)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INDICE

No. DE SALDO AL AJUSTES SALDOS RECLASIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-dkc-02 n H AJUSTADOS n " FINAL
1230-001 1 Camioneta Nissan Modelo 2000 101.391.31 101 391,31 101.391.31
1230-002 Caja Seca P-Camioneta 3.5 Toneladas 17.400.00 17 400,00 17.400,00]
1230-001 Camioneta Chevrolet 3 Ton. Blan 160.926.09 160 926,00 160.926.09

TOTAL 279.717,40 0,00 0,00 279.717 40 0,00 0.00 279.717.40
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EMPRESA N :
UL A ANALITICA DE EQUIFO LK U OAPL LG (1344)
AL DITORLA PRADTICAIA AL 31D DICTEMBRE DEL 300 INce__
Se DE SALIMI AL AJUSTES RFUCLASIFICACHONES SALDG
CUEATA CONCEPTO Jdica n " i H FINal
st gD ANGY
lespee o Hpaun £
fergdador nobions e
Hogulabor i
leageers ohadats s ml 120
o e ore,
1% Plua ke sottwae
LR S PR RSP
e e e s Targats Kel
1T aeriadae ¥ Lo B
¥ 1T Y
P
o onpaaps Bae Ked b 123
g e e 1T FHRY
Foppy e d 414 T o
{sen b bie Cap & O LR DT
PN pare e Je TPTYROR L wr
Ius b ey Aconin Etheme! 1%
Trmmial PN Lreamt ad | el
Terma -l FIY braamt el b (E Lt
. R
Ay
L% LT
LIRS LE- 1 (NS L LLEL R L2 oo azaae
EMPRENA A
CEBUL A ASALITICA BF EQUIPC ERE OFICINA (1T
ALBITORIA FRAG TICAIA AL JTIE THCTE SRS DEL Do e
Se ik SALIKG AL AJUSTES SALDUS HECLASIFIC ACIONES SALIN)
(RN AN #Y CONCRPIO IR PR H n " AJUSTADOS 4] u FI%Al
 eEriarie - 2800 ARk
v ey el Tl ) bt R
Moo ey et LR ]
Wopaita G it T vet 1843827
aTowd Fankrahe bl LA )
(TP et e e SRt LR ]
S LT ] 3 . s Tis?
AT A s T 1T 1y a7
a7 ek Lol sy imew LU | Al
TOTAL 41 Bhe 9T am L dl.bok 7] L) .00 IR A
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EMIRESA N
CEILAANALITICN DE FQUIMG DE TIENIA (1249)
AUTHTERT A PRACTICAIA AL 31 DE 1)

ALAR U NI e
Moo DE SALDO AL AJUSTES SALIMON RECLANIFIC ACTONES LRYRE )
CUENTA CONUEPTO U EHTEH 11} 1] USRS n 1} Fisal
124911 Mipana de wompeoducen fival LU TURLE e auiny 1 R s
124512 A Lpuena B¢ Lompeod s fial oAl [ T {08 TUXTE
124%nd Mignag Je omgwoduacua fiscal LR EL 11 2k, 1 24n 8
1209 M lpmna shguets hora LAU LT Ll LLETLE
12454 <Bachors de pliar oo T ™ RARLE
124900 Uuadrn de ahminm ey
12407 Selldors de pliatcn 1020 RRUEY B
1249=ar Selladors Je plianco 104 2w
124909 Fehanad £3 b carmes e # ALV
12149010 Pascula 1 1ot 249t 247,00
1249011 tamculs v 1oy S g LB AL L
12490 2 Tiascula M7 LR 1060947
1249012 Frfriados nxin [ F 0N LR N
12494004 Fnfrisdos meto 1238000 12 T 127000
12494118 Muebide ¢ oniral frista ¥ 3\ crturas Tvedin Aerwiing LREIR
12494018 7 botaders (dheiso) Awahin L LRCIR T
12494017 A4 anagueles Compai i (melalcos R L] N RUTINEY XN LINE T
12454018 2 pasilon de 1evindn % 12 amimi 12 dmwde 12 dfei, 00|
1249019 W carmiie con peotabehe AL LY ey o DA 0X)
1249020 1 welladut s manual de fenstetia Ml 24 T4
1249121 1 Basculs OREN de 120 KGYS 119,30 LR e (ML
1249-022 Trfrador 4 pla Mo Chada (L34 1821040 12N
1249121 1 Camars de Feligeracen Mind (LR B ALY AR AN (LR ARV
12491124 1Hasculs Elecrronsca MedbE N LR LT Lare, LERLELE
1249225 1Rasculs ¢ Aen b 21 Jadad AL 20 Ly
12454126 Sleina de Radieomum. sin LR LKLY VT AR aie o
LENEAL 19ATILeN LX) TAT6. 4N 147 816,24 AL LX L] 147 034,20
FAMIRESA X
CEDULA ANALITICN DE QUM DF RADIO (1340
AUTIHTORIA FRACTICADA AL 31 DE DICEEVBRE DEL 2003 INDICE _ VT
No. DE SALIMI AL ATUESTES SAlLDON RECLASIFICAC HONES SAL DO
CUEMNTA CTONCEPTO 301 4} " MUSTADOL I 1} FINAL
120am) ¥ quaps de Fadio A 20 e AR L DT 2430 00y
ral 0. 28 3hi0n @ SR bERLUKLE

108



EMPRESA A

CEDL LA ASALITICA D BEPRECIACION ACTMULADA DE RQUIMG DE TIENDA (1281
ALDETORIA PIAC TICAIA AL 3 DE DICTEMTRE DEIL 2003 INDICE___
Nu DE SALIMY AL AIUSTES SALIMYS HECTASIFICAUTONES SALINY
TUENTA COUNCEPTO Jdie-ul 4] n AJUSTAIHS 1] n FINAl
(981 T TR T Phep scuim b eguipe de tiersds B A 1241097 STLAT2 AR
TOYTAL %61 N9 0 124097 TLITILRG .00 0 “T1A71,84

EMPHESA A
CRUUVLA ANALITICA DE DEPRECIAC KON ACUMULADA DE RQUIFG DF GFICINAO1T88)

AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DELL 1002 Ismic K _
o DE SALTHY AL AJUSNTES SALIDKOS RECTLAMFICACIONES aAlD
CUENTA CONCEPIO -atlend 4] H AJUSTATHMS n H FiNAl
P28 Lkp un | equage de ol iine NERAEKTY 4 186.69 AT BRET RS
TOTAL 1373306 0,00 4186 69 189,74 [0 1] 0,00 BRN . Al

EAIFRESA N
CRDUTA ANALTTICA DE DEPRECLACION ACHMULADA DE FQUIMITE COMPLTO (115

AL DITORIA PRAC TICADA AL 31 DE DICIEMIRE DEL 2002 INDKE____
Nu Dk SALIMY Al AJUSTES SALIMYS RECLANFICACHINES SALIKY
UUENTA CONUEPTO Shoidke w2 o H AJUSTAIHS (4] 1] FINAL
LR LEL PP Ixp wum | quipo & comnpate 24 TR 19T 481,17 EERRINE

yral 1471408 1,00 ~4d.650,17 0,00 Lo 4630107
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EMPHESA N

CEDUVLA ANALITICA DE AMORTIZACION DE MEJORAS BN EDIFICIO (1257)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002 INmek__
No. DE SALIHD AL AIUSTES SALDOS RECILASFIOCACHINES SALTHY
CUENTA CONCEPTO Medie-02 n " WUSTADOS n n FINAL
W01 [xp mejirm en sdificio 0272 128 B RE ] SLp RS2
TOTAL R101.72 0 LN BRI LT 0,00 - IR IENL
EMPRESA N
CEDULA ANALTTICA DE DEPHECIACION DE EQUTPO DE TRANSPORTE (1188
AUDITORLA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMIRE DEL 2002 INorek___
No. DE SALDO AL AJUSTES SALIKYS RECTANFICACTONES SALINY
CUENTA CONCLPTO M.die-1 n i} ST ADOS n ] FINAL
[2880iatin Idep Noum (e g Traspote SRR A4 B2 A2 142 0, )
TOTAL . 13.060,6% non 65,9200 142.9490,04 .00 non 141.990,04
EMPRESA X
CEDVIA ANALITICA DE DEPRECIACION DE EQUIPO DE RADIO (128%)
AUDITORLA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMURE DEL 200 INmer_
o DE KALDO AL AJUNTES SALDOS RECLASFICACIHNES SALDO
CUENTA CONCEPTO 3-dbe 02 n 0] WISTADOS D it FINAL
1289aiprl Dep Acum [Delg e Radio 000 170,83 70,81 170,83
TOTAL n.00 0.0 170,88 170,83 0,00 0,00
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ESPRES L A
CRIL LA ANALIIIE 4 DR PRONERIDUES (2010,
AL DL FROAETIC AR AL 31 0K DICTENTRICE DKL 2002 Inowew_
“a D1} SALIRI A AJUSLEN SALIMON RECLAMPFIEACIONES SAl DO
TURNTA tONCErTO S1.dic 03 n H AJUST ALY n 1] Final
caa b A kN EERTIE L w43 Ay
el Ve Talee A LR W I 3 -3 T 3L IINEY
tmeny e ber b bec T 1M N
en.te Moamoes Can ey ERLLE i}
e I 352 87]
weely darern Tenodn
AT fan e et 1 vy
Treduas eluwe ] leradi Hevew ack:
1oty fe et nde Abamens ooy 144 v St
(o tania serane i
i At 4
e 1 4
At Vb 4
ermers Mhade bl Faral g 1
el A v e 2
cewralitak e s luiel LA e Y o
A e Ry Bar RIS 1AV th by
ST PR TR MR SO S PR PR
b el b Lol LR t
o ERETET}
.t Tar sawan .
Peunmn Mrea wbvew e e’ LR LAS ]
1 bt | ot Revies gt N
4 a2lel
teoar el
Iovan a8 Ty
|
e T
<AE L st oirts L sdete
Baica e Jeauin b wnben domy b
Toviag Laaren bwihit
$hidnr
tuis e vaded e wl
ahomen S L Lt W
LR T ] 25 fraiad
JUp e PR T Wy
o redve de e s tA e T ST
TOLAl 2800 1290 N20.84 RE T TR TS LX) RETTH TR
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EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE ACREEDORES DIVERSOS (2120)

AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DFL 2002 INDICE_ _—
SALDO Al AJUSTES SALDOS RECLANIFICACIONES SALDO
CONCEPTO 31-die-02 n AJUSTADOS D n FINAL
Ma. Aurvea Clomez Montiel 2228 406,22 $913, 231 21992 ~231.319.92
Telmex .93 EA) 6,93
Molina y Apunicio 3ATR26 K B4492 -5 36,66 +3.166,66|
Rigoberto Tenorio Tejala <134 840,84 <104 840,84 <124 840,84
Quadalupe Tenorio Tejeda RINLER ) X1 0R4 N4 RIRGER T}
Plasticos Pinydinos £.49 067 0,0% 0.0 . 0,00
Danicl Dominguez ¢ ap -5 149,00 4 048,33 -6 (148,33
Discfio y construccion Flectronica 28 750,90 <IN 750,00 «28.750,00]
Ricardo \'aryas Leya (1418121 S143R10 REREI
Comision Federal de Elevtricidad 041 04l 0,00 0,00
Ginza del Gulfo. s De ey 630913 78168 -1 307,80 -1.107,4
Goman Automotriz SA de CV 7 399.60 781683 794,47 1442200 14.422,00}
Florentina Tenorio Tejeda -150 000,00 -150.010,00 -150.000,00§
Ana Berenice Torres 1175300 1) 753,00 0,00 0,00}
Varios 278800 -1 IR8,00 <3 7R8,00)
Galén Publicidad 13 940,09 -13.949,9 +13.949,%)
Eatacidn de Senisio El Llano % 334,00 R 354,00 -8.554,00]
TOTAL -623.132,03 19.870,%0 61.412.36 “664.973,22 0.00 0,00 464.973,22|
EMPRESA X
CEDULA ANALITICA DE IMPUESTOS POR PAGAR (2140)
AUDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMHRE DEL 2002 INDICE_
No. DE SALDO AL AJUSTEN SALDOS RECLASNIFICACIONES SALDO
CUENTA CONCEPTO 31-die-02 ] AJUSTADOS D i FINAL
21 40-1301-000 ISR 1138200 164 635 RY =161 273,89 ~461.273,89
2] 40-002-000 CESANTIA Y VENZ -432.27 63217 671,0¢ £71,06 “671,06f
21 40-004-000 LS. P TRetenido S2170.78 2171.00 973,3¢ 97311
21 40-00%-000 $% INFONAVIT -729.64 7964 7848 ~TR4.89
21 40-006-000 INSS CUOTA OBRERO PATRONAL -l 442 144204 133647 -1.8%6.47 «1.5%6,47]
2140-007-000 2% SAR -294.36 20¢.8¢ 31390 211106 =113,
21 40-008-000 2% 8 NOMINA 0,00 176,00 «176,00 176,004
21 40-00%-001 LA POR PAGAK 177408 17 774.0% 14 BOO O <14 800 00 «14.800,004
TOTAL -19.873,04 23.28529 481.931,63 AR0.849,08 0.00 0,00 -4%0.549 .38
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EMPRESA N
CEOUVLA ANALTTICN DE I5H RETENIM) (2145

ALDETORIA PRACTICADA AL 31 DE DICTESMIRE DY 2002 INDRE_
e Dk SALIMY AL VIUSNTES SALIKS RECLASFICACIONES SALD
TUENTA CUNCEPTO Ml 42 o H AJUST AIHMS o ] FINAL
RIREETTTRT TR g [F P 1200 168,46 4n,82 LA 0.4
TOTAL 121,94 165,46 46,51 o™ 6.00 0,00 0,104
EMPHESA N
CEDULA ANALITICN DEIVA POR PAGAR 2141
ALDITORIA PRACTICADA AL 31 DE DICIEMBRE DEI. 2002 INoce__

o DE SALIHD &l AJUSTESN SALIMS HECILASIFICAUIONES SALIKY
CUENTA COUNUEPTO odle-ul D H AJUSTAIMI (] H FINAL
MR VA TANA | 5% R IR | A1 474,98 406262 LM 0,140

TOTAL 1005 a14.33 [BORR oI % 13 4.041,63 00 oo 0,00 0,00
FMPHRESA N
CEDUIA ANALITICA DE FUU DEL EJERCH 1O (2160)
ALDECOMIA PRAC TTOALA AL 31 DE DICIESBRE DL 2007 INDE_

Ni DF SaliMhal AJUNTES LRYE ALY HECLASIFICACTONES SALIN
CURNTA CONCEPTO Meddle 01 1] L AJUSTATHS 1] u FiNal
RITATIN | PIUDEDL EJERCICIC 2000 1o D1 15 BIZ%Y S 9187 AT 3T

TOTAL LLNEE ) e [ECRS L) AT4913.27 .00 0,00 AT4513.27



EMPHESA X
CEDULA ANALTTICA DE PATRINMONIO (3100)

ALUBITORIA PRACTICADA AL 31 BE DICIEMBRE DEL 1002 INprey_ 3
No DF SALDO AL VILsTES SALIKDS HECTANFIE ACIONES SALIO
CUENTA CONCRPIO Sedie 02 n " ST AN 1] l F1xal
ERETRT) Patrimonis SATEU0802 AT B TRIERE:
TOT AL 270014002 0 .o Fagan (O] .09 T4 01401
-
FEMPHESA X
CEDULA AN ALITIOA DE RESULT AT DEE ETERCIC 1O (3208
AL DEEORLA PRAE TTEADA AL 31 DE DICTEMIIRE DY L 1002 1S
o, DE SAL MY A VIUNT Es SALIMYS HECTASIFICACHONES SALMMY
tUENTA CONCEPTO I-die 02 D n ST ADOS n " FINAL
AN T Homa'tad, det gjerer. SELIRILRE ] Nald T RY LI A T R T 2N 7 290 084,%7]
TOTAL AN L1424 82 (B P RTRN ¥ PLEINE RN o e 0 o0 180.004,07)
EAMPHES AN
CEDULA ASALITIOA DE RESULT ADO DE EJERCICIOS AN TERIORES (13040)
ALDIEORIA PRAGCTICADA AL 3 DE HCTEMIRE DELL 2002 INIME
Sa. 0 NALIMY AL AVILSTES SALIDON HECLASNTFIO A IONES SAlley
CUENTA CONCEPIO Jenle 2 n " WS TAIROS n " MNaAl
LTI B Perdrda de giercic s shlor 46 10 NEd 8] Are [N e DML A ) Lo A
Vieitk] U niludadt e ¢rercicnos mnterioes -1 1K Y97 48 110 82,0 BRI ELR
TOTA ST TR IR0 .o ] 00 A41.20.87)
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y BIBLIOGRAFIA

4.1 CONCLUSIONES.

En esta investigacion se menciono la importancia de la Auditoria, del Control
Interno vy de los papeles de trabajo que son los que representan la evidencia
comprobatoria, suficiente y competente que respalda la opinion que emite el auditor en

su informe, y que sin duda son la base primordial para la elaboracion del Dictamen.

Se tocaron algunos conceptos relevantes del Control Interno por medio de su

estudio y evaluacion.

Se mencionaron los aspectos generales de la Auditoria como lo es su
definicion, asi como de las Normas de la misma, téenicas y procedimientos, sefialando

la importancia de cada uno de estos aspectos.

Con la presente investigacion se trato hacer un estudio de las Empresas que
cuentan con personal incompetente en la elaboracion del trabajo de Auditona que son

de importancia para el desarrollo de la misma.

Para realizar un trabajo de Auditoria debe de basarse en las Normas
establecidas por la misma las cuales deben de seguirse  integramente para tener
resultados satisfactorios.

116



CONTROL INTERNO

El Control Interno tiene un papel muy importante en la empresa ya que es una
medida de seguridad en la que se tiene por objeto proteger los activos del mal uso que
se pueda dar en cllos, para evitar que Se incurran en pasivos que no $ean Necesarios,
para asegurarse de que la informacion financiera presentable sea confiable, a tin de
poder evaluar la eficiencia de las operaciones y para cerciorarse de que se ha cumplido

con las politicas establecidas por la administracion.

Debe tenerse presente que el auditor debe de realizar un estudio y evaluacion
del Control Interno existente cn la empresa, a efecto de tener una base en que fijar ¢l
grado de confianza que va a depositar en el, y asi poder determinar la naturaleza,

extension y oportunidad que identifica a los procedimientos de Auditoria
ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO
La estructura del Control Interno la forman tres elementos:

LD ambiente de Control manihiesta la combinacion de los tactores que
alteran las politicas y procedimientos a seguir en una empresa, fortaleciendo o
debilitando los controles existentes. Algunos de estos factores que un ambiente de
Control representa son los siguientes:

e La actitud que muestre la administracion con los Controles internos que se
hayan establecido.

* Politicos y practicas del personal, que atectan la capacidad de la empresa para
contratar personal competente que le permita lograr sus metas v objetivos.
promoviendo al personal v proporcionandole todo lo necesario para que puedan
cumplir con las responsabilidades que se le havan asignado.

. Otro factor son las influencias que provengan del extenior que afectan

las operaciones v practicas de la empresa.



El sistema contable que estriba en todo lo relacionado con los registros
establecidos para lograr reconocer, juntar. analizar, ordenar, registrar v rendir toda
clase de informacion acerca del numero de operaciones que realiza la empresa.

.
Los métodos y registros que se emplean para determinar si el sistema contable
es confiable, deberdn ser:
e Suficientes para identificar y registrar solamente las transacciones que se

apeguen a los criterios establecidos por la adminmistracion.

. Describir en forma oportuna las transacciones para lograr su adecuada
clasificacion.

. Cuantificar el valor de las operaciones en unidades monctarias.

. Registrar las transacciones en el periodo en que correspondan y que

queden reflejadas en los estados financieros.

Procedimientos de control, estos son adicionales a los elementos mencionados
anteriormente, se establecen para asegurar el logro de los objetivos especificos de la

cmpresa.

No obstante ¢l hecho que existan apoliticas o procedimientos de control alta
mente definidos en una empresa no necesariamente  significa que estén operando
efectivamente, por lo que el auditor debera de comprobar este hecho.

Atendiendo a la naturalcza de los procedimientos de control los podemos clasificar en:

a) Procedimiento de caracter preventivo: que son aquellos que se establecen
para evitar incurrir en errores durante el desarrollo de las operaciones

b) Procedimiento de caracter defectivo: son aquellos que identifican los errores
o desviaciones que durante ¢l desarrollo de las operaciones no fueron detectadas por

los procedimicntos de control de cardcter preventivo.
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AUDITORIA

La Auditoria es proceso sistematico para obtener y evaluar de mancra objetiva
las evidencias relacionadas con informes sobre actividades ccondmicas y otros

acontecimientos relacionados.

El trabajo de Auditoria ticne una finalidad y un objetivo que  depende de la
misma naturaleza de la acuvidad profesional de la Auditoria, se desprende que ¢l

trabajo sc realice dentro de determinadas normas de calidad.

Las normas de Auditoria se definen como requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del Auditor, al trabajo que desempena y a la informacion
que rinde como resultado de este trabajo.

Se clasifican en:
Personales :

Entrenamiento Téenico v Capacidad Profesional: Se reficre a que la persona
que emita una opinion profesional independiente, ademds de contar con el titlo

profesional y una capacitacion adecuada, debe de tener experiencia como auditor,

Cuidado v diligencia personal: Senala que el auditor esta obligado a realizar su
trabajo cuidadosamente tanto en la investigacion como en la elaboracion del informe

de Auditoria.

Independencia: En todos los asuntos relacionados con el trabajo de Auditoria,
¢l auditor debe de mantener una actitud de independencia mental, sino tambien en

pensamiento v aceion.
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Ejecucion del trabajo:

Planeacion v supervision: El trabajo a realizar debera planearse adecuadamente
v st en el desarrollo del trabajo intervienen avudantes deberan de estar bien

supervisados.

Estudio v evaluacion del Control Interno: Del Control Interno existente. se
realizard un estudio v evaluacion a fin de contar con una basce ¢n la que se determine la

naturaleza, alcance vy oportunidad de los procedimientos de Auditoria,

Obtencion de evidencia suficiente v competente: Durante el trabajo  de
Auditoria, a traves de los procedimientos de Auditoria, ¢l auditor debe de obtener la
evidencia comprobatonia que requiera. a fin de tener una base razonable para emitir su

opinion respecto a los estados financieros que se hayan examinado.

Aelaracion de la relacion con los estados o informacion financicra v expresion
de opinion: El Contador publico al estar relacionado su nombre con estados o
informacién financiera, debera de expresar de una forma clara ¢ incequivoca, su
relacion con dicha informacion, su opinion con la misma y las limitaciones que en in

momento dado haya tenido en su examen.

El dictamen contiene la opinion del auditor respecto a los estados financieros, o
bien si se abstiene de rendir una opinion acerca de ellos. debera de indicar las ruzones
que haya tenido lo mismo c¢s aplicable para la negacion de opiniéon u opinion con

salvedades.

El auditor al emitir su opinion sobre estados financieros debe de observar lo

siguiente:
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Bases de opinion sobre estados financieros: es la opinion que sobre los estados
financieros realice el auditor, se deberd senalar si estan presentados de conformidad
con los Principios de Contabilidad, si los Principios se aplicaron sobre bases
consistentes y observar si la informacion que se presenta en dichos estados y notas

relativas, son adecuadas y suficientes para su razonable interpretacion.

TECNICAS DE AUDITORIA

Son los métodos pricticos de investigacion y prueba que el contador Publico
utiliza para lograr la informacion y comprobacion necesaria para poder emitir su

opinion profesional.

Clasificacion de las técnicas de Auditoria;

1. Estudio general: Es la apreciacion que de los aspectos gencerales de la
empresa realiza un auditor, de sus estados financicros basicos y de citras que

considere importantes, significativas o extraordinanas.

Al hacer esta apreciacion, el auditor deba realizarla aplicando un juicio
profesional. a tin de obtener los datos o informaciones originales de la empresa que va
a examinar y situaciones que requiera una atencion especial, todo esto basado n su

preparacion y experiencia.

La aplicacion de esta téenica sirve de orientacion a otras, por lo que. es comun

aplicar esta téenica antes que cualquicr otra.

2Andlisis: Consiste en la clasificacion vy agrupacion de los  distintos
clementos individuales que integran una cuenta o una partida determinada, de tal

torma que los grupos constituyan unidades homogéneas y significativas,

3. Inspeccion- Es el examen fisico que se hace a lo bienes materiales o

documentos de la empresa. con el objeto de comprobar la autenticidad de un activo o
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de una operacion registrada en contabilidad o que se presente en los estados

financieros.

4. Confirmacion.- consiste ¢n tener informacion por escrito de una persona que
sea independiente a la empresa auditada. pero que conozea la naturaleza y condiciones
de operacion de la empresa. a fin de que la informacion que se proporcione se

constdere vilida,

5. Investigacion.- Consiste en obtener informacion de los funcionarios v
empleados de la propia empresa. Con esta téenica el auditor podra obtener

conocimientos que le permitan formarse una opinion acerca de la empresa.

6. Declaracion.- En esta téenica se presentan en forma escrita la informacion
requerida, en la que los funcionanos y empleados de la empresa que responden ponen
su firma.

7. Certificacion.- Esta técnica es similar a la anterior ya que se obtiene
informacion en la que se comprucha la verdad de un hecho legalizado con la firma de

una autoridad.
8. Observacion.- El auditor esta presente fisicamente en la realizacion de
ciertas operaciones o hechos, se asegura ocularmente de la manera en la que el

personal de la empresa realiza ciertas operaciones.

La técnica de observacion se aplica generalmente en el recuento fisico de los

inventarios de una empresa.

9. Calculo.- Es verificar en forma matematica una partida. Existen partidas en

la contabilidad que resultan de computos realizados sobre bases predeterminadas.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Un procedimiento de Auditoria es algo que se debe de realizar ya que son ¢l
conjunto de téenicas de investigacion aplicables a una partida o a un grupo de hechos y
circunstancias relativas a los Estados Financieros sujeto a un examen mediante los

cuales el contador publico obtiene las bases para tundamentar su opinion.

PROGRAMA DE AUDITORIA

El programa de Auditoria es la culminacion del proceso de planeacion, en ¢l

que se reflejan los juicios hechos por el Auditor.

Un programa de Auditoria es vital para cualquier nivel de responsabilidad, el
Auditor responsable de la Auditoria le da la contianza de que el trabajo se planco
debidamente, para ¢l supervisor de la Auditoria le sirve como la base de plancacion y
supervision, v a su vez a los ayudantes les sirve como  una guia para ejecucion de su

trabajo.

Cuando se confié plenamente en los Controles Internos, puede resultar ser mas
conveniente organizar el programa de Auditona de acuerdo a como fluyan las
transacciones vy ordenar los pasos siguiendo la misma sccuencia en que realicen las
labores, por lo general, es util establecer los pasos del programa en el mismo orden en

que se realizarian, a no ser de que surja otro orden que resulte ser mas eficiente.

Cuando se planca la secuencia del trabajo, se deben de considerar los siguientes

tactores:

e Habitwalmente la aplicacion de las prucbas de cumplimiento se deben
completar antes de iniciar las prucbas sustantivas importantes.
e Los pasos del programa que utilicen el mismo documento o incluyan

entrevistas con las mismas personas se deberan de realizar al mismo tiempo,
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e Entre los requisitos de las empresas existen algunos que en cuanto a la
oportunidad de las empresas pueden ser inflexibles por lo que se requenra que
la Auditoria se ¢jecute en una secuencia determinada.

El programa de Auditorna debe mencionar las  grificas del flyjo  de
transacciones o cuestionanos en los que se havan identificado las téenicas de control

que uthice la empresa.

El programa de Auditoria ¢s un proceso de revision plancado en forma logica:
sirve como una guia de procedimientos durante el curso de una Auditoria. ademis de
que si se elabora con anticipacion sirve como una lista de verificacion a medida de que
avanza la auditoria en sus distintas etapas y medida que las bases sucesivas del trabajo

de Auditonia se conciuyen.

PAPELES DE TRABAIO

Son el conjunto de cédulas v documentacion fehaciente que conticnen los datos
¢ informacion obtenidos por el auditor en su examen, asi como la descripeion de las
prucbas realizadas vy los resultados de las mismas sobre los cuales sustenta la opinion

que emite al suscribir su informe.

El objetivo general de los papeles de trabajo es ayudar al auditor a garantizar en
forma adecuada que una auditoria se hizo de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Los papeles de trabajo, dado que corresponden a la auditoria
del ano actual son una base para planificar la auditoria, un registro de las evidencias
acumuladas y los resultados de las pruebas. datos para determinar ¢l tipo adecuado de

informe de auditoria, v una base de analisis para los supervisores y socios.

El auditor debe de elaborar los papeles de trabajo y conservarlos como registro
del trabajo realizado y de las conclusiones obtenidas de los puntos mas importantes,
son el apoyo principal del dictamen del auditor, ayudan al auditor a planear, ¢jecutar y

supervisar los trabajos en otras palabras, ayudan a:
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e Registrar el conocimiento del negocio del cliente, y de su sistema de
Control Interno.

e Documentar la estrategia de Auditoria.

* Documentar los procedimientos de las pruebas sustantivas.

e Confirmar que el trabajo que desempenaron los auditores ayudantes fue
debidamente supervisado y revisado.

» Proporcionar datos acerca del pago de impuestos.

e Respaldan la opinion del auditor, el cumplimiento de las normas de
Auditoria.

e Respaldan las notas que aparecen en los estados financieros.

ARCHIVO DE PAPELES DE TRABAJO

El archivo de papeles de trabajo normalmente se dividen en: papeles que

torman parte del archivo permanente v papeles que torman parte del archivo corriente.

El archivo permanente incluye en todos a aquellos papeles de trabajo que nos

sirven para varas Auditorias.

El objetivo que se persigue con los papeles del archivo permanente es
proporcionar la historia financicra de la empresa; a demas de constituir una fuente de
referencias partidas continuas v recurrentes: también disminuye el trabajo anual de

preparacion de nuevos papeles de trabajo para partidas que no cambian.
Contenido del archivo permanente es ¢l siguiente:
1.-Informacion historica referente a la empresa.

2.-Procedimicntos contables y controles internos de la empresa.

3.-Documentos de la empresa.



4-Analisis constante de ciertas cuentas.
5.-Planificacion de la Auditoria.
El archivo corriente contiene la evidencia obtenida y las conclusiones sacadas

en la Auditoria del ano correspondiente.

El matenal incluyve todas las relaciones v analisis de cuentas, un programa de
Auditoria, la correspondencia que se hava tenido con tereeras personas en cuanio o
confirmaciones de saldos tales como de bancos, clientes, acreedores v de proveedores
entre otras: operaciones v otros datos, hojas de examen que conticnen preguntas
comentanios referentes al trabajo de Auditoria realizado. elaboradas por el personal
encargado de la supervision durante su revision de los papeles de trabajo y otros

documentos,

Incluyen todos los documentos de trabajo aplicables al ano que se esta
auditando. Los tipos de informacion que se incluyen en el archivo presente son:
programas de auditoria. informacion general, balanza de comprobacion de trabajo,

asientos de ajuste y reclasificacion y cedulas de apoyo.

El archivo corriente habra de incluir cuando menos lo siguiente:

I.- Contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.- Cuestionario del control interno.

3.- El programa de Auditoria.

4.- La correspondencia.

5.-El informe de Auditoria.

6.- Estados financieros v declaraciones de impuestos.
7.- La hoja de trabajo de la balanza Jde comprobacion.
8.-Asientos de ajuste.

9.-Las cedulas de Auditoria principales.

10.- Las relaciones auxiliares, siguiendo las relaciones principales.
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Todo papel de trabajo representa un primer borrador parcial del informe de
Auditoria, o una fuente de datos primarios para la composicion del propio informe.
Aun cuando el contenido de los papeles de trabajo tiene que ser veraz, completo y
legible, la minuciosidad en ¢l aspecto externo o formal no ha de ser requisito
indispensable de los mismos, por lo que en los papeles de trabajo s¢ habra de prestar

mas atencion al fondo que a la torma.

4.2 RECOMENDACIONES

La elaboracion de los papeles de trabajo en la Auditoria de Estados Financieros
son la prueba que respaldan la opinion que se expresara en el Dictamen al concluir su
trabajo de Auditona.

Resulta muy frecuente que la autoridad fiscal solicite al contador publico que
este dictaminando a la empresa, informacion sobre los periodos dictaminados v se ha
observado que esta revision se basa en los papeles de trabajo que elabora ¢l contador,
st la autondad queda satistecha, la revision ya no se extenderd a los registros que tenga
¢l contribuyente.

Los procedimientos que debe seguir en la elaboracion de la Auditona
normalmente son un examen del Controlo Interno, la elaboracion de las cédulas de
Auditoria las cuales se clasifican en sumarias y analiticas, revision de algunas

transacciones siguiendo el curso de ellas a través de los registros contables,

Todos los papeles de trabajo deben de ser claborados con detalles desde lo
menos hasta lo mas significativo; deben ser lo mas completos posibles de los cuales se

pueda tomar informacion clara para las Auditorias posteriores.

Para que el contador publico este capaz para dictaminar, deberd de contar con
los requisitos que establecen las Normas de Auditona v que su trabajo sea realizado de
un modo profesional y apegado a la Etica. demostrando que se ejercio el debido
cuidado v que no se actuo de manera neghgente en la realizacion de su trabajo: debera
de mostrar habilidad y experiencia para la claboracion correcta de los papeles de

trabajo 2n los cuales se va a basar para emitir su opinion en el Dictamen.
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