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Lic. FERNANDO DEL CUETO CHARLES,
SECRETARIO DE EXAMENES PROFESIONALES
FACULTAD DE ECONOMIA, UNAN,
Presente.

Por medio de la presente, me permito comunicar a usted que el trabajo de tesis
UBICACION REGIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA INDUSTRIAL
MEXICANA Y SU RELACION CON EL SECTOR EXTERNO, presentado por la C.
SUSANA ZAVALA GOMEZ, con el No de cuenta 09619932-1, para recibir el titulo
de LICENCIADA EN ECONOMIA tiene una estructura tedrica y metodolégica
adecuada, un buen planteamiento de investigacion y andlisis empirico con
conclusiones suficientes y sustentadas. Por estos motivos manifiesto a usted mi
aprobacién al trabajo.

Atentamente
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Dra Maria Elena Cardero Garcia

PROF. TITULARC, T.C.

Posgrado de Economia, FE

Ciudad Universitaria, 24 de noviembre de 2004
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ING. LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ.
DIRECTOR GENERAL DE LA
ADMINISTRACION ESCOLAR.
PRESENTE.

Me permito in-oriar a U - d. que de acuerdo a los Articulos 19 y 20. Capitulo IV del
Reglamento General de - »amenes. he leido en calidad de Sinodal, el trabajo de tesis
que como prueba escrit: presenta el (la) sustentante C. SUSANA ZAVALA GOMEZ,
bajo el siguint> titulo JBICACION REGIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA INDUSTRIAI. MEXICANA Y SU RELACION CON EL SECTOR
EXTERNO"enr tii wvitud onsidero que dicho trabajo reune los requisitos para su

réplica en examen profes cnal

Atentamente
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I\H'TRA. LILIA DOMINGUEZ VILLALOBOS.



LIC. FERNANDO DEL CUETO CHARLES,
SECRETARIO DE EXAMENES PROFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE ECONOMIA, UNAM,

Presente

Mediante la presente informo a usted que el trabajo de tesis {/hicacion regional de la fuerza
de trahajo femenina industrial mexicana y su relacion con el sector externo, presentado por
la alumna Susana Zavala Gomez, con no. de cuenta 09619932-1, cubre los requisitos que
demanda un trabajo de investigacion a nivel licenciatura, Esta conformado por un esquema
de investigacion, analisis teorico y manejo de datos para la comprobacion de las hipotesis
planteadas y finalmente por conclusiones suficientes.

Agradeciendo de antemano la atencion que se sirva prestar a la presente, le envio un cordial
saludo,

Atentamente
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Meéxico, D.F. a 25 de noviembre de 2004

Lic. FERNANDO DEL CUETO CHARLES,
SECRETARIO DE EXAMENES PROFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE ECONOMIA, UNAM,

Presente.

Por este medio, me permito comunicar a usted que el trabajo de tesis UBICACION
REGIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA INDUSTRIAL MEXICANA
Y SU RELACION CON EL SECTOR EXTERNO, presentado por la C. SUSANA
ZAVALA GOMEZ, con el No. de cuenta 09619932-1, para rccibir ¢l titulo de
LICENCIADA EN ECONOMIA, cumple perfectamente con los requisitos que debe
guardar cste tipo de trabajos. Tiene una estructuracion tedrico metodologica adecuada,
sigue un esquema de investigacion sustentado en analisis empirico y mancja indicadores
para demostrar las hipotesis sustentadas al inicio del estudio Por cstos motivos manifiesto
a usted mi aprobacion al mismo

Agradeciendo las atenciones que se sirva tener, quedo de usted,

Act. LAUREANO HAYASHI MARTINEZ
PROF. TITULARE, T.C
Cubiculo 16.






Mexico, D F. 24 de noviembre de 2004

LIC. FERNANDO DEL CUETO CBARLES
SECRETARIO DE EXAMENES PROFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE ECONOMIA

PRESENTE

Por medio de la presente le informé que la tesis intitulada “Ubicacion regional de la fuerza
de trabajo femenina industrial mexicana y su relacion con el sector externo™ de la alumna
Susana Zavala Gomez, contiene los elementos que establece el reglamento de examenes
profesionales de la Facultad de Economia; planteamiento ¢l problema, hipotesis,

metodologia, conclusiones y la bibliografia usada.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para mandarle un saludo afectuoso.

ATENTAMENTE
Mtro. Miguel Angel Mendoza G.
Tutor y profesor Titular “A” de tiempo completo

Posgrado en Economia de la Facultad de Economia, UNAM.
Tel: 5622-23-41






Ciudad Universitaria, a 25 de noviembre de 2004

LIC. FERNANDO DEL CUETO CHARLES,
SECRETARIO DE EXAMENES PRCFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

FACULTAD DE ECONOMIA, UNAM,
Presente.

Por medio de este conducto me permito informarle que el trabajo presentado por
la C. SUSANA ZAVALA GOMEZ, con no de cuenta 09619932-1, titulado
“UBICACION REGIONAL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA
INDUSTRIAL MEXICANA Y SU RELACION CON EL SECTOR EXTERNO'
cumple con los lineamientos establecidos para la elaboracion de un trabajo de
tesis de licenciatura, dado que consta de un cuerpo de investigacion sustentado
por andlisis tedrico y empirico que dan lugar a conclusiones fundadas. Por lo
anterior, pongo de manifiesto mi aprobacion para que este trabajo sea presentado
en examen profesional.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo,

Atentamente
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Lic. Danelia Savage Rodriguez
Facultad de Economia, UNAM.
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INTRODUCCION

En los Gltimos 15 o 20 afos el pais ha experimentado importantes cambios en su
estructura productiva, en su relacion con el comercio internacional y en el papel
que desempenan las mujeres en el ambito laboral.

Para entender algunos aspectos de la creciente incorporacion de las
mujeres al trabajo industrial, mediados principalmente por la apertura de la
economia en los dmbitos comercial y financiero, en este trabajo se estudian las
modificaciones que ha experimentado el empleo femenino en la industria por
regiones.

En afos recientes usando como herramienta tedrica los conceptos de
capital humano y género, se han hecho diversos estudios en relacién con el
mercado laboral, en los que se ha encontrado que el principio tedrico que defiende
la teoria del capital humano, de que a iguales capacidades iguales puestos de
trabajo y salarios, no se corresponde con la realidad cuando se comparan los
resultados entre hombres y mujeres.

Por ello, el objetivo de este trabajo es conocer la distribucion de la
poblacion ocupada (P.O.) femenina industrial en México entre 1990 y 2003,
observar en que ramas de la produccion las mujeres cuentan con una mayor
presencia, elaborar un mapa regional del empleo femenino en México en 1990 y
en 2003 y ubicar sus cambios a partir de la apertura externa, 1994-2000.

En el afio 2000, en México mas del 50% de la poblacion total (50,080,254
de un total de 97,378,680) estaba constituida por mujeres. De ellas, el 27%
(13,560,322) conformaban la PEA femenina. De este porcentaje, 98%
(13,311,213) estaba ocupada; por lo que resulta importante analizar cual es su
papel dentro de la esfera laboral'.

El incremento en los niveles educativos, la reduccién de los niveles de
ingreso de las familias, el aumento de los hogares con mujeres jefas de familia,
son varias de las causas que explican el aumento del empleo femenino. Pero

" Encuesta Nacional de Empleo. INEGL.



también, los fenomenos como la apertura de la economia y los cambios en la
estructura productiva son importantes de estudiar por su impacto en el mercado
laboral femenino, especificamente la firma del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte (TLCAN).

Se parte de las siguientes preguntas: ;Es verdad que la zona fronteriza de
nuestro pais concentra al mayor nimero de mujeres trabajadoras?, ;Qué impacto
ha tenido el TLCAN en la absorcion de la fuerza de trabajo femenina dentro de las
maquiladoras?, ;Qué tipo de trabajo desempefian: obreras, administrativas,
empresarias?, ¢Cual es la distribucion salarial del empleo femenino?, ;Se ha
cerrado |la brecha de la segregacion ocupacional por género entre 1990 y 20007,
¢ En qué términos para las mujeres?.

Para encontrar cuales son las diferencias y sefialar algunas de sus causas,
en la primera parte se hace referencia a los conceptos de capital humano y
género, sus significados y peso entre los sexos y las construcciones sociales y
culturales que se asigna a las mujeres y los hombres en un ambito sociocultural y
en un momento dado.

Se ubican los esfuerzos que algunos economistas han hecho por explicar
las diferencias que existen entre hombres y mujeres en los tipos de actividades
que realizan y los diferentes ingresos que reciben por su trabajo.

Con esto se busca tener un marco general de referencia, para analizar
donde se encuentran las mujeres trabajadoras en la industria mexicana en las
regiones economicas y estudiar si han habido cambios importantes en su
ubicacion a lo largo de una década.

En la segunda parte se sefiala en términos generales como estan hoy en
los paises de la OCDE las mujeres que trabajan y se menciona la permanencia de
la brecha laboral y salarial como un fenémeno persistente a lo largo del tiempo.

A partir de un estudio del empleo industrial femenino y masculino en los
estados, y teniendo como marco general de referencia el concepto de region, con
la intencion de observar cuales han sido los cambios en la ubicacion geografica de
la fuerza de trabajo femenina en los Gltimos afios a partir de las modificaciones
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experimentadas en la economia durante la ultima década, y particularmente de la
profundizacion de la apertura externa ocurrida con la firma del TLCAN, con la que
se esperaba que habria un aumento generalizado en actividad econémica y un
incremento sustantivo en la oferta de empleo. se ubican las principales entidades
que ofrecen ocupacion industrial, con el fin de destacar las principales regiones
donde hoy desempefian labores industriales formales las mujeres, mediante la
elaboracion de cuadros y mapas que permitan observar los movimientos que ha
tenido la fuerza de trabajo femenina en los ultimos 10 afios, y se compara si la
ubicacion de las trabajadoras en la manufactura es distinta a la de los hombres y
si ellas obtienen ingresos diferentes.

En el tercer apartado se hace un andlisis de la evolucion de la segregacion
ocupacional por género a nivel nacional y regional, mediante la elaboracion de un
indice que mide las diferencias existentes entre las ocupaciones de las mujeres y
los hombres, para observar si han habido cambios en la distribucidon de la
ocupacién de ambos sexos a lo largo de diez afnos (1990-2000).
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CAPITULO |
CONCEPTOS Y CATEGORIAS BASICOS

A. El capital humano.

a) La teoria del Capital Humano. Antecedentes

William Petty (1676) fue el primero en hacer un esbozo del concepto de capital
humano, al comparar los costos de la pérdida de armamento y equipo de guerra
con los costos de |la pérdida de vidas humanas. Mas tarde Adam Smith (1776) en
La rigueza de las naciones sefala que la inversion en capital humano y en
habilidades de mercado afecta los ingresos personales y la estructura salarial. al
identificar la mejora de las habilidades de los trabajadores como un importante
factor de progreso economico y una forma de incrementar el bienestar.

También Alfred Marshall (1920) hizo aportaciones en este campo al
enfatizar la naturaleza de largo plazo de la inversion en capital humano y la
importancia de la familia como agente impulsor de la inversidn, al hacerse cargo
de esta.

Por su parte el actuario Alfred Lotka (1930) dio la primera aplicacion
cuantitativa al capital humano en colaboracién con Dublin, al calcular el valor
presente del ingreso de una persona, que sirve como guia para la compra racional
de seguros de vida.

J.R. Walsh (1935) hizo la primera imputacion al costo del valor del capital
humano. También Frank Knight (1944) puntualizé el rol de las mejoras del stock
social de conocimiento productivo para superar las disminuciones que sufriera una
economia en crecimiento.

T.W Shultz (1961) adoptd un concepto de capital humano “todo incluido”,
segun el cual la mejora de las habilidades de los trabajadores se basa
principalmente en la educacion y la capacitacion, pero también influyen otros
factores como la inversion en salud -y su repercusion en la esperanza de vida-, y
la reduccidn de la mortalidad infantil.



En la actualizacion de Herman Miller (1960) al modelo de Dublin y Lotka, se
encontrd una fuerte y sistematica relacion entre la educacion y el éxito econoémico
personal.

Por su parte Gary Becker (1964) ha ampliado el concepto de capital
humano en torno a la tasa de retorno de la inversion. Los agentes racionales
persiguen las inversiones al punto donde la tasa marginal de retorno iguala el
costo de oportunidad de los fondos.

Becker también diferencia entre el capital humano especifico dentro de una
empresa y aquel que tiene un valor general en el espectro laboral. El concepto de
capital empresarial especifico se refiere a la contribucion de una persona a una
organizacion especifica, cuando se termina la relacion empresarial entre ambos
agentes, se estima el valor perdido y que hay que recuperar mediante inversiones
costosas. Por su parte el capital humano general representa las aptitudes que no
estan especificamente ligadas a una empresa y cuyo empleo puede transferirse
de una empresa a otra sin una pérdida significativa de valor.

Por su parte Heckman (2002), sugiere que factores de largo plazo (tales
como el ambiente familiar y los ingresos de la familia disponibles para los nifios a
lo largo de su ciclo de vida), son mucho mas decisivos para impulsar la asistencia
a la universidad y el apego social, que el ingreso familiar durante los afos de la
ninez temprana, culminando en la adolescencia. Por lo tanto, estipula que la
politica de becas es mucho menos efectiva que las politicas que fomentan las
capacidades cognitivas.

Afirma que el capital humano se produce durante todo el ciclo de vida tanto
por familias y escuelas como por las empresas, aunque la mayoria de las
discusiones sobre la formacién de habilidades sefiala a las escuelas como el
principal productor de habilidades, a pesar de un substancial cuerpo de evidencia
de que las familias y las empresas son los principales productores de habilidades
y capacidades.

En su trabajo, Heckman considera politicas alternativas para promover la
formacién de habilidades, las cuales se dirigen a las diferentes etapas del ciclo de
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vida, basado en la idea de que las brechas en la asistencia a la universidad y el
retraso educativo estan determinados por factores gestados en el desarrollo inicial
del individuo. que ocurren en la familia.

De acuerdo con estudios empiricos, la existencia de intervenciones
(entendidas como la ayuda gubernamental brindada para reducir las brechas
educativas, ex - ante 0 ex - post), tiene dos efectos: se observa un rendimiento
alto de las intervenciones en el desarrollo inicial, y un rendimiento bajo de las
intervenciones -remediadoras o de compensacion-, en etapas posteriores del ciclo
de vida.

Sin embargo, existen factores externos que determinan invertir o no en
capital humano, como la reaccion frente a los costos y la incertidumbre sobre los
rendimientos futuros. Los estudiantes reaccionan mas enéergicamente frente a los
gastos gue a los rendimientos. Conocen los costos directos (por ejemplo, la
colegiatura) con certidumbre cercana. Los rendimientos futuros son inciertos. La
aversion al riesgo conduce a que los agentes descuenten los rendimientos

relativos de los gastos.

b) La tasa de retorno

La conexion entre la tasa de retorno de la inversion en capital humano y las
ganancias observables, se ilustra en el trabajo de Adam Smith respecto a las
ganancias relativas de los médicos en relacion con otros profesionales. Una
persona que examina la posibilidad de entrar a uno de estos campos debe
considerar un largo periodo de capacitacion e inversidn personal costosa antes de
obtener algun beneficio. Ademas. el tiempo de capacitacion absorbe parte del
tiempo efectivo de préctica, lo que reduce aun mas el periodo de ganancias
positivas. Por ello las ganancias deben compensar los costos y esfuerzo
requeridos. Menciona que, si no fuera de esta forma, seria poco atractivo.

La naturaleza compensatoria de las ganancias de la inversion previa.
equivalente a la tasa de retorno, es la idea principal de la teoria del capital

humano. Dicha teoria sugiere que la distribucion de las ganancias obtenidas a lo
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largo de la vida y la riqueza del capital humano son las claves para analizar la
distribucion del bienestar econémico, dado que las ganancias son el resultado de
inversiones previas.

En el modelo utilizado para calcular la tasa de retorno, las diferencias
interpersonales en la tasa de interés, son identificadas con las limitaciones
financieras de las inversiones en capital humano asociadas con el entorno familiar
y otros factores relativos. Una persona para la que sea costoso invertir en capital
humano, sera incapaz de financiar tales inversiones en buenos términos y por ello
optara por invertir menos que una persona que enfrente menos costos relativos.
Como puntualizé Marshall (1920), el estatus social y econdmico de la familia juega
un papel muy importante en las elecciones educativas.

La investigacion empirica sobre la conexion entre educacion, ingresos y
entorno familiar denotan una relacion fuerte y sistematica entre el estatus
socioeconémico de los padres y el entorno, y la calidad de la escuela y el término
de los niveles escolares de los hijos. Estos estudios indican también una conexion
directa entre el entorno familiar y las ganancias dadas las elecciones escolares de
los hijos. Gran parte del efecto del entorno familiar, se refleja en las decisiones
educativas de los hijos y de ahi al éxito economico, medido por el ingreso y las
ganancias.

Por lo tanto, la falta de motivacién, la discriminacion, la habilidad —o
inhabilidad-, baja calidad en la educacion previa e inversiones insuficientes, al
igual que las dificultades financieras, son muchas de las posibilidades que se
presentan como factores causales para reducir las inversiones personales en
capital humano.

De la misma manera, el cambio en el papel de la mujer en la esfera laboral
y en el hogar, ha puesto en la mira el papel de las familias como determinantes del
éxito econdmico de los infantes. Esto se denomina “Efecto intergeneracional”.

El trabajo que explica la transmisidon intergeneracional de bienestar y
estatus econdmico a través de las familias se debe a la investigacién hecha por

Becker y Tomes (1978). Este trabajo relaciona los vinculos intergeneracionales a
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través de las preferencias y las actitudes de los padres hacia los hijos. a través de
la herencia natural de habilidades y a traves de la transferencia discrecional de
recursos de generacion en generacion.

Sin embargo, se ha visto que las personas con mas capacidades ganan
mas a un nivel dado de escolaridad que aquellos menos aptos, de manera que la
relacion ingreso-escolaridad no representa necesariamente las ganancias
disponibles para una persona. Si la habilidad se complementa con la educacion,
entonces la tasa de retorno de la escolaridad sera mayor para los mas capaces y
por lo tanto invertiran mas en capital humano.

Sin embargo la cuestion de la “tendencia de la habilidad” y la manera en
que se seleccionan las profesiones se manifiesta de manera diferente en la
literatura sobre proyeccion educativa. En su forma mas extrema, esta teoria
sostiene la hipotesis de que la educacion no tiene un efecto directo sobre Ia
mejora de las capacidades de los individuos, sino que sélo es un medio para
identificar a los mas y menos capacitados. Este modelo descansa en la idea
unidimensional de la habilidad y también sobre el supuesto de que la observacion
directa de las habilidades y la productividad de un individuo es muy costosa y que
la persona por si misma conoce mas sus propias capacidades que otras personas.
En estas circunstancias, la educacion funciona como una sefial de habilidad si los
mas capaces pueden comprar la sefial educativa en términos mas favorables que
los menos habiles. De hecho, la educacion puede tener un valor social significativo
al permitir identificar a la gente mas talentosa, si existe un valor social al clasificar

y tipificar.

c) El aprendizaje a través de la experiencia
La literatura sobre capital humano interpreta el término “capacitacion en el trabajo’
ampliamente. Solo una pequefia parte del concepto se utiliza en programas
formales de entrenamiento, aprendizaje y similares. La mayoria se asocia con el
hecho de aprender por medio de la experiencia.



Jacob Mincer (1974) ha estudiado estos patrones de comportamiento. En
su modelo, una persona hace elecciones de inversion en capital humano en cada
punto de su vida. Como en el modelo de la educacion, un trabajador que elija
invertir mas, pagara con un nivel de ingresos menor cuando joven y tendra
ganancias cuando sea mayor. Mincer desarrolla el concepto de “alcance” para
imputar las ganancias totales al capital humano.

d) Capital humano y discriminacion
En adicion a lo ya visto, la teoria del capital humano también ha estudiado las
diferencias entre los salarios de hombres y mujeres, y a la discriminacion laboral

El principal hecho a explicar es que las mujeres ganan menos gque [0S
hombres, aun después de ajustar las diferencias dadas por el estatus ocupacional
y las horas trabajadas. Una posible explicacion al respecto es la discriminacion
laboral femenina. Mincer y Polachek (1974) propusieron una explicacion
alternativa basada en la observacion de que el perfil ganancias-experiencia de las
mujeres es fijo y tiene un crecimiento mucho menor a lo largo de la vida que el
masculino, ligado al hecho de que las mujeres han demostrado tener una aficion
laboral menos intensa debido a la division sexual del trabajo encaminada al
cuidado del hogar y de los hijos.

Por otro lado, el valor de una inversion se incrementa con su utilizacion. Si
se comparan dos personas, se tendra que una de ellas espera utilizar una
habilidad de manera intensiva, por lo que estara dispuesto a invertir mas que otra
persona que no se interese en utilizar tan intensivamente su habilidad. Se supone
que el costo de la adquisicion 0 mejora de dicha habilidad es independiente de su
utilizacién. De esta forma la tasa de retorno de la inversion sera mayor para el
usuario intensivo que para el otro, y esta persona tendera a invertir mas.

En el caso de las mujeres, debido a la divisidon sexual del trabajo se ven
obligadas a jugar un doble papel: el de ama de casa y trabajadora fuera de ella. lo
cual implica que existe una tendencia a invertir menos en las habilidades laborales

que en las no laborales. De hecho, la investigacion sobre la oferta de trabajo
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femenino ha demostrado que las actividades laborales de las mujeres casadas
estan limitadas severamente por la presencia de hijos. Mincer y Polachek dieron
apoyo (empirico) a esta teoria al mostrar que las ganancias de las mujeres

solteras casi igualan a las de los hombres.

B. Género como concepto de analisis.

El término género se ha usado indistintamente para referirse al sexo de las
personas y a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres. Tanto en el area
social como en el discurso publico se ha iniciado un movimiento para expandir
esta definicion a aquellas distinciones que se han establecido social y
culturalmente a partir de la base biologica, de manera que el término “género” sea
utilizado en lugar de “sexo” para referirse a esta definicion ampliada.

Historicamente, el genero no se ha concebido como un concepto central
dentro de la teoria economica, ni entre los clasicos y neoclasicos, ni entre los
marxistas. Entre los economistas clasicos, J. S. Mill (1869) sostenia la existencia
del “principio de la igualdad perfecta” entre hombres y mujeres. No sélo favorecia
la igualdad de sexos dentro del nucleo familiar, sino también la “admisibilidad de
las mujeres en todas las funciones y ocupaciones tradicionalmente mantenidas
como monopolio masculino”.

Engels (1884) ligé la sumision de la mujer al desarrollo del capitalismo y
sostuvo que la participacion de las mujeres en el trabajo asalariado fuera de casa,
asi como el advenimiento del socialismo, eran factores necesarios para su
liberacion.

En la mayoria de los paises desarrollados se ha incrementado el nimero de
mujeres gue desempenan una actividad productiva asalariada. Esto ha alterado
tanto la relacion entre hombres y mujeres, como la organizacion de la sociedad.
Sin embargo, a pesar de que la participacion de las mujeres se ha incrementado,
sigue ocurriendo que los tipos de empleo que tienen hombres y mujeres y el nivel
de salarial percibido en ambos casos, difiere considerablemente.
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a) El problema de la asignacion del tiempo entre el contexto laboral y familiar
a.1) La teoria clasica de la oferta de trabajo
También conocida como la dicotomia trabajo-esparcimiento. era una simple
extension de la teoria del consumidor. En este modelo, los individuos maximizan
su utilidad, derivada del mercado de bienes y del esparcimiento, sujeta a un
presupuesto y a las dificultades de tiempo. Donde existe una solucion interna, la
utilidad se maximiza cuando la tasa marginal de sustitucion del individuo respecto

a la cantidad de esparcimiento se iguala al salario de mercado.

a.2) Produccién doméstica y la asignacion del tiempo

Debe hacerse un andlisis sobre las decisiones que debe tomar una mujer para
dedicarse al trabajo doméstico o al trabajo fuera del hogar, en términos del tiempo
de que dispone y de como ha de racionar dicho tiempo de acuerdo a sus
posibilidades e intereses.

El primer paso en este sentido lo dio Mincer (1962), quien puso énfasis en
la importancia, particularmente entre las mujeres, en lo que llamo “decision de las
tres vias’, entre el trabajo fuera de casa, el trabajo doméstico y el esparcimiento.
Argumentaba que el crecimiento en la participacion en la esfera laboral de las
mujeres casadas se debia al incremento de sus salarios reales, lo que aumentaba
el costo de oportunidad del tiempo destinado a actividades no laborales.

A partir de esto, surge una incognita ¢ Por qué el efecto sustitucién deberia
dominar el efecto ingreso en las mujeres cuando la evidencia de las series de
tiempo muestra una supremacia del efecto ingreso sobre el efecto sustitucion para
los hombres?

La respuesta, segun Mincer es la responsabilidad que tienen las mujeres de
la produccién domestica. Las oportunidades de sustituir el tiempo de mercado (a
través de |la compra de bienes y servicios), son mayores para el tiempo que se
permanece en casa que para el tiempo de descanso; por lo tanto, las mujeres
estan dispuestas en mayor medida a “sacrificar’ tiempo de estancia en casa por

un salario gue a “sacrificar” su tiempo de descanso. Ademas, a partir de que las
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mujeres casadas emplean mas de su tiempo no laboral en la produccion
doméstica y los hombres lo hacen en esparcimiento, el efecto sustitucion de un
aumento salarial sera mayor para una mujer casada que para un hombre.

Becker (1965) mejord esta vision al proponer una teoria general de la
asignacion del tiempo que habia de reemplazar a la teoria clasica de la oferta de
trabajo. En este trabajo, Becker sentd las bases de lo que se conoce como “la
nueva economia doméstica”, y encabezo el desarrolio del analisis econdmico de la
asignacion del tiempo, matrimonio, divorcio y fertilidad.

Sorprendentemente, mientras Mincer introdujo la produccion doméstica en
la teoria de la oferta de trabajo, al distinguir entre trabajo fuera de la casa, en el
mercado y el esparcimiento, Becker los elimind de nuevo. Sin embargo, en el
modelo de la tearia de la oferta de trabajo todo el tiempo no laborado se iguala al
tiempo de esparcimiento. mientras que en el modelo de Becker, el tiempo no
laborado es igual al tiempo destinado a la produccién doméstica.

En este modelo, la utilidad puede seguirse expresando como una funcién
de la cantidad de bienes y de tiempo no laborado consumidos, sin embargo éstos
ahora solo producen utilidad indirectamente a través de su uso en la produccion

de mercancias.

b) La division laboral por género

De acuerdo con Becker (1981), la division del trabajo es dictada por las ventajas
comparativas. Bajo el entendido de que las mujeres poseen una ventaja
comparativa en las labores domésticas y los hombres en la produccion de
mercado, serd benéfica para ellas especializarse en las actividades domésticas
mientras que los hombres lo hacen en las de mercado. Ademas, la creciente
participacion femenina en la fuerza de trabajo ha reducido las ganancias
provenientes del matrimonio, al contribuir al incremento del divorcio y a las bajas
tasas de matrimonios.

La nocion donde las mujeres se dedican enteramente al trabajo doméstico

tiene serias consecuencias para su posicion dentro del mercado de trabajo. Al
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respecto los teodricos del capital humano argumentan que esto se refleja en un
menor salario femenino frente al masculino. debido a interrupciones y a la poca
inversién en capital humano orientada al mercado. Ademas de esto, existen otras
desventajas: primero, en una economia de mercado, un desempefio como el
descrito anteriormente crea en mayor o menor grado una dependencia econémica
de los maridos. Esto equivale a reducir su poder de participacion en la toma de
decisiones familiares y cederlo a sus esposos, ademas de las consecuencias
econdmicas para ellas y sus hijos en caso de una ruptura matrimonial. Segundo,
como las mujeres valorizaran sus carreras al igual que lo hacen los hombres,
poner mas énfasis en el trabajo doméstico les resta tiempo para incrementar sus
logros y ganancias fuera del hogar, lo que sera visto por los demas miembros de
la familia como un costo para el bienestar conjunto.

Por lo tanto, como las mujeres comienzan a incrementar sus carreras
dentro de la esfera laboral, su inversion en capital enfocado al mercado seguira
creciendo, de manera que su ventaja comparativa en el trabajo domestico frente a
los hombres tiende a declinar.

De esta manera, se esta haciendo mas comun el compartir los quehaceres
domésticos, tendencia que se vislumbra prevaleciente, aun a pesar de que las
mujeres en general mantendran un nivel mayor de ventaja comparativa a este
respecto que los hombres.

Los beneficios del matrimonio pueden incrementarse con una distribucion
proporcional de las obligaciones domésticas. Al igual que las familias con dos
salarios o mas tienen una mejor calidad de vida que aquellas que dependen de un
solo ingreso, la calidad de las relaciones familiares puede mejorar a partir de la
existencia de un equilibrio en los quehaceres domésticos entre varios miembros y
no sélo en uno.

c) Diferencias de género en los resultados de mercado
El reto de las teorias sobre el papel economico de la mujer, es la existencia de

segregacion ocupacional asi como las diferencias salariales por sexo La



segregacion ocupacicnal se refiere a la concentracion femenina en empleos
tradicionalmente femeninos, y de hombres en otro grupo de empleos
predominantemente masculinos. El desarrollo de estos fenémenos se debe a
eventos externos, como la Primera Guerra Mundial y la Segunda, donde la mano
de obra femenina fue requerida para sustituir a la masculina, que se encontraba
ausente. A su vez, el andlisis de las diferencias de género en el mercado laboral
recibid otro impulso en la década de 1960, con el advenimiento del movimiento de
liberacidon femenina y el surgimiento de la legislacion de igualdad de oportunidades
en el empleo. Existieron dos puntos de vista: 1a posicion del capital humano que
ponia énfasis en las elecciones propias de la mujer para explicar las diferencias de
pago y ocupacion; y el punto de vista de los distintos modelos sobre discriminacion

laboral.

c.1) La explicacion del capital humano para la division del trabajo

Mincer y Polachek (1974) asumieron que la division del trabajo dentro de la familia
se reflejara en una mayor atencion en las actividades domésticas por parte de la
muijer que del hombre. Siendo asi que las mujeres tendran menos incentivos para
invertir en educacion formal y en capacitacion en el empleo que los hombres. De
esta forma las mujeres escogeran ocupaciones que requieran poca inversion en
capacitacion y donde las penalizaciones asociadas a interrupciones laborales
(debido a la depreciacion de las habilidades que ocurre en el tiempo en que se
esta fuera de actividades), sean minimas. Asimismo, como se espera que haya
discontinuidad en sus labores, las mujeres evitardn aquellos empleos que
requieren habilidades especificas para una empresa, porque el reembolso de tales
inversiones se realiza en tanto haya una permanencia en dicha empresa.

Mas recientemente, Becker (1985) ha argumentado que aun cuando
hombres y mujeres emplean la misma cantidad de tiempo en sus trabajos, las
obligaciones domeésticas de las mujeres pueden seguir afectando negativamente
sus ganancias y su desempeno. A partir de que dichas actividades y el cuidado de

los hijos son mas intensivos en esfuerzo, las mujeres casadas se esforzaran
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menos que los hombres casados por cada hora trabajada en el mercado. El
resultado seran menores ganancias por hora para las mujeres casadas y como
buscaran trabajos menos demandantes. originaran diferencias de género en las
ocupaciones.

El analisis del capital humano provee una explicacion logica a las
diferencias de género en los resultados del mercado, con base en la division
tradicional del trabajo por género dentro de las familias. Sin embargo, como las
diferencias de género en los beneficios econémicos no estan explicados por las
diferencias de productividad, se debe estudiar los modelos de discriminacion del
mercado laboral para explicar tales diferencias.

d) Modelos de discriminacién en el mercado laboral
El punto de inicio para los modelos de discriminacion del mercado de trabajo es
asumir que los miembros de ambos grupos son igual o potencialmente igual de
productivos. Es decir. que hombres y mujeres son sustitutos perfectos en la
produccion.

En el modelo de discriminacion racial de Becker (1957), la discriminacion es
conceptualizada como un perjuicio personal. Ademas, aunque Becker no lo hace
explicito, la nocién de los roles socialmente apropiados da luz al problema de la
discriminacion y establece una conexion entre su teoria y la segregacion
ocupacional. De esta forma, los empleadores reclutaran a mujeres para
desempenarse como secretarias, recepcionistas o maestras de educacion
basicas, y se veran renuentes a emplearlas como abogadas, profesoras
universitarias o electricistas. A su vez, los clientes estaran satisfechos de ser
servidos por una mesera mujer en una cafeteria, pero esperan que un mesero
hombre lo haga en un restaurante elegante.

En el caso de los empleadores, estos veran los costos de emplear a una
mujer al incluir no solo su salario, sino el coeficiente de discriminacién, que refleja
el valor de la pérdida de utilidad causado por su presencia. Si a los hombres se les
paga su producto marginal, la discriminacién del empleador resultard en un pago
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menor a las mujeres que a los hombres, para compensar la pérdida por concepto
del coeficiente de discriminacion.

El tamafio de la brecha salarial entre hombres y mujeres dependera del
numero de mujeres en busca de empleo, asi como del numero de empleadores
discriminantes y de la magnitud de sus coeficientes de discriminacion. Aquellos
empleadores que no tienen ningun tipo de discriminacion contra las mujeres, las
discriminaran si sus empleados —hombres- o sus clientes si lo hacen.

La solucion obvia a este problema es contar con un solo tipo de fuerza de
trabajo. Si esto sucediera asi, trabajadores hombres y mujeres estarian
segregados por empresa, pero se evitarian las diferencias salariales.

Por su parte, Bergmann y Darity (1981) sefalan que los empleadores
pueden estar renuentes a contratar mujeres en trabajos tradicionalmente
masculinos por el efecto adverso en la moral y la productividad que esto pueda
tener en sus empleados. Como Blau y Ferber (1986) apuntan, la discriminacion de
los empleados puede tener un efecto negativo directo en la productividad de las
mujeres respecto a la de los hombres. Esto se observa en la capacitacion en el
empleo. dado que si un supervisor hombre o un companero de trabajo se niega a
instruir a las trabajadoras, las mujeres seran menos productivas que los hombres.

En el caso de los clientes que discriminan, el efecto se denota como un
decremento en el valor de los bienes y servicios proveidos por una mujer, como
consecuencia del coeficiente de discriminacion. Asi la venta hecha por una mujer
rendira una comision menor que la del hombre.

Los modelos basados en la nocién de discriminacién son consistentes con
la segregacion ocupacional, pero no necesariamente la pronostican. Si los salarios
son flexibles, es posible que exista discriminacion salarial hacia la mujer, pero
poca 0 ninguna segregacion.

La relacion entre la segregacién ocupacional y el diferencial de ganancias
se analiza en el modelo de saturacion (overcrowding) de Bergmann (1974). Si por

cualquier razon mujeres y hombres potencialmente igual calificados se encuentran
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segregados por ocupacion, los salarios en los empleos masculinos y femeninos
estaran determinados por la oferta y la demanda de trabajo en cada sector

Una critica al modelo de Becker hecha por Arrow (1973), es su inhabilidad
para explicar la persistencia de la discriminacion en el largo plazo. Suponiendo
que las tasas de discriminacion varian, las empresas menos discriminatorias
emplearian la mayor parte de las mujeres con un bajo nivel salarial. Esto les
ocasionaria menores costos de produccion y, en baja escala, podria eliminar a
mas empresas discriminatorias en el largo plazo.

Sin embargo, esta critica al modelo de Becker es un arma de doble filo, ya
que ha llevado a varios economistas a dudar sobre la responsabilidad de la
discriminacién en el mercado laboral en la desigualdad de género en los
beneficios econdmicos.

El modelo de Phelps (1972). llamado de discriminacion estadistica, indica
que ésta se da cuando los empleadores creen que las mujeres son en promedio
menos productivas o trabajadores menos estables que los hombres. La
percepcion comun de que las mujeres estan mas predispuestas a dejar sus
empleos que los hombres es un ejemplo de esto.

Como en el meodelo de discriminacién por parte del empleador, la
discriminacion estadistica ocasionara que los empleadores prefieran trabajadores
masculinos y contraten mujeres a un salario reducido. En este caso, los hombres y
las mujeres no son vistos como sustitutos perfectos.

Si se considera la vision de los empleadores, y suponiendo que sea
correcta, Aigner y Cain (1977) han establecido que la discriminacion como se
define convencionalmente no existe, dado que los bajos salarios de las mujeres se
deben a su baja productividad. Sin embargo, la inhabilidad de los empleadores
para distinguir entre mujeres mas y menos capacitadas, ciertamente crea
desigualdad frente a sus contrapartes masculinas. Por otra parte, la percepcion de
los empleadores puede ser incorrecta o estar equivocada. Desde este punto de
vista, las diferencias basadas en tales visiones errobneas pueden catalogarse
claramente como discriminacion, de la manera en la que ésta ha sido definida.



e) Género y apertura comercial

Dentro del marco de la teoria del capital humano y de las implicaciones que lleva
consigo en la categoria de género. debe mencionarse el tema de la apertura
comercial y el impacto que ha tenido en los mercados laborales, particularmente
en el femenino

En el andlisis de género, el sistema econémico se conceptualiza en términos de
las interacciones entre las diferentes actividades que ocurren en las esferas de la
produccién, finanzas y reproduccion.

Sin embargo, muchas de estas actividades no tienen un proposito inmediato
y no estan mediadas por el mercado; de manera que esta division entre las
actividades mediadas por el mercado y aquellas que no lo estan, trasmiten las
desigualdades de género en el tiempo
Dentro de la teoria econémica dominante se sostiene que las mujeres obtienen
mayores beneficios que los hombres de la liberalizacion comercial y de la
liberalizacion de los mercados, ya que pueden tener mas acceso a los mercados
laborales y pueden estar libres de las distorsiones que crean los sindicatos.

La teoria comercial predominante sostiene también que las mujeres
obtienen mas ganancias de la liberalizacion comercial, esto se deduce de los
teoremas distributivos de Heckscher Ohlin-Samuelson (HOS) de la teoria del
comercio internacional, los cuales a pesar de los supuestos poco realistas y los
problemas de verificacion, todavia se utilizan como base para la apertura
comercial. Estos teoremas proponen el paso de una economia en autarquia a una
de comercio libre, para los diferentes propietarios de los factores de la produccion,
tales como el trabajo y el capital. las ventajas comparativas para los paises en
desarrollo, es que pueden producir bienes con el uso intensivo de la mano de obra
no calificada y con el tiempo las diferencias salariales entre ambos tipos de trabajo
se cerraran.

Las mujeres, segun esta vision, forman el mayor segmento de personas no
calificadas y la apertura comercial ayudara a cerrar la brecha de género. Otro
argumento asociado con Gary Becker (1971) es que la discriminacién persiste si
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hay poca competencia y en la medida en que el aumento de la competencia va a
impedir que las empresas paguen sueldos discriminatorios se va a lograr una
reduccion en la brecha salarial de los sexos.

Cualquiera que sean los beneficios alcanzados para las mujeres, han
probado ser temporales y pueden ser revertidos en la medida en que la
produccion se mueve hacia arriba en |la escalera de la capacitacion.

Se han hecho tres hipétesis para explicar como la composicion del género

en el trabajo puede cambiar en el tiempo en un pais:
1. La hipdtesis buffer o de amortiguamiento, en la que se supone que la fuerza
de trabajo femenina se incorpora a la economia en épocas de expansion
econémica, en las que hay carencia de trabajadores y se desincorpora en épocas
de recesion aumentando el desempleo. Esto implica que la fuerza de trabajo
funciona como un ejército industrial de reserva que fluctia con el ciclo economico.
2. La hipotesis de la segmentacion, supone que la relativa estabilidad de la
segregacion de género en los mercados laborales, implica que los cambios en la
composicion del producto agregado son la principal explicacion de por qué la
composicion de género se modifica en el tiempo. En otras palabras, se considera
que la presencia femenina total en el empleo pagado, aumenta cuando aumenta el
producto en aquellos sectores donde las mujeres estan sobrerepresentadas y que
crecen mas rapido que la expansion del producto en el resto de la economia.

3 La hipétesis de sustitucion. Supone que con el tiempo las mujeres
sustituyen a los hombres en aquellos trabajos que hasta entonces eran
“trabajos masculinos”.

Se ubican dos tipos de procesos de feminizacion, uno se refiere al aumento de la

participacion de las mujeres en los empleos pagados y el otro se refiere a la

degradacion de las condiciones laborales de los hombres a un nivel generalmente
asociado con el emplec de las mujeres. En otras palabras, la feminizacion del

empleo en el segundo sentido ha esto relacionada con la flexibilidad laboral.



Para la elaboracion de este trabajo. hemos tenido en cuenta que en el
transcurso de los afos en estudio (1990-2003), el pais sufrid un intenso proceso
de apertura comercial. Ello sin duda ha tenido efectos en el empleo femenino y en
su ubicacién espacial.

Sin pretender analizar lo ocurrido en el sector externo, este se toma en
cuenta como un factor explicativo del cambio, y en el caso del empleo femenino se
apoya en otros trabajos que explican la incidencia de este fendbmeno sobre los
trabajos de las mujeres.

Otro punto a considerar es que en cuanto al tema educativo, partimos de la
idea que hoy en dia la escolaridad femenina y masculina es bastante similar a
nivel nacional (15,625,600 y 15,861,600 respectivamente)’, por lo cual se supone
la igualdad en la educacion y capacitacion de los individuos, sean mujeres u
hombres. Las implicaciones del sexo y del tipo de ocupacion seran tratadas a lo
largo de los proximos dos capitulos

* Cifras correspondicntes al ciclo escolar 2003-2004. Secretaria de Educacion Pablica).
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CAPITULO I
PERFIL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA Y SU UBICACION
REGIONAL

A. Donde estan las mujeres hoy. Caracteristicas de su presencia en los paises
de la OCDE.

En términos generales, la brecha laboral de género se ha estrechado a lo largo de
los afios 80 y 90. En algunos paises de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE), la brecha se ha cerrado debido a una entrada
masiva 0 a una incorporacion al mercado laboral de mujeres de todas las edades.
Tal es el caso de Grecia, Espana, Italia y México, paises en los que el numero de
mujeres en la esfera laboral se ha incrementado, aungue no lo suficiente como
para cerrar significativamente la brecha.

En el afio 2000 la brecha laboral de género en estos paises fue muy alta, a
diferencia de Suecia y algunos paises nordicos donde la brecha es mas pequena.

En la mayoria de los paises estudiados’, la contabilizacion del empleo
muestra un gran nimero de mujeres trabajadoras; sin embargo, estas mediciones
no consideran el creciente aumento del empleo de medio tiempo.

Asimismo, se observa que las tasas de empleo son muy altas y la brecha
laboral pequefia entre mujeres con un alto indice educativo, que entre aquellas
que no estan igualmente calificadas.

En este sentido, se encontré que la brecha educativa entre hombres y
mujeres es cada vez mas pequena; lo cual indica que hay mas mujeres con la
calificacién necesaria para acceder a mejores empleos. A pesar de ello aun
existen diferencias importantes entre las carreras y el tipo de empleos a los que se
enfocan tanto mujeres como hombres, dando como resultado que la distribucion
del empleo por ocupacién o sector siga ampliamente segregada por género. Sin
embargo, hay sefiales de que esta tendencia esta cambiando, ya que las nuevas

generaciones de mujeres parecen estar mas integradas ocupacionalmente.



El impacto de la maternidad tiene un efecto negativo sobre las
oportunidades laborales de las mujeres y resulta positivo respecto a los hombres.
Asi. en la mayoria de los paises de la OCDE, la maternidad incrementa la
incidencia del empleo de medio tiempo entre mujeres, con el objeto de no
descuidar las labores domésticas, mientras que para los hombres aumentan las
posibilidades de acceder a mejores empleos, con el fin de cumplir con el rol social
de proveedor del hogar.

A pesar de que la brecha salarial ha disminuido en casi todos los paises de
la OCDE, la mujer sigue ganando en promedio 16% menos por hora trabajada que
sus companeros varones. Ademas, se encontré que en paises donde hay un
mayor numero de mujeres menos preparadas educativamente, la brecha es mayor
respecto al promedio

A este respecto, se encontro evidencia de “penalizaciones en hora-salario’
atribuidas a la maternidad denominadas “brecha familiar’, ya que las mujeres que
son madres ganan considerablemente menos que aquellas sin hijos, dado que se
supone que trabajan menos horas.

B. Fuentes de informacion para el analisis.

Para efectos de la investigacion, se utilizaron 3 fuentes distintas: el Censo General
de Pablacion y Vivienda, 1990 y 2000; la Encuesta Nacional de Empleo (ENE),
1991, 1993, 1998, 2000 y 2003; y eventualmente la Encuesta de la Industria
Magquiladora de Exportacion (EIME) 2002.

Tanto el Censo como la ENE dividen los datos por sexo, entidad federativa,
ocupacién principal, situacién en el empleo de los trabajadores, grupo salarial al
que pertenecen, horas trabajadas por semana y por grupos quinquenales de edad,
siendo estas categorias las mas importantes. (Ver anexo |).

También brindan la informaciéon para hacer un balance general de la
evolucion del empleo nacional por sexo. Sin embargo, la ENE permite un

* Ver OCDE. “Womien at work: who are the and how are the faring”. Emplovment Outlook. julio de 2002
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acercamiento mayor a los datos pues dispone de informaciéon mas desagregada y
casi anual (a partir de 1991), mientras que el Censo se refiere a un intervalo de 10
afos, (1990 y 2000), y no permite ver la composicién del personal ocupado mas
alla de los sectores agregados de la economia.

Para la investigacion se tomaron ambas fuentes debido a su importancia y a
que mediante las dos es posible hacer un balance mas puntual del periodo de
estudio, comprendido entre 1990 y 2003.

C. Dénde se desempenan las mujeres por sector de actividad.

De acuerdo con el Censo, en el afio 2000 la poblacion ocupada (P.O.) en México
ascendia a 33,730,210. de los cuales 32% estaba constituido por mujeres. Al
observar el mismo indicador diez afios antes, se encontré que de los 23,403,413
de trabajadores. el 24% formaba la P.O. femenina. Es decir, hubo un incremento
de 8 puntos porcentuales en el lapso de 10 afos.

En términos de la tasa de crecimiento, entre 1990 y 2000 la P.O. total crecio
44%, de la cual el mayor incrementa lo registro el sector femenino. cuyo aumento
absoluto fue de casi el doble en una década (Ver cuadro 1).

Por su parte el sector masculino, a pesar de que en numeros absolutos ha
aumentado, su participacion respecto al total decrecid; debido al incremento en la
participacion laboral mostrado por las mujeres.

CUADRO 1
Participacién porcentual de la Poblacion Ocupada por sexo segun el
censo, 1990-2000

1990 2000
~particip. particip. tc
POfotal| 23403413 100% | 33730210  100% 44%
Hombres| 17,882,142  76% | 23,075,220 68% 29%
Mujeres| 5521271 24% | 10,654,990 32% 93%

Fuente. elaboracién propra con datos del Censo General de Poblacion y Vivienda,
1990 y 2000. INEGI
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Los datos de la ENE confirman la misma tendencia®. ya que la tasa de
crecimiento del empleo femenino entre 1991 y 2000 fue de 43%, situandose muy

por encima de la tasa de crecimiento del empleo total para ese periodo. (Ver

cuadro 2).
CUADRO 2
Participacién porcentual anual de la Poblacién Ocupada por sexo seguin la ENE, 1991-2003
1991 1993 1998 2000 2003 91-00
particip particip. particip. particip. particip. | L
38983855 100% |41,391037 100% | 28%

POtolal| 30,534,083 100% | 32832680 100% 38658762 100%
Hombres| 21256913 70% | 22748037 69% |25620381 66% |25672642 ©66% (26909031 65% | 21%

Myeres| 9277170 30% |10084643 31% 13038381 34% |13311.213 3d% 14482006 35% | 43%
Fuente: eiaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1961, 1966, 1998, 2000y 2008, INEG.

Los datos del 2003 continian con la misma tendencia, es decir, un
aumento del empleo femenino en la P.O. total, mientras que para los hombres se
notoria una caida en su nivel de participacion.

Tanto en el Censo como en la ENE®, el crecimiento medio anual de la P.O.
femenina de 1990/91 a 2000 estuvo por arriba de la tasa media de crecimiento.
tanto del empleo total como del masculino, poniéndose en evidencia la creciente
participacion de las mujeres en el empleo a lo largo de los Ultimos 10 afios

CUADRO 3

Tasa media de crecimiento de la PO
1990-2000 segun Censo y ENE

90-00 ' 91-00 °
PO Total 4% 2%
Hombres 3% 2%
Mujeres 7% 4%

Fuente elaborac-on propa con datos del Censo
General de Poblackdn y Vivenia 1950 y 2000 v
de la ENE 1891 y 2003 INEGI

' Datos censales
* Datos oe 1a ENE

La distribucion de la P.O. total entre los sectores® que componen la

actividad economica del pais, muestra que el sector servicios ha concentrado al

' Las cifras absolutas en los cuadros 1 v 2 respecto al ano 2000 son distintas debido a la metodologia de cada

fuenie
" Hay una diferencia de un aio en ambas fuentes. dado que en 1990 no se elaboro la ENE

" Se utilizo la ENE de los anos 1991, 1993, 1998, 2000 v 2003 INEGI.



mayor numero de trabajadores en el pais, ya que en 2003 su participacién en el
empleo total fue de 58%, 9 puntos porcentuales mayor al de 1991.

El sector manufacturero ha tenido un comportamiento oscilatorio. En 2003
la participacién del empleo total de este sector en el empleo nacional tuvo casi los
mismos niveles que tenia en 1891, con pequefios aumentos en 1998 (18%) y en
2000 (19%), frente a 1993 cuya participacion fue de 15%, la mas baja del periodo.

Respecto a la P.O. en el sector agricola, entre 1991 y 1993 se mantiene la
misma participacion (27%). A partir de 1994 se observa un constante
decrecimiento de su participacidn en el empleo total, y desde 1998 y hasta 2003
esta tendencia se vuelve mas pronunciada. (Ver grafico 1)

GRAFICO 1

México: estructura de la poblacién ocupada por sector, 1991-
2003

1991 1993 1998 2000 2003
| @Agricutura  @IM uServ!clns_:

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1991, 1993, 1998, 2000
y 2003. INEGI.

Al analizar la estructura de la P.O. femenina, se observa que la mayoria de

las mujeres se ha concentrado en el sector servicios.
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A los servicios les sigue la ocupacion en la industria manufacturera, la cual
entre 1991 y 1993 no tuvo variaciones significativas, pero que a partir de este
Gltimo afio comienza a crecer hasta 1998. Al igual que en el empleo total, entre
1998 y 2000 el crecimiento del empleo femenino en la industria se vuelve mas
lento para finalmente decrecer entre 2000 y 2003. (Ver anexo grafico )

La agricultura por su parte, no ha sido tan dinamica como el resto de los
sectores en cuanto al numero de mujeres ocupadas, aunque sigue empleando a
un buen numero de ellas. Sin embargo, dentro de la estructura de las
participaciones, no ocupa un lugar tan importante como los servicios o la
manufactura, dado que entre 1991 y 1998 es visible un ligero estancamiento, para

finalmente caer a partir de 1999. (Ver cuadro 4)

CUADRO 4
Estructura de la poblacion ocupada total por sexo,
segun sector de actividad, 1991-2003
1991 | 1993 | 1998 | 2000 | 2003
TOTAL| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Agricultural 27% | 27% | 20% 18% 17%
Industria manufacturera| 16% 15% 18% 19% 17%
Servicios| 49% | 50% 55% | 55% | 58%
HOMBRES| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Agricultura| 34% 34% | 25% | 24% | 23%
Industria manufacturera| 15% | 15% 17% | 18% | 17%
Servicios| 41% | 41% | 47% | 47% | 50%
MUJERES| 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Agricultural 11% | 11% 8% 7% 6%
Industria manufacturera| 18% 17% | 20% | 22% 19%
Servicios| 70% T1% 71% 70% T4%
Fuente elaberacion propia con dalos de la Encuesta Nacional de Empleo 1991,
1993, 1098, 2000 y 2003. INEGI.

A diferencia del empieo nacional y del femenino, la distribucion sectoriai de
los hombres es distinta debido a la gran importancia de la ocupacion masculina en
la agricultura. Los servicios son también el sector que mas empleo masculino
genera.

En la industria manufacturera, en términos relativos la participacion de los
hombres es menor que la de las mujeres. Como se observa en el anexo gréfico |l

entre la agricultura y la manufactura hay un comportamiento asintético a partir de
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1998, lo que bien podria referir a un efecto transferencia, que se repetiria esta vez
entre la manufactura y los servicios a partir de 2000. Es decir, puede suponerse
que una parte de los trabajadores agricolas e industriales se han transferido a los
Servicios.

Al hacer un balance general del emplec en el sector manufacturero, se
observa en los graficos que en los tres casos el crecimiento ha sido moderado
hasta el afio 2000, a partir de entonces es notable la caida del empleo total,
masculino y femenino en el sector.

La agricultura ha tenido una caida constante tanto para las mujeres como
para los hombres, aunque para estos ultimos sigue constituyendo una fuente
importante de empleo.

D. Dénde estan las mujeres dentro de |a industria mexicana

La industria manufacturera en México se divide en industria de transformacion (IT)
y maquila de exportacidn (IME). La primera se refiere al conjunto de unidades
productoras que realizan actividades de procesamiento de materias primas y su
transformacién final en productos manufacturados. La maguila es una forma de
produccion que se caracteriza por utilizar insumos importados y llevar a cabo una
etapa de un proceso productivo y en algunos casos, un proceso completo. En este
apartado se hara un bosquejo de la evolucion de la IME.

Inicialmente, el Programa de Industrializacion Fronteriza (1966) tenia como
objetivo promover el desarrollo urbano e industrial de la frontera norte. En términos
de industrializacién, el programa incentivaba la inversion extranjera mediante
concesiones fiscales y facilidades aduanales.

Sin embargo, este tipo de industria no fue producto del desarrollo industrial

de la regidbn —en este caso la frontera norte-, sino de la relocalizacion de



‘segmentos productivos de multinacionales’”, politica apoyada por el gobierno
mexicano como parte del mismo programa.

A partir de su instauracion. la IME ha adquirido gran importancia en materia
de generacion de empleos, especialmente en el trabajo de las mujeres, por lo cual
al hablar de empleo femenino en México, es imprescindible tocar el tema de la
maquila.

De acuerdo con los datos presentados por la ENE, entre los afios 1991 al
2003 entre el 18 y el 22% del total nacional de mujeres empleadas trabajo en la
industria manufacturera. El afio mas alto del empleo femenino industrial, ocurrié en
2000 para caer desde entonces. Probablemente esta reduccion se debid al “fin del
efecto TLCAN®, es decir, la apertura comercial dejo de tener el impacto inicial en
el empleo nacional y en la expansién de las exportaciones.

A este respecto, entre 1991 y 2002 la P.O. femenina en la IME representaba
19% de la P.O. femenina total en la industria manufacturera (Ver anexo Il). En
2003 se mantuvo la misma proporcion, aungue se observa una reduccion de 8,964
puestos de trabajo para las mujeres entre 2002 y 2003. Esta reduccion del empleo
esta en concordancia con la salida de maquiladoras del pais, ya que se observa
una contraccion en el ndmero de estas desde 2002, y a partir de 2001 una
contraccion en el empleo total de esta industria.

En una estimacion realizada por Cardero (2003), sobre la participacion de la
IME en el PIB manufacturero, se encontrd que en promedio la IME aportaba
14.9% del PIB manufacturero y que en ramas como “equipos y aparatos
g!éctricos", dicha participacion era superior (23.8%), en ‘“otras industrias
manufactureras” era de 9.2% y en "prendas de vestir’ 6.1%. La baja contribucion
al PIB de algunas ramas se debe al reducido valor agregado que aporta esta
industria al PIB nacional.

" De la O. Maria Eugenia. “Ciudad Juare.. un polo de crecimiento maquilador”, en De la O. Maria Eugema v

Cirila Quintero. (rlobalizacion. trabajo v maguilas. las nuevas v viejas fronieras en Meéxico. Plaza v Valdés
editores. México 2002,
* Entendido como ¢l impulso dado por la apertura comercial a la industria nacional ¢n 1érminos de produccion

con fines comerciales v la creacion de empleos.
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Sin embargo  en términos del empleo la IME genera una tercera parte de la
ocupacion de la industria manufacturera. Las mujeres dentro de la IME se
desempenfan mayoritariamente como obreras, siendo esta la Unica categoria en la
que han superado en numero a los hombres, ya que como técnicos de produccion
y empleadas administrativas siempre se han encontrado proporcionalmente por
debajo de los hombres. (Ver anexo llI).

8) En qué ramas industriales

Al analizar el emplec total del pais por ramas, la principal actividad dentro de la
industria manufacturera en el lapso 1991-2003 ha sido la manufactura de
productos metdlicos, maquinaria y equipo (25%, 2003); mientras que la
elaboracion de productos alimenticios, bebidas y tabaco ha ocupado el segundo
lugar en importancia (24%, 2003). Las ramas que absorbieron la menor cantidad
de mano de obra en el pais fueron la refinacién de petroleo, derivados vy
petroquimica basica y las industrias metdlicas basicas, ambas con una
participacion de 1% para 2003. (Ver anexo IV).

En términos de la division por hombres y mujeres y su distribucion por ramas,
las mujeres participan en mayor numero en la elaboracion de productos
alimenticios, bebidas y tabaco®, rama que durante 2003 fue la que concentré mas
mujeres dentro de la industria manufacturera (28%), seguida por la fabricacion de
prendas de vestir (24%). (Ver anexo IV.1).

A este respecto vale la pena sefialar que la industria textil y del vestido es
una en las que la apertura comercial tuvo un impacto significativo. En efecto,
Cardero (2003) sefala que la fabricacion de prendas de vestir significa hoy cerca
de la mitad del valor producido por la industria textil y el peso de la maquila en su
valor agregado se multiplicé por cuatro entre 1993 y el 2000.

Ademas indica que hasta antes de la apertura comercial iniciada en 1985, el
comercio mexicano de textiles y prendas de vestir con el exterior tuvo una
actividad relativamente modesta. Desde 1987, cuando se acelera la apertura, las

" Una gran proporcion de las mujeres ocupadas en esta rama lo hace en la manufactura de tonillas
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importaciones y exportaciones crecen particularmente favorecidas por la
posibilidad de obtener insumos mas baratos.

El sector sufre un intenso proceso de maquilizacion en el interior del producto
sectorial y en la composicion exportadora. De representar en 1988 la industria de
la transformacion el 44% de las exportaciones totales en los afios subsecuentes
cae al 24% en 1993. el 2000 mas del 64% de las ventas al exterior de la industria
se efectud a través de la maquila.

En términos del empleo, entre 1988-1994 la industria de la fabricacion de
prendas de vestir en su parte maquiladora generé alrededor de 29 mil empleos,
mientras que en el periodo 1995-2000 cerca de 168 mil personas entraron a
formar parte de esta industria. En comparacion con las cifras de la industria de la
transformacion, en el lapso 95-2000 la maquila fue la que mas empleos generd.
Algo similar ocurrié con la manufactura de productos metalicos, maquinaria y
equipo.

Sin embargo, sin considerar si se trata de empleo maquilador o no, a lo largo
de los afos mencionados (1991-2003), tanto la elaboracion de productos
alimenticios, bebidas y tabaco como la fabricacion de prendas de vestir, han
alternado la posicion ndmero uno como las divisiones mas importantes para el
empleo femenino. Juntas han concentrado alrededor del 50% del empleo
femenino de las 9 divisiones que componen la industria manufacturera del pais.

En el caso masculino. la manufactura de productos metélicos, maquinaria y
equipo concentra un buen numero de los hombres que trabajan en la industria
(29%, 2003), mientras que la segunda en importancia es la de productos
alimenticios, bebidas y tabaco (21%, 2003); y por ultimo la industria de la madera y
el papel (17%, 2003). (Ver anexo IV.1).
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b) Qué posicion en el trabajo
Cuando se habla de posicidén en el trabajo se hace referencia al puesto que
ocupan los trabajadores en la estructura de una empresa o una institucion'®.

El puesto que mas comunmente ocuparon los trabajadores mexicanos entre
1991 y 2003 fue como trabajadores asalariados, dado que en promedio
constituyeron el 55% de la P.O. total en ese periodo; seguido por los trabajadores
por su cuenta con 24% en promedio.

La estructura de la posicidén que ocupan tanto hombres como mujeres dentro
de su lugar de trabajo coincide con la nacional, ain siendo evidente que las
mujeres superaron a los hombres como trabajadores sin pago (14% y 8%
respectivamente). (Ver grafico 2).

Comparativamente para ese periodo hubo un mayor nimero de mujeres
asalariadas respecto a los hombres; por otra parte éstos superaron a las mujeres

como patrones, como se observa también en el grafico 2.

'"Si se abre el andlisis a la posicion en ¢l trabajo predominante a nivel gencral. las categorias que la ENE
proporciona son mds abiertas que las del censo. lo que hace mas exacto el conocimiento sobre la posicién que
ocupa mavormente cada sexo en el lugar de trabajo. En cste sentido ¢l Censo considera las siguientes
categorias: empleado u obrero. jornalero o peon. patron o empresario. trabajador por su cuenta. trabajador
familiar no remunerado y no especificado. Las categorias que presenta la ENE son: patron. trabajador por
cuenta propia. trabajador a sucldo. salario. comision v/o destajo que incluve a los trabajadores a destajo.
comision o porcentaje v a los trabajadores a sucldo fijo. salario o jornal: otros trabajadores. que considera a
los miembros de una cooperativa v la categoria de no especificado: v a los trabajadores sin pago que incluve a
los trabajadores familiarcs sim pago v a los trabajadores no familiares sin pago
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GRAFICO 2

Promedio de la participacién de la P.O. por sexo, seglin
posicion en el trabajo; 1991-2003
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Fuente: ver Anexo V.1

Ademas, hay que notar que a pesar de que los hombres superan a las
mujeres como empleadores, el sector masculino ha visto reducida su participacion
en dicha posicion y por el contrario, ha aumentado en la de trabajadores
asalariados y trabajadores a destajo; no asi las mujeres, cuya participacion como
empleadoras se ha mantenido constante entre 1991 y 2003.

Otro punto a destacar es el aumento de las mujeres como trabajadoras por
su cuenta, lo que contrasta con el estancamiento en su participacion como
trabajadoras asalariadas. Lo anterior evidencia que el empleo formal esta
perdiendo terreno y que la informalidad capta un mayor niumero de mujeres,
mientras que los hombres se mantienen en mayor numero dentro del empleo
formal, aun cuando entre 2000 y 2003 la participacidn masculina en el empleo por
cuenta propia aumento un punto porcentual. (Ver anexo V).

La proporcion de la P.O. femenina —y masculina- que se encuentra
laborando en puestos de alto nivel es limitada, pero la presencia masculina supera
a las mujeres.



¢) Cuénto ganan las mujeres y los hombres
Se encontré que entre 1991 y 2003, aproximadamente la mitad de la P.O. nacional
(hombres y mujeres), percibian un salario no mayor a 2 salarios minimos (S.M.),
incluyendo aquellos que no recibieron remuneracion alguna. En promedio 66% de
mujeres tuvieron este nivel de ingreso, mientras que 52% de los hombres percibio
ingresos iguales durante el mismo periodo.

A lo largo de estos afios, alrededor de 30% de la P.O. nacional recibié un
salario de entre 2 y 5 S.M. Si se toma la division por sexo, los porcentajes son mas
bajos para mujeres que para hombres. En el caso de la categoria de mas de 10
S.M., es notorio el mayor numero de hombres que de mujeres con ese nivel de
ingreso, sobre todo si se observan los nimeros absolutos. (Ver anexo VI).

Al interior de cada categoria también han habido cambios. Asi, la P.O. tanto
femenina como masculina que no recibe ingreso se ha reducido, aunque en el
caso de las mujeres sigue constituyendo una buena parte de su P.O.; lo mismo
sucede con aquellos que reciben hasta dos salarios minimos como remuneracion,
mientras que en las categorias siguientes (que son las mas elevadas), hay
pequefos incrementos que en términos de la division por sexo han beneficiado
mas a los hombres que a las mujeres; con excepcion de 2003 donde hay una
reduccién en el nivel de ingreso mas alto (mas de 10 S.M.), y que afecta mas a
mujeres que a hombres en numeros absolutos.

Si lo anterior se contrasta con la posicion gque ocupan en el lugar de trabajo,
se observara que hay mas hombres en puestos directivos y que a su vez, son
ellos los que reciben salarios mas altos; mientras que en su mayoria las mujeres
directivas no gozan del mismo nivel salarial.

Ademas debe considerarse la concentracion del ingreso en México, lo cual
implica que la mayor parte de la P.O. esta concentrada en los niveles de ingreso
mas bajos; dado que sdlo unos cuantos tienen acceso a los mejores salarios. Sin
embargo, no deja de ser evidente la brecha salarial entre hombres y mujeres.

-
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E. Panorama estatal de la P.O femenina y masculina.

a) Metodologia
Partendo de los anexos VII.1 y VII.2"", se calculd el promedio de la participacion
de la P.O. en las 32 entidades federativas, para después concentrarlas en dos
grupos. El primero incluye a las entidades cuyas participaciones se hallan por
debajo del promedio nacional, mientras que el segundo grupo reune a los estados
cuyas participaciones rebasaron dicho promedio.

A partir de este ultimo grupo, se volvié a calcular el promedio de las
participaciones y por segunda vez, se segregd en dos grupos; siguiendo el mismo
esquema que en la primera seleccion. El procedimiento se realizo con varios
objetivos.

En primera instancia, por disponer de dos fuentes de estudio, es importante
conocer si pueden utilizarse simultaneamente para el analisis; de manera que al
dar seguimiento a la tendencia del comportamiento del empleo, es posible saber si
ambas son compatibles y pueden utilizarse conjuntamente.

Una vez establecida esta comparabilidad, es preciso analizar las entidades
cuyo comportamiento ha variado de un ano a otro, observando los incrementos y
decrementos mas relevantes. Asi se podra determinar cuales entidades tuvieron
mayores cambios en el empleo femenino, cuales en el caso de los hombres y
aquellas donde las variaciones han sido para ambos.

Partiendo de los estados donde se concentra el mayor nimero de mujeres
ocupadas en la industria, se hace un analisis por rama industrial, posicion en el
empieo y nivel de ingresos para entender la situacion de las mujeres en esos
estados particulares.

Para el analisis por regiones, se retomaron las entidades trabajadas en el
apartado anterior y se elaboran mapas para observar su distribucion a lo largo del
pais. estudiar los cambios que se han dado en la configuracion regional del

empieo femenino a través de los afios y contrastarlos con un modelo de regiones



ya elaborado por N. Asuad, para ver si este es aplicable al desempefo de la
actividad econémica femenina. El mismo procedimiento se seguird con los

hombres, a modo de comparacion.

b) Diferencias por entidad entre el Censo y la ENE
Al tratarse de fuentes cuya metodologia en la captura de datos difiere, es
importante hacer notar las similitudes y diferencias que puedan existir en las
entidades federativas de una fuente a otra, para establecer la comparabilidad
entre el Censo y la ENE.

El anélisis se efectud de la siguiente forma: primero se dividié en empleo
femenino y masculino por fuente, y se obtuvo la participacién de cada entidad en
la P.O. total y en la industria manufacturera por afio; donde la de referencia fue la
industria manufacturera. A partir de estos datos se siguié la tendencia de cada
entidad a lo largo del periodo con el fin de determinar las variaciones que hubiesen
experimentado.

Se tomaron los valores porcentuales debido a que los valores absolutos no
son comparables entre las fuentes y el Unico afio susceptible de comparacién es
2000.

En este marco, 26 de las 32 entidades federativas mantuvieron el mismo
comportamiento en cuanto a su participacion en el total del empleo industrial
femenino en ambas fuentes durante el periodo 1990-2003, mientras que las 6
entidades restantes muestran comportamientos variables de una fuente a otra. Los
datos referentes a la participacion de estos estados resultan interesantes ya sea
por las diferencias en el dato del ano 2000 de una fuente a otra, o porque se
observan caidas o aumentos importantes en las participaciones a lo largo del
periodo.

" En el anexo VII.1 sc muestra la distribucion de la participacién de la P.O. femenina por estado en el total
del empleo femenino del pais: mientras que el anexo VIL2 muestra la distribucion del empleo masculino.
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Dentro del primer caso se encuentran Coahuila, Chiapas y Oaxaca;
mientras que dentro del segundo estan el Distrito Federal, Estado de México y

\Veracruz.

b.1) Primer caso: diferencias en los datos

*Coahuila. El Censo muestra que el empleo femenino industrial aumentd en
un punto porcentual su participacion sobre el total (de 3 a 4%), es decir, a lo largo

de 10 afios “no hubo"'?

altibajos en el comportamiento del empleo de la entidad.
En la ENE tanto en 1998 como en 2000 la participacion de Coahuila se mantuvo
constante en 3% mientras que en 2003 cay6 un punto porcentual. En este caso el
comportamiento de cada fuente es muy distinto, a pesar de que las diferencias en
los porcentajes no son muy marcadas; sin embargo, es evidente la diferencia en la
tendencia los datos.

Ahora bien, al ver al empleo femenino industrial del estado en su conjunto a
través del tiempo, el hecho de que el crecimiento entre 1990 y 2000 haya sido
constante por un lado, y que entre 1998 y 2000 se observe estabilidad, es
congruente con la situacion de crecimiento del empleo nacional, de la que ya se
ha hablado en este trabajo, y que a su vez se complementa con la situacion de
caida en el empleo general a partir de 2001 y hasta 2003. Sin embargo, los datos
por separado no dejan de ser desconcertantes por las diferencias ya observadas.

*Chiapas. En este caso la principal diferencia gira en torno al afio 2000,
dado que el Censo indica que la participacion de la entidad fue de 1% para ese
afo, mientras que para la ENE fue de 4%. Ademas, censalmente la tendencia de
la participacion es constante (1%), mientras que en la ENE de 1998 es de 2% e
indica una tendencia creciente, de acuerdo a lo observado en el dato de 2000. En
2003, Chiapas también redujo su nivel de empleo.

La discrepancia en ambas fuentes se observa también en los numeros
absolutos. En el afio 2000 hay una diferencia de 93,877 empleos de la ENE sobre

" Como se sabe. el Censo no brinda informacion entre 1990 y 2000, por lo que es imposible saber qué paso
con ¢l empleo en cada uno de los 10 anos del periodo.
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el Censo. debido evidentemente a la metodologia de captacion de los datos, y que
se extiende al empleo total femenino de la entidad.

*Oaxaca. Censalmente, tanto en 1990 como en 2000 el 2% de la P.O.
femenina en la industria se encontraba en esta entidad, lo cual indica que su
participacion se mantuvo constante en el periodo, mientras que en los datos de la
ENE se muestra creciente a partir de 1998, cuando su participacion fue de 4% y
mas tarde se mantuvo en 5%. De nueva cuenta se observan dos cuestiones, por
un lado el mayor dinamismo de las participaciones de la ENE sobre las censales, y
la diferencia de los datos en ambas fuentes para el afio 2000. Como en los demas
casos, el computo de los datos de cada fuente tiene un gran peso en estas
diferencias.

b.2) Segundo caso: aumento o caida de los datos

*Distrito Federal. En ambas fuentes se observa una tendencia decreciente
en la participacion del la P.O. femenina industrial. De acuerdo al Censo, la
participacion del D.F. en 1990 fue de 15% reduciéndose 7 p.p. en 2000; en tanto
que los datos de la ENE observan una progresiva caida incluso después de 2000.
Por lo tanto, el D.F. ha perdido importancia respecto al total de la P.O. en la
industria nacional.

En numeros absolutos, el Censo no varid en el numero de mujeres
trabajadoras en la industria en diez afos. Por su parte la ENE muestra que
tampoco hubo movimientos muy drasticos en el empleo femenino industrial de la
entidad, la que se mantuvo alrededor de los 200,000 empleos. Esto implica un
estancamiento del empleo industrial femenino en la entidad, respecto al
dinamismo de otras entidades. En este sentido, al observar los datos de entidades
vecinas al D.F. y compararlos, puede pensarse en la transferencia de mano de
obra del D.F. (identificada con la Ciudad de México), hacia la zona conurbada
(situada en algunos municipios de las entidades colindantes).

*Estado de México. Por ser la entidad de mayor poblacion en el pais, es

también el estado con la mayor P.O. femenina en la industria del pais. Es un caso
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particular porque tanto en el Censo como en la ENE se observa que su
participacion fue decreciente hasta el aflo 2000, para recuperarse en 2003. En
numeros absolutos, entre 2000 y 2003 hubo un aumento de alrededor de 50,000
mujeres en la industria mexiquense, mientras que el D.F. disminuyd su empleo en
aproximadamente 10,000 puestos, lo cual no necesariamente indica un efecto
transferencia.

*Veracruz. Entre 1990 y 2000 la participacion de Veracruz en el total de la
mano de obra industrial femenina fue de 3%, mientras que el desempefio del
estado segun la ENE fue de 5% en 1998, 3% en 2000 y 5% en 2003. Si se
considera a 2000 como un afo de crecimiento del empleo, Veracruz se convierte
en un caso particular al ser la entidad que tuvo la mayor pérdida en su

participacion dentro del empleo industrial femenino.

Por su parte el comportamiento de la participacion estatal del empleo
masculino es como sigue: de los 32 estados, la participacion respecto al total del
empleo masculino industrial de 28 entidades observa un comportamiento similar
en ambas fuentes para el periodo 1990-2003; en tanto que los 4 estados restantes
tienen comportamientos variables. A diferencia del empleo femenino, las
disimilitudes se deben uUnicamente a variaciones en el nivel del empleo en el
periodo. Los estados son Chiapas, Distrito Federal, Estado de México y Veracruz.

*Chiapas. Entre 1990 y 2000 Chiapas ha mantenido la misma participacién
dentro del empleo masculino nacional industrial (1%). De acuerdo con el dato de
20083, referente a la ENE, hubo un aumento 1 p.p., aunque en numeros absolutos
el crecimiento fue de alrededor de 10%, pasando de 66,052 trabajadores (2000), a
70,675 (2003)’3. Este incremento relativo podria explicarse por el aumento general
de la tasa de desempleo en el pais, la cual impacté de manera negativa a la
mayoria de las entidades mientras que para algunas fue positiva, como en este
caso, siendo posible un “efecto transferencia’.

" Datos de la Encucsta Nacional de Empleo. INEGI.



*Distrito _Federal. Al igual que en el empleo industrial femenino, la
participacion masculina ha venido decreciendo a lo largo de los 13 afios de
estudio, tanto en ndmeros relativos como en absolutos. Sin embargo, a diferencia
de las mujeres no podria hablarse del “efecto transferencia’, pues los estados
colindantes no presentan aumentos significativos en el nimero de empleos que
apoyen esta afirmacion.

*Estado de México. La participacion de esta entidad en el total de la P.O.
industrial masculina tuvo un comportamiento creciente entre 2000 y 2003, segun la
ENE, mientras en términos del Censo, entre 1990 y 2000 redujo su participacion
en 6 p.p. asi como en numeros absolutos. Respecto a la posibilidad de la
transferencia de un estado a otro, el analisis confirma lo observado en el D.F, es
decir, el decrecimiento constante hasta 2000 en su participacion en el empleo
industrial masculino nacional puede deberse al aumento del desempleo.

*Veracruz. De acuerdo con el Censo, la participacion del empleo industrial
veracruzano en el total nacional se redujo en un p.p. a lo largo de 10 anos, a pesar
de que en numeros absolutos aumentd alrededor de 25 mil empleos. La ENE
indica que el empleo masculino de esta entidad se redujo en el afio 2000, tanto en
numeros relativos como en absolutos, a pesar de que este afo fue de altos niveles
de empleo.

¢) Doénde aumenté y disminuyo el empleo industrial femenino y masculino,
1990-2003
En este caso, el método consistid en calcular la tasa de crecimiento (t.c.) del
empleo femenino y masculino, nacional y por entidad, para los periodos 1990-
2000 y 1998-2003. A partir de la t.c. nacional, se observaron los movimientos de
las 32 entidades federativas. Es decir, si se situaron por encima o por debajo de la
nacional.
Con este procedimiento se busca determinar los estados gue tuvieron los

mayores crecimientos en los periodos citados, y como ya se comprobd gue las
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fuentes pueden ser comparables, se busca dar la idea de continuidad al proceso

de crecimiento de las entidades federativas en el periodo 1990-2003.

c.1) Empleo total
De acuerdo con los datos censales, la P.O. femenina total crecio a una tasa del

93% en 10 afos. Los estados que crecieron a una tasa de 100% o mas, se
presentan en el siguiente cuadro:

CUADRO 5
Entidades con tasa de crecimiento del
empleo femenino total superior al 100%,

1990-2000
Entidad t.c. Entidad t.c.
Nacional 93.0%

Q. Roo 192.8% B.C Sur 1181%
Tlax. 155.8% Gro. 115.9%
Qax. 155.2% Ver. 115.7%
Chis. 144 6% Mor. 114.7%

Camp. 143.4% Col. 105.9%
Pue. 137.5% Mich. 104.2%
Hgo. 136.6% Ags. 103.8%
Tab. 135.0% Zac. 103.3%
Qro. 129.2% Nay. 100.5%
Yuc. 119.8% Mex. 100.4%

Fuente: elaboracion propia con datos del Censo
General de Poblacion y Vivienda, 19980 y 2000, INEGI

La ENE no refleja un crecimiento tan grande como lo hace el Censo debido
al nimero de afios de que se dispone. Sin embargo, hay 16 entidades en ambas
fuentes en los que la t.c. del empleo femenino se ubica por encima de la nacional,
como se observa en el cuadro 6, donde también se advierten 9 entidades en las
cuales lo anterior no ocurre, con variaciones de una fuente a otra, marcadas en

cursivas.
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CUADRO 6
Entidades con tasa de crecimiento de la P.O. femenina
total por encima de la nacional, 1990-2000 " y 1998-2003 2

Entidad 90-00 9803 |Entidad 90-00 9803
Nacional 93.0% 1.1% Nay  1005% -0.4%
Ags. 103.8% 24.8% Oax. 155.2% 19.2%
B C 91.0% 19.7% Pue. 137.5% 43.3%
B.C.Sur 118.1% 25.3% Qro. 1292% 29.2%
Camp. 143.4% 50.4% Q.Roo 192.8% 60.8%
Col. 105.9% 23.8% S.L.P. 983% 39.6%
Chis. 1446% 21% Sin. 70.9% 20.8%
Gto. 99.0% 18.9% Tab. 135.0% 18.9%
Gro. 1159% -133% Tamps. 81.3% 17.6%
Hgo. 1366% 12.8% Tlax. 155.8% 20.4%
Mex. 100.4% 11.5% Ver 1157% -4 4%
Mich 104.2% -2.8% Yuc. 119.8% 23.4%
Mor. 114.7% 18.5% Zac.  103.3% 1.2%

Fuente: elaboracion propia con datos del Censo General de Poblacion y

Vivienda, 1990 y 2000 y de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003, INEGI
' Datos censales

? Datos de la ENE

De particular importancia son los casos de Guerrero, Michoacan, Nayarit y
Veracruz, ya que en estas entidades se observa decrecimiento del empleo
femenino entre 1998 y 2003.

En Baja California, Sinaloa y Tamaulipas se observa una tasa de
crecimiento censal de la ocupacion femenina por debajo de la nacional y en el
periodo 1998-2003 (datos de la ENE), un crecimiento por encima del promedio del
periodo.

En cuanto al empleo masculino, el Censo destaca que en el lapso 1990-
2000 la tasa de crecimiento fue de 24%, alrededor de la cual giraron las tasas de
crecimiento de la mayoria de las 32 entidades. Sin embargo en algunas de ellas el
crecimiento estuvo alrededor del 50%. Por su parte, la tasa de crecimiento del
empleo masculino de la ENE para el periodo 1998-2003 fue de 5%.

En esta fuente, se observd que 17 entidades mantuvieron el mismo
comportamiento que habian mostrado en el Censo, es decir, su t.c. estuvo por

encima de la tasa de crecimiento del empleo masculino nacional en ambas
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fuentes; del resto, 8 tuvieron variaciones de una fuente a otra y 7 estuvieron por

debajo de la tasa de crecimiento del empleo masculino nacional en ambas.

CUADRO 7
Tasa de crecimiento de la P.O. masculina total por entidad,
1990-2000 ' y 1998-2003 *

Entidad 80-00 98-03 Entidad 90-00 98-03
Nacional 24% 5%

Ags. 39% 5% Mor. 39% 2%
B.C. 48% 15% Nay. 20% 0%
B.C. Sur 48% 19% N. L. 368% 5%
Camp. 44% 18% Oax. 19% -2%
Coah. 28% 5% Pue. 33% 10%
Col. 32% 12% Qro. 45% 16%
Chis. 25% 5% Q. Roo 92% 28%
Chih. 31% 5% SLP 19% 12%
D.F 16% -2% Sin. 21% 10%
Dgo 13% -6% Son 30% -3%
Gto. 25% 5% Tab. 36% 10%

Gro 27% -1% Tamps. 36% 9%
Hgo. 27% 2% Tlax. 45% 5%

Jal 6% 2% Ver. 17% -6%

Mex 7% 15% Yuc. 33% 7%
Mich 21% 0% Zac. 4% 8%

Fuente: elaboracion propia con datos del Censo General de Poblacién y

Vivienda, 1990 y 2000, y de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003; INEGI
' Datos censales

* Datos de la ENE

c.2) Empleo industrial

La P.O. femenina en la industria manufacturera de acuerdo con los datos
censales, tuvo una t.c. nacional de 87% en el lapso 1990-2000; aunque en 21
entidades se encontrd por encima del 100%. Por su parte, la ENE (1998-2003),
muestra una t.c. del empleo femenino nacional en la industria de 9%, en 11 de las
32 entidades hubo un decrecimiento, es decir, se perdieron empleos dentro de la
industria para las mujeres; solo 4 entidades tuvieron tasas de crecimiento
proximas al 50%, siendo la de Campeche la mas alta del periodo. (Ver cuadro 8).
A diferencia del Censo, en ninguna entidad las t.c. rebasaron el 100%. Si tomamos
solo el periodo 2000-2003, el empleo femenino tiene una reduccion de 206 mil
empleos.



CUADRO 8
Tasa de crecimiento de la P.O. femenina industrial
por entidad, 1990-2000 'y 1998-2003 °

Entidad 90-00 98-03  |Entidad 90-00 98-03
Nacional 87% 9%
Ags. 89% 1% Mor.  106% 16%
B.C. 120% -8% N. L 72% -2%
B. C. Sur 92% -36% Nay. 97% -11%
Camp. 195% 72% Oax. 149% 48%
Coah. 153% -22% Pue. 172% 28%
Col. 116% 7% Q.Roo  244% 21%
Chih. 101% -5% Qro. 144% 46%
Chis. 140% 0% S.LP 91% -2%
D.F. 3% 3% Sin. 23% 24%
Dgo. 122% -3% Son. 127% 3%
Gro. 184% -21% Tab. 155% 49%
Gto. 91% 1% Tamps. 100% 32%
Hgo. 153% -3% Tlax. 173% 16%
Jal. 96% 0% Ver. 136% 0%
Mex. 55% 28% Yuc. 186% 35%
Mich. 93% -21% Zac. 192% 14%

Fuente. elaboracion propia con datos del Censo General de Poblacion y

Vivienda, 1990 y 2000, y de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003; INEGI
" Datos censales.

* Datos de la ENE

Por su parte para el empleo masculino, la tasa de crecimiento industrial
indicada por el Censo fue de 23%; sélo 2 entidades se vieron afectadas por una
tc. negativa de (D.F. -14.9%; Edo. Mex. -10.7%). Entre 1998-2003 el empleo
total de los hombres en la industria se redujo en 1%, correspondientes a la pérdida
de 306 mil empleos en 16 entidades. Lo anterior confirma la expansion de la
participacion femenina en algunas entidades dentro de la industria manufacturera.

De estos 16 estados el Distrito Federal, al igual que lo ocurrido con las
mujeres, redujo su participacion en el empleo industrial; en tanto que en el Estado
de México aumentd el numero de ocupaciones de los varones frente a los 10 afios
anteriores.



CUADRO 9
Tasa de crecimiento de la P.O. masculina industrial
por entidad, 1990-2000 y 1998-2003

Entidad 90-00 9803 |Entidad 90-00 98-03
Nacional 23% -1%
Ags. 57% 12% Mor. 27% 6%
B.C. 83% 4% N.L. 3% 6%
B C Sur 52% -39% Nay. 5% -23%
Camp. 31% 39% Oax. 26% 44%
Coah. 57% -4% Pue. 55% 1%
Col. 27% % Q Roo 124% -13%
Chih 7% -6% Qro. 49% 1%
Chis. 2% 20% S.LF 20% -15%
D F -15% -16% Sin. 7% T%
Dgo 41% -16% Son. 55% -10%
Gra. 42% -14% Tab 27% -12%
Gto 40% -15% Tamps. 72% 35%
Hgo 47% -14% Tlax. 58% -21%
Jal 34% -2% Ver 15% 9%
Mex. -11% 5% Yue. 52% 8%
Mich. 21% 1% Zac. 50% 1%

Fuente: elaboracién propia con datos del Censo General de Poblacion y
Vivienda. 1990 y 2000 y de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003; INEGI

Hasta aqui el andlisis se ha realizado en términos de las tasas de
crecimiento por periodo, sin embargo, a pesar de que constituyen un buen
indicador para observar el comportamiento de cada entidad y medir el crecimiento
del empleo, en muchos casos no significa que el tamarfio del crecimiento en
porcentaje tenga un gran peso en el grueso del empleo nacional; es decir, por muy
elevada que parezca la t.c., es posible que de acuerdo al tamano de la entidad en
el empleo nacional, tal crecimiento no sea tan significativo en niumeros absolutos.

Para efectuar el analisis en numeros absolutos, se tomara en consideracion
el numero de trabajadores por entidad durante 2000, el cual debera estar por
encima del promedio, que para las mujeres es de 70,000 trabajadoras y de
100,000 para los hombres, tanto en el Censo como en la ENE.

En el caso del empleo femenino industrial en numeros absolutos, se
observé que los aumentos mas significativos de acuerdo al tamafo del empleo por

entidad entre 1990 y 2000 se dieron en Baja California, Coahuila, Chihuahua,
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Guanajuato, Jalisco. Estado de México. Nuevo Ledn. Puebla y Tamaulipas; y en el
resto de los estados no se encontraron disminuciones.

En el periodo 1998-2003 las entidades de mayor aumenio real en los
puestos de trabajo para las mujeres fueron el Estado de México, Oaxaca, Puebla,
Tamaulipas y Yucatan. En esos afos las caidas mas significativas estuvieron en
Michoacan con una pérdida de 19,287 empleos en 5 afios, que representé 21% de
su P.O. femenina industrial en 1998. Baja California Sur perdi¢ 36% de empleos
femeninos, sin embargo dentro del grueso nacional no es un estado relevante al
haber albergado a 4,913 mujeres trabajadoras en la industria en 2000. Otro caso
con una importante pérdida de empleos fue Coahuila, que a pesar de contar con
menos de 70,000 empleos en 2003, en el lapso de 5 afios perdid 22% de su
ocupacion femenina en 1998, equivalentes a 18,565 puestos de trabajo.

En el empleo masculino industrial, entre 1980-2000 los estados que
tuvieron el mayor incremento numérico fueron Baja California, Coahuila,
Chihuahua, Puebla, Sonora y Tamaulipas. En cuanto a las disminuciones las mas
significativas ocurrieron en el D.F. y el Estado de México.

Para el periodo 1998-2003 las entidades donde aumentd de manera
importante el empleo industrial masculino fueron el Estado de México, Nuevo
Ledn, Tamaulipas y Veracruz; mientras que las caidas mas relevantes las tuvieron
el D.F. y Guanajuato

d) Similitudes y diferencias en la participacion de mujeres y hombres en la
industria manufacturera por entidad

La industria al interior de una entidad es relevante para hombres y mujeres como

fuente de trabajo. Sin embargo, lo anterior no significa que se trate de la actividad

economica mas importante del estado, pues es bien sabido que tanto a nivel

nacional como estatal el sector de mayor captacion de fuerza de trabajo es el

terciario. Por otra parte, el objetivo no es buscar aquella o aquellas entidades

donde la participacion de la mujer en la industria sea mayor frente a la masculina,



pues de antemano se sabe que en promedio la participacion de las mujeres en la
P.O. total es de 32% si tomamos datos censales y de 34% segun datos de la ENE.

Utilizando las dos fuentes de que se dispone se puede comparar el
comportamiento de la participacién en la industria tanto de las mujeres como de
los hombres por entidad, lo cual tiene como finalidad ubicar las entidades donde el
empleo femenino ha tenido una participacion mayor en la P.O. femenina total
frente a la del empleo masculino; esto indicaria el peso del empleo femenino
industrial de esa entidad de cara al masculino y determinaria si se trata de una
entidad donde la industria es importante para ambos sectores de la P.O. o si por el
contrario sélo emplea a uno de ellos.

Por lo general, la participaciéon de las entidades ha tenido un
comportamiento similar a lo largo de los anos; lo que quiere decir que hombres y
mujeres han mantenido la misma proporcion estatal frente al empleo por sexo de
la industria manufacturera. Sin embargo, se encuentran casos que presentan
caidas o crecimientos relevantes de un afio a otro y entre los sexos, de manera
que pueden ser tipificadas como entidades de caso particular.

En este marco se encontrd que en 1990, las entidades de mayor peso en el
empleo industrial tanto femenino como masculino fueron el Distrito Federal, Jalisco
y el Estado de México; mientras que las variaciones mas relevantes entre sexos'*
fueron Chihuahua, entidad fuerte para el empleo femenino y no asi para el
masculino, asi como Nuevo Leon.

Diez afios mas tarde, no hubo cambios en las tres entidades marcadas
como las de mayor absorcién de empleo industrial en el pais. Nuevo Ledn reduce
notablemente su participacion dentro del mapa de la ubicacién del empleo
femenino, mientras que se incluyen Guanajuato y Puebla, estado este Gltimo que
comenzd a impulsarse industrialmente por las politicas concernientes al
denominado plan Puebla-Panama'®

" En este caso no s¢ habla du una diferencia anual porque no sc ticne un refcrente previo a 1940,
"* Corredor industrial que pretende concctar al sur de Mésico con el resto de Centroamérica.
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En cuanto a los estados que habian presentado diferencias en el
comportamiento de cada sexo (Chihuahua y Estado de México), durante el afo
2000 continuaron comportandose igual que en los 10 anos previos.

El Distrito Federal, que en numeros absolutos continuo por encima de la
media, denota una notable caida del empleo para ambos sexos, con una t.c.
femenina que muestra un muy pequefo nivel de crecimiento (3% en diez anos) y
para los hombres negativa (-15%).

La ENE es mas variable en cuanto al comportamiento de los sexos dentro
de cada entidad. Se encontrd que en 1998 las entidades relevantes para el
empleo femenino fueron Chihuahua, el Distrito Federal, Guanajuato, Jalisco,
Estado de México, Nuevo Ledn, Puebla y Veracruz. Para el empleo masculino las
entidades importantes fueron el D.F., Guanajuato, Jalisco, Estado de México,
Nuevo Ledn y Puebla; encontrandose una igualdad con los datos censales para
mujeres y hombres. Puebla presenta una participacion un poco mas elevada para
las mujeres que para los hombres; sin embargo, para finales de la década de 1990
ya era industrialmente importante para ambos.

En el afio 2000 se incluyen otras entidades. Es asi como Oaxaca se adhiere
al resto de las entidades que habian resuitado ser importantes en 1998, si bien
Guanajuato, Nuevo Ledon y Veracruz declinan la participacion de mujeres
trabajadoras. Para los hombres en el afio 2000 no tuvo lugar ningun cambio en la
estructura de los estados importantes desde 1998.

Es notable que Unicamente para el sector femenino haya una expansion en
las entidades de peso dentro del empleo industrial, lo cual indica que puede
tratarse de industrias proclives a la contratacion de mujeres por dos razones
bésicas. Primero, la disponibilidad de mano de obra en tales entidades suele ser
mayoritariamente femenina por causa de la migracién masculina; segundo, por las
caracteristicas especificas del proceso de manufactura de los productos.

En el 2003 se presentaron caidas en el empleo de hombres y mujeres en
practicamente todos los estados. Sin embargo, la estructura de los estados mas
importantes industrialmente hablando no se modifica fuertemente, aun a pesar de

47



que Chihuahua comienza a perder relevancia para la P.O. femenina de la

industria, Nuevo Leon mantiene la caida que tuvo desde 2000, Oaxaca se

fortalece dentro del grupo y Veracruz se recupera. En el caso masculino, no hay

modificaciones, conservandose la estructura estatal observada desde 1998.

A manera de puntualizacion, puede verse el cuadro 10, en el cual se

muestra la localizacion del empleo femenino por entidad, por afio y fuente

analizada.

CUADRO 10
Ocupacion femenina por encima de la media, 1990-2003
Censo ENE
Estados 1990 2000 1998 2000 2003
Pemanece
Chihughua Chihuahua | Chihuahua Chihuahua D.F
DF. DF D.F D.F Jalisco
Jalisco Jalisco | Guanajuato  Jalisco México
México Mexico Jalisco Mexico Puebla
MNuevo Leon México Puebla Oaxaca
Nuevo Ledn
Puebla
Veracruz
Aparece
Guanajuato Oaxaca Veracruz
Puebla
Reduccion*
Nuevo Leon Guanajuato Chihuahua

Nueve Leon Guanajuato
Veracruz  Nuevo Leon

*Por debac de la meca

Fuente elaboracian aparts del anahs:s estadistico efectuado con base en el Censo General
ge Pobiacen y Vivienda 1930 y 2000 y la Encuesta Nacional de Empleo 1998 2000 y 2003

INEG

F. Distribucion estatal de la P.O. femenina (y masculina).

a) Ubicacion segun rama de actividad

Elaboracién de productos alimenticios, bebidas y tabaco. Las entidades que
concentraron en 1998 cerca del 50% del empleo femenino en esta rama fueron

Veeracruz, el Estado de México, Jalisco, Oaxaca, Distrito Federal y Michoacan. En
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2003 fueron otra vez el Estado de México, Veracruz. Jalisco, Oaxaca y Puebla, y
pierden presencia el D.F y Michoacan. El gréfico 3 muestra la concentracién 1,

Respecto a la fabricacion de prendas de vestir, en 1998 el 52% del empleo
femenino se concentré en el Estado de México, Puebla, Jalisco, Distrito Federal y
Michoacéan: Cinco afios después (2003), ya no estaban en este grupo Veracruz ni
Michoacan, pero las trabajadoras de Oaxaca aportaron 7% del empleo.

En cuanto a los productos metélicos, maquinaria y equipo, Chihuahua,
Estado de México y Baja California fueron en 1998 las entidades mas
representativas de esta rama, al igual que Tamaulipas, concentrando en su
conjunto al 56% de la P.O. femenina de la rama; mientras que durante 2003 las
mismas entidades concentraron al 52% de este empleo. (Ver grafico 3).

Si se analiza la distribucion porcentual del empleo femenino por rama, se
observa que a pesar de que en muchos casos las entidades son las mismas, su
participacion ha variado de un ano a otro. (Ver anexo VIII).

En las ramas mas tradicionales (alimentos, bebidas y tabaco, y prendas de
vestir), la ocupacion femenina se ubica principalmente en los estados del centro
del pais; en la de productos metalicos, maquinaria y equipo, salvo por la presencia

del Estado de México, estan principalmente en las entidades del norte.

" En ¢l mismo grafico sc obsenva la denominada “concentracion 2”. la cual incluye a los cstados que en una
escala decreciente. son los que mas P.O. femcnina tienen después de la concentracion 1. siendo csta de
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GRAFICO 3

Concentracién de la P.O. femenina por rama®*, 1998&003

1998 | 2003 | 1998 | 2003 1998 | 2003

| Productos alimenticios, = Fabricacién de prendas | Productos metalicos ,
bebidas ytabaco de vestir {  maquinaria y equipo

= Concantrac:én 1 u Concentrac:bn 2 l Raslo

Fuente etaboramon propia con base en et anexo VIII

Para los hombres las ramas de mayor importancia han sido la de productos
metalicos, maquinaria y equipo; productos alimenticios, bebidas y tabaco y la
industria de la madera y el papel.

En 1998 las entidades que concentraron alrededor del 50% de la P.O.
masculina total de la rama de productos metalicos, maquinaria y equipo fueron el
Estado de México, Chihuahua, Distrito Federal, Nuevo Leén y Jalisco; mientras
que en 2003 fueron el Estado de México, Nuevo Ledn, Chihuahua, Distrito Federal
y Baja California.

Por su parte la rama de productos alimenticios, bebidas y tabaco en 1998
estuvo constituida mayoritariamente por el Estado de México, Jalisco, Veracruz,
Distrito Federal y Nuevo Le6n. En 2003 la distribucion estatal se conformé por los
mismos 4 estados que ya se mencionaron con excepcion de Nuevo Ledn, que fue
desplazado por Guanajuato. Para ambos afios, en conjunto, estas entidades
concentraron alrededor del 50% del empleo de la rama (Ver grafico 4).

alrededor del 20%; seguidos del resto de entidades federativas incluidas en la categoria “resto”.
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Por dltimo las entidades mas relevantes de la industria de la madera y el
papel en 1998 fueron el Estado de México, Distrito Federal, Jalisco, Nuevo Ledn y
Michoacan que concentraron al 51% del empleo masculino de la rama. Hacia 2003
las entidades con la mayor proporcién de hombres trabajando en esta rama fueron
Estado de México, Distrito Federal, Jalisco, Michoacan y Veracruz. Juntos
absorbieron al 51% del empleo masculino de la rama.

GRAFICO 4

Concentracién de la P.O. masculina por rama, 1998-2003

Productos alimenticios, | Industria de la madera y el Productos metalicos,
bebidas y tabaco papel magquinaria y equipo

(@ Concentracion 1 @ Concentracién 2  Resto |

Fuente: elaboracion propia con base en el anexo IX.

Como se observa, hay una variacion entre los estados y las ramas donde
predomina la ocupacién femenina frente a aquellas que se encuentran
masculinizadas. Ademas se observa que en algunos estados la participacion
masculina es superior a la femenina o viceversa, lo que pone de manifiesto
particularidades en la distribucion regional por sexo de acuerdo a la rama.

Sin embargo, en la gran mayoria, la distribucién estatal de la fuerza de
trabajo coincide para hombres y mujeres ain cuando hay casos donde sdlo
algunas entidades son significativas ya sea para el empleo femenino o masculino,
segun sea el caso. En 2003, dentro de la rama de productos alimenticios, bebidas
y tabaco, Oaxaca tuvo una participacién importante en la P.O. femenina nacional,
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mientras que el Distrito Federal y Guanajuato lo son sélo para la P.O. masculina.
En la elaboracion de productos metélicos, maquinaria y equipo, Tamaulipas es
importante sélo para el empleo femenino nacional, en tanto que el Distrito Federal
y Nuevo Leén lo fueron para los hombres.

b) Ubicacién segun la posicién en el trabajo
El andlisis de la P.O. femenina en la industria por ramas, de acuerdo a su posicién
en el empleo y nivel salarial, no se hizo por entidades sino para el conjunto
nacional, ya que se consideré que los resultados obtenidos eran un promedio muy
representativo de lo ocurrido en cada estado y rama productiva. Se emplearon los
datos de la ENE para 1998 y 2003, ya que cuenta con datos desagregados por
ramas industriales.

Se encontrd que en 2003 la posicion en el empleo donde se encontraron mas
mujeres, en todas las ramas industriales, fue como trabajadoras a sueldo, salario,
comision y/o destajo'’. Destacan las industrias metalicas basicas y la refinacién de
petréleo, derivados y petroquimica basica, pues cerca del 100% de mujeres que
trabajan en estas ramas lo hacen como empleadas u obreras.

En la categoria de patronas se ocupd a 1% de mujeres en la mayoria de las
ramas, excepto en la elaboracién de productos alimenticios, bebidas y tabaco, y
en la industria de la madera y el papel, en las cuales la participacion femenina
estuvo por arriba de la media nacional femenina (2%). (Ver anexo X).

También la posicién en el empleo de los hombres fue igual al de las mujeres,
pues ellos se concentraron en mayor numero en la categoria de trabajadores a
sueldo, salario, comisién y/o destajo, pero su participacion como patrones estuvo
por encima de la femenina. (Ver anexo X).

c¢) Ubicacién segun nivel salanal
En 2003, el salario medio de alrededor del 50% de las mujeres trabajadoras en las

9 ramas de la industria, ascendié a 2 S.M., con excepcién de las industrias

" Equivale a “empleados u obreros” del Censo.



metalicas basicas. y la refinacion de petréleo, derivados y petroquimica basica;
donde el promedio de mujeres recibio entre 2 y 5 S.M.

En la mayoria de las ramas, entre 0 y 1% de las mujeres recibié mas de 10
S.M como remuneracion, exceptuando la industria metalica basica, y la refinacion
de petrdleo, derivados y petroguimica basica; en las que 9% de las trabajadoras
de la rama percibieron este ingreso.

El nivel salarial medio masculino estuvo entre los 2 y 5 S.M. Si el promedio
entre estos dos salarios es de 4 S.M., la proporcion entre el salarioc masculino y
femenino es el 200%:; es decir, los hombres percibieron alrededor del doble que
las mujeres. Entre los que ganaron mas de 10 S.M., la participacién masculina
también superd a la femenina.

Por otro lado, se observa que los hombres se distribuyen un poco mas
*homogéneamente” entre los niveles salariales que las mujeres, las que se
concentran mayormente en uno o dos niveles salariales. (Ver anexo XI).

En 1998, la concentracién del emplec femenino en el nivel salarial
correspondiente a 2 S.M. era mayor, dado que las participaciones del empleo en
las ramas, en este nivel, fueron mas altas respecto a 2003. Ya desde 1998, la
industria metalica basica se perfilaba como excepcion respecto a la tendencia del
resto, pues tuvo la participacion de mujeres mas alta con 2 a 5 S.M. para ese afno.
En cuanto al nivel salarial mas alto, en general menos de 1% de las mujeres
empleadas en cada una de las ramas, percibié mas de 10 S.M., siendo
nuevamente la excepcién la industria metalica basica, donde la participacion fue
de 5%.

En el caso de las hombres, durante 1998 alrededor del 50% de trabajadores
de todas las ramas recibieron no mas de 2 S.M., seguido de alrededor del 35% de
hombres que recibi¢ entre 2 y 5 S.M. Como ya se ha visto, |a concentracion de la
P.0. masculina en la categoria salarial mas alta fue pequefia, respecto al resto de
las categorias, la que sin embargo fue superior a la femenina; pues durante este

afo, en promedio 3% del empleo masculino por rama tuvo ingresos mayores a 10
SM
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G. Distribucion regional del empleo industrial femenino en México; 1990-2003

d) Algunas consideraciones sobre el concepto de regién

Este concepto tiene dos significados basicos: la nocién abstracta de un ambito
donde confluyen la semejanza y la homogeneidad, que resulta ser muy genérico; y
aquel mas acotado donde se identifican a las porciones limitadas de la superficie
terrestre, que estan definidas por conceptos fisicos o sociales que las delimitan.
Por lo tanto, las partes de un territorio pueden diferenciarse en funcion de factores
correspondientes a las ciencias naturales, sociales, economicas, historicas, etc.,
de acuerdo con el sentido que le quiera dar el conjunto social que alli se
encuentre. Esto es lo que ha de dar sentido de existencia a una region.

e) Las teorias sobre la region

Los conceptos mas conocidos sobre region son los desarrollados por Frangois
Perroux (1950) y Jacques Boudeville (1975). Para Perroux, el espacio podia
concebirse como 1)definido por un plan, 2)un campo de fuerzas o 3)un agregado
homogéneo. Sin embargo, Boudeville dio un sentido geografico a estas
concepciones abstractas, y formuld tres tipos de region que corresponden a los
espacios perrouxianos: la region plan o programa, la region polarizada y la region
homogénea.

En la Teoria del Lugar Central desarrollada por Walter Christaller y August
Lasch, la “realidad geografica” se concibe como un espacio euclideano —es decir,
bidimensional-, lo que les permitié utilizar formas espaciales abstractas.

De acuerdo con Lésch, las regiones geografica, politica o culturalmente se
han definido de forma arbitraria, por lo cual intentd proponer “un orden espacial de
las cosas”, que permitiera una regionalizacion mas exacta, integral y duradera. En
esto se basa la “region economica”, que define a la region a partir de la forma en
la que las actividades productivas se distribuyen sobre el territorio, donde los

procesos economicos tienen lugar considerando la friccion de las distancias.
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De esta forma. la region se concibe como una unidad econémica
independiente y autosuficiente integrada por la agregacion de las areas de
mercado de los distintos productos.

Contrario a lo establecido por Christaller y Losch, la teoria de la base
econdmica afirma que la superficie terrestre estd diferenciada en funcion de la
dotacion de recursos naturales existentes en esa zona, lo cual origina la division
territorial del trabajo, ya que cada area se especializa en la produccion de bienes
de acuerdo a los recursos de que dispone. De esta forma se observa que ninguna
regidn es autosuficiente, por lo que es necesaria la existencia del intercambio y
comercio entre regiones, para que asi las regiones como tales puedan existir.

Coraggio (1979) parte de la nocion de “ambito”, ademas de que su teoria
estd encaminada a la region social y define al ambito territorial de una relacion
social, como el “segmento de territorio que incluye la localizacion de los agentes y
medios directamente acoplados por la relacion, asi como a los senderos de los
flujos materiales que la realizan”"®.

En el concepto gue postula, sefiala a las porciones del territorio como
escenario donde se ubican procesos y relaciones sociales. La region se concibe
como “el ambito en donde se aloja esta colectividad diversa pero coherente”'®. Su
tamarno, forma, localizacién, etc., dependeran de la logica que sigan los procesos
sociales.

Moreno Toscano y Florescano (1973), centraron su analisis a los
fenomenos econémicos, sociales y politicos que determinaron la forma y el
caracter de las regiones a través del tiempo. Argumentan que el proceso histérico
regional es reflejo y consecuencia de los procesos generales que afectaron a la
industria del pais: la peculiaridad de cada regién se conocera solo al considerarla
en su contexto nacional, como una parte del rompecabezas industrial, y en su

dimension historica.

" Op. Cit: tomado de Coraggio. J. ... “Sobre la espacialidad social v ¢l concepto de region . El Colegio de
México. 1979
U 0p. Cit,

h
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Se ha llegado a la conclusion. a través de varios estudios, de la necesidad
de estudiar los fenomenos sociales que ocurren dentro de la dimension espacial, y
se ha desarrollado la ciencia regional, cuya idea es la de "ser una sintesis tedrica
de los segmentos de las distintas disciplinas que convergen en el estudio de los
procesos sociales que tienen lugar en areas especificas, de alguna manera
definidas como regiones'®.

Para términos de ésta investigacion, esta Ultima nocidn de regién es la que
habra de considerarse.

¢) Caracterizacion de las regiones en México

El desarrollo regional se caracteriza por la concentracion econémica y poblacional
en regiones conformadas desde hace siglos y que N. Asuad ha estudiado a partir
de la década de 1970. Los cambios a nivel intraregional, producto de la apertura
econdmica y del cambio de orientacion de la produccion hacia el exterior, no han
sido suficientes para alterar los problemas estructurales del desarrollo regional y
urbano, caracterizados por la concentracion y desigualdad tanto econdmica como
social creciente.

Dicha division o modelo de regiones, ha sido expuesto por N. Asuad en sus
investigaciones sobre politicas de desarrollo regional y urbano en México. En el
modelo de Asuad el pais se delimita regionalmente segun su conformacion fisica,
economica, espacial y social, en tres grandes zonas: centro. norte y sur; en las
cuales se identifican a su vez nueve regiones. (Ver mapa 1; y el anexo XlI).

Asuad afirma que el patron de desarrollo regional se caracteriza por la
elevada concentracion econdmica y poblacional en unas cuantas regiones y
localidades urbanas, producto de las diferencias en la formacion de areas de
mercado, la aglomeracién del capital fijo y de las productividades globales y
sectoriales.
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MAPA 1. REGIONES ECONOMICAS DE MEXICO

Regiones Econdmicas

W Horoeste 5
7 Nocesin @
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[ Magaiopaitana (7
Centro Novie 4

Fuente: Asuad, N. "Aspectos basicos que debe atender una politica de desarrollo regional y urbano
en México en el corto, mediano y largo plazo”. En Investigacion Econémica, vol. LX., num. 231,
enero-marzo, 2000, pp. 71-107

El objetivo de este inciso es confrontar los resultados encontrados con el
modelo de regiones propuesto por N. Asuad, y observar si la distribucion de la
P.O. femenina se comporta de acuerdo a las regiones delimitadas por el modelo.
De ser asi, se busca observar las regiones méas relevantes para este empleo y si
este se distribuye uniformemente a lo largo de las regiones delimitadas.

Para esto, se tomaran los afios 1990, correspondiente al Censo y 2003, de
la ENE. Es decir, los afios situados en los extremos del periodo de estudio, para
presentar una “fotografia” de la distribucion regional del empleo femenino industrial
en México, en dos momentos del tiempo.

d) Los resuftados y el modelo de regiones
d.1) 1990
En este afio, de acuerdo al modelo de regiones de Asuad, las regiones mas
importantes para el empleo femenino en la industria manufacturera fueron la
region megalopolitana, centro y norte.
Sin embargo, al analizar la composicién del empleo al interior de las

regiones mencionadas, la evidencia indica que las mujeres trabajadoras en la
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industria no se distribuyeron en todas las entidades que componen a una region,
sino que se encontraron concentradas solo en algunas. Las entidades con la
mayor concentracion de empleo femenino en 1990 (respectivamente para cada
region de las mencionadas lineas arriba), fueron el D.F., el Estado de México,
Jalisco y Chihuahua, lo cual coincide con los resultados obtenidos en los incisos
anteriores. (Ver mapa 2).

En el caso de los hombres se observa que de acuerdo al modelo de
regiones de Asuad, las regiones megalopolitana, centro y noreste fueron donde el
empleo masculino industrial tuvo la mayor representaciéon dentro del total de la
P.O. masculina industrial.

Hay una coincidencia parcial entre el modelo de regiones de Asuad y los
resultados encontrados en el andlisis estadistico, ya que la distribucion del empleo
masculino industrial en 1990 se concentrd en unas cuantas entidades, que para
las regiones mencionadas fueron el Estado de México, el Distrito Federal, Jalisco y
Nuevo Leon. (Mapa 2).

MAPA 2

| M Jsisco (1)

Fuente: elaboracién propia con datos del Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990, INEGI.

d.2) 2003
En el afio 2003, el empleo femenino se expandid a otras regiones respecto a
1990. Sin embargo, como se ha mencionado la P.O. femenina no se distribuye a lo
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largo de todas las entidades que componen cada region. sino que se concentra
solo en algunos estados.

En este afo, la coincidencia parcial entre el modelo de regiones de Asuad y
el analisis estadistico es mucho mas clara. La ocupacién industrial femenina
aparece en siete de las nueve regiones que componen al pais, pero Como ocurrio
en 1990, al desagregar cada regién y ver el peso de cada entidad dentro del total
de la P.0O. femenina, se encuentra que esta presencia ocupacional femenina
ocurre en solo algunas entidades de dichas regiones.

Ademas, se encontraron casos para los cuales la region es importante para
la distribucion del empleo femenino, pero las entidades que la integran no lo son
Para subsanar estas diferencias, el modelo de regiones de Asuad se sujetd a la
participacion individual de las entidades en el total de la P.O. femenina industrial,
dentro del cual las regiones son relevantes de acuerdo al peso que tiene cada
entidad en el total del empleo femenino.

Asi, puede suceder que una region albergue a una entidad importante para
el total de las mujeres trabajadoras, 0 que por el contrario, la sumatoria de la
participacion de cada entidad sea la que da significacion a la region y no el peso
que cada entidad tenga en el empleo femenino industrial total.

De esta manera, las regiones de mayor concentracion del empleo femenino
son, en orden de importancia: la megalopolitana (Estado de Meéxico, Distrito
Federal y Puebla); centro (Jalisco), golfo sur (Veracruz); pacifico (Oaxaca); centro
norte (Guanajuato), y norte (Chihuahua), como se observa en el mapa 3.

Respecto a los hombres, las regiones megalopolitana. centro, noreste,
centro norte y norte fueron las de mayor participacion en el total de la P.O.
masculina. Dentro de ellas, los estados mas representativos fueron en orden de
importancia el Estado de México, D.F., Puebla, Jalisco, Nuevo Leon, Guanajuato y
Chihuahua,



MAPA 3
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 2003, INEGI.

En resumen, el modelo de regiones propuesto por N. Asuad es

parcialmente compatible con la distribucién observada del empleo femenino (y
masculino) industrial, dado que los resultados obtenidos mediante el analisis
estadistico denotan que tanto en 1990 como en 2003, sélo algunas entidades
concentran a la mayoria de la P.O. femenina (y masculina). Es decir, la P.O.
industrial femenina y masculina no tiene un peso igual en las entidades incluidas
en las 9 regiones de Asuad (ver cuadro 11).

CUADRO 11
Coincidencias entre el anélisis estadistico y el modelo de regiones de Asuad, para la distribucién del empleo fi inoy
masculino industrial. 1990-2003
Mujeres Hombres
1990 2003 1990 2003
Regién __Entidades Region Entidades Region Entidades Regidon Entidades
Megalopolitena Distrito Federal | Megalopolitana Distrito Federal | Megalopolitana Distrito Federal | Megalopolitana Distrito Federal

México México México México

Puebla Puebla

Centro Jalisco Centro Jalisco Centro Jalisco Centro Jalisco
Morte Chihuahua Norte Chihuahua Noreste Nuevo Leon Noreste Nuevo Ledn
Gaolfo sur Veracruz _ | Centro note  Guanajuato
Pacifico Qaxaca Norte Chihuahua

Centro norte  Guanajuato

Fuente: elaboracibn propia a partr del analisis estadistico efectuado con base en el Censc General de Poblacibn y Vivienda 1890 y 2000 y la Encuesta

MNacional de Emplac 1998, 2000 y 2003; INEGI
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Creemos que este comportamiento se debe a que la regionalizacion de
Asuad incluye otros elementos y no solo el empleo, tales como cuestiones
econémicas. politicas. geograficas y/o sociales.

Son notorios los cambios en la distribucion del empleo femenino. ya que es
evidente la expansion que ha tenido a lo largo del territorio nacional de 1990 a
2003.

Durante el periodo 1990-2003, el D.F., Estado de México y Jalisco
mantuvieron una alta participacién de mujeres en el empleo industrial. El resto de
los estados tuvieron caidas y recuperaciones.

Entre 1990 y 2000 (datos censales), |a participacion de la P.O. femenina en
estados como D F. y el Estado de México se redujo notablemente (sin encontrarse
por debajo de la media), pero aparecid en otros estados (Guanajuato y Puebla).

De 1998 a 2003 (datos de la ENE). el empleo general cayd y fueron
Chihuahua, Guanajuato y Nuevo Leodn las entidades donde la reduccién del
empleo femenino fue mayor, en tanto que en Veracruz hubo una recuperacion. En
consecuencia. al finalizar el periodo 1990-2003. las mujeres se encontraron
localizadas en mas entidades (Ver cuadro 10)

Atribuimos dicho comportamiento en primera instancia al impulso que desde
antes de 1990 se habia dado a la industria, como eje rector del desarrollo
econémico del pais; y que a partir de la firma del TLCAN aumentaron las
oportunidades de empleo en algunas ramas productivas, maquiladoras y
manufactureras
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CAPITULO Il
EL PROBLEMA DE LA SEGREGACION OCUPACIONAL POR GENERO

De lo visto hasta aqui, podemos concluir que si bien las mujeres han acelerado su
incorporacion al trabajo en los Ultimos lustros, todavia hay una brecha ocupacional
importante. Ademas de que su presencia en el ambito laboral industrial no es la
misma geograficamente que la masculina, tampoco cuando encuentran trabajos
ganan igual que ellos o tienen posiciones ocupacionales similares.

Esto implica que hay factores sociales, culturales y laborales de
segregacion y discriminacion ocupacional entre hombres y mujeres.

En este apartado intentaremos desarrollar algunas mediciones del grado de
segregacion a nivel nacional y de su cambio en los ultimos 10 afios.

Al hecho de que mujeres y hombres no se distribuyen igualmente entre las
ocupaciones, se denomina segregacion ocupacional por género; la cual es
significativa y ha sido persistente a través del tiempo.

Existen dos tipos de segregacion; la vertical. caracterizada por la tendencia
que presentan hombres y mujeres a estar ocupados en distintas posiciones en el
empleo dentro de una misma ocupacion; es decir, como profesionistas pueden
desempefarse como patrones, empleados o trabajadores por su cuenta; y la
horizontal, donde las mujeres se encuentran en distintas ocupaciones que los
hombres, por ejemplo. hay mas mujeres trabajadoras domeésticas que hombres,
los cuales tienen una gran participacion en actividades como técnicos o
transportistas.

La segregacion ocupacional posee diferentes efectos negativos. Inhibe a
hombres y mujeres de trabajar en empleos que conjuguen sus habilidades y
talentos, en lugar de hacerlo en trabajos que conjunten estereotipos sociales, de
manera tal que la segregacion repercute negativamente tanto en la satisfaccion
individual como en el potencial econémico del individuo. Ademas, contribuye a las
diferencias salariales entre mujeres y hombres, sin importar si se trata de
segregacion vertical u horizontal.
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CAPITULO Il
EL PROBLEMA DE LA SEGREGACION OCUPACIONAL POR GENERO

De lo visto hasta aqui, podemos concluir que si bien las mujeres han acelerado su
incorporacian al trabajo en los Ultimos lustros, todavia hay una brecha ocupacional
importante. Ademas de que su presencia en el ambito laboral industrial no es la
misma geograficamente que la masculina, tampoco cuando encuentran trabajos
ganan igual que ellos o tienen posiciones ocupacionales similares.

Esto implica que hay factores sociales, culturales y laborales de
segregacion y discriminacion ocupacional entre hombres y mujeres.

En este apartado intentaremos desarrollar algunas mediciones del grado de
segregacion a nivel nacional y de su cambio en los ultimos 10 afos.

Al hecho de que mujeres y hombres no se distribuyen igualmente entre ias
ocupaciones, se denomina segregacion ocupacional por género, la cual es
significativa y ha sido persistente a través del tiempo.

Existen dos tipos de segregacion; la vertical. caracterizada por la tendencia
que presentan hombres y mujeres a estar ocupados en distintas posiciones en el
empleo dentro de una misma ocupacion; es decir, como profesionistas pueden
desempefiarse como patrones, empleados o trabajadores por su cuenta; y la
horizontal, donde las mujeres se encuentran en distintas ocupaciones que los
hombres, por ejemplo. hay mas mujeres trabajadoras domeésticas que hombres,
los cuales tienen una gran participacion en actividades como técnicos o
transportistas.

La segregacion ocupacional posee diferentes efectos negativos. Inhibe a
hombres y mujeres de trabajar en empleos que conjuguen sus habilidades y
talentos, en lugar de hacerlo en trabajos que conjunten estereotipcs sociales, de
manera tal que la segregacion repercute negativamente tanto en la satisfacciéon
individual como en el potencial econémico del individuo. Ademas, contribuye a las
diferencias salariales entre mujeres y hombres. sin importar si se trata de
segregacion vertical u horizontal.



Finalmente. la segregacion ocupacional enfatiza las diferencias de género
en cada ocupacion. limitando la movilidad asi como el acceso a la capacitacion
brindada por la empresa, lo cual hace al trabajador vulnerable al despido, el

desempleo y menores salarios.

A. Las teorias que explican la segregacion

Las teorias feministas®', sugieren que el comportamiento propio de la mujer, sus
valores, aspiraciones, actitudes y la expectativa del rol por sexo, son las causas de
la segregacion ocupacional.

Dichas teorias suelen centrar su atencion en factores ajenos al mercado de
trabajo y en la influencia de comportamientos no econémicos dados por la cultura
y las tradiciones, cuya idea base es que la situacion de desventaja de las mujeres
en el mercado de trabajo es reflejo del lugar subordinado que la familia y la
sociedad les asigna. El hecho de que las responsabilidades tradicionales de la
mujer sean las tareas domésticas y el cuidado de los hijos es el motivo de que, en
promedio, adquieran menos formacion antes de incorporarse al mercado de
trabajo y menos experiencia profesional una vez en él, en virtud de ya estar
“empleadas” en las ocupaciones que “socialmente” les corresponden.

Estas teorias afirman que los estereotipos dominantes en la sociedad sobre
las mujeres y sus presuntas habilidades se plasman exactamente en el mercado
de trabajo y explican la divisién en ocupaciones femeninas y masculinas.

Por su parte, la teoria del capital humano, que ya se ha tocado con
anterioridad en este trabajo, ve las elecciones femeninas sobre educacion y las
interrupciones laborales debidas a su rol social, como responsables de sus
elecciones ocupacionales y las bajas tasas de salario; mientras que las teorias
ecanomicas de la discriminacion situan al empleador, ya sea por su ideologia, por
presiones de los clientes, de los mismos empleados o por las uniones entre

ambos, como el origen de la segregacion ocupacional.

-' Estas tcorias son conocidas tambicn como psicologicas. socioldgicas. radicales v paniarcales,



En este sentido. se ha puntualizado que en el contexto del sistema social
sexo - género, los empleadores, trabajadores hombres y trabajadoras mujeres,
todos juegan un rol al iniciar y mantener |la segregacion ocupacional.

Por su parte la teoria de los mercados segmentados se refiere a ciertas
caracteristicas descriptivas del comportamiento de los mercados de trabajo, donde
la segmentacion puede referirse tanto a industrias o areas geograficas, como a
caracteristicas demograficas de los trabajadores (género o raza).

El término segmento se encuentra entre los conceptos separado y
estratificado. La estratificacion es un término usado en la sociologia
contemporanea, pero cuando se refiere a las ocupaciones coincide con su
utilizacién en la economia, de manera que el concepto sociolégico de la
estratificacion de clases en las sociedades industrializadas se deriva de los tres
grupos de factores productivos de la economia clasica: trabajadores, empresarios
y terratenientes.

Las teorias de los mercados de trabajo segmentados siguen jugando un
papel en el campo del desarrollo econémico, pero generalmente se aplican a los
sectores urbanizados o industrializados de las economias de altos ingresos.

Sin embargo, deberia ampliarse la utilizaciéon de este concepto al resto de la
actividad economica, dado que genera inequidad, particularmente inequidad de
salarios y las condiciones de trabajo entre los distintos grupos ocupacionales,
industriales y demograficos.

La estratificacién de clases fue enfatizada por John Stuart Mill (1848), John
E. Cairnes (1874) y Alfred Marshall (1890) como una barrera profunda contra la
movilidad y como fuente de la transmision intergeneracional de la pobreza®.

Economistas de todas las escuelas del pensamiento reconocen que las
estratificaciones de clase, que producen la mayor parte de la inequidad actual, se
basan en la mayoria de los casos en cuestiones raciales, religiosas, sexuales y
educativas asociadas a circunstancias histéricas.

* Cain. Glen G. “Segmented labour markets”
: [i2]



Uno de los modelos mas conocidos de segmentacion del mercado laboral
es el mercado de trabajo dual propuesto por Piore (1980), que distingue entre
mercado primario y secundario. El primero de ellos esta constituido por los
empleos estables, bien pagados, con mejores condiciones de trabajo y con
amplias posibilidades de promocion profesional y el secundario se caracteriza por
empleos mas inestables, mal pagados, con peores condiciones de trabajo y
escasas posibilidades de promocion profesional.

Dentro de este modelo, los empleadores tenderan a elegir a favor de los
hombres, quienes son vistos como trabajadores comprometidos por tradicién y a
favor de trabajadores con las mismas caracteristicas étnicas y culturales que las
de los superiores. En ese caso el segmento restante de la P.O. (las mujeres, o los
hombres que no cumplan con las caracteristicas mencionadas), obtendran
trabajos en el sector secundario o informal.

Tedricamente, la division por género entre los trabajadores de cada
segmento de los mercados duales pareceria radical; sin embargo, la evidencia
observable expresa que hay una coincidencia entre las caracteristicas teoricas de

los trabajadores de cada segmento y el mercado laboral.

B. Medicion de la segregacion ocupacional

La magnitud del indice de segregacion, en general, depende en parte del grado de
agregacion de las ocupaciones: a una mayor especificacion detallada de las
ocupaciones mayor el nivel de segregacién medida. Por ejemplo, en Estados
Unidos en 1980, a pesar de que la categoria ocupacional “profesionistas” era
neutra por género (las mujeres constituian alrededor de la mitad de los
profesionistas), no se distribuian igual entre los tipos de profesiones, ya que
alrededor de la mitad de todas las mujeres profesionistas se concentraban en dos
ocupaciones: enfermeria y ensefianza no universitaria.

Existen cinco indices para medir la segregacion ocupacional por sexo, los
cuales son: el indice de disimilaridad o desigualdad de Duncan (ID) (1955), el
indice de proporcion por sexos de Hakim (1981), el indice WE (Women in
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employment) de la OECD, el indice IP de Karmel y MacLachlan (1988) y el indice
marginal matching (MM) desarrollado por Blackburn, Jarma y Siltanen (1993).

Los mas empleados son el ID y el IP. El ID es referencia obligada en
trabajos que analizan la segregacion laboral de género por constituir el primer
indice al respecto, mientras que el de Karmel y MacLachlan es considerado hasta
hoy el mejor indicador para la mediciéon de este fenomeno. Por lo tanto, en lo
subsecuente se desarrollaran ambos indices.

a) Indice de Duncan (iD)

Conocido como indice de disimilaridad, desigualdad o disimilitud, es el indice mas
conocido cuyo objetivo es medir el grado en que hombres y mujeres se distribuyen
de forma desigual en la estructura ocupacional, representando la diferencia global
(absoluta) entre los coeficientes de representacion de cada ocupacion para los
hombres y las mujeres, o la diferencia entre los pesos relativos que las distintas
ocupaciones o grupos ocupacionales tienen dentro de la fuerza de trabajo total de
cada sexo.

Se define como la sumatoria de las diferencias absolutas entre la
proporcién de todas las mujeres (my/M) y la proporcion de todos los hombres (h/H)
en cada ocupacion.

Este indice se expresa como sigue:

L= ;ZZ(M,.M) (H,/H)x100

i=]

donde M, representa el nimero de mujeres en la ocupacién i, M el nimero total de
mujeres en la fuerza de trabajo, H; el nUmero de hombres en la ocupacién i, H el
nimero total de hombres en la fuerza de trabajo y C el numero total de
ocupaciones tenidas en cuenta en el analisis.

Debe interpretarse como el porcentaje de mujeres (u hombres) que
deberian redistribuirse, sin reposicion, a lo largo de las ocupaciones para igualar la
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razon entre los sexos y tener una completa igualdad de la distribucién ocupacional
por género. Su valor se mueve en el rango de O a 1. donde cero significa la
ausencia de segregacion y uno implica una segregacion ocupacional absoluta. En
algunos casos la escala se maneja entre 0 y 100, ya que el valor del indice se
multiplica por 100.

Sin embargo, este indice no resulta satisfactorio para la medicion de la
segregacion, sobre todo cuando esta se hace en el tiempo; dado que si la fuerza
de trabajo femenina (o masculina) se distribuyera de la forma planteada por el
indice, se observaria un cambio en la estructura ocupacional del empleo de un
periodo a otro, lo cual ocurre por la reubicacidn sin reposicién (o sin reemplazo)
del empleo femenino (o masculino) a lo largo de las ocupaciones.

Por lo tanto, para que se puedan confrontar los calculos realizados en dos
puntos del tiempo y que el indice sea satisfactorio. las distribuciones del empleo
deben conservar la misma estructura ocupacional y evitar cambios en la
participacion general de cada sexo.

En suma en el ID estamos haciendo una diferencia de proporciones, la que
mide el “alejamiento” existente entre la proporcion del empleo femenino en |
respecto al empleo femenino total, y la proporcion del empleo masculino en la
misma ocupacion en el empleo masculino total. Esta relacién indica las diferencias
de participacion femenina y masculina en una ocupacion especifica. La division
entre 2 se hace para igualar la razdon entre los sexos en cada ocupacion y asi
llegar al nivel nulo de segregacion.

El principal problema de este indice es que la redistribucién del empleo que
se busca es sin reposicion; es decir, las personas que deben salir de una
ocupaciéon no se reintegran a otra, de manera que las vacantes que dejaron no
son ocupadas por otros. Esto impide medir los cambios en la estructura
ocupacional por sexo de un periodo a otro, razon por la cual el ID no es Util para

hacer comparaciones en el tiempo.



b) Indice de Segregacion. (IP%)
Desarrollado por Karmel y MacLahclan, pondera de forma expresa las diferencias
en la distribucion ocupacional de mujeres y hombres por el peso global de cada
uno de los sexos en la fuerza de trabajo. La ventaja de este indice frente al ID es
que considera el tamario relativo del empleo femenino y masculino.

Mide la proporcién del empleo total que deberia cambiar de ocupacion, con
reposicion (o reemplazo), para tener un grado nulo de segregacién; es decir, para
que exista la misma proporcion de mujeres y hombres en cada grupo ocupacional
que la proporcion total sin que varie la estructura ocupacional y la participacion de
cada sexo en el empleo total.

Matematicamente se expresa mediante la siguiente férmula:

P = ;Z m, ~alh +m)

donde T es el empleo total, a representa la proporcion del empleo femenino dentro
del empleo total, m, representa el numero de mujeres en la ocupacion o clase i y h;
el nimero de hombres en la ocupacion o clase |

Esta misma expresion puede reducirse a esta otra:
( (I d
1= |\ ,U;Z (1= a)k; -aM,

donde F; es el empleo femenino en la ocupacion i y M; es el empleo masculino en
la ocupacion i.

De acuerdo con esta definicidn, para que la estructura ocupacional no varie
y la proporcion de hombres y mujeres en cada ocupacion sea la misma que en el
conjunto del empleo, se requiere que haya (1-a)*T, hombres y a*T, mujeres en la
ocupacion / después de la redistribucion, donde T=M+F; Suponiendo que de

* Teresa Rendon hia optado por lamarle indice 1S
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inicio la ocupacion | es predominantemente masculina, matematicamente
expresado por M; > (1-a)*T; y Fi < a*T;, entonces M, -(1-a)*T; hombres deberia
abandonar esa ocupacion y (a*T;)-F; mujeres tendria que entrar a formar parte de
la ocupacién i. Esto es, habria un reemplazo de los puestos de trabajo de los
hombres por mujeres.

Es decir, (M-~(1-a)*T))+((a*T\)-F)) seria el numero total de personas que
habrian de cambiar de ocupacion®

Sin embargo, esta formula sélo es aplicable a un momento en el tiempo (p.
ej. un afo), lo cual no cubre las necesidades del analisis temporal de la evolucién
de la segregacion para periodos mas extensos.

¢) Cambios de IP en el tiempo
Como consecuencia de lo anterior, Karmel Y MacLachlan formularon a partir del
indice original otra expresién matematica, considerando que los cambios en el IP a
través del tiempo pueden deberse a diferentes factores. De esta manera, el nuevo
indice pretende deducir los elementos que han cambiado en el tiempo y debido a
los cuales se presentan cambios en el indice final. Dicha expresion es:

“’{JLWHWH‘ f sz,;, af(1- un,]— Z;,,g al =Y 1/(f -a)

donde T, es el numero de empleados en la ocupacion i fi=Fi/T; es la proporcion de
mujeres en la ocupacion i, =TT es la proporcién de empleados de la ocupacion i
respecto al total de empleados; y a=F/T corresponde a la proporcion de mujeres
en el conjunto del empleo.

Con el resultado de la expresion algebraica anterior, se obtiene el indice IP
para el momento 1.

* Maté Garcia. Jorge I, Nava Antolin. Luis A. y Rodriguez Caballero, Juan C. “La segregacién ocupacional
por razon de sexo en la econoinia espanola. 1994-1999", en Revista del ministerio de trabajo v asuntos
sociales, Espafia, 2002, Pp. 86.
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IR = ijl Ji—a

mientras que la expresion para definir el momento 2 es:

IP. = Z":z;f-_' —a,|

La comparacion entre las expresiones IP; e IP2 permite deducir que los
cambios del indice IP entre dos momentos en el tiempo pueden originarse por
alguno de los siguientes factores. En primera instancia, por cambios en la
estructura ocupacional (cambios en t;); en segundo lugar, por variaciones en la
proporcién de empleados que son hombres (o mujeres) en el conjunto de la
economia (cambios en a); y, finalmente, por cambios en la composicion por sexo
de cada ocupacién (cambios en fj).

El IP pondera la ocupacion total en i (h+m,) respecto a la proporcion de
mujeres en el empleo total (a), con lo cual no se altera la estructura ocupacional
por sexo de un periodo a otro y se pueden hacer comparaciones en el tiempo.

Como se observa en la formula, una vez obtenida la proporcion “ideal” de
mujeres que deberian estar en i (a(hi+mj)), se determina la diferencia entre ese
“ideal" y el nimero observado de mujeres en dicha ocupacion, lo que nos permite
conocer el nimero de mujeres que deberian entrar o salir de i. La sumatoria
absoluta de esta relacion en todas las ocupaciones y a su vez, la razon de este
numero entre el total del empleo (7), dan como resultado el nimero total de
individuos que deberan cambiar de ocupacion para llegar el grado nulo de
segregacion

d) Efectos
De esta manera, Karmel y MacLachlan propusieron una descomposicion del IP;

en dos elementos, denominados efecto composicién y efecto mixto®.

* Para Flérida Guzman. los efectos se denominan efecto composicion v cfecto mixto, el que a su vez s¢
descompone en los efectos sexo. ocupacion v oCupacion-sexo,
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El efecto composicion mide el cambio en el indice debido a modificaciones
en la participacion relativa de hombres y mujeres en las ocupaciones especificas,
al mantener constante la estructura ocupacional y la proporcion relativa de
hombres y mujeres en la fuerza de trabajo total.

Por su parte, el efecto mixto mide el cambic en el indice debido a
modificaciones en la estructura ocupacional y en la proporcién relativa de hombres
y mujeres en la fuerza de trabajo total, al mantener constante la relacion entre
sexo y ocupacion. Por ello se descompone a su vez en: efecto ocupacion, debido
a cambios en la estructura ocupacional en el tiempo; efecto género, relacionado a
un cambio en la proporcion de hombres y mujeres en el empleo total y el efecto
residual, que mide el cambio por la combinacion del efecto ocupacion y del efecto
género. Se trata de un residuo que permite igualar la suma de los dos efectos
anteriores con el cambio del indice en los dos periodos considerados.

Para conocer la importancia relativa de cada factor, es necesario suponer
que todos los factores permanecen constantes excepto uno, y calcular un nuevo
indice para compararlo con el valor inicial de IP. Bajo este supuesto, las
variaciones en el indice son resultado del factor que se ha modificado. De acuerdo
con esto, los efectos en que se descompone la variacion total de IP entre los dos
periodos (Er = efecto total), se obtienen mediante el desarrollo de nuevos indices
expuestos a continuacion.

En torno al efecto composicion, se parte del supuesto de que tanto la
estructura ocupacional como la participacion de hombres y mujeres en el empleo
total (es decir, por un lado, t;=t;2, y por otro Iado, a;=a;), se mantienen constantes.
Se define entonces un indice lc que seria el valor que IP» tomaria manteniendo
constantes los elementos mencionados:

i qu;(f,: i ﬂ!j

La comparacién entre |¢ e IP, refleja el valor del efecto composicion:



E.=1.-1IP

La magnitud de este efecto se considera una buena aproximacion de la
variacion en el grado de segregacion por razon de sexo.

En segundo lugar, respecto al efecto ocupacion, se tiene en cuenta el
cambio en la estructura ocupacional entre dos periodos de tiempo, a la vez que se
mantienen constantes la composicion por sexo de las ocupaciones y la
participacion de cada sexo en el empleo total, (es decir, fii=f; y a;=az). Se
construye asi un indice intermedio lo que permite hallar el efecto ocupacién, de un

modo similar a lo apuntado en el parrafo anterior:

I, =Y 1M1, -a)
La comparacion entre lp e IP; refleja el valor del efecto ocupacion:
E.=1,~IP
Por ultimo, se define el indice Ig para hallar el efecto género. Se calculan
las diferencias en el valor de IP entre dos periodos de tiempo considerando

constantes la estructura de ocupaciones y la composicién por sexo en cada
ocupacion (tiy=ts2 y fii=fi):

Irﬁzfr; {le -a,)

En este indice se considera la proporcion relativa de cada sexo en el
empleo total del periodo final de estudio, dado que es la variable que determina los
cambios en la composicidn por sexo en el empleo.

La comparacion entre I e IP4 recoge el valor del efecto género:
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E,=1,—1IP

Al sumar estos tres efectos y compararios con el residuo de la diferencia
entre IP; e IP4, el valor resultante corresponde al efecto residual, que es la parte
del efecto mixto no explicada por los efectos ocupacion y género.

Por lo tanto, mediante el uso del IP es posible hacer un balance de la
evolucion de la segregacion a lo largo del tiempo, y por otro lado, tener una idea
aproximada de la participacion de cada grupo ocupacional en la segregacion total.

C. Evolucion de la segregacion ocupacional en México, 1990-2000.

Con base en el marco tedrico ya expuesto, se elaboro un analisis sobre el
comportamiento de la segregacion laboral en dos momentos del tiempo (1990 y
2000)25: con lo que se busca un acercamiento a este fenomeno en el empleo
femenino en México.

Para ello se utilizd el 1D, que brinda una idea aproximada del nivel de
segregacion en un momento especifico en el tiempo; sin embargo, no es atil para
analizar su comportamiento por periodos, debido a lo cual el anélisis se completo
con los calculos del IP; e IP2, que permiten observar el nivel de segregacion en un
periodo y analizar su evolucion.

Ademas se calcularon los efectos en los que se divide el IP, con la finalidad
de conocer que elementos provocan los cambios en el nivel de segregacion.

Los calculos se realizaron tanto para el total nacional como para cada una
de las regiones. En el caso de los efectos, solamente se considerd el total
nacional, pues se parte del supuesto de que las regiones siguen el mismo patron
de comportamiento.

a) Analisis nacional

** Para esle analisis sc tomaron los datos proporcionados por ¢l Censo.
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a.1) Analisis con el ID

a.1.1) Por total del empleo segun sector de actividad

De acuerdo con el célculo de ID, para 2000 el indice de segregacion era de 18%,
es decir, 18 de cada 100 trabajadores debian haberse trasladado a otro sector de
la actividad econémica para considerar un grado nulo de segregacién; mientras
que en 1990 la proporcion era de 25 a 100. (Ver grafico 4).

Este indice tiene dos desventajas. Primero, impide conocer en qué sectores
debe darse la movilidad de mano de obra para no tener segregacion. Segundo,
tedricamente no es correcta la comparacién entre dos momentos en el tiempo (en
este caso 1990 y 2000). El conocer el nivel de segregacion en 1990, y que este
haya aumentado o disminuido en 2000, no significa que exista una relacion directa
entre ambos.

Sin embargo, proporciona una idea aproximada de la evolucion de la
segregacion en un lapso de 10 afios, ya que el hecho de que en 2000 el nivel haya
sido de 18% implica un avance en la distribucion del empleo femenino en los
sectores de la actividad economica.

a.1.2) Por total del empleo segun posicion en el empleo

La medicion de Ia segregacion ocupacional considerando la posicion en el trabajo
es de orden vertical; es decir, la segregacion se da en una misma ocupacion, pero
difiere en el tipo de actividades (puesto) que desempena el trabajador.

En este sentido, de acuerdo con el ID, el nivel de segregacion durante 2000
fue de 14%, mientras que en 1990 habia sido de 27%: lo que quiere decir que en
2000, 14 de 100 empleados debieron haber cambiado de puesto para tener un
grado nulo de segregacién, mientras que 10 afos antes la proporcion debia haber
sido de 27 por cada 100. (Ver grafico 4).

Ya sabemos que no son comparables en el tiempo, pero mediante estas
cifras es posible observar como el empleo femenino ha logrado una mayor
presencia en los distintos niveles laborales. en cuanto a su posicién en el lugar de
trabajo se refiere.
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a.1.3) Por total del empleo segun la ocupacion principal

El INEGI define la ocupacién principal como el “tipo de trabajo, empleo, puesto u
oficio que la P.O. realizd en su trabajo principal en la semana de referencia”.
Especificamente, el Censo identifica 18 ocupaciones diferentes?’.

En este caso, las cifras obtenidas son muy elevadas para ambos afios, en
comparacion con las categorias anteriores. Asi se encuentra que en 2000 la
segregacion de este tipo tuvo un indice de 41%, mientras que para 1990 fue de
49%. Sin embargo, a pesar de que los calculos de manera comparativa, indican
una reduccion de la segregacion, ésta continua siendo muy elevada. (Ver grafico
4).

GRAFICO 4

México: indice de segregacié pacional ID por goria de
ocupaclén, 1990-2000

1990
|8 Dwisitn @ Posicion en el empleo @ Gpos. Ocupacion Princ.

Fuente: ver cuadro 12.

Como se observa en el grafico 4, el indice de segregacion ocupacional mas
elevado es por tipo de ocupacién principal. Por sector de actividad econdmica
(agricultura, industria y servicios), hay una segregacion proporcionalmente mas
pequefia, con tendencia a reducirse en los 10 afios. También la segregacion

¥ De acuerdo con el Censo, los grupos de ocupacion principal son: profesionales, técnicos, trabajadores de la
educacion, trabajadores del arte, funcionarios y directivos, trabajadores agropecuarios, inspectores y
supervisores, artesanos y obreros, operadores de maquinaria fija, ayudantes y similares, operadores de
transporte, oficinistas, comerciantes y dependientes, trabajadores ambulantes, trabajadores en servicios
puiblicos, trabajadores domésticos, proteccion y vigilancia, y no especificado.
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observada de acuerdo a la posicion en el empleo. se ha reducido, aungue en los
puestos de alta direccion todavia la participacion femenina no iguala a la
masculina, ademas de que. por la gran cantidad de obreros y obreras, el calculo

se sesga.

a.2) Analisis con el IP
Para este andlisis, se utilizaron los célculos de IP; e IP», ya que son los indicados
para observar la evolucion de la segregacion ocupacional en un periodo de tiempo

determinado y hacer comparaciones.

a.2.1) Sequn sector de actividad

El célculo del indice IP muestra que en 2000 la tasa de intercambio a la cual
deberian haberse trasladado los trabajadores de un sector a otro fue de 8%,
mientras que 10 anos antes fue de 9%, lo que indica una reduccion de 11% en el
nivel de segregacion, y por lo tanto, se trata de una redistribucion de la fuerza de
trabajo a lo largo de los sectores. (Ver grafico 5) Es decir. al haber una reduccion
de la segregacion, deja de existir una concentracion en el sector iy y hay una
redistribucion al sector ix.

Al igual que con el ID, este indice no permite ver los sectores que deben
intercambiar P.O. a fin de lograr segregacion cero; sin embargo, de acuerdo con el
analisis estadistico efectuado con anterioridad. se deduce gque la transferencia

debe ser de mujeres trabajadoras en los servicios hacia el resto de los sectores.

a.2.2) Segun posicion en el empleo

Los resultados de calcular el IP tanto para 1930 como para 2000, indican que en
este Ultimo aro el nivel de segregacion fue de 6%, cuando en 1990 se encontrd 4
p.p. por encima (ver grafico 5), lo que nos permite suponer que las mujeres han
diversificado los puestos de trabajo en los cuales se ocupan.
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a.2.3) Segun la ocupacién principal

La segregacién por grupos de ocupacién principal se mantuvo sin cambios de
1990 a 2000, indicando que la tasa de intercambio de una ocupacion a otra debid
haber sido de 18 por 100 trabajadores en ambos afios. (Ver gréafico 5).

En sintonia con lo obtenido en el ID, esta segregacion es la mas alta de las
tres que se analizan en este trabajo; aunque en este caso se mantiene en el
mismo nivel.

Con la intencion de dar una idea de la magnitud de este 18% en cada uno
de los afios estudiados, se debe considerar que en 2000 la P.O. total fue de
33,730,210 trabajadores, mientras que diez afios antes habia sido de 23,403,413
personas. Es decir, de acuerdo con el incremento de la P.O. total, una tasa de
intercambio de 18% en 2000 es muy superior al nimero total de personas que
deben cambiar de ocupacion, respecto al numero de individuos que, a la misma
tasa, debian haberlo hecho en 1990.

~ GRAFICO 5

| México: indice de segregacién ocupacional IP por categoria de
| ocupacién, 1990-2000

18%

'@ Divisién @ Posicién en el empleo & Gpos. Ocupacion Princ. |

Ebeﬁe:_\_rer-cuadro 13.

Hasta aqui se observa que, tanto el ID como el IP siguen la misma
tendencia en el comportamiento de cada una de las categorias observadas, donde
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la gque llama la atencién es la de grupos de ocupacion principal, que en ambos
casos presenta el nivel mas elevado de segregacion respecto a las otras dos
categorias.

Lo anterior indica que la division sexual del trabajo las segrega a
ocupaciones que trasladan las actividades tradicionalmente domeésticas al ambito
laboral, reflejado en la amplia participacion femenina en ramas de los servicios
tales como servicios domeésticos y sociales.

b) Analisis regional
b.1) Analisis con el ID

b.1.1) Segun sector de actividad

En su conjunto, las nueve regiones economicas que componen el pais han
seguido la misma tendencia decreciente en el nivel de segregacion de 1990 a
2000. Pese a esto, los indices en algunos casos se encuentran muy por encima
del indice promedio nacional, como es el caso de las regiones pacifico, golfo sur,
peninsula y centro norte, (ver cuadro 12). las cuales muestran la peor distribucién
del empleo a lo largo de los sectores. “Es de pensarse que la concentracion de la
P.O. en estas regiones es en el sector servicios”

En el otro extremo, la region noreste es la que en ambos afios tuvo el
menor indice de segregacién del pais. Por lo tanto, dicha region es donde la P.O.
se distribuye mejor sectorialmente.

b.1.2) Segun posicion en el empleo

En este caso, la tendencia regional es similar a la nacional tanto en 1990 como en
2000. Empero, al igual que por sector de actividad, la segregacion varia entre las
regiones, dentro de las cuales las de mayor indice de segregacion han sido golfo
sur, pacifico y centro norte en ambos afos, mientras que la noroeste y la
megalopolitana fueron las de menor segregacion en esta categoria. (Ver cuadro
12).



ESTA TESIS NO §
UE LA BIBLIOTECA

b.1.3) Sequn la ocupacion principal

En 2000 las regiones con la mayor segregacion por grupos de ocupacion principal
de acuerdo con el calculo del ID fueron golfo sur, pacifico y centro norte. Sin
embargo, diez anos antes ademas de las tres ya mencionadas la region peninsula
y norte tuvieron un ID por encima del nacional, con lo cual se observa una
recuperacion en ambas hacia 2000. (Ver cuadro 12).

La region de menor ID tanto en 1990 como en 2000, fue la megalopolitana.

'Fuente: ekboracin propia con datos del Censo General de Foblacion y V ivienda, 1980 y 2000, NEGI

CUADRO 12
Indices de segregacion ocupacional ID por regiones segin categoria de ocupacion, 1990-2000
Divisién de actividad econémica
Nacional | Noroeste | Noreste | Norte | Megalop |[Centro Me| Centro | Peninsula| Pacifico | Golfo Sur
1990| 25% 19% 16% 24% 18% 30% 25% 32% 51% 47%
18% 15% 10% 13% 13% 20% 19% 2% % 4%
Posicién en ef empleo
Nacional | Norveste | Noreste Norte Megalop |Centro Me| Centro | Peninsula | Pacifico | Goffo Sur
1990 7% 23% 19% 27% 20% 3% 27% 29% 34% 34%
2000 14% 15% 11% 12% 1% 16% 16% 14% 17% 19%
Grupos de ocupacién principal i A
Nacional | Noroeste | Noreste | Norte | Megalop |Cenfro Me| Centro | Peninsula| Pacifico | Golfo Sur
1990 49% 44% 47% 52% 43% 51% 48% 54% 59% 63%
2000] 41% 39% 40% 41% 7% 45% 43% 44% 45% 52%

b.2) Andlisis con el IP
b.2.1) Segun sector de actividad

De acuerdo con el IP, las regiones golfo sur, pacifico y peninsula tuvieron la peor
distribucion del empleo a lo largo de los sectores de la actividad econémica del
pais, mientras que la noreste se colocd como la regidn con el menor indice de
segregacion de acuerdo al sector de actividad. (Ver cuadro 13)

Como se observa en el cuadro, todas las regiones tuvieron la misma
tendencia decreciente de 1990 a 2000 que el indice nacional, lo que aun sin
importar si se encontraron por encima o no del dato total, indica una mejoria en la
distribucion de la P.O. por sectores.

b.2.2) Segun posicion en el empleo




También en esta categoria ha habido mejoras entre 1990 y 2000 para todas las
regiones, si bien no en la misma medida. En este caso, todas las regiones
estuvieron en torno del indice promedio nacional (10%) en 1890. Sin embargo, en
2000 las regiones golifo sur, pacifico, centro y centro norte tuvieron indices por
encima del nacional.

Por otra parte, la region noreste tuvo indices por debajo del nacional tanto
en 1990 como en 2000, confirmando que se trata de la region con la mejor

distribucién del empleo por posicion en el trabajo.

b.2.3) Sequn la ocupacién principal

Como sucedio para el total nacional, el nivel de segregacion de cada region no
sufrié variaciones significativas en general, situandose alrededor del nivel nacional
en ambos anos; con excepcion de la region golfo sur que en 2000 su indice
supero al nacional en 3 p.p. Otro caso particular es la region pacifico, ya que en
1990 también presentd un indice inferior al nacional (16% respecto a 18%),
cuando en 2000 se encontrd en 18%.

Por ultimo, solamente la region noroeste situd sus indices de segregacion
para ambos afos por debajo del promedio nacional, siendo estos de 16% en 1990
y 17% en 2000. (Ver cuadro 13).

CUADRO 13
Indices de segregacion ocupacional IP por reglones segin categoria de ocupacion, 1990-2000
Division de actividad economica
Nacional | Noroeste | Nomste Norte Megalop |Centro Nte| Centro | Peninsula | Pacifico | Golfo Sur
1990 IP | % T% 6% 9% % 10% 9% 1M% 14% 14%
2000 P ; 8% &% 4% 5% 6% 8% 8% 9% 13% 14%
Posicion en o emplec
Nacional | Noroeste | Noreste Norte | Megalop |Centro Me| Centro |Peninsula | Pacifico | Golfo Sur
1990 P ;| 10% 9% ™% 10% 8% 10% 10% 9% 9% 10%
20001P ; 6% 6% 5% 5% 5% 7% 7% 6% 7% 8%
Grupos de ocupacién principal
N te | Norest Norte Megalop |Centro Me| Centro | Peninsula| Pacifico | Goffo Sur
1990 P 4| 18% 16% 18% 19% 17% 17% 18% 18% 16% 18%
20000P ;| 18% 17% 17% 18% 16% 19% 19% 19% 18% 21%

Fuere: alaboracion propa con datos del Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 y 2000, INEGI
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En resumen. los aumentos en la segregacion ocupacional en el pais. sin
importar las categorias a las que ésta se refiera, se localizan en las regiones de la
zona sur, mientras que las reduccicnes se dan principalmente en la region

noreste, parte de la zona norte.

¢) Descomposicion del indice IP. Efectos

Una vez calculados los efectos en los cuales se descompone el IP, su
interpretacion es como sigue: un coeficiente de signo positivo indica un aumento
de la segregacion y uno negativo disminuciones, como consecuencia del cambio
de la variable analizada por el efecto segun sea el caso (efecto composicion,
efecto ocupacion, efecto género y efecto residual).

Como se observa en el cuadro 14, los resultados obtenidos para cada
categoria incluyen coeficientes positivos (que suponen aumento en la
segregacion) y negativos (suponen disminuciones) en cada uno de los efectos
calculados, lo cual genera ambigledades al analizarlos individualmente.

CUADRO 14
Descomposicion del IP: efectos

Divisién Posicién en Gpos_d-g Ocup.
el empleo Principal
Ec| 4% 1% 0%
Eo| -1% 0% 0%
Es 0% -1% 1%

Fuente: etaboracion prop@a con datos del Censo General de Poblacion y
Vivienda, 1990 y 2000, INEGI.

Asi, se observa que entre 1990 y 2000, el efecto composicion (Ec) por
division de la actividad econdmica fue de 4%, es decir, se segregaron mas las
ocupaciones entre hombres y mujeres por divisibn de actividad economica,
fendmeno observable en la creciente insercidn femenina en el sector terciario de
los ultimos arios, ya que de 1990 a 2000 se incrementd el empleo en 3,811,283
puestos en esa division. Asimismo, este porcentaje de 4% puede en parte explicar
parqué el IP entre 1990 y 2000 solo bajo de 9% a 8%.
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También por divisién, se observa un efecto ocupacion de -1%. el cual indica que
los cambios en la estructura sectorial de la economia mexicana han influido en la
disminucion de la segregacion laboral por sectores en 10 afios. dado que un
cambio en la estructura por sectores supone la creciente entrada de mujeres al
mercado laboral nacional, en este caso en el sector servicios.

Algunas divisiones sectoriales perdieron peso en el total de empleos
femeninos. Por ejemplo, en nimeros absolutos la industria gand 915 mil empleos,
mientras que la extraccion perdio alrededor de 12 mil plazas para las mujeres y en
los servicios aumenté extraordinariamente la ocupacion de ellas. Lo anterior
confirma el cambio en la estructura ocupacional o bien, una mayor presencia
femenina en el trabajo, particularmente en los servicios.

En el caso de la segregacion de acuerdo a la posicion por empleo, si bien el
IP a nivel nacional muestra un descenso de 10% a 6%, al obtener el efecto
composicion de esta categoria, se encontrd una diferencia neta de 1%, lo que
supone que la posicion en el empleo de las mujeres empeoro. Estos resultados
ambiguos probablemente expresan por una parte. la acelerada insercion femenina
al trabajo extradomeéstico, lo que en el total se refleja en mejores ocupaciones,
pero al ponderarlo como efecto neto. nos dice que ellas han empeorado su
posicién en el empleo y contindan en las ocupaciones tradicionales.

Lo anterior se confirma con los efectos composicion, ocupacion y género
obtenidos por grupos de ocupacion principal, particularmente en el EG, que indica
un incremento de la segregacion por grupos de ocupacion principal, mientras que
por posicién en el empleo se observa disminucién. Esto podria interpretarse como
la entrada de mas mujeres al trabajo, pero su posicion en el empleo no
necesariamente mejoro en el total, es decir, no pasaron de obreras a técnicas y a
directivas.

Por lo tanto, no puede hablarse de una mejora real de las condiciones
laborales femeninas, en términos de su posicién en el empleo.



CONCLUSIONES

La situacién laboral de las mujeres en el mundo ha mejorado como consecuencia
del estrechamiento de la brecha laboral de género a lo largo de los afios 80 y 90,
segun un estudio realizado para los paises de la OCDE. Sin embargo, al observar
lo sucedido en los paises de menor ingreso (Grecia, Espana, Italia y México), la
brecha se ha reducido como respuesta por un lado, a la entrada masiva de
mujeres y por el otro a la incorporacion al mercado laboral de mujeres de todas las
edades. En estos paises el nimero de mujeres en la esfera laboral se ha
incrementado, si bien no lo suficiente como para cerrar la brecha.

En México, desde mediados de los afios 80 se inicia la apertura comercial,
lo que trajo profundas modificaciones en la estructura productiva nacional y
también, entre otros muchos aspectos, en el mercado laboral.

Dos elementos son importantes de mencionar en todas estas
transformaciones. La incapacidad creciente del apartado productivo para generar
los empleos formales que demanda la incorporacion de la poblacion a la fuerza
laboral y el aumento de la participacion de las mujeres en el empleo.

Bajo la perspectiva de |a teoria del capital humano, las mujeres no deberian
ocuparse en actividades o puestos de trabajo diferentes a los ocupados por los
hombres, si ambos tienen iguales capacidades. En el caso mexicano hemos
partido de la idea de que existe cierta homogeneidad en las capacidades porque el
sistema educativo nos sefiala que hoy en dia, la participacion femenina nacional
(15,625,600 es bastante similar a la de los hombres (15,861,600)%.

De esta forma, las diferencias entre las ocupaciones femeninas y
masculinas pueden atribuirse sélo en parte a las disimilitudes en su formacién, en
tanto que los factores culturales y sociales tienen todavia un gran peso en las
labores que se asignan a cada sexo (teoria del género).

Partiendo de esta concepcion tedrica, se buscéd analizar la evolucion del
empleo femenino industrial entre 1990 y 2003. La informacién sobre el empleo en

** Cifras correspondicntes al ciclo escolar 2003-2004. Secretaria de Educacion Pitblica.



México. aunque es relativamente abundante no es estrictamente comparable. Los
datos absolutos de la P.O publicados en la ENE y en el Censo no son iguales |
como consecuencia de la metodologia empleada en cada una. Sin embargo,
mediante la conversién a numeros relativos pueden hacerse analisis a nivel de
estructura y de tendencia, por lo que se hacen comparables en el tiempo.

En este sentido, ambas fuentes muestran que la participacion femenina en
el mercado laboral se ha incrementado. La tasa de crecimiento de la participacion
de las mujeres en la P.O. total fue de 93% (Censo, 1990-2000) y de 43% (ENE,
1991-2000), siendo mucho mas alta que la de los hombres.

Se observa que la proporcion de los sexos en el empleo total ha seguido
mas o menos el mismo comportamiento entre los afios 1990-2003, ya que las
mujeres han constituido alrededor del 35% del empleo nacional (cuadros 1y 2).

Se comprobd que en términos sectoriales, los servicios han tenido la mayor
concentracién del empleo (femenino y masculino), seguido por la industria
manufacturera, mientras que la agricultura se ha caracterizado por una pérdida de
dinamismo. Las entidades en general siguen la distribucion sectorial nacional.

Al haber establecido la posible comparabilidad entre el Censo y la ENE, se
evidencié que entre 1990 y 2003, la estructura de las participaciones del empleo
femenino en 26 entidades (28 para los hombres), se mantuvo practicamente sin
cambios, mientras que los 6 estados restantes (4 para ellos) tuvieron
comportamientos diferentes entre los datos mostrados por el Censo y la ENE.

Se comprobd que, en términos tendenciales, ambas fuentes pueden usarse
comparativamente para hacer analisis en el tiempo. En este caso, el objetivo fue
observar la distribucion del empleo femenino por estados, analisis que sélo podia
realizarse mediante el uso de las fuentes mencionadas, con el objeto de cubrir el
periodo de estudio (1990-2003).

La participacion de hombres y mujeres en el empleo al interior de cada
entidad siguié la tendencia del promedio del empleo nacional en los afios
estudiados; esto es, hombres y mujeres tienen una ocupacion proporcional estatal
similar a la del empleo total en la industria manufacturera. Sin embargo, se
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observaron entidades con caidas o crecimientos particularmente importantes de
un afo a otro y con variaciones segun el sexo, que se denotaron como las
entidades de caso particular.

Para las mujeres estas fueron Coahuila, Chiapas, Distrito Federal, Estado
de México, Oaxaca y Veracruz, para los hombres se trata de Chiapas, Distrito
Federal, Estado de México y Veracruz. Es importante sefalar que tanto para
mujeres como hombres, el D.F. perdi¢ peso respecto al total del empleo hacia el
final del periodo de analisis (1990-2003).

Una vez establecidos estas diferencias, se hallé que en 1990 las entidades
de mayor peso para el empleo industrial de las mujeres fueron Chihuahua, Distrito
Federal, Estado de México y Jalisco. En 2000 se afadieron Guanajuato, Oaxaca,
Puebla y Veracruz. Para los hombres, en 1990 fueron el Distrito Federal, Jalisco,
Estado de México y Nuevo Ledn; mientras 10 afios después también lo fueron
Chihuahua, Guanajuato y Puebla.

De esto se desprenden dos conclusiones importantes. Primero, la notable
expansién del empleo femenino dentro del pais en 10 afos, en la cual toma
importancia la franja centro. Proporcionalmente ellas se encuentran en un mayor
numero de entidades que ellos, fenémeno atribuible al reacomodo de la industria
nacional como consecuencia de la apertura comercial y la expansién maquiladora
al interior del pais a finales de la década de 1990, tal y como se puede inferir a
partir de los datos obtenidos en el analisis estadistico.

Segundo, que a pesar de que hay una coincidencia de la distribucion del
empleo masculino y femenino en varias entidades, ésta no es exacta, es decir, las
mujeres y los hombres dentro de la industria no se ubican en las mismas
entidades.

De esta forma puede establecerse que la frontera norte del pais ha perdido
importancia relativa como nucleo de ubicacion principal del empleo femenino, y
que en su lugar, la zona centro del pais ha cobrado relevancia para las mujeres
dentro de la industria.



Asimismo. se evidencia la persistente pobreza de los estados del sur en
términos del empleo industrial, y que con excepcion de entidades como Yucatan 6
Quintana Roo (que concentran la mayor parte del empleo femenino en los
servicios), son menos relevantes para el empleo industrial de las mujeres.

De acuerdo a su participacion dentro de la industria manufacturera, entre
1998 y 2003, las ramas de actividad que mas mujeres absorbieron fueron la
elaboracion de alimentos, bebidas y tabaco, la fabricacion de prendas de vestir y
la elaboracién de productos metélicos. maquinaria y equipo. En relacion con los
hombres, sélo coinciden en dos de estas tres ramas, ya que ellos no participan tan
activamente en la fabricacion de prendas de vestir, en tanto que lo hacen en la
industria de la madera y el papel.

Llama la atencion que alrededor del 50% de la ocupacion por sexo de cada
una de estas ramas esté concentrada en no mas de 6 o 7 entidades, lo cual pone
en evidencia la falta de articulacion entre las fuerzas productivas del pais, que
habrian de desarrollarse y consolidarse a partir de la apertura comercial.

En lo concerniente a la posicion en el empleo, en la totalidad de las ramas
industriales, alrededor de 50% de las mujeres son trabajadoras asalariadas,
quienes perciben un ingreso no mayor a 2 s.m. en promedio, incluyendo a
aquellas que no perciben ninguna clase de ingreso. Los hombres, aunque también
el grueso de ellos son asalariados, ingresan por arriba de ellas (entre 2 y 5 s.m.).
aunado a esto, proporcionalmente ellas se ubican en menor medida en posiciones
de alto nivel que ellos, y en términos salariales, son los hombres quienes
proporcionalmente, tienen una mayor participacion en los niveles de alto ingreso
que sus companeras. Todo esto denota la brecha salarial que separa a hombres y
mujeres.

Como resultado del balance estatal elaborado, y una vez contrastados los
resultados con el modelo de regiones propuesto por N. Asuad, se observa que hay
una coincidencia parcial entre los resultados y el modelo, dado que sélo algunas

entidades y no toda la regién, resultan ser relevantes para la ubicacion del empleo
industrial femenino.
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Es decir. los estados con la mayor absorcidn de mujeres trabajadoras en la
industria, forman parte de las regiones que resultaron importantes dentro del
modelo. Sin embargo, no todas las entidades constitutivas de la region (p. &j. la
megalopolitana) tienen participaciones altas respecto al total de la P.O. femenina
industrial, sino sélo algunas entidades (p. €j. de la regién megalopolitana
unicamente son importantes el D.F., Estado de México y Puebla). Para los
hombres, el fendbmeno es el mismo y en ambos casos es observable en 1990 y en
2003.

Creemos que estas disimilitudes se deben a que la regionalizacién de
Asuad considera otros elementos y no solo el empleo, tales como cuestiones
econdémicas, politicas, geograficas yl/o sociales. Atribuimos dicho comportamiento
en primera instancia al impulso que desde antes de 1990 se habia dado a la
industria, como eje rector del desarrollo econémico del pais; y que a partir de la
firma del TLCAN aumentaron las oportunidades de empleo en algunas ramas
productivas, maquiladoras y manufactureras.

En el apartado final se utilizaron los indices de segregacion (ID e IP) para
observar la evolucién de la segregacion ocupacional de género y su relacién con
la evidencia encontrada en referencia al aumento del empleo femenino.

La evidencia empirica encontrada mediante el analisis de los indices
supone en apariencia, la reduccion de las diferencias ocupacionales entre mujeres
y hombres entre 1990 y 2000.

Se encontrd que tanto el ID como el IP siguen la misma tendencia en el
comportamiento de cada una de las categorias estudiadas (divisidn de actividad,
posicion en el empleo y grupos de ocupacion principal), donde la mas peculiar es
por grupos de ocupacion principal, pues en ambos casos observd el nivel mas
elevado de segregacion (49% en 1990 y 41% en 2000 para el ID; 18% en ambos
anos de acuerdo con el IP), cuando en el resto hubo disminuciones.

Lo anterior indica que la division sexual del trabajo las segrega a
ocupaciones que trasladan las actividades tradicionalmente domésticas al ambito
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laboral. reflejado en la amplia participacién femenina en ramas de los servicios
tales como servicios domesticos y sociales.

Por una parte, es cierto que las mujeres han ganado en participacion dentro
del mercado laboral, por lo cual es evidente que la segregacion cae como
consecuencia de este incremento. Es interesante observar como en la zona
fronteriza, al igual que en el centro, la segregacion decrece. En esta zona en
particular (frontera), tal reduccion puede ligarse al efecto de la apertura comercial
en términos de la generacion de empleos. Es decir, debido a que hay mas mujeres
trabajando respecto al numero de hombres, cuantitativamente la segregacion se
reduce.

Sin embargo cualitativamente la reduccion de este fendmeno ligado con la
discriminacion laboral, no es sustantiva ya que las mujeres que trabajan se ocupan
en empleos relacionados con actividades que socialmente les son asignadas, las
que se encuentran mayoritariamente en el sector servicios. De ahi que en los
ultimos anos la estructura sectorial del empleo se haya modificado. Por lo tanto. la
evidencia empirica muestra que las mujeres siguen segregadas respecto a los
hombres.

Lo anterior se confirmé mediante el célculo de los efectos (Ec. Eo ¥ Eg), ya
gue en su conjunto refieren la tendencia de las mujeres a concentrarse en un solo
sector de la actividad economica, que su posicion en el empleo no tuvo mejoras a
pesar de su creciente insercion al mercado laboral y que hombres y mujeres
siguen ocupandose en actividades tradicionalmente identificadas con su género

En suma, la estructura de la distribuciéon del empleo femenino ha cambiado,
del norte al centro del pais como consecuencia del fin del impulso inicial brindado
por la apertura comercial externa, dentro de la cual la industria maquiladora tenia
un papel preponderante, o bien porque mucha de la maquila se movié de la
frontera norte hacia el centro del pais.

Al finalizar el efecto del TLCAN, la maquila busca nuevas maneras de
reducir sus costos, lo que implica la salida de estas en la mayoria de los casos, 0o
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la redistribucion hacia el interior del pais, con el consecuente reacomodo de las
fuerzas productivas (empleo) a las nuevas condiciones laborales

Sin embargo. a pesar del creciente aumento del empleo femenino al inicio
de la apertura externa, es claro que este efecto benéfico inicial se ha diluido y ha
dejado a las mujeres con una alta participacion en empleos de baja remuneracion
y altamente relacionados con las actividades que tradicionalmente se les asignan,
trasladando en la mayoria de las veces el trabajo doméstico al mercado laboral.

Es decir, el TLCAN ha tenido un efecto laboral positivo de corta
temporalidad para México con implicaciones desiguales entre las regiones y
sectores. Por una parte. el tratado conecté mas a México con la economia mas
dindmica del mundo (E U.), pero el desarrollo del pais en el transcurso de la
década de los noventa, incluyendo el periodo del TLCAN, fue disparejo. En este
esquema, las regiones y los sectores mas desarrollados y competitivos se han
beneficiado claramente de la liberalizacion comercial. mientras que aquellos
rezagados no lo han hecho

Regionalmente, los estados del norte y del centro crecieron con mas
rapidez en los afios noventa, reduciendo modestamente la brecha de ingresos
respecto a los del Distnito Federal (donde se ubican los mejores salarios y la
mayor concentracién del ingreso), pero los estados mas pobres del sur crecieron

menos debido a los bajos niveles de educacion, infraestructura y calidad de las
instituciones locales.
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ANEXO |
DIVISION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA POBLACION OCUPADA, CENSAL Y DE LA ENE

CENSO ENE
Agricultura, ganaderia, Primario Agricultura, ganaderia,
caza y pesca silvicultura, caza y pesca

o o . |Industria extractiva y de la - .
Mineria Secundario electricidad Explotacion de minas y canteras
Extraccion de Petroleo Extraccion y refinacion de petréleo crudo y
y Gas gas natural
Electricidad

’ Industria de la|Refinacién de petréleo, derivados y

inclustria Mangtacturers transformacion etroquimica basica

Productos alimenticios, bebidas y tabaco
Industria textil, excepto prendas de vestir
Fabricacion de prendas de vestir

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y el papel

Industrias quimicas, del hule, plastico,
vidrio y cemento

Industrias metalicas basicas

Productos metalicos , maquinarias y equipo
Servicios Terciario |Comercio Comercio mayorista

Comercio minorista

Comunicaciones
transporte

~

Transportes y servicios conexos

Comunicaciones

Hoteles, similares y servicios de
Servicios Restaurantes y hoteles preparacion, venta de alimentos y
bebidas en establecimientos
Servicios de preparacion. venta de
alimentos y bebidas en la via
publica y domicilio

Servicios profesionales y financieros
Servicios sociales

Servicios meédicos, de educacion vy
esparcimiento

Servicios diversos

Alquiler de inmuebles y servicios
financieros y profesionales

Otros servicios Servicios de reparacion
Servicios domésticos
Servicios diversos

Administracién publica y defensa

No especificado No especificado
Fuente: Censo General de Poblacion y Vivienda, 1990 y 2000; Encuesta Nacional de Empleo. 1991, 1993. 1998, 2000 y 2003. INEGI




ANEXO GRAFICO |

Estructura de la poblacién ocupada masculina por sector,
1991-2003. Cifras en millones
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, 1991, 1993, 1998, 2000 y 2003, INEGI

ANEXO GRAFICO Il

Estructura de la poblacion ocupada femenina por sector,
1991-2003. Cifras en millones
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Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de
Empleo, 1991, 1993, 1998, 2000 y 2003, INEGI



ANEXO Il

Participacion de la P.O. femenina en Ia IME en el
total de la P.O. femenina en la industria

manufacturera; 1991-2002

Total I.M. Mujeres I.M.E.*
1991 1,674,313 225,927 13%
1993 1.705,764 262 171 15%
1998 2,546,898 528,362 21%
2000 2,960,983 654,899 22%
2002 2,628,515 530,048 20%
promedio 2,303,295 440,281 19%

*En 1991 y 1993 se tomd el nimero total de mujeres obreras en
la industria maquiladora.

Fuente: elaboracion propia con datos de la ENE 1991, 1993,

1998. 2000 y 2002; EIME 2002. INEGI.



ANEXO I

PERSONAL OCUPADO EN LA IME POR CATEGORIA OCUPACIONAL Y SEXO

Numero de personas
Obreros
No. de Técnicos de Em
Ao o Total Total Hombres | Mujeres juccié admi:lmi t
1980 620 119,546 | 102,020 23,140 78,880 10,828 6,698
1981 605 130,973 | 110,684 24993 85,691 12,545 7.744
1982 585 127,048 | 105,383 23,990 81,393 13,377 8,288
1983 600 150,867 | 125,288 32,004 93,284 16,322 9,257
1984 672 199,684 | 165,505 48,215 117,290 22,381 11,798
1985 760 211,968 | 173,874 53,832 120,042 25,042 13,052
1986 BSO 242,582 | 197,300 67,238 130,062 29,683 15,599
1987 1,125 305,253 | 248,638 B4,535 164,103 36,740 19,875
1988 1,396 369,489 | 301,379 110,927 190,452 44,312 23,798
1989 1,655 418,533 | 340,508 130,752 209,756 49,850 28,175
1990 1,704 446,436 | 360,358 140,919 219,439 53,349 32,729
1991 1916 467,352 | 374,827 148,900 225,927 56,705 35,820
1992 2,075 505698 | 406,878 161,270 245,608 60,273 38,547
1993 2,113 542074 | 440,683 178,512 262,171 60,986 40,405
1994 2,085 583,044 | 477001 192,991 284,040 64,655 41,358
1995 2130 648,272 | 531.729 217,557 314,172 71.101 45,436
1996 241 753,708 | 616,617 257,575 359,042 82,795 54,296
1997 277 903,528 | 735,349 312,457 422 892 103,855 64,324
Hombres 421,720 74,453 38,234
Mujeres 477,069 29,402 26,090
1998 2,983 1,014,006 | 823,561 357,905 465,656 118,516 71,929
Hombres 485 644 B4,448 43,295
Mujeres 528,362 34,068 28,635
1999 3,297 1,143,240 | 922,876 408,432 514,444 138,246 82,119
Hombres 557,825 99,588 49,816
Mujeres 585,415 38,658 32,303
2000 3,590 1,291,232 | 1,045,101 | 468,695 576,706 153,392 92,439
Hombres 636,333 111,066 56,572
Mujeres 654,899 42,326 35,867
2001 3,630 1,198,942 | 957,269 432,340 524,929 149,583 92,090
Hombres 598,167 109,076 56,751
Mujeres 600,775 40,507 35,339
2002 3,003 1,071,209 | 852,584 389,435 463,149 136,278 B2,348
Hombres 541,161 100,184 51,541
Mujeres 530,048 36,093 30,806
2003 2,860 1,062,105 | 840,060 386,293 453,767 137,122 84,923
Hombres 541,021 100,444 54 284
Mujeres 521,084 36,678 30,640
FUENTE: INEGI, Estadisticas de la Industria Maguiladora de Exportacién y BIE



ANEXO IV

POBLACION OCUPADA EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA NACIONAL, 1991-2003

1991 1993 1998 2000 2003

TOTAL| 4,805,943 100% | 5,077,678 100% | 7,023,318 100% | 7,699,262 100% | 7,196,509 100%
Refinacion de petréleo, derivados
y petrogquimica basica 53,914 1% 50,113 1% 63,756 1% 65,433 1% 60,401 1%
Productos alimenticios, bebidas y
tabaco 1,137,167 24% | 1,180,654 23% | 1,572,060 22% | 1,590,100 21% | 1,733,091 24%
Industria textil, excepto prendas
de vestir 169,967 4% 248,283 5% 306,203 4% 402,035 5% 396,346 6%
Fabricacion de prendas de vestir 626,527 13% 753,528 15% | 1,093,111  16% | 1,131,350 15% 982,659 14%
Industria del cuero y del calzado 242,908 5% 254,638 5% 318,706 5% 340,768 4% 251,045 3%
Industria de la madera y el papel 619,797 13% 656,836 13% 912,835 13% 956,828 12% 967,662 13%
Industrias quimicas, del hule,
plastico, vidrio y cemento 754,777 16% 715,647 14% 865,039 12% 947,876 12% 922,300 13%
Industrias metalicas basicas 75,964 2% 72,263 1% 103,268 1% 99,997 1% 85,591 1%
Productos metalicos , maquinarias
y equipo 1,124 922 23% | 1145716 23% | 1,788,340 25% | 2,164,875 28% | 1,797,414 25%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1991, 1993, 1998, 2000 y 2003. INEGI



ANEXO IV.1

POBLACION OCUPADA POR SEXO EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA NACIONAL, 1991-2003

1991 1993 1998 2000 2003
HOMBRES| 3,131,630 100% | 3,371,914 100% | 4,476,420 100% | 4,738,279 100% | 4,431,600 100%

Refinacion de petréleo, derivados

y petroquimica basica 46,680 1% 43,984 1% 56,385 1% 56,311 1% 48,875 1%
Productos alimenticios, bebidas y

tabaco 680,694 22% 763,734 23% 947,280 21% 918,765 19% 952,073 21%
Industria textil, excepto prendas

de vestir 113,995 4% 146,545 4% 186,459 4% 225,021 5% 176,482 4%
Fabricacion de prendas de vestir 149,178 5% 201,092 6% 324,350 7% 323,922 7% 315,873 7%
Industria del cuero y del calzado 182,780 6% 197,212 6% 225.000 5% 225,965 5% 182,012 4%
Industria de la madera y el papel 519,522 17% 539,501 16% 747,293 17% 745,781 16% 767,513 17%
Industrias quimicas, del hule,

plastico, vidrio y cemento 538,942 17% 554,576 16% 625,611 14% 647,890 14% 646,067 15%
Industrias metalicas basicas 67,733 2% 63,552 2% 92,934 2% 88,719 2% 77,158 2%
Productos metalicos , maquinarias

y equipo 832,106 27% 861,718 26% | 1,271,098 28% | 1,504,905 32% | 1,265547 29%

MUJERES| 1,674,313 100% | 1,705,764 100% | 2,546,898 100% | 2,960,983 100% | 2,764,909 100%

Refinacion de petréleo, derivados

y petroquimica basica 7,234 0% 6,129 0% 7,361 0% 9,122 0% 11,526 0%
Productos alimenticios, bebidas y

tabaco 456,473 27% 416,920 24% 624,780 25% 670,335 23% 781,018 28%
Industria textil, excepto prendas

de vestir 55,972 3% 101,738 6% 119,744 5% 177,014 6% 219,864 8%
Fabricacién de prendas de vestir 477,349 29% 552,436 32% 768,761 30% 807,428 27% 666,786 24%
Industria del cuero y del calzado 60,128 4% 57,426 3% 93,706 4% 114803 4% 69,033 2%
Industria de la madera y el papel 100,275 6% 117,335 7% 165,542 6% 211,047 7% 200,149 7%
Industrias quimicas, del hule,

plastico, vidrio y cemento 215,835 13% 161,071 9% 239,428 9% 299,986 10% 276,233 10%
Industrias metalicas basicas 8,231 0% 8,711 1% 10,334 0% 11,278 0% 8433 0%
Productos metalicos , maquinarias

y equipo 292,816 17% 283,998 17% 517,242 20% 659,870 22% 531,867 19%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1391, 1993, 1998, 2000 y 2003. INEGI



ANEXO V.1

Participacion promediode la poblacion ocupada por sexo segin posicion en el trabajo;

1991-2003
Enolsadoris Trabajadores| Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores Otros
Mpeacore por su cuenta| asalariados | a destajo sin pago | trabajadores
Nacional
91-03 5% 24% 55% 6% 10% 0%
Hombres
91-03 7% 25% 53% 6% 8% 0%
Mujeres
91-03 2% 21% 58% 4% 14% 0%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1991 y 2003 INEGI

ANEXO V
Participacion de la poblacion ocupada por sexo segun posicion en el trabajo; 1990-2003
Poblacion Empleadores Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores | Trabajadores Otros
Ocupada por su cuenta| asalariados | a destajo sin pago | trabajadores
Nacional
1991 100% 8% 24% 50% 5% 13% 0%
2000 100% 4% 24% 57% 6% 9% 0%
2003 100% 4% 25% 57% 6% 8% 0%
Hombres
1991 100% 10% 26% 47% 5% 11% 0%
2000 100% 5% 25% 56% T% 7% 0%
2003 100% 5% 26% 56% 7% 7% 0%
Mujeres
1991 100% 2% 19% 58% 4% 17% 0%
2000 100% 2% 21% 59% 5% 13% 0%
2003 100% 2% 24% 59% 4% 12% 0%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1991, 2000 y 2003. INEGI




ANEXO VI

Poblacidon ocupada excluyendo a los iniciadores de un trabajo por sexo segun nivel de ingreso, 1991-2003

Poblacion ocupada | No recibe ingreso Hasta 2 s.m. De2a5s.m. De 5a10s.m. Mas de 10 s.m. No especificado

Nacional
1991| 30,269,862 | 100% | 3,707,226 | 12% | 16,341,033 | 54% | 7,447,914 | 25% | 1,217,598 | 4% 465,588 2% 1,090,503 | 4%
2000( 38,785,274 | 100% | 4,112,757 | 11% | 17,292,683 | 45% | 12,359,313 | 32% | 2,836,128 | 7% 1,146,021 3% 1,138,372 | 3%
2003| 40,469,046 | 100%| 3,442,676 | 9% | 16,163,919 | 40% | 15,273,344 | 38% [ 3,167,033 | 8% 1,062,312 | 3% 1,359,762 | 3%

Hombres
1991| 21,084,704 | 100%| 2,170,367 | 10% | 11,146,293 | 53% | 5,450,038 | 26% | 1,026,276 | 5% 412,992 2% 878,738 4%
2000| 25,547,386 [100% | 2,332,754 | 9% | 10,569,349 | 41% | 8,818,327 | 35% | 2,051,500 | 8% 938,804 4% 836,652 3%
2003| 26,603,103 [100%| 1,761,166 [ 7% | 9,605,075 | 36% | 11,077,968 | 42% | 2,331,028 | 9% 872,657 3% 955,209 4%

Mujeres
1991 9,185,158 [100%| 1,536,859 | 17% | 5,194,740 | 57% | 1,997,876 | 22% 191,322 2% 52,596 1% 211,765 2%
2000| 13,237,888 |100% | 1,780,003 | 13% | 6,723,334 | 51% | 3,440,986 | 26% 784,628 6% 207,217 2% 301,720 2%
2003| 13,865,943 | 100% | 1,681,510 | 12% | 6,558,844 | 47% | 4,195,376 [ 30% 836,005 6% 189,655 1% 404,553 3%

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1991, 2000 y 2003, INEGI



ANEXO Vil.1

Participacion de la P.O. femenina total y en la I. M. por entidad, 1990-2003

Censo ENE
1990 2000 1998 2000 2003
Entidad PO. IM| PO. IM| PO. IM | PO. IM | PO. IM
Nacional| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%
Ags.| 1% 2% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
B.C.| 3% 4% 3% 5% 3% 4% 3% 4% 3% 4%
B.C.Sur| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Camp.| 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
Coah.] 3% 3% 2% 4% 2% 3% 2% 3% 2% 2%
Col.| 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
Chis.] 2% 1% 3% 1% 3% 2% 5% 4% 3% 2%
Chih.| 4% 7% 3% 7% 3% 5% 3% 5% 3% 5%
D.F.| 18% 15% | 13% 8% 11% 8% 1% 7% 10% 8%
Dgo.] 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Gto.| 4% 6% 4% 6% 4% 5% 4% 4% 4% 5%
Gro.| 2% 1% 3% 2% 3% 2% 2% 1% 3% 1%
Hgo.| 2% 2% 2% 2% 2% 3% 2% 2% 2% 2%
Jal.| 7% 9% 7% 9% 8% 9% 8% 10% 8% 8%
Mex.| 12% 17% | 13% 14% | 14% 14% | 14% 14% | 14% 16%
Mich.| 3% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 4% 3%
Mor.| 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
Nay.| 1% 0% 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
N.L.| 5% 6% 4% 5% 4% 5% 4% 4% 4% 4%
Oax.| 2% 2% 3% 2% 3% 4% 3% 5% 4% 5%
Pue.| 4% 4% 5% 8% 4% 5% 5% 6% 6% 6%
Qro.| 1% 2% 2% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 2%
Q.Roo| 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
S.L.P.| 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 1% 2% 2%
Sin.| 3% 2% 3% 1% 3% 2% 3% 2% 3% 2%
Son.| 2% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 3%
Tab.| 1% 0% 1% 0% 2% 1% 1% 1% 2% 1%
Tamps.| 3% 4% 3% 4% 3% 3% 3% 4% 3% 4%
Tlax.| 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Ver.| 6% 3% 6% 3% 7% 5% 6% 3% 6% 5%
Yuc.| 2% 1% 2% 2% 2% 3% 2% 3% 2% 3%
Zac., 1% 0% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Fuente: elaboracion propta con datos de los Censos Generales de Poblacion y Vivienda, 1990 y 2000; y de la
Encuesta Nacional de Empleo 1998, 2000 y 2003 INEGI.



ANEXO VII.2

Participacion de la P.O. masculina total y en la I. M. por entidad, 1990-2003

Censo ENE

1990 2000 1998 2000 2003
Entidad P.O. M. P.O. ILM. P.O. ILM. P.O. LM. P.O. LM.
Nacional| 100% 100%| 100% 100% | 100% 100%| 100% 100%| 100% 100%
Ags.| 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
B.C.| 2% 2% 3% 4% 3% 4% 3% 4% 3% 4%
B.C.Sur| 0% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%
Camp.| 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
Coah.| 2% 3% 2% 4% 2% 4% 2% 4% 2% 4%
Col. 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
Chis.| 4% 1% 4% 1% 4% 1% 4% 1% 4% 2%
Chih.| 3% 4% 3% 5% 3% 5% 3% 5% 3% 5%
D.F.| 10% 12% | 10% 9% 9% 10% 9% 9% 8% 8%
Dgo.| 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1%
Gto.| 4% 5% 4% 6% 4% 7% 4% 6% 4% 6%
Gro.| 3% 1% 3% 1% 3% 1% 3% 1% 3% 1%
Hgo.| 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Jal.| 6% 8% 7% 8% 7% 9% 7% 10% 7% 9%
Mex.| 15% 22% | 13% 16% | 13% 17% | 14% 17% | 14% 18%
Mich.| 4% 3% 4% 3% 4% 3% 4% 3% 4% 3%
Mor.| 1% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
Nay.| 1% 1% 1% 0% 1% 1% 1% 0% 1% 0%
N.L.| 4% 7% 4% 7% 4% 6% 4% 7% 4% 7%
Oax.| 3% 2% 3% 2% 4% 1% 3% 2% 3% 2%
Pue.| 5% 4% 5% 5% 5% 6% 5% 5% 5% 6%
Qro.| 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2%
Q. Roo| 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0% 1% 0%
S.L.P.| 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Sin.| 3% 1% 3% 1% 3% 1% 3% 2% 3% 1%
Son.| 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Tab.| 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1% 2% 1%
Tamps.| 3% 2% 3% 3% 3% 2% 3% 4% 3% 3%
Tlax.| 1% 1% 1% 1% 1% 2% 1% 1% 1% 1%
Ver.| 8% 5% 7% 4% 7% 4% 7% 3% 7% 4%
Yuc.| 2% 1% 2% 2% 2% 1% 2% 2% 2% 2%
Zac.| 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Fuente: elaboracion propia con datos de los Censos Generales de Pablacion y Vivienda, 1890 y 2000; y de la
Encuesta Nacional de Empleo 1998, 2000 y 2003. INEGI



ANEXO Vil

Estados que componen las concentraciones 1 y 2 de la P.O. femenina por rama de actividad

CONCENTRACION 1

CONCENTRACION 2

Productos alimenticios, bebidas y tabaco

Productos alimenticios, bebidas y tabaco

1998 2003 1998 2003
Veracruz-Llave 11% | México 14% Chiapas 5% Chiapas 5%
México 10% | Veracruz-Llave 12% Sonora 5% Distrito Federal 4%
Jalisco 8% | Jalisco 9% Guanajuato 5% Sinaloa 4%
Oaxaca 7% | Puebla 7% Sinaloa 4% Michoacan de Ocampo 3%
Distrito Federal 7% | Oaxaca 7% Puebla 3% Sonora 3%
Michoacan de Ocampo 5% Hidalgo 3% Nuevo Leén 3%

Nuevo Ledn 3% Guanajuato 3%
Fabricacién de prendas de vestir Fabricacion de prendas de vestir

1998 2003 1998 2003
México 14% | México 20% Hidalgo 4% Guanajuato 6%
Puebla 10% | Puebla 9% Coahuila de Zaragoza 4% Hidalgo 5%
Jalisco 9% | Jalisco 7% Yucatan 4% Veracruz-Llave 4%
Distrito Federal 7% | Distrito Federal 7% Oaxaca 3% Tlaxcala 3%
Michoacan de Ocampo 6% | Oaxaca 7% Guanajuato 3% Yucatan 3%
Veracruz-Llave 6% Chiapas 3% Michoacan de Ocampo 3%

Nuevo Leoén 3% Nuevo Leén 3%
Guerrero 3%
Productos metdlicos , maquinarias y equipo Productos metdlicos , maquinarias y equipo

1998 2003 1998 2003
Chihuahua 19% | Chihuahua 17% Nuevo Ledn 7% Nuevo Leo6n 9%
México 15% | Baja California  13% Jalisco 7% Jalisco 7%
Baja California 13% | México 12% Sonora 6% Sonora 6%
Tamaulipas 9% | Tamaulipas 10% Coahuila de Zaragoza 5% Distrito Federal 5%

Distrito Federal 5% Coahuila de Zaragoza 4%
Querétaro de Arteaga 3%
Guanajuato 3%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo, 1998 y 2003; INEGI.



ANEXO IX

Estados que componen las concentraciones 1y 2 de la P.O. masculina por rama de actividad

CONCENTRACION 1 CONCENTRACION 2
Productos alimenticios, bebidas y tabaco Productos alimenticios, bebidas y tabaco
1998 2003 1998 2003
México 15% | México 17% Guanajuato 4% | Nuevo Lebn 4%
Jalisco 11% | Jalisco 11% Michoacan de Ocampo 3% | Sonora 3%
Veracruz-Llave 8% | Veracruz-Llave 8% Sonora 3% | Oaxaca 3%
Distrito Federal 7% | Distrito Federal 7% Sinaloa 3% | Michoacan de Ocampo 3%
Nuevo Leén 5% | Guanajuato 5% Tamaulipas 3% | Chiapas 3%
Puebla 5% | Puebla 5% San Luis Potosi 3%
Industria de la madera y el papel Industria de la madera y el papel
1998 2003 1998 2003
Meéxico 19% | México 17% Veracruz-Llave 4% | Nuevo Lebn 6%
Distrito Federal 16% | Distrito Federal 11% Guanajuato 4% | Puebla 4%
Jalisco 7% | Jalisco 8% Puebla 4% | Baja California 4%
Nuevo Leén 5% | Michoacan de Ocampo 7% Baja California 4% | Chihuahua 4%
Michoacan de Ocampo 4% | Veracruz-Llave 6% Durango 3% | Guanajuato 3%
Chihuahua 3% | Chiapas 3%
Hidalgo 3% | Oaxaca 3%
Querétaro de Arteaga 3%
Productos metalicos, maquinarias y equipo Productos metélicos, maquinarias y equipo
1998 2003 1998 2003
México 18% | México 16% Coahuila de Zaragoza 7% | Jalisco 7%
Chihuahua 11% | Nuevo Leén 10% Baja California 7% | Coahuila de Zaragoza 7%
Distrito Federal 9% | Chihuahua 10% Puebla 4% | Tamaulipas 5%
Nuevo Ledn 9% | Distrito Federal 8% Tamaulipas 3% | Puebla 4%
Jalisco 7% | Baja California 7% Sonora 3% | Guanajuato 3%
Guanajuato 3% | Querétaro de Arteaga 3%
San Luis Potosi 3%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo,

1998 y 2003; INEGI.



ANEXO X

Participacion de la P.O. por sexo y rama, segun posicion en el trabajo; 1998-2003

" Trabajador a sueldo ;
Poblacién Ocupada Patron Trabajadores por salan'(:, comision y/o’ O‘tros Trapajadores
su cuenta destai trabajadores sin pago
jo
1998 2003 1998 2003 | 1998 2003 1998 2003 1998 2003 | 1998 2003
MUJERES
Total 13,038,381 14,482,006| 2% 2% 21% 23% 61% 62% 0% 0% 16% 12%
Refinacion de petroleo, derivados|
y petroquimica basica 7,361 11,526 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Productos alimenticios, bebidas y
tabaco 624,780 781,018 3% 3% 33% 35% 45% 44% 0% 0% 18% 18%
Industria textil, excepto prendas
de vestir 119,744 219,864 0% 0% 33% 38% 56% 53% 0% 0% 10% 8%
Fabricacion de prendas de vestir | 768,761 666,786 1% 1% 33% 30% 59% 65% 0% 0% 7% 4%
Industria del cuero y del calzado 93,706 69,033 1% 1% 3% 2% 87% 86% 0% 0% 9% 1%
Industria de la madera y el papel | 165,542 200,149 2% 3% 13% 24% 73% 59% 0% 0% 12%  15%
Industrias quimicas, del hule,
plastico, vidrio y cemento 239,428 276,233 1% 1% 5% 5% 85% 90% 0% 0% 9% 5%
Industrias metalicas basicas 10,334 8,433 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
Productos metalicos,
maquinarias y equipo 517,242 531,867 0% 0% 3% 5% 92% 92% 0% 0% 4% 3%
HOMBRES
Total 25,620,381 26,909,031| 6% 5% 25% 25% 60% 63% 0% 0% 9% 6%
Refinacion de petréleo, derivados|
y petroquimica béasica 56,395 48,875 0% 2% 0% 0% 100% 98% 0% 0% 0% 0%
Productos alimenticios, bebidas y
tabaco 947,280 952,073 6% 5% 10% 11% 78% 79% 0% 0% 6% 5%
Industria textil, excepto prendas
de vestir 186,459 176,482 3% 1% 5% 12% 89% 84% 0% 0% 3% 3%
Fabricacion de prendas de vestir | 324,350 315,873 4% 5% 16% 8% 74% 83% 0% 0% 6% 3%
Industria del cuero y del calzado | 225,000 182,012 8% 7% 7% 9% 83% 82% 0% 0% 2% 3%
Industria de la madera y e! papel | 747,293 767,513 7% 6% 19% 20% 72% 70% 0% 0% 3% 4%
Industrias quimicas, del hule,
plastico, vidrio y cemento 625,611 646,067 4% 4% 7% 7% 86% 87% 0% 0% 4% 2%
Industrias metalicas basicas 92,934 77,158 1% 1% 0% 0% 99% 99% 0% 0% 0% 0%
Productos metalicos,
maquinarias y equipo 1,271,098 1,265,547 | 5% 4% 7% 11% 87% 85% 0% 0% 1% 1%

Fuente: elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003. INEGI



ANEXO XI

Participacion de la P.O. por sexo y rama, segun nivel de ingreso; 1998-2003

Poblacién Ocupada Np reaibe Hasta 2 s.m. De2a5s.m. | De 5a10s.m. [Mas de 10 s.m. NO
INgreso ‘especificado
1998 2003 1998 2003 | 1998 2003 | 1998 2003 | 1998 2003 | 1998 2003 | 1998 2003
MUJERES

Total 12,939,126 14,421,788| 16% 13% | 55% 46% | 21% 30% 5% 6% 1% 1% 3% 4%
Refinacién de petroleo, derivados

y petroquimica bésica 7,361 11,526 0% 0% 4% 9% 49% 35% | 30% 40% | 17% 9% 0% 8%
Productos alimenticios, bebidas y

tabaco 620,814 774851 18% 18% | 67% 57% | 10% 19% 2% 3% 0% 0% 2% 2%
Industria textil, excepto prendas

de vestir 118,208 219,449 10% 8% 76% 67% | 13% 21% 0% 1% 0% 0% 0% 1%
Fabricacion de prendas de vestir 761,073 666,399 7% 4% 81% 67% 8% 23% 0% 2% 0% 0% 3% 3%
Industria del cuero y del calzado 92,130 68,634 9% 1% | 78%  38% 8% 41% 2% 2% 0% 0% 4% 8%
Industria de la madera y el papel 165,088 199,687| 12% 15% | 55% 46% | 19% 26% 7% 6% 2% 3% 3% 4%
Industrias quimicas, del hule,

plastico, vidrio y cemento 235,927 274,712 9% 5% 62% 44% | 19% 39% 5% 5% 1% 2% 3% 5%
Industrias metélicas basicas 10,334 8,433] 0% 0% 39% 29% | 44% 55% | 11% 7% 5% 9% 0% 0%
Productos metalicos,

maquinarias y equipo 510,184 531,516 4% 3% 58% 38% | 33% 51% 3% 4% 1% 1% 2% 3%

HOMBRES

Total 25,461,976 26,798,765| 12% 6% 48% 36% | 28% 41% 7% 9% 3% 3% 4% 5%
Refinacion de petroleo, derivados

y petroquimica basica 56,112 48,762 0% 0% 13% 4% 38% 27% | 37% 55% 6% 11% 5% 2%
Productos alimenticios, bebidas y

tabaco 944,022 948631 6% 5% 50% 33% | 32% 49% 6% 7% 3% 3% 4% 4%
Industria textil, excepto prendas

de vestir 183,625 176,482 3% 3% 50% 34% | 38% 53% 3% 5% 2% 3% 4% 2%
Fabricacion de prendas de vestir 323,308 313,060 6% 3% 59% 44% | 27% 42% 3% 5% 2% 2% 2% 4%
Industria del cuero y del calzado 223,778 181,236 2% 3% 45% 23% | 42%  58% 5% 9% 2% 2% 3% 6%
industria de la madera y el papel 744,686 761,959 3% 4% 56% 32% | 30% 49% 5% 7% 3% 2% 3% 5%
Industrias quimicas, del hule,

plastico, vidrio y cemento 623,781 644,131 4% 2% 50% 30% | 32% 47% 6% 10% 4% 4% 5% 6%
Industrias metélicas basicas 92,689 76,988| 0% 0% 30% 17% | 51% 54% | 10% 18% 6% 5% 3% 6%
Productos metalicos,

magquinarias y equipo 1,264,725 1,261,533 1% 1% 43% 25% | 41% 56% 8% 10% 3% 4% 4% 4%

Fuente: elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo 1998 y 2003. INEGI



ANEXO Xl

Composicion de las zonas y regiones en México

Zona Norte
NORQESTE NORESTE NORTE
Baja California Nuevo Lebn Chihuahua
Baja California Sur Tamaulipas Coahuila
Nayarit Durango
Sinaloa
Sonora
Zona Centro
MEGALOPOLITANA | CENTRO NORTE CENTRO
Distrito Federal Aguascalientes Colima
Hidalgo Guanajuato Jalisco
México San Luis Potosi Michoacan
Morelos Zacatecas
Puebla
Querétaro
Tlaxcala
Zona Sur
PENINSULA PACIFICO GOLFOSUR
Campeche Chiapas Tabasco
Quintana Roo Guerrero Veracruz
Yucatan Qaxaca

Fuente: Asuad, N “"Aspectos basicos que debe atender una politica de desarrolio
regional y urbano en México en el corto, mediano y largo plazo”, en Investigacién
Econdmica, vol LX., nim. 231, enero-marzo. 2000, pp.71-107.
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