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INTRODUCCION

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Los estudios sobre Pedagogia como disciplina en México (de acuerdo con la
organizaciéon académica de la licenciatura en Pedagogia, presentada por la
Universidad Nacional Autonoma de México) se institucionalizaron en 1881, a través
de cursos en la Escuela Nacional de Altos Estudios, con el propésito de formar
docentes para escuelas secundarias y profesionales. En 1929, la Pedagogia se
incorpora al Departamento de Ciencias de la Educacién dentro de la Facultad de
Filosofia y Letras, adquiriendo una gran influencia normalista. A fines de los afios 60
adquiere un papel mas alld de la preparacion de profesores, causado por la
reestructuracion de la Facultad de Filosofia y Letras y la separacion de las Ciencias
de la Educacion.

En la ciudad de Uruapan se abri6 la Escuela de Pedagogia de la Universidad
Don Vasco con base en un estudio exploratorio que tratd de identificar las
necesidades e intereses de la poblacién, en lo referente a las opciones en
educacion superior. Los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes de
escuelas secundarias y preparatorias detectaron preferencias hacia las licenciaturas
en Disefio Grafico y las inclinadas a la formacion de docentes. De acuerdo con este
resultado y sin ningln otro fundamento, se decide abrir en 1988 la licenciatura en
Pedagogia, estableciendo en la concepcion de los estudiantes y empleadores de la

ciudad de Uruapan una relacién indirecta entre la licenciatura en Pedagogia y la



formacion de docentes de cualquier nivel educativo. Con base en esta relacion, los
alumnos que eligieron esta carrera consideraban que al término de ésta tenian la
posibilidad de trabajar como docentes en cualquier nivel.

La eleccién de una carrera es determinada por los intereses y expectativas
que el joven tiene sobre lo que quiere sery hacer en su vida futura, al igual que
por sus habilidades, aptitudes, situacion socioeconémica y conocimientos que tiene
sobre la carrera y la labor del profesionista de dicha carrera, para que la eleccion
concuerde con el plan de vida que tiene pensado.

Las primeras generaciones que egresaron, de acuerdo con la investigacion
realizada en 1992 por Elizabeth Carvajal Franco, se enfrentaron a un
desconocimiento por parte de los empleadores sobre la funcién del pedagogo, por lo
que tuvieron que empezarse a emplear sélo como docentes. En la actualidad, el
90% de las 8 primeras generaciones de egresados de la licenciatura se encuentran
laborando en la docencia tanto en nivel basico como en nivel superior, asi como
otros realizan una funcion distinta a la docencia, por ejemplo la atencion
psicopedagégica, capacitacion laboral, asesorias personales, educacién de adultos
y orientadores, sin embargo, la mayoria solamente ejercen la docencia.

Sobre el seguimiento de los egresados de la licenciatura en Pedagogia no se
han realizado investigaciones, no obstante, existe el conocimiento del problema
sobre la limitacién del quehacer del pedagogo en la ciudad de Uruapan, a pesar del
amplio campo laboral de la profesion, pero hasta el momento no se ha realizado

mayor accion para su solucién.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
¢Cémo influyen las expectativas de trabajo al inicio y al término de la carrera
y el enfoque disciplinario de la licenciatura en Pedagogia para que el egresado

reduzca su campo profesional a la labor docente en el nivel basico?

La licenciatura en Pedagogia, a través del tiempo, ha tenido importantes
evoluciones en sus planes de estudio, estableciendo en el pedagogo diferentes
funciones en el ambito educativo, por ejemplo: la atencién psicopedagogica, la
capacitaciéon laboral, la orientacion educativa y vocacional, la docencia, la
elaboracion de planes y programas, la administracién de instituciones, la formacion
docente, el disefio de material didactico, la alfabetizacién y la educaciéon de adultos.

Sin embargo, aproximadamente el 90% de los egresados de las primeras 8
generaciones de la licenciatura en Pedagogia de la Universidad Don Vasco se
encuentran laborando en el ambito de la docencia y, ademas, la mayoria de ellos en
el nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) a pesar de que no cuentan con la
formacién idénea para el desarrollo de esta labor, ni ésta es el objetivo de su
formacién. Se le ha etiquetado al pedagogo como docente, al ignorar o al no poseer
una idea clara de las habilidades, conocimientos y campos laborales en los que
participa como profesionista; siendo ésta la idea de los empleadores, la ciudadania
y hasta del mismo estudiante de pedagogia. Ademas de reducir su campo
profesional, se reducen los conocimientos que recibe durante su formacion al
utilizar sélo una parte de ellos, ya que los actuales estudiantes de la licenciatura

limitan su enfoque al &mbito de la docencia.



Hasta el momento se ha hecho poco para la solucion a este problema. Sin
embargo, hay conciencia del mismo e inquietud en los alumnos por ampliar el
campo laboral del pedagogo en la ciudad de Uruapan, dando a conocer a los
empleadores y a los préximos estudiantes el campo profesional.

Seria importante abrir nuevas areas de desempefio profesional para ampliar
el conocimiento en la ciudad de Uruapan acerca de la labor del pedagogo.

Por parte de la Universidad Don Vasco seria importante dar a conocer la
funciéon especifica del pedagogo para que los proximos estudiantes al elegir la
licenciatura, verifiquen que sus expectativas e intereses ocupacionales planteadas

sean satisfechas.

JUSTIFICACION.

Como se menciond, la licenciatura en Pedagogia tiene un gran quehacer
dentro y fuera de las instituciones educativas, es decir, en todo lo que tenga que ver
con la educacién: rescatar valores, ayudar a nifios con problemas de aprendizaje,
apoyar a la orientacién vocacional y educativa, dar un uso adecuado a los recursos
didacticos, asi como elaborar planes y programas, etc. Sin embargo, el egresado
de la licenciatura esta reduciendo su quehacer o campo profesional a la actividad
docente de educacién basica, por lo tanto, en esta investigacion se pretende
analizar las expectativas de los egresados al inicio y al término de la carrera y del
plan de estudios como influencia para que éstos se encuentren laborando
actualmente como docentes en educacién basica, estableciéndola como una de las
causas de la reduccién del campo profesional del licenciado en Pedagogia de la

Universidad Don Vasco en la ciudad de Uruapan.



Se considera importante el estudio de este problema, ya que esta afectando
a egresados y estudiantes de la licenciatura al establecer una desorientacién del
campo y preparacion profesional del pedagogo, por lo que es necesario definir y dar
a conocer la labor propia del pedagogo, tanto a futuros pedagogos como al mercado
laboral de Uruapan, para que las expectativas de los actuales y proximos
estudiantes sean o estén relacionadas con el campo profesional de la licenciatura
en Pedagogia, o bien, conocer los intereses y expectativas de los pedagogos y el
campo de accion que se puede desarrollar en la ciudad de Uruapan, para asi poder
proporcionar una formacién profesional de acuerdo a los intereses y expectativas de

los pedagogos y a los requerimientos sociales de la ciudad.

TIPO DE INVESTIGACION.

De acuerdo con los pasos y datos de esta investigacion documental y de
campo, la metodologia utilizada es de caracter cuantitativa, ya que el objetivo de
estudio se concibe como externo y se busca lograr la maxima objetividad.

El método empleado es el descriptivo; al ser la investigacién realizada con
encuestas, al no manipular ninguna variable y al analizar las expectativas e
intereses de los egresados para reducir su campo profesional al dambito de la
docencia.

La encuesta y la entrevista personal son las técnicas de investigacién
utilizadas y como instrumentos el cuestionario y la cédula de entrevista.

La poblacion de estudio son las primeras 8 generaciones de egresados de la

licenciatura de Pedagogia de la Universidad Don Vasco que laboran como docentes



en educacién béasica. La muestra fue seleccionada a través de un método no

probabilistico de manera causal.

OBJETIVO GENERAL.
Analizar la influencia de las expectativas de trabajo y el enfoque disciplinario
de la licenciatura en Pedagogia al inicio y al término de la carrera del egresado que

se encuentra laborando en la docencia basica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
-Describir la formacién académica que recibe el pedagogo durante la licenciatura.
-Determinar las expectativas de los egresados al inicio y al término de la licenciatura.
-ldentificar el campo laboral del pedagogo en la ciudad de Uruapan y las
problematicas a las que se enfrenta al laborar en la docencia basica.
-Establecer la relacion entre expectativas iniciales y la decisién laboral.

-Identificar los factores que influyen en la eleccion del campo de trabajo.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION.
-¢,Cudles son las expectativas de los egresados al inicio y al término de la
licenciatura?
-¢,Cual es el enfoque que se establece en el plan de estudios de la Escuela de
Pedagogia de la Universidad Don Vasco?
-¢,Qué problematicas u obstaculos enfrenta el egresado al laborar como docente a

nivel basico?



-¢,Cuales son los campos laborales en que el pedagogo puede incursionar en la

ciudad de Uruapan?

LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

En el transcurso de este trabajo se presentaron algunas dificultades en la
investigacion de campo, debido a la pérdida de cuestionarios, ya que algunos
encuestados no los entregaron. Algunas preguntas no fueron contestadas. El temor
de los egresados en relacion con el permiso practico que proporciona la Secretaria
de Educacién Publica (SEP) pudo influenciar las respuestas. Ademas de todas las

limitantes que impliquen el ser la primera investigacién sobre el tema.

DELIMITACIONES DEL ESTUDIO.

La investigacién aborda la influencia de las expectativas de trabajo al inicio y
término de la carrera y el enfoque disciplinario para que los egresados de la primera
a la octava generacion de la licenciatura de Pedagogia de la Universidad Don
Vasco, se encuentren laborando como docentes de educacién basica en la ciudad
de Uruapan. Se analizaran a 30 egresados que forman la muestra de estudio en
representacion de la poblacion total, al reunir estos las caracteristicas necesarias

para la investigacién.



CAPITULO 1.
LA CIUDAD DE URUAPAN, MICHOACAN.

La realizacién de este capitulo tiene como propésito dar a conocer las
principales caracteristicas de la ciudad; su poblacién, las actividades econémicas
que se realizan, los niveles educativos existentes en la poblacién, el nimero y tipos
de escuelas, asi como el nimero de alumnos que asisten a ellas. Siendo la ciudad
de Uruapan el principal campo laboral del egresado de la licenciatura en Pedagogia

de la Universidad Don Vasco (U.D.V.).

1.1. CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS.

De acuerdo con el Xll Censo General de Poblacién y Vivienda del 2000,
realizado por INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica), la
poblacién total de Uruapan es de 265,699 habitantes, de los cuales 128,160 son
hombres y 137,638 son mujeres.

La poblacién economicamente activa en la ciudad es de 92,586; mientras que
la poblacién inactiva es de 93,779 y la poblacién ocupada es de 91,458 habitantes.

Uruapan es el segundo municipio con mayor porcentaje (62.69%) de
poblacién en el sector terciario, que corresponde al comercio, transporte, gobierno y
otros servicios. Y se considera como la capital mundial del aguacate por su
produccion y exportacion.

Los sectores de las actividades econémicas que se realizan en la ciudad, la
cantidad de poblacién que participa en ellas y los puestos que la poblacion

desempefa dentro de estos sectores se presenta en el siguiente cuadro:



Distribucién de la poblacién ocupada por municipio. Situacién en el trabajo.

Municipio de Uruapan.

Total

Empleados y obreros

Jornaleros y peones

Patrones

Trabajadores por su

Cuenta

Trabajadores faminlia-

res sin pago

No especificado

91360

abs.

53412

abs.

7705

abs.

3534

abs.

21302

abs.

2514

abs.

2893

rel.

54.46

rel.

8.43

rel.

3.87

rel.

23.32

rel.

275

rel.

317

Fuente de informacién: Resultados definitivos del XIl Censo General de Poblacion y

Vivienda 2000. Tabulados basicos y sintesis de resultados por entidad federativa.

Cuadro15 pp.143

La distribucién porcentual de la poblacién ocupada por municipio segun la

ocupacién principal se presenta a continuacion:



Municipio de Uruapan

Total 91360
Profesionistas y técnicos 1. 16.99
Funcionarios y directivos 1.76
Trabajadores agropecuarios 2. 9.39
Trabajadores en la industria 3. 28.00
Trabajadores administrativos 4. 717
Comerciantes y ambulantes 20.06
Trabajadores en servicios 5. 20.71
No especifico 1.92

1. Incluye a quienes trabajan en educacion y arte

2. Incluye a quienes trabajan en aprovechamiento forestal, caza y pesca.

3. Incluye inspectores, supervisores en la industria, artesanos, obreros,
operadores de maquinaria fija, ayudantes, peones y similares.

4. Incluye jefes supervisores administrativos oficinistas.

5. Incluye a los operadores de transporte, a quienes trabajan en la proteccion
y vigilancia personal y como empleadores domésticos.
Fuente de informacién: Resultados definitivos de XIl Censo General de Poblacion y
Vivienda 2000. Tabulados basicos y sintesis de resultados por entidad federativa.

Cuadro 13 pp. 153

1.2. CARACTERISTICAS EDUCATIVAS.
La ciudad de Uruapan ofrece a su poblacién diferentes niveles educativos:

nivel basico, medio superior y superior, en sistema estatal, federal y abierto.



De acuerdo con los conteos realizados por INEGI en el 2000; los niveles
educativos, las cantidades de escuelas, alumnos existentes y maestros participantes

en cada uno de ellos, es la siguiente:

NIVEL Y SOSTENIMIENTO ALUMNOS DOCENTES ESCUELAS
TOTAL 67,628 2,482 276
Elemental preescolar 6,156 203 65
Federal 4,850 169 48
Estatal 361 14 3
Particular 945 30 14
Elemental primaria 40,169 1,181 138
Federal 2,635 84 18
Estatal 32,404 982 106
Particular 5,130 115 14

Elemental terminal

Capacitacion para el trabajo 3,338 110 18
Federal 1,069 10 1
Estatal 223 12 2
Particular 2,046 88 15

Medio ciclo basico secundaria a/ 1,139 503 35
Federal 8,666 374 15
Estatal 1,409 64 14
Particular 1,315 65 6

Medio terminal técnico 805 150 7



Federal
Estatal
Particular
Autébnomo
Normal b/
Federal
Estatal
Particular
Medio ciclo superior bachillerato c/
Federal
Estatal
Particular

Autébnomo

587

218

5,770
743
382

2,382

2,645

68

82

335

37

172

172

126

4

4

a/ Comprende general para trabajadores, telesecundarias, técnicas en sus ramas:

industrial, agropecuario, pesquero y forestal
b/ Comprende preescolar, primaria y educacion fisica

c/ Comprende general de 2 y 3 anos, tecnologia en sus ramas: industrial, servicio

agropecuarios, pesqueros y forestal; y pedagogica.

En este capitulo se han presentado las principales caracteristicas de la ciudad

de Uruapan, los cuales dan un referente de la participacién del pedagogo.



CAPITULO 2.
LOS INTERESES Y EXPECTATIVAS DEL JOVEN ADULTO ANTE LA DECISION

DE SU VIDA FUTURA.

Dentro de este capitulo se presentan las caracteristicas de los individuos que
se encuentran en la etapa del “Joven adulto”, los intereses y expectativas con
relacion a su vida futura, dando mayor énfasis a los intereses educativos sobre la
eleccion de la carrera, la cual tiene una relacién estrecha con el plan de vida y con la

identidad ocupacional.

2.1 LA ETAPA DE LA JUVENTUD

La etapa de la juventud es determinada principalmente por la edad
cronoldgica y la edad social, las cuales se encuentran estrechamente relacionadas.
A través de la edad cronolégica se determina la participacion del individuo en la
estructura social; dentro de la escuela, la familia y el trabajo, adquiriendo derechos y
obligaciones.

Se le llama juventud a la edad de los 15 a 24 afos, aproximadamente, ya
que no existe un criterio universalmente vélido para determinar su inicio y su
finalizacién, sin embargo, ésta es la mas aceptada.

La etapa de la juventud es identificada como una etapa moratoria psicosocial
o adolescencia tardia, ya que el joven aln se encuentra en una edad evolutiva y
educable, permitiendole prepararse cultural y emocionalmente a través de ensayos,

busquedas y errores que le permitan definir su vida adulta.



En esta etapa el joven ya tiene una madurez biolégica, pero en cuanto a lo
social aun presenta dependencia de algunos adultos, ya que es una etapa de
descubrimiento de si mismo con el objetivo de establecer una personalidad a través
de valores, por lo que también se busca tener mayor autonomia y se muestra
preocupaciéon por el futuro inmediato y la necesidad de tomar decisiones tanto
educativas, ocupacionales, familiares, profesionales y sexuales. Sin embargo,
también en el joven se pueden dar trastornos emocionales, contradicciones y
confusiones.

La etapa de la juventud se suele dividir en dos partes; 1) De ajuste: aqui mas
que un crecimiento o desarrollo fisiolégico, ocurre un desarrollo psiquico en el
individuo, se presenta de los 15 a 21 afios de edad, en esta etapa se decide sobre
los valores, la concepcion de si mismo, de la vida, del mundo que le rodea y en los
jovenes que deciden estudiar, se interesan en la eleccién de la carrera. 2) De
establecimiento o asentamiento: ocurre en la edad de los 21 a 24 anos,
principalmente aqui se estudia 0 se empieza a ejercer una profesion que es
determinada por la concepcion que el individuo tiene de su vida futura.

Las caracteristicas de un joven adulto estan determinadas por los aspectos
econdmicos, culturales y sociales en los que se encuentre inmerso. A través de
varios estudios realizados a jévenes de diferentes partes del mundo se han
establecido rasgos caracteristicos que los describen de manera generalizada.

Todo joven adulto ya ha pasado por cambios fisiolégicos (aumento de la

proporcion del cuerpo y madurez sexual) y ha superado el proceso psicoldgico por el



que pasa el adolescente, que de acuerdo a los psicoanalistas es llamada duelo: “por
tener que abandonar el fragil y bello cuerpo infantil; duelo por perder la identidad del
nifio y duelo por sentir que se han perdido los padres “perfectos” que se viven en la
infancia” (CORTADA,1991:154), sus padres ya no se encuentran en primer plano de
importancia y se empiezan a identificar con otros adultos, valores y actitudes.

Ahora el joven se enfrenta a factores sociales y emocionales al estar en
busqueda de su personalidad y en posicion de tomar decisiones en aspectos o
cuestiones educativas, familiares, personales, sexuales y ocupacionales para su
futuro, el cual reclama toda su atencién y lo relaciona con el pasado y el presente
anticipandose a la vida adulta, ya que esta ansioso por alcanzar ya la ocupacion o
labor de su vida futura.

Se encuentra en una etapa en la que adquiere derechos y obligaciones,
exigencias y responsabilidades, la posibilidad de tener contacto con otros grupos de
seres humanos y se enfrenta a circunstancias en las cuales tiene muy poca
experiencia. El joven adulto esta lleno de potencialidades, vigor, fuerza, salud y
entusiasmo para abatir los obstaculos que se le presenten sin olvidarse de los
problemas y aunque él ya quisiera tener un papel definido y a la vez desea probarlo
todo, la fuerza vy vitalidad que tiene puede llevarlo a la rebeldia, confusion,
irresponsabilidad e inestabilidad.

Otro rasgo caracteristico que presentan los jovenes adultos es la capacidad
del pensamiento hipotético-deductivo, debido a que el sujeto se encuentra en la
etapa de operaciones formales, establecida por Piaget como la dltima etapa del
desarrollo intelectual. Esta capacidad permite que el joven tenga un pensamiento

abstracto que le facilita comprender y construir teorias y conceptos idealistas,
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“reflexionar sobre si mismo y sobre el mundo cotidiano el inmediato y el familiar, el
mediato de su sociedad, de su nacién, en el universo mismo” (MERINO,1993:46) lo
cual le ayuda a inmiscuirse o ingresar a estructuras sociales y culturales de su
entorno, dejandose llevar por ideas y sistemas.

Su capacidad de razonamiento es a través de hipdtesis, estableciendo
diferentes perspectivas o posiciones que le permiten concebir diferentes soluciones
o consecuencias antes de realizar los hechos, ya que acepta y entiende puntos de
vista de otras personas que en la adolescencia no concebia por el egocentrismo en
que se encontraba.

De acuerdo a Grinder (1997) el aspecto principal del razonamiento es lo
légicamente posible, estableciendo una vinculacién entre el pasado, presente y
futuro; y este razonamiento es el que le permite establecer cada vez mas su
maduracion total. Sin embargo, existen personas que a pesar de que
cronolégicamente estan en una edad adulta aldn no alcanzan la etapa de las
operaciones formales o la capacidad de pensamiento hipotético, es decir, no son
capaces de desarrollar un pensamiento abstracto.

El pensamiento hipotético-deductivo proporciona al joven las siguientes dos
caracteristicas: 1) Establecimiento de combinaciones; toma en cuenta todas las
combinaciones posibles de diferentes factores. 2) Reversibilidad; toma en cuenta
diferentes perspectivas, escoge una direccién y avanza con la posibilidad de

regresar al punto de origen.
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En la etapa de las operaciones formales, de acuerdo con Cortada (1991) el
joven tiene una sensacion de libertad interior, de originalidad y de autenticidad, al
igual que la responsabilidad que lo aleja de la fantasia.

Se han realizado algunas investigaciones sobre la personalidad de los
jévenes adultos y se han determinado las siguientes caracteristicas, aunque no
todas se presentan en la mayoria de los jovenes, pero si muchas se hacen
presentes en cada uno de ellos.

“1) Tienen energia, empuje y vitalidad considerables.

2) Son idealistas, tienen preocupacién real por el futuro de su pais y del
mundo.

3) Con frecuencia ejercen su habilidad de poner en tela de juicio valores
contemporaneos, filosofias, teologias e instituciones.

4) Estan alertas y tienen perceptibilidad en un alto grado.

5) Son valientes, capaces de correr riesgos o jugarse la vida por otros.

6) Tienen un sentido de importancia.

7) Tienen un gran sentido de justicia y no les gusta la intolerancia.

8) Son flexibles y se adaptan al cambio en forma rapida.

9) Generalmente son abiertos, francos y honestos.

10) Su sentido de lealtad a organizaciones y causas estan por encima del
promedio.

11) Tienen sentido del humor.

12) Tienen una perspectiva optimista y positiva de la vida en general.

13) Piensan en forma seria y profunda.
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14) Tienen una gran sensibilidad y son considerablemente consientes de los
sentimientos de las otras personas.
15) Estdn comprometidos en una busqueda sincera y en el proceso de la

identidad”. (PAPALIA,1992:593-594)

2.2. EXPECTATIVAS E INTERESES DEL JOVEN ADULTO.

Las expectativas y los intereses del joven adulto, al igual que sus
caracteristicas, no se pueden generalizar debido a las variaciones de los aspectos
culturales, roles sociales, época histérica, aspectos biolégicos y sexuales, asi
como por el medio ambiente en que se encuentra el joven adulto. Otro aspecto en la
diferenciacion de expectativas e intereses en los jévenes es la clase social a la que
pertenecen; por ejemplo en el joven que pertenece a la clase baja, por lo general
sus expectativas e intereses estan basadas en la realizacion de un trabajo u
ocupacion especializada o el llegar a ser el propietario de un negocio pequefio,
ademas de tener impulsos fuertes para progresar, pero por lo general esos
impulsos consisten en la superacion de la posicion que tienen en el presente y la
de sus padres. En cambio el joven de la clase media o alta sus intereses y
expectativas estan encaminadas a la realizacién de trabajos profesionales o
administrativos, a través de una preparacion académica, por lo que sus impulsos
estan encaminados al mantenimiento de su nivel familiar presente, evitando bajar
de ese nivel. Las aspiraciones del joven adulto de clase baja tienden a ser menos

elevadas a las aspiraciones del joven adulto de clase media o alta. Con este



ejemplo se indica la diferencia de expectativas e intereses segin el estatus
socioeconémico del individuo.

Las expectativas e intereses en los jovenes adultos van cambiando de
acuerdo a su grado de madurez, de los 15 a los 19 afos sus principales intereses y
expectativas son personales y sociales, como actividades fisicas, concretas y
placenteras, como establecer relaciones con los demas, sobre todo con el sexo
opuesto, o bien, ser habiles en la escuela y en el deporte; también se interesan en
viajes, dinero, buena vida, automévil, ropa, salud, educacién y posesiéon de objetos;
en los hombres sus intereses estan enfocados al dinero, la vocacion y el matrimonio;
las mujeres se interesan en las relaciones sociales, familiares y personales.
Posteriormente, sus intereses y expectativas van cambiando, “sus deseos por
posesion y actividades disminuyen a favor de los deseos relacionados con dinero,
matrimonio, vocaciones y beneficios fisicos y psicologicos para si mismo”
(HORROCKS, 1996:362), se interesan en lograr una independencia econémica; por
lo que muchos jévenes experimentan varios empleos, se interesan en el matrimonio;
ya que estan buscando una pareja con la expectativa de tener una relacién estable
con quien puedan compartir sus proyectos; se interesan en la vocacion, por la cual
muchos de los jovenes se interesan en la eleccion de una carrera con la expectativa
de desempefiar una ocupacién estable; asi como también muestran interés en la
paz mundial; estableciendo asi sus expectativas mas alla de si mismos.

Las expectativas e intereses en los jévenes adultos estdn encaminadas con
relacién a su vida futura, la cual concentra su atencién porque ya no es una cosa

lejana, si no algo muy préximo, por lo que debe tomar decisiones realistas.
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Los intereses y expectativas en los jévenes adultos mas maduros tienen
mayor grado de estabilidad e importancia con su vida, sobre todo en la elecciéon
vocacional, siendo estos intereses futuros los que determinan sus acciones
presentes. Sin embargo, algunos jévenes expresan intereses que no son
verdaderos por lo que su presente no coincide con su futuro y al realizar la actividad
se dan cuenta que no es de su interés. De acuerdo con Powell (1985) el interés es el
que determina el funcionamiento del individuo al llegar a la edad adulta, este interés

puede establecer su conducta o bien puede modificaria.

2.2.1. Intereses y expectativas que influyen en la eleccién de carrera.

Si las expectativas de los jovenes se refieren a la ocupacion de posiciones
elevadas y complicadas se interesan en una formacion a nivel profesional. Aquellos
que esperan que a la edad de los 17 6 20 afos trabajar en un negocio, tener un
trabajo seguro con posibilidades de ascender y casarse, se interesan en una
escuela de nivel medio profesional, mientras que aquellos en que sus expectativas
son la realizaciéon u ocupacion de un trabajo adecuado y casarse, son los jovenes
que desertan de la escuela.

Los intereses y expectativas que una persona tiene son los que determinan la
eleccion de una carrera, se presentan al inicio en forma de fantasia sobre los
posibles tipos de vida, y el individuo debera elegir una de ellas de acuerdo a sus
aptitudes y habilidades.

Inciarte (1986) define a la carrera como esquemas sociales de una vida,
donde en el mejor de los casos por vocacién y libre eleccién el individuo aloja la

suya, siendo éste un concepto sociolégico que también le da el nombre de
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profesién. Las carreras estan determinadas de acuerdo a la época, a las
necesidades y al avance de la sociedad.

El joven adulto que decide estudiar una carrera tiene que decidir cual, por lo
que ademas de sus intereses y expectativas debe considerar su entorno, estar en
contacto con su mundo, es decir, considerar los factores socioeconémicos,
intelectuales y educativos, la evolucién de la carrera y la funcién del profesionista de
dicha carrera. Por lo general, la decision del joven es realista, sin embargo, hay
ocasiones en que la carrera deseada es superior a la capacidad que se tiene para
realizarla.

Las expectativas que mueven al joven para elegir una carrera, segun
resultados de investigaciones realizadas a jovenes de 15 a 17 afios, son:

“Ser miembros prominentes y respaldados de su comunidad, llegar a lo mas
alto en algin campo de trabajo y alcanzar la fama, vivir una vida feliz, simple pero
segura, sin llegar a lo mas alto y sin llegar a ser famosos, servir a la sociedad y
ayudar a mejorar la salud y el bienestar de mis congéneres”.
(POWELL,1985:341)

En jévenes de 18 afios en adelante sus expectativas cambian, pues se
disminuye el deseo de la seguridad econdmica. Las mujeres expresaron, en algunas
investigaciones realizadas, que sus expectativas son poder combinar su trabajo con
su matrimonio.

Para algunos jovenes el proceso de la eleccién de carrera es rapido y sin
ningln problema cuando sus intereses y expectativas son claras, sin embargo, para

otros jovenes la decision es un proceso lento que necesita de una orientacién
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profesional y para otros la eleccién es un problema mas sobre el cual tiene que
decidir.

Los intereses que demuestran los jovenes adultos sobre las areas se
clasifican de la siguiente manera:

“1) Area libre: actividades que se desarrollan al aire libre, en el campo,
bosque o mar.

2) Actividades mecanicas: con maquinas y herramientas.

3) Actividades de calculo o numérico: trabajar con numeros.

4) Cientifico: investigar las razones de los hechos.

5) Persuasivo: interés por tratar con gente e imponer su punto de vista.

6) Literario: inclinacién por la palabra escrita y hablada.

7) Artistico-plastico: trabajos creativos de tipo manual.

8) Musical: usar sonidos como medio de expresién emotiva e intelectual.

9) Servicio social: interés por servir y ayudar a los demas.

10) Administrativo: inclinacién por trabajos precisos y ordenados”

(ZALAPA 1992:25)

2.2.2. Larealizacién del plan de vida.

La realizacién de una meta o plan de vida es en funcién de los intereses y
expectativas del joven adulto sobre la ocupacion futura.

El joven adulto al tener la capacidad del pensamiento abstracto, puede
imaginarse como sera dentro de 10 afos de acuerdo a lo que desea llegar a ser y
las metas que desea lograr, ya que a través de su imaginacion realista puede

establecer las pautas para seguir, sobre todo, en el aspecto educativo.
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El joven, al tener clara la ocupacién que quiere desempeiiar en el futuro,
determina el tipo de persona en la que se va a convertir y a la vez determina sus
experiencias, sus deseos, metas y, sobre todo, la oportunidad para realizarlas. Estas
son representadas en un plan de vida en el que se establecen las posibilidades del
“yo quisiera ser” 0 “yo quisiera hacer”.

La eleccién de una carrera esta vinculada con el plan de vida y ambas con la
identidad ocupacional, por lo tanto, es recomendable que una persona antes de
elegir una carrera, establezca su plan de vida, poniendo en claro lo que le gustaria
ser y hacer en un futuro, ya que “el plan de vida es una trayectoria individual que el
hombre tiene que elegir para ser y las carreras son trayectorias genéricas; cuando
se elige una por vocacion, el individuo advierte muy bien que esa trayectoria no
coincide con la linea exacta de vida que seria su individualidad vocacional’
(INCIARTE,1986:37). Cuando una persona elige una carrera como meta de vida, al
terminar ésta tal vez no tenga el sentido que se esperaba de ella, ya que ésta no
coincide exactamente. La carrera abarca intereses pero deja muchas cosas fuera de
ella.

Para que el individuo elabore su plan de vida debe tomar en cuenta las
siguientes variables:

*1. La coherencia personal de la integracion individual.

2. Las imagenes rectoras o ideoldgicas de una época determinada.

3. Una historia de vida en funcion de una realidad socio histérico”
(CASULLO,1994:16)

La informacién y conocimiento que debe poseer para la elaboracion del plan

de vida se establecen en los siguientes puntos:
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“*Sobre el propio sujeto; sus intereses, aptitudes y recursos econdémicos.
*Sobre las posibilidades y expectativas del nucleo familiar de pertenencia.
*Sobre la realidad social, econémica, cultural y politica en la que vive".

(CASULLO,1994:20)

La persona que tiene bien establecido su proyecto de vida, “sabe cual es el
lugar al que desea llegar, entonces es capaz de mantenerse firme y decidida ante
las dificultades que se le presenten y continuamente crecerd como persona y
alcanzara la estatura humana que pretenda” (ZALAPA,1992:51)

Sin embargo, en investigaciones realizadas por Merino (1990), un gran
porcentaje de estudiantes que cursan el nivel superior no tiene perspectivas de su
futuro, sobre su vida y con respecto a su carrera, solamente aprueban las materias
sin preocuparse de la realidad social en la que se insertaran al terminar su carrera,
todo por no haber recibido una orientacién adecuada o por cumplir expectativas de

ofros.

2.2.3. Expectativas e intereses de jévenes adultos después de la carrera.

La mayoria de los jévenes que se encuentran en la mitad de la carrera
profesional es muy poco probable que deserten. Como se menciona a lo largo del
capitulo, los intereses de los jévenes son variados y éstos cambian de acuerdo a su
grado de madurez.

Las expectativas que presentan la mayoria de los joévenes al finalizar su
carrera 0 como metas ultimas, de acuerdo con Powell (1985), estan en relacion al

éxito personal dentro de su posicion, éxito econdmico y seguridad, tener su propio
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negocio, realizar bien su trabajo, mantenerse bien en una ocupacién especifica, asi
como el éxito personal y el progreso.

Al terminar la carrera es el momento en que el joven adulto entra al mercado
de trabajo llevando a cabo su identidad ocupacional.

Al ejercer su profesion sus intereses son comprometidos a hacer lo que la
sociedad solicita o necesita. El joven adulto empieza a desempefar varias

funciones: el de profesionista, padre o madre, esposo 0 esposa, etc.

En este capitulo se han mencionado las caracteristicas, intereses y
expectativas de manera general, que presentan la mayoria de los jovenes adultos.
Se muestra la relacién y la importancia de las expectativas e intereses personales y

profesionales para el establecimiento de su vida futura.
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CAPITULO 3.

FORMACION DE LOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS

Para estudiar la participacién del egresado de la licenciatura en Pedagogia
dentro de la docencia, es preciso abordar la formacion profesional. Por ello, dentro
de este capitulo se presenta una conceptualizacién sobre la formacién profesional,
y los tipos de formacion, estableciendo mayor atencién a la escolar, para
posteriormente mencionar los factores que condicionan las tendencias para la
formacién profesional universitaria y, por Gltimo, se desarrolla el tema acerca de la

relacion entre la formacidn profesional y el &mbito laboral.

3.1. (QUE ES LA FORMACION PROFESIONAL?

Desglosando este término, el concepto de formacién se encuentra
estrechamente ligado al ambito educativo que conduce al conocimiento y a la
transformacién de las facultades especificas de la persona a través de diferentes
momentos por los que ha atravesado, abriendo o cerrando espacios en su desarrolio
y realizando un andlisis evaluativo de esos momentos de acuerdo a lo que la
persona es en el presente. Ademas de estar ligado al &mbito educativo se encuentra
vinculado a las demandas de la produccion de la sociedad.

En lo que respecta a lo profesional; es cuando una persona posee un
conjunto de conocimientos, valores y habilidades especializadas en una
determinada labor o profesién. El origen de las profesiones se da con el nacimiento
del capitalismo y el desarrollo de la industrializaciéon;, cada profesion tiene

caracteristicas basicas y diferenciales que se establecen de acuerdo al momento
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politico, social y econémico en que surge y se desarrolle, esto quiere decir que las
profesiones deberdn estar sometidas a un cambio continuo de acuerdo a la
evoluciéon de la sociedad. La funcién general de las profesiones es mantener un
equilibrio entre los intereses personales o individuales y las necesidades funcionales
para poder establecer un buen funcionamiento de la sociedad.

Ahora bien, el término “formacion profesional” se refiere a un proceso
evolutivo que se da dentro de una institucién, estableciendo un desarrollo en la
persona para que ésta sea especialista en una labor y contribuya al desarrolio de la
sociedad.

Por lo tanto, se define como proceso educativo al “que tiene lugar en las
escuelas y facultades del nivel universitario, orientado a la apropiacion por parte de
los alumnos, de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores culturales y
éticos, contenidos en un perfil profesional que corresponde a los requerimientos
para un determinado ejercicio de una profesion, proceso que puede responder a una
de las diversas tendencias conceptuales e ideoldgicas educativas del modelo de
ejercicio profesional”. (MARIN,1993;30)

Considerando la formacion profesional como una labor social, ésta se define
como “un proceso que asegura la adquisicidon de conocimientos significativos y el
desarrollo de capacidades que permite al sujeto concebirse como inmerso en una
realidad social de la que es parte activa y frente a la cual se desempefia no solo
como experto del conocimiento en un ambiente especifico sino como ciudadano

competente”. (GOMEZ,1990;25)
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La formacién profesional debe estar en un constante estudio para determinar
la vigencia de las distintas profesiones y renovar o modificar aquellas que lo

requieran de acuerdo a los cambios sociales.

3.2. TIPOS DE FORMACION PROFESIONAL.

En vista de que la formacion profesional es el conjunto de conocimientos y
habilidades que hacen que una persona sea especializada en una cierta labor, a
continuacién se presentan los tipos de formacion profesional, éstos se pueden
clasificar de acuerdo a diversos criterios, pero aqui se clasifican de la siguiente
manera:

1.- Formacién profesional dentro de instituciones o escuelas; este tipo de
formacién requiere una dedicacion de tiempo completo y esta basada principalmente
en una ensefanza mas teodrica que practica y proporciona los conocimientos
profesionales basicos. Se encuentra financiada por el Estado o colectividades
publicas o privadas. Debido a que ésta se encuentra dentro de una instituciéon es
dificil reproducir las condiciones reales a las que se enfrenta el egresado en el
momento de enfrentarse al campo laboral. Dentro de esta formacién se encuentra la
de nivel universitario, la cual tiene varios sentidos: a) hacia la investigacion cientifica,
a través de postgrados, b)servicios profesionales y c)hacia el ejercicio o la creacién
artistica.

2.-La formacion profesional alternada; esta formacién hace mas referencia a
la educacién técnica y responde solamente a ciertas actividades econdmicas. Se
establece dentro de la escuela alterna con el aprendizaje dentro del lugar de trabajo;

esta basada en la formacién de grupos pequefios, es de caracter flexible, debido a
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que el sistema permite impartir al mismo tiempo conocimientos basicos y facilita que
los alumnos adquieran una experiencia practica en el lugar de trabajo. Es financiada
por los empleadores y las instituciones. Sus funciones son lograr que el alumno
perciba la relacién de la ensefianza y el trabajo que realiza, mantener buenas
relaciones entre la escuela y los empleadores.

3.-La formacidon profesional de adultos; es impartida en periodos cortos,
maximo un afo, su rapidez es con motivo de recuperar el tiempo pasado, es costosa
y sélo se adquieren conocimientos reducidos. Se realiza a través de la ensefianza
de una especializacién de la manera mas rapida posible con el propésito de
satisfacer o cubrir necesidades inmediatas que demandan mano de obra calificada.
Esta formacion se encuentra sujeta a rapidos cambios tecnolégicos. Es subsidiada
por fondos publicos.

4.-Formacién profesional a través de cursos nocturnos; es a través de una
ensefianza teérica para aprender una determinada labor, sus resultados no son
satisfactorios, debido a que es una jornada cansada que perjudica a la ensefianza
provocando una gran deserciéon. Presenta resultados satisfactorios cuando es
utilizada como una especializacién o perfeccionamiento de una labor, sin embargo,
este tipo de formacién en paises industrializados ya desaparecio, sélo se utiliza en

algunos paises en donde los horarios de las jornadas laborales lo permiten.

3.3. FACTORES QUE CONDICIONAN LA FORMACION PROFESIONAL.

Este apartado aborda especificamente los factores que determinan las

tendencias de la formacion profesional de los actuales universitarios de México.
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Actualmente la formacién profesional de los universitarios mexicanos
depende de los avances tecnolégicos, la relacién con el sector productivo y con las
necesidades sociales. Esta orientada principaimente al conocimiento y a la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad mexicana, desarrollando
principalmente la formacion cientifico-tecnologica, preparando individuos aptos para
incorporarse a las actividades del sistema productivo, sin embargo, la formacién
debe tener un caracter general, es decir, que el individuo tenga un dominio de las
ciencias basicas para que pueda tener una participacion mas amplia, segun sean los
requerimientos de la produccion tecnoldgica.

De acuerdo con estos factores, a la formacién profesional se le han
determinado dos tendencias; una de ellas es la formacién profesional para la
produccién, en donde se considera que es mas importante la insercién del individuo
al campo laboral y se le otorga a la universidad la funcién de formar profesionales
segun el mercado laboral determinado por la sociedad, realizando modificaciones a
la formacién de acuerdo a la modernizacion de la educacién superior, y asi poder
responder a las necesidades y requerimientos econoémicos del pais y mantener una
relacion de los egresados de las universidades y los espacios laborales. La otra
tendencia de la formacion profesional es la liberal, a través de procesos alternativos
e innovadores para el desarrollo del conocimiento y preparaciéon de personas de alto
nivel, ademas proporciona un ejercicio profesional libre, independientemente de los
espacios laborales establecidos o determinados, con la finalidad de abrir espacios

nuevos para la participacién de los egresados y futuros profesionales.
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La primera tendencia se refiere a la necesidad de cubrir las areas actuales
que requieren atencion y en las que es necesario modificarlas para dar respuesta a
las necesidades sociales. La segunda tendencia sugiere innovar en las practicas
profesionales para poder responder a un nuevo orden o situacién socio-econémico.

Actualmente la tendencia con mayor fuerza en la formacion profesional es la
que se encuentra relacionada con las areas laborales establecidas. En el siguiente
apartado de este capitulo se aborda la relacion entre la formacion profesional y el

sector productivo.

3.4. UNIVERSIDAD Y EMPLEO.

La relaciébn que existe entre la universidad y la sociedad se centra en la
participacién de los estudiantes en el &mbito laboral dentro de un sistema social.

La educacion y la comunidad se van desenvolviendo de manera paralela y los
cambios de una modifican a la otra, sobre este aspecto Nan Strone, citado por
Gaeta (1994) dice: “ahora mas que nunca antes, la escuela esta para trabajar y el
trabajo estd para aprender”, con base a que la escuela tienen un problema de
trabajo y la empresa o industria tiene un problema educativo.

Aqui se aborda la primer tendencia que se menciona en el apartado anterior,
reconociendo que la formacion profesional de los universitarios o de la educacion
superior estd basada principalmente en las actividades que realizara el individuo
como trabajador, por lo que es necesario no limitarla ni dotarla de grandes

responsabilidades para responder a las demandas econémicas de la sociedad.



El ingreso de un profesional al campo laboral depende de diversos factores:
a) su formacion profesional, b) los programas relacionados con el Estado y c) los
valores y actitudes del individuo. En lo que se refiere al Estado, éste es el principal
empleador en Meéxico, debido a que se consolidd mucho antes de que se
desarrollaran las profesiones.

Se han realizado estrategias para relacionar la formacion de los individuos
con actividades econémicas, una de ellas es a través de reglamentos para la
promocidén y regularizaciéon de las acciones convenidas con empresas. Otfra
estrategia establecida en el periodo gubernamental de Salinas de Gortari, por la
necesidad de entrar al sistema de globalizacion econdémica y desarrollar la
capacidad tecnoldgica, estd basada en las siguientes disposiciones; “promover y
estimular el acercamiento de las universidades y centros de investigacién con el
sector productivo, basicamente con el doble proposito: por un lado, posibilitar a las
industrias acceder a los conocimientos generados de las universidades,
relacionados con la adquisicion de nueva tecnologia, por el otro, lograr que el
fomento de esta colaboracion implicara una oportunidad para que las instituciones
de educacién superior respondieran a las necesidades de desarrollo de nuevas
tecnologias y mantuvieran flujos constantes de conocimientos y experiencias con los
agentes productivos, sea por la via de formacion y capacitacion de recursos
humanos con los nuevos perfiles profesionales que se demandan en éstos
momentos de cambio social y econdémico o mediante la realizacion de
investigaciones cientificas y tecnolégicas puntualmente dirigidas a las prioridades de

la industria nacional”. (RUIZ,1996:12-13)
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Esto dio lugar a la solicitud de trabajadores con mayor educacién, ya que
estos tienen mayores posibilidades de seguir aprendiendo. Sin embargo, esto no es
siempre asi, ya que en la relacién formacion profesional y empleo en un pais en
vias de desarrollo como México, existe el problema de escasez de buenos trabajos,
ya que suele existir mayor demanda en trabajos en los que no es muy fundamental
la formacién profesional universitaria, por lo tanto, la inversién que realiza un
individuo en su educacion, como se establece en la teoria del capital humano, es
efectiva siempre y cuando sus habilidades y conocimientos tengan valor ante el
mercado laboral.

Cada profesion cuenta con factores que condicionan el ingreso de sus
profesionales al mercado laboral. Hay profesiones que tienen sobre demanda por
parte de los empleadores, por ejemplo las ingenierias en sistemas computacionales
y, en cambio, otras se enfrentan con el desempleo de sus profesionales por no tener
una relacién con los requerimientos de la sociedad, o bien, por no realizar una
transformacion de la misma. Por éste motivo en ocasiones se relaciona a la
dificultad para la obtencién del empleo con una deficiencia en la formacién
profesional de las instituciones universitarias, y con relacion a esto se realizan
sugerencias a través de las asociaciones profesionales para la modificacion de
planes y programas de estudio en instituciones que permitan la asociacién con las
necesidades de la sociedad.

Pero no siempre la relacion de la universidad con el empleo tiene que ver con
la calidad de la formacion de los profesionales, siempre y cuando éstas
mantengan un “equilibrio de la vinculacién teoria -metodologia- técnica y areas de

aplicacién para lograr una formacién equilibrada en el alumno, orientada en un
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ejercicio profesional concreto” (MARIN ,1993:7). Ademas, a la universidad no se le
puede limitar en abastecer las demandas de los empleadores, porque dentro de sus
funciones esta también la transformacion de la sociedad.

Hasta este momento se han presentado los diferentes tipos de formacion
profesional y los factores que determinan sus tendencias, estableciendo la estrecha
relacién entre la universidad y la sociedad. En el siguiente capitulo se abordara la

formacion profesional del pedagogo a través de la descripcién del plan de estudio.
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CAPITULO 4.

EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICIENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA

UNIVERSIDAD DON VASCO.

En el presente capitulo se hace referencia a los antecedentes histéricos de la
licenciatura en Pedagogia en México, asi como la estructuracién del plan de
estudios y su implementacién en la Universidad Don Vasco, analizando |la
estructura actual del plan de estudios, los objetivos de la licenciatura y el perfil del
egresado.

4.1. ; QUE ES LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA?

La pedagogia, de acuerdo a su significado etimolégico, proviene del vocablo
griego “paidogia”, que significa el arte de educar a los nifios, ya que el pedagogo era
el encargado de llevar al nifio con su maestro.

En 1962, la Academia Francesa acepta el término de Pedagogia, pero se
enfrenta con la dificultad de precisar su definiciébn, ya que se relaciona
frecuentemente educacién y pedagogia, debido a que ambos son representantes del
aspecto teorico y practico de un mismo proceso humano sobre realizaciones
concretas en el campo de la educacién y reflexiones sobre la practica pedagogica.

Actualmente se define a la Pedagogia como la ciencia que analiza el
fenémeno educativo en sus diferentes ambitos: la escuela, la familia, la empresa y la
educacién a través de los medios de comunicacion, para lograr el desarrollo y el
bienestar del individuo y el progreso armonico de la sociedad.

Por lo tanto, la licenciatura en Pedagogia, es cuando un individuo adquiere

la licencia universitaria a través del estudio de la Pedagogia como ciencia y como
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un conjunto de disciplinas (la psicologia educativa, la sociologia de la educacién, la
filosofia, la historia, la ciencia politica, la antropologia, la economia, la comunicacién,
la epistemologia y la légica) permitiendo la complementacion de diferentes aspectos
para el estudio del hombre en diferentes situaciones educativas, y asi promover el
continuo desarrollo del individuo y de la sociedad, respondiendo a sus necesidades

y problemas educativos a través del andlisis del fendmeno educativo.

4.2. BREVE HISTORIA SOBRE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y SU PLAN
DE ESTUDIOS.

Antes de abordar directamente el plan de estudios de la licenciatura en
Pedagogia de la Universidad Don Vasco (UDV), es necesario retomar sus
antecedentes en México.

Los estudios acerca de la Pedagogia surgen en México durante 1881, a
través de cursos en diferentes instituciones (Escuela Normal de Altos Estudios que
después fue nombrado como la Facultad de Graduados), enfocados a la formacion
de profesores de escuelas profesionales y secundarias, otorgandole un caracter
normalista.

En 1929, los estudios de Pedagogia quedan dentro del Departamento de
Ciencias de la Educacion en la Facultad de Filosofia y Letras (FFL), y en el afio de
1935 se establece el plan de estudios de maestros en Ciencias de la Educacion, el
cual en el afio de 1950, debido al cambio de estructura académica administrativa de
la FFL cambia de nombre y deja de ser Ciencias de la Educaciéon y se nombra

Pedagogia.
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Posteriormente, en 1955, se crea el Colegio de Pedagogia dentro de la FFL.
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), estableciendo un curriculo
renovado, dirigido a la formacién y capacitacién de profesionales en Pedagogia y al
analisis de los problemas escolares sobre la organizacion y administracién.

En 1967 se da la primera modificacion del plan de estudios, ésta fue de
manera parcial, dandole un carcter filoséfico, estableciendo materias de didactica
general, especial y practica docente. Se establecié como objetivo la formacién
integral de la persona, la formacion de un profesionista tanto para la docencia como
para la técnica y administracién de la educacién. Este plan se llevo a cabo hasta
1981, realizando solamente algunos cambios, como la Maestria en Ensefianza para
formar profesores universitarios el establecimiento del Sistema Universidad Abierta.

En 1975 el Dr. Guillermo Soberdn Acevedo inaugura la Escuela Nacional de
Estudios Profesionales Acatlan (ENEP-Acatlan) utilizando el plan de estudios de la
FFL.

Después de 1981, grupos de estudiantes lucharon para cambiar el plan de
estudios, debido a que se centraba mucho en la docencia y querian que se
incluyeran distintos campos profesionales para el pedagogo, ademas porque no
existian docentes capacitados para el area de Pedagogia, existia poca literatura,
habia un exceso de materias con poca relacién a la Pedagogia (historia y
lingUistica), preparacién académica deficiente y una inadecuada programacion. Los

estudiantes buscaban en el nuevo plan una expresion democratica. Se
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realizaron gran cantidad de proyectos y anteproyectos, elaborados por maestros y
estudiantes, con caracter critico de la realidad social.

El proyecto realizado por maestros y alumnos fue aprobado en 1983, por el
comité de programas, pero ain faltaba la aprobaciéon por la ENEP-Aragén y el
Colegio de Pedagogia de Filosofia y Letras. A este proyecto se le criticaba porque
su diagnéstico no era sistematico y evaluativo.

A pesar por todos los esfuerzos por los que pasaron los maestros y alumnos
para realizar el proyecto, fue aprobado otro proyecto diferente realizado bajo la
direccion y supervision del licenciado Oscar A. Zapata Zonco como responsable y la
licenciada Rosa Manoatl Escobar, secretaria del programa. Después de la
aprobacion definitiva, entré en vigor como nuevo plan en noviembre de 1983,
estableciéndose como plan de estudios de la carrera de Pedagogia en la ENEP-
Acatlan.

De 1975 a 1983 aumento la cantidad de alumnos en esta institucién. Debido a
esto, se realizaron varios estudios a este plan con la finalidad de mejorarlo o
modificarlo para que se encontrara de acuerdo a la realidad sociopolitica, con el
objetivo de estar acorde con los cambios del pais. Estos estudios fueron realizados
por el Seminario de Planeacién y Evaluacion Educativa.

Después de estos acontecimientos presentados en el plan de estudios de la
licenciatura en Pedagogia, se ha expandido el estudio de la Pedagogia en varias
partes de la Republica. En universidades publicas la licenciatura en Pedagogia se
encuentra en Baja California, Colima, Aguascalientes, Morelos, Chiapas, Yucatan,
Tlaxcala, Campeche, Coahuila, etc. Ademas de ocho universidades privadas en

zonas metropolitanas. Una de estas instituciones es la Universidad Don Vasco
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(UDV) de Uruapan, Michoacan, que cuenta con la licenciatura en Pedagogia, la cual
retoma el plan de estudios de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP-
Acatlan) que es una institucion descentralizada de la UNAM.

La Escuela de Pedagogia en Uruapan se abrid en 1988 con 40 alumnos,
junto con la Escuela de Disefio Grafico, de acuerdo a los resultados de un estudio
exploratorio en la region, realizado por medio de encuestas a alumnos de escuelas
secundarias y preparatorias, a instituciones organizadas, empresas publicas y
privadas de la regién, para ver cual carrera demandaba la poblacién de Uruapan.
Los resultados de estas encuestas marcaron que las carreras que la poblacién de
Uruapan demandaba era la Normal para la formacion de profesores y la de disefio
grafico.

Después de la encuesta, la Escuela de Pedagogia se abre en Uruapan, con
el propésito de que sus alumnos logren “comprender, analizar y ponderar los
fenémenos de ensefianza-aprendizaje en forma integral... disefar, instrumentar y
evaluar modelos educativos, para capacitacion, adiestramiento y la formacion de

grupos o individuos”. (ESC. PED. UDV)

4.3. OBJETIVOS DE LA LICENCIATURA.

De acuerdo con el plan de estudios, se establecen los siguientes objetivos en
funcién de los alumnos:

“a) Valorara las caracteristicas de la reflexion tedrica y didactica en el campo
pedagdgico, analizando su procesc histérico de formulacion.

b) Estimara la especificidad de la intervencion pedagégica y la aplicacion de

la metodologia didactica en el proceso ensefianza-aprendizaje, considerando las
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dimensiones teéricas-practicas, socioculturales, politicas e institucionales de dicha
intervencién.

c) Juzgara las necesidades de los educandos en su medio institucional y
comunitario; contara con los conocimientos, habilidades y disposicién para participar
activamente en acciones orientadas a transformar o mejorarlos.

d) Estimara los procesos grupales e implementarda métodos y técnicas
cientificas de orientacion de los mismos, en el marco de las “situaciones educativas”.

e) Disefnara proyectos de administracion y planeacion, desarrollo de planes y
programas de estudio y evaluacion de ensefianza.

f) Valorard y contara con las habilidades necesarias para el trabajo
indisciplinario en los niveles de asesoramiento, docencia e investigacion para la
resolucion de los procesos © problemas educativos institucionales,
psicopedagégicos o de educacion permanente.

g) Seleccionara y aplicara teorias, métodos y técnicas de investigacion que le
permitan explorar, evaluar y proponer soluciones a los multiples problemas que se
vinculen con el fenémeno educativo y con el ambito de accién del pedagogo”.
(UNAM,1986:25)

De acuerdo al planteamiento de estos objetivos, la preparacion del licenciado
en Pedagogia es tedrica e investigadora, complementado la teoria y la practica y
ampliado su actividad, que va desde la docencia hasta la elaboracién y disefio de
planes de estudio y la administracién de instituciones educativas, sin dejar de lado la
participacion en la atencién de nifios con problemas de aprendizaje, elaboracién de

material didactico y la orientacion educativa y vocacional, entre otras.
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4.4. PERFIL DEL EGRESADO.

Antes de abordar el perfil del egresado de esta licenciatura, es necesario
mencionar las caracteristicas que debe poseer el estudiante: vocacion de servicio
social a través de su sensibilidad y preocupacién por los problemas psicosocio-
educativos, capacidad de pensamiento analitico y sintético, buena memoria verbal y
visual, facilidad de expresion escrita, afecto por la lectura, facilidad para las
relaciones interpersonales y capacidad de trabajo individual y grupal.

El egresado, después de su formacién cientifica dentro del quehacer
educativo, cuenta con la capacidad de “transformar la realidad que enfrenta, juzgar
el contexto social, econémico, politico y cultural en que se encuentra la educacion
nacional, sus fundamentos filosoficos y politicos, asi como los grandes problemas
que afronta. Valorar las bases biologicas, psicoldgicas y sociales del desarrollo de la
cultura humana a fin de generar las condiciones de facilidad de fines y objetivos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con la capacidad de planear, administrar,
conducir y evaluara los objetivos de los sistemas educativos, institucionales o
extrainstitucionales, asi como modelos de docencia y analizar y disefiar en todas sus
fases investigaciones sobre problemas  psicopedagoégicos y de planeacién

educativa”. (UNAM,1986:24)
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4.5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIO.

El plan de estudio de la licenciatura en Pedagogia esta dividido en dos ciclos
fundamentales; el primero es el ciclo basico, el cual se lleva durante los primeros
cuatro semestres de la licenciatura con el objetivo de proporcionar las distintas areas
de conocimiento sobre la Pedagogia como disciplina y su relacién con otras
disciplinas, para que el alumno comprenda aspectos de la realidad social, el
comportamiento y conducta del individuo e introducirlo a la investigacion pedagogica
a través de conocimientos basicos de elementos tetrico-metodolégicos.

Este ciclo esta subdividido en 4 areas, con el propésito de integrar y organizar
las materias del plan de estudios de acuerdo al perfil profesional planteado; estas
areas son:

1) Basica pedagogica; en esta area se realiza el estudio del fenémeno
educativo, sobre sus fines, historia, teoria, la realizacion y logros de objetivos, el
proceso de ensefianza-aprendizaje, medios de comunicacion y audiovisuales para la
ensefianza, la planeacién y la administracién de manera micro y macro, asi como el
estudio de las diferentes instituciones educativas.

2) Psicopedagogica; en esta area se centra todo lo concerniente al estudio del
ser humano, (personalidad, conducta y caracteristicas) en sus diferentes etapas de
desarrollo. Se establecen las bases psicoldgicas del proceso de ensefanza-
aprendizaje, se abordan los problemas de aprendizaje, la orientacién educativa y
vocacional.

3) Socio pedagdgico; en esta area se aborda la relacion existente entre la

sociedad y la educacion.
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4) Investigacion pedagodgica; en esta area se establecen las corrientes
epistemoldgicas. Se da un conocimiento teérico-practico sobre los procedimientos,
métodos y procesos estadisticos para la realizaciéon de una investigacion educativa.

El segundo ciclo de la licenciatura es la formacion profesional vy
preespecializacion, el cual inicia en el 5° semestre. Se muestra el quehacer del
pedagogo a través de una combinacién de la formacién tedrica. Este ciclo esta
compuesto por dos areas que son:

1) Formacion profesional; es el empleo del conocimiento tedrico en la practica
para afrontar la realidad social, éstas son llevadas a cabo a través de la practica
profesional.

2) Preespecializaciones; tiene como objetivo enfocar al alumno a problemas
especificos de la educacién, elevando su nivel académico.

Estas éareas son explicadas con mayor detenimiento en los siguientes

apartados de este capitulo.

4.5.1. Materias durante el semestre y su seriacion.

En el transcurso de la licenciatura se cursan 44 materias durante 8
semestres, impartidas en 4 horas semanales: 6 materias en el 1° semestre, 5 en el
2°, 3%y 4° semestre, 6 en el 5°, 6° y 7° semestre, y 5 en el 8° semestre; en el 5°, 7°
y 8° semestre se cursan materias optativas. Las materias de la licenciatura se

presentan en el siguiente cuadro:
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1 ] 20 30 40 50 60 ?0 80
TEORIAS PSICOLOGIA | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA | PSICOLOGIA | OPTATIVA OPTATIVA
PSCOLOGICAS |DE LA DE LA DE LA ADO- | EDUCATIVA | EDUCATIVA
COMTEMPORA- | INFANCIA INFANCIA Il | LESCENCIA | n
NEAS.
TEORIAS EDUACION | TEORIAS OPTATIVA PLANEACION | EVALUACION | SEMINARIO
TEORIAS PEDAGOGI- | DE DE LA Y ADMINIS- Y DESARRO- | DE FILOSO-
PEDAGOGICAS | CAS ADULTOS COMUNICA- TRACCION LLO CURRICU- |FIA DE LA
CION EDUCATIVA LAR. EDUCACION
PSICOLOGIA | LABORATO- | SEMINARIO SEMINARIO SEMINARIO
TEORIAS DIDACTICA |DIDACTICA |SOCIAL RIO DE | DE PREESPE- | DE PREESPE- | DE PREES-
SOCIOLOGICAS | I GRUPOS EN | CIALIDAD CIALIDAD PECIALIDAD
EDUCACION | ] m
SOCIOLO- PROBLEMAS | SOCIEDAD | HISTORIA POLITICA POLITICA SEMINARIO
ECONOMIA GlA DE LA EDUCATI- POLITICA DE LAEDU- | EDUCATIVA EDUCATIVA DE
POLITICA EDUCACION | VOS DE | DEL MEXICO | CACION EN | DE MEXICO DE MEXICO PROBLE-
AMERICA ACTUAL MEXICO | [} MAS EDU.
LATINA EN MEXICO
CIENCIA FUNDAMEN- | METODOLO- | METODOLO- | ESTADISTICA | TALLER DE TELLER DE
HISTORIA DE POLITICA TOoS DE |GIADE LAS |GIADE LAS | APLICADA INVESTIGA- INVESTIGA-
LA EDUCACION EPISTEMO- | CIENCIAS CIENCIAS ALAEDUCA- | CION EDU. | CION EDU-
LOGIA SOCIALES | | SOCIALES Il | CION CATIVAII
FORMACION | FORMACION FORMACION
TALLER DE Y PRACTICA | Y PRACTICA | Y PRACTICA
INVESTIGACION PROF PROFESIONAL | PROFESIONAL

DOCUMENTAL |

1

1]

Para finalizar la licenciatura se debe de cubrir 316 créditos en total y cursar

el taller de investigacién documental, el cual es un requisito.

Las materias optativas que se tienen disponibles para cursar el 5° semestre

son:

* Comunicacion educativa

* Analisis de contenido

* Técnicas de elaboracion de audiovisuales.

Todas ellas se encuentran en le area basica, con 4 horas semanales y 8

créditos.
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Las materias optativas de 6° semestre con 6 créditos, comprenden al ciclo de
preespecializaciéon, el cual se aborda de manera mas especifica en el dltimo
apartado del capitulo, estas materias son:

*Planeacién y administracién educativa

*Psicotécnica pedagodgica

*Seminario de educacion permanente
Las materias optativas de 7° y 8° semestres son:

*Psicoanalisis y educacion

*Educacién especial

*Seminario sobre grupos operativos

*Orientacién para la educacion sexual

*Taller de elaboracion de material didactico

*Taller de radio y television educativa

*Seminario de elaboracion de planes y programas de estudio

*Seminario de pedagogia institucional.

Como ya se mencioné anteriormente, el plan de estudios esta dividido en dos
ciclos para organizar y estructurar el conocimiento que recibe el estudiante, por lo
cual las materias tienen una continuacion o seriacion, implicando la indispensable
aprobacion de unas para poder cursar ofras y llevar un conocimiento progresivo
dentro de la licenciatura.

De acuerdo con el documento de la organizacién académica de la licenciatura

en Pedagogia, la seriacidn o continuacién de las materias es la siguiente:
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-Teorias psicologicas contemporaneas con Psicologia de la infancia |, I,
Psicologia de la adolescencia, Psicologia social y Laboratorio de Grupos en
Educacion.

-Teorias pedagégicas |, con Teorias pedagdgicas Il.

-Didactica |, con Didactica Il.

-Teorias de la comunicacién, con materias semioptativas de 5° semestre.

-Metodologia de las ciencias sociales |, con Metodologia de la ciencias
sociales Il; Taller de investigacién educativa I, con Taller de investigacion
educativa Il.

-Psicologia educativa |, con Psicologia educativa II.

-Al tener 147 créditos se cursa el Seminario de preespecializacion |, 1l y 111

-Politica educativa de México |, con Politica educativa de México II.

4.5.2. Practica Profesional.

La practica profesional esta vinculada con la formacion profesional para que
el alumno se involucre con las tareas del pedagogo, adquiriendo una orientacién
tedrica y la practica.

La practica profesional inicia en el 5° semestre y se continua durante los dos
siguientes semestres. Se encuentra relacionada con la preespecialidad.

En el 5° semestre se realizan practicas de planificacion, en el 6° semestre se
realizan tareas educativas dentro de la comunidad, capacitacion laboral o
practica docente en escuelas preparatorias, por ultimo en el 7° semestre se realizan
practicas de planificacion y administracion educativa y docencia universitaria. Estas

son mencionadas en el plan de estudios al considerarse como las mas importantes.
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Dentro de la UDV, en la licenciatura en Pedagogia, se han establecido
espacios para la realizacion de la practica profesional, como es el Centro de
Atenciéon Pedagoégica (CAP) dando atencién a nifios de Primaria que asisten a
escuelas regulares y presentan problemas de lecto-escritura, calculo y comprensién;
en este mismo centro se encuentra la Escuela para Padres, y Educacién de Adultos
a nivel Primaria y Secundaria.

Otro espacio es la realizacion de planes y programas sobre orientacion
educativa y vocacional a través de cursos-talleres en escuelas Secundarias y
Preparatorias. Otro espacio para la realizacion de las practicas profesionales es
dentro del Taller de Disefio y Produccién de Recursos Didacticos, en donde los
alumnos tienen un contacto real con medios didacticos y de comunicacién que son
solicitados por escuelas. Y otros espacios que se abrieron recientemente consisten
en transmitir valores democraticos y temas de sexualidad por medio de cursos a

escuelas Primarias y Secundarias.

4.5.3. Preespecialidades.

En la licenciatura en Pedagogia se ofrecen preespecialidades con el objetivo
de que el alumno opere de manera directa e inmediata los conocimientos que ha
adquirido, ya que esta relacionada con la préactica profesional, asi como procura
orientarlo a un area definida del fenémeno de educacién, sin embargo, puede
tomarse como una desventaja al cursar solamente una de las ftres
preespecializaciones y adquirir el conocimiento a una sola area, desconociendo el
quehacer del pedagogo dentro de las otras areas, mismas que a continuaciéon se

abordan de manera particular.
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La preespecializacién es seleccionada cuando el alumno ingresa al 5°
semestre de la licenciatura y se continda en el 6° y 7° semestre, las materias que se
cursan son en forma de seminario.

El plan de estudio ofrece 3 areas: 1) Psicopedagogia, 2) Educacion
Permanente y 3) Planeacién y Administracién Educativa.

* Psicopedagogia; en esta area se abordan los factores psicolégicos que
intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En el 6° semestre se cursa
la materia Psicotécnica Pedagogica con el objetivo de elevar los procedimientos y
técnicas que se utilizan en esta materia a través de un estudio de caso. En el 7°
semestre se cursa la materia de Teorias y Problemas de Aprendizaje, para que el
alumno valore los aspectos psicolégicos del aprendizaje y elabore un diagnéstico de
los principales problemas que enfrentan los nifios y adolescentes. Por ultimo, en el
8° semestre se cursa el Seminario de Orientacién Educativa y Vocacional, con el
objetivo de evaluar los problemas tedricos y practicos de la orientacién escolar y
vocacional, asi como los aspectos para cumplir con la funcion de orientador.

* Educacién permanente; dentro de esta area se busca el desarrollo
personal, social y profesional de un individuo, para mejorar su calidad de vida y
pueda responder a los constantes cambios de la sociedad, por lo que el aprendizaje
no es solamente en la escuela sino en otros sectores de la vida del individuo. En el
6° semestre se cursa el Seminario de Educacion Permanente, en el cual se critican
las propuestas de educacién permanente, teniendo en cuenta sus fundamentos
teéricos y su implementacién en América Latina y en México. En el 7° semestre se
lleva a cabo el Seminario de Alfabetizacion de jovenes y adultos, con el objetivo de

evaluar los problemas de la educacién de adultos y la solucién del problema de
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alfabetizacion que existe en México. Por ditimo, se cursa el Seminario de
Capacitacién Laboral en el 8° semestre para evaluar planes y programas de
capacitacién para los trabajadores de servicios terciarios, centros de produccién,
sindicatos, y asi mismo elaborar alternativas de acuerdo a las necesidades reales de
los trabajadores.

* Planeacién y Administra;:ién Educativa; en esta area se determinan las
politicas, prioridades y costos del sistema educativo de acuerdo a la realidad
politica, econémica, el crecimiento del sistema y las necesidades del pais. En el 6°
semestre se cursa el Seminario de Economia y Planeacién para evaluar el contexto
social, econémico y la planeacién educativa y su realizacién. En el 7° semestre
cursa el Seminario de Planeacién y Evaluaciéon Educativa con el objetivo de evaluar
de manera critica la planeacién educativa de acuerdo a los financiamientos,
posibilidades y limitaciones teérico metodolégicas de los planes y programas de
estudio, asi como valorar las diferentes concepciones y practicas educativas, por
dltimo se lleva a cabo el Seminario de Administracion Educativa en el 8° semestre,
en el cual el alumno valora la importancia de la administracion educativa, examina y
practica las técnicas analitico administrativas para los fines de la educacién.

Estas preespecializaciones se establecieron en el plan de estudios de la
licenciatura para afrontar de manera profesional las necesidades que se presenta en
la sociedad.

Hasta ahora se han revisado los aspectos mas importantes del plan de
estudios de la licenciatura en Pedagogia, en el cual se basa la formacién profesional
del pedagogo de la UDV. En el siguiente capitulo se aborda la participacién laboral

del pedagogo segun la preespecializacion.
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CAPITULO 5

EL CAMPO DE ACCION DEL LICENCIADO EN PEDAGOGIA.

De acuerdo con el perfil del licenciado en Pedagogia, en este capitulo como
primer punto se aborda el curriculo del pedagogo y se hace referencia de manera
particular al campo de accion y al mercado laboral en el que participa, de acuerdo a
las preespecialidades que ofrece la misma licenciatura. Esta informacion fue tomada
del plan de estudios de la licenciatura en Pedagogia, disefiado por la UNAM, y datos
de la Escuela de Pedagogia de la UDV. Como segundo punto se hace referencia a
la participacién del pedagogo en la docencia tomando en cuenta sus caracteristicas
para realizar su labor; considerando este aspecto como punto importante en la

elaboracion de esta investigacion.

5.1. DISENO CURRICULAR

El licenciado en Pedagogia tiene el compromiso de afrontar los problemas
econémicos, sociales, politicos y culturales de cualquier fenémeno educativo.
Intervenir directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando
aspectos sociales, biologicos y psicolégicos de los individuos, y realizar la
organizacion y administracion de sistemas educativos.

Durante la reestructuracién del plan de estudios de la licenciatura de la
ENEP-Acatlan, se detectd que el campo de trabajo del pedagogo se encontraba en
el area de educacion de adultos, de planeacién educativa y en el area de psicologia

educativa.
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En el plan de estudios de la licenciatura se establecen las principales
funciones del pedagogo en el campo laboral. La primera funcién es la de docencia y
formas de apoyo subdividida en docencia general, especial, de asesoria, de
consultoria y de tutoria, en orientacion educativa y en produccién y utilizacién de
medios didacticos. La segunda funcién se refiere a la planificacion, subdividida en
planificacién educativa, administracion escolar, evaluacién educativa y programacién
educativa. Como tercera y ultima funcién se refiere a la investigacion para la
planificacién e investigacion socio-pedagoégica.

Actualmente los egresados de la Escuela de Pedagogia de la UDV, trabajan
en las siguientes areas; docencia, capacitacién laboral, investigacion educativa,
problemas de aprendizaje, educacion de adultos, asi como disefio y evaluacion de
planes educativos.

A continuacién se presentan las caracteristicas del pedagogo segun las

preespecialidades que ofrece la licenciatura y su campo de trabajo.

5.2. EL PSICOPEDAGOGO Y SUS FUENTES DE TRABAJO.

El alumno que decide cursar la preespecialidad de psicopedagogia se
prepara para:

-Orientar a docentes con relacion al trabajo en el aula; sobre motivacion,
deteccion de problemas, dar atencion a los problemas de conducta, organizacién
psicologica de contenidos y diagnosticar situaciones problematicas en los nifios.

-Orientar educativa y vocacionalmente.
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-Realizar actividades encaminadas a mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes.

-Apoyar en el tratamiento de personas con caracteristicas especiales.

-Proporcionar tratamiento a problemas de aprendizaje.

Un psicopedagogo conoce y aplica las teorias, métodos y técnicas que
permiten conocer, evaluar y proponer soluciones a problemas de aprendizaje, de
orientacion, adaptacién y rendimiento escolar.

Las fuentes o mercados de trabajo para el psicopedagogo son:

1.-Departamentos psicopedagégicos dentro de instituciones de diferentes
niveles educativos.

2 -Instituciones de educacién especial.

3.-Departamentos de orientacién vocacional y escolar en escuelas formales.

4.-Docencia

5.-Equipos interdisciplinarios.

6.-Desarrollo humano.

7.-Sistema nacional de orientacién educativa.

8.-Escuelas para padres.

9.-Regularizacién de nifios en atencién individualizada.

5.3. EL PLANEADOR Y ADMINISTRADOR EDUCATIVO Y SUS FUENTES DE
TRABAJO.
Al terminar la preespecializacion de planeacion y administracion educativa, el

alumno esta preparado para participar en:



-Planeacién de estrategias de capacitacion.

-Administracion de instituciones educativas.

-Organizacion de servicios educativos.

-Planear, conducir y evaluar actividades de ensefianza-aprendizaje acorde a
los diferentes contextos y niveles.

-Elaboracién, ejecucién y evaluacidon de planes y programas de estudio
acordes a las necesidades educativas de la region.

-ldentificacién de necesidades de capacitacion en instituciones educativas o
laborales.

-Planeacion y administracion de centros educativos.

El planeador y administrador educativo es capaz de intervenir en la
planeacién nacional, regional y sectorial educativa; en disefar, dirigir, aplicar y
evaluar proyectos de planes y programas de estudio en cualquier institucion
educativa o laboral, asi como lograr la optimizacion de los recursos disponibles.

El pedagogo de esta preespecialidad puede trabajar en:

1) Departamentos de la Secretaria de Educacion Publica.

2) Instituciones educativas formales o no formales en cualquier nivel.

3) Ocupando puestos directivos en cualquier institucion educativa.

4) Instituciones educativas privadas.

5) Elaborando planes y programas curriculares de instituciones educativas.

6) Departamento de asesoria didactica.

7) Evaluacién curricular y educativa.
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5.4. EL EDUCADOR PERMANENTE Y SUS FUENTES DE TRABAJO.

El alumno que cursa esta preespecialidad esta preparado para participar en
tres ambitos: escuela, empresa y comunidad.

- En la escuela; estd capacitado para detectar necesidades de formacion
docente, elaborar material didactico y realizar, conducir y evaluar programas de
formacién docente.

- En la empresa; participa en la elaboracién de planes y programas de
capacitacion laboral de diferentes niveles y determina necesidades de capacitacion.

- En la comunidad; tiene la capacidad de disefiar materiales para la educacién
de adultos, elaborar y practicar programas de alfabetizacion o de escuelas abiertas
en educacién de adultos, pone en practica estrategias para satisfacer necesidades
de la comunidad y la realizacién de proyectos de educacién masiva a fravés de
medios de comunicacién.

La labor del educador permanente es identificar y juzgar los problemas
sociales, econémicos, politicos y culturales de la educacién permanente, formar
integralmente al individuo y participar en la docencia de la educacion de adultos y
capacitacion laboral. Puede trabajar en:

1) Instituciones educativas como: INEA, INI, PRONASOL.

2) En consultoria para la capacitacion y formacion de capacitadores.

3) Instituciones publicas.

4) Centros de educacién continua, asociaciones civiles para la capacitacion y
superacion personal.

5) Departamentos de capacitacion y asesoria didactica.
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5.5. EL PEDAGOGO Y LA DOCENCIA.
5.5.1. Caracteristicas del pedagogo para la docencia.

El pedagogo posee el conocimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje,
el uso de los métodos y técnicas educativas, asi como las diferentes maneras de
evaluacion.

Cuenta con conocimientos de didactica y de la educacién en general, lo que
favorece para su participacion en el proceso educativo.

Tiene los conocimientos, habilidades y disposicién para participar en la
transformacion y mejoramientos de las necesidades de los educandos, y las
habilidades necesarias para el trabajo interdisciplinario en la docencia.

Posee bases bioldgicas y sociales del individuo y de la cultura humana, lo
cual facilita los fines y objetivos para el proceso de ensefianza-aprendizaje, que es

basicamente el proceso que engloba la docencia.

5.5.2. El pedagogo como docente.

Una de las funciones que realiza el pedagogo en su campo de trabajo, de
acuerdo con el plan de estudios de la licenciatura en Pedagogia, es la docencia y
formas de apoyo.

El pedagogo se encuentra preparado de manera tebrica y practica para
impartir las materias relacionadas con la Pedagogia a nivel medio superior.

Participar como docente en la orientacién de jévenes de cualquier nivel
educativo para la seleccién del campo profesional de acuerdo a sus aptitudes. Otra
forma de apoyo a la docencia es la produccién o utilizacion de medios didacticos,

aplicando sus conocimientos para su produccion.
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El pedagogo no solamente planea y evalia actividades de ensefianza y
aprendizaje, sino que también participa en su conduccion. Ademas dentro de la
educacién permanente el pedagogo participa en la docencia de educacién de
adultos y la capacitacién laboral.

En este capitulo se han mostrado los diferentes campos de acciéon del
licenciado en Pedagogia, desglosados de acuerdo con la preespecializacion que
ofrece la carrera, que a la vez muestra el gran quehacer del pedagogo dentro del
fendomeno de la educacién. En la ultima parte se presenté al pedagogo en el

quehacer de la docencia.
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CAPITULO 6.
INFLUENCIA DE LAS EXPECTATIVAS DE TRABAJO Y DEL ENFOQUE
DISCIPLINARIO DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA EN LOS EGRESADOS
QUE LABORAN EN LA DOCENCIA BASICA.

En este capitulo se describe el método y las técnicas empleadas para la
realizacién de esta investigacién y la informaciéon de campo recabada a través de
cuestionarios y entrevistas aplicadas a empleadores y egresados que laboran como
docentes en el nivel basico, sobre sus expectativas e intereses al inicio y al término
de la carrera, la formacion profesional que recibieron, su participacion como
profesionistas en la ciudad de Uruapan y los obstaculos que han enfrentado para
laborar como docentes a nivel basico, fundamentando y confrontando esta

informacion con los capitulos teéricos anteriormente desarrollados.

6.1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

Existen dos grandes metodologias: cuantitativa y cualitativa, las cuales se
encargan de analizar y escribir los métodos necesarios para la realizacion de una
investigacion. Con base en estas dos metodologias o corrientes (que en ocasiones
se han tratado de complementar) se establecen diversas clasificaciones de los
métodos de investigacion educativa.

De acuerdo al problema y a los objetivos de investigacion del presente
trabajo se utilizé una metodologia cuantitativa, al ser un estudio de encuesta, al

tratarse de una poblacién grande de sujetos, al utilizar un método de muestreo no

57



probabilistico, a la aplicacion de cuestionarios y entrevistas como medidas objetivas

de comportamiento, al considerar al investigador como elemento externo al objeto

que se estudia, al aplicar técnicas estadisticas en el anélisis de datos, y a la

generalizacién de los resultados.

El método seleccionado es el descriptivo, al no manipular ninguna variable y

al analizar la influencia de las expectativas e intereses de los egresados y el enfoque

disciplinario de la licenciatura para reducir su campo profesional a la actividad de la

docencia basica.

Dentro del método descriptivo existe una clasificacién de estudios. Y el

estudio de encuesta se seleccion6 como medio para recabar y presentar la

informacioén realizando los siguientes pasos:

g I

2.

3.

9,

Definir los objetivos
Decidir la informacién necesaria

Definir la poblacién objeto de estudio

. Establecer los recursos disponibles

. Elegir el método necesario

. Disefiar el cuestionario

. Planificar el método de andlisis de datos

. Realizacién de una muestra de piloto

Revision

10. Seleccion de la muestra de sujetos

11. Realizacion de la encuesta

12. Codificacion de los datos
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13. Tabulacion y andlisis de los resultados

14. Escribir el informe”. ( BISQUERRA,1989:128)

Para la recogida de datos se aplicaron dos técnicas: 1) La encuesta; que de
acuerdo con Rojas Soriano (1991) consiste en recopilar datos generales, opiniones,
sugerencias o respuestas a preguntas formuladas sobre indicadores que pretenden
explorar a una parte de la poblacion, sobre los objetivos y preguntas de
investigacion para obtener los datos necesarios. 2) La entrevista; aplicada a
personas claves con el propésito especifico de obtener informacion relevante para la
investigacion.

Los instrumentos correspondientes a estas técnicas se estructuraron de la
siguiente manera:

a) Cuestionario; elaborado de acuerdo con los objetivos y preguntas de
investigacion. Se dividi6 en dos partes; la primera (muy pequefia) establece el
objetivo y datos de identificacién. La segunda estd compuesta por 30 preguntas de
contenido estructuradas en torno al tema, éstas son cerradas (de eleccion y relleno),
abiertas o libres y semiabiertas o semicerradas.

b) La entrevista (guia de entrevista); es formal, se siguié un esquema previo
estructurado con preguntas cerradas y estandarizadas.

El total de egresados de la primera a la octava generacién de la licenciatura
en Pedagogia de la Universidad Don Vasco es de 204 personas y se considera que
el 90% de los que ejercen se encuentran laborando como docentes de educacién
basica enla ciudad de Uruapan, Mich. Con base en esta poblacién se tomé como

muestra a 30 personas que reunen las caracteristicas de la poblacidn total de la
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investigacion, a través del método no probabilistico basado en un procedimiento
causal. A esas 30 personas se les aplicd el cuestionario como el principal
instrumento de investigacion y la entrevista fue aplicada a 10 empleadores o
directivos de instituciones de educacién basica que han contratado a pedagogos

como docentes.

6.2. EXPECTATIVAS DE LOS EGRESADOS DE LA ESC. DE PEDAGOGIA DE LA
U. D. V. QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO EN LA DOCENCIA, AL INICIO Y AL
TERMINO DE LA CARRERA.

En este apartado se muestra que existe una relacion estrecha entre lo que el
individuo quiere ser y hacer en su vida futura y la eleccion de la carrera. Se
presentan las expectativas de los egresados de la licenciatura de Pedagogia en el
momento en que iniciaron la carrera y cuando la concluyeron, a través de la
informacion recabada en los cuestionarios aplicados a 30 egresados que laboran en
la docencia basica; para su interpretacion se utiliza la informacién desarrollada en el
capitulo 2 del marco tedrico, que aborda el tema de las expectativas del joven adulto
y sus caracteristicas. También se presenta la opinién de los empleadores (directores
de instituciones educativas) acerca de los egresados que se encuentran laborando
como docentes. Esta informacion se obtuvo a través de 10 entrevistas a los
directores de las instituciones que tienen mas de 3 pedagogos empleados como

docentes.

60



6.2. 1. Expectativas al inicio de la carrera.

Como se menciona en el capitulo 2, la etapa de la juventud es entre los 15 a
24 aios, siendo en donde se toman grandes decisiones sobre la vida futura,
partiendo de los intereses, expectativas y el entorno que rodea a los jévenes. Estas
decisiones se facilitan, ya que el joven ha desarrollado su pensamiento hipotético
deductivo dandole la facilidad de imaginar varias posibilidades y reflexionar sobre las
mismas.

Como se menciona en el mismo capitulo, los intereses de los jovenes van
cambiando de acuerdo a su grado de madurez, pasando de intereses y expectativas
personales concretas a intereses y expectativas con relacion a las decisiones de su
vida futura, ya que a la vez esos mismos intereses son los que determinan sus
acciones presentes.

Cuando el joven decide estudiar una carrera a nivel superior, sus expectativas
estan dirigidas a ocupar posiciones elevadas y complicadas. La eleccién de la
carrera va de acuerdo con las expectativas e intereses y cuando estan bien
definidos la eleccién es un proceso facil.

Al elegir una carrera se debe de tomar en consideracion intereses,
expectativas que sustentan el proyecto de vida del individuo, su situacién
socioeconémica, sus capacidades y habilidades, y el conocimiento que éste tenga
sobre la misma carrera.

Se recomienda que las personas deban tener una meta de vida, poniendo en
claro lo que les gustaria ser y hacer en el futuro, para elegir la profesién adecuada

haciendo uso del pensamiento abstracto.
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Esta recomendacién la realizaron la mayoria de los egresados que laboran en
la docencia basica, al expresar que sus expectativas al inicio de la carrera eran
relacionadas con lo que querian ser y hacer al término de la misma. En el cuadro
numero 5, que se muestra en los anexos de esta investigacion, el 67% de los
egresados esperaban al inicio de la carrera recibir una buena preparacioén, poder
transmitir los conocimientos adquiridos durante la carrera por medio de actividades
didacticas a los alumnos, principaimente de preescolar y primaria, es decir, ser
docentes en nivel basico; el 13% esperaban al inicio de su formacién profesional ser
licenciados, tener un puesto (el cual no se especifica) en el que pudieran poner en
practica todos los conocimientos adquiridos durante la licenciatura, con el objeto de
lograr una superacion tanto profesional como personal;, el 7% de las personas
deseaban que al término de la carrera se pudieran introducir en el area de
investigacion educativa, trabajar en una empresa en la capacitacion laboral o
participar en la elaboracién de planes y programas de estudio.

Se puede decir que los egresados eligieron la licenciatura en Pedagogia de
acuerdo al conocimiento que tenian de ella y al relacionarla con la meta de su vida,
por lo que el 37% de los egresados sefalaron que el campo profesional que
conocian al inicio de la carrera era el de la docencia en cualquier nivel; el 17%
conocian que el pedagogo a parte de la docencia participaba en la atencién a
nifos con problemas de aprendizaje; el 15% conocia que el pedagogo podia
participar en la capacitacién empresarial y en el disefio y elaboracién de planes y
programas; el 8% lo Unico que sabian era que el campo profesional era muy

amplio; el 6% conocia que la participacion del pedagogo era en la educacion de
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adultos y el 3% y 2% conocian que podia participar en la orientacion vocacional y
en la direccién de instituciones. (Estos porcentajes se muestran en el cuadro no. 7
en la parte de anexos).

Esto quiere decir que al inicio de la carrera la mayoria de los egresados
tenian como meta de vida el ser docentes a nivel basico, por lo que relacionaron a la
licenciatura en Pedagogia como su meta profesional, al conocer la mayoria de los
egresados que el pedagogo podia participar como docente en cualquier nivel escolar

y asi poder realizar o llevar a cabo su principal expectativa.

6.2.2. Expectativas al término de la carrera.

El joven que sabe la ocupacién que va a desempefar en su vida futura,
determina sus acciones para el cumplimiento de sus expectativas. En el apartado
anterior se mostrd que la expectativa de los egresados al inicio de la carrera era ser
docentes a nivel basico, debido a ello el 67% de los egresados desempefaba un
trabajo durante su formacion profesional relacionado con la carrera, (este porcentaje
se muestra en el cuadro no. 9). Para el 40% de ellos el trabajo que desempefiaban
era el de docentes o suplentes de maestros, estableciéndolo como accién para el
cumplimiento de sus expectativas (algunos de ellos han seguido trabajando en la
misma institucion en la que trabajan antes de terminar la licenciatura); el 27%
laboraba en la atencién a nifios con problemas de aprendizaje; un 7% laboraba
en la atencién a nifos con problemas especiales, solamente el 3% laboraba en
cada una de las siguientes ocupaciones: orientacion vocacional, capacitacion,

administracion y en educacion de adultos, (estos porcentajes se representan en el
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cuadro no. 10), mientras que el 33% restante no desempefiaban ningln trabajo
durante la carrera.

Las expectativas iniciales aiin seguian en pie en la mayoria de los egresados,
ya que el 54% respondié que el area en la que deseaban trabajar al término de la
carrera, seguia siendo la docencia a nivel basico; sin embargo, el 19% deseaba
trabajar en algun departamento psicopedagégico, otro 19% en capacitacion laboral y
s6lo un 5% se interesaba en la evaluacién y elaboracién de planes y programas
educativos (resultados presentados en el cuadro no. 8-A). Los motivos por los
cuales no se encuentran laborando en el area que deseaban aquellos que no
querian laborar como docentes, fueron personales o porque no fueron empleados,
porque dan mayor preferencia a otros profesionistas (por ejemplo a los
administradores) y por falta de campo laboral en otras areas dentro de la ciudad de
Uruapan, (los porcentajes sobre este aspecto se muestran en el cuadro no. 8-B)

Después de haber cursado 4 afios de la licenciatura, el 67% de los egresados
respondié que su expectativa inicial se cumplio al finalizar la carrera, esto debido a
que la mayoria queria dedicarse a la docencia a nivel basico y actualmente estan
laborando como docentes; el 33% respondié que sus expectativas iniciales no
fueron cumplidas al finalizar la carrera, éste porcentaje hace referencia a las
personas que querian dedicarse a la capacitacion laboral, los cuales consideran
que esta area esta muy descuidada por los propios pedagogos y que ademas la
institucion no da el apoyo a egresados interesados en el area para asi poder
ampliar la participacién del pedagogo (los porcentajes se muestran en el cuadro

no. 6).
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Las razones por las que laboran actualmente los egresados en la docencia
basica, mostradas a través de los porcentajes del cuadro no. 22, son: por razones
personales expresandolo como la Unica razén el 53%, diciendo que esta actividad
les da satisfaccion, que fue lo Gnico que les llamé la atencién y porque les gusta
ayudar a los nifios a desarrollar sus habilidades. El 17% expres6 que sus razones
son sociales (refiriéndose a que no hay mucho campo de trabajo en otras areas) y
econémicas (es bien pagada) y personales. El 13% expres6® que sus razones de
trabajo en la docencia basica son tanto personales como econémicas.

De acuerdo con los empleadores entrevistados, la mayoria de los egresados
se encuentran laborando en la docencia porque no tienen un conocimiento preciso
sobre su labor como pedagogo, ademas de que la ciudad de Uruapan demanda
docentes, y debido al bajo presupuesto econdémico les impide solicitar pedagogos
para un departamento psicopedagogico. Dicen que el pedagogo al no encontrar su
area especifica labora como docente, sin embargo, él también muestra interés y
disposicion para el contacto con los nifos.

La relacién entre lo que se quiere ser y hacer en la vida futura es muy
estrecha con la eleccién de la carrera, sobre todo cuando las expectativas del joven
son claras, en este caso la mayoria de los egresados querian dedicarse a |la
docencia a nivel basico, por lo que eligieron la carrera de Pedagogia y establecieron
sus acciones para lograrlo, por lo que cuando salieron aun sus expectativas

siguieron siendo las mismas, consecuentemente ahora son docentes.
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6.3. EL PLAN DE ESTUDIOS Y LA FORMACION PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN PEDAGOGIA.

¢Cual es el tipo de formacién profesional que recibid el egresado de la
licenciatura en Pedagogia en la Universidad Don Vasco?, ¢ila formacion del
pedagogo es la reproduccién o la liberal?, ;qué opinan los egresados de la
formacion profesional que recibieron en la Escuela de Pedagogia de la Universidad
Don Vasco?, ¢qué papel tiene la formacién profesional del pedagogo, para que éste
labore en la docencia basica?. En este apartado se dan las respuestas a estas
preguntas y con base en la informacién tedrica del capitulo 3 en el cual se
desarrolla el tema de formacion profesional de los universitarios mexicanos,
mencionando sus tendencias y su relaciéon con la sociedad; asi como también del
capitulo 4 en el cual se describe el plan de estudio de la licenciatura en Pedagogia
que se emplea en la Universidad Don Vasco y también la opinién de los egresados
encuestados sobre su formacion profesional y el plan de estudios de la licenciatura,
ademas de la opinion de los empleadores sobre el pedagogo que se encuentra

laborando como docente en nivel basico.

6.3.1. Formacién profesional del pedagogo.

Como se menciona en el capitulo 3, toda formacién profesional esta basada
en un proceso educativo dentro de una institucién escolar que facilita la
adquisicién de conocimientos significativos para que el individuo se especialice en

una labor y tenga una participacion activa en la sociedad. La formacion profesional
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puede ser institucional, alternada, dirigida a personas adultas, o bien, a través de
cursos nocturnos (sus caracteristicas son presentadas en el capitulo 3).

La formacién profesional que recibié el egresado es de tipo institucional, al
dedicar 4 afios de su tiempo a una preparacién que le permitiera desempeiiar una
funcién en la sociedad y al establecer en el ciclo basico de la licenciatura
(desarrollado en el capitulo 4) durante los primeros 4 semestres de la carrera una
enseflanza tedrica, en donde se proporcionan conocimientos basicos de la
Pedagogia y la relacién que ésta tiene con otras disciplinas; se establece también
una formacion profesional alternada en el segundo ciclo de la carrera, llamada
formacién profesional y preespecializacién combinando lo teérico con lo practico,
con el objeto de involucrar a los alumnos en las actividades pedagoégicas a través de
la asignatura de Formacion y Practica Profesional que se cursa durante el 5°, 6° y 7°
semestre.

Las practicas profesionales establecidas en el plan de estudio estan
relacionadas con la planificacién, tareas en la comunidad, capacitacién laboral,
practicas docentes dentro de universidades y escuelas preparatorias, planificacion y
administracion educativa abarcando la funcién de docencia y formas de apoyo, la
funcién de planificacién y la funcién de investigacion. El pedagogo al egresar debe
ser capaz de realizar estas funciones.

Las practicas profesionales establecidas por la Escuela de Pedagogia de la
Universidad Don Vasco estan relacionadas con la atencién a nifios con problemas
de aprendizaje, escuela para padres, educacién de adultos, realizacién de talleres

de orientacién educativa y vocacional, el disefio y produccién de material didactico,
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cursos de transmision de valores democraticos y de sexualidad a nivel Primaria y
Secundaria. Estas practicas se inclinan a la funcién de la docencia y formas de
apoyo (desarrollada en el capitulo 5), al practicar la docencia general y especial, la
orientacion educativa y la realizacién de material didactico.

Cuando se establece una formacion profesional alternada ésta pretende
establece una relacion directa entre la escuela y el lugar de trabajo, se imparten
conocimientos basicos, es financiada por empleadores y por instituciones, es decir,
se da un convenio directo entre la escuela y el mercado laboral. En las practicas que
establece la Escuela de Pedagogia no hay un convenio con los empleadores, ya que
éstas son establecidas por la misma universidad con muy poca probabilidad de
empleo para el estudiante que realiz6 sus practicas cuando egrese de la carrera.
Ademas, por el hecho de estar manejadas por la institucion es dificil presentar a los
alumnos las condiciones reales del mercado de trabajo. El 11% de los egresados
opina que es necesario establecer una relacion entre la practica profesional del
pedagogo con las necesidades de la ciudad, adentrarse en la realidad social y dar a
conocer la funcién del pedagogo; el 6% opina que es necesario que los directivos
realicen contacto con los empleadores para facilitar practicas profesionales en las
diferentes funciones del pedagogo. (Los porcentajes son presentados en el cuadro
no. 30 en los anexos).

De acuerdo con el capitulo 3, la formacién profesional es determinada con
base en dos tendencias: la reproduccién que es la formacion de profesionales de
acuerdo a las necesidades del mercado laboral, aqui lo importante es cubrir las

areas de trabajo que requieren atencién y dar respuesta a las necesidades
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sociales. La otra tendencia es la liberal, que estd basada en un ejercicio profesional
libre de los espacios. Desde los inicios de la licenciatura en Pedagogia en México, la
formacion profesional del pedagogo esta en funcién a la reproduccion, al estar o al
tratar estar acorde a las necesidades y cambios sociopoliticos del pais,
estableciendo varias modificaciones al plan de estudios. El estudiante al terminar la
licenciatura debe poseer la capacidad de afrontar los problemas sociales,
economicos, politicos y culturales, por lo que cursa materias en donde se estudian
estos aspectos, por ejemplo: problemas educativos de América Latina, sociedad y
politica de México actual, politica educativa en México... analizar el funcionamiento
de instituciones educativas, al igual que facilitar el proceso de ensefanza-
aprendizaje y la capacidad de realizar estudios sobre problemas psicopedagdgicos y
de planeacion educativa.

Hasta el momento se ha intentado dar respuesta a las preguntas iniciales con
base en los capitulos 3 y 4 del marco tedrico, sin embargo, ahora es el momento de
conocer la opinién de los egresados sobre la formacion profesional que recibieron
durante la licenciatura en la Universidad Don Vasco.

Sobre la calidad de la formacién profesional el 67% la considera buena, el
23% considera que es regular, el 3% considera que es excelente, ninguno de los
egresados encuestados considera que la formacion profesional que recibié sea
mala (estos porcentajes se presentan en el cuadro no. 23). Con relaciéon a la
pregunta no. 29 sobre la posibilidad de reelegir sus estudios profesionales, el 63%
de los egresados contestd que elegiria la misma carrera, el 30% contesté que

elegiria otra carrera. Entre los egresados que elegirian otra carrera el 21%
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estudiaria Psicologia, el 15% estudiaria en la Normal o en la Universidad
Pedagégica Nacional (U. P. N.) y el 6% estudiaria Contabilidad, Administracion o
Arquitectura, con estas respuestas se puede interpretar que para estos pedagogos
su meta de vida no correspondié con la eleccibn de carrera, estos porcentajes
corresponden al cuadro no. 29-c. Sobre la reeleccion de la U. D. V. para la
realizacion de sus estudios profesionales, el 43% (presentado en el cuadro no. 29-d)
no la reelegiria para la realizacién de sus estudios, porque el 20% de ellos considera
que esta atrasada en sus planes y programas, que neoesité renovarlos y porque hay
otras universidades mejores, el 13% no la reelegiria porque no proporciona apoyo a
los egresados en sus problemas en el momento de introducirse al campo laboral,
sobre todo aquellas que laboran o quieren laborar en la docencia basica, con
respecto al reconocimiento de la Secretaria de la Educacion Publica (S.E.P.). estos
porcentajes son presentados en el cuadro no. 29-d. En cambio, el 23% presentado
en el cuadro no. 29-d, si reelegiria la U. D. V. para la realizacion de sus estudios
profesionales, el 17% de ellos la reelegiria porque considera que tiene un buen nivel
académico y el 7% la reelegiria porque es la Unica Universidad en la ciudad de
Uruapan que les agrada. Sobre la propuesta para el plan de estudios de la carrera
(porcentajes del cuadro no. 30) el 61% de los egresados proponen la actualizacion
del contenido de planes y programas, estableciendo materias de mayor importancia,
de acuerdo a las necesidades que presenta la ciudad de Uruapan y a la vez
establecer un campo laboral y un perfil determinado para el pedagogo; el 11%
sugiere la solucién del problema ante la S. E. P. que enfrenta el egresado que se

quiere dedicar a la docencia, otro 11% propone mayor difusion al desemperfio del
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pedagogo en posibles empleadores y el 6% considera que es necesario facilitar
practicas profesionales en las diferentes funciones del pedagogo a través de
contactos con empleadores.

La formacién profesional del pedagogo de acuerdo con los resultados de la
encuesta, no tiene una tendencia de reproduccién ni liberal, debido a que no hay
una relacién directa entre universidad y empleadores, mientras que el 61% de los
egresados proponen una renovacion del plan de estudio, ya que éste no responde a
las necesidades de la ciudad. Y no es liberal, ya que la mayoria de los egresados se
enfocan a una sola area de la Pedagogia y porque el egresado no abre nuevos

campos laborales para la participacion del pedagogo en la ciudad.

6.3.2. El plan de estudio y la docencia.

El establecimiento de una formacién profesional en una institucion es
condicionada por factores politicos, econémicos y sociales, dependiendo del tiempo
en que se origine. En el caso de la licenciatura en Pedagogia, de acuerdo con el
contenido del capitulo 4, surgi® en México porque existia una necesidad de
formacién de profesores de secundarias y universidades, dandole desde ese
momento un caracter normalista, posteriormente se realizaron reformas a los planes
y programas de estudio para ampliar el campo de trabajo, debido a las protestas de
estudiantes.

Enla U.D. V. la Escuela de Pedagogia se abri6 en respuesta a los intereses de los
alumnos que fueron encuestados antes de abrir la licenciatura, y estos intereses

fueron sobre la formacién de docentes.
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Las practicas profesionales en la U.D.V., como se menciond en el apartado
anterior, estan encaminadas hacia la funcién de docencia y formas de apoyo, lo que
implica que ésta sea el area en la que se involucra mas el pedagogo y que se
conozca como la accién de trabajo predominante.

Actualmente la docencia es una de las muchas labores del pedagogo. Se
puede desempefiar como docente a nivel medio superior porque su formacion
profesional lo permite, sin embargo, los egresados encuestados en esta
investigacion se encuentran laborando en la docencia de nivel basico, realizando
una buena labor, ya que el 17% de los egresados tienen 7 afios trabajando como
docentes, el 23% tienen 5 afios, un 13% tienen 4 afos, otro 13% tienen 6 afios
laborando en la docencia basica, estos porcentajes son presentados en el cuadro
no. 3 que se encuentra en la parte de anexos. Esta labor es porque el pedagogo
tiene conocimientos del proceso de ensefanza-aprendizaje, de evaluacién, de los
métodos y técnicas educativas, posee conocimientos psicosociales del desarrollo del
individuo; (como se menciona en los Ultimos apartados del capitulo no. 5) para
desempefiar la actividad de la docencia.

La opinion de los empleadores entrevistados acerca del licenciado en
Pedagogia del la U. D. V. que laboran como docentes en sus instituciones, se
engloba en lo siguiente: los pedagogos salen preparados, poseen amplios
conocimientos tedricos y herramientas sobre corrientes pedagogicas, son
creativos, buscan recursos para la realizacién de su trabajo, son flexibles, pero les
falta conocimientos para ejercer la labor docente en preescolar y primaria, ya que

éste no es el objetivo de su carrera, por lo cual se les proporciona una capacitacion
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en cuanto a lo practico o una especializacién de acuerdo al campo laboral al que se
enfoquen, esto se debe a que no poseen una idea clara sobre su labor como
pedagogos y al no ubicarse de acuerdo al perfil o los objetivos de la carrera, ya que
el campo laboral debe estar acorde al perfil de egreso para que se ubique en su
campo especifico.

Sobre los conocimientos que han empleado los pedagogos entrevistados para
la realizacién de su labor como docentes en educacién basica, el 39% contesté que
ha empleado psicologia, didactica y teorias pedagdgicas, el 25% contestd que todos
los conocimientos que recibieron les han sido de utilidad, el 19% contesté que los
conocimientos mas utiles han sido sobre la planificacién y elaboracién de planes y
programas de aprendizaje. (Esta informacién se presenta en el cuadro no. 25).

Sobre los conocimientos y habilidades que se necesitan para realizar
exitosamente su labor docente, el 24% dijo que es necesario ampliar el
conocimiento sobre teorias pedagoégicas, didactica y problemas de aprendizaje, el
18% opiné que se necesita mas bien abrir campo de trabajo, el 13% opind que es
necesario revisar programas de la S.E.P., para tener conocimiento de los
contenidos de las materias, el 11% sobre psicologia infantil, otro 11% sobre
dinamicas de grupos y otro 11% desarrollar la capacidad de sintesis, andlisis y
deduccién, sélo el 8% no contesto al respecto (los porcentajes son presentados en
el cuadro no. 26). De acuerdo al punto de vista de los empleadores, los
conocimientos que les hacen falta en un principio para la realizacion de su labor son
en relacion a los contenidos de las materias, mas practica, utilizacion de material

(manualidades), conocimientos de planes y programas educativos, pero para ello
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se les ha capacitado, ya que en el presente éstos han sido superados por el tiempo
que tienen trabajando en la institucién.

A pesar de que los egresados han realizado bien la labor como docentes de
nivel basico, sus conocimientos no se pueden comparar con los de un normalista de
educacion bésica, ya que éste posee los conocimientos y practicas apropiadas para
la realizacion de su trabajo, porque su formacién profesional esta dirigida hacia esta
labor, un normalista cursa en cada semestre materias de contenido, por ejemplo:
matematicas y su ensefianza, espafol y su ensefianza, educacion fisica, ciencias
naturales y su ensefianza, pensamientos matematico infantil, actividades didacticas,
etc., formando un conjunto de conocimientos que el pedagogo no posee. Segun la
opinién de los empleadores la diferencia entre estos dos profesionales en el campo
laboral es que el pedagogo posee mucha teoria y el normalista practica, sin
embargo, a los dos se les da la misma capacitacion, se forma un equipo, se
programa su funcién y al asignarles un grupo se les proporciona una coleccion de

libros adecuados al contenido y a los avances que tenga que realizar.

6.4. EL CAMPO DE TRABAJO DEL PEDAGOGO EN URUAPAN.

Al finalizar la carrera, el pedagogo ha cursado una de las 3 preespecialidades
(Psicopedagogia, Educacién Permanente o Planeacién y Administracion Educativa),
que son parte de su formacién profesional y con base en ellas se determina su labor
en el aspecto educativo. En este apartado se presenta la funcién del pedagogo de
acuerdo a cada una de las preespecialidades. Tomando como base la informacion

presentada en al capitulo 5 de esta investigacién, al igual que las principales
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ocupaciones en la ciudad de Uruapan de acuerdo a las estadisticas del Xll Censo

General de Poblacion y Vivienda que se presenta en el capitulo 1, también se
presenta la participacion del pedagogo en la ciudad de Uruapan al igual que los
campos laborales que pueden ser abiertos o fortalecidos considerando la
informacién recabada en las encuestas aplicadas a los egresados y las entrevistas
realizadas a los empleadores.

Haciendo referencia a la informacién desarrollada en el capitulo 5, el campo
de accion del pedagogo de acuerdo a cada una de las preespecializaciones
cursadas durante la formacion profesional, es la siguiente: el egresado que cursé la
preespecializacion de Planeacién y Administracion Educativa, su campo de trabajo
es en cualquier institucion educativa, en departamentos de la Secretaria de
Educacién Publica, en departamentos de asesoria didactica, interviniendo en la
capacitacion educativa y laboral, en la administracion y planeacién de instituciones y
en la realizacién de planes y programas educativos. El egresado que cursé la
preespecializacién de Psicopedagogia su campo de trabajo es en departamentos
psicopedagégicos, en departamentos de orientacién vocacional y educativa,
escuelas para padres, en atencién individualizada y en instituciones de educacién
especial y regular. El egresado que cursé la preespecializacién de Educacion
Permanente su campo de trabajo es en escuelas como formador de docentes, en
empresas como capacitador laboral y en la comunidad como docente de educacién
de adultos, escuelas abiertas y de alfabetizacion.

En teoria éste es el campo de trabajo del licenciado en Pedagogia. En la

ciudad de Uruapan el 62.69% del total de la poblacién se ocupa en el sector terciario
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(comercio, transporte, gobierno y oftros servicios). Las principales actividades
econémicas ordenadas de mayor a menor importancia son las realizadas por los
frabajadores de la industria, los trabajadores en servicios, los comerciantes y
ambulantes, profesionistas y técnicos, trabajadores agropecuarios, etc, Son en total
8 grupos de ocupaciones identificadas en el XIl Censo General de Poblacién y
Vivienda presentando en el capitulo 1.

Los trabajadores de la educacién pertenecen al grupo de prefesionistas y
técnicos, y se encuentran en la mitad de importancia de las ocupaciones en
Uruapan, indicando que no es la ocupacion principal pero que tampoco es la
ocupacion menos realizada en la ciudad. La diferencia entre los profesionistas y
los técnicos (trabajadores en educacion y arte) a la cual pertenecen los pedagogos
y los trabajadores de la industria (inspectores, supervisores en la industria,
artesanos, obreros, etc.) aun es considerable, pero se puede reducir si se ampliara
en la ciudad el campo de trabajo del pedagogo, al tener éste gran labor en lo que
se refiere al aspecto educativo y a que en la ciudad se esta limitando al .dedicarse
solamente a la docencia, al establecerse como la principal expectativa de trabajo
de los egresados de la licenciatura, ya que los egresados que se encuentran como
docentes segln los resultados de las encuestas aplicadas, el 87% (porcentaje
presentado en el cuadro no. 12-A) han participado en otras areas de la Pedagogia
aparte de la docencia y estas areas, de acuerdo a los porcentajes presentados en el
cuadro no. 12-B, el 17% de ellos ha participado en atencién a nifios con problemas
de aprendizaje, el 14% en educacién de adultos, el 13% en orientacién vocacional y

educativa, otro 13% en la elaboracion de planes y programas, el 9% en capacitacion
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laboral, el 8% en orientacién a docentes, otro 8% en la realizacion de planes y
programas de estudio, el 6% en alfabetizacién, y un 5% en apoyo a educacion
especial. Se afirma que su participacion en esta area esta relacionada con sus
practicas profesionales, o bien, a su servicio social, que no son un trabajo estable,
ademas los porcentajes presentados en cada una de estas areas son muy bajos,
pero a pesar de que son bajos indican que existen areas aparte de la docencia en la
ciudad de Uruapan en las cuales participa el pedagogo, lo que falta es ampliar y
fortalecer esas areas.

De los campos de trabajo que no son considerados practicas ni servicio
social en la ciudad de Uruapan, el 23% opina que desafortunadamente es la
docencia, el 21% opina que el campo de trabajo es poco, el 16% que en
departamentos psicopedagogicos, el 9% en administracién y educacion de adultos,
otro 9% en empresas, industrias y como docentes en educacion medio superior, y
un 5% en cada una de las siguientes: orientadores en secundarias, ninguno,
docentes en preescolar, no contestaron, estos porcentajes se presentan en el
cuadro no. 27. Desde el puntode vista de los empleadores, el pedagogo participa
como capacitador de trabajadores, en la realizacién de diplomados o cursos,
estructuracién de contenidos, en la atencion de problemas de aprendizaje, sin
embargo, el campo de trabajo es poco o escaso por lo que la mayoria de los
egresados se encuentran frente a grupo como docentes, ya que no poseen
conocimiento de su labor y ademas porque ellos solicitan el trabajo como docentes y
porque no hay mucho presupuesto para contratarlos en otra labor.

Como se ha mencionado anteriormente, la mayoria de los pedagogos que
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laboran en la docencia a nivel basico (de acuerdo al cuadro no. 13), es decir, el
93% labora en instituciones privadas, la mayoria en preescolares y primeros afios de
educacion primaria, solamente una de las encuestadas labora en secundaria. Sélo el
7% labora en instituciones publicas debido a los problemas de la S.E.P. En relacion
a las instituciones educativas en Uruapan en las cuales puede trabajar el pedagogo,
hay registradas 276 incluyendo privadas y publicas.

Sobre el campo de trabajo que se puede abrir en la ciudad de Uruapan, el
19% opindé que es importante difundir mas la participacion del pedagogo en la
capacitacién laboral, el 19% abrir el campo en relacion a la administracion
educativa, elaboracién de planes y programas, el 12% propone abrir el campo de
orientacidn educativa y vocacional, el 10% abrir escuelas para padres y de
atencion a problemas de aprendizaje, otro 10% opina que antes de abrir campos
de trabajo es necesario definir la labor del pedagogo, el 7% opina que es
necesario establecer instituciones pedagégicas y otro 7% departamentos
psicopedagogicos, el 5% en apoyo a docentes, y un 2% por cada una de las
siguientes ocupaciones: educacion permanente, especialidades, conferencias, (los
porcentajes se muestran en el cuadro no.28). Estos porcentajes muestran que faltan

muchas areas de trabajo por abrir o fortalecer en Uruapan.

6.5. OBSTACULOS QUE ENFRENTA EL PEDAGOGO EN EL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA DOCENCIA BASICA EN LA CIUDAD DE URUAPAN, MICH.
En este apartado se determinan las dificultades para la insercién del egresado

de pedagogia al mercado laboral y de manera especifica al mercado laboral de la
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docencia a nivel basico, utilizando la informacién recabada de los cuestionarios
aplicados a los egresados de la licenciatura y de las entrevistas de los empleadores.

Como se menciona en el capitulo 3, existen varios factores para la
incorporacién de un egresado al mercado laboral, como la formacién profesional que
recibe a través del plan de estudios y la institucion; otro factor es la relacién de los
programas con el Estado, sobre este factor el pedagogo tiene permitido laboral
como docente de orientaciéon vocacional o educativa en cualquier nivel y como
docente en nivel medio superior; como ultimo factor es en relacién a los valores y
actitudes del individuo, en este factor se incluyen las expectativas e intereses de los
egresados sobre sus planes ocupacionales. Son importantes las condiciones
socioeconémicas del pais, las cuales determinan el mercado laboral del egresado de
cualquier licenciatura.

En el caso de los egresados de Pedagogia en donde sus expectativas
iniciales y finales estaban orientadas hacia Ila docencia, el 93% de ellos se
incorpord al campo profesional inmediatamente después de egresar e incluso
algunos egresados ya se encontraban laborando antes de terminar la licenciatura.
Los egresados que no se incorporaron inmediatamente fueron por causas
personales (presentadas en el cuadro no. 14) por lo que el tiempo que transcurri6
desde el término de la carrera y su incorporacién al mercado de trabajo fue muy
baja, ya que el 30% de ellos tardé de 1 a 3 meses, el 27% 15 dias, el 20% ya se
encontraba trabajando antes de terminar la carrera, mientras que otro 20% no
contestd y sélo una persona tardé 2 afios para incorporarse al campo de accion

(estos porcentajes se presentan en el cuadro no. 15). La mayoria no presenté
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grandes dificultades de incorporacion laboral, el 23% su dificultad fue el no tener el
permiso de practica profesional proporcionado por la S.E.P., al no poseer los
conocimientos para la imparticion de contenidos de las materias estudiadas en el
nivel basico; para el 13% su dificultad fue la saturacién del mercado de trabajo, el
17% se enfrenté al desconocimiento de la profesién por parte de los empleadores,
para un 7% su dificultad fue el favoritismo hacia recomendados por parte de los
empleadores, y el 43% no contesté suponiendo que en ellos no se presenté ninguna
dificultad. (los porcentajes se muestran en el cuadro no. 17.)

Los egresados no presentaron mas de 7 solicitudes de empleo en
instituciones privadas (los porcentajes se presentan en el cuadro no. 16). Los
requisitos para su incorporacion al trabajo como docentes de nivel basico fueron
en el 63% soblo una constancia del término de la carrera, el titulo o el curriculo, al
10% le pidieron cada uno de los siguientes requisitos: permiso de la S.E.P., una
solicitud normal (esta informacion se presenta en el cuadro no. 18). El 77% no
tuvo ninguna dificultad para su incorporacién laboral en la docencia a nivel basico y
de los que presentaron dificultades el 20% fue en relacion al permiso de la S.E.P.
Con estos porcentajes se puede decir que no hay gran dificultad para el pedagogo al
incorporarse en la docencia basica a pesar de que no cuenta con los conocimientos
necesarios para desempenar esta funcidn, segin las opiniones de los empleadores
(presentadas en apartados anteriores), pero entonces si no tienen la preparacion
adecuada ¢ por qué los contratan sin ninguna o muy pocas dificultades?. Sobre este
aspecto las respuestas de los empleadores entrevistados se agrupan en dos

blogues, unos de ellos dicen que contratan a pedagogos como docentes por
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necesidad de personal, adaptandolo al trabajo, a través de una capacitacion. En otro
bloque mencionan que los pedagogos solicitan el empleo y se les contrata porque
tienen una estructura adecuada, habilidades y aptitudes para el trabajo ya que
muestran interés y ademas porque proporcionan mas funciones; como la atencién
extraclase con los nifios que presentan dificultades en el aprendizaje. En el mismo
cuadro 17 se presenta que el 20% de los egresados presentaron dificultades con
relacién al permiso practico que otorga la S.E.P., sobre este mismo aspecto los
empleadores opinan que ya no podrdn admitir o emplear a pedagogos como
docentes para los préximos ciclos escolares por no estar preparados para trabajar
como maestros o educadores, ya que ésto es lo que establece la S.E.P. Otros
empleadores opinan que es un problema politico, que las institucion no ha hecho
una buena relacién con la S.E.P., y que debe ser resuelto por las autoridades
adecuadas.

En este capitulo se han presentado las expectativas e intereses al inicio y
término de la carrera de los egresados que se encuentran laborando como docentes
de nivel basico, la formacién profesional que recibieron durante la licenciatura, su
participacién en la ciudad de Uruapan como profesionista, los campos laborales que
se pueden abrir y las dificultades u obstaculos para incorporarse al trabajo como
docentes a nivel basico, utilizando la informacion recabada de los cuestionarios y
entrevistas y fundamentandola con la informacion teérica presentada en los

capitulos anteriores.
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CONCLUSIONES

En este apartado se exponen las conclusiones generales que se desprenden
de los datos obtenidos en el transcurso de la investigacion, los cuales no son
definitivos pero pretenden dar pauta a préximas investigaciones sobre el
seguimiento de egresados, el mercado laboral, la formacion profesional del
licenciado en Pedagogia a través del analisis del plan de estudios, etc. Estos datos
se agrupan en 3 bloques; en el primero se presentan las expectativas e intereses de
los egresados al inicio y término de carrera, en el segundo el enfoque disciplinario
de la licenciatura y en el dltimo se presentan los obstaculos y el mercado laboral del
pedagogo en la ciudad de Uruapan. En respuesta al planteamiento y preguntas

iniciales de esta investigacion.

Los intereses y expectativas de los egresados, estaban enfocadas a la
realizacion del plan o proyecto de vida futura, dentro de éste se encontraba el
interés de una preparacién académica de nivel superior, tener una estructura firme y
segura, desempefiando una labor (plan ocupacional) como cualquier otra persona

que decide estudiar una carrera de nivel superior.

Todo plan de vida debe estar establecido por los deseos de ser y hacer que

el joven tenga acerca de su futuro. En estos deseos se encuentra el plan

ocupacional o el papel que desea desempefiar en su vida adulta.
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La mayoria de los egresados expresaron que su plan ocupacional se

encontraba basado en la docencia como actividad principal de su futuro.

La eleccién de una carrera se realiza tomando en cuanta los intereses
ocupacionales, aptitudes, habilidades, la situacion socioeconémica, el entorno y el
conocimiento que se tenga de la misma; por lo que se puede decir que los
egresados eligieron la carrera relacionando su principal interés el ser docentes con
la licenciatura de Pedagogia, al conocer que el principal campo profesional del

pedagogo era la actividad docente en cualquier nivel educativo.

Para el cumplimiento de su principal interés ocupacional, los egresados
realizaron varias acciones, desempefnando trabajos de docentes o suplentes de

maestros durante su formacién profesional.

Al finalizar o al término de la carrera, el mayor porcentaje de egresados
siguieron teniendo como interés y expectativa ocupacional el ser docentes, y en la

actualidad su expectativa se ha cumplido al estar laborando como tal.

El enfoque disciplinario de la licenciatura en Pedagogia esta enfocada un
tanto a la docencia. Si se recuerdan sus antecedentes, la licenciatura surgié en el
pais como respuesta a las necesidades de formacién de profesores de secundaria y
universidades; y en Uruapan se abri6 en la Universidad Don Vasco con base en los

resultados de la encuesta aplicada a estudiantes de secundaria y preparatoria para
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identificar los intereses de educacidn superior; reflejando estos resultados el interés
hacia la formacién de profesores, por lo que con base en ello se le ha catalogado al

pedagogo como docente o profesor.

Otro aspecto en el que se presenta este enfoque disciplinario es en la
realizacion de las practicas profesionales, las cuales abarcan s6lo una de las 3
funciones que establece el plan de estudios de la licenciatura, que es la de docencia
y formas de apoyo, teniendo como resultado mayor implicacién del pedagogo en
esta funcién y que ésta sea conocida como la mas predominante de todas las

actividades que desempefia el pedagogo en la educacion.

La formacion profesional del licenciado en Pedagogia de la U. D. V. es mas
bien de tipo institucional que de tipo alternada, ya que para ser alternada debe existir
una relacién directa entre la institucion y los empleadores, para que los alumnos
tengan un contacto directo con el mercado de trabajo y la posibilidad de que al
egresar queden empleados. Es de tipo institucional porque estd basada
principalmente en conocimientos teéricos y aquellos que son practicos no logran
presentar al alumno las caracteristicas reales del campo de trabajo al no tener una

relacién directa con los empleadores.

La tendencia de la formacion profesional del pedagogo tedricamente esta en

funcién de la reproduccion, es decir, dar respuestas a las necesidades, cambios

sociales y politicos del pais. En la practica, la tendencia de la formacién profesional
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en la Escuela de Pedagogia no es de reproduccion ni liberal, ya que los mismos
egresados han mencionado que el plan de estudios no responde a las necesidades
y caracteristicas de la ciudad, que no hay relacién directa entre universidad y
empleadores, pero también se deduce que no es liberal, ya que la mayoria de los
egresados se han ocupado en una sola area y no han ampliado su campo

profesional realizando ofras actividades como propone esta tendencia.

El licenciado en Pedagogia de acuerdo con su formacion profesional no
posee una preparaciéon adecuada para ser docente o estar frente a un grupo en el
nivel basico, debido a ello los egresados que expresaron que esta actividad es la
que tiene mayor interés, se han enfrentado a algunas dificultades, como el
desconocimiento de las materias, planes y programas que se imparten en este nivel
educativo, el permiso practico que proporciona la S.E.P., favoritsmo vy
desconocimiento de la labor profesional del pedagogo; sin embargo, la mayoria de
los egresados se emplearon inmediatamente después de egresar de la licenciatura
y algunos ya se encontraban laborando antes de terminar la carrera, siendo pocos
los requisitos para su contratacion, ya que en Uruapan en instituciones educativas

se demandan docentes y los pedagogos solicitan empleo como docentes.

Esto ha ocasionado que en lugar de ampliar el campo profesional del

pedagogo en la educaciéon dentro de la ciudad de Uruapan se vea limitado o

reducido a un area que no le corresponde.
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El pedagogo, como profesionista, tiene una labor o funcién en la educacién
muy importante por sus diversas areas de participacién. En la ciudad de Uruapan
hay posibilidades de ampliar el campo profesional, en el area de administracién
educativa, capacitacion laboral, elaboracién de planes y programas , formacion y
apoyo a docentes, orientacion educativa y vocacional, en departamentos
psicopedagdgicos, etc., difundiendo su participaciobn en coordinacién con la

institucion.

A través de estos datos, se observa que la influencia de las expectativas
ocupacionales de los egresados tanto al inicio y término de la licenciatura (las cuales
fueron hacia la actividad docente su nivel basico principaimente, y el enfoque
disciplinario del plan de estudios) han sido determinantes para que el egresado de
Pedagogia de la U.D.V. labore en la docencia a nivel basico en la ciudad de
Uruapan y reduzca su campo profesional, provocando una desorientacion y

confusion de la verdadera funcién del pedagogo.

Esta desorientacion se debe también a que los empleadores han contratado
pedagogos como docentes para cubrir el personal requerido; a pesar de que la SEP
pone condiciones (titulacién, actualizacién, etc) para aceptar pedagogos como
docentes a nivel basico, provocando problemas de empleo para los que se
encuentran interesados en esta actividad y a la vez la necesidad de abrir o reforzar

ofras areas laborales que le competen al pedagogo como profesionista.
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PROPUESTA

Dentro de este apartado se presentan las sugerencias para la solucién al
problema expuesto en el transcurso de la investigacion, desprendiéndose de los

resultados y de las conclusiones obtenidas.

Las sugerencias que a continuacion se presentan estan ordenadas de
acuerdo con cada uno de los aspectos que determinan esta investigaciéon y se

exponen de la siguiente forma:

1.- Con relacion a las expectativas e intereses ocupacionales enfocados a la
actividad de la docencia a nivel basico que presentaron los egresados encuestados
y el conocimiento que se tiene del campo ocupacional del pedagogo con relacion a
la docencia, es necesario poner en claro la funcién especifica del pedagogo como
profesionista de la educacién en los alumnos y en los interesados a estudiar la

licenciatura a través de:

a) Un trabajo de investigacion en relacién a los alumnos de la licenciatura,
sobre las 3 preespecialidades del pedagogo y las areas o fuentes de trabajo de
acuerdo a cada una de ellas y el campo laboral del pedagogo en la ciudad de
Uruapan. Este trabajo seria conveniente que se realizara en el 1° 6 2"_ semestre,
para que el alumno amplie el conocimiento sobre la participacién del licenciado

en Pedagogia en la educacién, al igual que sus expectativas e intereses
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ocupacionales para no continuar con la tendencia de los egresados al elegir a la

docencia como el principal campo de accion.

b) Que al dar informacién sobre la licenciatura en Pedagogia se ponga mayor
énfasis en la funcién y en el campo laboral del pedagogo, a través de un triptico que
muestre la labor del pedagogo correspondiente a cada una de las
preespecialidades, para que aquellos jévenes que tengan algun interés sobre la

licenciatura relacionen adecuadamente su plan de vida con la eleccién de carrera.

c) Que en el perfil de ingreso a la licenciatura, ademas de los intereses y
aptitudes que debe de poseer el estudiante, se incluya el conocimiento de la carrera
y funcién del profesionista, para que el estudiante realice una elecciéon adecuada a

su proyecto de vida.

2.- Como segundo aspecto y de acuerdo con los resultados obtenidos en esta
investigacién, es necesario proponer a la UNAM la actualizacién o renovacion del
Plan de Estudios de la licenciatura en Pedagogia que se lleva en la U.D.V., ya que
todo plan de estudios que determina la formacién profesional debe estar en un
constante estudio para determinar su vigencia, en relacion a los requerimientos de la
sociedad, respondiendo a las demandas del mercado de trabajo o realizando
transformaciones necesarias en él, haciendo referencia tanto a la tendencia de

reproduccién y liberal de la formacién profesional.
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Se sugiere que esta renovacién o actualizacion se realice a través de:
a) La actualizacién de contenidos tedricos de las materias impartidas durante

la carrera y aumentar actividades practicas.

b) En caso de que se siga repitiendo el interés en la actividad docente tanto
en los estudiantes y empleadores, es necesario incrementar materias optativas, en
las cuales se conozcan los programas de educacion basica, sobre las materias
impartidas en este nivel, sobre el manejo de grupos, manualidades y herramientas

que le permitan estar frente a un grupo como docente.

3.- Sobre la limitaciéon del campo profesional del pedagogo en la ciudad de
Uruapan, es necesario ampliarlo debido a la gran e importante participacion que

tiene el pedagogo en la educcién. Para ello se recomienda que:

a) Las practicas profesionales se amplien con base en las diversas
funciones del pedagogo, igual que el servicio social a través de convenios de la
instituciéon con los empleadores y asi a la vez ampliar el conocimiento en la

poblacién de Uruapan sobre la participacion del pedagogo en las diferentes areas.

b) Se realice una asociacidon de pedagogos con el objetivo de promover y
prestar servicios pedagédgicos en las diferentes areas a través de:
« el establecimiento de instituciones pedagégicas
e capacitacion laboral

« departamentos psicopedagogicos
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e escuelas para padres
« educacién permanente
s elaboracién de planes y programas

« conferencias, etc.

Estas son las recomendaciones que se establecen con relacion a los datos de

esta investigacion.
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ANEXOS

Se presenta la informacién recabada a través de la encuesta aplicada a los
egresados que se encuentran laborando en la docencia basica. El cuestionario

aplicado y la guia de entrevista realizada a los empleadores.
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ANEXO 1.

Cuadro no.1. Afo que egreso de la licenciatura de Pedagogia.

FRECUENCIA (F) |PORCENTAJE (%)
1992 2 | 7%
1993 6 | 20%
1994 2 i 7%
1995 6 ' 20%
11996 4 13%
1997 5 17%
1998 1 3%
1999 4 | 13%

Cuadro no. 2. Grado académico actual de los egresados.

[ F %
|a)pasante 21 70%
| b)licenciatura 9 30%
_c)especialidad 0 0%
d)maestria 0 0% a
- 30 100% |

Cuadro no. 3. Tiempo que tienen laborando en la docencia.

F , %
‘4 meses 3 | 10%
'8 meses 2 ' 7%
1 afo 1 . 3%
2 afnos 1 i 3% ;
3 afos 3 | 10% }
4 afios 4 13% g
5 afios 7 23% !
6 afnos 4 13% |
7 anos 5 17% |
30 100% |




Cuadro no. 4. Egresados que realizan otra ocupacién profesional a parte de la

docencia.
F %
Si 11 37%
No 19 63%
30 100%

¢ Cuales?
F %

Atencion 3 27%
psicopedagégica| |
Asesoria 2 18%
individual
Educacion de 1 9%
adultos
Cursos 2 18%
Capacitacion 1 9%
Clases 2 | 18%
particulares |

1 | 100%

1

Cuadro no. 5. Expectativas de los egresados al inicio de la carrera.

F %

|No habia mas opciones 1 | 3%
| Trabajar en el area de investigacion
| educativa, en empresas y elaboracién de 14 35% [
| planes y programas. |
| Recibir buena preparacion, transmitir '
| conocimientos a nifios de preescolar y 20 50%
| primaria.
| Poner en practica los conocimientos
| adquiridos, lograr una superacién 4 10%
 profesional y personal.
| Adquirir conocimientos sobre los nifos. 1 3%

40 100%
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Cuadro no. 6. ¢, Se cumplieron sus expectativas cuando egreso de la licenciatura?

F %
Si 18 60%
No 10 33%
No contesto 2 7%
(N-C)

30 100%

Cuadro no. 7. Campo laboral que conocian los egresados al inicio de la carrera.

F %

Conocian que era amplio 5 8%
Docencia en cualquier nivel 22 37%
Capacitacion empresarial, disefio y 15 25%
elaboracion de planes y programas.
Direccién de instituciones. 1 2%
Docencia y atencién a nifios con 10 17%
problemas de aprendizaje.
Educacién de adultos 4 7%
Orientacién vocacional. 1 3 5%

60 100%

Cuadro no. 8(A). Area de trabajo deseada al terminar la licenciatura.

F %

Docencia a nivel basico. 20 54%
Departamento psicopedagégico. 7 19%
Capacitacion laboral. 7 19%
Formacién docente e investigacion 1 3%
educativa. . .
Elaboracion y evaluacion de planes | 2 5%
y programas. -

37 100%
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Cuadro no. 8(B). Motivos por los cuales no estan laborando en la docencia.

F %
No se ha abierto el area de 2 7%
trabajo.
Por problemas con la SEP. 3 10%
sobre el permiso.
Personales. 5 17%
N-C 19 63%
Ninguna 1 3% |
30 100%

Cuadro no. 9. Egresados que desempefaban un trabajo durante la licenciatura.

F %
Si 20 67%
No 10 33%
30 100%

Cuadro no. 10. El trabajo que desempeiia consiste en:

F %

Docencia y suplencia 12 40%
Orientacién vocacional y 1 3%
educativa

Problemas de aprendizaje 2 7%
Capacitacién 1 3%
Atencién individual 2 7%
Administracion 1 3%
Educacién de adultos il 3%
N-C 10 33%
i 30 100%




Cuadro no. 11.

Cuadro no. 12.

Motivos por los cuales ya no realiza el mismo trabajo.

PRy, - S i -—— F . %

N-C | 18 60%

Falta de tiempo 3 10%

Ampliar el &mbito 4 13%

laboral

Personales 3 10%

Problemas con la SEP | 2 % |
30 100% |

Area en la que ha trabajado el egresado, aparte de la docencia.

F %
Si 26 87%
No 4 13%
30 100%
¢Cual?
F (% ]
a)Orientaciébnadocentes | 7 8% |
| b)Orientacién educativa y 12 13%
vocacional
' c)Problemas de aprendizaje 16 17%
~d)Apoyo a la educacion especial 5 5%
-e)Capacitacion laboral 8 9%
| ) Administracion y/ o organizacién 4 4%
de instituciones educativas
' g)Realizacién de planes y 7 8%
' programas
h)Elaboracidn de material didactico 12 13%
i)Alfabetizacién 6 6%
j)Educacion de adultos 13 14%
N-C 3 3%
[ 100%
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Cuadro no. 13. Nombre y tipo de institucién en que labora.

F % I
Monarca 1 3% |
Instituto México 1 3% |
{ F % Col. Casa del nifio 2 7% |
a)Publica 2 7% Col. Morelos 2 7%
b)Privada 28 93% Col Florida 3 10%
| C)Estatal 0 0% Arquimides 6 20%
! 30 100% Col. Salesiano 2 7%
Estrellita 1 3%
Centro Educativo 1 3%
Uruapan
Mariposa 2 7%
Cri-Cri 2 7%
Secundaria Don 1 3%
Vasco
Pequefio mundo 1 3%
N-C 5 17%
30 100%

Cuadro no. 14. Causas por las cuales no se incorporo inmediatamente después
de egresar al campo laboral.

E F %
N-C 25 83%
El estar como auxiliar 1 3%
Personales 1 3%

Ninguna 3 10%

[ 30 100%
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Cuadro no. 15. Tiempo transcurrido entre la fecha de egreso y el primer trajo.

F %
N-C 6 20%
1a 3 meses 9 30%
Enseguida 8 27%
Ya estaba trabajando 6 20%
2 afos 1 3%
30 100%

Cuadro no. 16. Solicitudes realizadas para ser empleadas.

F % -
1a2 11 37% F %
3a4 3 10% Escuela privada 11 37%
5o0mas |5 117% Escuela publica 2 7%
Ninguna 5 | 17% N-C 17 57%
N-C 6 [ 20% =

30 1100% ad P

Cuadro no. 17. Dificultades que enfrento para encontrar trabajo.
F %
a)Desconocimiento por parte de 2 7%
los empleadores
b)Competencia profesional 1 3%
c)Favoritismo 2 7%
d)Saturaciéon del mercado 4 13%
e)Otros 7 23%
N-C 13 43%
a-b-c-d. 1 3%
30 100%
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Cuadro no. 18. Requisitos de contratacion.

F % |
Permiso de la SEP. 3 10% !
Solicitud, examen 3 10% [
psicometrico. el - -
Constancia, curriculo. | 19 | 63% |
Disposicion o . T
NC. 3 10%
L 30 100%

Cuadro no. 19. ¢ Tuvo dificultades para ocupar su actual trabajo?

F %
Si 7 23%
No 23 77%
30 100%

Cuadro no. 20. 4 Cuales fueron las dificultades?

F %
Ninguna 2 7%
Inexperiencia 2 7%
Permiso SEP. 6 20%
N-C 20 67 %
30 100%

Cuadro no. 21. Estudios realizados para el desempeno del trabajo.

F %

Si 18 60%
No 11 37%
N-C 1 3%

30 100%
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F %
Cursos 3 23%
Talleres SEP. 1 8%
Estudios enla U. P. N. 4 31%
Diplomados 2 15%
Cursos en CEDEPROM 1 8%
Capacitacion 1 8%
Evaluacién psicoldgica 1 8%
13 100%

Cuadro no. 22. Razones por las que labora en la docencia.

F %

a)sociales 0 0%

b)econémicos 1 3%

c)personales 16 53%

a-b)sociales y econémicas 1 3% N

a-c)sociales y personales 1 3%

b-c)economicas y personales 4 13%

a-b-c 5 17%

N-C. 2 7%

100%

Cuadro no. 23. La formacién profesional que recibi6 el egresado en la UDV es:

F %
a)mala 0 0%
b)buena 20 67%
c)regular 7 23%
d)excelente 1 3%
N-C 2 7%
30 100%
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Cuadro no. 24(A). La formacién profesional le ha sido util para el desempeio del

trabajo.

Cuadro no.

Cuadro no.

F %
Si 25 83%
No 5 17%
30 100%
24(B). ¢Por qué?
F %
Proporciona conocimientos 2 7%
necesarios
Dan herramientas, ain que no 4 13%
dicen como aplicarlas
Es necesario mas reforzamiento 4 13%
La SEP limita el campo 1 3%
Dan conocimientos bases y utiles 18 60%
N-C 1 3%
30 100%

25. Conocimientos empleados para el desempefio de su trabajo.

F %o

N-C 2 6%
Practicas realizadas en el CAP. 2 6%
Cursos de la SEP. 4 3%
Conocimientos del nifio 1 3%
Planeacién y problemas de 7 19%
aprendizaje.
Psicologia, didactica y teorias 14 39%
pedagdgicas
Todas 9 25%

36 100%
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Cuadro no. 26. Conocimientos y habilidades que se deben desarrollar en la UDV.

F %
Revisar programas de la SEP. contenidos y 5 13%
materias
Teorias pedagdgicas, didactica y problemas de 9 24%
aprendizaje.
4 11%
Psicologia infantil.
Dinamicas de grupo 4 11%
Desarrollar capacidad de sintesis, analisis y 4 1%
deduccion
Abrir campo de trabajo 7 18%
Profesionalismo 2 5%
N-C 3 8%
38 100%

Cuadro no. 27. Campo laboral para el pedagogo en la ciudad de Uruapan.

F %

Orientadores en secundaria 2 5%
Departamentos psicopedagégicos en 7 16%
primaria
Es poco 9 21%
| Ninguno 2 5%
En teoria mucho 1 2%
Docencia 10 23%
Administracion y educacion de 4 9%
adultos
Docentes de educacién media 4 9%
superior, empresas, industrias
Docentes en preescolar 2 5%
N-C 2 5%

43 100%
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Cuadro no. 28. Campos laborales para abrir en la ciudad de Uruapan.

F %

Instituciones pedagégicas 3 7%
Capacitacion laboral 9 21%
Departamento psicopedagégico 3 7%
Escuelas para padres y problemas de 4 10%
aprendizaje
Administracion educativa, elaboracién de 8 19%
planes y programas
Apoyo a docentes 2 5%
Orientacién educativa y vocacional 5 12%
Educacién permanente 1 2%
Especialidades 1 2%
Conferencistas 1 2%
Definir la labor 4 10%
N-C i) 2%

49 100%

Cuadro no. 29-a. Reelecci6n de estudios profesionales.

Cuadro no. 29-b. ¢ Eiegiria la misma carrera?

F %
Si 19 63%
%N — T 5 T &%
N-C 2 7%
30 100%

Cuadro no. 29-c. ;Elegiria otra carrera? ;Cual?

F %

Contabilidad, 2 6%
Administracion,
Arquitectura.
Psicologia 7 21%
La normal o la UPN. 5 15%
N-C 19 58%

33 100%
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Cuadro no. 29-d. Elegiria la UDV,

F %
Si 7 23%
No 13 43%
N-C 10 33%
30 100%
Cuadro no. 29-e. ¢ Por qué?
L F %
| Esta atrasada en sus planes y 6 20%
|programas
| Su personal 1 3%
| No proporciona apoyo los 4 13%
| egresados
Hay mejores 1 3%
Es la Gnica 2 7%
Tiene buen nivel. 5 17%
N-C 11 37%
[ 30 100%
Cuadro no. 30. Propuestas para el plan de estudios.
F %
Actualizacién de contenidos, de planes y 22 61%
| programas que respondan a las necesidades.
Solucién del problema de la SEP. 4 11%
Facilitar practicas profesionales de acuerdo a las 2 6%
funciones del pedagogo
Difusién del desempeiio del pedagogo 4 11%
Conocimientos de las materias basicas1 1 3%
Cursos de valor curricular. 1 3%
N-C 2 6%
100%
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ANEXO. 2
UNIVERSIDAD “DON VASCO”

Cuestionario para obtener informacién sobre la participacion profesional, de
los egresados en Pedagogia, en el area de la docencia basica.

Nombre Edad
Estado Civil
Sexo:  masculino( ) femenino ( )

1. Ao que egreso de la licenciatura de Pedagogia.

2. Grado académico actual:

a) pasante b) licenciatura
c) especialidad (especificar)
d) maestria (especificar)

3. ¢ Cuanto tiempo tiene laborando en la docencia?

4. Aparte de la docencia ¢ realiza alguna otra ocupacién profesional?
Si ¢Cudl? No

5. ¢ Cuales eran sus expectativas de la carrera en el momento de ingresar?

6. ¢ Se cumplieron cuando egreso de la licenciatura?
Si No

7. Cuando ingreso y durante su formacion ¢ cual era el campo laboral que conocia
sobre la licenciatura?

8. Al terminar la licenciatura ¢ en qué area deseaba trabajar?

En el caso de que no este laborando en lo que deseaba (cudles fueron los
motivos?

9. En los ultimos semestres de la licenciatura ;desempeidé o ya estaba
desempefando algun trabajo, relacionado con la carrera?
Si No
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10. ¢ En qué consistia ese trabajo?

11. Si ya no se encuentra en ese trabajo ¢ por qué lo dejé?

12. Aparte de la docencia, ¢ ha trabajado en otra area de la Pedagogia?
Si No ¢ Cual?
a) orientacion a docentes
b) orientacion educativa
c) problemas de aprendizaje
d) apoyo a la educacion especial
e) capacitacion laboral
f) administracion y/ o organizacién de instituciones educativas
g) realizacion de planes y programas de estudio
h) elaboracién de material didactico
i)alfabetizacion
j) educacién de adultos,

13. Nombre y tipo de institucion en que labora
a) publica b) privada c)estatal

14. Si no se incorporé a trabajar dentro de su profesiéon inmediatamente después
de egresar, ¢ cuéles fueron las causas?

15. ¢ Cuanto tiempo transcurrio entre la fecha de su egreso y su primer trabajo
dentro de su profesién?

16. Para conseguir trabajo ¢cuantas solicitudes de empleo realiz6 y en que
instituciones?

17. ¢ Qué dificultades enfrentd para encontrar trabajo después de egresar?
a)desconocimiento de su profesion por parte de los empleadores
b)competencia de egresados de otfras Universidades
c)favoritismo hacia recomendados
d)saturacién del mercado de trabajo
e)otros (especifique)
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18. ¢ Qué requisitos de contratacion le pidieron en la institucién en que labora?

19. ¢ Tuvo dificultades para ocupar su actual trabajo?
Si No

20. ¢ Cuales fueron esas dificultades?

21. Para el desempeifio de su trabajo ¢ realiza o realiz6 otros estudios?
Si ¢Cuales?
No

22. Razones por las que labora en la docencia:

a) personales (especifique)
b) econémicas _ (especifique)
c) personales (especifique)

23. La preparacion profesional que recibié en la U. D. V. es:

a)mala b)buena c)regular d)excelente

24.;Considera que su formacion profesional le ha sido Gt en su
desempefio laboral actual?
a)Si ¢ Por qué?

b)No ¢ Por qué?

25. ¢ Cuales son los conocimientos que ha empleado para el desempefio de su
trabajo?

26. Enliste los conocimientos y habilidades que de acuerdo a su experiencia, debe
desarrollar la U. D. V., para realizar exitosamente su profesion.
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27. De acuerdo a su experiencia ¢ Cudles son los campos laborales que ofrece la
ciudad de Uruapan para el pedagogo?

28. ¢ Cuales son los campos laborales que deberia abrir o incursionar el pedagogo
en la ciudad de Uruapan?

29. Si tuviera la oportunidad de reelegir sus estudios profesionales:
a)¢,No realizaria estudios profesionales? ¢Por qué?

b)¢ Elegiria la misma carrera?

c)¢Elegiria otra carrera? ¢Cual?
d)¢Elegiriala U. D. V.? Si No ¢ Por qué?

30. ¢,Qué propondria para mejorar el plan de estudios de su carrera?
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ANEXO. 3

GUIA DE ENTREVISTA

Entrevistas realizadas a los empleadores (directores de instituciones educativas de

nivel basico) de los licenciados en Pedagogia de la Universidad Don Vasco.

1.

2.

10.

11

¢Qué opina del licenciado en Pedagogia de la Universidad Don Vasco?
¢Qué opina del pedagogo como profesionista?

¢ Por qué contrato pedagogos para trabajar en su institucién?

¢ Qué requisitos de contratacion les pidid?

¢Considera que el pedagogo tiene el perfil indicado para trabajar como
docente?

¢ Qué deficiencias encuentra en la realizacién de su trabajo?

¢Cudles son las diferencias que existen entre el pedagogo y el normalista
que laboran en su institucién, en la realizacién de su trabajo?

¢ Qué conocimientos necesita el pedagogo para desempefar su trabajo en
esta institucion?

¢ Cual es el mercado de trabajo para el pedagogo en la ciudad de Uruapan?
¢Por qué considera que la mayoria de los pedagogos se encuentren

laborando en la docencia?

.¢Qué opina sobre las disposiciones de la S. E. P., en cuanto al campo

laboral del pedagogo?
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