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Introduccion.

En el mercado mundial el andlisis de la oferta y la demanda tiene poca
relevancia por que es un mercado donde se desarrolla el oligopolio, en el cual se
desenvuelve el hegemén mundial, quien es una gran influencia para las
decisiones de sus competidores ya que este compite con precio cantidad,
desarrollo tecnolégico, influencia politica, cultural ideolégica y militar en el resto
de las naciones aunque, en unas mas que en otras.

La precarizacion del empleo es una caracteristica que tiene el mercado
mundial, lo cual se debe a una serie de factores, pero el mas importante se halla
en la relacion del capital — trabajo bajo el desarrollo de las fuerzas productivas;
por otro lado, las economias nacionales enfrentan el acoso del desempleo que a
pesar de ser un fendmeno estructural de la dinAmica econdmica, amenaza la
reproduccion capitalista en la realizacion de las mercancias, asi los organismos
internacionales han puesto bajo la lupa el desenvolvimiento de los mercados
laborales interviniendo con una serie de propuestas de politica econémica que
juzgan como la mas eficiente, para la era global. Pese a ello nuestra manera de
abordar la problematica ha sido la contraria a la propuesta por los organismo
internacionales, hemos intentado desarrollar el tema con cierta inclinacion por la
teoria de la critica de la economia politica, creemos pertinente comenzar con el
desarrollo de la teoria del valor — trabajo, utilizada como elemento que permite
caracterizar al mercado mundial y asi guiar los rasgos generales que permitan
caracterizar al capitalismo contemporaneo y su vinculaciéon con la situacién del
trabajo; nuestros objetivos generales se hallan en utilizar la teoria de la ley del
valor, y la ley de acumulacién de capital como elementos que contienen el
analisis del mercado mundial asi como debatir que la nueva época econdémica
contiene los elementos de la perspectiva del imperialismo; por ello es que
comencemos con la teoria de la ley del valor, acumulacién y crisis asi como
poner los elementos clasicos del andlisis de marxista en lo que concieme al
mercado mundial, es decir poner de relieve las categorias que destacan algunos
marxistas como Lenin 6 Bujarin, para comprender la dindmica del mercado
mundial, después entraremos con la discusion actual de caracterizar el ambito
internacional en tanto si es mundializacion o globalizaciéon, nuestra postura la
hemos inclinado por el primer concepto; a partir del cual se observa una crisis en
la que entran diferentes enfoques algunos méas apegados a la critica de la
economia politica, por ultimo introduciremos en que consiste la relacion capital
trabajo, lo cual sera la pauta para entrar a nuestro segundo capitulo. Luego
entonces nuestros objetivos particulares estaran guiados al.debate crisis en el
mercado mundial como su correspondiente situacion de miseria estacionaria en
el proletariado mundial.



Dentro de la relacion capital — trabajo se desenvuelve con cierta
particularidad en el mercado mundial, asi en diversos trabajos han titulado la
reestructuracion del trabajo para referirse “al nuevo papel del trabajo” en los
procesos productivos, lo que pone a la vista dos lineas generales; por un lado la
afirmacion de la fuerza de trabajo creadora de valor y por otro el desarrollo
tecnolégico creador del valor, evidentemente la primer postura no habla del de
las nuevas formas en que se presenta la detraccién de plusvalia en los procesos
productivos pues se da la relacion inversa entre el desarrollo de fuerzas
productivas y la magnitud de valor, mientras que la segunda postura habla del fin
del trabajo por el desarrollo tecnolégico, lo que equivale a decir el fin de la
explotacién y por tanto una nueva época econémica que no es capitalista de ahi
a querer explicar el dinamismo en la absorcién del empleo por parte del sector
servicios, la necesidad de reconfigurar los planos del mercado laboral y los
nuevos perfiles de la clase trabajadora. En este capitulo abordamos parte del
desarrollo de los procesos productivos con la finalidad de esclarecer la situacion
de la clase trabajadora, pues en el primer capitulo la colocamos en una situacién
de tendencia a la miseria estacionaria en este lo vinculamos en términos de la
pérdida del valor de la fuerza de trabajo en su determinante factor histérico
moral, para poder explicarnos los lineamientos generales de politica econémica
en los mercado laborales, como es el caso de la negociacion salarial, la
contratacion las prestaciones sociales, etcétera; alrededor del capitulo
sefialamos con cierto énfasis la situacién latinoamericana con la finalidad de dar
un acercamiento a los casos de estudio; no por ello hémos dejado de lado la
economia mundo; sino mas bien tratamos de ejemplificar el debate en torno al
capitalismo sin trabajo, asi mismo el objetivo que nos proponemos es que la
relacion capital trabajo esta marcada por los requerimientos de la flexibilizacién,
por lo que ésta es la base de la nueva época econémica; argumentaremos que
la situacion del proletariado en la reestructuracion del trabajo, es la perdida de
su valor, en términos en su factor historico moral, que existe la tendencia a la
superexplotacion de la fuerza de trabajo pemmitida por los cambios operados en
la composicion organica del capital.

Nuestro siguiente capitulo tratamos de la construccién de la evidencia
empirica para el caso de estudio, pues creemos haber dado argumentos sélidos
de diferentes autores de la situacion del empleo y su contra partida el
desempleo, intentamos dar una descripcion de la situacién econémica de las
economias analizadas como las caracteristicas del mercado de trabajo, tanto a
lo que concierne a la oferta como la demanda de trabajo, la posicién que asume
el Estado para el mercado laboral asi como su efecto en ciertos sectores.

Como vemos la estructura del nuestro trabajo esta compuesta por tres
capitylos los dos primeros intentan dar elementos teéricos del debate de la
situacion del trabajo, en el primero nos referimos a los elementos generales del
capitalismo contemporaneo en la que entra necesariamente el trabajo, pero en el
segundo intentamos profundizar en éste; en lo que concierne al tercero se trata
de un analisis de la evidencia empirica. Sin embargo lo laxo del grueso de la



l.- Capitalismo contemporaneo.
Caracterizacion de la década de los noventa,
situacion del trabajo.

Lo que diferencia unas épocas
de otras no es lo que se hace, si
no, cémo, con qué medios de
trabajo se hace.

Karl Mand'

El objetivo general del capitulo consiste en argumentar que la época
econdmica capitalista es de crisis, por lo que la situacién proletaria de caracter
mundial como categoria histdrica determinada en la dinamica capitalista es el de
la miseria estacionaria; pues si bien, los elementos de que generaron esta
situacién econémica son necesarios en la competencia en la bisqueda de la
reduccién de costos creemos que para tener un acercamiento a la realidad es
posible con el andlisis de la teoria del valor de Marx para entender que no existe
una verdad abstracta sino que ésta es siempre concreta, que el caracter
histérico de la economia politica a partir de la produccién se estudian las
formaciones econémicas las cuales estan histéricamente determinadas asi
sucede con sus categorias y leyes.

Nuestro primer punto sera desglosar el escenario tedrico, tanto de Marx
sobre la ley del valor la acumulacion y la crisis, y la nociéon del mercado mundial
del marxismo clasico, posteriormente entraremos al debate mundializacion
globalizacién como conceptos que se refieren al desenvolvimiento del mercado
mundial, y dentro de este debate colocaremos por un lado la operatividad de la
ley de la acumulacién capitalista y la situacion de crisis que dentro del enfoque
de Marx pertenece a la situacién de la miseria estacionaria del proletariado
terminaremos introduciendo en que consiste los lineamientos del capital al
trabajo sobre todo para responder como esta crisis la contrarresta el capital
desde el seno de la produccion, caracterizando las nuevas relaciones de capital
trabajo que el requiere, se pondra el acento en las relaciones que tiene el
desarrollo tecnolégico con el trabajo, donde tendra que salir a la luz Ia
subsuncién real del trabajo por el capital y asi contestar ;como y con qué
medios de trabajo se produce en la actual acumulacioén capitalista?

1 EL capital tomo [, Seccién tercera; “Proceso de produccién de plusvalia absoluta.”



1.- Ley del valor, acumulacion y crisis

Para el analisis de la teoria del valor Marx comienza con la mercancia,
por que es la célula de la economia capitalista en la que se expresa el valor, y
asi desmenuza el desarrollo de la formacién econémica capitalista, por medio
del analisis de los componentes de la mercancia, es decir, con el valor de uso y
el valor de cambio halla el hilo que lo conducen a la afirmacién que la categoria
del trabajo abstracto es el determinante del valor que su magnitud depende del
tiempo social necesario, asi como le permite expresar la ley de que la magnitud
del valor de una mercancia cambia en razén inversa con la capacidad productiva
de trabajo, es decir, los cambios en las fuerzas productivas de la sociedad
provocan cambios en la productividad del trabajo y estos, a su vez producen
cambios en la magnitud del valor.

Si bien, Marx va demostrando la contradiccion entre el valor de uso y el
valor, valor que en el cambio se transforma de contradiccion interna en externa,
de la forma relativa del valor a la forma equivalencial, contradiccién que halla
solucion en el dinero; pero la mercancia y el dinero se manifiestan no como
cosas aisladas, sino como dos expresiones del valor. El desarrollo de las formas
de valor el transito de la forma simple por medio de la desarrollada a la general,
no es un proceso exclusivamente formal; solo con las manifestaciones externas
del valor, con el desarrollo del mismo, las transformacién de los productos del
trabajo en mercancia y el trabajo invertido en estas, en trabajo creador del valor;
la base de este transito a la forma general del valor se muestra el paso a un
nuevo modo de produccion.

El dinero como la expresién del valor provocd que se entendiera que era
en la circulacién la generaciéon del valor; para entender como es que el dinero
(D) engendra mas dinero (D) Marx va a diferenciar el proceso de trabajo y el
proceso de valorizacién, en el primero nos menciona que es en el cual se repone
el valor de los medios de produccién y el valor de la fuerza de trabajo para el
segundo es en donde se produce mas valor que el que sirve para reponer tanto
la fuerza de trabajo como los medios de produccién este plusvalor no es
retribuido a la fuerza de trabajo quien es la generadora del valor, sino es una
apropiacion del capitalista; de esta manera nos muestra que es en el proceso de
produccion donde se genera el valor y plusvalor que una vez salido del proceso
de produccion como mercancia cobra la forma de dinero en la circulacién. Luego
entonces la ley del valor en el capitalismo es |la explotacion de la generacién del
valor de la fuerza de trabajo, por ello es que el proceso de creacion de valor, o
sea el proceso de trabajo sea el mismo que el proceso de valorizacion pero que
se diferencia en un punto determinado donde se prolonga la creacién de valor a
expensas de no pagarle a la fuerza de trabajo el valor creado por ella. En este
punto es necesario hacer una referencia en la que Marx visualiza los métodos
por los cuales se logra obtener una mayor masa de plusvalia, los cuales son por
la prolongacién de la jornada de trabajo, es decir, la plusvalia absoluta; y por
medio de la intensidad del trabajo con el aumento de la capacidad productiva del



obrero o de los medios de produccién que interactian con él, la plusvalia
relativa.

En 1844 Marx sefialé que: “El salario se determina por la lucha
antagénica entre el capitalista y el obrero. Triunfa necesariamente el
capitalista”(Marx, 1978b : 15) es decir el salario como apariencia del valor de la
fuerza de trabajo queda sumiso por las necesidades del capital, lo que
pretendemos incorporar es que el proceso de valorizacién lleva necesariamente
a la miseria del obrero pues como dice “El obrero se empobrece tanto mas
cuanto mas riqueza produce, cuanto mas aumenta su produccion en extension y
poder, el obrero se convierte en una mercancia mas barata cuanto mas
mercancias crea” (idem: 74) y no sélo ello sino que el capitalista pone al obrero
siempre en tres condiciones de miseria las cuales son: “1.-Cuando la riqueza de
la sociedad decae, quien mas padece es el obrero, pues si en el estado prospero
de la sociedad la clase obrera nunca puede ganar tanto como los propietarios,
ninguna sufre tan cruelmente con su decadencia como la clase obrera. 2.-
supongamos ahora una sociedad en que la riqueza aumenta. Esta situacion es
la tGnica favorable para el obrero.....3.- En un pais donde alcanza la ultima fase
posible de su riqueza, ambos elementos el salario y el interés del capital, serian
muy bajos. La competencia entre los obreros por obtener empleo seria tan
grande, que los salarios se verian reducidos a lo necesario para mantener el
mismo numero de obreros, nimero que no podria ir en aumento puesto que el
pais se hallaria“ya suficientemente poblado....Por consiguiente, en el estado
decreciente de la sociedad, miseria progresiva del obrero, en el estado
progresivo, miseria compleja y en el estado culminante miseria estacionaria”
(idem: 17 - 20)

Bajo esta perspectiva descubre la ley de la acumulacién capitalista, en
cuyo analisis inserta los conceptos de composicion del capital por su valor, es
decir la relacion entre el valor de los medios de produccién; la composicién
técnica del capital, la proporcion existente entre la masa de los medios de
produccién empleados de una parte y de otra la cantidad de trabajo necesario
para su empleo. Las variaciones del primer concepto son provocadas por el
segundo. El valor de los medios de produccién cae por el aumento de la
productividad del trabajo y aunque estas aumenten su valor en relacién al valor
de la fuerza de trabajo no lo hacen en la misma proporcion. Las variaciones en la
composicion técnica del capital pueden no ir acompafiadas de variaciones en la
composicion de valor; la relacion de valor entre el capital constante y variable
puede variar sin que varie la composicién técnica, lo cual puede ser resultado de
un aumento o una disminucion en el precio de la materia prima, por ejemplo. La
relacién entre la composicién técnica del capital y la composicion por su valor
expresa el concepto de composicidn organica de capital, cuando esta ha variado
se sobre entiende que, como consecuencia de una variacion en la correlaciéon de
la composicién técnica y por su valor del capital ambas han variado.



La ley de la acumulacién capitalista presupone la existencia de
capitalistas cada vez mas poderosos o menores capitalistas, lo cual se
desprende por la acumulacién vy la centralizacion de capital. No puede haber
acumulacién sin que haya concentracion, esta ultima es condicién de la primera.
La acumulacién del capital social, entonces implica una concentracién creciente,
funciona como medio de repulsién de muchos capitales entre si, enfrentados
como mercancias independientes y en competencia mutua, esta repulsién esta
contrarrestada en la misma competencia, por un movimiento de atraccién, a
partir de la expropiacién de unos capitales por ofros hacia la formacion de
grandes capitales, la centralizacion.

La guerra permanente en la que el capital pone al obrero, por operar bajo
esta ley de acumulacién arroja por naturaleza una baja en el capital variable en
el proceso productivo generado por los cambios en la composicién organica de
capital, luego entonces implica que de un lado se genere una esfera de
capitalistas mas poderosos y de otro una masa mayor de proletariados.

El proletariado mundial, es decir el trabajo obrero, intelectual, femenino e
infantil basados en la produccién progresiva de una superpoblacion relativa
porque “al crecer el capital total crece también el capital variable y por tanto la
fuerza de trabajo absorbida por él, pero en una proporcién constantemente
decreciente....un crecimiento que no es constante si no relativo: la acumulacién
capitalista produce constantemente, en proporcién a intensidad y a su extension
una poblacién obrera excesiva para las necesidades medias de explotacion del
capital, es decir, una poblacién obrera remanente 6 sobrante... es la condicidn
del régimen capitalista de produccion. Constituye un ejército industrial de reserva
un contingente disponible que pertenece al capital de un modo tan absoluto
como si se criase y mantuviese a sus expensas (Marx, 1978a: 533- 535); es
dividido en activo y de reserva para el capital asi como ofra parte del
proletariado mundial es condenado a la ociosidad forzada, los cambios en la
composicién organica hace que crezca el nivel de la riqueza en la sociedad, pero
genera por su dinamica de acumulacién el desempleo involuntario 6 paro
forzoso.

En la sociedad capitalista se produce no solo mercancias, sino también
una superpoblacién relativa; luego entonces, la ley de la acumulacion propuesta
por Marx se sintetiza en la siguiente manera;"Cuanto mayores sean la riqueza
social, el capital en funciones, el volumen y la intensidad de su crecimiento y
mayores es también, por tanto, la magnitud absoluta del proletariado y la
capacidad productiva de su trabajo tanto mayor es el ejercito industrial de
reserva. la fuerza de trabajo disponible se desarrolla por las mismas causas que
la fuerza expansiva del capital. la magnitud relativa del ejercito industrial de
reserva crece, por consiguiente a medida que crecen las potencias de la riqueza.
y cuanto mayor es el ejercito industrial de reserva en proporcién al ejercito
obrero en activo mas se extiende de la masa de la superpoblacién consolidada,
cuya miseria se halla en razén directa a los tormentos de su trabajo. y finalmente



cuanto mas crecen la miseria dentro de la clase obrera y el ejercito industrial de
reserva , mas crece también el pauperismo oficial. tal es la ley general absoluta
de la acumulacién capitalista®(ldem: 546)

Sin embargo esta ley de la acumulacién provoca la crisis del sistema
econdmico, no por el aumento del pauperismo, ni por la disminucién del relativa
del capital variable, sino tiene como punto de partida la expansién del desarrollo
de las fuerzas productivas representadas en la proporcién del capital en su parte
constante asi alterando la composicién organica de capital generando el
aumento del ejercito industrial de reserva, es decir, se vuelve consecuencia el
pauperismo en la crisis y no causa . Antes de entrar al andlisis de la crisis es
importante subrayar que en el tomo tres Marx se propone estudiar al proceso de
produccién en su conjunto, es decir, abarca a la produccién y circulacién en su
totalidad y en la forma en que se presentan las categorias anteriormente
utilizadas, asi por ejemplo en el primer capitulo va de la esencia a la apariencia,
es decir de la transformaciéon de la plusvalia en ganancia, de la cuota de
plusvalia en cuota de ganancia.

Por otro lado es importante hacer menciéon del manejo que hace Marx
sobre una de las tesis del materialismo histérico en la que dice que “En un
estadio determinado de su desarrollo, las fuerzas productivas materiales de la
sociedad entran en contradiccion con las relaciones de produccion existentes o —
lo cual solo constituye una expresién juridica de lo mismo - con las relaciones de
propiedad dentro de las cuales se habian movido hasta ese momento. Esas
relaciones se transforman de formas de desarrollo de las fueras productivas en
ataduras de las mismas. Se inicia entonces una época de revolucién social. Con
la modificacién del fundamento econémico, todo ese edificio comunal se trastoca
con mayor o menor rapidez ... no se juzga a un individuo de acuerdo con lo que
este cree ser, tampoco es posible juzgar una época semejante de revolucion a
partir de su propia conciencia a partir del conflicto existente entre fuerzas
sociales productivas y relaciones de produccion.” (Marx, 1982: 67) en este
sentido podemos ver que el surgimiento del capitalismo significé la crisis del
sistema mercantilista que no desaparecié de forma total sino que esta determina
en su realizacion de mercancias la reproduccion capitalista, asi mismo el
surgimiento del capitalismo es visto en el desarrollo de la revoluciéon industrial lo
cual fue la expresion del desarrollo de las fuerzas productivas, provocando la
contradiccion con las fuerzas productivas anteriores estableciendo nuevas
relaciones de propiedad que tuvo su expresion juridica en la abolicién de la
esclavitud por el obrero libre.

En la produccién capitalista es una ley que decrezca en términos relativos
el capital variable con respecto al constante y esto coincide con el aumento
progresivo de la composicién organica del capital que va acompafiado del
abaratamiento de los productos, la crisis econdmica es consecuencia directa de
la tendencia decreciente de la cuota de ganancia la cual dice que “se traduce la
misma cuota de plusvalia o una cuota de plusvalia incluso superior, quiere decir,



en otras palabras, que, partiendo de cualquier cantidad determinada del capital
social medio, la parte destinada a los medios de produccién tiende siempre a
aumentar y la destinada al trabajo vivo a disminuir. Por tanto como la masa total
de trabajo vivo afiadido a los medios de produccién disminuye en proporciéon al
valor de estos, disminuye también el trabajo no retribuido y la parte de valor que
toma cuerpo, en proporcién al valor del capital total empleado.”(Manx, 1978
a:217). Esta disminucién es relativa no absoluta ya que no tiene nada que ver
con la magnitud absoluta del trabajo y del trabajo sobrante puesto en movimiento
es un descenso relativo del capital variable respecto o comparandolo con el
capital constante, es decir, se trata de la diferencia entre la tasa y la masa, pues
mientras que la primera cae la otra puede ser mayor.

Al desarrollar la fuerza productiva social del trabajo aumenta todavia mas
la masa de valores de uso producidos y al apropiacién del trabajo que el
capitalista lleva acabo en el proceso productivo puede volver a convertirse en
capital y esto depende de la masa de medios de produccioén al igual que los
medios de subsistencia ya que el obrero solo actiia sobre el valor de uso de los
medios de produccién y la acumulaciéon es de por si, una concentracion del
capital que crea el aumento de la fuerza productiva por tanto la poblacion obrera.
La naturaleza del modo de produccion capitalista es la acumulacién y trae como
consecuencia que la masa creciente de medios de produccién destinados a
convertirse en capital este siempre a la mano de los capitalistas asi como una
poblacién obrera creciente.” Asi se explica que un solo capitalista disponga de
ejércitos cada vez mas numerosos de obreros, que la masa de plusvalia y, por
. consiguiente, de la ganancia apropiada de los capitalistas aumente
simultaneamente con la cuota de ganancia y a pesar de su descenso”
(idem:220)

La competencia revela asi mismo que en ciertas circunstancias, si el
capitalista grande quiere extender su radio de accién en el mercado para
desplazar a los capitalistas pequefios como ocurre en tiempo de crisis reduce
intencionalmente su cuota de ganancia para desplazar a los pequefios
capitalistas, por otra parte en lo que se refiere a este punto Marx nos dice lo
siguiente: "Como en la competencia todo se presenta de un modo falso, es decir,
invertido, el capitalista individual puede imaginarse: 1) que si bien disminuye su
ganancia en cada mercancia al disminuir el precio de esta, en cambio obtiene
una ganancia mayor con el aumento de la masa de las mercancias por él
vendidas; 2) que fija el precio de cada mercancia obteniendo luego por
multiplicacién el precio del producto total, cuando en realidad el procedimiento
originario es el de la division del trabajo y la multiplicacion sélo interviene en
segundo plano sobre la base de aquella divisién ....En realidad la baja de los
precios de las mercancias y el aumento de la masa de ganancia sobre la masa
incrementada de las mercancias mas baratas no es mas que una manera
distinta de expresar la ley de la cuata decreciente de ganancia a la par que la
masa de ganancia aumenta.”(Idem: 231) Sin embargo podemos decir que esta
ley es tendencial ya que hay mecanismos que la contrarrestan como son 1)



aumento del grado de explotacién de la fuerza del trabajo, 2) reduccion del
salario por debajo de su valor 3) el abaratamiento de los elementos que forman
el capital constante; 4) la superpoblacién relativa; 5) el comercio exteriory 6) el
aumento del capital en acciones.

El uso de la tesis de Marx nos permite decir que el desarrolio de la
capacidad social de las fuerzas productivas se manifiesta de dos maneras: 1) en
la magnitud de las fuerzas productivas ya producidas, en el valor y en el volumen
de masa de las condiciones de produccion en el que la nueva produccién se
desarrolla y la magnitud absoluta del capital ya acumulado; 2) la disminucion
proporcional entre el capital variable con el constante lo que supone una
concentracién del capital. Lo que se refiere a la fuerza de trabajo empleada
aumenta el trabajo sobrante y disminuye la cantidad de fuerza de trabajo
empleada para poner en movimiento una cantidad de capital. “La contradiccion
en términos generales consiste de una parte a que el régimen capitalista de
produccion tiende al desarrollo absoluto de las fuerzas productivas
prescindiendo del valor y de la plusvalia implicita en él y prescindiendo también
de las condiciones sociales dentro de las que se desenvuelve la produccion
capitalista, mientras que, por otra parte, tiene el objetivo de la conservacion del
valor capital existente y su valorizacién hasta el maximo” (idem: 247) para lograr
esto realiza la disminucion de la cuota de ganancia, la depreciacion del capita y
el desarrollo de las fuerzas producidas ya existentes. El descenso relativo del
capital variable respecto al constante paralelo al desarrollo de las fuerzas
productivas acrecienta la poblacidn obrera, el verdadero limite de la produccion
capitalista es el mismo capital y su propia valorizacion son el principio y el fin; el
desarrollo de este proceso de produccién constituye un medio histérico para
desarrollar la capacidad productiva y crear el mercado mundial; envuelve al
propio tiempo una contradiccién constante entre esta mision histérica y las
condiciones sociales de produccién. De este modo se construye la ley de la
tendencia decreciente de la cuota de ganancia.

El limite del modo de produccion capitalista dice Marx que es el siguiente:
“con la capacidad productiva desarrolla una ley de la baja cuota de ganancia en
la cual tiene que ser superada por las crisis, segundo la proporcion del trabajo no
retribuido y el trabajo materializado es lo que decide no la proporcién entre la
produccién y las necesidades sociales sino la produccion y las necesidades de
los hombres socialmente progresivos ... la cuota de ganancia es el resorte
propulsor de la produccién capitalista que solo produce lo que tiene que producir
con ganancia y en la medida en que esta se puede obtenerse.”(idem: 256).

Como vemos en este sentido se explica la logica del capital, la
explotacion, el aumento del desarrollo de las fuerzas productivas y a partir de
ellas la expansion del modo de produccién que va conformando un mercado
mundial; para sentar nuestro marco te6rico hacemos referencia de la
construccién teédrica del mercado mundial.



1.2 El mercado mundial.

Desafortunadamente a Marx no le dio tiempo de teorizar formalmente el
desarrollo del mercado mundial, sin embargo dejé los cimientos necesarios para
que algunos otros autores emprendieran el construccion teérica del mercado
mundial, asi por ejemplo al final del capitulo XV del tomo tres del capital finaliza
con algunas de las caracteristicas fundamentales del modo de produccion
capitalistas las cuales son tres: 1) la concentracién de los medios de produccion
en pocas manos; 2) la organizacién del trabajo como trabajo social basado en la
propiedad privada y 3) la creacién del mercado mundial, lo que se refiere a la
creacion de mayores valores — capitales “que aumentan mucho mas
rapidamente que la poblacién, se halla en contradiccién con la base cada vez
mas reducida, en proporcién con la creciente riqueza, para la que esta inmensa
capacidad productiva trabaja, y con el régimen de valorizacion de este capital
cada vez mayor. De aqui la crisis.(Marx,1978a: 263) Asi vemos que la
construccion de la obra original de Marx estaba basada en 6 libros dentro de los
cuales se termina con el mercado mundial’.

Algunos autores después de Marx retomaron los conceptos de
concentracién y centralizacion de capital para iniciar el analisis del mercado
mundial, que mas que teorizar, es decir explicar por que se desenvuelve, lo
describen en un momento determinado, bajo la logica del capital. En este
apartado pondremos de manifiesto las premisas de las que parten para la
caracterizacion del mismo de algunos autores marxistas.

Se caracteriza al mercado mundial como la suma de las economias
nacionales que bajo el desarrollo capitalista chocan los intereses individuales
que se expresan en el contexto de la competencia “Del mismo modo que toda
industria individual es una parte componente de la economia nacional, asi
también cada una de estas ‘economias nacionales’ esta integrada en el sistema
de la economia mundial. Por lo tanto, es necesario considerar la lucha de los
cuerpos econdmicos nacionales, ante todo como una lucha entre las diversas
partes concurrentes de la economia mundial” (Bujarin, 1976: 33) asi pues se
entiende al mercado mundial como un sistema de relaciones de produccién y de
relaciones de cambio correspondientes que abrazan la totalidad del mundo, en
constante contradiccion

2 Grossmann Henryk nos dice que el plan original de la obra comprendia a e capital, propiedad de la tierra, trabajo asalariado, Estado,

i ior y d dial y que los bios fueron dindose por dos razones principalmente, una de ellas ponde a la

situacidn socioeconémica de Marx, y otra corresponde a la estructura interna de la metodologia de la critica de la economia politica,

pues estudia sdlo las funciones individuales del capital en lugar de sectores individuales. Asi mismo dentro de la obra de Marx esta la

discusitn de hasta donde llega la mdusndnd:laabnmgimlenelliwd:“ﬂupml“ pues en él hallamos capitulos que tratan sobre

lapmpledaddelatmydmhpasalmndo pese a ello no un capitulo dedicado a el Estado, al comercio exterior ni al
que enc a lo largo de su obra referencias precisas sobre estos temas.
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(Porqué es que se extiende la produccién fuera de la economia
nacional?, esto se debe a la tendencia de la produccién capitalista al impulso de
la acumulacién, por la tendencia a acumular plusvalia a escala ampliada, asi
como a las constantes revoluciones operadas en el proceso productivo a razén
de que en la concurrencia se da el desplazamiento de capitales chicos por
grandes capitales, a extender la produccién para la conservacion del poder
econémico y extender por ende la realizacién del plusvalor contenido en las
mercancias. Es inherente la reproduccion masiva del capital mas alla de las
fronteras nacionales por necesidad de la creaci6n de la ganancia que depende
de la masa de mercancias y de la diferencia de los gastos de produccion y del
precio de venta. Mientras los gastos sean menores a el precio de venta, los
beneficios son mayores, el mejoramiento de la técnica y el desamollo de las
fuerzas productivas generan una disminucién de los gastos de producir. El
principio regulador del sistema capitalista es la tasa de ganancia y se presenta
de diferentes modos; se da un sobrebeneficio a partir del cambio entre paises de
estructura diferente; “los capitales invertidos en el comercio exterior pueden
arrojar una cuota mas alta de ganancia en primer lugar por que aqui se compite
con mercancias que otros paises producen con menos facilidades, lo que
permite al pais mas adelantado vender sus mercancias por encima de su valor,
aunque mas barato que sus paises competidores. Cuando el trabajo del pais
mas adelantado se valora aqui como un trabajo de peso especifico superior se
eleva la cuota de ganancia, ya que el trabajo no pagado como un trabajo
cualitativamente superior se vende como tal.”(Bujarin,1976: 106) A una tasa mas
baja de ganancia, genera que las mercancias y los capitales se desplacen mas
lejos de su origen a diversas partes de la economia mundial. "Los capitalistas de
las diferentes economias nacionales chocan dentro de ellas como concurrentes,
y cuanto menos débil es el desarrollo de las fuerzas productivas del capitalismo
mundial, la expansién del comercio es menos contenida y mas aguda la lucha en
el terreno de la concurrencia .” (ldem:107)

Han existido modificaciones que se deben por una parte a que existen
mercancias que necesitan salida, consecuencia de la amplia escala de la
produccién y de los mercados de las grandes potencias, los cuales atienden a
las necesidades del capital nacional que con la adquisicion de terrenos han
generado una politica colonial; esto comespondié a las adquisiciones que
tuvieron los paises colonizadores, es decir, el reparto de regiones y de la
politica del libre cambio que dio lugar la concurrencia mundial entre los grupos
nacionales. Ello fue generando las probabilidades de una guerra que se
muitiplico por la politica aduanera, lo cual fropezd a la importacion y que sélo se
liberé6 por medio de la violencia. “Una vez repartidos los mercados son
incorporados en seguida en las fronteras aduaneras. Resulta de alli que la
concurrencia se hace mas encarnizada y que las diferentes politicas aduaneras
de las potencias chocan entre si violentamente “(ldem: 111). Este choque da
lugar a la violencia en su forma de guerra, pues "el desarrollo prodigioso de las
fuerzas productivas y la reduccién extrema de los mercados libres en el curso de
estos uUltimos tiempos, la politica aduanera de las grandes potencias ligadas a la
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hegemonia del capital financiero y la agravacion de las dificultades para la
realizacion de los valores mercantiles crean una situacién donde la dltima
palabra pertenece a la técnica militar”.(Idem: 112 —113)

A partir de la concentracion de la empresa individual y su consecuente
centralizacion del capital social, choca con la légica de la concurrencia, asi
mismo con el desarrollo de las sociedades anénimas a partir del capital
financiero fomenta segmentacion de patrones aislados de produccién e impulsa
a los grandes monopolios; la concentracién estd en los trust que son las
organizaciones patronales de toda una rama de la economia. “La economia
nacional se transforma en un gran trust combinado cuyos accionistas son los
grupos financieros y el Estado”(ldem:149); los trust constituyen organizaciones
centralizadas de capital, asi se puede hablar de concentracion de capital en los
trusts capitalistas nacionales como partes integrantes de la economia mundial.

A las formas de concentracion hubo transformaciones en la forma de
centralizacién de los capitalistas individuales que luchan en la concurrencia se
pasa a un proceso de centralizacion que se traduce en la absorcién de pequefios
capitalistas por el desarrollo de las grandes empresas individuales, por lo tanto la
concurrencia se va disminuyendo. “Pero la intensidad de la concurrencia
aumento en gran proporciéon por el hecho de que gran nimero de empresas
lanzaron al mercado una masa de mercaderias desconocida en épocas
precedentes ... La concurrencia entre una multitud de empresas individuales se
transforma en la concurrencia encarnizada entre algunas vastas asociaciones
capitalistas que realizan una politca complicada y, en gran parte,
calculada.”(Idem: 150 — 151)

Las organizaciones combinadas y los consorcios de bancos forman
uniones industriales que se transforma en trust nacional que a escala
internacional transforma la concurrencia en una concurrencia de trust; el centro
de gravedad esta en los cuerpos econdmicos gigantes con una facultad
combativa impresionante en el proceso de centralizacién se transforma y entra
en una nueva fase que pasa ahora a la absorcién de paises enteros separados
por la violencia de sus centros econémicos. “La anexién imperialista constituye,
pues, un caso particular de la tendencia capitalista general a la centralizacion de
capital ... esta lucha se realiza en el campo de la economia mundial y tiene por
limites econémicos y politicos el trust universal, el Estado nacional Unico
sometido a el capital financiero de los vencedores que lo han asimilado
todo"(idem:152).

Bajo esta perspectiva se desenvuelven dos clases de centralizacién:
cuando yna unidad econémica absorbe a otra similar, la centralizacién es vertical
y funciona como un complemento econdémico de una unidad combinada. El otro
caso es el de la centralizacion horizontal que se refiere cuando un trust
capitalista nacional absorbe a otro mas débil con estructura semejante y esta es
de los efectos de la ley general produccién capitalista.
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Asi vemos que con el desarrollo de capital dinero se desenvuelve junto a
él, el capital financiero que va dando lugar a las sociedades por acciones y
refuerza la distincién de Marx entre capital funcién y capital propiedad. Entre los
analisis del mercado mundial es comtn la referencia al desenvolvimiento del
capital financiero como categoria mas desarrollada del capitalismo, sin embargo
no se deja de lado la ley general de acumulacién de capital. La concentracion de
la produccion y los monopolios son el eje vertical de los trabajos marxistas en
tanto el anélisis del mercado mundial, el capitalismo habia llegado a su mas alto
grado desarrollo con la llamada combinacién®, es decir “la reunién en una sola
empresa de distintas ramas de la industria ... que o bien representa fases
sucesivas de la elaboracién de una materia prima o bien son ramas de las que
unas desempefian un papel auxiliar con relacién a otras..."(Lenin, 1998:25) es
importante notar que el momento histoérico esta envuelto en la “politica de libre
cambio” pero que no es en todas las industrias ni con todos los integrantes del
mercado mundial <<cosa semejante al de esta época>>, ya que el libre cambio
conduce a los monopolios por lo que existe el proteccionismo de ciertas
industrias como son las mas dinamicas; en lo referente a la creacién del
monopolio ya habia sido visualizado pues “la ciencia oficial intento aniquilar
mediante la conspiracion del silencio la obra de Marx, el cual habia demostrado,
que la libre competencia engendra la concentracién de la produccién, y que
dicha concentracién, en un cierto grado de su desarrollo, conduce al
monopolio”(idem: 28)

En el analisis del mercado mundial se incorpora la dinamica de los bancos
en la que su operacion fundamental y la inicial es de intermediarios, el capital
bajo la forma de dinero inactivo se transforma en activo y rinde beneficios, van
aumentando sus operaciones y se van concentrando hasta el grado de formar
monopolios omnipotentes que disponen de casi todo el capital monetario de la
sociedad bajo la forma de sociedades por acciones y esta caracteristica es la
que fundamenta el capitalismo y su transicion hacia el imperialismo en donde
hay concentracién bancaria, los bancos pequefios van siendo desplazados por
los grandes, a partir de las fusiones o provocandoles crisis. La tendencia es a
formar un trust bancario. “Como resultado de la esftrecha relaciéon entre la
industria y el mundo financiero, la libertad de movimiento de las acciones
industriales necesitadas del capitalismo bancario se ve restringida. Por eso la
gran industria asiste con cierta perplejidad a la trustificacion (unificacion o
transformacion de trust) de los bancos, cada dia mas intensa, en efecto, a
menudo se ha podido observar el germen de acuerdos determinados entre los
consorcios de los grandes bancos, acuerdos cuya finalidad es limitar la
competencia .... paralelamente se desarrolla, la unién personal de los bancos
con las mas grandes empresas industriales y comerciales, la fusién de los unos
y de los otros mediante la posesion de acciones, mediante la entrada de los
directores de los bancos en los consejos de supervision (administracion de las
empresas industriales y comerciales y viceversa)'(idem: 38 — 39). Asi la

3 Concepto que retoma de Hil ferding del libro “El capital financiero™
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incorporacion de los bancos al andlisis mundial radica en que ellos permiten
acelerar el proceso de concentracién en la que a la par van desarrollando la
oligarquia financiera; “Concentracién de la produccién y monopolios que se
derivan de la misma; fusién o ensambladura de los bancos con las industrias, tal
es la historia del capital financiero y lo que dicho concepto encierra™(idem: 45).
En este sentido hay que recordar que el papel de los bancos habia sido utilizado
en el analisis de Marx, asl nos explica que en términos del crédito encierra un
doble caracter por que por un lado permite acelerar las rotaciones de capital, la
disminucién de los costos de circulacion, la nivelacién de la tasa de ganancia,
creacion de sociedades anénimas que acelera el desarrollo de las fuerzas
productivas y la instauracién del mercado mundial, asi mismo acelera las crisis y
la disolucion del sistema vigente, de esta manera se desprende el doble caracter
del crédito.

El mercado mundial es un reparto entre grandes monopolios que tienen
una intima conexién con los movimientos del capital financiero, al caracterizar al
mercado mundial como imperialismo pretende que se entienda este como
desarrollo y continuacién directa de las propiedades fundamentales del
capitalismo general, pero se convierte en impernialismo cuando algunas de las
caracteristicas fundamentales del capitalismo se convierten en antitesis del
mismo, cuando se convierte la libre competencia en competencia monopdlica.
“La libre competencia es la caracteristica fundamental del capitalismo y de la
produccion mercantil en general, el monopolio es todo lo contrario de la libre
competencia, pero esta dltima se va convirtiendo ante nuestros ojos en
monopolio, creando una gran produccién , desplazando a la pequeiia,
reemplazando la gran produccion por otra todavia mayor y concentrando la
produccion y el capital hasta el punto, que de su seno ha surgido y surge el
monopolio: los cartels, los sindicatos, los trust, y, fusionandose con ellos, el
capital de una docena escasa de bancos que manejan miles de millones.”(Lenin,
1998: 111) Por otro lado esta fase genera una tendencia al estancamiento y a
la descomposicién, pues con el monopolio desaparecen los incentivos al
progreso técnico.

En la exposiciébn de estos dos analisis vemos que se recupera el
pensamiento de Marx en términos de la ley de la acumulacién operando en el
mercado mundial asi mismo, vemos que ambos hacen referencia a la forma mas
acabada del capital, es decir, la del capital financiero; mas que la suma de las
economias nacionales que conforman al mercado mundial, se trata de la
imposicion de capitales mas fuertes con débiles en lo que lo militar no es la
excepcion sino la regla; de esta manera conforman por una parte al monopolio,
pero por otra parte este monopolio tiene como mecanismo la centralizacion del
capital como ley de acumulacién. Este grado de desarrollo del mercado mundial
fue caracterizado por imperialismo, hoy se discute dos maneras de referirse al
mercado mundial; la mundializacién y la globalizacién, que son dos posturas
contrarias.
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2.- Mundializacién capitalista: miseria estacionaria del
proletariado.

La discusién de la nueva época econémica es sin duda el resultado del
desarrollo de las fuerzas productivas, a lo que generalmente se entiende sélo
por la tecnologia pero que es sin duda también el desarrollo de la capacidad
productiva de la fuerza de trabajo.

Algunos autores que se refieren a este nivel de desamollo de fuerzas
productivas, utilizan sus propios conceptos como mundializacién, economia-
mundo o aldea global* para dirigirse a esta nueva época econdmica; pero
existen otros que dicen que soélo se trata de sin6nimos para referirse a lo
mismo®; sin embargo cada concepto tiene sus propias connotaciones y los
instrumentos metodolégicos son diferentes.

Por ejemplo con el termino de la globalizacién proyecta a la historia como
un continuum de progreso, por los avances tecnologicos en el discurso de la
hegemonia mundial, asi con la caida del muro Berlin (1989) y de la URSS (1991)
el mundo se volvia homogéneo en su modo de produccién; los avances
tecnolégicos aplicados a la industria del automévil difundido por los mass media
como el auto-global, aludian a una nueva época econdmica que no
precisamente era econdmica capitalista, sino mas bien, un escenario que se le
domino globalizacién para referirse a la entrada de una nueva sociedad que
habia superado las contradicciones intrinsecas del capitalismo y que a su vez,
exigia nuevos dinamismos en la politica econémica para que los paises se
beneficiaran del proceso de la globalizacién.

Nuestra postura es mas inclinada por el concepto de la mundializacion®
por que describe mejor la realidad del mercado mundial actual, pues retoma el
pensamiento de Marx en tanto a la ley de acumulacién, el reconocimiento del
capital financiero como la forma mas acabada del sistema capitalista; pero se

4 Tal s el caso de Frangoise Chesnais, 1 | Wallerstein y Octavio lanni.
5 Tal es el caso de Aguirre Rojas pues el hace mencion en uno de sus articulos titulado *Para una critica al concepto de globalizacion™
en la revista Aportes de la BUAP dice que su hermano gemelo de la globalizacién que es de matiz y origen europeo es el término de la

mundializacion; los cuales son considerados par el anilisis, evaluacion y diagnéstico para referirse al mundo actual; por otro lado
[anni en ¢l libro anteriormente citado nos dice que “hay metiforas, asi como expresiones descriptivas ¢ interpretativas fund: d
que circul binad por la bibliografia sobre la globalizacion: “si mundo”™ shopping center global, “disneylandia
global”, “nueva divisidn internacional del trabajo™ , “moneda global” , “ciudad global”, “capitalismo global”, “mundo sin fronteras™,
“tecnocosmo”; “planeta tierra”, “desterritorializacidn”, “miniautorizacion”, “heg fa global”, “fin de la geografia” y otras.....pero
es posible reconocer que varios de estos asp son plados como metif formados preci en el clima mental
abierto por la globalizacién™ ( negritas son mias) pp 4 -5.

6 La expresidn de la dializacion de capital es producto de los trabajos fr de inspiracién marxista en la década de los setenta
sobre la internacionalizacidn de capital, asi mismo el enfoque se liza para integrar la fuerza del capital dinero durante los aftos de
1985 - 1995 se pone énfasis a la lizacién fi iera y ion industrial del capital tanto en el plano nacional como

16



trata de resaltar las nuevas formas y las contradicciones que armrojan la
concentracion y centralizacion de capital en el grueso de la sociedad.

Entonces pongamos de manifiesto que se trata de “una configuracién
especifica del impenalismo, caracterizada por un régimen de acumulacién
particular: el que surge de la liberalizacion y la desregulacion financiera de los
afios 1979-82, asi como de la reconstitucion del capital financiero a una escala
desconocida desde el fin de la Segunda Guerra mundial imperialista, que adopta
formas que, si no son completamente nuevas, estuvieron al menos poco
desarrolladas en los afios 20 y 30. Hoy el imperialismo esta dominado por una
configuracién muy particular del "capital financiero". Econémica y politicamente
esta organizado alrededor de los tres polos de la Triada, obviamente, pero con
los Estados Unidos como pivote central del sistema®(Chesnais:1998); que
aunque hace énfasis en el capital financiero, el objetivo es el de relacionario
como factor de explicacion del empleo y por ende del desempleo, con la
situacion concreta de la fuerza de trabajo, pero antes veamos la importancia que
tiene el andlisis de la mundializacién como parte de la caracterizacion del
capitalismo contemporaneo.

La importancia en resaltar el analisis de la mundializacién esta por que
continua con la tradicién marxista, pues en un acercamiento metodolégico nos
pone de manifiesto que se trata de dos niveles cada uno con subniveles que
estan todos ellos interrelacionados de forma econdémica o politica, pero sale a la
luz la influencia de la hegemonia mundial, como resultado del proceso inmediato
de produccion, asi mismo se puede inferir en que esta organizacion retoma la
estructura de el mercado mundial propuesta por los andlisis clasicos marxistas,
“Las relaciones econdémicas y politicas que definen al imperialismo en tanto
totalidad sistémica deben ser descifradas principalmente en dos niveles. El
primero se refiere al abismo que separa los paises que pertenecen a los polos
de la "Triada" (América del Norte, Europa, Japén) o estan asociados a ellos, de
los que sufren la dominacién del capital financiero sin estar asociados a los
circuitos de valorizacién internacionales, y también de los Estados o regiones
que ya no interesan mas al capital. El segundo nivel es el de las relaciones
econdémicas y politicas del imperialismo en tanto relaciones internas a las clases
dirigentes de los mismos paises capitalistas avanzados”(idem). Mas aln en
tanto caracterizar a la época econdmica actual puede hacer desde dos matices,
el primero es que hay una tendencia a los Estados rentistas que empieza a
finales de la década de los 70°’s y mas visible se vuelve en los 90°s y una
segunda esta en que tanto se halla en una fase de contraccion tendencial que es
mas peligrosa para la humanidad por que con “Las transformaciones
ocasionadas por la liberalizacién y la desregulacion, asi como por la conversion
del mercado en la instancia a la que los Estados le transfirieron las funciones de
regulacion que habian hecho del régimen de acumulacion "fordista" una fase
relativamente estable, le dieron a las dos litimas décadas una apariencia de
gran dinamismo, reforzada también por transformaciones tecnoldgicas
radicales."(ldem) Es decir, el fordismo, la organizacion del proceso de
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produccion, fue impulsada a una transformacion provocada por los impulsos del
desarrollo tecnolégico y la liberalizacién y desregulacién que requirié el capital
en el marco del mercado mundial, sin embargo el desarrollo constante de las
fuerzas productivas cay6 en contradiccion con las que impulsaron al fordismo, de
esta manera se impulsa la liberacién como la desregulacién en esta fase
particular del capitalismo contemporaneo.

La forma organizativa de la mundializacién esta basada en el proceso de
financiarizacion creciente de los grupos industriales, es decir por el desarrollo de
la llamada combinacion la continuacién del proceso descrito en el anélisis clasico
del imperialismo, es decir, se trata del resultado de la estrecha relacién entre la
industria y el mundo financiero, la interconexién de las finanzas concentradas y
la gran industria, pero a diferencia del imperialismo la mundializacién pone de
relieve que “la entrada del capital de los grupos de los grandes fondos de
pensién anglosajones y japoneses, de los fondos comunes de inversion y de
gestion de las carteras de titulos (los Mutual Funds), y de las Compaiiias de
Seguros orientadas hacia seguros de vida y ahorros complementarios de los
sistemas de jubilacién para cuadros gerenciales y asalariados acomodados. El
ingreso de los Fondos en el capital de los grupos provoca cambios importantes,
aln en curso, en las relaciones y las modalidades de entrelazamiento de las
finanzas y la gran industria’(idem). Lo que quiere decir es que esta en juego
para la valorizacion del capitalismo es la orientacion de las decisiones de
inversién y sobre todo las formas de explotacién del trabajo, a tal grado que no
basta con la explotacién de la fuerza de trabajo en su periodo de actividad
laboral sino que es necesario explotarla para toda su vida, de ello es que entren
las jubilaciones en el terreno financiero y que lejos de tratarse de un proceso
diferenciado en el terreno laboral, se incluyen profesionistas, burdcratas,
obreros, en si todos los que estdn dentro del sistema asalariado propiamente,
pues los que estan como trabajadores por cuenta propia, temporales, que
perciben ingreso y no salario ayudan a la acumulacién no por este mecanismo
de los fondos de pension, todo lo cual apunta hacia una nueva forma del
desenvolvimiento del capital financiero que toma como rehenes al proletariado
en edad madura. “Los preceptos de la reingenieria industrial de los que el
corporate governance es instrumento, juegan un rol central en la transformacion
cualitativa de la relacion salarial y el empleo masivo de formas de maximizacion
de la plusvalia mediante la intensificacion del trabajo sin incremento o incluso
con reduccién del tiempo de trabajo..... Desde hace ya 15 afios el pago de las
jubilaciones descansa, en particular, sobre el régimen de tasas de interés reales
positivas. Pero éstas estan directamente en el origen del crecimiento de la deuda
publica como una bola de nieve que es punta de lanza de la destruccion de los
sistemas de proteccién social publica, y del dislocamiento de la capacidad de
intervencién econémica de los Estados. El segundo elemento constitutivo de los
recursos de los fondos de pension e inversion, son los dividendos deducidos por
puncién de las ganancias. Tomados como rehenes por el capital financiero, los
antiguos asalariados han pasado pues a ser también una capa social que por
ahora esta "objetivamente interesada" en que la tasa de explotacién de los



asalariados que trabajan sea lo més elevada posible....Los Fondos de colocacion
del ahorro salarial estdn asociados con mecanismos de transferencia de la
riqueza profundamente dafiinos. Son parte del conjunto de procesos que
conducen a un bajo nivel de inversion, a la acelerada degradacion de las
condiciones del mercado de trabajo y las relaciones salariales, asi como a la
consolidaciéon a nivel mundial de relaciones de subordinacién de tipo rentista
entre Estados, cuyo instrumento son las colocaciones, vale decir las
exportaciones de capitales”(Idem). Con este argumento se pretende diferenciar
al imperialismo clasico pues aunque tenga cierta relacion con las caracteristicas
de éste’, la mundializacién agrega un nuevo elemento a la forma parasitaria
dentro de la generacion de plusvalia, es decir, que condena a la FT a ser
explotados en edad madura con sus fondos de pensién, y aiin mas sin que este
éste en el proceso de trabajo; se trata pues del capital ficticio mas desarrollado,
pues no solo involucra las relaciones entre capitalistas sino que especula con el
valor de la fuerza de trabajo durante su senectud.

Lo que se puede observar es que se pone de relieve en el mercado
mundial el dominio de la triada mundial con el tercer mundo, es decir la relacién
de Estados Unidos, Europa y Japén con el resto del mundo, cuya relacién se
haya por tres razones la primera es por que son fuente de materias primas, por
que solo son con criterios de mercado, lo que sus exportaciones las hacen a
partir de sus filiales de comercializacién y la inversion directa es mas escasa y
por ultimo mano de obra intensivas como base de operaciones de
subtratamiento deslocalizadas que requieran de una mano de obra industrial que
sea a la vez calificada (o incluso muy calificada), muy disciplinada y muy barata.
En otras palabras, la base de /a relacién de la triada con el resto del mundo en
términos de su FT esta basada en la superexplotacion; la industrializacién esta
condiciona a las necesidades del capital lo que produce la relacién de
dependencia y hoy gracias a la tecnologia los mecanismos son cada vez mas
fuertes para que el capital enajene al hombre con sus medios de produccion
como las operaciones de subtratamiento deslocalizadas.

Entonces en el capitalismo contemporaneo hallamos ciertas
caracteristicas de politica y del movimiento interno de acumulaciéon. Hay que
resaltar que los intereses del Estado estan supeditados por la propiedad privada
y que sus intervenciones mas marcadas dentro del modo de produccion
capitalista s6lo han sido para responder a los intereses de clase. En este sentido
es que debemos ver a la politica operante en el orbe a partir de 1978, donde la

7 Lenin nos describe que por lo menos el imperialismo contiene cinco rasgos distintivos de otras épocas los cuales son: “1) la
on de la produccién y del capital llegada hasta un grado tan elevado de desarrollo, que han creado los monopolios, los

cuales desempefian un papel decisivo en la vida econdmica; 2) la fusion del capital bancario con el industrial y la creacion, sobre la
base de este “capital financiero”, de la oligarquia financi 3) Ia exp ién de capitales, a diferencia de la exportacion de
i dquiere una imp ia particularmente grande; 4) la formacion de 1aci i ional poli de
capitalistas, las cuales se reparten ¢l mundo, y 5) la terminacion del reparto territorial del mundo entre las potencias capitalistas mas

importantes, asi Chesnais no deja de lado estos rasgos fundamentales sino que le agrega los fondos de pensidn
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burguesia mundial pone en movimiento la desmantelacion de instituciones y
estatos que habian tomado forma con el Estado de Bienestar, se ponen en
marcha las politicas de liberalizacion, desregulamiento y privatizacion desde el
seno de la hegemonia mundial con Reagan en 1980. “Es en los dominios de la
moneda y de las finanzas, por un lado, y del empleo y de las condiciones
contractuales del trabajo, por el ofro, que las politicas de liberalizacion y
desregulamiento han sido llevadas mas lejos y de la manera mas homogénea de
un pais capitalista a ofro."(Chesnais, 1996 b) Y por lo que respecta al
movimiento interno de acumulacién adelantemos que a lo que le diera paso la
organizacién de la produccién que se le dominé fordismo pasa ha ser el proceso
productivo caracterizado como la flexibilizacion.

A partir de la mundializacién podemos encontrar, la herencia de los
analisis marxistas sobre el mercado mundial, recuperando tanto la funcién que
cumplen las economias nacionales, y su lucha por el poder, que en la actualidad
comanda la triada mundial, y las relaciones que guardan con las economia
menores del mercado mundial; sin embargo dentro del analisis de Ila
globalizacion, deja de lado este hecho pues ella mas bien fue el instrumento de
dominacién que sirvi6 para la gestion de la nueva dindmica del capital
norteamericano, fue “un discurso mediatico cientificamente inadmisible
construido para responder a los intereses estratégicos de la clase dominante que
comanda la actual reorganizacion del mundo”(Arizmendi, 2002:29) pero
finalmente se mostré6 como un plano de dominacion que fue “econémico y
cultural reproductivo, como medida de capacidad para dar a su propio modo de
vida material y social, y a su concepcién del mundo, caracter universal, y con ello
definir, entre ofras cosas, el contenido especifico de la mercancia fuerza de
trabajo"(Cecefia — Barreda, 1995:17), lo cual se puede visualizar como una
estrategia para asegurar la hegemonia Americana en este siglo. Con el discurso
de la globalizacién se prometia lo que algunos autores le llaman los submitos de
la globalizacién como es el caso de Luis Arizmendi, John Saxe Fernandez y en
menor medida James Petras®; aun que ellos lo utilizan para referirse a una visiéon
critica de la época, de lo que se decia se derivaba de la globalizacion.

8 Ari di opina criticando al di de la globalizacion, diciendo que el estado actual del capitalismo esti en una tentativa
tendencia hacia el fascismo o estado de pcid Itando la tesis de Benjamin Walter, que se deriva en forma contraria a lo que se
decia de la caida del bloque geohistérico que conocid el mundo como el socialismo, de dejar de existir la posibilidad de una guerra
nuclear por la lucha de la heg ia. La globalizacidn p ia un mundo sin guerra entre potencias; a esto le domina el submito de

la globalizacién como cra de post-guerra nuclear y para completar al discurso del poder adiciona cuatro submitos que son : 1)
globalizacién inédita al capitalismo, 2) globalizacién como era de la globalizacién de la riqueza, 3) globalizacion como ingreso al
mundo post-imperialista y 4) globalizacién como era de transicidn planctarizada a la d ia en “Globalizacibn como mito y

historico™ pri parte en la revista Eseconomia No. 2. Por otro lado Saxe Ferndndez nos explica a principio del

p

que existen dos i de la globalizacion; en lo que i a la versién pop de la globalizacién se acompafia de “mitos o
slogans, como que es un fend nuevo, homogéneo y homogeneizante, que conduce a la d ia, que conduce a la d i
el progreso y el bi iversal, que acarrea la desaparicion progresiva del Estado™ pp 9; pero esto lo desarrolla después M. Vilas
quien aborda a estos seis slogans dela globalizacidn en el capitulo dos de “Globalizacién. Critica a un paradigma ™ Finalmente James
Petras menciona los mitos de la globalizacién , en el que el pri es sindnimo de i ién, como p b éneo, como
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Por otro lado hallamos aquellos autores que defendieron a capa y espada
que se trataba de un proceso nuevo que conslltulria a la aldea global como es el
caso de Francis Fukuyama o Aguiluz Maya®; autores que se les podria
considerar como socidlogos de la globalizaci6n.

Para contrarrestar el discurso de la globalizacién y sobre todo para dar
continuacion a nuestra postura tedrica expondremos como se desenvuelve la ley
de acumulacién, pues éste es elemento constitutivo del mercado mundial, donde
sale a la luz la centralizacién, y las nuevas caracteristicas de los monopolios
mundiales.

2.1.- La operatividad de la ley de la acumulaciéon capitalista en
los noventa.

La ley de la acumulacién capitalista no sé6lo se encierra en que mientras
aumenta el capital constante la parte variable tiende a disminuir relativamente,
orillando a una parte de la sociedad a la ociosidad forzada, sino que implica la
descripcion de los movimientos internos que realiza el capital en la esfera de la
competencia arrojando como resultado la expropiacion de unos capitales por
otros, es decir, la centralizacion del capital, pero sin duda es por la naturaleza de
su produccion.

p mevitable que era ia directa de la revolucion tecnolégica 6 de la informacion , que se deriva de las exigencias del
mercado mundial, pero que no se podria entender bajo la logica del capital como dice” La nocidn de que la globalizacién es fruto de
la logica del capital es al mismo tiempo La nocién de que la "globalizacién" es fruto de la "légica del capital” es al mismo tiempo
antisocial y antihistérica. En primer lugar porque oculta los miltiples actores (los diversos capitales, el papel de los obreros, etc.) v los
diversos estados que intervienen y dan forma a los "movimientos” (o a la logica) del capital. En segundo lugar, la "logica del capital™
no logra explicar los periodos de "involucién” del capital, las crisis que empujan el capital hacia el exterior o lo hacen regresar a la

I; s una peidn lineal del capital en perpetuo crecimiento. En tercer lugar, no explica los distintos grados de
integracion del capital en la i dial en disti épocas. Tampoco la sitia en relacidn al papel que desempefian la politica y
la ideologia del Estado en el establecimiento de pard ¥ condiciones para la lacion de capitales™ en Jaives Petias y Chironis

Polychroniou “El mito de la globalizacién™ hitp://www.geocities.com/or452 1 /imoglobo.htm .
9 lanni en el libro anterior citado, resume la tesis de Fukuyama del fin de la historia de la siguiente forma “La humanidad estaria

llegando, o ya habia llegado, a su estado superior, a su climax, al superar contradicci ¥ rup les. A pesar de los
pmtimsmmwmltes,yhmmuuemn.hhumﬂdmmmmdouummudemhmﬁnmishindepmsfm
d incipal al propio perfecci i Una especie de antesala del paraiso™ pag 65. Por otro lado Aguiluz Maya

en un articulo de la revista Perfiles latinoamericanos al que titula “La diferencia de la globalidad moderna™ nos dice que lo nuevo es la
libre eleccion de igual cantidad de riesgos y oportunidades, la autora hace mencion de que se trata de un capitalismo més humano
encemando su andlisis sociélogo con la tesis de Sennet que dice; “ Desde aqui, la diferencia de la modemnidad globalizada tiene que

ver con la imposibilidad de ir destino p les, radicalmente controlados y, en cambio, vivir situados en un presente invadido
por la incertidumbre y el riesgo ... Este nuevo arreglo de la vida mod s¢ ha captado mejor en un reciente ensayo sobre las
consecuencias personales del trabajo en el nuevo capitalismo: ... La indiferencia del viejo capitalismo de clase era crudamente
material; la indiferencia que irradia al capitali flexible mis p I” pp 44 y 45.
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Antes de mostrar algunos ejemplos de la centralizacion del capital algunos
autores han considerado caracterizar a los monopolios actuales; lo que nos da
como referencia que la época monopodlica no se ha destruido sino por el
contrario es més fuerte y su poder de influencia es ain mayor; asi con base en
la OCDE en su reporte de 1991 nos dice que son cinco caracteristicas que
tienen los monopolios globales las cuales son: “A) La creacién de amplias redes
internacionales de informacién, a partir de los nuevos niveles de integracion e
interconexion tecnoldgicos generados por la convergencia de la computacion,
comunicacion y control tecnolégico, permitiendo a la gestion asociar la
produccion, el marketing y las facilidades de 1&D alrededor del mundo, de
manera a establecer importantes oportunidades de insumos claves en la
produccién, particularmente en la forma de avances cientificos y tecnolégicos
importantes hechos en los paises extranjeros.

B) La formulacién de los niveles de concentracién anteriormente desarrollados en
base doméstica a niveles internacionales, ocasionando una caida del nimero de
competidores oligopdlicos en el ambito mundial a los niveles previamente
asociados al calculo del oligopolio en base doméstica. Esta dimensién del nuevo
disefio que adquiere la firma capitalista con el desarrollo de las trayectorias de la
microelectronica, constituye uno de los pilares de la definicion de las empresas u
oligopolios globales en que se centra actualmente la acumulacién de capital,
configurando una situacibn de progresiva monopolizaciéon de las fuerzas
productivas a nivel mundial. Estos niveles de concentracién y centralizaciéon del
capital tenderian a generalizarse frente no solamente a la emergencia del nuevo
paradigma, sino también frente al caracter genérico de las nuevas tecnologias
que lo fundamentan y cuya intensa movilidad y aplicabilidad posibilitan el
rejuvenecimiento de rubros productivos maduros o tradicionales.

C) La orientacién creciente de la produccion para el mercado mundial, que se
constituye en "locus” especifico de la realizacion, a diferencia de los mercados
nacionales.

En el ambito inter-firmas:

D) Se sustituyen los procesos de integracion vertical u horizontal bajo rigida
gestion centralizada, asi como las politicas agresivas y de autodefensa frente a
los subcontratados o jornaleros no integrados, por relaciones que combinan
reciprocidad y exclusiéon. De esta manera, si por un lado ocurre una creciente
externalizacién de las fuentes productivas de las empresas, con cada empresa
definida de manera mas delimitada su mision en el ambito de la produccion, al
mismo tiempo en que se desarrolla la interconexién productiva entre ellas; por
otro lado, desde el punto de vista de la calidad de las relaciones que permiten
esta externalizaciéon y creciente interconexién productiva, la gestién pasa a ser
realizada de forma cada vez mas integrada, con el objeto de alcanzar sinergias en
la acumulacién de saberes desarrollados en dimensiones intra-firma. En sus
formas mas desarrolladas, la gestion es entonces realizada mediante un pool que
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controla los recursos acordados, adquiriendo los retornos de la inversion y
repartiéndolos a las partes segun la diferencia de fuerza econémica y tecnol6gica
de las empresas que cooperan. Sin embargo, el intenso dinamismo del ambiente
que impone la creciente complejidad de los valores de uso, introduce crecientes
exigencias a las partes para la complementariedad bajo el riesgo de la exclusion.

Tal reorganizacién institucional de las bases de la acumulacion de capital,
se expresa mediante la constitucion de patrones tripolares de inversion extranjera,
con mutua invasién entre las empresas multinacionales pertenecientes a los tres
principales polos de la economia mundial (Estados Unidos, Unién Europea y
Jap6n), configurando nuevas formas de organizacion en redes, que conjugan
contradictoriamente la base privada de las firmas individuales con amplias formas
de cooperacién que pueden abarcar desde la produccion de innovacién hasta su
realizacion de mercado, expresando las contradicciones entre el caracter
socializante de las nuevas fuerzas productivas -debido, como vimos, a la alta
aplicabilidad, externalidad y difusién mencionadas- y el mantenimiento de las
bases privadas de la acumulacion.

En el ambito intra-firma:

E) Se sustituye la gestion y la division del trabajo taylorista y fordista, que se
distinguen por la asociacién entre la forma jerarquica y autocratica y la rigida
separacion entre la concepcion y la ejecucion, lo que implica una polarizacion en
la formacién de la fuerza de trabajo entre un amplio contingente de trabajadores
semicalificados y descalificados, y un nimero limitado de trabajadores
calificados, en gran parte asociados a la planeaciéon y direccion de las
dimensiones tecnolégicas, organizacionales y financieras vinculadas a las
crecientes escalas de produccién. Este enfoque se caracterizaba, ademas, por la
creciente especializacién entre los diversos sectores de produccion en la
empresa, justamente por los bajos niveles de interaccion que proporcionaba,
resultando en el alcance de bajas economias de escopo (meta), por las
insuficientes sinergias que se establecen en la empresa entre las diversas
dimensiones del trabajo. En su lugar se establece un approach democratico y
participativo, enfatizando la interaccion entre las diversas dimensiones del
trabajo, asi como entre éstas y el consumidor. Esta reestructuracion de la
gestion sitta el trabajo bajo otros parametros, ya sea a nivel de su calificacion,
participacion decisoria e importancia en la empresa, asi como redimensiona la
nocién de especializacion y departamentalizacion (Martins,1998).

Se trata entonces del reconocimiento del poder econdmico de las
empresas de la triada, que toman la forma de empresas transnacionales, asi
mismo hay quienes han visto otras caracteristicas mas generales de los
monopolios actuales y los encierran en cinco aspectos monopdlicos de tal
manera que “Gradualmente, el eje en tomo al cual el sistema capitalista se
estaba organizando, y que deberia definir las formas futuras de la polarizacion,
se constituia sobre la base de los “cinco nuevos monopolios” que beneficiaban a
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los paises de la triada dominante: el control de la tecnologia; los flujos
financieros globales (a través de bancos, cartels de aseguradoras, y fondos de
pension del centro); acceso a los recursos naturales del planeta; la media y la
comunicacion; y las armas de destruccién masiva“(Samir,2000).

Con esto podemos entender que la centralizacién en la que opera el
mundo actual es cada vez mayor y que lejos de operar en un mundo de libre
competencia nos enfrentamos a la tendencia de la formacién de oligopolios
mundiales, que con la ayuda de la centralizacién han venido modificando la
estructura del poder econémico, politico y militar y su operacion en el orbe. Esto
ha venido desarroliandose de forma paralela con el desenvolvimiento de las
empresas transnacionales que como veremos en su mayoria son de
nacionalidad norteamericana

Para ver como se ha desenvuelto la centralizacién del capital ponemos de
relieve la informacion del Financial Times del 11 de mayo del 2001, donde nos
dice que el 90 por ciento de las 500 mayores empresas del mundo estan
sostenidas por la triada econémica, del cual el 79 por ciento se halla en las
multinacionales de EU y de Europa; asi tenemos que “Un 48% (239) de las 500
firmas mayores son estadounidenses, comparadas con un 31% (154) de Europa
Occidental y sélo un 11% (64) para Japoén. Los continentes del Tercer Mundo, de
Asia, Africa y América Latina s6lo un 4% (22) de las mayores corporaciones y la
mayor parte de éstas han sido adquiridas por multinacionales euro-
estadounidenses... La concentracion y centralizacion de capital — el crecimiento
de las mega — fusiones esta dirigido por un grupo limitado de instituciones
financieras e inversionistas que tienen una posicién clave. De las asesorias para
fusiones y adquisiciones en todo el mundo, 11 de las principales 15 son de
propiedad estadounidense y basadas en ese pais. Uno de los aspectos mas
reveladores de la dominacion de EE.UU. se encuentra en la centralizacion sin
precedentes de beneficios en manos de las CMNs de propiedad
estadounidense; en 1990, las CMNs de propiedad estadounidense recibieron un
36% de los beneficios mundiales, mientras que en 1997, las CMNs de EE.UU.
aumentaron su parte de los beneficios mundiales a un 44%."(Petras, 2001)

Ante ello, la concentracién del ingreso a nivel internacional es cada vez
mas contraido lo que va generando una clase dominante que tiene vinculos con
el mercado como con el poder politico; asi encontramos que “los multimillonarios
duefios de un abanico diversificado de grandes empresas, bancos y compafiias
comerciales que integran el 1% de la poblacion a lo sumo"(Petras, 2003: 11)
pero que lejos de haber sido por las leyes del mercado fue por la intervenci6n del
aparato gubernamental, “La clave para el ascenso de esta nueva clase
dominante fue la desregulacién de la economia y sus “vinculos duales” — para
promover su capital facilmente dentro y fuera del pais, dentro y fuera de los
sectores econémicos —. El poder estatal es central para el ascenso y
consolidacién de esta nueva clase dominante. Esto exige garantizar que sus
representantes se encuentren directamente involucrados en el funcionamiento
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de las posiciones centrales del Estado: el Banco Central y los Ministerios de
Economia y Finanzas. La nueva clase dominante constituye un conjunto hibrido
de duefios y directores de empresas poseidas por extranjeros y también por
“nacionales” — que gobiernan a través del poder politico local (la Presidencia) y
las instituciones financieras intemacionales (IFl, Banco Mundial y FMI) —
"(Idem:49)

Del otro lado la miseria en el mundo va aumentando, pues con el grado
de centralizacion y el gran poder monopélico que tiene la empresa transnacional
ha generado una masa de proletariados en el paro forzoso; el capital hace que
crezca mayormente el ejercito industrial de reserva; “La primer ola de
destruccion masiva de puestos de trabajo resulta de la liquidacion —
reestructuracion de los grandes sectores industriales basicos a principios de los
afos ochenta en Europa y en los Estados Unidos. Esta primera ola tuvo como
prolongacién las reestructuraciones permanentes que afectan a todos los
sectores industriales y después a los servicios (bancos y
seguros)’(Gluckstein, 1999: 49), asi tenemos que por lo menos la tasa de paro
como porcentaje de la poblacién activa de Estados unidos fue del 6.2 %, en
Francia 11.5 %, en Alemania 9.1 % y en Japén de 2.9 % durante el periodo de
1991 — 1997 (idem:148). Asi pues esta centralizacién del capital representada
con el poder monopdlico, y la fusion constante de empresas trae necesariamente
un aumento en el ejercito industrial de reserva en todas sus modalidades, de
esta manera se impide el consumo necesario de valores de uso que requiere la
reproduccion de la fuerza de trabajo, no solo ello sino que en perspectiva de una
situacion de crisis el momento por el que atraviesa la fuerza de trabajo es en la
situacién de la miseria estacionaria.

2.2 Crisis capitalista.

En el debate actual entorno a la situacion capitalista esta ha sido marcada
por la situacion de crisis “El contexto macroeconémico mundial de los afios
noventa se ha caracterizado por rasgos especificos, tasas de crecimiento muy
débiles del PIB incluso en paises (como Japén) donde tradicionalmente, han
servido de “motor” al resto de la economia mundial una deflacién galopante, una
coyuntura mundial muy inestable interrumpida por sobresaltos monetarios y
financieros cuya frecuencia se ha vuelto mdas constante; un desempleo
estructural elevado, la marginacion de regiones enteras del planeta de los
intercambios, una competencia internacional mas intensa generadora de serios
conflictos comerciales entre las grandes potencias triadicas. (Chenais, 1996 a:
233). Por ofro lado en el 2001 entraron en recesién varias de las economias
nacionales como el caso de América Latina, Asia oriental o el caso de Estados
Unidos, Europa aunque en menor medida Inglaterra, Japén por su parte esta
economia inicia una recuperacion lenta después de 1999 pero desde el segundo
semestre del 2001esta en un periodo de recesién; en el mundo hubo niveles
bajos de corrientes de capital, asi mismo persiste la incertidumbre debido por las
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crisis financieras dado la mayor vulnerabilidad y contraccion de la actividad
econémica en los paises industriales (Naciones Unidas, 2002)

Esta nueva época econdémica capitalista es caracterizada por la crisis que
es vista como una fase larga, pues si bien el sistema siempre termina en crisis,
esta es producto del desarrollo incesante de las fuerzas productivas, sin
embargo el debate sobre entorno a la crisis esta diferenciado, asi algunos
autores la ven desde la perspectiva de los costos, sobretodo por el costo global
de la fuerza de trabajo pues ella golpea a la tasa de ganancia provocando su
caida: “El costo global de la fuerza de trabajo, que incluye ademas de los costos
ligados al pago de salarios directos, los costos socializados de formacion, de
salud y de jubilacién (considerablemente ampliados luego de la Segunda Guerra
Mundial), pronto se revelaron exorbitantes para el capital. De igual manera, los
gastos militares y la burocracia del Estado, cada vez més necesarios para la
reproduccién de las relaciones sociales en una fase imperialista (orden,
seguridad, represion, etc.) y el crecimiento generalmente desmesurado de los
gastos de comercializacion, de publicidad, etc. en el seno de los grandes grupos
industriales -que en parte son llamadas pomposamente “actividades de
investigacion y desarrollo”, han pesado sobre la tasa de ganancia y amplificado
su caida”(Serfati: 1996)‘“; y que tan sdlo lo que le queda al capital es reducir el
nivel de vida de la clase obrera a fin de permitir una fase de expansion. La
particularidad de la época actual bajo esta perspectiva se halla en “La hipertrofia
y la supremacia del capital financiero en un periodo de debilidad de la
acumulacion del capital productivo constituyen un hecho muy particular
comparado con las fases anteriores donde la desvalorizacién masiva del capital-
dinero de préstamo constituy6é una de las condiciones para la recuperacion de la
acumulacion”(idem).

10 En este punto también coincide con la vision de Immanuel Wallerstein en un articulo titulado ;Globalizacién o era de transicién?
Una perspectiva de larga duracion de la tray ia del si ~ mundo. De la revista Esecomomia #1 donde al articulo propone una
evaluacion en dos marcos temporales, uno de 1945 hasta hoy y otro de 1450 hasta hoy. El pri ponde al ciclo 6mico de

Kondratieft, donde la fase A va de 1945/ 1967 - 73 y la fase B que se desarrolla a partir de 1967 — 73 hasta nuestros dias. La caida de
la economia — mundo se revelo por 2 eventos: la necesidad de salir del patrén oro y la revolucién mundial del 68; la primera fue :
causada por los gasios militares y la segunda surgida por el tercer mundo, por oposicion a la hegemonia de EU y por la desilusion de
la vicja izquierda, la cual su estrategia em conguistar ¢l poder estatal y luego transformar s la sociedad. En este punto comienza el
periodo de estancamiento y se da con un fend de despl. iento del capital industrial al capital financiero, con cambios en los
sitios de produccion hacia dreas de bajas tasas saldriales, los paises periféricos han sido receptores de industrias poco productivas, Nos
dice que la economia — mundo se ha sostenido por los mecanismo que lo lievan al equilibrio, mismo que esta en movimiento y que
tiene trens lares los cuales al i El principal trens secular que se aproxima a su asi limitando la lacién de

capital es el nivel de los salarios reales, determinado por el reparto de fuerzas. Los capitali han relocalizado los

productivos, esto se ha ayudado gracias a los migrantes de zonas rurales, pero que es tan grande el asa total de salarios que golpea la
tasa de ganancia. Menciona que existen otros dos los cuales son la extemalizacién de costos, lo que a motivado a movimientos
ecologistas, las soluciones de estos han g io probl enla lacién de capital. El tercer tren es el de los impuestos, donde
la crisis se manifiesta por la perdida de legitimidad de los Estados- nacidn.
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La visién del a mundializacién se pone en perspectiva de la lucha de
clases, sin embargo por el caracter social, la lucha constante de la burguesia y el
proletariado, siempre gana la burguesia pues ataca al proletariado contra el
sustento de sus medios de vida que puede adquirir a partir del salario. “La
burguesia financiera norteamericana (lo que se puede designar con el término
difuso de "burguesia mundial"), sacaran a relucir toda la energia, la astucia y en
el momento dado todo el salvajismo necesario para conservar cueste lo que
cueste su poder, su privilegio y su modo de vida. No es posible predecir el
desenlace de estos combates por venir, con epicentro en paises capitalistas
industriales centrales mas que los de industrializacion tardia, como Argentina y
México. Pero de producirse la victoria de la "burguesia mundial", de ningin
modo estaria garantizada la ‘"recuperacibn sostenida de Ia
acumulacién"(Chesnais, 1996 c).

La economia mundial esta jerarquizada por las tres figuras que toma el
capital en su ciclo y todas ellas marcadas por el caracter rentista; no salvandose
de este caracter las relaciones entre los Estado- nacion sobre los cuales
descansa la tarea de la defensa de la propiedad privada por que el capital toma
personalidad juridica, econémica y politica, pero es en este plano que se puede
ver la crisis:” El rol del estado (y en primer lugar en los paises que mas se
vanaglorian de su ‘"liberalismo") permite comprender porqué la economia
mundial, a pesar de la curva descendente de fondo y haber atravesado desde
1974-75 por lo menos tres momentos en que estuvieron reunidas todos las
condiciones necesarias para el desencadenamiento de un crack financiero y
desmoronamiento de la produccién y comercio a una escala comparable con la
de 1929, sélo experiment6 recesiones mas o0 menos serias. Para comprender las
caracteristicas asumidas por la crisis nunca debe subestimarse el papel que
juegan los gastos publicos. Incluso en los EE.UU. donde predominan los gastos
militares, y el gasto publico sigue siendo menor que en otros lugares, el 25% del
Producto Bruto Interno es controlado por el Estado Federal mientras que en
1929, el porcentaje sélo era del 3%. En particular, no se debe subestimar la
capacidad de los estados capitalistas para inyectar masivamente liquides
monetaria cada vez que es necesario salvar de la bancarrota una parte del
sistema financiero. En el curso de los (ltimos 10 afios, el Estado Norteamericano
y en "Federal Reseve Bank" ("Fed") que se ocupa de la supervisién del sistema
financiero, intervinieron varias veces a escala masiva, frenar una desvalorizacion
masiva del capital ficticio (en el caso de la intervencién en Wall Street en octubre
de 1987), para salvar de la bancarrota a una institucion financiera importante (las
Cajas de ahorro privadas en 1989-91) o incluso otro Estado dependiente cuya
inminente quiebra podia tener efectos en cadena sobre el sistema del conjunto
financiero (México en 1982 y sobre todo en 1994-95)"(Idem). Asi vemos que se
ponen en consideracion las circunstancias que permiten hablar de que el
sistema econémico mundial se halla en crisis.

En una situacién de caida de la tasa de ganancia el capital golpea a la
clase trabajadora a partir de los medios que la contrarrestan. Hoy la forma que a
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traviesa el grado de explotacion de la FT que al capitalista le permite aduefiarse
del valor han sido: “1) los gastos ligados de manera directa a las actividades
parasitarias exigidas por la defensa de las relaciones de propiedad capitalista
("gastos militares y de la burocracia del Estado, cada vez mas necesarios para la
reproduccién de las relaciones sociales en una fase imperialista, como orden,
seguridad, represion, etc."). 2) Los "gastos de comercializacién y de publicidad
en el seno de los grandes grupos industriales”, cuyo crecimiento es paralelo a la
elevacion de los costos burocraticos, que van mucho mas alla de lo que Marx
llamaba "despilfarro de las fuerzas productivas”. 3) las consecuencias del "tipo
de acumulacion de las décadas de posguerra que ha degradado en
proporciones inauditas el medio ambiente y ha pillado sin verglienza los recursos
naturales confiirmando con un vigor inquietante que “el primer parasito de la
naturaleza es el hombre” (Marx)". 4) Para finalizar y de manera particularmente
pesada "la hipertrofia y la supremacia del capital financiero" junto con las muy
fuertes "extracciones sobre el valor creado”, que supone”(idem)

En este debate tenemos que hay quien dice que la crisis global iniciada
en 1997 en Asia hunde sus raices a principios de la década de los setenta
cuando el grupo de los 7 desaceleré sus tasas de crecimiento, tendencia que es
hasta el presente; ello se “combiné con una hipertrofia financiera sin precedentes
en la historia que subordiné al conjunto del sistema mundial, guiada por una
cultura parasitaria cada vez mas alejada de la produccion”(Gandarilla,
2001:229). La crisis asidtica forma parte de la gran crisis del capitalismo que
lleva ya casi tres décadas, comenzando en 1971 con la crisis monetaria, en 1973
con el shock del petréleo, la crisis de la deuda para los paises periféricos en la
década de los ochenta, la crisis financiera en 1987; esta crisis de la economia de
la triada explota sus consecuencias en el tercer mundo asi entonces se explica
la crisis de 1994 en México, la de Asia en 1997, la de Rusia en 1998 y la de
Brasil en 1999, teniendo como base la forma parasitaria del capitalismo
contemporaneo (financiera, militar, mafia, etc) que van destruyendo los aparatos
politicos e institucionales asi como productivos. Partiendo como premisa de que
en el mundo se haya una fuerte concentraciéon de la riqueza en los centros asi
como en la periferia cuya contracara es la marginacién, la miseria y la
declinacién y quiebra de instituciones sociales, asi tenemos que son 5 los
grandes hechos de la oleada neoliberal: 1) las brechas en la distribucién del
potencial productivo, 2) la concentracion empresarial global, 3) el agravamiento
de los procesos de desigualdad y exclusién social tanto en las periferias como
en los centros, 4) la crisis del Estado moderno y 5) la irrupcién de los fenémenos
de entropia como es el casos urbano y sus zonas grises, la extension de la
corrupcion, la criminalidad y sus redes mafiosas, las catastrofes sanitarias y las
hambrunas, los enfrentamientos étnicos, las guerras y genocidios. La crisis del
capitalismo “tuvo como base y arrancé cuando se consolidaron las tendencias al
estancamiento productivo en los paises centrales (proceso este que se
manifest6 con la declinacién global del crecimiento del producto interno bruto, el
decremento en los niveles de la formacién de capital con la caida de la inversion
y el deterioro de las tasas de rentabilidad).(idem: 232)
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Estas condiciones incentivaron a la financierizacién de la economia y los
claros sintomas de la hipertrofia financiera en el seno del sistema global, pues
en primer lugar la politica de los Estados centrales que desde los afios setenta
era elegir el alto déficit fiscal y la desregulacion del mercado financiero para
hacerse de fondos para la deuda publica, la hipertrofia financiera se explica
entonces por la “transformacion de la periferia en una zona de negocios rapidos
de altisima rentabilidad. Privatizaciones de empresas publicas, hipervalorizacién
de activos como inmuebles o titulos, multiplicacién de bolsas de valores, etc,
permitieron inyectar enormes masas de fondos excedentarios centrales que
rendian ganancias no sélo mas altas que las generadas por actividades
industriales o comerciales sino también con respecto a las actividades
financieras tradicionales ... en segundo lugar lo que aparece como ultimo lugar
de la cadena parasitaria: los negocios ilegales (trafico de drogas, armas,
prostitucién, “proteccién”, corrupcion del Estado, etc). Cada eslabdn se enlaza
profundamente con el otro en una secuencia donde los beneficios (y los riesgos)
van aumentando”’(ldem: 233), asi vemos que en esta postura sale a la vista no
solo elementos de caracterizar a la crisis sino que pone las consecuencias en el
grueso social, se cuestiona el papel del Estado como medio de legitimizar los
elementos que permiten mermar la situacién de crisis.

Por otro lado tenemos una postura mas de cercana al andlisis de Marx en
la que se destaca la nocion de la contradiccion fundamental de las fuerzas
productivas, en la que “Llegada a una fase en la que nacen fuerzas productivas y
medios de circulacién que no pueden ser sino nefastos en el marco de las
relaciones existentes y ya no son fuerzas productivas, sino fuerzas destructivas
(el maquinismo y el dinero), y, cosa ligado a lo anterior, nace una clase que
soporta todas las cargas de la sociedad sin gozar de sus de sus
ventajas”(Gluckstein,1999: 93) y como vimos el capital necesita del desarrollo de
las fuerzas productivas ya que con ellas produce mayor valores de uso y por
ende reduce el valor de la fuerza de trabajo, pero simultdneamente esta reduce
la cuota de ganancia una vez que la cuota de plusvalia se transforma en cuota
de ganancia y ella cae por desarrollo de las fuerzas productivas, esta postura no
deja de lado la evidencia empirica y en el punto de crisis se muestra que la
formacién bruta de capital fijo a la parte del producto interno bruto ha bajado
desde la década de los ochenta, refiriéndose a el sector manufacturero y para
los paises en desarrollo, pero para los paises emergentes esto se agrava dada
la dependencia econdmica y por ende su vulnerabilidad externa para el
desenvolvimiento interno; asi mismo en el caso de la inversion extranjera nos
muestra que se ha concentrado mayor en los paises desarrollados
(principalmente EU). “Asi pues, sobre la base de los hechos, podemos concluir
en estos términos sobre el punto de la inversién: ain cuando un reducidisimo
numero de paises se ha beneficiado de los desplazamientos de capitales en
busca de mejores tasas de explotacién, la tendencia general es la
desaceleracion de las inversiones, que se traduce en un descenso de las tasas
de inversién (FBCF/PIB) en los paises de la OCDE, en los que se concentra el
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80% de las inversiones mundiales, y en los paises, en particular de Africa,
abandonados por las multinacionales. Estamos claramente ante una tendencia
pronunciada la “desacumulacién productiva™(Idem:144)

Por otra parte en perspectiva de la economia politica del siglo XX el
sistema se halla sumergido en una crisis que se manifiesta por la caida de los
tres sistemas sociales (desarrollismo, socialismo y el estado de bienestar) pero
que practicamente se debe a el fin del ciclo econdmico apoyado por la revolucion
tecnoldgica. “Partiendo de entre 1968 y 1971, el colapso de los tres modelos de
posguerra de regulacion de la acumulacién, se abrié hacia la crisis estructural
del sistema, de una manera que recuerda lo que ocurrié a fines del siglo XIX.
Las tasas de crecimiento y de inversion cayeron verticalmente (a la mitad de sus
niveles previos); el desempleo creci6 brutalmente, la pauperizacion se
intensificd. Los porcentajes utilizados para medir la desigualdad en el mundo
capitalista se aguzaron crecientemente; el 20% mds rico de la humanidad
aumento su tajada del producto global del 60 al 80 por ciento en las dos tltimas
décadas de este siglo ... Pero esta crisis estructural, como su predecesora, se
acompaina de una tercera revolucion tecnoldgica, que altera profundamente los
modos de organizacién del trabajo, y (frente a un fiero ataque del capitalismo
global) abandona las viejas formas de la organizacién obrera y popular y lucha
por su eficiencia y con eso, por su legitimidad."(Samir, 2000) Asi mismo la crisis
que aln continua se debe a que las economias han tratado de salir de la crisis
con politicas de mercado que por el contrario estas han profundizado a la crisis y
han vuelto inestable el mercado financiero: “Este colapso de la dimension
financiera de la Globalizacién forzé a los paises del G7 (el grupo de los siete
paises capitalistas mas avanzados) a planear una nueva estrategia, esta vez
provocando una crisis en el pensamiento liberal. Es a la luz de esta crisis que
debemos examinar en sus lineas generales el contraataque lanzado por el G7.
De la noche a la mafiana cambiaron su tono: el término “regulacién”, prohibido
hasta entonces, reaparecié en las resoluciones del grupo. Habia llegado a ser
necesario ‘regular los flujos financieros internacionales”. Joseph Stiglitz, principal
economista del banco Mundial en ese tiempo, sugeria un debate para definir un
nuevo “consenso post-Washington”.”(idem)

Desde 1983 algunos autores ven a la crisis del sistema capitalista se debe
a que la tasa de ganancia esta cayendo asi nos menciona refiriéndose a las
principales economias del mundo desarrollado: “A comienzos de los '70 el
mundo capitalista desarrollado entr6 en una fase de crisis. Esta aparecié un
poco antes en paises con capitales relativamente menos desarrollados, como
Inglaterra, y un poco mas tarde en paises con capitales relativamente
avanzados, como Alemania Occidental. Los EUA entraron precisamente en la
mitad y el Japén fue, desde luego, el ultimo en sentir los efectos de la crisis ...
La crisis mundial es basicamente una crisis de rentabilidad; es le resultado de la
accién de un mecanismo inherente al propio crecimiento capitalista”. (Anwar
Shaikh, 1996 a:119 — 120)
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Para el autor la crisis del capitalismo se explica a partir de que “El
crecimiento de una sociedad capitalista tiene lugar en el contexto de un cambio
tecnolégico, por que cualquier empresa sabe que para tener éxito y vencer a
ofras, no es suficiente invertir y crecer, sino que debe invertir en la altima y mas
moderna tecnologia para mantener los costos por debajo de los de la
competencia, para tener posibilidades de vencerla. Esta clase de cambio
tecnolégico tiene dos efectos: incrementa la productividad y, por lo tanto,
disminuye los costos y aumentan los beneficios.

Pero este crecimiento de la productividad es obtenido al precio de cada
vez mayor inversion capital — intensiva en tecnologia. Los que son economistas
saben que esto equivale a decir que el costo variable medio disminuye a
expensas de un aumento en los costos fijos promedio. La subida de ambos debe
bajar para que los costos medios bajen; pero el hecho es que ambos se mueven
en direcciones opuestas, con el resultado final de una baja a largo plazo de la
tasa promedio de beneficio, con un efecto muy importante sobre el crecimiento
(Anwar 1996 a:125)"". Sin embargo una reaccion de las empresas e incluso de
los gobiernos “es tratar de gastar generando déficit a fin de atravesar la crisis
con éxito. Esto puede tener el efecto de encubrir la profundidad de la crisis e
incluso revertirla temporariamente por medio de los efectos del crédito bancario,
y asi crear un boom ficticio.”"(Anwar,1996 b) Poniéndonos como ejemplo el caso
de los EUA en los ochenta donde “hubo un enorme aumento de la deuda, en
particular un enorme aumento del gasto financiero deficitario que llevd a un
enorme aumento de la deuda. Sabemos que esta enorme acumulacién de la
deuda le brindé al sistema un estado de salud ficticia, que fue practicamente
destruido por el crack de la Bolsa de 1987"(idem).

Nos dice que en los ultimos afos, en los paises capitalistas avanzados ha
habido una recuperacién de la rentabilidad la cual es ficticia por que hay una
enorme cantidad de deuda en el sistema desde la deuda del Estado y la del
capital privado, hasta las deudas de los particulares.

Bajo la misma idea de que la tasa de ganancia tiende a decrecer por el
desarrollo tecnolégico tomamos otra referencia la cual explica de una manera
mas teodrica por que el cambio tecnolégico con las transformaciones
extremadamente significativas de las fuerzas productivas, colocara al capitalismo
mundial frente a sus limites relativos y absolutos para la produccién y
apropiacion de plusvalia. Parte de la forma mercancia y su contradiccion es
que su desarrollo trae la crisis, por el desenvolvimiento de sus relaciones
sociales de produccion conformando la division social del trabajo. “La vinculacion
entre la expansién de la produccion de mercancias y la socializacién creciente
del proceso de trabajo se establece de manera amplia durante gran parte del

11 Anwar Shaik nos muestra una serie de grificas que le sirven como evidencia empirica de que e sistema mundial se halla en una
crisis, sin perder de vista el lugar que EUA tiene en el orbe, en la grifica 3 de este articulo muestra que la tasa de beneficio de los
EUA era de 13% en los cuarenta pero que ya para la década de los ochenta esta llega tan solo a 4%.
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desarrollo del modo de produccién capitalista, segln el potencial productivo y
relacional de los paradigmas tecnol6gicos de que éste se apropie. Entre tanto, el
circulo virfuoso entre mayor productividad de los paradigmas tecnoldgicos y la
expansion de las mercancias comienza a presentar signos de agotamiento,
cuando las relaciones de produccién capitalista pasan a apropiarse de fuerzas
productivas tangibles e intangibles de tal capacidad productiva y relacional, cuyo
pleno desarrollo establece un horizonte de socializacién progresiva de los
procesos de produccion que afecta crecientemente las bases privadas de
organizaciéon del trabajo, exigiendo la superacion de su hegemonfa en la
configuracion de los procesos sociales de trabajo.”(Martins, 1998) Las relaciones
sociales de produccion capitalista estan sustentadas en la propiedad privada y la
socializacion de ellas ésta expresada en la competencia; “Las formas privadas
de organizacion del trabajo constituyen unos de los pilares de la forma
mercancia y como tal de la produccion capitalista, y su agotamiento y superacion
sefialan la pérdida de la hegemonia de estas formas econdémicas en la
construccion de la estructura de las fuerzas productivas desarrollada por la
sociedad. Entonces, en el circuito sencillo de la mercancia, la contradiccién entre
la base de los trabajos y su insercién en una division social del trabajo exige el
intercambio para la realizacién de los valores que constituyen la mercancia, en el
circuito del capital este vinculo se profundiza, y el intercambio es necesario para
la produccién y realizacion de los valores que constituyen la plusvalia”(idem).

En la base tetfrica que expresa el autor hallamos cuatro limites basicos
para la produccion de la plusvalia bajo la dinamica técnico — cientifica en esta
época econdémica:

“1. La reduccién del intercambio inter-capitalista como consecuencia del
desarrollo de las dimensiones monopdlicas del capital.

2. La reduccion del intercambio con la fuerza de trabajo como resultado de las
dimensiones crecientemente cientifica de las tecnologias microelectronicas.

3. Las dificultades crecientes de que la tasa de plusvalia acompafie el ritmo de
crecimiento del progreso técnico.

4. La crisis de las consideraciones reales y formales como consecuencia de los
fundamentos superestructurales cada vez mas socializadores de Ia
produccion.”(Idem)

El proceso de la mundializacién ha sido acompafiada de una aceleracion
del proceso de concentracién a nivel mundial, que se traduce en la persistencia
del oligopolio global como forma dominante en nimero creciente de industrias.
Que aunque el oligopolio mundial no sea una forma completamente nueva,
habiendo existido antes de mediados de los afios ochenta en sectores especificos
(petréleo, metales no ferrosos, industrias de procesamiento), a partir de entonces
se constituy6 en la forma dominante en las industrias intensivas en Inversién y
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Desarrollo, siendo impulsado por el aumento de la inversion extranjera que se
cuadruplica en relacibn con los volimenes de crecimiento del comercio
internacional en el periodo 1983-1988, expandiéndose a 20% anualmente por el
gran incremento del nimero de fusiones posibilitados por la desrregularizacion
financiera e integracion en gran escala de los mercados monetarios, y por la
fuerte expansion de los acuerdos inter-firmas. Nos menciona que otra de las
contradicciones del capital para la produccién de plusvalia es la disminucién
progresiva del aumento de las tasas de plusvalia frente a las tasas de reduccién
del trabajo necesario; si bien es cierto que por un lado a través de la reduccién del
valor de la fuerza de trabajo, que reduce el denominador de la fraccién que
compone la tasa de plusvalia incrementandola; por otro “en la medida en que se
incrementa la ampliacibn de la tasa de plusvalia como resultado de la
acumulacién del capital, se incrementan también las restricciones impuestas por
la jornada de trabajo a su continua valoracién, pues cada vez mas el crecimiento
de la tasa de plusvalia funge como una funcién de la reduccion del trabajo
necesario, y ya no del crecimiento del trabajo excedente, lo que se expresa por
una reduccién continua de las tasas de incremento de la plusvalia.”(Ildem)
Entonces la crisis econdmica capitalista no “tiene una dimensiéon univoca,
manifestandose por una expansién de la democratizacion y descentralizacion de
esferas de poder decisorio de gestion capitalista en el ambito de la firma y del
Estado capitalista, vis a vis del desarrollo y apropiacion por las relaciones de
produccion capitalistas de planos cada vez mas socializados de las fuerzas
productivas, de manera a permitir al capital imponer su organizacién despética
sobre los niveles de desarrollo social de la organizacion de los
trabajadores.”(idem)

Las fuerzas contradictorias que marcan la gestion del proceso de trabajo
durante el periodo de la mundializacién estan condicionadas por los siguientes
factores:

“1. Las relaciones de produccion y sus formas de gestion expresadas por las
subsunciones reales y formales estan en decadencia. Esto establece la situacién
de crisis del sistema de innovacién capitalista que mencionamos, en la cual las
relaciones de produccion capitalista dejan de tener su eje en las relaciones de
trabajo, traspasandolas a las relaciones de propiedad, ya que sus formas
tradicionales de gestién del proceso de trabajo manifiestan un descenso creciente
de las tasas de innovacion, expresado por la crisis de las formas fordistas de
organizacion del proceso de trabajo.

2. Las relaciones de propiedad funcionan como condicién para incorporar las
nuevas fuerzas productivas emergentes de signo cientifico-técnico, permitiendo al
capital no sucumbir en ellas, basando el crecimiento econémico y productivo
frente a las potencias disponibles. Asi, las firmas primordialmente, pero también
las expresiones juridicas estatales nacionales y supranacionales, sobre todo por
la competicion inter-capitalista, buscan desarrollar al maximo las nuevas formas
optimas de gestion del proceso de trabajo, fuertemente vinculadas a la
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democratizacion y a la descentralizacién como expresiones organizativas, y a la
elevacién del nivel educacional de especializacion e multidisciplinariedad del
trabajador.”(Idem)

Asi mismo podemos encontrar una vinculacion de la mundializacion en el
andlisis de F. Chesnais, pero bajo esta perspectiva la forma de abordar el tema
esta bajo las relaciones a los cambios operados en la composicién técnica del
capital, “el Estado ha procurado adaptarse e estos cambios acrecentando sus
gastos, y orientandolos crecientemente para el apoyo al desamollo en las
empresas de los componentes tangible e intangible de las nuevas tecnologias.
Asi, gran parte del apoyo estatal se ha reubicado de los afios setenta para los
afios ochenta y noventa, que puede sostener mediante subsidios y otras formas
de proteccién a los sectores declinantes vinculados a los viejos paradigmas, para
el apoyo a los sectores estratégicos de generacion de progreso técnico en el
nuevo paradigma”(Martins, 1998).

Asi en el estado de crisis se pone como vemos a juicio el papel del Estado
en tanto a la dinamica de la politica econémica como en lo que conciemne a la
destinacién de recursos, asi por ejemplo en lo que se refiere a los gastos
estatales, las estadisticas de la OECD son muy definitivas (Martins, 1998). Estos
se amplian sostenidamente entre 1978 y 1983, para el conjunto de los paises que
componen la OECD, de 35.8% del PIB para 40.1%. A partir de 1983 hay un ligera
reversion de esta trayectoria ascendente que se manifiesta hasta 1990, con los
gastos publicos alcanzando su punto mas bajo en 1989, cuando alcanza 38.2%. A
partir de 1991, la recuperacion del crecimiento de los gastos publicos iniciada en
el ano anterior, sobrepasa los niveles alcanzados en 1993, llegando a 40.2% del
PIB, y alcanzando 42% en 1993.

Para las siete economias mas importantes de la OECD (Estados Unidos,
Japén, Alemania, Francia, Italia, Reino Unido y Canadd) la trayectoria de los
gastos publicos se presentan de la siguiente forma: entre 1978 y 1983 ascienden
de forma constante de 35% a 39%; entre 1984 y 1990 se manifiesta una reversion
parcial de la amplia accién de estos gastos, cuyo punto mas bajo es alcanzado en
1989, con los dispendios publicos, llegando a 36.9% del PIB. A partir de 1990, se
reinaugura el cuadro de expansién que se consolida en 1992, cuando los gastos
publicos sobrepasan sus niveles de 1983, alcanzando un 39.9%, y subiendo
posteriormente hasta 40.5% en 1993(ldem). con la disminucion de los gastos
estatales s6lo podemos observar que el Estado ha aumentado sus gastos en
tanto el sistema economico necesita que aumente la demanda efectiva y
contrarrestar la crisis, sin embargo, estos datos no nos dicen nada sino
contemplamos los rubros en los que se dedican los mismos asi tenemos que bajo
la dindmica de la crisis permite ver estos gastos publicos sobretodo los de
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Estados Unidos han sido colocados en lo militar mas que el gasto social y de esta
forma fomentar la produccién y aumentar las ganancias™

Tal intervencion resulta en una transferencia de masa de plusvalia a las
empresas a través de diversos mecanismos (crédito subsidiado, subsidios
fiscales, incentivos fiscales, barreras "para-tarifa” y tarifa, reservas de mercado,
proteccién a los conocimientos incorporados en innovaciones de productos y
procesos), exigiendo un control decisivo del aparato estatal cada vez mas
articulado con las tendencias monopélicas de la acumulacién del capital, lo que
resulta en la restriccion democréatica de su control y como tal su burocratizacion y
autocratizacion.

La crisis del sistema capitalista corresponde por tanto a la miseria
estacionaria del obrero, en esta época econdmica el capital le confiere al estado
la consigna de la transferencia de valor, medida que puede interpretarse como
una mayor grado de explotacion del obrero y reduccién del valor de la FT. La
importancia del cambio tecnolégico se halla, en que permite distinguir unas
épocas de otras y por lo tanto corresponde una forma diferente de subordinacién
al trabajo, pero necesariamente provoca la crisis econémica puesto que con
mayor desarrollo de las fuerzas productivas se hace necesario la reduccion de la
fuerza de trabajo portadora del valor.

Es notable el hecho de que el crecimiento economico deje de
corresponder con la ampliacion del empleo, las tasas de desempleo promedio
4% se elevan en los 24 paises mas industrializados pero para, 1983 una tasa del
8% afectando a 31 millones de personas, para 1990 esta se moderd en un 6%,
no obstante para crear ese modelo de combina crecimiento y desempleo fue
necesario derrumbar la resistencia del movimiento obrero que en el caso de las
economias como Japén, Estados Unidos, Inglaterra, Francia, Alemania e ltalia
promovieron la eliminaciéon paulatina de los sindicatos entre las décadas del
setenta y ochenta (Marini:1996). Como vemos la manifestacion entorno a la
crisis econdémica es diversa, por nuestra parte resaltamos que en este escenario
de crisis la situacion del proletariado es mas dificil que la que enfrenta el
capitalista en la competencia. Asi pues la estrategia seguida por las empresas

12 “Lo pl do por Bush es recortes impositivos por 500 mil millones de dolares para quienes ganan mas de 200 mil
délares anuales (los muy ricos), aunados a una reduccidn masiva (por 475 mil millones de dolares) en los gastos de "asistencia médica
para ancianos, programas para nifios, educacion, alimentos para los itados y medidas de p i6 biental”. Pero la cosa es
mis grave, segin los corresponsales, puesto que las “reducciones impositivas son parte de un plan presup | radical preparado por
Bush y que se espera serd aprobado por el Congreso en los préximos dias”, medi ¢l cual en unos afios mis "cl gasto federal para
d i6n -desde siempre un objetivo de los republi seria abolido, nmbléndgampuaprognmsdeapoynnhspnhrﬁ,

servicios de salud para ancianos, al igual que otros servicios gub les bisi este achicami y

privatizacion del Estado no afectaria al gasto militar, meubswhuhdmﬁwumodelmoﬁdﬂil Poco después de haber

planteado los recortes, Bush envid una solicitud de aumento al gasto militar para financiar la invasion a Irak, por 78 mil millones de
, 50lo para el ejercicio fiscal en marcha.” (Bolvinik 2003).
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ha sido a la tercerizacién de su personal, que implica el despido de trabajadores
y su posterior recontratacion a través de pequefias prestadoras de servicios, lo
que las exime de gastos con prestaciones sociales. Paralelamente con las
medidas de la flexibilizacién, procedimiento que obliga al obrero a cambio de
estabilidad en el empleo, acepta modificaciones que afectan, el puesto de
trabajo, salario, jornada de trabajo en su duracién e intensidad, acentuaron la
diferenciacion del mercado de mano de obra. Es decir, el obrero activo esta
oscilando entre ejercito industrial de reserva y el pauperismo, pues en estas
circunstancias tanto la situacién de encontrar empleo como que este sea fijo se
vuelve una incertidumbre en la que al proletariado en general lo lleva a la
competencia entre su misma clase, lo que implica que soporten condiciones
fraudulentas que por la necesidad de sobre vivencia, no quede mas recurso que
aceptarlas.

3.- Nueva época econdmica, la relacion capital - trabajo.

Al hablar de una nueva época econdmica nos referimos no solo al
capitalismo en su fase recesiva sino al grado en que el desarrollo tecnoldgico
permite coordinar los procesos productivos simultineamente y en espacios
diferentes. Nos encontramos en una nueva época econémica que en el
capitalismo no es humanitaria, nos hallamos en una modernidad que lejos de
servile a la humanidad reviste- s6lo en depreciacion constante hacia la
humanidad y el mundo. El discurso de la globalizacion fue el que inauguro el
siglo XX| por que se presenta como el cierre del simulacro histérico épocal del
siglo XX'3.

La globalizacién como simbolo de la enajenacién de la humanidad por el
discurso de los intereses del poder en el mercado mundial, que prometia
metaforicamente con la religion, el paraiso al hombre en la tierra, superando las
contradicciones no soélo de la diferencia de clase asi como racismo,
discriminacién abrupta entre los mismos humanos, sino de relacién de
apropiacion del hombre por los productos de la naturaleza. La globalizacién
como mercancia del mercado mundial la encubria el fetiche de su propio

13 En ¢l mismo articulo citado de Arizmendi hallamos la cita que hace & autor de Jorge Veraza y dice “el pseudosocialismo, ese
simulacro histrico épocal que dio inicio con la revolucion de 1917... sugirid estar un paso mas alli... Pero en realidad fue un factor

con la delacion del capitali da en 1850, segin una industrializacidn compleja que apunt6 cada vez mds a
subordinar el consumo al capital... Resulta si tico que la lucion de octubre sugiriera, primero (1917 - 1939) el haber ido mas
allé de la modernidad y, luego, siendo perseguido Trotsky y la oposicion de izquierda en el interior de la URSS ¥y, varios aflos después
de muerto Lenin (1924) - quien hasta el final de sus dias pensé que la URSS era un capitalismo de Estado — sugiriera, ya con Stalin en
el poder, que la URSS transitd también mis alld del capitalismo, pues daba inicio la construccién del socialismo en un solo pais...
Tema central seria observar el Funcionamiento del Estado en la URSS, precisamente como pivote ... regulador de las condiciones de
reproduccion de capital... es decir ¢l Estado como bisagra a través de la cual un pais atrasado se sincronizaba con el nivel histérico
mundial.
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caracter, es decir, en el caracter social de la mercancia', fue entonces el
fetichismo de inicios del siglo XXI, siglo que como algunos autores como Eric
Hobsbawn proponen ver al siglo no por su duracién cronolégica sino por la
trascendencia de los hechos econémicos, y que dice el siglo XX fue corto de
1917 a 1991%,

Asi a la “luz de la Critica de la Economia Politica podria decirse que la
mundializacién es un término que designa la existencia de una dinamica
histérica que se encarga de interconectar los mas diversos procesos de
(re)produccion y, desde ahi, las mas diversas civilizaciones del orbe, tejiendo
una red universal de lazos econémicos, politicos, demograficos y culturales que
hace saltar los diversos limites locales y nacionales enriqueciendo y
complejizando las relaciones, la praxis y hasta la identidad de las mas distintas
sociedades, al volver al mundo una totalidad cada vez mas unificada. Dicho de
otro modo, la mundializacién constituye un proceso sustancialmente positivo
cuyos efectos consiste en socializar o cohesionar crecientemente a las
sociedades del mundo avanzando a la integracion pluriétnica y pluricultural de
una sociedad planetarizada.”(Arizmendi, 2003:39) Por que en Marx vemos que
la tendencia de la acumulacién capitalista es que “una vez que el régimen
capitalista de acumulacion se mueve ya por sus propios medios, el rumbo
ulterior de la socializacion del trabajo y de la transformacién de la tierra y demas
medios de produccion en medios de produccion explotados socialmente, es
decir, colectivos, y por tanto, la marcha ulterior de la expropiacién de los
productores privados cobra una nueva forma. Ahora, ya no se trata de expropiar
al trabajador independiente, sino de expropiar al capitalista explotador de
numerosos trabajadores.

Esta expropiacion la lleva acabo las leyes inmanentes de la propia
produccién capitalista, /la centralizacion de los capitales... (por que) ... crece la
masa de la miseria, de la opresion del esclavizamiento, de la degradacién, de la
explotacion; pero crece también la rebeldia de la clase obrera, cada vez mas
numerosa y mas disciplinada, mas unida y mas organizada por el mecanismo del
mismo proceso capitalista de produccion”(Marx,1978 :648)®. Y no con el
dinamismo de la teoria de la regulacién, donde el Estado otorga mayores
facilidades a la organizacion del proletariado con los sindicatos. En esta época

14 Cuando Marx explora el pto de fetichi dela {a de forma directa nos dice: en las mercancias, la igualdad de los
trabajos humanos asume su forma ial de una objetivacion igual valor de los productos del trabajo, ¢l grado en que se gesta la
fuerza humana de trabajo, medido por el tiempo de su duracién, reviste la forma de magnitud de valor de los productos del trabajo, y,
finalmente, las relaciones entre unos y otros productores, relaciones en las que se traduce la funcitn social de sus trabajos ,...El

caricter misterioso de la forma mercancia estriba, por tanto, pura y simpl en que proy ante los hombres el card social
del trabajo de éstos como si fiuera un caricter material de los propios productos de su trabajo... Este quid pro guo es lo que convierte a
los productos del trabajo en ia, en objetos fisi fisicos 0 en objetos sociales. Pp 37y 38

15 Véase el libro “Historia del siglo XX (Grijalbo, Argentina 1998),
16 K Marx “El capital” tomo [ capitulo XX1V pag 648. Primeras cursivas nuestras al igual que lo que esta entre paréntesis, el resto
del autor.
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econémica estamos mas cerca de llegar a las proyecciones historicas del
proletariado como la Unica verdadera clase transformadora.

Al hablar de una nueva época econémica algunos autores han puesto en
la mira en el desglose de las fases de la mundializacion, asi tenemos, quien
argumenta que son tres fases de la mundializacion capitalista. La primera que
cubre un periodo extenso que es de 1500 d. C hasta el final de la Segunda
Guerra Mundial (1945) alin que es un periodo largo lo que le interesa al autor es
poner de manifiesto que es en este segmento que se dio la mundializacion
capitalista como un transcurso de la internacionalizacion de empresas y de
economias nacionales centrales; el autor nos menciona que esta primera fase
contiene dos sub — fases: a) de 1500 a 1880, la cual termina con el reparto del
mundo entre las potencias y la imbricacién entre comercio exterior y guerra; b)
de 1880 a 1945 en la que se desenvuelve la modificacién del reparto del mundo
entre las potencias y el conflicto bélico entre las mismas, posibilitado por el
desarrollo tecnolégico en general, pero sobretodo por el uso militar, asi mismo
emerge el bloqueo estatal nacional, la URSS.

La segunda fase es la que va de 1945 — 1982, es decir del fin de la
Segunda Guerra Mundial a la crisis financiera del tercer mundo iniciada en
México, esta fase se caracteriza por un desarrollo “de forma pacifica debido a un
factor “transnacional” histéricamente inédito: las elites estatales de occidentales
triunfadora en dicha guerra, interpretandola como un mal publico mundial
catastrofico y para intentar que no se repitiera, decidieron crear todo un sistema
de organismos multilaterales (pluriestatales) voluntarios para la regulacién
supranacional de dinamica internacional, tanto en materia politica como de
politicas, especialmente de politica econémica: Organizacién de Naciones
Unidas (ONU) para la primera y Fondo Monetario Internacional (FMI), Banco
Mundial (BM) y General Agreement on Trade Tariffs (GATT), para la segunda,
con el objetivo general de crear las condiciones institucionales y financieras
internacionales necesarias para garantizar la paz y el desarrollo econémico
mundial,"(Bazua, 2000: 23-24) desarrollando un Estado mundial embrionario.

La tercera fase de acuerdo al analisis es aquella que va de 1982 a la
fecha, la cual caracteriza por la crisis de los Estados totalitarios en el segundo
mundo y la crisis del Estado autocratico en las periferias, que tuvo como
pretexto la crisis de la deuda, el resultado de esta crisis de Estado fue la
generacion de estados tutelados o des — soberanizados, asi como la revolucién
tecnolégica en las comunicaciones, digitalizacion, la miniaturizacion y la
computacién, el derrumbe del proteccionismo al libre mercado, que “ha
posibilitado una verdadera invasiéon masiva, extensiva y multiforme de las
sociedades periféricas en su conjunto (incluidas las ex soviéticas) por parte de
los mas diversos agentes econdmicos del capitalismo central, asi como el control
estratégico sobre su desarrollo por los organismos multilaterales” (ldem:29).
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Por otro lado hallamos tres procesos de la mundializacién capitalista; una
primera que le llama /a belle époque que va de 1800 a 1914 donde él menciona
que el desarrollo capitalista se hallaba en una politica de libre mercado, asi
mismo quedo marcada por la emergente primera revolucion industrial y la
formacion del moderno Estado nacional burgués. Por otra parte “El triunfo de los
centros del capital globalizado se afirmé en una explosion demografica, que hizo
rebosar a la poblacion europea del 23% del total mundial en 1800 al 36 por
ciento en 1900. Al mismo tiempo, la concentracion de la riqueza industrial en la
triada, creé una polarizacién de la riqueza en una escala desconocida para la
humanidad a todo lo largo de su historia. En las visperas de la revolucion
industrial, la desproporcién en la productividad social entre el quinto mas
productivo de la humanidad y el resto, nunca excedié de una proporcion de dos
a uno. Hacia 1900, la proporcién era de veinte contra uno”(Samir, 2000) asi
mismo /a belle époque tiene ha Inglaterra como el hegemén del mercado
mundial.

La segunda fase de la mundializacién analizada en esta postura la coloca
de 1914 a 1945 llamandola la guerra de los treinta afios entre EU y Alemania,
quienes se disputaban la hegemonia mundial ante la caida hegeménica de
Inglaterra; esta fase la divide en dos sub — fases de 1914 hasta la crisis de 1929
en el que después de la Primera Guerra Mundial se continuo con el modelo de
mercado y que tuvo un pequefio auge en los 20s empujado por el dinamismo de
la nueva economia de autos en masas en los EU, después de la crisis las
politicas que se utilizaron fueron deflacionarias sistematicas. “Los poderes
imperialistas se reagruparon en el marco de imperios coloniales y de zonas de
influencia protegidas —las fuentes de todos los conflictos que llevarian hacia la
Segunda Guerra Mundial” (idem) ; mientras que las periferias aplicaron politicas
anti — imperialistas.

La tercera fase: del crecimiento acelerado (1945 — 1970) a la crisis (1970
al presente) el cual se divide en tres periodos de 1945 — 1955, 1955 — 1975 y de
1975 a 1992 (aunque deberia ser hasta el presente). En la primera (1945/55)
esta en marcha los fres proyectos sociales que eran: “a) en el Occidente, el
proyecto del estado de bienestar social demécrata, basado en la eficiencia de
sistemas nacionales productivos interdependientes; b) el “Proyecto Bandung” de
construccion de burguesias nacionales en la periferia del sistema (ideologias
desarrollistas); y c) el proyecto de estilo soviético de “capitalismo sin
capitalistas”, que existia con una relativa autonomia con respecto al sistema
mundial dominante.”(idem)

La segunda (1955/75) lo llama el periodo de Banbling que tras la muerte
de Stalin (1953) “el sovietismo dibujo una_contra — ofensiva al acercarse al
nacionalismo en el Tercer Mundo... Al mismo tiempo, por razones complejas que
concernian simultdneamente las divergencias entre el maoismo y el sovietismo y
a las apreciaciones diferentes sobre perspectivas ofrecidas por la revuelta del
Tercer Mundo, comenz6 a esbozarse desde 1957 la ruptura entre los dos
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grandes del mundo del este... Si clasifico la segunda fase del ciclo de posguerra
por este rasgo dominante no es por prejuicio <<Tercer. Mundista>> cualquier,
sino por que el despliegue del sistema mundial se organizé justamente
alrededor de la emersion del Tercer Mundo... Lo que he llamado <<era de
Banbiing>> representa el triunfo de la ideologia del <<desarrollo>> que se fundo
en un conjunto de certidumbres aparentes, propias de cada una de las regiones
del mundo, aunque todas estuviesen profundamente ancladas en las opiniones
dominantes; el keynesianismo y el mito del crecimiento controlado e indefinido
en el oeste el mito del almacén mediante el <<socialismo>> de Estado soviético,
el mito del alcance en la interdependencia con el Tercer Mundo... durante todo
este periodo, e incluso méas alla de él, el occidente capitalista quedo amarrado
detras, de los Estados Unidos, no por el temor al expansionismo soviético — las
clases dirigentes occidentales sabian de su inexistencia aun si el tema de este
peligro era continuamente explotado por las opiniones publicas — sino por
razones profundas antigentes a la evolucién de la interpretacion de la
acumulacion capitalista a escala mundial.”(Samir, 1995:15 - 17).

Por ultimo la tercera etapa la domina “crisis y hundimiento de los
sistemas”; donde se manifiesta primero en occidente, 1968 el viraje decisivo, y
hasta 1980 las economias capitalistas avanzadas dan la ofensiva neoliberal
acompafiada por una crisis de acumulacion; en el caso de la crisis del tercer
mundo se debid entre otras cosas a las limitaciones del proyecto Bandung y a
las contradicciones internas del mismo; en lo que se refiere al segundo mundo
su crisis de Estado despético dio luz hasta 1991con la caida de la URSS como el
Estado mas representativo del bloque geohistérico.

Por otro lado tenemos la propuesta siguiente que de manera breve el
visualiza 4 fases de la mundializacién capitalista: “Mientras en su primera fase,
entre le “largo siglo XVI” y a mediados del siglo XIX, el capitalismo mundializé su
poder subordinando las mas diversas civilizaciones a partir de corroer sus
estructuras econdomico — politicas desde el dominio de la circulacién
planetarizada, que operé como dispositivo funcional al dominio capitalista de la
produccion en Occidente, y en su segunda fase, entre 1850 — 1918, el
capitalismo extendié hasta planetarizar su dominio directo del proceso de
trabajo, mundializando sus relaciones y formas sociales de produccién
opresivas, para su tercera fase, entre 1918 — 1971 mundializar de manera
desigual y jerarquica sus opresivas redes tecnolégicas, pasando a subsumir real
y ya no sélo formalmente el proceso de trabajo planetanizado, de 1971 — 1991 en
adelante hemos entrado en una cuarla fase de la mundializacién capitalista que
ahora esta apuntalando su poder planetario en una escala micro y macro —
matenial nunca antes alcanzada"(Arizmendi,2003:39), de esta misma manera
hallamos el caso que encierra solo dos fases del desarrollo capitalista; “a) la fase
del capitalismo ascendente que se desarrolla en lineas generales hasta
comienzos del siglo XX. Durante esta fase, el capitalismo se basa en el
desarrollo de las fuerzas productivas. A la crisis que lo golpean, o los
condicionamientos sociales que le imponen la lucha de clases, responde con la
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conquista de mercados, la expansion de la productividad, el desarrollo de las
fuerzas productivas. Portadora del desarrollo econémico, la clase capitalista es
también capaz de integrar — incluso promover cuando son conforme a sus
intereses — los procesos politicos que constituyen la democracia burguesa en lo
que la clase obrera, mediante su lucha como clase inserta sus propias
instituciones obreras. b) la fase del imperialismo cuya aparicién viene marcada
por el estallido de la Primera Guerra Mundial (1914 — 1918). El mercado mundial
ya esta constituido. La conquista de los mercados solo puede hacerse con una
encanada lucha imperialista. Cada vez mas las ganancias de la plusvalia solo
pueden realizarse mediante la ofensiva contra la clase obrera por rebajar el valor
de su fuerza de trabajo”.(Gluckstein, 1999: 14)

En lo que concierne a la CEPAL nos dice que existen tres fases de la
“globalizacién”. La primera abarca de 1870 a 1913 caracterizada por un
movimiento de capitales y de mano de obra con un auge comercial por el
abaratamiento de los costos de transporte; hay una interrupcién de la
mundializacién por las restricciones de 1920 — 30; la segunda fase es de 1945 a
1973 caracterizada por el desarrollo de organismos internacionales, por la
expansion del comercio de manufacturas entre paises desarrollados y limitada
por la movilidad del capital y de la mano de obra; a partir de 1975 se consolida
una tercera fase con presencia de las empresas transnacionales “que funcionan
como sistemas de produccioén integrados, la expansidn y considerable movilidad
de los capitales y una notable tendencia a la homogeneizacion de los modelos
de desarmrollo” (CEPAL, 2002:19) asi como caracterizada por restricciones en la
movilidad de mano de obra. Estas etapas son nutridas por las sucesivas
revoluciones tecnoldgicas en el transporte, la informacién y las comunicaciones.

Como vemos la CEPAL habla de la globalizacién para referirse a los
cambios operados en el mercado mundial a finales del siglo XX, asi como al
proceso de expansion del capitalismo. Si queremos ver a la globalizacion como
categoria cientifica, remonta a diferenciar unas épocas de otras sin olvidar que el
capital por esa sed de llevar acabo la reproduccién dinero — dinero
incrementado; se vuelve la forma dominante de la reproduccion social en el
planeta; luego entonces la CEPAL nos dice: El proceso contemporaneo de
internacionalizacién se remonta al capitalismo en Europa a fines de la edad
Media, a la nueva actitud cientifica y cultural que encarno el renacimiento, y la
conformacion de las grandes naciones europeas y sus imperios. La expansion
del capitalismo es el Gnico fendémeno histérico que ha tenido alcances
verdaderamente globales, aunque incompletos”(CEPAL,2002:18) pero esconde
que “la globalizacion es un equivalente a la “internacionalizacién econémica” y
por tanto, es un fenémeno muy vinculado con el desarrollo capitalista,
intrinsecamente expansivo y tiene en la experiencia colonial e imperial una de
sus mas claras expresiones historicas y contemporaneas. Es en este sentido
que la globalizacién ocurre en los contextos del poder y de las contradicciones
del capital. Si por globalizacién entendemos la internacionalizacién econémica
en sus momentos de apertura relativa, es decir, una economia internacional
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preponderantemente abierta y con grandes y crecientes flujos comerciales y de
inversion de capital entre las naciones, entonces no es un fenébmeno nuevo,
inédito ni ireversible.”(Saxe Fernandez, 1999:68) Asi como el capital actia
como una mercancia, pues dentro de su ciclo cobra la forma dinero, productiva
y mercantii y por lo tanto enciera su fetiche en su caracter social, la
globalizacién como mercancia del mercado mundial arrojé el discurso de una
nueva época, en el que la clase dominante al insertar su pronunciamiento en los
centros de poder politico de cada una de las economias nacionales, mostré que
para las decisiones de politica econémica sélo se tratara de variables
macroeconémicas como si fuera una pura y simple relacién de objetos y no de
sujetos, como si se les amrancase de su propia historia, presentando al discurso
de la globalizaciébn como fenémeno inevitable y sin altemativas de desarrollo
econémico para los Estado nacion regidos por el mercado mundial que no
tomaria una forma especifica de dominacion, es decir que ocultaba que se
trataba de un instrumento de dominacién hegemoénica.

Hemos entrado al debate de las fases de la mundializacién no para
proponer una mas acabada sino para poner a tela de juicio que efectivamente
independientemente de los momentos en que se pone énfasis la nueva época
economica esta marcada a partir del viraje de la década de los setenta, sin
embargo para hablar de esta nueva época econémica tendremos que decir en
que consisten los medios de produccion, en otras palabras, como y con qué se
produce. Ante ello tendremos que remontarnos al cambio tecnoldgico pues, “La
actual revolucion tecnolégica constituye la plataforma de este apuntalamiento
histérico, en el que al lado de la informatica ya la biotecnologia opera como el
eje de un profundo proceso de remodelacién potenciante del capitalismo
mundializado que, complementandolas a ellas, tiene en la nanotecnologia la
integracion de una plataforma instrumental que lo esta dotando de la posibilidad
de intervenir y subsumir internamente el mundo micro-material de los cédigos
geneéticos y hasta las estructuras moleculares y atémicas”(Arizmendi, 2003: 40).
Lo cual es el fundamento para nutrir la ganancia extraordinaria a partir de la
generacion del plusvalor extraordinario, es decir, una tasa superior de
plustrabajo a los obreros que trabajan con los sistemas tecnol6gicos de punta
asi como la superexplotacion de la fuerza de trabajo (SEFT) en la que el fondo
social de consumo se convierte en fondo capitalista de acumulacion; la renta
diferencial que con la biotecnologia monopolizan codigos genéticos, vegetales,
animales y humanos con los que se producen alimentos, medicinas o armas
gozando de patentes que garantizan el control del mercado, y por Gltimo la renta
tecnolbgica es decir el tributo de los capitalistas que utilizan una tecnologia poco
desarrollada para aquellos capitalistas de vanguardia.

En lo referente a la primera, a partir de la electroinformatica el capitalismo
contemporaneo integro un eje tecnolégico que permite la explotacion del
plusvalor relativo y extraordinario, pues puede impulsar y acelerar el desarrollo
de la automatizacién del trabajo. La SEFT que era caracterizada para las
economias de la periferia “con la nueva revolucién tecnolégica, que desplaza
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agresiva y continuamente una etapa laboral de una nacién a otra, el capitalismo,
derribando la vieja limitacién, instauré la mundializacion de la clase trabajadora
de la sobre-explotacién” (Idem:41), es decir, que actia en los paises del centro;
el nuevo proceso en el que se haya el capitalismo es una competencia rigurosa y
su esfuerzo por la bisqueda de ganancias extraordinarias, se acentian los
procesos para obtener dichas ganancias pero surgen nuevos obstaculos
(Marini,1996).

La identificacién de monopolios tecnolégicos es mas dificil, las mismas
medidas de reduccién de gastos de circulacion (just in time) y descentralizacion
productiva, obliga a la difusion de tecnologias con lo que se tiende a la larga a
homogenizar los procesos productivos y a igualar la productividad del trabajo y
por consiguiente su intensidad. En el mercado mundial en los sectores mas
integrados permite visualizar esta tendencia de homogenizacion. La renta
diferencial radica en el control de yacimientos de gas y petréleo asi como de los
seres bi6ticos y abibticos; y por tltimo la remodelacion geotecnolégica del orbe
fomento al desarrollo de la periferia al integrar al trabajo cientifico complejo pero
que tan solo fue un simulacro, “de ahi que, lejos de disminuirla, la actual
revolucion tecnoldgico-capitalista ha engrosado la brecha tecnolégica que
separa la metrépoli de la periferia, lo que significa que el tributo via renta
tecnolégica que ésta le rinde a aquella ha crecido sobremanera, a la par que se
integra una nueva forma de subordinacién estratégica o de largo plazo centro-
periferia en la dominacion tecnolégica(Arizmendi, 2003:41).

Luego entonces, la relacion capital-trabajo no solo se manifiesta en el
trabajo concreto, sino también en el trabajo abstracto reproduciendo la
subordinacion del trabajo por el capital, que en dltima instancia tiene como
explicacion la contradiccion de su existencia. La tecnologia con el trabajo tiene
una relacion contradictoria porque por un lado el trabajo concreto se vuelve mas
facil y rapido lo que genera una mayor productividad; el trabajo abstracto se
potencia en la sociedad, pues obliga a que se desenvuelva la capacidad
productiva del obrero, poniéndolo en categorias a partir del tipo de preparacién
de la misma fuerza de trabajo, manifestdndose con el uso de alta tecnologia;
pero por otro lado la relacidn tecnolégica con el trabajo concreto lo intensifica y
lo desgarra, mientras que el trabajo abstracto se encarrila en el mismo fin... el
enorme oleaje de desempleo que la reconfiguracion del proceso de trabajo
planetarizado con base en la actual revolucién tecnolégica ha desatado. Doble
... Por un lado... la transformacién directa del objeto de trabajo — desde las
maquinas-herramienta de control numérico hasta los sistemas de manufactura
flexible - ... Por otro ... lejos de mundializar el progreso ha sido utilizada para
apuntalar la supremacia de los capitales metropolitanos que han inundado en
condiciones sumamente ventajosas con mercancias las economias de las
naciones periféricas, ha sometido a éstas a una violenta dinémica de
desindustrializacioén estratégica y de drastica crisis agricola que, ademas de
abrile camino a los capitales metropolitanos para permitires apoderarse
directamente de las estructuras productivas estratégicas de la periferia, masifica
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el desempleo y la miseria y, desde ahi, presiona para engrosar los oleajes
migratorios suscitando una creciente confrontacion entre los destacamentos de
la clase trabajadora de la metr6poli y la periferia cuando los de esta compiten por
lugares en el mercado laboral en las naciones de aquellas. Tanto en Europa
como en EU los movimientos xenofébicos y neonazis han tenido aqui su
principal motor”(Idem: 41 — 42).

En esta nueva época econdmica hallamos también que ofro de los
principales actores del capitalismo contemporaneo es la empresa trasnacional
“El actor dominante de la globalizacién actual es la corporacién transnacional...
las politicas de las corporaciones se difunden al mundo a través de la accion de
los gobiernos de los estados centrales y su predominio en la toma de decisiones
de organismos internacionales tan importantes como el Banco Mundial y el
FMI... las corporaciones transnacionales y su inversion extranjera directa estan,..
transformandose en determinantes fundamentales de los flujos financieros,
comerciales y tecnologicos”(Bernal, 1997: 38 — 39).

Como vemos la discusién en tanto a las fases de la mundializacion
divergen, sin embargo coinciden en que estamos en una nueva época
economica capitalista, que gracias al desarrollo tecnologico, permite abrir el
abanico de posibilidades de explotacion, tanto en su forma clasica, es decir,
mediante la extraccion de plusvalia absoluta como relativa, y que abre la
posibilidad de hablar de la superexplotacién de la fuerza de trabajo como
categoria predominante de la relacién capital trabajo; asi mismo vemos que de
los actores princinales tenemos al capital financiero v a la emoresa
transnacional.

Consideraciones.

En el transcurso del capitulo utilizamos la ley del valor, la cual se resume
en una relacion social de explotacion y esta misma opera como tal en el
capitalismo contemporaneo, la concentracion y centralizacién que caracterizan
a la economia mundial actia hoy sin precedentes; a pesar de las diferentes
posiciones de que si se frata de mundializacién o globalizacién hemos admitido
el uso del concepto de la mundializacion ya que el mismo surge como tarea de
encontrar los rasgos que predominaran al actual desenvolvimiento de mercado
mundial; de ello es que con el concepto de la mundializaciéon capitalista
podemos visualizar mejor las categorias por las que transita el mercado mundial,
es decir, poner el acento al caracter netamente parasitario del capitalismo, asi
como vislumbrar que ante lo que digan algunos autores de que esta nueva
época es de significado de caida de la hegemonia norteamericana, todo lo
contrario se muestra alo largo del capitulo. Al ver al capitalismo ¢omo una fase
particular del imperialismo que surge por la desregulacién de la economia a
finales de los setenta y principios de los ochenta, muestra que se trataba de un
medio para salir de la crisis en la que se estaba encaminado el sistema, es decir
que se utilizd lo que Marx consideré como mecanismo que contrarresta la caida
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de la tasa de ganancia o sea el comercio exterior, pero que pese a ello los
medios que utiliza el capital son complementarios y no unicos; y nosotros
tratamos de demostrar que por excelencia el capital utiliza los medios del
aumento del grado de explotacién de la fuerza del trabajo asi como la reduccion
del salario por debajo de su valor, que es por tanto destruccion de la fuerzas
productivas.

La caracterizacién del capitalismo contemporaneo, es de caracter rentista
y su pivote central lo tiene en Estados Unidos, esta nueva época econémica se
vio impulsada por el desarrollo tecnolégico lo cual ha generado dos procesos; de
un lado la crisis del sistema econémico; lo cual pone en miseria estacionaria al
obrero y de otro la homogenizacién de los procesos productivos utilizando el
concepto de superexplotacion de la fuerza de trabajo que era caracteristica
propia de las periferias pero que es utilizado como instrumento de superar la
crisis (entre otros) a los paises del centro, como demostraremos mas adelante,
tan solo por el momento se trato de un acercamiento en tanto a las relaciones
capital trabajo. Asi mismo la politica econémica de mercado muestra que el
papel del Estado ha estado para la transferencia de plusvalia tanto en los paises
del centro como de la periferia generando asi mas visible que el fondo social de
consumo del obrero se vuelva fondo social de acumulacién de capital. La
mundializacién ha estado caracterizada por una centralizacion de capital, en el
que se visualiza a la empresa transnacional como el actor dominante de la
economia mundial, pero resalta el papel protagonista de la empresa
transnacional norteamericana, no sélo por acciones puramente de mercado sino
por el vinculo directo con los centros de poder politico internacional, asi como en
el desempefnio del capital financiero. Por su parte la contrapartida de este hecho
es que ha generado enormes masas de desempleados, emigraciones forzadas,
inestabilidad en los puestos de trabajo y una nueva forma de organizacion del
trabajo que atienda mejor las necesidades de acumulacién en la nueva dinamica
tecnologica a lo que llaman la flexibilizacién. Hoy podemos hablar de procesos
de produccion simultdneos y deslocalizados que permiten aprovechar de a las
Corporaciones Multinacionales las ventajas comparativas que ofrecen los
diferentes paises para atraccion de sus inversiones como es la reducida carga
en salarios, el abundante mano de obra asi como las exenciones fiscales de los
gobiernos receptores, entre los elementos para operar la flexibilizacion.

Nuestra tarea siguiente es desarrollar la reestructuracion del trabajo a
partir de los cambios operados en las organizaciones del modo de produccion,
es decir de las diferentes modalidades en que opera el gran capital, lo cual
profundiza las relaciones de capital trabajo, para después explicarnos la
precariedad del empleo y el desempleo que tienen nuestras economias y que se
explican por un proceso comun
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Il. La reestructuracion del trabajo.

El trabajo humano es el empleo de
esa simple fuerza de frabajo que todo
hombre comin y cormiente por término
medio, posee en Su organismo corporeo
sin necesidad de wuna especial
educacién. El simple trabajo medio
cambia, indudablemente de carécter
segin los paises y la cultura de cada
época, pero existe siempre dentro de
una sociedad dada.....

La fuerza productiva del trabajo
esta determinada por multiples
circunstancias, entre otras por el nivel
medio de destreza del obrero, el estadio
de desarrollo en que se hallan la ciencia
y sus aplicaciones tecnolégicas, la
coordinacién social del proceso de
produccidn, las condiciones naturales.

Karl Marx”

La situacion del proletariado mundial teéricamente se halla en la miseria
estacionaria ya que el sistema econémico fluye en un ambito de crisis, que con
los instrumentos por excelencia utilizados por el capital para la superacién de la
misma, se hace mas clara la constante degradacion de la fuerza de trabajo. La
reestructuracion del trabajo, no se desliga de este proceso por el contrario es el
primer camino que toma el capital en la competencia imperialista. Lo particular
del anélisis es porque hace especial hincapié a los cambios de un factor de las
fuerzas productivas en los procesos productivos, nos referimos a el desarrollo
tecnolégico y su principal efecto en el nivel de empleo asi como en la
organizacion del frabajo. nuestro objetivo se desglosa a partir del debate de la
reestructuracion y la supuesta pérdida de la centralidad de trabajo en esta época
economica; que por el contrario a sostener esta postura, nuestra tarea ésta en
sostener que el trabajo es necesario para la sobrevivencia de la humanidad, y
para la existencia del mismo capital, asi en esta nueva época econdmica la
metamorfosis de la categoria trabajo la hace mas susceptible a las necesidades
de acumulacién, transformando al obrero especializado a un obrero polivalente,
con mayor calificacién y con mayor explotacién tanto en intensidad como en
extensién y mas aun trastocando el fondo de consumo en fondo de acumulacién,
generando de esta manera la SEFT.

La vinculacidn para este paso se halla en que una vez caracterizado la
dinamica mundial bajo la teoria de la ley del valor trabajo y habiendo visto que
no hay un equilibrio sino una tendencia hacia la crisis; habiendo entrado al
debate del mercado mundial nuestra postura es que la reestructuracion del
mundo del trabajo se refiere a la tendencia de la construccion hegemoénica de la

* El capital “El proceso de produccitn del capital™

46



superexplotacién del trabajo (SEFT), lo que expresa asi la pérdida del valor de la
fuerza de trabajo; partiremos de las premisas que relacionan el cambio
tecnolégico y el valor de la fuerza de trabajo, que en otros términos se refiere a
la reestructuracién del trabajo en escala ampliada y abre un amplio abanico de
subtemas; pero tan solo analizaremos tres: el sector servicios, la tendencia de la
superexplotacion y la perdida del valor de la fuerza de trabajo, que se expresan
como sintomas de la reestructuracion del mundo del trabajo en la dinamica de la
mundializacién.

Bajo la premisa de la coordinacion social de proceso de produccion
descubrimos que la particular forma de la flexibilizacion, es la caracteristica de la
época econdmica que no operé como dominante sino a bien entrada la década
de los ochenta, para la construcciéon de la pérdida del valor de la fuerza de
trabajo lo construimos caracterizando el ejercito industrial de reserva y el papel
de los sindicatos.

Detras de la reestructuracion del trabajo, se involucra la pérdida del valor
de la fuerza de trabajo; y no solo ello sino que permite de manera general poner
a tela de juicio la SEFT a escala planetarizada.

1.- Cambio tecnoldgico y valor de la fuerza de trabajo.

A nivel académico el debate de la reestructuracién del trabajo, esta
marcada por aquellos que suprimen la categoria del trabajo generador de valor
en el actual capitalismo, a pesar de que sus analisis son ricos en numerosos
ejemplos en la pérdida de puestos de trabajo por cambios en la composicion
organica de capital, la carencia de ellos esta en la interpretacién unidimensional,
que les permite explicar la situacién actual del trabajo por los cambios
tecnologicos y sus repercusiones en el crecimiento explosivo en el sector
llamado servicios y aumento en mayor magnitud del desempleo en el mundo;
ante ello afirman que nos encontramos en una etapa que permite mayor tiempo
libre como es el caso de Gorz André y Rifking Jeremy"’.

17 En d articulo de Cesar Altamira que titula ; ADIOS AL PROLETARIADO? (A raiz de “La metamorfosis del trabajo”, de André

Gorz) ea ella el autor nos dice que Gorz es de los que prock “la desaparicién del proletariado, y muchos de ellos
descubren en el de i6n un d de abundancia, prosperidad, paz, d ia y ocio antes que la agudizacion de las
dicci del capitali y la intensificacién de los conflictos de clase con p iales convulsi iales.” llamdndole la era
de la sociedad posindustrial, la tesis que maneja Gorz nos dice Altamira es “la desapariciin de aquella clase social capaz de tomar a su
cargo o proy ialista e incorporario a Ia realidad™ en la sociedad posindustrial el di llo de la division del trabajo cuestiona
la propia autonomia del obrero en relacion con la miquina y con ello la conformacion y constitucién de un propio poder en la
produccién” segin Gorz “el proceso de automatizacién ¢ informatizacién genera encl de produccion privilegiados y cuyo
proletariado, aunque numéri te d d pero con estabilidad laboral y salarios mayores que la media, resulta el principal
beneficiario de la liberacién del tiempo. El p duce a una desigual distribucion de las ias de tiempo de trabajo. La
sociedad se dualiza entre los expulsados a la periferia de la produccién, d pleados, o empleados en los pleos devaluad

que s van gestando y los que, perteneciendo a las industrias de punta, se encuentran con cada vez mds trabajo, mejores salarios y con
un poder econdmico mayor. Estos solo pueden aumentar su ocio encargando a terceros la generacidn de trabajo de produccion que les
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Existen otros que a diferencia de ellos su camino del conocimiento es otro
y apegéndose a las herramientas de la critica de la economia politica, ven el
actual proceso y significado en el capitalismo como, en vez de un continuum de
progreso, un continuum de lucha social, lo que les permite no suprimir la
categoria trabajo generador de valor en el actual capitalismo, sino en éste tiene
su hilo conductor para la explicacion de la realidad y que en la totalidad muestra
contradicciones; tales son los casos de Adrian Sotelo, Ricardo Antunes 6 Alberto
Cignoli'®, pero ambas corrientes plantean la situacién en que se encuentra la
humanidad, es decir, una tendencia a la miseria estacionaria.

mnmlmmmdewemmp-mnmm-mmwmm igirian a un trabajador medio. Se d

asi actividades que pan a la lidad dmica y crecen en el contexto global de la sociedad”. Esta postura oculta el

significado profundo que tienen las Yy en nuestra sociedad. No existe contradiccidn entre clase obrera y

cambios. Lo que hoy esta muriendo no s la clase obrera sino la secular division entre trabajadores de cuello azul y los de cuellos
La informatizacién de la produccidn acerca al clisico obrero de linea con el técnico y el ingeniero. Se produce un doble

movimiento: mientras se informatiza la produccidn se vuelve productiva la gestion. E en presencia de una extension de la

naturaleza social del trabajo productivo. Crece en este contexto la figura de un obrero mas calificado, ligado al escritorio o al menitor

de la putadora, modificindose la composicion de clase™. En la revista realidad econdmica 143 pag 15, 17, 25 y 28. (negritas
originales) por su parte Rifkin nos dice que dado ¢l gran avance tecnologico la humanidad se encuentra en la frontera de colgar al
mono de trabajo “la totalidad de las actividad, f mds importantes, la mano de obra se sustituye sistemdticamente por
méquinas. En la actualidad millones de obres y mujeres trabajadoras en el mudo se pados entre las p gativas de [a
nueva era dmica y una i inacitn debido a la introduccion de las nuevas tecnologias que permiten sensibles ahorros
de mano de obra. A mediados del siglo venidero el trabajador 11 do de <<cuello azul>>habré pasado a la historia y de la imparable
ha hacia una eficienci légica aln mayor” El autor sostiene que la alta tecnologia permite colocar a la humanidad en la era
posmercado, donde se atienda a las idades de la h idad como d ia 0 servicios sociales; pues “Ante nosotros se
el esp de una deslumb iedad de alta logia con ordenad y robots que canaliza, sin ningin csfuerzo, la

ge idad de la leza hacia una icnte de nuevos productos y servicios. Limpias, generosas ¢ hipereficientes, las nuevas

maquinas de la era de la informacién ponen el mundo al alcance de nuestra mano y nos dan el control sobre lo que nos rodea y sobre
las fuerzas de la naturaleza”, y asi con estas nuevas tecnologias no que da mas opcion que “La muerte de la masa laboral global es
interiorizada por millones de trabajadores que experimentan sus prop individuales, a diario, en manos del patrén cuyo
unico objetivo es el benéfico de sus

p a cualquier precio, frente a unos gobiernos desinteresados. Son los que esperan el
despido y se ven forzados a aceptar trabajo a tiempo parcial con reducciones en los niveles salariales o a vivir de la beneficiencia. Con
cada indignacion, su confianza y auto estima sufre una nueva mella. Se convierten en el ibles, d ésen i i0s y

finalmente en invisibles en el nuevo mundo tecnologi izado por el io y los negocios de dmbito dial”. En Rifkin
Jeremy. “El fin del trabajo™ . nuevas tecnologias contra puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva era. Edit. Piados. 1994 paginas
174, 219 y 236 (cursivas nuestras).

18 Por ejemplo el anilisis que desarrolla Adridn Sotelo sosticne que en los noventa “proliferaron los idedlogos que pretendian

“ch ' p bios de imp ia histérica en el mundo del trabajo y en la relacitn de éste con el capital y el Estado.
pnmuwwmmuepsdnwmnhﬁddehsﬁmmdd imiento y de la logia. La segunda se €N una nueva
lacion de dinacid porativa de los sindi para codificar la flexibilizacién y la desregulacion del trabajo, asi como la

vilizacion y izacidn del imiento obrero y sindical, el cual perdia asi la posibilidad historica de trascender el orden

capitalista”, en gran medida por el desarrollo de las actividades informiticas pero “no permite justificar la tesis relativa a que
trabajo asalariado ya no es ¢l eje del conflicto social y de la reproduccidn del sistema debido a la disminucion del empleo en el sector
industrial y al crecimiento del mismo en sectores como los servicios. Por el io es una realidad palpable que el sistema
capitalista - y, por tanto, ¢l trabajo asalariado - ha ensanchado su esfera de accion, y las “nuevas formas™ de trabajo que gencralmente
se ponen como ejemplo para probar” la sup pérdida de centralidad del trabajo (como el trabajo a domicilio, el trabajo a
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destajo, los servicios, ¢ trabajo por cuenta propia, el trabajo intel 1 en las industrias de la computacién y de microchips, ciciter)
corresponden a la légica del capital global... Contrariamente a las tesis sociolégicas funcionalistas que afi que la clase obrena ya
no es el motor y el cje de las fi i histérico — social eremos surgir una nueva clase obrera, una vez terminada la
reestructuracion del mundo del trabajo. Sotelo Valencia Adridn . La reestructuracién del mundo del trabajo. slpﬂcqiollﬂhy
nuevos paradigmas dela organizacién del trabajo. Editado por Itaca, Universidad Obrera de México y la Escuela N I para
Trabajadores 2003 pp. 119, 128 y 129. Asi mismo en ¢l caso de Ricardo Antunes nos dice que: “Creemos al contrario de aquellos
qmdaﬁendenhpwdldaddamdnydeﬁgnﬂmdaquc d bimos la forma porinea del trabajo como expresion del
trabajo social que es mis complejizado, | binado y atin mds intensificado en sus ritmos y procesos, no podemos estar
de acuerdo con la tesis que minimizan o hasta no consideran el p de ion de valores de cambio. Defend Ia tesis de que
Ia sociedad de capital y su ley de valor necesitan cada vez menos de trabajo estable y cada vez mds de las diversas formas de trabajo
parcial o part time, "tercerizado”, que son en escala creci parte itutiva del p de produccion capitalista.

Exactamente por que el capital no puede eliminar el trabajo vivo en el p de ion de valores, debe de tar la utilizacién
y la productividad del trabajo de modo que se intensifique las formas de ion del sot bajo en tiempos cada vez mis
reducido. Por lo tanto una cosa es tener la necesidad imperiosa de reducir la dimension variable del capital y la consecuente necesidad
de expandir su parte constante. Otra muy dife es imaginar gue eliminado el trabajo vivo, el capital pueda continuar

duciéndose. La reduccion del proletariado estable heredero del taylorismo/fordi la liacién del trabajo intelectual al

interior de las plantas producti 3 , asi como la ampliacién g lizad: dehsﬁ)mnsdehhgom&).w‘thm
terciarizado, desarrollados intensamente en la “era de la empresa flexible” y de la d icali ductiva, son significativos

-

ejemplos de la ley del valor ... en la sociedad 4 las tendencia en curso bien en direccién de una mayor intelectualizacion

L

del trabajo fabril o a un incremento del trabajo cualificado, bien en direccién de la descualificacion o subproletarizacitn, no

P

concluir que haya una perdida de centralidad en el uni de la sociedad productora de ias. Aunque s¢ observa una

reduccién cuantitativa (con repercusiones cualitativas) en el mundo productivo, el trabajo abstracto cumple un papel decisivo en la
creacién de valores de cambio. La reduccién del tiempo fisico del trabajo, asi como la reduccion del trabajo | directo y la
ampliacion del trabajo mds intelectualizado, no niegan la ley del valor, cuando se considera la totalidad del trabajo, la capacidad del
trabajo socialmente combinada, el trabajo colectivo como expresién de miltiples actividades determinadas. Antunes Ricardo, j Adids

al trabajo? Ensayo sobre la metamorfosis y el rol central del mundo del trabajo. Edici H gunda edicidn , oct 2003
pp 14-15 y 164 en el caso de Cignoli nos dice de forma sintética que “La disminucion del trabajo asalariado, la ampliacion del
trabajo intelectual, la posibilidad que da el avance tecnoldgico de disminuir el tiempo de trabajo social necesario y repartir mejor toda
la riq " producida, ha sundo & i blecidos en paiscs al industrializados, a proct B
pérdida de la centralidad del trabajo en la sociedad contempordnea, sin especificar cl si se refi 2l trabajo ab y
alineado o al trabajo en general. Pero la primacia del trabajo alineado en la sociedad actual no nos iza a procl la abolicidn del
trabajo en cuanto creador de valores de uso que genera formas de i ibio entre los seres h y de éstos con la naturaleza™ asi
msﬂlc:mpumodemdemmsﬂtéhﬂ.quzm“Umdelas Y fi i que estin pr do en las
dad pitali prende al mundo del trabajo. trabajo i homogéneo regular y per €s progr

sustituido  por el trabajo h gé irregular e intermi Sintéti dichas fi i i en la
“desproletarizacion” del trabajo fabril — es decir, de la disminucidn de la clase obrera tradicional - y la “subproletarizacion” de
grand de la poblacion como ia del de di formas laborales — sut ibn, parcializacidn,
p izacion — que frag la fuerza de trabajo. Especifi el do de trabajo industrial se ha dualizado en un seg;

de mano de obra calificada y técni pacitada, con empl lati estable y otro de mano de obra barata y rotativa que
ejecuta tarea s no especializad: Esta fosis y, en especial, al disminucién del trabaj lariado, la ampliacidn del trabajo
intelectual, la posibilidad que da e logico de disminuir ¢l tiempo de trabajo y repartir mejor el trabajo social necesario y
toda la riqueza socialmente producida, ha motivado a di blecidos en los paises altamente industrializados (Gorz,

Habermas, Offe, Rifkin, entre otros) a proclamar la perdida del trabajo en la sociedad contemporinea sin especificar claramente si se
fi al trabajo abstracto y alineado o al trabajo en general como eje de las relaciones entre los seres humanos y de éstos con la
leza ... ( y do a Antu el autor hace la siguiente cita) ... en cuanto creador de valores de uso, las cosas socialmente
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Con el desarrollo de las fuerzas productivas, el capital opera a escala
cada vez mayor tendiendo a homogenizar la ley del valor y junta a ella la ley de
la acumulacién de capital. El debate de la reestructuracion del trabajo en el
marco de la mundializacion muestra el desarrollo tecnolégico versus empleo
poniendo en la mesa dos cuestiones ¢ capitalismo sin trabajo, sino la via para la
creacion de empleos esta en el tercer sector, ya que hay una tendencia a la
eliminacién del trabajo en el procesos industriales, de comercio y distribucién, un
capitalismo mas humano guiado a la era post — industrial ? o ;capitalismo con la
posibilidad de destruccién masiva de fuerzas productivas, que involucra a la
fuerza de trabajo, medios de produccion, a la naturaleza, etcétera y la necesaria
extraccion de plusvalia, guiando a la humanidad a la barbarie ?. Si bien la primer
cuestion es producto de la tremenda ola de desempleados que ha provocado y
que prometen una sociedad capitalista sin trabajo dado el gran avance
tecnolégico, pero que en ultima instancia tiene como explicacion el crecimiento
necesario de las fuerzas productivas, naturaleza de ley de acumulacién; asi
mismo se debe a la pérdida del andlisis de la expresion del trabajo social, que es
méas complejizado socialmente combinado, més intensificado, menos estable,
mas precario. Pero que es la opcién que deja el capitalismo para la gran parte
del proletariado mundial o de la clase que vive del trabajo.

El cambio tecnolégico sélo es una expresion del desarrollo de las fuerzas
productivas; Marx nos explica la relacion inversa entre la magnitud del valor y
desarrollo de fuerzas productivas, del cual sustraemos que el cambio tecnolégico
hace que disminuya el valor, pues reduce el tiempo de trabajo en la elaboracion
de valores de uso; sin embargo el valor de la fuerza de trabajo depende del valor
de los medios de subsistencia para su reproduccién, que a través del salario
como la forma transfigurada del valor de la fuerza de trabajo pueden adquirir los
valores de uso necesarios para su existencia; el salario es la forma transfigurada
por que éste no coincide con el precio de la fuerza de trabajo y se determina de
manera general, por la lucha antagénica del obrero y el capitalista, asi como lo
determina un factor histérico moral, que es producto inmediato del proceso real
de produccion; de la relacion social que encierra el capitalismo en la
determinacion social del valor de la fuerza de trabajo™ y que ésta es inferior por
regla al producto de su trabajo; pues es la forma general de generar plusvalia;
entonces no depende el salario del desarrollo tecnoldgico; sin embargo los
productos del desarrollo tecnolégico forman parte del valor de la fuerza de
trabajo, pues en las llamadas necesidades imprescindibles entran de manera
paulatina los productos del desarrollo tecnolégico conformando en el proletariado

utiles, formas de intercambio entre el sector social y la naturaleza no resulta concebible en ¢l universo de la sociedad humana la
extensién del trabajo.” Cignoli Alberto. Globalizacion, trabajo y territorio. En la revista Realidad Econdmica , B Aires, 1 ene -
15 feb. 2001 n. 177 pig 48, 53 y 56 (cursivas nuestras) .

19 Por ejemplo en el libro de Pedro Lopez en el tomo 4 encontramos rescatados 4 elementos del valor de la fuerza de trabajo los
cuales son: a) el valor de los medios de vida que aseg la subsi ia del trabajador, o sea, la reproduccion de su fuerza de trabajo,

b) el valor de los medios de vida para los sustitutos es decir, para los hijos de los obreros, o sea la familia obrera, c) ¢l valor para el
aprendizaje y d) la lucha de clases.
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alteraciones en su valor y junto a ello, en la reproduccién de la fuerza de trabajo;
el valor de la fuerza de trabajo y el cambio tecnolégico solo se retacuona una vez
que el capital ha subsumido realmente el consumo del obrero® por un lado, ya
que por otro el capitalismo cosifica las relaciones sociales y el trabajo humano la
maneja como otra mercancia como un valor de uso en el proceso productivo a
pesar de que sea el portador del valor al desgastar su fuerza de trabajo; en la
actualidad se combinan una perdida del valor de la fuerza de trabajo con un
desarrollo tecnologico creciente.

Recordemos que al trabajo le corresponde una dualidad, pues por una
parte es el trabajo concreto y por otra el trabajo abstracto generador de valor,
que solo lo produce la mercancia fuerza de trabajo. El capital sélo puede existir
con la apropiacion del valor extra generado en el proceso de valorizacién y en
tanto la fuerza de trabajo se vuelve una mercancia, pues sin ella la plusvalia no
se manifestaria como ganancia para el capitalista ya que sin fuerza de trabajo no
hay mayor valor del que poseen los medios de produccion; esto es asi por que
en el proceso de trabajo se reproducen los valores de los medios de trabajo
como el valor de la fuerza de trabajo, mientras que los primeros sélo transfieren
valor el segundo lo genera y de este se apropia el capital en el proceso de
valorizacion. En este sentido es que se critica el fin del trabajo en la nueva
época econdmica puesto que “la clase trabajadora hoy engloba también al
conjunto de los “trabajadores improductivos” nuevamente en términos de Marx.
Son aquellos cuyas formas de trabajo se utilizan como servicios, sea para uso
publico, como los servicios publicos tradicionales, sea para uso del capital
privado. El trabajo improductivo es el que no participa como elemento vivo en el
proceso direcfo de valornizacién del capital y de creacién de plusvalia. Por eso
Marx lo diferencia del trabajo productivo, que participa directamente de ese
proceso. Improductivos, para este autor, son aquellos trabajadores cuyo trabajo
es consumido como valor de uso y no como creador de valor de
cambio”(Antunes, 2001: 36). En esta misma tematica tenemos que “sin la
decisiva y precisa incorporacién de la distincion entre trabajo concreto y
abstracto cuando se dice "adids al trabajo”, se acomete una fuerte equivocacion
analitica, pues se considera de una manera un fenébmeno que tiene doble

aspecto

En cuanto creador de valores de uso, cosas Utiles, forma de intercambio
entre le ser social y naturaleza no nos parece plausible concebirse, en el
universo de la sociedad humana, la extincién del trabajo social. Si es posible

20 El pto de sul ion real del por el capital se refiere a: “La globalizacion de la forma mercancia involucra volver
funcional el proceso de consumo con tal horizonte, do y multiplicando el tipo de necesidades de la sociedad y alterando
fisiolégicamente los cuerpos de aquell idores de renovadas — y tanto més caprichosas — necesidades, solo ellas ajustadas a la
globalizacion de la forma , claro que no un metabolismo armonico de los individuos. Se trata de productos 6 alteraciones

fisiologicas que ituyen el de lativas al ionales, precisamente a la medida en que hay que ser sidico,
masoquista, formal, indiferente o depresi imp ante el suplicio vuelto universal ™ Véase Jorge Veraza en “Para la
historia emocional del siglo X3(". Edit. ltaca Feb. 2003
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visualizar, mas alla del capital, la eliminacién del trabajo abstracto — accion ésta
naturalmente articulada con el fin de la sociedad productora de mercancias — es
algo ontolégicamente distinto suponer o concebir el fin del trabajo como actividad
atil, como actividad vital, como elemento fundador, protoforma de la actividad
humana. En otras palabras: una cosa es concebir, con la eliminacion del
capitalismo, también el fin del trabajo abstracto, del trabajo extrafiado; otra muy
distinta, es concebir la eliminacién, en el universo de la sociedad humana, del
trabajo concreto, que crea cosas socialmente Utiles y que, al hacerlo,
(auto)transforma su propio creador. Una vez que se conciba al trabajo
desprovisto de esta su doble dimensi6n, sélo resta identificarlo como sin6nimo
de trabajo abstracto, trabajo extrafiado o fetichizado. La consecuencia que surge
de esto es, entonces, en la mejor de las hipoétesis, imaginar una sociedad del
“tiempo libre”, con algun sentido, pero que conviva con las formas existentes de
trabajo extrafiado y fetichizado.”(ldem:166 — 167)

Entendemos entonces que el valor del trabajo muerto sélo esta expresado
en los nuevos y sofisticados sistemas tecnolégicos y estos para conservar su
valor necesitan del trabajo vivo que los reconstruya ¢ dé el mantenimiento
adecuado para su mejor uso, pero no generan valor. Por el contrario el trabajo
abstracto es el generador del valor mientras que el trabajo concreto y sus dos
expresiones en trabajo vivo y trabajo muerto o pasado no generan el valor, sélo
lo transfieren en el proceso de produccion y lo crean como valores de uso. De
igual forma el trabajo abstracto tiene dos expresiones como vivo o muerto que
generan valor; sin embargo para ambos casos es decir, para el trabajo vivo o
muerto son dos expresiones que forman una unidad como trabajo abstracto o
concreto. Luego entonces el papel central del trabajo no puede perder su rol en
el desarrollo de la ganancia es decir, bajo la forma transfigurada de la plusvalia.
Por ello es que no podemos sostener la tesis que afirna que “En menos de un
siglo, el trabajo masivo en los sectores de consumo quedara probablemente muy
reducido en casi todas las naciones industrializadas. Una nueva generacion de
sofisticadas técnicas de las comunicaciones y de la informacion irrumpen en una
amplia variedad de puestos de trabajo. Las maquinas inteligentes estan
sustituyendo poco a poco, a los seres humanos en todo tipo de tareas forzando
a millones de trabajadores de produccién y administracion a formar parte del
mundo de los desempleados, o peor aun, a vivir en la miseria”(Rifkin, 1994:23),
pues antes de que sea remplazada la fuerza de trabajo por maquinas
inteligentes necesita una fuerza de trabajo capacitada en el ambito tecnolégico
apropiado para que el capital continué su reproduccion, pues aunque se
confirme la idea de que la desaparicién del trabajo como factor clave de la
produccién, se transformara en el proceso inacabado de la sociedad capitalista.
Sera un nuevo periodo de la historia en que las maquinas sustituyan cada vez a
los hombres en los procesos de fabricacién, de venta, de creacion y suministro
de servicios."Por primera vez en la historia modema muchos seres humanos
podrian quedar eliminados de un gran numero de horas trabajo, y asi adquirir
una mayor libertad para llevar acabo més actividades de tiempo libre."(idem: 34)
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El capitalismo necesita generar més valor del que se desembolsa en una
inversion, y solo en la realizaci6n de la mercancia puede continuar su
reproduccién. Las transformaciones y metamorfosis de las décadas anteriores
en paises capitalistas avanzados y con repercusiones en menor significado a
paises con industrializacién trunca: “el trabajo vivié multiples procesos: de un
lado se verifico una desproletarizacién del trabajo industrial, fabril en los paises
del capitalismo avanzado. En otras palabras hubo una disminucion de la clase
obrera industrial tradicional. Pero, de otro lado, paralelamente, ocurrié una
significativa subproletarizacion del trabajo, consecuencia de las formas diversas
del trabajo parcial, precario, terciarizado, subcontratado vinculado a la economia
informal, al sector servicios, etcétera.”(Antunes, 2003: 157)

Es asi como se ven cuatro tendencias que en el caso del trabajo
socialmente combinado se combinan con una perdida del valor de la fuerza de
trabajo y estas son: en la reduccién del proletariado manual fabril estable del
taylorismo; el enorme aumento en todo el mundo de los sectores asalariados y
del proletariado en condiciones de precariedad laboral; un aumento notable del
trabajo femenino en industria y servicios configurando una nueva division sexual
del trabajo; expansion del sector de servicio; exclusion de jévenes y viejos sin
espacios en el mercado de trabajo, “de modo que actualmente no se ve el fin del
trabajo, lo que se ve es el retorno a niveles alarmantes de explotaciéon del
trabajo de intensificacion del tiempo y del ritmo del trabajo, la jornada puede
incluso reducirse mientras el ritmo se intensifica. Y es exactamente eso lo que
viene ocurriendo en todas partes: una mayor intensidad del ritmo de trabajo; un
mayor grado de explotacion de la fuerza humana que trabaja ... todo lo cual
significa que la clase trabajadora actual, esa que integran “los trabajadores del
mundo en el cambio de siglo”, estd cada vez mas explotada y mas fragmentada
y resulta mas heterogénea y diversificada también en lo que se refiere a su
actividad productiva, como cuando un obrero u obrera trabajan con cuatro, cinco
0 mas maquinas. Se frata de trabajadores que carecen de derechos y que
realizan un trabajo despojado de todo sentido, en conformidad con el caracter
destructivo del capital, segin el cual las relaciones metabdlicas bajo su control
degradan no solo la naturaleza, llevando al mundo al borde de la catastrofe
ambiental, sino que ademds reducen a condiciones de extrema precariedad a la
fuerza humana de trabajo, desempleandola, subempleandola, o intensificando
sus niveles de explotacion”(Antunes, 2001: 44 — 45)

Ese caracter destructivo es el que ha sido descrito por otros autores pues
ven que el capitalismo se desenvuelve en una paradoja por que mientras tiene la
necesidad del desarrollo de las fuerzas productivas, provocando que la tasa de
explotacién sea mayor y con ella un aumento en la generacion de valores de uso
provocando a su vez una desvalorizacién de la fuerza de trabajo con el avance
tecnoldgico necesita la destruccion masiva de las fuerza productivas, ya que el
desarrollo de las fuerzas productivas provocan la caida de la tasa de ganancia,
se dice que esta contradiccion fundamental del sistema econdémico se sintetiza
de la siguiente manera "Por una parte, ésta s6lo puede existir explotando a la
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clase obrera; pero, otra parte, sélo puede mantener esa relacion social de
explotacion al precio de una constante tendencia a la destruccién de las fuerzas
productivas, comenzando, por la que hace funcionar las fuerzas productivas
materiales: la fuerza humana de trabajo. Pero esa tendencia a la destruccién de
la principal fuerza productiva llevada a sus Glimas consecuencias, amenaza la
existencia misma del capital y precipitaria la sociedad entera (sin distincion de
clases) a la barbarie”(Gluckstein, 1999:13) por lo que se sostiene que el capital
destruye con mayor profundidad a la fuerza de trabajo “destrucciéon masiva de
los puestos de trabajo asalariado se convierte en el medio esencial de
preservacion de la tasa de ganancia, en un régimen social que, sin embargo,
sélo existe y solo puede sobrevivir mediante la explotacion del trabajo
asalariado”(idem:161)

Pues como se recuerda la ley de la acumulacién de capital nos muestra
que la disminucién relativa del capital variable ante el aumento del capital
constante, producto del desarrollo tecnolégico y que corresponde un grado de
aplicacién de nivel de fuerzas productivas; generando por un lado una ola de
desempleados, una alteracion de la distribucién de la riqueza que favorece a la
clase capitalista y por ello un aumento de las categorias del ejercito industrial de
reserva. Este movimiento conduce a la caida de la cuota de ganancia, pues si
bien con el uso de las nuevas fuerzas productivas que se manifiestan en la
tecnologia aplicadas al proceso de produccion, son de menor desarrollo que la
capacidad productiva de la fuerza de trabajo pero ésta es desplazada
paulatinamente generando por ende menor sustancia social comar”' y con ello
la crisis, pues si bien el valor de los medios de produccién perfeccionados por el
desarrollo tecnolégico generan una mayor productividad es decir aumenta el
producto del trabajo no hacen mas que transferir valor; por ello es que ante
cambios en la composicidn organica de capital, no sélo varia la productividad del
trabajo sino también el grado de explotacion. Lo que determina la cuota de
plusvalia no es la productividad del trabajo sino el grado de explotacién, es decir
la relacién del trabajo excedente y el necesario. La reduccién del valor social de
las mercancias debe incidir en bienes necesarios a la reproduccion de la fuerza
de trabajo. La plusvalia relativa esta ligada indisolublemente, pues, a la
desvalorizacion de los bienes salario, para lo que concurre en general, pero no
forzosamente, la productividad del trabajo”(Marini, 1986:26) En la circulacion
capitalista? latinoamericana ayudé a la formaci6n de este proceso contribuyé a
incrementar la cuota de plusvalia y la cuota de ganancia en los paises
industriales lo que implicé para ella efectos opuestos. Sin embargo la

21 Véase R berg David “C i0s a los tres tomos del capital”
22 Marx en la introduccion de 1857 nos dice lo sigui la produccién es el érmino universal, la distribucién y el cambio

(circulacién) son el término particular, y el consumo es el término singular con lo cual todo se completa pag. 289 asi mismo esta
misma idea la podemos afirmar en el capitulo V1 inédito del tomo | del capital que dice: Esto es lo que denomino subsuncién formal
del trabajo en el capital. Es la forma g 1 de todo | pitalista de produccion, pero es a la vez una forma particular respecto
&l modo de produccitn especifi itali

llado, ya que la @ltima incluye la primera, pero la primera no incluye
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reestructuracion del mundo del trabajo tiende a aplicar la categoria de la SEFT.
Asi encontramos que “de manera similar al modo en que se industrializo la
region, los paradigmas introducidos por las empresas transnacionales con el
apoyo de las reformas de Estado en particular la reforma laboral sirvieron para
articular la reestructuracion del mundo del trabajo con las formas preexistentes
de organizacion y de explotacion, constituidas durante el periodo de
industrializacién sustitutiva de importaciones. El resultado de este proceso fue la
formacién de un paraiso del capital del que éste puede explotar intensa y
extensamente la fuerza de trabajo utilizando las instituciones basicas existentes
en la region, es decir, la legislacion laboral degradada, el raquitico régimen
salarial y el sindicalismo corporativo.(Sotelo, 2003: 87)

El concepto de la reestructuracion surge de las comunidades
empresariales, el cual consiste en eliminar puestos de frabajo tradicionales de
direccion y concentracién de categorias laborales creando trabajadores
multidisciplinarios, acortando procesos de produccién y de distribucion, y
perfeccionando los procesos administrativos; siguiendo un anélisis en The Wall
Street Journal nos dice que con el proceso de reestructuracion empresarial
podrian eliminar entre 1 millon y 2.5 millones de puestos de trabajo por afio. La
esperanza radica en que el sector servicios y el trabajo de cuello blanco
(trabajos de oficina) sean los que absorban el monto de desempleados; pero ello
tiene punto flaco por que la automatizacién y la reingenieria ya estan empezando
la sustitucion en el sector servicios. Mas de 3 millones de puestos de trabajo en
los ultimos 10 afios en EU fueron eliminados, consecuencia del incremento de la
competencia mundial “En 1993 mas de 8.7 millones de personas estaban en
paro 6.1millones estaban trabajando en tiempo parcial pero deseaban empleos
a tiempo completo y mas de un millén se hallaban frustrados que dejaron de
buscar,. En total, cerca de 16 millones de trabajadores americanos, equivalentes
a un 13% de la fuerza laboral estaban desempleados o subempleados en
1993”(Rifkin, 1994: 32)

Asi pues hemos puesto de relevancia dos tesis que estudian la situacion
de la reestructuracion del mundo del trabajo una de ellas que visualiza a un
mundo sin trabajo defendiendo la idea de que es una nueva época econémica
pero no precisamente capitalista y otra que dice lo contrario, asi con el
instrumental de la critica de la economia politica nos conduce a rechazar la
primera tesis, por nuestra parte al hablar de |la reestructuraciéon del trabajo nos
referimos a la perdida del valor de la fuerza de trabajo y su metamorfosis en el
trabajo concreto, requiriendo de éste mayor calificacion y sometiéndolo a
mercados laborales que permiten una precarizacion en el trabajo concreto y que
en el caso de nuestro continente excluyendo al norteamericano “las condiciones
de desempleo, pobreza, precarizacién y. exclusion social, existentes en los
paises latinoamericanos no fueron reformadas para superarlas antes de la
introduccién de ellas de la Tercera Revolucion Industrial y de los nuevos
paradigmas del trabajo ... los gobiernos neoliberales se basaron en esas
condiciones para impulsar la privatizacién, la apertura externa, la contraccion del
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gasto social en rubros como en educacién, salud, bienestar, vivienda,
recreacion, alimentos, etcétera. De esta manera se favorecio la acumulacién y
centralizacién del capital para defender la tasa de ganancia a costa de una
mayor degradacién y precarizacion del trabajo en América Latina’(Sotelo,
2003:109) pero no por ello queramos decir que la precarizacion del empleo sea
un fenémeno exclusivo de Latinoamérica sino que es una caracteristica del
mundo del trabajo, puesto que la precarizacién manifiesta la perdida del valor de
la fuerza de trabajo ligada a la superexplotacion.

Si bien en la actualidad esta reestructuracién ha traido de forma paralela
a lo anterior dicho, el aumento del sector servicios, prometiendo desde el
discurso oficial el moderno sector generador de empleo y mas adn dandole a
este la importancia a tal grado que sea visto como el sector dinamico del
crecimiento y desarrollo del actual capitalismo.

1.1.- La tendencia a la superexplotacion de la fuerza de trabajo
en la mundializacion capitalista.

Al colocar el analisis del mercado mundial veiamos que esta estructurado
por una sumatoria de economias nacionales, que si hablamos de un producto
mundial debemos hacer referencia a los planos de la circulacién, produccion y
cambio en el orbe, de esto se desprende que debamos incorporar al analisis la
division del trabajo, el desarrollo de la ley del valor en el capitalismo, por su
légica de apropiacion del trabajo excedente producido por el obrero, va
subordinando a las formas operantes de la reproduccién social que no son
capitalistas?®, de este modo es que el estudio del caso de América Latina como
parte de la totalidad econémica presupone un capitalismo sui genen'sis"", que
una vez subsumido formal y realmente por el hegemén mundial®, el capitalismo

23 En él capitulo V1 inédito del capital libro | hallamos esta afirmacidn “sobre la base de un modo de trabajo preexistente, o sea de un

desarrollo dado de fuerza productiva del trabajo y de la modalidad laboral pondiente a esa fuerza productiva, solo se puede
producir plusvali iendo a la prol ion del tiempo de trabajo, es decir bajo la forma de plusvalia absoluta. A esta modalidad
como forma dnica de producir la pl fa, ponde pues la sub ion formal del trabajo en el capital .... EL cardcter distintivo

de la subsuncidn formal del trabajo en el capital destaca, con mayor claridad, mediante el cotejo con situaciones en las cuales el capital
ya existe di wpefiando determinadas funci bordinadas, pero no aiin en su funcion domi determis de la forma social
general, en su condicion de comprador directo de trabajo y apropiador directo del proceso de produccidn. Op. cit.(las cursivas son
mias) pp 56 y 58.

24 En el libro de “La dialéctica de la dependencia™ Ruy Mauro Marini nos dice que el problema metodoldgico estd en que presentan a

América Latina como una economia de capitalismo puro, do esta p de fi i e indeficiencias, hay un capitalismo sui
generis, sobre todo cuando nos referimos &l mod: pitali industrial lati i en su forma dependiente de gestion,
tendencia que desemboca ¢l moderno capitalismo industrial lati i Es cierto que las formaciones sociales més desarrolladas

armojan luz sobre formas mds embrionarias, “también es cierto que el desarrollo todavia insuficiente de una sociedad, al resaltar el
elemento simple, hace mis comprensible su forma mds compleja que integra y subordina dicho elemento” pag 15.

25 El proceso laboral, desde el punto de vista légico, se efecti como antes, solo que ahora como proceso laboral
subordinado al capital....se desarrollan, 1) una relacié émica de heg fa y subordinacitn ...2) una gran continuidad e
intensidad del trabajo. Capitulo V1 inédito Marx pag 61
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latincamericano solo puede arrojar mas dependencia, poniendo a una masa
mayor de proletariados en la miseria estacionaria®, situacién en la que se
encuentra también el caso de Africa o Asia, la divisién internacional del trabajo
entonces pone a las economias periféricas en una independencia subordinada a
las necesidades del capital.

El papel que juega América Latina en el ambito mundial en la década de
los setenta tuvo lugar el debate de la dependencia la propuesta de la vision de la
divisién internacional del trabajo, donde se caracteriza el desenvolvimiento de la
economia latinoamericana y dice que lo que sobresale del continente es la
economia dependiente; que es la una relacién de subordinacién entre naciones
formalmente independientes de apariencia politica, en cuyo marco de relaciones
de produccién de las naciones subordinadas son modificadas o recreadas para
asegurar la reproduccién ampliada de la dependencia, reproduce en forma
especifica la acumulacién de capital basada en la SEFT. La insercién de
América Latina al mercado mundial fue para ayudar el desarrollo de la plusvalia
relativa, de otra manera, el papel de América Latina en el mercado mundial es el
de reproducir la relacién de hegemén y subordinado?, por ello es que aclare que
lo que determina la cuota de plusvalia no es la producbwdad del trabajo smo el
grado de explotacion, es decir, la relacién del trabajo excedente y necesario?

Con el desenvolvimiento de las fuerzas productivas el capitalismo a
trascendido los lazos que permiten amarrar a la fuerza de trabajo y aunque
opere de forma heterogénea que es producto de una combinacién de la
aplicacién original como el fordismo latinoamericano; sin embargo existe el
predominio de categorias que operan con mayor influencia como es el caso de la
SEFT; el capitalismo con la “posibilidad de disociar geogréaficamente los
segmentos del proceso productivo permitié articularlo seglin las caracteristicas
de mano de obra disponible, diferencia principalmente por la calificacion y las
condiciones de explotacién de la fuerza de trabajo. La aplicacion de esta
estrategia, experimentada inicialmente en los paises en los paises centrales se
traslada a los paises periféricos donde los salarios son mas bajos y los
trabajadores estdn menos organizados o imperan regimenes politicos que
reprimen las actividades sindicales. Esta estrategia que destruye y precariza el
empleo, genera a su vez una division internacional del trabajo”(Cignoli, 2001:51),
esta nueva division del trabajo no suptime sus rasgos iniciales de
industrializacion de dependencia informal sino que estd se hace mucho mas
marcada.

26 Véase ol primer manuscrito de Marx, “El salario™.
27 Es decir la subsuncion real del trabajo por el capital, donde esta relacion s:lyudndddmrroilo de las fueraas productivas

naturales de la humanidad como es la itica u otras ciencias apli al p p .
28 La reducrién del valor social de las mercancias debe incidir en bienes ios a la reproduccidn de la fuerza de trabajo. La
plusvalia relativa esta ligada indisolubl pues, a la desvalorizacién de los bienes salario, para lo que ocurre en general, pero no

forzosamente, la productividad del trabajo. Marini pag 26.
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Solo con el concepto de la SEFT? podemos visualizar el empleo precario,
pues este resulta premisa del primero y es una situacién permanente en la que
se halla el empleo latino, pero es en esta época econdmica cuando mas
claramente se puede visualizar esta categoria, abriendo la discusién sobre la
tendencia a la operatividad de la SEFT, en todo el orbe.

Comenzaremos por aquellos autores que defienden y que rechazan el
concepto de la SEFT, para algunos casos se trata de comprobar la evidencia
empirica; asi se nos dice de foorma mas esquematica en que lineamientos se
entiende la superexplotacion siguiendo a Marini “el régimen capitalista de
produccion desarrolla dos grandes formas de explotacion: por un lado, la que
corresponda a la fuerza productiva del trabajo, y por otro, a la mayor explotacion
del trabajador. El primer procedimiento ocurre cuando en el mismo periodo y con
el mismo gasto de la fuerza de trabajo, se produce una mayor cantidad de
mercancias. El segundo procedimiento, que es el que mas nos interesa, se
caracteriza por tres mecanismos, que pueden actuar de forma  independientes
o articulada: a) el aumento de la duracion de la jornada de trabajo, b) el
incremento de la intensidad del trabajo, sin elevacién equivalente del salario y,
por ultimo, c) la reduccién del fondo del consumo del trabajador ... La
superexplotacién del trabajo es el resultado.... en el plano de la competencia
intercapitalista ... y se establece a partir del desarrollo de la productividad del
trabajo ... cuando la mayor parte del crecimiento de la productividad en este
ambito se origina a partir de innovaciones tecnolégicas producidas en otras
empresas, sectores o regiones, sin que las primeras puedan compensar con la
generacién endégena de progreso técnico el movimiento de apropiacién de
plusvalia que sufren”(Martins, 2000: 35, 39).

Por otro lado tenemos la postura que dice que la SEFT se refiere a una
explotacién mayor en los paises menos desarrollados, su analisis muestra que
en el caso de América Latina no deja de operar la superexplotacion, asi como
afirma que Marx no tiene una teoria de la diversidad nacional de las tasas de
plusvalor, puesto que como hemos visto Marx al estudiar la produccion, se
apoya necesariamente de la circulacién en el tomo | pero no encierra en éste su
objeto sino en el tomo Il, dado la interdependencia de ambos movimientos, en
“El capital” Marx no estudia el mercado mundial, pero las referencias que se
pueden vincular con él, son en un momento, en el predominio de las relaciones
capitalistas. Pero a pesar de ello no queda claro el concepto de la SEFT, que
aunque se referencia sea veridica no entiende el concepto de SEFT y lo maneja
a diferentes perspectivas, al relacionar solo el concepto de SEFT como pago de
la fuerza de trabajo por debajo de su valor, cuando la caracteristica diferente de

29 Marini nos dice que en el caso especifico de América Latina se da la superexplotacitn de la fuerza de trabajo, por que se genera la
plusvalia por la intensificacién del trabajo, en la forma clisica de ion de pl i diante ¢l alargamiento de la jomada
laboral, plusvalia absoluta, pero también con reducir el consumo del obrero mis allé de su limite normal. Lo que configura un modo
de produccitn fundado exclusivamente en la mayor explotacidn del trabajador y no en el d llo de su capacidad productiva. Se le
" niega al trabajador las condici ias para responder el desgaste de su fuerza de trabajo.
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operar lo encierra el fondo de consumo del obrero y su transformacién en fondo
de acumulacién de capital, pues hay una reduccién del valor de la fuerza de
trabajo en la extraccién de plusvalia absoluta y relativa, asi como en la pIusvalia
extraordinaria desarrollado en el plano de la competencia o de la circulacién.®

Con tendencia semejante se halla el siguiente anélisis ya que parece que
s6lo la superexplotaciébn del trabajo opera por debajo de su valor sea
remunerado, aunque la diferencia con el autor es que se trat6 de rescatar el
pensamiento de Marini; aunque trata de estar en la discusion sobre la
operatividad de la categoria SEFT en el continente latinoamericano lo califica de
manera sintética de la siguiente manera “Si nos situamos en el espacio de la
ideologia, si se quiere de la especulacion ensayista, los meritos del texto no
resultan menores; i) aborda (algo que si observamos en el actual estado de las
ciencias sociales, resulta una virtud singularmente escasa); ji) lo hace aplicando
teoria econémica de Marx. Por lo mismo y mas alld de tales o cuales
insuficiencias, la penetracién del andlisis supera en mucho el logrado con cargo
al uso de otros paradigmas. Ademds, ellos nos proporciona una pauta de
referencia tedrica que es ordenada y sistemética. Es decir nos permite cotejar
tal o cual hipétesis parcial con el conjunto del sistema y, por lo mismo, evaluar
con mayor claridad y rigor todas sus implicaciones, directa e indirectas; iii) ofrece
una interpretacion global. Si recordamos el aforismo de Hegel — “la verdad reside
en el todo” — se podra calibrar la importancia de este rasgo. La interpretacion
podra ser discutible, pero el intento vale; iv) esa interpretacion se presenta en
términos sintéticos. Breves y relativamente sencillos. Sobremanera sugerentes.
Tal vez ése sea uno de los principales méritos que se encuentran en el trabajo
de nuestro autor: su capacidad para esbozar hipétesis y para sugerir posibles
rutas de investigacion.”(Valenzuela, 1997: 127)

Por otro lado aunque no hace referencia del concepto de SEFT como
caracteristica de las economias que adoptan el capitalismo dependiente y no
superan los obstaculos del mercado mundial por el que son sometidos a su
dinamica, no amojan mas que dependencia todos sus intentos por la
independencia externa; se ve en la actual época econémica una caracteristica
sobresaliente a la que se llama “la “plusvalia relativa tipo 2" que tiende a
imponerse como forma dominante de detraccion de la plusvalia, es precisamente
aquella que Marx habia dejado fuera del andlisis, por presentar, desde el punto
de vista del capitalismo mismo, el inmenso inconveniente de no “reproducir la
fuerza de trabajo del obrero sino de manera defectuosa”. La plusvalia tipo 2 es:
“... proceso, que busca no ya rebajar el valor de la fuerza de trabajo mediante el
aumento de la productividad, sino de reducifio de manera absoluta,
disminuyendo la capacidad de consumo de los trabajadores, amenaza a toda la
humanidad trabajadora con no poder reproducir su fuerza de trabajo més que en
condiciones cada dia mas “defectuosas”(Gluckstein, 1999:170) Si bien hay una

30 Véase a Martinez Gonziles Gloria. Alg idencias de la plotacion en los paises subdesarrollados. Actualidad del

pensamiento de Marini. En la revista Investigacién Econmica vol. LIX Oct — Dic 1999. #230.
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semejanza con el pensamiento de Marini, aunque la plusvalia tipo dos haga
acento en la formacion de fuerza de trabajo defectuosa, opera a través de la
reduccion del fondo de consumo, reduciendo no sblo el valor de la fuerza de
trabajo, sino generandola defectuosa; es decir, en el capitalismo mundializado la
SEFT opera a escala planetarizada, aunque en paises como los que conforma
Latinoamérica opera con mayor profundidad remontandolo en el pasado
indigena, pues comparten el legado colonial, y su profundos fracasos por la
superacion externa que lo lleva hacia el camino de la independencia econémica
y politica; la dependencia a la que es condena fue producto de la fusién
antagoénica de las sociedades hispanicas ante el capitalismo; el resultado de ésta
fusién es la SEFT, pero en la mundializacién capitalista y la actual crisis por la
que transita que es tan grande como la riqueza que genera; la supera con la
SEFT, que aunque el valor de la fuerza de trabajo sea diferente entre los paises
no suprime la reduccién de su valor por medio del consumo y de esta manera
acumular capital.

Otro autor que afirma la hipétesis de la SEFT a escala mundial nos
comenta que el capital “estd cambiando ese mapa internacional de las naciones,
en lo que corresponde a la divisién del trabajo y a la distribucién del capital. Todo
ello beneficia a la empresa transnacional, global, de la triada hegeménica, al
depositar el peso de la crisis histérica de los imperios en la espalda de los
trabajadores y pueblos oprimidos. Dicha estrategia tiende a generalizar el
régimen de la superexplotacion del trabajo a través de la extension de la ley del
valor; asi mismo, debilita y desarticula los sistemas productivos por la accidn
corrosiva de la crisis capitalista la desestabilizacion politica, la
desindustrializacién y la maquinilizacién, mientras refuerza la dependencia
comercial cientifico — tecnolégica y financiera, como muestra ejemplarmente la
crisis global de la Argentina ... la superexplotacion se convierte en la argolla que
ata los nuevos sistemas de organizacion del trabajo como el posfordismo, el
toyotismo y la reingenieria ... se proyecta en la economia internacional a través
de la homogenizacion de los procesos tecnologicos, de la crisis, la
automatizacion flexible, las invasiones tecnoldgicas, la flexibilidad laboral y las
recurrentes crisis financieras....De tal suerte que las superexplotacién del
trabajo, que antes era privativo para las economias dependientes, hoy se esta
convirtiendo en un mecanismo articulado con los métodos de produccién de
plusvalia relativa del cual echan mano las empresas transnacionales y el Estado
en los paises del capitalismo central."(Sotelo, 2003: 46,47 y 51)

Creemos que en el debate de la reestructuracién del trabajo no pierde la
centralidad en el sistema capitalista, por el contrario este muestra mutaciones y
transforma las condiciones de la fuerza de trabajo, asi como en el capitalismo se
halla un gran cimulo de riqueza cargado en la espalda del obrero, las formas de
sacarlo de la crisis lo obligan utilizar el método de la SEFT para toda la clase que
vive del trabajo. La SEFT sélo expresa la fuerza en que golpea al proletariado en
términos de su valor, a pesar de que este sea diferenciado en términos de
moneda nacional, siendo asi mayores salarios en unos lugares que en otros,

60



pero que en términos generales se ha observado una baja generalizada en los
salarios y por ende en el valor de la fuerza de trabajo en esta nueva época
econémica. Asi mismo bajo esta perspectiva posiblemente sea mas fécil
contemplar que el valor en su determinante “factor histérico moral” sea diferente
para las economias nacionales que integran al imperio capitalista, de ello es
que la SEFT se muestra diferente en los diferentes paises que integran al orbe
pero opera el capitalismo en la extraccion de plusvalia no solo con sus
mecanismo tradicionales sino con el fondo social de consumo trastocado en
fondo de acumulacion.

1.2 - La pérdida del valor de la fuerza de trabajo.

En el valor de la fuerza de trabajo, la operatividad del factor histérico
moral es en gran parte resultado de la mediacion del Estado en las relaciones
capital trabajo. EI cambio de éstas se debié en gran parte por el desarmollo
tecnolégico, y una vez estas entrando a la escena fue menester la intervencion
estatal, pues en ellos se fundan los sindicatos mas grandes, subordinandolos a
las necesidades del capital a partir de la divisién de clases dentro de la misma
empresa, transfigurando a la clase obrera desde el proceso productivo, sin
embargo como se ha mencionado los sindicatos trataron de obtener todos los
beneficios posibles por los cambios tecnolégicos en el nivel de empleo. El
desenvolvimiento del sindicdlismo corporativo fue mucho mas claro en la década
de los ochenta, permitiendo el desmantelamiento de los derechos de los
trabajadores; entre ellas como el contrato colectivo(Antunes, 2003).

Asi mismo recordando la lucha del obrero y el capitalista donde gana
necesariamente el capitalista, la fuerza de trabajo es condenada a la derrota
hasta el punto en que tenga las herramientas necesarias para la derrota del
sistema y la transformacion del mismo, podemos decir que lo que diferencié a la
época econdémica anterior de la actual, fue una derrota relativa de la clase
proletaria en términos de su valor pues, el resultado de la lucha antagdnica de
obreros y capitalistas, puso a la clase proletaria en una victoria relativa producto
de la movilizacién de la fuerza de trabajo, como en huelgas, y manifestaciones
laborales dado su conciencia social, y ain mas importantes, la necesidad de
solucién a un problema colectivo que es de clase, pero su tendencia dentro del
sistema es que pierda la clase proletaria hasta que destruya al sistema y asi
cumplir con la mision histérica del proletariado mundial.

Podemos decir que en el fordismo la fuerza de trabajo aumento su valor
pues en la forma transfigurada que este toma en el capitalismo se elevo asi se
practicaba que los “Salarios altos, indexables y regulables; con lo cual buscaba
incremento de salarios segun la antigiledad en la empresa, para retener mano
de obra. Si ese trabajador cuyo salario esta constituido en parte por esa prima
de antigliedad, se va de esa empresa a otra, tiene que comenzar desde cero. Es
por eso que introdujo el aguinaldo. No es un invento vernaculo propio de nuestro
pais, fue Henry Ford el que lo impuso como una medida para retener la fuerza
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de trabajo”(Neffa, 1998 — 1999: 145) pero no solo ello pues en este caso se
implementaron la escuelas, hospitales clubes y restaurantes para los obreros de
Ford lo cual trajo el aumento del valor de la fuerza de trabajo con el predominio
del fordismo.

La victoria relativa del proletariado es cuando aumenta su valor, que en
las categorias macroecondémicas modemas le llaman la distribucién del ingreso 6
de la riqueza, el cual es resultado de la necesidad del capital o de la lucha de
clase. Cuando es necesidad del capital el aumento del valor de la fuerza de
trabajo, tiene como conducto a el Estado, sin contradicciones de clase, mientras
que cuando es producto del proletariado el Estado se vuelve su producto, y entra
en contradicciones con el capital, mostrando la autonomia relativa del Estado
ante el capital.®'

Las transformaciones laborales repercutieron en sentido regresivo en el
valor de la fuerza de trabajo y con el fetiche del mercado mundial de la
globalizacién en el mito de la reduccion del estado (tanto en la esfera productiva
como en la magnitud de su fuerza de trabajo empleada) en la nueva sociedad
globalizada tuvo mayor fuerza la imponencia del capital a las necesidades del
Estado. En Latinoamérica se reproduce el esquema de la politica neoliberal en
unas regiones con mayor a pegamiento a las recomendaciones de politica
econdémica, por ejemplo Argentina otras mas temprano y muy acelerado como
México.

El nuevo dinamismo de la intervencion del estado en la economia hizo
que el mundo del trabajo se fuera reestructurando asi la aplicacion de “Las
politicas de ajuste del neoliberalismo atacaron directamente al mundo del trabajo
por varios flancos; en el terreno laboral, reformaron las condiciones de
contratacion, uso y despido de la fuerza de trabajo, desmontaron garantias y
prestaciones econdmico — sociales para los trabajadores e introdujeron reformas
para regular los salarios de acuerdo con las tasa de productividad."(Sotelo,
2003:93) Y de esta manera reducir el valor de la fuerza de trabajo social.

La gestion de la fuerza de trabajo por parte del Estado. Después del
Estado de bienestar de la segunda posguerra en con el gobiemno de Tatcher,
Reagan en el caso de Alemania, Khol y en el resto de Europa a excepcién de
Suecia y Australia. La forma imperialista del Estado esta en abrir de par en par
las puertas del libre juego de la ley del valor en strictu sensu en todas las
sociedades cuyos sistemas de produccién, distribucion y consumo quedaron
subordinadas al capital; EU al frente, pues la relacion de Estados es de
dependencia norteamericana, Asi como el Estado bienestar fue el gestor de la

31 Véase el concepto de en Nora Halmiton define la ia relativa del Estado, la cual construye de la separacién que hace
legitimo en apariencia los medios de produccién y el control de los medios de coercidn, pero en altima i ia tiene como

la libertad del trabajo la cual es propiedad legitima del Estado que le da pauta a una movilizacion pero ella no es otra cosa que la
construccion del Estado capitalista que descansa en la lucha de clases. En “México Los limites de la autonomia del Estado.
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fuerza de trabajo para las necesidades de explotacion y valorizacion del capital,
el Estado neoliberal es el principal desestructurador de la regulacién y gestion
de la fuerza de trabajo. En este momento comienza ha gestionarse al mismo
tiempo la pérdida relativa del proletariado en el sistema que lo llevo al mismo
tiempo a hacia la tendencia a la miseria estacionaria, las diversas formas que
esta toma las colocamos como formas de SEFT.

No hay que olvidar que el individuo es resultado de la historia y del
desarrollo de las fuerzas productivas. Asi el individuo que vivi6 la anterior época
econémica gozaba un aumento en el valor de su fuerza ya que la reproducciéon
de la misma, incidia en goce de, seguridad social, lo que implica salud,
educacion, pensiones, a un nivel de mayores salarios, prestaciones legales, asi
como instrumentos de lucha ante injusticias, como el derecho a huelga. Estos
instrumentos de consumo de la clase trabajadora, fueron desapareciendo poco a
poco a las nuevas generaciones de trabajadores, construyendo asi la pérdida del
valor de la fuerza de trabajo; asi pues el gobierno de Tatcher, pudo aplicar las
mediadas de politica de mercado enfocadas al recorte del valor de la fuerza de
trabajo gestionada por el gobierno al manipular los partidos obreros heredados
de un gran poder sobre las masas en el Estado de Bienestar.

La actual perdida del valor de la fuerza de trabajo tiene como antesala la
organizacion del trabajo flexible®, su aplicacién se hace legitima ante cambios
en las estructuras juridicas asi como en el papel de los sindicatos, pero es
sustentada por el desarrollo de las fuerzas productivas, asi como la superacién
de la crisis del sistema econémico, en que se ve al capital explotando a mayor
escala el valor de la fuerza de trabajo, atacandolo desde la esfera de la
circulacion obstruyéndole el consumo de sus necesidades imprescindibles,
como en la produccién condenando a una mayor masa de obreros excluidos de
grandes sectores tradicionales y enfocandolos al sector servicios, es decir
sacandolos de la produccion y enfocandolos a la distribucién de los productos
para la realizacién de las mercancias; de ello brota que la reestructuraciéon del
trabajo se halla significado una pérdida del valor de la fuerza de trabajo tanto
cualitativo que implico un proceso de degradacién en su reproduccién como
cuantitativo en la ola del desempleo y su constante solucién que es la
precariedad, el destajo, el trabajo a domicilio, etcétera.

Podemos resumir que la perdida del valor de la fuerza de trabajo se halla
en “intensificacion del trabajo, un crecimiento del esfuerzo laboral y un deterioro
de los niveles de salud y seguridad; las grandes empresas han descentralizado

32 En un articulo de Trma P. Chévez habla de las rigideses que generd el fordismo con el aumento del valor de la fuerza de trabajo nos
dice que “Las reacciones empresariales a todos estos f institucionales p badores han pasado por reclamar de las autoridades
publicas una nueva iva laboral flexibilizadora de la i6n y el desp de regulaci porales de

segiin las circ ias de la produccion, a lo que habria que afladir estrategias para reducir la resistencia a las categorfas laborales ¢
introducir principios de movilidad y polivalencia, asi como presiones para alargar la jornada, el trabajo a tumos y flexibilizar los
salarios” Em Flexibilidad en el do de trabajo: origenes y pto. En la revista Aportes de la BUAP #17 may-ago 2001 pag. 66
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la gestion de las relaciones laborales; el papel de Estado se ha modificado en la
mayoria de las economias avanzadas, se ha registrado una mayor intervencion
en la regulacién de la venta de la capacidad laboral y ha retirado el apoyo para
su mantenimiento y reproduccion. Todos estos procesos de cambio,
probablemente se percibirian con toda evidencia a todos aquellos que no se han
visto arrastrados al debate sobre la flexibilidad, procesos que este debate no
s6lo ha deformado o ignorado, sino que, por omision, ha llegado a
ocultar.”(Chavez, 2001: 72 - 73) que de manera semejante a la siguiente cita
tenemos que “La caracteristica central del proceso de precarizacion del trabajo
estd dada por la consecuente pérdida de derechos contractuales y juridico-
laborales del mundo del trabajo, a lo que coadyuvan la reforma del Estado y las
reformas laborales en curso implementadas por los gobiernos bajo la presion de
los empresarios y los organismos internacionales como el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial y la OCDE."(Sotelo, 2002:65 — 66) Asi mismo
podemos encontrar aunque no sea de forma directa nuestra postura a la pérdida
del valor de la fuerza de trabajo en el que sefiala como es que esta dindamica
mundial actia para desproteger al proletariado en la vejes pues, como las
pensiones se hacen cada vez mas por parte de la gestién de la propia fuerza de
trabajo en su edad de trabajar, abren la posibilidad de prever un gran malestar
para la futura poblacion vieja, pues “Como gran parte de las personas en edad
de trabajar se encuentran desempleados, subempleados e inactivos, un sistema
que basa en estos esquemas la proteccion para consumir durante la vejez o
invalidez del perceptor principal de ingresos o tras su muerte, dejara a muchas
personas subaseguradas o no aseguradas’(Uthoff, 2002 :40) Ya que hay como
lo demuestra la CEPAL y la OIT gran precariedad en el trabajo la cual se
manifiesta segin estos organismos en “mayores tasas de desempleo,
informalidad y carencia de proteccion social. Las tasas de desempleo (que
indican cuantos de esa poblacién econémicamente activa estan sin empleo) son
crecientes y, aun mas, el affo 2002 no se ve muy promisorio en esa materia,
pues exhibe tasas del orden del 9%.

Por su parte, entre los ocupados un nimero cada vez mayor realiza
trabajos en el sector informal. Esto deriva de la tendencia a la reduccion del
empleo publico formal y del bajo crecimiento del empleo en grandes empresas a
ritmos inferiores a los de incremento de la fuerza de trabajo. En América Latina,
por lo tanto, la mayoria de los ocupados se esta integrando al sector informal,
obviamente sin cobertura de la seguridad social’(Idem:42).

Para finalizar el punto debemos sefialar que entre otros actores que se
visualizan en la realidad son las empresas transnacionales las cuales son la
encarnaciéon del capital y en la lucha de la reduccién de costos aplican las
nuevas tecnologias y sobre la base de esta revolucion tecnolégica”han generado
una profunda reestructuracion respecto de sus logicas de actuacién durante la
vigencia de las pautas fordokeynesianas. A partir de la “externalizacion” respecto
de los espacios nacionales, y la mencionada mecanica descentralizacién —
centralizacion tendran lugar “Ets de nuevo tipo”, que suplantaran las estrategias
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simples fundadas sobre establecer filiales aisladas en distintos paises que
operan como una firma independiente de la economia receptora...(y que se)
dedican a en su mayoria a satisfacer mercados domésticos del pais receptor”,
por estrategias complejas fundadas sobre”..la posibilidad de localizar varias
actividades — no sélo produccién sino también finanzas, planificacion,
Management, marketing, I1&D, etc — donde puede ser realizada la mejor manera
en términos de la estrategia global de la empresa...”, implicando ello: “... un alto
grado de integracion funcional entre distintos procesos y lugares’(Fernandez
Victor,1998:105)

La organizacién del trabajo generada por las nuevas tecnologias, abrié el
camino por el cual el capital llegara a superexplotar a la fuerza de trabajo y asi
visualizar en el mundo del trabajo la situacion precaria, amarrada en el contexto
de la mundializacion, que mas que un fenémeno extrafio a el capital, le
pertenece como suyo el valor de la fuerza de trabajo, poniendo a la mayor parte
del proletariado en condiciones a la miseria estacionaria. Operando con la
politica de reduccién de costos laborales no salariales, los cuales dependen de
los tipos de contratos en que se adquieren los trabajadores o la calidad de los
mismos Y asi juzgar la competitividad de la empresa transnacional en el caso de
la manufactura. Las modificaciones de la legislacion laboral son componentes de
los costos de produccién totales laborales “La politica de reduccion del costo
laboral se traduce en dos estrategias, que en ocasiones se aplican
simultaneamente: por una parte, reducir las contribuciones sociales y los
impuestos al trabajo, es decir, el componente no salarial del costo laboral total, y
por otra, incentivar (a través de subsidios y/o exoneraciones tributarias) la
contrataciéon de determinados tipos de trabajadores, especialmente jévenes sin
experiencia laboral y desempleados de larga duracion.

El objetivo de esta segunda estrategia es abaratar el costo de
contratacién de estos trabajadores y, por esta via, fomentar su empleo. En el
caso de los jovenes, por ejemplo, es preciso equilibrar el costo relativo de
emplear a un joven sin experiencia —de menor productividad— con el de
emplear a un frabajador adulto con experiencia. Este equilibrio se logra si el
Estado absorbe una parte del costo laboral no salarial de esa persona
(principalmente los costos previsionales), reduciendo asi para el empleador las
cargas o impuestos al trabajo, o si se libera al empresario de toda o parte de la
obligacién contributiva (laboral) que es su responsabilidad.

Esta nueva orientacién de la legislacion laboral y previsional (que, desde
luego, también persigue otros objetivos, ademas de la reduccion de costos) es
motivo de debates. Los empresarios consideran, en general, que la reduccion
del costo laboral, junto con la mayor flexibilidad en las modalidades de
contratacién y con la movilidad de los trabajadores dentro de las empresas,
permite que éstas se tomen mas competitivas, pues pueden ofrecer sus
productos a precios mas convenientes y adecuar con mas facilidad su
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organizacion y el nimero de sus trabajadores a los cambios en la demanda.
"(Tokman, 2000: 54)

Dentro de la mundializacién se hacen notar los fenomenos de crisis y su
relacién con la fuerza de trabajo, por un lado se trata de la reduccion del valor de
la fuerza de trabajo a partir del factor histérico moral, lo que involucra a la lucha
entre el obrero y el capitalista, asi como a la relacién que guarda el Estado a
favor de los intereses de la clase obrera, todo lo cual ha apuntado a favor del
capital, asi mismo con el desarrollo tecnolégico el capital pudo operar la SEFT.

Si bien en la actualidad esta reestructuraciéon ha traido el aumento del
sector servicios, prometiendo desde el discurso oficial el moderno sector
generador de empleo y mas ain dandole a este la importancia a tal grado que
sea visto como el sector dindmico del crecimiento y desarrollo del actual
capitalismo.

1.3.- El sector servicios.

Bajo el discurso de la reestructuracion del trabajo, el sector servicios, ha
sido el punto de conexidon con la realidad en que opera la nueva época
econémica; ha puesto a la clase trabajadora en las aras del sector terciario asi
ha “alcanzado 72% en Estados Unidos, 59.2% en Japon y 54.6% en
Alemania”(Zaragoza, 1996:194). En primer lugar la concepciéon del sector
servicios es una herencia de la concepcién clasica de la economia politica asi
pues, "Con tal concepcion el crecimiento del denominado sector servicios se
explicaria de la siguiente forma: el incremento de la productividad en la
agricultura y la industria habria provocado la satisfaccion de las necesidades
basicas del hombre lo cual habria provocado, primero, una transferencia de la
industria a favor de los servicios lo que antes ocurrio al interior de la agricultura y
de ésta con respecto a la industria y, segundo, una mayor elasticidad de la
demanda de bienes inmateriales de servicios lo que se conoce como la Ley de
Engel. Asi pues los tales tres sectores tendrian una escasa interrelacion y
tendrian un ambito de autonomia bastante pronunciado. Bajo esta légica el
crecimiento del asi denominado sector terciario no puede explicarse sino como
un proceso de desindustrializacion.

EL crecimiento exponencial de asi denominado sectfor servicios no puede
explicarse objetivamente a partir del analisis simple de las estadisticas que sobre
ese sector se ofrecen, puesto que tales estadisticas fueron disefiadas a partir de
una concepcién errénea de la actividad econdémica; misma que da pie a que tal
fenémeno sea visto como un proceso de desindustrializacién

Estas explicaciones tienen una sola raiz: la incapacidad de concebir
adecuadamente un buen nimero de actividades que desarrollandose
formalmente dentro de la esfera de la circulacién, son una extension del proceso
de produccion, e incluso de la produccién material, es decir nuevas actividades
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productivas, cuyo ejemplo paradigmatico lo constituye la industria del transporte
... el asi denominado sector servicios incluye dentro de si actividades tan
diversas como los servicios personales no calificados, como los servicios
industriales de alta tecnologia; o ramas tan diversas como la rama de
comunicaciones y transportes que incluye a su vez actividades bien diversas, la
rama de las actividades propiamente circulatorias y las actividades de
reproduccién de la fuerza de trabajo.”(ldem:195 — 196). Con arregio a la
diferenciacion de Marx al trabajo productivo e improductivo en base a su
contenido material y con la recuperacion del concepto de capacidad del trabajo
socialmente combinado se entiende que: “La desmaterializacion creciente de
contenido del trabajo es un fenémeno iniciado con la misma industrializacién. En
el hecho mismo de interponer cada vez mas maquinas y herramientas entre su
mano y el objeto de trabajo, el hombre ha ido agregando su mayor contenido
inmaterial, si se quiere intelectual, a su trabajo. Sin embargo en la actualidad
esta desmaterializacion tiene que ver menos con la prevista automatizacion en el
piso de fabrica (con la robética) y mas con la automatizacion del proceso de
produccién en su conjunto.

Esto significa el desplazamiento de la valorizaciéon capitalista hacia fuera
del piso de fabrica, pero no por razén de su desplazamiento hacia la esfera de la
circulaciéon, sino por el desbordamiento de la gran fabrica capitalista en el
conjunto social. Esto explica en gran el crecimiento exponencial de lo que
denomino nuevas actividades productivas, que tiene que ver fundamentalmente
con la captura, sistematizacién y transmisién de informacién mismas que
emroneamente han sido ubicadas en el asi denominado sector servicios. Dichas
actividades estan orientadas a lograr maxima racionalizacion del proceso de
produccion en su conjunto, evitando pérdidas de tiempo y materias primas. Esta
automatizacién del proceso de produccién en su conjunto tiene que ver con la
sincronizacion casi absoluta de todas sus actividades y con la virtual eliminacion
del azar, hecho expresado en la maxima ohonista: producir justo lo necesario y
producirio justo a tiempo.

La automatizacion flexible tiene que ver también, y quiza sobre todo, con
los procesos y actitudes tomados fuera del piso de fabrica. Entiéndase
producciéon de mercado, fomento de actividades tendientes a reducir al minimo el
tiempo de rotacion del capital, acortando tiempos de
abastecimientoproducciondistribucionrealizacion de las mercancias. Todo lo cual
logra un maximo de eficiencia y un minimo inédito de stocks y mermas ...
Asistimos a un fendmeno contrario al de la pretendida desindustrializacion.
Asistimos en cambio a la industrializacion de practicamente todas las
esferas de la reproduccion social. Si antes la industrializacién se restringia
casi exclusivamente al piso de fabrica, a la produccion material directa en la
actualidad asistimos a un proceso incorporado creciente de las Nuevas
Actividades  Productivas (NAPs) o de actividades tradicionales
recontextualizadas y captadas por el proceso de produccién industrial. No es,
pues, que asistamos a una terciarizacion de la economia sino a la
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industrializacién de actividades realizadas hasta antes a partir de premisas
terciarias o improductivas. Crece pues el drea de influencia de la actividad
industrial, més allé del piso de fabrica. Asi pues, no es que crezcan solamente
las actividades terciarias, ni mucho menos que desplacen antiguas areas de la
actividad industrial; por el contrario la industria crece teniendo a abarcar todas
las actividades sociales, incluso las no consideradas como laborales o
econdmicas, uno de cuyos ejemplos son todas aquellas actividades concebidas
como de lobby”(Idem:198 —201)

Otra opinién apunta a que el andlisis del sector servicios se debe hacer
con la diferenciacion del trabajo productivo en los sectores primario y secundario
e improductivo para el sector terciario, no refleja adecuadamente las dinamicas
del crecimiento y del desarrollo socioeconémico. “La elevada heterogeneidad del
empleo en el sector terciario se debe en gran parte a las diferentes dinamicas
que lo generan en las diferentes fases de cambio estructural. Entre ellas se
encuentran tanto procesos que estan liderando la transformacion productiva de
una fase especifica, como la autogeneraciéon de empleo por presiones de la
oferta laboral y un sinnimero de tendencias entre estos extremos. Estas
dinamicas, ademas, se transforman en el transcurso del tiempo, como
consecuencia de cambios tecnolégicos, de precios relativos, distributivos y en la
pauta de consumo (Weller,2001: 23 — 24). Para el autor la definicion del sector
servicios depende de la dinamica de exclusién — inclusién en el mercado de
trabajo asi después de retomar algunas definiciones del sector se queda con la
apariencia cuando dice: "lgual que las definiciones citadas previamente, algunas
de estas clasificaciones tienden a ser obsoletas o, por lo menos, pierden claridad
con el cambio técnico y la integracion de los mercados. Asi, algunos servicios
pasan de no comercializados a comercializados o de no duraderos a duraderos,
mientras que ofros no encajan claramente en las clasificaciones. Estas
consideraciones indican la importancia de una perspectiva dindmica, pues las
condiciones y caracteristicas de actividades de servicios y del empleo en el
sector terciario en su conjunto cambian en el transcurso del tiempo ... (y asi
plantea en su discusion) ... distinguimos los empleos en el sector terciario que
surgen para satisfacer una demanda final de las personas, los hogares y las
comunidades por un lado, y aquellos que se vende a las empresas. Esto no
implica atribuirle per se un mayor o menor relevancia o calidad al empleo en una
u ofra de estos dos grupos, si bien las tipicas ocupaciones de bajas barreras de
entrada se concentran entre los primeros. En esta diferenciacion hay que tomar
en cuenta que existen servicios que se ofrecen tanto a las empresas como a las
personas y hogares, por ejemplo abogados y el sector financiero“(Idem: 25 — 26)
asli las tendencias del crecimiento del sector servicios son primero "En los paises
industrializados la expansién del sector terciario generalmente es vista como
sefial de la evolucién de la estructura productiva y de la sociedad en general. Por
lo menos desde la discusién sobre la sociedad post industrial, se ha planteado
que con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia se reduce la proporciéon de
trabajadores manuales y no calificados y la mayor parte de la fuerza laboral
produce bienes no tangibles. El conocimiento llegaria a ser el factor principal
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para el crecimiento econémico, y la educacion y la calificacién profesional serian
elementos claves para el bienestar individual y el ascenso social. La contribucion
de las actividades terciarias al crecimiento econémico aumentaria tanto por su
proporcién creciente en la composicién del Producto Interno Bruto (PIB) mismo
como por su papel estratégico para la competitividad de las empresas de otros
rubros y de las economias enteras, en el sentido de una competitividad
sistémica.

Una expresién del papel creciente de estas actividades es la
especializacibn de empresas en nichos especificos, y la externalizacion y
subcontratacion de otras empresas para el suministro de estos servicios
especializados. Gran parte del aumento del empleo en el sector terciario en los
paises industrializados durante la post guerra se debe a la expansion de estas
actividades de alto nivel de calificacion ... Algunas de las actividades de servicios
tienen las barreras de entrada mas bajas de todas las ramas de actividad,
debido a bajos o nulo requisitos de capital, tierra, tecnologia y capital humano,
por lo que pueden servir de refugio de una fuerza laboral que no encuentra
empleo en actividades mas productivas y mejor remuneradas. De esta manera,
el peso de las actividades informales suele ser significativamente mas elevado
en el sector terciario que en el secundario. Estas tendencias obviamente son
mucho mas marcadas en América Latina y el Caribe que en los paises
industrializados, por lo que se ha planteado que la expansién del empleo
terciario en esta region refleja una terciarizacion espuria frente a una
terciarizacion que podria ser llamada genuina impulsada por las
transformaciones de la sociedad industrial. Estas tendencias se habrian
reforzado en los afios ochenta, y se hablé de una sobreterciarizacion en el
sentido de un agotamiento de la capacidad de absorcidén del sector informal.
Incluso en los afios noventa esta tendencia se habria mantenido al concentrarse,
segln datos de la OIT, no solamente un 90% del empleo nuevo en el sector
terciario, sino un 70% en servicios de baja productividad, lo que se denominé la
“informalizacidn de los servicios” ... Finalmente, se ha observado que también en
los paises industrializados, un segmento importante de los nuevos puestos de
trabajo en el sector servicios se caracteriza por escasos niveles de calificacion,
baja remuneracion, inestabilidad laboral u otros; proceso que se habria reforzado
por la reduccién de la demanda laboral de personal no calificado de parte de la
industria manufacturera. Por ejemplo, aparentemente se estan revirtiendo
algunas tendencias previas, como la reduccion del peso de los servicios a las
personas. En consecuencia, la estructura ocupacional evoluciona de forma
polarizada, con un importante crecimiento del empleo en el fondo y en la cima de
las calificaciones requeridas.”(Idem: 27 — 30)

Proponemos ver al sector servicios como la combinacion tanto del trabajo
simple como complejo pero se respalda en la creacion de la plusvalia absoluta
como relativa y dentro de ella la extraordinaria y finalmente con la SEFT y de
esta manera concluir que: "Hemos asistido en los paises capitalistas centrales
no sélo a una industrializacién del sector servicios sino la terciarizacién del
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sector industrial. Sin embargo, en los paises capitalistas menos desarroliados el
sector servicios no ha alcanzado en convertirse en el sector dinamico. Por lo
contrario, es un sector que genera empleos de Ultima categoria en la economia
informal, verdadera terciarizacion de la miseria “(Altamira, 1996: 27) Asi pues la
ubicaciéon de la SEFT se vuelve necesaria en la discusion de la reestructuracion
del mundo de trabajo y su perdida del valor de la fuerza de trabajo, puesto que
sirven de sustento para esta terciarizacion de la miseria. Asi mismo podemos
decir que Marx no trata del sector servicios, sin embargo pretendiendo realizar
un acercamiento lo hallamos en el tomo Il en tanto a los costos de circulacion,
donde el sector servicios seria en su mayoria no generador de valor sino un
sector necesario para la reproduccién del capital, tan solo el transporte como un
servicio seria la Unica fuente generadora de valor.

2.- La organizacion del trabajo.

Diversos autores demuestran que el i mluo de la nueva época econémica
esta en el viraje de la década de los setentas®, como punto de transicion de las

33En este capitulo agregamos otros autores, por ejemplo en el articulo citado de Anty nos dice refiriéndose la operatividad del
upnlen:lmh;umwuokuque“segnudamdehm hay mis de mil millones de hombres y muj bajad en
dici de p iedad, subemy — trabajadores “d bles™ para ¢l capital — o directamente desempleados. Hoy la fuerza

humana de trabajo es descartada con la misma tranquilidad con que se descarta una jeringa y, de este modo, se forja ¢l capital. En

consecuencia, hay una enorme masa de trabajadores que ya son parte del desempleo estructural y constituyen, por lo tanto, un gran
ejercito industrial de reserva en conti pansitn. Una tendencia que se tiia por la vigencia del caricter d ivo de la logica
del capital que se ha vuelto mucho més visible en estos dltimos 20 6 30 ailos. Este fendmeno se debe, por una parte, a la expansion
nefasta del ideario y de la pragmitica “neoliberal” que se produjo en ese lapso. Por otra parte, a las camacteristicas del piso social
conformado por una nueva guracion del cap —-d inada “fase de la reestructuracién productiva del capital — en la que
el “toyotismo™ y otros experi de d lacién, flexibilizacién laboral etc, son rasgos preponderantes, con més intensidad
después de la crisis estructural iniciada cn los afios "70" pag. 39-40, en ef caso de Altamira nos dice que “Vivimos bajo un nuevo
paradigma social, visidn del mundo que inspird el gran viraje de fin los “70; que llevo al poder Thatcher y Reagan; que alcanzd la

categoria de religion en los diversos organi de jos y de regulacid dmica internacional (OCDE, FMI, BM); que se
impuso progresivamente en los distintos “socialismos™ europeos y que permitié eshozar un nuevo modelo de desarrollo en los 80,
Este modelo liberal productivista ... de paises” pag 10 y 11del articulo Hacia una lucién del trabajo.... Altamira Cesar.

Hacia una revolucion en el trabajo (Para combatir ¢l desempleo). En la revista realidad econdmica 16 ago— 30 sep. 1995 # 134. en el
caso de Sotelo lo citamos mds adelante. Asi mismo la postura de Fernandez Ramiro Victor en su andlisis sobre la fexibilizacion y
globalizacién nos dice de forma afirmativa que “Sobre la base de la crisis capitalista de los "60 y los "70 tendrd lugar una profunda
reestructuracion que dard lugar a una conformacion de una nueva variante del capitalismo que se ha desominado “capitalismo global™
en otro momento sigue teniendo la misma postura asi nos dice que “La crisis capitalista de los 70 tendri una respuesta hegemédnica

ligada con el pensamiento conservador, la que b i lver los probl de lacidn y got bilidad a partir de su “reeavié
absoluto al mercado™. Hacia los "80 surgird la “especializacién flexible”como resp plcjizadora y, ay te
“alternativa™ de dicha crisis™. En “Globalizacion, flexibilidad lucion tecnoligica. Rey " gins desde la asimetria delos
impactos™. En la revista Realidad Econdmica , Buenos Aires, | oct — 15 nov 1998 n. 159 pdg 96 y Desde el neoliberalismo a la
ds lizacidn y la lacion flexible. Viabilidades y limites en la periferia latinoamericana. En la revista realidad econdmica |
jun - 15 ago. 1996 # 141.pag 121 respecti ; también hall ¢l caso de Enrique de la Garza Toledo el cual dice que “Desde
principios de la década de los setenta hubo si de que el capitalismo entraba en una gran crisis ... Esta crisis y reestructuracién

de simultaneidad seria econdmico-productiva, pero también de la forma del Estado y de los sujetos sociales y politicos fund les,
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nuevas fuerzas productivas, en el cual la coordinacién social del proceso
productivo no fue de fordismo — taylorismo a flexibilizacion sino un proceso que
se fue combinandose, y que actualmente operan sin dejar de existir los
mecanismos esenciales del capitalismo en tiempos de Marx; pero si dejan
marcada una época econdmica predomina en su mayor parte un rasgo
caracteristico, de tal manera que genera un proceso de destruccion de fuerzas
productivas hasta el punto en que terminan dominando un modo de produccion
que en la actual época econémica es la flexibilizacién; proceso que abre puertas
en la década de los ochenta, y en sus andlisis se muestra las tendencias
politicas que impone en la organizacion del trabajo, el capital y que con la fusion
antagénica del capital y el Estado, éste emprende medidas macroeconémicas
denominadas de mercado que favorecen en la sociedad a el capital en la
reparticion del producto; el capital opera de manera semejante como en el
liberalismo de la época de Marx; sin embargo, el discurso denominado neoliberal
pretende una serie de reformas en el ambito constitucional que golpea a la
fuerza de trabajo en el despojo de su valor adquirido en el transcurso del tiempo;
asi en la época anterior el aumento del valor de la fuerza de trabajo no sélo se
visualizé en la generacion de grandes sindicatos, sino se combino con un
aumento tanto en el consumo de las necesidades imprescindibles subordinada
por la produccién en masa, como recibi6 educacion, seguridad social, programas
de apoyo a la reproduccién de la fuerza de trabajo, que a pesar de que no fue
operada con el mismo modo tuvo caracteristicas semejantes, asi el Estado de
bienestar y el populismo en América Latina son caracterizados en la fuerte
intervencion en la determinacién del aumento del valor de la fuerza de trabajo.

La transicién al patron neoliberal una vez instalado formaliza para la
economia mundial en la década de los noventa y el Consenso de Washington,
formalizaron la operatividad de la superexplotacién de la fuerza de trabajo, o sea
para extraer la plusvalia tipo Il a escala mundial, y que desde el proceso
productivo junto con la intervencién estatal, para el caso de América Latina “los
paradigmas introducidos por las empresas transnacionales con el apoyo de las
reformas de Estado en particular la reforma laboral sirvieron para articular la
reestructuracion del mundo del trabajo con las formas preexistentes de
organizacion y de explotacién, constituidas durante el periodo de
industrializacion sustitutiva de importaciones. El resultado de este proceso fue la
formacién de un paraiso del capital del que éste puede explotar intensa y

asi como de las grandes teorias y metodologias que dominaron casi todo este siglo. En lo productivo, los bios pueden desgl
en varios subniveles: el tecnolégico duro (al que se refiere principal la I da comriente humpeteriana), el org;

(del que da cuenta la teoria sobre el toyotismo, la del lean production [Womack, 1991] y la de los nuevos conceptos de produccion);el
de las relaciones laborales ¢ industriales (que origina la polémica sobre la flexibilidad del trabajo); del perfil de la fuerza de trabajo

(que introduce la discusién sobre los bios en la del do de trabajo y sobre todo el de la calificacion); y el de una
nueva cultura laboral (conectada con la nueva ola en las docirinas gerenciales calidad total y justo a tiempo)” en . La f
socioecondmica neoliberal. Debates tedricos acerca de la ibn de la produccion y evidencia empirica para América Latina

Edit. Plaza y Valdés. Cuarta edicidon 2001 pag 39.
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extensamente la fuerza de trabajo utilizando las instituciones basicas existentes
en la region, es decir, la legislacion laboral degradada, el raquitico régimen
salarial y el sindicalismo corporativo.(Sotelo, 2003: 87). El papel del Estado fue
asignado para que rotara el capital mas réapido y sin trabas para su reproduccion
pues como dice Sotelo “A través de legislaciones y reformas laborales y
sociales, promueve su des-reglamentacion y consiguiente flexibilizacion ... El
estado imperialista el capital modifico el paradigma fordista — toyotista para
instituir nuevas formas de organizacién y explotacion de la fuerza de trabajo
como el toyotismo japonés, la reingenieria norteamericana y el kalmaranismo
sueco, la especializacion flexible los métodos como el Kan Ban, el just in time, la
formacion de equipos de trabajo en las fabricas, empresas y oficinas, y los
circulos de control de calidad; el empleo intensivo de tecnologia en el proceso
productivo y en el disefio de las mercancias“(idem,91).

La organizacion del proceso productivo ha sido nombra de diferentes
maneas en algunos casos subrayan que se trata del posfordismo el cual esta
sustentado por tres grandes perspectivas de esta manera el incluye la propuesta
regulacionista que encierra el analisis en la reproduccién de la relacion social a
pesar de su caracter contradictorio, y analiza al cierre del fordismo bajo esta
perspectiva; el neoshumpeterianismo que hacen acento en el desarrollo
tecnologico en el transito de esta nueva época econémica, "Es decir, la solucién
a la crisis estaria en la aplicacién de los resultados de la tercera revolucién
tecnolégica a través de un cambio institucional, especialmente de lo relacionado
con innovacién y difusibn aunque no se excluyen culturas laborales y
flexibilizacion de los mercados de trabajo. Sobretodo se necesitaria la
intervencién planeada del Estado para quitar obstaculos al nuevo paradigma con
politicas nuevas en educacion, capacitacion, investigacion y de soporte a nuevas
industrias”(De la Garza, 2001:45). Finalmente la acumulacién flexible la cual lo
retomaremos mas adelante.

Las formas de organizar el trabajo son resultado del desarrollo de las
fuerzas productivas, ellas pueden combinarse con un aumento o disminucion del
valor de la fuerza de trabajo, ya que la coordinacién social del proceso de
produccién forma parte de las fuerzas productivas pero estas son determinadas
una vez aplicado los instrumentos tecnolégicos, asi tenemos que mientras se
desarrolla la tecnologia se abre la posibilidad de una coordinacién social que
permita al capital cerrar los poros de la jornada laboral. Asi mismo al tema se le
suma un elemento de gran relevancia que es el de la enajenacion del trabajo
“Hasta el presente el desarrollo tecnolégico potenci6 las capacidades humanas
pero no produijo la individualidad emancipada del fetichismo de la mercancia ni la
subjetividad desalienada.”(Cignoli, 2001: 55) De esto se desprende que en la
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organizacién del trabajo hallamos la enajenacién del hombre y sus medios de
produccién, con los productos de su trabajo y con el hombre mismo.”

Las organizaciones del trabajo que han operado en el desenvolvimiento
del capitalismo en sus diferentes fases no han superado el trabajo enajenado;
por ejemplo la enajenacién en los procesos taylorista — fordista “al implantar la
cadena de montaje y acceder asi al control técnico de fabricacién, despojo al
obrero “de oficio” — heredero de su artesanado tradicional — de su “saber hacer”
especifico en beneficio de la empresa. El “fordismo — taylorismo” implico la
difusién de un nuevo tipo de obrero “de masa”, trabajador no especializado que
dejo sin sustentacion a los sindicatos por oficio ... La gestion taylorista acrecentd
la distancia que separaba al trabajador de sus medios de trabajo y profundizé la
division del trabajo: tareas de ciertos asalariados comenzaron a ser controladas
por otros asalariados”(Cignoli, 2001: 55) asi mismo tenemos que “las formas de
participacion social laboral en los circulos de calidad son en si mismas
alienantes y estresantes, tanto como lo han sido en el fordismo aunque bajo
distintas premisas. Pero esta vez la sensacion de malestar se extiende a las
pautas de consumo y reproduccién social de la mano de obra"(Battistini,
1995:25). Por otro lado tenemos que haciendo referencia del toyotismo que “El
extrafiamiento propio del toyotismo es aquel generado por el “involucramiento
cooptado®, que le posibilita al capital apropiarse del saber y del hacer del trabajo.
En la légica de integracion toyotista el trabajo de pensar y obrar para el capital,
para la productividad, bajo la apariencia de la eliminacién efectiva de la brecha
existente entre la elaboracién y la ejecucion en el proceso de trabajo. Es
aparente, por que la decision efectiva sobre lo producido, de que y cémo
producir, no pertenece a los trabajadores. El resultado del proceso de trabajo,
corporizado en el producto, permanece ajeno y extraiio al productor preservando
bajo todos los aspectos, el fetichismo de la mercancia. La existencia de una
actividad autodeterminada, en todas las etapas del proceso productivo, es una
imposibilidad absoluta bajo el toyotismo, por que su direccién permanece
inspirada en la légica del sistema productor de mercancias. Por esto, pensamos
que se puede afirmar que en el universo de la empresa de la era de la
produccién japonesa se vive un proceso de extrafiamiento del ser social que
trabaja, que tendencialmente se aproxima al limite. Es este el sentido preciso del
extrafiamiento pos-fordista.”(Antunes, 2003:38 — 39)

Las diferentes formas de organizacién en las que se han desenvuelto el
capitalismo en la actual época econémica apuntan a una serie de modelos, sin
embargo so6lo haremos referencia a las que marcaron a la época anterior como
el taylorismo — fordismo y su paso a la flexibilizacion, lo cual esto dltimo es la
particularidad de la época econémica actual.

34 En los manuscritos del trabajo enajenado Marx blece que la enaj ién seda del hombre y sus medios de produccion, la
i6n con los prod de su trabajo, hm;mcn‘md:lhombtepotelhombred:mmlumlmquelepwml:msﬂrwm
obrero y sujeto fisico. Véase los itos filostficos de 1844
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2.1.- Taylorismo — Fordismo.

Hay autores que estudian al taylorismo — fordismo como si fueran nuevos
conceptos, es decir, como si generan sus propias leyes, nuestra postura se
inclina a que estos procesos de trabajo respondieron a las exigencias del
proceso productivo, durante este proceso la composicion de la clase trabajadora
no fue homogénea y hubo hombres, mujeres, jévenes y nifios trabajando que
integran al proletariado mundial, y de manera general la fuerza de trabajo era
calificada y no calificada, asi como un sector servicios en funcionamiento.
Aunque es de manera simple queremos destacar que se trata de un proceso que
se desenvuelve por las necesidades del capital y por ello no deja de operar de
manera transfigurada la ley de la acumulacién de capital. Asi mismo estos
procesos de trabajo dominaron en el orbe, mads no operaron de forma
homogénea, no se introdujeron con la misma intensidad en paises desarrollados
como subdesarrollados, asi el taylorismo y fordismo se diferencian en América
Latina de la experiencia original.

Primero que nada diremos que en el taylorismo se pone en marcha en
gran medida después de la muerte de su actor intelectual (1856 — 1915) el
pensamiento de Taylor sobre las personas era, que ellas pueden producir mas
de lo que producen, que el incremento de la productividad también generaba un
incremento del empleo, criticaba a la empresa por no conocer la organizacion
cientifica del trabajo, en palabras del autor “Que los trabajadores encontraran el
trabajo organizado de manera que no hubiera tiempos muertos, que no hubiera
una porosidad en la jornada de trabajo"(Neffa, 1999: 134); Taylor tenia como
técnicas el estudio de los movimientos de los trabajadores, proponia la division
social y técnica del trabajo, la primera se desenvolvia en la concepcién y la
ejecucion y la segunda era dividir el trabajo en tareas tendiendo a la
estandarizacion, y para mayor control la estandarizacion de las herramientas,
individualizar el trabajo, pues el ritmo de trabajo en colectivo terminaba siendo
mas lento; asignacién determinada de tareas; la aplicacién del pensamiento de
Taylor tuvo como limitante la fuerzas productivas materiales; predomino el
pensamiento en mayor medida de Fayol al organizar el trabajo en un a
estructura tipo militar; asi la difusion del pensamiento taylorista fue favorecido
por la primera y segunda guerra;, el resultado “desde el punto de los
trabajadores: obviamente, una mayor intensificacién del trabajo, por que la
reduccion de los poros de la jornada y del tiempo muerto provocaba esta
intensificacion que acarreaba una gran fatiga; una descalificacion de la fuerza
de trabajo por el hecho de que los trabajadores calificados se necesitaban pero
en una proporciéon mucho menor que en el pasado, ya que el trabajo dividido
estaba en condiciones de ser realizado por trabajadores que no tenian ese
dominio del trabajo ( sino que habian sido formados en corto tiempo, con esa
formacién especializada para hacer una tarea en particular, utilizando un tipo de
herramienta y realizandola de la Gnica y mejor manera en que él pensaba se
tenia que realizar)"(ldem:140)
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El tema del fordismo a sido discutido por diferentes escuelas del
pensamiento por ejemplo en la concepcion regulacionista tenemos que “la
definicion regulacionista del término “fordismo™ es elogiada por utilizarse para
sintetizar un ‘“macrosistema” de “acumulacién intensiva” con’regulacion
monopolista”, caracteristico de las economias centrales en las décadas de los
‘50 y los ‘60 ... El fordismo es el conjunto de las condiciones sociales que
caracterizan el régimen de acumulacién intensiva. En cuanto el capitalismo
transforma el proceso de trabajo sin modificar el modo de consumo el régimen
de acumulacién es extensivo. El nuevo estadio del capitalismo se alcanza
cuando la acumulacién transforma apenas el proceso del trabajo pero, sobre
todo, transforma el proceso de produccion de la fuerza de trabajo.”"(Da Veiga,
1998: 152 y 154) En este sentido nos explica De la Garza que en la escuela
regulacionista se ve al fordismo como un régimen de acumulacién que “consiste
en la articulacién entre produccion en masa y consumo en masa. En este
régimen de acumulaciéon el proceso de produccién se caracterizaria por un
sistema de maquinas en linea continua con una organizaciéon del trabajo que
implica parcializacién, control de tiempos, simplificacion y estandarizacion. Es
claro que el modelo que el regulacionismo a tomado como fordista es la industria
automotriz terminal...(y que su crisis se halla en dos planos)...Primero, en el
proceso de produccién, en tanto agotamiento del régimen técnico preexistente
con costo por el gigantismo, aumento al interior de la empresa del trabajo
improductivo y los limites de |a organizacion faylorista — fordista (incremento del
tiempo de transferencia de materiales respecto del tiempo productivo;
imposibilidad de aplicar indefinidamente los principios de segmentacion,
simplificacion y estandarizacion. para aumentar la productividad). La otra
explicacidn se mueve en el ambito del modo de regulacion y coincide con las
apreciaciones neoliberales tempranas de los afios setenta: se habria producido
una elevacion de los costos salariales no compensada por un incremento
equivalente en la productividad que las empresas tratarian de contrarrestar con
una elevacién de la composicion organica del capital, con la consiguiente caida
de la tasa de ganancia provocando una crisis de rentabilidad que los
regulacionista diferencian de otra de sobreproduccion”(De la Garza, 2001:41 —
42)

El fordismo esta dentro de la historia tecnologica norteamericana “Una
forma nueva de producir, distinta de la actividad de tipo artesanal, que consistia
en producir utilizando maquinas herramientas de propdsitos Unicos para fabricar
piezas que fueran absolutamente idénticas e intercambiables.“(Neffa, 1998:141)
pero que con la cadena de montaje implica una bisqueda de organizacién que
sea la mas optima para la reproduccién del capital; y por ello “La estandarizacién
de piezas tiene que ser mucho més rigida que la anterior. Las piezas tienen que
ajustarse perfectamente a la finalidad para la cual han sido creadas. Y el ritmo
de produccion es un ritmo que ya no necesita del sistema de remuneracién
segun del rendimiento que habia ideado Taylor. Porque a partir del momento en
que hay una cadena de montaje ya no se puede trabajar mas rapido ni mas lento
que la cadena de montaje y mecanicamente aparece un sistema de regulacion
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del trabajo’(Idem:142). La forma de organizacién de la produccién contiene
desde este punto de vista cinco caracteristicas: 1) produccion masiva de
productos homogéneos, 2) integrada verticalmente sin recurrir a la
subcontratacién, 3) funcionamiento continuo, 4) relaciones tipo asimétrico con
los clientes a través de intermediarios, pero sin dar mucha importancia la
demanda, pues habia una demanda segura y 5) la innovacion del producto. En
términos de empresa: eran empresas gigantes con gran mano de obra con una
estructura jerarquica centralizada y con una division funcional del trabajo,
organizacién de la produccién en funcién de los departamentos, insistia en la
division social y técnica de la produccion.

Bajo este molde del fordismo los sindicatos tuvieron mayor peso en las
determinaciones del valor de la fuerza de trabajo “se trata de un proceso
acumulativo donde los sindicatos consiguieron mayores niveles de proteccion
contra el despido, poniendo limites y/o restricciones a la discrecionalidad de los
empresarios; pero dicho proceso, cuyos efectos negativos eran reducidos en los
primeros momentos, al sobrepasar un determinado limite, imposibilitaba el logro
del pleno empleo. Asi, tendriamos que a lo largo del periodo de expansion
econdmica, se fue produciendo de manera lenta pero acumulativa, un proceso
de ngidificacion del marco socio-institucional del mercado de trabajo.”"(Chavez,
2001:60) comenz6 a generarse bajo este esquema las rigideses que
posteriormente se tendrian que combatir las cuales estaban tanto en las
relaciones juridico — institucionales como en las técnico — organizativas en el
proceso productivo. Asi el fordismo basado en grandes unidades industriales
una amplia produccién que en los setenta y ochenta no encontré salida en el
mercado su produccién, en el ambito laboral también significo un empleo
estable, poder negociador por parte de los obrero, en la jornada de trabajo
implico la pactada con sindicatos o inscrita en las normas laborales

Hasta antes de la flexibilizacion se pasé por el modelo tayotista en ciertas
ramas industriales pero esta no impacto de manera que pudo predominar en
gran parte de la estructura social, y asi caracterizar una época econémica, sin
embargo dejo cimientos necesarios para dar paso a la flexibilizacion “El
taylorismo y el fordismo tenian un a concepcién muy limitada del proceso del
trabajo: la gerencia cientifica elaboraba y el trabajador manual ejecutaba. El
toyotismo percibi6, por su parte, que el componente intelectual del trabajo es
mucho mas importante de lo que el fordismo y el taylorismo imaginaban; por lo
tanto, era preciso dejar que el saber floreciese y estuviese disponible para su
apropiacion por parte del capital ... El capital toyotizado incentiva esta instancia a
fin de apropiarse de la fuerza de trabajo en una dimensién mucho mas profunda
que el taylorismo y el fordismo. S6lo con este propésito es que el capital deja,
durante cierto periodo cada de semana (en general una o dos horas) que los
trabajadores permanezcan aparentemente “sin trabajar”, discutiendo en los
“circulos de control calidad”. Porque es durante estos momentos cuando florecen
las ideas de quienes llevan acabo la produccién - incluso superando las
expectativas de los patrones proyectadas por las “gerencia cientifica” —; el capital
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toyotizado sabe apropiarse activamente de esta dimensién intelectual del trabajo
que emerge en el piso de la fabrica y que el taylorismo — fordismo ha
despreciado®(Antunes, 2003: 47) asi mismo el fordismo significa
“fundamentalmente, la forma por la cual la industria y el proceso de trabajo se
consolidaron a lo largo de este siglo, cuyos elementos constitutivos basicos
fueron dados por la produccién en masa, a través de la linea de montaje y de los
productos méas homogéneos; a través del control de los tiempos y movimientos
por el cronometro fordista y la produccién en serie taylorista, por la existencia del
trabajo parcelado y por la fragmentacion de funciones; por la separacion de
ejecucion y elaboracién del proceso del trabajo; por la existencia de unidades
fabriles concentradas y verticalizadas y por la constitucién/consolidacion del
operario- masa, del trabajo colectivo fabril, entre otras dimensiones. Menos que
un modelo organizacion social, que abarcaria igualmente esferas ampliadas de
la sociedad, entendemos al fordismo como un proceso de trabajo que, junto al
taylorismo, predomindé en la gran industria capitalista a lo largo de este
siglo”(ldem:20)

Por lo que toca América Latina el taylorismo — fordismo se tradujo en dos
grandes patrones en las relaciones técnicas de produccién “por un lado el
resumido en codigos laborales, instituciones y pactos formales o informales con
funcionamiento mads o menos regular. Por el otro, el de instituciones no
sedimentadas y el transcurrir de las relaciones laborales en el filo de la represion
y el enfrentamiénto”(De la Garza, 2001:101), lo que se tradujo para este primer
bloque en un aumento del valor de la fuerza de trabajo subordinado por las
necesidades de acumulacion de capital por otro prestaba cierta autonomia
respecto al papel del Estado. Ambos modelos podemos decir que estaban
inmersos en el modelo de industrializacion por sustitucion de importaciones pero
el limite de este proceso se iniciaba en el continente a finales de la década de
los setenta y asi en 1981 — 1982 pronunciaba el agotamiento del modelo y junto
a el la reconversion de la organizacién del trabajo que a partir de las reformas
“las politicas neoliberales en América Latina han tenido dos componentes
principales: la politica de estabilizacion, consiste en reducir el déficit fiscal, el
control de la inflacién y buscar el equilibrio en la balanza de pagos; y la reforma
estructural que ha puesto el énfasis en la eliminacién del proteccionismo interno
y la desregulacion, asi como en el redimensionamiento del sector publico
incluyendo en este la privatizacion de empresas paraestatales’(ldem,107). La
intervencion de los Estados latinos es a través de politicas salariales por debajo
de la inflacién y en su apoyo a la flexibilizacion de los mercados de trabajo que
implica el sometimiento de los sindicatos. Lejos del fin del taylorismo — fordismo
nos hallamos en una combinaciéon entre innovaciones tecnolégicas u
organizativas “habria un consenso de caracter polarizante de la reestructuracion
parcial al interior de un mismo proceso productivo, asociada con bajos salarios y
flexibles unilaterales. En este contexto la aplicacibn de las teorias
internacionales a través de una perspectiva hipotético — deductiva a lo sumo ha
permitido en América Latina falsear la hipotesis del transito al postfordismo
(ldem:114).
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De manera general el taylorismo — fordismo colocaba al trabajador
alineado a la cadena de montaje y ajeno a sus productos tal que “La produccién
en gran escala de productos masivos so6lo era posible si se fragmentaba el
trabajo, se parcializaban las tareas y se sometia a los trabajadores a los ritmos
impuestos por la cadena...La distancia entre el producto terminado y el
trabajador parecia ser resuelta en el momento en que éste accedia a su compra,
pero el alejamiento entre el significado de la tarea y su complejizacion en la
organizacion global de la produccién nunca pudo ser solucionado. La cesion de
derechos de consumo a los trabajadores era funcional a las necesidades
productivas. La capacidad de disefio y diagramacion de la produccion debia
mantenerse en manos de quienes eran duefios del capital, que ademas tenian
que “hacerse responsables” por el desarrollo y los riesgos de la produccién,
limitando convenientemente cualquier intromision del trabajador que le permitiera
acceder a los secretos del saber”( Battistini,1995:27), desde una postura mas
cercana a la escuela regulacionista se explica que la relacidon capital trabajo se
hace evidente en: 1) grado de alineacion de los trabajadores, 2) la expresién de
la lucha de clases,3) los niveles de cohesién social y 4) las formas y grados de
responsabilidad del capital en la reproduccién de la fuerza de trabajo, luego
entonces “la alineacién del trabajador estaba dada sélo en su alejamiento con
respecto al objeto de su trabajo, el taylorismo consiguié distanciar también al
trabajador con respecto al mismo proceso productivo. La organizacion cientifica
del trabajo logré lo que la simple apropiaciéon de los medios de produccién no
habian logrado cumplir: mediante la parcelacién y fragmentacion del trabajo se
trasladaba el control sobre la produccién de los trabajadores a los capitalistas, y
asi la posibilidad de presionar e imponer normas que facilitaran la extraccion del
plusvalor y la acumulacién capitalista. Los trabajadores, despojados del saber
productivo, no podian controlar sus actos en le taller, los que se vuelven reflejos
mecanicos y ajenos a su voluntad, con el consiguiente sufrimiento. ... El
fordismo acrecenté el malestar del trabajador en la produccién. La cadena fijaba
aun mas al obrero a su puesto de trabajo y lo obligaba a responder a los tiempos
marcados por su velocidad, ademas del control cercano de los mandos
intermedios. Pero las nec3esidades de solucién a la crisis de 1929 imponian la
adopcion de politicas que priorizaran el consumo de la clase trabajadora,
ademas de evitar posibles situaciones conflictivas que pusieran en peligro el
sistema. La sensacién de bienestar era alimentada continuamente por el
capitalismo, que necesitaba trabajadores disciplinados en la fabrica y adaptados
intimamente a la forma de desarrollo en su vida cotidiana. Es decir que la
continuidad del modelo, intrinsecamente conflictivo, al generar sufrimiento
y malestar en la produccion, era sélo posible con bienestar en ei exterior
del proceso”(Idem:30)
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2.2 . - La flexibilizacion.

La alineacion en que apunta el anterior autor en el caso de la
flexibilizacién lo demuestra con el ejemplo de la empresa Toyota asi con “los
circulos de calidad pueden implicar una forma de control mas cercana del capital
sobre el trabajo que la que caracteriza al modelo fordista ... incorpora ahora
aspectos antes descuidados por el capital (la necesidad de compenetracion del
trabajador con la empresa, las horas de dedicacion, la presion y el estrés, y el
uso del tiempo libre)"(Battistini, 1995:31), expresando la enajenacion del hombre
por el hombre de su naturaleza genérica nos dice “los trabajadores precarizados,
el miedo, la incertidumbre y la precariedad dificultaban la accién colectiva, al
menos en los términos planteados en el modelo anterior. Pareceria que, a
diferencia de las épocas del bienestar, el capital intenta comprometer de alguna
manera a los trabajadores incluidos, via la incertidumbre y la fragmentacién.
Este compromiso fragmentado se desarrolla en un escenario de escasez y crisis
de representatividad sindical ... Solo un nicleo de trabajadores parece estar mas
protegido y son salarios dignos; se trata de trabajadores especializados, con
altos niveles de educacion, salud y vivienda. Dado que éste es el sector de
trabajadores que tiene el papel mas importante en el proceso productivo, suele
gozar del sistema de proteccion social de los sectores privilegiados de la
poblacion. Esta ultimo contribuye a la fragmentacion del colectivo de trabajo,
pues hace que los intereses de la clase trabajadora estén cada vez mas
diferenciados ... La flexibilidad salarial, que acompafia en ocasiones a las
nuevas formas de organizacion del trabajo tiende a transferir el riesgo
econémico de los capitalistas a los trabajadores. Las politicas destinadas a
abaratar el costo del ingreso y egreso de la mano de obra (“flexibilidad externa”)
son también formas de transferir el riesgo econémico del emprendimiento
capitalista a aquellos que no son naturalmente responsables, los trabajadores.
En ocasiones, y para beneficiar al capitalista, las politicas laborales tienden a la
disminucién o la anulacién de las cargas patronales destinadas a la seguridad
social. De este modo el trabajador es el directo responsable por el resguardo de
su salud y la de su familia. El trabajador con empleo precario es obligado a
encargarse de la reproduccion de la mayor parte de su fuerza de trabajo, en
tanto su relacion inestable con la empresa se transforma en una relacién
inestable con la seguridad social. La externalizacion de la produccion le permite
al capitalista contar con trabajadores que, haciéndose cargo de la produccién de
servicios complementarios, los liberan de los costos de las cargas sociales
respectivas y también de las cargas de los subcontratados: aumenta Ia
precarizaciéon”(ldem:32 — 34)

La flexibilizacién del mercado de trabajo por un lado fue el discurso que
se manejo con sustento en el desarrollo tecnolégico para la eliminacion del
desempleo en los paises desarrollados como en los subdesarrollados, la
flexibilizacion trajo apareada la precarizacion de las condiciones de contratacion,
salariales, permanencia y despido de los trabajadores. A comienzos de los
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ochenta empez6 a gestarse la flexibilizacion, sustentado por el pensamiento
conservador y neoliberal del discurso hegeménico y su unica ldgica posible.

Desde los setenta el problema de desempleo involuntario masivo se debia
a tres razones a el cambio tecnolégico, la competencia creciente y los precios
del petréleo, los cambios que provoco este contexto en la estructura interna dela
produccién obligaron a que dado la mayor fuerza de la intervencion de la fuerza
de trabajo en las condiciones de negociacién esta se movilizara y comenzara a
criticarse el rol de a clase trabajadora dentro de la produccién asi en los
mercados de trabajo “la excesiva rigidez estaria dada por especial configuracion
del marco institucional ... presencia tanto de sindicatos como de a intervencién
de los poderes publicos, presencia que se manifiesta tanto los procesos
determinacién de los salarios absolutos y relativos, como de los procesos de
ajuste, al alza o a la baja, del empleo ... Asi, frente a la idea de rigidez, durante
la década de los ochenta, el tema fundamental del debate entre académicos,
investigadores, autoridades publicas y el movimiento sindical, fue el de la
“flexibilidad” en el mercado laboral y en el proceso de trabajo. A tal grado que
este concepto ha ocupado un lugar central en las politicas relacionadas con el
mercado de trabajo y en la estructura del empleoc en general ... la flexibilidad
<<flexibilidad» de los mercados de trabajo se ha convertido en la mayor parte de
los paises industrializados en uno de los protagonistas principales de cualquier
discusion relativa al ambito econdémico”(Chavez, 2001: 59) de ello es que la
autora nos mencione algunas corrientes que explican la flexibilizacién de manera
breve diremos que se trata de: 1) la flexibilidad en como resultado de los
cambios en el marco institucional del mercado de trabajo, que se sintetiza como
un instrumento en contra del paro que se visualiza de la fuerza de trabajo dada
la rigidez, que trata de aumentar el empleo a través de la reduccion de los
salarios rigidos. 2) como resultado de los cambios en el contexto econémico
general a la entrada de esta nueva época econémica 3) como producto de los
cambios en el sistema de produccidn, se trata de una ruptura industrial en la que
el “sistema productivo vigente hasta ahora, se ha caracterizado por la utilizacion
de una maquinaria muy especializada, de ahi que pudiera ser utilizada por una
mano de obra muy poco cualificada, asignada a puestos de trabajo que se
componian de un conjunto de tareas repetitivas, predeterminadas que se podian
realizar luego de un periodo relativamente corto ‘de aprendizaje” (idem:61) pero
este sistema entra en crisis por los requerimientos de la demanda y por Ultimo la
postura escéptica, para la cual “la flexibilizacién no es mas que una excusa para
reducir los niveles de proteccién y privar a los trabajadores de algunas de las
ventajas que habian conseguido en la época de pleno empleo”(idem:61)

Existe una dificultad en la generacién del concepto de la flexibilizacién de
este modo es que ella dice que debe incluir entre algunas cosas la caracteristica
de “la descentralizacién de la produccién en las grandes fabricas; sustitucion de
determinadas areas de empleo por servicios de subcontratas; introducciéon de
maquina flexible polivalente mas adecuada para producir frente a las variaciones
y la segmentacion de la demanda; diversificacion de la produccién; politicas de
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diferenciacion salarial en funcion de las calificaciones laborales y entre puestos
de trabajo estratégicos y menos importantes; nuevas formas de gestion
individualizada de la fuerza de trabajo y formas de contratacién temporal del
empleo ... Las presiones para realizar el cambio son muchas e incluyen:
gestiones de los gobiernos para suavizar la legislacion vigente y la
reglamentacién del mercado de trabajo, las disposiciones negociadas por los
interlocutores sociales referentes a contratacion y despidos, contratos de
empleo, proteccion social, costos de la mano de obra, reordenamiento del
tiempo laborable, organizaciéon del trabajo y formacién”(Ildem: 66) asi mismo
desde los centros de poder la propagacién del concepto de flexibilidad arranca
como la manera a combatir el desempleo pues se piensa que “la causa
fundamental del empleo y, por tanto, del aumento del empleo en el sector
informal de la economia radica en la regulacién de los mercados laborales por
parte de los gobiernos, en concreto afirman que “las politicas referidas a los
mercados laborales —salarios minimos, regulaciones para otorgar seguridad en
el empleo y la seguridad social— generalmente intentan mejorar el bienestar o
reducir la explotacién. (pero) En realidad lo que hacen es incrementar el costo
del trabajo en el sector formal o reducen la demanda de trabajo (aumentando) la
oferta de trabajo para los sectores informales rurales y urbanos (disminuyendo)
con ello los ingresos derivados del trabajo alli donde se localiza la mayoria de
los pobres ... (la misma idea se halla con Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), la antenor del Banco Mundial (BM)) ... el extraordinario proceso de
reformas estructurales que ha tenido lugar en América Latina y el Caribe en la
ultima década solo excepcionalmente ha sido acompariado por reformas que
adecuen el funcionamiento del mercado de trabajo y la legislacién laboral al
nuevo entorno econdémico. La legislacion laboral en la mayoria de los paises
presenta grandes deficiencias que dificultan la contratacion y la movilidad laboral
y que gravan el empleo en vez de estimularlo”(idem: 67)

La flexibilizacién “se convierte de hecho en atributo central del nuevo
sistema organizativo que corresponde a la nueva base tecnolégica, desplazando
la rigidez, la estandarizacion y el patrén homogeneizador que tendié a imponerse
bajo el régimen de acumulacion fordista” (Fernandez, 1998: 97) la flexibilidad
opera en diferentes ambitos de ello es que le llame la flexibilidad
multidimensional pues el nos explica en que se trata cada una de las formas en
que se aplica la fiexibilizacién asi tenemos de forma breve las siguientes
observaciones hechas por el autor: 1) la flexibilizacién en el mercado de trabajo
o flexibilidad numérica, la cual consiste en la eliminacion de aquellas
regulaciones en la contratacion de la fuerza de trabajo, en el contrato laboral, en
sus condiciones, en la duracion de la jornada de trabajo en las condiciones de
despido “En las relaciones macro — micro capital y bajo la procura de
condiciones de mercados laborales flexibles, el desarrollo de formas de
subcontratacion jerarquica de los macro actores con pequefias y medianas
empresas, a partir de externalizar parte del proceso productivo, para operar en
condiciones de baja organizacién sindical y alta informalidad. El fortalecimiento
de las relaciones interempresariales de subordinacién macro-micro capital (a
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través de una “descentralizacion” de las formas productivas), viabiliza la
obtencion de una oferta de trabajo con menores costos, asi como mayores
condiciones de control a partir de su fragmentacién”(idem: 98) 2) la flexibilidad
funcional, la cual esta sustentada por las nuevas tecnologias que abri6 paso al
discurso oficial y asi hablar de la New Economy como son la representacion del
disefio asistido por computador y el de manufacturacion CAD y CAM por sus
siglas en ingles respectivamente “El “sistema de produccion flexible® emergente
desde este proceso combinatorio de flexibilidad de equipos y proceso de trabajo,
y cuya expresion mas reconocida ha estado dada por el sistema “just in time”, ha
tenido como efecto, junto con un incremento de la productividad, una reduccion
en el stock de capital; lo que ha permitido dar respuesta a aquellos aspectos
fundamentales donde se nuclea la crisis capitalista, tanto del lado de la
produccion como de la demanda. En relacibn con el primer aspecto
descomprimiendo las tensiones en las relaciones capital-producto, y, en relacién
con el segundo, generando capacidad de adaptar la produccién a los patrones
de una demanda crecientemente cambiante, diversificada, flexible e
internacionalizada”(idem: 99). Por otra parte podemos encontrar en su andlisis
que nos encontramos ante una perdida del valor de la fuerza de trabajo que trae
aparejada la dinamica de a flexibilizacién, pues con la construccion de ella “deja
a la fuerza de trabajo del ndcleo central sin “salida” respecto de la aceptacion de
las condiciones de implicacién, en un marco general de empeoramiento de las
“condiciones extremas”, como resultado de la reduccion del Estado de
Bienestar.”(idem: 101).

Por otra la flexibilizacion es una feoria que agrega un nivel destacado en
lucha de las grandes empresas y medianas por la lucha de mercados y retoma a
Sabel y Piore® en su explicacion de la flexibilizacion como la ruptura industrial
pero el autor la define de la siguiente manera: La flexibilidad del trabajo es
entendida como capacidad gerencial de ajustar el nimero, salario y uso de la
fuerza de trabajo a las necesidades cotidianas de la produccion ademas, la
polémica interna dentro del posfordismo, con alternativas de desarrollo como el
neoteylorismo o el neofordismo, se vincula con otras mas antiguas acerca de la
polarizacién de las calificaciones o el enriquecimiento generalizado del trabajo;
con la de la estratificacion del mercado de trabajo interno y externo. De
cualquier manera permanece la duda acerca de las bondades generalizadas de
la flexibilidad del trabajo. esta presenta junto a grandes heterogeneidades
tecnolbgicas, organizacionales y en relaciones laborales; y , como dicen los
regulacionistas, no resuelve de por si la contradiccién entre produccién y
consumo. El crecimiento sigue lento; el potencial tecnolégico subutilizado y el
nuevo marco regulatorio por el que claman los regulacionistas, incierto”(De la
Garza, 2001: 49).

En América Latina el debate de la fiexibilizacion se coloco en primer lugar
bajo el discurso del poder que aseguraban “un mundo de cooperacion,

35 Que pana la mayoria de los autores que hablan de flexibilizacién lo retoman.
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descentralizacién y solidaridad entre pequefias empresas y el aprovechamiento
retroalimentario de sus sinergias sumergidas de la confianza negociada,
encuentra grandes problemas de viabilidad cuando, al considerar en el escenario
latinoamericano las muy especificas realidades nacionales’(Fernandez,
1998:130) asi en gran parte la estrategia del cambio de modelo en la cual “los
estudios muestran la preferencia empresarial por las flexibilizaciones unilaterales
y por sus formas numérica y funcional sobre la salarial. Aun que para ser
exactos, es posible distinguir tres estrategias empresariales de flexibilizacion en
orden de importancia: la unilateral, la inducida a los trabajadores sin considerar
al sindicato y la neocorporativa pactada con el sindicato en un relacién de
identificacién de intereses”(De la Garza, 2001: 115) pero mas que sea por
requerimientos de la innovacioén tecnolégica pues nos dice el autor “en todos los
paises la extensién de la automatizacion y el uso de equipo microelectronico es
muy limitado™ en sintesis se trata: “En cuanto a las innovaciones tecnol6gicas
duras, predominan las de modernizacion sin alcanzar la dltima generacion de
tecnologias, y sobretodo la ausencia de las que permiten un control sistémico del
proceso. Lo mismo en innovaciones organizacionales, la mayoria profundiza al
taylorismo — fordismo frente a una minoria de aplicaciones no sistémicas de las
nuevas formas de organizacion. Finalmente, la flexibilidad externa e interna han
crecido en forma irregular, la subcontratacién o el trabajo eventual no han
crecido de forma uniforme en todos los paises; predomina la antigua fuerza de
trabajo, aunque disminuida, sin capacitacion suficiente, sin identificacion con los
fines de la empresa insatisfecha con las remuneraciones; hay dificultades para
que se extiendan las formas de pago segun rendimiento y hay poco
involucramiento. Es decir, la reestructuracion de América Latina todavia aparece
lejana a la conformacién de una cultura laboral y sobre todo a la erradicacion del
paternalismo y el autoritarismo patronal, asi como a la constitucién de una nueva
division del trabajo”(ldem:120 — 123) de esta forma es la gestién del trabajo
flexible en la era de la globalizacion comenz6 con reformas en las condiciones
de contratacién, uso y despido de la fuerza de trabajo, desmontaron garantias y
prestaciones econdmicas — sociales para los trabajadores y regulacion de
salarios de acuerdo a la tasa de productividad mediante la reduccion de los
sindicatos en la relaciones obrero capitalista. “si las estrategias de lucha sindical
y de los trabajadores incluyen demandas que recuperen su situacién laboral y de
sus sindicatos como instrumentos de lucha, entonces se abren perspectivas no
s6lo para la reivindicacién de dichas demandas, sino para la organizacién
auténoma e independiente respecto del Estado y los partidos politicos que
permita mejorar las condiciones en que se llevan acabo dichas luchas. En otras
palabras, si bien advierto las limitaciones de los sindicatos dentro del capitalismo
para convertirse en “sujetos histéricos de transformacion”, solamente ventilo la
posibilidad de que los sindicatos sirvan como instrumento de lucha para frenar la
fragmentacion del mundo del trabajo y coadyuven a su restituciéon como de
hecho a ocurrido en Estados Unidos, Francia, Esparia, Corea del Sur 6 México
ante los procesos de privatizaciones, las reformas neoliberales y los despidos de
personal."(Sotelo, 2003: 95 — 96) Luego entonces la fiexibilidad laboral y la fase
especulativa del capital que bloquea la produccion de valor no alteran, sino
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confirman, la estructura del orden capitalista y sus leyes particularmente la ley
del valor - trabajo que rige la mundializacién del capital”(ldem: 98)

La reestructuracion en América Latina desde el discurso del poder
proponia la disminucién de las rigideces y altos costos operativos heredados del
régimen fordista “A las rigideces y altos costos operativos del régimen fordista en
el centro, y de una taylorizacién heterogénea, tradicional e ineficiente en los
paises periféricos, se comenz6, de hecho, a contraponer patrones de
acumulacién y modos de regulacion flexibles, transformandose dicha
flexibilizacién de los sistemas productivos y de los mercados de trabajo en un
verdadero paradigma a escala internacional. No hay ningin misterio en el hecho
de que el Fondo Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial (BM) y la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), ademas
de los gobiernos de los principales paises desarrollados, transformaran esta
opcion en una auténtica ortodoxia, por lo menos desde comienzos de los afios
ochenta en adelante (el denominado Consenso de Washington data de los
inicios de los afios ochenta), y en un instrumento clave para superar la crisis
estructural iniciada o evidenciada en la década anterior.

En todo caso, puede sostenerse que, mas alla de ciertos dogmatismos y
de utilizaciones abusivas de la flexibilizacién en demérito de la fuerza de trabajo,
esta orientacion tenia y tiene fundamentos serios. Parece dificil objetar en el
~ plano teérico, una orientacién que cuestione y busque superar las evidentes
- rigideces y anacronismos del fordismo y del taylorismo, y que promueva cambios
en favor de una mayor flexibilidad de los procesos productivos y de las
relaciones sociales.”(Aquevedo, 1998: 93 — 94)

Lejos de expresar paso del taylorismo - fordismo a la acumulacién flexible
no desaparecié la alineacién del trabajo “Mientras que en el taylorismo-fordismo
hay una apariencia de mayor alineacion en el toyotismo, el de hoy es un control
desdibujado, o enmascarado en la autodisciplina. Y una vez delegada la
responsabilidad en el trabajador y, gracias a la ductilidad de las tecnologias y los
procesos productivos, se generan, como dijimos aquellas zonas grises entre la
vida y el trabajo.

El fin del consumo masivo también es significativo. En el fordismo,
mitigaba la alineacién, por que a través de la monetizacién del conflicto de
clases el trabajador volvia en cierta forma al producto del que se habia alejado
en el proceso productivo: el consumo era un balsamo para el extrafiamiento.
Habia un alejamiento entre el trabajador y el proceso productivo y un
acercamiento con el producto a través del consumo. En las formas actuales de
produccion hay un acercamiento entre el trabajadar y el proceso productivo a
traves de su protagonismo en los circulos de calidad, pero hay un alejamiento
final con el producto en el consumo, dado que los modelos econémicos priorizan
el consumo de los sectores mas altos de la poblacién”(Battistini, 1995:39 — 40)
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Finalmente tenemos como referencia de manera breve pero sustanciosa,
que la razén de la flexibilizacién de principios de la década de los ochenta fue
una salida a la crisis econémica contemporénea se aplica como parte de la
estrategia la flexibilizacién del mercado laboral asi pues “la solucion productiva y
estructural dela crisis pasa por la innovacién tecnolégica y la introduccion de
equipos de usos flexibles y computarizados en el sistema de maquinas. Esta
nueva concepcién de la ingenieria centrada en la produccién flexible, significa
una transformacion substancial de la condicién obrera tradicional, pues los
nuevos requerimientos del proceso de trabajo configuran un nuevo tipo de
trabajador mas integrado en sus funciones manuales e intelectuales, con nuevos
perfiles de oficios que integran a una nueva condicién obrera: la del obrero
polivalente. Este es el aspecto estructural e irreversible de lo que significa la
flexibilidad del trabajo. son los cambios que se derivan de las nuevas
concepciones de la ingenieria industrial sobre el trabajo ... (asi pues) ... Se trata
de una Jucha a fondo por la distrbuciéon del valor. Bajo el principio de la
flexibilidad del trabajo se desreglamentan normas y convenios que permiten
mantener los niveles de ganancias tradicionales. Esto implica obviamente,
aumentar los niveles de explotacion e intensificacién de la fuerza de trabajo,
pero conlleva también la supresion de las fuentes sociales de consenso del
mundo laboral”(Gutiérrez, 1999: 64).

La flexibilidad es la forma de referirnos a la actual época econdémica que
de ser un caso particular se convierte en el determinante de la organizacién
social del trabajo en el modo de produccién capitalista, pues comienza a
perfilarse en el mundo del trabajo dentro del capitalismo contemporaneo, asi
ésta organizaciéon del trabajo permite detraer la plusvalia al maximo en la
situacion de crisis, gracias al desarrollo de las fuerzas productivas, dentro de las
cuales hemos querido resaltar que la fiexibilizacion es resultado de estas, como
coordinacion social del proceso de produccion, asi mismo colocamos algunos de
los elementos que giran a su alrededor como es el caso de la enajenacion del
trabajo, sin embargo es menester contestar como se encuentra la situacién de la
clase obrera y cual es la situacién del mercado laboral, asi como el papel de los
sindicatos en la época de la flexibilizacion del trabajo.

2.2.1. - EL actual ejercito industrial de reserva.

Marx cuando nos describe las modalidades del proletariado 6 de la clase
obrera nos dice que son dos el ejercito industrial de reserva y el ejercito activo,
asi mismo dentro del industrial de reserva nos dice que esta compuesto por
cinco modalidades, las cuales son: /a flotante que es la que no tiene empleo fijo
sino aquella que es atraida o rechazada de la produccién fabril, asi mismo esta
capa de la poblacién es la que emigra junto con el capital, actualmente es
aquella conformada con tipos de empleos parciales, es decir, a veces empleados
a veces desempleados; /a latente es aquella que fundamentalmente pasa de la
agricultura tradicional a la emigracion hacia las ciudades dado la agricultura
capitalista; /a intermitente la cual tiene como caracteristica un empleo muy
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iregular donde las condiciones de vida estan por debajo del nivel medio normal
de la clase obrera; el que esta en la orbita del pauperismo la cual esta formada
por tres capas que son a) las capacitadas para el trabajo, la cual es directamente
proporcional al ciclo econémico es decir, crece con crisis y decrece con auge
econdmico; b) los huérfanos e hijos de indigetes y c) las personas degradadas,
incapaces de trabajar, mutilados, enfermos crénicos y viudas; y finalmente e/
lumperproletariado el cual lo conforman vagabundos, delincuentes 6 prostitutas.
El ejercito industrial de reserva juegan un importante papel en la regulacién de
los salarios dentro del ciclo econdmico, pues se regula con las expansiones 6
contracciones del mismo. Luego entonces al proletariado mundial abarca a el
trabajo infantil, femenino y masculino, calificado y no calificado, empleado o no
asi como las diferentes capas que genera el sistema econémico como las clases
medias, los pobres extremos o como Marx le llama el lumperproletariado.

La caracteristicas de la poblacién latinoamericana en la actual época
econdmica a puntan en que a lo largo de las tres décadas un desarrollo que
apunto tanto un aumento de la mujer en los procesos de trabajo, una
disminucion del sector industrial en la creacion de empleo, con mejor dinamismo
en el sector servicios por su estructura sectorial asi como un aumento absoluto
de la poblacion dispuesta a trabajar como muestran una serie de autores™ De
otro lado de forma mas oficial Naciones Unidas informa que permanecen los
procesos anteriormente identificados como:"La estructura del empleo se
privatiza: 95 de cada 100 nuevos empleos son generados por el sector privado.
También contindan los procesos de terciarizacion y de informalizacion. De cada
100 nuevos empleos, 66 se generan en el sector de servicios, disminuyendo la
participaciéon de los sectores productores de bienes a la creacion de empleo.
Igualmente, de cada 100 nuevos empleos, 88 son informales, lo que representa
un importante incremento de la participacién de este sector en la creacion de
nuevos puestos de trabajo (la tendencia de mediano plazo indica que el sector
informal contribuye con 60 de cada 100 nuevas plazas a la creacién de empleo)”
asi mismo “‘prevé un crecimiento del producto regional de 1.5%; esto es, 0.6
puntos porcentuales mas que el crecimiento estimado para el presente afio. A
pesar del aumento de este indicador, se estima que la tasa de desempleo para

36 “Entre los afios 1980 y 1995, la poblacion activa de América Latina y El Caribe, en conjunto, past de 130 a 197 millones, con un

crecimiento de 51.5%. En el mismo lapso, la poblacion activa dial se i 6 en 32.3% al pasar de 2.037 a 2.695 millones y
Ia de los paises de altos ingresos en 17.4%, pasando de 368 millones en 1980 a 432 en 1995.En la agricultura tiene 34%.de la PEA
disponible, y 25 y 41% en la industria y los servicios respecti La proporcidn de mujeres de América Latina en la fuerza de

trabajo ha pasado de 22.0% en 1970 a 27.0% en 1980 y a 33.0% en 1995; esto representa un 50.0% de incremento en 25 afios, muy
superior al experimentado por los paises de altos ingresos, 16.7% y en ¢l mundo, 17.1%. América Latina, en promedio, registré un

desempleo abierto de 8.9% en 1990 y de 11.2% en 1997. Como promedio, las tasas de desempleo de las muj son
mis altas que las de los hombres: 11.1% frente a 7.4% de los hombres en 1990 y 14.2% frente a 9.0% en 1997 Los datos se refieren,
en casi todos los casos, a los jovenes entre 15 y 24 afios y corresponden, también en la yoria de los casos, a los afios 1990 y 1997;

las excepciones van sefialadas al pie de los cuadros. Tanto en promedio como por paises, las tasas de desempleo juvenil superan, en
grado notable, a las del total de la fuerza de trabajo; en promedio, las mismas se elevan a 19.4% en 1990 y a 21.8% en 1997". Fossati
Felipe, José R. Aspiroz, Yanila Mendoza. Panorama laboral de América latina 1998. En http://utal.org/empleo/1 htm
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el afio 2002 sera de 8.8%, lo que equivale a un incremento de 0.5 puntos
porcentuales de la tasa de desocupacion estimada para el 2001."(Naciones
Unidas, 2001: 8) A comienzos de la gestacion de la actual época econémica el
ejercito industrial de reserva comenzaba a caer en la categoria latente asi en el
verano de 1983 segin la OCDE “habia 35 millones de cesantes en los paises
industrializados. Al comenzar la tltima década del siglo, la cifra superaba los 25
millones, con una rapida tendencia a aumentar” (Cademartori, 1995: 42), Por
ejemplo en EU que los niveles de pobreza en los noventa aumento asi de 11.1%
que tenia en 1973 pasa al 14.5% en 1994 (Bekerman, 1999: 709)

La principal industria que a generado el desempleo por los procesos de
adquisicion de nuevas tecnologias ha sido la industria del automévil “hasta
finales de los ochenta se habian destruido 600 000 puestos de trabajo. segun la
OIT, en los paises industrializados disminuy6 el porcentaje de obreros fabriles ...
(pues) ... La mayor amenaza para los obreros fabriles son los robots”
(Cademartori, 1995: 43)

Para muchos autores se ha citado el reconocimiento de la generacién del
empleo asi “Los informes de organismos internacionales, como OIT, CEPAL,
etcétera, reconocen que alrededor de 80% de los empleos creados en América
Latina y en México durante la década de los noventa del siglo pasado, son de
naturaleza temporal. Esto marca un punto de inflexion en las politicas laborales
de los gobiernos neoliberales, que consiste en presentar tendencias a la
reduccion de la tasa de desempleo --tan extenso durante las décadas de los
ochenta y noventa- frente a lo cual se maneja que, por lo menos. su curva se ha
estabilizado en los dltimos afios.

Ello acarrea grandes beneficios electorales a dichos gobiernos que
presentan esa realidad y las reformas consecuentes, como "encaminadas" a
consolidar esos cambios. Claro, contando con los buenos oficios de las
dirigencias charras de los sindicatos y del mismo sindicalismo blanco.

Ciertamente podriamos suponer, sin conceder, que esa ha sido la
realidad del mundo del trabajo después de la crisis de 1997, cuando la OIT ubica
ese punto de inflexién para plantear demagogicamente los "buenos beneficios"
de las politicas neoliberales que se han aplicado sistematicamente en la regién.
Pero, en cualquier caso, destacamos como fendmeno relevante el inminente
proceso de pauperizacién y precarizacion del empleo de las grandes masas de
trabajadores, que se expresa en multiples formas, entre ellas: el empleo a medio
tiempo o empleo parcial; el trabajo asalariado a domicilio y pagado por pieza,
trabajos "regulares" pero remunerados por la mitad o bien, trabajadores que son
pagados por el patron de acuerdo con el salario minimo, pero obligandolo a
aumentar su jornada de trabajo. Un caso, intermedio que ha venido cobrando
fuerza en el contexto de la actual crisis estructural y de largo plazo del
capitalismo mundial, son los llamados "paros técnicos" en la fabrica, que obligan
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a reducir la produccién y, al mismo tiempo, la jornada de trabajo y el salario”
como su nuacleo basico."(Sotelo, 2002 a)

Otro ejemplo del reconocimiento de la generacion del empleo la tenemos
que “la OIT se estima que en el tltimo trimestre del afio 2001 y primero del 2002,
24 millones de personas a nivel mundial, han perdido sus puestos de trabajo.
Para el conjunto de la regién latinoamericana el desempleo se ubic6 durante el
primer trimestre del pasado afo en 8,3% segun estimaciones de la OIT, y
refiriéndose al desempleo abierto, ya que si agregamos a ésta el empleo parcial
y los trabajadores del sector informal, las cifras son significativamente mayores,
superando en el afio 2001 el 60% de la poblacién econémicamente activa. Las
cifras indican que con la excepcion de Ecuador y Brasil, el desempleo aument6
en cada uno de los paises aunque se presente con niveles poco diferenciados al
afio 2000 ... (pero) ... La realidad contrasta con las cifras; el manejo que los
organismos gubernamentales hacen de los indicadores para medir el desempleo
y el sector informal, disfraza la situacion real. Considerar un trabajador que
percibe ingresos que apenas alcanzan para la subsistencia, que se encuentra
ademas al margen de los beneficios, aunque precarios, importantes de la
seguridad social, es una vulgar manipulacion con fines politicos de los gobiemos
de turno.

En la actualidad la agudizacion de la crisis social, politica y econdmica ha
llegado a limites intolerables, observandose en su mas cruda realidad en paises
como Argentina, Venezuela, Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia, Uruguay vy
Paraguay entre otros, donde en algunos de ellos, constituye un evidente
detonante de explosién social.

En toda la regién latinoamericana la poblacién agoniza la implantacién de
un modelo econémico inspirado en los designios del mercado, nos ha conducido
a la peor condicion de vida y de trabajo signada por la pobreza y la precariedad
del empleo.

La situacién de deterioro en el orden politico-institucional como resultado
de la incapacidad gubemamental de encarar eficientemente los problemas que
atraviesan nuestros paises, al someterse a los dictAmenes de los organismos
financieros internacionales, nos ha conducido a una crisis de gobernabilidad sin
precedentes. La falta de respuestas a las demandas de la poblacién en materia
de empleo, seguridad, salud, vivienda y educacién; la falta de probidad en el
manejo de la cosa publica; la escasa o nula apertura al didlogo con todos los
actores sociales; y el populismo asistencialista como antifaz para esconder la
corrupcién y la incapacidad en la administracion pulblica son entre otros los
factores que hoy marcan la realidad en nuestros paises, caracterizada por Ja
desestabilizacion politica en el marco de la agudizacion de la conflictividad
social."(CLADEHLT: 2001)
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Sin embargo la situacién no mejora para el 2002 nos dice:” La OIT calcula
que el niomero de personas desempleadas aumenté en 20 millones desde
principios del 2001, situdndose en los 180 millones a finales del 2002. El
aumento fue mas grave entre las mujeres que tienden a trabajar en sectores
particularmente vulnerables a las crisis econémicas. Ademas, un creciente
nimero de jévenes en edad de pasar a formar parte de la poblacién activa, no
pudieron encontrar trabajo, lo que dispar6é la tasa de desempleo entre los
jévenes, que habia disminuido a finales del decenio de 1990" (CLADEHLT:
2002)

Ademas nos dice que durante este afio la situacién del empleo se observo
“Después de la magra expansion en el 2001 (0.9%), la proyeccion de una caida
del PIB de -0.8% para el 2002, trae como resultado que el empleo de la regién
se expanda a una tasa inferior a la del crecimiento de la fuerza de trabajo
(1.6%).

Actualmente la desocupacién urbana abierta alcanza a 17 millones de
trabajadores de la region. La tasa de desempleo urbano promedio, del 9.2% en
los primeros tres trimestres del afio 2002, es la mas alta que se ha registrado en
América Latina en los ultimos 22 afos, desde que existen estadisticas confiables
en un numero razonable de paises de la region. La desocupacioén actual es
mayor incluso, que la registrada en los periodos previos de recesion
generalizada, como la crisis de la deuda externa. Supera a la de igual periodo
del afio pasado (8.1%), y su impacto es generalizado, porque afecta a los
trabajadores adultos y jovenes, hombres y mujeres. Ademas, muestra una
evolucién heterogénea. En los fres primeros trimestres de 2002, la tasa de
desempleo urbana disminuye en cinco de los doce paises considerados:
Ecuador, registra el mayor descenso con 2.1 puntos porcentuales; Colombia,
con una magnitud de -0.6 puntos porcentuales; el Salvador con -0.8 puntos
porcentuales; Panama, con -0.5 puntos porcentuales y, en menor medida Chile,
con -0.2 puntos porcentuales. Sin embargo, el desempleo urbano aumenta en
los otros siete paises examinados al comparar los mismos periodos: Argentina,
con la mayor expansién del desempleo en la region (de 16.4% a 21.5%), Brasil
(de 6.2% a 7.3%), Costa Rica (de 6.1% a 6.8%), México (de 2.4% a 2.8%), Peru
(de 9.4% a 9.7%), Uruguay (de 15.4% a 16.5%) y Venezuela (de 13.9% a
15.8%). El incremento del desempleo regional es atribuible fundamentalmente a
los resultados de Argentina, por el mayor aumento relativo de la tasa, y Brasil,
por la mayor incidencia de su fuerza de trabajo en la PEA de América Latina. En
siete paises (Argentina, Brasil, Pert, Costa Rica, México, Uruguay y Venezuela)
aumentaron las tasas de desempleo urbano, tanto masculina como femenina,
siendo muy superior el incremento en el caso de las mujeres. La excepcion es
Argentina, donde el aumento del desempleo masculino duplicd al femenino. En
el Salvador y Panama las tasas de desempleo masculina y femenina se reducen.

La generacién de empleo mantiene su tendencia a la terciarizaciéon: 9.6
de cada diez nuevos empleos fueron creados por sectores de servicios desde
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1990. En términos globales, la tasa de desempleo urbana regional crece porque,
por un lado cae la tasa de ocupacién (de 52.5% a 52.2%) y, por otro,
practicamente se mantiene a nivel de la tasa de participacion, (de 57.4% a
57.3%) entre los periodos analizados. La evolucién de la oferta de trabajo y la
demanda de empleo es distinta a la observada en 2001, cuando se contrajeron
tanto las tasas de participacion como de desocupacion.

La totalidad del aumento del empleo correspondié al sector informal,
puesto que el empleo moderno se contrajo entre 1990 y el 2002. De cada diez
empleos generados desde 1990, siete han sido en el sector de la economia
informal.

Se acentia la precarizacion laboral: solo seis de cada diez nuevos
empleos tienen acceso a los servicios de la seguridad social y Unicamente dos
de cada diez ocupados en el sector informal cuenta con proteccién social.

El poder adquisitivo de los salarios minimos empeora y registra una caida
de -0.9% en los primeros tres trimestres del 2002 respecto a similar periodo del
2001. Se revierte asi la tendencia al alza registrada desde 1996, debido en
especial a los fuertes ajustes que sufrieron Argentina (-16.4%), Ecuador (-3.9%),
Uruguay (-7.4%) y Venezuela (-5.1%); y, en menor medida, El Salvador (-1.7%),
Guatemala (-0.6%) y Panama (-0.9%).

El promedio de los salarios industriales reales experimentdé una
contraccion de 0.7% por efectos de las caidas de este indicador en Argentina (-
7.9%), Brasil (-2.1%) y Uruguay (-8.6%), la que parcialmente fue compensada
por los incrementos en Chile (2.3%), Colombia (2.8%), Ecuador (2.0%), México
(2.7%), Pera (5.9%) y Venezuela (3.8%).

La productividad media se redujo en un 1.7% en los tres primeros
trimestres del 2002, como resultado de que la caida del PIB (-0.8%) fue
acompafada de un aumento del empleo (0.9%)."(CLADEHLT: 2002)

La evidencia empirica del manejo de los calculos oficiales sobre la gran
masa de obreros desplazada por los avances tecnoldgicos nos han dicho que en
el mundo existen un gran nimero de desempleados37, que en lo largo de la
década de los noventa pintan panoramas depresivos de los andlisis de
organismo internacionales

El ejercito industrial de reserva esta mediado en esta época por “en primer
lugar porque existe una presién permanente, constitutiva diriamos, a aumentar la
tasa de plusvalia, y cuando la relacién de fuerzas es desfavorable para los
obreros, el capital echa mano a los medios mas simples para alcanzara ... En

37 por ejemplo Altamira nos dice que hay “820 millones de que p probl de empleo, de los cuales 120 millones

son desempleados. Cuatro veces la poblacidn de Argentina " pag. 8 en su investigacion de 1995
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segundo lugar, la desregulacion competitva y su sometimiento a la
mundializacién del capital impulsada a las empresas a reducir costos ... el
resultado la competencia salvaje y el progresivo debilitamiento del poder politico
nacional para reestablecer las regulaciones o controlar las politicas laborales...
En tercer lugar, las mutaciones observadas en el contenido del trabajo,
reducciéon de las tareas manuales y su reemplazo paulatino y por trabajo
intelectual”(Altamira, 1996: 29).

Pero esto no ha quedado ahi sino también a construido un tejido social en
el que sobresale la "Proliferacion de chicos de la calle, de los sin casa, de los
desalojos compulsivos que recrean verdaderas poblaciones némadas; la
multiplicacién en las calles, tras carteles de lectura algunas veces indescifrables,
de ofrecimientos de servicios, totalmente precarizados” (Altamira, 1996: 8),
caracterizando asi la sociedad dual del capitalismo como dos polos de la
composicién de clase, pero en la clase trabajadora divida en ejercito activo y de
reserva pone asi a los “excluidos y los incluidos; los de trabajo de tiempo
completo y los de trabajo precario o sin empleo, los de salarios dignos y los
salarios empobrecidos; los némadas y los sedentarios, los que tienen cobertura
social y los arrojados a la sombra de hospitales publicos sin gasas y sin vendas.
Todo el mundo acuerda con que la situacién es inaceptable; moral, social,
economica y politicamente”(ldem: 9).

La clase media ha jugado un papel destacado para algunos analistas de
politica democratica pero ella en la actual reestructuracion la pone en
movimiento descendente y ello genera una concentracion de esta clase que
sirve a los intereses de la clase dominante asi pues nos dice: “La movilidad de
las ambiciosas “clases medias” tiene una gama que abarca desde los grupos de
elte de politicos, consultores, economistas, corredores accionarios,
inversionistas en banca, publicistas e intermediarios politicos que sirven a la
clase dominante directamente. Ellos se encuentran acompafiados por los
proveedores de servios privados, lo que incluye a los doctores y cirujanos (los
cirujanos plasticos), abogaos laboristas y de corporaciones, agencias de
seguridad privadas, politicos, generales, jefes policiacos, proxenetas y
prostitutas caras y otros que cuidan los intereses econémicos, la seguridad, el
bienestar y los caprichos de la clase dominante.

Este segmento de la clase media que cuenta con una movilidad
ascendente, ha incrementado su riqueza con el “proceso de privatizacion”.
Constituyen el estrato visible, accesible y ruidoso que atrae la atencion de los
cientificos politicos que estudian la "politica democratica”.

La mayoria de la clase media esta compuesta de empleados publicos,
que incluyen a los profesionales de la medicina y la educacién, gente de
negocios medios y pequefios, granjeros y fabricantes. Este sector mayoritario de
la clase media ha padecido tres procesos simultdneamente negativos: la

91



movilidad social descendente (tanto de status como de ingresos), la pérdida del
empleo y la falta de representacion en los procesos politicos.

En consecuencia, se ha desatado un nuevo proceso que impone su
“conversion de clase” — llevando la clase media hacia el desempleo y delos
desempleados a formar parte de la clase obrera —. A lo largo de América Latina
la clase media ha reducido su tamafio, su calidad de vida se ha deteriorado
abruptamente, por eso se ha vuelto activa en las casillas de votos y en las calles,
aliandose con movimientos politicos diametraimente opuestos, dependiendo del
pais”(Petras, 2003:12).

El empleo en América Latina “durante los Ultimos treinta afios ha
favorecido sostenidamente a los servicios, y en ellos se ha dado el 95% de la
creacion neta de empleos en la regién. En general, la proporcion del empleo
correspondiente a los servicios era superior al 54% hacia 1997 y casi todo el
aumento provenia de la agricultura, mientras que la proporcion comrespondiente
a la industria caia marginalmente®(Carlson, 2002: 125).

La evidencia empirica del manejo de los célculos oficiales sobre la gran
masa de obreros desplazada por los avances tecnolégicos nos han dicho que en
el mundo existen un gran nimero de desempleados, que en lo largo de la
década de los noventa pintan panoramas depresivos de los andlisis de
organismo internacionales, asi pues desde el inicio del proceso de
mundializacion caracteristico de la actual época en América Latina a generado
de “4.1 millones de personas se encontraban al sur del Rio Bravo, en busca de
trabajo. Los principales afectados eran jovenes y mujeres casadas y, en menor
medida, los hombres jefes de hogar. El sobrante campesinado era notorio. Al
final de la década, en plena recuperacion, los desocupados abiertos alcanzaban
casi a los 6 millones”(Cademartori,1995:46)

A finales del siglo con referencia especial a los paises en desarrollo como
el este de Europa, China india, Sudeste Asiatico, México y Corea del Sur que
son los que analiza el autor, muestran un alto “desempleo, la pérdida de la
capacidad adquisitiva de los salarios, el empleo temporal, los riesgos en el
desempefio laboral, son noticias comunes en los paises con ingresos medianos
y bajos, por su lado, en los paises desarrollados, el ensanchamiento de la
brecha entre trabajadores de altos y bajos ingresos y una feroz lucha por los
puestos de trabajo han hecho aparecer de nueva cuenta la discriminacion, el
racismo, la xenofobia y son los trabajadores inmigrantes (ilegales en buen
ndmero) el segmento mas desprotegido” (Judrez,2001:52) tal situacién se deriva
de las politicas al mercado de trabajo y su perspectiva lo hace a partir de las
recomendaciones de politica econdmica impartidas por organismos
internacionales como el Banco Mundial asi tomo el diagnostico de éste
organismo y nos comenta “El diagnostico reciente del Banco Mundial referido al
trabajo, reconoce que como resultado de “los profundos cambios que estan
vinculados a las economias nacionales y regionales” integrandose a “una
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economia global’, persiste hacia finales del siglo un panorama donde el
desempleo y la pobreza afectan a una gran parte de la poblacién mundial: de un
total de 2 mil 500 millones de personas que trabajan, méas de mil 400 millones
viven en paises pobres con ingresos anuales inferiores a 700 Dis. (menos de 2
Dis. Por dia), en esa cifra debemos considerar a 40 millones de personas
mayores de edad y entre 50 y 60 millones de nifios que trabajan; junto a ellos
estdn unos 120 millones de personas sin trabajo. Las proyecciones del
organismo mundial son impresionantes “... es posible que el nimero de pobres
aumente ain mas cuando la poblacién activa del mundo ascienda a 3,700
millones dentro de 30 aiios ... (y por lo que toca a la OIT tiene tres niveles el
problema del desempleo) ... a)El caso de algunos de los paises industrializados,
donde el problema basico es la persistencia de tasas de desempleo muy altas -
por ejemplo para la Comunidad Econémica Europea (CEE) con la cumbre de
Luxemburgo (noviembre de 1997), la cifra manejada fue de 18 millones 212 mil
500 desocupados, que significd un crecimiento de un poco mas de seis millones
en los Ultimos siete afios y que es el producto de tasas de desempleo nacionales
en paises como: Espafia 22.1 por ciento, Finlandia 15.7 por ciento, Francia 12,4
por ciento, Italia 12 por ciento e Idanda 11.8 por ciento. Inmediatamente a lo
anterior esta la acentuacion en la desigualdad salarial en los paises europeos —
espoleada por la competencia que genera movilidad del capital hacia la Europa
del Este—, y en el nimero cada vez mayor de “trabajadores empobrecidos”
producto del aumento en la dispersion de los salarios que tiende a una
polarizacion “con una disminucion de los ingresos en la parte central, y una
subida desproporcionada de los salarios en las partes superior e inferior, de la
distribucién de los salarios”.

b) Para los paises como el nuestro, ubicados en el grupo de paises en
desarrollo, se anota que “en la mayoria de ellos dista mucho de ser una realidad
el pleno empleo. La mayoria de los trabajadores se dedican a actividades de
poca productividad, a menudo fisicamente muy duras pero que sélo aportan
menguados ingresos”... Entonces, tenemos para este grupo de paises la figura
perisitente del desempleo como un fenémeno estructural, ahora sometido a
nuevas presiones relacionadas con los procesos nacionales de desregulacion
juridica (que responden a la idea de eliminar la “rigidez del mercado laboral” y
que han permitido mayores flexibilidades en las ramas industriales asociadas a
la produccién para el mercado globalizado), y por otro lado, la generalizacién del
empleo precario, es decir, empleo temporal, al pagado, y sometido a altos
indices de intensidad.

c) Para el caso del trabajo en los paises con “economias en transicién” la nota
destacada es que “se ha acentuado la desigualdad de los ingresos” y persiste un
creciente nivel de desempleo producto directo de politicas que entienden que “el
crecimiento tiene que basarse en una mayor competitividad internacional... y en
la elevacion de la productividad del trabajo, lo cual ha de conseguirse
continuando las reformas del mercado y la reestructuraciéon de las empresas no
competitivas. Ahora bien, para ambas cosas hara faita seguir supnmiendo
puestos de trabajo."(ldem: 53 — 54) de esta forma se contrarresta los resultados
obtenidos en el mercado de trabajo del modelo del Banco Mundial, poniendo
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énfasis en el caracter depredatorio del capitalismo y que el modelo no hace
ninguna observacion asi como deja de lado la historia.

Asi mismo la fuerza de trabajo ha oscilado en diferentes tipos de
exclusién asi el denomina a la de tipo 1 como el desempleo abierto, la tipo 2
como el empleo de sobrevivencia y la del empleo de mala calidad a la exclusion
tipo 3, “Durante los afios ochenta, sobre todo su primer lustro, las situaciones de
exclusion laboral se profundizaron, pues aument6 el desempleo. Los nuevos
puestos de trabajo se concentraron en el sector informal y los salarios reales
cayeron"(Weller, 2000:20) de tal modo que para la década de los noventa
gener6 tres caracteristicas: “a) Durante los afios noventa, a nivel regional la tasa
de ocupacién mostré una leve tendencia declinante, lo que —en vista de un
aumento de la participacion laboral— incidié en un crecimiento de la tasa de
desempleo, la cual hacia fines de la década super6 incluso los niveles
registrados durante la crisis de la deuda al inicio de los afios ochenta. Como ha
sido ampliamente documentado, esta forma de exclusion afecta los diferentes
grupos de la poblacién activa de manera diferente.

b) Tomando la evolucién del empleo en el sector formal (privado y publico) como
proxy para la generacion de empleo productivo, se registra un caida de 57.2%
(1990) a 53.2% (1999) en el empleo urbano de la regién. Se ha calculado que en
consecuencia entre 60% y 70% de los puestos de trabajo urbanos generados
durante los afios noventa surgieron en el sector informal. La posibilidad de
encontrar un empleo en el sector formal estuvo severamente condicionada por el
nivel educacional, pues la demanda laboral de las empresas tuvo un sesgo en
favor del personal de niveles medio y alto de educacion formal. Sobre todo
debido a los niveles educacionales comparativamente bajos de la fuerza de
trabajo de mayor edad, la informalidad es mas alta entre este grupo etario.
También las mujeres tienen una participacién relativamente elevada en las
actividades informales, sobre todo debido al peso del servicio doméstico. Sin
embargo, durante los afios noventa la tasa de informalidad de las mujeres subi6
menos que aquella de los hombres.

c) A nivel agregado, se registra una mejoria de los salarios reales en el sector
formal para el conjunto de la década —si bien con marcadas caidas en fases
especificos, como en Brasil al inicio de la década y en México a partir de la crisis
de 1994-1995. Por otro lado, algunos indicadores de condiciones laborales no
salariales reflejan mas bien tendencias de exclusién, como la reduccion de la
cobertura de sistemas de salud de los asalariados que se observa en la mayoria
de los paises de la region y el aumento de relaciones salariales con condiciones
contractuales precarias Otro indicador de tendencias de exclusion es el aumento
dela brecha salarial entre los asalariados de alto nivel educacional y de otros
grupos; en consecuencia los asalariados de niveles educacionales bajos no
participaron en los aumentos de los salarios reales, o lo hicieron en menor
grado. Tendencias que mas bien reflejan procesos de inclusion fueron la
reduccion de la brecha salarial por género y la leve mejoria de la cobertura del
seguro social para las mujeres ocupadas’(ldem: 21 — 22)
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El significado de la reestructuracion del mundo del trabajo trajo una ola de
privatizaciones en América Latina que “condujo al debilitamiento o la
desaparici6n de los sindicatos, el desplazamiento masivo de obreros calificados
y descalificados, la creacion de ciudades fantasma, el pillaje y el despojo de los
activos de muchas de las empresas privatizadas, los trabajadores perdieron
muchos beneficios sociales a través de la “reestructuracion” de la sociedad - lo
que incluyo contratos laborales a corto plazo y una fuerza de trabajo rotativa — .
los resultados fueron un crecimiento de masivo del desempleo estructural, el
declive de los niveles de vida y el debilitamiento de los sindicatos y contratos.
Los nuevos duefios privados — extranjeros y domésticos — pudieron tomar
ventaja aprovechandose de una nueva legislacion laboral para debilitar ain mas
a los sindicatos y agudizar la polarizacion del ingreso entre los ejecutivos y
accionistas extranjeros, por un lado, y los trabajadores asalariados y asueldo,
por otro. Los trabajadores perdieron tanto como productores (fueron golpeados
sus salarios, la seguridad del empleo y las prestaciones) y también como
consumidores (perdieron las principales empresas publicas, aumentaron los
costos del transporte, la salud y la educacién, y disminuyeron las pensiones) ...
(asi) ... La estrategia del expansionismo neoliberal ha desindustrializado un
nimero significativo de paises en América Latina y los ha hecho retroceder hacia
una enorme dependencia de una serie limitada de productos agricolas y
minerales. La reversion hacia una configuracion temprana de la divisién
internacional del trabajo en algunos paises ha creado una inmensa reserva de
obreros industriales desempleados, que subsiste en los margenes de la
economia productiva. Los nuevos enclaves-de exportacion han introducido
nuevas tecnologias para ahormrar trabajo que facilitan una mayor integraciéon por
la via de la subordinacion a los circuitos imperiales, comerciales y financieros.
Teb6ricamente esta “reversion” hacia una configuracion “temprana” de la division
internacional del trabajo pone en cuestiones las concepciones lineales de la
historia que excluyen el papel de las relaciones de clase y la lucha de
clases”(Petras, 2003:8 — 9)

Se subraya que los resultados del econémico exportador han sido el
aumento de la pobreza para la cual el autor entiende mas que un estado de
privacion de bienes y servicios “como un “estado social" que incluye la
marginalidad y la informalidad como elemento caracteristico. La pobreza, en la
forma como se presenta actualmente en América Latina, es una situacion
estructural que impone a millones de personas la condicién de excluidos del
sistema social y econémico formal. Esta exclusion no significa, en realidad,
carecer de bienes y servicios, sino la existencia paralela de redes y reglas
informales que dan acceso a ellos. La pobreza mas dificil de atacar por las
politicas estatales, entonces, es aquella que por la fortaleza de su
institucionalidad informal, se aleja del acceso a los bienes y servicios provistos
por el Estado o por el mercado (en su version formal y legal) para instalarse en
un espacio social propio, regido por normas diferentes, muchas veces ilegales o
paralegales, que cumplen con la misma funcién de procurar la satisfaccion de las
carencias propias de la pobreza“(Yanez, 1999)
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Por nuestra parte mas que discutir el concepto de pobreza, nos referimos
a la miseria que es un concepto que nace con el capitalismo y que por
apegamos al instrumental teérico de la critica de la economia politica. De ello
pensamos que el estado de la miseria sea estacionario ya que de acuerdo con
Marx, en un ambito de crisis la situacién obrera es cuanto mas padece y que en
la dinamica de econdmica, la lucha constante del obrero contra el capitalista,
pierde la clase obrera hasta el grado en que cumpla su mision histérica que es la
transformacion del sistema econémico, asi pues de lo analizado por los autores
anteriores, la alarma del desempleo progresivo derivado del acondicionamiento
de la coordinaci6n social operante en esta época econémica, proseguimos para
completar el cuadro de la flexibilizacion con el punto con el mercado de trabajo.

2.2.2. — El mercado laboral latino.

La realidad contemporanea a dado lugar a “una serie de interrogantes,
una de las cuales se refiere a los efectos de los cambios econémicos recientes
en la equidad social, en tanto la propia dinamica del proceso de globalizacién
genera presiones crecientes sobre el mercado de trabajo con efectos en sus
distintas esferas: niveles de empleo, desigualdad salarial, estindares o
condiciones laborales y beneficios sociales en general, factores que en forma
individual o conjunta tienden a afectar de manera adversa la distribucion del
ingreso”(Bekerman, 1999: 707). La expansién de las empresas transnacionales
como factor determinante de la organizacién de la produccién mundial ejerce
influencia creciente en la direccién del comercio y en la determinacion de los
mercados laborales, y éstas empresas presionan al el Estado para que este con
su funcién de legislar y controlar las normas laborales “La creciente movilidad en
los mercados de productos y de capital restringe el papel de los gobiernos
nacionales como reguladores del mercado labora. Es mas, en periodos de
recesion surgen fuertes presiones para que se reduzcan las regulaciones y asi
abatir los costos laborales. Es decir, los gobiernos pueden verse presionados a
reducir la calidad de las normas laborales a fin de aumentar la competitividad
comercial y atraer nuevas inversiones del exterior "(ldem: 709) “En los afios
noventa los mercados de trabajo de la regidn se caracterizaron por procesos
simultaneos de inclusion y exclusion laboral. Estos procesos se concentraron en
las ramas de actividad del sector terciario que contribuyeron entre 85% y 90% de
los nuevos puestos de trabajo™(Weller, 2001:7) siguiendo al mismo autor nos
dice que ha aumentado los trabajadores por cuenta propia y de los de servicios
domésticos. Por otra parte nos dice el autor que” en la presenta década la mayor
parte del empleo surge en actividades informales, y entre 1990 y 1996 a nivel
regional el sector informal aumenté su participacién en el empleo no agricola de
51.6% a 57.4%.12 En todos los 14 paises con informacion disponible se refleja -
en mayor o menor grado - este tendencia”(Weller, 2000)
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América Latina: Generacién de empleo en los afios noventa, por -
‘categoria de ocupacién, datos preliminares, - {crecimiento- -
acumulado anual)

Promedio ponderado | Mediana
Asalariados total (15) 24 33
- Asalariados privados (13) 25 33
- Asalariados publicos (13) 1.6 1.2
Trabajadores por cuenta propia (15) 26 39
Servicio doméstico (11) 26 2.8
Trabajadores no remunerados (15) -0.6 -1.2
Otras categorias (15) 3.9 38
Total (15) 2.3 2.7

Fuente: Weller "El empleo en Amérca Latina en los noventa.

Notas: Se trata de datos preliminares, tomados de las encuestas de
hogares de los paises. Este método implica una alta sensibilidad
respecto a los factores de expansibn que se aplican en a los
resultados de las muestras. Otra limitacién consiste en que no en
todos los casos las encuestas tienen cobertura nacional. Se dispondra
de datos mas fimes sb6lo con nuevos censos. Para los cdlculos
presentados, se utilizé los datos disponibles (en el caso ideal 1990-
1997) y calcul6 la tasa de crecimiento acumulado del empleo en cada
una de las ramas de actividad. En el cuadro A1 del anexo se
presentan los periodos y la cobertura geografica para todos los paises.
Entre paréntesis se presenta el nimero de paises con informaci6n
disponible en cada caso. En la primera columna los datos de los
paises se ponderan, primero, por la poblacién en edad de trabajar y,
segundo, por el peso de las calegorias de ocupacién en la estructura
del empleo. - En 4 de los 13 casos con informacién sobre el empleo
publico, la variacién se refiere sélo a la administracién piblica.

Por otra parte se ha hablado de la propuesta a la estandarizacion en los
mercados laborales puesta no existe, ya que hay diferencias cualitativas en las
fuerzas de trabajo nacionales, por un lado y nivelarlas significa un costo no
salarial alto que el capital no puede gastar ya que traeria que la masa de
ganancia decrezca asi para algunos que estan a favor de la estandarizacion del
mercado laboral encuentran numerosas dificultades de esta manera "Los
principales problemas asociados a la puesta en marcha de estandares laborales
internacionales en paises con distintos niveles socioeconémicos se vinculan, en
primer lugar, con la necesidad de cuales normas deberan incluirse. En este
sentido parece haber cierto acuerdo en que algunas normas deben tener una
base universal, mientras que otras un caracter flexible, segun el grado de
desarrollo alcanzado”(Bekerman, 1999: 714 —715), sin embargo la precariedad
de la propuesta surge en que el capital divide a la clase trabajadora opera, de tal
manera que genera la pérdida de conciencia de clase, por un lado y por otro
implica que esta propuesta no puede existir por que esto generaria que el
capital no pudiera gozar de los beneficios que tiene en tanto explota de manera
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diferenciada a la fuerza de trabajo en el mundo capitalista y asi obtener plusvalia
diferenciada lo cual, le permite acumular mas.

La intervencion del Estado en los mercados laborales lo juegan por su
territorio al determinar el factor moral histérico, por un lado y por otro la
inmovilidad de la fuerza de trabajo, luego entonces, “Si bien los estados — nacién
estan actuando menos como unidades “soberanas” y mas como componentes
de “sistemas de gobierno” internacionales, a cuyos procedimientos de legislacion
supranacional dan legitimidad, mantienen centralizado el dominio sobre sus
territorios y el control sobre sus poblaciones, en especial en lo que se refiere a la
movilidad de la fuerza de trabajo, a la cual fracciona en mercados laborales
nacionales para regular las condiciones de explotacion como manera de captar
inversiones externas”(Cignoli, 2001: 52)* asi tras procesos de desregulacion, el
mercado laboral latino fue orillado a los lineamientos de la logica global
acarreando una oferta amplia en el sector informal en la economia que visto en
la escuela regulacionista afecto los modos de produccién y de reproduccion
6sea abarcando al consumo y repitiendo el proceso bajo el nuevo modelo
exportador de la economia latinoamericana

En el mercado laboral latino en términos de politicos tuvo como rasgo
caracteristicos la movilizacion de la clase obrera a través del populismo. Asi
como en la época anterior al capitalismo en la que el caso latinoamericano
estaba sustentado por el modelo de sustitucion importaciones y el taylorismo
fordismo no se desenvolvio de manera homogénea a la forma en que se
desenvolvi6 en E.U o Europa; el mercado laboral se hallaba en una
combinacién de las relaciones antagénicas de los diferentes organizaciones y
métodos de produccion fusionandose tanto las propias de América Latina con las
dominantes y de esta forma la aplicacion de ciertas medidas dominantes del
centro capitalista; asi imponiendo la nueva dinamica “La fiexibilizacién del
mercado laboral supuso el reordenamiento de los términos politicos en que se
habian apoyado el pacto populista. Por lo pronto, la flexibilizacién tuvo como
consecuencia el rompimiento y anulacién de los esquemas de las relaciones
laborales que protegian a la fraccién asalariada de los trabajadores vinculados al
esquema del crecimiento hacia dentro. En virtud de ello, por ejemplo, el causal
de despidos por motivos econémicos fue abiertamente reconocido y legislado,
los horarios laborales fueron flexibilizados, se fortalecieron los contrataos

38Por otra parte en este mismo sentido Sotelo afirma que “ se da una articulacion entre los Estados de los paises dependientes y los
imperialistas desarrollados, sobre todo en los momentos de crisis. Asi en las recientes crisis de 1994 — 1995 ¢l sisterna financiero
mexicano estuvo al borde del colapso y el presidente Clinton autorizd una partida especial de 20 mil millones de délares para
estabilizar el peso y a los inversioni: dounid Lo mismo ocurrié con la crisis asidtica de 1997 — 1998 y con la
brasilefia de 1999 ™ y en el pie de pigina nos dice “Lo mismo se puede esperar para “solventar” la crisis de la economia argentina.
Pero hasta ahora (diciembre del 2002), ni el FMI - BM ni el gobierno norteamericano han autorizado una linea crediticia de
contingencia para esc pais, aunque lo acaba de hacer para Brasil, al que le autorizd una linea de crédito de 32 mil millones de délares
con visias a las proximas elecciones presidenciales”™ op. cit pag 90 es decir se trata del
territorios y poblaciones de otros paises, con batuta en Estados Unidos.

p de si que liza &
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individuales sobre los colectivos, y los esquemas de contratacion temporales y
subcontratacion adquirieron cada vez mayor importancia.”(Lozano, 1998: 121).

Hay que recordar que el ambiente econémico de la region en que se fue
transformando el mercado laboral latino fue durante la década delos ochenta y
que en los noventa abarct a la regién entera pese a las resistencias que aun se
conservan como son algunas empresas; asi las relaciones obreros patronales se
volcaron asi favor del segundo. De los resultados que ha arrojado el nuevo
modelo exportador ha sido un crecimiento del sector informal urbano en la
generacién del empleo, y analizando a nueve paises nos dice: “En estos paises
observamos que en sus mercados de trabajo el SIU mantiene una significativa
presencia pero la misma es muy heterogénea: 1) en Brasil, México y Venezuela
el SIU aumento en le periodo 1990 — 1996 entre 3 y 5%, 2) en Chile, Colombia y
Panama descendi6 entre 1 y 2%, y 3) en Argentina se mantuvo practicamente
estable. En la mayoria de los paises el SIU sobrepasa el 40% de la PEA urbana,
pero es en Brasil y en Per donde su proporcién se eleva por encima del 50%.
En Chile el SIU tiene una proporcién significativamente menor a la del resto de
los paises, mientras que en Venezuela pasa de un nivel semejante al de Chile a
alcanzar las proporciones que Argentina y México observan al final del periodo
(1996)". En el mercado laboral tuvo que ser reformulado para salir de la crisis
de la deuda de los ochenta asi las “reformas laborales se han concentrado en
moderar los costos del causal de despido, facilitar el despido por causas
econdmicas y la contratacion temporal. Pero quizas el aspecto mas importante
es la elevacion de la relaciéon capital — trabajo que se observa en los noventa. El
BID sostiene que, debido a las rigideces del mercado laboral, el aumento de la
relacion capital — trabajo no ha logrado, sin embargo, influir positivamente en el
aumento del ritmo de generacion de empleo. Reformas mas profundas pueden
revertir esta situacion si se flexibilizan los mercados laborales, al facilitar la
movilidad intersectorial de la fuerza de trabajo, argumenta el BID" (idem:128) de
esta forma la flexibilizacion debilita mas la precaria situacion de los
trabajadores. “De esta forma, el llamado sector moderno formal se ha
beneficiado de esta desregulacién, pese a que la misma no se ha formalizado en
un nuevo marco legal y reglas del juego laboral. Esto se observa sobre todo en
los nuevos comercializables, en la manufactura de zonas francas para
exportacion y en general en toda suerte de subcontrataciones laborales. Pese a
esto, la productividad del sector moderno en sus sectores punta continta siendo
baja, de ahi que no puede decirse de manera tajante que es la flexibilizacién
tendiente del mercado laboral la responsable de la baja productividad y de la
baja capacidad de generacion de empleos modernos por parte del sector formal.
Mas que en la flexibilizacion laboral pendiente, la respuesta debe buscarse en
factores como la todavia baja capacidad de ahorro e inversidn del sector formal
moderno, el fortalecimiento de facto de oligopolios privados, sustitutos
funcionales de los monopolios estatales en desaparicion, el dinamico papel del
capital bancario como sector privilegiado para la captacién de las nuevas

39 Donde SIU son las siglas de “Sector Informal Urbano™ Op. cit pdg 124 Lozano
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inversiones directas, que obviamente deprimen las inversiones en los sectores
productivos, el rapido ritmo de incorporacién de mano de obra en el mercado
laboral urbano, como resultado del aumento de la vulnerabilidad de las familias
trabajadoras, etc; aunque es claro que una clase trabajadora con mayor nivel
educativo, capacidad y entrenamiento, no sélo elevaria sus niveles de vida, sino
también la productividad del trabajo y con ello los niveles de beneficio, como
afirma el BID. Pero esto sélo produciria loas condiciones potenciales para el
aumento de las tasas de inversion, condicién necesaria, pero no suficiente, para
aumentar los niveles de empleo productivos.

Por otro lado, en cuanto a la necesidad de reducir el potencial de
intervencién econémica del Estado en el dinamismo de los mercados, parece
haber suficiente evidencia de que en la practica esto ha permitido un mayor y
méas racional desempefio de la economia’(idem:129), luego entonces, la
"desregulaci6n de la economia da pie a mecanismos de organizacion del trabajo
que potencian la subcontratacion y, en general, nuevas formas de
subcontratacion indirecta del trabajo por vias no salariales a circuitos del capital
de tipo trasnacional o incluso local: se trata de una amplia gama de situaciones
sociales tales como la maquila, la produccién para exportacion en zonas
industriales especializadas, los circuitos de distribucién al detalle en las grandes
ciudades controlados por cadenas de  distribucion  informales,
etcétera.”(ldem:136) La reestructuracién no fue una ruptura sino rearticulacion
del intervensionismo estatal del ambito regulador dejandolo al libre mercado."De
todas maneras, salvo en los paises donde mayor desarrollo y éxito has tenido el
proceso de apertura (Chile y México y en menor medida Brasil) este lugar
estratégico de la empresa flexible y moderna constituye todavia una posibilidad.
Auln asi, en los casos de México y Brasil dichas empresas modernas coexisten
con un espacio econémico informal muy amplio, el cual resulta determinante
para una exitosa estrategia de gobernabilidad por parte del Estado.”(idem:142)

Pero la intervencion del Estado en el mercado laboral no dejo de operar,
este actué en el mercado laboral de dos maneras con las politicas activas y
pasivas, la cual las define como las “politicas de mercado de trabajo utilizan un
conjunto de instrumentos y programas a través de los cuales el sector publico
interviene en dicho mercado, con objeto de combatir o evitar el desempleo,
mitigar sus efectos y apoyar a la poblacién activa en riesgo de desocupacion.
Una de sus vertientes —la de las politicas pasivas -otorga prestaciones a la
poblacién desempleada, con objeto de aliviar la pérdida de su ingreso. Las
“politicas activas” pretenden ayudar a los desempleados a encontrar empleo
mas rapidamente, a evitar que quienes tienen empleo puedan caer en
desocupacion, asi como a alentar el crecimiento del empleo. Facilitan el enlace
entre trabajadores y puestos de trabajo, ayudan a solventar los costos de
blsqueda, coadyuvan al mejoramiento de las habilidades de los desempleados
y de los ocupados en pequefia o micro empresa, y apoyan directa o
indirectamente la creacién de fuentes de trabajo o el mantenimiento de las
existentes."(Samaniego, 2002: 19)
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El mercado laboral latino en la década de los noventa estuvo vinculado a
una oferta que significaba una perdida de su valor “Todo indica que los afos
noventa cristalizara un nuevo modelo de desarrollo nacional en la gran mayoria
de los paises de América Latina, mismo que se caracterizara por ser abierto y
fuertemente competitivo ... importancia de la apertura econémica: tres cuartas
partes de las exportaciones de América Latina se dirigen afuera de la region.
Para este y otros autores la evidencia empirica de la proliferacion del nuevo
modelo de produccién flexible basado primordialmente en el JIT/TQC (Just in
time y Total Quality Control) marca el hito de la presente década.”(Carrillo,
1997:198). Podemos decir que es la empresa transnacional la que emple6 una
vision macro y micro social del valor de la fuerza de trabajo transponiéndosele
como costo laboral no salarial (Tokman, 2000)

Algunos autores han hecho andlisis del mercado de trabajo haciendo
hincapié en la educacion como elemento que influye en el mismo; hay que
subrayar que Marx en el primer tomo nos hace la observacion de la diferencia
entre trabajo simple y complejo asi como la tendencia que se desenvuelve en
estas dos categorias: "el trabajo complejo no es mas que el simple potenciado ...
y la experiencia muestra que esta reduccion de trabajo complejo a simple es un
fenémeno que se da a todos y todas las horas”(Marx, 1978 a Tomo 1:11 —12) asi
pues la calificacion se vuelve una representacion del trabajo complejo que a lo
largo del tiempo ha pasado a ser simple, de esta forma es que ponemos nuestro
desacuerdo para los analisis que afirma que son pioneros del estudio de la
calificacién de la fuerza de trabajo en el andlisis econémico a Friedman, Naville y
Touraine.*

La educacién en forma parte del valor de la fuerza de trabajo, la
rentabilidad de la educacién en el mercado laboral puede ser positiva, mixta y
por lo general es negativa cuando hay un alto desempleo; la educacién de la
mano de obra en América Latina ha crecido lentamente aunque en nivel
secundaria halla sido ineficiente. “La calidad de la educacién es muy inferior
para los estudiantes de familias de bajos ingresos, la mayoria de los cuales
asisten a las escuelas publicas y no pueden acceder a una educacién superior
de mejor calidad. En suma, la ensefianza esta profundamente estratificada en
América Latina, situacion que no corrige sino que perpetda las desigualdades de
ingreso.

El aumento de la escolaridad media de la juventud en los ultimos
decenios, en comparacion con la de sus padres, no se ha traducido en un
mejoramiento suficiente de oportunidades para los jévenes que provienen de las

40 Vedse a Monteiro Leite Elenice.. AL rescate de la calificacién en el cual la autora con estas premisas pone a tela de juicio el
andlisis de tres perspectivas de abordar el tema las cuales son: el enfoque ocupacional, el centrado en el p de trabajo, el de
competencia y finalmente basa su anilisis en la propuesta de calificacion y organizaciones calificantes en tanto que estos elementos

sirven para guiar el andlisis de ln educacidn como el de combatir el d
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capas sociales mas pobres. Estos ganan de 30% a 40% menos que los que,
teniendo el mismo nivel de instruccién, provienen de hogares de ingresos mas
altos (CEPAL, 1998). Los paises —y sobre todo aquellos que necesitan una
base mas amplia de conocimientos técnicos para desarrollar sus economias—
no pueden darse el lujo de seguir excluyendo en el largo plazo a gran parte de
su poblacién de los beneficios de una educacion y una capacitacion de buena
calidad. Ademds, las desigualdades sociales plantean problemas de
desconfianzas reciprocas en el lugar de trabajo y en la sociedad en su conjunto.
El meollo del debate politico es la conciencia creciente de que la transformacion
mundial que prometia aumentar la prosperidad también podria acrecentar la
desigualdad y la divisién social (Centro de Investigacion e Innovacién en la
Ensefianza, 2001a). Tener mas y mejor educacion superior es condicion
necesaria pero no suficiente para un crecimiento mas acelerado y mas
equitativo” (Carlson, 2002: 124) pero subraya que a nivel mundial el continente a
quedado rezagado en materia educativa “La mayoria de los paises de América
Latina y el Caribe estan quedando a la zaga de sus principales competidores
mundiales en la tarea de suministrar la mano de obra calificada y semicalificada
esencial para elevar su productividad y mantener una ventaja competitiva en al
mercado mundial ... En la mayoria de los paises de OCDE. casi toda la
poblacion estudiantil sigue hasta el ciclo superior de la educacién secundaria y la
gran mayoria —cerca del 80%— lo completa. Japén va a la cabeza con 95%. En
América Latina y el Caribe s6lo la mitad llega al ciclo superior de la escuela
secundaria y, én promedio, menos de un tercio lo termina. Incluso en los paises
asiaticos de industrializacion reciente casi el 75% continda hasta los cursos
superiores de la escuela secundaria. La ensefianza secundaria superior y la
educacién técnica son la clave del acceso a los puestos de trabajo calificado y a
sus salarios para la gran mayoria de los estudiantes que no siguen a la
universidad, y son justamente ellas las insuficientes en nuestra regién”
(Idem:126 - 127)

La situacion de la educacidn marca una crisis " es decir a una manera de
concebir la educacion o el tipo de persona y sociedad a formar. Esto es, la visién
educativa de la modernidad (entendida como una época y al margen del partido
politico en el poder) y la globalizacién han llegado a una situacion «limite» en
cuanto a su capacidad de convocatoria, credibilidad e interés por parte de los
actores sociales que disputan la educacion.

Las politicas educativas aplicadas desde los ochenta se vienen
implementando sobre dos ejes: por una parte el derivado de los procesos de la
nueva economia de la globalizaciéon y por ofra, el eje que arrastra el
tradicionalismo y las inercias acumuladas del antiguo modelo educativo
nacionalista y cerrado a las tendencias mundiales.

El impacto de la globalizacion en la educacién es multiple, contradictorio,

ambiguo y polisignificante; pero en general privilegia el «aparejamiento
educativo» al nuevo paradigma global electroinformatico-técnico-econémico de
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reconversion productiva’(Moreno, 2002: 121- 122) asi mismo se sefala con
ejemplos tomados de Rifkin la importancia de la capacitacion de la fuerza de
trabajo y que en la nueva economia se hace aun mas indispensable, pero
defiende la tesis de que con mayor calificacion cambia el tipo de empleo asi las
observaciones y proyecciones de la fuerza de trabajo ocupada con cierto nivel
de escolaridad nos dice "ampliaran su cuota de empleo del 24.5 por ciento en
2005. Los vendedores y oficinistas, tomados como grupo, permaneceran
estables en torno al 28.8 por ciento del empleo total. Los trabajadores
especializados aumentaran su cuota, confirmando la tendencia a estabiiizar un
nucleo duro de obreros manuales en tomo a los oficios»” (idem:131) asi mismo
defiende que en términos de educacién cientifica se aplique mayor educacion
técnica pues “El asunto es muy conocido, existe una sobreoferta de jovenes
trabajadores cualificados en muchos otros campos como arquitectura,
humanidades, derecho, contabilidad, etc.. Pero quedan aun amplias razones
materiales para obtener un titulo. Los datos de USA muestran que en la ultima
década los aumentos de ingresos son un 34 por ciento mayor para egresados de
educacion superior que aquellos de niveles educativos inferiores.

La matricula de educacion superior sigue avanzando, se calcula que en el
afo 2000, en USA el 41 por ciento de las personas de 25 afos tendra un titulo
universitario superior y el 62 por ciento un titulo de técnico superior (dos afios en
vez de cuatro o cinco). «Sin embargo sdlo una quinta parte de los puestos de
trabajo en el mercado requiere de titulo universitario, y el porcentaje de estos
puestos, de trabajo altamente cualificados solo asciende muy lentamente»

En educacién, |la repercusion de la globalizacién capitalista flexible fue el
modelo educativo por competencias, desprendido de la Secretary’s Commission
en Achieving Necessary Skills de la Secretaria del trabajo de USA en 1991, en
Cuyo INTormes se analizapan las capacigages gue la gente necesia &5 L~
economia flexible.

Son las llamadas capacidades basicas (verbales, escritos y logicas) y de
manejo del instrumental técnico. Pero también las de escuchar bien, ensefiar a
los demas y la facilitacién del trabajo grupal, con un elenco cambiante de
personajes. Pues 10s despidos, recortes v cambios de residencia son frecuentes
en la flexibilidad laboral actual.

Uno de los impactos no buscados de la globalizacion es que estd
reforzando el valor de la ubicacién geogréfica laboral y despertando un deseo de
comunidad; por las incertidumbres de la flexibilidad, ausencia de confianza y
compromiso, superficialidad del trabajo en equipo y el fantasma de la «vacuidad
existencial»”(ldem: 136). Lo que pretendemos resaltar con este enfoque es que
si bien es cierto que la educacion de la fuerza de trabajo es necesaria para la
reproduccién del capital y que en la época de la flexibilizacion exige mayor
preparacion técnica, este elemento no supera el problema del desempleo, pues
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como hemos discutido, la razon del desempleo sea de orden estructural en la
economia.

Los mercados laborales en América Latina también se han caracterizado
por un aumento en la demanda de trabajo por parte del sexo femenino, es decir
una feminizacién del trabajo asalariado, el crecimiento del sector informal, pues
la adopcion del enfoque de la flexibilizacién ha originado en “nuestro continente.
hacia mercados caracterizados, por un lado, por un nicleo progresivamente
aecunante ae trabajadores de mayor calificacioén y productividad, con contratos
mas estables o indefinidos, con coberturas sociales mas amplias, con
condiciones de trabajo mas dignas y, desde luego, con salarios en promedio
mas altos, y, por ofro, por un sector o segmento de trabajadores de menor
calificacion y productividad, con contratos a tiempo parcial, temporales, o incluso
sin contrato, y con salarios, en general, notoriamente mas bajos ..... La extensién
creciente del empleo temporal tiene como contrapartida, en América Latina, asi
como en otras latitudes, la afirmacion del empresario subcontratista como figura
central, esto es, como intermediario privilegiado e indispensable entre el
trabajador temporal o a plazo fijo y la gran empresa. El subcontratista es parte
entonces de este nuevo triangulo mediante el cual la gran empresa externaliza
una parte importante de sus costos, reduciendo en particular los gastos
salariales, y también una parte considerable de los riesgos vinculados, por
ejemplo, a la resistencia social o sindical. En este sentido, el empresario
contratista no so6lo es necesario para el reforzamiento del potencial de
acumulacién de la gran empresa, sino que también debe ser considerado como
elemento consustancial de las estrategias de flexibilizacion implantadas en
nuestra region”(Aquevedo, 1998: 95 -96)

“Si bien es cierto, en América Latina se logr6 aumentar los niveles
educativos durante la década de los setenta, periodo en el cual la poblacion en
promedio mayor de 25 afios contaba con 3.3 afos de educacién, para principios
de los noventa ese promedio alcanzé los 4.8 afios; en ese lapso la proporcién de
poblacion sin educacién descendié de 36% a cerca del 23%. Sin embargo, el
progreso educativo de la regidn, ha sido muy inferior al registrado en otros
grupos de paises como los del Sudeste Asiatico, en donde la educacion en los
setenta era de un promedio 3.5 afios y ha pasado a un promedio superior a 6
afios al inicio de la presente década.”(Munguia, 2000)

Podemos decir que esta reestructuracién ha aumentado la polarizacién de
la sociedad de tal manera que la pobreza se ha desbordado ante las
reglamentaciones que impone el modelo econémico neoliberal de esta manera
confirmamos que: “Hoy dia, el modelo econémico de "libre mercado” imperante
en todo el orbe ha dado como resultado que de los 6 mil millones de habitantes,
1,300 millones sobrevivan en la "pobreza extrema" con menos de un délar al dia
y otros 3 mil millones en "pobreza" con menos de dos délares diarios. Un modelo
economico que ha reconocido que “lamentablemente” 40 millones de personas
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mueren anualmente victimas del hambre, el equivalente a los caidos durante la
Segunda Guerra Mundial (Munguia,2000).

En la otra cara de la moneda de este modelo de desarrollo difundido por
los "organismos financieros internacionales” desde finales de la década de los
setenta, ha generado una impresionante concentracién de la riqueza entre las
naciones y dentro de ellas. Asi se indica que 100 de las principales compafiias
transnacionales del planeta detentan activos empresariales por mas de 4.2
billones de délares (14.6% del valor de la economia mundial), cantidad que
supera en 139.3% el Producto Interno Bruto (PIB) de todos los paises de
América Latina y el Caribe y en 809.7% el PIB de todos los paises africanos que
en 1998 ascendi6 a 463 mil millones de délares.

América Latina asi como los paises africanos y asiaticos han sido las
zonas que mas han padecido el proceso de reestructuracion econémica, en
particular, la region latinoamericana desde la crisis que se iniciara en la década
de los ochenta y a pesar de los costosos programas de ajuste y reestructuracion
de sus sistemas econémicos implementados durante casi dos décadas, no se ha
logrado que el crecimiento econémico esperado se traduzca en el bienestar para
la mayor parte de la poblacion. El nivel de vida de los latinoamericanos ha
retrocedido a niveles inferiores a los registrados en las décadas anteriores y en
la actualidad, segin cifras dadas a conocer por el Banco Mundial reportan
“conservadoramente” que 37% de la poblacién latinoamericana vive en pobreza
y el 16% en extrema pobreza, en total 255.5 millones de personas, mas de la
mitad de la poblacion se encuentra en esas condiciones”(Naciones Unidas,
2000)

De los factores determinantes de tal situacion es la estructura del
mercado de trabajo el desequilibrio entre la oferta y la demanda provocando el
fenémeno del desempleo; “En relacion al "desempleo” entendido como aquellas
personas que trabajan pocas horas a la semana o no trabajan en absoluto, en
América Latina, dado que no existe una red de seguridad social (seguro de
desempleo) la poblacion que se encuentra en esta situacion tiene que trabajar
"de lo que sea" o depender de la familia. Por esta razdn, no existen parametros
confiables que indiquen qué porcentaje de la poblacion se encuentra
desempleada o de aquellas personas que se integran al comercio informal . Por
tal motivo, el desempleo abierto en la regién es dificil cuantificarlo, sin embargo a
medida que las condiciones evolucionan y la solidaridad familiar se debilita, el
desempleo aumenta. Por otra parte, las crisis econdmicas que atraviesa el
mundo han provocado que cada vez mayor nimero de personas se encuentren
desempleadas o subempleadas, que de acuerdo a la Organizacién Intermacional
del Trabajo (OIT) esta cifra ha llegado a sus maximos niveles histéricos durante
1998 al representar cerca de 1,000 millones de personas, asimismo este
organismo internacional preveia la continuacion de esta tendencia’(Munguia,
2000).
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Por otra parte se informa que “el crecimiento regional para el 2002
oscilara entre menos .6 por ciento y menos 1 por ciento, segun el BID, asi mismo
nos dice que “de acuerdo con el programa de Naciones Unidas para la
Alimentacién y Agricultura, actualmente hay 11 millones mas de pobres que en
1990 en América Latina ... El patron actual de crecimiento ha sido incapaz de
generar empleos de calidad suficientes para absorber la mayor oferta de trabajo,
lo cual se refleja en una mayor tasa de desempleo y en el crecimiento del sector
informal de la economia. 218 millones de personas sin seguridad social, 140
millones sin asistencia de salud, 121 millones de demasiado pobres y 117
millones de campesinos pobres.” (El financiero, 12 de noviembre 2002)

El incremento de desempleados y subempleados durante estos ultimos
afos de acuerdo a informes del Banco Mundial se debe entre otras causas a las
constantes crisis financieras en el mundo, como las de Asia, Rusia y Brasil,
situacion que ha provocado una desaceleracién en el crecimiento de la
produccion mundial, fuga de recursos, asi como una menor inversion nacional y
extranjera. América Latina no ha sido ajena a esta situacion, y a pesar de que la
mayor parte de los paises de la regién lograron crecimientos del PIB de 2.6%
durante 1998, la tasa de desempleo llegd a ser del 84% en promedio,
previéndose que para finales del 2000 se llegue al 9.5%."(Mungia:2000)

-Los desequilibrios del mercado de trabajo nos ayudan a reforzar la
argumentacién de la miseria estacionaria, asi el mercado de trabajo esta trabado
en la dindamica de la flexibilizacién en la generacion de empleos que no sean de
naturaleza temporal o precarios, asi mismo con el problema del desempleo se a
puesto como blanco el papel de la educacion, pues con ella se pretende mermar
tal situacién, de cierta forma es congruente esta postura pues con el desarrollo
tecnolégico implementado en las estructuras productivas exige una nueva
preparacion en la fuerza de trabajo, sin embargo esta es de caracter técnico y no
cientifico, con lo cual podemos decir que se trata de la manipulacion de la fuerza
de trabajo desde su concepcién del mundo y por tanto de su conocimiento.

Por otra parte la dinamica del Estado ha sido para ayudar la
implementacion de la flexibilizacién en el mercado laboral, pues en el orden de
politicas econémicas al mercado de trabajo han sido pasivas, y supeditadas por
organismos internacionales, tanto a su financiamiento como a su medicion*'. Sin
embargo la intervencion del Estado en este mercado, también se vincula con el
apoyo a las organizaciones obreras en el proceso productivo como son los
sindicatos, los cuales son la institucién de la representacién de clase, pero que
en este época el Estado se ha inclina a favor de la clase capitalista. Con este
elemento cerramos nuestro punto de andlisis a la flexibilizacion y reforzamos la
perdida del valor de la fuerza de trabajo en aras de la nueva época econdémica
capitalista sumergida en crisis.

41 Este punto lo en ¢l sigui
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2.2.3. — La nueva situacion de los sindicatos.

El papel de los sindicatos en el sistema econdémico es un instrumento que
le permite a la fuerza de trabajo aumentar su valor y poner en tela de juicio la
transformacion del sistema econémico, en la actualidad ante el proceso de la
flexibilizacion ha provocado alteraciones en el papel de los sindicatos, asi mismo
a la fuerza de trabajo “la colocan en una posicion dificil y contradictoria, tanto en
el nivel interno de las plantas como, externamente, a través de las
organizaciones sindicales, en su papel concertativo y con las agrupaciones
empresariales y el estado”(Fernandez, 1996: 100).

Si bien "la desregulacién del mundo del trabajo ha reducido el margen
negociador del sindicalismo organizado, y fortalecido al empresario como sujeto
corporativo ... ha generado crecientes problemas de gobernabilidad en ambitos
territoriales especificos y a propésito de reivindicaciones puntuales relativas a las
esferas de los servicios o de la seguridad social” (Lozano, 144 — 145) pero los
que se han conservado han Iuchaclo y ganado beneficios para la clase
trabajadora como es empleos formales*

Nos enfrentamos ante una crisis del sindicalismo y en este sentido se
propone ver 5 tendencias las cuales son: 1) una creciente individualizacion de
las relaciones del trabajo, que disloca el eje de las relaciones entre el capital y el
trabajo, de la esfera nacional a las distintas ramas de actividad econémica, y de
estas hacia el universo micro, el lugar del trabajo, la empresa, y dentro de ella se
vive una relacién cada vez mas individualizada. Esta tendencia se constituye en
un elemento esencial nefasto del sindicalismo de empresa, del “sindicato —
casa’, que se origino en Toyota, para expandirse luego mundialmente.

2) Una fortisima tendencia a desregular y flexibilizar hasta el limite el
mercado de trabajo, afectando duramente conquistas histéricas del movimiento
sindical, que ha sido hasta hoy incapaz de evitar esta tendencia.

3) El agotamiento de los modelos sindicales vigentes en los paises
avanzados, que optaron, en la ultima década, en gran medida por un
sindicalismo de participacion. Hoy se pueden contabilizar prejuicios de magnitud
abrumadora; el mas evidente es el desempleo estructural; que amenaza con
desintegrar a los propios sindicatos. Lo que (re) obliga al movimiento sindical, a
escala global, a luchar, nuevamente, bajo formas mas osadas, mas
radicalizadas, como varias huelgas de los noventa han mostrado, por la

42 Por ejemplo Sotelo Nos da sjemplos de esta situacién como: la huelga general de trabajadores de emp Gblicas en

Francia a finales de 1995; la huelga de 185 mil trabajadores mensajeros de la United Parcel Services (UPS) en Estados Unidos en

agosto de 1997 que logrd la conversion de 10 mil de p en de trabajo formales e integrales; la
huelga general de mas de dos millones de trabajadores en Corea del Sur, en 1997 que demrotd las i i del gobi en
fiexibilizar la legislacion laboral y precarizar el trabajo; las reci movilizaci de los trabajads qui

una huelga general que paralizd ltalia en marzo del 2002 para p en los cambios ad en las leyes de proteccion al trabajo.
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conservacién de algunos derechos sociales y por la reduccién de la jomada de
trabajo, como camino posible, el inmediato; para resolver el tema del desempleo
estructural. Cuando decimos el agotamiento de los modelos sindicales vigentes
en los paises avanzados, estamos pensando en sus variantes mas conocidas...
a) el modelo anglosajon (acompafiado con similitudes por el modelo
norteamericano) que se caracteriza por una accién gubernamental de inspiracion
neoliberal y ultra conservadora, por un patrén hostil, que plantea el
debilitamiento y hasta la eliminacion fe los sindicatos. Los derechos son
remanentes producidos y la negociacion es cada vez mas fragmentada.

b) El modelo aleman, considerado dual, porque est4 basado a la vez en
contratos colectivos de trabajo de acuerdo a las diferentes ramas profesionales y
en la conquista de derechos, limitados pero reales, en la gestion de las
empresas.

¢) El modelo japonés, basado en el sindicalismo de empresa,
participacionista, que adhiere a la cultura y al proyecto de las empresas,
obteniendo a cambio ciertas garantias de estabilidad en cuanto a empleos y
salarios, asi como la consulta con los problemas relacionados con el trabajo...

4) Una creciente tendencia a la burocratizacién e institucionalizaciéon de
las entidades sindicales, que se distancian de los movimientos sociales
auténomos, optando por una alternativa de actuacién cada vez mas integrada a
la institucionalidad, ganando asi “legitimidad” y status de moderados al
distanciarse cada vez mas de las acciones anticapitalistas, y perder la
consecuente radicalizacion social. Se constituyen y consolidan como organismos
defensivos y por esto de mostraron incapaces para desarrollar y desencadenar
una accion mas alla del capital...

5) Junto al culto al individualismo exacerbado y a la resignacion social, el
capital, a través de métodos ideoldgicos y manipulados, mas que represivos —la
represion se reserva para los momentos estrictamente necesarios—-, amplia
enormemente su acciéon para aislar y restringir los movimientos de izquierda,
especialmente a aquellos que ensayan practicas de dimensiones anticapitalistas.
Hoy es moneda corriente, en cualquier parte de esta sociedad productora de
mercancias, el clima de adversidad y hostilidad hacia la izquierda, contra el
sindicalismo combativo y los movimientos sociales de inspiracion
socialista”(Antunes, 2003: 82 — 86).

La tendencia de crisis de la situacién de los sindicatos es reconocida por
diversos autores, durante “los afios ochenta han enfrentado tres crisis: de
agregacion de intereses; de lealtad de los empleados; y de representatividad...
ademas de estar interconectados, estos tres temas se vinculan a una cuarta
crisis: la esclerosis de las organizaciones”(Hyman, 1996: 9) asi mismo se pone
la discusion de “la desagregacion™ para la cual son cuatro los elementos que la
sustentan: 1) del colectivismo hacia el individualismo, 2) polarizacién de la clase
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obrera, 3) particularismo de las identidades y 4) la fragmentacion de la clase
obrera organizada. La disminucién relativa de los sindicatos como se observa en
la década de los ochenta fue consecuencia de la fragmentacion de intereses al
interior de las organizaciones obreras asi nos dice el autor que en “las décadas
de los sesenta y setenta, muchos movimientos sindicales se beneficiaron de un
circulo virtuoso en el cual los gobiernos los trataron como socios negociadores
con representacion en la determinacion de la politica macroeconémica, y a su
vez este reconocimiento piblico de su posiciéon ayudo a los sindicatos a atraer la
adhesion de los trabajadores a sus organizaciones y el apoyo para sus politicas
pero las dinamicas de intercambio politico sostenidas por su propio impulso se
vieron sometidas a repetidas presiones en la década de los ochenta"(idem: 16 —
17) asi muchos sindicatos han perdido credibilidad en cuanto a representacion
de los intereses de la clase obrera, mas bien llevo un proceso que fue
subordinando por el capital y asi impulsar la fragmentaciéon, la conversién del
sindicato de muchos al sindicato particular, se ha llevado acabo una
despolitizacién un declive en el sindicalismo que en los acontecimientos de los
afios ochenta no fueron de “una crisis del sindicalismo cuanto tal, sino mas bien
la crisis del estilo y la orientacién tradicionales del sindicalismo. En la mayoria de
los paises, los principios y la practicas del sindicalismo siempre han mostrado
una tensién entre amplias y ambiciosas declaraciones de solidaridad, a menudo
vinculadas con las metas de transformacion socialista, y las rutinas mundanas
de defensa de los intereses inmediatos del empleo de categorias especificas de
afiliados”(Idem: 22 — 23).

Por otro lado en el caso de América Latina los sindicatos se han resistido
a la légica neoliberal de la desindustrializacién pues se comenta que: “El impacto
negativo del expansionismo imperial ha afectado a la mayoria pero no a todos
los sectores de la clase trabajadora. Los trabajadores mas organizados en los
sectores estratégicos han podido resistir la ofensiva patronal general asi como la
presién imperial por privatizar sectores estratégicos”(Petras, 2003:13).

“En sintesis, el crecimiento de técnicos, trabajadores administrativos,
mujeres y sobretodo el sector informal han afectado probablemente la
membresia de los sindicatos. Sin embargo, en América Latina los trabajadores
“clasicos”, mas aquellos de los servicios modernos sindicalizados siguen siendo
importantes la crisis del movimiento obrero tiene una explicacién mas compleja
que el cambio en el mercado de trabajo. De hecho los trabajadores
sindicalizados en esta region siempre han sido una minoria y, sin embargo, en
otros momentos histéricos han desempefiado un importante papel politico. La
importancia politica de una fraccién de clase no tiene que estar relacionada con
su namero; pueden jugar otros factores como la orientacién de sus
organizaciones, su capacidad de tener un proyecto amplio, de alianzas, ademéas
de estar situada en sectores economica y politicamente estratégicos "(De la
Garza, 2001: 128) los cuales dieron como respuesfa los sindicatos tanto los
clasistas como los corporativos, la primera se “caracterizé por que los sindicatos
se auto concibieron como fuerzas politicas a nivel del Estado, sostenedores de
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proyectos socialistas o comunistas; sus luchas anticapitalistas subordinaron su
intervencién y negociacién en las relaciones laborales en aras de los
enfrentamientos y presiones sobre el Estado. Entre estos sindicatos
predominaron diversas modalidades de marxismo leninismo, de esta manera, la
clase obrera fue considerada como el sujeto revolucionario por excelencia los
campesinos y clase medias como posibles aliados y la lucha politica al nivel del
estado como central. Este tipo de sindicalismo se opuso al Estado burgués como
a las politicas reformistas de ofros sindicatos que pugnaban por afianzar a el
Estado benefactor. En Latinoamérica, una proporcién de sindicatos clasistas
estuvieron afiliados a la Federacion Sindical Mundial”(Idem: 136).

Asi mismo “los sindicatos latinoamericanos se encontraron en una dificil
situacién. El temor a la pérdida del empleo paralizé a menudo toda resistencia.
Sin embargo surgieron, movimientos contra los despidos, los cierres, las
privatizaciones y por la creacion de nuevas fuentes de trabajo, reformas a la
legislacién y el seguro de cesantia”(Cademartori, 1995: 47)

Los sindicatos se encuentran en una situacion dificil, tanto en lo que
concierne a su legitimidad, garantia de defensa de los intereses de clase, como
su funcionamiento dentro del sistema, asi mismo la tendencia a la eliminacion de
los estos se debe a los requerimientos de la estrategia de la flexibilizacion, nos
hallamos en transformaciones cualitativas como es el plano de accion delimitado
en las negociaciones colectivas, mermando el valor de la fuerza de trabajo a
través del salario, con el factor histérico moral en el que entran los derechos de
los trabajadores ganados en los enfrentamientos con el capital como son las
prestaciones de ley, la seguridad social, las pensiones, etc, asi mismo implica
transformaciones cuantitativas como es el caso de la reduccién del nimero de
sindicatos en la economia tanto en las empresas publicas como privadas.

5.- Consideraciones.

Hemos entrado al debate de la reestructuracion del trabajo combatiendo
la tesis del fin del trabajo y asi profundizar las relaciones del capital trabajo en la
época de la flexibilizacién mundializada, asi mismo nos hemos inclinado por la
explicacion de la transformacion del proletariado mundial a partir de los tipos de
trabajo que se manifiestan en la reproduccion social; con la diferenciacion del
trabajo concreto y abstracto, hemos querido darle continuidad a la ley del valor
que opera bajo nuevas formas impulsadas por el desarrollo de las fuerzas
productivas como es el grado de destreza del obrero, la coordinacion social del
proceso de produccién, el desarrollo tecnologico; todo lo cual nos a conducido a
establecer como predominancia la operatividad de la SEFT en el plano mundial,
que ha sido significado de la reduccion del valor de la fuerza de trabajo, pues el
fondo social de consumo, como lo representa la seguridad social entre ella las
pensiones, la salud publica, que a su vez es mediada por el factor histérico moral
como el caso de la contratacién colectiva de trabajo, la seguridad en los puestos
de trabajo, la intervencién del Estado a favor de los intereses de la clase obrera,
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se ha convertido en fondo de acumulacién, de tal suerte que a permitido
contrarrestar la crisis, esto no significa que sean un mecanismo nuevo, sino que
responde en Ultima instancia a las categorias del aumento del grado de
explotacién de la fuerza del trabajo y reduccion del salario por debajo de su valor
pero lo nuevo son las formas en que lo lleva acabo.

Esta nueva época econdmica tiene como eje particular la flexibilizacion, la
cual contiene la categoria de la SEFT, que en época de crisis por el gran avance
de las fuerzas productivas ha sido la categoria que le permite contrarrestar dicha
tendencia, asi mismo lo particular también se halla en la reduccién del valor dela
fuerza de trabajo, pues, en época del Taylorismo — Fordismo el valor de la fuerza
de trabajo era superior al actual proceso.

En lo que concierne al empleo y desempleo vemos que la flexibilidad
degradaciones en el proletariado por lo que vimos que las consecuencias son
muy alarmantes, pues en la generacion del empleo como el tipo del empleo se
manifiesta la miseria del proletariado, lo cual no es mas que un retroceso de los
derechos que habia ganado y de las condiciones de vida que habia podido llevar
acabo; pero esto no le interesa al capital, tan solo en el punto en que el
desempleo sea mayor que no le permita realizar la oferta de productos,
manifestando problemas en la demanda; sin embargo los analisis muestran que
la ganancia aun se realiza por que existe la concentracion del ingreso que
permite reproducir al sistema econémico.

La superpoblacién relativa se ha incrementado, por lo cual el capital goza
de una fuerza de trabajo disponible a las necesidades de acumulacién, asi
mismo el mercado laboral exige una mayor calificacion del trabajador, pero hay
mayor fuerza de trabajo descalificada por que el costo de la educacién que es
fondo de consumo social, se externaliza del Estado a partir de las reformas, y
hace que se convierta en fondo de acumulacién, asi sucede con la seguridad
social y los servicios para la reproduccién de la fuerza de trabajo. Este mismo
mecanismo se aplicé en la reorientacion a la intervencién sindical.

Con el desarrollo de la teoria del valor pudimos diferenciar la actual época
econbmica, y descubrimos que el andlisis del capitalismo actual opera en crisis,
creemos que para finalizar el curso de la investigacion es menester aterrizar
nuestros argumentos en los casos concretos mediante la evidencia empirica
hasta donde lo permitan las fuentes estadisticas.
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lil. - Empleo precario y desempleo:
México, Argentina y Brasil 1997 — 2002.

Pero el capitalismo en vez de eliminar
la opresion, la explotacion y la miseria
de las masas, provoca esas mismas
calamidades con una nueva apariencia
y restaura las antiguas formas sobre
una base moderna.

Lenin*

Entendemos por empleo precario, aquel que surge con la desregulacion
de la economia y que cobra fuerza en la década de los noventa, que se
caracteriza por la inseguridad en la permanencia del trabajo, por la extracciéon de
la plusvalia absoluta, relativa y la relativa tipo 2, por la carencia de derechos
laborales entre los que se halla la suspension de las organizaciones sindicales
por el pago de salarios por debajo del minimo social y en economias como las
del caso de estudio por la contratacion de las empresas transnacionales; como
es el caso de la industria maquiladora generando grupos de especializacion de
commodities. En este capitulo pretendemos mostrar los lineamientos generales
que hemos tratado, es decir, resaltamos la situacion de crisis para los casos de
estudio, que en la época de la flexibilizacion implica la pérdida del valor de la
fuerza de trabajo asociada en la variacién del factor histérico moral a favor del
capital, asi mismo pretendemos rescatar la categoria de la SEFT propia de estas
economias como medio de aumentar la tasa de ganancia. No creemos realizar
un trabajo como el expuesto por Lenin, al proporcionar un cuadro completo
sobre la agricultura de principios del siglo XX y que en nuestro caso seria sobre
el mercado laboral para finales del siglo XX, pues aunque atin exista la dificultad
de construir con la base de las estadisticas oficiales la situacién pertinente, la
problematica del mercado, por que obscurece el analisis pero no lo desvanece,
es decir, los datos oficiales no permiten exponer realmente el problema del
desempleo y la precariedad del empleo, sino por lo menos guiarlo, asi pues con
la propagacion de la flexibilidad del trabajo como rasgo caracteristico de la
reestructuracion del trabajo en el mercado mundial, en México, Argentina y Brasil
no salen de los lineamientos de los que hemos tratado.

1. — Panorama econdmico.

Hemos argumentado que el capitalismo se encuentra en ambito de crisis.
Por el momento es menester mostrar que en el caso de las economias
analizadas no salen de esta dindmica mundial, por ejemplo para los paises
integrantes de la OCDE se prevé un crecimiento a la baja de 1.8 por ciento en el
2002(La jornada, 8/10/2002), por su parte en lo que concierne a sus relaciones
con el exterior vemos que la todas tienen una dependencia con la economia de

* Teoria de la cucstion agraria pag. 316.
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Estados Unidos. En esta economia las perspectivas de crecimiento son pésimas
asi se tiene la economia no se ha podido recuperar de la crisis del 2001 asi
para el 2003 la posicién del FMI ha sido de que Norteamérica vuelva a caer en
recesion, tiene probabilidades optimistas pues de 53 por ciento de probabilidad
de recesién disminuye a n 15 por ciento.(La jornada, 4/04/2003) pese a que se
trata de una posicion optimista, el desempleo de esta economia se vuelve
alarmante asi en el 2003 el subsidio por desempleo aumento en 445 mil su nivel
mas alto, pero para combatir este desempleo tendera a una flexibilizacion mas
fuerte(idem). Asi tenemos que “la pérdida del dinamismo en Estados Unidos
acabo por contagiar al mercado mexicano durante 2002"°(La jornada
19/12/2002). Veamos cual es el desarrollo de las economias de estudio, en
términos de su desempefio econdmico.

Empezamos nuestro analisis con el desempefio del producto interno bruto
(PIB) el cual con base a los datos de la CEPAL observamos que en el caso
argentino su desempefio se mostré negativo, esto es en gran medida por el
manejo de la politica econémica neoliberal que no pudo colocar a la economia al
crecimiento y el desarrollo asi mismo se muestra que en el 2002 tiene su mayor
empobrecimiento econdmico, por su parte el caso brasilefio nos muestra que de
1990 tuvo un crecimiento negativo mientras que en la crisis de 1999 se venia
manifestando ya desde 1998 sin embargo, para el 2002 muestra una
superioridad tanto para México como para Argentina. Finalmente en el caso
mexicano tenemos que en 2001 y 2002 el crecimiento econdmico fue el menos
dinamico, gran parte se debe a la crisis de Estados Unidos del 2001 y su rezago
en el 2002.

1.1. CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO,
A PRECIOS CONSTANTES DE MERCADO
_(Tasas anuales medias)
Sobre la base de cifras precios Sobre la base de cifras a precios
Pais constantes de 1990 constantes de 1995
1980-1985 |1985-1990 [1980-1990 | 1990 1998| 1999 2000{ 2001| 2002

lArgentina -1.4 0 0.7 -2 38 |-34|-08| 44 |-108
Brasil 1.3 1.9 16 46]02]09]39]|13]15
IMéxico 1.9 1.8 19 5151|3667 |-03]| 09
h:uente: elaborado con base a los datos de la CEPAL

En el siguiente cuadro observamos PIB por habitante el cual se muestra
con la misma tendencia para el caso de Argentina, por su parte en el caso
brasilefio el desempefio en este indicador muestra que sus afios criticos son los
de su crisis asi como los de la crisis de Norteamérica, en 2001 el PIB por
habitante es de “cero”, en el caso mexicano la situacién es mejor que la de
Argentina hasta antes del 2000 pero después continua con la misma tendencia.
Sin embargo en el caso que maneja a precios de 1990 durante los ochenta
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muestra que para todas las economias el es negativo, pese a ello la mejor
posicién la encontramos con México.

Sobrelabasadaaﬁ'asapreqos
Pais constantes de 1990 constantes de 1995
1980-1985 |1985-1990 |1980-1990 | 1990{ 1998| 1999 2000| 2001| 2002
Argentina 2.9 -1.4 -2.1 33|25 |46 -2 |-56 |-119
Brasil 0.8 0 0.4 62|-12|04|26| 0 |02
IMéxico -0.3 0.2 0.2 31/34] 2 |51 [-18)|-06

IFuerne: elaborado con base a los datos de la CEPAL

Por lo que concierne al ingreso nacional bruto real disponible a precios de
1990 fue negativo en la década de los ochenta en el caso de Argentina y muy
pobre para el caso de Brasil y México. En términos de los precios de 1995
observamos que durante la crisis argentina de 1999 tuvo un desempeiio
negativo, y en el 2001 como en 2002 fue mas alarmante. Para el caso de México
sobre sale la dependencia con EU pues en este indicador muestra que la crisis
de Estados Unidos golpeé en gran medida a la economia. En el caso de Brasil
tuvo mejor desempefo tanto para las economias analizadas como a partir del

2001 y 2002.

1.3.CRECIMIENTO DEL INGRESO NACIONAL BRUTO REAL DISPONIBLE
A PRECIOS CONSTANTES DE MERCADO :
(Tasas anuales medias)
Sobre la base de cifras precios Sobre la base de cifras a precios
Pais constantes de 1990 constantes de 1995
1980-1985 [1985-1990 |1980-1990 | 1990 1998 1999 2000{ 2001| 2002

IArgentina -2.4 04 -1 0928 | 42| 0 |-52]-97
Brasil 08 2 1.4 5 |-056]|05]|43 |05 | 18
México 0.9 24 16 76 |43 | 46 [ 85|03 | 15
Fuente: elaborado con base a los datos de la CEPAL

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo nos dice que para
toda América Latina las expectativas del crecimiento bajaron en 2002 d e1.5 por
ciento en el 2001 a -0.8 en el 2002. Como vemos la situacion de crisis
economica de las economias estudiadas nos dicen que en términos de su
producto no sefialan un buen funcionamiento, pese a ello la mayor parte de la
poblacién es la que reciente la crisis de ello es que se muestre una situacién
alarmante en el campo de las ciencias sociales para proponer soluciones a la
dinamica econémica mundial.
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2. — EL mercado laboral

Asumimos que la posicién del Estado como ente regulador en este
mercado desde el lado de la oferta como de la demanda se ha dirigido con cierto
favoritismo desde la adopcidn de las politicas guiadas por las fuerzas de
mercado y con aplicacion de las estrategias para la aplicacién de la
flexibilizacién tanto de costos de produccién, contratacién de mano de obra
como en los requerimientos de en los planos legislativos con la reforma laboral,
todo lo cual verifica la inclinacién del Estado por los intereses del capital.

En el mercado laboral es una categoria de la economia politica, pese a
ello nosotros la utilizamos para describir bajo que condiciones el capital explota a
la fuerza de trabajo y cuales son los requerimientos que este necesita para
reproducir la acumulacién, manejaremos entonces la oferta de trabajo como el
concepto que engloba las condiciones de la fuerza de trabajo, es decir, los
niveles de preparaciéon para los procesos productivos, la composicion de la
poblacién econdémica activa, los rasgos institucionales que se manejan en cada
una de las economias, como es el caso de los sindicatos o las formas de
contratacién, por otro lado tomamos en cuenta la demanda de trabajo en la que
se halla la posicion de las empresas para contratar fuerza de trabajo, lo que
implica a su vez la determinacién del salario, los tipos de trabajo y sobre que
sectores predomina. Primero veamos la dindmica del Estado en el mercado
laboral, después veamos la oferta y la demanda con la evidencia empirica.

2.1 - El papel del Estado.

Los lineamientos de los instrumentos de politica econdomica estan
vinculados con los criterios del Consenso de Washington lo que implica una
politica econémica fiscal austera con objetivo de control inflacionario ante el tipo
de cambio como controlador de precios y como signo de competitividad.

La generacion de empleo informal se debe el modelo de desarrollo y a las
acciones de los agentes econdmicos, generado una nueva organizacién del
trabajo impuesta por la dinamica capitalista presentandose bajo una nueva forma
de presentar el capitalismo sui generis en el Estado. En lo que se refiere a su
relacion con el mercado de trabajo para los casos de estudio muestra formas
diferentes entre ellas tanto, cualitativas como cuantitativas dentro de las
primeras hallamos la situacion en que se ponen en marcha la reestructuracion
del mercado a partir de los diferentes planes como es el caso mexicano en el
que se el Programa de Solidaridad Econémica en 1988, en el caso argentino con
el Plan Real en 1991 y el brasilefio con el Plan de Convertibilidad en 1992. asi
mismo como en el caso de que adoptan el modelo econdémico, general, el
neoliberalismo, la apertura comercial. Por lo que concieme a las cuantitativas
tenemos los resultados que ha arrojado en la generacion de los malestares
como la pobreza.
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Los programas de la politica econémica del estado se transformaron tanto
sus programas en la intervencion del estado tanto activas como pasivas
trastocandolas por el financiamiento pues ellas son muy semejantes, a pesar de
que el caso brasilefio cuente con las dos vertientes de politica del mercado de
trabajo, los programas se ven limitados al monto de financiamiento para dicho
programa como en el caso de Argentina el PROJOVEN, que esta respaldado por
el financiamiento del BID, en el caso de México el CICAT, el financiamiento es
de la misma estructura (el gobiemo y el BID) 6 el SNE (Servicio Nacional de
Empleo Capacitacién y Adiestramiento) al que se le suma el financiamiento por
el Banco Mundial, en el caso de Brasil, los SINE después de 1993 (adopcién
del Plan de Convertibilidad) el financiamiento estuvo en su mayor parte por el
gobierno pero participo el BID y en menor medida el Banco Mundial.(Samaniego,
2002)

Ello reflejo la dependencia de las economias ante los Estados Unidos a
través de los organismos internacionales como el BID y le BM. La urgencia del
instrumento de politicas al mercado laboral en los tres paises se inserta, por un
lado a que responde como urgencia para mermar los resultados de la politica
neoliberal y por otro lado surge la urgencia de medidas de evaluacion, para
pronosticar la demanda agregada como problemas de la realizacién de las
mercancias.

La realidad econémica muestra un acomodo de las elites sociales y
politicas que vinieron mermando el valor de la fuerza de trabajo en su factor
histérico moral. Del proletariado mundial que se conforma por todos los
proletariados con el calificativo de su nacionalidad El estado influye en la
determinacion del factor historico moral, asi vemos que en los casos
independientemente de los politicas al mercado laboral aplicadas caracterizadas
como activas o pasivas muestran la merma en el valor de la fuerza de trabajo.

2.2. - La oferta de trabajo.

Pese a las diferencias cuantitativas como cualitativas de las economias en
estudio nosotros tratamos de hacer hincapié en que ellas responden a un
proceso mundial; dentro de las diferencias cuantitativas podemos ver que la
composicién de la fuerza de trabajo en lo que va de 1997 al 2002 mostré un
incremento como lo muestra el cuadro siguiente:
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Aﬂé 1997 | 1998 199Q 2000 | 2001 | 2002

entina| 35672 | 36 125 | 36 578 | 37 032 | 37 487 | 37 944

Brasil [164 086]166 296|168 495|170 693|172 891|175 084

México | 94 275 | 95830 | 97 367 | 98 881 [100 373|101 847
Fuente: Elaborado con datos de la CEPAL

Las cifras corresponden a la proyeccién recomendada, que
limplica adoptar una hipétesis media de fecundidad.

Es decir, el capital goza de una poblaciéon que se excedente que se
encuentra para las necesidades de acumulacién, asi mismo hallamos que en
términos de la tasa de crecimiento por lo menos para el periodo de 1995 al 2005,
ha disminuido, lo cual sugiere que se trata de un proceso que esta frenando el
crecimiento porcentual de la poblacién esto por un lado al modelo de crecimiento
econémico que ha traido un incentivo para que la poblacién emigre asi mismo
otro fenémeno que se puede vincular es el aumento de la fuerza de trabajo
femenina en lo procesos productivo como veremos mas adelante.

2.2.2 TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION TOTAL,
POR QUINQUENIOS *

(Tasa anual media por cada 100 habitantes

Afio 1980-1985 [1985-1990 [1990-1995 [1995-2000 [2000-2005
Pais

lArgentina 1.5 14 1.3 1.3 12
Brasil 2.1 1.8 1.5 1.3 1.2
[México 22 2 1.8 1.6 14

IFuente: Elaborado con datos de la CEPAL

" Cociente entre el incremento medio anual total durante un periodo
determinado y la poblacién media del mismo periodo.

Para apoyarnos mas en las caracteristicas mas particulares de la
oblacién, observamos que dentro de su composicién el grueso de la poblacién
se halla en un ejercito industrial de reserva potencial, es decir, de fuerza de
trabajo que aun no esta en edad de trabajar pese a que se discuta la situacion
del trabajo infantil en el mundo. Asi, tenemos que en el caso de Argentina tiene
un potenciacién de fuerza de trabajo menor que Brasil y menor que México, pero
dentro de las tres economias contienen como rasgo caracteristico que mas de la
mitad de |a poblacién esta en condiciones de trabajar.
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grupos de Edades
0- 14 |15- 34 | 35-49 | 50-64 65amas [0- 14 [15- 34 | 35- 49 | 50- 64 |65 a mas
Argentina |30.6| 302 | 173 | 129 8.9 277|322 | 177 | 127 9.7
Brasil 347|364 | 158 | 8.8 43 |288)365]| 195 | 101 5.2
México (386 367 | 135 | 7.2 4 331374 | 162 | 85 47

[Fuente: Elaborado con datos de la CEPAL

Como vemos en términos generales se trata de una poblacion que
promete un gran aumento en la oferta de trabajo, pues hasta antes de los 35
afios se ha adquirido la formacién del trabajador y que las empresas dentro de
los sectores econémicos contratan Argentina cuanta con un porcentaje del 47.3
por ciento mientras que Brasil y México con 522 y 50.2 por ciento
respectivamente aunado a un crecimiento aunque no es acelerado en términos
de tasa si experimenta un crecimiento absoluto.

Centrando nuestra atencién en lo que concierne estrictamente a la oferta
de trabajo tenemos que en el caso de Brasil y México consideran al trabajo
infantil a partir de los 10 afios como parte de la poblacién econémicamente
activa mientras que en el caso de Argentina se considera después de los 15, a
manera de sintesis el cuadro muestra que se trata de una disminucion del
porcentaje de crecimiento de la oferta agregada del empleo a lo largo de la
transicién al modelo neoliberal y en el modelo ya en funcionamiento; asi mismo
vemos que cuantitativamente los rasgos particulares de cada una de las
economias son diferentes, pese a ello, ellas responden a un mismo proceso asi
pues en gran parte de la década de los ochenta no dejo de funcionar el modelo
econdémico de industrializacion por sustitucién de importaciones, como veremos
mas adelante, lo que permitié que la poblacion creciera y en su transicion fue
mermando las posibilidades de reproduccion de la fuerza de trabajo, ello se
refleja en que como promedio de la década de los ochenta sea de 2.35 por
ciento superior a la década de los noventa de 1.9 por ciento para el caso
argentino, para el caso brasilefio pasa de 2.6 a 2.3 por ciento y en lo que
conciemne al caso mexicano halla sido de 3.15 a 3 por ciento, pero las
economias muestran una tendencia a disminuir la tasa de crecimiento de la
poblacién econémicamente activa.
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Afio 1980-1985 [1985-1990 [1990-1995 |1995-2000 [2000-2005
Pals
Argentina® 23 24 1.9 1.9 1.8
|Brasil 27 25 24 22 1.9
[México 32 3.1 3.2 2.8 25
Euente: elaborado con datos de la CEPAL

La poblacién econdmicamente activa esta definida como la poblacién de 10

fios y mas.

No se consider6 la poblacién econémicamente activa antes de los 15 afios de

ad.

Con respecto a su clasificacion por sexo en la actividad econémica que
realiza la fuente podemos observar que la proyeccion para el 2005 sea un
aumento en la fuerza de trabajo femenina lo cual se vuelve mas significativo, en
el caso de la masculina se vuelve estancada puesto que no difiere en gran
medida con el comportamiento que tuvo en los noventa, ambos fenomenos
responden a que en los datos que muestran ambos sexos un ligero aumento en
la tasa de participacion a lo largo de la década de los noventa mostrando a su
vez una proyeccion para el 2005 no muy significativa.

z.z.snsanenmmcnéueuummmmﬁconéummsao'
(Tasa refinada)®

Ambos sexos Hombres Mujeres

1990{ 1995 2000, 2005( 1990 1995] 2000{ 2005 1990 1995 2000{ 2005

Argentina | 50.5 | 514 | 526 | 53.7 | 66,5 | 668 | 67.7 | 685 | 35.4 | 367 | 38.4 | 39.8

Brasil 562 | 568 | 579 [ 59.1 | 761|755 | 755 | 756 | 36.8 | 387 | 41 | 432

IMéxico 489 [ 511|529 | 544 [713 725 [ 731 (732|271 ]| 304|335 364

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
Proyecciones realizadas por el Centro Latinoamericano de Demograﬂa (CELADE), basadas en un
juego de “tasas modelos”.

B Porcentaje de la poblacion econémicamente activa de 10 afios y mas de edad sobre el total de la
poblacién de 10 afios y més de edad.

Por otro lado los datos proporcionados nos muestran que la oferta de
trabajo va en aumento no solo por los datos anteriormente expuestos sino por el
desempleo que se viene generando a lo largo del modelo neoliberal, asi
tenemos que en la categoria del desempleo urbano muestra diferencias
cuantitativas por una parte se tiene en Argentina de 1997 al 2002 tiene su punto
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maximo en este ultimo afio debido en gran parte a que aln no se recupera de la
crisis de 1998 y que repercute en 1999 asi como experimenta una crisis mayor
en el 2002 (Dussel, 2004), por su parte en Brasil experimenta una crisis en 1999
que de acuerdo a la informacién presentada no es muy profunda asi la tasa de
desempleo urbano es menor del afio siguiente tan sélo experimenta un
crecimiento muy elevado en el 2002 esto debido a que como es el principal socio
comercial del bloque regional del cono sur donde Argentina como Brasil son de
las economias mas importantes. Por su parte en México la tasa de desempleo
se ha mantenido decreciendo, asi mismo bajo estos datos parece que la crisis
asiatica de 1997 tuvo repercusiones para estas Ultimas dos economias en ese
afo, mientras Argentina fue menor.

2.2.6. TASA DE DESEMPLEO, URBANO

s (Tasa anual media)
Pais 1980| 1985|1990/ 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 (2000|2001 | 2002
Argentina Area urbana 26 |1 61|74 (175(172]|149]|129(143]151]|174]19.7
Brasil Seis areas metropolitanas | 6.3 | 53 |43 |46 |54 |57 |76 | 76|71 [62 |11.7"
México Area urbana 45 (44 [ 27162 |55 (37|32 |25(22|25| 27

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL

" Nueva medicién a partir del 2002. Los datos no son comparables con series anteriores.

Por otro lado tenemos que el desempleo abierto urbano por sexo y afos
de estudio permiten concluir que para el caso de México entre mas preparada
esta la fuerza de trabajo menor posibilidades hay de empleo, al respecto se nos
comenta que “quienes adquieren una mayor dosis de escolaridad desempefian
ocupaciones de mejor calidad que aquellas personas que se encuentran en una
situacién contraria. Menos del 30 por ciento de quienes cursan 10 grados o mas
de escolaridad estan ocupados en el sector informal del sistema productivo, en
tanto en mas del 50 por ciento de ese mismo grupo desempefia alguna actividad
en el sector formal ... 35 por ciento indice de desempleo entre personas con
instruccién universitaria, 1.8 por ciento indice de desempleo entre personas con
instruccién primaria”(El Reforma, 9/12/2001). Situacién contraria se vive en el
caso de Argentina o Brasil, ya que en ambas la preparacion es absorbida. Pero
tan soélo nos referimos a el caso de ambos sexos, en el caso de las mujeres
vemos que en el caso de Argentina las mujeres de 10 a 12 grados de estudio
son las mas golpeadas en Brasil es de 6 a 9 grados de estudio mientras que en
el caso mexicano se sostiene la tendencia general.
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Pais Sexo Afios de estudio
Total |0-5 |6-9 [10-12 13 y mas
Ambos sexos 179 | 179 |19.7| 197 13.3
Argentina®  |Hombres 178 | 222 [201]| 174 124
Mujeres 18 10.6 | 188| 228 14
IAmbos sexos 104 | 8.7 [138] 11.9 4.5
Brasil Hombres 84 | 72 | 11 9.3 4
Mujeres 13 | 11.3 | 18 | 146 49
iAmbos sexos 34 | 21 | 34 4.3 4.2
México  |Hombres 39 | 31 | 36| 46 4.4
Mujeres 26 | 05 [ 23| 38 39

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
° Corresponde a la poblacion de 15 afios y mas.

° Treinta y dos aglomerados urbanos.

Hemos visto que la demanda de trabajo es creciente asi como dentro de
las diferencias de genero se golpean mayor a las mujeres, y con este
transformando las formaciones de la capacidad productiva de la futura poblacion
capacitada para el trabajo capitalista, dentro de las estadisticas utilizadas no
encontramos la informacion suficiente que permita hablar del trabajo infantil, sin
embargo para el caso de México o Brasil la poblacién econémica activa es
desde los 10 afios mientras que en Argentina es después de los 15 afios. Asi
mismo la Organizacion Internacional del Trabajo sugiere que el problema del
mercado laboral (el crecimiento de su oferta) a generado 177 millones de pobres
con 54 millones de hambrientos en la economia latinoamericana diagnosticando
que se puede resolver el problema del desempleo con estimulaciones al
mercado interno sin descuidar la disciplina macroeconémica ni con medidas
populistas (La Jornada. 14/10/2002). Las consecuencias del problema del
desempleo han sido tan grande que ha mostrado su inconformidad como lo
muestra el caso de Argentina con la marcha del 4 de diciembre del 2002, y la
convocatoria al paro general’(idem, 5/12/2002).

2.3. - La demanda de trabajo.

Vemos ahora las condiciones en que se manifiesta la demanda del trabajo
como instrumento de analisis que permiten hablar de los movimientos del
mercado en términos de precios y cantidades que ha diferencia de oferta de
trabajo a niveles agregados muestra una composicion por sectores de la
actividad econdmica, por tanto muestra el tipo de empleo que las empresas
contratan, que operan dentro de la actividad econdmica para los casos de
estudio su comportamiento refleja que por categoria de servicios vemos que en
términos generales se encuentran como porcentaje de la totalidad econdémica es
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de 35.8 por ciento en Argentina, en lo que concierne a Brasil y México es de 19.6
y 34.6 por ciento sin embargo al referimos a los servicios vemos que se halla
diferenciado lo que posiblemente podria decirse que en los que no son
financieros se encuentra mayor el empleo informal del cual parece encontrar
mayor actividad en México, mientras que Argentina es mayor que Brasil; los
mayores porcentajes en la actividad son los servicios y el comercio.

Sector de actividad econémica ®
Pais __ ricutura uinerta industra oo 24 925 |Gonstruccién (Comercio Tmmhm e
lArgentina®| 1.5 | 04 | 15.8 0.7 13 | 235 | 108 9.8 26 0.2
sil 93 | 05| 171 0.7 139 | 218 85 9 18.7 0.4
xico 28 | 05 ] 205 0.8 122 | 205 8.3 1.8 328 0

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
" Se refiere a la poblacién ocupada de 15 afios y mas.

® De acuerdo con la Clasificacién Industrial Uniforme de Todas las Actividades Econdmicas (CIIU), Rev. 2.
[ Treinta y dos aglomerados urbanos.

En el caso de las mujeres la conclusion anterior no se viola para el caso
de las mujeres pero la situacion es mucho mas dificil pues por un lado la
economia en términos generales les ofrece mayor ocupacion en los servicios
que presuponen al empleo informal puesto que es el que se ha desarrollado con
mayor impetu pero por otro lado vemos que en los servicios en los que exigen
mayor calificacién de la fuerza de trabajo como es el financiero es mayor para
mujeres que para hombres, como muestra el cuadro anterior la concentracion
del sector servicios de la oferta de trabajo.

Pais [ ._|Electricidad, gas| " : " Senvicios . .| No especificados
ftura MheriaLndl.stnnl Pt iConstruccion Transg Micioioa ISemuus
Argentina®| 0.7 01 | 87 0.2 0.3 18.7 2.1 8.4 60.5 0.2
Brasil 51 01 [ 133 0.2 0.5 17.7 1.5 6.9 546 0.1
México 0.9 01 | 181 0.1 0.8 291 0.8 21 48 0

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
" Se refiere a la poblacién ocupada de 15 afios y mas.

" De acuerdo con la Clasificacion Industrial Uniforme de Todas las Actividades Econ6micas (CliU), Rev. 2.
[ Treinta y dos aglomerados urbanos.
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La economia demanda mayor ocupacién en los sectores servicios y

comercio dentro los primeros tiene mayor en el caso comparativo Argentina es el
que tiene mayor porcentaje de su poblacién con un 49.7, mientras que sigue
Brasil y con 42 por ciento y México con un 50.5 por ciento de su poblacién total,
pese a ello la ocupacion femenina aporta mayor peso en el sector servicios,
tanto financieros como aquellos que presuponen al empleo informal que no
oprime a la SEFT, el sector servicios es el que mas contribuye en la oferta de
trabajo, la contratacion de la fuerza de trabajo como vemos en el cuadro
siguiente.

Sector de actividad econdmica °
Pais i . |Electricidad, gas 5 : Servicios _ .| No especificados
\gricultural Mineria{lndustrial y agua iIC Cion| [Transportes| Franceroe lSBNm
Argentina © 1.1 0.3 | 128 0.5 6.7 215 7.2 9.2 40.5 0.2
Brasil 76 0.3 | 155 0.5 8.2 20.1 5.5 8.1 339 0.3
México 2 04 | 196 0.5 7.8 23.8 5.4 1.8 38.7 0

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
" Se refiere a la poblacién ocupada de 15 afios y mds.

° De acuerdo con la Clasificacion Industrial Uniforme de Todas las Actividades Econémicas (ClIU), Rev. 2.

[ Treinta y dos aglomerados urbanos.

Pals 0-1 2 3 4 S 6/7-8-9
Brasil 13.1 7 67 97 133 9.3 39/ 1.8°
Meéxico 11 3.2 89 18 124 24 43.9..

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
Corresponde a la poblacién ocupada de 15 afios y mas.

P De acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones|
de la OIT (1968). 0-1 - Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados.2
- Directores y funcionarios publicos superiores. 3 - Personal administrativol
y trabajadores asimilados. 4 - Comerciantes y vendedores. 5 -
Trabajadores de los servicios. 6 - Trabajadores agricolas y forestales,
|pescadores y cazadores. 7-8-9 - Obreros no agricolas, conductores de
jmaquinas y vehiculos de transporte y ftrabajadores asimilados.
X —Trabajadores que no pueden ser clasificados segun la ocupacion.

" Incluye las Fuerzas Armadas.

Estos datos pueden afirmar que el empleo precario esta compuesto por

todos los tipos de empleo pues la ocupacion de los obreros calificados como
profesionistas y administrativos grupos 1 al 3, asi como a los que son del grupo
4 al 9 el empleo precario se halla tanto en el trabajo simple como complejo, pero
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sin duda la composicién de la oferta del mercado de trabajo es creciente para el
trabajo simple, las diferencia del caso de México y Brasil es antagénico la
proporcion del trabajo simple como complejo por sus dos extremos por que en el
primero tiene 43.9 para obreros no agricolas como fuente de trabajo simple
mientras que para los trabajadores calificados trabajo complejo que es de 11 por
ciento para el caso de Brasil hay mayor proporcién en lo que corresponde al
trabajo calificado de 13.1 por ciento en el caso para los hombres como lo
muestra el cuadro 2.2.4. Por parte de la situacion femenina los datos muestran
que existe para el caso de México 17.3 por ciento como fuente de trabajo simple
trabajo mayor a la del trabajo complejo que es de 15.3 por ciento para el caso
del Brasil tenemos que el trabajo simple es de 9.9 menor que el complejo ante
ello observamos que se trata de un proceso que es mas golpeado por que se
absorbe mayor valor del trabajo del complejo generado por la fuerza de trabajo
femenina

Ocupaciones”
Pais 0-1 2 3 4 5 6 7-8-9 X
Brasil 192 | 48 13 12.7 135 51 9.9 04°
IMéxico 153 [ 17 ] 161 | 278 | 21| 0.8 17.3

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
la Corresponde a la poblacion ocupada de 15 afios y mas.

De acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupacion
e la OIT (1968). 0-1 - Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados.
- Directores y funcionarios publicos superiores. 3 - Personal

dministrativo y trabajadores asimilados. 4 - Comerciantes y vendedores.|
5 - Trabajadores de los servicios. 6 - Trabajadores agricolas y forestales,
pescadores y cazadores. 7-8-9 - Obreros no agricolas, conductores d
maquinas y vehiculos de transporte y trabajadores asimilados.
X - Trabajadores que no pueden ser clasificados segun la ocupacion.

[ Incluye las Fuerzas Armadas.
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Pals 0-1 p 3 4 5 6 7-8-9 X

rasil 15.7 | 61| 94 11 | 225 [ 75| 267 | 1.2°
éxico 127 |26 | 11.7 | 218 [ 157 [ 18 | 336
uente: elaborado con datos de la CEPAL

Corresponde a los ocupados de 15 afios y mas.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones|
de la OIT (1968). 0-1 - Profesionales, técnicos y trabajadores asimilados.2
- Directores y funcionarios publicos superiores. 3 - Personal administrativo
v trabajadores asimilados. 4 - Comerciantes y vendedores.5 -
Trabajadores de los servicios. 6 - Trabajadores agricolas y forestales,
pescadores y cazadores. 7-8-9 - Obreros no agricolas, conductores dej
maquinas y vehiculos de transporte y trabajadores asimilados. X -
[Trabajadores que no pueden ser clasificados segin la ocupacion.

° Incluye las Fuerzas Armadas.

Mas auin se puede pronosticar que en el caso global la poblacion
femenina que esta incorporada en la extraccion de valor con utilizacién de la
fuerza de trabajo femenina lo que incrementa la ocupacion del trabajo complejo y
disminuye al trabajo simple mientras que el masculino permite continuar con la
diferencia entre el trabajo simple y complejo poniendo a la economia con el
aumento del trabajo simple asi tenemos que para los extremos que conforman a
ambos la ocupacién es de 33.6 por ciento del trabajo simple para el caso de
México y de 12.7 en el trabajo complejo; en el caso del Brasil la poblacién
femenina ayuda también a que la economia presente un mayor empelo de
trabajo complejo permitiendo la generacion de 15.7 pero menor que en el trabajo
simple que es de 26. por ciento como lo muestra el cuadro 2.2.6

2.3.? ESTRUCTURA DE LA POBLAQ!@II OCUPADA URBANA HASCULIHA,

- (Pocwge del total de la urbana rnueuﬂna] :
Pais Empleadores Servicio doméstico | Otros
Argentina ® 5.2
Brasil 6.1 0.9
México 5.8 0

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
° Correspnnde a la poblacién de 15 afios y méas.
[ Treinta y dos aglomerados urbanos.




W

RS ; =5
i SR (Porcent : poblas :

Pais Empleadores | Asalariados | Cuenta Propia | Servicio doméstico | Otros
Argentina ® 23 79.3 18.4
Brasil 3.1 53.6 242 19.1
IMéxico 2 69.9 28.1 0

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
" Corresponde a la poblacion de 15 afios y mas.
P Treinta y dos aglomerados urbanos.

Pals Empleadores IAsalariados Cuenta Propia Servicio doméstico  |Otros

Argentina ® 4| 721 239
Brasil 4.9 60.4 26.2 86
IMéxico 4.3 72.7 23

Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
" Corresponde a la poblacion de 15 afios y mas.
| Treinta y dos aglomerados urbanos.

En los cuadros anteriores podemos observar que los empleadores
femeninos son mayores a los masculinos en el caso de Brasil comparado con
México y Argentina pero también en términos agregados. En el caso de México
como Argentina la proporcién de empleadores es mayor en los hombres y en
términos agregados es mayor la poblacion mexicana como categoria de
empleadores que la que se encuentra en la poblacién argentina para ambos
sexos. Sin embargo cualitativamente la posicion de obreros salariados es la de
la mayor parte sea de hombres o mujeres pero las tres economias pero su
diferencia esta en términos cuantitativos asi en el caso de la Argentina de
hombres tienen un porcentaje de 66.9 menor que la femenina que es de 79.3 por
su parte Brasil contiene 66.3 porcentaje de la poblacién masculina ocupada
como asalariada mientras la femenina es menor, 53.6 por ciento, finalmente en
el caso de México la masculina y femenina corresponden a un 74.5 y 69.9 por
ciento como lo muestran los cuadros 2.2.7 y 2.2.8. La comparacién entre la
poblacién total asalariada pone en mayor funcionamiento la economia mexicana
con 72.7, Argentina con un 72.1 y el Brasil con 60.4 por ciento.
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Pais ricultura © Industria * Servicios *
1970 1980] 1990| 1970| 1980{ 1990 1970] 1980 1990

Argentina 19.9| 16.7] 15.8] 37.7) 396 386/ 42.4] 438 455
Brasil 52| 408 284 21.1] 279 28.4 271 31.2] 43.
[México 48| 426] 348 25| 205 25 271 279 399

uente: elaborado con datos de la CEPAL

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas
as Actividades Econémicas (CIIU), Rev. 2.

Se refiere a la poblacién econémicamente activa de 10 y més afios de edad,

stimadas para esos afios por la OIT.

Incluye: Agricultura, Silvicultura, caza y pesca.

Incluye: Explotacién de minas y canteras; Industrias manufactureras;

nstruccion y Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios
Incluye: Comercio; Transportes, almacenaje y comunicaciones y servicios

Pais Agricultura °
1970 1980] 1990| 1970 1980
Argentina 43| 34| 29 - 24 183 167 717 787 805
Brasil 321 263 137 16.3] 138 12.8 516 509 735
[México 26.1] 192 116 209 279 199 53 53 685

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas
as Actividades Economicas (ClIU), Rev. 2.

Se refiere a la poblacién econémicamente activa de 10 y mas afios de edad,

imadas para esos afios porla OIT.

Incluye: Agricultura, Silvicultura, caza y pesca.

Incluye: Explotacién de minas y canteras; Industrias manufactureras;

onstruccion y Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios

Incluye: Comercio; Transportes, almacenaje y comunicaciones y servicios
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Pais Servicios *
1970] 1980 1970] 1980] 1990 1970] 1980 1990
Argentina 16| 13 122[ 343 337 324 497 534 555
Brasil 472 367 233 20 239 23 328 394 538
[México 438 36.3] 278 242 291 237 32| 346 485

uente: elaborado con datos de la CEPAL

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Intemacional Uniforme de Todas
Actividades Econdmicas (ClIU), Rev. 2.

Se refiere a la poblacién econdmicamente activa de 10 y mas afios de edad,

stimadas para esos afios por la OIT.

Incluye: Agricultura, Silvicultura, caza y pesca.

Incluye: Explotacion de minas y canteras; Industrias manufactureras;
nstruccion y Electricidad, gas, agua y servicios sanitarios

Incluye: Comercio, Transportes, almacenaje y comunicaciones y servicios

El cuadro 2.2.1 nos muestra la forma en que se ha venido desprendiendo
el proceso de la mundializacion de capital en la utilizaciéon de la fuerza de trabajo
masculina en el observamos que se desprende una concentracién de la
poblacion econdémica en el sector servicios las tres economias un estancamiento
en la industria y una disminucién en la agricultura, para el caso de las mujeres
tanto en la agricultura como en la industria existe una tendencia a la disminucion
de la ocupacién. En términos generales es decir la poblacién total muestra para
todos los casos un aumento en ocupacion del sector servicios que muestra que
para Argentina como en Brasil la ocupacion por arriba de la mitad de la
poblacién total, en el caso de México en la década de los noventa avanza con un
48.5 por ciento. Pese a ello hay que observar que las mujeres juegan un papel
decisivo en el mercado de trabajo pues permite la regulacién de los salarios, su
ubicacién en el sector servicios, pues la mayoria se encuentra en este sector por
arriba del 50 por ciento, asi tenemos que para Argentina la cifra es de 80.5 por
ciento para Brasil y México es de 73.5 y 68.5 por ciento.

Al observemos la relacion del salario entre ambos sexos por los estudios
aprobados como observamos para el caso de Argentina la diferencia mayor se
realiza en la poblacién que se halla entre los 6 y 9 afios de estudios mientras
que para el resto no es tan marcada, en Brasil como en México la situacién es
constante no ha sufridlo cambios la relacion salaria por sexo es decir nos
hallamos con las deferencias de genero pues como vemos la mayor explotaciéon
se encuentra en la fuerza de trabajo femenina. Finalizaremos este apartado con
los cuadros que presentan la composicion del PIB para cada pais y por dltimo un
cuadro que resume algunos de los indicadores para toda la region de América
Latina.
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; P _
Afios de estudios aprobad
Pai Afio
als Total | 0-5 | 6-9 | 1012 13y mas
. 1994° 88.3
entina
_ 2002° 85 89.3 65.8 80.9 69.3
Beasil 1995 66.7 59.2 57.3 60.6 53.6
2001 746 66.1 62.4 63.1 60.6
; 1996 76.4 75.1 815 79.3 69.2
s 2002 | 717 | 605 | 831 61.6
Fuente: elaborado con datos de la CEPAL
[ Se refiere a la proporcion del salario medio de las mujeres asalariadas urbanas, de 20 a 49

fios de edad que trabajan 35 horas y mas por semana, respecto del salario de los hombres
e iguales caracteristicas

Veinte aglomerados.

Treinta y dos aglomerados urbanos.

Como vemos la composicion del PIB por clase de actividad econdémica
para Argentina esta sostenida por el sector servicios financieros como servicios
a empresas, los servicios comunales y los industrias manufactureras, asi mismo
el crecimiento del PIB a precios de 1993 ha venido decreciendo siendo este en
el 2002 de 263 263.0 miles de pesos, para el caso del Brasil sobresale la
industria manufacturera y el sector servicios financieros y a empresas, asi como
los servicios comunales sin embargo este ha mostrado un crecimiento en
términos de precios de mercado de 1990. Para el caso de México en |la
composicién del PIB por ramas tenemos en primer lugar los servicios comunales
y la industria manufacturera, luego el comercio y los servicios financieros y a
empresas asi mismo a precios constantes de 1993 el crecimiento del PIB es
positivo sin embargo a diferencia de Brasil que no se aprecia la crisis de 1999 en
el caso de México si refleja la influencia de la economia norteamericana en el
2001
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ODUC‘I’O iNTERNO BRUTQ POR ‘CLASE DE'/ACTIVID

' (Miles de pesos i :
Clase de actwldad 1997 1998 1999 2000 2001 2002
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 13 695.2] 14 891.0] 15258.0] 14 991.0{ 15 148.4] 14 803.0
2. Explotacién de minas y canteras 49151 472700 45720, 4880.00 5107.1 4916.0
3. Industrias manufactureras 48 626.6| 49 526.0| 45 599.0) 43 855.0{ 40626.8] 36 176.0]
4. Electricidad, gas y agua 6163.8| 6634.00 6873.00 7325.00 7404.00 7 182.0f
5. Construccién 15728.6) 17 095.0] 15752.0] 14 284.0| 12 627.1] 8 410.0|
6. Comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles 46 422.3) 48 002.0] 44 700.0[ 43 623.0/ 40221.8) 33477.0|
7. Transportes, almacenamiento y comunicaciones 21519.2] 23425.0 23121.0] 23522.0{ 22 448.3] 20 664.0
8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios
prestados a las empresas 53 658.6| 57 438.0| 57 159.0| 57 883.0] 55 328.0| 49 493.0
Viviendas 39310.6| 40443.0, 40089.0] 40451.0] 39 440.8!
[9. Servicios comunales, sociales y personales 49 566.0] 50 312.6| 51283.7| 52 160.6| 52 087.0
Servicios gubernamentales 14 013.8| 13 920.6{ 14 190.3] 14 286.0] 14 131.0
Subtotal 260 295.4/272 051.0]264 318.0| 262 533.0/250 996.0,
Menos: Comisién imputada de los servicios bancarios 6300.2] 8348.0{ B8342.0{ 8409.00 6947.5| 4668.0
Més: Impuesto al valor agregado 19283.6/ 19926.0| 18 518.2| 18217.7| 16 773.6| 12 501.0]
Mas: Derechos de importacién ® 41625 44950 38750 3830.00 3171. 1417.0)
Total: Producto interno bruto 277 441.3/288 123.0/278 369.0| 276 173.0/263 996.7|235 236.0|

Fuente: CEPAL

limportaciones.

" Las cifras a precios corrientes hasta 1985 estan expresadas en miles de pesos.
® Incluye la Comision imputada de los servicios bancarios, asl como un ajuste para unificacion del tipo de cambio de exportaciones e
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Clase de actividad 1997 1998 1999 2000 2001 2002}
1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 62 109.0| 67 550.0{ 71 856.0| 78 258.0 89 222.0 96 791.0)
2. Explotacién de minas y canteras 7118.6] 5150.00 13287.0 25 269.0| 30 500.0 40 183.0f
3. Industrias manufactureras 168 802.2| 169 670.0] 186 438.0] 220 222.0| 240 568.0] 263 764.0)
4. Electricidad, gas y agua 21481.1] 26141.0, 28 888.0 34 071.0, 38 796.0 47 004.0
5. Construccion 77359.2| 83181.0 81461.0 88 912.0 90 799.0 93 884.0f
6. Comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles 50 326.4| 58179.0 61 855.0 72 234.0 79 407.0 85 698.0f
7. Transportes, almacenamiento y comunicaciones 40614.4| 45689.00 44 987.0 53 328.0 60 196.0 63 530.0]
8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y '
servicios prestados a las empresas 197 405.1| 176 595.0, 178 478.0 178434.0 197 642.0
\Viviendas 116 627.0| 122 887.0] 123 907.0] 125 059.0] 127 6§16.0] 131 244.0
9. Servicios comunales, sociales y personales 185 909.4| 230 638.0] 244 426.0] 270759.0 292 6186.0
Servicios gubernamentales 120 049.0] 132 332.0{ 140417.0] 159 952.01 173 302.0] 202 558.0]
Subtotal 820 125.3] 862 793.0, 911 676.0] 1 021 487.0| 1 119 746.0[ 1 251 500.
Menos: Comisién imputada de los servicios bancarios 39702.3] 42 005.0 41218.0 38 626.0 54 653.0 75 332.
Mas: Impuesto al valor agregado
Mas: Derechos de importacion 90321.0 93 400.0] 103 388.01 119394.0f 134 967.0] 145 322.0f
Total: Producto interno bruto 870 744.0{ 914 188.0] 973 846.0] 1 101 255.0| 1 200 060.0| 1 321 490.0
Fuente: CEPAL
® La serie hasta 1990 presenta el Producto Interno Bruto por clase de actividad econédmica medido a costo de factores.
P Las cifras del afio 1980 estan expresadas en miles de cruceiros. En los afios 1985 y 1990 de la serie antigua, las cifras estan expresadas en
millones de cruceiros. La unidad monetaria actual, el real, es igual a Cr$2.750.000.
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2348 MEXICO: PRODUCTO INTERNO BRUTO POR CLASE DE ACTIVIDAD ECONGM
. : T

1997

1998

1898

2000]

Clase de actividad

1. Agricultura, caza, silvicultura y pesca 77 105.8 79438.6 80627.3 80 939.5 85 866.1
|2. Explotacién de minas y canteras 18322.5| 18824.2 18431.1 19133.8] 19289.6
3. Industrias manufactureras 265 113.4]| 284642.7| 296631.3] 317 091.6] 305 318.1
4. Electricidad, gas y agua 21 580.2 21979.5 23 717.9 23 950.0 24 256.5
5. Construccion 55 132.4 57 461.3 60 328.6 62 813.6 59 457.3
6. Comercio al por mayor y al por menor, restaurantes y hoteles 263 313.3] 278 161.4| 2868184 321823.3] 315731.0
7. Transportes, almacenamiento y comunicaciones 1319227 1407159] 1516759 165468.9) 171833.5
8. Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios | -

prestados a las empresas 200 847.2| 210097.1] 2177044 229780.8 240 335.9
\Viviendas *
9. Servicios comunales, sociales y personales 272473.7| 280287.9] 286213.7| 204443.2 293 571.0
Servicios gubernamentales
Subtotal 1305811.3] 1371608.7| 1422 148.6| 1515444.7| 1515 659.0
Menos: Comisién imputada de los servicios bancarios 35067.2] 370222 392131 41882.00 44 593.9
Més: Impuesto al valor agregado
Mas: Derechos de importacion ° 111 095.1] 116764.4) 120994.5| 128980.2] 128 722.2
Total: Producto interno bruto- 1381 839.2| 1451 350.9] 1503 930.0| 1 602 542.8| 1 599 787.4

Fuente: CEPAL
® Se refiere al alquiler de inmuebles.
° Se refiere a los Impuestos netos a los productos.
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Ingreso \Variacion
P18 por par m::i:ual del
h:;l;arg;eézn (::téig:tr:s 3?,:?1??:2? indice de periodo Variaciones % del periodo
1995) | de 1995) precios al
a consumidor
(%)
PIB por Ingre_so por R Salario
Pals | Afio habitante| Nabitante |Remuneracion minimo
al media real | urbano
1890 5 545 5291 7,4 24,92
1998 7435 71831 43 0,15 1880-1999] 34.1 35,8 1,1 250,7
lArgentina| 2000 7 283 7 085 15,1 -0,08 2000 -2,0 -1,2 1,6 0,9
2001 6 875 6 645 17.4 -0,13 2001 -5,6 6,3 -0,6 1,1
2002 6 055 5 824 19,7 2,90 2002 -11,9 -12,4 -13,9 -18,5
1990 3 859 3733 43 26,53
1999 4 217 4 057 7.6 0,72 1980-1988| 9,3 8,7 427 27,8
Barasil |2000 4 328 4180 i) 0,48 2000 2,6 3,0 -1,0 35
2001 4 335 4 155 6,2 0,62 2001 0,2 -0,6 =50 9.0
2002 4 340 4163 7,1 0,99 2002 0.1 0,2 -2,1 28
1989 3825 3853 27 1,51
1998 4484 4430 3,2 1,43 1989-1998| 14,2 15,0 8,5 -28,8
México | 2000 4813 4878 2,2 0,72 1998-2000f 7.3 10,1 7.1 -2.9
2001 4720 4810 2,5 0,36 2001 -1,9 -1,4 6,6 0,5
2002 4 690 4813 2.7 0,46 2002 -0,6 0,1 1,5 0,6
Fuente: CEPAL, sobre la base de informacién oficial suministrada por los palses.
a/ Se refiere al ingreso bruto nacional real por habitante.
b/ Total nacional.
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En el cuadro final observamos algunos indicadores econdmicos a precios
de 1995 los cuales muestran que las economias muestran que el PIB por
habitante ha sido negativo para Argentina y para Brasil como para México este
ha sido estancado, el ingreso por habitante ha sido de manera general negativo
para las economias nacionales asi como el aumento del desempleo y la caida
del salario minimo

3. —Economias flexibles

La introduccién del cambio tecnolégico a los nuevos procesos productivos
en las economias se llevo a cabo en el ambito de la apertura a la economia
mundial durante la década de los ochenta asi la introduccién como el just in time
y quality total control se aplicaron en la industria metalmecanica en la
implantacién de nuevas tecnologias de producto y proceso como en Argentina y
en la gestion de la produccién como en México y en el sector maquinas en el
Brasil. México y Brasil destacan en los procesos de produccion flexible en el
primero caso, con el sector eléctrico exportador las maquiladoras japonesas y de
autopartes; en autopartes, y de control estadistico del proceso en el segundo
caso.

En la década de los noventa los sectores de la economia flexible, los
divide en grupos de especializacién no rigida se pasa del obrero especializado al
polivalente de la cooperacién colectiva a la individual, basadas en la racionalidad
econémica, lo que implica la reestructuracion de sus relaciones juridicas al
expresarse bajo la forma del Estado y sus relaciones de poder. Asi mismo la
flexibilizacion de la economia incluye a la subcontratacion como modalidad de la
era flexible como es el caso de México. Se dice que la subcontratacion de la
industria fortalece el sistema de relaciones Inter. e intra empresariales como
base de la competitividad sistémica , pero en realidad esconde un mal
insuperable, la tendencia a la miseria obrera en su ambito estacionario producto
de la contradiccién del desarrollo de las fuerzas productivas nuevas operando
con las antiguas abriendo una época de revolucion social, asi se explica que en
el caso de la subcontratacion. permite individualizar el costo de la reproduccion
de la fuerza de trabajo. De ello es que sea una base poderosa para arrancar el
proceso de produccién con costos mas bajos, se trata de una estrategia
empresarial que involucra los criterios de evaluacion para conducir el desarrollo
econdémico con la batuta de la subcontratacién.*®

“En Argentina, y aun nivel sectorial, la década de los noventa presenta un
grupo de nuevas actividades manifacturas que lideran su crecimiento,... Si
durante los ochenta los sectores que mayor dinamica en el crecimiento del PIB
se vinculan con los bienes de consumo no durables e intermedios, durante los

43 Asi lo los analisis de los [ de la unidad conjunta CEPAL/ONUDI que proponen indicadores para el uso de la
#0n véase “Pri de sut ion y bio en las calificaci de los trabajadk Estudio en ¢l caso de México,
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noventa destaca durable. Como resultado del aumento de los niveles de
inversién y endeudamiento externo desde 1991 — altamente concentrados en
pocas empresas extranjeras en su mayoria Yy dependientes de regimenes
especiales como el sector automotriz - , el nivel de expulsion de fuerza de
trabajo aumento significativamente, tanto en los periodos de crecimiento como
de contraccion: mientras que cayo en 1.9% promedio anual de los ochenta, fue
de -3% anual en los noventa. Como resultado, la productividad total de la
economia y de la manufactura se incremento anualmente en 4.6% y 8.1% en la
década de los noventa, mientras que en los ochenta fue de -2.1% y 1.4%.”
(Dussel 2004: 39). Es decir fue resultado del régimen de especializacion
industrial que fomento el gobiemo nacional en los noventa.

La industria manufacturera ha sido la caracteristica en economias como la
de México, Argentina y Brasil, pero cualitativamente han tenido procesos de
atraccion de capital diferentes asi como resultados diferentes en su impacto
positivo como son la formacion de recursos humanos e introduccion de
modemos conceptos de organizacion y gestion. Sin embargo en su impacto no
eficiente a sido mas generalizado para fomentar la competitividad internacional a
través “de la reduccidn constante del salario real, a expensas del medio
ambiente, o mediante subsidios 3:19 el gobiemo otorga a las empresas al costo
de aumentar los déficit fiscales.”™ Los procesos de produccién por la maquila
son los que dominan en los sectores automotriz, vestido y ensamble, con lo cual
ha crecido: los servicios de transporte telecomunicaciones e inmigracion para la
gente de negocios.

El modelo econémico se basa en la dependencia del dinamismo de la
economia internacional netamente exportadora que depende de las inversiones
extranjeras directas, en nuestras economias se ha introducido como la
estrategia de la productividad en el mercado mundial, la abundancia de mano
de obra barata lo que permite a si tener una reduccién de costos, pese a ello el
trato fiscal no diferencian pues las garantias de maximizacion de ganancias sin
intervencion estatal opera, sin embargo la estrategia mexicana ha ido con el
crecimiento de otra que se basa en la calidad lo que ha caracterizado que “Las
exportaciones en la maquila en México aumentaron casi 20% anualmente entre
1983 y 1997. las tasas de crecimiento fueron especialmente acentuadas en 1987
(26%) y 1998 (43%). El empleo en la industria maquiladora subi6é en el mismo
periodo a una tasa anual de 13%: en 1997, habia 2 867 plantas que empleaban
directamente a casi 940 000 trabajadores. ( Buitelaar: 1999, 141).

Por lo que toca al caso de Argentina este ha adoptado por la
especializacion exportadora de firmas industriales en una misma cadena

44Buitelaar Rudolf M , Padilla Ramén Urrutia Ruth “Industria maquiladora y cambio técnico™ en la cual se clabora una propuesta

para profundizar en la flexibilidad con subcontratacitn, just in time, el ismo, etc tando que es mejorar los
criterios de medicion creando de esta forma variables de medicion y a firmando las limitaciones de en la generacion del empleo, a
contrario de la competitividad espuria se propone el crecimi légico como factor de mejoramicnto.
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productiva de bienes complejos sin embargo la dinamica econ6mica no se llevo
tal cual desde su implantacion en 1991 trajo una fuerte presion para los bienes
transables como en la industria textil y de confecciones, de calzado y de bienes
de capital.

4. — Consideraciones

La manifestacién del empleo precario ha sido desenvuelto por las
necesidades de acumulacién de capital lo cual, con los cambios en los criterios
de la administracion gubemamental se han observado, para fines de los noventa
la situaciébn econdmica se visualiza la influencia norteamericana en la economia
mexicana asi solo manifiesta la dependencia econémica ante la economia
mundial pero sobre todo con la de Estados Unidos. No obstante la
incertidumbre macroeconémica mundial es pesimista para el crecimiento lo cual
no es mas que solo el reconocimiento de la crisis econdmica; este
reconocimiento ha ido acompafiado por propuestas de crecimiento reflejo de la
capacidad productiva de la fuerza de trabajo, pese a ello la dinamica econémica
obliga al proceso de acumulaciéon al pauperismo de la sociedad mayor que los
miembros de la sociedad se benefician, los desequilibrios de la oferta y la
demanda se debe en gran parte de manera estructural, pero también por la
dinamica del Estado, éste a asumido la posicién antagonica ante la sociedad
como refleja la caida del gasto social, pero sobre todo en lo. que concierne al
mercado de trabajo, pues este se ve como secundario del grueso de las politicas
econémicas, mas bien se encadena a los criterios generales de la
industrializacion por la via de la especializacion en exportaciones, donde la
industria manufacture y sus actividades de ensamble modificando la
competencia laboral en términos de adquisicién del trabajo, tanto de genero
como de localidad pues es la oferta la determinada.

De esta forma la economia flexible es el concepto que destaca la creacion
del empleo precario, de personal de alta capacidad productiva y con poca
capacidad productiva adecuandolos a sus necesidades de valorizacion como la
industria automotriz o la industria del vestido con procesos productivos de alta
tecnologia como en las economias de primer mundo, pero con costo laborales
menores en los salarios y en los no salariales Junto con este proceso vemos
que la dinamica de la precariedad afecta en mayor medida a las mujeres que
son las que mas insertadas estan en el crecimiento explosivo del sector
servicios.

136



Conclusiones

. Como hemos visto, con el descubrimiento de la ley del valor, Marx, pudo
descifrar las lineas generales por las que el capitalismo opera, como lo es la ley
de la acumulacion capitalista y la tendencia a la crisis debido a que la misién
historica del capital es el desarrollo de las fuerzas productivas, el aumento de la
riqueza, es decir del ciimulo de los valores de uso, pero entra en contradiccion
con la magnitud del valor y con el empleo de la fuerza de trabajo; al tratar de
resumir la ley del valor diremos que esta se concentra en una relacion social de
explotacién, por lo que confiere a la fuerza de trabajo el actor principal, pues es
ella la generadora de valor; para el capitalismo contemporaneo hemos recurrido
al andlisis del mercado mundial, dentro del cual hemos recuperado las
categorias de la concentracion y centralizacion que caracterizan a las posturas
clasicas marxistas economia mundial asi vemos que en el mercado mundial
tiende a desarrollarse el monopolio, la violencia entre las economias nacionales
que encarniza la guerra por los mercados en el plano de la competencia actua
hoy sin precedentes; por otra parte como vemos se hace referencia a la
categoria mas acabada del capital, nos referimos al capital financiero y la
llamada combinacién que hoy se expresa como la financiarizacién de los grupos
industriales, es decir la fusion de los bancos, la gran industria y los centros de
poder politico, es decir la complejizacion de los Estados nacionales.

A pesar de las diferentes posiciones de que si se trata de mundializacion
o globalizacion hemos admitido el uso del concepto de la mundializacion ya que
el mismo surge como tarea de encontrar los rasgos que predominaran al actual
desenvolvimiento de mercado mundial; de ello es que con el concepto de la
mundializacién capitalista podemos visualizar mejor las categorias por las que
transita el mercado mundial, es decir poner el acento al caracter netamente
parasitario del capitalismo, en donde la batuta se encuentra en la triada
econémica con Estados Unidos como la principal potencia. Al ver al capitalismo
como una fase particular del imperialismo que surge por la desregulacion de la
economia a finales de los setenta y principios de los ochenta, muestra que se
trataba de una nueva época econdmica que perfilaba en un ambito de crisis
debido a que los avances tecnolégicos requerian de nuevas medidas de politica
econébmica en los planos de comercio exterior, relaciones laborales,
desregulacion de la economia, del capital financiero, de los mercados, de la
apertura al comercio exterior todo lo cual a punta a decir que comenzé a
desarrollar un medio para salir de la crisis en la que se estaba encaminado el
sistema, es decir, que se utilizé lo que Marx consider6 como mecanismo que
contrarresta la caida de la tasa de ganancia, el comercio exterior, pero que pese
a ello, los medios que utiliza el capital para salir de la crisis no son Unicos sino
son complementarios; por nuestra parte quisimos perfilar la investigacion a que
los medios por excelencia utilizados por el capital para salir de la crisis son el
aumento del grado de explotacién de la fuerza del trabajo asi como la reduccion
del salario por debajo de su valor, que es por tanto destruccion de la fuerzas
productivas.
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A pesar de que el capital se halle en crisis esta crisis puede ser fatal sino
mide el capital las consecuencias que genera en el grueso de la sociedad, pues
el capital siempre cae en crisis pero hasta el momento no ha habido uno que
genere la tumba del sistema econémico; pues periodos de depresion largos
como este no son nuevos: testimonian al fin y al cabo los limites del modo de
produccién basado en la propiedad privada de los medios de produccién y las
relaciones capital — trabajo. Pero la historia también ha mostrado que ninguna
crisis es "fatal" para el capitalismo; éste necesita "simplemente" encontrar los
medios de hacer pagar la factura. Esfa factura a través de la destruccién
considerable de capital y fuerzas productivas y un aumento considerable de la
tasa de explotacion de la clase obrera es la que permite al capital ponerse en
movimiento en condiciones de valorizacién satisfactorias. Entonces lo nuevo de
esta época econémica no es que sea el periodo de crisis sino el como y con que
medios de trabajo se produce.

Pese a la discusién de las diferentes fases de la mundializacién, coinciden
en que estamos en una nueva época econémica capitalista, la cual comienza a
gestarse en la década de los setenta y junto ha ella se halla por un lado el
manejo de la politica neoliberal, el papel decisivo de las Corporaciones
Multinacionales y por otro el desarrollo tecnolégico. Asi mismo pudimos
demostrar que este Ultimo es determinante para hablar de la diferencia de unas
épocas con otras, pues con la forma en como se produce es lo que las
diferencia, hoy podemos hablar de procesos de produccion simultineos y
deslocalizados que permiten aprovechar de a las Corporaciones Multinacionales
las ventajas comparativas que ofrecen los diferentes paises para atraccion de
sus inversiones como es la reducida carga en salarios, el abundante mano de
obra asi como las exenciones fiscales de los gobiemnos receptores. Por dltimo la
ley de la acumulacion capitalista y la dinamica en la que somete a la sociedad
en esta nueva época no soélo implica, la generacion de una masa de obreros que
forman el ejercito industrial de reserva por cambios en la composicion organica
de capital sino que simultdneamente va desarrollando la centralizacion, en la
que EU tiene la batuta con las corporaciones multinacionales, el sistema
financiero y el poder politico internacional con Banco Mundial, FMI, OMC (antes
GATT) entre algunas, es decir la formacién del monopolio mundial en el
mercado oligopolico; pues como vimos las caracteristicas de los monopolios
mundiales se acercan en su mayor parte a las que tienen las multinacionales
estadounidenses ya que también cuentan con a diferenciacion del uso de
medidas de politica econémica en el interior para con el exterior del mismo modo
que lo habian observado los andlisis marxistas clasicos sobre el mercado
mundial; en este mismo marco la divisién internacional del trabajo esta hoy en
dia mas marcada. Asi concluimos en el primer capitulo que se trata del
imperialismo en su maxima expresion con Estados Unidos al frente que el
capitalismo esta en crisis y que la situacién de la clase trabajadora es de miseria
estacionaria, que la acumulacién hoy se expresa a partir de los grandes
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monopolios de alta tecnologia, de las ammas de destruccion, de la fuerza de
trabajo, etc.

Hemos argumentado pues, cual es el ambito en el que se desenvuelve el
trabajo y su correspondiente con la fuerza de trabajo, ya que la relacién capital —
trabajo han modificado no ha favor del trabajador sino todo lo contrario.

Asi mismo fuimos introduciendo nuestra critica al concepto de la
globalizacién, el cual consideramos como el fetiche del mercado mundial, es
decir, el concepto de la globalizacién que dio luz a principios de la década de los
noventa fue el discurso construido en los centros del poder imperiales para
responder a intereses concretos de la clase dominante que a partir de sus
submitos hacian una perspectiva deformada del actual mercado mundial, que
en el caso del empleo se vinculaba directamente en el submito de bienestar
universal o riqueza homogénea; pese a ello el mundo actual se caracteriza por
un oleaje de desempleo que trae aparejada que la SEFT que correspondia a las
economias del tercer mundo, pero con la facilidad del desarrollo tecnolégico se
pueda hoy hablar de la tendencia a la homogenizacién de los procesos
productivos lo que coloca a tela de juicio decir que la SEFT esta también en las
economias de la metrépoli, aunado con migraciones hacia el primer mundo
clandestinas 6 corredores de miseria estacionaria en gran parte de las periferias
como en el primer mundo, en este sentido hay poblacién que se encuentra fuera
de la esfera de la reproduccién social, puesto que aunque sean aptos para el
trabajo, no son indispensables para la reproduccion del capital, podemos incluso
mencionar que nos encontramos con la formacién de un ejercito intelectual de
reserva, que puede poner en peligro la reproduccion del capital.

Bajo el titulo de a reestructuracion del trabajo tratamos de profundizar en
las relaciones capital trabajo en la nueva época econdmica, asi al ver el vinculo
entre el cambio tecnolégico y valor de la fuerza de trabajo con la finalidad de
entrar al debate cientifico que pone en la mira dos posturas; por un lado en el se
ha puesto la mira al andlisis de la pérdida de la centralidad del trabajo, que, lo
que no diferencia el tipo de trabajo; si es el trabajo concreto ¢ el trabajo
abstracto, pues si bien el segundo es el generador del valor y sélo lo porta la
fuerza de trabajo; ya que debido a la alta composicién organica del capital en la
actualidad ha reafirmado la ley de la acumulacion del capital lo que ha
provocado una tremenda ola de desempleados, un ejercito industrial de reserva
y a su vez una inmensa poblacién tendiente a la miseria; asi mismo esto se debe
al caracter destructivo del capital, que golpea en mayor medida a la humanidad y
a la naturaleza que no hace mas que expresar la contradiccion intrinseca del
desarrollo capitalista; por otra parte el debate de la reestructuracion a partir del
aumento desempleo, ha predicado la colocacién de la fuerza.de trabajo en el
sector servicios que como hemos visto ha sido herencia del enfoque del analisis
neoclasico de la economia, que de forma indirecta se propaga la
desindustrializaciéon y que mas que operar de forma general o paulatinamente,
ésta ha sido mas palpable en las economias como la del continente
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latinoamericano que a raiz de los procesos de reforma de Estado con los de
apertura econémica ha echado atrés el proyecto industrializacion del modelo de
sustitucion de importaciones aumentando la polarizacion entre economias
desarrolladas y subdesarrolladas; a pesar de que los analisis del sector servicios
han tratado de diferenciarlos a partir del tipo de empleo que generan han
escondido que se trata de /a tercianizacién de la miseria, debido a que en este
sector se visualiza la pérdida del valor de la fuerza de trabajo.

Al hablar de la reestructuracién del trabajo pretendimos combatir la tesis
que afirma el adiés al proletariado de tal surte que afirmamos que todos los
estudios efectuados sobre el desarrolio del desempleo y la precarizacion del
trabajo muestran que estos tienden a reactivar y reforzar las viejas divisiones y
desigualdades en el seno de los obreros, golpeando mas a los trabajadores
menos calificados que a los mas calificados; a las mujeres que a los hombres; a
los hombres de edad avanzada y a los jévenes mas que a los edad media; a los
extranjeros méas que a los nacionales. La explosién del desempleo a largo plazo
y el adelgazamiento de las convenciones colectivas del trabajo han tenido
consecuencias desastrosas para la organizacién y la lucha. Alteraciones en la
composicién de clase y fragmentacién de los asalariados constituyen las
caracteristicas esenciales de los cambios producidos en el espacio obrero de
fines del milenio antes que un adiés al proletariado.

Nos hemos apoyado en el concepto de trabajo social combinado de la
propuesta de Marx no para dejarla como referencia sino para de ella rescatar
que se trata de un analisis complejo y que a pesar de ello se tiende a
homogeneizar la categoria de la SEFT, que a diferencia del andlisis de la
regulacion en la que destaca el consumo del obrero, nosotros tratamos de ser
estrictos al referirnos mas que a la merma en el consumo del obrero, es en que
el fondo social de consumo se vuelve en fondo de acumulacién de capital como
es el caso de la seguridad social, donde las pensiones que estaban a cargo del
Estado hoy se las pelean un pufiado de bancos, o por ejemplo la educacién la
cual se ha dejado para que capitalistas de ella hagan negocio propagando una
educacion de mala calidad; por otra parte no hemos omitido que existe una
diferenciacion en términos de salario en escala mundial, sino por el contrario
hemos sido consientes de ello y al utilizar las categorias adecuadas proponemos
como algunos autores ver en el actual capitalismo la operatividad de la SEFT.

La pérdida del valor de la fuerza de trabajo se refiere al proceso que ha
sido sometida la fuerza de trabajo que en gran parte se ha debido por los
requerimientos del proceso productivo provocadas por las nuevas tecnologias y
que tenido al Estado su hilo conductor pues este como mediador de las
relaciones del capital y el proletariado, lo cual ha mantenido una reduccién en el
nivel de los salarios a escala mundial y en la influencia del factor histérico moral
a partir de la creacién de los sindicatos ha tratado de la eliminacién de los
mismos, tendiendo a modificar no soélo las relaciones micro sino en las
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relaciones macro con las reformas laborales que golpean las negociaciones del
valor de la fuerza de trabajo.

Junto a esta situacion se desplegd una nueva organizacién del trabajo,
que a pesar de lo que se decia no superé por un lado la enajenacion del trabajo,
sino esta se hizo ain mayor tanto con el hombre mismo como lo demuestra la
Familia Toyota y los circulos de calidad, asi mismo la enajenacion del hombre y
sus productos del trabajo tanto en la realizacién de las mercancias dentro de los
procesos productivos al ser estos fragmentados y coordinados a escala mundial
y en la esfera de la circulacion alejandolos del consumo del obrero y finalmente
con sus medios de produccion pues el obrero polivalente se hace ajeno mas que
en la etapa fordista — taylorista al trabajar con un nimero mayor de maquinas. Si
el taylorismo - fordismo se especializé en la produccién en masa, en la actual
época econémica se aplica el principio ohinista que consiste en producir lo
necesario y producirlo justo a tiempo. Asi pues del fordismo — taylorismo hacia
la flexibilizacion mas que una ruptura fue un proceso continuo en el que se
combinan pero que de una u otra forma predomina la produccién flexible como
caracteristica de la actual época econdmica asi mismo porque la flexibilizacién
fue la herramienta que utilizan las transnacionales (principales propagadoras de
la reestructuracion del trabajo) para “superar la crisis” conformando un
proletariado mas diverso que hace tanto trabajo productivo como improductivo
pero que sin dudarlo el capital lo somete a su dinamica y trata de sacar el
provecho que pueda, sea para acelerar la rotacién del mismo (como es el trabajo
improductivo) o sea para apropiarse del valor extra (como es el trabajo
productivo).

Todo lo anterior permite entonces calificar a la nueva época econémica
como la época de la flexibilizacién, donde se vincula en un proceso complejo; de
crisis, de mayor calificacion en la fuerza de trabajo para los proceso productivos,
de empleos precarios, de la perdida del valor de la fuerza de trabajo, de una
postura del Estado a defender los intereses del capital. Asi mismo centramos
nuestra atencién en el caso de latinoamericano con el propésito de imos
acercando a las economias de estudio. Podemos concluir que se trata de una
época econdmica de barbarie, que la situacion del desempleo son resultado del
desarrollo de las fuerzas productivas y la precariedad del empleo ha sido la
manera de combatir a esta, pues representa un riesgo en la dinamica
econoémica, hoy el capital necesita menos fuerza de trabajo para la produccién lo
que deja a un nimero considerable al ocio forzado.

Con el resultado inmanente del aumento de las fuerzas productivas, hoy
se visualiza la perdida relativa de la fuerza de trabajo en términos de su valor,
pero contradictoriamente se trata del tejimiento de las relaciones sociales, pues
la situacion del desempleo, la inconformidad, la miseria permite identificarse
como clase, lo cual combate de manera natural las transfiguradas clases (media,
media alta, etc) que el capital forma con tal de dividir al proletariado.
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Al tratar de descubrir la situacibn de México Argentina y Brasil, es
imposible continuar con el material teérico de forma directa debido a que las
estadisticas no manejan las categorias utilizadas, sin embargo, hemos querido
avanzar de forma indirecta a partir de las mismas; asi hemos vistos que el
problema del desempleo es grave para las economias de estudio, que su
situacion profundiza por las influencias mundiales y sobre todo por el
desenvolvimiento de la economia Norteamérica; la generacién del empleo es
reconocido al sector servicios como el punto de apoyo del empleo, las politicas
al mercado de trabajo quedan subordinadas por el financiamiento de los
organismos internacionales; asi vemos que las economias quedan
imposibilitadas de autonomia tanto politica como econdémica para resolver sus
contradicciones.

Como conclusién general podemos decir que en esta época econémica el
uso de las categorias marxistas permiten entender mejor la dindmica mundial,
pues hoy estas categorias abstractas se hacen més concretas; asi el capitalismo
contemporanea se halla en la generacién empelo precario con tal de suavizar los
males que genera la situacibn del desempleo en la sociedad, de ello la
importancia que cobra el tema en los circulos del poder pues es un bomba que
puede estallar derrumbando al sistema. Bajo este contexto nuestra hipétesis
central se ha reafirmado, es decir, esta nueva época econémica trae la
desvalorizacion del valor de la fuerza de trabajo, puesto que como mercancia de
la economia capitalista, ha memmado la magnitud del valor a partir de la
reduccion del fondo del consumo, lo cual provoca alteraciones en la
reproduccién social, esto se representa directamente con las estrategias de las
empresas transnacionales mediante su dindmica de competitividad; en el caso
de las economias analizadas esta situacion se hace mas clara.
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