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La alumna: MA. ALEJANDRA PINEDA SANTOS, con numero de cuenta 94569991,
inscrita en el Seminario de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social a mi cargo, ha
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VENCIDOS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL DE ACUERDO AL
ARTICULO 123 APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION POLITICA, bajo la direccién
del LIC. PEDRO ALFONSO REYES MIRELES, para obtener el titulo de Licenciada en
Derecho.

La Lic. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ, en el oficio con fecha 6 de octubre de 2004., me
manifiesta haber aprobado ¥ revisado la referida tesis; por lo que, con apoyo a los
articulos 18, 19, 20 y 28 del vigente Reglamento de Examenes profesionales suplico a
usted ordenar la realizacion de los tramites tendientes a la celebracion del Examen
Profesional de la alumna referida.
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NOTA DE LA SECRETARIA GENERAL: 44 interesada debera iniciar el tramite para su titulacién
dentro de los seis meses siguientes (cOntados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el
presente oficio, en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducaré la autorizacion que
ahora se le concede para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional
conserva su actualidad y siempre que la oportuna iniciacion del tramite para la celebracién del
examen haya sido impedido por circunstancia grave, todo lo cuél calificar4 la Secretaria General de
la Facultad.
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INTRODUCCION

El principal propédsito de esta tesis es analizar el cumplimiento del laudo
emitido por la Junta de Conciliacién y Arbitraje en virtud de hacer cobrable los
salarios caidos ya que estos tienen como objeto resarcir o reparar al trabajador el
dano que se le ha causado por impedirsele continuar prestando sus servicios, su

procedencia pretende de que prospere un juicio.

Lo anterior procede cuando se reclama un despido o en su caso se haga
valer la rescision de un contrato de trabajo por causas imputables al patrén, pero
si en el juicio el patrén no comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho ademas de la accion intentada a que se le paguen salarios caidos desde

la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Hoy en dia las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen un excesivo rezago
de trabajo y sin embargo el tratar de explicar este tema es algo que resulta muy
dificil de cumplir toda vez que en la actualidad los conflictos laborales han ido
creciendo cada vez mas por la falta de seriedad por parte de las empresas para el
cumplimiento de contrato o simplemente de respetar la relacidn de trabajo con sus

trabajadores, y aun mas con el desempleo.

Es por esto que consideramos que las Juntas de conciliacion y Arbitraje

deben de tener una organizacién en la que se cumplan las disposiciones de la Ley



Federal del Trabajo principalmente en lo que concierne a los términos, a efecto de

que se pueda cumplir con el laudo.

El derecho del trabajo ha ido evolucionando con el paso del tiempo a
beneficio del trabajador, pero al mismo tiempo en las diferentes crisis econdémicas
que hay en el pais se provoca un fuerte desempleo, pero la crisis econémica
afecta de tal manera a las empresas que provoca un despido para los
trabajadores, y por otro lado manera injusta despiden a los trabajadores por
pretextos tontos que al final de la relacién no cubren las prestaciones que por ley
le corresponden a cada trabajador, y es aqui cuando el conflicto laboral se genera
y porque dejar pasar el comentario de la manera de trabajar de las instituciones o
autoridades encargadas de resolver los conflictos laborales que no respetan el
mandato constitucional y por la ley de la materia con relacion a cumplir con los

términos establecidos en dichos preceptos.

Por otro lado lo que pretendemos con esta investigacion es tratar de
proponer una organizacion para que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, lleven
acabo el procedimiento ordinario laboral y por consecuencia el laudo en los
términos y condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo, a efecto de que
se de cumplimiento del mismo de manera rapida y el trabajador no se quede con
un laudo incobrable por consecuencia del retrazo y la cifra a cobrar sea tan
excesiva que el patron no la pueda cubrir, y el trabajador se quede con un laudo

favorable pero dificil de cobrar.



La presente investigacion ha sido clasificada en diversos capitulos mismos

que describimos brevemente.

El primero abarca antecedentes del derecho laboral, mencionando quienes
son los precursores de esta evolucion, y sobre todo la manera en que queda
establecido en nuestra Constitucion, por medio del articulo 123 Constitucional,
precepto importante para el derecho del trabajo, asi mismo la evolucién de la Ley

Federal del Trabajo.

El segundo hacemos mencién a los conceptos establecidos dentro de la
Ley Federal del Trabajo, mismos que son considerados importantes para la
relacién de trabajo, desde el momento en que se hace la contratacion y que tipo
de contratacion es, asi como el contrato que se hace con el trabajador y las
causas de rescision del mismo que se da para cada una de las partes en la
relacion laboral, no olvidando a las autoridades de trabajo que conocen del

procedimiento ordinario laboral en caso de un conflicto de trabajo.

En el tercer capitulo mencionamos todo lo que relacionado al salario, desde
su concepto hasta su clasificacién incluyendo los salarios vencidos tema
importante en esta investigacion, haciendo a su vez un analisis de los articulo 48 y
50 de la Ley Federal del Trabajo, asi como lo relacionado a la ejecucion de los

salarios vencidos Yy la conciliacién en los mismos.



El cuarto capitulo se propone dictar el laudo en los términos y disposiciones
establecida por la ley a efecto de que se resuelva de manera pronta y expedita,
asi como proponer una organizacion a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, para
que los juicios laborales se resuelvan en los términos y condiciones que la Ley

establece.

Esperando que en un futuro el sistema del derecho laboral se cumpla como
lo marca la ley, para beneficio de las partes en la relacién de trabajo y sobre todo
para que el trabajador pueda resarcir el dafio causado con el despido injustificado
y no llegar a un dificil cobro de laudo, atacando el problema para el cobro de los
mismos, toda vez que existe un retraso procesal por parte de la Junta en el
procedimiento, mismo que no le es imputable al patrén, pero que para el
trabajador puede ser benéfico por la cantidad a cobrar, por lo que a su vez existe
un desequilibrio procesal entre el trabajador y el patron, con la resoluciéon de un

laudo condenatorio a favor del trabajador.

Es preciso que las autoridades del trabajo se den cuenta de la necesidad de
terminar con el rezago de su trabajo cumpliendo con la ley que las regula para

confianza y defensa del trabajador.

En esta tesitura, no me queda sino agradecer la atencién con que espero sea
aceptado este trabajo, pues en el dejo mi opinién y sobre todo la inquietud por un

tema cuya importancia me parece problematica para el derecho laboral mexicano.



Esperando que en alguin momento este investigacion sirva de apoyo para

profesores y alumnos e investigadores de derecho laboral mexicano.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
DERECHO LABORAL EN MEXICO

11 CONSTITUCION DE 1824

En principio debemos dejar establecido que la constituciéon politica de los
Estado Unidos Mexicanos constituye la base del sistema juridico Mexicano a
través de sus reformas pretende lograr la dificil perfeccién que haga prevalecer
derechos fundamentales de sus ciudadanos como lo es el derecho del trabajo es
por ello que para dejar precisado su importancia aludiremos en este apartado a las

generalidades de la constitucion de 1824 en materia laboral.

Resulta interesante destacar que el 1° de Abril de 1824 comenzo6 el
Congreso a discutir el Proyecto de Constitucion Federativa de los Estados Unidos
Mexicanos que con modificaciones fue aprobada por la asamblea el 3 de Octubre
de 1824 con el titulo de Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos.
Esta constitucion estuvo en vigor hasta 1835 sin alteraciones hasta su
abrogacion, dicha constitucion se inspird en moviles politicos sin regular las
garantias individuales, ni hacia referencia a los problemas sociales y econémicos
de México. Las diputaciones provinciales crearon un estado de animo especial en
las provincias y principalmente en los hombres que manejaban la politica local, de
tal manera que durante los afios que siguieron esos grupos hicieron oir su voz
cuando a partir de 1821 se trataba de constituir la politica de todo el pais, ya que

en este mismo afo se consumo la Independencia de México, sin que precisara de



manera satisfactoria, cudl era la forma de Estado y de gobierno que fuera mas

conveniente al pais.

De esta manera el autor Andrés Serra Rojas establece que “Al reunirse el
primer congreso Constituyente, la vida politica nacional estaba fuertemente
centralizada y formabamos una forma politica unitaria, este era el régimen que
habiamos heredado de la Colonia y no un mosaico de entidades auténomas, sino
de provincias mal configuradas e inestables en cuanto a su organizacion. La
actitud hostil al imperio hace que lturbide disuelva ese Congreso. El 12 de junio de
1823, el congreso expide el “Voto de Congreso” para asegurar el régimen federal,
este importante documento de la organizacién politica mexicana dice: “El
soberano Congreso Constituyente en sesion extraordinaria de esta noche, ha
tenido a bien acordar que el gobierno puede proceder a decir a las provincias estar
el voto de su soberania por el sistema de republica federal y que no la ha
declarado en virtud de haber decretado se forme convocatorias para un nuevo
congreso que constituya a la Nacién. Por meses después se reine el Segundo
Congreso Constituyente el 5 de Noviembre de 1823 el cual expide el Acta
Constitutiva de la Federacion Mexicana en 3 de Febrero de 1824, primera
expresion constituyente del pueblo mexicano y luego la del 4 de octubre del mimo
afio la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, pero de estas no se

puede decir que sean documentos politicos originales”.’

' SERRA ROJAS, Andrés. Trayectoria del Estado Federal Mexicano. décima edicion, Porrda,
México, 1991, pp. 227, 233 y 235.



Al respecto Emilio Rabasa afirma que “Eran documentos que postulaban el
federalismo con lo que se establece especificamente una nueva forma de
gobierno; que estatuyen la soberania nacional; que estipulan algunos derechos a
favor del hombre y del ciudadano y que norman la divisién y el equilibrio de los
poderes. A la consumacion de la independencia, el plan de iguala y los tratados de
Cérdoba fijaron las bases muy generales en que habria de configurarse a la nueva
nacion independiente tal deseo de mantener los principios esenciales contenidos
en ese plan y en aquellos tratados que se obligo en el primer acto de los
constituyentes a aceptar las bases fundamentales cuando precisamente para

resolver sobre eso habian sido convocados.™

Cabe mencionar el criterio de ENRIQUE SANCHEZ BRINGAS, quien
explica que “a partir de abril de 1824 el congreso constituyente discutié el proyecto
de Constitucion que fue aprobado el 4 de octubre de ese mimo ano. Este
documento es considerado como la primera constitucién politica de la nacién y

deriva puntualmente del Acta Constitutiva del 31 de Enero de 1824.”

Sin embargo, es viable mencionar que ain cuando era un documento
importante en todos los aspectos, es decir, politico, religioso y social, que en

dicha constitucion omitieron estipular lo referente a lo social como lo menciona el

2 RABASA, Emilio. O Historia de las Constituciones Mexicanas., segunda edicion. Instituto de
Investigaciones Juridicas, México, 2000, p.p. 16 y 17.

3 SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho Constitucional, cuarta edicion, Porrtia, México, 1995,
p.89.



ignorando todas aquellas formulas sociales que Hidalgo y Morelos habian
sefialado ya como condicion para el pleno desenvolvimiento del pueblo de México
sino que se alejaba un tanto, aun, de los principios que garantizaban un minimo
de dignidad humana.” Siguiendo lo anterior es prudente hacer notar que dado que
la constitucién en mencién ignoro las formula social de Morelos establecida en el
punto duodécimo de su documento llamado LOS SENTIMIENTOS DE LA
NACION, gque menciona “Que como la buena ley es superior a todo hombre, las
que dicte nuestro congreso deben ser tales, que obliguen a constancia y
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre, que mejore sus costumbres, alejando la ignorancia, la rapifia y el

hurto.™

De lo antes r5|icho, se puede aseverar que a pesar de la profundidad del
pensamiento social, dicha constitucion dejo intocado el problema social, tan es asi
que el acta constitutiva de la Federacién Mexicana se sintetizan algunos puntos
como FORMA DE GOBIERNO Y RELIGION, DIVISION DE PODERES,
GOBIERNO PARTICULAR DE LOS ESTADOS, PREVENCIONES GENERALES,
DERECHOS DEL HOMBRE, VIGENCIA, en la que en los derechos del hombre
hace referencia a “que la nacién esta obligada a proteger por leyes sabias y justas
los derechos del hombre y del ciudadano” (art.30), y a perseverar la libertad de
escribir, imprimir y publicar ideas politicas, sin previa censura.(Art.31.), En relacién

con la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, formada por siete

* SAYEG HELU, Jorge. In. luccion a la Historia Constitucional de México, tercera edicion.
PAC. México, 1986, p.29.



con la Constitucion Federal de los Estados Unidos Mexicanos, formada por siete
titulos que contienen 171 articulos, sintetizados en: FORMA DE GOBIERNO,
adoptadas en los Titulos | y Il, Titulo Il Poder Legislativo, Titulo IV, Poder
Ejecutivo, Titulo V. Poder Judicial, Titulo VI De los Estados de la Federacion,
Titulo VII. De la observancia, interpretacion y reforma de la Constitucion y Acta

Constitutiva.

Por otra parte conviene hacer referencia a los datos mencionados por el
profesor Tena Ramirez en cuanto a que “esta constitucion estuvo en vigor hasta
1835, misma que no podia ser revisada hasta el afio 1830, disposicion establecida
en la misma constitucion, aun cuando se propusieron reformas desde 1826 estas
fueron reservadas hasta aquel afio, pero ninguna llegaron a ser votadas por el
congreso, por lo que la constituciéon de 1824 permanecio sin alteraciones hasta su

abrogacion” °

Por lo que nos lleva a la conclusién de que en dicha constitucién no se
tomaron en cuanta las condiciones de los ciudadanos, principalmente el punto de
lo social, cundo el pueblo era explotado, ya que desde tiempo atras la jornada de
trabajo habia aumentado hasta 18 horas, dos mas que en los afos de la Colonia,
con un salario miserable que en vez de ayudarlos, se reducian por los precios de
los articulos que necesitaban para sobrevivir, alimento, vestido, educacion, etc,

por tal motivo era necesario aplicar reformas en la Constitucion.

° TENA RAMIREZ, Felipe. Leves Fundamentales de México 1808-1995, décimo novena
edicién, Porriia, México, 1995, p. 154.



En una vision asi resulta l6gica la conclusion de que en relacidén con los
puntos anteriores, nos damos cuenta de la evolucién del derecho del trabajo,
primero con la Constitucion de 1824, no fue de gran importancia dejando atras el
pensamiento estipulado en los Sentimientos de la nacién, dandole una gran
importancia a la forma de Gobierno del pais, aun cuando, con los problemas que
cada individuo tuvo en la época de la Colonia, en la independencia con la abolicion
de la esclavitud, no se le dio gran interés, su importancia fue mas politica, que
establecer garantias individuales que velarian por la mejoria del pueblo en sus

condiciones de vida y del trabajo de los campesinos y obrero.

1.2 CONSTITUCION DE 1857

Es importante destacar que en “1854 fue proclamado el plan de Ayutla
encabezado por el general Florencio Villarreal, mediante el cual Santa Ana fue
desplazado definitivamente del poder después de haber ocupado en once

ocasiones la presidencia de la republica.

Ahora bien, con relacién a la constitucidbn en mencién, cabe sefalar que
esta carta establecié una estructura semejante a la constitucion vigente destaca
caracteristicas como reglamentacion de los derechos del gobernado, en especial
el articulo primero, prototipo del individualismo que senala los derechos del
hombre como la base y el objeto de las instituciones sociales por lo que todas las
leyes y todas las autoridades debian respetar y sostener las garantias

constitucionales, en el capitulo primero consagré las garantias de igualdad,



libertad, propiedad y seguridad juridica y el procedimiento de suspension de

garantias en caso de emergencia, (articulo 1 al 29).

Pero para abordar este tema resulta conveniente hacer referencia a la
revolucion de Ayutla, misma que persiguid como objetivo fundamental derrocar a
la dictadura de Santana con la finalidad de obtener el reconocimiento de los
derechos fundamentales del hombre y una vez que Santana, se convoco a un
Congreso Constituyente que se reunié en 1856-1857, expedida por D. JUAN
ALVAREZ el 16 de Octubre de 1855 y dio por resultado la Constitucién de 1917.
Convocatoria que fue modificada posteriormente por decreto de Comonfort en el
punto relativo a la sede del Congreso, éste se reunié en la Ciudad de México el 17
de febrero de 1856 y al dia siguiente llevé acabo la apertura de sus sesiones.
Entre los diversos problemas que agitaron y dividieron profundamente a la
asamblea durante la discusion del proyecto, sobresale como caracteristico de la
época y por decisivo, el referente a si debia expedirse una nueva Constitucion o

restablecerse la de 1824."

Siguiendo lo anterior es prudente hacer notar que el proyecto de la
Comision recogia en sus articulos 2°, 12, 14, 15 y 18 el maximum a que habia
podido llegar, en materia de reformas que afectaban al clero la mayoria
progresista, dado que el tema de interés es el social, podemos hacer referencia

s6lo al articulo 12 del proyecto consignaba la libertad econdmica en materia del

¢ ibidem, p.596



trabajo, “ al establecer que nadie podia ser obligado a prestar servicios personales
sin la justa retribucion determinada con su pleno y libre consentimiento; que
ninglin contrato ni promesa podia tener por objeto la pérdida o el irrevocable
sacrificio de la libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion de
delito o voto religioso...”", al respecto para algunos “parecieron demasiado
absolutos lo-s términos en que la comisién habia concebido el articulo por el hecho
de exigir cumplir el trabajo sin el pleno consentimiento de quien estuviere obligado
a prestarlo, sin embargo Ignacio Ramirez quien defendia al trabajador manifesté:
“Creo que generalmente cuando los hombres se niegan a trabajar tienen para ello
algun motivo y no obran por puro capricho; que el artesano que no quiere concluir
una obra, obra lo mismo que el abogado que no quiere concluir un pleito. Es cierto
que a los Jornaleros se les anticipa dinero pero no por favorecerlos sino para
esclavizarlos e imponerles un yugo abusando de su trabajo. Si la libertad no ha de
ser una abstraccion, si no ha de ser una entidad metafisica, es menester que el
codigo fundamental proteja los derechos todos del ciudadano, y que en vez de un
amo, no crie millones de amos, que trafiquen con la vida y con el trabajo de los

proletarios™

De lo antes dicho se puede aseverar que lo que se buscaba era proteger
los intereses del individuo en bien del interés publico, por lo que la nacién vivia
sofocada, ya que la clase trabajadora llevaba penosamente una vida de

esclavitud, de miseria y de angustia, se trataba de aliviar de alguna forma la

" Citado por SAYEG HELU, Jorge. Introduccion a la Historia Constitucional de México, tercera
edicién, PAC, México, 1986, p87.



indignada situacion de los trabajadores, proponiendo un salario de subsistencia,
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas, situacién que

no habia sido tomada en cuenta en la Constitucién anterior.

Por otra parte “Ponciano Arriaga, quien presidia la Comisién de
Constitucion encargada de elaborar el proyecto que seria sometido a
consideracién de la asamblea constituyente, trato de que el proyecto se enfrentara
con los abusos de los propietarios. Por otra parte, el 12 de Diciembre de 1914
Carranza expidié en Veracruz las ideas de Arriaga, la comisién soélo acepto las
concretadas en el articulo 17 del Proyecto en las que se estipulaba que “la
libertad de trabajo no podria ser coartada por los particulares a titulo de
propietarios”, pero aun después de varias objeciones, en la que se presentaban
diferentes dpiniones como la de Ignacio Ramirez refiriéndose al problema social
con mayor fuerza, y como esas objeciones existieron otras, como la de Vallarta,
Arizcorreta y Moreno, quien pididé se suprimiera la expresion “a titulo de
propietarios”. Arriaga acepto modificarla pero Moreno insistié en que se introducira
un verdadero y espantoso comunismo que zapara a la sociedad en sus cimientos.
La comisién retiro el articulo y lo presento modificado en la sesiéon del 11 de
agosto, en el sentido de que la libertad de industria, comercio y trabajo no podria
ser coartada por los particulares sin forma de juicio ain cuando sea a titulo de
propietarios de sus tres consideraciones llaman la atencién, la primera que
consideraba injusto imponer los propietarios la carga de un juicio para menoscabar
la libertad ajena y la tercera por cuanto al articulo parecia indicar que puede ser

honesta en algunos casos de la ocupacion ajena el articulo se declard sin lugar a
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votarlo y volvié a la comisién, para que finalmente el proyecto del articulo fue
presentado con el mismo nimero 17 en la sesion del 18 de noviembre vy se
aprobd en sus términos sin discusion y por unanimidad para pasar a ser el articulo

4° de la Constitucion de 1857.”

“Ahoré bien, en relacién con lo anteriormente sefialado es conveniente
hacer referencia a que dicha constitucién fue marcada con una linea individualista-
liberal, misma que sostuvo algunas disposiciones de caracter laboral relativas a la
libertad de profesion, industria o trabajo, esta se encuentra establecida en el
articulo 4° de la misma constitucién el cual establece que “todo hombre es libre
para abrazar la profesion industria o trabajo que le acomode siendo (til y honesto,
y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se le podra impedir sino por
sentencia judicial cuando ataque los derechos de terceros o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la Ley, cuando ofenda los de la
sociedad”, de igual forma se establece en dicha constitucion la garantia de que
nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin su consentimiento y la
retribucidn respectiva, garantia consagrada en el articulo 5° de la constitucion en
mencién que estipula “Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin
la justa retribucion y sin su pleno consentimiento. La ley no puede autorizar ningin
contrato que tenga por objeto la pérdida 6 el irrevocable sacrificio de la libertad del
hombre ya sea por causa de trabajo, de educacion ¢ de voto religioso. Tampoco

puede realizar convenios en que el hombre pacte su proscripcion 6 destierro.”

8 TENA RAMIREZ, Felipe. op. cit, p.604.
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Puede concluirse entonces que el 5 de febrero de 1857, fue jurada la
Constitucion, primero por el Congreso integrado en esos momentos por mas de 90
representantes, después por el presidente Comonfort, el 17 del mismo mes la
asamblea constituyente clausuré sus sesiones y el 11 de marzo promulgd la

Constitucion ;

No obstante con ello la Constituciéon de 1857 alude a una retribucién por el
trabajo elaborado, con pleno consentimiento del trabajador, es decir, ya se
comenzaba a dar importancia al punto social en la constitucion en mencién, por el
bienestar del jornalero, obrero o campesino, para asi poder lograr tener una vida

justa con la libertad de trabajo.

1.3 CONSTITUCION DE 1917

Es dable mencionar que la Constitucion Mexicana de 1917 es el fruto del
primer movimiento social que vio el mundo en el siglo XX. Las necesidades y
aspiraciones de los mexicanos estaban detenidas por la barrera de la
reglamentacion juridica, el movimiento rompié con el pasado y llevd al pueblo a
darse una constitucion que estuviera de acuerdo con su manera de ser, vivir y

pensar.

“Cabe recalcar que el 19 de febrero de 1913 al dia siguiente de presentada
la renuncia de Madero y Pino Suarez, el gobernador de Coahuila D. Venustiano

Carranza promulgo el decreto de esa fecha por lo que la Legislatura desconocia a
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Huerta, igual actitud adopté la Legislatura de Sonora el 4 de Marzo. Los
asesinatos de Madero y Pino Suarez seguidos por los de varios miembros de las
camaras estimularon los levantamientos de todo el pais. La revolucién contenida
hasta entonces por el espiritu conciliador de Madero se presentaba a liquidar de
una vez por todo el pasado sin titubeos ni contemplaciones. La revolucion tomo el
nombre de “Constitucionalista”, porque se proponia restaurar el orden
constitucional cuya ruptura se atribuia a Huerta. Los actos de Carranza realizados
durante la etapa del movimiento armado contra Huerta se acomodaron a la
denominacién adoptada, de suerte que se sobrentendiera el designio de acatar la
Constitucién vigente que era la de 1857. Asi los dos primeros documentos
relativos a la rebelion, el decreto del 19 de Febrero expedido por la legislatura de
Coahuila y la circular de Carranza de la misma fecha invocan respectivamente “el
sostenimiento del orden constitucional en la Republica” y “la bandera de la
legalidad para sostener al gobierno constituido”. De las reuniones entonces
habidas nacié el pacto de Torreédn, en el que a titulo de adiciones y reformas al
Plan de Guadalupe se estipulé ademas de varias medidas politicas el bienestar de
los obreros; a emancipar econdmicamente a los campesinos, haciendo una
distribucién equitativa de las tierras o por otros medios que tiendan a la resolucién

del problema agrario.

Aunque el pacto de Torre6n no fue aprobado por Carranza, una de sus
estipulaciones fue precursora de la Convencion de jefes militares, que reunida en
octubre 14 en la Ciudad de México por acuerdo del Primer Jefe se traslado poco

después a Aguascalientes donde designo presidente provisional a Eulalio
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Gutiérrez lo que no aceptado por Carranza acabo por consumar la escision que se
iba a ventilar en los campos de batalla, entre este por una parte Villa y Zapata.
Bajo la influencia alternativa o simultanea de Villa y Zapata la convencion
emigrante actué en diversos lugares con diferentes titulares del poder ejecutivo.
En Cuernavaca la Convencion prepard en febrero 15 el programa revolucionario
que abria de firmarse en Toluca el 24 de Agosto y cuyos 28 articulos introducian

reformas sociales y politicas

Por otra parte, el 12 de Diciembre de 1914 Carranza expidié en Veracruz
las adiciones al plan de Guadalupe en uno de cuyos considerandos expreso que la
rebelion de Villa tenia “el propdsito de frustrar el triunfo completo de la revolucion,
impidiendo el establecimiento de un Gobierno Preconstitucional que se ocupara de
expedir y poner en vigor las reformas por las cuales ha venido luchando el pais
desde hace cuatro afos”, en su articulo 2 las Adiciones disponian que el primer
jefe expediria y pondria en vigor, durante la lucha de todas las leyes encaminadas
a restablecer la igualdad entre los mexicanos, entre las cuales se encuentra la
legislaciéon para mejorar la condicién del peén rural, del obrero, del minero y, en

general, de las clases proletarias que es la que nos ocupa en el tema laboral.”

“Asimismo las reformas realizadas lo fueron durante el periodo llamado
preconstitucional lo cual se consideré un suspenso la vigencia de la Constitucion

de 1957, pero que al mismo tiempo como su nombre lo indica era un periodo que

? ibidem, p. 600, 603 y 604
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precedia al retorno integro de la Constitucionalidad. En el afo de 1916 vencida la
fraccion Villista y recluida la Zapatista en su regién de origen habia llegado el
tiempo de restablecer el orden constitucional. Para ello habria varios caminos: la
restauracién lisa y llana de la Constitucion de 1957, lo que obstruccionaria la
reforma politico-social ya iniciada; la revisiéon de la carta mediante el procedimiento
por ella instituido, lo que demoraria o acaso menoscabaria aquella reforma; la
reunién de un congreso constituyente encargado de reformar la Constitucion de

1957 o de expedir una nueva.

Para la reforma de la Constitucion Carranza expidio el dia 14 de Septiembre
de 1916, un Decreto de reformas del Plan de Guadalupe que le autorizaba para
convocar a elecciones para un congreso Constituyente. El dia 1 de Diciembre
Venustiano Carranza inauguraba las sesiones del Congreso, presentado con un

discurso inaugural, el proyecto de reformas.

Por tanto en los considerandos el autor del Decreto distinguié las reformas
sociales, que por no afectar a la organizacion y funcionamiento de los poderes
publicos podian ser expedidas y puestas en practica desde luego sin
inconveniente alguno como fueron promulgadas y ejecutadas inmediatamente las
Leyes de Reforma. No se desconocia del decreto, el peligro de tocar la
constitucion de 1857, consagrada con el carifio del pueblo en la lucha y
sufrimientos de muchos afios como el simbolo de su soberania y el baluarte de

sus libertades, mas para obviar este peligro se aseguro que con las reformas que
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se proyectan no se trataba de fundar un gobierno absoluto, sino que se respetaria

la forma de gobierno establecida.

Por consiguiente el 30 de Noviembre el Congreso eligié su mesa directiva, el
1° de diciembre entrego el Primer Jefe su “proyecto de Constitucion Reformada”,
dicho proyec.to fue aceptada en casi la totalidad de las innovaciones que respecto
a la Constitucion de 1857 proponia en punto a organizacién politica. El proyecto
de Carranza no tocaba la parte de la Constitucién de 1857 que en su texto
primitivo o a traves de las Leyes de Reforma, regulaba las relaciones del Estado
con la Iglesia, el Constituyente fue mas alla modificando en sentido radical los
articulos relativos del proyecto. Los espectaculares debates del articulo 3° sobre
libertad de ensefianza y del 129 y después 130 sobre materia religiosa. La obra
original y propia de la asamblea de Querétaro consistié en las trascendentales
novedades que se introdujeron en las materias obrera y agraria. En las adiciones
del diciembre de 14 al Plan de Guadalupe, Carranza habia planteado la reforma

social y en las leyes que a continuacion en Veracruz habia abordado su ejecucion.

Asi entendido la convocatoria para un congreso Constituyente se justifico
en el decreto respectivo, no por la necesidad de llevar a la Constitucién la reforma
social, sino sélo las reformas de indole politica. Asi se explica que en el proyecto

de Constitucion la cuestion social apenas se hubiera tocado.

Cabe mencionar que en su discurso Carranza record6 su promesa anterior

hecha al reformar el plan de Guadalupe de conservar intacto el espiritu liberal de
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la Constitucion de 1857. Con relacion al problema social sefialo que mediante la
reforma de la fraccion XX del articulo 72, que conferia al Poder Legislativo la
facultad para expedir leyes sobre el trabajo, se lograria implantar después “todas
las instituciones del Progreso Social a favor de la clase obrera y de todos los
trabajadores con la limitacién del nimero de horas y trabajo de manera que el
operario no agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso. En realidad el
proyecto de reformas no aportaba casi nada a favor de los trabajadores salvo una
adicién al articulo 5°, que establecia que “El contrato de trabajo soélo obligara a
prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda de un afio y no podra
extenderse en ningun caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos

politicos y civiles.”"°

“En afirmacién a lo anterior nos encontramos con que El articulo sélo
contenia en materia laboral, con relacién al de la Carta de 57, la escasa
innovacion de limitar a un afo el plazo obligatorio del contrato de trabajo e impedir
que en el se renunciaran a los derechos civiles o politicos, la comisién presidida
por Mdgica presento modificado el articulo ampliando timidamente la proteccion al
trabajador mediante el parrafo final que decia “La jornada maxima de trabajo no
excedera de ocho horas aunque este haya sido impuesto por sentencia judicial.

Queda prohibido el trabajo nocturno en las industrias a los nifios y a las mujeres”"’

9 CARPIZO, Jorge. La Constitucién Mexicana de 1917, décimo segunda edicion, Porrua,
México, 2000, p.95
' TENA RAMIREZ, Felipe, op. cit., p. 813.
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A este respecto se hicieron diferentes criticas por un lado JARA defendio el
dictamen presentado y que los juristas y los tratadistas podrian encontrar ridiculo
consignar en una constitucién la Jornada maxima de trabajo pero el precepto era
necesario y la experiencia asi lo demostraba. Nuestra Constitucion de 1857 por
establecer principios generales habia resultado como cominmente se dijo “un
traje de luces para un pueblo mexicano”, agregé que el establecimiento de la
Jornada maxima tenia como finalidad garantizar la libertad del trabajador, su vida y
sus energias y que la Constitucién de pretendia hacer “como telegrama, como si
costase mil francos cada palabra su transmision, no sefiores, yo estimo que es
mas noble sacrificar a la humanidad, salgamos un poco de ese molde estrecho en
que quieren encerrarla, rompamos un poco con las viejas teorias de los tratadistas
que han pensado sobre la humanidad, porque sefiores hasta ahora leyes
verdaderamente eficaces, leyes verdaderamente salvadoras, no las encuentro”.'
VICTORIA manifesté su inconformidad tanto con el articulo de Carranza como con
el del dictamen, porque trataba superficialmente el problema obrero; queria que la
Constitucion se dieran bases precisas sobre las cuales legislarian los Estados en
materia Laboral. ZAVALA pensé que era el momento oportuno para hacer justicia
a la clase trabajadora y recordd que los obreros habian sido el factor principal de
triunfo del movimiento social.

“De esta manera encontramos que en la sesion del 26 de diciembre,
impugné por primera vez el dictamen, por no resolver en toda su amplitud el

problema planteado, en la sesién del siguiente dia continu6 el debate, y en la del

2 MEXICO, CONGRESO CONSTITUYENTE, (1916-1917) Diario de Debates del Congreso
Constituyente, Tl. 1916-1917, México, 2000, p.978.
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28 los diputados renovadores Cravioto y Macias, fundaron la necesidad de
extender mucho mas alla el articulo 5to las garantias del obrero dedicandoles todo
un titulo de la Constitucion. Cravioto dijo, al pedir que se retiraran del articulo 5°
las cuestiones obreras para presentarlas con toda amplitud en un articulo especial,
Monzoén y Mujica defendieron el dictamen, el diputado Manjares, introdujo una
mocidén susp;ansiva. manifesté que hasta hoy las iniciativas presentadas no son ni
con mucho la resolucién de los problemas del trabajo, pedia que se concediera un
capitulo especial a la materia y proponia que una comision lo estudiara y lo
presentara a la Asamblea. Tal fue la base que sirvié para las discusiones privadas
en que participaron varios diputados y que se desarrollaran durante los 10
primeros dias del mes de Enero de 1917. Como resultado de las misma el dia 13
de Enero los autores del proyecto lo presentaron como iniciativa ante el Congreso
en forma de titulo VI de la Constitucién y con el rubro “Del Trabajo” precedido de

una exposicion de motivos redactada por Macias™"?.

Por otra parte afirma el reconocido autor JOSE DAVALOS establece que
entre las ideas importantes de la exposicién de motivos se encuentran: “1) el
Estado tiene derecho a intervenir como fuerza reguladora en la relacién obrero-
patronal para asegurar al trabajador un minimo de condiciones que le permitan
llevar una vida digna, 2)la consideracién de que la nueva reglamentacién laboral
borraria las odiosas desigualdades sociales, pues considera al trabajador en su
dignidad humana, y no como una cosa,3) por la desigualdad de los medios

economicos e influencia social, para resolver los conflictos laborales mejor que la

'3 CARPIZO, Jorge, op. cit., .105.
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justicia ordinaria es la conciliacion, 4) el derecho de huelga como arma del
trabajador para mejorar sus condiciones, 5) que para terminar con la cadena de
esclavitud de padres e hijos, se declaraban extinguidas las deudas en lo futuro
podrian cobrarse a los parientes del trabajador, 6) se asentaba que la nueva

legislacién no acabaria por completo la penosa situacion del trabajador.”*

“No obstante con ello la iniciativa pasa a la comisién de Constitucion que la
acogié con pocas modificaciones a las que se agregaron otras no substanciales
cuando el dictamen fue discutido en la sesién del 23 de Enero y aprobado por la

unanimidad de 163 diputados, convirtiéndose en el art. 123 de la Constitucion.

Como se menciono en lineas anteriores el diputado Manjarrez apoya el
dictamen en el que manifiesta “que en el discurso siguiente lo pronuncio
Manjarrez, quien fue el primero en proponer que el problema laboral se tratara en
todo un capitulo en todo un titulo de la norma fundamental, afirmo que ello era
imprescindible, ya que nadie podia asegurar que el entonces préximo Congreso

se formaria por revolucionarios y otorgaria a los obreros sus legitimos derechos”."®

“Aunado a esto en el Diario de Debates se menciona que el mismo
Manjarrez en su discurso en un arranque lirico dijo “a mi no me importa que esta

Constitucion esté o no dentro de los moldes que previenen jurisconsultos, a mi no

" DAVALOS, José, Un nuevo articulo 123 sin apartados, tercera edicion, Porria, México, 1998,
.88.
?SCARPIZO, Jorge, op. cit. p.84.
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me importa nada de eso, a mi lo que me importa es que se den las garantias
suficientes a los trabajadores, a mi lo que me importa es que atendamos el clamor
de esos hombres que se levantaron en la lucha armada y que son los que mas
merecen que nosotros busquemos su bienestar y no nos espantemos a que
debido a errores de forma aparezca la Constitucion un poco mala en la forma; no
nos asustemos de esas ftrivialidades, vamos al fondo de la cuestién;
introduzcamos todas las reformas que sean necesarias al trabajo; démosles
salarios que necesiten, atendamos en todas y cada una de sus partes lo que
merecen los trabajadores y los demas no los tengamos en cuenta” discurso con el
que termina diciendo que “si es preciso pedirle a la comisién que nos presente un
proyecto en que se comprenda todo un titulo, toda una parte de la Constitucion, yo
estaré con ustedes porque con ello habremos cumplido nuestra misién de

revolucionarios"'®

Puede concluirse entonces que a nueva constitucién inaugurd el
constitucionalismo social al definir diversos ordenamientos, como son |la
educacién basica gratuita, laica y obligatoria, la rectoria econémica del Estado y el
dominio de la nacién sobre los recursos naturales, entre otros, pero el de mas
interés con relacién a la materia laboral, es el de la reforma laboral que establecio
a favor de los trabajadores condiciones minimas para el desempefio del trabajo,

derecho de sindicato y seguridad social, (articulo 123).

' DIARIO DE DEBATES TI, op. cit. p.986.
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Por otra parte en la constitucién de 1917 ya toma en cuanta los puntos
laborales para mejorar las condiciones de vida para los jornaleros, creando leyes y
apartados especiales para la defensa de la clase obrera, tomando en cuanta su
jornada de trabajo, salario, duraciéon de trabajo en el que ya alude dicha
constitucion a un contrato de trabajo, superando la idea de que pueda existir una
igualdad y Ia; libertad de las partes se puedan encontrar en este contrato, por lo
que una lucha constante que nos conlleva a la realizacién del articulo 123
Constitucional, que aun después de mucho, se consigue proteger las condiciones

del trabajador.

1.4 ARTICULO 123, APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION POLITICA

“Para abordar este tema resulta conveniente referir que en el decreto de 19
de Enero de 1915 Venustiano Carranza manifestdé que las garantias consagradas
por la Constitucién de 1957 en materia de trabajo y que resultaban indispensables
para la conservacion y desarrollo adecuado del trabajo y el correlativo progreso
nacional habian sido letra muerta ante la dolorosa realidad de la esclavitud por
medio del trabajo la que se transmitia de padres a hijos en distintas regiones del

pais.

Por lo que el 17 de febrero de 1915 el gobierno Constitucionalista firmo un
pacto con la llamada casa del obrero mundial en virtud del cual el gobierno

Constitucionalista se comprometié “a mejorar por medio de leyes apropiadas la
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condicion de los trabajadores expidiendo durante la lucha todas las leyes que sean

necesarias.

Con base en las consideraciones anteriores se llega a la conclusion de que
lo que se buscaba era realizar reformas para mejorar el ambito econémico y
social. Gracias al Congreso Constituyente de 1916-1917 habian encontrado un
buen nimero de diputados fieles a las causas populares, los intereses del pueblo
se pudieron imponerse a los de las fuerzas conservadoras, después de varias
propuestas para que se destinara un apartado de nuestra Constitucion a la
Consagracién de los derechos Sociales, se dio como resultado de las ideas y
propuestas que se hicieron valer, se puede decir que el articulo 123, ademas de
establecer las bases necesarias para la proteccién y ampliaciéon de los derechos
de los trabajadores define una politica gubernamental en materia laboral que se
integra como medidas tendientes a lograr la cabal aplicacién de la Ley en materia
de trabajo, la justicia en las relaciones obrero-patronales, el equilibrio entre los
factores de la produccién la ampliacién y mejoramiento de los sistemas de

bienestar y la maximizacién del empleo”."”

Sin embargo, Macias manifesté que Carranza tenia especial interés por el
problema laboral que Manuel Rojas y él habian formulado leyes de trabajo;
propuso que Pastor Rouaix formara las bases generales del nuevo articulo para lo

cual le entregaria las leyes laborales que habian elaborado. En la dltima sesion

" CUADERNO DEL DERECHO DEL TRABAJO, Origen y Evolucién del Articulo 123
Constitucional, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, México, 1985, p.25.
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sobre el articulo 5°; la presidencia no nombré a la comisién especial que
redactaria en el titulo sobre el trabajo, sin embargo, esto no trajo consigo
consecuencias tragicas, por el acuerdo tacito que existio, en que el sefior Rouaix
en unién de Macias dirigiera la comisién. Rouaix invité al Licenciado José Inocente
Lugo (Jefe de la Direccidon del trabajo de la Secretaria de Fomento, quien no fue
diputado Co.nstituyente) y a Rafael L. de los Rios (su secretario particular) para
colaborar en la formacion del capitulo sobre el trabajo. Lugo aporté los estudios
que sobre la materia habia hecho la direccién a su cargo. Con estos estudios, con
las leyes redactadas por Macias y Rojas y con los postulados fundamentales de
los debates, se formo la estructura de nuestro articulo 123. El articulo sobre
trabajo que presento la comisién de Puntos Constitucionales es el mismo que el
presentado por Rouaix, Macias, etcétera, con algunas modificaciones. Al proyecto
presentado por Rouaix, la comisiéon dictaminadora, a mas de suprimirle los
parrafos, les agrego otros, lo cual completo las ideas y las mejoré. La Comisién
denominé al titulo VI "Del trabajo y la Previsién Social" y cambio el encabezado del
articulo 123, la batalla estaba ganada, la idea de incluir en la Constitucion una
reglamentacion laboral como minimo indispensable para asegurar el nivel de vida
del trabajador, era ya una realidad. La fecha sefalada para discutirse fue el 25 de
enero pero Victoria pidié que se discutiese a continuacién de la lectura del
mencionado articulo (23 de Enero). Palvacini y Calderén apoyaron la iniciativa de
Victoria y el Congreso aprobé que el titulo VI se empezara a discutir en esa
sesion del 23. Como ya se habia acordado anteriormente el articulo 123 y el 5°.
Se votaron al mismo tiempo. Fueron aprobados por unanimidad (163 diputados

estaban presentes). Nuestro articulo 123 quiere y promete justicia; justicia a los
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oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que han sufrido, justicia para
hacer hombres libres. Y Unicamente los hombres libres estan constituidos los

grandes pueblos.""®

No obstante con ello se puede afirmar que en el articulo 123 Constitucional
se plasmaron las decisiones politicas y juridicas fundamentales que se han
adoptado para regular las relaciones de trabajo a partir de reconocimiento de que
el trabajo no es un articulo del comercio sino un derecho y un deber social. Por
otra parte los principios consagrados en este articulo no representan, de manera
alguna todo aquello a que el trabajador tiene derecho sino tan sélo las bases
fundamentales sobre las cuales deben de regularse las condiciones de trabajo. Es
por ello que el articulo 123 viene a significarse por ser una norma programatica de
gobierno que obliga a que en la medida en que las circunstancias lo permitan se

garantice a los trabajadores mejores condiciones de vida.

En efecto, como resultado de los trabajos del Congreso Constituyente,
nuestra Ley Suprema abandond la concepcién clasica de la empresa, segun la
cual esta es el producto de la unién accidental del capital, trabajo y administracion
para considerarla como una comunidad de trabajo no accidental, como un
organismo protector a las personas que la integran; es decir a una empresa
fundada en la contratacién individual, en la cual las condiciones de trabajo eran

dictadas por los patrones exclusivamente.

'® CARPIZO, Jorge. op. cit. pp. 87,91y 93
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Es importante recalcar que el texto original del articulo 123 tan soélo
aprobaba a los trabajadores contratados por los particulares — hoy apartado A -y
por lo mismo quedaban marginados de su orbita protectora y tutelar quienes
presentaban sus servicios al Estado. Con el propésito de salvar esta diferencia, en
1960 se adipiono el apartado B, que fija las normas laborales rectoras de las
relaciones entre los poderes de la Unién, el Gobierno del Distrito federal y sus

trabajadores™'®

“En virtud de que el ambiente empezé a crear una infraestructura legislativa
de caracter social que comprendié entre lo mas destacado: la Ley de Relaciones
Familiares, la Ley del Municipio Libre y la Ley Agraria del 6 de Enero de 1915, y en
relacién a esto podemos mencionar que en Yucatan el general Salvador Alvarado
expidioé dos leyes en materia del trabajo; la del 14 de mayo de 1915, que cred el
Consejo de Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje y la ley del trabajo del 11 de
diciembre de 1915, este ultimo ordenamiento contenia algunos principios que
luego se incorporaron al articulo 123 constitucional, reglamenté aspectos del
derecho individual, como la jornada maxima, el descanso semanal el salario
minimo y la defensa de las retribuciones; y del derecho colectivo, como las
asociaciones, los contratos colectivos y las huelgas; Establecié las Juntas de
Conciliacién, el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trabajo; y regulo el
trabajo de menores y mujeres la higiene y seguridad de las fabricas y los riesgos

de trabajo.

' Cuadernos del Derecho del Trabajo, op. cit. pp.19-30
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En afirmacién a lo anterior el reconocido autor JORGE CARPIZO sefala que
Nuestro articulo 123 quiere y promete justicia, justicia a los oprimidos, justicia a las
grandes clases sociales que han sufrido, justicia para hacer hombres libres, y

unicamente de hombres libres estan constituidos los grandes pueblos.

Resulta interesante destacar que el primer texto del articulo 123 respondié a
las inquietudes generadas durante los afnos anteriores a su aprobaciéon, Se
encuentran reflejadas en el texto original las corrientes de la época, nacidas
durante el proceso revolucionario, el constituyente de Querétaro lo elaboré con
gran pasion y con espiritu abierto al porvenir, prueba de ello es que de las 30
fracciones con que contd en 1917el articulo 123 Constitucional, 16 de ellas no han

sido objeto de modificacién alguna sin que por ello hayan perdido aplicabilidad.

Asimismo durante los 12 anos siguientes a la aprobacién de la Declaracion
de los derechos sociales el texto original se conservo intacto, fue hasta el 6 de
Septiembre de 1929 cuando publicaron las primeras reformas, a partir de ese

momento el articulo 123 ha sido objeto de 37 modificaciones.

La magna obra que cre6 el Constituyente de 1917 en materia social, fue
pionera en su geénero, solemos enorgullecernos de ella en el ambito internacional,
sin embargo, con el transcurso del tiempo han ido apareciendo diversos
fenémenos del trabajo no comprendidos por la norma constitucional. Es evidente

que el hecho de que todos los trabajadores considerados en el texto original del
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articulo 123 constitucional formaban un universo, el constituyente quiso regularlos

de manera uniforme sin distinciones de ninguna especie."m

El criterio comentado por el maestro Mario de la Cueva dice: “el derecho del
trabajo de la Revolucién social mexicana quiso ser el mensajero y el heraldo de un
mundo nuevo en el cual el trabajador seria elevado a la categoria de persona no
para quedar simplemente registrado con ese titulo en forma legal sino para vivir
como persona en la realidad de la vida social: en el futuro, el derecho ya no seria
tan soélo una forma de la convivencia, sino una fuerza activa al servicio de la vida,
un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres la satisfaccion de
las necesidades de orden material y espiritual que impone la dignidad de la

persona humana” *'

“Se establece que la visién del articulo 123 constitucional por el momento
histérico en que se da se constituye en una respuesta al descontento social que se
patente a través de la lucha armada de principios de siglo. En lo que se refiere a la
materia de trabajo el Proyecto de Constitucién de Carranza era muy pobre fueron
los diputados obreros quienes ‘ reflejando el sentir de sus representados,
expusieron luego de un interesantisimo debate, la necesidad de reunir en un titulo
especifico todos los aspectos relativos al trabajo. La virtud principal del texto

original del articulo 123 constitucional ademas de resultar una medida de justicia,

2 DAVALOS, José. op. cit. pp. 9, 15y 20
21 CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, décimo sexta edicion, Porria,
México, 1999, p45.
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fue la de constituir una decisién innovadora que demostré lo mismo la unidad de la
clase trabajadora, que el valor, la imaginacién y la creatividad de los diputados
constituyentes. Los constituyentes de Querétaro pese a su profundo espiritu
visionario no contemplaron y no tienen porque hacerlo, todas las relaciones
laborales por existir, por ejemplo no previnieron la regulacion especifica de los
Servidores del Estado, tampoco la de los trabajadores al servicio de los

organismos descentralizados, ni la de los trabajadores de las universidades, etc.

Tomando en consideracién que al trabajo regulado por el apartado “A” se le
denomina trabajo en general, ante el surgimiento de regimenes de excepcién que
se alejan del origen comun. Las bases que este precepto establece son de
naturaleza tutelar imperativa e irrenunciable, son tutelares porque tienen por
objeto proteger una clase social determinada, son imperativas porque se imponen
a la voluntad de las partes en la relacién laboral la que pierde asi estrictamente su
naturaleza contractual y son irrenunciables porque ni siquiera los propios
beneficiarios de los derechos que dichas normas consagran pueden declinarlos o

renunciar a su aplicacion.

Las normas que integran el apartado “A” y que se refieren al contrato de
trabajo en general pueden clasificarse en los grupos siguientes: 1. - Normas
tutelares del trabajador individual, 2. - Normas tutelares de las mujeres y los
menores, 3. - Normas tutelares de derechos colectivos, 4. - Normas sobre

previsioén social, 5. - Normas sobre jurisdiccion del trabajo.
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Otro elemento distintivo lo constituye el hecho de que, de manera genérica,
los sujetos de esta relacion laboral estan en posibilidad de actuar basandose en
una verdadera conciencia de clase la cual lo conduce a pugnar por conseguir lo
que mas convenga a sus intereses: los trabajadores por mas y mejores
prestaciones_ y la garantia de que seran respetadas a costa del desembolso que
esto significa para los patrones y éstos por obtener el mas alto rendimiento en su
capital invertido a consecuencia de una mayor productividad derivada a su vez del

optimo aprovechamiento de la fuerza de trabajo que ocupan.”?

En el Apartado “A”, la persona que establece una empresa persigue la
finalidad al menos en la mayoria de los casos, de obtener luego del proceso de
produccion o distribucion del bien o servicio del que se trate el mayor beneficio
economico posible. Las relaciones laborales en este marco juridico se caracterizan
aun cuando sean en forma relativa, por el libre juego en el que entran los factores

de la produccion sujetandose a las leyes de la oferta y la demanda.

Hechas las anteriores consideraciones podemos entender que las funciones
del Derecho del Trabajo para designar la contribucién que el ordenamiento laboral
han aportado en nuestra vida social de acuerdo a las tres distintas constituciones
que hemos mencionado. En los comienzos de estas leyes fundamentales no
hemos encontrado que puede hablarse de una finalidad Institucional, es decir, la
finalidad de proteger al trabajador, en la evoluciéon del Derecho del trabajo se

alteran periodos de transformacion, en este supuesto existe una transformacion

2 Citado por DAVALOS, José. op. cit. pp. 41, 42 y 44.
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acelerada que poco a poco y en ocasiones no lleva a una clama después de las
reformas que se han hecho a las constituciones analizadas, y que en el

ordenamiento laboral parece que ha alcanzado una estabilidad para la defensa del

trabajador.

En los comienzos de estas leyes fundamentales no hemos encontrado que
puede hablarse de una finalidad Institucional, es decir, la finalidad de proteger al
trabajador, en la evoluciéon del Derecho del Trabajo se alteran periodos de
transformacion, en este supuesto existe una transformacion acelerada que poco a
poco y en ocasiones nos lleva a una calma después de las reformas que se han
hecho a las constituciones analizadas y que en el ordenamiento laboral parece

que ha alcanzado una estabilidad para la defensa del trabajador.

Nadie puede poner en duda que en momentos dificiles como el que
actualmente atraviesa nuestro pais, aumentar los indices de productividad es vital
para aumentar una fragil y titubeante economia; que en el centro de este impulso
aparece el trabajo y que esta es una preocupacion primaria del Estado Mexicano.
Tal vez este no esté, en este momento en posibilidad de garantizar a los
trabajadores todas las condiciones necesarias para hacer frente a las
repercusiones que en su vida diaria tiene el actual problema econdmico; lo que si
puede asegurar a los trabajadores ahora, y no como una medida compensatoria,
sino de franca justicia, es la igualdad de trato a toda la clase trabajadora en los

ordenamientos del trabajo, a partir de la Constitucion.
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CAPITULO SEGUNDO

APARATO CONCEPTUAL DE UNA RELACION DE TRABAJO

El interés de tocar la conceptualizacidon de los sujetos y elementos que nos
conllevan a una relacion de trabajo, es determinar todo aquello que implica y
desprende las modalidades de la relacion laboral, en virtud de que el Derecho del
Trabajo esta en constante evolucion, de la que se ha ido reconociendo los
derechos del trabajador, derechos que necesitan ir conforme a la ley tomando en
cuanta la opinion de las partes, es decir las condiciones patrén-trabajador, por lo
que consideramos que deben de tomarse en cuenta los puntos mas importantes
para el nacimiento y la terminacién de la relacién de trabajo, no dejando a un lado
la importancia de las autoridades competentes en el caso de que alguna de las

partes incumpla con la ley de la materia.

2.1 PATRON

Como punto de partida, se dira que por patron la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 10 estipula que “es la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores”, nos encontramos que en dicho articulo se
menciona una prestacion de un servicio, pero en este caso el beneficio es para

el patrén.
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De este concepto legal se encuentran dos elementos, el primero; puede
ser el patron persona fisica o moral, el segundo; quien recibe los servicios
del trabajador es el patrén, al respecto el profesor José Davalos establece que
“por lo que hace al primer elemento, resulta que para la legislacién laboral es
indistinto que tratdndose de una persona moral, esta sea una sociedad civil o
mercantil, ya.que lo que aqui interesa es el dato objetivo de recibir un servicio en

la relacién de subordinacion”.

A diferencia de la ley de 1931, misma que destaco en su articulo cuarto
que “patrono es toda persona fisica o juridica que emplee el servicio de otra, en
virtud de un contrato de trabajo”, en este apartado nos encontramos que la ley en
mencion establecia la existencia de un contrato con el que se obligaba un trabajo
subordinado.* La diferencia radica en que la ley actual, establece que si no existe
un contrato de trabajo no afecta la existencia del vinculo laboral y por tanto este

tiene validez, tema que sera explicado en lineas posteriores.

Atendiendo a esto, el maestro Sanchez Alvarado define al patrén, como “la

persona fisica o juridica colectiva que recibe de otro los servicios materiales,

* Sobre el tema que nos ocupa es importante sefialar que se entiende por subordinacion, “significa
por parte del patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia por parte de
quien presta el servicio. El articulo 134 en su fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo, refuerza lo
anteriormente sefialado, cuando establece que “desempeiiar el servicio bajo la direccion del patron
o de su representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo”. (DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, 4° Ed. Edit. Porrda, México, 1992, p.92.) La Ley
DE 1931, entendié la subordinacion como la obligacion por parte del trabajador de prestar un
servicio personal bajo la direccion y dependencia de otra persona mediante una retribucion
convenida.
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intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada”.?® Sobre esta definicion
existen autores como Davalos, Cavazos, por mencionar algunos, que difieren de
su punto de vista, en virtud de que los servicios pueden ser de ambos géneros, ya
que existen trabajos que aln siendo materiales conllevan lo intelectual, y es algo
con lo que estamos de acuerdo, porque si bien es cierto que cuando a un
trabajador se le asigna su puesto, es porque sabe lo que va hacer y tienen las
facultades para realizarlo, es decir, cuenta con el entendimiento para cumplir con

su trabajo, de lo contrario no seria contratado.

Por otro lado, el reconocido autor Nestor de Buen, refiere que “patron, es
quien puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja en su beneficio

mediante retribuciéon”?*

Queda claro entonces, que nosotros consideramos patron a aquella
persona fisica o moral que contrata los servicios de otra, por otra parte, es
importante sefalar que el patron no es solo el que ya se ha mencionado, sino
también existe la figura del Representante del patrén, Intermediario y la

substitucién patronal.

En este orden de ideas, cuando el patron es una persona moral no puede
realizar las actividades que realiza la persona fisica, y es aqui donde nos

encontramos con la figura del Representante del patrén. Para abundar en el tema,

% Ibidem. p.28
* DE BUEN, Nestor. Derecho del Trabajo, décimo tercera edicién, Porra, p.60
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el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo establece “los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento seran considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan a sus relaciones con los
trabajadores”, al respecto el reconocido autor Mario de la Cueva, sefala “ que la
norma no contiene la exigencia de un mandato juridico, la que habria sido
innecesaria, pues el derecho privado dispone que el mandatario juridico, obliga al
mandante dentro de los limites de su mandato, o expresado en otros términos; el
articulo 11 rompi6 una vez mas los principios del derecho civil dentro del propésito

de dar satisfaccion a los requerimientos del trabajo”

Asi mismo, es importante mencionar que él articulo 134 en su Fraccion |,
de la Ley Federal del Trabajo estipula, que:

“Son Obligaciones de los trabajadores:

Ill. Desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su

representante...”

De lo anterior entendemos que la disyuntiva “0", nos lleva a concluir que en
ausencia del patron, aun en el caso de que sea persona fisica y exista un
representante, el trabajador esta obligado a recibir indicaciones de esté, para la
realizacion de sus labores, y en él supuesto de que sea una persona moral, esta

tiene que estar a cargo de un representante, que pueden ser los que ya se han

% CUEVA, Mario de la, op. cit, p. 159.
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sefalado en el articulo 11, por lo que dicho precepto obliga al trabajador a cumplir

con las instrucciones establecidas por el representante del patron.

Por otra parte, por Intermediario, la Ley Federal del Trabajo establece en
su articulo 12 “Intermediario es la persona que contrata o interviene en la

contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patron”

El articulo 13 de la misma ley, establece “No seran considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos
para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran
solidariamente responsables con los beneficiarios directos de las obras o

servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores”.

Al respecto, José Davalos sefiala, “que la intermediacion consiste en que
una persona conviene con otra para que se presente a trabajar en determinada
empresa 6 establecimiento; es decir, el intermediario no recibe el trabajo de la
persona contratada. Desde el momento en que empieza a prestar el trabajo, son
aplicables las disposiciones legales y las que se hayan establecido dentro de la
empresa cuando no contrarien a la norma legal. La fraccion XXV del apartado “A”
del articulo 123 Constitucional expresa que “El servicio para la colocacion de los
trabajadores sera gratuito para estos, ya se efectie por oficinas municipales
bolsas de trabajo, o por cualquier otra institucién oficial o particular”. EI mismo

concepto esta expresado en el articulo 14, fraccion Il de la ley: “Los
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intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comisiéon con cargo a los
salarios de los trabajadores”, cuando una empresa establecida contrata trabajos
para ejecutarlos con elementos propios y suficientes, estamos frente a un patron y
no ante un intermediario, en caso de que esa empresa en un momento dado
carezca de bienes propios y suficientes para cubrir sus obligaciones a los
trabajadores, sera solidariamente responsable con el beneficiario directo de las
obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores (articulo
13). Con la disposicion anterior la Ley atiende a la relacion laboral y no a la
voluntad de las partes que podrian manifestarse contra los derechos de los

trabajadores”. %°

En la concepcion del autor Mario de la Cueva, en relacién con lo estipulado
por la Ley; “considera que esta marca el inicio de la prestacion del trabajo, como
el punto de partida para la aplicacion de las normas vigentes en la empresa a la
situacion juridica objetiva que se cred. De ahi la razon del articulo 14 antes
mencionado, del que brotan principios fundamentales como el mencionado en su
frac. Il. Que dice que “los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o
comision con cargo a los salarios de los trabajadores” es una aplicacion del
mandato constitucional que previene que “el servicio para la colocacion de los

trabajadores sera gratuito para éstos”.?’

% DAVALOS, José. op. cit., p. 100.
¥ CUEVA, Mario de la. op. cit, p. 161,
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De lo hasta ahora expuesto, consideramos al intermediario como aquella
persona que se encuentra entre el patrén y el trabajador, y que interviene en la

contratacion y vigilancia de otra persona que preste sus servicios.

Por lo que respecta a la Substitucion Patronal, en su articulo 41 de la Ley

Federal del Trabajo dispone:

Articulo 41.- “La substitucién del patrén no
afectara las relaciones del trabajo de la empresa o
establecimiento. EI patrén  substituido sera
solidariamente responsable con el nuevo de las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y
de la Ley, nacidas antes de la fecha en que se hubiese
dado aviso de la substitucion hasta por el término de
seis meses, concluido éste, subsistira anicamente la

responsabilidad del nuevo patrén

El término de seis meses a que se refiere el
parrafo anterior, se contara a partir de la fecha en que
se hubiese dado aviso de la substitucién al sindicato

0 a los trabajadores”.

“Sin el aviso, que se menciona en el precepto anterior, los trabajadores

podran considerar como patron al anterior y no correra el término de seis meses
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de obligacion solidaria. El precepto contiene como supuestos; a) la substitucion
no afecta las condiciones de trabajo, b) el substituto es solidariamente
responsable con el substituido de las obligaciones que se derivan de las
relaciones de trabajo anteriores a la fecha de substitucion, c) para que el término
pueda correr y vencer, es necesario que se haya dado aviso por escrito al
Sindicato o a los trabajadores. De esta forma se consagra la permanencia de los
trabajadores y la vigencia de los beneficios que deriven de la contratacion o de la

costumbre”. %

“La substitucion de patron es la transmision de la propiedad de la empresa
o de uno de sus establecimientos, en virtud de la cual el adquirente asume la
categoria de nuevo patron con todos los derechos y obligaciones pasados,
presentes y futuros, derivados y que se deriven de las relaciones de trabajo. Se
trata de una transmision de la propiedad, lo que implica que todos los bienes,
derechos y obligaciones de la empresa o establecimiento salen de un patrimonio
para entrar a otro. La substituciéon de patrén no afecta a la relacion de trabajo,
pues ésta es una situacién juridica objetiva establecida entre el trabajador y la
fuente de trabajo. Ademas, la relacion laboral tiene la caracteristica de ser estable
y sélo puede disolverse por voluntad del trabajador, por el patrén
excepcionalmente o por causas ajenas a ambos, que hagan imposible la
continuacion de la relacion de trabajo. Si no fuera de esta manera hubiese la
posibilidad de que la empresa que tiene nuevo titular no cumpliera con las

obligaciones contraidas con los trabajadores, el patron substituto argumentaria

% BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Harla, México, 1997, p.155.
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que él no habia adquirido antes de la substitucion ninguna obligaciéon con los
trabajadores vy, por tanto, no responderia de las obligaciones contraidas por el
antiguo patrén; esto es, se trata de evitar posibles fraudes en perjuicio de los

trabajadores”.*°

Con lo anterior, no damos cuenta que esta figura es una de tantas en la
que la Ley otorga a los trabajadores el beneficio de hacerles conocer de cualquier
cambio que sé de en el centro de trabajo, como los de esta naturaleza, para no

dejarlo en estado de indefension.

2.2 TRABAJADOR

Es importante sefalar ahora, la figura del trabajador, puesto que es uno de
los sujetos de la relacion de trabajo, comenzamos por sefialar que “las normas de
la Declaracion de derechos sociales reposan, entre otros varios, en el principio de
la igualdad de todas las personas que entregan su energia de trabajo a otro, por lo
que no puede ni existir diferencia alguna, como ocurre en otras legislaciones, entre

trabajador, obrero o empleado.

La ley de 1931 destacd que “trabajador es toda persona que preste a otra
un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un contrato de
trabajo”; de cuya redaccion se quiso deducir que los sindicatos y una asociacion

podian ser trabajadores, cuando celebraban el llamado contrato de equipo, esto es

¥ DAVALOS, José. op. cit, p.102.
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la Ley vieja no precisé si solo la persona fisica o también la juridica podia ser

sujeto de la relacién de trabajo, en cambio la Ley vigente dice en su articulo 8°:

Articulo 8. - Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesién u oficio.

Con acierto a nuestra ley actual precisé conceptos al sefialar que el
trabajador debe ser una persona fisica y quiso recalcar la no-diferenciacién de la
actividad desarrollada para poder clasificar a un trabajador, cuando agrego que
para los efectos del precepto, se entiende por trabajo toda actividad humana,
intelectual y material independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio.

Nuestra Ley solamente se refiere al trabajador como uno de los elementos
de la relacion laboral, pero es usual emplear la expresion de empleados,
refiriéndose a los trabajadores de oficina, no hay base legal para establecer esa

diferencia”.*

* GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo, vigésima edicion, Porria, México,
1995, p.31
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De este modo el autor Dionisio J. Kaye, manifiesta que “en la definicién
estipulada en el articulo mencionado, se trata, pues, de una persona
individualmente considerada que por si misma presta sus servicios a otra en
forma subordinada, lo que significa, (subordinacién) que quien recibe los servicios
tiene sobre el que los presta, una facultad de mando en lo que al trabajo
contratado se refiere y el que presta los servicios tiene un deber de obediencia
ante la persona a quien le presta dicho servicio; de no reunirse ambas
caracteristicas, o sea que el servicio se preste personalmente y en forma
subordinada, se estara en presencia de otras figuras reguladas por el derecho
comun como puede ser el caso del Mandato Civil, que aun cuando es personal,
no existe subordinacién, toda vez que el mandatario obra por cuenta del
mandante, hecho que sucede también en la Comision Mercantil o cuando una
sociedad presta un servicio, estandose en este Ultimo caso en presencia de un

contrato de obra civil y no laboral, toda vez que ni es personal ni es subordinado.

A la figura del trabajador podemos hacerle, para efectos de estudio la

siguiente clasificacion:

a) Trabajador no sindicalizado.- Persona fisica que presta sus
servicios personales en forma subordinada, sin encontrarse agremiado

a ninguna asociacion profesional de trabajadores.



42

b) Trabajador sindicalizado.- Persona fisica que presta a otra
fisica o moral un trabajo personal subordinado, miembro de una
asociacion profesional de trabajadores.

c) Trabajador de Confianza.- Una figura que ha sido
interpretada por todos los sectores es la que se refiere al trabajador de
cdnﬁanza, el articulo 9° de la Ley dispone que esta categoria no
depende de la designacion que se dé al puesto, sino a las funciones
que desempene al trabajador considerandose funciones de confianza
las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, siempre que
tengan el caracter de general en la empresa o establecimiento o que se
relacionen con los trabajos personales del patron.

d) Representantes del patrén.- Personas fisicas que prestan a
otras fisicas o morales un trabajo personal subordinado, en labores de
direccién y administracion con caracter general y que obligan al patrén
en sus relaciones con los trabajadores; asi encontramos a los
trabajadores que realizan funciones de confianza, son representantes
del patron, con lo anterior no se quiere decir que todo trabajador de
confianza sea forzosamente representante del patréon, como son los
casos de los trabajadores que realizan funciones generales de
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, mismos que en ningin caso

pueden representar al patron”.®'

3 KAYE, Dionisio. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo, Themis, México, 1995, p.p.

37y 38.




“Cambio que implica que Gnicamente la persona fisica, esto es el hombre,
puede ser sujeto de una relacion de trabajo, solucién que sirvid, entre otros
objetivos para que el contrato de equipo, que era una fuente de explotacion de los
trabajadores, quedara al margen de la ley. La legislacién que nos rige, se aparto
de su precedora en tres aspectos que corresponden a otras tantas ideas de las
normas vigéntes: a) El precepto de 1931 exigia que la prestacion de servicios se
efectuara en virtud de un contrato de trabajo, y en cambio la ley nueva es
suficiente el hecho de la prestacion de trabajo para que se aplique

automaticamente e imperativamente el estatuto laboral”.*?

En esta misma linea, “de la definicion que nos da la Ley Federal del
Trabajo en vigor, los elementos que podemos desprender de este precepto son;
a) el trabajador tiene que ser una persona fisica, las personas morales nunca
pueden ser trabajadores, y b) la prestacion de un trabajo personal subordinado.
Como ya comentamos en lineas anteriores, la subordinacion constituye el
alimento caracteristico de la relacion de trabajo y consiste en la facultad de
mandar y en el derecho de ser obedecido, dicha facultad de mando tiene dos
limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y debe ser ejercido durante la

jornada de trabajo.

Por consiguiente, el término empleado, se considera igual, exactamente

igual, para los efectos de la ley laboral, que al término de trabajador. Con la

2 CUEVA, Mario de la. op. cit, pp. 152,153 y 154.
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nueva ley el trabajador es de planta desde el momento en que empieza a prestar
sus servicios, a menos que exista disposicion expresa pactada en contraria.
Como breve explicacion, sefnalaremos que el trabajador “temporal” es el que
“sustituye” a otro por un lapso determinado, el trabajador de “temporada” es
aquel que presta sus servicios en labores ciclicas, como de la zafra, pizca de
algodon vy tiene todos los derechos que un trabajador de planta, el trabajador
llamado “eventual” no es el que como su nombre lo pudiera indicar, presta sus
servicios “eventualmente” sino aquel que presta sus servicios en labores distintas

a las que normalmente se dedica la empresa”.*®

Cabe recalcar, que la ley no hace ningun distingo entre hombres y mujeres
ya que el articulo 4° de la Constitucion ha dispuesto que “El varon y la mujer son
iguales ante la Ley". Sin embargo por razones debidas a su naturaleza, se han

dado en él TITULO QUINTO, disposiciones sobre el trabajo de las mujeres.

2.3 CONCEPTO DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

Es importante analizar ahora, lo referente a la relacién individual de trabajo,
misma que nace en el preciso momento en que se empiezan a prestar los

servicios, la ley federal del trabajo estipula en su articulo 20 lo siguiente:

CAVAZOS FLORES, Baltazar, Causales de Despido, tercera edicion, Trillas, México 1992,p.p.
78y 79.
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Art. 20.- Se entiende por relacion de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién
de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.

“De acuerdo a esta definicion podrian destacarse los siguientes elementos:

a) Elementos Subjetivos

« Trabajador

e Patron

b) Elementos objetivos.

« Prestacion de un trabajo personal subordinado

« Pago de un salario

e El elemento “subordinacion” subsiste en la jurisprudencia
como la nota caracteristica de la relacion laboral. Puede verse la
siguiente jurisprudencia integrada en el Segundo Tribunal Colegiado del
cuarto circuito:

Relacion Laboral. La subordinacion es el elemento
distintivo de la.- El articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que por relacion de trabajo debe
entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado
a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues, la
relacion laboral tiene como elemento distintivo la

subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud del
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cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad
de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la
obligacion correlativa de acatar al patrén.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO

Amparo Directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de Febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique

Arizpe Narro. Secretario: Jesus Fausto Macareno.

Asi la Jurisprudencia, parece indudable que en la relacion de trabajo no
jugaran los factores que respecto del contrato integran los presupuestos de
validez. La capacidad de las partes, la falta de forma del acto que de origen a la

relacién y adn la ilicitud de ésta”.

Cabe precisar, “que los contratos estan en crisis ya que lo que
verdaderamente importa en el ambito laboral es la relacién de trabajo. Nuestra
legislacién laboral se refiere a la relacién de trabajo como a la relacion laboral, el
contrato de trabajo se perfecciona desde el momento mismo en que las partes se
ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado y el salario convenido; la relacion de
trabajo, en cambio, surge hasta el preciso momento en que se empieza a prestar

el servicio.

* BUEN, Nestor de. op. cit, pp.44 y 45.
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En consecuencia podemos afirmar que un contrato de trabajo puede existir
sin la relacion laboral y que esta implica la presuncion de existencia de un
contrato aunque sea de naturaleza verbal, la relacion laboral es sinalagmatica, ya
que supone derechos y obligaciones reciprocas; es a titulo oneroso, pues la
retribucion convenida, llamada salario forma parte de su esencia; es conmutativa
pues las partes conocen de antemano todas sus obligaciones y derechos y es de
tracto sucesivo, en virtud de que se da para el futuro y sus efectos no terminan en

el acto mismo de su celebracién”.®®

Sin embargo, “la forma mas comun es la del contrato, pero también basta
que se preste el servicio para que nazca la relacion laboral, esto quiere decir que
puede existir relacion de trabajo sin que exista previamente un contrato de
trabajo, pero no al contrario, ain cuando se da por anticipado un contrato escrito,
verbal o tacito, es decir, el hecho de que exista un contrato de trabajo no supone
de modo necesario la relacion laboral, puede haber un contrato y nunca darse la

relacion laboral.

De este modo, es suficiente con que sé de la relacion de un trabajo
personal y subordinado para que exista la relacion de trabajo; al presentarse ésta,
se aplica al trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo, un
ordenamiento imperativo, independiente de la voluntad de los sujetos de la

relacion de trabajo. El derecho del trabajo no protege los acuerdos de voluntades

* CAVAZOS FLORES, Baltazar, op. cit, pp. 22 y 23.
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sino el trabajo mismo, no trata de regular un intercambio de prestaciones sino
asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia
decorosa. En realidad casi siempre se da la relacion como consecuencia de un

contrato previamente establecido o por lo menos de modo simultaneo™®

En cuanto a la duracion de la relacion de trabajo el articulo 35 de la Ley

Federal del Trabajo establece:

Art. 35. - Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas, la relacién sera por

tiempo indeterminado.

De lo estipulado en articulo que se menciona encontramos que las
relaciones de trabajo se clasifican en:
a) Para obra determinada
b) Por tiempo determinado

c¢) Por tiempo indeterminado

En este orden de ideas, de acuerdo con el principio de estabilidad y

permanencia en el empleo, la norma genérica sera la de presumir la existencia de

* DAVALOS, José. op. cit, p.105.
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un contrato por tiempo indeterminado. Sélo como excepcidn existira una relacion

de trabajo para obra o tiempo determinado.

231 OBRA DETERMINADA

Es importante tener presente que, este tipo de contratos “sélo es
procedente cuando lo exija la naturaleza de la obra como por ejemplo cuando se
celebra un contrato para la construccion de un inmueble, para la reparacion de las
instalaciones hidraulicas de una empresa, etcétera. En estos casos debera
precisarse con toda exactitud en que consisten las obras a realizar y el término
aungque sea probable de su duracién. También debe tenerse en cuenta que los
contratos individuales de trabajo por obra determinada no se prorrogan, pues al
terminar la obra termina el contrato y si el patron desea conservar al trabajador
para continuar utilizando sus servicios no es procedente la prorroga del contrato

sino la celebracién de un nuevo contrato individual del trabajo” >’

En la concepcién del autor, de Buen, establece que el concepto de “"obra
determinada” es ajeno a la idea de modalidad en realidad se trata de una idea
que expresa la temporalidad del objeto de tal manera que al exigirse éste, cese en
sus efectos la relaciéon. La modalidad juega normalmente en funcién de las partes.
La determinacién de la obra, en los contratos que estamos examinando, depende

también su voluntad, pero al nacer la relacién se produce un elemento objetivo

¥ BORRELL NAVARRO, Miguel._Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano, sexta edicién, Sista, México, 1994., p.161.
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cuya permanencia, cualquiera que sea la temporalidad que se le haya atribuido
por las partes domina la vigencia de la relacién”, precisamente por eso en el
articulo 39 se senala:
Art. 39. - Si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del trabajo, la relaciéon quedara
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia.

Por lo que, “este tipo de contrato atiende a la temporalidad del objeto de la
relacion laboral, el que una vez realizado, produce la extincion de la relacion
laboral y no se entenderd como despido cuando la empresa deje de ocupar al

trabajador y tampoco incurrira en responsabilidad.

El principio fundamental que regula a los contratos por obra determinada
esta incluido en el articulo 36 que dice:
Art. 36.- El sefialamiento de una obra determinada
puede dnicamente estipularse cuando lo exija su

naturaleza

Cabe mencionar, “que en realidad el concepto de ‘obra determinada’, no es
un concepto preciso y en ocasiones se confunde con la idea de tiempo
determinado, como ejemplo del contrato que analizamos en este capitulo podra
ser: el patron “A” contrata al trabajador “B" para que le construya un cuarto

adicional a una casa. En la especie la relacién perdurara mientras subsista el
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objeto posible elemento esencial del negocio juridico. Al quedar realizado el

objeto, por falta de este elemento esencial dejara de existir el negocio juridico”.*

En este tipo de contratos debe expresarse con toda claridad en que
consiste dicha obra, que por ejemplo puede ser promocional o bien tratarse de un
pedido especial en cuyo caso debe precisarse el mismo, la fecha probable de
entrega. Concluyendo asi, que este tipo de contratos son excepciones de la
duracién indefinida de los contratos de trabajo que es el espiritu de nuestra ley, y
en tales condiciones solo puede celebrarse éste tipo de contratos cuando la obra
que se va a ejecutar asi lo exija, y debe de manifestarse expresamente en dicho

contrato tal circunstancia.

2.3.2 TIEMPO DETERMINADO

En otro orden de ideas “esta forma de contrato obedece, sin duda, a la idea
de que toda relacién laboral debe estar predeterminada, para sefialar no solo el
inicio, sino el momento en el que habra de desaparecer. Los patrones tanto en la
caodificacion civil como en la laboral, lucharon por establecer esta limitacion, los
trabajadores hicieron ver la necesidad de que la relacion de trabajo fuera

indeterminada y sélo como excepcion se limitara su duracion.

¥ BUEN, Nestor de. op. cit, pp. 60 y 61.
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Sobre este aspecto, la ley Federal del Trabajo condiciona en su articulo 37:
Art. 37. - El sefialamiento de un tiempo determinado
puede Unicamente estipularse en los casos siguientes:
I Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar;
n Cuando tenga por objeto substituir
temporalmente al trabajador; y

Il En los demas casos previstos por esta Ley.

Generalmente, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar,
podra sefalarse el tiempo de duracion: durante algunas temporadas se
incrementan ventas en las negociaciones comerciales, como sucede cada fin de
ano; la naturaleza de los servicios implica la posibilidad de celebracion de un

contrato solo por los meses en que dicho aumento en las ventas se produce.

En cambio, en el supuesto de la fraccion segunda, un trabajador solicita
licencia, o si la relaciéon de trabajo se suspende e incluso cuando se rescinde
dicha relacién, puede ser substituido temporalmente, ya para esperar su regreso o
la determinacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. En esta forma la plaza es
respetada y el patrén no adquiere obligaciones por tiempo indeterminado con
nuevos trabajadores. Esto no podra aplicarse al trabajador rescindido que
demande su indemnizacién. Dicho contrato esta sujeto a una condicion resolutoria

que es el hecho de que el trabajador sustituido regrese a su trabajo.



53

Por lo que hace, a la fraccion tercera, de los otros casos que determina la
ley para la posibilidad de contratacién por tiempo determinado, se refiere
fundamentalmente a algunos trabajos especificos, como el de las minas,
conforme al articulo 38, ademas contempla los supuestos de cubrir vacantes,
cuando el patron haya cumplido la obligacion de capacitar y el trabajador no tenga
las cualidades necesarias para el desempeno el puesto. Si vencido el término
subsiste la materia del trabajo que le dio origen, la relacion laboral, se prorrogara
por tiempo necesario que dure dicha circunstancia, principio que igualmente se
reproduce para el contrato por obra determinada. (En los demas casos previstos
por la Ley como por ejemplo, los casos sefalados en los articulos 193,195,
fraccion IV y 305, como es el contrato de trabajo por viaje en los buques vy la

actuacion de un artista en una o varias temporadas o0 en una o varias funciones).

Hay que tener presente que a diferencia del contrato por obra determinada,
que no atiende a ninguna modalidad, el contrato por tiempo determinado es
susceptible de algunas variantes como son el plazo y la condicién cuando la

relacion esta sujeta solamente al transcurso del tiempo”.*®

Entendiendo asi las cosas, “si la duracion depende solamente del
transcurso del tiempo en el punto antes mencionado del trabajo de temporada,
estaremos en presencia del plazo. En cambio se tratara de una condicién cuando

la duracién de la relacién este sujeta a un acontecimiento de una realizacién

% DAVALOS, José. op. cit, p.119.
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incierta que regrese o no un trabajador con licencia. Como quiera que sea €l y no
importando la calificacion que merezcan en estos contratos la duracion queda
limitada y sus efectos cesan al producirse el plazo o la condicién salvo que
subsista la materia del trabajo en cuyo caso procede prorrogar la relacién por todo
el tiempo necesario. Es importante sefialar que en el documento que se consigne
la naturaleza temporal del contrato, sera preciso notar la causa con claridad
suficiente y de conformidad con las hipotesis del articulo 37 anteriormente
descrito. De otra manera, independientemente de que se haya o no fijado un

plazo debera entenderse que se trata de un contrato por tiempo indefinido”. 49

“Se subraya que teniendo en cuenta el alto importe de las indemnizaciones
que tiene que pagar el patrébn en caso de conflictos con los trabajadores
contratados por tiempo determinado, es recomendable que se evite hasta donde
sea posible la elaboracién de este tipo de contratos individuales de trabajo. Si la
relacién de trabajo fue por tiempo determinado menor de un afio se tiene que
pagar al trabajador una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados, tres meses de salarios, los salarios vencidos y

demas prestaciones contractuales y legales devengadas por el trabajador.

Si la relacién excede de un afo, debera pagarsele una cantidad igual al

importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada

“ BUEN. Nestor de. op. cit., pp. 62 y 63.
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uno de los afos siguientes, ademas de los tres meses por concepto de

indemnizacion y los salarios vencidos.

La ley se fundamenta para sefialar estas altas indemnizaciones a favor del
trabajador que habiendo sido contratado por tiempo determinado se le rescinde su
contrato, en los gastos, molestias y perjuicios que indudablemente se le
ocasionan al trabajador, cuando ha ajustado sus planes de vida a un contrato por
tiempo determinado, previamente fijado en el contrato Individual de Trabajo,
muchas veces teniendo que mudarse del lugar de su residencia, y después,

sUbitamente, por determinacién solo del patrén se le rescinde su contrato.

Asi la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia tiene establecido con
respecto al contrato de trabajo por tiempo determinado, “que este carece de
validez para los efectos de su terminacién, sino se expresa la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, que justifique la excepcién a la norma general, ya sea
que tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador o en los demas
casos previstos por la Ley. Lo anterior significa que el Contrato Individual de
Trabajo por tiempo determinado, sélo puede concluir al vencimiento del término
pactado, cuando se ha agotado la causa que le dio origen a la contratacion, que
debe ser sefalada expresamente, a fin de que justifique la terminacion de dicho
contrato al llegar la fecha en él sefialada, y en su caso, al prevalecer las causas
que le dieron origen, el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia del
trabajo, por todo el tiempo en que perdure dicha circunstancia, segun lo dispuesto

en el articulo 39 de la Ley de la materia. De lo contrario no puede concluirse que
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por solo llegar la fecha indicada en el contrato, termina éste sino que es necesario
para que no exista responsabilidad por dicha terminacién que el patron demuestre

que ya no subsiste la materia del trabajo contratado al término”.

De lo anteriormente sefalado, es importante citar el articulo 39 de la Ley.
Art. 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del ftrabajo, la relacién quedara
prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia.

Por otra parte, es importante mencionar el articulo 40 de la Ley Federal del

Trabajo que a la letra dice:

Art. 40.- Los trabajadores en ningin caso estaran

obligados a prestar sus servicios por mas de un ano.

De lo estipulado en el articulo que se menciona encontramos que algunos
distinguidos autores, critican esta disposicion por considerarla equivocada,
aduciendo que si se interpreta a contrario sensu, se tendria que concluir que los
trabajadores si estan obligados a prestar sus servicios por menos de un afo, lo
que es falso, dicen, porque a nadie se le puede obligar a trabajar ni por un minuto

sin su pleno consentimiento.
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Es importante reconocer que a nadie se le puede obligar a trabajar en
contra de su voluntad, también es valido considerar que si el trabajador asumié
contractualmente la obligacién de prestar un trabajo debe cumplirla, pues de lo
contrario, es causa justificada para la renuncia o rescisién es evidente que el
trabajador le causaria al patrén un verdadero perjuicio, sin posibilidad de
reparacion ya que no podria siquiera exigirle una indemnizacion, por lo que nos
parece mas justa y equitativa esta disposicion, que tiende a evitar esta
responsabilidad del trabajador en perjuicio del patrén, que debe contar, por lo
menos, con un minimo de seguridad en cuanto al cumplimiento del término de los
servicios que el trabajador se comprometié a prestarle, no parece razonable el
plazo de Un ano que senala la Ley, para el cumplimiento de su obligacion

laboral” !

Concluyendo asi, que de acuerdo a lo previsto por el articulo 37 de la Ley
Laboral, y en general puede celebrarse cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que se va a prestar, o cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador. Luego entonces, siendo el espiritu de la Ley la estabilidad en el
empleo, requiere que se precise el motivo de la temporalidad de la contratacion,
ya que dicha temporalidad va en contra del espiritu mencionado, motivo por el
cual son también prohibidos los “contratos a prueba”. La naturaleza del contrato
se refiere en éste contexto a que la temporalidad vaya implicita con el objeto

mismo del trabajo, como podrian ser los tipicos trabajadores contratados para una

1 BORRELL NAVARRO, Miguel. op. cit, pp. 162 y 163.



58

feria, una exposicién o para una cosecha de que se trate. Ahora bien, la fraccién I
del articulo en comento, se refiere al “Trabajo Interino”, siendo este el que suple a
uno o varios trabajadores que por razones de vacaciones, incapacidad,
enfermedad contagiosa, desempefio de puestos de eleccién popular o alguna de
otras causales de suspension de la relacion de trabajo contenidas en el articulo
42 de la Ley, tienen que ausentarse temporalmente del empleo, y son los
trabajadores interinos los que también suplen. En estos casos a los que se refiere
la fraccion anteriormente comentada, debiendose sefialar en el contrato
respectivo la causa de la temporalidad, por ello, se proponen para su uso las

diferentes alternativas.

2.3.3 TIEMPO INDETERMINADO

Es conveniente sefalar, que este tipo de contrato constituye la regla
general en relaciéon con los demas contratos de trabajo reconocidos por la Ley. Lo

anterior se puede observar en lo dispuesto por el articulo 35 que establece:

Art. 35. - Las relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas la relacion sera por tiempo

indeterminado.

“El establecimiento de la regla general, salvo excepcion expresa, atribuye

al contrato individual del trabajo una naturaleza juridica especial, a saber, se trata



59

de un contrato individual del trabajo, por regla general la temporalidad sera
paralela a la vida o aptitud fisica o mental del trabajador. Esta regla general se
funda, por otra parte en el principio de la estabilidad. Si esta es absoluta, el
principio tendra la misma caracteristica. De la misma manera lo relativo a la

estabilidad traera como consecuencia una duracion limitada de la relacion.

Que es el tipo de contrato que no consigna condicion, término o evento
alguno que determine su duracion, estableciendo o dando a entender que el
trabajador prestarad sus servicios de manera permanente a fin de satisfacer una
necesidad fija, normal o constante de la empresa y que en atencion precisamente
a esta naturaleza de la prestacién del servicio el trabajador tiene la posibilidad
salvo los casos expresamente sefialados en la Ley, de permanecer o mantenerse
indefinidamente en su trabajo lo que viene a ratificar el principio de la estabilidad

en el empleo en tanto cumpla con sus obligaciones laborales”.*2

“Las limitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la estabilidad
ya hemos dicho que son importantes, si la estabilidad del empleo tuviera en
nuestra legislacion un caracter absoluto el contrato seria por tiempo
indeterminado, pero si dicha estabilidad es relativa, esto es, con limitaciones el

contrato se hace eco de esas circunstancias.

2 |dem.
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A este respecto, el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo estipula:

Art. 49. - El patron quedara eximido de la obligaciéon
de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los
casos siguientes:

I. Cuando se frate de trabajadores que tengan una
antigiiedad menor de un ano;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, que el trabajador, por razén de trabajo que
desempena o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que
no es posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo;

lll. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

El trabajador puede dar por terminada la relacion laboral sin poder ser
obligado por el patrén a seguir prestando su trabajo, siempre y cuando no lo haga
antes de transcurrir el primer afo de servicios, para evitar incurrir en el supuesto
del articulo 32 en el sentido de que “el incumplimiento de las normas de trabajo

por lo que respecta al trabajador sélo da lugar a su responsabilidad civil, sin que
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en ningln caso pueda hacerse coaccion sobre su persona”; al respecto el articulo
40 dispone que: “Los trabajadores en ningtin caso estaran obligados a prestar sus

servicios por mas de un afno”.

Asi también, el trabajador puede, unilateralmente, dar por terminada la
relacion laboral. Un caso puede ser la renuncia. Otra posibilidad es que el
trabajador, sin justificacién, deje de asistir o realizar sus labores, aun cuando en
este caso el patron puede rescindir la relacion laboral por mas de tres faltas

injustificadas al trabajo en un periodo de treinta dias”.*®

Podemos concluir, que este contrato, por tiempo Indeterminado, en
general, es el mas comun, pues como ya hemos mencionado el espiritu de la Ley
laboral es “Ia estabilidad en el empleo”, y en tales condiciones en éste contrato es
lo que satisface plenamente dicho espiritu legislativo, ya que siendo por tiempo
indefinido, aunque pueda terminar por cualquiera de las causales previstas, no se

esta estableciendo ningun término de duracién fijo al celebrarlo.

2.4 CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Para abordar este tema, resulta conveniente referir que el contrato de

trabajo tiene su origen en el derecho civil y se encuentra regulado en el cédigo

* DAVALOS, José. op. cit, p.117.
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correspondiente del cual han derivado una serie de contratos de diferente

naturaleza: civiles, mercantiles, laborales, etcétera.

Resulta interesante destacar, “que el contrato se puede definir como el acto
juridico a través del cual hay un acuerdo de dos o mas voluntades para crear y
modificar derechos y obligaciones. Asimismo, es importante sefalar, que para que
exista el contrato, es preciso que se den dos elementos necesarios el
consentimiento y el objeto; si falta alguno de ellos, no existira los derechos y las

obligaciones que de él derivan.

Se dice que el primer elemento, que es el consentimiento, se da cuando
hay un acuerdo de voluntades sobre lo que va a constituir el contrato, es decir el
objeto. Para que surtan los efectos de un contrato es necesario que las partes que
van a intervenir en él, manifiesten estar de acuerdo en los derechos y en las
obligaciones que van a contraer con la celebraciéon del contrato: si una de las
partes no esta de acuerdo con alguna obligacién o derechos, no existira contrato y
por consiguiente no habra ninguna consecuencia. Un contrato es valido cuando al
momento de otorgar el consentimiento no existieron vicios de voluntad, como son
error, dolo, violencia (fisica o moral) o lesién, y cuando el consentimiento se ha

manifestado en la forma establecida por la Ley.

El segundo elemento, es el objeto, consiste en la obligacién que se debe
dar o en el hecho que el obligado debe hacer o no hacer. Para que un contrato

sea valido, es necesario que el objeto o el fin de éste sea licito. La naturaleza de
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un contrato no depende del nombre que se le adjudique, sino de la forma en que
se va a ejecutar su objeto, ya que se dan casos en que la gente piensa que no
existe contrato de trabajo y que por consiguiente no hay relacion de trabajo,
porque al personal se le paga por honorarios o porque se tiene celebrado un
contrato de prestacion de servicios profesionales; pero la forma en que se ejecuta
el objeto del contrato implica una subordinacion; por tanto, estamos frente a un
elemento caracteristico de una relacién de trabajo y por ende frente a las
obligaciones derivadas de la Ley Federal del Trabajo, del Seguro Social y el

Infonavit, entre otras”.**

“Podemos considerar al Contrato Individual del Trabajo como un contrato
sui-generis, si lo fuéramos a examinar desde el punto de vista de la doctrina
civilista diriamos que es un acto juridico oneroso y conmutativo realizado entre
dos personas. Oneroso porque significa carga o gravamen reciproco vy
conmutativo, que quiere decir trueque, cambio o permuta de una cosa por otra, en
el que cada parte contratante da una equivalencia por lo que recibe, lo que
podemos considerar que se cambia la fuerza de trabajo por una remuneracion
econémica que llamamos salario. También es de tracto sucesivo, porque sus
efectos no se agotan en el acto mismo de su celebracion, sino que contindan
durante toda su vigencia o durante toda la prestacién de servicio y ademas es
conmutativo pues las prestaciones que se deben las partes son inmediatamente

ciertas y conocidas, por lo que cada parte puede apreciar desde su celebracion el

“ CERVANTES NIETO, Hector. Consejos Précticos sobre el Contrato Individual del Trabajo,
segunda edicién, ISEF, México, 1998, pp. 13,14 y 15,
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beneficio o la pérdida que su cumplimiento implica. Asimismo podemos afirmar
qgue es un contrato sinalagmatico y bilateral, ya que establece derechos y

obligaciones mutuas y por intervenir dos partes, el patron y el trabajador”.*®

Hay que tener presente, “que si se da la obligacion de prestar un trabajo
personal subordinado a otra persona y la de pagar un salario, no importando que
denominacion se le dé a aquella, existe un contrato de trabajo y estara sujeto a
las normas laborales. La esencia del contractualismo en el derecho del trabajo
radica en la afirmacién de que el vinculo que se establece entre el trabajador y el
patron estara necesariamente originado por un acuerdo de voluntades, aunque

ese vinculo en algunos casos sea expreso y en otros tacito o a un supuesto”.*®

Por esto, “todo contrato requiere de un acuerdo de voluntades para que
tenga validez, y una vez que se perfecciona obliga a las partes contratantes a su
mas estricto cumplimiento, asi como a aceptar todas las consecuencias que se
deriven de él, partiendo de la buena fe y de la equidad y atendiendo a la maxima
romana: Pacta sunt servanda, que quiere decir: “los contratos se hicieron para

cumplirse”.

Asi también, en el contrato individual del trabajo se encuentran los

elementos de validez que son los siguientes:

> BORRELL NAVARRO, Miguel. op. cit., p.154.
“6 DAVALOS, José. op. cit, p.108.
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a) La capacidad
b) El libre albedrio
c) La licitud en el objeto

d) La forma, aunque solo ocasionalmente.

La capacidad: en la celebracion del contrato individual de trabajo juegan
tanto la capacidad de goce como la capacidad de ejercicio. Respecto a la
primera, en la fraccién Il del inciso “A” del articulo 123 Constitucional, se
determina que esta prohibida la utilizacién del trabajo de menores de catorce
anos. En rigor esta limitacion agregada a la ley reglamentaria constituye una
capacidad de goce. En realidad pertenece a otra esfera, no solo juridica sino de
politica educativa, principalmente. Es claro que, a pesar de la limitacion de hecho
se producen relaciones laborales con menores de catorce afos a ello contribuyen
una parte, los agobiantes problemas econémicos de las familias proletarias que
exigen la colaboracion econémica de todos sus miembros y por la otra. La
capacidad de ejercicio laboral, se alcanza a los 16 afos, ello significa que los
trabajadores de esa edad, podran por si mismos, celebrar contratos individuales
de trabajo. Por el contrario, si intentan iniciar la relacién de trabajo antes de los
dieciséis afos, deberan hacerlo por conducto de sus padres y tutores y a falta de
ellos, del sindicato a que pertenezcan, de la JCA, del Inspector del Trabajo o de la
Autoridad Politica, quienes de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 23, deben

suplir su incapacidad.
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Por otra parte, el libre albedrio, significa, de manera positiva, la ausencia
de vicios del consentimiento. En el contrato individual del trabajo la unica
referencia a su posible celebracién mediando dolo y por lo tanto error provocado
por el dolo, se encuentra en la fraccion | del art. 47 que considera causa de
rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrén, el que el
trabajador, o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado,
utilizaren certificados falsos o invocasen cualidades artificiales, la solucién de
rescision y no de nulidad planteada por la Ley es como antes advertimos,
técnicamente defectuosa. Presupuesto, al que el profesor Davalos lo menciona en
su obra DERECHO DEL TRABAJO [, como Ausencia de vicios en el

consentimiento.

La licitud en el objeto, estd regulada en forma mas cuidadosa que el
consentimiento. Particularmente en el articulo 5° se mencionan las principales
causas de ilicitud. A lo que el profesor Davalos, hace mencién en la obra referida
que existen otras disposiciones que sefalan la ilicitud en el objeto, como son el
articulo 133 y 135 que se refieren a las prohibiciones impuestas a patrones y

trabajadores respectivamente.

La forma, de todos los presupuestos de validez del negocio juridico
individual, la forma es la que mas ha preocupado al legislador al grado de que se
llega a afirmar en el articulo 24 que las condiciones de trabajo deben hacerse

constar por escrito, salvo que existan contratos colectivos aplicables, excepcién
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que en nuestro concepto no se justifica”.*’ Precepto del que haremos mencién en

lineas posteriores.

Por consiguiente, “ademas de los requisitos anteriormente sefalados para
la celebracion del contrato, los requisitos de eficacia, dentro del contrato
individual del trabajo se pueden establecer modalidades licitamente, plazos y
condiciones pero tales disposiciones tienen ciertas limitaciones, o sea, que no
existe plena libertad del trabajador y del patron para sefalarlas, solo pueden
fijarse si lo permite la naturaleza del trabajo. Esto se pueda observar en los

articulos 35, 36, 37 y 40 de la ley. Los requisitos de eficacia; son los siguientes:

a) Prestacion de servicios fuera de la Republica o de la
residencia habitual del trabajador. La prestacién de servicios se debe
sujetar a ciertas reglas, como las establecidas por el articulo 28 de la
Ley. Parte de estas reglas se aplican en caso de que se presten
servicios a mas de cien kilémetros de la residencia habitual del

trabajador (articulo 30), dentro de la Republica.

b) Interpretacién de los contratos: No obstante el texto del
articulo 31 de la Ley en el sentido de que “los contratos y relaciones
de trabajo obligan a lo expresamente pactado...”, ese precepto debe

entenderse en el sentido de que si el derecho del trabajo no protege la

“" BUEN, Nestor de. op. cit.,, pp. 50 y 51.
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voluntad de las partes, si en la realidad las normas minimas de los
trabajadores en la fuente de trabajo estan por encima de lo acordado
por el trabajador y el patron deben seguir aplicandose esas normas
minimas que pueden estar consignadas o pueden formar parte de un

contrato colectivo, de un contrato-ley o de los usos o costumbres.

c) Modificacién de las relaciones individuales de (rabajo: la
sustitucién de algunos elementos o términos de una relacion laboral, es
lo que constituye su modificacién. Esta modificacién puede ser
subjetiva, entre los sujetos de la relacion laboral, por ejemplo: la

sustitucion del patron.

Pueden modificarse las condiciones de trabajo contenidas en el contrato
individual de trabajo; entonces sera una modificacion objetiva, cuando Ila
modificacion sea expresa, se debe cumplir con lo dispuesto por el articulo 33
parrafo segundo, es decir, debe ser por escrito y contener una descripcion de los
hechos que la motiven y de los derechos comprendidos en el convenio o

contrato” %

Es indudable, “que en el derecho laboral se dejara a la libre voluntad de las
partes el establecimiento espontaneo de las condiciones de trabajo, el patron

tendria la tendencia de abusar del trabajador, por la misma razén natural de que

“8 DAVALOS, José. op. cit.,, pp.111y 112.
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el fuerte tiende siempre a abusar del mas débil. En relacion con el derecho civil, el
derecho del trabajo es un derecho de excepcién, un derecho protector de la clase
trabajadora, a la que se le confieren derechos no renunciables, a fin de establecer
un deseable equilibrio entre los factores de la produccién. De esta suerte se
previene que la falta de contrato escrito siempre imputable al patrén, y que entre
el que presta un servicio personal y el que lo recibe se presume siempre la

existencia de un contrato de trabajo.

Cabe recalcar, que el contrato de trabajo se ha considerado por unos que
es indispensable al iniciarse cualquier actividad laboral, que haya un acuerdo de
voluntades. Para oftros, que sostienen en contra de los anteriores
(Contractualistas), que en el momento que el obrero comienza a trabajar es
cuando surgen los derechos y obligaciones para las dos partes, siendo
intrascendente que hayan celebrado o no contrato de trabajo, llamados
anticontractualistas, lo fundamental es la relacion de trabajo. Esta teoria también
llamada relacionista, se considera que ha constituido uno de los aspectos mas
importantes en la batalla por la autonomia del Derecho del Trabajo. Las dos tesis,
la contractualista y la anticontractualista o relacionista tienen quienes la sostienen.
Al sostenerse una, se impugna la otra. El Lic. Euquerio Guerrero, sefala:
Coincidimos con Cabanellas al afirmar que si se pretende que puede darse un
vinculo juridico sin que medie la voluntad, es lo mismo que creer que del vacio
pueda extraerse la materia. Si solo se aceptara la teoria de la relacion de trabajo,

no se podria justificar la existencia de algin derecho cuando el obrero firme un
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contrato de trabajo para iniciar sus labores posteriormente y el patron mas tarde

se niegue a recibirlo o a la inversa”.*®

5.41 CONCEPTO

Hemos hablado de la importancia juridica del Contrato Individual del
Trabajo, por lo que toca hacer referencia a la conceptualizacion del mismo, y la
Ley Federal del Trabajo define al contrato en el segundo parrafo del articulo 20

que a la letra dice:

Art. 20.- Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a

otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.

De este concepto el maestro De Buen, “hace un analisis, del cual se

desprenden las siguientes conclusiones:

a) Que no importara el nombre que las partes le den al contrato
que celebren y éste sera contrato de trabajo (en lugar de contrato de
comision mercantii o de servicios profesionales), si de todas las
maneras se producen, por una parte, la obligaciéon de prestar un servicio

personal subordinado y, por la otra, la de pagar un salario, (atin cuando

“ CAVAZOS FLORES, Baltazar. op. cit. pp.15, 16 y 17.
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al salario se le denomine, a su vez, de manera diferente, comisiéon u
honorario).

b) Que el contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades,
siendo trascendente para que surta todas las consecuencias legales
que se inicie o no la prestacion del servicio. Precisamente, reforzando
esta consideracion, en el parrafo final del mismo articulo 20 se precisa
que la “prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo y el contrato
celebrado producen los mismos efectos”. Esto significa que tendria las
mismas consecuencias la violacién de una relacién efectiva del trabajo
que el incumplimiento de las obligaciones derivadas del acuerdo de

voluntades, atin cuando éste no haya generado la relacion”.>

En esta misma linea, el autor Borrell Navarro define al contrato Individual
del trabajo como: “Aquel en virtud del cual una persona fisica que se denomina
trabajador, se obliga a prestar a otra persona, que puede ser fisica o moral, que
se denomina patrén, un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario”.®" Sus elementos esenciales son los mismos que los que constituyen la

relacion de trabajo.

El articulo 17 de la ley de 1931, que estuvo en vigor, hasta 1970, prevenia
que el contrato individual del trabajo era “aquel por virtud del cual una persona se

obliga a prestar a otra, bajo su direccién y dependencia, un servicio personal,

% BUEN, Nestor de. op. cit, pp. 43 y 44.
$' BORREL NAVARRO, Miguel. op. cit, p.155.
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mediante una retribucién convenida’. Los elementos de dicha definicion, que

integran su género proximo y diferencia especifica eran:

a) La existencia de un servicio personal;
b) Bajo la direccién y dependencia de una persona; y

¢) Mediante una retribucion convenida.

El servicio prestado tiene que ser siempre personal, ya que las personas
morales, no pueden tener nunca juridicamente hablando, el caracter de
trabajadores, la dependencia econémica y la direccion técnica constituian los
elementos distintivos del contrato de trabajo, y se afirmaba que en donde habia
estos elementos, se encontraba necesariamente un contrato laboral, sin embargo
dicha afirmacion es incorrecta ya que bien se podia dar el caso de que existiera
un contrato de trabajo sin que hubiera alguno de los elementos mencionado. Lo
que verdaderamente distingue al contrato de trabajo de cualquier otro contrato en
general, es el elemento de subordinacién, que consiste en la facultad de mandar y

en el derecho de ser obedecido. Y esta facultad tiene dos limitantes; a saber:

a) La facultad de mandar debe referirse Unica y exclusivamente
al trabajo estipulado; y
b) El mandato sélo opera en horas de trabajo, es decir, durante

la jornada pactada.
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Concluyendo asi, que el contrato de trabajo es el primer momento de la
vida obrera y que abre paso a todo cuanto a ella se refiere. En este documento se
pactan todas las condiciones de trabajo, es muy importante ya que la Ley
presume su existencia en todos los casos, de igual modo exige la formalidad de
constar por escrito y la falta de dicha forma es imputable al patrén. Aunque el
Derecho Laboral Mexicano se inclina por la duracion indefinida del contrato de

trabajo, por excepcion, puede celebrarse por otros motivos y en tiempos diversos.

2.4.2 CONTENIDO DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo menciona que, “cuando no exista contrato
colectivo, las condiciones deben de hacerse constar por escrito, y que cada una
de las partes deben conservar en ejemplar. Es muy importante sefalar que a falta
de este escrito no priva al trabajador de los derechos que derivan de las normas
de trabajo y de los servicios prestados, pues se le imputara al patron no haber

cumplido con esa formalidad”.%?

De acuerdo con lo establecido por el articulo 24 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece:
Art. 24. - Las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito cuando no existan contratos colectivos

aplicables.

52 CERVANTES NIETO, Hector. op. cit, p.23.
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Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los

cuales quedara uno en poder de cada parte.

Esta disposicion juridica confima la necesidad inexcusable, de Ila
obligacion, por conveniencia de ambas partes de que exista el contrato individual
del trabajo, con el fin de hacer constar en él todas las condiciones mediante las

cuales se presta el servicio dentro de la empresa.

De este modo, el articulo 25 de la Ley de la materia, establece:

Art. 25.- El escrito en que conten las condiciones de
trabajo debera contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo,
estado civil y domicilio del trabajador y del
patron.

Il. Si Ia relacién de trabajo es para obra
o tiempo determinado o tiempo
indeterminado;

Ill.LElI servicio o servicios que deban
prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

V. El lugar o lugares donde deba
prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;
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Vi La forma y el monto del salario;

Vi El dia y el lugar de pago de
salario;

VL. La indicacion de que el
trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas
establecidos o que establezcan en la empresa
conforme a lo dispuesto en esta Ley; y

IX. Otras condiciones de trabajo,
tales como dias de descanso, vacaciones y
demas que convengan al trabajador y al

patron.

“Es muy importante que queden debidamente establecidas las condiciones
de trabajo, ya que el derecho laboral es un derecho social que va a proteger a la
clase trabajadora, y por consiguiente, no opera en esta materia el principio de

derecho de que: quien afirma esta obligado a probar su dicho” >

“Las siete primeras fracciones del articulo en mencion, otorgan plena
validez a las razones expuestas en parrafos anteriores e indican, tal vez con algun
pequeno desarrollo en cuanto a la mejor determinacion de las caracteristicas de la

persona del trabajador, los datos que la empresa debe recabar para la precisién

* Ibidem, p.24.
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de las condiciones de trabajo y aun para la forma del tratamiento individual que sé

de al trabajador.

Sin embargo, la fraccién VII rompe la armonia del articulo, porque el
problema de la capacitacibn no es una caracteristica de las relaciones
individuales que deba constar en el contrato personal del trabajador, sino que es
una disposicion de aplicacién general distinta a la individualidad de los

trabajadores”.**

En esta misma linea, el Dr. Miguel Borrell Navarro, “somete tanto el
Contrato Individual del Trabajo como la relacion de trabajo, obligan no sélo a lo
expresamente pactado en ellos sino también a las consecuencias que sean
conforme a las normas del trabajo, a la buena fe y a la equidad. No obstante estas
disposiciones legales, en la practica no es frecuente el ejercicio de los derechos y
acciones que deriven de esta disposicion legal, quiza por ser un tanto vagas e

imprecisas”.”®

Asi también, “el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo hace alusién a
una serie de documentos que se deben conservar para asi poder acreditar con

ellos los extremos ya que en caso contrario y de llegar a existir un juicio laboral, si

* SOTO CERBON, Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo, Trillas, México, 1992, p. 111.
%5 BORREL NAVARRO, Miguel. op. cit, pp. 157, 158 y 159.
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el patrébn no acredita el pago y las condiciones de trabajo contratados, corre el
riesgo si el trabajador basa sus reclamaciones en prestaciones superiores a las
efectivamente contratadas, de ser condenado al pago de las mismas con base en
las pretensiones del actor ademas sino acredita el pago de las prestaciones, no
obstante que ya hubieran sido cubiertas también puede ser condenado a cubrirlas
nuevamente. De ahi la importancia de tener debidamente elaborados los
contratos con las condiciones de trabajo y los recibos de pago efectuados a los

trabajadores de las prestaciones correspondientes.

Es muy conveniente ser cuidadoso cuando se establecen las condiciones
de trabajo ya que estas no se pueden modificar en detrimento del trabajador,
salvo que se solicite a la Junta de Conciliacion y Arbitraje y que las circunstancias
econémicas asi las justifiguen, ya que de lo contrario, si el patron modifica
unilateralmente las condiciones de trabajo, como seria el cambiar o modificar el
horario de trabajo o disminuir el salario, el trabajador podria dar por terminado el
contrato individual por causas imputables al patron, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 25 fraccion Il del citado ordenamiento y reclamar por
consiguiente el pago de una indemnizacion consistente en el pago de tres meses
de salario, veinte dias por cada afio de servicios prestados, salarios caidos y
prima de antigiiedad, razon por la cual es muy conveniente hacer un analisis
detenido cuando se pretenda modificar una condicién de trabajo y determinar si
juridicamente es valida, ya que de lo contrario se corre el riesgo de cubrir la citada

indemnizacion.
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Resulta interesante destacar, que lo necesario que es tener debidamente
establecidas las condiciones de trabajo para evitar el pagar prestaciones
superiores a las efectivamente pactadas con el trabajador, o ser condenado a
pagar una prestacion por no tener los elementos necesarios para acreditar las
condiciones que realmente se pactaron o su pago, ya que la carga de la prueba

le corresponde al patron”. %

543 CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Es importante analizar, la estabilidad en el trabajo, en virtud de que para
cualquier pais que desea una economia sana para poder vivir en paz, uno de sus
objetivos primarios es garantizar la permanencia de los trabajadores en el empleo,
por lo que la estabilidad en el trabajo es un sector muy importante, y el profesor
Mario de la Cueva dice “que aparecid en nuestro derecho como una de las
manifestaciones mas cristalinas de la justicia social, hondamente enraizada en el
derecho del trabajo, porque su finalidad inmediata es el de vivir hoy el de la
mafana inmediato, pero al nacer miro apasionadamente a la seguridad social,
porque su finalidad mediata es preparar el vivir del trabajador en la adversidad y
en la vejez. De estas sus dos finalidades se desprende su esencia: la estabilidad

en el trabajo es la certeza del presente y del futuro...”

% CERVANTES NIETO, Hector. op. cit., pp. 28 y 29.



NO sy o

Son muchas las consecuencias que emanan la estabilidad del trabajo y
hacen de ella uno de los principios sin los cuales no podria constituirse el derecho
del trabajo: la certeza del presente y del futuro dignifica al trabajador, porque aquel
que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del capricho de otro,
sino del cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicacion de su conciencia

ética y con el interés de su familia.

Por esto, la estabilidad en el trabajo es un principio creador de un derecho
para el trabajador y nunca un deber para él. Conforme al articulo 5° de la
Constitucion, la estabilidad depende de la voluntad del trabajador; es un deber
para el patréon porque la hipétesis de disolucién de una relacién de trabajo esta

determinada en la ley.

Por su parte, Nestor de Buen menciona que la estabilidad en el empleo
"debe entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma
indefinida, sino por el tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija; si esta es
indefinida no se podra separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si
es por tiempo o por obra determinados, mientras subsista la materia del trabajo, el
trabajador podra continuar laborando. En otras palabras, puede expresarse la
misma idea senalando, que el patron por regla general, no puede dar por
terminada la relacion laboral caprichosamente. En todo caso la relacion laboral

habra de subsistir hasta su terminacién natural”.®’

" DAVALOS, José. op. cit., pp.137 y 138.
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El articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo expone la institucion de la

rescision de las relaciones de trabajo que a la letra dice:

Art. 46. El trabajador o el patron podran rescindir en
cualquier tiempo Ila relacion de trabajo, por causa

justificada, sin incurrir en responsabilidad.

“La rescision es una institucion juridica que nace de la teoria de las
obligaciones y concretamente lo que se refiere al incumplimiento de los contratos.
Rescindir, significa, invalidar un contrato o una obligacién. El criterio unanime de
los tratadistas que la rescision laboral opera como una disolucién de las
relaciones de trabajo, por causa de incumplimiento grave de las obligaciones de
una de las partes, o sea que podemos hablar de la rescision operada por el

trabajador o de la rescision aplicada por la empresa.

La figura de la rescision en materia de trabajo, es un derecho potestativo
que opera por decision unilateral de cualquiera de las partes, y el fundamento de
su justificacién debera operar en via de excepcion, si es que el trabajador decide
impugnar la decisién tomada por la empresa, esta nunca podra ejercitar esta
accion para impugnar judicialmente en contra del trabajador su decision de

rescindir la relacion laboral. La rescision termina la relacion juridica laboral, ain
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en el supuesto de que con base en el articulo 48 de la ley ante la rescision
operada por la empresa en contra del trabajador este ultimo optara por ejercer la
accion de reinstalacion en el trabajo que desempefaba, debemos afirmar que si
obtuvieron laudo favorable, los efectos reinstalatorios y el pago de los salarios
vencidos serian la consecuencia en contra de la empresa como una penalizacién

por haber operado la rescisién sin una causal que la justificara”.%®

En la concepcion del autor Dionisio Kaye, establece que “la rescision, es
la disolucion de las relaciones individuales de trabajo motivada por un hecho
imputable al trabajador o al patrén”; por lo que es de suma importancia, para el
empresario conocer las causas justificadas de rescision, o sea, de los motivos por
los cuales puede el patron separar al trabajador y de los que permiten al
trabajador separarse de la empresa. El trabajador o el patron, podran rescindir en
cualquier tiempo la relacién de trabajo por causa justificada sin incurrir en
responsabilidad, si la rescisién se motiva en las causales especificas que sefala

la ley”.5®

Por tanto, “la relacion laboral entre trabajador y empresa, que ha sido
incoada, a través de los requisitos a que se refiere los articulos 20 y 21, puede
modificarse, de forma temporal o definitiva y dar como resultado que sus

consecuencias naturales dejen de surtir efecto. El incumplimiento por alguna de

% 30TO CERBON, Juan. op. cit, pp.126.
 KAYE, Dionisio. op. cit, p. 300.
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las partes, de las obligaciones contraidas por el contrato, da derecho a la otra
rescindirlo, la Ley Federal del Trabajo concede este derecho, tanto al patrén como
al trabajador para rescindir el contrato segtn lo podemos observar en el articulo

46y 47.

Por lo que respecta a la rescision decretada por el patrén necesitamos
considerar, ademas de la rescision tradicional, una serie de obligaciones que por
ley nacen para el trabajador, en relacion con su patrén, ya que su incumplimiento
da lugar a sanciones que el patrén aplica y que van desde la sencilla
amonestacion verbal hasta la separacidon del trabajo, que es la pena maxima que
puede aplicarse a un trabajador, y como consecuencia de la misma queda privado
del trabajo y del salario correlativo, sufriendo las consecuencias naturales de esa

privacion.

Estimamos por tanto, que tratdndose de la rescision por parte del
trabajador, porque aun cuando el patréon sufre las consecuencias de tener que
pagar indemnizaciones, es impropio afirmar que el obrero sancione a su patrén, ya
que en la relacién de trabajo, la autoridad se ha asignado al patrén, y por lo
mismo, a él compete unilateralmente sancionar, analizando la falta cometida por el
trabajador, valorizandola y aplicando el castigo que, repetimos en el caso maximo,
se traduce en separacion. En cambio el obrero no tiene autoridad sobre el patrén,
sino en el peor de los casos se le faculta para rescindir su contrato. Tratandose de
la rescision laboral que es la que nos ocupa, se hace efectiva de inmediato. El

patron separa al trabajador y, en todo caso, queda expuesto a las
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responsabilidades de una rescision injustificada si el trabajador lo demanda y los

tribunales le otorgan la razén.

A este respecto se subraya, la importancia que tiene para todos los
patrones, de considerar detenidamente los diversos motivos que existen para
rescindir el contrato de trabajo, no debe olvidarse que la habilidad obtenida por el
obrero, como resultado de su entrenamiento que ha costado tiempo y dinero al
patrén, se pierde cuando se separa aquél y hay que considerar el entrenamiento
del nuevo trabajador que también implican erogaciones para el patron, tiempo
perdido experiencias frustradas, etcétera. Ademas para el trabajador constituyen
los salarios que percibe su fuente principal de ingresos que son, ademas, el
sustento de su familia, amén de la seguridad en el trabajo que es una de las

metas, como ya dijimos a las que aspira la clase trabajadora”.%

Por tanto, los motivos de la rescision los establecen los articulos 47 y 51 de
la Ley Federal del Trabajo en forma enunciativa, mas no limitativa, esto es,
sefalan los mas importantes pero no los uUnicos, de ahi que las dltimas fracciones
de ambos articulos establezcan que la rescision de las relaciones de trabajo se

producira por causas andalogas a las contenidas en la enumeracion.

® GUERRERO, Euguerio. op. cit, p.p. 273 y 274.
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A) SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

Al respecto “el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en sus quince
fracciones senala las causas de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patrén, es decir, sefala en forma enunciativa las causas
por las que el patrén esta legalmente autorizado para despedir justificadamente al
trabajador. Por lo que el texto del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
contemplado dentro del Capitulo IV denominado “Rescision de las Relaciones de

Trabajo”.

Senaladas las causales que las empresas pueden aplicar para rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, también deben mencionarse los articulo
134 y 135, se refieren a las obligaciones de los trabajadores y las actitudes que
tienen prohibidas en la relacién de trabajo, respectivamente, por lo que es obvia la
omision en el articulo 47 al no especificar como causal rescisoria tanto el
incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores a que se refiere el articulo
134, como la violacion de las prohibiciones del 135.

a) El articulo también sefala la obligacion de la empresa de “dar
aviso escrito de la fecha y de la causa o causas de la rescisién”. Por lo
que en un momento dado seria posible que formara parte de este aviso
como causal rescisoria, el incumplimiento de las obligaciones a que se
refiere el articulo 134 aludido en el parrafo anterior; sin embargo, el
hecho de que no se refiera expresamente esa causal, sino que la

fraccion XV habla solamente de circunstancias “analogas y de igual
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manera graves y de consecuencias semejantes’, haria aventurado
efectuar esa extension, porque no se tiene la evidencia de que el
incumplimiento de las mencionadas obligaciones pueda ser calificadas
con tales caracteristicas de analogia y de semejanza y lo mismo se

afirma respecto de la violacién de las prohibiciones del articulo 135".%

Es de vital importancia, “el aviso por escrito que el patron debe dar al
trabajador de la fecha y causa o causas de la rescision de la relacion laboral,
principalmente en los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, la finalidad
de esta formalidad tiene un doble aspecto, a saber; por una parte la existencia de
una constitucién auténtica del despido y, por otra, que el trabajador tenga
conocimiento de la causa o causas que podra aducir el patrono para justificar el

hecho lo cual permitira al trabajador para su defensa.

Ademas en caso de no observar el patrono dicha formalidad, no podra
alegar en su defensa ninguna causa justificada de rescisién, lo que tendra como
consecuencia que, si se prueba el despido, debe reinstalar al trabajador o

indemnizarlo a eleccién del mismo.

Es dable mencionar, que la rescision puede ser producto de la realizacion
de una conducta o sea de un hacer, como podria ser que el trabajador cometa

actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo o de una omision, o sea

' SOTO CERBON, Juan. op. cit., pp.128 y 129,
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un no hacer, como es negarse al trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades. La
rescision interrumpe la relacion de trabajo en el supuesto de un despido, en tanto
el laudo sobre la accién de cumplimiento de contrato o de indemnizacion, ya que
una vez decretada improcedente la reinstalaciéon o condenado el patron a pagar la
indemnizacién, la relacion laboral se disolvera, caso en el que solamente se vio
suspendida la relacién laboral. Conforme al articulo 47, el aviso de rescision debe
de contener la fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el trabajador
tenga conocimiento de ella o ellas, y pueda preparar su defensa, siendo
indispensable la especificacion de los hechos que se le imputan para que no se
modifiquen las causas del despido dejandolo en estado de indefension y victimas
de la inseguridad juridica, pues de acuerdo con los articulos 873 y 875 de la Ley
Federal del Trabajo, sélo existe una audiencia con tres etapas, de conciliacién,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas y de no conocer el
trabajador los hechos de la causal rescisoria con la debida oportunidad queda

imposibilitado de preparar las adecuadas probanzas para demostrar su accion”.®

B) SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

Como ya se menciono, la rescision de las relaciones de trabajo puede darse

tanto por el patrén, como se ha senalado al analizar el Articulo 47 de la Ley, como

por el trabajador, quien también tiene derecho a rescindir la relacién de trabajo sin

2 DAVALOS, José. op. cit, p.141.
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responsabilidad para él, segun lo establece el articulo 51 de la Ley Federal del

Trabajo.

“En este ultimo articulo, también se refiere a las causas analogas de igual
manera graves Yy de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere, lo
que significa que el precepto de referencia no debe interpretarse restrictivamente
por ser normativo, pues la propia ley considera incluidas en las causas rescisorias
ademas de las enumeradas, todas aquellas cuya gravedad y consecuencias en lo
que la relacién obrero-patronal se refiere, sean semejantes a las expresamente

indicadas”.®®

Del articulo en mencion, por contrapartida a lo dispuesto por el articulo 47
se senala como causa de rescision el que incurra el patron, sus familiares o
dependientes, en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos en contra del trabajador
o de su cényuge, padres, hijos o hermanos, ya sea que estas faltas se cometan
en el servicio como fuera de él. En este caso se requiere que sean de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento del contrato de trabajo. En todo
caso los familiares del patrén, asesores o dependientes deberan actuar con

autorizacion del patrén.

 KAYE, Dionisio. op. cit, p. 312.
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“Siguiendo el mismo procedimiento del articulo 47, por lo que ve a la
enumeracién de las causas de rescision que el patrén pueda hacer valer
tratandose de aquellas que competen al trabajador, la fraccion IX del articulo 51
se refiere a causas analogas a las establecidas a las anteriores fracciones, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que el trabajo se

refiere.

La accion de rescision por las causas mencionadas no se ejercita
frecuentemente por los trabajadores, ya que para estos una de las cuestiones
mas importantes es conservar su empleo y muchas veces pasan por alto
violaciones que comete el patron seglin las disposiciones anteriormente
mencionadas, sin embargo puede darse el caso de que algin trabajador quiera
reclamar el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo 51 por lo que el patrén
debe invariablemente cuidar de no lesionar los derechos de los trabajadores, para

no sufrir las consecuencias de su acto ilicito”.®

Es asi, al igual que el patrén, el trabajador tiene un mes para llevar acabo
la rescision de conformidad con lo dispuesto por el articulo 517 de la Ley Federal
del Trabajo el cual corre a partir de la fecha en que tenga conocimiento de la

causa de separacion.

® GUERRERO, Euquerio. op. cit. p. 291.
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2.4.4 CAUSAS DE LA SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

Como se ha indicado en puntos anteriores, “la duraciéon del contrato de
trabajo, este se configura en dos aspectos principales; por tiempo indefinido, que
es la regla general, y el que se limita a la duracién de una obra conocido como
contrato de obra determinada. En todos los casos puede presentarse
circunstancias, que antes de la fecha normal de terminacion, justifiquen la
suspension de los propios contratos, de esta situacion vamos a ocuparnos en las

siguientes lineas”.®°

Es importante destacar, “que de las obligaciones principales que se derivan
para el trabajador y el patrono, por virtud de la relacion laboral se produce el
efecto de prestar el servicio y pagar el salario, obligaciones que son permanentes,
sin embargo en presencia de ciertas causas justificativas, es que se produce la
figura juridica laboral de la suspension de los efectos de las relaciones de trabajo,
que puede afectar a la relaciéon individual o colectivas, por lo que aqui sélo se
estudiara la que afecta a la relacion individual del trabajo. La suspensién de la
relacion de trabajo: Es la cesacién temporal de las obligaciones de estar a la
disposicion del patrén y de pagar el salario, de trabajadores y patrones, por

causas justificativas voluntarias o involuntarias y sin responsabilidad.

% |bidem, p.267.
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El profesor Néstor de Buen, formula una clasificacion de las causas de
suspension de la relacion de trabajo, y las divide en: . Involuntarias no imputables
al trabajador; Il. En involuntarias imputables al trabajador y Ill. Simplemente
voluntarias.

. Las involuntarias no imputables al trabajador las divide
en a) Fortuitas; b) Por cumplimiento de obligaciones legales y c) Por
cumplimiento de deberes politico-sociales. Dentro de las fortuitas
comprende las que tiene causa justificada derivada de 1.
Enfermedad; 2. Riesgo de trabajo; 3. La fuerza mayor; 4. La
privacion de la libertad del trabajador, y 5. La maternidad. Por
cumplimiento de obligaciones legales se justifica la suspension por
1) El llamado a filas para integrarse el trabajador a la guardia
Nacional o para cumplir con el Servicio Militar Nacional, 2)
Designacién del trabajador como representante para 6rganos
tripartitos. Finalmente por cumplimiento de deberes politico sociales,
De buen Lozano encuentra la justificacion de la suspension; 1)
Cuando el trabajador es llamado a integrar un jurado y cuando
asuma un cargo consejil.

1. Respecto de las involuntarias imputables al trabajador
se justifica la suspension; por carecer el trabajador de documentos
legales o reglamentarios para la prestacion de servicio.

11 En cuanto a las simplemente voluntarias estas derivan:
1) De causas previstas en el contrato de trabajo; 2) En causas

previstas en el contrato colectivo; 3) en causas sobrevenidas
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durante la ejecucion del contrato o la relacién laboral y no previstas
en las condiciones de trabajo, como en las licencias o permisos sin
goce de sueldo; 4) Del desempeiio de puestos de eleccidn popular,

y; 5) De la huelga estallada” %

De igual manera, es pertinente destacar, “que cuando todos los efectos
contractuales desaparecen, mas no en caracter definitivo; cuando desaparecen
provisionalmente, para que renazcan algin tiempo después, se da la suspension
del contrato Individual de trabajo, esto es la suspension de la obligaciéon de
prestar el servicio y pagar el salario. Mario de la Cueva define a la Suspensién de
la relacién laboral como, “una instituciéon que tiene por objeto conservar la vida de
las relaciones suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de

los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la prestacion de su trabajo”.®’

Por otra parte el articulo 42 de la Ley Federal del trabajo establece:

Art. 42. - Son causas de suspension temporal de las

obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin

responsabilidad para el trabajador y el patron:

% OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo, Porria, México, 2001, pp. 251 y
252.
" DAVALOS, José. op. cit, p.125.



I. La enfermedad contagiosa del
trabajador;

ll.La incapacidad temporal ocasionada
por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

. La prision preventiva del
trabajador seguida de sentencia absolutoria.
Si el trabajador obro en defensa de Ila persona
o de los intereses del patron, tendra éste la
obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél;

. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de Ios
servicios y el desempefno de los cargos
mencionados en el articulo 5o0. de Ia
Constitucion, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccién Ill de la
misma Constitucion;

Vi La designacion de los
trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion,
Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional
de los Salarios Minimos, Comision Nacional

para la Participacion de los Trabajadores en
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las Utilidades de las Empresas y otros
semejantes; y

VL. La falta de los documentos que
exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sea

imputable al trabajador.

Resulta asi, “que todos los casos enumerados en esta disposicién legal se
refieren a conductas o situaciones originadas por el trabajador, aunque alguna de
manera involuntaria, también pueden existir casos y situaciones que pudieran
provenir de la empresa, sin embargo, no estan contempladas en el articulo. Por
ejemplo, una medida disciplinaria que decreta la empresa y que es sumamente
frecuente, se lleva a efecto en la actualidad de forma parcialmente reglamentada
y da lugar a abusos, de manera que su aplicaciéon produce resultados negativos.
Nos referimos a la suspensién en el trabajo con naturaleza de sancion que la
empresa impone al trabajador. Y de acuerdo con lo dispuesto con el articulo 423
en la fraccion X, cumpliéndose con el requisito de estar previsto en el reglamento
interior de trabajo de la empresa y existiendo el derecho de ser oido previamente
y ademas, de que dicha medida no puede exceder de ocho dias, el trabajador se

encuentra inerme por falta de un presupuesto legal aplicable.

En este mismo sentido, podra haber casos en los que como medida
preventiva la empresa imponga al trabajador una suspension de su trabajo, para

no tener que llegar al despido por rescision de su contrato aplicando algunas de
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las clausulas del articulo 47, pero esta eventualidad, para evitar injusticias,

deberia estar reglamentada en el articulo 42" %8

En la concepcion del autor Borrell Navarro, “que establece que la
suspension de los efectos de la relacién o contrato individual de trabajo, es otra
de las contingencias a que esta expuesta la relacién laboral. La suspension esta
revestida del requisito de temporalidad, porque si no seria extincion o rescision;

suspende temporalmente la obligacién de prestar el servicio y de pagar el salario.

Como ya mencionamos en el articulo 42 las causas de suspension, el autor

hace mencién a otras cinco causales mas que son:

A) En caso de maternidad de la trabajadora segin
previene el articulo 170 en su fraccién Il; y

B) En los casos de imposicion de sanciones
disciplinarias aplicadas a los trabajadores de acuerdo con el
Reglamento Interior de Trabajo.

C) El estallamiento de la huelga en una empresa o
centro de trabajo es causa legal de la suspension de los
efectos de las relaciones individuales y colectivas de trabajo.

D) También puede producirse la suspension de las

relaciones individuales de trabajo de origen contractual o

# SOTO CERBON, Juan. op. cit, p.125.
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convencional con fundamento en los contratos-ley, contratos
colectivos, reglamentos interiores de trabajo y en los estatutos
sindicales, como son, las licencias, permisos y las sanciones
disciplinarias impuestas por el sindicato o el patron.

E) Y todas las causas de suspension colectivas de
las relaciones de trabajo sefaladas en la Ley Laboral, las que

necesariamente producen la suspensién Individual de Trabajo.

Cuando se produzca alguno de los acontecimientos que menciona el
articulo 42 y los citados con anterioridad, los que impiden al trabajador la
prestacion de sus servicios, la ley autoriza la suspension de los efectos de la
relacion laboral, conservando viva ésta. Institucion que tiene su fundamento en el
principio de estabilidad en el empleo, pues protege al trabajador frente a
contingencias, que de no existir la institucién de la suspension de las relaciones
de trabajo, podrian esgrimirse como causales de rescision del contrato individual

o de la relacion de trabajo”.®

De esta manera, “se esta defendiendo el principio de estabilidad, en el
empleo que se traduce en el derecho a permanecer en el empleo en tanto
subsista la materia del trabajo y a percibir los beneficios que del mismo de
originen. La estabilidad es un principio que consagra la permanencia de la

relacién laboral que sélo puede ser disuelta por voluntad del trabajador y, por

# BORREL NAVARRO, Miguel. op. cit, p.165.
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excepcion, del patron, por el incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador o por circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion
que haga imposible su continuacion. Le da al trabajador la certeza de poder vivir
de su trabajo en el presente y en el futuro. La suspensién beneficia generalmente
al trabajador, pues mantiene latente dicha relacion, pero en algunos casos opera
en su contra, como la falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacion del servicio, y que la suspension sé de como

medida disciplinaria.

Sin embargo, el patron conforme a la Ley, en los casos de suspension de la
relacion laboral, no estipula alguna obligacién de dar aviso al trabajador de la
causa 0 causas que originaron la suspension, pero no solo deberia avisar la
causa de la suspensioén, sino también el tiempo que va a durar esa suspension,
con el fin de evitar despidos arbitrarios por una suspensién indefinida, o por la
ausencia del trabajador a causa de una suspension notificada sélo verbalmente y
a quien después se le pueda rescindir la relacion de trabajo al imputarsele,

indebidamente, faltas injustificadas a su trabajo.

Asimismo, la duracion de las causas convenidas de suspension es muy
variable, depende de la voluntad de las partes que las establecen. El trabajador
suspendido debe regresar a su trabajo al dia siguiente de la fecha en que termine
la causa de la suspensién, cuando se haya originado por enfermedad contagiosa,
incapacidad, arresto del trabajador o por falta de documentos. Lo debera hacer

dentro de los quince dias siguientes a la terminacion de la causa de la suspension
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en los supuestos de prision preventiva, desempefio de puestos publicos. La
suspension indefinida de un trabajador se considera como despido, toda vez que
este se ve imposibilitado para prestar el servicio sin que exista causa legal para
ello, la sancion impuesta a un trabajador, suspendiéndolo hasta por ocho dias en
sus labores, con base en un reglamento interior de trabajo, aun en el supuesto de
que los hechos en que se funden resultaran injustificados, no es causal de

rescision del contrato”.”®

2.4.5 CAUSAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cabe mencionar, que “también en este tema se encuentran aspectos
individuales y colectivos, ocupandonos por ahora tan sélo de los primeros, las
causas por las cuales procede la suspension y la rescision de los contratos
laborales y analizados los motivos que en uno y ofro caso, puede invocar el
patrén o el trabajador, constituyen realmente faltas cometidas por cualquiera de
las dos partes, que impide la continuacion normal de la relacién de trabajo. Y por
lo que respecta a la terminacién de dichos contratos, por algunos de los motivos
que senala el articulo 53, motivos especificos, o sea que el precepto antes citado

tiene el caracter de limitativa”.”"

“Las relaciones individuales de trabajo, como todas las relaciones juridicas,

son susceptibles de terminarse, suspenderse o rescindirse, términos que

" DAVALOS, José. op. cit, pp.126 y 133.
"' GUERRERO, Euquerio. op. cit, p.293.
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usualmente han sido confundidos por lo ejecutivos de empresas dandoles la
calidad de sinonimos siendo que tienen acepciones totalmente diferentes. Por
terminacion debemos entender en forma lisa y llana, la cesacion definitiva de los
efectos de la relacion juridica por causas no imputables a ninguna de las

partes”.’?

Por otra parte, “no debemos confundir la terminacion con la rescision de la
relacion del Contrato Individual del Trabajo, que es otra figura laboral, otra forma
de concluir, extinguir o finiquitar dichas relaciones entre empresa y trabajadores.
Generalmente la terminacion se refiere a causas ajenas al incumplimiento de
alguna de las partes de la relacion laboral por lo que sus consecuencias tienen
que ser diversas en los casos de rescision. La terminacion es una forma normal
de concluir una relacién de trabajo. La rescision es una forma excepcional que la
determina siempre el incumplimiento de una de las partes de la relacion laboral”.”®

Por tanto, “La rescision es la disolucién de las relaciones de trabajo,
decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus

obligaciones.”

La terminacion es la disoluciéon de las relaciones de trabajo, por mutuo

consentimiento o como consecuencia de la interferencia de un hecho,

2 KAYE, Dionisio. op. cit, p. 297.
3 BORRELL NAVARRO, Miguel. op. cit, p.167.
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independiente de la voluntad de los trabajadores o de los patronos, que hace

imposible su continuacién”.™

Haremos referencia a las causas de terminacion sefaladas en el articulo

53 de la ley de la materia que a la letra dice:

Art. 53. Son causas de terminacién de las relaciones
de trabajo.

I.  El mutuo consentimiento de las partes;

ll. La muerte del trabajador;

Hl. La terminacién de la obra o vencimiento del
término o inversion del capital DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULO 36,37 Y 38.

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacion

de trabajo; y Los casos a que se refiere el articulo 434.

El D.R. Miguel Borrell Navarro, “establece que las causas de terminacion

de las relaciones laborales que pueden ser individuales, colectivas, voluntarias o

involuntarias, segun se atienda al numero o a la voluntad de las personas
intervenientes en la misma son:

1. “El mutuo consentimiento de las partes”. Esta causal de

terminacion individual de la relacién de trabajo, consiste en la voluntad o

" DAVALOS, José. op. cit, p.171.



100

determinacion manifiesta y convenida de ambas partes, patron y
trabajador, de dar por terminado el contrato o relacién laboral existente
entre los mismos. Es la causal que mas se utiliza en la practica para dar
por terminada una relacibn o Contrato Individual de Trabajo.
Generalmente es la forma que utilizan las empresas para liquidar o
despedir a sus trabajadores cuando no tienen una causa legal
justificada en que apoyarse para rescindir legalmente el contrato o
relacion de trabajo existente, la que se realiza previa negociaciéon que
se lleva a cabo con el trabajador. En estos casos se hace un convenio o
finiquito firmado por amabas partes y dos testigos en el que se consigna
que el trabajador renuncia a su trabajo, cargo o puesto por asi convenir
a sus intereses, renuncia que acepta la empresa la que debe pagarle
todo lo que le corresponde de acuerdo a su Contra Individua\l de trabajo,
la ley y en su caso, con lo dispuesto en el Contrato Colectivo o
Contrato Ley.

2. “La muerte del trabajador”. Es evidente que si el sujeto activo
de la relacion de trabajo muere, tiene que ocasionar como
consecuencia légica y necesaria la terminacion de la relacién de trabajo.
En caso de muerte del trabajador, el patrén tendra que pagar a sus
beneficiarios, que deberan ser precisamente los sefalados en el articulo
501 de la ley de la materia y no los que haya sefialado el trabajador
fallecido, todo lo debido a éste, asi como las indemnizaciones

determinadas en la ley.
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3. “La terminacién de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38"
Tratandose de la explotacion de minas cuando carezcan de minerales
costeables o en la restauracion de minas abandonadas o paralizadas
cuando se sefiale un tiempo o una obra determinada o un capital
también determinado. En todos estos casos de terminacién legal de la
relacién laboral, debera existir Contrato Individual de trabajo, donde
conste con toda precision la obra a ejecutar o el término o tiempo
determinado de su vigencia, asi como la causa que lo motive y debera
llegarse al término de la obra o del tiempo o inversion senalado, para
producirse la terminacion de la relacién de trabajo.

4. La incapacidad fisica o mental o la inhabilitacion manifiesta
del trabajador que haga imposible la presentacién del trabajo”. Es justo
y resulta obvio, que si el trabajador no puede, fisica o mentalmente,
prestar sus servicios al patrén por encontrarse impedido por afecciones,
enfermedades o accidentes, la ley establezca como causal procedente
de terminacién tal circunstancia. En estos casos estamos frente a una
incapacidad permanente y total, ya que si solo es transitoria, estariamos
en el caso de la “suspension” de la relacién laboral y no en el de la

terminacion.
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5. También son causas de terminacion de trabajo las relaciones
de trabajo en los casos de terminacion colectiva que se sefiala

expresamente en el articulo 434 del la ley”.”®

La Ley Federal del trabajo, contempla en forma dispersa otras causas de
terminacion de las relaciones de trabajo como son las que derivan de la
implantacion de nueva maquinaria o de nuevos procedimientos de trabajo; de la
aplicacion, al trabajador, de la clausula de exclusién ordenada por el sindicato, es
decir, el patrén debera separar al trabajador de su empleo porque este ha dejado
de pertenecer al sindicato titular del contrato colectivo de la fuente de trabajo,
porque el trabajador o el patrén se negé a aceptar el laudo que condene a
reinstalar, por mencionar algunas, ya que solamente nos enfocamos a sefalar en

forma las contenidas por el articulo 53 de la ley de la materia.

2.5 AUTORIDADES COMPETENTES EN UNA RELACION DE TRABAJO

Para abordar este tema resulta conveniente referir que las autoridades del
trabajo se rigen por el articulo 523 de la Ley Federal del trabajo en doce
fracciones, de las cuales haremos mencién solamente a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo y a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en virtud de que
son las autoridades competentes para la solucion de los conflictos laborales entre

los trabajadores y los patrones que se dan en una relacién individual del trabajo.

S BORRELL NAVARRO, Miguel. op. cit. pp. 167, 168,169.
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2.5.1 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

Resulta interesante destacar, “que la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo data de 1931, cuando la primera Ley Federal del Trabajo la incluye en su
titulo octavo destinado a regular a las autoridades del trabajo y su competencia.
Se plantea desde entonces la posibilidad de la coexistencia de procuradores de
trabajo de competencia local y federal, al conferirse al Ejecutivo de la Unidén y a
los Gobiernos de los Estados, la facultad de nombrar el nimero de procuradores
que estimaren necesarios para defender los intereses de los asalariados. Al igual
que la ley vigente, se disponia la gratuidad de los servicios prestados por la
procuraduria, asi como la obligacién de las autoridades de proporcionar a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo los datos e informes que solicite para el

mejor desempefio de sus fines.

El articulo 410 de la ley de 1931 facultaba expresamente a la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo por conducto del secretario de trabajo y Prevision social
de los Gobernadores de los Estados para hacer uso de las vias de apremio
establecidas por la ley para el cumplimiento de los acuerdos dictados en el
ejercicio de sus funciones. La Ley Federal del Trabajo de 1970 recoge en su
Titulo undécimo lo relativo a las autoridades del trabajo y servicios sociales y en
sus articulos 530 al 536 regula lo relativo a la Procuraduria de la Defensa del

Trabajo.
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Es importante sefalar, que en el proyecto de la ley la denominacién del
Titulo décimo primero era solamente de Autoridades de Trabajo, pero las
Comisiones de Trabajo y de Estudios Legislativos en su dictamen conjunto sobre

la iniciativa sefialaron lo siguiente:

El Titulo undécimo tiene la denominacién de “autoridades de trabajo”, pero
el sefialarse cuales son dichas autoridades se mencionan dos instituciones que
no tienen tal caracter, sino que tienen a su cargo la prestacién de servicios

sociales a favor de la clase trabajadora.

Posiblemente por esa razon la ley de 1970 ya no confiere a la Procuraduria
la facultad de hacer uso de los medios de apremio establecidos, para hacer
cumplir los acuerdos dictados en el ejercicio de sus funciones. En cambio
incorpora los requisitos para ocupar el cargo de procurador general y para ser
designados procuradores auxiliares. Es importante mencionar que el articulo 691
de la ley prevé que los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer
en juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero si no estan asesorados, la
junta debera solicitar la intervencion de la Procuraduria y si se trata de menores
de edad, la procuraduria debera designarle un representante. Por otra parte el
articulo 772, de la Ley, plantea dos hipétesis que involucran a la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo: una que el trabajador este patrocinado por dicha
institucién; otra que si el trabajador no esta patrocinado por la procuraduria la
junta le notificara para que intervenga ante el trabajador y le precise las

consecuencias legales de la falta de promocién.
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Sin embargo, en el ambito federal opera la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, se conserva su naturaleza juridica del o6rgano
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con autonomia
técnica y administrativa, el cuerpo de apoyo colegiado de apoyo al cumplimiento
de los fines de la procuraduria, como el Comité Técnico Consultivo, en el que se
prevé la participacion, por invitacion, de representantes de las organizaciones de
trabajadores y de colegios o academias del derecho del trabajo. Por lo que se
refiere a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo de caracter local, comenzando
por el Distrito Federal en su gran mayoria son unidades administrativas del
gobierno local, dependientes de las Secretarias, Subsecretarias o direcciones

generales de trabajo"’®.

Por consiguiente, “en la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, por
mandato del articulo 123 Constitucional, las acciones del Estado tienden a
proteger al trabajador como individuo y formando parte del grupo, como clase
social. Esta proteccion la ordena la norma en el derecho individual, en el colectivo
y en el procesal. Pero la proteccion de los trabajadores de pocos o nulos recursos

economicos en el ejercicio de las acciones ante los patrones.

Por otro lado, la Ley Federal del Trabajo regula a la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, en los articulos del 530 al 536. La intervenciéon de la

Procuraduria en defensa del trabajador o de los sindicatos de los trabajadores,

8 SANTOYO VELASCO, Rafael. Justicia del Trabajo, tercera edicion, Trillas, México, 2001,
pp.174, 175y 176.
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consiste en representarlos o asesorarlos, siempre que lo soliciten, ante cualquier
autoridad en las condiciones que se relacionen con la aplicacién de las normas de
trabajo, como se establece en la fraccion | del articulo 530, los servicios que

presta este instrumento juridico son gratuitos.

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo es una institucion social creada
por la legislacién del trabajo, por separado y con funciones distintas a las de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Los tribunales del trabajo son el canal idoneo
para llevar un litigio en contra de la empresa. Tiene por objeto apoyar a los
trabajadores y a sus sindicatos en el ejercicio de sus acciones, directamente ante
el patrén o ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje. La procuraduria es un érgano
social creado por el legislador para no dejar al trabajador en la exigencia del

cumplimiento de sus derechos.

Por lo que, la Procuraduria funciona en el ambito Federal y Local, esto es,
en cada Estado de la Republica. En el primer caso es una dependencia
administrativa de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, en ambito local
dependen de las direcciones o departamentos del trabajo y prevision social, de los

gobiernos de los estados.

Ocurre sin embargo, que como funciones de la Procuraduria sefialadas en
la Ley Federal del Trabajo, estan las de representar o asesorar a los trabajadores
y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en las

cuestiones que se relacionan con la aplicacion de las normas de trabajo,
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interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa
del trabajador o del sindicato; proponer a las partes interesadas soluciones
amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los resultados en actas

autorizadas, que tendran valor probatorio pleno”.””

Puede concluirse entonces, diciendo que la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo esta integrada por un Procurador General, y Procuradores Auxiliares,
nombrados por el Secretario de Trabajo y Prevision Social, Gobernadores del
Estado o Jefe del Departamento del Distrito Federal, lo anterior se fundamenta en

el articulo 531 de la Ley Federal del Trabajo.

251 JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Cabe sefialar en principio, que el Derecho Mexicano del trabajo puede
enorgullecerse  de haber creado una administracion de Justicia para los
problemas del trabajo con perfiles propios, sin paralelo en ninguna otra
legislacion. Atendiendo a la estructura politica del pais y a la circunstancia de que
la aplicacion de las leyes de trabajo corresponde a las autoridades federales y

locales.

" DAVALOS, José. Tépicos Laborales, tercera edicion, Porriia, México, 2000, p.390.
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Por lo que el articulo 523 de la Ley de la materia establece:

Art. 523. La aplicacion de las normas de trabajo compete; en sus

respectivas jurisdicciones;

l..

IX. A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion.

X. A las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje.

Xl. A las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.

“Las funciones de las Juntas de Conciliacion son:

Procurar, ante todo, un arreglo conciliatorio.

Recibir pruebas de las partes en conflicto, en particular aquellas que
pretendan que sean desahogadas por las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en caso de no haber conciliacion.

Conocer a las partes un término de diez dias habiles para el
ofrecimiento de pruebas.

Cumplimentar exhortos y practicar diligencias ordenadas por las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje.

Denunciar ante el Ministerio Publico al patrono, empresa o
establecimiento que no pague salario minimo a sus trabajadores o deje
de pagarles salario.

Recibir toda demanda que le sea presentada y tramitarla de inmediato,

segun corresponda.



109

= Aprobar los convenios que presenten las p:artes".?‘rj

JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION.

En otro orden de ideas, podemos mencionar que las Juntas Federales de
Conciliaciéon, “tienen por objeto actuar como instancia conciliatoria potestativa
para los trabajadores y los patrones y como Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
asuntos de menor cuantia, las JFC, tiene por objeto favorecer a los trabajadores
para que presenten sus quejas y demandas en sus lugares de trabajo donde no

haya Juntas Federales de Conciliacién y Arbitraje.

En principio, las JFC deben funcionar permanentemente, con la jurisdiccion
territorial que le asigne la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, sin embargo la
importancia y el volumen de los conflictos no ameritan el funcionamiento de una
Junta permanente, funcionara una junta accidental. El articulo 592, establece que
“No funcionaran estas Juntas den lugares en que esté instalada la Junta Federal

de Conciliacion y Arbitraje”.

Dichas juntas se integraran con un representante del Gobierno, nombrado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que fungira como Presidente y
con un representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los patrones,

designados de conformidad con la convocatoria que al efecto expida la misma

78 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Derecho del Trabajo Asalariado, UNAM, México,
2000, pp. 57 y 58.
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Secretaria. Las Juntas Federales de Conciliaciéon accidentales se llevaran acabo

cada vez que sea necesario.

Por consiguiente, el articulo 600 de la Ley Federal del Trabajo determina
las facultades y obligaciones de las Juntas de Conciliacion permanentes vy
accidentales, no se establece una separacion tajante entre “facultades” y

“obligaciones”, estas funciones pueden clasificarse en:

1. De Conciliacion. En virtud de ellas las Juntas deben procurar un
arreglo conciliatorio de los conflictos conciliatorios.

2. De instruccion. Las juntas deben recibir las pruebas que los
trabajadores y patrones juzguen convenientes rendir ante ellas. El
término no podra exceder de diez dias. Al concluir la recepcion de
pruebas deberan remitir el expediente a la junta especial de la
jurisdiccion territorial y sino, a la JFCA.

3. De Tramitacion. Las juntas deben de recibir las demandas que le
sean presentadas y remitirlas a la junta especial o a la JECA y
cumplimentar los exhortos y practicar las diligencias
encomendadas por otras juntas federales o locales de conciliacion
y las federales y locales de conciliacién y arbitraje.

4. De arbitraje. Deben de resolver en definitiva, los conflictos que
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda

de tres meses de salario.
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5. De denuncia social. Se encarga a las juntas de conciliacion la
denuncia ante el Ministerio Pablico cuando un patrén haya dejado
de pagar el salario minimo general a uno o varios de sus

trabajadores. Y las deméas que confieran la Ley”.”®

JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION.

“Los gobernadores de los Estados quedan facultados para instalar Juntas
Locales de Conciliacion en los municipios 0 zonas econdémicas que lo requieran,
sin embargo no podran hacerlo en los municipios 0 zonas econdémicas en que
estén instaladas Juntas de Conciliacion y Arbitraje. A las Juntas Locales de
Conciliacion les son aplicables las disposiciones relativas a las Juntas Federales

de Conciliacion.

Por tanto, las juntas Locales de Conciliacion se encuentran limitada a su
circunscripcion y son, por lo mismo, las reglas de competencia establecidas en la
propia ley las que determinan en su situacion controversial cual debe ser la que
conozca de un determinado conflicto. Esto lo resuelve la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de cada entidad, conforme a las normas estrictas, para

evitar actuaciones indebidas”

" BUEN, Nestor de. op. cit, p.
8 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. op. cit, p. 57.
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JUNTAS FEDERALRES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, se sustenta en los
lineamientos establecidos en el articulo 123, apartado “A", Fraccion XX de la
Constitucién y su reglamentaciéon se encuentra en la Ley Federal del Trabajo, en

el primer apartado se establece:

“Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la
decision de una Junta de Conciliaciéon y Arbitraje formada por igual niamero de

representantes de los obreros y de los patronos y uno del gobierno”.

Partiendo de que, “la JFCA, es un Tribunal con plena jurisdiccion para
conocer Yy resolver los conflictos individuales y colectivos de trabajo, y de las
ramas industriales, servicios y empresas sefialadas en el articulo 123 fraccion
XXXI, Apartado “A” de la Constitucién Politica y 527 de la Ley Federal del Trabajo.
(JFCA) el primer precepto establece la aplicacion de las leyes de trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados en sus respectivas jurisdicciones;
pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los asuntos
enunciados en este precepto constitucional haciendo notar que en virtud de varias
reformas del mismo, se ha ido ampliando las competencias de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje atendiendo a criterios pragmaticos basados en la
importancia que fueron adquiriendo las nuevas ramas industriales incorporadas a

la competencia federal, por lo que se refiere al segundo precepto, el articulo 527
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de la Ley reglamentario de la fraccion XXXI constitucional, especifica también los

asuntos de competencia federal.

Con base a la esencia y espiritu del Articulo 123, nacen las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en el Congreso Constituyente de Querétaro del afio de
1917. El 17 de septiembre de 1927, el entonces Presidente de la Republica
Plutarco Elias Calles firmo el decreto por el cual se creaba la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje publicado el 23 del mismo mes y ano del Diario Oficial de

la Federacion.

Sin embargo, el Decreto por el cual se establece la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en su articulo 2° establece; “La Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje tendra por objeto prevenir y resolver los conflictos
colectivos y los individuales, entre patronos y obreros, y la potestad necesaria

para hacer cumplir sus decisiones”.”

“Estas Juntas conocen y resuelven en la actualidad los conflictos de
trabajo de todas las ramas de la Industria y de las actividades de competencia
federal, comprendidas en la jurisdiccién territorial que se les asigne. Cualquier
trabajador o grupo de trabajadores que deseen interponer sus reclamaciones ante

la Junta Federal instalada en esta Ciudad de México, podran hacerlo con absoluta

Apuntes Inéditos de la JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.
Secretaria Auxiliar de Informacion Técnica y Documentacion.



114

libertad sin demeritarse su competencia legal para el conocimiento y resolucién

del conflicto laboral.

Asimismo, la Junta Federal actia tanto en pleno como en juntas especiales
a las cuales se les ha asignado un conjunto de materias respecto de las que
tendran competencia y facultades legales para la tramitacion de los juicios
laborales que a esas materias corresponda. En algunas de ellas, dada la
naturaleza y numero de conflictos que deben tramitar, estas juntas conocen

exclusivamente las relacionadas con una determinada actividad” ®'

Maxime si se toma en cuenta, que “a esta autoridad le corresponde el
conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo que se susciten entre
trabajadores y patrones, sélo entre aquellos o sélo entre éstos, derivados de las
relaciones de trabajo o de hechos intimamente relacionados con ellas, salvo
cuando se trate de conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo

monto no exceda del importe de tres meses de salario.

Por tanto, se integrara con un representante de los trabajadores y de los
patrones designados por ramas de la industria o de ofras actividades de
conformidad con la clasificacion y convocatoria que expida la Secretaria de

Trabajo y Prevision Social. Cuando un conflicto afecte a una o mas ramas de la

8 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. op. cit. p. 59.
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Industria o de las actividades representadas en la Junta, ésta se integrara con el
Presidente de la misma y con los respectivos representantes de los trabajadores y
de los patrones. Funcionara en Pleno o en Juntas Especiales, de conformidad con
la clasificacion de las ramas de la Industria y de las actividades a que se refiere la
convocatoria antes mencionada. La Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
cuando lo requieran las necesidades de trabajo y del capital podra establecer
Juntas Especiales fijando el iugar de su residencia y su competencia territorial.
Las Juntas Especiales se integraran con el Presidente de la Junta, cuando se
trate de conflictos colectivos y con el Presidente de la Junta Especial en los
demas casos; y con los respectivos representantes de los trabajadores y de los

patrones”.%?

La Junta funciona en Pleno y con 67 Juntas Especiales que se encuentran

distribuidas: 22 en la Ciudad de México y 45 en las entidades federativas.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Ahora bien, las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje estan reguladas
por la Ley Federal del Trabajo. en los articulos 621 al 624. El articulo 621
establece que “Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran en cada

una de las entidades Federativas. Les corresponde el conocimiento y resolucion

%2 TENA SUCK, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo, Trillas, México, 1997, pp. 66 y 67.
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de los conflictos de trabajo que no sean de la competencia de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.

El autor Rafael Tena Suck menciona que “Su integracion y funcionamiento
se rigen por las mismas disposiciones aplicables a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, con la diferencia de que las facultades del Presidente de
la Republica y del Secretario del Trabajo y Previsidn Social se ejerceran por los
gobernadores de los Estados y en el caso del Distrito Federal, por el propio
Presidente de la Republica y por el Jefe del Departamento del Distrito Federal,
respectivamente. Funcionaran en cada una de las entidades federativas. Les
corresponde el conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo que no

competan a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje” %

Asentado lo anterior, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje se compone
de: El Pleno, el Presidente Titular, la Secretaria Particular, la Coordinaciéon de
Asesores, la Secretaria General de Acuerdos, las Juntas Especiales, la Secretaria
Auxiliar de Huelgas, la Secretaria Auxiliar de Contratos Colectivos, la Secretaria
Auxiliar de Conflictos Colectivos, Secretaria de Auxiliar de Registro de
Actualizacion Sindical, la Secretaria Auxiliar de Amparos, la Secretaria Auxiliar de
Conciliadores, Unidad Juridica de Oficialia de Partes, Unidad Juridica de Peritos,

Unidad Juridica de Quejas, la Coordinacion General Administrativa, la

® Ibidem, pp. 70y 71.
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coordinacion de recursos materiales y Servicios Generales, la Coordinaciéon de

Recursos Humanos, la Coordinacion de Recursos Financieros.
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CAPITULO TERCERO

NATURALEZA JURIDICA DE LOS SALARIOS VENCIDOS.

3.1 SALARIO

En puntos anteriores hicimos mencién al contrato Individual del trabajo y a la
relacion laboral, asi como al patrén y al trabajador, vimos que el nexo que los une
es la subordinacion, sin embargo, “toca analizar la obligacién del patrén correlativa
a su derecho de aprovechar la fuerza de trabajo, o sea el pago de una retribucion,
misma que se le aplican diversas expresiones que en realidad tienen la misma
connotacion, como salario, sueldo, jornal, retribucion, expresiones éstas que los
usos las han acomodado para significar el salario de los obreros, el sueldo de los
empleados, el jornal de los campesinos y la retribucion en el caso de pago por

unidad de obra”.®

Partiendo de que “el salario proviene del latin y de la palabra sal, al salario
debe considerarsele como un instrumento de justicia social, mas que como una
contraprestacion por el servicio prestado, el articulo 5° de la Constitucién de la
Republica prescribe que: “Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales,
sin la justa retribucion”, y la ley laboral en su articulo tercero, dispone entre otras
cosas, que el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel

economico decoroso para el trabajador y su familia. Ambos dispositivos legales,

# GUERRERO, Euquerio. op. cit. p.165
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sin mencionarlo directamente se refieren al salario reconociéndole y estableciendo

su verdadera naturaleza, jerarquia y alcance” ®

“La palabra sueldo o salario quiere decir la paga: el pago, viene de soldata
que era la retribucion que se daba a los legionarios romanos, en el movimiento
obrero en el siglo XIX, los primeros reclamos de los trabajadores fueron por lograr
la reduccion de las jornadas y elevar los salarios; no es causal por ello, que
también las normas juridicas que los gobiernos, presionados por los empresarios,
contenidos hasta en cédigos penales, con la pretensién de frenar la inconformidad
de los trabajadores y evitar las huelgas, por ser de las mas sentidas
preocupaciones, pasaran en el articulo 123 Constitucional a ser de las primeras
decisiones sociales fundamentales en materia de trabajo. Desde luego el salario
no es una contraprestacion: ti me das trabajo, yo te doy salario, la relacion laboral
implica obligaciones reciprocas del trabajador y el patron, dentro de ellas prestar el
trabajo y pagar el salario respectivamente, precisamente porque la subordinacion
es el deber de obediencia del trabajador y el poder o facultad de mando del
patron, en relacion con el servicio objeto de la relacion, pero no necesariamente el
salario es producto del trabajo real y efectivamente prestado, habida cuenta de
que en repetidas circunstancias, no hay prestacion efectiva de los trabajos, por
ejemplo cuando se interrumpen las labores por falta de materia prima, caso en que

sigue prevaleciendo la subordinacion”.®

% BORRELL NAVARRO, Miguel. op. cit. p.97.
% OLVERA QUINTERO, Jorge. op. cit. p.190.
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Resulta interesante destacar, que el salario es el punto de referencia del
trabajo. Es el fin directo o indirecto que el trabajador se propone recibir a cambio

de poner su energia de trabajo a disposicién del patron.

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo en su capitulo V correspondiente

al Salario, conceptualiza:

Art. 82, Salario es la retribucion que debe pagar el patrén al

trabajador por su trabajo.

Como comentario a este articulo, podemos mencionar que “es un concepto
amplio, expresa un deber ser sin limites; debe proporcionar un nivel econémico
decoroso para el trabajador y su familia. Esta definicién nos determina que desde
el punto de vista econémico, el salario va directamente relacionado con el precio

de uno de los factores productivos que es el trabajo humano”.¥’

3.2 CLASIFICACION DE LOS SALARIOS

a) SALARIO MiINIMO

En este orden de ideas, “al hablar de salario en general, el principio que rige la

materia se refiere a la proporcionalidad que debe haber entre la labor por

87 KAYE, Dionisio. op. cit. p.249.
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desarrollar, objeto del contrato y la cantidad de dinero que pagara el patréon. En el
caso del salario minimo, este principio cambia pues lo que se pretende es cubrir
las necesidades basicas del trabajador como jefe de familia. La Constitucién en su
articulo 123, fraccion VI, dispuso que los salarios minimos que deberan disfrutar
los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros regiran en las
areas geograficas que se determinen; los segundos se aplicardn en ramas

determinadas de la actividad econdémica y en profesiones, oficios o trabajos

especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las distintas
actividades econdmicas. Los salarios minimos se fijardan por una comision
nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter
consultivo que considere indispensables para el mejor desempeno de sus

funciones.

Por otro lado el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo establece:
Art. 90. Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de

trabajo.
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El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones
y medidas que protejan la capacidad adquisitiva del salario y
faciliten el acceso de los trabajadores a la obtencion de

satisfactores.

Ocurre sin embargo que los salarios minimos generales regiran para todos
los trabajadores de la zona o zonas consideradas, independientemente de las
ramas de la Industria, del comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales, los
salarios minimos profesionales regiran para todos los trabajadores de la rama de
la Industria o del comercio, de la profesién, oficio o trabajo especial, considerado

dentro de cada zona economica.

En materia de salarios minimos, los principios basicos que es necesario
tomar en cuanta son los siguientes:
1° Las necesidades de los trabajadores que van a recibirlos;
2° Las posibilidades de los empresarios que van a pagarlos, y,
3° Las condiciones economicas generales de la region y del pais, pues solamente

con la conjuncion de estas tres consideraciones se podran fijar salarios minimos
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que realmente beneficien a la clase trabajadora y que no provoquen un

desquiciamiento de la economia”.®®

b) SALARIO VARIABLE

Generalmente, “los trabajadores estan obligados a Ejecutar el trabajo en la
intensidad cuidado y esmero y apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos, pero tratandose del salario variable, independientemente de lo
anterior guarda una estrecha relacién con el rendimiento del trabajador. La
segunda parte del articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo nos dice: Cuando el
trabajo se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la naturaleza de esta
se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado de la herramienta y
utiles que el patron, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por
el que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad
alguna por concepto del desgaste natural que sufra la herramienta como

consecuencia del trabajo.

Por lo que respecta al pago de prestaciones en el caso de salario variable la
Ley tiene una enorme laguna, pues nada nos dice al respecto, sin embargo la

Corte ha sefalado, que por analogia debe aplicarse el articulo 89 de la Ley y

% GUERRERO, Euquerio. op. cit. pp. 186, 187, 188, 189 y 190.



124

pagar de acuerdo con el promedio de los ultimos treinta dias efectivamente

trabajados” %

“En el caso de salario por unidad de obra, el salario base equivaldra al
promedio de las prestaciones obtenidas en los treinta dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Si durante ese lapso hubo un
aumento de salario, se tomara como base el promedio de las percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento, como lo establece el

articulo 89 de la ley de Ia materia”.®

c) SALARIO MIXTO

Con relacién a “el salario mixto se integra por una parte fija y otra variable y
sigue, en lo general las reglas del salario variable. Aunque este tipo de salario
puede estipularse en cualquier tipo de trabajo, es muy frecuente encontrarlo en el

caso de agentes de ventas en que se pacta un salario base y una comision.

Es pertinente aclarar, que en este supuesto el salario es la suma de los dos
conceptos y no como suele creerse, Unicamente el salario base. Asi pues todas
las prestaciones como aguinaldo, vacaciones, etc., tendran que pagarse tomando

como base el total percibido por los trabajadores”.®'

® RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo, segunda edicién, PAC, México,
1992, p.82.

% DAVALOS, José. op. cit. p.211.

9" RAMIREZ FONSECA, Francisco. op. cit. p. 83.
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d) SALARIO INTEGRAL

Sobre este aspecto considerando, que “del concepto de salario, que
anteriormente sefialamos, se desprende que formara parte del salario él cumulo
de percepciones que deriven de las condiciones de trabajo, esto es, los pagos en
efectivo por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones ordinarias como
premios, primas, comisiones, aguinaldo, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador. De lo anterior es factible
clasificar las percepciones en efectivo y percepciones en especie. Las primeras
corresponden al pago que se haga al trabajador en moneda de curso legal, las
percepciones en especie, consisten en satisfactores que pueden ser bienes o
servicios recibidos por el trabajador, como despensas, usos de automovil,
seguros, membresias, etcétera él cumulo de percepciones de susceptibles de
valorarse, de tal manera que la suma de ellas da como resultado el salario real o
integrado del trabajador y con el cual deberan ser pagadas las indemnizaciones

que en su caso deba recibir el trabajador”.*?

Consecuentemente, “el tema del salario integral plantea dos interrogantes
fundamentales: ;Como se integra el salario o qué elementos lo integran? ;Cual
es el objeto de determinar el concepto de integracién?. En cuanto a la primera
pregunta podemos decir que tiene aparentes respuestas en el articulo 84 de la

Ley que a la letra dice: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por

2 OLVERA QUINTERO, Jorge. op. cit. p.194.
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cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo.” De lo sefalado podriamos llegar a la conclusion de
que forma parte del salario toda ventaja econémica a favor del trabajador. Sin
embargo, entendido racionalmente el articulo, no es dable decir que integran el
salario Unicamente las prestaciones que recibe el trabajador por su trabajo,

quedando fuera las que recibe en ocasién de trabajo”.*

Por esto, “el salario Integral de acuerdo al articulo 89 de la Ley se utiliza para
calcular el pago de las indemnizaciones, tomando como base el que corresponda
al dia que nazca el derecho sin importar si se indemnizara conforme al nimero de

dias que marca la Ley o se incrementaran mediante un convenio”®

e) SALARIO REMUNERADOR

Por lo que respecta al salario remunerador, “interviene un principio basico de
proporcionalidad. En su determinacion deben estar presentes en técnicas de la
administracién de sueldos y salarios: analisis, descripcién y valuacion de puestos,
prescindiendo totalmente del aspecto subjetivo, esto es, de las cualidades del

trabajador que ocupe o vaya a ocupar el puesto”. %

% RAMIREZ FONSECA, Jorge. op. cit. p. 83.
* DAVALOS, José. op. cit. p. 207.
% RAMIREZ FONSECA, Jorge. op. cit. p. 81.
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Por otra parte, “la ley ordena que el salario debe ser remunerador, es decir,
retributivo de la cantidad, calidad y eficiencia con que se preste, a fin de que
asegure la vida, la salud y un nivel de econdmico decoroso para el trabajador y su
familia, es decir que su existencia esté en congruencia con la dignidad de la

persona y permita el acceso a los bienes de la salud, la cultura y la civilizacién”. %

“En el articulo 85 de la Ley Federal del Trabajo, se menciona que el salario
debera ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las
disposiciones legales. Para fijar el importe del salario se tomaran en
consideracion la cantidad y calidad del trabajo. Esto Gltimo nos indica la
conveniencia de establecer en las empresas el sistema de analisis y valuacion de
puestos que aconsejan las nuevas técnicas sobre administracion de empresas y
que consisten atribuir cierto ndmero de puntos, segin la tabla de valores
previamente establecida. Para cada uno de los elementos que se requieran en

cada puesto y de las circunstancias en que se desarrolle el trabajo”. ¥’

En mérito de lo anterior, “en cuanto al verdadero alcance del vocablo
remunerador, aun la doctrina no ha llegado a un acuerdo al respecto y estimamos
que sera muy dificil que se logre un consenso general sobre dicho vocablo, ya
que el mismo puede ser apreciado desde diversos puntos de vista. Por
remunerador debemos entender de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del

trabajo, que es el que sea suficiente para satisfacer las necesidades normales de

% OLVERA QUINTERO, Jorge. op. cit. p.199.
" GUERRERO, Euquerio. op. cit., p.170.



128

un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para promover la

educacion obligatoria de los hijos.

f) SALRIO FIJO

Partiendo de que, “el salario por unidad de tiempo el trabajador esta obligado a
laborar durante la jornada de trabajo en aquella para lo cual fue contratado y
recibe el salario convenido, el salario por unidad de obra se convine pagar una
cantidad de dinero por cada pieza o unidad que haga el trabajador, en el salario
por comisién se establece una modalidad semejante al salario por unidad de obra,
pues se calcula un porcentaje sobre ventas realizadas, por ejemplo, esto
constituye el salario que deba pagarse, por ultimo en el caso de precio alzado se
contrata toda la labor por una cantidad determinada y lo tnico que es preciso
tomar en cuenta es que en la forma normal de desarrollar el trabajo, no se violen

las disposiciones relativas al salario minimo”.%

La primera parte del articulo 83 sefala que “El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o de cualquier otra
manera”. “Recibe el nombre de salario fijo el que se pacta por unidad de tiempo,
cualquiera que sea la unidad que se tome en consideracion. Se puede fijar el
salario por hora y por dia, por semana, por mes y por afo. En el salario por hora y

por dia normalmente no queda incluida la parte proporcional del séptimo dia. Sin

* |bidem, p. 166.
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embargo, puede aclararse o pactarse que en el salario ya quede incluida dicha
proporcion. En cuanto al salario en que se toma como unidad la semana, el mes o

el afio, por quedar comprendidos los descansos en tales unidades de tiempo”.*

g) SALARIOS VENCIDOS

En este punto, nos referiremos solamente al concepto de los salarios
vencidos, para después definir acerca de su naturaleza juridica. Antes de
definirlos, debemos hacer la aclaracién terminolégica, la ley Laboral vigente da el
nombre de salarios vencidos a lo que por costumbre llamamos salarios “caidos’,
este término es el que se utiliza para hacer alusion a la indemnizacion secundaria
que analizaremos mas adelante, incluso el término “salarios caidos” ha sido
usualmente utilizado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en diversos
criterios jurisprudenciales, lo mismo han hecho las Juntas de Conciliaciéon y

Arbitraje en las condenas de los laudos.

Para conceptualizar los salarios vencidos, comenzaremos por hacer alusién al
profesor Nestor de Buen, menciona que el término “salario vencido” no es mas
que la expresion reducida de un concepto mas amplio, equivalente a
“indemnizacién” igual al importe de los salarios que habia devengado el

trabajador.

% RAMIREZ FONSECA, Jorge. op. cit., p.100.
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Por su parte Mario de la Cueva, establece que “se conoce con el nombre de
salarios vencidos o caidos, los que debié recibir el trabajador si se hubiese
desarrollado normalmente la relacién de trabajo, desde la fecha en que fue
despedido o desde la en que se separé del trabajo por causa imputable al

patrono, hasta que se complemente el laudo que ordeno la reinstalacién o el pago

de las indemnizaciones”.

La autora Alena Garrido los define como “la pretension accesoria a que el
trabajador tiene derecho siempre que el patrén no acredite la justificacion de la
separacion del trabajador sea cual fuere la accion que haya intentado este ultimo,

ya sea la indemnizacién o la reinstalacion”

Concluyendo asi, que los salarios vencidos son una indemnizacién accesoria,
porque su procedencia depende de que prospere un juicio la accion intentada,
primordialmente cuando se reclama un despido o se hace vales la rescision del

contrato de trabajo por causas imputables al patron.

3.3 PROTECCION Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

Estimamos, por tanto, “que una de las condiciones generales de trabajo
reglamentada en la Ley con mayor exhaustividad lo es el salario y sus normas

protectoras y ello es asi porque las percepciones de los trabajadores, son el
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medio practicamente unico que tienen para hacer frente a las necesidades

existenciales y para tender a llevar una vida decorosa y su familia”.'®®

Sin embargo, “los trabajadores tienen derecho a disponer libremente de sus
salarios, no pudiéndose hacer alguna estipulacion que trate de desvirtuar este
principio, segun lo dispone él articulo 98 de la ley. No puede el patrén limitar, de

alguna manera, al trabajador sobre el uso, goce o disfrute de su salario.

Dentro de los privilegios y las protecciones del salario se encuentran:

1. Irrenunciabilidad del salario, ya que el trabajador no puede renunciar al cobro
del salario correspondiente, tampoco puede renunciar a cobrar los ya vencidos, 2.
El cobro de los salarios, debe ser el propio trabajador quien reciba el pago del
salario, cuando el trabajador esté imposibilitado para hacerlo, el pago puede
hacerse a la persona que el propio trabajador designe mediante carta poder
suscrita por dos testigos, 3. El cobro del salario, del que haremos mencion en
lineas posteriores, 4. Las prestaciones en especie, mismas que deberian de ser
ademas del salario cuota diaria, que se otorgue al trabajador en efectivo, habrian
de tomarse las necesidades del trabajador y de su familia, 5. Descuentos
autorizados que también analizaremos mas adelante, 6. Los almacenes y tiendas
de las empresas, 7. Prohibiciones de imponer multas a los trabajadores, 8.

Prohibiciones de suspender el pago del salario, 9. El salario frente a las acciones

'® OLVERA QUINTERO, Jorge. op. cit, p.200.
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judiciales, 10. La preferencia absoluta del crédito salarial, 11. Prescripcion de las

acciones del salario”.'”'

34 DESCUENTOS AUTORIZADOS DE LOS SALARIOS

A este respecto, “el articulo 110 especifica los descuentos del salario que
pueden hacerse a los trabajadores y, demas del pago de pensiones alimenticias
se incluyen los pagos por deudas contraidas con el patrén por anticipo de salario,
pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias, o adquisicion
de articulos producidos por la empresa o establecimiento, en este caso la
cantidad exigible en ningin caso podra ser mayor del importe de los salarios de
un mes y el descuento sera el que convengan el trabajador y el patron, sin que
pueda ser mayor de 30% del excedente del salario minimo. Esta limitacion esta
acorde con lo dispuesto por en la fraccion XXIV del articulo 123, inciso “A”, de la
Constitucion. Es posible descontar del salario rentas de habitaciones sin que este

descuento sea superior al 15% del monto del salario

Sin embargo, se permite igualmente hacer descuentos para pagos de cuotas
destinadas a la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de

ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su

%' DAVALOS, José. op. cit. pp. 219, 220, 222, 223 y 224,
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conformidad, podran descontarse las cuotas sindicales ordinarias previstas en los

estatutos de los sindicatos”.'®

Ademas de las sefaladas en el parrafo anterior, “también se permite el
descuento al pago de las pensiones alimenticias a favor de la esposa, los hijos,
ascendientes, y nietos, decretado por la autoridad competente. Ademas el patréon
debe retener, el impuesto sobre productos del trabajador persona haciéndolo
llegar a la Oficina Federal de Hacienda que corresponda, debe retener la cuota
del Seguro Social que debe pagar el trabajador. La fraccion | del articulo 110
impide que a los trabajadores de salario minimo se les puedan otorgar préstamos
o anticipos con la pretension de que su importe les sea deducido del salario. La
misma regla se aplica en la fraccion IV, en el caso de la participacion de esos
trabajadores en sociedades cooperativas y de cajas de ahorro, pues solo se les

podra descontar el treinta por ciento del excedente del salario minimo”.'®

3.5 COBRO DE LOS SALARIOS

Partiendo de la necesaria existencia de que “debe ser el trabajador quien
reciba el pago del salario. Cuando el trabajador esté imposibilitado para hacerlo,
el pago puede hacerse a la persona que el propio trabajador designe mediante
carta poder suscrita por dos testigos. Si hay contravencion a esto, el patrén no

esta liberado de la responsabilidad de pagar, lo anterior, segun lo dispuesto por el

%2 GUERRERO, Eugquerio. op. cit., p. 181.
1% DAVALOS, José. op. cit. p. 224.
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articulo 100 de la ley de la materia. El pago debe efectuarse en dias laborables
durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminacion,
cualquier espera a que sea obligado el trabajador produce la obligacion de pagar
tiempo extraordinario. Se hara el pago en el lugar en donde el trabajador produce
la obligacién de pagar tiempo extraordinario. Se hara el pago en el lugar en donde
el trabajador preste sus servicios. Aun cuando se acepta en ciertas labores que el
pago no sea efectuado en el lugar de trabajo, por ejemplo, la de los agentes de
comercio, a quienes se les puede mandar el pago a algin punto de la ruta o
abonarselo en una cuenta de cheques. El instrumento de pago es la moneda de
curso legal y queda prohibido hacerlo por medio de mercancias, vales, fichas o

cualquier otro signo representativo con el que se pueda sustituir a la moneda”.'™

3.6 NATURALEZA JURIDICA DE LOS SALARIOS VENCIDOS

Como ya mencionamos en puntos anteriores, los términos tanto el “salarios
vencidos” como el de “salarios caidos” se refieren a la misma indemnizacion
derivada. Ahora bien, en lo tocante a la naturaleza juridica de los salarios
vencidos, es importante destacar el hecho de que el objeto de esta figura juridica
el de resarcir o reparar al trabajador del dafio que le ha causado por impedirsele
continuar prestando sus servicios y, en consecuencia, la obtencion de

emolumentos licitos que constituyen el salario.

% |bidem, p. 220.
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“Para determinar la naturaleza juridica de los salarios vencidos, De la Cueva,
quien en algin momento sefala que se han asimilado a “una especie de costas
judiciales”, prefiere hablar de “indemnizacién”. En realidad el problema radica en
la imprecision de la ley que partiendo del supuesto de que constituyen una
indemnizacion obviamente generada por la violacion patronal de los derechos del
trabajador, en ocasiones sefiala que se trata realmente del pago de salarios a los

que agrega la no muy clara calificacion de “vencidos”.

Si bien es cierto que en la frac. lll del articulo 50 se habla de “salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones”,
resulta obvio que ese concepto no corresponde al de salario que contienen el art.
82, esto es “la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”
por eso el término salario vencido el equivalente a indemnizacion. Es claro que la
expresion “vencidos” y aun la de “caidos”, parece reflejar la intencién del
legislador de puntualizar el origen de la responsabilidad patronal;, el no haber
cubierto los salarios al trabajador lo que determina que se trate de una obligacion
“vencida”, pero esto que podria ser discutible, en los casos en que el trabajador
reclama la reinstalacion, carece totalmente de significado cuando se reclama la

indemnizacion por despido o el trabajador rescinde la relacion laboral”. %

Es importante esclarecer que los “salarios vencidos” y el “salario” tienen una

diferencia fundamental, el segundo de ellos establecido en el articulo 82 de la

'% DE BUEN L. Néstor. Derecho del Trabajo Tomo Sequndo, décimo quinta, Prorria, México,
2001, pp. 112y 113,
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Ley Federal del Trabajo, se otorga como retribucién a un trabajo que ya ha sido
desempefiado, mientras que los salarios vencidos, no compensa trabajo fisico o
intelectual alguno, sino que cubren previa resolucion condenatoria, una reparacion
a un perjuicio ocasionado a un trabajador, toda vez que se le impide seguir
desempenando su trabajo. Al respecto se cita la siguiente jurisprudencia.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: XLIV

Pagina: 99

SALARIOS CAIDOS, DURANTE EL CONFLICTO. Aunque no los haya
reclamado el trabajador, la Junta de Conciliacion respectiva debe condenar al
pago de los salarios caidos durante la tramitacién del conflicto por separacion
injustificada del trabajo, de acuerdo con lo prevenido por el articulo 15 de la ley
federal respectiva, ya que las disposiciones que favorezcan a los trabajadores, en
ningun caso podran ser renunciadas.

Amparo en revisién en materia de trabajo 5957/34. Hernandez Felipe. 2 de abril de
1935. Unanimidad de cuatro votos. Relator: Salomén Gonzélez Blanco.

“Los salarios caidos o vencidos empiezan a correr a partir de la fecha del
despido injustificado, hasta que el patrén cumplimente el laudo condenatorio
respectivo pues asi lo establece el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor por lo que los salarios caidos son lo emolumentos que el trabajador dejo de
percibir por culpa del patrén desde la fecha del despido injustificado y hasta el
momento en que haya cumplido con el laudo condenatorio respectivo. Dentro del
derecho procesal los salarios vencidos constituyen la pretension accesoria a la
principal, es decir, los salarios caidos son para la accién principal que ejercita el
trabajador como los intereses moratorios de un titulo de crédito no pagado o el

resarcimiento del dafio en una accioén penal.
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Su pago esta condicionado a por la ley a que el trabajador obtenga un laudo
favorable; su monto es equivalente al salario diario que percibia el trabajador en el

momento de ser injustificadamente despedido.”'%

El Lic. Eduardo Lépez Lozano, “considera que los salario vencidos se
deben pagar precisamente sobre salario integrado conforme al articulo 89 de la
ley, ya que éstos también constituyen una indemnizacion y, en caso de que el
trabajador haya demandado la reinstalacion, se deberan calcular los incrementos
que hubiera tenido el salario que el trabajador venia percibiendo en la fecha del
despido, en cuyo caso, correspondera al trabajador acreditar que efectivamente

existen dichos incrementos.”"%”

“Los salarios caidos son cantidades de dinero que se entregan a
trabajadores a titulo de indemnizacién, en casos concretos establecidos por la
Ley, para compensar el salario que dejan de percibir por una situacién atribuible al
patrén, por lo que se refiere a su naturaleza juridica, hay que sefalar que los mal
llamados “salarios vencidos”, no son realmente salarios, sino un mecanismo para
resarcir el dafo sufrido por el trabajador que no recibi6 la remuneracién que debio
obtener. Salario es la retribucién que el patron debe pagar al trabajador por su

trabajo.

'% GARRIDO RAMON, Alena. Derecho Individual del Trabajo, UNAM, México, 1999, pp.138-
139.

"7 L OPEZ LOZANO, Eduardo. Aspectos Contractuales y Fiscales sobre Sueldos y Salarios,
México, 2002, p.100
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Los salarios vencidos no retribuyen el trabajo, sino que compensan la
imposibilidad de trabajar en la empresa responsable y consecuentemente de
generar el pago del salario. El pago de los salarios vencidos es una medida que
apuntala el derecho a la estabilidad en el empleo. Muchos trabajadores viven
angustiosamente al dia. Si demandan su reinstalacion en caso de despido
injustificado o se comprometen en un movimiento de huelga es porque saben que
existe el derecho al pago de una cantidad equivalente a los salarios que debieron

haber recibido si el trabajo se hubiera desflorado normalmente”. '

Hechas las anteriores consideraciones, podemos entender que Ila
naturaleza juridica de los salarios vencidos, que anteriormente se menciono, es la
indemnizacion, toda vez, que los salarios vencidos son una indemnizacion
derivada, que corresponde a las retribuciones que debid percibir el trabajador si la
relacion de trabajo se hubiera desarrollado normalmente y que se encuentra
subjudice hasta que emita resolucién la autoridad laboral y se cumpla con la

condena correspondiente.

' DAVALOS, José, Tdpicos Laborales, op. cit. pp.147



3.7 ANALISIS DE LOS ARTICULOS 48 Y 50 DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.

En el derecho laboral, los trabajadores que sean injustificadamente

despedidos tienen dos acciones a escoger:

a) La indemnizacion constitucional consistente en tres meses de salario
b) ElI cumplimiento de su contrato y como consecuencia de ello la

reinstalacién en su empleo.

En caso de que el patron despida injustificadamente a un trabajador o que
en un juicio no acredite la causal de rescision invocada, el articulo 48 establece las
dos acciones que puede ejercitar. La indemnizacién, consiste en el pago de tres
meses de salario, cualquiera que sea la antigliedad del trabajador al servicio del
patrén; si un trabajador que tiene un dia de antigiiedad, y otro que tiene veinte
anos son despedidos injustificadamente y demandan el pago de la indemnizacion
por dicha razén, ambos tendran derecho a al pago de tres meses de salario sin
importar los afos de servicios prestados. La otra accién es la reinstalacion es decir
el cumplimiento del Contrato Individual de Trabajo en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempenando en el momento en que fue despedido,
e incluso con las mejoras e incrementos salariales que se hubieran otorgado al
puesto durante el tiempo que dure el juicio y en caso de que el patrén no hubiera

acreditado la causa de rescision que hizo valer.
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“Esta figura tiene su base en la estabilidad en el empleo, ya que el patron
no puede dar por terminado unilateralmente el Contrato de Trabajo, sino Unica y
exclusivamente cuando el trabajador haya incurrido en alguna de las causales que
dan origen a la terminacién de la relacién de trabajo; en caso de que el patrén se
niegue a reinstalar, tendra que pagar la indemnizacion de tres meses de salario y
una indemnizacion adicional de veinte dias de salario por cada afo de servicios

prestados.'®

Dichas acciones pueden ejercitarse en un término de dos meses, mismas
que son establecidas en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra

dice:

Art. 48. - El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje a su eleccion, que se le reinstale
en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con
el importe de tres meses de salario.

Si el juicio correspondiente no comprueba el patron la
causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada a
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que de cumplimente el laudo.

1% CERVANTES NIETO, Héctor. op. cit. pp. 107-108
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El profesor Mario de la Cueva, “plantea una sugestiva tesis en el sentido de
que el trabajador no esta obligado a optar por la reinstalacién o por la
indemnizacién al formular su demanda, porque considera que la fraccion XXII del
articulo 123 Constitucional no habla de dos acciones distintas sino de la obligacion
del patron de cumplir el contrato o el pago de la indemnizacion en los casos del
despido injustificado, por lo que después de resuelta la cuestion principal de
calificar el despido, si se determina que es injustificado, entonces es cuando el
trabajador podra elegir que se le reinstale o se le indemnice. Agrega que el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo ratifica el derecho a la eleccion del
trabajador pero no define el momento en que debe solicitarla. En consecuencia
estima que la eleccion entre los dos derechos que le otorga la Constitucion y la
ley. “"Puede hacerse en el acto en que se solicita la ejecucion del laudo™. En
apoyo a este criterio sefiala que el trabajador puede desear a raiz del despido
volver al trabajo y al prolongarse el tramite del juicio encontrar otro empleo y no
conviene la reinstalacion. Al respecto se inserta la tesis jurisprudencial siguiente

misma que nos dice:

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: X, Diciembre de 1999

Tesis: P. LXXXVIII/99

Pagina: 30

SALARIOS VENCIDOS. ES CONSTITUCIONAL EL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTC‘)CULQ 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE PREVE COMO
OBLIGACION DEL PATRON CUBRIRLOS EN CASO DE DESPIDO
INJUSTIFICADO. La disposicion mencionada establece: "Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimente el laudo.". La disposicion transcrita no viola el articulo 123, fraccién
XXII, de la Carta Magna, en el aspecto de que si el patrén no comprueba la causa
de rescision, cualquiera que hubiese sido la accion intentada estar obligado,
ademas, a pagar al trabajador los salarios vencidos desde la fecha del despido
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hasta que se cumplimente el laudo, en virtud de que encuentra su justificacion en
el hecho de que el trabajador esta separado de su empleo sin percibir ningtn
salario, por causa no imputable a el, por lo que el patrén incurre en una ineludible
responsabilidad si se demuestra lo injustificado del despido, pues durante la
tramitacion del juicio, generalmente el trabajador se encuentra desprotegido sin
percibir salarios, para satisfacer sus necesidades. El texto constitucional no
prohibe imponer a los patrones una responsabilidad mayor que la establecida en
el, pues se trata de una norma tutelar de los derechos de los trabajadores, que
contiene las normas basicas en su aspecto minimo indispensable y, por otra parte,
el parrafo segundo del articulo 123 constitucional, faculta al Congreso de la Unién
para dictar leyes sobre el trabajo, sin contravenir las bases establecidas en el
mismo.

Amparo directo en revision 1198/97. Hotelera Acapulco Imperial, S A. de CV. 14
de octubre de 1999. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela,
Vicente Aguinaco Aleman y Humberto Roman Palacios. Ponente: Olga Maria
Sanchez Cordero. Secretario: Carlos Mena Adame,

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el dieciséis de noviembre en
curso, aprobd, con el numero LXXXVIII/1999, la tesis aislada que antecede; y

determina que la votacién es idénea para integrar tesis jurisprudencial. México,
Distrito Federal, a dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

Estimamos que el articulo 48 y la Jurisprudencia antes citado, al indicar en
su primer parrafo del articulo que el trabajador "podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje a su eleccion" que se le reinstale o indemnice, esta
indicando que la opcion debe hacerse al formular la demanda pues esa solicitud
unida a la eleccion, constituye la accién intentada en la demanda, y en el segundo

un

parrafo, expresa que si en el juicio no justifica el patrén su despido, “"el trabajador

tendra salarios caidos...”, lo denota que la accién reinstalatoria o indemnizatoria
se plantea en la demanda y los salarios vencidos sobrevienen como resultado del

Juicio.

Sin embargo las tesis de Mario de la Cueva ofrece la vision certera de que
esa rigidez procesal no se aviene con la justicia laboral pues el ejemplo que

senala es muy frecuente y pone de manifiesto lo absurdo de que un trabajador que
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ha sido despedido injustificadamente y reclame la reinstalacién porque quiere
conservar su empleo, si en el transcurso del juicio obtiene un nuevo trabajo, se ve
obligado a prescindir de éste para obtener el cumplimiento en ocasiones dudosas,
del laudo que le ha sido favorable, lo procedente seria establecer un
procedimiento legal para que, al comprobarse el juicio del despido injustificado
sean reparados los derechos del trabajador, actualizados de conformidad con la

situacion en que se encuentre al solicitarse el laudo.

Al igual que el precepto mencionado, existe la disposicion constitucional
que otorga los derechos por despido dice que el patrono “estard obligado, a
eleccion del trabajador...”, a reinstalarlo en su trabajo o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. De esta disposicién nacen dos problemas que
han preocupado largamente a la doctrina y a la jurisprudencia. El derecho a la
reinstalacién en el trabajo armoniza mejor con la idea de estabilidad, por lo que de
el puede decirse que es el derecho fundamental. Pero el articulo quinto de la Carta
Magna no permite el trabajo sin el pleno consentimiento del trabajador, por que si
unicamente existiera aquel primer derecho, podria ocurrir que el trabajador se
viera obligado a abandonarlo, pues el acto del despido pudo lesionar su dignidad
lo que ocurrira frecuentemente una situacion contraria a los fines y a los principios
basicos del derecho del trabajo de lo que deducimos que esta facultad de

separarse del trabajo es una defensa de la dignidad del trabajador.

De la existencia de dos acciones, la de reinstalaciéon y la de pago de una

indemnizacion; de ahi que el problema consistiera en determinar la relacion entre



144

las dos acciones. Fueron varias las opiniones que se emitieron: se dijo
primeramente que las dos acciones por despido injustificado eran contradictorias,
ya que una perseguia la subsistencia de la relacion de trabajo y la otra su
disolucién y el consecuente pago de una indemnizacion. La Corte afirmé
repetidamente que eran acciones alternativas, pero sostuvo tesis contradictorias,
pues en ocasiones decidié que el trabajador podia ejercitar las dos acciones
conjuntamente, la de reinstalacién como principal y la de pago de una
indemnizacion para el caso de que el patrono se negara a reinstalar, en tanto en
otras ejecutorias declard que el trabajador estaba obligado a elegir entre las dos, a
mas tardar en la audiencia de demanda y excepciones que es el acto en el que se
ejercita la accién. Los abogados negaron especialmente la posibilidad de que el
trabajador pudiera cambiar la accion en el curso del proceso, esto es, ejercitada la
accion de reinstalacion, no se podia exigir con posterioridad, menos aun después
de dictado el laudo, el pago de una indemnizaciéon, punto de vista que fue
sancionado por el tribunal federal supremo. Apoya a lo anterior la jurisprudencia

al tenor siguiente que dice:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X, Septiembre de 1992

Pagina: 366

SALARIOS CAIDOS, DERECHO AL PAGO DE LOS. Es correcto el proceder de
la responsable, al limitar los salarios caidos de la fecha en que ocurri6 el despido a
aquella en que se pague la indemnizacion constitucional, con independencia de
que no se hayan cubierto prestaciones no accesorias de la accién principal
ejercitadas, pues si bien es cierto que el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
en su segundo parrafo establece que en caso de despido injustificado se tendra
derecho al pago de salarios vencidos desde la fecha de la rescision hasta el
cumplimiento del laudo, también lo es que, tal disposicion debe entenderse
referida al cumplimiento de los conceptos de la acciéon principal intentadas; dado
que en su primer parrafo alude a la facultad del trabajador rescindido de elegir
entre la reinstalaciéon y la indemnizacion constitucional, debiendo interpretarse en
forma conjunta ambos parrafos.
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo en revision 576/92. Raul Escobedo Ruiz y otros. 9 de julio de 1892.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria
Eugenia Olascuaga Garcia.

Ahora bien, a la reinstalacién, la define el Diccionario de la Academia
expresa que reinstalar es volver a instalar de este verbo dice que significa poner
en posesion de un empleo, cargo o beneficio, poner o colocar en su lugar debido
algo. Segun estas definiciones la reinstalacion en el trabajo consistiria en poner al
frabajador nuevamente en posesion de su empleo, pero no se trata de una
posesion que pudiéramos llamar fisica, sino de una juridica, quiere decir, un
establecimiento o restauraciéon del trabajador en los derechos que le
correspondian en la empresa. Dicha restauracion comprende no solamente
aquellos que ya disfrutaba antes del despido, sino también los que debié adquirir
por la prestacion de su trabajo durante el tiempo que estuvo alejado de él. Por lo
que se entiende por reinstalacion la restauracion del trabajador en los derechos
que le corresponden a la empresa, derivados de la relacion juridica creada por la
prestacion de su trabajo. El segundo derecho, cuya finalidad esencial consiste en
salvaguardar la dignidad del trabajador al que repugne regresar a una empresa en
la que fue injuriado y vejado."'"°
Esto se corrobora con la siguiente jurisprudencia.

Quinta Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Tomo: LHI

Pagina: 3336

"® CUEVA, Mario de la. op. cit. pp. 254, 255 y 256.
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TRABAJADORES, REINSTALACION DE LOS. Si un trabajador demanda a una
empresa el cumplimiento de su contrato de trabajo, o, en su defecto, el pago de
determinada cantidad, importe de la indemnizacién constitucional, e igualmente
aparece en la misma demanda, que el trabajador manifesté expresamente que
elegia la restitucion en el trabajo, resulta que si se condena al patrono a reinstalar
en su empleo al trabajador y a pagar sus salarios caidos desde la separacién
hasta la fecha en que sea reinstalado, no se incurre en incongruencia alguna,
siendo, por tanto, inexacto que se infrinja el articulo 551 de la Ley Federal del
Trabajo.

Amparo directo en materia de trabajo 3954/37. Comparia Mexicana de Caminos,
S. A 29 de septiembre de 1937. Unanimidad de cuatro votos. Relator: Xavier
Icaza.

Comentando asi que el articulo 48 no especifica con claridad que cuando
se opta por cualquiera de las dos acciones que tiene el trabajador despedido en
una de ellas no se pagaran los incrementos a los salarios caidos. El segundo
parrafo del citado articulo manifiesta que cualquiera de la accién intentada por el
trabajador, si el patrén no comprueba la causa de la rescisién se le pagara los
salarios caidos no puntualizando en cual de ellas no procede dicho incremento.
Por lo cual tanto la accién de indemnizacion como la reinstalacién son dos
derechos iguales ya que tanto la Ley Federal del Trabajo como la frac. XXII del
articulo 123 Constitucional dan esa garantia al trabajador desconoce la
jurisprudencia establecida al respecto y piensa que es lo mismo y que tendra los
mismos beneficios si escogen la indemnizacién constitucional. Respecto al
comentario hecho se inserta la siguiente jurisprudencia.

Novena Epoca

Instancia: Pleno

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: X, Diciembre de 1999

Tesis: P. LXXXVIII/99

Pagina: 30

SALARIOS VENCIDOS. ES CONSTITUCIONAL EL PARRAFO SEGUNDO DEL
ARTiCULOI 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE PREVE COMO
OBLIGACION DEL PATRON CUBRIRLOS EN CASO DE DESPIDO INJUSTIFICADO.
La disposicion mencionada establece: "Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patrén la causa de la rescision, el trabajador tendrd derecho, ademas, cualquiera que
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hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente el laudo.". La disposicién transcrita no viola el
articulo 123, fraccion XXII, de la Carta Magna, en el aspecto de que si el patrén no
comprueba la causa de rescision, cualquiera que hubiese sido la accién intentada estar
obligado, ademas, a pagar al trabajador los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo, en virtud de que encuentra su justificacion en el
hecho de que el trabajador esta separado de su empleo sin percibir ningan salario, por
causa no imputable a el, por lo que el patrén incurre en una ineludible responsabilidad si
se demuestra lo injustificado del despido, pues durante la tramitacién del juicio,
generalmente el trabajador se encuentra desprotegido sin percibir salarios, para
satisfacer sus necesidades. El texto constitucional no prohibe imponer a los patrones una
responsabilidad mayor que la establecida en el, pues se trata de una norma tutelar de los
derechos de los trabajadores, que contiene las normas basicas en su aspecto minimo
indispensable y, por otra parte, el parrafo segundo del articulo 123 constitucional, faculta
al Congreso de la Unién para dictar leyes sobre el trabajo, sin contravenir las bases
establecidas en el mismo.

Amparo directo en revision 1198/97. Hotelera Acapulco Imperial, S.A. de C.V. 14 de
octubre de 1999. Unanimidad de ocho votos. Ausentes: Mariano Azuela Guitron, José,
Vicente Aguinaco Aleman y Humberto Romén Palacios. Ponente: Olga Maria Sanchez
Cordero. Secretario: Carlos Mena Adame.

El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el dieciséis de noviembre en curso,
aprobé, con el numero LXXXVIII/1999, la tesis aislada que antecede; y determina que la
votacion es idonea para integrar tesis jurisprudencial. México, Distrito Federal, a dieciséis
de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.

Si el trabajador opta por la accion de reinstalacion y en el juicio
correspondiente el patrén no comprueba la causa de la rescision se le debe
condenar en el laudo que se dicte, a reinstalar al trabajador y a pagarle los
salarios caidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo, es

decir hasta la fecha en que el trabajador sea reinstalado en su puesto.

Una cuestién muy importante que vale la pena mencionar es que con base
en el parrafo segundo del articulo 48 antes transcrito, corresponde al patron la
obligacion de probar la causa de la rescision para que se le absuelva de pagar la
indemnizacién. Por lo que se ha confirmado la figura de la “reversion de la carga

de la prueba"” que consiste en que el patron niegue el despido y le ofrezca el
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trabajo al demandante, en los mismos términos y condiciones en que venia
laborando hasta suscitarse el conflicto, trayendo como consecuencia que recaiga

en el trabajador la carga procesal, debiendo éste de probar el despido.

“La accion de incumplimiento del contrato o relacion de trabajo lleva consigo
la de pago de los salarios desde la fecha del despido hasta el momento de la
reinstalacion, a esta prestacion la ley la denomina “salarios vencidos, establecidos
en el articulo 48, si bien en el lenguaje habitual los tribunales de trabajo suelen
denominarse también y alan preferentemente “salarios caidos” inclusive esta

expresion ha sido utilizada frecuentemente en las ejecutorias de la Corte.

El aspecto indemnizatorio, la Ley al respecto en el articulo 50 determina su

cuantia en los siguientes términos:

Art. 50. - Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior consistiran:

I Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un afno en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados si
excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de
los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
dias por cada uno de los siguientes en que hubiese
prestado sus servicios.

Il Si Ia relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacién consistira en veinte dias de salario por

cada uno de los anos de servicios prestados; y
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lll Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salarios y en el de los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se paguen indemnizaciones.

Desde luego que se supone la existencia de un conflicto ante los tribunales
de trabajo, de aceptarse que el patrén puede pagar de inmediato no esperando a
que se desarrolle todo el juicio, es obvio que con ello se evitara el pago de los
salarios vencidos”. """ Es por eso que en la Junta de Conciliacién y Arbitraje se
puede conciliar en cualquier etapa del procedimiento, sin embargo en la primera
etapa llamada de Conciliacion se procura llegar a un arreglo a efecto de que el
trabajador quede satisfecho al pago que le otorga la empresa, pero en algunos es
dificil pues la empresa no suele aceptar lo que el trabajador esta pidiendo y

necesario la intervencién del presidente de la junta o en su caso llevar el juicio

hasta el laudo.

En el caso de los trabajadores sujetos a la relacion de trabajo por el tiempo
indeterminado, y opte por la accion de indemnizacién, en los términos que los
faculta el articulo 48, respecto a la determinacion de la cual debe ser esta
indemnizacién se viene suscitando en la aplicacién de la ley. En criterios distintos:
uno sosteniendo que la indemnizacion que corresponde es de 3 meses de salario,

mas salarios vencidos y la prima de antigiiedad, y el otro que concluye que deben

"' DE BUEN, Mario. op. cit. pp. 107 y 108
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ser esos mismos conceptos, mas 20 dias de salario por cada afo de servicio

prestados.

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo y la fraccion XXIl del articulo
123 constitucional se supone que esta dando dos opciones a los trabajadores que
se encuentran despedidos estas dos acciones que tienen, asi como lo manifiestan
los ordenamientos legales antes citados son en las mismas condiciones y
términos y dice que cualquiera de las dos acciones tomadas se le pagaran sus
salarios caidos jamas establece que si el trabajador opta por la accion de
indemnizaciéon no se le pagaran los 20 dias y los incrementos a los salarios
caidos, por lo que es algo que consideramos injusto y en perjuicio de los

trabajadores.

Ahora bien la interpretacion del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo,
anteriormente descrito, al que remite el inmediato nimero que lo procede, solo es
debido hacerlo en concordancia con los demas preceptos que le siguen, porque si
el despido injustificado en esencia se traduce en una rescisién del contrato de
trabajo por causa imputable al patrén segin admite de lo que dispone el parrafo
segundo del articulo 48 de la Ley de la materia, es claro que cuando se deduce la
accion de indemnizacion constitucional, lo que pide es que rescinda el contrato de
trabajo por causa imputable al patrén con las consecuencias que lleva aparejadas
no asi en la hipotesis que se opta por la reinstalacion, pues el criterio establecido
en que el trabajador reitera su deseo de continuar en su desempefio y por

consecuencia los incrementos que sufran sus salario, se incrementaran en el
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momento que se le paguen sus salarios caidos. Es entonces esa similitud
existente entre los casos que prevén los articulos 48 y 51 de la ley, la que autoriza
establecer que también cuando se elige la accién de indemnizacion constitucional,
corresponde fijar la responsabilidad del patron en los términos a que se refiere el

articulo 50 frac. Il.

Tanto la rescision como el despido producen los mismos efectos, es decir
la ruptura del contrato por culpa del patrén y por consiguiente existiendo el mismo
hecho debe aplicarse el mismo precepto, pues no seria justo que se concediera
una indemnizacién cuando el trabajador se ve obligado a separarse del trabajo
por razones imputables al patron y se niegue cuando el trabajador es despedido

injustificadamente.

Los razonamientos que se hacen en el sentido de que la interpretacion de los
preceptos legales debe hacerse en forma interrelacionada y no aislada y
compleja, que a igual corresponde aplicar el derecho, resulta por lo tanto a mi
parecer benéfico y positivo que los incrementos a los salarios caidos cuando el
trabajador escoge la accion de indemnizacién constitucional por las razones
expuestas con anterioridad y que debe quedar impregnada en la justicia social

que debe imperar en la obligacién y la aplicacién del derecho del trabajo.
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3.8 APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL EN

LA EJECUCION DE LOS SALARIOS VENCIDOS.

Comenzaremos por explicar a grandes rasgos el procedimiento ordinario
laboral, diciendo,"que debe iniciarse Unicamente por parte interesada, instaurar
por si mismo un procedimiento judicial, el impulso que al mismo den el actor y el
demandado, llevar acabo el objeto de la litis que consiste en la fijacién de los
puntos controvertidos en la demanda y contestacion sin aceptar otros distintos, la
actividad probatoria y el valor definitivo otorgado a las resoluciones judiciales. El
proceso laboral siendo auténomo, se distingue por tener etapas propias que en
rigor poco se diferencian en las del proceso en general, pero las cuales conservan
caracteristicas distintivas que son la conciliacion, el arbitraje; el ofrecimiento de
pruebas; el desahogo de las pruebas, la presentacion de alegatos; el

pronunciamiento del laudo; y los medios de ejecucion.

La conciliacion ha quedado reducida en nuestro procedimiento a un mero
acto de tramite, no soélo cuando éste tiene lugar ante las juntas de conciliacién,
sino cuando lo tiene ante las juntas de conciliacion y arbitraje, el Gnico proceso
contemplado es la presencia obligatoria de las partes, sin la asistencia de ningun
apoderado o representante, con la finalidad de obtener arreglos concisos y
definitivos. Con relacion al periodo procesal de arbitraje, para el derecho del
trabajo el arbitraje es una funcién jurisdiccional relevante, una accién o un poder
qgue permite a la autoridad intervenir en los conflictos de trabajo, la ley vigente se

orienta en el principio de obligatoriedad de la etapa arbitral al senalar que si las
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partes no aceptaron la conciliacién, deberan acudir personalmente a la
celebracion de la audiencia de demanda y excepciones con la cual da inicio a la
segunda etapa de nuestro procedimiento laboral. En esta misma el actor
expondra su demanda y excepciones, ratificandola o modificandola, la falta de
cualquier requisito permitira a la Junta prevenirlo, el demandado contestara y
opondra excepciones refiriéndose a cada hecho de la reclamacién, el silencio o
las evasivas, permiten en nuestro procedimiento tener por admitidos aquellos
sobre los cuales no se suscite controversia, la excepcion de incompetencia no
exime al demandado de ofrecer su contestacion, las partes podran replicar y
contrarréplica y asi el demandado reconviene al actor, este podra contestar de
inmediato o pedir la suspension de la audiencia para hacerlo con posterioridad, la
negacion pura y simple del derecho importa la confesion de los hechos, pero la
confesiéon de estos no entrana la aceptacion del derecho. Esta regla ha sido muy
combatida por cuanto se dice que el derecho sélo admite su aplicacién. Con el
periodo de ofrecimiento, admision y desahogo de las pruebas, con independencia
del sentido amplio o estricto que se otorgue a la prueba es, en suma la pretensién
comprobable de los hechos discutidos o discutibles a través de las actividades
procésales que se realicen a efecto de que el juzgador se encuentre en
posibilidad de cerciorarse respecto de lo que cada parte afirma. Cada una de las
partes tienen plena libertad de ofrecer pruebas siempre que estén relacionadas
con los hechos controvertidos en el momento de la diligencia se formularan las
objeciones de dichas pruebas, mientras no se cierre el periodo de ofrecimiento de
pruebas, las partes podran ofrecer otras no consideradas por ellas siempre que

estén relacionadas por las ofrecidas con las respectivas contraparte.
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Respecto a la etapa de alegatos, el procedimiento laboral ordinario, al
concluir el desahogo de pruebas, se concede a las partes el derecho de presentar
alegatos, la ley vigente con apoyo en los principios de celeridad e inmediatez ha
suprimiendo esta etapa de procedimiento y se establece en el articulo 884 "que
desahogadas las pruebas las partes en la misma audiencia podran formular sus
alegatos”. En la etapa resolutoria el doctor Alcala y Zamora opind que en materia
de trabajo debia estimarse una institucion prestada por el derecho civil, puesto
que las escisiones en arbitros siempre han tenido esta naturaleza juridica y se
atiende al objetivo primario del legislador, al igual que la forma decisoria de su
presentacion no viene a constituir sino el resultado de un acuerdo previo entre las

partes en litigio."""?

“La finalidad del derecho del trabajo es el principio rector que informa el
criterio de interpretacién y esta indicada fundamentalmente en los articulos 2°,3° y
18 de la Ley Federal del Trabajo en los que se establece que las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabajadores y patrones, que el trabajo es un derecho y deber sociales y no debe
considerarse como una mercancia, tienen que prestarse en condiciones que
aseguren la libertad y dignidad, la vida, la salud, y un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia y en caso de duda prevalecera la interpretacion

mas favorable al trabajador , lo anterior distinguen las caracteristicas del derecho

2 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. op. cit. pp. 71 a la 80.
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del trabajo y en los problemas de interpretacién debe atenderse a esos principios

rectores para esclarecer o desentranar el sentido de la norma.'*?

3.8.1 LAUDO EMITIDO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE

La funcion jurisdiccional se manifiesta tanto en la direccion del proceso
como en su resolucién, las juntas de Conciliacién como las autoridades judiciales
deban dirigir de alguna manera las diferentes etapas en el que el proceso se
manifiesta, ya que la Constitucion se impone esa obligacion para hacer efectiva la
garantia prevista en el articulo 8° que consagra el derecho de peticion. Su
segundo parrafo dispone, precisamente que “A toda peticion deberé recaer un
acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene la obligacion
de hacerlo conocer en breve término al peticionario”. Este punto no se da en las
Juntas ya que los términos no son respetados por el rezago de expedientes que

manejan las mismas.

JESUS CASTORENA "EL LAUDO esta llamado a expresar el juicio de
valoracion que llevan a cabo las juntas acerca de la controversia sostenida por las
partes” agregando que “la palabra laudo se reservd siempre para designar la
resolucion definitiva que pronuncian los arbitros. Tiene la equivalencia de una
sentencia, sin embargo su sentido es diverso, puesto que los laudos no obligan

por si, sino que es necesario que la autoridad jurisdiccional lo sancione, la

'3 CLIMEN BELTRAN, Juan. op. cit. p.187
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designacién de arbitro por las partes en disenso se hace recaer sobre una
persona de merito relevantes, que garantiza por sus propios valimientos, que su

resolucion sera justa”. '™

“RAFAEL DE PINA, en su Diccionario de Derecho expresa que el laudo, en
nuestro derecho laboral, es una verdadera y propia sentencia, tanto por su

contenido como por sus efectos.

MARIO DE LA CUEVA, estima que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
entrafian en una nueva jurisdiccion de equidad, porque, en lugar de aplicar un
derecho abstracto, tendrian como destino el derecho social, en el que estan
unidos los principios de Justicia y de equidad.... una jurisdiccion social de

equidad. """

“La equidad en los laudos y la apreciacion de los hechos no es meramente
una sutileza juridica sino que tiene implicaciones de gran trascendencia pues
atafie al alcance de las funciones jurisdiccionales de las Juntas y especialmente al

sentido de los laudos donde culmina su actividad jurisdiccional.

Ahora bien los laudos estan regidos por la Ley Federal del Trabajo tanto en
las reglas de procedimiento como en la estructura juridica de los mismos,

debiendo estar fundados y motivados conforme a lo dispuesto por el articulo 840 y

"4 DE BUEN. Nestor. op. cit. p. 503
"5 CUEVA, Mario de la. op. cit. pp. 543
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estan ademas sujetos a control constitucional del Juicio de Amparo, dentro del
marco de las garantias de legalidad y seguridad juridica de los articulos 14 y 16
constitucional. La equidad puede operar como principio complementario en la
interpretacién de la Ley en los tribunales de fuero comin, en tanto que para las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje constituye un principio emular que esta presente
en toda la justicia laboral, esto es, no sélo como complementario de la ley para
integrar las llamadas lagunas, sino encontrandose inmerso en toda la actividad

jurisdiccional de las juntas.”'"®

“Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda y
con las demas prestaciones deducidas oportunamente en el negocio y cuando la
condena se refiera a pagos que deban hacerse con base en el salario, debera

precisarse en el propio laudo cual es el salario que se tomara la cuenta.” "’

Por otra parte, entendemos por laudo, la resolucién del tribunal obrero que
decide el fondo del conflicto planteado por las partes, la palabra laudo se
conserva por una tradicion social, la cual intenta rescatar la funcién social que le

incumbe ejercer en la jurisdiccién laboral a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

La Ley Federal del Trabajo establece los requisitos que debe tener el

laudo, establecidos en su articulo 840 de la mencionada ley, en el que establece:

'S CLIMENT NELTRAN, op. cit. p. 188
" GUERRERO EUQUERIO, op. cit. p. 513
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ARTICULO 840. Ellaudo contendra:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

ll. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;
lll. Un extracto de la demanda y su contestacion que deber
contener con claridad y concision, las peticiones de las partes y
los hechos controvertidos;

IV.Enumeracion de las pruebas y apreciacién que de ellas haga
la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

Vl.Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina
que les sirva de fundamento; y

Vil.Los puntos resolutivos.

“Ahora bien, de los requisitos de forma, ya aludidos, estan los requisitos de
fondo de los laudos, entre los que podemos mencionar los siguientes:
) Verdad sabida y buena fe guardada
. Claridad
. Precisiéon
. Congruencia

e Exhaustividad
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En el primer punto, las Juntas son tribunales de conciencia, no estan
obligadas a sujetarse a formulismos o reglas especificas cobre estimacion o
valoracién de las pruebas a ellas aportadas, se presume la buena fe de los que
ante ellas litigan y la verdad sabida se deduce ademas del permanente contacto
que los integrantes de la Junta tuvieron con las partes en conflicto durante todo el
desarrollo del proceso en estricto cumplimiento al principio de inmediatez
procesal. En el segundo punto, el laudo debe ser comprensible para el
entendimiento de los trabajadores, y las juntas deben alejarse de los formulismos
técnico-juridicos y utilizar el lenguaje comun. Con respecto a la precision, lo que
se busca es evitar que se divague en la elaboracién del laudo con apreciaciones
subjetivas o con imprecisiones que desvirtuarian su sentido. Al hablar de
congruencia la ley se refiere a la relacion coherente entre lo que se reclama en el
juicio y lo que se resuelve, cuando se condene mas alld de lo reclamado por el
actor se estara ante un laudo incongruente. Con relacion al requisito de
exhaustividad, establece la obligacién de la Junta de estudiar de manera detenida
y pormenorizada cada una de las constancias procésales que sustentan la

controversia”.'"®

Con relacion a el articulo anteriormente sefalado el profesor NESTOR DE
BUEN, “establece que en el laudo, como en cualquier sentencia, la premisa mayor
estara dada por la norma reguladora de la relaciéon colectiva; la premisa menor

por las circunstancias especificas de las partes y lo actuado en el juicio, tanto al

'® ASCENCIO ROMEROQ, Angel. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Trillas, México,
2000. pp 90 y 91
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formarse la controversia como de manera especial, en la etapa probatoria y la
conclusién, por los puntos resolutivos que enlazan las normas con los hechos.
Con una evidente influencia de la sentencia civil, en las Juntas de conciliacion y
de Conciliacion y Arbitraje se observan formulas casi sacramentales en la
redaccion de los laudos que, ciertamente, la ley no exige. En una primera parte
que seria el proemio, se hace referencia con la frase “visto los presentes autos...”
a la identificacion que exige la ley en los apartados | y Il del articulo en mencién.

La segunda parte que suele denominarse “Resultandos”; expresa los
antecedentes de la reclamacioén y por regla general, cumple con las exigencias de
las fracciones I, IV y V del mismo articulo, ya fija la litis, enuncia las pruebas y
resume, si los hay, los alegatos. La tercera parte, denominada “Considerandos”,
contiene las apreciaciones de la junta sobre la carga de la prueba y la manera
como se ha cumplido o no con ella y establece las razones por las cuales la junta
estima o no procedentes la pretensiones o excepciones y defensas planteadas

resolviendo, de hecho en ese capitulo”.'?®

3.8.2 RESPONDABILIDAD DEL PATRON EN EL MOMENTO DE
NEGARSE AL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS (PAGO DEL

LAUDO)

En relacion con este punto, sélo haremos mencion a el articulo 947 de la

Ley Federal del Trabajo, en el que establece:
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Articulo 947. Si el patrén se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado, la Junta:

I. Dara por terminada la relacién de trabajo;

ll. Condenara a indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario;

Ill. Procedera a fijar la responsabilidad que resulte al patron del
conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,
fracciones lyll; y

IV. Ademas, condenara al pago de los salarios vencidos desde
la fecha en que dejaron de pagarlos hasta que se paguen las
indemnizaciones, asi como al pago de la prima de antigiiedad,
en los términos del articulo 162.

Las disposiciones contenidas en este articulo no son aplicables
en los casos de las acciones consignadas en el articulo 123,

fraccion XXll, apartado A de la Constitucion.

“Manejando el derecho a la estabilidad en el empleo, el texto de las
fracciones XXI y XXIl del articulo 123 Constitucional, implanta el derecho a la
estabilidad en el empleo, imponiendo al patrén la reinstalacién obligatoria a favor
del trabajador despedido injustificadamente, eliminando la facultad patronal de
no someterse al arbitraje de la Junta cuyo no sometimiento implicaba la rescisién
del contrato de trabajo mediante el pago de la indemnizacion y las cantidades
correspondientes a la responsabilidad derivada del conflicto, previstas por la ley.

En consecuencia se establece como regla general el derecho a la permanencia
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en el empleo, salvo las excepciones que previene la fraccion XXIl y que se

encuentran determinadas en el articulo 49 de la ley de la materia.

La ley establece solamente las excepciones a la obligacion de reinstalar, la
facultad del patrén de no someterse al arbitraje o aceptar el laudo pronunciado
por la Junta a que se refiere el articulo 947 antes mencionado, en relacién con
el articulo 50, esta limitada a los casos de excepcion precisados en el articulo 49
del citado ordenamiento el cual previene que el patrén quedara eximido de la
obligacién de reinstalar, mediante el pago de las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50, en los supuestos que se especifican en las cinco
fracciones del mismo articulo 49, que por ser reglas de excepcién deben
interpretarse restringidamente y en sus propios términos, teniendo ademas en
cuenta que se trata de preservar el derecho a la estabilidad en el empleo
consagrado en la fraccién XXIl del articulo 123 constitucional, cuyo precepto
sefala *La ley determinara los casos en que el patrén podra ser eximido de la

obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion...*" '2°

En las Juntas de conciliacion y Arbitraje se puede dar el fenémeno de la
insumision al arbitraje, previsto en la fraccion XXII lo que quiere decir en lo
esencial, a las situaciones de conflicto econémico de la naturaleza colectiva.

Mismo que puede ser de ambos sujetos de la relacion laboral y tiene

2 CLIMENT BELTRAN, Juan. Jurisprudencia Laboral Comentada, Esfinge, México, 1999,
p. 143
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consecuencias diferentes, como es logico suponer, ain cuando en el final

aparezca la figura de la terminacién de la relacion de trabajo.

El texto del articulo 947 ya citado, son aplicables en los casos del acciones
consignadas en el articulo 123 fraccién XXII apartado “A” de la Constitucion, da
de alguna manera pauta para que se maneje con mas facilidad la conciliacién,

en algunos casos.

3.8.3 EJECUCION DEL LAUDO CONDENANDO AL PAGO DE LOS

SALARIOS VENCIDOS

La intervencion de los érganos jurisdiccionales del trabajo no concluye en
el momento de dictar el laudo que resuelve la controversia que debe abarcar

todos los actos necesarios para ejercitar y que se haga cumplir a la parte que ha
sido condenada en el juicio, es el dltimo periodo de la secuela procedimental, que

restituye a la vez que establece tal importante procedimiento de ejecucién.

El vocablo ejecucion tiene en nuestro lenguaje diversas concepciones o
significados, EDUARDO PALLARES, establece: “lo mismo que el cumplimiento

voluntario de una obligaciéon como los actos a través de los cuales se lleva a

efecto lo mandado por la ley.”
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De acuerdo al articulo 939 de la Ley Federal del Trabajo que establece:

Articulo 939. Las disposiciones de este titulo rigen la
ejecucion de los laudos dictados por las Juntas de
Conciliacion Permanentes y por las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje. Son también aplicables a los

laudos arbitrales, a las resoluciones dictadas en los

conflictos colectivos de naturaleza econémica y a los

convenios celebrados ante las Juntas.

En materia laboral la ejecucion de los laudos compete exclusivamente a los
Presidentes de la Junta de Conciliacion y Arbitraje y a los de las Juntas
Especiales, con el fin de dictar medidas necesarias para que la ejecucién sea
pronta y expedita. El laudo condenatorio debe especificarse en los puntos
Resolutivos, un plazo dentro del cual el demandado debe dar cumplimiento al fallo
judicial. Los laudos como ya dijimos deben cumplirse dentro del plazo de las 72
horas siguientes a la que surta efectos la notificacion correspondiente a las partes

pueden convenir las modalidades del cumplimiento.

Segin NESTOR DE BUEN, la ejecucion “tiene ciencia del Derecho
diversos significados, algunos amplios y otros restringidos, unas veces significa lo
mismo que el cumplimiento voluntario de una obligacién, otras veces se usa en el

sentido de llevar a efecto lo mandado por la ley. En su significacién mas general,
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ha de entenderse el hacer efectivo un mandato juridico, sea el contenido en la ley,

en la sentencia definitiva o en alguna otra resolucién judicial o mandato concreto.

La ejecucion de los laudos corresponde a los presidentes de las juntas de
Conciliacion permanentes, a los de las JCA y a los de las Juntas especiales.
Como mencionamos, la ley establece que los laudos deben cumplirse dentro de
las setenta y dos horas siguientes a la que surta efectos la notificacién hecha al
condenado, sin embargo en la practica es dificil que se respete ese plazo,
fundamentalmente por que las juntas al momento de que reciben la promocion de
la parte interesada, recaban previamente informes de su seccién de amparos para
averiguar si existen o no alguna demanda o el correspondiente tramite de
suspensién. En el desahogo de ese tramite suelen transcurrir mas dias de los
previstos en la ley. En realidad esa dilacion es un mecanismo de congruencia
entre el principio de la irrevocabilidad de los laudos y el de que todos los actos de
autoridad estan sometidos en ultima instancia, al juicio de garantias previsto en
los articulo 103 y 107 Constitucionales. La practica suspensiva de la ejecucion
sustituye a una norma no escrita que armoniza el plazo de quince dias para la
presentacion de la demanda de amparo, con el mucho mas estricto de tres dias

para la ejecucion de los laudos.

Ahora bien, es importante sefalar la insumision al arbitraje, previsto la
fraccion XXI del texto original del Art. 123 Constitucional, esta puede ser de
ambos sujetos de la relacién laboral y tiene consecuencias diferentes, como es

logico suponer, aun cuando en el final aparezca la figura indeseada de la
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terminacion de la relacion de trabajo. Si se trata de una insumisién patronal es de
advertirse que se puede plantear en dos momentos distintos, el texto del articulo
947 ya mencionado es explicito, ya que en la practica esto es algo que
dificilmente se presenta, por lo que la importancia de la disposicion es evidente,
ya que acttiia mucho mas como posibilidad incémoda y costosa que como sancion

efectiva pero en el fondo propicia los actos de conciliacion”.'?!

ALBERTO TRUEBA URBINA, “establece que en materia de Procedimiento
de ejecucion no difieren substancialmente de las vigentes, aln cuando se
introducen en algunas modificaciones y ajustes, asi como la supresién del actual
articulo 844, por estimar que el mecanismo que establece usual en el Derecho
Procesal, se encuentra regulado en la ley. Se da a la ejecucién de las
resoluciones laborales la mayor celeridad posible para evitar que los trabajadores
favorecidos por el laudo, tengan que esperar un largo tiempo para recibir las
prestaciones que derivaron de su desempefo o la compensacion por los
perjuicios”'?

En relaciéon a este ultimo punto, no suele darse en la practica pero en el
caso de que se intente conciliar, en ocasiones es muy alta la condena, y es por

eso que no son cobrables los laudos o suelen tardar mas para ejecutar el laudo.

2! BUEN, Néstor de. op. cit. pp. 604 y 606
12 TRUEBA URBINA, Alberto. op. cit. p.492
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A) CONCILIACION ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES EN

SALARIOS VENCIDOS

El profesor ALBERTO TRUEBA URBINA, establece “que el propésito, es
dar oportunidad a las partes para evitarse los perjuicios de toda ejecucion o sea
ponerse de acuerdo para cumplimentar el laudo que puso fin al conflicto; esto trae
como consecuencia evitar fricciones que ocasionan la ejecucion de un fallo,
procurando la reconciliacion de los litigantes cuando menos en la manera de
hacer menos dura la ejecucion, especialmente cuando se trata de la reinstalacion
en el trabajo.”'® El convenio sélo se puede referir a modalidades del
procedimiento sin que por ningun motivo pueda alterar o restringir el beneficio que
del mismo se deduzca para la parte vencedora, como se deriva el precepto

siguiente:

Articulo 945. Los laudos deben cumplirse dentro de las
setenta y dos horas siguientes a la en que surta efectos la
notificacion.

Las partes pueden convenir en las modalidades de su

cumplimiento.

'3 |bidem.
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B) EMBARGO

“Como generalidades del embargo, la persona que recurre a los estrados
judiciales, procurando por medio de los 6rganos jurisdiccionales el modo de hacer
efectivo sus derechos, afronta los gastos y contingencias del juicio, pues sabe que
en las normas que regulan la actividad juridica encontrara el modo compulsivo de
obligar al deudor al cumplimiento de su obligacién. La medida mediante la cual
se procede a prohibir al deudor la disposicion de determinados bienes, se

denomina embargo, y el acto con que se concreta, traba de ¢=.-mbau:t_;o,"124

Se puede definir el embargo como “la imputacion o aprehensiéon material de
bienes del deudor, con el objeto de asegurar el resultado de la ejecucion, el
embargo puede tener lugar en la via preventiva: providencias cautelares y en la
via conservativa o apremiativa, para satisfacer la responsabilidad pecuniaria que
una persona ha contraido. EI embargo preventivo se diferencia del embargo
conservativo o apremiativo que ahora es objeto de nuestro estudio no sélo a su
finalidad, sino por lo que se refiere a sus efectos, pues el preventivo los objetos o
cosas embargadas quedan en poder del deudor , en tanto que en lo conservativo
pierde la tenencia en algunos los casos y en otros la administracion, en realidad

el embargo constituye una garantia dentro del procedimiento ejecutivo, pues seria

124 DERECHO-DICCIONARIO, Enciclopedia Juridica Omeba, T. IX, Bibliografia Argentina,
Driskill, Buenos Aires Argentina, 1979, p.943
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inatil la ejecucion en contra de un insolvente. Corresponde, pues, al Presidente de
la Junta, a instancia de la parte que obtuvo, expedir el mandamiento de embargo.

En consecuencia, el articulo 950 de la ley establece:

Articulo 950. Transcurrido el término senalado en el
articulo 945, el presidente, a peticién de la parte que

obtuvo, dictar auto de requerimiento y embargo.

El embargo se practicara aun cuando el condenado no se halle presente,
entonces la diligencia se llevara acabo con la persona que se encuentre en la
habitacion, oficina, establecimiento o lugar sefalado para notificaciones y si nadie
hubiere, el Actuario practicara el embargo y fijara copia autorizada de la diligencia
en la puerta de entrada del local en que se hubiese practicado. Si hay oposicién
violenta se usara de la fuerza publica, en caso necesario el actuario podra romper

cerraduras del local en que se deba practicar la diligencia.

Al respecto el articulo 951 de la Ley Federal del Trabajo, dispone:

Articulo 951. En la diligencia de requerimiento de pago y

embargo se observaran las normas siguientes:

I. Se practicara en el lugar donde se presta o prestaron los
servicios, en el nuevo domicilio del deudor o en la

habitacién, oficina, establecimiento o lugar senalado por el
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actuario en el acta de notificacion de conformidad con el

articulo 740 de esta ley;

ll. Si no se encuentra el deudor, la diligencia se practicara

con cualquier persona que este presente;

Ill. El actuario requerira de pago a la persona con quien
entienda la diligencia y si no se efectia el mismo

procedera al embargo;

IV. El actuario podra, en caso necesario, sin autorizacién
previa, solicitar el auxilio de la fuerza puablica y romper las

cerraduras del local en que se deba practicar la diligencia;

V. Si ninguna persona este presente, el actuario practicara
el embargo y fijar copia autorizada de la diligencia en la

puerta de entrada del local en que se hubiere practicado; y

VI. El actuario, bajo su responsabilidad, embargara
tnicamente los bienes necesarios para garantizar el monto
de la condena, de sus intereses y de los gastos de

ejecucion.

El embargante no concede al embargado un poder directo o inmediato

sobre la cosa embargada, sino que pone esta bajo la guarda de un tercero y a
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disposicién del tribunal que conoce del proceso que se ordeno la ejecucién. Por
esto el embargo es una institucion de caracter procesal y a su vez entrafia una
medida para asegurar el cumplimiento practico de las sentencias. El origen de

esta institucién es romano y denominado secuestro.

Haciendo mencion, del articulo 852 de la ley en mencion, establece los
bienes que pueden ser susceptibles de embargo, de la ley se deriva que pueden
ser todos los del patron con excepcion de los que se determinan en el articulo,
mencionado. Conforme a la ley laboral, los bienes que constituyen el patrimonio
de la familia como una de las preciadas conquistas revolucionarias establecidas
en nuestra Constitucién; debe ser respetado; pero al amparo de esta conquista
patrones de mala ‘fe pueden llegar a cometer fraudes en contra de los

trabajadores”.'?

Cuando el laudo definitivo establece una obligacion pecuniaria a cargo del
demandado, deben seguirse una serie de tramites judiciales para asegurar bienes
del deudor que respondan a la condena, y precisamente esta figura en la fase

juridica que sirve para asegurar bienes del deudor.

Podemos mencionar que el embargo es la afeccién y aseguramiento
material de determinados bienes al pago de una deuda que se lleva acabo

mediante un acto jurisdiccional, y con el mismo se aseguran ciertos y

125 BUEN, Néstor de. op. cit. pp. 571y 572
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determinados bienes a fin de dar cumplimiento con la resolucién dictada por la

autoridad competente.

El profesor EDUARDO PALLARES, define al Embargo, “como un acto
procesal por virtud del cual se aseguran determinados bienes, segun la naturaleza

de los mismo, para que estén a resultas del juicio”.'?

Con la anterior definicion podemos concluir que todo embargo supone un
mandato, una amenaza y la actualizaciéon coactiva de la prevencion, es decir, el
mandato consiste en exigir al deudor para que le pague al acreedor en el acto de
requerimiento de pago y en caso de no pagar en el acto de la diligencia, que se le
embarguen bienes de su propiedad para pagar la deuda y gastos y el
senalamiento de bienes por parte del deudor y depositarlos a un tercero que se

convierte en el depositario de los mismos.

“El embargo implica el requerimiento de pago como condicién previa, la
eleccion de los bienes que serviran para garantizar el pago, inclusive con su
propio valor; su deposito, real o virtual en manos de quien por sus especiales
circunstancias, sabra hacer honor a es funcién en beneficio del acreedor que

obtuvo laudo o sentencia favorable. Eventualmente el embargo transfiere el uso y

126 pALLARES, Eduardo. Derecho Procesal, vigésimo primera edicion, Porriia, México, 1994,
p.120
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disfrute de las cosas para que con su producto pague el acreedor y no

necesariamente con la cosa misma.”'%’

ART. 948 Y 949 DE LA LEY FEDERAL

“Los preceptos anteriores frecuentemente se confunden con los articulos
49 y 50 de la Legislacion, toda vez que provienen de la misma fraccion XXI del
apartado 123 apartado “A’, Constitucional; cabe mencionar sus diferencias
fundamentales: la negativa para acatar el laudo o someterse al arbitraje, tuvo sus
origenes histéricos en los deseos legislativos de conectar la funcion de la
autoridad laboral a solucionar problemas econdémicos colectivos, de acuerdo con
dicha hipotesis las Juntas no tenian caracter jurisdiccional puesto que no podian
obligarse al patrén a un cambio de condiciones econdmicas en contra de su
voluntad, por su rebeldia se sancionaba con una indemnizacién. Sin embargo
desde el momento en que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje se encontraron en
posibilidad de resolver toda clase de conflictos, inclusive juridicos, el precepto

constitucional originé confusiones.

Basta pensar que en caso de reclamarse indemnizacion por riesgo
profesional, resultaba absurdo que con una negativa al arbitraje se cubrieran tres
meses de salario y resultara asi el pago muy inferior al de la obligacién legal. Los

conflictos juridicos no se rigen por este precepto, ya que las partes no pueden

127 BUEN, Néstor de. op. cit. p. 599
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sustraerse a la jurisdiccion laboral y la excepcion a que se alude en los articulo 49
y 51, no tiene punto de identificacién con el sometimiento a la Junta o negativa de
cumplimiento al fallo basta un analisis meticulosos de la parte relativa para llegar

a esta conclusion.”'?®

Concluyendo, que en materia de trabajo y a partir de la emision del laudo.
El conocimiento de los asuntos compete Gnicamente al Presidente de cada Junta
Especial, como consecuencia de lo anterior la ejecucion de los laudos asi como la
de los convenios que celebran las partes, sera del conocimiento del propio
Presidente de la Junta. Al solicitar la parte actora se requiera a la demandada el
cumplimiento del laudo, el Presidente dicta un acuerdo por medio del cual ordena
al actuario adscrito a la Junta, que se constituya en el domicilio de la parte
demandada y le requiera el pago de la cantidad a que fue condenada o a la que
se comprometié a pagar al actor cuando celebraron un convenio con el que dieron
fin al conflicto y para el supuesto de que no se pagara a la demandada se le

embarguen bienes suficientes de su propiedad que basten a garantizar la misma.

Transcurrido el término de 72 horas que concede el articulo 945 de la ley,
el Presidente dicta el auto de requerimiento y embargo, siempre que haya sido
solicitado por la parte actora en la practica no basta que se ordene la Ejecucion

del Laudo, se ordena ademas que el actuario recabe la certificacion en la que la

2% ITALO MORALES, Hugo. La Estabilidad en el Empleo, Trillas, México, 1987 pp.100 y 101
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Secretaria Auxiliar de Amparos informe, si el demandado promovié Amparo, si
solicité la suspension del acto reclamado, es decir la suspensién de la ejecucion
del Laudo, si le fue concedido y si en su caso, otorgo la garantia correspondiente,
con ello el actuario sabra si puede realizar la diligencia de embargo o abstenerse

de ella, de acuerdo a lo que se haya certificado,

El objeto de la ejecucién es de acuerdo con el articulo 939 de la Ley
Federal del Trabajo ya citado en cuanto a cumplir con los laudos dictados por las
juntas, laudos arbitrales, resoluciones dictadas en los conflictos colectivos de
naturaleza econdémica y los convenios celebrados ante las Juntas. Este articulo
nos viene a sacar de la oscuridad, ya que menciona que no solo los laudos
pueden ser ejecutados, sino inclusive los convenios celebrados por las partes,
formulados por los mismos voluntariamente y que no hayan sido cumplimentados,

realizandose la ejecucién de la misma forma los laudos.

Como ya vimos, los autos de ejecucién Unicamente puede ser dictado por
el presidente de la Junta que conozca del asunto, convirtiéndose en este
momento en autoridad ordenadora, auto que debe contener las medidas
necesarias para que la ejecucion sea pronta y expedita, misma de la que haremos
mencion en el capitulo correspondiente a la propuesta de la presente tesis, pero
quien lleva a cabo la diligencia ordenada porque el presidente no puede efectuar
la diligencia de embargo ordenada, porque el presidente no puede efectuar la

diligencia de embargo ya que a pesar de ser titular de la junta carece de fe
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Publica para dar cumplimiento al auto de ejecucion, convirtiendo a los actuarios

en ejecutores de su resolucion, en éste caso el auto de ejecucién y embargo.

“Concluidas las diligencias de embargo, se procedera al remate de los
bienes, si son muebles se efectuara su avallo por la persona que designe el
presidente ejecutor, si son inmuebles, se tomara como avalio el de un perito
valuador legalmente autorizado que sera designado por el presidente de la Junta.
Se considera como postura legal la que cubra las dos terceras partes del avalto y
la persona que concurra como postor debera presentar por escrito su postura y
exhibir en un billete de deposito de Nacional Financiera, S.A., el importe del 10%

de su puja.

Se llevara acabo el remate tomando en cuenta las reglas contenidas en
esta tercera seccién sefalando dia y hora para que tenga verificativo la audiencia
correspondiente. Si no se presentan postores el actor podra pedir que se
adjudique los bienes por el precio de su postura o solicitar la celebracién de
nuevas almonedas con deduccion del 20 por ciento en cada una de ellas.
Exhibido el importe total del precio de la adjudicacion el presidente declarara
fincado el remate y se entregara el sobrante si fuese dinero o bienes muebles al
demandado y si se trata de inmuebles se extendera la escritura correspondiente

al nuevo propietario.”'?®

' ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso. La Justicia Laboral Monografia. Sista, México, 2001. p.108
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Tomando en cuanta lo manifestado por el autor, debemos tomar en cuenta
que los remates presuponen; la existencia de un laudo condenatorio firme, que
ordena el trance y remate de los bienes secuestrados y la existencia de un

embargo posterior al laudo.
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CAPITULO CUARTO
PROPUESTA PARA LA RAPIDEZ EN LA EJECUCION DEL LAUDO EMITIDO
POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, CONDENANDO AL PAGO

DE LOS SALARIOS VENCIDOS DERIVADO DE UN DESPIDO INJUSTIFICADO.

41 EXPOSICION DE MOTIVOS

Como resultado del estudio realizado en el desarrollo de esta investigacion,
se llego a la conclusion de que es una realidad que el procedimiento laboral como
lo establece la carta magna y la Ley Federal del Trabajo, no es una justicia rapida

y expedita.

Como hicimos mencién en el capitulo anterior con respecto al articulo 48 de
la Ley de la materia en relacion a que “El trabajador podra solicitar ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, a su eleccién que se le reinstale en el trabajo que

desempenaba o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario”

Pero si en el juicio no comprueba la causa de rescision el trabajo tendra
derecho ademas del pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido

hasta que se cumplimente el laudo.

De lo anterior surge el punto a discusion de la presente investigacion, y por
lo tanto surge la pregunta de ;Qué ocurre si la Junta de Conciliacién y Arbitraje

dicta el laudo después de los plazos que para tal efecto contempla la Ley Federal
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del Trabajo? La junta cuenta con un plazo especifico para emitir el laudo y la
gjecucion de los mismos, sin embargo si la Junta se retrasa en el procedimiento y
aun mas en la emision del laudo como sucede regularmente debido a los
numMerosos juicios que se tramitan en la misma, pero si el tiempo excedente al
plazo que la ley contempla para la autoridad dicte la resolucién correspondiente
sera también considerado dentro del computo a la condena de los salarios
vencidos, mimos que tendra que pagar el patrén en caso de perder el juicio. Todo
esto constituye un desequilibrio procesal entre el trabajadores y patrones pues a
pesar de que el patron haya sido condenado a los hechos que se le imputen el
retraso en que haya incurrido la Junta de Conciliacién y Arbitraje no le es
imputable al patrén y, por tanto, no es justo que pague por ello, y aunque la ley es
protectora al trabajador repercute un problema para el mismo ya que en ocasiones
por la cantidad excesiva de salarios vencidos y no se llega a una conciliacion, el
trabajador corre el riesgo de no poderlos cobrar y resultaria una victoria indtil para

el.

Regresando a que en la practica la justicia no es rapida y expedita, y en
adicién a lo anterior es importante destacar que las autoridades estan obligadas
por mandato constitucional a impartir justicia dentro de los plazos y términos que
filen las leyes, lo que significa que las Juntas deben de llevar acabo el
procedimiento desde el momento en que se presenta la demanda cumpliendo con
los términos establecidos por la ley, asi como emitir el laudo dentro de los plazos
que establece la misma. Fundamentando lo anterior hacemos mencion respecto a

la parte que nos interesa a lo establecido por el articulo 17 Constitucional:
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Art. 17.- ...
“Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia
por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los

plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus

resoluciones de manera pronta, completa e imparcial. Su
servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia,

prohibidas las costas judiciales™........

En la actualidad los sistemas de justicia laboral en México atraviesan en
una crisis que limitan las posibilidades de ofrecer un acceso pronto y efectivo a la
Justicia. Algunos factores estructurales que producen este precario acceso a la
justicia son los altos costos de litigios, la dilacion de los procesos, la situacion
economica en este caso del trabajador, la diferencia de poder entre los litigantes ,
la corrupcion, la injerencia politica en las decisiones judiciales, la baja calidad de
los servicios, la sobre carga de trabajos, el retraso en la administracion de Justicia,
como factor externo esto convierte a la justicia en algo inalcanzable por la falta de
confianza en las instituciones de justicia y sobre todo la falta de voluntad politica
del gobierno mexicano para poner fin a estas ineficacias y parcialidad de las

Juntas de Conciliacién y Arbitraje encargadas de la procuracién de justicia laboral.

De lo expuesto resulta importante el hecho de que la Junta de Conciliacion

y Arbitraje debe emitir el laudo dentro de los plazos y términos que para tal efecto
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sefiala la Ley Federal del Trabajo, toda vez de que en la practica laboral no se da

el caso de respetar dichos términos.

4.2 PROPUESTA PARA LA RAPIDEZ EN LA EJECUCION DEL LAUDO EN EL

COBRO DE LOS SALARIOS VENCIDOS

La propuesta en si puede resultar muy vaga, en este caso porque no hay
mucha informacion al respecto, la propuesta consiste en respetar los términos
establecidos por la Ley Federal del Trabajo, en cuanto al laudo y por que no hacer
mencion a los términos en cuanto al procedimiento ordinario laboral, sin embargo
conlleva el problema que se da con la Junta de Conciliacién y Arbitraje en cuanto
al rezago de trabajo que estas tienen. Y como consecuencia el desempleo crece
cada dia mas en México, y los indices de juicios laborales cada dia también van
creciendo haciendo esto mas dificil para las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Como lo podemos observan en las siguiente grafica, observando solamente en

relacion al despido injustificado.
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|Cifras preliminares a partir de la fecha que se indica.

[Fuente: JFCA, STPS.
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Aqui lo importante para el tema que tratamos es con relacion al despido
injustificado, amen de que no solamente ingresan juicios por despido injustificado
sino todo tipo de conflictos laborales que provocan el rezago de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje. Y para poner fin a este problema consideramos que se
debe establecer que los salarios vencidos corran desde la fecha del despido hasta
el plazo que la Ley concede a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, esto siempre y
cuando el patron de cumplimiento a laudo dentro del término de 72 horas
siguientes a la notificacion que marca la ley, o en su defecto este se inconforme en
los términos que legalmente proceda, con la advertencia de que seguiran
corriendo los salarios vencidos, con esto se trata de que el patrén trate de retrasar
el cumplimiento de la obligacién a que se ha hecho acreedor, en caso contrario es
justo que sigan corriendo salaros vencidos, claro esta que se hayan respetado los
términos para dictar el laudo hasta la naotificacion del mismo. Por lo que en este
orden de ideas, tendriamos la procuracién de justicia a que hemos aludido en
cuanto al mandato Constitucional estipulado en el articulo 17 de nuestra carta

magna en el sentido de que se emita el laudo dentro del plazo y términos

PUSERVICIOS T1msn. www.stps.gob.mx 1° de Mayo de 2004,
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sefalados en la Ley Federal del Trabajo. Por lo que esperamos que sistema de
Justicia Laboral pueda en un futuro poner remedio a la rapida solucién a los

conflictos.

4.21 DICTAR UN LAUDO CONDENATORIO AL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS POR EL TIEMPO QUE DEBE DURAR EL PROCEDIMIENTO

DE ACUERDO A LOS TERMINOS QUE MARCA LA LEY

Aqui el punto es hacer un computo de los términos que marca la Ley
Federal del Trabajo, para que exista una equidad entre el trabajador y paton en
cuanto al cobro de los salarios vencidos para beneficio del trabajador, en
ocasiones son susceptibles a este pero en la mayoria de los casos son
incobrables, o suele llegarse a una conciliacion entre las partes, a efecto de que el
patron no pague la cantidad tan excesiva respeto de los mismos, la Ley Federal
del Trabajo que nos rige es clara respecto de los términos sefalados para la
ejecucion de un laudo, aunque realmente es clara respecto de todos los términos
sefalados en la etapa del procedimiento correspondiente al Titulo Catorce, por lo
que es necesario de hacer referencia a los articulos 885 al 890 de la ley laboral a

fin de precisar el término en el que la Juntas deben emitir un laudo.
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PROCEDIMIENTO ORDINARIO

TERMINOS PARA LA EMISION DEL LAUDO

UNA VEZ QUE SE TERMINE LA ETAPA DE DESAHOGO DE PRUEBAS
Articulo 885
10 dias

para el proyecto de resolucién

5 dias
para el desahogo de diligencias pendientes

por causas imputables a las partes

Articulo 887 Articulo 887

No hay diligencias pendientes de Si hay diligencias pendientes
Desahogar son 10 dias para la discusion de desahogar, son 8 dias para
y votacion del proyecto. desahogo de las diligencias

pendientes.
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Desahogadas las diligencias y/o aprobado el proyecto
Se elevara a la categoria de Laudo dando 3 dias
Se notificara a las partes personalmente dando 3 dias
Los términos senalados de 3 dias son fundamentados en el articulo

735 de la Ley Federal del Trabajo

La suma de los términos senaladas en el cuadro que antecede nos da la
suma de 39 dias habiles debiendo ser este el término dentro del cual la junta de

Conciliacién y Arbitraje debe de pronunciar el laudo.

Asi como los términos para la emision del laudo pasa con los términos del
procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por lo hacemos

al calendario de términos del procedimiento ordinario.

% Dentro de las 24 horas de presentacion de la demanda se turnara al Pleno
o a la Junta Especial que corresponda.

<+ Dentro de las 24 horas de recibida la demanda por el Pleno o la Junta
Especial se senalara dia y hora para la audiencia.

< Dentro de los 15 dias de recibida la demanda se efectuara la audiencia de
Ley.

% EIl término de 10 dias par que puedan mediar entre la notificacion del

emplazamiento y el dia de la celebracién de la audiencia.



188

Se otorgan 3 dias al actor, es decir, trabajador, para que en su caso,
subsanar su demanda.

Para 8 dias después, podra suspenderse, a peticion de ambas partes la
celebracién de la primera audiencia en su etapa de conciliacion.

Por 5 dias se podra suspender la primera audiencia en caso de
reconvencion del demandado.

Por 10 dias se podra suspender la primera audiencia para ofrecer nuevas
pruebas en caso de hechos nuevos que se deriven de la contestacién o
reconvencion.

Posteriormente, son 10 dias después de admitidas las pruebas propuestas
se sefalara la audiencia para el desahogo de pruebas y alegatos.

Sélo por 30 dias podra prorrogarse el término de desahogo de pruebas.

10 dias de término para el caso de que resten pruebas pendientes de
desahogo.

10 dias después de cerrada la instruccion, el auxiliar formulara el proyecto
de resolucién o laudo.

Dentro de los 5 dias siguientes de haber recibido el proyecto de laudo los
miembros de la Junta podran pedir la practica de nuevas pruebas.

Dentro de los 8 dias siguientes se practicaran las pruebas antes referidas.
Dentro de los 10 dias después de recibido el proyecto de laudo o en su
caso de practicadas las pruebas y diligencias dispuestas por los miembros
de la junta, esta se reunira para dictar el laudo.

Aprobado el laudo y anexado al expediente, se turnara al actuario para que

de inmediato, lo notifique a las partes.
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< En este Gltimo punto, no se hace mencién al término que se debe tomar, y
nos remitimos al articulo 735 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra
dice: “Cuando la realizacién o practica de algun acto procesal o el ejercicio

de un derecho, no tenga fijado un término éste sera de tres dias habiles”.

Ahora bien, éste calendario nos arroja la cantidad de 139 dias para llevar
acabo el procedimiento ordinario laboral, mas la suma de los términos contados
para la emision del laudo que son 39 dias, dando la suma de 178 dias, por lo que
el procedimiento ordinario laboral deberia durar tedricamente 5§ meses 28 dias,
considerando que en la practica no es asi, “ya que este es uno de los problemas
fundamentales que determina el incumplimiento de la legislacion del trabajo en
México en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y no se cumple con la norma
juridica”, principalmente en lo relativo a los términos procésales, respecto de los
cuales los funcionarios de los organismos jurisdiccionales “no acatan lo
establecido por la norma escrita” creando con ello una practica violatoria de las
leyes del trabajo que atentan contra los fines esenciales de esta norma del

derecho.”™!

Tomando en consideraciéon de que la violacion a la ley laboral con respecto
a los términos es causa imputable es tanto al trabajador como al patrén, la

realidad en si compete a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, toda vez que su

! IBARRA FLORES, Ramoén. Valores Juridicos y Eficacia en el Derecho Laboral, Porrua,
México 2002, p.138
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origen se da al elevado numero de litigios que corresponde conocer a las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje. Esta multiplicidad de juicios provoca una saturacion en
la carga de trabajo de la autoridad, que no les permite dictar sus resoluciones en
forma oportuna. Esto a su vez se incorpora de alguna manera el hecho de que
algunos litigantes que de manera desleal en los juicios laborales buscan retardar
los procesos para obtener un mayor lucro por el paso del tiempo por concepto de
salarios vencidos, provocando asi, una condena demasiado alta para el patron, sin

embargo, a veces incobrable para su propio cliente, es decir, el trabajador.

Esto ademas de ser un problema de eficacia juridica, también se crea un
“factor para propiciar la seguridad juridica, la parte de la Ley Federal del Trabajo
que regula el funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, su
integracion, las normas que regulan los diferentes procesos y procedimientos
contenidos en la misma. Con relacion a lo establecido, existe desafortunadamente
un factor destacado que pone en peligro la materializacion del mismo; son las
llamadas practicas de las autoridades jurisdiccionales y administrativas del trabajo,
las que en la mayoria de los casos son violatorias de |a teleologia de la ley, como
las famosas reservas para acordar posteriormente aspectos que de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo deben resolverse en la primera audiencia, teniendo como
ejemplo la admisién de pruebas en el juicio ordinario laboral y el sefialamiento de

diferentes fechas para el desahogo de pruebas en contraposicion a lo que dispone
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el articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo y sus equivalentes en las demas

leyes laborales”'*?

El problema inicia desde el momento en que la Ley Federal establece una
etapa de conciliacion, para que las Juntas procuren un arreglo conciliatorio, sin
embargo los funcionarios suelen reducir dicha etapa al mero formulismo de
preguntar a las partes “si desean o no un arreglo” y es en esta tapa donde deberia
existir una mayor posibilidad de que se pueda llegar a un arreglo, sin embargo
como la conciliacién se puede dar en cualquier etapa del procedimiento, en la
practica los abogados esperamos saber si hay modificaciones en la demanda y de
que manera va a contestar la demandada para saber si es conveniente un arreglo
0 en su caso seguir con el procedimiento. “Por lo que en este punto es viable
hacer referencia al proyecto de reforma en cuanto a que haya una sola audiencia
de conciliacién para que las partes lleven una propuesta a efecto de llegar a un
arreglo, y en caso de que no se llegase a alguno, se sefale fecha para una
segunda audiencia de demanda y excepciones, es decir que fueran dos

audiencias” esto es solo lo que se refiere al procedimiento.

Con respecto a lo anterior, es comun que en la Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, senalen fecha para la continuacion de la audiencia en tiempos muy
lejanas, es decir, no respetando los dias establecidos por la ley, con respecto al

ejemplo de las pruebas, cominmente la Junta sefala fecha para el desahogo de

132 |dem. p.90
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las pruebas con distintas fechas ciertamente, sin embargo puede ser
comprensible, en virtud de que el exceso de trabajo de las Juntas no permite llevar
acabo el desahogo de la testimoniales ofrecidas por amabas partes asi como las
confesionales, pero por lo menos deberian de dar las fechas en menor tiempo, en
virtud de que la ley establece que solo por 30 dias podra prorrogarse el término

de desahogo de pruebas.

Si bien es cierto que el bien comdn que se cuida en el derecho laboral,
constituye uno de los fines fundamentales del derecho el trabajo, cuyo objeto es
conseguir el bienestar material cultural y espiritual de la clase trabajadora,
principalmente a través de los salarios remunerados, prestaciones econémicas,
que permitan mejores niveles de vida y la generacion de empleos quienes estan
en edad de trabajar. Asi como en la proteccion de sus derechos en cuanto al
seguimiento de un procedimiento laboral por despido injustificado, aqui a la
conclusion que se trata de llegar, es tomando en cuanta todos los riesgos que
puede contraer un conflicto laboral, es decir, se demanda a la empresa que
despide al trabajador todas y cada una de las prestaciones que por ley tiene el

trabajador.

Asi mismo, podemos hacer referencia al articulo 2 de la Ley Federal del

Trabajo, que estipula:
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Articulo 2.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones.

Sin embargo la realidad no es congruente con lo que establece el articulo
en mencion, es por eso que nuestra propuesta tiende a determinar los limites para
poder tener un equilibrio procesal que impida la carga onerosa que afecte la
viabilidad financiera de una empresa o el patrimonio personal tratandose de
persona fisica, y lo que conlleva a un dificil pago para el trabajador en ocasiones
por cuanto a la palabra celebre, "nadie esta obligado a lo imposible”, si bien es
cierto que el articulo 48 como ya lo hemos dicho establece que si el patrén no
comprueba la causa del despido, el trabajador tendra derecho, cualquiera que
haya sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la

fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

Por lo que hemos expuestos dos puntos basicos que generan un
desequilibrio entre trabajadores y patrones, como hemos mencionado la Junta de
Conciliacion y Arbitraje no emite su resolucién dentro del plazo que le ley
establece, por lo que el computo realizado en esta exposicion también sera
considerado en el computo de los salarios vencidos que tendra que pagar el
demandado si prospera en juicio la accién intentada por el trabajador, asi mismo
la practica viciada por los litigantes a retrasar el proceso con la intenciéon de
obtener mayor ganancia en el juicio por conceptos de salarios vencidos, por lo que

este problema de alguna manera incrementa el indice de litigios, que se traducen



194

en una enorme carga de trabajo para las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que

provoca un retraso de la autoridad en la emision de los laudos.

Considerando asi la opinién del autor Ramon Ibarra Flores en cuanto a que
“la administracién de justicia en materia laboral se encuentra en crisis y adolece
de irregularidades como se desprende de los resultados de investigaciones en las
que se concluye que las condiciones en que se imparte este tipo de justicia en las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje en el distrito federal, no son adecuadas , ya que
las instalaciones en que funcionan estas son lugares sin separaciones al que
tienen acceso todo el publico, lo cual esta generalizado en las juntas de toda la
Republica, y a pesar de las condiciones, existe lentitud en los procesos laborales,
segun la opinién de los funcionarios de las juntas, la mayoria de los asuntos se
resuelven en la etapa conciliatoria, el problema mas recurrente en la imparticion
de Justicia Laboral es el exceso de trabajo no existe corrupcion en las juntas,
aunque los empleados reconocen duplicar sus sueldos con las dadivas que
reciben, los abogados de los patrones coinciden con que existe corrupcién en los
tribunales del trabajo. Respecto de la bibliografia doctrinal que utilizan es la misma
que usan los abogados de los trabajadores y sus opiniones respecto del derecho
del trabajo coinciden en gran parte, las opiniones de los abogados de los
trabajadores son coincidentes respecto a la necesidad de actualizar la ley Laboral
en beneficio del trabajador. El problema mas grave en materia laboral es la
corrupcion de los tribunales del trabajo, los abogados de trabajadores y patrones
coinciden en ubicar como el problema mas grave de las juntas, la falta de personal

suficiente para el excesivo trabajo de estas, la escasa preparacion de las mismas
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y la falta de sensibilidad de los funcionarios de las juntas respecto de quienes

tienen la razon en los juicios laborales y de la exacta aplicacion de la ley”.'*

Si a esta opiniéon agregamos el tiempo que trabaja la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, sin ampliar un poco mas el horario de los trabajadores a efecto de
terminar con el rezago de trabajo acumulado. Y que la preparacion del personal no
es suficiente, toda vez que a pesar de que es gente que lleva por anos trabajando
en la Junta, no se preparan mas para poder colaborar en resolver los asuntos lo
mas rapido posible, porque la imparticion de justicia no debe estar en manos de
las secretarias, por lo que en las Juntas se ha hecho costumbre y por supuesto
que no habla mal de ellas sino pone en mal a los funcionarios que abandonan su
trabajo no delegables, como ejemplo si durante el procedimiento se solicita copias
de todo lo actuado, dicha peticion no se acuerda hasta la celebracion de la
audiencia fijada, cuando deberia de acordarse de inmediato, o si en la primera
audiencia falta por notificar a un codemandado o en su caso a la empresa, no se
notifica de inmediato, el abogado o la parte interesada en este caso el trabajador
debe de estar pendiente del actuario para que le notifique, cuando deberia de
coordinar su trabajo y hacer la notificacion lo antes posible ya que en el
expediente senala la fecha de audiencia, sin embargo en la practica no es asi,
aparte de las dadivas que se le dan al actuario y segun estas mas rapido hace la

notificacion.

¥ Jdem. pp 100 y 101
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4.21 ORGANIZACION INTERNA DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE PARA EVITAR EL RETRASO PROCESAL EN EL

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

Con respecto a este apartado, consideramos que si intentamos proponer la
creacion de ampliar los términos estipulados por la Ley Federal del Trabajo no
seria la solucion al cumplimiento de los laudos y mucho menos a un pago
oportuno de las prestaciones reclamadas en la demanda por el trabajador y mucho
menos al pago de salarios vencidos. Por lo que se concluye con la investigacién
realizada misma que ha sido tomada en cuanta en todas y cada una de ellas que
no podriamos confiar plenamente en una ampliacion a los términos procesales,

establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

Toda vez que aun cuando la ley establece que la justicia se impartira dentro
de los plazos sefalados y estos no se respetan, menos se cumplirian si se llegara
a realizar una ampliacion, por ejemplo la ley sefala que dentro de los 15 dias
después de recibida la demanda se sefalara fecha de audiencia y la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje sefala la fecha de audiencia rebasando el término de 15

dias establecidos en la ley.

Como ejemplo, si la demanda fue recibida con fecha 12 de enero del 2004,
la Junta tiene la obligacion de sefalar fecha de audiencia a mas tardar en fecha 2
de febrero del ano en curso, esto ocurre en teoria porque en la practica se

senalaria hasta finales del mes de febrero, “si es que las juntas tienen espacio en
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agendas de lo contrario sobrepasan el término por mas tiempo”, ahora bien, si
llegasemos a considerar la ampliacion del término por mas tiempo, como ejemplo
de 10 a 15 dias mas de lo establecido por la ley la junta nos recorreria aun por
mas tiempo la fecha de la audiencia. Es decir, si la demanda se presenta con
fecha 12 enero del 2004, la fecha de audiencia se sefalaria para el mes de marzo

o abril.

Si esto sucede en la fecha de audiencia es aun peor cuando se declara
cerrada la instruccion por que la Junta no respeta los términos establecidos por la
Ley, “en nuestro esquema hecho con anterioridad"™ hacemos el computo del
término de 39 dias desde la elaboracion del proyecto hasta la notificacion personal
que se debe hacer a las partes, es decir si se declara cerrada la instruccion el 9 de
septiembre del 2003, contando los 39 dias que la ley establece para dictar el laudo
se tendria que presentar ante el Presidente de la junta con fecha 30 de octubre, y
posteriormente tres dias para elevarlo a la categoria de laudo y otros tres dias
para la notificacion, cuando en la practica no se respeta el término estipulado por
la Ley Federal del Trabajo es todo lo contrario en virtud de que una vez que se
declara cerrada la instruccion sobre pasa el término estipulado en la ley para dictar
el laudo y aproximadamente se tienen resultados del laudo a los dos meses o dos
meses y medio, y es aqui cuando el tiempo corre aun mas para el computo de los

salarios vencidos.

“vid.infra capitulo IV.4.2.1 (P.P.184,185 Y 186
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Lo mismo sucede en cuanto a la notificacion del laudo, una vez que se
turna con el actuario adscrito a la Junta se tiene que sacar cita con el mismo para
asistir al domicilio del demandado para que se le notifique, sin embargo el litigante
se tiene que acoplar a la agenda del actuario, y las citas también las da muy
aisladas o en su defecto si lo llegan a hacer de oficio dejan correr mas tiempo de
lo estipulado por la ley por hacer otras notificaciones, no queremos decir que las
demas notificaciones no sean de importancia pero el laudo ya es un acto que se
debe notificar a efecto de que el trabajador ya pueda hacer su cobro, mientras el

demandado no haya interpuesto el recurso de Amparo,

En este sentido, es de hacer mencién que al proponer una ampliacion de
términos no seria la soluciéon para terminar con el rezago de la junta y por
supuesto para resolver los conflictos de trabajo ante la junta y la ejecucion de los
laudos respecto de estos conflictos, se requiere de una organizacion por parte de
la junta en cualquiera de las etapas procesales, es decir, en cuanto al
procedimiento ordinario laboral asi como en el proyecto de laudo y la ejecucion de

los mismos.

Para que una Ley funcione se necesita que se respeten los factores de
validez y eficacia, asi como lo establecido en el articulo 2 de la Ley Federal del
Trabajo, y articulo 17 de nuestra Carta Magna, por lo que me permito hacer la
siguiente Propuesta con la esperanza de que en un futuro el derecho laboral
consideré cambios para hacer frente a la gama de problemas que se presentan

como consecuencia al retardo procesal de los conflictos individuales del trabajo y
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se respete la equidad entre trabajadores y patrones, para hacer valer los derechos
de los trabajadores con el fin de que no se queden con una victoria pirrica, y que
a pesar de que fue lograda con mucho esfuerzo en el caso de que el laudo salga
favorable para el trabajador se quede sin un cobro del mismo toda vez que en
ocasiones es incobrable, por el excesivo valor economico a cobrar, o en su
defecto en el transcurso del procedimiento se desesperan por el tiempo que tardan
y ya laboran en otro lugar y a pesar de que tal vez no sea muy retribuible y por
miedo a perder el trabajo actual el trabajador decide ya no seguir con el
procedimiento, o si llegase a haber una conciliacién para no quedarse sin nada

acepta la cantidad que se le ofrece.

Sin embargo aqui la propuesta seria no ampliar los términos sino una
organizacién por parte de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, por ejemplo, si la
Junta lleva una agenda para el control de las audiencias que exactamente de ahi
proviene el problema, debe de reorganizar el horario de las audiencias, las
audiencias comienzan a las nueve horas la Junta suele dar audiencia por hora, por
ejemplo, se va a llevar acabo una audiencia que esta sefialada a las nueve horas
y de la cual lleva tres audiencias que difieren por platicas conciliatorias, y la junta
lo sabe, porque tiene a la vista el expediente y por que tiene la obligacién de
saberlo, que en la siguiente sefialada se lleva acabo por que lleva tres diferidas y
a pesar de que articulo 876 fraccion IV estipula que solamente se puede
suspender la audiencia por una sola vez, la junta sefala otra audiencia para las
nueve horas con treinta minutos o lo mas que la sefala son las diez horas y por el

tiempo la audiencia o no se termina en toda su etapa y suele suspenderse por la
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hora y lo manejan como platicas conciliatorias y la sefialan con un retraso mas de
hasta un mes y ademas obliga a los litigantes a programarse para otras audiencias
en distintas Juntas de Conciliacién y Arbitraje y por ello les conviene también que

la audiencia se difiera.

Por esto se propone la organizacion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje a efecto de que tengan una mejor manera de resolver los conflictos
laborales, y si se llegase a dar la fecha de audiencia en un tiempo, mayor al
sefalado por la ley sera con la seguridad de que si no llegan a un arreglo las
partes en una sola audiencia se resolvera por lo menos las dos primeras etapas, y
dara una seguridad al trabajador con el principio de celeridad del proceso laboral,
para que sea mas factible el cobro de las prestaciones reclamadas por el
trabajador, asi como el cobro de los salarios vencidos, pues como ya hemos
hecho menciéon estos son los mas elevados que el mismo cobro de las
prestaciones que se reclaman, y por lo tanto es mas facil llegar a una conciliacién
en el laudo y se pueda pagar con mayor prontitud, asi para el trabajador no
afectaria el nuevo empleo que tiene o por el contrario de alguna manera resarciria
el dafio hecho en el momento del despido injustificado de una manera un poco
mas rapida y su situacion econdémica seria resuelta por lo menos en lo que
encuentra otro empleo, por el contrario con el retraso procesal que tienen las
juntas los trabajadores caen en la desesperacién y no siguen con el procedimiento
y en ocasiones creen que los litigantes no estan pendientes de su asunto, o
simplemente en el momento en que los despiden no inician un procedimiento para

hacer valer sus derechos y se quedan sin empleo y sin un minimo pago de sus
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prestaciones, es por eso que deberian tener una organizacion las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje y un personal mas capacitado para resolver los conflictos

en los términos establecidos por la ley, por lo que podemos proponer lo siguiente:

A) Que las audiencias deban ser sefaladas de acuerdo a la agenda de las

B)

C

—

Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el término estipulado por la ley, o si se
llegara a senalar fuera de este, con la seguridad de que en la misma se
lleven acabo las tres etapas que establece el articulo 875 de la Ley Federal
del Trabajo.

Los asuntos que por primera vez tienen sefalada una audiencia y se
pueden diferir, la junta deberia sefalar un solo dia de la semana para los
mismos, es decir, como estan en platicas conciliatorias las primeras
audiencias se difieren, por ejemplo los viernes, no llevar acabo otra
audiencia que no conlleve solamente la conciliacion.

Una vez terminado el periodo de instruccion en el procedimiento ordinario
laboral y respetando los términos para dictar el laudo, asi como que los
actuarios den prioridad a las citas con los litigantes a efecto de notificar al
demandado la resolucion, dar velocidad a la notificacién a efecto de que
haya un a rapida ejecucion de los mismos y en su defecto, comenzar a
cuantificar los salarios vencidos, en el supuesto de que se notificara y no
haya una conciliacion o un pago por parte del patrédn comenzar con la
ejecucion del laudo, y comenzar con los la cuantificacion de los salarios
vencidos por falta de pago o embargar bienes, pero ya con la seguridad de

que esta dentro del término de ley y que si se retrasa un poco es el pago, el
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trabajador se le van a resarcir los dafos causados desde el dia en que se

llevo acabo el despido.

El derecho del trabajo es proteccionalista del trabajador, por mandato
Constitucional incluyendo toda clase de trabajadores, tanto dependientes como
subordinados, para que en el supuesto caso de un conflicto laboral tiene
proteccién establecida en la Ley Federal del Trabajo, interviniendo para ello las
instituciones encargadas de resolver el conflicto obedeciendo y condicionandose
a la Ley de la materia cada parte del conflicto respete las condiciones establecidas
por medio de un contrato laboral y a falta de este y en su caso a falta de las
disposiciones establecidas por la Ley no deja de tener los derechos que

prevalecen en la misma.

Hay una gran necesidad en el derecho del trabajo en hacer efectivas las
normas fundamentales del trabajo con base en los conceptos, establecidos en el
aparato conceptual de esta investigacion y concatenado a esto aplicar la justicia
laboral a favor de los trabajadores cumpliendo con las normas establecidas por la
Ley desde el inicio del conflicto hasta la ejecuciéon del laudo con un sentido de
equidad y de justicia, interviniendo la Junta de Conciliacion y Arbitraje
dependiendo su competencia y tratar de resarcir el dafo ocasionado a los
trabajadores, sin necesidad de llegar a un conflicto dificil de hacer cobrable en

beneficio del trabajador.
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Otra situacion importante es la referente al salario, para que sea pagado
conforme a derecho de manera justa y equitativa dentro del juicio, avocandonos
de manera especifica a los salarios vencidos, respetandose desde el concepto del
salario hasta los salarios que se condenen en el laudo tomando en cuenta lo
establecido por la ley en cuanto a la clasificaciéon de los salarios y respetando los
términos que marca la Ley para la resolucidén del Juicio, haciendo mencion la
importancia de esto, en virtud de que se establece también por mandato

Constitucional por el articulo 123, asi como el articulo 48 y 50 de la Ley de la

materia.

Principalmente nuestro trabajo esta sustentado en el Procedimiento
Ordinario Laboral cumpliendo con todas y cada una de las normas establecidas
por la Ley Federal del Trabajo, con la esperanza y sobre todo con la confianza de
tener un buen procedimiento para resarcir el dafo causado al trabajador desde el
momento del despido sin afectar de manera exagerada al patron, manteniendo un
equilibrio en las relaciones entre trabajador y patron y tratar de no hacer del
derecho del trabajo una mercancia, por el contrario partir desde el punto de vista
del derecho valorando las condiciones de vida del trabajador atendiendo a los

principios rectores del derecho del trabajo.

El cumplimiento forzoso de los Laudos se realiza a través de un
procedimiento coactivo, aplicando sanciones establecidas del Titulo doce la Ley
Federal del Trabajo estipuladas en los articulos 635 al 647. A través de la

elaboracion de este trabajo hemos tratado de encontrar una respuesta logica a la
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pregunta ¢por qué la mayoria de los Laudos no se cumplen?; por lo que llegamos
a la conclusion que existen dos factores: FACTOR UNO; econémico la carga de
trabajo que manejan las Autoridades Responsables en materia Laboral, que no
resuelven a tiempo y mucho menos dan rapidez a la ejecuciéon del laudo.
FACTOR DOS; politico las cuestiones relativas a la aplicacién de las sanciones
que no se llevan acabo para el cumplimiento de la Ley. Adn cuando la ley es clara
en relacion a los pasos y términos que debe seguir la autoridad para exigir el

cumplimiento de sus Laudos.

Se hace la anterior propuesta, considerandola no imposible pensando que
en un futuro las juntas de Conciliacién y Arbitraje puedan tener una
organizacion, para llevar acabo el procedimiento ordinario laboral de una
manera rapida y expedita como lo marca nuestra carta magna y la Ley Federal
del Trabajo, el trabajador no va a dejar de ejercer sus derechos en el momento
en que se lleve acabo el despido Injustificado, y tendra la seguridad de llevarlo
acabo hasta una buena conciliacion o llegar al laudo pero con la seguridad de
reparar los dafios ocasionados por el despido y que tendrda un pago justo,
dande oportunidad a las dos partes en el juicio para defenderse en el tiempo

que determina la ley .
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- Con el transcurso del tiempo ha ido evolucionando el derecho del
trabajo, aquel derecho también llamado social a la defensa de los trabajadores, a
efecto de respetar todas y cada una de las profesiones y dedicacién de cada
individuo, es decir se ha seguido una regla liberal individualista atendiendo a los
derechos y obligaciones de los trabajadores de tal forma que se de importancia a
un punto especifico social dentro de la constitucion prevaleciendo el articulo 123

con el fin de mejorar el ambito social y econdmico para cada individuo.

SEGUNDA - En nuestro Derecho del Trabajo Mexicano, existe la necesidad de
hacer valer la justicia rapida y expedita, asi como hacer valer uno de los principios
rectores en el proceso laboral como es el caso de del principio de Economia
Procesal, en el que las Juntas deben de tomar en cuenta la regularizacion y
ordenar la substanciacién del procedimiento a fin de lograr economia,

concentracion y sencillez pronta y eficaz.

TERCERA.- El esquema global de las Juntas se ha tornado mas elaborado, el
nimero de ellas ha aumentado ante la necesidad de dar respuestas viables al
reclamo de acelerar la imparticion de justicia laboral, incluyendo la solucion de los
conflictos por la via de conciliacién, evitando poner en marcha toda la estructura
judicial y acercandose la justicia a los conflictos por lo que son pasos importantes

de aproximarnos al mandato constitucional de impartir justicia pronta y expedita.
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CUARTA.- Siempre debemos tener presente la equidad para asi llevar acabo
arreglos reciprocos en cuanto a los derechos de los trabajadores y patrones, por lo
que no puede haber justicia sin equidad, por lo que respecta a los salarios
vencidos deberia de considerarse los criterios de justicia y equidad, puesto que en
la actualidad se crea una serie de vicios en cuanto al verdadero equilibrio entre el

trabajadores y patrones.

QUINTA.- Se debe de tratar de terminar con las practicas dilatorias que existen
por parte de los litigantes y de las juntas que en la mayoria de los casos es por
estas Oltimas, que provocan un alargamiento excesivo de los litigios en un marco
de justicia y equidad en el desarrollo del procedimiento laboral, respetando los
términos marcados por la ley, para que exista a su vez tanto equidad y seguridad
para el trabajador en la condena de salarios vencidos y evitar que se desvie el

alcance de la Justicia.

SEXTA.- En vitud de que no hay una solucion rapida para los litigios
consideramos que se respete el término o en su caso haya una sancién para los
gue integran la junta para que estas puedan y deban dictar sus resoluciones en

forma oportuna, y asi a su vez se respetara el articulo 17 de nuestra Carta Magna.



207

BIBLIOGRAFIA

ASCENCIO ROMERO, Angel. Manual de Derecho Procesal del Trabajo, Editorial
Trillas, México, 2000.

ALVAREZ DEL CASTILLO, Enrique. El Derecho Latinoamericano del Trabajo,
Editorial Universidad Nacional Auténoma de México, México, 1974,

ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso. La Justicia Laboral. Monografia, Editorial Sista,
México, 2001.

ALVEAR ACEVEDO, Carlos. Historia de México, quincuagésima sexta edicion,
Editorial JUS, México, 1996.

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Conceptos Basicos del Derecho del
Trabajo, Editorial Fondo de Cultura Econdémica, México, 1995.

BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Derecho del Trabajo Asalariado, Editorial
UNAM, México 2000.

BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo, sexta edicion, Editorial Sista, México, 1998 y 1994.

BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Editorial Harla, México,
1997.

BURGOA O., Ignacio. Derecho Constitucional Mexicano, duodécima edicion,
Editorial Porraa, México, 1999.

BUEN, Nestor de. La Decadencia del Derecho del Trabajo, Editorial Porria,
México, 2001.

BUEN, Nestor de. Derecho del Trabajo, décima tercera edicion, Editorial Porrua,
México, 2000.

BUEN, Nestor de. Derecho Procesal del Trabajo, décima edicioén, Editorial Porrda,
México, 2001.

CAMARA DE DIPUTADOS DEL CONGRESO DE LA UNION, Actas
Constitucionales Mexicanas, (1821-1824), Tomo IV, segunda edicion, UNAM,
Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 1980.




208

CARPIZO, Jorge. La Constitucion Mexicana de 1917, décimo segunda edicion,
Editorial Porrda, México, 2000.

CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido, tercera edicion, Editorial
Trillas, México 1992.

CERVANTES NIETO. Hector, Consejos Practicos sobre el Contrato Individual del
Trabajo, Editorial Calidad ISEF, México, 1998.

CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de Derecho del Trabajo, Editorial Porria,
Meéxico, 1997.

CLIMENT BELTRAN, Juan B. Elementos del Derecho Procesal del Trabajo,
Editorial Esfinge, México, 1989.

CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, décimo sexta
edicion, Editorial Porraa, México, 1999.

CUADERNOS DEL DERECHO DEL TRABAJO, Origen y Evoluciéon del Articulo
123 Constitucional, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Editada por la
Direccién General de Asuntos Juridicos, México, 1985.

DAVALOS, José. Cuestiones Laborales, Editorial Universidad Nacional Auténoma
de México, México1988.

DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo |, novena edicién, Editorial
Porraa, México, 1999.

DAVALOS, José. Un Nuevo Articulo 123 sin Apartados, tercera edicion, Editorial
Porria, México, 1998.

DAVALQOS, José. Topicos Laborales, tercera edicion, Editorial Porria. México,
2000.

DE BUEN L, Nestor. Derecho del Trabajo, T.ll, décimo quinta edicién, Editorial
Porraa, México, 2001.

DERECHO-DICCIONARIO, Enciclopedia Juridica Omeba, T. IX. Bibliografia
Argentina, Driskill, Buenos Aires Argentina, 1979

FERRARI, Francisco de. Derecho del Trabajo, VOL. lll, “La Relacién de Trabajo’,
segunda edicion, Editorial Buenos Aires, Argentina, 1977.

GARRIDO RAMON, Alena. Derecho Individual del Trabajo, Editorial UNAM,
México, 1999.

GONZALEZ, Ma. Del Refugio. Trabajo y Estado, Editorial Cehsmo, México, 1982.



209

GUERRERO, Euquerio. Manual del Derecho del Trabajo, vigésima edicion,
Editorial Porria, México, 1995.

ITALO MORALES, Hugo. La Estabilidad en el Empleo, Editorial Trillas, México,
1987.

IBARRA FLORES, Ramoén. Valores Juridicos y Eficacia en el Derecho Laboral,
Editorial Porria, México, 2002

KAYE, Dionisio. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo, Editorial Themis,
México, 1995.

LOPEZ LOZANO, Eduardo. Aspectos Contractutuales y Fiscales sobre Sueldos y
Salarios, México, 2002.

MEXICO CONGRESO CONSTITUYENTE 1916-1917, Diario _de Debates del
Congreso Constituyente. Tl. 1916-1917, México, 2000.

OLVERA QUINTERO, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo, Editorial Porrua,
México, 2001.

PALLARES, Eduardo. Derecho Procesal, vigésimo primera ediciéon, Editorial
Porraa, México, 1994,

PENAGOS ARRECIS, Carlos R. Derecho Individual del Trabajo, Editorial
Universidad Nacional Autonoma de México, México, 1995.

RABASA, Emilio O. El Pensamiento Politico del Constituyente de 1856-1857,
Editorial Porraa, México, 1991.

RABASA, Emilio. O. Historia de las Constituciones Mexicanas, segunda edicién,
Editorial Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2000.

RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo, segunda edicion,
Editorial PAC, México, 1992.

RIVA PALACIOS, Vicente. Compendio General de México a Través de los Siglos,
Editorial del Valle de México, S.A. de C.V., México, 1991.

SANCHEZ BRINGAS, Enrique. Derecho Constitucional, cuarta edicion, Editorial
Porrua, México, 1999.

SANTOYO VELAZCO, Rafael. Justicia del Trabajo, Editorial Trillas, México, 2001.

SAYEG HELU, Jorge. Introduccion a la Historia Constitucional de México, tercera
edicion, Editorial PAC, México, 1986.




210

SERRA ROJAS, Andrés. Trayectoria del Estado Federal Mexicano, décima
edicion, Editorial Porria, México, 1991,

SOTO CERBON, Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo, Editorial Trillas,
México, 1992.

TENA RAMIREZ, Felipe. Leyes Fundamentales de México 1808-1995, décimo
novena edicién, Editorial Porria, México, 1995.

TENA SUCK, Rafael. Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Trillas. México,
1997.

TRUEBA URBINA, Alberto. Trabajos Juridicos en Memoria de Alberto Trueba
Urbina, Editorial PAC, México, 1986.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, décimo
tercera Edicién, Editorial Sista, México, 2003.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Compilacion de Leyes CD —ROM, Editado por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

IUS 2000. CD - ROM, JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS 1917 —2000.
2003, Editado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
OTRAS FUENTES

APUNTES INEDITOS DE LA Junta de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal.
Secretaria Auxiliar de Informacién, Técnica y Documentacion. México, 2004.

SERVICIOS T1msn, www.stps.gob.mx, 1° de Mayo de 2004,

\ f ]ﬁ"b“&f
/







	Portada
	Índice
	Introducción
	Capitulo Primero. Antecedentes Históricos del Derecho Laboral en México
	Capitulo Segundo. Aparato Conceptual de una Relación de Trabajo
	Capítulo Tercero. Naturaleza Jurídica de los Salarios Vencidos
	Capítulo Cuarto. Propuesta para la Rapidez en la Ejecución del Laudo Emitido por la J.C. y A. Condenando al Pago de los Salarios Vencidos Derivado de un Despido Injustificado
	Conclusiones
	Bibliografía



