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El desarrollo de los proyectos de Edificacion requiere del trabajo con-
junto de profesionistas de diversas areas, quienes se vinculan de for-
ma diferente segun la etapa y el nivel de complejidad que suponga el
proyecto en cuestion.

El nivel de participacion de las diferentes disciplinas abarca un espec-
tro amplio desde la Asesoria Externa y el trazo de estrategias y
lineamientos basicos; llegando hasta el trabajo constante y un nivel de
profundidad y relacién significativo. Este proceso se lleva a cabo por
profesionistas que han tenido una formacion particular y cuyos objeti-
vos y experiencia son diferentes, debiendo sin duda prevalecer la bus-
queda de las mejores soluciones para el correcto desarrollo del pro-
yecto en su conjunto y unidad.

El presente documento contiene la informacién generada por un pro-
yecto que por su complejidad ha requerido la participacion de diversas
especialidades: Valuacién Inmbobiliaria, Recursos Humanos, Gestion
y Asesoria Legal, incluyendo por supuesto las relacionadas a los am-
bitos de Arquitectura e Ingenieria.

Los equipos de trabajo involucrados tienen la particularidad de estar
conformados en su mayor parte por egresados de la Universidad
Nacional Autonoma de México y en lo referente a la Arquitectura, tuvi-
mos la oportunidad de desarrollarlo personas formadas en la Facultad
de Arquitectura, en grados de experiencia desde la Practica Profesio-
nal y recién egresados, a profesionistas con reconocida trayectoria.

El hilo conductor del documento es sin duda el desarrollo del Proyecto
Arquitectonico, por ser el origen y eje de dicho proceso de trabajo y
ademas por ser el ambito de mi participacion directa; haciendo la des-
cripcion del ejercicio de trabajo con los diversos especialistas asi como
del efecto que esto significa en el producto final.
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Cliente: La Cruz Azul S.C. L
Uso: Edificio de Oficinas
Superficie: 25 000 m2

2 sadecv division construccion
2001-2002

Ciudad de México

Objetivo General / Objetivo del

Presentar las etapas y elementos criticos del proceso de
disefio para desarrollar el Proyecto Arquitectonico de un
Edificio de Oficinas para una empresa privada en la Ciudad
de México.

Objetivos Particulares / Objetivos de Proyecto

Lograr que por medio del edificio se exprese de manera
contundente el quehacer de quienes en ella laboran, asi
como su estructura y sistema de organizacion.

Fomentar la integracion del espacio construido con lo natu-
ral, mediante lo cual se busca crear las condiciones am-
bientales para un correcto desempefio de las actividades
de sus ocupantes, dando como resultado un mejoramiento
en la produccién de su fuerza laboral.

Posicionar la empresa a la vanguardia entre las demas de
su ramo mediante la construccién de un edificio que incor-
pore lo mas destacado en los aspectos tecnoldgicos, prin-
cipalmente en lo relacionado al cuidado del entorno, permi-
tiendo por otra parte reducir los costos de operacion y man-
tenimiento durante la vida util del edificio.
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El proyecto ha sido desarrollado para  «La Sociedad Cooperativa La Cruz Azul S.C.L.»,
la cual es una empresa que desde sus origenes se dedica a la produccion de cemento y que
en las ultimas décadas ha diversificado sus labores a la produccién y comercializacion de
productos ligados a la industria de la construccion, asi como a las derivadas del crecimiento
y consolidacién de las necesidades de sus integrantes, cuyos rubros mas significativos son
los relacionados a la vivienda, salud, educacion, deporte y recreacion.

La Cruz Azul nacié bajo el esquema de Sociedad
Cooperativa de Trabajadores, de modo que durante
el proceso de crecimiento y diversificacion de sus
actividades, han sido creadas varias empresas que
se agrupan en el denominado Nucleo Cooperativo,
esquema vigente a la actualidad.

Debido a los requerimientos propios de la produccion
de cemento, es necesaria |la explotacion de grandes
extensiones territoriales para la extraccion de materia
prima, asi como la transformacién de éstas en produc-
tos manufacturados, supone la construccién de com-
plejas plantas industriales. Los anteriores aspectos
sumados a las redes de distribucion y operacion re-
queridas para su funcionamiento, dan como resultado
que ésta empresa tenga presencia directa en varios C d C ooper atwa"c.ruz Az ik
estados de la Republica Mexicana y de forma indirec- Alal o

ta, en todo el pals y algunos de los paises vecinos. alge

Tepezala,

~ Lagunas, Oaxaca Aguascalientes




nucleo cooperativo

Las cooperativas que forman el Nucleo Cooperativo han logrado una consolidacién importan-
te durante los ultimos afios.

Cada una funciona independientemente y tiene sus propios érganos de gestion, aunque es-
tan vinculadas entre si por las actividades que llevan a cabo alrededor de la produccién de
cemento y por la asistencia mutua, elemento clave para el desarrollo cooperativista.

Mas de 5000 familias dependen del Nucleo Cooperativo Cruz Azul y a todas corresponden
buena parte de los servicios sociales que otorga la Cooperativa a sus miembros,ademas ésta
siempre ha hecho extensivo su progreso a las regiones en donde se ubican sus plantas.

INDUSTRIAL
Plantas
Cruz Azul, Hidalgo Tepezala, Aguascailentes
CRECIMIENTO COOPERATIVAS
HORIZONTAL INTEGRANTES DEL NUCLED SOCIAL
Textiles Generacion 2000 La Juarez Club Deportivo
Grupo Azul La Union C.ECA,

Azul Ixtapa Cuauhtemaoc Pro - Comunidades
Concretos Cruz Azul Bomintzha Asoclacion de Jubllados
Pinturas Cruz Azul La Vivienda Club de Aficionados

Casa Cru El Barrio xhca azul fm

Centro Comercial La Istmefia
Hidalgo

Finagam

cooperativismo

El Cooperativismo ataca uno de los conceptos en que se asientan las politicas individualistas, ya que
trata de sustituir el incentivo de lucro individual por el concepto del servicio colectivo, sin que esto
impida la adopcién del cooperativismo tanto en programas socialistas como en las democracias
liberales.

En otras palabras, el Cooperativismo esta en contra del desenfreno de las practicas mercantiles y
ensefia a sumar esfuerzos en favor de beneficios comunes.

Los Ocho Principios Cooperativos

1. Libertad de asociacion y retiro voluntario de los socios.

2. Administracién democratica.

3. Limitacion de los intereses a algunas aportaciones de los socios, si asi se pactara.

4. Distribucion de rendimientos en proporcion a la participacion de los socios.

5. Fomento de la educaciéon cooperativa y de la economia solidaria.

6. Participacion en la integracién cooperativa.

7. Respeto al derecho individual de pertenecer a cualquier partido politico o asociacion religiosa.
8. Promocion de la cultura ecolégica.




cronologia ?

1881

Se construye la fabrica La Cruz Azul, por el inglés Henry
Gibbon en una parte de la antigua Hacienda de Jasso, en el
Estado de Hidalgo.

1918
Se reanuda la operacién de La Cruz Azul, suspendida du-
rante los afos de la lucha armada.

1929
Se resiente en nuestro pais los efectos de la crisis mundial
de la Economia Capitalista.

1931

La Tolteca compra La Cruz Azul (marzo), fijandose como fe-
cha de entrega el 15 de octubre. Los Accionistas deciden
cerrar La Cruz Azul y operar soélo con La Tolteca. Los traba-
jadores inician los tramites legales para conservar su fuente
de trabajo y la lucha intensa por la subsistencia. En noviem-
bre, La Cruz Azul es puesta en manos de los trabajadores.

1932

Se vuelven a encender los hornos en febrero, dirigidos, ad-
ministrados y operados por los trabajadores. Los accionistas
de La Tolteca, contintan los tramites legales para recuperar
la fabrica. Se emite la Ley de Expropiacién por Causa de
Utilidad Puablica. EI 21 de mayo el Gobernador del Estado
de Hidalgo, decreta la expropiaciéon de La Cruz Azul,
adjudicandosela a los trabajadores.

1934
El 29 de enero, se formaliza la Sociedad Cooperativa de Pro-
ductores, con 192 Socios Fundadores y recibe la denomina-
cién de "Cooperativa Manufacturera de Cemento Portland
La Cruz Azul, S.C.L.", registrandose ante la Secretaria Na-
cional el 20 de febrero. Se funda una escuela primaria al ser-
vicio de la comunidad Cruz Azul, en Jasso, Hgo.




Debido al crecimiento experimentado por
el Nucleo Cooperativo, asi como a la di-
versificacion de sus actividades, el esque-
ma operativo, entendido como el personal
que se encarga de planear, desarrollar y
supervisar la logistica para las actividades
a nivel nacional, se ha incrementado.

i

Los procesos de integracion a la fuerza labo-
ral de esta empresa muestran algunas parti-
cularidades, pues al ser una sociedad coope-
rativa, la candidatura, seleccién y adhesion de
los trabajadores se lleva a cabo por medio de
reuniones generales y asambleas, luego de
lo cual el personal aceptado adquiere el ca-
racter de socio de la cooperativa con los be-
neficios que esto significa.

wirmmn
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Es comprensible que este proceso sea lento,
pues las reuniones son establecidas periddi-
camente y en ellas se tratan todos los temas
de interés general, ademas los nombramien-
tos para la asociacion son cuidadosamente
revisados.

Los aspectos anteriormente descritos han originado que se implemente un sistema de contratacion
temporal por el cual el trabajador de nuevo ingreso adquiere el caracter de empleado, con esto se
logra que el requerimiento laboral sea cubierto en plazos adecuados a la dinamica de expansion
planeada y se propicia la autogestion de las diferentes empresas, al poder definir de forma directa el
perfil del empleado requerido.

Con el paso del tiempo la cantidad de personal se ha incrementado al igual que las sedes en
donde se alojan, originando un problema que abarca diversos aspectos, siendo los mas im-
portantes los relacionados con la asignacién de espacio y el funcionamiento entre diferentes
empresas que requieren compartir y elaborar en conjunto sus programas.

En la actualidad el personal operativo esta distribuido en cinco sedes dentro de la Ciudad de México,
siendo la principal la localizada en la Colonia del Valle (Zona Centro), ésta sede alberga el mayor
numero de trabajadores y la Direccion General, manteniendo sin embargo, un constante flujo de
informacién con las demas sedes.

Es en este punto donde la directiva considera una necesidad de primer orden la revision y
optimizacion de su esquema operativo, asi como la reubicacion de sus sedes para el correcto
desempeniio de sus empresas, y después de evaluar diversas opciones de compra y renta de
edificios, deciden llevar a cabo la construccion de un Corporativo que sea desarrollado ex-
presamente a la medida de sus necesidades actuales y a las perspectivas de crecimiento.
13









Edificio Corporativo IBM

Cliente: IBM de México

Nuiio, Mc Gregor y de Buen Arquitectos
Santa Fé, Ciudad de México

Edificio de Oficinas Bimbo

Cliente: Organizacién BIMBO
Eichelman,Nava,Gémez Palacio
Santa Fé, Ciudad de México

Arcos Bosques
Torre de Oficinas
Gonzalez de Ledn, Serrano, Tejeda
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Potsdamer Platz Reconstruction Berlin - This project creates a “piece of city”, starting
GermanyClient: Daimler-Chrysler AG from the legendary Potsdamer Platz, destroyed
Renzo Piano Building Workshop, by war and city planners. It includes offices,
architects housing, a hotel, stores, restaurants, a cinema,
1992-2000 a casino, and a theatre.
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The 18 buildings constructed for the «Daimler-
Chrysler Project» in Potsdamer Platz cover a
surface area of approximately 515,000 square
meters of which 170,000 (8 buildings) were
commissioned to RPBW

The first building designed by RPBW, called B1, was a 60-meter high, point-shaped office building. It
is covered by a two-layer glass skin superimposed over terra cotta.




Siendo las actividades relativas a la produccion y distribucion del cemento aquellas en torno a las cuales se
desarrollan no sélo los importantes logros de la Sociedad Cooperativa Cruz Azul, sino la vida y espiritu de
varias generaciones de seres humanos quienes han aportado su trabajo y entusiasmo a la consolidacién y
fortalecimiento de esta gran empresa mexicana, consideramos la mas importante de las premisas de disefio
la utilizacién del concreto armado como forma de expresion y simbolizacion del quehacer de quienes integran
la parte humana del Corporativo Cruz Azul.

Sera importante ademas implementar los avances de la técnica y la utilizacién de materiales como el acero y
cristal que enriqueceran la dinamica espacial del edificio y reforzaran la imagen de una empresa con
perspectivas amplias y promisorias en el siglo que comienza.

El concreto armado es uno de los sistemas
constructivos de mayor importancia desarrollados en
el Siglo XX, y es sin duda el mas empleado debido a la
diversidad de condiciones a que puede ser sometido,
desde la construccion de presas en donde es elegido
por su capacidad monolitica ofreciendo una resistencia
a la presion de las masas de agua que debe contener
y a las condiciones ambientales; hasta aquellas en
donde es elegido por sus cualidades plasticas
permitiendo la expresion estética.

K, \
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1 Pagina de Internet de la Cooperativa La Cruz Azul S.C.L.
2 CD. Documento Multimedia «Visita Virtual». La Cruz Azul S.
3 Pagina de Internet de Renzo Piano Buik‘lir’g Workshop A

(ittp://www.renzopiano.com).
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1.2 ESTUDIO DE RESIDENCIA
NP, 20% 27% nN.o.

PORCENTAJE DE RESIDENCIA DE TODOS LOS EMPLEADOS DE LAS
EMPRESAS DEL "GRUPO CRUZ AZUL" Ao AN

MM, V.G,

5. IZTAC.

QRESIDEMTES En EL D.F

MRESIOENTES FUERA DEL O F

[ORESIDEMCIA HO ESPECIFICADA

PORCENTAJE DE RESIDENCIA POR ZONA,DE TODAS LAS PERSONAS S. P. 28% 25% SO

QUE LABORAMN EM LAS EMPRESAS DEL
“GRUPO CRUZ AZUL"
MaPA DE DISTRIBUCICN DE RESIDE
DE PERSCNAL EN OFICINAS GEMNER

2%

MAPA DE RESIDENCIA PORCENTUAL POR ZONA, DE TODO EL PERSONAL
QUE LABORA EN LAS EMPRESAS DEL "GRUPO CRUZ AZUL"

ey a1t

QTOTAL NORDRIENTE MTOTAL HNORFONIENTE

ZONA NORORIENTE

QTOTAL SURDRIENTE QTOTAL SURPONIENTE ZONA NORPONIENTE
AZCAPOTZALCO GUSTAVO A MADERD
CUALMTEMOC IZTACALCO
MIGUEL HIDALGO VENUSTIANG CARRANZA
BENITO JUAREZ
% PORLACION W POBLACKON
32% 15%
COBERTURADE RESIDENCIA POR ZONAEN UN RADIO DE 20KMS.CON
FOCO EM EL PREDIO PROPUESTO,DE TODOS LOS EMPLEADOS DE LAS
EMPRESAS DEL "GRUPO CRUZ AZUL"
= 28% MNENALER. 25%
TOTAL TOTAL % POBLACION = POSLACION
HORORENTE SURORIENTE
ALVARO OBREGON
M RAS H ZTAPALAPA
' XOCHMILCO
DREQUERIDAS mCUBIERTAS CUAJIMALPA TLAHUAC
TLALPAN i MILPA ALTA
ZONA SURPONIENTE i ZONA SURORIENTE
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1.3 ANALISIS DE AREAS

AREAS EDIFICIO TORRES ADALID

Bodeqgas servicios aenerales (en sétano) 88.62 m2

(PERSONAL APROXIMADO 50 PERSONAS)

No. DE AREA/

CARGO / LOCAL CANT PERS PERS TOTAL
DIRECTOR 100 1.00 3000 30.00 M2
SEC. PART 1.00 1.00 12.00 12,00 M2
ASIST 1.00 1.00 9.00 9.00 M2
SECRETARIA 200 200 6.00 12.00 M2
GERENTE 200 200 21.00 42.00 M2
SEC. PART 200 200 12.00 24.00 M2
ASIST 200 200 9.00 18.00 M2
JEFE 6.00 6.00 16.00 96.00 M2
SECRETARIA 6.00 6.00 6.00 36.00 M2
CONTADOR 1.00 1.00 12,00 1200 M2
SECRETARIA 1.00 1.00 6.00 6.00 M2
AUX CONTABLE 1.00 1.00 9.00 9.00 M2
CAPTURISTAS 1000 10.00 500 5000 M2
RECEPCIONISTA 200 200 400 8.00 M2
TELEFONISTA 200 200 4.00 8.00 M2
MENSAJERO 200 200 4.00 8.00 M2
VENDEDORES 6.00 6.00 6.00 36.00 M2
SALA DEJUNTAS 10P 1.00 2400 24.00 M2
BODEGA 300 400 1200 M2
ARCHVO 9.00 6.00 54.00 M2
COCINETA 200 6.00 12.00 M2
INTENDENCIA 200 200 400 800 M2
RECEPCION 1.00 15.00 15.00 M2
SANITARIOS 200 12.00 2400 M2
SUBTOTAL 50.00 565.00 M2
CIRCULACION AL 10% 56.5 M2
TOTAL M2 REQUERIDOS 621.50 M2
M2 REQUERIDOS / PERSONA 12.43 M2

22

Rampa 31.2 m2 y estacionamiento 271.5m2

NIVELES RECEPCION |CIRCULACION|  OFICINAS SALAS MPORT. ESCALERAS| BANO COCINA_|A. TOTALPISO
incluye bodega
SOTAND 181.5me|
ERIMERD 245 m2l
SEGUNDD B45 m2)
IERCERD 4
CUARTD a5 ml|
QUINTD |60 m2| 4545 m2
SEXTD |45 ma|
SEPTIMO 45 M2
e nunm.nq_am_nmw
WM_M—MJMZLHMMMM

ANALISIS DE AREAS TORRES ADALID

DEPARTAMENTOS

AREA (M2)

PERSONAL

DENSIDAD (M2)

DIR. GENERAL

485.50

19

26.5

DIR. FINANC

049 49

DIR. JURIDICA

120

DIR_REC._HUM

519.8

DIR. COMERC IAL

277.8

DIR FIN COMPRAS

154.7

10.3

DIR. PROD

155.4

11

14.12

TOTALES

2368 36

236

1003

*Sélo incluye dreas de oficinas



4 ESQUEMA DE DISTRIBUCION

Atendiendo a las necesidades de eficiencia y seguridad como parte primordial a considerar
en el disefio del Edificio Corporativo Cruz Azul, nos permitimos sugerir la disposicién horizon-
tal de los espacios que lo integraran como aquella que presenta mejores condiciones para su
desarrollo de acuerdo a los siguientes conceptos:

SEGURIDAD Y BIENESTAR.

Permite una solucién estructural sencilla, lo cual propicia en quienes laboren en el edificio la
sensacion de seguridad y proteccion.

Brinda una mayor seguridad a los usuarios al permitir una mejor capacidad de respuesta en el
desalojo del edificio en caso de contingencias naturales como sismos e incendios que la
posible en casos de edificios de mayor altura.

Posibilita que un mayor porcentaje de los espacios de trabajo tenga contacto directo y visual
con las areas verdes, propiciando asi, un mejor ambiente de trabajo y convivencia.
EFICIENCIA.

Permite asignar a cada grupo de trabajo el espacio suficiente para sus requerimientos en una
misma planta, asi como la posibilidad de utilizacién por varios grupos de espacios comunes
tales como salas de atencion, exhibicion y proyeccion, con lo cual se logra una mejor utiliza-
cion del espacio.

Facilita el control y supervision en la circulacion de personal y documentacién desde el exte-
rior hacia los departamentos y en el interior de los mismos.

Reduce los tiempos invertidos en el traslado de documentacién y personal.

TECNICOS Y FINANCIEROS.

En un edificio de poca altura se reduce la inversion a realizar en la solucién estructural, al no
requerirse de elementos y sistemas de compleja elaboracién e implementacion.

Es posible la utilizacion de sistemas y equipos mecanicos sencillos e instalaciones en general

con menor costo, lo cual implica la consiguiente disminucion en gastos de suministro de
energia y mantenimiento.

23



ESQUEMA 1 ESQUEMA 02 ESQUEMA 03
L.- EN EL CORPORATIVO I.- EN EL CORPORATIVO I.. EN EL CORPORATIVO
DIRECCION GENERAL | |DREGCION GENERAL DIRECCION GENERAL
CLUB DEPORTIVO "MANACAR" CLUB DEPORTIVD "MANACAR*® CLUB DEPORTIVD "MANACAR"
2°NIVEL |[COOPERATIVA DE VIVIENDA 120.00 2° NIVEL IEOOPERAWA DE VIVIENDA 120.00 2° NIVEL |COOPERATIVA DE VIVIENDA 120.00
C. A PROCOMUNIDADES C. A PROCOMUNIDADES C. A PROCOMUNIDADES
|DIRECCIDE FINANCIERA IDI!ECGIDN FINANCIERA |DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION JURIDICA DIRE! JURIDICA |DIRECCION JURIDICA
DIRECCION DE REC. HUMANOS DIRECCION DE REC. HUMANOS DIRECCION DE REC. HUMANDS
1ER. NIVEL 134.00 1ER. NIVEL 177.00 1ER. NIVEL 177.00
DIRECCION COMERCIAL CCION DIRECCION COMERCIAL
DIRECCION FINAN. (C DIRECCION DE PRODUCCION DIRECCION DE PRODUCCION
DIRECCION DE REC. HUMANOS GER. NUEVOS PROYECTDS GER. NUEVOS PROYECTOS
P. BAJA (DIRECCION DE PRODUCCION 158.00 P. BAJA [CONCREMET 211.00 P.BAJA [CONCREMET 211.00
GER. NUEVOS PROYECTOS COMERCIALIZADORA Y DIST. C.A
412.00 508.00
Il.- EN TORRES ADALID Il.. EN TORRES ADALID
CONCREMET GRUPO AZUL
COMERCIALIZADORA Y DIST. C.A MEDICA AZUL
GRUPO AZUL CLUB DEP. "NICOLAS SAN JUAN"
MEDICA ATUL 194.00 CENTRO COMERCIAL 118.00
CLUB DEP. "NICOLAS SAN JUAN" COOP. DE PREST. Y AHORRO
CENTRO COMERCIAL AZUL [XTAPA
COOP. DE PREST. ¥ AHORRO
Wl.- EN NICOLAS SAN JUAN Ill.- EN NICOLAS SAN JUAN 1il.- EN NICOLAS SAN JUAN
|AIUL IXTAPA | 20.00 | DTAPA 20.00 | HM
CORPORATIVO CRUZ AZUL
DISTRIBUCION DE PERSONAL POR NIVEL
ESQUEMA
1. EN EL CORPORATIVO
DIRECCION GENERAL 19.00
5 NIVEL | CLUB DEPORTIVO "MANACAR® 87.00 :
COOPERATIVA DE VIVIENDA 3.00 o
C.A. PROCOMUNIDADES 11.00 L
| DIERCCION FINANCIERA -~ Sl
1.NIVEL | pIRECCION JURIDICA 1000 134.00
DIRECCION DE REC. HUMANOS | 74.00
DIRECCION COMERCIAL 2000 |
DIRECCION FINANC. COMPRAS | 15.00
DIRECCION REC. HUMANOS | 28.00
P.BAJA [RSiLRAN RE 162.00
DIRECCION PRODUCCION 11.00
, GERENCIA NUEV. PROYECTOS | 75.00
' COOP. PRESTAMO Y AHORRO 400
= 41600 |
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1.1 CRITERIOS DE SELECCION

La zona donde se localizara el Corporativo corresponde al uso de suelo en su totalidad urbano, sobre una de
las vialidades mas importantes de la Ciudad, el corredor urbano de Periférico, por él se accede a la zona
desde el sur y desde el norte, la misma se conecta a los accesos carreteros desde el centro y sur poniente del
pais.

Esta zona se encuentra ubicada entre dos Delegaciones, Tlalpan y Coyoacan, sin embargo el predio en
estudio se ubica en esta ultima, el area es considerada como uno de los polos de atraccién de inversion
importantes al sur poniente de la Ciudad.

El Corredor Urbano de Periférico ha recibido una inversion muy importante en infraestructura,
oficinas corporativas y equipamientos, alrededor de los cuales se ha concentrado una zona
de vivienda de altos y medios ingresos.

Otra caracteristica positiva para el desarrollo de comercios, servicios y vivienda es la existencia
de una importante red vial y de transporte para abastecer la zona, la dotacién de infraestructura
y la cercania a centros de servicios y equipamiento, debido a las demandas que suponen las
actividades propias del Corporativo, tales como las de instituciones bancarias y de
comunicaciones entre otras.

La situacién econémica del pais y la demanda de este tipo de oficinas para compaiiias transnacionales y
nacionales, permite calcular que sera una inversion totalmente recuperable en los préximos cinco afios, ya
que la zona cuenta, con los atractivos comerciales suficientes y en forma complementaria con vivienda,
servicios basicos, escuelas, recreacioén, deportes, que agregan una amplia plusvalia.
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I11.2 CARACTERISTICAS FISICAS

El Distrito Federal se localiza entre los 19°03' y 19°36' de latitud norte y los 98°57' y 99°22' longitud oeste.
Limita al norte, este y oeste con el Estado de México y al sur con el estado de Morelos. Ocupa una extension
aproximada de 149,830 ha, que representan 0.1% de la superficie total del pais; de las cuales 61,179 ha
estan destinadas a las areas urbanas y el resto 88,652 (59.2%) a la zona rural. 1

La delegacién politica de Coyoacan se ubica en el centro geografico del Distrito Federal, al suroeste del Valle
de México, cubriendo una superficie de 54.4 km?, equivalentes al 3.63% del territorio del Distrito Federal. Se
ubica por lo tanto en el eje Neovolcanico, en la meseta basaltica Malpais x,57-301 al que pertenece el 47% de
la Delegacion y donde se ubica el proyecto. Es la décima demarcacién con mayor extension territorial. El area
esta constituida en gran parte por la zona denominada de los pedregales. El poniente de la demarcacion, en
la actualidad alberga numerosas colonias, una reserva ecolégica y el campus de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Una amplia extension ha sido ganada con el paso de los siglos al hoy casi desaparecido
lago de Texcoco-Xochimilco que comprende el oriente de la delegacién. La Plaza Central de la delegacion,
conocida como Jardin Hidalgo, se ubica a 2,246 m sobre el nivel del mar. 2

La delegacion Coyoacan limita al norte con la delegacién Benito Juarez (a lo largo de la Avenida Rio
Churubusco); al oriente con lztapalapa (a partir de la Calzada de la Viga y el Canal Nacional); al sureste con
Xochimilco (Calzada Acoxpa); al sur por Tlalpan (Calzada del Hueso, Avenida del Bordo, Calzada de Tlalpan,
Avenida del Pedregal y Boulevard Adolfo Ruiz Cortinez o Anillo Periférico); y al poniente con la delegacion
Alvaro Obregén (Boulevard Cataratas, Circuito Universitario, Rio de la Magdalena y Avenida Universidad).

El terreno de la delegacién es plano hacia el norte y este; el resto es ondulado por encontrarse en los
pedregales, formados a consecuencia de la erupcion del volcan Xitle, en el desarrollo de la cultura preclasica
de Cuicuilco (400 afios a.c.). En la parte norte y este el suelo es llano, de origen lacustre, cubierto en otro
tiempo por los lagos de Texcoco y Xochimilco. En la parte sur y oeste en donde se ubica el proyecto (zona de
los pedregales) el suelo es rocoso por su origen volcanico, pertenece al (QLB) C cenozoico, cuaternario,
suelo Igneo extresimo (b) basalto.

El rio Magdalena (casi totalmente entubado) penetra en la delegacién por el sureste; cerca de Los Viveros de
Coyoacan se le une el rio Mixcoac (entubado), para juntos formar el rio Churubusco, que sirve como limite
natural con la delegacién Benito Juarez, al norte.
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111.2.1 CONDICIONES CLIMATOLOGICAS

Tipo de clima

Debido a su latitud y altura, el clima de Coyoacan es twmefesenat Chmas
templado la mayor parte del afio (18 grados
centigrados en promedio), con descensos moderados

——

de temperatura de diciembre a marzo. La temporada e ceven eroms ‘-k

regular de lluvias inicia en el mes de junio y concluye B ¢ (¢ Tewes wrec ar Lo e e o\
. . . CQt 1 SE T WATUN) OO A B D )

a mediados de octubre. Esta zona del Distrito Federal g« . <o .ivmmer sorvmie vome wne /

cuenta con un contrafuerte natural, el cerro del Ajusco,

que propicia un ambiente himedo y fresco, S R

caracteristico de Coyoacan.

En la delegacion Coyoacan el clima corresponde al
templado subhumedo, con lluvias en verano (C(w1));
su grado de humedad es alto y tiene una temporada
lluviosa en verano; mantiene temperaturas medias
anuales entre 5°C y 12°C y su precipitacion total anual
se encuentra en un rango de 1200 a menos de 1500
milimetros.

Lew e
b Tastmpe

£ hoxn

Temperatura

Temperaturas Promedio Mensual y Anual

De acuerdo con datos publicados por el INEGI, la temperatura promedio anual registrada en la estacion
meteorologica de Santa Ursula Coapa para el periodo 1971-1992 fue de 15.20 C, para el mismo periodo la
temperatura promedio del afio mas frio correspondiente a 1974 fue de 12.00C y la del afio mas caluroso
correspondiente a 1982 fue de 18.60C. La Tabla lll.1 muestra datos de temperatura media anual registrados
por la Comisién Nacional del Agua (CNA), durante observaciones climatolégicas en la estacion Santa Ursula
Coapa.

Durante el mismo periodo la temperatura promedio mensual mas alta ocurrié en abril, con 21.50C; la minima

mensual se registré en enero con 12.00C. La Tabla |ll.2 muestra la temperatura promedio mensual publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI) para la estacion Santa Ursula Coapa.

Tabla .1 Temperatura Media Anual °C

>C Afio mas
Estacién Periodo °C Promedio °C Afio mas Frio Caliroso
Santa Ursula Coapa 18971-1992 15.2 12.0 18.6
Fuente: CNA. Registro Mensual de Temperatura Media en Grados Centigrados.

Tabla 1IL.2 Temperatura Media Mensual °C

"Santa Ursula

Coatia Afio E F M A M J J A s o N D

Periodo 1255 |12.1|13.4[159(17.2|17.3|16.9[16.0(16.2|15.7|15.3|13.7 (124

Afio mas frio 1974 |12.0|13.2|145|168|185|16.7|15.6|17.2|16.6|13.8|12.6| 125

Q:lﬁrg‘:os 1982 |16.2|16.2|20.2|(21.5|20.6(21.4|18.8|19.4|19.2|18.8|15.5| 155
Fuente: INEGI. 1999. Coyoacan- Distrito Federal. Cuaderno Estadistico Delegacional.

Humedad Relativa Media Mensual
De acuerdo con informacién del Instituto de Geografia de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM), la humedad relativa en el Distrito Federal se encuentra entre el 55 al 60%.
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Condiciones climatolégicas severas

En el Distrito Federal, las condiciones climatolégicas severas que pueden ocurrir son las heladas y granizadas.
Heladas

De acuerdo con informacién del INEGI referente al registro de heladas para la delegacion Coyoacan, durante
el periodo de 1979 a 1988 se presentaron heladas sélo en los meses de enero, febrero, marzo, noviembre y
diciembre. Durante el afio de 1985 unicamente existieron dos dias con heladas, registradas en el mes de
enero, mientras que en 1983 se registrd el mayor numero de dias con heladas, en los meses de enero (2
dias), febrero (2 dias) y diciembre (cuatro dias) La Tabla I11.5 presenta informaci6n para el periodo mencionado
de dias con heladas.

En promedio al afio, el Distrito Federal registra entre 25 y 50 dias con heladas.
Granizadas

De acuerdo con informacién del Instituto de Geografia de la UNAM, en el Distrito Federal se presentan un
promedio de 4 a 8 dias con granizo al afio. 4

Precipitacion

La precipitacion promedio anual registrada en la delegacion Coyoacan para el periodo 1971-1992 fue de
814.2 mm. La precipitacion total para el afio mas seco, correspondiente a 1982, fue de 564.7 mm y la
precipitacion total del afio mas lluvioso, correspondiente a 1992, fue de 1,301.6 mm. 5

En cuanto a la precipitacién mensual para el mismo periodo, INEGI reporta una precipitacién promedio mensual
maxima de 237.1 mm y una precipitacion promedio mensual minima de 6.2 mm. El mes de julio de 1992
registro la mayor precipitacion del periodo con 231.7 mm, mientras que los meses en los que no se registraron
lluvias durante ese periodo fueron enero, noviembre y diciembre de 1982. Las Tablas Il.3 y |11.4 presentan los
valores de precipitacién total anual para el periodo considerado asi como la precipitaciéon total mensual,
respectivamente.

La temporada regular de lluvias inicia en el mes de junio y concluye a mediados de octubre.

Tabla L3 Precipitacion Total Anual
Precipitacién
= Precipitacion Precipitacion
Estacion Periodo Afio mas
Promedio Afio mas Seco i P
Santa Ursula Coapa 1971-199892 814.2 564.7 1.301.6
- T Fuente: INEGI. 1999. Coyoacan- Distrito Federal. Cuaderno Estadistico Delegacional. .

Tabla .4 Precipitacion Total Mensual

“Santa

Ursula Afo = F ™M A ™M J J A s o ~N D
Coapa

lmlu‘v‘;o"s‘gs 1992 |31.4|14.0|220|24.1|94.2|177.4|237.1|185.8| 186.4 | 222.0| 73.0| 31.5
Promedio Noos | o4 | 82 122|232|71.6|152.6|163.5|14a8.7 | 1368| 71.7 |110| 7.2
AN 1982 o |10.6| 2.6 |37.0|585|111.4|114.6|138.7| 52.3 | 3s.0 o o
;?:v‘i’o"s‘:s 1992 |34.1 |14.0|22.0|24.1|84.1|177.4|237.1 | 1858 | 186.4 | 222.0| 73.0|31.5

Fuente: INEGI. 1999, Coyoacan- Distrito Federal. Cuadernc Estadistico Delegacional.
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11.2.2 TIPO DE SUELO

El predio del proyecto se localiza al suroeste de la delegacion Coyoacan, dentro de la denominada zona
pétrea, la cual esta formada por suelos arenolimosos (tobas) compactos, de alta capacidad de carga y baja
deformabilidad, incluyendo los derrames de basalto del Pedregal.

En esta zona se han detectado varios tipos de suelo que se pueden clasificar en seis grupos atendiendo a los
problemas de cimentacién. Especificamente, el area en donde se localiza el predio en estudio se encuentra
dentro del grupo de las rocas basalticas por el Xitle.

En una gran parte de la zona sur se tiene derrames de lava con distintos grados de fracturamiento y oquedad,
en los cuales se puede observar los tipos de basalto columnar y vesicular. Las partes sanas del basalto
pueden llegar a tener las mayores resistencias encontradas en el valle de México.

La estratigrafia encontrada en el predio muestra dos estratos definidos. El primero de ellos, con espesor
variable entre 0.30 y 4.0 m aproximadamente, esta constituido por cascajo de productos de demolicion
empacado en fragmentos de basalto, gravas y arenas limosas en estado de compacidad variable, desde
suelto hasta muy compacto. El segundo estrato corresponde propiamente a la roca, la cual en términos
generales puede clasificarse como basalto sano, de color gris varios tonos; sin embargo, existen diferencias
en su estructura. Ver mecanica de suelo (anexo).

4

111.2.3 HIDROLOGIA Y DRENAJE SUBTERRANEO

En el Distrito Federal se ubican tres regiones hidrolégicas. La RH-26 Panuco es la principal y la que ocupa la
mayor superficie territorial; las otras dos son RH-18 Balsas y la RH-12 Lerma-Santiago, ubicadas hacia el sur
y suroeste respectivamente. La delegacién Coyoacan se localiza dentro de la region RH-26 y la cuenca del
rio Moctezuma.

La fuente de abastecimiento de agua potable en la delegacién Coyoacan lo constituian en 1994 un total de

71 pozos profundos, con un volumen promedio de extraccion de 206,000.60 m®/dia ¢
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I11.3 CARACTERISTICAS URBANAS
111.3.1 NORMATIVIDAD

El Programa Delegacional de Desarrollo Urbano, le establece zona H4/50 y norma de vialidad sobre Periférico
HM15/40 con 40% de area libre y 15 niveles maximos de construccién, asi como un 20% de aumento en la
demanda de estacionamiento.

111.3.2 VIALIDAD Y TRANSPORTE.

El acceso es por la Avenida Gran Sur, Via Interior de 4 carriles que entronca en Periférico Sur aproximadamente
a 200 metros de distancia, lo cual evita los problemas que implica tener accesos desde una via de alta
velocidad, pero permite una rapida movilizacion.

Ademas de la proximidad con Periférico Sur su accesibilidad se complementa con la cercania a las avenidas
Insurgentes y Tlalpan entre las cuales esta contenido.

La Avenida del Iman localizada a una distancia menor a 200 metros hacia el Norte del predio conecta las
avenidas Insurgentes y Tlalpan, y representa una importante alternativa en caso de congestionamiento vial
en Periférico Sur.

111.3.2.1 Transporte Publico.

Existen diversas rutas de transporte concesionado que comunican al usuario desde el predio hacia estaciones
del Sistema Metro.

La estaciéon mas cercana es la terminal Universidad, su destino es la terminal Indios Verdes con recorrido de
40 minutos. Esta linea comunica hacia el Norte de la Ciudad y hacia los municipios de Ecatepec, Tultitlan y
Texcoco. El tiempo de recorrido desde el frente del predio a la terminal Universidad es cercano a 5 minutos.

Desde Periférico con direccion Noreste se puede acceder a la estaciéon del Tren Ligero Estadio Azteca, con
un recorrido de alrededor de 10 minutos.

En direccion Suroeste el destino del transporte colectivo es la estacion Tacubaya, la cual es un importante
distribuidor hacia el Poniente de la Ciudad y los municipios de Huixquilucan y Naucalpan.

Desde la Avenida del Iman se puede llegar a la Avenida Insurgentes en direccién sur poniente o bien a la
estacion terminal Taxquefia en direccion sur oriente en un tiempo de 15 minutos.

111.3.2.2 Estacionamiento.

La proximidad al Centro Comercial Gran Sur permite disponer de lugares de estacionamiento adicionales en
caso de imprevistos.




111.3.3 EQUIPAMIENTO. ~

La zona en la cual se localiza el predio tiene como caracteristica la concentracion de centros comerciales y de
servicios de gran impacto.

111.3.3.1 Comercio y Servicios Financieros. % bt i T B

-1
Centro Comercial Gran Sur. : i"
Es el mas cercano y se localiza frente al predio propuesto. Cuerlti con esﬁbleamlmtos de diversos prtTductos

supermercado, restoranes de comida rapida, entre otros. * e Ly ,

"

Actualmente esta en etapa de consolidacién y se espera cueﬁf&hn su etapa ﬂfa‘l’*con Bancos y Senvicios,

Financieros y de mensajeria. b # e —— ; 4

—— R
Centro Comercial Plaza Zapato. ] . | ' e "':'-*" |
Actualmente en consolidacion, cuente con establecimientos de comercio asspecualu:agpI gi\ &.. A ] e

e — {‘“_ .. --f—_.._, '

Centro Comercial Plaza Cuicuilco. T ol LU Tl ik
Localizado a una distancia de 2.5 Km. Este centro ofrece icios de banca y ﬁnanmeros rest_f!ne§ d&—-m._
cocina internacional, bares y comercio especializado. | A '

Centro Comercial Perisur.
Localizado a una distancia similar, ofrece servicios de banca y financieros, tiendas departamentales, restoranes
y establecimientos diversos, ademas de representar un punto de referencia significativo en la zona.

111.3.3.2 Recreacién y Cultura.

Cines.

Existen tres concentraciones principales de salas de cine:

Cinemex Gran Sur -14 salas.

Cinemex Cuicuilco — 14 salas.

Centro Cultural Universitario. 4 salas. Ademas cuenta con salas para concierto y teatros.

A 2 Km de distancia se localiza el Centro Cultural Ollin Yolistli, que ofrece diversos espectaculos culturales.
En la zona se localizan los estadios de futbol Azteca y Olimpico de Ciudad Universitaria.

111.3.3.3 Salud.
A una distancia menor a 2 Km. Se localiza la zona de Hospitales de San Fernando, en ella se ofrece ademas
de los servicios de salud a derechohabientes, otros como los de guarderia y tramitacién de documentos.

11.3.3.4 Educacién.
Existe en la zona diversidad de instituciones de educacion, abarcando los niveles de preescolar, primaria,
secundaria, medio y superior, en sistemas publico y privado.

111.3.3.5 Alojamiento. N |
A una distancia aproximada a los 300 mts. se ubica el Hotel Fiesta INN
ﬂas que a 3 Km. sg ulsica el Hote Royal.
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11l.7 CONCLUSIONES
El predio elegido para el desarrollo del proyecto cumple ampliamente con los siguientes as-
pectos:

o Buena ubicacion dentro de la Cd. de México.

0 Uso de suelo permitido y compatibilidad con los Planes y Programas Delegacionales.
o] Zona totalmente consolidada en estructura urbana y servicios urbanos.

o Accesibilidad vial y servicios de transporte eficientes.

o] Predio subutilizado, sin construccion,cubierto s6lo con carpeta asfaltica.

La conservacion de una gran superficie de area libre para vegetacion y convivencia en el
proyecto del Corporativo, reforzara la imagen de Cruz Azul como una empresa en la cual sus

miembros son la mayor riqueza y que mantiene un estrecho vinculo con la naturaleza y se
ocupa de su preservac“én. COBERTURA PORCENTUAL DE RESIDENCIA POR ZONA EN UN RADIO

DE 20.00 KMS. CON FOCO EN EL PREDIO PROPUESTO.
TODAS LAS EMPRESAS DEL "GRUPO CRUZ AZUL"

ZONA NORPONIENTE ZONA NORORIENTE

- POB, CUMEERTA = POB. CUBIERTA

67 % 22%

G.AM.

Se logra que la mayor parte de los usuarios
disminuyan la distancia diaria a recorrer des-
de su residencia a |la sede propuesta.

OB, CURERTA W ROB. CUBENTA

73% 59%
ZONA SURPONIENTE ZONA SURORIENTE

1 Pégina de Internet del Gobierno del Distrito Federal (http://www.ddf.gob.mx/)

2 Pagina de Internet de la Delegacion de Coyoacan (http://www.ddf.gob.mx/delegaciones/coyoacan/html/frambase.htm)

3 INEGI. 1999. Coyoacan- Distrito Federal Cuaderno Estadistico Delegacional.

4 UNAM. 1990. Atlas Nacional de México. Instituto de Geografia.

5 INEGI. 1999. Cuademo Estadistico Delegacional. Coyoacan- Distrito Federal.

6 DDF. Secretaria General de Obras. Direccion General de Construccion y Operaciones Hidraulicas. En: INEGI: Anuario Estadistico del Distrito
Federal.
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espaciales

Generacion de un espacio central como elemento principal del partido arquitecténico.

Conservacion de mayor porcentaje para areas libres.

Emplazamiento de oficinas y zonas de trabajo con contacto visual y fisico hacia patios y
jardines.

funcion

Creacién de envolventes espaciales para alojar las funciones de sus ocupantes
funcién + flexibilidad.

Distribuciéon de edificios segun las actividades a realizar
direccion + ejecutivo + social + estacionamiento.

imagen corporativa

Volumenes de concreto armado como simbolo del quehacer de quienes la integran, con ello
se refuerza la presencia de la empresa por medio del edificio.
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Edificio Inteligente

* ecologia
- eficiencia, bajo consumo de energia

*seguridad
- deteccién y alarma vs. incendjos
- control de accesos ’

- evacuacion y voceo
- intercomunicacion de e

sconfort
- control de temperatu

* telecomunicacione
» aspecto financiero
- valor agregado del i

- reduccién de primas
- ahorros por consumg

Concepto Interiores
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Proyecto de Interiores
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Voz y Datos

Sistema de Tierras




Cimentacion oficinas
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Cubierta Sala de Consejo . Proyecto Estructural

7% oy ~

Auditorio

%l PLANTA
LOSA DEBUTACAS

NIVEL VARIABLE
i '- i _j‘. i l"
TA-1 TA-2 TA-3

LFIF

), = TA-4 TA-S
PLANTA s %‘ E%’
PLANTA LOSA N+2.00 DE CASTILLOS N+2.00 e L 1l L .
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V8 MEMORIA DESCRIPTIVA
El proyecto consiste en la construccién de un edificio que alojara oficinas de uso privado para una poblacién
total estimada de 450 usuarios, asi como de los espacios requeridos para su correcto funcionamiento: estacio-
namientos, circulaciones, plazas y andadores y servicios complementarios, entre los que destacan el comedor,
auditorio y gimnasio, siendo su uso reservado para los ocupantes de dicho edificio.

OFICINAS

Dos volumenes de oficinas con area total de 6547.00m2

A) Oficinas de direcciones en un area total construida de 2,649.00 m2, distribuidos en planta baja y tres
niveles, contara con 3 modulos de servicios para hombres y mujeres por nivel ( 3 we. y 3 lavabos cada uno), 6
sanitarios para las oficinas de directores, salas de juntas, salas de espera y recepciones. En éste edificio se
planea generar espacios a doble altura.

B) Oficinas generales, con una superficie de 3,898 m2. distribuidos en planta baja y dos niveles, que contara
con 3 médulos de servicios, uno por cada nivel, en donde se incluyen: sanitarios para hombres y mujeres ( 3

wc. y 3 lavabos cada uno), archivos, café y bodegas.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Construccién de un volumen de servicios complementarios distribuidos en planta baja y tres niveles, con un
area total de 1,481.00 m2, en donde se alojaran:

A) PLANTA BAJA:

Auditorio a doble altura ocupando la planta baja y el primer nivel, con capacidad para 100 personas, sanitarios
para hombres (1wc, 2ming., 2lavabos), sanitarios para mujeres (2wc., 2lavabos), un area de Comedor que
servira a 60 personas, mas servicios generales (cocina, tarja, montacargas y bodega de servicios).

B) PLANTA PRIMER NIVEL:
Vacio del Auditorio, sanitarios para hombres (1we, 2ming., 2 lavabos), sanitarios para mujeres (2wc., y 2lava-
bos), salones de Uso Mliltiple y Terraza.

C) PLANTA SEGUNDO NIVEL:
Gimnasio con sauna, vapor, vestidores para hombres y mujeres, hidromasaje, sanitarios y terraza.

D) PLANTA TERCER NIVEL: CONSEJO
Area de Oficinas de 354 m2

E) PLANTA AZOTEA:
Helipuerto, nacleo de escaleras y nlcleo de servicios de apoyo

ESTACIONAMIENTO

Se desplanta a 1,50 m por debajo del nivel de banqueta y se compone de un sétano y tres niveles, alojara
cajones de estacionamiento para proveedores, y personal de oficina, asi como servicios de apoyo entre los
que destacan: archivo muerto, sala de mensajeros, cubiculo de vigilancia, cuarto de cajero, bafios de intenden-
cia, jefe de mantenimiento, jefe de servicios administrativos, intendencia, sanitarios para proveedores, cuarto
de limpieza, bodega de mobiliario, bodega de insumos y refacciones, almacén general, consultorio médico,
centro de copiado, cuarto de seguridad y taller de mantenimiento.

AREAS EXTERIORES

Se planea la generacion de areas exteriores ajardinadas, en torno a los edificios de oficinas en un area de
3,838.00 m2 en donde se plantara pasto, arboles ( ficus benjamina, ficus varigata, fresnos, cedros limén,
aralias, laurel de la india.), arbustos (lirios, juniperos, tulias, bugambilias, santolinas, helechos, azaleas,
eugenias.) y setos (azaleas, arrayanes.).

De igual forma se contempla la construccion de plazas y andadores peatonales en un area de 692.00 m2.,y la
ocupacion de 426.00 m2 (10% del area libre) con materiales permeables.
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tabla de areas generales

ZOMNA OFERATIVA

tabl de areas operativas

Usuarmios

SoTanO
EUBTOTAL 13B6 =2
PLaNTa Bada SECCION & 148 M2 s
BECCION B 503 M2 z8
DIRECCION 6544 M2 32
BUBTOTAL 1294 m2 SUDTOTAL 69
PRIMER NIVEL BECCION 4 512 M2 32
SECCION 8 S25 M2 24
DIRECCION G116 M2 16
HUBTOTAL | 653 W2 SUBTOTAL T
SEGUNDO NIVEL SECCION & Sz mz2 &
SECCION B SZ25 M2 35
DIRECCION GE16 M2 16
BUBTOTAL 1653 m2 EUnNTOTAL 57
TERCER NIVEL DIRECCION S92 M2 9
SUBTOTAL 9z 2 SUBTOTAL 9

TOTAL M2 6915 m2

USUARIOSE DENS. Bada, 207

USUARIOS DENE AL 325
AREAS DE arovo RECEFCION/OFFICE CENTER 298 M2
CaFETER(A 274 M2
AUDITORID/VESTIBULD 324 m2
AULAE 233 m2
GIMNASIO 554 M2

TOTAL M2 1682 2




V.9 PROGRAMA DE PROYEC
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V.l COSTO DE PROYECTO

TARIFAS DE HONORARIOS CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS DE EDIFICACION, SEGON EL
PROYECTO DE ARANCEL ELABORADO POR LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNAM

FORMULA PARA LA OBTENCION DE LOS HONORARIOS

|H = (S CTCHFSMFCm){FI)/100
DONCE:
Sx= SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA 11,000.00
CTC= COSTO TOTAL DELA
CONSTRUCCION $640000000  $581.82
FSx= FACTOR PARA LA SUPERFICIE
CONSTRUIDA 132
FCm = FACTOR CORRESPONDIENTE A
CADA UNOD DE LOS COMPDNENTES YERTARLA
DEL ENCARGO CONTRATADO
Fl= FACTOR INFLACIONARIO,
ACUMULADO, REPORTADO POR EL
BANCO DE MEXICO, 10517 517
TIPO DE CONSTRUCCION OFICINAS (SERVICIO PRIVADO)
SUP. DEL PREDIO. 10,000.00 M2
ESTACIONAMEENTOS 600000  54.55%
CIRCULACIONES 750.00 6.82%
AREAHABITABLE 425000  38.64x
| TOTAL CONSTRUDO 1100000 100.00%
|FACTOR CONSTANTE 129905.984
COMPONENTES ARQUITECTONICOS (FCm)
ESTACIONA
MIENTOS CIRCULACIONES AREA HAB.
[FoRmAL ¥ FunciOnaL FF 19444 19444 19444 19444
CIMENTACION Y ESTRUCTURA cE 04302 04302 04302 04302
INSTALACIONES BASICAS
ALIMENTACIONES Y DESAGUES ~ AD 0.1692 0.1692 0.1692 0.1692
PROTECCIONPARA INCENDIO  P1 0.4171 071 0.1171 01171
ALUMBRADOYFUERZA  AF 03512 03512 03512 03512
0.0423 00423 00423
03112 03112 03112
0.1037 0.1037 0.1037
VENTILACION YIOEXTRACCION  VE 00778 00778 00778 00778
COMBUSTBLES  CB 0.0423 00423
CONTROLYDATOS €D 0.0423 00422
SEGURIDAD Y VIGLANCIA SV 00423 0.0423 0.0423 00423
OTRAS ESPECIALIDADES oE 0.0423 00423
| SUMA DE INSTALACIONES 0.7576 1.2148 13817

APLICACION DE TARIFAS DE HONORARIOS PARA EL PROYECTO "CORPORATIVO CRUZ AZUL"
(SEGUN PROYECTO DE ARANCEL ELABORADO POR LA FACULTAD DE ARGUITECTURA LINAM)

PROYECTO EN GABINETE

FORMAL Y FUNCIONAL 129905984 19444 §252,589.20
CIMENTACION Y ESTRUCTURA 129905 984 04302 $55,885.55
INST. ESTACIONAMIENTOS 120905.984 0413236364 $53681.88
INST. CIRCULACIONES 129905984 0082827273 $10759.76
INST. AREAS HABITABLES 129905984 0518384091 $67 341.20
INSTALACIONES §131,782.83
$440,257.58 6.88%
DIRECCION DE OBRA
FORMAL Y FUNCIONAL:
DIRECTOR COQRE%PONSAELE
DE OBRA EN DISENO URBAND
¥ ARQUITECTONICO $25258920 0.24 $60,621.41
CIMENTACION ¥ ESTRUCTURA:
DIRECTOR CORRESPONSABLE
DE OBRA EN SEGURIDAD
ESTRUCTURAL $55 B85 55 018 $10,059.40
INSTALACIONES:
DIRECTOR CORRESPONSABLE
DE OBRA EN INSTALACIONES  $13178283 018 $23,720.91
$94,401.72 1.48%

IMPORTE TOTAL DE HONORARIOS DE PROYECTO $534,659.30 8.35%

(PRECIOS EN DOLARES AMERICANCS)
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presupuesto

Trabajos preliminares.

Recopilacion y procesamiento de la informacion acerca del personal.

Revisién de los organigramas actuales.

Andlisis de areas de acuerdo a la actividad especifica de las empresas del grupo.

Estudio de los flujos de Informacion, y nexos entre direcciones, gerencias y demas departamentos
Busqueda y seleccién del terreno acorde a las necesidades del proyecto.

Revisién de los reglamentos y ordenamientos legales de aspectos arquitecténicos y urbanos.
Estudio de imagenes (estudio tipologico) de edificios analogos.

Generacion de imagenes conceptuales en dos y tres dimensiones.

Definicién de un partido arquitecténico a desarrollar.
alor 5% %S 17,600,000 usd

mT@mpoooo P

Anteproyecto Arquitecténico.

Estudio topografico del terreno seleccionado.

Elaboracién de las primeras imagenes de acuerdo al estudio tipolégico, para su revision.
Elaboracién de planos en dos dimensiones.

Elaboracion en tercera dimension de las imagenes que se generen de los planos.
Elaboracion de maquetas volumétricas del anteproyecto.

r 25% 5 88.000.00 usd

® oo p

A 3. Presentacion del Anteproyecto Arquitecténico.

a. Elaboracion detallada de laminas de presentacién en dos dimensiones.

b. Elaboracion de laminas de presentacion en tercera dimension de las Imagenes seleccionadas.
c. Elaboracion de maqueta detallada y a escala del proyecto a construir.

valor 5% S 17,600.00 usd

A 4. Proyecto Ejecutivo de las Ingenierias.

2 Proyecto Estructural: 4, Instalacién Eléctrica.

1.1. Estudio de Mecanica de suelos 4.1, Elaboracion del proyecto.

1.2. Caélculo estructural 42, Célculo de la instalacion eléctrica.
1.3. Elaboracion de planos estructurales 4.3. Elaboracién de planos eléctricos.
1.4. Memoria de calculo. 44 Memorias de calculo.

1.5. Firma de D.R.O. 45 Firma de D.R.O.

2. Proyecto Hidraulico y Sanitario 5. Instalacion telefénica, voz y datos.
21. Elaboracion del proyecto. 5.1. Elaboracién del proyecto.

2.2. Caélculo de las instalaciones. 5.2 Calculo de la instalacion Telefénica.
23 Elaboracion de planos. 5.3 Elaboracién de planos de voz y datos.
2.4. Memoria de calculo. 54. Memorias de célculo.

25. Firma de D.R.O. 5.5. Firma de D.R.O.

3. Instalaciones Especiales 6. Instalacién de circuito cerrado.

3.1. Elaboracion del proyecto. 8.1, Elaboracion del proyecto.

3.2. Célculo de las instalaciones especiales. 6.2. Célculo de la instalacion.

3.3. Elaboracién de planos. 6.3. Elaboracion de planos.

34 Memorias de calculo. 6.4. Memorias de calculo.

3.5. Firma de los D.R.O. 6.5. Firma de D.R.O.

valor 40% $ 140,800.00 usd

A 5. Proyecto Ejecutivo Arquitectoénico.

1. Albafilerias 7. Plafones.

2. Acabados. 8. Despieces.

3. Cancelerias. 9. Guias Mecanicas.
4, Aluminio y vidrio. 10. Detalles.

5. Herreria. 11. Carpinterias.

6. Jardines y areas exteriores.

valor 20% $ 70,400.00 usd
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V.2 COSTO DE OBRA

PARTIDA

NESES

11213

10

ury LU

a1

14|15

17

1819

EXCAVACION

CIMENTACION

ESTRUCTURA

ALBANILERIA

ACABADOS

MUEBLES Y ACC DE BANO

CARP_Y CERRAJ

AL CRISTAL Y VIDRIO

HERRERIA

INST. ELECTRICA

PARARRAYOS

ANTENAS

TELEFONIA

VOozZ

DATOS

CTO. CERRADO T .V

INST. SANITARIA

INST. HIDRAULICA

INST. PLUVIAL

INST. CONTRA INCENDIO

AIRE ACONDICIONADO

ELEVADORES

JARDINERIA

IMPERMEABILIZACIONES

LIMPIEZA

INVERSION
(EN DOLARES)

1,181,208.08
2,214,765.15

2,362,416.16

324832222
3,838,926.26
5,906,040.40

2,362,416.16
2,675,718.18

5,610,738.38

6,496,644 44
6,496,644,44
7,677,852.52

8,859,060.60

10,040,268.68
8,859,060.60
8.416.107.57
7,677,852.52
6,791,946.46
3.543,624.24

TOTAL

88,

~

3 | 5.906,040.40

257.01

resumen

A 1.COSTO DE PROYECTO.

A1.- TRABAJOS PRELIMINARES

A2.- ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO

A3.- PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO

A4.- PROYECTO EJECUTIVO INGENIERIAS

A5.- PROYECTO EJECUTIVO ARQUITECTONICO
A6.- FINIQUITO

TOTAL PROYECTO EJECUTIVO

A 1.COSTO DE OBRA.

C1.- PRELIMINARES Y MOVIiMIENTO DE TIERRAS
C2.- ESTRUCTURA

C3.- INSTALACIONES

C4.- INTERIORES

C5.- MOBILIARIO

C6.- JARDINERIA Y EXTERIORES

TOTAL CONSTRUCCION
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$

17,600.00 usd
88,000.00 usd
17,600.00 usd
140,800.00 usd
70,400.00 usd
17,600.00 usd

352,000.00 usd

1,605,800.00 usd
6,550,221.00 usd
2,396,418.00 usd
5,272,121.00 usd
1,198,209.00 usd

559,163.00 usd

17,581932.00 usd
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VI.| PROGRAMA DE ACTIVIDAD

A continuacién se describe el Programa General de Obra, que cubrira los 25,520.00 m? a

construir.

La ejecucion de la obra esta programada para desarrollarse en 20 meses, en los cuales los
primeros dos %2 meses, se efectuara la excavacion de 6 242.0 m? de terreno, que arrojaran
9,880.5 m®de piedra, a cielo abierto por medios mecanicos en material tipo pétreo, que abarcara
del nivel 0.0 al =10.5 m. de profundidad, con martillo hidroneumatico y acarreo fuera de la

obra al lugar que senale |la delegacion.

De acuerdo al tipo de terreno los trabajos preventivos para la excavacion son:
e Colocacion de tapial alrededor de la excavacion.

e Aseguramiento y retiro de bloques inestables. Debido al material podran dejarse taludes

verticales con factores de seguridad admisibles. ; 2

: ““ *
En el segundo mes se iniciara la cimentacion, que durara 4. meseﬁ-ﬁeahzandoif ieJIeneay
nivelacion de oquedades mediante concreto, par Ster! _' ente 2 ,r- zapatas ﬂm

y trabes de liga, se debera garantizar un empotra‘ ' o _
la profundidad del desplante con respecto al pisofférmil oo dqbﬁ’é‘“ser melﬂ;f a-1. 50 m,

para proceder al montado de columnas. N

Posteriormente se destinaran 7 meses para la estrjiet ';.a,_ de; e ! _..- yéﬁdb
los sétanos de estacionamiento y cuarto de u deamaﬁffeﬁa:é

instalaciones se contemplan 11 meses y para losii BaETCaran 12 rﬁé'ééw ik

Una vez terminada la obra, se procedera a ocupar el edificio y se prevén 3 semanas mas de
obras menores para adecuacion, decoracion, acabado de las oficinas, mobiliario, sistemas y
jardineria.
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CONCLUSIONES

Conclusiones del Documento

Considero importante mencionar la dificultad que significa la realizacién de un documento
sobre el desarrollo de un Proyecto Arquitectonico en el cual han intervenido diversas discipli-
nas y cuya ejecucion se lleva a cabo en un lapso de tiempo mayor que el estimado.

Dicha complejidad esta relacionada con la programacioén y desarrollo mismo del proyecto,
pues los procesos de Investigacion, Analisis, Diagnéstico, Disefio, Cuantia y Gestion, entre
otros, no estan estrictamente apegados a una secuencia y en muchas de las ocasiones, se
realizan simultaneamente 6 es necesario llevar a cabo una etapa sin haber resuelto las pre-
vias y sin que se cuente con los elementos que permitan su correcta comprension.

Sin embargo ésta practica es habitual en el campo laboral, pues los tiempos de ejecucion, asi
como los alcances econémicos dependen del trato con el cliente tanto como de la resolucion
de los aspectos que tienen que ver con la normatividad aplicable al proyecto.

Es de ésta manera como los proyectos que por su complejidad, dimensiones e impacto son
sujetos a normas que demandan estudios especificos ya sean por parte de las autoridades o
del cliente mismo, encuentran casi de forma inevitable, periodos de revisién y en muchos
casos de espera, de los cuales emanan los lineamientos a seguir en etapas subsecuentes, no
siendo necesariamente los resultados obtenidos los requeridos para su correcto desarrollo.

Conclusiones de Proyecto

Resaltar el beneficio que supone el trabajo en conjunto con especialistas en diversos cam-
pos, principalmente aquellos que en principio parecen un tanto alejados de la formacion del
Arquitecto, y que en la labor en equipo, cotidiana, expresan sus conocimientos particulares
para descubrir y moldear los espacios, lograndose una creacién compartida que mejora los
esfuerzos individuales y genera un aprendizaje constante.
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: NOTA:
|
, La distribucion de la escalerilla en los IDF'S de la Zona B
[ identica solo que la salida del cableado vertical y horizontal
Zapata Ponchable con doble perforacion. [ :zecanmm‘mmoynowmwmgmu
Para cable forrado del BAWG. ——————— muestra en la Zona A.
Para cable forrado del 1/0AWG. Gt
Pl
Bamu.Comslmmeodu'xiz'xw./ SRR
o Para Sistema de Tierras del IDF. ) DETALLE
NIVEL 2
~1
Tubo de PVC de 27mm,
s:rvleloPmdo. P&mubﬁmdn DETALLE DE MONTAJE
calibre 1/0AWG. DE BARRA DE TIERRA
Rack de aluminio de i P
2.10m de alto X 0.51m de ancho / T O
Barra de Cobre Electrolitico de 4°X12"X1/4". ) L
Para Sistema de Tierras del IDF. wé::&_‘!? zm‘
yé' ' § NIVEL 1
| 0
Tubo de PVC de 27mm;”
Servicio Pesado. BARRA COLECTORA DE COBRE ELECTROLITICO
UBICADA EN LA VERTICAL DEL EDIFICIO
Piso
Organizador Vertical Marca PANDUIT
= Zapata Ponchable con doble perforacién.
Para cable forado dol SAWG, , i
LS Dos Tubos condut de 3, viene del RDA ubicado
/ Iy an Sotano 1, va a piso falso de MDF, ubicado
Barra de Cobre Electrolitico de 4"X12"X1/4", et L en Planta Nivel 1.
Para Sistema de Tierras del IDF. |
PLANTA BAJA
/ ' Charola antisismica
para cableado vertical
Dos Tubos conduit de 3", viene del RDA ublcado i
msﬂ;ﬂﬂ‘mamm”moa | Marca CPI (No. de parte 10250-112)
en Planta Nivel 1,
Tubo de PVC de 27mm:~
Servicio Pesado.
Escalerilla de alumi
do 12x18" do ancho = {able de cobre aislado calibre BAWG.
para cableado vertical _ LRI Para aterrizar Rack. ’
BarradoCobroElechollﬁcade4'X12‘X1M'./' o e D
Para Sistema de Tierras del IDF. |
SOTANO
]
Escalerilla de alumino {1{17,, - —
de 12x12" de ancho = = =z
S para cableado horizontal I 1l
/ . Charola antisismica
- para cableado horizontal
/' | Marca GPI (No. de parte 10250-112)
Dos Tubos conduit de 3", viene del RDA ubicado
en Sotano 1, va a piso falso de MDF, ubicado
en Planta Nivel 1. — g::eade cobre R:l;hdn calibre BAWG,
IJ \l
. W
Il I I i i H el P e J o1 B i
N I L LUl i R R
: T Y N EEF ORRETRETRRESY 2[3fils=td E'E fepdaizlp 43 1202
i i £ g !;Eg "E llgg P I‘itgi;;}:t%{ 5 §:ﬁ§‘d§;i E I:Eigﬂéié; ’ . s ?g.o
i | i 5| 2 [H] ‘;‘a’-"r‘“—! A it Iggiiii!igf Y 1IN 3
il GV H T R s
| R RH L U it
| EEE 8 P f?’il‘u? ii : m';f 1 ggri
gl B | b : | -
! 414 ;F i { ' | £ i d i) | 4 <
1 . | | i o




B - I R

<l

o0 "o
ol o

il al

R I |

ol

x|

ora

|
=zl

ol

——— = = == = — !. ,
o tsonvo) scv vivosa | £ ] Gl vl ¢l Ll ol 6 g X L 9 [ ¢ N |
1010'S@ |w e e | _ _ _ ! _ 1 I ! _ _ I
L A ] Gi=9 "Li-5 A0-% L
SIWID 0010 VIVDS] TTIVI) E
i ¥ SVINVID 30 SONVId B - i
B 51 STIVHINGD 1
SITHLKD 30 ONVId HIA - :
e ———— , | o
|
4eaof b . 8_.—_.5.8 — L \
. ' —— = i te Y E S E E R "
| !
| OMININ ORCS %1 130 53 [
o—fmt SOMMNH SOTIHN N1 IrvNIa0 i
i A0 SMMIBNE Vel VOVONINOO 34 !
YN LNZIONES ¥ [
- E VN ¥ |
u = E ] GOINNI DTN T3 N3 OISV 1l
FEIN T30 WRVISH v HE0S |
o b b ——— S gl DN S15 51150103 I SvMInHoL 3 //
J:H ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ EEHQ ﬁm I r— i :
= R EINOIVIANIA SV SVOOL - i = \
- ' Ee ! N
i Hing ‘o104 sasocviavay wivsn il
! E__.ﬂ&m 15 SYHEIVIOD ¥ ROCINGD = —
L i Vil “HIONY  GINTINV 0¥ = 051w
__h - OO OIMYVLINGSG JAd 30 ve35 =— —_— e X rai jrao.
| A HYWISNT ¥ VIH3ENE ¥ Y001 - IIP—aee————— . = € w|11.. ALsao
! —— o 3 S —_—— i BOBG
__ “ “TMn.m —4 LERE Y ” — \..‘.‘...q f; e J. q
g1l 5 — e ~ E——
= g e H — e AT 0 L]
I - SVYLON i = = — L = aHN A ¥ &_. @
11 5] i —_— LI vik e,
ahof] | | . ) i N ——=——— i 23 & A,
| ] [ AL A0 ML il —— = —— T —1 e D.:waﬁu#—.ammﬂlﬁxw‘n" i m_
N TR 10 (5Yd VION ———————— : 3ewoa e Bl
=l F==K i — NOLD e
= N i i ———  owamviviL BET
el — i it — 3 ww NI OENL 30 VINVId
I _ | L : 3 | 10 CMLINI0 NN Ke o ==
e u — — i = — -
\L_ | — % L OIMEHEG]
| _ H e aT R ——— - TR RS T
il VIETEL B AT VOIIN
| [} = -
d QILINO S
Ll NI NOOWIINIA — —
11 0 HIENL
Iyl hicwisiriaed GOHHLINOS)
! _ | NI DIEVINYS  ———
1 FYHIHO G VAN y
'
[ e Q130 I 4/
! _ ! ia....!llsh 31 OMINNN V0N A—.v £
1 L A St SyHoIN il
I 0ZZv) odnib VW 3 WOV L
! _ I i gl 0 NN YOION
S e— WAV
T s . Im WIS NS 0000 m_
I & T
- ‘sopakoxd 8p ojueweysedep 4
” S
Iy ! TN M —-.I -
———te————- | T e
: ! - § . L6 30 0003 @
— - - = = —a = — o 0 e—
Li | . 3 TS YRV 2N V1 YALLVZ4000 A
r— 4 -m - R T e e — - ouismIs Nodvt Wi T
“ i — ST-LBE ONION 5 -zae
| i —b _ NINEH VHAOVIOD T
= r I THE L OYITON
- 0 - 1 = T vaaenos O ..:@
’ R ZEE (300K -
Zez 0 .
¥INUH YHIOVIOD ] @ oo foi ey _“.
RS Ansmn v W ER il s 3
L ooV oant s wes (G i)
SYHOIN -
o o een v A0 e WGl T ous
sk BB G NOEWINIA - ' =
- oy ony D8 301 V3B = i
g ClvINVG >\ = = o
wEey % shog ousi] pe M PR 3 vINIHNL /ﬁ_
) N IV AT n
L e i = /G
v e je L1 -
i e e W — (—GOJ—omz—w : h
. - ) [ 1
T AN N < e
mpny g wbe, N = ! {l ﬂ
) -y gy e, WL _I_ m m
“s3Imis vino 5 fo— i T w — 1 _. — _ — T
o pamsbisss il |
ili;!ﬂ:gﬁd . _ m il 1 D Il
thoap € by m0d W] . i __ ; 7__ |
S W RN D ORI O M e e i |
NG W ) S NN ﬂa .w = = | = — | — IS = —: - ]
e g O = i 3 o - i B i
e A ._ . i | ,
T o s ¥ syt _ | i !
ey O S S i | !
Wy ani) o cugiasdooyy W) A (3N A epo el e i = - =i |
i M3 [ el | UL A * _ f —
b o "o el s g ket g _ i i
ey e SaRmy, & Sy w0 vkl ) _ _
et e sy s i 1 ¥
ACE I OIS QI OO YOPOG ] . = e - o = _ —
Iu A o Oosen B e e — 7 5
MG (G BRGNS TR I
heropy 3 G wo moapKe WGP worl ) \
- ) W R SN bag) O W ) ] !
e pirgs sbmughon Jo o oo ! | | | i
e e o I vl ¥ e — = - 'y " = = S e — - 4
S W) W ap Y 8 G R (] — - um — .«..l - = 1 — T 5 = = —_ 0 _. 18 —
ms e ety N g L0 _ |
| | |
uuuuuuuuuuuuuu ] __ __. i __ | i
omman— | it i | :
I St X .”l. i — e |L#|Il.ﬁ||.[| - Ss— — 1".
i — 0
/ e
avriivaon
. 1/ S\
4T B ugaookaD) WGsBag Baenhy
DG5S ON (3enpat] Mg Sutby Peel) S 001N
TNZY ZNHD
OAILYHOdHOD 01014103 T kg , 7y ;
R & LET - s -- <5 -- 0oL - o508 o0 - [T - T8 -t =y - w0 -- o - ) . A STEL -
@ | i i 5 |
R S L L vovews | ALY (S - — | — T | (- ] S || .-.J_I. = 81 Xh-— ¥ 94 4 & ¢l — Ll




—— —_————— — e e = —= m—— e | mc e e ¥ > == x e e e == = ——— = \..u/.l_ura |
e o B
EDIFICIO CORPORATIVO
SIMBOLOGIA: . O.m_—NCN )Wnnh_._..: | ._\T MU_M_M_%COND H_)VNO_._I_H’._.-(O
- v lﬁh-ﬁl- ouCToS aycocta, tives DF SET e s ..-ﬂ.o.ﬂde:beﬁﬁeﬂh_o Mﬂmumh._;.“u__t“g :4_..30
g CAADE DEL MODELD f—,ao:._n__.f .._.......n_- il el | M “ w —— locaiizaciof oEwewal,
MYECCION g Sl |, 11 &=
) ———— _ : NEE R 5
SIS om0 50V TAMARO DE IR | T CUASRO D EQUPOS) _\ Sz < R o e
W-__‘.",-rtvulh ggg!ﬂgiﬂ&snﬁg D m.lﬂ.._ﬁnwi- ﬂ a&.ﬂ_w CARGRNTA sivess i
imm % Ky e : § | e T
iy W9 T, « ) vorbeutinte rectiicent m o hogor de b Oro. evien
L2 8 e : - et
y > g sewsonoe oo Atsusey =4 Pty L
® SENSOR DE TEMPERATURA COLOCADO EN PLAFON FALSO R .Mn.h....ﬂ_nmnmgn.ft ok it S
. ool sty s e i et o ™ o - PR\ .mﬂiﬂ?‘@f?ﬁ:ﬁiﬁ!ﬁhﬁ
peopeevieadon por MCT y |8 Cooperolen Ln Gt Al e Crasdn pew ¥ in Copentia Lo Ana
— S o a S
..i. ‘‘‘‘‘ gobeess. Ly e BN L By Ml o et o | s e b de e s moursrn meene s rrieros
v Mol Laroo S E S L
pla en plate CAB 28 * L olgs sigme o Sbuip 33 B M ; oﬁ._gl?%ti.
G038 o G 1 4 e G g A " 4 e
EE E g BINBOLOGIA BEMNERAL: nmﬁm——w nmmo :Q—..—m e e D m SINBOLOCIA CENERAL:
10MF 128 T8 724 oaio CROD. 2424 S San Nesve Pprobom  Cive soport g v MO Seyin Mmsiva Agrobede w8 Cin
- 171 2507 Linesl CAB 59 &  10x12  Plakn ©Sr Sein Baete firtud para tuberia vertical e 11 : e
ke T4 20 Unew OB 24 1 4xd _pun T — > DETALLE DE MANEJADORA VERTICAL m o e e
S AL el Leche Ma e Lo A Noved [ sehr Wl g Lo
| = Dol smre St s = sl
i CUADRO DE RETORNOS vk ek foio e Trsbe o ““winhl“
Ranura Mo. PCM  Ranura mts - Vet o st “ - Paed de Phaiin
i ol ort o detalle tipo de ramales de ducto 5 et
— e - en sistemas de volumen variable -
— 175 .m.: B o o o o i oy [ T—
H 188 204 _....._( B oo o o o s ) BB v e oot o Bt
ﬂ.ﬂﬂu /AF‘ 2MF 89 \\\\ e i - < |.||
p E—
— o Peins =it . N\ T T 0 1 1 M
L 3 AN TUCRUA TGN, s e T
COOPERATIVA LA CRUZ AZUL S.CL ! ABUZAOERA ) = COOPERATIVA LA CRUZ AZUL, 8.CL.
o i é R = [ | .
o - O —r ¥ -
Eguﬂ“- m.l...H.rmnp”:lll?l ......@ qu.ﬂ.miﬁﬁ
_ e e 5 e O L e
_ FRONTCIO [ WITROSET \ i ﬁ..ﬂﬁuﬁ_g - um FROMCIO OE wITICREL
ﬁlllxl.l A= NI AR il b, 593
* u..-l“lll!l.. /. H_ﬂ-l-wlllunlﬂ
/// P p— —— B
AN o 5 n\\ §§§§§ N
detalle tipo de arreglo tipo detalle No. 1 de difusores lineales
de difusor para techo en falfén y plafon YT PR
S/E 57K
AR-1TE Transtor on de T
L\ UODELO [OUMETRD DE B.nulu.i__.n. 8 [c ductoa an“..!nﬂ L .
& SAM (NTRADN) = Ducto
PIESES S T 51 ramams : |
or £ s el .
] SNa-10 5” ?—“ __-” 147 NPT+ 585 ggl/ g&ﬂﬂ"ﬂs‘ e
i wor w0 s 2 %ﬁ ".__”n m “.“HW - x4 incendio _
’& \ 1‘& * DIMENSIONES EN PULGADAS. - § /\ - 33z ————————— S
\/ \f — :
et 's 2 , o\ P wtﬁlﬂuumtuﬁ it ./.Ig,_o. Proyecto Ejecutivo
V...III.II.II-II.I.In AMF 60 trabe 3 ; -
_ e . Viene ducto de . =
B R E—— detalle general de caja de volumen s o /P do 4e2s” —
variable mca Tuttle and Bayley T ok / pa
= Efﬁ S/E ] _ _H,yﬁ
prom g _ | _ _ e A0
Ductos y equipos Social &
Planta Nivel 1 N §.85 detalle No. 3 de paso de ductos detalle No. 2 de salida de ducto | Deiales do inetsleciin |
entre trabe y plaron de alimentacion a plafén
5/t S/t E T e

—— - — -r —



S O —
| | L S
U, | R R -

w0 a3 “toow
— : | - = o : D140  1-09 SVNIOIHO
—— __..uwnd,w o uo oy - NIDIHdO ¢-00 SVN
p— R -6 L e s BT TalhNNclo  SqotmipUO SOoMMOMO ToOSMEle COINMELO  EoSMDMO  LDR Mo
W o[ I s 7-0 SVNIOIHdO = WN102 30 YNNNT
é _Eﬂgi _ i I_ 'AD30VS — - wa v w3 .n.“..__o w<z-o—n-o MIOU m<z—o-mo Nloo m<z-o-.u—° —-Ioo SIEVHL A SYNWAIOD ma <z _
vc-m _|§m¢m.| I s [EENEON 30 Z-0D SVYNIDIH4O0 9-02 SVNIDIHO S-0D SVNIDIHO NWNI0D 3a YNWN102 3a YNWN10D2 Byt ood® _ - o —e
o 30 T ! - SOIIAEIS dH mn <z=—.—l—oo mn < — | S— oce Ml 3.
SYNWNOI10D 30 SINDIDDIS A mn <z==400 ma <z==|-oo mn <ZE=I_OO _ s vy :.DIS e \“I — 1| 7 a Slou-..-a“ = 9 i
SGEL + TIUN VINVIG t 5| oo ol 1 ﬁ 4 — - Lriuﬂmﬂgﬂihh ﬂﬁlnﬁlﬂutﬂ 3 Priv I oze vh 3 |~ |
—— ore vl 3 -1
—. - Adur‘ﬁ_giigl ||||___ ——— ﬁ sieddal | SYNIOIO 30 OI0IIa3 » m_ .m,-ohﬂu.n! i _—ﬁ F ua —’
[ e e e R e e H u u_, _ OALLVHOGHOD OIOIHIAT ainen bl ek ] e ——
— — = = e : - - o] .
i 0L T o
SVNIOIO 30 OIDI4103 e el _ NI D3t Qumvies ‘v —
b T — —— I - NOIDV.LNIWIO 3a NOIODV.LNINIO 3a <._.z<|_n_
D B T OdIL TVSHIASNVHL 31H0O
WUALINAIS] OvOUNT IS W) TEWSMOCS a0 WHAO K] TOWEINCSS I HOLD 3] : i i
pay
ONYled WA
{r
L=y _ -~ o=
“on -
g ®
SIwoviou A specmous - Mty e o _ é;m
- S— — — — e =TT =i} ta ._ ..v i ..._ . L2 .
e S kN S AR A T Y 0 YWY O SO 1 10 WODOOUD SOANIN BEOS WINO WS suSK) X 0960 ) - i ou—— ﬁ‘ \ﬂ zol
-
el s S o S ST TR R T, e / ; . e 0 i o
0 0 W & -
o s 0 1 2 053000 1 ) e s ﬁ__..ﬂm..m“ « T VI B i N R o S !m...h_ o s O S m\..u\\\\\\\\_&\\A\\\\\\\\\\\\\\\\\\.«/\Hu as.. i L . im.__ M L
ey atp i Sty e o Ay g S S K G et R N S Y] i Sovsndsn wom \\ i phnes s i -0 om o8 ) 3 J___ﬁ @ -
ggdi!ﬂ“ﬂdﬁﬂﬁgﬁﬁgﬁ h_!ﬂ %&qﬁ!&ggﬂiﬂﬂigugﬁ.z Sis3 501 04 P c-am = ||HIH. = — |||_m_._ — - - _ ﬂnu @
O WA V) 30 Cuiie0 TP SOMNANDY SIVIW Z NVOONOO OX 300 W0/ Wi 30 “PRRLINMIS) ORI T VOvo X0 LLisia [oe— v-or -3z ) - =
ggsgagﬁgssiﬁmﬁﬁﬁﬂmﬁm !:iigugueﬂ“‘ﬂﬁﬂﬁﬁ aaaaa e o .FT:_ In*u - 2 = 5 T = . ..ﬂTI -0
%‘Jﬁgﬁ“ﬂlgﬁgﬂgﬁﬁggs i © Egﬂﬂhﬁﬂﬂuﬂﬂﬁ.ﬂ_a!§¢§ugic.: ; \ oy - i el boz s a./i.‘oe!.rﬁ: e
T B e S B e e T R P S S T, Ara / - e b _
o v AN 20 0 1 0 o 10 omm 0w 1w = aoho=i @ / vl
. ]
SRR T, S S S Sl e i e BT R /A d g s _
b 2 nh“ e ““m m“ 0 M T SYTRIA ST X Biﬂh \ﬂl ay o -0z 2 &
predl ..mun o s Pl L) I “ o A ] >
.._u..ua.c OHLIWD VT o.!..‘.l: .E.:H“.ﬁaih«ﬁjdn L é«i..ﬂ.ﬁ gﬁrﬁ.ﬂ!ﬂ“ .n“ am“ “H .M“ ._..!“5 / {1 _ _
XN ona H.luclo 3_&'“.:. i ge:lu-w_._.-..lﬂoﬂn! .!...!H SINBAIL SN S0004 ¥ e I N id 4. @
oS W [ 0 e s Y | GE B s og Y] i g.nf}._\
wovid 4 cave | L/ 0 o ) w06 £l ¢ b Ot ¥SOT i ws e Y ] L
s 00t T A et S AL R {i)
,iihﬂgs.agﬁg " @ = o PRI LI SO, . LS -0 -
w08 e T v TN ¥y ¥ GOMGROY 30 HAGS SIVEN S0 50001 -4 06-1-0 o] ifan
S gk nE A uE 1 oo 6 2as g i o 2D 1120 Py G ¢ o
el = ’ w o e cf HOEI Y 10 1) O e WIS DUORTTI TH) WHINED o & ot oo Y
e M R B L T T T R e ) . A T-TE&
WNAITIOSD W1 30 WNIOUSHG | Fomrroni WEHMEWHL MOCKIIS VWS VNI M) - OMvid HIA =) = ~
MO ¥ NI D 0B SOMMN 5 TMINT MILSKD ON STINIVAY SYEMYH 30 SINOMN WL 10 S JEeT0E 0 v o e u._. .:u-.u.
| e s 2 ﬁsﬁ%eiznﬂ “ SR oV O B T S.ﬂm..wsuu.;wuﬂﬂsadﬂzﬁ - o | f | |75 -
L ORI L
Hufgeggigﬂﬂ.uﬂﬁsﬂ.ﬂ;&:“! _. O 11 XIS10 0TI QUIMIN 10 1M 13 SO 500 0 IS e 1 (8 vieor B = B_kn i % @
\ SIAVIOVN] MY ]
B (D A et e b ol B ra iﬁlﬂ.ﬂ“hﬁ:ﬂusﬁ.‘“e‘_o.ﬁuﬂw“ﬁm ARaaN = - - (.\ d = Sk i
WOl JWIER 0C V] 7O 08 0 o, g o \ X R A L N A4 NN L / 417 “38 30 ¥ w1 B0 0 O 01 30 SRR SINOOMMTS K OLTLONI 10 1 Df - b ¢ o.k | Ak
ga:gg!ala!aszvlr:wﬂlnﬁmaﬂiﬁh.ﬂﬂiﬁﬁ ", 5oy oo Wl v b \ L o ; b T s ) S | P ety |1 / Lt @ ST ¥ STWNON SOOVRIE) SONMIS] WANHISMANS 25 SAASYHL 30 SYNOT SY1 1 — T o e - = o / ——ose
S¥I D SRAVISVIL MVRLINL 35 08 ~ b1 R e L e - — i \l | i 7 . B — A SlES ¥1 30 NOONIIT V1 30 0ST00NA T TOMNO Qi ST ¥ NOCRLY WS 09" 66-3-0 omna 43
o S 0 ) 0 T G e e e e s | < : T T : 1 T S v e e ST e S| e P 1-1L VOl 3a 38vHL |
.Ymﬂuﬂh‘.ﬂﬂ—.’.—nﬁn ﬂ!nlu = .5 L IR SO K ’ X%,-m iw\.\\ - \.ﬁim.“m \..\..\.\ H.\.H\. \_\.\ \.\ \.\\\ J \\.~ \\”\ .,.\ \@h \ 20 i b ¢\ 4% v 4 \\.\ .\ ; a2 L | e ONIEHLL TH N %gih—u .“huﬁig / v =1 oR01
b Sifoa] X008 A N T T e oy o5 \ Al r LSS S A ki SN M AV S 0 - P : P AN XN ! \ AN e & "ot X ek 0 S TR ¥ 1, AGH: SOMRRICIN 301 7131
S B W % 20 0 E!uﬁ!ﬁﬂt“ﬂ““uh AN AN SIS IS S A\!ﬁ- AN AN RN N / £\% . . il | Al s e IORMAIIG ST 41 GO 01 0 NI YK Y1 X DO T it \ J ? @ ! \ @
W3 MYIST ON 300 SO C—— / P Fel o f T T R Lar A p) S " i x ot "2 00z 10 sem L 4 }
:...-l!luﬂn&“‘u - alw o E&%ﬁ”ﬁ”ﬂ—!ggu —————— -0 ; ¢ \..\.... W.\\ / l” uh\— .\\ # .\\ \\*Nmk ; .\\\\\ \#wawﬁ / \\ “MM M ““ uﬂim - - £ i y . L3
R o o 1 3 e s R 7 2 iy NI . Q - g 7 iy S 18V i Q@
"“.m ..W“Mwoh..!ah L I— .1h \\~.~. A A A - “ =3 L P AT " ’ SO MHFs STHNLINEIST SOINIRTTE SO ) SIeOSHIMG SY1 W1 SVOMATEL ST B n..nu.T" y &4 —1
x 0% oo v oE W o : BHRS LW S RS, Fad ’ / il 7 15 VMO0V DLBEWCD 13 300 l _J_. S lﬁl s e 5 J we
twhqs ™ 05 %0 owin o \ ST .\\,...\\..\\\\\\ FoadaX g7 .\\\.\\\\.\\\.\\\. A S IS N I @ §§§§§ (SYSO1 A SYOiA) OLBEWDD 3 SONGIRITS 507 30 OOVEBMISIO 11 —§ — .H = = o.ﬂ ) e oze v 3] @
SO0 Wt 53 PR ﬁ?-g -8 T /| !&\\LE\\ \gw\\\\\“ H\\\\\ \.\M.\H\H\H\M\H\H\ i \M_..\\. \\\\\\\ .‘\\.\\wﬁ—\&& / 51 0LMONDD T1 5 S0 Ezuoggw:ﬂgﬁaﬂ .-Wm n.,” - f —— <] i L LA EI
ri i Ll ¢ 'y - v = =
TR S S R S E R e Y e W I . f i | e R e me s S e vl A . T &
“WRRON SN S LD A TEVRVD WHE IO DM
GUONOD TH 5 50 KROOG O O0WV 0OWEMIL 30 0CMONDD ¥SN 15 15 50 = - | i v 0 3 ST SO . _
e e e iy s/ o) &= TR e T i S == > 10 39VHLVHINOD o
D W] R 3 Ty E%S!iﬁﬁﬁ%ghﬂ = SHTRINE AN <I< ml—-mou _ @ S S N i R S 3 S RSt S s WKL o.uau//. 03 = 1 e
DNISIEA 4 MONIAIOE VOCONOIR 30 CRIOGIONT NN 804 V0 ¥1 20 ookl WD 310 SYEEING S B0V IrLEM SINCEAING. &, NENETIT) N\~
© W1 1NN STWHIDM SO S0001 0 OWIND N WRIMGD Wi TSsWATT] veaId - e N @ L i
T SOOI INON)
uq:;;a%uugnoa!!gug!uﬂu.. of sol| oo ﬂuuw.wxopﬂrub. _
I 00 BraIAG ©
I
ceo vf 3 n
\ S i %
o] u ® |
N & '
. o soe B ©
/ st v o / e N —
T o] I F i A | & @ . ) - A — 066 —— =
. @ _ L e .
— 1 a t .m.....l_ue_vh-:!ﬂ ! g : e — ._ i e m s e 1-3-0
. ——— g gpee L g o5 _u.uuuu i = _ | ol _ @
3 = e —l jeta | oo s !
.w.m:x dv @ [ @ @ @ @ @ @ @ o @ @vﬁ__ @ @
® '
® © O o & © @ 006 o ® ® | 7
|

ﬁ - T - - T -




- |EELLERD
500 {1307 B NOTAS GENERALES

/ -
oz / COMCRETD EM CIMENTACION

» DETALLE -2 DETALLE -4 | Sism o e

R-42 &
_u 15 13015 13015 13020 #3030, feern PLANTILLA OF CONCRETO F/DESPLANTE DE CIMONTACION Fe=tD0 kg __
| | . =
f T T 1 —= 1 1o ACORACIOMLS [N CONTMETROS ¥ MVILES £N WETROS. CXCEFTO DONCE SE INDIOUE —
m — | OTRA LNIDAD. _

i 2.~ LAS MOOIICACORES OUE SUFRA ESTE PLAMG SE INCRCARAN EW L CUNSIO SDGRE EL
E #3070 _+v

i

o0 .“...‘_!o

DETALLE - 1 B

A= MO DEHERAN TDMANSE WMEDIAS A ESCALA SORRE LOS DNELUOS DU EST0% PLANCS, IN
CASO DE DUDAS SORRE ALCUNA DIMENSION DEBERA CONSULTARSE COM LA DIRECOION
DL LA ODRA.

A IN LA LDCAUIZACION ¥ DMENSIONES DE DUCTOS § INSTALACIOMES DIVERSAS OUE DEBAM
CARTIAR FMNETRDOS SE CONSULTARAN (05 PLAMDS OF SSTALACIOMS. SAWTARMS, [LEC-
TROWECANICOS, E1C.

-
e
|

S DURERA LLIVARSE UN CONTROL DO CALIDAD (N TODOS LOS MATERALES DURANTE LA -
LECUCION [ LA OBRA, POM UN LABORATORMO DE HYCONOCIOA SOLVENCIA ¥ PRESTICKY

o NO DEBERAN CARCARST 105 ELEMINIOS ESTRUCTURMLES OF CONCRETD. (AUM CRMGRA-
DOS), ANTES DE OUE ESTOS HAYAM ADDUSRIDD SU RESISTEWCIA DE PROVECTO.

S~ DIBERA (LEVARSE Ul CONTHOL DE CAUDAD OF TODOS LOS MATERALLS DURANTE 1A —
CHCUCON OF LA OEFRA, POW UN LABORATORIO DE RTCONDCIDA SOLVENCA ¥ PRESTICIO.

6. WO DEBERAN CARGARSE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALLS DF CONCRETO, (AUN CIMERA
DOS), ANTES DE OUE ESTOS HAYRN ADOUIRNIO SU WESISTENCIA DE PROVECTO

7o DUBERA CUSARSE (L CONCRETO, WSCWNDO [STE PROCESO LA HOMA ¥ MEDA DNSPUES 7~ DEBIRA CURARSE [l CONCRETD. IMCANDO (STL PROCISO UNA HORA 7 MEDW (ESPUES
DE SU COLOCACION = !E‘ﬁlxécagig;—ﬂh.ﬂ DF SU COUOCACION =8 STi= PERMANECIENDO (A SUPERFICE HUMETA DURANTT SICTE
DS, 9 SE USA CONCRETO DE FRACUADD WAPIDO O CATORCE DMS S EL CONCRETD _ DS, S S USA CONCRETD D FRAGUADD RAPIDO O CATORCE OMS S fl COMCRETD £5
DE FRAGLAK) WOHMAL D FRAGUADD NORMAL
- [l DESCRMERADD DE LOS ELEMENIOS DE COMCRETO (VMICAS ¥ LOSAS), SE HAMA HASTA A i DESCWERADO D€ LOS FLEMENTOS Df COMCRITO [WGAS ¥ LOSAS), SE HARA HASTA
OUF I COWCRETO ADOURTA S0 RERSTENCA A COMPRESION [SPECINCADA [N L1 PHOT. _ OQUE EL CONCRETD ADOUIERA SU RESISTENCIA A COMPRESION CSPECHCADA TW [L PROY
= A5 BN LAS Lt RN LS B 1AS TONTRANCIAS [N LAS DIMENSIONTS DE 105 CUEMENTOS [STRUCTURRLES SERAN 105
INCHCADOS A COMTINGACION INOICADOS A CONTINUACION:

DIMENSION TOLERANCA __ DAL NSION TN LHANCIA.
MENOR DF 50 CM. 30 X MENOR DE 50 CuM. 5
DL 50 A 100 CW - S [ e | i, o T s o N g U U NI O " 1R (Y (- e
OL 100 A 200 M 0% 0 100 A 200 O
MAYOR DE 200 O 0% WAYOR DE 700 CM E

10.- (1L LA DE LA WOA NO SE DEBERA SEFARAR DEL D DO LA COLUMNA EM WAS DE 1,710 10~ EL EJE DE LA WCA NO ST DEBCRA SORARAY O0L EX0 DF LA COLUMNA TN MAS DE 1710 |
DEL ANCHO Of LA COLUMMNA CONTOCRADA O LO WNCADO [N DCIALLES CORRESPOMDINTES. D01 ANO DF LA COLUMNA CONSIOFRADA INCRCADO N DETALES COMRE SHPONDN NIES.

11~ L0S RECUBRMMENIOS SERAN LIBRES & PaROS EXVCRORES O (STRIBOS, OC 2 CW (4 05 RICUBRIMLNTOS SERAN LBRES A PANOS EXTERORES DF ESTRBOS, 00 2 CM [N
CARAS QUL WO CSTAN (M CONTACTO CON [L TERRENO ¥ OF € CM N CARAS QUE ESTEM CARAS OUE NO [5TAN COMIACTO CON FI TERWEMG ¥ DE 4 O [N CARAS QUE CSIEN
N CONTACTO CON EL TERREMG. TN CONTACTD CON EL TERRENG.

12.- SE DEBE TEMER PRESENTE OUE LA ESTABILIDAD DF UNA ESTRUCTURA DEPENDE [N WUY i

st lﬂla_uim:.aoﬁ FSTALIOAD DL UMA ESTRUCTURA DEPENDE £ MY
ALIO CHADD Of SUS ANCLAXS ¥ TRASLAPES, POR LD OU 50 DUBERA PROSIARSE FSPE- TO GRADO DF SU5 AMCLAKS Y TRASLAPLS, POR LD OUE 56 DEBERA PROSTARSE [SIC
CI ATENCION A ESTE PUMI0 DURANTE [ PROCESD DE LA EECUCKM D€ LA DBRA G ATENCION n.«:!aﬁa;:—.:v!ﬂsﬁ;nnnaﬂcu!
.k.Qggﬂganggﬁ_xﬁQ;E LAS ZONAS [ TRASLAPES SI SUMRSTRAMY £ CERRADOS IGUALE
DE PROTECTO EM SEPARACIONES MAXIMAS D 10 CM O uni_uu!a.:.ni_ﬂ OF PHOYECTO [N SEPARACIONES MATMAS DE 10 EM .75 (L PERALTE, 1A OUE HE-
SULTE WEMOR, O L0 WDICADO M CASOS FSPYCICOS SULTE MEMOR, INDICADD W CASOS ESPECFICOS.
T WO S PERMITIAN RASLAFES TN LAS SICUENTTS 7OMAS NO SE PERMITIAN TRASLAPES IN LAS SGUENTES ZONAS:
A} DENIRD DE LDS NUDOS. A) DENTRD DX LOS. NUGES
B) TN UWA DESTANGIA DL DOS VICES 1L PERALTE DEL MEMWERD MEDIOO DESOE (1 FARD B} ON UMA DSTAMCIA O DOS VECES [L PERATE DEL MIEWBRO WIDNOO DFSOE £L PARG
- GEL WUDO U BO T, 1A GUE RESLETE MAYOR. DEL MUDO U BO €W, LA GUE RESULTE MAYOR.
y 1 F 7
e — LAS UMONES © TRASLAPES ENTRE BARRAS ADTACENTES SE COLOCARAN A UMA  DISTAN [| 18- 1AS WNaDNES. © TRASLAPES ENTRE AT ATVACINIES SE COLOCARM A UNA - DNSTAN-
W MO MENOR DE 60 CM ENTRE FLLAS. A MO MENDR DE 60 CM EWTRE ELLAS.
EN UMA WISMA SECCION TRANSVERSAL WO DEBEN TRASLAPARSE O SOUMSE WAS [ 33% LTy o BN LSGA WEMA SECCON TRANSWFSAL MO DEBEN TRASLAPARSE 0 SOUDARSE WS DI 3%
EEEEEE PLAND O-E-S0 | 1L REFUERZO
V7.~ L TRASLAPE DE ARRAS LONGITUDINALES EN COLUMNAS SOLO SI PERWTE £N LA WITAD = 17~ DL TRASLAPL DE BAHRAS LOWGITUDIMALES. EN COLUMMAS S0L0 S PIRWITL EN LA WTAD ||
CONTRAL DEL TLEMENTO, DEBEWRAN SER HANONS ALTERNADAS. NO WAS DEL 3%, ¥ QUE LAS CENTRAL OFL Epﬂﬂ-}ﬁugzgilnﬂur o s |
B UNONES: D€ BARRAS. ADYACENTES NO OSSTEW ENTRE 5 MENOS B0 CM W LA DRECCION - om> Um mc ->. ">w UNIONES DE BWHRAS ADTACENTES NO OSTEN ENTHE S MENOS 60 CM EN LA DIECCION
= LONGITUOINGL DE LA EOLLMNA LONGTUOIAL DE LA COLUMNA
- B~ T0D0S 105 ANCLANS. SERAN OF ACUERDO A [A SIGUENTE TALA 1B~ TODOS LOS ANCLAKS SEFAN [ ACULKIX A LA SICURENTE TABLA
TR g Ve e IVEL VARIABLE TV S e o
[ /8" 40 em ia o0 em 3w 40 om is [ 100 om
T () ¥ 50 om [ 1 30 em 'R " 50 om [N LI VL 130 em
e '] 58 0 em § 2 ¥rl 55 em s B 70 em 2 1y 55 em
h s ¥ 80 em is A B om
= e 10005 105 TRASLAPES SERAN DE ACUERDO A LA SICUNTE TABLA o285 19.- TO0OS LO% TRASLAMES SERAN D ACLERDO A LA SCUENTE TABLA
L VARSLLA DWMITRO LONGITUD VARLLA DWMETRO OMGITUD VARILLA DWMETRO  LONGITLO !!F_,.!vn.uo Lot
A [ 38 0 em (3] " o0 e —_— [ A Snl is 100 o
] 1T 50 om (Rl 174 LBULBO ¥ PLACA g o ] ra 10 .__\ BB ¥ FLACA
I 5/8 0 em ¥z 17" | o eEsPALDO Il 58 su._ 1 177 | o RESPALDO
| Il anc em s 14" BO e
— 20~ IDS DORLECES PARA ANCLAN 0 CAMIID D DRECCON DE LAS VARLLAS ST WARAN DF M3 o0 0.~ 105 DOBLECES PARA ANCLAJE O CAMERD O DIRECCION DE LAS VARLLAS SE MARAN OC
ACUEHDO CON LA SCAAENTE TABLA ACULRDO COM LA SIGUENTE [ABLA
VARSLLA  DRAMECTRO RADID  VARLLA DAAMCTRO DO O VARILLA CRAMCTRO RADID VARILLA CHAMCTRO A
] Ry 3 cm ' i em b - LN 13 T om
') ¥ 8 em [ em hv [ AV om (R} Y om
1 a/m & om ! # e ‘> 58 om i 1A em
z+NI°° 70~ 105 FSTRRCS DEBERAN SR DO UMa PEZA ¥ DEBEN ROMWATNR EN UNA ESOUSIA CON ¥ ean Ly oz 21~ 105 ESTRBOS DEDERAN SER DF UNA PIEZA ¥ DEBEN REMATAR EN UNA ESOUNA CON
DOBECTS DF 135 SEGUDGS DE TRAMCS RECTCS DE MO MEWCS OF 10 CRMETROS DF LARGO. DOBLECES DF 13 SEGUIDOS DF TRAMOS WECIDS DU MO MUNGS D0 10 OMMCITS OF LAMGO. |
72~ TL PAMER FSTIB0 ST COLOCARA A LA MIAD O LA SEPARACION ESPECIICADA, MLDAW | 23~ [L PRWER ESTRBO SE COLOCARA A LA WITAD DE LA SERARACION ESPECHICADA, MEDIA
DE LA CARA DOL WeIMBRO DEL APOYO, O 90 CM L QUE RESULTE MENOR DE LA CARA DEL MEMBRO DCL APFOYO, O 10 CW [L OUE RESULTE MENGR.
23 LA COLDCACKOM DE LOS AMCLAKS DE LOS [STMBUS SE DEBERAN CIRAR SORRE £l £ LR M- o2 o] o) | O 2 | 23~ 1A COLOCACOM DF LOS AMCLAXS U6 LOS ESTROS SE DIBIRAW GRAR SOBE EL L0
DFL FLEMENTO FSTRUCTURAL, OF TAL FORMA QUE WO COMCIDAN 2 MNCLAJES CONTINUOS. | L _H:..n._.em.-ﬁ._h:!i_ﬁ-!o_hxng 7 ANCLAIES CONTINUCS.
4.~ LA COLDCACION D LAS WARILLAS SE INDRCA EN CADA CASD PARTICULAR, LA TOLERANCY ] b2 20— 24— LA COLOCACION [F LAS WARILLAS 51 INDICGA TH CADA CASO PARTICULAR, LA TDLERANCIA
SERA TE +2.0 CM 5 [W0STE NECTSXAD CONSTRUCTMVA DE REBASAR ESTA LMMTACON (ERE | SERA DE 4.0 €M 5 DOSTE WECESIAD CONSTRUCTAA DE REBASAR ESTA LMITACION [CE-
A CONSULTARSE CON LA DITCCION DE |A DHRA, ASI COMO EN CASD DE DUDAS SOBRE RA CONSULTARSE COM LA DIRECCION DE LA OBRA, ASI COMOD [N CASD DE DUDAS SOHBRE
MLGUNA COLOCATION EN ESPECWL ->|..- ->.I~ ->lw _ ALCUMA COLOCATION EN ESPECIAL
Tho LA OSTANCIA LERE ENTRE WWILLAS TENDRA UN MO0 DF UN DUWOIRO DF LA MSMA O %~ LA DISTAWCIA USIFE ENTRE VARILLAS TENDRA LMY WINAAD OF UN DWMETRO OF (& MISMA O
L_ VEZ ¥ MEDW DL TAMAND DEL ACRITADD GRUESO OUE S5 UTLICE, LSANDOSE [L VALOR WAYOH. VIZ Y MEDW. DEL TAMAND DEL ACRTCADO CRUESD QUE SE UTWLICE, USAMDOSE EL YALOR MAYOR.
A Tho— WO S AUICRIZA LA COLDCADON UE LAS VRMLLAS LN PAGUETE, EN CASO DE LTSI MGUNA - P WO S ATORTA LA COLDCACION (6 LAS VAFILLAS £ PRGUETL. EN CASD DE EXISTR ALGUNA
% TNCLLTAT COMSTRUCTNA & ESTT FESPICTD. DORERA CONSATARSE CON LA DRECOON OF (A (RS _ o2 DHICULTAD COMSTRUCTIA A (STE RESPECTO, DEBERA CONSULTARST COW LA DRECCION OF LA CBRA
27 [N CASO DE EXSTIR ALGUWA DUDA SOBRT REFLEFIUS, COLOCACION UF LOS MEOS O ALGUSw T2 TN CASD DE (NISTR ALGUMA DUDA SOBFE REFUERZOS. COLOCADON DI LOS MISWDS O ALGISA
L 1 DUDA (6 WPCRIANGIA CFIERA CONSULTARSE COR 1A DOECOOW DE LA DERA o e DUDA D IMPORTANCI DEBERA CORSULTARSE COM LA DIRECCION DF LA OBRA.
4 PA— EM CASD DO WO DOSTH MDICACION MGUNA SOBFE UN CASO PARTICULAR DEL PROYECTO, | an OE NO DOSTIR INDICACION ALGUWA SORFE. LN CASO PARTICULAR DL IPROVECTE),
S _ Sﬁ.ezi.n.—iﬂ 000 WOMENTO £ HEGLAMENTO D COMSTRUCCIONES PMRA DEBCRAN RESPETARSE £l .Sa..cﬁ.! L RECLAMENTO D CONSTRUCCIONES PARA
| L DSTRITO FEDERAL | VICENTE ) ¥ SUS NORMAS COMPLIMENTARAS. i PIRSTSIE DISTHITD FEDERAL ( WGENTE ) Y SUS NORMAS. COMPLEMENTARUS, 5 PERSISTE
g MCUNA DU A RESPECTO, DEDERA CONSULTARSE A LA DIRECEION DE LA GHRA. | ALGUNA DUDA AL FESPECTO, Rﬂiaﬁha LA DIRECOON 0F LA DBRA
o __ _ 1 oz i3 o0 —
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Ll s _
® | S e |
B B |
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