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INTRODUCCION

Los hombres a través de la realizacion de una actividad licita, logran su
dignificacién como seres humanos y se encuentran en la posibilidad de adquirir

bienes y servicios indispensables para llevar un nivel de vida apropiado.

Los trabajadores a lo largo de varias décadas han luchado por conseguir
condiciones de trabajo justas y por adquirir derechos que les garanticen 6ptimas
circunstancias laborales con la finalidad, que la relacién de trabajo se desarrolle en

un ambiente propicio y armonioso.

De esta forma en nuestro pais surgieron una serie de legislaciones con el
propoésito de mejorar la situacién laboral de los obreros, sin embargo no fue sino
hasta el surgimiento del Partido Liberal presidido por Ricardo Flores Magon, que
verdaderamente surge una contribucién importante para el Derecho del Trabajo

Mexicano.

Finalmente, se elevan a rango constitucional los derechos laborales,
surgiendo en 1930 la primera legislacion laboral, consagrando los minimos
derechos que tienen los trabajadores mexicanos, estableciéndose el pago de un

salario minimo, retomado en la Ley Federal del Trabajo de 1970, estableciéndose



como la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, que debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y

para proveer la educacion obligatoria de los hijos.

El salario cobra una destacada relevancia, ya que generalmente es la razén
principal de que se presta un trabajo personal subordinado surgiendo una relacion

laboral, por ser el medio de subsistencia de |a clase trabajadora.

El salario minimo, al ser la cantidad mas baja que debe percibir un
trabajador por una jornada laboral tiene que ser en todos los casos remunerador,
es decir de acuerdo a la calidad y cantidad del trabajo desempenado, asi como
justo y suficiente; por lo tanto ha de alcanzar para cubrir todas las necesidades de
una familia mexicana, desde las mas elementales como la alimentacién hasta las

recreativas.

El salario minimo al surgir como un instrumento de justicia social, otorga a
los trabajadores una remuneracion legalmente establecida a |la que deben estar
atentos los patrones para el pago de los salarios, garantizando condiciones

favorables de vida, sin embargo con el transcurso de los afos su objetivo real se



ha desvanecido registrando cada afioc un incremento risible, lo que lo aleja de su
finalidad.

La suficiencia del salario minimo consagrada en nuestras leyes, ha
quedado en un deber ser, ya que la realidad social demuestra que su monto es

demasiado bajo, por lo que su poder de compra es exiguo.

El monto al que actualmente asciende el salario minimo no es suficiente ni
para solventar las necesidades alimentarias basicas mucho menos para adquirir
otros satisfactores indispensables, alejandose cada vez mas de la posibilidad de

acceder a mejores condiciones de vida.

En México, la tarea de fijar el salario minimo que operara en las tres areas
geogréficas le corresponde a la Comision Nacional de Salarios Minimos, a través
de estudios e investigaciones que permiten conocer las necesidades familiares y
las condiciones econémicas del pais, en base a ello se debe determinar un salario
capaz de solventar la manutencién del trabajador y su familia, sin embargo dicho
organismo a lo largo de su actividad y desempefio ha resultado ser incapaz de
cumplir su tarea eficazmente debido a que carece de sentido de lucha y

objetividad.



El papel que debe desempefiar el salario minimo en nuestro pais es
sobresaliente ya que de él dependen miles de familias mexicanas para destinarlo
a la adquisicion de alimentos, sin embargo su importancia no se concreta  al
aspecto nutricional, pues como lo establece nuestra Carta Magna, debe cubrir
otros requerimientos como el vestido, la educacién, la vivienda, la cultura y la
recreacion, todos ellos necesarios para que el trabajador y su familia vivan

plenamente.

El pago de un salario justo no solo depende del patrén o de un érgano
tripartito que lo fije, sino también se deben considerar las condiciones econdémicas
del pais, las cuales han de ser favorables mediante un justo y equitativo reparto de
la riqueza para estar en presencia de un pleno estado de democracia y sea viable

pagar salarios suficientes.

El salario al ser el porque un trabajador ingresa a una empresa o
negociacion, no se debe perder de vista su objetivo y el papel que desempeia en

la vida de los seres humanos, puesto que es su medio de subsistencia.

La importancia del salario minimo se ha mermado puesto que los patrones

a toda costa pretenden disminuir costos de produccion a través de salarios bajos,



y por otro lado la Comisién Nacional de Salarios Minimos ha resultado ser un
organismo carente de sentido de lucha y solidaridad al establecer esos montos

tan miserables.

Desgraciadamente el incremento del salario minimo no obedece solamente
a las circunstancias internas del pais, debido a que se encuentra supeditado a los

intereses de las grandes potencias en beneficio de sus transnacionales.

Las empresas transnacionales encuentran en nuestro pais condiciones
favorables para su establecimiento y desarrollo, debido a que gracias a la mano de

obra barata y del pago de salarios muy bajos obtienen millonarias utilidades.

Las nuevas corrientes econémicas como el neoliberalismo y la globalizacion
también hacen su aportacion supuestamente al colocar a nuestro pais en un plano
de adaptacion a la economia externa, pretendiendo el goce de mejores
condiciones de desarrollo y de bienestar, pero no para nuestro pais sino para los
paises desarrollados, ya que en los paises tercermundistas a través de
organismos como el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional se
implementan politicas como la de bajos salarios, beneficiandose por consiguiente

solo las primeras potencias del mundo.



Todo ello nos lleva a realizar la presente investigacion con la finalidad de
retomar la importancia del salario minimo debido a la indiscutible labor que le ha
encomendado el Estado Mexicano y que debe ser el mismo quien luche y consiga

optimas condiciones de vida para su poblacion.
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CAPITULO |

MARCO CONCEPTUAL



1.1 DERECHO DEL TRABAJO
ANTECEDENTES

Es necesario comenzar este capitulo analizando bases importantes del
Derecho del Trabajo, ya que al ser un ordenamiento juridico que tiene como
funcién primordial regular las relaciones obrero patronales y su finalidad suprema
es establecer condiciones favorables para los trabajadores; logra sus objetivos
imponiendo a los sujetos de la relacién laboral derechos y obligaciones; asi
estipula como principal obligacion del patrén el pago de un salario por una jornada
laboral, el cual debe poseer caracteristicas singulares, como ser suficiente para

satisfacer las necesidades normales de una familia.

De ahi la relevancia del Derecho del Trabajo, ya que por medio de él, los
trabajadores pueden acceder a mejores condiciones no solamente de labor, sino
de vida, ya que nuestro derecho laboral se preocupa porque los empleados
laboren bajo condiciones apropiadas consagradas en una legislacion que debe
ser respetada y acatada, y que haga valer los derechos de los trabajadores

mexicanos.

Comenzaremos este analisis sefialando brevemente los antecedentes del
Derecho del Trabajo en el &mbito internacional, ya que sirvieron de precedente en
la elaboracion de normas juridicas laborales en nuestro pais, para posteriormente

enfocarnos a la evolucion del Derecho Laboral Mexicano.



Los trabajadores sin ningin ordenamiento juridico que velara por sus
intereses, ni por las condiciones en las que laboraban, eran objeto de constantes
abusos por parte de sus patrones quienes solo obtenian un provecho ventajoso
del trabajo realizado, puesto que las jornadas de trabajo eran muy largas y poco
remuneradas. El primer intento que realizo la clase trabajadora por cambiar su
situacién laboral, se registro en 1842, en Inglaterra donde se llevo a cabo la

revolucion cartista, que consistio en dirigir cartas al Parlamento Ingles.

En virtud de lo anterior el Parlamento concedié algunos derechos a los
obreros, como lo fue el derecho de asociacién dando origen a los Trade Unions o
sindicatos, pero su lucha no queda ahi sino que reclamaron una legislacion en la
que se consagraran sus derechos y mejores condiciones de trabajo. Logrando que

se extendiera por toda Europa lo sucedido en Inglaterra.

Asi en 1884 en Francia se consolido el Derecho Laboral, prueba de ello
fue el reconocimiento de los trabajadores a asociarse profesionalmente; otro
ejemplo destacado sucedid en Alemania, donde el Canciller Bismark, en 1890
crea una jurisdiccion laboral encargada de conocer los conflictos individuales de

trabajo, realizando una aportacion sobresaliente al Derecho Laboral.

Finalmente con la promulgacion del Tratado de Versalles, el Derecho del
Trabajo no tuvo observancia solamente en Europa, sino que se expandi6 a los
demas continentes al prescribir normas de observancia obligatoria en beneficio de

toda la clase laboral.



Quedando instituidos los antecedentes internacionales del Derecho del
Trabajo, establezcamos ahora los precedentes del Derecho Laboral en nuestro

pais.

En México el fundamento mas remoto del Derecho del Trabajo, lo
encontramos con el surgimiento de las Leyes de las Indias, esta legislacion nace
con la intencién de proteger a los indios que eran objeto por parte de los
espaficles de una explotacion desmedida, tal era su postura frente a sus
vencedores que en ella se les otorgaba la calidad de seres humanos, por lo que
no fue una ley que realmente regulara las condiciones y relaciones de trabajo, sino
que era una serie de preceptos que otorgaba a los indios minimas

consideraciones de vida.

Es por ello que Mario de la Cueva establece al respecto: “Son medidas de
misericordia, actos pios determinados por el remorder de las conciencias,
concesiones graciosas a una raza vencida que carecia de derechos politicos y

que era cruelmente explotada."”

Estamos de acuerdo con lo manifestado por el Maestro Mario de la Cueva,
ya que recordemos que los espafioles al conquistar mediante un movimiento
armado a los mexicas, los someten en todos los aspectos; en lo econédmico, en lo

religioso, juridico, en lo social y por supuesto las relaciones laborales, se

' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |, Decimaséptima Edicién. Porria. México 1999,
P.39



inclinaban solo al beneficio de los conquistadores, valiéndose de la mano de obra

y esfuerzo de la clase social mas desprotegida y marginada; los indios.

Sin embargo esta legislacion sienta un precedente importante para nuestro
derecho, ya que en ella se consagran aspectos sobresalientes, pues reconocia
la libertad de trabajo, prohibia la esclavitud, limitaba la jornada de trabajo a ocho
horas y establecia un descanso dominical obligatorio. En cuanto a las
obligaciones que imponia al patrén es que debia pagar un salario en dinero y darle

de comer al indigena.

De ahi la importancia de mencionar a las Leyes de las Indias como un
antecedente directo no solamente del Derecho del Trabajo, sino del salario pues

en ella ya se estipulaba un pago por la jornada laboral.

Posteriormente Don José Maria Morelos y Pavon, hace una aportacion
significativa con el proposito de mejorar las condiciones de vida de la clase social
mas desprotegida, en su Manifiesto Sentimientos de la Nacion toca aspectos muy
someros del Derecho del Trabajo, estableciendo en dicho documento que se
aumente el jornal al pobre, entendiendo por este lo que gana el trabajador por un
dia de labores, el cual era demasiado bajo, por lo tanto las condiciones de vida de
los trabajadores eran miserables. En el ambito normativo no logro nada sin

embargo es digno de mencionar pues es un precedente para nuestro derecho.



Anos mas tarde el Congreso Constituyente de 1857 enfrenta el problema
del trabajo al establecer que nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin justa retribucion y sin su pleno consentimiento, ya se consagra la
libertad de asociacién. Es de suma importancia ya que se establece, una
retribucién por el trabajo realizado, es decir un salario, el cual ya es elevado a

rango constitucional.

Otra aportacién importante para el Derecho del Trabajo en nuestro pais, es
la que realiza Maximiliano de Habsburgo, ya que él consideraba que las naciones
no pueden alcanzar progreso alguno con |la explotacién del hombre, por lo que el
10 de abril de 1865 escribid el Estatuto provisional del Imperio, especificamente
en los articulos 69 y 70, se prohibian los trabajos gratuitos y forzados.
Posteriormente se redacto otro documento llamado la Ley del Trabajo del Imperio,
en la que se consagraban aspectos relevantes como, libertad de los campesinos
para separarse en cualquier momento de Ia finca en la que laboraban, trabajo de
sol a sol con dos horas intermedias de descanso, pago del salario en efectivo,
reglamentacion de las deudas de los campesinos, inspeccion en el trabajo y lo que
consideramos de suma importancia un caracter coactivo que de cumplimiento a lo

establecido, ya que consagraba sanciones pecuniarias por su incumplimiento.

Lo relevante de este documento es que fue elaborado por un extranjero
preocupado por los abusos e injusticias, de los que eran objeto los trabajadores en

México, sin embargo debido a la situacion politica que imperaba en ese entonces



en nuestro pais, dicha legislacién no tuvo aplicacién; ya que recordemos que

Maximiliano fue fusilado sin concretarse sus pretensiones de gobernar.

Sin embargo sus pretensiones fueron benévolas, estableciendo como en
todas las legislaciones a las que hemos hecho referencia, el pago de un salario,

COmo remuneracion.

Pese los logros alcanzados, estos aun no eran suficientes para lograr
condiciones optimas de trabajo para los obreros, prueba de ello son los
movimientos que se suscitaron en el afio de 1906, el primero de ellos en el mes
de junio, los obreros de Cananea se declararon en huelga con la finalidad de
obtener mejores salarios y suprimir los privilegios que se les otorgaban a los
empleados norteamericanos, sin embargo dicho movimiento fue suprimido por el

gobernador del estado de Sonora con ayuda de tropas de los Estados Unidos.

Posteriormente en el mes de noviembre en Puebla se les impuso a los
trabajadores un reglamento de fabrica, en el que destruia la libertad y dignidad
de los hombres, por lo que se declararon en huelga, sin embargo no consiguieron
nada al respecto y el Presidente de esa época Porfirio Diaz apoyo a los

empresarios.

Las legislaciones que hemos mencionado, desgraciadamente aunque

consagran condiciones favorables para los obreros, estos seguian prestando sus



servicios, en situaciones totalmente adversas, debido a que no se aplicaron o bien

no tuvieron observancia obligatoria.

No fue sino hasta el primero de julio de 1906 cuando el Partido Liberal,
presidido por Ricardo Flores Magon, publica un manifiesto prerrevolucionario
puntualizando la necesidad de crear una legislacion que verdaderamente
consagre mejores circunstancias de trabajo y se lleven a la practica; asi que
entre los aspectos consagrados en este manifiesto, sobresalen los siguientes:
mayoria de empleados mexicanos en las empresas e igualdad de salarios para
nacionales y extranjeros, prohibicién del trabajo a los menores de catorce arios,
jornada maxima de ocho horas, fijacién de los salarios minimos, reglamentacién
del trabajo a destajo, pago del salario en efectivo, prohibicidn de los descuentos y
multas, prohibicion de las tiendas de raya, anulacién de las deudas de los
campesinos, indemnizacién por accidentes de trabajo, higiene y seguridad en las
fabricas y talleres y habitaciones higiénicas para los trabajadores. Como se
observa este documento contiene aspectos de suma relevancia no solamente
para el Derecho del Trabajo, sino que también abarca aspectos de seguridad
social logrando mejores condiciones laborables, pero sobretodo ya se establece
un salario minimo, es decir que la remuneracién que reciban los trabajadores no
puede en ningun caso ser inferior al salario legalmente establecido, de ahi se
enaltece esta legislacion, pues en ella se contemplan situaciones hasta nuestros

dias aplicables.



A partir de la elaboracién de este documento, se observan grandes
aportaciones y avances al Derecho del Trabajo, en cuanto a condiciones
laborales legalmente establecidas, en diferentes estados de la Republica, asi
tenemos que el 8 de agosto de 1914 se decreta en Aguascalientes la reduccion de
la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso un descanso semanal y se prohibié
cualquier reduccion en los salarios. El 15 de septiembre se dicta en San Luis
Potosi un decreto fijando los salarios minimos; el 28 de diciembre de 1915 se
establecen salarios minimos en el campo y en la cuidad, aceptacioén del riesgo
profesional y la creacién de Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje. Como podemos
observar cada entidad federativa regula diversas situaciones laborales de acuerdo
a las necesidades y exigencias de su realidad social, pero todas coinciden en
regular al salario, pues no puede pasarse por alto la principal obligacién del patron

y el supremo derecho del trabajador.

La primera ley del Trabajo que se expidié en nuestro pais fue en el Estado
de Veracruz, en 14 de enero de 1918, sin duda un gran triunfo para el Derecho del
Trabajo Mexicano, pues también fue la primera ley que existié en el Continente
Americano; en ella se reconoce la libertad sindical, el derecho de huelga y lo mas
relevante disposiciones sobre el salario. Esta reglamentacion sirvié de precedente

para la elaboracion de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Cada estado de la Republica de nuestro pais poseia sus propias leyes en
materia de trabajo por lo que los derechos otorgados a los trabajadores eran

distintos lo que contraviene la igualdad de derechos y beneficios, y en ocasiones



un conflicto colectivo se extendia a dos o mas entidades federativas, las cuales
no podian intervenir ya que sus decisiones carecian de efectividad fuera de su
territorio, por lo que se hizo necesario la expedicion de una Ley de Trabajo

aplicable a toda la Republica.

Un aspecto sobresaliente en la historia del salario, en nuestro pais es que
cualquier legislacion laboral reconoce la importancia de una remuneracién como

pago de |as labores realizadas.

Finalmente los logros de la clase trabajadora en México se ven reflejados
en el articulo 123 de nuestra Constituciéon en el que se establecen las bases y

principios para lograr mejores condiciones de trabajo.

De esta forma surge el Derecho del Trabajo en nuestro pais como resultado
de la lucha de los trabajadores por conseguir su dignificacion como tales, en los
centros donde laboran y llevan a cabo sus actividades que les permiten satisfacer
sus necesidades y acceder a mejores condiciones de vida, lograndolo a través de
salarios verdaderamente compensatorios por sus jornadas de trabajo, ya que
como hemos observado desde las leyes de las Indas hasta la Ley Federal del
Trabajo de 1931, se estipula el pago a los jornaleros como una remuneracion, ya
que el salario tiene una destacada relevancia en la relacién laboral, pues sin duda
este es el aliciente para que lleven a cabo sus labores de forma eficiente; por lo
que es considerado la principal obligacion del patrén y por lo tanto el derecho

primordial del trabajador, ya que por medio del salario que reciben pueden
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solventar los gastos de la vida diaria y proporcionar a sus familias lo indispensable

para satisfacer por lo menos sus necesidades basicas.

DEFINICION DEL DERECHO DEL TRABAJO

Es indispensable establecer una definicién del Derecho del Trabajo, ya que
nos permitira delimitar su campo de accién y conocer cual es su funcién dentro del
Derecho Mexicano, asi como los conflictos que le corresponden resolver y las

controversias que tiene que dirimir.

Tomando en cuenta que el Derecho Laboral es el encargado de regular las
relaciones y condiciones de trabajo, y se puede acceder a ellas mediante el pago
justo y remunerador del salario, es por ello que en la definicion debe consagrarse

dicho aspecto.

Diversos autores han proporcionado una definicion del Derecho del Trabajo,
de acuerdo con sus ideas y criterios para determinar su finalidad, sin embargo
citaremos las que a nuestro juicio son las mas integrales por abarcar aspectos
indispensables para comprender el objetivo y la tarea del Derecho del Trabajo en

nuestro pais.



Asi tenemos que para José Davalos, el Derecho del Trabajo es el conjunto
de normas juridicas que tiene por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social

en las relaciones de trabajo.

El maestro Mario de la Cueva sefiala al Derecho del Trabajo, como una
congerie de normas, que a cambio del trabajo humano intenta realizar el derecho

del hombre a una existencia que sea digna de la persona humana.?

Por su parte Néstor de Buen establece que el Derecho del Trabajo es el
conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan
de la prestacién libre, subordinada y remunerada de servicios personales y cuya
funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de

la justicia social®

Consideramos que el Derecho del Trabajo, es un conjunto de normas
juridicas, que regulan las relaciones obrero patronales, con la finalidad de buscar
la equidad, la igualdad y el bienestar entre los sujetos que intervienen en la

relacién laboral.

? CONF. DAVALOS, José. Derecho del Trabajo, Octava Edicién. Pormia. México 1998. P. 44
3 CONF. Op. Cit. DE LA CUEVA, Mario. P. 263
* CONF. DE BUEN, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |. Quinta Edicién. Porria. México. 1984, P. 619



CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Es necesario establecer cuales son los aspectos que distinguen al derecho
del trabajo de las demas ramas o areas del derecho. Ya que debido a su
naturaleza posee caracteristicas propias que consideramos conveniente

establecer.

Los doctrinarios le atribuyen al Derecho del Trabajo, una serie de
caracteristicas atendiendo a su naturaleza, sin embargo no consideramos
conveniente establecer todas ellas, ya que de acuerdo al tema que nos ocupa solo

tienen relevancia, las que a continuacién se mencionan.

1) Derecho Protector de |la Clase Trabajadora. La finalidad esencial, del
ordenamiento laboral, sin duda es apoyar y proteger a la clase
trabajadora. La relevancia de esta caracteristica consiste en que en ella
se estipulan el respeto y la dignidad del trabajador, por lo que sus
actividades las debe desemperiar en un ambiente que asegure su vida,
su salud y que le proporcione un nivel de vida digno para él y su familia
consiguiéndolo con salarios que retribuyan su labor.

2) Minimo de Garantias para los Trabajadores. Los derechos de los
trabajadores que se encuentran consagrados en la ley son las minimas
condiciones en las que deben prestar sus servicios, ya que pueden ser
mejorados mediante la contratacion individual o colectiva, pero nunca

deben ser inferiores. Son denominadas garantias sociales ya que estan
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encaminados a la proteccién de una clase social, los trabajadores. De
esta forma, por ejemplo, ninglin trabajador debe recibir una
remuneracion inferior al salario minimo legalmente establecido.

3) Es un Derecho Irrenunciable. Tomando en cuenta la caracteristica
anterior, los derechos de los trabajadores consagrados en la ley, son las
minimas condiciones con las que deben prestar sus servicios, por lo que
no pueden ser susceptibles de renuncia, ya que de lo contrario no
contaria con ninguna proteccién durante su jornada laboral lo que seria
contrario a todo lo ya establecido. Siendo el salario la maxima
obligacién del patrén y el principal derecho de los trabajadores, ellos no
pueden en ningun caso y bajo ninguna circunstancia negarse a recibirlo.

4) Es un Derecho Reivindicador de la Clase Trabajadora. Busca restituir a la
clase trabajadora el goce de sus derechos cuando estos no han sido

respetados o acatados por el patrén.

El Derecho del Trabajo como lo han establecido algunos autores esta
formado de una envoltura protectora y de una parte nuclear, la cual esta
compuesta de una serie de principios, normas e instituciones encaminadas a
establecer condiciones generales para la prestaciéon del trabajo. Su finalidad es
asegurar la salud y un nivel de vida decoroso para trabajador durante el desarrollo
de su actividad, y en ella se establecen normas que regulan aspectos
encaminados a la relacion laboral tales como la fijacién y proteccion del salario

minimo.
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Al respecto Baltasar Cavazos Flores, atribuye al Derecho del Trabajo,
caracteristicas que consideramos pertinente sefalar; sostiene que es un derecho
inconcluso, con lo que estamos de acuerdo ya que se encuentra en un estado
constante de cambios por lo que no se ha terminado de concretar, sino que se van
creando nuevas disposiciones que lo van complementando; que es un derecho
tutelar de la clase trabajadora, puesto que su principal funcién y para lo que fue
creado es para proteger a los trabajadores, ya que de no existir una legislacion
que regule las relaciones laborales existirian abusos y desventajas por parte de
patrones y trabajadores; al establecer que es un derecho tipicamente clasista,
tiene mucha relacion con el punto anterior, ya que protege a la clase trabajadora
de nuestro pais, sin embargo al sefialar al Derecho del Trabajo, como un derecho
de privilegio, no estamos de acuerdo de que asi sea, ya que consideramos que la
legislacion laboral mas que consagrar privilegios establece derechos vy
obligaciones para ser cumplidos por los sujetos que intervienen en la relacién

laboral ®

Es asi como hemos establecido las peculiaridades del Derecho del
Trabajo, ya que a través de ellas podemos descubrir el objetivo y la finalidad de
nuestro ordenamiento laboral, siendo estos sin duda el goce vy disfrute de los
trabajadores de mejores condiciones laborales, y sobre todo nos permite discernir

cual es su funcién dentro de nuestro marco legal.

* CONF. CAVAZOS, Flores, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena Edicién. Trillas. México 1998, P, 32
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Las caracteristicas sefialadas nos permiten comprender que el Derecho
del Trabajo abarca derechos fundamentales, que sin duda deben de gozar los
trabajadores, ya que de esta forma se les garantiza una proteccién durante el
desempeiio de su vida laboral, ya que al manifestar que se trata de un derecho,
protector, que son las minimas garantias de las que deben gozar, que es un
derecho irrenunciable, y que también es reivindicador; nos da la pauta para
considerar su aplicacién como fundamental y necesaria en cualquier relacion de

trabajo que surja en nuestro pais.

PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

Los principios entendidos como postulados juridico-laborales que se
encuentran consagrados en las normas, cuya observancia es necesaria, para
lograr una equidad en la aplicacién de las mismas, es importante establecerlos

para conocer su relevancia y trascendencia en nuestro Derecho del Trabajo.

Dichos principios son:

1) Igualdad en el Trabajo. Este principio consagra la igualdad en el trato a

todos los trabajadores sin ninguna distincién de raza, credo, sexo, lo podemos

establecer como una democracia laboral.

En él encontramos aspectos sobresalientes a razén de que se establece:

para trabajo igual, salario igual; para trabajo igual, prestaciones iguales.
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La importancia de este principio consiste en que el salario se va a
determinar en funcién del trabajo realizado, es decir que no se tomaran en cuenta
aspectos sin importancia como son la raza, la religion, las preferencias politicas o
el sexo, pues estos, no impiden ni son un obstaculo para el buen desemperio del

trabajador en la empresa.

El trabajador cumple con sus obligaciones laborales en la empresa,
mediante actos y maniobras que ejecuta con la finalidad de llevar a cabo las
tareas o labores encomendadas por su patrén, es por ello que dichas actividades
deben ser remuneradas en proporcidén al esfuerzo realizado, es decir que la
determinacién o el monto del salario debe atender a la calidad y cantidad del

trabajo.

De esta forma descubrimos que dichos postulados estan plasmados en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del
Trabajo. Dichos postulados fueron retomados por la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), Para trabajo de igual valor, igual salario.

Del andlisis de este principio podemos decir, que el patrén para determinar
el monto del salario que debe pagar a sus empleados, no debe tomar en cuenta
circunstancias personales de sus trabajadores, sino que debe enfocarse y valorar,

la calidad y cantidad, conque realizan sus labores.
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2) Estabilidad en el empleo. La finalidad de este principio es mantener y
proteger el empleo de los trabajadores, mientras ellos lo quieran y lo necesiten.
Pues la falta de un empleo permanente conlleva a una inestabilidad econémica

familiar.

Este principio estipula la importancia de la permanencia del trabajador en
su empleo, pues a través de esta pueden asegurar su nivel de vida y con el
transcurso del tiempo, y en los casos previstos gozar de una jubilacién o bien de

un seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

La permanencia en el empleo depende solamente de la voluntad del
trabajador, a menos que haya vencido el término por el que fue contratado o se
trate de la terminacién de una obra, en los demas casos el patrdon no puede
arbitrariamente dar por terminada la relaciéon de trabajo, lo que traeria como

consecuencia el nacimiento de acciones del trabajador en contra de su patrén.

Del andlisis de este principio, estimamos que |a estabilidad en el empleo es
un derecho para el trabajador y una obligacion para el patrén, ya que por medio
de la duracién por tiempo indeterminado de la relacién de trabajo, los empleados
tienen la seguridad por lo menos de continuar percibiendo un salario, de lo que se

deriva el sostén econémico del trabajador y de su familia.

Sin duda, que el trabajador continué en su empleo acarrea que siga

percibiendo su salario, y otras prestaciones que se derivan de la seguridad social,
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y que como su nombre lo indica asegura su estabilidad econémica y que en el
futuro pueda gozar de una pensién que permita su manutencién durante su

vejez.

FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO

La finalidad esencial del Derecho del Trabajo es otorgar a los trabajadores
mejores condiciones laborales, de las que podemos mencionar, seguridad en su
empleo, mejores salarios, descansos y vacaciones entre otras. Dichas condiciones

deben ser tuteladas por el Estado, mediante una legislacién que las garantice.

Como se ha establecido nuestro ordenamiento laboral vigila que los
derechos otorgados previamente a los empleados se cumplan y que desemperien
sus labores en favor de su patrén bajo condiciones que les permitan acceder a
mejores condiciones de vida, por supuesto, mediante la actividad que los

dignifica, su trabajo.

Asi el Derecho laboral fue creado para tutelar el buen desemperio de las
relaciones de trabajo y lograr un equilibrio entre patrones y trabajadores mediante
la unificacion de sus derechos y obligaciones con el objetivo de alcanzar la

prosperidad en los centros de trabajo.

Por todo lo ya establecido consideramos que el derecho del trabajo es el

resultado de la lucha, la tenacidad y del esfuerzo de los trabajadores por lograr su
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dignificaciéon como tales, en los centros donde prestan sus servicios, ya que como
lo hemos puntualizado, eran objeto de constantes abusos, por lo que se denomino

el abuso del hombre por el hombre.

En nuestro pais lo sobresaliente de los ordenamientos que intentaron
regular las condiciones de trabajo es que surgieron de las necesidades de los

obreros por conseguir su calidad de seres humanos en los centros de trabajo.

El Derecho del Trabajo, es un ordenamiento juridico, consecuencia de
diversos movimientos obreros, el cual tiene como finalidad suprema regular las

relaciones de trabajo con justicia e igualdad.

Debido a que el trabajo, es la actividad por la cual los hombres satisfacen
sus necesidades y logran acceder a mejores condiciones de vida, era
indispensable un ordenamiento juridico que lo regulara con la finalidad de evitar
injusticias, es por ello que el Derecho del Trabajo cumple esa misién dentro de

nuestro marco legal.

Atendiendo a la naturaleza del Derecho del Trabajo, este posee
caracteristicas propias que le permiten desempefiar su funcién adecuadamente,
debido a que es un derecho protector de la clase trabajadora, reivindicador,
irrenunciable, y sobre todo constituye los minimos derechos con los que cuentan

los trabajadores, ya que pueden mejorarse mediante contratos colectivos.
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Por lo tanto el Derecho del Trabajo tiene como tarea primordial garantizar a
los trabajadores condiciones que les permitan vivir decorosamente mediante la

realizacion de su trabajo.

1.2 RELACION DE TRABAJO

Ahora nos ocuparemos del estudio de la Relacién de Trabajo, la cual es
preciso puntualizar, ya que de ella se derivan las obligaciones y derechos de los
sujetos del derecho laboral. Asi tenemos que debido a la prestacion de un trabajo
personal subordinado, nace una relacién entre patrones y trabajadores, la cual

queda sujeta a la jurisdiccion del Derecho del Trabajo.

Algunos autores como Mario de la Cueva comienzan el estudio de la
relacién de trabajo, diferenciandola de los contratos, lo cual nos parece muy
interesante y de mucha utilidad, ya que nos permite destacar la relevancia del
Derecho del Trabajo, ya que como lo sefialamos en el punto anterior este surge
para regular las relaciones laborales y el estudio de estas no tienen cabida en el

derecho civil.

La importancia de la Relacién de Trabajo, se deriva de que a partir de que
el trabajador empieza a prestar sus servicios a su patrén, da origen a que se vean
sometidos a la legislacién laboral, lo que implica el cumplimiento de ambas partes

de derechos y obligaciones reciprocos.
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Es por ello que al hablar de derechos y obligaciones se confunda con un

contrato, materia de derecho civil, razén por la cual es necesario distinguirlos;

estableciendo sus caracteristicas propias, lo que haremos al principio de este

andlisis.

También es necesario sefalar cuando inicia la relaciéon de trabajo, su

terminacion, causas de suspension y de terminacion, asi como establecer las

diferencias entre estos conceptos.

Antes de adentrarnos al estudio de la Relacidn de Trabajo, debemos

distinguirla de los contratos, por crear polémicas entre los doctrinarios y por ser

objeto de confusiones y debates.

RELACION DE TRABAJO CONTRATO
El acuerdo de voluntades no es|El acuerdo de voluntades entre las
requisito indispensable partes es indispensable para su
surgimiento

No se pueden destruir los efectos
retroactivamente, ya que no se puede
restituir la energia del trabajador, no
devolver los salarios

En caso de nulidad los efectos se
destruiran retroactivamente

Excepcion

Accion

Derecho social

Derecho privado

El trabajo no es una mercancia

Se contrata sobre cosas que estan en el
comercio

Iniciada la actividad del trabajador se
aplica automatica e imperativamente
el derecho del trabajo

Las partes adquieren derechos vy

obligaciones por el acuerdo de
voluntades sometiéndose al derecho
civil

Se inicia por la prestacion efectiva de
un trabajo

Se inicia por un acuerdo de voluntades
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Asi tenemos que la relacién de trabajo no puede ser regulada por el
derecho comun, sino que por las caracteristicas que la conforman, es regida por el
derecho laboral, ya que tiene su origen en la prestacion de un trabajo personal

subordinado.

El trabajo tiene valor en si mismo, el cual debe ser realizado
voluntariamente, independientemente del acto o causa que le dio origen y debe
tener como caracteristica primordial la subordinacién, lo que hace posible el
nacimiento de la relacién laboral la cual quedara regida por el Derecho del Trabajo

y este tendra como finalidad buscar condiciones optimas para su desarrollo.

La relacion de trabajo nace en el momento en que el trabajador presta sus
servicios a un patrén, de manera personal, lo que implica que solo él debe realizar
las labores para las que fue contratado; y subordinado, es decir que debe actuar

bajo la direccién del empresario para el cual trabaja.

DEFINICION DE LA RELACION DE TRABAJO

Consideramos conveniente establecer una definicion de la relacién de
trabajo, asi tenemos que para Mario de la Cueva, la relacion de trabajo es una
situacién juridica objetiva que se crea entre trabajador y un patrono por la
prestacion de un trabajo personal subordinado, cualquiera que sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto

objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la Declaracion de
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los derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de

los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias.®

Creemos que esta definicion es muy completa por abarcar aspectos
sobresalientes de la relacién de trabajo, ya que establece que se crea una
situacioén juridica entre patrones y trabajadores, por medio de la prestacion de los
servicios, con un elemento indispensable que es la subordinacién, con lo que
estamos de acuerdo debido a que Ia relacién va a quedar bajo el amparo de la
legislacidn laboral, ya que los trabajadores al realizar actividades en beneficio del
patréon y este paga un salario por los servicios recibidos, es donde surge la
relaciéon laboral y de donde se derivan las consecuencias juridicas para los sujetos

del derecho del trabajo y estara regida por el ordenamiento laboral.

Por otra parte el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que, se
entiende por relacioén de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago

de un salario.

Consideramos a la relacién de trabajo como, el acto por el cual patrones y
trabajadores quedan obligados entre si, mediante la prestacion de un trabajo y el

pago de un salario, quedando sujetos a la jurisdiccién del derecho laboral.

¢ CONF. Op. Cit. DE LA CUEVA, Mario. P.187
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Tomando en cuenta |as definiciones sefialadas para que surja la relacion de
trabajo es indispensable la voluntad del trabajador, ya que como lo senalan los
autores en caso contrario se hablaria de esclavitud, y por otra parte nuestra
Constitucién en su articulo quinto estipula que nadie puede ser obligado a prestar

trabajos personales sin |a justa retribucién y sin su pleno consentimiento.

En este mismo orden de ideas no se establece la voluntad de las partes
como requisito indispensable para el nacimiento de la relacién de trabajo, ya que
en repetidas ocasiones los patrones no intervienen en la seleccién del personal,
sino que es el sindicato quien les otorga las plazas disponibles o los empleos de
reciente creacion, o bien esta actividad es reservada al personal que tiene a su
cargo exclusivamente esa funcion sin que intervenga en ningin momento el

empresario

Un aspecto relevante en la relacién de trabajo, estriba en que esta
adquiere vida propia por la prestacién del trabajo y las condiciones que la
regiran, tales como el salario, la jornada, las vacaciones etc, no seran pactadas
entre las partes, sino que tendran que someterse a lo que la ley laboral

establezca, por lo que seran modificadas cuando la ley también lo sea.

La ley Federal de Trabajo, en su articulo 21 establece la suposicion de la
relacion de trabajo, al consagrar el hecho que la genera o le da origen, sefalando
que se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo entre el que

presta un trabajo personal y el que lo recibe
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Este articulo tiene como finalidad producir consecuencias juridicas al hecho
de prestar un servicio personal y subordinado, aungue no existiera un contrato
celebrado entre las partes que consagre los derechos y las obligaciones de las

mismas, y del que se derivan dos consecuencias relevantes:

a) Como se seriala en el articulo 26 de la ley laboral, |a falta de un contrato
no priva al trabajador de sus derechos, sino que sera imputable al patron
la falta de esta formalidad

b) La falta de un contrato que regule la relacién de trabajo creara una

presuncion iuris tantum, es decir lo mas favorable para el trabajador.
El tiempo de duracién de la relacion de trabajo de acuerdo a lo que
establece la ley sera por obra o tiempo determinado, o por tiempo indeterminado,

a falta de estipulacion expresa se entendera por tiempo indeterminado.

En caso de ser por tiempo determinado, pero al concluir este subsiste la

materia del trabajo, se prorrogara por todo el tiempo que dure dicha circunstancia.

ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

Los elementos, son aquellos aspectos que forman a la relacién de trabajo,

sin los cueles no puede surgir.

Los elementos que componen a la relacion de trabajo, son los siguientes:
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1 Patrén y Trabajador
2. Prestacién de trabajo
3 Subordinacion

4, Estabilidad

5. Salario

Patrén y Trabajador

De acuerdo con la ley laboral, el patrén es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Trabajador, es la persona fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo

personal subordinado.

Prestacién de Trabajo

Este es el hecho por el cual el trabajador presta sus servicios en favor del

patrén, cualquiera que sea el motivo de este hecho, provocando la aplicacién del

derecho del trabajo.
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Subordinacién

El término subordinacion es empleado por el Derecho del Trabajo, con la
finalidad de diferenciar a la relacién de trabajo de otros tipos de prestacién de

servicios.

La subordinacion es la obediencia que debe el trabajador a las
instrucciones u ordenes dadas por el patrén, que juzgue convenientes para el

buen desarrollo de su empresa o negocio.

Cabe senialar que dichas ordenes o instrucciones, deben ser de acuerdo a
la naturaleza del trabajo prestado y a las actividades propias que desempeiia el
trabajador, tal como lo afirma Alberto Bricefio, la subordinacién permite una
armonia entre patrones y trabajadores en el desempenio de las actividades que les

sOn propias.

Estabilidad

La estabilidad en el empleo es un derecho de la clase trabajadora, por lo
que el patrén esta impedido para despedir a un trabajador sin causa justificada. La
estabilidad implica la permanencia del trabajador en su empleo, mientras que este

asi lo desee, pudiendo acceder con el transcurso del tiempo, en los casos
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previstos por la ley y satisfaciendo los requisitos correspondientes a una pensién

lo que implica una seguridad econémica para el trabajador.”

Este punto tiene una distinguida relevancia ya que la estabilidad en el
empleo no solamente es un elemento de la relacion de trabajo, sino también
constituye un principio del Derecho del Trabajo, cuya finalidad es proteger y
mantener el empleo de los trabajadores, lo que implica el goce de condiciones de
trabajo, que permitiran asegurar un nivel de vida decoroso al trabajador, de lo que
se desprende que para que exista estabilidad en el empleo, no basta con tener
trabajo, sino que este permita vivir dignamente y alcanzar mejores condiciones de

existencia ala clase trabajadora.

Salario

El salario es el pago o la retribucién que debe el patron al trabajador en
vitud de un servicio que le fue prestado. Es considerado como la principal
obligacién del patrén para con sus trabajadores, y aunque la relacion de trabajo
nace por la prestacién de un trabajo personal subordinado sin que se hayan fijado
las condiciones en las que se prestaran los servicios, el trabajador accede a ello
por la necesidad de obtener ingresos con los que pueda alcanzar mejores

condiciones de vida y satisfacer necesidades personales y familiares.

" CONF. BRICENO, Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México 1985. P.128
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Los elementos de la relaciéon de trabajo, son fundamentales, pues ellos

permiten su nacimiento y le dan validez a la misma.

El patrén, el trabajador, la prestacion de trabajo, la subordinacién, la
estabilidad en el empleo y el salario constituyen los elementos necesarios para dar
origen a una relacién de trabajo, la cual quedara regulada por nuestra legislacién

laboral.

Estos elementos poseen caracteristicas propias que los hacen
indispensables para que surja una relacién laboral; puesto que el patrén y el
trabajador son sujetos cuya participacion es importantisima, pues sin ellos no
existirian sujetos obligados dentro de la relacién de trabajo, la prestacion de
trabajo, al ser el hecho por el cual el trabajador desempefia una actividad a favor
del patrén, constituye el hecho generador de la relacién laboral, por otra parte la
subordinacién es indispensable, ya que el Derecho del Trabajo, se aplica a
quienes laboran bajo esta modalidad; la estabilidad en el empleo, significa la
proteccidn del trabajo, a la que tienen derecho los trabajadores, desde el inicio de
su actividad, otorgandole mejores condiciones de vida mediante un salario

verdaderamente remunerador.

Es por ello que estos elementos, al poseer estas caracteristicas, se hacen

indispensables para el surgimiento de cualquier relacion laboral.
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REQUISITOS DE VALIDEZ DE LA RELACION DE TRABAJO

Para que la relacion de trabajo tenga validez y exista como tal, es necesario

en su formacion la concurrencia de los siguientes requisitos.

Edad Minima de Admisién al Trabajo

El articulo 22 de la ley laboral, consagra que queda prohibida la utilizacién
del trabajo de los menores de catorce afios y los mayores de esta edad y
menores de dieciséis que no hayan terminado su educacién obligatoria, salvo los
casos de excepcion que apruebe la autoridad correspondiente en que a su juicio

haya compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

El articulo 541 fraccién | del mismo ordenamiento, respalda lo estipulado
por el articulo 22, estableciendo que los inspectores del Trabajo tienen los
deberes y atribuciones siguientes: Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, especialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de
trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los

menores.

La finalidad de esta disposicién reside en otorgar a los menores el
desarrollo de sus facultades, tanto fisicas como mentales, ya que debido a las
condiciones econdmicas de la mayoria de las familias mexicanas, los padres se
ven obligados a solicitar el ingreso de sus hijos menores a alguna empresa, taller

o negocio, con la finalidad de obtener mas recursos que les permitan por lo
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menos satisfacer sus necesidades alimentarias, lo que impide el desarrollo del

menor como tal.

Por lo que, cuando el patrén tenga conocimiento de esta situacion debe

separar al menor del trabajo.

Capacidad de Patrones y Trabajadores

Este requisito tiene mucha relacién con el sefialado anteriormente, ya que
implica que no pueden prestar sus servicios los menores de catorce arios y los
mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado la
educacidn obligatoria, ya que es una medida que tiene por objeto proteger a los

menores asi como evitar abusos por parte de los patrones.

Por ofra parte el patrén, de acuerdo con el articulo 13 de la ley, es quien
contrata trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir

con las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

Por lo que patrones y trabajadores deben contar con caracteristicas que les
permitan acceder a estas categorias o bien considerarlos como tales, y ser los

sujetos y actores de la relacién de trabajo.
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Trabajo en Actividades Licitas

El articulo quinto de nuestra Constitucién sefiala: A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que se le

acomode siendo licitos.

La ilicitud no reside en la energia humana, utilizada para la prestacién del
trabajo, sino en la actividad realizada que es aquella contraria al derecho y a las
buenas costumbres, ya que como lo refiere Mario de la Cueva, en este sentido ya

no estariamos frente a la figura del trabajador, sino a un complice de un delito.

Con el objetivo de que la relacién de trabajo, no se vea viciada, es decir,
que sea legalmente valida, es necesario la concurrencia de estos elementos, pues
permiten su nacimiento a la vida juridica laboral. Y son indispensables para que

estemos en presencia de una verdadera relacion de trabajo.

SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

La suspension es una instituciéon que tiene por objeto cesar temporalmente
las obligaciones de trabajadores y patrones, es decir la de prestar el servicio y
pagar el salario, sin responsabilidad para ninguna de las partes, debido a una
causa que le impide al trabajador realizar sus actividades diarias o cotidianas,

distinta a un accidente o riesgo de trabajo.
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Como lo sefialan los doctrinarios, la suspensién es una institucién que
conserva la vida de las relaciones de trabajo, no obstante la no-prestacidon del
servicio; con lo que estamos de acuerdo, ya que al terminar la causa por la cual el
empleado se ve impedido para trabajar, debe regresar a su empleo y reanudar las

actividades para las cuales fue contratado.

Podemos sefalar como caracteristicas de la suspension de la relacion de

trabajo, las siguientes:

1) La finalidad de la suspension es continuar la relacién de trabajo

2) Las obligaciones de trabajadores y patrones cesan sin responsabilidad

3) Tiene un caracter temporal

4) Al terminar la causa que la origino se reanudaran las obligaciones de

prestar el servicio y pagar el salario.

El articulo 42 de la ley laboral enumera las causas justificadas por las que

procede la suspension de la relacion de trabajo.

Articulo 42. Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patrén:

l. La enfermedad contagiosa del trabajador;
Il. Laincapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo
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lll. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén,
tendré este la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir aquel;

IV. El arresto del trabajador

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccion 1l de la misma Constitucién

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacién y Arbitraje,
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comisiéon Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en la Utilidades de las Empresas y otros
semejantes; y

VII. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Con la finalidad de continuar la relacién de trabajo, cuando se presenten
determinadas circunstancias que hagan imposible la concurrencia del trabajador
al centro del trabajo, el legislador ha establecido un listado sefialando las posibles
causas, que impidan el desempefio de las actividades Ilaborales, que no
representan ninguna falta por la que se tenga que terminar la relacién laboral,
sino por el contrario, son situaciones que no se pueden prever, ajenas a la
voluntad, por lo que seria contrario a los principios del derecho del Trabajo

despedir al trabajador por dichas razones.
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Articulo 43. La suspension surtiré efectos:

En Los casos de las fracciones | y |l del articulo anterior, desde la fecha en
que el patrén tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en
que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el
pericdo fijado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda
exceder del término fijado en la ley del Seguro Social para el tratamiento de

las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo

. Tratandose de las fracciones Ill y IV, desde el momento en que el

trabajador acredite estar detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva, o termine el arresto

En los casos de las fracciones V y VI, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempenarse los cargos, hasta por un periodo de
seis anos; y

En el caso de la fraccién VII, desde la fecha en que el patron tenga

conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses.

Articulo 45. El trabajador debera regresar a su trabajo:

1) En Los casos de las fracciones |, Il, IV y VIl del articulo 42, al dia
siguiente de la fecha en que termine la causa de suspensién
2) En los casos de las fracciones Ill, V y VI del articulo 42, dentro de los

quince dias siguientes a la terminacion de la causa de la suspension.
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Dentro de las obligaciones de los trabajadores, se encuentra la de dar aviso

al patrén de las causas justificadas que le impidan acudir a su trabajo.

Como lo que establece el articulo 45, si el trabajador no regresa a su
empleo en el tiempo previsto por la ley, el patron podra terminar la relacion de

trabajo.

La suspension tiene por objeto continuar la relacién de trabajo, cesando las
obligaciones principales de trabajadores y patrones, las cuales consisten en
prestar el servicio y paga el salario, temporalmente, sin ninguna responsabilidad,
en tanto surja una situacion que impida al trabajador presentarse a laborar,
siempre que esta sea agjena a un riesgo de trabajo, ya que cumple con el principio

de estabilidad en el empleo.

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

La rescision es la disolucion de la relacion de trabajo, debido a que alguna
de las partes ha incumplido gravemente sus obligaciones, y como $efiala en
articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador o el patrén podran rescindir
en cualquier tiempo la relacién, por causa justificada sin incurrir en

responsabilidad.

Con lo sefalado, podemos atribuirle a la rescisién las siguientes

caracteristicas:
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1) Consiste en un acto u omisién imputable a alguna de las partes
2) El incumplimiento debe ser grave

3) Se trata de un acto humano que pudo haberse evitado

Articulo 47. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin

responsabilidad para el patrén:

1) Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato se le hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

2) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos
en contra del patron, sus familiares o el personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que se obre en defensa propia;

3) Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo;

4) Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo alguno de los actos a que se refiere la
fraccion 1l, si son de tal manera graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacion de trabajo
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5) Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados
con el trabajo;

6) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que se habla en la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo pero con negligencia tal que
ella sea causa unica del perjuicio

7) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,
la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren
enel;

8) Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo

9) Revelar el trabajador secretos de fabricacion, o dar a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

10)Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

11) Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

12)Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

13)Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcético droga enervante, salvo que, en este dltimo

caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
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debera poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripciéon suscrita por el médico,

14) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; y

15) Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se

refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

causas de la rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
este se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de rescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su

notificacién al trabajador.

La falta de notificacién al trabajador o a la junta, por si sola bastara para

que el despido sea injustificado.

Articulo 51. Son causas de rescision de la relaciébn de trabajo, sin

responsabilidad para el trabajador:
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1) Enganiarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el
trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Dejara de tener efecto
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador,

2) Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros analogos, en contra del
trabajador, cényuge, padres, hijos 0 hermanos;

3) Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

4) Reducir el patrén el salario al trabajador;

5) No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugares convenidos o
acostumbrados;

6) Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén en sus
herramientas o utiles de trabajo;

7) La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de
seguridad que las leyes establezcan;

8) Comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en

ély
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9) Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual
manera graves y de las consecuencias semejantes, en lo que al trabajo

se refiere.

Cabe mencionar que estos articulos son enunciativos, es decir, que se
puede rescindir la relacion de trabajo, por causas semejantes o similares a las que
se encuentran sefialadas en la ley, que deben ser de la misma magnitud y

gravedad.

Si se presenta alguna de las causas mencionadas en el articulo 51, el
trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha en que se presente y tendra derecho a recibir una indemnizacion.

La rescision, es el acto por el cual patrones y trabajadores pueden terminar
la relacién de trabajo, por causas graves imputables a una de las partes. Estos
articulos contemplan dichas causas que son meramente enunciativas, aunque el
legislador tuvo la intencidn de abarcar las mas comunes o de mayor gravedad, ya
que al presentarse alguna de ellas, ni patrones ni trabajadores, podrian laborar
adecuadamente y el ambiente de trabajo no seria el propicio, por ello es
conveniente dar por concluida la relacion laboral, sin ninguna clase de

responsabilidad.

La rescision implica el incumplimiento grave de las obligaciones por alguna

de las partes, dando origen a la terminacion de la relacion de trabajo.
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TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La terminacién es un acto por el cual se concluye con la relacién de trabajo,
por mutuo consentimiento de las partes o bien por algin hecho que hace

imposible su continuacion, es decir ajeno a su voluntad.

Articulo 53. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1) El Mutuo consentimiento de las partes;

2) La muerte del trabajador;

3) La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital

4) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

5) Los casos a que se refiere el articulo 434.

Este articulo, consagra las razones o motivos por los cuales se termina la
relacion de trabajo, ya que si se presenta alguna de estas causas, es imposible su
continuacion por manifestarlo asi las partes, o bien se presenta alguna situacion
inesperada que imposibilita a alguna de las partes para continuar, y como ya
hemos mencionado para que exista una relacién laboral es indispensable la
concurrencia de elementos tales como patrones y trabajadores, pues a falta de
ellos o de |a obra materia del trabajo, se extingue el objeto de la relacion de

trabajo.
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Articulo 434. Son causas de terminacion de las relaciones de trabajo:

1) La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de los
trabajos;

2) La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion;

3) El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

4) Los casos del articulo 38; y

5)El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa

o la reduccion definitiva de sus trabajos.

Este articulo también consagra causas por las cuales se termina la relacion
de trabajo, enfocandose a |la rama industrial, puesto que si se agota el mineral de
explotacion, ya no hay trabajo que realizar, o bien el caso fortuito o la fuerza
mayor hacen imposible su continuacién, asi otro factor importante es la falta de

recursos economicos.

Articulo 38. Las relaciones de trabajo para la explotaciéon de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinada o para la inversion de

capital determinado.
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El articulo hace referencia especificamente al trabajo que se realiza en las
minas, puesto que la relacién de trabajo no puede continuar agotandose el

tiempo, |la obra o bien por falta de recursos.

Cabe mencionar, que si el patrén no comprueba las causas de terminacién
de la relacién de trabajo sefialas de la ley, el trabajador tendra derecho a que se

le reinstale o bien se le indemnice.

De la cita de estos preceptos juridicos, podemos decir, que la terminacién
de la relacion de trabajo se da por causas ajenas a las partes, es decir sin culpa

para ninguna de ellas, o bien por mutuo consentimiento.

Si la relacion de trabajo es concluida por el patrén, y no comprueba la
causa justificada de la terminacion, entonces sera un despido injustificado, en
donde el trabajador podra elegir entre dos acciones otorgadas por la ley; la

indemnizacion consistente en tres meses de salario, o la reinstalacion.

Si el trabajador se ve en la necesidad de concluir la relacién de trabajo, por
causas imputables al patron, la ley le otorga el derecho de solicitar tres meses de

salario.

La Relacion de Trabajo es el acto del que emanan los derechos y

obligaciones para patrones y trabajadores, en virtud de la prestacion de un trabajo
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personal y subordinado, caracteristicas esenciales para estar en presencia de

una relacién laboral, la cual estara regulada por el Derecho del Trabajo.

El hecho relevante en la Relacion de Trabajo se deriva, de que en el
momento en que un trabajador presta sus servicios a un patrén, nacen para ellos
sus principales obligaciones, consistentes en prestar el servicio y pagar el salario
respectivamente, que deben acatar en virtud de encontrarse previstas en la ley

laboral.

1.3 PATRON, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Es indispensable analizar la figura del patrén, ya que es uno de los sujetos
del Derecho del Trabajo, y es quien recibe los servicios, de uno o varios
trabajadores, y que por este hecho se convierte en deudor, debiendo pagar una

remuneracion por dichos servicios a sus trabajadores.

Es importante sefalar que el patron debe ser el beneficiario del trabajo que
desemperian sus empleados, y que en virtud de ellos surgen para él obligaciones
que sefalaremos a lo largo de este analisis, sin embargo el principal deber de este

para con sus trabajadores es el pago del salario.

La figura del patron es indispensable en el nacimiento de la relacién

laboral, pues sin él no podria surgir, puesto que los trabajadores serian
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independientes y no tendrian a quien exigirle el cumplimiento de las condiciones

de trabajo bajo las cuales desemperian su actividad.

Asi el patron tiene una destacada relevancia en el Derecho Laboral, ya que
este ordenamiento juridico tiene como finalidad lograr mejores condiciones para
los trabajadores, las cuales no tendrian razén de ser sino existiera una figura a
quien exigirselas, y a su vez este hacerlas efectivas, es asi que el patrén tiene una

participacion activa en el desempefio de las relaciones laborales.

DEFINICION DE PATRON

Es necesario comenzar este estudio, definiendo a la figura del patron ya
que nos permitira delimitar cual es su funcién dentro de la relacion laboral, y a su

vez el papel que desemperia en el derecho del trabajo.

La palabra patrén deriva del latin pater onus, que quiere decir carga o
cargo del padre, ya que era una designacion que recibian las personas que tenian

una obligacién protectora.

Por su parte Alberto Bricefio, sefiala que los patrones son aquellos que se
benefician con la actividad que desemperia el trabajador, lo mismo el encargado

de la limpieza que el gerente de la empresa. &

¥ CONF. BRICENO, Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México 1985, P. 155
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Al respecto creemos que esta definicién contempla un aspecto relevante,
con el que estamos de acuerdo, ya que el patrén debe ser aquel que recibe un

provecho de las actividades realizadas por sus empleados.

De acuerdo a lo establecido por nuestra legislacion laboral, en su articulo
10 define al patron como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno

0 mas trabajadores.

De esta definicién se desprende que el patrén puede ser una persona fisica
o moral, en el caso de ser persona moral podriamos considerarla como la parte
contratante, sin embargo quien da las ordenes e instrucciones deben ser

forzosamente personas fisicas.

Podemos distinguir al patrén dentro de una empresa o negocio, en virtud de
sus actividades, ya que es quien dirige a la misma, da instrucciones u ordenes,
encaminadas al buen funcionamiento del establecimiento, y en virtud de la
subordinacion deben ser acatadas por los trabajadores, el patron es quien

organiza las actividades realizadas y asigna a cada trabajador sus tareas.

Es asi como consideramos al patron como aquella persona que recibe un
trabajo personal subordinado, que en virtud de ello debe pagar una remuneracion
a uno o varios trabajadores a su cargo, la cual cuenta con los medios
indispensables para cubrir las obligaciones derivadas de la relacion laboral, y

puede ser fisica o moral.
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De las definiciones puntualizadas, podemos atribuirle al patron las

siguientes caracteristicas:

1)

2)

3)

4)

5)

Utiliza los servicios de uno o mas trabajadores

Puede ser una persona fisica o moral

Se beneficia directamente con las actividades realizadas por

los trabajadores

Es duefio o propietario de los factores o0 medios de produccién

Tiene derecho de direccién respecto de sus trabajadores

El patrén adquiere tal categoria porque es poseedor de los medios de

produccion y de los insumos necesarios para poder sostener y mantener una

empresa o negociacion, a la cual dirige, tomando decisiones, girando

instrucciones u ordenes a los trabajadores a su cargo, quienes deben acatarlas

en virtud de la subordinacion, con la finalidad de obtener buenos resultados de

acuerdo a la actividad econémica a la que se dedican.
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Algunos doctrinarios afirman que el patron contrata a los trabajadores
persiguiendo fines lucrativos, con lo que estamos de acuerdo, ya que la finalidad
de toda negociacion es obtener ingresos y con ello alcanzar mejores niveles de

vida.

El patrén, es duefio de la empresa o negociacién la que dirige de la manera
que juzgue o crea conveniente, y tiene a su cargo a uno o mas trabajadores
subordinados a quienes paga una remuneracién por el servicio que le prestan, del
cual se beneficia directamente y goza de derechos y obligaciones consagrados en

la ley laboral en virtud de una relacién de trabajo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PATRON

Antes de establecer cuales son los derechos y las obligaciones del patrén,
consagrados en nuestra legislacion laboral, conviene previamente definir estos

conceptos.

Por obligacién, entendemos un vinculo que impone a los sujetos el
cumplimiento y/o ejecucion de determinada conducta o actividad. Es un deber que

tiene que ser acatado en virtud de una imposicién.®

? CONF. GARCIA, Pelayo, Ramén. Pequefio Larousse llustrado. Larousse. México 1993. P. 731
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José Davalos, sefiala, que las obligaciones son ideas sociales que se
encuentran en una estructura determinada en virtud que nacieron con un origen
social, son situaciones de caracter permanente no importando su destino, tienen
una construccién bien definida que puede sufrir ligeras transformaciones, mas no
de fondo y no excluyen la libertad sino que queda protegida y no se deja al libre

juego de las partes. "°

Creemos que esta definicion de obligacion es bastante completa porque
abarca todos los elementos indispensables que la componen, ya que establece su
origen en un orden social, que puede sufrir cambios pero no radicales, y no
depende de la voluntad de las partes, ya que en caso contrario careceria como su

nombre lo indica de obligatoriedad entre ellas.

Las obligaciones de los patrones, no son un resultado de un acuerdo de
voluntades entre ellos y sus trabajadores, sino que les son impuestas por el
Derecho del Trabajo, ya que esta legislacién al tener como finalidad suprema el
bienestar de la clase trabajadora, dichas obligaciones estdn encaminadas a
asegurar la vida, la salud y la dignidad de los trabajadores, y demas colaborar con

ellos con el propdsito de que accedan o alcancen mejores niveles de vida.

Los derechos implican la facultad de hacer, disponer o de exigir algo a una

persona en virtud de un vinculo preestablecido entre ellas.

'% CONF. DAVALOS, José. Derecho Individual del Trabajo. Decimaséptima Edicién. Porria. México 2001. P. 255
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Entre las partes que intervienen en la relacién, lo que se considera
obligacién para una de ellas, para la otra significa un derecho, y viceversa, el

derecho de una sugiere la obligacién de la otra.

Existen diferentes clasificaciones de las obligaciones patronales, sin

embargo nos enfocaremos a la que nos parece mas apropiada.

Dar
. Hacer
Simples No hacer
Obligaciones<{ Tolerar"
Patronales
Complejas

Para mejor estudio y comprension de las obligaciones patronales se han

dividido en simples y complejas.

Las obligaciones simples consagran solo una obligacién a cargo de los
patrones consistentes a su vez en obligaciones de dar, que implican
proporcionar, entregar o facilitar algo a su trabajador relacionado con su actividad,
como lo son las herramientas indispensables para realizar sus actividades;
obligaciones de hacer, que en ellas se consagra ejecutar o efectuar, alguna
actividad relacionada con la relacién de trabajo; obligaciones de no hacer, que
contemplan una abstencién, o prohibicién de realizar determinada conducta que

sea negativa o atente en contra de sus trabajadores, dentro y fuera del centro de

" Ibidem
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sea negativa o atente en contra de sus trabajadores, dentro y fuera del centro de
trabajo; obligaciones de tolerar, implican consentir o condescender el desempeio
de determinada conducta o actividad que tienen que realizar los trabajadores, en

horas |aborables, como el voto.

Las obligaciones complejas consagran varias obligaciones simples para

lograr o alcanzar un fin.

De acuerdo al articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo las obligaciones de

dar, hacer, no hacer y tolerar son las siguientes:

OBLIGACIONES DE DAR

1) Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad
con las normas vigentes en la empresa o establecimiento

2) Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de
buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser
eficientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacion alguna por el
desgaste natural que sufran los utiles, instrumentos y materiales de
trabajo.

3) Proporcionar un local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles

de trabajo pertenecientes al trabajador, siempre que deban permanecer
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en el lugar en que prestan los servicios, sin que sea licito al patrén
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro
de instrumentos o Utiles de trabajo debera hacerse siempre que el
trabajador lo solicite.

4) Mantener el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores, en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y
otros centros de trabajo analogos. La misma disposicién se observara en
los establecimientos industriales cuando lo permita la naturaleza del
trabajo.

5) Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil
trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa
los estudios técnicos, industriales o practicos, en centros especiales,
nacionales o extranjeros, de uno de sus trabajadores o de uno de los
hijos de estos, designado en atencién de sus aptitudes, cualidades y
dedicacion, por los mismos trabajadores y el patrén. Cuando tenga a su
servicio mas de mil trabajadores deberan sostenerse tres becarios en las
condiciones sefnaladas. El patrén solo podra cancelar la beca cuando sea
reprobado el becario en el curso de un afio o cuando observe mala
conducta; pero en estos casos sera sustituido por otro. Los becarios que
hayan terminado sus estudios deberan prestar sus servicios al patrén
que los hubiese becado, durante un afio por lo menos.

6) Establecer y sostener las escuelas de conformidad con lo que dispongan

las leyes y la Secretaria de Educacién Publica.
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7) Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilacticos que
determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de
epidemia.

8) Reservar, cuando la poblacién fija de un centro rural de trabajo exceda
de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil
metros cuadrados para el establecimiento de mercados publicos,
edificios para los servicios municipales y centros recreativos, siempre
que dicho centro de trabajo este a una distancia no menor de cinco
kilémetros de la poblacion mas proxima.

9) Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en los centros rurales de
trabajo, un local que se encuentre desocupado para que instalen sus
oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si no existe local en las
condiciones indicadas, se podra emplear para este fin cualquiera de los

asignados para el alojamiento de los trabajadores.

Estas obligaciones implican el compromiso que tiene el patrén para con sus
trabajadores de proporcionarles todo lo necesario para que ellos puedan
desempeniar satisfactoriamente sus labores, que van desde aspectos muy
elementales como sillas dentro del establecimiento hasta la manutencion de
estudios técnicos y de escuelas, contempladas en nuestra ley con la finalidad de
que el trabajo desempefiado sea el esperado y alcance las expectativas

patronales.



55

OBLIGACIONES DE HACER

1) Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia
escrita del nimero de dias trabajados y del salario percibido

2) Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro de
un término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios.

3) Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva
creacién, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

4) Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de
seguridad e higiene.

5) Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas
sindicales ordinarias.

6) Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y cajas de ahorro.

7) Participar en la integraciéon y funcionamiento de las comisiones que
deban formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo a los establecido
con la Ley.

Las obligaciones de hacer contemplan ejecutar o realizar determinadas

conductas o actividades enfocadas a la relacion de trabajo. Ellas engloban las
acciones que deben realizar los patrones en favor de sus trabajadores con el

propdsito de gue la relacion laboral se desarrolle en buenos términos.
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OBLIGACIONES DE NO HACER

1) Las prohibiciones, estan previstas en el articulo 133, las cuales quedan
previstas dentro de estas obligaciones.

2) Les esta prohibido a los patrones dar mal trato de palabra o de obra a sus
trabajadores.

3) Negarse a aceptar trabajadores por razén de su edad o sexo.

4) Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificacién porque se les
admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo que se refiera a las
condiciones de este.

5) Obligar a los trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a
afiliarse o retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que
voten por determinada candidatura.

6) Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.

7) Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares
de trabajo.

8) Ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes.

9) Hacer propaganda politica o religiosa dentro del establecimiento.

10)Emplear el sistema de “poner en el indice” a los trabajadores que se
separen o sean separados del trabajo para que no se les vuelva a dar

ocupacion.
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11)Portar armas en el interior de los establecimientos ubicados dentro de las
poblaciones.
12)Presentarse en el establecimiento en estado de embriaguez o bajo la

influencia de un narcético o droga enervante.

Las obligaciones de no hacer, estipulan una abstencién o prohibicién por
parte de los patrones para con sus trabajadores, pues en caso contrario,
constituirian acciones graves que culminarian en la rescisién de la relacion de
trabajo, sin embargo nuestra ley laboral las consagra con el objetivo de que las
relaciones de trabajo se desarrollen en un ambiente propicio y el vinculo obrero -

patronal sea cordial y permita el buen desempefio de las actividades de trabajo.

OBLIGACIONES DE TOLERAR

1) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de
jurados electorales y censales, a que se refiere el articulo 5° de la
Constitucién, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus

horas de trabajo.

2) Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar una
comision accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre
que avisen con la oportunidad debida y que el nimero de trabajadores

comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
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establecimiento. El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no
ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo efectivo. Cuando la
comision sea de caracter permanente, el trabajador o los trabajadores
podran volver al puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabajo dentro del término de seis afos.
Los sustitutos tendran el caracter de internos, considerandolos como
planta después de seis afios.

3) Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo
practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de
las normas de trabajo y darles los informes que a ese efecto sean
indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones podran exigir a los
inspectores o comisionados que les muestren sus credenciales y les den
a conocer las instrucciones que tengan.

4) Las obligaciones de tolerar engloban el consentimiento de determinadas
actividades que deben realizarse en horas de trabajo, y que es
indispensable la participacion de los trabajadores en ellas, puesto que
tiene la finalidad de hacer valer sus derechos con el acuerdo de reponer
las horas de trabajo; dentro de estas obligaciones se encuentra la
inspeccién del centro de trabajo con el objeto de supervisar que todo se
encuentre de acuerdo a lo consagrado en las leyes laborales, hecho que

debe permitir y consentir el patrén.
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OBLIGACIONES COMPLEJAS

Podemos definir a las obligaciones complejas como aquellas en las que
concurren varias obligaciones simples para alcanzar un fin comun'?, consagradas

en el articulo 132 de la ley laboral, y son las siguientes:

1) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo aplicables a su
empresa o establecimientos.

2) Colaborar con las autoridades del Trabajo y de Educaciéon, de
conformidad con las leyes y reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacién
de los trabajadores.

3) Proporcionar capacitacién y adiestramiento a sus trabajadores.

4) Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las
fabricas, talleres u oficinas y demas lugares donde deban ejecutarse las
labores, para prevenir riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi
como adoptar las medidas necesarias para evitar que los contaminantes
excedan los maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para estos efectos deberan
modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que sefalen las
propias autoridades

5) Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los

reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en los centros de

'2 CONF. Op Cit. DAVALOS, José. P.259
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trabajo, y en general en los lugares donde se ejecutan las labores, y
disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curacién
indispensables que sefialen los instructivos que se expidan para que se
presten oportuna y eficazmente los primeros auxilios; debiendo dar
desde luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que
ocurra.

6) Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre
sus trabajadores y proporcionarles equipos y utiles indispensables.

7) Hacer las deducciones previstas y enterar de los descuentos a la
instituciéon bancaria acreedora o en su caso al Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores. Esta obligacién no
convierte al patrén en deudor solidario del crédito que se haya concedido
al trabajador.

8) Proporcionar a las mujeres embarazadas la protecciéon que establezcan

los reglamentos

En las obligaciones complejas concurren varias actividades que el patrén
debe realizar buscando el beneficio y la proteccion de sus trabajadores dentro y
fuera del centro de trabajo, lo que permite mayor bienestar para los empleados y
acceder a mejores condiciones de trabajo y de vida.

Ya que estamos en el terreno de los deberes y debido a que la principal
obligacién del patrén para con sus trabajadores es el pago de una remuneracion
en virtud de los servicios prestados, nos detendremos a realizar algunas

consideraciones al respecto.
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La remuneraciéon se paga en virtud de una contraprestacion, es decir el
trabajador realiza sus actividades propias y pone su energia humana a disposicion

del patrén, el cual en virtud de ello paga un salario.

El salario debe pagarse en proporcion al trabajo efectivamente prestado, es

decir de acuerdo a la cantidad y calidad con el que es realizado.

La remuneracion o salario es indispensable para el trabajador, ya que por
medio de él puede hacer frente a sus necesidades diarias, ya sean familiares o

personales, el cual tiene como caracteristica principal ser un ingreso social.

El salario esta integrado por todas las percepciones ordinarias que recibe

el trabajador, sin embargo abordaremos este estudio mas adelante.

El patrén es la persona que cuenta con los elementos necesarios y
suficientes para mantener una negociacion, necesita para ello la colaboracién de
personal a su cargo, de sus trabajadores, los cuales realizan sus actividades
propias y para las que fueron contratados, a cambio de una remuneracion que se
paga de acuerdo a la cantidad y calidad de las mismas, y son quienes pueden
exigir al patron el cumplimiento de sus obligaciones consagradas en nuestra

legislacion laboral.

El patron es quien se ve directamente beneficiado con las actividades,

desempenadas por sus trabajadores, las cuales son el resultado de sus
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instrucciones u ordenes que él gira de acuerdo a lo mas conveniente para que la
empresa tenga un buen funcionamiento y esto se traduzca en mayores utilidades
persiguiendo un fin lucrativo, con el que patrones y trabajadores se ven

favorecidos, ya que les permite acceder as mejores niveles de vida.

Con la finalidad de que las actividades y tareas del patrén dentro de la
empresa este encaminadas a una armonia dentro de la negociacion la Ley Federal
del Trabajo las regula imponiendo a este una serie de obligaciones y prohibiciones

para con sus trabajadores.

1.4 TRABAJADOR, DERECHOS Y OBLIGACIONES

El abordamiento de este tema es indispensable, puesto que el trabajador es
el motor del Derecho del Trabajo, ya que como lo hemos establecido, este
ordenamiento juridico es el resultado de la tenacidad de los trabajadores, por
alcanzar la proteccién y seguridad propios, durante su jornada laboral, y en
general mejores condiciones de trabajo, respaldados por el Estado, en una

legislacién.

El trabajador, es quien presta sus servicios al patrén y pone a su
disposicién su fuerza, habilidades y capacidad, durante el tiempo que dure su
jornada de trabajo, lo que constituye su principal obligacién, sin embargo no es la

Unica, las cuales abordaremos en el presente analisis.
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Sin duda para el nacimiento de la relacién laboral, como ya lo hemos
establecido, es necesario que concurran una serie de elementos, indispensables,
uno de los cuales es el trabajador, pues adquiere tal calidad en virtud de
contratarse a un patrén para desempeniar actividades derivadas de la negociacion
para la cual trabaja; y es asi como su actividad queda sujeta a los derechos y

obligaciones que consagra la ley laboral, a las cuales haremos referencia.

Por tanto, la figura del trabajador tiene una relevancia sobresaliente, no solo
en nuestro pais, sino en todo el mundo, puesto que desempefian diversas
actividades, que permiten entre ofras consecuencias un crecimiento econémico

del Estado al que pertenecen.

DEFINICION DE TRABAJADOR

Ahora, es conveniente establecer una definicién que nos permita discernir a
la figura del trabajador y comprender cuales son sus derechos y obligaciones

dentro de nuestro marco juridico laboral.

Trabajador es la persona fisica que, en principio directamente, se
encuentra voluntariamente obligada a prestar servicios licitos a través de una

organizacion empresaria total o preponderantemente ajena, que realiza sus fines
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usufructuando dichas prestaciones las que puede dirigir o hacer cesar,

respondiéndole por ello una remuneracion.’

Esta definicién, nos parecié muy completa, por contemplar aspectos
basicos y necesarios para comprender a la figura del trabajador, de la cual

hacemos las siguientes consideraciones:

1) El trabajador debe siempre ser una persona fisica, lo cual es de suma
importancia, ya que las actividades dentro de la empresa o negociacién
deben ser realizadas por los seres humanos, ya que a las personas
morales nunca se les podra considerar por sus caracteristicas propias
como trabajadores, es asi que el trabajador debe ser individualmente
considerado como tal.

2) En este rubro creemos conveniente mencionar, que para adquirir la
calidad de trabajador, no es necesario ser mayor de edad, pues pueden
serlo de a cuerdo a lo que consagra el articulo 22 de nuestra ley laboral,
los mayores de catorce afios.

3) Debe prestar el servicio voluntariamente, el trabajador al exteriorizar su
voluntad al desempefiar los servicios para los que se contrata, nace para
él la obligacion de ejecutar el trabajo con esmero y cuidado. De a curdo a
lo que consagra el articulo 5° constitucional Nadie podré ser obligado a

prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno

2 CORIA, Juan Carlos. El Trabajador. Estudios sobre Derecho Individual de Trabajo. Heliasta. Argentina, 1979. P. 266
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consentimiento en virtud de ello el trabajador debe ejecutar las
actividades a favor del patrén consiente de ello y voluntariamente, esto
es libre de toda coaccién.

4) La actividad realizada, debe ser licita, ello implica que los servicios
prestados por los trabajadores, deben ser productivas a favor de la
comunidad y no contraria al derecho y a las buenas costumbres.

5) El trabajo prestado en ningun caso debe ser gratuito, por lo que su

realizacion implica el pago de un salario o remuneracion.

El articulo 8 de la Ley Federal de Trabajo, sefiala: Trabajador es la persona

fisica que presta a otra fisica o moral un trabajo personal subordinado.

Del mismo modo dicha definicion contiene aspectos que es necesario

analizar.

1. Establece, que es quien presta un trabajo, considerado como la actividad
humana, que crea y transforma bienes y/o presta servicios, empleada de
igual forma para la creacién de satisfactores.

2. El trabajo es el acto que desemperia el empleado a favor del patron de a
cuerdo al giro de la empresa o negociacién, en virtud de la cual es
competente para la ejecucién de dicha actividad e implica la aplicacion

de sus capacidades para realizarlo favorablemente.
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3. El trabajo debe ser personal, esto implica que el servicio lo debe realizar
o ejecutar solo el trabajador contratado para tal efecto, como lo afirman
los doctrinarios es intransferible.

4. El elemento de la subordinacion, constituye la principal caracteristica de
la relacién de trabajo e implica para los trabajadores el deber de
obediencia a las ordenes o instrucciones que les de su patrén, sobre el
trabajo que haya que realizar. Consiste en la facultad de mandar y el

derecho de ser obedecido."

Es por ello que estimamos que el trabajador es la persona fisica que pone
a disposicion del patrén durante la jornada laboral, su actividad humana en forma

personal y subordinada, obteniendo por ello una remuneracion.

De las definiciones establecidas, podemos atribuirle al trabajador las

siguientes caracteristicas:

1) Debe ser una persona fisica

2) El trabajo lo debe realizar personalmente

3)  Debe existir su voluntad para la ejecucién del trabajo
4) Obtiene una remuneracion por sus servicios

5)  Debe trabajar en forma subordinada.

 ConF. Op Cit. CAVAZOS, Flores, Baltasar, P.7



67

De acuerdo a las condiciones en que los trabajadores prestan sus servicios

estos pueden ser:

Trabajador Temporal. Es aquel que sustituye a ofro trabajador por un

tiempo determinado.

Trabajador de Temporada. Es aquel que presta sus servicios en

determinada época del afio.

Trabajador Eventual. Es aquel que realiza labores distintas a las propias del

giro de la empresa.

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Debido a que ya hemos establecido una definicién de estos conceptos,

abordaremos directamente los derechos y obligaciones de los trabajadores.

Al igual que las obligaciones de los patrones, las de los trabajadores
también se clasifican en obligaciones simples, que a su vez son de dar, de hacer,
de no hacer y de tolerar; y en obligaciones complejas, que de acuerdo al articulo

134 de nuestra ley laboral son las siguientes:
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OBLIGACIONES DE DAR

Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Gtiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables
por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por el caso

fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion.

En el caso de las obligaciones de dar de los trabajadores, la ley contempla
disposiciones muy breves, consagrando en dichas obligaciones solo la devolucién
de las herramientas o materiales de trabajo, otorgadas por el patrén, para el
desemperio del mismo, por lo que consideramos que mas que una obligacion de

dar es una devolucion.

OBLIGACIONES DE HACER

1) Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y en la

forma, lugar y tiempo convenidos

2) Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las

causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

3) Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o por riesgo inminente peligren las personas o los intereses del

patron o de sus comparieros de trabajo.
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4) Observar buenas costumbres durante el servicio.

5) Integrar los organismos que establece esta ley.

6) Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que

padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas.

7) Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan,
a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus

comparnieros de trabajo o de los patrones.

Las obligaciones de hacer tienen una relevancia sobresaliente, ya que
permiten conocer la eficiencia del trabajador, asi como su capacidad de servicio, y
de honestidad, caracteristicas indispensables que debe poseer un buen

trabajador, que lo hacen ser un buen elemento para la empresa.

OBLIGACIONES DE NO HACER

Estas obligaciones implican una abstencién, las cuales se encuentran

contempladas en el articulo 135 de la ley.
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1) Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus comparieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la
de establecimientos o lugares en que el trabajo se desemperie.

2) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén.

3) Sustraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o materia
prima elaborada.

4) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

5) Presentarse la trabajo bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle
la prescripcién suscrita por el médico.

6) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicion los
punzantes y punzo cortantes que formen parte de las herramientas o
utiles propios del trabajo.

7) Suspender las labores sin autorizacion del patrén.

8) Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo.

9) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrén, para objeto
distinto de aquel a que estan destinados.

10)Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro del

establecimiento.

Las obligaciones de no hacer al igual que las patronales son prohibiciones o

abstenciones de determinadas conductas, que el trabajador no debe observar o
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realizar, ya que en caso contrario constituirian acciones graves que harian
imposible el buen desarrollo y la continuaciéon de la relacién de trabajo,

desencadenandose el despido o la rescisién de la misma.

OBLIGACIONES COMPLEJAS

1) Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables.

2) Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la
seguridad y proteccion personal de los trabajadores.

3) Desempeniar el servicio bajo la direccion del patréon o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo
concerniente al trabajo.

4) Observar buenas costumbres durante el servicio.

5) Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para
comprobar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable.

Las obligaciones complejas consagran varias actividades con el fin de
alcanzar un objetivo e imponen a los trabajadores la observancia de ciertos
deberes, con finalidad preservar el orden dentro de la empresa, asi como el buen

funcionamiento de la misma, de igual forma contemplan medidas directamente
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relacionadas con la salud y vida de los empleados, de ahi la importancia de su

realizacion.

Es asi como hemos establecido las obligaciones de los trabajadores, las
cuales deben acatar con la finalidad de lograr un ambiente propicio en el

establecimiento o centro de trabajo.

Cabe mencionar que las obligaciones consagradas en nuestra ley laboral
para los trabajadores, constituyen los derechos de los patrones lo que significa,
que las obligaciones de los patrones son los derechos de los trabajadores, que
ambas partes deben acatar con el objetivo de que las relaciones de trabajo se
lleven a cabo en un ambiente armonioso que permita el buen desarrollo de la

empresa o negociacion.

La Ley Federal del Trabajo, no se concreta solamente a establecer
derechos y obligaciones para patrones y trabajadores, sino que también, les
consagra prohibiciones, que constituyen actos que si llegaran a realizarse en los
centros de trabajo, dafnarian de tal forma las actividades propias de la empresa,
que seria imposible el desarrollo normal de las relaciones laborales, pues se
perderia el sentido de justicia y equidad consagrados en nuestra leyes con la

finalidad de evitar abusos y arbitrariedades, en las relaciones obrero-patronales.
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Establecido lo anterior consideramos que la observancia de los derechos y
las obligaciones, de patrones y trabajadores es vital para el buen desempefo y

desarrollo de las relaciones de trabajo.

Nuestra ley laboral, contempla en un apartado a los trabajadores
especiales, de los cuales no haremos un analisis, sin embargo creemos

conveniente mencionarlos.

1. Trabajadores de confianza

2. Trabajadores de los buques

3. Trabajo de las tripulaciones aeronauticas

4. Trabajadores ferrocarrileros

5. Trabajo de auto transportes

6. Trabajo de maniobras de servicio plblico en zonas bajo jurisdiccion
federal

7. Trabajadores del campo

8. Agentes de comercio y otros semejantes

9. Deportistas profesionales

10. Trabajadores actores y musicos

11. Trabajo a domicilio

12. Trabajadores domésticos.

13. Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos
analogos

14. Industria familiar
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15. Trabajos de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una
especialidad
16. Trabajo en las universidades e instituciones de educacion superior

autonomas por la ley.

El trabajador, es quien realiza las actividades que permiten que una
empresa o negociacion florezca, guiado bajo las ordenes de su patron, las cuales
permiten desempenar su trabajo, con precision y de manera correcta, en virtud
como ya lo hemos establecido, de una caracteristica que distingue a la relacion

laboral, la subordinacion.

Los trabajadores al prestar sus servicios en diferentes ramas o actividades
productivas aportan no solamente a la empresa para la cual trabajan diversos
beneficios, sino también para el Estado, entre los que podemos mencionar un
crecimiento economico, financiero, productivo, entre otros, de ahi se deriva la

relevancia del trabajador no solamente en nuestro pais sino en el mundo entero.

1.5 CONDICIONES DE TRABAJO

Es indispensable adentrarnos al estudio de las condiciones de trabajo,

pues a través de ellas se consolida el objetivo principal del Derecho del Trabajo;

el bienestar de la clase trabajadora.
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Consideramos a las condiciones de trabajo, la parte medular de la relacion
laboral, puesto que tiene la tarea de alcanzar la prosperidad de los trabajadores en
los centros donde se desarrollan sus actividades y logran su dignificacién a través

del desemperio de sus labores.

Las condiciones de trabajo, adquieren importancia por que a través de ellas
los trabajadores, directamente van a acceder a mejores circunstancias no
solamente de trabajo sino también de vida al regular los términos bajo los cuales

cualquier trabajador va a desempenfar su tarea.

Al igual que el Derecho Laboral, las condiciones de trabajo son el resultado

de la lucha de los trabajadores por lograr un trato digno por parte de los patrones.

Por lo tanto, la jornada de trabajo, los dias de descanso, las vacaciones, el
salario y el reparto de utilidades en nuestro marco legal se encuentran regulados
con la finalidad de procurar a la clase trabajadora el acceso a mejores niveles de

vida y constituyen las condiciones esenciales que lo permiten.

DEFINICION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Es preciso puntualizar la definicion de |las condiciones de trabajo ya que nos

permitird conocer su funcion dentro de la relacién de trabajo, asi como, la

importancia de su aplicacién a todo vinculo laboral.
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El tratadista Jorge Olvera, sefala a las condiciones generales de trabajo,
como las normas que determinan los presupuestos de toda relacion laboral
tendientes a la proteccion de la salud y vida de los trabajadores dentro y fuera de
los centros de trabajo y las que determinan las prestaciones minimas que deben

percibir los que laboran en forma subordinada.'®

Esta definicion contempla aspectos muy importantes ya que determina
como objetivo fundamental de las condiciones de trabajo la proteccion de la salud
y vida de los trabajadores, con lo que estamos de acuerdo debido a que las
condiciones laborales centran su objeto en el trabajador pero no como tal sino
como ser humano que necesita descanso, vacaciones y sobre todo un salario que

le permita solventar las diversas necesidades a las que debe hacer frente.

De igual forma consagra que las condiciones de trabajo establecidas en la
ley son las prestaciones minimas que deben gozar los trabajadores, lo que resulta

que son susceptibles de mejora mediante la contratacion individual o colectiva.

El Maestro Mario de la Cueva, manifiesta que las condiciones de trabajo
son las normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los
trabajadores en los establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan las

prestaciones que deben percibir los hombres por su trabajo.'®

'* CONF. OLVERA, Quintero, Jorge. Derecho Mexicano del Trabajo. Porrua. México 2001.P.146
'® CONF.Op. Cit. DE LA CUEVA, Mario. P. 266
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La definicion del Maestro Mario de la Cueva consagra que las condiciones
de trabajo son normas tendientes a la proteccion de la salud y vida del trabajador
en los establecimientos o centros de trabajo; con lo que estamos de acuerdo
parcialmente, ya que estimamos que dicha proteccidon se extiende fuera de los
centros de trabajo y no solamente dentro de estos, debido a que las vacaciones y
los dias de descanso estan encaminados al reposo del trabajador lo que repercute
directamente en su salud, razén por la cual las condiciones de trabajo no
solamente protegen a dichos empleados dentro de la empresa, sino también fuera

de ella.

Consideramos a las condiciones de trabajo, como el conjunto de
normatividades encaminadas al resguardo de la vida y salud del trabajador, tales
como la jornada, los dias de descanso, las vacaciones, el salario y el aguinaldo,
bajo las cuales los trabajadores van a prestar sus servicios y tienen como finalidad
suprema el goce y disfrute de mejores niveles de vida para el ser humano que

trabaja.

CARACTERISTICAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1) Prestaciones minimas consagradas en la ley.
2) Encaminadas a la proteccion de la vida y |a salud del trabajador.
3) Destinadas al ser humano que trabaja.

4) Proporcionales a |os servicios prestados.
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El articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que las condiciones de
trabajo en ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser
proporcionales a la importancia de los servicios, e iguales para trabajos iguales
sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo,
edad, credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consagradas en la ley.

La importancia de este articulo estriba, en que las condiciones bajo las
cuales los trabajadores van a prestar sus servicios, no podran ser por ningun
motivo y bajo ninguna circunstancia menores de las establecidas en la ley, ya que
como lo hemos puntualizado el ordenamiento laboral, son los minimos derechos
que tiene la clase trabajadora, pudiéndose ser desde luego mejorar 0 aumentar

pero nunca disminuir.

Sin embargo el aspecto que a nuestro juicio es de mayor relevancia, es el
que estipula que las condiciones de trabajo deben ser proporcionales a la
importancia del trabajo realizado y que deben establecerse sin atender a
diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo religioso o doctrina
politica, es decir que las circunstancias que regiran la relacién laboral solo deben
atender a situaciones especificamente |laborales como lo es la calidad, cantidad,
esfuerzo y empefio con que realizan su actividad. Este aspecto quedo
contemplado en uno de los principios rectores del Derecho Laboral; en el que se

consagra la igualdad en el trato a todos los trabajadores.
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FIJACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La fijacién de las condiciones de trabajo, debe atender no solamente a la
importancia del trabajo realizado, sino también a las circunstancias econémicas
imperantes en el momento en que inicia la relacion de trabajo, nos referimos
especificamente al salario, ya que debe ser un ingreso suficiente que asegure un

nivel decoroso de vida para los trabajadores y sus familias.

Como lo menciona el Maestro Mario de la Cueva, las condiciones de trabajo
brotan de las exigencias de la vida, y que su misién consiste en elevar la
condicién del hombre sobre la simple existencia animal y colocarlo en el plano

donde pueda moverse el espiritu y aspirar a la cultura.’

Nuestros legisladores se han preocupado porque el trabajo se preste bajo
condiciones justas que permitan al hombre el disfrute de un ambiente armonioso
dentro de los centros de trabajo y otorgarles fuera de estos derechos como es el
descanso, es por ello que el articulo 123 Constitucional, apartado A, establece las
condiciones que deben regir cualquier relacion de trabajo; como la jornada de
trabajo, los dias de descanso, la participacion de utilidades y sobre todo los
salarios, por lo que en la ley reglamentaria de este articulo dedica un capitulo a

dichas condiciones a las que haremos referencia mas adelante.

"7 Ibidem
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La fijacion de las condiciones de trabajo puede pactarse entre trabajadores
y patrones o bien ser determinadas por las juntas de Conciliacion y Arbitraje; en
virtud de sus facultades, esto en las sentencias colectivas. Pero nunca inferiores a

lo que establece la ley.

Considerando lo analizado, observamos que para el establecimiento de las
condiciones de trabajo deben tomarse en cuenta diversos aspectos entre los que
destacan el trabajo realizado, las circunstancias econémicas del pais es decir el
costo de la vida, pues creemos que de las condiciones de trabajo sobresale el
salario, ya que permite a los trabajadores hacer frente a sus necesidades
ordinarias y extraordinarias, acceder a mejores condiciones de vida y a través de

él formar un patrimonio y asegurar su vejez.

Es por ello que las condiciones de trabajo deben ser justas y equilibradas
para las partes, es decir patrones y trabajadores, con la finalidad de mantener el
buen funcionamiento de la empresa, pues esta constituye la fuente de trabajo e

ingreso de ambos.

MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Es importante sefalar que las condiciones de trabajo no pueden ser
siempre las mismas, sino deben ir cambiando de acuerdo a las exigencias de la
vida diaria, es por ello que nuestra legislacién laboral contempla que patrones y/o

trabajadores pueden solicitar la modificacién de dichas condiciones, como lo
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sefiala él articulo 57, cuando concurran circunstancias econémicas que las

justifiquen.

Las circunstancias econdmicas tienen una significacion importante pues
cambian constantemente y cada vez es mas dificil mantener o sostener a una
familia, debido a diversos fendmenos econémicos como lo es la inflacion. Todos
los articulos aun los que constituyen la canasta basica aumentan de precio, es por
ello que los salarios deben incrementarse tomando en cuenta estos aspectos con
el objetivo de poder solventar todos los gastos a los que ha de hacerse frente lo
que consideramos que es causa por demas justificada para modificar las

condiciones laborales.

1.5.1 JORNADA DE TRABAJO

Comenzaremos el estudio de cada una de las condiciones de trabajo que
sefiala nuestra legislacion laboral refiriéndonos a la jornada de trabajo asi, él
articulo 58 del mismo ordenamiento la define como el tiempo durante el cual el

trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su trabajo.

El maestro Mario de la Cueva sefala que la jornada de trabajo es la

prestacién del trabajo por él numero de horas que se hubiera estipulado.13

'* CONF. Op Cit. DE LA CUEVA, Mario. P. 273
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Consideremos a la jornada de trabajo, el tiempo fijado por patrones y
trabajadores en el cual los empleados deben desempenar las actividades para

las que fueron contratados y estar a disposicién del patron.

La jornada de trabajo representa, una lucha mas protagonizada y ganada
por los trabajadores ya que como recordaremos, las jornadas de labor eran
inhumanas sometidos como lo han referido los doctrinarios a una cruel e impune

explotacion.

La importancia de reducir la jornada de trabajo se debe a diversas causas
entre las que destacan el descanso del trabajador ya que este es vital, pues a
través de él, el empleado recupera sus energias y su estado de animo para
continuar desempenando sus labores; la convivencia con la familia es basica para
los miembros que la conforman, puesto que es indispensable dedicarles tiempo,
nutriendo asi las relaciones familiares, de igual forma es necesario tiempo libre
para el esparcimiento, la recreacion y para realizar actividades deportivas o
culturales, lo que ayudara a alejarse del estrés al que se encuentra sometido por

causas de la rutina y las presiones laborales.

Nuestra Constitucion en el articulo 123 apartado A fraccion |, sefala que la
jornada maxima tendra una duracién de 8 horas, de lo que se desprende que

ninguna jornada laboral debera exceder ese tiempo.
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Patrones y trabajadores, de acuerdo al trabajo desempenado y a las
necesidades de la empresa, determinaran la duracién de la jornada de trabajo con
la finalidad de que se satisfagan las necesidades de obreros y patrones dentro y

fuera de la empresa, atendiendo las circunstancias de cada relacion laboral.

CLASIFICACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

De acuerdo a lo consagrado en nuestra legislacion laboral sefalaremos la

siguiente clasificacion:

1) Jornada Diurna. Es la comprendida entre las 6 y las 20 horas. El
maximo legal de duracion es de 8 horas.

2) Jornada Mixta. Comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. Si
comprende tres y media o mas se reputara jornada nocturna. Su
duracién maxima es de siete horas y media.

3) Jornada Nocturna. Es la comprendida entre las veinte y las seis horas y
tiene una duracion méaxima de 7 horas.

4) Jornada Especial. Es aquella en que la ley permite una jornada diaria
mayor si con ello se consigue el reposo del sabado en la tarde o
cualquier otra modalidad equivalente.

5) Jornada Extraordinaria. Es la que se prolonga mas alla de sus limites
legales por circunstancias excepcionales que no podra exceder de tres

horas diarias ni de tres veces en una semana.



84

6) Jornada Emergente. Es aquella que cumple el trabajador mas alla del
limite ordinario en los casos de siniestro o riesgo inminente en que
peligre la vida del trabajador, de sus companeros o del patrén, o la
existencia de la misma empresa.

7) Jornada Continua. Es aquella en que se inicia la jornada y hasta que
concluye, el trabajador tendra a un descanso de media hora por lo
menos.

8) Jornada Discontinua. Su caracteristica principal es la interrupcion de tal
manera que el trabajador pueda, libremente, disponer del tiempo

intermedio.

Patrones y trabajadores, atendiendo a las peculiaridades de la relacién
laboral, pueden llegar a un convenio acerca de la duracién de la jornada de
trabajo, sin que exceda de los términos legales, con la finalidad de que los

descansos sean mayores y mas prolongados.

Dependiendo de las labores y actividades realizadas asi como de las
necesidades de la empresa, los trabajadores tienen distintas jornadas, pero todas

ellas deben sujetarse a lo establecido en nuestra ley del trabajo.

La jornada de trabajo, es el tiempo que el trabajador esta a disposicién del
patron y en el que debe realizar las actividades consignadas a su cargo, que

nuestro marco juridico ha delimitado en un tiempo maximo de ocho horas, con la
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finalidad de otorgar a los trabajadores descansos necesarios para recuperarse del

desgaste diario, o bien disponer de tiempos para realizar otras actividades.

La jornada puede tener diversas modalidades, es decir que los trabajadores
de una empresa no tienen el mismo horario de trabajo pero deben ajustarse a lo

establecido en la ley.

1.5.1.1 TRABAJOS DE EMERGENCIA

La relevancia de los trabajos de emergencia, estriba en el hecho de que
existe la obligacion por parte del trabajador de prestarlos, cuando se presenten
circunstancias que pongan en peligro la vida de sus companeros de trabajo, del
patrén o la existencia de la empresa, en los cuales la jornada de trabajo se
extendera el tiempo que sea necesario con la finalidad de evitar dichas

situaciones.

Tratandose de trabajos de emergencia, nuestra ley laboral establece un
aspecto muy significativo, respecto del salario, ya que las horas trabajadas en
estas condiciones seran retribuidas con una cantidad igual a la que le corresponde
a cada una de las horas de la jornada, es decir que se pagara igual que su jornada

normal.

Hemos puntualizado que los trabajos de emergencia implican una

obligacién tanto moral como juridica para el trabajador; los doctrinarios sefalan
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que su incumplimiento es causa de terminacién de la relacién de trabajo, con lo
que estamos de acuerdo, ya que el empleado que se encuentre en la condicion de
ayudar, con la finalidad de salvar la vida de otros trabajadores o del patrén, o bien
evitar males mayores o el deterioro grave de la empresa, que constituye para
todos ellos la fuente de su ingreso, y no lo hace, las consecuencias pueden ser
irreparables, es por ello que la importancia de esta omision, constituye una falta

grave que bien justifica |a terminacion de la relacién laboral.

Del analisis de los trabajos de emergencia se desprende que los
trabajadores tienen la obligacidn de prestar su ayuda a sus compareros, 0 a su
patron y/o a la empresa misma, que constituye su fuente de empleo y de ingreso,
cuando se presenten siniestros tales como un incendio o un terremoto o cualquier
otra causa, en donde la jornada ordinaria de trabajo, se prolongara todo el tiempo
que se estime necesario a fin de evitar dafos mayores o de dificil o imposible

reparacion.

1.5.1.2 JORNADA EXTRAORDINARIA

La mencién de la jornada extraordinaria tiene relevancia, por ser la
ampliacion del tiempo que el trabajador esta a disposicion del patrén, es decir se
prolonga la jornada de trabajo, por causas no comunes pero tienen gran
importancia para la empresa, por lo que el patrén justificara dichas causas y

solicitara a los empleados |la ampliacion de la jornada.
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Los doctrinarios aun no se ponen de acuerdo acerca de la obligacion de los
trabajadores a cubrir las horas extras, puesto que algunos manifiestan que
legalmente no estan obligados a laborarlas; otros sefialan que al ser contempladas
por la ley, es una obligacion trabajarlas; sin embargo consideramos que al
presentarse los supuestos que sefala la ley, es decir que se trate de causas
justificadas no comunes, que no excedan de nueve horas en una semana, y que

se paguen con el doble del salario, es necesario laborar la jornada extraordinaria.

La ley laboral prevé en su articulo 66, |la jornada extraordinaria, sin embargo
también la limita estableciendo que esta no podra exceder de tres veces en una
semana, ni de tres horas diarias, con la finalidad de que el trabajador descanse y

se recupere del desgaste diario.

En lo que respecta al pago de las horas extras, la ley estipula que seran
retribuidas con un ciento por ciento mas del salario que corresponda las horas de
la jornada, es decir, que se pagaran dos veces el salario equivalente a la jornada

laboral ordinaria.

Es conveniente senalar que las horas extras implican la prolongacién de la
jornada de trabajo, realizando actividades propias del trabajador, es decir, sus
funciones ordinarias, a diferencia de los trabajos de emergencia, en los cuales
puede haber de igual forma prolongacion del tiempo de labores, pero en este caso
el empleado no realiza su trabajo habitual, sino actividades de salvamento o

rescate.
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La ley prevé que para el caso de que la jornada extraordinaria exceda los
limites fijados en la misma, que corresponde a nueve horas semanales, el patron
sera sancionado y se vera obligado a pagar el tiempo excedente con un
doscientos por ciento del salario que normalmente percibe el trabajador, es decir

tres veces la remuneracion que le pagan.

Por lo tanto podemos afirmar que la jornada extraordinaria, es el tiempo que
excede de |a jornada normal de trabajo por causas relevantes para la negociacion,
que no podran exceder de nueve horas semanales, previsto asi por nuestra ley,
protegiendo y procurando el descanso del ser humano que trabaja y que es de
suma importancia que lo tome, ya que de lo contrario tendra repercusiones en su
salud y productividad, que debe ser remunerada con el doble de las percepciones

normales.

1.5.2 DIAS DE DESCANSO

Los dias de descanso forman parte de las condiciones bajo las cuales los
trabajadores prestan sus servicios y tienen como finalidad suprema reponer las

energias del trabajador y su estado de animo para retomar sus actividades diarias.

Los dias de descanso se clasifican en nuestro marco legal, en dos

categorias: el descanso semanal y el descanso obligatorio.'®

'? CONF. Op Cit. DE LA CUEVA, Mario. P.286
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1.5.2.1 DESCANSO SEMANAL

Cualquier ser humano después de una jornada de trabajo de seis dias,
debe disponer de un dia completo de descanso, es decir cesar el trabajo, tomarse
un tiempo para reposar, y tranquilizarse, pues esto obedece a varias razones, que
tienen mucha relacién con la necesidad de limitar |la jornada de trabajo, entre las
que destacan, descansar para que el cuerpo recupere sus energias y sus
defensas se mantengan en buenos niveles y no decaigan, ya que esto trae como
consecuencia ser muy susceptible a las enfermedades; la convivencia familiar es
otro motivo muy poderoso para otorgar al trabajador el dia libre, pues esta es
basica para el buen desarrollo del ser humano; finalmente aprovechar el tiempo
libre para realizar alguna actividad deportiva o cultural, permite al trabajador
romper el estrés o la tension a la que se encuentra sujeto toda la semana, ademas

de proporcionarle otros beneficios.

Nuestros legisladores consientes de la importancia del descanso, han
establecido en el articulo 123, apartado A, fraccién IV, que por cada seis dias de
trabajo debera disfrutar el operario de un dia de descanso por lo menos,
disposicién que ha sido retomada por |la Ley Federal del Trabajo en el articulo 69,

sefalando ademas que disfrutara el dia de descanso con goce de salario integro.

El dia de descanso se procurara que sea el dia domingo, ya que
generalmente ese dia puede convivir con la familia y amigos, pero esto depende

de la jornada y del trabajo que desemperien, pues de acuerdo a la naturaleza de la
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empresa, el descanso no es posible ese dia como por ejemplo en el caso de los

restaurantes.

El dia de descanso sera determinado de comun acuerdo entre patrones y
trabajadores, atendiendo a la relacién individual de trabajo, aunque no pueda ser
el domingo, debera disfrutarlo cualquier otro dia de la semana. Compensando el
trabajo del domingo, la ley sefala que los trabajadores que presten sus servicios
ese dia gozaran de una prima consistente en un 25 % sobre el salario de los dias

ordinarios.

El dia de descanso tiene una finalidad relevante para la persona del
trabajador, por tanto siempre debe ser otorgado para cumplir los fines a los que ya
hemos hecho referencia, sin embargo si por alguna circunstancia el trabajador
labora en su dia de descanso, sera remunerado de acuerdo a lo que establece la
ley, independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado. En un intento por recompensar las actividades
realizadas en el dia que le correspondia descansar al trabajador, se ha
estableciendo una remuneraciéon mayor, sin embargo consideramos que la
finalidad del descanso debe cumplirse y no es susceptible de permutarse con una
remuneracion, por todo aquello que implica un dia libre de convivencia y

tranquilidad.

El descanso semanal tiene una finalidad suprema que se debe cumplir, esta

es que el trabajador debe recuperarse animicamente de todo aquelio que lo
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presiona y agota durante los dias de trabajo, de igual forma debe disponer de
tiempo libre para destinarlo a otras actividades distintas de las laborales, como
practicar algun deporte, pasear con la familia etc, y su sueldo lo recibira integro, es

decir que no sera descontado el dia no laborado.

La determinacion del dia de descanso correspondera a patrones y
trabajadores tomando en cuenta diversos factores, como el tipo de negociacion,

procurando que sea el domingo.

1.5.2.2 DESCANSO OBLIGATORIO

Denominado de esta forma por nuestra legislacion laboral, ya que en el
articulo 74 de este ordenamiento, se enlistan una serie de fechas conmemorativas
y relevantes en la historia de nuestro pais, por lo que la finalidad de que no se
trabaje esos dias, es darles a los trabajadores la oportunidad de que celebren,

disfruten y participen en dichas festividades.

Los dias de descanso obligatorios previstos en nuestra ley son los

siguientes:

1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

1° de mayo

16 de septiembre

20 de noviembre

12 de diciembre de cada seis anos
25 de diciembre
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Los que determinen las leyes federales y locales, en caso de elecciones

ordinarias

Existiran casos en que de acuerdo a la naturaleza de la empresa se
realizan actividades que no pueden ser abandonadas, por lo que en los dias de
descanso obligatorio algunos trabajadores deberan acudir a la empresa, esto sera
determinado por patrones y trabajadores de comun acuerdo, sin embargo sino lo

hacen de esta forma resolvera la Junta.

Cabe senalar que los trabajadores, que prestan sus servicios los dias de
descanso obligatorio recibiran independientemente del salario que les corresponda

un salario doble por el servicio prestado.

El objetivo del descanso obligatorio es que los trabajadores conmemoren
fechas significativas en la historia de México, tal vez se alcancen los mismos
objetivos que en el descanso obligatorio, sin embargo su propésito es que los
empleados celebren acontecimientos relevantes, como el 16 de septiembre, en el
que se conmemora la independencia de nuestro pais. No siempre es posible dejar
de laborar en estas fechas por lo que los trabajadores que presten sus servicios
recibiran una remuneracién mayor, consistente en un pago triple de su salario

ordinario.
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1.5.3 VACACIONES

Las vacaciones constituyen un derecho por demas ganado de los
trabajadores que hayan prestado sus servicios en una empresa por mas de un

ano.

La rutina diaria y las presiones a las que constantemente se encuentra
sometida la clase trabajadora, van mermando su energia, su entusiasmo y hasta
su productividad, por lo que el descanso semanal ya no es suficiente y se requiere
un tiempo méas prolongado, que un dia de descanso, por lo que se hacen

necesarias las vacaciones.

Las vacaciones persiguen los mismos objetivos que el descanso semanal,
esto es olvidarse del trabajo, convivir con la familia, con los amigos, realizar
actividades deportivas y recreativas, la diferencia estriba en que es un periodo
mas prolongado de tiempo, lo que permite cuando existen las posibilidades
realizar hasta un viaje, conocer nuevos lugares, desestresarce, es como lo
mencionan algunos doctrinarios, el trabajador mediante el disfrute de las

vacaciones recupera su libertad.

El articulo 76 de nuestra ley laboral, dispone que los trabajadores que
tengan mas de un afo de servicios, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones

pagadas, gue en ningun caso seran inferiores a seis dias laborables continuos,
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que aumentaran dos dias laborables hasta llegar a doce por cada afno

subsiguiente de servicios.

La ley consagra que tendran derecho a gozar de un periodo vacacional,
aquellos trabajadores que hayan prestado sus servicios por un ano, dicho periodo
sera de seis dias laborables pagados, los cuales se incrementaran dos dias
laborables por afio hasta llegar a doce dias de vacaciones. Posteriormente las
vacaciones aumentaran dos dias a partir del cuarto afo, por cada cinco afios de

servicio.

El computo de las vacaciones quedara previsto con mayor claridad en el

siguiente cuadro:

Por el tiempo trabajado Periodo vacacional
Primer ano 6 dias
Segundo ano 8 dias

Tercer ano 10 dias

Cuarto afo 12 dias
Noveno afo 14 dias
Decimocuarto ano 16 dias

A diferencia de los dias de descanso, las vacaciones no podran
compensarse con una remuneracion, lo que consideramos justo ya que la finalidad
que persiguen, es indispensable para la salud y bienestar del trabajador que se

veran reflejados en la productividad dentro de la empresa.
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Las vacaciones las podran gozar como ya lo hemos establecido los
trabajadores que hayan cumplido un afio de servicios, sin embargo en caso de
que la relacion laboral haya terminado antes de este periodo, los trabajadores en
esta situacién tendran derecho a una retribucion que sera proporcional al tiempo

de sus servicios, dependiendo de cada relacién individual de trabajo.

Nuestra legislacion tomando en cuenta el objetivo de las vacaciones, dentro
del marco legal mexicano, ha contemplado el derecho a una prima vacacional,
esto es que los trabajadores ademas de recibir su salario correspondiente durante
el periodo de vacaciones tendran derecho a un porcentaje sobre dichos salarios
que no podra ser menor del 25%, esto con la finalidad de tener un ingreso extra
para ademas de solventar los gastos ordinarios, puedan también hacer frente a los
extraordinarios, derivados tal vez de las mismas vacaciones, aungue dependiendo

del salario, esta prima podria no ayudar de mucho, pero la intencion es buena.

Las vacaciones se deberan disfrutar dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afo de servicios, y la obligacion establecida para los patrones en
este rubro, es que deberan entregar a sus trabajadores una constancia anual, en
la que se estipule la antigedad del trabajador, asi como el periodo vacacional a

que tiene derecho y la fecha en que debera gozarlo.

Las vacaciones otorgan a los trabajadores periodos mas prolongados de
descanso, ya que no es suficiente el descanso semanal, después de un largo

tiempo de laborar, que implica estar sujeto a presiones, tensiones, desgaste fisico
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y metal, que es necesario suspender o interrumpir con el objeto de recuperarse en
todos los sentidos, es decir, distraerse y relajarse para nuevamente continuar con

sus labores diarias y su ritmo normal de vida.

Dentro de las condiciones de trabajo, encontramos al salario, el cual sin
discriminar a las demas condiciones laborales, lo consideramos como la mas
relevante, ya que a través de él, el trabajador puede hacer frente a sus diversas
necesidades, que van desde las mas elementales, como lo es la alimentacion,

hasta alguna actividad recreativa, como ir la cine.

El salario de acuerdo a lo que dispone nuestra ley de trabajo, es la

retribucién que debe pagar el patron al trabajador, por su trabajo.

Cabe senfalar, que la determinacion del salario se hara en funcion de la
calidad y cantidad del trabajo desempefado y a la dificultad del mismo, entre otros
parametros necesarios para hacer un justo sefalamiento del salario que en todos

los casos debe ser determinado o determinable, pero sobre todo remunerador.

El salario adquiere una gran importancia, por representar para el trabajador
el medio por el cual solucionara y hara frente a la diversidad de necesidades
econdmicas que tiene que satisfacer, dependiendo de su modus vivendi, y con la

finalidad de mantenerlo.
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El salario, por lo tanto en todos los casos debe ser remunerador vy
suficiente por ser el medio de subsistencia de la clase trabajadora. Debido a la

relevancia de este punto lo abordaremos a fondo mas adelante.

1.5.4 AGUINALDO

El aguinaldo, constituye otra de las percepciones a que tienen derecho los
trabajadores, tiene su fundamento en tradiciones religiosas y representa una
ayuda para solventar gastos generados por las fiestas navidefias o de cembrinas

con la finalidad de que las celebren o conmemoren de acuerdo a sus creencias.”

El aguinaldo debe pagarse antes del 20 de diciembre de cada ano, y

consistira en quince dias de salario.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicios tendran

derecho a que se les pague la parte proporcional del aguinaldo.

1.5.5 REPARTO DE UTILIDADES

Las utilidades constituyen las ganancias o rendimientos que haya obtenido
la empresa o negociacion, y los trabajadores tienen derecho de participar de

dichas ganancias, de acuerdo a lo que determine la Comision Nacional para la

*" CONF. Op Cit. BRICENO, Ruiz, Alberto. P.391
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Participacién de las Utilidades atendiendo a las investigaciones y estudios que

practicara para determinar el monto o porcentaje correspondiente.

El reparto de utilidades, no tiene relacion con el salario, es totalmente
independiente, mas bien se trata de cuestiones fiscales ya que de acuerdo a la
declaracion anual de impuestos que presente el patron ante SHCP, se

determinara la participacion de las utilidades.

La Comisién, estard integrada por representantes de patrones y
trabajadores en igual numero, que para cumplir su funcién, el patrén les
proporcionara los datos suficientes y necesarios con los que elaborara un
proyecto, estableciendo la participacion de cada trabajador en las utilidades, dicho

proyecto sera colocado en un lugar visible de la empresa.

Los trabajadores tendran un plazo de quince dias para formular las
observaciones que estimen convenientes y la comision las resolvera en un plazo

de la misma duracion.

La utilidad que resulte que deba repartirse, se dividira en dos partes iguales,
la primera se repartira por igual a todos los trabajadores tomando en cuenta el
numero de dias trabajados en el afio, con independencia del monto del salario. La
segunda parte si atendera al monto de los salarios percibidos por el trabajador en
un ano. El salario que se tomara en cuenta no es el integral, es decir, solamente

se atendera al salario fijado diariamente.
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El articulo 126 de la Ley Laboral sefiala que las empresas quedaran

exentas del reparto de utilidades en los siguientes casos:

1) Las empresas de nueva creacidon durante el primer afo de
funcionamiento.

2) Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracion de un
producto nuevo.

3) Las empresas de industria extractiva de nueva creacion, durante el
periodo de explotacion.

4) Las instituciones de asistencia privada que ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia sin propésitos de lucro.

5) El Instituto del Seguro Social y las Instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales asistenciales o de beneficencia.

6) Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del

Trabajo y Previsién social por ramas de la industria.

No todos los trabajadores de la empresa tienen derecho a la participacion
de las utilidades como los directores, administradores y gerentes generales, otros
trabajadores de confianza fuera de estas categorias si tendran derecho al reparto
sin embargo se atenderd para ello a los salarios mas altos que reciban los
trabajadores de planta: los trabajadores domésticos tampoco participaran del
reparto, y finalmente los trabajadores eventuales que hayan trabajado 60 dias por
lo menos en el afio gozaran del reparto en el tiempo correspondiente o fijado para

tal efecto.



100

La participacion de utilidades implica para los trabajadores un derecho
mas consagrado en nuestro ordenamiento laboral derivado de su contribucion
para el buen funcionamiento de la empresa, logrado de un esfuerzo conjunto de

patrones y trabajadores, culminando en la obtencion de ganancias y rendimientos.

1.6 SALARIO

Es necesario el analisis y estudio del salario, por ser el medio que permite
al trabajador la satisfaccion de diversas necesidades y por el cual puede
adquirir medios de manutencién que hacen posible su subsistencia y la de su

familia.

Consideramos al salario como la principal de las condiciones de trabajo, ya
que el trabajador al poner a disposicion del patrén su energia, conocimientos,
destrezas, habilidades y su tiempo, él se encuentra obligado a pagar por ello una
remuneracién, que debe ser siempre justa y de acuerdo a la calidad y cantidad del

trabajo realizado.

Por medio del salario, el trabajador puede hacer frente y solventar
numerosos gastos que corresponden a la vida diaria, y asegurar el nivel de
subsistencia al que él y su familia estan acostumbrados, ademas por medio del
salario se puede acceder a mejores condiciones de vida, proporcionando con ello
paz social, de consecuencias tan relevantes como el bienestar de la economia

nacional.
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Es por ello, que cualquier ser humano que tenga la calidad de trabajador y
puesto que los servicios que presta son subordinados, tiene el derecho de recibir
un salario, el cual de acuerdo a lo que consagran nuestras leyes, en todos los
casos debe ser suficiente para alcanzar un nivel econémico decoroso para el

trabajador y su familia,

CONCEPTO DE SALARIO

Para comprender de una manera mas clara, cual es la funcién que
desempena el salario en el derecho laboral mexicano, es necesario establecer una

definicion que nos permita discernir su objetivo e importancia.

La palabra salario, tiene su origen en el vocablo latino salarium, que
antiguamente se utilizaba para hacer referencia al page de los empleados

domésticos, que consistia en una cantidad de sal.

Actualmente el término salario, es utilizado para designar las percepciones
de los empleados, en virtud de un trabajo personal subordinado; aunque pueden

manejarse otras denominaciones como sueldo, emolumentos, anatas, entre otros.

De acuerdo a lo que establece el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo,

salario es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.
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Por su parte el Maestro Mario de la Cueva, define al salario como la
retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana, o
bien una retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia

decorosa.?'

El Maestro Mario de la Cueva, en esta definicion sefala un aspecto que nos
parece tiene una destacada participacion dentro del salario, puesto que puntualiza
que es la retribucién que conduce a una existencia digna de la persona humana,
pues consideramos que el objetivo fundamental del salario es precisamente que el
trabajador alcance mejores condiciones de vida, es decir una subsistencia
decorosa y digna, lo que implica comer bien, tener acceso a la educacion, a la

vivienda y a la recreacion.

José Davalos, sefala al salario como el fin directo o indirecto que el
trabajador se propone recibir a cambio de poner su energia de trabajo a

disposicion del patron.Z

Esta definicion manifiesta que el salario es el fin que persigue el trabajador
al poner sus servicios a disposicion del patrén, lo que consideramos que es asi,
pues el objetivo del trabajador es recibir un salario, que de acuerdo a las

necesidades de cada empleado lo destinara a su satisfaccion.

*' CONF. Op Cit. DE LA CUEVA, Mario. P.297
2 CONF. Op Cit. DAVALOS, José, P, 199
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Consideramos al salario, como la retribuciéon que recibe el trabajador a

cambio de colocar al servicio del patron su tiempo, habilidades y conocimientos,

que en todos los casos ha de ser suficiente, justo y remunerador, con la finalidad

de que la clase trabajadora viva mejor.

Al salario, podemos senalarle, los siguientes atributos:

1)
2)
3)
4)

Es una retribucién

Debe pagarlo el patrén

Debe ser remunerador, justo y suficiente
Permite acceder a mejores condiciones de vida

Nuestra Carta Magna, en el articulo 123, apartado A, fraccion VII, establece

que para trabajo igual, debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo,

ni nacionalidad; fundamento que es retomado por la Ley Federal del Trabajo en el

articulo 86, al senalar para trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y

condiciones de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual.

Este principio, es fundamental para el Derecho del Trabajo, ya que

consagra aspectos importantisimos, como la igualdad en el salario, pues este

debe ser proporcional al trabajo desemperiado, a la calidad y cantidad del mismo;

sin tomar en cuenta aspectos que no tienen nada que ver con las habilidades y la

eficiencia del trabajador.
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INTEGRACION DEL SALARIO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al empleado por
su trabajo. La finalidad de este precepto es beneficiar a los trabajadores en los
casos en que se hagan acreedores a indemnizaciones, ya que en su cuantificacion
se deben tomar en cuenta y valorar todas las percepciones que integran al salario,

con la finalidad de que la cantidad recibida sea lo mas justa posible.

La intencion de nuestros legisladores nos parece muy acertada, pues el
salario de acuerdo al trabajo desempefnado es susceptible de ser retribuido con
prestaciones en especie, es decir bienes o servicios, que deben ser acordes a la
naturaleza de los servicios prestados, y realmente sirvan para la satisfaccion de
necesidades. De igual forma dependiendo de las condiciones laborales de cada

trabajador, su salario se constituira por cualquier percepcion que reciba.

Conviene sefnalar, que todas las percepciones que recibe el trabajador,
conforman el salario integral, al cual se atendera para él computo de

indemnizaciones.

Es importante, que por lo menos el salario minimo, sea pagado en efectivo,

es decir en moneda de curso legal, puesto que en nuestro sistema econémico no
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opera el trueque, ni otro similar por lo que no es posible intercambiar un satisfactor

por otro, es por ello que el trabajador debe disponer de dinero en efectivo.

Existe un criterio de la Suprema Corte de Justicia, en el que se establece
que el pago por concepto de horas extras no forman parte del salario, con el
argumento de que no son percepciones ordinarias, por lo que no son tomadas en
cuenta en la integracion del salario. Esta resolucion ha causado indignacién entre
los doctrinarios, pues consideran y coincidimos con su argumentacion, que al ser
una percepcion recibida por los trabajadores en virtud de la prestacion de sus

servicios, si debe formar parte e incluirse en la integracion del salario.

La Ley del Seguro Social, también hace referencia al salario integral,
sefalando los conceptos que de él se excluyen, asi en su articulo 27, sefala lo

siguiente:

Se excluyen como integrantes del salario, dada su naturaleza, los
siguientes conceptos:
1) Los instrumentos de trabajo
2) El ahorro
3) Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez

4) Las cuotas que le corresponden cubrir al patrén
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5) La alimentacion y la habitacién cuando se entreguen de forma onerosa a
los trabajadores

6) Las despensas en especie 0 en dinero

7) Los premios asistencia y puntualidad

8) Las cantidades aportadas para fines sociales

9) El tiempo extraordinario.

CARACTERISTICAS DEL SALARIO

Atendiendo a la naturaleza juridica del salario, aunque los doctrinarios ain
no coincidan respecto de dicha naturaleza, puesto que algunos lo consideran una
contraprestacion, otros, que nos parece una denominacién mas exacta lo sefialan
como un instrumento de justicia social; y considerandolo como un elemento
indispensable de la relaciéon de trabajo, podemos atribuirle las siguientes

caracteristicas:

1) Debe ser remunerador. Esta es una caracteristica primordial del salario,
ya que significa que debe ser acorde a la cantidad y calidad, conque se
desempefa el trabajo, es decir atendiendo a la importancia de los
servicios prestados y al tiempo trabajado. Cabe sefialar que en aquellos
casos en que la Junta, tomando en cuenta todos estos aspectos,
considera que no es un salario remunerador, puede de acuerdo a sus

facultades, modificarlo, con la intencién de que realmente |o sea.
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Existe al respecto un criterio de la Corte, que nos parece necesario

reproducir,

SALARIO REMUNERADOR, DETERMINACION DEL, POR
LAS JUNTAS.

El articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo no contiene una
norma relativa al salario, sino varias, siendo la primera de ellas la
que dispone que para fijar el importe del mismo, se tendra en
cuenta la cantidad y calidad del trabajo que se preste, y la
segunda que se refiere a que para trabajo igual, desempefiado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, no siendo esta segunda norma sino
una aplicacion concreta del principio del salario remunerador
consignado en la primera, supuesto que si el patron ha consentido
en pagar a un trabajador cierto salario, al hacerlo ha admitido que
el mismo es la retribucién debida vy, por ello, debe pagarla también
a otros trabajadores que laboren en las mismas condiciones de
puesto, jornada y eficiencia. Sin embargo, esto no quiere decir
que el unico caso en que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
puedan sefalar qué salario es remunerador para determinado
trabajador, sea aquel en que se ejercita la accion comiunmente
llamada de nivelacion de salarios, porque la ley no lo dispone asi,
de suerte que no es exacto que para que una junta pueda

determinar si un salario es remunerador o no, deba tener en
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cuenta en todos los casos la igualdad de trabajo en cantidad,
calidad, jornada, puesto y eficiencia y que no satisfaciéndose uno
de estos requisitos sea improcedente madificar el salario.

Amparo directo 2617/53. Petroleos Mexicanos. 1° de
diciembre de 1955. Unanimidad de cuatro votos. Ponente Arturo

Martinez Adame.

Este criterio, nos permite discernir la importancia de wun salario
remunerador, ya que a través de él, los trabajadores satisfacen todas sus
necesidades, principalmente las de caracter econdmico, es asi que al considerar
insuficiente el salario recibido, las Juntas comoe maximo tribunal laboral, tomando
en cuenta el trabajo desempeniado y la eficiencia del mismo podréa modificar el
monto, a fin de que retribuya las actividades realizadas y permita al trabajador vivir

decorosamente.

2) No puede ser inferior al minimo. El salario establecido en las condiciones
de trabajo, cuando se labore la jornada méaxima legal de ocho horas, no
puede ser menor al salario minimo general vigente establecido en la
zona geografica correspondiente”, aunque este salario, no sea
suficiente, esto es que no alcance para satisfacer las necesidades diarias

y normales de vida.

' CONF. Op Cit. DAVALOS, José. P 201
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En caso de omisidon la Corte ha sentado Jurisprudencia al respecto,

sefialando lo siguiente:

SALARIO, OMISION DE LA FIJACION DEL. DEBE ESTARSE AL
MINIMO

Cuando patrén y trabajador omiten fijar el salario que devenga
este Ultimo, para los efectos de cuantificar la condena debe
estarse al salario minimo vigente en la zona econémica donde
laboraba el actor en el momento del despido, en cumplimiento de

lo previsto por el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo.

Volumen 87, pagina 29. Amparo directo 340/74. Contradiccion de
tesis entre el Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el Tribunal
Colegiado del Quinto Circuito. 10 de marzo de 1976. Cinco votos.
Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretario Eduardo Aguilar Cota.
Volumenes 91-96, pagina 75. Amparo directo 1428/76. Banco
Nacional de Fomento Corporativo, S.A de C.V.20 de julio de 1976.
Cinco votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Secretario: Carlos
Villascan Roldan.

Voliumenes 91-96, pagina 75. Amparo directo 1428/76. Banco
Nacional de Fomento Corporativo, S.A de C.V.20 de julio de 1976.
Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Secretario: Roberto Gomez Argliello
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Volumenes 127-132, pagina 69. Amparo directo 520/79. Banco
Nacional de Crédito Rural, S.A. 2 de julio de 1979. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretaria:
Silvia Pichardo de Quintana.

Volimenes 133-138, pagina 63. Amparo directo 3518/79.
Ferrocarriles Nacioneales de México. 17 de marzo de 1980. Cinco
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:

Victor Ceja Villaserior.

Este criterio jurisprudencial consagra un aspecto importante, en el caso
que en las condiciones de trabajo no se senale el monto del salario, este no podra

ser inferior al minimo, cuando se labore la jornada maxima legal.

3) Debe ser determinado o determinable. Esta caracteristica, implica que el
trabajador, sobre la base de las condiciones laborales debe saber el
monto de su salario, es decir que cantidad va a recibir por los servicios
prestados, esto se sabe de antemano cuando se trata de un salario por
tiempo determinado, o bien puede ser variable de acuerdo a la cantidad
de trabajo que realice, como es el caso del salario por unidad de obra;
independientemente del tipo de salario que reciba el trabajador, siempre
debe saber el monto de su remuneracion.

4) Debe pagarse regularmente. Esta caracteristica hace referencia al
tiempo, en que debe cubrirse el salario. La ley laboral es muy clara al

respecto, pues sefala en el articulo 88 los plazos de pago, consagrando,
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4) Debe pagarse regularmente. Esta caracteristica hace referencia al
tiempo, en que debe cubrirse el salario. La ley laboral es muy clara al
respecto, pues sefala en el articulo 88 los plazos de pago, consagrando,
que tratandose de un trabajo material, el salario debera pagarse cada
semana, y cada quince dias para los demas trabajadores, aunque
existen otros plazos como cada mes, diariamente, por hora, anualmente
etc.

5) Debera pagarse en efectivo. El salario debe pagarse en moneda de
curso legal, sefnalando Nuestra Carta Magna en el articulo 123, apartado
A, fraccion X, que el efectivo no puede substituirse con mercancias,
vales, fichas o cualquier otro signo representativo, precepto que fue
retomado por la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 101, esto con la
finalidad de que el trabajador pueda disponer en efectivo de su dinero,

para gastarlo en o que juzgue conveniente.

Las caracteristicas del salario, nos permiten conocer cual es su funcion
dentro de nuestro marco juridico y econémico, y las condiciones que nos hacen
reconocer cuando estamos en presencia de una remuneracion verdaderamente

justa que permite alcanzar los fines que persigue el salario.

La utilidad de las caracteristicas atribuidas al salario, estriba en el hecho de
distinguirlo de otras percepciones que recibe el trabajador, que no forman parte de
él, y que en caso de algun conflicto no se tomaran en cuenta para computar el

pago de indemnizaciones, tal es el caso de las horas extras.
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CLASIFICACION DEL SALARIO

El salario, atendiendo a lo consagrado en el articulo 83 de nuestra

legislacion laboral, se clasifica de la siguiente manera:

a) Salario por unidad de tiempo. En este caso el salario, esta determinado
en funcion del tiempo en que el trabajador esta a disposicion del patron,
el cual puede fijarse atendiendo a las condiciones de trabajo, en forma
quincenal, mensual, por hora etc

b) Salario por unidad de obra. Conocido cominmente con la expresion a
destajo, en el se atiende al resultado del trabajo, es decir a la actividad
efectivamente realizada. Los doctrinarios sefialan que esta forma de
percepcién del salario, no es muy conveniente, ya que provoca mayor
estrés y preocupacion al trabajador, quien en ocasiones pasa por alto la
calidad del trabajo, para solamente enfocarse a la cantidad del mismo.

c) Salario por comisién. Esta forma de remuneracion, implica una
participacion del trabajador, en alguna operacion que haya concretado,
que bien puede ser una percepcion extra sobre su salario, o bien las
comisiones pueden formar su totalidad. La comisién puede ser
determinada por pieza vendida o bien determinable sobre el precio final,
como en el caso de la venta de inmuebles.

d) Salario a precio alzado. Esta modalidad hace referencia, al trabajo que

hay que realizar, y se pagara cuando este haya sido ejecutado, como es
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el caso de las reparaciones, en donde el salario se determinara en

funcion de la obra a efectuar.

Estas formas de determinar el salario, son meramente enunciativas, ya que
la ley al consagrar la expresion de cualquier otra manera, deja abierta la
posibilidad, de que puede ser de otra forma no determinada, dejandolo a

consideracion de patrones y trabajadores.

Existen otras clases de salario, entre las gue destacan, el salario por cuota
diaria, que es aquel que percibe diariamente el trabajador; el tabular o nominal,
este salario obedece a la categoria del trabajador, en funcion a las actividades
desempenadas se fija el salario y el integral, el cual esta conformado por todas

las percepciones del trabajador.

Los doctrinarios, han establecido diversas clasificaciones del salario, sin
embargo no es conveniente establecer cada una, ya que hemos hecho referencia

a la establecida en le ley, que de acuerdo a la vida diaria es la mas usual.

Sea cual fuera la forma de determinacion del salario, este debe poseer las
caracteristicas, necesarias para considerarlo como tal, pero la principal es que al
ser el dnico medio de subsistencia de los trabajadores, debe alcanzarles para
satisfacer sus necesidades ordinarias y extraordinarias a las que deben hacer

frente.
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La forma de determinar el salario, varia de acuerdo al trabajo desempefiado
y a las condiciones laborales, pero nunca debe alejarse de la funcién que tiene
que cumplir el salario, no solo para con el trabajador, sino para la economia

nacional,

FIJACION DEL SALARIO

La determinacion del salario, es decir cuanto va a percibir el trabajador y
todas las percepciones que lo integran debe pactarse entre trabajadores y
patrones desde el inicio de |a relacién laboral y dependiendo de las condiciones de

trabajo.

Es importante no pasar por alto la funcién del salario, para determinarlo,
puesto que es esencial para vivir y su percepcion es indispensable para cualquier

familia, pues en muchos casos es el tnico medio de subsistencia.

El ser humano, no puede abstenerse de trabajar, de dignificarse con la
realizacion de sus actividades propias de su vocacion, de sus estudios, y de sus
habilidades, pues en caso contrario no existiria el progreso humano y estariamos
al nivel de cualquier otro animal carente de raciocinio, es asi que la capacidad de
cada persona, para el desempefio de cualquier actividad, le otorga dentro de
nuestro sistema econdémico y social, la posibilidad de vivir decorosamente y poder

alcanzar mejores niveles de vida.
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Por lo que es indispensable para cuantificar el salario que recibe un
trabajador, la valoracién de aspectos que en nuestro sistema juridico han

alcanzado relevancia, tales como la cantidad y calidad del trabajo.

1.6.1 NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO

El salario, como ya lo hemos determinado, constituye una percepcion vital
para los trabajadores y sus familias, es por ello que es indispensable protegerlo de
cualguier abuso e injusticia de los que pueda ser objeto, ya que en caso contrario

las condiciones de la clase trabajadora serian atin méas deplorables.?*

Entre las disposiciones que contempla la Ley Federal del Trabajo, se
encuentran como derechos para los trabajadores, en lo que respecta al salario, los

siguientes:

1) Los trabajadores, dispondran libremente de su salario, cualquier
disposicion que lo desvirtué sera nula, este derecho es basico puesto
que el trabajador, ya realizo lo propio para obtener esta remuneracion,
asi que es libre de gastarlo o emplearlo en lo que él quiera.

2) El derecho a percibir el salario es irrenunciable, el salario no puede

dejarse de recibir, puesto que los trabajadores no tendrian manera de

“ CONF Op Cit. DAVALOS, Josa. P. 218
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sobrevivir, por lo que se perderia el objetivo fundamental del derecho del
trabajo, el bienestar de la clase trabajadora.

3) El cobro del salario lo hara directamente el trabajador, solo en los casos
en que se encuentre imposibilitado para ello, se le pagara a la persona
que €l designe mediante carta poder suscrita por dos testigos.

4) El salario que deba pagarse en efectivo sera con moneda de curso legal,
no estando permitido sustituirla por ningin motivo, aungque en la
actualidad una costumbre reiterada es el pago con cheque o bien un
depésito bancario, que no contraviene a la ley, siempre y cuando el
trabajador pueda disponer rapidamente de su dinero. El pago del salario
se realizara de acuerdo a lo establecido en nuestra ley laboral, en el
lugar donde los trabajadores presten sus servicios, en dias laborables y

durante las horas de trabajo o después de su terminacion.

Otra medida que contempla nuestra ley, buscando beneficiar a los
trabajadores, es la implementacién de almacenes y tiendas, en donde los articulos
vendidos, sean mas accesibles, lo contrario a las tiendas de raya, existentes a
principios del siglo XX, donde solo se beneficiaba el patron y constituian una forma

de someterlos, mediante constantes deudas que nunca podian cubrir.

En el articulo 103 de la ley laboral, consagra a fin de evitar abusos, que los
almacenes y tiendas en que se expenda ropa, comestibles y articulos para el
hogar, podran crearse por convenio entre los trabajadores y patrones, de una o

varias empresas, de conformidad con las normas siguientes:
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1) La adquisicion de mercancias sera libre sin que pueda ejercerse
coaccion sobre los trabajadores

2) Los precios de venta de los productos se fijaran por convenio entre los
trabajadores y los patrones y nunca podran ser superiores a los precios
oficiales y en su defecto a los corrientes en el mercado

3) Las modificaciones en los precios se sujetaran a lo dispuesto en la
fraccion anterior

4) En el convenio se determinara la participacion que corresponda a los

trabajadores en la administracién y vigilancia del almacén o tienda

En este rubro existira la participacion directa y activa del Ejecutivo Federal,
quien reglamentara todo lo conducente a la operacién de dichas tiendas y

almacenes.

PROTECCION DEL SALARIO FRENTE AL PATRON
PROHIBICION DE MULTAS

El articulo 123 constitucional, apartado A, fraccion XXVII, estipula que sera
nula la condicion que permita retener el salario por concepto de multas, el cual es
retomado por la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 107, al sefalar que esta
prohibida | a imposicién de multas a los trabajadores cualquiera que sea su causa

0 concepto.
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El patron por tener esta calidad dentro de la relacion de trabajo, en
ocasiones puede perder el sentido de sus facultades y atribuirse alguna aptitud
que no le corresponde, y sefalar como penalidad a las faltas cometidas por los
trabajadores, multas, que disminuirian su salario, contraviniendo lo pactado en las

condiciones de trabajo.

PROHIBICION DE DESCUENTOS

Los descuentos implican una rebaja, una reduccién del salario, que no son
susceptibles de llevarse a cabo, salvo en los casos previstos en la ley, y son los
siguientes:

Articulo 110. Los descuentos en los salarios de los trabajadores, estan

prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

1) Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en
ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento sera el que convenga el trabajador y el patron, sin que pueda
ser mayor del 30% del excedente del salario minimo

2) Pago de la renta de habitaciones otorgadas por los patrones que no
podra exceder el quince por ciento del salario

3) Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional

de la Vivienda para los trabajadores destinados a la adquisicion, c
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construccion, reparaciéon, ampliacion o mejoras de casas habitacion o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la adquisicion de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se les
descontara el 1% del salario integral, que se destinara a cubrir los gastos
que se erogue por concepto de administracion, operacién vy
mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador

4) Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre que los trabajadores
manifiesten expresa y libremente su conformidad y que no sean mayores
del treinta por ciento del excedente del salario minimo

5) Pago de pensiones alimenticias a favor de la esposa, hijos, ascendientes
y nietos, decretado por la autoridad competente

6) Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los
sindicatos

7) Pago de abonos para cubrir los créditos garantizados, por el Fondo de
Fomento y Garantia, destinados a |la adquisicién de bienes de consumo,
0 pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del

salario.
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Los descuentos a que hace referencia este articulo, tienen su razén de ser
puesto que son gastos efectuados por el trabajador o bien que no puede darse el
gusto de pasarlos por alto, puesto que son muy importantes como el caso de la
manutencién de sus hijos o de otros familiares, o bien los derivados de su calidad
de trabajador, ya sea con el patrén, con el sindicato o bien con instituciones, es
por ello que forzosamente deben cubrirse, con el consentimiento del trabajador y

con las medidas de proteccién que estipula la ley.

En los casos de los trabajadores que contraigan deudas con sus patrones,
estas no podran devengar intereses, medida encaminada a evitar abusos
patronales. Otra medida que senala la ley, que podemos sefalar dentro de este
rubro, es que el salario no podra ser causa de compensacion, por lo que si el
trabajador le debe a su patrén, en virtud de adelantos salariales, por reparaciones
o por otras causas, debe pagarle |a totalidad del salario, y el trabajador cubrir sus

deudas posteriormente.

Nuestra ley laboral, abarcando un panorama amplio, también sefala que el
trabajador no puede ceder su salario al patron, ni a terceras personas, por ninguna
circunstancia, en virtud de que el trabajo lo realiza el empleado, y solo el debe

recibirlo.
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INEMBARGABILIDAD DEL SALARIO

El embargo del salario, también esta prohibido por nuestras leyes, salvo en
los casos que ellas mismas lo estipulen, como en el caso de las pensiones
alimenticias, ya que estas persiguen un objetivo fundamental, el sustento de los

acreedores alimentarios.

PROTECCION DEL SALARIO FRENTE A LOS ACREEDORES DEL
PATRON

En los desafortunados casos, en que la empresa o negociacion por diversas
causas caiga en quiebra, concurso, suspension de pagos o sucesion, los créditos
de los trabajadores, por conceptos de salarios e indemnizaciones, tendran
preferencia sobre todos los demas incluyendo los fiscales y los del Instituto
Mexicano del Seguro Social. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, tienen la
facultad de embargar y rematar los bienes que estime necesarios para cubrir el

monto de dichos adeudos.

Esta disposicién nos parece extraordinaria, ya que en caso de que el patrén
tenga muchos acreedores, es necesario cubrir en primer término los salarios e
indemnizaciones que debe, puesto que ellos representan para los trabajadores, su
unico sostén, y el medio por el cual pueden satisfacer sus necesidades, que no es

el caso de otros acreedores como el fisco.
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Finalmente la Ley Laboral sefala, que en caso de muerte del trabajador,
sus beneficiarios tienen todo el derecho de ejercitar las acciones
correspondientes, recibir las prestaciones e indemnizaciones a las que se haya
hecho acreedor el trabajador y no se hayan cubierto, y continuar juicios, sin
necesidad de un juicio sucesorio, ya que esto retrasaria el ejercicio de acciones y

derechos.

El salario cobra una gran importancia para cualquier ser humano que
trabaja, pues en la mayoria de los casos y de acuerdo a las condiciones
econémicas imperantes en nuestro pais, laboran por necesidad, por recibir una
remuneracion que les permita mas o menos vivir. El salario debe ser remunerador
y conducir al goce de una vida decorosa, sin embargo de acuerdo a nuestra
realidad social, no se lleva a cabo, los salarios son bajos y el costo de la vida caro,
por ello |a relevancia de las normas protectoras y los privilegios del salario, pues a

través de ellos se salvaguarda la percepcién del salario del trabajador.

El salario constituye, la razon principal por la que los trabajadores, ponen
al servicio del patron sus habilidades y conocimientos para desempefiar
actividades, por las cuales reciben una remuneracion, que les permite satisfacer

sus necesidades y acceder a un nivel de vida mas cdmodo y decoroso.

El monto del salario, debe determinarse atendiendo a |la importancia de los

servicios prestados, y a la cantidad y calidad con que es desempenado el trabajo,
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pero en todos los casos, la funcion del salario no debe perderse nunca, puesto

que significa el sustento y la manutencion de las familias.

El salario en cualquier relaciéon de trabajo, debe protegerse, con la finalidad
de que el trabajador lo reciba, pues asi se cumple uno de los objetivos del derecho
del trabajo, el bienestar de la clase trabajadora, ya que el salario constituye el
pago por actividades que dignifican al trabajador y benefician al patrén, logrando
asi la activacién de la economia nacional, es asi que el salario es de suma

importancia para cualquier ser humano.

1.6.2 SALARIO REMUNERADOR

El estudio y analisis del salario remunerador, es indispensable puesto que

debe ser de esta naturaleza la percepcion que recibe el trabajador.

El salario para que sea remunerador, en su cuantificacion deben tomarse
en cuenta aspectos relevantes en el desemperio del trabajo, esto es que debe ser
proporcional a la calidad y cantidad de las actividades realizadas, con la finalidad

de que el pago sea justo.

La remuneracién que se le pague al trabajador ha de compensar el
esfuerzo, la tenacidad, el emperio, |a eficiencia y los logros alcanzados dentro de

la empresa tomando en cuenta que el salario debe ser suficiente y alcanzar para



124

satisfacer las necesidades normales de una familia, puesto que el sueldo

representa su Unico sustento.

La retribucion obtenida por el empleado, en virtud de prestar un trabajo
personal subordinado, debe protegerlo economicamente a él y a su familia, con el
propdsito de llevar y mantener una vida digna y decorosa que les permita elevar y

superar sus condiciones actuales de existencia.

El salario remunerador en todos lo casos debe ser aquel que asegure a los
trabajadores dentro y fuera del centro de trabajo, su vida, su salud y les permita
acceder a un nivel de vida decoroso, pues el salario constituye para los
trabajadores un aliciente para trabajar con eficiencia, y conservar su fuente de
ingresos. Asi el salario, en cualquier relacion laboral, siempre debe ser

remunerador y permitirle a la clase trabajadora vivir de forma digna y decorosa.

DEFINICION DE SALARIO REMUNERADOR

Es importante establecer una definicion del salario remunerador, con la

finalidad de distinguirlo del que no lo es, y saber cual es la funcion que desempena

dentro de la vida de los trabajadores.



Alena Garrido, considera al salario remunerador, como la retribucion
cuantitativamente justa, de acuerdo con las condiciones de servicio y las

caracteristicas del mismo. °

Esta definicion contempla aspectos muy importantes, ya que establece que
el salario remunerador, debe ser cuantitativamente justo, con lo que estamos de
acuerdo, puesto que consideramos que la principal caracteristica del salario, es
que debe ser justo, de acuerdo a la importancia que tienen las actividades
desempenadas, los resultados y beneficios que obtiene el patron o la empresa con

su realizacion.

Por otra parte Alberto Briceno, sefala que el salario remunerador es aquel
que toma en cuenta la jornada y la capacidad del trabajador, el cual siempre sera

superior al importe del salario minimo. %

El criterio de este tratadista coincide con el ya sefalado, al establecer que
para cuantificar el importe del salario que es remunerador, es necesario tomar en
cuenta la jornada de trabajo y la capacidad del empleado, aspectos indispensables
para considerar que el salario tiene esta cualidad, es decir que verdaderamente
retribuye el trabajo realizado, sin embargo consideramos que aunque asi debiera

ser no en todos los casos su importe es superior al salario minimo.

* CONF. GARRIDO. Ramon. Alena. Derecho Individual del Trabajo. Oxford. México, 1999, P. 81
* CONF Op Cit BRIGENO Alberio P 404
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Consideramos al salario remunerador, como la cantidad percibida por el
trabajador, tomando en cuenta sus habilidades y su eficiencia, en el desemperio

de sus actividades, que debe ser capaz de conducirlo al goce de una vida digna.

Nuestra Carta Magna, consagra en el articulo quinto, que nadie podra ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucién, asi la intencién de
este precepto es que los trabajadores reciban por el desempefio de actividades
consignadas a su cargo un salario, que les permita satisfacer las necesidades de

una familia en todos los ambitos.

El articulo 123, apartado A, fraccion VI, del mismo ordenamiento, consagra
otro aspecto de suma importancia, al sefialar que para trabajo igual, salario igual
del que se desprende, que al desempenar cierta actividad esta debe remunerarse
con una cantidad igual, que respete las necesidades que el trabajador debe
satisfacer con la finalidad de que el empleado sea capaz a través de su salario de
superarse y lograr un bienestar econémico para él y su familia, principio retomado

por la Ley Federal del Trabajo en su articulo 86.

CARACTERISTICAS DEL SALARIO RENUMERADOR

Tomando en cuenta lo establecido, al salario remunerador podemos

atribuirle las siguientes caracteristicas.
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1) Debe ser justo. Es de suma importancia que el salario reina esta
cualidad, ya que en todos los casos la remuneracion recibida debe
atender a las capacidades y habilidades del trabajador y tomar en
cuenta sus carencias, con la finalidad de que le permita la elevacion de
su nivel de vida, logrando con ello su bienestar mediante la actividad que
lo dignifica de una forma honesta, su trabajo.

2) Debe ser suficiente. Esta caracteristica, engloba un aspecto muy
importante en el plano econdmico, puesto que el trabajador, adquiere tal
categoria al prestar servicios subordinados, con la finalidad de recibir un
pago, que de acuerdo a sus carencias y necesidades lo destinara para
cubrirlas, principalmente aquellas que en nuestra calidad de seres
humanos es imposible pasar por alto como la alimentacién, el vestido, el
hogar, la educacién y la recreacién, es asi que el salario recibido debe

ser capaz de solventarlas.

El articulo tercero de nuestra ley laboral contempla en el primer parrafo,
principios fundamentales, rectores de toda relacion laboral, estableciendo que el
trabajo es un derecho y un deber social, no es un articulo de comercio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdémico decoroso, es asi
que el trabajo es aquella actividad que dignifica al hombre por medio de |a cual se
vera posibilitado para cubrir sus carencias, mediante el pago de un salario, que

remunera los servicios prestados y permite el goce de una vida mejor.
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Por otra parte el articulo 85 del mismo ordenamiento, senala que el salario
debe ser remunerador y nunca menor al establecido como minimo. Para fijar el

importe del salario, se tomaran en consideracion la calidad y cantidad del trabajo.

Es importante sefialar que el salario remunerador, lo sera en la medida,
que para su cuantificacion, se tomen en cuenta como el precepto lo sefala la
calidad y cantidad de los servicios prestados, es decir que la suma que debe
ganar el trabajador, por sus capacidades, aptitudes y eficiencia, debe atender
estos aspectos sin perder de vista que dicha remuneracion tiene que ser suficiente

para vivir.

En este mismo orden de ideas, de acuerdo a las aptitudes del trabajador,
labore la jornada maxima de ocho horas, y perciba el salario minimo, no en todos
los casos esta retribucion es remuneradora, esto es que el hecho de que un
trabajador gane el salario minimo general vigente en la zona econdémica
correspondiente, no implica que su salario sea remunerador, de hecho los salarios
minimos en todas las zonas son insuficientes, pero este aspecto lo analizaremos
mas adelante, el caso es que el trabajador de acuerdo a sus labores realizadas,
considera que el salario que percibe no es remunerador debe acudir a las Juntas

para que este tribunal lo determine.?’

A este respecto la Corte, ha establecido un criterio, sefialando lo siguiente:

“ CONF. Op Cit. DE BUEN, Nestor. P 204




129

SALARIO REMUNERADOR.

Si la Junta para absolver a la empresa de la fijacién de un salario
remunerador, invocod al razonamiento de que siendo el salario
minimo, aquel que se fija considerando al trabajador como jefe de
familia, para satisfacer las necesidades normales de su vida, su
educacién y sus placeres honestos, necesariamente es salario
remunerador el minimo y también todo el que sea superior, y que
si el actor disfruta de un salario al minimo, por ese solo hecho su
salario es remunerador; debe decirse que tal razonamiento no es
correcto, pues la Junta sufri6 una confusion, ya que el salario
minimo no es en todos los casos 0 mas claramente no es para
todos los trabajos, la justa compensacion por los servicios
prestados; sin embargo, en la especie, esa es erronea
consideracion de la Junta no causa perjuicio al interés juridico del
quejoso.

Amparo directo en materia de trabajo 658/50. Rodriguez Ceballos
Alberto. 15 de enero de 1951. Unanimidad de cinco votos. La

publicacién no menciona el nombre del ponente.

Este criterio sefala, que el hecho de que un trabajador perciba el salario
minimo, no quiere decir que se trate de un salario remunerador, ya que tendra
esta calidad aquel que permita satisfacer las necesidades normales de una familia,
su vida, su educacion y placeres honestos, asi que para hablar de un salario

remunerador es indispensable que se cubran todas estas carencias.
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Al iniciarse una relacién de trabajo, y se establecen las condiciones bajo las
cuales quedara regida, puede ser que en ese momento se fijo un salario justo, que
remunera dicha actividad, sin embargo con el transcurso del tiempo, el
requerimiento de conocimientos especiales o el incremento del trabajo, hacen que
la remuneracion en un principio fijada, ya no sea suficiente, y debe ir cambiando a
la par de las condiciones laborales, ya que en caso contrario, se perderia la
funcién del salario remunerador y no seria capaz de cubrir las necesidades de los

trabajadores.

Asi la Corte ha establecido un criterio, que es conveniente sefalar;

SALARIO REMUNERADOR

Si el trabajador no calificado tiene derecho al salario minimo,
quiere decir que cuando la energia de trabajo sea mayor o cuando
se requieran conocimientos especiales, la remuneracion debe ser
también mayor. Los distintos trabajos dentro de una empresa
exigen diversos salarios y a medida que el trabajo se hace mas
técnico debe aumentarse el salario. El salario remunerador es
también, como el minimo, esencialmente variable, pues depende
de la calidad e intensidad del trabajo y de las posibilidades de la
empresa. El salario que se fija en un contrato puede ser
remunerador y, sin embargo, con el tiempo, llega a ser injusto;
sera entonces preciso variarlo, o que es una consecuencia de la

naturaleza de la relacion de trabajo. La decisién sobre si un salario
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es o0 no remunerador compete a las Juntas de conciliacion vy
Arbitraje, por disponerlo asi el inciso “B”, de la fraccion XXVII del
articulo 123. Y de la misma manera cuando hubiere duda sobre el
monto del salario son las Juntas las que deben establecerlo.

Amparo directo 6811/59. Sindicato de trabajadores Petroleros de
la Republica Mexicana. 12 de marzo de 1962. Unanimidad de

cinco votos. Ponente : Adalberto Padilla Ascencio.

Este criterio sefala la necesidad de modificar el salario, cuando las
condiciones economicas y de trabajo cambien, lo que creemos que es
sumamente importante, puesto que un salario estipulado al principio de la relacion
laboral, no puede ser el mismo con el transcurso del tiempo, ya que no cumpliria
su funcion de satisfacer necesidades, en estos casos el asalariado puede acudir a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con la finalidad de que se aumente el salario

cuando no se considere remunerador por este Tribunal.

El salario sera remunerador, siempre que en su cuantificacion sean
tomadas en cuenta la calidad y cantidad, con la que es desempefiado el trabajo,
considerando que debe ser justo y suficiente para que el trabajador y su familia

satisfagan sus necesidades normales y les permita elevar su nivel de vida.
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1.7 SALARIO MINIMO

Abordaremos el estudio del salario minimo, el cual es de suma importancia

por ser la parte medular de nuestra investigacion.

El salario minimo al ser consagrado por nuestras leyes, como la cantidad
menor que debe recibir el trabajador por su jornada laboral, debe ser suficiente
para satisfacer las necesidades de una familia, pues la finalidad del salario es

precisamente ser el medio de subsistencia de Ia clase trabajadora,

El salario minimo, al ser el resultado del progreso en nuestro derecho
laboral, y ser considerado como la retribucién suficiente para cubrir las
necesidades de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, asi como
para proveer la educacion obligatoria de los hijos, debe ser un salario
remunerador, es decir una retribucion que permita la solvencia de dichas

necesidades, atendiendo a la calidad y cantidad del trabajo desempenado.

La fijacion del salario minimo en nuestro pais, esta a cargo de la Comision
Nacional de Salarios Minimos, la cual atendiendo a diversos factores, como la
situacion econdmica del pais y el costo de la vida, en las diversas areas
geograficas, én las que se encuentra dividido el territorio nacional para tal efecto,
determinara un salario minimo, el cual debe ser capaz de permitirle a la clase

trabajadora vivir honestamente.
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El salario minimo, en nuestro pais representa la remuneracion mas baja
que debe percibir un trabajador por la prestacion de sus servicios, es decir que el
pago no puede ser menor al fijado legalmente, asi esta retribucién debe ser

atendida por patrones y trabajadores, al surgir una relacion laboral.

DEFINICION DE SALARIO MINIMO

Es conveniente senalar un concepto que defina la funcién y el papel que

desemperia el salario minimo en nuestro pais.

La Ley Federal del Trabajo, en el articulo 90, define al salario minimo,
estableciendo, que es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jornada de trabajo, que debera ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos,
consagrada dicha finalidad, de igual forma en nuestra Carta Magna, en el articulo

123, apartado A, fraccion VI, parrafo segundo.

El salario minimo, es considerado por Francisco de Ferrari, como el fijado
por las organizaciones profesionales, obreras, patronales, y érganos oficiales,

teniendo en cuenta las necesidades del trabajador, las posibilidades de la



empresa y los promedios de cultura y bienestar material, que el medio social en

cada momento puede asegurar al mayor nimero de miembros de la sociedad.?®

Esta definicion abarca aspectos muy importantes, ya que consagra que el
salario minimo, se fija por organismos creados para ello, considerando las
necesidades del trabajador, pues no se pueden pasar por alto, ya que el salario
minimo, debe ser suficiente para que los trabajadores satisfagan sus necesidades
primarias, sin caer en abusos, pues también deben valorarse las posibilidades
economicas del pais, a fin de que se trate de un salario justo, que asegure un nivel

de vida decoroso para la clase trabajadora.

Otros doctrinarios han adoptado la idea, de que el salario minimo, es aquel
que permite al obrero colocarse en condiciones medias, vivir con un confort

razonable y hacer frente a las cargas de una familia normal.?®

La importancia de esta concepcion radica, en considerar al salario minimo,
como aquel que permite al trabajador vivir comodamente y hacer frente a las
necesidades que tiene que solventar una familia, con lo que estamos de acuerdo,
puesto que el salario minimo, al ser un instrumento de justicia social, tiene una
tarea que cumplir dentro del ambito laboral, asi en la fijacién de su monto no debe

perderse de vista, que es la remuneracion que recibe el empleado por la

':SCONF DE FERRERI, Francisco. Derecho del Trabajo. Vol |Il. Segunda edician, Depalma. Argentina 1977 P.283
" CONF BERMUDEZ, Cisneros, Miguel et al. Curso del Derecho del Trabajo Tomo | Cardenas. México 1979 P 384



realizacion de su trabajo, por lo que debe garantizar el acceso y permanencia de

un nivel de vida digno.

Consideramos al salario minimo, como la retribuciéon mas baja que recibe el
trabajador, por los servicios prestados atendiendo a las diversas necesidades que
tiene que cubrir y determinado en consideracion de las circunstancias econdmicas

y sociales del pais.

Es importante senalar que el salario minimo, surge dentro de nuestro marco
juridico laboral, como un instrumento por el cual se frena la explotacion y la
injusticia salarial, pues un trabajador no puede recibir un pago menor por la

prestacion de sus servicios, que el salario minimo legalmente establecido.*

Al salario minimo, se le puede considerar como el resultado de diversas
corrientes ideologicas, consecuencia de la precaria situacion de la clase
trabajadora, no solamente en nuestro pais sino en todo el mundo, que van desde
dogmas religiosos que afirman que el salario debe ser suficiente para mantener a
un obrero sobrio y honesto, y se inclinan a un precio justo de las cosas, incluyendo
a los salarios; hasta las ideas socialistas a las que se les debe la concepcion del
salario minimo, pues senalan que el salario no debe tener solo un caracter

econémico sino también social.*'

* CONF. Op Cit. DE BUEN, Lozano, Néstor P 233
' CONF. OP Cit. DE FERRARI, Francisco. P. 278
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El salario minimo desempefia una funcion muy importante dentro de
nuestro marco juridico laboral, pues al ser la cantidad menor que se le debe pagar
al trabajador adquiere una vital relevancia, pues esta cantidad ha de conducir a la
clase trabajadora a una estabilidad econdmica siendo suficiente para la

satisfaccion de diversas necesidades.

CARACTERISTICAS DEL SALARIO MINIMO

De acuerdo a la naturaleza del salario minimo y a la funcién que

desempena, podemos atribuirle las siguientes caracteristicas:

1) Debe ser la cantidad minima que reciba un trabajador. El salario minimo
es la cantidad menor que se debe pagar a un trabajador por los servicios
prestados en una jornada de trabajo, asi al surgir una relacion laboral, y
al establecerse las condiciones bajo las cuales desempefiara sus
actividades, el salario fijado en ningun caso debe ser inferior al
legalmente establecido en el area geografica correspondiente.

2) Debe ser fijado legalmente. El salario minimo no puede fijarse
arbitrariamente entre patrones y trabajadores, ya que dicha tarea esta
encomendada a la Comision Nacional de Salarios Minimos, integrada por
representantes de patrones, trabajadores y del gobierno, la cual para
mejor desempefio de sus funciones podrd auxiliarse de comisiones
consultivas. La Comisién Nacional de Salarios Minimos, para la fijacion

de los salarios tomara en consideracion diversos aspectos entre los que



137

destacan, la situacidn economica general del pais, los cambios
importantes de las actividades econémicas, las variaciones en el costo
de la vida por familia, las condiciones del mercado de trabajo y las

estructuras salariales.

Los salarios minimos se fijaran cada ano y comenzaran a regir el primero
de enero del afo siguiente, podran revisarse en cualquier momento en el curso de

su vigencia, cuando existan circunstancias economicas que lo justifiquen.

3) Debe ser suficiente. El salario minimo, en todas las areas geograficas y
al desempenar cualquier actividad profesional u oficio, debe ser capaz de
satisfacer todas las necesidades del trabajador y su familia en cualquier
ambito, es decir, en el econoémico, social y cultural, asi el salario minimo

debe ser capaz de solventar las carencias de la clase trabajadora.

Es conveniente sefalar la necesidad, de que el salario minimo, en todos los
casos, reuna estas caracteristicas, pues son esenciales para estar en presencia

de un salario justo y remunerador.

De acuerdo a lo que consagra nuestra Carta Magna, en el articulo 123,
apartado A, fraccién VI, los salarios minimos que deberan disfrutar los
trabajadores seran generales o profesionales, por lo que consideramos

indispensable analizarlos en forma individual.



1.7.1 SALARIO MINIMO GENERAL

Nuestra Constitucion sefala que los salarios minimos generales deberan
ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material. social, cultural y proveer la educacion obligatoria de los hijos. De
esta forma podemos observar la intencion de nuestras leyes, por cubrir las

carencias del trabajador en todos los ambitos, mediante su salario.

Toda actividad humana licita, tiene que ser retribuida con salarios
suficientes que le permitan acceder al trabajador a una vida decorosa, asi los
salarios minimos generales deben satisfacer las necesidades de alimentacion,

vestido, habitacion, menaje de casa, transporte y la educacion de los hijos.

Por otra parte la situaciéon economica del pais dificulta el objetivo del salario
minimo general, pues este es insuficiente hasta para satisfacer las necesidades
elementales de una familia®?, sin embargo creemos que esto se ve aunado a la
mala reparticién de la riqueza, concentrada en pocas manos y al enriquecimiento

ilicito.

Considerando que el salario minimo general, es la cantidad menor que
debe recibir el trabajador, es decir que no existe una retribucion mas baja, no debe

perderse de vista, que tiene que ser capaz de solventar las necesidades basicas

* CONF. Op Cit DAVALOS, José P 215
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de una familia, y como afirman los doctrinarios no solamente tener un caracter

economico sino también social.

Consciente el Estado Mexicano de la insuficiencia y el bajo poder
adquisitivo del salario minimo, han surgido organismos tratando de subsanar las

carencias de la clase trabajadora, tales como: el INFONAVIT y el FONACOT.

Los salarios minimos generales regiran para todos los trabajadores de las
areas geograficas de aplicacion que se determinen independientemente de las
ramas de actividad econémica, profesiones, oficios o trabajos especiales, asi el
salario minimo debe pagarse en la circunscripcion territorial correspondiente sin
pasar por alto que los trabajadores no deben recibir una remuneracion menor a la
fijiada como minimo, en caso contrario la Corte ha establecido un criterio al

respecto, sefalando lo siguiente:

SALARIO MINIMO, EL PAGO INFERIOR AL, ES CAUSA DE
RESCISION DEL CONTRATO.

El pago inferior al salario minimo es causa de rescision del
contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
fracciéon IV del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, pues
implica falta de probidad del patron respecto al trabajador.

Amparo directo 2836/81. Lidia Reyna Garcia Flores. 6 de enero de
1982. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Secretaria. Catalina Pérez Barcenas.
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Séptima Epoca, Quinta Parte:
Volumen 83, pagina 17. Amparo directo 4337/75. Ramén Jaramillo
Garza. 24 de noviembre de 1975. Cinco votos. Ponente: Ramon

Canedo Aldrete. Secretario: Francisco Zapata Mayorga.

Este criterio consagra y ratifica que el trabajador, por la realizacién de sus
labores, no puede recibir una remuneracién menor al salario minimo fijado en el
area geografica correspondiente, pues en caso contrario constituiria una falta

grave por parte del patron desencadenada en la rescisién de la relacion de trabajo.

1.7.2 SALARIO MINIMO PROFESIONAL

Los salarios minimos profesionales, en congruencia con lo sefalado en la
fraccion VI, apartado A, del articulo 123, de nuestra Constitucién, se aplicaran en
ramas determinadas de |a actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos

especiales.

Para la fijacion de los salarios minimos profesionales, se tomaran en cuenta
las necesidades normales de un jefe de familia y ademas las condiciones de las

distintas actividades econémicas.

El salario minimo profesional, es definido por los doctrinarios, como la
cantidad menor que debe pagarse por un trabajo que requiere capacitacion y

destreza en una rama determinada de la industria, del campo o del comercio o en
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profesiones, oficios o trabajos especiales, cuya mision es elevar sobre los salarios

minimos generales para constituir el minimo remunerador de la profesion.*®

Este concepto, consagra un aspecto fundamental del salario minimo
profesional, ya que lo sefiala como la cantidad menor que debe recibir un
trabajador que tenga habilidades especiales o conocimientos especificos, sobre
una actividad determinada, ya que dicho estudio requiere ser remunerado con
una cantidad mayor al salario minimo general y por consiguiente debe ser

suficiente y remunerador.

El articulo 93 de la Ley Federal del Trabajo, senala, que los salarios
minimos profesionales, regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajos especiales que determinen
dentro de una o varias areas de aplicacion; precepto de utilidad muy acertada
pues de lo contrario los patrones pagarian el salario minimo general a los
trabajadores que desempefen actividades especializadas, por lo que no seria un

salario realmente remunerador.

La Comisién Nacional de Salarios Minimos, es la encargada de definir que
actividades econémicas deben ser remuneradas con el salario minimo profesional,

disposicion que en todas las areas geograficas debe ser acatada por los patrones

* CONF. Op Cit. DE LA CUEVA, Mario. P.317



142

y pagar este salario a los trabajadores que desempenen dichas actividades y no

una cantidad menor.

Asi el salario minimo profesional, es el que se debe pagar como cantidad
mas baja a los trabajadores que realizan una actividad econdmica especializada,
que en todos los casos debe ser superior al salario minimo general y por
consiguiente en una mayor medida satisfacer las necesidades basicas de una

familia.

PROTECCION AL SALARIO MINIMO

El articulo 123, apartado A, fraccién VIII, consagra que el salario minimo
quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento, precepto retomado
por la Ley Federal del Trabajo en el articulo 97, sefialando los siguientes casos de

excepcion a esta disposicion:

1) pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente a favor
de la esposa, hijos, ascendientes y nietos

2) pago de rentas de habitaciones otorgadas por patrones

3) pagos de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, destinados a la adquisicién,
construccion, reparacion, ampliacion o mejoras de casas habitacion.
Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el

trabajador y no podran exceder del 20% del salario.
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4) pagos de abonos para cubrir créditos, destinados a la adquisicion de
bienes de consumo duradero o al pago de servicios. Deberan ser
aceptados libremente por el trabajador y no podran exceder de 10 % del

salario.

Esta disposicion tiene gran utilidad, pues el salario minimo al ser
considerado como la cantidad menor que se paga a un trabajador, debe ser
suficiente para solventar las necesidades normales de una familia, asi que si fuera
susceptible de descuento, compensacién o reduccién, no seria capaz de cumplir

con su funcion dentro de nuestro marco legal y su utilidad seria mermada.

Los descuentos permitidos y autorizados por la ley, son justificados, puesto
que forman parte de la funcidon misma del salario, pues estadn encaminadas a

cubrir necesidades fundamentales del trabajador y su familia.

Por otra parte el articulo 77 de la Ley del Impuesto sobre la Renta, sefala

las exenciones generales de pago de este impuesto, estableciendo lo siguiente:

No se pagara el impuesto sobre |a renta por la obtencién de los siguientes

ingresos:

Las prestaciones distintas del salario, que reciban los trabajadores del

salario minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas sobre la
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base de dicho salario, cuando no excedan de los minimos senalados por la

legislacion laboral.

Asi el salario minimo, no sera objeto del pago del impuesto sobre la renta,
pues como lo sefalan los doctrinarios, el primer peso que exceda del salario
minimo sera susceptible de ser gravado y no la cantidad que forma parte de él.
Estimamos que dicha proteccién no solo cubre al salario minimo general sino que

se extiende al salario minimo profesional.

1.7.3 SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO AL SALARIO MiNIMO

Es indispensable sefalar la proteccién y las sanciones consagradas en la
ley, para los casos en que se incumplan las disposiciones relativas al salario

minimo.

El articulo 1003 de la Legislacion Laboral sefala que los trabajadores,
patrones, los sindicatos, las federaciones y confederaciones de uno y otro, podran

denunciar ante las autoridades del trabajo las violaciones a las normas de trabajo.

Los presidentes de las Juntas Especiales, los de las Juntas Federales
Permanentes de Conciliacion, los de las Locales de Conciliacion y los Inspectores
del Trabajo, tienen la obligacion de denunciar al Ministerio Publico al patrén de

una negociacion industrial, agricola, minera, comercial o de servicios que haya
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dejado de pagar o pague a sus trabajadores cantidades inferiores a las senalas

como salario minimo general.

Este articulo sefala quienes pueden denunciar las violaciones a las
normas de trabajo, y especificamente quien tiene la obligacién de denunciar ente
el Ministerio Publico la falta de observancia de las disposiciones en materia del
salario minimo, concretamente cuando se paguen cantidades inferiores a este, o
que implica una falta de probidad por parte del patrén concluyendo en la rescision

de la relacion de trabajo.

Por otra parte el articulo 1004, sefiala que el patrén que haga entrega a uno
o varios de sus trabajadores de cantidades inferiores al salario minimo general o
entregue comprobantes de pago que amparen cantidades superiores a las que
efectivamente paga se le castigara con las siguientes penas:

1) con prision de tres meses a tres afios y multa que equivalga hasta 50
veces el S.M.G, cuando el monto de la omision exceda de un mes del
salario minimo general

2) con prision de seis meses a tres afos y multa que equivalga hasta 100
veces el S.M.G, cuando el monto de la omision sea mayor al importe de
un mes pero que no exceda de tres meses de salario minimo general

3) con prisidon de seis meses a cuatro afos y multa que equivalga hasta 200

veces el S.M.G, si la omision excede a los tres meses de salario minimo.

En el caso de reincidencia se duplicaran las sanciones economicas.
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La Corte ha senalado un criterio, con relacion a la cuantificacion de las

multas, impuestas como resultado de un hecho delictuoso, estableciendo:

MULTAS, SALARIO QUE DEBE TOMARSE COMO BASE PARA
LA IMPOSICION DE LAS.

La multa como sancién pecuniaria debe imponerse tomando como
base el monto del salario minimo general diario en la época y
lugar en que ocurrieron los hechos delictuosos por los cuales se
condeno al acusado, siendo violatorio de garantias que se

imponga con fundamento uno mayor.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 308/90. Arturo Santoyo Infante. 12 de septiembre
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raudl Murillo Delgado.

Secretaria: Maria Cristina Torres Pacheco.

Este criterio sefiala que para la cuantificacién de las multas, como sancion
pecuniaria, se tomara como base el salario minimo general vigente en el lugar y
tiempo en que ocurrieron los hechos consecuencia de la imposicion de la multa,

asi el salario minimo sera el punto determinable de esta sancién.



CAPITULO 1i

EVOLUCION DEL SALARIO
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2.1 EPOCA ANTIGUA

Es preciso establecer el origen y evolucion del salario, por ser aspectos
fundamentales que nos permitiran conocer a lo large de la historia, de que forma
era retribuido el trabajo y la importancia que dicha remuneracion tenia para los

trabajadores en las diversas épocas.

En las épocas mas remotas de civilizacion, no existia la clase trabajadora
como tal, pues con la conquista de una cultura sobre otra, aparece el esclavismo,
por virtud del cual, los vencidos son aprovechados como fuerza de trabajo, a
quienes solo se les proporcionaba lo necesario para subsistir, por lo que
podriamos considerar que su remuneracion por los servicios prestados era en

especie.

Posteriormente, al surgir nuevas formas de organizacion econémicas y
sociales, aparecen los conflictos laborales, derivados de abusos y de la
explotacion a la que estaban sometidos los trabajadores, con remuneraciones
exiguas y jornadas de trabajo ilimitadas, es por ello que surgen diversas corrientes

ideologicas pregonando la dignidad y el pago de un salario justo para los obreros.

Asi surge la fijacion de salarios maximaos, con la finalidad de que se pague
una remuneracion justa, para posteriormente dar paso a la fijacion de salarios
minimos, teniendo como objetivo fundamental frenar la explotacion y proteger a

los trabajadores mas vulnerables.



148

El salario minimo como lo estableceremos a lo largo de este capitulo, surge
como un instrumento de justicia social, teniendo como finalidad reivindicar a la
clase trabajadora y otorgarle los medios de subsistencia necesarios para vivir

dignamente en las diversas etapas de evolucion del ser humano.

ANTECEDENTES DEL SALARIO

El antecedente mas remoto del salario lo encontramos en Roma, cuando el
Emperador Diocleciano, expidié un edicto fijando salarios maximos, es asi que por
sus servicios prestados los albaniles, carpinteros y herreros debian ganar
veinticinco denarios y los mosaiqueros sesenta denarios, estableciendo por

incumplimiento a estas disposiciones la pena de muerte.

Recordemos, que en las diversas épocas histéricas han existido los
esclavos, que en lugar de ser ejecutados, eran aprovechados como fuerza de
trabajo en diferentes areas, que iban desde tareas domésticas hasta actividades
industriales o rurales, obligados a realizar trabajos forzosos y eran remunerados

solamente con lo suficiente para sobrevivir en el mejor de los casos.

Posteriormente en la Europa Medieval durante el Feudalismo, surge la
servidumbre, esta forma de trabajo se caracteriza por la concentracion de tierras
en un solo duefio, creando latifundios, en donde por diversas causas el dueno se

encuentra lejos de su propiedad, asi las condiciones del obrero cambian, pues se
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encuentra al frente de dichas tierras, prestando determinados servicios vy

entregando parte de los frutos.

El siervo subsistia trabajando sus parcelas, adquiridas por derecho
consuetudinario, a cambio de la obligacion de consagrar su tiempo libre a cultivar
los campos de su sefior o bien prestar servicios domésticos en la casa de este.
Asi las utilidades que obtenia el siervo por trabajar su tierra debian ser suficientes

para su manutencion y la de su familia.

Anos mas tarde, en 1351 en Europa la poblacion fue victima de una
epidemia de peste negra, cobrando la vida de millones de personas, por lo que la
mano de obra disminuye en forma considerable, lo que trajo como consecuencia
un alza en los salarios; asi Juan el Bueno promulgo una ordenanza fijando

salarios maximos en Francia.

A mitad del siglo XIV, el rey ingles Eduardo lll, dicto varias ordenanzas
(Statautes of Laburers), donde autorizaba en varias jurisdicciones del reino fijar
periédicamente salarios y prohibia al trabajador abandonar la localidad a la que

pertenecia en busca de un salario mejor.

En 1563, la reina Isabel dicto una ordenanza (Artificors Labores and

Apprentices Act) otorgando a los jueces la facultad de fijar salarios.
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Para el afo de 1731, se promulgo una ordenanza en Alemania, en la cual

se autorizaba a los poderes publicos de Sajonia para fijar salarios a los obreros.

Algunos paises como Alemania en la ley del 2 de junio de 1893 y Portugal,
por un decreto de ley del 15 de abril de 1943, trataron de controlar su economia,

estableciendo salarios maximos a los trabajadores.

A partir de los primeros afos posteriores a la Revolucion Francesa, el
Estado comienza a intervenir en la fijacién de los salarios, en sentido opuesto, es
decir, estableciendo salarios minimos, en lugar de salarios maximos, como se
habian estado fijjando. Asi a partir de este acontecimiento se inicio la
intervencion en defensa del trabajador y a considerar su penosa situacion,
procurando impedir la depresién de los salarios, el Estado realizo la fijacién de la

retribucion minima de la mano de obra. *®

A la par de estos acontecimientos histéricos, surgen diversas corrientes
ideoldgicas; asi la Escuela Individualista Liberal, considero al salario renta de los
factores de produccién, es el precio del servicio vendido o arrendado,
determinando su monto la ley de la oferta y la demanda, por lo que para su

cuantificacion, no eran tomadas en cuenta las necesidades del trabajador.

* CONF. BERMUDEZ, Cisneros, Miguel. Derecho del Trabajo. Oxford. México 2000. P. 147
* CONF. Op Cit. DE FERRERI, Francisco. P.275
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Por su parte, la doctrina socialista, considero al salario como el producto

integro del trabajo, en un sentido puramente econémico.

La situacion de la clase trabajadora era precaria y su desorganizacién
contribuia aun mas a ese estado de necesidad, es por ello que las ideas sociales
de los cristianos, guiados por la filosofia de Santo Tomas de Aquino, pedian que la
mano de obra fuera pagada a un precio justo. Asi a través de la enciclicas Rerum
Novarum, del Papa Leén Xlll, del 15 de mayo de 1891, afirma que él deber de
conservar |la vida deriva del derecho de procurarse las cosas necesarias para ella,
por lo que el salario debe ser suficiente para mantener a un obrero sobrio y
honesto; y la expedida por el Papa Xll, el 15 de mayo de 1931 Quadrafessimo
Anno, en la que sefalaba, el rendimiento del trabajador, su subsistencia y la de su

familia, la situacion de la empresa y el bien comun general.

En el afio de 1880, el Partido Socialista en Francia, vota una resolucion

favorable para pedir el establecimiento de un salario minimo.

Finalmente Australia y Nueva Zelanda, fueron los primeros paises en
establecer en su legislacion la fijacion y el establecimiento de un salario minimo

para los trabajadores.
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2.2 EL SALARIO EN MEXICO

Es necesario enfocar este analisis y estudio a nuestro pais, puesto que nos

permitira conocer y discernir la realidad social en México, en cuanto a los salarios.

2.2.1 IMPERIO AZTECA

Comenzaremos este estudio, con el analisis de la cultura azteca, por su

relevancia en la historia del pueblo de México.

La poblacion azteca, estaba compuesta por los macehuales, quienes
trabajaban para subsistir, y por los nobles o clases privilegiadas que dependian

de los macehuales para cubrir sus necesidades.

Entre las principales actividades que realizaban los macehuales destacan
la confeccion de vestidos para las clases superiores, construccion de casas y
cultivar la tierra, las cuales fueron siempre remuneradas y se desempefiaban por

acuerdo de voluntades.

Es importante sefalar, que el esclavismo practicado por esta cultura, no fue
como en Europa, puesto que no los explotaban, ni eran objeto de abusos
desmedidos, como en el viejo continente, puesto que el esclavo era considerado
como persona con entidad juridica, e incluso podia adquirir bienes y tener un

patrimonio.
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Asi en el pueblo azteca, no existi6 la explotacién del hombre y las

actividades se remuneraban.

2.2.2 EPOCA COLONIAL

Esta época, en nuestro pais se caracteriza por la conquista de los
espanoles sobre el pueble azteca y otras culturas, en las cuales, su estructura
social, politica, econdmica y religiosa fue destruida, imponiendo los

conquistadores un nuevo régimen abarcando todos estos aspectos.

Los espanoles sometieron a los indigenas a la esclavitud, y eran objeto de
constantes abusos y maltratos, por lo que los reyes de Espafia tuvieron que
intervenir con la finalidad de proteger a los aborigenes de la ambicién de los

conquistadores.*

En esta etapa, fue impuesta la encomienda, por medio de la cual se
repartian los indios entre los esparfioles, con la finalidad de cristianizarlos y

protegerlos, a cambio de trabajar para ellos y ademas pagarles un tributo.

Poco a poco, la encomienda fue cayendo en desuso, para dar origen a la

reparticion, otro sistema de abuso consistente en llevar a los indios a trabajar a

* CONF. CASTORENA, José de Jesis. Manual de Derecho Obrero. Derecho Sustantivo. Sexta Edicion. México 1984, P
40



154

minas o al campo durante una semana, laborando largas jornadas con un salario

infimo.

Para el afio de 1512, |a junta de notables de la corte espariola, reunida en
Burgos, emitié leyes reglamentarias y protectoras del trabajo de los indigenas, con

el objeto de evitar abusos en las encomiendas y repartimientos.*’

Posteriormente en 1552, el Licenciado Fernando Palma Camara, al llegar a
México proclamo la libertad para los indios, estableciendo que solo podia

contratarseles por su voluntad y con el pago de una remuneracion justa.

En 1593, Felipe |l emitid otra disposicién, en la que sefalaba la jornada
diurna maxima de ocho horas y un limite de 47 horas a la semana con la

obligacion del pago semanal de salarios.

Durante el gobierno del Virrey Luis de Velasco, se dictaron normas sobre
los salarios, en la mineria, edificacion, labores de campo, fabricacion de artilleria y
carpinteria, con una disposicién emitida el 21 de marzo de 1591, en la que se
ordenaba pagar a los peones seis reales a cada uno por una semana de seis dias

de trabajo.

*" CONF. MOLINA, Enriquez, Alvaro. Legislacién Comparada y Teoria General de los Salarios Minimos Legales.
Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. México 1969. P. 18
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Anos mas tarde en 1731, se expidio una Cédula Real, la cual consagraba
que a los indios se les debia pagar una retribucidn competente en mano propia
0 a persona de su familia, y a los indios al servicio doméstico en las casas de los
espanoles debian recibir como salario cuatro reales semanales los hombres, y las

mujeres tres reales ademas de los alimentos.

Asi en esta época, surgié toda una gama de legislaciones, entre las que
destaca las Leyes de las Indias, en donde a los vencidos se les otorgaba la
calidad de seres humanos, lo que nos da la pauta para considerarla no como una
legislacién que verdaderamente protegia a los indios mediante preceptos que
realmente regulara las relaciones laborales, sino solamente una serie de
disposiciones que les otorgaba minimas condiciones de vida. Sin embargo entre
los aspectos sobresalientes que contemplaba se encuentran, la prohibicién de la
esclavitud, reconocia la liberad de trabajo, limitaba la jornada a ocho horas y el

pago de un salario en efectivo.

Sin embargo, todas estas legislaciones no fueron capaces de otorgar a los
indigenas una verdadera proteccién laboral ni mejores condiciones de vida, por el

contrario continuaban siendo objeto de abusos y de explotacion desmedida.

Ya desaparecidas la encomienda y el repartimiento, surge la supuesta
contratacion libre y remunerada, para diversas actividades econémicas, entre las
que se encuentran la agricultura, la mineria y el obraje textil, en las cuales, se

reclutaba a los obreros ofreciendo salarios altos, con adelantos en especie,
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posteriormente se endeudaba a los trabajadores para retenerlos y continuar los

abusos y las injusticias.

En esta etapa historica, observamos el surgimiento del salario como un
supuesto medio de retribuir los servicios prestados, aunque de manera mariosa,
eran establecidos para beneficiar a la clase social poderosa, a pesar de ello, se
sientan las bases y antecedentes de los salarios justos y remuneradores que debe
percibir la clase trabajadora, para la adquisicion de bienes y servicios que les

permitan acceder a un mejor nivel de vida.

Por lo tanto distinguimos que desde el surgimiento de la mas remota forma
de civilizacion humana, se reconoce la necesidad de remunerar el trabajo, con la
finalidad de permitifle a la clase trabajadora sobrevivir, por lo menos con lo
necesario para satisfacer sus necesidades basicas, asi como para frenar la

explotacion y abusos a los que se encontraba sometida.

2.2.3 LA INDEPENDENCIA DE MEXICO

Después de siglos de sometimiento espafol, y tras soportar abusos,
explotacion y en general una situacién precaria en todos los ambitos, el pueblo
decide terminar y romper ese yugo opresor, dando lugar a uno de los movimientos
armados de mayor trascendencia en la historia de nuestro pais, la independencia

de México.
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Este movimiento surge, el 15 de septiembre de 1810, dirigido por Don
Miguel Hidalgo, quien aboli6 la esclavitud y los tributos, de que eran objeto los

indios, por decreto expedido en Guadalajara el 6 de diciembre de 1812.

Posteriormente otro personaje significativo en esta época, Don José Maria
Morelos y Pavon, realiza el manifiesto Sentimientos de la Nacién, con el propésito
de mejorar las condiciones de vida de los mas desprotegidos, estableciendo en
dicho documento, que se aumente el jornal al pobre, dicha mencién es relevante

en el ambito salarial.

Tras afios de lucha armada, finaimente los esparioles son vencidos,

obteniendo el pueblo de México, su libertad.

Una vez consumada la independencia, se trato de romper todo lo
relacionado, con la dominacién espariola, surgiendo entre los constituyentes un

animo individualista, liberalista, que llego hasta la Constitucién de 1857.%

De esta forma surgen disposiciones, tendientes a regular la vida y el trabajo

de los mexicanos, destacando las que mencionaremos a continuacion.

* CONF. Op Cit. MOLINA, Enriquez, Alvaro, P. 20
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El 12 de octubre de 1824, el Congreso Constituyente, emitid un decreto,
que prohibi6 los servicios personales gratuitos y la exigencia de prestacién de

trabajo, que no fuera voluntario y previamente contratado.

El 30 de octubre de 1843, surge una ley en donde se establece que todo
ciudadano es libre de prestar sus servicios a quien mejor le parezca, sin que
ninguna autoridad pueda obligarlo a servir a determinada persona, sin embargo,
esta ley no tiene un caracter social arraigado, ya que estas disposiciones protegen

a los patrones en cuanto a los adeudos de los trabajadores.

Para el afio de 1865, Maximiliano de Hasburgo, realizdé el Estatuto
Provisional del Imperio, donde en los articulos 69 y 70, se prohibian los trabajos
gratuitos y forzados. Posteriormente se elaboro la Ley del Trabajo del Imperio, que
establece el pago de un salario en efectivo y la reglamentacion de las deudas de

los campesinos.

La época independiente cobra importancia, en la historia de nuestro pais
por ser una etapa de transicién y de liberacién, de un poder extranjero que
sometia y explotaba a los indigenas, ya que a pesar de representar la fuerza de
trabajo, y de surgir leyes u ordenamientos, supuestamente creados con la
finalidad de frenar abusos, no cumplieron su cometido, y no gozaban de
consideraciones por parte de los conquistadores, asi todos estos excesos
desencadenaron, en uno de los movimientos armados de mayor trascendencia en

la vida de los mexicanos.
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Después de este movimiento armado, y tras haberse liberado del
sometimiento espafiol, las condiciones laborales y de vida del pueblo no
mejoraron, todas las legislaciones que surgieron no fueron capaces de otorgar a la
clase trabajadora, condiciones que mejoraran su nivel de vida, sino por el
contrario, contintian los abusos y las injusticias, ya no por los espafoles, sino por
gobernantes mexicanos como Porfirio Diaz, que preocupado por lograr la
industrializacion del pais, apoyaba a los empresarios y patrones, pasando por alto
la miseria y la precaria situacion de los obreros, ejemplo claro de esta situacion

son los movimientos de Cananea y Rio Blanco.

2.2.4 LA REVOLUCION MEXICANA

La revolucién es otro movimiento armado, que marco al pueblo de México,
originado de la precaria situacion de los obreros, campesinos y en general de toda

la clase laboral.

La realidad social de esa época, deja ver que los campesinos vivian en la
miseria y eran tratados peor que bestias de carga; por lo que respecta a la clase
media, esta se ahogaba frente a la burocracia, todo esto por las clases

privilegiadas.*®

** CONF. Op Cit. DE LA CUEVA, Mario. P. 43
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Frente a todos estos acontecimientos, surgen personajes oponiéndose a
todas esas injusticias como Ricardo Flores Magén, presidente del Partido Liberal
que en 1806, publico un manifiesto prerrevolucionario, a favor de la clase
trabajadora, consagrando la necesidad de crear una legislacién que otorgue
verdaderos derechos laborales y se lleven a la practica, en cuanto al tema que nos
ocupa, sefala igualdad de salarios en las empresas para nacionales y
extranjeros, estipula la necesidad de fijar un salario minimo, la reglamentacién de
los salarios a destajo, el pago del salario en efectivo, la prohibicién de descuentos
y multas, el pago semanal de las retribuciones, la prohibicion de las tiendas de
raya y la anulacion de deudas a los campesinos. Sin duda un documento de gran

relevancia para el derecho del trabajo en México.

El 5 de octubre de 1910 Francisco |. Madero, expidid el Plan de San Luis,
desconociendo al gobierno de Porfirio Diaz, y convocando al pueblo al
restablecimiento de una Constitucién, asi nacié la lucha armada; y en el ano de
1911 Madero toma la presidencia de México, quien es traicionado y asesinado por
Victoriano Huerta, usurpando la presidencia de la Republica y desencadenandose
la reaccién del estado de Coahuila y del gobernador Carranza, desconociendo al

usurpador.

Finalmente el 15 de julio de 1914, el general Huerta, abandona el poder
cediendo el triunfo a la Revolucion. A partir de ese momento surgen una serie de
leyes constituyendo el derecho del trabajo en México, estableciendo bases

importantes sobre el salario, de esta forma el 15 de septiembre de dicto en San
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Luis Potosi, un decreto fijando los salario minimos, para posteriormente ser fijados

en Tabasco.

El 19 de octubre de 1914, Candido Aguilar, expidid la Ley del Trabajo para
el Estado de Veracruz, estableciendo el salario minimo. En Yucatan en 1915,
surge la legislacién laboral, para esta entidad federativa, estableciendo en los

articulos 84 y 85, aspectos relevantes del salario minimo de la siguiente manera:

Articulo 84. El criterio para fijar el salario minimo, debera ser lo que necesite
un individuo de capacidad productiva media, para vivir con su familia y tener
ciertas comodidades en alimentacion, casa y vestido, dada su condicion social,
debiendo ademas estar en circunstancias de practicar las necesarias relaciones

que el hombre necesita para elevar su espiritu.

Articulo 85. Se debera tener presente que no se trata del salario para
sostener la situacion actual del trabajo, sino del que se necesita para colocarle en

condiciéon mejor de la que hasta ahora ha vivido.

El 7 de octubre Aguirre Belgara, publico un decreto considerado la primera
Ley del Trabajo Constitucionalista, superada posteriormente con la surgida el 28
de diciembre de 1915, donde se establecian salarios minimos en el campo y en la

cuidad.
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Finalmente el 5 de febrero surge la Constituciéon de 1917, la primera en el
mundo con un verdadero sentido humanista, y con ella el articulo 123, protegiendo

y regulando |a vida laboral de los trabajadores mexicanos.

El articulo 123, en las fracciones VI, VIIl y IX contemplan la figura del

salario minimo de la siguiente manera:

VI. El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, sera el que se
considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y placeres honestos,

considerandolo como jefe de familia.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o

descuento.

IX. La fijacion del tipo de salario minimo, se hara por comisiones especiales,
que se formaran en cada municipio, subordinadas a al Junta Central de

Conciliacién que se establecera en cada Estado.

De esta forma, en nuestro pais se lograron mejores condiciones de vida
para el pueblo mexicano, reconocidas por los gobernantes, dando origen a una
serie de legislaciones, que reconocian la importancia del salario minimo, y que
sirvieron de antecedente a la Constitucion de 1917, que representa el goce de

derechos y obligaciones para los mexicanos.
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2.3 EPOCA MODERNA O CONTEMPORANEA

Es importante conocer en la época actual, la situacién del salario minimo en
nuestro pais, asi como las legislaciones anteriores, que fijaron las bases para
considerarlo, la remuneracion suficiente, capaz de satisfacer las necesidades

basicas de una familia.

El salario minimo, ha sufrido reformas, en su concepto y en los érganos
facultados para su fijacién, que es necesario puntualizar para distinguir su

evolucion y trascendencia hasta nuestros dias.

Es por ello necesario iniciar este analisis, sefalando, que en el afo de
1929, se elaboro el proyecto Portes Gil, antecedente de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, donde en su articulo 99 senala, que el salario minimo es el que
atendidas las condiciones de cada region sea suficiente para satisfacer las
necesidades normales de la vida del trabajador, su educacién y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia y teniendo en cuenta que debe
disponer de los recursos necesarios para su subsistencia, durante los dias de
descanso semanal en los que no perciba salario. Para los trabajadores del campo,
el salario minimo se fijara teniendo en cuenta las facilidades que el patron
proporcione a sus trabajadores, en lo que se refiere a habitacion, cultivos, corte de

lefa y circunstancias analogas que disminuyan el costo de la vida.
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La fijacion del salario minimo se hara por municipios de integracion
tripartita, subordinados a las Juntas Centrales de Conciliacion y Arbitraje. La

fijacién de hara cada dos anos en los Ultimos dias de los afios pares.

Un aspecto relevante de esta documento, es que a peticion de la mayoria
de patrones y trabajadores, de un municipio se podia hacer una modificacion del

salario minimo cuando las condiciones econdmicas lo justifiquen.

En 1933, se reformaron algunos preceptos referentes a las Comisiones
especiales, ordenadas en el articulo 123 constitucional, asi como la intervencién
de las Juntas Centrales, la fraccion IX, les atribuye a las Juntas Centrales de
Conciliacién y Arbitraje, fijar salarios minimos en defecto de las Comisiones

Especiales.

Es importante senalar que el articulo 416 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, establecio las bases para la fijaciéon del salario minimo, vigentes hasta el

anos de 1962, sefalando dicho articulo lo siguiente:

Instaladas las comisiones y con sujecion a las instrucciones recibidas de la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, dentro de un plazo no
mayor de treinta dias estudiaran la situacién econémica de la region donde se
trate de fijar el tipo de salario minimo y los diversos géneros de trabajo. Al efecto

recabaran toda clase de datos e informes sobre:



1. El costo de la vida

2. El presupuesto indispensable para satisfacer las necesidades minimas
del trabajador

3. Las condiciones econdmicas de los mercados consumidores, y

4. Los demas datos que consideren necesarios para el mejor desempefio

de su cometido.

Con el acontecimiento de sucesos internacionales como la Segunda Guerra
Mundial, la situacion econémica a nivel mundial se ve afectada, lo que propicia la
implantacion de medidas tendientes a salvaguardar los derechos de los
ciudadanos asi en nuestro pais, se expidié el 23 de septiembre de 1943 la Ley
de Compensaciones de Emergencia al Salario Insuficiente, en la que se
concedieron aumentos a los salarios hasta de un 50 % a los grupos de
trabajadores con ingresos mas bajos, donde se llego a registrar un salario de

$10.00 diarios. Esta ley permanecié vigente después de concluida la guerra.*°

Hasta ahora el método de fijacion de los salarios minimos era ineficaz, es
por ello que en el afio de 1962, siendo Presidente Adolfo Lépez Mateos, se
dispuso que serian fijados por Comisiones Regionales de integracion tripartita y
sometidos a la aprobacion de una Comision Nacional también tripartita, ademas se
crearon los salarios minimos profesionales y se introdujo el concepto de zona

econdémica.*'

** CONF. Op Cit. MOLINA, Enriquez, Alvaro. P. 43
*' CONF. Op Cit. DE BUEN, Lozano, Néstor. P. 235
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Por otra parte se modifico el segundo parrafo de la fraccion VI del articulo
123 constitucional, donde se sefalo que el salario minimo debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos, concepto que

actualmente continua vigente.

Posteriormente en el afo de 1974, con el propésito de que la grave
situacion econdamica por la que atravesaba el pais, no afectara el valor adquisitivo
de la moneda, debido al fendmeno inflacionario, el Presidente Echeverria propuso
que la Direccion Técnica de la Comision Nacional, publicara regularmente
informacion sobre las variaciones ocurridas en los precios y sus repercusiones en
el costo de la vida, atender consultas del presidente de la Comision acerca de

dichas fluctuaciones y fijar los salarios de forma anual.

Para el afio de 1986, se reformo el articulo 123, apartado A, fraccién VI,

para quedar de |a siguiente manera:

Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas que se
determinen, los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad

economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural,
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y para proveer la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos
profesionales, se fijaran considerando ademas las condiciones de las distintas

actividades economicas.

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional, integrada por
representantes de trabajadores, de patrones y del gobierno, la que podra
auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que considere

indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

Entre los aspectos mas relevantes de esta reforma se encuentran, que se
sustituye el concepto de zona econémica por el de area geografica, desaparecen
los salario minimos del campo, y la fijacién del salario minimo ya no estara a cargo

|42

de las Comisiones Regionales, sino de una Comisiéon Nacional ** que por la

relevancia de su funcion, abordaremos su estudio posteriormente.

El 21 de enero de 1988, la Ley Federal del Trabajo fue modificada a fin de

ser ajustada a la reforma constitucional.

De esta forma observamos que de acuerdo a la realidad social y econémica
de nuestro pais, los ordenamientos juridicos se reformaron con la finalidad de que
el salario minimo no perdiera el sentido humanistico, adquirido en afos anteriores,

ya que a pesar de la dificil situacién econémica, habia que garantizar un salario

* CONF. Op Cit. DE BUEN, Lozano, Néstor. P. 238
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suficiente para la satisfaccion de las necesidades basicas de los trabajadores

mexicanos.

Auln cuando nuestras leyes consagran que el salario minimo debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
orden material, social y cultural y para proveer la educacion obligatoria de los
hijos, la realidad econémica es otra, pues los salarios minimos resultan ser

incapaces de satisfacer las necesidades de una familia por ser exiguos.

En el siguiente cuadro, podemos visualizar el monto de los salarios minimos
en pesos y en doblares, observando su bajo poder adquisitivo, en comparacion con

dicha moneda de relevancia en la economia mundial.*®

Este cuadro nos da un panorama de los salarios minimos entre 1990 y

2001.

En nuestro pais los empresarios nacionales y extranjeros han contribuido a
la creaciéon de puestos de trabajo, debido a que cubren la demanda de sus

productos empleando a mas gente a salarios bajos.

“ Papelesdepoblacion. auamex.mx/reva2ipdfizapata32.pdf. 13:00 hrs. 17 de Marzo 2004
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MEXICO SALARIOS MINIMOS EN EESOS Y EN DOLARES

ANO SALARIO MINIMO  TIPO DE CAMBIO :  SALARIO | SALARIO

INTERBANGARIO | wnumso POR * MINIMO POR
NOMINAL PESOS 48 HORAS A LA i

VENTA CIERRE | DMEN [ DREN
POR DM DE MES DOLARES | DOLARES
1990 9.13889 294820
...... LS
10.76658
(16-11/31-42)
1991 . lo7eess 30?310
(1-1A0-11) (nov 1891)
12.08402 21173 | S
1A “(dic1981)
1992 120840231154 (dic)
1306 3.1059(dic)
1397 5.3250(cic)
1495 b B175
(1-131-3) | (marze1995)i 2192 . 0.2741
................. 1674 .. ...J0.B425
(1-4/3-12) (dic 1995) 2180 02737
1996 1843 T T NN CO—
........................ . (4-12731-12) 7.9172 2411 03014
1843 _ ; .
sz 7ee0e: 2327 | 0.2908
........................................... 2086 .
(1 -472-12) 7.8509 2628 0.3286
......... 1997 243 8068
1998 - 12/31- 12)_ ______
..... 2430
............................ 2?'% a
(1-172-12)
1993 3191 - e -
2000 Lo@emaz 9880l 32340 0.4043
001 3191 9.5143 3353 04192
3512 9 6098 3654 0.4192
ELETA 90710 4141 06177
T — . i s

Fuente: Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Salarios Minimos 2001, México, julio 2001

Razén por la cual las empresas se benefician de la disminucion del costo de
la mano de obra, resultado de la devaluacién del peso frente al dolar, lo que
desencadeno que entre 1990 y 1999, el salario minimo en dolares se mantuvo
alrededor de 0.459 centavos de dolar la hora, es decir que por una jornada de

ocho horas, el salario percibido era de 3.67 ddlares, lo que significa que el tipo de
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cambio es una variable que contribuye a mantener deprimidos los salarios y

favorece a las empresas trasnacionales localizadas en México.

Por otro lado la economia crece sin generar aumentos saldriales
significativos, debido a que el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) es
resultado de una incorporacién mas importante de la fuerza de trabajo, que de
incrementos en la productividad del trabajo. De esta forma al incrementarse el PIB,
se registra una disminucion en los salarios minimos, debido que al existir gran
cantidad de satisfactores basicos, baja su costo por lo que se necesita menor

cantidad de dinero para adquirirlos.

Es asi que la evolucién del PIB, se determina en base a las inversiones de
los empresarios y del vinculo entre sindicatos y Estado, de esta forma si las
inversiones privilegian al capital sobre el trabajo, es posible que el nivel de los
salarios minimos no registre cambios importantes y si a ello se suma la deficiente

accion sindical su efecto sera casi nulo.

Por el contrario, si las inversiones se inclinan a la mano de obra, el nivel de
los salarios minimos sera favorable, ademas la presencia de un sindicalismo fuerte

producird la creacion de empleos.

De esta forma observamos que el poder adquisitivo del salario minimo en
México, es muy bajo en comparacion con otros paises, probablemente

contribuyen fenémenos econémicos adversos, pero no se puede negar que la



171

inadecuada actividad sindical y la deficiencia del érgano encargado de
determinarlos contribuyen de manera significativa a que los trabajadores
mexicanos reciban salarios insuficientes, agravandose la situacion si el salario

minimo es cuantificado en délares, por la postura del peso frente al dolar.

Es asi que este cuadro demuestra que el poder adquisitivo de nuestro
salario minimo, carece del principio de suficiencia que rige su origen, pues su
razén de ser es proporcionar a la clase trabajadora lo necesario para vivir

dignamente.

24 LA ORGANIZACION INTERNACONAL DEL TRABAJO Y EL

SALARIO MINIMO

Debido a que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es el érgano
encargado de tutelar derechos de los trabajadores en el ambito internacional,
consideramos necesario y de gran relevancia, abordar los aspectos relativos al

salario, que ha desarrollado dicho organismo.

Los miembros de la OIT, desde sus inicios consideraron que deberia estar
bien reglamentado el salario, pues este debe ser capaz de asegurar a los
trabajadores un nivel de vida decoroso tal como se considere en su época y en su

pais.*

* CONF. Conferencia Internacional del Trabajo. Salarios Minimos, Mecanismos de Fijacién, Aplicacién y Control. 7°
reunion, informe [Il, Parte 4B Oficina Internacional del Trabajo. Ginebra 1892, P. 1
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El Consejo de Administracién, en 1921 encargé a la Oficina Internacional de
Trabajo, llevara a cabo encuestas sobre los sistemas de fijacion de los salarios
minimos existentes, sobre todo en las industrias donde los trabajadores no estan
organizados en sindicatos que defendieran sus derechos ante los patrones, o bien
la forma de organizacion era inadecuada. De esta forma en 1928 y 1929, se

adoptaron convenios sobre los métodos de fijacion de los salarios minimos.

En 1944, la Conferencia Internacional del Trabajo, reconoce la obligacion
de la OIT, de fomentar entre todos los Estados, programas que permitan

garantizar un salario minimo vital para todos los trabajadores.

Entre las labores que destacan en materia de salarios, la OIT se ha
preocupado por realizar estudios sobre los métodos de fijacion de los salarios
minimos, ha apoyado la realizacién de reuniones que tienen por objeto la
discusion de salarios minimos, y ademas a realizado publicaciones a nivel

nacional, regional e internacional sobre los salario minimos.

En 1967, la Reunion de Expertos, considero que el salario minimo, debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades vitales de alojamiento, de alimentacion,
de vestido, de educacion y recreo del trabajador, teniendo en cuenta el desarrollo

economico y cultural de cada pais.

El salario minimo, representa el nivel de remuneracién que no puede ser

inferior al fijado, cualquiera que sea la modalidad de remuneracion o la clase de
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trabajador, es el salario que en cada pais tiene fuerza de ley y es aplicable bajo

pena de sanciones penales u otras apropiadas.*

Es por todo ello que se recomienda que al fijarse los salarios minimos, debe
tenerse siempre en cuenta la necesidad de garantizar a los trabajadores un nivel

de vida adecuado.

El salario minimo, es considerado por la OIT, como la suma minima que
debera pagarse al trabajador por su trabajo, dentro de un lapso determinado,
cualquiera que sea la forma de su calculo, por hora o rendimiento, que no puede
ser disminuido por acuerdo individual o colectivo, garantizado por la ley y fijado
para cubrir las necesidades minimas del trabajador y su familia, teniendo en

consideracion las condiciones econémicas y sociales de los paises.*®

De esta forma la OIT, ha reconocido la importancia de que en todos los
Estados, los trabajadores reciban un salario minimo acorde a la realidad social y
economica de sus respectivos paises, que debe garantizarles una existencia
digna, pues todo hombre que trabaja honestamente tiene que contar con los

medios necesarios y suficientes para que él y su familia vivan decorosamente.

Asi la labor de la OIT, se basa en realizar estudios, recomendaciones y

métodos de fijacion de los salarios minimos, con la finalidad de que sus Estados

“* CONF. Op Cit. Conferencia Internacional del Trabajo. P. 12
“ CONF. Op Cit. Conferencia Internacional del Trabajo. P. 15
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miembros, del que México forma parte, ratificando el convenio numero 26 el 9 de
agosto de 1935, los tomen en cuenta para establecer salarios minimos que
verdaderamente remuneren el trabajo realizado y permitan a los trabajadores

acceder a un nivel de vida digno y hacer frente a sus diversas necesidades.



CAPITULO i

EL SALARIO MINIMO
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3.1 FINALIDAD DEL SALARIO

El salario al ser considerado como la principal obligacion patronal, y al
destacar de las condiciones de trabajo, por la indiscutible relevancia que tiene
para los empleados, interesa puntualizar cual es la finalidad que debe cumplir

dentro del marco juridico y econémico de la clase trabajadora.

El salario minimo como lo senala el articulo 123 apartado A, fraccion sexta
de nuestra Carta Magna, debe ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para
proveer la educacion obligatoria de los hijes, por otra parte el articulo 80 de la Ley
Federal del Trabajo, considera al salario minimo, como la cantidad menor que
debe recibir un trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo; es
por ello que el salario minimo al ser la cantidad mas baja que se |le debe pagar a
un trabajador, tiene que alcanzar para cubrir las necesidades basicas de una

familia.

Al ser el salario minimo, la retribucién recibida por el trabajador, constituye
el medio por el cual hace frente a la extensa gama de necesidades o carencias
propias o familiares, que debe cubrir con la finalidad de vivir adecuadamente,
procurando el mejoramiento constante de ese nivel de vida, es por ello que la

finalidad del salario es trascendental en la vida de la clase trabajadora.
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Recordando que la finalidad suprema del derecho del trabajo, es garantizar
al trabajador un nivel de vida decoroso y que lo hace a través de una serie de
disposiciones que deben ser acatadas, ya que procuran el bienestar dentro y fuera
del centro de trabajo, no se puede negar que es por medio del salario que el
trabajador se encuentra en la posibilidad de adquirir bienes y servicios necesarios

para la subsistencia de cualquier ser humano.

Consideramos que el salario, mas que ser una contraprestacion por el
trabajo realizado, es un instrumento de justicia social por permitir el disfrute de un

nivel de vida digno.

Es asi que la finalidad suprema del salario, es garantizar a la clase
trabajadora, el goce y disfrute de una vida decorosa, con bienes y servicios
suficientes y necesarios para la satisfaccion de necesidades en los diversos

ambitos exigidos en la actualidad.

El salario minimo, cobra una destacada importancia, no solo por ser el
medio de subsistencia de la clase trabajadora con ingresos mas bajos, sino por
constituir la forma efectiva de combatir la pobreza, un mal que cada vez ataca a
mayor numero de seres humanos no solo en nuestro pais sino en el mundo

entero.

El salario minimo, nace como el instrumento por el cual se frenan las

injusticias laborales, como |la explotacion y el pago de salarios exiguos, asi que su
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razén de ser es proteger a la clase trabajadora, otorgandole un nivel de vida

apropiado, con lo suficiente para dignificarla como seres humanos.

De esta forma, los trabajadores al gozar de un nivel de vida desahogado de
vida, con lo suficiente para subsistir, se logra un efecto muy importante en las

relaciones de trabajo, se trata de la paz laboral.

Debido a que las familias de bajos ingresos tienden a consumir mas y
ahorrar menos, porque el ingreso recibido no les alcanza para darse ese lujo, una
forma de alcanzar los objetivos sefnalados es redistribuir el ingreso de la sociedad

de forma justa y equitativa, asi como promover el empleo.”’

De esta forma, la finalidad del salario minimo es relevante, debido a las
consecuencias y repercusiones que representa para los trabajadores, los patrones

y en general para la economia del pais.

3.2 COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos ( CONASAMI), al ser el
érgano encargado de la fijacion de los salarios minimos, es necesario conocer
como esta integrada y las funciones que desempefa para el cumplimiento de su

tarea.

“7 Oficina Internacional del Trabajo. La proteccién de los Salarios. No. 28. Educacién Obrera. Ginebra 2003. P. 75
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Como lo hemos puntualizado, el Constituyente de 1917, establece en el
articulo 123 fraccién VI, de nuestra Carta Magna, la figura del salario minimo y en
la fraccion IX, sefala que su fijacién estara a cargo de Comisiones Especiales en
cada municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje

establecidas en cada Estado.

Debido a la diversidad de las leyes laborales, que regian a cada estado de
la Replblica, el sistema de comisiones especiales, no funciono de manera
adecuada, ya que la unificacién de criterios para establecer un salario minimo no

era posible.

Sin embargo, con la expedicién en 1931 de la primera Ley Federal del
Trabajo, se reforzd el sistema de fijacion de los salarios minimos, constituido por

comisiones especiales, instaladas en cada municipio.

Aun con la federalizacién de la legislacion laboral, el sistema de fijacion de
los salarios minimos, continuaba siendo deficiente, debido a que la division
municipal no guardaba relacién con las caracteristicas del desarrollo econémico
regional, ni con otros fendmenos econdmicos nacionales, por lo que no servia

para la fijacién de un salario minimo adecuado.*®

“* hitp:/ivww conasami.gob.mx. 19:30 hrs. 30 de marzo 2004



179

En la década de lo sesenta, se decide que la fijacion de los salarios
minimos, debe hacerse por zonas econémicas y no por municipios, asi en 1963,
se creo la Comision Nacional y 111 Comisiones Regionales de salarios minimos, a
fin de crear un sistema acorde a la realidad nacional, capaz de armonizar el

conocimiento general de las condiciones econdmicas y sociales del pais.

De esta forma los salarios minimos eran fijados por Comisiones Regionales,
sometidos a la consideracion de la Comision Nacional, la cual podia aprobarlos o
modificarlos, hasta 1986, afo en que fueron necesarios cambios y ajustes,

quedando solo 67 Comisiones Regionales.

El Congreso de la Unidn y las Legislaturas de los Estados, en diciembre de
1986, aprobaron una iniciativa del Ejecutivo, reformando el sistema de fijacion de
los salarios minimos, estando a cargo de una Comisién Nacional, dando lugar a la

desintegracion de las comisiones regionales.

De esta forma la Comision Nacional de los Salarios Minimos, es la
encargada de establecer los salarios en las tres dreas geogréficas en las que se
encuentra dividido nuestro pais para tal efecto, pudiendo estar integradas por uno

0 mas municipios o entidades federativas.

Es asi que llegamos a la fijacion actual de los salarios minimos, consagrada
en nuestra Carta Magna, articulo 123, apartado A, fracciéon sexta, parrafo tercero,

en donde se sefala que los salarios minimos se fijaran, por una Comision
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Nacional, integrada por representantes de trabajadores, de patrones y del
gobierno, la que podra auxiliarse de comisiones especiales de caracter consultivo
que considere indispensables para el mejor desempeno de sus funciones,

precepto retomado en el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo.

La CONASAMI, es el organismo encargado de fijar, actualizar y revisar, los
salarios minimos, la cual realiza trabajos encaminados a establecer los salarios
legales, procurando asegurar la congruencia entre estos y su capacidad para
satisfacer las necesidades de una familia en el ambito material, social y cultural y

para proveer la educacion obligatoria de los hijos.

Entre los principales objetivos de la Comision, destaca el avance en la
fijacion de los salarios minimos, para cumplir con el atributo de suficiencia,
establecido en nuestra Constitucion Politica, promoviendo el respeto a la dignidad

del trabajador y su familia.

La mision de la CONASAMI, es establecer las bases y elementos para que
la fijacién de los salarios generales y profesionales, eleven el nivel de vida del
trabajador y su familia, propiciando la equidad y la justicia entre los factores de la

produccion.*®

Es asi que la Comision Nacional de Salarios Minimos, surge de la

necesidad, de que la fijacion de los salarios minimos generales y profesionales

* ibidem
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sean adecuados y lo mas apegados a la realidad social y econdmica del pais,
mediante mecanismos que establecera la propia Comision, con la finalidad de
cumplir con la funcion que se la ha asignado, establecer salarios minimos capaces

de satisfacer las necesidades primarias de los trabajadores mexicanos.

Consideramos oportuno sefnalar, que un aspecto determinante y de suma
importancia en la fijacién salarial, es sin duda conocer los ingresos y egresos de
los trabajadores, es por ello que esta practica comenzé en el siglo XVIII en

Inglaterra, realizandose una investigacion para conocer el costo de la vida.

Posteriormente en el siglo XIX Federico Leplay, estudio las condiciones de
los obreros europeos, estableciendo las bases para la realizacion de esta clase de

encuestas en la mayor parte del mundo.

En nuestro pais, el Departamento de Estadistica Nacional en 1924-1925,

realizo la primera encuesta sobre el costo de la vida.®

De esta forma la CONASAMI, empleo este sistema de investigacion,
realizando en 1965, una encuesta a nivel nacional con el objeto de conocer la
situacion de los obreros y medir la variacion de los precios, de esta forma la
Comision utilizé dicho estudio como principal instrumento para sustentar la fijacion

de los salarios.

“ CONF_ Comisién Nacional de Salarios Minimos. Encuesta Nacional de Gastos de las Familias de Ingresos de salario
minimo. Sintesis Metodologica, Avance de Resultados. 1982 P.10
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Este tipo de investigaciones, se considera el punto de partida para que la
Comision utilice mecanismos apropiados, a fin de que Ia fijacion del salario minimo

sea objetivo y acorde a la realidad social y econémica de México.

INTEGRACION DE LA CONASAMI

La Comision Nacional de los Salarios Minimos, estara integrada por un

Presidente, un Consejo de Representantes y una Direccién Técnica.

El Presidente de la Comisién, sera nombrado por el Presidente de la

Republica y debera satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser mexicano, mayor de treinta y cinco anos de edad y estar en pleno
ejercicio de sus derechos

Il. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho o en
economia

I1l. Haberse distinguido en estudios de derecho del trabajo y econémicos

IV. No pertenecer al estado eclesiastico

V. No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena

corporal

Entre los deberes y obligaciones a cargo del Presidente de la Comision, se

encuentran los siguientes:



. Someter al Consejo de Representantes el plan anual de trabajo
preparado por la Direccion Técnica

Il.  Reunirse con el Director y los asesores técnicos, por lo menos una vez
al mes, vigilar el desarrollo del plan de trabajo y ordenar se efectien
las investigaciones y estudios complementarios que juzgue
conveniente

Ill.  Informar periddicamente al Secretario del Trabajo y Prevision Social
de las actividades de la Comision

IV, Citar y presidir las sesiones de Consejo de Representantes

V. Disponer la organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones
Consultivas de la Comision Nacional

VI. Presidir los trabajos de las Comisiones Consultivas a designar, o en su
caso quien deba hacerlo

VII. Las demas que les confieran las leyes

Por lo que se refiere al Consejo de Representantes, este se integrara de la

siguiente manera:

I. Con la representacion del gobierno, compuesta por el Presidente de la
Comision, que tambien lo sera del Consejo, que tendra el voto del
gobierno y de dos asesores, con voz informativa, designados por el
Secretario del Trabajo

Il. Con un ndmero igual no menor de cinco, ni mayor de quince, de

representantes propietarios y suplentes de los trabajadores
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trabajadores o los patrones no hacen la designacion de sus
representantes, lo hara la misma Secretaria del Trabajo
IIlLEI Consejo de Representantes debera quedar integrado a mas tardar el

primero de julio del afio que corresponda

Los representantes de patrones y trabajadores, deberan cubrir los

siguientes requisitos:

i. Ser mexicanos, mayores de veinticinco anos y estar en pleno ejercicio de
sus derechos

ii. No pertenecer al estado eclesiastico

iii. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal

El Consejo de Representantes debe cumplir con los deberes y atribuciones

siguientes:

I. Determinar en la primera sesion, su forma de trabajo y la secuencia de
las sesiones

Il. Aprobar anualmente el plan de trabajo de la Direccién Técnica

lll.Conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar
resolucion en la que se determinen o modifiquen las areas geogréficas
en las que regiran los salarios minimos. La resolucién sera publicada en

el Diario Oficial de la Federacion
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IV. Practicar y realizar las investigaciones y estudios que juzgue
conveniente, y solicitar a la Direccion Técnica que efectué
investigaciones y estudios complementarios

V. Designar una o varias comisiones o técnicos, para que practiquen
investigaciones o realicen estudios especiales

VI. Aprobar la creacion de comisiones consultivas de la Comision
Nacional y determinar las bases para su integracion y funcionamiento

VIl. Conocer las opiniones que formulen las comisiones consultivas al
termino de sus trabajos

VIII. Fijar los salarios minimos generales y profesionales

IX. Las demas que le confieran las leyes

En lo que respecta a la Direccién Técnica, estara integrada con los

siguientes miembros:

I. Con un Director, nombrado por la Secretaria del Trabajo

Il. Con el nimero de Asesores Técnicos que nombre la misma Secretaria

Ill.Con un numero igual, determinado por la Secretaria del Trabajo, de
Asesores Técnicos Auxiliares, designados por los representantes de los

trabajadores y de los patrones

La designacién del asesor técnico auxiliar, es revocable en cualquier tiempo
a peticion del cincuenta y uno por ciento de los trabajadores o patrones. La

solicitud debera contener el nombre y domicilio de la persona que desempeiiaba el
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cargo, la que se remitira a la Secretaria del Trabajo, quien después de comprobar

el requisito de mayoria formulara la declaratoria correspondiente.

Entre los requisitos que deberan satisfacer, el Director, los Asesores

Técnicos y los Auxiliares, se encuentran los siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios y estar en pleno ejercicio
de sus derechos

Il. Poseer titulo legalmente expedido de licenciado en derecho o en
economia

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico

IV. No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal

Entre las atribuciones y deberes a cargo de la Direccion Técnica, se

encuentran:

I.  Realizar los estudios técnicos necesarios y apropiados para
determinar la division de la Republica en areas geograficas, formular
un dictamen y proponerlo al Consejo de Representantes

Il.  Proponer al Consejo de Representantes modificaciones a la division
de la Republica en areas geograficas y a la integracion de las

mismas, siempre que existan circunstancias que lo justifiquen
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Practicar las investigaciones y realizar los estudios necesarios y
apropiados, para que el Consejo de Representantes pueda fijar los
salarios minimos

Sugerir la fijacion de los salarios minimos profesionales

Publicar regularmente las fluctuaciones ocurridas en los precios y sus
repercusiones en el costo de la vida para las principales localidades
del pais

Resolver previa orden del Presidente, las consultas que se le
formulen en relacién, con las fluctuaciones de los precios y sus
repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios

Apoyar los trabajos técnicos y de investigaciones de las Comisiones

Consultivas

VIIl. Los demas que les confieran las leyes.

La Direccion Técnica, con la finalidad de practicar investigaciones vy

estudios necesarios, que le permitan la Consejo de Representantes fijar los

salarios minimos, debera atender los siguientes aspectos:

Con el propésito de realizar investigaciones y estudios necesarios,

determinara:

1) La situacion economica general del pais

2) Los cambios de mayor importancia que se hayan observado en las

diversas actividades economicas

3) Las variaciones en el costo de la vida por familia
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4) Las condiciones de mercado de trabajo y las estructuras salariales

Il. Realizar periddicamente las investigaciones y estudios necesarios para

determinar:

1) El presupuesto indispensable para la satisfaccion de las necesidades

familiares, tales como la habitacion, menaje de casa, alimentacion,
vestido, transporte, concurrencia a espectaculos, practica de deportes,
asistencia a escuelas de capacitacion, bibliotecas, y las relacionadas

con la educacion de los hijos

2) Las condiciones de vida y de trabajo, de los trabajadores que perciben

el salario minimo

Solicitar toda clase de estudios e informes de las instituciones
oficiales, federales, estatales y particulares que se ocupen de
problemas econémicos, como los institutos de investigacion social y
economicos, las organizaciones sindicales, las camaras de comercio,
las de la industria, entre otras

Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le
presenten los trabajadores y patrones

Preparar un informe de las investigaciones y estudios que hubiese
efectuado, y los presentados por trabajadores y patrones someterlo a

la consideracion del Consejo de Representantes.

Los deberes y las atribuciones del Director Técnico son las siguientes:

I. Coordinar los trabajos de los asesores



189

II. Informar periédicamente al Presidente de la Comision y al Consejo de
Representantes, del estado de los trabajos, y sugerir se lleven a cabo
investigaciones y estudios complementarios

IIl. Actuar como Secretario del Consejo de Representantes

I\V. Disponer de acuerdo con el Presidente de la Comisién la integracion de
los Secretarios Técnicos y de las Comisiones Consultivas

V. Las demas que le confieran las leyes.

Creemos necesario, sefalar el organigrama de la Comisién con la finalidad
de que su estructura y funcionamiento sean mejor comprendidos, visualizar las

areas que la componen asi como las actividades a cargo de cada organismo.

Las areas, en las que se encuentra dividida la Comision, abarcan aspectos

que son indispensables para lograr una fijacion salarial justa y suficiente.

Por lo tanto, es conveniente para una mejor comprension de este

organismo, sefialar como esta conformado.
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La Comision Nacional de Salarios Minimos, es la encargada de realizar una
de las principales tareas en el ambito laboral, la cual no solamente se concreta a
la fijacién de un salario minimo, sino que la trascendencia de su tarea va mas alla,
ya gque su funcion es realizar justicia social laboral, al ser quien determina un
salario suficiente para la satisfaccion de las necesidades basicas de una familia
mexicana, puesto que el monto de dicho salario legalmente no puede ser inferior
al que la Comisidn determina, es por ello que su labor esta encaminada a proteger
a una clase social, a los trabajadores quienes realizan actividades licitas, que les

permite el goce de una vida digna.

Sin embargo, desgraciadamente la labor de la Comision deja mucho que
desear, pues la realidad social, econémica y las condiciones tan precarias en las
que viven, de los trabajadores nos deja ver que este organismo no solamente
resulta deficiente para el desemperfio de su labor, sino también carece de sentido
de lucha, solidaridad y hasta de humanismo, al fijar salarios minimos risibles que

no son capaces ni de solventar las necesidades alimenticias de una familia.

Es asi que urge una reforma estructural y un verdadero compromiso de este
organismo, para realizar su tarea de manera eficaz comprometiéndose a luchar y

velar por el bienestar de los trabajadores mexicanos.
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3.2 COMISIONES CONSULTIVAS DE LA COMISION NACIONAL DE

SALARIOS MINIMOS

Las Comisiones Consultivas, al ser los organismos auxiliares de la
Comisién Nacional de Salarios Minimos, interesa puntualizar cuales son sus
atribuciones, como estan conformadas y los deberes que tiene que ejecutar para

realizar sus tareas.

De acuerdo a lo establecido por nuestra Carta Magna en el articulo 123,
fraccion VI, parrafo tercero, sefala que los salarios minimos se fijaran por una
Comision Nacional, la cual podré auxiliarse de comisiones especiales de caracter
consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus
funciones; precepto que es retomado en el articulo 94 de la Ley Federal del

Trabajo.

El Presidente de la Comision Nacional, es el encargado de determinar la

organizacion y el funcionamiento de las Comisiones Consultivas.

Las Comisiones Consultiva, se integraran de la siguiente manera:

|. Con un Presidente

Il. Con un numero igual de representantes de los trabajadores y de los

patrones, no menor de tres ni mayor de cinco



193

I11.Con los asesores técnicos y especialistas que se considere conveniente,
designados por el Presidente de la Comision Nacional

IV.Con un Secretario Técnico

Los representantes de trabajadores y patrones que integren las Comisiones

Consultivas, deben satisfacer los siguientes requisitos:

|. Ser mexicanos, mayores de veinticinco anos y estar en pleno ejercicio de
sus derechos

Il. No pertenecer al estado eclesiastico

Ill.No haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena

corporal,

Entre los deberes y atribuciones que tienen las Comisiones Consultivas, se

encuentran:

I. Determinar en la primera sesion su forma de trabajo asi como la
frecuencia de sus reuniones

Il.  Aprobar el plan de trabajo que formula el Secretario Técnico y en su
caso, solicitarle la realizacion de investigaciones y estudios
complementarios

Ill. Practicar y realizar investigaciones que considere pertinentes para el

mejor cumplimiento de su funcién
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IV. Solicitar cuando lo juzgue conveniente los informes y estudios de
instituciones oficiales, federales, estatales y particulares, que se ocupen
de problemas econémicos

V. Solicitar la opinién de organizaciones de trabajadores, patrones y de
cualquier entidad publica o privada

VI. Recibir las sugerencias y estudios que le presenten los trabajadores, los
patrones o cualguier entidad publica o privada

VII. Allegarse de todos los elementos que considere necesarios vy
apropiados para el cumplimiento de su objeto

VIII. Emitir un informe con las opiniones y recomendaciones, en relacion con
las materias de su competencia

IX. Las demas que les confieran las leyes.

El Presidente de la Comisién Consultiva, tendra los siguientes deberes y

atribuciones:

I.  Citar y presidir las sesiones de la comision

Il. Someter a la Comision Consultiva el plan de trabajo que formule el
Secretario Técnico y vigilar su desarrollo

Ill. Informar periédicamente al Presidente de la Comision Nacional , del
desarrollo de los trabajos de la Comision Consultiva y hacer de su

conocimiento la terminacién de los mismos



Presentar al Consejo de Representantes, por conducto del Presidente de
la Comisién Nacional los resultados de los trabajos de la Comision
Consultiva

Las demas que le confieran las leyes

Por su parte, los deberes y atribuciones del Secretario Técnico de la

Comisién Consultiva, son los siguientes:

VI.

Practicar las investigaciones y realizar los estudios previstos en el plan
de trabajo aprobado por la Comision Consultiva y los que
posteriormente se le encomienden

Solicitar toda clase de informes y estudios de dependencias e
instituciones oficiales y entidades publicas y privadas relacionadas con
la materia objeto de sus trabajos

Recibir y considerar los estudios, informes y sugerencias que le
presenten los trabajadores y los patrones

Allegarse de todos los elementos que juzgue necesarios o apropiados
Preparar los documentos de trabajo o informes que requiera la
Comision

Preparar un informe final que debera contener los resultados de las
investigaciones y estudios efectuados y un resumen de las sugerencias
y estudios de los ftrabajadores y patrones y someterlos a la

consideracion de la Comision Consultiva

VII. Las demas que le confieran las leyes
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De esta forma las Comisiones Consultivas, apoyan en la realizacién de
investigaciones y estudios a la Comisién Nacional, con el propésito de tener
elementos objetivos que permitan la fijacién de salarios minimos capaces de

cumplir con las atribuciones consignadas en la ley.

3.4 PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION NACIONAL DE LOS

SALARIOS MINIMOS

Sin duda es de gran importancia conocer cuales son los procedimientos,
sefalados por la Comision Nacional, para los casos en que las circunstancias
justifiqguen la modificacion de los salarios minimos, asi como los requisitos que

deben satisfacerse para que la solicitud este fundamentada y pueda prosperar.

Los salarios minimos, se fijaran cada afio y comenzaran a regir el primero

de enero del afo siguiente.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 570 de la Ley Federal del
Trabajo, los salarios minimos, podran revisarse en cualquier momento de su

vigencia siempre que existan circunstancias economicas que lo justifiquen.

De esta forma de acuerdo a lo que establece la ley, quienes pueden

solicitar dicha revision son los siguientes organismos:



197

I.  El Secretario del Trabajo, quien formulara al Presidente de la Comisién
Nacional, solicitud por escrito que contenga la exposicién de los hechos
que la motiven

Il. Los sindicatos, federaciones o confederaciones de trabajadores o de
patrones, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) La solicitud debera presentarse a la Secretaria del Trabajo, por
los sindicatos, federaciones o confederaciones que representen el
cincuenta por ciento de los trabajadores sindicalizados, o por los
patrones que tengan a su servicio dicho porcentaje de
trabajadores

b) La solicitud contendra una exposicion de los fundamentos que la
justifiquen y podra acompanarse de los estudios y documentos
que correspondan

c) El Secretario del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha en que reciba la solicitud y previa certificacién de la mayoria,
la hara llegar al Presidente de la Comisién Nacional con los

estudios y documentos que la acompanien.

En la fijacion de los salarios minimos, se debe tomar en consideracion los

siguientes aspectos:

|. Los trabajadores y los patrones dispondran de un termino que vencera el
ultimo dia del mes de noviembre para presentar los estudios que juzguen

convenientes
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Il. La Direcciéon Tecnica presentara a la consideracion del Consejo de

Representantes a mas tardar el Gltimo dia de noviembre el informe de las
investigaciones y estudios que hubiese efectuado y los presentados por

trabajadores y patrones

IIl.ElI Consejo de Representantes, durante el mes de diciembre y antes del

ultimo dia habil, dictara resolucion en la que fije los salarios minimos,
después de estudiar el informe de la Direccion Técnica, y las opiniones,
estudios e investigaciones presentados por los trabajadores y patrones.
Para tal efecto podra realizar directamente las investigaciones y estudios
que juzgue convenientes y solicitar a la Direccion Técnica informacion
complementaria

La Comision expresara en su resolucion los fundamentos que la

justifiquen

. Dictada la resolucion, el Presidente de la Comisién ordenara su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion la que debera hacerse a

mas tardar el treinta y uno de diciembre

Para que se pueda llevar a cabo la revision de los salarios minimos, es

necesario que se observen las siguientes reglas:

El Presidente de la Comision Nacional, dentro de los tres dias siguientes
a la fecha en que haya recibido la solicitud del Secretario del Trabajo, o
en su caso la que le hayan presentado las organizaciones de

trabajadores o de patrones, convocara al Consejo de Representantes
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para estudiar la solicitud y decidir si los fundamentos que la apoyan son
suficientes para iniciar el proceso de revision. Si la resolucién es en
sentido afirmativo ordenara a la Direccion Técnica la preparacion de un
informe que considere el movimiento de los precios y sus repercusiones
en el poder adquisitivo de los salarios minimos; asi como los datos mas
significativos de la situacion econémica nacional para que el Consejo de
Representantes pueda disponer de la informacién necesaria para revisar
los salarios minimos vigentes y fijar en su caso los que deben establecer.
Si su resolucion es negativa la pondra en conocimiento del Secretario del
Trabajo

Il. La Direccién Técnica, dispondra de un término de cinco dias, a partir de
la fecha en que hubiera sido instruida por el Presidente de la Comision
Nacional, para elaborar el informe correspondiente y hacerlo llagar al
Consejo de Representantes por conducto del Presidente de la Comisién

IIl.LEI Consejo de Representantes, dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que reciba el informe de la Direccion Técnica, dictara resolucion
correspondiente, fijando, en su caso los salarios minimos que deban
establecerse

IV. La resolucion de la Comision Nacional, establecera la fecha en que
deba iniciarse la vigencia de los nuevos salarios minimos que se fijen, la
cual no podra ser posterior a diez dias contados a partir de la fecha en

que se emita la resolucién
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V. El Presidente de la Comision Nacional ordenara la publicacién de la
resolucion en el Diario Oficial de la Federaciéon dentro de los tres dias

siguientes a la fecha en que se haya emitido.

Con la finalidad de que el procedimiento de revision y fijacion de los
salarios minimos, puedan llevarse a cabo, es necesario tomar en cuenta las

siguientes consideraciones:

|. Para que pueda sesionar el Consejo de representantes de la Comisién
Nacional, sera necesario que concurra el cincuenta y uno por ciento del
total de sus miembros

Il. Si uno 0 mas representantes de los trabajadores o de los patrones deja
de concurrir a alguna sesién, se llamara a los suplentes, en caso de que
estos no concurran a la sesion, el Presidente de la Comisidon dara cuenta
al Secretario del Trabajo, para que haga la designacién de las personas
que substituyan a los faltistas

lll.Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, en caso de empate los votos de los ausentes se sumaran al
del Presidente de la Comision

IV.  De cada sesién se levantara un acta que suscribiran el Presidente y

el Secretario.

Los procedimientos de fijacion y revision de los salarios minimos, deben

llevarse a cabo atendiendo a las disposiciones legales, asi él deber ser consagra
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que la revisién de los salarios podra hacerse en cualquier momento, siempre que
las circunstancias econémicas lo justifiquen, sin embargo el ser es muy distinto,
debido a que la realidad econémica demuestra que los salarios minimos son
extremadamente bajos, razon por demas justificada para que la revision y fijacion

del salario minimo se lleve a cabo y se adapte.

3.5 ASPECTOS VALORADOS PARA LA DETERMINACION DE LOS

SALARIOS MINIMOS

Este analisis cobra importancia, debido a que la Comisién Nacional de
Salarios Minimos debe realizar estudios e investigaciones a través de los
organismos correspondientes, que le permitan conocer la situacién econdmica
general del pais, con la finalidad de fijar salarios minimos remuneradores vy justos,
es por ello necesario conocer los aspectos valorados para concluir en dicha

fijacién.

La Direccion Técnica, es la encargada de realizar los estudios e
investigaciones necesarios, para contar con un panorama econémico amplio que
permita una fijacion armonizada entre las necesidades de los trabajadores y la

realidad nacional.

Los aspectos valorados por la Comision para la fijacion de los salarios

minimos, deben basarse en circunstancias econémicas, ya que proporcionan una
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gama de valoraciones indispensables para conocer el costo de la vida por familia,

asi como los ingresos con los que debe contar para solventarlas.

En este orden de ideas, deben conocerse la variaciones ocurridas en los
precios y sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios, pues al
incrementarse el valor de los satisfactores necesarios, deben hacerlo en la misma
medida los salarios, de lo contrario no serian suficientes para solventar los gastos

indispensables.

Se ha de tomar en cuenta la situacion econdmica general del pais, debido a
que México esta dividido en tres areas geograficas para efecto de fijacion salarial,
este hecho no quiere decir que las necesidades de los trabajadores a nivel
nacional sean diversas, todos tienen carencias en comun como el vestido, la
alimentacion, la casa, entre otras, acontecimiento indispensable de valoracion

para que en todo el territorio nacional operen salarios suficientes y uniformes.

Otro hecho relevante a considerar son los cambios de mayor importancia
que se hayan observado en las diversas actividades econdmicas, esto con el
proposito de conocer la situacion econdmica del pais, asi como las actividades

mas productivas y mejor remuneradas.

Sin duda las variaciones en el costo de la vida por familia es un aspecto que

no debe pasarse por alto, debido a que la finalidad del salario, es ser suficiente
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para solventar las necesidades materiales, sociales y culturales de un nucleo

familiar.

Las condiciones de mercado y las estructuras salariales, permiten obtener
un panorama de las salidas econdmicas, y de los montos de los salarios obtenidos
por los trabajadores, lo que ayuda a determinar si el salario minimo es

remunerador o no.

Es indispensable realizar investigaciones y estudios para determinar el
presupuesto necesario para satisfacer necesidades en los diversos ambitos, como
en el orden material, donde se encuentran la habitacion, el menaje de casa, la
alimentacion, el vestido y el transporte; las de caracter social y cultural como la
concurrencia a espectaculos, la practica de deportes, asistencia a escuelas de
capacitacion, bibliotecas, centros de cultura y las relaciones con la educacion de
los hijos, es por ello que es de gran importancia conocer el monto que satisfaga
todas estas necesidades, por ser vitales para la existencia de cualquier ser

humano y debe cubrirlas el salario minimo.

Otros aspectos de suma relevancia que se deben tomar en cuenta para la
cuantificacion de los salarios, son las condiciones de vida y de trabajo de los
empleados que perciben el salario minimo, debido a que el articulo tercero de la
Ley laboral, sefala que el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren la
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia, de

esta forma deben analizarse las condiciones en las que viven estos trabajadores,
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ya que el salario que perciben por la prestacion de sus servicios debe
proporcionarles una vida digna y decorosa, tal como esta consagrado en nuestras

leyes.

De esta forma los aspectos valorados en la fijacion de los salarios minimos,
deben proporcionar datos certeros y objetivos que permitan a la Comision,
establecer un salario minimo que no solo sea capaz de satisfacer las necesidades
elementales del trabajador y su familia, sino también proporcionarles un mejor

nivel de vida.

3.6 AREAS GEOGRAFICAS

Conocer la division territorial por areas geograficas de nuestro pais para
efectos de fijacion salarial, es indispensable para obtener una idea mas clara y
amplia, de como opera el sistema de fijacion de los salarios minimos, asi como los
aspectos que se toman en cuenta para llevar a cabo dicha division, es por ello que

abordaremos en este analisis dicho estudio.

Es conveniente sefalar, que los mecanismos para la fijacion del salario
minimo, establecidos por el Constituyente de 1917, no eran muy apropiados, ya
que estipulaba que se haria por comisiones especiales, formadas en cada
municipio subordinadas a la Junta Central de Conciliacion que debia instalarse en

cada entidad federativa.
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Debido a que este sistema presento multiples deficiencias, derivadas de la
division municipal producto de diversos fendmenos histéricos y accidentes
geograficos, surge la necesidad de revisar el sistema, y se decide que la fijacion

del salario minimo debia hacerse por zonas econémicas.

Asi en 1963, surge la Comisién Nacional y 111 Comisiones Regionales,
quienes se encargaban de fijar los salarios minimos y someterios a la
consideracion de la Comision Nacional. Este sistema continuo vigente hasta el afio
de 1986, el cual presentd cambios y modificaciones, concluyendo dicho sistema

con 67 comisiones regionales.

El 1° de enero de 1987, se establecid que los salarios minimos, serian
fijlados por una Comision Nacional, desintegrandose el sistema de comisiones

regionales, vigente hasta diciembre de 1986.

Es asi, que los salarios minimos son fijados por areas geogréficas,
pudiendo estar integradas por uno o mas municipios o bien de una o mas

entidades federativas, sin limitacion alguna.

La Republica Mexicana, para efectos de fijacion de los salarios minimos, se
encuentra dividida en tres areas geograficas, en las que operan diversos niveles
salariales. El area geografica A, es en la que rige el mayor nivel salarial, mientras

que en el area geografica C, se registra el menor nivel.
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En México actualmente existen 24238 municipios de los que el 95.1%,
pertenece al area geografica C, el 2.2% forma parte del drea geografica B y el

2.7% integra el area geografica A.

Los criterios que utiliza la Comision Nacional de los Salarios Minimos, para
que existan estas tres dareas geograficas, obedecen al nivel de desarrollo
socioeconomico, a la estructura laboral, geografica, demografica y cultural de los

municipios.

En 1962, se contaba con 2000 Comisiones Regionales, lo que significaba la
existencia de 2000 salarios minimos, posteriormente en 1964 se redujeron a 111
zonas economicas, lo que representaba 222 salarios minimos en el pais, debido a
que operaban salarios urbanos y del campo en cada zona, en 1976 se
disminuyeron a 89 zonas econdémicas, en 1985 a 67 y para 1988 surgen las tres

areas geogréficas que son las que actualmente existen en el pais.

La figura del salario minimo a lo largo del tiempo, ha sufrido reformas tanto
en los organismos que los fijan, como en el marco geografico de aplicacion, asi el
21 de febrero de 1988, se determino la division de la Republica en tres areas

geograéficas, sustituyendo asi a 57 zonas econdmicas.

La division territorial en tres areas geograficas se ha sustentado en la
realizacion de trabajos e investigaciones, que han originado una base de datos

con variables municipales. Es asi como se elaboro el Sistema de Informacion de
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las Areas Geograficas (SIAG), para lo cual fue necesario la actualizacién, captura
y procesamiento de informacion estadistica del total de los municipios en que esta

dividido el territorio nacional.

Los criterios para seleccionar las variables del SIAG fueron:

a. El nivel de desarrollo econémico de los distintos municipios

b. La capacidad de los mercados locales para absorber la mano de obra
c. Elcosto de lavida

d. La situacién socio-econémica

e. Ladisponibilidad de informacién actualizada

La utilidad del sistema de informacién radica el asignar valores a cada
variable, lo que permitid definir que municipios debian conformar cada éarea

geografica y en cual era necesario profundizar el estudio.

Con la finalidad de lograr una jerarquizacion de las variables, realizaron

diversos estudios, obteniendo como resultado el siguiente orden:

a. indice de desarrollo

b. Colindancia geograéfica

c. Condicion socioeconémica
d. Prioridad industrial

e. Costo de vida relativo

f. Factor turistico
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g. Nivel del salario promedio de cotizacion total

h. Nivel del salario promedio de cotizacién en empresas de 1 a 10
cotizantes

i. Tasa media de crecimiento de la demanda de la mano de obra, basada
en la dinamica del nimero de cotizantes permanentes que cotizan al
IMSS

j. Numero absoluto de cotizantes permanentes al IMSS

Las fuentes utilizadas para lograr dicha jerarquizacion, fueron las
estadisticas del IMSS, sobre asalariados cotizantes, los reportes del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), y diversos datos
proporcionados por la Secretaria de Economia para determinar la pridridad

industrial.

Para obtener la colindancia geografica fue necesario un andlisis cartografico
de los limites municipales, segun la integracién municipal vigente de las areas

geograficas.

Conviene sefalar que para determinar el costo de la vida relativo, se calculo
a partir de un paquete de consumo basico de los bienes y servicios que integraban
el indice Nacional de Precios al Consumidor, que publica el Banco de México para

las principales localidades del pais.
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También fue necesario estudiar los mercados de trabajo regionales por
rama de actividad para lo cual se formo un indice municipal de empleo-poblacion
asalariada cotizante permanente segun los registros del IMSS ademas de otros
criterios como el capital de estado, en actividades agricolas, ganaderas, silvicola,

turisticas, industriales y de servicios.

Este estudio permitio clasificar a las ciudades en pequenas, medianas y
grandes, de acuerdo al nivel de desarrollo urbano, por lo que hace a sus
caracteristicas laborales se tomaron en cuenta el salario, el empleo y el nimero

de empresas por rama de actividad econdémica y por sector.

Todos estos estudios e investigaciones permitieron definir a los municipios

o entidades federativas que debian integrar a cada una de las areas geogréficas.

A partir de 1988, la Direccion Técnica es la encargada de realizar estudios
sobre la divisidn del territorio nacional, para fines de aplicacién salarial, asi como

realizar propuesias para su modificacion.

Para enero de 2003, la Republica Mexicana estaba dividida en 2447
municipios, clasificados segun el nivel de desarrollo socioeconémico en tres

diferentes areas geogréficas saldriales: A, By C.
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El area geografica A, se conforma de 49 municipios y las 16 delegaciones
del Distrito Federal, el area geografica B, esta formada por 55 municipios y

finalmente el area geografica C comprende 2327 municipios.

En los dltimos anos se ha propuesto una reclasificacion de municipios con
la finalidad de disminuir las diferencias salariales entre las areas A y C, con el
objeto de que la mayor parte de los trabajadores que perciben salarios minimos,

obtengan mayores ingresos.

Con el proposito de alcanzar su objetivo la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, a través del Consejo de Representantes, en 1896 otorgd un

incremento del 17.0 %, para las areas Ay By de 18.0% para el area C.

De igual forma en 1998, se decidid un incremento del 14.4% a las dreas Ay

By del 15.8% parala C.

La actual administracion de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos,
tiene como objetivo fundamental cerrar las diferencias salariales, de esta forma en
diciembre de 2000 el Consejo de Representantes otorgd un aumento del 6.99% a
los salarios minimos vigentes a partir de 1° de enero del 2001, es asi como el area
geografica A se le otorgo un aumento de 6.50%, para la B de 8.09% y parala C de

9.68%.



Para el afo 2004, el Consejo de Representantes acordd disminuir las
diferencias salariales entre las areas geograficas, por lo que entre las dreas A y B

se redujo de 4.30% al 3.45% y entre la A y la C del 8.31% al 7.43%.

La division territorial para la fijacién del salario minimo, ocurre atendiendo a
diversos factores, entre los que destacan el nivel socioeconomico de los
municipios o entidades federativas, lo preocupante de esta situacion es que al
area geografica C, la conforman 2327 municipios, es decir el 95.1% del territorio
nacional, operando el salario mas bajo, por lo tanto la gran parte de los
trabajadores mexicanos percibe el salario mas bajo de nuestro pais. De tal suerte
de que si el salario minimo ya es demasiado bajo, lo es ain mas el salario de la
gran parte de los trabajadores, por lo que el poder adquisitivo de su remuneracion

es casi inexistente.

3.6.1 AREA GEOGRAFICA A

El area geogréfica A, es la que tiene mayor nivel salarial, pues asciende a

$45.24, la conforman 49 municipios y las dieciséis delegaciones del Distrito

Federal, representa el 2.7% del territorio nacional.

En el siguiente cuadro, se establecen los municipios que la conforman.
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. BAJA CALIFORNIA Todos los municipios del Estado
. BAJA CALIFORNIA SUR Todos los municipios del Estado
* CHIHUAHUA Guadalupe, Juarez, Praxedis G. Guerrero

. DISTRITO FEDERAL Todas las delegaciones

. ESTADO DE MEXICO Atizapan de Zaragoza, Coacalco de

Berriozabal, Cuatitlan  lzcalli, Ecatepec,
Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz,
Tultitlan

° GUERRERO Acapulco de Juarez

* SONORA Agua Prieta, Cananea, General Plutarco Elias

Calles, Naco, Nogales, Puerto Penasco, San
Luis Rio Colorado, Santa Cruz

. TAMAULIPAS Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz,
Matamoros, Mier, Miguel Aleman, Nuevo
Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Fernando,
Valle Hermoso

. VERACRUZ Agua Dulce, Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las
Choapas, Ixhuatldan del Sureste, Miniatitlan,
Moloacan, Nanchital de Lazaro Cardenas del
Rio

3.6.2 AREA GEOGRAFICA B

El 4rea geogréfica B, tiene un nivel salarial medio en comparacién a las
otras areas, el monto que opera en los municipios y en las entidades federativas
que la conforman asciende a $43.73, esta compuesta por 55 municipios que

representan el 2.2% del territorio nacional.
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En el siguiente cuadro, se establecen los municipios que la conforman.

M JALISCO

. NUEVO LEON

o SONORA

o TAMAULIPAS

o VERACRUZ

Guadalajara, El Salto, Tlajomulco de Zudiga,
Tlaquepaque, Tonala, Zapopan

Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de
los Garza, Santa Catarina

Altar, Atil, Bacum, Benito Juarez, Benjamin Hill,
Caborca, Cajeme, Carb6, La Colorada, Cucurpe,
Empalme, Etchojoa, Gimas, Hermosillo,
Huatabampo, Imuris, Magdalena, Navojoa,
Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, San Ignacio Rio
Muerto, San Miguel de Horcasitas, Santa Ana, Saric,
Suaqui Grande, Trincheras, Tubutama

Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Cuidad Madero,
El Mante, Gémez Fardias, Gonzalez, Nuevo
Morelos, Ocampo, Tampico, Xicoténcatl

Coatzintla, Poza Rica de Hidalgo, Tlxpam

3.6.3 AREA GEOGRAFICA C

El 4rea geografica C, es la que tiene menor nivel salarial, debido a que su

monto asciende a $42.11, desgraciadamente la gran parte de los municipios y de

las entidades federativas pertenecen a esta zona, ya que se conforma de 2327

municipios, representando el 95.1% del territorio de nuestro pais.

El siguiente cuadro senala los municipios que comprenden a esta area

geografica.




. AGUASCALINTES

. CAMPECHE

. COAHUILA

. COLIMA

. CHIAPAS

. CHUHUAHUA

. DURANGO

. ESTADO DE MEXICO
. GUANAJUATO

. GUERRERO

. HIDALGO

. JALISCO

. MICHOACAN

. MORELOS

. NAYARIT

. NUEVO LEON

. OAXACA

. PUEBLA

. QUERETARO

. QUINTANA ROO
. SAN LUIS POTOSI
. SINALOA

. SONORA

. TABASCO

. TAMAULIPAS

. TLAXCALA

. VERACRUZ

. YUCATAN

. ZACATECAS

Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A"

Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A"

Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A”

Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica “B"

Todos los municipios del Estado

Todos los municipios del Estado

Todos los municipios del Estado
Resto de los municipios no comprendidos en el area
geogréafica “B"

Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado

Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A"y "B"

Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A" y "B”

Todos los municipios del Estado

Resto de los municipios no comprendidos en el area
geografica "A" y "B"

Todos los municipios del Estado
Todos los municipios del Estado

De esta forma hemos establecido la composicion de las tres areas

geograficas en la que se encuentra dividido nuestro pais para efectos salariales.




CAPITULO IV

EL PODER ADQUISITIVO DEL
SALARIO MiNIMO EN MEXICO



4.1 CARACTER PATRIMONIAL DEL SALARIO MINIMO

Es necesario conocer la importancia del salario no solamente como medio
de subsistencia, sino como instrumento por el cual los trabajadores y sus familias
adquieren bienes que los protegen juridica y econédmicamente, conformando de

esta forma su patrimonio.

Es muy interesante la postura de los doctrinarios, acerca del patrimonio del
trabajador, puesto que consideran que esta conformado por su energia de trabajo,
con lo que estamos de acuerdo debido a que si el ser humano no tuviera la

capacidad de servir seria nula su posibilidad de vivir.

De esta forma, el trabajador al ingresar a una empresa, lo que ofrece al
patron es su capacidad y su energia, naciendo una relacion laboral, quedando al
resguardo del derecho del trabajo su vida y su salud, es entonces que el salario
cobra importancia por ser un elemento esencial de dicha relacién, puesto que

permite al hombre elevar su nivel de vida.

El salario tiene una mision destacada, pues consiste en satisfacer

generosamente las necesidades de cualquier indole del trabajador y su familia.>'

" CONF. Op Cit DE LA CUEVA Mario. P. 293
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El derecho del trabajo, nacié como reivindicador del ser humano que
trabaja, que consigue con la realizacion de actividades licitas, el sostén propio y
familiar, pero no basta con proteger su vida y su salud sino que se debe garantizar

un ingreso remunerador que le permita el goce de una vida digna.

Es asi que nuestra Carta Magna, en el articulo quinto, parrafo tercero,
senala que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucién y sin su pleno consentimiento, por otro lado el articulo tercero de la
Ley Federal del Trabajo consagra que el trabajo debe efectuarse en condiciones
que aseguren un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia, por

tanto el salario recibido debe satisfacer las exigencias de la vida humana.

De lo que se desprende que los trabajadores entregan en su trabajo, sus
capacidades y habilidades y todo de lo que se valen para realizarlo eficazmente,
por lo que deben recibir a cambio por lo menos todo lo que necesitan para vivir

desahogadamente.

El salario es una forma de distribuir la riqueza entre la poblacién
econémicamente activa, la cual debe ser justa y equitativa para alcanzar la paz

social.

Consideramos que el Unico patrimonio del trabajador, es su trabajo mismo

materializado en el salario que recibe, ya que representa el medio para obtener los
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satisfactores suficientes que constituyen su propiedad, con la finalidad de acceder

y mantener un mejor nivel de vida.

El patrimonio familiar como lo establece el articulo 723 del Cédigo Civil para
el Distrito Federal, es una institucion de interés publico que tiene como objeto
afectar a uno o mas bienes para proteger econdmicamente a la familia y sostener
el hogar. El patrimonio familiar puede incluir la casa habitacion y el mobiliario de
uso doméstico y cotidiano, una parcela cultivable o los giros industriales vy
comerciales cuya explotacion se haga entre los miembros de |la familia, asi como

los utensilios propios de su actividad.

Para conformar el patrimonio familiar, el trabajador se vale de su ingreso,
que debe ser capaz de solventar los requerimientos normales de una familia, es
asi que el salario no solamente debe ser suficiente para satisfacer necesidades
alimenticias, sino también otorgar seguridad juridica y econdmica a través de

bienes perecederos que permita elevar su nivel de vida.

Por ello se considera que el mejor sistema de remuneracion, es aquel que
garantiza un ingreso que permita al trabajador y su familia acceder a una vida

decorosa.

Es importante sefalar que el salario minimo al ser la cantidad mas baja

que puede recibir un trabajador por una jornada de trabajo, debe cubrir todos los



aspectos puntualizados, es decir desde las necesidades elementales hasta

aquellas que permitan adquirir bienes que constituyan el patrimonio familiar.

Desgraciadamente, en nuestro pais es un objetivo que auln se tiene que
alcanzar, puesto que no se ha concretado, debido a que se sufre una gran
pobreza, y la riqueza nacional esta injustamente distribuida, pues unos cuantos
tienen en sus manos los bienes del pais, en tanto que la inmensa mayoria carece

hasta de lo indispensable para vivir como la comida.

Es urgente volver los ojos al salario minimo para revalorizarlo, acercandolo
al concepto constitucional, objetivo que no es posible alcanzar en tanto que no

exista la decision y la voluntad de hacer una mejor distribucion de los bienes.*?

Es importante destacar que la justicia social en la vida de un pueblo, puede

medirse por la capacidad adquisitiva de los salarios.

4.2 SUIMPORTANCIA COMO CONTRAPRESTACION

El salario en la relacion laboral constituye el fin directo, él porque un
trabajador ingresa a una empresa, es la razén principal de la prestacion de un
trabajo personal subordinado y que implica consecuencias sociales y economicas

en la vida de cualquier trabajador y que conviene puntualizar en nuestro analisis.

Seguridad Social. Perspectivas. Segunda Edicion. Porria. México 1998. P.130
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El pago del salario como ya se ha establecido, es la obligacion patronal mas
importante, por su destacada relevancia ya que su incumplimiento genera una

serie de responsabilidades que traspasan el ambito laboral.

Al surgir una relacion laboral, nacen para patrones y trabajadores una serie
de derechos y obligaciones regidas por el derecho del trabajo, pero las que
destacan por excelencia, en el caso de los trabajadores, es la prestacion del

servicio y por el lado patronal es el pago del salario.

Al considerar al salario minimo, como el Unico ingreso del trabajador, se
entiende como el medio que permite un adecuado desarrollo econémico, social y

cultural, y por ende conduce hacia mejores formas de vida.

Por tanto es de extrema importancia que el salario minimo sea
remunerador, es decir acorde a la calidad y cantidad del trabajo prestado, puesto
que a cambio de aplicar su fuerza de trabajo, los empleados deben recibir una

retribucion suficiente.

La importancia del salario minimo, no se concreta a considerarlo como una
contraprestacidn, es decir se presta el servicio y a cambio se paga el salario,
puesto que por la naturaleza misma de la relacion laboral, el vinculo que une al
patron y al trabajador no esta supeditado a la realizacion de dichas actividades,
puesto que la obligacién de pagar el salario no es necesariamente correlativa de la

obligacién de prestar el servicio, es entonces que el pago del salario remunerador
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y suficiente, no es una contraprestacion, sino un instrumento de justicia social y un

medio de alcanzar la paz universal.

El objetivo del derecho del trabajo, es lograr el bienestar de la clase
trabajadora, finalidad que puede concretarse a través del pago justo y equitativo
de los salarios, de esta forma el Estado por conducto del salario minimo, como la
retribucion mas baja que se debe pagar a un trabajador, debe garantizar un nivel
adecuado de vida, pues dicha remuneracion como se ha reiterado ha de solventar

las necesidades normales de un jefe de familia.

Por otro lado entender al salario como contraprestacion, es viable si se le
da un enfoque econdémico, debido al caracter oneroso y sinalagmatico del contrato
de trabajo, puesto que una persona que no forma parte de una relacion laboral, ni
realiza un trabajo personal subordinado, ni la rige un contrato de trabajo, no
percibe un salario, que visto desde el punto de vista capitalista es el precio de la
fuerza de trabajo, que cumple dos funciones, maximizar las ganancias y

subordinar a la fuerza de trabajo.

Lamentablemente el sistema capitalista imperante ha llevado a considerar
al salario como el medio por el cual, los capitalistas como clase logran la

subordinacion formal y real de la fuerza de trabajo, de esta forma es la llave que
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abre las puertas al paraiso del capitalismo, aunque solo para quien lo paga y no

para quien lo recibe.®®

Es asi que los fenomenos econdmicos han desvalorizado a los salarios,
pasando por alto las necesidades basicas familiares y en general el bienestar del
ser humano que trabaja, pues solo se le otorga un valor como obrero dentro de la
empresa, se le considera un medio por el cual se aumenta la produccion a cambio
de su sobrevivencia, para posteriormente con su dinero convertirse en un

consumidor.

De esta forma, para los trabajadores el salario es su sustento, representa el
medio por el cual pueden acceder a los satisfactores necesarios para vivir, en
tanto que para los capitalistas es solo un gasto mas de produccién, puesto que
consideran a la fuerza de trabajo una mercancia que tiene su precio en el

mercado, sin considerar en ningun ambito el bienestar de sus trabajadores.

En este orden de ideas, al considerar al salario como la cantidad de dinero
que recibe un trabajador a cambio de su fuerza de trabajo, su esencia es lisa y
llanamente una contraprestacion, sin embargo debido a la funcién que cumple en
la vida de la clase trabajadora nos permite considerarlo como un instrumento de

justicia y paz, social y laboral.

3 CoNF BORTZ, Jeffrey. Et al. La Estructura de los Salarios en México. Universidad Autonoma Metropolitana. Mexico
1985 P.14
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4.3 REDISTRIBUCION CONCRETA DE VALOR ECONOMICO

Es importante considerar, el pago de los salarios como la forma de distribuir
la riqueza de un pais entre su poblacién, debido a que el Estado debe garantizar a
sus habitantes condiciones dignas de vida, por lo que es indispensable que la
reparticion sea justa y equitativa para alcanzar la paz social, situacién que
conviene profundizar, asi como abordar aspectos econdomicos para mejor

comprension de nuestro analisis.

El pago en efectivo del salario es necesario, pues el dinero constituye el
sistema de cambio por el cual se puede adquirir cualquier cosa que se encuentre
dentro del comercio y sea susceptible de apropiacion a cambio de pagar su precio

en el mercado.

De esta forma, el salario minimo al ser la cantidad menor que recibe el
trabajador por los servicios prestados, debe pagarse en efectivo, es decir en
moneda de curso legal sin que sea factible substituirlo por mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo, y sin perder de vista que debe ser
capaz de satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden
material, social y cultural y para proveer la educacién obligatoria de los hijos. De
esta forma el poder adquisitivo del salario minimo, es decir su capacidad de
compra para obtener bienes y servicios por una cantidad de dinero, debe ser

capaz de cubrir las necesidades referidas.
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Es conveniente puntualizar que las actividades desemperiadas en un pais,
son determinantes en la estabilidad econémica y social del mismo, asi tenemos
que la industria, constituye una actividad econémica importante en México, asi que
los trabajadores y sus familias consumen gran parte de los productos de la
industria, por lo que si los salarios y el poder adquisitivo de los trabajadores son
altos habra buena demanda y la produccion se mantendra en un alto nivel, por el
contrario si los salarios y el poder adquisitivo son bajos, la produccion debera

reducirse, y la consecuencia sera el desempleo.®

En este sentido lo ideal, es que a un nivel ascendente de los salarios,
corresponda siempre una mayor produccién, o que ese nivel ascendente
contribuya a una producciéon mayor, de lo contrario el incremento del poder

adquisitivo terminaria por hacer subir los precios.

Dentro de las necesidades que debe cubrir el salario minimo, se encuentra
la adquisicion de una canasta basica, definida como el conjunto de bienes y
servicios indispensables y necesarios para que el trabajador y su familia puedan
satisfacer sus necesidades basicas,™ integrada por productos de consumo minimo
indispensable, como alimentos y servicios, que no incluye satisfactores
fundamentales como la vivienda, salud, educacion, vestido, calzado y cultura, y
que es importante su sefalamiento ya que a traves de ella se puede observar con

claridad la perdida del poder adquisitivo del salario minimo en México.

*! CONF .Oficina Internacional del Trabajo. Los Salarios.Manual de Educacién Obrera. Alfaomega. México 1992, P.123
** www.oum edu. mx/trabajadores/13canast htm. 19:00 hrs. 30 de marzo de 2004
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A lo largo de veinticinco afios, el salario minimo ha sufrido un desplome
significativo, pues a pesar de los supuestos incrementos que se registran cada
afo, resultan ser insuficientes, es asi que el poder adquisitivo del salario minimo

se ha perdido en un 80%.

De acuerdo con el Fomento de Nutricion y Salud A.C, la alimentacion debe

estar conformada por los siguientes grupos de alimentos:

Alimentacion Basica Recomendada

OLeguminosas y
Alimentos de
Origen Animal

@ Frutas y Verduras |

O Cereales,
derivados, y
bebidas

Dicho organismo recomienda consumir leguminosas y alimentos de origen
animal tres porciones al dia, de frutas y verduras seis o0 mas porciones al dia y de
cereales, derivados y bebidas, nueve o mas porciones al dia, por lo que con un
salario de 45. 24 pesos diarios no alcanza ni para consumir una porcion de cada

grupo alimenticio.

Los trabajadores emplean la gran parte de su salario en adquirir alimentos

y aun asi comen mal, el poder adquisitivo del salario minimo no es capaz ni de
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adquirir una alimentacién basica requerida, tal como lo demuestra la siguiente

grafica.
Salario minimo vigente y Gasto real
$140.00
$120.00
$100.00
w
E $80.00
E $60.00
m.m I @—
$20.00 H B
w‘o%mynm Comida Cesid SMV
Conceptos Diario
Desayuno Comida Cena Total S.M.V.Diario
$11.40 | Huevo $38.00 | Pollo $14.50 | Pan
$14.50 | Pan $8.30 | Arroz $6.80 | Leche
$6.80 | Leche $6.00 | Tortilla
$7.00 | Papa
$2.50 | Zanahoria
$32.70 $61.80 $21.30 $115.80 $45.24

De esta forma el salario minimo vigente, no cubre ni siquiera lo
indispensable en lo que se refiere a la alimentacion, mucho menos los gastos de
vivienda, vestido, renta, luz, etc. Asi, los trabajadores que reciben el salario
minimo estan inmersos en una pobreza extrema, sin posibilidad de acceder a los

minimos satisfactores para sobrevivir, mucho menos para alcanzar mejores

niveles de vida.
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Para que el salario minimo verdaderamente cumpla con el objetivo que
sefalan nuestras leyes, tendra que ser de seis mil cuatrocientos pesos mensuales
y no de mil trescientos cincuenta y siete, como lo determina la Comisién Nacional
de Salarios Minimos, es decir se requiere un aumento del 500% para estar en

presencia de un salario minimo remunerador, justo y suficiente.

El costo de la canasta basica ha alcanzado un monto de $1,130.5 pesos a
la semana, es decir $161.5 pesos al dia, registrando un aumento de precios de

429%, mientras que el salario minimo solo se incrementd 176%.

Por otro lado, el salario minimo no es capaz de satisfacer las necesidades
de proteinas y de calorias requeridas para una buena nutricion de una familia, al
no alcanzar para obtener alimentos que los proporcione en buena medida, asi de

preocupante es la situacion del salario minimo en nuestro pais.

En este afio, en las zonas urbanas el 34% de la poblacién ocupada recibe
ingresos de cero a dos salarios minimos, 45% gana de dos a cinco, y el 13.3%

mas de cinco salarios minimos.

Esto sin tomar en cuenta la tasa de desempleo que sigue en aumento, asi

en lo que va de este ano se han perdido cerca de 530 mil plazas de trabajo.

Todo esto se debe en parte a situaciones econémicas adversas como la

devaluacion y la inflacidon, que afectan la economia nacional y repercutiendo en el
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poder adquisitivo de los salarios, por lo que conviene puntualizarios, para

comprender de una forma mas clara su impacto en nuestro pais.

La inflacién es la elevacion del nivel general de los precios de un pais
debido a que la cantidad de dinero que utiliza la poblacion aumenta mas
réapidamente que el volumen de bienes ofrecidos a su venta,® debiéndose a
diversas causas, entre las que destacan las siguientes: cuando los gobiernos
ponen en circulaciéon grandes cantidades de papel moneda para hacer frente a
sus gastos, en lugar de obtener ingresos suficientes, otro aspecto que influye es
el aumento exagerado de los salarios, que es muy raro que ocurra, mas bien el
aumento salarial, si existe es para compensar la depreciacion del papel moneda,

es decir la disminucion del valor, resultado de la inflacion.

De esta forma, la inflacién es un desequilibrio econémico caracterizado por

el alza general de los precios, proveniente del aumento del papel moneda.

En México a partir de 1973, se inicio una etapa econdmica inflacionaria

permanente, y en 1974 los salarios comenzaron su descenso.

Los economistas afirman que el aumento en el nivel de los precios, por si
no tiene que influir en los salarios, debido a que a corto plazo los trabajadores

pueden resistir el alza en los precios mediante aumentos salariales que igualen o

% CONF. Op Cit. Oficina Internacional del Trabajo. Glosario



228

superen el nivel inflacionario, sin embargo cuando se entra en una época
inflacionaria permanente se dificulta la obtencién de ganancias, por lo que los
patrones otorgaran aumentos saldriales por debajo del nivel inflacionario,
argumentando que los salarios causan la inflacion, afirmacion gue solo se basa
en el beneficio propio, puesto que el pago de los salarios representa para ellos un
costo, por lo que para reducir la inflacion de costos, es ldgico pensar en la

disminucion de los salarios.

En 1970 y por un lapso de 22 arios la inflacion en México se mantuvo en un

rango de 3 a 5% anual.

Durante el gobierno de Luis Echeverria y José Lépez Portillo, se registraron

los siguientes acontecimientos:

1. Un incremento excesivo del gasto publico, provoco que los egresos
excedieran a los ingresos, por lo que surgié la necesidad de financiarse
con deuda interna, externa y la impresion de billetes.

2. El desequilibrio en las finanzas se acentta con la supuesta
nacionalizaciéon de empresas adquiridas y expropiadas utilizando fondos
publicos, aunado a su mala administracion generaron grandes pérdidas.

3. Como consecuencia del exceso del gasto publico, aumento el circulante,
es decir el total de dinero en efectivo y cheques en todo el pais, lo que
genera poder de compra, demanda de productos en el mercado y a la

vez un incremento de los precios.
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4. Con el aumento de los precios se inicia un ciclo inflacionario, la gente
pierde poder adquisitivo, se incrementan los salarios para compensar y
continua el periodo inflacionario.

5. Los aumentos salariales no son suficientes, por lo que no logran alcanzar
a los precios, ocasionando que el poder adquisitivo se pierda, y nos lleva
a que la justicia social no exista, y el reparto injusto de la riqueza agrava

mas la situacion.

Todos estos fendmenos y no garantizar rendimientos, ni condiciones
atractivas para los inversionistas extranjeros, provoca la fuga de capitales, con lo
que se agudiza mas la crisis, los niveles de sobre evaluacion son insostenibles, el
gobierno se queda sin divisas que respalden la moneda ocasionando una

devaluacién.¥’

La devaluacion, es otro fenédmeno que afecta a la economia, definiéndose

como la depreciacion de la moneda de una pais con respecto a otras monedas.®

Al devaluar la moneda se pretende corregir los desequilibrios de la
balanza comercial de |la balanza de pagos, es decir exportaciones menos

importaciones.

%7 eles freeserver.com/Voto/Devinf.htm. 14:30 hrs. 8 de junio de 2004
* iteso. mx/ cp49122. 15:00 hrs. 8 de junio de 2004



230

Las consecuencias de una devaluacién son varias, en primera instancia se
busca un equilibrio al depreciar la moneda, las exportaciones se hacen mas
competitivas hacia el exterior y las importaciones mas caras al interior, lo que

significa que el pais pueda exportar mas e importar menos.

Lamentablemente |a produccién de las exportaciones dependen de insumos
importados, los cuales debido a la devaluacion se compran mas caros, por lo que
el precio de la produccién interna y los exportables suben de precio generando un

proceso inflacionario.

Entre los factores que inician una devaluacion se encuentran los siguientes:

1.- Demasiada impresion de billetes

2.- Perdida en la adquisicién de bienes y servicios

3.- Descuidar la economia del pais

4.- No tener poder de competencia con los demas paises

5.- Reducir las exportaciones

Por otro lado las consecuencias que produce una devaluacién son las que a

continuacion se enuncian:

1. Al devaluar la moneda se produce una baja de los productos internos, en

especial de los salarios, debido a que pierden su poder de compra
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2. Al caer los costos, por una caida de los salarios se puede exportar en
condiciones mas competitivas en el mercado internacional, por lo que
las importaciones se vuelven mas caras, provocando una sustitucion de
los bienes importados por productos nacionales mas baratos, de esta
forma una devaluacidn permite mejorar la situacién de las

exportaciones y aumentar la demanda de la economia.

Sin embargo estos resultados no se alcanzan en todos los casos, ya que la
caida de los salarios generan que el poder adquisitivo de los trabajadores
disminuya, lo que se traduce en menos consumo generando problemas

econdmicos a nivel nacional e internacional.

La competitividad de México tiene como ejes principales desgraciadamente
los bajos salarios, por lo que aunque el pais sea una potencia exportadora no se

generaran condiciones de desarrollo hacia el interior.

El impacto de una devaluacion al interior del pais, es la elevacion de los
precios en general, ya que al importar mas caros los insumos para la produccién

se elevan los costos y por lo tanto su precio final.

La devaluacién en México, representa una medida de alivio en el equilibrio

externo, sin embargo en todos los casos es recesiva e inflacionaria.
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La devaluacién afecta a las familias mexicanas, puesto que se
descapitalizan y no adquieren bienes y servicios que comunmente adquiririan, por

lo que ven caer su poder de compra.

En nuestro pais toda la década de los ochentas se caracteriza por
devaluaciones constantes ocasionadas por la disminucién de las exportaciones y
la fuga de capitales, aumentado la deuda publica de 20,000 a 80,000 millones de
dolares, dicho endeudamiento de adquirié en 1982, al no querer devaluar el

Presidente Echeverria, contrato deuda publica.

Posteriormente durante el sexenio del Presidente Carlos Salinas de Gortari,
las devaluaciones se presentaron constantemente, el peso se mantuvo
sobrevaluado, esto es que presenta un incremento mayor de los precios internos
con respecto de los bienes externos, cuando esta diferencia crece el peso vale
menos, con respecto al délar, finalizando su mandato con la gran crisis de 1994,
devaluandose la moneda de 3,228.1 a 6,431,3 pesos por délar, por lo que fue

necesario un ajuste en materia de salarios y para detener la inflacion.>®

Por otra parte en este mismo periodo el Producto Intermo Bruto (PIB), no
registro aumentos importantes, por el contrario descendi® de una forma

considerable, traduciéndose en penosas condiciones econdmicas.

*? |bidem
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El Producto Interno Bruto es la suma monetaria de todos los bienes y
servicios de demanda final producidos internamente en un pais. Considerando que
un bien es todo aquello que se produce en un pais como los granos, frutas y
legumbres, electrodomésticos, telas etc; y el servicio es recibir una atencion a
respuesta de una solicitud en especial, por ejemplo los servicios de hoteleria,

bancarios etc, que no producen pero generan ingreso.*

El PIB, utilizado en todos los paises para conocer el grado de produccion
econémica que tienen en comparacion con otros paises, lo que sirve para
demostrar la capacidad econémica que se tiene y atraer capitales extranjeros

para que inviertan en el pais.

Asi el crecimiento econédmico de un pais puede medirse a través del
producto interno bruto, por medio de la produccién agropecuaria, industrial y de
servicios, y que es de suma importancia que un pais lo tenga, debido a que es un

indicador de que la situacién se encuentra estable o favorable.

Al registrarse un incremento en el producto interno bruto, se obtienen
condiciones favorables para el pais, debido a que su produccion es satisfactoria,
reflejada en las diversas actividades econdmicas, y por lo tanto en los salarios, por
lo que un desarrollo econémico 6ptimo representa para la poblacién mejores

niveles de vida.

5 www.mujeres y punto.org. mx/publicaciones2003. 19:00 hrs. 13 de junio de 2004
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De esta forma las condiciones econémicas adversas se ven reflejas en la
disminucion de los salarios, repercutiendo en su poder adquisitivo y generando la

pobreza de los trabajadores.

4.4 AUMENTO EN LOS SALARIOS MINIMOS

Definitivamente consideramos necesaria una reestructuracion y ajuste del
salario minimo, apartarnos de los interese de unos cuantos y retomar el sentido
humanista y social del Constituyente de 1917, al establecer en nuestra Carta
Magna, la suficiencia del salario minimo, pues debe ser capaz de satisfacer las
necesidades de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y para
proveer la educacion obligatoria de los hijos, principio que esta muy alejado de

nuestra realidad social y econémica.

El salario minimo como se ha puntualizado a lo largo de este andlisis, no es
capaz ni de solventar las necesidades minimas alimentarias, mucho menos de
garantizar condiciones dignas de vida, ya que a través de él solo se pueden
adquirir alimentos que no satisfacen los requerimientos de proteinas y calorias
necesarios para un buen desarrollo fisico y mental, asi los trabajadores que
obtienen el salario minimo como ingreso, lo gastan todo en comida y aun asi
comen mal, por lo que ven extinta la posibilidad de adquirir otros satisfactores

indispensables como vestido, zapatos, agua, renta, luz, transporte, etc.
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Es necesario que al determinar el monto del salario minimo, la Comision
Nacional de Salarios Minimos, al ser el 6rgano encargado de esta tarea, debe
realizar estudios objetivos acerca de las necesidades de una familia, y asegurarse
que el salario minimo realmente las cubra, es por ello que los aumentos anuales
no son suficientes, debido a que en nada contribuyen al mejoramiento del nivel de
vida de la clase trabajadora, sino que continan sumidos en la pobreza,

aumentando el nimero de mexicanos que la padecen en forma extrema.

Sin embargo desgraciadamente no es tan sencillo, debido a que el
incremento del salario minimo, no depende solo de la Comision Nacional de
Salarios Minimos, sino de una serie de cuestiones y fenémenos econdémicos
nacionales e internacionales, como el neoliberalismo y la globalizacién
implementados por el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, los
cuales otorgan financiamiento y asesoria a nuestro pais a cambio de establecer
dichos modelos econémicos, lo que se traduce en beneficios para las potencias
econdémicas poderosas, y lamentablemente en deterioro y desventaja para México

y sus habitantes.

De esta forma es necesario establecer como operan el Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional, asi como fijar las bases del neoliberalismo y de la
globalizacién, para su mejor comprensién y la forma en que influyen en nuestro

pais.
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El Banco Mundial, fue fundado en 1944 y es considerado uno de los
principales proveedores de asistencia para el desarrollo en todo el mundo, lo
integran mas de 180 paises, cuyos puntos de vista e intereses estan
representados por una Junta de Gobernadores y un Directorio Ejecutivo con sede
en la Cuidad de Washington. Los paises miembros son accionistas y toman

decisiones dentro del Banco.

El Banco Mundial utiliza sus recursos financieros y base de conocimientos
para guiar a cada pais en desarrollo hacia un crecimiento estable, sostenible y
equitativo, su principal objetivo es ayudar a la poblacion mas desfavorecida y a los

paises mas pobres. &'

Entre la orientacion que brinda, el Banco reconoce la necesidad de realizar

las siguientes actividades:

1. Invertir en capital humano, especialmente en servicios de educaciéon y
salud

2. Ocuparse del desarrollo social, la buena gestién en asuntos publicos y el
fortalecimiento de las instituciones, con la finalidad de reducir la pobreza

3. Los gobiernos deben prestar servicios de buena calidad, de forma
eficiente y transparente

4. Proteger el medio ambiente

! www.bancomundial.org. 17:30 hrs .15 de junio de 2004



237

5. Prestar apoyo al sector privado y alentar su desarrollo
6. Promever reformas orientadas a la creacibn de un entorno
macroecondémico estable, favorable a las inversiones y a la planificacion

a largo plazo.®?

Con el propésito de reducir la pobreza y mejorar el nivel de vida del mundo
en desarrollo, el Banco Mundial otorga préstamos y asesoramiento sobre politicas

y asistencia técnica.

El Banco Mundial, proporciona financiamiento para la realizacion de
proyectos de los paises miembros, siempre que cumplan con los requisitos
necesarios para respaldar la aplicacién de estrategias nacionales. Los fondos para
dichos proyectos provienen del gobiermno del pais, del sector privado y de otros

asociados.

Asi el Banco proporciona dos tipos de financiamiento: 1) prestamos para

proyectos de inversion y 2) prestamos para fines de ajuste.

Los prestamos para proyectos de inversion son a largo plazo de cinco a
diez afos, y permiten financiar la adquisicion de bienes y la contratacién de obras

y servicios para proyectos de desarrollo econémico y social en diversos sectores.

2 |bidem
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Los prestamos para fines de ajuste son a corto plazo de uno a tres afos, y

proporcionan financiamiento para respaldar reformas institucionales y politicas.

El Banco Mundial, es un organismo que otorga los financiamientos, no con
un sentido solidario y humanitario, como lo establece, sino que su ayuda esta
supeditada a que el pais pueda cubrir sus deudas y ademas que consienta la
intervencion de dicho organismo no solo en el ambito econdmico, sino también en
el politico y en el social, desgraciadamente en perjuicio de las clases sociales

vulnerables, como los trabajadores.

Entre las “recomendaciones” que el Banco Mundial le realizo a México, se
encuentran, la mejoria de la competitividad, aumento en la productividad agricola

y @ mantener la estabilidad macroeconémica.

La ayuda otorgada a nuestro pais consiste en asistencia técnica y apoyo
financiero, pues en el periodo comprendido de 2003 a 2005 se prevé un préstamo

de 5,000 millones de ddlares.

Con el propésito de que México, alcance una estabilidad econémica a
consideracién del Banco Mundial, se deben establecer normas presupuestarias,
complementar la reforma tributaria y mejorar la eficiencia de la administracion

tributaria.
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De igual forma recomienda, que para mejorar la competitividad se requiere
aumentar la productividad agricola e integrar un mayor nimero de empresas a la

nueva economia.

Por ultimo recomienda eliminar los obstaculos al flujo de capitales mediante
la liberalizacion de sectores que se encuentran dominados por el Estado como la
energia y la vivienda, pretendiendo privatizar las empresas estatales y lograr una

dependencia econémica con deudas desorbitadas.

De esta forma el Banco Mundial, interviene en la soberania del pais, a
través del neoliberalismo y la globalizacién, fenémenos que estudiaremos mas
adelante, pero que solo benefician a las empresas transnacionales debido a que
las recomendaciones, que realiza en Banco estan encaminadas al beneficio de
estas, al conseguir por ejemplo en México mano de obra barata, de esta forma se
contribuye a mantener el salario minimo deprimido y que no sea posible un

incremento, que verdaderamente satisfaga las necesidades de una familia.

Desgraciadamente el Banco Mundial, es un organismo que no proporciona
ayuda, asesoria y financiamiento, con el objetivo de mejorar las condiciones
generales de los paises mas pobres, sino que es influenciado por los intereses de
los paises poderosos, de quienes detentan el poder econémico, y con ello también
el politico y el social, pues solo otorgan su ayuda de quienes pueden obtener

beneficios y provechos.
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Es indignante que el poder en todos los ambitos sea el que dirija la vida de
todos los seres humanos, y quienes lo detentan les ocasiona una avaricia sin
limites, importando muy poco la desgracia y miseria de la mayoria de la poblacién

del mundo.

El otro organismo internacional que también influye de manera decisiva en
los paises, es el Fondo Monetario Internacional, que es una institucion mulitilateral

de cooperacion monetaria y financiera.

El Fondo Monetario Internacional, esta conformado por 150 paises, quienes
realizan aportaciones conocidas con el nombre de cuotas, y en base a ellas se
determina la cantidad de recursos que un pais puede obtener en préstamo del

Fondo y el poder de votacion en las decisiones de dicha institucion.

Los objetivos del Fondo Monetario Internacional, son los siguientes:

1. Fomentar la cooperacién monetaria internacional

2. Facilitar la expansién y el crecimiento del comercio internacional

3. Fomentar la estabilidad cambiaria

4. Eliminar las restricciones cambiarias que dificulten la expansion del

comercio mundial
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5. Otorgar confianza a los paises miembros, poniendo a su disposicién

temporalmente los recursos del fondo para corregir sus desequilibrios.m

El Fondo Monetario Internacional, tiene estrecho contacto con sus
asociados, mediante consultas anuales, con la finalidad de contar con
instrumentos econémicos que le permitan formular politicas y estrategias

encaminadas a mantener |a estabilidad y promover un crecimiento econémico.

Los recursos con los que cuenta el Fondo, provienen de las cuotas de los
paises miembros, lo que conforman los recursos ordinarios, los prestamos de
gobiernos y otras instituciones financieras, constituyen los recursos prestados.
Estos recursos estdn a disposicion de los paises miembros que enfrentan
problemas en su balanza de pagos, a través de distintos servicios financieros y

diversos grados de condicionalidad.

La condicionalidad esta supeditada a que los paises formulen un programa
de ajuste econdémico y financiero coherente, considerando dicha condicionalidad
demasiado rigida, a lo que se argumenta que se determina a las condiciones

particulares de cada pais.

El financiamiento se otorga a través de un acuerdo de Derecho de Giro, que

se describe en una carta de intencién, que contiene un resumen de los objetivos

 www.fmi.org. 18:00 hrs. 16 de junio de 2004
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de politica econdmica, respecto de la balanza de pagos, el déficit fiscal,
crecimiento del producto, la inflacién, asi como las medidas implantadas para

lograr esos objetivos.

El apoyo de dicho organismo también se encuentra condicionado a la
aceptacion del modelo neoliberal, el Fondo ha sido criticado por sujetarse a los
intereses de los Estados Unidos para lograr la liberalizacion de los mercados

mundiales, donde sus transnacionales obtienen muchas ventajas.®

De esta forma el Fondo, ademds de imponer estrictas condiciones para el
otorgamiento del financiamiento, que lejos de utilizarse para lograr un equilibrio lo
afecta, pues solo endeudan al pais perjudicando su desarrollo, traducido en

penosos fenémenos sociales como |la pobreza extrema.

El Fondo impone medidas que a cambio de otorgar la ayuda modifican la
estructura interna en todos los dmbitos, donde los Unicos beneficiados son los
paises desarrollados principalmente Estados Unidos, ademas del Reino Unido,
Alemania, Francia y Japén, al ser quienes aportan la gran cantidad de recursos
“cuotas”, son quienes tienen el poder de decision en la concesion del
financiamiento, por lo que buscan condiciones favorables para ellos y sus

empresas.

“* Agora Net:Andlisis/ Globalizar la riqueza/. 12:00 hrs. 18 de junio de 2004
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Entre los modelos econdmicos que implementan dichos organismos se
encuentra el Neoliberalismo, el cual surge como una visién de la economia, la
sociedad y el individuo que propone el abandono por ineficiente y corrupto al
Estado. Esta nueva politica propone reducir la presencia gubernamental de la vida
cotidiana, para devolver al mercado su vitalidad y su capacidad para distribuir

recursos.

El Neoliberalismo es una forma moderna del Liberalismo que permite una

intervencién limitada del Estado en los ambitos juridicos y econémicos.

La teoria econdmica Neoliberal, supuestamente proviene de la teoria
economica de Adam Smith, sin embargo se ha desvirtuado por completo. Se
argumenta que solo los mercados eficientes y competitivos pueden alcanzar el
equilibrio entre la oferta y la demanda, encaminado a lograr el bienestar de todas
las clases sociales, por lo que se hablaba de miles de pequefios empresarios no

de enormes empresas monopdlicas.

El verdadero sentido del Liberalismo era terminar con los monopolios e
impulsar el crecimiento econémico a través de la libertad de decenas de miles de

pequefos empresarios, para lograr el tan pretendido bienestar comun.

De esta forma el Neoliberalismo es una concepcién moderna y torcida de
las doctrinas econdmicas disefado para forjar fortunas de las trasnacionales

extrayendo la riqueza de las naciones de forma amoral.
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Es asi que el objetivo de las politicas econémicas Neoliberales es adecuar
las estructuras econdémicas de los paises a las necesidades de inversion de los

grandes capitales.®

Las medidas econdmicas que se imponen, son la apertura del mercado
interno a la competencia externa, privatizacion de las empresas publicas, la
liberacién de los flujos de inversion y de los sistemas financieros, la disminucion
del Estado en la economia y la imposicién de la flexibilidad laboral en las
empresas, considerando a los trabajadores costos de produccion que deben
disminuirse, imponiendo politicas de bajos salarios y restriccion de derechos

laborales.

Desgraciadamente, de acuerdo a lo sefialado por la Organizacién
Internacional del Trabajo, México es el pais que mas drasticamente redujo el
salario minimo, registrando una perdida del 68.8% por lo que la mano de obra

mexicana se ha convertido en una de las mas baratas.

La politica Nealiberal, se mueve en direccién opuesta a la justicia social, ya
que pregona que la maxima eficiencia se alcanza eliminando el empleo mediante

el recorte del personal para aumentar las utilidades y por el desarrollo tecnolégico.

83 www oum.edu,mx/trabajadores/28laura.htm. 19:00 hrs. 18 junio 2004
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En 1977, México firmé la primera carta de intencioén con el Fondo Monetario
Internacional en la cual se comprometia ha adoptar politicas econémicas de

austeridad, postergando sus efectos hasta 1982.

La imposicion del modelo Neoliberal en nuestro pais ha dejado un saldo de
40 millones de pobres de los cuales 26 millones viven en pobreza extrema, y por
el otro lado, 7 mexicanos multimillonarios. Esto se debe a que el 65.4% de los
trabajadores no reciben ningun ingreso o bien reciben el minimo, por lo que un

empleado que gana esta cantidad no le alcanza ni para adquirir lo suficiente.

El Banco Mundial reconoce que el 40% de la poblacion sobrevive con 47
pesos al dia y que existe un fracaso social de las politicas de ajuste dictadas por
el Fondo Monetario Internacional y por el mismo Banco,® lo que no es de
extrafarse debido a que el modelo Neoliberal impide el desarrollo social, por lo
que no es capaz de generar un crecimiento econémico a través de salarios justos
y remuneradores y de la creacién de empleos que es lo que la poblacion

demanda.

La implantacion del modelo Neoliberal en nuestro pais a tenido éxito, pues
su objetivo es crear un ambiente propicio para las transnacionales pasando por

alto el bien comun, la justicia social y el bienestar general de la poblacion.

6 www.uom.edu.mx/trabajadores/13canast.htm. 18:30 hrs. 18 junio 2004



246

Todos estos efectos negativos han originado que la poblacién busque
mecanismos de sobre vivencia, contratandose en la economia informal, emigrando
a oftros paises, empledandose en maquiladoras de exportacion que ofrecen
pesimas condiciones laborales, asi como cambiar sus habitos de consumo con la

finalidad de obtener ingresos que les permitan subsistir.

Otro modelo econdmico implantado, como medida de beneficio para las
trasnacionales es la Globalizacidn, que es un proceso econdmico creciente que
implanta modelos econémicos, sociales y culturales de caracter mundial sobre los

nacionales.

Los origenes de este fendbmeno se remontan a las dos décadas posteriores
a la segunda guerra mundial donde los paises industrializados de Norteamérica,
Europa y Asia, alcanzan grandes indices de crecimiento del Producto Interno
Bruto lo que provoca una expansion a nivel mundial de las trasnacionales de estos

paises.

Dichas naciones generaron una estrategia econémica con el fin de regular
sus crecientes relaciones comerciales consistente en liberar todas las barreras al
libre comercio, producto de ello es la creacién del Banco Mundial y del Fondo

Monetario Internacional.

La Globalizacién engloba un proceso de creciente internacionalizacion del

capital financiero, industrial y comercial, nuevas relaciones politicas y el
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surgimiento de nuevos procesos productivos, distributivos y de consumo, ademas

de la expansion y uso intensivo de la tecnologia.

Debido a que se pretende una homogenizacién, la identidad de los diversos
pueblos esta siendo estandarizada por las pautas comunes que se estan

implementando en lo politico, econdmico y social.

La Globalizacion se traduce en la union, expansién y profundizacién de las
relaciones sociales econdmicas y politicas, en la creciente interdependencia de
todas las sociedades entre si, promovida por el aumento de los flujos econémicos

financieros y comunicacionales impulsados por la tecnologia.

Las caracteristicas de la Globalizacion son;

1. .Apertura de los sistemas econémicos nacionales.

2. .Aumento del comercio internacional.

3. .Expansion de los mercados financieros.

4. .Reorganizacion espacial de la produccién.

5. .Busqueda permanente de ventajas comparativas y de competitividad
con innovacién tecnolégica

6. .Aparicion de elevadas tasas de desempleo y descenso de las

remuneraciones.
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Entre las ventajas que podemos sefalar de este proceso destacan el
mejoramiento de condiciones de acceso a los mercados, surgen nuevas
oportunidades al crear la competencia, sienta bases para el establecimiento de

nuevas alianzas y contribuye a la desaparicién de los oligopolios.

Sin embargo las ventajas son solo para las grandes potencias, pues solo
ellas gozan del beneficio de este fendmeno al representar para ellas
oportunidades para ganar dinero de manera mas rapida, utilizando la tecnologia

de punta para desplazar grandes sumas de dinero con extrema rapidez.

Por ofra parte, México al formar parte de negociaciones internacionales,
como el Tratado de Libre Comercio (TLC), contribuye a fortalecer estos

fendmenos econdmicos.

El Tratado de Libre Comercio, tiene como finalidad eliminar barreras al
tréansito de bienes, servicios y capitales entre los paises miembros con la finalidad
de que sus economias se beneficien, sin embargo por lo general a México le
corresponde ser el proveedor de mano de obra barata y abundante, tanto en el

territorio nacional como en el extranjero con el fin de atraer inversién al pais.

Nuestro pais ha modificado su estructura econémica al firmar tratados de
libre comercio con otras naciones, con lo que se pretende que sea uno de los

pueblos mas integrados a la economia externa.
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México ha firmado siete tratados internacionales, donde a paises
desarrollados como Estados Unidos y la Unién Europea, les abre de forma
indiscriminada los sectores productivos, afectando la soberania nacional, debido a
que dichas potencias actuan en funcién de sus intereses internos y no en

cumplimiento de sus compromisos internacionales.

La profunda dependencia econémica con Estados Unidos, logra que la
economia mexicana este cada vez mas ligada al exterior; por lo que las
exportaciones significan mayores importaciones, esto con la finalidad de que las
transnacionales puedan colocar sus productos en nuestro mercado asi como en
los de otros paises a través del nuestro, aunado a que la produccién interna de
México es nula, este tipo de negociaciones internacionales no tienen un impacto

positivo en los salarios, el empleo y en el desarrollo general del pais.

Asi los salarios deprimidos de los trabajadores en México favorecen a las
empresas transnacionales, aprovechando la mano de obra barata, por lo que la
entrada en vigor del TLC, hace que la situacion laboral en nuestro pais sea aun

mas preocupante.

Desgraciadamente pesar de nuestro gobierno del cambio, las condiciones
del pais siguen siendo desfavorables para la poblacién, el Estado Mexicano se
encuentra supeditado a las necesidades de las grandes potencias, y nuestro
gobierno actual carece de sentido de lucha, al no preocuparse por garantizar

mejores condiciones de vida para los mexicanos.
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De esta forma el aumento de los salarios es muy complejo y poco probable
pues no solo depende de condiciones econdmicas nacionales favorables, sino

también a nivel mundial.

A pesar de ello, existen medidas que es necesario implementar con la
finalidad de que el desarrollo y crecimiento econdémico, no solo este inclinado
hacia las principales potencias y sus transnacionales, sino que este orientado a
ofrecer mejores condiciones de vida a los paises pobres, es asi que se debe
alcanzar la redistribucion de la riqueza a los paises del tercer mundo, al
comprometer a las transnacionales a incrementar los salarios, las prestaciones y
las condiciones de trabajo, influir en las instituciones financieras multilaterales para
que otorguen financiamiento a los paises en desarrollo, el establecimiento de la
democracia y contribuir al desarrollo democratico al disminuir el abismo que existe
entre los salarios que pagan las transnacionales en los paises en desarrollo y en

sus matrices.

Por otra parte, él didlogo social es otro elemento indispensable que
contribuye a que la negociacion salarial sea la apropiada y establece salarios
remuneradores, pues debe haber un equilibrio entre los intereses de trabajadores

y patrones para que el salario minimo fijado sea justo.

Es asi que el incremento en los salarios minimos esta supeditado a los
intereses de las empresas transnacionales, provenientes de las primeras

potencias econdmicas del mundo, importandoles nada, el bienestar de los
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trabajadores tercermundistas, de quienes dependen para el crecimiento de sus
monopolios, por otro lado nuestros gobiernos carecen de sentido humanista y
desvirtian el concepto de justicia social y del bien comun, debido a que
proporcionan condiciones favorables para el establecimiento en nuestro pais de
dichas transnacionales, pues obtienen su propio beneficio al lograr atraerlas a

Meéxico.

Si bien es cierto que las condiciones econémicas de nuestro pais no son
favorables, para establecer salarios altos, también lo es que la riqueza de México

esta mal repartida, como no es raro en muy pocas manos.

El salario minimo cada afio reporta un supuesto crecimiento, que como lo
demuestra nuestra realidad social, no es suficiente ni para solventar la compra de
una canasta basica, peor aun ni para los productos esenciales que la conforman,
dicho incremento asciende para el afo 2004, al 4.25% es decir, $45.24 por dia,
enfocandonos solo al area geografica A, en donde el salario minimo es mayor y
esta conformada por la menor parte del territorio nacional, lo que contraviene el
principio de igualdad en las condiciones laborales, ya que todos los trabajadores
de nuestro pais tienen las mismas necesidades y carencias que deben satisfacer,
es asi que debiera operar un solo salario minimo justo y remunerador para todos
los trabajadores mexicanos; sin embargo para este mismo ano los senadores se
aprobaron un incremento salarial del 35% lo que se traduce en un ingreso
mensual de $117,000, lo que refleja una palpable y creciente desigualdad en el

reparto de la riqueza.
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4.5 DESAPARICION DE LOS SALARIOS MINIMOS

Es importante abordar y puntualizar las consecuencias de la desaparicion
del salario minimo en nuestro pais, debido a la trascendencia en la vida de la

clase trabajadora.

El salario minimo, surgié como un instrumento de justicia social, para frenar
la explotacion y el pago de salarios miserables que sometian a los obreros a

condiciones inhumanas de trabajo.

Asi el salario minimo, al ser la cantidad mas baja que debe recibir el
trabajador, tiene que ser suficiente para satisfacer las necesidades de una familia
mexicana, de ahi se deriva su importancia no solo para la clase trabajadora, sino

también para nuestro pais, en el ambito econémico, politico y social.

Sin embargo nuestra realidad social es muy distinta a la pretendida por el
Constituyente de 1917, en lo que respecta al salario minimo, debido a que este no
es capaz de solventar las necesidades alimentarias basicas, su fin supremo se ha
perdido, y en lugar de contribuir a la obtencién de mejores condiciones de trabajo
las empeora, ya que si se toma en cuenta los $45.24 para el pago de los salarios,
los ingresos de los trabajadores son infimos, sin ninguna posibilidad de acceder a

mejores condiciones de vida.
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En este orden de ideas, seria l6gico pensar que lo que no tiene utilidad no
tiene razén de ser, es decir, si el salario minimo no cumple con el objetivo para el
cual fue credo no esta justificada su existencia, sin embargo la problematica
salarial en nuestro pais no se solucionaria desapareciendo al salario minimo, por
el contrario, debido a que los empresarios disminuirian aun mas el salario, al no
existir ninguna base legal minima sobre la cual establecer las remuneraciones de

los trabajadores mexicanos.

Asi pese a la insuficiencia del salario minimo, la utilidad que debemos
atribuirle es la de ser un freno que no permite que los ingresos de los trabajadores

sean aun mas bajos.

La desaparicién del salario minimo no contribuiria a mejorar las condiciones
de trabajo, debido a que las percepciones de los empleados se desplomarian, al
ser una oportunidad para los patrones de disminuir costos de produccion,
reflejados en una disminucién considerable de los salarios, ya que aun existiendo
minimos legales, los salarios son inferiores a estos, con mayor razén al
desaparecerlo, lo que generaria alin mas pobreza y con ello una serie de
fenémenos sociales negativos, asi las condiciones de vida de la poblacion

mexicana serian aun mas miserables.

Las condiciones de trabajo necesitan mejorarse mediante salarios
remuneradores y suficientes, a fin de que el salario minimo sea capaz de

proporcionar a las familias mexicanas un nivel decoroso de vida.
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De esta manera, la forma mas viable de mejorar la situacién laboral en
nuestro pais, es lograr aumentos objetivos y reales del salario minimo, para que

cumpla su labor, mas que pensar en desaparecerlo.

El salario minimo al ser una conquista histérica de justicia social debe
coincidir con lo establecido por la Constitucion y la Ley Federal del Trabajo, con la

finalidad de otorgar a la poblacién en los diversos ambitos un bienestar.

Como lo establece el Maestro José Davalos, “El dia en que todos los
trabajadores de este pais, tengan un salario suficiente, ese dia México podra
colocarse frente al espejo y contemplara reflejado su genuino rostro de justicia

social”.%

Estamos de acuerdo con lo manifestado por el doctrinario, puesto que el dia
en que los trabajadores perciban un salario remunerador y justo, se habra dado un

gran paso en la democracia de México.

57 Op Cit. Davalos José. P, 128
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PROPUESTA

El salario minimo, al ser la remuneracion mas baja que debe recibir el
trabajador por los servicios prestados tiene que ser suficiente para satisfacer las
necesidades de una familia mexicana en el orden material, social y cultural y
ademas cubrir la educacion obligatoria de los hijos, de esta forma los $45.24 que
constituyen el salario minimo no son capaces ni siquiera de solventar las
necesidades alimentarias basicas, es por ello que es indispensable un incremento
justo y real del salario que les permita a los trabajadores y sus familias el acceso a

mejores condiciones de vida.

El poder adquisitivo del trabajador, significa la capacidad de compra de su
salario, representando su Unico sostén, el medio por el cual puede allegarse de
bienes y servicios indispensables para el acceso a una vida digna, garantizando

para el trabajador y su familia seguridad juridica y econémica.

Sin embargo, organismos internacionales como el Banco Mundial y el
Fondo Monetario Internacional, contribuyen a que la situacion de los trabajadores
mexicanos sea precaria, pues a cambio de otorgar asesoria y prestamos a nuestro
pais implementan modelos econémicos como el neoliberalismo y la globalizacion,
pretendiendo eliminar obstaculos al flujo de capitales y que se permita la incursion
a sectores como la vivienda y la energia, solo a favor de las grandes potencias,
obteniendo condiciones favorables para sus transnacionales, como la mano de

obra barata.
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Estos modelos econémicos, implementan politicas de bajos salarios, por lo
que el monto del salario minimo en nuestro pais se encuentra supeditado a los

intereses de dichos organismos y sus politicas econémicas.

De esta forma la economia mexicana se ve afectada considerablemente,
debido a que los salarios minimos que obtienen los trabajadores mexicanos, son
muy bajos por convenir asi a las primeras potencias del mundo, sumiéndolos en la

pobreza extrema sin la posibilidad de acceder a mejores niveles de vida.

Nuestra situaciébn se agrava considerando que nuestro desarrollo
economico se ha estancado, debido a que el producto interno bruto, al ser la suma
monetaria de todos los bienes y servicios producidos en un Estado, refleja la
estabilidad de una nacién, lo que en nuestro caso no es satisfactorio, debido ala

nula produccion de nuestro pais.

Por otra parte los Tratados de Libre Comercio, que ha firmado México con
otras naciones, principalmente con las grandes potencias econémicas como
Estados Unidos y Ultimamente con Japdn, no contribuyen al progreso o desarrollo
de nuestra economia, sino todo lo contrario a nuestro pais le corresponde ser el
proveedor de mano de obra barata o ser el medio por el cual pueden acceder a

otros mercados.

En México, la Comisién Nacional de Salarios Minimos es |la encargada de

fijar los salarios minimos que regiran en todo el pais, sin embargo ha resultado
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ser un organismo deficiente, carente de sentido de lucha y de solidaridad e
incapaz de cumplir su tarea eficazmente, por ello es conveniente desaparecer
dicho organismo, pues al no establecer salarios remuneradores y suficientes que
por lo menos se acerquen a cubrir las necesidades basicas de una familia

mexicana, no se justifica su existencia.

Los salarios minimos los debe establecer el Estado, tomando en cuenta las
necesidades reales de las familias, los intereses de los patrones y trabajadores y

las condiciones econdmicas del pais.

Para establecer un salario suficiente y remunerador, es indispensable que
exista un justo y equitativo reparto de la riqueza, es decir de los recursos con los
que cuenta México, ya que mientras solo esté concentrada en pocas manos y
solo se aproveche en beneficio de unos cuantos sera imposible el establecimiento

de mejores condiciones de vida para la poblacion mexicana.

La politica mexicana debe estar encaminada al establecimiento de una
estabilidad econémica, por lo que se debe reactivar la economia, incrementando el
producto interno bruto, creando fuentes de empleo, apoyando al campo y lograr

una mayor produccion a nivel nacional de bienes y servicios.

Es importante, que al establecerse las empresas transnacionales en
nuestro pais deben buscarse condiciones de trabajo favorables, es decir que no

solamente se beneficien ellas mismas de la mano de obra barata pagando los
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salarios exiguos que operan en México, sino conseguir el pago de salarios altos,
puesto que dichas empresas cuentan con los recursos suficientes para remunerar
a los trabajadores mexicanos de manera digna de acuerdo a la calidad y cantidad

del trabajo desempefiado.

De igual forma es de suma importancia que cuando México firme tratados
de libre comercio, se busquen y se obtengan condiciones favorables para nuestro
pais, en el ambito econémico, politico y social, con la finalidad de mejorar la

situacion general y otorgar a la poblacion mejores condiciones de vida.

Todo ello no sera posible si nuestros gobernadores no retoman valores
fundamentales como la solidaridad, la honestidad y la justicia, sin duda
indispensables para que puedan desempefar el cargo que ocupan de manera
eficaz y en beneficio del pueblo mexicano, de los que desgraciadamente han

demostrado carecer.

Por tanto se debe reivindicar el salario minimo y hacerlo coincidir con lo
consagrado en nuestras leyes, alejarnos de los intereses econémicos de unos
cuantos, que se aprovechan y mantienen en la pobreza a la mayoria de la

poblacién.

El poder adquisitivo del salario minimo es exiguo y solo sume en la pobreza
extrema a los trabajadores, privandoles el acceso a una vida decorosa, asi para

estar en presencia de un salario minimo suficiente se hace, indispensable el
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restablecimiento de la democracia, disminuyendo el abismo que existe entre los
salarios que reciben los funcionarios publicos y entre los que ganan los
trabajadores con ingresos infimos; por otra parte el dialogo social es necesario ya
que contribuye a la negociacion y a través de ella lograr el establecimiento de un

salario justo y real, sin pasar por alto los intereses de patrones y trabajadores.

México tiene una gran tarea, que aun no se ha alcanzado, el

restablecimiento de la justicia social a través de salarios justos y suficientes.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- El derecho del trabajo surge en nuestro pais como el resultado de la
lucha, la tenacidad y del esfuerzo de los trabajadores por lograr su dignificacion
como tales en los centros donde prestan sus servicios, debiendo ser protector,
reivindicador e irrenunciable, por constituir los minimos derechos con que cuenta
la clase trabajadora, teniendo como objetivo fundamental garantizar a los
empleados condiciones que les permitan vivir decorosamente, mediante la

realizacién de su trabajo.

SEGUNDA - La igualdad constituye un principio fundamental dentro de nuestro
marco juridico laboral, ya que consagra que para fijar el monto del salario solo
debe tomarse en cuenta la calidad y cantidad de las labores desempefiadas,

buscando la equidad en las relaciones laborales.

TERCERA. - La estabilidad en el empleo representa un derecho para el trabajador,
consistente en la permanencia de su empleo y en el goce de condiciones laborales
que le aseguren una vida digna a él y a su familia, siendo su principal objetivo

asegurar un equilibrio econémico en el presente y el futuro.

CUARTA.- La relacion de trabajo es el acto del que emanan derechos y
obligaciones para patrones y trabajadores en virtud de la prestacién de un trabajo

personal subordinado, donde concurren ciertos elementos que permiten su



nacimiento y validez, tales como la figura del patrén y del trabajador, la prestacion
del trabajo, la subordinacion, la estabilidad en el empleo, el salario, la edad
minima para ingresar al trabajo, y la capacidad obrero patronal, pues sin ellos no
seria legalmente valida, asi al ser el hecho generador de cualquier prestacién de

trabajo debe ser regida y acatar las disposiciones de nuestro derecho laboral.

QUINTA - El patron es un elemento indispensable en la constitucién de la relacion
de trabajo, ya que es quien cuenta con los elementos necesarios para mantener
una negociacion, requiriendo para ellos la colaboracion de trabajadores a su
cargo, quienes realizan actividades de acuerdo a las instrucciones y ordenes que

él les da con el fin de que la empresa tenga un buen funcionamiento.

SEXTA - El trabajador, es la persona fisica que realiza actividades subordinadas,
que permiten que una empresa florezca, percibiendo por ello un salario que en
todos los casos debe ser remunerador, logrando con ello el crecimiento

econdmico, financiero y productivo del Estado al que pertenece.

SEPTIMA.- Las condiciones de trabajo son el conjunto de normatividades
encaminadas al resguardo de la vida y salud del trabajador dentro y fuera del
centro de trabajo, tales como la jornada, los dias de descanso, las vacaciones, el
aguinaldo y el salario, bajo las cuales los trabajadores van a prestar sus servicios,
y tienen como finalidad suprema el goce y disfrute de mejores niveles de vida para
el ser humano que trabaja, por lo que para su fijacion es necesario tomar en

cuenta diversos aspectos, entre los que destacan el trabajo realizado y el costo de



la vida; es por ello que las condiciones de trabajo deben ser justas y equilibradas
con el objetivo de lograr un ambiente armonioso entre las partes y el buen

funcionamiento de la empresa.

OCTAVA - La jornada de trabajo, es el tiempo que el trabajador esta a disposicién
del patrén, en el que debe realizar las actividades consignadas a su cargo,
delimitado en un tiempo maximo de ocho horas, sin embargo este tiempo se
puede prolongar, todo el tiempo que se estime necesario, cuando ocurra algun
siniestro que pueda poner en peligro a los trabajadores, al patrdn o a la empresa
misma, en donde existe la obligacion moral y juridica de los trabajadores de

ayudar, o bien dicha prolongacién obedece a causas relevantes para la empresa.

NOVENA. -Los dias de descanso tiene como finalidad esencial, que el trabajador
se recupere de todo aquello que lo presiona y agota durante los dias de trabajo, es
asi que debe disponer de tiempo libre para destinarlo a otras actividades distintas
de las laborales, o bien no laborar con el fin de conmemorar fechas significativas
en la historia de México, sin embargo estos descansos después de un ano
constante de labores, no son suficientes, por lo que se hacen necesarias las
vacaciones, en las cuales los trabajadores gozan de periodos mas prolongados de

descanso.

DECIMA.- El salario, sin duda constituye la razén principal de la prestacion de
servicios subordinados, es decir que los trabajadores pongan a disposicién del

patrén sus habilidades y conocimientos para desempefar actividades por las



DECIMA CUARTA.- La época antigua es un periodo de la historia del hombre,
caracterizado por el surgimiento de la explotacion de la fuerza de trabajo, en el
que posteriormente debido a los movimientos armados protagonizados por las
clases sociales desprotegidas, que pretendian un trato digno, como seres
humanos, se reconoce la necesidad de frenar los abusos y concederle a la clase
trabajadora ciertos derechos, entre los que destacan el pago de un salario con la
finalidad de que los obreros adquieran productos y servicios minimos para su

subsistencia.

DECIMA QUINTA.- La época actual, esta caracterizada por una serie de
contradicciones juridicas y econdémicas, ya que por un lado nuestras leyes
manifiestan que el salario minimo debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y
por el otro, salarios minimos fijados, tienen un poder adquisitivo muy bajo, que no
es capaz de cubrir ni las necesidades alimentarias de una familia, debido a que la
deficiencia de los sindicatos y del érgano encargado de fijarlos, contribuyen de

manera significativa a que los salario minimos sean tan bajos.

DECIMA SEXTA.- La Organizacion Internacional del Trabajo, es la encargada de
velar y proteger los derechos de los trabajadores a nivel mundial, por lo que ha
considerado de gran importancia, la percepcion de un salario minimo, capaz de
satisfacer las necesidades basicas de una familia, por lo que realiza estudios,

recomendaciones y métodos de fijacion, con la finalidad de que los empleados



gocen de un nivel de vida digno, atendiendo las condiciones economicas y

sociales de cada Estado.

DECIMA SEPTIMA.- La Comisién Nacional de Salarios Minimos, es el érgano
tripartito encargado de fijar los salarios minimos generales y profesionales,
debiendo tener en consideracién que deben satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia en el orden material, social y cultural y proveer la educacion
obligatoria de los hijos, principio que dicho organismo no tiene arraigado, pues no
desempena su funcién con la tenacidad ni la seriedad necesarios, al fijar salarios
con un exiguo poder adquisitivo, por lo que a lo largo de diecisiete afos, ha
resultado ser un organo deficiente, pasando por alto su principal objetivo, fijar

salarios minimos suficientes.

DECIMA OCTAVA.- Las Comisiones Consultivas al ser organismos auxiliares de
la Comision Nacional de Salarios Minimos, deben realizar estudios
complementarios, tomando en cuenta que el salario minimo debe ser suficiente y
remunerador con la finalidad de que los trabajadores y sus familias gocen de una
vida digna, es por ello que su labor esta encaminada a la aportacién de elementos

que |le permitan a la Comisién Nacional fijar salarios justos.

DECIMA NOVENA.- Los procedimientos de fijacién y revision de los salarios
minimos deben ser acordes a la economia del pais, es decir realizar estudios que
verdaderamente valoren las necesidades de los trabajadores y sus familias para

cumplir con el principio de suficiencia del salario minimo consagrado en las leyes,



pues al ser el Unico medio de subsistencia de la clase trabajadora, debe ser capaz
de cubrir sus carencias elementales, pues deben ser el resultado de

procedimientos objetivos y eficaces.

VIGESIMA - Es de suma importancia, que la Comisién Nacional al fijar el monto
de los salarios minimos, valore aspectos econdmicos y sociales que
verdaderamente le proporcionen informacién certera que le permita establecer un
salario que cubra las necesidades basicas de trabajador y su familia, de acuerdo

al principio de suficiencia consagrado en nuestras leyes.

VIGESIMA PRIMERA - Dividir al territorio nacional, en tres areas geogréficas,
atendiendo supuestamente al grado socioecondmico de los municipios o entidades
federativas, no tiene razén de ser, debido a que sé esta violando un precepto
constitucional, consagrado en el articulo 123, fraccion VIl, donde se sefiala que
para trabajo igual debe corresponder salario igual, es asi que todos los
trabajadores mexicanos deben recibir un salario minimo justo y remunerador que

sea capaz de satisfacer las necesidades comunes de cualquier ser humano.

VIGESIMA SEGUNDA - El caracter patrimonial del salario minimo, reside en que
al ser el medio por el cual satisface el trabajador necesidades béasicas propias y
familiares, y al representar la cantidad mas baja por los servicios prestados, debe
garantizar seguridad juridica y econémica a través de la adquisicién de bienes que

constituyan la herencia familiar y permitan el acceso a una mejor calidad de vida.



VIGESIMA TERCERA.- La importancia del salario minimo, no se limita a
considerarlo como una contraprestacion, por los servicios prestados, pues se debe
revalorizar la funcion que desempena en la vida de los trabajadores, no solo en el
ambito econémico, ya que su objetivo es otorgar al trabajador y su familia un nivel
de vida digno, siendo asi un instrumento de justicia social desencadenado en la

paz universal.

VIGESIMA CUARTA.- El monto del salario minimo es tan bajo que aunque el
trabajador destine la totalidad de su ingreso a la adquisicion de alimentos, este no
es suficiente ni para cubrir las necesidades minimas alimentarias, mucho menos
para solventar otros gastos como vivienda, vestido, transporte, educacion, etc, de
esta forma los trabajadores y sus familias se encuentran inmersos en la pobreza

extrema, sin la posibilidad de acceder a mejores condiciones de vida.

VIGESIMA QUINTA.- La devaluacién es un recurso econémico que pretende
corregir los desequilibrios que existen en la balanza comercial y en la balanza de
pagos, con la finalidad de que el pais puede exportar mas e importar menos, sin
embargo el valor de la moneda disminuye, lo que se traduce en un poder de
compra mas bajo de los salarios, afectando a las familias mexicanas al reducirse

su poder adquisitivo.

VIGESIMA SEXTA.- El Producto Interno Bruto, es la suma monetaria de todos los
bienes y servicios producidos en un pais, por lo que es un excelente indicador

para demostrar el crecimiento econémico de un pais y conocer su produccion



agropecuaria, industrial y de servicios, por lo que si es satisfactorio se registraran

condiciones favorables para la poblacion.

VIGESIMA SEPTIMA - El poder adquisitivo del salario minimo, ha disminuido de
forma considerable por una serie de factores econémicos adversos que dafian la
estabilidad general del pais, aunado a medidas erréneas que no son capaces de
minimizar su impacto negativo, todo ello contribuye a que la situacién econémica
de los trabajadores sea cada vez mas dificil y que los salarios sean insuficientes

hasta para adquirir lo indispensable para sobrevivir.

VIGESIMA OCTAVA.- El Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional, a
cambio de otorgar a México préstamos y asesoria, implementan en nuestro pais
modelos econdmicos como el neoliberalismo y la globalizacion, desgraciadamente
solo a favor de las grandes potencias, obteniendo condiciones favorables para el

florecimiento de las transnacionales.

VIGESIMA NOVENA .- Con la implementacién de los nuevos modelos econémicos,
se pretende que nuestro pais elimine los obstaculos al flujo de capitales, y que se
permita la incursion a sectores como la vivienda y la energia, con la finalidad de
conseguir una dependencia economica con el exterior, transgrediendo la

soberania del Estado Mexicano.

TRIGESIMA.- La imposicion del Neoliberalismo en nuestro pais, no ha

beneficiado a |a poblacién, debido a que promueve politicas de bajos salarios, por



lo que México redujo el salario minimo drasticamente convirtiendo a la mano de
obra en una de las mas baratas ocasionando un saldo de 40 millones de pobres,
de los cuales 26 millones viven en la pobreza extrema, y por otro lado existen 7
mexicanos multimillonarios, lo que demuestra una enorme desigualdad de las

circunstancias econémicas en México.

TRIGESIMA PRIMERA - Es necesario tomar medidas que permitan nivelar las
circunstancias laborales y econdémicas, que proporcionen a nuestro pais la
oportunidad de acceder a mejores condiciones, por lo que conviene el incremento
de los salarios y prestaciones ofrecidas por las transnacionales, el establecimiento

de la democracia y el dialogo social.

TRIGESIMA SEGUNDA.- A pesar de que las empresas transnacionales
dependen de los trabajadores mexicanos para su florecimiento, no se ocupan de
proporcionarles condiciones dignas de trabajo, por el contrario mantienen los
salarios bajos y en general la situacion laboral es penosa, lamentablemente
ayudadas por nuestro gobiemo que consiente dichos actos y les proporciona

beneficios y facilidades para su establecimiento en México.

TRIGESIMA TERCERA - Es urgente un aumento justo y equilibrado del salario
minimo en nuestro pais, debido a que los trabajadores que obtienen este ingreso
viven sumergidos en la miseria y en |la desesperacion, y que los nuevos modelos

economicos implementados no solo favorezcan a las grandes potencias, sino que



realmente contribuyan al progreso y bienestar de los paises en desarrolio,

disminuyendo la pobreza mediante el pago de salarios justos.

TRIGESIMA CUARTA.- Es importante la preservacion del salario minimo en
nuestro pais, debido a que tiene una destacada funcién que aun tiene que
alcanzarse, la de ser suficiente y remunerador, asi como colocar a las familias
mexicanas en mejores niveles de vida, ademas constituye un minimo legal que
debe ser acatado y respetado por los patrones al fijar las remuneraciones de sus
trabajadores, a fin de que estas no sean menores transgrediendo sus derechos

laborales y lo establecido en nuestras leyes.
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