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INTRODUCCION

Antecedentes

El comportamiento del ser humano es un tema que ha despertado un gran
interés para diversas areas de la ciencia. En cuanto al campo de la educacién, son
varios los estudios enfocados a este tema y, mas especificamente, en lo
relacionado con los procesos motivacionales dentro del aula.

Segun Hernandez Gonzalez (2002), a lo largo del tiempo, la motivacion ha
recibido muy variados nombres como: instintos, pulsiones, refuerzos, necesidades,
emociones, intereses, etc., por lo que la motivacion puede ser abordada como un
proceso determinado por diversos factores, tanto internos como externos, en el ser
humano.

“Desde una perspectiva cientifica, la motivacion se entiende como una
fuerza que impulsa al individuo a actuar y perseguir metas especificas; de modo
que es un proceso que puede provocar o determinar un comportamiento”.
(Hernandez Gonzalez, 2002: 3)

El proceso de ensefnanza-aprendizaje se encuentra organizado Yy
estructurado con base en ciertos objetivos establecidos en los planes y programas
de estudio, por los docentes y autoridades educativas. Para verificar el alcance
que el alumno ha tenido de dichos objetivos, el maestro efectua varias
evaluaciones que le permiten detectar y registrar logros y deficiencias del

aprendizaje.



En el sistema educativo mexicano, los resultados de las evaluaciones
efectuadas por el docente se traducen en nimeros, que van desde el diez, como
calificacion maxima y reflejo de un excelente rendimiento escolar, hasta el cinco y
calificaciones menores correspondientes a notas reprobatorias; es decir, se
cuantifica el rendimiento escolar alcanzado por el alumno en un periodo
determinado y a lo largo de un ciclo escolar manifestando la aprobacién o no de
un grado.

Segun Alvés (1990), los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje
forman en conjunto lo que se denomina como rendimiento escolar.

“El verdadero rendimiento escolar consiste en la suma de transformaciones
que se operan: en el pensamiento, en el lenguaje técnico, en la manera de obrar y
en las bases actitudinales del comportamiento de los alumnos en relacién con las
situaciones y problemas de la materia que ensefamos”

Actualmente se sabe que la motivacion es aquella fuerza que impulsa al ser
humano al logro de ciertos objetivos. Dentro del ambito educativo es uno de los
elementos que influyen en el rendimiento académico de los alumnos, ya sea la
propia tendencia al logro del alumno, el interés que despierta por si sola la materia
de estudio o la motivacion que se propicia a través de la estimulacion de los
padres de familia o del maestro. Sin embargo, los profesores indican que uno de
los principales problemas por los que no se logran las metas establecidas en los
planes y programas de estudio, es la falta de motivacion del alumnado hacia el
aprendizaje; a su vez, plantean la necesidad de establecer estrategias que les
permitan alcanzar una mejor calidad educativa y empatizar con los intereses y

necesidades del alumno.

-



En los dltimos afios son varias las investigaciones que se han abocado al
estudio de la relacion existente entre el factor motivacion y el rendimiento
académico, abarcando los resultados que el alumno obtiene en todas las materias
del grado o en cada una, en diversos niveles educativos.

Un estudio realizado por Martinez — Otero Pérez (1997) concluye que el
rendimiento académico en los distintos niveles educativos es el resultado de un
conjunto de factores, los cuales se pueden agrupar en tres grupos:

a) Psicoldgicos (dentro de los cuales ubican a la motivacion),
b) Pedagdgicos y
c) Sociales.

En otra investigacién, Trench (2000) manifiesta que si el contexto de clase y
la motivacién son los apropiados, el estudiante desplegara los comportamientos
voluntarios, que influiran en el rendimiento académico.

En el Instituto Morelos (primaria) de la ciudad de Uruapan, Mich., el logro de
un buen rendimiento escolar es una de las metas que impulsa la labor docente, se
toma, como reflejo del rendimiento escolar, las calificaciones obtenidas por el
alumno en cada periodo de evaluacion. Teniendo como minimo deseado la
calificacién de ocho. Son varios los casos en donde los alumnos presentan un bajo
rendimiento escolar, hecho que preocupa al docente y padre de familia. A la vez,
se ha encontrado otros casos en donde se observa un rendimiento sobresaliente y
por otro lado una mayoria de alumnos que promedian un rendimiento aceptable,
sin que se haya efectuado, hasta la fecha, un analisis fundamentado en pruebas
estandarizadas, en donde se analice como la variable motivacional influye en los

resultados que estos grupos de alumnos presentan.
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Justificacion

Mediante esta investigacion se pretendié aportar a la institucion educativa
un estudio valido que reflejara la importancia e incidencia que tiene la motivacion
en el rendimiento académico del alumno; una vez determinada la importancia de
la motivacion, el docente podra implementar estrategias que influyan en ésta y por
tanto en el rendimiento académico, otorgando al elemento motivacional el valor
especifico que le corresponde como parte del Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de este proceso el alumno es parte fundamental y sera quien
directamente reciba los aportes de las estrategias a implementar a partir de los
resultados obtenidos de este estudio.

Los padres de familia se constituyen también como promotores del
aprendizaje de sus hijos, por lo que, a su vez podran tener acceso a resultados
concretos que les permitan valorar e influir en la motivacion de sus hijos.

Por otra parte, para el campo de la Pedagogia, se determin6 el grado en
que la motivacion influye en el rendimiento académico a partir de la aplicacion de
instrumentos confiables de mediciéon en un contexto especifico, con caracteristicas
particulares, ya que a la fecha se carecia de investigaciones que mostraran
resultados confiables en torno a esta tematica en la institucion.

No obstante, que se trata de una investigacién realizada en un contexto
muy particular, los resultados obtenidos se pueden extrapolar a otros grupos de
similares condiciones (edad, nivel educativo, social, cultural y econémico) o sentar

las bases que permitan fundamentar posteriores estudios.



De acuerdo con los resultados obtenidos, los diferentes especialistas
(psicologos, pedagogos y trabajadores sociales) que intervienen en el proceso
educativo del alumno, dentro de la institucion, contaran con herramientas que

favorezcan su labor.

Planteamiento del problema

La motivacién es un elemento existente, tanto de forma intrinseca como
extrinseca, en el ser humano y que influye en las diversas actividades que realiza
cotidianamente y los resultados que de ellas obtiene.

La mayoria de los profesionales de la educacion reconocen la importancia
de la motivacion del alumno dentro del aula, por lo que en sus programas
educativos manejan diversas técnicas y estrategias enfocadas a promover la
motivacion, esperando cumplir los objetivos de aprendizaje planteados que se
reflejaran en el rendimiento académico.

Siendo el rendimiento académico una variable representada en términos
numericos, que expresa, al finalizar un ciclo, la aprobacién o no de un grado
escolar y el nivel de éxito ante los objetivos planteados.

No obstante, no se localizaron estudios que permitan determinar el grado
en que esta variable, la motivacion, influye en el rendimiento académico de los
alumnos.

Por tanto, se plantea el siguiente cuestionamiento:

¢En qué grado se relaciona la motivacion del alumno con su rendimiento

académico?



Hipotesis

Con base en el planteamiento del problema expuesto y a los objetivos
establecidos para la presente investigacion, se plante¢ la siguiente hipotesis:

- Cuanto mayor sea el nivel de motivacién en el alumno mayor sera su

rendimiento académico.

Siendo las variables a estudiar:
Variable Independiente.- La motivacion del alumno

Variable Dependiente.-  El rendimiento académico.

Hipotesis Nula:
- El nivel de motivacién en el alumno no tiene influencia significativa en el

rendimiento académico.

Una vez finalizado el analisis, resultado de la investigacion de campo, se

podra confirmar la validez de la hipotesis.

Objetivos

El desarrollo de la investigacion requirié del establecimiento de objetivos
claros, que marcaran el rumbo de !as actividades a realizar para comprobar la
hipbtesis que se planteo y dar respuesta a la pregunta de investigacion.

Por lo tanto, se sefialaron los siguientes objetivos:



Objetivo General:

Demostrar el grado en que influye la motivacion en el rendimiento

académico del alumno de 4to, 5to y 6to grado de primaria del Inst. Morelos de

Uruapan, Mich.

Objetivos Particulares:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Precisar el concepto de motivacion, caracteristicas y tipos.

Definir el concepto de rendimiento académico.

Enunciar las caracteristicas del nifio de nivel primaria.

Conocer el grado de motivacion del alumno.

Determinar el rendimiento académico de los alumnos.

Medir la relacion existente entre la motivacion y el rendimiento
académico.

Proponer estrategias que permitan favorecer el rendimiento académico

a través de la motivacion.

Estos objetivos cubren el aspecto teorico y practico de la investigacion.

Marco de referencia

La investigacion se efectué en la ciudad de Uruapan del Progreso, Mich,

que es una de las ciudades mas importantes del estado; se localiza a 62 kms al

Oeste de Patzcuaro, a una altura de 1600 mts sobre el nivel del mar. Su clima es

templado hiimedo y cuenta con una temperatura media anual de 19° C.



Su principal actividad econémica es la agricultura y fruticultura, siendo uno
de los principales productores de aguacate en la Republica, ademas de tener
produccién ganadera y forestal.

La ciudad cuenta con una poblacién de 348, 147 habitantes, de acuerdo
con el censo elaborado por la Comision de Agua Potable, alcantarillado y
saneamiento de Uruapan (CAPASU).

La poblacion tiene acceso a diversas instituciones educativas de caracter
publico o privado, en el nivel basico, medio y superior.

La investigacion se llevé a cabo en el Instituto Morelos A.C. (Primaria).

Instituto Morelos A.C.

Historia

En 1945 se fundo el primer colegio particular de orientaciéon catdlica en la
ciudad, en ese tiempo se le llamoé “Colegio Uruapan”. Se conformé un patronato,
integrado por gente civil, para que junto al director de la institucion, apoyaran y
dieran impulso al proyecto educativo.

En 1961, el Sefor cura Don José Luis Sahagin de la Parra, designa un
nuevo patronato. Este patronato intenté traer a los hermanos Maristas para que se
hicieran cargo del colegio, sin embargo, a pesar de muchos intentos, no pudieron
lograrlo, ya que no habia suficientes hermanos en el pais.

Por ese tiempo el Sefior cura Don José Luis Sahagun de la Parra y el Padre
Gonzalo Gutiérrez, se enteraron de la existencia de doce hermanos maristas

cubanos, que habian sido expulsados de su pais; mediante ciertas gestiones



diplomaticas con la Suprema Corte de Justicia y la Secretaria de Gobernacion
logran el ingreso legal de los hermanos Maristas exiliados.

Como resultado de varias gestiones en 1963 se logra inaugurar el Instituto
Morelos Primaria, dirigido por hermanos Maristas, en el edificio que se ubica en la
calle Cuahutémoc No. 6. En esta inauguracion se realizé la inscripcion de sélo
alumnos varones. Para el siguiente afio el Instituto se amplia ofreciendo la
educacion secundaria.

A partir del ano de 1976 y hasta la fecha la primaria quedé en manos de
maestros seglares, apoyados por un patronato comprometido con los ideales
educativos de la institucion.

El patronato de los anos 80's renovo sus esfuerzos y construyo el nuevo
edificio de la primaria, frente a la secundaria, ubicado en la calle de Juan N. Lépez
No. 1198, Col. La Magdalena. El nuevo edificio de la primaria fue inaugurado en
1989.

No obstante, que en los Uitimos afos, la direccién no es asumida por
hermanos Maristas directamente, las personas que han integrado en diferentes
momentos el patronato han buscado mantener cierto vinculo con la congregacion,
asi lo demuestra el hecho de que siete de sus doce directores, han tenido

formacion marista en alguna etapa de su preparacién profesional.

Filosofia
En el Instituto Morelos se cree que:
e Educar es apoyar el crecimiento y maduracion de las personas en todas

sus dimensiones: intelectual, fisica, afectiva y espiritual.
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» Todos los que pretenden educar deben involucrarse también en un proceso
de crecimiento y desarrollo personal.

« El aprendizaje no es otra cosa que la construccion de las nociones que le
permiten al ser humano entender al mundo y asi enfrentarse a los
problemas y resolverlos. Esta construcciéon no se puede dar si al alumno no
se le permite asumir una postura activa en el aula o no se le induce a ello.

e Para que el alumno se involucre en el aprendizaje de los contenidos
académicos debe estar interesado en ellos, de tal forma que una de las
tareas mas importantes del maestro es despertar en el alumno el interés
por aprender, disefiando tareas que sean relevantes y atractivas para el

nifio, activando sus conocimientos previos, etc.

El Instituto Morelos ha de intentar llevar a la practica dos postulados
basicos de la pedagogia Marista, planteada por su fundador San Marcelino
Champagnat, y que en cierta forma resumen los puntos anteriores: “Formar

buenos cristianos y virtuosos ciudadanos” y “Para educar hay que amar”.

Visién. Ser la institucion vanguardista de calidad, comprometida con la
comunidad; que ofrezca una formacion humanista integral y arménica basada en
el desarrollo fisico, intelectual, afectivo y social; una institucion catélica marista,
que promueva la esencia y espiritualidad del ser humano.

Mision. Promover en los alumnos la adquisicion de conocimientos, de

habilidades, habitos y actitudes que les permitan enfrentar los retos que la vida les

10



presente. Inspirados en la filosofia marista, donde todos asuman su

responsabilidad de comunidad educativa.

Las prioridades del proyecto educativo actual son:

1. Desarrollar habitos necesarios para el trabajo escolar: silencio, orden,
limpieza y respeto.

2. Desarrollar habilidades y competencias para la correcta comunicacion de
forma oral y escrita.

3. Desarrollar el pensamiento matematico para resolver problemas.

4. Fomentar actitudes que estimulen la observacién, investigacion, andlisis,
reflexion critica, innovacién y el aprecio por la historia y la creacion artistica.

5. Estimular el desarrollo emocional de los alumnos.

6. Promover el aprendizaje activo, constructivo y significativo.

7. Despertar el interés de los alumnos por aprender los contenidos
académicos.

El instituto Morelos se encuentra ubicado, actualmente, en la calle Juan N.
Lopez No. 1198 Col. La Magdalena, es una institucion que promueve la educacion
preescolar, primaria, secundaria y preparatoria, con la guia de la comunidad
marista.

El presente estudio se efectud6 durante el segundo semestre del ciclo
escolar 2003- 2004.

En el nivel de primaria se cuenta con una matricula de 549 alumnos

distribuidos en 18 grupos, tres grupos por grado.



especificamente, en el 4to, 5to y 6to grado.

El presente estudio centré6 su atencién en el nivel de primaria y, mas

Se trabaj6 con nueve grupos que comprendieron un total de 305 alumnos

distribuidos de la siguiente forma:

alto.

Grado Salén Edades |Hombres| Mujeres | Total
41 16 15 31
4to 42 8 a 10 afos 14 15 29
43 18 15 33
51 22 16 38
Sto 52 9a 11 anos 20 16 36
53 21 16 37
61 : 17 17 34
6to 62 10 a 12 afios 13 20 33
63 18 16 34

TOTALES 159 146 305

En su mayoria los nifios pertenecen a un nivel socio-econémico medio y
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CAPITULO 1

EL RENDIMIENTO ACADEMICO

El rendimiento académico o escolar es objeto de permanente
preocupacién, ya que se manifiesta a través del éxito o fracaso escolar. Este
dltimo es el que mayor afeccion ocasiona en alumnos, padres de familia,
profesores y, por ende, al conjunto de la sociedad.

En el capitulo que a continuacion se presenta, se construira un concepto de
rendimiento académico, partiendo de algunas definiciones propuestas por diversos
autores y rescatando aquellos elementos que aparecen de forma constante en las
mismas.

A la vez, se estableceran los indicadores o las formas en que se manifiesta
el aprendizaje del alumno, de acuerdo con las investigaciones que diversos
estudiosos de la materia, han planteado. Se retoman, también, los factores
internos o externos del ambiente escolar y la relacion que mantienen con el tema
en cuestion.

Finalmente, dada su relevancia, se abordara, de forma particular, el papel
que profesor y alumno tienen, como factores determinantes del rendimiento

acadeéemico.



1.1. Definicion

El diccionario define el rendimiento como el producto o utilidad dado por
una cosa en relaciéon con lo que consume, cuesta, trabaja, etc.; sin embargo, en
términos educativos, el rendimiento escolar involucra mayores elementos, Borrego
(1985) lo concibe como el logro del aprendizaje obtenido por el alumno, a través
de las diferentes actividades planificadas por el docente en relacién con los
objetivos establecidos previamente.

Por otra parte, Carballo (1985) lo define como la calidad de la actuacion del
alumno, con respecto a un conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas en
una asignatura determinada, como resultado de un proceso institucional sistémico.

A su vez, Alves (1985), menciona que “el rendimiento escolar es el
resultado de la ensefanza que consiste en transformaciones operadas en el
pensamiento, lenguaje técnico, en la manera de conducirse y en las actitudes del
alumno en relacion con las situaciones y problemas de la materia”.

Partiendo de las anteriores definiciones, se puede sefalar que el
rendimiento académico es el logro de los objetivos planeados y estructurados
sistematicamente para una materia del conocimiento, acorde a las caracteristicas
del alumno. Dichos logros se manifestaran mediante las transformaciones en la
conducta; habilidades y destrezas desarrolladas; asi como, los conocimientos

adquiridos y su aplicacion en diferentes situaciones.



1.2. Indicadores del rendimiento académico

El rendimiento académico presenta diversos indicadores que, como su

nombre lo dice, muestran al docente, que el alumno estd o no aprendiendo o

logrando los objetivos establecidos.

Estos indicadores son muy diversos, a continuacion se detallan solo

algunos que se consideraron son los mas significativos:

Calificaciones. Es el valor numérico que el docente otorga al aprendizaje
del alumno y el nivel de éxito obtenido. Moroni (2002) plantea que este
indicador se encuentran en funcién del docente y de las normas
establecidas por las instituciones en el sistema de evaluacion. La
cuantificacion del aprendizaje del alumno, permite que tanto las
instituciones educativas, como los padres de familia y el mismo alumno,
puedan determinar el nivel de logro; asi como compararlo en relacion con lo
que se co.nsidera el nivel 6ptimo.

Aplicacion del conocimiento. Se refiere a la puesta en practica de los
aprendizajes adquiridos. Es decir, el aplicar adecuadamente lo que se
aprendid, a las situaciones que la vida cotidiana presenta.

Comprension de contenidos. Este indicador aborda el entendimiento de
instrucciones y del contenido teérico ensefado, lo que a su vez se vera
reflejado en la participacion y desempefio del alumno en clase,
cumplimiento de tareas, seguridad para desenvolverse ante el grupo de

companeros y su asistencia.



La comprensién de contenidos se relaciona ampliamente con el indicador
anterior, ya que, en la medida en que el alumno entiende lo que el maestro
le sefiala, asimismo podra llevarlo a la practica en diversas situaciones.

» Culminacion exitosa. Se enfoca al término y promocion de un nivel o grado

escolar.

Algunas de las definiciones sefaladas anteriormente, enfatizan los
resultados, ya que al finalizar el ciclo de trabajo, es cuando se hace mas palpable
el éxito o fracaso, aun y cuando la educacion atiende todo un proceso y él docente
realiza un seguimiento continuo de cada uno de sus alumnos, que le permite
adoptar medidas preventivas, que repercutan en los resultados Gltimos.

Como se observa, son varios los indicadores del rendimiento académico,
cada uno se manifiesta de manera especifica, momentos determinados y posee su
propia trascendencia; sin embargo, las calificaciones son el indicador oficial, y el

que se considerara para medir la variable dependiente del presente estudio.

1.3. Factores del rendimiento académico

Se refiere a aquellas circunstancias o situaciones que influyen y determinan

el logro que el alumno tiene de las metas planteadas, la presencia o ausencia de

algunas de estas condiciones inciden de forma positiva o negativa.



A continuacién, y teniendo como base el enfoque presentado por Vélez
(2003), se abordan dos tipos de factores denominados externos e internos o no

alterables y alterables respectivamente.

1.3.1. Factores externos
Son aquellas causas no alterables y que quedan fuera del sistema
educativo, corresponden al contexto social en que el alumno se desenvuelve. No

es posible modificarlas, dentro del aula, dependen en gran medida de la familia.

1.3.1.1 Nivel socioeconomico y familiar.

Corresponde al ambiente familiar, que influye considerablemente en el
alumno, tanto por las relaciones que se establecen en el hogar, como por los
estimulos intelectuales, culturales, de satisfaccion de necesidades que se brindan;
asi come, por la forma en que se emplea el tiempo libre (acceso a libros o material
de lectura, television, Internet y diversas manifestaciones culturales).

La familia es la institucién natural mas importante en la formaciéon del
individuo, el nivel educativo de los padres; sus ocupaciones e ingresos
economicos; la actitud de los padres respecto a los estudios y actividades
escolares, son condiciones que repercuten en el rendimiento escolar.

El ambiente familiar otorga elementos formativos de habitos de estudio:
Algunos educadores como Cardona (2003) rescatan la importancia que tiene el
estimular la voluntad para el estudio; valorar el esfuerzo mas que las
calificaciones; contribuir a despertar la curiosidad intelectual y facilitar la

concentracion procurando espacios y tiempos adecuados. En la medida que el
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seno familiar presente estos elementos, el rendimiento escolar se ve mas

favorecido.

1.3.1.2. Motivacion

Este factor se aborda con mayor profundidad en el siguiente capitulo.

La motivacion es aquello que mueve al individuo de forma interna o externa,
para el logro de ciertos objetivos.

La motivacion externa o extrinseca, segun diversos autores, se refiere a los
motivos que dan direccion significativa al comportamiento, en relaciéon con los
estimulos provenientes del contexto social. Estos se adquieren conforme el
individuo interactia con su medio e intenta adaptarse al mismo.

Alves (1990), senala que la motivacion no es un problema exclusivo del
proceso de ensefanza y aprendizaje. Se presenta en todas las manifestaciones
de la vida humana, de forma interna y externa, condicionando su intensidad y
eficiencia. Es por ello que el contexto social y familiar provee al individuo de una

carga de estimulacién que se ve reflejada en su aprovechamiento escolar.

1.3.1.3. Salud y Nutricion.

De acuerdo con investigaciones recientes en paises de América Latina y el
Caribe, se ha observado que la nutricion que el nifio recibe en sus primeros afios
de vida, no es un determinante drastico en el rendimiento académico del alumno,
ello en el corto plazo; sin embargo, si son observables sus efectos negativos a
largo plazo en la adolescencia y adultez, registrando un retraso en su crecimiento

y desarrollo cognitivo.
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La buena nutricién, cuya influencia es obvia en la salud del nifio, se refleja
en su nivel de atencion, capacidad para comprender y retener, asistencia al plantel

educativo y disposicion para las diversas actividades escolares.

1.3.1.4. Capacidad intelectual y personalidad.

La inteligencia es la capacidad para comprender el mundo, pensar
racionalmente y emplear en forma adecuada los recursos disponibles al enfrentar
un desafio (Fragoso, 2001: 141)

Cada individuo posee una capacidad intelectual diferente, que no es posible
modificar; sin embargo, si es susceptible de ser desarrollada a través de
experiencias significativas.

Actualmente existen diversos tests, conjunto de preguntas o ejercicios, que
intentan captar el nivel en que se ubican las diversas variables intelectuales
(comprension, fluidez oral y escrita y habilidades matematicas)

Martinez- Otero (1998), menciona que las variables intelectuales que
tienen mayor capacidad predictiva del rendimiento académico son la aptitud verbal
(comprension y fluidez oral y escrita). La competencia lingiistica influye
considerablemente en los resultados escolares, dado que el componente verbal
desempena una relevante funcién en el aprendizaje.

Por otra parte, la personalidad, segun Coon, (citado en Fragoso, 2001:177),
“es la organizacion unica y dindmica de las caracteristicas particulares de una
persona, tanto fisicas como psicologicas, que influyen en la conducta y en las

respuestas al ambiente social y fisico”, estas caracteristicas ya se encuentran



predeterminadas en cada individuo; sin embargo, el ser humano requiere de

apoyo, seguridad y confianza para poder desarrollar una sana personalidad.
Tanto la capacidad intelectual como la personalidad, son factores internos

en el individuo y que no pueden ser modificados pero si estimulados y

desarrollados tanto en el contexto social, familiar como educativo.

1.3.2. Factores internos.

También denominados alterables, son aquellos que por originarse o
desarrollarse dentro del ambito escolar, si pueden ser modificados, ya sea a nivel
administrativo o dentro del aula.

Debido a su diversa naturaleza, estos factores pueden ser clasificados de la

siguiente forma:

1.3.2.1. Caracteristicas de la escuela.
Este factor, a su vez, incluye varios aspectos, de los cuales los mas

significativos en el rendimiento académico son:

- Tamano de la escuela.

- Tamafio de los grupos.

- Tipo de escuela (privada o publica).

- Ubicacion de la institucion (area rural o urbana).

- Turno al que se asiste (matutino o vespertino)

- Escuela mixta o no.

- Sexo del maestro.

- Numero de docentes.
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- Caracter religioso o laico de la escuela.

1.3.2.2. Materiales educativos e infraestructura de la institucion.
Dentro de este factor se ubican los siguientes aspectos:
- Utilizacion de textos y materiales de lectura.
- Implementacion de materiales didacticos.
- Calidad de la construccién y mobiliario.
- Servicios con los que cuenta el inmueble (agua, drenaje y electricidad).
- Equipamiento del centro educativo (computadoras, television, equipo de

audio y video, biblioteca, entre otros.)

1.3.2.3. Practicas pedagdgicas.
Incluye el estilo de ensefanza, asi como los indicadores de organizacion de
la clase.
- Tiempo aprovechado dentro del aula.
- Tipo de tareas asignadas.
- Ensefanza activa o pasiva.
- Ausentismo por parte del docente.
- Evaluacion y seguimiento de la actividad docente.
- Evaluacion del alumno (Diagnostica, durante el proceso de aprendizaje y
sumatoria).
- Programas de regularizacion.

- Grupos multigrado.

21



- Forma de realizar las actividades escolares (en grupo, equipo o
individuales).

- Continuidad en los contenidos y técnicas de ensefianza.

- Dinamicas de trabajo.

- Dinamica del grupo.

1.3.2.4. Administracion.
Abarca los aspectos relacionados con la labor del equipo directivo de la

institucion.

Liderazgo y motivacion de los directivos del plantel.

- Comunicacién y cohesividad entre la planta docente y directivos.

- Escolaridad y experiencia del director.

- Calidad en las labores de supervision por parte de los organismos

gubernamentales.

1.3.2.5. Salud y nutricion.

De acuerdo con investigaciones realizadas este factor tiene influencia en el
rendimiento académico, ya que propicia el desarrollo mental y motriz del alumno,
lo cual, a su vez, repercute en el aprendizaje de la lecto-escritura y desarrollo
social, durante los primeros grados escolares.

Hablar del rendimiento académico conlleva a retomar la importancia que
tiene el docente y el alumno, asi como las relaciones que entre ellos se generan
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje. Debido a esta gran trascendencia,

ambos actores se abordan de forma particular a continuacion.
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1.4. Papel del docente y del alumno.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, la relacién maestro- alumno
generan una serie de circunstancias de gran relevancia e influencia en el
rendimiento académico. Cada uno posee caracteristicas y funciones particulares

que a continuacion se detallan.

1.4.1. El docente.

El comportamiento, aprendizaje y en suma el rendimiento académico del
alumno estan determinados en un alto grado, por la influencia ejercida por el
docente.

El maestro es quien permite que tanto planes y programas de estudio,
métodos, estrategias y materiales didacticos, realmente estimulen el aprendizaje
del alumno, su curiosidad intelectual y la formacion de habitos de estudio. Esto sin
demeritar la propia capacidad del alumno.

Segun Sarkis (1998), la tarea primordial del profesor consiste en promover y
facilitar el aprendizaje, que debe ser total, pluridimensional y permanente, para ello
debe idear las situaciones y las experiencias de aprendizajes necesarias.

El autor sefiala que existen ciertas caracteristicas y aspectos en el
comportamiento del docente que inciden en el rendimiento académico, a

continuacién se puntualizan algunos.



1.41.1. Experiencia profesional.
Que se refiere a:
- Perfil del docente.
- Conocimiento profundo de los contenidos de la asignatura.
- Preparacioén y experiencia profesional.

- Compromiso por tener una actualizacion constante.

1.4.1.2. Conocimiento pedagogico y didactico.

Comprende:

- Asignacion de tiempos acordes con el tema, actividades y ritmo de trabajo
del alumno.

- Utilizacién adecuada de material didactico.

- Implementacién de diversas dinamicas grupales.

- Evaluacion objetiva y constante de los aprendizajes del alumno.

- Continuidad en los contenidos de aprendizaje.

- Capacidad para relacionar la teoria con la practica y los contenidos de una
materia con otra.

- Fomento de técnicas y habitos de estudio.

- Métodos y estrategias de ensefnanza utilizados.

- Propiciar el monitoreo y cooperacién grupal.

1.4.1.3. Calidad Moral.
Tiene que ver con las denominadas “cualidades morales”, como:

- Capacidad de empatizar con el alumno.



- Ser un profesional que refleje respeto, responsabilidad, honestidad y que
sepa escuchar.
- Flexible.

- Coherente entre su decir y hacer.

1.4.1.4. Cultura-ética.
El autor considera este aspecto como “transversal”, ya que se vincula a
cada uno de los tres anteriores. El docente tiene el compromiso de:
- Ser fiel a sus ideales.
- Adaptable y respetuoso de la realidad de cada alumno.

- Poseer cultura general.

Diversos autores, ponen un énfasis en lo que se refiere a la motivacion,
tanto la que el docente posee hacia su labor y proyectos de vida; como la que
propicia en el alumno, a través de “...la creacion de situaciones estimulantes y las
intervenciones que ensefan a los alumnos a que ellos mismos busquen motivos
para implicarse en el trabajo” (Escanio, 2000:1).

“Las expectativas del profesor acerca del alumno pueden influir en cierta
medida en el nivel del logro académico del estudiante; pero también pueden influir

en la motivacion y en la autoestima del alumno” (Diaz, 1998:37).



1.4.2. El alumno.

Dentro del proceso educativo, el alumno es el elemento principal, sus
caracteristicas biolégicas, psicolégicas y sociales determinan el logro o fracaso
escolar.

Algunos aspectos inherentes al alumno y que influyen en diversa proporcion
en su rendimiento académico son:

- Nivel de autoestima.

- Actitud y compromiso hacia el estudio.
- Conocimientos previos.

- Experiencias previas.

- Relacién con el docente.

- Comprension de los contenidos.

- Dedicacion al estudio (habitos de estudio)
- Expresion de dudas e inquietudes.

- Autoconocimiento.

- Integracion grupal.

- Capacidad intelectual

- Personalidad

- Ocupacion saludable del tiempo libre.
- Apoyo familiar.

- Estado de salud.



En el siguiente esquema se muestran los diversos aspectos abordados en

el capitulo.
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En resumen, se puede decir que el rendimiento académico es el resultado
de una serie de factores de muy diversa indole, su analisis es muy importante en
cualquier sistema educativo, ya que refleja los resultados de su labor docente.
Existen resultados que se pueden manifestar a largo plazo, sin embargo los
resultados obtenidos en el corto plazo permite que la escuela valore su eficacia en
lo que es su principal labor. Por otro lado, tanto docentes como padres de familia
valoran los aprendizajes concretos obtenidos por los alumnos y que se reflejan
cuantitativamente en las calificaciones escolares.

En este capitulo se han resumido los indicadores y determinantes de la
variable dependiente: rendimiento académico, de acuerdo a las investigaciones
realizadas por diversos autores, a lo largo del mismo se ha insistido en la
importancia de la motivacion y su impacto en el rendimiento escolar. La variable
motivacional presenta diversas caracteristicas y origen. En el siguiente capitulo se
abordara dicha tematica a fin de poder aclarar el vinculo existente entre las dos

variables ejes de la presente investigacion.
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CAPITULO 2

LA MOTIVACION

Para abordar el tema de la motivacion, se plantean algunas de las
definiciones y teorias existentes; resaltando los trabajos de algunos autores como
Mc Clelland y Atkinson.

Con el fin de poder llegar a establecer la vinculacion que existe con el
rendimiento académico, se retoman los tipos de motivacion, lo que es motivacion

escolar, factores que influyen en la misma y formas de evaluacion.

2.1. Concepto de motivacion

La palabra motivacion proviene del latin motus que significa movimiento, asi
como del verbo movere, que quiere decir moverse, ponerse en movimiento o estar
listo para la accion. No obstante sus raices, este término ha estado vinculado a
otros como impulso, pulsion, necesidad, energia e intereses; ello dependiendo de
la orientacion y fundamentacién que cada investigador ha asumido.

En 1961 Young define la motivacion como “el proceso para despertar la
accion, sostener la actividad en progreso y regular el patron de actividad”. Por su
parte Gardner, en 1947, la considera como “el nombre general que se da a los
actos de un organismo que estén, en parte, determinados por su propia naturaleza

o0 por su estructura interna” (Cofer, 2003: 20).



Mas recientemente algunos autores afirman que la motivacion es “la
palanca que mueve toda conducta”, Beltran (1993), Bueno (1995) y Mc Clelland
(1989), entre otros, coinciden en precisar que “la motivacion (es) un conjunto de
procesos implicados en la actividad, direccién y persistencia de la conducta”
(Garcia, 2003: s/p).

Se puede decir que: motivacion es lo que provoca el comportamiento y
orienta la conducta; no obstante, se trata de una accién subjetiva, observable a
través de manifestaciones conductuales, fisiolégicas y cognitivas.

Mankeliunas (1996) plantea una definicién en la que recalca la importancia
determinante que poseen los elementos internos y externos del contexto que
rodea al individuo; de tal forma sefiala que: “la motivacién es un concepto genérico
que designa a las variables que no pueden ser inferidas directamente de los
estimulos externos pero que influyen en la direccion, intensidad y coordinacion de
los modos de comportamiento aislado, tendientes a alcanzar determinadas metas.
Es un conjunto teérico-hipotético que conjunta a los factores innatos (biolégicos) y
aprendidos (cognoscitivos, afectivo, sociales) que inician, sostienen o detienen la
conducta” (Hernandez Gonzalez, 2002: 5).

La variable motivacional, ha despertado el interés de los estudiosos desde
varios siglos, actualmente las investigaciones se centran en el ambito escolar y
laboral, fundamentando sus resultados en las diferentes teorias postuladas.

A continuacion se mencionan algunas de las diferentes teorias; asi como
los principales representantes y los elementos a los que cada uno atribuye

importancia.



2.2. Teorias de la Motivacion

Este concepto ha sido investigado, de manera cientifica, en los Gltimos
anos. Es por ello que algunos autores identifican dos etapas: precientifica y la
cientifica. La primera abarca desde los estudios realizados por Platdon, hasta
Descartes, Kant y Schopenhauer, entre otros, quienes centraron su atencion en el
alma, mente y cuerpo. Mientras que la etapa cientifica inicia con la obra de Darwin
quien cambio los antiguos conceptos a otros que comprenden los factores
biolégicos y psicolégicos, basados en la observacion sistematica y
experimentacion.

Del enfoque cientifico han surgido diversas teorias. En seguida se detallan,

resaltando los elementos centrales en los que fundamentan su propuesta.

2.2.1. Teoria Homeostatica.

Este enfoque “...sostiene que cuando las personas sienten alguna
necesidad bioloégica fundamental... se produce una pulsién para satisfacerla...
Esta situacion fisiologica... es el resultado de un proceso denominado
homeostasis (que es) la conservacion del equilibrio biologico interno” (Fragoso,
2002: 162).

Dentro de esta teoria se ubican algunas otras, que enfatizan la importancia

del proceso homeostatico, ademas de otros aspectos.



2.2.1.1. Teoria de la reduccion de impulsos.

Su principal representante es Hull, quién enfatizé el término de pulsién,
definiéndolo como una tension motivacional o excitacion que energiza el
comportamiento, con el fin de satisfacer alguna necesidad. Senala dos tipos de
pulsiones: la primaria que se relaciona con las necesidades biologicas y las
secundarias que son aquellas que tienen su origen en el aprendizaje y la

experiencia (afecto y pertenencia).

2.2.1.2. Teoria de la motivacion por emociones.

Asume que las emociones son el mecanismo biologico de defensa del
organismo, el cual manifiesta cambios fisiolégicos y los comportamientos
necesarios para mantener o restablecer el equilibrio. Algunos autores como

Spencer, consideran a las emociones, como aspectos motivantes.

2.2.1.3. Teoria Psicoanalitica.

Freud, el fundador de esta teoria, enfatiza la importancia del equilibrio
(homeostasis) en el organismo. Fundamenta su propuesta en los motivos
inconscientes y sus derivaciones, sefialando que las tendencias primarias del ser
humano son el sexo y la agresion; obteniendo el placer y evitando el dolor por
medio de la reduccion o eliminacion de la tension que provocan las necesidades

corporales innatas.
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2.2.2. Teoria del incentivo.
“Un incentivo se define como un estimulo externo anticipado como
recompensa, que dirige y da fuerza al comportamiento” (Fragoso, 2002: 163).
Autores como Young, Thorndike, Olds, Mc Clelland, Skinner y Ritcher,
intentan explicar por que el comportamiento no siempre es motivado por

necesidades internas, sino que puede derivarse de estimulos externos.

2.2.3. Teoria Cognoscitiva.

Se basa en la funcion que desempenan en la conducta: la percepcién de las
necesidades psicoldgicas, los pensamientos, expectativas para el logro de una
meta y el valor que se le da al resultado ha obtener. Basandose en cada uno de

estos elementos se plantean tres enfoques.

2.2.3.1. Teoria de la disonancia cognoscitiva.

Festinger menciona que el ser humano enfrenta desequilibrios constantes,
como lo es la toma de decisiones, ello le ocasiona una falta de armonia interna.
Ante esta disonancia, el ser humano tiene que adoptar una postura entre lo que

cree y lo que hace, entre la creencia y la conducta.

2.2.3.2. Teoria de la expectativa.
Tolman define a las expectativas como una serie de estructuras mentales
que orientan la accion; es decir, lo que se espera lograr al finalizar la tarea se

convierte en un estimulo.
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2.2.3.3. Teoria de la esperanza-valor.
Supone que el individuo dota a su objetivo de un valor, su comportamiento
se enfocara de acuerdo al riesgo que asume, entre mas es el riesgo, mayor valor

se otorga al logro.

2.2.4. Teorias fisiologicas.

Como su nombre lo indica, esta postura asume a la motivacion como el
efecto desencadenado por alteraciones fisiologicas, que pueden ser a nivel
cerebral. Algunos de los autores que han contribuido a la fundamentacién de este

enfoque son: Mayr, Hebb, Paulov, Morouzzi y Magoun.

2.2.5. Teoria humanista.

Describe e interpreta los motivos humanos. Uno de sus representantes es
Allport, quien elaboré la ley de la autonomia funcional de los motivos, en donde
establece que el individuo puede no tener, en un principio, interés alguno por
realizar una tarea; sin embargo, el simple hecho de realizarla se vuelve un acto
satisfactorio y motivante en si.

Dentro de esta teoria se incluye la teoria de la personalidad de Abraham
Maslow y su concepto de jerarquia de necesidades, misma que sera retomada

mas ampliamente al mencionar los tipos de motivacion.

Cada una de las teorias anteriores asume la motivacion desde varios

puntos de vista, basandose, ya sea en la conducta (necesidad, tendencia,
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incentivo); en la forma de percibir el mundo (cognoscitiva), o en motivos
conscientes e inconscientes (psicoanalitica).

Con el paso del tiempo algunas de ellas se han vuelto poco confiables por
los supuestos en los que se basan, mientras que otras son retomadas con mayor
frecuencia para entender la variable motivacional en los distintos ambitos en que

el ser humano se mueve.

2.3. Tipos de motivacion.

Las diferentes teorias y enfoques, han derivado el establecimiento de varios

tipos de motivacion. A continuacion se describen algunos de ellos.

2.3.1. Motivacion intrinseca y extrinseca.

Autores como Mc Clelland, Merani y Mankeliunas, sostienen la existencia
de dos tipos de motivacion.

La intrinseca, también denominada interna, se enfoca a los aspectos
psicofisiologicos. “Es aquello que procede del propio sujeto, esta bajo su control y
tiene capacidad para autorreforzarse” (Garcia, 2003: s/p).

Manassero (2000), sugiere que es el hecho de realizar una accion por el
placer y satisfaccion que en si misma produce y surge de las necesidades
psicologicas innatas de competencia y autodeterminacion.

Mientras que la motivacion extrinseca, también llamada externa, se refiere

a aquellos motivos que dan direccion al comportamiento en relacion a los
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estimulos que provienen del medio social. Estos son adquiridos debido a la

necesidad de ajustarse al medio social.

2.3.2. Teoria de Maslow.

Dentro de su teoria de motivacion y personalidad, Abraham Maslow planted
el concepto de Jerarquia de necesidades. Que consiste en una clasificacion de
las necesidades humanas en cinco tipos: fisiologicas, de seguridad, sociales, de
reconocimiento y auto superacion.

El individuo inicia un proceso de satisfaccion de sus requerimientos
primarios, hasta llegar al nivel mas alto de la jerarquia de necesidades: la auto
superacion.

Las necesidades primarias son: por un lado, las fisiologicas, basadas en la
supervivencia, la alimentacién, el saciar la sed, el mantenimiento de una
temperatura corporal adecuada y las relaciones sexuales; y por otro lado las de
seguridad, que buscan mantener y crear un ambiente con orden, estable y
protegido.

Por su parte las secundarias comprenden a la necesidad social, en la cual
el individuo trata de satisfacer los aspectos afectivos y de participaciéon social,
mediante la comunicacion con otros, estableciendo lazos de amistad, viviendo en
comunidad, perteneciendo a un grupo afin y sintiéndose aceptado.

La necesidad de reconocimiento, abarca lo prescindible para todo individuo
de sentirse apreciado, destacar en su grupo social. Incluye la autovaloracién y el

respeto por si mismo.



Finalmente la necesidad de autosuperacion, que consiste en la
autorrealizacion, el ideal de toda persona por trascender al desarrollar sus
capacidades al maximo.

Esta jerarquia se esquematiza de la siguiente forma:

B

Necesidades RECONOCIMIENTO\, | Factores
Secundarias Higiénicos
/ SOCIALES \ Orden de

Satisfaccion
/ SEGURIDAD \
. FISIOLOGICA
Necesidades / i \

Primarias

AUTO Factores
SUPERACION Motivadores

Cada una de estas necesidades se van cubriendo nivel por nivel, mientras
un individuo no haya satisfecho la primera etapa (necesidades fisiologicas), no

puede ascender al siguiente nivel.

2.3.3. Motivacion de logro, afiliacion y de poder.
En los altimos anos, los estudios realizados han centrado su atencion en
estos tipos de motivacion, debido a que son las que de manera mas explicita

describen los procesos motivacionales en el campo laboral y educativo.



2.3.3.1. Motivacion del logro.

Los estudios sobre la motivacion al logro se iniciaron con Murray, Mc
Clelland, Atkinson, Covington, Clark, y Lowell, quienes manifiestan que la
necesidad del logro “se refiere a las reacciones positivas o negativas de
anticipacion a la meta que surgen en situaciones que involucran competencia con
un estandar de excelencia, donde el desempeno puede ser evaluado como éxito o
fracaso” (Hernandez Gonzalez, 2002: 294).

Atkinson realizd nuevas precisiones, en su teoria intenta aislar los
determinantes de la conducta y establece relaciones matematicas entre los
componentes de la motivacion.

Sefala que existen dos tipos de motivacion del logro: la motivacion al éxito
y la de evitacion del fracaso.

La motivacion del éxito es la tendencia de aproximarse hacia la meta, o la
expectativa del éxito, lo cual queda determinado por tres factores: la necesidad del
logro, conocida como motivacion al éxito, la probabilidad de tener éxito en la tarea
y el valor del incentivo.

“Las actividades relacionadas con el logro evocan a anticipaciones afectivas
positivas, porque en el pasado hubo experiencias exitosas o se experiment6
orgullo” (Hernandez Gonzalez, 2002: 298). Es decir, el individuo planteara sus
expectativas de logro en base a las experiencias exitosas que haya tenido en
situaciones anteriores.

De la misma forma en como existen anticipaciones afectivas positivas hacia
una tarea, existen negativas, aprendidas de fracasos anteriores y de experiencias

de verglienza, a lo que se le denomina motivacion al fracaso.



La probabilidad de fracaso, la culpa y verglienza que se pueden
experimentar son factores que influyen en la evitacion de actividades. Existira
mayor culpa después del fracaso en una tarea facil que en una tarea dificil.

Atkinson determina que existen varios niveles de dificultad en la tarea a
realizar: alto, medio y bajo. El nivel medio es cuando existe una igualdad en las
posibilidades de alcanzar la meta como de no hacerlo, por lo que, tanto la
motivacién al éxito como al fracaso se activan al maximo.

Cuando la dificultad de la tarea es baja, no se activa la motivacion de

evitacién al fracaso, mientras que, si es alta no se activa la busqueda del éxito.

2.3.3.2. Motivacion de afiliacion.

La necesidad de afiliacion o deseo de vincularse con otras personas,
sentirse parte de un grupo, es algo natural en el ser humano.

Schachter (1959) realiz6 algunas investigaciones en las que concluye, que
las personas tienden a buscar la cercania de otras que se hallan en similares
situaciones a la suya, ya que se siente mas comprendido, escuchado y consolado.

Back, describe tres factores que pueden ser determinantes para la
afiliacion. Estos son el biolégico que implica la reproduccién; la necesidad de
pertenencia, motivacion humana fundamental que permite mantener relaciones
interpersonales duraderas y gratificantes; y por ultimo, miedo y ansiedad.

A fin de cubrir la necesidad de afiliacion el ser humano busca a otros grupos
o personas, basandose en su propia historia y el esquema social interiorizado.
Ante ciertos grupos el individuo se muestra inhibido, mientras que ante otros

muestra extroversion al actuar.



2.3.3.3. Motivacion al poder.

La necesidad de poder se manifiesta mediante los deseos o las acciones
que buscan ejercer un dominio, una autoridad, control o influencia, no sélo sobre
otras personas o grupos, sino también sobre los diversos medios que permiten

adquirir o mantener el control. Se presenta mas en el ambito laboral.

2.4. La motivacion escolar.

La educacion es uno de los campos en donde las aportaciones de la
psicologia, han tenido gran relevancia. La variable motivacional es uno de los
aspectos mas sefnalados en el ambito educativo. Los maestros indican que uno de
los principales problemas es la falta de motivacion hacia el aprendizaje, por parte
del alumno, y la necesidad de buscar estrategias que les permitan mejorar la
calidad de la ensenanza y favorezcan el acercamiento a los estudiantes.

“La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefanza particular,
sino un factor cognitivo-afectivo presente en todo acto de aprendizaje y en todo
procedimiento pedagégico, ya sea de manera explicita o implicita” (Diaz, 1998: 35)

Para poder aplicar estrategias de accion dentro del aula, a fin de mejorar los
resultados de los alumnos, es necesario conocer qué los mueve a actuar. Autores
como Alonso Tapia sefiala que alumnos trabajan en el nivel escolar movidos por:

« Deseo de dominio y experiencia de competencia.
e Deseo de aprender algo util.

« Deseo de conseguir recompensas.
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+ Necesidad de seguridad proporcionada por la aprobacién.
+ Necesidad de preservar la autoestima.

¢ Necesidad de autonomia y control personal.

« Necesidad de aceptacién incondicional.

Estos deseos y necesidades dan direccion a la labor educativa,
auxiliandose en el factor motivacional. Se pueden resumir en tres propdsitos, a
lograr mediante el manejo de la motivacién escolar:

- Despertar el interés del alumno y dirigir su atencion.
- Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo.
- Dirigir el interés y el esfuerzo hacia el logro de fines apropiados y la

realizacion de propositos definidos.

Las distintas razones que guian a los alumnos en el transcurso de su vida
académica, quedan sustentadas en las teorias ya mencionadas. Sin embargo,

cabe senalar aquellos factores que determinan su motivacion.

2.5. Factores que inciden en la motivacion escolar.

2.5.1. Las emociones.

Para Fregoso (2002) las emociones son los sentimientos acompanados de

elementos fisiologicos y cognitivos, que preparan al organismo para la accion, le

ayudan a conformar su comportamiento futuro y regular su integracion social.
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Segun Pekrun (1992), (Garcia, 2003: s/p), son pocos los estudios que
relacionan a las emociones y el aprendizaje; sin embargo, se asume que forman
parte importante del los condicionantes del aprendizaje y de las estrategias
cognitivas (adquisicion, almacenamiento, recuperacion de la informacion, etc.).

Al resaltar los efectos motivacionales que poseen las emociones, Pekrun
las divide en dos: las positivas y negativas, que se generan de forma interna.

La ansiedad, ira, tristeza, vergiienza, decepcion, esperanza, expectativa,
orgullo, alegria, son emociones que estimulan a la accién o generan una conducta

de evitacién. Se presentan antes, durante y después de realizada la tarea.

2.5.2. Dificultad de la tarea.
Weiner (1972) afirma que el grado de motivacién que se asume ante una
actividad esta en funcién de su nivel de dificultad. Una labor con un alto grado de

dificultad inhibe la motivacion, mientras que una con bajo grado la estimula.

2.5.3. Autopercepcion.

La percepcion que el individuo tiene de sus propias capacidades y
limitaciones determina la motivacién para el logro o no de la tarea asignada. A su
vez, los resultados obtenidos mejoran o debilitan la imagen que se tiene de si
mismo. De tal forma se genera un proceso de retroalimentacion que beneficia o

perjudica la auto imagen.
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2.5.4. Importancia de la tarea.

Este factor determina una relacion causal en donde a mayor importancia de
la tarea, mayor motivacién, de forma contraria, esta disminuye cuando la
relevancia es minima. Se vincula a la necesidad del ser humano de
reconocimiento, atencién, admiracion y credibilidad por lo que es, hace, sabe o es
capaz de hacer y ejecutar; alcanzar una tarea importante sera mas reconocido que

el logro de una de menor trascendencia.

2.5.5. Incentivos.

Villegas refiere que la forma en como el medio social (escolar, familiar)
reaccionan a lo que consideran un buen o mal resultado, por parte del individuo,
se relaciona con la motivacién que este tenga al efectuar una tarea, genera y
condiciona en el alumno su interés y persistencia por el término y éxito de la labor

(Mankeliunas, 2003: 219).

2.5.6. Metas personales.

Este factor es de caracter personal. Cada individuo al realizar una actividad
se plantea ciertas expectativas gque lo mueven durante todo el proceso y
conclusion de la misma. En ocasiones la motivacion no surge de la naturaleza de
la tarea, sino de las metas que se cumpliran una vez ejecutada, o su aportacion
para el logro de las mismas.
2.5.7. Conocimientos e ideas previas.

La informacion previa que se posee de los contenidos curriculares por

aprender, su significado y utilidad , las estrategias que debe emplear; asi como las
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experiencias positivas pasadas, le dotan de seguridad ante el reto, al igual que
incrementa la expectativa y logro de la tarea. Mientras que la falta de
conocimientos y experiencias negativas, conducen a la inseguridad y mayor
tendencia hacia la evitacion del fracaso.

Algunos de estos factores son atribuibles al alumno, motivacion intrinseca;
mientras que otros provienen del contexto social y educativo (motivacion

extrinseca). Ambos pueden ser esquematizados de la siguiente forma:

[« Emociones.

- Percepcién de la dificultad de la tarea.
Alumno - Autopercepcién.
(Internos) - Importancia que se atribuye a la tarea.

- Metas personales.

- Conocimientos e ideas previas.
( (- Actuacién
- Mensajes

- Profesor { - Organizacion de la clase

- Procesos de evaluacion

Contexto \ - Incentivos

(Externos) <

-
- Incentivos por parte de los padres
- Social de familia.

- Necesidad de afiliacion del

\ individuo
N
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2.6. Evaluacion de la Motivacion

Como sefiala Mankeliunas (1996) la motivacién es un constructo teérico-
hipotético, esta condicién torna dificil y compleja su medicién. Son varias las
pruebas fundamentadas cientificamente que, pese a sus limitantes, han
contribuido al entendimiento de la variable motivacional.

Algunos autores sugieren que la motivacion puede ser medida en base a la
conducta, respuestas fisiologicas (ritmo cardiaco, funciones cerebrales) y el
autoinforme; sin embargo, estos elementos resultan subjetivos, ademas de poco
accesibles para su implementacion en algunos contextos como el escolar.

Los avances cientificos en el ultimo siglo, ha permitido que en el campo de
la psicologia se instrumenten diversas técnicas para el mejor estudio del
comportamiento humano y por ende de la motivacion. Estas técnicas se dividen en

dos tipos: las técnicas proyectivas y las psicométricas.

2.6.1. Técnicas proyectivas.

Se componen de instrumentos que permiten identificar las caracteristicas
de personalidad de un individuo.

En 1938, Murray elaboro el test de apercepcion tematica, que consiste en
una serie de imagenes ambiguas, ante las cuales se debe elaborar un relato de lo
observado. El supuesto es que al hacer el relato, el individuo proyecta sus

necesidades en la conducta de los personajes o en las situaciones. Esta prueba
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evalla la personalidad; no obstante, Mc Clelland (1961) la retoma y modifica con
el fin de medir la tendencia al logro.
2.6.2. Técnicas Psicométricas.

Consisten en pruebas que tienden a medir cuantitativamente aspectos
psicolégicos independientes.

Con la finalidad de dar mayor objetividad y sustento a la medicion de la
motivacion, diversos autores han estructurado pruebas basadas en el analisis
factorial de la variable. Algunas de ellas son:

- Cuestionario de motivacion y ansiedad de ejecucion (Pelechano, 1975)

- Encuesta de habilidades de estudio (Brown). La cual se encuentra
constituida por tres escalas, que ademas de la motivacion miden las
técnicas y habilidades de estudio. De este instrumento se deriva la Escala
de Motivacion académica de nivel escolar (EMANE) (UDV, 2004), utilizada
para los fines de este trabajo de investigacion.

- Diaz- Living, Andrade y La Rosa disefiaron un instrumento especifico para
la poblacion mexicana, constituido por 21 reactivos.

- Escala de evaluacion de la apatia, elaborada por el Dr. Marin (1991)

configurada por 17 preguntas, que determinan afecciones motivacionales.

2.7. Motivacion y rendimiento académico.

En el plano pedagogico, se puede establecer que motivacion significa

proporcionar motivos, estimular de forma interna o externa la voluntad de
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aprender; mientras que el rendimiento académico enmarca la adquisicidn de
aprendizajes mediante el logro de objetivos establecidos previamente acorde a las
caracteristicas de un individuo.

Dentro de estos dos conceptos, motivacion y rendimiento escolar, se
encuentra un elemento en comun: el aprendizaje, que a su vez esta delimitado por
una serie de factores tanto internos como externos al individuo y al contexto
escolar. En su interacciéon van determinando la actitud que el individuo asume ante
las tareas, sus expectativas y finalmente los resultados que obtiene.

Villegas (2003) refiere que, entre la escuela y el alumno, existe una relacién
circular, en donde la primera crea las situaciones de aprendizaje necesarias para
estimular un buen rendimiento y el estudiante actia manifestando sus
aprendizajes, necesidades e intereses, que seran cubiertas en el ambito escolar.

Por su parte, Diaz (1999), enfatiza que, dentro del contexto escolar, el
docente induce en los alumnos motivos vinculados con sus aprendizajes y
comportamientos, con el fin de que los apliquen con éxito en sus labores
escolares, desarrollando un gusto por éstas y comprendiendo la utilidad personal y
social que tienen. El es quien decide que informacién presenta; cuando y como
hacerlo; el nivel de objetivos propuestos; el grado de dificultad de la tarea; los
mensajes de estimulaciéon que proporciona; la forma de evaluacion, entre otras
actividades. Ya sea de forma consciente o inconsciente influye en los resultados
obtenidos.

Ademas de la labor del docente ya se han mencionado otros factores que
influyen en la motivacion escolar y por ende en el rendimiento escolar, tales como:

las emociones, la dificultad de la tarea, la autopercepcion, la importancia y
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dificultad de la tarea, los incentivos, las metas personales y los conocimientos e
ideas previas.

Dentro de todo este entorno de factores que determinan el actuar del
alumno, imperan dos tipos de motivaciones una enfocada en alcanzar el éxito y
con ello el orgullo y el reconocimiento social; y por otro lado la motivacién por
evitar el fracaso, que a su vez acarrea los sentimientos de humillacion, vergiienza,
duda y culpa. Estas dos tendencias impactaran en el rendimiento académico, de
tal forma que al término de un ciclo de trabajo se concluye con un resultado
favorable o no, conforme a los parametros establecidos.

Existen ciertas conductas o actividades motivadas hacia el rendimiento o
dominio de la tarea, de acuerdo con Heckhausen (1974). Estas conductas utilizan
los siguientes criterios: la accién debe producir un resultado palpable, el cual
pueda ser juzgado en criterios de calidad y cantidad; las exigencias de la tarea no
deben ser demasiado dificiles o faciles, es decir, se puede fracasar o triunfar en
dicha tarea; debe tenerse un patrén de comparacion y sentirse obligado con un
valor normativo; y finalmente, la accion debe ser intencional. (Villegas, 2003)
(Mankeliunas, 2003: 201)

Las situaciones de éxito o fracaso retroalimentan la autopercepcion y las
expectativas ante nuevas tareas, de tal forma que determinaran la motivacién con
que se afronte una nueva actividad escolar y el rendimiento escolar que se
obtendra; sin dejar de lado ni minimizar la influencia que otros factores tienen en

esta variable.
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En este capitulo se han abordado las diversas posturas planteadas a lo
largo del estudio de la motivacion, centrandose en el ambito educativo, se resalta
la trascendencia de las aportaciones de Mc Clelland y Atkinson, quienes con su
conceptualizacién de motivacién al logro permiten comprender mejor el actuar,
tendencia hacia el éxito o el fracaso, del alumno ante las tareas escolares; asi
como la influencia del contexto social y escolar en su comportamiento, a la vez
que permiten establecer el vinculo entre la variable motivacional y el rendimiento
escolar.

El siguiente capitulo aborda el desarrollo infantil, tema que permitira
entender mejor el contexto que rodea la interaccion de las variables retomadas en

el presente trabajo de investigacion.
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CAPITULO 3

EL DESARROLLO INFANTIL

En este capitulo se realizara una breve descripcion de las diversas etapas
por las que atraviesa el ser humano iniciando con el nacimiento y los primeros
anos de vida, finalizando con la edad escolar, etapa en la que se ubica la
poblacién que se abarca en este trabajo de investigacion.

Desde el nacimiento el individuo se encuentra dotado de un cumulo de
potencialidades y caracteristicas que determinan el desarrolio de cada una de las
areas que lo integran: cognitiva, fisica y emocional. A la vez que recibira una
importante y determinante influencia del medio social en el que se desenvuelve.
Para los objetivos de esta investigacion se han retomado diversas teorias que
centran su atencion en cada una de estas areas y explican su evolucion.

Para abordar el aspecto cognitivo se describen las etapas del pensamiento
sefaladas por Jean Piaget, mientras que el area emocional (personalidad- social)
sera explicada mediante la propuesta de Erik Erikson.

Finalmente se vinculara el desarrollo infantil con el proceso de ensefianza-
aprendizaje y mas especificamente con la variable motivacional y el rendimiento
académico.

“El desarrollo comprende el cambio y su continuidad a través del tiempo. El
desarrollo del nifo es el estudio cientifico de las formas como cambian los

infantes...” (Papalia, 1999: 14).



El desarrollo infantii se manifiesta a través de cambios cualitativos y
cuantitativos a nivel fisico, que comprende el crecimiento éseo y muscular, el
desarrollo cerebral, los sentidos y habilidades motrices; a nivel cognoscitivo,
constituido por el aprendizaje, los procesos mentales, el pensamiento, el lenguaje
y la memoria; asi como, a nivel social y de la personalidad, integrado por factores
emocionales, el autoconcepto y las relaciones familiares y sociales.

Esta evolucion en el nifio, se encuentra condicionado por aspectos
biolégicos (herencia) y por el medio ambiente en el que se desenvuelve; sin
embargo, existen ciertos procesos afines a todo ser humano. Estos procesos se
manifiestan en momentos especificos.

A continuacién se realiza una descripcion del proceso evolutivo en el ser

humano, en el area emocional y cognitiva.

3.1. Area emocional.

Diversos estudios han demostrado que el factor emocional es sumamente
importante en el desarrollo de una sana personalidad. A comparacién de otros
seres vivos, el ser humano requiere, desde antes de su nacimiento, de la
estimulacién que el seno materno le proporciona, mas adelante, su entorno
familiar y social seguira proviéndolo de los elementos afectivos que contribuiran a
la conformacion de un adulto pleno.

Algunos teéricos, como Erik Erikson, resaltan la influencia que el medio

social posee en el desarrollo de la personalidad, y por tanto, en los resultados que
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obtiene en las diversas actividades que realiza. Es por ello que en seguida se

detallan algunos aspectos sefialados por él.

3.1.2. Teoria del desarrollo social.

Erik Erikson, psicoanalista aleman, fundamenté sus postulados en varios de
los aspectos marcados por Sigmund Freud; sin embargo, realzé la importancia
que la sociedad y la cultura tienen en el desarrollo de la personalidad.

En su teoria de desarrollo psicosocial establece ocho etapas, en cada una
de ellas existe una tarea de desarrollo a cumplir, la cual puede o no ser superada
satisfactoriamente. La culminacién con éxito de la tarea, permite al individuo la
adquisicion de una virtud o fortaleza. El no superar una etapa y presentar
deficiencias desde edades tempranas conlleva a la conformacién de una
personalidad insana.

Las etapas propuestas son las siguientes:

Confianza basica Vs. Desconfianza basica.

Inicia con el nacimiento y finaliza a los 12 o 18 meses aproximadamente.
La primera tarea de desarrollo a lograr es el sentido de la confianza, el cual se
afianzara con base en las relaciones de afecto y seguridad que el nifo establece
con sus padres y entorno. El fortalecimiento de la confianza se adquiere mediante
los cuidados, principalmente, de la madre o de otras personas.

“El primer logro social del nifio es permitir que su madre se aleje de su lado,
porque ella se ha convertido en una certeza interior y en algo exterior previsible”

(Gadea, 1992: 66).



Papalia (1998), comenta que el infante requiere alcanzar un equilibrio entre
confianza (que le permite formar relaciones intimas) y desconfianza (que les
permite protegerse), y una vez superada esta etapa se habra adquirido la virtud de
la esperanza, la creencia de que ellos pueden satisfacer sus necesidades y
alcanzar sus deseos, en caso de no haberla superado el nifio vera al mundo como

algo hostil e impredecible y tendra problemas para relacionarse (Papalia, 1998).

Autonomia Vs. Vergiienza y duda.

Comienza a los dos afos y concluye a los cuatro afos aproximadamente.
Para la superacion de esta etapa, es necesario que el nifio haya adquirido la
confianza que supone el nivel anterior. La confianza en si mismo le permite actuar
con seguridad.

Durante este periodo el individuo comienza a caminar, su lenguaje se
desarrolla, controla esfinteres, por lo que surge un deseo para actuar por si
mismo, a la vez que es capaz de expresarlo verbalmente.

El desarrollo se vera mas favorecido, en cuanto se le permita realizar, elegir
y autocontrolar diferentes actividades (vestirse, banarse, comer, peinarse, trepar,
etc.); mientras que aquel al que se le procura y se le hace todo, permanecera en
una constante duda sobre sus capacidades, timidez y cohibicién.

Gadea (1992) refiere que durante el desarrollo de este periodo el infante
aprende a entender y decir no, hecho que lo enfrenta a la autoridad y voluntad del
otro, y que tendra sobresalientes repercusiones en la vida adulta, de acuerdo al
tipo de padres que se haya tenido; padres que favorecieran el autoritarismo,

padres negligentes o padres con una autoridad sana.



La virtud que se adquiere en esta etapa es la voluntad.

Iniciativa Vs. Culpa

Abarca de los tres a los seis afios aproximadamente. Corresponde con el
ingreso al jardin de nifios, situacién que lo involucra a la vida en comunidad y le
plantea el dejar atras su apego hacia los padres. Esta fase implica una serie de
actividades nuevas como el poner atencién, seguir indicaciones, hacer uso de sus
manos en nuevas situaciones, compartir tiempos y espacios.

En esta etapa el nifio se dispone a actuar con intencionalidad y bajo sus
propias decisiones, intenta cosas nuevas y no le teme al fracaso. A su vez se da
una identificacién con el padre del mismo sexo y se despierta una curiosidad por
las diferencias sexuales.

El tener un propésito es la virtud que se adquiere en esta fase.

Industria Vs. Inferioridad.

Corresponde a la edad escolar de los seis a los doce afios. La tarea de
desarrollo propia de esta etapa es el ser capaz de realizar un trabajo productivo.

De acuerdo con Erikson, un factor determinante para una elevada
autoestima es la visién de la propia capacidad para desarrollar una actividad.

“Los esfuerzos para dominar una destreza pueden ayudad a los nifios a
formar un autoconcepto positivo... cuando... comparan sus propias destrezas con
las de otros comparieros, se forma una imagen de quienes son.” (Papalia, 1998:

488). Si la comparacion no le favorece, tendera a retraerse hacia el nicleo
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familiar, en donde se siente seguro, el clima es menos desafiante y se puede
esperar menos de él.

A partir de los seis afios el nifio interactia de forma mas abierta con
personas ajenas a su familia, por lo que inicia un afianzamiento de su grupo de
amigos e iguales, con quienes compite y comparte juegos e intereses.

La virtud que se desarrolla con la resolucion satisfactoria de la crisis de esta
etapa es la capacidad o competencia.

Debido a los fines de este trabajo, solo se realizara una breve descripcién

de las siguientes etapas.

Identidad Vs. Confusion de rol
Corresponde a la adolescencia etapa que genera la preocupacion por
determinar el sentido de si mismo e identidad (;quién soy?), incluyendo el rol que

desempefara en la sociedad. Este periodo fortalece la virtud de la fidelidad.

Identidad Vs. Aislamiento
Se presenta durante la juventud. Comprometerse con otra persona sin
perder la identidad, se convierte en la prioridad, por ello se constituyen amistades

intimas y solidarias, lo que a su vez permiten adquirir la virtud del amor.

Productividad Vs. Estancamiento
Durante la edad aduita se genera una preocupacion por establecer y guiar a
las nuevas generaciones. Entregar todo el amor sin perder la identidad del yo, con

lo que se fomenta la virtud del cuidado.
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Integridad Vs. Desesperacion

En la madurez, el adulto logra un sentido de aceptacion de su vida, del
bienestar que durante ella gener6 y de la muerte o cae en la desesperanza. Se
fortalece la sabiduria.

Esta teoria permite fundamentar la gran trascendencia que posee el medio
social en la conformacion de la personalidad del nifio.

Desde el nacimiento y a lo largo de la infancia, la postura de los padres,
ante la actividad infantil, determina la actitud con la que el ser humano enfrenta
las pruebas que se le presentaran a lo largo de su vida. De tal forma, que un nifio
al que se le ha estimulado a actuar, se le ha reconocido sus logros y se le han
respetado sus decisiones, no temera el enfrentarse a nuevos retos y estara
motivado hacia el éxito en las tareas que emprenda. Mientras que aquel que ha
experimentado represion, descalificaciones y cuya confianza no ha sido
fortalecida, presentara timidez al actuar y su motivacion ante las tareas se
enfocara hacia evitar el fracaso o simplemente no actuara.

A lo largo de las primeras etapas de desarrollo el autoconcepto del nifio se
va conformando, es conocedor de sus habilidades y destrezas, por lo que se sabe
capaz de realizar ciertas actividades y sus expectativas del logro son elevadas;
una vez concluida satisfactoriamente la labor, se produce una positiva
retroalimentacion en su autoconcepto y autoestima, experimentando alegria y

orgullo.



En aquellas ocasiones en las que el nifio no logra lo esperado, su
comportamiento puede variar, dependiendo de la forma en como es estimulado; es
decir, un nifio al que se le ha tenido sobreprotegido y no se le ha permitido actuar
y experimentar, no ha fortalecido su tolerancia a la frustracién, por lo que su
actitud ante el fracaso no es positiva, prefiere que los demas actden y tomen
decisiones por él, de esta forma si algo sale mal no tendran que asumir la
responsabilidad del fracaso, sino que queda en terceras personas, su integridad
queda protegida, poco a poco su expectativa de logro se limita a evitar el fracaso.

Papalia (1998), senala que una autoestima positiva permite al nifio
ajustarse con facilidad al cambio, tolerar la frustracion, perseverar para alcanzar
una meta y manejar criticas y burlas, mientras que un nifio con baja autoestima no
confia en sus propias ideas, no se arriesga a explorar y experimentar, se retrae, se
aleja de los demas y no manifiesta orgullo por sus logros.

En el ambito educativo, el estilo de crianza, se ve reflejado; de tal forma
que condiciona la confianza y motivacion, que presente el individuo, para
aprender, realizar las tareas, competir entre sus iguales y obtener un rendimiento
académico satisfactorio, acorde con los parametros establecidos.

Cabe sefalar que dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, el nifio se
ve influenciado por el docente y sus compaferos, quienes a través de sus
opiniones y actitudes reafirman y estimulan al alumno.

La maestra viene a ocupar, durante un lapso de tiempo, el papel que la
madre tiene como una fuente de afecto, confianza y seguridad, las palabras de
aliento o desaprobacion que de ella reciba, le incitan o inhiben a la accién. El

reconocimiento que va obteniendo de sus companeros engrandece su autoestima
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y le proporcionan elementos para no iemer enfrentarse a nuevos desafios y
plantearse altas expectativas de éxito.

En suma, cada una de las virtudes, que el nifio va fortaleciendo a lo largo
de las cuatro primeras etapas: esperanza, voluntad, propésito y competencia,
asi como la superacion de cada una de las tareas propias de cada etapa, se
convierten en factores que determinan tanto la motivacion como el rendimiento

escolar.

3.2. Area cogpnitiva.

Jean Piaget, psicologo suizo, formulé una teoria sobre el desarrollo
cognoscitivo, estableciendo que el conocimiento, se produce a través de varias
etapas, en cada una de las cuales la persona posee su propia representacion del
mundo, misma que ira cambiando conforme va evolucionando y se producen
nuevos aprendizajes.

Piaget introduce varios conceptos en su teoria, entre ellos menciona que un
esquema, es la unidad basica de conocimiento y “... un patrén organizado de
comportamientos que la persona utiliza para pensar sobre una situacién y actuar
en consecuencia” (Papalia, 1998: 36).

El crecimiento cognoscitivo se presenta en un proceso de dos pasos:
asimilacién, tomar nueva informacion sobre el mundo y acomodacién, cambiar
las ideas propias para incluir el nuevo conocimiento. Para que ellos tengan lugar,

se requiere de otros tres principios que se interrelacionan operando durante todas
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las etapas de desarrollo y alterando todas las interacciones con el medio
ambiente.

Papalia (1998) describe de la siguiente forma estos tres principios:
Organizacién, tendencia a crear sistemas constituidos por todo el conocimiento
que una persona tiene del medio ambiente; adaptacién, determina la forma en
como se maneja la nueva informacion e implica poner en marcha los procesos de
asimilacién y acomodacion; equilibrio, es una lucha constante por lograr un
balance entre las estructuras cognoscitivas del individuo y el mundo externo.

Para Piaget, el desarrollo cognoscitivo comienza cuando el nifio va
realizando un equilibrio interno entre el medio que lo rodea y la asimilacion de
esta realidad y sus esquemas ya interiorizados. Estos procesos siguen un orden
determinado que incluye cuatro periodos de desarrollo, cada uno caracterizado por
la presencia de ciertos esquemas, los cuales se van transformando para dar paso
a otros nuevos.

El ser humano experimenta constantemente, por lo que los procesos de
adaptacion, organizacion y equilibrio, se generan repetidamente.

Las etapas de desarrollo cognoscitivo son:

Etapa sensoriomotora

Comprende desde el nacimiento a los dos afos aproximadamente. El
infante comienza a aprender de si y del mundo exterior a través de su propia
actividad sensorial y motriz. Las primeras respuestas del bebe se dan a partir de
reflejos y comportamientos aleatorios, al término de la etapa, se convertiran en

actos orientados para el logro de ciertas metas. El nifio organiza su actividad en
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relaciéon con el medio ambiente, la informacién es captada por medio de sus
sentidos y progresa en base al ensayo y error, en problemas simples.

Durante esta etapa el nifio interioriza varios conceptos como el de la
permanencia del objeto, la comprension de que un objeto o persona siguen
existiendo aunque no se encuentren al alcance de su vista.

Algunas de las caracteristicas de esta etapa son el egocentrismo,
incapacidad para pensar en acontecimientos e ideas desde el punto de vista de
otras personas; la experimentacién intencional; la imitacion y la repeticion de actos

mediante reflejos.

Etapa preoperacional

Va de los dos a los siete afios, lapso durante el cual se presenta la funcion
simbdlica, “capacidad para utilizar simbolos para representar cosas... el simbolo
mas comun es la palabra hablada o escrita... el nifio puede utilizar el lenguaje
para referir cosas y hechos ausentes... Ahora aprende no solo a través de los
sentidos y la accion, sino también mediante el pensamiento simbélico... (y) por la
consecuencia de sus acciones” (Papalia, 1998: 325).

Esta funcion simbélica se demuestra a través del juego, imitacion diferida
(capacidad para observar una cosa e imitarla después de pasado un tiempo) y el
lenguaje.

El nifio comienza a contar y manejar cantidades; es mas conciente de que
las alteraciones superficiales no cambian las cosas basicas; comprende su
capacidad para hacer que sucedan cosas (causa-efecto); se presenta mayor

empatia en sus relaciones con los demas, ya que puede imaginar como se sienten
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las otras personas; clasifica objetos, personas y hechos, en categorias simples y
con significado; a su vez, le resulta posible predecir y explicar las acciones de
otras personas al imaginar sus creencias, sentimientos y pensamientos.

En esta etapa se presentan ciertas caracteristicas como la centracién, el
nino solo se fija en un aspecto de una situacion y descarta los demas;
irreversibilidad, segin explica Papalia (1998), la falta de entendimiento de que
una operacion o accién puede realizarse en dos o mas formas; egocentrismo, los
nifos piensan igual que él; animismo, se atribuye vida a objetos inanimados y se

muestra una confusion entre lo que es real y su apariencia exterior.

Etapa de operaciones concretas.

Comprende la edad escolar. Describiendo la teoria piagetana, Papalia
(1998) refiere que el nifio de esta etapa se caracteriza por ser menos egocéntrico
y aplicar la légica para situaciones reales; utiliza operaciones mentales internas
para solucionar problemas presentes (no abstractos). Ello se ve reflejado en el
mejor uso de los nimeros, la comprension de los conceptos de espacio y tiempo,
la diferenciacién de lo real y la fantasia, la clasificacion de objetos en categorias
similares mas complejas.

El nifio interioriza los conceptos de conservaciéon, capacidad para
reconocer que la cantidad de algo es la misma aunque su forma cambie, siempre
y cuando no se le haya agregado o quitado una parte; seriacion, se presenta una
vez que el nino puede ordenar objetos en base a una o mas dimensiones, como el
peso, el color, la longitud; inferencia transitiva, capacidad para reconocer la

relacién entre dos objetos y en base a ello, deducir la relacién con un tercero;
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clasificacion, capacidad para organizar objetos en categorias de acuerdo a mas
de dos caracteristicas (color y tamario, forma y color); inclusion de clase,
capacidad para entender la relacién entre el todo y la parte.

Los avances en el pensamiento ldgico permiten que el nifio pueda
enfrentarse a las actividades matematicas, manipulando simbolos, aunque aun
requiere el referente concreto para poder entender los procesos aritméticos.

La poblacion estudiada en esta investigacion se ubica en este periodo, por
lo que se ahondara mas en la trascendencia de las caracteristicas cognoscitivas y
su relacion con el rendimiento académico y la motivacion.

Los planes y programas de estudio actuales, han sido estructurados en
base a diversas teorias del desarrollo, dentro de las cuales se ha retomado la
teoria cognoscitiva piagetana. Por tanto, las metas a lograr por el alumno, se
establecen en funciéon de los conceptos que el nifio debe interiorizar en cada una
de las etapas.

De tal forma que un nifio cuyas estructuras de pensamiento no van acordes
con su edad o presenta mayor dificultad en los procesos de organizacion,
adaptacion y equilibrio, obtiene un rendimiento académico bajo.

Aunque los procesos del pensamiento se dan de forma inconsciente y
natural en el ser humano, existen actos que los favorecen, como lo son la
manipulacién y experimentacion con el medio externo; el adulto, y mas
particularmente el docente, se convierte en promotores de actividades dirigidas
intencionalmente hacia el aprendizaje.

Cabe rescatar el término de equilibrio planteado por Piaget, como una

lucha constante por lograr un balance entre las estructuras cognoscitivas del
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individuo y el mundo externo, para establecer una concordancia con las teorias
homeostaticas de la motivacion. En esta teoria el individuo se enfrenta a una
necesidad que rompe con su balance interno, por lo que requiere activar ciertas
pulsiones, que se convierten en los elementos motivacionales que lo mueven a la
accion. De la misma forma, segin la teoria de Piaget, ante la necesidad de
entender y adaptarse al medio, el nifio activa ciertos procesos mentales que le
permitan asimilarlo.

Kelley (1973), manifiesta que el nifio de esta etapa, debido a la calidad de
sus procesos cognitivos, es conciente de los factores que contribuyen en el logro
de la tarea, estos son: el grado de dificultad de la misma, la capacidad propia y el
esfuerzo aplicado.

De tal forma, que los nifios de esta edad, ya son capaces de identificar si la
actividad que se les solicita es dificil o no, mientras que uno mas pequefio no
distingue el grado de dificultad. Este factor lo miden en relacién a sus propios
conocimientos previos y a sus destrezas y habilidades.

Por otra parte, en la medida en que se va conociendo a si mismo, sabe que
tan capaz es de efectuar una labor y el grado de esfuerzo que requiere para
lograrla.

Las expectativas de logro o fracaso se fundamentan de manera mas logica

al relacionarlas con estos tres factores.

A lo largo de este capitulo, se han descrito los aspectos del area afectiva y

cognitiva que, aunados a otros elementos no abordados en esta investigacion,



determinan el desarrollo del nifio, y a la vez, la forma en como se produce la
motivacion en el nifio escolar y su incidencia en el rendimiento académico.

De tal forma, se reafirma la postura que comprende a la motivacion, no sélo
como un proceso interno, sino también externo, determinado por factores como lo
son la familia, los amigos y el contexto educativo, quienes van calificando y
proporcionando estimulos al nifio.

Por su parte, el rendimiento académico se vincula estrechamente con los
procesos mentales del nifio, aunque cabe sefalar, que no siempre existe una
congruencia entre el rendimiento escolar, expresado en términos numéricos, y la
capacidad del alumno. Siendo el rendimiento académico un logro determinado por
multiples factores, la evaluacién y cuantificacion del mismo, pierde objetividad,
aun y cuando las instituciones educativas buscan dia a dia que sus instrumentos y
procesos de medicion estén lo mas objetivamente sustentados y sean acordes con

los parametros establecidos.

Una vez que se ha contextualizado teéricamente la variable dependiente e
independiente del estudio; asi como las caracteristicas de los nifios de nivel
primaria, el siguiente capitulo presenta la metodologia implementada en este
trabajo; por otro lado se describiran las caracteristicas particulares de la poblacién
y muestra, a la vez que se detallara el proceso de investigacién documental y de

campo seguido.
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CAPITULO 4

LA MOTIVACION DEL ALUMNO DE NIVEL EDUCATIVO BASICO

Y SU INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En este apartado se presenta a detalle cada uno de las etapas que han
guiado el trabajo de investigacion. Se plantean y fundamenta el enfoque, tipo de
estudio y disefio, ejes del estudio.

Por otra parte se especificardn las caracteristicas particulares de la
poblacion y muestra; asi como del proceso de investigacion documental y de
campo.

Finalmente, se presenta el analisis de los resultados obtenidos en la

investigacion, con el fin de establecer una conclusién general del trabajo.

4.1. Metodologia
4.1. 1. Enfoque cuantitativo

En el siguiente estudio se siguio el proceso de investigacion del enfoque
cuantitativo que Hernandez Sampieri (2003) sugiere.

El autor sefiala diversos momentos en la investigacion, primero se parte de
una pregunta de investigacion, que permite establecer una hipotesis cuyas
variables sean medibles, mediante instrumentos y métodos estadisticos aplicados
en un contexto determinado, posteriormente se establecen los objetivos que

guiaran el proceso, para finalmente analizar los resultados de las mediciones, lo
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que, a su vez, permite probar la validez de la hipotesis y elaborar las
recomendaciones propuestas para la toma de decisiones en torno al problema
planteado inicialmente.

El trabajo requiri6 la elaboracién de un marco teérico, para precisar
conceptos, de acuerdo a las investigaciones realizadas por diversos especialistas;
se plantearon caracteristicas de las variables que componen el tema de estudio.
Esta actividad implicé la revision de libros, revistas y paginas de Internet

relacionadas con la presente investigacion.

4.1. 2. Investigacion no experimental.

Dentro del enfoque cuantitativo se encuentran dos tipos de investigacion: la
experimental y la no experimental. Dadas sus caracteristicas, el estudio se basd
en el segundo tipo: el no experimental, ya que la intencion fue “observar
fendomenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”
(Hernandez Sampieri, 2003: 267), es decir; no se pretendié manipular o controlar
la motivacion o el rendimiento académico dentro de los grupos, sino observar y
estudiar la situacion y sus efectos tal y como se estaban presentando sin alterar la

realidad.

4.1.2.1. Estudio transversal.

Por otra parte, siguiendo el disefio de investigacién no experimental, se

encuentran dos tipos de estudio: el transversal y el longitudinal.
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Se retomé el estudio transversal, ya que los datos se recolectaron en un
momento unico y determinado (Segundo semestre del ciclo escolar 2003-2004),

describiendo y analizando la incidencia y relacion de las variables.

4.1.3. Diseio correlacional-causal

A la vez este proceso de investigacion de campo posee un disefio
correlacional-causal, ya que se establecié la relacion existente entre las dos
variables, motivacion y rendimiento académico, y el grado en que una incide en la

otra.

4.2. Técnica de recoleccion de datos: Pruebas estandarizadas.

Para esta investigacion se seleccion6 una muestra de 305 alumnos de
nueve grupcs de 4to. 5to. y 6to. grado de primaria.

Con la finalidad de obtener los datos que permitan verificar el nivel de
influencia de la motivacion en el rendimiento académico en nifios de nivel primaria,
se aplicd a la muestra la Escala de motivacion académica para el nivel escolar,

prueba estandarizada, que en seguida se detalla

4.2.1. Escala de Motivacion Académica para el Nivel Escolar.

Algunas investigaciones de campo requieren de la aplicacion de técnicas
estandarizadas: cuestionarios o instrumentos formulados para medir variables de
muy diversa naturaleza, que cuentan con un particular procedimiento de aplicacion

codificacién e interpretacion, segun refiere Hernandez Sampieri (2003).
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Para la medicién de nuestra variable independiente, motivacion, se aplico la
prueba denominada (EMANE), esta prueba surge de una adaptacién de la
Encuesta de habilidades para el estudio de Brown, prueba confiable, debido a que
se sustenta tebricamente y ha sido validadas para contextos similares a la
poblacién estudiada.

Debido a que se traté de un instrumento elaborado para los fines y
propositos de esta investigacion, fue necesaria su aplicacion al mayor nimero
posible de alumnos, con el fin de otorgarle la validez y confiabilidad que requiere.
El cuestionario fue contestado por 485 estudiantes de las localidades de Uruapan
y San Juan Nuevo Mich., (escuelas particulares).

El instrumento consiste en una serie de 30 frases que muestran al alumno
diversas actitudes y situaciones que puede adoptar frente al docente y las
actividades escolares. Delante de cada frases se muestran dos columnas con los
encabezados de Sl y NO. El alumno debe de colocar una cruz delante del
enunciado segun considere estar o no de acuerdo con lo que este sefala (Anexo
1).

Posterior a la aplicacién se procedioé a la calificacion otorgando un punto por
cada frase que muestra una actitud o situacion motivante para el alumno, ante las
actividades escolares (Anexo 2).

Una vez calificadas las pruebas, se elaboré un baremo (Anexo 3), que
permitid convertir los puntajes obtenidos de las pruebas, en percentiles, con el
objetivo de obtener una calificacion media que permita ubicar a cada alumno en el
nivel de motivacion que le corresponde. Basandose en los percentiles se realizé el

calculo de las medidas de tendencia central (media, mediana y moda), medida de
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la variabilidad (desviacién estandar); asi como los coeficientes de correlacion de

Pearson y la varianza de factores comunes.

4.2.2. Registros académicos.

Aunado a la técnica estandarizada antes descrita, se aplicd la técnica de
recoleccion de datos, para reportar la variable dependiente: rendimiento
académico. Esta técnica consistié en la recopilacion de los registros académicos,
es decir, el promedio de las calificaciones finales que el docente senala de cada
alumno, al finalizar el ciclo escolar, como reflejo del alcance de los objetivos
planteados en cada materia (espanol, matematicas, historia, geografia y civismo);
estos registros son elaborados unicamente por el docente por lo que corresponden
a datos en los que no se tuvo incidencia alguna, es por ello que su validez esta
sujeta a la objetividad con la que el docente realiza sus apreciaciones y
procedimientos.

Ademas de los registros académicos fue necesario conocer, mediante una
entrevista con el maestro titular, los elementos y procedimientos que toma en
cuenta para obtener la calificacion parcial y final del alumno, en cada una de las

materias que el imparte.

4.3. Poblacion

Durante el ciclo escolar 2003-2004, el Instituto Morelos Primaria se
encuentra constituido por una poblaciéon de 549 alumnos distribuidos en 18

grupos, tres grupos por cada grado.
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La edad de los estudiantes oscila entre los 5 afios y los 14 afos. Habiendo
alumnos de ambos sexos.

En su mayoria los nifios que asisten a esta institucion pertenecen a un nivel
socio-econémico medio y medio alto, esto se puede determinar debido a que, en
su mayoria, sus padres poseen mas de un vehiculo, las caracteristicas de sus
viviendas y ubicacién dentro de zonas de alta plusvalia en la ciudad, el tipo de
actividades vacacionales y de esparcimiento que realizan.

Por otra parte, son nifios que tienen acceso a diversos medios que
favorecen sus conocimientos y aprendizajes, ya que sus padres promueven su
asistencia a clases extracurriculares de inglés, danza, pintura, musica, diversas
actividades deportivas, entre otras.

Debido a que se trata de una institucion que promueve la formacién

catdlica, el alumnado practica esta religion.

4.3.1. Muestra.

Se puede definir a la muestra como “una parte de la poblacion que contiene
tedricamente las mismas caracteristicas que se desean estudiar en aquella”
(Rojas, 1993: 163)

Para los fines de la investigacion es necesario que esta muestra sea
representativa de la poblacion a estudiar ya que ello permite que los resultados
obtenidos sean generalizables.

Debido a sus caracteristicas la investigacién se enfocdé en una muestra de

tipo no probabilistica, ya que la seleccién de los grupos de estudiantes analizados,
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no se realiz6 al azar. Este tipo de muestreo tiene como desventaja el no poder
efectuar una generalizacién, mas alld de los elementos pertenecientes a la
poblacion.

Debido a la escasez de tiempo se eligid el muestreo no probabilistico de
tipo intencional. Se seleccionaron nueve grupos de sexto, quinto y cuarto, tres
grupos por cada grado, lo que facilitd el desarrollo de la investigacion, en lo
concerniente a la medicién de variables y construccion de matriz de datos.

Los grupos seleccionados en la muestra se dividen de la siguiente manera:

Grado Salén |Hombres | Mujeres | Total
A 16 15 31

4to B 14 15 29
c 18 15 33

D 22 16 38

Sto E 20 16 36
F 21 16 37

G 17 17 34

6to H 13 20 33
[ 18 16 34

TOTALES 159 146 305

La edad de los alumnos considerados en esta muestra oscila entre los ocho

y doce afios.
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4.4. Proceso de investigacion

Como se sefialé anteriormente, el trabajo de investigacion de campo,
requirié el seguimiento de varias etapas. En seguida se detalla la forma en como

se efectud cada una.

4.4.1. Recoleccion de datos.

La aplicacion del instrumento denominado EMANE, se llevé a cabo el dia
19 de mayo en las instalaciones del Instituto Morelos A.C. (primaria).

Se comenzo la aplicacion en forma aleatoria, ya que no se adoptd ningtin
criterio para ingresar a las aulas, salvo la disponibilidad del maestro titular, con
quienes ya se habia hablado previamente, en forma individual, para hacer de su
conocimiento la actividad que se llevaria a cabo, mostrarle la prueba e indicarle el
tiempo aproximado que se tomaria el efectuario. Se consideraba que la prueba
seria aplicada en aproximadamente 15 o 20 minutos.

El instrumento se aplicd dentro del salén de clases de cada grupo, ante la
presencia del maestro titular.

Al ingresar los docentes pidieron a su grupo poner atencion a las
indicaciones que se les darian para la actividad, posteriormente todo el proceso de
aplicacion quedé a cargo del investigador.

En cada grupo se solicitd, nuevamente, su atencion y se repartieron las
pruebas, se pidid que no leyeran la hoja hasta que se les indicara. Una vez que

todos tenian su instrumento se procedi6 a leer las instrucciones en voz alta, se
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cuestioné si habia alguna duda, en ningln grupo se planteé duda alguna hasta
esa etapa.

En el momento en que los alumnos concluian su actividad iban entregando
su prueba.

A continuacidon se presenta una tabla que describe algunas de las

caracteristicas de aplicacién de la prueba.

Total de |
Salon | Horario de aplicacion | Tiempo | Maestro presente
A 11:50 am- 12:00 pm 10 min. Musica
B 10:53 am — 11:02 am 9 min. Titular
c 9:10 am — 9:18 am 8 min. Titular
D 10:40 am - 10:48 am 8 min. Titular
E 8:40 am - 8:50 am 10 min. Titular
F 10:34 am - 10: 44 am 10 min. Titular
G 8: 54 am - 9:01 am 7 min. Titular
H 8:28 am - 8:37 am 9 min. Titular
| 8:15 am - 8: 25 am 10 min. Titular

4.4.2. Limitaciones de la investigacion.

Durante la aplicacion del instrumento se presentaron algunos incidentes

que a continuacion se describen:
« En los grupos de 4to afio, en doce alumnos, y en 5to grado en tres casos,
se presentd una confusién para interpretar la frase No. 12 (Si mis papas me

dejaran, yo no iria a la escuela), ante esta situacion, se cuestioné al nifio
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que haria, quedarse en su casa o asistir a la escuela, una vez que el nifo
daba su respuesta, se le indicaba en que lugar debia poner la X.

En una de las pruebas el alumno omitié su nombre aln y cuando si llené los
demas datos de identificacion.

Uno de los grupos de 5to (Salén D), estaba en visperas de realizar un viaje
cultural y recreativo a Guanajuato, mientras que un grupo de 6to (Salon ),
también realizaria un viaje a la ciudad de México al dia siguiente; ademas
que se encontraban muy entusiasmados por un proyecto de micro empresa
que consistia en la venta de diversos productos alimenticios durante el
recreo de ese dia; por tal motivo ambos grupos platicaban en torno a las
actividades y se mostraban inquietos al inicio y término del cuestionario.

En uno de los grupos se ingresé sin la presencia del docente (Salon D). La
prueba se aplico posterior al receso por lo que se espero a que los alumnos
llegaran, se ubicaran en su lugar y pusieran atencién. Una vez que se
concluyé la reparticion de las hojas llego el docente, sin que ello alterara la
aplicacion.

La implementacion de la prueba en el salon A fue en ausencia del maestro
titular. El docente manifestd que él consideraba mas pertinente que
estuviera presente, puesto que el ambiente que genera su presencia es
mas idéneo para la actividad, a comparacion con el propiciado en la clase
de musica; no obstante, se realizé la aplicacidon durante esta materia.

En la muestra considerada hubo dos ausencias, por lo que estos alumnos

no se tomaron en cuenta en el estudio.
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e Los salones donde se aplico la prueba se encontraban ventilados y fresco;
con excepcion del saléon E en donde al ingresar se percibié un ambiente
sofocado y carente de ventilacion.

Ademas de las limitaciones que se presentaron durante la aplicacién del
cuestionario, cabe senalar, aquella relacionada con la carencia de un instrumento
adecuado a la edad de la muestra seleccionada, para esta investigaciéon. Por lo
que se requirid elaborar un instrumento y realizar los procesos de validacion del
mismo, proceso detallado en el apartado referente a metodologia.

Para esta investigacion se habia previsto el tomar una muestra de sélo tres
grupos, dos de sexto afo y uno de quinto; sin embargo, durante el proceso de
aplicacion del instrumento, para los fines de validacion del mismo, los maestros de
la instituciéon mostraron un gran interés por conocer los resultados finales del
estudio, por lo que se decidié ampliar la muestra a los nueve grupos ya sefialados.
Esta situacion implico el invertir un mayor tiempo en: la recabacion de los registros
académicos, entrevistas con los docentes, capturacién de datos y analisis de los
mismos.

Otra limitante registrada, en el proceso de investigacion documental, fue la
falta de acceso a bibliografia para fundamentar mas ampliamente cada una de las
variables; sin embargo, se acudié a otras fuentes, ya citadas, que permitieran

enriguecer el marco teorico.

4.4.3. Resultados de entrevista.
La entrevista se efectuada a los maestros titulares de cada grupo, dio como

resultado una uniformidad en los aspectos que se toman en cuenta al evaluar al
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alumno. A continuacién se sefialan los resultados sin diferenciar un grado de otro
debido a las similitudes existentes.
1. ¢Qué materias toma en cuenta para obtener el promedio de calificaciones?
Tanto para las calificaciones que solicita la Secretaria de Educacion en el
Estado (SEE), como para las calificaciones internas, se toman en cuenta las
materias de espanol, Matematicas, Ciencias Naturales, Historia, Geografia,

Civismo, Educacion Artistica y Educacion Fisica.

2. ¢Qué actividades del alumno considera para su evaluacion?
Como criterio general en la institucion se consideran tres aspectos:

- Trabajos en clase: que corresponden a las actividades que se realizan
dentro del salén de clase y que el docente considera sirven para evaluar un
tema ya ejercitado o comprendido por la mayoria del grupo. Son muy
diversos los trabajos elaborados en clase; sin embargo soélo se registra la
calificacion de aquellos que, a consideracion del docente, permiten evaluar
el logro de los objetivos planteados. Los trabajos en clase comprenden los
ejercicios en libreta y libro de texto, investigaciones en biblioteca y trabajos
en equipo.

- Trabajos en casa: son las denominadas tareas. No todas las tareas se
toman en cuenta, al igual que los trabajos en clase. Las mas significativas y
consideradas son aquellas producto de una investigacion o interpretacion
de temas leidos.

- Evaluaciones parciales: Al finalizar un periodo de trabajo, aproximadamente

un mes, se aplica una evaluacién igual para los tres grupos del grado, en la
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que se observa la comprensién y dominio de los temas abordados en el

periodo.

3. ¢Qué porcentaje asigna a cada una de estas actividades para obtener la
calificacion?
A cada aspecto considerado se le asignan los siguientes porcentajes, para
integrar la calificacion final:
Trabajos en clase y en casa 70 %

Evaluacion parcial 30 %

El promedio final, como su nombre lo indica, corresponde a la media de las

calificaciones parciales del alumno.

4.5. Analisis de resultados

A continuacion se efectuara un proceso de sintesis, abstrayendo, de los
datos recabados en la investigacion de campo, aquellos indicadores que permitan
comprobar la validez de la hipétesis del estudio realizado.

Para el andlisis se retoman algunos elementos teéricos de cada variable y
se emplean los resultados obtenidos de la medicion efectuada. En seguida se
definen las medidas estadisticas utilizadas (media, mediana, moda, desviacion
estandar, coeficiente de correlacion de Pearson y varianza de factores comunes) y

los valores obtenidos en cada una.
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Se presentan graficas que permiten analizar y observar la forma en como
se distribuyen los datos obtenidos, respecto a cada una de las variables.

Una vez efectuado el analisis independiente de cada variable, se realiza un
proceso de correlacion de los datos, que permite establecer la vinculacion
existente entre ellas; de tal forma que, en base a los resultados, se presenten las
conclusiones de la investigacion, confirmando la hipotesis de investigacion o nula

planteada inicialmente.

4. 5.1. La motivacion en el Instituto Morelos (Primaria).

Se ha mencionado, en el capitulo dos, que la motivacién es aquello que
mueve al ser humano a la realizacién de una tarea. Para algunos autores es algo
mas que un impulso inicial, es un proceso que se manifiesta antes, durante y
después de la accién, y que se debe a factores de diversa indole, ya sean
fisiologicos, afectivo-sociales o cognitivos. Mankeliunas (1996) plantea que la
motivacion se encuentra determinada por elementos internos y externos al
individuo, “... es un concepto genérico que designa a las variables que no pueden
ser inferidas directamente de los estimulos externos pero que influyen en la
direccion, intensidad y coordinacion de los modos de comportamiento aislado,
tendientes a alcanzar determinadas metas. Es un conjunto teérico-hipotético que
conjunta a los factores innatos (biolégicos) y aprendidos (cognoscitivos, afectivo,
sociales) que inician, sostienen o detienen la conducta” (Hernandez Gonzalez,

2002: 5).
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Los conceptos manejados por Atkinson y Mc Clelland, acerca de la
motivacién al logro han sido muy trascendentes en el campo de la educacion, ya
que permiten entender el porque el alumno asume determinados comportamientos
ante los retos que representan el aprendizaje escolar. De tal forma, se observan
alumnos que ante los retos, plantean altas expectativas y enfocan habilidades y
esfuerzo hacia el logro de los objetivos, se enfrentan a la competencia con sus
iguales y finalmente pueden experimentar el orgullo que trae el éxito en la tarea;
mientras que, por otro lado, existen estudiantes que debido a experiencias
anteriores donde sufrieron vergiienza y culpa, prefieren aplicar a la tarea solo el
esfuerzo minimo requerido, para sobrellevarla no con éxito pero si evitando el
fracaso, se trata de individuos para quienes el ambito escolar y las actividades que
involucra resultan poco agradables.

Sin duda alguna estas manifestaciones tienen repercusiones en el
rendimiento académico, no obstante este ultimo, se encuentre multideterminado
por otros factores.

El EMANE permiti6 el medir la variable motivacional a partir de su
manifestacion conductual.

Los resultados obtenidos en cada uno de los grupos estudiados en el
Instituto Morelos (primaria) se presentan de forma individual, ya que ello permite
un analisis mas detallado.

Con base en los percentiles obtenidos, se observé que el grupo A obtiene

como puntuaciéon maxima 99 y como minima 5.



La media calculada es de 51.4. Segulin Garrett (1990) se entiende por media
a la medida de tendencia central, que expresa la suma de los puntajes obtenidos,
divididos por su nimero. Suele denominarse como promedio.

Por otra parte se obtuvo el valor de la mediana, que corresponde, de
acuerdo con el autor, al punto medio en la serie de puntuaciones obtenidas, es
decir que debajo de la mediana se ubican el 50% de los puntajes. De esta forma la
mediana obtenida fue de 55.

Continuando con lo especificado por el autor, la moda es el puntaje que se
presenta con mayor frecuencia en la serie de valores. Por tanto, en este grupo, el
valor de la moda es de 55.

Otra medida obtenida, es la desviacién estandar, medida de variabilidad,
que “es el promedio de desviaciéon de las puntuaciones con respecto a la media”
(Hernandez Sampieri, 2003: 508); es decir, muestra la dispersién de cada uno de
los valores en relacion con la media. En el grupo A se obtuvo una desviaciéon
estandar de 26.3.

Las mediciones realizadas en el Instituto Morelos (primaria), arrojaron
diversos datos que pueden ser apreciados en las graficas incluidas en el apartado
de anexos.

Para cada uno de los grupos se realizaron cinco graficas, la primera
muestra la distribucién de los percentiles de motivacién en forma ordenada, la
segunda agrupa las puntuaciones en rangos de 20, lo que permite visualizar la
distribucion de los valores, la tercera grafica muestra de manera dispersa los

percentiles de los promedios, la cuarta muestra los percentiles de los promedios
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ordenados y finalmente la quinta grafica representa ambas variables y la
correlacién existente entre ellas.

Las graficas que muestran la motivacion en el grupo A corresponden al
anexo6y7.

En el anexo seis se puede observar como uno de los alumnos del grupo A
obtuvo la puntuacion maxima en la escala disefiada; sin embargo, las
puntuaciones altas fueron pocas. Veintiuno de los treinta y un alumnos se
encuentra por debajo de los 55 puntos, resultados que se reflejan en la media
obtenida.

En relacién con el grupo B, se detecté como puntaje menor 1 y como
mayor 90. En cuanto a las medidas de tendencia central, la media encontrada fue
de 38.8, la mediana de 30 y la moda de 15. Por su parte, la desviacion estandar
indica una dispersion de 26.8 en relacion con la media. Las graficas que muestran
esta informacion son el anexo 11y 12.

El grupo B al igual que el grupo F, son quienes presentaron las
puntuaciones mas bajas. Se observa que la mitad del alumnado se ubica por
debajo de los 30 puntos en percentiles; es decir, los niveles de motivacion en este
grupo son muy bajos.

El grupo C, incluye como valor minimo de puntuacién 15 y como maximo
el 99; a su vez, presenta valores mas elevados en las medidas de tendencia
central, con una media de 70.5, una mediana de 80 y una moda de 90. Mientras
que la desviacion estandar encontrada es de 23.6. Los anexos 16 y 17 muestran

graficamente los datcs obtenidos.
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Se puede observar en el anexo dieciséis, que la puntuacién menor obtenida
fue de 15. Este grupo es quien obtuvo el puntaje menor mas alto, a la vez que la
mayoria de sus puntuaciones son mayores a los 50 puntos, caso contrario al
grupo A y B. Tales resultados se ven reflejados en las medidas de tendencia
central, cuyos valores son altos. Esto indica un nivel de motivacion elevado.

La puntuacion minima y maxima, para el grupo D, son 1 y 99,
respectivamente. Se obtuvo una media de 49.3, una mediana de 50, al igual que la
moda y una desviacién estandar de 25. Esta informacion queda representada en
los anexos 21y 22.

El grupo D presenta puntuaciones muy variadas que oscilan entre la minima
de 1 y maxima de 99, por lo que los puntajes presentan una distribucién normal,
visible en la grafica del anexo veintidés. Debido a ello se puede afirmar que el
grupo presenta una motivacion media.

Por su parte, el grupo E, al igual que el grupo anterior, posee una
puntuacién minima de 1 y maxima de 99. Se obtuvo, como valor de la media, 34.2;
una mediana de 30, moda de 10 y una desviacion estandar de 25.4. Los anexos
26 y 27 representan los datos mencionados.

La mayoria de las puntuaciones de este grupo se ubican por debajo de los
50 puntos percentiles, hecho que se ve representado claramente en la grafica del
anexo 26. Cabe recalcar que la puntuacién que se presento mas repetidamente
fue 10, valor muy bajo. Tal circunstancia lleva a interpretar que el grupo posee un
nivel bajo de motivacion.

El grupo F, presenta como valor minimo de puntaje 1 y un maximo de 90.

La media identificada es de 50.4, la mediana es de 50, la moda de 25 y la
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desviacion estandar se ubica en 22.5. Las puntuaciones sefaladas pueden ser
visualizadas en los anexos 31y 32.

En el anexo treinta y uno se observa que sélo un alumno obtuvo la
puntuacién minima de 1, los demas puntajes se presentan del percentil 25 en
adelante, encontrando como valor maximo 90. Por su parte, la grafica del anexo
treinta y dos presenta la distribuciéon de los valores, en donde el rango de
puntuacién de 21 a 40 es el que obtuvo una frecuencia mayor. Estos valores se
traducen en un nivel de motivacion media.

Los datos obtenidos del grupo G son: puntuacién minima de 5 y maxima de
90; una media de 46, una mediana de 52.5, una moda de 65 y una desviacion
estandar de 26.8. La grafica del anexo 36 representa la informacion detallada.

El anexo 37 muestra la distribucion de los percentiles obtenidos por este
grupo, esta grafica tiene una curva diferente, ya que, como se observa el rango de
puntuacion de 1 a 20 tiene una alta frecuencia, mientras que las de los rangos
siguientes es menor, repuntando en el correspondiente a la puntuacién de 61 a 80.
Estos datos permiten definir que el grupo presenta una motivacion media.

Mientras que el grupo H, posee una puntuacion minima de 5 y maxima de
99; por otro lado la media registrada es de 53.3, una mediana de 50, una moda de
80 y una desviacion estandar de 26. Para observar graficamente esta informacion
véase el anexo 41 y 42. En donde, a partir de lo graficado, se identifica una
distribucién normal de las puntuaciones, existen algunos alumnos con bajos
niveles de motivaciéon y otros con altos, lo que permite obtener un nivel de

motivacion medio en este grupo.
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Finalmente el grupo |, manifiesta como valor minimo de puntuacién 5 y un
maximo de 90. La media se ubica en 32.5, la mediana en 30, la modaen 5y la
desviacion estandar en 24.63. Las graficas correspondientes a esta informacion
sonla 46y 47.

Este grupo, al igual que los grupos B y E, muestra una gran cantidad de
alumnos con un bajo nivel de motivacion; es decir veintisiete de treinta y siete
alumnos, obtuvieron puntuaciones por debajo de cincuenta, lo cual influyo en el
promedio calculado que fue de 30. A la vez, la puntuacion que se presentd en
mas ocasiones es 5. Mientras que el percentil de 90, puntaje mayor en este grupo,
solo fue obtenido por dos alumnos.

En base con los resultados obtenidos, se puede senalar que el grupo con
un mayor nivel de motivacion es el C, por el contrario el grupo | presenta el mas
bajo. Generalizando se pude afirmar que la motivacion en la muestra estudiada es
media.

El anexo 5 muestra una tabla de resultados, que permite visualizar y

comparar los datos obtenidos por cada grupo.

4.5.2. El rendimiento académico en el Instituto Morelos (primaria).

Se han mencionado diversas definiciones del término rendimiento
académico, Alves (1985), menciona que “...es el resultado de la ensehanza que
consiste en transformaciones operadas en el pensamiento, lenguaje técnico, en la
manera de conducirse y en las actitudes del alumno en relacion con las

situaciones y problemas de la materia”. El aprendizaje corresponde a una

84



transformacion del pensamiento, que en el aula, es medido a partir de las
calificaciones obtenidas por el alumno, a partir de la evaluacién de las actividades
académicas.

Dentro del salén de clases, se presentan varios indicadores que manifiestan
la calidad del rendimiento académico del alumno, a la vez, que permiten prever el
éxito en la tarea. Algunos de estos indicadores tienen que ver con la actitud del
alumno dentro del saléon de clase, los estudiantes que no obtienen resultados
favorables tienden a aislarse o ausentarse; mientras que otros indicadores se
relacionan con la puesta en practica de los conocimientos adquiridos.

El rendimiento académico esta sujeto a la presencia de diversos factores,
algunos de ellos quedan fuera del ambito educativo, como lo es la familia,
mientras que otros tienen su origen en el contexto escolar. Uno de los factores de
mayor peso es el docente, quien, a partir de su practica pedagodgica, acerca al
alumno al conocimiento y le facilita el aprendizaje, favoreciendo experiencias
significativas. Es a partir de sus apreciaciones que se efectuan las evaluaciones y
se cuantifica el aprendizaje del alumno.

La calificaciéon se convierte en un numero de gran peso y preocupacion, ya
que representa el grado en que se alcanzaron los objetivos curriculares.
Calificando de éxito o fracaso la labor del alumno a lo largo de un ciclo de trabajo.

En esta investigacion las calificaciones obtenidas en las materias de
espanol, matematicas, historia, geografia, civismo y ciencias naturales, al finalizar
el ciclo escolar, fueron sumadas para obtener un promedio final; este promedio es
el indicador que se tomo en consideracion para medir la variable de rendimiento

académico.
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Con el fin de efectuar una comparacion y correlacién mas objetiva de los
valores obtenidos, se convirtieron en percentiles, mediante la implementacién del
baremo mostrado en el anexo 4.

Cabe senalar que dentro del instituto se busca conservar una buena calidad
educativa, misma que se refleje en promedios superiores al ocho. Por tal motivo,
la mayoria de los alumnos presentan este nimero como calificacion minima,
aungue se encuentran varios casos en donde esta norma no se presenta, sobre
todo en los grados mas altos.

Los datos obtenidos en el grupo A muestran una puntuacién minima de 25
y maxima de 99. La media obtenida fue de 73.3, la mediana de 75 y la moda de
60, mientras que la desviacion estandar es de 18.6. Los resultados de este grupo
se muestran en las graficas de dispersion del anexo 8 y 9.

Este grupo es el que obtuvo la puntuacion minima mayor de entre todos. El
promedio menor fue de ocho, lo que se tradujo en un percentil de 25. El promedio
mayor fue de 9.9, que corresponde a un percentil de 99. Las calificaciones de este
grupo permiten considerar que su rendimiento académico es alto.

El grupo B presenta una puntuacion minima de 5 y maxima de 90, mientras
que la media es de 47.1, la mediana es de 50, la moda de 90 y la desviacion
estandar es de 30.8.

Las puntuaciones minima y maxima corresponden a los promedios de 7 y
9.5 respectivamente. La puntuacién minima se encuentra por debajo del nivel
preferente en la institucion. No obstante la mayoria de los alumnos se ubican por

encima del minimo deseado.
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Los anexos 13 y 14 muestran las graficas correspondientes. A diferencia del
grupo A, este grupo manifiesta una mayor dispersion en los valores de sus
promedios, mientras que en el anterior, la mayor parte de las calificaciones se
concentran en un rango menor.

Los datos obtenidos en el grupo C, muestran una puntuacién minima de 5
y maxima de 99. La media obtenida es de 55.3, la mediana de 60, la moda de 10y
la desviacion estandar de 31.6.

Las graficas del anexo 18 y 19 presentan los percentiles del promedio. La
segunda de estas graficas muestra que siete de los alumnos de este grupo
poseen promedios por debajo del 8; no obstante, el promedio grupal es de 8.8, lo
que manifiesta un rendimiento académico favorable. Al igual que el grupo anterior
el rango de dispersion es amplio, va de los 6.8 al 9.9. Las calificaciones que se
repiten en mas ocasiones son 7.3, 7.4y 7.5.

En el grupo D se obtuvieron como puntuacién minima y maxima, 5 y 90,
respectivamente. Mientras que el valor de la media es de 46.4, la mediana de 50,
la moda de 60 y la desviacidén estandar de 23. Las graficas del anexo 23 y 24
muestran los puntajes obtenidos.

En este grupo el percentil menor obtenido es de 5 que corresponde a 7.2,
mientras que la calificacion mayor es de 9.6, en percentiles 90. A comparacién del
grupo anterior, este muestra como calificacion mas constante el 8.8 y 8.9. Se
puede concluir que el rendimiento del grupo es alto.

Por su parte el grupo E, muestra una puntuacion minima de 20 y maxima
de 95. La media obtenida es de 59.9, la mediana de 60, la moda de 90 y la

desviacion estandar de 23.5. Véase los anexos 28 y 29.
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Este grupo muestra resultados contrarios a los obtenidos en la variable
independiente. Se observa que el promedio menor corresponde a 7.8, por su parte
el mayor es de 9.7. Casi, la totalidad del grupo se ubica por encima del promedio
minimo deseado. Hecho que se denota en la moda obtenida que corresponde a
una calificaciéon de 9.5 y 9.6. Estas circunstancias se representan en la grafica de
dispersion, anexo 28, donde la mayoria de las puntuaciones se concentran por
encima del percentil 50.

En el grupo F se presenta como puntuacion minima 1 y maxima de 95. Los
valores obtenidos en cada una de las medidas de tendencia central son: media de
35.8, mediana y moda de 35 y una desviacion estandar de 26.8. Los datos
pueden ser observados graficamente en los anexos 33 y 34.

La informaciéon obtenida manifiesta que catorce de los alumnos de este
grupo, obtuvieron un promedio por debajo de 8. La mayoria de los alumnos se
ubican en calificaciones por debajo de 8.5. Al ver la grafica de dispersion
correspondiente se puede constatar tal situacion. Comparado con los datos
obtenidos en los demas grupos, se puede afirmar que este presenta un
rendimiento académico ligeramente bajo.

El grupo G, arroja una puntuacion minima de 1 y maxima de 95. La media
corresponde a 45.2, la mediana a 45, la moda a 30 y la desviacién estandar a
29.9. Las graficas correspondientes se encuentran en los anexos 38 y 39.

Dos terceras partes del grupo se ubican por encima del promedio de 8,
siendo el 8.1 y 8.2 las calificaciones mas frecuentes, por lo que se determina un
rendimiento aceptable. No obstante, se localiza una calificacion reprobatoria de

5.7, puntuacién minima.
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Por otro lado el grupo H, manifiesta una puntuacién minima de 5 y maxima
de 99. La media registrada es de 48.6, la mediana de 40, de la misma forma que
la moda y la desviacién estandar es de 29.1. Los anexos 43 y 44 muestran las
graficas, en donde se puede apreciar que las calificaciones se concentran
alrededor de la media de 50, siendo el 8.4 el promedio mas obtenido.

Finalmente el grupo |, obtuvo como puntuaciéon minima 5 y maxima de 85.
Mientras que la media obtenida es de 45.29, mediana de 45, moda de 30 y una
desviacion estandar de 21.35. La informacion se encuentra graficada en los
anexos 48 y 49.

El promedio mas bajo es de 7.2, mientras que el mayor es de 9.4. Este
grupo es el que presenta la puntuacion maxima mas baja de todos; sin embargo,
sblo seis de los estudiantes se ubican por debajo del 8 y una gran mayoria se
ubica en el rango de 8.5 a 9.4. A diferencia de lo observado en la variable de
motivacion, el rendimiento escolar del grupo es favorable.

La tabla del anexo 5 muestra los datos mencionados anteriormente. En
términos generales, los grupos promedian un buen rendimiento escolar, aun y
cuando se presentan calificaciones reprobatorias o por debajo del promedio

minimo deseado.

4.5.3. La motivacion del alumno de nivel educativo basico y su influencia en

el rendimiento académico.

El rendimiento académico es una variable determinada por factores de

diversa naturaleza, tales como las caracteristicas cognitivas y socio afectivas del
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alumno, las caracteristicas didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
infraestructura de la escuela, entre mucos otros. Dentro de esos factores, algunos
autores confirman la influencia existente entre esta variable y la motivacion.

Alves (1990), reconoce la incidencia de la motivacién en el proceso de
ensefanza- aprendizaje.

Por su parte Atkinson, Mc. Clelland y Covington aportan a la educacion, los
conceptos de motivacion al logro y evitacion del fracaso, que permiten entender
los resultados en el rendimiento escolar. Establecen la existencia de los diferentes
tipos de alumnos, unos orientados hacia el logro y que por consecuencia tienen
éxito escolar, ya que aplican habilidad y esfuerzo para el logro de la meta; otros
que aceptan el fracaso , su motivacion es pobre, su autoimagen se encuentra
deteriorada, renuncian al esfuerzo y presentan un bajo rendimiento escolar; y
finalmente aquellos que evitan el fracaso, cuentan con una baja autoestima, se
limitan a proteger su imagen poniendo poco esfuerzo en las tareas, su motivacién
se centra en evitar experimentar emociones negativas por lo que su rendimiento
académico queda por debajo de las objetivos planteados.

La investigacion efectuada en los grupos de 4to, 5to y 6to de primaria del
Instituto Morelos, permitid conocer la relacion existente entre las dos variables
manejadas en este estudio. Dicha relacién se obtuvo a partir dél llamado
coeficiente de correlacion de Pearson, que consiste en “... una prueba estadistica
para analizar la relacion entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o
de razén" (Hernandez Sampieri, 2003, 532).

En las mediciones efectuadas en el grupo A, se obtuvo un coeficiente de

correlacion de 0.40, lo cual significa que entre la motivacion y el rendimiento
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académico existe una correlacién positiva media, ello de acuerdo a la tabla de
interpretacién presentada por Hernandez Sampieri (2003).

Con el fin de conocer la influencia de la motivacion en el rendimiento
académico se calculd la varianza de factores comunes, este valor es obtenido al
elevar al cuadrado el coeficiente de correlacion (Hernandez Sampieri, 2003: 533).

De tal forma la varianza resultante fue de 0.16, lo que significa que el
rendimiento académico se ve influido en un 16% por la motivacion.

Estos resultados pueden ser observados en la grafica del anexo 10. En esta
grafica se puede observar que en ocho de los alumnos, su nivel de motivacion
esta por encima de su rendimiento académico, aun y cuando dicho nivel es muy
aceptable. A la vez, se identifica un caso en donde el promedio es alto, y su nivel
de motivacion es muy bajo.

Los resultados obtenidos en el grupo A permiten confirmar la hipétesis de
investigacion, que menciona: Cuanto mayor sea el nivel de motivaciéon en el

alumno mayor sera su rendimiento académico.

Por su parte el grupo B, obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.14, lo
que implica que entre las dos variables estudiadas existe una correlacion positiva
débil. La varianza registrada es de 0.02; es decir el rendimiento académico es
influido en un 2% por la motivacién. De acuerdo con estos datos se corrobora la
hipétesis nula que afirma que: El nivel de motivacion en el alumno no tiene
influencia significativa en el rendimiento académico.

Los datos obtenidos se encuentran graficados en el anexo 15, en donde se

observan promedios altos con niveles de motivacién bajos y e forma contraria
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elevada motivacion con calificaciones no tan favorables. Esta situacion lleva a
inferir que son otros los factores de mayor incidencia en el rendimiento escolar, ya
que la motivacion repercute muy débilmente en este grupo.

El grupo C, presenta un coeficiente de correlacion de 0.35 que, conforme lo
indicado por Hernandez Sampieri, significa que existe una cormrelacion positiva
media. La varianza resultante es de 0.12, lo que indica que la motivacion influye
en el rendimiento académico en un 12%. Ello permite que se verifique la hipotesis
de investigacion planteada. La grafica del anexo 20 muestra esta informacion.

Este grupo presentd niveles muy altos de motivaciéon, no obstante su
rendimiento académico no lo fue tanto, por lo que al correlacionar ambas
variables, se obtiene una influencia significativa, que hubiese sido mayor si los
promedios obtenidos hubiesen sido mas elevados, esta situacion se refleja
claramente en la grafica que correlaciona ambas variables.

En el grupo D, se tiene un coeficiente de correlacion de 0.43, por lo que se
puede afirmar que entre la variable dependiente e independiente del estudio,
existe una correlacion positiva media. La varianza presenta un valor de 0.18, por
tanto la influencia de la motivacion en el rendimiento académico es del 18%. Este
dato permite confirmar la hipétesis de investigacion.

El anexo 25 muestra la grafica correspondiente, en donde se hace palpable
la correlacion existente, lo que lleva a interpretar que, en este grupo, el docente
puede implementar estrategias que favorezcan la motivacién y con ello vera
favorecido el rendimiento escolar.

El grupo E, obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.10, ello implica que

no existe correlacion alguna entre la motivacion y el rendimiento escolar. El valor
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de la varianza es de 0.01; es decir, la motivacion tiene una influencia del 1% en el
rendimiento académico, por tanto la hipétesis nula queda verificada en este grupo.
La nula correlacién entre las variables queda manifestada en la grafica del anexo
30.

A diferencia del grupo anterior, en este grupo la motivacién no interfiere con
el rendimiento escolar. Son otros los factores con mayor influencia en el
rendimiento escolar de los alumnos, por lo que las estrategias de motivacion que
implemente el docente no aportaran resultados en esta area, aunque si favorezcan
al clima escolar.

Por otro lado, el grupo F, presenta un coeficiente de correlaciéon de -0.13,
este valor negativo nos indica que entre el rendimiento académico del grupo y la
motivacion escolar existe una correlacién negativa débil. La varianza resultante es
de 0.02, lo que demuestra que la variable motivacional repercute en un 2%, de
forma negativa en el rendimiento académico, por lo que la hipotesis nula del
estudio se confirma. La grafica del anexo 35 muestra los resultados obtenidos, en
donde las lineas que representan cada una de las variables no presentan
correlacion.

Los resultados obtenidos en este grupo llevan a inferir que a mayor nivel de
motivacion, menor éxito escolar, lo que implica que son otros los factores
determinantes del rendimiento escolar.

En el grupo G el coeficiente de correlacion es de 0.47, lo que se traduce en
una correlacion positiva media. La varianza obtenida es de 0.22, ello implica que la

motivacién influye en un 22% en el rendimiento académico del grupo. La hipdtesis



de investigacion queda ratificada. Los datos que muestran la correlacion existente
se muestran en el anexo 40

Estableciendo una comparacién con el grupo anterior, las lineas,
presentadas en la grafica, muestran mayor correlacion. En este grupo la variable
motivacional es de gran importancia, ya que su rendimiento esta determinado en
un veintidés por ciento por dicho factor.

Este grupo es el que mayor correlacion muestra entre ambas variables.

Por su parte el grupo H, tiene un coeficiente de correlacion de 0.40; es
decir, tiene una correlacion positiva media, lo que determina una varianza de 0.16.
Por tanto el rendimiento académico se ve influido por la motivacion en un 16%.
Este valor permite reafirmar la hipdtesis de investigacion. La grafica del anexo 45
muestra los datos correspondientes.

Por ultimo el grupo |, presenta un coeficiente de correlaciéon de 0.13, lo que
manifiesta que entre las variables hay una correlacion positiva débil. El valor de la
varianza es de 0.02, por lo que la motivacion tiene una influencia en el rendimiento
académico del 2%. En este caso la hipotesis nula queda nuevamente corroborada.
La grafica correspondiente se ubica en el anexo 50.

En el grupo | la motivaciéon tiene muy poca influencia en el rendimiento
académico, ello lo representan las lineas correspondientes a cada variable en la
grafica de correlacién. Por tanto, en este grupo, las técnicas de motivacion
influiran solo en un dos por ciento sobre el rendimiento de los alumnos; no
obstante, beneficie otros elementos existentes dentro del aula.

La tabla de resultados del anexo 5 facilitar el analisis de los datos. En ella

se puede observar que en cinco de los nueve grupos estudiados se confirma la
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hipotesis de investigacion. Mientras que en cuatro queda corroborada la hipétesis
nula.
Es importante destacar lo obtenido en el grupo F, en donde no sélo no hay

correlacion, sino que la existente manifiesta un comportamiento negativo.
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CONCLUSIONES

Reiterando lo que se manifest6 en varias ocasiones a lo largo de este
trabajo, el estudio del rendimiento académico resulta complejo, debido a la
diversidad de factores que lo determinan.

Esta investigacién permitid aproximarse a la complejidad del tema,
describiendo su significado y corroborando la influencia que la motivacion posee
como factor determinante.

Una vez realizada la investigacién documental y de campo, se obtuvo
informacién muy diversa, parte de ella permite dar respuesta a la pregunta,
establecida en el planteamiento del problema, ;En qué grado se relaciona la
motivacién del alumno con su rendimiento académico?, los datos obtenidos en el
Instituto Morelos (primaria), indican que de los nueve grupos estudiados, en un
55.5 % la motivacidén posee una correlacion positiva media, en un 33.3 % es débil
y enun 11.1 % no hay correlacion alguna.

Los datos registrados permiten corroborar la hipotesis de investigacion,
planteada inicialmente, para cinco de los grupos; mientras que la hipotesis nula
queda verificada en cuatro de los grupos.

Tal situacion nos lleva a afirmar que la motivacion posee una influencia
significativa mayor al 10 % en el rendimiento académico, en el 55 % de los
estudiantes; mientras que en un 45 % la motivacién no es un determinante
significativo. Hecho que reafirma la idea de que existen otros factores, como la

familia, la salud, la institucion educativa, el docente, la capacidad intelectual, las
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practicas pedagoégicas, entre otros, que, sin duda alguna, determinan el éxito o
fracaso del alumno, siendo la motivacion uno de ellos; no obstante, no es un factor
altamente significativo, en la poblacién estudiada.

Con base en la informacion obtenida, se logro definir el concepto de
rendimiento académico, retomando las ideas aportadas por autores como Borrego
(1985) y Alves (1985), quienes lo destacan como el logro en la adquisicion de
aprendizajes, en un contexto educativo, bajo objetivos establecidos acorde a las
caracteristicas del alumno. Por otro lado, los estudios realizados por diversos
investigadores, permitieron abstraer los indicadores y factores del rendimiento
académico; entre los cuales se enfatizd la motivacion.

Otro de los objetivos de la investigacion, fue el precisar el concepto de
motivacion y sus tipos; meta que se alcanzo, remitiéndose a las diversas teorias
existentes sobre el tema, de las que se resaltd los trabajos elaborados por
Atkinson y Mc Clelland, con sus términos sobre motivacion al logro y evitaciéon del
fracaso.

Debido al interés pedagoégico de la investigaciéon se enfatizé el término de
motivacion escolar, en donde se abordo la importancia que el maestro tiene dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ambas variables se contextualizaron teniendo en cuenta la edad de los
alumnos estudiados, que de acuerdo con la teoria cognoscitiva de Piaget,
corresponde a la etapa de operaciones concretas; mientras que la teoria de
desarrollo social de Erikson indica la etapa de industria vs. inferioridad.

La aplicacion de la Escala de motivacion académica para el nivel escolar,

permitié conocer el grado de motivacion de cada uno de los alumnos, mientras
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que los registros académicos facilitaron determinar su rendimiento escolar, con lo
que se logro cumplir uno de los objetivos particulares del estudio.

El proceso de andlisis de los datos facilito el relacionar las variables y con
ello obtener como conclusién la existencia de una correlacién significativa entre la
motivacion y el rendimiento académico, en un poco mas del cincuenta por ciento
de los alumnos del Instituto Morelos (primaria).

Una vez finalizadas cada una de las etapas propuestas para esta
investigacion se puede dar por alcanzado el objetivo general.

Se espera que, mediante este trabajo, las futuras investigaciones
pedagodgicas de la poblacion estudiada, cuenten con datos fundamentados tanto
tedrica como empiricamente, que permitan mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje; asi como, obtener un rendimiento escolar mayor, teniendo en cuenta
que la motivacién si influye en la actividad educativa; sin embargo, existen otros
factores que deben ser evaluados (capacidad intelectual, habitos de estudio,
estrategias didacticas, entre otros), con el fin de otorgar a cada elemento el valor
especifico que le corresponde como determinantes del éxito o fracaso escolar.

Finalmente, se pretende que la institucién educativa, siga favoreciendo el
rendimiento académico reconociendo los factores de mayor influencia, sin
menospreciar a la variable motivacional y los factores que inciden en esta.
Teniendo presente las caracteristicas especificas del alumno, tanto en el aspecto

social como cognitivo.
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RECOMENDACIONES

Los estudios con relacion a la motivacion escolar han derivado en diversas
propuestas que permiten mejorar la calidad de la educacién. No obstante, que en
la presente investigacion se verificd, la influencia de esta en el rendimiento
académico, en un poco mas de la mitad de los alumnos, se puntualizan algunas

acciones tendientes a mejorar la calidad educativa y el clima escolar.

« Aplicar el EMANE una vez iniciado el curso (dos meses después), con el
fin de identificar el grado de influencia de la motivacion en el rendimiento
académico de los alumnos, con el fin de promover las estrategias
pertinentes.

e Hacer uso de recursos didacticos variados.

« Propiciar espacios para comunicar sentimientos y reflexiones personales,
tanto a nivel grupal como individual.

« Confiar en la potencialidad del estudiante, sin menospreciar su capacidad
en base a experiencias anteriores.

 Hacer un buen uso del tiempo, tanto en el momento de explicacién, como
en los destinados a la actividad del alumno. Destinar un tiempo acorde con
el tema tanto para iniciar, desarrollarlo y concluirlo.

« Promover en el alumno la idea de que los buenos resultados se deben al
esfuerzo aplicado y no a factores como la suerte o preferencia estimativa

del maestro.
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« Involucrar a los alumnos que se relegan del grupo, en actividades para las
que se sabe son mas habiles, a fin de incrementar su autoestima y
asegurar la experimentacion al éxito.

« Identificar los alumnos cuya actitud estd orientada hacia la evitacion al
fracaso, a fin de promover actitudes enfocadas al logro.

« Identificar que otros factores tienen significativa incidencia en el
rendimiento escolar, a fin de estructurar estrategias que garanticen en un

porcentaje mayor el éxito escolar.
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EMANE

Escala De Motivacién Académica para el nivel escolar

Anexo 1

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las frases y contesta sinceramente lo
que tu piensas y sientes. Tus respuestas no son ni buenas ni malas, solo importa que sea
la verdad de lo que tu en realidad opinas. Pon una “X" en la columna “SI”, cuando estés
de acuerdo con lo que dice la frase. Pon una “X" en la columna “NO” cuando no estés de

acuerdo.

Nombre: Grado: Grupo:

Escuela: Fecha:

FRASES

Sl

NO

. La escuela es un lugar donde me divierto mucho

. Mi maestro (a) es una persona agradable

. Me importa mucho sacar buenas calificaciones

. Las tareas son algo enfadoso

- Yo tengo la obligacién de ir a la escuela

. Me gustaria que hubiera menos horas de clase

. En lugar de ir a la escuela, deberian darnos mas tiempo para jugar

. Los domingos en la tarde, me pongo triste

O ~ND|O AWM=

. Cuando se acaban las clases los viernes, me pongo muy contento

. Los examenes en la escuela son muy desagradables

. Me gusta la forma en como da Ia clase la maestra (0)

. Si mis papas me dejaran, yo no iria a la escuela

. Cuando tengo que estudiar para un examen, me molesto mucho

. Me pongo muy contento cuando me felicitan por mi tarea

. Mis cuadernos los tengo bien ordenados y bonitos

. Trato de hacer mis tareas lo mejor posible

. Me da mucha flojera hacer mis tareas

. Solo hago mis tareas porque me obligan a hacerlas

. Ya me gustaria que se acabaran las clases

. A veces en vacaciones, quiero que ya empiecen las clases

. Cuando estoy en clase, prefiero estar pensando en otras cosas

. Quisiera que solo fuéramos a clases una o dos horas al dia

. Trato de aprender lo mas que puedo en la escuela

. Hay muchas actividades que hacemos en la escuela que me gustan

. A veces me gusta estar enfermo para no ir a la escuela

26. Me da mucha flojera cuando tengo que leer algo

. Pienso que la escuela es muy importante para los nifios

28. Me gusta cuando aprendo cosas nuevas

29. Voy a la escuela solo porque me obligan

30. A veces me dan ganas de llorar porque tengo que ir a la escuela

Puntaje: Percentil:

* Universidad Don Vasco, Escuela de Pedagogia 2004
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Anexo 2

EMANE
Escala De Motivacion Académica para el nivel escolar

PLANTILLA DE CALIFICACION*
Instrucciones: Cologque la plantilla sobre la hoja de respuestas en el espacio donde el
evaluado contesto. Cuente el numero de respuestas “X" que aparezca en los cuadros en
blanco, Anote el numero de puntos, en el espacio de puntaje de la hoja de respuestas.
Busque el puntaje en la tabla de baremo e identifique el percentil correspondiente. Anote
el percentil en el espacio correspondiente.

Sl NO Frases

OO ~ND N BWN =

* Elaborada en acetato
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Anexo 3

EMANE
Escala de Motivacion Académica de nivel escolar

Baremo Uruapan y San Juan Nuevo Parangaricutiro Mich.

PERCENTIL PUNTAJE
99 30
95 29
90 29
85 28
80 28
75 27
70 27
65 27
60 26
55 26
50 25
45 25
40 24
35 24
30 23
25 22
20 21
15 20
10 18

5 16
1 10

El presente baremo fue obtenido de la aplicacién del instrumento a 485
estudiantes de las localidades de Uruapan y San Juan Nuevo en Michoacan

México, ciclo escolar 2003-2004.
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Anexo 4
PROMEDIOS
Baremo Instituto Morelos (primaria)

Uruapan Mich.

PERCENTIL PROMEDIO
99 9.8
95 9.7
90 9.5
85 94
80 9.3
75 9.2
70 9.1
65 9.0
60 8.8
55 8.7
50 8.6
45 8.6
40 8.4
35 8.3
30 8.2
25 8.0
20 7.9
15 7.7
10 75

5 1.2
1 6.6

El presente baremo fue obtenido de los promedios obtenidos por los 304
estudiantes, de 4to, 5to y 6to grado, del Instituto Morelos (Primaria) de Uruapan

Michoacan México, ciclo escolar 2003-2004.
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Anexo §

Tabla de resultados

g HAHE
SRR L IBHELEE
-
g @ s gg
(&)
o
A M 5 | 99 [514]55 | 556 {263 o, |016]16%| 1
RA |25 |99 [733( 75 18.6
a 1 1 190 1388|30 | 15 |268|0.41002] 2% | N
RA 5 | 90 |47.1| 50 | 90 | 308
& "] 15 | 98 1705| 80 | 90 [ 236 ,45|012|12%| 1
RA 5 | 90 [553| 60 [ 10 [ 316
B ™ 1 {90 1493150 | 50 | 25 |5 43]018|18% | 1
RA 5 | 90 | 464 | 50 | 60 | 23
n ™ 1 [ 90 [342]30 | 10 [254) o1 |o01] 1% | N
RA | 20 [ 95 |599| 60 | 90 | 235
- M_| 1 |90 |504)50 |25 [225].af000fom|
RA 1 | 96 [358| 35 | 35 | 26.8 ki
R ™ S | 90 | 46 1525]| 65 {268 |, (023 |23%| 1
RA 1 | 95 | 452 | 45 | 30 | 289
. M S | 90 1533150 |8 | 26 )5, 1018|16%| 1
RA 5 | 990 (486 | 40 | 40 | 291
: M 5 [ 90 32530 | 5 2463)0.3]002] 2% | N
RA 5 | 85 |45.20| 45 | 30 |21.35

M = Motivacién RA = Rendimiento académico | = Hipétesis de investigacién
N = Hipétesis nula.
Nivel més elevado de correlacion.

! Nivel mas bajo de correlacion.
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