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INTRODUCCION

ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

Se cree que hay un gran nimero factores internos (la motivaciéon del alumno, su
estado de animo, su salud fisica y mental) y externos (la escuela, el maestro, su
ambiente familiar) que influyen en el rendimiento escolar; dichos aspectos afectan de
modo positivo 0 negativo, en el proceso de aprendizaje, pero ;qué se entiende por
rendimiento académico? Un concepto menciona que “es resultado de la ensefianza,
que consiste en transformaciones operadas en el pensamiento, lenguaje técnico, en la
manera de conducirse y en las aptitudes del alumno en relacién con las situaciones y
problemas de la materia” (Mattos, 1990: 315).De tal manera, dicho concepto aborda al
proceso del pensamiento, conocimiento y conducta (motivacion), para desenvolverse
dentro del aprendizaje.

Se han dado infinidad de teorias, haciendo referencia a la motivacion; las cuales
desde diferentes puntos de vista plantean una concepcién del proceso motivacional en
el individuo; por ejemplo:

La siguiente definicion menciona que “motivar es predisponer al alumno hacia lo
que se quiere ensenar; es llevarlo a participar activamente en los trabajos escolares.
Asi, motivar es conducir al alumno a que se empefe en aprender, sea por ensayo y
error, por imitacion o reflejo”. (Nérici, 1979:193)

De igual forma, para Mattos(1990) motivar para el aprendizaje consiste en
cambiar su energia interior (intrinseca) con el fin de que aprenda con empefio,
entusiasmo y satisfaccién, no habiendo de este modo enfado ni pereza en el

aprendizaje.



Para Young, la motivacion es “como el proceso para despertar la accion,
sostener la actividad en progreso y regular el patron de actividad®. (Coffer y cols,
2003:20)

Gardner Murphy (1947) considera que la motivacién “ es el nombre general que
se da a los actos de un organismo que estan, en parte, determinados por su propia
naturaleza o por su estructura interna”. (Coffer y cols, 2003:; 20)

Se dice que un nino con motivacién hacia lo académico, tiene ganas de
aprender, le gusta asistir a la escuela, tiene ganas de iniciar su aprendizaje, se esfuerza
por ello, es eficiente en su desempefio escolar, obtiene buenas calificaciones. Un
alumno que tiene resultados favorables, aumenta su grado de motivacion y de la
misma forma su rendimiento académico, también se desarrolla en mayor o igual
proporcion su autoestima y metas a lograr. Pero, alumnos con baja motivaciéon no
presentaron disposicion al aprendizaje, ni se esforzaron por ello, por lo tanto, no
obtienen buenas calificaciones.

Al investigar en Internet acerca de! tema, se encontré un articulo, el cual
menciona; “la motivacién escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra variables tanto cognitivas
como afectivas... ambas variables actian en interaccion a fin de complementarse y
hacer eficiente la motivacién, proceso que va de la mano de otro, esencial dentro del
ambito escolar: el aprendizaje.” (www.jarteaga. landes.es)

Motivar es animar y captar la atencién del estudiante hacia los contenidos

logrando un adecuado rendimiento académico.



En el Colegio Ignacio Allende no se han realizado investigaciones con relacién a
las variables planteadas en este estudio (entre la motivacién y el rendimiento
académico).

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

Dentro del ambito educativo, la motivacion tiene un papel importante en el
aprendizaje de los alumnos; se considero que un alumno motivado presenta mas
disponibilidad para desenvolverse mejor en su desemperio académico.

Se consideré importante el mencionar que muchas veces en la motivacion
influyeron una gran cantidad de factores que llegaron a beneficiar o perjudicar el interés
del educando, estos factores fueron el ambiente familiar, el tiempo libre, aspectos
personales, el papel del docente, entre otros aspectos. Por lo tanto, se considera que
la motivacion es la disposicién que manifiesta el alumno al aprendizaje.

Debido a loa anterior, es conveniente demostrar que en el rendimiento escolar, la
motivacion tiene un papel preponderante para el desempefio del educando; dicha
relacion sé probo con la presente investigacion. Este interés se presentd ante la
necesidad de examinar como influyd la motivacion de los nifios con su rendimiento
académico; ya que en muchas ocasiones estudiantes con gran capacidad de
aprendizaje, pero con poco interés, desmotivacion, flojera, no les permitio tener un
mayor o mejor aprovechamiento escolar, lo cual fue reflejado en sus evaluaciones o
calificaciones.

Dicho de ofra forma, todo aprendizaje requiere de esfuerzo, concentracion y
ganas de aprender; pero se debe considerar que no todos los alumnos tienen la misma
disposicion para ello; pero la motivacion puede despertar en el estudiante el gusto y el

esfuerzo por aprender.



Los beneficios de conocer y demostrar la relacion de la motivacion y el
rendimiento académico, permitié correlacionar de forma significativa y positiva ambos
aspectos. De tal manera, el educando sea motivado para su aprendizaje; el docente
puede hacerlo con estrategias pedagégicas que ayuden al alumno a crear, desarrollar
esos motivos o disposicién que debe tener el alumno al iniciar cada dia con su proceso
educativo.

El alumno es un ser integral, que vive un cimulo de experiencias, las cuales
afectan su aprendizaje, entre ellas la motivacion; aspecto psicolégico que fue
conveniente estudiar y medir, ya que manifestd una clara influencia en el rendimiento
escolar que presento el educando. Se reconocié la relacion que existe entre ambos
factores (rendimiento académico y motivacién), el pedagogo tuvo un campo amplio de
investigacién y desemperio profesional; en el presente estudio, esto es, porque su
preparacion psicopedagoégica le da elementos que le permitieron conocer el nivel de

correlacion de la motivacion y el rendimiento escolar.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Se considerd a la motivacién como un factor importante que influyé de manera
positiva o negativa en el logro de un buen desempero escolar del educando. En el
proceso educativo, la motivacién ha tenido suma trascendencia, es por dicha razon, la
importancia de medir como afecto en el proceso de aprendizaje la motivacion que
presenté el alumno; si esta relacion fue significativa para el rendimiento escolar o no del
estudiante. Se considerd a la motivacion como un motor importante para el desemperio

escolar del educando.



Es importante conocer la importancia de la motivacién en el rendimiento escolar:
pero es mas trascendente investigar cudles factores afectan y cuanto llegaron a
beneficiar o perjudicar la motivacion hacia el aprendizaje.

Para que se produzcan aprendizajes significativos influyen diferentes aspectos;
pero se midié el grado de motivacién que afecté al nifio en su aprendizaje; el propésito
fue conocer, porque en muchas ocasiones llegaban al salén los alumnos con flojera,
apatia, sueno, cansancio, falta de atencion al tema.

Se cree que alumnos motivados son aquellos que tienen una participacion activa,
son entusiastas y mantienen interés a la clase; pero, ;como saber que lo anterior se
debe a que el nifio se encuentra realmente motivado hacia el aprendizaje?; por dicha
razon es importante investigar y reconocer como influye dicho factor sobre el
rendimiento escolar. En muchas ocasiones las calificaciones no son resultado de su
aprendizaje o capacidad para aprender, pero no hay causa aparente de su bajo
rendimiento escolar, se consideré a la motivaciéon como un aspecto que tiene relacion
en el proceso educativo y puede llegar a modificar el resultado del rendimiento escolar;
por dicha situacién se investigo la relaciéon que existe entre ellas.

Lo importante de establecer de la presente investigacion es el interés de que el
alumno de alcanzar el éxito del aprendizaje. De cualquier forma cuando se tiene interés
se aprende mejor y mas significativamente. Porque, el aprendizaje es una actitud
persona y que le exige al estudiante emperio y atencion; lo cual se logra con una
motivacion hacia tal fin. Con el estudio realizado se frata de dar respuesta a la siguiente

pregunta: ¢ Existe relacion entre el grado de motivacion y el rendimiento académico?



OBJETIVOS.

Para guiar el proceso de la investigacion y tener claro, lo que se queria obtener
del estudio realizado; se redactaron objetivos que nos permitieran llegar a la meta

planeada.

OBJETIVO GENERAL:
- Demostrar |a relacion que existe entre el grado de motivacion y el rendimiento

escolar.

OBJETIVOS PARTICULARES:
- ldentificar el grado de motivacién que tiene el nifio para el estudio.
- Determinar el nivel académico del grupo.

- Establecer larelacion que tiene la motivacion en el rendimiento académico.

El objetivo general y los particulares, permitieron establecer un vinculo con el
marco tedrico y el estudio de campo, asi establecer con fundamento la correlacion

de la motivacion y el rendimiento académico.

HIPOTESIS.
El propésito de plantear una hipétesis de investigacion, fue para establecer una
relacién entre la motivacion y el rendimiento académico; y conocer la causa y efecto de

ambos aspectos. La hipotesis nula niega la posibilidad de conexion entre las variables.



- A mayor motivacion para el estudio, mayor sera el rendimiento académico.
VARIABLE INDEPENDIENTE.- Motivacion para el estudio.
VARIABLE DEPENDIENTE.- Rendimiento académico.
HIPOTESIS NULA:
- El nivel de motivacién en el alumno no influye significativamente en el
rendimiento académico.
La hipotesis de investigacién permitid asociar dos aspectos a investigar y

comprobar su correlacion entre la motivacion y el rendimiento académico.

MARCO DE REFERENCIA.

El estudio se realizé en un colegio de San Juan Nuevo, Parangaricutiro, Mich.
Poblacién que se dedica principalmente al comercio, por ser un lugar con gran auge
turistico; ya que ahi se venera al Sr. De los Milagros. El pueblo tiene aproximadamente
50 afos de fundacién; los pobladores se ubicaron en dicho lugar, después de la
explosion del volcan Paricutin, lo cual los obligo a cambiar de residencia y ubicarse, en
donde actualmente se encuentran.

La poblacion cuenta con diferentes niveles de educacion entre ellos, escuela
preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. También tiene un aserradero en
produccion. Diferentes servicios publicos como agua potable, luz, teléfono, una oficina
de correos.

La escuela en la cual se realizé la investigacion es la “Ignacio Allende”, turno
matutino, ubicada en la calle Constitucién e Isabel La Catdlica s/n, es particular,
atendida por la Congregacion de las Hermanas Pobres Siervas del Sagrado Corazén de

Jests. La mision del colegio es dar una formacion integral; atendiendo todas las



dimensiones del ser humano, es decir, atender no sdlo los contenidos académicos sino
también el de promover los valores religiosos y morales.

El plantel cuenta con dos grupos por grado, con una matricula aproximada de
450 alumnos inscritos. Los nifios que asisten al plantel pertenecen a una clase social
media baja, asisten nifios del pueblo y comunidades cercanas. La poblacion muestra a

investigar son dos grupos de quinto grado, con un total de 70 alumnos.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.

El instrumento que se aplico fue la Escala de Motivacion Académica para el Nivel
escolar (EMANE), el cual fue adaptado, para medir la motivaciéon de la poblacion
seleccionada para la investigacion. El test EMANE; es una valoracion con 30 frases
sencillas que permitié conocer el grado de motivacién que presenta el alumno.

La aplicacion de la investigacién total se realiz6 a 485 estudiantes de Uruapan y
San Juan Nuevo, Michoacan; de nivel primaria. Lo anterior dio como resultado la
obtencién del Baremo del test, la normalizacion del mismo y el rango percentil.

En el lugar donde se hizo la presente investigacion contestaron 145 nifos la
evaluacién con una edad que oscila entre los 9 a 12 afos (grupos de quinto y sexto de
primaria); la muestra considerada para realizar el estudio fue de 70 alumnos

aproximadamente.



CAPITULO 1

RENDIMIENTO ACADEMICO

Actualmente es causa de gran preocupacién conocer las causas que origina un
buen o mal rendimiento académico. Es por esta razén que en el presente capitulo se
abordan aspectos relacionados con el tema, entre ellos; varias definiciones,
indicadores, factores intemos y externos, haciendo hincapié en el papel que juegan el

alumno y docente en el rendimiento escolar.

1.1 DEFINICIONES.

Se entiende como rendimiento a la capacidad que tiene un objeto, maquinaria o
persona, asi como académico todo aquello relacionado con el ambito educativo
escolarizado.

Algunos autores han definido el rendimiento académico de la siguiente forma:

El rendimiento académico, segun Borrego, es “el logro del aprendizaje obtenido
por el alumno a través de las diferentes actividades planificadas por el docente en
relaciéon con los objetivos planificados previamente”. (www.congreso.UNAM)

Otra definicion es “la calidad de la actuacion del alumno con respecto a un
conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas en una asignatura determinada
como resultado de un proceso instruccional sistematico”. (www.congreso. UNAM)

Paez dice que “el rendimiento académico es el grado en que cada estudiante ha
alcanzado los objetivos propuestos y las condiciones bajo las cuales se produjo ese

logro”. (www.congreso.UNAM)



El Reglamento General de la Ley Organica de educacion lo define “como el
proceso alcanzado por los alumnos en funcién de los objetivos programaticos previstos,
y que pueden ser medido mediante la realizacion de actividades de evaluacién”.
(www.congreso.UNAM)

Las tres primeras definiciones marcan dos puntos en comun en el proceso
educativo: aprendizaje y conducta, es decir, lo aprendido no sélo lo manifiesta el
alumno cuando el docente lo requiera; si no lo va a exteriorizar cada vez que lo
aprendido sea necesario para una situacién de su entorno. Reforzando lo anterior,
Zubizarreta (1969) dice que en el rendimiento académico se da una apreciacién objetiva
y cuantitativa (puntaje, calificacion), y una subjetiva (escala de valores, rasgos
sobresalientes) y el esfuerzo para obtener un buen rendimiento escolar. Por tal razén, el
rendimiento académico es el resultado que se obtiene del grado de realizacion
demostrado (aprendizaje) con relaciéon al nivel de ejecucion esperado (conducta), esto

con base en lo planeado u objetivos previamente establecidos para cada contenido.

1.2 INDICADORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Se entiende por indicador lo que senala un aspecto relevante o da pautas para
conocer como se presenta una situacion. En este apartado se abordaran los
indicadores: comprension de contenidos y calificaciones, porque se consideran los mas
relevantes; por lo tanto, permiten medir el rendimiento académico o dan una idea del
desempefio escolar del educando; aclarando que no son los Unicos, pero, son los mas

importantes a tomar en cuenta para la investigacion



1.2.1 COMPRENSION DE CONTENIDOS.

Actualmente, en la educacion se tiene una mayor preocupacion porque el alumno
no sélo memorice contenidos, sino también los comprenda, razone y aplique lo que
adquiere en el salén de clases, es decir, se busca que el estudiante los utilice de
manera practica en su vida o se relacionarse de manera mas efectiva en su entomo.

Por lo mencionado anteriormente, una manera en la cual se ve manifestada la
asimilacion de una materia es a través de la expresion oral y escrita, ya que como lo
menciona:

Pavez y cols. (1998) sefialan que la comprensién de contenidos tanto escrita
como de forma oral, es tener la capacidad para organizar de manera coherente un
cumulo de ideas de un todo y asi lograr comprender el significado global del proceso de
comunicacion.

Por lo tanto, cuando un alumno expresa sus ideas, participa, elabora trabajos,
atiende y actua resolviendo tareas sin tanto esfuerzo, queda manifiesto que ha logrado
una buena comprensién y por ende un buen rendimiento académico.

Finalmente, es importante remarcar que la comprension de contenidos, es un
indicador con un valor importante para medir el rendimiento académico, pero no el

unico que incide en este.

1.2.2 NOTAS O CALIFICACIONES.

Un indicador con mayor peso para demostrar la capacidad que tiene el educando
y que socialmente arroja la aceptacion o reconocimiento intelectual del alumno, es la
valoracion del aprendizaje, conocido también como notas o calificacién obtenida que

regularmente le sucede al proceso de evaluacion de un ciclo escolar o periodo.



Como lo refiere Romero Garcia (1985), las calificaciones escolares son
utilizadas como parametro, pero no hacen justicia al conocimiento adquirido durante el
ciclo escolar, aln asi tienen una gran relevancia social.

Como menciona Moromi, para obtener las calificaciones se deben considerar
varios aspectos que estan en funcién del sistema de evaluacion personal del docente
y/o normas establecidas por la institucion educativa.

Pero, ¢ qué informacién proporciona dicho nimero o calificacion?, la respuesta la
manifiesta Moromi de la siguiente manera: el nivel del estudiante, es decir, arroja el
indice del rendimiento escolar y comprueba la efectividad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, asi como identificar necesidades del propio proceso.

En el ambito administrativo, permite el accesar a un nuevo grado, nivel escolar o
graduarse de alguna escuela superior. También es una referencia para otra institucion,
para el aspecto laboral (mayor calificacion permitird obtener un buen empleo) o le
permitira al educando comprender su capacidad y sus deficiencias.

De tal manera la calificacion es un indicador subjetivo/objetivo del rendimiento
escolar; con una enorme importancia en el éxito o fracaso escolar del estudiante.
Utilizando los datos de la calificacion se puede hacer un analisis e interpretacion, que
permita mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje. En la siguiente parte se
mencionaran los factores alterables (internos) y no alterables (externos) que influyen en

el rendimiento académico.



1.3 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Los factores que repercuten en el rendimiento académico se clasifican en: factores
alterables y no alterables.

Los factores alterables son aquellos que tienen relacion directa con la escuela, los
maestros y la politica educativa del plantel; estos pueden modificarse para mejorar el

rendimiento académico.

1.3.1. CARACTERISTICAS DE LA ESCUELA.

La siguiente informacion se obtuvo de un estudio realizado en paises de América
Latina y el Caribe durante los ultimos 20 afios, de donde se retoman algunos puntos
para la presente investigacion.

Este factor se refiere a las caracteristicas fisicas como lo es la infraestructura, los
servicios con los que cuenta y que permiten o facilitan el aprendizaje, tales como luz,
agua, espacios fisicos de esparcimiento y/o deportivos, biblioteca y videoteca, entre
otros.

A continuacion se abordan los que se consideran mas relevantes:

A) Tamano del grupo: De acuerdo al estudio, este factor no es determinante, no influye
para un mejor aprovechamiento del alumno. En si el tamafo del grupo parece no
tener efecto en el aprendizaje. En cambio el tamafio de la escuela esta relacionado
positivamente con el rendimiento escolar.

B) Relacién estudiante/maestro. Segun la estadistica, se afirma que es
significativamente positiva la relacion que se establece entre el alumno y el docente

con el rendimiento académico, incluyendo a los maestros adicionales.



C) Escuela publica/privada: La relacion que se encontrd con el aprovechamiento es
relativa, ya que, se considera que las escuelas privadas deben tener mayor
rendimiento en sus estudiantes porque, cuentan con mejor infraestructura, los
alumnos tienen mayor posibilidad de acceder a medios escritos, de comunicacion,
so6lo por mencionar algunos aspectos; pero algunas escuelas publicas cuentan con
igual oportunidad de servicios para el estudiante, la diferencia la marcan los
alumnos y sus docentes. Asi estos marcan el efecto positivo y negativo que tienen
las escuelas publicas y privadas, sobre el aprovechamiento escolar.

D) Turno escolar: en escuelas con doble tumo, los alumnos que asisten a estudiar por
la manana, tienen un mejor aprovechamiento escolar, que aquellos que acuden por
la tarde, porque, los estudiantes que asisten al tumo matutino no se presentan
cansados o preocupados con problemas ocurridos durante el transcurso del dia,
tienen mas ganas de aprender o estudiar; los que son enviados a estudiar en el
turno vespertino, se presentan agotados de jugar o realizar alguna actividad por la
mafana, con pesadez por los alimentos o con flojera. Lo mismo podria mencionarse
de los docentes, ya que se cree que tienen mayor disponibilidad por la mafiana que

por la tarde.

1.3.2. MATERIALES EDUCATIVOS.
A continuacion se presenta la influencia del material educativo, como son los
libros, material de apoyo que utiliza el maestro o manipula el alumno, sobre el

rendimiento académico.
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a)  Acceso a libro de texto y materiales de lectura: es importante subrayar que dicho
factor tiene una notable relacién positiva con el aprendizaje del alumno; se muestra la
correlacion, porque, alumnos que leen, estudian y utilizan libros de texto y apoyo,
mejoran su conocimiento, por lo tanto, se refleja un mejor rendimiento académico.

b) Otros materiales (mapas, globos terraqueos, pizamrén, etc.) el rendimiento
academico tienen un efecto positivo con el uso 0 acceso a estos insumos, porque,
permite observar, ver, manipular, contenidos que de manera escrita no son tan
representativos, por ejemplo: necesita verse un dibujo de un continente para ubicario
espacialmente, pero se cree no es determinante para la adquisicion del conocimiento

del educando.

1.3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS.

Enseguida se abordan aspectos que no forman parte de los contenidos, pero
influyen en el rendimiento escolar, entre ellos: Tareas en casa, evaluacion y
seguimiento, horas-clase, método pedagogico (activo).

a) Tareas en casa: representa un factor que incidencia positiva con el apoyo de los
padres; por reforzar el conocimiento del alumno o darse cuenta de la complejidad del
conocimiento.

b) Evaluacion y seguimiento: en el estudio se presenta una relacién negativa con el
rendimiento escolar, esto puede deberse a la tension que ocasiona en el alumno; pero,
la aplicacién de evaluacion marca el conocimiento adquirido del estudiante.

c) Horas-clase: las instituciones que manejan un horario con tiempo extra al
establecido, por el sistema educativo, muestran un mejor logro en el aprovechamiento

de conocimientos.



d) Método activo: las escuelas con métodos activos muestran resultados favorables
en el rendimiento académico; por ser mas participativo el alumno, asi como los

contenidos son proporcionados con diferentes técnicas de aprendizaje.

1.3.4 SALUD.

Las investigaciones realizadas demuestran que los alumnos bien nutridos tienen
un aprovechamiento mas significativo que aquellos con problemas de alimentacion. Por
lo anterior, es una de las preocupaciones por crear y apoyar a los nifios con
suplementos alimenticios o desayunos en algunas escuelas, para asi mejorar el
rendimiento escolar.

Al interpretar los datos que aparecen en la investigacion, muestra que hay una
relacién positiva, la edad con la altura y el peso corporal y la altura del nifio, con el
rendimiento académico. Esto indica que un buen estado de salud repercute en el
aprendizaje del educando, pero un alumno enfermo no tendra ganas de estudiar, ni de
asistir a la escuela o lo haré esforzandose, sin obtener resultados positivos.

Para concluir este apartado se menciona que algunos factores inciden positiva o
negativamente en el rendimiento escolar, de acuerdo a la relacion directa o indirecta

sobre el alumno y su aprendizaje.

1.4 FACTORES EXTERNOS AL AMBIENTE ESCOLAR.

Ahora se abordaran los factores no alterables, fuera del ambito escolar y que no
son directamente controlados por las politicas educativas de una institucién; pero
influyen significativamente en el rendimiento académico. Estos factores externos, no

alterables son los siguientes: familia, motivacion, salud.
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1.4.1 FAMILIA.

Los padres de familia, se preocupan por el desempefio escolar de sus hijos; ellos
tienen un vinculo de apoyo en el rendimiento escolar, porque, los padres contribuyen en
la formacién de los nifios, con la ayuda que proporcionan en las tareas, trabajos en
casa, etc. ; Como deben conducir el apoyo a sus hijos?, se presentan cuatro aspectos,
para intentar que los escolares obtengan un buen rendimiento académico.
< “Estimular la voluntad por el estudio: por medio de creacion de habitos. Quizas
se habia hecho evidente un cambio en la educacién: del autoritarismo a la rigidez se ha
pasado a la ausencia de limites, a la comodidad y a la condescendencia en el dejar
hacer. Por lo tanto, conviene buscar un término medio: vivir los horarios para el estudio
y la disciplina en el que padres y educadores, establezcan pautas en los habitos de
estudio.
<> Valorar el esfuerzo, mas que las calificaciones: en un mundo donde solo se
valora la eficacia y sobre todo los resultados, los padres tienen el riesgo de hacer lo
mismo con las calificaciones de sus hijos. Ahora, deben vigilar, todavia con mas
intensidad, para no obsesionarse con las calificaciones, sino con el esfuerzo realizado.
< Estudiando se aprende a estudiar: ensenar a estudiar y hacer que los nifios y
jovenes tengan curiosidad intelectual y una instruccion o unos conocimientos no para
saberlo todo, sino para adquirir una cultura propia de la persona que piensa, reflexiona,
asimila y se prepara para la vida.

L Facilitar la concentracion: procurar en el hogar adecuado para el estudio del nifio.

Cada nifo es diferente, por lo tanto se tiene que conocer quien logra concentrarse mas

facilmente o le cuesta trabajo”. (Cardona, 2003, internet)



1.4.2 MOTIVACION.

Se aborda la motivacion con el fin de conocer la incidencia que tiene en el
rendimiento académico.

“En tal sentido Salom de Bustamante, inicid6 una serie de estudios orientados a
analizar y describir la motivacion y el impacto que esta puede ocasionar en la
educacién. Necesidad de Logro, Locus de control y Rendimiento académico, fue su
primer trabajo. Los resultados obtenidos sefialaron que los sujetos con alta necesidad
de logro difieren de los estudiantes con baja necesidad de logro en cuanto a su
percepcion del control conductual y en su rendimiento académico, siendo los primeros
significativamente mas orientados a la internalidad y presentado promedios de
calificaciones parciales mas altos” (Salém, 1981, www.congreso.UNAM).

Posteriormente, Salém junto con Pico de R.n. realizaron en 1985 un trabajo
titulado “Necesidad de Logro, Rendimiento académico, Autoestima®; las autoras indican,
en los resultados, tanto con alto como bajo rendimiento académico, fueron
interpretados, de la siguiente forma, los alumnos con necesidad de logro lo reflejan en
sus calificaciones o promedio, que aquellos estudiantes con baja necesidad de logro.

Por coincidir ambas investigaciones, se concluye que la motivacion tiene
influencia positiva sobre la necesidad de logro del estudiante, obteniendo mejores
notas, asi como mayor autoestima; esto a diferencia de los alumnos con falta de

motivacion.



1.4.3 SALUD.

Se retoma desde la nutricion en la edad temprana del nifio. Retomando la
informacion que proporciona el Instituto de Nutricion de Centro América y Panama
(INCAP); menciona que la desnutricién sufrida durante el inicio del desarrollo del nifio,
produce cambios en las funciones cerebrales, pero que no son permanentes y que
puede recuperarse eventualmente.

El INCAP, sostiene que no hay datos experimentales concretos sobre la
relacion de la nutricién con el rendimiento intelectual del nifio escolar, pero, la falta de
nutricion en los primeros anos de la infancia afecta el comportamiento y el rendimiento
en esta etapa de su vida. Aln asi explica, que en comparacion con los nifios de su
edad bien nutridos, el alumno mal alimentado es indiferente, apatico, desatento, se le
dificulta comprender y retener hechos; todo esto repercute en el proceso de aprendizaje
y rendimiento escolar.

Por lo anterior, es importante una adecuada y balanceada alimentacion de la madre y el

nino, lo cual sera adecuado para su crecimiento e incorporacién posterior a la escuela.

1.5 PAPEL DEL ALUMNO EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

El alumno forma parte primordial del proceso ensefanza-aprendizaje; él pone en
juego sus capacidades para adquirir el aprendizaje, esforzandose para obtener un buen
rendimiento académico. Pero, ;qué argumentan los alumnos sobre su propio
rendimiento académico?, falta de tiempo para comprender, falta de motivacion y que se
les proporciona demasiada informacién.

Los argumentos anteriores, son resultado de una investigacion realizada en la

facultad de medicina (www.congreso.UNAM). Dando respuesta a lo anterior, la
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universidad de Salamanca (www.universia.es/portada), menciona que el bajo
rendimiento del alumno se debe a la baja formacién anterior, la falta de compromiso y
responsabilidad, a no aprovechar sus horas de apoyo del docente.

En la investigacion, “el rendimiento académico y sus implicaciones; menciona, el
papel del alumno debe ser el siguiente:
. El alumno debe adquirir un compromiso para dedicar tiempo al estudio, es decir

establecer un horario para desempenar su trabajo escolar.

. Participar activamente, leer la informacién previamente o la requerida en clase.
° Plantearse objetivos a mediano y largo plazo, de acuerdo a su ritmo de
aprendizaje.

Se debe considerar que gran parte de la poblacién estudiantii no cuenta con
estrategias de aprendizaje que apoyen la comprension de contenidos y, asi obtenga un
buen rendimiento escolar. El alumno es constructor de su conocimiento, los factores
mencionados anteriormente pueden ocasionar un bajo o alto rendimiento académico,

pero el adquirir compromiso lo hace el principal factor del rendimiento escolar.

1.6 EL PROFESOR COMO FACTOR DETERMINANTE DEL RENDIMIENTO.

ACADEMICO.

El maestro es un actor principal en el rendimiento del alumno, porque, pasa
mucho de su tiempo, ensefiando con su palabra y actitudes que influyen en él de
manera trascendental.

“El profesor desempefia un importante papel en el sistema educativo, influyendo

en gran medida en el rendimiento que alcanzan los alumnos. Las relaciones que
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establece con el alumno participan tanto en su comportamiento como en su
aprendizaje.”(www.argiropolis.com)

Haig (1998) considera, al profesor un elemento primordial e indispensable del
sistema educativo. Pero también se cree que el docente “sepa” es una parte del ser
profesor; sin embargo es aun mas importante que conozca el contexto socio-cultural en
el que ensena, y que, el proceso educativo se identifica con la socializacion. “La tarea
primordial del profesor consistira en facilitar y el promover aprendizaje que debe ser
total, pluridimensional y permanente, y para ello debera idear las necesarias situaciones
y actividades de aprendizaje. Entonces, ;cuales son los factores y variables del
profesor que inciden en los alumnos? (Haig,1998,)

Posteriormente, Haig (1998) realiza una encuesta para conocer los indicadores
del docente que influyen en el rendimiento académico, agrupados en cuatro aspectos:
experiencia profesional y vocacional, conocimiento pedagogico y didactico, cualidades

morales, y cultura ética, se retoma algunas respuestas de cada apartado.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL.
Este aspecto tiene relacion con el conocimiento profundo de los contenidos de la
asignatura, con la actualizacién del profesor. Lo anterior se ve reflejado en lo siguiente:
preparacion y experiencia profesional, mente abierta al cambio, conocimiento profundo

y que sepa transmitirlos, actualizacion, demaostrar con la propia obra lo que ensefa, ser

puntual.
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2) CONOCIMIENTO PEDAGOGICO Y DIDACTICO.

En esta clasificacion, se agrupan las ideas con la vocacion, con el conocimiento
en general y la comunicacion. Las ideas de este apartado, se resumen de manera
general en: saber transmitir sus conocimientos, comprender los tiempos de los alumnos,
propiciar la investigacion, incentivar el aprendizaje, valorar las capacidades del grupo,

amar la ensefianza, asistencia, clases dinamicas, juzgar el aprendizaje no al alumno.

3) CUALIDADES MORALES.

Estas cualidades se relacionan con él “ser” humano las cualidades que presenta
como persona y como maestro. Las ideas sugeridas son: no discriminar, ser paciente,
tener firmeza de caracter, objetivo, amable, saber escuchar, tratar a los alumnos como
personas, coherente entre lo que dice y hace, ser honrado y vivir un compromiso con

sus alumnos.

4) CULTURA ETICA.

El profesor es un modelo a seguir, debe demostrar, cultura, que sea ético, fiel a
sus ideales, que se adapte a la realidad social del alumno. Los aspectos sefialados son:
fiel a sus ideales, culto, educado, tener cultura general y comportamiento ético.

De esta manera se puede observar la relacion tan estrecha que guardan tanto
Maestro como alumno, como factor determinante y primordial en el desempefio
académico.

En este capitulo se revisé el rendimiento académico, sus indicadores, factores,
papel del alumno y maestro; todo lo anterior, proporciona datos que permiten considerar

la gama de factores que influyen en el aprendizaje. Ademas, proporciona elementos
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para no ver a la educacién como un hecho aislado que ocurre dentro del aula, sino
también como un suceso plagado de aspectos internos y externos al ambito educativo,
tales como: estado fisico y mental del nifio, su familia, la alimentacion que recibe, la
motivacién escolar y su maestro; son base para su rendimiento escolar. En el siguiente
capitulo, se tratara con mayor profundidad, la relacién de la variable independiente,

motivacion, y el rendimiento académico.



CAPITULO 2
MOTIVACION ESCOLAR.

En el presente capitulo se abordan aspectos basicos relacionados con la
variable independiente del tema de investigacion, la motivacion escolar, iniciando con la
conceptualizacién desde la perspectiva histérica del mismo, es decir, la vision de
algunos autores. También se tratan los diferentes enfoques tedricos, iniciando con la
motivacion intrinseca y extrinseca; la piramide de necesidades que presenta Maslow
hasta llegar a la motivacion por objetivos (filiacion, logro y poder). Retomando aspectos
que influyen o afectan la conducta y la motivacion del alumno; asi como las técnicas
para evaluar a esta; y por ultimo la relacién entre la variable dependiente, rendimiento

académico; con la variable independiente, la motivacion.

2.1 CONCEPTO DE MOTIVACION.

Desde hace mucho tiempo han tratado de dar una definiciébn acerca de la
motivacion, diferentes autores retoman el término, para explicar su concepcién del
término, dando como resultado las siguientes ideas:

Al surgir las primeras teorias hasta la década de 1960, se plantea este concepto
desde paradigmas mecanisista como lo menciona Manassero; basadas en diversos
factores tales como instinto, impulso, activacion, necesidad y energetizacion, que
provoca una accion en el individuo, refiriéndose asi, a un modelo homeostatico. Dicho
paradigma entra en conflicto, porque, ya no es suficiente hablar de una necesidad que
sera recompensada para lograr la motivacién, se requiere ahora involucrar la conducta

o0 el proceso para alcanzarla.
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A continuacion se presentan algunas definiciones para sustentar lo anterior:

Atkinson menciona “el término motivacion se refiere a la activacion de una
tendencia a actuar para producir uno o mas efectos. El término motivacion subraya la
fuerza final de la tendencia de la accion, que la persona experimenta como un “yo
quiero”. El proposito particular del estado de motivaciéon momentaneo se define por su
situacion”. (Coffer, 2003, 20).

Por otra parte, Maier define la motivacion como “caracterizar el proceso que
determina la expresion de la conducta e influye en su futura expresion por medio de
consecuencias que la propia conducta ocasiona.” (Coffer, 2003,20)

Se debe hacer hincapié en un aspecto sobresaliente como es la conducta, la cual
marca una pauta importante para la motivacién. A través de la conducta, se refleja la
satisfaccion o no de las necesidades del hombre y el equilibric 0 desequilibrio de ella.
Por lo tanto, el individuo se pone en accién motivado a satisfacer sus necesidades.

De tal forma, Coffer (2003) retoma varios autores como Hull, Brown, etc., que
plantean a la motivacién desde un punto de vista energetizador, que no guia o controla
la conducta de manera concreta, pero influye sobre el proceso natural o asociativo que
ocasionan la conducta.

Posterior a esta primera etapa, en anos mas recientes, se desarrolla
tedricamente lo que podemos llamar “motivacion por objetivos.” La cual consiste en
conseguir realizarse en una situacion de competencia, donde, se quiere lograr el éxito o
excelencia del sujeto. A continuacién presentan de manera general las que tienen
relacion directa con el rendimiento escolar. Para los tedricos de la activacion como
Duffy, Malmo, entre otros; “tienden a concentrarse en la eficiencia o adecuacién con

que se efectian los eventos conductuales, como prueba de un estado subyacente, es
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decir, motivado® (Coffer, 2003, 24). Para algunos otros autores, la motivacion tiene
relacion con la meta conseguir, hacia donde se dirige la conducta; McGeoch y Melton
proponen “como prueba de que habia terminado de que habia terminado un proceso
motivacional que se completara la secuencia de una respuesta especifica” (Coffer,
2003, 24). Pero, cuando se ha llegado a un objetivo o no se logra, durante el proceso,
se refuerza la conducta; Millar y Faber han indicado que la ocurrencia del reforzamiento
permite inferir que en la secuencia de conducta debe haber estado activa una variable
motivacional”. (Coffer, 2003, 24)

Para Brown, “cuando la conducta se debilita o cesa a consecuencia de una
estimulacion desagradable (castigo), puede tomarse como prueba que la estimulacion
desagradable tiene un status de motivacién”. (Coffer, 2003, 25)

Los conceptos anteriores subrayan lo ya mencionado de la conducta y la
motivacion, su relacion estrecha, para satisfacer las necesidades del organismo.

Quezada (AreaRH.com, s/f), menciona, la motivacion por logro: es el impulso que
nos ayuda a vencer y planteamos desafios mas elevados para sobresalir; motivacion
por afiliacion: el impulso de “hacer” por sentirse aceptado por los demas; motivacion por
poder: es aquella que permite influir en los demas y las personas con este tipo de
motivacion aceptan retos de mas riesgo.

Estas concepciones marcan un cambio en las teorias de la motivacién y dan
explicacion de como el sujeto logra encauzar su motivacion intrinseca y extrinseca, a

situaciones que le permitiran plantearse metas para lograr el rendimiento académico.
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2.2 TIPOS DE MOTIVACION.

Existen diversas clasificaciones acerca de la motivacion; encaminadas a
diferentes aspectos de la vida, dentro de este capitulo se mencionan aquellas que se
consideran mas importantes, para relacionarlas con el rendimiento académico, la
influencia que ejercen sobre el nifio y su conducta. Las teorias aqui expuestas son la
motivacion intrinseca, la extrinseca, la de necesidades de Maslow y la motivaciéon por

objetivos (de poder, filiacién y logro).

2.2.1 MOTIVACION PSICOFISIOLOGICA.

La motivacién psicofisioléogica o intrinseca, presenta las siguientes
caracteristicas, hace referencia, a la motivacion que realiza el individuo por iniciativa
propia. “La motivacion intrinseca trata el hecho de hacer una actividad por si misma y el
placer y satisfaccion derivada de la participacion y surge de las necesidades
psicoldgicas innatas de competencia y autodeterminacion (Mannassero, 2000.) Por lo
tanto dicha motivaciéon surge del individuo, la tiene bajo su control y lo realiza como

autoesfuerzo.

2.2.2 MOTIVACION SOCIAL.

Esta motivacion social o extrinseca tiene los siguientes aspectos, se refiere a la
que viene por factores externos al individuo. “La motivacion extrinseca aparece cuando
las conductas emprendidas se hacen para conseguir algun fin u objetivo diferente, no
por las conductas en si misma”. (Manassero, 2000)

La motivacidon extrinseca e intrinseca, son las primeras teorias que abordan la

motivacion, ambas estan relacionadas y son complementarias.
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2.2.3 MOTIVACION, SEGUN LA CATEGORIA DE NECESIDADES DE MASLOW.

Con el transcurso del tiempo, surge una perspectiva diferente para tratar la
motivacion. Abraham Maslow, presenta el concepto de la jerarquia de Necesidades,
que el ser humano debe satisfacer y asi lograr estar motivados.

Maslow muestra la jerarquia como una pirdmide, donde, la base son las
necesidades fisiolégicas y en la parte superior, autosuperacion, las de menor prioridad.

“Asi pues, dentro de esta estructura, al ser satisfechas las necesidades de
determinado nivel, el individuo no se torna apatico sino que mas bien encuentra en las
necesidades del siguiente nivel su meta proxima de satisfaccion. Aqui subyace la falla
de la teoria, ya que el ser humano siempre quiere mas y esto esta dentro de su
naturaleza”, esto de acuerdo con Maslow (1991).

La jerarquia de Maslow, segun la estructura presentada, va de las prioridades
basicas del individuo a las menos prioritarias:

“Necesidades fisioldgicas: es la primera prioridad del individuo y se encuentra
relacionada con su supervivencia; entre ellas estan la alimentacion, el saciar la sed, el
mantenimiento de una temperatura corporal adecuada, también se encuentran
necesidades de otro tipo como el sexo, maternidad. La segunda necesidad es de
seguridad: tiene relacién con su satisfaccién se busca la creacidén y mantenimiento de
un estado de orden y seguridad. Dentro de estas encontramos la necesidad de
estabilidad, la de tener orden y la de tener proteccién, entre otras. La tercera, es las
necesidades sociales: estas tienen relacion con la necesidad de compaiiia del ser
humano, con su aspecto afectivo y su participacién social. La cuarta necesidad es de

reconocimiento: este nivel radica en la necesidad de toda persona de sentirse
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apreciado, tener prestigio y destacar dentro de su grupo social, de igual manera se
incluyen la autovaloracién y el respeto a si mismo. La quinta necesidad es de
autosuperacion: también conocida como de autorealizacion, que se convierte en el ideal
para cada individuo. En este nivel el ser humano requiere trascender, dejar huella,
realizar su propia obra, desarrollar su talento”, segun Maslow (1991).

Esta clasificacién fue valida para explicar la motivacion, pero, posteriormente
surgen teorias mas actuales que plantean a la motivacion desde un punto de vista

diferente.

2.2.4 CLASIFICACION ACTUAL DE LA MOTIVACION.

En la actualidad han surgido teorias que abordan la motivacion, desde la
perspectiva de objetivos a realizar o alcanzar metas que permitan hacer sentir bien al
individuo. Retomando para este capitulo las que se consideran que influyen en la
conducta y motivacion del nifo, las cuales le permiten plantearse expectativas de

aprendizaje para alcanzar el rendimiento escolar.

2.2.4.1 MOTIVACION POR LOGRO.

Esta teoria propone un punto de vista diferente de ver la teoria de la motivacion,
ya que plantea en el individuo metas para alcanzar.

“La motivacion por logro es un impulso por vencer desafios, avanzar y crecer”
(Quezada,AreaRH.com), es decir, con este tipo de motivacion el alumno pretende
alcanzar metas a mediano plazo y se plantea objetivos mas elevados, tiene necesidad

de innovar, crear o hacer algo excepcional que lo haga sobresalir al individuo; asi tener
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ventaja sobre los demas; pero debe ser una dificultad de grado medio con probabilidad
de éxito, para mantener elevada la motivacion.

También debe mencionarse que el ambito escolar, cuando la motivacién para el
logro es empleada por el estudiante; este se esfuerza por el deseo de vencer
obstaculos, alcanzar sus propoésitos, obteniendo asi un mejor desempefio escolar y/o

sobresalir en sus estudios.

2.2.4.2 MOTIVACION POR AFILIACION.

Dentro de esta teoria la necesidad primordial es el trato social que desarrolla el
individuo en su entorno o ambiente escolar y laboral.

“La motivacién por afiliacion es un impulso que mueve a relacionarse con las
personas” (Quezada, AreaRH; s/f). Por lo tanto, los individuos tienden a sentirse
motivado por la relacion de afecto y aceptacion que tiene con sus comparneros, lo cual
le hace o permite desarrollarse hacia las metas planeadas; para ellos, una felicitacion
es importante le permite sentir una satisfaccion interna y de mayor motivacion.

Los alumnos siempre buscan compareros con los cuales se sientan a gusto en
su trato y en su trabajo escolar, porque, se sentiran apoyados y motivados; si ocurre lo
contrario, el alumno se siente rechazado, no aceptado en el grupo y agredido; no querra

ir a clase lo cual influye en su rendimiento escolar.

2.2.4.3 MOTIVACION POR PODER.
Este concepto puede ser controversia, por tratar de dominio, pero es importante

abordarlo para conocer su influencia en el individuo.
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“La motivacién por poder es un impulso en las personas y las situaciones”
(Quezada, AreaRH, s/f). Para ampliar lo anterior se menciona que el individuo trata de
tener y mantener las acciones que buscan ejercer un dominio, una autoridad, control e
influencia, no solo de las personas o grupos, sino también sobre los diversos medios
que permiten adquirir o mantener el poder.

El estudiante con motivacion por poder, son aquellos que les gusta tener alguna
obligacion o liderazgo como de jefe de grupo, limpieza, etc.

Los tres tipos de motivacién presentados, nos muestran diversas necesidades
que actian como herramienta de impulso para alcanzar el objetivo que pretende el
individuo; en el ambito escolar permite al alumno el obtener un buen o mal rendimiento

académico.

2.3. FACTORES QUE INCIDEN EN LA MOTIVACION ESCOLAR.
Existen diversos factores que afectan la motivacion escolar, entre ellos estan la
autoaceptacion, dificultad de la tarea, estados afectivos; tratando de dar a conocer la

influencia que tienen sobre este tema.

2.3.1 AUTOPERCEPCION.

Se menciona que la motivacion tiene relacion directa con la autoaceptacion, es
decir, con la percepcion de las propias capacidades; como lo refiere Weiner (citado por
Makeliunas, 2003, 203) las personas tienden a atribuir el éxito o fracaso de sus
acciones a factores internos (capacidades) o externos (dificultad de la tarea o suerte),
dependiendo de cuales consideren como causas de uno o de otro y como lo

experimenten. Es decir, que la percepcién de logro o fracaso depende de la imagen que
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cada individuo tenga de si mismo, la experiencia personal y el concepto que tengan los
demas de él.

“Cuanto mas se es responsable respecto a la capacidad de éxito o la
incapacidad de fracaso tanto mas se siente uno contento descontento” (Mankeliunas,
2003, 212). Por lo tanto, el alumno anticipa el éxito o fracaso anticipadamente de
acuerdo a la conciencia que tiene de sus capacidades.

Pero, ¢ como se llega a formar la autopercepcion? Esta respuesta la proporciona
Mankeliunas (2003), al decir que esto sucede cuando el alumno se compara con los
demas de la clase y basa su propio rendimiento, con el estandar de sus comparneros.
"Si este rendimiento se juzga con base en el grupo como patrén; los alumnos de bajo
rendimiento tendran un concepto de si mismo bastante negativo y un sentimiento de
incapacidad; contrario a lo que tienen un buen rendimiento" (Mankeliunas, 2003, 231).

La percepcidn de las propias capacidades tiende a juzgarse socialmente esto es,
porque, individuos con mayor rendimiento son considerados mas inteligentes que
aquellos con bajo rendimiento; aun cuando solo lo que tienen es diferente concepcion
de sus capacidades por una inadecuada motivacién. Es decir no sélo es suficiente tener
capacidad sino saberlas utilizar. Pero cuando se mejora el autopercepcion de las

capacidades y se saben emplear aumenta el rendimiento escolar.

2.3.2 DIFICULTAD DE LA TAREA.

La relacién que existe en el grado de dificultad de la tarea y la motivacion ejerce
probabilidad de éxito o fracaso. Debe mantenerse un equilibrio entre el grado de
dificultad de la tarea, la meta u objetivo que se desea alcanzar depende la forma que

va a afrontar la actividad. Es decir alumnos con tareas dificiles a su capacidad tienden
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a fracasar o aquellos con tareas faciles a sus capacidades no logra esforzarse; pero las
tareas con dificultad media, representan para los nifios motivantes por el esfuerzo, la
probabilidad de éxito y poner su capacidad en practica.

“La atraccion que ejerce una tarea también esta en funcion del binomio
capacidad-dificultad. Mientras mayor sea el éxito en una tarea que dependa de la
capacidad propia, sera mas valorado éste y mas atractiva la tarea" (Makeliunas, 2003,
208). Por lo tanto, el alumno se inclina hacia el éxito, evitando el fracaso; pero el éxito
es mas apremiante cuando la dificultad de la tarea esta en la propia medida de su
capacidad.

La dificultad de la tarea puede representarse frustrante o exitosa para el alumno,
dependiendo de sus capacidades, de la percepcion que tenga de la tarea y el dominio

que ejerza sobre ella.

2.3.3. ESTADOS AFECTIVOS.

En la actualidad, se considera importante el estado afectivo del alumno, como
aspecto relevante que influye en la motivacion escolar; en la presente investigacion se
retoma por considerar que es de suma trascendencia en la motivacion.

Actualmente las emociones han sido estudiadas para conocer como afectan en la
motivacion del estudiante. Se aborda constantemente lo que se considera inteligencia
emocional. Goleman (retomado de Garcia, 2003, sff) explica, la inteligencia emocional
consiste en que el individuo conoce sus propias emociones, las controlas tanto de
manera personal y como socialmente; una persona con buen manejo de su inteligencia

emocional puede mejorar su motivacion.
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“..se asume que las emociones forman parte importante de la vida psicolégica
del escolar y que tienen una alta influencia en la motivacién académica y en las
estrategias cognitivas (adquisicién, almacenamiento, recuperacion de la informacion,
etc.), y por ende en el aprendizaje y en el rendimiento escolar”.(Pekrun, citado en
Garcia, 1992)

Las emociones tienen efectos positivas o negativos sobre la motivacion. Pekrun,
citado en Garcia (1992), menciona la motivacién intrinseca es positiva cuando el
alumno controla y disfruta la tarea; pero es negativa en primer lugar a partir de que la
ansiedad, la ira, la tristeza, etc. disminuyen el disfrute de la tarea y en segundo lugar
cuando la tarea es asociada con experiencias pasadas negativas. La motivacion
extrinseca tiene emociones prospectivas: positiva cuando se relaciona anticipadamente
con el resultado de la tarea (notas, alabanzas de los padres, etc.) por lo tanto la
esperanza, ansiedad,etc; influyen sobre la motivacion al ejecutar la tarea se tiene como
finalidad obtener resultados positivos; negativa cuando emociones anticipadas como la
desesperanza proporciona la sensacion de indefension que reduce la motivacién para
realizar la tarea por creer que se obtendran resultados negativos.; y retrospectivas: las
emociones como alegria, orgullo, decepcién, son evaluativos como reaccién a lo
obtenido, permiten evaluar la tarea y los resultados mismos, mas aun si la experiencia
es gratificante permite desarrollar una motivacion positiva en la realizacion de
actividades académicas y no cuando se tienen emociones frustrantes o negativas.

Es importante resaltar que las emociones son resultado de lo que se vive
constantemente en la vida, estas influyen positiva o negativamente en la motivacion
cuando va relacionada con los resultados obtenidos o se tiene la una idea anticipada de

las actividades a realizar, por ende influye en el rendimiento escolar.
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2.4 EVALUACION DE LA MOTIVACION.
A pesar de que se ha dado una evolucién histérica en la teoria de la motivacion,
poco ha sido el avance de los instrumentos para medir la motivacion. Teniendo dos

técnicas como modelo de valoracion de la motivacion, son los siguientes:

2.4.1 TECNICA PROYECTIVA.

La técnica proyectiva que se utiliza para medir la motivacion es el Test de
Apercepcion Tematica (TAT): es un test proyectivo, en el que se muestran una serie de
imagenes, en el cual el individuo realiza un relato sobre lo que ocurre en la imagen. Es
importante sefnalar que este instrumento fue disefiado para valorar la personalidad y
conflictos personales; pero en 1961 MclLelland retoma el test, tras varias pruebas,
adapta el instrumento para medir la motivacion. Hernandez (2002) menciona que la
validez del TAT para evaluar diferencias individuales en el nivel de motivacion de logro
ha sido cuestionada, asi como lo complejo de su aplicacién vy calificacion. Aun asi,

sigue siendo un test que nos aporta el nivel de motivacion del sujeto.

2.4.2 TECNICA PSICOMETRICAS.

Otra técnica para medir la motivacion es lo que se denomina Analisis Factorial:
son los test psicométricos, técnica que consiste en una serie de reactivos (preguntas),
en donde el individuo responde directamente; el resultado muestra el nivel de
motivacion en que se encuentra la persona. Ademas debe agregarse que la escala de
evaluacion de esta técnica es mas confiable, por arrojar datos mas directos de la

motivacion. Varios han sido los test psicométricos que han surgido a través de la
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historia para medir la motivacién entre ellos estan: el cuestionario de ansiedad (TAQ) de
Mandler y Sarason en 1952, la subescala de ansiedad debilitante (DAS) de Alpert y
Haber en 1960, el cuestionario de medida de motivacion de logro resultante de Alpert y
Haber de 1960; para la década de los 80’s surge la escala de Ray-Lynn y el
cuestionario de motivacion y Ansiedad de Ejecucion que fue reanalizado por Alonso y
Montero; el Brown que es una Encuesta de habilidades de estudio y Escala de
Motivacion Académica en el nivel escolar (EMANE) adaptado el test para nifios de
primaria y estandarizado para la presente investigacion.

Ambas técnicas permiten medir la motivacion, pero los test psicométricos
resultan mas confiables por arrojar informacion directa de preguntas que responde el
individuo. Al conocer con los test el nivel de motivacion del estudiante, se puede apoyar

el rendimiento escolar.

2.5 MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO.

Es importante retomar los conceptos tedricos del rendimiento académico del
capitulo anterior, relacionandolo con la motivacion, de esta forma conocer la influencia
que ejerce sobre el desempenio escolar.

Se deben retomar aspectos cognitivos y los motivacionales para conocer como
influyen en el rendimiento escolar, ya que estos no pueden verse de manera aislada,
por considerar que no pueden mantenerse al margen uno de otro. Por lo que, "se puede
afirmar que el aprendizaje se caracteriza como un proceso cognitivo y motivacional a la
vez" (Garcia citando a Cabonach, 1996), es decir, se debe tcmar en cuenta ambos

aspectos para logra aspectos para lograr un eficaz rendimiento académico.
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"Para aprender es imprescindible poder hacerlo, lo cual hace referencia a las
capacidades, los conocimientos, las estrategias, y las destrezas necesarias (
componentes cognitivos), pero ademas es necesario "querer' hacerlo, tener la
disposicidn, la intencion y la motivacion suficiente (componentes motivacionales)”, esto
de acuerdo con lo expresado por Nufez, citado por Garcia (1996).

Alumnos con motivacion del logro para alcanzar el éxito escolar son aquellos con
mayor ganas de alcanzar metas que les permitan desarrollar su capacidad y poner en
practica sus habilidades, asi encaminarse para un futuro mas satisfactorio. Pero
aquellos alumnos con motivacion para evitar el fracaso, siempre estan expuestos a
sentir frustracion y dificultad para desarrollar sus capacidades y por ende en su
rendimiento académico.

La familia y el docente influyen esencialmente en el desarrollo integral del nifio,
teniendo gran repercusion en la motivacion para aprender. Por dicha razon se incluyen

en este apartado.

2.5.1 PADRES DE FAMILIA.

Se debe considerar como parte importante, el papel que juegan los padres de
familia en la motivacion y el rendimiento escolar, por ser ellos una fuente importante
para iniciar a los nifilos en el aprendizaje, gratificando sus logros alcanzados. “El motivo
de rendimiento surge en la infancia con la experiencia repetida de situaciones que
impongan una confrontacién con un patrén de habilidad o excelencia y su vinculacidn
con consecuencias afectivas, que se den inicialmente en forma de premios o sanciones
otorgadas por los padres”, segun Coffer (2003), citando a McClelland. Por lo tanto, los

padres son los primeros en fomentar en el nifio motivos, fomentando habitos que
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faciliten su aprendizaje y les permita desarrollarse adecuadamente en el aprendizaje,
influyendo negativa o positivamente en el rendimiento escolar.

Asimismo Coffer (2003) refiere que los nifios con una autonomia y educacién
temprana presentan una alta relacion con un buen rendimiento académico, que
aquellos que comienzan después, su aprendizaje escolar. También refieren que la
actitud positiva o negativa de los padres repercute en el desempefo escolar del alumno
en la misma proporcion. “El papel de los padres en la formacion de la motivacidén de
rendimiento no se limita a proporcionar al nifio oportunidades tempranas para valerse
por si mismo, sino también tienen que ofrecerles los patrones para juzgar el rendimiento
por medio de sanciones o refuerzos”. Donde ellos mismos adquieran el valor del
aprendizaje.

Lo anterior refuerza la importancia que tienen los padres en la formacion integral
del nifio, asi como el apoyo que proporcionan al nifio para obtener buenas

calificaciones o motivarlos a conseguirlas.

2.5.2 EL MAESTRO, LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

En la escuela, el nifo pasa la mayor parte de su tiempo, en esta aprende, juega,
se relaciona con los demas, proporcionandole situaciones agradables o desagradables
para su desempeno escolar. El nifio tratara de lograr el éxito o evitar el fracaso de
acuerdo a la experiencia que le proporcione la motivacion desarrollada en la escuela.

El maestro, tiene como tarea principal formar cognitivamente al nifio, pero él es
parte importante de la motivacion del alumno, sus actitudes y aptitudes daran confianza
o no al infante para sentirse a gusto dentro del aula. Segun, Wagner “los maestros

orientados individualmente elogian los esfuerzos de los alumnos hacia la consecuencia
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de un resultado mientras los orientados sociaimente sélo reaccionan ante el resultado
correcto o falso” (Coffer, 2003, 229). Es decir, los primeros toman en consideracion las
diferencias individuales entre los alumnos, la dificultad del tema y plantea preguntas de
lo simple a lo complejo. El segundo maestro evalda cognitivamente al nifio, lo aprendid
o no el conocimiento, sin considerar situaciones que afectan, de esta forma el alumno
se siente impotente o frustrado para satisfacer al maestro.

De cualquier manera el alumno es influenciado por el docente, lo cual permitira
que logre desarrollar una motivacién hacia el éxito o evitar el fracaso en su rendimiento
académico, dicha influencia se da por las actitudes, criterios de valor que expresara el
maestro; fomentando en el alumno una conducta propia para su aprendizaje escolar.

El presente capitulo permite concluir lo siguiente; la motivacién es un aspecto
psicolégico que influye sobre el rendimiento académico del nifio, por factores que
afectan la conducta, tales como lo afectivo (tiene ganas de trabajar al estar contento y
no cuando esta triste), la autopercepcion (como se considera €l ante sus capacidades),
la dificultad de la tarea misma, los padres y maestros pueden ejercer presion sobre la
motivacion en el aprendizaje del alumno. También es importante medir el tipo de
motivacion que presenta el educando y asi encauzar su rendimiento escolar. Ambas
variables han demostrado su interrelacion en el proceso educativo del nifio, por lo

mencionado anteriormente.
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CAPITULO 3

DESARROLLO INFANTIL.

Este capitulo se abre con el afan de conocer el desarrollo del nifio en la edad
escolar, en particular su caracteristica afectiva y cognitiva; entendiendo que la
motivacion esta estrechamente vinculada con un proceso de la conducta, que afecta al
nino en el proceso de la adquisicion de conocimientos. No puede verse de manera
aislada dichos aspectos, porque, son los que permiten ver en el nifio su evolucién tanto
fisica, emocional e intelectual;, que pueden llegar a ocasionar problemas en la
motivacion y rendimiento escolar.

El identificar el crecimiento esperado de la etapa que nos ocupa permite dar la
pauta para entender mejor el desarrollo integral del infante en la edad escolar. Por
dicha razoén se inicia abordando la teoria del desarrollo afectivo, segun, Erikson y sus

etapas de desarrollo social y afectivo.

3.1 PROCESO AFECTIVO.

En la familia es donde inicia el nifio su desarrollo afectivo; la primer muestra de
amor la recibe de su madre, este a la vez establece vinculo amoroso con ella;
posteriormente lo establece con su padre, hasta terminar con el resto de las personas
de su entorno.

El afecto juega un papel primordial en el desarrollo integral del nifio, porque,
permite al infante adquirir la confianza o no con el mundo que le rodea. Permitiendo
también que al socializar y expresar sus afectos, le permita sentirse seguro y apto para
aprender. “"El afecto estimula los aprendizajes y desarrolla la inteligencia gracias a la

sensacion de seguridad y confianza que otorga a cada nifo. Por el contrario, cuando
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falta o es insuficiente se frena el desarrollo: fisico, intelectual y emocional” (Gadea,
1992, 7). Por lo anterior, el infante debe aprender el didlogo del amor, |a reciprocidad
que establece con su madre, cuando llora, ella lo atiende amorosamente y a su vez
logra hacer sentir feliz a su madre por la sonrisa que esbozo o por haber dejado de
llorar.

Gadea (1992), citando a Freud, habla en un inicio de un amor narcisista, un amor
que aun no refleja en nadie; hasta que logra establecer la respuesta afectiva a un ser al
cual aprendié a querer, por sus cuidados, mimos y proteccion que le brindo, dicha
persona es su mama.

Por otra parte, es importante fomentar un desarrolio emocional en el nifio, desde
la madre para que sea ella la que proporcione la confianza y afecto necesario, al
sentirse respaldada por el padre del infante. “La madre sera apta para cumplir esa
funcién se siente segura y respaldada; si, en su relacién con el padre de su hijo y con
su propia familia, se siente amada y aceptada” (Gadea, 1992, 20) Pero, al bebé también
debe dejarse sentir frustracion que formen su personalidad, para enfrentarse en la vida.
“Ya que es la naturaleza misma de la vida la que impone un poco de frustracion: el
hambre, la sed, el destete, la soledad, son experiencias displacenteras que el nifio tiene
que aprender a tolerar’ (Gadea, 1992, 23).

Erikson, citado por Gadea (1992), propone una teoria del desarrollo social y
afectivo, menciona un proceso continuo y secuencial, desde el nacimiento hasta la edad
adulta. Para este autor no se puede dar una personalidad sin antes haber cubierto una
fase con el éxito y evitar el fracaso en las relaciones interpersonales en una vida adulta

futura.
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En el siguiente apartado se abordara la fase en la que se encuentra el nifio de 10
a 12 afnos, en la cudl se encuentra la poblacion de la investigacién.

3.1.1 TEORIA DE ERIKSON.

Erikson, en la teoria del desarrollo social y afectivo, menciona ocho edades del
hombre, planteado las alterativas de éxito o fracaso en cada una; construyendo con
estas fases la identidad del individuo. Se describira la etapa en la que se encuentra el
nifio, dicha etapa de la industria/inferioridad, nos menciona el aspecto productivo contra
la falta de ganas de laborar. Las ocho etapas se presentan de manera general. Pero

posteriormente se describe a profundidad la fase en la que se ubica el infante de 10 a12

afos.

AnRos etapa de desarrollo.

0-2 confianza-desconfianza
24 autonomia-verglienza

4-6 iniciativa-culpa

6-12 laboriosidad-inferioridad
Adolescencia identidad-difusién
Juventud intimidad-aislamiento
Adultez generatividad-aislamiento
Madurez integridad-desesperacion

A continuacion se presenta la etapa del desarrollo social y afectivo, segun
Erikson, la fase industria-inferioridad abarca la edad escolar, aproximadamente de los
6 a los 12 anos. La poblacion de la presente investigacion encaja en dicha fase, por

estar dentro de la edad que se menciona anteriormente.
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3.1.2 INDUSTRIA-INFERIORIDAD.

Dicha fase consiste, segun Erikson, en que el nifio ha logrado un gran avance en
aspectos tan importantes como son la confianza, la relacién con los demas, la autoridad
de los padres, etc. Esta edad tiene como caracteristica primordial el ser productivo,
aspecto importante para su rendimiento escolar. El trabajo permite desarrollar la
personalidad al nifo, al darle un valor al esfuerzo personal. “El trabajo hace posible que
el hombre, al transformar las cosas descubra su propio valor” (Gadea, 1992, 69) El
trabajo no debe ser rutinario o pesado para su edad, esto importante a considerar al
plantear actividades escolares que motiven su aprendizaje.

Considerando lo anterior, el nifio que no logra dicha productividad, llega a
sentirse inferior por no ser productivo y que su trabajo es gratificante, haciéndolo sentir
valorado.

Gadea (1992) menciona que a través del trabajo el nifio logra sentirse util por
transformar o adquirir conocimientos nuevos, que pueden motivar al infante para
producir en el aula todo lo que tenga relacion con el aprendizaje y por ende influir en su
rendimiento académico. Esta fase tiene como caracteristica basica la “capacidad’
productiva; él poder hacer para el nifio escolar marca la pauta en el aprovechamiento

que lograra en rendimiento escolar; la motivacion para el desarrollo

3.2 PROCESO DEL PENSAMIENTO.

Desde que el nifio nace comienza a desarrollar la inteligencia, esto lo hace con
los primeros movimientos que realizan, posteriormente el lenguaje, asi como la
interaccion con el mundo que le rodea. La inteligencia la define Gadea (1992) como la

capacidad para establecer relaciones; en la inteligencia la comprensién y la invencion
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forman parte esencial de esta. “El nifio tiene que construir su inteligencia, dice Piaget, y
son las acciones que el nifio realiza cuando interactda y se relaciona con las personas y
las cosas, las responsables de dicha construccion” (Gadea, 1992, 112). El nifio
comienza a construir su inteligencia cuando al moverse conoce sus manos, interactia
con objetos que tiene a su alcance y poco a poco se forma ideas de ellos. “Como se
desarrolla la inteligencia el inteligencia actia sobre los objetos-personas y cosas- e
intenta conocerlos y descubrir sus cualidades a través de las acciones que realiza con
ellos; reciprocamente, los objetos actian sobre el nifio y lo obligan a hacer cosas
originales.” (Gadea, 1992, 112). La inteligencia sensorio-motriz es anterior al lenguaje,
por lo que con el movimiento establece un dialogo que lo relaciona con el pensamiento
y el mundo.

A continuacion se presenta la etapa de desarrollo de operaciones concretas, de

la cognitiva de Jean Piaget.

3.3.1 ETAPAS DE DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA.

Es importante remarcar que para la presente investigaciéon, sélo se tratara a
profundidad la etapa de operaciones concretas, por encontrarse ubicado el infante en
dicho nivel; por dicha razon no se dara ninguna explicacion de las demas.

Presenta Piaget la teoria del desarrollo cognitivo, abordando cuatro etapas de la
evolucion del pensamiento. El primer estadio es el sensoriomotriz que va 0-2 afios de
edad; etapa simbdlica o representativa que ocurre aproximadamente de los 2 a 6 arios,
pensamiento Idgico concreto abarca de 6 a 12 afios y la ultima etapa del pensamiento

abstracto de los 12 hasta que el individuo fallece.



3.3.2 ETAPA LOGICO CONCRETA.

La etapa a la que se hace referencia esta situada aproximadamente entre los
seis y doce arios del nifio; en el cual se encuentra el sujeto de la poblacion del tema a
investigar. Tomando en cuenta la estimulacién que recibe de su medio, su edad
cronoldgica y su maduracion biolégica.

Para Piaget (citado en Gadea, 1992) el nifo esta listo para ingresar a la escuela
en dicha etapa del desarrollo del pensamiento. Durante esta etapa se presentan
aspectos importantes como: es capaz de realizar analisis de las percepciones que
tiene, es decir, llega a observar diferencias por pequefas que parezcan. “Las conductas
caracteristicas son: primero son capaces de conservar de un modo constante; segundo,
son capaces de clasificar y ordenar cosas rapida y facilmente y tercero, son capaces de
experimentar de un modo cuasi-sistematico; asi como cambios significativos en sus
conductas egocentricas, imitativas y repetitivas del estadio anterior” (Enciclopedia de
Psicologia, tomo Il, sff). Pero, ;Qué es tener la capacidad de conservar, clasificar y
tener un modo cuasi-sistematico? Piaget (citado en Gadea, 1992) nos dice al respecto
de esto tres aspectos: tener la capacidad de conservar, es realizar una operacion
mental reversible, es decir, cuando el nifio logra descubrir que se mantiene la misma
cantidad de un objeto o cosa a pesar de que su forma cambie; el clasificar en esta edad
consiste en ordenar de diferentes maneras un objeto en diversas categorias; en la
caracteristica cuasi-sistematica el infante sabe que hay mas de una solucién, pero, no
tiene procedimientos sistematicos para resolverlo, lo anterior es pauta importante para
el proceso de aprendizaje del nifio, posterior a esto podra resolver problemas mas

complicados.
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3.3 PROCESO PSICOMOTOR.

Dentro del presente apartado se incluiye un aspecto relevante en el desarrollo
infantil como es la psicomotricidad. A dicho concepto se le puede definir como la
relacion que estudia los movimientos y las funciones mentales, ayudando a la formacion
de la personalidad. Con el movimiento se da la adaptacion del nifio al mundo, conoce
los objetos, a las personas, controla su cuerpo, creando un conciencia de lo que le
rodea; estimulando asi sus estructuras cognitivas, sociales y afectivas.

Para un adecuado desarrollo psicomotor, menciona Duvirage (1992), se debe
tener en cuenta aspectos importantes que conforman dicho proceso, como son: el
cuerpo como presencia en el mundo con el que establece una relacion; desarrollo motor
se refleja a través del movimiento; tener la maduracién del sistema nervioso central y el

tono muscular, por la relacion que mantiene con todo su cuerpo.

3.3.1 ASPECTOS BASICOS DE LA PSICOMOTRICIDAD.

Existen seis aspectos béasicos de la psicomotricidad fundamentales para el
desarrollo integral del nifio; a través de ellos el infante reconoce el mundo, interactda y
forma sus estructuras cognitivas, que le proporcionan los elementos necesarios para su
aprendizaje. Se presentaran a continuacién los aspectos que forman parte primordial
de la psicomotricidad: la percepcién, nocién de espacio, lateralidad, nocidon de tiempo,
esquema corporal y motricidad; lo anterior permitird conocer al nifio como un ser

integral que se incorpora al mundo por medio de su cuerpo, movimientos y sentidos.
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3.3.1.1 LA PERCEPCION.

Es una caracteristicas que tiene el nifio consiste en todo aquello que recibe a
través de los sentidos, esto le permite crear en sus estructuras mentales el mundo que
le rodea. “La percepcion es una manera de tomar conciencia del medio ambiente...
existe una parte innata, porque, el nifo percibe desde los primeros meses de su vida; y
otra aprendida, que desarrolla el infante, segun la estimulacién que recibe del exterior”.
(Duvirage, 1987, 25)

Existen tres aspectos particulares de la percepcion: que Duvirage (1987)
describe la primera en la percepcion visual inicia, con el ejercicio de la coordinaciéon
6culo-motriz, de percepcion figura-fondo, de la percepcion de la posicion y de las
relaciones espaciales; la segunda percepcién tactil, se da cuando el nifio tiene
conciencia de su cuerpo y desarrolla la aprehension; y la tercera, percepcion auditiva,
es a partir de la distincion de diferentes sonidos y logra concentrarse auditivamente.

La percepcion es trascendental para la vida escolar del infante, porque, por
medio de estas aprende formas, colores, sonidos que le permiten interactuar en su

mundo.

3.3.1.2 EL ESQUEMA CORPORAL.

Es la representacion de su cuerpo, la idea que él tiene de si mismo, es decir, la
toma de conciencia de su cuerpo, como la utiliza desde que nace y logra controlarlo. “El
desarrollo del esquema corporal empieza desde el nacimiento con los reflejos innatos y
las manipulaciones corporales que recibe de su madre... durante esta primera fase, el
nifo vive su cuerpo como algo difuso, fragmentado de los otros cuerpos”. (Duvirage,

1987, 26) Pero, poco a poco adquiere mas control de su cuerpo hasta realizar
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movimientos mas voluntarios. Duvirage (1987) menciona que la imitacién denota el
control del cuerpo lo que provoca una maduracién y unificacion del cuerpo, ayudando lo
anterior a formar su personalidad. La aparicion del lenguaje facilitara el conocimiento de
su cuerpo. Para un éptimo desarrollo del esquema corporal Duvirage menciona ciertas
actividades para mejorar su desarrollo. La imitacion de gestos, movimientos, posiciones,
tomando de referencia a otra persona; la exploraciéon de los objetos para conocerlos y
crear una imagen de ellos; nociones corporales esto es para que conozca las partes de
su cuerpo y diga su nombre; La utilizacion que se le a las partes de su cuerpo, creando
formas, cuentos, personajes, movimientos que expresa con su cuerpo.

Al iniciar el nifio a conocer su cuerpo, permite identificar, expresarse y utilizarlo
como medio interactivo con el mundo que le rodea; adquiriendo un mundo de

conocimientos.

3.3.1.3 LATERALIDAD.

Se conoce como el dominio que tiene el cerebro sobre el cuerpo, ya sea derecho
o izquierda. “La lateralizacién es el resultado de una predominancia motriz del
cerebro...tanto a nivel de los ojos como de las manos y los pies” (Duvirage, 1987, 27).
Para el mismo autor el desarrollo neurolégico y las influencias culturales son
determinantes en la adquisicion de la lateralidad, ya sea, de utilizacidon que es la
prevalencia manual o social y la espontanea la cual es dominada por hemisferio del
cerebro. A continuacion se presenta el proceso para facilitar la orientacion del cuerpo.

“Diferenciacién global. Su propésito es utilizar los dos lados del cuerpo, afirmar el

eje corporal y facilitar la preferencia natural; orientacion del propio cuerpo se refiere a
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las nociones derecha e izquierda; orientacion corporal proyectada es la elaboracion de

la literalidad de otra persona u objeto”. (Duvirage, 1987, 38)

3.3.1.4 LA ELABORACION DE NOCION DE ESPACIO.

La ubicacion del nifio en su espacio le permite tener y situarse en un espacio real
y vivido, este inicia paralelamente a la elaboracién del esquema corporal, pero inicia al
mismo tiempo desde el nacimiento y a la par del el movimiento. “El nifio debe ser
estimulado en los siguientes aspectos: adaptacion espacial corresponde a la etapa del
espacio vivido. El cuerpo se desplaza de acuerdo con las configuraciones espaciales;
nociones espaciales palabras que designan el espacio, refuerzan todos los pasos;
orientacion espacial abarca el conjunto de las relaciones topoldgicas, cuyo punto de
referencia, en un principio, es el propio cuerpo; estructuraciéon espacial consiste en la
organizacion del espacio, sin la necesidad de referirse explicitamente al propio cuerpo;
y el espacio grafico es el intermediario de la accion concreta y del espacio mental.
Depende de dos aspectos: la percepcién de datos graficos y, de otra parte, la
adaptacion del trabajo en la hoja de papel.

El nifio al crear su nocién de espacio tendra como referencia su cuerpo para

ubicarse él, su mundo y su proyeccion de él.

3.3.1.5 LA ELABORACION DE NOCION DEL TIEMPO.

Al formarse la nocién de espacio comienza también a formarse a la par la nocidn
la del tiempo; dando inicio en la etapa sensoriomotriz dependiendo a su vez de la
maduracién, didlogo ténico, movimiento y accién.” En un principio existe un tiempo
vivido ligado al suefio y a la vigilia, al hambre y a la comida, al organismo y a la accion
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concreta, por lo que existen tantos tiempos como acciones. Posterior a este tiempo se
inicia la comprension de la sucesion cronolégica de los acontecimientos, su
conservacion y las relaciones que establecen, sefalan el paso a la etapa operatoria”
(Duvirage, 1987, 29)

Otro aspecto importante es como lo menciona Duvirage, es la percepcion del
cambio; teniendo un ritmo propio distinguiendo dos aspectos: El ritmo interior de su
organismo, lo fisiolégico, como es la respiracién, la marcha; el ritmo exterior, el paso del

dia y la noche, los acontecimientos de la vida diaria.

3.3.1.6 MOTRICIDAD.

Son los movimientos que realiza con su cuerpo el infante y le permiten
relacionarse con el mundo exterior. Como lo refiere Duvirage (1987) los movimientos
dependen de la maduracion y del tono, se manifiestan por el control postural. Para
actividades motrices intervienen factores neurofisioloégicos tales como la soltura,
hipercontrol, regularidad; también aspectos emocionales como placer, comodidad,
rigidez.

Los movimientos motrices se han clasificado en cinco tipos, definiéndolos de la
siguiente forma:

“1. Los movimientos locomotores o automatismos son movimientos gruesos y
elementales que ponen en funcién al cuerpo como totalidad. 2. la coordinacion dinamica
exige la capacidad de sincronizar los movimientos de diferentes partes del cuerpo. 3. la
disociacion es la posibilidad de mover voluntariamente una o mas partes del cuerpo,
mientras que las otras permanecen inmdviles o ejecutan un movimiento diferente. 4. la

coordinacion visomotriz consiste en |a relacion de las manos u otra parte del cuerpo
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realizada en coordinacién con los ojos. 5. La motricidad fina consiste en la posibilidad
de manipular los objetos, sea con toda la mano, sea con movimientos mas
diferenciados utilizando ciertos dedos.” (Duvirage, 1987, 37)

Como es notorio el movimiento representa un factor que tiene relaciéon directa
con la formacién de la inteligencia y la personalidad del nifio; esto sucede, porque, al
interactuar con su cuerpo conoce los objetos, las formas, colores, sonidos, se ubica en
el tiempo y espacio lo cual da madurez al aspecto cognitivo y afectivo.

3.4 EL DESARROLLO INFANTIL, EL RENDIMIENTO ACADEMICO Y LA
MOTIVACION.

En el presente capitulo se ha tratado el desarrollo infantii desde su aspecto
cognitivo, afectivo y psicomotor, por considerar la importancia que implica en la
evolucioén del nifio.

El infante evoluciona desde su nacimiento hasta la vida, en la etapa de desarrollo
que se ubica en tiempo de la educacion primaria, segun, las teorias revisadas son: en el
ambito afectivo, Erikson ubica en la fase de Industria vs. Inferioridad; en el area
cognitiva, el infante se encuentra en las operaciones concretas; en cuanto a su
maduracion psicomotora el nifo adquiri6 movimientos mas precisos, tiene coordinaciéon
6culo-motriz, tiene control del espacio grafico.

La psicomotricidad ayuda a relacionar al nifio con el mundo que le rodea por
medio del movimiento; la emociones o lo afectivo proporciona al nifio elementos para
fomentar la motivacion en el educando y; el desarrollo cognitivo le facilita el aprendizaje
escolar y cotidiano. Para Duvirage (1987) estimular el desarrollo psicomotor favorece la
coordinacion motriz fina y éculo-manual, con dicho acto se inicia la escrituras; para la

lectura se necesita la percepcion visual, la diferenciacion, la orientacion de las formas,
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el ritmo y la imitacién para un buen desarrollo linglistico; para las matematicas, es
importante que se prepare con acciones tales como la clasificacion, la seriacién y la
numeracioén, para ello se necesita la percepcion espacial y la motricidad. Por lo anterior
se reconoce la importancia del movimiento y su adecuada estimulacion para el
aprendizaje. También es importante que mencionar que la nocién que tenga de su
esquema corporal influird en su autoestima, inhibiéndolo o haciéndolo sentir seguro de
si mismo, lo cual puede influir en su motivacion.

Lo anterior permite concluir que la psicomotricidad forma parte importante del
desarrollo del infante, es a través de dicho aspecto que se inicia con la formacién de las
estructuras mentales que permitiran que aprenda en el ambito educativo y su
rendimiento académico sea el esperado; de tal forma que el contacto que establece con
su cuerpo y el didlogo con su madre sentara las bases afectivas que se veran
reflejadas en su conducta y motivacion. Por lo cual no se debe de dejar de estimular al
nifo desde pequeno para que logre desarrollarse integralmente. De tal forma, el
desarrollo fisico, emocional y afectivo, estan directamente vinculados con el proceso de

aprendizaje, que si alguno sufre un trastorno puede afectar al infante.
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CAPITULO 4

LA INFLUENCIA DE LA MOTIVACION EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO.

Se presentan en este capitulo los datos obtenidos de la poblacion y la muestra
de la investigacion de campo, realizada con la finalidad de saber como influye la
motivacion en el rendimiento académico. Por tal razon, se muestra el analisis de los
datos obtenidos del test EMANE y el registro de calificaciones, reforzando dicha
informacién con bibliografia relacionada con el tema de investigacion; lo cual permitid
tener fundamentos para correlacionar la motivacion y el rendimiento académico;
También se presentan graficamente los datos de los aspectos mencionados
anteriormente. Cerrando con una conclusién del investigador acerca de los resultados

del estudio, como un aporte personal al tema.

4.1 METODOLOGIA.

En el presente capitulo se presenta la metodologia que se utilizo para recabar la
informacién de campo, la técnica empleada en la medicion de la motivacion (el test
EMANE), la forma de evaluacion del rendimiento académico por parte del docente. Asi
como la interpretacion de los datos obtenidos y la correlacién de la variable
independiente, la motivacion y la variable dependiente, rendimiento académico.

Para lo anterior, se utilizd una metodologia muy diversa por el tipo de
investigacion cuantitativa, empleandose lo siguiente: enfoque cuantitativo, una
investigacion no experimental, estudio transversal y un disefio correlacional-causal;

describiéndose cada uno a continuacion.
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4.1.1 ENFOQUE CUANTITATIVO.

A continuacién se presenta la metodologia utilizada en la investigacion de
campo, la cual proporciondé la informacion necesaria; para conocer, analizar la
motivacion y el rendimiento académico de los alumnos del colegio Ignacio Allende.

La presente investigacion es de tipo cuantitativo, porque se consider6é la mas
apropiada para el desarrollo de la investigacién, porque como lo refiere Sampieri
(2003), se usa para la recoleccion y el analisis de la informacién que permitié dar
respuesta a la pregunta de investigacion o hipétesis que se plantearon en dicho estudio.

De acuerdo con lo anterior, se permitid obtener elementos para probar la

hipdtesis, lo cual propicid el analisis de la informacion que se obtuvo de dicha relacion.

4.1.2 INVESTIGACION NO EXPERIMENTAL.

De igual manera se establece como una investigacion no experimental, ya que
no permite la manipulacion de las variables de la investigacion, segun refiere
Hernandez (2003), al sefalar que este tipo de investigacion realiza sus estudios
observando hechos reales ocurridos en un contexto no planeado, natural y espontaneo,
en un momento ya determinado, dandose una relacidén entre variables; dando asi la
posibilidad de analizar, el fendmeno que sucede; por lo tanto no se manipula la variable
independiente (la motivacién para el estudio), no influyendo en los resultados del

estudio.
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4.1.3 ESTUDIO TRANSVERSAL.

Se caracteriza por ser un estudio de tipo transversal; porque este disefio toma en
un tiempo preciso, la informacién que se pretende relacionar entre la hipétesis, la
variable independiente y la dependiente. “La investigacién Transversal recolecta datos
en un momento, en un tiempo Unico. Su propdsito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacion en un momento dado”. (Hemandez, 2003:30)

Por las caracteristicas mencionadas anteriormente, se consider6 para el
presente estudio el disefio transversal, por se optd para el tiempo empleado para
desarrollar la investigacién, es decir, durante el ciclo escolar 2003-2004. Durante un

periodo muy corto se observo las variables en una poblacion determinada.

4.1.4 DISENO CORRELACIONAL-CAUSAL.

El tipo de disefio correlacional-causal, permitié la descripcion de la relacion que
existe entre la variable independiente y la dependiente, es decir, la causa y efecto que
hay entre ellas; asi como analizar los resultados obtenidos al estudiar dicha relaciéon en
un momento especifico (ciclo escolar 2003-2004); reafirmando, “Los disefos
correlacionales-causales pueden limitarse a establecer relaciones entre variables sin
precisar sentido de causalidad ni pretender analizar relaciones de causalidad”.

(Hernandez, 2003:275)

4.1.5 TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
Para recabar la informacién de campo, se empleo una técnica estandarizada
como fue el test de la Escala de motivacion Académica para Nivel Escolar (EMANE); el

cual fue adaptado de la prueba de la Encuesta de Habilidades de Estudio, de Brown.
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El test EMANE nos permitié medir el nivel de motivacion de la poblacion muestra,
para la investigacion realizada.

También se obtuvo el registro final de calificaciones, para medir el rendimiento
académico de cada estudiante. Al obtener el puntaje de motivacién y rendimiento

académico, se realizo la correlacion de ambos factores.

4.1.5.1 TECNICAS ESTANDARIZADAS.

Segun Hernandez (2003) los instrumentos para recolectar datos deben ser
confiables, estandarizados y deben tener una validez para la poblacién a investigar; la
prueba utilizada registro los datos obtenidos por medio del test EMANE empleado para
medir la motivacion del estudiante.

La técnica aplicada es una prueba estandarizada, porque “estas pruebas tienen
su propio procedimiento de aplicacion, codificacion e interpretacion de los datos, y se
encuentran disponibles en diversas fuentes secundarias y terciarias, asi como en
centros de investigacion y difusién del conocimiento”. (Hemandez, 2003: 435)

El test Escala de Motivacién Académica para Nivel Escolar (EMANE) utilizado es
una prueba estandarizada para medir la motivacion; el test se adapté de la evaluacién
de la Encuesta de Habitos y Actitudes hacia el Estudio, de Brown-Holtzman. La
adaptaciéon fue realizada por el psicologo J. Jesus Gonzélez Pérez, ya que era
necesario tener una prueba para nifios de educacién primaria; para la estandarizacién
de la prueba se aplicd a una poblacion de 485 individuos de la ciudad de Uruapan y
San Juan Nuevo, Michoacan; con una edad que oscila entre los 8 a 12. Se debe citar
que la prueba es valida y resulta confiable para el contexto de la investigacion; por ser

adaptada para la poblacion a estudiar. El test consiste en 30 reactivos sencillos
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enfocados a medir la motivacion hacia el rendimiento académico del estudiante de nivel

primaria. La muestra de la poblacién del presente estudio fue de 70 alumnos.

4.1.5.2 REGISTROS ACADEMICOS.

Para medir el rendimiento académico se recabd el promedio final del ciclo
escolar 2003-2004; por reflejar la medicion del contenido aprendido de cada alumno. El
registro de calificaciones proporciond un numero observable de la variable dependiente.
Es decir, es un instrumento de medicién que se puede definir de dos formas “desde el
punto de vista empirico y se resume en que el centro de atencién es la respuesta
observable (sea una alternativa de respuesta marcada en un cuestionario...) La
segunda es desde una perspectiva tedrica y se refiere a que el interés se sitia en el
concepto subyacente no observable que es representado por la respuesta’.
(Hernandez, 2003: 345)

Por lo planteado anteriormente, el rendimiento académico es observable, medido
y cuantificado por la calificacién registrada y proyecta la realidad de lo aprendido por el

nino.

4.2 POBLACION Y MUESTREO.
A continuacién se abre el siguiente apartado con el fin de dar a conocer la
poblacién y la muestra seleccionada, por considerar que tiene las caracteristicas

necesarias para la investigacion realizada.



4.21 DESCRIPCION DE LA POBLACION.

La presente investigacion se realizd en la ciudad de San Juan Nuevo,
Parangaricutiro; Michoacan; poblacion que se dedica principalmente al comercio, por su
afluencia de turismo que recibe todo el afio. Ademas de ser un pueblo con muchas
tradiciones y fiestas patronales.

En este lugar se cuenta con escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato. La institucion seleccionada corresponde al nivel basico, la escuela
particular Ignacio Allende, se ubica en el centro de la poblacion, en la calle Constitucién
e Isabel La Catolica s/n, funcionando en el turno matutino exclusivamente. La
institucion cuenta con dos grupos de cada grado, con una poblacion total de 450
alumnos. Tiene una formacion religiosa aparte de la académica.

La poblacion de la escuela es de clase media baja, esto es, porque, la
colegiatura es muy accesible. La edad de los alumnos de la muestra es
aproximadamente de 9 a 12 afios. Es importante mencionar que el colegio se da un
constante ausentismo, la razén aparente se debe a que la poblacion tiene
constantemente fiestas tradicionales. La escuela tiene una postura religiosa, es decir,
tiene fundamentos catdlicos; es atendida es sus aspectos administrativos por la

Congregacion de las Hermanas Pobres Siervas del Sagrado Corazén de Jesus.

4.2.2 DESCRIPCION DEL TIPO DE MUESTREO.

La muestra seleccionada para la investigaciéon fue de tipo intencional y no
probabilistica, por las siguientes razones: se tomé a dos grupos de quinto grado dando
un total de 70 alumnos aproximadamente; por considerar que tienen las caracteristicas

propias para la presente investigacion, esto es, porque, facilito el trabajo de campo:
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debido al tiempo de aplicacion del test, ademas de lo rapido y preciso de los resultados.
Es decir, no hubo un criterio preciso, para la seleccion de la muestra.

La muestra no fue probabilistica, seleccionada por que todos los individuos del
subgrupo de estudio tuvieron los elementos necesarios para ser elegidos por tener las
caracteristicas para la investigacion; esta seleccién se dio en base al criterio de la
persona que realizo dicha investigacion. Los criterios de seleccién fueron sencillos; por
ejemplo, es el lugar de trabajo del investigador, se pudo medir la influencia de la
motivacion sobre el rendimiento académico y arrojo datos precisos y reales sobre las

variables (motivacién y rendimiento académico).

4.3 DESCRIPCION DELPROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.

Para obtener los datos de motivacion se utilizo el test EMANE, el cual se aplicd
de forma colectiva, se leyeron las instrucciones al grupo; esto para aclarar duda al
respecto. Se debe mencionar que previamente se le informo a cada maestro del grupo
donde se empleo la prueba; cuando y la hora de aplicacion, con el fin de que les avisara
a los alumnos.

Al llegar a cada saldn se les comenté a los estudiantes que la valoracion no tenia
valor o calificacién para su promedio. El test se aplica a cuatro grupos, dos de quinto y
dos de sexto grado; esto con la finalidad de obtener el baremo, de dicha prueba; ya que
el test EMANE se adapto para los nifios de nivel primaria, por lo cual se estandarizo vy
obtuvo el percentil de la prueba. Pero la investigacidon se enfoca Unicamente a los dos
grupos de quinto grado.

El test EMANE se aplico el dia dieciocho y diecinueve de mayo, a partir de las

nueve de la manana, no estableciendo un tiempo limite para que fuese contestado; de
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manera general la aplicacion durd, quince a veinte minutos. Como se menciono
previamente se les informo y pidié autorizacién a los docentes de quinto y sexto grado:
Se les explico a los alumnos la finalidad del trabajo de investigacién.

También se elabord una breve entrevista con los maestros de quinto grado, para
saber la forma en que obtuvieron las calificaciones de cada estudiante. Estas fueron las
preguntas realizadas:

Docente de quinto grado, grupo A:

¢ Qué puntos considero para obtener la calificacion de cada alumno?

Examen, tareas, participacion y trabajo en clase, participacion en actos civicos
y desarrollo individual (avance personal de aprendizaje).

¢ Qué valor le dio a cada aspecto a evaluar?

Examen 50%, tareas 10%, participacion en clase 10%, participacién en actos
civicos 10% y desarrollo individual 10%. La suma total dio 100% o 10 de calificacion si
cumplieron con todos los aspectos.

Docente de quinto grado, grupo B:

¢ Qué puntos considero para obtener la calificacion de cada alumno?

Examen, participacion en clase, trabajo personal en clase y tareas.

¢Qué valor le dio a cada aspecto a evaluar?

Examen 60%, participacion 10%, trabajo en clase 20% y tareas 10%. El
promedio total dio 100% o 10 de calificacion, si llevaron a cabo todos los aspectos
satisfactoriamente.

Es importante remarcar que el promedio fue en cada estudiante de acuerdo al

dominio de contenido y motivacién para el aprendizaje.
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4.4 ANALISIS.

A continuacién se presenta el andlisis cuantitativo de la variable independiente, la
motivacion; y la variable dependiente, rendimiento académico, rendimiento académico.
Para lo cual se retoma los datos obtenidos como resultado del test EMANE, aplicado
para medir la motivacion y los promedios de calificaciones de cada alumno; asi como la
correlacion de ambas variables. De acuerdo al tipo de investigacién de tipo cuantitativa,

se anexan gréaficas con los resultados ya mencionados.

4.4.1 DESCRIPCION DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE; LA MOTIVACION.

Retomando aspectos tedricos de Coffer (2003), autor que menciona a la
motivacion como un proceso de la conducta que es dirigida a un fin especifico como lo
es el aprendizaje. Quezada (s/f) describe diferentes tipos de motivacién, retomando la
intrinseca y extrinseca, la categoria de necesidades de Maslow; asi como la motivacion
por objetivos como: motivacion por logro (alcanzar un fin especifico), motivacion por
dfiliacion (se sienten motivados de pertenecer a un grupo, por lo anterior quieren
trabajar) motivacion por poder (ejercen autoridad, les gusta, lo ya mencionado les
impulsa a realizar bien su actividad); las cuales se retoman para explicar dicho aspecto
de la conducta.

Existen factores que inciden en la motivacion, como son: la autopercepcion de
las propias capacidades, la dificultad de la tarea o trabajo escolar (esto puede resultar
positivo, representando un reto o frustrante, para el estudiante), asi como la importancia
del estado afectivo del alumno, es decir, si le interesa la tarea a realizar, no le causa
frustracion, siente orgullo de realizarla y por lo tanto le produce felicidad, registra

ansiedad, miedo, tristeza, por no realizarla correctamente; lo anterior influye sobre el
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aprendizaje. Por Ultimo, se considero la influencia que ejercen los padres y los maestros
sobre la motivacion escolar. Considerando que influyen sobre dicha conducta, de forma
positiva 0 negativa, es decir, estudiantes con padres con cierto nivel de preparacion

ayudan a sus hijos en el proceso de aprendizaje.

Para medir la variable de motivacion, se utilizo el test adaptado de habilidades de
estudio de Brown, dando como resultado Escala de Motivacion Académica para el Nivel
Escolar (EMANE); aplicado a la poblacion investigada. Los resultados de la aplicacién;
son objetivos y confiables, por ser una prueba que mide la conducta investigada en el
estudiante y estandarizada para la poblacién del nivel basico.

Con los datos obtenidos del grupo A y B de quinto grado del colegio Ignacio
Allende; se encontrd que los datos se agrupan con un puntaje maximo de 99 percentil y
un puntaje minimo de 5 percentil. Se da una media de tendencia central de 58.0 en
percentiles; resultado del test EMANE, con ef cual se midi6 la motivacion del alumno; lo
que permite afirmar que los sujetos de la investigacion tienen una motivacion, por arriba
de la media estandarizada de rangos percentiles. La media es la medida de tendencia
central que nos muestra el promedio obtenido; es la “suma de los puntajes o medidas
separadas, dividida por su numero”. (Garrett; 1990: 46)

Asimismo, se obtuvo la mediana, que “es la medida de tendencia central; es
decir; el punto medio de la serie” (Garrett, 1990:49). El resultado obtenido en el
instrumento para medir la motivacién, fue de una mediana de un puntaje de 55. Lo
anterior consiste en indicar que en la muestra de la poblacidn de estudio, presenté de

igual modo, un punto medio por arriba de la mitad del total de rango percentil;
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considerando que va de 5 a 99 puntos. Lo cual resuilta positivo, por revelar de manera
significativa la presencia de la motivacion en los educandos.

La moda muestra “un puntaje individual que se presenta con mayor frecuencia”
(Garrett, 1990: 54). El puntaje de moda obtenido de la poblacion fue de 80; lo cual
concede decir, que hay alumnos con disposicion positiva hacia el aprendizaje.

También se obtuvo el valor de una medida de dispersion, concretamente la
desviacién estandar, “la cual nos muestra, cuanto se aleja en promedio de la media el
conjunto de puntuaciones” (Hernandez, 2003:511.). El valor obtenido de esta medida es
de 24.45 puntos. Por lo tanto, dicha desviacion marca la disparidad que se encontro en
la media, percentil mas bajo y el percentil mas alto, es decir, la curva que se muestra en
la gréfica del anexo; resultados amrojados del test EMANE. Retomando lo anterior, se
encontré alumnos con gran motivacion y otros con una escasa motivacion para su
aprendizaje.

Para concluir, se menciona que la motivacién de los alumnos, de la poblacion
muestra, es positiva; esto es, porque los datos obienidos del test EMANE mostraron por
arriba de la media una gran cantidad de alumnos, lo cual indica por parte de ellos, una
disposicion para aprender. Lo anterior resulta significativo, considerando que el
estudiante es influenciado por diversos factores; la motivacion representa un alto grado
de apoyo para el rendimiento académico. Se debe reiterar que las medidas obtenidas
como la mediana y la moda; tuvieron puntajes por encima de la media estandarizada,
esto indica la motivacion favorable que tienen los estudiantes hacia un adecuado
rendimiento académico.

Los datos obtenidos en la medicion de la variable independiente, la motivacion,

en el grupo A y B de quinto grado del colegio Ignacio Allende, se muestran en la grafica
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una y dos, anexos de datos agrupados y dispersos de los percentiles obtenidos del test

EMANE.

442 DESCRIPCION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE; RENDIMIENTO
ACADEMICO.

De acuerdo con el planteamiento tedrico, donde se incluye la informacion
proporciona Zubizarreta (1969) este autor menciona que el rendimiento académico esta
marcado por el aprendizaje y conducta del alumno; esto se ve reflejado en sus
calificaciones y en las actividades que realiza en el salén de clases. Pero, brevemente
se describen varios aspectos que influyen en el rendimiento académico.

Se retoman los indicadores para demostrar el indice de influencia sobre el
rendimiento académico, los cuales son: la comprension de contenidos (que tanto
lograron aprender) y mas concretamente las notas o calificaciones obtenidas por el
educando.

Se considera que en el rendimiento académicc influyen factores internos
(alterables) y externos a la escuela (no alterables) interviniendo positiva o
negativamente en el aprendizaje del alumno. Entre los alterables o internos estan las
caracteristicas de la escuela, tales como: grupo, maestro, turno, material didactico, el
desempenio escolar y las tareas a realizar; en los factores externos o no alterables, se
presenta la familia, la motivacion del estudiante, el régimen alimenticio y el estado de
salud del nifio.

Pero también juegan un papel primordial, el alumno (por el interés demostrado
en el aprendizaje y el compromiso adquirido para tal hecho) y el maestro (por su

experiencia profesional, conducta, ética en su labor como docente, sus conocimientos y
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forma de ensefar), como actores principales del proceso ensefianza-aprendizaje, por
ende en el rendimiento escolar.

Considerando los resultados obtenidos con el grupo A y B de quinto grado del
colegio Ignacio Allende; se encontré que los promedios de calificacion oscilan entre un
maximo de 10 y un minimo de 5 puntos. Considerando que no hay calificacion mayor
de 10 ni menor de 5 para aprobar el ciclo escolar.

Como resultado dio una media de 8.4 promedio. Lo anterior indica que la
poblaciébn muestra tiene un rendimiento académico bueno por estar tres puntos
aproximadamente de la calificacion marcada como reprobatoria. La media es la medida

de tendencia central.

Otra medida utilizada fue la mediana; el valor de la mediana en la variable
dependiente, rendimiento académico, fue de 8.6 de promedio. Por lo tanto, dicho
promedio explica el rendimiento académico del grupo como satisfactorio por presentar
un punto medio elevado del indice de reprobacion.

De igual forma se obtuvo la moda de 8.5 puntos, en la variable de rendimiento
académico. Con dicho dato obtenido, se afirma que hay individuos con buen
rendimiento académico; por ser la calificacion con mayor indice de frecuencia en los
registros de promedio individual.

Asimismo se logré obtener un valor de una medida de desviacion estandar; la fue
de 1 punto; dicho dato permitid establecer la desproporcién que se presenta de la
media encontrada y el promedio minimo y el maximo obtenido por los estudiantes.

Al conocer los datos de las medidas obtenidas del registro de calificaciéon de la

muestra investigada, se concluye que los estudiantes tienen un rendimiento académico
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bastante bueno; porque, casi la totalidad de los alumnos estuvieron por arriba de ocho
de calificacion. Retomando las medidas utilizadas tanto la media, como la mediana y la
moda, presentaron un puntaje de mas de ocho; lo anterior permite decir que el
rendimiento académico de la poblaciébn muestra es elevado; su dispersion es
relativamente muy baja lo que sefala un grupo muy parejo en cuanto a su rendimiento
escolar.

Los datos de la variable dependiente, rendimiento académico; del grupo Ay B de
quinto grado del colegio Ignacio Allende; se muestran en la gréfica tres y cuatro de

datos de dispersion y agrupados de los promedios de cada alumno.

4.4.3 INFLUENCIA DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE, LA MOTIVACION; EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO.

Diversos autores han afirmado la influencia que tiene la motivacion en el
rendimiento académico. Garcia(1996) menciona que el aprendizaje no es solamente un
proceso cognitivo aislado, sino que ocurre a la misma vez que la motivacion. El autor
arriba ya referido plantea la idea de la relacion de las dos variables, describiendo que
para aprender es necesario no solo tener aspectos intelectuales, también se debe
querer hacerlo, dirigiendo la motivacion hacia el aprendizaje. Es decir, el alumno debe
poner su capacidad intelectual, habilidades para el aprendizaje, pero sobre todo tener
ganas y motivos, que le permitan obtener un rendimiento académico, el cual satisfaga
su propia autopercepcion del logro hacia el éxito escolar.

En la investigacion realizada en el grupo A y B de quinto grado del colegio

Ignacio Allende se encontré que de acuerdo a los resultados del test EMANE y el



promedio de cada alumno; un coeficiente de correlacion de 0.33 de acuerdo a la prueba
de “r de Pearson”.

Lo anterior, significa que entre la motivacién y el rendimiento académico existe
una correlacion positiva media.

Para conocer la influencia de la motivacién en el rendimiento académico, se
obtiene una varianza de factores comunes, donde se indica el grado en que influye la
variable independiente, la motivacién; sobre la variable dependiente, rendimiento
académico. “Para obtener esta varianza solo se eleva al cuadrado el coeficiente de
correlacion obtenido mediante la r de Pearson”. (Heméandez, 2003:553)

El resultado de la varianza fue de 0.11, lo que significa que el rendimiento
académico se ve influido en un 11% por la motivacion. Estos resultados se observan
graficamente en el anexo cinco de correlacion de percentiles vs. calificaciones. En la
gréfica se muestra mas claramente la relacién significativa; esto es, porque, en igual
proporcion va aumentando tanto la motivacion como el rendimiento académico del
alumno; es decir que los alumnos con baja motivacion tienen bajo rendimiento escolar y
la inversa, estudiantes con alta motivacion tienen un alto promedio de calificacion. Lo
cual se muestra en el anexos cinco.

De acuerdo con lo anterior, se corrobora la hipétesis de investigacion que dice “A

mayor motivacion en el alumno, mayor sera su rendimiento académicao”.
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CONCLUSIONES.

La presente investigacion se llevo a cabo con la finalidad de determinar el grado
de influencia que tiene la motivacion sobre el rendimiento académico. Para lo cual se
plante6 una hipétesis de investigacién con él propésito de que fuera una guia para el
trabajo realizado. La hipétesis “A mayor motivacion en el alumno, mayor sera su
rendimiento académico”; ésta se corrobora al permitir observar y medir la correlacion de
las dos variables (la motivacion y rendimiento académico). Dicha relacion es positiva y
significativa para el proceso educativo, esto por los datos arrojados en el trabajo de
campo; considerando que la motivacion no es el unico aspecto que influye en el
alumno; pero, los datos registrados como resultado del test EMANE y el registro de
calificaciones, ratifica la influencia tangible que ejerce la motivacion, en el rendimiento
escolar del alumno.

De igual forma se pueden expresar los objetivos particulares se cumplieron en la
investigacion; dichos objetivos fueron: identificar el grado de motivacion que tiene el
nifio para el estudio, el cual se cumplié con los datos arrojados en el test EMANE,
utilizado para medir la motivacion del alumno. El segundo objetivo particular fue,
determinar el nivel académico del grupo, el cual se cumple cuando se hace un analisis
estadistico del rendimiento del grupo expresado en sus calificaciones. Ahi se concluye
que el rendimiento académico es bueno, en términos generales.

El tercer objetivo particular permite establecer la relacién que tiene la motivacion
en el rendimiento académico; como se menciond anteriormente, fue positiva y

significativa con un 11% de correlacién, lo cual hace afirmar que la motivacion influye
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en el aprendizaje; no es el unico aspecto que apoya al alumno en su aprendizaje, pero
si el que prueba nuestra investigacion.

Por lo anterior, se puede deducir que el objetivo general que se marca en la
investigaciéon; como fue demostrar la relacion que existe entre el grado de motivacion y
el rendimiento académico; al igual que la hipotesis, se corroboran, por la informacion
que arrojan las medidas estadisiticas aplicadas, como es el coeficiente de correlacion
Pearson y la varianza de factores mdltiples.

Con esto no se pretende sefalar que la motivacidn sea el Unico factor a tomar en
cuenta como causa del rendimiento académico, sino que se deben considerar muchos
otros, como pueden |la capacidad intelectual.

También se cree al maestro y padre de familia, como un lazo importante para
motivar al educando al desempefo académico deseado. El maestro ejerce sobre el
alumno una fuerte carga de motivacion a través de su labor profesional, actitud hacia el
alumno, ética profesional; los padres de familia tienen un papel importante en la
motivacion del alumno, por ser ellos los primeros vinculados con la educacion de sus
hijos, ademas, los padres con mayor nivel de educacién escolar, se preocupan mas por
el rendimiento académico.

El aporte a la educaciéon que ofrece la investigacién sobre la influencia de la
motivacion en el rendimiento académico, realizada en el colegio Ignacio Allende; es un
precedente sobre el tema; la informacién encontrada de motivacion escolar y
rendimiento académico en la educacion basica, especialmente en el nivel primaria, fue
escasa. Asi, como también demostrar que el rendimiento académico se ve afectado

significativamente por la motivacion del alumno.
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Por lo mencionado, se infiere la utiidad de la investigacion a personas
interesadas en el mismo tema, pueda servile como antecedente a una futura

investigacion sobre la influencia de la motivacion en el rendimiento académico.
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