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INTRODUCCIÓN 

La propuesta de modelo de sistematización que presento se basa principalmente 
en la necesidad de que los Trabajadores Sociales utilicemos la sistematización 
como instrumento fundamental de nuestro quehacer profesional. Se basa también 
en la experiencia de participar en la intervención grupal enmarcada en el Modelo 
de Intervención "Comunidad Segura" lo que me ha inducido a desarrollar el tema 
de sistematización en prácticas grupales. 

La sistematización de la práctica juega un papel imprescindible al impulsar al 
Trabajador Social a extraer los conocimientos de la praxis, que reflexione sobre el 
qué, por qué, cómo y para qué de su intervenciór., contraste y critique sus efectos, 
ordene lo que se ha producido a través de las voces de los actores sociales, de 
forma que tenga beneficio en prácticas futuras a través de la difusión. 

La metodología para sistematizar la intervención de Trabajo Social en procesos 
grupales debe ser reconstruida, enfocando su utilidad, asimismo para ampliar 
horizontes, mejorar prácticas futuras, ganar y organizar espacios donde se 
construya y reconstruya el quehacer profesional. Debemos aprender a reflexionar y 
pensar sobre las situaciones en las que se interviene. 

El escaso material publicado acerca de las sistematizaciones de Trabajo Social 
surgidas de las intervenciones grupales no se ha aprovechado en su totalidad la 
riqueza de los proceso-; grupales que son materia prima inestimable para la 
profesión. Justamente sistematizando esos datos e información suministrados por 
la intervención da lugar a la construcción de productos que sirvan para proyectar 
la profesión e ir ganando espacios en la toma de decisiones. La profesión retoma 
de otras disciplinas sociales teorías como base de su intervención y en muy pocas 
ocasiones hecha mano de la riqueza intrínseca que la práctica e intervención 
profesional posee per se. 

Escribir y difundir para revivir la experiencia, para que otros profesionales, otras 
personas puedan aprender de ella, para divulgar en diversos espacios el trabajo 
que realizamos. No olvidemos que lo que no se escribe, no permanece, se queda 
en el ámbito de lo anecdótico o en el recuerdo personal. Esto representa un reto 
para el Trabajador Social dar a conocer su quehacer profesional en diversos · 
ámbitos y espacios. La sistematización demanda cooperación, diálogo, discusión y 
análisis por ello la importancia de escribir y difundir 

En este orden de ideas, el Trabajador Social está comprometido a construir sus 
instrumentos de sistematización de acuerdo a rada realidad, grupo social e 
intervención. Extraer las enseñanzas de la propia práctica, para compartirlas con 
otros y ponerlas en la sobremesa de la reflexión y la discusión y qut: permita 
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reafirmar visiones que se tenían anteriormente, gracias a los nuevos elementos 
que se han ido añadiendo. Es así, que la sistematización nos brinda un abanico de 
posibilidades. 

Considero de vital importancia quizá hasta inaplazable que la sistematización sea el 
medio que proporcione instrumentos que permitan la socialización y comunicación 
a otros sobre las experiencias de intervención del Trabajador Social, porque 
precisamente esa práctica e intervención profesional ha acumulado una gran 
cantidad de información y conocimiento que se encuentra archivada en la memoria 
de los profesionales o en los archivos de las Instituciones, por tanto, si permanece 
"guardada" no se logrará el intercambio y comunicación de esa experiencia, de 
esos conocimientos. 

A toda sistematización le antecede la práctica, un "hacer" e interesa tanto el 
proceso como el producto. Por ello invito a los Trabajadores Sociales a sistematizar 
su práctica como un esfuerzo consciente de capturar los significados de la acción y 
sus efectos, como lecturas organizadas de las experiencias de intervención con los 
grupos. 

En este modelo te propongo un modo de sistematizar la intervención grupal para 
encontrar la correspondencia colectiva de lo singular a través de la ordenación 
descriptiva en categorías que clasifiquen de manera analítica la experiencia y 
proyecten conocimiento no sólo sobre la intervención misma, sino también sobre la 
situación problema concreta del sujeto de que se trata y sobre las acciones que 
promueven el cambio marcando el inicio de nuevas propuestas teóricas y 
académicas a posteriori. 

A través de esta propuesta de sistematización te será más fácil introducirte en el 
campo de la sistematización, brindándote algunas herramientas para recuperar, 
ordenar y analizar lo concerniente a la práctica de intervención con grupos. 

En el primer capítulo abordo el tema de la sistematización recuperando algunos de 
los conceptos, orientaciones y los modelos existentes en este campo. El capítulo 
segundo constituye el punto medular y el desarrollo de la propuesta del modelo de 
sistematización que he estructurado en tres momentos: recuperación de la 
intervención grupal, reconstrucción articulada de la intervención grupal, 
reeonstrucción focalizada y lectura analítica desde los referentes teóricos­
epistemológicos sin perder de vista el encuadre contextual y el marco teórico que 
enmarcó la intervención. En el desarrollo de cada uno de los momentos te 
propongo una serie de instrumentos para recuperar, ordenar y clasificar la 
intervención con base en ciertas categorías que se definen previamente. 

En el capítulo tercero aplico la propuesta del modelo de sistematización focalizando 
el discurso grupal generado en la fase de talleres en la experiencia de intervención 



grupal del Modelo de Intervención "Comunidad Segura". La aplicación de esta 
propuesta de Modelo de sistematización me lleva a algunas conclusiones, 
reflexiones, y generalizaciones sobre la experiencia de intervención grupal con 
adolescentes estudiantes de educación básica de escuelas secundarias en el 
perímetro de la Delegación Coyoacán. 

La sistematización pretende dar orden al conocimiento que está en tu práctica 
profesional y de esta manera aportar al desempeño profesional de un Trabajo 
Social comprometido. Necesitamos dar contenido, claridad, profundidad, relevancia 
social y peso a nuestras intervenciones. 

No queda duda de la vigencia e importancia del tema, así como del reconocimiento 
de la potencialidad de los aportes de la sistematización en la profesión siempre y 
cuando se cuente con las herramientas y capacidades conceptuales, metodológicas 
y operativas específicas para efectuarla . 
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CAPÍTULO 1 

1.1 ¿QUÉ ES SISTEMATIZAR? 

El origen del término sistematización, proviene en primer término de la palabra 
sistematizar, la que a su vez se desprende de la palabra sistema aludiendo 
ciertamente a la Teoría General de Sistemas. Monserrat González y Vicente Infante 
en el Manual de Trabajo Social manifiestan: 

''El concepto de sistematizar surge del área de la ingeniería y se 
extiende al área de las ciencias sociales. A continuación se 
presentan algunas definiciones: los sistemas ". .. configuran un 
agregado de intereses o actividades conexas, suponiendo una 
organización de partes o fases en disposición ordenada. Se 
destaca su existencia en la armon\a de ;;u funcionamiento y en la 
integración de su estructura". Representan "... la interacción 
sistemática de los conceptos que integran un proyecto, a fin de 
ampliar el alcance y la precisión científica de la recurrencia y 
ordenamiento de la dinámica sociocultural." 1 

Por otro lado, Nicholas Rescher2 explica que la raíz de la idea de sistema se refiere 
al concepto de estructura u organización, la de integración er. un todo ordenado 
que funciona como una unidad orgánica. Desde la antigüedad hasta Hegel, y aún 
después los teóricos del conocimiento abrazaron el ideal de que el conocimiento 
tuviera un desarrollo arquitectónico y se organizara dentro de una estructura 
articulada, que mostrase los ligamentos que unen sus componentes en un todo 
integrado, sin dejar nada totalmente aislado o desconectado. 

"El paradigma básico de un sistema es el de un organismo: un 
todo organizado compuesto de partes interrelacionadas y que se 
ayudan recíprocamente, en tanto que el todo funciona como 
unidad cohesionante." 3 

Por otro lado, Rescher refiere que el concepto de sistematización del conocimiento 
es muy antiguo, el término "sistema" en sí mismo, no fue usado con este sentido 
hasta épocas más recientes. En griego antiguo, systema (de syn-histeemi, 

YO P O Bo r is. S ISTEMATI Z AC IÓN DE PR O YE CT OS DE DES.'\RR O LL O 
SOC IOECONÓ MI CO CON PART IC I PA C IÓN P O P LILAR , l "N ICE F. Managua. 1998 
c itad o po r .\1o n se rrat Go nz ále z ,. \ "ice nt c In fante en ,\1 :\:--.:L".'IJ. DF TR :\13 .·\I O :;OC l :\L. 
S.-\:--.:CHE7. Ros ad o . .\1onu el (c o mpil ad o r) .L.1'/\\1 - l'laza y \ ºald o. cd ito rn . . \l éxico 1999 
0 RESC H E R t'ic ho las, S IST E M.'\ TI Z.l\ C ION COGNOSC IT IVA E d . Sig lo XXI 198 1. 
3 lbid . . Pg. 32 
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'mantenerse o hacer mantener juntos") indicaba originariamente a algo que se 
mantiene firme: un todo compuesto o interconectado. Su carácter de término 
técnico le viene con los estoicos que lo aplicaron específicamente al mundo físico. 
Pero el término continuó siendo usado (compartido con otros términos como 
syntagma y syntaxis) en los textos dásicos en su sentido muy general y ordinario 

De esta idea de sistema se desprende el término de sistematizar el cual no solo 
alude a la articular, conectar y ligar cada uno de los elementos sino también hace 
referencia a la acumulación y organización de información, con la finalidad de que 
esa recopilación sea utilizable y nos proporcione bases para deducir conclusiones 
sobre esa estructura integral. En esta dirección Mendoza Rangel expone: 

"La acción de sistematizar es la actividad tendiente a la 
construcción de un sistema. La concepción de sistema nos habla 
de la idea de un todo articulado, cuyos componentes están 
interrelacionados entre sí. Aunque la idea de sistema, o mejor 
dicho la teoría de los sistemas, es una teoría desarrollada en la 
actualidad, sobre todo en el área de la administración, ya desde la 
antigüedad se venía hablando de lo que es un sistema de 
conocimiento, bajo la concepción de que éste debía responder a 
una estructura o rganizada que nos mostrará las relaciones entre 
sus distintos elementos ."4 

En el mismo tenor y con una perspectiva empíriccranalítica han sido contemplados 
algunos aportes de la teoría de sistemas, el concepto de sistema y de sistematizar, 
como insumos para enriquecer la propuesta de sistematización de experiencias. Al 
respecto, afirman Mariño y Cendales: 

"La teoría de sistemas se asocia con teorías que van desde una 
rama de la Tecnología E ducativa (enfoque de sistem as), a la 
ingeniería de sistemas entre otros. " 5 

El concepto de sistema es definido como un conjunto organizado de cosas o partes 
interactuantes e interdependientes, que se relacionan formando un todo unitario y 
complejo. En tal caso, uno de los criterios del sistematizar consistiría en identificar 
y conocer el funcionamiento del sistema: los elementos que interactúan, su lógica 
particular, relaciones, operaciones, procesos, resultados para comprender la lógica 
y racionalidad del proceso. 

' .\1 E \: D OZ.'\ Ran ge l Ma Del Ca rm e n L1 !\"A O P C: I Ó!\" M E T ODOL.ÓG I C.·\ P :\R :\ LOS 
T R:\ B.-\ l.-\D O R ES SOCI.-\L.ES. Asoc i ac ió n de Tr a bajad o rn Soc 1aJe, .\ lexica n os, .\ l é x ico 
1986 

CEN D A L.E S .Y M A R! ÑO . Ge rm án. A N OTAC IO N ES ACE RCA D E L..-\ 
S I ST E .\L'\TI Z.'\C I OI\' El\! L.'\ S! ST E.M.'\T I Z .AC ION EN EL TRAB .A IO D E EDL'C.'\ C I Ó '-." 
P O PL.L\ R Re ,·iqa .'\ p o rt n \:o . 32 . C ! D E . Sa n t i ago d e C h il e 1987 
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En otras palabras, una experiencia de intervención que se compone de múltiples y 
variadas formas, partes o elementos que derivan o se desprenden de otros, 
mantienen una relación variable pero inquebrantable, misma que no impide 
considerarlas separadamente pero sin perder de vista que conforman parte de un 
todo unificado que puedo percibir en su conjunto y me permitirán inferir o suponer 
acerca del comportamiento, dinámica o movimiento de dieha intervención a través 
del proceso de sistematización. 

1.2 PERSPECTIVAS DE SISTEMATIZACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

Desde los inicios de Trabajo Social como profesión que interviene en lo social se 
expresó colTK'I una inquietud especffica la sistematización de los datos e 
información que se obtenían a raíz de la intervención. Un ejemplo de ello es Mary 
Richmond que desde 1917 en su libro Diagnosis Social no sólo enfatizó en la 
recuperaciÓll sino que además se preocupó por hacerlo ella misma y sistematizó 
casos de Trabajo Social en un intento por recuperar la experiencia que en ellos se 
había acumulado. 

En América Latina desde la década de los setenta la sistematización de 
experiencias en Trabajo Social se ha desarrollado, para articular los procesos de 
reflexión teórica a la cualificación de las prácticas sociales. En el marco del 
movimiento de reconceptualización se inscribieron las primeras propuest.as de 
sistematización y se empieza a hablar más de manera explícita e insistente de la 
sistematización inclusive como una etapa del proceso metodológico de trabajo 
social. Esto implicaba la recuperación crítica y reflexiva de las prácticas que la 
coyuntura exigía superar. Surge, en este período un llamado a sistematizar las 
prácticas y se pre;entan los principales modelos para tal efecto. Desde entonces 
en Trabajo Social se le ha dado mucha import.ancia a los documentos de 
recuperación de la experiencia profesional 

En diversos países de América Latina, como Chile, Perú, México, Colombia, se 
empieza a escribir sobre el tema a mediados de los ochent.a, en la búsqueda de 
conceptualizar la sistematización y hacer aportes sobre su proceso metodológico; 
más recientemente se ha evidenciado la importancia del intercambio y la 
socialización. 

En esta época -80s-hubo una gran preocupación discursiva por acumular 
conocimiento derivado de la recuperación de la teoría con el objetivo de prooucir 
teoría. 

En la ENTS existe una materia sobre el tema, en la práctica escolar por muchos 
años se dedico un semestre escolar a la sistematización de !a práctica, sin 
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embargo han sido muy pocos los trabajos publicados gracias a la sistematización y 
menos aún la teoría que se ha producido gracias a ello. 

Si bien es cierto la profesión ha ido evolucionando en su concepción y su hacer 
pero también es cierto que las experiencias sistematizadas son muy escasas y aún 
más su utilización como base para la producción de conocimientos. Así nuestro 
hacer vinculado al sujeto con problemas o carencia social en un contexto dado de 
pronto nos invita a la dispersión y lejos de mantenernos y hacer crecer el 
conocimiento acerca de la intervención en el caso dado, desviamos nuestra 
atención a comprender al sujeto mismo o a adentramos en el problema en lo 
general, contribuyendo tal vez con otras disciplinas pero no con trabajo social. 

Las definiciones que se han dado a conocer del concepto de sistematización en 
Trabajo Social hasta la fecha se encuentran concentradas en el siguiente cuadro: 

Concepto 

"La sistematización de la práctica se caracteriza esencialmente 
por un conocimiento intragenerado desde ella nusma, cuyo 
método permite superar lo fenoménico e inmediato mediante la 
guia de determinados pnnc1p1os teóricos que brindan una 
determinada racionalidad, en base a la cual se utilizan 
determinadas técntcas e instrumentos que permiten la 
representación teórica de la realidad así como de la práctica." 6 

Autor 

Ma. Mercedes 
Gagneten 

"La sistematización describe, ordena y refl exiona analíticamente CELATS 
el desarrollo de una experiencia práctica de T.S." 7 

"Sistematizar es dar un cuerpo teórico al conocimiento extraído 
de la realidad intervenida. Escribir y generar conocimiento y 
teoría sobre la profesión e intervención profesional. Método 
secundario para elaborar trabajo y reconstruir teoría. Sistematizar Flor Prieto 
es dar cuerpo teórico al conocimiento hasta ahora obtenido. E s 
pasar de la percepción a la abstracción, a los conceptos de las 
cosas, pero tratando de encontrar lo esencial, es decir la primera 
síntesis del mundo sensorial; Yale decir la cualificación, más que 

G AGNE T E N , Maria Merc ede s. H .l\ C l.I\ UN .'\ M E T O D O LOG Í:\ D E 
S IST E MAT IZ AC JÓN D E L.I\ PR AC T IC A. E d . Hvmanita s . Buen os Ai res 1985 
7 

Q l" IR ÓZ T . . .\ IO RG.'\'- :\ CE RC.'1 D E L \ S IST E M .'\ TI Z.'\ C IÓ :\ . CE L\T S. L.im " 199 1 
Doc um en to e n linea : h tt p :// u·u·w.a l fo rj a.o r. c r /s is tem / bibli o .htm! 
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la cuantificación de ese mundo sensible."8 

"La sistematización implica un lenguaje, un discurso que se 
puede codificar, sirviendo como instrumento de investigación en 
la acción, en el cambio"9 

"La sistematización es el procedimiento y conjunto de 
operaciones que ordena, describe, articula y recupera el 
desarrollo de una expenencta práctica, conectando los datos 
empíricos que en ella se obtienen con una determinada teoría. El 
concepto alude a sistema, que es precisamente a un conjunto 
interconectado de elementos trata.Jos como una totalidad"10 

"La sistematización es una interpretación crítica de una o varias 
experiencias, que a partir de su ordenamiento y reconstrucción, 
descubre o explicita la lógica del proceso vivido, los factores que 
h:r intervenido en dicho proceso, como se han interrelacionado 
entre si y por qué lo han hecho de este modo" 11 

Vicente de 
Paula Faileros 

Natalio 
Kisnerman 

Osear Jara 

"La sistematización es un ejercicio a través del cual rescatamos C il Agu 
. . , . ,, 12 ec ta ayo 

expenenc1as practicas concretas 

"Proceso intencionado de creación partic1pattYa de 
conocllllientos teoncos y prácticos, desde y acerca de las 
prácticas de transformación emancipadora, con el propósito 
de que ésta pueda de mejor manera lograr sus finalidad es de 

contribuir al desarrollo creciente de la fuerza y de las Féli..x Cadena 
capacidades de los sectores populares para que, 
conformándose como sujetos colectivos, puedan ser 
verdaderos protagonistas en la identificación y resolución de 
sus necesidades y anhelos tanto cotidiano, como históricos, 
superando las relaciones y mecarusmos de subordinación 

8 
PRIETO De Suárez , Flor. LI\ REESTR UCTURACIÓN D E LA C ARR E RA D E TRAB 1\ JO 

SOC IAL. E d Ecro. Buen os .l\ires , 1973 
9 PL.ERT :\ , .-\ n ro ni o S ISTE.\ 1.-\T l Z-\ C l Ó'-' E l:\\' ES TJ G.\C: JÓ :\ en Rn·is ra Enfoq ue s \ ' o !. 
2 :\ o 3 L"ni,·er s1dad de C alda>, 1989 
1º KIS NE RM /\1' , N atali o ,. Ml iSTJ E L ES, Muñoz Dnid . S IST E/\l.'\TI ZAC JÓ1' DE L\ 
PR ÁC TJ C.I\ CON G R U P OS-_ E d . Lumen - Hvmanitas , Bueno s ,1\ire s 1997 
11 1.-\R-\ , Ose ar DIL C .\! .-\ S Y D E S.\ F ÍOS D ie L. .'\ S! S T l~1\l.\TI Z.-\ C I Ó :\ D E 
E '\P E RI E '-' C l.-\ S. Presenta c ió n re alizada e n e l m es de abril del 2 (1 111_ Coc habamba 13 o li,·ia. 
Doc umento en línea : http :/ / www .alfoqa .o r.cr /s istem /b ibli o. html 
1' AGUA YO Cueva s Cecilia. F UN D A MEN TO S T EÓ RI COS D E LA S IST E MATI ZAC JÓ:\ 
e n Rn·i st r. Trabajo Soc ial No 61 , Santiago de C hile 1992 
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gue se oponen a esta transformación"13 

"La sistematización es el procedimiento por el cual se describe, 
agrupa en categorías lógicas de análisis, reflexiona e interpreta, 

María del 
desde un esquema conceptual determinado, lo acontecido en una 

Carmen 
práctica social, con vistas a perfeccionar y poder transmitir a 

Mendoza 
otras personas dicha práctica St como contribuir a generar 
nueYos presupuestos teóricos desde los que intervenir." 14 

"Proceso permanente, acumulativo de creacion de 
conocimientos a partir de la experiencia de ir!tervención, como 
pnmer niYel de teorización sobre la práctica. Representa 
articulación entre teoría y práctica; expresa a nivel conceptual la 
nqucza V dinámica de la práctica. Como actividad teórico-
práctica, sirve en dos campos: para mejorar la práctica, articular 
el saber popular y análisis académico, rescatando aprendizajes de Barnechea y 
la práctica cotidiana de sectores populares; y en la medida en que Morgan 
se de\-uelYa a ellos contribuye a potenciar su capacidad de 
reconocerse como sujetos portadores de conocllnientos, 
experiencias y posibilidades de ser actores de la transformación 
social. Proceso permanente y acumulativo de producción de 
conocimientos a partir de las experiencias de intervención en una 
realidad social" 15 

"Acto de conocim.iento, práctica de mvest1gación, modo de 
Puerta, 1989 

conocer. Supera la evaluación. Tarea con dimensiones teóricas" 16 

"t>'fétodo para obtener conocimiento" 1
- Herrera, 1989 

"Proceso de racionalización de la realidad a parur de la 
expenenc1a. Búsqueda de información para responder a Gómez Baena, 
interrogantes, negar o probar hipó tesis, construir nuens teorías 1991 
y estrategias operativas de beneficio profesional y social" 18 

"C\ DE\:-\ Felix . T R:\\:SF O R\1 :\R COl\OC IEl\D O, COl\OCE R TIL\l\ SF() R\L'\l\D O. 
EL P :\PEL DE L.\ S ISTE \L-\ TI Z :\C ! Ól\ Rn·is ta Co n,·crgcncia. \" o !. :\:\!\" l\ o. 13 
C ID E . To ro nt o C an ada 1991 
14 M E ·00Z 1\ Rangel. Op. C it . Pg. 52 
15 B.-\ Rl\l'. C I IE:\. \!. CO l\ Z.ÜEZ . E ,. \! O RC :\\: \ 1. , y C:Ó \1 0 1.0 H -\ C Eº . 
PR O P L f:Sí.-\ DE .\!ETODO D E S ISTE\i .-\T IL\C: IÓ l\ . T :\ L Lf · R Pl ·:R\l :\l\fcl\TE D E 
S ISTE MATI ZAC IÓ!\-CEEAL. Perú. Li m a 1992 . Docu me nt o en lin ea : 
w ww·. fo n dom in k ach o rl avi. o rg / co n e u rso2003 / d oc s / ba m ee he a. P D F 
"' CE '.'-'DALES , .. \L'\RI ÑO. Ge rm án . O p . Cit. Pg 3 
1• Íbid . Pg. 3 
1' Íb1d .. Pg ~ 
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Después de este primer vistazo a las definiciones advierto claramente que los 
autores ponen en el centro la práctica o realidad intervenida y su proceso o 
desarrollo, del mismo modo observo el predominio de algunos elementos 
coincidentes: rescate, recuperación, reconstrucción, interpretación, propuestas, 
creación de conocimientos, teorización, descripciÓn, entre otros. 

Ahora bien, después de este primer acercamiento, no me queda claro el concepto 
de lo que significa la sistematización en Trabajo Social, ¿para qué sirve? ¿Para 
rescatar?, ¿Para interpretar?, ¿Para describir? o ¿Para teorizar?. ¿Cómo le hago 
para sistematizar? Viéndolas en su conjunto aunque me proporcionan una idea 
general también es cierto que me confunden. Por esta razón elaboré este nuevo 
cuadro: 

-1 
! 1 1 1 ¡ 1 ¿Para qué 1 1 
La sistematización es: :¡ :>istcmatizar? ¿Cómo sistematizar? L Autor ¡ 

F=====Su=p==er=a=r=lo====~~: ====r=e=p=re=s=e~n=t=ar====~_,~¡ D======_===d====_==_==~.,~ ~======~ ! 

fienome,ru.co e ., , . 1 ;·L etermma as tecmcas .

1

. ,_ · teoncamente a • . vagneten 
. dia alid d 1 , . : e instrumentos · 
mme to _'. re _a y a pracac_a ; . , 

l 

Escribir v generar D , . al 1 
. . ' , ar cuerpo teonco · 

conoc1m1ento v teona 1 • • ; 

1 b 1 fi, . , I conoclffilento .1 
so re a pro es1on. 'd d 1 ¡ 

. i extrat o e a ·1 
, Para elaborar traba10 i a1·d d 1 

y reconstruir teoría 

Lenguaje, discurso 
que se puede 

codificar 

Buscar las relacic nes 
' que hay en lo que 
' hacemos v construir 

nueYas propuestas 

1 re 1 a . 

J 

Instrumento de 
investigación en la 

acc10n 

Distinguir a niYel 
teórico lo que en la 
práctica se da sin 

distinciones 

14 

Describiendo, 
0 rdenando y 
reflexionando 
analíticamente 

Ordenación, 
descripción, 

articulación y 

recuperación 
conectando los datos 

empmcos con una 

CELATS 

Prieto 

Paula de 
faileros 

Kisnerman 



· Interpretación crítica 
de una o varias 

expenenc1as 

Rescate de 
expenenoas 

. Descubre o explicita ' 
l la lógica del proceso, 
! los factores que han 

intervenido sus 
! interrelaciones y por 
1 qué lo han hecho de 
' ese modo. 

La creación 
participativa de 
conoormentos 

teóricos y prácticos. 
Y de esta ma,,era la 
práctica pueda de 

¡ mejor manera lograr 
! sus finalidades 

Procedimiento con 
contribuir a generar 

miras a perfeccionar 
y poder transmitir a 

1 
nueYos presupuestos 

teó ricos desde los 
otras personas dicha 

práctica 

Método para obtener 

que intervenir 

Acto de 
conoom1ento, 

práctica de 
im·estigación, modo 
de conocer. Supera la 

e,·aluación. Tarea · 
con dimensiones 

teóricas. 

15 

teoría 

O rdenamiento y 
reconstrucción 

Describe, agrupa en 
categorías lógicas de 
análisis, refl exiona e 
interpreta, desde un 
esquema conceptual 

determinado, lo 
acontecido en una 

práctica social 

Jara 

Agua yo 

Cadena 

Mendoza 

Puerta 

l lerrera 



-··------··--·-·-----,.-
conocimiento 

Responder a J 

1 

; interrogantes, negar o ; 

1 Proceso de j probar hipó tesis, 
¡ racionalización de la ,, construir nuevas 

Búsqueda de la 
infonnación 

1 Gómez 

· realidad. teorías y estrategias 

¡ de beneficio ·,.•!¡ 

j profesional y social. L 

·I Baena 

1 
1 
L_ 

Proceso permanente, l 
acumulativo de ! 

creación de 1 

conocimientos. 
Articulación entre 

teoría y práctica 

Mejorar la práctica. 
Articular el saber 
popular y análisis 

académico. 

¡ 
1 
,¡ Rescatando ¡ B h , 
'· d . . d 1 ·¿ , amec ea } ¡ apren 1za¡es e a v1 a ; M 
i ·¿· ; organ ;¡ cot1 1ana j 

!I 1 
--- ..J. ---- ---- ¡ ·-----

Siguiendo este esquema identifico en términos generales que la sistematización es: 

• Forma de recuperar experiencias 
• Escribir y generar conocimiento y teoría o re-construirla sobre la profesión con 
miras a perfeccionar y poder transmitir a otras personas dicha práctica 
• Superar lo fenoménico e inmediato 
• Lenguaje, discurso que se puede codificar 
• Buscar las relaciones que hay en lo que hacemos y construir nuevas prop~estas 
• Interpretación crítica 
• Rescate de experiencias 
• Modo de conocer 
• Método para obtener conocimiento 
• Procese de racionalización de la realidad 
• Articulación entre teoría y práctica. 

Observa además la coincidencia entre Mercedes Gagneten, Prieto, cadena, Gómez 
Baena y Menc1oza Range! en el punto de que lé.: sistematización es un medio para 
generar teoría, pcr su parte Faileros y Puerta hablan de investigación y Barnechea, 
Kisnzr;nan y Jara hacen referencia a' reflexionar sobre la práctica. 

1.3 lQUÉ ES UN MODELO? 

El objetivo central que persigo con la sigl.Jiente propuesta es la construcción de un 
modelo de sistematización para prácticas grupales y bien podría hacer un recuento 
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histórico de los diversos significados del término o de sus raíces etimológicas, sin 
embargo como mi propósito no es discutir acerca de ello solamente retomaré 
algunos de sus aspectos fundamentales. 

Un modelo refiere primeramente a la idea de construcción de una representación, 
significa pues un prototipo, arquetipo o ideal estandarizado que sea replicable y de 
aplicación generalizada, es la inclusión en un todo, en una unidad de los aspectos 
de una forma determinada de práctica. Un modelo de sistematización incluye los 
interrogantes: qué, por qué, para qué, cómo, dónde, y además dedica especial 
atención a la naturaleza de la relación que se establece entre los elementos de 
cada experiencia. 

Implica conocer epistemológicamente el objeto de estudio para posteriormente 
conocer, describir y explicar la metodología, analizar el contexto social que abarca. 
Definiendo las formas del objeto de estudio, analizando el objeto de intervención o 
de investigación y el objeto de la ~- Un modelo busca explicar o actuar 
sobre una realidad. En este sentido Nelia Tello asevera: 

ce ••• hay gue subrayar gue dentro de las posibles acepciones de la 
palabra "modelo" existe la gue destaca su utilidad en la resolución 
de problemas. Se habla así de los "modelos" como 
construcciones teóricas con base en las cuales se puede o rientar la 
intervención y dar seguimiento a sus efectos." 19 

Posteriormente apunta: 

"La palabra <modelo> no es nueva en el universo vocabular de 
T rabajo Social, lo gue ·es nuevo es la necesidad de un empleo más 
preciso y riguroso con el objeto de estar en condiciones de poder 
otorgarle el estatus teórico-metodológico que le corresponde 
permitiendo con ello impul sar un desarrollo profesional que 
impacte significativamente la problemática que se pretende atacar 

\\"artofski señala a este respecto que un modelo: 

a) No constituye una entidad abstracta en sí misma, sino una ayuda 
para llegar a conseguir y/ o hacer algo en el futuro; 

b)Siffe de a\·uda a la < imaginación > para tratar de comprender lo 
que es tá sucediendo y a los modos de acción para planificar y 
crear el futu ro. 

19 TELL O Pe ó n \:el1a . \1 0 D ELOS UE TR.•\ B.'\ 10 SOC L'\L: \:OT .-\S P :\R \ SL' 
DJ SCl : SJÓ\:. E d. E\:TS-L:l\:.'\ \1. i\ ! e xi co 1999 . 
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c) Resulta útil para criticar la realidad actual y no planificar acerca del 
futuro más de lo mismo que existe hoy en día y que es claramente 
insatisfactorio y; 
No se queda en ideas abstractas, sino que hace énfasis en la 
exploración intelectual que conduce a la experimentación 
destacando cómo deberían ser las cosas y lo que se debería 
hacer. "~º 

El modelo es un instrumento que de manera semejante a una computadora sólo 
produce lo que se le señala, es decir, si seguimos la metodología del modelo 
entonces, se producirán los mismos resultados todas las veces que quiera 
emplearlo. 

1.4 MODELO DE SISTEMATIZACIÓ='4 

No existe de manera estricta una conceptualización de "modelo de 
sistematización", sin embargo, a partir de los elementos presentados ent!endo que 
un modelo de sistematización es un instrumento metodológico de recuperación de 
la información producto de la intervención mediante el empleo de categorías 
analíticas, esto es, previamente definidas, que permitan ordenar la información 
(nivel descriptivo) y establecer relaciones y correlaciones (nivel analítico). 

El modelo de sistematización tiene la capacidad de ser replicable y de aplicación 
generalizada, si respetamos las fases que me marca entonces se producirán los 
mismos resultados todas las veces que quiera emplearlo. Incluye el qué, por qué, 
para qué, cómo, y además dedica especial atención a la relación que se establece 
entre los ~lementos que componen la experiencia. 

1.5 MODELOS DE SISTEMATIZACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

Aunque existen propuestas y modelos para sistematizar en Trabajo Social no 
considero necesario el reproducir cada una de ellas, por esta razón solo 
esquematizaré tres de los principales modelos existentes que sirvan a manera de 
referencia. 

2º TE LL O Peó n Nc li a. O p . Cit. Pg. 13 
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ESQUEMAS DE SISTEMATIZACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

Ma. Mercedes 
Morgan (CELATS)22 Mendoza 

Gagneten21 - _, :· 'IF!ilangCJ 

Reconstrucción 
Descripción y desarrollo de la 

Descripción 
ex penen eta 

Análisis Marco teórico conceptual Ordenamiento 

Contexto en el que se inscribe la 
Interpretación experiencia y su relación con el á.-nbito Clasificación 

del proyecto 

Conceptualización La íntencionalídad de la experiencia Análisis 

Generalización 
Estrategia metodológica que se 

Conceptualización 
implementó 

Conclusiones Análisis del desarrollo de la experiencia 

Propuestas Resultados de la experiencia 

Conclusiones, hipótesis y perspectivas 
generales que abre el trabajo 

Si visualizas el esquema te podrás percatar que las autoras añaden o retiran 
elementos, coinciden en muchos otros, cambia el orden de las etapas, se centran 
en el análisis de aspectos contextuales y en los supuestos que fundamentan y 
organizan la propuesta de acción. Incluso coinciden en 4 etapas: descripción y 
reconstrucción de la práctica, análisis, conceptualización, conclusiones y 
propuestas. Otras de las concordancias que destacan es el seguimiento de la línea 
desde el nacimiento de una idea o propuesta hasta su puesta en práctica en un 
tiempo y espacio determinado con ciertos recursos y relaciones institucior.ales y 
comunitarias específicas. Se enfocan a la institución, el contexto, a los resultados y 
la investigación de la realidad estudiada. 

Pienso que en muchas ocasiones en la práctica el proceso de sistematizaci0n se 
limita a elaborar a un informe de las actividades realizadas en la intervención 
entonces no tendría razón de ser el uso del término "sistematización en Trabajo 

:i G .-\ G '.\: E T E ''. Mar ia .\! e rce dn H.'\ C l c\ L' "\ .\ METO D O LOG Í.\ D IO: 
S IST E .\L'\TIZ :\ CI Ó '.': D E L.\ P R:\ CT IC.-\. E d . Hrn1 anira ' . Buen os :\ ires 1 9 8~ 
:: MORGAN , Maria de la Luz . L:\ SISTEMATI Z AC IÓ N Y EL T R!\B AJO :; OCIAL. 
C EL.l\TS-c uaderno s no. 11 Lima Perú 1987 
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Social", tampoco sería necesario tener una preparación profesional o académica, 
simplemente cualquier persona lo podria hacer. Ejemplo de ello es el caso de las 
sistematizaciones de cinco experiencias con sectores populares publicadas por el 
CELATS 23

• 

Existe acuerdo sobre la idea de que la sistematización es un método integrador de 
teoría y práctica, con el objetivo de producir conocimientos a partir de una práctica 
además de mejorarla y ofrecer orientación a experiencias similares. Lo que permite 
reflexión teórica y análisis crítico, así como el aporte desde la práctica del 
enriquecimiento del conocimiento disciplinar. 

Me queda claro que !a sistematización es definida como medio de obtención de 
conocimiento o de c:reación de teorías pero estoy cierta que esto tiene que ver con 
otros procesos, entonces la sistematización puede servir como base, como una vía, 
un camino, pero por sí misma no genera conocimiento, salvo la recuperación de la 
descripción de la experiencia concreta. 

En los modelos de sistematización del CELATS24 y Gagneten25 se habla de 
establecimiento de leyes acerca de un comportamiento determinado, en este 
sentido creo que debido a la cambiante dinámica de la realidad no podrian 
establecerse leyes en el estricto sentido de la palabra, más bien se podria ampliar 
el conocimiento que se tiene sobre diversos grupos sociales, con sus características 
y peculiaridades únicas. 

La sistematización ciertamente es una recuperación de ia práctica, debe centrarse 
en la intervención, sus procesos y los cambios que hayan surgido. 

Un aspecto que me ha llamado la atención es que en ninguno de los modelos se 
habla de las percepciones de la población con la cual se trabaja en el sentido de 
sus opiniones, vivencias o experiencias en un trabajo en grupos, cuestión que 
considero de fundamental relevancia, puesto que es por ellos que se interviene son 
los actores más importantes, entonces sus aportes ¿dónde están? ¿Por qué no se 
han considerado?. 

Comúnmente cuando se habla de sistematización se tiende a involucrarla con otros 
procesos -evaluación, por mencionar alguna-, y de cierta manera tiene que ver con 
otras actividades dirigidas hacia la adquisición y profundización de conocimientos; 
que tratan de rescatar conocimiento a partir de ciertas prácticas, y ensayan ciertas 
generalizaciones con relación a circunstancias afines, así como de comunicar y 
difundir :::onocimiento. Aunque ciertamente mantienen relaciones estrechas o 

'-' MORGAN. Ma r ía . E t . Al. L.'\ S ISTE MAT IZ AC IÓN DE L f, PRÁ CT IC.i\ H ,·mani t a>­
CE LATS, Li m a Perú 1988 . 
2' Íb id .. Pág . -12 
c~G.-\G\:ETE\: . :\1ari a .\1e rcedes. O p Cit . Pg -11 
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presentan similitudes ciertamente no son iguales, por lo tanto, no deben ser 
confundidas. 

Recuperando algunos elementos entiendo que la sistematizaciÓn en Trabajo social 
ha sido conceptuada a través de la mezcla de muchos aspectos. Considero que los 
Trabajadores Sociales hemos redefinido lo que es la sistematización. La mayoría de 
las definiciones se muestran de manera fragmentada, es decir, se quieren incluir 
segmentos en un todo y si a esto agregamos que existe poco material escrito y 
publicado al menos en nuestro país que dé cuenta de una sistematización realizada 
a raíz de la intervención, entonces, ¿por qué hablamos tanto de sistematización?. 

Sin embargo, reconozco que este conjunto de conceptos y propuestas -que he 
presentado hasta aquí- expresan en el plano de la disciplina, la búsqueda de una 
teoría propia del Trabajo social y, en él plano epistemológico la preocupación está 
centrada en recuperar aquellos procesos particulares que el Trabajador Social lleva 
a cabo frecuentemente en la intervención profesional como expresión de un 
proceso más integral y general. Asimismo, las personas que han eser.to y diseñado 
modelos de sistematización han aportado de manera significativa e indiscutible en 
este sentido, si no fuera por estas propuestas no habría marcos de los cuales 
asimos para la construcciÓn de otras alternativas y/o propuestas de 
sistematización. 

Pero algo que me parece sustancial es el hecho de que hasta hoy después de 30 
años se utilicen para sisterTldtizar los modelos que se construyeron en la 
reconceptualización, creo que es precisamente debido al uso sistemático de estas 
propuestas que no se ha logrado que la sistematización sirva para acumular 
conocimiento de trabajo social durante este tiempo. 

Concibo la sistematización como un instrumento metodológico procesual de 
tratamiento de la información obtenida de lo que he conocido por y a través de la 
intervención. Sistematizar implica un proceso de ordenamiento y clasificación de 
acuerdo a categorias previamente establecidas y es precisada en el momento de la 
definición del proceso de intervención, no obstante tal y como lo he venido 
mencionando en párrafos anteriores, en Trabajo Social ha existido la tendencia de 
hablar o de usar esquemas como referentes de ciertos modelos de sistematización 
que por su uso reiterado al menos teórico se han vuelto ya tradicionales, pero 
'como hemos visto son tan generales que cuando mucho pueden ser utilizados 
como lineamientos generales de referencia. 

Personalmente deseo con la sistematización ir más allá penetrar en el interior de la 
dinámica de la experiencia - en este caso, de la experiencia grupal-, "meterse 
dentro" para extraer lo acontecido y lograr aportes o contribuciones al 
enriquecimiento tanto práctico como teórico que permita abstraer la intervención 
profesional de modo particular y convertir así la práctica en un objeto de estudio 
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y/o interpretación teórica para ser discutido, analizado, confrontado y compartido, 
pero estos procesos tiene origen a partir de una sistematización, por tanto se 
deben trabajar a posteriori. 

Cabe aquí una reflexión parafraseando a Osear Jara cuando comenta en una de 
sus conferencias26 que algunas personas consideran que debe existir una teoría de 
la intervención, que tenga un sentido de aplicabilidad, ella se sustenta en la idea 
de que la intervención no construye conocimiento. En esta perspectiva la división 
entre investigación e intervención aparece como dos instancias aún separadas y no 
quedan claras las relaciones entre ambas. Otros plantean que la intervención 
profesional no tiene por qué ser cualquier otra actividad, una secuencia de 
actividades, ni siqui~ra la ejecución de un proyecto. Por e: contrario es una 
construcción que está acompañada por una metodología que obra como facilitador 
de procedimientos. Esta construcción está relacionada con el objeto de 
intervención que expresa la centralidad de las acciones del Trabajo Social en 
relación a sus fines y objetivos, precisamente en la sistematización el objeto de 
conocimiento es la intervención 

El conocimiento que se da naturalmente en la intervención del Trabajador Social se 
presenta fragmentado, la tarea es articularlo para alcanzar un conocimiento 
integrado y esto se logra con la sistematización. Entonces, con la sistematización el 
Trabajador Social va a encaminar su hacer-conociendo. 

Retomando el tema, los modelos de sistematización en Trabajo Social pueden ser 
aplicados -según P.lltiendo- a cualquier tipo de intervención, no obstante existe una 
guía metodológica para sistematizar el trabajo con grupos, contribución realiz'3da 
por Natalio Kisnerman y David Mustieles27 observa las características principales de 
la propuesta en el siguiente esquema. 

26 
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Guía de sistematización de la práctica con 2T11oos 

CONTEXTO 

EQUIPO DE COORDINACIÓN 

EQUIPO DE SUPERVISIÓN 

ASPECTOS GENERALES DEL GRUPO 

DESARROLLO 
GRCPAL 

DEL PROCESO 
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Caracterice el contexto local e 
institucional en que se inscribió el 
proyecto de intervención grupal. 
¿Nombre del coordinador y del 
observador? ¿Con cuántos grupos 
trabaja cada miembro del equipo 
de coordinación, y desde qué roP 
¿Desde qué esquema conceptual se 
llevo a cabo el proceso:> Encuadre 
de trabajo del equipo de 
coordinación. Espacio tiempo para 
la programación y evaluación, 
metodología de trabajo. 
Nombres de los miembros del 
equipo de supervisión. ¿Quién 
proporcionó la mstancia de 
supervisión Qa institución o el 
equipo de coordinación)? 
Encuadre de la instancia de 
supervisión Con c.:uántos grupos 
trabajaba cada miembro del equipo 
de supervisión, y desde qué roP 
¿Qué estrategias se utilizaron para 
la conformación del grupo y por 
quten fueron desarrolladas? 
Encuadre de trabajo con el grupo: 
espacio, tiempo, objetivos, etc. 
Número de reuniones mantenidas. 
A priori, ¿cuál iba a ser la tarea 
manifiesta del grupo? ¿Este 
aspecto ha cambiado a lo largo del 
proceso:> ¿ A qué se In debido este 
cambio? Caracterice brevemente 
los miembros del grupo. 
E specifíquense las siguientes 
variables, referidas a cada reunión 
del proceso: Número de reunión Y 

fecha, Duración, Ob¡etiYos 
,grupales y objetivos profesionalc::~ 



ANÁLISIS DEL PROCESO G RCP AL 

ANÁLISIS DEL EQUIPO 
COORDINACIÓN 

CONCLL'. SIONES, HIPOTESlS Y 
PE RSPECTIVAS Q UE GE NE RA EL 
TRABAJO REALIZADO 
EVALLºACION 
OTRAS APORTACIONES 

D E 

Número de miembros, Tarea de la 
reunión (orden del día), Técnicas 
utilizadas y Observaciones. 
En cuanto a: Actitud ante el 
cambio, Afiliación, Pertenencia, 
Comunicación, Pertinencia, 
Cooperación, Aprendizaje, T elé, 
Roles, Relaciones, Momentos del 
grupo, Otros. 
En relación a: Fue capaz el equipo 
de ir formulando hipótesis acerca 
del proceso grupal? El coordinador 
mantuvo circularidad y neutralidad 
durante el proceso? El equipo 
coordinador. observador hizo 
procesos de autoanálisis, de qué 
forma y con qué encuadre? E l 
equipo fue creativo? Pudo 
desarrollar conductas alternativas 
frente a los obstáculos? Qué 
dificultades tuvieron coo'."dinador y 
observador para ejercer sus roles=> 
Qué esperaban aprender al guiar 
este proceso grupal? 

Su aportación es valiosa sin embargo, me parece que se enfoca a la evaluación 
aunque hace una diferenciación clara entre la evaluación y la sistematización, en 
su propuesta involucra estos dos procesos ubicando su complementariedad, 
además pienso que si uso su guía de sistematización terminaré elaborando un 
informe de actividades. 

"Sistematización y evaluación: el diccionario define la primern 
como "reducir u organizar algo como sistema", respecto a la 
segunda, dice: '\·aloración de los conocimientos, aptitudes, 
capacidades, rendimientos'', a lo que agregaríamos de las 
acciones. Con simpleza, están ambas especificadas como acciones 
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distintas. Y lo son, si bien hay que reconocer que son 
complementarias. Mientras una organiza la información que 
vamos construyendo en la apropiación del objeto de trabajo, la 
o tra Yaloriza y cuestiona el cómo se fue desarrollando el proceso 
de práctica, desde la situación inicial a la situación alcanzada, 
vinculando objetivos con los procesos de transformación 
logrados. 

La evaluación como proceso metodológico permanente genera 
ajustes en la intervención. La sistematización los genera sobre la 
interpretación global. Ambas abren la posibilidad de refl exionar 
sobre la práctica y de producir un proceso educativo en los 
profesionales, en tanto incorporan las dificultades como parte de 
la misma, y así avanzar en una orientación futura."28 

La sistematización debería ser obligatoria en toc:ta intervención de Trabajo Social, 
puesto que abre la posibilidad de reconstruir la experiencia para optimizarla y 
eficienta;la; y así evitar caer una y otra vez en los mismos errores; aproximar la 
intervención a la reflexión y discusión conjunta a partir de los aprendizajes que de 
ella se desprenden, comunicar1a a otros profesionales y en otros círculos para 
diferenciarla de otras experiencias; Sirve de base para realizar contribuciones al 
acervo de la disciplina desde nuestro quehacer profesional si se trabaja y escribe 
sobre ello. 

La sistematización está íntimamente ligada a la tarea de diseño de formas 
intelectuales, es indispensable desarrollar las capacidades del pensamiento, estos 
procesos mediante los cuales estructuramos ideas y conceptos que se generan a 
partir de la experiencia y la práctica. 

Es el principal medio para entender la intervención porque es precisa y 
exactamente la sistemática interrelación de lo que pretendemos conocer acerca de 
ella, además de proporcionar los medios para una articulación y organización 
racional de los hechos sociales, y de la intervención del Trabajador Social en 
diversos hábitos de su quehacer profesional. 

La sistematización pretende dar orden al conocimiento que está en su práctica, y 
de esta manera aportar al desempeño profesional de un trabajo social 
comprometido. Necesitamos darte contenido, claridad, profundidad, relevancia 
social y peso a nuestras intervenciones. 

28 !bid . . Pg . 57 
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" .. . se apunta a encontrar el significado, la comprensión de la 
práctica social, a través de ordenar y relacionar lógicamente, la 
info rmación que la práctica nos suministra y que hemos 
registrado"29 

Considero de vital importancia quizá hasta inaplazable que la sistematización sea el 
medio que proporcione instrumentos que permitan la socialización y comunicación 
a otros sobre las expeliencias de intervención del Trabajador Social, porque 
precisamente esa práctica e intervención profesional ha acumulado una gran 
cantidad de información y conocimiento en diversos ámbitos de lo social, sin 
embargo, estos "productos" se encuentran archivados, no se ha logrado el 
intercambio y comunicación de los mismos, hasta me atrevo a suponer que nos 
causa cierto temor. 

En Trabajo Social se ha dado aparentemente una gran importancia al proceso de 
sistematización del hacer trabajo social, en la realidad, ni siquiera se sistematiza lo 
que se hace, razón por la cual no se cuenta con un cúmulo de conocimientos que 
permita el desarrollo disciplinar. Los profesionales en Trabajo Social guían sus 
intervenciones en la práctica y sus productos han quedado archivados en las 
instituciones, o bien se presentan resultados cuantitativos o se hace una mera 
evaluación de los proyectos, ¿y la sistematización?. ¿hasta cuándo vamos a dar a 
conocer los resultados, logros, y el conocimiento adquirido a través de la 
experiencia?. 

En algunas instituciones donde se desempeña la profesión - según lo observado 
en mi experiencia tanto estudiantil como laboral - se trabaja con diagnósticos 
simples, cuantitativos, estáticos, diseñan instrumentos controlándolo todo, 
atribuyen medidas según sus propios discernimientos, realizan complicados cruces 
en sus computadoras, y finalmente le dicen a la gente cómo es su realidad, 
olvidando quizá que los únicos que conocen su realidad son los propios actores 
coartando la libertad de participar de manera activa sobre su propia problemática 
-Esto representa una debilidad institucional que se debe aprovechar al máximo y 
recuperar, pensar en, desde y acerca de la práctica no solo en el momento de la 
planeación sino antes, durante y después de la misma-. De esta manera no se 
recupera la dinámica del grupo, comunidad o población a la que están dirigidas -
con el que se trabaja directamente-y aunque la idea es que la sistematización sirva 
de insumo especialmente a los campos diversos del saber social, también se 
pretende que sea un insumo para la comunidad o el grupo participante, para la 
sociedad misma, en tanto se pretende que las acciones futuras reúnan nuevos 
elementos que no se han incorporado, para definir prácticas sociales y acciones 
alternativas que se pueden descubrir a partir de la experiencia realizada e 
indiscutiblemente de su sistematización. 

29.AGUAYO C uevas , Cec il ia . O p . Cit . Pg . 33 
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El escaso material publicado acerca de las sistematizaciones de Trabajo Social 
surgidas de las intervenciones grupales no se ha aprovechado en su totalidad la 
riqueza de los procesos grupales que son materia prima inestimable para la 
profesión. Justamente sistematizando esos datos e información suministrados por 
la intervención da lugar a la construcción de productos que sirvan para proyectar 
la profesión e ir ganando espacios en la toma de decisiones. La profesión retoma 
de otras disciplinas sociales teorías como base de su intervención y en muy pocas 
ocasiones hecha mano de la riqueza intrínseca que la práctica e intervención 
profesional posee per se, ¿qué es lo que ha pasado entonces, nunca lo vamos a 
hacer?. 

Escribir y difundir para revivir la experiencia, para que otros profesionales, otras 
personas puedan aprender de ella, para divulgar en diversos espacios el trabajo 
que realizamos. No olvidemos que lo que no se escribe, no permanece, se queda 
en el ámbito de lo anecdótico o en el recuerdo personal. Esto representa un reto 
para el Trabajador Social dar a conocer su quehacer profesional en diversos 
ámbitos y espacios. La sistematización demanda cooperación, diálogo, discusión y 
análisis por ello la importancia de escribir y difundir 

La sistematización de la práctica juega un papel insustituible al impulsar al 
Trabajador Social a extraer los conocimientos de su práctica, que reflexione sobre 
el qué, por qué, cómo y para qué de su intervención, contraste y critique sus 
efectos, ordene lo que se ha producido a través de las voces de los actores 
sociales, de forma que tenga beneficio en prácticas futuras a través de la difusión. 

Sin embargo, en Trabajo Social no se escribe, no se publica, no se da a conocer el 
quehacer profesional. Hay, por el contrario, otras profesiones que constantemente 
están recogiendo en sus revistas especializadas o difundiendo en los diversos 
medios de comunicación las observaciones y las evidencias de sus avances, 
nutriéndose muchos de aquéllas o siendo fuentes para nuevas experiencias e 
investigaciones. Este saber se construye a partir de la reflexión crítica y colectiva 
del quehacer profesional que se expresa plenamente cuando se registra, cuando 
se evalúa y sistematiza. 

Considero que hace falta revisar de manera cuidadosa las metodologías propuestas 
para sistematizar la intervención de Trabajo Social y construir o reconstruir 
opciones novedosas que enfoquen su utilidad e incrementen horizontes, mejoren 
prácticas futuras, que nos permitan ganar y organizar espacios donde se construya 
y reconstruya el quehacer profesional y que con ellas aprendamos a reflexionar y 
pensar de manera más profunda sobre las situaciones en las que intervenimos de 
manera profesional. 



En este orden de ideas, el Trabajador Social está comprometido en la tarea de 
construir sus instrumentos de sistematización de acuerdo a cada realidad, grupo 
social e intervención. Extraer las enseñanzas de la propia práctica, para 
compartirlas con otros y ponerlas en la sobremesa de la reflexiÓn y la discusión y 
que permita reafirmar visiones que se tenían anteriormente, gracias a los nuevos 
elementos que se han ido añadiendo. Es así que la sistematización al no reducirse 
a un informe de labores, nos brinda un abanico de posibilidades. 

A este respecto Nelia Tello afirma: 

" .. . lo que por algún tiempo se reconoció como la sistematización 
y se le atribuía el objetivo de "aprender de la acción" y que podría 
haber servido de cobertura al intento de introducir con todas las 
de la ley, en el universo de ia producción científica de 
conocimientos en el estudio de los "modelos de intervención" de 
T raba jo Social, rápidamente quedó atrapado en los ejercicios 
evaluatorios de los organismos de financiamiento, los cuales sin 
lugar a dudas si han aprendió de la acción pero han 
monopolizado ese aprendizaje a partir de fragmentar y parcializar 
la recolección de info rmación y ser ellos en la práctica los únicos 
con capacidad de comparar, interrelacionar, confrontar 
resultados. " 30 

Gagneten lo expresa de esta manera: 

"La cantidad de información bibliográfica disponible en el ámbito 
del trabajo social sobre qué es y cómo se lleva a cabo la 
sistematización pareciera, al menos de momento, suficiente. Sin 
embargo no ocurre lo mismo con el número de experiencias 
correctamente sistematizadas y publicadas; en este sentido, los 
trabajadores sociales seguimos siendo "un banco desestructurado 
de datos" 31 

Por tanto, es indispensable y quizá hasta ineludible, sacudir la colección de 
documentos archivados, refrescar la memoria y nutrir la capacidad intelectual para 
retomar la sistematización, diseñar modelos de intervención, comunicar, 
intercambiar experiencias para obtener mayor proyección profesional en los 
ámbitos del Trabajo Social y a la vez ganar espacios en otras esferas d"! lo social 
para participar a otros de la experiencia propia, para socializarla, difundirla y 
propagarla, para que otros puedan aprender de ella aún sin haberla vivido. 

30 TE LLO Peón Ne lia. O p. Cit . P g. 10 
31 G .'\Gl\JETEl\J, María Mercede s. Op . Cit Pg 5 1 
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Quiero dejar en claro que la acción del Trabajo Social deviene de una propuesta 
intencionada, racional, anticipada, por tanto un modelo de sistematización tiene su 
base en el marco teórico-metodológico que sustenta la intervención. No puedo 
sistematizar lo que no se ha previsto. 

El objetivo de este trabajo es presentar un modelo de sistematización para 
prácticas grupales construido a partir de la práctica misma, es decir, una 
sistematización construida de manera concreta y precisa -a partir de esa práctica­
que sea posible de replicarse y por tanto de convertirse en modelo, es decir, que 
sea "re-usable", re-aplicable y por tanto se convierta en un instrumento 
metodológico de sistematización para procesos grupales. 

Para la construcción de esta propuesta he tomado como marco de referencia los 
modelos de sistematización propuestos por Trabajadores Sociales, Lo anterior, y la 
aplicación del Modelo de sistematización a la experiencia grupal centrado en el 
discurso de los participantes en los talleres del proyecto "Comunidad Segura" son 
la base de esta propuesta para prácticas grupales que concibo como una 
representación, una construcción metodológica de inclusión en un texto de diversos 
elementos y que puede ser reproducible. Poniendo su foco de atención en la 
dinámica y proceso grupal, las expresiones verbales, los sentimientos que brotan 
espontáneamente, las percepciones, opiniones, vivencias, experiencias y 
propuestas, mismas que nutren de ricos contenidos a la práctica. Esto representa 
desde esta perspectiva el punto central de la propuesta. 
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CAPÍTULO 11 

2.1 EL TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 

El Trabajo Social con grupos ha ido abriéndose camino como método propio desde 
los años veinte con Mary Richmond, pero no fue hasta el año de 1946 que se 
aceptó como método para la práctica de Trabajo Social. 

En trabajo social se contemplaron algunas orientaciones en el periodo de los años 
1930-1936 ubicándose con una finalidad terapéutica, y se le definió como: 

"Un método de Trabajo Social que ayuda a los individuos, por 
medio de experiencias intencionadas en equipo, a mejorar su 
funcionamiento social y a enfrentarse de una manera más efectiva 
con sus problemas personales, de grupo o comunidad."3

" 

Natalio Kisnerman lo define como: 

''La ayuda al individuo a través de grupos con problemas iguales. 
Es un proceso socio-educativo que desarrolla la personalidad y 
adaptación social de los individuos a través de acciones 
voluntarias" 33

. 

Manuel Moix, por su parte manifiesta: 

"El trabajo social con grupos es, pues, como su mismo nombre 
lo indica, el método de trabajar con la gente en grupos -<le dos o 
más personas- para el aumento de su enriquecimiento personal o 
de su funcionamiento social y el logro de otros fines socialmente 
deseables. Se funda en el conocimiento de la necesidad que los 
indiYiduos tienen unos de o tros y de su interdependencia. De ahí 
que, además se use para reducir o eliminar el bloqueo de la 
interacción socia. Pero el individuo sigue siendo su centro de 
atención \' preocupación, y el grupo no es más que el vehículo de 
crecimiento y de cambio"34 

32 \ ' .-\LE RO C h á"ez .'\ida L.'\ \1 1 ~ TODOLOG Í :\ DEL TR.-\B-\1 0 <;()C I.-\L.. Re,·irn1 T rabaj o 
Soc ial# 18. E'\TS-Ci".'\ i'vl. 1984 . 
" L.ÁZ .'\ R O lim é ne z E li •. T l~C N I CAS E I NST R U M E\:TQS D E OBTE'\C IÓ'\ Y 
REG IST R O D E I NFO RM ACIÓN . . Rev is ta T r abajo Soc ial # 48 . El"TS-U '\.'\M . 1991 
;, \I O IX. Marr in ez Ma nu e;. I >-.:T RODL' CC IÓ'\ .'\L. TR :\BAI O SOC I.'\L. Ed Tr i,· ium . 
\ ladrid. 199 1 . 
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En opinión de Helen U. Phillips: 

" .. . la unicidad del trabajo social con grupos deriva del propósito 
de este segmento de la profesión: ayudar a la gente a emplear lll"s 
experiencias de grupo para su auto crecimiento hacia fines 
sociales. po r esta razón, la característica que distingue al método 
del trabajo social con grupos estriba en su énfasis en las 
relaciones de grupo, en su inevitable identificación con el proceso 
de interacción entre los miembros de grupo, conscientemente 
estimulado y dirigido po r un trabajador social "35 

En Estados Unidos Papell y Rothman -por mencionar algunos- plantearon Modelos 
en el trabajo social con grupos dependiendo de los objetivos y metas del grupo: 

1. "el modelo de las metas sociales: este modelo se identifica 
es trechamente con los intereses y el esfuerzo del grupo 

2. el modelo de las metas remediales: constituye un modelo de 
tratamiento que tiene a orientarse ciínicamente y se caracteriza 
por emplear el grupo como agente de cambio 

3. el modelo de las metas recíprocas: este modelo está al servicio, 
tanto del individuo, como de la sociedad. Estima que el individuo 
está siendo creado, influido y modificado po r sus relaciones, las 
instituciones sociales y la interdependencia en tre la sociedad y la 
persona"36 

Un grupo es un espacio de relaciones sociales donde interactúan personas en 
torno a una tarea y/o objetivos, el trabajador social interviene en los grupos como 
agente externo que facilita esas tareas y/o objetivos con perspectivas de cambio. 

"Los grupos son sujetos sociales, que crecen in diYidual y 
colectivamente, pues en ellos se producen movimientos que 
cambian la subjetividad de cada uno de sus miembros; son 
procesos permanentes de constitución y desconstitución , de 
nacimiento y muerte de pensamientos, de emociones, de mitos y 
dogmas, de realidades y de sueños"37 

.i; C irnd o po r .\lanuel \loix. e n l >:TRODl'CC IÓ >: .·\L TR '\B .\ _l (l ~OC ! . \!. . h l. T ri1· íum . 
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La intervención del trabajo social en grupos va encaminada hacia el logro de 
cambios ya sea individuales -el grupo como vehículo- o grupales -fines 
predeterminados por los integrantes. 

"Desde el punto de vista de los diferentes enfoques, la función 
del trabajador social de grupo ha sido la de líder -habilitador­
orientador, auxiliar o agente de una profesión, adaptador o 
conflictuador"38 

, ... 
La experiencia39 que tomo como base para la construcción de la propuesta que 
presento en este documento al tratarse de un Modelo de Intervención de Trabajo 
Social pone en el centro de sus estrategias el taller como el trabajo simultáneo con 
Jos diferentes tipos de actores involucrados en ia problemática de la inseguridad 
(autoridades, policías y comunidad). El taller en Comunidad Segura es 
conceptualizadc como P.I método de diálogo, análisis y reflexión colectiva, un 
espacio de creación, un espacio de producción, las herramientas con las que 
cuenta para este proceso, son el diálogo y la reflexión básicamente. 

"No importa cual sea el tema que se aborde, el taller tiene que 
considerarse como un punto, en el que es posible que la ruptura 
se de y la toma de conciencia aflore, lo que deviene en el 
surgimiento de sujetos diferentes. Cada participante llega al taller 
con su historia, con su propia forma de ver al mundo, con sus 
propias expectativas, con sus propios conocimientos y tiene que 
ser en la experiencia compartida, en el interrelacionarse, en donde 
se rompan limites y se generen espacios de apertura que permitan 
transitar de lo individual a lo colectivo hacia la posibilidad de 
cambio. 

E l proceso que se lleva a cabo dentro de ellos no es el típico 
proceso de enseñanza-aprendizaje, el conocimiento se forma con 
la reflexión de los participantes y por lo tanto es YiYencial, se 
desarrolla a partir sus propios conocimientos. Además, no 
necesita estar enmarcado en un aula y los temas que se abordan 
no están encaminados a la enseñanza de un conocimiento 
académico básico, sino a la reflexión de la realidad social en la 
que viven los participantes.""º 

;s \ '.-\LE RO Chánz Aída . O p . C it . Pg 15 
39 Es toy hablando del Mode lo "Co munidad Segura" 
40 
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El papel del Trabajador Social en Comunidad Segura es de facilitador, como 
propiciador de situaciones para que el grupo cumpla con su tarea. El Trabajador 
Social tiene que ser capaz de lograr un ambiente de confianza, esto solo es posible 
si hay aceptaciÓn, si todos los miembros del grupo se sienten escuchados y 
respetados en su individualidad, si se logra que cada uno de ellos se sepa 
importante para la tarea del colectivo. Ligado a este paso está el lograr que entre 
ellos exista la misma aceptación e interés por el decir del otro. El objetivo de todo 
taller de trabajo social será construir un proceso colectivo a partir de las 
aportaciones individuales no debe confundirse con una versión de impartir clases 

Evidentemente las maneras de relacionarse con el otro afloran de lo aprendido, de 
lo experimentado, que a final de cuentas es la ba~ con el piso del que se parte 
para trabajar. En el taller se habilitan posibilidades, es decir se trabaja con lo 
existente y me estoy refiriendo a un grupo cualquiera de una colonia popular 
cualquiera y no a grupos especiales que requieran de enfoques especiales. 

El siguiente paso es la aportación profunda y reflexiva de todos los participantes. 
Que lo dicho sea serio y comprometido es otro de los retos del facilitador, en caso 
que algún miembro no lo asuma, es nece$é!rio cuestionarle su permanencia en el 
grupo ya que es mas lo que se puede perder con su presencia que lo que se 
avance. 

Un taller visto desde la perspectiva de Comunidad Segura es una experiencia 
colectiva que en reencuentro con el grupo se modifica para permitir la 
participación activa y creativa del grupo, por ello en la reflexión tiene que llegarse 
a una modificación de la percepción de la situación de que se trata. 

"El cambio deviene de la posibilidad que tiene el grupo de ver lo 
hasta ahora visto de una manera y desde un punto diferente, 
desde o tros puntos y de una multiplicidad de maneras que se 
constituyen en alternativas, ya existentes y a su vez en puntos de 
partida de la creación de nuevas opciones. Es claro que la 
po tencialidad del taller esta condicionada por las posibilidades de 
sus miembros pero es muy importante no perder de vista que los 
límites del trabajador social que funge como facilitador serán a la 
pos tre en la mayoría de las ocasiones los limites del grupo, que si 
bien en ocasiones lo rebasará y continuará por su lado su propio 
proceso, lo más usual es que el grupo no aproveche la 
oportunidad de conjugar esfuerzos en procesos de cambio, que 
sin lugar a dudas requieren de embalarce en una dinámica 
singular."41 

4 1 
!bid. Pg . 22 
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Considero que el Modelo de intervención Comunidad Segura hace un aporte 
valioso en cuanto a la intervención con grupos desde la perspectiva de Trabajo 
Social por su visión, objetivos, e impacto. 

Esta propuesta de sistematización no exige que tengas una postura de la 
intervención en el grupo determinada, existen diversas perspectivas del trabajo 
social con grupos, pero cada enfoque conlleva; métodos de intervención, procesos, 
técnicas instrumentos, y una cierta orientaciÓn del papel que juega el grupo en el 
proceso. Lo importante es que realices la sistematización en base a la orientación 
del trabajo social con grupos que encuadre tus acciones. 

2.2 COl'ltSTRUCCIÓN DE LA PROPUESTA DE UN MODELO DE 
SISTEMATIZACIÓN EN PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN GRUPAL. 

Un Modelo de sistematización no puede ser construido sin tener su referente en 
primer lugar en la práctica y en segundo lugar en el Modelo de Intervención que 
haya generado la intervención y de la teoría desde la que se sustenta. 

El concepto de práctica es reducido a veces a las acciones que las personas 
realizamos, es más estrecho que "el hacer de los hombres". Por eso, no todo lo 
que los hombres hacen es práctica. Cuando hablo de la práctica, ¿a qué me refiero 
exactamente?, porque no todo lo que hacemos es una práctica profesional; 
muchas veces sólo es una suma de actividades desarticuladas entre sí. Una 
práctica que no responda a un proyecto, a una intencionalidad, a un marco teórico 
metodológico(elementos intrínsecamente articulados) carece de orden y por lo 
tanto es incoherente. Entiendo -y en este sentido la retomo aquí- a la práctica 
profesional como una actividad intencionada, que se sustenta en un conocimiento 
previo y que plantea lograr objetivos de cambio, es decir una intervención de 
Trabajo Social. 

Es una manera de adentrarnos en la cotidianidad de otros, de vincularse en una 
situación dada con toda la subjetividad de nuestro ser personas que es mucho más 
que sólo lo que hacemos porque incluye lo que pensamos, sentimos, creemos, 
soñamos, esperamos y queremos. Por ende, la recuperación de la práctica es una 
senda por su interior: camino que está edificado por las acciones de los individuos 
participantes. 

La sistematización que no se encuadra en un marco previo, no puede pasar de un 
ordenamiento descriptivo que en todo e.aso tendrá la validez de un informe 
administrativo o un reporte de actividades pero su uso será restringido. La 
intervención que no cuenta con un marco teórico, con una metodología no puede 
sistematizarse simplemente podrá informarse de las actividades realizadas. Del 
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marco que encuadra la intervención se deriva el modelo de sistematización que se 
utilizará. 

"Al proponer un modelo que sirva para normalizar los 
procedimientos, se requiere rebasar las fo rmas habituales de 
comunicación y establecer un vínculo preciso entre eí cuadro 
teórico y la guía de trabajo"42 

Pretendo que esta propuesta sirva para sistematizar la práctica de intervención con 
grupos sin importar el marco de intervención empleado no exige que tengas una 
postura de la intervención en el grupo determinada, existen diversas perspectivas 
de Trabajo Social con grupos, pero cada una de ellas conlleva: métodos de 
intervención, procesos, técnicas instrumentos, y una cierta orientación del papel 
que juega el grupo en el proceso. Lo importante es que realices la sistematización 
en base a la orientación del trabajo social con grupos que encuadre tus acciones. 
En una práctica de este tipo siempre existirá: el trabajador social como agente 
externo que interviene en el grupo, una dinámica de interrelación entre ambos y 
los cambios. El modelo que expongo es concreto, · específico centrado en la 
intervención del trabajador social, el grupo y sus cambios. 

Lo sustancial es que recuperes la intervención grupal de acuerdo a la orientación 
que encuadra tus acciones. 

Por ello en este trabajo únicamente te propongo sistematizar la intervención grupal 
-independientemente del marco teórico o de la orientación de la intervención en el 
grupo q•Je hayas seguido- para recuperar articuladamente la experiencia 
identificando la correspondencia colectiva de lo singular a través de la ordenación 
descriptiva en categorías que clasifiquen de manera analítica la experiencia y 
proyecten conocimiento no sólo sobre la intervención misma, sino también sobre la 
situación problema concreta del sujeto de que se trata y sobre la metodología de 
intervención que utilizaste y sobre las acciones que promueven el cambio 
marcando el inicio de nuevas propuestas teóricas y académicas a posteriori. 

Al sistematizar la práctica de intervención grupal con este modelo quedará claro si 
la actividad que realizó el trabajador social fue profesional o fue de orden empírico, 
si en su acción hay un ir y regresar de la teoría a la práctica habrá trabajo 
profesional de lo contrario será una acción social más. 

No es posible construir un modelo de sistematización sin referentes, aisladamente. 
La recuperación de la práctica y su ordenamiento tiene que estar previsto y 
predeterminado por el modelo de intervención y su objeto de práctica. No puedo 

' 2 GONZÁLEZ Casan ov a, Pabl o. LAS Cl\TEGO RÍ AS DEL DESARROLLO ECONÓMICO 
Y LA I NVESTIGA C IÓN EN C IENC IAS SOC IAL ES UNA M, Méxi co 1970 
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sistematizar fortuita o imprevistamente, debo regirme por una intencionalidad 
tampoco es posible transmitir lo que no se ordenó lógicamente 

El Trabajo Social como la profesión que interviene en lo social es capaz de abordar 
su objeto desde una perspectiva interdisciplinaria e integral vinculando procesos y 
actores a la posibilidad de intervención y elaboración de estrategias de acción y de 
cambio recupera el qué, para qué y cómo de su quehacer. 

La intervención del Trabajador Social con grupos es, por excelencia uno de sus 
campos de acción histórica y tradicional, sin embargo la recuperación de procesos 
en grupos es muy pobre -simplemente con observar las compilaciones de Prácticas 
comunitarias de la ENTS- se desconocen: logros, dificultades y perspectivas ya 
experimentadas, la racionalidad metodológica que acompañó la experiencia, 13s 
influencia en la dinámica del proceso, la interacción de los actores involucrados en 
el proceso, las modificaciones observadas, los cambios a raíz de la intervención, los 
datos e información generada, este modelo te permitirá sistematizar la 
intervención en el grupo para que seas tú quien empiece a escribir al respecto. 

Con el modelo aspiro a que reconstruyas articuladamente la intervención no sólo 
desde la descripción y recuperación de la práctica, sino que también captes la 
realidad desde la visión de los sujetos, sus vivencias y experlencias y las 
modificaciones y cambios operados como resultado de tu intervención como 
Trabajador Social en procesos grupales. 

En el presente trabajo me interesa proponer una manera de sistematizar la 
experiencia grupal que permita identificar el modo en que se relacionan los 
discursos, los saberes distintos, esos actores diferenciados, la manera como 
interpretan lo ocurrido en cada sesión. La recuperación de la práctica grupal se 
presenta como una posibilidad de reconocimiento e intimación con los otros. Es la 
recuperación misma de nuestro objeto-sujeto de trabajo, sólo con esta 
recuperación tendremos posibilidad de conocer nuestro sujeto. 

Una muestra de esto es la sistematización que presentó en el capítulo tercero 
cuando recupero el discurso grupal de los sujetos de intervención de la aplicación 
del modelo "Comunidad Segura" organizando la información sobre un proceso 
concreto de recuperación de lo dicho por los actores. Poner en escena la 
experiencia grupal, cuyo sentido es una producción, una actividad construida 
desde la participación de los diversos grupos y que le dan dirección y sentido a lo 
vivido. Cada actor habla desde su posición, desde lo cerca o lejos que está o ha 
estado de las temáticas planteadas, desde la forma como vivió los hechos, cómo 
se sintió afectado por ellos. Entre la construcción participativa y lo valioso de su 
proceso; entre las expectativas y convocatorias del equipo de trabajadores sociales 
que intervinieron, y la escasa respuesta; entre la abundante información y su poca 
utilización en procesos grupales; entre la usanza oral y la necesidad de plasmar 
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por escrito la experiencia en cada 5eSIOl1 concentrándola en una crónica. El 
lenguaje permite realizar una relectura sobre la experiencia, al asumir el diálogo 
colectivo sobre los sentidos que le han asignado. 

Como ya he mencionado antes, no se puede sistematizar lo no previsto en el 
modelo de intervención por ello centro la sistematización a manera de ejemplo del 
discurso grupal -capaz de recuperar información y rescatar opiniones, vivencias, 
experiencias y percepciones de los participantes en los grupos- generado con la 
puesta en práctica del Modelo Comunidad Segura en 4 escuelas secundarias 
ubicadas en la Delegación Coyoacán, por tanto es indispensable conocerlo. · 

2.3 LOS TAUERES EN EL MODELO DE INTERVENCÓN "COMUNIDAD 
SEGURA,...3 

El Modelo de intervención Comunidad Segura ha sido desarrollado por la Lic. Nelia 
Tello en colaboración con un grupo de académicos universitdnos, está centrado en 
el problema de la inseguridad pública, en la resignificación de las relaciones 
sociales de los actores participantes en esta problemática y la modificación de las 
percepciones que éstos tienen sobre los ejes temáticos. 

Este modelo ha seguido un largo proceso de gestación caracterizado por una 
primera fase de familiarización con la problemática y con sus actores, tanto en el 
ámbito documental corno empírico; una segunda fase ele aplicación experimental 
en una zona popular ele la Ciudad de México y por último una tercera fase de 
consolidación y extensión que es la que se sjgue llevando a cabo hasta la fecha, 
buscando su generalización a otros espacios y actores más específicos dentro del 
ámbito comunitario, corno pueden ser estudiantes, maestros, comerciantes y otros 
miembros de la comunidad en la Ciudad de México. 

Una de las características específicas de este Modelo de intervención que la 
diferencia de otras estrategias para hacer frente a la problemática de la 
inseguridad, es que el diagnóstico del que parte, sostiene que en la base de 
problemas como son: la inseguridad, la violencia, la corrupción, la impunidad, la 
inexistencia de una cultura de legalidad y otros se encuentra un agudo proceso de 
descomposición social. 

El trabajo simultáneo con los diferentes tipos de actores involucrados en la 
problemática, la modificación de la percepción del yo y del otro, el análisis de los 
ejes temáticos atravesando una línea de continuidad entre lo social y lo individual y 
el cambio de la percepción de la inseguridad, la violencia, la ilegalidad y la 
corrupción de los actores involucrados y de su participación en estos procesos en 
interacción simultánea sustentan las estrategias básicas de su intervención. 

43 Si de seas co n oce r ma s a fo nd o este m ode lo puede s cons ult a r en la siguiente direcc ió n : 
ww'W·.eopsac.o rg 
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Una de las fases del Modelo son los talleres. En Comunidad Segura el objetivo de 
los talleres es: 

"Modificar la percepción individual y colectiva de los 
participantes del grupo con relación a los ejes temáticos y a las 
formas dominantes de relacionarse con actores principales" 44

. 

Las experiencias grupales en los talleres de reflexión- como es el caso de los de 
Comunidad Segura- no existen como hechos objetivos independientes del conjunto 
de interpretaciones que de ella hacen sus actores. Se asumen como construcciones 
colectivas de sentido que definen lo real y legítimo para sus miembros, con una 
lógica y unos movimientos que trascienden la percepción y las vivencias de cada 
uno de ios actores. 

La forma de trabajo del modelo Comunidad Segura es mediante talleres guiados 
por un facilitador en los que participa un grupo de personas que tienen como 
principal caracteristica el ser pares o . iguales, es decir, estudiantes de un cierto 
grado escolar, padres de familia, grupos sociales, etc. 

Las figuras clave en la realización del taller son los facilitadores que tal y como la 
palabra lo indica son los que facilitan u obstaculizan el proceso con los grupos. El 
facilitador favorece, estimula el desarrollo de potencialidades facilita el tránsito de 
un estado inicial a uno esperado, representa el sujeto responsable de facilitar el 
aprendizaje, mediar entre los sujetos participantes y el objeto a conocer y un 
participante activo del rroceso. 

Por criterio metodológico en cada sesión del taller Comunidad Segura se contaba 
con dos facilitadores, uno de ellos realizando las introducciones de las temáticas, 
proponiendo las técnicas, siguiendo la orden del día respectiva, buscando la 
reflexión y el análisis de los temas en conclusión: guiando el proceso de manera 
directa con los adolescentes. El otro, por su parte, con un rol de observación y 
registro de la dinámica y del proceso grupal en general utilizando la crónica grupal 
para tal efecto. 

Para que los participantes logren enfocarse en el tema, le den sentido y 
construyan nuevos conocimientos que los lleven a acciones en busca del cambio, 
es necesario que el facilitador sepa guiar el aprendizaje con preguntas 
estructuradas que permitan identificar y definir las problemáticas, establecer 
conexiones e inferencias significativas y válidas, elaborar hipótesis, reglas y 
principios, establecer criterios, usar los conocimientos e.n nuevas construcciones, 

44 T EL LO P ., N e lia . O p Ci t. Pg 33, 2003 
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etc. En general modificar las percepciones y elevar el nivel valorativo a partir de 
nuevos planteamientos. 

Los actores que conforman el proceso del taller en Comunidad Segura son el 
facilitador, los participantes y la interacción que se genera entre ellos. La dinámica 
de los talleres está basada en el rol de los participantes, y su interacción. Son los 
participantes los que durante todo el taller, crearán nuevas percepciones con lo 
cuál se llegará a la práctica transformadora. Serán los encargados de continuar con 
lo reflexionado en el taller para lograr el cambio. Son los encargados de crear el 
conocimiento a partir de sus percepciones iniciales y de la modificación posterior 
de las mismas, para finalmente proponer soluciones que estén al alcance de las 
problemáticas abordadas. 

"Lo social más que un atributo, es un contexto, un medio 
ambiente, es el medio natural en el que los seres humanos somos 
eso precisamente. Y no es más que un sistema de interacciones en 
el que los acto res sociales orientan recíprocamente sus acciones 
dando lugar a una trama de significados, expectativas y 
direcciones"45 

En la interacción facilitador-participantes, se trabajan los conceptos inscritos en el 
modelo Comunidad Segura -violencia, corrupción, legalidad e inseguridad- y en 
este sentido el conocimiento no es enseñado, no existe con anterioridad, sino que 
se construye por los participar.tes mismos en el curso de sus interacciones. 

El proceso que se lleva a cabo dentro de ellos no es el típico proceso de 
enseñanza-aprendizaje, su carácter es activo-participativo-reflexivo, va en función 
de los objetivos planteados en cada sesión. Se utilizan básicamente tres tipos de 
métodos el primero reflexivo, el analítico y el vivencia!. El conocimiento se forma 
con las vivencias y experiencias de los participantes, se conceptualiza a partir de 
sus propios conocimientos. Además, no necesita estar enmarcado en un aula y los 
temas que se abordan no están encaminados a la enseñanza de un conocimiento 
académico, sino a la reflexión de ejes temáticos centrados en el problema de la 
inseguridad vista desde la realidad social en la que viven los participantes. 

Centran su estrategia en el análisis y reflexión de los miembros del grupo 
partiendo del reconocimiento de problemáticas -ejes temáticos previamente 
establecidos-, inherentes a sus núcleos sociales y reconocerse como 
corresponsables, estableciendo compromisos, soluciones y propuestas que se 
plasmen en su cotidianidad, y de esta forma se desencadenen procesos de cambio 
respecto a la problemática. 

45 TELLO Peón Nelia .. O p. Cit. Pg. 11, 1999 
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El proceso de trabajo a seguir en los talleres de Comunidad Segura por los 
facilitadores sesión a sesión contempla lo siguiente: 

. ----------------

Conceptualización 

----- ·-------- -·- - . -·-- ------- --
¡Que los participantes hagan explicita 
!la manera en la que definen y 

:entienden cada uno de los temas 
\planteados a partir de su expenencia 

iQue los participantes expresen y 
1 z ·O .Autodiagnóstico 

isocialicen como viven ellos la 
iproblemática en el ámbito individual, I • Violencia -u 

Q., 
~ 
u 
¡:¡::; 
~ 
Q., 

~ 

0 -¡..¡, 
o o 
~ 

Lfamiliar, coin~i_!.an? y social 
-- ------------ - • Corrupción 

'¡ Que los participantes reconozcan y I 

·Responsabilidad 
individual y social 

~ ------------ - -

Posibilidades de 
cambio 

Soluciones y 
compromisos 

_verbalicen el papel que juegan en la ¡• Leg2 tidad 
¡problemática señalada y asuman su 
;responsabilidad individual y como 
[parte de una comunidad. 

iQue los participantes identifiquen 
que las cosas pueden ser diferentes y 
asuman sus potencialidades de 
cambio 

Que los participantes expresen 
alternativas de solución y asuman 
compromisos de realización en e! 
orden individual y en el grupal 

i • Inseguridad 
i 

-1 
1 ¡• Un nuevo ¡ 
¡equipo de trabajo 

DE LO INDIVIDUAL A LO SOCIAL 

Los cuatro temas que se abordan sesión a sesión son: la violencia, la corrupción, la 
legalidad y la inseguridad, mismos que se ponen en el centro de la discusión, del 
análisis, de la interacción de los sujetos, por lo tanto, si se busca una modificación 
es necesario incidir en ellos. Conociendo como viven desde su cotidianidad, desde 
sus vivencias individuales, desde su interacción grupal y comunitaria las 
problemáticas que se abordan que es indudable que existen en todos los niveles 
de lo social. Que los participantes a partir de su propia experiencia se den cuenta 
de las dimensiones significativas de su realidad, cuyo análisis crítico les posibilite 
reconocer la interacción de sus partes. De este modo, el análisis crítico de los 
temas de las sesiones en el taller, posibilita a los individuos retomar una nueva 
postura, también crítica de la realidad, de su realidad. 

Uno de los puntos medulares de las sesiones del taller en el cambio de percepción 
y que se plantea coino objetivo primordial del modelo consiste en no hablar al 
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grupo sobre una visión del mundo, o intentar imponerla, sino dialogar con los 
sujetos participantes sobre su visión . 

"La visión del mundo que cada participante tiene, misma que se 
manifiesta en las diferentes fo rmas de su acción y refleja su 
situación en el ento rno en el que se constituyen. El o tro es el 
p roceso en el que éstos se desarrollan; proceso de interacción y 
construcción de conocimiento por parte de los asistentes, a través 
de diferentes dinámicas y fases que los o rientan a conceptualizar y 
reconceptualizar los temas" 4<i 

Los talleres tienen dos momentos diferentes, en el primero de ello~ los ejes en que 
se trabajan son: 

111 La violencia 
111 La corrupción 
11 La legalidad 
liiil La inseguridad 
li! Un nuevo equipo de trabajo 

El segundo momento es una sesión denominada "un nuevo equipo de trabajo" en 
la que interactúan policías, autoridades y comunidad, es decir, los diferentes 
actores que participan, en ella se busca cumplir el objetivo de Comunidad Segura: 
resignificar relaciones, y que se contraigan compromisos concretos a la luz de una 
nueva interacción. 

El modelo pone énfas!s en un proceso de reflexión grupal en el que sea la 
dinámica del grupo la que marque el ritmo, las orientaciones generales -según la 
estructura del taller- que se debe abordar son las siguientes: 

" · TELLO P .. 0-:e l ia. O p . Cit . Pg 27, 211 Ll 3 
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ESTRUCTURA DEL TALLER COMUNIDAD SEGURA47 

Etapa Meta Guía nara la discusión 

• ¿Qué es ... ) 

Ejes temáticos: 

'J 
La v10lencia /', 

:.< La corrupción 

X La legalidad 
_'\) Recuperación de :'-." 

La inseguridad Conceptualización 
,.,. 

experiencias y Ámbitos: 
vivencias. 

Autodiagnóstico 
11 Individual / personal 
11 Familiar 

• Comunitario 

• Social 

• Establecer las vinculaciones de los ejes 
temáticos en los diferentes ámbitos de lo 
social. 

• ¿Qué podrían hacer los vecinos unid os, los 
policías, hacer usted en lo personal para 

13) _'\pertura de E jercicios de 
reducir los problemas de ... , 

'· La violencia pos ibilidades de cambio percepción 
de los mtegrantes del Construcción de i La corrupción 
grupo. escenanos posibles )~ La legalidad 

. ' La mseguridad 

• Reconocer la diYersidad subjetiYa de cada 
Diálogo reflexivo. participante y su participación en la 

C) /\ ceptación de la problemática 
responsabilidad Recuperación de • Reconocerse como part e de l todo 
mdi,·idual y social propuestas socia l 

con1untas . • Recu perar la o rga ni zac ió n social 
como inst r umento de acc ió n co lec tiY a 

Posterior a cada sesión los facilitadores elaboraban una crónica de la ses1on que 
tenía como materia prima los registros hechos por el facilitador correspondiente y 
que se enriquecía con el intercambio entre ambos. 

_,- !bid. l' g. 29 
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Las crónicas desde su diseño han tenido una doble finalidad, la primera de ellas de 
orden programático con objetivo acotado: retroalimentar a los facilitadores con 
base en su propia información y la segunda con el objetivo de crear información de 
orden cualitativo que en su momento enriqueciera el conocimiento de los procesos 
detonados en los talleres. 

Es en este segundo sentido que las retomo en el siguiente capítulo, después de un 
proceso de depuración, ordenación y sistematización. 

El proceso al que me refiero es el diseño de un instrumento concentrador de la 
información proporcionada por las crónicas mismo que se aplicó a los temas 
abordados: seguridad, violencia, corrupción, legalidad y un nuevo equipo de 
trabajo. 

De esta manera se recupera lo ocurrido en las sesiones y al mismo tiempo se 
presenta también como un instrumento para difundir lo que los integrantes de los 
grupos: perciben, han vivido, sus compromisos y propuestas siguiendo así el 
esquema del taller. 

En este cuadro concentrador al que hago referencia, permite también ubicar el 
momento en el que se modifica la percepción de los miembros del grupo siguiendo 
su propio discurso. Este cambio se ubica en el punto medular de los objetivos del 
Modelo Comunidad Segura. 

Las personas que fungieron como facilitadores son Trabajadores Sociales, lo cual 
permite suponer que es a través de la conducción de los procesos grupales por 
profesionistas en esta disciplina que el cambio pudo ser posible. Sin embargo, esta 
hipótesis no puede ser comprobada en este trabajo ya que la figura del facilitador 
aunque es clave en el proceso según el modelo, no existen registros o documentos 
que puedan proporcionar datos del cómo lo hicieron, ¿cómo lograron los 
trabajadores sociales ese cambio de percepción en los integrantes del grupo? No lo 
sé, por ello retomo el discurso grupal como parte medular de la aplicación de mi 
propuesta de modelo de sistematización. 

2.4 ESQUEMA DE LA PROPUESTA DEL MODELO DE SISTEMATIZACIÓN 

Lo dicho anteriormente sustenta la presente propuesta. Lo que se hizo en la 
práctica a partir del Modelo de intervención Comunidad Segura y recuperando la 
experiencia de aquellos trabajadores de campo que de una u otra manera han 
influido en la construcción del presente modelo brindando cada uno por su parte 
los elementos para su composición. 

Gráficamente podría representarse de la siguiente manera: 
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Propuesta del Modelo de sistemabión para prácticas grupales 

RECUPERACIÓN DE LA 
INTERVENCIÓN GRUPAL 

e SISTEMATIZACIÓN DE LA INTERVENCIÓN GRUPAL 
e INICIO DE NUEVAS PROPUESTAS TEÓRICAS 
e DIFUSIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA DE 
INTERVENCIÓN GRUPAL 

~ 
~ 

• . ~~'d , +::~~~<±? 
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2.5 PROPUESTA Y DESARROLLO DE APLICACIÓN DEL MODELO DE 
SISTEMATIZACIÓN PARA PRÁCTICAS GRUPALES 

Por excelencia el trabajador social busca generar cambios en las realidades 
sociales, como agente externo sus acciones son con el sujeto-problema a través de 
metodologías que conforman la esencia de su intervención. 

Hoy por hoy se ex!ge la recuperación de esas intervenciones a través de la 
sistematización que probablemente es imaginada como un trabajo diñcil, aburrido, 
cansado o tedioso por lo que busco que esta propuesta sea diferente, que facilite 
la tarea, y con esto no quiero decir que sea simple la aplicación tan sólo quiero 
derrocar la creencia generalizada del obstáculo -sobre todo por la creei1cia 
personal y ta de muchos de mis compañeros de la ENTS que hemos platicado 
sobre este tema- . 

Es urgente que los trabajadores sociales nos apoderemos de la sistematización 
como un instrumento que aportará no solo enseñanzé:s sino que abre espacios 
académicos, personales y profesionales. La intervención profesional significa un 
proceso de conocer actuando y hay que tener la capacidad de recuperarla. 

El modelo de sistematización para prácticas grupales que expongo, lo concibo 
como una construcción metodológica de inclusión de diversos elementos que 
pueda ser reproducible y pone su foco de atención en el proceso de intervención 
grupal, sus procesos y sus cambios. El eje vertebral es el proceso de intervención y 
sus cambios, o sea, recuperar para reconstruir articuladamente ta intervención del 
Trabajador Social en una realidad concreta: el grupo. Para saber lo sucedido, es 
decir, para conocer el proceso de intervención grupal, requieres saber lo que se 
hizo, para saberlo necesitas recuperar a través de los instrumentos de registro. 

Es indispensable que al sistematizar tomes como referente en primer término el 
esquema del modelo de trabajo de intervención como código de análisis y en 
segundo término utilices este modelo que contempla como ejes generales: a) la 
acción del trabajador social como agente externo b) el binomio sujeto objeto de 
trabajo y su problema - que en este caso es el grupo y su problema- c) el proceso 
social que desencadena la preser.cia del agente externo d) los cambios que se 
originan en la relación agente-sujeto-proceso. 

El desarrollo del modelo de sistematización ha de seguir en primer lugar una 
recuperación necesaria de ordenamiento que enmarque la intervención, misma 
que toma dos vertientes: una concreta y otra teórica. 
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La concreta se refiere al encuadre contextual. Se trata de situar la intervención 
grupal en su espacio y su tiempo, en sus circunstancias y entorno que sirve como 
marco de referencia a la sistematización y al proceso de intervención mismo. 

2.5.1 ENCUADRE CONTEXTUAL 

Aquí, es preciso que ubiques la intervención grupal, y su sujet0 de intervención en 
la realidad intervenida por el Trabajador Social en el marco de su contexto 
integral, en su representación espacio-temporal estructuradamente descrita. 

Consiste principalmente en que sitúes en sus circunstancias, en su contexto, al 
sujeto-objeto de estudio en su realidad en el momento de la intervención 
profeslonal. 

Es necesario que explicites el entcrno socio-cultural del que forma parte el o los 
grupos en los que intervienes a través de una descripción breve pero precisa de las 
características del tiempo y el espacio. 

En este momento elaboras un discurso descriptivo que encuadre el proceso de la 
intervención ordenado de manera cronológica, coherente, y relacionada 
directamente con la intervención para que posteriormente no te pierdas en una 
serie de información que si bien puede ser importante, no impacta de manera 
directa a la intervención. 

2.5.2 MARCO TEÓRICO 

Esta vertiente teórica representa el rnarco teórico que encuadra el proceso de 
intervención en el grupo. Es importante considerar que tiene que ser trabajado 
desde el inicio y que de una forma u otrn tiene que orientar la intervención. De 
nada sirve intentar ponerlo al final. 

Es la base de la intervención en Trabajo Social y funda las acciones a realizar. El 
marco teórico circunscribe la metodología de intervención, su aplicación genera los 
procesos de cambio que representan el punto focal de este modelo. Por ello 
resulta ineludible que lo enuncies. 

En este modelo el marco teórico epistemológico te servirá como marco de 
referencia y fundamento para el desarrollo de los siguientes momentos, por lo 
tanto, no es conveniente que te extiendas en este punto. 

Aquí señalarás el marco teórico que fundamenta la intervención grupal. En el caso 
de no contar con él es imposible "inventarse uno" o tomar cualquiera solo por 
cubrir esta parte, o bien querer construirlo con la sistematización. 

47 



Es prudente tener claro este punto pero en el entendido que el objetivo del trabajo 
es la sistematización de la práctica de intervención del trabajador social, si fuera el 
caso que al contar ya con el proceso sistematizado piensas cuestionar o hacer 
algún tipo de aportación a la teoría que utilizaste de marco, entonces tendrás que 
abrir otra etapa del trabajo en otro momento. 

cabe aclarar que esta primera recuperación es significativa para la sistematización, 
sin embargo, no es sobre este punto en el que centrarás tu atención, por tanto, te 
pido que como sistematizador seas lo más sintético posible, de tal manera que la 
información sirva como únicamente como marco de referencia a la sistematización 
y ubiques la práctica de intervención grupal. 

Lo mínimo que yo esperaría es que contaras con una teoría que te hubiera 
brindado el marco de interpretaciÓn tanto de la realidad y que sustentase la 
intervención y de la cual se hubiese desprendido la metodología de intervención. 
No se trata de que elabores en el momento de la sistematización solamente 
recuperarás lo existente. 

Es primordial respetar el proceso de la sistematización como un procese que 
recupera y organiza lo realizado, pero la sistematización no contribuye con 
elementos nuevos, propone nuevas perspectivas que son viables de trabajarse en 
otro momento. 

Finalmente la sistematización dejará en claro la correspondencia y la coherencia 
entre el marco teórico y lo realizado. 

Estas vertientes tienen una importancia fundamental, sin ellos no podría llevarse a 
cabo la práctica misma. Sin embargo, es conveniente aclarar que en este modelo 
no te extenderás en ellos, solamente se enunciarán de manera general ya que en 
lo que me interesa profundizar es en la recuperación de la intervención. 

Un requisito ineludible para realizar la recuperación es en primer lugar la definición 
de las categorías de análisis que ordenen y clasifiquen de manera lógica la 
información registrada en la práctica. Pero ojo, estas categorías tienen que ser 
congruentes con el marco teórico epistemológico que encuadra tus acciones y con 
los instrumentos de registro que hayas usado. 

2.5.3 DEFINICIÓN DE CATEGORÍAS DE ANÁLISIS 

Para recuperar y reconstruir articuladamente la intervención te planteo que guíes 
la sistematización en categorías -generales y específicas- de análisis que organicen 
y clasifiquen los elementos de la práctica grupal. 



Cuando señalo que el ordenamiento de la información registrada se realizará con 
base en ciertas categorías de análisis, estoy indicando que a través de ellas se 
desagregarán los elementos constitutivos de cada una de las acciones de 
intervención en el grupo. 

"El planteamiento más completo de un modelo es agué) gue 
parte de las categorías ... en la presentación del .nodelo mismo es 
necesario empezar por hacer explícitas las categorías que sirven 
para el análisis y las relaciones .. .las categorías sirven para dividir, 
separar, clasificar y relacionar, su propósito es organizar una gran 
cantidad de ítems en un pegueño número de clases, a fin de gue 
la situación estudiada sea más fácilmente entendida"48 

Definirás esas categorías de acuerdo a la especificidad de la intervención que 
realizaste, sin embargo aquí te propongo que uses las que me parecen más 
apropiadas por contar con los elementos necesarios. Observa el esquema: 

El primer momento de esta propuesta de modelo de sistematización lo conforma la 
recuperación de la intervención grupal donde elaboras una descripción general de 
lo sucedido en la práctica con el grupo. De esta primera recuperación partirás 
hacia la reconstrucción articulada de la intervención grupal. 

Las áreas marcadas de color azul conforman las categorías generales de 
ordenamiento y representan el segundo momento que he llamado "Reconstrucción 
Articulada de la Intervención Grupal". 

Estas categorías generales, desprenden categorías particulares -marcadas de color 
verde- que servirán para realizar el tercer momento al que he denominado 
Reconstrucción focalizada . 

48 GONZ ÁL EZ C asa nova, Pab lo. O p Cit. Pg . 52 
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El cuarto momento es la lectura analítica de la información que has sistematizado 
desde los referentes teóricos-epistemológicos que enmarcan tu intervención en el 
grupo. 

Finalmente el área marcada de color marrón se refiere a los instrumentos de 
registro que proporcionan los datos e información necesarios. 

Considero que el uso de dichas categorias facilitan la recuperaciÓn y el 
ordenamiento de datos e información de manera práctica, clara, de fácil manejo y 
comprensión de tal manera que brinda una visión ~loba! e integral de la 
intervención profesional en el grupo. 

Zemelman aduce a su importancia: 

' 'La función que desempeñan los conceptos-indicadores de 
resultado, es la de segmentar la realidad en un momento y espacio 
determinados, mientras que los procesos se refieren a los 
mecanismos de reproducción y transformación de los 
fenómenos, cualquiera que sea la escala de tiempo y espacio 
considerada"49 

La articulación de las ctaegorías representan el . proceso de intervención. Me 
interesan los procesos por los resultados o cambios que desembocan pero también 
tienen importancia por sí mismos, este binomio es lo que pretendo que se 
reproduzca en prácticas similares. 

2.5.4 PRIMER MOMENTO: RECUPERACIÓN DE LA INTERVENCIÓN 
GRUPAL 

La sistematización de la intervención grupal tiene que ser clara y sencilla, sin idas y 
vueltas, tiene que dejar ver de forma transparente lo sucedido a profundidad a 
partir de su descripción. 

Posterior a la definición de categorias de análisis, elaboras una descripción 
cronológica y lógica de lo sucedido en la experiencia de intervención indicando 
tocio lo que sucedió en ella, esto representa el primer momento. Para tal efecto 
trabajaras con los instrumentos de registro. 

La finalidad de la recuperación mediante un relato descriptivo que haga posible 
una lectura de lo sucedido atendiendo el desarrollo de lo que acontece, no sólo es 

' 9 ZE M E LMA N, H ugo. CONOC I MI ENTO Y SUJE TOS SOC I ALES. CON TRIB UC I ÓN i\L 
EST U D I O D E L PRESEN T E. E l Co le gi o de México , M éxi co 2000 
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rescatar datos y procesos grupales sino que conjuntamente tiene por meta 
rescatar lo que el Trabajador Social y el grupo, piensa y actúa, reconstruyendo 
esto lo más completo, objetivo y profundo posible. 

Este momento constituye la materia prima de la sistematización en el que 
realizarás una recuperación que permita la reconstrucción articulada de la 
intervención grupal y sus procesos. A partir de la recuperadÓn y el ordenamiento 
de lo hecho, es que la sistematizaciÓn contribuye con los elementos que requiere 
la disciplina para crecer, para acumular conocimiento e impactar en otros espacios. 

Generalmente sistematizamos al final de la intervención -<ie acuerdo a mi 
exoeriencia profesional y estudiantil- y guiamos el proceso con Modelos 
previamente estal:'lecidos que revisa111os hasta el momento en que nos decidimos 
a recuperar la práctica. El modelo que elegimos especifica ciertas etapas o fases a 
cumplir que quizá no abordamos en la realidad ¿qué hacemos ante esta situación? 
Supongo que algunos improvisarán algo para cubrir la etapa o fase, otros la 
evitarán y la dejarán vacía. 

En todo modelo ya sea de intervención o sistematización se tienen que especificar 
las condiciones para su utilización, no "dar por hecho" que todas y cada una de las 
fases, etapas o momentos se cubrirán en su totalidad, o que todas las prácticas de 
intervención en trabajo social se dan de la misma manera, o bien, mencionar 
explícitamente que si no contamos con los elementos necesarios es posible 
"saltarse" ese paso o modificarlo. 

En este modelo de sistematización te pido tres condiciones para que puedas 
emplearlo, la primera: la recuperación de datos e información que reconstruyan 
articuladamente la intervención grupal, la tienes que realizar a través de la crónica 
grupal como el principal instrumento de registro y recuperación. 

La segunda: tienes que definir las categorías generales y particulares de 
ordenamiento y clasificación de la información. 

La tercera: la crónica grupal te va a dar los elementos para la recuperación basada 
en ciertas categorías generales y particulares de clasificación y ordenamiento, por 
tanto, el registro de los datos e información que requiere este modelo debe ser 
congruente con este instrumento. 

Es decir, el principal instrumento de registro que usarás es la crónica grupal con 
ciertas especificaciones que te marco a continuación. 
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A) INSTRUMENTOS DE REGISTRO:=LA CRÓNICA GRUPAL 

El eje vertebral de este modelo de sistematización es el proceso de intervención y 
sus cambios, o sea, recuperar para reconstruir articuladamente la intervención del 
Trabajador Social en una realidad concreta: el grupo. Para conocer lo sucedido, es 
decir, para conocer el proceso de intervención grupal, requieres saber lo que se 
hizo, para saberlo necesitas recuperar a través de los instrumentos de registro. 

Para elaborar la recuperación de la intervención grupal necesitas trabajar con los 
instrumentos de registro quP. pueden ser de diversos tipos, sin embargo considero 
que la crónica grupal es fundamental. Las crónicas grupales, representan el 
r~istro puntual y la descripción detalla de la intervención con el grupo. 

La información de la práctica puede tener diversas fuentes de registro; los 
informes, el diario de campo, los videos, los rotafolios etc., es decir, el material 
generalmente escrito, que se genere en las sesiones. Se presentan como la única 
materia prima en la reconstrucción articulada de la intervención, pero sin lugar a 
duda la crónica grupal da cuenta de la riqueza del proceso y la dinámica en los 
grupos a partir de la narración y registro ordenado y lógico de los hechos de 
manera cronológica y espacial materializando la intervención. 

Representa pues uno de los instrumentos indudablemente indispensables con el 
que cuentas para recuperar la intervención al ser el instrumento contenedor de la 
información re!evante del trabajo realizado con los grupos desde el inicio hasta e! 
finJI. 

La función fundamental de la crornca grupal reside en primer lugar en la 
descripción de los hechos y en segundo lugar en la aprehensión de los diversos 
elementos cualitativos y cuantitativos, subjetivos y objetivos que van surgiendo en 
intervención, la dinámica y el proceso grupal. 

"Las crónicas grupales exigen una apertura total que permita el 
registro detallado de la situación, de los intercambios verbales, de 
las expresiones afectivas y emocionales, de los contactos fisicos, 
d 1 il . 1 . . ,,so e os s enc1os y as omis10nes ... 

Las crónicas grupales como instrumento de registro se utiliza para ampliar 
significados y lenguajes, para describir las acciones, aprehender del otro, re­
aprender y redefinir estrategias de intervención profesional en el trabajo con 

"'' FR:\'-:CESH I, Hannia. U\ 11'\ 'ESTIG.".CIÓN CUALIT.l\TIVJ\ Y Sl' .'\ PO RTE:\ L ". Jl\,'\'ESTIG.KIO\: 
SOCL'\.L. Documento en línea: v.1ww.rs.uc r.ac.cr/ suradoc.hm1 
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grupos así como también para aumentar la capacidad para comunicar acerca de la 
acción. 

Trabajando con grupos, es precisamente la crornca grupal, el documento más 
importante debido a la necesidad de plasmar por escrito la experiencia. Representa 
el registro analítico de cada sesión. Corr.o instrumento de recuperac:ión rescata y 
revive la experiencia. 

"Ésta es un instrumento fundamental, deberíamos decir 
imprescindible, en toda práctica social, puesto que nos facilita: a) 
Mejorar nuestra propia práctica profesional, a partir de lo que ella 
misma nos enseña; con esto podemos evitar caer una y o tra vez 
en los mismos erro res. b) Acercar nuestra práctica, y la reflexión y 
aprendizaje que de ella se desprenden , a otros profesionales; no 
podemos transmitir lo que no ordenamos lógicamente. c) Realizar 
aportes al acervo de la ciencia social en general y de la disciplina 
desde la que trabajamos en particular. Como es sabido, una 
crónica consta de encabezado con datos generales de 
identificación, relato, análisis grupal interpretación , evaluación y 

1 d . ' "51 p an e acc1on . 

Para elaborar una crónica grupal tienes que partir de un formato que se derive de 
la estructura de tu propuesta de acción. Pero en este modelo de sistematización la 
crónica grupal deberá contener mínimamente lo siguiente para poder utilizarlo: 

Datos generales del grupo ( tipo de población atendida, número de sesión 
Datos gene;ales y de participantes, lugar, tiempo, tema, hora inicio y término, objetivo, 

personas que realizaron la actividad con el grupo~ rol) 
Es la parte fundamental, mientras más rica sea en información su utilidad 
será mayor. De lo que se trata es de registrar lo más fidedigna y fiel 
posible el desarrollo de la sesión. Hay que aspirar a que su fidelidad con 
los hechos sea tal que quienquiera que la lea, pueda recrear para sí lo que 

Relato ahí ocurrió. 

cronológico52 

Se trata de privilegiar la descripción por encima de la síntesis y de la 
interpretación. Así por ejemplo por dar cuenta de una intervención, no 
tiene ningún valor registrar "fue una intervención muy acertada", lo que sí 
tiene valor es registrar la intervención de esta manera: "para mí, todo lo 
aue aauí se discute es ouro rollo". 

si. 1'.IS\:ER.\L-\\:, \.:atal io. PR_\CrIC.~~ SOC ll\L !:~ !\: EL .\1FDJ C) Rl iRAL. Ed. 1 h-ma111ta~ . Buen o~ :\.ire~. 
1975. 
52 

ib id ., Pg. 57. "El relato incluye el acontecer grupal desde que llega el primer miembro hasta que se ,·a el 
coordinador. es decir, la apertura, desarrollo y cierre de cada re unión. lo que se dice. quien lo dice. cómo 
reaccionan frente a lo que se hace o dice. cómo se ubican en el espacio (esq uema corporal). como se acl¡udican ,. 
as umen roles. qué actividades se reali zan. cómo las hacen, qué resistencias se dan a la rare a. qué inte rvenciones 
hace el coordinador, cómo se plantean necesidades y p~oblemas, etc-" 
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Los grandes ejes tienen que ser: dinámica de la relación entre los 
participantes, los diálogos, y en general todo aquello que sucede. 

Información pormenorizada de lo acontecido en el grupo, de las acciones 
ejecutadas desde el iriido hasta el final de la reunión con el grupo. 

La dinámica del grupo: lo que se dice, cómo lo dicen, quien lo dice, las 
interrelaciones entre sus miembros, cómo re.accionan frente a lo que se 
hace o dice, cómo se ubican en el espacio físico, como se adjudican y 
asumen roles, qué actividades se realizan, etc. 

Es importante decir si participan y en que medida. Si lo hacen 
espontáneamente o si el agente externo debe inducirlos. Cuál es su 
manera de expresarse y el lenguaje que utilizan. Describir su forma de 
comunicarse verbdl y no verbalmente. 

Discurso grupal. Registrar lo expresado por los participantes de manera 
verbal de manera puntual y textual. deberán resaltarse con negrillas y 
comillas. Se deberá anotar las palabras exactas de los participantes tener 
cuidado para no señalar actitudes personales o interpretaciones de lo que 
exoresan los miembros del grunn. 

-car2cterización y Mencionar las principales características del grupo según la teoría de 
problemática del grupos que enmarque tu intervención. De la misma manera se identificará 

o runo la oroblernática del v en el oruoo 
Metodología que empleaste para ejecutar las acciones e impacto producido 

Metodología (estrategias metodológicas implementadas, Material de apoyo, desarrollo 
de técnicas e instrumentos utilizados) 

Interrelaciones 
Narración de las formas de interrelación entre los miembros del grupo y 
con el agente externo 

cambios Identificación de las cambios obser,,ados tanto a nivel individual como 
aruoal oenerados oor la intervención. 
Las observaciones cierran la crónica resaltan los aspectos más importantes 
y trascendentes para el grupo y para el proceso del taller. 

Observaciones Identificarás los elementos de la intervención que se deben dejar de lado y 
cuáles se deben de consolidar e innovar y así optimizar las acciones 
Muras. 

Si la crónica no cumple con lo especificado, te resultará difícil estructurar y ordenar 
la información y proseguir con las categorías de ordenamiento y clasificación 
subsecuentes, no es válido que improvises, inventes o dejes de lado algún 
aspecto, debes apegarte al cuadro de reconstrucción articulada de la experiencia 
grupal y no perder la línea de trabajo. Te sugiero que elabores la crónica 
inmediatamente después de la sesión con el grupo para que la información sea 
transcrita lo más objetiva posible y no se pierdan datos importa. ites. 

No puede ser en ningún caso un simple reporte de datos inconexos, sino una 
descripción narrativa y cronológica de lo sucedido en la sesión que plasme los 
hechos lo más objetivamente posible. Se exige estrictamente que recoja de 
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manera clara y ordenada la informaciÓn y que en su elaboraciÓn se cuide la 
redacción y la ortograña. 

En el momento en que elabores la crónica grupal detectaras que el contenido ya 
no dice exactamente lo que paso en el grupo; la narración de la realidad ha 
extralimitado su intencionalidad al encontrarse con la nuestra no se puede alcanzar 
la plena objetividad, pero tampoco tenemos que renunciar a ella y abandonarnos 
al subjetivismo. 

Indiscutiblemente, la crónica grupal constituye también una fuente de consulta, de 
análisis y confrontación, de socialización y evaluación de la intervención en 
cualf)uier momento del proceso y en todo caso, modificar el curso de la misma, 
revisar !as estrategias metodológicas, los objetivos, los planteamientos y 
replanteamientos que puedan llegar a surgir. 

La recuperación de la práctica, registrar lo que acontece en una intervención o 
práctica profesional puede resultar una tarea demandante en cuanto a tiempo se 
refiere del que no se dispone en muchas ocasiones, en tal sentido, las crónicas, el 
diario de campo el informe, -entre otros instrumentos de registro, deben 
entenderse como tales, como una ayuda, no como destinados a generar una 
sistematización en el justo sentido del término- constituyen herramientas 
invaluables de información qu~ permiten sistematizar experiencias. 

Efectivamente estos documentos son invaluables pero por sí mismos no son una 
sistematización, la informaciÓn que contienen está desorganizada y aislada. En 
este sentido, Mendoza Rangel subraya: 

''También reconocem os que es relativamente sencillo encontrar 
guías para la ob servación de grupos y similares instrumen tos de 
registro; es tos instrumentos deben entenderse como tales, com o 
una ayuda, no como destinados a generar una sistematización en 
el justo sentido del término." 53 

Significa pues, dar cuenta de lo que tiene lugar permanentemente durante la 
intervención grupal, implica la representación estructurada, lógica y cronológica de 
los hechos, del desarrollo de fo acontecido, identificando los componentes de la 
intervención, los procesos y cambios generados para convertir a la intervención 
grupal en objeto de estudio que marque el inicio de nuevas propuestas teóricas. 

De la recuperación realizada a través de la descripción partirás para la 
reconstrucción articulada de la intervención grupal. 
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2.5.5 SEGUNDO MOMENTO: RECONSTRUCCIÓN ARTICULADA DE LA 
INTERVENCIÓN GRUPAL 

Aquí ordenarás de acuerdo a las categorías generales previamente determinadas, -
aunque en ocasiones pueden ser tu limitación, porque siempre la dinámica y el 
proceso grupal es más rico que lo que puedes recuperar y consecuentemente 
sistematizar- partiendo por supuesto de la descripdÓn que has elaborado 
anteriormente. 

Rescher aduce en este sentido: 

"Dentro de un marco sistemático, la información a o rganizar es 
puesta bajo el control de una red de relaciones explicativas y 
justificatorias gobernadas por reglas. De ese modo, los hechos 
son puestos dentro de patrones de ordenamiento por medio de 
su refe~encia a principios comunes, facilitándose as1 su 
racionalización explicativa. n'.>4 

Para entender lo que sucedió en el grupo es esencial que ordene5 sus partes y 
clasifiques los elementos de su proceso y dinámica. 

Mendoza Rangel, en este sentido apunta: 

" ... el o rdenamiento, que es organizar la información de acuerdo a 
ciertas categorías establecidas previamente en función de la teoría 
asumida. E l o rdenamiento representa el primer intento de 
o rganizar la información que se encuentra detallada en los 
instrumentos de registro descriptivo ... '"5 

Las categorías de las que hablo te permiten clasificar la información de manera 
ordenada, analítica y específica. 

"Cada nivel de clasificación se convierte en un artificio de medida 
mas refinado para transformar en evidencia aceptable las 
significaciones de sentido común"56 

No olvides que la estructura de la recuperación inicial del proceso realizado tiene 
que corresponder a la estructura de la acción, tal vez sea posible utilizar otras 

54 RESC ll E R . . '-:ic ho la>. O p C it . Pg. 29 
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categorías, pero en esta propuesta he seleccionado las que me parecen más 
adecuadas. Lo más recomendable es siempre iniciar el proceso de sistematización 
a partir de la estructura dada, es la mejor manera para no manipular los datos de 
forma que sirva a intereses externos, es la mejor manera para incluir todo lo 
previsto y poder referirse a la intervención misma, no a construcciones externas 
pensadas a partir de la experiencia. Por supuesto hay un momento en que es 
importante recuperar las ligas que lo experimentado sugiere para nuevos 
cuestionamientos, pero no olvides que se trata de otro momento. 

Sistematizar no es un proceso fácil, ya que no se recupera las acciones 
individuales, generalmente se trata de un equipo de trabajo que tiene experiencias 
conjuntas y personales. La recuperación personal y de lo hecho por cada uno de 
los miembros del equipo conlleva su propia lectura de lo vivido, del como se 
hicieron, de por qué sucedieron, de su participación personal en ellos. 

Los miembros del equipo que intervinieron tienen que tener en cuenta que van a 
recuperar su experiencia, generalmente existe una confusión entre lo que es hacer 
un informe de trabajo y lo que es presentar otro tipo de documentos. No se trata 
de registrar nuestro trabajo y hacer informes sobre él desde una perspectiva 
administrativa. 

''Tareas de sistematización de la practtea pro fesional que no se 
reduzcan a la elaboración de in fo rmes de práctica". 57 

Concentrarás la información contenida en la descripción elaborada de acuerdo a 
las siguientes categorías: 

a) ¿QUÉ SE HIZO? 
b) ¿pARA QUE? 

C) lCON QUIÉN LO HICE? 
d) lCÓMO SE HIZO? 
e) ¿QUIÉNES LO HIOERON? 
f) ¿CUÁLES FUERON LOS CAMBIOS QUE SE OBTUVIERON? 

No puedes imaginar una recuperación de la experiencia sin saber lo que se hizo o 
lo que en el presente se está realizando, es decir, las acciones concretas. Estas 
acciones sostienen la intervención y son precisamente las que desencadenan los 
procesos en el grupo, marcan los cambios, encaman intencionalidades. 
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En esta categoría general tendrás que vaciar todo lo que hiciste en cada una de las 
reuniones o encuentros mantenidos con el grupo. En la descripción general que 
realizaste en el primer momento, pero tendrás que identificar únicamente lo que tú 
hiciste, ñjate en el siguiente ejemplo: 

En la primera reunión me presenté con el grupo les dije mi nombre y mis 
aficiones acto seguido expliqué que el motivo de mi presencia se debía a las 
pláticas que se tenían programadas en ef proyecto: ftViolencia. Noté que los 
miembros del grupo estaban un poco nerviosos pues no se conocían entre sí 
con el objetivo de crear una atmósfera cálida apliqué la técnica de presentación 
"conóceme". Esto permitió el acercamiento entre algunos de los miembros. 
Desafortunadamente el tiempo se agotó por tanto, di por terminada la sesión 
agradeciendo la presencia de todos y confirmando la cita para el día siguiente. 

No puedes caer en el error de mencionar únicamente las acciones "excelentes, , 
sobresalientes, buenas o positivas" sino también lo "malo o negativo" nos 
aportarán enseñanzas. Insisto, tienes que describir todo lo que se haya realizado 
en torno a la intervención con el grupo. 

Cada una de las acciones del trabajador social conlleva una intención específica, es 
decir están relacionadas con objetivos de cambio. 

En la siguiente categoría: ¿para qué?, precisarás los objetivos de cada una de las 
acciones ejecutadas -en cada una de las sesiones o reuniones mantenidas con el 
grupo-, es decir, los objetivos profesionales. 

Los objetivos son imprescindibles. Representan lo que buscas alcanzar, los fines 
que persigues al intervenir con X o Y grupo, en X o Y tema. Constituyen la 
intencionalidad de las acciones en base a consignas determinadas que encuadran 
las tareas o actividades. Proporcionan la delimitación de uno de los múltiples 
aspectos de la intervención profesional. 

Cuando hablo de los objetivos no estoy hablando de su logro o cumplimiento, es 
indispensable interponerlos a las acciones para no perder el hilo conductor de la 
intervención misma y sus procesos. 

No vas a darte a la tarea de evaluar solamente relacionarás esos objetivos con lo 
que realizaste en todas y cadn una de las reuniones. 

En esta categoría debes relacionar cada una de las acciones con el objetivo que las 
motivó. Los objetivos son los que les dan sentido a las acciones de intervención, 
no sirve de mucho que indiques lo que hiciste sin decir para qué. 
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Los objetivos pueden ser generales o específicos, y puedes estar programados en 
cuanto a cada una de las reuniones pero en ocasiones la dinámica del grupo se 
torna de tal manera que tus acciones también cambian, pero ten en cuenta que no 
vas a evaluar -aunque la sistematización te abre esa posibilidad, pero la podrás 
hacer en otro momento-, por tanto no dirás si los cumpliste o no, no hables del 
deber ser sino del ser, de lo que en la realidad sucedió. 

C) lCON QUIÉN LO HIOSTE? . · 

El objeto de intervención es el grupo, el cual se forma de personas a las cuales 
están dirigidas las acciones del trabajador social como agente externo debes pues, 
hablar de él y de la interrelación entre ambos para conocerlo. 

En los grupos se aglutinan personas que tienen problemáticas o necesidades 
compartidas que las llevan a unirse. El grupo es el conjunto de individuos que 
interactúan en una situación dada con un objetivo determinado según el concepto 
dado por Kisnerman, estas personas se ubican en un contexto y buscan al 
agruparse un propósito establecido con anterioridad. 

"La base de fo rmación de un grupo está dado por aquellas 
características afines en los miembros que lo iden tifican como un 
grupo diferenciado de los demás: ciertas creencias, determinados 
valores o intereses específicos."58 

¿Qué es lo que hace, entonces, de una diversidad de personas un grupo? 
Responder a esta cuestión equivale a enumerar c;us características. En la 
caracterización detectas y recuperas esos factores que los identifican como grupo. 

En esta categoría menciona explícitamente la metodología de intervención que 
empleaste con el grupo. La pregunta clave para guiarte es: ¿qué y cómo usaste las 
herramientas metodológicas? 

Evidentemente esta metodología está dada en el plan, programa, proyecto o 
modelo de intervención en que se inscribe la intervención grupal, ahí te especifican 
los modos, los pasos que has de seguir para el cumplimiento de objetivos y metas 
previamente planteados. 

Aquí es importante señalar que, en ocasiones aunque la metodología de 
intervención esté marcada con precisión, los miembros del equipo de trabajo, los 

58 FLO R ES Julieta y LÓJ? cz Adriana . TR ABAJ O SOC I AL DE G R UPOS e n M.'\l\:l'.\L DEL 
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que ejecutan las acciones o llevan a cabo las actividades no siempre siguen el 
método. Algunos prefieren utilizar sus propios recursos, sus técnicas o métodos ya 
probados y comprobados por experiencia profesional, o bien, siguen los 
lineamientos exigidos pero al llevarlos a la práctica no les son funcionales y 
modifican los métodos o crean nuevas fórmulas para la intervención en el grupo, 
en este caso el método va a depender de la práctica. No olvides que cada grupo 
tiene sus particularidades por tanto la metodología empleada se ajusta a la 
constitución y dinámica del grupo. 

Son los problemas, las situaciones imprevistas, los obstáculos que no conocías, 
que se presentan cotidianamente en la práctica del trabajo social y que te impide 
realizar lo que habías previsto, es lo que te impulsa a buscar nuevas vías de 
acción, muchas veces intuitivamente, hasta que encuentras un camino que resulta 
exitoso. Estas nuevas vías pueden potencialmente ser reproducidas en otras 
prácticas de intervención y puedes también convertirlas en teorias intermedias 
como producción propia del Trabajo Social. 

La intervención en Trabajo Social con grupos genera dinámicas y cambios en los 
grupos, pero no por sí sola, evidentemente tiene que contar con tú aplicación. 

Por ejemplo: puedes usar una metodología famosa de éxito probado, este éxito no 
es mágico ni se da de manera natural, su eficiencia depende del profesionalismo 
con el que la apliques, tú haces que funcione en el momento en que generas una 
dinámica esperada en el grupo. 

Como profesional eres en gran medida responsable de la dinámica generada en un 
grupo, eres el que dirige y encamina hacia los cambios por ello debes actuar como 
líder e introducir diversos elementos además resulta determinante tu actuación 
para el tipo de interacciones que se produzcan pero de ellos hablaré más adelante 

En esta categoría al igual que las anteriores realizarás una narración descriptiva 
donde especifiques como realizaste todas y cada una de las acciones en cada 
reunión o sesión con el grupo logrando el primer nivel de recuperación y 
ordenamiento general. 

Insisto no vas a calificar la intervención, no vas a decir si fue buena o mala, si 
funcionó o no, únicamente der.,crlbirás el cómo de lo que hiciste. 

Precisamente esto lo debes describir en este apartado de manera puntual. No 
solamente mencionarás la metodología sino que describirás el procedimiento, el 
cómo interviniste en el grupo. 
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e) lQUIÉNES LO HIOERON? . 

Una vez que explicaste cómo, t ienes que decir quién. Así entras en la categoría: 
¿QUIÉNES? Es decir, las personas que llevaron a cabo la intervención. 

«Para el Trabajo Social, que pretende esclarecer 
sistematizadamente y con precisión los hechos que se establecen 
en la relación entre el sujeto y el objeto de estudio, las cosas se 
tornan complejas, dado que él mismo participa en dicha relación, 
fo rmando parte del objeto de estudio. Como individuo que es, el 
tr::.bajador social con valores, prejuicios, posturas , ideología, etc., 
el cual va a determinar en fonna no consciente la manera en que 
el profesional construirá en forma teóricamente la realidad que 
estudia. " 59 

El Trabajador Social se plantea como su objetivo principal generar cambios como 
agente externo que dirige sus acciones para que recaigan en el sujeto, por lo 
tanto, la interrelación entre el agente externo y el grupo desencadena una 
dinámica y logra cambios en el grupo al guiar el proceso pero también genera 
cambios con el grupo, es decir, los dos actores de manera conjunta producen 
cambios en otros sentidos, en otras direcciones que quizá impacten de manera 
significativa a una familia, comunidad o sociedad. 

La responsabilidad del cambio recae en el equipo de trabajo, por tanto, tu 
desempeño es imprescindible en los procesos detonados en Id intervención. 

La reconstrucción articulada de la intervención · ha concluido, la metodología de 
intervención y los procesos están identificados, mismos que han generado 
cambios. Aquí conviene cuestionarte ¿cuáles han sido esos cambios? ¿cuáles han 
sido los resultados que las acciones producen? 

La acción profesional modifica la situación, requiriendo entonces que el proceso de 
conocimiento continúe indefinidamente, ya que la nueva situación producida no es 
la misma que motivó la intervención, además su acción no sólo está produciendo 
cambios en la situación, sino también en sí mismo, a la vez le permite profundizar 
el conocimiento sobre la situación y sobre él. 
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De acuerdo con mi experiencia en el trabajo con grupos he podido observa que los 
procesos grupales no son lineales siempre hay cambios por tanto, hay que darles 
su valor. Los cambios serán identificados desde el inicio y hasta el final de cada 
sesión o reunión frente al grupo. Se reconocen los cambios logrados durante la 
intervención. Estos deberán describirse y relacionarse directamente con las 
acciones que los produjeron, es decir, con la intervención del Trabajador Social. 

Debe quedar claro que no pretendo que hagas una evaluación, simplemente que 
se relacionen en lo que ya he dicho, no pido que me digas si los cambios fueron 
malos o buenos, positivos o negativos o si te planteaste lograr ciertos cambios y si 
los lograste o no solamente te pido Que se establezcan las relaciones entre los 
cambios producidos por la intervención. 

A través del proceso en el que has ido recuperando y ordenando con base en 
ciertas clasificaciones necesariamente percibirás cambios en el grupo y como lo 
has hecho sesión a sesión, te resultará más sencillo identificarlos en el inicio y en 
el final y ordenarlos de acuerdo a otras categorías más focalizadas o particulares. 

2.5.6 TERCER MOMENTO: RECONSTRUCCIÓN FOCALIZAOA 

En esta reconstrucción ordenarás de acuerdo a las categorías particulares -
marcadas de color verde- que servirán para realizar este tercer momento al que he 
denominado Reconstrucción focalizada. Las categorías de ordenamiento y 
clasifi'Ación ana:ítica de la información son las siguientes: 

La descripción de las acciones que realizaste en el grupo representa tu primera 
recuperación ordenada enmarcada en la categoría general ¿qué hiciste?. Ahora 
bien, a partir de la primera recuperación ordenarás de acuerdo a dos categorías 
particulares de clasificación que te llevan de lo general a lo particular. 

1. Clasificación cronolóaica 

Aquí realizarás un ordenamiento de las acciones de acuerdo a su sucesión lógica y 
cronológica, es decir, clasificarás las acciones según como se fueron presentando 
en la reunión con el grupo, no puedes decir que cerraste la sesión y después 
aplicaste la técnica, debes seguir la secuencia de ios hechos. Registra el número 
de la reunión, la fecha y el lugar para ubicarlas en tiempo y espacio, también 
anotarás el tema o asunto abordado en la reunión y por último en la parte 
superior derecha anota el tipo de actividad general que enmarcó tu intervención, 
es decir, si se trató de un taller, de una plática informativa, etc. 
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Usa el siguiente ruadro corno instrumento de ordenamiento: 

Número de 
Reunión 

1 

Fecha Tema 

12-10-2000 Autoestima 

Lugar 

Salón de usos 
múltiples 

Taller: Au~ima y=c¡I 
mu1er ,_ 

Acciones realizadas 

l.- Presentación del T.S. 
2.- Aplicación de 
cuestionario de 
percepciÓn sobre 
autoestima 
3.- Técnica "Te vendo" 
4.- Cierre de la reunión 

2. Clasificación de la acción 

La segunda ordenación estará dada de acuerdo al tipo de acción que ejecutaste. 
Cada acción de intervención en el grupo tiene sus características específicas, 
entonces agruparas de acuerdo a la siguiente clasificación: 

Usa el siguiente ruadro corno instrumento de ordenamiento: 

Tioo de acción 

Facilitadora 

Dinamizadora 

Infonnativa 

Reflexiva 

Cuestionamiento 

Exposición 

1 Definición 
Estas acciones son las que facilitaron el proceso para el logro de objetivos, 
o cumplimiento de la tarea, la participación, la discusión, etc. 
Las acciones que dinamizaron la reunión como los juegos o las actividades 
recreativas 
Se refieren a las acciones que realizaste para dar información sobre algún 
tema o tópico. 
Son las que promueven la reflexión entre los participantes sobre el tema o 
asunto tratado 
Lanzaste oreciuntas sobre el tema o asunto aue se trató 
Cuando te paraste frente al grupo para presentar de manera oral el tema o 
asunto a tratar 

Clasificarás pero no por ello dejas de describir la acción, justificarás el por qué esa 
acción según sus características se puede clasificar en alguna de las categorías. 

Si te das cuenta en una misma sesión se dan diversos tipos de acción, entonces 
tienes que hacer la clasificación de todas y cada una de ellas. 

También puedes hacer una combinación de las dos clasificaciones que te he 
propuesto o bien puedes hacer una que se ajuste a la especificidad de tus 
acciones. 

· · . . · · . - 2.5.6.2 01$JEDVOS: 

Clasifica, ordena y describe de acuerdo a esta categoría: 
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l. Clasificación general 

Ordenarás los objetivos de todas y cada una de las acciones ejecutadas durante 
cada reunión que hayas mantenido con el grupo. No olvides anotar el objetivo 
general de la reunión. Observa el ejemplo en el cuadro. 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 

--- ------=-===-~ 
Objetivo General de la reunión : Sensibilizar a los participantes del grupo con relación a la 

1importancia del trabajQ_ en ~ 

Qué_ hic~ _ _ L ___ _!>~<1_g_ll!!<!!'lice 

1
1.- Empleé la_ ~nica '._¡' l. Para que los integrantes 1 
de presentac1on "La : del grupo se conooeran 

1 fiesta" ; entre sí --... ---,--~---~--- --

1

2.- Apliqué una 
cuestionario de 

· . percepción sobre la 
violencia familiar 

-i 2.- Apliqué este 
1j instrumento para conocer 
'j las percepciones de los 
! participantes respeto de la 

_¡ vio~l'lcia en la familia 

No se te olvide que cada categoría va de la mano con otra, cuando estés llenando 
tu cuadro de reconstrucciÓn articulada de la experiencia acumularás todos los 
datos. 

. . "2.S.6.3 .· CARACTERIZAOÓN DEL GRUPO 

· · ,.~ .:--- . - . ,,, . · . 2.54,~ . -PROBl.EMÁTlCAI>~ 

Es obvio que la intervención fue con el grupo, pero ahora describe como es ese 
conjunto de personas de acuerdo al marco teórico que guíe la intervención. 

La siguiente clasificación que expongo es un ejemplo: 

A) Clasificación según sus características: 

• Tipo de población 
• Naturaleza 
llil Estructura 
!O! Identidad 
• Forma de integración 
• Etapa de la vida grupal 
111 Organización 
111 El nivel de comunicación entre sus miembros 
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• Objetivos del grupo 
• Los subgrupos predominantes 
• La relación entre los miembros 
• La atmósfera del grupo 
• Roles ya tareas del grupo 

Recuerda que conforme se vaya avanzando en cada reunión o sesión con el grupo 
podrás conocerlo más y por tanto caracterizarlo con mayor precisión. Sin embargo, 
tendrás que realizar la caracterización sesión a sesión. 

Di cario apunta en este sentido: 

" ... el asistente social de grupo también entenderá que cada grupo 
es un todo, una unidad, con características propias, gue se ponen 
de manifiesto en su conformación, en la fo rma de relacionarse, 
interactuar, comunicarse, en la emergencia del liderazgo o su 
carencia, en los objetivos y metas gue se propone y las acciones 
que realizan para alcanzarlos, en su capacidad y fo rma de 
relacionarse y conectarse con el contexto externo. Se tendrá en 
cuenta que tanto el grupo como sus miembros son un continuo 
dinámico que se modifica y cambia en el desenvolvimiL:nto de la 
experiencia concreta del grupo. "6º 

Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía que puedes usar como instrumento 
de ordenamiento: 

-
Escuela Secundaria #165 "Ricardo 
Flores Magónn Proyecto: Violencia escolar 
Caracterización del gruoo 1° B 

Sesión 1 Sesión 2 Sesión 3 
Es un grupo formal que está incluido El grupo al igual que 
dentro de la institución escolar, integrado los subgrupos son 
por adolescentes entre los trece y cerrados ya que no 
diecisiete años de edad, estudiantes de penTiíten la entrada y 
los tres grados de educación media En el grupo de 1° B se observan salida de los 
básica . Existe un líder formal que está subgrupos predominando las miembros. 
presente en la sesión (el profesor) que ha tríadas. 
sido impuesto y que no se puede, en La etapa de la '.'ida 
principio cambiar, y bajo autoridad se grnpal P.n que se 
encuentra sometido. Tanto los alumnns encuentran es la de 
como el profesor deben asumir objetivos formación ya que 
como las materias y los planes de estudio está iniciando el ciclo 

"'' DI C .'\RL O E nr iq ue 1· equ ip o. T R.'\B .'\_10 SQC J.'\ L CQ\: GRIºPQS Y J\ EDES E d Lu m e n 
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que no han decidido por ellos mismos. La 
asistencia es obligatoria para los alumnos. 
Asimismo es homogéneo debido a que 
comparten características semejantes 
como la edad e intereses y heterogéneo 
por el sexo y la personalidad única de 
cada uno de ellos. 

escolar. 

El nivel de 
comunicación entre 
los miembros es cara 
a cara 

No te olvides de poner siempre en cada instrumento concentrador los datos 
generales del grupo. 

;,,!; • . • . • • 
~,.<:~ ·. ~. 2.5.6.5 ESTRATEGIAS METOOOLOGICAS 

Una parte fundamental de la metodología de intervención con grupos son los 
instrumentos y técnicas que hagan viable su desarrollo, en esta subcategoria al 
igual que en la anterior nombrarás y describirás estrictamente la forma en que 
usaste y manejaste las técnicas e instrumentos en el trabajo con los grupos. 

Una vez que hayas terminado la descripción general ubica y describe las 
estrategias metodológicas de intervención con el grupo, de acuerdo a la siguiente 
clasificación : 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 

1 º) Clasificación de estrategias metodológicas 

Abrir temas a discusión 
Control del grupo 

Estratealas metod ' 

Cuestionar y construir sobre el b!ma 
Favorecer el cambio 
Estimular la discusión y la reflexión 
Involucrar a todos los participantes 
Lograr objetNos 
Mantener el interés en el tema 
Definir las tareas entre los miembros del grupo 
Motivar la participadón 
Respuesta eficaz a tensioneS internas y externas 
Valoración de las ideas de los participantes 
Desarrollo de conductas alternativas frente a los obstáculos 

Describe 

No puedes descuidar la vinculación de cada una de las acciones con la descripción 
de cómo le hiciste. 
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2.5.6.6. TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

El Trabajador Social echa mano de técnicas e instrumentos que apoyan su 
intervención, aquí deberás mencionar las técnicas y los instrumentos que aplicaste 
según su tipo, pero ten cuidado de explicar cómo los usaste. No es necesario que 
me describas cómo se debería usar la técnica o el instrumento, simple y 
sencillamente dime cómo la usaste tú. 

Dentro de la estructura del taller, plática etc., se necesita planear una serie de 
a<.tividacles. Se puede optar por técnicas grupales que deberán ser enfocadas al 
tema tratado en cada sesión con el objeto de variar la actividad, mantener el 
interés y la participación, alentar la creatividad y dar estructura a la discusión o 
reflexión surgida en el grupo. 

Describirás la manera en que manejaste las técnicas e instrumentos utilizados en 
cada una de las acciones ejecutadas 

Ordenarás de acuerdo a la clasificación que te presento en la tabla. Describirás de 
acuerdo al criterio del objetivo que persigues, es decir, la intervención directa con 
el grupo para provocar cambios. 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 

TÉCNICAS DINAMIZADORAS lCÓMO LAS APLICASTE? 
Presentación 
Animación recreación 
_Djscusión,__análi~~y_re!Je~ión 
_Tcal:Jª10 __ ~n egi¿ipQ_ ___ . 
. Interrelación con el otro 

Cuando hablo de técnicas dinamizadoras me refiero a todas aquellas que producen 
una dinámica determinada en el grupo, en este caso clasificarás las técnicas de 
acuerdo a su tipo indicando el nombre y la manera en que la aplicaste. 

Cuando hablo de instrumentos, me refiero a las herramientas que te apoyaron en 
la intervención directa con el grupo. 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 
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Incluye en un anexo los formatos de instrumentos o bien un compendio de las 
técnicas utilizadas y quizá podrías recomendar su uso en prácticas de intervención 
similares. 

itt!J • ¡t•l•tfl¡ti:t3t•W+3•l il!·t•u 113:1:J;t•tJ ·l 4t4·Ill i4·1 ·ll i¡f¡1:f;\t.1 
Ordenarás de manera descriptiva de acuerdo a las siguientes categorías de 
clasificación . 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 

01. Clasificación de rol y función 

En esta categoría vas a correlacionar a la persona con el rol que jugó durante la 
intervención y describirás como llevó a cabo su función. 

Facilitador 

Observador 
Informador 
Coordinador 

Orientador 

ASJ!SCJf 
Consejero 

ROL 

No olvides que estos cuadros son propuestas, puedes inventar algunas otras o bien 
adecuarlas en congruencia con tú experiencia de intervención. 

Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

AGENTE EXTERNO ROL 

T.S. Guadalupe Suárez Observador 

FUNCIÓN 

Observar y registrar rigurosamente lo acontecido en el 
grupo 

Ahora bien, el Trabajador Social conduce al grupo, por tanto es esencial que 
recuperes la interrelación y la dinámir.a generada entre el agente externo y el 
sujeto-objeto. 
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las categorías de ordenamiento son: 

Uno. lnterrelaciÓll entre el Trabajador Social y el grupo al inicio, durante y al 

final de cada reunión 

Dos. Dinámica del grupo producida por la intervención al inicio, durante y al 

final de cada sesión 

Tres. El discurso grupal 

Uno. Interrelación entre el Trabajador Social y el grupo 

Un grupo es un sistema de interacción social y tu como Trabajador Social aunque 
seas un agente externo también formas parte y en gran medida influyes en ese 
sistema de interacciones grupales, por tanto es indispensable que recuperes 
descriptivamente en esta categoría la manera en que interactuabas con el grupo. 

Especifica la manera en que se dio esa interrelación y la forma en cómo se forman 
y reforman estos encuentros con el grupo a través del tiempo (al inicio, durante y 
al final de cada reunión) además describirás siguiendo esta clasificación: 

Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

Relaciones cercanas Relaciones distantes ,-------------
Compañerismo, confianza, empatía, identificación, etc. . Autoridad, desconfianza, antipatía, etc. 

Ejemplo: 

" La relación con el grupo al inicio de la sesión fue distante, sin embargo durante las 
tres siguientes sesiones la relación se fue tomando cercana gracias a la confianzo 
que brindó el Trabajador social " 

En la interacción y mediante ella, los participantes en el grupo desarrollan 
capacidades a través de las cuales lograrán sus propósitos como grupo, mismas 
que te permitirán o no conformar tus objetivos a las demandas o expectéltivas de 
los otros. 
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"Es decir, la socialización permitirá desarrollar los modos de 
manejar las necesidades del actor, aprender a manejar las 
tensiones enraizadas con las necesidades"61 

Las categorías que has manejado hasta el momento mantienen estrecha 
correspondencia con la dinámica generada en el grupo por la intervención 
profesional, en esta subcategoría ¿cómo fue la dinámica del grupo producida por 
la intervencián al inicio, durante y al final de cada sesión? Retomarás los 
elementos que has tocado en todas las categorías de clasificac:ión pero ahora las 
concentrarás de manera más específica. 

La dinámica en el grupo tiene que ver con la metodología de las acciones y sus 
objetivos con la manera en que te interrelacionaste con el grupo, en tal caso 
precisarás esa dinámica en base a los siguientes criterios: 

Describirás la dinámica del grupo producida por la metodología de intervención y 
por tu interrelación con el grupo, observa el siguiente diagrama: 

DINÁMICA GlllJPAL 

El esquema te sugiere establecer una correlación entre la metodología y la 
interrelación, es decir, no describir únicamente la dinámica detonada a raíz de una 
clasificación y después de la otra, recuerda que el proceso grupal no se da por 
etapas aisladas, es un conjunto de elementos los que intervienen y en esa medida 
se tiene que recuperar la información. No te olvides de anexar a tu descripción si 
participaban o no, si reflexionaban o se interesaban en los temas, los líderes y el 
tipo de liderazgo que ejercen. Es igualmente importante que recuperes las 
expresiones verbales y no verbales, sus gestos, los silencios, sus actitudes y 
comportamientos, las interrelaciones entre sus miembros y con el Trabajador 
Social, si se desataron momentos de crisis recuerda que tienes que relacionarlos 
con el contexto, o sea, en qué momento del proceso y como se manifestaron. 

61 
AR .'\ L; IO Go nzálc z, Juan . EL CONCE PT O F l.'\B IL ID.'\D L·: !\ .·\ NT H O)\ Y G I DDE \: S. 

A\:AL JS i S Y C RÍ T ICÁ D E ül'<A ALTE RNA TI VA EN LA TEO RÍ.I\ SOC IO L Ó G IC \ . 
U.l\M -Plaza v V aldéz edito re s , Méxic o 2003 
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2.5.6.9 El DISCURSO GRUPAL 

Una parte fundamental del proceso grupal es el discurso, es decir, lo que los 
participantes expresan verbalmente respecto al tema o asunto que se trató 
durante cada sesión del taller. 

"El ser es el lenguaje y únicamente éste posibilita lo real, por que 
es el medio a través del cual el "ser " se deja oír. Como diría 
Heidegger" el lenguaje es la casa del ser".62 

"Los encuentros se mantienen sobre todo por medio del 
habla ... . una corr,unicación de significado en una interacción con 
empleo de esquemas de comprensión. La contextualidad del 
habla, como la contextualidad de la postura, el gesto y el 
movimiento corporales, es la base sobre la que esos fenómenos 
se coordinan como encuentros que se extienden en un espacio­
tiempo. El habla es un aspecto intrínseco de casi todos los 
encuentros y también presenta similitudes de forma sistémica. 
Los encuentros son el hilo conductor de una interacción social, la 
sucesión de compromisos con otros, ordenada dentro del ciclo de 
actividad diaria ... En circunstancias de interacción-encuentros " 
episodios-, el registro reflexivo de una acción combina, de 
manera general y también rutinaria, el registro del escenario de 

. . , ))63 
esa mteracc1on 

En el discurso grupal hago referencia "Al qué dijo y cómo lo dijo", debes cuidar de 
anotar de manera precisa y textual sus palabras. El lenguaje de dichos diálogos 
permite realizar una relectura sobre la experiencia grupal, su proceso y su 
dinámica. Al asumir el diálogo colectivo sobre los sentidos que le han asignado. 

En la mayoría de las crónicas de taller se deja de lado o se le toma poca 
importancia a las palabras, al lenguaje de los participantes, o bien se le cambia el 
sentido a las expresiones verbales y no verbales de los participantes. Esos 
pensamientos, razonamientos, reflexiones, emociones, percepciones, opiniones, 
vivencias y experiencias, propuestas y demás son el punto focal y su recuperación 
y ordenamiento debe ser estrictamente apegado a la realidad, tal y como ellos lo 
han dicho, sin omitir o agregar, sin tratar de maquillar las frases para que no se 
lean o escuchen altisonantes. 

c,z GUZMÁJ-; Stcin. Laura. Op. Cit. Pg. 5 
03 A R AL l_ JO Go n zá l ez. _Juan . Op Ci t . Pg . 62 
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El discurso grupal refleja la reflexión individual y grupal de los actores de la 
experiencia en los que juegan la imaginación y la interpretación. 

" E n los diálogos de los actores se con struye el sentido de la 
experiencia" 64 

El discurso grupal requiere un proceso de ordenación específico. La pregunta clave 
en este momento es: ¿cómo ordenar, organizar y clasificar el discurso grupal? 
Bueno, pues los cuadros, guías de preguntas, esquemas, cuadros sinópticos, etc., 
son algunas herramientas útiles. 

El diseño y la construcción de estas herramientas parten de la información con la 
que cuentas en congruencia con la metodología de intervención, este binomio te 
proporciona las claves para confeccionar y diseñar tablas o cuadros con categorías 
que agrupen el discurso, no puedes inventar cualquier cuadro o esquema ni perder 
la línea de trabajo. 

Esta construcción de herramientas ordenadoras y clasificadoras simboliza el arma 
que a manera de pincel traza las líneas que diseñan un nue'!o instrumento donde a 
través de ciertas categorías construidas por el sistematizador concentrarás la 
información que se requiere para sistematizar el discurso grupal. 

Por ejemplo; si has eleg¡do sistematizar el discurso grupal del segundo año grupo 
"A" de la Escuela Secundaria "Héroes de la Independencia", y te interesa ordenar 
la información que tienen los estudiantes acerca del tema de la sexualidad. En tal 
caso, el diseño de una tabla concentradora del discurso podría ser así: 

Aquí te pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

Institución : UAVIF Azcapotzalco 
Proyecto: Tu sexualidad 

Escuela Secundaria ªHéroes de Independencia 
Grupo 2º A" 

Tema : Sexualidad de !os adolescentes 
Sistematizador: Lic. Javier Mendoza 

. . -
·: • .. lCuáf es s1ÚÓnaepto? _ ~ • · _ - · · . iCuáles son sus inquitttudes? -

. - . - . . . 
"La sexualidad es todo lo qu~ tiLne q1Je ver con la vida "Yo quiero saber, ¿dónde se encuentra 
sexual de las perso11as" la vagina?" 

"Es el sexo" ª¿Para qué sirve el condón? 

"' C I FUENTES G il , Rosa Maria . L :\ S1Sl E MAT1 2. AC IÓ N D E LA PRACT ICA DEL 
TRABA.JO SO C I AL Ed . Lumen - Hv manit • s. 8 1, e r. o s Ai res 199 9 
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Las crónicas grupales y en general los instrumentos de registro que usaste te 
brindan la información que será volcada de acuerdo a tu tabla concentradora. En 
este ejemplo las categorias las construí de acuerdo a la dinámica y estructura del 
taller. 

Es indispensable que entrecomilles los comentarios realizados IX>'" los asistentes, 
de tal manera que se entienda que fue dicho IX>'" los miembros del grupo y que no 
se trata de comentarios personales. 

Aunque la recuperación del discurso depende de la información que poseas y es 
posible que seas más específico en tus categorías,. aquí te propongo las siguientes 
clasificaciones de ordenamiento, que me parecen las más adecuadas: 

• Clasificación por tema: recuperarás tocio lo que los participantes dijeron · 
sobre el asunto o tema que se discutió en la reunión o sesión. 

Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadm como instrumento de ordenamiento: 

''Es cuando es maltral:Ddo, agredido etc. ''Es cuando una persona 
Te golpean o golpeas, torturar o violar a amenaza a alguien de que 

los menores y personas adultas" lo va a ooloear" 

• Clasificación por ámbito de experiencias: aquí concentrarás las 
experiencias que refieren las personas respecto al tema: personales y de 
referencia (cuando hablan de las experiencias de otros). 

Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

''Mi marido me dice que 110 le grite 
porque me va a dejar sin gasto para la 

semana" 

"Tengo una amiga que me ha contado que a veces su 
novio la quiere obligar a tener sexo de maneras que a 

ella no le gustan y si no lo hago dice que me va a 
o!. ar" 

• Clasificación por percepción inicial y final: ubicarás la percepción al inicio 
y al final de cada sesión respecto a los temas. 
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Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

PERCEPCION VIOLENCIA VERBAL 
Inicial Final 

"La violencia es algo "No tengo que permitir que nada ni nadie violente mi persona o mi 
normal" dignidad". 

• Clasificación por compromisos y propuestas de solución: se reúnen los 
comentarios que aludan a los compromisos y soluciones que propongan los 
participantes de acuerdo al asunto planteado. Propuestas y/o compromisos que los 
involucren de manera personal y propuestas y/o compromisos que involucren a 
otros (autoridades, sociedad, familia, comunidad) . 

Aquí te pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

"Me comprometo a salir a barrer mi calle toda; los días 
ra mantener la lim · en la colonia" 

Recuerda que esta recuperación tendrás que plasmarla sesión a sesión y aunque 
en una sola tabla podrás concentrar el discurso de todas y cada una de las 
reuniones tienes que especificar claramente o señalar la diferencia entre una y 
otra. 

De la misma manera, es posible hacer una combinación de todas las clasificaciones 
yo sólo te doy algunas categorías p.Jra clasificar, concentrar y ordenar el discurso 
grupal, las posibilidades son infinitas no olvides que debe ajustarse a la 
especificidad de tu práctica grupal. 

En esta propuesta me di a la tarea de construir un instrumento concentrador del 
discurso grupal en concordancia en primer lugar con el Modelo de Intervención 
"Comunidad Segura" y en segundo término con la información proporcionada en 
las crónicas grupales. Su valor es inequívoco puesto que se ha podido difundir y 
socializar esta información a través de los cuadros lo que se ha conocido en la 
práctica y compartir con otros la experiencia de intervención en grupo a través del 
discurso de los participantes. 

El esquema del instrumento concentrador es el siguiente: 
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NUEVAS 
PERCEPCIONES VIVENCIAS Y PERCEPCIONES 
Y OPINIONES EXPERIENCAS NUEVAS 

OPINIONES 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias 

Coyoacán, México. 

COMPROMISOS: PROPUESTAS 
INDIVIDUALES INDIVIDUALES 

COMUNITARIOS COMUNITARIAS 

De este instrumento se desprenden los elementos que te permitirán conocer el 
discurso grupal de una manera esquemática y de fácil comprensión y lectura. 

Esta tabla concentradora ayuda a no perder de vista la orientación que estas 
dando a la sistematización del discurso. 

Es importante destacar que no solamente concentrarás las expresiones verbales, si 
usaste hojas o tarjetas para que los miembros del grupo anotaran algún aspecto 
relacionado con el tema de la sesión también debes recuperarlas, ordenarlas y 
clasificarlas. Puedes aprovechar las tablas concentradoras anteriores pero tienes 
que hacer una diferenciación entre lo verbal y lo escrito. 

En el momento de la elaboración del instrumento concentrador, necesariamente 
elaboraste categorías que agrupan el discurso grupal. Tú como sistematizador 
sabes lo que significan esas categorías, conoces los conceptos que se manejaste 
en esa concentración de datos e información, sin embargo, las ~rsonas a las que 
queremos llegar, aquellas que deseamos que conozcan la experiencia de 
intervención grupal, estas no conocen lo que significan, por ello debes elaborar 
una matriz conceptual. 

La mabiz conceptual es una parte ineludible de la sistematización de la 
intervención grupal para poner en orden todos los elementos que intervienen en el 
instrumento concentrador. Debes hacer uso de conceptos para darle sentido a las 
categorías que utilizas. 

Se e!ltiende por concepto a los elementos con los cuales se construye el 
pensamiento, los que constituyen abstrncciones que sintetizan las notas esenciales 
de un objeto determinado. Aproximarse a lo concreto por el movimiento abstracto 
del pensamiento, proceso en el cual se elaboran los contenidos más adecuados a 
la información de la práctica. Extraer lo universal de lo particular. Crear lenguajes 
para expresar hallazgos, definir los conceptos que utilizaste. 
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Aquí pongo un ejemplo que te servirá de guía, también puedes usar el siguiente 
cuadro como instrumento de ordenamiento: 

: •111iii~3¡u•.13~4~.~B~·iiiiliiiiiiiliiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii~~¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡-¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡r:.¡¡¡¡¡¡¡p¡¡¡j¡¡¡¡¡¡¡;¡¡¡¡¡~¡¡j¡¡¡¡¡¡iiii1· 

1 --- 1 lla - tiene '""""""""" ""'""""' 1 1 i"La percepdón es el proceso por el ¡porque requiere del uso de nuestros 
¡ cual el individuo connota de ¡conocimientos y experiencias previas para así 
¡ 1 .significado al ambiente." 65 'interpretar los símbolos, los obJetos y las 1 

1 r. ¡personas que nos rodean para de esra forma ; . 

! 
.Percepción 1 'ftSensación interior que resulta de !originar conductas o aprendilaje en tomo al 

, una impresión material, captación !hecho de interés. La percepdón denota el 
¡ __J ·. realizada a través de los sentidos. ..·.primer acercamie;ito al tema por parte del 

, 'conceptos e ideasn.66 ¡personalmente un Yo Y concepto o 
1 iConocimientr>, aprehensión de 1 !miembro del grupo, lo que está significando 

¡ _ - =ihec= ho=. ============: 

' ~ Falta de quietud desasosiego !. inquietud c:innifica : curiosidad, 

l
. ----~~-~,, ¡En la presente sistematización, la palabra I', 

JCuriosidad o interés intelectual"67 [cuestionamiento, interés por conocer, de , 
l 

:Inquietud ' ' · _,, 

:parte de los miembros del grupo. ¡ 

La matriz conceptual como su nombre lo indica operará con una serie de 
conceptos clave que invisten significados determinados, los cuales no siempre son 
evidentes; es necesario, por tanto, precisarlos. 

Concentrado del discurso grupal 

Ahora bien, ya tienes el instrumento que concentrará el discurso grupal, ya 
ordenaste y clasificaste la ir.formación, ahora sólo tienes que vaciarla en el 
instrumento concentrador de acuerdo a las categorias establecidas. No olvides que 
debes respetar los lenguajes y palabras utilizadas por los miembros del grupo y 
transcribirlas de manera textual en la categoría que le corresponde. 

Depuración 

Una vez que terminas el vaciado de datos. Lee detenidamente el cuadro 
concentrador. Al realizar este ejercicio te percatarás que existen frases que se han 
repetido, o bien, que tienen el mismo sentido. Resulta poco relevante que se 
queden en tu cuadro, por tanto debes depurarlo, eliminando este tpo de 
información, y de esta manera refinaremos el contenido del discurso grupal. 

65 GIBSON, James L y otros. O RGAN IZACIONES CONDUCfA ESTRUCfURA. PRCX: ESO. McGra"· 
Hill / Interamericana de Mexico, 1990. 
"" DIC(IQ\:.'\RI O ESPAS.'\ DE LA LENGU.I\ ESP.l\ÑOL'\ Ed. Espasa,. Madrid. 1999 
6". Ibid., Pg . 57 
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Una vez. que hayas concluido la lectura y la depuración vuelves al esquema para 
analizarlo este ejercicio da lugar a la elaboración de generalizaciones sobre un 
grupo en específico o bien, sobre el asunto en el que se intervino, pero este 
trabajo se realiza por separado y en fases posteriores a la sistematizaciÓn de la 
intervención grupal. 

25.6.10 IDENTIFICAR LOS RESULTADOS DE lA INTERVENCÓN 

Puedes identificar los cambios los en cinco categorías y podrás hacer todas las 
combinaciones posibles o bien, tomar uno de los ejes para identificar un cambio en 
concreto que te interese. También es posible realizar una matriz de correlación 
entre todos ellos. 

Los cambios pueden ser de diferentes tipos y haber surgido de diversas fuentes. 
Checa el siguiente ejemplo, recuerda que puedes usarlo: 

cAM~IOS . 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - ~ - - - - - -

Según las expresiones no verbales 

Según las expectativas 

--~~§eglíg~ia~ e~pr~~ri~virp~lf!§ .. 
Por la interrelación 

Colaterales 

____ Actitud Q!ldividl:lal-Gru I) 
Coin rtamiento · Individua1-Gru 

Silencios . 

Profesionales y grupales 
Antes y después 

. Discurso ru 1 
-- -~- ·. _Jry_t~i!~!Q~~~~~-----. --
- ----~_!_r:iterrelª~IÓJ:l.Q_eJ..l_~=- con ~~gr_IJRQ __ 

En otras instancias • · 
·----. - . ·-·- ---·-------------·-

Sobre el medio social 

Quiero dejar en claro que todos y cada uno de ellos son resultado de la 
intervención profesional, por ende los cambios se identificarán y describirán desde 
esta perspectiva. No olvides que tanto los cambios positivos como los negativos 
aportarán enseñanzas valiosas. 

Los cambios según fas expresiones no verbales: actitud, comportamiento y 
silencios serán descritos de acuerdo a la observación sesión a sesión y tienen que 
·1er con la dinámica que has generado. Podrás hacer una distinción entre los 
cambios de comportamiento y actitud personal y grupal especificando el contexto 
en que tenían lugar. Ligas entre comportamientos privados y comportamientos 
públicos 

Imagino por ejemplo los siguientes escenarios que me indicarían cambios de 
actitud y comportamiento a raíz de mi intervención: 
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i. "Un subgrupo se marginó en el desarrollo del taller o actividad grupal al 
inicio de la sesión pero durante la segunda y tercera reunión se integró al 
trabajo grupal". 
ii. "Al inicio los miembros del grupo se ayudaban entre sí, pero al pasar del 
tiempo llegaron a odiarse, no volteaban ni siquiera a verse" 
iii . "El grupo ayudaba al equipo de profesionales al inicio de cada reunión 
pero durante el desarrollo det taller los miembros intentaban establecer alianzas 
contra el equipo de trabajo, no obstante la confianza y el compañerismo 
brindado por los trabajadores sociales fograrun la modificación de esta 
situación" 
iv. "Juanita bajaba la cabeza y permanecía callada, mientras que Gloria se 
mostraba desinhibida cuando abordábamos el tema de la sexualidad" 

ahora bien, er. cuanto a los cambios producidos según las acciones los describirás 
de acuerdo a las expectativas de cambio al inicio de la intervención y como se 
modificaron esas expectativas al final, sin embargo, en muchas ocasiones se 
logran cambios que no estuvieron en tus expectativas. También habrá cambios 
previstos o programados que no se lograron. Este cuadro concentrador te servirá 
para identificar estos cambios: 

Usa el siguiente cuadro como instrumento de ordenamiento: 

Acción 

Cambios según las expectativas Cqruoales y/o profesionales) 

Expectativa a! inicio Expectativa al final 
cambios logrados no 

es rados 

Pero ojo, aquí también usarás un cuadro en donde concentres de la misma manera 
las expectativas de los miembros de los grupos. Solo ten cuidado, y diferencia los 
cambios según las expectativas profesionales y los cambios según las expectativas 
grupales. 

En el tercer eje, identificarás y describirás los cambios a raíz del discurso grupal, 
tomando los cuadros concentradores previamente elaborados, seguramente podrás 
identificar el inicio, el durante y el después de cada sesión, notarás si se han 
modificado las expectativas o percepciones de los participantes. Por ejemplo, en el 
inicio de la sesión una mujer manifestaba: "yo no puedo hacer nada para terminar 
con la violencia", y al final de la misma reunión la mujer planteaba: "pues quizá yo 
pueda hacer algo pequeño para que la violencia disminuya". Esto te indica un 
cambio en su discurso, en la manera de percibir el problema o asumirlo y cuando 
tu lees el contenido del concentrado te podrás encontrar infin!dad de situaciones 
que has modificado y que quizá ni siquiera te percataste o a 10 mejor tomaste en 
cuenta las más evidentes y se te olvidaron otras, de aquí puedes llegar a elaborar 
generalizaciones en diversas vertientes. 
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Los cambios surgidos por la interrelación toman dos vertientes, en la primera de 
ellas describe los cambios generados en la interrelación entre los miembros del 
grupo y la segunda los cambios en la interrelación del Trabajador Social con el 
grupo a través del desarrollo del proceso grupal. 

Finalmente también se dieron cambios colaterales, es decir la intervención y los 
cambios no sólo se dieron en el grupo sino también pudieron haber impactado en 
el medio social, familiar, comunitario, etc. Descríbelos, dime cómo y por qué y en 
donde. 

Por supuesto el trabajo de sistematización de una intervención de Trabajo Social 
no solamente arroja conocimiento sobre la intervención misma, sino también sobre 
la situación problema concreta del sujeto de que se trata y sobre las acciones que 
promueven el cambio. 

Es importante, centrar el objeto de estudio de la sistematización misma y no 
pretender darte el mismo peso a todo, salvo que sea el caso de un trabajo muy 
completo. De lo contrario, lo primero que hay que recuperar como Trabajadores 
Sociales es el proceso mismo de la intervención, desde mi punto de vista el 
proceso de cambio seguiria en orden de importancia y la aportación final sería 
sobre en el problema en particular. Creo que hasta ahora la jerarquización de lo 
importante en la profesión ha dejado casi olvidado al proceso de cambio, lo que ha 
traído como consecuencia que la intervención de trabajo social carezca hasta hoy 
de sustentos teóricos universales y objetivos. 

Ya concluiste la recuperación y ordenación de la intervención grupal, ¿qué hacer 
con ella? Te propongo que realices una primera lectura de ella, en su conjunto. 

2.5. 7 LECTURA ANALÍTICA DESDE LOS REFERENTES TEÓRICOS­
EPISTEMOLÓGICOS 

Ya puedes ver el proceso de intervención en su conjunto de ese todo integrado, 
finalmente realizarás una lectura analítica de los referentes teóricos­
epistemológicos que enmarcaron la intervención con el gru¡x, encontrando los 
significados denotados y connotados de la experiencia. 

Podrás hacer fa lectura acerca de la intervención misma, o bien puedes elegir una 
de las categorías trabajadas o bien relacionar unas con otras. 

"Así como uno y el mismo o rden de las cosas puede ser 
caracterizado como simple o complejo, también puede ser 
caracterizado como sistemático o no sistemático. De acuerdo con 
esto, la sistematicidad se relaciona en primera instancia no con 
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aquello que conocemos -los hechos en cuestión en los tópicos de 
información de que disponemos- sino más bien cómo 
procedemos a organizar nuestro conocimiento de esos hechos"68 

2.5.8 CONCLUSIONES 

Recuerda que cuando hablamos de sistematización nos da la idea de sistema, que 
concentra partes o elementos que se interrelacionan entre sí en un todo 
coherente. Y con la sistematización que has efectuado has identificado esos 
elementos y podrás notar que algunos se interrelacionan de manera directa, otros 
indirectamente -todos mantiene un tipo de relación-ahora falta inferir ronclusiones 
acerca de todo~ y cada uno de ellos o solo de uno o del todo que has integrado. 

" ... un sistema no es sólo una constelación de elementos 
interrelacionados, sino de elementos ensamblados en una unidad 
"orgánica", mediante principios articulantes, dentro de un 
complejo de interrelaciones racionales... es una colección de 
entidades interrelacionadas cuyas relaciones son tales que la 
información sobre ellas proporciona una base para inferir 
conclusiones sobre la estructura, tnodus operandi o historia 
temporal del sistema como un todo"69 

Ya cuentas con la reconstrucción articulada del proceso de intervención podemos 
verla de manera integral marcando la posibilidad de proyectar algunas 
conclusiones, ya sea en un aspecto específico de la intervención o de manera 
general. 

2.5.9 PRODUCTOS 

Finalmente, cabe señalar que la recuperación puede generar productos si trabajas 
en ellos en momentos posteriores. Las conclusiones pueden haberte llevado a la 
formulación de hipótesis o quizá a la posibilidad de construir en fin, los productos 
que hayas encontrado en el proceso de sistematización, evidentemente deben 
estar vincult1dos con la práctica específica que realizaste con los grupos, las 
posibilidades son amplias en esta generación de productos. En esta propuesta 
sugiero los siguientes: 

@> Sistematización de la intervención grupal. 
@> Inicio de nuevas propuestas teóricas y 
e Posibilita la difusión y socialización de la experiencia de 
intervención grupal. 

68 
RESCHER , Níchola s. Op . Cit . Pg. 28 
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Con la metodología de recuperación de la intervención grupal has generado 
productos en los que confluye el proceso de sistematización mismo. 

2.5.9.1 SISTEMATIZACIÓN DE LA INTERVENCIÓN GRUPAL. 

El cuadro de reconstrucción articulada de la intervención grupal que presenté en 
páginas anteriores representa ya un primer producto: la sistematización de la 
intervención. 

Sin embargo, puedes generar más productos de diversa índole a partir del cuadro 
de sistematización de la intervención. Esta producción representa un trabajo extra 
que aunque parte desde la sistematización, son sólo el inicio, la pauta para la 
elaboración de nuevos y variados productos. 

"La sistematización crea nuevos conocimientos pero, en la 
medida en que su objeto de conocimiento son los procesos y su 
dinámica, permite aportar a la teoría algo que le es propio. Trata 
de conocer cómo se producen nuevas situaciones y procesos que 
pueden incidir en el cambio de ciertas estructuras." 70 

Por ejemplo: es posible a partir de la sistematización realizar una evaluación desde 
la intervención global o bien tomar algunos de los elementos que tienen que ver 
con ella . Además puedes elaborar un documento que informe sobre la intervención 
o sobre la sistematización. 

2.5.9.3 INICIO DE NUEVAS PROPUESTAS TEÓRICAS 

También es posible abrir líneas de investigación o de construcción de 
conocimiento, de diseñar modelos de intervención, de realizar nuevas propuestas 
teóricas. Es viable hacer interpretaciones, conceptualizaciones, generalizar en 
diversos aspectos del proceso de la intervención grupal en diversos sentidos y 
direcciones. De la misma manera permite redimensionar diferentes niveles de 
abordaje de cierta problemática o realidad social, establecer niveles de 
confrontación del saber popular con el saber de los profesionales, crear modos 
instrumentales de investigación-acción. 

"Con la sistematización podemos desarrollar formas de 
razonamiento que lleven a delimitar un;versos de obsernción 
capaces de sen ·ir de base para determinar opciones de teorización 
o para definir prácticas sociales alternati,·as que sean 

S.-\\:DO\":\L .·hila. :\ nt o ni o. PR O PL ' LST .'\ METODOLÓG IC:\ P :\R .·\ S ISTE.\L\TIZ .-\R 
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objetivamente posibles. Formas de razonamiento que conduzcan 
a buscar acciones alternativas que permiten enriquecer las formas 
de construcción del conocimiento social." 71 

La sistematización también da lugar a la propuesta de un nuevo problema o un 
nuevo discurso, es la puerta a nuevas posibilidades de entender algún 
planteamiento teórico o práctico. 

Di Cario asevera: 

"De este modo, el asistente social no solo es un consumidor de . 
teorías sociales elaboradas en otra parte, sino que tiene la 
oportunidad de realizar una parte esencial del trabajo de las 
ciencias sociales, precisamente aquella parte por la cual llegan a 
ser las ciencias sociales verdaderamente ciencias: la actividad 
experimental, por la cual la ciencia deja de ser un estado de cosas 
variado, para plantearle a la realidad preguntas, para estudiar la 
forma en la cual la realidad responde a nuestra práctica 
controlada."72 

"La sistematización, que es ya una elaboración sobre la práctica, 
entrega "conocimientos generales" que son materiales básicos, 
insumos, que trabajados a la luz de categorías más generales, 
pueden incorporarse al discurso teórico y enriquecerlo." 73 

No olvides que tú decidirás la manera en que trabajes en esos productos, la 
sistematización te abre un sin fin de posibilidades, ahora tú eres el res1xmsable del 
qué, para qué, y cómo de esos productos que aporten al Trabajo Social y a la 
sociedad misma, nuevas visiones, estrategias, alternativas y una aproximación a la 
realidad desde la visión de quienes la viven, de sus actores, del interior de las 
palabras, del desnudar los sentimientos y los pensamientos, las experie, cías del 
antes y después, del ahora, del cambio. 

La recuperación de la intervención centrada en los cambios obtenidos en la 
situación problema y su relación con los procesos sociales que los producen serán 
los posibles aportes a generalizaciones base de intervención social a partir del 
descubrimiento de ciertas categorías de análisis y regularidades observadas que 
permitan tipificar algunas situaciones, métodos y procesos. Solo así será posible 
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avanzar en la construcción de teorías que permitan que el trabajo social se 
consolide. En Trabajo Social no solo falta sistematizar, falta discutir sobre la 
cuestión. 

2.5.9.2 DIFUSIÓN Y SOCIALIZACIÓN 

Los productos que hayas generado te comprometen a difundirlos y socializarlos en 
otros espacios y con otras profesiones a fin de dar a conocer la profesión y su 
quehacer de forma que tenga beneficio a otros en prácticas futuras. 

No te resbinjas únicamente a producir un documento final y reducir la intervención 
grupal y cerrarlo en círculos estrechos que sólo algunas personas conocen sino 
más bien, anunciarlo al exterior, es decir, lo tienes que hacer socializable y 
comunicable, no sistematizas para informar lo que hiciste y continuar haciendo lo 
mismo, sino para mejorar, aprender de nuestra propia práctica, eficientarla y 
enriquecerla desde y para fa intervención profesional conociendo y reconociendo 
necesidades y carencias de forma crítica y analítica. 

"Lo que no se escribe, no permanece. no quedan más que en la 
anécdota o en el recuerdo circunscrito a la comunidad inmediata 
Este hecho ha dificultado la acumulación de saber." 74 

La difusión y socialización puedes realizarla a través de diversos medios, 
dependiendo de los objetivos que se desea alcanzar y del público al que se quiera 
llegar (revistas, periódicos, conferencias, congresos, foros, etc.) 

En este sentido, Jara nos dice: 

"Es necesario elaborar un documento que recoja, de manera clara 
y ordenada, la sistematización realizada, con la finalidad de 
comunicar las enseñanzas obtenidas y compartirlas con o tras 
personas y grupos; para confrontar la experiencia ganada con 
otras experiencias similares y facilitar el diálogo para enriquecer 
aún más el proceso de pensar y transformar la práctica. Este tiene 
que ser un documento en el que no sólo se narre cómo se hizo la 
sistematización o simplemente se presenten las p rincipales 
conclusiones. Habrá que pensar en un documento creativo, 
también se pueden elaborar o tros materiales que permitan 
comunicar la experiencia, considerando los destinatarios del 
mensa1 e y la finalidad con que el material se produce. La 
sistematización abre la posibilidad en el campo de la refl exión, la 
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crítica y el análisis, teorizar y comunicar sobre la práctica grupal 
ubicándola en su contexto, repensando el trabajo desarrollado, 
los métodos aplicados, los problemas y contradicciones que 
surgieron, su resolución, y a partir de ello, planear y reorientar 
acciones futuras de manera más eficiente y efectiva, además de 
recuperar la información que de manera natural es proporcionada 
por y sobre la práctica. Aportando al trabajo social y a la sociedad 
misma, nuevas visiones, estrategias, alternativas y una 
aproximación a la realidad desde la visión de quienes la viven, de 
sus actores, del interior de las palabras, del desnudar los 
sentimientos y los pensa.mientos, las experiencias del antes y 
después, del ahora, del cambio."75 

Si decides exponer los productos no te olvides que la redacción del texto juega un 
papel trascendental para que la difusión y comprensión de lo que se escribe logre 
llegar al lector. Cuántas veces nos encontramos con legajos escritos en forma 
raramente atractiva, de difícil comprensión o rotundamente pesados. Saber de 
buena tinta exteriorizar una idea es todo un maestría y la forma de hacerlo resulta 
decisiva para que el lector pueda seguimos paso a paso. 

El Trabajador Social se convierte en autor al momento en que escriba documentos 
para difundir y socializar, por lo cual, te recomiendo plantearte las siguientes 
preguntas para revisar tus escritos: 

• ¿Qué significa esto? 
• ¿para qué sirve? 
• ¿cuál es su intencionalidad? 
• ¿Qué quiere decir? 
• ¿Qué me dice a mí? 
• ¿Entiendo lo que estoy escribiendo? 
• ¿Expresa el proceso vivido en el grupo? 
• ¿A quién está dirigido? 

Concluyendo, la sistematización marca el inicio de un abanico de posibilidades que 
puedes explotar, pero esto sólo depende de tu elección como sistematizador y/o 
del equipo de trabajo. 

-s _l :\R.-\ . Osear. O p. Cit Pág 10 
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CAPÍTULO 111 

3.1 SISTEMATIZACIÓN DEL DISCURSO GRUPAL EN LA FASE DE 
TALLERES EN LA EXPERIENOA DE INTERVENCIÓN GRUPAL 
"COMUNIDAD SEGURA" 

En este capítulo únicamente presento la sistematización del discurso grupal y 
algunas generalizaciones y reflexiones acerca de la aplicación del Modelo 
"Comunidad Segura" en su fase de talleres en escuelas secundarias públicas. 

Sin embargo, hP. de recalcar que la aplicación del modelo de sistematización que 
propongo está hasta la fecha siendo probado por la Lic. Nelia Tello y su equipo de 
trabajo. 

El énfasis de la generalización estará puesto en el discurso grupal con el objetivo 
de aprovechar la riqueza intrínseca del trabajo con el grupo para el ámbito 
profesional y social, no es un número o un porcentaje, es la percepción de una 
determinada realidad social, vista desde los ojos de los actores sociales 
involucrados. En este sentido, la información generada y la descomposición 
discriminada de la misma no figuran como tales una evidencia, sino que es posible 
convertirlos en tal, bajo una nueva perspectiva que acerque a significaciones y 
generalizaciones. 

Como ya hice mención en el capítulo anterior el modelo de sistematización que he 
propuesto está enmarcado en el modelo de intervención "Comunidad Segura" e 
hice referencia a su marco teórico, por tanto no es oportuno mencionar aquí 
nuevamente sus especificidades, sin embargo evocaré de rr.anera general sus 
principales características. 

El modelo "Comunidad Segura", orientado por la finalidad de contribuir a mejorar 
las condiciones de seguridad en una sociedad concreta, y que pretende como 
objetivo favorecer el surgimiento y desarrollo de una cultura de la legalidad y de la 
seguridad que permee el tocio social, contempla como una de sus metas la 
modificación de la percepción que los actores sociales involucrados en la 
problemática de la inseguridad tienen de la violencia, la corrupción, la legalidad y 
la inseguridad, así como del papel que juegan en ellas. 

La importancia de alcanzar dicha meta ~ relaci0nada directamente con otra tesis 
que es cei1tral en la propuesta del modelo "Comunidad Segura"; la tesis de que 
para avanzar en el mejoramiento de las condiciones de seguridad en una sociedad 
concreta, se requiere de resignificar las relaciones de entre los principales actores 
sociales involucrados en ella. 
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Este Modelo de intervenciÓn, está centrado en el problema de la inseguridad 
pública, en la resignificaciÓn de las relaciones sociales de los actores participantes 
en esta problemática y la modificación de las percepciones que éstos tienen sobre 
cuatro ejes temáticos: la violencia, la corrupción, la legalidad y la inseguridad. 

La característica específica de Comunidad Segura, que la diferencia de otras 
estrategias para hacer frente a la problemática de la inseguridad, es que el 
diagnóstico del que parte, sostiene que en la base de problemas como son: la 
inseguridad, la violencia, la corrupción, la impunidad, la inexistencia de una cultura 
de legalidad y otros se encuentra un agudo proceso de descomposición social. 

Comunidad Segura entiende la. descomposición social como tocio aquello que 
degrada, contamina y vicia los sistemas de interacción social de una comunidad 
humana y por lo tanto altera de raíz su cohesión social, su integración y su 
funcionalidad. 

Su objetivo central es la modificación de la percepción de la inseguridad, la 
violencia, la ilegalidad y la corrupción de los actores involucrados y de su 
participación en estos procesos en interacción simultánea. 

Ahora bien, aunque solamente vaya a mostrar aquí la sistematización del discurso 
grupal, es indispensable que contextualize la intervención de este Modelo en su 
fase de talleres. 

3.2 INTERVENCIÓN EN LOS TALLERES 

La experiencia de intervención en los talleres se inició con el acercamiento por 
parte del equipo de "Comunidad Segura" con el subdelegado de la zona de los 
Pedregales en la Delegación Coyoacán, Lic. Efraín Reyes. 

En la fase de los talleres se impartieron 47 talleres dirigidos a alumnos entre los 12 
y 16 años de edad en escuelas secundarias oficiales ubicadas dentro del perímetro 
de la Delegación Coyoacán, en México, D.F. bajo el esquema del 
Modelo"Comunidad Segura". 

Los siguientes cuadros muestran específicamente los grupos y escuelas. 
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MODELO "COMUNIDAD SEGURA"76 

RELACIÓN DE GRUPOS DE SECUNDARIA A LOS QUE SE IMPARTIERON TALLERES 

ESCUELA SECUNDARIA # 288 "JOSÉ AZUETA 

Del 19 al 23 de junio de 2000. 

PRL\ILR :-U.t '\DO 11 .HCl .H 
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ESCUELA SECUNDARIA# 190 "CARLOS PELUCER" 

Del 26 al 30 de junio de ZCIGO 

ESCUELA SECUNDARIA# 229 "HUIDMILI..A YIUKOVA" 
Del 26 al 30 de ¡unio de 2CK.l(I. 
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ESCUELA SECUNDARIA# 49 "JOSÉ VASCONCELOS 

Del 26 al 30 de junio de 2000. 
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El periodo de ejecución de la intervención grupal a través de los talleres fue del 19 
al 30 de junio del año 2000. El espacio físico fue otorgado por los planteles 
educativos, en la mayoría de los casos se trataba de aulas de clases. 

Los talleres eran conducidos por dos facilitadores previamente capacitados. Una de 
las partes de su lalx>r consistía en la elalx>ración de crónicas que sirvieron de 
registro para cada sesión, una por cada eje temático. 

Las cinco sesiones del taller se impartían durante una semana, con duración de 
una hora aproximadamente en las aulas de las escuelas y período académico 
reservado para ello. 

La metodología utilizada en los talleres es de carácter activo-partic:pativo, iba en 
función de los objetivos planteados en cada sesión. Se utilizun básicamente dos 
tipos de métodos el primero reflexivo y el analítico. 

Como ha quedado dicho, los talleres sen el instrumento que centra la puesta en 
práctica del modelo que se traducen en sesiones de reflexión y análisis donde se 
busca se contraigan compromisos concreto a la luz de una nueva interacción sobre 
los 5 temas ejes que sustentan el mismo. 

En las modalidades de trabajo, se utilizaron técnicas individuales, de parejas y de 
pequeños grupos, que sirvieron de soporte a las actividades a realizar en cada 
sesión. 

Si bien es cierto no existe una guía rígida que se deba cumplir en cada sesión del 
taller, toda vez que el modelo pone énfasis en un proceso de reflexión grupal en el 
que sea la dinámica del grupo la que marque el ritmo, las orientaciones genRrales 
de lo que se debe alx>rdar son las siguientes: 

• Concepto social, 
grupal e indviWal 
• Delincuencia 
• la ilegalidad 
como allemativa de 
~a 
• Origen, 
gerieración y 
reproclllción (,a la 
violencia 
• Fonnas de 
combatir la violP,OCia 

Corrupción Legalidad Seguridad 

·_-.- ·-· ·:,·· .,_ ·'.··- ···· · • Concepto 

• Cómo se 
generaliza la 

• .¿Por qué inseguridad 
vivimos en sociedad? • Cómo se 

• Conceptualiz.ación • CoslmDes, corrbate la 
• ¿Son posible formas de RJgfa&, normas, leyes inseguriOOd 
interrelación sin corrupción? y • ¿Qué papel 

• Nuestra juega la 
!9SpOflS:tJilid sociedad? 
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¿Es posible 
una sociedad 
seg~ra? 

Un nuevo equipo de 
trabajo 

• ¿Es posible una 
relación distinta? 
• ¿Qué papel nos 
COfl9SPOl lde a cada 
actor en una nueva 
relación, qué 
acciones podemos 
~julios? 



Como corresponde al apartado referente a la metodología del Modelo "Comunidad 
Segura" en su fase de Taller las figuras clave en su realiz.aciÓn son los facilitadores 
que tal y como la palabra lo indica son los que facilitan u obstaculizan el proceso 
con los grupos, por criterio metodológico en cada sesión del taller se contaba con 
dos facilitadores, uno de ellos realizando las introducciones de las temáticas, 
proponiendo las técnicas, siguiendo la orden del día respectiva, buscando la 
reflexión y el análisis de los temas en conclusión: guiando el proceso de manera 
directa con los adolescentes. El otro por su parte, con un rol de observación y 
registro de la dinámica y del proceso grupal en general. 

Aquí cabe señalar que se llevaba a cabo un intercambio de roles entre los 
facilitadores según su criterio. 

Una vez que terminaba la sesión se encargaban ellos mismos de elaborar la 
crónica del desarrollo de cada sesión con el grupo, mismas que se enriquecían con 
los registros y observaciones de ambos facilitadores, estas representan lo palpable 
o lo más cercano de lo vivido durante cada día del taller. 

Las crónicas desde su diseño han tenido una triple finalidad, la primera de P.llas de 
orden programático con objetivo acotado: retroalimentar a los facilitadores con 
base a su propia información y la segunda con el objetivo de recopilar información 
de orden cualitativo que en su momento enriqueció el conocimiento tanto de los 
procesos grupales como para conocer el pensar y sentir de los estudiantes por 
último se buscó identificar la modificación de la percepción a partir de la 
intervención del Modelo y del Trabajador Social como detonador de dichas 
modificaciones. 

3.3 SISTEMATIZACIÓN DEL DISCURSO GRUPAL 

En la práctica correspondiente al octavo semestre que se . proyecta en el plan de 
estudios de Licenciatura de la ENTS me inserté en el Modelo "Comunidad Segura". 
La experiencia grupal en los talleres con estudiantes de escuelas secundaria 
adoptando el rol de facilitadora, me brindó la oportunidad de conocer !a dinámica 
del grupo de adolescentes. Al escuchar sus percepciones, opiniones y experiencias 
respecto a los ejes temáticos que se manejan, despertó el interés profesional de 
conocer su realidad a través de sus palabras. La lectura de las crónicas me llevó a 
reflexionar sobre la importancia de sistematizar experiencias de intervención en 
Trabajo Social, es así que me di a la tarea de di::;eñar un instrumento que 
concentrara lo expresado verbalmente por los adolescentes, en un iritento por 
captar y acercarse a la realidad, a su realidad, recuperar la riqueza d~ las frases, 
de fas explosiones emocionales, psicológicas y sociales que fueron observadas y 
registradas en crónicas grupales por alumnos de la Licenciatura en Trabajo Social 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, fungiendo como facilitadores y 
observadores de dichos procesos grul)élles. 
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Me pareció necesario recuperar, ordenar y clasificar las expresiones verbales de los 
adolescentes en los talleres "Comunidad Segura" incluyendo lo objetivo y 
subjetivo: las sensaciones, perspectivas, propuestas, sentimientos, esperanzas, 
vivencias, experiencias, percepciones, intereses y valores, de los actores 
involucrados en la práctica, con el objetivo de aportar a lo general desde la 
especificidad de lo cotidiano, partiendo de la práctica y afinando con la 
sistematización acerca de los cinco temas ejes de los talleres: violencia, corrupción, 
legalidad, seguridad y la sesión con policías auxiliares y autoridades delegacionales 
denominada "Un nuevo equipo de trabajo". 

Considerando que cada uno de los participantes tiene su propia . percepción del 
mundo, de los problemas con los que se enfrenta y sus propias maneras de 
afrontarlos y de resolverlos. 

Los instrumentos de registro con lo que contaba para la sistematización del 
discurso, eran por supuesto las crónicas grupales, sin embargo hay que resaltar 
que en la dinámica del taller, los facilitadores pedían a los participantes que 
anotaran en una hoja de papel de su puño y letra, sus propuestas y experiencias 
respecto a la temática que se abordaba. Estos papeles se adjuntaban a las 
crónicas grupales, así como el material que los participantes elaboraron tales 
como: periódicos murales, ejercicios didácticos, etc. por tanto también los 
consideré como instrumentos de registro. 

La recuperación del discurso grupal lo inicié con la descripción detallada del 
contenido de 235 crónicas grupales. La descripción me fue proporcionando los 
elementos necesarios que transportaron a la ordenación y clasificación de la 
información en relación por supuesto con el Modelo ele intervención, de la misma 
manera diseñé el instrumento que concentró el discurso grupal en un cuadro­
esquema que concentra la información al que hago referencia y procedí a ordenar 
de acuerdo a las categorías previamente señaladas. Esta información da cuenta de 
lo expresado verbalmente por los integrantes de los diversos grupos y se 
encuentra detallada y concentrada en un apartado anexo 

La información vertida en los esquemas no tuvo un orden estricto, es decir, no la 
catalogué por grupo o por escuela, excepto que vacié la información por cada eje 
temático. Al mismo tiempo integré la información escrita que los alumnos 
proporcionaron, cuidando siempre que la trascripción fuera textual. 

El esquema de categorización comprende los siguientes apartados: 

• Percepciones y opiniones 
e Vivencias y experiencias 
• Nuevas percepciones, nuevas opiniones 

91 



• Compromisos (individuales, grupales y comunitarios) 
• Propuestas (individuales, grupales y comunitarias) 

El esquema del instrumento concentrador definido por la propuesta para la 
realización de las sesiones de los talleres, es el siguiente: 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 

NUEVAS COMPROMISOS: PROPUESTAS 
PERCEPCIONES VIVENCIAS Y PERCEPCIONES INDIVIDUALES INDIVIDUALES Y OPINIONES EXPERIENCIAS NUEVAS COMUNITARIOS COMUNITARIAS 

OPINIONES 

3.4 MATRIZ CONCEPTUAL 

De acuerdo a las categorías de clasificación para el ordenamiento de la información 
del instrumento concentrador se desprende la siguiente mabiz conceptual. 

.. . 

. C-~~c_EPTO DEFINICIÓN 
QUÉ SIGNIFICA EN ESTA 

SISTEMATIZACIÓN 

---------¡ "La pe ~cepció ñ-es el 1 

· Percepc ión 
Op inió n 

i proceso por el cua 1 el 
j ;individuo connota de 
: significado al ambiente ." 
1 77 

1-La percepción tiene implicaciones ; 
1 cognit ivas porque requiere del uso de ' 
1 nues_tros conoc i mie~tos_ y experiencias i 
, previas para as1 interpretar los 

1 ~sensación interior que ¡· símbolos, los objetos y las personas que ¡ 

l 
lt d . . . ·nos rodean para de esta forma originar : 

resu a e una im_presion conductas o aprendizaje en torno al ! 
material, captac1on • . , . , • 

· 
1 

d t · d 
1 

1 hecho de 1nteres . La percepc1on en 
¡ rea 1_za a a rave_s . e os ! estos tal leres sign ifica el primer , 
1

1 

sentihdos. _ ,codnocimientot, ,. acercamien t o a los temas para conocer : 
apre ens1on e concep os . . . 

1 .d ,, 1a sus 1mpres1ones de primera mano . Las 
· e 1 eas · i opiniones se diferencian de una 
" L .. · 

1 
.d ¡ percepción en el momento en que 

1 . ª opiniones tª 1 ea , 1 impl ica la razón, y la segunda implica lo 
1 Ju1c10 o concep o que se ! T 
i tiene sobre algu ien o i sensi ivo . 

- ~_l_g_9 :_7~_ -------
V i venc i_a_~~i "Ex eriencia que algu ien ! Las vivencias ex erie_l]_<:_~~-s .J...m p lica !:' _los 

.. G ll3SO\:._lames L Et :\.L O p. Ci t. Pg 91 
-, DI CC JO '.\ .•\JUO ESPASA DEL/\ LE'.\GlA ES;>;\_'\;QU\ E.d . Espasa,. ,\!ad rid . 1999 
'" Íbid . Pg. 53 
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1 Experiencia l l vive y que de alguna¡¡comentarios par parte de los integrantes 
! 'manera entra a formar :del grupo respecto a lo que han vivido o 

; parte de su carácter" 1 experimentado ellos o las personas más 
; ,cercanas a su entorno respecto a los 
lj ~Enseñanza que se !temas ejes. Esto con el objetivo de 
. :adquiere con la práctica. ;acercarse y conocer un poco más de su 
1 Acontec imiento que se ·realidad. 
' vive y del que se aprende ! 
·algo" . =========: ======================-=-==-----; 

Compromiso 

Propuesta 

·Una vez que se analiza y reflexiona 
! sobre los ejes temáticos, se buscó que 

; "Obligación contraída por ,los integrantes de los grupos se , ¡•medio de acuerdo, :comprometieran en el ámbito individual, ! 
i :promesa o contrato" [familiar, escolar y comunitario frente a ! 

los demás miembros a la luz de una . 
1nueva interacción. =================: ¡ 1 !Los participantes buscan sus propuestas 

· ~Exposición de una idea o , y soluciones individuales, familiares, 
! proyecto con un propósito !¡ escolares y comunitarias con el objetivo 
¡•determinado" 1de modificar la situación actual en las 
. ¡problemáticas planteadas. 

Concentré la información para posteriormente depurarla y extraje las frases más 
repetidas y significativas para agruparlas en un formato distinto que he 
denominado "palabras claves" (anexo) para permitir una apreciación más general 
de la sistematización y de la recuperación de la experiencia misma y su dinámica 
grupal en cada caso. 

En un primer momento rescaté las percepciones que se tenían de los temas y la 
manera cotidiana en que lo viven, en un segundo momento identifiqué el proceso 
de cambio, es decir, al reflexionar sobre el problema, ubicar si efectivamente se 
lograron las modificaciones esperadas, esto se muestra claramente en los tres 
últimos apartados que se muestran en el instrumento concentrador. 

Es así, que se concluye cada tema en dos momentos: el primero muestra su 
percepción, opinión y vivencias respecto a éste, con el objetivo de enfatizar y 
diferenciar los cambios, logros e impacto producido como resultado de la 
intervención del Trabajo Social, siendo este último el segundo momento que 
comprende: nuevas percepciones y opiniones, compromisos individuales y 
comunitarios y finalmente, r>mpuestas en el mismo tenor. 

La lectura de la sistematización del discurso grupal me ha permitido hacer algunos 
comentarios, generalizaciones y reflexiones acerca del asunto en el que se 
intervino y que a continuación expongo. 
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3.5 LECTURA ANALÍTICA DESDE LOS REFERENTES TEÓRICOS­
EPISTEMOLÓGICOS 

La lectura analítica que plasmo a continuación está basada en los cambios según 
las expresiones verbales, es decir, a partir del discurso grupal generado por los 
ejes temáticos que se abordaron en cada taller, por el asunto en el que se 
intervino, además las formulo básicamente a través de la lectura del instrumento 
concentrador del discurso grupal en dos ejes que indican la diferencia entre el 
antes y después, entre el primer acercamiento, a la primera percepción, el 
desarrollo de cambio de percepciones y opiniones hasta llegar a los compromisos, 
soluciones y propuestas. 

A) SUS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

cabe resaltar que los facilitadores profundizaban en los temas de manera gradual, 
con preguntas generadoras encaminadas hacia la percepción y opinión de los 
integrantes de los grupos iniciando con el concepto de violencia. Los alumnos de 
acuerdo a su punto de vista lo identifican principalmente con delitos, alcoholismo y 
drogadicción, encontrando una relación causal, entre estos y el tema abordado. 

Un primer aspecto que sobresale en la lectura de este apartado indica a simple 
vista que los estudiantes del nivel medio no reconocen los diferentes tipos de 
violencia, aunque denotan claramente mediante sus palabras que la viven de 
manera cotidiana, tanto que no logran identificarla como un problema, su 
convivencia en el ámbito escolar tanto en el trato con sus compañeros como con 
los profesores y autoridades, está basada en la violencia ñsica manifestada con 
golpes, empujones, patadas, así también se manifiesta la violencia verbal como los 
apodos, palabras altisonantes, burlas de lo que los demás hacen o dicen. Esta 
dinámica es cotidiana en el aula. 

Un segundo aspecto es la expresión de una línea continua de la violencia desde el 
ámbito individual, pasando por los grupos primarios a los que se pertenece, hasta 
arribar al ámbito que se puede denominar macrosocial. 

· Un tercer elemento que reflejan las expresiones es la conceptualización de li'I 
violencia como maltrato, agresión y enfrentamientos, ya sean f1sicos o morales. 

Un cuarto y último elemento es que en algunas se tiende a establecer una relación 
causal entre aspectos tales como alcoholismo, drogas, corrupción y violencia . 

80 An e xo. C uadro A "La violencia" Pgs. 128 a 148 
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B) VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS 

Los participantes en los talleres perciben la violencia como algo natural que 
caracteriza su entorno y en esta categoría cuando hablan de vivencias y 
experiencias generalmente hacen referencia a riñas y peleas callejeras, en las 
cuales, muchos de ellos son participantes directos, mismas que se ubican en los 
alrededores de la colonia, dentro y fuera de la escuela. En menor escala se hace 
referencia a hechos violentos en los que no participaron ellos, sino sus amigos, 
padres, maestros, desconocidos, además de vincularlos con delitos. 

En esta primera parte, se buscaba la percepción inmediata, los comentarios 
surgieron de manera natural, cabe subrayar que al buscar sus experiencias en el 
ámbito familiar se dieron pocas vivencias y experiencias, de hecho muchas de ellas 
se expresaron de manera anónima, siendo anotadas en papel. 

No reconocen su responsabilidad en los hechos violentos, culpan a otros y se 
justifican en todo momento. 

A diferencia de la tendencia manifestada en el rubro de la seguridad/inseguridad, 
en el ámbito de la violencia la tendencia que domina en las expresiones registradas 
es a dar cuenta de vivencias y experiencias en las que se participa de manera . 
directa. 

Es importante subrayar que la participadón de manera directa en situaciones de 
violencia tiene ámbitos específicos muy delimitados: el familiar, el del entorno 
habitacional y el de la escuela. 

Es también importante señalar que las situaciones de violencia que se enuncian 
corresponden a expresiones tipicas de las mismas en ios ámbitos señalados: 
arbitrariedad de los padres, pandillas, arbitrariedad de los maestros, etc. 

El que la tendencia sea dar cuenta de experiencias o vivencias de violencia en las 
que se ha estado involu.:rado directamente, no deja de lado el que haya un 
numero importante de expresiones en las que se habla de situación de violencia 
distantes: atropellamientos, asaltos de los que se tiene noticia, etc. 

Es claro por la manera en la que Fluye la información en esta columna que para los 
participantes en esta edición de les talleres de Comunidad Segura, la violencia es 
algo natural que ca;acteriz~ su entorr:o. 

C) NUEVAS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

En la categoría "nuevas percepciones, nuevas opiniones" reflejan un cambio de la 
percepción inicia!. Se aceptaba ta responsabilidad individual y grupal, un elemento 
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mencionado repetitivamente fue el del respeto conceptualizando su ausencia como 
favorecedora de la violencia. 

La idea de comunicación era expresada como antídoto y su ausencia se califica 
como propiciadora de situaciones violentas, la posibilidad de cambio que en el 
primer apartado aparecía como inadmisible o imposible, en esta categoría es 
aceptada y considerada como necesaria. El cambio debía comenzar primero de 
forma individual para lograr después el cambio en los demás miembros de la 
sociedad. 

Confianza, tolerancia y convivencia eran ideas muy presentes en las diferentes 
manifestaciones verbales. 

Si bien es cierto que predominan expresiones muy similares a las registradas en la 
columna que agrupa a las percepciones y opiniones de inicio, también es cierto 
que se refleja un conjunto significativo de nuevas percepciones y nuevas 
opiniones. 

En las nuevas percepciones y opiniones el elemento que más destaca es la 
referencia explíeita a la no violencia conceptualizada tal cual, como antítesis de la 
violencia. 

Otro elemento que se menciona con frecuencia es la idea de respeto, 
conceptualizando su ausencia como favorecedora de la violencia. 

Se habla también de que para revertir la dinámica de violencia se req12ieren 
cambios y se enfatiza que estos se deben ubicar en el orden personal. 

Por último cabe señalar que confianza, tolerancia, convivencia, son otros 
conceptos que aparecen en el conjunto de las nuevas percepciones y de las 
nuevas opiniones. 

Finalmente, es evidente que en el momento en que se analizaba y reflexionaba el 
tema en conjunto, según la dinámica de los talleres y con el objetivo de la 
búsqueda de modifica<::iones en esa primera percepción. Los facilitadores guiando 
el proceso, cumplieron según los resultados registrados el objetivo propuesto 

D) LOS COMPROMISOS 

Las expresiones que dominan son significativamente mayoritarias y µodría 
calificarlas como "buenos propósitos" con una alta dosis de voluntarismo, en la 
medida en que fueron sensibilizados por la reflexión y análisis conjunto, dichos 
compromisos están orientados a modificar comportamientos individuales en su 
entorno, se asume que con solo proponérselo el compromiso que se verbaliza 
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puede cumplirse. Esto significa un indicador del reconocimiento del ambiente 
violento presente en la convivencia social. 

Dichos "buenos propósitos" están orientados, así se expresan, a modificar 
comportamientos muy concretos: hacerle caso a mi papá, no ser tan enojón, no 
golpear a mi hermano menor, etc., lo que significa que se reconoce que uno es 
parte del ambiente de violencia que contamina la convivencia social. 

E) LAS PROPUESTAS 

Lo que llama la atención de la información recopilada en este apartado es la 
dispersión de lo que ahí se expresa, refleja un enfoque demasiado general y 
abstracto. La impresión que deja es que no se asumen como actores sociales 
capaces de realizar acciones que ataquen la violencia, por ello muchas de sus 
propuestas se muestran inviables y con una alta dosis de imaginación, sin 
embargo, se refleja la organización, convivencia y respeto como principios 
fundamentales. 

De manera general se nota que no existe en los participantes una capacidad real 
de asir la problemática y por lo tanto de imaginar respuestas a ella. 

En muchos casos se repiten los compromisos a nivel de propuestas 

;zwww:a 
A) SUS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

Los aspectos que destacan en las expresiones consignadas en este tema; en 
primer lugar es la reiterada mención a los policías como los actores culpables y 
más sobresalientes en los hechos de corrupción. 

Los adolescentes no se asumen como corresponsables, hecho que podría 
justificarse por su escasa información sobre el tema y por sus experiencias en este 
sentido. 

Tienden a confundir la corrupción con chantaje, manipulación y soborno. 

Reconocen el fenómeno de la corrupción como elemento natural y vital o neceS<1rio 
para el funcionamiento de la sociedad. 

cabe señalar que según las expresiones de los estudiantes los políticos y el 
gobierno son los responsables de la proliferación de la comi¡x:ión además de ser 

si :\nex o . C uadro B " La c o rrup c ió n " P gs. 1-1 9 a 16-1 
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considerados como beneficiarios de ella y por ese motivo no es posible su 
erradicación. 

En cuarto lugar es notable el hecho de que son muy pocas las menciones de los 
estudiantes en cuanto al papel de los ciudadanos en la dinámica de la COITUpción, 
dejando sentado en la mayoría de los casos su papel de víctima. 

B) VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS 

Refieren vivencias de otros en la mayoría de los casos. El soborno, la manipulac.ión 
y el chantaje son actos identificados como corrupción en el ámbito familiar y 
escolar, con sus hermanos (as), compañeros(as), profesores y prefectos, siendo 
éstos actos cotidianos a manera de trueque para alcanzar beneficios de diversos 
tipos. 

Hay dos aspectos que sobresalen de manera particular en este rubro, en primer 
lugar el número importante de menciones que se hacen al ámbito escolar y en 
segundo lugar al ámbito familiar. 

En las menciones del ámbito escolar es importante subrayar que se refieren a 
situaciones cotidianas lo cual evidentemente incide en que se vaya desarrollando 
una cultura de corrupción que se ve y vive como natural. 

Un tercer aspecto que cabe señalar, también, aún cuando es menos relevante que 
los dos anteriores, es el número de menciones al tema de la droga como asunto 
que plasma los actos de corrupción, como elemento que materializa actos 
corruptos. 

C) NUEVAS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

Es clara la aparición de nuevos elementos en este sentido, por la intervención del 
Trabajador Social como agente detonador de los mismos: en primer lugar destaca 
la introducción del deber ser como un elemento que se debe considerar. En 
segundo lugar y como componente del deber ser que se enuncia, se señala la 
importancia del cambio de todos los actores sociales subrayándose en ello el 
propio cambio. En tercer lugar se matiza la idea de que la corrupción es algo 

· inevitable para el funcionamiento de la sociedad y por último se habla del papel 
activo que se debe asumir para combatirla. 

D) LOS COMPROMISOS 

Al igual que en el tema de la violencia, siguen los compromisos enunciados como 
"buenos propósitos''. Uama la atención el que en su mayoría hagan referencia a 
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situaciones cotidianas en las que se ven envueltos como relaciones familiares, 
amigos y compañeros. 

Un primer elemento a destacar es que se manifiesta un deseo de "correr la voz" 
con su familia, es decir, transmitir lo aprendido en el taller con personas cercanas 
con el objetivo de involucrar1os en la dinámica de cambio de actitudes y 
comportamientos deseables. 

Un segundo elemento que también destaca es que hay varias referencias a la idea 
de transmitir en su entorno familiar lo trabajado en los talleres con el objetivo de 
generar una dinámica que involucre a más personas en el cambio de actitudes y 
comportamientos deseables. 

Es interesante señalar que la información que aquí se registra revela algunos 
indicios de lo que los participantes asumen como conductas incorrectas: dar dinero 
porque otra persona realice sus tareas, sobornar y/o dejarse sobornar, no asumir 
sus responsabilidades, etc. 

E) LAS PROPUESTAS 

Hay cuatro aspectos que destacan: 

En primer lugar la reiterada referencia al cambio que se refiere en los cuerpos 
policíacos como principales responsables del cambio; en segundo lugar la 
importancia que se le concede a la educación cívica como medio para combatir la 
corrupción; en tercer lugar la necesidad de fomentar !a unión comunitaria y la 
cooperación intervecinal; y en cuarto y último lugar le: pertinencia de fomentar el 
calllbio de comportamientos mediante el fomento de valores. 

Se redefinen pues las percepciones iniciales y el reconocimiento de que en cuanto 
a actor social no se es ajeno al problema. 

A) SUS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

Es claro, al menos en esta primera columna de información, que no existe un 
referente común para hablar de legalidad mostrándose heterogeneidad y 
dispersión de expresiones. 

No existe por ejemplo un referente común para hablar de legalidad. Aigunos se 
refieren a esta como deficiencia de las autoridades, otros la señalan como 

s: :\ n ex o . C uadro C " La Le ga lid ad" Pg> 165 a 173 
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irrevelante e inexistente, otros más la acotan a actos delictivos específicos como el 
aborto, el robo, la droga, etc. 

B) VIVENCIAS V EXPERIENCIAS 

Son muy pocos los comentarios que se aportan en este apartado y aporta escasos 
elementos respecto de lo que consideran los jÓvenes son sus vivencias y 
experiencias en materia de legalidad. 

C) NUEVAS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

Si bien es cierto que :a información recabada en esta columna es más amplia que 
la registrada en la primera categoría, también es cierto que sigue mostrándose 
heterogeneidad y dispersión. 

Un elemento novedoso que aparece es la idea de que para que la ley funcione se 
debe conocer y es necesario la responsabilidad compartida de los miembros de la 
sociedad para ello. 

D) LOS COMPROMISOS 

En este caso al igual que en los anteriores, la información que ·ha quedado 
registrada corresponde a buenos propósitos. En ellos destaca en primer lugar la 
referencia a no comprar o consumir objetos de dudosa procedencia. En segundo 
lugar la idea de esforzarse en conocer las leyes así como en el difundir ese 
conocimiento. En tercer lugar resalta un conjunto de menciones relacionadas con 
ei cumplimiento de normas relativas al entorno inmediato (escuela, familia, 
colonia, etc.). Por último en cuarto lugar se formula el compromiso de denunciar a 
todo aquel que en su oportunidad viole las normas, reglas y leyes sociales en los 
ámbitos en los que se desenvuelven. 

En este rubro se presenta también la idea de reforzar y ampliar los conocimientos 
que sobre leyes se tiene y difundirlos en sus círculos de convivencia más cercanos. 

E) LAS PROPUESTAS 

Es claro el señalamiento de que las autoridades, policías y políticos deben cumplir 
con sus responsabilidades como servidores públicos. 

Se insiste en la necesidad de fomentar por diversos medios (talleres, posters, 
pintas en bardas, juntas, medios masivos, etc) el conocimiento de las leyes como 
elemento fundamental de la cultura de la legalidad. 
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También se menciona la necesidad de que los ciudadanos se comprometan tanto 
en el cumplimiento de las leyes como en la vigilancia de que esto se dé como algo 
normal y cotidiano. 

Se manifiestan también un conjunto de menciones en cuanto a cuestiones 
específicas que involucran a la comunidad en el papel de supervisor de la piratería, 
drogas, etc. 

La información sugiere que existe una ausencia de formación en lo que a leyes se 
refiere. Es interesante señalar que se asume que la ley existe, que ha sido creada 
por entes ajenos a los miembros de la sociedad y a los ciudadanos solo 
corresponde su acatamiento. No hay ninguna mención en el proceso de 
elaboración de las leyes y menos aún de la funcionalidad en y para l;;i vida en 
sociedad. 

Hay también, y ello puede agruparse en un conjunto de menciones a cuestiones 
específicas: que la comunidad no permita la compra-venta de cosas robadas, de 
dudosa procedencia o drogas; que los coches no circulen !os días que no les está 
permitido, etc. 

A) SUS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

La mayoría de los enunciados que fueron captados abordan el tema de la 
seguridad/inseguridad desde una perspectiva concreta, es decir, en prirr.er lugar 
definen la inseguridad como una situación en la que abundan los robos, la 
violencia, el riesgo, el peligro, el miedo. 

En segundo lugar y también en el contexto de un pensar concreto se alude a la 
responsabilidad de las autoridades en el ambiente de seguridad/inseguridad como 
algo que facilita o impide transitar por la calle tranquilamente. 

B) VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS 

Existe una amplia referencia al tema, sin embargo la mayoría son referencias 
indirectas, o sea, ellos no figuran en muchos de los casos como víctimas del delito. 
Pero los que realmente viven el hecho son personas muy cercanas a ellos como 
familiares, amigos o conocidos. 

Destaca el hecho de que independientemente de si son referencias que involucran 
directa o indirectamente al sujeto, la mayoría se ubica en su entorno próximo. A 

83:\ n exo. C u ad ro D "La seguridad " Pgs . 174 a 190 
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este respecto caben señalarse las referencias a la escuela y a la casa como 
escenarios de situaciones de inseguridad. 

Los lugares señalados como más inseguros son: los alrededores de la escuela y las 
colonias en las que habitan, los horarios nocturnos son señalados en el mismo 
sentido. 

Es de señalarse que las pocas referencias que se hacen respecto a los cuerpos 
policíacos y/o autoridades tienden a ser negativas, agresivas y ofensivas. 

C) NUEVAS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

La mayoría de las expresiones registradas en este apartado se caracterizan por dos 
matices, el primero de ellos porque se aborda el tema más de lo que puede ser la 
seguridad y el segundo porque se introduce a la sociedad como actor 
corresponsable en las situaciones de inseguridad. 

D) LOS COMPROMISOS 

Se ubica en la categoría de los compromisos por un lado de orden defensivo como 
no salir solos, no portar objetos de valor, etc. y por otro lado los compromisos de 
orden propositivo que se orientar. en modificar las relaciones de convivencia social: 
Convivir con los vecinos, modificar las relaciones sociales, organización y unión 
como miembros de la comunidad, y fomentar la cultura de la denuncia. 

E) LAS PROPUESTAS 

Se enuncia la profesionalización de los cuerpos policíacos, acompañado de 
mejoramiento económico y reconocimiento social. 

El impulso de la conciencia ciudadana y la búsqueda de nuevas formas de relación 
entre autoridades, policías y ciudadanos fueron permisas fundamentales para la 
disminución de la delincuencia. 

Debe destacarse el carácter general y voluntarista de la mayoría de las propuestas, 
lo que se traduce en buenas intenciones poco coherentes y orgánicas. 

Dentro del conjunto de elementos que se anuncian en esta categoria destacan los 
siguientes: la profesionalización de la policía acompañada ésta de mejoramiento 
económico y reconocimiento social; impulso a una verdadera y amplia conciencia 
ciudadana; exploración de nuevas y más eficaces formas de relación entre 
autoridades, policías y ciudadanos. 
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A) SUS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

La información que se sistematiza en este apartado corresponde a la última sesión 
de los talleres denominada un nuevo equipo de trabajo, la cual tiene como 
peculiaridad que reúne en un mismo espacio a dos actores, los polidas como 
miembros de la Secretaría de Seguridad Pública asignados a las unidades 
territoriales donde se encuentran las instituciones educativas y los estudiantes en 
la delegación Coyoacán. 

Los policías deben tomar el mismo taller con la misma metodología a la par ql'e los 
estudiantes de secundaria, para culminar con la reunión de los dos actores 
sociales, por ello muestra una dinámica particular. 

Se trata de una sesión que tiene una dinámica particular. Se inicia con algunos 
minutos en los que lo que predomina es el reclamo mutuo, posteriormente y como 
consecuencia de la dinámica misma, ya que no existe ninguna intervención 
externa, se empieza a hablar de que es lo que se puede hacer para cambiar las 
cosas y es precisamente ese pensar, en lo que se puede hacer lo que va 
adquiriendo el perfil de un plan conjunto de acción. 

Aquí se hizo una subdivisión entre los comentarios de los policías y de los 
estudiantes. 

Los policías: es claro que su discurso lo construyen con lógica autojustificatoria, 
reconocen la existencia de la corrJtxión en su ambiente laboral pero 
inmediatamente la justifican por dos vías; la primera de ellas por la vía de las 
condiciones de trabajo, el salario, los jefes, el acceso al equipo, las condiciones de 
este, etc. etc. La otra por la vía de señalar que son dos los actores que participan 
en la corrupción, lo que los lleva a responsabilizar a los ciudadanos. 

Los comentarios reflejan un sentimiento de incomprensión por parte de la sociedad 
debido a que la labor que realizan no es reconocida, siendo muchas veces centro 
de burlas y humillaciones, según sus propias palabras. 

Tres elementos destacan en las intervenciones de los estudiantes: señalan de 
manera abierta a las personas que tienen enfrente como corruptos, ineficientes y 
autoritarios. 

B) VIVENCIAS Y EXPERIENCIAS 

8' _-\ n ex o . C u adro E " Un n u n -o e quip o d e tr ab a jo" P g> 19 1 a 196 
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Son muy pocas las referencias al respecto, y las existentes van encaminadas en el 
mismo sentido que el apartado anterior. 

C) NUEVAS PERCEPCIONES Y OPINIONES 

En este apartado lo que destaca es el consenso al que se llega por las dos partes, 
tanto en lo que dicen los policías, como en lo que expresan los estudiantes en 
cuanto a la conveniencia de que se trabaje de manera conjunta y coordinada. 

Se señala en repetidas ocasiones la necesidad de un conocimiento por parte de los 
actores participantes tanto de derechos como obligaciones y el que en algunas 
intervenciones se mencio11e la necesidad de incluir a las autoridades en dichos 
procesos. 

O) LOS COMPROMISOS 

En el momento de concretar los compromisos se observa una situación que no 
pasa de las palabras. 

Al igual que en el caso de vivencias y experiencias, la información que se registra 
es bastante pobre, por lo cual no resulta relevante. 

E) LAS PROPUESTAS 

Uno de los ejes que df:staca en este apartado es el de la legalidad, ambos actores, 
policías y estudiantes mencionan la necesidad y pertinencia de que la ley se 
cumpla. 

Se habla también de la organización óptima del trabajo de los policías con la 
participación de la comunidad, aportándole a ésta la información de que disponen 
sobre la delincuencia y prevención del delito. 

Rescatando como elemento positivo de esta sesión radica en que se pasó de una 
actitud de rechazo a otra de aceptación y cooperación mutua . 

. El poco registro de la última sesión, limita el cumplimiento de los objetivos del 
Modelo Comunidad Segura, siendo considerada ésta como la más importante del 
proceso, puesto que lo que se busca es precisamente un acercamiento entre les 
actores involucrados. Aunque cabe resaltar que la sesión por su naturaleza era 
compleja y se necesitaba más tiempo del dispuesto para lograr un buen fin. 
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3.6 ALGUNAS CONCLUSIONES SOBRE EL CAMBIO 

cada tema abordado se concluye en dos momentos: el primero de ellos muestra 
su percepción, opinión y vivencias respecto a éste y marca el inicio de la sesión de 
cada taller, con el objetivo de enfatizar y diferenciar los cambios, logros e impacto 
producido como resultado de la intervención del Trabajo Social, siendo este último 
el segundo momento que comprende: nuevas percepciones y opiniones, 
compromisos individuales y comunitarios y finalmente, propuestas en el mismo 
tenor, marcando el final de la sesión. 

Lo más significativo de la lectura del discurso grupal sistematizado es que da 
cuenta de movimiento, desde una posición de inicio o arranque, que es la que se 
consigna en la primera columna, a otra que se expresa en las tres últimas 
columnas. 

Es decir, la lectura permite registrar cambios en las percepciones y opm1one:; 
iniciales en relación con las percepciones finales de cada uno de los temas 
abordados en los talleres. Finalmente anoto una conclusión general acerca del 
cambio generado a través de la intervención en la aplicación del Modelo 
Comunidad Segura, en su fase de talleres. 

El cambio en relación a la violencia 

Primer momento. 

En el eje temático de la violencia lo más relevante en la lectura de la información 
es que se registran modificaciones en la percepción de los alumnos. Es claro que 
en el apartado de vivencias y experiencias se expresa una familiaridad con la 
violencia, cabe señalar que el espectro de situaciones de violencia que se refleja es 
amplísimo. 

Llama la atención también que la información refleja muy pocas aproximaciones de 
orden estructural al fenómeno de la violencia. 

La apreciación anterior refuerza una hipótesis que emergió desde los contactos 
iniciales y que consideramos que es una línea de reflexión que es necesario 
profundizar más. 

La hipótesis en cuestión es la siguiente: la vivencia cotidiana de situaciones de 
violencia en los diversos ámbitos en los que los individuos se desenvuelven se 
traduce en una relativa incapacidad de tomar distancia crítica del fenómeno y 
conduce a que se tienda a asumirlo como algo normal y natural en la vida en 
sociedad. 
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El que la violencia se asuma como algo normal y natural en la vida social bloquea 
la capacidad de enunciar propuestas que permitan atenderla. 

Segundo momento 

Aunque tenue, hay la emergencia de nuevas opiniones y nuevas percepciones que 
matizan las opiniones y percepciones iniciales. Las nuevas opiniones y nuevas 
perce¡x:iones que se manifiestan ponen énfasis en aspectos tales como la no 
violencia, el respeto, la comunicación, la confianza, la tolerancia y la convivencia. 
La posibilidad de cambio es aceptada, se comprometen tanto personal como 
socialmente. Aceptan que fa violencia no es normal y/o cotidiana. 

Reconocen que viven en un entorno violento, vertiendo sus experiencias de 
manera clara, específica y abundante. Y elevan propuestas y soluciones a nivel 
individual y social 

El cambio en relación a la COITUpción 

Primer momento 

Lo que resulta relevante en la lectura de la información, en este caso sobre el 
tema de la corru¡x:ión, es que se registra una tendencia de cambio. Los rubros de 
nuevas perce¡x:iones y compromisos acumularon más comentarios de los 
estudiantes, no así el de vivencias, mostrando que su acercamiento al tema es 
escaso, sin embargo se logró modificar su percepción y comprometerlos con este 
problema. 

El cambio en cuestión tiene dos rasgos claramente identificables; el primero de 
ellos se refiere a una redefinición de las perce¡x:iones iniciales, y el segundo en el 
reconocimiento de que en cuanto a actor social no se es ajeno al problema. 

Otro aspecto que resalta es que las expresiones que se registran reflejan de 
manera muy precisa un conjunto de situaciones cotidianas que los jóvenes 
conceptualizan como actos de corru¡x:ión. 

En este aspecto llama la atención que en un número importante se hable de 
situaciones en la familia (aceptar o dar dinero para no acusar o que se les acuse 
de algo) o bien de situaciones en la escuela (sobornar o ser sobornado(a) por los 
maestros). 

Segundo momento 

Ahora bien, el hecho de que se hable de corru¡x:ión desde una esfera muy próxima 
y ubicada en la propia vida cotidiana se traduce al abordar !os rubros de 
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compromisos individuales y comunitarios y de propuestas individuales y 
comunitarias en un conjunto de enunciados que perfectamente pueden ser 
caracterizados como "buenos propósitos", mismos que en su mayoria se formulan 
como actos de voluntad mediante los cuales se abandona un comportamiento y se 
asume otro nuevo. 

· Se reconocen participantes y responsables. Aceptan la posibilidad de cambio. Se 
comprometen tanto personal como socialmente para contribuir a terminar con lo 
que han identificado como problema. Reconocen que la corrupción no es normal 

En la percepción final tanto la que se refleja en el rubro específico referida a ella, 
como en los rubros compromisos y propuestas, emerge una nueva percepción en 
la que se reconoce a la corrupción como algo próximo y corno algo de !o cual se 
forma parte activa. 

Aceptan que el entorno en el que viven es corrupto al identificar diversos hechos y 
expresan soluciones y propuestas a nive! individual y en su medio social. 

El cambio en relación a la legalidad 

Primer momento 

El tema legalidad es un tema que en cierta medida les resulta inasible a los 
pa;ticipantes en los talleres resultó un eje complicado de tratar y de ser 
comprendido por los adolescentes, al igual que en el caso anterior, !a~ experiencias 
son casi nulas, pero los compromisos y nuevas percepciories mostraron un repunte 
significativo. 

Predomina tanto en la percepción inicial como en la clasificada como nueva 
percepción una gran heterogeneidad y dispersión de expresiones. La 
heterogeneidad y dispersión de expresiones señaladas puede deberse a un amplio 
vacío entre la formulación abstracta de lo que es la ley y su función en la sociedad 
y lo que es la vivencia concreta de esos aspectos. 

Se refleja una tendencia a aceptar la ley como algo dado respecto de lo cual los 
ciudadanos sólo tienen como papel el acatarla. 

Segundo momento 

Los enunciados que se recuperan en la columna compromisos dejan ver que existe 
un marco normativo de referencia que les es claro y en relación al cual no les 
resulta diñcil formular un conjunto de "buenos propósitos". 

Los "buenos propósitos" que se expresan no contemplan los contextos en los que 
sus acciones se expresan, se quedan en formulaciones voluntaristas. 
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Resulta interesante que al hablar de compromisos en materia de legalidad, el no 
comprar cosas robadas o de dudosa procedencia sea uno de los que más se 
mencionan. 

En este caso al igual que en el tema de la corrupciÓn destaca el señalamiento por 
parte de los participantes respecto de la conveniencia de fomentar la difusión de 
las leyes y de su importancia, por medio de talleres como el que se les impartió a 
ellos. 

El cambio en relación a la seguridatJ/inseguridad 

Primer momento 

Lo que es claro, y ésta es tal vez la conclusión más importante, es que a pesar de 
lo limitado y acotado que es, se registra una tendencia de cambio en la percepción 
sobre la seguridad/inseguridad en los participantes de esta edición de los talleres 
de comunidad segura. 

La percepción y opinión inicial de los participantes en esta edición de los talleres 
de comunidad segura sobre seguridad/inseguridad, de acuerdo con la lectura del 
cuadro concentrador del discurso grupal, proyecta t.:na visión individual, ingenua y 
prejuzgada del fenómeno. 

En lo que se refiere a experiencias y vivencras sobre el particular, son pocas las 
expresiones que d3r. cuenta de un involucramiento directo del sujeto en la 
situación. 

Segundo momento 

Los compromisos y las propuestas individuales y comunitarios, que se expresan 
son congruentes con la tendencia de cambio, de ahí que aunque reflejan un deseo 
de hacer las cosas de manera distinta, no se concreten en compromisos y 
propuestas que vayan más allá de expresiones voluntaristas. 

El cambio es posible con la cooperación de todos los actores sociales, hablan de 
obligaciones, derechos, respeto y ciudadanía, admiten su ca-participación y 
responsabilidad, hacen compromisos y propuestas a nivel individl.ial y soc:al. 

La percepción y opinión que se registra en un segundo momento refleja tendencias 
de cambio, siendo la más relevante el que el sujeto se reconozca como actor del 
problema por lo que la visión individual, ingenua y prejuzgada del inicio, si bien no 
desaparece, sí se matiza. 
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El caso más definido al respecto se refiere al cambio en la tendencia en la posición 
inicial de los estudiantes a excluirse como actor en la problemática de la 
inseguridad, y sólo asumirse como víctima, a la tendencia en la posiciÓn final a 
reconocerse no sólo como víctima sino también como actores participantes y 
responsables 

Otro cambio que también se registra se refiere a que en la posición final se 
registra cierta tendencia a matizar, en relación a la posición de la tendencia inicial, 
el papel tanto de los policías como de las autoridades en la problemática de la 
inseguridad. 

Por lo que se refiere a compromisos y propuestas cabe 1 subrayar que si bien 
reflejan los cambios de tendencia mencionados, y en este sentido son expresiones 
congruentes con ellos, se quedan en formulaciones muy generales, de orden 
voluntarista, básicamente. / 

Comentan que la responsabilidad es compartida, falta participación, cooperación, 
unión conciencia y respeto. Hablan de educación. Perciben que no debe ser un 
hecho normal y cotidiano. Conñan en el cambio. Se comprometen individualmente 
a tomar medidas precautorias y socialmente a educar a los demás. Las propuestas 
y soluciones involucran a autoridades y vecinos, ellos no se incluyen. Ahora bien, 
dado que las expresiones de compromisos y propuestas son poco significativas se 
requiere de un acompañamiento crítico que las vaya decantando y las conforme de 
manera más orgánica. 

El cambio en relación a la sesión denominada "un nuevo equipo de 
trabajo" 

Desafortunadamente y ello a pesar de ser la sesión más importante del taller, el 
registro con el que se cuenta es bastante pobre, ello se debe en parte a que por 
sus características, la participación de dos diferentes actores, es también la sesión 
más compleja. 

Si bien es cierto que debido a cierta deficiencia en el registro de esta sesión, la 
información con que se cuenta es pobre y limitada, lo que sí queda reflejado es 
una aproximación entre ambos actores, lo cual se refleja en el paso de una 
posición de rechazo, a una nueva en la que al menos se enuncia la conveniencia 
de una colaboración. 

Con base en lo que sí quedó registrado es posible concluir que la sesión cumplió 
de manera satisfactoria el objetivo de aproximar a ambos actores, lo que no es 
posible determinar es el grado en el que los compromisos adquiridos confluyeron 
en la formulación de un plan conjunto de acción. 
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La sesión última, ubicó más percepciones de las dos partes- hecho basado en las 
acusaciones mutuas- pero también más propuestas, lo cual demuestra el interés 
por la resolución de problemas. Las vivencias, los compromisos y nuevas 
percepciones me permiten suponer debido a su poca afluencia que la desconfianza 
y falta de compromiso siguen persistiendo. 

Corrupción, legalidad e inseguridad son los temas principales. Las dos partes 
aceptan su responsabilidad y el cambio. Los compromisos hablan de trabajo 
conjunto, respeto, hábitos y conductas denuncia y cooperaciÓn. Las soluciones y 
propuestas se encaminan hacia mejoras de la situación laboral de los policías, 
cumplimiento de leyes, responsabilidad, honestidad y trabajo conjunto. 

3.7 CONCLUSIÓN FINAL 

Lo que sobresale en ese ejercicio es que se registran cambios, que las cosas no se 
ven de la misma manera antes y después del proceso en los talleres. 

Las tendencias generales de dicho cambio pueden quedar resumidas en los 
siguientes postulados: 

• Uno de los matices más relevantes que se desprende de la informaciÓn es 
el de reconocerse como actores centrales de la problemática y no 
únicamente como víctima o espectadores de la misma. 

• Algunos de los aspectos que se abordan en los talleres, destacadamente 
violencia y legalidad, revelan una problemática muy compleja. 

• En el caso de la violencia la información sugiere dos cuestiones muy 
significativas y preocupantes, la primera de ellas se refiere al hecho de 
verla como algo natural y cotidiano y por lo tanto como algo que forma 
parte de la propia cultura; la segunda, que se desprende de la anterior, es 
la que los expertos denominan el aumento del umbral social de aceptación 
de la violencia el cual se materializa en una espiral ascendente. 

• Por lo que se refiere a la legalidad, el punto critico que pone en evidencia 
la información es lo que puede identificarse como un discurso 
esquizofrénico dominante, mismo que queda de manifiesto en la expresión 
de uno de los participantes: "ok" - dijo al finalizar el taller - "ya entendí la 
importancia de las leyes y lo que ellas significan para que podamos vivir 
en sociedad, pero por favor alguien acláreme ¿por qué siempre les va 
mejor a los que ni las cumplen ni las respetc.n?". 

• La meta de concluir los talleres con un plan de acción elaborado por "un 
nuevo equipo de trabajo" queda claro que es una meta muy ambiciosa 
para el tiempo del que se dispone, por lo que convendría revisarla. 

• Toda la información de que se dispone, tanto la que ha sido formalizada 
como la que se ha quedado en el ámbito personal de los facilitadores y 

110 



que se ha comentado de manera informal, sugiere que la propuesta de los 
talleres es la idónea para abordar la temática que se propone y hay 
indicios de que podría ser extrapolada a otras actividades que pueden y 
deben ser abordadas en el área. 

• Al finalizar el taller, los estudiantes tenían la claridad de los temas, su 
responsabilidad en los mismos, esto puede notarse en sus compromisos y 
propuestas. 

La sistematización del discurso grupal en el Modelo "Comunidad segura" 
efectivamente muestra que la motivación a cargo de los facilitadores -El facilitador 
no es un profesor, es, como la palabra lo indica el responsable de facilitar u 
obstaculizar el proceso- y el análisis y reflexión de los ejes temáticos. Lograron 
exitosamente la libertad y confianza del hablar y expresarse de los participantes en 
los grupos sobre los ejes temáticos dispuestos. 

Los adolescentes vertían en cada sesión sus vivencias y experiencias con el 
objetivo de ubicarlas en la situación actual y a la vez, modificar su percepción de 
los ternas a través del análisis y surgida por sus propias voces. A partir de esta 
percepción diferente -nuevas percepciones-nuevas opiniones- se dio paso a las 
propuestas y soluciones según el contexto y la experiencia, la ideología y por 
supuesto su realidad. 

Lo que busco con este proceso de sistematización yace de la explicación de que los 
procesos sociales grupales dirigidos a partir de la realidad concreta y del sentido 
común de los que mejor conocen esta realidad, o sea, los que la están viviendo. La 
reconstrucción expresa desde la visión de los actores, qué etapas vieron y cómo 
las percibieron. Que sean los propios interesados quienes investiguen su realidad, 
no que se las invtstiguen. Por eso debe entenderse lo popular no sólo como un 
espacio de carencias, sino también como un espacio de presencias que va forjando 
la nueva sociedad. 

Eli De Gortari, nos dice que la comunicación por medio del lenguaje permite 
acumular los conocimientos adquiridos y los hace susceptibles de ser desarrollados 
a través de la abstracción y el razonamiento, justamente esta tarea se enfocó en 
este sentido, se trata simplemente de reconocer que aprehender la realidad no es 
un acto rutinario de contar y medir, es eso y mucho más que eso. 

Ubicar la percepción como bisagra que da flexibilidad al planteamiento teórico 
conceptual y facilita su proximidad con la vida cotidiana tiene que ver con el papel 
que ia percepción juega en la dinámica de la vida cotidiana; por una parte nos 
ubica de una determinada manera en el mundo y por la otra incide, -orientando y 
en ocasiones condicionando-, en la forma en la que nos desenvolvemos en él. 
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La percepción es en sí misma un problema complejo, sin embargo en Comunidad 
Segura se considera que para los fines de ésta, basta reconocerla como un 
fenómeno en el que interactúan componentes físicos, personales y contextuales los 
cuales en su interacción permiten construir imágenes e ideas del mundo en el que 
nos desenvolvemos que sirven de base en la toma de decisiones que detonan 
nuestro actuar. 

La realidad está construida por nuestra manera de ver los hechos y los significados 
que les adjudicamos por ello de ninguna manera es banal analizar y reflexionar 
sobre la manera como construimos nuestra realidad, antes IX>" el contrario es una 
oportunidad de apertura para nuestra participación en esa realidad y nuestra 
capacidad individual y grupal de intervenir en su transformación. 

112 



3.8 ALGUNAS GENERALIZACIONES 

La lectura analítica desde el referente teórico del instrumento concentrador y la 
estructura del modelo Comunidad Segura me han permitido elaborar algunas 
generalizaciones en relación con los temas abordados en los talleres. 

Con respecto a la violencia 

Los estudiantes de educación media de la delegación Coyoacán según sus 
expresiones verbales conocen y reconocen el tema de la violencia asociado 
principalmente a golpes, gritos y delitos. 

La violencia no representa un problema para ellos y aunque se presenta como una 
dinámica cotidiana en sus círculos de convivencia más cercanos, en los ámbitos en 
los cuales se desenvuelven no se muestran preocupados ante la manifestación de 
actos violentos en dichos espacios, incluso reflejan actitudes de aceptación ante 
los hechos, viviéndolos con cotidianidad y normalidad. 

Reconocen las diferencias entre violencia y no violencia. Admiten, conocen y 
reconocen hechos violentos 

Las experiencias o vivencias de situaciones de violencia forman parte de la vida 
cotidiana de los estudiantes. Es alta la referencia a experiencias o vivencias en las 
que se encuentran directamente involucrados. 

La responsabilidad sobre el problema de la violencia recae en cualquier persona o 
institución, los estudiantes no se sienten ca-responsables. El cambio es percibido 
como imposible, no se conciben así mismos corno actores sociales potenciadores 
de cambios. 

Manifiestan poca capacidad de hacer planteamientos concretos y viables para la 
resolución del problema. 

Con respecto a la corrupción 

Muestran desconocimiento del término y no consideran la corrupción como un 
problema, la consideran un comportamiento normal, cotidiano y una forma de 
sobrevivencia. Defienden el hecho y lo justifican argumentando que todo es más 
fácil. Sin embargo, reconocen que viven y conviven en un entorno corrupto 

Asocian el tema con chantaje, soborno, violación de leyes delitos y policías. 
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En las expresiones verbales de los estudiantes de educación media de la 
delegación Coyoacán domina la tendencia a excluirse del problema y 
responsabilizar a otros actores, principalmente policías y autoridades, de la 
existencia de corrupción. 

Con respecto a la legalidad 

Desconocen el término y no representa un problema, lo asocian con leyes, normas, 
piratería, policía, corrupción, inmigrantes, delitos, violencia e inseguridad. 

Identifican actos ilegales en la familia, escuela y comunidad de la misma manera 
hacen 3lusión en la mayoría de las ocasiones a leyes y normas escritas que 
desconocen. 

Se muestran ajenos, desinteresados y sin responsabilidad al respecto. Sus 
experiencias al respecto son escasas. 

En términos generales se refleja una posición en la que se asume que la ley existe, 
que ha sido creada por entes ajenos a la ciudadanía y a ésta lo único que le 
compete es su acatamiento. No hay ninguna menc:ón al proceso de elaboración de 
las leyes y menos aún a su funcionalidad en y para la vida en sociedad. 

Argumentan que las leyes se hicieron para violarlas además de considerar la 
ilegalidad como problema generador de otros 

Entre la formulación abstracta de lo que es la ley y de su importancia y su operar 
en la vida cotidiana se refleja un vacío enorme que ninguna mediación ocupa. 

Con respecto a la seguridad/inseguridad 

Según sus palabras es un problema grave, reconocen que viven en la inseguridad 
pública y revelan múltiples experiencias al respecto. Se sienten víctimas de la 
inseguridad aunque les parece cotidiano y normal y consideran que no pueden 
hacer nada al respecto. No creen en la justicia 

Conocen la diferencia entre seguridad e inseguridad 

Asocian el tema con delitos del fuero común y federal, bandas, drogas, armas, 
alcohol, miedo, terror, e incumplimier.to de leyes 

Culpan a las autoridades policíacas y gubernamentales y consideran a la corrupción 
como generadora de inseguridad pública. No confían en autoridades y policías, 
argumentando que son delincuentes, corruptos, y que no cumplen con su deber, 
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esta situación los hace sentirse inseguros en cualquier sitio. Sentirse seguros en las 
calles es su principal demanda 
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CONCLUSIONES 

Desde Mary Richmond en Estados Unidos, y después en América Latina con el 
movimiento de reconceptualizaciÓn la sistematización ha sido considerada como 
una de las principales herramientas para la producción de teorías, lo curioso es 
como desde entonces a la fecha la sistematización se ha mantenido como el 
instrumento básico para elaborar teoria y se ha manifestado una preocupación 
constante por sistematizar lo que hacemos, sin embargo, ni al principio, ni después 
ni ahora se sistematiza con regularidad las experiencias de intervención del 
Trabajo Socié:tl en los grupos. 

Pero algo que me parece sustancial es el hecho de que hasta hoy después de 30 
años se utilicen para sistematizar los modelos que se construyeron en la 
reconceptualizaciÓn, sin que hayan surgido nuevas propuestas. 

A pesar de la importancia que se ha atribuido a la sistematización y la gran 
preocupación discursiva por acumular conocimiento derivado de la recuperación de 
la teoria con el objetivo de producir teoría en la ENTS ha existido una materia 
sobre el tema, en la práctica escolar por muchos años se dedico un semestre 
escolar a la sistematización de la práctica, sin embargo han sido muy pocos los 
trabajos publicados gracias a la sistematización y menos aún la teoría que se ha 
producido. 

Si permaneciera nuestro interés centrado en nuestro problema entonces 
tendríamos que haber generado conocimiento acerca de la manera de intervenir, 
acerr.a del cómo atender la situación que enfrenta el sujeto con el que trabajamos. 
Entonces tendríamos que partir de un riguroso control y registro de nuestro hacer 
para que una vez sistematizado pudiéramos manejarlo, manipularlo, confrontarlo, 
deconstruirlo y construirlo como conocimiento propio de trabajo social. La 
construcción de generalizaciones formales que sustenten teorías Intermedias, 
teorías de intervención en la atención de lo social pueden derivarse de la utilización 
de modelos de intervención de trabajo social que no son otra cosa que hipótesis 
probadas de atención a algún problema de trabajo social. 

"Por ello insisto en que Trabajo Social tiene que hablar y ¡ugar 
más con su propio hacer, con su propio objeto de inten-ención 
para avanzar, para recuperar su experiencia para intercambiar, 
para discutir y para crecer para sí y con los otros, para los otrn~"85 

85TELLO Pe ó n , Ne lia (coo rdi nadora) TRABAJO SOC IAL E t\ .1\ LG L. NOS P :Ú SE S: 
.'\ P O RT E S P A R A S l l C OM PR EN S JÓN. E d . Es t ud ios d e O pini ó r. v l'uti c ip aci n n' Soc ial. 
:\ .C. Mex ico . 2003. 
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Si bien es cierto la profesión ha ido evolucionando en su concepción y su hacer, 
también es cierto que las experiencias sistematizadas son muy escasas y aún más 
su utilización como base para la producción de conocimientos. Así nuestro hacer 
vinculado al sujeto con problemas o carencia social en un contexto dado de pronto 
nos invita a la dispersión y lejos de mantenernos y hacer crecer el conocimiento 
acerca de la intervención en el caso dado, desviamos nuestra atención ..a 
comprender al sujeto mismo o a adentramos en el problema en lo general, 
contribuyendo tal vez con otras disciplinas pero no con trabajo social. 

En trabajo social, el conocimiento se logra mediante la acción con las personas y 
grupos afectados por diversos problemas, la observación y en este caso, la crónica 
grupal se nos presentan como los medios más importantes y útiles para acercamos 
a la realidad concreta de esas personas y esos grupos. Rzconstruir la experiencia: 
reflexionar, pensar y buscar explicaciones de los hechos, 5ntegrando la práctica y la 
teoría. El registro de la experiencia vivida entrelaza la realidad concreta con el 
pensamiento teórico, permite reflexionar sobre ella, buscando su más profundo 
sentido. · 

A toda sistematización le antecede la práctica, un "hacer" e interesa tanto el 
proceso como el producto. Por ello invito a los trabajadores sociales a sistematizar 
la práctica como un esfuerzo consciente de capturar los significados de la acción y 
sus efectos, como lecturas organizadas de las experiencias de intervención con los 
grupos. 

La sistematización de la intervención grupal es el primer pase, la base que 
permite: elaborar generalizaciones sobre la experiencia, sobre el asunto en el que 
se intervino, conduce hacia nuevas líneas de investigación y acción y aportación de 
elementos para laceración de teorías en trabajo social 

Sistematizamos lo que conocemos, el conocimiento es resultado de nuestra 
intervención, describirla y ordenarla en base a categorías de clasificación para 
analizar la totalidad. La sistematización es así un proceso que nos va a llevar de un 
conocimiento aislado a un conocimiento integrado; de lo parcial a la totalidad. 

Se necesita un o:oncepto integral de sistematización que no se limite a un proceso 
simple de rescate de la experiencia sino a un proceso de sistematización de 
carácter transversal que permita no sólo el registro paralelo a la ejecución de la 
experiencia vivida o por desarrollarse, sino también que la misma sistematización 
garantice contar con los elementos oportunos para la reorientación de la práctica e 
intervención profesional y la divulgación tanto de los procesos, aportaciones 
profesionales y conocimientos generados con el fin de no dejar perder las 
experiencias vividas, lo que estas aportan y su difusión a diferentes niveles. 
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Uno de los grandes problemas al que me enfrenté al termino de la sistematización 
de esta práctica social de intervención con grupos y el esfuerzo como el 
desarrollado en las páginas anteriores, es que al llegar a este punto se apodera de 
mi un sentimiento de frustración que en lo fundamental tiene su origen en el 
hecho de que por muy depurados que sean nuestros instrumentos de medición, 
registro, sistematización tengo que reconocer y aceptar que es poco lo que 
aprehenden de la realidad, como tal es una vivencia tan intensa que resulta muy 
complejo registrarla y sistematizarla. 

Ubicarse frente a un grupo interactuar con él es un proceso que busca que los 
actores conozcan su realidad, la reflexionen y se comprometan a transformarla y el 
agente externo j:mto con ellos, es decir, en un proceso conjunto. 

La sistematización es imprescindible, en toda intervención en Trabajo Social, 
puesto que abre la posibilidad de reconstruir la experiencia para optimizarla y 
eficientarla; y así evitar caer una y otra vez. en los mismos errores; aproximar la 
intervención a la reflexión y discusión conjunta a partir de los aprendizajes que de 
ella se desprenden, comunicarla a otros profesionales y en otros círculos para 
diferenciarla de otras expeliencias; Sirve de base para realizar contribuciones al 
acervo de la disciplina desde nuestro quehacer profesional si se trabaja y e"'..cribe 
sobre ello. 

Existe acuerdo entre los autores que han escrito acerca del tema sobre la idea de 
que la sistematización es un método integrador de teoría y práctica, con el objetivo 
de producir cr_1nocimientos a partir de una práctica además de mejorarla y ofrecer 
orientación a experiencias similares. Lo que permite reflexión teórica y análisis 
critico, así como el aporte desde la práctica del enriquecimiento del conocimiento 
disciplinar. 

La sistematización de la intervención es indudablemente trascendental como medio 
para la acumulación del conocimiento pero de la misma manera creo que como tal 
debe de ser tratado. La sistematización ciertamente es una recuperación de la 
práctica, pero debe de centrarse en la intervención, sus procesos y los cambios 
que hayan surgido si el objetivo es desarrollar el campo disciplinar. 

Considero de vital importancia quizá hasta inaplazable que la sistematización sea el 
medio que proporcione instrumentos que per'mitan la socialización y comunicación 
a otros sobre las experiencias de intervención del Trabajador ~iéll, porque 
precisamente esa práctica e intervención profesional ha uCL•mt.:lado una gran 
cantidad de información y conocimiento en diversos .3mbitos de lo social, sin 
embargo, estos "productos" se encuentran archivados, no se ha logrado el 
intercambio y comunicación de los mismos, hasta me atrevo a suponer que nos 
causa cierto temor. 



Pienso que en muchas ocasiones en la práctica el proceso de sistematización se 
limita a elaborar a un informe de las actividades realizadas en la intervención 
entonces no tendría razón de ser el uso del término "sistematización en Trabajo 
Social", tampoco sería necesario tener una preparación profesional o académica, 
simplemente cualquier persona lo podría hacer 

Escribir y difundir para revivir la experiencia, para que otros profesionales, otras 
personas puedan aprender de ella, para divulgar en diversos espacios el trabajo 
que realizamos. No olvidemos que lo que no se escribe, no permanece, se queda 
en el ámbito de lo anecdótico o en el recuerdo personal. Esto representa un reto 
para el Trabajador Social dar a conocer su quehacer profesional en diversos 
ámbitos y espacios. La sistematización demanda cooperación, diálogo, discusión y 
análisis por ello la importancia de escribir y difundir 

Invito a la desmitificación de la sistematización despojándola del temor que 
provoca. Pero también hay que desmitificarla en el sentido que es fácil hacerla y 
que sólo se requiere contar con herramientas y capacidades conceptuales, 
metodológicas y operativas específicas. No queda - duda de la vigencia e 
importancia del tema, así corno del reconocimiento de la potencialidad de los 
aportes de fa sistematización en fa profesión. 

Y por último, solo queda resumir que cuando la sistematización se asume como 
parte del proceso grupal que acompañamos, la misma no se vuelve una carga de 
trabajo extra, sino que se constituye en un poderoso aliado para reorientar 
positivamente y en el momento oportuno y poder sacar partido de los aciertos y 
errores de la práctica concreta. La recuperación de la experiencia, responde a la 
carencia de fa profesión por no dar a conocer su trabajo e importancia en la 
sociedad, es por esto, que creo necesario iniciar esta difusión no sólo como 
contribución profesional o académica, sino también para los fines que sirva al 
entorno social en que estamos inmersos. 

A través de esta propuesta de sistematización te será más fácil introducirte en este 
campo y te brinda las herramientas para recuperar, ordenar y analizar lo 
concerniente a fa práctica de intervención con grupos. 

Finalmente cabe señalar que !as personas que han escrito acerca de este tema han 
contribuido de manera sustancial con sus propuestas al enriquecimiento de la 
profesión y siempre ha de tomarse como referencia para trabajar y seguir 
elevando propuestas en este sentido. 
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SUGERENCIAS 

Toma esta propuesta como una guía pero síguela como he indicado, recuerda que 
no se trata de etapas que llevan una a la otra, se trata de vincular, es decir, todo 
va de la mano. Por favor no hagas un informe administrativo de actividades, no 
pierdas la línea de trabajo. Acuérdate que no estás evaluando si quieres puedes ir 
evaluando a la par que sistematizas pero no confundas un proceso con otro. 

Inicia tu descripciÓn como te indico en el primer momento inmediatamente 
después de terminar tu sesión o reuniÓn con el grupo y vacíala en los instrumentos 
concentradores para que no se acumule la información. Dibújalos por ejemplo en 
un pizarrón grande que permita al equipo de trabajo observarlos con mayor 
facilidad. También propongo que la elaboración de la crónica se realice después de 
la intervención en el grupo. 

La sistematización es la base sobre la que partirás si quieres realizar evaluaciones 
o generalizaciones, o teorías intermedias pero debes hacerlo posterior al uso de 
este modelo, no pretendas que la sistematización mágicamente te dará todo, 
debes trabajar en procesos independientes según los objetivos que persigas. 

Sugiero que adoptes una posición critica para utilizar no solo esta propuesta de 
modelo de sistematización para prácticas de intervención en grupos, sino que 
adquieras la misma posición para cualquier tema referido a nuestra profesión. No 
tomes de primera mano lo que lees, no te guíes únicamente por un autor o un 
libro. Lee y analiza desde un punto de vista crítico y prepositivo. 

No permitas que tu imaginación se apague solo porque los "expertos" dicen que tal 
o cual cosa es de determinada manera, cuestiona siempre, aunque sé que esto es 
difícil no creo que es imposible. 

Diseña, crea, inventa, forja distintas metodologías de hacer Trabajo Social desde 
tu propia experiencia. Puedes enriquecer lo existente e innovar pero lo que creo 
más importante es que lo des a conocer que no te quedes con el conocimiento que 
lo compartas con los demás, escribe y da a conocer esas enseñanzas, que no se 
queden en tu memoria, en tus recuerdos, que no te refieras a ellas como 
anécdotas personales y fo profesionales, escribe y difunde, en esta medida 
impulsarás la profesión. 

Si partes de la experiencia de intervención y la sistematizas podrás encontrar 
nuevas líneas de investigación-acción, de trabajo académico y contribuir al acervo 
de la disciplina. 
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Escribe, escribe lo que piensas, lo que sientes, lo que imaginas, esos escenarios, 
esas posibilidades, después preocúpate por indagar si alguien más ha escrito sobre 
lo mismo, si lo encuentras, critica y analiza su postura y la tuya, probablemente 
puedan trabajar juntos. Pero si no lo encuentras, entonces dale cuerpo a tus ideas 
en propuestas de intervención para el cambio. 

Por otro lado, propongo que le pierdas el miedo a la sistematización, créeme que 
aunque es un trabajo que exige tiempo te resulta apasionante encontrar nuevas 
pistas, nuevas enseñanzas, nuevos conocimientos y a la par te impulsa a la 
búsqueda de nuevos horizontes. El proceso te va involucrando de tal manera que 
van surgiendo nuevas ideas y tu imaginación vuela con propuestas que quizá 
algunos consideren fuera de la realidad o fuera de marcos predeterminados. Pero 
no tengas miedo, enfrenta y defiende lo que piensas, pero por favor que no se 
queden solo en tu mente, no solo pienses, actúa. 

Propongo que uses este modele de sistematización y que lo critiques y que 
encuentres sus ventajas y desventajas, su funcionalidad o no, por supuesto yo lo 
pensé para que fuera útil a los trabajadores sociales y contribuir con metodología 
para la profesión pero si no crees que sirva o que tiene ciertas debilidades 
mejóralo, perfecciónalo o bien diseña un nuevo modelo que aporte. 

Por otro lado, la experiencia en el Modelo Comunidad Segura me ha enseñado que 
los talleres son la mejor manera de intervenir en un grupo para lograr cambios 
pero que el trabajador social tome el papel de facilitador de procesos grupales me 
parece aún más importante. No significa pararte en un grupo y decirle a los 
participantes como es su realidad, o bien, "enseñarles" a vivir mejor o a modificar 
su realidad. Creo que ellos mejor que n'3die saben el qué y el cómo quizá 
únicamerte necesitan a un Trabajador Social que facilite procesos de 
empoderamiento y cambio. 

Me parece importante que utilices el taller para la intervención con el grupo, éste 
posibilita la plena participación y elaboración de propuestas conjuntas, la apertura 
a nuevos enfoques e ideas y la ruptura de esquemas de superioridad y 
verticalismo. El papel del facilitador de procesos es de descubrir y develar la 
realidad junto con las y los participantes, no es él o la que sabe, aprende junto a 
los demás a conocer, a entender la realidad aunque hará también aportar desde 
sus propios conocimientos y experiencias su papel consiste en conducir el rumbo 
metodológico para orientar la reflexión. Es más importante saber hacer una 
pregunta generadora que explicar o enseñar. Partir de las percepciones, de las 
actitudes, de las motivaciones de los participantes, la articulación colectiva de 
propuestas de cambio en los talleres como espacios de análisis, reflexión e 
intercambio de sus hi~torias y experiencias individuales y colectivas. 

123 



El taller como instrumento de promoción de cambio es indispensable para 
aprender a hacer trabajo social si se conceptualiza como un espacio de creación, 
un espacio de producción, las herramientas con las que cuenta el trabajador social 
en su papel de facilitador para este proceso, son el diálogo y la reflexión 
básicamente. 

El momento culminante del taller es cuando el gru¡:x> acepta sus propias fortalezas 
y su capacidad de hacer histona, cuando se siente y se piensa a sí mismo como 
sujeto capaz de decidir y de dirigir. No im¡:x>rtante cual sea el tema que se aborde, 
este siempre tiene que considerarse como un punto, en el que es ¡:x>sible que el 
rompimiento se dé y la toma de conciencia aflore, lo que deviene en el surgimiento 
de sujetos diferentes. 

cada participante llega al taller con su historia, con su propia forma de ver al 
mundo, con sus propias expectativas, con sus propios conocimientos y tiene que 
ser en la experiencia compartida, en el interrelacionarse, en donde se rompan 
limites y se generen espacios de apertura que permitan transitar de lo individual a 
lo colectivo hacia la ¡:x>sibilidad de cambio. 

El papel del trabajador social como facilitador, como propiciador ce situaciones es 
esencial para que el gru¡:x> cumpla con su tarea. 

En un principio el trabajador social tiene que ser capaz de lograr un ambiente de 
confianza, esto solo es ¡:x>sible si hay aceptación, si todos los miembros del gru¡:x> 
se sienten escuchados y respetados en su individualidad, si se logra que cada uno 
de ellos se sepa im¡:x>rtante para la tarea del colectivo. Ligado a este paso está el 
lograr que entre ellos exista la misma aceptación e interés ¡:x>r el decir del otro. 

Evidentemente las maneras de relacionarse con el otro afloran de lo aprendido, de 
lo experimentado, que a final de cuentas es la base con el que se parte para 
trabajar. En el taller se habilitan ¡:x>sibilidades, es decir se trabaja con lo existente, 
no importa el grupo de que se trate. 

El siguiente paso es la aportación profunda y reflexiva de todos los participantes. 
Que lo dicho sea serio y comprometido es otro de los retos del facilitador, en caso 
que algún miembro no lo asuma, es necesario cuestionarle su permanencia en el 
grupo ya que es mas lo que se puede perder con su rresencia que lo que se 
avance. 

Por esto los talleres es preferible trabajarlos con partic¡pantes que hayan acudido 
voluntariamente a vivir la experiencia . 

Un taller es una experiencia colectiva que en reencuentre con el grupo se modifica 
para permitir la participación activa y creativa del grupo, por ello en ia 1eflexión 
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tiene que llegarse a una modificación de la percepc:iÓn de la situación de que se 
trata. 

El cambio deviene de la posibilidad que tiene el grupo de ver lo hasta ahora visto 
de una manera y desde un punto diferente, desde otros puntos y de una 
multiplicidad de maneras que se constituyen en alternativas, ya existentes y a su 
vez en puntos de partida de la creación de nuevas oix:iones. 

Despertar la imaginación del grupo y estimular su creatiVidacl es básico para llegar 
a la construcción de realidades diferentes. 

Es claro que la potencialidad del taller esta condicionada por las posibilidades de 
sus miembros pero es muy importante no perder de vista que los limites del 
trabajador social que funge como facilitador serán a la postre en la mayoria de las 
ocasiones los limites del grupo, que si bien en ocasiones lo rebasará y continuará 
por su lado su propio proceso, lo más usual es que el grupo no aproveche la 
oportunidad de conjugar esfuerzos en procesos de cambio. 

Es claro que el trabajador social tendrá que practicar mucho antes de alcanzar una 
óptima condición de trabajo en taller, pero la única manera de lograrlo es la 
práctica, haciendo y auto evaluándose, tal vez las observaciones de otro sean 
útiles pero en estos casos lo más valioso es lo que uno aprenda a ver de sí y sea 
capaz de modificar. 

Cuando sé esta frente a un grupo, es necesario saber dialogar con él, no sólo 
escuchar lo que se dice, sino también ver lo que no se dice; es importante ver y 
entender la intercomunicación no verbal del grupo: entre sí y para con el 
facilitador. 

La primera impresión es básica dada la tendencia que existe de confundir al 
trabajador social, con un profesor, aún por sí mismo, es importante que se 
explicite la función de un facilitador y que el trabajador social se ajuste a la misma. 
Claro que es más fácil dar clase, que recuperar la fuerza del grupo para promover 
un proceso de cambio, por ello el profesional tiene que cuidarse de no caer en las 
tentaciones que encontrara a lo largo de las sesiones. Hay que intentarlo, hasta 
lograrlo. 

Finalmente te sugiero poner énfasis especial en los instrumentos de registro, en el 
caso de la sistematización con este modelo la crónica grupal indiscutiblemente 
debe estar al ale.anee de todo el equipo de trabajo sistematizador en el momento 
de requerirse su consulta con la finalidad de comunicar los hechos, además de 
presentar una oportunidad para modificar el curso de la práctica en general, 
revisar las estrategias, los planteamientos y replanteamientos que puedan llegar a 
surgir. Mismos que al instante de que lleguen al lector deber: ser comprendidos en 
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su totalidad y transportarlo al momento que se ha descrito, de tal manera que 
puedan vivir a través de la lectura lo vivido en la sesión con el grupo. 

126 



U
l 

o X
 

w
 

z: 
<

( 



Cuadro A "La violencia" 

PERCEf)C: l(lNES \ 

Ol'I NIC)Ni·:S 

" Ma l1 nit o de los p;:idro a lo s 
lnp>s ' ' 

" Agres16 11 liau;i o tras personas' ' 

J\ ~i;r 1 · s 1ndad entre los 
cu niparwros · 

" La v1 0 1r nn a es una grac ia" 

Yerbaks ., · I 
" 1\grTs10 1ws . go]pc~ . agrcs io nt's 

1 
" Peleas ( ' flt r c lrn mb s q 11 " sP11 

gr- ne nid( ' ra s d t' \" !•)km·1 :.1 1· n la 

Cc>ltllll l !d;:id'' 

.'\¡:rr ·sió n y mwd1 • ,. 

ANEXOS 

Taller COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 
Tema: VIOLENCIA 

1 

VIV ENCIAS ~: EX~~R I E:<~ IAS ·r1 ·-~~;~:~·;;;;~i~PCl;~;;:~111 ·· .. •. · --- ~:~l~:~gtlI~c· ··.,--T--- .. --~~~~~~~~~:-----·11 
, NLEvAS Cl INJONES 11 COMUN ITARI OS I COMUN ITARIAS 

[ 
" Lº~. --, -;;~t;¡;~~~~~º;l~- ¡~;.;~:;~~~~~ ....... .. l .. -::-

1 
.. ·'""·---· .;...,1 .-··-...::~....;_.; .• ~ ... ~w..;.;;~ ............ ~;;..., f ~,~:·-M· ·-'"'-.·:::.-.... _._,..;,;..._....- ,;,..;;. . .;;.-------.-*.··-.-· -·-~.1·.1~· ·. ·. ·· .·; ,.- yº- .pr~ .. ~.~-~~. · .. -~. rnanda; · ~ á·s· ·. -

. .a v io cnc 111 se nu.n1ncsta corno 1 e comprometo :i apoy11.r y re5.petar a . - 1 
todo s tpucren coope ra r pllra pavunenlar . I I fi ,, \ d . ,, segundad para te rmm 11.r co n lo s casos 

y es to ge ~era conflic t-os" . agres io n ver) ~ ~ is ica . -~s en.las _ _ , _ . ~~ vio l~ r:c1~ e~ !~ comu~ 1i~ad" . 1 

[

-; EnÍ;~,;¡;;;¡;: ·;; d;l~·;~;~.6n ;;;- 1~;~[---~ -----~~-----.. ~--~Jr·-.. --,·~---·· -~----

1
¡-----------

fa.nulias y pnnctpalmente en las. calles " F.Jha de res e to ,, " Me com rometo 11. ser amab le,, "Prop onemos ge n<"rll.r m2s e_meleos 
co n los vec111os y con los poltc ta s d e l 1 p p para que no h11ya v10\enc 111 

1 ... -· ~"_,,¿;:r.".:'.:::_':..'.'..._-_ .. _~-- ~-'----· --·~~~~ ~-~===-~~~"---· ....... ~-=~-~~=l· .. 
' Los po ltc 1as so n los pnnc1p11.1es 1 

Ir causantes de la V1olenm , y• que cuando ~·Es"'" act1v1dad negot1va que se [ "N l~ 1 d b 1 
se llrv~m a cabo la s nñas solo llega la pres~nla fisn:smt"nte pu('de ser \11. os comp~omete,~os a evitar 1 " Los po icias e enan ~e c 1 )lí rne¡or 

,, cn1smes l prepanic1on 1 pa trulla a ver lo gue p:is11. y no inten 1ene 1 fa lta de respeto hgc1a ung pnsona 
l en la de _ _ ~ _ _ _ 

1

1 

~·:·; ~os maestros nos agn:den .v<rb,l111rn·1:i r, :~:·1~~~: nega~::::::~ontra. 11· r-·-:-N .-.. - - - -¡ -.-.. -~--1r. ". P.roponem. º ... s.'· e=Pd.~.y~nb. ia r po.r 1. 
po r nuestrn conducta" 1 las personas" __ o cnttcar a as personas __ _ uno m ismo , y n~ _ar .~ma respuesui 

l 
.... ",;;; ¡;·;;;;:;;~;;;¡¡;;1: .. ~·~¡;;¡~~~¡;;s · -, .. ---~-- .. ------·----~-r~~"·-----="""'-~----·--r·"" ··-·. -. v1z..~nt~----·-~-· 1 

cont ir 111~ por e l problr-rna de la . 1 " Es un delito o r u~ se a ede-n a " Para e.vitar \11 v1o lenc1a en mi fam'. lia, " Respeta rnos y que las persona s se I 
drOf"Ad 1cc1011, y la ve nta d" sus tancrn.s l p q ,, gr 1¡ hacer rn1 tare11 y ayudarle a m1 mama en comuniquen ante' d e llega r a los ' 1 1 1 . 1 <1.s personas 1 f ,, I ,, com o a man 1ua11a por po 1c rns o que se o rezca go pet 

- ....... ___ J~d: '. '.~ i: ~·: ....... ~ .... -·i ··~-· ---·~--~~~--------· . J . •' ..... .. ... .. .. -~·· . ···-¡·· = = ·= "- -· .. -~11 " Los vecmos n t:indo \'(' n una s1tuanó11 1 

de nnas o robos c-0 11 \•1o lenc1a no h;icen '. " p b ' I . I I 1 "Podernos ayud11.r a denunciar a 111 

nada po r tt"nTI11H1r con ese proh lcm:i, no ¡ er:a ;~ª~~1 J:; nª0:;~:ci~i s1~0¡~e " N o s compro metemos a se r _más gent_e que comete .d elitos en la 

se d t·11unc1g y¡¡ qu(' nunc:o hay P'tnillas l.[ p l . ~ . d.. l . I 1f to lerantes con maestros, cornpane ro s y co. mumdad, e. n. e .. l.salon no ins.u .. lta·r ·a· 
cerc :.i, ademiis cfr que muestran 9pati :.i y;i i carn )lan odActl~l ,,es iac ia os fa.mdiares " lo s compaíleros po r cualquier cosa y 

1 emas , ¡ d ,, 
1 que m1110 S<" c as~~~~ eauh~'s pt"rsonas qu e lo 1 j no go pean o . 

1 . • .. - -.. .. . ~ .. - ..... . . ..... r....... . . ... '~-- .... . -~.-- .. 1¡---~--- ... --·-""' ... --·1¡ ·-;; p;;;-~~.;;;;;;;s-~ue debe-~-~;;tir-;;;-; · i 1 

\ F11 n n c a:i.11 m is p:lp;is rne peg.rn o me I " T o dos es tarnos 111volucrados en h1 1 " 1 fablar los pro hkn 1as y ln ll:-1.r d t· j wlernncrn. , no se r a.gres1\'.·os , en vez de 1 

1 
rq~.u'u1 n po rqne 11 0 obedezco " v1olenc1a '' resolverlo s " 1 discut ir. hablar y si nos dan un golpe 

1 
• 

1 
, no regresarlo , lo s veci nos deben 

--·---- •• ~-~ ~-M~--
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E s un ac to co t1d1ano t'll l;i 
cornunid:-1<l " 

" La v1o le nc 1:-1 es 1·1 rn :1h rnt n a 

rne110res. senff stros , co rillit: tos 
far111l1ares , llgre ~ 1 0 1w s n ·rb:iles .. 

" L:i Vl() knn;i es co!1drn1 1ll e11 la 
vid;i esco l:lr, fa11nl1¡1 f r 

ro1mu11rarrn · 

Yn les pq~n :.i 111 1s licrrn;ino s in~s 
d1 n ¡ii1t o ~ po 1q1w son 1nso portahles y 

l:tt usos " 

' Sólo en 1111 n 1s :1 nos reg1u'i a11 y yo le 
pego ll rn1 lwn11ano " 

·1 
" Üt"1111nriar las agrt:' s Ío nes a l a1 ~ -·!['" "Que todo. s coopcrn,'."" en vez de 
aut o n<l11des co rre s¡x rnd1e ntr s discut ir · _ __ 

-~---··-- ·-· -·"·- - · - •· -·-· ~· - ·--- ·-~·2 .... -;;·y:~-f)r~p~-:i;;-~~J~·-~~;·~~;uniJ;d~ 

T r -- .. 
¡ " 1., v,o kncrn '"ca º~" e pc ::.;~ as- ~ ~r w 

por Je, !llnto, todos la gene rnmo s " 1 
. ----'º ____ -------·r 

- ,,,.- .,~ -, ._ , __ w ---

re sp~·,f~~S•t~:~~~a;~: b it' n '' 

1 pl::iticar con los vecinos, talleres sobr!" 
" E n alguien debe caber la 111 v1o lencia, ser tolerantes, respetar a 

prudencia, no es 16gico con testar 1 " Res pt"tarse m utuamente ' ' los dern:is, no pegarle a los demils. En 

11 

violenc ia con v1ole n c 1>1 " ¡ la casa: re spe tarnos ('Otre si mismos, no 

1 

pegarle a nuestros menores y ser 
tolerantes " ' . ----- -__ .. ,, ___ ---.. --- --- ------· ___________ ,l ________ ,, --- -·-----·----º- ·------·------------· 

' " 1 ~ 11 rm c11s:1. po r f'¡emplo , lo s vennos no 1 

r!'spet:rn el espacio do nde uno vive, 

po 1qrn: pmtan las bardas sm perrn1so de " Son los actos o palabn:s que ' Me comprome to a c ambiar mis "Yo propongo, tratar de que mas 
lo> <iu,ño> o >e mi"" de>de rnpa u 1

1 

provor1rn maltrato fis 1ro o rm ntal " actitudes en n11 C'Scuela, fom1lia como 1 l \1 ,, 
o b1 etos pers o nale- s de los demas, lo que pruner paso" gente entreª ta t'r 

pro\ oca pr-leas entre !os hl]OS, envidias o I 

, .. . pk".'.:.'. :'.'~.'.2~~ .. f.'..d~ ~~'.l:.:_' __ ~

1
- -------·-·----... 

1 
.. --~------·--- ..... .--. __ -:---'--

j " Yo pro po ngo en la familia, respetar a 

1 
nut- stros mayores y ser to lerante, a 

" Por m1 c:lSll. cono zco y he visto r uando convivir con los demii. s, se r más 
algunos chavos roban en las tiendas y I 1 responsables entre no sotros mismos. 

" 1 1 1 d 
1 

.

1 

despt1és se van a drogarsr o tambi~n en " La no vio lrnciA son los actos o " Evitu llevarse pesado con los Hacerle entender a \.as auto ridades que 
.AlS )e e:1~ cnl re- a umn o s e :i 1 . . ~ 

f 
1 1 1 . 1 1 1 

_J ,, : el metro algunos lllños piden dinero , palsbras que provocan ho ne sttdad. 1 companeros par11. no promover actos todo s somos libres y no ser 
eSClle a a a 10 1 a ( e a sa 1rn1 I I d I · · ,, · 1 " 1 d 1 d d L 

" Es asaltos , enfrentanw·nt os, 
\'tolen<.:1!1 Eu n1l1 ;ir, agres10 nrs 

fi s1cas y ve rba les. go lpes , 1ns uh0 s" 

"No pnd (· mns hacrr 11:1da para 
n·1tarh ya r¡Lw tndos ccir11nhu 1mos 

f l:n ·;¡ <jll t' Sf' d(· ... 

" Üt· {¡11 (·. sirve q11e y<• ,·:.i 111h1(· si 
1 11~ d1 · 111 :Í ~ s1gw·n 1¡';11 :1I 

pero yo crr-o y rrus pac n:·s me 11111 ic 10 amo r, comprt-ns1o n 1 vio entos mA trnta o s por 11.s auto n a cs . . as 
<¡ue lo ocupan para comprar cemento y autoridades deben de entC'nder qu(" las 

drog:¡s " leyes, algunos punto s de Jg 

l. Const.•.tu c1ó. ". no .suven par··· nad. a, por 
1 _ J _ _ 5so estll~c:'s _ c_or~o esta~c:'. s '_' 

" L" en I~ ;o ,~\u ;, ;ci·;d;(m~ -i -----. ----- --------- ,-----. -----------------·"¡---· -" "S("r mas tolera ntf' s y respc: tuosos, no " . , 
r uando succ:den las agresio nes eriti e 1 La no \ 1o !enc1a es el respeto. no I I I 1 P ropo ngo que \.a so luc10.n es no 

' ser agresivos y no ut1 1z11.r msu to s a a 1 . 
\ ('C l!l O S, los po liuas aga:den a 111 gr·ntC' ggred 1r, conv1venc1a can no no h d I pegarles 11. los demas , no gntando V 

,'. ora e comun1011se con cua quier . ,, 
sin mo ttvo o lo ~ padres de fim111 ta 1 molestar 1 ,, respetando a los <lemas 

1 
,, person11. 

niatra-~1 .. ~ .s-~~~ h11o s .~~~~~~-=-~-t~go ··~~~ ----·- ________ .., ___ ·---- -·-----·-·-- --.___ _ __ _ " . . r "Yo propongo que en el hogar: Ll na onrn o n c uando sah a la calle co n 1 1 b . 1 ¡ 

1111 hennana ibanio s liana el mercado :u::
1

;r:s .: ~>n ;;5:"~~a:::n:~~:11.s:c: rw1nd() no s dunos ( 11( nta , una seño ra no " , ga p 
P11.ra cambiar de la v1olenc1a a la " ~ . . m11.s con re speto, mantener un orden, 

5( po r (¡uc- lr 1ha pq~.rndo a su h1¡0 t on 1 l d b \ I C amb iar hab1tos y costumbres para . h I I l 
un 1 mturon que lln ;ba, a fll(':drn t arl e el 1 no vio cnua e ~mos ut i iza~ ~ v ivir mejo r, ' e d t'be ~er amisto so , ; • A.r pro J emas P attcar con un po~o 
i11iío le it:ibR tie \:l no !e e J:l la 1 cor.i u111cal 10 11, o a pt'rsona ~ e to ler11.nte tes )C lllo so 1111.bbr" . e cama y sin gntar,_propo ngo que os 

I~ q I P ga y l cambiar su acti tud agresiva ! Y pP.dre s ya no nos griten tanto, que en 
St n: ;: ;ioade 

11:;e cri~r ~:.t:,~\u:z: v11eia;~~s e 1 nuestros hogares no haya tanta 
1 1 

g:.;i d . ,. p P 1 . v1o lr ncrn au nque a veces no nos 
pcr O ll ' . . . . . tengamo s u~ _poc_?_ mas de ~~~p~t':?" . 

: 1 ) ( · 11t n ,-:i; · ~-~-~ r~1 u r 1 1d-:ld;~¡;;;·lf\ l1( 1 , ª .. r~;C·- --·~ ··-~- ..;..::;;.: . ..;...>,.;..,.;...~-:;-'··~·~....;.. _:.., r . :~ ·~--- --.. -·····--·-~-~·--·----·1·~· ·;;~v-:; ~p-;~r:; ;i·go ·q.·ue · e-~~· ¡,; "~~umd~d: ~' 
vu •li- iwi:1 o r 1 JOS n bandas iw S(' 

1 

ara isn11nu1r este pro C' r11a, se 1 o s comprornetc· 111o s a rc-sprtarno s ha 'ª un oco mis de vi 1lancia, ue 
. P gn 1 q • debe rxp h,· ar y orgamzarsr con lo~ cnlre no sotn's p;irn re spc t11r ;¡lo s ) P , g . . q 

rr u1 w11 en !a y en las noches a pesar de vecinos ,, dem:-is '' hayg un poco :n~s de conv1venc1a , qu!' 
t'SP nn sent1111os 1111cdo o intranq111 hdad , ya no haya mas 1rrespo 11 s;i l.nhdad , q u f' 
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·' No sr p 111' de li acT r 
1111. d a ,. 

y¡¡ qot· :;a lgunos rn ie rn brns d e las lnrn~¡¡ s ¡ 
nos conocen y 110 no s h :;a c('n rud:;i · 

u n11. co11111111dad me jor, q ue ya no h aya 

--l -···- · ·---~---· 

--·-~- --···--·· ·-.. ---·- ·-1 --;;:;;g,; ... ~;-;;;;-p~. -;;-. ,,, ;;-.-¡; ~~;;-;;- 1 
¡ 1 e nt í<' nos01ros, qut le11g;i.111os una 1 

1 

com u111cfad con c11p 11.c1dad de recrea r ' 

----. .- ~ - ------- ---- · - ·---- 1 ~1:'.):~es~a y . falt~-' dr- ~see!o " .. __ 1 

1 "Suger<•n ••s para la soc>0d•d q ue 1 

h11.y11. un poco msí.s de \ 1gi lanc111., que ya 
no haya v1o len c1 a t':Ol re to d o s lo s quC' 

J'' p 
1 

b l p d p oco ""s rc sp o nublcs , c1ue no culpen 1 

" En lA escur la sr· agrede n fis 1cam e nt e 1 
en1re compi:i.ñe ros . se d icen groscriit s y 

1 :;i[gi.111o s 11111e stros y e l p reíec to nos tn1.t :;i 11 
111 111" 

" L11. no vio lenc ia es n•s pe to , 

annonia , soltdarid 11.d , pn, amistad , 
sAlud m enta l. valo res m o r:;a lcs, 

ed uc ac ión , unió n , comu mc:;ición " 

" A no ¡ '"ªra lo s com añe ros , a no compo nen unia soc ied ad, que se11.n un 

agr\:~s~~~1~ 11
1 "' 

1
:r :~:~rao"o tra 11. una pe1sona por algo qu t no hizo , 1 

1 ll" P 1 que n111 ntc ngg. n un t stado de buen 

1 

humor cpw no se procreen golpes, que 
no se nu lt rn ten fis1 c11 y men tal mente 

11 _____ - ------ ---- - - ·- __ ··- ' __ -----~ _ 11 --~ --- ----- ___ --~e~_:ic 1paJ~ lo s niño~_: __ e;.._ 

« ' « lÁI expenenc1a mas vio len ta quC' he r " ~[ " Nos com p 1o rn e tc mos a $Cf 1r· Yo ro o n te ner lat1cas con los 
N uno , ('S 11npo ~1ble n 11nb1ar, <'S VI\ ido fu t' cuando encont raro n a dos Es ·~ en nosotros carn bui.r y n0 re spe tuoso s, to le rantes y fometll Rr •mas d p P go Pd d I 

iló gico·· scnorns mue rtas den tro de una c isterna caer rn d la" Jos valores m o ralt's en lo md1v 1dua l y r-n p11. res. Y <\n m t comu;11 ª 0 mi ~~º· 

·-· . . . . - ,...... ·-- .,,_ ·--- - _, _ _ por'. '.:."~..'.'..- ---·--·-r -·-··· ---""--· ----~¡-- -~·~"!!:' " __ '----··1ptenr~p ·~c~s c~n o s mayores . ~ 
" Deben r ambi::ar lo s 1>~ li i.: ías que " . . " A de nunciar los delitm: , si;1Juda r ¡¡ los t 

cuen ten co n e1.p11po e t icaz. que . 1111 d1.11 es taba. en ''.n ' . tie nd a y uno s . " La. no ' .. ·1ole .. nc1a es \., ... rns tad, el . h... . .... . . 1 .. l .. l. . , . " Y .. º lt" p. ropon.go • .. los .autond•d.es quf' 1 11 1 
, _ , vt": c tno s, acer cump ir as eye~ . nace r ! 

s .. ean rnpo n.sa l rs y n.o den ... I . t•po.s asa t.aron la tienda y • m • me . cor:-ip1u1e n sm o, comun1cac1o n, . . 11 1 . 1 · 1 no sean corrupto s, que no ab .uen y J 
prefrrenn:is al curnp li r su f1 1_1_1ció11. ¡¡ven ta ron p ara qu1 t11rme 011 bicicleta " 1 respe to , confia nza " cscn tos entre a:~~1;:~:Ies ~.va r o s con as q ue sean to lennles" 

. ·--~1i_e __ rn1h c (''.~ su l ~::i l 1_::1_10 · -· ·· '· .. .:.-.~...:.··- -·-.;;,_ ·---~-~---·----~ ..,. .__,;.,_;_ ____ ~;;.....;;;;..;,._._. _ _ .. ______ .;..;;;..;;...;-...... . ......:...~~...:._··· 1 .. __ ~---~_;;_;,;...,.~~ 

1 
-~ .. 4[." . . l[i' Yo propongo que se de n p liticas • 1 " ... : . e .

1
. 

1 
. d Es un maltnlto a u na pe rso na Nos comprometen10s a d1srnmu 1r la 

1 
ll d .d 

" ~ , ,, 1 o u na vez v1 11. 1n1 1a1n 1 1a e ean ose • . . . , os vec mo s ta eres rne 1 as 
Cuando el p o lici .. le peg-..i . d .. 1 p 1 ,, } fis1ca v verbal mente. que te de ia con v10 le.nc 1a .. · .P. •.r. t.1r·d· e.I res·p· .eto. • . .. los ·d· cm as. . . . . .• 1 ... · l d . 1 :1 111 1 m e 10 rn uc lo miec o · . 

1
. ,, h . . ,, p reve 11 t1 \' as y a as 11.utonc a es que 

1 
. u n t rau~ ia p s1 c~ ogico _ . . _Y .. ~c-1~ n_osotf".) S 1:1''.~~º~. . .. 1 . _ .... cumpl~f! . l_Qg Y?_!as ley~ s ~ _ . J ·.r· ·---··---· --------·--· ,. --r · '~~-::~~, 1~1~~;;;;-a rtc~ s~~-1r-- -~-~---·--... ·---------,,---.- -------~---·· 

1 comunic11c1on, conv1vr nc1a, 
' libertad, re spe to, l :;iniio . 

1 

, Yo una \ ' t"l vi ue le es t:;aban corn p rcns1on amis tad, frat ernidad, " Nos comprom e tem o s a se r mas ., Yo ro o n uc en :rnestra famt liia . 
, _ . ,. e ando a uno m ilo ~no s dro dic tos srn tun_1ento amt~b l c , cornp rom 1so, to lr r:;intcs, un,' stosos y me_~o s agrcs1~os uc t:do~ no~e~ m os res to ue 

C u11ndo el prn ks0r te pcg;i 
1 
p g. 

1 
d <l 

1 
ga 

1 
} u n1on, educ 11c1on, he rmmdiad , j con lo s dcmas , en la fam1l1a a se r mas q ~ ~ dy q 

e esta Hm inenl o ndlU}" eo y esta ):;a muv mtegnd11.d. apoyo, se r buena o nd 11 , com unic 11. tivos y en lts calle s :;i ser hno s qut" rlarnos, en lil con1urn ¡¡ dqu: , 
w n o , , lilfl v1gi Antes p a rlil que nos cu1 en 

l 
w lidandad y srgi.md 11d, c u:;i ndo hay re spetuo sos con lo s d em u ' 
respeto , 11poyo, li bertad y expres ió n , 

1 

cuan do h ay apoyo m o rnl, es la 

_ ···---~_,;,~ .. r· -· ·· --·· ·,--·--·---·--·----:--~~:~rntre p~~re _:_ e_~'.~s ·--·--·-.:...-~ ... -. - · . ...:- -···-·-··_ .. · .;.:.:..;_ __ . -·---···. -----~--.:...:]-· __ _ 

" ¡ .os m li s v io le n to fi ir nui. wfo me " S1 se qu ie re h11 ce r \J n c:i.rnhio º. " 
. . l111ce r :i. l en con trA de hi v10 len c1ia Me com romc to ::i cambia r r>11s " 

l .:1 \"111l1 ·1H" 1:1 s1· ~rr1w 1 :1 l· r1:111do l'one11aron d.sd1 d rnsto h• st • " " "" 1 .I lgo l b . 1 1[ 1 p . , .1. 1 lfº prop0 ngo a la¡ aut o ridades las ' ,. st" re H' ( 11. r un c am '" pC'rso na ::ic111ur cs en 1111 rn m1 1::1vescue11 r o m o . . ., 1 
!::is pc 1 )> ( > 1 1~1 )> 11 1 ~t' n' 1 1 :1k•i l1 <' I p<1n111e tu ve 1111 p rnhlenu co n r·I 1 I . d . · ,, p l:1 t1cas p arA e llos 

' hermano d t• UP :I r havg " par;::i:l:l:~~J:~ l~:s ~~~1~~~~' un p n rne r paso 
. ... . 1. ... . . ... .. . ... . . .... .. .. -

" F l> 111 11v d1fic l di' n 111il n:;ir _ l.,'~ ( ' ·
1
·---·-····-I ~- ... ···--I B- · ·I •

1
·
1 
· ·¡---.... ·-----.... ·-·---,1¡· " Mc ~~;;·;;w lr; .. a· ·;~oler:i ; ; c: ni l¡·~p1~;1~:··~- l~· ~;~ ~ :;i 

,1: 11. 1H o m e asa !11nn1 en e AC JI ('ffS " . , 
pP1q11(' no r·s1:11w>s \( Es lll m:;inc ra m as to n t::i ck l r:;a l iar a 1111 s p11.d rcs y 1.111 lwnr 11an11 , p o na n 1w 1 travt'·s d(' platicas en m 1 r :;isa y en m1 

:.1cos111111l 11 ados :1 s<~ h 1• · 1n11 a 1 los 
1
' po rq ur pu t"\ yt' \'; t·o qu~ p o n pie las perso nas " blf" 11 , no po rt.1nn1 · ma l, con te sta1 o co m u n id ad so bre la 1m por1anc 11a y la5 

, n 11tl11·1ns h:1bl :.1 mh .. neccsi l:;i '
1111 

' mr ro . j m s11 h :1 r a mis pAdn-s y a s~ r ci1:riñosa n'll j co 11 sl'n 11·nc ias de ser vio len to " 
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¡
! - . . -

" &•n \(ls robos, l:.i \' 1ok 11r11~ 

\'erbal v fis10 1, la drogAd1crH·,n e s 
v1o le nn:1 t·n h1 comu111d:1 !, t' n la 

t'SCt1!'l11, ,.,. ,as de ntro y al lcn1111ui1 

las clast:s fun:i de la es• ·¡1da y !'ll 
la f;i rrnl1:1 " 

" LA v1<)lrnl'IA S(' p11r-1k c 11s!1~r. 

pr-rn los pc>l1c ia s son 1rnr!Ínpt:s y 
ellos son lus qur rlrben ..: ~s11ga r " 

- --- - -- ' " . --· --- .._.,_., ~ . - . l~G.~~~~~·lR Y l;ll;p~~~~~'~ ~· ~r --~~~--~. ~ ~- =~==-··-~-~-=-~ \ 
I" 1\ 11 c-..:¡wne nna m :.is v10\(' fllll fue t.: n:.1111!0 " . r ' 

1111 padnstro ine to ino cfr mi casa , St.: La v1_o lenc1a. son los go lpes, J ' P1 o po nemos que cambien 1'1s 

1 1 M 1
) 

1 
1 agrcs1on. d comportam1e nto At1t o11d :.1d<'s y los pol1u as, y:i que solo 

pt· t'O ll rJ I Lf' J Oll('~ t 011 1111 11111 11 1 C CSC t' 

1 1 
l
1 

I 1 1rn1c10 11·' .I, t'I m11soqu1smo, es un11. l lac rrle caso a 1111 Pap11, no P"lcarrne l as1 muchos de los c tudad:ino s tendran 1 
( l!IOIH ('S VIVO con 1111 a )lJ(' it a y { ( Sl ( 1 

1 

1 
v1olacion a los derechos. es un con mi he rmana " buenos e¡cmplos de aquf"llas person11.s 

entnnn s c uAnt. o 111c v ¡¡ 11 v1s1tar s1crnprr ¡ 
1 , d abuso . sou las armas y el maltrato 

1 

que 1111 phc11.n autoridad y podrirn 
111 ( t t ( < gros('flfilS 1 c u:in o 111(' pt·go 1111 1 I ' . , 1 " 

madrastia y p1m1 1111 rs rnuy triste po cquc 1 " Pro p o nemos que en la familia debe 
ell:i 1nr pegs:ib11} m e agr('d111. y no me 1 h11ber mayor comunicación entre 

pi g:¡ba a rms hermanos , 111 tan s1qu1cra c1v11izada de tratar a la s pcrsoniu " ! los drrnas" debe respeuu a los vecmos y 
d.1 ¡ah:i rn s1qu1en1 hablar, tamb1C"n les " La no v1olenc1a es la manera mas 1 " En m1 comun 1dad respetar lit \ 1da de padres e h. ijos, en la comm.1idad se 

m orr- leada" 

~~ ~ i ~exp~·,;nC :.·:,'.f:;ll~;'~Ue V;;;;; ~O~ ~ .. -r··--- --~::~~- ---¡r--- -----·----·1' --~efCCf ~en ~U perm_na_ -

nos dqaha fa1blar con m1 Papá A 1111 me 1 ¡ 1 org1rn1zarse para reso lver los 
pegRb ll tan Ít>o que me de1aba J problemas de la comun1d11.d" 

" l . .s,. '10mlarlrs >c" 'l" s -· ·~ - - -· - -------· -- ~p-- -- ·-~-- r--- .. ·-···· .. -i 
p rnm rps t 11 poner 1:1 \1Pl1 111 1.11 } l 1rn1. \ t': Z cuando apalearon a un ,. La no VIO ienc ia , es r- I amo r. " Prop o nemos _hace r una c1.tnp11.ña 
no han n nada oui nck• 10s ll:m11111 am1ano y tiraron dos cohe-te-s \' cas i 

1 
fi " Me com. prome-to a obedece r a los contra l:i v1o lencu1 en la escuela y con 

para po 11c1 o rden y ( ad :i unr> lle-ne ma 111.n al señor. todos e"tab an de respe to, 10 r-ranc ia,I ~~oyo ISICO Y papiis " las familias para ser miis tole rantes y 
que hac1 r p1 sllci11 por sn p 1o p1a curiosos, entre ellos estaba yo ' menta respetuoso s " 

--····· -.. ·-- --· ¡¡;- - - -1· ¡- ---.. -- ·- -- ~-· -·;; Para evitula, la solu~•Ón es 1a 

"Golpes, 11111rr1('. pn l1i- í11s, " Me comprometo a ser tolerllnt e y 11 org.i.n1zac16 n de todos, el diálogo, la 

v1o l11cH··11, d ?nero, 111 r1ws. " /11. rni tia la asa.Ita ron en el m ic ro e lla " No v1o lc11c 111 es respt' l:ir y no o b ed ece r En la comunidad a hablar con comunin tc ió n, empezar por no. s. otro¡ 
n~rcot r~f1cn . ro bo polit1n>, CG H. 1ba a pagiH el rft ibo dC" la luz ' agredir a las d !'m as pcrsornts" los vec1r.os, hace r talleres y ponr-r mesmos y transmitir lo que estamos 

drogas" v1gilanc11i;" ap~nd1t· ndo en el cu rso a fam iliares y 

--·'¡· ··------· -·--· .. --- ·-1·p-----· ---. r---·- ----· -=---1- r-::Y;;;;;.op~v:;n;,'.r~p;e;;~;; 1; - -
v1o lenc 1a 1mped1r que ve ndan drogas 

'A mi, nH' asaltsiro u ron me pr11no , 1 LSI no v10\enc1a es resp('tO, " ....,. 
1 

los rne1101es y mayores, po nerle más 
" . • 1 o me com re meto a res et.lil1 a to< 11 , , 

Los p<-. linn hacen 111 co rn.ipqon fuimos a la papelc·n11 nos q111taron, 11 1111 nab1lidad . no agres iones, f 
1 

p ~ d educac 1o n a los 1ovene s, que haya. mas 
v ~·1wlll11 nolencrn · primo su re\01y1i1 11 11 la meda\111. q11 <' 1n1a 1 bd1dad. resp(' tO a lo s derec ho s mi ami'ª y en mi co~un i a ªmis segundad , que haya. mas respeto, que 

plies la tue un c havo co1 110 de 1711.iíos '' 1 e lo s <lemas, no golpes" vecinos convivamo s me1or, no insultar a la5 

1 j - : . . . -- .. - -- - ~~'.'~'.'" p~:~;~;;;1; :~"' -=·~~ . 
" N o t·X1S\<" un r('Sp('~0 l"ntrc1a;-- ~ [ I -- - 1 ·--1- .. 1¡----·- ____________ r_,_, - "Yo p rop o ngo que las personllS no 1 

1111 \ C Z, SU llOV IO ( t 1111 llll ll 11\\'tlO ll " . . 
p erso rrns y nnsotrc.ls r Pm D I I I I I I fu E! crnm<lo una perso rn1 quiere- ,; E I I d busquen pletto5 y se cooperen ent~ sí 1 sa ir a eme y a sa 11 t (" i;a nc10 11 I . . :.n a comumc a me comprome to ll . • 

mtt·grn11 tt'S dr 111 cc111111rn\11d 1 l 1 1 I abusar ps1cologicamentc o 
1 

l • ., rr11 strn1s que estar peleando, as1 
hemos :ipn·nd1do 11 rl1c>\·1· 111os en tom:i.ron un t~xi t os et taxi ,,es quita ro n 

1 
fisicamente " respetar 11 os' emas podernos llegar a una conclusión y 

un :i rnhicnt(' 1tgrt·S 1\·o·· , 
10 0 0 

qiw trnum 1 es tar de a.cuerdo" 

.. , .... "-·-·•·- --- "·~•- -- í r--N·•·, ··-' · ·•~·~·-·~:....,..:.:...: .. __;.,~ __ .._~1··· r ~·•·-;;-~'.~-~l~ -~ ~ ; 1l,~~)IJ ~('t0 ° a ~e~. 1~1-;;-~ ;;·t:,-que~~ -~~¡~;·;·{;; S~ l~~i6~-~-~-ri~-· 
> respetuosa y así no ¡1ro\· oc 1o. r a la s de que en la comunidad se lleven todos 1 

" La V1< •l• ·r1< ·1a es re r i¡ 1n1c:1 rr i la " :\ 11 1111 n1 f\11 su Pap~ k pegaba muclu • y " L . I . I p(' rso 11as a discuti r o algo i:i sí, tainb1é n a bien tanto con lu autoridad.es y la. 
. . . . a no vio t' nc1; es cu a ne o a ung , ' . 

esc1wl:1. 1-u11hir11 lu:iy \ 11 >11 m·nr. en 1 s1· a1rrv10 11 v10l:irl:.i y 11 miia. qun lo _ . I ,, 1 st' r mas lOle ·r"'". rnn I• ge•m. me 1 pol 'd ' para ev•tar n •is coníl. 1ctos y 
1 ,. b I ,, 

1 

pc1 sona a respe tan . l I ll I . 
:1s r11s 11s cm 11rnz11c a comprometo a st·r m:.is respo n sa> t' y 1 ev11n1os Jien como lo que s.omos, 

trnlar de cambiar 1111 cariic t!'r •gres 1vo y 1 urios c mdadanos un id os , libres y 
, . ~ así ya no pelear l~nto . l\1e comprJ rnc lo a so hcn111os y yo c reo q11l' tratar de 
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! sapop.r·;¡A ~~l' c-1110~:~ ;~~;~;:d11 '' ··¡ ll;~sarnos hicn no nos n wsta ningún 

1 1 

1 rAba¡o y t:unbién se d e be evitu 111 
v10lt-nna fomil111r y no m :1 hratar a los 

mños y sado lesce nt{'S para que se acab(' 

1 la violenc rn " 

[
... . --··- ) ', -···-·~· ---·-----.-. ··--· ·· ···- ---·- ._, _,_______ , 7.[;~ .A1:;~ ridad~s : ia s· p~ l ici~s y las .. 

" 1 ,, . " , personas de la comunidad se apoyen 

1 
,, :\ 1111 li ernul!lo 10 :is:1 l1 :iro11 c1111.nd0 1b::i 1 La no v1o len c 1a ,es respetlH A \11s 

1 

Me compromrto a ser nHt s . mA s entre ellos, com o udiera ser que 
[ .a rcsp(> 11 sAln!1d ~1 d de n 111 1lm1r r1111111 1 ~11 H lo ron su 11 0 \·•a, unos c h:l\'us lo le yes df' los <lemas, h11hl:mdo se responsable. Me comprometo 11 ser ma s I l d p \' , d 

n dr k1s dermi s · arr1 en::iz11ro n ron 111 H1 rHIVAjA y le entiende 111 w n te, conv1v1r bie n con aniab lc. a ser miás com put1da, a ayudar a 
1

115 ~udtorlt c ª es ponbga'n P
1
° icias en toda 

,. _ • ., 11. c1u ac y que llun 1en ¡\S personas e 
pt>g..iro 11 1 la sociedad " 1 los de1rnas y A no c n11c 11.r ll lo s dernÁs 1

1 

I d d . d . I ' 11 comun 1 :.1. no cometan e 1tos para 

---- ___ -·- .. --. _ ...,
1

.;..... ... _ ..... ___ --------- •F __ • _ ___ 1 ~ ·A -~---· ___ • _____ __ ,o;.;... _ _ _ ~-··--l' .-~ -~--~c_.:i. b11'.5<? º-~.11 ~~~cn_c _1~_:: ..... .;;...;;. ,..,J 

1

, " Yo propongo que en trt" la 1 

comu111d~d debemo s poner un orden 

'I para que el dí11. de mafiana, po r 

. e ern lo, ue una crsona sm 1 
" Mt" comprometo a St:"r mas tole r::.ni c, .1 t q P f: 1 ¡ 

" · " Es a ed1r a una o vanes ) t' rso r,11. s c1unb1ar mi carác ter, a da1 a lo i ckmás. es~nipu os vengg. Y nos ªte m o ra Y 
/\sa ltaron a mi t10 c u:mdo cam ina ha ¡' gr . E 1 lf: 1 t • bl yu . d d . fis1carnente debemos p o ner un alto a 

pPr Santa L1rsula o r un:i calle rn1J\° so la sm m o tivo 0 ra zon . '.S 11 11. lA ~e se r mas llffia e, se r rneior c a 11 . ta, todo v aquel que St" pase del limite 
l h . f, P d I I · ,. respet o hacia la otra perso na fistca superarme en la escuela, ser mas . ·d l d 

s111 uz y ll i Ut" cuan o o as a ta ron o mentalmen te ,. o ptunista y tene r confianz2 en mí qudeneln odse 11.~rovec iard e huno y qudr 
to os os e m as no pue an acer na a 

porque si no a ello s les toca, p o r eso 

" La v1ole 11c 111 es el dc s111 :-1drt' ,. 

m 1s1na" 

opmo que ha ya policillS ho nestos, 

.. ·~ . . . ........... -........... ·'------- ..... jlr_ .. -···-"~-------~~llr---~-==~~,,=-1· t~:::;;i;~;,,q~: cs;:~~'.~~~·~;:Y~
0

~ J 
1 

" Mr comprometo a ser más r.rru.ble con 1 
" < . .:0 1110 la vez que íbamos en d mr1r0 , " L11 no Y1o lt'ncl a es respeta r a la la gt' ntc, ser mejor en la escuela, ser rn~s " y . 

, . o >ro po ngo que comie ncen po r s1 
"C1rnmln Ir prg;m 11 u r1 n 1no , 1bamos a urni. íif sta y 1s:i !t11ro n a rtll persorn1, s i11 agredir o maltratarl11 y amAb le, tenem1e mas confomza a m i . 1 d d I 

~ ,, . . mi sm os Antes e pe ir o a o tros y 
cu 11 ndo 1111' ;1rTr..-if' 11 co 11 p ;d ~1bras Manrn y lo s st>1l o res qu e 1ha n se nl<'tl t' ro n 1 ser tokran tC" con las pcrso 1H1s. ser 1 n.1is.m o .• tene. r .m•. s confia. 11. z.· .c.on. los . . . I . d ,, ' , . respeto ll o s c1111.1s 

1 y les p eg:iro n " ! :urn1 b~e y can ñosll " _ , _ demás ,_a~d~r.:al~:t:.~1~1l~ .. c~~b1ar mi . l .. _ . _ _ _ . 

, .. L , .,. ~.;;-;.:;;;;. ; ;11< ;;.~.:¡;-;;~ ., ;, i--~-- ----·-·~r·--------.- -·---1f·-------- · 1 
1 11 1 • La n o v1olenc1a es tene r respeto " t-. te comprome to a pl2tic u con n u s 

l llSlln<. o en nu c ;1 e con su nov111 ' 1·s . _ . _ " . . 
" Es n na ::ti~Sl<' ll con ¡u labras l I . l1 } ha c 111 nues lros dt"mlls compant"ros y l p2pas y vec inos, no usar v 1o le nc 111 con 1 Propo nemos que h aya m:1s segunchd 
que puC'd,: llt-p,-.ir a los gnl¡ws ,. pt;g-,i~on Y lll\' u·r('l tl que Amarª _las I pe rst• na s. ASÍ com o c ualqu1t-ra 1 n11s papas y ht"Clnll.nos y ll no and~.r t:an en tod o s lo s lugares" 

1 Aro )ti ;1ncHIS Y p~• r Pº,~ 0 Y se rno n ::i e q u1ne que lo respe ten " noc he en la calle " 
1 

e'""'' r ·-·::-i_. n~ ie nrn " ~-;;;-;;;;;; ,;;;-1-- -. --- ·-· -·---·--~----·--~ ____ .;;,~.,.;.- . . 

!.11 nnlc11rrn 1· ~ ;1;11 1(· 11;1?:.1, 

m1u ~ 11 , 1:1. 111altrat o , :1g1e ~11 •n. 

1nsq~111d.1 d y prP \ 'C>c:11 iP11 " 

" J .;1 11•• \ · 1o k11c 1a 1·s ;111u •1 . 

' p t>rsona ha ce daño a los demás, que 
1 

·' C:w1ndo yo 1b11 p o r la c11ll t" v1 com o 

¡¡tn •¡w llaban A 1111;11 w1so n11 , l11 pt-rson;1 

t· s tali;t muy sangr;1da de la CArA y ck sus 
p ies . sil len1s sah l) vo lando , al sei1n1 lo 1 

AV1 ·11tar<•11" 

le gust:i 2gredi r fistcA y 
!llf'nUlmc11tc ll. algun2 perso na que 

puede estar o deju t"nfrnn11 a u m1 

pe rsona de sus fa cultades m c ntlll t"s 

y que no respe tan l:1s kyes o 
nonnas que se e stablecen e n e l p2is, 

com o consecuenci11. ::if(•c t;1 a 
1 

mudrn.s fJersonas y e n algun o s 1 

" M(' rompromt-to a c v1tllr c ualquier tipo 

d e v io le nc ia, y tnitar de confililr e n 11'1 
mayorÍA d f' b s p erso nll s " 

" Du curso s de vio lcnc 111. ll familias y 
po lic iAs y asi lil todos porque es donde 

se ge ner11 la v1o lenc1a " 

casos los nmos princ1p:.1l111(·nt e son 1 

mvolun ados en la. v10 1t-11na ~' _ _ J. . , . . _ .. ·-· ··--. 
1 " ( :11;1r1dc ; 11~ 1 tvf~~I ~ 1li;1 ::i Ja-;;~~ª 1i .1l>o ·r ;;---¡; no v u• l;,~;-;;;ia c 11 1 (' ··,~~·;-1r " Mt• ('~-;;p7c;~H·t0 A 110 pele::tf;lll . n•11 · ~r--;; Prn~>ongo te ner l o s mi1~ 
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rl1Hlt')';t'. :11111 s1:.1d, sq~ 1nd.1d, 
1c spl'! o y :.1n1H•111 ;1 quedo :.1rns1ada · q11r- la n o lc nrni. es muy rnal:.i porque 1 lo s de1rn1s, ya no c no ¡arme t1rnto con bis po lic1as 

a h1 persona que le hac.:· n daño Si:': 1 personas, ayudar a l:i comunHfac: '' 

no hacer da no · 

un as(' sinat o C't>.n 111:111n :i.r'.~1a<l11 y clb ·1 rrn11trnt:1 a un~ y f'S;¡ ·;onsc1n1tf' e n ·¡·· l o;~~~~~~--·~:r:;ic:ir -s~ ~;J ;,- ~r;·sprt~ ·r a --¡ - -·~~Í;fÓ ;1il~:_, ~ ~i'~ .. ~-~~~."t·~ 1 ;7<~-;-; ~-¡~~-·-

pued~ qu n far tra11ma~o ;: es me1or 1 

' [l11 r11 que \0\' :l l :lmb rn r Sl tod o s I" Hltl lfl () I Cll!U~ld: !u.la] ~('~\ •• ~-~ :-~ ' "'"" ·l r -:-b, l~~ld\O V~0~~:::::,:10:: nadt:-11· r· :~2:~~:~~.;~~~~~·:,:I::;E, -~·- ··r··· ~r:~.:~-q_u_e _h:y q,:,~~~mar el '1 

,, :u n , 11 :i:nte o s po llrns e tinuo n sus 1 a usa e nmguna y te tiene respeto, I d I ' ,, 
son :1 s1 l l ,, 1 b l d d 1 I ,, 

1 

os ernas y H no rna tratar a mis caracter I I co s¡¡s y o go pr:a.ron ama 1 1 ¡¡ y no ex~ste a vio e nc1a _ _!iennanos ,, J 

~ ·-;; l 1~ 1 St ,:.;-;b~~J; su scxualri~t:;:; ¡- ¡r ~L;~~ -~' 101;;;-;;;;;~~:;;do una r:~~::-:::t=~== ::~r-----------------¡ 
"So ii k •s gcol ies. e! odic', l:i. 

1 

c m 1gres1vo y le peggba a su espo~ a t 

1

1 persona tiene respeto ast n11smo, socied~d 0 cornunidad, tener mas 
1ª I " 

fi, I . ¡ ¡ l11¡ os n urndo abuso de su h1p1. fu (' muy con los de11H1s, tratar de no agreth'". d 1 Propongo conocer g los vecmos por 
:1gn-s10 11 1s1ca v morn . ;.i comunic11c1on tratar e ser meior en d d ¡¡ ,, 1 

1 ' I 1. ¡' ¡ ,. \ 1e> lcnto y s1 ell:1 no N 1en11 tener 1 tnt11r de ser un poco nH.s amable, d \ ' I d 1 s1 11.lgun 111 se necesita e e os 
mi o cnu H: rn y a a ta t (' n· ~pcto 1 1 bl ' b 1 1 1 to os os aspectos y ograr to as m is 

1 re an ones a o igg. 11. y 11. tener mas comumcano n y tener h ,, J 
amenazab;.i " J conoc1rn1entos, - - metas que me e propuest~ - 1 

" ,. 1 111 0 111C' nto que 1bamos ¡Jasando hHh1a11 1 hablando se entiende la ~nte, tener " ,, 

11 

~ . '.1::~::E~fn:~!'~~~ ~~:2·~ ;·::~~' ~r~~.~o-v.ole:.-.-.-"='~:-:::ir" No ser tan v10~:1~t=-c-on--l.-s pc-rs~:1r ----- · ·
1 

En mi c;i sa no hay \' IC'knna. l d d I I I 1 persona la respetan v la tnitan con d d ~- d Que el numero de pohuas aumente 
e l Ot ;i o os a.uto movt es y estA )an as ,, J segun a en m1 mismo , estar prolt'gi a 

¡~e rs o nas tm1das en ('I sue lo llenas de 1 amor con 1111 familia" 

--ir--- ~~--Sal~~.: ___ __ I --- - - ------ - - - --- _ __..;;;:,!~.;---------------·----' 

ma !~:t;e ªa~ 11
5

~:tc;~~~~I:~ ~,~ ;:;:~:rs :n ª y segundad con uno mismo y con sociedad~ cornun1dad, tener mas " " 

cam rn.rse y a p11.rte <.e to o es P"g.'l a ¡ ¡ d d ¡ ¡ d 
" No p uedes n111drn11 ,. 

co n un ca e Yseº:a~:~~:.1:<1~~~ ' 11 
p:1ía que no agredir a m1.d1e " metas .::¡ue me he propuesto" 

1, Enbrnl casA.,h\ L\'l:l unabsellorll que l~r' Lli no v1o lenc 1a. es cuando hay paz [ " Me comprometo a conv1v1r mas CO!l la 

) b 
1 

1 d 1 b I los dc111as, es ser tolerantes, no comu n1cac1on, tratar de ser tnCJ Or en Jl Las autondades deben cgmb111r 
b! l b 1 go pear, rnpetar a o¡ emas y no to os es 11spectos y ograr to as mis 1 

- --
1
- " L-- -- ,--- · ------

1 
___ __ _ , _ _ 1

1
~.;;;¡~~~.c~~"dº'º"el .. --f __ ,___ -- -- ---

1
¡~ • 

a expenr11c 1:1 mas vio ent11 ~ue yo ; enonns, ha ¡ es, maltratos 1 " l IU\ C fue n1ar1do a rn1y11 1111 t10 nos ¡ p y go p " " : 
Yo st c¡1 1f 11L

1 
se pu('ch t ri rn buff l l h fistcos \'mentales, agre sio nes en Me comprometo a tener confianza e n Apoya. rn .. os mut1.1amente y pro.n.1over ¡ 

a la snr it d:.id q u i za t rn t indo' asa l:.i ro n con una pisto a y se ttieron I vanos grndos, cuando de alguna u mi mumo y en los ciernas ' la convivencilil, mostrarnos amables" j 
1n\ rs 11g..1no nes p('ro no enrontniro n st'. 

1 
otra fomlll no se curn len de 

1 
c:.it ro} no agarraro n a losdehncuent r s j mrin(' !Rt:Orrt"cta lesl~yes ~' [ _ _ _ -- - --~ · _ -·- .. ·--···· ···- ··---·-' 

~-- -

" E s 1111 1>roblerna que 
d 1an::i.n wn te 

N<' tt 11(· 11 1n s h1 c ap;ic1(bd de 
c~1 11hrn t ];is s 1 tu.ic 1Cl 1w ~ d1 

[

-- lv!tex¡;;;;;,;-e:; n;~v1o l<nt•fü;h, c~- ¡ __ __ , __ _ ] , - ~I '1 
m;is d(' do s mesn cuando yo e Ha ba 

{ oni¡Hando e n lH pap1 lena un mal enal 1 "M ¡ 
q1w 111" habían ptdido para tarea, (' 11 ese e COmrromcto a acept~ a AS 

rn o inenlo llegaron unos chavo s pe r_sonas ta 1 Y c7mo_ sonf tra lil.J llf ~n 
no nn:.ilrs, y de repe nte nos em .. pu¡a ro n y " Puede ser ejercid. a .po r ornlquier t"Cjllldpo con os _e em:is, 0 r\e~er ayu_ :1., 

ayu arme a rn1 nHsm:.1, p at1car mas, 
un cha\' o que est:;1ba ahí les <l110 que po r tipo de personas, sin unpo rtar sexo, 1 · ¡ 

u Los policías deben respe tar los 
Derechos Hum11nos, eso es lo que 

propongo" qué ri os empujab:rn \' (' lltonces S1K11 ro 11 edad, nivel soci11I, e tc. " dac~pt~r m~s erroresh aceptar .ºs nrore~ 
t ni :i pi sto la }'lo g'C"' l,pearon. en to nces e os emas, escuc ;r conse1os,/er mas , 

s:.icaron desarm:.i<lo res y llaves y sen~a:;!s,~:71~: :,r;~:~st~( os 

" "'I K'.a ro n • sagum todo ,• m; ""' 

1 

ll 1 

. , .. nu;_t111~~: :; ; ~:;~~;:J¡1~) ·,~:711~~~: .~1~~:ª;, Y ;.1 ;,.----'_. -- :.---.. .. ........_._ .. ~:.. .. ~1·· 1r·· .. _;._~-=-· -· -· - -~ · --· :.; r~= --· -~~-- -.~~-~ 1 
1 

·• ¡\ rni me pa.só cu:mdo est:i,b11 e n d " Tt'dc> s som os vt0lcnlos sin " Mr- compro111d o ~('Vitar cua lquwr 1 " Parn rC'ducir la \'1o k11na en m1 1 
111icroli1is y un _nuwh:.1cl10 se sub1c1 y le _ __ :~_:¡ ici0 11, ¡~~~-~:os !rnrh :::__c:.i~o vio:~~~:;1!ar de <'~:.l'::'tOlC'nci~ COfT!Ut~1~bd ~Íll coi: 1nAs v1~lanc ia y __ 
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1 v1o lt· 11 ci:.1. ~1 1111' Hl,'1"rd<·t1 voy" 
J rcsp<111d1 ·1 sm dud:i alp;wrn " 

l

l trnt0 ck c1tut11 r .t i <.ltnno al q.ue ;1wq11lrn, 1 <l~·1)t'11drr del ·;.~-;~ t er , j~]~· ·~--""1
1 · ·~l·;; ·cx-~·;~-;·~-~J ;;ll¡;,-:~;¡~;;:;; ~~<~·d.~c .. ,-~-;~ ¡~-~ ~ ~do~~;~en;·;;y~:J~d. ~. \ 

pl."10 rn• ~<' clq cl , en t'SO <-pie- el cha\'o s:in1 perso 1H1 ' rl" explo tar a la gente y A los un11 ll n1d11.d Hab1t11c101H1.I · 

1 
1111 cl111dul\o y le qunÍ\l picar, prro C' I 1 traba¡adores, ln1tar <¡ue h11y¡¡ más 

st'n<>r k di o rl duwro y d chavo se ba¡ú y segu ridad en d pais. tnatu de t"Vit11r que 

1
, se fue " i[ 1 se hagan abo rtos pero si son de una 

1 . ••\In;¡¡; ;;J; ;·d,;[;;;;¡-C-;;~~O y U-;>OS ~,-· -• ··••···"·~~-~ • ·-~-·--1r·· ~=-~~· co1;;_0 Un :'. '_"~~do':.~~.':'.~1" ·~· z= --·· '-'-~---~---
" Fn <· I g-nipo no nos lk\'arno s 

liwn todos· · 

< ~i cyc·s > no s empcz.aron ª seguir Y nos '·Yo creo e ue ha· ue establecer un "Me com romct0 a no ser tan cno .ó n, 

d1p:rr>n que les d1¿.ra111o s ,dinero. y. l'" s ! Am )1en~a~: ~::P~;~n~ st~' enrnc 1a no o igar a :l~ ·~:;cn~'cer cosas que y así spoyarse" 
(ii!UoS cJ dmero po rque tra1an < fogon . )' q 

111C'l1('ro .n a un callt'ron y en.tonct. snos 1 1 . 1 1 Y q 1 .. ll bl p 1 h . 
1 I " Propo ngo organ izarse e.ntre .ven.nos 

nos de¡aro n 50 pesos " . . 1 _ .. -· .. _ . _ _ _ 
1 

'l .a s1t11:1 :0-;;-;~;; v;~¡~·~ a de m1 v:;¡; fue ~ ·~----·-----· -------¡· , . A -d----.-·-------¡f --------· -
" La v1c• lcnna rs rob:ir, abuso , 

cuan<lo nos pegan e n 1· as>1 · 

n1anclo ft11 a Tep1to, }' ahi habia u11a .d ?ru arr,ne 11 m1 m1srno gestar seguro 
11 banda de ralrros vi ue se iban · " En la v1oknc111 se v1 o h:in todos e 0 que iago, co0 penr con gente en " . 

d ' q · .. 1 d I dcsAcuerdo de las ca ll~s. tener c.onftanZA Detectar brotes de v1olencua y saber 
~~·pa 7m o y ªfrraron a ur; \.' ICJl:o que nuestros l'~ec 1~'s' }' rn1estra. en votar, proponer con la comu nidad manejarlos" 

C\'a ><1 una o .11 rxprc~s y o 11s11 ta.ron 1 t erta más benefic ios. ayud:ar y cooperar con 
sac:mdo la n11va¡a, el St'nor S(' 11stuto y se 1 ñ d 1 TELETON" 

de s1rn1yo, después lo lleva:on 111 h ~spitii l" ¡ . ~-s ~ 1 . º-~- e . _ _ _ _ · _. . ... 
···--- --- - ---·-·-··-¡ ------· -" Tr111arde~í!lp;~~ejo~~~ 

,, Un dí11. que fi.11 a la 11end11, e suba n 1 los aspectos para no convert1nne en un 

!ornando en la esqum11, se empeza ron a 1 ciudadano indeseable e inservible pan 111 

"Cuanrlo st· sab(' e tir vii ilnnin a ll pelear Y llanu1ron a los poltcíAs pero 
1 

"En l.i 1~0 v¡r_,Jencia tenemos toda sociedad, cuando cumpla la. mayo ria de 
l tud;.1ron mucho, cunndo 1b11 p1uando me 111 liberta.o qUt· queremos y lenemos e<liid y tenga un buen trabllJO, t.r11tar de 

"~r conscientes de ac tos que estarnas 
1 

11119 rnui('r 
corret('a ron y fí 11 n tocar a una c:aa pero respeto y 11.mabi\idad" a}'lldar 11 amigos que considere que es1á11 haciendo y vamo s a. ha. ce r' ' 1 

no ahri:m, después ll egó la policía y se los siguiendo un mal camino como 111. 1 
lle v11.ru11 " dro gadicc ión o va ndalismo ro n 1 

. --· ·' El\ l .. de-;1~;(, u·;~~-d~mis p;i~;;s~¡ -·-· •. -·-~-= --·- .. I . conseio s" . -- --- •• 1 
r, IHZo d bout<zo dr rn hqo. estaba todn 1f :1 ~ "P<opoogo que P'" que no hoya 

" 1.. . . .. calmad n hasta qur n11pe7.Ó. un ple110 con " Debe hab('r una responsab1l.1dad " M l \ v iolencia en rm comur11dad haya ·. ~ avn·rn,11, s1i!nr !(' 111 0 r, . 1 . . e comprometo a noma tr11.1ar a 11. 
1 ' ¡ ¡ ' . uno de rn:s llrmgr-s que lo go!p('aro n y I<' t:rnto 111d1v1<lual y soc ial, pues pan1. I l I v1gilanc1a y cumplia con su traba¡o, los ni:1tr11.1 n, 1n;,t·r1uH:1c,cnrr11¡ K10 11 ' ', , . . . gtnt(•y respetarasea o quesea ocomo . 

1 •1 I qt11!:1ro n su d1nf' ro y despues fuim os lo grar qur b \'tolenc111. d1snllnuya es ~ ,, policias deben agurar A las personas 
v ! ;1 t,1 e e respelt> 

1 

,, sea . 
· 1J1dos pc-r0 taml.né11 a nosotros nos neces:m o que todos tr11.ba1emos que p1e nsrn que estan haciendo algo 

gtil¡waron y uno d(' nm 1umgos sl1l 1ó 1 m11lo" 

"'"'.·rt'.' y rodo Pº ' esa. 'º'.'.~.~~'."· ' --- --· - ·-------4 ----- _ ·-· ·-- · _ . ~- __ -----

" l l::iy p<' l1(·ias en l:i C(>11111rwlad 
pen' ru ' 11aha.¡11.n co1111.11\('b('fl 

hll c1 ·rli •. pc•r eso 11 0 pnd~ · 1r1os 

rrrnd11 "' d pro lile11 1a d (· las 
IJ:1 nd:1 s" 

" C 1rn11do d o s señores se pelcno n <' ll 1111 

prnn:m:i po(q11e uno le dt:bia dineru al 
o tro , y entonce:, (' I ~eño r mis grQnd<' 1(· 
pq~~\ con la cabeza y 11.I mismo senor le " Para mí la vio lenc 111. ('S un 11.cto o 

e11 ipezó ªsalir sit1i gre c~mo qu'" se h::ihí:i la funz::i que una ~ers<,na c¡e rce " Me comprometo a :i dar y r<'cib1r "Que cwden mlis las calle s, ue estén 
ab1nt n 111 frente , le salia un chorrno de 1 sobre otrn , esto no 1mpl1ca que sea d h 

1 
;1 . b f. d d d 

1 
q 

s:uw·n· por un onfic10 que tenía, d1· s1J11és d~bil , smo que muchas verrs no 11.pi ::i, 11 ~scuc ::ir a .º5 emas, empez:i.r 1 ten 111 o n¡'1ª os e~ 0 0 ~e .piase 0 

le <l~1·ro11 p11pt-l parn r¡u<' se limpiara ~· S<· sabe drfenderse o no sabe sus ª cam ~::~~~ ~:lsf!~~e:~:~•e rC"n a SI~~ ~::~d~sb~~~r:~o sec~ ~~:~a~l~5~or 
lapnrn pero le seguia sa liendo. despues lo derecho s o que no sabe a donde 

ak:.1nn·· y le pegó en la can, desp11 Cs t' I acudir " 

ntrP st"i1or se me116 ni ha.ño de m111cff s 
p P rt¡n(' tení11 min io y como lrai:1 una 1 

c'1111:.1ra se le c11y6 y se k rompió y le d10 1 
[ 



" Cw111<lo il.lguien no c11111ple IAs 
leyes,. 

" Las >111loridades d<· h csc 11d>1 
e1erce 11 \·1o k11c1a scibn· 11P).r)1ros ' ' 

" 1.os ¡-o hci::is so n los qui· 
forn('itt:rn lt1 nolcnna. e l gobiern o 

llene b n1lpa po r nn d:.ir rn :i s 

ernplctl s, las drogas 1ntl11y<' ll 
mucht• 1· 11 rl romporl~11111e11 t o de 

las pe rsonas " 

" Falta dr- respete> h::ic 1:1 lt>i. dcm~s. 
agres10 11t's t"ls1c:1s o \'nb:iks ,. 

' A~ ~d tn ~ 1·11 la c alle . rnliP de 

aut o 111• •\ ,], ~. c11 casa l1;1l11r;1,·1ón. 
pt1111l1 llc 11 ).1110. d rcig:i t l 1< ·•·11• r1 '' 

1 

11m1 p~11a<l:1, d1 ·s p11 /s llq~·l 11n sri1or y les 1 
dq n q11e no S (' p('k;1r:in y st' fut• rnd:i 

quu' n ~ 1 su r 11sa y \· 1v1c ro 11 fdwei; p:1ni 

~'.' ' 1 nprc ··. ... . --~~ J 
" IJ n día cuando <·st aba ¡ugando e n 11 11 

c i1 ll !" . n p asar a lrc-o; d1a vos cuand n d<" 
prnntn C' nlrA ro n a la ll!' nd11 y después 

salieron cornendo y ll 11 a ver qué )u.ibia 

pasRdo , nBmrlo t- 11trf. v1 qur estaba u11 
mud1ad10 t1udo y s:i.ngnmdo, los tre s 

d1 a\'os lo hAh í1rn asa ltado y graveme11le 
fracturado" 

____ J -:] 
~···~ ··---·-- - .-·-··-1 ·-·-·- ·~ ~· --- -·----

1 

" Co mpo rtllrme me1o r con mis a1111gos y 1 

maest ros, debo ser tolerante, a}'lld:tr a '11 " No de1ar que lo s 1rnwstros nos peguen 
¡ · · ¡ · " JI lo s derruis, cambiar mi c ará c ter y srr como ante s los hac ían a los alumnos" 
rnnrnnos, esll e~ vio e ncHl mejor cgda día. en to do " 

"Cuando alguien nos fa:ta el 
r('speto, vio la lo s d e rec hos 

~ · - ,,·l_ ·,~;~~;;-~~~;;d~~ndo.~~-~ 
t:ude. 11 eso de la s 4:00 de \11 tude, una 
cam 1o nela to d11 ,.,. culera > se estrelló a 

rncd1a cu Acira de 1111 CASA atropellando a 
u11a seiio ra que \'endía globos con sus 

~~~~~~~-'-; ,._ ___ .. ___ , ___ _____ J_. --·--·-~-----~-="~~~-"'-

11 d os hq o s, uno todavía siendo bebé y la 
o tra niña teniiil 4 o 5 años, rniiltando a la 

s6íora al ins tante \' maundo .a la bebé 
aunq ue la b ebé m~nó qumcl" minutos 

después por u n derrame interno 
a rrn pmdo en sus úl timos mst.antes sa11g re 
po r la boc A, la niña mAs grande munó 3 

" Bueno. ta.mbiCn la vio lencia es 
g\go qu e e stá y estará. siempre en la 

sociedad po rque se dA cksde 

nosotros rrnsrn os, en la forndia, en 
la escuela, en ]g calle, y trrrrnnará 

cuando nosotros dejemos de ser 
v1oll"11tos . ya que si mi s p11dres me 
pegan yo tamb1~n les voy A pegar a 

mis hqo s " 

.. ~;1~a.~1 .~,:.~g~~~f~~~~~s ql!e -~~~-5.~~· ~ · -----·---'---~...;,,.-.-· ·--·- .. ~ 

partir el pastel uno s seño res se 

" Me compromrto a camhiar en mi casg 

y cscuela, cambiar con mi familia y 
1Unigos 1 ayt1dar a los pobres " 

" Una vez cuimdo mr invitaron a una l 
fwsra lu i ton mis prunos r cuando iban 11 

em pezaron ll pelear }' uno sacó la pt s!o la 1 " l ·: s un compo rtanuen to "Yo me comprometo 11 conocer m is 

"Hacl"r mií.s cosas positivas y no 
negativas" 

~ 
y em pezó a tira r de balnos a. lo loco y indescriptib le que a !ravCs del d erecho s y respetar a los demás, tan to en " Respetar princ ipalmente las ideas de ! 
to d os no s fuunos ii nuestras casu ,. nu temor o tra uma genera que la gente mi casa, escuela , la calle, y en c ualqu ie r todo s mis compañero s" 

ti:.i llarnó 2 Jg policia y a una 101m bula;1n:-1 y su fra como consecue ncia" lugar que me encuentre " 1 

lleg-A!on como a los qulnC'e minutos y I 

-~':l~;:;~ab;:.!,'::;:~·;;:;:~:~~;;~~J ___ _ - __ _ _ ______ J_.___ --··---- .. .,.:......;..;.,,.- · " · - ··- - -··· -· --~~~=_] 
" La v.o lrnc ra se da prrncrpalmente l l [ 1 

, a lo& u os mas des ro te c!os 
· C uando ·o 1ha 11 111 )a l"lenA con m1 gn P p gt " 

} h I 1 P d como son los menores dl" edad, no Me comprometo a no agredir 

pr,
1

.'1:
1

1:1r~~:~
1

~: ~a avao): l;~ ::r<~;nd: u : ~l::ro }' so lamen te es culpa dd gobierno 1 verbalmente 11 nadie, no e1erce r la "Aplicar l~ s va lo res con ~?da mi 

1 1 ~ 1 
1 fi ) 1 esta srtumo n ton ogresrv•. srno que vro lencra, no ver programas vio lentos y . .. fam1 lt.• y resp. e.ta. ria. 

eua nl ll >usc.a nl o ~l~:l~1~~r:r~~vo Y e~ru n} va mas all:i, o sea, que vie ne desde bnnda.r respeto" 

-- . -------- -·- ---- -·- _J,~~:;:.~;~~~~~·~;;0:;1;_::~~·11 r-·-- -- ---.. -- .. ·-----~- --- .. --.. -- -------- .. .. ----------- . .J 
1 " Esto conlleva a que C'X1st:i una " A resp~l.Ar a. lo s compañeros y 1 , 

,. • • 1 • autondadcs, e ercer ma o r " _ 
( 111 :1 \Tl, rn 1s ll t'S y nu P.apa le p<'g:i ron d1vers1dad de. proble111at1cas tal es . . . 1 

1 l Y !d I E1e rcer 1unto con la comunidad 
a un scno r porqur Ir habían pegad~ 11 1111 t o m o la drogadicc 1ó 11 , d , cornunl icacion. c 9.1n .nar 

1
ª .acti lt.: 1 todos los valo res como so lidaridad, 

.- . 1 perso na , un1nc 111as .-on os vr n110s . ,, . 
hc11 11:1110 alco ho l1smo.dclmcuenc 111 y ex1stl" . d .. 

1 
tolennc 1a y respeto entre o tros 1 1 ., 1 p 11rn c rear est r:il rgias e v1gi arn.: rn 

p oca v1gila11na en la co1rn1111dad e I · · 
• > --- ··~"-" •R ___ _ R lllulua, iome11tar ll comun1ct1 t.:10ll ¡ .. - l 
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" FI m ho v abusn d r :mtnndi:id 
po r p:irtc de lt>s p0l1n::i~ SP n 

s11 10111n HH dt> v1o lc·n n :1 · 

1 

1 

1 

1 1 " l ,o s p o lwíi1s golpc ::i n :1 l:i )';'' ntr • . , 

11 si:i lt :ui y ~nn gro serris n 111 l ~s 

pt>r ~o n ::is . no t1c11t'll 1111 !nito 

IUl'l llb lr n•1110 ckhf'ri:rn l )<'f r l 1 
srrvic10 que debe n f) ffs rnr" 

" J,11 s :111! l'11d::itlrs y el ~~ ' l11crno 

so n ln <> 11 111cos rf' s¡xms:ibll's de 
n m 1\u:u l;1 s1tu::inó n 

" l .o~ t";111ihns d t :)c11 sn ck \dt' 
!o s ::a h <>~ 11 1 ; 11 1do ~ 1)::1n1 11 w¡ t1 1,1r l::i 

ln n w1 \k n cb r n t 1 p ,w. 

1 

. co n\·1v1r mas con 1::i s person11.s qrn· 11 os , 

, denunc 111r ac to s vio lentos " 

' \"0 nada rnA \ Ju · sido v ic llma de 
noh·nn:i verbal y fis1c11 . L11 verbal 

n 1a11dn lllt' ha("e 11 se nas obscena~ y 
111a1ade-ri11 s y fi swa n rn ndo fa lto a líl 

·1 ··¡· Í:Hn;liar, ~r~~ ; ;;;·a~·~os ;~. -l·A ¡:~~; ur11 chid ." · ¡··· ~--~ .. 
rn d ('1H1 , ne 11gredir a los dern ~s y 1 

··¡" i~ s ~llll\ llll~ta;:;~l r;s~~~;¡;-f --- ----........ ~ ...... ___ --~~·1 ··-~ -· 
e rrsd1 t 11uo11 de Is v1olcnc1a pan1 " A ser mas ro mprr:nswa con 1111s 1 

poder tra11S1tar l1brcme11tc po r las pa<lrt' s, mu amigos y toda pcrso n::i en 1 " H 110 r un to r¡uc de queda" 
: 01lles) trnt' r una me1or 1.:onv1vene1a 1 genera l " 

11 . . . en la cor.nun.1dad " . . J ~~~.:~:~~- y 111t· _l)_:~_n_'_~-~·-· 

l •:n 1111 nss,i me pq~:UJ con !.1 ch;incla y h1 v10le11crn, por lo tanto c:.ida uno 1 " M " E l la 
c011 un ci1hle de la ~hinc ha po rq11e no tu~ne que camb111r, es neces:ino 1 e -.:odmprolmeto 11 evitar ver • n a elscue pone¡ r ~n grlupo ad 1 

l" , ;-¡:~do s cC::~~~b7;:;;-o~ ·:i ~!~" ~:1;t;¡ 1 -. - -·--c---···-·-- .. -i ;·-· ·-~--·-· 

1 1 
prop,nm1as e te (' \l 1s1o n y rev istas que y c•lanc o vean a a gu1en :i )USA.O o (e 1 

i a~~ as co s11 s <fJf' me d ice n o me uunb1ar algun11s ª' 11111cfrs V ' ¡ ¡ " ' ¡ J " ¡ 
1 . ,. p asm(' tl ac tos vio C"ntos a gi 11en poner e un cas tigo 

rnam im a algun lado · fomentar o tras como rl respeto y la 1 

1 
tole ranc111 " 

-¡r-··----·····------·~·--·----,13, Nos co 11;r:.;~ 1~-1_emos a cpopentr e n .--------- -------
1 i fomcn t11 r la no v1o lenc11l 11 t:avés de 

; gcc io nes maduras y pacífic11s, a no srr 
tan agresivos, rniln.testar siempre una 

actitud de respeto y to lerancia hacia lo s 
derrní s, dentro de :a escuela yo no no s 
vamo s a llevar t.J¡n pes11do , les varno !' a 
1ncukar a los n~ar:stros que debe n ser 
1mís compremÍ\'OS y tolerantes, e n 1:1. 

" Una vn mi Ma111~ me pegó por culpa 
de una maes t ra, 11) (• c acht'teó y mr l!!"Ó de 

la escalern" 

\ !1 ~ 1111pis se prkan, yo le pego a 1111 

lwn 11 ;1110 , cu11nd(' k pego y le doy sm 
- sapcs ...., g S u sa 11 :1. t.: nando le d1gn 

p1Jt n al .J on at lia11 y a Eduardo, cs:1 s 
son mi s ex¡-:>enc n• ·rns v1o lrnt 11 s" 

" Para que l111ya un l·amb10 no 
deben pasar p cogramas vio lentos en 
la tele. ya ~ue de ahí mudms ni ños 

\'an aprendiendo•-

íarndia vlilmos a m11mfestarles que deben 
ser más unidos, y que siempre exista 

re speto entre cnda uno de lo s 
integran tes , seguir el ejemplo de lo s 

padres y que no castiguen so lamente a 
golpes ni diciendo pit l.lbras altisonan tes . 
A se r más educados y no vamos a crea r 
conductas que pueden hacer presente 1:1 

violencia en cualqu1n lugar. Vllmos n 
tratar de tener una mejor rel11ci6n con 
los vec inos, los policiiis y las d i·1e rsas 

au1oridades; vamos a denuncia.r todos 
aqtwllos actos vio lento s que se den en la 
co lo nia pero ig\.111. lmc nte var11os a ex1gu 

" No hacer acciones mdeb1üas. 
tratirndo de se r soc i11.ble: y ayudando a 

m1 soc iedad " 

11 

que capaciten y p rC"pa ren a lo s pc licías 
para que ya no se:i n y se haga n anos 

~ 1¡~-~~~n,. la fo¡~~::-~: \~~~cr una · r·-,;~~ºl«:~:::·;~~~~,::·~·~·::;:~~~·1·J~l. _______ _..,.......:=;.;,;.,.;:;;.:;o~,;;.:;..,;;;.. • ....; ~..;_.~1 
1 bu('na re- lación t11.mb it' n una buen¡¡ ta n rap1do p11ra rv 1lJ.1 r las pelellS de nl rc. y 1 

1 cominHc ació~ ara t::vitar Je lea s fue ra de la esc uela . a re spetu a los " 51:-r tokrante con 111s personas qu,: 1 

l d P I Id I p rofesore s, hab lar co n los p adres para 1 me rode11n aunque me n ug.rn mal 1 
entre os1~ª ,~:s aºs~~~l i~:s1:~ res es ) que ya no haya t11nta s agresio nes y_no I . 

· E11 11 1pl" !> (k v 1o k111·1;1 'c• n : 

Ro bo y ::1 ~: 1ll n n n lr nte> , \ ' 1n la1 1Ó 11 1
. hit· cuando m1 tl. fa111~ me" p~gt.i una 

\·t·z. y l<Jc> po r ndpa d t' 1ma prtma , mc 

., , 1 f;1 ·. ' . -. J pt· l c ~rtant_o con . los ~e-~m11nos ' il _ _ ·-·- _ _ ·--·- il 
·¡- '7-E 1 n uni im deb;-;;1~J; ;a1 ;o-;-- r · .. Me º:1ariJ.1 <lt~ ií~m ~!7.' R~~p;tar y ro l;;;-ª t~dos ~is - , 

no s01rus mismo s. !> IC·mlo comp11neros, no mo lesta rlo s o .1 co 111p1rne ro s y companeras 
. --·-- . ··- --- .. - ---
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de l;i s kvc~ . nrnltnit o :1 rnc 11<m•s , 

p r k11 :; t ' ; l •·;¡ 59 }" golpn . C:l SIJgü S 

de l o ~ m :1n tros y pe lt" as eu tn · lo s 

:i. lum nos , gi •lpea r a lo~ 11 111111;i les y 
. 111egos \·1o k11tos, 111sull os . 1;a11arse 

1 al 1espc lo . no re spr 1:11 a lt' s 

a ncia no \. c 11 :1 nd o nos h::in·11 <-e n t1r 

m 11l por :1lgo c¡u !" nos d 1n ·11'" 
-· ·- -· 
" L-1 v1o le nr rn se d:l r· 11 1ll 

cnmun1d:.1d po r :il e x1 s!c1w 1:1 dr 
b1md11 s, hdl ~1 r~s . nwlln:.is . lrnrn , la 

rl ro~.i d 1 ( · c 1 c'i n. L.1 p ro st111u ·H'1 l , 

a k o ho l1 s1110 . el r:i yaclo dt· 1):1 H·d cs . 
l11 s pc k :u y d ;sc11s1ú 11 1· n t re 

\' !"l" lllO S ' . 

" l .;1 \ 'H 1knn:1 se (b ¡ i~ q b 
c o rnip1 ·1r"'n. p0r la t;d1;1 <l<­

a11to 11d :1d('s. po n pw e l gnh wrn o 

110 l1an· nll d:i y los p u lw i:i s 

1:1rnpo co" 

! p( ·t,t ) 111uy tCo c- w1nd n ! (' llÍll \f) tt l Í(l ~ y ti 1t 

¡ <0 11 la n11111 111c1 11c :1 que 111t· pt· ~~·, .. 

1 
1 

" f\ li fl. lRm a lllt' pt.:g11h:1 con lo que tc ni:1 
(' tdn·111r y no le unpo rlaba d o nd r m e 

¡)('g..i ba ,. 

"!\ le pcgRban muc ho cuando yo cstab:1 
más c hico r o n t"] c mhi r6n y muy feo,. 

re spo 11sAliks <le nut'slrns :.ictos, 

f' V1!:11Hk• que con est<• s sc11 1nos 

v1n le ntos o fom e nlrm os 111 
v 1o le 11 c1a , . 

m sullJl rlo s y no busc Ar p rob lcrn:a ,. 

---------.- -- ____ : 11 - - ----------- - ---- - -·t·---- ..... ---. ---·-- ·I 

" D ebemo s respt"lar 11 nue stros 
11
" Voy 11 hact<dr lo po siblr P

1 
ara no 1 " D t>c1r a h1 p e rso na o personas que 

_ ev 11 nne esa o , no 1l11r e s a m 1s 
coinpane ros, no agred irles 111 1 ~ gr b nos o fend e n lo que dicen o nos hAcen 

d 1 ,, compafie ros y a m igos, no us1 ar 1 •• cc 11 es grosen as bl 
1 

d ,, 

1 

se ntir ma 
prci cmas co n o s r:'ma s 

",_ ___ .. ---.-. ------·-·.---~·r·-----------· -·"í _____ _____ j 
" 1.a no vio lenc ia e s anu s t~d. cariño , 1 1 

rr:'spe to , s111cendAd, segundad, 

comu1 11caci6n, uno r, !1o ne st1.dad . I 
Para que no se dé la v1o lenna es 

necesario que IAs p c· rso uas 

comprt>ndan que co n v1o le nc1a no 

Sr:' pur den arreglar lo s p rob lemas y 
qul· ex1sun m uy v11 n11d11. s y 

a mis comp11ñeros" bie n con tod o s y to d as p o r igual " 

" No golpe11r a mi he rmano , no golpear 1

1

1 " No siend o tan grose ros y llevarno s 

di feren tes fo nnas de rn luc10 11arlo s 

I, . . . .. -

· · ¡·-;;-o;;;;~ rl~i;;¡;;-¡-lac~ -~~:cesan1 
.!. ' íl 1 

- '---""'-~-··~-· --ir= ------~-----~-! 

·• L11s h;indas se o ngurnn po r li1 

fah11 rlr ;1tc ·1K 1Ón de Jos p11 d res 

h acr:1 los h11o s. po r la falta de 

cnrn11111n 1ción o po r< ¡ue no se 
t1em· 11 ;.i :i ig:uno de los padres ,. 

·' l .:ls pd(·11 s St" o ngin:rn pt' f t ~ h11 

rJr C!"'\!11\lllLC<l C.Ó ll )' Ct• 11 \'l\'<' !IC' lll 

e11 1re 1Ps <JHC haln 1a11 1.1 c:1s;1. En 111 

ro11m 11 1dad po r fo lt :1 dt 

1 co 11Vffc' 1K l:l c·n! rr lo s q •w li .1h1t:rn 

1 

en e lb, c•1 la esc11d:1 ¡1n r 

pr·nb l!'l 11 :1!> de c li ava s y 1· !11 ~ 111 t" s ,. _ 

• ] 1.a V1(l l«1u 1:1 en la calk !> t · n r1grn ii 

1Jn r p le 11 "" • 111rr b:1nd;1\. 111 ~ 11l t o s 

a l..1 111 d1:1o 1· s. :.i sah 0 .1 11 1:11111 

:.i n n :i da. 1 ~,11 ~ d t' c- 0 11111111<· .11 H' ll . 

prle 11 s 1·111w po lwias ~· n•11111md;i d . 

pn r :1ln du 1l1 sn10 . drog:11l1,·,·1o r1. 

" \_ !na vez q11r 11 n nrn rigi111no q11eri11 

agrc-d1m1 c fis ic11111r n1r en una fi r s l:.i '' 

1 qur:" se gc.·ncrcn mÁs empleos y con 

r:"s to sr lo graría du m mu 1r la 

d cl11irur nc1a , ad cm li s que las 

p ersonas se conc1c n1J zen e n el j 

rrs peto de lo s dr:"mlÍs , d ebemos ser 1 

un po co m:i s ho nestos . respe tar ha 

1 
re. gliis 411 c h aya mÁs po lic ía s y so bre 

" Tratar de forta lecer a mi s 

cornpañe ro s" 

to d o qu e h:1gan miis ngu rosas las 

11 kyrs y sus c_~s~1go s " L -· 
( d e las d e rna s perso nas , se r p acientes 1 

pr:'ro no apaltco s con lo s p rob lr:" mllS 1 

1 

"No sala r en IA noche y sm luz " 

____ ,, _____ -~ i-;; Nol,;y <¡ue mol~ l;;·d~¡-·-·· .~----------- ¡-· 

" \ 1t1111 11a vrz nu suh1e ro 11 11. la pa1111lla 1 que rn rgc n . mostrar atenc1o n, no " f\ fr compro me to a respetar la libertad " N d ., 
" 1 ¡ 1 d 1 1 d , o ec ir cosas que no y mt" 1ll1 11 11a z:1 ron 111 su ta rse os uno s con o s o tros, no e expres1o n e t o s emas 1 

a 111 agres10 11 Lo s respo nsa bles del 

prob lt 11rn son \11. soc iedad y las ¡ 
JI autondadet " 

1 J.!\'' la pat rn ll.) '""º ' m1o r< 5 'I""' ·¡--;;-e,, po l•n;;:l~~~~;.;,;i. d en -ir -- ___ ,_ - ----- l~-----·------ -------- . 
1 s1:1han to n rn nd !• afu{'ra de una l1{' nd :.1 . gen( m i. no so tro s m1 s111 o s . lo s _ 1 " Si h;:i un asalto dc nim c iArlo 0 si 
lc>s 1111 t1e ron a l:i patrn \111. p n mer<' lt s con1pa1wros d e la r sc url a , los 

1 

Anmse1ar 11 m is com pan t"ros qut no se Y
1 

l l 

h:ihb1t•n lue n. p t ro St ra qur COOl(l no pad1t s dt tarrn lia , mae si ros ll~ve n ta n pesad o " vemo s ª ~n~;:~;;:ª, ;1 :~, :::~' ma tnl lO 
cp 11 "11 1Pn d ar m o11 !1d <1 se eno 1a ro11 } los d e lmn1t U I( s estamo s mi.: o lucrados 

su b iero n < 111p11J;ind0 " en r l p1Clhl1 ma de la .,.:io lt 111 1a " 1 
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po r 1wn·s tch11l y pnr tíl lt :1 dr 
1·( !t1 n1nc:l 11 ' " 

" No he su ! ndo v1n lt> nna ~rnnas a 
Dios , tal vc·z :ilgiin d ía sufr1rr la 

\"IOlcnn;i ., 

" La v1o lf·11c1a va tksdc b 
drog¡tdKnÜn hasrn ('I nu ('do :.1 s:.ilu 

po r hs 11od1('S, lwrnPS !>1do 
vir t1mas de \"lC'l('nci a, sobrt" todo 

e n los as:iltos .. 

" Que te gul pef'll, que HP p1,cd :.1 s 
sa lir de 1u n1s<1. , í Jll C' k :.i~a !ii · l ,. 

1- ···-

" La \" 1o l1:11c1a es 1lt;e' 1·(1 t11l1ano ·· 

'· l .0s p t1 \1 r ias les peg.rn a lo s c havos t'n 
~rnpo y :i !o s borr:ich1tos y lr s s;i can 

dmt'ro'· 

" F11t•r11 de la 1ccundari11 hay 11nos 
\"\u kn los do nde la 11gres16n es con 

cadenas y 1ubos" 

¡r 
- . ..... - ·-· ·--r 

" Par:.i r¡1w !. t' pueda .d1sn 111n11r d 1 
pro hkrrn1 r~ nt'C('Sano que todos 

Sl':lrnos r111i s tolerant es y 
r" spct11o sos, q ue ios paplis 

ent1end1m que con golpes no sr 
resu r lve nada y que los pu licias 

tengan una m ayo r pre¡n.ni.c1ón para 

" Prometo ya no d('C1í palAb r:.is 
oh sce112s" 

··¡ 

i 
1 

1 

1 
1 

1 

drH:-mpeñarse de una m anera 
adecuada y lo principal es que 

du1.logut:11 la s COSAS pua no tener 
m ::i. lo s en t .. nrl1rl n~" .::· ·--·-- ~·~-·-~::.:..:.:,~;ol' . ~-·· --· -··--· --··--·-· __ __ _____ __J 

j qnr puf"dc h stimar a una pe rso nia f9. 
sea fisica, emoc1o nal111e ntc o 

: por la forn tlu1, has ta por alguien . y no vi!" ria feo " 

"Obedec(' r a 1111s padres" 

~-·· -·------·--

"D~innr a re spetar interna como 
externamen te " I 

" Es el comportam1ento o acc ió n 1 

j ve rbalme nte y.esta. pu1-de prove.n1r 1 " Tratu~ dt:- llev11rme bien c:o n l11 s gentes 

1

1 extuno :.i noso tros, l i; \·1o lencu¡ 1 

p rov iene pnnc _ip11!1~11e nte- de 111 1 j[ 

~ ~ ~-~~ -·----·- . ., . - ··-----·--·-·· ___ ._ .... _._. - - -~- ----- ---~-~---
E qaba en m1 co lo nrn ron todos mi s 

1 

anugos, }'hay una se- no n que cltanC> li:s 
1 

" V1vunos la v1 o lencti de una forma 

1 st:i pcg:mdo ll su bdn dt' Año}' medio t.P n co11d1an 1. que ya nos damos " Tent'r comu01cac1ón con mu padres u 
a nute t1enr- o tras h1 as de 12. 14 · 16 , de ' " ,, 1 

[ 1: 1 Y l ~ur-nla de lo que esto nos pequd1c1. Respetar a los maestros l hacer lo que me corresponde en la 
r~p<' n l e e p<'go ª J<' )('Y recoml m f' a a todos s1 vo cambio de ac11tud, las 1 casa" 

sus hqas mayo re"s qtH la cle1 11mr ara an te 1 · . d fi ,. 
lns de 11·d10s de l n111 0 \'a hora lll ~c nor;i 1 cos:i s se mm t eren tes 

r 

_ '1" ""~"..:"P''" ' - '!."~iío : !r ·- - ··-----·-·1r· -- -·---~------------~[· -----·------¡ " S1 e l c:rn1b10 no t'mp1eza por 1 

nosot ros 1111smos , de sde las cosas " 1 
'< uan,lo v1r 1H' la le na 1111.y mue rtos v se 1 ll I d fi 1 1 " r ,, J Pro pongo qu<: antes de llcgii.r a los I 

1 b 1 d mas sr-m 1 as y snnp es, 1 1c1 men tr- l" nl" r me1o r comun1c11.c1011 
1 

,, 
pe ean st' r-m or ra~ urn y ~e rog:rn I b d go pe s razo nen un poco 

1 1 
se poc rrn f('ner u n cam 10 rnpt o o 

" L()s "•dp:1blcs d1· 111 w r :-.: :s ta comp romrtnnos nosotros para 1 ¡ 
n o lenc1:.i v, 11 lr•s pol11·ia~ p01·q11 e " . no~r un catnb10 en los demás , , _ " 

., - -·- ------- ··----- , : l~,':;::·,:~d:~:,~~ .. l~ -·--------------1 ... ---~--- l 
\'O h{· \· istn e ti(' lrs wv.-:m :i las 1:1 aclü ma s v 1~k 111 0 que me ha pRsad0 tanto en la escuela, en la cas 1i , con ' Coml"ntar l"Slo a la ~nle que es ta a M1 soluc1o n sena no d~ro~rse porqut> 1 

' 1 
1 1 ·> 1 rs e! qur m1 P:.ipa l 1:1p querido abus:.ir de j 

1 
. nuestro alrededo r para que ¡untos por eso hay v1o lenc1a Q ue los po licu1s, 

pt"r~P n as . os r.r11rn::ti':u1 \" r·s , nuestros .:ompañcros y en a ,, . ., 

1 
1 · . 1111 ' d d pod:imos conv1\ ir y no ser v10lcntos senariores y el preside nte hagan algo qu itan t d1rn·n' s111 emh.n~n 1 Jas romu1u :.1 , tratarse con r('Sp(' tO , no 

1 
l und:.i ~ ru • les hac('n n.ufa ·· ser v iolen tos nt groseros, va.mo s a 

1 1 lu1c~r la pru~ba a ver qu~ pa~11 " _ , --· _ _ 
1 

t·. - .. c: ..... 'do ·~;:;-; "º <IU,;011-;;¡;;;"... ·r·----~-· -· ----------¡[- -------- ----1~------------1 

1 

bronca :.i hi en rnt c:.is:.1. tinos bandok n~s 
,, I 1 I .. ¡1 · · pc luiron :> con 1111 s tios y mu p:ipas " Ya hc111os empezado a platicar " No re1rme de mis co111p1tñl"ros cu ando 1 "p I I 

.a \' 1" 1· 11• t::i l ll ('( t ~n t1 ~1C a, ropo ngo que os po 1c1as y11 no 

1 

1 I 
1

. J>i•rq1 1t · 1bA n A 11.t.rn 1,d lara mis pnr1l l':. v con mwstr us padres por 111 v1o lenc:ia hablen Par1 1i 1p.1 1 en todas la s I I , 
·1'w" "gtca y " '"1 '1 · , d , rn :i trate n tanto a as pe rsonas 1 lwnnit nos e st11nd e> en la banqut"la. q1w no s rodea act1v1da es, se r c;inm_1so y comprens ivo 

1 

lt11111ns y alzarnc's 1111:i d('rna11d11, p1·n• 

'!")jÚ11 pAra pod t·r han· rl(' s 11lgo tcni:.in , 
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' ' La. \"\() le11c1A cs 1:1 c11 t(ld ns los 

lug:m·s dd mundo :wnquc 110 la 

prest1K 1<·111 n !. . La v1c1lt> nna en la 

tiun1]1;1 gnwrn dt>s111tq~r:i r 1ú 11 ,. 

" l .:is !":i1n1l1;1 s ci 1:rndP sr· y.-- Jlpt"iHl, 
g-- itan 11 •t(·ndt·n vn;):i l1nt"11te, 

.as:11tos. n 1:rncl n \·tn l:.111 :1 :.1l¡,i 11en, 

rn bs prP¡~n11.i::ii. d <• lt"it-V1l> 1Ón y 
n 1and <> l<>S JÓ\'(·nes S( d rn¡.;.1n y 

:1grl't l1·n :1 <'ln,s ." 

" Pa rn :rii b noknna es: ~)1 1 lprs, 

ro l"'· r1 1LC"d 0 . cn rn 1¡1c 1ó 11. 

1nst'g111 H-hd. t~lt::i de n ·spl'lo y 
10 1'-r:it w1a.dcse r11¡ ih•t' . jlf, lin·z11, 

:. qu st1n .1 y t;ih;1 dr p o hri:is .' " 

" U n;i de la s circu n st;11w 1;1s que 

put:'cie llenar a l;1s penn n:i s. sobre 
to~io a bs y los afh•ks,_-('!llt'S es la 

v1o lt-11na ~·sob re •orlo t' n h 
t"a111d111. , . 

" Se tb li asL1 i·n l.a esc11da. cuando 

se q 11t"c-hu1 dr ver en el q1 1H"1sco 

1 

porqut" va ~1 hal wr pclt-:1 p1 1d1n_1do 

habb r y n<' 1rsr :1 lc·"s ~~ · l1 ~1 ·s ·· 

" J,a \· 1t d( 1u ·1a i·s d o n,\, '"'' \" l\'Q , 

ha)" m1u ·l1 :1 nn k1icrn y h v1• 1 knn:.1 
('S golp1 · ~. ;1l 111sPS y C fl !ll t¡ l• l• .11l ,. 

q1 11· ~<> llar d111<·r0 y t"nmo no lt•s dwrn 11 
1 

d111 1· r11 no lrn: 11." r<>11 !1~da swnd o 1p11 j 
h:1b1:111 hc nd~1 :¡!lit ti(.' r' g11 l1 :::1do :.1 1 

1111S lms j' :.1 1111 !IHSl!lO ~ 1 J 
'· L11 11 0 v1o lt-nc1a e s no h .are r da fio ¡ 
y no sn CP rrnpt o s con 1:-i sonedAd y , i 

- - 1 que los po lic ias sean me1o r ' t · r .11:111clo t"Staha t' ll 1111:1 fwsh1 con m 1s 1 Id I I , 
1
. 1 " Apo p.rno s rntre prrsonlls p:1n1 

. . )l"t' arnuos ·con ma º" sue o " l-- ª ' "r carie es m e acticos ' e rlos c 11 1 pi unos y c-mp<'zo d1· loco un Íllm1lrnr fk j 1 P Y ~ 1 
1

, , } p ~1• agarrar a las personas que nos 11saltan y ' 1 
_ . p:1ra c¡uc ya no sN n m:1 ~ corrup1os 1•! sa.on, qur- st 11\gwr-n lt" 1altA a rr-spt•lo 

s11 n1~:1. nos "'" pcl1.i111os >, d sc-nor saco 

1 

. · \ d \ \ . además 1r de dos perso11as pan agarrar 
,, y st no , sacAr os e sus p•ws tos y a a g\llr-n qw• h11 y:1 c 11.st1gos ' ·,, 1 

Sil ¡JtStü lll }' !'SIUVO rltsparAndo Al aire \ J , \ p 1 ~ :1 los de li n cuentes 1 
meter os a a carc:r . orlo 111. 1110. \g s 

í¡· p:~;'."',: .. ~'.:~_;:~~~·;t~:~;·~ lo s 11r_ --- --- - --- __ ;~-- ------ ----~.J 1 
1 " L ·d d d b · "Que la polic1a agarre A todos los 1 

'· C uando nus fa1111l 1ares me. agrrden uni~an~ ~n~::~tv~r rn:! ~ :IC''~~:l: ~~~: " Novo 
11 11 

edir a rn is com añci os delu1 cuentes y de¡ulos presos huta • 
rn·rnprr tennma111u s go lpt" ando nos ! } I ) I , Y gr\ I ,,P 1 que mueran ah1 y gs1 ag;urar a to dos lo j 

,. unns a o tro s y no laC<' r a como o 1ac1a 11.ntes ¡ 
n o len l:unentc I ,, 1 

1 
delmc ucntes h:i.sla tcn111nar con a I 

l v10 enna ¡ " 
1 v1oenc1a J 

' En11:1-c~~¡;~- ~11 ;; pele;-;;;~re la ~ ··--~ - ---··--·····-------¡ . ------------~~~ --~·¡r--------------~-J 
frm11ha de mi tio p o litice y la mía, y all i 1 

nr1 s vu11o s todos irwo lucrAdos porque 1:1 

pelea fue dt"ntrn de mi c11.sa, todos " U d 
1 

h " Me comprometo a no deór gro serias 1 
. no se- q11c1ll t" que u1y mue a 

1 

. 
estab11mo s v1o lentos , tanto íis1carn e 11! e I d d 1 verb11 lc-s ni con 5eiias p11ra no provocar a 1 " Los po l1c111s deberian re11rn rse me1or 

t·o mo vc· rbal. y me1 o r los sacamos de la vio :::~,1 ª11 ~1 ::~~~;~ 11ªc-np:·;:.~ues 111.s personas y no fomentar!~ v1o knc ia de hacer cosas m alas " 
t·:isa y los corrimos , y ;1hora m1 fon11l1a entre las pcrsorn1.s 

cada vez qur- ve a la f:urultA de 1111 tio lo s 

o ínidc verb11.l mente y los o tros no se 1 

quedau atr:ls " J il.. __ 11 J 

"C17a~·;;;-:;1~;rt~d~ rfrÍú~ l-:~J I --, ---·--··· -·--.. - ----¡ -----~------ --~ -[ ------~ -----1 
e~u1ba11 1uga11do nu s tio s t'n 1'° c 1U11po de " Dd -'t·111os ernp('zar d esde b casa 1 

l:.1 Rc~11rrerc: 1ón, :.ihi se present6 una po rq11t· mur has vr- ces e n la fam1lta 1 " 
! l 1 · i · 1 h " No pele1o.rme, no 111sultu, ser tolerante Q ue s\"" c:orrnm1que n mas que se 

pe (':-l C<' ecp11~0 <e 1111110 con ot ro. c 11 t" peg.1 s a tus ermanos y tus papas no cnltcar ,, ten mas amo r ,, 
c-s ::i \"<.'Z mis t1o s saliero n go lpeados v le dtcf'n que no se quede con d y ga 

l \rno s n>n frartura s, (' 11 ne día pAsÓ u ria 1 golpe " 

j p:1tn 11la y no h1z0 11atl::1 al rt'"Spt'c lo " ~ 
- · 1 ln rii,; ,. ,-;;,¡;,.,., po;¡,-~~¡¡;-)' "" --- ------ -- , ----------¡¡----------------11------------, 

1fl<i1-"1d110 1nt' d qo <.¡11c rn e ib2 A p:1rlt r la 1 1 

mm, yo lt" prq~unt c por qu¿:, t"fl ese 1 

mPmcnto ¿1 golpt'Ó i_m nAnZ, sangré " No p o demo s exigir nada que no " ,, "Coniurm arse con la soc iedad hablar 
11 Hic li n, se OHº lit v1·r110 enc ima y yo le j podamos o to rgar o que siempre se 1 Aportar a mi fanulta es l!l.s plat 1C as ¡I d I ,, Y 

· 1 · ·¡ ¡ · 1 ¡ ¡ " e a ¡ust1c1a 

1

- fpntcs tc a agr<.s10 11 . e mego peo 01uc 10 . cu pa srn uu .. •rnr 11 prop ia 
la s co~ 1tllas, d("spuCs se le vantó y 111t· d110 

1 
¡ 

q11« r:.1 habia sido sufine nte y se fi1<' }'yo 

1 

' l'"'d_:_·':_'·_I·""º"'" '~"_~'.:'.'.~;:_·· ,ir ___ ---~- --~llr ____ . . _ ___ _l¡--· ·-~-- .. _ -------'-""'--'-· _ ! 
"

1
-n:indo t"rlA r h

1
ira . me maltl ralt::iba " N o rnc- ¡i;usta.ron los !('tn:is po r " Tra tar de ser ni~ s 1o ler11.n1e, aprendC'r a 

JIHW lf'. 111(' t":l ) :1, Tll (" lllSll l.lil };!, lll t' . • . . ,, 
. go p . . aburndos, pno aprend1 a tnl.tar la comprender a l0s dc•nas , ha ce r 111 as " Poner casl!gos 1'1t111plares 

d n 1:1 cosas mal:1 s y k:1s, siempre St' . ,, . . ,. 

1 1 b 
v1olenc1a d1:1lo1~os y no han ·rle burla A los ck111as 

< · · ~< 1 1 11ta a co 111111gt•. yo tengo 11n:i , 
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- --·--. - ··· ·-··· --·· · , 1 ¡ - . ·-
; hf'n1111rn1 gr 1m·la 111il'I, y(1 a e llR \:¡ qtm·ro 
! rnud10, r111n c11 Ir pcgú , com o 11; m i me 

-· --r--·-· ·----------· ---· ·- .. 
1 peg..1lia , uu· v,n taba muy feo t'.'ll prcsC' nn11 

d (" \' 1s1 1a s qu!" lnego l<'nÍ:imo s, pero ;:ah<>na 

c11s1 no rs 11: sí, d f'sdc que nació 1111 
h(· nm1110 , lt· dio todo su cari ño y $(' lo ha 

dado c' n frt"nt e ck nosotr9.s, cosa q ut" a 
nosot n1s nunra nos cho, siempre 

tt-niamo s go lprs en nuest ro cuerpo. 11si 1 
nos prtvAnimos a ella no I(' impo rt aba . 
11ucno , son muchas cosas y probkni as ¡ 
que yo t('ngn y que sufrí con dla, y cpw 
110 la s put"'do des¡¡ hogar con alguwn, yo 1 

s1crnprr la s rr-cucrdo, no li1;s puedo sacar 
d C" 1111 me nte y que son las cou.s que yo 
y;i pasC desde los sc1s años, y que 11unn1 
las he pod ido o lv idar. Yo c ri:-o qLw po r 

e- so soy tan c11.llada, yo c reo que porqut• 1 

qu('dé traumadg o :algo así. Pero yo sé 
qur m e supenre y lo o lvidare. tengo 11 rn i ¡ 
hr rm ana y dla a \·ec('s me ayuda. i!rnc ta s .

1 a ('" ll a me div ierto , por eso la q\J1cro ¡· 

m uc ho,. 1 

1 

fue 1.: uando yo 1b11 en una comb1 } u n " E ntend i de la v io ltnc ia es ue " Nos comprometem o s a ser mas 
cha\: o me es t11;b1i1 to nndo la p ierna y es 1 q to le rantes hac ia los dem as para no 

te'l ns ue res e tlil.fno s a uno V a 
qut' yo llev11 ba tl11:1 !alda pero en :aqu e-1 r d q p J OC llS\Oflaf tnllS V10 Jenc1a fil que 

' 

1 

"Que haya seguridad e n Cent ros 
Comerc iale s " 

" En nuo1lo n1a se e¡1·n11 an la 
v1o k1 K1:1 por 1wct·s1{htd t's 

fon11 h:in' s e 111d1v1Jualt·s v lc.1!. m~ s 1 

cornun rs ~on ro bos y :ist:s111:1 1os" 
1 

" La :xpemn~.,,;,.,ho r;>blcd~ ·; n, ~d.lf-·· - . ... - ~- "~- -- . . ··-···· ··--·---· ·-· ~-. 

t' ntonces yo tenH1 como 6 o 7 1i1ño s v 1 vs ernasj no msu ~~ rno s ni cons1denunos que h; v1olencu1 gcrera 
<lr-sgrn.c1ad1Unente no se pudo hace r n:id:i g'"J pearnos más v1olcnc1a" 

-·~ -- __ c 1~o~d~·-~:.~erso~~ ·--~- J ·--·------ ~ - - _ _ __ _ _ _ __ ... _ 

1 " C ua ndo les )e :aron a 2 de m is " Yo en lo parhcular no he tenid o r r· . . .. ·--~----J 
" - crirn aíieros de l11 1es~uc 111, como 20 o tros e>q~enenc~s vi~le ntas ni m~ , " Les vo a m1i1ndar a T elevi sa u1111 c 11 rt 11 Envu1.r, mas cu_efl?os policiac_~s ª 1ª' 

Coalq ult'r acto que \:;st 1111C' :1 u na 1 __ I P l d l I b gusta.na teneru1s . ) en m1 opin1on, I Y d d d b b zonas mas coníl1c t1vas y tarnb1en a la.s 
p<' rSO lla ,. r es t L (']~OO de pi1l 1t l aS en 11. Ca CU., ('!l la vio\r nc Ía llO tiene nada de b ueno paíll (. ~C lr ver I es ace r::a C .SU ~ a ,,ª · que no Jo SOll también mandar\os 

as cost 1 as. e ci :: ~~~nazo s, tranc azos , y rnt" gu staría que mi p11.ís cambiara nove u y sus programas estupt os afue ra d e 111 escuela pua c.-v1tar plei tos" 

. . _ ·- . . en e ~~ asp~_~ t o'.' . _ .. .. .. ···- ... _ -- ··-·-·· - ···-·- .. .... . ·-·-·· ··-·-- -· _ -··-- ·- .. . ... ---··· ... ·--·-· ---··-·-
" -·· -~

1
-;;c.;,:10-;,;;·;;; 1 :;: ~-;;;¡;:;;:c;;;;l;;;;:~'1r-·=-------------·-:.ir---- 1' .. d"d -

Ob li~u :1 algt1it· n a h:i n · r dgo ! . I I h . l I b · I - Los golpn so n la manera m11s " M I d . Que to men me 1 11.s. que atrapen a 
> nw saco san e, e lmc e e a 10, o e com ro mrto a uc e vo 11 ec!f a , 

qur 111 · qu 1('re . abus:i r <lt• su . .. l d ~ 1 d ,

1 

pnrmt1va de hace r que una persona 
1 

~ - q 
1 

Y. ,, 11 los que ve nd en droga y h aya mas 
Í-irrza' · -: p ::itw " . : 1 e ca Jez:;.sos Y. tnt" d1!~ (" o bedezca ,, a ge nte 1rec tament <: o que siento I empleos" 

·--- - ; ~, , -~~::.~~~~~:.~:f~!.i~~ ... ,,.; i . --~=---¡.---~-=-=-----~~~.==-e--··--·~ -, 
g<' lpc aha y eso tni casi segu1d11.me11tr. 1 

lu t f':l'..' 11w han sucr·<l1do cosas m 11 s gi ::l\ t'S " . 1 " Me comprornt" to c:s ta semana :1 no 
" 

1
, 

1 1 1 
p <'to 111e1or digo l'Sta r amb1en tengo L11 v1olenna se encue ntn1. en l1i1 . b 

1 
. M . 

o r :1 ! 1 ~ 11 1 ! e anon 1:.11111 1~r es encerrar a mt a ue :i. ue a m1 iuna 
I f . 1 o lrn) rnas la de aho 11ta porque co111ri 111c 1 esCu('la, calle, comun1Cfad y can y I q ñ 
:i \ ' IO cnc HI \·nv :i 1r al extraord 111 ann de mgif's, me todo s so mos respo n sab les" esta semir; 11~ .ªvoy a ft"~ o.r ~.que 

v:.1 11. :.1 gr>lpe11 r mis p:.1pas. com o m 11 wa 11" 1 voyª go 111 ª1 > ª rr.i p n m o 

ht· n -pmbado n inr,11 11 :1. yo digo qm· abo na 
:;i 11w va a tocar una y bien buena ,. 
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1 

1 

" Revisar mejor a los 11 lumnos par11. qu e 1 

no se lk ve n con violenc ia. como lo 
hace n c i:t s1 to d o s m is compañeros " 

1 



" La qc rn· q 1 1w11! l(";tt· 1 11 ~s 

p o dc ·r"' 

" f"•:s ll!l;l r o 1H\ucta qur un 
rnd 1nduo pu("(k pr<'s to f;i r en una 
soc;t'Cb(I p1·q1 1d1 ra1 1do :1 l ¡11 ó p1no 

verbal. fis1n 1 tt'mpo r.d o 
p e mu nc11tc·mC'11!e Cfllltt• h;:i sta 

___ E:''.l1·r Hq;.u A !11 1?.111 C"· 1 ,e ., 

" Para n ·tnnir ll b v1c-k nna hay 

VA.nos :i~µe rt os , 11gn·s 1t •ne s o 

Vr'ng-.i nzas 

" E s nn:i IP n11 :.1 tfr exp n ·s :1r tu s 

f'll U)!'~ l l!S fllTS lOtl t"S d e."' 

" l .ns 1 11 ~ s v 1u lt' 11t n qm· h e v1v1d0 li1t· 

1 
c·11;11 1t ln !t•n i:i 9 :1 r1 <>S y n Hs p:i<l res St ' 

i srp;1r:u (11J , pr ro :u1h·s de eso se pelc;ib:m, 
¡ gnt :ilrn 11 y h:i s tA t"nrnn1p,o y 11 11 hen w m i1 

j se dc !>qt1 1t11hirn . Tarnb1 ~ 11 fue v1o l"11t o . y:.1 " Yo p1t·11 so que no t: s nt c<·s:irn1 111 " Yo rne compro 11w to g 110 gnt:irk n1 

q1 w n1 1 Papii nn nns p nclia vrr y tlJ vt' l fll <' v1n le 11n 11 s1 io d o se puede mucho meno s a ui suh;ir 11 to d11 p ('1so m1 

1niw ll vivir ll o tr0 l::ido y pnv11rme de so lur 1o nar con palabrns " c¡ur lo li:iga " i 

!<'ni;i. ¡.:,.to se me hace v1olento }' ª c¡u r: 1 

"Que t'll 111gs:ir de pd1·11rle con unr.i 
p e rso n a d<'be rir.is d(' p(" ns:.u bi e n el 
p o rqut" lo hac e s y s1 ti ene sentido" 

11111c hi smH1S cornod1d11des q n t' Anh·s j 1 

\'.!un t'St o y 11fectada emoc1011 al y • 

ps1co ló g1 cai1w nte " _ _ _ _ _ 1 _ _ _ .l _ _ __ . . 1 

----- ---- . . ---- -,.-- ":~ ~ .~:n~~~,~~ ,: ,::;~.,,. Y-ll-" Me cot:::~~~ no &''~'~-.-,:.·,-~: [:, Que-,:,~~~:~~-valo=~o -qu~:~ ·¡ 
" l lna vez m t herm ano le p<>gó ;:i u n 

c h:.1\·o con un tubo e n la c ;iheza '' comun1c11 ción ~ 111 .~l¡ws 11 Í 1 compai1eros Pº'. el d'.~ de hoy y de 1 •yuden ' I" personas. porgu' !"" ;,"' 1 
groseru1s nunHu1a · 1 !"Stan, n o pani. andar coqueteando J 

ll,,c;,o:·;-;;nia ¡;;; c:;,¡.;h~un¿; • u~~11 !---- -·- --"--- _. _ ___,~., -... ~~~---~.- ~--··-1.l .._.~-·---~-· -· -----· - -~ 
lnuk un sábado , ib11rnm sahrndo del 

sal6 11 c uan d o d o s c ha vos se empeza ro n 11 j 1 

go lpear p e ro duro , no Ir- to mamos 
11 1 

11npo rtanc1a pero al poco nto . los 2 " L I · r d 
lk . ro n con su s rr-s >t c tivas bandas. se a vio enc 11 es i ~ n acto re a iza. o 1 
C" t~ e: zaron a avent~r >iedras , vidno s 1 po r una o vana.s personas " Yo me comprometo 11.. no gntarl ~. :i mi 

. p d t 
1 

1 : 1 atentand0 lo s derechos d e otni.s h t> nn ana durante una semiana 
tnuan ca enu y lll >O u n,o que se cayo ersona.s " 
e l.SI ('llfrente de ini. llego un11 bo h1 d e 

1 
p 

c havo s, lo pa.t<";:iron, le peguo n . Le 1 

die ron una santa go lp1 za que fue a d ar a l 

h o s¡n t:il. Al o t ro drn, lo s coc hes tenian J 

\"ldno s ro.to s. había ssmgre " 1, . _ 

· 1.:· .. ~ ~~·:.~~.~~~~~~::.~:,~:.n~~~~:~::í:1-··--- ---------------~--r-------------11 
11 •e11tis to d 0 s tli spo nrnm o s a irnos . ) 

sa lu nPs de la <asa \ S(' es tab an p e ll"a 11do 

d os cl111\ os , y m is t1os empezaro n a 
1 

" Es t'l rnrlo do madecuado de " Yo m~ compro meto a ya n o ser tan 

p(· if" :1r 1111s t i0 s con los o tros y Jo , o t ros 

" Q ue lo s poli cías s:icudan a los 

ll amr.idos p o rque luego no v llin " 

----"=---~ 
1 

1 

"Que n o contriaten so lo p o r c o ntra tar 1 

a los polic ía s" 1 sq rn r:ul o s, p(' ro di spues s.e empezaro n a 1 reso lver problenrn s " 1 < peho nerlit > " 

l 
lbrr111rnn A o t ro s, pC' ro llr'ga.ro n en carros 

C'P11 p1SIP IAs y lo d os o C:ISl· l·odos .! Hli (' ro n 1 

g?lpeado s " . . 1 . _ ,l. --· L ·-

" . :111 11 ro mio Slll 11111 1na causa 'lia st:i " . 1 ea no re¡ >o ml f' r con el 1 e " 

- · · · , !;:in· ~~º~~-d~s- 1n cs~;-~~~;;~I ·,. Ul_l_ 1-·~~- ·- -~-~----·-·-,¡ - "-N¡;~;;"i;;~ ,l "~' º -A q:;;;¡~ .. -1r -------· ... --~---

Ls H)';1n l11 ;1 11n.1 ¡wrsn n:1 !> H I q ur i 1 ¡, . 1 gt r } , ' l 1.a \"1o ltnc 1a n o ("S 11 11 a•· to 1 ~ pbl d 1 d 1 go p ' 1 Q ue ((Tt~T1 un buen e11 trenam1ent o 
c ll:i t1 h::ir a l 11· d \(1 11 ;:i d :.1 " a i<•rn 11

1
'"

1
e SR JC' quie n 

1
'
1

1e, pero S<'gun H" 1 111d1v1dual sino coll C"ll\iO" HI a n ° St t nlie n e 9 g-cntr, p o npt< luego no lo s t' n trenan" 
q1w n1 .>o te s tigos y 1· o s no qu u·n ·n respetarno s u nos a o t ros, en c 11 sa n o 

hablar p o r nrn ·d o" , 1 trata r mal Q los f:.1rn d1ar<" s y golpt'arlos ' 

" F . 
1 

I · ¡ ·~. < ' 11 : 11 11 l ;-;1;J>~)~ si· r' ll ;;¿,~~1/t:no · 1-·;~;-; 1 ;; ;c10 ~~v iol;; Ía ~· l«fc~:l~-;-1 1""' " ~"---- - ---<l · ~ -,¡- ... - --~---- ··-· ~···- ---.. -- 1 

',s iin:i ln nn:i e ~· < t"\C :.l l") ~ :HS t' r· 111n·· 1111a seman;i :.1 c b ses, lle it di · h de rt" clios \' ue artrn >:in: l:i . - 1 e ~ompronwto :i que cuan ° e s te " . . 
n rnnd 1• J 1h~ 1w11 ('~ l:.1m11 y 1· r •< ' !Rtln . I . . gt . i 

1
-
1 

q p O 1
1 

I 1 CJJ OJada, no de squitarme co n 11us 1 Q tH" v igilen bien ;:i lo s p o lic í11s " 
v 1p111 re dc1nost1:1: I(' ·· ' ' !> • · t u · :.1 y me pre~~ 1 111 0 qui' po r Cjl W ti!' so(· wr :u · as aut o r'. ;ii rs, e c01 11p1uleros co 11v1v 11· i:o n an11oni::i " 1 ., 
· h;1l11 ;1 1·ntr:ido a ch s<'s pe ro yo le d11c · q11t· . gohwrn0 , lo s p o lici:i s e tc La Y l. 
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" f .;1 \" 1t'lr 11n11 su-rnp rc pt1 s1s!1ni. 

po rque sw111pn- \'íl h;ibn pnso rrns 
qw· rn:.1 111pulc11 t' mten:en¡; ..111 t'n J;.1 
v1cfa t' 1111 cy;m l;1d de l:i s ¡>('fM . .>rlll.S , . 

' ' L 1 \"to knna ('S un~ !(1 1111:.1 dt' 

CXprt·s;ir las fnl Sll"lll'l ll lH S }' 

problc 1 w1~ <le e l sn h111 mw n ·· 

'' Es l;i 1tH 11 1,1 di· t•xprC' s1(' r1 '"''11 l;i 

1 'I"' ,.11 ,..,,,¡,,., '" 'I""' d, t<>d• 
!t"1l'l' .' ll ,. 

i ¡ 
1 

1 
j l·'.,1! 1\\;.1 rr-a c• u'1110;1n · g·· n 

! \' LO ll:'ULI n t¡111 r t· ,1 1 flOll:.I\ !'! '111 11 1;1 

' 111:d :1 1' 11.1h1;1" un 1 ~ •lpt· 

· l .;i \ "1! ·lc ·11< 1:-1 ~t · ¡,-m·r.1. 1" >rq11e 

A l¡',1111,1~ \ l('f~(llJ ;IS, 'Jl11 t" lt'I\ 

vr n¡~:"" . ¡1••r ¡wrsnn : 1 ~ 1¡1w l1::in 

n•ns111111d•• drog-.i s o :dn •ltr• I si· 

111 1 cm c wrt n y rm· pt'go , Hit' dq<·, l:.i ~ 

ptt"r 11 ;1 ~ rr11•n1d ;is i\ k sn11i m11y ts1 sll" y 
dn pm·s 11 w ::irrrpt nti dt' hab1·1 d1d11 1 

rrn·11tin1 s, drsp11és 1T;1cc 1u11é y nw d1 
t" l !t"!\[;.I d(' Cjllt' rur· lfll nilpa dt' q 1w lll t " 

1 
v1ol(•nri:1 1·11 h1 <"Sn wla, ( ' ti b !~rnd111 l 

\" i· n lA SOf"l<'<fad '' 

hul un;i ¡wg-,1do , . 

.. <:11andn ll!IA c h;i v:-i ine <'rnpC'zÓ a 

u1 :;1il !M. r1it· dqo r111irhas groserÍH ~· k 
ri>11h"s h ; y me vo h c_•Ó una bo f1'l ad11 y YP 
sr· la 1 q~t·sc'. y ck spués SI.': nw AVf'nt ó y 
111r tir/, Al piso y nw ernp<'ZÓ A pq~::1r. 

ck spu(·s sus amigas em pez11.ron A f'(' l.:11 lt• 
flt•rras a IA chav::i y 11111 11r111gu fH(' 

sq )Ar11rnn , pe ro dla In<' segui:i 
gol p t•:111d o. Me sen tí muy mAI po rq11e )'<' 

I H lllCfl lllC habí11 peleAd0 de ese fonn:i y 
lllt"llO S en l:i t·scur la ,. 

J\ mi 111 r- ha toc:ido vivir una vio lt:nc 1a 

e 11 1111 comunidad <· 111111 Acto de 
\':.mda li smo y IPs d1' l o tro l11 do nos 

A¡~rni1(' ro n y no sn tros nos drfcnd11nos 
fis1n 1111e11te y V('rhalrn<'nte . Yo senti 

rn1id10 miedo y ll<'rv1n s al m om('nto que 

1 

cstii:bamos agred1t·mlo . El prohlern::i 
<·111pezó cu ando ;i 11 11 pnmo le p('g:iro ri . 

Yo mr se n ti muy lnni :t i habr-r agredido 
:u111c1ue yo s¿. qt1t' C' s bueno Agt"('d1r " 

·' ~:l:;cr ~·;~~¡;;;;1nnpo n;li;p~·;~:t un 

akuhó ltco y cuando llq~bA a m1 casA 
ll eg--1ba muy m11.lhurno rndo . Y un di:i mi 
PAp:Í. tp11so gnl¡>c_·;1r :1 m1 M11mÁ y mi tia 

le dqo 4ue s1 lr pq~.iha todos nos le 
il>:irnns a \·0 1tC'2r y 1111 Pap~ es un se no r 

11 1;1d1 1st i:i r¡im•n pH'nS fl que¿¡ t1ern· l:i 
¡ raznn d(· todo, 11 11u s IH"rm11.no s s1c111pn' 

1
1 les pq.~ha cu::indo lleg-.iba borracho , pt'1 0 

él y;i nn 1o rn11 y su hu111o r camb ió, t·s rn~s 

j comprt'm1vi: " 

I
" tl. 11 n;p(:-;::f'·11t~a-~11~s noÍ;~ta fu;cu:rnd n . 
l :i~ lm 11d :1s de rn1u1h11 a11DS de una esqu 111;1 

~ 1 · 1w l1·:1wn con b de 111 r-squ1rn1 de 1111 

1 

c:1s;1 y liuho bo tcllnos y golp('s . ( ) 1rn, 

c11~11d1• mis tios se prkaro n y m1 ti :1 11 

1 
ra ~~~1110 111 carAy 1·1Hpt·z ;1_ron A golpn11"St 

en e l piso" 

! 

r - ... - -- -· 
Y<> \' 1\·i una s1hrnnún q o le11t2 ci 1:im lP 1 
l\llll n>S :l llll b:11k \' !'PlllO l1"1l et1H •~ 

pn ,fi: (' tl tH COI\ tlll :l b:.1ml1t11 CJllC' s~ · dH 1·11 

lb1 11flr los 111 01 rn s , }' cm 110 IJ¡¡l 1i;111 J 

" La \'1oknci a no con<lucc :i nada 
btwno solo conduce g h 1111wr1e, al 
maltrAto , al !(·m o r. L11. v1o klll·1i:i no 

1 
es segurn puede quC' p or eso nut' sln1 1 

fa1111lt:i no estr. segura kng¡¡ temo r de ,,1., a d<Sfrntar la rnb " ¡ 

· Me compronwt o A no agredir A la s 
dermi s persorn1s co n pal11hr11s . y pcn sAr 

1rn•1o r :intes de actuar. Ti:imb1rn 110 
go lpea r y llr-vi:irr m• rnqo r con to d os los 

que m e rodean " 

11 .. . . ... 1 .. _________ ..... - -.. --.,r .. -.. ·-·---·--··-·----·---.. .. 1 

" Pro11o n<o nm no agm.ln. no l•nzer ' 1 
i11dircc1as, no Andar en l11~ res 

p<'ligrnsos . no andar so lo en lg cAl\e y 
no ser buscaple itos " 

"Cua11do f' ll 11m1 conH1 nKlad hay 
corn11nic 11c16 n, ¿tic11., valo res 

hum11 nos, mo ral e ntre unos y otro s 

y,.; 'e rntR la vio lenrn " 1 

" ivfe comprom(·to a que s1 alguien nw 1 

arremete, no rt'sponderle con golpes . I 
s1110 h11blando . po 1que ui se entiC'nde la 

~nte , ~~sp('IAI A los demás para que ¡1 " Propongo que \os P~.lic ias Sl"'Al1 mlÍ.s 
tam b1er. me respeten, no tr11ta r de nfll.dos · 

soluc io nar un problema a base de golpes 
0 msuhos y denunc iar a la pe rsona que 1 

nos atac a n o lent.amente " 

·- ·~-1 

" l .:1 v1o knc 111 es algo que nos 
1 

µer¡11dic :.u1 :1 11 u('stros sen•s quendos 

y i:i lfl co11urn1dad como son los 
golp('s, los 11 buso s A. 111 aut o nd11d, 

vio lado res " 

~,~: .. ~ '1°" 1:~==:-I "' ~ .. ~~='~"~= ... :.~-=· -, mcurnr en 11 \ 10 er1n2, y no s:i. u oe 
1 1 

.. 
1 

.. 

1 

apoyo y segrnr os va o res 1 
u oc 1e ! 

1 

.. __ J ......... _._ ... .. ·---- -· __ IL _________ ~ 
\ " Me compromelo g ya no ser tan l 

" Som0s nosotros m1s111 os po rque I unpul siva y m1en1 nis una pen:ona no 1n~ 1 

snrnos 11 o so 1ros nusmo~ los que la agred;i, !TI(' portaré 11~1.rnl. Y po:timne un 1 

c:rnSAtt1os , no arreglam c•~ las cosi:is poco m&s respe tuos;i 1anto fisica com o 

c:on p::il;ihni s, si no 11sa 111us la n1t'11t;i lmentc co 11 ];is drmÁs pe rson;1s. 

acept;ir que no lo dos p1ens:in Ígti.~ 1 <¡U(' 1 

· ~··· p-: l y<.1-:~_:;ar sus ºf~~~~ne s -·i 

r 
·' Me com pro111rtc > A empezar po r 1 

Todt'S 11 ns VC'mcs 111 vo!ucn.d os i caml irnr yo , eso 1111pl1 t·a: mi actitud, 1111 
c 11 la vmle11 c1;1 ,. ~ cn111portan11en1<' lt;in;i lo s d::'.'rn ~s. 1111s 

li ~l>itos y pla111t-a1 1111 s metas. fl. 11· 
1 

v10k nng " 
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" P ropongo que c u11ndo hAblen no se 

gntcn o golpeen. no go lpea.ralo s 
;1nmrnlt·s, srr comprens ible s" 

C~ tw tod os s1 · qu1cr:rn " 



1 

('l\:.!ll:.in \' h:.1 cn1 COS :.I S COI JI O 

f't·l<'::irsc· 1•11·:· 

" Viok nn:.i !'~ et rn nclo 11 11 li:iv 
r<·~ p1.·tc1. cn nf1ai1/lt , , 

respo11~:1hd1d :1d dt' toJ1·~ Jc,s ,actos 
<¡ti(' li,ag:1~ . 

I
• .. l ·:~ •"11,llldP :lltUll!!ltlS 

agrrs 1\·:.111u-11 !t' :1 1rn 111 s 11h o P algo 
<pw 11 0 s 111ci leste ·· 

1 

" 1l:ir1tHH l1"S tq)tiS de nnln1n:1 
1 pC'n' el 1 11 . i ~ ni11 11i n ('Sel b1111l1:1r ,. 

1 

111~ s qtw 11nsnll 1.•s, 11nsc1 trQS ib1111 H•S r111 1y 
¡>1>< ¡ 1 111 0~ y si· 1·111¡ wz:n n11 11 pelear. :1 1mo 

lt· cnlctrnn'n la 11 :w:1¡:1 en l:i f's¡n1 lcb. :.i 

n tn>. nin u11:1 ¡rnt:1d:.1 Ir :1b n er0 11 b 

rnhez:i pt""rP 1:1nib1i-11 se· mct1C'f0 11 la s 
rnu¡r rn. del o tro bando y lr s I0(":.1ron 

go l¡H's inuy p,:11chos " 

" Yo \'1vi algimas s1lw11·10 1H:s v 1ole ni::i. s . 

fi.wrnn vimas, pf·ro (' ll ('Spen¡il füe 

cu:mdo m1 P~1pá h:1..:1· nimo t rci; meses 

gnlpn·, ll: n11 Ma111:i, y yo. al tr11t:1 r de 1 

1 
d e fe11dr rl:1 le rl1 un:i ho frt:1rl:1 :1 mi P11pá, 1 

. y 111 fina l, 1111 Pap~ c11 l:i m11 ñirna Je voh· ió 
1 a prg;ir :1 mi ~· 1r-fo .' y k de1ó m o n··tom·s 

1 en el cut'rpO , un g0 lpt• en la c :1b('z11 y 

w.1st:1rfa te11er un;:i mayor ca lid::id d <' 
!'d11n 1nón, ser 1o1rrrnhk con la gr-nt t· , tt· ne-r 

1"<'5p(·to h1u.:ia l:is p<'rsnnas que 01n·cc 11 

dC" rt'c ursos para v ivir, tenn re ~pt'tO y 
c0rnp renrlrr a llls perso nas rll9.YO íf' S que 

yo. Po r ejempio: s i a un corn paílf" ro le va i 
mal con l1igunas d e sus materias o e n 

:1lgu11:1 prueba o aCl1v1dlld, no burl:trme 

de el, porque no m e gust:i.ri11 que a mi 
me pasara b rnisrno y se burlarliln de mi . 

S1 le va mal, tral::l r de apoyarlo en lo que 

se pueda o decirle : para la otn1 echlllf' 
m~s g'A.JHls . Tr:itar de estab lecer mis 

metas y alcanz:1rla s parn Sf"ntir una gran 

alegría por habtrla s alcanzado, m os trar 

IR educac ió n que me dan mis padres en 
la tscuela y tn la sociedad, no se r 

con formisltl: . Hace r uso d e lo que me 

emeñan y eso implica. eje rce rlo con 
n:sponsab1hd11.d . Mis metas : cumplir con 

todo lo que seme 0rdena, ser am ab le. 

a legre, opt11msta y sobre toc:lc 

respo ns able, sen.lmne co ri g¡. nas. de. v iv1r, I 
no se r~~im1~ s? la yrrn~~-~1~s ~eta s " ·····-1 ·· ;;-~f;·~~~e~;;-~~-~~t~t~1 ~¡-~ 

con lo s dermis si 11 0 les gus!11. algo d r rni. 

A b 1 rrnpc zar a relacionarme más con l11s 
nt t's pcnsA ªque actuu ron )f'r-so nas no hact"r al Ue les 

viol('nci!I e ni lo rne¡o r par!! no dcsa
1 

11de te~er res eto ~nqlo s dcm:ís 
d e1amw por nadie pero veo que no gr ' P 
rs llSi d ebo a rreglar lo s problemas para que ellos me fC'spet e n, .no ser 

ck o tr11.s m:1ner11s ,. violenta, o rga111zarnos me 1or. y 

1 hace n caso" 

1 

· ··-·-~----~--! 

"Q11 e cuando alguien hable ha y que 

guedarnos c all ado s y dqar que se 

expres« '·' 

1 
¡ marcas t'H l::i esp11ld1t " 

1 

1 

dc1111nc1ar todos los del itos que suceden 

y no ms1stir s1 en :1 lgtin momento no nos J. 

···-· -·-- ··----- -·· -- ----+- -···-~--- -·--· - -'--="·~--·· 

11

" f\ fe comprometo a no ser vio lento con 
~-·-· -· -~-~~-~1 

1 

1 

'· t\ li s tíos sro pd t•:i.b:1.11 m uC" ho y st· 
a\·('11 rnhan c0s :1s, ha st :1 un dia lleg,i rn11 a 

p:·l<·a1 ~<' ..:on c uchillo s y yo rTIC' r sp:1nt:.tb11 
m11 c h(.1 " 

· (.!111· nu Vt'C\n(l h• pqp a su esposa 

p nrqur- no k d1 u d1· con1c·r ·· 

" V 1o lcnc 111 para mí t'S cu:111rlo 

algu1e11 tnita rnel a una pc' rson11 o le 
dice de cosa s ,. 

" Yo pwnso q ur todos nos t('nemos 

•:¡ue rcs pcl:ir o cu idarnos unos a 
o tros" 
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los que me rodean, ser compren sivos 
r 1m todo~, escoge r a arnigo.s apropiados, 
porque s1 escogemos 9 amigos que son 
l~drones o cu11.k¡111er o t ras cosas 11111.l:is, 

po demos estar 1n se¡r1ros , ser buen 
A.111 1go porqtw luego podemos ser 

L11S<'g1.1ros con 1111t's t ros amigos y :1 ser 

"No burl:1 m os de nadie cuando se 

cquivoqur- " 

. , .•. b~1~:!2_~~'::2-' ºd11s las pers~~s ·:_ .,. -~ _ .• ·-··--·-·-- · ··- ··~·--·--·--·~ _1 

" Nos compronwll' 111 o s a no se r tan 1 
grose ros con la s dem:ís pr-rson:1 s y así 

1 

scrr- m os respct:idos. Tratar de " Nosotros encausemos 111 v1o lenc 1a 

C"o111prender a 1 ;11c~ 1rns compaí'íeros, h:1(' 111 0 11:1 s acc io nes com o juegos, 

po rque luego r 111pw z11 n 11 discutir y se depo 1 tr s, :.ic t1v Ídgdes cu lturales etc" 

pek :i n po r cos a ~· i11 s1gnificant.t' s. NP ' 
le 1H' 1 uuedo de dt'n rle ;i l direc tor d <· 11,s 1 



" 1\1 · ti1 :1gn·s1v0 que b gn1!c 
oc11p;11n11y rrg11l an11c11!(' ,. 

" L(• S po\wi :.i s so n l( • ~ r;u c ! (" 

goipt':lll si no ks ch ~ d11w1 0 "' 

¡ 
1 

1 .. r :11,ndo "" Pap; ,e csraha ponwndn 

1 

clirn• . ll q;iiron unos chaYOS del e1('·rc1tn y 
Ir rcco rd Aron el 1 (J <le mayo a m1 P:.ipa. 

n n l';i p;i no l("s hizo nad1t, p<'ro t' l!os 

1 

queri;:in pelt"ar y se P'.-·lraron y a nii n~,r 
:.ign.· dwron y ta111b1en que les prgo · 

1 

1 

i 

"Solo c11ando tiro algún vaso o cos :.i. mi ! 

1\ hun :i y m 1 henn:rna rne dicen qtt(' s0y 1 
una ton ta }'que no pienso' ' 

maestros o prefectos qu(' nos d Knl . T"­
¡;rnscriA.s, para qu<' ;a sí nos c :itnlJ1<' n al 

llUH'Slro , etc., Tener 0 rga11i211.c1ón p~rn ¡ 
poner :1farmas en nucstrns casas y as1 no 1 1 

tener miedo g la in scgundad . Y tent: r 1 1 

11 confianza así m1srn o y no te ne.r n11ed·o· j . . .. . 1 
para expresar lo que srntunos o 1 

• quer~mos t'!111uestrn c.0 111umdad " , . _ 
- -----0.---~1-;:· \·~ . ~-;-~~rn-;1;~ .. t ;a~ria-d·;·~::·~l'.~:~ ~~--·-·-- ~·-----~- ···-··~----· ---~-·~ 

1111 carácter, porqtw cu ando mt' enoio 
1 

soy muy gritona y además soy rnuy 1 

" ., celosa. Tambt~n ca rnbuuía todos n11s , 
1.:.s cuando gbusan de tus I , e ' Parn st" r menos violento s h11y que 

e c1t'ctos que a1l"'c tcn a otnu perso n:is, en 1 1 
derechos, cua nd Cl te ro ban, cu imdo ·.¡ , e I d I I comenzar po r noso tros y luego po r os 

b <l d 1 
,, espect 11. m1 1A11:1 1a y a to os os se res d , ,, 

a usan e ti, cua1J o te asa tan d E .· , d . ll 1 ern11.s 
que me ro ean. <,v 1t11.rn1. e1arn<" evar 

p o r mu impulso s vio lentos y daría mas ' 

1 comprensión, ::i.mor y razonamiento. 1 

·--·--··-- . ~ __ ··-- _ -·- ·- __ _ _J tan~l~é~ . tfll.~~~~('~~~~~!ll~ ll.rfll: _r~~ ;~ .;;...~·w-·.;, "-"--'~--.:;.;~~: •• ~.;-·-·. -·-·-· j 
" Yo creo t¡u(" pi;ara araba r con la 1 _ • 

vm lenc ia ha ue St"r honestos , no , ·' l'\fo compromf' to .a lrata.r de tener 11H1 s 
vio br aÍr~ 1'irnento e ue se} ¡ pac1enc1a, dar me¡ o res e1emp~os a lo s 
bl g ·J l 1 1 menores fomentar menos la. v10le ncia y 

deesi~~ii s~-~~ ~ll~:A n~:11s;~~;.~b
3:ri::~s más la paz, denunc iar lo s ro~os o m;:il o s 

1 
• 1

1 
. 1 tratos, respetar a todos por 1guAl, hacc 1 

con ª n o e nc
1
1ª· po rdquel si no va ler nuestros derec ho s, exigir buenos 

ponemos un ll to, na 1e o va a d b ,. 
,, 1 tratos y Ar uenos tnttos 

"Que no abusen de su poder " 

l
.. ---- ---· _ ...... - ~--,·:- --~ . E;~~' ~ '- ~-1-1· ~:~~~,~:1~:~~~~~:f~ts~x~n~r __ , ,~ _____ .... _._. _____ .. ___ ·--· ·:

1

-

J ll 1; 
10 < nna es un 9 uso e 9 

1 
lus armgos, amigas, no enemigos}' no : 

" j socu~ dad, comunida~. f:mn!uar, 1 buscarles defectos. También a ' ! 
l\foltrntP a l:.i s ¡wrso 11;1 ~ , :ihuso 1 " . _ :.iutondad, p sicologtco v . . 

l 1 ) o casi no lie !e111do v1olencrn, fi d ' I comunicarme V entendenne con r111s 
Cf'll!l:l wr~una l'IC1a r•1rn. _ . 1s1CllllH'n!F, ( Ut" t"estotraeunrna · . , 1 

I 1 so larn <' nte nrn.nd o rne peg-.rn m is papas o 1
1 b "I v·ec mos, padres y toda. la comunidad. Y 1 ' Comentar con los vecinos y ver quf' 11 

expr~·sit ' rl!' ~ JH·¡vitr\· ~is, gi • J' (".S ('n b cal le nu· d 1cr n de cosAs . pero d<' ahí 1 relspeto , 1

1
11 ª

1
., trato,-ª ulso ~ º

1
11 ª .a. tlll 1 que no seguiré e! e¡emplo de o tras podemos c1unb1ar " 

e111re s1 11 11s111os gn tu s c....:f(lrsion y . . ll a 111on1 . :ua ev1Ur a v io encill o 

1 · - ,. en hl('rn , no he t('r11do rn 9.s v1o lenc 1ll . 
1 

1 personas, como por ('Jemplo, crear mas 1 

~' ' lP!'!ln pnrnero que se tiene (jll<' iace r es vi ol e nciQ, roba.r, hace r mii:s corn1 c1ó n, 
res p!·t ar y respetarnos a nosotro s T d I P 

rn1s111os con10 lo ue sor nos" 1 ele: o os en gt·ncra somos corrupt~s ' 
g y vmlento" pero no pocnso h•cedo mas, 1 

¡ m1 compromiso es ron todos, y por 

.. 1 ·- · ·-~ · · .. ' -··" · ·-·~ ---.·-··~-· -·· ·-- . . ...;..~-~...;.;..;; t odos "_.;;.;........:.;;;..;;.~ ~....;...,,~~ - --;., ...... ~ .~-;...;_~,;;..;.._:.....~-..;. .. ~ 

1 
1 

" ¡ 111 :.1 \'('}', ci umdti iba c~n n 11 1111 1 "Noso tros pensQmQ ~ que IAFl 'I~ 
S( ' ll P r de un e.u ro S(' paso un sem:ifor<) y v1o lenua es um1 fo rma de ;:igresión "

1
, b I I 

, . . . _ -~ _ ara co1n at1 r ::i v10 e nc ua yo rne " _ 
· í·.s n 1;111d 11 itria pt' rs011:.1 a111t" na za 1111 p :i pa Ir- gn to : P!1 Kht: VH~ JO loni, v r l ! que va en contn de la liurnarndad, I 1 C o n m is vennos qu(' tengan 

. . . • _ . . t ompromete n a a no usar i;i mu ma \ a 1 

1 

a algi. 1w11 dl' que !P \ ' :.! ,1 golpl' ar · 1 scno r ~ t · pi¡ro y •~:-HTÓ un pAlo y le quiso d e sus pnncip1o s, su 111tqrnd· ··d . I . I . ,. 1p1tc1rm 1a 1 n tod o tlpo de s1tui;ic1ones ' 
" • > .,. _ • - ~ · ( t'llllí'Cl:lr A qtl l í'fl ('S a pnlCtlC"ll!l 

1 
p q;.1r :1 mi Pa?a y un po l1cia. lo - ~· 10 .1· se lo hsica, pswologicg_, d _<: recho.s. ,, 1 

1 llevo a la Dekg«K IOn · P rovoc a la <lt·s111te~01c10n fa_1111l11u .J . J 

I 
"

1
. 1 I j1 , • l la •T .van_;-;¡;mpo . nr:;~;lo e·; ª 111;i s r-··~· -;:- · ,.1Pkrw 1~-; ~;;;nqu;!i~.i°:aT:1·;; Me co;·~-r~~ t o a p1 ¡ ~:;.;-~-;;1~ 1or, no_,1.7.l_o ~¡iie ;~;¡;;-;~- ~c~·¡;;¡;;¡;;-
·.s .1.wcr 1111 111;:i a 01 r ;1 ¡\t r~ • >ll ~. . . _ . 1 

I .. 1 cl 1H¡1 11tv , 1111 hen11~1110 swrnpr<' n w (kcrn 1nsegt1ndad dano fistn' v morta l, ha c iendo < d e~ 111:H..lrc , , no plat1c111do . aut o ndades que c ;:i in hrnrnn a los 
jlP I e¡e inp 

0 
, d(' cosas y yo me cnop1ba y así yn lo , pcligro, 111olest1as, 1n¡ ;1s11c 101, l· uand n algün rn:1cstro esté dando clase. 1 elemc nlos de la policía pnr persong,s 
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J qw:ri:i go lp111. r · \' ll \'rcrs él se hacia 1 llgr<' s10 1ws vcrh11 ks, ci rogad1rc ió n, 
J n \ 1110 q11e k d o li ll 11 1111 s bTO lpes y d1•c ia : p JJIL("( lo , an :ident<· s. 
'I nwro k ~nr, }' lk spués cuando ern m~s 1rrnp{•11s:.1b1l1da<l. va11d11 li s1no " 

110 1ns~-;¡;~ ~d~-; · r~lis-;;;;~~p;fi; ;o·; . ~o - -, ;l~<' -~~ Íuc;;1~ -~;;;;7_~;;0·; · y · ~¡~· ·;;;r¡;:·;¡;~¡ 
rnp ndo, no < yt;ndo mC' > de pmta y no c¡ue t' nt re todo s h ub1cr11 tm respeto y 

po n1er.d o :ipodos " 1 qu e no hulue ra tantos c rumnale s pant 

t··---···- ..... .. 

gnmdr, yo le dcc ia rk cosgs y el t111nb1C.n. 

1 
y esa e 1 a v1o kn t" rn p s1n> l6gtc ll y despue s 
<' 11 l o~ v ide<• pwgu¡, c o 1110 rnnfe-ndo , nH' 1 

! r 1war 1t al 1:1 n1:.it:1r 1·11a11do eri:m solcbd1 to s 

1 } ,., qu i' ya rn c empt" Zllhll 11. gustar peg:uk 1

1 

1 

a :dgu1 c- n e n bro ma y después 1111 

SP hr1t1ll O SC po nÍ:I a fü ' nt[ }' ~omprendi 1 

¡ que :-. ,:11.10 le gust a la v 1o lencu1 }'aunque 1 

1 
yn k pq~n1 en brom a. el sentÍQ el golp<' 

1t111\· fue rte " 1 

·1 ··;, < : 1t • rl o·~¡¡; v~,;-~nos ~e~o re ;~;<l1rs~-·¡r -·~ -···· - -·~ ---·--1 
po r uno s perro s, y lo mG1o íue que 1 " l_ ,g v10 \enc 1ia ~s mAI? po rr¡uc h11s t1t " Me com romC'to 11. re s et:ar :a los 

L I I '1 :1c:1h :1 ro 11 p o r ma11d11 r 11. un me 1.•or a la nuestro s f:11.m1lt. a. res .lleg11.11 e 110 1ado s d . d p 1. \ ~ .l " " vio e nna es n ianc 0 ('S l :u no s < .ni z Ro 1<1 i0 r ue un 1io s11.có Ufül llS to la 1 y se dcsqu11an no nacl;i m:i.s es h1 emas , ar p ati c i;as 11. as u. mi uts 0 

i:igred w nd o a al gu1e1t par:i h:icnlo ¡ q l l fi 1 . I d d cut sos como esto s. po ner let reros. hacf'r 
eno 1a r 'St'. d1,. f' ll de cvs :1 s" " 11:n:1 amenazar A w·cmo y se e H e u n 1 vio enn 11. e, gran ('S C"On t ra C9.Jll afias ar11. u e se te rmine la ) l 11rP. Yo pienso q11e 1:1 gente ci('h<'rÍ:1 j gr11.ndt·s, tamb1e n de chicos co ntra 

1 

P P 
1 

4 ,, 
arreg lar su s problemas hab lando , y yo grandes etc. " vio enn11. 

cr('O cv.J(' S(' e!fü' nde rÍan me¡~ r ' ·' . . . . . _ ·- . . ... _ j _ " -- _. 

tlll PapÁ estab11 en ]:1; casa de nus 1 
1 

" La ag res ió n po i fa lt ad~· p0 l1c i:.i s · :1g\R·lo s > , e. mpn ¡¡ ro n a discut ir }' yo y 1 1 
o po r la drog:H"i1cn(l 11 o nus pnmo s nos 11.wirramo s a 

alni ho hsrn o ' · '" 111:.idrnzos > y nos sub1cro n 11 la patrnlla 1 J 

que no se prese nte la v1o le nc1a" 

1 ---····· .. _.;...--:_.·.,..;;__.;...::_~..:.~- · .. ..../ 
" Pro po ngo que entre vec inos 1 

d eberíamos d<" convivir mis para qu<" 
la r<" lació n e ntre todo s se11. me 1or. en ' 

lug:t r de d eshacer la s cosas de lo s 

dem:i. s, c111da.r lo que e sté a nueslro 

alred ed o r a1 mq11e no se11.n de nue stra~ 
propiedad " 

. .. . ·--·····-· · · · .... .. . -

" Pro po ngo que se ponga una le y parA 1 
hacer que lo s que golpean o maltrate n 

11 las p e rsonas sean cast igados 
seve ramen te " 

·- .
1

.- En .. ,, .-;;~, ci~ . ;.~.;. ll·gó. ~~;;1 --- --··---··---¡r ·--
1 

y no s dctu\'1ero n 24 ho ras d('t en1dos y 
1 

[ _ "- ~. Yo ,i,.~~'i~;~:r:~:,~;;;~¡¡,;,~~d ---· . ·- ·-----~--•-·-1 •- --"~·--"- ·-----~-·· -· _ ... ~·....._._, . -·-·-·-· ~---~ -----· -~~ ~ 
1 º" rnrnpRment,; , r l ¡cfr y sub¡<Íc de 11 l 1 

" Es 1! 11a fo 1m a :tgrt'Sff :.I de 11J¡l'l:1 Lfa, abn(' rOn la 1·asa d(' C':trnp 11. ii:i1 y r " y 1 . 1 . ' 
' • 1 o propo ngo p:i!ra ev 1t11 r :t vio c nc rn 

1 l rn11.n1fe\ l:.lr 1 1 1J (' ~l r:H t't11 t •t H ' rL CS 11 :il b.us ar•rn S('xua lnw n tc de do s c havas, una 1 d 1 t · j 
v(' e(' s se 111a111t i c~ta cpn 1·n lp rs . d e e llu er:il es té n i y no quedó 1 h que cuan ° s~ pe een, m ervel\lr Y 1 

con ayrn.1 \·1cl:.irl d e lo ' ; ;11 c s<' J c1 11barnz11.da. prro 111 0 1ra si . Aho nt tie ne 1 ace rque se ca º.1e n Y
1

51 ,~ic toca pues 1 
' ya 01 moco 

en c ut' 11 ! n1: 11 :t nPcs t rP :1l 1n kdo r ,. 1111 11110 que VII :il c ump li r do s :iiño s y lo s l 1 

., Fs 1111:1 ln n n 11 de agu·s1t) 11 , que 

se p11(' tk 1q irrs1' nt:1 r p c> r v,c· lp<"S o 

p:1bh1a s obsc enas · 

" Fs 1:1 1rl11.n n 1111 rl::i rn 11 b 

t ipo s t·stos lo s rn,·11non 11 l:i1 cárcel y les 

1 
. 1 

fah1111 9 ano s" . 1 J J __ J 
.. -- "l': stof;;; ;;;;; .... ,. .. ;. po-:'p~lr~-, .... 

1
-.. ------·---,r .. ___ .. _____ .. ___ -- ---¡ 

c allqn:ilS, por donde yo vi\'O ha y una ) 1 1 

b1111<la qu(' no Sf' lleva con o tra y esto 1 1 1 

p1 <•\'(IC(·, lo s1guw 11t c 1 lnll vez p 11 só un 1 j 1 

sc1H•r po r una b anda que no se llt·v:m y 1 1 

In 11 H1t a ro 11. sus 111111gus de este 'e i'lor 1 " Difundir nuevos mensajes" 
s11 h1t"ro n y hubo rnurhos muertos y 

hc nd P.s . en ese m 0 rnt' nl o pasab a gr nh· y 
:.i 11110 que no kni~ q ue ver n ad:i, [(' 

l. d1 sp ;1r:1rPn y le p<"rfo r_<',!a cabeza. y :isi ~ ( · 

mu no 1 
f ;, 1 1 1 1¡¡~ ¡ ~;·;~~~·;;~:.i l u · ro;1-c~~-;~bo~ y 11 · ] 

- -· __ __,r ·-· l. .. . .. ·-
··-~r~~1 1 Jr-; , ,.¡;;pe to e n ¡~;;~~equrños y 
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1111pt1111d:1d )'lo s 1·orn1p1ns son 
los pPli s y IPs brohcnrndc•rrs . r n 

do1\(k yo vivo liA y mnd io s 

b'.Jrrn r li ns }' sr pr le;:in p t 11 111 

~~o~··. 

" L1 v1o lt'nn:.1 St' h:wc p or fol1A dr 

m o r11l. C('111u111n 1rió 11 t· ri ll c los 
Sl' rt ·s lu1rrH111 lls . n ·.·111 sPs 

l" ((> !\l 'l lL ICOS ljllf' lJt. n tll ;I !;¡ 

d rst' Sl )( '1m: 1611 y :1g11 · s1< '!1t·s " 

" Es n 1:111dn es 111 :1 l1r:11 :1do , 

::igrcd1dP t' lc. Tt' ~ ·lpe:m o 

go lpc;:is, ! « fl 1lrAr o \' tt>lar ;:i lo s 

tnf'IJ ( 'f{ ' ~ y p c rSO tlAS ¡1cl11 1la s " 

' L¡;¡ n o lc 11nA puede cün R·niAr 

cu~ndo ri c> t r ncrno ~ n·s peto 
r11ut11 :.1 111t·11tr- y crnp1c·z;111 lo s 

t,'úlpes " 

" Es e l 11 1:i. hrato ps1n, lúgic0 , 

drog:¡d H' IPS. robos . po 111ogr:i.fiA, 
pol 1 r 1 :1~ que golpt':rn ;i los 

d t" lmcurntl"~ .. 

" La v1o lc11c 1a l" S 1111 pdtgrn qul" 
co rrl"111 l1S Indos los di11s \' 1nd 11 s 

lAs pe1 snn:is. n11dic p111 ·tk ·\. 1\· 1r t'll 

p:11. sa lir a IA s calks 
tn1nq11d:u11 1·11tr o so b S<· p n(··dr 

s:il n ( ' I\ el día y At .111 :l .\i con 

pr ligrn" 

r . ·¡ pq';MO !l a 11 11 St·fior f'll l:J llU CA )' ck spués 
s:1l1cro 11 r on (jll(' t'.sc· nr• e-ni. el sf'11o r " 

" Y o \' l l" ll l::i CAile. :1f1 1t·r11 de 1111 c:isa 

n 1:111d o ltlA!Hro n A l l!I cl1 AV O y A o t ro le 
11 tr:1 vt·l.11ro n el o ido con un p1n 1h1clo y 

s;111grnba corn n fu e nh·. Después las 
barnb :. suhiitn a p r<•voc :ar 11 u n:i. fa111il1:1 

CPn palos y 111n1as dt' tiwgo . Los 0111 to r1t ·s 1 
S(· fuc ro1 1 A 1:.1 fi.1g11 y y11 no regresaro n. Y 

la po lic_iA m .1110 1 llegO " 

l 
' · nm· n~~ f;~~ -;¡29·-~k :i;~;;;¡;- 1 999 . - --·- - ---·--·- · ·--1··-·--

es1á lrnmos cn un:i IÍ<'S 1:i 1111 aJTilgil y yo y ! 

ele rqwntc 1\egó 1111 c h:avo llAmAdo l ~ l oy . 1 

me 1:-1 11 ·1 de los cAbellos y me qu iso me tf'r 1 
:1 un:i n1 m1o m.,tA l" 1111cntó quitarmf' la 

11 ropa , ,,¡ rluwo est:ih:i drogado, dA ro que 1 

n1c dio mucho miedo ¡wro espert A que ' 

evitar que- Vf' an p rogram;i s romo l last:i 
(·11 la s mejores farn.Jrns " 

-¡ · -~---

" E m pez:iré A dec1rlt s lo que nos 1ne 

la v1o lrnna. no s trae problernAs y nos 
lll stum1" 

1. . 

---- 1¡ --~·Q<~-s=s·c~::,p=-" 

--=~----· .. -- ---- j --=ndad~--J 
1

. '" d<Hro¡er:'.l '. '~' ~-h~~~;_r~:_-- _ ,

1
. __ ·------'-![-__ 

'· ( ,uando ba lacea ro n a un c havo afuer11 

de 1111 1 as11 y le d ieron 10 b11Jazos, 2 le 

' '1<mmon I• f~:;oy"cr: un vehiculo ! . . __ l _ . .. _ .. . .. ...... -
";; ¿;n;¡,;-~d-.ía ,;, s-p~1m. as y yo ,,¡,;;;;;·s -, - -----,- - - --··¡-·~------·---·-------

lr:' Yo propongo que los maestros l 
respeten a lo s a lumnos y no les d1g-an 

gro se ríu " 1 

l '""' -- ·-- -- -... . -=---=--' 

ªla c:ille y un se1l or ll" dijo 11 m1 pnma: 1 1 

pmcllC· escumch1 prnde jia, por quC le ¡ 
s11rnstc la l(' ngua a m1 hqa, y ella oo se la 11" Proponemos que los padres qtneron a! 

los hijos y que tengan comprensió n dt" I 
lo que piensan " 

s11có. E ntonces l"I se1lo r, o fendió a una 
rl e mis tías y su esposo le dio un 

<. m oquetAzo> en hi puerta y sonó muy 
Íf'o , cn to nc1; s el selío r sacó su pisto la y le 
q11e rÍ :l. di sparar, p r ro 1111 IÍO 110 S(' d l" IÓ. ¿¡ 

~t' rno.~1 <?J_. ~~ b;\a p~só I~~-~~~-l ~do ~ · . ~ :---- -· .... 

' F l di:i que mi r11:1rn~ me golpeó po r 
· p t' l1a r > con m1 lwn wrnA, y ese dia rne 

ro111p1ó en el di·rl o una cuchara de 
r11:id r n y casi nu- frar 1ur1t el dedo,. 

' 
~--·--"--·--· - +r·----.. -==----·~···'-· ... =-=-=,~~-·1· ..... ···-·-·· ··--··-··--·-· ·- - · · -__, 

1 

" Pua reso lver la vio le nc ia depende 
mucho de la educación que cada 

persona rec ibió en su casA o lo s valores 

que les dieron. Si re al ment·e se tomua 
concie nciA y si una person :;i agrcdie n a 
otra y un11 de ellas se pus ie ra a analizar 

las cosas no existiría tAnta vio lenc ia. 

. ,"J., '""I' ,,, . .,,es I'"" ,,,;.,.,, . ,,, ~ ··,1 ·¡· ·-;; Bw· 1 1 0,I~~; ;ni rn1• p;só fue f l ;:iiio l¡·--..;.. .. 
1 l1u111hrc " . p;:is:1dn, rnr <pdic'· · co 11 11n:a chav;:i dt· m1 . 

1 
-·-~--····--r 

Debt- hAbe r mejor segundad. tra~aio y i 
que e l gob ierno tomara conc1e nc111. y se 

pus1cn1 a penur en lo s pobres que 
t1eces1lan y que no ha y trabajo s para 

. . ~n~r .~ •.!:l c ro·· ····-·- _ _ J 

. -1¡;;-p-;:1~~;~ ayudar ala;:~ ~ 1 

( sra vic t ima en ese mo mento " - ·- .. 
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s;i\ón. t·llll es l .uc i;i . ni <> cmpt·zó nrnnd r> 1 
(·lb HH' cmpt'l.Ó ;¡ d l'nr d<' cos;is . 

gn•s~· rias . etc .. y l;i n ·ulad yo SO\' u1H1 

pcrso r12 ASÍ que no sr dep1 de nad1 t' y 
pues 111t· k e n frt· nt ~ y n0 s c>rnpcz;unns 11 
p{·ln ir. d t"s¡mrs r ll :1 va :i su os11 y ll t•\·;i ;i 

:-11 ;\ . f :i 111~ }' r lla nos cdu ll p('l("ar ;¡ l11 s 
dl'~ y purs , nos ¡w lcmnos do s vtn·s y 
pues t'S In úmco t¡ur mt" h :i. pasado " 

- ..... . ---···-···· • ""¡ 

147 

. ··---., -··--····--·· - ·--·-· · ---·-··-··-~~ 

"[ 

" Porkmos :1y11chirnos rntre sí y poner 
unA dt·11rn11da, o no sé, cooperar pera 

una 111 :.irm:i y 11.yudarnos como veci nos' ' 



J 
¡ 

1 

r 

r ··· ···· -··· -1 
,r · - -- . ~--·--- _ _, 

1 
1 

- ~-, .. 
1
1··-.. ~~·;e11tr~;:;~··;;-;_1 ~.' ·~-la-·· ll 
I com11n1d~<l, rcspctllr a l?s demás y 

tene r nu1. s comun1e11c10 11 y tener 

-· -----·· ---1, " Pr~';;0 ngo ;~º~:;·~:'.o soco~-d~d u~ a ~ 
comun11.:ac 1ó n para tene r rt>speto cntr(' 
todos, p~m• ser una son edad respetada 
y comunic¡¡da, tener una org:tnización 
pan ir a !11 justicia , a declarar ~11.u Jo, 1 

que no q111cren tener mucha v10\enci::. 

en el país , en México, que estis seguro 1 

do nde vives , que seas respr-uado por los 

J( . . -· .. Jl. .. . . .. . .. . IL _ vecu•os Y. p~l?• de la c.!Ue" . , 
~¡-· ··--------· -¡r-··------ ...... -1 " Yo p ro~;:,,,go evod>r, ¡, ~rsono qu; 

! quien. agn:<limos, si vernos a 11lguu:n • 

l. I _ . . que IJ1 e s;C remetiendo dema~.darla y 
-· l .. n.> spc-tar a l~s _perso nas _._. . ·--·--·· . ----~--------- .... ---··· ·•· ----·· ··- .. -·· -·----- ·· -~····--~·--·- ·---- -
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Cuadro B "La corrupción" 

Talletts COMUNIDAD SEGURA 
Escuda8 Secundaria• de Los Pedttgales 

Coyoacán, México. 
TEMA: CORRUPCIÓN 

- ·-------PROPUESTAS: 1 
1 í ·~~=~EPl.IC~N~~ -Y- C> l'I N I C'N·: ·, VIV:·:~l~~ ,~:::~;::~l·A~· 1··- -·:: ,~-~~:~~;:;:n~::--r, -·- ;~~~l~g~l~~ ---

! . _i Nl lEVAS~Pl ~ I ON~·s ···-· 1 . . __ _ cOML!Nl1 ARI~~ --" ·-- - . ·····---·------· -- ---·---·" 

INDIVIDUALES 
COMUNITARIAS 

--· --·1,-:-l. 1 ---~~ I d d --¡~•La corrupción se relaciona con i [ 
J '.n 11. corn u n m Au 1:1 )' VC'nht e ro lr.1.

1 

. j ,, , , . . ,, 
'¡ 

1 
., b- dC" sob cd ecC" r la ley 1 ah . .lil de ética " Respetar y o bedece r las lc yC"s ' P¡¡g.u mas a lo s pobc ias 

entrr po 1c1as rofe sm n.aJ ., .. -··--· -···----·-··-=~~-- - - _ __ .!' _____ . _ _____ ~ - ·····-···-·· - -·- ---- - - -- -----· ------ ---- -· -----..,,- -. i 
r " En el caso de narcotráfico. en mi iF· _ _ 

1 

.. ~ .. Se debería c~mb1a r ª la policía 
" !) ,, 1 1 1 1. . . 

1 
d 1 La corrupoon se da en la comunidad y Enfrentu nm~s tras p reven11v2 del D1stnto Fc.dentl por la 

me ro l co o rna. os po 1c111s son comp ices c f¡ · , 1 d " · · 
lo s dd incuentes" en Jg am1lia ' rcsponsab1hda es Po licías Federal. Pr~enl1va, o pon:r g 

. . .. . -· . ___ . _ ... -· _ _ _ . __ .... . __ ... _______ .. _ --.. ·---·- ___ __ _ _ ___ um~~-~~ es~_n mu: E!_~p~ados - ·-· 

---~ -~- -..1 ¡~:- ~ " -- " Se deberia castigar a lo s Policías que no 
" p 1 . ,. Los p re fectos son co mprados con ., E b d d ., j Llevar es to a la fam1ha y a la 1 b d . d 1 . 

0 \CIR ---------~ _:~l~~~- p-~~-~ -c rlC ~l~:1~-m~~~-~-l"_se~·- _ ---· _ ~ ~ :.--~so -~~~ er _ .__ comun~~ª-~ '-~ cump e n con su5::~d~~,' _ e1an o o s sin 

·' Sobor.10 ,. 

":\ c 11 crdo en tre po lici:;r,s y 1¡ que sal~n a comprar tortas de tamal .. ~ 
1 1 

., " No sobomar a los hemuno s y 
[ 

"Se les da d inero a·Jas cons.rjes pm 1 1 

d('lin r ui:-nlt's " a veces si:- les compn1 una to rta y no co rrompe ª ey maestro s n 
" Me1o r preparació n a la policía " 

- . - .. ----··-·----¡[ · ~;-L;~~;:};~.:: :~·:::~~~uchos l - --- . ----------. --- -·- -· --- --
.r1 am boto s, po r e¡cmplo. en lo escuel• ¡[ 

" S<· cJ::i ¡rnni obtrnt 1 d 11 1cro · hav alumnos que o frt'cen d1ne1 0 a los " La g-enle no de nunc111 los de latos " 
" No tr11t.11 r de chantajear a.l 
h~ mllirno, mamá o papá " 

"Evitar la manipu l11c1ó n de las 
auto ridades " 

j rnges lros con el fin d e que les po nga n 

__ ____ .) _ _ ~·~~~:.'.::~~~bat~r~'~--- _ _ ---·- _ __ __ J1 __ _ - ·- __ -·-- . ~l. _ ·-- ·- ·- - ____ j 

1 l.11 fA ha de pol1c1gs que descmpenen 

" r- '! sus 1Kllv1d adc s con ho nestidad , ya 1 " 

1 " El m•yor problcmn en lo colo"" '1[ ' 
po lic1a duH'ro para que no nns lkve n 11

1 
d b q I 1 No sc dcbe sobornar al pol1c11 ! maestro y denunc iarlo con l.11 ,, " '"'"'' " " '"'""" " ""' , "' 

000 
'"'"" ""' °'""' '" " ' " " No mm•-«' """'- " ,. ~""'" ~. """ '"" '""" '"' j 

2 
ll-1 deieg-.1nOn ,. < 'º P.'2 1r tos conlctcn ro os y no es 

1 

' d irtc to ra ,. ntflos 

-·- . ---- -~ . - . --_J_ l::_~b_·~-~_·:_.:._;~:;,~;_lº_~_.~_ºd_I:_':~- - r--------· - ------I __ ----- -- . ------·· -.. · ; ··====~--"'·---"'---~-=----~- = --- -
1! l 1 " N h · · 1 u W pe rsonas que pnmero deben de 1 

" V1V1mos c 11 llll'ól omlad cnrrup l 'ól y ! "} ,0 5 maestros nos sobo rnan p.11 n " Si se come te algún del ito se debe p~r 1 ° e l ~l1llC:tr 2 
mt armgo, p~u; camb uu son lo s policías para que no t 

ya cstRm o s 11:rostur11IH~dns " t subir (' 'dll:fi..-ac: io nes" 1 por él " t que no e 'C" a su n;~ 111 
q ue A.m. a aceptt'n el dine ro guc la poblac ió n le ! 

¡ 1 ron otra fi ,, 1 
t - ·- ... -- • . ---· - --. --- -·-- - - ·····- - ------ __ ,, __ -· ·-- __ , ,, __ _ ___ .,__ --- - ----· ---.. · - . -·--------·· ---~~~ - --- ·------ -

" S< I - I I ~ ·-;-i ··En la co lorn~. J"j;'~~~-..- 1~·- El --; b d b I . . il " S. r mlÍs hones tos, cump·l-ir ~e~; --; 
' J >Pmn. ;;s'~; , : ,~ 11\•_>nl )' e j gn111de que e >m te es {1ue l ~ s polit-iH s 1 n u 11.c ::r~ :~s~',nunciar acto s ] las o~li~c lo nn q~1c tenernos 

1 1 ¡udt.' n d1!1i:ro t' n l:t comurnd11d p:i.rn ¡ _ . _ p _ _ ···---- co~~:_i;i~11 ~:fano s e mte~ntes de 

" Qut' la comunidad cono7.ca sus leyes 
pua que las rc-spcte " 

L --·- ----- ~-·---- -·------ · ------ - ----- --- ··--------·-· -~----------- ... ·------~---
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111udu1 s veces le>s vc-n nos hace n 1 

q1 w lrs de n v 1f,1b11n~ ·;;, llil s c:i:l\ ("·S~ ;. ··---··· ·-· · - · ·~-~-··· .. - · .. -- ·-··----···1 
dt· 11u11c1u y piden apoyo de l:i po lic í:i ! 

1 

h0 rrRchos , pno st· 1ureglan con e llos . 
i y los sueltan 1111..:p,o lt1cgo, por eso 1 

1 

una comunidad de fo~-;---¡ 
1ndividu11I h:isu lograr el c11rnb10 ! 

de lu leyes par:a que se11.n m á.s 
justas y no se r vio lentos t.a.n 

fácalmC"nte" 

- - - :1 

i """ <¡ur " llcvrn ' 'º' drogsdoctos r 1 r'l 

f rnuc ha ~nk ya 111 los denu11n<1 1 [ 

1 

portpl(" de spu~ s fo rrnan repres<1li:a s 1 

_ - -·-··· ; -~~--- .·-- .. -....;.......; --·-~--~º'.'.ªr ilo( .•. . ___ ) _ _ ___ ..;......;;.... _ _..:...;,;;;_; _ __ .__. --.... ·- _ ... ... . ..... - ·-··-··· .. .! L .--·-·. --·····--· . __ .....• _.. .. __ __ _ 

" Las pr·rst•n:.is mas corruptas so n lo s 1 " . . 11 '' ----., . . l ..os ro fr son ·s 1.amb1en ore 11r No es correcto soborru1r 11 consenes v 1 " 

~,=~~;; :';~:~~~r,::.~:·::::· J,_h;~:_:;~:.:~:;:~.~:; c~~~L:'.·: :.: . P''. ~·;:~~ ~;.~~ e;~:s'::;,.~~~~~~~~ ~,~ ¡ ·~~~-~=~~~:~:::::!.~~:·,~::~ . - ~":'ª : ·"e __ :~:;:'.:~ns:b'e _d:_'~~ e 

! " En m1 familia cuando m1 hermano 1 " y ~ 
"C l 

1 
11 lleg:i. tiudr. de una fiesta y mis padres " Es el abuso de poder para obteni-r un d~ me co~pro7~º • ya no ar " Que lo s alumnos debe n cambiar part 

c:ullnr 
0 

una perso n:i p agll en °
1 
s ,, 1 n<; eHiin, me pi<lc que yo no diga ,.. be~efic 10 v se da por un :acuerdo entre m~ro ª o s po LCbouu, acepUl.r cambiar las relaciones al Interio r de ltil. 

vennccn1ros pRn que pase su coc 1c . h 11 . d d. 1 · d ,, sanciones, no so mar, tener I ,, 
qur or~ rgo y me a me"'.,º av• os personas papeh en reg!a ., escue 1 1 

· ·-- -···~-- --- --; ----~~-~~=~ i:_n-~_ t_ar~a---~~ _ ·----·· ____ w_ ··---· . ·- ---·-~·--·-· · -==---:.~· · ----····--·-·--· -···- ----- · - · - - - - --- -

1 
" Debe haber un mayo r cumplimiento 1¡- " M 1 Id d ¡ , - " e¡o nir e tncremenhu e sue o e o s 

C uando rr"pnicbo una rrH1.tena y le de las responsabilidades y deberes tantc A no so lapar u oc ultar ¡ . ¡ . d "-
" ' . o IClllS, a su vez os CIU til.uaOOS en 

Dar P10 rd1da o el cha111 a1e ¡ pido a m1 Mama que no le d1gi¡ :a m1 de lo s caudada.nos como de lo s 1 s1ruac1ones corruptas, a ser p 
1 

d b . t 

1 
P9pá" servido res público s para disminuir el reproducto res dd taller" ~nen¡ d e. en ser rn:as lOne~.tos, 

rob lerna de la co rru ión .. so t anos y respetuosos 
·--· ··· .. ---···-·'""· ·~· ··--·----ir·--~ ------~-~-- - .1! ... - . ···-·. --- .. J?:~ .. ···-· -- - :.N~~~:rnprorne-t~-;~·s1 s~~-·-· -- ·----·---- ··--· - --···-· 

"1\ veces m• M•m• ><va de chismos• IF' p 1 l rcsponiabb de lo que hac•mos, a [: Jor ri amos m1c1ar con noso tros . " 
" E 1 ,. ron las vecm:a s) eso a m1 Pap:i le 1 

1 
d d aceptar nuestros propios erro res y Caml)lar a Jo s poltc1as por otros 

s no mlR j molesta, po r lo qu(' me p1~; no m ismos Y sejy~~sas~~::~ sA.'~ auton 11 ei )' por co~secuenc ia, las unciones y honestos " 

del irle y me da dmero p castigos y :a no ceder ante la 

--·--·--· -··--- ·- ---· --- -~-! -~-- ·-----· - ---- -r~. N~~ ~~~:;;~:;!:;;~·;~-pi.,~~; 1 --- --- -· - -- - - ·-- • 

" · 1 " ir 1 iodo 'ºvisto • 'º largo del taller, ~ " una mlucoón voahle es el "º AsRl1 os . ~\ )CS , J l (' tr o~ n o lac1on . A veces mis 11m1 s me com ) firn " . 

d 
°" .1 1 · d d 1 

1 
lgad f Crn1ndo se exto rsiona a la autondad :;i nu.estros padres, 11.m1gos, involucrarse en este t ipo de Retos porque 

escu~11 t1zac1on, mue n ,·, 11 sq~u n a . ¡ .a !,>"O par11 qut no e 1ga a su novio I , .. . . · 1 . 
1 1 1 .. ' 

1 

. d , cambio de v1olRr una ley ' fam1ha.re s, a conc1ent1zar1os y en ocasio nes a corrupc1on se g-enera 
a co 10 1smn que es ta coquclt' :a n o con o tro 1 · • " 

~ I _ _ -- l h~~~-rl: ~d:~~:~~:~~~~ el -~-~ :: 1:a _ d-~ s~~ -lo s hoga~~~:~~~e1u 
" La prop 11·1an r11te ro~ . pad res q~~-~, ---- ·-------~--1[---~ 1 " A negamos a dar 

0 
recibir dincrol "Una fonna de combatir la corrupción 

gulpt»111 ~ s11 s hqos. ¡w rsunas " [ 
1 1 

e I . es ser honrado, honesto, responsable de 
'n otra s escue :i s e ro 1esor acosa por a gun asunto que vaya en 

de semplr ad:u qut" t1"rw11 1wn·s1dad 1 1 · p I I[ " F- ' d ,. 1 d 1 1 d 1 nuestros acto s y que denunciemos estas ¡· d 1 1 J scxu 11 mente a :i.gumu a umnas pa1 a aJta e enea contra e 11 r.y, apren e':'ie as . . . . h I 
1 e 10 >a r. :1. mntam c>s noso t~os a rob11r la rnatena' ' leyes y reglatnentos partil. que nadiJ s1~ac 1one1 e m11stu 11.sta que as 

1 

mism Cl ~ , \i;i h\ando nm v10H·nas o 1 p d ,, autoridades o los encarga.do s de ello nos 

msult:indn · , / _ . _ -·· ---·-·- - · _ _ . _ --·~~~-~ ~~~roi~:_r~~-- ___ .. ·-. h~ cu~~· _ 

---¡----· ---·-- . ------¡F--· . --1 " Uno altemativa es que se reúnan ente. ] 

1 1 

"De~~rn: 111r s ll~a~ io nes d" los tres, en donde cada uno de ellos se 
1 

' !· n el traba10 11 11 Papa , para sal Ar " E 
1 

. d 
1 

1 corrupcton y lo m u 1mpor..antr . comprometa a ser responsable de sm 1 
,, 1 n a corrupc1o n p1ut1npan e 1 • • . · . · 

1 n s polio t 1 ~ rwrrt n L1 to rrnpc1o n ! tn:llt nal, le da drncro al po ltc111 que sr 1 I d d l I ~ hacer un .. es fucrzo comun tanto ac t.os la comun1dti1.d dem1m:1ando. actos 
: 1 111 uga de 1t•v 1s11r las moc hila\ 1 mlln t ra e cm a. ano }' " po tCUI Rutorid11de5. po lic ías y comun idad de' corrupción y no mo tiva.ria, Ju 

J para acabar con este problem11 ' ' auto ridades exigirlu que cumplan con su 

l ¡ _ . _ .. ..... _ l~~.!-JOªligua!_~~ ~º!P~lic:í:ur_.si_ n:? e s 
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r_ ~-=-~---~-=~-~~ :. =-~""]~~=--===~--~-=~- _Jr -- --~-~~==·-~- ----------==~ ___ .. _____ _ _ J
1
1G _ .__~~¡¡~ d~e_,;;;;;~1c;_~~ 1 

ji "Un profeso• nos p<d• plumones pm I[ : ! 
« En Mexu.:o, ht co rntpc1011 :aumenta subirnos puntos o que nos pase, lo 

hemos denunc1:ado ero no nos " " 
po r gt nte deshonesu corno los 't h p I 1 La corrupl mn se puede combatir con 11 Nos comprometemos .i habl11s ll "A I Id b . d ,, escuc an n1 nos to m:m en cul"nta :as . ument11.r e sue o 11 trA a¡a ores 

po ht <Cos gu.~~~~:,~~~s,''"' el dmero 

1 

•utond•des, SI '"es en l• escuela, no 1 I• honestidad md<v,dual " 1 con la vmJ.d y con honestid•d " 

_ _ _ _ , m~~~~=~~;~~J:>~~~~'.los 1 _ _ _ ··- _ _ -- _ . JL -- .. - ··-· -·- ª··--·--· --· -- ·--- -·--- -· -- ------- -
--;;-¡¡;;~;~~;-~~~l~,EI e · . b~~ "A d . , b 1 "Pa.rll";midicar la corrupción se requiere 

' . .r 1 -• pre iecto ace ta c1 ros ll cam 10 " . enuncut.r tono a uso a sea 
sok. 1c1onRdos y los_ poltc_ 1.as y los d p giu 

1 
Ls. comunidad debe tener una d .d d d yd una cultura de respeto entre todos, y 

e no resentarnos con as . , e auton a es como e a res . . 
cand1díltos 11. .la pres1denc1:1 r{'Curren 1

1 
d d pd 

1 1 1 1 
educac1on adecuwdll. pr.ira que haya . -..J .p 

1 
hacu1 las leyes que nos ngen, no fomentar 

_ . irnton a es e 11nte a cometer una _ . ,, extors1onl6Uo res, a oner rarte es ''":'.'::::~:,;:;;;:::'::::' i ... . '.""::.~ .. - -· ::: .. :·. ··- -~ •• ''. "'. .. "":··- l .~·~·~~:;;~:,:;;::;:::: IF JE "Ser menos com1ptos y no " La conu¡.>non se vivl' di:.t con dia, 1 aceptar sobornos denunciar actos 
1 " corruptos ev1tu ser corrupto con 

ya que lo s func1onanos publicas • El profesor nos p1d(' plumones puA. " el sistema olitico evitar ue ha 
violan las leyes y desv111.11 bs recursos 1 subirnos puntos en la c11.l1ftciac1on o No es :algo bueno pau lia vida social " , p . , d q . Y 

, • mas corrupc1on tratar e evitar 
"'cononucos g_]gunos de r11os estan 1 modificarla ' l 

1
. , de" d 

v1nt: ulados con el rnm:ot raf1co" quedosd~ icias 
1 

¡en e estar 
sacan o mero ll u personas no 

t
-·~--~·------ -----i _ _____ _ _ __ _ __ __ _ _ _ ____ ·- _ __ _ ___ ___ __ dar_f'!.<:r~~~- la ~i~ía" __ _ 

Ir 

"En la comunidad hemos sido " No llevar a cabo la corrupción, 
vict1m~s de 1:.t co rrupción por el no ejercerla, ser sancionados antes 

supervisor de 111. comtrucción dd , de ser sobom11.dos. es dtcir, 
" Los po lit1Cos, rr1:1t·stros, i DDF, el de la basura, los drogadictos, "Nosotros debemos cambiar para evitar aceptando la sanción si e1 que 

1 

gobe rnadores y r-1 pr"'sidente son los ¡ los alcohólicos, ya que al afec~r la d fenómeno de la corrupción en nuestr11. hemos caído en algún a.eta.que lo 
miis com1ptos " I st:gunda.d muchas veres Je¡ pedm1os 11. comunid9d " amerite y no permitir que nos 

los policías que se los lleven o los sobornen aceptando la sanción, no 

" Que las personas dejen de ser corruptAs 
cornenz:mdo por no pedir ni aceptu 

sobornos" 

" Las autoridades deben tener mayor 
capacitación y sueldos, ademáli de una 

mayor educación dentro dd cuerpo 
policíaco " 

retiren de esa iirea y no lo hacen por J dciamos sobornar, denunciar 11. la 

-- · ~·w-------·- ---~-=rw. ¡, m.or_d,da qt'.e . ~e les_ da'. ' ~m r ~~~~~:J:::,:;«:~:;:e: J} .... - . -- -- ---1 
" . i l por algurut infracción para no 

L1t corrupnon se da rnuchas veces 1 !ria 
por_fult11 dr dinero, por r-¡t'mplo los "A mi tío lo detuvieron por pasarse " . . !~o~~;: ~:~~lia ~u~~o "Que ~~s personas ya no fomenten la 
policías t1e11cn un empico lllU}' mal un i:i.lto y tuvo que d11.rle una mord1d11. La co rrupc1on es una persona que no . l . 

1 
. , 11 corrupc1on y que se haga.1 responsables 

Pllglldo, o trns veces por C"omodidlld , al policía para que no lo detuviera y lo es justa" edxistad 0

1 
caso, elvi~r da colrrupcmn de sus actOli y de sus correspondientes 

h d 1 ll 1 d 1 · , ., es e a casa, Hloen o o que se bl . . ,, 
porque IA gente no 11cc na a para 1 evara a 11 e cgac1on ·¿ . .d d de o 1gac1ones 

ob tener más 1ngrc!os de fonna legal" nos pi a srn necdesi ª¡ qube_ se 
1 nos tenga que ar a go cam 10 

1 ~.-~~~-~~!?_:' 
"D ¡ ··-· ~-d-----d- ·-1 .. ---=..I =:-=Jlr; .... ~.~-~.-==·~"""""'[-= 1 " Me rnmpwmeto a camb•ar al l "Que t .. persona• conozcan sus 

e 1to, n11 11.rnos (· a .io 1c1a, " . . . , 

11 

bo b l l Id _ ¡ Yo lepagoam1heml11.nitaparaq11e "P d'd l .. d mtenorderrnfan11ha,ev1ta.ndo dercchosyobhgac10nes,quesedeurn1. 
sbol rno ,I ' " dº· ~ore 1 ~ :i, mero, : 111.ve los trastes cuando me toc11.n a ar11. que se e e .le~ ~~stir os forzar ri otros 11. mvolucnuse en educac10n c1v1ca para que la gente se 

o 1g-.1r 9 os emas a 11.go y como l .,, personas o mas d , 
1 abuso dt" odcr'" · , mi actos e corrupc1on y ev1U: diera cuenta que hace al ofrecer dme:O o 

t --~·"~-- _____ :_~~- --·~I --·--···· ___ . . __ ·---- -·· •... . .. . __ .... _ _ .. ----·--··--·-··--·- -·-··------_j ___ soborn_~r- ~ k>s _¡>rofe_~?'"' ____ -~los l."_ra cv•tar1c el ~~fi.ien:3 ' __ j 
Í-," b I ~ " Los que debemos de cembw.r somos i[' Yo me comprometo a decirle a 
1 1 o so orno a n11 u·rrnano parn que 

1 

. 1 . " 
, . " E 1 . 1 1 . , ,, d nosotros, empezar por nosotros mismos, !11. comumdad que se comunique: Dec irle 11. la gcnt"' adulta que no se !.. n :i lanu 1a t"X1ste :i corru c1on convenza a nus 11 u e U(" 111<' . . • . , , ., l p ,¡ de p j ,, q 1 por c¡•mph que los pohms no accpttn 1 "'"con 101 pohm• y aquellos con presten P"' corromp<r • lo s demas 1 

'. _ ,¡rn Sii. ir . J. __ so~rnos, q~~· ~º.!º.!!OS no .le_! d_~P..~~- ..... : -· b~- ri;~!.C2!.!~_d_es p~r~_cl.~~-~.? _l~a)'.!l_ ·- -·- -··-. ____ w --·- ---·-- --· 1 

-----~-~-,.- . .._---~· -· ·-------·· 
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¡·-.·.···--· · _ .. _ · -·--·-·--r· ------· ·---· · ···· -··-·· ¡[- -;¡;;;,"' , ¡ ~; ·;;-;;1;cie;. y·~;,;;;;;,. "d-;;--·[: . -----.. .. m.•• '°";-;-·pe·;º-;:;-.. -.. ----··r --- -¡ 
¡ ¡ nucst·rA lorma de pensAr y act11ar, YA que i 1 ' 

¡ : todo lo qu~ rcmos soluc1ona r f:icdnie-ntc'' ! : 

•- ~,· ~' ;,, , ¡,.;,~::, ·: I ·;. "'~"' y~:·~~--.-r·-" Y~1·1 :d:;·1·;-:. 11 n 1•11.1:··r:.~. r~ ~ .. p·~~ie. si. "º ... ; ¡----~~: · ,, -.:::~p~ión·.- ~0 1~-s~s ff~ ~:=-·--;¡·::~;r~ii_-_,s~;~~.1::.º_e¡:~ .. ·. ~ .. l.:e. ~;.~b.º~ .. -. ·1·. . ,~;, rnn¡un.to e. s ... ph_º_ ~~b::I~~:~--~ .·- -·f " I llH' ( A 1nc-ro ('e 1gc• A m1 11.p:l qu e- ,. 1 - cornipc1o n. por eso 11y que lacer que 

c:1 1\e piden dul('ro . :! ltC'nC' novi~,, _ _ l. rnor~td~ s . en:~b:r~ar a l2s persoml~ ". 
1 

. que es ~~l~:~:~_;,~u1ce_ ~e r ·- j e~~-~ --5 ~- ~i-~~r.id-~ ~ ' .. ---. -----· ---------, ... --·----· ··--- ···----·-··:···11··--·-·-··----····- -1 ·-·-· ·-· ----" E11 Sa.n to Do rnmgo es muy i.::ornun 1 "Nos comprometemo s a no 
1 c¡iw cu11ndo nos vamos de pint:i, los dejarnos chanta1eotr por los demiis, "Se debe .capacitar a la policía para qu~ 

" L , f d po li ci11s. nos det•<n.cn y a v. e.et s. nos 1 " . . M. tic has veces .. tm .. o c.omo·c· 1udadA. no . . 1. no. p. e. n. n .. ·.t. " . . ·.¡uc de .. c·d·•····' .po . . "ní ... a s.algv. efoct1varnente a las calles lil .c. umphr-11 co rru~):~~:v~:¡~',1,ª o rma e lleva n 11 la escuela pero otros nos por aho rrnrse al6l1n tnimi tt· d~' dinero no chant:ajrar :a mis compa!ler~s. con 111 deber y no.:sperar- que la gcn~e 
dicen que s1 no queremos u a la 1 p~ra qui'! se lo agil1zeu I ser hones tos cvn todos y cornetJI un:;i 1nfracc1on y pvr-nlo y pedirle 

j escuela. ~~n:ss~::~:e.~~os_y l~s . j . . . ... ---··- .. . -. _ j __ re~~-x·1·~-~;; ~:,~l;:ªn~;;~~-~~-~ - ~~~ --· _ -··-___ ··-·--~~-~:~~ '~- _ ·-·---· -·--- _ ·--"·----·. ·-- ·--¡¡ .. -- - -·- lr-·-·---- . ¡:-----·- --~ " Pre>p:,-;,~;;;¡;,J,yesyhace; 
1 

" Algunos i1\umno s han estido "La corrupc1on es obtene r beneficios "M . I cumplir los derechos, a las autondades 
e com ro mcto :o1. no e ercer a . . . 

" l a t.-01 rupc1on no va a cii1nb1ar 1 mvolucrados en problemas co n 1 sm nmgun es fuerzo, l 0 11segu1r algo y . , P 1 I le• corresponde capacitar a los polic1u y 
policías por siilurse la barda, por I rec1b1c favores po r- medio de dinero o conupcion.lya sea eln lalcla~;· en 2 pagules mejor para que en vez de salir a 

fu 1 ,, 1 ,, escuc a. y en a ca e ¿· d ial 1 "d 1 

" . . .... --~-'--- [· - ·- esi.r - ~~::_º'º":_•' _ ~~'-11 "La c~co ><io::: ;; or un; o ·;;;r;~, .ll_ ---··-- ·- - -- --·-- - ;~~~- me•:: .~;~~'.'.::~~~'. _:.~ 
La corrupc1011 implica 1111 c11mb10 j I , P 1 "M Yo propo ngo pua reduc ir el problema 

. . " ~ . ersow1s < e estAn de acuerdo en e com rometo a 1e nunca . , 
de. m o ral. d(' educ1;ic1011 par~ dRrsele Cuando m1 herma.no nos da. d1n("ro ~ - . fU . d 1 P qt . , de la corrupc1on empezu por nuestra 

so lución al problemii y nn !oda la para qu(' mi Mamá no se entrre de ! \rea izar- acc mlnes que v an den cdontdr.a e voy a gt~ie1."1 r una\ utuaciol n . ca.u y no pennitir que nues lros padrts 
1 1 . _ _ _ , ¡ as nonnas u eyes por me 10 e mero 1 c(lrrupta, n1 a tas a a mora ni a d ' l getHe cstti dispuesta :-1 hacerlo, al que se fu(· a un conv1v10 ' 1 I d d b \ \ I , . ,, nos sobo rnen y enunc iar a otras 

,. , 1 o reg;i. os en on e o.rn as partes sa en os va ores c1v1cos ., 

--- _ "'e'~~-:~~_::~ __ ----1,--.. --···--· ~---~-----] ~~enef.c•~~!~==J~=~=- --····· ~:~~~;;;;q~~~~~~~~~~;~fª~~-n 
1 

' 1 ! deben unirse y aceptar lll multa por el 

1 
1 delito cometido y arreglar la s.1tu11.ción tin 

1 1 
1 

mor-d1da.s, tratar- de cumplir leyeli y 

1 

·¡ . 1 " La ' nk debe ser rrs onsable de sus "Nos compromet_emos a, ser regl~1entos pa~ que yaº.º haya 
, -- 'ro he visto cu Ando los choferr

0

s ks ac tos~~' uno sabe uc.o ~t:í cometiendo ho~esto s, rdlex1onu, ser corrupc1on, _denunciar los delitos que se 
" \a :-1 ser rnuv d1Gr::1I c unlmu !.a ¡ cfa11 d111e ro a !:;i s p>11rnllas conta r de 1 \ 

1
. I I q f \ d conscientes y responsables de cometan sm dar o aceptar sobornos, 

. . .. ,, _ a guna ::i ta. o me1or es en rentar a, y ~ ¡ · · · 
1 1 ~ thHrion 1 qu e. no les dig~n nada s1 hizo un b , l I d 1 nuestr:J• actos, no so apu u denunciar a 101 polic1as que son ' ,, , esta mane n~ aca ar con e1 pro l erna e !l. . _ . . . 

: d (" hto . _ ,, ocultar s1tu.11.c1o ncs corruptas, corruptos y darles tnba1os comunttanos, I 
: 

1 

corrupcio n enfrentar questros problemas " dejar ese tr~bajo libre a otnas personas 

1 

que lo nece s1tJ.n y que no sean corruptos 
1 _ y que respeten !u leyes, que los 

1 

cmdachnos también respeten las leyes y 1 

¡ tengu1 sus documentos en or~en pa.ra 1 

t - - J ·--·-···-··-- · . . ------ .. ··-- - ----·-- ··-------- .. ------ ·-----... q~~~.~~-~~-~-?!!:1:1P~?!....-.---,.._., ... 1 ··---- ------·"·---· ·· -··1 ,. Est; respons11.?ilidad <leÍ,e comenzar j -- -·-! . por h fanuha," los papá s m n los que ,I "Nos comprometemos a no " Propo ngo que hay• mejom casúgos 
" Fs 1111 <H"I<, que se d;1 d1:1n;1me11te, ! ·' 1 lna vez le u fr<'c1non dinero ii m1 coml"t~n l"stos actos, lo nic¡or ts que 1! o fre cerles dmuo a los maestros para aquellos que corrompc-11 y fomentan 1 

en i\k~1co se l"nnwntrn 111uy ! Jl;ip~ por votar ¡~or una persona. pcrn uno como hijo de be de hAcedos 'i pan pasar de :uln , porque como la corn1pc1ó n, mejor- educa.ción al interio r ! 
presen te" ! m1 p11p¡¡ 110 aceptó" rd1ex1011;1r en qu~ esta mal y q!.le puede 

1 
tú, como d maes.~ro es un de las forrnli:is pan que ~? formen seres : 

hab~r otros caminos ¡>ara reso lver las ¡ corn1pto corruptos · 
cosas 
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' " b " '""do alp¡ oi< n k· , ,.. , dmn o • 
alguu- 11 )' c··s ta no ro nnn· sus 

deN"cho 1·· 

• . J I I l I . I 1nd1ndual p:i.ra no se r part icipes de la 1 Yo me compro meto a camb iar corrupnon , se deben pe nsar muy bien 
¡ q 11r n ::lcHHll nA a11:;1a < po 1 -> ,¡wro r .. . - . ,, 

, . l::~: ¡,~;, ;i: 1::~~;ll~~;~:~:~r:~;;¿ ;; ·;: ¡ ·~, ;;~:;· ~~e· ~=:~:;v:,~ ·:~·111b1~~-~~-.c-,;-,u-d-f ·-"----·-~-----··r " Se drbe fomentar 1. cuhun¡ de la -~~ 

1 
1 l . \ ll co rnipc1o n y as1 1111c1lilr un c1rnb10 ~ 1 para me1o rar, un mundo nuevo 1 nuC"s tru Accione s y s1 somo s 

. ~ po 
1
"' no 

1
: :~:~ :~ 1º};6

5

1: ,,º ('Vll ro ii 
11 

nrvel sociedad " j merecedo res de una n .nc 1ón accplllrlo " 

" . --,,- ~- . _______ p _'"- .. -~ . ~lr ~:~,;::~:s~~7, ;e1:~:·i::::-:0-~·-s;_o_s ~ " E~:l~-;,ª-a:-"' :-~-:-;~:~i~::~::~::1l.~ ~: :rop: ... ~ ~U< ~: sol~ se 1un~~; 
1-'n l ;i~ 11 1s l1t\ll.:10 11es cua ndo se C uando unw vez un chavo d t' hi r n lia e ; cuela, con lo s maestro s cum hr q ue las !cyt: s se cumplan , no de1ar 1 hablanm mas sino que e xpulsaran a los 

rt'ali z1111r1 trn r111 lr , p1ck n duu- ro pA1 11 1 p r111ia rn1. sobo rno a la mAes tra y le dio 1 d I 
1 

I Y P 1 que no s corrompan o qm: nos 
,. 1 ,, ron to as as tareas , cump 1r as no rmas I corrupto s y que se comun1c:uan m1ts no 

agili zarlo 1 u na la n 11 p ar11. que lo pas1ua d e aiio t I b d d hagv.n co rruptas. tratar de se r ,, 
11.m1 1l.l.re s para ~~;~~ar ~1 1~ cam 10 es c I meiores rada dia; ayudar a las " como personas sn10 como am1gus 

_ _ J _ _ gg _ ·- ____ 1 _de!flaspe~sonasp~a :iu~J~se ~!.1 1 _ __ _ _ _____ -~~ _ __ ~ 
------ -·--------: " La co rr~pc ;ónl;g;-;;:;;,;:;;;;;;,;;;;;:;;-1r---------i " y \ d d 

" TPdos drht'mo s c11rnb1Ar, pe ro " En una ocas1o n una niñ a íue 1 la ley, lo s pohcías, el pr(' s1dcnte po r no " Me comprome to a no hacer 1 ° ~repongo que as auto n ª es n~ se 
prmnp11l 11 w111 r- lo s po lu-ia i;., s1 ello s no ecosada por un polu.: ía y so larnentt' 1 hace r r(' spe tar las leyet , e¡érc1to ~ padres < cosas.> para que no m e qu.e e n comlo estal~~s Y que shean tnlas 

. . _ activu qu e os po tetas no se agan os 
p1d1('ntfl d1nt·ro . la l.'. 1t1d11cfa nu1 no lo lue de¡11.d11 en pA z h11Sta qut' la escuela , de ta.n uho , lodo s lo , coudadono s, lo sobornen y viceversa, paro que va d ' I h . 

. ,, . . ,, 

1 

_ - . ,, ' so r os m os c u toso s, que se pongan dAfl• lo drnunrn> _ _ -~~~~:=~~~:.:~~:_;,~~I~:~;~:~~: . j __ ------~: lo s s~bo~~-- _ _ .. . h~c~-·I~ _b~~~_'.'- ~:_1~~-~~I~~~~· 
-;~ ,\ l Ll:> r~ <lad;;;;¡;~ lll;ll~~~ l ¡ll ---,-- -------------r-------- .. M - - .. p d. . d. . 

llatn;ida 11 1Prd1d 11 y l o::.~ 11 11c l1dato s "Conocer 111 CliilUSa y co nsecuencias de elcompro;to ªY~ no ues , yo in~ q~e se coor mara;;_ m~s Y 
cua ndn 11 0 e urn ple n sus prumesas y ' Lo s p ro feso res no s p1drn d ine ro o nuestrns actos, como se mfrmgc la ley, ~~cargtr e torta.s co~~~f)e, a no qu~ trata ran e esapar~c r ~ t~ os os 
mH·ntr;i~ les dan dt'spe m11s 11 lu borellu pau pasu d C"" 11110 " educar bu: n a nuestros hqos para no e1arme ser co~~p ta., si egoª ve r ~ e~entos .co~p~os, ªb ·e':tas e ¡ue 

seño 1as u l>1e n le s d a11 d1m ro pant ) corromper las l<'yes., a uno s ~;u1:;to:~rruptos u ie ra mas r:~~~~ .~ ica os en u 

.:~~~ ;:/~~;:!~-~~:~:~:'.·,,, ::~::ji -:~ Cu::~o ~n:·v-e_z_s_: -e ,-t:~·;6 ·u ,~~-. f-- - ---= - - - . - - =~:::~~~l:;;,:7~~~~ , _ l.,·:::~~~:o~~~~:~:r~•n oceplar mis la 

po!ít 1Cm , po l1cí11 s y lmr6cratliil s, / c9.J:1i onelll con un cc>che y el de la " Sin co rrupc i~n podemos hacer un com~rometo a no. ofrecer dinero, co rrupc ió n en su comurnd11d y no aceptar 
sobo rno , ha.cl"r las cos:i.s a nuestra 1 canuo nl"tliil le dio un billete al <po li > México me1o r " que s1 veo algún co rrupto ce rca de a lo s que fueran corrupto s y respetar lliils 1 

t.:0 11 ve111(' ntrn ·· y lo dt"16 lib re " m i casa o de mi colo nia leyes " 

de nunc1u-lo " 
-- .. - . -----~¡--·' - -~- - -- --=---~-ir~----·-~-~--~--~·~· ·=·-~--~-~- ~·o·.~--~-~···=---'··~- ~-· ·.r·~- =-·=···--==~ ... -~-=··=-=-=·=·-~--~· . =-4"-"',-;-=.;,=~-=p"'ro=po~···"'-;-",;=-=¡,=·:-=bl=~·"',-c~-;,=-;,"· ¡=~=;:=·=¡~--í~--~-=P~=--~~ 

1 "Cuondo Ir rlov dinero • m• 1 " Me compro melo a que no voy ' que drjen de ser corrup¡'°s ~ tra~r ¡de yo 
"En los pnlu- isi s r s mu y CC.H nÜn que i hr m1am ta p ara q ue 110 d tga cua ndo j darle nada a los co nserje s, no voy no ser cor~~ta ~o~ 0~ ernas , .05 

se c 11 <" •1<' ntr('11 rn n--. n1uhrm10 , 1 rompo liillgo, ~ I 1r a ve n ficar el carro , "Yo. como po licia reportar a otros a darle mida al ~refec to , oo voy a vi ~~:,::~s cunn~u~:uease n.~nc: :;sles 
aunque !lf·¡11 1c 11 a se r :1trap :1do s lo s , cuando so n d tas fe s11vos y no ve nden ! compaiicros corruptos c-o n nuestros darle nada a mis hcrmanm pan ~ h b l : . qu 

dehnn 1c 111 e;. sa le n li brt's muv rápido 1 :i.ko ho l por~H(' estii p ro hibido , lll superiott"s" que no me acusen, no voy a dade ro n Y ª ar c~n smr 1.1°s::• q~e no 
si n n unp hr su pcu~ ,: 1 h7f'1 11e soborn 11 al se ño r de la ltC' nd:i. I 1 m ordida• los polid u par11 que no selll ~ºr¡uP~º' • 0~ icias e en da.~er 

1 - liilflil < 
11

c lt> s venda " me multen ., caso e 11 s eman s que po nen y ~12r 

1 . p . _

1 

. · ·····. .. .. . -·- - - · . _ ---- --- _ . ----·----·· ··· - ----··- de p~~e '.'.e_ d:_~r~i;;_;:;'. ~~n los propios 

· -- --·-· · - ------..¡"".'; !,";;~ venficent;;s· s~~~~T:i;l - 1 " Me comp~·ro a ayudar a nus 't 
" Es nu iy d1 (icd c:u nh1 :1r hi s1tuac1on , f' rnp~ sa s que \: to la.n las no rm:H d t' " Es el acto por el cual u n grupo de compa.ñeros, 11 no compra.r to rt.11 s " Loi vt>c ino s unidos deberían ser más 

aunq111 11 u'\o t1 o s CA.111 h 1:u 11rno s y . t .alidad parliil que los productos no S< personas abusan d e su poder 
1 

en clase. , roe _comprometo a no honeHos y llevane bien con .. todos pa.ra 
¡ <lr ¡ar a11 11 i., d i s< r corrupw lo se m1n ! de¡en de vt odt> r, cuando h:i y 1 exto rs1o wmdo a otra.s pcrsouu; es algo 1 sobo rn11r a Und, me compro meto .apoyarse todos y de nunciar 11 los 

los d1·11 1.is }' '.ltlt'S trn n •: .11I H0 no j vo tllciones los po lit1co s d :in 1 qut' se encuentra p r1~srnl e en la a no br~nci:ir elg11 nas clasc5, por com1p1o s, ser más comu~~c-.ativot: y 
\":t ldnll la pen;i j dcspens11s o hacen algo a la colo nia soc1ed111d ~ cons1gtuente no pagar por rrspetar \115 leyes 

;_ p~n _qu~ vol_en por_ ello s '' . J. --·· _ . _ ·-- ___ -·- .. _ . ·--- .. ---·--- -· __ H .. . .. . _____ .. lil_-Jc rt11_~,~--·-·-· · --~ ·-·-··· __ _ . -· ·-----·---- ·-_ ~------ _ ; 

" St 1k11111u·111mos no s t•rv 1ri:-d~--"'J "" l ·1·,;r; chavo ; : ¡;lt. :h'a~ando i[~P~c~-~ e.ntre d~;;;-;;1á_~ ~n~r:~ s . ~J--;; ~~ .~~~~p;;~cl~~~~-~--~~-~os -1p _Prcpongo P~i. _ 9is~i~tJ_ir_ l~-~.~p~ión : J 
- - - ----- ·------
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·,~~~h;;: S I { :;¡)~;;;~~r10-:-1-s~s~~-~~~ -l ; 1~;¡;,;¡;;-;;;-,:;;,:;:: ~~r· ;;1,rt~l~~r;;1 ;:--G:~-~~;¡ bien~~~;;~~;;; ~~pta. d1sm1~, ;;;;;-d~c~r~-;-~:-;:u~I~;;-~;;¡º~ l 
con buenos sr;aJ:m os parn los policuu • s11s cosas Jliussi. ndolos de llevar j como pueden ser en la escueh1. e n pohcas de tonna en b que traten de ser 1 
y una u1pm~ 1ttuon s1 H·n. m~ de algo 11

1 

drogu o anrn1.s \' los asust11 ¡ ' el hogar en la comunidad. etc , 1 m enos corrup tos, darle un ouen c 11.stigo y 1 

denuncuu " 1 d1c1t-ndoles que los llevara a la 1 i respetar el rcglam!"'.nlD de la denunciar a la penona que sell. cormpta y 1 

1 delcg.iuon y ll:lmara a 5US padres por 1 j escuela" los pol1c1as deberían compromete rse con ¡ 
1 lot¡ue prefie rendardmero_a~polilrn ' J ~ ____ _ __ ~ ______ . ___ _ __ J ___ -· __ e! l~ , _rn1~0_:" ______ J 

-- -·-- ------1 ---·-·---------1--.. -L-._,- c-onsecuenc111.s de la corrupc1on l ' 
i son que se pierden v¡_lorcs monde' "P:ara reducir el problema de la 
1 como la honestidad, la s mst1tuc1ones se "M 

1 
corrupció n hay que ser mejores y 

Muchas veces nos qu1sieramos gcnenthzan sobre burocratmno por lo 
1 

respetar las leyes, no comprar el voto 
" . 

1 

e comprometo a respeur e 

dC"nunn11.r pt:ro nos vemos lirmt11.dos " Unos culp11.dos dan dmero al 1 que la gente ya no wcud1nia a ella,, los reglan;lento eslco ar paria . ~o tener pon:¡ue la ~nte de~e elegir por quién 
po r !Jll(_·do o por la segimdad de mm1steno publtco" partidos pol1ticos pierden poder, porque 1 ~ue era a corrupcton c~n vota, los vecinos untdos que hablen con i 

nuestras farnil1:as " 1 por eiemplo vanos no cuentan con la 
9 ~n !r~n~;l:·~:.:11

5c~:
0~;~:·;191~~~r el p_rrsidentl"' h~sta que n~s h~ caso y 

educac10n suficiente y tienen mucho q p decide que !e diga. al gobierno que hagii. 

":::~,~:::.-.--~~:: .~. :· ::.~;;] 
-· ·· •··-• . ·. -- _ - _J .. . ~•:er~ y c~~:;~~0:u'.'. hqo~ : ·-~' __ J _ ---- - -- . ~ . _ ... - --v~l~r I_•: l~yeo" 

" Los poltci9s conviven con los 1 

1 1que S'1brn qur ia s coincte n pur nuedo 
1 

o por temor ' ' 

borrachos y drogadictos, mtich11s 

veces los vecinos los denuncu1.n, pero 
los sueltan porciuc ello' les dsrn 

ciÍnt'fO" 

" La corrupción es un A.cuerdo entre dos 
personas, no exute una vícllma ni el 

victim:ino. l'."n much as ocasiones lo que ser busca es el dmero" 

" Me comprometo a hablar de 
esto con mis padres y la gente que 
está a mí alrededor para que todos 

juntos evitemos esto " 

" Propongo juntar votos para sacar a los 
corruptos de la comunidad" 

d _irt'ctaine nte 1nvolucr11.dos p qui"' lo s en un lugar y !!'I po hcia que soh~rrn1. a ejem lo cuando un hermano nos ~de salte una da.se o la b11.~11. y s1 me hacrr grupo~ para cu1d1u las casu de 

---~:::,:·\~e~~=:,-~~~~, ;, r··:: (~-u~an---d-~o·-::~--d~--:~, ,:,-,.~,-,:~n~·:d~···~~····e~\-·,-u~t~o°'··r··: ,·~;~::;:i~~~~cc~~,~:::~,~~~~:.lad~s : " 1r· ~~~o~:f~;:~::,::d:~~-, -- l" Propongo denunciar ~odos los delitos y 

~-"-'_"_e•_ s: _b• 1 :::~:e:.~ Y. ::•s malos . 1 -~~. ''?;;,~•;: ::,~_·:~'::~,:~º~-- : se J _ ~~e c~ l\crnos ~::~~~~o \1~:-~0-s::_ r ~~~~:~~::~~;c~~~~;;.l;1:~r~:. , _:~º~'.:~:~:.:n~~!=~~~~:~~=-· -¡ 
¡ " U na. anecdota 4ue. hr temdo con un 1 1 
1 

policía füe cua.ndo iba en el carro de 
" Po r e¡l!'rnplo, r-1 po lic ía qu r- pide 1 m~ tío y no tri.ii11 e l cngon111do y los 

n.l0rd1da. dar din('ro Al de lii luz pa.rR 1 po licías lo de. tuvieron, y los pobcias y 1· 

que no te 111 cortr, dar duwro en]¡¡ m1 iio empezaron Q hablar. Después 
disco p:arn que te rii:-¡en cntnir cu9ndo 1 de aproxun11.danwnte una hora, 

" También 1.1 corrupción se da en la 
escuela, curndo algU~ ma.estro nos pide 

dinero p:1.ra pasar una materia " 

" Htcer una. c9denita, todo lo 
que se implilte en el taller ll evarlo 

a casa" 

" Lo que podría hacer la. comunidad pua 
que la corrupci6n se aube es poner en 

cada ca lle policías honrados y no ofrecer 
dinero en un ac to ilícito " ncs """'"do r<l>d., 1 lleg>'ron' un ocue>·do y le pasó¡, tipo 1 

--- --- --- --·- ______ Jl -,~ ~:~:.'if:~I:~~o~;~'~~~~:.ll;~r· - ·-· ·--.~-- -- -\F ·· .. -·,----·- ~· · · -· - ---- ·---- .1}- ·-- ·-·-·--- •-M - - - .... j 

"La vr rd1ri1uon del rnrrn, para. qu~ 1 :i.vemda por un foco que lo tenrn. roto 1 
p:ise h:i\ qw: pagar s1 11 0 ( ubre los 1 y k p1d1eron dmcro. le d11 0 que no r 1 "Es «d hecho de romper o vio lar alguna " Evita.r p1u_ticipar en los hechos 

11 

"y f . d . 
. . o propongo no o recer mas mero a 

requisitos li:i l1cenc1a de mane10. s1 no 1

1 
qur lo lleva.un R la Delegac1on iban l ley o no m1a y c reo qur e' u 1usado po r la de corrupc1on que se pud1eni..n 

1 
. ,, 

qu1('re s h:i.1 t r r:<amen J;.is dmero y te ¡ , 11 1'1 c91le haoa. la dclcgac1on. se falte de conocumento" presentu" os maestros 

---- - -~~~~:) _____ - [_:::
00

~·',::~:Y_·~~:.:~~~-·~-~ ---- -- - J --- - -- ------ - I[ --- ---- -- ----- ·I , l "Romper con \u leyes que vemos dia a ! 1 
" L:i _co1 ri q H · ~óri ('S: mordidas, rec ibir :¡ " l_ liia vez unos >licias I earnn a día, reflejado en los partido~ políticos " 

algun he1whc10 , no curnFlir con su 1- I p< go p PRI_, PAN, PRO, o los pol1c1as c:on. su. s Llev'1.r todo lo aprl'."nd1do en los 

1 

b 
1111 1em111.no porque ~nsaron qut' d.J b ¡ , ¡¡ ¡ " 

cfrher.nHn1¡lc tÓ!lC'S 1p11aJ i1go terno 1 , ,. I mor 1 as y su a USO<-rpon('rpcrono ta rresa :i.scasas 
y p<•l 1l·i:is. 11.buso de,:1.11l< 1n;h:id '' ! lrllJll un paqu«IC con <coca > ¡ sólo son t'l los sino noso tros que les 

1 dllmos dmt·ro. Es ~I aclo que r~!.l~~a.n 

" Propongo que 5e inculquen más lo& 
valorrs cívico' de honradez, honestidad ' 

pa.(11. ~e así se disminuya la corrupc ión " ! 

------ --------- -- ---··-····---------··--·--------,-·------- - -- ___ ___, 
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~: ~r~::,;~: :;~~~~~-;~~·P•· ,;;-~f<l;~ ~ .. :i,x~~~'., ;.-~~'.::;.o __ "'l'_c_~-'~- '~Y-~1 __ __ ___ _ __ -:T __ _ 
·· n un1o neta y un po liciia solo porque j " Proroncmo s tener un A conciencia 

- ~~j i 

" Los pu licías, en c~s1 todas las 
o ficmas (k gub1crno h2y corrupción 

como c11211do se san hccnnA de 

ll tv>iba unos h1bm atrás el < po li .~ ] (' 1 digna por parte de la cornunidiad y la, 
pidió S 980 p:Hll devolverle su " l 1 , .b d"d " Me comprometo 11i aprender a autoridades. Tener la educación adecuad.i 

licencia, m1 P;¡p~ le tuvo_ que d :1. r el cam·~;01: 
1

~~:50~~: c~~oml~r 
1
0
:; ;s conoc.:r mis leyes y pagar l~s p11ra _~spe lar las leye1 que n~s rigen. Po r 

d11.1ero, tomamos su numero de . igi.iahnente corrup ta al ~frecerrs dine ro" multas cuan_d? mult~." a m1 e1ei:1plo no ~frece( _mord1~s. Las. 
mat ncu la y hablamos 11 la ddegac10 11 <piapmngo> soluc1o nes senan: me tor s.Jano, me1o r 

condunr. en la escuda cu:¡ndo 
algwen rt'pnieb:¡ un:¡ 11ute na " 

donde perttrl<'c ian y d cap1ti.n nos capacitac ió n, confianz11, respeto, 
dlJO qur lo iban A. cambuu de zonll identidlld, y cumpli r con su tni.blljo " . --------~~~~----¡ -~..:_o ~-1 P?l1c~A _s~g~~--~_I~.!.:.~--=-·----..;; ~· ·-··-""-·-···~---- ----.. -·-·- ... _ .. __ __ ·-· -·---·------- _ ·- --- ------·· -·--·----- - ·-----· -···---· ·--·-·-·--·----·--·------·- -·-... ·-·\ 

1 
" Lo Un1co y lo mejor serfa que ambtJ; 

" Los policías cuando se comr lc 1111a 1 

mfracn ó n o cui1. ndo nos v,¡mo s de 
pinta" ¡ 

-----'¡ 

" Las au to nchdes deb!·n vn por toda 
!a cornu111chd y no so lo por dios 

como swmprc" 

" A mí m~ puaro n por ir ni:pido t-n 
un n 1rro de m1 vccmo, se melJero n a 

la nnconlldll donde vivo y no s 
qu1tarnn un relo j que costabll. 

'1 ,000.00, mas 500 pesos m1h, para 
que no nos quitaran el carro y 

t:u nbién para que no nos llcvar1m a la 
dclcgi¡c16n " 

" No necesarianu.nte son los pol icías los 
únicos que pKien y rec iben la mordida. 

smo que la y gtnte que la o tooga pan no 
cumplir un debeo, en cierta medida., 

todos somo s corruptos " 

--- --------~=~~4¡ 

" En mi calle, la otra vez un polic ia se 1 

pmo 1 cobrarle a un . c ha_vo _que I" Vio la r la ley y no respetarla .mediante !si 
vendía drogii. pua que siguicr>1. obtenc ió n de dinero por parte de las 

vendiendo drog"l y s1gu1ó vendiendo li au toridades y de la policía " 
drogi¡ y todos los chavos le compn1.1• 

drov" 

" Me comprometo a evitar cua11do 
salga 1 un lado con mi familia que 
si no ' pasamo s un alto o algo es 

mejor pagar Jg, multa y ya " 

" Me comprometo a que ya no 
voy a seguir estafando o que me 

estafen, voy a hablar con la 
verdad, por eso voy a votar por 

Fox " 

parte' tanto como el policía y ciud"danos 
no sean corrupto,, que ambas partes sean 

ho nesto s y tcng'IUl v¡¡Jor pan que no 
hagan lo que conocemo' como 

corrupción. ser valientes y aceptar que 
hicimo s mal, no o &cceo dinero para 

salvamo s de nuestro1 problemas y q~ 
ambas pcosonu no deben seo corruptu y 

así poco a poco logra. que no haya 

__ E_~~i?!l" 

" La so lución es que estén mí.s 
prcpana.dos los policías, seo honestos y no 

abusar de las penonas , ayudar• las 
perso nas que lu estén robando, 

denunciar los delitos ~ los rnbos que nos 
estén haciendo denunciarlos . Denunciar 

los abusos que se comeren en las 
personas y como cada día se va haciendo 

más dura la corrupció n hay que 
defendemos y denunciar los problemas 

- --· -·-----·--- ·- .~;., _ ]- ª - .;.;..- .... ··-- -·· --· it _ JL c~mo_~bU!_O a tu_e_c:uona ·~ ·-
" Yo me comprometo a no dao ni 

recibir dinero por ir por 

,, " A 1~1 he rm1J110 y sus amigos que un "NC"l so lamente son los o licías las mandados , decir_ a_mi famil_io. que 
Es n.111.wlo un¡¡ ¡u1tn1lla I <' • aton1 > il po l11cia lo s vio pintando las pllr('des }' d i 

1 
I . p . Y no den a los po ltc1as mo rdu1as, y 

y te dic"· · p6ngiise 111 drl Puebla> 1 qut' llega un policia y que les di10 qu(' iauton acbr~ 15 que a e¡ercen smo que en comunidad decirles 1 mis 
> ,, 1 tam 1en nosotros no s vemos . . 

p;ira que ti!' drw 11 ¡ 1<" dicnm dinrro para que lo s de¡arsi 

1 

1 d d . ., vecino s y errngos. q.ue no les den a 

" Mi solución e1 que tanto como los 
policí.as y los ciud1danos seamos 

honcttos y respetuosos con la autoridad 
siempre y cuando sean respduosos con 

ir' ' mvo ucra os irec: tamentc los rnaestms ni policías dinero !I nosotros " 

para uno. cah fin 11c1ó n o pau que 

. -· · ·-· , . ·----··-·"· . . -······- ··- ··---- __ __ ___ _ ___ lo~ _ deieni ~:~ - --· JL -·--·-- ... _ _ ... --··---·r·· --·----·-~·¡ " ~ ddx difundir lo que esto s actos 1 

" l . 1 1 0c1uionan, debemo s a.c('pl.A r los castigos I "Conocer las leyes, no propiciar 
,crs;~"~c;:-: :.

1

~~:~~ ~
1

de~ <~~~ ; ::i~r~n~ el de nuestras 1_nalas accio ne s sin ofrec~r ' las situac1onet. d(: soborno y . 
~ sihnso ¡

11 
delincuencia !a ( tne:c ¡I 

1 

al~ a cambio pan no ac.atu o rcc1b1~ ! reconocer cuando no se cumplio 
· 1 

1,, casllgos dentro del" f1.m1lia , no negociar 1 11 ley y aceprao lu; multas o n•111prnr co n su ( m(· ro • . , ,, 
1 ya el s1le11c10 de los hcnrnrnos y ciernas 1 castigos 

" Pmpo ngo delatar a los policías 
corruptos, evitar dar sobornos, no dejar 

qt;e los policías, funcionarios y jefes 
r o rrupto s tniba1cn " 

có!."pl~s " 
-----------·----------- --- -- ----- ---.--·- ·---------- _J 
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" P. s c11:a 11do 1111a pi· rs0 rh1 t·~ n"lrn.1p1a, 
e s n 1:rndP a rni po licía le p:1gan piua 

qur nr> l0s ll('veu 111 · bu 1t· > " 

" F n l:;i { sr:uclR vRmos R de nunnar a lo s con el co111p ro11 uso de no se r , " Pnmern )odemos co r«- r :t nosotros 
maes!n •s v ::i l p refec to q ue po r d mcro , co rrup to con 1111 herma na, con nus : I gt ., ¡ 

rnod1flc 1.11 ~rn1 no rma o u1111 c11 ldicac10 11' amigos y en alt,rn nos casos con 1 mismos IO< os os t> rrores quf' tenemo s 
1 

y · -- -~ ~ - -- -- ··---------·-·~~~yacv1t~o~1· I - -------------- ' 

. al~mos po lic1as " 1 

~:; ----·-- ~ -~--- -- --_ ..:..--.. ·~-;·r· ·---·---· .. --·---···· - ¡ -,,·p;; ,;·l~~n~d:;,;o-;; denu~;r-~ " M-· --- --;-¡~- - ~' La comunidad para evitar!: - 1 
.. 11 s c ausas r (' a con1 11 K10 n so_ 1~ f' l gctos de t:or ru CJon ' h11 cn ver a los i e compro n1eto 11 cump ir con corru. c10 n, ucs em zar o r ello s 

ba¡o sa lann. la fa lta (h· cap::intac.: 10 11 y ¡ d I P } lo s d!!' beres que t:c1•go en la escuela j . P p . pe .J d d . d 
la desconfo:i.nz:t ,, .

1 
pa res que as acc io nes co rruptu no la cas ia ,, m ismos para que m1 com um a ,, e¡e e 

~------ ·-· ·--· --·-·-· -···--· .. - ·----.:.-.. ···-----·-~.,-~·-·· -~ ---~~~~~adabueno-~Ít~t~-- -i· - ---··· _Y .. -···· · ... . . ......... ~~ r c~~1p~a~i-P~~~ 
1 

[ 

1 " Me comprnme•.o: yo no pago 
" 1, . ~ 1 b ¡ ! " Hsay que cambi11r pnme ro a mvel para que nte hagan 111 llirea cl día « Propo ngo meter JI la drcd 11 lo s ara nu r s cu11m 10 A uen 11 us :.a e e ' . . , , 

1 , ,? ! 1 far,1ilu:i.r y po stcno nrwnlc en o tros 1 de ho y, no le pago a mi hermana po hc 1as corruptos y metcr 1J la carcd a los 

-----.. , _ -'~ ':~--.. ------;r. ·- ----·•--·--· ·- ----·Í ~~~-~~ ~b''º'~-----=· .. ;,~~~::!;~~i~?~~~;~~~:;~ _ ·- _q'.oe sobº '.'.'e~-~~º:_~º Jocí~~~ --
" Cor111pnOn es cua ndo q11 1e r(' fl 

1 

' l no sob~ma.ré a m1 ~erma_na. de_ lo 1 .. Pues 
0 

ro o n dar l:íticu a Ju 
ocu lta r 111 ..:on dm('ro, po r e1emp lo: " . . . uc m1 P á me de de d inero le Y p p go p 1 

d y,ul , 1 1 1 Cuando ace-pla reggli tos o pnv1lcgios, q d "P 
1 

d. ' . perso nas o q ue p asto en los medio s de 1 

po 1c1a os sigue, e o s e< nTn qui" no deber' ' ennano , no e mentire a m1 cómo cv itarla ara ue la n tc entre en 
lo s n u 1lt:i11 pero les 

1
1_wrn· que dar 

1 

hennana p1d1én?olt d inero segú n ra.zó :y noqhagit ~o,, 

cuan o a gi.11('fl se p suan 11 n 11. to y 11 . vo y a ar comp cto su tn('ro a n u l; , 
1 . 1 ' 11 1 1 aunque no este cumpliendo con su h 

1 
. , . co mu 111cac1o n lo que: es la corrupc1on y 

1 d inero -- -·---·-·-····- ___ ::_~~ ~~e::~~-:~~~·~en t~a la ____ - - - ---- -- _ - - -- _ -·---- -- - --- - ---·r -----· - ----- --1 " Debe haht' r un cambio po r no sotros 

1 

m ismos, dr-sde nm:.stra CI Slil , respetando 

1 
las Ir- yes, :u reglando la situación sin 

" E 1 b h ¡ I, mordidas, ya que st tod.os respctánrnos " Nos comprometemos o. hablar 

" Los po licías debe rían de scr más 
ho nesto s y no accptar la fam o sa mo rdida, 
también deberían dejar de ali.arse con los 

narcos. Los vec ino s debe riamos todos 
_, se so 0 1110 at H1 :1. g' 11e11 que nos 1 

1 

,, 1 la! no rm as cst.lillblrc1das, nuestro s siempre con la verdaJ y con como vecmo s tt:n t":r urna bucn& 
va ::i. ns tig:u 1 docume11to s estuv1c r::i. n en regla y honestidad" comun1c11.c1o n, así ev1ta.remo s los robos y 

I re spe tiramos las señales. un policía no en la fa.m1\1a no debemos de sobornar, s1 
tendriA po rque pararnos y mucho meno s cometimos alguna cosa mal. hay que 

JI. pe~l irnos d i ne ro-~ ~.~!.1!~ 'º ~e _?~¡~~.~ ~ . 1r' ' ·-·-- ____ _ __ _ ___ ·-·. _ _ -------- ___ ---~-"-~~!.1t~rla ~~ - _ -----·-r---. ·---· -------- --~- -·1¡ ---- 1 " Mi pr? p6sito y mi cor;1p rom1so " Propo~go que lo ~ prefec tos ya no sean 

" . . ! 1 " No to rn<' ntar noso tros rrn smos la es c~buu con_ m 1 ~~a, l kv ~ nne ~ fáciles, es dec1r,.que ya no acepten 
L:1 · ·on 11~non (' ~ ::ih e~~non o ! corn.i x io n, a ue 

51 
nosotro s no b ien con m 1 fam il111, con :ms dine ro, ~ega.l o s o va.na ~ co s11 s, pro~ongo 

!(' rgtvc rsano n, 1·o r!11pc1011 de un 

1

. d 1 1 Y q \\ 
1 

compañeros, con las f>C!CS Unas q ue que la d 1recto n no s dé un 11 hora libre 111 1 
,. 1enunos ugar a e o, 11 o t ra pute . . . . 1 

libro ¡ tarn oco lo te ndn e ue hacer., quiero. Obedec~ r lu: leyes que hay d1a , p ro po ngo qui~ esto s _ult~o ~ d1u ya 
p q f'n nue stro p11.1 s, ser re1peh1osos no nos toque taller, as1 evitanamm; 

! _ _ J _ __ _ _ _ . _ ! __ __ con _~~-~.~· ~-on las lerc' "_____ _ ~rmc~-~~a e~~~~ '~=== 
" l . ···-d- I·--¡,-- - ·--·----· ·- ··----· .. --···1 " L1.. corrupción nos afe " lit po rque -, " Mi co rnpromi10 scri:1 ~" Propongo contn.tar a perso nal de 

.R cnrrupn 0 n ('S co1 110 u 11 e 110 . . , , . 
1 1 1 

. 
1- . t nu nca poderno s me¡o rar nue stro psus y compo rtarml' de 11c uc rdo co n las segundad mas capac1 tados, e. n tablar una 

~
. po r (f'CU 'º l Ar \'0fO S o CH po IClll S 1 1 ' ' 1 1 1 . , 1 

. . 

, .. . 1 eco,1o m1camcn te a travcs de as eyts para q ue no se vayan 11 re ac ton de paz cntrc os vecinos , p. ara no 

. i¡11< ' ~011 rorrup. c s ..! - . -- .!11or:_d idAs,, -·- - - . ·--· ~:.f~~!!r_y. n~ s_~~.u_i:1p!!11"__ _ ... ..... ----·-. -· l! .c~!. .. ~.~JC!.!~!1 1 ?~ " ---·----- ---
·- '~ ! ~ :1 ("l1 11 t;p;. ,on r;o se pod~ -r -·---· -·~· .. -· -·-·-~ .. --~,¡;- ~-·----- -·----¡ ·- --- - " Propo~go al po licía. que al mane1ar y no 

1 
so h1n t111 :n ~i no se en1 p 1ci:i desde ; " P 

11 
l I 1 " Yo me comprometo a no Ayudar traer hcenciA o sea po r x razón, no dar 

• -ir n b ~ y rn d igo c¡iie e~ 1 ;i h1c n q11e lo s ¡ h~:e~~~('s~:7l1~~~;1 , ~ sc 1~ 1~::~:: ser para que h11!y 11. co rrupción. Yo rne 
1 

i.1nA 111v rd1da cn la co munidad me 

l
l po lic i ~ s ~ c:11 1 l·or ruptos pn rqul" como I d I ,, Y compro me to ll que no S('an 1 pro pongu hahlar co.n lo.' v. ec mos para 11..sí ¡ 

no \u- 11 n 1 1111 buen Sll(' ldo . sm ese cnuncur ll co rruptos nus familia.rts " poder d1s n11nuir la co rrupción, cn la 

dmn11 ' luc k s d :rn de 1:1 111o rd1d11110 1 1 famil1 A p ropo~ ~c:> _ _grnud Ar ~-e:_~~.!.<!~ª 
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-----· ---- -·----

podrían conlt'f .--:- • - ----·,r------.---...... --~---·--- -·--·r··------. ------------"'·--------f, -----------------1 :~~~ :e~~~~:i~ii~~~~~º,~.r:;.~~ I~ 

1 

1 

para que d isminuya la del mcuenc1a y no 
1 se roben más las b1c1clebu y 

. ! 1 auto móviles" - - .. - ·- - •· .. . . . --- - - - - - . . . - - - - --- -- - - -- - -· - - - --- - - - - - - - - - - - -

parte del golw.: rno y las au tondade s, 1 mc1ores po licías, ho nrados y con bien, obedecer a mi' maestros y a en la noche en mi calle , po rque yo en m1 
" La-:;;;;1pnón es la p;j;~adcl1·----------------·1¡-;;-S 1 yo fueni presidente liabrian más y 1 " Me compro meto a porurme ·1 .. Yo propongo que haym miis vigila.ncut 

'· -'-:~:;1; :~~.~~~ ::-. ~r;~.:::__ __ L _~~~··=~~-J .... • .:e10:~ ;~~;~~:.~: v '.:~~ - . j -~:~~r c_o;;~·:;c:~·, ~: :~edir '_ ·- --~~" ~~ -~ : ·j~:;~;~. s>ento_m~1. -- -r: l " Propongo que les paguen más a los 
" E ¡ ¡ · 1 " Si yo fueni. policía me A¡~go a las leyi-s "Yo me comprometo a que m is polic ías y a los sueldos que suban más .s C\Hlm o 11. 1en 1n te ntR.. po r a . , . 

fi 1 gul d · ¡ ¡ 11 ll establec 1das, no abusllr de estas V ser pllpu no den dmero a los polic1as, plU"ll que no pese eso , que los vecinos se 1crz11 1ace r que os enus ugan o . 
. 1 ,, hones to para no llC('ptar dmero de no hacer cosas que no estén 1 com umquc n. que no acepten el dmr-ro , 

que e quieie aquellos qul": cometirron un delito" perrr11t1d2s en la ley " que se confo rmen con su sueldo que 

. . ·· ······-· .. ····--··-····--- ··--·-·-· _) -· -·- ··- ····- . ---- -- - - - ._..Ean " -- ---
·~;"!'';;;-;;-es mA\. ¡,~-;;-;¡g;.~;-1¡--·------,1 1 

t' íS011.1s y b ueno ar:,i; ot r:i.s o r<. ue 
p p p 1 " " Me corn rometo a a no " Pro o n uc lo s vecinos no hablen 

11l{,,"1.ll1as salt'n ganando y o tras S1 yo fuera ciudadano respttana las 1 I 
1
P d yd 

1
P hgo q 

1 1 
. . 

pe1d1cndo, 1111 c1cmplo de torruriuon i j leyes y sanc iones para no contnbu1r 11 la 1
1 PI I . y I I 

1 
i\ ; rfi T 

asarme 0 1 ¡¡¡tos no a.r me ro "' con os c 1smosos, e os 1c1u no 

es cuando un po licia d('tte·ie A un 1
1 

corrupcton ,, 0 1 po 1cuu y a
1
qutt;, a o s rna os traten con ohs < u as y alque ,,ª am11a no 

. po 1c1as aga cosas m as 
11utomo\ 11 ) en vez de darle la mult.11 I 

le E_tde dm:ro" _ _ _J ___ _ _ _ __ _ _________ ----- -----

" La c;;;-~;-1ón e··, un~ fo n na ('fl qne ¡r··-· ,,-
las personas se quitan de problemas y \ 

lo ven como una fonrn1 de gi¡nar 1 

t1C"m p o , r.i inero, luios 1•n1rc o tnu; 1 
cesas, un e1emplo po dri:.1 s" r cu11indo 1 

A un serlo r lo d('tt('n"' n en su coc he y .

1 
el se!lor le dice al pol1ci11 qut' le da 

mordida P"'m si lo dt""111 ir 11 o tro 1 

podria se r cuando t n un pnesto 
1 

" S1 yo fuera funcionario c rearíia reglas 
que limiten a la s iau to rida<les pa.n abusu 

de su puesto " 

IUTlbuhuitc le da dine ro 11.I policía por , 

-- -"'""""" ''" ·~- -¡[ - .. ·--· -~--~1· "Cua=os o-~~-:-pm.onu lle~n, 1 

" La ' omopcoon es"'" ÍOnn• de 11 lf lgun meglo pm 5U bcneficoo en donde 1 

vida "º"1 por l'ox • 1 se rompe todv lo penmt1do por la 

1 
1 soc1ed:a.d y se corrompen IAs leyes" 

·----------·- ·--- ~ --- -- . ...1 - -- -- --- ----------- J !J I " E s imporlílnte que tanto la comunidad , 
'. ! no sotros mismos y lo s po licía ,, sÍg'!limos 

., U 1 . 
1 1 

¡ lo s reglamentos ya que los po licías y uno 1· 

lS po .wuis son vu ~n·s Y o s 1 mismo tiene la cul 11: or ue está 
cond w.: tn rrs pre finen d11r rno rd1d 11: ~ . ¡ ¡ aco stumbrado a ;ol~cto~lr los ! 
pe rder d t1n11po pagand<> 111 111 mu lta 1 b\ d r· ¡ LJ · ' 

pro enui.s e: manen 1AC1 . na me1or _ 
! prepani.c10 n de lo s policías y una l 
1 v~ .~ade ra voc~c-~ó n _~· servic_~!'!_l~~I -

" Yo me comFrometo ia cambiu 11 

lo~ policías de México y 
prepararlos un poco más , yo me 

comprometo "' denunciar a 
pol ic ías o ama.estros que se pase n 

de la raya " 

" Yo me comprometo 1 no 
sobo rnar a nmgún compañero del 

nló n u o trA persona " 

fon• ~-'"' :" 1 amenazar a lns dem ás y no hacer ~ 
sobo n1os " 

" Yo pondrfa leyes más estrictas para los 
gobernan tes y el respeto, o para lo s 

excesos de violencia. robo s, 
d .iscriminaci6n y la prepotencia" 

" Propongo que cuando haya un 
problema. en la calle que lo denuncien, o 

sea k>s vec inos. Que mi pa.pá cuando 
vaya en el ca.rro y pase algo no vaya a du 
dinero, me1o r que levante la infracción o 
algo así . Bueno Aungue mi tío su algo de 
la PGR , no cometa delito s, hablaré con él 

---~~-~~---e~-.!!~_r_~~~s .. 

t( Tenu me¡o r comunicación con padres, 
amigos, vec inos y a no corromper 

po licías ni hermano s " 

·- --···--· ---- -· ---· ··-·"·- . --- ··---~-M--- ·- --- ••• .. ~---~·-· -~----·---·-----· ------- ------ ----
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·--- . 
-----· 

1 
1 -·-'¡-· _· ,~----· · 

" 1..11 cn rn1pt·10.n t"S un :h·to que sr- da ! 
enlr(' UHll. '' lnllS persow1s e11 dorn.k j 
st" le da d11wro 11. la s p1"rso 11:1s c~mo 11 

tn('d10 p11ra soluc10 11 ar algo · . 

1 
· .. ----·--·-··---·----~- -~ ·-- T 

J[-__ ::~:~;~~E~~e~;~::~~c~-;-~-l~~--- -----=-~-~e-=_-- . -" 
" LA lorrnpnon es gcncr11d2 desde los 1 

porl('ft'"S r1u1s alto s y es m•:ct' sano que I " Yo me corn rometo ll re s l('lllf A 

noso tros <.:omo nueva ""nerac1on nos P 1 " 
1 J, 

1 
d I 1 la gente , yo me comprometo A no ~ dr-h1" :i.umentllr d sueldo a los 

com )rnmetarnos ll tnt11.1 e r-- 1smmu1r 11 
Í d f: ) 1 h11cer lll COírUpC!OO 7 SI V("Q ll 1 po ilClllS Y que dio s de11UllOell ll l_a gente 1 

1 cm;wnzan o en nuesln1s fia.m1 ias ! 1igu1en h1c1endo co:-n1pc1ó n lo que los qmeni. co rro mper " 
\ escue AS, as11n1smo, verter in o nnac1on a I d enuncio" 

1 

la comumdad del problema qui::: 

_ .. _ . !:presenta sTtr f~1cntan<!~_c:~~- j ___ __ 1 _ -· - ____ -¡ 
"Dt"linc u(·11c t11, rnbo, dcsl1o nt'St1dad, 1 

-····---- ----·-~"-----., ~ ' --, 
" Q ue los pohcíAS y/ o aut0ndades 
realrncnl.t> tengg,n una vocación de 

cru1"1dad. rebelrlia. r- xplo ta.ció n, 1 1 sm.·1e10. y que noso tr.os mismos lf "Yo me comprometo • no l[ , No fom l! ntllr la corrupc1o n y as1 
ple11os, fnwde, 1111thn1;0, dmero, 1 1 tratrmo s de respetu aquello que 1 < corrumpir> la ley " 1 transm1orlo •lo s dema1 " 

d~ían~c ~ó~~=bomo ª- ~~. p:: ¡~~~ -- -----·--------·-~~·- -d·~~.~"~~s .. ~~~;~-;,~~~~l~~:.~·~.~:-~~~r~-u .. l .... ·- -- _ _ _ u • _ _ m _ _ 1 

" de dos personas, ya que son culpables " Yo me com ro meto a cuanr'o " 
La c rean los pn li t1co!I } polte1a } los que d1m y los que rec iben, se . . p 

1 1 1 
Uno debe ser ho nesto, ho nr11do y 

1 [

' P11.n1 que C" Xuta el sobo rno se necesitan 

s1gn 1ficg. romper, 111 lr111gir ' 1 neceutlln do~ penonu pa.ra que extsta :cc;s:0;:~::0;e e;r 11ªb:~:u~.ia7~, responsable " 
corrupc1o n Es un circulo vicioso, y por J 

_ ..;;;;,. __ _.·--- -·-~-------__.;;' ---------·--·· ·-- e!_te _"!_ed1r: s~ r;._v!_d~rc~P..?_:i~~b!.l..!.?11~s"_ ·------·-···----·-···-- ·---------· " [ l [ ' Yo me compro meto • denunc iar u monl1d11.. soborno , d1:1nta¡e, r ' 
1oda l:i: co rrupn6 n es f~ l1g.¡.d11. al " T odos come~mos corrupción" ªun Po .ici• corrupto, yolme 

d mero 0 11 los Í:wo res ,, 1 comprometo a ;10 ace~tar o que 
_ .... .. __ ·--·--·-· _ .- ___ _ J _____ me o recen - -- -------·-- ----- " -------- . --·-···--- ---- a. -

farmliA mgiese a un hosp1 t:¡I publico . "Se dehe tnmsm1tir todos los cu11 lqui.er ddito ilícito . No 
par11 as('gur11 r un lugar en I conoc1rnte ntos de esta clase a todos y comp_rar pirateria , no darle dinero 

bach1ll ernto. p 11.rA qu<' l:l gnia no sr> ' podemos o rgamzar t los vecinos para al policía, 11. po ner más espacios de 
lleve 111 e 01 ht. p a.n1 que la pol1c 111 no 1 que l~ s den este tipo de t11.ller y pllía que exprtsión :Jara los jóvenes a dar 

te lli:H po r t11H ca!lt ªJ º } por I ta.mb1e 11 nos organicemos en nut>stra , una mejor educación sobre drogas , 

" Q ue los funcionarios y oficinas 
pUblacas cump\11.n con su deber " 

" Crear espacios laborales dignos par11 
que no haya corrupció n ya que la 

mejorar la economía, la gente no se vería 
en la ncce5tdad de actu11.r mal ni clafiar a 

nadie " 

" Se da d111NO h11sta para que 111 lr 1[: "M~ comprometo a denunciar 

dt>spr-rd1l 1¡1 r t l agu11. un S:i.bado de 1 calle " 1 y desma11tel11.r cárteles de 

G lona ' 1 _ 1 ___ __ _ _ _ _ _ _ ___ t~J!_<:.!.~.te~-~- '. ' __ . __ .lL----·. -···--·--------····-···· ·---·---

- --- ·-- --~- · - ··-·---·--,¡ - -----··----· ------· ·-r:· , " Me compro mt>to a no d11.rles 
' l . d 1 · La co rrupc1on es una forma por la CWll . d . 1 1" b . , .. D b b . d d 

' ,1 t·o rnipnon es un r 11 0 por se rom ')e n hu le es dJindo una módica ¡ mero a os po 1cias'. t.am 1en ya . e ~n cam 1~ c1u 11 ~~s y 
dmero 1111 r11pto o c_le personas que C"S 1 .J 1

1 1 
Yd d 

1 
M . . 

1 
1 no voy a hacer cous ilegales como func1o nanos o servidores pubhcos, al 

,, cant1 11. c 11 11 1mton a te ex1co y es a . ,. 
pa s:.ir por t>n c1mA dC" 111 ley ¡ rama po r 111 cual hay dr- lincuencia ,, p111U.r las b11.rd11.s o c.~mprar cosas 1guaJ que noso tros 

- - ---·---- -·· ·- -- -~---l·. - - --- ~---~--~·-·- 4 ·- .... - · - -····----- . -·- .. ···------ .j .. '-==-~~·-- -·-- ·--··· .. ~-· --------··· ·----
" ~ . ! " . , . 1 " Me comprometo a cuidar el 
~t fr.iudC' · engirno. qut· :1:kc t9 al ! 1 La corrupcion e_s la conducta mala 1 mobiliario de 111. escuela y de "Que se les¿¿ la conc tcnt:ización -=~""'~,~º'.~'.:~::::,~ ,,,,,.~~~'~_..!. . -····-~ - - --~-- __ .. ____ .... 

1
11 """' ~: "' -;;:.:;;:·~ ''."'º:J ::;;;;::.-:;' ~.:;,:; ,. L _ ~"·'=·~:.:::::: 

" Es('] ;1dP de ro ba r o ~uhurnar p11ra ] 1 1 l 
hacer ;1]~ ·111 tr~m1tl" o 11 (1 pagar un11 1 1 " ,-. d 1 . ! " En sí, yo lll<' compromf:tO a " p .d 1 1 d 1 . ¡ 

. ' ' ~s un a-: to e e umta1e e . , . o ner mo u os en as C" e c1ones para 
111frr.1:.-nP11 para no pc-1dt· r d 11r-mpo 1 b I I d ,, ev itar lo mts pos1b)e la com.Jpc1011 d . I c. g¡¡ . ., 1 

. : 

1 

1rrcsponsa 1 1c a . ., e nunciar a o s n1nc1o na.nos 
en I;¡ drlewicion po i ¡ia r"h" dt> las · en cualq111cr forma , , 

1 
l 11.ulo rnl:idcs. poltci11 s y cmd;adanos " ¡ 
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"Es una ar 11v1d11d que st· da t'ntre las 
autondadt·s pan obtener rn:ís dmero 

y vrrnos a noso iro s 1· 0 1110 uno s 
pende¡os " 

" Es cuando dos prrw na s cambuin 
las cosas por ¡¡lgo llH'JOr y qut' 

pequdica a :;imb11s par!('"S " 

-------·· r-··---· ---·--r --~-----« lnnlac iOn de urna crso na r " Y~ me comprometo 1 que si por " Hacer m:o de la h?.nl"sti~ad, pll!:il no 
remum:ración ro 12.p nrral=ntc 1 de.cir, un patrull_ero me pau y mt' fomentar 1~ cor~~c1on y si llegan a ~cr 

1 

d . d d . p p ge · ptde una m. ord1da le voy a decir func1onanos publico, hace ..- su traba10 1 
pi ieln .~~ wel '°

1 
•Y ª cond>ctber u2a 1 que las mordid;i.s no m~ gusun, como un compromiso y con 2gf&.do, no 

vio 11.cmn 11 a cy y A su e er ' . . , . ,, 
_ _ _ _ .. _____ I . _ _ -- · --·- -- _ _ - --- ··--· .. J-- .--~~~~-P.~-~~-!l11p!ocur~~~r-ia .:_' _ _J - -··---~'::~.~~~!:!~..!_n~~~r~~----·---·-'. --- - --------- ------1~' Es una dctl'10nestid1d por parte de las ] - 1 

11 personlls y por parte de IJ1.S personas que "Uno de mi!: prin~ ipales l 
lo encubren La corrupción se d11 compromisos sería cambiar pua 

1 
también por parte de la mcied~d ya c:¡ue mejorar .e,I país y no ser corrupta, " La nte debe afrontar las 

!¡ 1 cusndo hay un problema o se mcumplc uunb1en da~e a respe~ y consecue!iu cuando infon ·a la le ,, 'I la ley (como pasarse u~ alto) muchas respet.ar'. otro sena ne ser v1ole ntll, J Y 
1

1 

veces s~ soborna al policía pan c:¡ue no estudiar para ser alguien en el 

j levante la infracc i6n y abusan de su mundo" 
1 od " 
; . - ·-· ··- ··-·- ·-···- .. ·--.. ··-- .. -· ·- · --~-- --· - ··--P ':.~- ·- ··--·---- 1 _ ~---···-- -- -···-- -··-· --··--.----··-.. --· ' ·---~-------------- --. -~ -· -·---~-r·--~-------------11-- I " Me _c~m~rometoano_ ofreccrm J 

rec1b1r dinero m cambio de un 

" Es el 1111rrCs dt'I gobierno t'll t'l 
robo de- dinero que muchas veces es 

utilizado para t' I narco tnifico" 

" Empezaria no siendo corrupta para 
que los demás tampoco lo fueran y si 
hubiera más convivencia y sinceridad 

con todos nos llevaríamos mejor y ya no 
habria tanta corrupción " 

favor, aunque nos beneficie, no 
caer en chanl2jes, levantar actas en 1 

la delegaci6n en contra de 19. 
persona que nos pidió su mordida, 

que 1i un policía llega a pedi: 
dinero, le hagsmo1 ver c:¡ue .)U 

" Propongo no dejamos llevar por la 
ambició n, no 1obom.ac a las personas y 

respetar leyes y normas " 

·-···--~-----· --'-;" . ·- ·· ~~-,· -·· ............. . 
"La corrnpc1ó n es un dd1to , 

1 dept·ndwodo dt' h15 cos 11s r¡ue St' 

piden, corno s1 tu d_as dim.ro por una 11 
. droga eso es un dt'lito . La cornipc 1ón 

1 

: j solo busc11 111tcreses p:i.ra sattsfacerse , 1 

11 r los qu(' sufren de ('$10 f'S la : 
soc1ed11d, y:i. que las au1ond11.~s son 11 1 

"Noso tros no tenemos nad11 que ocultar 
y mucho menos por dmero, nosotros 

somos libres " 

trab~?--~~~~-- -·· - . 

" Me comprometo a denunciar 
cualquier hecho ilícito o también a 
cualquier policía que pida dinero " 

" Propongo que se denuncien a los 
policías y autoridades que piden dinero, 
no dar dinero ni Sobornar a la gente que 
rrie rode11 . Pues cuando un policía acepta 
dinero, c:¡ue hu autoridades de más arriba 

' • 

los qtif" prnclKll.n la corn1pc1ó n, 1 
lo despidan o impongan una multa 
severa, pues ellos como autoridades 

deben de poner el ejemplo." pu~~:.;~:~~~>~:;;'.~;~;~~~~:_; ~=~~=~~J. ___ . ........... -· JL __ ..•.•.. .J L 

'I 11 "Yo propongo dcnunc<..- a los polici.ts 

"Son todos aquellos dr·litos 
come11dos 11. b11.se d(' v1oknc1a que 
comt' l<'n p('rsonas c:o rno: pcltcías, 

11.utond11dcs. r n gt nt' ral t'I p,ob1erno y 
entre los ft11,des l"S!Ín los robos, 

asaltos .ctL " 

' r conuptos, ptra que se queden fuera y 
1 queden Unicamente los que ~umplen con 

: 1 1 su labor. Nosotros 101 ¡óvenes 
., . artici arWnos evitando actos de 

Po r e¡emplo es cuando alguien le paga P - ~ d rod 
a otra ~ersona para no levantar una 1 " Yo me comprometo a q~e co:~ci~td:º c:~~::n~~ en ~ros 

mfraccmn, cuando un ambulante paga ! cuando sea aduho no voy a 1r de P ' Lo ga . go 

porq~e lo d~jen vender. El corrupto no 1 acuerdo_ con la corrupción y ahora :e::~:: r:b~=~:::~~rr:1::
00:: 

es rn uno m otro, pau los _dos son los 'I _que soy adolescente tr~tar de ,, unidos e~t.én, odrán evitar act!s de 
beneficios no importa s1 pide o da, los t'V1tar que bs adultos la eiecuten . . ~ d . . 

1 
.· 

d ,, corrupc1on pomen o Vlgt anc1a para tu 

1 
os son comiptos seguridad . Lo1 policías que sean más 

honestos dios mismos y dedicarse a lo : 
CJ.le su profesión ejerce y ya no ¡ 

_, - - ·-·· -· --- -·--·- ••••- ··----·-·-------·---- --P·-··---------
IL rc:~cnd~ m~~-i~;':! h:::~:l'.~~·j 

rsg--



- -·T 
¡ 

l 
! 
' ,¡ 

"Corrupción es ttnli fo r 111:1 d(' h11.ce r '! 
negoc io ron el poli p11r:i q11e no te ' 

lleven ial bot('llún '' 

_,.;..-;.. .. _ .. ~ 

'! 
1 
1 
1 
1 

. ··-·····- --· ·-·----T--------- --------1 
1 1 

" Parn mi la corrupc16n es mala pero 
crco que uno y otro tenemos la culpa de 
que exista. Y si noso tros fuéramos más 

rr sponsablcs esto no p1ts11.ria . E jemplo: si 
CI no acep tan1. y nosotros tampoco, m.d:a 

de este existiria " 

1 

1 

" Mi compro miso sería, ¡a no 
haccr cosas que inci t~n a los 
demás para ser corruptos " 

____ , __________ , 

" Noso tros pan redul:ir el problema de 
la comipció n hariamos: inte ntar du a '¡ 

conocer a las autoridades nue stnas ideas 
ace rca de la corrupc ión, no comprando 

aparatos domésticos u otnl cosa en 
lug1ues no registrados, no ser parte de la 

corrupción y denunciarlos a las 
autori<l.11.des competentes. Los vecinos 

que respeten las leyes, unirse p1m1 evimr 
ha plnaterfa en la comunidlld y organizarse 

para comprar en lugares registrados y 
hacer cumplir las leyes. Los policías no 

deberían de1ar llevarse por la corrupción, 
no acepur mordidas y cwnplir con la ley, 
que cuando los policíu sancionen a una 
persona, y el dinero que sale de 1hi vaya 

dicecwnente a la S.H.C.P. y no a los 

-~~· · ·· - . -· ______ _.._ .. --·-- .. ·- ....... .... _,._,_ .... JL , ·--··--····--·• .. ~·--·- ----·--· -·-·-·· ·· - 1 ~--- - - -··-_EJi~~!_~' ---~--- -·---j 
11 

" Proponemos no contributr a qut': se 

" · · " Me com remeto a ya no produzca a mayor volumen y denun~iar 11. 
La corrupnon es el mteres del 1 "Corru ción es cuando la nte, do s ofrecerle t:rta dinero a los los ~e induzcan a hacerlo, los vccmos 

gob1er'lo en el robo de d uiero qm· . . . p . ge . Y unidos deben hacer campanas para 
muchas veces es utili zado pan '-' I ind1v~duos llf'gan de comur: 11.cuerdo a la c~nseqes , ' ªno ofrecerle refresco. reducir d roblerna también 

. e ¡ b d 1 1 mord1W. y todo eso con el fin de obtener na torta a los prefectos para que no . . , d 
1 

P d Y d . lo 
ru1.rcolra11 co o pani e 1en e a gunas ! . • • • mv11tn . o os a que ayu en a pro uc1r 
I 1 1 d d !' 1 

1 

ambos un beneficio ahorrando dmt>:ro, no s acuse, ya no copiar en el salan .d d la.b d I 
cases e e A soc1e ~ , po 111cos .~ue es tiem o, etc." en las ruebas, a no estafar 11 mis en menor cant1 a y e o ra.n o cartees 

pemnl<"n mas de rechos p p ! " o folletos para que conozcan lu causu y 
tios consecuenciu, los policias no aceptando 

--·----~-~ : ____ J __ -·· -~- - -· ·-·- ··· __ __ -·--- ---·-.. ••·· mordi9~.~.J:'. .!~-~~:_ más_ ética_.erofesional" ¡ l " Mi propues ta es que cu11.ndo vea que un 
pol ício le pida dinero o un ciudodano le 

ll " ' · ' tengo que decir que es un acto corrupto ! Pare rn1 h1. corrupc1on es cuando la " ~e comprome c~ a no d11.rles ue no es tén de acuerdo en recibir diner~ 
'¡ ~nte p1dr- dmero o da dinero pe.r11 que dinero a los poltc1as, no darle q a cambio de ta a.r a al ien 

0 
al no 

" 1 . 1 , no se les cA.sl'tgue, son l11s perscnas que dmero a rn1.d1c rara obtener b d. P ~ gob •. 
os 11HH cornipt os so n os . . . so ornar a na te con dmero a cam 10 de r ,. 1 nn ob<-decen las leyes, t1unb1cn es como papeles como ltcenc1as para d . .b . d . 

Pº iticos 1 con ](Is policías que piden dmerv o que cond~cir, no compr.ar revi,t2s o :~id:;~ :In si:~;:t~~~~e~:~ ir ~~e:~~: 
f 111.s perv.,niu d11.n p1ra qut': no se les pel1cula¡ pornogn:fic1u y no , . . gul dgo q 

1 

1 ,, s· bo.d .. m10, v1gi ar a nuestros p11 res pua que 
mu te comprar 0 ¡etos m os no aigan í1kilmcnte en la corrupción 

'I 1 porquc si los padres no cambian, 

1 - -· - ---- ··- - ----·--- • --- - ·· ·· ·-·- -·--·--···~~~~l!?.~_ .2~!1-~~~~~~p~~--
:;-E; ~-u;1~ 1do -1~1-;~~Ji~ i11 k p • < \(:~1:;;;-r~- 1 - ~ --------------~-·-1 ¡:-;;--La corrupn6n cs como un circulo 11 

a alguw1 p (·rrnn11 p:irn qut· 110 se 111: 
1 

v1c1o so, es como !u drog'llls. a cualquie ra, 1 

llev!" 11 la dclq;;irn) n ü 111111b1en 1 1 no 1mportJ1 el status social, la c¡ercen los 
1 

" -Debemos de p. o ner una multa por 

r
>trnndo 111i ;ilumno le tb d111ero A los 1 pol111cos V el pucblo en s1, no hay 

1 
tratar dc sobornu " 

mars1n1s p~1 a que lo ") fl Srn con un ! prrsona quc no ha ya ca1do cn la 

. oc ho" ! _ _ , co.!"_rupc1on,por \? f!_1enos u~a vez ~ _ -~ -··------ -··------ _ -----· 
--;;c0f;.,, , ,;.,~-;;;~:111do a~~~;---·:-· ---- - ·----~-- - "Corrupció n t':S cuando no se toman en "Lo que hula para evitar la corrupción 1 

p('rs:..•m1 n .. 1111ete un 1.1:1 110 , un roho, ¡ ] cucnU: hi s k y('s, no so .. n 1ustos •. ha.ce·r· que [ seri.• no µrrstiindonos al. ju.•go.. de la. 1 
i un as;ih<'. 1111 cnmen o 1111 11ses111:1ln, ! nu~strA ("' 111d_11.d o -~<?~ teda.d sc ... v.L:Jc l_"."~ _ __ ·- _ ~r!'onas <land_<:>_ 1~_911<' _ellos pi~~. '. ~-
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I

·- e~ -~· ~;11dn ~o-mp<' -l~ s lt·ye~ · ;-,;;;.-.· ~f' --- . ·- --- - ·--· --, - ~Í~~I o co;~;~; y que-;~-~:;;;,~----- ·---- --¡ -----------·-·-----·-~ 1 
n unplt· ro n 1t lgnm1 rqi;l:.1. " J com o hut nos c iudadanos y no servir sala 1 1 

: p11.tna " 1 , 

~ ~ - -··-- --- -~···- •· r ·-· ··~ ---------·-• • . ~~r~~ 1t~::~:~~m~t:~:~~~~~;:~~::('~:~l~I 1 ·----~- ---- --· •• ·--·f--.. -----~--- -·--- ---~ 
Co1n1pnu n <'S n111:11d o 1111;1 persom1 1 ) l 1 al \ · Propongo ya no vamos a copiar las 
prornetr- ril11() v no li) cu111p lt' . Es j , d A cnrruUpcton es 

1 
go iemdo de ! Ulrras ni e n los e xamenes. que los 

• ~ ' \ 1 ¡ ernon10 n e¡emp o c-s de urna multa, 1 ! d d 
cuando un:. prrsona ''º 'ªpo r e y ~ ! mr l" r-m lo el ohcui en \u u de dec irle- 1 pohc1as ayu< r n e vrrda y q~ no pasen 
prorrn· tc- algo y 110 cumplt, nad 11. mas 'I 1 f 1 I P h P I g d a t·obr1H , yw no comprar a los m11.estros 111 

. ,. co s11.s e que 1zo a multa u· ice que te 1 e " 1 !o ha -e par11 q11e tt'ng;i rn1s \'Otos · 

1 
1 

d pre 1ectos 
o per one por unos cu11ntos pesos y el 1 

, , _ _ pohc1a acepta " _ . . 1 _. _ . _ _ _ ---·-- - . ---···· - --·--· -:,¡·---------- ~-·----- -- --· 1, r~~::~.::: ~ºe;::~~:~:~~~~:~~;.~·~:, , - ----·--11 ·----·------------1 
la ley rige y q~ por lo t.anl o hay much05 . 

" Podm1 d( e irst qnt> la conupc10 11 es 11 1 fraudes en ette paí1, pero creo que la 1

1 un so lx' rnu , al ser v1oliHlRs 1 ~ ~ leyrs 1 culpa ]11; tenemos todm y cRda uno de los 
corr·o 111p1das po r la soued2d ' 

1 

cmda.dllnos v cada vr-z que no so troa I' 

estamos 11.ceptando , est amo s 1 

!---·---- ---·-------- ·----·--~-~--- -·-~-
" La corrupn ó n pua rni es rompr-r ¡ 
con las n•gbs, vcnd('r o 1wgc >e11itr lo 1 

11.1 e 1~0 al pt.whlo. p;u mi la corrupción 1 1 
('Olp1t'7.a en ti gobie rno y de 11hí se 1 

---~"'-"-'""'~':: ~11'~-· · ... '"--'-----~-===--¡ 

" Es cu:mdn un po líttC" O. prrs1dcn te o 1 

policía rorn pe hu l('yr~ .+' no rmas " 
1 

contnbuyendo a que esta misma se si~ ! 
... ~!~!'. ~~n~'? .. ~n ~-':1. ~Stra SO~~~~-~.:_ __ . J ------- ---·m-- -· ·------ . -- ·--- ---··-···· ---· ----·-·-- --· 1 

· ::·-·=~~:::.~e···:·~·· [__ -. ---. r .. . .. .. ..1 
" Para 1111 es cuando aJgu1cn chanta1ea a I ' 
ialgrncn o le pide la t1p1ca mordida para 

no levantar actas o algo :m La no 
com1pc1on es cuando unsi. gente tiene 

ética y 110 es corrupto, y a veces la 1 

corrupuon lleva 11 c¡ue tengan dine ro y 

1 

benef1oos, en la corrupció n no hay 

,,~ . ¡ lr " Yop.cnsoquel•corrupc1ónuun l C JC .._ . .o rn 1¡x 10 11 rs algo q11e los dd d 1 1 d d d b h e 1to. ue iu auton a es r en acer 
gobinno 11 t 1 H'SJ)(" lll.n y que hi;icen 1 q d 1 11 

. ,, a 1ua etener a aun uc e o s son 

~~;:·::::.'.;,.~;;::~·~;~:.;:~ ~~~~--r'- - _____ -· ----"'-'- --· ! go ;.1es Cfcl~ 1~ ,_qu• 1~ h·~"~- , __ _ _ __ _ ____ ______ .~ _ __ _ _ _ __ _ 

hace algo f j! H' no est ii penm l1do en la 

Cons t1tw1ú n. po r r- wmplo: robar, 1 " En 111 co rmpción 11c tUan dos personas 
As11!t11 r, \" t' rulcr drog11. esc11¡>11rse d(' la Ir corno el gobierno y la sociedad " 

d rcel , et c. F !> lll s l >t' rsowi.~ ro mpen liH 

leye~. 11 o nnas o rt'l1gtPm' s" . 1 . ·-·--· -·- . ~----r---- -· ----· 'I . . . . 1 

1 1 obtener un bt'?dic10 ~a scA económico o 1 ' 

J j algún pnv1kgio pero 1le~lmc ntc, con lo Íl 1 

" l .11 n'rn11w1An nunr:i se v:i acab1u 
s1t11q111· qu!' hay:i ~· ntt· que la 

p<'muta'' cual algunas veces nos ahorramo s : 

~~h~-~-~1cro y e_o~:~~nc fic io.:. ·~ - -··-----··· ·--- -·--------·····--l __ - -~- -----_________ ___ J 
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1l 1'.~:::~:l,~~ ;~:~1;~~:~~:7::I·~~:~~Et~- T ·-- ---~----- -----~ ... ... r ·-·--- ----- ·--------·--- .... i 
"'-'" i'"1" '"'"'P"'"'..i .. ,,de 1 --···-·--- -.... - ~¡·::- ~ · j · ~ -------h · -·r------ ---i¡ -·----·-- ·-------
nos1>Tn •s porgue nn· 11 c¡11e no j rui~:il ~ 1h 3

1,ner~l~llra rci;: 1~~n:e c:!:on ! 
1e1i('11 1o s n1p:w1d :u l p :in 1 } } &" qu • 1 

defrndrmm '' J ... ,,______ -·---.. ·-• ___ 

1
1 -~---;.-_ _ ··--------~---· --·-- ---

¡ 1 · '1 1 rupc16 n t od~s la hacemos y nos 
¡ convertimos en ddmcuc ntes. Porque 

" Algi 1nos policías son corrup tos po r algo una mordid11 demos dinero y 
1 

ni ros IH) :i la mayori:i dC' lo s po ltc ia!> J también es un crlm<'n . La soc iedad hace 1 

lo s so lio rna.n pa rA de 1111 lo s 1r pero por ! lia co rrupci6n como so n: el gobierno. los 1 

cornipc1ou · n11rcotn1ficanre:s. rte., pe ro ~ocios so mos 
t'SO r l p:1i i es lj con.lO ~:s1 ~. por la 1 ¡' .. delmcuentes, lo s. po lit1cos···· lo·s· 1 1 

J ! se rr-s humanos y tenemos derec ho s y no 

_______ :_·-- --·---· ·--------ir-~~t::..'ººm•pc •Ón.:~ m:ind_o· : 

1 
___ ----==----- [1__ _ _______ . -'i ! 1 " Es c::1s1 todos los delitos que la p r)licia. 1 

1 1 po lít icos u otr11. pcn:o na comete en 1 

¡..os ¡.)(l!u·ía s s0 11 los qn(· tt· go lpean 1
1 

esper rn.1. ro creo que es m ás que nad1 1 1 

si no les chis d mrrP " ¡' interés po r dinero . Y son más que n ad A 1 

entre dos personas que so n el gobierno y 
1 1 

-;, ;:~;;;;;~ ; .. ; ~; ... ~;¡.~; , ........ ;;;;1.<lo¡ - ~-------"---~-11P.. -~ ---'.?· c.u. ~·?·n:·- ;'. ------ -.;11 ··-·- -- ... - . ·¡[___ - -- -=-JI 
y me q1wdc' con d GU!lbJO, si me da co rr11pc1on e s un ble il o grav~,ly 

ue e 0 1us11r vanos ro emu socia es, n:~;:l:::'.~;~;~:~~/L~:~.;:':J ___________ ~ ·---·~-·-~.J :.~. ~""00:'." • ••• •·• •. •••• 
0 

•. _ -• • • •..• .• • • _ •. • ~ 
1 " La com1pc1ón es un .cto que atcntl [ [ , 
1 1 contrii el md1viduo que pued¡¡ cornett: r 

" ,, 'i 1 oJguna ÍAhll , por otro que e1erce algün 
S1t'mpr<' p 1de11 u 1i:1 rno r<l1da 1 ¡ 11 d 

pm t'r )' que para egua un 2cuer o se 

,, ___ ._¡_. "·~----------·--~ : :;;·;,;::::.~;~;:~:.:1J[. -· ·--··.. , ... _._ -. .. - ¿·-· ~· ·· --·-- · •• - ·--·· o-·- .. · ---·--· -- --.• ~ 
! 1 li1 s lryes estab lec idas , y 2fCcta nuestra 1 

,, __ Ir- - --·----···--~---·_ J '"':'"~·~;:p~:::.;::.._, . .. . ·- J ---. ·-··-. -
" Pu a mí h1 corrupción es un soborno. 1 

,¡ la r rr so na. que lo hacr es qur le falta 1 
'j valo r y no s2 be lo qur es ser leal, tiene j 
1 falta de e sc rúpu lo s, fa.ltg de moral y 

l 
1 

. ·----·¡ " Pit:n mi la co rrupc1ó 11 r s la acc i6n que ¡ ¡1 
' ~~·~1 

precuan1~n1 e d corrupto hace, robando. 1 1 
sobom•ndo, dchnqu•rndo. •mecaza. ndo . . 1 

j }' dgJ~a s \·~<e;:ra~t1~;;:1~n.do~ ·d·el ·1~~~1r . _ · -- ·-·-· . . . ··- .. ·-- . .... ·-· . - · . _ -

lp¡:;~";:r~~I~~~ es 2¡;,-;~h:t~r?i e!'utc~r--. --- -- ·----- -lf--._- ------· -- ------- .1 
- --- ---- .. -·---- ·- ---· --- -- . ---- .... ___ _ .. . J 
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,----··· 
m11rh11s veces, 1u.:usa111os a \11.s 1 1 l 

1111t o ndades como los po lu 111.s, pero I 
lamb1en n lv1damos que dios tamb1r-n 

so n humanos )' ta mbié n tienen gente que 

1 

, , 1

1 

los pres1on1J, por eso la pohlac1o n 

1 ·- - ---¡---- -

... --dc .. i~-¡-.-¡;,;;;-;¡;,¡;;,,~ ~¡· ¡;;;¡;;;:;:;;:-r·-----------[------ -----·---~ 1 

. . . __ . _ . _ t.1..rnb~en es respansabl~ " _ __ _ __ _ 
---- ... ···--~--------···¡ " Pues ;'.°,~, yo •pcc ~d; que n.;-~1 --i• . ·----

1

1 bueno sobo rnar 11. las p.e~so1111.s porque s1 1 1 

1 

no , en c-s te c11.so yo din:!. q ue estarnos 
1 

j comellendo un dd1to la conupción, 1 

,, 

po rque s1 nosotms sq~_umos en la 
corrupción no vamos a poder cambiar, 
neccsi t.amos dejar de ser corruptos para 

que podamos vivir en un mundo sin 
corrupc16 n. Nl'!cesitamm deJ&r de ser 
corrur t o~. o cambiar prunero nosotros 
p11.n1 (l! 'rsputs podamos cambiar a 

1 

1 

1 

ll 
todo1 los de rnás seres qui:- exi ,ten en el 

_ mundo " 
·- - - ¡- --·--·--···--·- -- ~-~~~·· -···---··"L[ .. --- ---···-- ---•••••• ·····• -•• •• •••·-···-···-···• ······-·- ···-1 

" Corrupció n es dejars(' comprar con 
obsequios , regalo s, dinero. co1;as de __ J "-~--~~l -~~:.:;;;~;;;_;;_:,;;:;;:~:: . ---- - . . ... -. . . ' 

f j " Pan mí ('S un acto que rea.litan dm o 

1,¡ más pe rso. nas que tienen poder, mucho 
1 o poco, qne faltan a unos principios 
, establendos po r la sociedad. Est0 no 

1 
solo sucedr en los altos cargos, también 1 

sucede e.o la clase medua o media baja. 

-· ----!- _ -------·---·_,_J gc~e~_~ li:_n_e ntc -~-!t.!':..':.c. ~r t.en~ _<!i~~ ,, ( ----------·- _ -··--··----___.J_Jl_ _____________ . ... ____ .... _ -----J 
l " Es romper o vio lar llilS leyes 1 

____ ) _______ . ______ .J_::~:1E;s~~~?.~f !;:?~- .. - _ L -____ J 
1 1 m ayoría de las perso nas tiene por 1 

1
, ¡ de sgrac 12. Como lo s del gob ierno que no , 

n-spetan todos los valo res que ¡ 

J 1 d ifcrrnrn1n a la gcnU' como puso na, 

1 ! sino todo lo contran o. Siempre tnatan de-
ro rnprr l:u reglas o normAs que se deben 1 

1 

. ~~m~~:i~:~~·~~~:;~·E·:~~~:~:~:J__ __ __ -~---IL _ ___ _ ______ ~ 
j 
1 

1 E: cuando •: r~?;,: ~'. l.y de cu~qu.,r JI ..... ----- .. __ .. . JI ·---- . _ .. _ .. . . 
·~Se ;~.e~ pnncp~_lm<'nlc p~rqu~ ~& .r-=-=.-.. -.. --.~--J~ - . _ . .. · "l 
------------ -----------· --·~---·------·----- -------·--
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··1· - ·····-·---· - -·---··---·- ···----···---·-----·-·------·· -- -- -· ·---· --··------- ' 
pt'rsonAs dC" urna comunidad o sociedad, .,. : 1 

1 quirrr~ goza r dr• bienes rna tcnalc:s, j 

1 
econórmcos. cte. La corrupoón se ha 1 

p rovr,w·ado generalmente porque la \ 
soc1c:d2d ha ido perdiendo sus valores 

-¡ 

como son el re speto y J;i. to lt' rancia, entre 

1

: 1 

1¡ o tros. ¡_,. com1pción «puede acabar" 

·--·r- ·- -~--- ------~-=-- ---! ~,~::.~::·~;:: .:x::.~~~~;·:b~.~ - . --- ·· -- _. . ....... ··· · ···~- _ 1 ... __ .... _ .... .. . _ __ __ .... _ ~ 
1 -·---··-¡ .. --~--~-- -· ~.;_ .. --:.--.:;_.._ ~~-M..:.-:;]1¡[ ;,E~, .• ~!f E~t.::;~:·~:p~~~~:;~~;;po ·1[· - ·-···. =~~~--==-4~~==="==-I 

1

1 

n<« "1• que las do• o mis medio s cstin 1 

1 

de wcuerdo, pnmero lo peusaría b ien 
l I antes de h::ice rlo, lo mq o r S<" ria aceptar 1 
! _ . . __ . ·- . ___ _ . . , .!~ ~_3-s t~~ p~rg:1_7... ~f í[U_e -~! tÁ mal '_' _ _ _ __ _____ _ 

------..¡ ------------ ·--·--1 " La~1pc1ónes cu11.ndo scofrece l . 
1 d inero. cuando hlily u11a infracc ió n y h11 y 1 

¡ vect"s q ut" uno ofrece y o ACepta , 
j tamb1en es cuando um1 perso ma quiere 1 

1 comprnr ::i :alguien con dinero y que 
! cuando se da l:a corrupc1on no hay 

1 
! _ p~r~ona~~~a " 

··-·- .,-w•- --·- - --- • - ---- ••· •- ·--------------- --------•--- -·~~~---· 
l ___ ,_ ... 
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Cuadro C "La legalidad" 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 
TEMA: LEGALIDAD 

-----· --- ·-· · -- ------------- 1 ----- --::--~-- --- ---T - --- --- ~--~-:-:-:·T-·-·-- COMPRO M ISOS, ---e PROPUESTAS-~ 
PFRCEl'CION ES Y O PI NIONES · _ !;'ENCIAS y 1 NUEVAS P~RCEI ;= IC N fcS 1 INDIVIDUALES 1 INDIVIDUALES 

1 f·.XJ ER IENCIAS NUEVAS ) PIN! )N ícS COMUNITARIOS i COMUNITAR IAS 

····- -·· --.. ··-·· ···~·---· , _., .. , -~- ~ ~ ~ .,f, ~ ~ ~~)~=1d~:;~e::oníl1;::~r --~L :...·..o.- --·· ·...;__h· -1 ¡ . - ....:- o...-:-;l [: ~;;.:._ ,;ro,:;;:;;;;;;;:::;:ir·· :;Qu-;jos ;d\1~ íh:S-~ c:p~:1~-~-~-;b1or~ 
" · ,, o U(" es ta ro 1 >11 o corno a.ra uc ue an 11ce r m e1o r su tra ªlº 

V1o l:ar bs k ycs, rnbos, asalto s l cormpi. y son ley.s que lo ql P ., J compm auto pactes P"'''· •pmtos 1 p q P d ¡ I 

- - -,- __ _".~e=~~o••tr~:_~-~r-· vm enrn y corrup~on - - - ---~"'.~º~~~~-~b~~~s ! ~º!'.'_?""'~~ __ 

1
_ --y-qu: 

10 

;~~;~~;:.:~ __ " ey:s __ . 

1 

" En la comurndstd se da d • 
lr~fiC'O de drogas porque hlly ) 

., N muchos muc hacho s y 1· " LA legalidad son normas y leyes que .. Lo . d b . · 
o nos reocu >2 IH' ex1 sh1 . .. ,, s vecmos e eoan o ntzarse en 1 1 d ld,.q . . 1

1 

adolr""scentc s que si:' drogan y 1 se tienen que cumpltr, s1 no. hay de Cumpli r con Ju reglas que hay en la c;asa 1 d d r rga ., 1 rg.i 
1 ª l~ s paredes son na yadas sm rl 1 por medio una multa o sanc ió n " contra e sus e mcuentes 

co nsentun1cn to de sus 1 

. - ---~,1--~~- -- duoñ~~'.:'1~ · - . _ . - · · ·- ~-;:]·· ·· ·- [ -. .. _____ ___ _____ . 
1 

.. ·----· ·-------------·-·-------·-··· 
" 1 11 po rnografía es al"g.al pero " " Es am o rtante que la policía, las 
se sigue hac iendo porque h11 y ) Lo s actos de degahdad que ·d ~ ¡ cLtd · 

gente qut; ha: demanda y 1 cometemo s en ha r-scuela t" S J e no rea~~z:r: c:o~sil~ ª 1~~mu::: se cea:~~en en 
" 1 os po lio :is Stt'"lllp 11 drp1n 1r a los 1 nomtros mismos 2\gum1 vez , respetar las normas, porque tiramos 1

1 

.. R L I h ,, 1 d~ y q d d gu 
· 1 espetar IRS cyes que ay 

1 

para que na 1e tenga eseos e 
delincuentes ¡ he m o s visto ya se 11. ro: vistas o basura, ptn lam <..'S la s bancas y las 1 I d 

1 pebcnla$ porno y de esa 1 pared es cid salon, l:Off!:'ITIOs. 1ugamo s dcomet~r 0
1
'• cdsnl~cesanol que to o s 

1 ,, enunc ien os e 1tos y a llS perso nas 

_ _ t_:"'~:;;:~ :~~~~nos l• _! _ _!_ "'~'"::~1,_n~b·~.~= _ _j _ _ _ ------ -- ----------· J, _ _ q'.~~ -l~sco:~tc n " ___ --j 

l " S.ompre rn "'' colonia, •nh>s 1 l l 
de las elecc 10 11e s regal1m 1 

" . playenas, _en b s csouela s nos 1 " Es to d o lo qur esta fuera d" la ley, .. ,, "Que la com umdad conozc1. sus 
" No '" rnnocon los !eres ¡ dan lip. •ces. a los señoras algo no penrnt•do, lo ley no lo penmte Conocer los leyes 1 d h bl ,, 

, cul'.letA s, ros11s qnt· no v'1! len la hllct r " c ree o s Y 0 igac1:o nes 

--- --- ·---- - --- --- - r · l "'"Yr:~:,~;¡;,·; ,;~º~~~º~" J _ _ . - ---- -·- - -- ----- - -- - ----- , ___ __ _ - - 1 

" Las auto ndadt"s ck b rsn1d 11. lle\•an :¡ ! " En mi casa . m_1 P~ii. pone :I ·• Es necesario que todu las pe1s~nos [ · =J· [Que los pol•cíos no scon comphccs de 
c ;.1:bo acto s degAles que son j rrg las r cuan(.lo falto 11 u. na de , denunrn na todos aquellos que Denunc iar a los que vende n d rugi¡s I d I ., 

__ g" " "~'.1:'.:'.':.• "'I' "'º~~---- : ---_'.:~~_'.'.' _ c•~-,1 __ _ _'.;~mNrn d~htos " _ t _ -----"'- _ _ _ '] ---_ _ ~~--e '.~:cnt~s _ _____ _ 
" En L1 l:.11111 ha h2 r hu n h1r n :;ano s " . , " " 

l
. 1 El o tro d1a llt"gue b ien Nosotros com o alumno& t~mpoco Las personas se debe n comprometer ll 

m · u~lt •!> ¡nr r l"m lo lns v;1ronrs no 
h 1 . 1 1 t I rl h I ! bo rracho a m1 r asa y m1 ¡e fA 1

1 
n rnlplamos las regias aunque a veces " O . I I . ,, obedr-ce r las leyes, a no compr&t cosas 1 

Acen " 11 º so n ~ J ig:t osª an:lr e ¡! rne pl:'gó con d gancho 
1 

110 t":starno~ d('" ac uerdo tenemos que enunciar "' os p o icau corrupto s pirat:ll s. A no agredir a o tro, a denunciar, 
q ud 1::1c e 1 do nl:(' s1·1c(1. 111 w ntn11 s llS ,, ,, . ., 

- ~JU¡ern 110 pncd e_i~~lqA r tlc _ l~~:~~2_.~ I . ~orqu~ ~l~a t'"-~-1~ --' ·- · - --c·~-~~h~l~~. }:.:spe_tarh1: ..... ~ ., .. .... w ~·,;.;..,~~·~·--~~~~ .... ~~-· ·· · ·-·· ·-- ..:.~~ ~-~~p~-~~n-~ ~'. -~1-1 a~- -- _ - · .J 
" !..a 6, ·11l i:- q u('" no t1c11r t·<ltu.:acaó n es ) " l .a venta de v1¡1:0 adu lte rado [ ~· C~e~ qtie l1ay desigualdad 1:'11 12_ ll':A respetar !_as l ~yt" s , <kt1unci~!_._~b_c<;ic_ce r l~s 1rnlo~11.~~.'.~br~ nti:j_?._r~-}~~ -
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·----- ·-~~g-~~~·~ . 

1 

~;1~ :. 50 ;~.t~;¡-;¡;¡;.-.ª ·:.-:;~:~d( · r actos 

I, I¡ " ~ b 1 '¡ '~1~:;a~~:•,:r~::~1::i::~~::J~~a~1~::~e;:;~r 

---~~-~~~º Üo~11~~ -. -- -· ! ;¡~ 1 ;;ª~~º~ d; i;v; ;:1;;-;;~ i>; e~-¡r-~··------~-¡-º-;;d:i1_o_s ,-, - ---1--1ry;s ~~:C~ª;-;º~~ 

'. --- - -- ... ------- - - '. --- '.::'~.:- ~'~'~ '.1'.°~!'.'.'.'.I_· ~ " ---~l-·--·-----·. ------------1 · ·- - . -- ' 
1 de l11s p1rndd las }'el<" o tni.s 1 p y h 'Obedecer o los moestros y pr<Í<e tos" 1

1 

violentar lo s derecho~ d e los demu co n J 

" r ,..,1 se C'111 Jtcza A c:Hn 1ar os 
: \ enu de drog.a por parh 1 

1 
d conoc1endo las nosotros mismos p1ua no [ 

1 com ort:u111entos ac t1tu< ('s e , • 

l 
, f noso tros. la gente tam l('fl v 111 a 1 · 

pt 1sonas que se dcdKan ll dio ¡ h ,. actm: ile~lf's, ademas de que se hagw.11 
c 1m1 111r su comportllffi1(' flto 

l _ 1 _ _ _ _ ] _ _ _ -- _. _ _ _J le~es ~;~,~~;~;:s~~ara los --- _ _J 

! -··--- ·------....·-----¡r· -·-·--··--··-------¡ -------11 "Quehay• mej~;:;s poro todos 

1 _" Col~rsr de IA luz ,, !I . " Lo legglodad es. t~n:r wlrn" .J .. . "Res~~'º'_'.º~~glos :\: ~ _es~~· I· " - . Y_ "'.:º-'~ ~~~~:~;~~:'.~'~'"':';º o 

.. -·-------h·-· ----------~: . ___ _. " ~ lc y·-;;-;::~ne qu~ cu,rn plir ci~· - -. ·- - - ,__....._ 
1 " En la escuela los maestros , respetar. la cu ltura de la leg:;¡li<iad es la " A plalicar con los pacfres sobre !o que 

" Es algo que tienr- qu(' \.('f con la le-y " ¡ pidieron bo tellas y dinero para 1

1 

fonna. en qu '" se respetan las leyes , lil j aprendunos en el t.alle r, sob re las leyes y s11 11 " Que hay11 capac1tac1ó n en la policía." 
pa.sarnos" cultura de la deg:¡hdad es la fonn11 de rtspeto" 

. -~~----- .~ ~ ·.:.--. ..... ~-:....:.:¡ _ ...... 1'.'10!~.r t2~ a~~t_a_~ . !~.s. 1.~~~~,.:-:;---·. ·- __ ·------·- .• . ·-··-----·-.. - -=-=:.¡~ --·--- _ .. ___ .. ·--·--···----·---- · ... -·----- --j 

·I 

: ~- : ~ ,,;~:. ,:;: ;,,,,., '' 
" No h11 y o rden ,. 

la ttend11: con ( ervczas , rumbo 1 

a una fiesi1:1 uno de ellos " 
., ,, desta 0 una. unos atrulleros " , Enseñarle' lit los fam1ltares que h11i y que 

" Yo y dos on11gos solimos de Ir 
No "'" porecr '"'problema 1 p p 

1 
1 Es lo falto de r«peto o los leyes ' 11 ~spel.Ar y obedecer las leyes y 1 ser 

¡ ~ ºr:;::::nn e,~::t~:i:~~:.nl~;s I responsables de nuestros •ctos" 

1 . ~-- . ·- - ----·-· · ··------ :_ub.er0~:~,:t: ~ll~:~n~::~~~~n •:j ~~=-== _ - "- -------------·· -------
·' M. popo " dedoc• o lo vento r E 

' I de autos, pe ro t iene que sacar 1 " T d d d 1 1 

"Que en la.s familias se den lil conocer 
de que derechos se gozan y también de 
que ob lig-acione' se hlilbla.n en las leyes 
pa.ra que podlltnos reconocer los actos 

ilegales y denunc lar" 

" Comprando, o bueno poder comprar 
cos11 s de calid.ad, no compra.r cosu 

ilegale s, no ingerir bebidas alco hól1cu 
en vía püblica, no faltar a la mora.l en vía 

pübl ica y no fe_lsificu billetes y 
documentos " 

1 los pap:::lcs 0 permisos o os, m 1v1 ulil y sOCH\ mente 
" , ., te nemos res onub1hd1i1d en la " 

No es nec 1 sAno camb ia r. se o bt ,enen c huec:os pc)rqoe los tratrllks 1 I Id d P ll Denunciar a las personas que roben y que 
h . 1 1,, 1 d d b 1 cga 1 a . y por e o es n('ce u.no 1 d d 1 ,, mas r1wt11 1os 111ante01c-nc ose 1gi.1a so n muy tare a os y e emos l d d 

1 
ve n an rog.¡s a. os niños 

1 

tenerlos Jro nto r uc no cmpe~r a. cam mu m 1v1 ua. mente,,, 

1 d
F d pobq para. as1 tra11 sfo n11ar nuestro ento rno 

poc cmos e¡ar e tfll Atar po r 

'r --~ ~-·-· ___ ___ ___ _ ·-~·-·---- ----~1uch~-~:'..~T°_ .. _ __ __ __ _ _ _ _ --~~~;.....:;;~-
.. ~'' 11 lPs po lic ias c¡uc' lll' h11ci:-n ·r" Alguno~ les han p:tgg.do a los Ir " Apego a normli\S, y leyc- s co1no [ "Ayudar 11. los policía. 

n·spelar !a l('Y " proc :~¡~-;::c~~~::.~ma. 1 princip ios y acciones " aprehensión de Jos delincuentes " 

:···-- .... -·-·-· ·-------¡-·..;..-·---:.-~--· -__ ...;.;:.;.._.., l_;·, ¡_~~je ··~~-~~~l~~~j~~t~&' r~ las 1 .. -: . . ~ .... ··-~····· · · -.·--·- .. -· · 
LAs 1HJ h • ru .l~des so n lo~ qur- tienen la 1 . . , 1Y d . . .da g l A p\11tica.r con los vecmos para que 

,, 1 • 1o nnsa 1za as y reco noc1 s por e ,, 

__::Pº""¡, ,¡~:d~·-~ '"c: ·'"~~ .. ,r --·- -~·-~---·r~_¡¡ob1erno· : - _ l ___ ~- -~~~~~~l .. leye• - -- --

" Sn1 1 ;id o s abusi vo~ . li:wrr acto s 1 ! " Que las l'<'rsona.s no sobornen. no " . . , " 
1 . ,. 1 · corrompan las leyes , que no scw 

1 

Ya no dar dl!lero:.:. los po k :ias 
e )\lc ro~ ! irresponsables " 

i 
1 . . . -·--··· 1 - - ·· - -- • -····· ··- ·--··-- -· -· ·----··--·· -- - -·---·· - • 

-;; Sólo ('S la p re ~t:,;~e··('n l:t ;;<>¡;ci~ -;-~ ;;- -·· r . --·. -- ---- -·-T ·' l .oi¡ 11lunin.o s d('ben hacer re spe~~. " Me7o~npromel~-~-~;pctar las l~ ycs . a l 

los pnlill(os " ¡ · las leyes J n·spc~arse uno 1111smo :'. :J. (Onocer y aprrnd('r ~ll~ leye!." .. 
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e las autorlda.dcs, 
traficante'" 

" Propongo que las auto ridade, sean 1 
capacitadu y que existan leyes más 

rigurosas, que estos talleres se lleven a 

los demás h11bitantc1 de la colonia para 1 

que hay~ unlil to1ru de conciencia. 
general y todo s fomenl('t.1 d cambio y j 

~'1!.<?.~~!~ ~e~l~~ad_: ____ , _¡ 
" Propo11c-mos que 'e realice un tall~r 

-~.~-~onde Sf' ~-é • .. ~-~!lºCC:: ~ lo~ ~s~~.!_Os _: 



----- ...... -------,·- -·---·-·-
! 

1 

·-· ···-----,-·--·--- ---------·- ----

! 
i 

dt" gur 11 yud :t t-co no1111< arnt"ntt' ll o tras 1 " D b b d 
1 f bl 

, e cmo i cam 1ar nosotros y lo os 
person11 s p< ro es ces 11\ o n e porqm 1 1 J" 

1 1 en gcnt':nt 
paret 1r·r11. se1 qur o n11::1 parte r t' 

1 nues tra ' ultu n1' 

~~=-- -··"· -~--~--=- "'-'-· - -- --------· 

" Adquirir los documentos )t"galmcnte, no 
usar documentos ilegales, 11.fronta.r los 

castigos cua.ndo v io \(' las leyes y via¡er con 
documentos legales " 

-"-~-.-'°_"_u_p,-.. :~~b"" '~~.-,-, .-e:'"dº -1f _____ -- -- - ~·---ir·-- -- -- -

·~~~~b:~~;:l·;~:l;~~.~;:;~~~-,~-.~-1~~;~;·-, -----·-- ,--~-·-·=~~~------~"=· ~-~- ~--~ .. '------~---- ~---=-=~--~· --~--~--~· ·.------------~--~=·-- . -1· 

c11rt rrP, 111 Vt" 11t 11 dr drogas ron la " N uestro compromiso es primero " En mi familia., mr- compn:meto a reput1r 
escueh , !11 r nt rada de tnt! no res a las con nosotros mismos " el trabajo en partt"S 1gualt":s " 

d1srotcn ts, 111. venh de bebidas 

g-enenalcs de las leyes. pon(' r carteles l:'n ¡ 
las ca lks con mensajes rc fer('ntes a las 1 

leyl:'s y sobrt" su impo runciit pua que se 1 
pueda. disminuir la corrupción, ¡ 

-· .•.. secuestros, i:_~c :~) -·-------- 1 

" Proponemos cumplir mis con las 
!('yes, no comprar produc tm piratas , no 

vender inhalantes 11 los menores de 
edad, no fumar en zonas prohibidas, no 

tener carros chocolates, no S('f 

corrup tos, no pasarse los altos, 
den unciar a Ju penonas que golpeen a 

;-- ·-····- 19. ~ '!.1~-~!orc;_s ~-t' ed~-~~~ _ --· 

" La comunid•d y autoridades pued('n 
trabajar pa ra combati r la ilegalidad, en 

conjunto pa.ra hacer algo b ien. Eso es lo 
~(' propongo " 

'.::~i=~§.;~~i~~~[ ___ -_- ~--~-~-- --_-_ :---= I'·~""~ .. ~.:~O<·· ~3 . ~::.:~:r.E;~~t-~-a··, 
" I .os qu(' har ('n 11c t o~ indebidos debt'n 11 11: " . . " A hablar latW:u con nuutra fam ilia ' 

de clln1l rn1r. ademAs de : 1ur es el 1 Par~ acabar con la 1legalidad es acercad~ ~ómo la ile lidad es un · 
gobierno qu1c1. dt"be srr rnas estnc~o en 1. 

1 

necesano carnb1a.r todos, puesto que b\ f. ga d Ah l 
cuanto a cas tigos parA IAs personas que ! t" Sta s1ru11.c10n IA gene ramo' todi;is las pro emda qulc nosª edctlld 

1
ª to os acder e 

· i 1 ,, enten cr a a auton a o 1usto tni.tar e 

no c:~'.'.'~ ",;,~~;·:,~;~:·~n parolo'. ) --·-· -· -··-·~ -~ ==-C ~- ~~=·~ - -.. ___ l __ ____ ~e_c~~::.:~~~:'..'.: ____ _ 
" El abo1 !u t:S 1legp. I, dt lir hvo porque l 1 :¡ " A no vender nt compn1.r mercancía 
es 111 1mto , se pnva de la v1d11 A un ser, 1 rob11:da tratar de evitar violar las nonnu y 

pero :.l' vudvc legii;l nrnndo es po r 1 " Debe ex1st1r una reforrm a todo lo las leyes que estén planteadas en el país, 
v1o lano n Mt ¡or que se dr t n 11dopción 1 il l:'gal •· tratar que los gobernantes no digan tantas 

y q11t r )( 1 ~ 1;¡11 le\'l:'S m:n cs1nctas para 

1 
1 menl.Jr2S de lo qm: dicen y st lo dicen qu(' 

" Propo ngo que las autoridades, la 
comunidad y los policías deben ten('r 
más comunicación y no permitir más 

sobornos y chantajes entre si " 

" Propongo que vayunos cumpliendo 
cada uno con su debtr y obligaciones si 
queremos obtener nuestros derechos " 

~- ~'.:~'~~.~~---- .---~--- __;_ ..... ~~----J _ _ _ _ J __ )~cu~plan " __ 

" LA degii. lidad como 1:1 qm·. S(' viv(' 
1 

1 " . . Jl" La so luc ión para comb1ttirla ile&"lidad 
ac1ual11u·ntc <"n d1f<" re 111 t·s p:mes como , " También Ju. en la escucl11., el ho r, Nos comp~~temos a mvest:igar las es ue la comunidad se trat(' bien, uc 

Estados l ln1do s ('í~ do mh· s(' v_ende "n la cal!(' ,.~1 las relaciones con~ nonnas a segu1r en la escue la y cuando no las a~toridadcs nos h caso no c~ui.s 
dro¡r.1 y es muy fac d con_scgu1:\11., d~m2.s enanas ,, estemos d~ acuerdo con lllgo ('O nues~as a los artisu.s los ::r::as u/cuiden 

com¡m1 rl~ r consumirhi . l•. n M('x1co 1 p casas, d1alogarlo y llegu a acuerdos . Y d P. . ~ ,, 

d.b. -·~ , kg-·l __ ;.l_r_;_'.'.'.'~". "· ,~_:_món ::.T .~--~-,-·-----·--r~ ,-, "". ~~ -~ ~~~~~?.~~,¿::'.~~ii::~.;~,'. . .,., ·-, __ . .,. "· ·· ··· 1 

" L11 1l q:~·.ilu l ad rs c u ~ r:d<' :i.lr,ut('O S<" 
apockrn dd !Ítu lo o C(1 ut c n1rto di" 111u1 

obra y r uando ins part idos políocos 
ahus :in cfr l poder ' 1 

1 nen~: qu~e~~:~~r~~ m~s~10 ~ se;n el a le gc nle que esté a m1 ale.anee, den~nc iar 

1 

gr po f T r" y al rldmcuentc qu" cono zca, denunciar la 
seno ami ua. co rrupc ión, denunt.: iar a los emigrante s, 

j J rte1iunciar a los drr~ictos y no 

1 .i __ ·-·- co_n~~~urla ~--·~-· 

__@___ 

" La comunidad, autoridades y policías 
de.ben Ira.bajar ej('rc1endo las lcy('s y los 
derechos como dice en la Constitución, 

para combatir la ilegalidad, esta seria 
una solución " 



" Ne..> cx1 stt · s1> lun6 11 al prnbl1·11 1:1 dC' la 
drgalid:.i<l p nn ¡11(' \:¡ v,r·nl r ya Sl' 

lh "C• shu ubrC. , es u n :.1 cu lt ura ,. 

" S1 hu b1en1 un me10r sabnn p11rn la'.> 
pn sornu 110 trnd rian t¡llt' com prnr 
co sas d< · du<lo sa r a!icbd n incluso 

roba r' · 

" i .a p 1rn trri11., 111 \' r 11 ta ck ~irmas y 
d rog;,is, t•l :.1mbul:intn¡c, b vt:nta dc­

c nsll~ y 11. u tos roh ;1d(ls" 

r 
1 , .. ·-··-- ·-· 

' " Dcbcmo~ lumc;;;;r:;:a 111ltura d; i-~, Ad---· ----- -1-;,Propo~~j-;;;;;;~ni;;,~; ¡ ~ - 1legaÍ;d;,j-' l 
1 lq~ lid 1d y 11o so 1ro s SlllllOS 1 I enunc iArl y conou'T m eior flU ("S ll ros qut h1 c~mumdad, l111111dose que las 1 J 

rrg :une111os y r-yes proponer nucvAs q•e s 
gt> ncrAd orrs t 1111cuadu res pero con 1 \ \ d h cosas no sran 1legales, auto ndiades y 1 

m11 s ¡us t;is, e egir A 1 eres ¡ustos y o nt s tos 1 
a!giuen 1¡uc nos respAldt· con l ,, poltc1a h11cc-rle caso a la wn te y sagarnir A 

fund1Une 11t P S ~ acc 1ont"s kgalcs " 1 pítra < pai s Jos {lU(' venden cos¡¡ s tl{'&.'les" 1 

: . ---- - ~ ··----- --~~~I " Me ~~r~p7o~me;o-;h~blar c¿1~~7s'l~- .. -y --d - ¡ ¡ ¡ ~-1 
r 1 o 1go que a so uc1o n es que os 
1 qut s1 seguimo s nues tras leyes pod nlll ll o lic u1. s no se de¡en sobornar, la I 
¡ " E ¡ c11.mb111" la soc iedad y h:aber mu segundAd P d ... s necesu10 denunc iar c ualq111er comurndad debe e de1a1 de comprar 

,, :¡ra no sotros A hablar con nuest ro s 

1 

9CIO ilegg.l sm miedo 1il represalias 1 P 1 cosu piratAs y las au to ridades deben11n 1 

am.gos para que no s ap1dcn a camb111.r la de hacer su traba10 b1rn y de1ar de estar 
socicd2d, claro que tent'rnos que empezar d 

1 
" 

_ _ _ eº! _!_"! º! _o tros rn i ~~os ~~ _ _ mmtten o 1 u persona~--
-· -··· ·-··---·- -r~¡;g;hd:;des hacer algo q:;~ --·-----------~ .. 

1
, • 

1 
.d d 

. · ~~ 1 , ro on ue A comuni a , 
1 esta penrnttdo en la soc iedad, a.lgo 'Me comprome to a no andar comprando .d dp go q¡ · . d b b 

. auto n a es y po IClQS e en tra a1ar 

1 

que estA fucrn dt· lu leyes, cu.ando se cosas que no cumplan co n los reglamentos b · 
1 

·¡ !"dad , 
trafica con droga , 11poyu a los que de la ley y no hacer justici11 co n nuestras PfullUl com allrh "edgi;i _. ron mu . ,, j es erzo, con o nna ez v con amo r 11 

leyes del pa1s, qut: se acuerden normas 

---·~·-~= -L~•ce~ ~l~~=~:e:~:.: '.~~~·fim t:ºP~"-=:~~s , "'.~come:~ c=~- l ey . ~l~-~- _ - ~~~~co_::__~:-j 
" E s necesario que se conozc~m las 1 

en 111 ..: scuela . . j¡¡ casa y comunidad .. D 1 d JI ,, " Pro pongo conv1vtr entr-e todos para 
. enunc111r ac tos 1 1c1tos en vez e CA ar . . ,, 

1 t-.--. ..;;. ... -...: .. ,._,.__ _ _ ___ J _____ . -~----·_1r·:~.~~·~:";E:J.~i:ii~~: ~ ·:~~~- _ .. _ ________ _ ___ _ __ _ __ ----~·-Y~-~~~~:::~º-~=,~-
r ~f 

" Conoc. r \u leyes, leer!" p•ra saber 

I 
1 

" La¡ 1 d d 1 1 defendernos y respetarlas . Porque en 

" L:1 s leye s TK' so n c t1111plidll s po r 
t odo~ . r11 i'v1éxlco, lns leyes no se 

rr:-sp('lan " 

" ,.. 1 a se re ac1ona con a " . . . 
1 1 1-:.1 qur 11c11t> rl111('ro p:.i.g.i. p iHa qul" sr:- [ 

1 
gr d 

1 1 
t Cuando pase algo, hacer oue la.s leyes se ocas10ne s los po lic1as nos levantan y n o ¡· 

h•g.¡ lo q"e 'I""" " : 'P •cm o n o«d:,~;!~:i .~" ' " Y' un j ru.-n p lon " . 5'be,;,os ni por qué y ademos porque¡,. 

··--·-"- l.··---··- -~- -c-·-·-·-· ... - - ---.- . .-..-.....--:;..;....-~ __ :~-..:;;:;:--- _ __ ·--- ___ .-~~~~~ .~=~:._;;i~~~;~~~~;I~~~~~~~~~~ .1 

1 
"Como grupo no¡ comprometemos :;i.: no 
h<-bl""r en vía pública, no comprar ciggrros 

1 " En ~ q Cirn slm~c ión , lo s cOdigos se s 1 e res meno r de edi:td, no manejar sin 

1 
d h l 1 penniso de conducir, no rnane¡H en esta.do 

" Ya to cio es dr-p.-.1!1da.d v ("0 1rnpn611 y nos oto~n , er~c os ta es coidl~O a de ebriedad, no hace r piritas, no r' añar 
. · ,, 1 recre11c10n. co11v1vl" nc1a. a estu u1.r, a . 

scn::i rnur d1fin l 1:ornb>1t1rla d ' b. . t propiedades a¡ena.s. no maltratAr las seña.les 
ivo rc i>1~~~ ; P:.~:~:~n" ~n 1ªY en via públ~ca, no folsif1car !afirmad~ los 

~ padres , no in tentar a di scos st ere¡ menor 

" Que no uicn 11 lega.J idad para hacer 
daño " 

1 de edad. no orinar en la c a.lle y a no carg:u 

·-------! --· ---- ·'--·- o·.- ·· . · --~---~ •. . •· l~~~~";'~~~ --- . -. -¡ 
1 " Un ac to de t es el robo, el trilfo..:o " . " . • 

" ¡ ! . 1 , 1 1 1 ! d . VI d d 1 1 Me comprometo a q n cer la l eg~l1d:.1d, Las autondades d<·brn unpart1r la '¡ 

l í°s P
0 

wi:is t>1rn Jieii rn> :m as eye s_. j f I ~ or~.no s. r be rogas. ~ 
1 

d1fund1rla en la Eurnlia como en la legalidad de tal fonna que haya justicia. 
as C'Yf"S l"I Cl 

1
111 

is 
1
1"

1
°1

C'gi:"n . pr: :tegt-n mas ¡ 11 si, d•c•d"0

1 
' 1

• e a l~so sexua' a .. i comunidad y tene rl:.1 pre5ente en cacfa. que 11 0 se presenten favo ritlsmo y que 
,. , •S et" m c urnln 1 mrno ra 1 ia • a pr

1
ra tenaj o : ea, CU:U1UO acc ió n qtw re ::ilÍCl" ,, set imparcial ., 

. . _ se v io a una ':f.. -· ... . -··. ··- ___ ---- ·- . __ .. l.. . __ .... " _ ··--·- _ ····- .. ___ . . -· ... _ . , 
;: Li. s C ! I ( ! ll~ StA ll f lll-~ rtm r• l il~g;-~ ~- . . -~·· ·-· ·--···~·-A ___ - ".Drbemo;- ~¡;¡;; la tlegal1dad como ir· N-;;;-::o rnp=;;:i~l;;s · ; habl~¡;;('-¡; ~-1cr:· Obsc1v~~;;;;··;;;¡A legalidad..¡ i 

l11Krr r-os :.1 s rrn1l11 s qw· 1H• ~< · debe n fonna de vida)' re spo nsabilizamos de [ 11o rnu1 s que se d11n en l:.1 e:>cue. 111 y , . ., d 1 se lleve a cabo en todos los ámbitos, 1 
li :Kcr ·· ! 1111t'Slros ac to s" hog-..t~. Acat11r n n1111e.l.ir con l::is ! comenz:rndo_e o r no so tros mi ~mo~ t rn ; ¡ 

- --- ..... ·--· ---·--- --- ·-· · - ·-- ----- ·• ·- - -·····-··----·-· ··-·---·-···! 
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··--·---· _ .. , .. --··--1-, . ·-··-·-· .. __ .__ -,, --- -··---·· r ·-----··----....--· . -~-------- ¡ disposiciones de Cada Jugar p11ra 0 0 ten~; CHSl, C" ll la comunid;rldc~;;-;~ 

1 ¡ 1 guc cumplir con un castigo ~uc no .ea m•nifcsiar nuestro dc,.cucrdo con 1., 
.. ____ J ----------~. •---' -[ ~--··-- ->~-·-··-· ·- · -···-·- ¡ .;~::~~:Ji?=E:~.~:~;.l;;s¡:~nl:c~;- ---~"'::·~·~:• co_'.:: •:º"-~t<:':' -~ . ~ 

1 
l y nonna~ de cua.lquic r lugar y activ1_dad ! 

" " 1 como nmer aso ara ue la le l1dad 1 La ileggl1dad S(' r- nrne111ra en IA Las leyes son neccu.nu p11ra P .P P . q gR. 
· d ¡ 1 impere en d p1us . As unismo lil no co nsumir . pira ten:¡. rogits. no rrs¡x la r ~yes o mantener el o rden en la soc iedad y od d . . "Educar a los niños para que no 

. _ r uctos e rocedcnc 11\ extcan era . . . ,, 
f('ghunento de transito, 110 1n1cr pape les ¡ cumplirlu promueve el mc1oran11cn to P d .

1
P bl 1 infnn¡an la ley 

d 1 . 1 ,, 1 ,, cuian o sean 1 egales a ha ar con l2s 1 
rr"gl>1.me nt:.1: os (e M 11 o m 0 \' 1 es 1 d <' la. sociedad 1 . . ' 

, autond11des para ggra.ntizar que al ocurrir 

----··- --· _J _~-· ·-· --------, . . ·-- _ _ _ _ U •~d~l.t~~·~~:;;_~i~;;';.~ y -~enunm:_,, _ ··- -- _ ·-·- -····· _ j 

r 
" El no cumplir con las leyes provoca .. 

" 1 1 castt s or arte de lu au to ridades Nos comprom~t emos a apoyars:: el ~mo 
Los mex1nrnos dr" sronon mo s !su 1 ~ ~ ~ 

1 1 
. 

1 1 
al o tro, ll evarse bien con todos lo s vec mos, 

lr"yt>s ,. crn~:r:ir:~~~~d:s !;dr:i.;:¡~1~c us; ª hacer ju~ t•_s vecinales y platicar de los ,, 

" No hacer cosas que sabernos eitán 
fuera. de la ley (no n car d coche si no 

puede cin:ular) " 
1 

. ,, po asuntos mu unport antes, de la legRhdad 
----- -- ·- -- -------~ ! -· -·-·----~--, _p~te la S~?rr:'!pto~ - -- ---- ------ · ·--- -- - JL- _ __ .. J 

" u . 
2
1 ue nadie respeta La. r " Para que exista un cambio, lo "En la: escuela_. n os co_mprometemos a no 

11 

1 lyd ¡go g 1 1 I 1 p rnne ro que se tiene qur" hace r es que correr, no gratar, no 1ugar en clases , •.'° 
1 "g.t 1 ;t ( es romper con 11.s reg as, 
¡ ¡ 1 b 

1 1 

1 

st rt~speten \u lt:'ycs , tAn to por parte poner apodos a lo s compañeros, no tarar 
\'

10 ar ª ey, ro 0
• .astdsuiato r, e po rtar de lo s ctudadanos, como po r los basura, no p intar las puedes ni ray¡u- lii s 

o rons um .r rogH 

-~---···---·--- -···---~- -~¡"Se ~cl:~~;:::.:~:;~,~~-·~~:,10 ·~- -- b_a~m" . .J ~. --- • ··· i 
1 

1 

que es v:ilado o permitido por la " Me comprometo a no comprar nada en 
" L 11 leg-Alidad no todos ];t rfspetAn 1 soc iedad, porque ya está estaHec ido, puestos que no t"stén fijos y que cuando la 
muchos l:i usan p1ua rnalini.1.11.r a las 

1 1 mientras q ue la ilegalidad es lo po licía v. iene se van a esconder, A ayudar A. 11 " No dar mo rd idas " 

' pmonas " 
1
¡ c~:~,::~::.::;,::~~~~~,~~u:•e:n 1 los ~':i ,~::i~:~·~,k~~:~ie:~i;,¿'. . mÁs 

! 1 ··--· __ __ _ ·---- ------··--¡·----"'----__ _. _ ~~_proh!b'dº. !:'.~~'.:. se lle~• •J•_¡mctoc• " J .. ··--. ---· ... --·------ ··-··· -----···--·-····- -· ·-'!··--·= ·- ···-· -·- ·-----· ·--· ····-··-··-·-··-- ... ¡ 
" .:::, 1 1 1 " Ugalidad se entiende como algo 

1 i c ll.cmna co ri ~~ ryes, ue es b~n visto orla soc1('dad " 
cons1 tuuo n. ccxltgo µ(' nal lo qui:' se 1 Ái 

1 
t l I d 

1 
"Me comprometo a no ser corrupto y No negociar cuando sabemos que 

ci('be rt spcta.r o cumpJ,r} b que no hav l d go q~c es 
1 

ega es e ~a 0 e ~ 
1

11

1 
hacer algo bueno por la comunidad " Jl estamos mal y quererno' safamos ,, 

en ~1 t> xic:o · I 1nero o t('n no trarn1 tAr , s pa~e es 

_c:__n o rden para~_S?.n_tr~mte_ __ • --~ ___ ------ ----·------- ---·----- ---~---~------- _ 

" No to mar en lia c alle" 

-;, ·T~-¡-;ht~; ,-;;i·.· ~~o-;;i:d-;~ .. ;,;;;, 1ust1ci; - ¡------- ---------· ~1- ~ No es leg-al ,;~e un policía rc•hc. las I .. M I .. Lo · d b d · I 
ho nrndt'7., rr spe to ¡¡ li1 s lryes y mordidas cuando se ube qui:' no se j e cornprome_to a r=speta.r u cosas s vecino~ ~ en,, enunciar os 

_ . _1~~~1 :_~ ~ 1~~ e~:~ lc~pi_I~~~:_- ~ ---·-·---=-·---- -·"'"---í--:: ·- _CC?,n1et1ó _~_lg?_º~.f.~.l~ " _ - ---- ····-·· -- ·---"'e'-~~s·------· ·---- - -- -·------·~~s·----·----===-n- -J .. I I d. .. r l " U. corrupc•ón resulta il'l!'I, en el "C I I d ... 
·--- .. -- - ª~ _ ~Yt'"~- ~:~.r~:~_:mr __ ::_·--~ , .. , . _ _ ..... _ . __ · t';~udo_qu!" en_~~-'E~ ~' l~s_k_re~ 1 -;,y~::"~~;~-~~;:~-:~;:~~~~:;;-;:_, : -·--- __ ------------ . 1 

1 1 conocef" lu leyes, después qur mu pt1.pás 
" La legalidad es una acción jurídica. o lean la Constituc ión para que sepan cuáles 

" l .as te-yes so n p~r;¡ c 1s t tgQr' ' ¡' 1 socual que lu1.n que las COSAS sean 1:1.I son sus de rechos y así poder cumpli r. 11 " Exig;r mis po lic ías,, 
como son " Primero hago que rm comunidad conozca 

-·--_ ·---- _____ ;;....;.... __ _; _[. ____ . -·--"--~ -,~=-.:[ ' "~---~- __ . -·····----- l_ 1:~~:~::~~~ó"~;~.~j:! .'.~~¡:_~'.;-~~·~,º JL·- ····- ··- ·· ·· ··--- -·- ··--- .... ~ 
" La leg:¡ltrl:a tl 110 es 111 ~s <Jl lt' lo que la 1 _. ·-· ¡ « No!~~' qud.lr!~ta!1 !~ .! no~la~ __ ll"' Yo f!~e-.c:;~me.~~1~1?_~ ~pe~;_ lo que _l ( _"_.~igir_ prr.e.~na_ci~_piu:_a 1-~~~~-~n_o~'_'_ ! 

" Unine entn vecinos " 

------------------- ·-· ----·- ·----- --------- ------- --- ·--------- - - - -----
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son«"d11d ('Sl::1h l('rc <jll<' ng' ' ~ todos s111 
('XC('pnó n n por lo mcnf's asi de\xria 

sd 
¡ ! p rnpo roorn1n IA mor11.I •· 

1 
ohl1gsac1one~ . Yo me comprometo JI 

1 
¡ : platicar co n m 1 fami lia sobrt':: el caso pal'll 

1 1 que no haga11 cosas 1\cgalcs, en mí 

--·-·-··· ¡ ¡ ; · ,urí~i:~~-;;~;~ t~~~b .;n~ l~·-~~:~.-;;;- ·1·-··· ~-;~;'". ;-~::¡;~·;·~;,;.i;d;~. echos .y .... _l _______ , 
1 ! comu111dad s1 observamos que alguien le ,, 

! } qu1LA la bolsa a una scrlora, ráp1dtme n1 c 

¡. ~----....:....--------~~· -·· · - · ; .. -.;..;.-~--- ··, r-.. ·----~·-; _ _ --··------1 ?----~-----------~-~~;nc 1arlo ~n~c _c:_l _ ~fin~-~en':?eU.blico ~ _ _ . _ _ _ _ . 
" Yo me comprometo a cumplir con las !e 

" Todos somos respo nsables de que nom12s dt" lo s p sadrcs, maestros, etc Yo m e'! 
se dé un c1unbm pan¡ no comt: ter comprometo ll no so: r cha.nta1eado po1 " Que los po licu1s use n la legalidad pani 

ac to s ilega les y hacer una cultura de ¡¡,lgun miembro di.': rn1 fumlut. Me el bien " 
" Estll r fiierA de la ley •· 

leg.¡lidad" comprometo a no rec ibir dmero a cambio 

---~· -·-·-·--- -·-·----···-· ;.._,,..;_;,,; __ , ~··-···; -'-· - ·-,;;_;;,.,_. ____ , _______ _ I___ _ . _ ---·· _ _ __ _ _ . __ dc:.~l~~1 _secLelC? · ~ _ _ _ ___ _ _ __ _ • ~ _ _ 

'J 1 " Lo s poltcias tu~nen un gran re to , "Propongo cumplir derechos y 
puesto que ellos con su e1emplo obligaciones, informar a la famil ia para 

j rt': spe.tll.r y val("r las leyes. vía " Yo me comprometo a cumplir las leyes y alguien s1 es tá robando'. si uno es t~ stigo 
c11pac1tac1ón que les hagsa conocerlas reglas de la escuela !.ecunda,-ia No. 49 , que de un acto ileg'lll, acudir a denunciarlo , 

1 

i dentro d i.': su campo l11boral hagan q~ no ro ben o maten denunciar e 

" Eul' reprtsl" nt acia por In 1us1 1na " pan que al momento de ver un 11.rto mi fam ilia que lu cumplan leye.ido la conocer nuestras leyes y nuestros 

1 
1 

ilegal s('a at endido pronWnente, Cons titución de la nación y obedece r las derechos, que se cumplan las leyes, 

además de que d('be ser mejorado el 1 reglu y nomlas de la colonia " cumplir con las norm. as de los p adres, 

1 

salario par11 que cump lan b ie n su maes tros, etc., leer la Constitución 
1 trabajo y nosotros también debemos polit1ca y sabu todo s los artículo s, 

~-.:_..;...~ , .. - ·- __ c~~P::~.: ~ ----- · . -·---- . . __ _ ·---· __ __ _ ·--- __ --·-- dc:_r~:_c:~.? S_L':~_l.!&'1'.'.i?.~~~ s .. ~~ -- -

r " La propia cmd:ldanía debe cambiar 
H l f 1 sus acc iones <lado que es muy común " Yo me comprometo a rt:spctstr y " Yo tratJtría de hab lar con mis padres 

ªY e istintos ~c t o r~ s lpor os que romprar cosas p1ratsu o cu1Jqu1cr acto obedecer las leyes y mis obligaciones, que sobre la ilegtlidad y sobre que no debe 
! 1 unll prrso na sr aclnl e "1l; ~ •e nte Y fuera d(' h1 k y }'eso só lo se logrará mi famih11. sl"pa que las leyes sirven de algo de dar dine ro a los policíu de tránsito 

1 

rPtnpr con o ('g'-1 1 d d 1 1 d d 1 ·¡· . d . 1 " 1 . .1 " 

1 
~-;.;·. , _ _ -;.;,;; . •• • • - · -· - - ___ •• _____ _ ;..,_ ,---·-..;....··- ·-·....;....:;..;.--~+~"ªº --~':•i.;r~;:e_;_?.~ ~~,'~,:10 -~ ' _ ~-~~'" ~- ve~ _'_ F;> ' _'.c~to _: nunc1ar o por e'.'" qu':~"''º q~:- se p••:. 

1 1 r" 5" tiene que eliminar la corrupc ión " Yo me co m rometo a lle tem rano a 

" HACl'r 1nm11t('S fo lsos . lns <1ue cnizan 
1:11 íro nt('rA. sm pap('ln " 

I para que los n 11 n111 11les y personas que CA.sa, cum !t~ vak.lres, se ~ rt:gl~ uc " 'I no acatan l::i lev obten~n el c:i.s 11go d 1 1 p . h gu ~ 11 Propongo que seamo s ho nestos, su 
1 unpuesto, es r:ccesario que se11.mos 

1~ ique A ey, se~ onesto son mi :;~e 0 respo nsab les , subir sa.farios ' ' 
' responsab:cs en J., •ccioncs como el 1 ermanos, p:t11 ° que _se~ '." º . '.'",, o, 

r ·-··· 1 Nos coniprome ter.1os como grupo a no 
. ·-·---·~-- r· - ·- --··--· -· -~ -~~-~ _ _ :l~~.E.'';·''..':.'. "e d_e __ ¡>i~·--~· . --=-,~~~" '..~~-::.~~-~~ ~~ ><_~e~~~-- . . . 

'I comer mucho, hacl': r limpieza, no contestar 
a PapR o Mamá, no tirnr buura en ha calle, 

¡ ri o decir groserías, ll ev~rse bien ~on los 
" · 1 1 " vecinos, a dar a los vecmo s, no brar a a, Cu:indo se r«"aliz;,1n ::i ( tn ~ J1citos , 1 E l g-raffii 1 lo vamos a llevar 11 c abo yuh . I b d I gu 

' ue no a a v10 enc 1a, 0 e ecer a os 
corn0 rolio d(' a11tos . snht> rno a lo s ¡ 

1 

en espacios permitidos para no ser 1 q Y I I . ¡ ) 
ro frso rc <;.. sanc io nRdo s ,, ma yores. no pegar ,. 11 os 11nu.1a es, 1ace r 

p 1 . nuestra.... labores, .º º subirle tanto al radio , 
¡ no rezongar, respe tar a los m11yo res, 

1 ; po rtamo s bwn, no meter gente 

"Propongo que < h a1ga > meno s 
po licías corruptos y que nosotros 

S<' llllOS hones tos " 

l l desn ,noc tda t la CiasA, 110 co rrer , no gnt1tr , 

l . . ... 1
• , _ -- ·--- .. ____ ll? jll~~-~~!!~J"~P?~~-~~<?.d~)S _" ·- ~L -- -- · • ·---- ---· - - - ·- -·-· .- • 

" Llls k yes S(' h1C1t·ro 11 p:lrn \"lol~rla s " ----·-- ·=:-~=~ -~ -~É~::~~-;;¡:~~_Presenc _~~ .. ~~l0L'7_~:~)-~~-~~pr~~- :m_!<?.s . rr.1_ª~.~~·~1Pr.a.~~:~.~ la __ ~l~~!~~:ri~ : tener e~~J 
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--------T 

1 

1 ·--·- --·-· ~-------- - --·-----, 
" Cuando S(' pag9 po r luu:t·r las COSAS 1 

1ndt'h1dfls'' 1 

___ ;,.._ --···~-------·~·· -··- ·~·~ -:.._.:....;... -:. . ...: 
" 1~ 1kg-.ili<l11.d es p:m1rse lo s altos, d 

golpear a lo s menores de rcfad, colg:use 
de !Ju. líueas tdefón1cas o de la luz . el 

h11.rer gn1.ff111s . En las b1wdas el robar y 
que se d rog:rn, en la ca lle no rrspetan 11 

la gen te. go lpc11n 11 IA B~ 111 c que se 
gutdll en las fu~slai . Lo s po lic ías 

corrnpto s, lo s criment"s. tráfico de 
ó rganos , qu,· tnugan c11rro s de otro p11.is 

que no se2n de 1u1ui y qut no traen : 
p lacas .'' _ 1( 

-·-· ·- -- ·--- . ----··----··-
f hacer r1ue la s s¡ulondades respeten las ntngunsa ley, no tralar de hacer papeles 

r c~-;;u;;;~l~ll y ¡;p;;;t~-;~,;;;;r--------------· -- -~~~~;l:~~dos nu-~~~~m papcle_s_. n:-·violar 1 1 

j leyes, ya qnc es un problema que en ft:1 lso. tener que 11fro ntar todas las 

----··,;:...._-~....;,.__ _____ J__ ·:~~;;.;,~7~:~:~.~~~.:::.:~· -- j - - -- -~ -- - - _J__ _ _ _ _ __ __ i e~::" -------

1 

" Debemos res t9r Jg s le t'S, l~Acc r [ " . . " Propongo que todos como 

1 
ped h y Respetar liu leyes y recibir las ciudadano s respetemos l2s leyes y cada 

1 
,,..a er nuC'stro-s er"c o s como . _ ., 

. . . . . L . '"":'""' ·. . ·- - . :"'"":"" - . . :·"-·;::;:;,:::;~::" '·~. 1 -------·---------T·----------- --r--- -11 -
" Es necesano que se conozcan las: 

11 leyes para que se respeten y es 
1 oblig-ac 1ón de todos darlas a conocer " 

" Me comprometo a no portar la pisto la en 
la calle" 

" Propongo pues que en los negocios, 1 

en l11s delegaciones no existan 1 
p~rtnte scos ni amigos y cuando hay un 
juicio tn1.t.Ar de que no haya corrupción" 

1 1\egal y nosotros no somos los únicos o, J avier rtes mbe cdomprdomd.rod •y• 
" ~ , , . . no com rar cosas ro ll u o e u osa 

- -- ~------ -~ ~---- ' [ -
1 

" Vivimos en un país donde todo es " y . Co 

---·- _ ~~-algo ::~::"~-----·- --------·-· =~~- 1 __ - - q~;~;;i;E;.E;,;~o __ _ _ ___ pr=e~~n:~~:~d:~~~:~~-'.·: ____ _ JL------. - ----------- - -- -----·-r-~ 
c:1e rtt •s 11c to s deg;;iles como h1. 1 " Si no part1c1pamos nunC11 se nom1as en cuanto 11 lo corrupto y a no 

"L11 gt·nte YA esta tnU }' 11.cnstu mbn1.d11 A Ir 11 . ~ "Yo me comprometo. cumplir las l 
"'~'""' " '·,::.:•'"''' .~"""' ' u , ' ' ' , ,, ,, rn ·····: _ - ".:"'.' ";.:;,,':'~: :::;',,";;:,··~~- - --· • , , • 

-,,_-.. ·-- ·-··-· -----·-. -~ ··----,--- - --- - - - - -,[- "Sí, .reil~~';;~e necesitamo.s nn " Me com ro meto a ahorrar dine ro e 
La k p;nhd1ui t'S se r rt' r to , limpio, 1 C1lmb10 pero debemos part1c 1pu p e D > y 

' ,, . . . corn nume un cassete o < no 

~~:: ·"~i.1,- . ~:~:: y ''."'.':::_J _~~-~~~-- -- ----·~ ... rt ~-~" P:'m;~·:~ ~:;;~~e_'_~ ::'.:, --=~-- -~".'~,~~~~~-~- -- - ------ ---- -----

1 

1 "Cualqu oer rnnbío que qutnrnos I[ [ 
1 implem~ntar debe empezar por "Me corn cometo 11 reflexionar antes de 

1 1--- ... ----·---- ~· ,,_....;;,;,;__;..;.. .. ,l ___ ,..;,;;.~.-----· ....;.;;..:.--' J=·~·~;·;::"i'.:2::: ::.~.:::j_ ·- '_•:d• 00.... . • ' " •• - · m - m 1 
1 "Debemos"' mis responsobl., de F e 
J nues~os 2cto.s al momento d<' 

adq1unr cu11.lqu1er articulo que sea "Me compromt':to a respe ttlr las leye s dr: la 
ro b11do o dr rludosa proctdencia, y so<:iedad y de la fam1 lu1., de Ja escuela " 

-"'--·----.. r-· -- -· - -----. .:..~---· L '.';:~·~::;;:;:~i?ii;Jp. .... : ·~- ~.;.;..~_..;- -·-- ------·--- --[--- -------- -- ------
l co nt'nbuir ~autoridades res cundo ' Me cOT:nprometo a obedecer las. leyes de 

l
l [ d d - 1 1 le p l las anto ndades, tant c como de m1 c asa.~•-

. to os e 1gu11 rn211era u yes y que mi ~scuela la calle " 
~ __ ~ 5t:1s se C:!J~pl111.~ ." l ,,_ -·· ____ y -··-- ·-···- . . _ 

----~-~-~------------
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1 L•--·••·• 

··· --- ------··- r ------------1·------------·- -------·~ ] '. " l~s lmpo r1 :rn lc conon' r m.u·slro s 
1 

¡ dcrf'chos y l::i fonna t'n qnr nos 

1 

" Me propongo que si rm ht' rrn ano impone 
¡ p 1otege o cast1g:i la ley en c11.so d(' q t.1t" regla s, !su que nos convengR a los dos, 1 
! t om('hm 11.lguna mfn.cc1o n o dt" ltlo, 1 debo respetarlas O bedecer lw.s rcglA.~ de 1 
¡ pues "1 llUl ) O flA desconoce las lq(':. y 

1 

1111s pap i.s y no maltrnur los parques " 1 

! lns derechos de los _cuales gozan _ .. __ _ _ _ 
1 

_ __ _ __ _ _ 

-· -~- - ... -~; I~ la con:~1idad"'deb;;~~ ·~,7¡"r;,:;7,ll -::·~·-· . I I ~r --1 
in fo rmarnos . den11n cu1r actos ile \l" s is comprom1sos so n: respetar as <'}'t"S, 1 

) 
1 

gi;i 1 no ser corn1pta, no si:- r violenta , cumplir 
que ¡part'ntemcnte son simp e~ fH' ro 1 con ITI LS obli i one~ res e tar a las 1 

que afectan ::i la comunid11d y es 1legv.I . gac ' P 
1 d 1 b 'd d 1 l persomu y danne :i respe tar, re'petSlr l ~s 

como ~ vcrit:l. e )(': 1 as ll 1 ~t cr: ~· cosas de los demás , respe tar Jgs op1n1o nr- s 

f:~s~~ .. C ~;l~ ;~~~so:u:~~:SS, :¡\:l~SOll d~ de Jos demás , ayudar g q111~n Jo neces ite sin 

d d d 1 1 
. recibir nada a cambio , ser respomao le y a 

i au to n ad po_r parte .de dos~,º ic1as y tene r seguridad en uno mismo" 

·- ----- ¡--~----------- ---~ ¡ .. T~dos :;~~~~;~:~::7;~~~ :: .. ,,;:, ¡- ;~:!~~~~~~~.: ;;;::~~=~~:: · Jl ·- - ..•. -=~==;1 •·"·· -·-~-· -···· .. _,! ·- ----- - ·- ··--- :=-=í~ .. P.~L~ º-'"'.'l'"!.'e~-- _ _][ __ -- • ----·--~ -·- -· - ---· 

¡ , " E l cumphm1ento de todas l2s leyes L' Yo me comprometo a no fomentar la [ ! lllnto del gob1emo como ha s de la il t!gitlidad cumpliendo con la ley, no 
I soc iedad pua poder v1v1~ en anno nta corn rar documentos falsos 
' y de este modo sgber cuale s son mu denuncuan~o a la nte ue vende' ya les 

___ __! ~--·-- - -·-·· -~·~11te~~oh~'.~~~~;~."~_' 'º"~- -·- . -- ----~~º~ ~ -----~~-- --··--__ --- __ -·--,r " Bueno, yo en e:1te cgso m1 compro miso 

1 

sern1. respetaría las n0nn11.s de mt p1us, 
" ~ . tendna mis papeles en o rden y st no los 

1 Hace r lo correcto, no danar a n2d1e, h , f I fi ¡ 
l i actuar co1i fnrn ueza denlro de la tengo, acer .trtm1tes y no 11 s:t _icar os 
J soci~dad,, po~que eso est11 proh1b1do V111¡an 11 s1 todo 
¡ 1 estA en o rden, po ner en un lugar s,.gu ro los 

miembro de la sociedad pero en 

1 espec12l de las 11uto ridades 

'j cumpltendo y haciendo cumplir la s 
le)'CS , respet~ndolu , imponiendo 
castigos rn~ s severos y efectivos, 

" Me comprometo a llevar a cabo las leyes, 
no disto rsio narlas y seguirlas al pie de la 

letra p tr'1 no tener p roblemas con nad ie " 

1 

1 ---·- --~ - 1 -- --·-· ~ -~ L;~:;~::.:::~:·~:.·~:; I· L--------- --... --------------- -
¡ 1 obedece< b s leyes, respeL.r al 1 [ -

------·----- .......... ---·-·· .... . 1 

1 1 gobie rno, la 1l egi:i hdad es no re spe tar 
: \11 s leyes, no r('spctar 111 gobierno. ¡-
! j o to rgar Algo que no es JUSto , algo que , 

J ! - ~-h•rceY _~':.'..'.ºe-'t~~~rt_ll;~·: .. L ____ ~----=--~- _J ... ·-~- ........ __ 
1 " La ileg..lid•d" algo que v• mi[ l ' 
! c-on•ra d e la ley y se l_1 ~c~ ~s 1 g duario" J ·---- _ __ ____ __ _____ _ __ ( 

··--- ··-# --------· .. ------·· -----~ 

--t-7-2-

1 

1 



r-- -

j 

¡ 
- · ¡··-- - -------··-· -

1 
i 

.. I ~ lc~ h~bd-;s t :~; ~e·~~. ~~·1 ; i11;:1;d~·r·· ·--·- ~-....... --··-·-· ····-- ·~···M J--·-
y 11 11 <lcrcd10 pi¡ra \ ' I V 1r mqor y 1 

lq~lmrntc . l . :1 dcvi lid11d va «n cont ra j 1 

· . · ::l:::~:~: ;~;~~;~::;;~~;~~~t~----··---_;;_~-----·--~--·--r'~--- -· -·----¡ 
---1 ;:;.=:~~!,~,~~~¡-~-~ -J--~------··-.-.. -=-~ -

¡ -- ------- -·· -· -·--- ---- :r.;·'.~;~~~l~~~E;~·~,~~:,~.:~~~º 1·[ --.- . -. ___ ...;;.;_:.. ____ ~-lf ___ ._. __ ;_, _ _._ _________ I 
1 l mucho rnenos corrupnon 

-- - -- r

1 

------- - - - --------· .

1

1- ·~;:::,~:~;~~f::~7::~~:~~:~

1
¡ ____ .. ;;._..,;.__-______ :; ___ ------],~---- -------~-----~ 

resp<to a la ( onstr nrnon nr al l 
·-··· ,~ ~--- -- -·-·- ·- ·-----~~~~knte "---------- --- _ _ __ 

1
_ -· . .! 

¡ 1 " La rl<gvlrdod rnste mientras los ' [ [ ¡ ciudadanos así lo dr-seemos v 11 0 

; , denunciemos lo que es ilegal E n la 

-------l------- ---- --r·?i~~~·.:~~z~:i:;:::: l .-··--- ·-------·.·_--- -- --·-··--.;.;.._;-1-J[··.· ····-· -·- - -- .. -- -·- -·· .- ... -· ----1 

' ¡ vt·rdadero, t'XA t l o. honesto, derecho, · 
; bueno, sano , puntual, real, sa lu<l11b lc, 1 

excelente. 1bJU:'lldi1d, igualdad df 

·--·----- ···~~ ·- --·· ,-·~ ·· - ·. ~~·~~,-~~~ I~ y r-es_e?1~~~1::_" ___ ,..;,._ ..... __ - _ :....:.... __ ·----~-----~~· ... ,~ . .,;.:.::;- ··- -- -- .. - --- - .. - ··· -··---- -' 
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Cuadro D "La seguridad" 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 
TEMA: SEGURIDAD 

[-- ·:--~~,--·· ·· -··· :·· : . ---T , ~-- ---~----~--- --. -~1 ;~~:;r-;,;;;;:;~~~N~s -co¡;,-P"Ro~T- PRO PUESTAS 
PER<. l ·.I <.10:--JES) r 11 tN IONES ! \ 1\ ENCIAS Y EXPERI EN<. IAS 

1 

NUE VAS O PIN l()NES ' INDIVIDUALES INDIVIDUALES 
' : COMUN ITARIOS COMUNITARIAS . ------·-·¡ ·-----~---..:. -~~---.-.:.__--·-¡ ··· .. -_.:..-~-- -·----~· .. _- -- ---- - ---··--··-·· - __ ..... ,¡;..--=.--=- - - ---- ·--- , 

" ., ! ' . ,. e " I' "Orgti.nizarno s con los vecinos para t 

RPhos y senws!<'l> S 'I · _ f le s.1.d o v1clm1a ~-c - a~gltos }~ ~~~os :1 ~n ac:~o~e ~ ~¡u~ :os pro~~-~--_ J _ -~~'..d~~-~~ ~ ~-~~--~~-~-~-~.~s .. _ k _____ ·-.P.~~~~-~" ... - -- ---- .. 

! '":· ···---··--··. ·--· --------·-1 ¡-"~-- ndode• '"'"~;;:;;;-;¡;--ir . 1[ ____ _ 
,. 1 . \ -~ {'rnos sido vit tun sts d e robo d e 1 mtegu1c..l ad fis1c~ m«'nt11.I sus ! " S11.hr sin cosAs d e v~or, ev1tu andar " , " 

' l·:s algo rot1drnn \) i ut1l es , traba1os ('scol11rf' S par:l 1 d ~ d Yd I 

1 

11 
b ,, Me1ores s11l11nos para la pohc1a 

'¡ e nticgRr" erec ios :o~~:;a~c .. e to ll a po r c11 es o scuras 

. - - " - --· - - ---- -- -~-- ------- - - -- - --·----- ------

1 hay , no c umpl"n con la ley y en " E n la 111 s('gundad los respo nsables compañías, no salir solo en la noche • " T b . d 1 bl • 
" , ra 11. os ara to a 11 ac 1o n y as1 

11 Sol(• 1111 sien to scgiiro t 11 1111 c:1S11 ' o ( as1o m:s est.an rdauo n11do s con los son soc1ed::id, po l1c ui. s, gobierno y la calle , no po rtar muchas cos11i s d e 1 p bl poi ,, 
" 1 1 ,, nose o 1gu~n a roJar 

--·-·-·~!" r;;¡;-:;i~¡;;;~ocos pohci11s. J¡w· ¡--· -" Mt'" compr~~~-;-ahls E 
, asalt11ntes y no lo s Jettenen porqu( nosotros m1u11os 1 v:;i lor, no habl ar con desconoc idos , y 

J en•~:.:~?..~:.'.:"'.'.'~~ ~:..~ ' eI ,~ ¡,º ·:._1r-~·-··· --·----------ir "·N·~; ~:~~';~;0.;;~~c;':~¿;;,"b"' -······· .. .. -.. ... . .... . l 
1 1 

bien las entradas de nuestras casas , 

! 1 1 ce.rrar puertas y venta.nas despues de " Para c11.mbiar la inseguridad , empezar l 
salir, encargar la casa con una perso na .. 

" ! .o ~ p~·lic ias son los clt-l111 c1 1e11tt" S" 

~-·· 

" l~n h1 m isma escuda, sufrimos el 
ro ho de cosas de nuestras moch ilas,. 

" La vio lencia , cornipció n y Ja 

il"galtd11d ~neran la mseguridad 
púhlica •· 

e con ianza cuan o ~e sa e e~ e lil. fom1a de actuar d e la pohcta debe 
d fi d 

1 
fu d 

1 

1 

por nosotros, a la par que tamb1e11 h1 

ciudad , poner herre na y protecc io nes cambuu ,, J 
, en puertas y ven tanas , tener pe rros 

... ---·"'-····~·· ... ...;;.;...--~ .... _ .. _ _; i_...;.___.=...-..._~-· --· -·--·-···-··-~l=:~~~t~~~:::~:,~~~~=~n 1~r'.:J ____ ··-_ -·· -·-... 
1 

" Nos compro metemo5 a 

" E! c 11:111d<• l:i au tornbd pH•lt'~ con 
12 prcvrn,· 11 ~ 11 y s1 folla 1· \ lll u·prrs1ó n" 

" Un día, s:;i li (· ndo de c11.u, 11 1111 ¡ concientl:tarnm. y re flexio nar sobre la 

persona rne pr <"b'l.l ntó m1 no r11bre }' J " La s"guridad es camm~r 1.ranq.t11lo 1 s1tuac1ón que vivuno s. E n la .escuela a 
me cur st1o n::i h>1 mAs , me to1m\ del po r las call<'s tener conlianza en sí part1c1par como grupo y d1fund1r 
hrnw y mt 1:i k>, psisO un scño r y Ir m ismo y en lo s demás. pro1ccc 1ón, : :acc io nes que llrvcn :;i la promoc ió n y al 

llorando " solución dentro <le 1i~ escuela, h 11ic irndo 

1 
" Más v1g1l11.nc ia, apoyo en tre vecino' " 1 

pedi ayuda . Llt"gué a la escudA 1 salir a traba111r e 1r con con fi anza " ' mismo tiempo d>ir alte. rn11tivas <le 

•#·-··· --·· ¡ .. 1 i ,~ a-vez, det ~ ¡ ,~.~ ~1;;;-;;Jie;;:-;;~~ - -- ·----- --" -·4 r··'.'.,'.'.' d_e __ .l_á_".'i~~~ y pcnód!~º' !:'"'"'"''.. L .... .... - --- - ········ ¡ 
" · d 1 d d . " " '""'" ,., ""' ""º'" '" " I """ '"'"~' ••"" ~""' ; "0 

' " ' '°"'"°''""' - "'º""" >~º" [ · Q 1 1 Som(l~ ,·,c11mas e ..i 111 sqn. 1n A r n 1 ue o s po 1c1as tcng-Rn mayo r 

1 1 
' ii ,. 1.0 1ul d~ ho sp1111: lcs en Ilal p111. mt'" I ha) ouclAdano corrup lo n o hay la soc iedad, 1 o rgarnzamo s y urnrnos d , ,, 

a t'Sc •11"1:i e pArq1w \" i :1 es · , d d ,, compromiso e serv1c10 
· sul ll a un tax i } r l { hofer emp1 zo ~ ¡.>o lic1a corruplü con b r om um a ! 

pnguntannr romo me lla.rna bit, C'"ll _ _ • l • _ _ •• 
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• - ·------ -- -~-,;,:,~~ª ~~' ... ª:~-:·;:~:~:·:~~::ªe~ ;, ; .. 1. ------·----------·[¡ _____ I___ ---, 
1 1ksconoc1da y crrro las pueruu dC" I 
1

1 

auto, quiso v1olim11e, logrr- salir y 

tome otro taxi, llegue con m1 hcrm~ma I 1 
v li comentt' lo sucedido me Jle,·o a 

1 hmnn:,"n~~~.:;;:~::•;,~~:~:~,nfirm" ~ 1 _ ---· _ --- -·- . _J .. ·--- -- _ . -- -- . J __ ·- - - . ··- _ _ - --

" Los m11r slro s V auto ridades en 
_gt"nc r~I no hact'n n11.ch ,. 

n qur ha venido ~[ " . 1 "Es preciso cam. 
. amutr:mdo se uede disminuir ~e cornproneto a denunciar los 

me • ~al~:º~:·0~<ad~::~;S~'.: radc.n• .11 _:_'ª"~0~:,:~~~~:::~:"~:d d: __ dc~~-o-~qu~~~~'.·~~:~-=-~uestra 
biar la actitud de 

nosotros mismos 9.SÍ como de los 
familiares y vecinos más cerc11no s, eno 

con el fin de brindarse m11yor 

-·----~c~~~.Y-~1.? .!!.1~!?_?_:~----- -

sen tirnos mseguros porque hay " . . p 
c havos ue vie nen• buscamo s en _Se debe c1UTib1a~ la poltc~a, el quienes afecten a una persona, mejorar 

" La st·gu ndad es la prolecnón qut> 
o to rgii a lo s mrhv1duo ' po r IR sociedad 

1 1 p1m1: la nmsnvac1ón d(' ~1 1 mtegndad, 
íis1ca, s11 propiedad y sns dert'chos" 

"Al inteno 1· de la escuela nos lr " Me com romt:IO a denunciar A todos 

rmestn.; cosas lue no s echan gob ierno y \u ~.utondiades as1 .. cvmo todo aquello que .1os afecta, 11 rne1orar 

--- -· --·-· --- -· ---· -~osa~~ara ~q~ied:;;f º'.~~o~t= .,_ -- la poblac1o: e.n g.n-m l - -- '-~-~~stt> ::~~·:J~o~~~:e.'. po:~°'"' -"· .. - . . -- - --- ~ 
" ' En ocrnonr< v•enen chavos de 11[ 1 ~r· Exo r que haya mas po hc ia• en 10 

"Yo propongo, que se haga. una 
Asoc1ac1ó n dr poiicías para resolver los 

prob ll!mas económicos de ellos " 

Es h1 protecnon olor~da a \11 otras escuelas 11 buscar bronca con los " . . calle, ~ir e los licias se ca llCllen 
sorw<l:i;d por los po li ( n1.s y las 1 d'° aqu1 , y por eso vu•nen lu patrullas Debe existir mu cornuntcac1on " M d d ,, . P ! po fu . p 

auto nrh1d(' s en prevefl( 10 11 } repres1on pno se llevan a nuestros cuatts y no a ent~ lo s vecinos" e comprometo 11 pe ir •yu 11 mu Sin.tes e e¡erc
1
t'r su nci~n , dquel 

, 1 su mas "!!"'°,. a rnpervmon e 

cfr los deltt c ~: -·--- ---, l _ ~os q~e-de_b_e:J:i_:~~ p=~-carl~s . --- _ _ -- --- - - - _ . ----· ___ --- -----------.. - ·--- traba¡o de los polocias" 

1 luego un tanque de gu y un1os comunidad vamos a colocu anuncios 
1 p:i;pmtos por eso ncce11tamos nus de advertencia, que vamos 11 pedir más 

" Llil st gu11d :i;d rs v1v1r s tn peligros en pol 1c111s en nuestra colonia pu1t no "Seguridad es cuando alguien est.li segurid11d, a org.mizar rondas vecinll.ic& 
Jg c1ucbd, 111 1nsrgundlil' l es s:i;J1r con ¡1 

sufnr mas aho r11 una b1c1clc111 y 100 % segura de sí rn1sma y no y 11 co locar sistema~ de eJIU'Tila ~eci rut l 1 

I 
" Me rob11ron 1111 b1c1cleta. y 300 pcso l " Nos comprometemo s a que en la 

" "' du a la " lk ' 

1 

mai\ana qu< se ra por e.o temen nada de lo que pueda pasar " hacer respon .. ble con la segundad a 

1 .. ~~~,~~::~~~:;;S~mr.~~~~~.~~~:~º J __ _ __ _ ______ . ::~!::~~~:~~~E~~~::J ______________ ------·-
" O rg1rnizar 11 los vecinos para 

contratar scgurid11d privad11 y que los 
autos tenga.n 9.111.rmia " 

---- ...... ----- - .. ---·--r--·-- p 
1 1 " T utar de que lo~ gobernantes pllgllen 

.. E l nuedo :.i lu calle s c•hsrnras. los " Yo me sienl o rnst: ro en m i casa 1 _" St-guridad es estar seguro de ti rne_ior a los .policías pua que h11ya "Dentro de la escuel111, poner un 

1 
. ¡ 

1 
, 1 

1 
gu 

1 
,, 1 m1Smo . de cualquier pe rsona, seguro me1or segundad y menos asahos o candado cuando slllgamos 11 deporte5 o 

P" w11ls, o s ro lo s '¡ porque paso mue 10 tiempo so o ,. . . . ,, ! <le sahr a I• calle 

1 

robo s, etc., proc urar cuidar la segundad recreo pu11 que nadie entre al salon 

_,1 ·-· __ . _ _ .J .... __ -·-·.·-.. - ... ····-···· ·· - --·--···- --~e_!~sniño s ~ ···- --- --·-··- ·- __ -·--- ____ _ _ 
· --- ,.. - ----· --·----· -· ]~--------·- " N os comprometemos a cumplir con 1 

! ,. . . ) " Ui se ndad es oder vivir con 1ª.5 no nnas •. ª í!poyu ªquien .10 " Trabajar en coordinación la 1 
No 111e s1n11 0 se-gura 111 en lll r ::ille n1 

1

1 
· /\mi me llSllltaron cuirndo 1b:i; :.i ver 1 gul I d p ¡· , necesot.a, a no e¡ercc.r 111 corn1pc:1_o n que d d I , _d . 1 

.. . ,, tranqu1 1c a y en paz, sa ir ne casa _ - . _ _ _ comum a y as 1u10 nna es pu11 

' " ¡, nml• . . 1 . . a"'""''~ . .. . . . j . . .. estando t ~a~:1,,,¡0 " __ __! ~.~~~ªe'.::n~:~;::.~:~~~:.~:·~:~:: ::_ 1 -~mar=~~::~: ~~rnzmón " 1 

:~;:.it • ], . , 1 , . , a-~ : 1~ ·--~er ~ 11 ;~·s··~~~~:s-- !·· ··· ;;·A;¡;;~~;¡,;;¡;~¡;p;~;ii'a··-··1 " L.11 s;&,.mdad es _protecn6n que la ~r· A ·t.omu conc1t"nc_i11: de la ayud :i dt: Íc;;ll "Orgsimzamos para poner un11 ~larm11 i 
1 

1 ~ ,, ¡ p0rque me fu , d <:" pinta, pero so lo nw aul o rtd11:d debe brindar~ 111 sociedad ¡ dc111111, a .tener co nh:1.11z11 en el vecmo, 11 colecl!va, y esta a su ve.z tendna un.. 1 

tl (•s uii ·i· sc nt ;r ui si·•':1
1
n'' , d iero11 una v1 1e l t~ y despurs JTlC" . pan la conserv11c 1~n _de los d~rrc_~'?_s _; cn1iv~i! ~á~_con )os 9.~~-n?._~ _:cx lcar~ f. J -· ~.i.~tnn~- ~C:..!!.!~~~'-~~d_i~t~_::o ~ !~ __ 1 

-·-·-·--··- - ------ - ·------·- ~ ---- ------------~·----···-· ·------
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" Miedo , \t·rro r, prf'c2uuó11, as;¡\to . 
robo . \'lo le11c1a fis1c:1 . po lió as, 

gobierno, miedo a salir, desemplro. 
d(' smtegran6n fam1liAr " 

---· ··- .. ····-· -··-- ···-·-
··1 .. bs;;;~t; }'-r::~d;·,~~;. ·~r-- -·-~-h;.;;n-;,;(-;~11r tranq~~¡;~I a viv ir más umdos con nuestns po lic ías. para que cu2n?o se come~·iera 
¡ :tch 1rt1rn<lo rnl' que no lo volvu:- ra a po r unit ave r11da, esto m~d111.nte una 1 fa.nuluts" un acto 1lcga1. las auto nd11-dc111cud1eran 

1 

1 
hll.c< r" bu('na o rgan1zac1on vecma.I, cuanto antes a alr11par al cu lpable de htl 1 

I c.apaut2c1o n y educac1on con una J ilícito " 1 

1 bnena remunerac ión econom1ca pua 
1 los ohcta.s" 1 - 1 _p ___ __ -- -- --- - - -- ---- -·-- ----- - --- - - ·-··--- ·· ...... ······- -···· 

1 " E n la comu1mliid h11y asa1to s. j toda la soc 1edad porque una persona . _ "No salir con objeto s v11.liosos, en !a 

pand11lensmo, <lrogad1cc1on, maten La 1nsegundad se da mcluso unirse y 11.poyarse en todo mome nto" noc e cc rrardmuy ·~-n con a~c u 
., puertas e nuesuas cuas 

escuelas " 
------- -- -·----· - --- -- - - -···-·· · ·--- ····· --· ··------ ·-· ---· -·---· - -·· ....... ···- ---- -'1 

11 1 " l...a corrupción es un gcto ilegal que 11 

Í - - ----------ll" La '""&'·"'dad es algo que afecta: ~ 

1 

v1o lac1o nes. secuest ro s, robos en CRsa. j tiene m iedo de que la as2lten o 111 " A organizarnos como comumdad. h b 1\ ¡ 

1 
alcoholismo en el hoga.r, negocio, traba¡o y 

-- -- - - --~ -----

" Un martes 1Ci;a con un lU111 en una ne na mse ridad como . " _ . . ~ 
1 

go ~ _gud y d 
1 

" Nos comprometemos a dcnuncuar los Solic1tu a algunas auto ndades que 
" moto 1uamos para 11. Clil.Sll. un consecuenc1a e ~s to se a a . . .. 

Neces1t;1111os mas segurnfaci 111 ir por , 1 1 d 
1 1 

y 1 . 
1 

. I 
1 

del itos y no quedarse ~1n hacer nad11. rtalicen v1S1tas noc turnas sobre todo 
la s calles de la co lo ma ,, 1 n un 1on e seo a.~ ll ar a vue ta en unll j vio cncut e ntre . as pcrso~as. ya que a a.na uc todos los delitos c.:::imetidos se 

, calle nos tapo d paso y ~hocar~~s. no tener alguien en quien confiar, p ~asti en conforme ia la le ,, 

·------ --··- - - ---- -,. - pors.uert< no no~parn-na_d_•_ - -- -h~~-en v~;;~«~~h~s~>OrsU ---- : ·-- y '?=r __ _ --- ---- __ ----- --¡ 

cuando se lleven a cabo fiestas 
caJ lejeru " 

" Que los 1Jolici:1.s cumplRn con su 
deber' ' 

" Miedo de un:i. pt>rso11~ dl' no poder 
rea li zar algu na 11n1v1d11.d qu(' qu1enm 

hacer " 

"Cuando a mi Papá le robaron su 
auto afuera de m1 casa, mi Papá en 111 

m11ñana denunció el delito a las 
11uto ridades y su ca rro lo encontró 

hasta la cabei:1 de J uárez sin asiento s 
y sm haterías " 

" Urge que desaparezcan las bandas, 
Oo s moros, duendes y mo is) ya que 

son sumamente agresivas y 
conflictivas y ~pruentan peligro 

para los niños y jóvenes que quieren 
unitarios ya se• vi1t:iéndo se como 
ellos, invo lucrane en las drogas o 
actos delictivos con tal de pasar a 
fonnar parte de algurus de esas 

bandas " J 

"Yo me comprometo que voy a hablu 
con mi famili11 de 101 problemas de 

1nsl'!guridad que exuten y11 qUe en dado 
momento todos estamos expues!o s a 

ser victimas del delito " 

" Entrenar a nucstu s mucota1, a los 
perros paca atacar 11 un aulta.ntr" 

·- ·-·- ·-···-··--"---- - ..:;;_ ----- . ---------. .;; 
" Yo un• noche ftu con m1 Pap2 y un f [ 1 "Proponemos que hay• mejores ley", 

amigo a lztapalapa en unos o~izane y capacitarse como 

con.domm1os y es titbamos 11.carreando "Se 1 l fi d " M de d d 1 comunidad, crear empleos , tener más 
algunas cosas, yo y mi amigo nos gunlc ac '

1
'gn
1 

1 ica po er eliminar d e cdomprdom~to ª 1ar -~ven er patrullas en la colonia. ,.-espetar como 
por as ca es sm que seamos roga, e¡ar e traer cosas VL11osas y • 

qlJ('da..mo s so los llegaron cuatro 
1 

d ., d b d ,, 

1 

comunidad las leyes , no salir a la calle 
hombres arm:i.dos y a urna seño r:i. le mo esta os no ven cr cosas ro ª as con ob1etos que llamen la a~nctón, no 

t qu1tar~n su~~~l~a~l:~~: :? e -~u1ta ron ---- --- - -- -- _ - ----- - - - - ___ _ ., _________ __ J - - ~-s: ~-n~:~~~!::~~~~:~~ ---. -----· r ':7-ü~~ercoles ·~;,-¡; madrugari;:·~1r--- r--
1 las do s de 12 111:1. ñima. robaron 
! e nfrente de m1 CRSa, una cam1o n('!J1 "Para que exista segundad se 
J b lnnca que era dt: 1111 ahuelita llc vab:a 1 reque nn:m mas poltc1as me1or u Propo nl'!mos no caminar solos a ah.u 

ho ras de la noche, no traer cosas 
valiosas, que si.'! dl'!n cursos de cómo l'!S 

bueno cuidarse " 

" C 1 d 1 ,, ! c anco puestos, cuatro bsi.scul:as, un 

1

1 ~reparados que rea. \mente hicie ran su 
o irn t· nesgo e qiw p;i s(· ª go ¡ mont6n de vC' rdura, toda l:i. traba¡o y nosotros contnbuiríamos 

1 rn:adrugada la p:a s:uon busc111r'ldo y , de11unc1a11do delitos y no portando 
¡ nunca la han e nn mlrado pe ro d1c('n 1 cosas llamativas" 

" Me comprometo a no compra.e cosu 
pin1tu, denunciar si vemos un robo }' 

no consumir ni co mprar drogi:i s " 

~ c¡ue el cha1án de m1 abuelita se 1:1 1 

l . robó'~ . . . . _J • . __ ·- . - ···- . _ _, ___ ···--· _ _ . -· - ~ -·-- . . ___ .J " - -- ~- .. ---- ·-·-. ··--·-~ - ;J 

:.-A-- I 
1 

.l.I --
1 1 

.. ·- ., ·::Cuando a ~:1 h ~;~~;Tric;' y ir;--1r~;;71~r.esaria la confi:1nza para . í7.fvk c. omprom7t~~ medid~;-~r· M("j :i;u la comu11ic11c.1ün con. los . 
s:a tos 1· 11 A ca e, rn >n :i. Jan ros · 1 · · · · " 1 

ch·1:1 ron s11ngrar11J1, y. tt~ad~~·-~ a~le podrr ~~1 ~~1.~~u~lqu1er . :~. - _ . 5Cgu~~~~~ 11 las c a_sa.~- ~--.--=-.::.....:~~~::~~~~ ~J~~c y e~[.~en~r ---
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. 1 autondades. en la soc1ed:1id, unos con 

! sol:uncntt' po1 unos ZAp1u os llUl ~;, ;-:--rl ---~w:::~;;::~~1 fun;,~-{";¡;s--I--------·--------~r-~---;;;~.:1o s la. ms1:"gund.11.d " 

j o t ros ha< e Í11lt.a una cultura de la 1 J 

¡ ¡ legg.11ded y d rcspet~ _t' ntre todos " , _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ 

- ------·-- •.. -----·-Tl:=~~;;e~:::~~~:.~:r~~;;:;:I:¡ --- -··~·----------1 1
1

r--·--· 
¡ voy a con ta.r: Un d1a en la tardr m 1 l1a 

1 sa li6 al ba1.1co a sacar dmr- ro, al banco "Si 
110 

existieran lic.ías u· ría 1 " . . I " Yo propongo que de~en los políticos 
" Que la sC"gumfod es respn nsah1lidad 

de los polwias )' rl gob1nno . que la 
lle\'en a rnho y que deben poner 

atenc1Ún en su trab~J º ,. 

que esui en G 1g:u1te. Al sahr dos 
1 

po 
1 

Colaborar C""on la polic1a, no ser pnnc 1palmcnte dar dmcro pana que 
:u•cesano utcer nuevas normas, e es, . 

d111:vos y un::i c hav11. la asaJtAron. la I · 
1 

I 
1 

b d Y
1 

violentos y demmr1ar los hecho s inalos manden a arregla.r las mdustruu o 
. smp erne nta.r os va o res. o e ecer as · 1 d 1 d 

c hava IA ll evo al ba11 o pua qu1tilrselo l h d 
1 

TV como robos v u aJto s, contnilar J poner rnAs para que os esemp ca os 
pe ro antes le peg6. Los chavos la ! reg ª'· acer P1:º~~~:~. ªpor ª Y vigilantes y no trars cosas de vsi.lo r " tengan trabajo porque .~ usc11.n y no 

la stnnaron con una 1i.va1a en rl b rA ZO encuentran 

~ -.. -···-- . . . , ·--·--+~~:,;~~~,:';::z~~;.~~~-~;.~~_J. ~~-º - - ·= - __ ,, -· .. --·· ----· ---- - --- --º~ - - - - ----- - ····· --. l " Me comprometo a tratar de 

" Lll segundad es algo de lo rn11I 
dd)c do ta r el r~ tado" 

" No podemos salir 1 la calle po rque concientizar sobre la violencia, y para 

hay muchos rrumhmmos, ~rr~chc.s y _ es~o, conoce r mis der~chos y . . ,. Yo ropon que las t.utoridades 
nos pueden Asahar, y sr distribuye obhgtc1oncs, tener una actitud pos1tw11. d b p go , ¡ 

drog-a por el viuidaltsmo q_ue existe y _" f"Alta participaci6n como po r y arreglar siempre l_os problemas con u: ª~ 1

1
1 p:~~~pl::e ~~:í~r 0~ ~~elas 

esto provoca qu<" nos smlamos . r¡emp lo. no r~bar, ¡er ~~onrados y palabras , haa:r siempre las cosas p c~on~ busca~a da p n~ 
insegur~s por que los herma.nos mas part1c1pattvos dentro d~. la lcy par~ no fomentar _la encue~trlll1 0 uc le s ~aro~ su auto, 

pequenos salen a la. calle y pueden conupc1on, comumcanne c:on rms p rq ,, 
imitar lo que los vándalos porque vec inos pa.ra tener una organización cte. 
existe una banda en cada calle " buena y que todos en 11 comunidad 

-···-·--·-·---··-··---_][ -·~· ....:;;._· -· _ .. ... --. . -·-···- ··-·--·-·-·-·-··· -·---------·-.. ··· _ ...... .-.. - .. ~~-'::~~~S'.':1-~~ ..... __ ... ___ _____ JL --··-··-·--· - ··- ··-· _ ·- - -- -·-; l "Yo creo que lo que dcberia.n hacer las 

« LA se iridad es eHiar tran uilo personas es demmc1ar los delitos que 

rote d~ no tener mi<"<lo. n~ tcrr:cr , ocurran en su comunidad con las 
" . . " p gi . ' Me comprometo a. que cuando vea autondades o los polic1as y lo que 

No erremos f'll 111 l11bor v l11nnon de LA.s perso nas de 1m comurndA.d han a nada ni 11. nadie . Trtnqu1l1d1d en d d I d I e I J d b d h I I . 
· ' . un e ato, cnuncuu o y no tOment.ar a e e nan e acer os po 1c1as es 

la po licía. ya <pw no hacen ca.so cuando sido aslllt.11.das por n1tao s manhu::i.nos traba10 como en la escuela. Poder . > I d-~ 
1 

d I I 
. . . . . . < corrucc1on , res etar a 11 comu n1 1UJ rrar a os e mcucn tes, en e cu o 

,. ,, . . . y tratar e me1o ru con m1 am1 111 y a e as auton a. es e en a.ccr a go 
de las au! ondade s 

1 
hacen nada sm p<"ligro de que h11.yll. ddmcuenc1a. dad ., . I I 

QU(". los o licias cum lan con sus comuni me¡or poner mas vigi anct.t, qu~ u 
·[ p deb.res .~ autondades tengv.n mas.protecc1on por 

~-------~; ---- _ --- ........ ·--- --··--·-····-- -- ..... . .... -- _ ---- ---· - ---- --- -- _ -- - s1 ocu~~~:ll;!:;~~~cua.ndo 
1 

1 

" Debemos comenzar por nuestra "Yo propongo que las llutoridadc1 
comu111dad en la o rgamza.c1ón de la dc~n tener más consideración y poner 

1 
v1gilanc1a, el respeto ll la.s leyc1y101 mát polic ía~ o poner policías en toda.s 

,. " den:chos de todo s, as1 como el las colonias para que ha.ya menos 
Es algr' q11c "'" \ 1vr- a drn no e,1 la.s Cullndo ves personas fumando, I d d bo 1 · 1 · 

~ casti a RS ::i.uton 1 es que cometan " . ro s, asa. tos, vio ac1ones, secuestros, 
C"11 ll c-s y c¡11t' la.~ a11t o nda.d1 .. ~ la po lic1a l 1om1U1do o drog11ridose y piensas que 

1
80 b d d Me comprometo ll hacer ¡u11ta s pna La . ,_d d b ¡· 

a gun a uso e po er, asi como . ,, muertes, etc. comun1U11 e e 
no inH t'11 nada p11ra 1111 1orar la 1 algo te va a pasar y no ves a nrngun . I la segundad . . I I 'd d 

smnictón" o lacía ,, 1 castigos mas ngurosos pa.r~ os exigir e .ª as a.uton a es que pongan , 
, p ladrones o qLHcne1 dt-se11ljibil1zen el ! po lic1as e~ las calles porque hay 
· ordr-n de la sociedAd y que las muchos ddmcuentes y s1 no e><ig'Cn 

\ autorida.des sean exigidas 11 ruliz.r seg\llnin. Los policílls deben ser más 

[ sus ÍUtKion~~ y~ qu~ ~ 1 uclu.! . v~-~-~~ .. 1 . __ -···-- . ~o~sc it>~-~-s_p?,~~ l~~B.'? l~~- ~a.~~~.:.'! y : -------
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· j ··---- - · . _ . .., ·-·· - ---· ·----1-· ·¿~7;;~:;;;:igt~-~íic;it~~Í----------------·---y--tar~ 1i1 n Í10ras en venir ya que pucdc~l 
-----· -----·--· --·-- -~---- ---· ... --·· -~----~~----- .. 

1 
_ .. __ . __ .. ___ nAda_",_ -~Jl _ ....... -------·---·· ----·- _ ~-·JL._ ..... J!abe:_ mu_erto_s o ~.5c 1den~~-~ "- __ 1 

1 r jr " Yo m< comprometo • no corg•::l " Yo propongo que 1., personos 
1 " E 11 un l!" Sl:l ( 1o n:i.m1ento dC' una cos11.s de valor, no andll.í en liil s calles denuncien lo s delitos , que las 

" Las mui< re~ so n 111. ~ mas expuc·s1as a Í 1101d1td roban 111110 partes 11.unque este " L11 po l1c1a no es tan nu1 li:i ya que me tan nccfle Me comprometo a d ec irle 11 tuto ndades tomen e n cuenta las 

la mscgundad 11 d1íc.-1 em w de los •

1

el\ 1gi limre por lo que se cree cstan de 1 •yt•do • 'ecupeno1 m1 b1cocleto una 1 nu fam1I" lo m"'no y so l.cotar a lo denuncias y que los pol.cias brinden 
homb re' ·· :;icucrdo con la po lin a po rque tarda vez que me la quena robar " ddegsc1Ón que < h:uga> pol1c111S y que ayuda a las personas Y que e stas tengan 

''º llcg,1.r' ' 1 metAn a la circe'! lo s ladrones de la comunicaciOn ,, 
calle" 

- ·--·· -- -- -~~~o;·-··---- "-·· ···-·-··· ' ~ ·· -----·-·--·- -·-- ·-·- ~-- · -----ª·--·-:;- yo ~rop~~;,-~~~ s~-a;~beJ~------ ------ ----·--· --.. ----~---·· ·-----··--·----~-----1 u Creo que debcrian tener más " Yo me comprometo a andsu en delincuencia ya no hac iendo mal a 

se~ridad _ en las ~~eteras p ara que lug.ues donde haya mu~ha gente, y en nadie y dar más trabajo pflfa que la 
" So

11 

las 1111smas mu¡ercs las que 1 ba1e d nivel dd1ct1vo, es m uy feo mi fllITii lia decirles que c ierren pue rus Y gente no se sienta obligada a comettr 
provocan dochos •grano• rnmo el " Al salff de la escuela no• han sober qur tu país va por una gran ventan" cuondo solgon a <p..,ar> ª delitos. Lu personas de 12 comunidod. 

acoso y las v1olano nes, m1cntria s q~1e asaltado co n nava¡a en mano " c risu y nad ie h11ce n.ad .-. por me1o~r, aJgún lado y e~}ª com~nidad a po ner? las autondades y l~s p~ ~ 1cias deb~~ los homlws. la onsc¡,n.ind•d e. d, empezando por nosotros,ª m hacer un comlle guard10n dunonle el d,. tener mejor comumcacoon para vivir 
nall os 

0 

"'' " ca l! cv, ,... ·· afortunadamente ~o me han y 1, noche " mej_o •" .. --··----· _ 

. ... 1~?..° . .. . ··---· ··--·---- - -·---===~-~-~----{F--=~=========~1 -~-· I~ ~----~-

" Los c¡•w dt·be n cambtAr son las 
::iuto nd:oidt·s y lo s polu·ias, d :indole 

mayor unpo rtimna a los caso s que se 

presf"nt:111. t:s dec ir, m\·est.1gar, dar 
scgi..111111r-nto y so lución,. 

" E n la co lo nia ya no hay po lic ías po r 
lo que exut (' n muchas bandas y 
drogadictos, por lo que es muy 

111seguro po r la noche " 

" La seguridad pUblica es garantizar 
111 paz a la soc iedad , prevenciones y 

repres iones de los delitos" 

" Propongo so licitar ayuda en caso de " > 
que roben mi casa, no tener abiertas ¡115 . 1 ropongo ~ue _e_us tres perso nas 

puertas y cerrar ventana• durante el tengan. comumcac1on entre ellas y por 
tiempo que ducnno, cuidarme y tomar decir s1 _hay un ua.1t~, que las personas 
precauciones a cua lquier lugar donde denun~1~n a los delmcucntes y que los 

vaya, solicitar vigilancia en mi polic1as coope~n y ayuden_ a lu 
comunidad, no se r gro sero con mi p~r.sonas. Tamb1e~ las autondadcs, 

familia, me comprometo adt-más a no pohc 1as Y la comumdad deberían hacer 
hacerle caso a las personas de ¡0 que algo pa.ra que no haya rateros que 
< alegan> de mí, m e comprometo a as~ltcn o maten a Isa gente , que 

basura e n la calle, cuando vayamos a _qu: razonen y a lo me1o r as1 no s 

1 

hablarles de la seguridad, 0 0 tirar debcnamos hablar entre todos .y hacer 

I __ --·-·-·--- ------ ·- _ -- _ _ __ _J _::~•: t~ ll:go:,:~~~nono~_n:_ Pª.': . L~l~nomos ~:º:a;::~:~2S y no dejar 1 

1 

---il " Poenso que este pm es el mas 1 -· - ·-·-··-· ·-·· ···- -·-· --- - ·-
" Los vec 111os no ayudan e n ¡ inseguro del mundo, :aparte, todos " Yo me con:prometo a sentirme "Que ~eng¡.n más comunicaci6n, que 

" Au 1 und:.ide~. polic ías}' po lit 1cos son ! s1tuanones d e u\Sf·gundad ya que somos re sponsab lf' s de lsi. segura, a e:uc nar las leyes y no traer cad1 quien cumpla co. n su s deberts sin 
los c itu ~ antf's rl r la i rnt'~ndiid " 1 twncn miedo a q~1c los asalten. vt0len, ! msegundlld, la podemos evitar obrctos de baJas o provocar, e n rm mo les tar a los demás y cumplir con llilS 

S( c11es1ren ef( l tampoco denunctan 1 educando 1 la gente y advirl!endo familia me compromdo a p laticar leyts e stablecidas, que ¡05 policías no 

l
• si les su< t'cie algo as1" que vivmamos mqo r sm la sobre la msegundad que h11y y dec nle ' J sean corrupto s ni que las personu 

-·-- ·------ - - -· --- • -------·----- -- - ---' --- insegu~c:,i~d " - - queno tengv..nm u~do " o frezcan dinero " 

1 '1¡--- ---¡ --=-~--,- . -- --- "Ü·~. de mis soluc ion~~ es qu:· 1,·; . 
" -· , 1 ou tori<la<lcs ejerzan empleos de policias 

E l robo 11 una nu a po r irna pandd li1 ! " bien pagados, ~ara es to, lo s policías 

ocasionando dt"s lro zos y con 111111 gran ¡ "Un pro fe sor de 111. pnmllna I Segundad es tener {o nfi:i.nza ('ti la deben es~r_ b 1en entrenado1 y en 

"'°''""' " '" o, "' "" '""""" '" ' , ' ' '""'""'~" ""'''"'"'"°' '"' •oc•M' ' m " '""'"" ' """"'"' 1 """"""'"''"· ~" """· • ~~" ! csC'U(' b.s. !;1111 0 dr111ro cn
111

co tiie ra de ¡ :;;alumnos" I o rguu z:uno s con los vecinos para t q\Je tener más patrullu y lo s policias 
~st a " t('nn u na soc iedad mas segura " deben estar atento s en su trabajo, ello s 

deben esu r muy bif'n pro tegidos con 1 

chalecos antibalas o 1..'.0 n arm u de 
fuego, h.s auto ridad("" ckl~n aplicar 

~uy b1c_11 la l~;:t ya que l1 e~:!1 que 
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·r ··~·- -·- ·- . -. ··-·---·r··· ~---- -----· --·---·- ·-. -1 .. ;;,. ;~;;:~ ~;·:~-;~~i;;~~~~¡;~·;d~ht~ .. ,¡ 
ll público (comunidad), granas a esto yo 

l 1 pie nso que se acabaría l:i. del mcuencta ,. 
,;" J°i~~;;~~~-1·0 h: ;l;;¿ · ; ·~~it Ía , SI' ·-: ... -·- - --~---- •w• ••• o;...;.;..~~, ~-·---~·~ ·-··-· ;.;._;;. ;.-·~·1-· -· ·-· --- ------· -----··-· ---·. -

' L>i l11s<'g11ndi:id es a4;c- <pw \"l\'Uno s 1 11td1e ron a rohar a 11 casA, Ir- ro baro n 1 1 

tod os los dias, dc>sde <pie sali m o s de ! todo, a m1 pnrrrn y a o t r11 lia b ' . _ 1 
d l ¡ 1 l . I l 1 " Pienso que es un habito rnuy malo " Us personas , polici::is y autoridades, 

nues!ras cas:.is o e ;1 e~c 11c a. : v io :l.f? n, 11 _m 1 110 o go pearon y a mi el uc la ntc se ai:os tumbre a todas 1 ienso ue deben ten e r mas conciencia 
Podc:-mos dt'n r qur es algo cP t1cliano y ! o tro tm y ti a los ;urnirraron, a urrn d e : ~sui.~ \:: lacÍotH'S 11 la le ti no p 11.l h;rer lu cous hace rl11.s con 

robo , as;i llf>, alguna Vil •l :-ac iOn 0 en ' nada porque se escondieron}' m i t ío denunciar los del_itos ~ue han v1v1do I carác1·c·r y ser 11m1s toso y tener mucho 
- 1 • o visto ¡ 11.TTlOr " 

qiie nun1 se v11. a anabar, pu(·c_\e srr un · 1111s pnmas y n.11 pruno no les h1c1eron 1

1 

. y y . · y 

nuestra C:ha n utndo n0 cn ril1;1Jno s r-n ¡ se alcan zo a r scapar y en la r a sa de 1 

"'" ' ''º' p.d .. ,. __ - l ""º' ;~:;;_:~~~ll;~/;;~~:~~;:~ ):~~·J _._ ... ___ _.;.,._.;;..;;......._·"--~·_.;_._.;;:_ ------...---~-----~ -~ _Jl-~------~- _ _ _ ~ 
1 1 "LA se ndad es cosa ue tenemos 1 " Yo pienso que tanto las a.utonda~es 

" · t , , gu . q como la o hc 111 nos debena dar mas Parn ~{ ·r1 t1 mos bien v St ¡n.1ros h¡¡ y ' · r,uando en 1111 cuadra viola ron a uni1. derecho to dos lo s c1ud~da 11os de P 
- ~ . . cred1b·lidad ue no v ieran sus 

que ll'nc? .;nmp,os, al¡i;i 1w 11 e n quien j ¡ovenc1ta y la r- ncontraro n tirnda y nuestra comunidad y que nos tiene J Y q 
· ' 1 ,, ~ - • ,, - intereses personiale s y que la. gente se cont1:11 n rnnuo o s !J (·cc·s1tl'mos 1 v1o lad:a, muerta en el camellon que dar el gob ierno d e nuestn 

ciudiad" comprometiera a ya 111~ ser tian 

----~--!¡ ;~-:~:~~·,::~e ~i::;:~:'! 1~:~~.~~; 111 .. , ~ .... -... ---------·-·1¡ ---- -- ---- -·--·1· 1 · ~rr:sponsable ___ ~ 

" La po licía no cumple con su 
f11nc 16 11 " 

" ''(o me sw11t n mayormc11l 1' seguro 

t" ll 1111 ca~a <' llll 1111s p:1drc~. t' llos son 
los que 11 w <hn t0 do lo t ptc necC's1 to , 

rnc hnmb n pro tecc16 r1 y :1mo r 

Fue un du¡ q11r- ella fue a hiacer un 1 1 j 
trnba10 en la t;i;rdc ya como ia la s 7 30 

¡ p.m. , entonces era muy o scuro y un 

j viejo cochino la v10\ó , ella no pudo 
'! hact: r nada, sólo tenia quince años , no 
· era de esas ch:i vas lac ias, era m uy 

buenia onda . va pgsÓ 5 gños 1 

recordando eso y nunca lo \'a a 
___ o lv1d :u-_" . _ _ _ , 

! B~1 ;;;~:~-;i~ no m e hia pasad~-~~i;l 
: asi. pero Q m1 i\farn á y a mi Papá si , 1 

l bul'no cuando mi Papá tr11b_iaja_ba e n b 
~ rnta que pa~a por Xoc hnrn lc n . 1 
¡ cuando 1bsi pa sando por el puente . se 1 

1 sub ieron dos St' tlorcs y le pus1(' ro11 la 1 

p isto la w la cabeza y a mi Ma rn á le 1 

d ieron un ckrcc hno en el O JO 1 

1zqu1erdo y 1111 !):1pá. se e!101Ci . i 
aíortuna.dianic- nt r detuvieron 3 lüs 1 

asaltantes po rqu(' 1ba p11.siando una j 
. patrn ll.•, gr. 11icias d ios no. h. ' .'b·o· ni11 gü 11 1 

. r1111e rto" __ 

" La sr-gundad es lia protecc ión que 

brinda l::i soc iedad par11 nosotros a 
través del poder ejecutivo y éste a su 

vr z al poder jud1C1i1. I " 

--~ ~~~---'·'===;-·=•*• 

" L~ insegurid11d f:'S sentirse 

desprotegido po r la sociedad y por 

todas _las kyf' s, estar i11Segu ro te hiace 1 

sentir ::1 lt·111do dt" la so cied¡¡d y con 

miedo • todo " 1 

········ . J 

"Yo propongo poner má s po licíu en 
d onde se den más delitos o asaltos y 

tener más co nfianza. Fonnar un grupo 
vec inal pan que ayude lil la 

comunida.d'' 

" Yo propongo que en ciada esquina se 
ponga una ca~ta con un policía, que la 
cornunid3d coopere con una pequeña 1 

cantidad para poner policías, los 1 

po licías d eben de cargar annu y perros 

1 

de pelea para que no vio len ni asalten 
las t as11s y para. que no robe n coches " 

1 
1 

1 
~- -~..;:;:.;;~~..;;,=:;.;;..;,..;;....;;;=:.-··· ·--.- ~·· · · .. - .J 

1 
' l l 1c~;~-P<-' !u imn;:-~;r;csta 1111:..l r#-·-·- . 

• 1huelita y fl' . v nos fi.umo s t' n (' I I" !.a sq~1 1 r t bd 111.-' e x1sf(' 1)n r llJs malos 
" Yo propondrilil que los policías \ 

deberian de vigilar más las calles dond<" 

... ·- - ·--·- T 

l
. dr- 1 11t · 111< ·~ que la f <' 1J l1• n11:m y la 

v10hi• ·H •11 :1 to das las lqT ~ q'le nos 
ngt·n' ' 

1 

, 111< tro, sa lmios} 111! iabuelit.a ih:i a " l ¡¡ segHndad f!S ialgo qu<' tiene 'I 
( o r11pr11.r algo\ \ <' 1 "taba con c ll 1) un 11 comn hn pro te~r al st:r huiniano " \ 
s( 1 Pr se lt' qtH d 1!rn \ 1endo fr o p• n> 1 1 

1n1 MamA lt urn 111 1¡¡ cad ena qu e lc J 
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se ju11t11n las pandillias y que !os vecinos · 

no lkve n cosas de valo r cuando sa)g;rn 1 
y n~ s::i ltr muy noc he, c<~mo a las 12:00 ' . 
se J_U nta.n H~':JC ha.s panddlsis .Y ~so ~~ce 

·---· - ... - - - - --



)rnhiHn regal:i.do nrnnd~ <le ;;:;Jniti' s1· 
h1 :11Ttb11t6 y se !ilt' corrien<lo y yo nw 
p•m· muy 11nv1os:i, casi h:ista !lo mba, 
y nos flnm os a 10 inar el < pt'H'n• > y 

! d sri1o r se <"Slab:.1 yendo en un ca rro y 
¡ 11 <> hAhia < 1111d1c11 > pan _11yud~mos , I 
1 l11e como si 11::1d1e lo hubiera v 1slo, y 1 
¡ como rrt-s srm:mas dt'spues vo\vi a ir 1 

rs l R~an asa ltando en el o tro vag611 y 

1·· 
1 

·------ ·-----¡¡-·--·-·- ---:-- ·-- __ ______ .. :.. _______ ¡ 
ll "'''" rnS<·gt•rR" 1, g<nt<" i 

· " o tro l•do y <S tib,mos en el motro y 11 11 
· nad1en ::-> sabi11, nada más yo y dec1d i 

avisarles" 

-. ·· 0~;;;~"~~;,.~ .; -;;;;, <l,---~- ----- ------ -- -·r- · -~"---'----~---~¡¡- ---¡ 
1 octub re del 97. m• Papa y m• Mam• 1 1 

iban caminando c11 li1. c alle hasta llc::g-ar 1 1 

a donde se agarraba el <pesero > rr i. " Pues uo es ¡usto uc vivamos ast, 1 " ' , 
rrnun11: ib11: muy desesperad111. porque ue a 

110 
sal 0~ ue no som o s . 'l o hana un grup? veci nal qui:' 

estab11. muy < oscuro > y asalt aban 1 q } r , q 1 vigilara las c11. lle s turnandose pan;i que 1 

tnlll ho Pero cuando 1b11.n a m11ad del munnos :r~~d:s ~.im1. estar n o h11hina 11101111 robo" 
camino, le salieron dos chavos co u gu 

'' Ta111b1(· 11 e l St-r:ret:mo de St.·gund11.d 
P1 '1bl1ca es 1111 11wpl o parn llt- v;1. r 11. c11.bo I 
to das ll-l s p1, ]11tcas para l:i. pH'\"l"nción y 

rt"pre s1ó 11 <le 101 dl' l11 vs " 

j pisto las y le d11 eron que si no le daban 

¡ todo lo queq~~/:;~ :~:0i;; .~-=-~lar y les .JI.. _ -· ··-· _ _ ··- _ JI --···-- _ .. ---- .. _ .. J 
--;,-A-;;;-;-;;:;-h;;;-;-;¡;;-p.;;;;;;;1,;-1r - · [ "Lo que yo propongo pora <VitAr <I 
r11ord1das de los po hc ta s, pero a n11 tia 1 proble m11. de 111. insegu ridad es 

" ¡ 1 1 1 d ton su h 11 a 1b1111 tn un carmó n y los . hab lando con todos los policías, 
Al. iri se ·' 11 l( ::H 50 11 :u s 1!1111C"IO !lt'S e " 
I f.\ l I d asa ltaron, corno 1111 tia Sr' le bap1. lit lj Con es te u ller y11. cono zco algunos cmdadano. s y au1or-1dades pan que se 

v';;e :~~' }; ;1( :.-. ~~~e~,~~;: ';~
1

t~~ 1 11 :~,~:~a
5~,. pres1o n se puso 11u1y mal y m1 prn1111 1 d e mis derechos " tcng.i mayor seguridad y vivir . 

tau pequeña. la tuvo qul" escondr1 
1 

tranquilos pau que cuando se efectúe 

F s (' ] m o rnr n10 t· n (' I qttf· no Sr' 
purck , ;1.hcr s1 se v:-1 a (' Sl :ir IHen si se 

ck ru l(' :. ~l1r ;i la c;ilk. 10dn p11crk 

s11n ·d cr c n 1111:1 c 111dad n 11no la 
m w:.1rn. frt'n1tntr11 it•nt1 nos 

e-ntenuno~ d e que A algittcri 11· robaro n, 

p t·garPn. ;1'>:iharo 11 o md11~11 ~ 111 s:ihr A 

la clflk y;i que cientro tltl rrnsmo 
d n 11 11c1 ltn suct>de 1 !> In · 

" N(ls ('1H"( •ntra rno s pn·o n1pados. 
l1t' r\"1(lSI'' V ll S1JS! :!d(•!> 1)••1 (0 l solo 

b :1¡0 un asien to p:ira que no le p:1 s:1n1 un robo se prcveng:¡ y lo atrapen para 
11:1d:1 " 1 difmmu1r también la delincuencia " 

1 .. ~;'c:::~%-:1:~,'.:::~~::¡ ~::~:º~;1---- - -----···-----1r -- --~----·-1r· ---··-- -~ -==-~ 
cs tabg soh1 no pudo hacer n ad:1 . U 11:1 

v<·z v1 un asalt n rnfrente de OH cas:i, 
ento nces al St'no r que vive enfrc nt c 

pues Ir' robaron 111 memoria de unas 
111~ < ¡umas y nadie hizo nada, y yo uu• 

srntí ma l porq11c r-1 señor tampoco 

" v~ puedo 1dl"ntificar que es Ja 
corrupción . C reo qu<' r n m1 fami lia 

somos v10len tos y la podemos 
comhatir por medio de la 

comu111cac1ó n " 

pudo h11 cer n:ida porque le pusieron 11 1 

l·s;o l;~:·~,:.:~~',:~~e~a~:~'- ;¡,;-¡ ------- .. _ -~-· -------~![_~---~~- --· --· -·- -·-·-·1·J 
con mis padres ril p~rqu: de los i " Pro tección otorgAda po r 111 

vl"n11dos y o11 P11pa te~1a tui:1 sont·clad a cad11 u110 de sus 
ci:un1on('IA y 1·n u n serna fon • se . . 

" Propo ngo aliarnos con los vec inos, 
policías y autoridades, así los Vl"cinos 
denuncian, la poEcía st: los lleva y 111. s 

auto ridades actúan" 

---~~~--~ 

" Yo propongo hacer grnpos de apoyo, 

l. li<' r ho di · ~ t · 111 1 n1os solns ,. !>1 11 1u.1gün 
:11111go al lad n ·· 

1 1 
rl ~ md1nd11os o 11. protC"cc10 11 di:' la 

ace1Taro n 6 10 111 )r('S como <' ' A ¡wrs(•fllt de sus dnl"d1o s y 
_\t 1 :uios l" mnic< l1atarnente nos dq r rn n 

<¡lit' 11os pasáramo s al asiento <le :.llr~s. I 

:1 1111 Papá le tap11rP 11 111. rabeZA y a 1111 

propiedades •· 
1¡ , .... ,:: :::::::é'"" '"" ·1· 

,I , __ __ . -----··- ---::....... - -------
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r 
il 

M111'1l1i~~;01~1 ~1:: ,:;1~:~::;.,~:~:;, me "1 - ·-··-. • --· .. - · .. .. ... - ~r-·_::_ ________ ·-·-~---·~-,--.. --·-·---·__:._:·---------·.;:. .. :'._¡ 1 

1uv1:ro n 11sí corno dos ho rns y 1 1 ¡ 
dnpues nos fiwron a d('p:ir hast:;i lR 

C's tan6n de numone_s y se funo n " . . . . . -·-. . __ ·-- ,¡ . .. .. . ·-__ . _ ·- _: L_ .. _ _ _ __ .. . .. ., . _ 
1

1

· , ~: .~;: ~i~~'.:f:~~:·E::·~:~::h:·~-: --··---- ------· ---·--·---¡ -~--~---------~~--· -1~---- ----·-~_ . , 
1 primo mio si y es to ocurrió hace ya rop?ngo preparar mes Y mc1ores 1 

J tiempo 11.tús cuando ¿f venia de " . , _ . po lic t:<i s y que esten atento s ll su 
1 trabajar e iba caminando por la calle '.rotecc1on de \¡¡ paz pública traba1o , pedir al gobierno que 

11 1 h 
1
. I con1unto de po lítt. cas articu lada.• y 1 reestructure los cuerpos pohc1acos, 

e n a noc e, sa 1e ron unos ma eantes y 
1 1 

. 
1 

coherentes que tiende :a g1mrnt1nr unirnos y acabar con los delincuentes 

1 

º
1 
empezaronª go pear Y a;u•.tar e otra vez de la prevención de los como suced10 en Tulychuako, que los 

'
1
º ' 

1
115

_ sus pendencdnciasd, con efic ir que delitos " po lic1as cst¿n me1or entrenados y que 
o < ("1 1tron to o esnu o y se 1cron, 1 

d llegó 11.sí ll s. u cm to talmente n1'1, tengan el equ1pobnece'.~no pm 101 
llo rar.do y no lo pudo o lvida r tan com ates 

" E n l:i coni1m1dRd r-s muy d ifí c il que 

(·s to exista 

foc 1\mente~'. - ·- ·-- _ _ ___ ...] ·---- ----·- . _ .. ·-·-·- -· ---·- -·· ·-· .. -··-~·---- ·--- ··-··--·· , - - r -;; A- m1 fue c~;;;d-;rne asaltaron que ¡¡----------·--ir--

' 

me pusie ro n una pisto la en la c 11beza 

) o recue rdo que 1b11 cia_muumdo y de 
" L ¡ l 1 f("pen te salto un c havo de atras de un 1 

uq;o os po irias S(ln n s que son ,, < rmcro > me d1 o e le d1tira tod o 

lo s rlclim rn·ntes o 11mi¡~'s de los lo ll e ?rai11. de ~u~ro, saco una 
deltn1tl(11! 1:. v se rep:u t( n delo que { l I be 1 

robaron " r1sto a y ia co oco e n 011 ca za , yo 
pe1 ,se que 1ba :a dtspariar pc:'!ro df'spues 

1 nada mas me qu!l o m_1 dinero Al 

" O rgani zarse en la c uadra para p o ner 

mis focos " 

" , • 
1 

en Coyoaciin y A mi gbud11 0 le 
) o op1110 que los poltcias h:icen mal 1 Jusiaon una n11. va ·11. un11. tsro l:a, le 

! llegar le c;:::: ·:~ i:,;;~fam iy se L -- ... .... . .... . . _ .. --­
j ,7l_i;;-d¡.--;:-;;:;::¡;;-,~~-,;;;:;;-~1 ------1 

porqw· ··11a11do se pel('~111 .nuncs;i !legim 1 
1
1
1 

1, Y. p b 

..... ,1 
. ¡ anu.ron a unos po 1c1as que esta an 

A tiempo . llegan despues ele lo p :m ido 1 h d 

y pues, Y~' d igo qur neces1tan más e~:·,~·;¿~n~ic;~·~l:~l:~:s:I~~ ~:~ q~:o 1 

pre p:.ir>lc10 11 p1m1 llrgar;;. twrnpo e n 1 p y I 
, '"es rl hrrhn" ; no me&''"' pocquc se supone que a 

1 

" La pnlwia corno la s :wt<' nd11des 1 ti e nda de la t sqmm1 y em pezo 11nA 

" Pedir a las pia_trullas ,~ue ·1·1···. n m. ;, : """" . 

1 

1 ---- -¡ "r~:;; ::~fr:~:~:,;:1~~1:~~¡;1· ¡--- ------ l. 1, .... ~-~~=---=- ---

debt"r1 1 m ei rAt A eso s 11H1k :i ntf'S que ¡ f,alacera y =-io po d rnmos abrirles la 

so n b1C n rnlc ro s y se lg pas:-111 rob1111do : pueru y hlv1<:ro n ciue pedir a IJO 
1 y qw l:-1~ pt 1so rrns pw d :1.11 salir ¡ vt nno quedArse ah1, ahora y:> se ha 

1 

'""qud", l t, ,lk "" 'I'" Ir s qu•len i 'untrol•do pou1ue hubo opmtl\OS )' 1 . . 1 

1, 1,,..1srn el"'º "',¡, m' 1 <«hd" :~ ~:,1,',~'~:!~~;",~" Pº'º 1 _ .. . . ..... -· ..... :l ..... ___ . ·-·-· .. .. IL ___ .. ........ • ........... ____ , 

~·-~; ~·,,.., """ 'I'" ~,:; 1""'" ;:: ;:-· ' "r~ .. ::d:~;;,.,,;,,'0 •bu: •r. d.~ : .• ú ;,-¡r--~ ·-~- ·-·-. ---..... _;,.,..;... .. ' -.. -.-.-.. -. :¡···.----- . -.. -. -. -·-·- .;·I· ·
1

1 ·.' .. s.1',~', ~ompañ•d~',Y '.;;;a· r · ~ dó~-d e ~: 

" Hacer reuniones do nde debe 
partic ipar la auto ridad y la comunidad 1 

de m anera con1unta " ! 

1 

• { 1 estas · · 
,;~ · ;1Pn• 1 1 1 -1~-n~o~·· e~; 1~s 11111 r~id;d;~ - '. " 1 1,";-~n q·~: . 11; (-:-- ;s~ ltu~~ , ¡_~- c~;~ .. l·Í- .;.;;;...--.--~~~--~-· -·-··--· : ... r·---.-........ _ --"- - --· ·---· -1 · ;:~;:,¡, ;., ; ,;~;-~~~u;,:,~:";~. ·-.~ .•. -~~--i ! 

en 1·!.pc-1·1111 a los pf>ltc i:1s" l~ calle pero no ruc pasó mdR ,. , . . ~ . . 1 _ . _ _ . . 0 1·~i~~!1_J_9s grandes ~, _ j 
·- ·---·----~- - ----. ~P·-·----~· ·-·--·-·-···' 
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" Te,,, , ""'do,¡,¡,,,¡,.,.,,,,,,,,,,, e n ·: .... .. ·1· .. ... -··. .. .. _. - ·¡11··· .... ---- ,,_ . ----- - .. _.r·-· .. -·-·-····-· 
no so lros rn1sm os y lunil: 1t:n 1· 11 los ; " C uAndo fuun os :il <: e ntro c s lahi:1n ' 11 " . 

de111a s la falu d r conb:rn z11 c·n ' 1 d . 1Y 11 1 1 Se neces1U cambiar y debemos 
. 1 ~u.:.i tan o a. u na sr no ra se a eva ro 11 ,, 

noso.1ros r111smos \' t:.1111bw11 e. n lo s ; . . . Y,, 1 

1 
... .. ... . , . empezar .por 1.1osotros rn1s.mos drrn~s . l .:1 talt R de ;y\l{Li , St· d11 po r l:1. ¡ en su r :irro i 1 

falh1 d1· cqmm11c>1 c1ó n y o rg.rnit:anón'' ¡ . . 1 1 . . . . _ . . -· · - . __ 

-~ -,í "· ¡-1 ·;·· ,;~¡J;;. :ir rn s~ ~;·~·~-~~;-dr. : c l ia.~-- --·· ·-- . ------- - --------¡r ·------ --·-----· "-·--·;.1-----·------------·-¡ 
t es cuando iha sa li endo <le m1 cas:i y 1 1 , - . . 

" Es robo desconfianza. :.1hus0 , 1 I I _ I ' Sab("r quie nes so n los po hc111s d e la 1 
. ,, en a esc¡uma es ta ):luna seno ra con " 1 

miedo. rwS;!l'. dano y dl' sprotecnon ' . ~ . zona 
"' su esposo y paso un senor y le qu il o l 1 

·--···-· -- -- - - i ,·:·:,~~e~:·~t~~~::1:',~.::~;,~':. l~:~~ ~-~~~··· ------~-·1------------------~ -- ----------~¡ 
,¡ sn¡etos, en to nct> s se fue llenando 1 « Junt11. de vecinos para aport:H ideas 'I 

,. :)Oco 11. oco e l microbús de re >e nte 
" ] .a 111s('gi.1ndad S(" da en !:H calles 1 P : 1 de com o disminuir la in segundad en la 

: un su¡eto anni1.do empezo a ped1r. l:.i s 1 co lon ia " ¡ cosas d e valor y yo so lo lo que h1cr 

! fucagiichorm~;d~:;:~ '.?do-lo g"c me I _ - - . _ _ _ -· _ j ---·-_ . _ ' 
1 ;,-¿;.;do rnb;p;;,turos-;_'s~l;~;. o;;--y·-,1 -----------· --¡r ·11 ------¡ 
1¡ yo 1ha a c11.mbiar m o ned 11.s, uno e stabA 1 

c1mfando, otros robrmdo y uno 

1 

cu idándome ... Uno se port6 <ch ido > 1 

c:onr111go y me di¡o que no me iba a 1 

pasar n 11.d11., nad:.i mis que estuviera 

1 
qtueto , le d1Jc que no h11.bía bronca. , 

" Los ladwnes roban por no quere r U no est11.b11. muy nervioso y se m e tió a I 

traba¡;i r, :.isi como senws tr:;n por l:i 1

1

1 
la de < a fu .. e rza s> . uno lo .rega ñó y le 

rrnsma rnzó n dqo que no 111e pegarA y guc me 
dqan1., d110 que no y rne t1r6 al suelo , 

J to m o el dmf' ro y me pate6 y di1 0 que 
! s1 me levanlil ba me ibg a b11h1n·ar, 

t de spues corn6 y se fue , y11. me levan te 
1 y r1 1c di10 d Sttlo r gue tuvieni nuciado 

! y me pasé A l:i.s m:lquinas como si 

! nada y lueg:> 1nc fui~ 111. e s: _ue la ,._ ,. ... _ _ _ _ .. -·. _ ~-· --· .. , ______ .. ·--·-
... ·-r :. '/n-:-~ iba .. ; ¡;·; Hu11.~;;¡;;·rl ·----N··-~·-·----··-----·¡ ·---· 

· entonces lkg:uon unos chavos a ' 

1 dec irno s que In pres tlin1.mos un peso 

: pno no qu('r'Í:lmos d11.rles mida , y 1 

¡ e n to nces m f' quit:arcn 111. c re::i<• 1ic1.al y 
j m e di1ero n CJU <' si 110 le s dábamo s el 
1 d111cro nos 1b:.1 11 :.i golpear y le s di e l 
; duwro y se filCro n pero uno d{· e llos [ 

'' !'1n tccc1Ón ;t la sncl('dad '' 

~- !r~ía m:anh~~~~~.!, .º? S~~~1o_s " J. . .;.....;-~ .. 
" Pn1:rcc1P11 del ind1v1dun con sus ¡ '· Un di11. a. mi s ríns l?s 11.s11.lb!rn11 11 il 

1 1 I 1 ,, ¡ 111< ·d1a .::: g,rretern , k s qu1tA·'·º· " .. tp<l(l, su s 
1 < tTq · ros}' propina( e~ ! joyas ,51 1 c:irro , to<;to" . 
1 

.. , 

·-v-•--- •-- -·--·• 

" C1 ~11 ~d-;;~~1raron ·t-:-;mi c11. ;·ª 11 .11 11 -~[-~- - -" St'g11ndad es cu1111d t' 11111 1 est~ 
-··--·-·----· 
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" L11. m seguridad está en mano s de 
todos , por lo que to dos d eben aportar 

p:an su solución " 

--·---.. --.- ... _.JL -· ..... .... ........ .. . 
1 

" La gente debe se< <esponsable y 
participlltiva pu11. combatir este 

p roblema, porque en la escuela hay 
b11.nd:i:s, las cuales ofrecen drogas a los 

al umnos" : 

1 1 
. ' .. ... . . -· ----· . ·.·. ........... ...... 1 

-"~~=:::~,":;;:::,;, . o 1 
·- · -~- ______ ,_.:...::: .... ........ _____ ,,J 



l 

p n•1q.i;1t lo d e los d el11ic•1t·11h' S ,. 

" ] ,a msq~11 n d ~1d r 11 111 1 n1 11 111111 t h<l t'S 

p or ¡1 k ohn li~ 111 r>, d n-,g:1d K nón y 

n o knc 1:1 ' 

" Sq_~1nd:id es ctHU1do es t:is en 
con fi111 11:a l"Oll \o ~ d1 ·1n lÍi. }" p ueod r- s 

and:i r li hn ·mf' n tr p 1J r !\ld os y no 
tt·mer r1 nad:i ,. 

j ·' l .a 1ns1 gund:it! e~ c u:111dn 110 coníias 

1 

e-11 ru1d1t · 11 1 ('TI t 1 rl ll !> t'.~ í.' ~ 11 1 es1:1r 
ltb rn 11t: n1c· 

1 
1.a 1 1 1 ~ q';\111 , l ad e' 111:1 \"" 1 cri ~ l f- x1co 

<¡t H't"!l t "l11 1111 h l!•
0 

· l11sq~1nd.ad ~nn los a i.:i lh •i. . ro bos. 

Papií lo 1u u::i);,1rP11 y s1u- Aro11 C' I l 
nleno " d1· 11 11 f\ la m:i y s:1c:1ro 11 

d 1m' ro , pero l::i so rprC" s11 es c¡ue t r:1.1 1 l 
--· - .~H S J>fll.11~~ " _ ~ .. ! 
Bue no, 1111 d ía yo 1b :1 con ol1 

c11 11:1do, mis hi' n w111o s y llll Mamií r n 
d · mic ro ·· de 1111 n1ñRdo y f' nt o nn ·s 

s<· '>t1b1cron 4 lio 1T1b res altos y a mi ¡ 

cunado lo t,10 lpca.ro n y lo anu1rr .a ro n. a 1 

noso tros nos q u 11 aron dinero , t·I 
· c stCreo> dc l ··. m1cro -.... , to do , r1os 
amarraro n con cinta c a ne ha y 11os 1 

tini. ro n C' ll d pasil lo. Es tuvimos ahí 
por un buen llc· mpo d1mdo VU(' l!a s en 

el < 1Tltcro > y despues SI.': bll1aro n con 
to d o y 11os d C' p1 ron llh í en una e .ali<' 

escond ida y no sab iamo s ni dc.> ndc 
J CSl~b:Hl\OS " 
( - - ·----·-------
! " Cuando 1ba con m1 hC"nnano y m1 
Í he rman a Cllfll1nando po r lll cal le muy 
: tranqu1lamentc a la 1 :30 a.m . 

: apro x11nadarnen t(' y de p ro nto se 
¡ oyeron uno s gn tos d e mu¡er, y ya que 

j r st:ibamos et: rea e.Id so nido , bi 
1 rnu c h11.c hA grnab:i del d o lo r po rL111e la 
! li:ib ian asaltado y com o se 11C"f,Ó k 
! enterni.ro n una 1111 va1:a . Y en o t ra 

¡ ocasió n iba. con 11no s prunos , 1111 

! t-.1a. iná . nll Papií . y o tro s farnil1an- s y 
' cnrno mis prunns so n de D mr.am:irca , 

se ks nota lo ext rnn 1ao, e n le mc lro 

no s as altaro n " 

· Pues a m í 11w p laticaro n qur a. un 
so lmno d e m1 cunarlo lo asaltaro n y 
golpearon en T asquei'u1, me d qo que 

acababia d(' sa li r de un ca¡cm 
1 

irn to mlitico y vio como 11 10 chavos y 
lo corre tearo n , tocO en u na p uerta y 

, 11 :1.J1e le abnO y lo :tgarnro n r n un 
: c 1lk1ón, lo golpearo n y le qu11 aro 11 su 

'. ropa. T 11 m bién c11:tr1do asaltaro n a rn1 ¡ 

hcnmina le q111t aro n su ' an illos , su 

i· h ~:.'~ª~I 1 .a.1 11 h1C ~-1~R.~-~.zo1_l ,, 

<: 111md o A mi 111c :i saharo n co 11 urn1 

p 1 ~!r 1 !A y un p1n1 liwh •s y ITIC' qu1! :u n 11 ! 

!r>d ..-1 ~ m is p e r! r-11c11n;1s , relo j, 1· a r1c· 1:l y 
c 11de na ~ 111c ;1pAlcaron ,. 

·· Cuando 11 s:11t:tru r1 t"" l m1crol11i s ~f_,, __ _ 

---1 
1 

-~---·- -~---·-·-·~L 
1 

1 

- -~I 

i 

•r=·•"~~:=_::_--~-

-~-=-------------

" Ub ica rse en un lugnr e n d o nde hayA 1 

mucha ge11tc " 

" D enunc iQ.C e l de lito cu.a.ndo seamos 
víct imas o testigos " 

j 

·'--'-~--- ----~-;.:;..~~-~~~~--:--.----··-···--: 

"Es impo rtante te ne r unia buenia 
co m u nicació n. con la delcg¡ci6n y ¡ 

po lic ia d e l sec tor para que en con~unto 1 

reso lve r e l pro blema d e IA inseguridad" 

-~- "¡ -. ---~ . !1 . . ····· ... . ... j . 
-~··-··· -1r:;p;~p~~{~~o~~~~I 1 

P!ldtf'S sobre lo que aprr- 11 d1mo s en los 

1 
ta lle res , t('n er cuid ado y preveni r lllgtin , 1 
ac to <le ans('gundad y a. si lo grar que se ____ ) nmfie en!! po l1l'i:;i" 1 

·--r-:: ¡;l~Pº~-r11 1c · 1i~fa~ 
1 
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v1n lanonr s. no rs t11r t rnnqndo 11.l sa lir ;i 
la n 1l k. b S! ' f~u ndad e ~ pndcr rann11 :1r· 

l1 hn·111 c 11k por [&s c:ill t'S s 111 tener 

111wdo a se r :1s:1.lt11dos " 

rl o11de yo 1hi1, le qu1laro11 todo d 
d11wro A los pasaie rus, <lrsnurl11ro r1 A 

un:i seno n\11 y yo presumo qw· lw 
VlL' larnn p o r los p,-n l os y quepdos d t" 

la mndrnd1a, dqero n que no 
mtcnt2rainos h:iccm os los hérol'S, 
que s1 n:ul1e hl'lcia nada . nadtc iba ll 

; s11.hr lastmu1du, to d o esto duró corno 

----¡ 

:I 

~-~----r·-·~--------~·------~ 
seguridlld <."11 Hu11.y11milp2s o Coyoacán : 
que ha y11. p:itru llas str mpre. 24 ho ra s en 

1 

cad11. c:olo nia , y tres minuto s pa ra ' 

atenderte, que los polic ias corrupto s les 1 

den :¡,fios de s11. nc1ón. máxima 
S(' nt cnc 1ia., a un po licía q ue esté [ 

recib~ndo dinero se les debe expulsu 
y sancionarlo con el conse jo de honor 

y 1ustic ia policiaca " f ] f) IOHlUI OS lll :lS O rJl<'nOS , todo ruc e n 1 

7 . . .. ··- .. -- ·---,[ --~:;;::~::::~1.'.'..Z?J'....'.'..' :_1~' _____________ _ 11l______ --- ------i·--=---
. L:i scy,u ndlld es rom n irnll . "Cu1md o 11 s11lt:u o n a un sei\or l": n su 1 " · · · 

tranqu1lid11d que 11ent·11 11t 111 o nuls '¡ ll 
1 1 

I Para hacer mas segura m 1 comun1ds:id 
casa, se cvs:iro n a cama (' . . . 

pe rson11 s 11 l 1rnns1toir l1brc11w11h· po r un · f d d b ; 
1 

1 l lo que yo hana sena: no ser v1olento, 1 re ngera o r, to o , tarn 1t:n e · 
l u~r o 11 1don mr1rn11q111los y 111 l d 1 JI 1 1 ) res~ta.r oi todos lo s vec inos aunque me 

1 p1 1ero n as avl":s e e· a c¡¡m1o neta y · h 
lllSt'y.t1nd:1d es cwmdn se llene el d I I h I d 

1 

caigan un poco < gordos > y no acer ' 1 to as as COS AS a ec aro n ¡¡ 11 , e . ., 
l<"mo 1 :1 que gJgo surcda dl'n tro o ~ 1 1 1 

,, cosas por dinero y no ser grosero 
fuer:i dd ho llf 0 ls:i comiuuda<l " '- pi o n > que 11 an vio ar 11 sus n1 os 

- ~- _1(_____ ····-··-- ' ---·--- ··-- ·- -· - -- - - -- -- ---·-----=---, -- ·-- · --- ~-...., --- -·-·· ····-:--·-

" Sqnmdad es g-..irantr¿;ir 111 paz "C d d I yo d iría que no ser agresivo con ! 1 I " Para hacer más segura m1 comumdad 

. , . . uan o os t1>os me as11Ulron,mc . 
pub li r:1., los pol ic 1:1s t1r1 1en q11e cu1d11r 

1

1 
1 

1
1 1 

b no sotros y lo s dem1s, y no aceptar las 

y en c:iso de 1us~gumfad arrestar. Al · P1~:~:r~i; nª 1 ~
1;~~:ic~an 11~: e:~oi · ~r~:~A propuestas de los po licíu e ir!os a 

tnd1v1d110 y Lllmluen llene rrpre s1o n al 1 d 
1
í Y , .. gi 1 denunciar para que los preparen me1or 

1 
to o o que tra1a . . 

delito" _ . -·· ·- _ -- _ ·······-----. ·· -·-- ·-··· · ···- -· !~.~;;~~~:I~~;~;~;;/ .. -· 
-------¡. -- -- ---·-1 l " Propongo: <pus > , antes que nada el 

1
, respeto A uno m is mo y a los demás , 

pues qut" no nos p rovocánmos entre 
l sí, 11.demás que los niños se propusieran 
l yg no ser tan viole ntos ni mucho ¡ menos bu rl u se de las pe rsonas y pues 

tratar dr saber lo que no s pueda 
ocasionar la vio lencia, concient1zarla y 

reflt: xio n11.r nosotros mismos. También [ 
· ( :uan<lo me sub ieron :1 un :i p:itnill:i podriamos tener una mejor 

porque nt~lrnmo s e n un:i or~izac1ón y comunicac ió n como 

l·:s t:ir s,· ,, 11 0 5 cii l:1s c ilks lllrn r ue 111:ln1fest11~1ó n y lll'gi¡ron gran:i:.drros. grupo y .ºº r~barnos entre sí, al 
), 1 1 poli c1s:is y 1ud1ci llles, 11demas contn1no s1 alguien nos esculca, pue s 11 n teas:1l!en ' 

(·01µez11ro n a pq~.ir con grarn1dt' ros y dec imos o datle Ja queja a un profeso r. 
lo s polKÍA s e11 1penron 11. subi r Alas pe ro ya no más a la vio le ncia , 

· n u n1onet2s a !os que podian :igarr:ir " corrupc ión, inseguridad, lo podemos 

hacer pt"ro poco a poco y con mucho 
sacri fic io. A veces , pero muchas veces, 

los niilos por lucin e y < dárselas de 1

1 muy :icá > , siempre ggreden a lo s 
demils pero no se dan cuen ta que 
qur drn mal ello s, y adcmÁ.s 111 otra 
p<' • m na ule lastirrn1da por va rias 

razo nes: Vio lenc ia, insr-guridad , f'tc: . 
Consiste en n td !l uno." 
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-·~¡ 

¡ 
,1 
1 

".j;I ,;~-;;; muy difi~ ¡·¡ ·c:;;¡¡~~;¡;· 11 
soc1ech1d y mas al pais. pero si la ~nte 
se interesa por cambiar st' puede lograr 

1 

con o rg.mízac i6n, t'ntn_· o tros Íllclorc"s l 
1ni;ís. Un compromiso se-ria em pez1u A 

" J.,i1 iri srK'mdad SLl" IH >re v::i a estar\' ." Ut1A 1mécd n ta fue 11n dia que ' respela rnos t~dos, unos a o,tro s, piua 

0 1 lo ~u:.il nun c a ~. v ;i a ars:ibi;ir · ; 1h<tmo s un co mpañf'ro y yo nos ¡ crear una me¡?r orge.111zac 1011 a rll~f'I 1 
mr~ll(' 111 Hle a•osa ;a lo~ 1.111rl:ld:rno s l to pemos con 0 1ros alumno~ de la soc12L Despues, ya que estemos bien 1 
I l o re~ la ni<' lt · h:i n · ~ e nl ir j o tras serund:m'ól y nos p'.d1ero n 1 org:rn 1zad~s, ~o.s referimos 11 lsu 

1 

y P 1 ~ ,. j dinero y no so tro s no les qummo s dar auto r.1dadcs, md1cando lcs los puntos ·1 

insegura ¡ y nos empezaron a go lpe:u-' ' por los c uales sentimos inconfonn idad, 

r pues h2blando se ent ienden me1or. Y el 
1 ¡ prmcip2 l compromiso es y se ría 1 

¡ c:o noar los derecho s que tenemos \2 1 

· ·---- --- ___ ·--· · · · ·-- __ .. , . ---·~·-·· .. _ 1i ·-······ ·- -- ··-·o;---·-----·-~-J _. __ --, .. ~:: .. :.. .. ~....:-·--- ·_.,.,...,. . _ .1 ~---··-- ~----..:--~_.;.;.;....;,. .:.:l-·I s~~;~;~,;~ _fc~;~·,~~r;;~·~~,~~;~;·; 
" El problema lo 1n1c1:1 la pol icia )'2 , . . . 1 " · 1 

r w · n:idit' t:S ! :l se fft ' . lodo s ¡ · 1 k v isto co rno lun as2ltado a van2s 1 Para que no ten~1os te~1or a salir a 
l _ d gi ) I • pnso ngs en la ca lle y n.adie h11ce nada .

1 

1 las calles. o se a a la msegund.ad hay que 1 
dr"st·o 11f1:.11 1 dr- to . o s. a ~ 1 co lThJ o ~ t . 1 1 

QCO llknnucntos po ~tic o s y vio rn tos con un poco de miedo y 1 vt: cmos. poner vigilanc i11.. alumbrar 1. I i' C1111nrlo veo h msr.gundad rea cn o no 1 educ .i.r ll la gente , o rgatHZllr a o s 

q11r" lllU C'S líall ('!l Ja r\· . h:.!CC ll St'llllf deSC' S Cn.1C16n" 1 l ca lles obSCUnl.S, etc." 1 

..'.:!~: '. """ '~- '']'_' '.'' '"' -~ '-~:~:::_ ___ -¡-_ 7, Zu.n<lo .. ;;-¿-;,~~ en co;;;~~-1 . - r ---- ----- - ~-·----~;;;;,~· 
1 f.1 u11os •hace< 1111 murol cerc. de ¡, 1 1 ~ 

" La S('gi1nd11d es r star ~cgu ro s y te ner 1 1gles1:1 y unos pol1cí11.s nos " Propo ngo cU1dar mas mis cosas y s1 

cu11fian ?.:1.1n1.nq11d1d:id Y _ ~ndar ! r nco ntrn ro 11 y nos quit aro n la.s lat.a s. )' .. [ . 1 1 vt:o que iilg\Jle:n lo hace acusarlo para 
s('gn ros po i la c:dle · j pno \u P'"ºr del caso , golpe:i ron a 1 1 que no suced:1" 

1
11110 de no so tro s. nos sa.caron ,.. varo :'-1 

1 

1 yno sdep1ro n 1r comosi_narfa " . . ¡ _ ___ _ , ___ .. _ ___ _ 

" Es cu;1:ndu ~;~ ha y-n111KÚ11 problt~!lla 'f ,,_ . . ·--··--
1 
. . · ---·,-· - - -----,-·--··d -¡-··-· .. --.. ·- .. ·----------·11--··----·-------¡1 " M1 pr~puest.a es que cuando asaltt:n 

! 1 o pr-rc 1 a mi wnnana or r 11 p:l e 1 1 

r 11 la f o k111111 o dt"lq,...1.c1ó 11 p r- rquc· hay • I d I d 1P I I ' j la c11sa d. e al lado. , av1s:lr a todos lm . ' ¡ a 111 sr-gu n a t y me o 10 ia s la e 1 . 
p o hc i:t s. a!11rnb r11rnic·n1 0 v no ha y 

1 
,, ve cmos y a ayudar 11 la persona 

\' ll •l:1n o nes 111 a s 11ll (~S · : 
11111

ª .J _ _ ___ . _ _ _-~~~~~da .. ~- ·- ___ _ _.! 

.. ·¡ j ;;~e; 1b; 1ug~ndo co 11 -~ -· -- , - -- --·· ·- - --- ·-·-- - - ¡ · · --·----~-·-------·-----,¡ ·1 

" l .A 1r1 s1 · l~1ndad t·s C•t:-i mln ('Staino s 
pro¡.)(· 11 ~0 ~ a qu r ind1\·u!11 ( 1~ " x" nos 

sirrr li all" nue stras ¡:wrh" m·nn Rs ,. 

" l .a sq~1rulad {'S e s t:-111r ;1m¡udo de 

r¡ut' m • le a t:iqut' nad ie •¡i n· lt asalte n1 

te v 10 1t- 111 sn ·nt·strC', b 111 ~ t ·gundad e s 

lrn.:1dt"ta y 21 d:u J¡¡ vuelta a la calle ck J I 1 

1 
n11 r 11sa, el carro de mi padre t'Staba 1 

c·s1:ino m1do }"vi :-1 11lgu1en qur estahii 1 J 

adentro y pens(·. que' estab11 m1 P:ip~ 1 

pero no lo reco 11 oci y fm a dec irl e a 

1111 P11pá quC' r-s taban rob11.ndo su 
carro , Ir- hablllrPn a unll p 2lrulh1 y lo 

ag:untror1, sr lo llevaron si la 

d f·lcgsic 1ó n y como uruco teshr,o n u·· 

~ a11d11v1eron mantillndo c1t.11.torios p::ira 

ckd::ira. r cont ra C- 1,. pt·~ fue hAcT c 11 icu ¡ 
:tno s . --- . - - --¡-" Y:i ltc ne t1t'rnpo , yr• iba con 1111 P11 1 ~a 

t·n ~ u carro ib::1111o s A ve r a un se n(•f, 1 
de rt:grcso y11 un 1raiamos e l r:1r rll y l 

1 --- --- -~--- ¡-- --~-- -
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" Propongo que los vec inos cu~den .sus j 
cosas mutuamente y p o ner v igilancia " J 

1·[~Yo-;r~~:;~-;.-~;;~ qt~~-;~ ~~- Í 

robarAn mochil.11.s, que lo s polic: ias . .l vi~_l_e n IA s sec~nd11:r~a s , parq11es, 1;>~n~m J 
----- --····-------- --- . ··· - - - . 



Cl lHIHIP !Wlll'll l ltl tt-1.1111 :1 :1lgu o :.l 

Rlguwn pn r1¡w' úlrurnur11·1111 · S(' lrnn 
dc !>11111do los c rirnn H" S ., 

" 1"11.rn 11 1i t11Seg' incfad ~ lf,llll ini que es 
c u:111J o no podemos 11 11dar 

tran<¡ud:.111 wn!r por 111 ca l Ir y la.mb 1Cn 
q 11<· lrn .v 1nuch:i c0 rn1; Jnón ,. 

1 

vc1.1í:.1mo s :~ 11111 urndo y el~ ;;pn1h:- -·¡ 
, virnC>s c¡u( · 1111 l)() rrnrh1 10 dm 
• cniz:i1 1do 1:1 11vn 11d:i y ve ni:i un11 

·· :.1.11110 1wt11 A t"da v1·lo nd11d, c11:1111do 
\"1111o s, :1 1ro¡)(· ll ó al seño r bo rrnd11 to 1 

pn o antes cit" q u(· pHs11r:11 esto y11 l1:1bia 

T 

1 

pasado 1111A p :1 tnill11. pt'ro m1 pap ::i 
[ n 11mdo \"10 r so st· t·chO a corrrr par:;i 
¡ l1:1blarlc :;i lo s po ltciH y se regrcsiuo n. ) 
! r11wn tr11s 11111 10 , l::i n 1.101onet11 se parn y 

'I 1111 l\1 pii po r querer nixi liar g_J se no r 1 

pu rqu" rsta ba s:ingrando muc ho \11 1 

1 po licía St' quiso llt'var a m1 P:11p ~ y yo 1 

1 k ci11e que p r11 11e r0 se fi¡aran . dt" spuCs 

j habían uno s cha vos atrás de no so tros 1 

1 

y dqt"ro11 to d o y asi fue com o ciqaro n 

11 nn Papá, pero mientras le quf'ria.n 
1 

e pe~· y no se de1 6 " 
. 1 . ~- ----~--- ··----·-·· · -·-~·- ··' ·" 

1 

1 

! "Cuando yo sa lía. de m1 casa par:i ir A ¡ la ticndA vi cuando un vecino de m1 

¡ ni lk rrpA.rtill d rogas a varias perso n:.is 
1 v \"OlllO llegah:;i11 p:;in !raerles m:l s ,. 

1 

1 

--·- ····- · ·-· '----~·-· - -- ------'Le~-'"""-·· -~~------· .. --~ -~ 

~- :;;~ -l 11~-11 11-:; · ¡-os- ~; l11~;~~~ ;;~ y;sT s; · ¡ 
r('duciría d problr m» d(' la inseguridad 1 

y no Agarnn cos11s a1enas" 

" P;~;~;;-;;e· s; ·deb; ·~~~~icu ~ -~; 
gr-nte sobre los riesgos haciendo más 

medidas de ~egundad y cu1dándon01 y 
sin poner en riesgo a la.s demiis 1 

perso n11.s , que lo s policíRs estuv ieran 
m:ás preparado s, que de verdad 

cumplan co n su traba10 y que ello s no ¡' 

se ap rovecharan de su poder, 
deberíuno s po ner cancLi.dos en el saló n 
pan que no roben. que los po licías se 
p reparen mis y den un me1or S!':rvic10 . 

dar a rodo s los ni ño s y jóvenes una 1 

educAc1ó n y que ne tuya vto lencia y 
cumplir la s leyes co mo personas, tent>r 1 

confianza en los demás, poner 1 
segurid~d en los locales, ::i. utopista y 
tener rutu de po licias, tener ¡ueces 
justos, políticm <incorrupto s> y 

·- . . • ·-- __ --·-··---- -· - .... -~ ____ ---~----~ - -·---, ·- -·- ··----·- · . ·--··· -· _ . _ _, ~ .. E_f.~~~=~q~-i~-~-e-~? ant e~ d(' 9:~ri.r_~.J 
l .:1 sq~undad es n 1;m do es 1~s , 1 India 11 11 11 Pa J i;; lo asgltaron e n el 

1

1 l "E~to so lo se pod rá so luc1on11r 
tranquil" de c¡ne na cl:.1 le" suc('da d 

1 
1 d b 1 ¡ denuncuu1do g esas per.so na.• y. <.uandu 

po rqut· ~ 1 · ha desatado nnu:ho \a taxi! y LJelron ,qUt" si no es 
1
ª an t:' los adu lto s tengan conoc imien tos , I 

e me ro t'S 1 )an R pegin y ll ego 1 · · · 
VH'k11ci;1 en m i ("011111n1d:1d . La 

1 
d p cuhur11 y co nciencia que 1ransm1ttr a 

1nsey,u ndad f" S cw111d ,1 11'" 11' "5 1n1rdo de )o :J l Hron 
111111 pi s t o ~}' , espues 

1111 
apa 1 los niños y jóvenes del rnundo 

,. S(' lll t' • " 
c¡uc s1lw ' lt · \" :.IY-1 a st1<'"dc1 (· 11 l:;i ca lle · ¡ _ ¡ _ _ _¡ ··-- _e1~1pe z11. ~;J.? e.?.E .. nucs lro ..P!!s __ _ 

"·s;~ 1 1 1d:.1d ,:s e:1 1111na1 p t •r l a~-~~-1¡~;- 1 "·u-··-------d --b . 1--¡ ·---- --·--··---- - .... _,. ,-·---·-----~-- ~~--- -·--- .. ~ ·-···1 -----------
'-' · na vez tnitarn n e ro 11rsc· :1 

Sin I WCl "\l d:Jd df· ('S \ :.1 1 \c' lll t ' í OSO S, 1 · 1 " . 
ll 

1 1 1 c :n n1one111 de 1111 Papa, cuando '.><' <l1 0 Propo ngo c¡ue los vecmos unidos 1 

1 ~ ~ ~rr~::: .::
1

: : : ~.- t~~~lll~:~,: : 1 ~1
1

,<':1::~~I~ ~t~~ · n 1{·11Hl, m1 Pap::i ll :rn1 Ú a una pll. tnilh :;i pueden po nerse de a cue~do para ha.en : 
etc. l n~q.,1ndad rs no )<>tll(·t salir¡"' lo s e-meo m1nut ns llegaro n las_ 1 1 un toque de queda o dtfe rt'"ntes co1~ts, I · ' ! p:i tn dlas y los :;itn1p11 ro n, al o t ro d1:1 y11 1 . el d ustC' es que lo h11g1ui 1untos 
r 1111 1r1 w1 l1n r:i con lt rnrn d1· qut- lt' andi:ih:1n sndtos " 1 

:is:i.lten, n 111 > po dC'r 1rnmq:1r lntnqu do , 
1 

--·-- -·---·--- .... ___ __ · ---~-·--- --~ ----- · ----~ --~·-- . ·~.-·· __ _.:.: ____ . __ _ _ :___·- ~·_¡ 
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j es 11() ¡1••< lf' 1 IJU 11 ::1r A ll rn1,.~ tr:1 nqu1lo ,. 

·· Cw,i ndc• V(l es toy r-11 1111 ,·;1s:1 11 1e 

sit•ntn sq-t' 1r :1 porr¡ue nu 11 n 1 es toy so la , 

cnamk' \ 'oyen la c all1· 111e nenl o 

1nsegun1 pn rqut· p 1l'1Ho q11r me va11 :1 
rn h:1ro ::isall:.ar ·· 

T 
! 111:.1 vez tH• ~ ;1s:1h:1ron 11 1111 al)ll t' ht;i 

:i 1111 s pru nos y :i JJ 1i, fue cnfrc·11 tc de· 
1111 módulo y s 1 ln1l rn1 pol1ei11s ~· 110 

luneron nad:1 pürq1w es l:d rnn 
1rnrH1 r1do" 

1 

- ~ -· 

' La m sq:~undad es trr wr fl'111 0 r a ii lgo ! 1 

o alguwn porqut• twrws 1111 n lo :;¡ qtH' te ' 

:1sa ltf"n o 1t" saqut·1 1 rk 111 u 1sa, y:i 110 1 ' 
est~s sq"-t'tru de <ln11dt'.' Vl\' t ·i. . s 1 t"fl u1111: I " A rn 1 l ío lo h;in :1g-.1rrado dos vere s 

u111d 11d !. t> ~;t.1 r:1 n en ur1:1 ns :1 de pero corn o rrH otro tio es abog:i.do lo 1 

ni teros , dro¡.~rlictos, IH' rr :1chos, etc. 1 va 11 s11c Rr, pe ro los pinrullcros 
C u:mdP \' ;1 n:.icb rn~ s espc1:.1s 3 que tr ! siemp re lo r o nfimden por 

:1taq11f"11 . l .:.i segun¿Ad c i. e s1;1r \1bre en 1 n;1rcotn fican1e pno hutA .~hora y:1 
b calle · s111 1u 11g11n !t' 111 P1 ;1 <¡ue te no lo han agarrad o · 

a.s all e n r• 1c \' 1<'1rn. sa ic~ r·o n m~s 

tranr¡u 1hd;1d y ti·liz dr q11c ~e < ha.1ga · 
hC"cl1P algn ( O !llni la 111 s1-r. inda.d " 

S1 1uan i> n q•w se \' l\" f" a d1 :1rio en r-ste 
p;1is , !w \' 1 ~ t o ro rr H• 11:111 as ..ilt ad n y 

11;11lw !rnc·c n.ufa · 

1 .;1:-•·¡:i n1d;¡d <'S cu:andn no ha.y 
n1ngú11 11r11ldenrn n la. ··1•l1, r1rn o t' 11 l:1 

delqv1< 11 °'11, que si h :1y sq~ 1ndad 

-------- ------- --r··--" l l n dia sa Ji COll 11 11 ra 1111Jia d t past"O 

y cuando reg. resarno s el \·idnc• de' la. 1 

sala l" Stah¡¡ ruto \' no es tab:.i la 

klr\'\si6 11, ni e l n1d10. 1As pdirn l:.i s, la 

v 1de~~~-:._g1T sa:lr·r~_:te pe lin d ~i. " J _..;. __ _ 
•· .'\ mi solo un :.i w z me han asa.h;1d o 1 
d os v("ces , un:.i ( ' 11 uu carn16 11 1·11:.im\p 
1l rn dr VllOICIO IH'S ¡w ro hwgo hwgo St' 

1 ---· f 

i 
1 

----1 -- ---· 
1 

" Propongo::~~:l~)S ~~; -c~:s.-v~ o ' 1 

conocn el punto d C" vis ta dr c11da. 
perso na sob re la srgundad y ponl" r 

vigilimc1a " 

··---···--·-· --·-· ---·-r . . -· · -;;p~~o~~ cuid-;~;l~ ';yd-~: ·;~-;~~¡~;~s ~ i 
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de li tos. contratar m~ s v1gilanc 111 por las . 

nocl u·s . el Secretario de segundad 1 1 
pública debe ria contrat :1 r polic i11s m :is 

c llpac 11 ados, los adul! os debe ría n tener \ 
cull unt }'conc ienc ia y transm1t1r sus 
conoc unie ntos a los ni ños y jóvenes , 

no llcv;ar pe rso nas ext rañas a sus casas , 
s;i lucfarse, no provoc11r peleas y 

r:ontratu po lic íllS o pedir a.yudlil, los 
polu.: ias debe rían se r ho nr11do s y no 

< co rnipc tos > , ir 11lerta por la calle , que 1 

se les sa ncione a los po hcí:1s cua ndo 1 

com l" tl1n un delit o , animar :;i fami liares i 
}' vecmos que se un an con tra le 1 

d e li ncue ncia . Los po licías rec ib ir 1 

aco nd ic ionamiento fi sico para que 

llegue n pronto cuando se les necesite. 
debe ríamos ser c autelosos y eficaces 

para ev it ar la inseguridad . poner un 1 

toque dr- quedlil , t¡UC' lo s po licías 
pongan aknc1ón y no sean corruptos. 

hacer un 11 11soc ianón pan pone r 

seguridad l"ll ese luvr. La comunidad 
podría p oner unas al;anna.s o contrat:1r l 

a unos µ o ltcí9.s, paga rles bie n p11ra. que 
hic ie ran bien su traba.10, que lo s 

p o lic ii:as sean m ás e stnc to s en su 
tnba10 . pone r repts y pol 1c i11s en las 

unid11dC"s , los po lic ias deben estar 1 
ate ntos a todo lo que ven, que los 

ll .. 11 po.licías cump la n con su .. traba. jo, hace r 
campa ñ a. s de d1vulgac1ón e n contra dr 
la mscg11 rid11d, poner co liaderas , luz f"n 1 

·---- -·-w-·--· ---···---~~ --~·-:· r·.-. -· fas calles y mas VIS'f'.-nm. ·~. "-'-~ 
"Lo que pod em o s h ace r mdividual y 

--- ,¡ 
.1 

con los vec inos es ayudar" decirl es A 

los de las drogas y lit los q ue roban qu< 

no lo ha~n " . 

. -- ~~r~" Q:·.c ~~~·en. ;os c::,~c-s-; 1~~·. -I 1 

ll t•s tércos de los m1 sm o s " 

--- ----·· .. --- 1 



po lici:-ic:.1 q1 1r si hAy al11111brnrn1e11 lcls . 
no li11 y :-1 :.11ltos lll \' t(l lanmws . r .:ól 

rn sq~undaci C'S cua ndo 110 h 11y 

probkma~ r n la co lo 111:-1. qnr no hAy 
segurnl:-1d po lic i11t11 , q1u· 110 ha y 
11lumbra111 1t'nto s e 11 los hih'Rrr s 

o bscu ros, que si hll}' irn1l1 os y tiunb1i·n 
n o lac10 1ws ,. 

" La mseP.'mdaci ¡n.1hlica (•s el temo r a 
que te on 1rr:1 algo. Bllf' l\O. 11 oso1ros o 

la mgyo ri:i ~·:i se 11costu 111brnron 11 111 

,.,. ;,. .'!"~. cl.cl,0fi.; l;;;b¡; . l. ;c~ho lrRI; "T' -. -· .. _,. . - .1 -- - ·--. -. ·----- . . .. J .. ··--.... --·---·--···-. -·-------. -¡ 
con lo s clcl1nc u<'11 h's pe ro 111 liuho 'I 
taritA v 1o lc n t111 t •11 este c :;iso , la 1) \nt 

fue cu:mdo ffl (' q uerían rob.i 1 1111 ¡ 
b 1nrlr tl1 y nw qu1 s1(' ro n 1in1.r prro 1 

1 

'""!'º'º hubo tanta V>oknrn" i 1 

I
r ''~~s~;:i :::::.-;~:~¡;,;.:~.:.~~~~:11·--. ;.,.. ·- -· ~. --'-----·.·---11~· ~-:...·· ----~---·----·-1· f." C~rn=Hc arnos c.on ellos y. hs~er. qu~I 

C'c\H1rArnos a correr y s1 regrese bA mo s 1 lo dc1en porq ue es malo 

, _ '.'._'.'~"d,dp•·hh~~~~ .. lg<·cc:"d~r'.'.'_·~¡- -~~.'._ · ~~~...:'.:'.'..'.'~----º~]· _ .... -··-· __ 
1 
..... [ -- . ·····--· _ -----~-ir· .. ·· __ .......... ··--_ .1. " l .n 111 sq~1mlad pUb l1c ;1 p no se 

p11edc r(·St• lver po rq11 r ~· a no hay " . 
ft1(' nt es rk r·iier ·A, 0 St'n l:, 11 nesas ('fl 1 L

1
na de n.11s expenenc1as fue cwmdo " . 

&' 1 a 1111 Mama le robaro n la carten en la PRgRrle :a un velador para que cuide la 
las cuale s cnn t rnl(' a m uc h 11 s perso nas . . . 1 

1 1 1 l. .~ micro> m1 Mama no sr de10 y lt:' 1 ca.lle, pero enseno la nude po rgue y romo no as iay por <' Sü uiy . ,, , . 1 puso una paliza :il asa ltante con el 1 luego paun a cobr11r y no cU1da11 

1 
111segund:id pub\icA, t·s :i s prrso nas , na IA S ue tra ia " j 

t" '"" q~,l~"l. ';,',~,:11~ ::''.i',:,' ~mer y lo ~ . p &' g ·---·· . . .. . . - .. _ . . . ... . . . . . . --··--- --

:;,~:~~~·::'.11~~~~~·:~: '.1 ~7.'. .~~~;;: r. r;~;·~::~~;;~~~~i~~~> y '~[~--- --.. ----~~ __ f~=~- ···- ---- . -. __ __ j[_~~c~p'.c~ t~,~~e~~~~:~~:: .~e~e-ºe '.: 1~,_I 
-.~-L.".c~;~,. 1 ;;¡~;-¡·;~: .. , .;,, ·;~· ¡;;-~-.:;;;¡-1 1· ---·-------·-,¡ ·--·---JC ] "Ad d 1 L. ' . " . ar cuan o un vecino e roucn a 

todos (\ C :l S I todos qu1 s1t• nimos V l\'\f La rnsegundad que hay en mt 1 yu 1 d r d 
por.._11 1<' e · ~ un arnb1<' 11te qur l:i ro lo n1A es que rob:in las tiendAs, que encontrar 1· e mdcue nlt> hy se~ir e 

. .. tcst 1 e n cu o r que aya visto 

sone.l~'. 1::,;·~;:~:,~·;'d'.- ~:::~no dr 11 "'" "'-' y •lgunos el"~º' se d:og><n ! . -- .. . ··- _ ..... .. . - ... . . . . ··-· · go . del.to" __ .. _ ... . _ . 
~ -· . -~····· -- ¡·:; L~-~ ¡;~~¡~;: · h·~y-d;gg.dicto7.~u-;;~1r--------~~v------1 1 - ) " Hsccr pet>ciones • los autoridodes 1 

" Robos. vml•cmn.s. drn!l"d.cción" i p•drn d'"":,~·,:,~::~ se lo das se il ... . rn _ ,. _ _ u. _ -~·~:~1:;:,~:~~~~~~: sp~~~~:~; !,º _'I ' 

'' N 1 1 . . h 1 ' ¡:;;,;~;;¡;;~;. ,~,;; [;;;~¿;;-;;,--, -- ... ... -··--------·---- ·-·---·------·- - ··---,[ 
. o pHN e ~er que i:iya 111uc o s 1 j ¡ " .. 

1 1 1 1 
1 r{•bu o n A unA cllAVa como 25 A1ios 

1 

D i m os un gran apoyo y una at"nc 1on 
coc 1c ~ y st' os ro 1<'11 y que o s .

1 
. . , 

d h enfrr-ntr de 011 casA y a IA o tra noche 1

1 

y rstar mas o tanto a los asaltos, 
pr0p1 (· !11110 s r¡nc• no pu t :m gce r ? ., 

nad ;i y \i::ista lo s nu:1. ," n ,, vo lvtt•ron
1
: h: :>~:r~~r~\:~~~~a pC'ro ya I robos, etc . ): no ser cornipto 

1 . . . . . .. . 1 - . . .. • . ..•.. . . .• ,._ ..•.. . .• . .. . .... ... • . •. .••.. • ·-· .. . . ·-- .. ·- ... ·- --·--

" En ha 11n die ri o h11 y 1li11 111r1:1e16n y 
rs !~ 11111y o sn1r0 

-------- ¡ 
" l .A 11 1~q';11 11d11 d es co111 t' h ·~ po l1ri2 s 

ven 1111 '""' lio y no 11;11 1·11 11 :1clR ,. 

: 

.. ,:~;:;;<l-;;¡¡;, ;:,,-): ;;;;~~-;; 1~-:- -1 ·---·-·-·--·-·---------, -----·----·-1~ 
s11l mno s e n ti :iuto bU. s, despu¿.s no s [ " Ir a la delegación leva ntar una 
a ~ aharon uno s cha vos, no s ro baro n 1 

1 d d b 1 r · · 
,¡,,,ero y n> lkvib,,nos mucho pero 1 d:~~"~; ~:ce~ yos ::e;c~•t:~~,:~~~'. , 

""'_:b"~,:~;;~:~:~~~?' n~=-~ ---~=-------~---,-~~-.~~~-=-. . ~ __ -------~-- . .... ----
, <:u1mdo 1b:i con 11nos amigos pimi 

11 1 

un ÍC' st1val 11rv~Gamos un 1111 111 

•·ornponentr cuii. ndo dr rr-prnl<' u n 1 

muchacho dn •ga<lo con un c11r h 11lo ¡ 
n<>s dqo que ~ 1 no Ir dlibam0s e l 

1p:1rnto nos nHr- rr:1b2 d fierr L• . <'SO 
1 

li 1t• ('O lu1ay :111nlp11s en un P'Arr1m· , 

188 

" Debe ria haber más lug1ues en doncie i 
haya AytldA ps icoló gica pan p roblemas 

fami liares para que rlespués no se 
corJ\'1("' rt.an en p roblemas de 

delincur11c1a ., 

_ ___ ::._.:..::.: · __ ¡ 



· l .:1 111 !.t gurid1o1 d t'S que rol>t·n 11 11~ s . 

!IH('d(I f) tcrno r 1i1 r¡ur se n0s l1:lp;1o1 11lgo, 

t·srnr sm pro1rcc 1ci 11 , r!C'SC (ordi:;i11z:1 

cwmdc1 ;mdlls en l:i n1ll• ' <'nis a 1r :il 

IHlll t"<l , f" lJandt1 lt" mamfí« ~ t:.as r te 
agreden Ir• !> pn hn:.as. rnu-do '.I 1r :i :ilgün 

1:1tl(l y q1w c1 1:111do rq~n-' st· r11os ya St" 

h:iy:m rob1o1d<' 1o dn, la g1·111c n l:.a que 

c n' a 111segu nd11d 1·wrnrlo :ic<>S:I 11 r> t r¡¡s 

penona~ ., 

donrlC" 1o1su1c11 1)("rsomts r011 s11s 

l ~'.~~tl1as <]•w \·1o111 a ~~1st.r~:.~s 1 · · 

·' Apr nas :iyer a!.:1 h :uon a rn1 r•1tpa le 
r0 llaro11 uni:i camto nC' tA S11burban y lo 

<' •KA rlonaro 11 y des pué s c1111.ndo lo 
soltaron al hitpH dt> la c:n1110 11eui le 
d1no11 un 1111.i:izo en 111 n tbeza y le 
h1 c1ero n 1.1 11 ~ lrcnd~ y se t"llCU{"ntrn 

hos p1tal 1z:uio" 

¡. ·· Yo tuve un11 cxpenr nc111 de cuando 
tnl' ro bRr0 11 1.111:1 v1deogn1bado rn y u11:1 

I b 1nclet11 en d mercado de 111 ~o h1, un 
_ ,. · d i:1 aJ11 e arra ron en tre cmco 

t'rrnd1 car d <" l:i 11r>c he :1 !:-1 111 :111:111¡¡ 1 Rg 1 

" Fs 1111 :ino q11(' no Sl' puede 

¡wrso nas enin corno dt" 22 años y rHC' 

ITI I C!ISR 

1 
·¡ 

1 
\ 

····-·· i 

-,¡-
-----·- ---·-1 

" Dd:itar o demmc12r a todo el qur 
cs lé hac1c nclo mal. h11. cer una pa1n1 ll 11 
venna l y cap11c1h1rse cad:i Vt" 7. mils ,. 

··---- ---··-·--"~---·-~ ' ----------··-·- --- .J __ ., ..... ~--- .. --· -
" Los pol1eí1u deben prrp11.r11.rs ~ mÁs 

pua que sean ml."oos co rruptos " 

;1 

' ·---- "·-----·-·- --¡ ·-·-

I' de¡a ro n s111 dinero pa~~ regresarme A 1 

'· '.;~;1,r'.º:; '. ~, '.,:ºi'~ ~~;,;,;~:'.:'.'.:~~:;'.'~; [ P"::~~~.~~~f:~~::·~·~:;.; ,; '. ';' .~ ·¡¡ H·- --~ ----·----¡[[¡~~---· ..-. --·-----~ -- ... -;Ir---~-----_;::--_.;. _________ . ..JI 
m:-1111cner :.1 su !a1111l1a \ rne robuon 1111 dm<'ro y mis lt 111s 1 1 .. ... . . ---- ------ - ¡ ~~~~~:~~;",:;,'.,~ ~"~.~~:;:~::~;;:,-,~----------~~--~J¡----------lr----·- --=~--1 

1 ) de rt'p(' nte un toc he nos rebaso sm 

'¡ m:is ll t'g1rndo al ¡rnt>blo mas ct>1c11110 
, N d b ne>s alcvnz11ron y nos encañon:.iron } a o S(' p1w e l ri! . 111:11 ('11 con1unto 1 

• 1111 hr-murno le dtt ron un cadrnzo, ¡ 
nos b:;1111ro 11 . luego 11o s deSllUdaron y \ 

1·( 111 p (1ltc1:1 y goh1 c rn o ·· 

nos depuo n ('n la tn trmpt>nC' y 1 1 

drsp11ios se re-.;o lv1ó todo po rque 1 1 

1 

c ri cuntraron h1 t roc il pc:ro _los f?'l p es 1 

quien no los v:i a quit ar ' 1 

,: '11• 1 )~ílt-1nus h:i('n r1 ~1t l :1_ ~;,¡l .~ -~ . -···--~...;. - - ---- -- -~ ,-----,,-.. ----"-.o...·-~-·---1---.:......;;..;...:_~- . ...: -~..__ ____ l_ 
l odo~ \·1\·11110s t·n r s l!· p:l •S y los 

po lwiih rz1> lt;1cen rn1.d 2. al 1·o ntrar 1~ en ·' Fur un mart es como a 1'1.s 12:00\i rs. I 
l1 1g:ir rk fl\'\Jt\:.11 son c :ida vez 11 1:.is t' 1 e 1 l ! r: ~ 1 1 

n ·iru Jt;J s m1d ;1111~ s tllc sr an ··. n A - O o n111 c e .arnl t"Tt, ue u1~ 

l. 1 l 1\ 1 f l 11 s:.i ho a mano armada po rqut" querurn 
concwn1c ·s <. r qir(' ~· r>!> y si • ª111 1 1ª ro hann(' una rn r rc:incía dinero e n 1 
\•1vr11 f;11nb1rn aq111 i n1a lq111('ni d(' . ,, Y 

" ~ l r C llVO 
rllos pnedt" 101H1rs<' con u11c• de ellos y 

1 

po r 1il1u1u • r st ¡¡ 1' n tod(•S qnl" <le 

"L"'"d.1d pm' "'"'!';'""d'd ... _ , ----- - .... ··----- - ·---·--1,---- --- --~-'-~. ,-. .. 
" Pl('tt ~" qur t'S :il¡~· <pu· sr ve · t>..·11 expe nenna fi1r c111mdo f111 con I 

co 111Úr111w111t \' :-i In cu:-il l.i !;t ni<' ya se 1 111 1 papá A 111 cc111nal dr abastos. 
acos lu111h r" :1 vt' r y a \°1\·1r, 1·s algo que ; queri11n rolrnr ]¡¡ rnerrancia que 
no S(' pnedt· r \'1!ar ;iuntpl (' ntfs en un lkv11h11. mi p:1p:i y y0, pero lo!> d0~ '¡ 
l11y,.,1r dnrnk nn p1c 11s :1 ~ c¡• w 11 · p o dri;in p11s11nos rr-s 1stc n c 1:l y los del incw·nt rs , 

:isal 1:1r < • : 1! ¡~1 :1.si, p t• r ' ')\ 111¡ilo r 1i · 110 s golpc 11 ro 11 y h111 1lné n noso tros los j 

11 

-~~~~~ ---~--~- -1 1 

-~r-- . "- ·--· . -- -----· . ~ 
11 

il 
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p<T1~ 11 r, n 1 t•I dia h' :1l>aha11, po r 
r x1 w ri r n c 111 pr 1•¡1rn · 

" \ ,a srf,1111dad púhl1rn <" d P11dr nos 
pnrd:m hnnd;1r ay1;da y nosot ros 
pod(' r h1111d1u Ayud:i a In~ d<"111Rs" 

" Nosul n•~ y;1 no 1lodt· 111 < •~ sali r :1 111. 
r alk p (1 1q11e )'A ri.tamni. p(•rqu'" 

t'S l fllllU!> n•n t> l t e 1n o r d r <JHt algo n o s 

va a pa sar · 

r.•l1w.;rno s y,,. lk v~1ro11 · \~ m·~ rn111c i:1.·1 
pr•u grno:1 s a dio s nos 1·rKontnuno s a 

mi !Ío y r1 os ll«v6 :1 la cas:,a " ·- . ~ ~ .. 
·' Í:11a11dCl 11 !111 IH ' íllHUlO )'a 1111 ll íJS 

a .1~..1rréi u rrn p:,1 1111111:1 por ir r¡n r111:11 1do 
n Jt' tcs, 10 rn~ s gn11·1nso for ruando 

nos so l1:1r1>11 p0 r 0frec e- rle ~ dos 
n nont"s dt• nlo r de S 10.00 rkscl !!" 
cnto nccs yu lt· lt·ngo miedo 11 l11 s 

patrllllas ,. 

·' Miir~~y~-;~.~pcnc~~~;fi1;~11:1r1do 
no s asll lt iuo n 11 rrn !~milia y no C'll C' l 

1111crc•bús p o rc¡nr se suh1rron d os 
perso nas con ruasr ara y t"st:iban 

w s1td0s de nt·gm r o n una p isto las y 
to d o s los qut> 1b:t11 ahí sr- espantaro n 

ento nces así lile m1 mayo r 

. c_xpcnc11c1a " . . ,, 
·., h~~-~m - ;~1;1 ·1.e. s c u;d~ft1i 7:·~ ,; m·,~1 · ---..-- -·~ 

11111.ma al d oc to r yo llevaba mi 1 

bH" 1deta y fui a compra r 1Jn1U gom as 
o freno s para la IJ1C1 deh1 sólo llt"vah~ 1 

IU peso s )' no 1ur alcanza.ha e 11 to 11c t" s 
ti11 a ped1rl(' a 1111 rn am sl msls d111cro 1 

(' 11 rs o OH" fu1 pcn una ba¡ada m c d1 

1 
\"11t·lta a la dr rrdta v 11.hi es taba•1 dos 

. md 1\·1duos mt 111•1e t¡ue frenar po rqut' 
k1 l1i:1n rnuchps ra rros rn eso lo s dos 
111d1\' 1d11os s~, · :irr'll un cuchil10 c ~d11 

1111<> }'me d 1¡rn>11 " hiitAlf'" y me IU\'t' 

<¡u" h;11ar " 

· .\ r~~~;;~~r l1a ¡1~ s;;Ío~t.i:1 _ ;1t : n, : 1 ~ , ~ -·--
1111 tio lt" ro h uw n su 1u11omo nl ·· 1 

r ----
·-·--···--:··-- -·--·-·--- - -·-· -- -- - ····-··· ....,·i11 ··-·····- ----- ·'····- ····- -~·-· ··' 

1¡ ' 

1 1 

---- ·-----· -------~.l . - ·----~--- .. ----·--·--··-: __ ... -···· _____ , ___ ---··· 

--- · ¡ 

1 

__ ;[_ ______ " --~ 1"--···--~~--··-·· 
!I 1 

1 

1 

1j l. ----T -l-
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Cuadro E "Un nuevo equipo de 1rabajo 

1 

PERCF P< ,JO'.'JFS Y C lPf N l(1N ES 

ú 
·· N1• \t11rns nn p1·d111tP!> <l1ncro. l:1s 

pcrso rrn s llPS Ir_, (lfn 'i· :· n p·u:i qu i:- 110 

¡ucnh11 1 cl tfftllp\ ' (·on u ri:i 

1niralT 111 11 · 

ú 
· t_:w1nd0 ¡wdi111ns d in<: ro t·s po r 
nnT~1d:id p:irn :1 11~' 111 ·res1H10 i:-11 

1111nlrr> 1n1h:110 . P"•c¡ue mucha!> 
\"t'(T:. m• no los d,1 b cnrpo nn6n .. 

! Ó' 

1 
" N n 1w111 n s11 licien11 · pr1-p:i.rnnón los 

pn lu· ias. Y ..1hnni c n 11 1,, ., mlC\':IS pa lrnll:is 
St' t:ud :in 11wnos' 11 111 c 1ukr :i h¡ 

C 1tld:id:111 ;;1 

\) 

1:1 111rrupn0n1 · ~ JH O\'OC:H l11 p o 1 l:i 

síwin l:id, po rque rs 1H odu c to <le 11 11 

,11·111 n in (' 111n d c1\ p:.irh' s, n o s 

~1 · 1 1t 1111 <1S pr1·sto11;11lt 1s 1rnni :i c t'pl;ir 

l:i 111,. rcl 11l:.a .. 

ú 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 
TEMA: UN NUEVO EQUIPO DE TRABAJO 

19 ESTUDI ANTES 
e> POUCIAS . 

VIV l'.NCI AS Y 
EX Pr·:Rll •:NCI AS 'J_ N l l l'.V .~5 PERCEPC IONES 

N I IJ-: VAS O PI N IONES 

·¡ e:0r;1i;RoM 1 sos~ - -1·----· --- PROriJEsT.~s .. -·; 1 
1
1 INDI V IDUAi.ES 1 IND I VIDUAi.ES 

1 COMUN ITAR IOS COMUN ITARIAS 1¡------· -~---.. --·ir-·---------·---1 o 
" F n un:.i oc1s1ó n po r qu.:- rer @ 

1
. 

drtrnr r a nn picz por p:tsarst' u n " J' l I I I 6> 1 ~ 
al to f' lf en es tado de i:bnedad. 1·1 · :.i lan AS AUlonc :H t·s P.tira 1 " Vgmos a comrn tar el taller con la " , 

I . 1 . I d complt>rnentar 111 respo 11 sab1lidad de ji f l ,, 1 Que v1gi.len lil la salida dt> la t'sc uelA 
¡K1 1c rn res u 10 se r :nc 11rce a o y 1 todo,'' ::mn 1a 

l"llJUIC!~do p o r u111r:1.rne1.~te 1 [ 

cumplir con su dt"ber · j 

" ~·1~· ~bn1 ief:lic i•-:ne l -~---· ··- - ------· -~--~· -r--· --~ ·~-6>-- ----- _________ _______, 
~mh1to admm1stra 11 vo y yo sf- lo ~ 1 " Foment.r el respeto en el sa le n 19 1 

, que es qu" 11 0 Ir i:ik :mzc e l " Este tipo de ra ller va a snv ir parA 111 v1da <le c:1'1ses, de nunc u1r los delitos que "Qur p:i. sen mlis 1l'gu1do por h1s ¡ 
¡ sur Ido, n 111 uy duro no mekrS<· adulta , . n~amos o que se::imos víctim;is y c11. lles" 
1 t· n el hilo rle 1 ~ cornipnó n pu<"s no ser p11.rt e de actos co rrnptos" 

ahi c:.;1ste m~s ci1 11cro ,. 

19 
" Mi n rnyo r exprnenc 111 tiw 
n1111 1do ;ne sulneron a un:l 
patrulb por :rnda r iugando 

r
. ---- - -- ---; f -: ~::~::,::n1~~~~~c~mbc]-·-·~-----·------ ....__. __ 1 

" F. I d d ¡ I 1 nuestros hAb1tos en <"i entorno que 1 
* mu1~ n • e11. sena c: m \ io ~nc 1 11., sm no 5 rodea. socu1.I famd1:ar, 

rornipno n, con \egahd~d. los V('C" lnOS se recu erar el res et~ erdido a 
11('\·an luC'n , que se t<:11g;111 buenos j p P fi p ¡ 

anii s" 1 nuc-st~os amigos y ami 1ares, 
go 1 me1o rar la conducta con 

19 
" Pro p0ngo que no se:i n corruptos " liara1a t•n b rnllt·. mr d iero n u11a 

\'Ue lt:i pe ro dl spu¿s me de1aro11 
¡ e n 1111 cas:i . a la vez fur d 1vcrt1d o 

y a h1 vez no pnn¡ur me :a s11 s té " 1 1 compañeros Y .. i:.11~~.~-U..?s" • ~ --·- - _ .... _ ...... _ . ". _ .... -· .... -- - --- -·---- ---------- -~ ------ ·r __ ___ @ l~·-·---------· 

' En la comunidad y en el sc<-'lo r 3 ¡ co~npromeh'mos ª ctrnb i:ar 

il " Por nuC' sl ra parte nos 1 

qur nos 1 oc~ \·1gi.lar e ><1 !- lC " La s ~11tondades df'bt nan se r clarns 11 :u ~1~~b~::.,;~2:a~::~: ~ 1 r
9~~:~ ~~:as 3 

mtH"ha d mg•dwc10 11, mil"'· en ' ""110 ol prernpnnto, habl•1 ! I I p 1 " Q ne cumpiAn las k yes" 
rol10 de co··-hn y las piirtcs dt' con la v('fda<l " ¡ ryes, ª

1
°0 s~ )O lflaf ~ o tros. a no 1 

t~Sle>s " : usar 11 vio enna y enu11c 1ar 1 

! c1ualqu1er dinto <le q ue teni:u nos 

cn 11nn1 niento " 1 

o 1 ---·¡¡- .. -----. i --- i ---· . . --w--· 19 
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·' FI (;Phlt' flH l del D.F. ll P I WI W 

¡11 1·!>1 1p11eslP p :11 :1 :1rn·g l:1r b s 

11md:atk!. ~· r l pu l1n;1 llt'1H' 1pi<' 

clr- )r.t' rr1bnls:i.r d e !> 11 d1m·1p " 

(t 
' 1•: x1 ste111i(• l1ci:.1s rpw In t°a lh11 1 e! rrspt ·ln 

:1 las r1111wr('S. s111 t"nh:.ir¡~n . l) (lSt' t ros 

1:u11hn· 11 1r-nc111ns q11t :1g112 nt:a r \11s 

Al{H'. ~ 1 <• 1 11 !. d(' h:i ff111r )' 11n 1>rncrCt>t11l'S 

n1:md0 nos ng-n ·d cn 
n · rh:.1lrn1·r1!e ,. 

(t 
· Los ¡e l (·~ sabrn ck la s c 111· 11niis y 110 le s 

1111<·rr s:1Pl¡wrst1 u:.1I " 

(t 

y ,,)" \' co r11 1p1n. 1wro m1111· a lo lw 
lwcho cun n 111d1.i 11 l('S de 

~ ··1 · und an:i.. s1 cm p tl' ] P~ r t"n11 10 a b 
d· 11 ~~nnn ro n 1·1 1•w z i·i\'lr o ,. 

cf' 
"(' 'f' ptJCdJ• ]1;ll ' t ' I ll ;ld :I ,. 

" .'\ 1r:1pa 111t J!> :a 111111 h ;inda de l:i 
1·o lo111:i q ui · \'1 \·i:1 c11 la co1111nd:1 

"c :1 si:1 11 11 1r:i.d :1 " , do n<le ~t · 

d1s1nli uí.1 y \'c r1dia lt1 d rn¡~1 · 

cf 
" S1(" ndo yo 11 1c11or dr ed .1d me 

~ subieron :1 111111 p:1t rull:1 y 1 

· tard:.irn n niás de c111co ho rns e n 
; b:11:1 nrH' ' 

ü 
Los co111pi1neros fu ero n 

Hlj11Sl os y s i k vo lvía ;1 p i:m 1r 

" 1.a co rrnpnó n dqw nde de <los - 1 
pt · rsc•na~. pnn r l gr11do ch- corru pc i6 11 

fu11, · 10 11 :.i 1·11 rel11nó 11 :.i los 111veles 
1n~ rq11 1 cos tk los que rk t('nf:.i n e l porl er. 
c11 es te c a ~n r l p1t l1n:1 l. l l11111c¡or sa limo 
no tcn11111a co n('\ prob lema. p('ro si ('S 

necC'sanu 

(t 
" Pero s1 la cmciAda nia, e l gobi('rno y 

no so tros nos pusic; ramos <lr Acue rdo p :a rn 

cAmlu:1 r l:i s1t11ac16 n de cornipc1Ón como 

de 1l eg.¡l 1d ad y de uueguridad, se logn1ria11 1 

re sul tados " 

" Nos co111 p ro 11 u·tcmos a que t•n 
do s 1111n11 to s a11··1Hirrernos !:.i s 

l1:1 111adas rk au xilio" 

<9 
" Nos comprome l('mos a no 

comete r actos ilic1to s " 

; reporta n!. a la p:.itru lla (' fl ('! turno . . l 
! que !Uest· det ernd a" [ . _ . .. J . . . .. - ~ . . ~ ---·---- - --·· ,. ---- -·---- -. (t ----·--- ·-,r·-- -- - -----1 

"Com o YA lo mc n• 1o nó m1 co rnpañr- ro, la : 
cornipnón es A 1~ 1vel sociedad, es un11 1 

¡. ----

fa lta c iv1 c:i . ya que si algtin c iudad1rno 1 

com ete alguna 1nfracc 16 11 \(' r(' a!.za la 

p roput slJI al po li c ía ofrN· ié ndo le dinero y 
es d1 fin l d ecir que no porque com o ~I ya 

11 lo d 110, nues tro trabajo es pel igroso y mu y 
mal pagado . Por eso (' S 1mportJtnt e que 

us t('d(' s d esde aho rita conozcan algo d e. 
civismo . corno conoce r t i regla_men to de 

tni ns1to , parn. q~e am bos seamos smce~os 1 

y uno 110 de dmcro y scp:i que cometió 1 

<9 . 
" Nos coniµro m eternos a resp<· tar 
las no nrnu y leyes que existe n en la 

escuelst y en la propia soc ied ad " 

una 1n fracc 16 n y que r l polic ía no de be 1 

aapt~ r .. la 1~1o rd1da ". . ·-· , _ . _ . . . , _ . 
--~-- ··-- ··--cf' - ·-·---- ·--------· 

" No t"S p o s1blr seg111 r ~o lapando !• 
1nsegu n d ;1 d , de bemos den unciar lo s 

delitos, s1 qu('remo s una comumdad 
segura debemos empezar a ser lo s 

cf 
" Me com pro meto a no comp ni.r 

cosas ro hAdas " 

--~· - "'- .. - ~ 

" Propo!l).,'O que no sr lt"s o frezca 
d111c ro a los po licías " 

cf' 
" Q ue :;r: rt'spe ten \¡15 leyes y 

reglamen tos " 

j) 
" 1 .os exhort.o a p repararse m ás y 

hacer m ás d (' po rte " 

,¡ 

:1 

. . . 1 

tP 
1 

" Se les d ebe d ar todos los rtcurso s 
econó micos, matcmdcs y humano s sí 1 

como l1u 11 utondades debe n hacer algu , 
al respecto " 

part 1np:i.11 1rs de nuestro p rop io c:i mb10 , 
pon rem lo <'I c1emplo d t'SciC" ('] seno 

fami li 11r p 11ra que las ma1'1s co 11duc t.as no 
se hag:m l 1~b1 1o s , e 5 neces:irio lr'ner un11 

buena c0 11 nmicac 16 n íam 1l1:1r y con la 
comu111rlad . un compro m1so nnpo rta ntc 

o e l qu« iHuman los po l1c ia s pana me1o rar 
la com unidad" 

:1 :¡ 
··---¡; - ---·-

" Ernpc-z:1r a t.ra n sfon nar las CO SAS po r 
ll OS<llí<'S ITII SlllOS! ya t ¡tJC' co rno 
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- -·-- · ... ·19--

" Nos co 11 1pr0 meterno s a no 
resolver los problemAs co n 

·-.,-· . ·- ·----¡, -- . ·--· -¡ 
" Que no sean corn1ptos. qu(' sean 1 

! res po us¡1bles y gue rn1~1~ l:u~~~: _ ! 



il 
" l .A corrn pc1Ú11 nn f'S n tl p 11 dd p o ltc i;.i. 

SH10 r¡tw 11111 c h11 s V('.C('S t'S h1 c 11 1dll( iii.nia ('S 1 

la que la prop1r1 a, po rqu« 11111d1As vect"s 1 

p rf'fwrf' d a r 111 1 p rwo 111 as de• dtnero quf' 

f'St:ar rt" 11 l1 za ndo lus tra1111I L' S hu roc nit lC"os 
dr 111 folta cpw sr come • ~· . Alio n1, si t odo ~ 

co 11oc1t'-rarnos los rf'ghm t·n rr's como e l el (' 
tra n s 1I CO 110 tend riamos q1 w Acep ta r 11-1 

mo rd ida y las c·osii s st· h :1rn1n c-o mo H' 

f'Sl :.i bkc1·n t•n el re¡{l:urw nto p e ro , 
desgn1n11d:11 11(' 111t" f'l tro l:w l11r 1mport antr 

es qu(' ;1rq1tam o s li 11 H,1d1da po rque 

mtest ws sa l;i n o s so n mu y h :1 1o s y llllt~ 'lro 
1 

traba10 t-s 1nuy n r sgorn. Aqu ino sAbes s1 

f' l d rn d (' 11 1:i t) am1 v2 s a t'S tar co n v1d11 \' 
r11.n1b1 é11 el f' <¡u ipo de scgu nrl ad qu<" ' 

1ern·111Ps estii muy po r dd .n1jo cif' po r 
('ff'rnp lu lo s dr E sr11dos 1 lrnd os. E n 

Mrx1n1 lo que hace . alt:1 1·s el d 111ero " 
--- . - - ·-·· .. ----··- - ¡·····-··--··-· ·--· 

il 

! ·- ---- --------- - ~----------- ----- ·- .. ---------··· -··--·- ' 
foc rt c con la sonf'd ad } s1 e n ve rdad d e cumplu los rr p,hun e11 1os tCllp,'!l n o es1en mayo r eq 111 pad o s r-n 

< 1ud11cfa11o s 11 11(' 111 us u11 u )t11p rom1so mu y ,, \: 1o l<"nc 11l, nt con co rn1pc 1o n t r11 fu de b C" r. que es ten mas capac itados , qlK' 1 

qut rc111os u1111: COll H11 ucfad segura cst11bk udos ,, 1 am1as. un1 fonnes . pal ru llil s, b1c1cll"t5ls ,. 

·it' hC'mos lr1ba111r c. o n1u11 t:unc ntc tanto la ¡ 1 
socwdad corno las Anto n dadcs y los 1 1 

po l1C' i:is , p que estos p ro blemas so n ! 1 1 
rc spo nsab i\1dad de lo J o s" 1 . . . ¡ .....,.------··"- ·-··--·--·------ ··· · r·-· -· --~-· · --~-1 ... "'-'-~---" ·~~-----'-; 

1 

tP 
" Todo~ te nem o s algo de respo nsab ilidad 

y p o r hnto . resu lta poco coherente que se 
tuae ,fr cu lp11.r a e ste s~c t o r de to d o s los 

p ro b lem as existe ntes" 

tP 
" Q u(' los m ayo res h11bk n lo que se vio 

f'n el taller con los niños " 

1 
tP cP ' 

1 " L:i. conmmdad segui:1. 111 po de m o s " TrabAJar en equ1po con los po hc 11:1:s, 
ro nstru1r todo s po nie ndo 1111 poco de la com11n 1dad, lo s maes tros, li farmlia y 

" L2 11 1ayo ria de lo s 16 vcnes se p o rt an 
1:1:grn1vo s, o b1r n llo rnn y se sac an 

tnfl t1c· n r 1:1s . e n tn nces 111udrns veces ¡e 
l l e~ :i la d1sn1s16 11 ef\1 1<' ::trnbas p artes o 

b 1r"11 a Jps insu ltos pno con palAbras 
lll:l )'O ft' S , . 

il 
El p o ltc ia rntK hA s \"('C('S 11en(' qu(' 

·------¡r-- - ------- ·· ~----------=·-¡··r···-"---~ 

' "~''"· "'" '""º '' '' ' O'"'"""º '' ¡I JI lo s cornp•ñeros, yo ccrn q ue es un• 1 
1 cooperar1ou de todos es "'"Y 1mpo rt2nte' :l. . buen• p rop uesta" 1 

"·' -··"---------- -·-.--·---- --;-· - - 1r- ·---------- ----ir ·· --· --- - : 
" E l escc n11 no ideal seria Aque l en el cual 

los po lic ías no fuenu1 lo s Umco s 

respo nsable s de v igi.lar sino que to d os 

part1c1p:inu 11o s f'n la s<"gt1mb d de to d os, 

d t-r 111nc1a11do la gc nt (' los deli to s y 
&indo les segu m11e nto" 

cP 
1 ! hu1111 ll:.i nc p :i. ra pode r rn1ltz:u su t n1ba 11) , 

puc ~ d(·hc d- t r n~ r rnuc ho cu1d11do C' n 
ró111 L• dchf' tni t1o1 r }1 1 d d 111nw11t.c o 

dr k1 11dn . pi l( ' S en m 11d1 .1s O Cll S IO rlf' S 

n·rn h fl ser t· 111111c 1:H h • 1·l ¡11>l 1Ci lil y no (·\ 
ck l111n 1rnh' · 

il 
• ' '.'Jos d;1.n 11 111 10 rmt-i r h·dn el mate ri11l 

1 m·t:e s;infl p :11 :1 rl t ni ln1 10 . d q it·nciemos <li-1 
F: s111 d11 !" d·· l pn· supu('~ ! P <11 1t• e l golue rn n 

!l(l S d:.1. c·l ,. ;1lfl n o C ~ de \ J,S00 R J 2,0\/I) 

peso~ Cfl n un lio rR fK• dt 2~ x 24 ho n s, 

renb 1111 Pi. 111 o rd 1<las p t> n pw d salan o 110 

··r:--··--·-·· -· tP -·----·· ---; ,·~---· " Debr h abt' r un carn b lO de actitud hacia 

el p roblr m.R. t·s 1tn. portao t(' aprenderse la s 1 
leyes , rlc mmc u1. r lo s dt·l1ro s y no o frecer 

~·;;,:· : .:.!; ·: l::;~ ~;;; ·~~:~~~:~e:.';~~. 1 
te nn n rn s y me 1o r equipo . me1o rar I~ 1 
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" Ser más estrictos con lo s 1 

delincuentes, g,umenta r sal2rio s a lo s 
po lici2s , respe t11.r lo s valo res y leyes de ¡ 

la so ciedad " 

-·-··--:;;..__~_;_:.._~.J 

il 
" Re spe ten a sus p11dr('S '' 

1 

····--' 



('~ ~ t di 1 · 1 ('ntr p11rn SOS!C lllTllOS. ,. 

ü 
" !-: l s1st(" m ac>11 cl c¡u!' 1r:.1ba111mos 11 

vei:f.s nos on ll 11 :1. ccm etl'r 

11<-g-.ihchidrs po 1c¡11r :1.rnh11 1k 
nosulros t·x1s!rn rnaru-l0 s supern)rt·s 

_ _ t¡~<' nos -'e.,.; 1~ : " n~~.As · 

IÍ' 
" Por qui- no rrs pe tan su trnb1110 . n0 t'S 

JUSI o qt u· 1e11 girn un carr,: 1 s1 no son 
c:ipaces de rf':1.li1.11 rlo" 

-·-· ··-· . 

. ··- . --- . ·-· -- ... · ...-- ----- ··-·- ··-- - - - --~ --- · -------·-- ·- - · 1 

1 
1 o mur11l :1 cum e ntn' polu.::1'1:> y c1ud11da no s ¡ ( . 

J'MA 1 r>rnh 11 111 la d d 1rn uc uc111 " , ~ _ ¡ 1 ---- . -- -- ·------, -------. ----··-··-·¡ ·--·-------~ 
ú 1 ! 

" Us tt d< s 1:11nb1('!1 llenen qut co o pC"nH J 1} 

para tp1c r-ste problem11 de v1o lc nc 111 y 1 " No consuman d ro s " 1 
rorrupuo n no sr siga dando rn nul' stra 1 ga 1 

< oudad ' . 
1 

_ 1 _ _ . . j 

T ·-----... ····---·--· .. ·- ,¡- ,-, :~ .:~~~.~-=-~.,:º~::::::·-r·-.--·------.. -- ·--. ·.·-.11~~:aml>oen '". ma~c:: · d· ·. v.r • ~º.~. I 
l 1 todos y :;ºh:~'.~o,~el;.r;~:~,'.'.; c~:~; exost" lt .. _ . . . . . . .. . j po~ciRS y trnb;:;o~~~l~'.nta~~"-~' c~n 

"No t1t·11e11 po~111: t' x1p,i r un s11li1no i 1 
,.,,, d h Ú fi "Es por eso que ?e s d rc unos que 

. . 1 :'\lo e en te ml"rnos tener co n 1anza . . 

-, ······----· - . --··· ·-----
1 -------·--·--·-··-9¡---·---------··i --· . 

nit· 1o r, si v:1 sab 11111 :1 lo ( j llt' se 11 tt' 111an con j 1 Y1 1 Y es. tud1C"n. las leyes, co nozc. tn lu y · . 1 as1 se rstrt'c i:1.rirn msu AS re ac1o nes enti e , 
esr11 dase df" profcs1011 y 111 los nl'"~gos 11 1 •

1 
1 ,, apltqucnl:1s y sobre todo muenren su 

el hont 110 <lr t.-i:1ba¡o ¡mt1fican sus falta s ,. 1 _ _ ~esotros _ __ _ _ ___ __ _ _ e~:-i-~11.c 1ó 1 ~ cc:~c.:? .. ~~-~-¡~1 ~~~ ~e-'9~ ". ·- - ... ... .. . .. ... --- :¡-·----- ------·--··- -·---··--- ¡--- l "u,:,.., al telé?ono SS 54 82-08 qu:, 

1J u de cm"r~ncu1, so liciten el numero 
,, ~ de clav" anoten e l horario en que 

Pagiunns pPr el use) de· ;1.rr n ::i , 111 patnill:i. " hablaste, ;dan el nombre d e u1en los 
rh11lrcm en bu"n c·st11dc> y a lo s Se VIV(" en un esta.do de 1~r-galtdad purs atendió Pe n caso de es tar en~ calle, 

1 1 supel°\· 1 sn rr~ po r cu alq1ucr ;.ic to que r llo s se acept11n y perdornm s1tuac1o nes " ' 
1 

. d 
1 

d ¡ 
cons1<lr-n" n r¡uc> 11n 1f·•1tc :irrt>sto" J ª"011ten C'". num"ro le P •1c ª.5 

. ed .• . 1 patru a, as1 como en a po 1c1a ¡u 1c1a 

ano tar d número grandf" que d auto 
lleva '' 

" La l'"'"'P'I ""'~"'l.:. ~ . ::~~1:-: -· ¡--~ ~--- --- -·--~--- ~ ---·------------~--¡r~-----"-·--·-1.,..:.::.-..;;;;_ __ .~----··-- ·--·- ·- - ··· ·. 

'""' '" "' "'I""'"" la g<»•t< que t""'" 11 

1 11 

Ú 
qui'" !1(•SP!;os so11111s l< •s n1 rrnpt o s, y es:i ' " 3 " Yo ro on dejer la cultura del 

man1·r:.1 d(' ver l:.i s cos.h <l1 1 ~ canibaar 1 Tooo.somos corrnptos, <so lo he 1 . d p p go d 
1 ,, , mu~ o . no es necesano ar nuestro 

porqu1 ( 11 ;.i ndo drtrne 11w ~ :1. •u,:1. pe1so na , I viv1d0 muchas veces i nombre o demos USllr el ano m mato " 
es es t:i. l:i q11f' nus 0Ítr1 e d111 e ro parA ci11e ! p 

no H'. les lc\"An le 11112 111lrnc nó11 o n os 

llc- n ·111 o s d c:i.rro 111 cfl rra lón •· 

ú 
" H:i y cornp;1 nfros que · si :.1.replan la 

mordida pern much:u de· bs nc;mones t'S 

p11n d 11 1;111lr1111111en ln de las patrulla~ y 
ronil'rnr 11mfomw~ 11ilt' V( ' S, ya qui'" b 

c0 r¡>0r;1c1n11 nos cfa L111". pe ro s1 ya e 5t ~ 

v1r10 (1 b :. p1t1rnllas 11<'1Ts l1;11 n alguna 
co1npr •~ ll1 1;1, 11t1sntros !r !l l nH' S r¡u" p o 1wr" 

de mu ·s t r1 • ' :1l:inn q11e :1d( 11 1:1~ no "s ni u y 
alto · 

¡--~ 

I ·· En !:u1! ns :.i rlos YC'" l1;1 h:1¡:1r 1·n l.1 po l..- i:i. i 

--- -- ---··-::---·- ~ · - ·--- .. .. -~--=-=--~""'"1"-- ·-·--
« M1 punto de vis ta e¡ que s1 q\Jt'rl'"mos ¡ 

ac:ibar lllnto con la <lelmcuenc1a, ~ 

corrupc ió n. rl rogad1cc1ó n, rte., es poner "Cuando es tén en la c 11 1\e lleven p lumia ¡· 

una parle> d t' nosotros romo soc1ed11d y l:i y papel p ara a.no tar c ui;ilqu1e r problema 
1 

ot ra b sq';undad plibli c a y 110 pont: rlos y lo que ya se lt>s dqo" 

romo qur· son los qur 11en c n la cu lpa. ' 1 

!
···· :.~qnc :::·:~ :dos:::~~njunlo :~ - l----··· -. ~-"-· . . ·-1¡·-- . ~ ... -¡;-~ .. ~---__;;;...:;:;.;;;;;..._; 

" Todos lns 1tlumno s y h1tl >1 ta~~~~.~~14- ~-- I -~--- -· .• _ ----~ _ •. ~-'~!~on~~~-~: s_up1 ~1ore s l t"~ '.J 
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1 y:1 Cll ll ~ •ZCP \' p11cdo lklt"c! :ir CUA ndo !ns 

1 pt· rso n :1 ~ 1111· d1n·11 r111·1Jtn .1s )' 1<• 111:do rs 

1

, q1w l.1. r 11111:!d:ini:.i no :1q·pt>1 e111111 d o ha 

CC •11wl1dt • ll1l>I falt>1 11 (' :l~ HlllC' Sll S 

rr sp or1s:1l11l1d:Hk s. p • c.p1l" d1 · srr >1 S1, yo n q 

te 11<lri..1 l:i np<>rlurnd:i.d d1· q ue :1.lv.iuc.· 11 nw 

0 lrc l.'. 1c rn d1 11rro parn 11 P n u11pli r CP!l 1111 

drbc1 " 

ú 
" Para q 11 1 1Jo>is la 1·o rn1 p1·10 11 es IH'C('Sll fl {' 

qqr rx1s!:t11 d os persorn1 ~ . y nosolrPs solo 
!ln'. pt~11 11>~ sobo rnos n 1:.111d n ]gs ¡ )efso11~s 

n o s le• n l n ' f ("n. Estarnos l r :itando dr 
c:1..1nbi:u n11t sira 1111 Ap,l' ll :1 nlt' In soned:1d , 
pi qur n0SPlms t1unh1t"·r1 lt' Fwrno s ÍRrndrn 

y : 10~ gu~tll qur- nos e:1 t:1lngu t"n de 
corn11ll• h , prro nos1'1n•s !Amb1~n 

t("11e111<• s 1¡11r P"lr-'r :i 1 ,,~ ¡df. s p11rA 
1• l>tr1wr b('1wfic1t•s ,. 

ú 
" S1 no :i s1st11n os mmc d1:1ta111<'1:te A lo s 

lugarr s dt• 11de ocurr(' un as:ilto es po n¡ul· 
a nos< •Iros no s lleg-..1 1:1 1n!Í'l rman611 

m11cl1u 11t'mpo desp11 (·s y en muc hi:is 

on 1s10 11 n no s e11contrnr110~ muy l("¡ Os del 

:irt-a cl<• nde se susci 1a r l 1m:1dl"nle " 

ú 
"Nne s l ros pagos so 11 nuiy ba¡o s •· 

,. co1n•1111&ul l:i r1 1l11C 11 p11e1!c11 h:u ·cr a lgt• 

p o r co111h:i111 l:i v 1o le n l"l:i y l:i 11 1s("gund:id ·· 

' 
role n los htn1 o s porqm· t>I del inn 1e n t.C" i 

sabe 11 qu t: h o ra no cs t:i la po lic: iA " ! 

11 

· 1r ---------- - j -----~..-._. 

r;> 
" Qu<" p11rt1c 1pcn e n talleres corno éste 

pA r:i t""nco ntrar so luc io nes 1t sus 1 

les intcrl" se n ,. 

1 

problf"rrlAS y traten temas que 1i1 ust e<l'-'s 

,

1

1··_--_--·-·· -_·---·-~-- --· ~ ~I· ---------- ·--·--·· -~ 1[:·="""~" ... ~.= 1 
1 tr.bo¡o asi como • 101 vecinos " 1 

1 foros con 11mbas partes comunidad y 

1 

pol1cias p11. ra conformar y enfocar 

1 1 problernas de la comu111dad. esí como 

·----·-·----.-·.Ir·--- ~--- ~---··- ·11·· --·---~-- ·1 · '~ Disc_"'" m: s ._-!p1ó:mente ~ :ravé.-~e 

1 

esfuerzos co n1unto s en contra de los 

llf'var a e.abo acciones a fa·rnr del 1 

" [, p< '"~'~'~~que l~ "'" ck ~:s:Jl::, " , .. ---·--·· ·- - - · --- -· --,:¡ ··-- -··. - ---------------~~,-·-- ---- -·=--·-· -· ...,___ ... -~.JI --- -- " _ __c:'~'º" -, .... ·1
1

' 

- " ¡ · ¡ ¡ ,. 1 Denuncien los delitos ' 
,,,.,,,,., .. ".º"¡,,,, ,,,, 1,, .. ,,.)',"' _

1
_ -·· ·-----··---'-·r _______ ---------·· _

1
_ .. ___ __ -----~- ..... 

ú 
" u~11' t h-~ ~0 11 r.: 111da d:im·~ y p o r el10 

d r lw 11 1·o nocc-r rn s dt'rcc: hos )' 

~~~'!.lfl{• 11 cs _para r¡u (' m i st·a 1~~~~·~~s'· 

tf' 
" De st· n 11r"n11 1z :i :i los l'( ' lu ·i:H. p o rq11e nu 

cun1¡ilt 11 , 0 11 su s dd l<-n-s y t"stafan " 

r;> 
" Q111 sH·1,1 ser po lic i:1 pP• 1·1 pgpel r¡u~ · 

11 

"Deben tener los te1Cíono1 de su 

·--·-·----~-.,·---~-- -·------------~¡-~-- .... _ ·-·----=-·~1···. ~::::.:;~;~:::::.':, 
me reme n to de u.nc 1ones , ni c¡ora de los 1 

cu("rpos policíacos, ho nt>sttdad de ¡· 

.. ···- . , __ . -· _ _ ___ fim r 1on~ r~9!_L~1 tomlRc~~-~- .'. '. _ 

, --· ---- .. ··---- . -,--- -- -- -- -· -- ·1 1-::-.,::::,~'º que l~;,~,:~mozca lo~ 1 
----- ----·--···--- · · ·-- ---- --- ··--~ . -~-·--· - • ---.---..! 
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<l< st•111¡>( '1111.11 e r1 el <kl>;1 r1 n ll o ch· IR 
S()(" [('d:.H I ' 

á' 
" l .os p<" l1l i;1s llev.-.i.11 111 11y t:ude n1:rnd<' se 

les llRrnll al U(¡ IJ •• 

I? 
l.c1s p<'lw1 a ~ tr 1t1t11111ch111 ¡·11a nd <• tt· V<·11 

nq1 u1~ ~~n1po _de :11 111t,:s ,. 

á' 
L l1\ pn lic i;i s s0n ( 110 111 111·5 y no te 

p t'!ll 1tlt•11 hahla1 •· 

(l 
''· l ) c n1 ro d t' ];1 co r¡ )1•r;11·H '1 11 e :-os te 

(f_>f llJjll!Ú ll }' \" ll' i<' ll l'lll ' ' 

3 
" Lo~ o prr:1t1vos SP!l <' 11 base R u na 

plan(·annn, se rs111drn la 7.L' IU y nada se 
f1:l (" t'lfl1 \ l f"O\' I S:l< lo'' 

¡f.> 

<.:?u1· lta)'.:111 ;nmque ne• si .111 del secto r y 
ljlll' ll (> !>l' ~lll lllt'llllíO~t)!> p t•l'c¡Ut' CU Rndo 

t1('n1 ·11 d d 11wro en l.111 1:11111 hasti:i lo~ 

dq;111 l d 111·~ 

1 

1 

1 ,¡· -· 
¡ ·--. 

r· -

-·-·-~ 

r --- ·--. ----·- - -11·· ,;~I.:::.~~l~'. .~:,~1;·:;::.·'."~.~·::~,~~1~:;·y • i 
! . obl1giirio n('s · . 1 

. 3 -·-..... ------. ·¡····-----·-·· ··-·· --·-- ·-·-·-¡ - --· ·- ···-·-·- ·· -- ---· 

1 " Q ue los c111d11da.nos acept·en sus 
J respo nsab1hd11.des y que no o frczc1n1 

1 
dinero .oc•. mbto de. que no r;e. an 1 .. ___ ··---- __ - -~-· _ Jr ___ ! l~~-'-d~~~.9._<!:~..: '.~_::.._ • 

1 
1 " Que los o f;nales 11 0 m·ptcn dinrro y 1 

J que rurnplirn co n rn oh l_1gi¡,c16 11 " 

1

--··-- ---- ·- - ----~- - . ~1r-.~::.-. .-u,. .-1~.~~~~s:-=~,tr·. :·: i 
. ___ los c¡ue ~ea 1~ testigos .. . . ----· -- -· -- --- ~ i ---· . ---------. · 11· ~o~os los ci~,d. :::olióos y -~ 

auto ncfadcs son los qu t' debemos 1 

l .~ 9:!'.l~ • ar p1m1 .red~c ir ~s tos pr~~lemas " - - ~-----·· - - ---- -· · · ···----·-··-~ ·-·----- .. ---···--"-·-:.- ~ ... - -------·----' 

·-;r --·----· -~---" -- ·-·-· 

1 
1 
! 

,í 
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1 

" Pues pro~ngo que lo s po licías ! 
es ien mis atento s en lo s lugues 
que les toca, por e1emplo: en m1 [ 
comumd11d hay c h:wos que se 

drogan, están íum:ando 
m;inguana y gquí <' n la escuelia 1 

podri:rn venir en h1 noc he porqu<· 
h11y miis peligro" 
~--·_, ___ ~-; 

" Yo sugiero que ya no !i:ean tan 
com 1pto:. y digan la vcn.lad. no so lo 
po r4ue v 111 1eron a d:imos e sta clase 

traten de la\"amos el · . coco .... po rque 
son uno s corruptos" 



Cuadro F "Palabras clave 

Talleres COMUNIDAD SEGURA 
Escuelas Secundarias de Los Pedregales 

Coyoacán, México. 
PALABR1\ S CLAVE 

\' J( 1LJ ·: N<:1 :\ -. J ;:;~~~~·~1 ·0~ ~;------- .. r·------~~~~;;-~~~·------·-- r· - tJÑ N u~~~E~~; 1¡,~DE~1 

· - ·-" ~;!~~ .... ~~::t ::~~~:;~::~,~:~~.~:!:d J --------~- --~--~--- ----·--r-· --- -·--~ ~---· ----., 
CPRJ\l ll'CIÓN 

" Vin knna fis1cll, r111r ::.r ros padrt•s no 

no s p <._' 11t'11 a1c·1ic 10 n. co rt ·: 1\'t'lll'lll. 

f'11i¡x za1 IX'i' r1oso1ro s r111srno s , 
ac11t11 ck s.p11t('llr ,p:1 z, a111or , 

ps1cP lúgic1 y vcrh:11. gn10~ . grost'ría s, "f\ l('n tmt s, f11cra di· ]¡¡ ley, henefic 1o s, 

o d1 n , 11 11nkrn11n>1, insultos, pnv11cgios . sobo rno . m o rd1d11 s de ] 

f'nfre1d;1 11 1wnto s. 11grr s1(>1ws fís1 cas y po ltría, qu11:1 r a lo s mal o s pohc i~s . 

vcrh;ile s, nrn lt rar o . dnq111t:1rsr, 11cto a111 c11n9., comprar por intrrf-s privado , 1 

n eg·..il!\'l•, at aqur fis1 n,., <' mr111al. \'1o lar la s leyrs , i:i huso df' poder, 1 
c!11sn1n.1 ln1dt'nc1.i, r:1l111:1. pecifico, 0b tn1{'r dmero . ¡¡cuerdo r ntrr p o ltcias, I 

conw t o nt t', Rul o estun a . v1gi la11nll , ¡ po licias corni pto s .1111.rcotr~fico, 

. srgundad. dr111111c 1::1, ]v., p11hc i11 s no 1¡ goberrnmtcs, :i c uerdo ('ntrc do s 1 
1 

r :inilH,111. mi confio r11 l:1 ky, rl11 rn 1C do 1 perso1111s, v 10 1:H·10n d<" nomrns y 1 

drnunn ar, ]¡¡ s ;iutoqd;icln son :! rq~l :une ntos, p t"d 1r dme ro , rl1t eros lo s 

co rrn p HH. rmr do dt" sa lir v \ uh1r al ¡ polic íg s , robo . d1u drlmcuc- 11 c rn, 1 

rrncr0. talt :i dr cn m11n1 r·;1nc"n. fo!t11 de ¡ µo lítico s, p residente, ho nestidad, 1 

rrspr' to, dt scontianza. 1H1Cd (l , atraco, ! co rrupción, ah11so, pode r. n111~. 
v1obc u<r1, tokn1.nr1A, lilJ('r1:1d . se r ~ co tl\'e nnm1ento , b1en('S, conoc uniento, ! 

b 1w11a 0 11da, no v10L rw1 a, ! 1wgoc1os suc ios , 10111p11n1e11to de 

n) m111 1,,. ·K 1< i:1 , diál{_lP.'"' · 1nal11 0 nda, t regk1s. reg.il os . ecuf·rdo, ddito , 

prow_,( :1c 1Ón, :-1.1111st.\ld, so l1d i1ndad y 
respt·t¡¡ . wgim o s, c a S !i¡~' s , :1huso dr 

t)l ' dt ·1, n1g:i n1zaC1 ñ 11, a rr 11o nia. 

1~w1.ld •d. p;1< -w11c ia. ;111•;¡f nhdad, nw1s. 

1 

pcJ.. :1s t·11t re cor11¡Hrn·n 1 ~ . callei. 

1nsrg11rn:.. a:.a l! ci s. v1o lt·1w1;1 !A.nulillr, 

c-111pl<'•'. dd111n1('1K 1a, h s t1111 :1r. abu s11r . 

11np11111dad, cx t{_l rsió n. r<"c h azo . ser 

honcs to s cpo uno rrnsmo , lq'c·s. 

110 111111s, eC.11cact6n , m o ral. rrll'no r 

cs túerzo , favn rcs , \'1o knc11l, 1rnnz11:, 

1l q -;.i.!. profesor y :rnttJrldi;ides, c hantll:¡ r"" , 1 

· pol ic ia, dmc ro , rntas. msq~undad, 

gnh1erno , p o l1\·i;i s, 111div1duo , h0 rM10 , 

o l lJt> IOS de V:1\,1r )' r';'' lll(' CO!lt•t: tda. 

hay, 111o rtl1d;1,, dmr""ro" 

robo, co rrupnOn, vml::icio nes, 1 1 

dt'sho nesto , malo, impuntual, falso , 1 

n1 c11t1ro so . 1nestablc. ases matos , 
sccueslro s, r.0 11 ocer, (:duoJCión , mf!bs ¡ 

co11d1nones económ1cas, fah¡¡ de 1 

cutnp rorn 1so, delito . v1o lac 16n de 
reglas y leyes , falui de respeto, re spetar 

li;u leyes , :1G1tar las regla s. mjust icia, 
cumplir las l~ yes. h::iy un 

de sconoc imiento de la s leyes, 
irnpos1c!Ón, rr.spt>to, o bl¡gac1ón, 

ho nestidad, c hantaje . de IR lar, ilíc ito. 
rx to rsió n, s9.hmo, defraudar , no 

curnphm1cnto de la ley. no hay limitrs, 
o rdt- n. v10laci6 n d t' leyes , viol e nc ii;i, 

1ustic i:i.. gobierno, Comt1tuc1ó n, 1 

degsiles, comprar cosas ro bad11s, vents 

de drog.1s, todo s, va lo rrs mori;iles , 

r:lt'nu1 ic ia, fals1ficac16 11. pohc ias, 

po littcPS. ladrones, v ít:tun:i.s, lega.ltdad. 

cumplim1t·nto, cornpro m1so , ¡¡cuerdos, 1 

tr:.ifl co de drogas, conocirniento, ' 

i\('~lid:.id, mdeb1do, rtspe tQr, viola r 

n"ghs. t"St rn c turR, m:ce sid11des, 

de tC'chos, respons;ibilidad , 
o rg;¡n izg,ción, co1nunicación, 

!n111 :.porte o trá fico de ..:osas o 

" Miedo a salir, bandlil.s dC"lincuent es , 
pel igro, de rec ho s de to dos, \'1gilan c1i;i, 

o ri<"ntac ión, organizlil.c ión, golpeados . 

denunc iar. que se h11.gv. ¡ust ic 1a , 

prepuarsc . orglil.rnZilISe, unirse 
delincuencii;i, d esconfianza, es tar 

seguro, sentirse prott"gtdo, morro, ne!, 

mRricones. puñales, rlil.tils, pases, 

botlil.na, la nieve, sin pro lt:cc1Ón, 

prob lemlil.s vec 111ales1 desmfom 1:tc 1ó n. 

Atro pe lli;imi('n to s, ho inindios , 

secuestro s, vio laciones , po ltc ias, 

co nc ie n c ia. protecc ión, corrnp..: ió n, 
segundad, no es tar seguro. no c>star 

protegido, no confiar e n las 
:1.uto ridade,, folta de mfonnación, fdtlil. 

de re spe to , riesgos, ley, gobie rno , 
i!Slil. ltos. inseguridad, li!s zonas 

resid('nc12les son más seguras. 

tnordidas, rob o , seguros por conoce r 

gente de o tra s t:o lonias, confianzlil., 

respeto, amllbilidll.d, bienestar, 

responsabilid:td, derec ho, iui c io, 

libertad, obli~ción, victunas, 
d e nl1ncias" 

" Corrupción, umrse, lil.poyuse. 
organizarse, trabajar con juntlil.mentc , 

1 

c iudadano corrup to, <'o mpromíso. 1 
estudio, clilpi!citación. er 1trcnamien1_0 .

1 
pcrso m .I m al prepar1i1do en lll. p o lic1:i. 

le yes , respeto, tolenrnc 11i1, v10\e nc i:I. , 

de hnc uen cilil., con fill 11 za, deber, 1 

educac ión, trab :11 0 rn equipo, 

imegurid11:d. kyes y s11 c umplimie nto. 
de l11 0 , o rgs¡ni zlil.ció n, prr>plilración, 

respe to 11 \gs lq•es . cor1esí11, 
ami;ib1l 1dad, cornun1cac1ó n, mord id:1.s , 

d e litos, 11buso de autondad, 

respo nsable, reglani ento s. drogas, 

auto ridad, c!Udlildano s, denunc ig" 

! 1 
P''rle111 ·nn;I\, d t" ffcho~ . rq~la :. , h;¡hl.:i r . 

no gn l1>1 a1. 'P l1<l;1ncfod. n d ~1l1o rar1o n, 

¡ c n ·11 t1 Y1< lad ¡mm St> h1n<• na1 los 

l
. prnhl « 111 : • ~ . pro p11:g:md:1 11(1lit1n1, 

re spc•<" 111 ,1_1! mio ps~n 1]·."·~i;1t · ~ ' · ~-lprs. 
n-pr\'~ 1 1 111. pol1, ·1a:. . snlin rno · 

personas, c umplir o no romper, 

propag· .. 111d11 política, ;1utoridll.<l, leyes, 

reghi11u·r1! (l S, pin1teria, cód1go, cu1di;i11. 

i111 usto , no nna s, po lic ilil " J 
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