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Persiste

Se una persona virtuosa,
has uso de tu gracia

de tus dones y bendiciones
has uso de tu empefio

de tu capacidad de volar
has uso de tu voluntad

y aprende a cambiar.

Se honesto contigo mismo

no necesitas que alguien lo note
Pregona siempre la verdad

y ofrécete a pagar su precio

Se una de esas personas
que viven como piensan

que dicen y también hacen
de esas que conocen

el significado de la intensidad

Esfuérzate por tu ideal

se superior a ti mismo;

Busca la coherencia con tenacidad
Aunque caigas

y tengas que volver a empezar

Aguanta
Respira
Apasionate
Mira arriba
Persiste
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INTRODUCCION

Diferentes situaciones a lo largo de la carrera profesional han despertado en mi
un cierto interés por un trabajo de tipo comunitario. Me habia cuestionado en un
principio, al observar el area en la cual desempefnaba labores, cual era la causa
principal por la que las personas no cumplian con su trabajo como debia de ser.
Después comprobé por medio de entrevistas con mis companeros de trabajo, que
existian multiples carencias personales, sobretodo de falta de valores, problemas
familiares, preparacién académica insuficiente, etc. que influian en su conducta
personal. Me interesd realizar un estudio en el cual encontrara las causas por las
cuales no se cumple con lo que se dice o lo que se tiene que hacer. Con la intencion de
darle una solucién al problema, consideré que no es posible tratar de ayudar a los
demas, si no he comprendido la causa de la propia incoherencia en algunas ocasiones
y las consecuencias de ello. Si queremos educar, ayudar a otras personas en la

busqueda del perfeccionamiento, hay que empezar por nosotros mismos.

A nosotros, como profesionales de la educacion, nos corresponde la
preocupacion por mejorar los sistemas de ensefianza que consideremos deficientes o
incompletos. Asi mismo propiciar una conducta responsable y exigente a los
educadores para que sean modelos a seguir. En este caso quiero profundizar a lo largo
de la tesis, algunos factores que intervienen en la coherencia de vida de un pedagogo
y la relacion que tiene su profesion con el compromiso que adquiere personal e
interminable ante la sociedad, urgente de educadores. Antes de dar algo, habra que

adquirirse; para indicar al educando cuales son las virtudes que se deben seguir, hay



que conocerlas primero, y vivirlas, porque el ejemplo que demos hacia los demas

representa mas que mil palabras.

El papel que desempefiamos en la sociedad es aquel que sera imitado por los
demas, todo aquel que tenga la firme intencion de ser ayudado esta ya en condiciones
educativas favorables y es responsabilidad del educador llevarle a su

perfeccionamiento.

Para cualquier profesionista que no se dedique de manera sistematizada a la
educacion, es decir, en una escuela, universidad o centro de investigaciéon, pensara
que no le compete este tema. Sin embargo hemos de admitir que todos los seres
humanos, en alguna circunstancia de nuestras vidas educamos a alguien: le
aconsejamos, le apoyamos, le exigimos, le ensefiamos y nos comprometemos con el
bienestar de esa persona. Puede ser desde el conyuge, los hijos, los padres, un amigo,
un empresario carente de capacitacion, hasta un gobernante al que se necesita
dedicarle tiempo para que aprenda a mandar. Todos somos 0 seremos educadores en
algin momento dado; y tenemos que estar preparados para educar con la propia
vivencia de aquello que predicamos si es que queremos que le ensefianza sea eficaz.
Ser buenos educadores no es un ideal al que no se pueda llegar, existen muchas
personas que ensenaron con su actitud ante la vida; las cualidades de los verdaderos
educadores son modelos que debemos seguir porque nos conducen a la rectitud y a la

felicidad.

Se tenia el concepto de que nadie nos ensefa como debemos ensenar, pero

este concepto esta equivocado; la pedagogia es una ciencia que se va a las causas



primeras de la ensefianza, tratando de predecir de cierto modo una serie de conductas
en circunstancias especificas. A pesar de que cada persona es diferente, los valores
son universales, absolutos y pueden ser entendidos y vividos por cualquier persona de

buena voluntad.

Por supuesto que nos pueden ensefiar a educar, por eso la existencia de
escuelas para maestros, escuela para padres, maestrias en direccion de empresas y

ahora escuelas formadoras de "educadores de educadores".

La caracteristica elemental que distingue al hombre de los demas seres de la
tierra, es su educabilidad. La educacion siempre tiende al bien, (por eso no se puede
aceptar el término: "maleducado”, si se esta educado es que esta implicita la moralidad
correcta del actuar humano). Educar es dirigirse intencionalmente a la perfeccién y ésta
tiene como finalidad: modelar hombres con libre conciencia moral, que sean capaces de
conquistar su autonomia para dirigirse libremente al bien, la belleza y sobretodo a la

verdad.

A pesar de que el ser humano por el simple hecho de existir es perfecto, se
sabe operativamente imperfecto y tiene la necesidad de mejorarse a si mismo y al
medio que le rodea, necesita crecer en valores (encontrar una vida espiritual),
luchando por una vida coherente con su ser. Para satisfacer esta necesidad de
coherencia, es imprescindible un nuevo educador, una persona que haga de la

mision educadora, una tarea profesional: el pedagogo.



CAPITULO 1|

EL PEDAGOGO

El término 'pedagogia’ proviene etimologicamente de dos raices griegas:
“pais” = nifio y “ago” = conducir, llevar. Por lo tanto se deduce que el pedagogo es
aquel que conduce o guia al nifio.!

En la actualidad este concepto reducido y limitado a guiar al nifio, es
evidentemente incompleto, en cuanto a la educacién se refiere. La pedagogia se
encargara de la educacién en cualquier etapa de un ser humano, se trata de una
pedagogia integral, en primera porque se educa a la persona entera con todas las
caracteristicas que ésta representa y en segunda porque partimos del hecho de
que el hombre es educable desde su nacimiento hasta su muerte.

La pedagogia es la ciencia de la educacion, esto por ser un conocimiento
cierto por sus causas, sistematico y objetivo; toda ciencia busca sobre todas las
cosas encontrar la verdad.2

Se describe al arte como aquel uso consciente de una habilidad combinada
con imaginacion creativa especialmente para lograr la produccion de ciertos
objetos. Es contar con la facultad de ejecutar aquello previsto en la mente y
hacerlo real, de cierto modo tangible, perceptible. Por ello se sostiene que educar
es un arte, por contar con técnicas y métodos, necesitar de habilidades y
desarrollar aptitudes creativas y originales. Se necesita de vocacion y destreza
sobre todo para lograr el cambio, “la obra maestra™ el perfeccionamiento del
hombre.

Tefr., ALVES, Luis., Compendio de Didadtica General., p.17
2 *_a Pedagogia por ende busca la verdad de los principios educativos.



.1 LA EDUCACION: PROCESO Y RESULTADO

Empezando por la raiz de la palabra, etimolégicamente, "educacién
proviene de “educere” = sacar de, extraer de, y “educare” = llevar hacia."®* La
educacion es una actividad, un proceso necesario al hombre, que tiene como
finalidad la modificacién de la persona, hacerla cada vez mejor, acercarla a la
perfeccién.

El hecho educativo se puede conocer de manera mas viable por medio de
sus caracteristicas como las son:

- La materia prima, que es el hombre, el protagonista, el que facilita y guia su
propio proceso.

- Se necesita una finalidad a la cual se quiere llegar, pueden ser metas,
modelos a seguir, ideales etc., que le den rumbo y direccion al proceso.

- Se debe tener la intencion; la concientizacién de que lo que se busca es
reaimente por deseo propio, se quiere de manera inteligente.

- La educacién debe desarrollar de manera armonica las facultades del
hombre, para proporcionarle a aquel que se educa un acercamiento a la
felicidad.

- Hara referencia al perfeccionamiento, a elevar a la persona a una mejor
condicién de vida.

- Es un proceso activo, es llevar al ser a lo que mas le conviene por medio de
una praxis, de una actividad.

- Es un proceso integral que toma al hombre como un todo, un ser con alma y
cuerpo, dividiendo sus facultades o potencialidades tan solo para estudiarlas,
pero el hombre en si, es la unidad.

3GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistemética., p.17



- Es un acto coadyuvante porque se requiere del esfuerzo de quien educa y de
quien esta siendo educado, ambos interactian buscando el mismo objetivo.
“La educacién es obra del maestro y trabajo del alumno"4

- Es continua, se da en sucesion no interrumpida; para la educaciéon no hay un
tiempo definido, se educa en todo momento, todo el tiempo.

- Es progresiva, tiene un desarrollo constante, es un proceso continuo, se
avanza y no se retrocede.

- Es un acto moral, porque educa al alma y al cuerpo para la bondad y la
virtud; es un acto libre y la libertad tiende al bien.

La educaciéon en cierto modo tiene un limite de temporalidad porque se
educa al hombre y éste tiene un tiempo limitado, sin embargo aunque la persona
creada es un ser finito, la existencia del ser humano esta destinada a la eternidad.
La educacién avanza junto con la humanidad, no tiene principio, ni tendra fin.

La infinidad del alma demuestra que no tiene un comienzo exacto en la
historia y como la educacion le pertenece al alma, es un proceso que no tiene
tiempo de comienzo ni tampoco tiempo de término, comienza con la vida misma y
perdurara hasta que ésta termine.

Educar es conducir de un estado a otro, es modificar en determinado
sentido al sujeto, es llevarle a una meta previamente fijada. El ser humano es
modificable y siempre educable; se educa en todo momento, en cualquier lugar
y cualquier tiempo. Es al mismo tiempo que proceso, el resultado de un arduo
esfuerzo y una lucha constante con el propio ser.

La educacion tiende a la conduccion del hombre a su estado perfecto, que
es un estado de virtud. Este estado es la formacion de la voluntad y de la
inteligencia, cualidades distintivas del ser educable.

4MORENO, Juan Manuel., Historia de la Educacién., p.390



La educacién es un deseo y un proceso de busqueda de un bien
permanente para aquel que se dirige hacia su perfeccién por medio del
desarrollo de sus facultades individuales.

La educabilidad es una de las primeras caracteristicas del hombre, nos
referimos a la potencialidad del hombre para ser educado. Esto es porque para
educar se necesita voluntad, entendimiento y sensibilidad. La parte racional y el
manejo de la propia voluntad son facultades que sélo le competen al hombre.

I.1.1 EDUCACION PERSONALIZADA

La educacion de la persona se basa necesariamente en una determinada
concepcion de hombre que tengamos, porque la educacién depende de la
naturaleza del sujeto, se vincula con su actividad, tiene que ver con su felicidad y
con su vida en general.

Independientemente de la raiz etimolégica de la palabra persona (méscara),
es aquel ente que se sabe diferente de los demas seres vivos de la creacion.
“Persona es una substancia individual de naturaleza racionals segun el acertado
concepto de Boecio; esto lleva a la idea de un ser pensante, un ser inteligente
capaz de realizar juicios y de reflexionar. La persona humana es capaz de verse a
si misma distinta de los demas, agregando también a esta definicién, por
caracteristicas, que goza de cuerpo y alma, que es capaz de trascender gracias a
su esencia espiritual; es unica, irepetible, inacabada y perfectible.

Scfr., DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION ., Tomo 6 p.403



El hombre pertenece al Reino Animal, pero existen abismales diferencias
que lo colocan en un nivel de superioridad operativa, los animales se comportan
instintivamente por los sentidos y les rige la Ley de Conservacion.

El hombre comparte este principio de instintos y conservacion desde el
punto de vista natural, tiene sentimientos, y desea la perpetuacion de la
humanidad, pero es capaz de modificar el medio en el que se encuentra, no actua
por instintos porque goza de la capacidad de pensar sus actos y le rige la Ley de
la Perfeccion. El hombre es cuerpo y alma, por ello se debe prestar atencion a las
consideraciones biolégicas, sociales y psicolégicas de su medio; sin embargo por
encima del cuerpo esta su espiritu.

La inteligencia es un instrumento del espiritu, la fuerza de su pensamiento
no consiste en el nimero y cualidad de ideas que posee, sino en la manera de
transformar las situaciones y crear horizontes de vida mas perfectos y positivos.

A lo largo de esta tesis, la concepcidon de educacion se estudiara bajo los
principios de la educacion personalizada, cuyo principal mérito radica en el
reconocimiento de la dignidad de la persona humana, su singularidad y su
necesidad de apertura y libertad.

Se sustenta una educacion personalizada, porque el centro del hecho
educativo es la persona humana. La educacién tiene su fundamento en las
posibilidades de la persona para planear y realizar su propia existencia. Estudiar
la dimension personal de la educacion implica que sélo sera posible entre seres
racionales (personas) y por lo tanto al personalizar esta accion educativa, se
tendera a educar su intelectualidad y su voluntariedad, para conducirse a la
verdad y al bien respectivamente.

La educacién ha existido desde que la humanidad existe, y a pesar de la via

comun que comparte el hombre con el Reino Animal, se argumenta que: a la



planta se le cultiva, al animal se le adiestra y s6lo al hombre se le educa. Sélo la
persona sera el principio consistente de todo acto de perfeccionamiento; es el
protagonista del proceso y resultado de su destino.

La persona humana, es un ser capaz de interiorizar su tendencia al bien,
autodirigirse a la mejora personal, es capaz de dominarse a si mismo y ello es
distintivo de la esencia misma del hombre. Otro fundamento para una educacion
personalizada seria la cualidad de dignidad que sostiene el hombre por ser (hasta
ahora) intelectualmente superior a cualquier otro ser vivo. Kant decia: "...la
persona -en si misma- es un fin: algo dotado de ese valor intrinseco que se
denomina dignidad" ¢

El valor de la persona humana se ve acrecentado en su perfeccionamiento,
porque en el proceso es cada vez mas persona. Este proceso es asumido de
manera libre como un fin de la educaciéon personal, que tiene su fundamento en
las posibilidades que tiene el hombre para planear y realizar su propia existencia.
Esta educacién no sera del hombre en general, sino que habra de atender las
particularidades que se presenten, porque cada persona es singular, la naturaleza
de cada persona es diferente entre unos y otros; por lo tanto las caracteristicas,
las limitaciones y potencialidades también lo seran.

La educacion personalizada indica la atencién que se presta a un ser en
particular, por lo tanto se da en cuanto a un proceso del perfeccionamiento de
cada persona, con singularidad, cierta autonomia e independencia, y la cual se
encuentra inmersa en una sociedad o un medio que influye de acuerdo a las
exigencias que se presenten. La educacion que se presuma personalizada debe
tender a la capacidad de gobierno de la persona misma y del uso correcto de su
libertad.

SMILLAN PUELLES., Léxico Filoséfico., p.457



1.1.2 ¢QUIEN EDUCA?

El educador es todo aquel que influye en los deméas para ayudarle, con
fuerza formadora, a tender hacia la perfeccién. Es capaz de estimular el hecho
educativo sobre una o muitiples personas dadas las circunstancias especificas de
cada quien. El proceso educativo se lleva a cabo por el educador, dentro de las
agencias educativas, con ayuda de objetos educativos y la interaccion del
educando. Las agencias educativas pueden ser: institutos o colegios (a cualquier
nivel), familia, empresas, hospitales, centros de adaptacién, medios de
comunicacién, escuelas para adultos, centros de educacién especial, centros de
readaptacion social, centros de rehabilitacion mental, o cualquier clase de
organizacion o agrupamiento en donde el ser humano intervenga, (donde hay un

ser humano debe haber un pedagogo).

En un contexto real de nuestra sociedad, la idea de escuela como la
realizacion sistematica del hecho educativo es la unica altemativa para educar,
cuando los hijos en casa no cumplen con cierto comportamiento ético, el padre de
familia piensa en la escuela como responsable, sin embargo ahora la tendencia es
regresar a aquellos tiempos en que la familia es identificada con toda obra
educativa y la escuela un segundo apoyo para esta labor.

A parte de las agencias educativas, intervienen en el proceso herramientas
de trabajo que se denominan objetos educativos, conocidos como "material
didactico", estos objetos pueden ser: libros, cuademos de trabajo, pizarrones,
rotafolios, retroproyectores, computadoras o0 cualquier cosa material que
intervenga en el proceso.

Un educador es todo aquel que realiza una funcion pedagégica cualquiera
que ésta sea. Un educador podria ser un maestro, un formador, un docente, un

profesor, un padre de familia, un gobernante, un empresario, un sacerdote o



cualquiera de nosotros que en algin momento de la vida hemos de intervenir en el

mejoramiento de una persona.

Todos somos o seremos en algun punto de nuestras vidas: educadores, en
cualquier actividad que intervenga con el proceso y resultado de la perfeccion
humana. De manera directa o indirecta, somos los responsables del

perfeccionamiento de quienes nos rodean.

.11.2.1 MAESTRO

Del latin “magister” que significa jefe. Persona de autoridad en algun
campo y que por ello, influye en la formacién de los demas. Es un profesional y
un técnico al mismo tiempo, con capacidad o habilidad para ejercer un oficio, una
actividad. Puede transmitir sus conocimientos y experiencias por medio del hecho
educativo, de un proceso de ensefianza-aprendizaje. El maestro deberda dominar
completamente la materia que ensefia, de manera continua y metodica.

El maestro debe querer a sus discipulos e inculcar en ellos la preocupacion
por ser Utiles en la vida y la sociedad. "El maestro es el agente perfecto, la causa
apropiada, el estimulante del saber, porque posee ya en accion el saber mismo y
por lo tanto se encuentra en condiciones ideales para poder guiar a la ciencia a
quien no la posee todavia.'” Comunmente conocemos al maestro como aquella
persona dotada de sabiduria, paciente, tenaz, digno de ser seguido y admirado
porque ha dedicado su vida a la dificil labor de lograr que el aprendiz comprenda,
analice, investigue, compare, se equivoque y aprenda del error, que le siga, se
deje guiar y en su mejor momento, incluso, hasta le supere. Dificil labor que a
veces sin saberlo, es una labor pedagégica.

"MORANDO, D., Pedagogia., p.98



1.1.2.2 DOCENTE

Del latin “docens”, “entis*, que proviene de “docere™ ensefar.® Quien
muestra algo que sabe a quien carece de ese conocimiento, aquel que lleva a
cabo la labor de la ensefianza. La accién docente es el acto en el que el educador
pone de manifiesto los objetos de conocimiento al discente para que éste los
comprenda.

Comunmente el docente realiza su labor en las aulas de una institucion
educativa, desde la escuela elemental hasta estudios de postgrados en
universidades y colegios.

En la ensefianza se da la transmision de conocimientos, técnicas, normas,
conceptos, etc., y por medio de ellos se realiza una funcién del proceso
ensefanza-aprendizaje. Este proceso es inherente a la educacion y por lo tanto la
funcién del docente, es una funcion de todo educador. Todo docente tiene que
contar con cualidades como: claridad de los objetivos, capacidad de analisis y
sintesis, manejo de métodos de ensefianza, cierta madurez emocional, ser justo,
imparcial, amable con los educandos, optimista y sobretodo tener un sentido de

empatia.

1.11.2.3 PROFESOR

El profesor ofrece su existencia a transmitir a actuales y nuevas
generaciones los conocimientos tedricos y practicos, éticos, estéticos, cientificos y
de cultura en general. Esta funcién es compartida con todo educador, porque

8DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA T.1, p.511



dedica tiempo al proceso didactico de: diagnosticar, planear, realizar y evaluar el
aprendizaje. Diagnostica desde el momento en que conoce las necesidades de
cada uno de sus alumnos como seres individuales, planea cémo, cuando y con
qué profundidad habran de impartirse los conocimientos, se basa en diversos
métodos de ensefanza y corrientes educativas que sean convenientes y realiza
examenes, evaluaciones periddicas, pruebas de conocimientos y destrezas, pide a
los alumnos que realicen practicas que demuestren lo aprendido, etc.

El profesor es aquella persona que por vocacién acude al aula para
compartir el contenido de sus conocimientos al alumno, de manera sistematizada.

Gonzalo Vazquez menciona en su obra algunas funciones del profesor como:

Estimular al alumno para que aprenda por si mismo por medio del
descubrimiento.

* Facilitar saberes inacabados mas que ciencia ya hecha.

Ensenar a razonar, a investigar, a valorar, a formular preguntas de la realidad
y establecer el propio criterio.

Procurar la ampliacion del campo de experiencia del alumno.

Crear un ambiente abierto a la interaccion.

Mostrarse y ofrecerse a los alumnos como una fuente de recursos didacticos
para que ellos a su vez aprendan a ser asi.

Considerar a cada alumno como un proyecto. Lograr personas responsables,
que participen activamente en la comunidad.?

El profesor no debe dedicarse solo a transmitir, sino a ser un facilitador
entre lo que debe ser interiorizado y lo que debe ser asumido. Tendera a

conseguir personas educables mas que educadas.

9¢fr, VAZQUEZ , Gonzélo., El Perfeccionamiento de los Profesores ., p.30
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1.1.2.4 PADRES DE FAMILIA

El padre y la madre, son insustituibles en la familia. "Son el medio
educativo inmediato de la sociedad."® Deben acoger, escuchar, comprender y
ayudar a los hijos a lo largo de sus vidas.

Tienen una gran misién por cumplir, porque a ellos les compete la
educacion de los integrantes de la familia, en ellos recae toda responsabilidad
de encaminar y formar a los hijos, que son en este caso nuestros educandos,
son los alumnos. Ambos padres deben aportar el amor, la benevolencia, la ternura
y comprension necesarios para el comrecto desenvolvimiento de las personas en la
sociedad. El padre personifica la autoridad, la cual tiene que estar basada en
justicia y moderacién. La madre, los prepara para un futuro que deben vislumbrar
y planear con inteligencia y sensibilidad. Sin embargo, si alguno de ellos esta
ausente, no significa que estos roles no puedan ser desempefados por uno de
ellos o un tutor; pero jamas se le deslinda de estas obligaciones.

Considerar el papel de la familia, como primer agente educativo, es de vital
importancia si se quiere llegar a las causas mas profundas de |a tarea educativa, y
sobre todo a las causas del decaimiento de una sociedad.

El proceso de perfeccionamiento del ser humano comienza en su lugar de
nacimiento, influido por aquellos que le facilitaron la existencia. “"Los padres
generosos y sinceros educan, en la mayoria de los casos, hijos que practican los
mismos valores que les inculcaron."!! Esta educacién les da libertad, los hace

10gpud., DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION.. T.2 p.585

VILLALOBOS, Elvia Marveya., La Familia Como Agente Educador., p.34
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responsables. La educacion hace al individuo duefio de sus actos, de su

inteligencia y su voluntad.

Los padres son por excelencia los primeros educadores, los mas
importantes, son los primeros en establecer vinculos afectivos, de comunicacion e
intelectuales ante un total desconocimiento en los primeros afos de la vida. Si
alguno de ellos (0 ambos) no cumplen con las caracteristicas de la vocacion
educativa, tendran como resultado hijos que no sepan ser coherentes con su

deber, porque nunca lo vivieron asi.

1.11.2.5 GOBERNANTE

Tiene a su cargo, al igual que los padres de familia, guiar a los individuos
que forman una sociedad. La funcién del gobernante es necesaria para que
exista orden en toda comunidad;, se necesita alguien que mande y quienes
obedezcan. Para alcanzar los objetivos establecidos, es necesario una correcta
organizaciébn con gobernantes y ciudadanos comprometidos. Toda accion
gobernante corresponde a una de las funciones de la educacion; mas no debemos
considerar a ésta como un medio manipulativo para favorecer ningin tipo de
gobierno en especial, con la educacion se busca la superacién pero por ningun
motivo el poder. Es un deber de cualquier gobernante, coadyuvar en la educacion
de los futuros guiadores o lideres, para que sepan administrar y antepongan
siempre, los bienes humanos ante los materiales.

Mas alla de los problemas economicos y administrativos, para aquel que
pretende guiar a un pais o una poblacion determinada hacia la mejora, la unica
via que le conducira al progreso sera: resolver los problemas de educacioén de
las personas que esta gobernando.

12



Puede ser un diputado, un funcionario publico, un presidente o un
representante de zona, lo importante es que sepa que invertir en la educacion es
lo que le garantizara la armonia y el avance. La funcién del gobemante como
educador es compleja y dificil de delimitar por causa de la dinamica de las labores
asignadas a su puesto, sin embargo, el rol que desempefia en una sociedad debe
cuestionarse constantemente desde el punto de vista educativo, para hacer
conciente el proceso y perfeccionario cada vez mas.

El gobemante es un lider cuyo poder es dado u otorgado por asignacion de un
puesto o funcién, y en todo momento, es un educador. Es su deber guiar, ensefar,
mostrar y apoyar el cambio y la mejora para quienes le siguen o quienes estan
bajo sus 6rdenes.

.1.2.6 EMPRESARIO

Es aquella persona que realiza funciones de creaci6n, promocion y
gobiemo de una empresa. Es responsable del logro de los objetivos planteados,
asi como de los logros que de ella se obtengan.

El empresario tiene una poderosa funcion social, porque influye directamente
con la evolucion de la economia de un pais o sector determinado; esta realizacion
de sus funciones estara cubierta de acuerdo con la educacién que éste tenga, es
decir, de acuerdo con sus principios, valores, actitudes y conceptos generales de
la persona y la cultura.

Las funciones pueden realizarse por diversas personas como: pequefios

comerciantes, ejecutivos, propietarios, promotores, vendedores etc. Todos ellos

realizan labores educativas, por la estructura social del trato con otros individuos y
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la influencia que se provoca de los que tienen mas conocimientos a los que

inician, en estas funciones empresariales.

De cierto modo algunos empresarios, los de mayor éxito, se convierten en
maestros de aquellos que apenas comienzan. Tendran que estar dotados de
innumerables habilidades como: la firmeza de caracter, equilibrio psicolégico,
prudencia, rapidez, ingenio, inteligencia, capacidad de analisis y sintesis, y un
amplio nivel cultural entre otras. Finalmente, las cualidades que hacen a un buen

empresario son cualidades comrespondientes a la educacion.

El empresario no infunde el saber al trabajador 0 a su equipo de trabajo, ni
se lo impone, ni ordena arbitrariamente y de ninguna manera, podria pensar -un
excelente empresario- que su saber lo podra "transpasar’ a sus subordinados;
porque no puede actuar sobre ellos con una accion directa, la causa de la
sabiduria del que sabe mas. El agente principal de la accion de aprendizaje en la
empresa, es el sujeto que quiere aprender, que esta en potencia de aprender. La
ayuda que proporciona el empresario consiste en saber ensenar lo que conoce y
lo que aprendié por experiencia personal.12

1.11.2.7 FORMADOR

Del latin “formator”, “oris”. Adjetivo que indica a aquel que forma o pone
orden.'3 Es aquella persona que se encarga de criar a ofros para adquirir
aptitudes y habilidades fisicas y morales.

12 ¢fr., MEDINA , Rogelio., et al., Tratado de Educacién Personalizada., p.69

13 DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA ., T | p.654
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El proceso educativo se lleva a cabo en tres pasos: primero la instruccion,
luego la formacién y por Gltimo la disposicién de la voluntad para actuar. (Estos
pasos no se dan necesariamente en ese orden; la voluntad se requiere incluso
desde el principio para buscar y aceptar la instruccién.)

El educador es un formador, realiza el proceso educativo porque forma al
educando en su caracter y sus principios basicos de acciéon. La educacién, en un
sentido preciso del término, le concieme sobretodo a la voluntad, la cual debe
dirigirse necesariamente en una adecuada direccion. La educacion tiende
fundamentalmente a hacer que nazca la intencion del educando, es un circuito que
se ciemra cuando la formacién conduce a un correcto manejo de la personay la
voluntad.

"La formacioén trata de un conocimiento que transforma nuestra propia
sustancia."4

El formador, debera conducir al educando a una correcta disposicion del
conocimiento para poder apoderarse del sentido de la unidad, ver la realidad y
tratar de unirla con la situacion real que se presente. Debera ensefiar la prudencia,
y el juicio objetivo de las situaciones de la vida; el compromiso que adquiere un
formador no es menos ligero que el de un educador, aunque éste Ultimo tenga a
su cargo la generalidad del proceso de perfeccionamiento.

La tendencia progresiva a considerar la educacion como una realidad que
sigue un proceso, indica que el educador es una figura en "trance", en continua
constitucion, es decir, una persona que se esta haciendo. Es un aprendiz también,
en la relacion educativa entre maestro y discipulo, porque uno aprende del otro y

viceversa.

14 KRIEKEMANS., Pedagogia General., p.17
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Todas las personas, en algiin momento dado han sido, estan siendo, o
seran educadores; siempre en condicion de ayudar a otras personas a
desarrollar cualquiera de las posibilidades que su ser encierra. Algunos seran
agentes naturales de educaciéon y otros lo seran por asignatura, pero la
responsabilidad sobre un ser humano no es variable. Estudiantes, trabajadores,
padres, gobermnantes, maestros, docentes, empresarios, orientadores, sacerdotes,
etc., son agentes naturales principales de la educacion, en el concreto sentido de
que constituyen el principio de la actividad educativa. Son agentes naturales en la
formacion humana y deben serlo los mismos que son por virtud de la naturaleza
de las cosas, deben educar, precisamente porque son lo que son.'s

1.3 ¢A QUIEN SE EDUCA?

La causa principal de la educacién es en todos los casos una persona
humana que esta en vias de perfeccion, que necesita de otro que le ayude, que le
guie por el camino para descubrir la verdad, para adquirir conocimientos,
habilidades, destrezas, virtudes ya sean intelectuales o morales, para hacer de
sus propios actos el sostén que no le permitird caer al "vacio". El sujeto es quien
se perfecciona por los actos propios, por si mismo, porque asi lo quiere y lo
necesita; éste sujeto en cuestion es el educando.

El educando, de acuerdo con la corriente educativa critica, no sélo es el
sujeto en el que recae la accion educativa, sino el que participa directamente con
el proceso de aprender, sea formal o informal.

La preocupacion de la didactica, ha sido situar al discente en el centro de la
escuela, como un auténtico protagonista de las acciones que ahi se desarrollan. El

15¢fr., MILLAN PUELLES., La Formaci6n de la Personalidad Humana., p.92
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es la causa principal de su saber, por el hecho de introducir la actividad del
aprendizaje a sus intereses. En el educando se manifiestan los cambios de
conducta y de pensamiento que son resultado del aprendizaje facilitado por el
educador.

El educando es la parte mas importante del proceso, porque es quien pone
todo su empeiio para potencializar su posibilidad de mejorar cada dia mas. Se
considera en esta categoria a los discipulos, alumnos, discentes, hijos,
trabajadores, subordinados, ciudadanos, personas de cualquier edad o sexo en
condicién de aprender.

1.1.3.1 EL EDUCANDO SERA EL EDUCADOR

Todas las personas estan en condicion de adquirir nuevos conocimientos,
dependiendo de las circunstancias de la vida, de otras personas que fungiran el
papel de maestros, aunque jerarquicamente o formalmente no lo sean;
funcionalmente lo son y esto se da porque el proceso educativo nunca termina.

El educando es también el educador, desde el momento en que se afirma
que el conocimiento jamas se agota y el aprendizaje es siempre reciproco.
Dicho aprendizaje tiene una doble vertiente, por un lado adquirir nuevas
experiencias y por otro, estar en mejores condiciones de abstraer mas y mejor,
con base en lo ya aprendido.

La educabilidad de las personas es atemporal, siempre que haya voluntad,
habra un cambio. Sin embargo no podemos agotar al educando en los rangos
anteriores, incluiremos también en esa categoria a todo educador que aprende

de otros, toda su vida.

17



La educacién debera estar ordenada al logro de tipo humano desarrollando
potencialidades originales e irrepetibles, debe ser la tutoria de una persona
mentalmente “"sana", sociable, que sepa comprometerse, debe crear en el
educando el autor de su propio destino, que obtenga fruto de su trabajo, y que
esté consciente de la trascendencia de sus actos.

La méaxima aspiracion sera que el educando adquiera libremente un
compromiso y quede caracterizado por el sistema de valores jerarquizados que se

proponga.

1.2 LA INTENCION ES LA BASE

Etimoldgicamente la palabra intencién proviene de “intentio”, tendencia
hacia algo.'® Desde un sentido I6gico y gnoseolégico, es el acto del entendimiento
dirigido al conocimiento de un objeto. La mayoria de los actos del hombre son de
naturaleza intencional, y asi conforman el contenido de lo que es nuestra
conciencia. Precisamente por que el hombre es un ser deficitario, inacabado,
tiene que hacerse en funcidon de un propio proyecto de vida, y estar en
permanente actitud proyectiva e intencional, (el hombre es un ser de proyectos e
intenciones).

El concepto de intencionalidad es un factor central para distinguir el proceso
educativo de otros procesos. Dado que "...la educacién es el perfeccionamiento
intencional de las potencialidades especificamente humanas "7, para que el ser
humano pueda ser participe del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que interesa

16¢fr, DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION., p.815

Y7GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistemética, p.25
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basicamente es la recta intencién de querer ser mejor, de elevar su cualidad de
simple ser humano, a ser persona.

El unico limite de accion que enfrenta todo educador es la frontera que
existe entre la intencién del educando de modificar sus esquemas de
comportamiento y la resistencia al cambio; si el educando no tiene la voluntad
dirigida por el entendimiento, no habra educacion posible.

1.2.1 TENDENCIA A LA PERFECCION

La educacién hace referencia a la idea de perfeccion puesto que se busca
la mejora del otro, de no ser asi, el proceso no podria ser llamado educacion.
Platén menciona: "...seria una buena educacién aquella que sea capaz de
proporcionarie al cuerpo y al alma toda la perfeccion y belleza de que uno y otra
sean susceptibles."®

La perfeccion esta implicita en el hombre, que es un ser imperfecto y esta
en su naturaleza el buscar ser mejor. La educacién busca el perfeccionamiento del
hombre de forma personalizada y sistematica, comienza desde que nace el
hombre y perdura hasta lograr una educacion permanente.

En general la idea de perfeccién lleva consigo la intencion de rectitud,
formar de manera recta como una modalidad especifica humana, y por lo tanto es
una acto de la libertad. "Para cada hombre se reclama, a fin de que sea perfecto
como hombre, la posesion, libremente adquirida de las perfecciones que

provienen del correcto uso de la libertad, que respectivamente le convengan.?

183pud., LUZURRIAGA ., Pedagogia., p.125

19¢fr., MILLAN PUELES., La Formacién de la Personalidad Humana., p.67
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La educacioén se dirige hacia la adquisicién de perfecciones que no tenemos
de manera innata, es como si se completara una obra que esta inacabada, no
enteramente perfecta, y entonces, se llegara a un estado en el que inicialmente no
estaba.

La perfeccion no es tomada como un punto de llegada de la educacion, sino
un punto de partida, un lugar al que se quiere llegar y de ahi conseguir la plenitud.

Tanto la perfeccidon como la imperfeccion son estados del hombre, el
primero es a nivel ontolégico, el humano es ya perfecto por el simple hecho de ser,
de existir; el segundo, es un estado de perfeccion en donde se afiade a la persona
ciertos accidentes necesarios para lograr esa perfeccion, y el tercer estado
perfecto se logra por medio de la educacién, por el hecho de buscar la superacion
de si mismo. Sélo la educacién tiene la capacidad de satisfacer la necesidad

de perfeccién que tiene el hombre, porque implica trascendencia.

Importa para entender el sentido educativo de nuestras acciones
pedagdgicas, el tomar en cuenta que el ser humano no sélo es un ser perfecto en
esencia, sino que esa perfeccion es un estado al que el hombre tiene que llegar
simplemente por ser hombre.

1.2.2 LA INTENCIONALIDAD

La educacién se propone provocar en el hombre la buena disposicion de la
voluntad, es decir, de la recta intenciébn que tenga para lograr sus metas. Es
fundamental basar nuestras afirmaciones en el contundente hecho de que el ser
humano es libre, y ésta, es la razén por la que de manera libre, las personas
tienen la intencién de educarse, de dirigirse a su fin Glitimo, la felicidad.
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Todo comportamiento tiene un propésito y esta orientado a un objetivo.
Aunque a menudo olvidemos ese propdsito o cambie, segun las circunstancias,
nuestra conducta. Somos llevados por un objetivo y gracias a nuestros esfuerzos
llegamos hasta el final, lo que nos provoca esa intencion de concluir con lo ya
empezado es el objetivo final de nuestro actuar y no una causa que nos empuja.
Los propositos que tenemos son revelados por nuestros actos y por la interaccion
que tengamos para con los demds, entonces esas consecuencias se vuelven
nuestras causas de comportamiento.

La educacién es una actividad intencionada porque pretendemos obtener
resultados, obtener aprendizajes en todo momento por parte de la voluntad del
educando, aunque a veces no se organice con anterioridad, hay un cierto nivel de
intencionalidad tanto del educando, como del educador, asi como de la sociedad y
de las demas agencias educativas?

El perfeccionamiento intencional que logra una persona a través de actos
de educacién sélo tiene sentido, si lo utiliza para darse a si mismo en el quehacer
educativo y dedicarse al servicio de los demas.

1.2.3 EDUCACION PARA SIEMPRE

Cuando se hace referencia a la educacion permanente, se tiende a
considerar como una formacién continuada, educacion para adultos o
autodidactismo en personas mayores. Nos concretaremos a definir las
caracteristicas de la educacion permanente, porque ésta engloba a todas las
demas.

2¢fr., CASTILLEJO, J. et. al. , Teoria de la Educaci6n., p.30
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La educacién permanente es un proceso que busca la consecucion de un
desarrollo personal, social y profesional en el transcurso de la vida de los hombres
con la finalidad de mejorar |a calidad de vida de las personas.?!

Este tipo de educacion puede presentarse como formal o informal; se
propone la adquisicion y fomento de la instruccion y la formacion para alcanzar el

maximo desarrollo posible en las diferentes etapas de la vida.

Los factores que caracterizan una educacion permanente son:

e Expansion de los procesos de aprendizaje a través del tiempo.

e Innovacion para encontrar alternativas a las estructuras y patrones de
aprendizaje existentes, proporcionar la interrelacion entre educacion
general y profesional, ademas de adaptarse a las nuevas
necesidades.

¢ Integracion como principio unificador y organizativo del proceso
expansivo y de innovacion, mediante una organizacion adecuada.2

La educacién permanente surge como una respuesta a la situacion actual
de nuestra sociedad, en donde no basta con los estudios que se obtuvieron en la
edad escolarizada, sino que la educacién tiene que llevar a la integracion a la
sociedad, que es cambiante, moderna, con avances tecnoldgicos y cada vez mas
descubrimientos de los que se tienen conocimiento en todas las civilizaciones del
mundo. La educacion se convierte de esta manera en un instrumento para lograr
la realizacion personal, segun las propias expectativas.

N¢fr., VAZQUEZ, Gonzalo., op cit., p.39

Z¢fr., LENGRAND , P., Introducci6n a la Educacién Permanente., p.56
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Los contenidos y los objetivos son ahora marcadamente interdisciplinarios,
dirigidos al individuo, a un concepto de igualdad, a efectuar elecciones
responsables; el método es autodidacta y autoevaluador. La intencionalidad juega
el papel mas importante en la educacion permanente; la educacién debera ser
reforzada y esto sera de manera flexible, adecuada a las circunstancias de la vida,
porque se aprende a lo largo de ella.

La educacion permanente es el curso de un educador que desea reconocer
lo que ya conoce, recordar lo que ya ha vivido y seguir aprendiendo cada dia
mas. La imagen que busca no sélo es la suya, sino una imagen de lo que
proyecta ante los demas.

En el proceso de perfeccionamiento, interesa también el contexto en el
que se desarrolla la persona, es de suma importancia hacerle reflexionar sobre si,
y sus posibilidades y limitaciones. Esta educacion es un proceso para cambiar, es
un cambio personal y el centro de gravedad es la personalidad del educando.
Mas trascendente que saber cada vez mas, es ser cada vez mejor.

En estos tiempos, se necesita cada vez mejor preparacion, estar
adecuadamente formado para alcanzar un grado de competitividad, capacitacion y
actualizacion; todos éstos, son factores que intervienen en el proceso educativo.
"La educacion permanente es la integracion de actos educativos en un ‘continuum'
en el tiempo y en el espacio."?

El proceso de la educacién lleva inherente al hombre mismo, por ello, este
proceso termina, cuando termina el ser humano de ser “ser humano”, es decir,
nunca. Si el hombre deja de educarse un dia, esto significaria que es ya perfecto,
y como esto no es posible, es su deber continuar aprendiendo hasta el fin de sus
dias.

23pud., ALANIS, Antonio., La Formacién de Formadores., p.31
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1.3 EL PAPEL DEL PEDAGOGO

El educador ejerce una influencia perfeccionadora en los educandos, es
capaz de incentivar o estimular a sujetos para llevarlos a su mejora personal. El
pedagogo como educador, se refiere siempre a una persona, que conduce a otra;
no a un objeto que educa, porque entonces no se trataria de un educador, sino de

un material educativo.

El maestro nunca puede ser sustituido, ni por otro maestro y mucho menos
por un objeto. Es preciso contar con él, con su colaboracién, para que se pueda
desarrollar el proceso perfectivo. La educacidon se vera verificada mediante el
ejercicio de las facultades del educando, quien necesita de alguien de "mayor
grado” que le estimule, oriente y evalie 24 El pedagogo es un profesional, técnico,
maestro, educador innato, que ayuda a la formacién del pensamiento y la
voluntad.

La actividad del educador estd asumiendo ciertas caracteristicas de muchas
profesiones: un servicio social con fines superiores al propio provecho personal,
realizar actividades intelectuales y de imaginacion, basarse en un conjunto
sisteméatico de conocimientos, requerir de una formacion académica amplia, y
exigir una continua actualizacion.

El principio del ser del educador se halla en la vocacién, que es un llamado
desde el interior al exterior de la persona. Una fuerza interna que le empuja a
ayudar a sus semejantes, a guiarlos. La vocacion es el nucleo de la profesion del
educador, se requiere de una notable madurez y sobre todo asumir la
responsabilidad que lleva consigo encargarse de la educacion de otros, por eso es
indispensable que exista esta vocacidn, porque sdlo asi aceptara ese cargo.

24cfr, VAZQUEZ,Gonzadlo., op cit., p.29
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*"Todos somos educadores de todos; mientras vivimos nos hacemos cada uno con
los otros."?

En la formacion del educando, intentara ayudarle en la consecucién de las
vitudes que desee lograr. Justamente el papel del pedagogo es esa ayuda para
realizar actos repetitivos que se haran virtudes; el pedagogo pondra al educando
en condiciones para que pueda llevarlos a la practica. Este rol que desempena es
vital para el proceso de educacion, es el guia, el camino, aquel que tiene los
conocimientos y experiencia suficientes para ser una “autoridad” en el arte de
ensefar. Sin embargo, la educacién ademas de ser un proceso interpersonal, en
donde interviene la influencia del medio y la sociedad, importa sobre todo la
intencionalidad de quien quiere ser educado, no es un acontecer pasivo, es la
realizacion personal de su naturaleza, un hecho intrapersonal.

La tarea del pedagogo es colaborar con esa realizacién; se convierte en un
encausador, un coordinador de experiencias, conocimientos, y su actividad es
siempre dinamica, nunca recae porque tiene los propésitos fijos hasta conseguir el
fin.

El papel del pedagogo tiene multiples facetas, necesita de algunas
caracteristicas como:

- Personalidad madura y de alta calidad.

- Reflexionar sobre el papel de la educacion en la sociedad.
- Donacién a los demas.

- Necesidad de estudio constante.

- Necesidad de autoeducacion (profesionalizacion).

- Un alto nivel de observacion, analisis y sintesis.

- Amor hacia sus semejantes.

25YELA , M., Educacién y Libertad., p.28
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- No solo desear, sino buscar el bien del otro.
- Ser exigente consigo mismo y con los demas.
- Mostrar altemativas a sus educandos.

Existe toda una gama de caracteristicas que nos describen lo que un
pedagogo debe tener, el perfil como educador. Podriamos afirmar que juega
varios roles: lider, instructor, conductor, psicélogo, socidlogo, y esta versatilidad le
caracteriza como un formador calificado, un profesional, el educador idéneo para
una educacion integral.

1.3.1 ¢Y ALOS EDUCADORES QUIEN LOS EDUCA?

Se ha elegido como parte del titulo de tesis "educador de educadores",
porque es precisamente el pedagogo quien tiene las facultades para educar a
quienes educan, es el Unico que engloba al proceso por su formacion y su sélida
base intelectual.

La educacion de educadores es un proceso permanente cuya razon de ser
es la vinculacién con la teoria y la practica, una conexion de saberes y deberes y
por ello, ninguna accion educadora tiene sentido si los elementos no son
confrontados en un mismo contexto.

Analizaremos la razon de ser de este proceso: la definicion “educere” nos
indica que se extrae del interior del hombre para conocerse y asi tender a su
perfeccion. Por otro lado, “educare” indica una disposicion de ayudar a otros,
que tienen menor grado de perfeccién, para que se acerquen a ella, extrayendo de
si mismos lo mejor.
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El educador juega ambos papeles: el de educando y el de educador,
cuando se perfecciona y ayuda a otros a perfeccionarse .

Leo Buscaglia sugiere este principio basico para todo educador: “ ...si vas a
comenzar por ayudar a la gente, tendras que empezar por lo siguiente: en primer
lugar, tienes que dejar de imponerte y de imponer tu sistema de valores; tienes
que ser realista y aprender a escuchar."? Lo mencionan también varios autores
quienes aseguran que “primero hay que comprender, para buscar ser
comprendido.” El educador observa y analiza, y después opina y actda.

Los tiempos dificiles reclaman verdaderos educadores, con ideas
productivas y no con recetas, programas y guias. En pedagogia no hay "recetas
de cocina", la gente no funciona con un instructivo, no hay manuales para ser
hombre; el pedagogo propone alternativas, diferentes tipos de soluciones, porque
cada persona es unica, Yy tiene una finalidad distinta y especial. Lo que el
pedagogo necesita conocer es aquello que mueve al educando en lo mas
profundo de su ser, sus necesidades, sus oportunidades y sobretodo qué es lo
que quiere lograr, a donde y hasta dénde quiere llegar.

1.3.2 METAS A CONSEGUIR

El fin imprime una intencién a la accién educativa, es lo que en realidad le
da sentido a la accién. Ante toda accion del hombre lo indispensable es conocer el
rumbo hacia el cual se dirige; todo tiene una funcionalidad. El hombre es un ser
teleologico, “telos” significa fines, y es justamente el fin de cada hombre lo que
hace que vaya logrando cada una de sus metas (es en otras palabras, como si se
ganara cada una de las batallas en el camino, para ganar al final la guerra). El

26BUSCAGLIA, Leo., Vivir, Amar y Aprender., p.65
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hombre mueve su inteligencia y voluntad hacia fines especificamente definidos,
aunque haya quienes perdidos en un existencialismo, no encuentren dichos fines.

La pedagogia tiene en si un caracter de fin: la educacion del hombre. Con
el objetivo de la incansable busqueda hacia la felicidad, misma que s6lo es
saciada cuando encuentra su trascendentalidad en bienes espirituales y no

materiales.

El progreso de los medios utilizados en la pedagogia es evidente; y asi
como la teleologia es necesaria, la mesologia también lo es, pero nunca el
perfeccionamiento de los medios sera mas importante que el encuentro de los
fines. "La primera finalidad de la educacién es formar al hombre, 0 mas bien guiar
el desenvolvimiento dinamico por el que el hombre se forma a si mismo y llega a
ser hombre."? El fin de la educacion lo constituye la actividad educativa, no tanto
el estado perfecto del hombre, porque éste es un estado ideal, se tiende a ello asi
como se tiende a un ser educado, pero en realidad se trata sobre la
perfectibilidad y educabilidad del ser humano.

La meta principal de la educacion no es que el hombre actue bien, sino que
sea capaz de ello. La perfeccidon de las operaciones humanas sélo se alcanza de
manera virtual?® por medio de la educacién misma; el fin propio de ésta consiste
en las virtudes que capacitan a nuestras potencias para realizar las operaciones.
El fin de la educacién es de tal suerte un medio para la perfeccién del hombre; el
educador guia al hombre a través de ese medio en la adquisicion de la virtud, que
es lo que le capacitara para tal perfeccion.

27 MARITAIN,J., La Educacién en Este Momento Crucial., p.13
28 virtual= en potencia, en virtud de
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"La educacion se ordena a la manifestacion de la perfeccion primera del
hombre o lo que es igual, a la actualizacién de todas las virtualidades naturales del
hombre, a fin de que la naturaleza humana obtenga acabamiento y plenitud."

La actividad pedagdgica tiende a la educacion de la libertad, para que nos
conduzcamos a la rectitud de manera permanente: educamos para el cambio, la
afectividad, la estabilidad, la responsabilidad y la autonomia, para el matrimonio, el
magisterio, el autodominio, el servicio y los valores, en conclusién, educamos

para la vida.

El pedagogo es la primer persona que tiene toda responsabilidad magisterial
de obrar de acuerdo al bien, de seguirle y difundirle. La tnica forma posible en que

Intencionalidad
Perfeccion
Metas

29 GONZALEZ ALVAREZ, A., Filosofia de la_Educacion., p.132
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CAPITULO I

LA COHERENCIA DE VIDA

La palabra coherencia o congruencia proviene del latin “congruentia” que
significa conformidad o acuerdo. Psicologicamente, representa un argumento dado
por los partidarios del enfoque factorialista de la inteligencia y la personalidad para
apoyar la existencia de factores o rasgos de la misma. Llaman congruencia
cognitiva, a la compatibilidad psicolégica de dos 0 mads conceptos, tomada la
coherencia como el sentido de cumplimiento de una expectativa que constituye un
motivo.® En términos practicos, la coherencia se considera como un sinénimo de
congruencia, consistencia y cohesion entre la palabra y los actos de las personas
(intemamente y externamente).

Hemos llamado asi al segundo capitulo, no para tratar la simple definicion
de la coherencia, sino para hacer un breve estudio de las caracteristicas de un
proceso que nos conduzca a ella. "El educador queda definido exteriormente, en
forma visible para el educando, por la palabra y por la obra. Segtn la forma de
manifestarse, ocupara la palabra el primer plano,“...pero precisamente en este
caso en que la palabra ocupa el lugar principal se hallan la accion y con ella el ser
entero, expuestos a un especial y detenido examen. La palabra sélo adquiere
fuerza en su unidad, con la accién, con el comportamiento total del que habla".3!
Podriamos describir al ser coherente como aquella persona que habla, piensa y
actua de la misma manera.

30 cfr., DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION , T.I, p. 307
31 FRITZ, M3rz., Problemas de Pedagogia, p.36
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1.1 VIVIR CON CALIDAD

Es muy interesante cuestionarse, si cuando destacamos al "buen maestro"
nos referimos a la conjugacion de recursos eficaces y métodos universales o en si
a la calidad de la tarea educativa, que es consecuencia de la calidad de las
personas que la componen. Siendo tomada la segunda posicion, podriamos decir
que sera un "buen maestro" aquel que tenga las caracteristicas que le cualifiquen
como tal, que sepa usarse a si mismo como una especie de fuente de recursos
para educar y que esto suceda todos los dias con sus "aprendices".

Bone y Griggs definen los estandares de calidad personal como "...las
pruebas que usamos en nosotros mismos y en los demas, para ver si hacemos lo
que dijimos que hariamos".32 La mejora continua de uno mismo implica entender
acerca de la enorme brecha que existe entre el lugar donde nos encontramos y el
lugar donde nos gustaria estar o el que debiéramos estar si es que hubiéramos
hecho alguna accién significativa. Nuestras mejoras deseadas son parte de
nuestra definicion personal de calidad. Se deben distinguir entre las
imperfecciones y las cualidades que quisiéramos tener, es decir, como un mensaje
de calidad y el "mensajero" que lo lleva.

Para comprender un poco mas el concepto genérico de calidad lo
resumiremos en: hacer las cosas bien y a la primera. Definitivamente la
educacion de calidad es una cuestion intensamente personal, depende de nuestro
grado de reflexion y ganas de llevar a cabo el proceso de mejora continua. No
podriamos mencionar la calidad personal sin aludir al sistema educativo de la
Obra Bien Hecha, en donde se afirma que sélo lo que esta bien hecho sera un

32 | ICKSON, Jeffrey., Los principios Deming de la Autosuperacién (Guia Personal para la Calidad
Total) p.5
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factor de educacion, y por tanto, lo que estd a medio hacer o mal hecho son
ocasion para educar.33

Utilizando sus mismos principios, la calidad personal llevara implicita un
esfuerzo que tendera hacia todo bien que pueda hacer una persona, hacerlo bien
para alcanzar los ideales. Las obras bien realizadas, las obras de calidad, se
pueden considerar como una expresion de un estilo de educacion personalizada;
“...un educador de calidad, se da a si mismo, se ensefia, se dona a los demas".

Podemos mencionar algunos pasos a seguir para lograr mejoras en nuestra
autoestima y por lo tanto en nuestra calidad de vida:

Aceptarnos a nosotros mismos y a los demas con individualidad, unicidad e
irepetibilidad.

Expresar a los demas sentimientos, pensamientos y emociones; y permitir a
otros que hagan lo mismo.

Respetarnos a nosotros mismos y a los demas, tener en cuenta siempre la
dignidad de la persona.

* Mantener una actitud positiva, no darse por vencidos.

No enjuiciar, evitar los prejuicios acerca de los demas.

Poner todo nuestro empefio, concentrarnos (con todos los sentidos) en
nuestro comportamiento.

* Concientizar sobre nuestra conducta para combatir nuestros defectos y

resaltar nuestras virtudes.>

3 cfr"El Sistema Educativo de la Obra Bien Hecha". Boletin de Informacién y Orientacién
Pedagodgica No.42 Extraordinario abril-junio 1988. Fomento de Centros de Ensefianza Madrid.

34 COOMBS A., Educacién Profesional para Profesores., p.8

35 cfr. LICKSON,Jeffrey.,op cit., p.84
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I1.1.1 TODOS NOS EDUCAMOS

Todo ser humano, adn sin tener la conciencia plena del hecho, esta en
continuo cambio, en continuo progreso y educandose a si mismo cuando aprende,
corrige y modifica para bien. Esta educaciéon puede darse por influencia exterior o
interior. El ejercicio de la influencia educativa exterior puede tener una doble
significacion: por un lado una influencia que da, de manera consciente, sistematica
y tecnificada como por ejemplo la “educacién institucional”, y esto presupone la
existencia de un educador profesional, y por otro lado nos podemos referir a una
educacion con influencia exterior inconsciente y asistemdtica, producida por la
propia influencia de un contexto socio-cultural, por ejemplo la "educacién

ambiental".

Se consideraba anteriormente que las personas se educaban con todo
aquello que es considerado el medio ambiente, las circunstancias y accidentes
que rodeaban al ser, le determinaban en su futuro actuar. A este hecho educativo
se le denomina heteroeducacién. La interpretacion de los términos que deriva
este vocablo, nos han conducido a considerar la heteroeducacion, como un
anténimo a la autoeducacién. Heteroeducacion, del griego “heteros” que significa
otros, distinto y “educare” llevar hacia. Sin embargo, ahora se ha superado esta
antinomia por que pedagoégicamente es aceptable que ambos aspectos concurran
conjuntamente en el proceso educativo. La heteroeducacion se ha considerado
como una estimulacion externa que aporta medios para que el propio educando
lleve a cabo su desarrollo perfectivo.

38¢fr., Diccionario de las Ciencias de la Educacion., tomo | ., p 720
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Somos producto de nuestra cultura, una cultura que hasta hace muy poco
ha sido pedagégicamente autoritaria, extremadamente critica y evaluativa.
Remarcando continuamente a los educandos lo que hacen bien y lo que hacen
mal, en lugar de fomentar el desarrollo de sus propias capacidades. Se
deberia comenzar por una autovaloracion de nuestros actos, una auténtica

autoeducacion.

La autoeducacién en sentido literal, significa la educacion del hombre por
si mismo. Los idealistas han sostenido la posibilidad de la autoeducaciéon en
sentido absoluto, pero no es del todo posible, porque el alumno no puede
ensefarse a si- mismo, pero puede aprender por si mismo, siguiendo el proceso
natural de desenvolvimiento y desarrollo humano.¥

La actividad personal del educando es directamente proporcional a la
actividad inteligente e intencional del educador, y asi, entre mas activo y auténomo
sea el educando, mas activo y competente es el educador, por lo tanto, lo
fundamental es la labor del aprendizaje que realiza el educando y no tanto la
ensefanza que el educador pueda dar. Lo anterior podria malinterpretarse en un
menosprecio por la labor del educando, lo cual es todo lo contrario: el educador,
es aquel que va a provocar la intencionalidad del proceso educativo, para que el
educando sea quien realice la accion.

Contrario a lo que se dice de la heteroeducacion y la autoeducacion como
oponentes 0 antonimos, se trata de dos aspectos de una misma realidad, dado
que podemos afirmar que la educacion es un proceso que proporciona al individuo
los medios para su propia configuracion. El educando transforma lo que le ensena
el educador, selecciona, matiza y deliberadamente elige los objetos de su
conocimiento, realizando por lo tanto un proceso heterénomo-auténomo.

3¢tr., ibidem.,p.156
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El que se educa a si mismo tiene que respaldar su aspiracion con un
elevado ideal humano, dirigir su mirada al interior de su conducta moral, tratando
de descubrir las faltas y deficiencias que vayan presentandose y que impediran

que siga prosperando su formacion.

En una formacién permanente, el individuo participa de manera voluntaria,
los objetivos y los contenidos de su formacion son planeados y decididos tomando
la propia participacion de la autoformacion. 3 Comenzar por educarnos a nosotros
mismos, es comenzar a construir un mundo mejor, haciéndonos mejores. Cada
uno habra de trabajar en su propia perfeccion, colmados de responsabilidades que
nos comresponden dentro de la vida total de la humanidad, siendo siempre
conscientes del deber de ayudar a aquellos a quienes les podemos ser Utiles.

La autoeducacion y la heteroeducacion estan siempre relacionadas, son
procesos simultaneos, mas se necesita de la primera para compartir la
responsabilidad de la segunda. Shneider menciona en su libro, la narracién de una
princesa de Alemania (Amalia de Gallitzin), que llama la atencién por su ardua
labor de autoeducacién. Esta princesa era una mujer muy noble y sencilla, sin
embargo siempre estaba pensando en la consecuencia de sus actos y como ser
mejor dependiendo del rol que debia jugar en la sociedad. La princesa vivia
esperanzada en obtener una mejora personal al casarse con su esposo; intenté
por varios medios hacerle ver que el perfeccionamiento mutuo los haria mas
felices, pero lo Unico que logro fue una gran frustracion, ya que nada que se quiera
aprender debe ser impuesto. Entonces traté de educar a sus hijos lo mejor posible,
suscitando en ellos el deseo de educarse a si mismos fomentando en ellos valores
y la ambicidon de crecer cada dia. Le escribié a su esposo una carta y tomaremos
una oracion del texto para recalcar la importancia de la autoeducacion como base
para la heteroeducacion: "Uno de los medios de que suele echar mano la
verdadera amistad, es el descubrirse reciprocamente las faltas observadas en uno

38¢fr., ALANIS, Antonio., op cit p.32
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mismo e inmediatamente enmendarlas para ayudarle a los demas con sus propias
faltas(...)™

Todos nos educamos de modo simultaneo y la idea principal es que todo
ser humano enfoque esfuerzos ayudando a otros en la tarea de perfeccionarse a
si mismos, llamandose mutuamente la atencion sobre cualesquiera faltas, con
delicadeza, sin herir y ayudandose mutuamente para evitar dichas faltas, en un
proceso de “autoeducacion colectiva". Sin embargo, este proceso implica aquello
que determina la superioridad del hombre sobre el resto de los mortales: el libre
albedrio. Sin voluntad individual no hay cambio.

I1.L1.2 COMO QUERER, QUERIENDO

La existencia de una potencia espiritual de apetencia distinta de las
potencias sensibles apetitivas, es una exigencia de la esencia y actividades del
hombre. En efecto, del hecho de que hay dos géneros de potencias de conocer,
los sentidos y el intelecto, resulta que hay dos géneros de potencias apetitivas: las
potencias apetitivas sensibles, que siguen al conocimiento sensible y la voluntad,
que sigue al conocimiento intelectivo™40

La voluntad, del latin “voluntas”, puede significar tres cosas: 1) la potencia
de querer, 2) el acto de querer, 3) lo querido mismo.4!

Llamamos voluntad a la facultad de querer, y volicién al acto de querer.
La voluntad y el entendimiento se ayudan para el perfeccionamiento de nuestro

39 SCHNEIDER, Friedrich., La Educacién de si Mismo ., p.32
40KRAMSKY, Carlos., Antropologia Filoséfica., p. 313.

“1bidem. ,p.347
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ser; sblo el ser racional es capaz de la actividad voluntaria, es la facultad
espiritual que el hombre posee de tender a los valores.

Si lo dividimos para estudio, podemos mencionar que la voluntad se mueve hacia
un fin y unos medios, de donde se estudian, correspondientes al fin:

1) El querer (velle, simplex volitio)

2) El goce o fruicion (frui)

3) La intencion (intendere, intentione)

Por otra parte, los actos que le corresponden a los medios son:
1) Eleccion (eligere, electio)
2) Consentimiento (consentire)
3) Usar o el uso (uti, usu)

Los seres humanos actuamos siempre motivados por determinados moviles
creados por diversas necesidad y guiados por diversos fines que evocan otras
necesidades, ya sean relacionadas con estas necesidades primarias o no. Para
que se realice algo propuesto, se ha de tener la intencién de hacerse, se ha de
crear la energia para hacerse y el disfrute o goce en su elaboracion. El hecho de
que elijamos entre hacer un acto u otro es aquello que nos da el consentimiento
para hacerlo, como si fuese un “autopermiso” y entonces si, utilizamos dicha
decision para bienestar personal.

Las caracteristicas del acto voluntario son:
- Conocimiento del fin (la concepcion del acto)
- Deliberacion (ver los pros y contras del acto)

- Decision (aceptacion o rechazo)
- Ejecucion (el actuar de las personas)
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El acto voluntario se puede ejemplificar de este modo: para que un
adolescente ingrese a la universidad, continde sus estudios y se gradue con
honores, es necesario que conozca los beneficios de dicha educacién profesional,
las ventajas que tendra en el futuro si es que decide correctamente, que elija entre
varias actividades como pueden ser trabajar, viajar, servir como misionero, etc.,
que otorgue a si mismo su libre consentimiento ante dicho plan y disfrute de sus
estudios mientras ejerce la responsabilidad de llevar dichos estudios hasta su fin,
bajo un parametro exigente y sobresaliente. Sin este proceso, cualquier tipo de
accion coercitiva de cualquier persona (padres, tios, consejeros, abuelos, amigos,
etc.), sera meramente una pérdida de tiempo y esfuerzo.

La voluntad es un apetito meramente racional y “...todo apetito racional sélo
tiende al bien. La razén es que el apetito se identifica con la inclinacion de todo
ente hacia algo que se le asemeja y le conviene,(...) para que la voluntad tienda a
un objeto no se requiere que éste sea bueno en realidad, basta que sea
aprehendido como bueno."42 Por esta razé6n muchas veces nos decidimos por un
bien, que para nuestro juicio es bueno, y después nos damos cuenta que no era lo
que esperabamos o lo que nos convenia, sucede sobretodo cuando el peso de la
intelectualidad no es suficiente y nos dejamos llevar por los sentimientos, las

emociones, las pasiones y el interés superficial.

El nombre de "voluntad" se da a la potencia en el acto de querer. Este acto
de querer tiene un fin que es algo “bueno”, sélo nos falta designar los medios para
llegar a este fin. Inteligentemente queremos ser coherentes, ese es nuestro fin, es
nuestro principio; si entendemos ese concepto, los medios de la voluntad le daran
asentimiento a los actos, para no so6lo querer algo, sino ser o hacer ese algo.

Si la voluntad no es buena, no tiene gran importancia que otras potencias lo
sean, porque el uso de todas las potencias dependen de lo voluntad; por lo que,

42KRAMSKY, Carlos., Op.Cit., p.316
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en ultimo momento, el hombre es bueno de una manera absoluta- o sea como
hombre, como poseedor de esa facultad que le rige- si es buena su voluntad. Esto
es un factor indispensable para comprender la necesidad de una voluntad rectora
de nuestros actos, la voluntad tiende siempre al amor, a un amor de
"benevolencia” que requiere de un cierto conocimiento intelectual o inmaterial de
lo que es en si la alteridad (alter ego), conocimiento del otro en cuanto al otro, que
es lo que me permite querer a los demas como diferentes a mi, con voluntad
propia, de manera objetiva y no solo la afeccion de mi conocer. Ese conocimiento
inmaterial es lo que posibilita una volicién libre, querer el bien porque es bueno, y
no porque me conviene que asi sea o yo lo quiera, sino porque es bueno para el
otro y para uno mismo, por ese amor de benevolencia que todo acto libre permite

realizar.

La voluntad es: querer hacer, que es mas perfecto que un simple apetecer
o desear, ya que gracias al querer es que alcanzamos algo. La voluntad empuja
al sujeto a emprender la ejecucion de lo decidido, de lo querido, a través de
mecanismos psico-musculares mandados por la voluntad® (claro que es un
proceso fisico mucho mas complejo y no lo analizaremos en esta tesis). La
voluntad es querer actuar, es un proceso humano necesario para la vida, todas las
personas en todos los momentos de nuestras vidas actuamos por propia voluntad,
porque asi lo queremos, a menos que sea por causas de los defectos de la
voluntad, como: exceso de voluntad, que termina en obstinacion; voluntad
impulsiva que actia de acuerdo a pasiones temporales; voluntad vacilante, que no
se sabe que se quiere, la_ignorancia o una personalidad demasiado irritable, que

no tenga dominio de su voluntad y entonces seria ya una patologia.

Cuando escuchamos que alguien tiene "mucha voluntad", mas bien se
refiere, a que es una persona capaz de apetecer fuertemente cosas buenas y

lograr su consecucion u obtencion.

43 cfr. ABAD GOMEZ, et al., Educacion de la voluntad., p.11
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Para conseguir algo, material o inmaterial- espiritual, hay que quererio de
verdad, querer poner los medios adecuados. Si queremos ser coherentes en
nuestras vidas debemos quererio y buscar la manera de lograrlo, cada momento,
cada segundo, en cada situacion. A pesar de que fracasemos en el intento una y
otra vez, a pesar de que hicimos todo lo contrario de lo que dijimos que hariamos;
nadie puede juzgar las razones que llevaron al otro a actuar de un modo que no se
esperaba. Aunque permanezcamos firmes ante una postura, la vida es un albur y
aveces no nos da tiempo de reflexionar, por la urgencia de encontrar la solucion, y
reaccionamos en vez de actuar; es aqui en donde debemos mostrar paciencia
para cambiar y tolerancia para aceptar los desaciertos humanos.
Afortunadamente, los seres humanos somos capaces de recapacitar y aprender
de los acontecimientos pasados; somos capaces de volver a nuestro punto de
partida, y retomar la voluntad a nuestro favor, a eso le llamamos "fuerza de
voluntad".

Toda persona que tenga bien formada la facultad volitiva sera capaz de

conseguir lo que se propone.

La voluntad es una facultad que sirve al hombre para dominarse a si mismo
y para conquistar no sélo el mundo que le rodea, sino lo que implica ese mundo:
las circunstancias, los imprevistos, iras, pasiones, la vida y en cierto grado nuestra
actitud hacia la muerte; la educacion de la voluntad nos ensefa la estrategia para
esa gran lucha en contra ( y a favor), de nosotros mismos.

Tal como la promesa que hizo Cristo a su pueblo: "La verdad os hara

libres". La verdad no se encuentra sélo en el intelecto, sino en los actos del
corazon. Esta es la gran tarea del educador; transmitir con el buen saber, el buen
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hacer y con el propio vivir, la verdad del hombre integro.# asi como ayudar con
tenacidad a cada uno, a ejercitar la libertad como capacidad de dileccion, de amor
de benevolencia; en definitiva, ensefiar a querer, queriendo. La voluntad es
hacer que uno mismo quiera porque no basta desear algo con el intelecto, sino

actuar y buscarlo hasta conseguirio !

I1.1.3 PRINCIPIOS NECESARIOS PARA LA COHERENCIA

Cada sociedad debe estar en una constante investigacion de nuevos
sistemas de formacion, de maneras de perfeccionarse, caminos que nos lieven a
la coherencia de manera gradual y sucesiva. No habra oportunidad de progreso,
hasta que la educacion se convierta en la preocupacion principal de cada familia,
de cada escuela, de cada empresa, de cada hospital, de cada instituciéon social y
se invierta en ella tiempo, dinero y esfuerzo. Uno de los graves problemas de
nuestra sociedad es la ignorancia de los valores, no se permite el avance del
sistema educativo, asi como la tendencia a todo aquello que implica la evasién de
compromiso; hace falta conciencia de nuestra necesidad de mejora, y es por ello
que el pedagogo, tiene la obligaciéon de actuar de inmediato, de "contagiar" a los
demés en la blsqueda de la solucién : la vivencia de valores.

"El arte apunta hacia la belleza; la ciencia hacia la verdad; la moral hacia el
bien. Al bien, la verdad y la belleza, se les denomina VALORES, porque son lo
valioso por excelencia"s Los valores son en el hombre la meta final de sus
afanes, son sus objetivos ultimos y constituyen en todo caso, los principios

necesarios para la coherencia de vida de todo ser humano.

44cfr CARDONA, Carlos., Etica del Quehacer Educativo, p.104

45 GODOY, Emma., Que Mis Palabras Te Acompaiien., p.15
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Sélo se captan por el entendimiento humano, las esencias valiosas
plenamente objetivas; los valores cuando son aprehendidos y vivenciados, forman
a la persona indicandole qué parametros de conducta adquirir para vivir mejor, sin
embargo si la persona entra en alguna crisis, la que tiene problemas de identidad
es la persona, pero los accidentes de la persona, como son los valores, no se ven
afectados aunque formen parte de ella. Si los valores no han cambiando nunca es

porque “..los valores no se inventan, ni se acufan; son sencillamente
descubiertos, van apareciendo con el paso de la cultura. No son valores antiguos,
no son valores nuevos; son valores".# No los inventd el hombre, él no fue quien
los cred, existen independientemente de que el hombre los capte o no, por esto
podemos repetir que es el hombre el Unico ser que, por medio de sus sentidos
capta los valores y por medio de la razon los entiende y los adopta (o los niega). Si
por una cuestion imaginaria, los valores espirituales (humano-racionales)
aparecieran en un ser biol6gico cualquiera, ese ser se volveria persona por este
hecho.

Los valores en si, aunque no por si, tienen necesidad de apoyarse en
elementos concretos. Se manifiestan en hechos y en personas y constituyen la
herramienta para lograr una verdadera calidad de vida. Aquella persona virtuosa,
ética, vividora de valores, puede considerarse en el proceso de congruencia, como
una persona madura, con autodominio, y valores que le daran identidad y la propia
consistencia.

Segun algunos autores pedagogos, a la educacioén le corresponde un Unico
proyecto: la formacién del hombre:
" - crear sujetos capaces de tener una mirada valorativa.

- crear sujetos con ganas, con gusto y ansias de valores.

46HIRSCHBERGER, J., Historia de la Filosofia., p.361
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- crear hombres fieles a su naturaleza humana."4’

Toda educacion supone una orientacién, una finalidad que dependen de la
idea que nos hacemos del hombre o si se quiere de una filosofia. Se apoya en un
conjunto de valores que dan sentido a la vida humana. Un componente importante
de la educacién es el dominio de estos valores que |lo conforman.

Entre estos valores, los morales tienen un papel pedagégico de capital
importancia. No representan solamente, como lo ha creido la sociologia, la obra
de una sociedad, sino aspiraciones individuales y un ideal de la conducta.4®
Separemos entonces la concepcion social del "bien” y el “mal”, del concepto
personal verdadero.

Cada época tiene su propia manera de hablar y su propia manifestacion de
la cultura, la "reformulacion” del valor se pone en serios interrogantes con respecto
al modo en que afnos anteriores se habia dado, dicen que los tiempos cambian y
por eso los valores del hombre también, cabe aclarar que lo que cambié fue el
hombre y su manera de captar la esencia de lo que realmente tiene valor y lo
humaniza, los valores no han sufrido ninguna modificacion.

Es sumamente significativo que en el campo de esa reformulacién y de la
innovacién de valores, el educador sea conocedor de las dimensiones valorativas:
el amor, la amistad, la gratitud, la fe, la fidelidad, la mortificacion, la pobreza, el
sentido social, la libertad, la belleza, la abnegacién, la audacia, la comprension, la
flexibilidad, la fortaleza, la justicia, la laboriosidad, el optimismo, el orden, la
prudencia, el respeto, la sobriedad y la sinceridad.

47CHAMPAGNAT, M. El Educador que Necesita la Escuela., p.61

48cfr  DEBESSE, Maurice., Las Etapas de la Educacién., p.11
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Se nombraran en este tesis los siguientes valores, como “indispensables”
para lograr la coherencia en el actuar. la generosidad, la responsabilidad, el
compromiso, la exigencia, la perseverancia y la paciencia; estos valores proveeran
a todo pedagogo de un criterio bien formado y orientado hacia la excelencia

educativa, basada en valores y un experto sentido comun.

I1.1.3.1 UN CRITERIO FORMADO

Para una educacién de calidad, en el proceso debe mostrarse una
integridad de la persona en los ambitos formadores intelectuales, técnicos,
morales, estéticos etc. La formacién se refiere a la utilizacion de conocimientos
para valorar las realidades de la vida y lo que se nos es exigido por la misma.
Dentro de los ambitos para la formacion, el de mayor interés es el de la formacién
de la moral de las personas, para crearse una conciencia y desarrollar defensas
para actuar con el propio criterio hacia el bien.

Es necesario para formar el criterio, saber qué es el bien y el mal, para
separarles y hacer del bien una norma de conducta que pueda ser utilizada bajo
cualquier circunstancia y en cualquier caso concreto. No sélo conocer la causa y
tedricamente lo que ha de hacerse sino saber aplicar nuestros propios principios
en el momento adecuado. Al formar correctamente el criterio, nos estamos
asegurando que se tiene un sistema de valores, de ideas moralmente adecuadas
y que se utilizaran para resolver los problemas que se nos presenten.

Se tiene que adquirir conocimientos, capacidad de decision, interés por la

realidad, creatividad, reflexion y autovaloracion. "La formacién del criterio moral
requiere una ensefianza sistematica propiamente ética, que recoja, ordene y
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aplique al campo de la moral las funciones y actividades mentales."¥® Se trata de
un criterio objetivo que muestre a los demds y a nosotros mismos la rectitud de
nuestras ideas y nuestros actos.

A pesar de encontrar coincidencias en nuestros semejantes que nos
acerquen y nos sociabilicen a ellos, hemos de querer a las personas por lo que
son, no por su forma de pensar, si el educando carece de la capacidad de valorar
moralmente las cosas, sera esa carencia la que nos acerque para darle aquello
que necesita. Si la otra persona no tiene las herramientas para hacer un buen uso
de su dileccion y carece de juicio real y objetivo, sera nuestro reto apoyarie en sus
decisiones pero deberemos llevarle a descubrir la verdad si éste nos permite.

11.11.3.2 DAR CON GENEROSIDAD

“Una persona generosa esta dispuesta a esforzarse para hacerle la vida
agradable a los demas, para dar."® Educar es formar a personas integras, hacer
buenas personas, ensefandoles a que se olviden de si mismos y de sus
apetencias para darse generosamente a los demas. Es como ayudarles a pasar
del estado animal, de cubrir egoistamente las necesidades propias, a un estado
espiritual de cubrir las necesidades de los demas, dentro de su libertad.

En lo que se refiere a las posesiones tangibles como el dinero y objetos, es
evidente que podemos dar lo que sobra y no dar de acuerdo con la necesidad de
otras personas. No se trata de llegar a los extremos sino saber repartir los bienes
propios y poder conseguir lo suficiente para vivir dignamente; dar no es darlo todo

hasta quedar vacio, sino compartir justamente las cosas.

49GARCIA HOZ, V. Calidad de Educacion, Trabajo y Libertad., p.35
S0|SAACS, David., La Educacién de las Virtudes Humanas., p.99
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Oftra clasica tendencia es el dar objetos materiales con tal de no tener que
molestarse en dar algo que implique un esfuerzo mayor, como lo es el tiempo y el
afecto. Es un clasico error pensar que la persona generosa es aquella que da a los
pobres lo que le sobra y a sus amistades lo que le hara quedar bien, para pedir
después un favor si es necesario.

Ser generoso con el tiempo es estar dispuestos a sacrificarnos por el bien
de los demas, algo que se guarde para el propio uso, (como ejemplo: estar
dispuestos a darle unos minutos de atencion a una persona que nos necesite, en
vez de ver la television). Seremos generosos dando un poco de nosotros a
nuestras actividades y también a las actividades de los demas, a la familia, a los
estudios, al trabajo, etc.

Un pedagogo debera ser generoso y esforzarse por los demas, hay que
saber dar y también recibir. Se necesita ser capaz de cambiar la propia actitud
para no hacerle pasar ningun momento desagradable a nuestros semejantes, al
contrario, tener detalles y atenciones, salirse de uno mismo para entrar en los
demas.

De todas las caracteristicas de la generosidad, la mas importante es la de
perdonar. Para perdonar hace falta tener una gran seguridad interior y un alto

deseo de servir a los demas. No se trata de quitar importancia a algo que nos
puedan haber hecho u ofendido, ni de ser ingenuo, sino de reconocer la necesidad
de esa persona de recibir nuestro carifio, recibir nuestra generosidad innata por la
vocacion pedagégica de entrega, de donaciéon. Los educandos necesitan saber
que aunque hayan obrado mal, le aceptamos y confiamos en sus posibilidades
de mejora.

La generosidad nos indica una actitud de servicio, llevado a cabo mediante
decisiones prudentes Se necesita saber lo que se persigue y decidir para actuar
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congruentemente. La labor principal de un educador es dar al educando un
conocimiento profundo de los criterios que deberan regir sus vidas y luego dejarles
actuar, encauzando su actividad cuando haga falta. Habra que encauzaries en la
generosidad desde pequefios para que actien con iniciativa personal, en favor de
los demas.

"La generosidad desarrollada necesita de la fortaleza: la capacidad de
acometer y luchar para algo que se sabe vale la pena."™s' Mas que dar es "darse",
de manera incondicional, transferir la posibilidad de querer al semejante en actos

de servicio.

11.11.3.3 TU RESPONDES POR TI

Responsable es la conducta de una persona que responde, que da una
respuesta a su circunstancia vital, que se conforma por todo aquello que en tomo
al hombre es sujeto de sus acciones cambiantes. La respuesta que un hombre de
a su peculiar circunstancia, esta condicionada por elementos como: los valores del
grupo al que pertenezca, la ideologia que se le haya impregnado y en general se
expresara por el grado de compromiso que adquiera.

En la vida, habremos de tomar decisiones, ademas de asumir aquellas
dadas; para ésto necesitamos contar con cierta autonomia para que con esas
decisiones ayudemos a los demas y nos ayudemos a nosotros mismos a ser
mejores. Cada quién debe responder por sus actos, esto es, dar respuesta
correcta del porqué del actuar en cualquier circunstancia. Es preciso, para tener
un sentido de responsabilidad una decision acertada, previa, una decision formal,
inteligida, con seriedad y profundidad. Una sociedad que crea hombres

responsables, posee una energia vital dirigida a ensefar a las personas a dar

Slipidem., p.105
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respuesta adecuada a sus problemas. Asumen las consecuencias de sus actos, y
aceptan sus errores sin culpar a nadie.

Una persona responsable:

+ Cumple con alegria y entereza sus objetivos planteados.

+

No atribuye a nadie, mas que a si mismo sus éxitos y fracasos.
Prefiere la perfeccion antes que permitir lo negligente.
Antepone lo que debe de ser sobre lo que cominmente es.

Se esfuerza por ser coherente con su ser y su hacer.

+ + + o+

Respeta los tratos acordados con los demas.

+

Toma decisiones, respondiendo con su persona, es decir, asume las
consecuencias de ellas.

Si pretendemos mencionar la responsabilidad no podremos omitir el
binomio libertad - responsabilidad. El hombre es libre para definir sus metas; sin
un objetivo concreto, la libertad no tendria sentido. Asi mismo tenemos libertad de
conquistamos a nosotros mismos, superar nuestros condicionamientos, tanto
internos como externos. Podria afirmarse que entre mas responsable se es, se
gozara de mayor libertad y viceversa. Todo acto educativo debe hacer al hombre
consciente de su responsabilidad; si por algin motivo, el educando se quedara sin
educador en un momento determinado del proceso, ;qué hard, si no se le ha
ensefiado a usar su libertad ?

El educador tendera a conseguir esa "liberacion" del interior del educando,
para que sea un hombre libre, responsable de esa libertad. La conquista de la
libertad consiste en hacer al hombre capaz de proyectar su vida por si mismo,

hacia el bien.52

52¢fr., OLIVEROS , Otero., Educacién y Manipulacién., p 115
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Debera demostrar un grado de "responsabilizacion” muy elevado, de tal
modo que pueda asumir las consecuencias de una decisioén grupal bajo su mando,
como si fuera una decision personal, el pedagogo es responsable de todo aquello
que desencadene bajo sus acciones y sus palabras ante todos aquellos
educadores que estén tutelados por él. A nivel de persona, tenemos una cierta
responsabilidad con todo aquel que nos rodea; por lo contrario, la

iresponsabilidad provoca incongruencia entre los valores que se ensenan en la
comunidad, en la escuela, en la familia, etc. Romper el circulo de Ila
imesponsabilidad en nuestra sociedad supone una modificacion de las pautas
sociales de conducta, este es un problema profundo de educacién, que nos
remarca la trascendencia de los valores como ordenadores.

1.11.3.4 LO DIFICIL DEL COMPROMISO

“La verdad del bien es mas dificil de transmitir y de asumir porque
compromete y exige esfuerzo, sacrificio, abnegacion, disciplina, don de si. Lo
negativo, por el contrario, sélo requiere dejarse llevar."3

Es muy sencillo llenarnos de palabras, de falsas promesas que actuaremos
de una u otra manera determinada, pero en realidad lo dificil de lograr es el
compromiso personal para realizarlo verdaderamente y dar testimonio de que
aquello propuesto puede ser realidad.

Es crearnos un estado de conciencia real, del grado que se conozca esta
realidad se derivara la posibilidad de entender y asumir un régimen de derechos y
obligaciones, de compromisos y recompensas.

S3CARDONA Carlos., op cit p.80
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Se requiere de constancia, de tener un ideal fijo al cual querer llegar,
como puede ser: tener una determinada virtud, adquirir cierta habilidad,
dominar nuestro temperamento, vencer costumbres y habitos negativos,
suprimir nuestra resistencia al cambio o moldear nuestra voluntad para
lograr el autocontrol. Este ideal, que nos fijamos a corto y largo plazo, es la

fuerza del crecimiento, es el empuje que nos lleva a mejorar.54

La felicidad que buscamos es el resultado de una recta intencion. No basta
querer llegar a esa meta o ideal, sino que se tiene que dar una intensa busqueda,
accion y movimiento de nuestras facultades. Si se quiere mejorar, se tiene que
hacer el compromiso de llevario a cabo y no sélo la intencién de hacerlo.

La mayoria de nosotros tenemos el potencial individual para aprender del
trabajo, el hogar, la escuela y la vida en general. Pero comprometernos a una
automejora continua requiere que cambiemos esa percepcion de nosotros
mismos, de los demas y de nuestra manera de aprender del entomo que nos
rodea. En nuestra realidad, solo se esta informando en la escuela de lo que
deberia ser, sin que se demuestre que queremos y que podemos hacerlo, sin que
exista la voluntad real de comprometernos. Esta ausencia de compromiso social,
representa un problema de educacién en la sociedad, en realidad es una crisis de
confianza, se duda de lo que puede esperar de los demas y por supuesto se duda
de lo que espera de si mismo, se da un distanciamiento y un deterioro de Ila
comunicacion, que termina con la convivencia. Una persona que no es capaz de
comprometerse con las oportunidades de la vida, vagara perdida en el camino
equivocado, y por supuesto, su incongruencia le costara la felicidad.

Para reconocer la perfectibilidad de una cosa, necesitamos implicarnos con
ella en ese proceso de perfeccionamiento. Una persona se liga con aquello con lo
que se dié una implicacion personal.

S4cfr., LLANO C., Rafael, La Constancia., p.9
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El educador se perfecciona cuando se implica y compromete consigo

mismo en la tarea continua de su mejora y de la mejora de los educandos.

Este compromiso supone estar convencido y realizar acciones concretas
para lograrlo, no basta conocer lo que se tiene que hacer, sino hacerlo.

Toda acciéon educativa supone un fuerte caracter valorativo de su mas
esencial objetivo y para darle esa fuerza es imprescindible el compromiso personal

del pedagogo.

I.1.3.5 SITE EXIGES, LO LOGRARAS

Toda practica educativa, implica un esfuerzo en el proceso mismo de
aprender, se exige un esfuerzo constante para comenzar, continuar y terminar la
obra emprendida. Sobre todo si se trata de hacer las cosas bien hechas, porque
esto implica un cierto nivel de aspiracion. Entre mejor queramos desempefiar una
labor, mayor sera el grado de exigencia de nosotros mismos para conseguirlo.
Desempenarnos diariamente enfocados en la calidad de vida de nosotros mismos
implica autoexigencia y fortaleza intema.

Cada uno de nosotros somos personas sustancialmente diferentes, con
caracteristicas peculiares que determinaran el grado de exigencia que habremos
de tener en nuestras vidas. Es conveniente recalcar que esta exigencia no debe ir
acompanada por ningun motivo de desprecio ni de valoraciéon negativa de uno
mismo, cuando la respuesta a dichas exigencias no sean las deseadas; habria
que ver cudl fue la causa, la raiz del problema dentro de nuestra humana
existencia. La exigencia que nos hagamos a nosotros mismos estara basada en

un conocimiento certero de nuestras limitaciones y cualidades o habilidades.
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No olvidemos que somos el espejo en donde se miran los educandos, si
no nos exigimos, si no luchamos por alcanzar esas pequeinas metas diarias, para
alcanzar la virtud, no podremos esperar resultados de aquellos bajo nuestra
responsabilidad. Es por ello que remarcamos la frase: cuando se ama se exige; de
manera similar a la que un padre ama a sus hijos, el educador amara a sus
educandos, y les exigira primero con los conocimientos y las experiencias de él,
después con el ejemplo y si acaso necesita del educando, que manifieste una
conducta buena y no pueda dar muestra de ello con su propia conducta entonces
es valido que le exija segun las posibilidades del educando. El pedagogo podra
exigirse a si mismo una conducta imitable por los demas, y podra exigir en el

educador un poco mas de si para quienes estan aprendiendo.

Exigir cuesta trabajo, es mas facil una vida superflua, material; es mas facil
castigar que educar. Penetrar en el mundo de aquel que queremos ayudar en su
progreso personal, exige grandes sacrificios de nuestra parte. Para lograrlo hay
que estar en el interior de las personas que deseamos formar, y para conseguirio
a veces tenemos que sacrificar nuestra propia comodidad por los demas. “La
exigencia, la entrega en materia educativa, siempre tiene una recompensa
inimaginable.”5 Si nos exigimos y damos ese pequefio esfuerzo adicional,
lograremos tener un autocontrol de nosotros mismos y un actuar coherente con
nuestro fin dltimo: la felicidad.

11.11.3.6 UN ESFUERZO ADICIONAL...

Hemos analizado ya, la impetuosa necesidad del optimismo y la fortaleza

para centrarnos en las posibilidades de alcanzar lo decidido; sin embargo, la vida

SSFERRER , Eusebio., Exigir para Educar., p.59
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tiene dificultades en el camino, pueden ser internas o externas, y éstas disminuyen
de algin modo la motivacion para continuar. Es en estos momentos de flaqueza,
en los que necesitamos hacer un esfuerzo adicional, perseverar en lo acometido.

Esta virtud esta ligada con la prudencia, que es la que regula que la
persona no se pierda en la terquedad o en un esfuerzo obstinado de seguir
adelante auin ante situaciones casi imposibles. Podriamos incluso, consultar con
otras personas de autoridad moral cuando surja la duda de los limites de la
perseverancia. Todo educador vive con la esperanza fiel de que el educando es
modificable, sin embargo, si no se tiene un manejo cormrecto de la voluntad y la
libertad, por mas que nos hagamos la idea de que esa persona cambiara por su
propio bienestar no sucedera asi. Y para el pedagogo es aun mas complejo
cuando se trata de educar a personas adultas puesto que ya tienen mas definida
su personalidad y el aprendizaje ademdas de ser mas lento que un menor, esta
influenciado por la experiencia y la emotividad. Con la edad nuestra personalidad
se de define y se marca por propia conviccion, basada en la experiencia y las
vivencias que se han pasado. Para los adultos el aprendizaje se torna mas
complejo debido a que para que se adquiera un nuevo concepto, ha de pasar por
una serie de prejuicios y conceptos predefinidos con los que se viven en la
madurez. Conceptos que llevan a los adultos a tomar decisiones en donde el
ensayo y el error ya tuvieron parte en afios posteriores. El pedagogo ha de tener
gran perseverancia y paciencia para convencer que aquellos “paradigmas” pueden
ser cambiados y sustituidos por otros de mejores resultados.

Existe una doble vertiente ante la perseverancia (como en toda virtud), por un
lado la rectitud del objetivo, por el cual se vive, y por otro lado la manera de vivirla
(buscar el justo medio). Para vivir la virtud de la perseverancia (que nos acerca al
actuar coherente), se tendra que buscar soluciones posibles o viables en tomo a
problemas que puedan presentarse para alcanzar lo decidido- con base en la
razén. Todo ser humano con facultades intelectuales normales, tendera a utilizar
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la razdn como medio de la voluntad; si comprende el porqué y el para qué,

modificara su conducta.

Quizd nos encontremos con algunas dificultades en contra de la
perseverancia, y éstas no deben ser, por ningun motivo, obstaculos en la profesién
educativa. Entre ellas esta la inconstancia de los actos, objetivos no claros y por lo
tanto divagadores, tiempo perdido (por desidia o pereza), obstinacion ante
conceptos ya conocidos, y otras justificaciones similares para no actuar conforme

a nuestros principios.

Para superar estas dificultades, habremos de desarrollar la manera de
sentir, muy dentro de nuestro ser, la gran importancia que tiene para nosotros
lograr lo propuesto. Aqui la exigencia a nosotros mismo sera un objetivo fijo.

Las virtudes se encuentran ligadas como en un escalafén: para adquirir
una, se necesitan otras, y de ese modo el hombre virtuoso se hace a si mismo un
hombre integral. Por esa razon si se quiere ser responsable se debe ser exigente,
lograr la constancia, manejar correctamente la prudencia etc. (Si por equivocacion
se permitiera que una virtud se viniera abajo, asi caerian todas las demas
virtudes). La fortaleza de caracter y la formacion de la conciencia son
indispensables en la adquisicion de la virtud de la perseverancia y el animo.

En términos concretos, interesa tener en cuenta continuamente, el fin que
se quiere. Prever posibles problemas, nos dara una sensacion de seguridad y
control de los factores externos. No debemos tratar de alcanzar demasiadas
metas al mismo tiempo, el esfuerzo debe estar basado en una realidad
concreta; ésta virtud es requisito para llegar al maximo nivel de nuestro
obrar. Debemos ayudar a las personas a llegar lo mas lejos posible de acuerdo a
sus avances, interés y potencialidades. Para el comrecto desamollo de la
perseverancia, hemos de suponer la virtud de la paciencia.
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11.1.3.7 jROMA NO SE HIZO ENUNDIA!

Ninguna gran obra, descubrimiento, acto heroico o civilizacién -como la
romana- se hizo por obra de la casualidad. Si un logro magnificente se cumple, es
obra de un trabajo intenso y prolongado, es una "suerte" que se merecen aquellos
que se preparan arduamente, es el resultado de una larga espera, de muchos

dias, afos o quiza siglos.

Esta virtud se vive cuando se soporta un mal menor para repeler otro mal
mayor. Esto va unido con la longanimidad, que nos hace soportar la
desesperacion cuando un bien tarda en llegar. En la vida diaria estas dos virtudes

son lo que llamamos comunmente paciencia.

Nosotros como pedagogos hemos de inculcar esta vitud en los
educadores, para ayudarles a no limitar sus posibilidades de logro. Vivimos en una
época en la que la modernidad nos ha estado consumiendo, los avances
tecnolégicos se estan especializando en hacer que todo lo que queremos lo
obtengamos en menor tiempo, nos cueste menor esfuerzo y sea mas facil de
transportar. Nos gusta vivir todo muy aprisa, queremos resultados inmediatos
como si los cambios en nuestra conducta se tratasen de seguir una férmula
quimica; pero el hombre no es asi, es un ser de procesos. Los avances se logran
poco a poco, por ejemplo si queremos tener la virtud de la puntualidad y toda
nuestra vida hemos sido impuntuales, no esperemos que la adquiramos en unos
dias; sucede lo mismo con el orden, con la responsabilidad, y con algunas
situaciones mas dificiles como lo es el dominio de la voluntad cuando nos
proponemos algo dificil, cuando debemos continuar un régimen alimenticio,
cuando debemos hacer ejercicio en las maranas, o quiza alejarnos de algun vicio
o algun apego que quiza consideremos adecuado porque causa placer, pero se

sabe que son daninos para nuestra salud mental y fisica.
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La paciencia supone que la persona sea capaz de esperar, de
aguantar, de normar su conducta con serenidad. Para prepararnos en esta
virtud, hemos de estar concientes que adquirir las virtudes humanas es mas
tardado que cambiar una actitud simple, por ejemplo si queremos conseguir el
habito de despertamos temprano, nos tomara varios dias de esfuerzo, pero si
queremos adquirir sabiduria, esto implicara varios afos de estudio reflexivo y una

paciencia extraordinana.

"Todo llega en su momento", esta frase tan repetida por los padres es una
de las mas acertadas para esta virtud; supone espera, blisqueda, soportar la
incertidumbre, las carencias y una mentalidad pertinente, no pretendamos adivinar
el futuro, aunque se trate de planear, cuando no se obtiene una razén de algo es
que no es el momento y las circunstancias indicadas, quiza nos falte madurez o
entendimiento, con paciencia, jsiempre llega ese momento!

Para estimular positivamente la paciencia, se necesita concretamente:
- Un tiempo razonable entre lo que se hace y lo que se tiene como fin.
- Distraer el ansia con algun sustituto.
- Controlar las pasiones que nos alejan de la prudencia.
- Esforzarse para dominar gustos corporales e impulsos innecesarios.
- Terminar con la tendencia a la negatividad o pesimismo.
- Seguridad psicoldgica y afectiva para desarrollar la virtud.

Nuestro reto como educadores, es perseverar con paciencia en la practica
de nuestros deberes, "Dios acabara por darnos ese amor fuerte que alza el animo
por encima de todas las dudas, cansancios y decepciones.(...) Asi
perseveraremos hasta el fin, hasta el momento en que al vislumbrar ya la felicidad
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sin término ni limite, oiremos estas palabras del Sefor: Ven, siervo bueno y fiel,
porque fuiste fiel en las pequefias cosas, te daré la posesion de las grandes."*

El pedagogo deberd ser paciente, tolerante y alegre, adoptar una actitud
magistral ante las exigencias de la didactica. Para marcar el camino a seguir, se
ha de tener claro el tipo de educador que se quiere ser, no el que se es
actualmente, sino el “deber ser”, que nos indicara la pauta.

1.2 DEL SER AL DEBER SER

El hombre, a diferencia de los demas seres que conforman a la naturaleza,
posee ciertos rasgos que lo distinguen del resto de los seres vivos y esos rasgos
muestran su superioridad ante los demas (superioridad que le dan condicién de
dignidad), algunos de estos rasgos son: el lenguaje y su capacidad de transformar
la naturaleza, ya sea el medio que le rodea ( que es la técnica) o tratar de imitar la
naturaleza ( que son las expresiones el arte), pero lo mas importante es su notable
aptitud para distinguir lo que es y lo que debe ser, de los hechos y de su propia
realidad.

Para la buena realizacion de la pedagogia, ésta tiene que estar anclada en
saberes metafisicos (filosoficos), pero no tiene porqué ser un planteamiento irreal
o utépico e inalcanzable por las personas, justamente porque se parte del ser del
hombre dentro de una realidad, del ser que lo constituye como ser. Sin embargo
tiene un poco de utdpico porque es como mantener a la persona humana en la
constante tension de tratar de llegar a ese ideal planteado. Para que la persona se
comporte éticamente, tendrd que tender hacia una aspiracion trascendental,

siendo Dios por ejemplo su fin Gltimo.

S6¢fr. ISAACS, David., op cit., p.86
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Para Kant, el hombre debe actuar por el deber mismo y el cumplimiento de
esta determinacion estriba en el fin de la educacion moral o ética. Este principio
basado en el "deber por el deber' es superior al "deber por el simple gusto o
placer" pero contintia siendo inferior al “deber por amor".5” Hacer lo que se debe
hacer, porque asi se quiere es como querer al objeto mismo y al sujeto de la
educacion, que forman la base de una pedagogia "moral" (valga la redundancia
porque la pedagogia, que tiende al bien, es ya moral) Esto enaltece la
generosidad del hombre porque lleva en ese deber, su valor intrinseco; el deber es

la base de esa vida moral.

Es imprescindible analizar la trascendencia de la ética dentro de la tarea
educativa, si queremos estudiar la deontologia del pedagogo (del “ontos” al “telos”
pedagdgico ser y deber ser) .

La pedagogia seguira por siempre atada a la Etica, por cuanto los valores
constituyen la guia para sus fines mediatos e inmediatos. El inico modo de que
el hombre pase de simple ser a lo que debe de ser como persona, es por

medio de un comportamiento recto.

Etica, del griego “ethikos”, de “ethos”, costumbre o habito. La ética se
conoce en filosofia moral como disciplina filoséfica, una ciencia tedrico-practica y
normativa que tiene por objeto no soélo la descripcién, andlisis y fundamentacion
de los actos humanos en cuanto su obrar consciente y libre hacia el bien y el mal,
sino también en cuanto a su regulacion hacia esa tendencia y sus
consecuencias.>®

STefr. MORENO, Juan Manuel., ef al, op cit p.321

S8¢fr., DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION., T | ., p.599
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Teniendo como objeto al ser humano racional y moral, nos inspiramos
necesariamente en un estudio ético, con el objetivo de considerar al ser en
educacion como una persona que tiene derechos imprescindibles, inmutables.

El educador debe actuar con base en verdades morales. Su primer deber
es precisamente: tener una formacién ética, y educar en plena conformidad con
esos fundamentos universalmente validos. “"La persona antes y mas que
informada y capacitada para tal o cual quehacer utilitario (instruccion vs.
domesticacion) debe ser educada, es decir, ayudada a educir de las virtualidades

de su espiritu la bondad que le corresponde como interlocutor personal de Dios
personal".s®

La educacion sera siempre un proceso personalizado, que tendra a Dios
como fin; es precisamente esta eleccion del fin lo que funda la moralidad o ética
del obrar humano: el acto humano que yo realice sera calificado segun el fin ditimo
que tenga, es decir, el destino hacia donde me dirijo. El hombre quiere tenerlo
todo bajo la razon generalizada de un bien (como sea presentado), y aqui estara
la alternativa que solo tienen las creaturas espirituales, las personas, y es la
capacidad de tender a lo que es bueno en si y por si, por lo menos lo que
pensamos que es bueno para nosotros y para los demas. Si quiero el bien para el
otro - para cada uno de todos- uso rectamente la libertad que Dios me ha dado. Si
quiero el mal ( como ausencia de bien), no uso esa libertad y me repliego sobre el
amor necesario que me tengo a mi mismo (un egoismo racional), que me reduce a

cosa y pierdo mi dignidad personal.

La libertad dara el caracter ético de la accion educativa, ésta sera su fin, y
lo que comprometera a la persona del educador, que habra de educar en la
libertad y para la libertad, porque ha de educar personas, seres libres e
inteligentes, que necesitaran de su ayuda para ejercitar su libertad, para realizar

59 CARDONA, Carlos ., op cit p.15
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de modo correcto el acto de la dileccion. La educacion ética consiste en ayudar a
actuar bien y en libertad, es decir, queriéndolo con plena conciencia, una
conciencia ética.

“Importa mucho no identificar el bien con el placer y el mal con el dolor,
como se hace frecuentemente hoy. El placer y el dolor son términos subjetivos o
poseidos del amor necesario o ineludible. El bien y el mal son términos objetivos o
en si del amor electivo, de la dileccion, donde la libertad realmente se ejerce como
tal."e0

Hacer el bien es muy dificil y nos exige renunciar a bienes placenteros,
superar condiciones tediosas, algunas veces dolorosas y problematicas pero se
tienen que solventar, que superar para ejercitar el uso de la libertad que debemos
ganar hasta llegar al bien. La guia para un comportamiento consistente en
nuestras vidas, esta en el planteamiento ético de los objetivos de nosotros
como educadores.

No es nada facil mantener plena coherencia entre los principios éticos y la
propia conducta si la sociedad en la que trabajamos no piensa ni vive de ese
modo, si las circunstancias, los medios y la pérdida de valores que sufrimos
actualmente nos hacen navegar “contra corriente”. Pero no desistiremos, el
pedagogo tendra que ayudar a los educadores para que no pierdan de vista su
meta, la de formar hombres integros, y por lo tanto, lo primero que tendra que
restituir en esta sociedad seran las normas éticas que rijan su conducta.

La actitud ética sera la primera condicion que requiere el educador; educar
es ensefar a amar de modo efectivo, amar es querer el bien para el ofro, y éste es
el motor, la meta de la obra éticamente buena, éste amor al préjimo sera su
motivacion. No basta tener la buena intencion de querer el bien del ofro, se

60 jbidem, p.101
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necesita ademas de querer lo objetivamente bueno, e inteligentemente deseado,
la busqueda continua de dicho bien. La felicidad, la consecucion de la bondad, es

un proceso y un resultado, no un buen deseo, una simple intencion.

El bien merece ser hecho, tiene que ser hecho, y para ello aclaramos que
nadie puede realmente hacer el bien, si no es bueno en si mismo; y nadie puede
ser bueno, si no hace el bien a los demas. Por tanto es indispensable atender a la
propia bondad intrinseca y profunda. Por otra parte, hay que tener en cuenta que
todos nuestros actos redundan siempre en el bien o mal de los demas, al menos
haciéndonos mas capaces de procurar su bien o su mal. El educador ha de
desarrollar su tarea éticamente, como persona que se dirige a otras personas, una
de las aplicaciones practicas de la ética pedagogica, es la de comenzar por tratar
a cada educando de modo personalizado.

Nuestros actos educadores han de ser buenos en si mismos y también en
sus consecuencias. El hombre que es bueno, hace el bien, y se hace mas bueno
cuando continda haciendo ese bien, porque va adquiriendo habitos y virtudes que
sustentan la bondad, y es entonces que se convierte en nuestro antes mencionado
fin. un hombre integro, una auténtica "buena persona", una persona
coherentemente ética, en lo que hace y lo que tiene que hacer.

Lo mas importante es hacer el bien queriendo hacerlo, precisamente
porque es el bien. Para transmitir esa ética objetiva es imprescindible
poseeria; se posee en la ardua lucha por adquirirla, (aunque al final no se
obtenga en su totalidad), se obtuvo ya en el camino, en su busqueda.

No hay "recetas", no hay una “técnica para ser buenos", es necesario
aplicar la ética y la prudencia. No se puede reducir a la ética en un codigo de
normas de conducta, a una normatividad que haya que seguir. Este tipo de
normatividades estan hechas para personas que no quieren comportarse segun la
naturaleza y la bondad de su ser, dificultando con su conducta negativa el bien de
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los demas. Pero lo que hace que el hombre sea bueno, lejos de ajustarse a esas
normas, es tener muy claro el fin, el principio y el sentido propio,®' no una lista de

conductas que adquirir sino una lista de metas que cumplir, hasta llegar al fin.

El educador tendra que mostrar con sus propias dificultades: que la practica
del bien, el ejercicio de las virtudes, nos es a todos sumamente dificil, y aunque
no siempre se logra nuestro objetivo ético, se logrard a medida en que lo

busquemos.

Aquel dicho "nadie puede exigir lo que no da", puede ser acertado, pero del
mismo modo es comrecto aclarar que debemos ayudar a los demas en la
educacion de si mismos segun las exigencias de la vida. Podriamos afirmar que
se debe ensenar, aconsejar una conducta que debe ser, aunque quien la trata de
transmitir no la asuma del todo; por otro lado como veremos mas adelante, el
ejemplo arrasa mas que cualquier tipo de consejos, pero son complementos de
dicha ayuda, no podemos dejar de actuar para ayudar a alguien porque nosotros
no vivimos asi, lo importante es saber que no se vive asi y luchar por asi hacerio.
Ahora si podriamos afirmar que se exige sélo lo que se da, por lo tanto el
pedagogo exigira la lucha del educando para acercarse a un comportamiento

ético, porque él mismo se exige dicha requisicion.

En muchas ocasiones nos hemos preguntado como es posible que alguien
trate de ensefar algo a alguien, sobre todo la vivencia de valores cuando no se
lleva a cabo en la propia vida, como una madre al decirle a su hijo que nunca
debe mentir, aunque ésta haya mentido en algun momento de su vida, decirle que
no falte a la escuela, siendo que ella ha faltado al trabajo por cualquier
circunstancia, si no le ensena estos valores a sus hijos, entonces tendria que
ensenarles a ser como ella es, y que aprendan los defectos y las fallas como parte
de un comportamiento normal.

B1¢fr, CARDONA, Carlos., op cit, p.110
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Es imprescindible aclarar que los patrones de comportamiento ético que
proponemos los educadores, no se basan en nuestra propia bondad, sino en
lo que entendemos que es bueno para todos, lo que creemos que le conviene a
los demas, y ahi radica lo complejo de la labor, que en muchas ocasiones hemos
de pedir y aconsejar a los demas pautas de conducta que no hemos sido capaces
de cumplir, y entonces nos preguntaremos: ¢como pedir algo que no se ha dado?
La repuesta serda de simple sentido comun: “"si en mi no ves al modelo que
quisieras, por mis carencias e ignorancia entonces, no deberas ser como yo y lo
que ves en mi, sino como td y lo que debes ser". Al educando se le exige no sélo
en medida en que se le da, sino en lo que él mismo es capaz de dar.

11.2.1 EL HOMBRE PROFESIONAL

La palabra "profesiéon" nos indica una manifestaciéon abierta de algo, como

un empleo o facultad y oficio que cada uno ejerce de manera publica.62

La formacién profesional se entiende como la preparacion para llevar a
cabo una actividad laboral productiva; se justifica en producir bienes o servicios
que necesita la sociedad de manera especifica, tomando en cuenta el desarrollo
cultural de las personas. Por eso el término “formacion" porque no sélo interesa
que el profesional tenga informacién, y la transmita de manera mecanica, sino que
tenga la informacion necesaria para crecer de manera substancial en su yo interior
y exterior hacia la realizacioén de sus objetivos a través de su profesion.

Toda profesion requiere de una ardua preparacién tedrica y practica hacia
un topico determinado, un ambito premeditado, interesante y dtil para la
comunidad; el profesionalismo debera tender a humanizar mas al ser humano en

62 cfr., DICCIONARIO DE LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION., p.224
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su capacidad de servir asi aumentar su nivel cultural y su capacidad de
comunicacion con los otros. Debera tender a la participacion y colaboracion de los
grupos para cumplir las metas establecidas. En la medida que un hombre
preparado, culto, adquiere una formacion profesional sera un elemento mas

enriquecedor para la humanidad.

1.2.1.1 EL PEDAGOGO: PROFESIONAL DE LA EDUCACION

En pedagogia al tratarse de un profesional, se alude al hecho de que es
una persona con conocimientos y habilidades suficientes para dedicarse a las

labores educativas en su mas alto nivel académico.

La peculiaridad del profesionalismo hace referencia al hecho educativo
como un arte, en donde el educador recurre muchas veces a la improvisacion,
aplicando de manera creativa, conocimientos obtenidos reflexivamente por él
mismo o por los demas. Esta acciéon supone cultura, intuicién y virtudes del
profesional. Sin forzar el sentido de los téminos, se puede decir que la accién
pedagobgica es "la naturaleza vista a través del temperamento” € es en cierto
modo un actuar que hace de lo natural una cuestién artificial, lo que hubiera sido
una educacion empirica, el pedagogo la ha hecho sistematica.

La actividad educativa no es un fendmeno que esta siendo, sino una
realidad que ha sido por mucho tiempo. El profesional de la educacion se hace
cada dia, se hace mejor en su quehacer profesional en cuanto lo practica
éticamente. Seria muy ilusorio creer que puede darle al educando todas las
cosas hechas, y todavia menos real querer estar ya formado de una vez y asi
quedarse siempre.

63 SARRAMONA Jaime., ;Qué es la Pedagogia?., p.32



La toma de posesién profesional dura mucho tiempo, es como seguir un
proyecto, que tiene “escalones” que subir y, en este caso el proyecto es personal

con relacién a la educacion, es un proyecto de vida.

El pedagogo no caera en rutina profesional, porque estara buscando en
toda ocasién ser mejor que la exigencia propia, la exigencia de la sociedad que le
rodea. Poco a poco seran requeridos mas profesionales en educacion para ayudar
a la formacion de una civilizacion en peligro de decadencia, seran necesarios para
entonces nuevos centros de educacion en donde los profesionales realicen su
labor de manera permanente.

El pedagogo, a lo largo de su carrera profesional, es a su vez, educador,
docente, orientador, sustituto patemo, compaiero, director, investigador; y todo
esto siempre de acuerdo con las circunstancias y las funciones adoptadas en el
trayecto. La profesionalizacion del educador hace mencién a la técnica y la
profundidad de su formacion, con ello se diferencia de docentes o profesores
comunes, esta situacion profesional atipica de poder desempeniar varias funciones
es la que le distingue como un profesional. Sin importar qué tipo de funcion se
desemperie, todo educador sostendra cada uno de sus actos en la ética de su
actuar. Aquel pedagogo que logra a través de su honradez, justicia y ética el éxito
en su trabajo, estara logrando en el trayecto, el éxito en su vida.

I.2.2 DEONTOLOGIA PEDAGOGICA

En este capitulo se definio lo que es la ética y la profesion, estudiaremos
ahora la relacién que existe entre ambas. La profesion implica que el profesional
tendra capacidades especificas que debera adquirir durante su formacion

académica, estas capacidades implican destrezas y habilidades para su
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preparacion en la vida laboral, la ética proporcionara los fundamentos necesarios

para el desempefo de la misma.

Todo profesional tendra que enfrentarse con el trato a las personas, con
hombres que por ser hombres necesitan ser tratados con dignidad. La ética
seguira lo siguiente regla: "Obra de tal manera que en todos los casos trates al ser
humano, ya en su persona, ya en la de otro como un fin, y nunca tan solo como un
medio"® El hombre, su comportamiento y su dignidad son un fin en si, no un
medio, no cosas que se utilizan, por eso es necesario quien nos recuerde de la
rectitud que debemos tener al actuar, y esa es la ética, que nos llevara al
conacimiento de ese fin, que es el servicio (lo que implica el amor).

La ética profesional lamada DEONTOLOGIA, es una rama de la ética que
estudia la aplicacion de los fundamentos de la ética general en el ambito
profesional. La palabra deontologia viene de la raiz griega “deon” = deber y “logos”
que signfica tratado. Es una disciplina que trata de una serie de reglas que guian
el comportamiento del profesional y el mismo ejercicio de su profesion.

Mostraremos la posicion de la ética profesional ante la ética :

ETICA GENERAL
ETICA
ETICAESPECIAL ETICA PROFESIONAL

Nunca debemos olvidar la naturaleza social del hombre y de la valoracion
de sus actos en este caso de tipo profesional; el hombre debe llevar sus actos a
perfeccionar su trabajo para perfeccionarse a si mismo y poder servir a los demas

84apud., BRUBACHER,J., Filosofias modemas de la Educacion., p.235
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de manera eficaz y eficiente (de la mejor manera posible). "El hombre es un ser
que requiere del trabajo para su existencia, desarrollo y perfeccion, éste a su vez
es requerido por la sociedad, ya se realice de un modo u otro, el trabajo es un

servicio.'s

Cada comunidad tendra diferentes necesidades y el profesional
desempenara papeles diferentes de acuerdo a éstas, sin embargo,
independientemente de las diferentes circunstancias que se le presenten, la
moralidad del ejercicio profesional es siempre el mismo, la ética es un saber

universal, atemporal, inmutable.

Aquello que nos llevara a ejercer la profesion éticamente es la vivencia de
virtudes imprescindibles en todo educador."La virtud es un habito operativo bueno,
propio del hombre"%

Los seres humanos rigen su convivencia en dos tipos de virtudes: las
intelectuales y las morales. La virtud intelectual se da por habitos de la inteligencia
y la moral, se da por la facilidad de realizar esos actos rectamente, es decir,
dirigidos a la verdad.

La veracidad es esa misma coherencia entre las palabras, la realidad y como
nos comportamos ante esa realidad. Todo educador debe tender a esa veracidad
principalmente en su propio ser y sobretodo por la influencia que tiene con los
demas, proteger la verdad contra la mentira, de la hipocresia y la simulacion que
danan las relaciones de los hombres. La tarea del educador, la de formar hombres
integros, no se puede cumplir sin la cooperacion de las facultades cognitiva y
volitiva, se tienen que desarrollar por lo tanto virtudes que ayuden a esta tarea,
virtudes ordenadas al fin del hombre, al hombre como fin, integradas entre si y

65QTERO, Oliveros., La Educacién Para el Trabajo., p.46

86GARCIA LOPEZ, J El Sistema_de las Virtudes Humanas., p.81
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siempre que tiendan al bien y la perfecciéon. El desemperio profesional que se
tenga esta intimamente involucrado con la vida personal del educador, la profesién
debe apegarse a ciertas reglas morales, reglas que estan dictadas por la propia
naturaleza, inmutable como los principios de la ética, que de ella emanan.

Los profesionales de la educaciéon pretendemos normarnos a nosotros
mismos mediante principios éticos basados en esa honestidad antes mencionada
porgque necesitamos esos principios para tener credibilidad ante nosotros mismos
y la sociedad que estamos educando. Defender nuestra imagen ética o moral nos
habla de un cierto prestigio de nuestra profesion y de una conducta ejemplar.57
Los conceptos. pedagogia, educador, nocion de hombre, familia, sociedad, etc.,
estan siendo constantemente influenciados, y atacados por la falta de valores que
vivimos en la actualidad, y nuestra labor consiste precisamente en actuar
éticamente para contramrestar el existencialismo de la sociedad, con firme
conviccién ante la busqueda de la verdad, de los valores y del educando con
dignidad y posibilidad de ser mejor.

Lo primero que debe hacer el pedagogo, como educador de educadores es
conseguir que su propio quehacer educativo, su propia vida, sea un acto
ético: debera actuar éticamente como persona que se dirige a personas, y dar a
esa relacion reciproca un sentido moralmente bueno, habra de ser un acto
personal bueno en si y en sus consecuencias, (ha de ser un buen educador,
siendo un educador bueno).®® Un educador que busque ser coherente en su
actuar leal, desinteresado, ideal, asumiendo libre y responsablemente la
trascendencia de sus actos.

La profesion del educador tiene dentro de sus fines inmediatos el encontrar
esa verdad y ensefarla, formar o educar en la voluntad y lograr personas

67 vid supra
SB¢fr., CARDONA, Carlos., op. cit, p.19
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virtuosas. La labor sera la de reconocer esas verdades para transmitirlas a otros

para comunicarias a otros y procurar que sean correctamente asimiladas, para
ser después vivenciadas.

La ética profesional debera tener un caracter practico que permita dirigir el
comportamiento del hombre, su actuar dentro del deber ser de su profesion. No se
trata de obligar al pedagogo a asumir una normatividad por el simple deber, sino
que ésto sera un acto de la voluntad, una decision que implique libertad, que forje
la conciencia profesional y de esa manera convertirse en rectora, en guia practica,
especifica, concreta y nada compleja de un profesional que se estd haciendo dia

con dia.

11.2.2.1 DE LA TEORIA A LA PRACTICA

El logro de una vida de calidad se da cuando combinamos la teoria con la
practica; no bastara conocer la verdad educativa, practica o especulativa ( y
sustancial), sino que es necesario practicarla, es decir, vivirla. Aunque el hombre
se tropiece con diferentes obstaculos, no debe dejar de aspirar a esa verdad, y de
ahi la importancia de un "cooperador" de la verdad, como le llamaba San José de
Calasanz al buen maestro.%®

El proposito de la ensefianza no es de llenar la mente de conocimientos,
sino lograr el desarrollo de un correcto juicio y una invitacion a la reflexion, como
se dice: "mas vale una cabeza bien hecha que bien llena". La instruccion no
tendria valor si la memoria ocupara el cerebro y no hubiera conciencia. El
educando debe orientarse a la formaciéon de su intelecto pero sobre todo, a
nuestro parecer, a su sentido practico; no tiene valor alguno una ensefianza que
no tienda a la perfeccion de la personalidad del educando, en un consistente

S9MORENO, Juan Manuel., et al ., op cit., p.246
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dominio de si mismo, en una concepcion del sentido practico de la vida, en
cuanto a la aplicabilidad de los conocimientos. Algunos le llaman a esto un
"pragmatismo vital", porque defienden que lo que se aprende no tiene valor por si
mismo, sino en cuanto contribuye al fortalecimiento de la personalidad vy la
resolucién de problemas con ingenio y creatividad.

La teoria es como un alimento para la practica, si alguna de las partes
faltara se debilitaria el actuar, por tanto es necesario mantener una especie de
equilibrio entre ambas, teniendo siempre presente la necesidad de un suministro
constante de conocimientos teodricos que sean transmitidos por medio de un
lenguaje accesible para todos. Se podria decir que para comprender mejor ese
paso de lo tedrico a lo practico, solo hay que considerar que:

1) La educacion es deber de toda persona, por tanto, ese esfuerzo nos
corresponde a cada uno de nosotros. y

2) para ejercitarla, no se necesita ninguna técnica compleja, su practica es muy
sencilla, lo Unico que hay que hacer es -querer- llevario a la vida cotidiana.”

Cumplir lo mejor posible las responsabilidades que nos impone la vida,
cumplir profesionalmente nuestras tareas con el maximo empefio para ser
individuos de provecho para la comunidad, simplemente: planear y realizar lo
planeado.

No podemos negar que la teoria cientifica de la pedagogia necesita estar
unida a su factibilidad de aplicacion, porque toda educacién es accion. Lo que
implica hablar menos y hacer mas. Camuflageamos la efectividad de nosotros
mismos hablando de mas. Un educando se vuelve faciimente "sordo", cuando se
vuelven predispuestos a escuchar, cuando no estan en una situacion de amistad
con el educador por no hacer uso de consecuencias légicas simples: el hecho de

70¢fr., SCHNEIDER, Friedrich., op cit, p.48
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hablar tendra que ser minimo mientras el educador se exterioriza a través de la

accion.”

Para esquematizar un poco estos conceptos, mencionaremos a la
pedagogia en su aceptacion mas abstracta, segun Planchard, de lo que es, de lo
que debe ser y de lo que se hace.

Sintetizando de acuerdo a Planchard:

ACCIONES EDUCATIVAS Y SUS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Loquees Lo que debe ser Lo que se hace
Existencial Métodos Pedagbgicos Practica Escolar
Esencial Reglas Morales (codigo | Etica en accion

ético)
Plano descriptivo y Plano Normativo PlanoTécnico-Practico
especulativo

La pedagogia es pues, ciencia descriptiva, teoria normativa y realizacion
practica. Toda institucion educativa, si quiere realmente analizar que sus
programas y planes estan alineados al deber ser de la educacion deberan atender
a los fres principales planos de la educacion: que sea existencial, es decir, que
refuerce el concepto de educacién para la vida y la cultura; que sea esencial, es
decir, que se sustente en los conceptos mas basicos de accion que daran la
correcta jerarquia en el actuar diario y el plano descriptivo y especulativo, que
normen tanto en la teoria, en la técnica, en la tactica y la practica. Si dentro de la

accién educativa se da una separacion entre lo que es y lo que debe ser, entonces

Tigfr, CARLSON, Jon., et. al., Aprender a ser Maestro., p.73
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hay que tomar la decision de cambiar, de modificar y perfeccionar. EI cambio no

es sencillo, pero siempre sera necesario.

11.2.3 EL CAMBIO DECISIVO

Puedo ayudarte a cambiar, pero
solo tu puedes hacerte cambiar.

Un cambio conductual se refiere a la modificacion de una respuesta o
repertorio de respuestas en un individuo que es resultado de factores que nos
hacen madurar, puede ser emocionalmente o intelectuaimente.

El concepto de educacion tiene una fundamentacion metafisica en su teoria
del movimiento, que es pasar de la potencia al acto, en la que algo permanece
que es la materia, y algo siempre cambia que es la forma, el hombre y sus
circunstancias. Con base en la teoria de que la forma accidental no modifica
esencialmente la sustancial, podemos decir que de algun modo la determina o
perfecciona; la educacion podria entrar en la categoria de accidental, por que no
altera la esencia del ser humano, sino su manera de hacerse mas persona. Los

caracteres de la educacion son : dinamismo y trascendencia, esto es, el cambio y
Sus repercusiones.

El ser del hombre siempre inacabado es una exigencia de realizacion y de
cambio, que no se contenta con lo que es, porque es sujeto perfectible. Esta
perfectibilidad no estd en cuanto puede venir de fuera, sino en meta que se
esconde dentro; que le llevara a ser de otro modo del que actualmente es. Esta
necesidad es una especie de "llamado" de su naturaleza para que sea sujeto
activo de educacién, porque ese perfeccionamiento integral supone dinamismo,
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actividad y movimiento, en donde se adentran unos valores que nacen de la
misma actividad humana y se manifiestan por su esfuerzo.”2

Lo primero para cambiar, es darse cuenta, que lo que se ha estado
haciendo no esta del todo bien. Hay que tener "conciencia de cambio”, del
progreso y la evolucién de todos los saberes; en general, de nosotros mismos, de
la caducidad de nuestros pensamientos, de nuestras habilidades, de lo absurdo
que se vuelve nuestro comportamiento cuando queremos que todo siga igual,
cuando no estamos conscientes de la rapidez del cambio. Si realmente
estuviéramos conscientes, cambiariamos voluntaria y premeditadamente para
bien.

Mejorar continuamente implica un proceso que nunca termina. Los cambios
que hacemos requieren de una ruptura de nuestros habitos, en un conjunto de
procesos de nuestra vida. Empezar algo requiere motivacién y cambiar de
direccion nuestra energia, nuestras acciones, nuestros pensamientos. En la
busqueda de estos cambios, es muy importante saber qué se necesita cambiar y
c6mo es que se empieza a cambiar.

Podemos cambiar como pensamos y sobre todo como actuamos, éste
proceso es posible siempre; aunque la mayoria de las personas diga que no es
posible cambiar a un adulto, y menos a un anciano, con ciertos modos de ser y
vicios que han sido repetidos a lo largo de muchos afos; nosotros como
pedagogos debemos tener muy claro que lo que hace el cambio es la voluntad y el
que quiere, puede cambiar, jsolo falta querer!

Cambiar es dificil mas no imposible, requiere de un gran esfuerzo, de un
gran dominio que se alcanza desarrollando nuestras mejores caracteristicas

"2¢fr., MUNOZ, Alonso., El Magisterio como forma de Vida., p.81
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personales. No seran temas que profundizaremos en esta tesis, pero
mencionaremos como factores importantes para un cambio:

1.-Autoconsciencia de nuestro ser y nuestro hacer.
2.-Autoconocimiento, la capacidad de examinar nuestra propia vida.
3.-Autodisciplina, controlar sentimientos, pensamientos y acciones.”

Tenemos que lograr que nuestro comportamiento sea de acuerdo con
nuestros suenos y nuestras metas personales.

La DECISION es un acto voluntario, donde se lleva a cabo una eleccion,
que le sigue a una deliberacién consciente y reflexiva. Toda decision conlleva
siempre una eleccion entre alternativas posibles. La decision como resultado no
implica la realizacién de una determinada accién, fundamentalmente por que el
tiempo, y las circunstancias son factores externos, factores moduladores de las
acciones. Las decisiones son un conjunto de posibles alternativas, cursos de

accion que corresponden a diferentes actuaciones factibles para cada caso.

Una decisién tomada por un individuo no tiene jamas una finalidad en si
misma, su interés estriba en las consecuencias que pueden derivarse de su
realizacién. Evaluar una decision equivale a apreciar las consecuencias que
pueden esperarse para un estado dado. No es el simple hecho de decidir el
realizar una u otra cosa, sino el para qué ha de hacerse. Podria mencionarse la
analogia entre la decision y libertad; lo importante en ambas, no es el qué, no es el
decidir algo, sino cual es el motivo, el objetivo que se busca; no es la libertad de,
sino la libertad para.

La mayoria de los profesionales de la educacién deberiamos cambiar
nuestras actuales maneras de conducimos, de pensar negativamente, mas que

73¢fr, LICKSON, Jeffrey., op cit p.11
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fijarnos en los errores, deberiamos aprender a destacar aquello que hacen los
demas y que se puede considerar como una area de oportunidad. El refuerzo
positivo siempre dara mejores resultados que el negativo, afectivamente hablando.

Tomando en cuenta los objetivos del educador podriamos mencionar
algunos cambios positivos en su actitud como:

a) Considerar su tarea, como una tarea esencialmente educativa y por
tanto una actividad moral, intencional y personal.

b) Reflexionar sobre uno mismo hasta llegar a la identificacion y
posesion del propio estilo.

c) Preocuparse por el perfeccionamiento permanente tanto en el
aspecto educativo, como en el de los contenidos y metodologia
cientificos y estimulo de la autoevaluacion del educador, como medio
para el perfeccionamiento profesional.

d) Hacer un compromiso personal con las exigencias de la tarea
educativa.

e) Tomar la decision de contribuir a la renovacion educativa institucional
en la medida de las posibilidades propias.’

A medida que en la vida se presentan situaciones en las que tenemos que
decidir, si actuar o no actuar, si hablar o callar, si atacar o defender, nuestra
eleccion debera buscar un para qué, adelantando los hechos, para tratar de
vislumbrar los efectos de dicha decisién y saber si valdria la pena, si en verdad
nos acercamos al perfeccionamiento. Debemos decidirnos, siempre hacia el bien,
de lo contrario, no fue una eleccién, fue una mera reaccion. La tendencia al bien
no es tarea sencilla, es mas facil hacer lo comodo que hacer el esfuerzo, es mas

facil dejarse llevar por el comun, que destacar ante los demas, es mas facil ceder

T4cfr, VAZQUEZ, Gonzalo., op cit p.47
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que argumentar. Si se quiere ser un ser humano coherente, se debera luchar

arduamente y diariamente, solo asi se alcanzan las virtudes.

I.2.4 LA LUCHA DIARIA : CLAVE DE LA COHERENCIA

La educacion es obra de interioridad y también de lucha perseverante. La
personalidad es la actualidad del espiritu unida al ideal de la educacion’ Para
lograr un conocimiento de nuestro ser y forjarnos una personalidad deseada, se
necesita una lucha por los mas altos ideales, los mas altos valores, una ansiedad
en nuestro interior, una fuerza que aspire a formar idealmente en nuestra realidad.

Lo que hemos recibido gratuitamente no nos es tan dulce como lo que con
esfuerzo hemos sabido ganar. Aquello que conseguimos después de luchar,
sorteando dificultades y aceptando malas pasadas y todo tipo de sacrificios.
Aparte del placer de poseer aquello, es imponderable la satisfaccion de sentirnos
habiles, utiles y potentes de habernos hecho nosotros mismos unas personas
fuertes, nuestro propio confidente, confiamos en nosotros mismos, porque
sabemos que logramos lo que quisimos. Esa confianza en nosotros mismos viene
a resultarnos mas jubilosa aun que la alegria de poseer ya aquello que queriamos.
La cosa lograda se vuelve entonces un trofeo, el simbolo de las cualidades que se
nos han manifestado y han crecido a lo largo de la lucha.”

Para luchar, para superar algun obstaculo, cualquier persona necesita tener
una meta, una finalidad, un ideal. Todos luchamos por aquello que perseguimos,
pero el secreto no es recordar el propdsito sin constancia, de vez en cuando.
Existimos y nos hacemos un futuro cada dia, por ello es necesario la fortaleza de
la perseverancia de manera cotidiana. Resulta muy estimulante ver como un

7S¢, MANTOVANI, Juan., Educacién y Plenitud Humana., p.142
78¢fr, GODOY, Emma., op cit, p.183
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educador se esfuerza por si mismo y que aunque no en todos los casos serd
vencedor ( en algunos vencido), no se desanima, no pierde la esperanza e insiste

y continuamente vuelve a empezar.

En multiples ocasiones nos hemos preguntado si en verdad somos
coherentes, como pretendemos serlo. La coherencia es un ideal, es de manera
analoga, una perfeccidn segunda que adquiere poder en el momento en que
cumple su funcién. Quiza no lleguemos a ser seres humanos coherentes en si, sin
embargo sostenemos con esta tesis, que la coherencia se adquiere en el diario
ejercicio de la misma, en la lucha constante, cotidiana, en una lucha interminable
con nuestro ser inacabado y perfectible.

.25 PORQUE EL EJEMPLO TRASCIENDE...

La educacion debe tender en definitiva a que el educando asuma la
responsabilidad de sus decisiones, solicitando su libertad y ensenandole a
ejercitarla de modo inteligente, también con el ejemplo, con el testimonio del
propio hacer y vivir.

El educador es una persona, no un ser sin cara, un simple conductor a
través del cual se transmiten conocimientos de una generacién a otra. El educador
educa mas a través de su propia persona; la presencia de un auténtico
pedagogo nunca es neutra: su actitud y su vida transmiten e inspiran valores,
formas de vida, filosofia. Ahora, de lo que se trata sobre todo es que la natural
admiracion ante lo bueno, invite a una imitacién. "La primera condicion, por

tanto, es que el modelo sea calido, cordial, humano, asequible."7?

T7CARDONA, Carlos., op cit., p.74
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Es muy oportuno recordar al educador como testigo de la verdad, testigo de
lo que deberia ser, y al vivir de manera coherente, mas que hacerse admirar lo
importante es hacerse imitar; porque en cuanto sepa que simplemente le admiran
crecera su soberbia, y se colocara como un modelo lejos del alcance del
educando. Se dice que profesionalmente el ejemplo arrasa, el hecho de saber que
aquello que dice el educador, realmente lo vive.

El propio nombre de ejemplo necesita ser tomado como aquello que se
aplica con cierta participacion en el concepto de causa ejemplar, y no es solo eso,
sino que es una participacion, algo “ejemplificante”, en |la medida que esto sea esa
causa que nos lleve a actuar de un modo o de otro. Esa "conducta ejemplar”, no
es un dicho, sino un hecho; pues aunque a veces puede ser ejemplar decir algo,
no es el hecho mismo de decirlo lo que tiene esa indole de imitable. No se imitan
una serie de palabras, sino la cosa, la actitud, la conducta. Recalcamos que el
ejemplo no consiste en decir sino en el hacer. Ahora bien, este hacer tiene una
cualidad de imitable y mueve a ello porque la conducta de un hombre es lo que es
y lo que los demas ven. Por consiguiente, el ejemplo debe considerarse como un
cierto modo de ensefiar, como un ensefar activo y no verbal, pura ensenanza de
hecho.™

La mejor manera de actuar para hacer que algun hombre llegue a la
posesion de las virtudes morales consiste en instruirles simultaneamente con la
doctrina y con el buen ejemplo. Como principio para la coherencia, lo ideal es que
lo que se diga, lo se haga y se piense vayan realmente juntos, que concuerden.
Estas ensefanzas ejemplares conducen al educando a una conducta correcta.

La ensefianza que da el educador tiene que tomarse como doctrina y

ejemplo, tomado como doctrina no una ensefianza cualquiera, sino la que tiene

T8¢fr., MILLAN PUELLES., La Formacién de la Personalidad Humana, p.198
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como tema y al mismo tiempo como fin algo moralmente conveniente.” No es una
ensefanza que se dedique a instruir, su pretension esencial es la de trascender a
una conducta moral del educando y a esto principalmente se dirige. En segundo
lugar, esta ensefianza se verifica de otra manera: el ejemplo. En sus sentido ético,
el ejemplo no es la formulaciéon de un caso que se verifica en una ley general; es
mas dindmico para la conducta humana, es una accion imitable. Lo que hace
posible su eficacia no es solamente la capacidad que el hombre tiene para
alcanzar la verdad, sino la tendencia a la reproduccion de la correcta conducta de
las personas. Se necesita del entendimiento y la razon, que nos conduzcan a una
rectitud. Para que los actos sean perfectos y dignos de imitar, debe haber
perfeccion en el entendimiento. El ejemplo y la ensefianza de él, tienen eficacia en
la formacion.

El ejemplo no es un argumento, sino un hecho, pero aunque no consiste en
una exposicion de razones, las contiene de modo virtual, posee la capacidad de
suscitarlas, en quienes ven el ejemplo de nuestro actuar, como un modo empirico
de pensar el protagonista de los hechos. A veces las palabras no coinciden del
todo en lo que pensamos y es que es sumamente complicado, revelar una
conducta practica y concreta, teniendo cada uno de nuestros movimientos
previamente razonados, no somos maquinas y gracias a Dios existe en el hombre
la espontaneidad, el error y la capacidad de rectificar las conductas humanas.

En definitiva, la razon de la superioridad del hecho sobre el dicho, en la
conducta humana, estriba en que los hechos voluntarios son sintomas
enteramente verdaderos o fidedignos de lo que es bueno, con todo y las
circunstancias que nos llevan a actuar. Puede ser muy probable que dudemos de
la veracidad de las palabras que se nos dice, pero no se puede dudar de los actos
voluntariamente realizados. No es que nuestras palabras no tengan valor, sino que

Sipidem., p.185
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los hechos merecen un mayor crédito porque son lo signos visibles de lo
que pensamos Yy por tanto de lo que somos.

La coherencia en si, como una forma perfecta del ser no existe, sin embargo
existe como una forma imperfecta que hila los actos de las personas, con sus
palabras y sus modos de ser. Tenemos en nuestras manos, testimonios de
personas que lucharon por el bien, por la educacién, por los valores y la
trascendencia del hombre. Estas personas, que han formado parte de nuestra
historia, de la historia del mundo, son por lo general aquellos que nos dan la pauta
para luchar por dicha coherencia.
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CAPITULO 1II

VIDAS EJEMPLARES

“(...) lo importante no es que existan muchas o pocas teorias pedagégicas,

avanzadas y definidas, sino que existan hombres- pedagogos, vidas que viven

y hacen vivir (..)®

A continuacion se mencionaran algunas personas cuyas vidas a lo largo de
los siglos han sido un signo de lucha constante, de coherencia entre aquello que
predicaron y el modo en que vivieron. Personas a las que dignamente se les
puede llamar “vidas ejemplares”. Se haran mencion de algunos héroes de la
educacion en orden cronolégico de acuerdo con la historia.

SOCRATES
(469-399ac.)

Un hombre consagrado a la sabiduria de la perfeccion humana, de ahi que
Platén haya mencionado en alguna ocasion que no hay un filésofo con mayor

influencia en la educacion que él.

B0CHAMPAGNAT, Marcelino., op cit, p.187
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Hijo de un escultor y una comadrona, nacido en Alopeco, cerca de Atenas.
Fue escultor un tiempo como su padre pero lo abandond para dedicarse a la
sabiduria; mantenia estrecha amistad con pintores, poetas, fildsofos, escultores y
musicos. Nunca quiso tomar cargos politicos pero sabia mucho de la politica de
su tiempo. Sdocrates era un hombre rudo, grotesco, bajo, con amplios hombros y
vestia una tunica andrajosa y remendada. Por su fealdad era burla de Atenas, ahi
le conocian bien, era facil encontrarlo en cualquier lugar, en el mercado, en el
gimnasio, 0 en casa de alguien, pero siempre hablando, constantemente haciendo
preguntas, "Sécrates tenia el don de hacer preguntas que podian conturbar a un
hombre, cuando alguien caia en conversacion con él, esa persona a menudo se
retiraba furiosa y avergonzada, porque Sdcrates habia demostrado que era un

tonto".8! Algunas personas sensatas se daban cuenta que por esas preguntas
salian mas sabios, (pero hay quienes no les gusta que se les cuestione de sus

vidas.)

Sdcrates no dejé ningun testimonio de su propio pensamiento o de sus
acciones, esto fue por la influencia de la sociedad en que vivia, en aquella época,
aunque escribian tragedias, no escribian literatura en prosa, no hacian libros.
Después de su muerte, trataron de recordarlo, escribiendo acerca de él y lo que
sus discipulos habian aprendido, éstos habian sido fuertemente influenciados por
la poderosa sugestion de Socrates, quien intent6 frenar la educacion viciosa de los
sofistas que conducia al pueblo a la inmoralidad.

Es acusado de corromper a la juventud y ensenar creencias contrarias a las
del Estado, en varias ocasiones Socrates acudia al tribunal para responder a
serias acusaciones de subversivo, de haber "...andado por Atenas diciendo y
ensefando cosas que eran peligrosas y antipatridticas"8 Fue procesado y
declarado culpable, a pesar de su defensa en donde habld de su misién educativa.

81 apud., SILVERBERG, Robert., Sécrates., p.5

82 jpidem., p. 16
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Lo condenan a morir y elige beber la cicuta, en una ocasion le ofrecen escapar de
la carcel, y él dice que si le piden su vida la tiene que entregar. Se reunid con unos
amigos para hablar por ultima vez, hablaron de la inmortalidad del alma y se

dispuso a morir.

Socrates a lo largo de su vida, mostrd no sélo predicar la basqueda de la
verdad, sino que en realidad vivia las verdades que iba reconociendo. Su
personalidad es descrita por varios filésofos, entre ellos el que mejor se apega a la
realidad, fue Platén, su discipulo. Este, escribe de Sdcrates aquello que nos ha
llegado a través de la historia, que nos muestra a un hombre consagrado a la
sabiduria, a defender la justicia (hasta con su propia vida), un hombre con un
poder espiritual incomprensible; cumple las leyes y ensefia a la juventud el
correcto actuar. Nadie hasta él, habia hablado del amor y la inmortalidad del aima.
Un hombre moralizante, ejemplar, anecddtico. Ensefiaba conversando
dondequiera y siempre habian personas dispuestas a escucharlo, tenia
personalidad de un gran maestro, unido a su profundo sentido de interioridad;
decia que su tarea era pasarse los dias examinandose y examinando a otros. Su
frase: "nosce te ipsum" que significa “con6cete a ti mismo" y su irrevocable
método "la mayéutica" han sido, hasta la fecha, fuertes apoyos para el estudio de
las ciencias humanisticas.

Poseia grandes cualidades personales, entre las que podemos mencionar:
su desinterés material o monetario en la educacién, su gran habilidad para
comunicarse, su capacidad de andlisis, de persuasion, y sobre todo su integridad
y seguridad en si mismo: "...prefiero morir habiéndome defendido, que vivir
habiéndoos suplicado"®3,

Socrates, un educador nato, ensefiaba cuando habia ocasion y también
cuando no la habia; persiguid infatigablemente altos ideales como el Bien, la

83 PLATON, Apologia de Sécrates ., p.59
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Verdad y la Belleza trascendentales. Fue capaz de dirigir y orientar acertadamente
la conducta humana de jévenes y adultos, traté de buscar y descubrir el concepto
de "virtud", con lo que pretendié alcanzar el bien con validez universal . Con
Sécrates se explica la aparicibn de una nueva profesion: la del "sofista" o
"educador de hombres". El inicio de una Pedagogia como profesion, de la cual él
nunca cobré, educaba porque sabia que la gente lo necesitaba. Era como todos
los grandes maestros, muy paciente cuando ayudaba a alguien a avanzar hacia la
verdad. Buscando el significado del Oraculo de Apolo para los atenienses,
descubrié que la humanidad ignoraba lo Gnico que importa saber : “como conducir
rectamente la vida, como cuidar su propia alma y hacerla tan buena como fuera
posible".84

Era un hombre de gran habilidad, con una mezcla de respeto, proteccion,
ironia y diversion con los demas y consigo mismo. Un hombre que logra la
congruencia al buscar intensamente el bien y el conocimiento, con sus palabras y
sus actos. Ciertamente no todo lo sabia, ni poseia todas las virtudes pero era un
verdadero "talento”. Se convierte de un simple hombre ingenioso, a ser fundador
de la Etica. Su méas grande obra fué la de ser él mismo, porque vivié su
propia doctrina.

84TAYLOR, A., El Pensamiento de Socrates., p.67
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SENECA
(4ac)

Lucio Anneo Séneca nace en Cordoba entre el aflo 4 a.C. y el afo 1 d.C.
cuando terminaba el esplendor del reinado de Augusto. Su educacién la completa
en Roma y desde muy joven se nota su facilidad para la elocuencia. Agripina le
confié la educacién de su hijo Nerén, quien no soportaba los reproches de su
maestro. Dedico su vida al cultivo de la sabiduria y la ensefianza, escribio tratados
sobre la tranquilidad del animo, sobre el ocio, sobre la brevedad de la vida;
compone tragedias y dramas griegos; entre sus obras podemos mencionar:
"Cuestiones Naturales", "Cartas Morales" (Epistolas a Lucilio), escritos "De ira",
"Consolaciones", "Providentia”, "De tranquilitate animi", "De clementia”, "De vita
beata" y "DeBeneficiis."®

En el afo 65 se fragua la famosa Conjura de Pisén contra el emperador.
Séneca que habia tenido algun trato personal con Pison, queda involucrado entre
los conjuradores. En reconocimiento a sus méritos como "educador de la nobleza
romana" y en agradecimiento a su tutoria, Nerén le concede la gracia de elegir su
propia forma de morir. (Segun el historiador Téacito) Séneca y su esposa Paulina
acordaron cortarse las venas. Como tardaria en morir, el fildsofo bebid la cicuta (a

BSMORENO, Juan Manuel ., op cit., p.111
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imitacién de Socrates). Muere el 12 de abril del afio 65 y su cadaver es incinerado
sin solemnidades, en cumplimiento de su voluntad.8

En general su doctrina es estoicista pero se aparta para corregir sus
iregularidades, quiza su vida no ha sido digna de reconocérsele como unificadora
de criterios, sin embargo llegd a través de sus cuestionamientos al conocimiento
de un Dios, diferente del mundo, lo que supero el panteismo de los estoicos; y
estudia también la filosofia de la naturaleza y problemas de indole educativa.
Gracias a su inquietud por ese Dios personal, su nombre ha sido frecuentemente
pronunciado por los cristianos llamandole “nuestro Séneca"; quien aconsejaba
entre tantas cosas, el amor al préjimo.

Séneca hablaba de la "comunicacion docente" sobre el tema de la amistad,
dice que el amigo debe aconsejar al amigo de lo que sabe. El hombre que es
sabio tiene la necesidad de aconsejar, el auténtico saber se complementa con la
comunicacion, éste es el principio pedagogico por excelencia es la columna de la
educacién. De nada sirve tener el conocimiento si no se transmite a los demas, la
ciencia personal o intransferible no tiene sentido en si misma sino hasta que se
pone en comun con otros.

La misién del auténtico docente es aconsejar; dar consejos morales de
manera espontanea. Debe ensefar a vivir y no a impartir y discutir teorias. Debe
haber “correspondencia” entre la doctrina y la conducta, lo que él llama
"cognoscere" y "agere", palabras y actos.?’. Decia que es el hacer lo que enseiia
la verdadera filosofia, no el decir, y esto exige que se viva conforme a sus
preceptos, que la conducta no sea diferente de la palabra, que haya un solo
"color" en nuestros actos y que en si la misma vida sea una sola cosa, "La filosofia

no es otra cosa que la recta razon aplicada en el vivir, o la ciencia de vivir

8cfr., INCIARTE, Esteban., ef. al., Séneca: La Educacion y las Artes Liberales p.13

87INCIARTE, Esteban., op cit., p.23
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honestamente, o el arte de llevar una vida correcta"™® Séneca pregona lo que es
la sabiduria como una regla para vivir, no fue un pensador mas, sino un hombre
que aparte de ser un maestro busca defender los preceptos de la educacion,
provoca todo aquello que pudiera ser util a su vida en cada instante, por ello le han

llamado algunos pensadores "hombre vitalista".

El ideal del vivir humano encarnado por los sabios, es aquel capaz de
interpretar intelectualmente el orden universal, asi como de traducirlo con fidelidad
en su conducta. Séneca es un hombre que tiene una vida ejemplar, se alegraba
de aprender cosas para poder ensefiar mas, saltaba gozoso cuando el discipulo
progresaba y aprovechaba su tiempo al méaximo cambiando para mejorar aquello
que no se habia dado cuenta que estaba mal. Cuando se plantea la finalidad de la
accion educativa afirma que debemos ensenar para la vida no para la escuela.

No es partidario de llenar la cabeza de mltiples conocimientos solo por
poseerlos, lo importante es saberlo de mejor manera, con profundidad; no
soportaba la superflua teoria que era ensefiada en las escuelas : ";De qué sirve
saber por que mares navegd Aquiles?, mejor es que me enseféis a no
equivocarme en la vida. Me ensenais los acordes de las notas musicales,
ensefladme mas bien el acorde conmigo mismo para que exista coherencia en mi
accion. Vosotros sabéis que es la linea recta, pero ignorais qué cosa es
moralmente recta."®®

Se plantea el problema de la insuficiencia de los preceptos docentes, y
aseguraba que podian ser suplidos eficazmente con los ejemplos. "Longum iter est
per praecepta, breve per exempla.” Lo que el maestro aconseja, debera realizarlo

él antes en su conducta.

8Bipidem., p.23

893pud., MORENO, Juan Manuel., op cit., p.113
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JESUS DE NAZARETH

Nace en un pequefio pueblo de Belén, en un establo en la época de
Augusto. Sus padres José, carpintero y Maria, ama de casa. Su nacimiento estaba
contemplado, por las escrituras del antiguo testamento de la religion judia, quienes
esperaban la venida de un Mesias que los liberaria de los romanos, un enviado de
Dios.

José y Maria iban todos los arfios a Jerusalén al templo para adorar a Dios,
Jesus iba con ellos y demostraba cierta inquietud por la filosofia y los
conocimientos de las leyes que los sabios cuestionaban en el salon del templo.
Desde pequeno comprendia bien el significado de las escrituras, y las interpretaba
predicando mensajes que los adultos no podian esclarecer. Llamaba la atencion
por ser un nifio fuera de lo comun, reflexivo y pensativo, sabia siempre lo que
tenia que hacer aunque sus padres no comprendian su conducta. De cierta
manera estaba en el presente y en el futuro, anunciandole a su madre
acontecimientos que sucederian aunque no sabia porqué. Decia que no tenia
padres, que su padre estaba en el cielo y ahi reinaba en un lugar que no
pertenecia a la tierra.
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Conforme fué creciendo, sus conocimientos de la vida y su conducta de
alegria, obediencia, espiritu de servicio e interminables acontecimientos
inexplicables que sucedian a su paso, hicieron que las personas se interesaran en
sus palabras, se impresionaban de su sabiduria, y la bondad con la que trataba a
cualquiera que se pusiera en su camino.

A los 30 afos comienza la predicaciéon de su pensamiento, y hace labor
evangélica entre la gente, ayudando a los enfermos, ensefiando a los ignorantes,
daba de comer a quienes no tenian que comer, a todo aquel que lo necesitara,
sabia escuchar, y dar unas palabras de aliento, que manifestaban el profundo
amor que sentia por los demas, con sus actos y sus consejos, fue consuelo para
muchas familias y personas que estaban desconsoladas.

Jamas habia hablado alguien como lo hizo Jesus, nadie habia encontrado
valor alli donde todos encontraban fracaso y desvalorizacién humana; pero sobre
todo, nadie habia hecho la donacion de su propia vida por amor al préjimo. %

En la época del gobiemo de Poncio Pilatos, hombres y soldados lo buscan
acusandolo de decir que era el hijo de Dios. Para algunos él representaba al
mesias esperado, para otros era un charlatdn y no creian en su persona.
Comienza la persecucion de Jesus, lo buscan para aprehenderlo y enjuiciarlo. Es
traicionado por uno de sus discipulos, quien lo vende por unas monedas de oro.
Lo condenan a morir crucificado junto con dos ladrones. Antes de su muerte, dejo
instrucciones a sus discipulos para que predicaran su fe y les dio dones para
poder hacer milagros a las personas que lo necesitaran. Muere de manera
injustificada e inexplicable para el gobernante de sus tiempos, y su traidor se

suicida.

%0 ofr., GUTIERREZ SAENZ, R. Introduccién a la Etica., p.145
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Resulta casi imposible separar la vida de Jesus de su parte humana, con su
vida de divinidad. Es s6lo para efectos de analisis que separamos, en cierto modo,
sus obras como persona humana, de sus obras como persona divina. En lo
escritos nos damos cuenta de las obras que realizé, de sus actos a lo largo de su
vida, que encierran a una persona, con sentimientos profundos y gran sabiduria.
Tenia una manera muy especial de hablar, era un pedagogo inigualable,
ensenaba pacientemente utilizando el método de las parabolas, para que las
personas entendieran con el ejemplo de una situacién semejante lo que tenian
que hacer para ser felices. Utilizaba cuentos, historias, metaforas y comparaciones
del pasado y el presente que hacian reflexionar a todo aquel que pasaba por su

camino.

Su filosofia esta centrada en lograr la paz y hermandad entre los hombres
por medio del amor, en actos de caridad, ayuda y comprension. En sabermos
perdonar unos a otros, porque nadie esta libre de cometer errores, era un hombre
recto, anteponia la justicia sobre todas las cosas, y se apega a la verdad para
predicar el correcto actuar de la sociedad. En esa época la sociedad estaba en
decadencia, habian problemas politicos, econémicos y todo tipo de faltas que
degradaban la dignidad humana. Con la llegada de Jesus, comienza un periodo

nuevo para los hombres.

El cristianismo no es otra cosa que una vida apoyada en la ayuda
incondicional a los demas, se trata de buscar un orden en el desorden, algo mas
claro; ningun pensamiento o doctrina anterior supuso un cambio de estructuras
como la que trajo Jesus. Algunos filésofos querian llegar a cimas altas que
explicaran la conducta, pero ninguno pudo llegar a principios como : La igualdad y
la fraternidad de todos los humanos, la dignidad de la persona, la vida eterna y
otras mas. Lo que distingue sobre todo su pensamiento es la “charntas” que
significa el amor hacia Dios y hacia los demas, todos somos hermanos, y asi

hemos de convivir. Estos principios fueron un gran cambio ante un mundo en
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donde hay distinciones tan marcadas de libertad y esclavitud, riquezas y pobrezas,
poder e influencia. El cambio es evidente.

Al enfrentarnos a la parte educativa en el cristianismo hemos de resaltar, la
clara relaciéon que existe entre educacion y perfeccion. La educacion para el
cristiano es una perfeccion que ha de lograrse con trabajo. Le corresponden dos
perfecciones: la perfecciéon de la naturaleza y la perfeccion de la gracia. Santo
Tomas dice:"perfectio naturae... perfectio gratiae®" Con el cristianismo
empezamos a hablar de la vida sobrenatural, no supone destruccion del orden
natural sino un complemento de ella. A la simple perfeccion humana, su objetivo
mayor es alcanzar la perfeccion, un estado de virtud. Es una educacion integral

por medio de la cual alcanzamos todas las facultades humanas.

La vida ejemplar de Jesus es para nosotros una muestra, de que el recto
actuar, se puede lograr teniendo como fundamento y fin el perfeccionamiento de la
persona, dejando a un lado justificaciones mundanas de un actuar mediocre, que
nos alejan de nuestra labor educativa.

“"No acumuléis para vosotros mismos tesoros que corrompan o inciten al
ladron a hurtarlos; mejor acumulad un tesoro que no corrompa ni pueda ser
robado y cuya belleza aumente mientras mas sean los ojos de quien lo contemple.

Porque en donde estuviere vuestro tesoro, alli estara vuestro corazon."s?

9IMORENO J M. ., et al. op cit, p.125
92GIBRAN JALIL., Jesis .El Hijo del Hombre. p.32
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COMENIO
(1592- 1670)

Juan Amés Comenio, nacié en Nitwnitz (Moravia) en 1592. Formé parte de
la Hermandad de Bohemios, comunidad protestante surgida durante la reforma y
que seria perseguida implacablemente. Cursé estudios superiores en Herborn y
Heidelberg, Alemania. Comenio realizd trabajos de filosofia, pedagogia, logica,
teologia, ciencias naturales y sociales. Cuando inicid su obra, el panorama
ideolégico, politico, religioso y econémico de Europa era muy dificil, por eso
Comenio se esforzaba por encontrar soluciones claras y concretas encaminadas a
proporcionar un apoyo al ser humano, para un mejoramiento de la sociedad
humana en general. %

Desde nifo vivid grandes sufrimientos, primero por la muerte de sus
padres y después por la guerra y la persecucion de los protestantes. Finalmente
llega a Uhesky, Brod para estudiar. A los 16 afos le recibe la familia del obispo
Lanecius y éste le da el nombre de Amos (que significa digno de amar). De todos
los nifos, él se diferenciaba por ser el unico con verdadera voluntad de impulsarse
en el aprendizaje; le gustaba el latin (realizo 250 escritos en latin.)

Frecuentemente cuestionaba a sus superiores y en esa época esto
provocaba fuertes disgustos, sin embargo algunos profesores, el director y el juez

93 ¢fr., MORENO Juan Manuel., op cit., p.267
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creyeron en €l particularmente porque destacaba en sus calificaciones y sobre
todo por su lucha contra el mal por medio del conocimiento; agradecio a quienes le
dieron oportunidad de ir a estudiar a la Universidad de Herborn diciendo "Llevaré
conmigo esta firme decision: pagaré con agradecimiento a aquellos que creen en

mi."s4

En Polonia se dedico a ensefar mientras trabajaba en sus obras
pedagoégicas. Adquirié fama y el Parlamento inglés lo invitd a ir a Londres en 1641.
De ahi se trasladd a Niza, colabord en la Organizacién de la Ensefianza, luego en
Hungria, organizd y dirigié la Escuela Panséfica. Vuelve a Polonia, y comienzan
ahi desordenes politicos, por ello se refugia en Amsterdam, Holanda y muere en
1670.

Sus principales obras segun el orden de aparicion: Janua linguarun reserata
(Puerta Abierta de las Lenguas); Did4ctica Magna; Orbis rereum sensualium pictus
(El Mundo llustrado, éste alcanzé gran expansion por sus ilustraciones).

Comenio fue invitado a ayudar en la reforma de la ensefianza en Inglaterra,
pais que en aquella época, junto a Suecia y los Paises Bajos, brindaba mayor
ayuda a los protestantes checos en el exilio. En Inglaterra Juan Amos Comenio
comenz® a redactar el "Consejo general sobre el mejoramiento de las cosas
humanas" y a escribir su obra mas extensa "Método novisimo de idiomas". En la
misma, ademas de desarrollar el método de la ensenanza de idiomas, Comenio

planteé el tema de la existencia de una lengua universal.

Vividé también algun tiempo en Suecia y en Hungria, para volver luego

nuevamente a Polonia, debido a que la Paz de Westfalia que puso fin a la Guerra

94 apud., FRANTISEK, Kozik., Comenio., p.44
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de los Treinta Afos, cegd sus esperanzas y la de otros protestantes checos en el
exilio de poder regresar a su Patria.

Se dedico a la reforma de la ensefianza en varios paises y continud
escribiendo. En Hungria vio luz otra famosa obra suya "Orbis pictus", "El mundo
en imagenes" en la que destaco la necesidad de acompanar la teoria en la

ensenanza con la practica.

Comenio, un hombre apasionado, su mas grande pasion es la UNIDAD.
Este concepto lo adquiere primero porque forma parte de la Unidad de Hermanos
Bohemios, en donde pasa parte de su vida, pero la verdadera unidad que busca
es la de la humanidad entera, y esto se logra a través del conocimiento de Dios.
Su obra Didactica Magna es el arte de enseiiar a todos los hombres cuanto mas
sea posible, su obra toma fuerza en su propia vida, en su avidez de conocimiento
para explicarse su pasado, desde joven se habia propuesto conocer de la historia
y del pasado para no cometer los mismos errores.

Exalta la naturaleza humana, y su posibilidad de redimir esos errores; para
él Dios esta en este mundo y se manifiesta a través de los sentidos, la razon y la
revelacion. Comenio era un admirador se Séneca y aprendia de él, que "En la
juventud debe el hombre pensar en como deberia vivir bien; en la vejez, como
deberia morir bien" %5

Busca la verdad para ayudar a otros a encontrarla también, la educacién
para él es una preparacion para el mas alla, un arte del verdadero morir. Su
ideologia era ‘“pansoéfica”, es admirable el pensamiento de Comenio
anticonformista, creia en cambio y cambiaba él mismo, sostenia que el hombre

tenia una gran capacidad, que tenia un cerebro para pensar, sentimientos en el

9%apud., FRANTISEK. K., op cit., p.45
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alma y sus manos como herramienta; el hombre tiene una mente y tiene que
decidir de qué la llena, como la ocupa.

Decia que se debe proceder de lo sencillo a lo complejo; primero se crea la
base y después el cambio del sistema educativo, abrir camino al pensamiento y
ser persistentes, lo que se lleven los alumnos a la vida sera aquello que
depositen en ellos los educadores. De aqui su importancia histérica, Comenio
era un pedagogo consciente de su labor, de la importancia de su ejemplaridad,
pensaba siempre en su conducta y como es que ésta afectaria a la educaciéon de
sus hijas, no sélo decia que el aprendizaje debia ser un juego, sino jugaba con sus
hijas y les ensefiaba de manera alegre, para que la escuela no fuera un martirio,
queria ensenar bien, mejor de lo que le pudieran enseiiar a él. Hay que mostrar a
los jovenes las cosas como son, con un optimismo en la inteligencia humana para
conocer las cosas con fundamento, razén y fin.

Las palabras nunca deben aprenderse separadas de las cosas, es decir
ensenar la teoria junto con la experiencia, las cosas importantes en las actividades
de la vida.

La educacion que tiene mas peso es la moral y la religiosa. Los objetivos

basicos para una educacion integral es la formacién del caracter y personalidad
del educador, quien sera imitado por el educando.
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PESTALOZZI
(1746-1827)

Juan Enrique Pestalozzi, nacié en Zurich, Zuiza. Queda huérfano de padre
a los seis anos y es educado por su madre y por su sirvienta, quien influyé en su
gran sentimentalismo y su caracter sencillo y sobre todo sensible por naturaleza.
Fue enviado a estudiar Teologia y Derecho, estudié después los postulados de
Rousseau y esto hizo que dejara sus estudios eclesiasticos para dedicarse a la
politica, de esa manera podria llevar a cabo sus ideales humanitarios y hacer
reformas en las leyes y en la sociedad. Luché por la educacién y la libertad, pero
su carrera politica no tuvo gran éxito, y decidi6é hacerse agricultor para ayudar a la
clase campesina a elevar sus conocimientos. Se casd con Ana Schulthess, una
buena mujer que le ayudaba y apoyaba en todos sus proyectos y econémicamente
también.

Al morir su mejor amigo, decidié convertir su finca de Neuhof en un centro
educativo para niflos pobres que quisieran prepararse para la vida productiva.
Este fué como un experimento pedagoégico, queria cubrir los gastos de la
institucion con el trabajo manual de los nifios pero no alcanzaba, ademas de que
era un ambiente de indisciplina que Pestalozzi no logro resolver, se fue a la ruina y

cerré el centro. Pasaron los anos y vivié en la pobreza total, no tenia ni para
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comer, ni para vestir, sin embargo siempre mostré simpleza y alegria que
reflejaban su bondad y caridad.

Pestalozzi tuvo una nueva oportunidad, el Gobiemo de la Confederacion
Helvética le ofrecio la direccion de un establecimiento en Stanz, (18 anos después
del cierre de Neuhof), para la educacion de nifios huérfanos. Habian nifios mas
aventajados que otros; Pestalozzi no se organiza adecuadamente y después de

seis meses tiene que dejarlo.

Después de un periodo de actividad docente como maestro en Burgdorf,
tomo la direccion del centro que para la formacion de maestros se habia fundado
en esa ciudad. No fue un maestro ideal, porque se desesperaba, no daba
explicaciones y era muy rigido, pero eso hizo que tuviera éxito la escuela. Tratd de
desarrollar un método de educacién elemental, capaz de asentar con solidez en la
mente de los nifios el conocimiento, empez6 a gozar de fama y lo trasladaron a
Minchenbuchsee.

Pestalozzi, llegé a Yverdon, a un colegio internacional en donde acudian
alumnos de todas partes de Europa. Pero la falta de organizacion de Pestalozzi y
sus problemas econémicos llevaron a la ruina a la institucion y dejé de funcionar
en 1825

Quiza el mérito especial de Pestalozzi sea la fecundidad de su obra. Era un
hombre con ideas geniales, de gran empuje. Le preocupaba la errénea practica
educativa y siempre intenté hacer las reformas adecuadas para lograr lo que
siempre se propuso: armonia en la educaciéon y la naturaleza, espontaneidad,
equilibrio de las fuerzas espiritual, moral y fisica, y un espiritu de educacion
"materna”. No solo tenia en cuenta al individuo como tal, sino que al mismo tiempo
veia en el educando al futuro hombre formando parte de la sociedad. Concibe la
educacién como un medio para la renovacion social por el mejoramiento de la
humanidad y evitar el egoismo y la ignorancia.
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Fue un hombre que luché con sus ideales, en contra de la influencia
econdmica, politica e ideoldgica de su pais. Su conducta admirable fue la
congruencia de sus acciones, entre los fines que perseguia y las acciones que lo
conducian a ello. Pese a que sus intentos pedagogicos no eran del todo imitables,

su perseverancia si lo es.

William H. Kilpatrick realizé una sintesis de sus 6 principios basicos, dentro de la
metodologia de su ensefanza:

1. La personalidad es sagrada. Esto constituye la dignidad interna de cada

individuo, no importa si es joven o es ya un adulto.

2. Una pequeiia semilla, contiene el disefio del arbol. Cada nifio es una
promesa de tu potencialidad. El educador es quien toma la responsabilidad
de su influencia y no puede perturbar el flujo de su desarrollo.

3. La esencia de la educacién debe ser, el amor hacia el educando. Sin
amor, no existe ningun poder psicoldgico, intelectual o fisico que pueda ser
desarrollado de manera natural. La amabilidad y paciencia eran para
Pestalozzi la demostracion de este amor.

4. Answchauung: observacion concreta y directa. Para Pestalozzi aquello
que no esta basado en la realidad, es solo palabras vanas, sin sentido.
Algunos de sus seguidores trabajaban con este estilo, yendo de lo conocido
a lo desconocido, de lo simple a lo complejo y de lo concreto a lo abstracto.

5. El hombre aprende haciendo. De nada sirve la percepcion y el andlisis si
no son seguidas por una accion, las palabras no sirven para aprender en si.
La vida nos va formando a través de la experiencia, de lo que hacemos, de

los errores y los aciertos, no de palabras y dichos.
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6. La repeticion ayuda al aprendizaje. No esa repeticion absurda sin
sentido, ni reflexién; no es repeticion ciega, sino actos repetidos de manera
consciente. En donde cada que se vuelve a hacer, se tiene un aprendizaje y
se forma un habito.%

Pestalozzi, un hombre audaz, obstinado, varias veces fallaron sus intentos
por lograr la escuela que siempre desed, y pudiendo tener el dinero y la fama, no
se complacié, ni se conformé con lo que ya habia logrado, sino que buscaba

siempre mas, mas de si y de quienes lo rodeaban.

Quiza no se percaté de la grandeza de sus aportaciones, pero ahora es un
hombre de conducta ejemplar, que nos ayuda a comprender que la labor
pedagdgica de cambio no es facil, requiere de grandes sacrificios y el
desprendimiento de lo material. Requiere, como en su caso, de ir contra de toda
una sociedad desvalorizada e ignorante, tener paciencia y reflejar la base de la
educacion: el amor.

Retirado a Nuehof, triste y despojado de todos sus bienes, muere en 1827.
Su vida puede ser resumida en estas palabras suyas: "He vivido como un
mendigo, para ensenar a los mendigos a vivir como hombres"s?

9 WILLIAM KILPATRICK Introdudtion to Heinrich Pestalozzi (1951) The Education of Man .

97 apud., MORENO J.M.., op cit ., p.327
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MARCELINO CHAMPAGNAT
(1789)

José Benito Marcelino Champagnat, nacidé el 20 de mayo de 1789 en la
parroquia de Marlhes; su padre fue Juan Bautista Champagnat, su madre Maria
Chirat.

Marcelino fue el menor de 6 hijos. Nace de una familia humilde, en medio
de un nucleo social religioso, sin embargo carentes de instruccion, necesitaban
educadores que les sacaran adelante. La madre de Marcelino fué quien inicidé con
sus estudios, mas tarde le mandé a la escuela pero Marcelino, al ver la clase de
educacién que recibian de esas instituciones, decidié no acudir mas, a pesar de
las slplicas de sus padres, éste se negd volver a estudiar en la escuela.
Acontecimientos importantes ocurrieron en su vida, como los malos tratos de los
profesores y los catequistas que castigaban sin razén a los educandos, por esto
Marcelino decidi6 no conformarse con el estilo de educacion que habia y se
dispuso a profundizar al respecto.

Ingresa al seminario en 1805, asciende hasta ser ordenado sacerdote en
1816, en 1817 funda la Congregacion de los Hermanos Maristas, en ella, expresa
lo que tenia reprimido durante su infancia, cambié la metodologia de estudio, de
lectura. Mas hermanos se unen a él, y le ayudan con su labor educativa (19

escuelas maristas).

100



De los postulados mas importantes de Champagnat, podemos mencionar:
la pedagogia de presencia, que trata de colocar al educador junto a sus
educandos, lo recomendable es vivir entre los alumnos, ser con ellos uno mas
(sin perder de vista la mision formadora), intenta conocerlos, exigir con equilibrio,
cuidar del mas débil y proteger al mas desfavorecido.

Con ello se refuerza la necesidad afectiva de la personalidad del educador,
misma que debe mostrarse sin prejuicios, sin mascaras; es un actuar congruente,
que nos indica que no basta decir que se debe estar con el alumno, sino que
Marcelino esta con ellos, convive de cerca, corrige como amigos, sin herir, sin
iritarse. Su actitud se prolonga hasta que el educando logra adoptar esa postura
de aprendizaje, trabajo y disciplina.

Lo mismo hace dentro que fuera del aula, promueve valores y los vive. No
es |la simple palabra dicha en momento oportuno, es la presencia impregnada de
valores educativos, amor y actitud de ejemplo hacia un correcto comportamiento.

La pedagogia de sencillez nos es ensenada por los actos de Marcelino,
quien sostuvo que para que hubiera un verdadero sentido espiritual humano, se
tenia que vivir con sencillez. Esto es demostrado por sus esfuerzos por levantar
una casa para la formacion de los pobres y los nifios huérfanos. Los hermanos
maristas aprendian este valor por el impetu de Marcelino de encaminarlos a una
vida simple, de piedad y trabajo; los que lo veian aprendian rapidamente porque
su manera de ser era mas que la explicacion de su manera de pensar.

La pedagogia de sencillez se logra actuando con naturalidad, se refleja en

las actitudes, en el trato familiar, en las relaciones entre amigos, y en los

educandos.
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De ahi que nos deje el aprendizaje de la pedagogia de vida familiar, el
nlcleo de las relaciones vitales de amor y convivencia. Predominan en su familia
(la congregacion que fundd), el servicio, el amor al evangelio, el interés franco por
los demas, por el bienestar de todos; el elemento que prevalece es el afecto vivo y
que pueda ser testimoniado por todo aquel que les mire. La misién en comun
entre familia, es la educaciéon de sus integrantes, de manera eficaz y solidaria.
Aqui la comunicacion juega un papel muy importante, el didlogo nos permite

acercarnos inteligentemente a las personas.

Champagnat nos ensefiaba con su ejemplo claro, la constancia, el esfuerzo,
la reiteracion sobre aquello que nos hace mejores. Promueve valores
magisteriales como: la preparaciéon académica, la exactitud del inicio de clases, la
prevencion de los actos de los alumnos, la atencién y cuidado de ellos y la
disposicion que debe tener todo educador ante sus educandos, en los cuales
fructifica sus intenciones y esfuerzos.

Su bondad se manifestaba incluso en su autoridad con los alumnos, supo
encausarla adecuadamente acercandose a ellos y haciendo que ellos se

acercaran a él por gusto propio, por admiraciéon y no por obligacién y miedo.

Todo educador que desee dar ejemplo al educando, debera acercarse a él
y borrar de sus paradigmas, la idea de que, el que busca al otro es el que tiene el
interés, o sea el educando. Este acercamiento fue la causa de que se hiciera fama
de "amigo de los nifos y jovenes". Jamas descuid6 la disciplina y la estima y
respeto de los alumnos, todos se mostraban contentos con su labor. Marcelino
siempre inculcdé una bondad patemal en sus hermanos, ayudandolos y
animandolos a continuar trabajando. %

%Bcfr., FURET, J.B. Vida de José Benito Marcelino Champagnat., 1-24
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La pedagogia de Champagnat y sus obras, coherentes con su pensar, son
incentivos para nosotros como pedagogos. Nos hace recordar nuestra principal
funcion de educar, de actualizar libremente las capacidades de cada persona en
busca de la perfeccion, y la mejor manera de ensefiarnos esto, es mediante su

propio testimonio.
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KAROL WOJTYLA
(1920)

Nace en Wadowice, pequefa ciudad, situada a unos 40 kms. al sur de
Cracovia, el dia 18 de mayo de 1920. Sus padres Karol y Emilia y dos hermanos.

Los primeros anos de Karol, fueron felices, en el seno de una familia
humilde, alegre y profundamente religiosa, sin embargo pronto sufre de una
desgracia, a los 10 afos su madre muere y afos mas tarde, cuando Karol esta a
punto de terminar el bachillerato, otra desgracia cae sobre la familia, Eduardo su
hermano muere. Sufre de dramaticos anos de la Guerra, las divisiones acorazadas
alemanas invaden a Polonia en 1939. En el inviemo de 1941, su padre muere,
faltaban alimentos, medicinas, hacia mucho frio y habia tristeza en él. Al respecto
Karol dice "mi madre, mi hermano y mi padre se fueron de este mundo sin que yo

tuviera el consuelo de poder acompanarios en sus ultimos instantes"s

Polonia desaparece como nacion soberana . Los afios dramaticos de la
Guerra Mundial, las divisiones de Polonia y tragedias innumerables y lo Gnico que
mantiene de pie al pueblo polaco es el patriotismo y la religion. Al final de aquella
espantosa guerra, los supervivientes se creyeron libres, pero una nueva amenaza
cayd sobre ellos: la de los ocupantes soviéticos que lograron establecer en su

$8PERRUCA Joaquin., Juan Pabilo II., p.20
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suelo un régimen comunista, totalitario y ateo. La iglesia se convirtié en una Iglesia

perseguida, en una Iglesia silenciosa.

Al desatarse la segunda guerra mundial los alemanes cemraron todas las
Universidades de Polonia con el objetivo de invadir no so6lo el territorio sino
también la cultura polaca. Frente a esta situacion Karol Wojtyla con un grupo de
jovenes organizaron una Universidad clandestina en donde estudio filosofia,
idiomas y literatura. Poco antes de decidir su ingreso al seminario, el joven Karol
tuvo que trabajar arduamente como obrero en una cantera.

Segun relata el hoy Pontifice, esta experiencia le ayudoé a conocer de cerca
el cansancio fisico, asi como la sencillez, sensatez y fervor religioso de los
trabajadores y los pobres. En 1942 ingresé al Departamento teoldgico de la
Universidad Jaguelloniana. Durante estos anos tuvo que vivir oculto, junto con
otros seminaristas, quienes fueron acogidos por el Cardenal de Cracovia.

El 1 de noviembre de 1946, a la edad de 26 anos, Karol Wojtyla fue
ordenado sacerdote en el Seminario Mayor de Cracovia y celebr6 su primera Misa
en la Cripta de San Leonardo en la Catedral de Wavel. Al poco tiempo obtuvo la
licenciatura de Teologia en la Universidad Pontificia de Roma Angelicum y mas
adelante se doctoré en Filosofia. Durante algin tiempo se desemperié como
profesor de ética en la Universidad Catolica de Dublin y en la Universidad Estatal
de Cracovia, donde interactué con importantes representantes del pensamiento

catdlico polaco.
En estas circunstancias se desarrollé la mayor parte de la vida de Karol,

crecié, estudio y trabajé como obrero, fue actor, corrié toda clase de peligros, se

ordend sacerdote, y llegd a ser Obispo, Arzobispo y Cardenal de la Iglesia.
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En 1978 muere el Papa Pablo VI y es elegido nuevo Papa el Cardenal Albino
Luciani de 65 anos quien tomé el nombre de Juan Pablo I. El "Papa de la Sonrisa",
sin embargo, fallece a los 33 dias de su nombramiento. El 15 de octubre de 1978,
luego de un nuevo cénclave, el Cardenal polaco Karol Wojtyla es elegido como el
sucesor de San Pedro, rompiendo con la tradicion de mas de 400 aros de elegir
Papas de origen italiano. El 22 de Octubre de 1978 fue investido como Sumo

Pontifice asumiendo el nombre de Juan Pablo Il

Habiendo superado tantos peligros y amenazas finalmente es elegido Papa, el
primer Papa Polaco.

Karol Woytila, como educador, como hombre, nos indica con su conducta
que tenemos que estar siempre dispuestos a servir a nuestros semejantes, a las
naciones, y a la humanidad entera en el espiritu de la verdad evangélica.
"Conoceréis la verdad y la verdad os hara libres"190

Es un defensor de los Derechos Humanos, una pieza fundamental de un
orden social, justo, pacifico y digno de un hombre (enamorado de la juventud)
"Vosotros sois la esperanza de la Iglesia; sois mi esperanza"?!. Pedagogo nato,
ensefa con paciencia, claridad y franqueza. Poseedor de un gran sentido del
humor, amante del deporte, la poesia y la mistica. Posee un gran corazon para
perdonar (incluso a quienes han intentado terminar con su vida), y para predicar el

bien y la verdad con sus acciones.

Preocupado por el amor humano, de novios, esposos, padres, madres y
amigos. Jamas ha dejado de escribir para la familia, como centro principal de la
sociedad, como el centro en donde se aprenden los valores. Karol, siempre tiene

100 JUAN PABLO Il Los Derechos Humanos., p. 23
101 MESSORI Vitori; Queridismos Jévenes, p.25
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un mensaje para todo aquel que quiera escuchar, no importa que religion siga, el
“bien” y el “mal” son conceptos universales, no dogmaticos, son verdades que
pueden ser captadas por todas las personas de buena voluntad, con disposicion
de creer que pueden ser mejores. Es un modelo a seguir por el pedagogo, como
educador de educadores, porque tiene que aprender como ser un guia que
ensefie como Karol, con su comportamiento, con su intelecto, sus palabras
positivas, siempre de consuelo, de tranquilidad, recordandonos que se puede
trabajar contra la miseria, contra el egoismo. Un hombre coherente, un cristiano de

cuerpo y alma. Un hombre ejemplar.

Este es un claro ejemplo, tangible, comprobable de una persona, que
buscando el perfeccionamiento, logra la coherencia en su vida a través de su
lucha interminable, de sus visitas por el mundo, sus discursos en varios idiomas,
su real interés por cada pais que visita, los grandes esfuerzos que realiza para
escuchar a todos y dar palabras de aliento y paz entre las comunidades y las
naciones. "La guerra puede ser decidida por pocos: la paz tiene la necesidad de la
contribucion de todos."92 Jamas ha apoyado los actos violentos o la fuerza y
reconoce a quienes apoyan la sencillez de la buena intencion y la humildad para
ceder.

102MALINSKY , Mieczyslaw., Karol Woityla _, p. 101
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MADRE TERESA DE CALCUTA
(1910- 1997)

La Madre Teresa es albanesa de nacimiento y su nombre original es Agnes
Gonxha Bojaxhiu. En el afio 1948 la Madre Teresa adquiri¢ la ciudadania hindu. A
los 18 anos de edad, la Madre Teresa ingresd a la Orden de las Hermanas de
Nuestra Senora de Loreto en Irlanda. Recibié su formacion religiosa en Dublin,
Irlanda y en Dardjiling, India. En el afo 1931, la Madre Teresa tomod el nombre de
Teresa en honor a una monja francesa, Thérése Martin quien fue canonizada en
1927 con el titulo de Santa Thérése de Lisieux.

En el afo 1937 la Madre Teresa tomd los votos religiosos y ensené por 20
anos en el Colegio Santa Maria en Calcuta, India y en el afio 1946, precisamente
el 10 de septiembre, recibio otro llamado de Dios, el servicio hacia los mas pobres.
En el afio 1948, el Papa Pio Xl le concedié a la Madre Teresa permiso para dejar
sus funciones como monja independiente y empezd a compartir su vida en las
calles de Calcuta con los mas pobres, los enfermos y los hambrientos . La Madre
Teresa fundé una congregacion llamada las Misioneras de |la Caridad. Su trabajo
inicial fue el de enseiiar a leer a los nifios pobres de la calle.

En el afio 1950, la Madre Teresa empez0 a ayudar a las personas enfermas
de lepra. En el ano 1965, el Papa Pablo VI colocoé a la congregacion de las
Misioneras de la Caridad bajo el control del Papado y autorizd a la Madre Teresa a

expandir la Orden religiosa en otros paises. Alrededor de todo el mundo se
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abrieron centros para atender leprosos, ancianos, ciegos y personas que padecen
del SIDA y se fundaron escuelas vy orfanatos para los pobres y nifios
abandonados. '3

La madre Teresa -un simbolo de la educacién a través del ejemplo. La
coherencia en su vida radico en que practicaba lo que predicaba. La Madre Teresa
no solo como simbolo eclesidstico sino mujer, como persona, como ser humano,
desarrollo virtudes dignas de ser seguidas por todos los Educadores del Mundo,
bajo la clara didactica del “hacer”. Fue una mujer que a través de sus actos mostré
su filosofia de vida; los principios que regian su vida eran:

a) Etica profesional, ética moral
b) Perseverancia

c) Paciencia

d) Creacién

e) Fuerza de Voluntad

f) Sacrificio

g) Entendimiento

h) Perdén

i) Perfeccionismo

En los afios 40°s recibid la llamada de Dios, mientras estaba como directora
de un instituto en Calcuta, por ser una persona sensible, se conmovié por la
presencia en la calle de un hombre enfermo y moribundo, el hecho de haberio
visto sin amparo alguno, la llend de fuerza, se cuestioné porqué unos tienen mas
que ofros y porqué quienes tienen mas no ayudan a quienes no tienen
nada...(cuestiono de manera personal ;por qué quienes tienen el conocimiento y
la educacién no comparten dicho conocimiento para fortalecer la educacion de
otros?). La Madre Teresa no tenia la necesidad de formar a sus seguidores

103 ANNE SEBBA, Madre Teresa de Calcuta, Mas All4 de la Imagen, 1987
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siguiendo la metodologia de la didactica tradicional, su manera de vivir y de hablar
eran suficientes para que otros intentaran vivir de igual manera y aprender sus
palabras para después transmitirlas a otros.

La Madre Teresa, forjo su caracter de manera admirable a través del manejo
de su voluntad (dirigida hacia el sacrificio de sus propios intereses, de sus propias
comodidades) y marco sus nuevos objetivos: salir a la calle y ofrecer a la gente la
vida de Jesucristo, es decir, ofrecerles lo que Jesus hubiese hecho con ellos.
Invitarles a buscar su salud, su educacién, alimento y sobretodo que no estén
peleando por causas mundanas. Después de unos afos pidi® permiso para
abandonar su trabajo habitual en el convento y empezar su ejemplar ministerio
contra la enfermedad, empezd “a pequefa escala®, ayudando a victimas de la
lepra. Fue a pedir de puerta en puerta ayuda del gobierno Indio y después de
varios intentos, éste cedi6 34 acres de terreno para construir la primera mision,
Shanti Nagar ( Ciudad de la paz). 104

Cito a continuacion aquellas palabras suyas que me impulsaron a incluirla
como Ser Ejemplar en mi tesis, ya que he pensado a lo largo de mi experiencia
laboral y magisterial que todas las acciones que realicemos, son acciones que nos
acercan a la perfeccion.

Cuando algun educador tenga aflicciones debido a que no obtiene la
retribucidbn necesaria para motivarse, quiza si tiene problemas en su area de
accion o si no comprende por qué existe la traicion, la mentira y el egoismo, se le
recomienda que siga estas sabias palabras y no pierda de vista la verdadera razén
de su misién como guia, como facilitador, como educador ético y coherente.

“Muchas veces,
las personas son egocéntricas, ilégicas e insensatas.

104 GONZALEZ-BALADO, JOSE LUIS, Madre Teresa, Anécdotas de una Vida, 1998
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Perdénalas de todas formas.

Si eres gentil,

Las personas pueden acusarte de egoista, interesado.
Se gentil de igual manera.

Si eres un vencedor,

Tendras algunos falsos amigos y algunos enemigos verdaderos.
Se un vencedor de todas formas.

Si eres honesto y franco,

Algunas personas pueden engafarte.

Se honesto de cualquier manera.

Lo que te costo afios construir,

Alguien puede destruirio en sblo una hora.
Construye de todas formas

Si tiene paz y eres feliz,

Algunas personas pueden sentir envidia

Se feliz de todos modos

Das al mundo lo mejor de i,

Mas nunca parece ser bastante

Da lo mejor de ti mismo de cualquier manera.
Piensa

Que al final de cuentas,

Es algo entre tu y Dios,

Nunca entre ta y otras personas.”

Madre Teresa de Calcuta
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Cada uno de los personajes que forman parte del capitulo Vidas Coherentes,
han luchado por la educacion con sus propias practicas. Socrates, quien persigue
la verdad y el conocimiento personal interior, logra la congruencia al buscar
intensamente el bien y el conocimiento, con sus palabras y sus actos. Séneca nos
ensefia que de nada sirven los conocimientos si no se comparten con otros. Su
legado incluye el pensamiento que el actuar es el que define la educacion, no las
palabras o los escritos. Jests de Nazareth, educador ejemplar que nos muestra
que existen diversos métodos didacticos para ayudar a otros a comprender la
verdad. Jesus ama a sus discipulos, les guia y les ensefia con su propia vida las
vitudes que conllevan al ser humano a la perfeccion. Fue siempre un hombre
integro, honesto, paciente, modesto y verdaderamente brillante como educador.
Comenio, quien resalta la naturaleza humana y su posibilidad infinita de redimir los
errores. Su legado incluye practicas de didactica en donde el educando es quien
marca la pauta de crecimiento. Vive de acuerdo con sus pensamientos, creia en el
cambio y sobretodo en que habia que cambiar para ayudar a otros a ser mejores.
El mismo se encontraba siempre en constante lucha, ya que sostenia que lo tnico
que realmente se lleva el educando, es el modo de vida del educador. Pestalozzi,
nos ensefia que la educacion es un medio de renovacidon social por el
mejoramiento de la humanidad; lucha toda su vida por evitar la ignorancia ante la
sociedad, la politica y su propia economia. Toda su vida la pas6 apostando todo
cuanto tuvo para sostener las posibilidades de la educacion. Champagnat coloca
al educador siempre junto a sus educandos, nos ensefia que hay que conocer a
las personas y entonces exigir con equilibrio. Vivié en su propia experiencia el
acercamiento afectivo a las personas y con su pedagogia de sencillez entregé sus
dias para los demas. Woijtyla siempre alegre, conciente de las carencias humanas,
un ejemplo a seguir de tenacidad, de cambio para mejora, considera que no hay
nada que el hombre no pueda hacer si cuenta con el amor al préjimo. Fue
profesor, educador, rompié reglas sociales para el bien de la humanidad y todo
esto con su ejemplo. La Madre Teresa, quien con su vida demostré la verdadera
entrega hacia a los demas, nos ensefia a ser coherentes a través de su
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pensamiento, de su modo tan humilde de vida, en la sencillez de sus respuestas,
en su incansable lucha por ayudar a otros a ser mejores personas.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LAS VIDAS EJEMPLARES COMO
EDUCADORES COHERENTES:

( Modelo para todas las personas de buena voluntad)

e Todos muestran una tenacidad extraordinaria. Perseverancia ante
adversidades, ante criticas, ante reglas humanas politicas y sociales.

o Todos ellos, seres sencillos en sus vidas, poseen un trato natural y
espontaneo con todos los que les rodean. Viven de modo humilde,
considerando siempre las necesidades de los demas.

« Tienen una valentia humana y sobrenatural que les ayuda a sobrellevar las
crisis y las pesadumbres de sus épocas.

¢ Trabajadores constantes que luchan por sus ideales, por la dignidad del
hombre. Educadores, profesores, guias, lideres que llevan a las sociedades
a la concientizacion de un futuro mejor.

e Idealistas que no se cuestionan el porqué tienen ciertos dones o ciertas
Gracias, sino el como hacerlas resaltar para el bien de otros. Comparten

sus conocimientos, sus experiencias, de modo desinteresado.

Todas estos ejemplos de vida, ejemplos de la posibilidad de ser coherente,
impulsan a todo educador, a todo pedagogo para ser responsables de su misién.
La pedagogia es el cobertor que nos aguarda, el arma que nos defiende y la musa
que nos inspira a ser mejores cada dia y ayudar a otros a que lo sean. Los
modelos a seguir han de recordar al mundo que la bondad y la verdad son
posibles cuando coinciden en una misma vertiente dentro de los seres humanos,

la integridad.
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CAPITULO IV

IMPLICACIONES PEDAGOGICAS

"Ningun ideal se hace realidad sin sacrificio"
San José Ma. Escriba de Balaguer
Camino n.175

En este capitulo, se analizaran algunos factores que intervienen en la
personalidad de un pedagogo que busca la coherencia. Se deduce, de acuerdo
con la tematica manejada anteriormente, que la coherencia es el resultado de
varios procesos de formacién. No se puede afirmar que exista una virtud que
nos conduzca a ella, o un método necesario que se sistematice; es la conjuncion
de causalidades tanto de la heteroeducacidn como de la autoeducacion que nos
llevan a una formacion integral, a un comportamiento ético deseado.

IV.1 ANTE EL YO-REAL Y EL YO-IDEAL

Todo educador que tenga muy presente se capacidad de despertar valores,
ensefar habilidades y formar conciencias, ha de tener muy presente: el yo-real y
el yo-ideal, ambas tienen una orientacion hacia valores que son posibles de

interiorizar.

El yo-real indica la expresion de si mismo por medio del comportamiento
adaptado a ciertas situaciones; mientras que el yo-ideal actua por normas, por
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principios, leyes y conceptos morales. Las normas tienen una fuerte razén de
existir, todo en la vida tiene una légica consecuencia. Lo Unico que se pretende

con las normas del deber ser y la coherencia, es vivir bien, vivir mejor.

El yo-ideal tiende al poder hacer las cosas de acuerdo a la manera correcta
de obtener los fines. Lo que busca el ideal es la admiracién de si mismo, el
respeto y un orden, sin embargo en la realidad se actia con injusticia, con
intemperanza o se realizan actos inoportunos que nos desvian de la recta
intencion primera. Esto no debe ser freno de motivaciones, sino todo lo contrario,

razones para continuar escalando hacia la cima destinataria.

El hecho de que sea un ideal no quiere decir que no se pueda llevar a una
realidad. El hombre tiene la capacidad clara de conseguir aquello que anhela
fervientemente. Deberd ser éste el mensaje de todo pedagogo hacia sus
educandos.

Cuando se exagera ante un idealismo, éste es corregido por el peso mismo
de los hechos, vivimos un panorama de una oprimente realidad, y sobre ésta
debemos plantar nuestros ideales. Hemos de provocar que los acontecimientos
sucedan, para no quedarnos tan solo en la idea, en lo que quisiéramos que fuera
la accién de perfeccidon. Lo que nos conducira a planteamos objetivos reales, es
esa conciencia del medio que nos rodea y de la capacidad interior de cada
persona. Fincarnos en una realidad nos permite llegar al objetivo, a partir de lo
que tenemos y somos, y no de falsas ilusiones educativas, de ideales que no
seremos capaces de tocar, porque no partimos de una realidad.

La formacién del caracter y de la conciencia no es una imposicion, es una
marcha hacia un ideal que nos atrae y nos es querido. A medida que se
desarrollan las actividades mentales, cuando el hombre despierta y toma posesion
de su propia vida, se hace una elaboracion critica y justificada del ideal del yo. El
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proceso de esta elaboracion no tiene fin, mas que el de la vida misma. Pero

¢como realizar la imagen del yo-ideal si no conozco quién soy?

Es por ello que al referimos a personalidades ejemplares, que bien podrian
convertirse en ideales personales, hemos de analizar qué caracteristicas, como
educadores, debemos asumir. Pensemos en el comin denominador de todos
ellos, grandes personas, que vivieron con rectitud y los que no vivieron asi toda su

vida, al menos se dieron cuenta y trataron de hacer el bien.

El conocimiento racional y el amor objetivo, nos conducen a una
correcta formacion del yo-ideal.

IV.2 LA ETICA: UNA EXIGENCIA IMPLICITA EN EL PEDAGOGO

La funcion espiritual de la educacion es ayudar al hombre a actuar ante las
exigencias de la vida, segun el dictamen de su propia conciencia para decidir ante
lo bueno y lo malo.

Gracias a que la ética tiene un caracter practico, es que su normatividad
puede ser aplicable, y lo que pretende es dirigir por el camino mas viable, el
comportamiento humano. Podriamos afirmar que su funcién es ensenarnos las
directrices generales para que las podamos aplicar en casos concretos,
particulares. Es necesario determinar que lo que le corresponde al hombre, segun
su condicion humana, no es el deber por el deber, sino un deber por necesidad
para obtener su felicidad.

La pedagogia, como profesion educadora, marca los principios que deberan
seguir los educadores para su correcto desempefio y en ella se encierran

116



conceptos generales, técnicos y filosoficos acerca del hacer, el pensar y el manejo

de la voluntad hacia un actuar coherente.

Con la deontologia pedagogica, los deberes especificos de la profesion se
ponen en claro, se concretan a toda situacion y bajo cualquier circunstancia.

Los criterios de conducta que se seguiran, deberan ser libremente
asumidos, bajo la propia conviccion de una conciencia profesional. Se busca que
el deber del educador vaya mas alla de una norma o una politica, porque detras
de su trascendente visidn, se encuentra la vocacion pedagdgica, su llamado
interno al bien, al servicio y a la ayuda para encontrar la perfeccion de otros.

La ética esta implicita en todo pedagogo porque a medida en que se lleva a
cabo el ejercicio profesional, mas se exige de si mismo, del desempefio directo de
influir en las personas, en las decisiones que tenga que tomar para si, y para los
demas, en el tiempo y el esfuerzo que dedique a su formacién y la del educando.

Uno de los peligros de la profesion educativa es que ante los avances
tecnoldgicos y cientificos, se busca un pragmatismo de la sociedad y casi siempre
se busca también el lucro. Por otro lado no hay una correcta preparaciéon de los
educadores y manipulan la informacion a su conveniencia ideoldgica, ensefando
pseudo-valores y llevando a cabo la instruccion a medias. Les hace falta
mentalizarse y sensibilizarse moralmente, por medio de la deontologia que evite la
perpetracion de errores en el ejercicio de la ensenanza.

Es necesario regular la conducta profesional del educador porque la
incidencia del caracter y personalidad del hombre puede tornar los hechos a un
subjetivismo humano, mas no justificable, pero al fin y al cabo natural. Es vital
hacer que le educador recuerde que se trata de personas con las que esta

desemperiando su profesion y no es justo permitimos cormrer el riesgo de que se
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cometan errores en la vida de una persona, por un desempefio mediocre, por

ignorancia o simple negligencia.

La ignorancia causa numerosos estragos en las personas, no sélo la del
entendimiento, sino sobretodo, la ignorancia de grandes verdades como lo son:
Dios, la existencia del alma, el concepto de eternidad y la posibilidad de mejora,
de cambio del hombre. De ahi que se debe regenerar al hombre (educarle),
inspirando un profundo e incansable amor por la verdad. Asi se libera el cuerpo y
la mente de la esclavitud del desconocimiento. Como lo menciona en sus
ensefianzas San José de Calazans: la educacién es una emancipacion y ésta
emancipacion es hija de la verdad. La educacién sera creacion de la propia
personalidad, que implica cierta independencia; también la formacién del
caracter (como firmeza de la voluntad al servicio del deber) y
perfeccionamiento (emancipaciébn de nosotros mismos y de nuestro amor
desordenado, restaurado en nosotros la imagen de Dios). Y esta triple
emancipacion es el resultado de la accion educadora de la Verdad con sus
atributos de objetividad, inmutabilidad y trascendencia.

IV.2.1 EL DEBER SER EN PERSONA

A lo largo de este trabajo, hemos sostenido que uno de los rasgos que
distinguen al hombre de los animales, es el manejo de su inteligencia, hacia la
realizacion de actos que diferencia entre buenos y malos, segun perfeccionen o
deterioren la naturaleza humana. El hombre tiene como misién: actuar

coherentemente ante un deber, un deber hacer y ser que forma parte de la

pedagogia.

En muchas ocasiones de la vida, nuestro actuar se ve afectado por las

diferentes situaciones del vivir cotidiano, que nos orilla a reaccionar de un modo
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que no se tenia planeado, de una manera no reflexiva, quiza de modo contrario a
como realmente somos y por lo tanto en un amplio margen de error. Esto no nos
representa el deber, y con ello todo aquel que trate de seguir nuestro
comportamiento se vera desviado del camino, hacia uno falso (que no era nuestra

intencién).

Explicamos ya, que cuando se vea en el educador un actuar equivocado, no
se le siga a él, sino al deber ser del hombre; sin embargo, es imposible imitar un
valor intangible por el hecho de que nos sea presentado por el conocimiento. Los
valores no son en si mismo entes concretos, son entes de razén que cobran vida
en un objeto. Jamas veremos a la justicia pasar por delante de nosotros e
invitarnos a ser justos; mas si podemos ver a una persona que por su actuar nos
dé la imagen de una persona justa, digna de imitar. Ahi el deber se ha
personificado para ser entendido a los ojos del ser humano.

Las descripciones de los personajes antes mencionados sirven como
ejemplos a seguir, para captar conductas adecuadas, éticamente apropiadas. Pero
estan desde cierto punto de vista, alejados de una realidad proxima. Proponemos
por ello, un acercamiento a personas que sean modelos a seguir, por sus

cualidades y virtudes.

En cierto modo, cuando se le presenta al educando un modelo ideal, si éste
es demasiado perfecto, no lo seguird, porque lo vera mas alld de sus
posibilidades; tan lejano que optara por el camino facil. Si le propusiéramos, como
ejemplo, que sea un musico como Beethoven, sera casi imposible que logre el
cometido porque éste ademas de tener anacusia, tenia un don especial e
irepetible. La persona dejara la musica pensando que no lo lograra porque esta
mas alla de su capacidad musical. Pero podriamos comenzar por sugerirle que se
esfuerce por ser tan bueno como Di Blasio.
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Lo mismo sucede en el ambito educativo, quizd no le pediremos al
educando que sea como el Papa (como jefe de la Religion catdlica, tiene un don
divino que soélo lo tiene él), pero si podemos sugerirle que trate de imitar a su
padre, o a aquel profesor que se senté toda una tarde, donde paciente y
amorosamente le explico la leccion hasta que la entendi6. Podriamos
recomendarle que sea como ese amigo que ante una pena, actud valientemente
gracias a su fuerza de voluntad, para superar el momento y seguir adelante.

Hemos de mostrar que somos humanos, que somos capaces de cometer
errores, pero lo mas importante es que podemos rectificar. Asi, sera mas facil
imitar el modelo propuesto libremente por el educando; entre mas humanizado
esté la concepcion de su ideal, sera mas factible que le siga, por la empatia que
despertara en él.

El pedagogo sera un modelo a seguir, alcanzable, humano, que se
equivoca, se arrepiente y rectifica; ahi radica su coherencia de vida, en el trabajo y
humildad que le costara saber que estuvo equivocado, pero tener el coraje de
decidir ser mejor y no volver a caer.

IV.2.1.1 SUGERENCIAS DEONTOLOGICAS PARA EL PEDAGOGO
DE HOY

« El pedagogo es un profesional de la verdad.

« El buen educador debe ser una persona moralmente integra.

= Honesta, sensible, proba, leal, optimista.

« Necesita tener la firme conviccidon de que es posible el crecimiento interno, el
cambio, la oportunidad para madurar.

« Buscar la madurez de espiritu, el dominio de si, la apreciacion objetiva de los
valores.
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Aprovechar la facultad volitiva y la libertad para buscar la propia realizacién y la
de los demas.

Ser sincero, justo, comprensivo, equilibrado, tolerante.

Debe fomentar la libertad, la responsabilidad y el compromiso.

Debe dedicarse a perfeccionar sus conocimientos y su competencia
profesional.

Jamas enjuiciar a las personas ni pensar a priori una situaciéon que todavia no
conoce.

Aceptar las criticas, y tomarlas como constructivas.

Ser disciplinado en la adquisicién, desarrollo y transmisién de conocimientos.
Estimular el libre seguimiento del aprendizaje.

Respetar a los educandos y hacerse respetar por medio de la confianza y
delicadeza.

Eliminar la agresividad, dominarse a si mismo. No permitir burlas, amenazas,
sarcasmos o castigos de humillacion.

Ofrecerse generosamente como guia y consejero.

Debera ser justo ante cualquier situacion.

Infundir tranquilidad y seguridad con su presencia y con su palabra y accion.
Respeto del secreto profesional como garantia del respeto a la intimidad del
educando.

No basta comunicar valores, deberd ser ejemplo y principio valorativo de
actitudes libres y nobles.

Educar es una profesion que requiere estabilidad, competencia y dedicacion.
Debe propiciar el comparierismo y la ayuda mutua.

Conocer la etapa evolutiva del educando y tratar de ensenar de acuerdo a ella.
Confiar en el educando y establecer empatia con sus semejantes.

Propiciar altos niveles de autoestima, sea con palabras, actos o gestos de
aprobacion. Debera mostrar aceptacion y cortesia para que sea imitado.
Favorecer que los educandos tengan criterios propios e independientes,
fundados en razonamientos validos (equilibrados), aunque sean diferentes del
propio.
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- Propiciar la mejora continua, la educacion permanente.

= "Manifestar su actitud de servicio y ética profesional, a través de su claridad de
ideas y congruencia de vida, que le permitan adecuarse a todas las
posibilidades educativas, brindando una comprension exigente."1%

IV.3 EL SER DEL EDUCADOR

"Meditamos mucho menos de lo que sabemos,
Sabemos mucho menos de lo que amamos,
Amamos mucho menos de lo que existe,

y hasta cierto punto,

Somos mucho menos de lo que somos", 106

A pesar de lo que muchas corrientes puedan afirmar, el educador no es un
técnico que transmite conocimientos y que ajusta las conductas para obtener
efectos "automaticos" en el educando. Educar implica ayudar a ser personas, en
un plano total, y esto se logra a base de quehaceres y saberes que se convierten
en bases perdurables para la vida.

Por tanto, es indispensable que tenga una identificacion con el servicio a los
demas, y sembrar en los demas ese mismo espiritu. El educador representa,
como un modelo de comportamiento, para bien o tal vez, y desafortunadamente,
para mal; pero es un modelo necesario, es tomado como referencia porque resulta
ser el primer contacto con la via de perfeccion. Primero seran los padres y
después los maestros, los docentes, los familiares, los amigos, consejeros, etc.

105Dato obtenido del perfil del egresado de la Universidad Panamericana 1995.

106R D. LAING., La Politica de la Experiencia., p.6
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La sociedad proyecta lo que les es transmitido por el ser auténtico de los
educadores; una injusticia, un arranque de ira, una impaciencia, © una accion
inoportuna que le sea sensible al educando, sea suficiente para que el simbolo del
educador perfecto quede fuera de su idolatria. Sin embargo, la adaptacion
continua es patente, las experiencias hacen cambiar a las personas y crean una
mentalidad indulgente, comprensiva y madura que le da al educador la
oportunidad de recapacitar y enmendar las fallas, asi vuelve a ser ese auténtico
maestro, que sabe mas que el educando y al mismo tiempo aprende de él.

Educar pone en juego a toda la persona, y para que sea una accion eficaz,
es necesario que intervenga todo el educador. Es una labor que compromete y
exige todo de si, no sblo una parte y en ciertas ocasiones, (se es pedagogo en
casa, en la escuela, en las tiendas, en la calle, en el extranjero, etc) Es una
persona que dara luz de entendimiento y corazéon a todo aquel que lo necesite,
creara nuevos conocedores de esa verdad que carga con su vida.

La educacion es una obra de creacion y de fe. Se tiene que creer en la
educabilidad de la persona, dar crédito a la mejora que se pueda suscitar en
alguien. Si un pedagogo no es capaz de creer este principio, errd de profesion.

Existimos porque somos necesarios (aunque nadie sea imprescindible),
estamos aqui porque hay quienes creen en nosotros para ayudarnos unos a otros.
Todo educador tiene fe en la transformacion de una persona, de sus facultades,
sus habitos, sus conductas, tiene fe en que es capaz de liberarse y decidir por la
verdad. Si se pregunta por la pedagogia de un educador, se pregunta
entonces, por su propia razén de ser.

Habra de contar con una vision universal acerca de los problemas del
mundo actual y sus carencias, de manera realista, y ofrecer al mismo tiempo un
ideal concreto. Frente a las diferentes ideologias o posturas tergiversadoras de
valores, tendera a dar soluciones inmediatas, apoyado siempre en su creencia en
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la perfectibilidad del hombre inacabado y la intencién necesaria, en una visién

integral del hombre, de su mundo y cémo vive en particular.

Para vencer las dificultades y los problemas diarios, serd necesaria una
inteligente mezcla de: aceptacion e inconformidad; emotividad y autocontrol,

amabilidad y exigencia; amor y correccion.

Esto ayudara a crecer en el respeto de si mismos y en la aceptacién
inicial de la realidad para su vencimiento o dominio superador; el punto
convergente sera la autoestima. Nos hemos de querer tanto, que seremos
nosotros las Ultimas personas a las que defraudaremos ante la conviccion
educativa que llevamos dentro. Hemos de amarnos tanto, que con ello bastara
para ensefiar a los demas a amarse a si mismos y que puedan ser mejores
personas; que dominen las pasiones y cumplan hasta el final, aunque a algunos
nos cueste mas trabajo que a otros el logrario.

IV.4 LA DISPOSICION DE LA VOLUNTAD

La instruccion forma parte del hecho educativo y va encaminado a adquirir
capacidades que sirvan a una funcién practica de la vida. Cuando se dan
instrucciones, se intenta dirigir principalmente a los conceptos que deben
aprenderse pero no tanto a la persona que los aprende, por esto cuando el
educador se dedica a dar instrucciones, provoca que los educandos adquieran
una capacidad, pero en si mismos no habran experimentado cambio alguno.

Junto con el aprendizaje esta la formacion, que trata del conocimiento, pero

un conocimiento que transforma la sustancia propia del ser. En la formacién se
da:
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- La reflexién, como la disposicién del conocimiento que nos ayuda a
apropiarnos al sentido de la vida y la realidad. Tiende a captar la unidad de
las cosas, de acuerdo a una vision global de las relaciones entre ellas,
cuando reflexionamos tratamos de comprender los acontecimientos y a las
personas, y ésto nos sirve como guia de nuestra manera de

desenvolvemos.

- Y la prudencia, llamada también sabiduria practica, que nos da la aptitud
para juzgar objetivamente, en cada situacién de la vida. Esto implica una
referencia a la accion pasada porque sefala su relacion con la reflexion.
Para deliberar lo que se ha de hacer, es necesario pensar en las
experiencias del pasado y en cierto modo presentir el futuro y penetrar en
las motivaciones de la conducta de los otros. Ademas de la realizacién del
juicio y de la deliberacion, para que sea efectiva la prudencia, la razén debe
ordenar a la inteligencia y la voluntad que haga lo que se le pide.

Debemos procurar que el hombre adquiera capacidades que le sirvan
en la practica de la vida; no solo ensefiando la materia sino dar una formacion
que se dirija a la persona.

Aun cuando podamos capacitar o adiestrar para hacer tal o cual cosa, el
hombre es un ser de decisiones, es un ser de un conjunto de procesos que lo
llevan a actuar. El hombre debe ocuparse de su propia vida edificando con su
propia responsabilidad, y para ello se espera que tome la decision adecuada.
Podra poseer la madurez psicoloégica necesaria, en la medida en que sus actos
sean la expresion de una firme direccion de la voluntad y esa decision constituya

el fruto de una buena orientacion.

La disposicion que tenemos ante las cosas, con nuestras actitudes e
intereses no es innata, es una conducta que se adquiere mediante la educacion a
la disposicion, no es algo que se aprende, sino que se despierta. Asi mismo las
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bases de la educacién no pueden ser aprendidas como si se tratasen de una
leccion escolar, son el fruto de una de lecciones de la vida, lo que podemos

llamar aprendizaje vivencial.

Las personas venimos al mundo desprovistas de todo manejo de la
voluntad, y somos alentados por impetus vitales, ya en el curso de la vida, bajo
una prolongada formacidn, conquistamos esa voluntad que nos permite dominar

aquella impetuosidad e impulsos y nos gobemamos a nosotros mismos.

La teoria que tengamos acerca de la educacion forma parte indispensable
para la préactica de la profesién, nos orienta, nos informa; pero la educacion es
mas que una trasmisién de la cultura, es la realizacién de la persona y todo lo que
ello representa. No es posible que exista una educacion si la ayuda que se ofrece
es negada. La educacion depende especificamente del caracter humano, de la
intencién que tenga el futuro educando en dejarse ayudar (si no tiene voluntad
definida) y pedir ayuda (si tiene poder de decisién por si mismo). La voluntad
juega aqui el papel protagonista, y es ahi en donde el pedagogo demuestra su
razén de ser, en despertar la disposicion de la voluntad del educando y el
educador para que quiera actuar, para que quiera perfeccionarse.

IV.4.1 DISCIPLINA

Para lograr una vida coherente, uno de los ingredientes principales es la
disciplina, es preparar la mente y el cuerpo hacia tareas que han de cumplirse sin
motivo de excusa alguna. Una persona disciplinada es aquella que en cierto modo
ha logrado un autocontrol.

La idea de disciplina se refiere al dominio de nuestra conducta a las

exigencias de la vida misma. Este dominio de si mismo, implica un determinado
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concepto de persona y de educacion. La disciplina se logra a través de un
proceso en el que, lo mas importante es comenzar por un reconocimiento de los
aciertos y defectos que tenemos. De ahi partimos para reflexionar la manera en
que hemos estado actuando y con reciedumbre exigirnos a nosotros mismos una
modificacién de habitos y del pensamiento directamente y sin titubear, hacia el
bien. La disciplina nos conduce a un desarrollo personal apoyada en la posibilidad
rotunda de que el hombre es capaz de controlar y manejar su vida, dadas su
intelectualidad y su capacidad de "decidir para". Es un control interior de nosotros
mismos, asi, lo que queramos lograr sera posible gracias a que fuimos la causa, la

provocacion, de los resultados que queriamos obtener.

La disciplina implica reglas particulares que se ponen a circunstancias
concretas de un determinado ambito: escolar, familiar, empresarial, social,
eclesiastica, etc. La educacion moral se dirige a la formacién de la voluntad y el
caracter. Se busca el plano de las decisiones y las responsabilidades, es mas
profundo que el mero saber. La disciplina forma parte de una educacion ética
porque presupone un concepto claro de las normas de accién, una participacion
consciente de la persona, organizacion forzosa y orden sobretodo.

Es el verdadero querer hacer los deberes para formar nuestra voluntad. La
disciplina debe formar parte de una iniciativa personal, un choque entre lo
espontaneo y lo normativo; que sepa que tiene que hacer las cosas y llega
un momento en que se hacen por costumbre o por habito, bien hechas y de
buena manera o actitud. Se refiere a una cierta autonomia, poder imponerse a si
mismo una disciplina, y no necesitar que le estén recordando lo que debe realizar.
La libertad también esta relacionada con este hecho porque la disciplina se acata

libremente para no tener que ser disciplinado por los demas.

La disciplina es uno de los elementos fundamentales de la educacién que
nos ayudan a actuar consistentemente, representa efectos morales personales y
sociales. Es un principio de orden que supone obediencia, iniciativa y movimiento
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o cambio, y es vital para una existencia sana regular. La disciplina tiene una raiz

espiritual, se funda en valores, y nunca en la violencia o le represién. Debe surgir

como un estado del educador para poder transmitirlo al educando en cuestién, la
disciplina educadora forma moralmente de acuerdo a principios o valores.

IV.5 "DOBLE MORALIDAD": UNA DE LAS CAUSAS DE LA
INCOHERENCIA

A lo largo de la historia del hombre, se ha tenido que admitir que su
problema principal ha sido su conducta ante el valor social y la ética. Las guerras,
las rifas, la delincuencia, el trafico de mercancia, etc. la causa principal es que las
personas no han unificado un criterio ético de conducta, si asi fuera, los valores se
vivirian diariamente en un mundo paradisiaco.

La moralidad que nos lleva al bien es el motivo de la voluntad que parte del
sujeto. La volicién y la inteligencia presuponen que el objeto se aprehende, como
un bien o un valor, y esto presupone a su vez, una inclinacién hacia ello. El bien o
lo bueno por el mismo hecho de ser apetecido o amado, ejerce su propia
causalidad, se hace valido.

Cuando ésto no queda claro del todo sucede lo que llamamos una "doble
moralidad"”, que no es oftra cosa que la moral, ensefiada por el educador dentro de
un contexto individual y generalizado, y una supuesta "moralidad” resultado de un
contexto social de hechos particulares que fuerzan a las personas a actuar de
acuerdo a un parametro amoral. El fenébmeno presentado sucede porque no ha
sido reforzada la ensefianza moral en los diferentes nucleos sociales en los que
interactia la persona, ademas de ello, la misma crisis de valores vivida,
representa una salida facil, de resultados placenteros momentaneos, de

128



existencialismo y relatividad que se dirigen hacia una sociedad de antivalores. Con
todo esto, el educando se crea un problema de identificacion del verdadero acto

moral, por la contradiccion vivida diariamente.

Para dar un ejemplo de lo anterior, podemos mencionar situaciones
cotidianas como: aquella familia que le inculca a su hijo la honestidad, se vive en
casa y y se le recuerda a cada momento, sin embargo cuando el hijo llega
diariamente a la escuela, sus companeros hacen trampa, la maestra les aconseja
que no digan la verdad, etc., entonces el chico llega a su casa y no entiende. " En
dénde tendré que ser honesto?, ;porqué no puedo dejar entrar a mi hogar a un
mendigo que no tiene dénde dormir?, si no le doy 'mordida’ al policia, éste me
perjudicard, ¢porqué ser corruptos?, ¢;porqué he de limpiar mi recdmara si mi
madre lo hace todo por mi?, ;para qué estudiar si al profesor no le importa?, y asi
podemos nombrar cientos de cuestionamientos, del porqué la decadencia de una
sociedad como la nuestra.

La moralidad estd confundida, los niflos nacen y crecen entre
contradicciones, por eso es de esperarse entonces, que en un futuro la persona
actuard de manera incoherente, porque carece de la verdad objetiva del acto

éticamente aprobado.

En algunos casos, se da la paradoja de que los padres conocen cual es la
filosofia de un colegio determinado y creen que es adecuado a su propia manera
de ser y es por eso que envian a sus hijos ahi, y sin embargo, ellos mismos no
asumen esa ética en su propia vida y en su pensamiento. Comprenden de manera
precaria el significado de la educacion y que sus hijos la necesitan, pero en sus

propias vidas, ésto queda al margen.

Es una incongruencia, de aquel que dice que cree en algo, pero es lo
mismo que no es capaz de hacerlo acto y lo da en intencion, en simple potencia
de ser, entonces nos preguntamos si realmente esta persona sabe lo que hace y
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sabe en lo que cree. Asi se avanza o se retrocede ante un cambio que tiene que
darse.

Una de las causas por las que las personas no logran una cohesion en su
vida y fracasan es por su falta de voluntad, que les lleva a la inconstancia, al
desorden, al libertinaje y la dejadez, a la omision del esfuerzo necesario para salir
adelante, lo cual implica lucha y sacrificio personal. No se tiene que huir, salir de
aqui para ser éticos, nuestra obligacion como pedagogos es concientizar a todo
educador que debemos unificar criterios educativos, para que no existan
contradicciones entre lo que es y lo que tiene que ser. Empecemos hoy apoyando
la educacién correcta dada por nuestros educadores.

IV.6 LA ESCUELA QUE PROPICIA PEDAGOGOS COHERENTES

Las crisis por las que estamos pasando a nivel educativo nacional, por la
situacién econdémica y politica han creado como consecuencia, una fuerte crisis en
la profesion del pedagogo, en su identidad educativa dentro de la sociedad, asi
como desconocimiento de los campos de accion del educador, su complejidad
profesional y la autoridad moral que representa. Por supuesto ésto es peligroso
para la sociedad, para las escuelas; los padres se preguntan: ;en manos de quién
estan los hijos?, los ciudadanos se preguntan: ;en manos de quiénes esta nuestro
futuro?, y los pedagogos nos preguntamos: ;jen manos de quiénes esta la
educacion?

En nuestra realidad educativa, |la pedagogia es estudiada dependiendo del
punto de vista del que parta, de la base filosofica que le sostenga. Aun en pleno
albor del S.XXI, los educadores se siguen cuestionando si es la pedagogia la
ciencia de la educacion y las demas ciencias son auxiliares, aun se cuestionan
coémo actualizar sus conocimientos y el valor de educar dentro de una ética. Unas
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encuestas aplicadas en Espana a nuevos pedagogos!?’ que estaban estudiando la
carrera y que ya la habian terminado, revelan (a pesar de las dificultades
presentadas como: respuestas evasivas, no reflexivas, tendencias liberales y

relativismo) que:

* Hay gran dificultad para identificar la accién social por la que es reconocido al
pedagogo.

* La mayoria de ellos no tienen una definicién clara y unificada de la Pedagogia.

* Subestiman su profesidén por la falta de reconocimiento econémico y un cierto
"status" social.

*Creen no estar preparados y formados para responder a las necesidades del
educando. Saben un poco de todo, pero no son especialistas en nada.

Podemos concluir con ello que, hace falta que la escuela propicie el actuar
coherente de los pedagogos, con una correcta informacién y formacion, por
medio del conocimiento y la vivencia de valores. Es de vital importancia una
identificacion con la profesién, haciendo conciencia que es la educacion la que nos

conducira a una mejora personal, social y del pais.

No podriamos exigir de ninguna manera que el educador actie
coherentemente, si la escuela que les esta formando no les alienta a que vivan los
valores que deberan ensefiar, entre ellas el optimismo, la fortaleza, la verdad, el
compromiso, la objetividad, etc. De nada servira que la escuela ensefie teorias
pedagodgicas avanzadas, material didactico tecnoloégicamente novedoso y al
mismo tiempo pedagogos inconscientes, superfluos, materialistas e

iresponsables.

107¢fr., resultado de encuestas obtenidas de "Cuademos de Pedagogia.”, junio de 1985.,

Barcelona.
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Se necesita que existan en la escuela, verdaderos pedagogos, entregados
a su profesion, que enserfien a los educadores, como ser ejemplos a seguir por
medio de su propia vida. Una vez encontrados a estos verdaderos hombres, que
se apasionen por su vocacion, que se preocupan por ser mejores, no solo en el
aula sino en cualquier lugar, entonces los métodos pedagdgicos mejoraran.

La presencia de un auténtico educador esta determinada por la actitud
que tiene y los valores que transmite, que inspira y que provoca en otros.

Quiza sea imposible cambiar repentinamente la situacion del pais, y crear
conciencia de la necesidad de renovacion del Sistema Educativo Nacional, pero
podemos bien empezar por concientizar en la manera en que debemos contribuir
con aquella que nos formé como pedagogos. La escuela del futuro tiene que
"prepararse para preparar” a éstos pedagogos. Necesitan retomar la importancia
de la unificaciéon de criterios, de posturas, ideologias, predicar los mismos valores
de trabajo arduo y servicio incondicional. Necesitaran actuar en contra de la
existencia de corrientes ideol6gicas que deshumanicen la educacion, que reducen
al hombre a un animal instintivo incapaz de captar la presencia de absolutos y
trascendentales, corrientes como el relativismo, el neo-liberalismo, el hedonismo
etc. Tendra que ir en contra del pensamiento pluralista de que lo que decide la
mayoria es lo bueno y lo conveniente; en contra de que lo que se puede hacer
técnica y cientificamente sea permitido moralmente, del valor del dinero como un
fin para alcanzar los objetivos, y muchas otras aseveraciones falsas.

Ante una sociedad en la que el poder y el tener representan una tentadora
vida, habra que preparar pedagogos humanistas que ensefien a vivir. La cuestion

de la escuela es plantarse el radical objetivo de crear esencias valiosas.

El pedagogo que revela positivamente la fuente en donde le han formado y

el temple con que le han constituido, se revela a si mismo.
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La mision de la escuela sera crear personas auténticas, sin mascaras,
seres genuinos y consistentes, que se muestran como son, como les han
ensefiado a ser y asi mismo como deberd ensefar a los educadores con

paciencia, persistencia, constancia y siempre con alegria.

IV.6.1 EDUCACION EN LA COHERENCIA

"Esta vida es una milicia. Hay que estar vigilantes,

en guardia con el enemigo, y el principal enemigo
esta dentro de nosotros mismos: desaliento, fracaso,
errores, pasiones, tendencias bajas, todo lo que pueda
llevarnos a la dejadéz, una tibieza, una mediocridad o
una esclavitud. Sélo el hombre que lucha, asciende,
se libera y se perfecciona. Vencer nuestros defectos

y adquirir virtudes en todos los 6rdenes, cuesta
trabajo y afios de lucha."108

Asi como se da educacion para el cambio, educacion para la estabilidad,
para la responsabilidad, la voluntad, el servicio o el autodominio, igual debe existir
la Educacion para la Coherencia en todo agente educador. Esta consistira en
adoptar una conducta que esté adecuada a lo que es, un pedagogo. Por ello, la
moralidad de la coherencia no es cuestionada, porque se da por supuesto que se
trata de una conducta educativa, entonces tendera por naturaleza a la verdad y a
la bondad.

Dentro de los conceptos manejados, se alude a la coherencia como una
unidad entre el pensar, el actuar y el hablar, sin embargo esto puede mal

interpretarse y suponer que se puede ser coherente ante un mal previsto. Pero la

108 PLIEGO, Maria., Valores y Autoeducaci6n., p.11
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coherencia de vida de un profesional dedicado en cuerpo y alma a la perfeccion
sélo podra dirigir sus actos, sentimientos y pensamientos a esa misma perfeccion;
si no fuese asi, no seria correcto que esta persona se dedicara a ésta profesion,

netamente tendiente al bien.

Mucho sucede a lo largo de nuestra preparacion profesional que nos
encontramos con estudiantes de ésta ciencia, que contradicen su saber con lo que
representan sus actos.

Dicho esta que el hombre es falible por naturaleza, pero esta verdad no
representa una justificacion. Ciertamente las fallas del hombre no son
intencionadas, pero de alguna manera se realizan con toda intencién, si al darnos
cuenta que somos carentes de alguna virtud, adoptamos una postura pasiva y no
intentamos enmendar nuestra errada actitud. Asi, ya sabemos que no se llega a
ninguna coherencia en lo que respecta a una definicion filosofica, ontolégica, mas
podriamos afirmar que si una persona pone todo su empefio en luchar por
alcanzar esa consistencia en su existir de manera integrada, es ya consistente
consigo mismo.

La necesidad de ejemplo de todo educador (con mayor razon si es
educador de educadores), es precisamente por el efecto multiplicador de sus
actos y sus palabras.

Sostenemos por ello que es en el momento en que se contribuye con su
formacién cuando se le debe acercar o aproximar al "proceso de coherencia"”, al
cual se debe llegar con ayuda de una Institucion Educativa. Las experiencias y
aprendizajes significativos que se nos presentan por medio de la reflexion y el
autodidactismo, nos aportan cierta madurez y una postura critica y definida ante la
vida.
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Todo este tiempo, en el cual aprendemos que debemos actuar de una
determinada manera, es resultado de muchos afnos y amargos momentos en
ocasiones, lecciones dadas por una probabilidad del ensayo y el emor. En la
mayoria de los casos, estas reflexiones que nos llevan a actuar correctamente y
congruente con nuestro ser, no se dan por todos los educadores, sea por causas
internas o externas.

Es en la familia en donde se inicia una educacién en la coherencia, para
cualquiera que fuese la profesion futura de sus integrantes; y de manera
complementaria, la institucion educativa elemental, media y superior. Esta ultima
puede suplir de alguna manera el abismal espacio que existe entre el "ontos” y el
“telos", por via de la praxis, entre lo que es y lo que debe ser, lo que nos
representa toda accién formadora.

La universidad, creadora de nuevas expectativas, formadora de educadores
nuevos, necesita sensibilizar la tangible urgencia de pedagogos que ensefien con
su vida.

Proponemos por lo tanto, que en la preparacién académica se incluyan
conceptos como: la formacion del criterio, la generosidad, el compromiso, la
exigencia y la perseverancia, etc. Existen un sinnimero de factores que nos
podrian conducir a un actuar coherente, lo importante es descubririos a tiempo y
recordar que como toda adquisicion de habitos, esto tomara tiempo.

Junto con la inclusién de una tematica completa en las cartas descriptivas
de las materias de ETICA y ETICA PROFESIONAL, es imprescindible un cambio
radical en la metodologia de la imparticién de la misma. La teoria constructivita
sostiene que el aprendizaje que se adquiere con mayor facilidad y significado es
aquel en el que el educando llega por si solo mediante un proceso de introyeccion,

de asimilacion de contenido por aprendizajes vivenciales.
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a Proponemos una metodologia participativa, totalmente activa, en la cual se
realicen técnicas grupales que permitan un mayor dinamismo,
comunicacion y conocimiento entre el educando y el educador.

o Un enfoque integral de todas las disciplinas del Pedagogo volcadas hacia la
Deontologia. Es decir, que cada materia impartida esté dirigida hacia la
conducta que se tomara en la vida cotidiana, no solo dentro del aula.

o El papel que desempefiard el educador es el de un guia para el
aprendizaje, es quien dara las pautas a seguir.

o El educando a través del analisis de casos practicos de la vida cotidiana,
casos reales, tangibles, aplicara principios éticos que le marquen su propia
normativa, basada en una normativa moral objetiva.

La responsabilidad que se le da a un pedagogo, se fortalece de acuerdo al
grado de libertad y compromiso que ésta represente, asi como la conducta que le
reconoce como tal. Nuestra realidad no esta dada en la escuela, no basta saber lo
que deberia ser, sino es necesario saber que podemos hacerlo, y exigirle a la
voluntad el compromiso para querer ser mejores.
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Las principales relaciones que requieren de la coherencia son:

~ N
Comunidad

Familia @
Q ngﬂ

Medio Ambjente

Sociedad I

Es necesario educamos y prepararnos para la educacién de los demés. Al salir
de la Universidad, nuestro rol como Pedagogos a penas comienza; nos
encontramos en la vida diaria, en cualquier lugar, educadores y lideres no
conscientes de su papel formativo. Personas cuyas bases educativas familiares
no cubren las necesidades minimas a nivel profesional; y cuyo desarrollo de
valores influye en la toma de decisiones dentro de la empresa o dentro de la
Institucion que labore. Todo Pedagogo debe ser ejemplo de crecimiento, de
mejora continua, si no es él —el experto en perfeccionamiento- nadie mas se

hara cargo de mejorar nuestro mundo.
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CONCLUSIONES

"Cuanto mas estudiamos de educacion,
mas nos parece que ésta

lo abarca todo"...

La pedagogia es una ciencia sistematica, que se encarga de estudiar la
educacion. La educacion es un arte que necesita vocacion y destreza, es un
proceso de mejora, y el resultado de éste es una persona que ha cambiado para
bien. Se necesita la firme intencién y tener una clara finalidad, que es la
FELICIDAD. Para educar no hay un tiempo ni un lugar determinados, se educa en
todo momento y lugar, los aprendizajes que se adquieren no se olvidan.

Una de las cualidades que nos distinguen de los animales es nuestra
educabilidad y lo que esto representa, sélo el hombre es el principio consistente
del hecho educativo, es capaz de interiorizar su tendencia al bien, a autodirigirse a
la mejora personal gracias a su dignidad, y puede dominarse a si mismo. Cada
persona es diferente y por lo tanto sus cualidades y potencialidades también lo
seran, por eso la educacion sostiene el principio de educacidn personalizada.

Cualquier persona es un educador (sea en acto o en potencia) como
estudiantes, padres de familia, trabajadores, jefes de departamento, profesores,
etc. De alguna manera o de otra somos responsables del perfeccionamiento de
quienes nos rodean. Todos nos educamos desde el nacimiento hasta la muerte,
cuando somos pequenos este proceso es adquiridos rapidamente y nuestra
intencion de educarnos es suplida por alguien que quiere nuestro bien, adquirimos
habitos, normas sociales basicas, reglas de cortesia y convivencia diaria. Cada
vez que algun acontecimiento nos hace aprender, cada que una persona nos
ayuda a reflexionar, cada vez que decidimos cambiar algun habito negativo o una

conducta que dificulte nuestro desenvolvimiento personal, estamos educandonos.
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Podemos educarnos a nosotros mismos dirigiéndonos a un elevado ideal
humano; descubriendo nuestras fallas y aciertos, queremos evitar nuestros errores
para no perjudicamos y no perjudicar a los demas, por eso nos organizamos con
responsabilidades que cumplir, y tratamos de ayudar a quienes necesitan, aunque
no nos lo pidan. Es parte de la vocacion educadora, corregir a los demas, aportar
siempre algo estemos donde estemos, dar un consejo, una advertencia, transmitir
nuestras experiencias con |la esperanza de que haya quien pueda "escarmentar en
cabeza ajena"”, todo esto es inevitable por parte del educador y debe ser regulado
por la prudencia.

Lo que nos mueve a la accién es la voluntad y lo que hacemos es poner los
medios indicados para llegar a la meta planteada. Si la meta es la felicidad,
entonces la educacion en las virtudes sera el camino correcto para logrario. El uso
de todas las facultades del hombre sélo tienen sentido si la voluntad es
correctamente utilizada. <Puedo saber qué es lo que mas me conviene pero si no
me decido a hacerlo, porque no quiero, sea por los sacrificios que ello implica o
por la lucha incansable que se requiere, de nada servira dicho conocimiento>
Evitemos entonces los defectos de la voluntad como: la obstinacién, los impulsos
descontrolados, la ignorancia o sintomas de una personalidad irritable e indecisa.
Como pedagogos debemos educar nuestra voluntad para apetecer cosas buenas
y lograrlas, para querer ser congruente con nosotros mismos y poner todos los
medios.

Sin embargo, si en alguna ocasion no se cumple con lo cometido, debemos
ser tolerantes y pacientes para comprender que no somos perfectos en nuestro
actuar y que tenemos la capacidad de rectificar y enderezar la voluntad ejercitando
nuestra facultad cognitiva para recapacitar en lo que es bueno y que debemos

seguir.
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Estos problemas de inconstancia en los valores se dan en toda la sociedad,
causando fuertes estragos y el decaimiento de la cultura. Lo que sustenta a una
civilizacion son sus principios unificadores. No es la economia ni el trabajo, les une
la convivencia, una religion, costumbres y tradiciones, les une la paz, y la paz sélo
es vivida por personas virtuosas. Los valores son en el hombre la meta final de
sus afanes, la felicidad la conseguird en la medida en que sea persistente, que
viva la templanza y qué mejor que procurando las virtudes cardinales: fé, en si
mismo y en los demads; esperanza, en que obtendra lo que mas le conviene y
llegard a cada objetivo que se plantee y caridad, amar a otros porque son
personas, no despreciar a sus semejantes, sino tenderles la mano.

La vida es justa y regresa todo aquello que se dio en alguna ocasion. Todo
aquello que podamos hacer por nuestro semejante seran los dones que nos seran
dados. El amor con amor se paga, pero igual el engafio, que se paga con el
engafo. El sufrimiento nos ensena a arriesgar por lo que realmente vale la pena y
ese es el precio de vivir incoherentemente.

Las causas de la incoherencia pueden ser varias, entre las mas comunes
estan: la falta de madurez, la ignorancia, la falta de compromiso y responsabilidad
0 una confusién interna de valores, creada por una contradiccion entre lo que
algunos educadores predican y otros demuestran en la practica como antivalores.
La educacién no es solo autodidactica, influye el medio, el ndcleo social, las
expectativas y la concientizaciéon de que se esta siendo incongruente.

Los cambios se manifiestan en los hechos de las personas. Si se vive

correctamente, en la verdad, en la fortaleza y el deber, se lograra seguramente
una calidad de vida ideal.
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La madurez juega un papel significativo en el proceso de la educacion, se

necesita de una persona que sea:'®

* Objetiva * Auténoma

* Con capacidad de amar * Responsable

* Productiva * Etica

* Reflexiva * Con buen sentido del humor
* Amistosa * Con estabilidad emocional

* Segura * Que sepa manejar la libertad

Hemos de anadir a estas requisiciones la formacién del criterio para saber
distinguir lo que ha de hacerse y lo que no, al formar un criterio correcto y una
conciencia moral, nos aseguramos que se tiene un sistema de valores, que se
utilizaran para resolver los problemas que se presentan en la vida ordinaria. Se
trata de un criterio objetivo, de un juicio realista, que nos muestre |la verdad y que
a pesar de que sea doloroso, seamos capaces de decidir correctamente, no
obstante que eso implique abandonar, placeres, caprichos o bienes aparentes.

Existen muchas virtudes que han de vivirse para lograr la coherencia de
vida: el amor, la fé, libertad, deliberacién, comprension, respeto, generosidad,
compromiso, exigencia, responsabilidad, paciencia y perseverancia entre otras.

Los pedagogos tenemos cierta responsabilidad con todo aquel que nos
rodea, somos responsables de la consecucion de la libertad que debe ser
descubierta por el educando. Hemos de propiciar con nuestro comportamiento
personas que respondan sin miedo, por sus actos y por sus palabras. Transmitir
esta ideologia compromete la propia manera de vivir, si se desea educar en la
exigencia, primero habremos de autoexigirnos. El educador sélo se perfecciona

109BOLIO Y ARCINEAGA., Personalidad Madura., ISTMO. nam. 112, México D.F. 1995.
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cuando se compromete consigo mismo a buscar la fortaleza interna que necesita
para exigirse, para ser responsable y presentar una conducta imitable por los
demas.

El hombre debe actuar por el deber ser, un deber que se guia por la entrega
a su tarea como educador, la menta de que el hombre pase a ser una persona
auténtica es por medio de un comportamiento ético. Toda persona antes de ser
capacitada para algun quehacer, habra de ser ayudada a descubrir el espiritu de
la bondad de sus propios actos.

La libertad es la que da el caracter ético a la accién educativa, es lo que
comprometera al educador, que tendra como mision formar personas libres, que
decidan por el bien gracias a su inteligencia y su voluntad moral. La guia para
tener un comportamiento coherente esta en el planteamiento ético de nuestras
metas. El pedagogo es el mas indicado para realizar estas actividades educativas
porque es él quien posee conocimientos y habilidades necesarias para hacer de la
educaciéon un arte que modifique la cultura de las personas, por siempre. La
actividad educativa es un hecho que se ha llevado a cabo por mucho tiempo y
poco a poco han sido requeridos mas profesionales en la educacion que ayuden a
la formacion de la comunidad.

Necesitamos darnos cuenta primero de nuestras carencias y asi sabremos
que necesitamos reforzar y evitar. La motivacion en todo acto educativo es
necesaria, queremos algo que nos mueva a actuar a modificamos. La motivacion
empuja a la voluntad para que nos interesemos en los procesos de perfeccion.
Cuando algo nos provoca desde adentro, nos hace luchar por lo que queremos
conseguir. Desde el momento en que estamos luchando estamos siendo
coherentes con nosotros mismos, estamos dando nuestro testimonio, que invitara

al educando a que nos imite en todo lo bueno.
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En una sociedad agresivamente inhumana y tergiversadora de las fuentes

éticas y de las esencias tenidas por valores; una sociedad donde el poder, el tener

y el usar determinan casi todo en la vida de las personas; no hay modelos faciles

de presentar, ni accesibles de creer. Por lo que la dificil misiéon del pedagogo se

resume en su capacidad de "apostar;

Por la persona frente a la colectividad

Por el hombre frente a las cosas

Por el valor del ser frente al tener

Por el sentido de la vida frente a la destruccion

Por la esperanza frente a lo absurdo

Por la comunicacion y la solidaridad frente al egoismo

Por la responsabilidad frente al desaliento y el desencanto
Por la libertad del alma y el cuerpo frente a las dependencias
Por la cultura generosa frente a los saberes polémicos

Por la justicia frente a los privilegios

Por la reconciliacién y la paz frente a la violencia

Por el trabajo y la perseverancia frente a la improvisacion y el ansia de "pasario
bien"

Por la calidad frente a la negligencia y mediocridad

Por la mejora continua frente al conformismo

Por el autocontrol frente a la inmadurez

Por la alegria frente a la ira

Por la coherencia entre el ser, el pensar y el hacer.'?

La educacién necesita de una factibilidad de aplicacién, que pueda llevarse a

la practica porque educar es actuar bajo principios tedricos que nos conduzcan a

mejores acciones. El ideal del pedagogo sera que lo que debe ser, se lleve a la

accion, en un plano tedrico-practico. Sigamos el modelo de las personas que han

110¢fr . CHAMPAGNAT ., El educador que necesita la escuela., p.187
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vivido para y por la educacion de manera coherente, que buscaron respuestas,
que buscaron el bienestar comun y sobretodo la verdad y el carifio al educando.

Pasar de la potencia al acto implica un cambio en la conducta radical y profundo.

No importa cuanto se pueda equivocar una persona, si al darse cuenta y
analizar, decide retomar el camino correcto y enmendar sus acciones. No importa
cuan lejos se encuentre de sus metas, si al darse cuenta de esta lejania, decide
volver por el camino recto. No importa qué tan perezoso pueda ser, si diariamente
se propone disciplinarse y autoexigirse. Lo que verdaderamente importa para todo
educador, es que jamas se de por vencido y recuerde que todo ser es digno de
mejora, que el hombre es perfectible, que el alma es infinita y asi mismo la
esperanza de trascendencia. La coherencia es posible por dificil que ésta
parezca; la perfeccién de una vida coherente se logra con la lucha constante
hacia el bien y la verdad.
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