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Introduccion

El curriculo para los especialistas en el drea de educacion es de principal interés, sobre todo a
nivel superior, pues de antemano el curriculo es considerado como el eje articulador entre las
estructuras académicas, politicas y administrativas institucionales con sus respectivas derivaciones
sociales y culturales. En este sentido, la evaluacion curricular simboliza mayor interés por su

aplicacion en la planeacion, disefio, implantacion y verificacion del programa de estudios.

En realidad, la evaluacion curricular ha estado intimamente ligada a aproximaciones
conceptuales y metodologicas al campo de evaluacion educativa, ademas de estar vinculada al
concepto de curriculo. Esta combinacion se traduce en un método de evaluacion curricular, lo que
supone la preferencia de una estrategia que se dirija a la evaluacion de los componentes del plan de

estudios v su grado de relacion con los resultados obtenidos.

Partir del andlisis del curriculo en su caracter de prictica y considerar la interaccion existente
entre los lineamientos académico, politicas educativas y objetivos de aprendizaje expresadas en él,

conduce a una toma de decisiones frente al propio proceso de la evaluacion,

La evaluacién curricular aplicada al nivel superior representa valorar el impacto educativo
que éste representa para la formacion de profesionistas utiles y capaces de responder a las
necesidades que la sociedad demanda, sin perder, por supuesto, la visién integra y participativa del
profesionista con habilidades, actitudes v aptitudes idoneas para realizar su labor con

responsabilidad y honradez.

Un aspecto importante por considerar es la concepcion de la educacion superior, el Programa
Nacional de Educacion 2001-2006 indica que éste “es un medio estratégico para incrementar el
capital humano y social de la nacion y la integracion individual y colectiva de los mexicanos, asi
como enriquecer la cultura con aportaciones de las humanidades, las artes, la ciencia y la tecnologia,
contribuyendo al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el

conocimiento. Se considera como un factor para impulsar el crecimiento del producto nacional, la



cohesidn y la justicia social, la consolidacion de la democracia y la identidad nacional basada en una

T

diversidad cultural™.

Al enfrentarme con la posibilidad de realizar el servicio social en el departamento de
“Evaluacion Curricular” ubicado en la Direccion de Instituciones Particulares de Educacion
Superior, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, autoridad educativa en nuestro pais,
me causo gran interés y supuse que seria de gran ayuda para mi formacion profesional. Si bien asi
fue, la visién que concebi en un inicio dista mucho de la realidad que en ella se vive. En efecto,
aprendi mucho, toda vez que al tener contacto con el mismo curriculo lo empecé a comprender, si no
de forma totalizadora si de manera significativa al no permanecer en una teoria simplista del
curriculo, igualmente, al efectuar su revision comprendi mds sus componentes, ain mejor que lo

entendido durante la carrera de Pedagogia.

Sin embargo, experimenté algunas inquietudes, que mi percepcion inicial no concebia.
Principalmente fueron cuestiones de indole pedagdgico, ya que de inicio mi tnica herramienta para
realizar mi labor como evaluadora era una guia fragmentaria que caia en cortes meramente

administrativos sin dejar cabida a la aplicacion de conocimientos adquiridos en el aula.

La posibilidad de presentar el presente informe académico como medio de titulacion, me
permite hacer un recuento de mi experiencia laboral en el sector educativo; labor realizada en una
institucion publica que ha requerido la puesta en prictica de nuevos conocimientos formales e
informales obtenidos durante mi experiencia y sobre todo la puesta en marcha de una vision
diferente en materia de educacion. Por ello, considero la necesidad de exponer la metodologia y
actividades que lleva a cabo esta institucion para realizar la evaluacion de curriculo, asi como los
aspectos legales, administrativos y normativos que la rigen, tomando en cuenta que esto me ha

permitido la formacion y actualizacion permanente en al ambito educativo.

De antemano, un aspecto importante por destacar es que esta dependencia no toma en cuenta
aspectos teoricos que fundamenten la evaluacion curricular (entendido como planes y programas de
estudio), pues su visién institucional estd encaminada principalmente a satisfacer aspectos

administrativos excluyendo valores pedagogico.

h Programa Nacional de Educacion 2001-2006. pp.183
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Mi experiencia, sustentada principalmente en el perfil profesional de pedagogo vinculada
con los conocimientos concebidos en esta dependencia, da la pauta para la elaboracion del presente
trabajo, en donde las tareas realizadas contribuian a que la instituciones particulares de educacion
superior obtuvieran o, bien, se les negara el “Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios™ para
poder impartir estudios de nivel superior (profesional asociado o técnico superior universitario,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado.) otorgado por la SEP mediante la evaluacion de
planes y programas de estudios, objeto del presente informe, y la supervision de instalaciones. Cabe
sefialar que dicho reconocimiento se otorga a los programas de estudios a impartir, mas no a la

institucion como tal.

La estructura del presente informe esta organizada de la siguiente manera:
En el capitulo uno presenta el escenario institucional, exponiendo sus caracteristicas, objetivos y
funciones primordiales, partiendo de su creacion y finalizando con las nociones legales v normativas
que sustentan a esta dependencia en materia de reconocimiento, entre las que se hace mencion al
articulo 3° de nuestra Constitucion, la Ley General de Educacion, la Ley para la Coordinacion de la

Educacion Superior y el Programa Nacional de Educacion Superior 2001-2006.

El capitulo dos esta dedicado a informar sobre el desempeno de la Direccion de Instituciones
Privadas de Educacion Superior, Direccion encarga de realizar la evaluacion curricular, objeto de

interés del presente trabajo, indicando los procedimientos empleados para su labor.

Como ya mencioné, al no existir un marco tedrico que sustente los lineamientos y
actividades que se realiza en esta institucion, en el capitulo tres expongo algunos fundamentos
conceptuales del curriculo y, por ende, de evaluacién. Considero para este trabajo algunas teorias
cldsicas como las de Hilda Taba y Ralph Tyler, asi como aquellos postulados de Raquel Glazman y
Maria de Ibarrola, finalmente adopto la metodologia de evaluacion curricular de Frida Diaz Barriga,
concluyendo con la propuesta innovadora de evaluacion curricular para educacion superior de corte

cualitativo de Estela Ruiz Larraguivel.

El capitulo cuatro, comunica mi experiencia profesional formalizada en esta dependencia
gubernamental, dando a conocer las etapas en las que he participado y las problemiticas detectadas.
[gualmente, me permiti integrar en este apartado un cuadro comparativo entre los lineamientos de la

Guia RVOE 1999 y el Acuerdo No.279 que fungen como fundamentos normativos en materia del

reconocimiento.



El capitulo 5 esta dispuesto a presentar la valoracion critica y la exposicion de una propuesta que
tiene como objetivo principal valorar los procedimientos en materia de evaluacion, objeto del
presente trabajo, en busca de la calidad educativa basada en el sustento tedrico-metodolégico de
Frida Diaz Barriga y el eje normativo establecido en el Programa Nacional de Educacion Superior
2001-2006, retomando algunos criterios de organismos externos dedicados a evaluacion y
acreditacion, como son el Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

(CIEES) v la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacién Superior(FIMPES).

Finalmente, en el capitulo 6 se presentan las conclusiones generales, basadas en la

experiencia relativa a la elaboracion del presente informe.



Capitulo 1

Contexto Historico y Referencia Institucional

Como parte del encuadre institucional, este apartado incluye una resefia de la creacion y
conformacién actual de la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC),

asi como la ubicacion y descripcion de las funciones que en ellas se desarrollan.

Bajo este orden. describiré globalmente, los antecedentes historicos subyacentes a la
subsecretaria, y asi, la Direccion General de Educacion Superior, ya que es necesario hacer mencion

de las necesidades v problemas tanto sociales como educativos que ocurrieron durante su creacion.

En el mismo orden, y para ir delimitando el tema del presente trabajo, se considera la base

legal que sirve de sustento para el otorgamiento del Reconocimiento de Validez oficial de Estudios

(RVOE).

[.1 Subseeretaria de Educacidn Superior e Investigacidn Cientifica (SESIC)

La estructura orgdnica de la Secretaria de Educacion Publica que existia entre 1964 y 1970
reflejaba una serie de problemas, entre los que destacan la dualidad de funciones administrativas y
académicas, la dispersion de las mismas, la duplicacion de esfuerzos y la ausencia de una
coordinacion. todo ello producto del acelerado crecimiento del sistema educativo durante los altimos
40 afos, lo que provoco un crecimiento cadtico y desordenado. A consecuencia de lo anterior, en
1978 entre las tareas prioritarias de la Educacién Superior, figuraba la formulacion y desarrollo de
un Plan Nacional que permitiera planear y coordinar en forma permanente los esfuerzos para lograr

su mejor desenvolvimiento.

Debido al crecimiento acelerado de la matricula de estudiantes. la presion de la estructura
académico-administrativo que las instituciones de educacion superior estaba sufriendo repercutio en
la apertura indiscriminada de nuevas carreras y el surgimiento de numerosas instituciones educativas
privadas de nivel superior. Por ello se crea la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior,

publicada el 29 de Diciembre de 1978, conteniendo un conjunto de principios y disposiciones que
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establecen las condiciones de integracién, composicion, expansion y desarrollo de la educacién en

este nivel.

De acuerdo a lo dispuesto en esta Ley, la funcion educativa de tipo superior comprende la
promocion, establecimiento, direccion y sostenimiento de los servicios educativos, cientificos,
técnicos y artisticos; la expedicion de constancias y certificados de estudios, el otorgamiento de
diplomas, titulos y grados. También le corresponde la autorizacion para impartir estudios y otorgar
el reconocimiento de validez oficial, entre otras tareas. Esta Ley sitia la necesidad de coordinar el
servicio publico de educacion superior de la federacién, los estados y los municipios, la regulacion
institucional y de prestacion de servicios, asi como vigilar que los planes y programas se refieran al
cumplimiento y cobertura de las prioridades nacionales, regionales y estatales, a los programas
institucionales de docencia, investigacion y difusion de la cultura. Con base a lo anterior, en 1982 se

crea la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica.

Las funciones que le competen a la Secretaria de Educacion Piblica se encuentran
estipuladas en su reglamento interior. En cuanto a las funciones del subsecretario destacan las
siguientes especificadas en el Capitulo III articulo.6, en donde se conviene que al frente de cada
subsecretaria habra un subsecretario el cual propone al secretario los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones en asuntos de su competencia;
asimismo, propone los anteproyectos de tratados, acuerdos interinstitucionales, bases de
coordinacion con las entidades federativas y municipios y convenios con los sectores social y

privados.

Para llevar a cabo las funciones antes mencionadas la estructura organica de la subsecretaria se
compone de cuatro Direcciones Generales'.
+ Direccion General de Educacion Superior,
Direccion General de Profesiones,
+ Direccion General de Bachillerato,
+ Instituto Nacional de Derecho de Autor y

+ Coordinacion General de Universidades Tecnologicas.

“ Referente a las atnbueion del Subseeretario de la Secretana de Educacion Superior e Investigacion Cientifica,

1 :
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De las anteriores, consideraré nicamente en la Direccion General de Educacion Superior, al

centrarse en esta lo que le incumbe al presente trabajo.

[.2 Direccién General de Educacién Superior (DGES)

“La DGES, se crea en el afio de 1970, debido a la necesidad de apuntalar y acelerar el
desarrollo de la educacion técnica superior. Las funciones que originalmente desempenaba estaban
encaminadas a coordinar las tareas de los Institutos Tecnologicos Regionales en el pais.

En 1978 se da una reestructuracion del sistema educativo nacional y se crea por otra parte la
Direccion General de Institutos Tecnoldgicos Regionales asumiendo las funciones que venia
desarrollando la Direccion General de Educacion Superior. A ésta tltima se le asignan las funciones
de apoyar al desarrollo académico de las instituciones de educacion superior, asi como la
canalizacion de las aportaciones federales a estas instituciones y se adscribe a la entonces recién

creada Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica.

Estos cambios se dan en el marco de un crecimiento acelerado de la matricula de estudiantes
(15 % anual), de las presiones que las estructuras académico-administrativas de las instituciones de
educacion superior estaban resintiendo el crecimiento antes sefialado, de la apertura indiscriminada
de nuevas carreras y el surgimiento de numerosas instituciones educativas de nivel superior de

naturaleza privada.

Después, en el mandato presidencial de Miguel de la Madrid, se le proporciona a la DGES
mayor estructura orgdnico-funcional con el proposito de apoyar las diversas tareas del Sistema
Nacional de Planeacion Permanente de la Educacion Superior y los acuerdos derivados del Plan
Nacional de Educacion Superior el cual buscaba dar solucion a los problemas de tipo académico,
administrativo, informaticos y financieros que enfrentaban las instituciones de educacion superior.

Un nuevo cambio en la estructura de la DGES se da en 1991, con la finalidad de dar atencion
a los compromisos derivados del Programa para la Modernizacion Educativa y del Programa
Integral para el Desarrollo de la Educacion Superior ( PROIDES).

En 1994, se realiza un proceso mas de actualizacion de la estructura orginico-funcional de la
DGES, debido a un programa de racionalizacion administrativa que da como resultado la
integracion de las funciones de superacion académica de la cancelada Direccion General de

Investigacion Cientifica y Superacion Académica; asi como para atender las atribuciones conferidas
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en el Reglamento Interior de la Secretaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
marzo de 1994.

En el 2003 se lleva a cabo una reestructuracion administrativa en tres de sus cinco
direcciones de area, desaparecen la Direccion de Desarrollo Universitario, la de Analisis y Proyectos
Especiales, asi como la Coordinacion de PRONAD, vy se crean las direcciones de Fortalecimiento
Institucional, la de Planeacion y Evaluacion y la de Proyectos Especiales. Sus atribuciones se
encuentran establecidas en el articulo 25 del Reglamento Interior de la SEP publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 20 de diciembre del 2002™

A continuacion se indica la Mision, la Vision, la Politicas y el Objetivo de Calidad con los
que se rige la DGES, al ser éstos los ejes rectores con los que se dirigen y rigen las actividades que

ahi se desempefian.

Mision®

Contribuye mediante el ejercicio de sus atribuciones, al fortalecimiento integral de las instituciones
publicas y particulares de educacion superior que sean de su competencia, asi como a la mejora de la
calidad de sus programas académicos.

Gestiona y Distribuye oportunamente el subsidio federal a las universidades publicas y a otros
organismos vinculados con este tipo educativo.

Opera las politicas de la Secretaria de Educacion Publica en materia de educacion superior

universitaria.

Vison®

Para el 2006 habri impulsado y consolidado la cultura de planeacioén y evaluacion sistematica en un
mayor numero de instituciones de educacion superior. Asimismo conservara la confianza entre la
sociedad a través de procesos que garantizaran la calidad de los servicios educativos que brindan las
instituciones y la rendicion de cuentas. El subsidio federal lo distribuird mediante un modelo de
financiamiento basado en el desempefio institucional, en el que prevalezcan los principios de

equidad y transparencia.

* hitp:/ sesic.sep.gob.mx dg ' dges'ca manualdelacalidad im
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Contara con un esquema normativo para otorgar el reconocimiento de validez oficial de estudios del
tipo superior, con el que se garantizaran las condiciones minimas para la prestacion del servicio y
con criterios académicos comunes con las autoridades educativas estatales.

Mejorara la comunicacién con sus usuarios y contard con servidores publicos que respondan a sus

expectativas, en un ambiente laboral sustentado en el respeto, la tolerancia y la honestidad.

Politica de Calidad’
Proporcionar a sus clientes o usuarios servicios de calidad, eficaces, oportunos v transparentes,

buscando siempre la innovacion y la mejora continua, a fin de satisfacer plenamente sus necesidades

y expectativas.

Objetivo de Calidad®

Establecer y mantener un sistema de gestion de la calidad, fundamentalmente en la norma
IS09001:2000.

El programa especifica las politicas, estrategias y lineas de accion mediante las que se cumplira con

los objetivos sefialados en el Plan Nacional de Educacion 2001— 2006:

En el Art. 25 del Reglamento Interior de la SEP’., se estipulan las atribuciones
correspondientes a la DGES. Las funciones correspondientes son diversas e importantes, sin
embargo se contemplard unicamente lo referente al reconocimiento, estipulado en el mismo articulo,

fracciones VIII a XI que a su letra dice:

“VIII.-Proponer y evaluar las politicas de la Secretaria en materia de reconocimiento de validez
oficial de estudios que imparten los planteles particulares del tipo superior a la que se refiere este
articulo, asi como también las revalidaciones y equivalencia de estudios, de conformidad con los
criterios y lineamientos generales que se emitan;

IX.- Estudiar y resolver, de acuerdo a los lineamientos establecidos, las solicitudes para otorgar el
reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior a los que se retiere este articulo;

X.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que retire el reconocimiento de validez oficial
de estudios de tipo superior a los que se refiere este articulo;

XI.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y demas disposiciones

aplicables, que los servicios de educacion superior a los que se refiere este articulo que cuenten con

" ldem
* Idem.
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el reconocimiento de validez oficial de estudios cumplan con las disposiciones legales aplicables vy,

en su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones correspondientes.”

Para el cumplimiento de las actividades mencionadas, la DGES se divide en cinco
Direcciones, con sus respectivas Subdirecciones y Departamentos y una Coordinacion
Administrativa. Cada una de ellas estd delimitada en actividades a desarrollar en su drea de trabajo,

sin embargo, todas coadyuvan al cumplimiento del objetivo de esta dependencia.

A continuacion se describe, a groso modo, las principales funciones de cada una de estas

Direcciones.

Direceidn de Fortalecimiento Institucional.®

Opera y da seguimiento a los programas que contribuyen al fortalecimiento integral de las
instituciones publicas de educacion , asi como la mejora y el aseguramiento de la calidad de sus
programas académicos y a la certificacion de los procesos de gestion institucional. Da seguimiento a
mecanismos de evaluacion académica y de planeacion estratégica participativa de proyectos

integrados a los programas de fortalecimiento de las IES y coadyuvar a la rendicién de cuentas.

Direccién Subsidio a Universidades.®
Elabora y gestiona el presupuesto de recursos federales de las universidades publicas estatales, las
de apoyo solidario y organismos de educacion superior. Tramita la radicacion oportuna de los

recursos ordinarios que la SEP transfiere a las IES via gobiernos estatales.

Direccidén de Proyectos Especiales.®
Promueve y coordina los proyectos y programas especiales que apoyan el mejoramiento y
aseguramiento de la calidad de la educacion superior y fortalece las relaciones de cooperacién con

las instituciones vinculadas con educacion de este nivel.

Direccidn de Planeacién y Evaluacién de la Educacién Superior.

" hip‘www sesic sep.gob.ma/dg/dges dii him
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Contribuye a la mejora del sistema de planeacion y coordinacion de la educacion superior en el
ambito de la SESIC/ DGES. Incide en la planeacion que se realiza en las entidades federativas para
coordinadamente tender la cobertura con equidad y la mejora de la calidad de la educacion superior.

Coordina la recepcion, revision y validacion de bases de datos de educacién superior
proporcionados por la DGPPP y de otras fuentes que permitan la creacion de escenarios para apoyo

de la planeacién y evaluacion.

Coordinacién Administrativa®
Atiende los requerimientos de los servidores publicos en materia de recursos humanos, financieros,

materiales y de servicios, para apoyar la operacion y funcionamiento de las areas que la integran.

Direccidn de Instituciones Particulares de Educacién Superior (DIPES)»

Dirige los proceso de evaluacion de planes de estudio de tipo superior, para los cuales se solicita o
se cuenta con reconocimiento de validez oficial de la Direccion General. Asimismo, organiza y
controla los tramites del reconocimiento de tipo superior, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias que rigen sobre la materia.

Ordena la supervision de las instalaciones educativas donde se impartiran planes de estudio con el
reconocimiento.

Autentica los certificados, titulos, diplomas y grados de alumnos que cursaron estudios con
reconocimiento de validez oficial.

Dirige, organiza y controla los tramites de revalidacién y equivalencia de estudios que competen a la

Direccion General.

La Evaluacién Curricular, que compete al presente informe, depende de ésta direccion
(DIPES). Esta evaluacion tiene como finalidad otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) para que las Instituciones Particulares de Educacion Superior (IPES) puedan

impartir sus planes y programas.

En este sentido, el RVOE es el medio por el cual se incorporan al Sistema Educativo
Nacional los programas impartidos por las instituciones particulares. Como se ha podido valorar
hasta el momento, las actividades y funciones que le incumben a esta dependencia se encuentran

sustentados en aspectos legales y administrativos, por lo cual es importante ahondar en esta

" hup www sesic.sep.gob.mxdg dges/ca him
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normatividad. Asi, en el siguiente apartado se encuentra un inventario normativo que regulan dicho
reconocimiento iniciando con el Art. 3° de nuestra Constitucion, siguiendo con la Ley General de

Educacion, el Reglamento Interior de la SEP, concluyendo con el Programa Nacional de Educacion.

[.3 Nociones Legales y Normativas para ol Otorgamiento del RVOE

La educacion es impartida por el estado, apoyada por los particulares que en su momento
fungen como complemento gubernamental, por lo que es necesario que éstos también se basen en el
Art. 3° de nuestra Constitucion y demas requisitos que la SEP establezca para poder impartir

educacion. Para ello, es necesario que los particulares obtengan dicho reconocimiento.

Esta facultad de reconocer estudios y consecuentemente darles validez, como ya expresé
anteriormente, estd reservada a la federacion por conducto de la SEP a través de la DIPES conforme
a los ordenamientos legales que la rigen. Existe al efecto, un compromiso entre esta Direccién y las
instituciones particulares que pretenden obtener dicho reconocimiento, el cual deriva tanto del
espiritu de las leyes sobre educacion, como de los propositos que animan las reformas educativas y

administrativas emprendidas por el gobierno federal.

Antes de entrar en materia, es conveniente discernir la diferencia entre “incorporacion” y
“reconocimiento”. Literalmente, incorporar significa “agregar o unir dos o mas cosas para que hagan
un todo y un cuerpo entre si”. En este sentido, la funcién que la SEP realiza al otorgar el
reconocimiento no es propiamente la de incorporar, en efecto, algunas universidades incorporan
(ejemplo la UNAM) porque son instituciones educativas, la SEP en cambio, es la autoridad

educativa.

Ahora bien, el reconocimiento abarca a todo el pais y da libertad para que las instituciones
formulen sus propios planes y programas de estudio. Sin embargo los certificados, titulos, grados
y demds son verificados y autorizados por la SEP. Cabe destacar que, este tipo de reconocimiento,
no concierne a la educacion preescolar, primaria, secundaria, normal u otras de formacion de

maestros de educacion basica:



Referente a la Educacion Superior, el Art. 3° de nuestra Constitucion exhorta que

*...el Estado promovera y atendera todos lo tipos v modalidades educativos — incluvendo educacion superior-

necesarios para el desarrollo de la Nacion, apovard a la Investigacion Cientifica y tecnologica, v alentara al
16

Sfortalecimiento v difusion de la cultura”.
Respecto a los particulares, la misma Constitucion, establece que estos podran impartir
educacion siempre y cuando procedan segun lo establecido por la Ley y asi el estado tendra la

capacidad de otorgar o de lo contrario retirar el RVOE a los planteles particulares.

De aqui, que las funciones basicas de educacion superior que sirven de fundamento para la
orientacion educativa son: la Enseflanza, la Investigacion y la Difision de la Cultura. La Ley
General de Educacion precisa que la educacion que imparta el estado o aquellas que cuenten con

el RVOE deberin:

“Fomentar actitudes que estimulen la Investigacion v las innovaciones cientificas y tecnologicas. ™"

Asimismo, el criterio que orientard a la educacion

“..se basara en el resultado del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia y sus efectos, las

. . 5 a e ¥
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios

Ahora bien, para que los particulares pueda obtener el RVOE, es necesario que cuente, al

menos, con lo siguiente:

1 - . 1
m " con instalaciones que

“Con personal que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion
{3 i34 ey > ¥ ] " _ 7
satisfagan las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas™, y..." con planes y programas de estudios que la

awtoridad otorgante -SEP- considere procedente''s™ .

-

Aunado a esto, los particulares que ya cuenten con el reconocimiento deberdn:

"™ An. 3° Constitueional Frac. V
" LGE: An. 7. Frac VII.

" LGE; An 8°

" LGE, An. 55 Frac |

* [bidem Frac 11

M ibidem Frac, 11



“I. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° Constitucional y en la Ley General de Educacion,

II. Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades educativas competentes hayan determinado o
considerado procedentes,

1. Proporcionar un minimo de becas,

IV. Cumplir con los requisitos previstos en el articulo. 55 (LGE) y

V. Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacion, inspeccion y vigilancia que las autoridades competentes

realicen u ordenen. "%
Resaltando lo concerniente a los planes y programas de estudio, la misma Ley establece

que:

“l. Los propositos de formacion general v, en su caso, de la adquisicion de las habilidades y las destrezas que
correspondan a cada nivel educativo;

II. Los contenidos fundamentales de estudio, organizados en asignaturas o unidades de aprendizaje que, como minimo,

el educando deba acreditar para cumplir con los propésitos de cada nivel educativo,

. Las secuencias indispensables que deben respetarse entre las asignaturas o unidades de aprendizaje que constituyen
un nivel educativo, y

IV. Los criterios v procedimientos de evaluacion y acreditacion para verificar que el educando cumple con los

propositos de cada nivel .

De lo anterior se percibe lo relativo a aquellos requisitos que los particulares deben presentar
y contemplar en sus planes y programas de estudios, pero la LGE no se limita a éstos, sino que
exhorta més a profundidad lo conveniente al proceso educativo, el cual debe basarse en la “libertad
v la responsabilidad "™, estando en total armonia con las relaciones de la poblacién involucrada. En
consecuencia, la evaluacion de los educandos comprendera la “medicion de los conocimientos, las
habilidades y destrezas™, * y en general del logro de los propdsitos establecidos en los planes y

programas.

Ahondando en lo anterior, y continuando con lo establecido en los lineamientos normativos,

la Ley para la Coordinaciéon de la Educacion Superior dispone que la federacion, deberi:

* Ibidem An. 57. Frac. |-V
' Ibidem Art. 47, Frac -1V
* Ibidem An. 49
“bidem Art. 30
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“El establecimiento, extension y evolucién de las instituciones de educacion superior v su coordinacion se realizardn
atendido a las prioridades nacionales, regionales y estatales v a los programas institucionales de docencia,

investigacion y difusion de la cultura"26

Igualmente, sostiene que“Los particulares que impartan estudios de tipo superior con autorizacién o

%

reconocimiento de validez oficial deberan registrarse en la Secretaria de Educacion Publica’

Para el cumplimiento de lo anterior, La Secretaria de Educacion Piiblica realizard sus actividades con sujecion a
los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, para el logro de las metas de los programas a

su cargo, asi como también las de los programas de las entidades paraestatales coordinadas por ella." *.

El Plan Nacional de Desarrollo, es el medio por el cual el Poder Ejecutivo se compromete
presentando programas enfocados a salubridad, educacion, vivienda, alimentacion, etc. reflejando
las politicas sociales y economicas, asi como las estrategias y lineas de accion para resolver los

problemas y necesidades del pueblo mexicano.

Respecto a educacion superior, el Programa Nacional de Educacion Superior (ProNaES)
establece aquellos objetivos que se deberan de cumplir, la SEP por su parte los considera como una

plan de actividad a seguir a través de las politicas y metas que el mismo estipula.

El objetivo primordial del programa, es la ejecucion de los principios y mandatos estipulados
en el Art. 3° Constitucional y en la LGE, el cual menciona que los principales problemas y retos que

enfrenta hoy la educacion superior en México”

+ el acceso, la equidad y la cobertura
+ la calidad
+ la integracion, coordinacién y gestion del SES

Respecto a educacién superior, el mismo sefiala que este nivel comprende los estudios
posteriores a la educacion media superior, se imparte en instituciones ptblicas y privadas y tiene
como objeto la formacion en los niveles de Técnico Superior Universitario (TSU) o Profesional

Asociado(PA), Licenciatura (Lic.), Especialidad (Esp.), Maestria (Mae.) y Doctorado (Doc.). Las

¥ Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior. Art.S
7 Ibidem Art. 19

* Reglamento Interior de la SEP Ant. 3°

* Programa Nacional de Educacion 2001-2006. pp. 188



principales actividades que se desarrollan dentro de las Instituciones de Educacién Superior (IES) se
centran en la docencia, en estudios tecnologicos, la investigacion en ciencias, tecnologia y

humanidades y en la extension, preservacion y difusion de la cultura,

Considera que,

“el desarrollo del pais requiere de un sistema de educacion superior (SES) con mayor cobertura y mejor
i

calidad, en la que se asegure la equidad en ¢l acceso y en la distribucion territorial de las oportunidades educativas ™
Respecto a la cobertura, el dicho programa menciona que en necesario contar con una oferta
amplia y diversificada que atienda a la demanda educativa con mayor equidad, solidez académica,

eficiencia en la organizacion y utilizacion de recursos.

En relacion a la equidad educativa, el programa indica que requiere de la ampliacion de la
oferta en zonas y regiones poco atendidas, propone un sistema de becas para incrementar el acceso,

la permanencia y el término de los estudios.

Bajo esta concepcion,

“Un sistema de educacion superior de buena calidad esta orientado a satisfacer las necesidades del
desarrollo social, cientifico, tecnoldgico, economico, cultural y humano del pais; es promotor de innovaciones y se

encuentra abierto al cambio en entornos institucionales caracterizados por la argumentacion racional, la

responsabilidad, la tolerancia, la creatividad y la libertad™.
Respecto al diagnostico actual de educacion superior, el programa senala que

*“...el SES esta conformado por mas de 1,500 instituciones publicas y privadas que tienen distintos perfiles,

; . o w32
ﬂp{).lfﬂglﬂ.i'}' nustones .

El Programa establece los retos, metas y politicas que sirven como eje de accion para el
desarrollo educativo, a continuacion se presenta un panorama general concerniente a la educacion

superior y de cada uno de los objetivos estratégicos.

", Ibidem pp. 183
" Ihidem pp. 185
* Ibidem pp.186



Vision
(p 198-199)

La ES serd la palanca impulsora del
desarrollo social, de la democracia, de la
convivencia  multicultural, y  del
desarrollo sustentable del pais.
Proporcionard a los mexicanos los
elementos para su desarrollo integral y
formara  cientificos, humanistas vy
profesionales cultos, en todas las dreas
del saber, portadores de conocimientos
de vanguardia y comprometidos con las
necesidades del Pais.

Problemas y retos
(p. 188)

Objetivos estratégicos:
(p. 199)

Programas de accion
(p.p. 217-218)

Para alcanzar los objetivos y las metas
propuestas, el Gobiemo  Federal
desarrollara 12 programas de accion que
daran  continuidad a  las  acciones
estratégicas para ¢l mejoramiento de la
calidad educativa iniciadas en  afos
anteriores ¢ impulsarin nuevas lineas
para el fortalecimiento de la ES piblica
¥ el aseguramiento de su calidad

Educacién Superior
ProNaES

Se contard con un SES abierto, flexible y de buena calidad, que gozara de
reconocimiento nacional e internacional.

Estara caracterizado por el aprecio social a sus egresados, una cobertura suficiente v su
coordinacion con los otros tipes educativos, asi como con la ciencia, la tecnologia, el arte v
la cultura.

Las JES tendrin una alta capacidad de respuesta para tender las necesidades académicas de
sus estudiantes cada vez mds diversos por su origen social y étnico, y formaran parte de
redes de cooperacion e intercambio académico, nacionales e internacionales, que
sustentaran los programas de movilidad de profesores v alumnos.

Las IES estardn integradas a su entormo y serdn fuentes de consulta para la sociedad y sus
representantes en virtud de su reconocida autoridad moral y académica

El SES estari conformado por 32 sistemas estatales, contard con un amplio respaldo por
parte de la sociedad v atendera a mas de la mitad de la poblacion entre 19 y 23 afios con
una oferta amplia, flexible y diversificada de programas educativos en instituciones de
diversos perfiles tipologicos.

Ademas, ofrecerd oportunidades de actualizacion a todos sus egresados y contard con una
oferta variada y modalidades adecuadas de educacion continua para satisfacer necesidades
educativas de los adultos

La sociedad estard plenamente informada del desempefo académico y del uso de los
recursos de todas las IES, con sustento en procesos consolidados de evaluacion y
acreditacion-
El acceso, la equidad y
la cobertura.

La integracion,
coordinacion y gestion
del SES

Integracion,
coordinacion y
gestion del SES

La calidad. "

Educacién Superior de
buena calidad

Ampliacion de la cobertura
con equidad

3.4.1. Programa del objetivo
estratégico: Ampliacion de la
cobertura con equidad

Becas y financiamiento para
estudios de tipo superior,
Ampliacion y diversificacion de
la oferta del SES y creacion de
nuevos servicios e instituciones
publicas

Educacion a Distancia

34.2.- Programa del objetivo
estratégico: ES de buena
calidad

Fortalecimiento integral de las
IES publicas

Mejora del perfil del profesorado
y consolidacion de CA atencion a
los estudiantes desde antes de su
ingreso a la ES, durante su
permanencia y hasta su egreso
Entoques educativos  centrados
en ¢l aprendizaje

Fortalecimiento  del  posgrado
nacional

Fortalecimiento  del  servicio
social

Evaluacion y acreditacion
de la ES

" Lo concemiente al RVOE, objeto de este trabajo se encuentra ubicado en este objetivo

34.3. Programa del objetivo
estratégico:  [ntegracion,
coordinacion y gestién del
SES

Planeacion ¥

coordinacion de la ES
Financiamiento de la ES

1



Acceso con Equidad
Objetivo Estrategico: Ampliacion de la Cobertura con Equidad

Objetivo Particular:

=  Ampliar y Diversificar con equidad las oportunidades de acceso y permanencia a la Educacion
Superior (p .200)

Politica: Se persigue la ampliacion de la matricula con equidad, alentando una mayor participacion de los
jovenes provenientes de los sectores mas desfavorecidos, de las mujeres dentro de cada uno de ellos v de las
diferentes culturas y lenguas. (p 199

Calidad

Respecto al RVOE se indica lo siguiente

Instituciones
Particulares

RVOE

(p 195)

Problemas

La oferta de programas educativos en Instituciones
Particulares se ha expandido notablemente en los
ultimos anos, contribuyendo con ello a la formacion
profesional de los mexicanos.

En la actualidad existen instituciones particulares en
todas las entidades federativas. Sin embargo el
crecimiento de este sistema ha sido heterogéneo, por un
lado, se han desarrollado instituciones que tienen logros
significativos y han alcanzado un amplio prestigio social
y. por el otro, han surgido numerosas instituciones
pequenas cuya calidad han sido objeto de
cuestionamientos a pesar de los esfuerzos realizados en
los ultimos afos por mejorar los requisitos y
procedimientos para el olorgamiento del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios RVOE
por los gobiernos federales y estatales. Ademas, las Inst.
Particulares consideran que el marco normativo vigente
dificulta la innovacion y desarrollo de las mismas, que
existe una excesiva burocratizacion en los tramites, y los
gobienos no cuentan con suficiente capacidad para la
evaluacion supervision

Objetivo Estratégico: Educacion Superior de Buena Calidad

Objetivos Particulares:

Retos

Mejorar  los  requisitos para el
mejoramiento del RVOE, simplificar los
procedimientos, fortalecer la capacidad
técnica de evaluacion y de supervision
del Gobierno. Federal y de los gobiernos
estatales, y lograr acuerdos entre ellos
para la aplicacion homogénea del marco
normativo y garantizar su cumplimiento.
El marco normativo debe dejar a las
instituciones particulares que muestren
niveles de calidad satisfactorios, una
mayor capacidad de gestion para permitir
la innovacion y la incorporacion a los
programas educativos de los avances de
la ciencia y la tecnologia con la celeridad
que demandan los tiempos actuales

+ Fortalecer a las Instituciones publicas de educacion superior para que respondan con
oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional.

+ Fomentar que las instituciones de educacion superior apliquen enfoques educativos flexibles
centrados en el aprendizaje.

= Fomentar la mejora y aseguramiento de la calidad de los programas educativos que
ofrecen instituciones piblicas y particulares

Politica: Estas politicas buscan mejorar la calidad del sistema de ES y de los programas educativos
que en €l se ofrecen; se complementan con las correspondientes al objetivo estratégico de
ampliacion de la cobertura con equidad. (p 203
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Integracién, Coordinacién y Gestion del Sistema de Educacién Superior

Objetivo Estratégico: Integracion, Coordinacion v Gestion del Sistema de Educacion Superior

Objetivos Particulares:

+ Conformar un sistema de ES abierto, integrado, diversificado, flexible, innovador y dinamico que esté
coordinado con los otros niveles educativos, con el sistema de ciencia y tecnologia, con los programas de

arte y cultura, y con la sociedad.
(p.213)
+ Incrementar la inversion en ES para el buen funcionamiento del sistema, atendiendo con calidad creciente

a los alumnos y otros usuarios de los servicios de las IES piblicas.
(p.216)

Promover la formulacién de nuevos marcos normativos de la ES.
(p217)

Politica: Estas politicas buscan impulsar la transformacion del SES vigente, en uno mds abierto,
vinculado con la sociedad y coordinado con los otros_tipes de educativos, con el sistema de ciencia

y tecnologia, y con los programas de arte y cultura. (p212)

Asi, concluye el primer capitulo, en el cual se indicé globalmente el contexto historico y la
referencia institucional de la DGES, asi como los sustentos legales que sustentan el RVOE.
Igualmente, se expusieron los objetivos, retos y politicas que coadyuvan a la calidad, equidad e
integracion del Sistema de Educacion Superior senalados en el actual ProNaE, resaltando lo
concerniente a dicho reconocimiento valorado en el objetivo estratégico dos “Educacion Superior de

Buena Calidad”
Continuando con la escenario institucional, el siguiente capitulo informa las actividades que

se realizan en la direccién encargada de realizar la evaluacion curricular de los planes y programas

de estudios que presentan las instituciones particulares solicitantes del reconocimiento.
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Capitulo 1

Ubicacion y Descripcion de las Actividades que se Realizan en la Institucién

A manera introductoria, conviene recordar que dentro las actividades que se realizan en
DGES, con sus determinadas Subdirecciones y Departamentos, lo concerniente a la Evaluacion
Curricular, depende de la Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior” (DIPES)

directamente en la Subdirecciéon de Reconocimiento (SR)*.
II.1 Direccién Instituciones Particulares de Educacién Superior (DIPES)

La DIPES tiene a su cargo tres Subdirecciones, la primera relativa al reconocimiento, la
segunda al control escolar y la tercera a la inspeccion. No obstante, para ir delimitando, a

continuacion expongo aquellas tareas que le incumben a la evaluacion del curriculo.

Dirigir el proceso de evaluacion de planes de estudio de tipo, para los cuales se solicita o se cuenta
con el reconocimiento de validez oficial de la Direccion General.

Participa en la elaboracion de las normas aplicables a la gestion y al mantenimiento del
reconocimiento de validez oficial de planes de estudio de tipo superior, a fin de mantenerlas
actualizadas, asi como en las relativas a los tramites de equivalencia y revalidacion.

Dirige la elaboracion de los proyectos de acuerdo por los que se otorga, niega, actualiza o retira el
reconocimiento de validez oficial, para someterlos a consideracion del Director general y, en su
caso, notificar las resoluciones a los interesados.

Firma los planes de estudio a los que se les otorga el reconocimiento de validez oficial o autorizan
cambios, para su registro y entrega a los interesados.

Dirige, organiza y controla los procedimientos administrativos que se instauren en contra de los
particulares que imparten planes de estudio con el reconocimiento de validez oficial y cometen

infracciones a la LGE.

" Denominada anteriormente Direccion de Regulacion de Instituciones Particulares (DRIP)
" Anteriormente Subdireccion de Programas Académicos.
" hatp/ www sesicdnip.sep.gob.mx funciones.htm
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Son diversas las funciones que se realizan respecto al reconocimiento, ya que la mayoria de
ellas se involucran en esta drea, y a pesar que esta dividida en Subdirecciones, todas recaen en

funcion del reconocimiento de validez oficial de estudios como se observa a continuacion.

+ Subdireccion de Reconocimiento (SR): Dirige, organiza y controla los trimites de
reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior, de acuerdo a las disposiciones
legales y reglamentarias que se rigen sobre la materia. Asimismo, ordena la supervision de las
instalaciones educativas donde se impartiran los planes de estudio con el reconocimiento de
validez oficial de estudios. Dentro de esta subdireccion se encuentra ubicada el departamento de
Evaluacion Curricular (DEC) y el Departamento de Supervision de Infraestructura y Procesos

(DSIP).

+ Subdireccion de Control Escolar: Autentica los certificados, titulos, diplomas y grados de
los alumnos que cursaron estudios con reconocimiento de validez oficial. Asi como, dirige,
organiza y controla los trdmites de revalidacién y equivalencia de estudios que competen a la
DGES. También le corresponde dirigir, organizar y controlar los procedimientos que se siguen
en contra de estudiantes que proporcionen documentos falsos o apdcrifos para cursar planes de
estudio con el reconocimiento de validez oficial. A su cargo se encuentran los Departamentos de

Revalidacion y Equivalencias y el de Certificacion Escolar.

+ Subdireccién de Inspeccion: Dirige, organiza y controla las visitas de inspeccion y
vigilancia de las instalaciones educativas donde se imparten planes de estudio con dicho

reconocimiento.

El proceso de evaluaciéon de los planes de estudio es una actividad que se encuentra
concretada en el Departamento de Evaluacion Curricular, ubicada en la Subdireccion de
Reconocimiento, a continuacion se definen los procedimientos que suscriben las tareas que éste

Departamento realiza.



I.2 Departamento de Evaluacién Curricular (DEC)

Al ser esta area donde se encuentra el eje rector de este trabajo, seguiré el “Procedimiento P-
DIPES-01"*, describiendo su objetivo, alcance y actividades del departamento, destacando aquellas
que le incumben al analista encargado de realizar la evaluacion de planes y programas, finalmente

muestro algunas politicas que ahi se sustentan.

Objetivo”
Resolver las solicitudes del reconocimiento de validez oficial de planes de estudio del
tipo superior que ingresan los particulares, para que, quienes cumplan los requisitos
exigidos, se incorporen al sistema educativo nacional y estén en posibilidades de expedir
a sus estudiantes certificados, titulos, diplomas o grados académicos con valor en la
Republica Mexicana.

Alcance®
Aplica solamente en los casos en que se presente solicitud por parte del particular y que se

refiera a educacion normal o tecnologica, por ser éstas competencias de otras unidades

administrativas de la SEP.

Procedimientos”

1. Recepcion

1.1. La secretaria de la SR recibe del particular la solicitud de RVOE y los anexos respectivos,

1.2. La analista de la SR revisa documentos, informa al titular de la SR y registra informacion en la
base de datos.

1.3 En el caso de faltar algo, titulares del area formulan requerimiento por oficio al particular que
presentd documentacion e informacion incompleta o, en su caso complementaria y le previene para

su desahogo en un plazo de cinco dias habiles.

2. Desechamiento o continuidad del trimite.
2.1 El Titular de la SR desecha la solicitud por incompleta en caso de que el particular no desahogue

el requerimiento de documentacion o informacion, y ordenc archivo de expediente, o bien,

* Procedimiento P-DIPES-01, SEP, SESIC, Dircccion General de Educacian Supenor, con fecha de emmision 200204902
7 Ibidem. pp.2

" Idem.

" Ibidem. pp.6
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2.2 El Titular de la DSIP recibe del analista de la SR los formatos de descripcion de instalaciones
para programar visita de inspeccion.

2.3 El Titular del DEC recibe del analista de la SR plan y programas para evaluacion interna® y, en
su caso, elabora oficio de solicitud de evaluacion externa® para firma de la SR.

2.4 La Titular de la SR solicita por oficio la evaluacion de la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos (CIFRHS), Coordinacion General de Universidades Tecnologicas

(CGUT) o Secretaria de Turismo (SECTUR) para planes y programas que asi lo requieran.

3. Evaluacion del plany programas y se realiza, de ser necesario, visita de verificacion.

3.1 La analista evaltia propuesta de plan y programas de estudio escuchando, en su caso, la opinion
de pares académicos.”

3.2 El Titular de la DSIP, elabora oficio y obtiene firma del Titular DIPES para la orden expresa de
visita de verificacion

3.3 La analista del DSIP realiza visita a las instalaciones educativas.

4. Informe de la evaluacién

4.1 La analista de la DEC rinde informe por escrito al Titular del DEC de resultados de la
evaluacion al plan y programas de estudio.

4.2 La analista de la DSIP informan de resultados de la visita de verificacion.

5. Dictamen

Los Titulares del drea revisan conjuntamente los informes de evaluacion de la DEC y la DSIP, los

que dictaminan procedencia o improcedencia de solicitud.

6. Resolucion (Documento mediante el cual se emite respuesta al tramite de reconocimiento)

6.1 El Titular de la SR, elabora en su caso de dictamen favorable, proyecto de acuerdo de RVOE,
obtiene rubrica del Titular de la DIPES y somete a firma de Titular de la DGES, o bien

6.1 Elabora y firma, en caso de dictamen desfavorable, resolucion negativa de RVOE, previo

acuerdo con Titular de la DGES.

*' e entiende por evaluacion interna, aquella actividad que evalia el plan y programa de estudios, la cual se realiza en ¢l DEC.

1 Se entiende por evaluacién externa, aquella supervision que se realiza a la Institucion que solicita ¢l reconocimiento, esta funcion la coordina ¢l
DSIP.

* En este caso, la analista realiza el anilisis con base al formato F-DIPES-02/R-01. Este documento contiene una serie de preguntas relativas al plan
de estudios v a las asignaturas como son: aspectos generales de los mismos, los objetivos generales del plan, ¢l pertil de egreso, el listado de
asignaturas, las claves v la seriacion asignadas, las horas frente a docente ¢ independientes, los créditos, las nstalaciones, el ciclo, las asignaturas
optativas, la propuesta de evaluacion y actualizacion peniddica del plan de estudios. entre otros. Con base a lo anterior [y analista indicard en el fonmato
stcumple o no, o no aplica, y tiene un espacio para plasmar algunas observaciones o sugerencias.
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7. Notificacién.

7.1 El Titular de la SR notifica al particular la resolucién que niega el RVOE, o bien

7.2 Notifica al particular el acuerdo de RVOE vy, en su caso

7.2.1 Entrega copia cotejada de acuerdo de RVOE y notifica al mismo tiempo oficio firmado por el
Titular del DEC con la clave de registro y la vigencia del plan y programas de estudio, o

7.2.2 Entrega copia cotejada de acuerdo de RVOE vy requiere al mismo tiempo al particular las
correcciones al plan y programas de estudio necesarias para el registro, y con la respuesta

7.2.2.1 El Titular de la DEC revisa correcciones realizadas, asigna clave y vigencia del plan y

programas de estudio, y notifica al particular oficio.

Politicas®

+ Resolver el tramite de RVOE dentro de los sesenta dias habiles contados a partir del ingreso
de la solicitud, con excepcion de planes de estudio en el area de salud que sera de diez dias
habiles posteriores a la opinion de CIFRHS.
<+ Turnar a las dreas correspondientes la documentacion e informacion ingresada por el
particular a mas tardar cuatro dias habiles posteriores a la fecha de recepcion.
+ Notificar dentro de los cinco dias habiles siguientes la recepcion de la solicitud de oficios
para requerir, en su caso, la opinion de CIFRHS, SECTUR o CGUT.
+ Realizar el requerimiento de informacion o documentacion complementaria o faltante del
tramite de RVOE en un plazo no mayor de diez dias habiles siguientes a la recepcion de la
solicitud.
+ Desechar la solicitud incompleta dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo otorgado al particular.
+ Realizar la evaluacion interna del plan y programas de estudio dentro de los treinta y cinco
dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos en el DEC, con independencia que se
requiera evaluacion externa.
+ Realizar la visita de verificacion dentro de los treinta y cinco dias hdbiles siguientes a la
recepcion de los documentos en el DSIP. Dicha visita puede omitir si se cuneta con elementos
suficientes para resolver, como resultado de una anterior visita.

Elaborar informe en el formato de evaluacion de planes y programas con firma del analista

v visto bueno del Titular de la DEC dentro de los seis dias habiles siguiertes a la conclusion de

" Procedimiento P-DIPES-01, SEP, SESIC, Direccidn General de Educacion Superior, con fecha de emisién 2002-09-02. pp 8
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la evaluacion y comunicar resultados al Titular de la SR a mas tardar a los 46 dias habiles de

recibo el tramite en la DIPES.

Como se puede valorar, la labor del analista encargado de realizar la evaluacion tiene muy poca

participacion al realizar su tarea bajo esquemas cuantitativos, ya que se encuentra un formato

preestablecido para su analisis, en un espacio asignado y en tiempos estrictos que cumplir.

Finalmente, los objetivos y metas centrales en materia del reconocimiento, la DIPES establece :

Objetivos
Analizar vy resolver dentro de los
plazos establecidos, las solicitudes de
tramites  relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de

estudios del tipo superior.

Metas
A partir del 1° de noviembre de 2002 el 80% de las solicitudes de trdmite
para otorgar y mantener el reconocimiento de validez oficial de estudios
de tipo superior, serdn resueltos dentro de los plazos que prevé el Acuerdo
No. 279 publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de julio de
2000

Para continuar con el objeto de interés que conviene al presente informe, el siguiente capitulo

presenta algunos conceptos teoricos y metodologicos mas relevantes a Evaluacion Curricular con el

tin de ir destacando su significado pedagdgico.



Capitulo 111

Fundamentos Conceptuales de Evaluacion Curricular

Desarrollé mi actividad en la institucion facultada para andlisis y evaluacion de los

programas de estudio y la elaboracién de informes técnico-pedagogicos perteneciendo al equipo

técnico de analistas.

Mi incorporacion en esta direccion como parte del personal de dicho equipo de trabajo,
representd un constante acercamiento con la aquellas universidades, colegios, escuelas, institutos,
etc. de tipo particular, asi como la expectacion de los procesos institucionales que ahi se desarrollan
cotidianamente. El ingreso a esta dependencia me posibilitd aproximarme a este campo antes
desconocido, por lo que fue a través de mi usanza y delimitacion en quehaceres laborales, como
obtuve una vision para abordar y comprender los diferentes procesos de la evaluacion curricular, asi

como para identificar otras dirigidas a aspectos mas cualitativos e interpretativos.

Si bien la DIPES tiene como principio que sus acciones en materia de evaluacion curricular
sean congruentes con las politicas derivadas del ProNaEs y demas lineamientos, de antemano se
pude identificar la ausencia de un marco tedrico que fundamente dicha tarea, toda vez que esta
gestion depende principalmente de cortes administrativos y legales, haciendo de este quehacer una
revision de aspectos formales metodoldgicos definidos por la Guia del RVOE 1999(manual) o bien,
actualmente, en el Acuerdo 2794, Por lo anterior se puede afirmar que no existe una guia curricular
definida que se aplique en esta dependencia. Por la forma de describir los conceptos que integran un
curriculo en el manual o el acuerdo antes citados, parece que se retoman aspectos emanados de la

taxonomia de los objetivos de la educacion de Bloom*, base conceptual de la tecnologia educativa.

Partiendo de lo anterior, a continuacién se bosquejan algunas categorias tedricas curriculares,
que derivan en el valor pedagdgico de contar con un marco referencial que guie y sustente la

evaluacion curricular.

* Acuerdo nimero 279 por el se establecen los trimites y procedimientos relacionados con ¢l reconociniento de valider oficial de estudios del tpo
supenor. Diario Oficial, Mexico, lunes 10 de julio de 2000,
* Bloom, Benjamin. Taxonomia de los objetivos de la educaciin. Atenco, Buenos Aires, 1973



III.1 Algunas Consideraciones sobre Curriculum

Con el fin de fundamentar el proceso de la evaluacion curricular, enseguida destacan los
planteamientos de Taba, Tyler, Glazman y De Ibarrola, Diaz Barriga Frida y Ruiz Larraguivel
Estela. Cabe precisar, que antes de abordar el tema en cuestion, se contemplan algunos conceptos

inherentes al curriculo.

La SEP entiende por curriculo al plan general que orienta un programa académico*,
mediante el cual se propicia una formacion especifica en los educandos. “En el curriculo se definen
los contenidos que serdn objeto del aprendizaje y la organizacion de los mismos, las caracteristicas
del aprendizaje que habran de ser promovidos, las actividades genéricas para su logro, los recursos a

emplear y los medios y procedimientos que se precisan para la evaluacion de los aprendizajes™.

En tanto que para Taba, el curriculo *es un plan para el aprendizaje; por consiguiente todo lo
que se conozca sobre el proceso de aprendizaje y el desarrollo del individuo tiene aplicacion para

abordarla™.

En este sentido, la elaboracion del curriculo es un procedimiento cientifico y racional y plantea

que ¢ste se integra por los siguientes elementos:

+ -Analisis de los aspectos culturales y sociales, éstos sirven para determinar los principales objetivos de la educacion,
asi como para determinar los contenidos y las actividades de aprendizaje.

+ -Concrecién de los procesos de aprendizaje y el desarrollo fisiologico del individuo, lo cual “determinara cuales
objetivos son alcanzables, bajo que condiciones y que tipo de variantes y de flexibilidad en el contenido y en su
organizacién habran de plantearse para lograr la eficacia 6ptima de los aprendizajes™’, que a su vez determinaran
los criterios y limites a la forma del curriculum.

e + -Andlisis de la naturaleza del conocimiento y las caracteristicas especificas que intervienen en las disciplinas
que desembocan en los contenidos del curriculum, esto es, que cada disciplina contribuye de manera diferente al
desarrollo mental, social y emocional y que cada asignatura y tema del contenido deban ser ordenados y utilizados
de distinto modo.

Siguiendo a Taba, para la elaboracién del curriculum habrin de contemplarse los siguientes

pasos.

“ SEP/SESIC. RVOE 99 Guia par la Gestion del Reconocimiento de Validez Oficral de Estudios. pp. 14

" Como se podra observar en esta defimeion, ¢ andlisis se centra en la enunciacion de los componentes formales de un curmiculum.
** Taba, Hilda. Elaboracion del Curmiculo. pp. 25

“* Ibidem pp. 25
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1) Diagnostico de necesidades, sirve para determinar como debe ser el curriculum para una poblacién.

Para la SEP, la fundamentacion (Guia RVOE 1999) del programa académico, fungia como
una forma para justificar la creacion de una carrera y considera los siguientes aspectos; diagnostico
y prospectiva de las necesidades y problemas a atender que den origen al programa académico;
diagnostico y prospectiva de la oferta educativa del programa de estudios en cuestion y la
descripcion del campo de trabajo y del ejercicio profesional en relacion a las necesidades y

problemas que se atenderan.”

2) Formulacion de objetivos, sirven para seleccionar y determinar los contenidos mas importantes y su orden dentro de

la estructura programatica.

A diferencia de lo seiialado por Taba, en la SEP se refieren a los objetivos generales del
programa académico, definiéndolos como aquellos que en su conjunto han de constituir una
descripcidn sintética de los logros o fines que se trataran de alcanzar, considerando las necesidades

detectadas.*

3) Seleccion y organizacion de contenidos, esta etapa se refiere al orden, secuencia y continuidad en que se llevara a

cabo el aprendizaje.

4) Seleccion v organizacion de las actividades de aprendizaje, estas se plantean con la finalidad de alcanzar los objetivos
del curriculum.

5) Planteamiento del proceso de evaluacion, sirve para concretar y determinar lo que se va a evaluar y la seleccion de las
medidas y medios necesarios para alcanzar los fines de la evaluacion™. En la citada guia no se especifica lo relativo al

proceso de evaluacion de los aprendizajes y mucho menos se refiere a los procedimientos y medios para su consecucion.

A diferencia de Taba, Tyler® centra los procedimientos de evaluacion a partir de objetivos
conductuales, de tal forma que sea posible evidenciar los cambios de conducta en relacion a lo

aprendido por el alumno, aplicando incluso test para el registro de conducta.

Finalmente, Taba propone que la organizacion del curriculo debe contemplar aspectos
relativos al alcance social del curriculo, secuencia del contenido y los materiales seleccionados para
el aprendizaje, continuidad acumulativa para lograr desempefios mds exigentes que involucren

aprendizajes mas complejos con la ayuda de las experiencias de aprendizaje e integracion del

" Guia RVOE 1999, pp.14
*! thidem pp.15
** Taba, Hilda. Elaboracion del... Op. Cit. pp. 25
' Tyler, Ralph W Principios basicos del Curriculo. Troguel, Buenos Aires Argentina. 1973, pp. 116
=0



curriculo para conocer las relaciones existentes entre las experiencias de aprendizaje y el
conocimiento para formar habilidades que permitan relacionar los conocimientos adquiridos de un

area con los de otra.

Si bien Taba propone de manera exhaustiva los componentes del curriculum, otros autores
como Tyler no aborda ni siquiera una definicion de curriculo, toda vez que esta autor centra su
andlisis en el programa de estudios* como un instrumento funcional de la educacion, para

determinar los fines que alcanzara la institucion.

En este sentido, a diferencia de Tyler, la SEP define los programas de estudio como un
instrumento especifico que regula el proceso de ensefianza aprendizaje al desarrollar en una
asignatura, orientando las acciones que el personal académico y los alumnos han de llevar a cabo

para el logro de los objetivos planteados.

A su vez, Glazman e Ibarrola, definen el programa de estudios® como la descripcion
especifica de los contenidos de estudio, las actividades de ensefianza-aprendizaje, la secuencia en
que éstas se deberan ir realizando, los métodos de ensefianza y los recursos pedagogicos que se
consideran eficientes para realizarlas y las formas de evaluacion que se utilizaran para comprobar el
aprendizaje de los alumnos en cada una de las formas de organizacion adoptadas conforme al plan

de estudios.

Para la elaboracion de planes y programa de estudio*, las autoras contemplan los siguientes

COITI['JOI']EI’!IES“I
1) Objetivos de aprendizaje, a partir de los cuales se desprenderan cada uno de los programas, que a su vez deben

de fungir en forma valida, confiable, equilibrada, vigente y viable fundamentados en el resultado ltimo
buscado, las necesidades sociales, las caracteristicas y recursos de la institucion y las necesidades, intereses y
recursos de los estudiantes.

2) Organizacion, basada en la integracion “interdisciplinaria” de todos los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se relacionan con la solucion de un problema profesional o con una funcion social, vital, etc.

3) Temporalidad, que se refiere a la relacion adecuada entre los estudios y el tiempo.

“Ibidem pp. 9
** Glazman, Raquel y De Ibarrola, Maria, Disefio de planes de estudio. CISE-UNAM, México, 1978 pp. 42
** Cabe destacar que las autoras consideran que la relacion entre los planes y programas de estudio reside entre lo paricalar y la general, ya que los
programas especifican y precisan la forma en que los estudiantes podrin alcanzar poco a poco los resultados educativos a largo plaso definido en el
plan.
" Ibidem pp. 43
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4) Evaluacién de los aprendizajes, la cual se desprende de los objetivos planteados y de la organizacién y

estructuracion de los estudios.

5) Recursos, se refiere al material de apoyo para que el alumno curse sus estudios como libros, t.v., proyectores,
etc.
6) Proceso en la toma de decisiones, el cual debe ser verificable, sistemdtica y continta, asi mismo es necesario

que tenga validez temporal por lo que se requiere de la investigacion continua.

Su trabajo se centra el andlisis y determinacion de los objetivos concebidos como los cambios
de conducta. Para reforzar lo sefialado Tyler propone que “para satisfacer de manera efectiva las
necesidades de la Institucion, habrian que plantearse objetivos™ que pongan el acento en

conocimientos, actitudes y habilidades.

Tales caracteristicas son rescatadas por la SEP para definir el perfil del egresado”, el cual
debera de describir las caracteristicas del alumno al egresar, en términos de los conocimientos, las

habilidades, las destrezas y las actitudes que habra de adquirir.

Al respecto, Ibarrola al considerar al programa de estudios como “un instrumento de
transformacion del profesional universitario que pueda responder a las necesidades prioritarias del
pais, siendo los objetivos del aprendizaje lo que determine el valor social del mismo, reconoce el
perfil de egreso como un “fundamento relacionado con el contenido formativo propio de la
profesion, en este sentido es: como el egresado se caracteriza, que funciones sociales cumple, que
aspectos legislativos delimitan su accion, en que consiste su prictica profesional y cuales son las

L]

disciplinas académicas que inciden en su formacion”.

Otro elemento que integra un curriculo se refiere a el plan de estudios®. La SEP lo define como
la referencia sintética y esquematizada y organizada de los contenidos disciplinarios o
multidisciplinarios, organizados en asignaturas, en 4reas, moédulos o departamentos, que han sido
seleccionados para alcanzar los objetivos generales del programa académico. Cuando el plan de
estudios se organice por mddulos, areas o departamentos debera incluirse un apartado en el que se

expliquen las condiciones de operacion del programa.

“* Tyler, Ralph W. Principios... Op. Cit. pp.3
* Guia RVOE 1999, pp.15
*. Glazman, Raguel v De Ibarrola, Maria. Disefio de .Op. Cit pp 1 14
"' Guia RVOE 1999, pp.15
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Glazman e Ibarrola definen que el plan de estudios es la “expresion formal y escrita de los
resultados que persiguen; es el instrumento mediante el cual la institucion define el tipo y la
organizacion de los estudios que se deben realizar para alcanzar esos resultados y en consecuencia
actua como modelo para normar la definicion de los requisitos que deben reunir los estudiantes para
cursar los estudios, la evaluacion de los resultados alcanzados por el estudiante, que le permita
acreditar o no su capacidad con relacion a los objetivos y seleccionar y organizar las actividades y

recursos docentes que permitan alcanzar los objetivos planteados™.

Otro componente que contempla la SEP es el mapa curricular’ por drea de conocimientos, que
es la esquematizacion de las asignaturas del plan que permita identificar a las que conforman cada

area, asi como sus relaciones de seriacion, si las hubiera.

Aunado a lo anterior, Glazman e Ibarrola consideran que la estructuracion del plan de estudios
tiene dos dimensiones: la horizontal, que representa a los cursos que se imparten en forma
simultanea, y la vertical, que corresponde a los que se imparten de forma sucesiva, los cuales deben

guardar una relacion coherente y arménica.

Finalmente, resulta interesante mencionar que el curriculo escolar es a su vez concebido desde
diversas cualidades, ya que * la forma en que se concibe al curriculo determina el cardcter
conceptual y técnico de la evaluacion™. Tal es el caso de Estela Ruiz Larraguivel al conceptualizar

al curriculo escolar en tres categorias a continuacion expuestas.

= El Curriculo como Producto “se refiere al conjunto de asignaturas y cursos que se ofrecen en una determinada
institucion educativa. Es decir, se trata de un documento escrito que contiene, como elementos minimos, los fines y
propositos educativos que el estudiante debe alcanzar al concluir el curso, derivindose de esto la seleccion y

organizacion de contenidos temdticos y las tareas académicas a realizar en conformidad con los sistemas de

evaluacién para verificar el aprendizaje”. **:

En este sentido, el curriculo como producto, de orden técnico e intencional, al ser el plan que
norma y conduce el proceso de ensefianza — aprendizaje, se sustenta en lo que anteriormente sefiala
Ralph. W. Tyler. Asi mismo, se puede equiparar con el documento que presenta la institucion

educativa de nivel superior a la SEP para su revision.

"*Glazman, Raquel y De Ibarrola, Maria. Diseiio de ... Op, Cit. . pp.26

" Guia RVOE 1999, pp.15

" Ruiz Larraguivel, Estela. Propucsta de un Modelo de Evaluacion Curnicular para el Nivel Superior. Una orientacion cualitativa. Cuadernos del
CESU. No. 35, UNAM 1998, pp. 19,

** Ibidem pp. 20.



<+ El Curriculo como Proceso: se entiende “como proceso abarcativo ¥ concurrente que permite reportar los efectos
producidos en el conjunto de relaciones, vivencias y procesos que ocurren en la escuela cuando se aplica el proyecto

curricular, es decir, al plan de estudios™

Estela Ruiz considera que para concebir al curriculo como proceso es necesario realizar un
analisis profundo en el contexto social, econémico, politico y educativo propio de la institucion.

Para ello, la autora retoma a Victor Arredondo considerando las cuatro fases que abarcan el proceso

curricular:

1) *Analisis de las condiciones v necesidades del contexto social
2 Disefio curricular;

3) Aplicacion curricular, y

4) Evaluacion curricular™’,

En este sentido, la autora destaca la importancia de analizar la intencionalidad politica e
ideologica que sustenta el proyecto curricular propuesto por la institucion para llevar a cabo la
formacion profesional, toda vez que el curriculo obedece a razones politicas determinadas por

los propios intereses institucionales.

+ El Curriculo como Prictica Social y Educativa: se caracteriza como una practica “pensada y vivida™. Pensada en
tanto los intereses, aspiraciones y percepciones que sustentan la planeacion curricular y vivida por aquellas
interpretaciones del propio de plan por parte de los maestros y alumnos mediadas por los pensamientos,

aspiraciones y expectativas que se sostienen de la formacion profesional, la ensenanza, el aprendizaje, etc.

Un aspecto importante por considerar, es la combinacién del plan de estudios con la vida
cotidiana lo que favorece la aparicion del curriculo oculto “que al parecer ejerce mayor impacto en
el aprendizaje de los alumnos que el que presenta el curriculo formal™, en este sentido, el curriculo
oculto transmite valores y formas de comportamiento que no se encuentran plasmados formalmente
en el documento escrito y se aprenden de forma imprevista. La importancia de ello reside en el

hecho de que “la realidad curricular puede oponerse- 0 mas ain, rebasar- al plan de estudios™,

i

"“ Ibidem pp. 2
" ldem,

“* Ibidem pp. 25
* ldem,

™ Ibidem pp. 26



Bajo este razonamiento, la autora al concebir para su trabajo una propuesta de orden cualitativo,
visualiza al curriculo “como un proceso que se inicia desde la determinacion del modelo, la
formulacion de objetivos y la seleccion de contenidos, atendiendo los antecedentes académicos y
educativos, asi como los intereses y visiones politicas y educativas que sostuvieron los sujetos
involucrados en la decision de su planeacion, hasta la caracterizacion de las formas en las que es
interpretado vy llevado a cabo el curriculo por parte de maestros y alumnos, en el salon de clases, a lo
largo del proceso de formacion profesional. En sintesis, se trata de visualizar al curriculo como un
proceso integral y dindmico que presenta dos dimensiones muy concretas: la formal, o sea el plan de
estudios, y su contraparte real, es decir, las relaciones educativas que se gestan en el aula durante la
aplicacion del plan.™

La descripcion comparativa de los elementos que conforman el curriculo, se ha llevado a cabo
de esta manera con la finalidad de conocer hasta que punto la teoria es aplicada en casos concretos,
no solo para el diserio de planes y programas de estudio, sino también como un procedimiento que
norma los criterios que deben seguirse para la presentacion y obtencion del RVOE. Asi mismo,
puedo decir que las descripciones metodologicas de los componentes del curriculo utilizadas en la
SEP no coinciden con las sefialadas en sus fuentes originales a que se acudio, encontrandonos que
en el caso de esta dependencia, tales conceptos han sido desagregadas y descontextualizadas para
adaptarse tnica y exclusivamente a que se cumplan u observen sin que se llegue a profundizar en el
verdadero fin que debieran perseguir cada uno de estos elementos para la conformacion de un plan

de estudios.

Para completar el andlisis de los elementos que integran un curriculo, a continuacion se abordara
lo relativo al tema central del trabajo y que corresponde a la evaluacion curricular. Por lo que a
continuacion comenzaré por definir qué es la evaluacion como concepto genérico y sus ambitos de

aplicacion.
II[.2 Consideraciones sobre Evaluacidn Curricular

La evaluacion curricular que se lleva a cabo en la SEP, es una tarea que se desempefia
tnicamente dentro de las instalaciones de esta dependencia, en donde el documento presentado por

la institucién es el objeto a evaluar y el resultado final consiste en que la SEP le otorgue o niegue el

™ Ihidem pp. 28
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RVOE para que, de esta manera, la institucion pueda o no impartir los estudios relativos al programa

en cuestion.

En efecto, la evaluacion consiste en revisar que los programas de estudio presentados por la

IPES cumplan con los elementos estipulados en la Guia RVOE o el Acuerdo279. Tales elementos

son:
Quia 1999 cuerdo 27
+ Fundamentacion
+  Objetivos Generales + Objetivos Generales
+  Perfil del Egreso + Perfil del Egreso
< Mapa Curricular
% Plan y Programas de estudio segin la + Meétodos y Actividades para alcanzar
modalidad™ los objetivos y el perfil

+ Criterios y  procedimientos de

evaluacion vy  acreditacion de cada

asignatura o unidad de aprendizaje.

Modalidades No Escolarizada y Mixta
A. Modelo pedagogico
B. Paquete didactico correspondiente al primer
ciclo del plan de estudios
+  Maestria y Doctorado
Programa de investigacion en desarrollo
+  Programas en el drea de la Salud
Se solicitan los criterios respectivos y presentar la
descripcion de campos clinicos vy convenios con
hospitales del sector salud.

<+ Evaluacién Curricular: Interna y Externa

De lo anterior, es importante ir destacando que de los elementos arriba sefialados, el
correspondiente a evaluacion curricular es un apartado mas dentro del propio programa de estudios,

es decir, en este apartado la propia institucion propone metodologicamente como llevard a cabo esta

labor.

™ El manual sefiala como modalidades educativa la escolanizada, no escolarizada y mixta, es conveniente resaltar gue ¢ contenido temitico de los
programas de estudio, asi como ¢l ngor en la evaluacion, deberin ser los mismos que en las otras modalidades.
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En este sentido la SEP define en su manual (Guia RVOE 1999) que “la evaluacién curricular
es el plan que oriente un programa académico destinado a coadyuvar a la satisfaccién de
necesidades y a la resolucion de problemas, el curriculo de estudios debe ser objeto de un proceso
sistematico y permanente de evaluacion, que permita tomar decisiones fundadas sobre su valor y
sobre las modificaciones que sean necesario y pertinente efectuar respecto al propio curriculo y su
instrumentacion. Por lo anterior, se presentard una propuesta metodologica sobre la realizacion de

dicho proceso de evaluacion en dos vertientes.

La evaluacion externa se refiere a la investigacion sobre las necesidades que son objeto de
atencion a través del curriculo y sobre la pertinencia de los aprendizajes logrados por el egresado. Se
refiere también a los alcances y trascendencia de la prictica profesional del egresado, en las
diferentes areas especificas en los objetos del programa académico correspondiente v a las funciones
desarrolladas durante su desempefio laboral, en relacion con la preparacion obtenida en la

institucion.

La evaluacion interna atiende al nivel de logro de los objetivos del curriculo y se hace un
andlisis de su estructura. Para ello se juzga la congruencia entre los elementos curriculares, la
viabilidad de los mismos con base en la informacion obtenida en el analisis de la poblacion
estudiantil y los recursos humanos y materiales disponibles, asi como de las actividades del personal

académico y de su rendimiento de los alumnos™.”

Resalto que la SEP no realiza las actividades antes sefialadas descritas en la guia como
evaluacién curricular, en contraste, lo que se hace es revisar que este apartado, como todos los

demas elementos antes sefialados, se encuentre integrado en el documento.

Otra vertiente a destacar, es el Acuerdo 279, el cual solo hace mencion a los criterios de

evaluacién por asignatura o unidad de aprendizaje a diferencia del manual.

Por el contrario, Tyler considera que “la evaluacion tiene por objeto descubrir hasta que
punto las experiencias de aprendizaje, tal como se proyectd, producen realmente los resultados
deseados; por lo tanto supone determinar tanto los aciertos como los defectos de los planes. Asi

ayuda a verificar la validez de la hipotesis sobre los cuales se fundo la organizacion y preparacion

" Guia RVOE 1999, pp.15-16
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del curriculo, y a comprobar la eficiencia de los instrumentos que lo aplican, sean los docentes y
restantes factores. Su resultado final permitird determinar cuales son los elementos positivos del

curriculo y cuales, por el contrarios, deben corregirse’™.

En consecuencia, Tyler considera que el proceso de evaluacion determina en que medida el
curriculo y la ensefianza satisfacen los objetivos de la educacion y en que medida se consiguen los
cambios de conducta, ya que estos cambios son de los fines principales que persigue la educacion.
Por ello, afirma que el proceso de evaluacion comienza con la elaboracion de los objetivos del
curriculo educacional, “ya que el propdsito fundamental consiste en comprobar en que medida estos
objetivos realmente se cumplen, serd necesario contar con procedimientos de evaluacion que
permitan verificar todos los tipos de conducta implicitos en cada uno de los objetivos principales de

la educacion”.”

Asi mismo, sefiala que la evaluacion debe llevarse a cabo al principio del programa y en
algin momento posterior sin limitarse a un determinado momento con la finalidad de identificar y

medir lo que en su momento pueda estar produciéndose.

El resultado de la evaluacion para Tyler se manifestara en la modificacion permanente del
curriculo, puesto que el “curriculo es un proceso constante y que a medida que se elaboran
materiales y procedimientos, se le debe ensayar, evaluar los resultados, identificar los errores e

"indicar sus posibles mejoras. Sucedera luego el replanteo, la reelaboracién y finalmente la
reevaluacion. Sobre la base de este ciclo continuo sera posible mejorar constantemente el curriculo y
el programa de estudios con el correr de los afios. Asi cabe esperar un programa de estudios cada

iy,

vez mas efectivo, que no dependera de juicios precipitados como base para formular el curriculo

Resumiendo, Tyler propone, en primer lugar, que el principio de la evaluacion comience con
la propia elaboracion de los objetivos, verificando hasta que grado se da ¢l cambio de actitudes de
los alumnos, asi determinar la validez del plan de estudios y hacer de la evaluacion un proceso
continuo para el perfeccionamiento del propio curriculo. En contraste con la SEP, estos criterios
propuestos no aplican en ningun sentido, pues de antemano son criterios dirigidos a la institucion
que aplica el programa de estudios por ser actividades vivénciales. Asimismo, Tyler pondera la

atencion de las actividades de aprendizaje como extension de la evaluacién curricular, ya que las

" Ralph W. Tyler. Prncipios de ... Op. Cit. pp.108
™ Ibidem pp 113
™ Ibidem pp. 125



actividades de aprendizaje que se ejemplifican en el curriculo son enunciados correspondientes al

programa de estudios de cada una de las asignaturas que conforman el documento.

De acuerdo con Taba, todo puede ser evaluado en el curriculo escolar -objetivos, alcances,
personal encargado de la ensefianza, capacidad del estudiante, calidad de los materiales, equipo, etc.
— al conceder dos significados a la evaluacion: la evaluaciéon como calificacion (equiparable a las
notas) y como proceso intrincado y complejo, muy similar a la propuesta de Tyler, ya que comienza
con la formulacién de objetivos y finaliza con la toma de decisiones acerca de los cambios y las
mejoras que necesita el curriculo y la enseflanza, refiriéndose a la ensefianza como la actividad que

acelera el proceso educacional.

En consecuencia, considera que “la evaluacion juega un papel importante dentro del
curriculo, la ensefianza y el aprendizaje™”, ya que la manera de evaluar lo que se aprende determina
el modo en el cual se lleva a cabo el aprendizaje. En este sentido, la evaluacién desempeiia
funciones esenciales en la escuela y en la elaboracion del curriculo, entre lo que destaca: “otorgar
validez a las hipétesis™ sobre lo que se basa el curriculo al proporcionar informacion acerca de las
deficiencias y los aciertos del mismo, esto, mediante la determinacion de las caracteristicas del
rendimiento escolar y proporcionar el tipo de evidencia que puede ser utilizada para asignar,

calificar e informar.

Asi, Taba plantea algunos criterios para un programa de evaluacion, bajo las siguientes

caracteristicas:

-Compatibilidad de objetivosm, la evaluacion debe de estar en estrecha correspondencia con los objetivos del
curriculo, de esta manera es necesario que tenga una relacion integra con las principales intenciones del programa

de estudios y estar inspirada por la filosofia que fundamenta al curriculo y a la ensenanza.

r 80 = i = hE & o
-Amplitud™, el alcance de los programas de evaluacion debe ser tan amplio como los objetivos de la escuela.
-El valor diagnéstico™, los resultados de la evaluacion deben tener suficiente fuerza diagnéstica como para

distinguir los diversos niveles de rendimiento o el dominio logrado. De esta manera, se permitiran describir los

aciertos y las deficiencias, tanto en los procesos como en el producto del rendimiento.

" Taba, Hilda, Elaboracion del... Op. Cit. pp. 411

™ A lo que se refiere & que todos los planes y aproximaciones del curriculo o la instruccion son solamente hipotesis cuya eficacia debe ser
comprobada, tanto para las pricticas del curriculo como para las innovaciones.

™ Ibidem pp. 414

" Ibidem pp. 416

*! Ibidem pp. 417



+ -Validez*, o la capacidad de la evidencia para describir aquello para lo cual fue proyectada, es ain mas importante
para mejorar el curriculo o la ensefianza que la confiabilidad y la objetividad. La validez de los instrumentos de
evaluacion tiende a mejorar en la medida en la cual son compatibles con los objetivos, se basan sobre un analisis

cuidadoso de la conducta a evaluar y se dirige a lo que los estudiantes han tenido la oportunidad de aprender.

+ -Unidad de juicio evaluativo™, se refiere a que los objetivos principales deben representar un modelo razonable y

unificado del desarrollo del individuo.

. Loy i ' n AN -
+ -Continuidad™, la evaluacion debe ser un proceso continuo y caracteristica integral de la evaluacion del

curriculo y de la instruccion, el cual comienza con el diagnostico, continia con el desarrollo v termina con controles

apropiados.

Teniendo en cuenta los criterios enunciados, el modelo propuesto por Taba comprende “un
programa de evaluacion amplio que recopila una gran extension de datos sobre el rendimiento, los
factores que obstruyen el aprendizaje y la operatividad del proceso ensefianza-aprendizaje™. El

modelo se resume de la siguiente manera:

1) Decisiones sobre los tipos necesarios de evaluacion, que comprende: los objetivos y evidencias relacionados

con ellos, los factores que afectan el aprendizaje, las operaciones de ensenanza y aprendizaje y los métodos de

ensefianza;
2) Seleccion o construccion de los instrumentos y procedimientos necesarios;
3) Andlisis e interpretacion de datos para desarrollar hipdtesis con respecto a los cambios necesarios, y
4) La conversion de las hipdtesis en accion.

Por ultimo, Taba propone que la evaluacion sea una “empresa cooperativa™, su idea se
fundamente en que la cooperacion es necesaria en todas las etapas de la evaluacion, aunque quiza en
diferente grado y forma, asimismo, considera que un conjunto equilibrado de objetivos tiene mayor
probabilidad de desarrollo si participara todo el personal y la interpretacion colectiva logra que cada

parte de la evidencia sea interpretada a la luz del cuadro total.

En general, el proyecto de evaluacion de Taba se realiza en un marco social, enfatizando en
la vida del alumno y el aprendizaje, teniendo como objeto la articulacion entre la teoria y la practica.

Por lo mismo, no se distingue claramente una diferencia conceptual entre la evaluacion curricular y

* Ihidem pp. 421
* Ihidem pp. 422
* Ibidem pp. 424
** Ihidem pp. 429
* Ibidem pp. 442



la evaluacion de los aprendizajes. Sin embargo la naturaleza de su proyecto es totalmente vivencial,

desde su diagndstico hasta su interpretacion.

Por su parte, Glazman y De Ibarrola consideran que “la evaluacion debe desprenderse
directamente de los objetivos de aprendizaje. Ademas debe tomar en cuenta las formas en las que se
haya organizado los estudios que deben quedar representados en los objetivos generales, intermedios
y especificos del plan. En este sentido, es necesario que el plan de estudios se organice en torno a
una solucion interdisciplinaria de problemas sociales, profesionales, vitales y en funcion de una

capacitacion gradual para que dicha evaluacion sea congruente™. "

Con base a lo anterior, las autoras nos ensefian una “‘evaluacion continua™, que es la
comparacion de la realidad con un modelo, el cual podra ser externo o elaborado por el propio
cuerpo de disenadores y seria la representacion del plan de estudios éptimo segun la concepcion de

sus diseriadores.

Dicha evaluacion se puede aplicar al plan vigente, en el proceso del disefio, a un nuevo plan de

estudios o entre los fundamentos del plan y los objetivos generales, intermedios o especificos.

Los criterios basicos para su aplicacion son:

L “Congruencia, la cual estudia el equilibrio y la proporcion de los elementos que lo integran, para lo cual se
analizan los objetivos, tanto de uno solo como de diferentes niveles. En el analisis de los objetivos generales o
terminales del plan se confrontan con los fundamentos, a fin de descubrir los errores de omisiones y de

consideraciones parciales, erroneas y contradictorias.

T Vigencia, se refiere a la valoracion actual del plan de estudios en relacion con los fundamentos que le sirven de
base, es decir, es la confrontacion de los objetivos generales o de lo ya estipulado en el perfil profesional con los

fundamentos que lo sustentan.

+ Viabilidad, en resumen se refiere a los recursos humanos y materiales existentes en relacion a los objetivos

definidos con el fin de que se alcancen los propositos estipulados.

¥ Raquel Glazman, Maria de Ibarrola. Disefio de Op. Cit.. pp.38

* Ibidem pp. 261
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Continuidad e integracién, se pretende determinar la relacion entre los objetivos de materias, mddulos o
recursos con el periodo en el que se imparte y posteriormente, establecer su interrelacion con todos los objetivos

del plan™.®

Dentro de este orden de ideas, se procura una evaluacion globalizadora®, al formular un proyecto

de autoestudio y renovacion de situaciones académicas a partir del tratamiento de problemas

especificos, integrando un modelo de diagndstico y tratamiento del mismo.

Con base a lo anterior, la evaluacion diagnostica considera cuatro categorias de concentracion:

educacion superior, escuela o facultad, plan de estudios y por ultimo personal docente y estudiante.

En general, los objetivos de la evaluacion propuesta, residen en:

1)
2)
3)
4
5)

en:

“Promover la investigacion de problemas académicos de las escuelas o facultades,

Fomentar procedimientos de analisis y mecanismos de solucion desde los enfoques particulares de cada centro,
Estimar la preparacion del personal capacitado para el tratamiento y analisis de problemas académicos,
Fomentar la investigacion, e

Integrar los estudios para elaborar un modelo de evaluacion y tratamiento de problemas académicos, a partir de

. . TPy '
las experiencias de la practica.””'

En este sentido, Glazman sefiala que la base fundamental del estudio curricular “se manifiesta

El contexto ideologico, el cual se refiere principalmente a el analisis sociohistérico de la educacion para la
creacion del curriculo, ya que éste es la manifestacion ideologica de los intereses para resolver problematicas
especificas que corresponden a intereses de clase y como elemento de enlace entre la practica profesional y la

division del trabajo.

El tratamiento de los contenidos, basado en los problemas de ensenanza- aprendizaje que funge como la

expresion de intereses en la vision y articulacion de las disciplinas.

Los principios del aprendizaje, la interaccion docente alumno y la integracion de la teoria y la prictica, los

cuales proporcionan un panorama amplio y totalizador del concepto que se tenga de educacion.

** Ihidem pp. 262
“bidem pp. 190
"' Ihidem pp. 191
" Ibidem pp. 192

40



Esta concepcion es similar a la de Frida Diaz Barriga, quien sostiene que “la evaluacién se
realiza para valorar el grado de éxito con respecto al modelo o a las metas propuesta, asimismo,
debe ser una actividad deliberada, sistemdtica y permanente desde su elaboracion™, por lo que
atirma que “el proceso de evaluacion debe ser continuo”,ya que en la actualidad constantemente
ocurren cambios y hay nuevos hallazgos cientificos y deben juzgarse continuamente los resultados
obtenidos, pues solo asi se llega al perfeccionamiento o al reemplazo racional y fundamentado de lo

que se tiene establecido™.

La metodologia a seguir para la evaluacion continua del curriculo se divide en tres etapas, la
evaluacion interna (proceso), la evaluacion externa (producto) y, finalmente, la reestructuracion

curricular.

La evaluacién interna “parte del establecimiento de ciertas normas o criterios que generalmente
giran en tommo a los contenidos curriculares y se realiza a partir de algunos discernimientos
pedagdgicos tales como la dosificacion del material, retroalimentacién, ejercitacion y refuerzo,
familiaridad, significatividad, correspondencia entre objetivos, actividades de aprendizaje, etc. sin
olvidarse de los principios psicologicos, epistemoldgicos y sociales que sustentan al plan” ™.
Mientras que la evaluacion externa “se refiere principalmente al impacto social que puede tener el
egresado con respecto en el perfil profesional propuesto y a su capacidad de solucionar los

My

problemas y satisfacer las necesidades que el ambito social demanda

Se puede ver que la SEP, mediante su manual 1999, considera estos rubros de evaluacion interna

y externa como elementos del programa de estudios.

La autora retoma los conceptos de la evaluacion de la eficacia y la evaluacion de la eficiencia
abordados por Arredondo y Arnaz como eje central en la metodologia para evaluar el curriculo. Asi,
“al evaluar la eficiencia de un programa o plan, se busca determinar el grado en que los recursos son
aprovechados durante las actividades realizadas, en términos de costos, personal, tiempo, etc., y
cuando se trata de evaluar la eficacia, se quiere determinar el grado de semejanza entre los
resultados obtenidos y las metas propuestas para una actividad; es decir, la eficacia nos indica si se

satisfacen o0 no las necesidades seleccionadas. De esta manera, puede observarse que es posible

" Diaz Bamiga , Fnda et al. Metodologia de Disefio Curricular para educacion supenior. Ed. Trillas, México 1999, pp. 136
* Iidem pp. 144
* Ibidem pp. 147



conducir una evaluacion interna como de la eficacia y la eficiencia de un curriculo, de igual manera

que se puede realizar una evaluacion externa de su eficacia v su eficiencia™.*

Los pasos a seguir para realizar una evaluacion continua se plasma en las siguientes actividades:

Evaluacién Interna

VL
VIL

Wi

*Analisis de la congruencia o coherencia entre los objetivos curriculares, en cuanto a la relacion de correspondencia y
proporcion entre ellos, asi como entre las dreas, topicos y contenidos especificados.

Anilisis de la vigencia de los objetivos con base en la informacion obtenida en el analisis de la poblacién estudiantil,
de los avances disciplinarios y de los cambios sociales, y la ratificacion de éstos.

Analisis de la viabilidad del curriculo a partir de los recursos humanos y materiales existentes.

Analisis de la secuencia y dependencias entre los cursos, asi como de su adecuacion.
Analisis de la adecuacion de los contenidos y actividades curriculares con los principios epistemologicos y
psicologicos relativos a la poblacion estudiantil v a las disciplinas que sustentan el curriculo.
Actualizacion de topicos, contenidos y bibliografia con base en los puntos anteriores.
Anilisis de la operatividad del funcionamiento de los aspectos académico- administrativos institucionales e
interinstitucionales
Investigacion de la actividad docente de los profesores y su relacion con el rendimiento de los alumnos.
Investigacion de los factores relacionados con el rendimiento académico de los alumnos, principalmente de las causas
e indices de reprobacion, desercion, nivel de logro académico, etc., asi como de estrategias de aprendizaje, factores de
motivacion y rasgos personales asociado al rendimiento académico™. ”":

Evaluacién Externa
“Investigacion continua de las necesidades sociales a ser abordadas por el profesional.
Investigacion continua del mercado ocupacional y de las habilidades requeridas del egresado, para modificar o
ampliar los aspectos desarrollados en la etapa de organizacion y estructuracion curricular.
Investigacion de los alcances de la incidencia de la labor profesional del egresado en las diferentes dreas especificadas
en el perfil profesional, tanto a corto como a largo plazo, en la solucidn de los problemas planteados.
Investigacion de las funciones profesionales desarrolladas en el desempeno laboral, con respecto a la capacitacion

ofrecida en la carrera y a la ofrecida a los egresados de otras instituciones™. ™

™ Ibidem pp. 142
7 Ihidem pp. 153
™ Ibidem pp. 153-154
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Reestructuracién Curricular

I. “Delimitacion de los elementos curriculares que se modificarin a sustituirdn con base en las evaluaciones internas y

extiemas.

I.  Elaboracién de un programa de reestructuracion curricular,
9

Ill.  Determinacion de prioridades para la operacionalizacion de dicho programa de reestructuracion”™ .
Propone algunos medios que coadyuven a la integracion de informacion, como son: “empleo de
cuestionarios, entrevistas, analisis de documentos, aplicacion de tecnologia, investigacion
bibliogrifica, andlisis demogrifico de alumnos y docentes, y técnicas de analisis a partir de los
juicios de los expertos, el sistema de seguimiento de egresados, y los instrumentos de observacion y

valoracion del desempefio profesional™™.

El productos sera un “documento que consiste en proyecto de evaluacion continua que cumple

tanto la evaluacion interna como externa del curriculo. En dicho proyecto se especificaran estos

aspectos:

Tipo de evaluacion (interna, externa, de la eficacia o la eficiencia)
+ Propésitos de cada tipo de evaluacion

Variables que deben considerarse
+ Actividades especificas por realizar

Instrumentos y procedimientos

+ Tipo de datos e informacion por obtener
w101

¥ Personal y tiempo requerido.
Finalmente, otra vertiente que considero destacar dentro de esta linea, es la propuesta de un

modelo de evaluacion curricular con una orientacion cualitativa, sostenida por Estela Ruiz

Larraguivel.

Parto de una idea fundamental, “la forma en que se visualiza el curriculo determina la aplicacion
y seleccion de un enfoque de evaluacion que sea conceptual y metodoldgicamente afin™. En efecto,
la evaluacion se encuentra apoyada en una metodologia y en técnicas que permitan obtener
informacién viviencial y directa de los sujetos que diariamente conviven en la escucla, es decir,

busca entender qué es lo que sucede cuando se combinan los lineamientos normativos que sustentan

™ Ibidem pp. 154
™ Ihidem pp. 154

" tbidem pp.154

" Estela Rwiz Larraguivel, Op. Cit, pp. 37



al plan de estudios y los intereses, percepciones y comportamientos de los actores involucrados en la
vida académica de la escuela en torno a la ensefianza, el aprendizaje, el conocimiento y la formacién

profesional.

Las caracteristicas que responden a la concepcion de evaluacion curricular propuesta por esta

autora son las siguientes:

3 “Integral, puesto que en ella intervienen aquellos aspectos vivenciales que son relevantes para conocer el
desarrollo curricular, particularmente los procesos mediadores que se suscitan entre el curriculo formal y los
resultados obtenidos,

Cualitativo'®, toda vez que implica el desenvolvimiento del proceso curricular en términos de acciones y
relaciones que suceden durante la aplicacion del provecto curricular, v
Participativo, ya que requiere de la participacion activa de todos los actores involucrados en el proceso educativo
y de formacién profesional que realiza la escuela, maestros, alumnos y autoridades que en propia voz externan

sus opiniones en torno al proceso de formacion profesional™. '™

De antemano, los elementos y metodologia del modelo cualitativo corresponde a una optica
globalizadora al ser su eje primordial de andlisis la cotidianeidad del aula. es decir, hacer visible lo
invisible del propio proceso curricular vivencial, por lo mismo en ella intervienen la dimension
formal y la real del curriculo. En este sentido, su metodologia no constituye un esquema rigido y

acabado. Su organizacion la divide en tres niveles

+ Logica de construccion, su objetivo principal es “identificar la intencionalidad politica y académica subyacente
en la derivacién de un plan de estudios, toda vez que en su caricter de proyecto institucional, el curriculo

formal refleja la vision de sociedad, profesion y educacion que sostiene la institucion, ademas de que constituye

un medio a través del cual la institucion legitima un modo de llevar a cabo la formacién de profesionistas™'"

Su tratamiento metodologico busca palpar los verdaderos intereses, aspiraciones v visiones de la
profesion y la formacién profesional que favorecieron en el proceso del diseo curricular. En este
sentido, la autora recomienda que las técnicas para la obtencién de informacion comprende
entrevistas a los sujetos que participaron en la construccion del curriculo y la consulta de

documentos oficiales viables para identificar los antecedentes historicos que dieron origen al mismo,

"' Es necesanio destacar que la autora pretende utilizar métodos cualitativos y cuantitativos complementanamente para poder realizar una evaluacion
que permita tomar decisiones coherentes y pertinentes respecto al cumiculo

™ Ibidem pp: 69

" Ihidem pp: 72
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asi como las posibles modificaciones o actualizaciones que se han experimentado desde su creacion,

tanto los motivos que dieron origen para la toma de estas acciones.

Logica de Traduccion, es la “caracterizacion del curriculo en su calidad de proceso: en términos de su
consistencia interna, o sea la dimension formal vy su consistencia externa, es decir, la dimension real, en sus dos
ambitos: practica educativa y requerimientos de la practica profesional y el mercado ocupacional. Conocer la
logica subyacente que ha permitido traducir, el conjunto de intereses, decisiones y visiones que sostiene los

tomadores de decisiones de una determinada estructura curricular (plan de estudios) y en una forma de

operacion a través de la implantacion de mecanismos de reglamentacion y administrativos™™.

Para la consistencia interna, el tratamiento metodologico tiene como eje de analisis aquellos
“supuestos politicos, epistemologicos, académicos y de la profesiéon que sustentaron la eleccion de
los conocimientos expresados en el plan y programas de estudios™", asi, las estrategias suponen
emprender acciones cualitativas de la estructura del plan de estudios con el fin de distinguir los
motivos que le originaron. En este sentido, las técnicas para la obtencion de informacion son la
revision y el andlisis de documentos oficiales vy académicos, de programas de estudio actuales y

entrevistas con las autoridades y coordinadores de carrera o materia.

El enfoque metodologico para su consistencia externa “'se inspira en un tratamiento ecléctico que
permita complementar la informacion cualitativa con datos cuantitativos expresados en estadisticas e
indicadores, y con ello, determinar explicaciones e interpretaciones sobre el posible desfasamiento
que puede haber entre las dimensiones formales y reales™, para esto, se requiere la consulta de
datos oficiales sobre reglamentos y disposiciones acad¢émicas, estadisticas escolares y entrevistas

con profesionales e investigadores en el campo de la profesion.

+ Logica de Consumo, “esta dedicada al conocimiento de la practica del curriculo, a partir de la manera en que los
profesores y estudiantes interpretan las especificaciones curriculares y las combinan con sus propias expectativas,

visiones, intereses, formas de pensamiento, etc., que manifiestan acerca de la ensenanza, los contenidos y en

e : w09
general, la formacion profesional™".

Al verse inmerso en el estudio de la cotidianeidad, este paso es primordialmente de caracter
subjetivo y cualitativo. Por lo anterior, los métodos y técnicas se basan en la observacion y registro

de los aspectos que suceden en el salon de clases durante la aplicacion del programa de estudios, asi

" thidem pp. 75
"7 Ibidem pp. 76
"™ Ibidem pp. 77
" Ibidem pp. 78
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como las entrevistas y pldticas informales con autoridades, estudiantes, maestros que brinden

informacion pertinente y reveladora.

Finalmente, es importante resaltar que las metodologias antes mencionadas, tanto la que sostiene
Frida Diaz Barriga (1999) como la orientacion cualitativa de Ruiz Larraguivel, Estela, (1998), son
tareas propias de la institucion, ya que por su naturaleza, la SEP no puede llevarlas a cabo. Sin
embargo, es pertinente hacer mencion de ellas, pues con ello se demuestra la ausencia de un marco
de referencia para realizar una vinculacion coherente entre lo que marca la teoria y la préctica de

evaluar el curriculo en la SEP.

El siguiente capitulo describe las experiencias obtenidas en el Departamento de Evaluacion

Curricular, es decir, las etapas de participacion y los problemas enfrentados.



Capitulo IV

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Departamento de Evaluacién Curricular

Direccion de Instituciones Particulares de Educacion Superior

Direccidn General de Educacién Superior
Secretaria de Educacién Piblica

[V.1 Etapas en las que Participé.

El Programa para el “Mantenimiento y Registro de Instituciones Particulares con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios”, auspiciado por la Direccion de Instituciones
Particulares de Educacion Superior a cargo de la Subdireccion de Reconocimiento y del
Departamento de Evaluacion Curricular, se integra por cuatro subprogramas que a saber

corresponden a:

1) Evaluacion Curricular;
2) Certificacion Escolar;
3) Supervision de Instituciones y

4) Mantenimiento de la base de datos de instituciones con reconocimiento.

Al respecto cabe mencionar que mi labor se inscribio en el subprograma “17._ Evaluacion
Curricular, mismo que se encontraba dividido en dos proyectos o etapas que a continuacion

describo:



IV.2  Evaluacién de Planes y Programas de Estudio en Proceso de Obtencién del
Reconocimiento.

En la etapa de evaluacion para la obtencion del reconocimiento, es importante sefialar desde
un inicio que el objetivo a lograr consiste de manera particular, en efectuar una revision con poca
profundidad de la estructura formal de las propuestas curriculares, es decir que al menos contaran
con los siguientes elementos:

+ Que la fundamentacion o justificacion del programa académico integrara el diagnostico y
prospectiva de las necesidades y problemas a atender con su disefio y puesta en practica dentro de

la localidad o regién de influencia de la Institucion. ™

+ Diagnostico y prospectiva de la oferta educativa en programas del area de conocimiento que se
tratara; la informacion que se vertia en este apartado corresponde principalmente a citar la
cantidad de instituciones que impartian el programa o afin; el nivel, si se trataba de licenciatura,

especialidad, maestria o doctorado y sus posibles enfoques y estructuras.

# Diagndstico del campo de trabajo y del ejercicio profesional: Que se precisaran los posibles
ambitos laborales detectados en el diagnostico de necesidades en los que podria participar el

futuro egresado. ™

- Objetivos generales del plan de estudios: Que se enuncien los logros y fines que se pretendian
lograr con la propuesta del programa académico, tomando en consideracion las necesidades
detectadas y que por lo menos su redaccion contemplara la inclusion de metas conductuales en

términos genericos.

+ Perfil del egresado: Que se encuentran organizados en términos de los conocimientos,
habilidades y actitudes que habrian de adquirir los alumnos como consecuencia de los contenidos

propuestos en cada uno de los programas de estudio que integran el programa académico.

= Con hase al manual 1999, ya que ¢l Acuerdo 279 no los contempla.

48



+ Mapa curricular: En cuanto esquema representativo de la organizacion del curriculo, que al
menos presentara las dreas curriculares, el ciclo, las asignaturas que integraban cada una de las

dreas, las cargas horarias y crediticias, por materia y en general del plan de estudios.™

+ Plan de estudios: Que en esencia refleje el tipo de organizacion que se ha adoptado para la
integracion de las materias, ya sea en asignaturas, modulos, dreas o departamentos, el tipo de
ciclo en que se impartird, asi como la correspondencia entre los créditos por materia vy el ciclo
seleccionado. En algunos casos también se revisa que se hubiera agregado un apartado que
explique la forma de operar o en que se aplicaria el plan de estudios vy sobretodo que cumpliera
con el minimo de créditos, por ejemplo para carreras profesionales cortas 180 créditos,
licenciatura 300 créditos, especialidad 45 créditos, maestria 75 créditos y doctorado 150 créditos.

Esta carga crediticia se aplica para ambas modalidades (manual 1999 o el Acuerdo 279)

+ Programas de estudio: Se revisa que al menos presentaran los datos de identificacion, nombre de
la materia y que ¢éste se encuentre relacionado con los contenidos propuestos, ciclo al que
pertenece, clave asignada dentro del plan de estudios, que los temas y subtemas se encuentraran
desglosados y que tengan relacion con el objetivo general y que la redaccion de los mismos este
acorde al nivel de la conducta que pensara promover en el alumno. Que las actividades de
aprendizaje reflejen la naturaleza tedrica o prictica de los contenidos por abordar, asimismo que
las normas para la evaluacién incluyan parte de las actividades de aprendizaje. Por dltimo que las
referencias bibliogrificas apoyen el desarrollo de los contenidos como fuentes de informacion

primaria y que ademas sean actuales.

+ Programa de investigacion: La revision de este documento solamente ocurre cuando se trataba de
un programa de maestria o doctorado y primordialmente se requeria que presentara: objetivos,
lineas de investigacion, dreas tematicas, la vinculacion de las materias con las lineas de

investigacion y el protocolo para la elaboracion de las investigaciones futuras o en proceso.

+ Evaluacion curricular: Como programa para verificar la pertinencia de la puesta en practica del
curriculo, se comprueba que incluyera la propuesta metodologica de dicho proceso en sus
vertientes interna y externa y de ser posible que se presenten los procedimientos para realizar el

acopio de la informacion.



Finalmente se integra un informe que se dirigia al encargado del Departamento de
Evaluacion Curricular, elaborando cada una de las observaciones que a nuestro juicio y
consideracién requerian reelaborarse en la propuesta. Cabe mencionar que dichas notas se
ordenaban de acuerdo a lo sefialado lineas arriba; el encargado del Departamento lo revisaba v si
a su consideracion faltaba incluir algo se procedia a su inclusion y posteriormente su entrega a la
Institucion mediante oficio cuando de acuerdo al proceso procedia efectuar correcciones.
Posteriormente se procedia a revisar que las correcciones se hubieran realizado y se comunicaba
a la Direccion la procedencia del programa académico para su dictaminacion, que en este caso

podria ser positivo y emitir el Acuerdo de Reconocimiento.

Cuando no procedia efectuar correcciones porque los resultados de la evaluacion del proceso
en su conjunto arrojaban la falta de instalaciones, docentes o falta de alguno de los documentos del
expediente técnico, se procedia a integrar el dictamen para elaborar la negativa de la solicitud y

comunicar los resultados a la institucion.

Es importante aclarar que nuestra participacion concluia con la entrega de las observaciones

de la evaluacién efectuada; los demas procesos quedaban a cargo de otras dreas de la Direccion.

[V.3  Evaluacién de Plames y Programas de Estudio en Proceso de Modificacién o
Actualizacién.

En esta etapa de la evaluacién, es importante resaltar que no se contaba con un proceso
escrito que definiera qué o como se llevaria a cabo la revision de los planes y programas de estudio.
Hasta 1997, que se edito la Guia del RVOE, se aplicaban los criterios contemplados en el Manual de
Procedimientos para Obtencion y Mantenimiento del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de Tipo Superior y se aplicaba un criterio del 20% de cambios en las materias, cuando se
rebasaba, se procedia a emitir un nuevo acuerdo. Por lo general todas las propuestas presentaban

cambios o modificaciones que superaban dicho porcentaje.

El procedimiento para evaluar las modificaciones, consistia primordialmente en comparar las

propuestas con los programas autorizados, es decir, revisar nuevamente si se habian efectuado
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cambios en los objetivos, perfil, plan de estudios, programas de estudio y bibliografia, resultando
que en casi todas las revisiones procedia efectuar recomendaciones, toda vez que se vbservaba que
las propuestas no mejoraban lo suficiente con lo que ya se tenia registrado. En otras ocasiones las
propuestas de modificacion afectaban profundamente la estructura del plan de estudios, sin embargo
unicamente nos concretdbamos a sefialar las observaciones pertinentes en cuanto a forma pero jamas
a fondo, ésto debido en gran parte a la falta de una propuesta tedrica que nos orientara para llevar a

cabo las revisiones.

Aungque se comunicara al Titular del Departamento de Evaluacion la situacion imperante, se
nos indicaba que unicamente elaborasemos las notas, mismas que en su mayoria se concretaban a
senalar algunos errores de ortografia, falta de algun verbo en los objetivos, falta de coincidencia
entre las actividades de aprendizaje y los criterios de evaluacion, pero en ningin momento
tocabamos la estructura ni de las materias y mucho menos de los contenidos, salvo en contadas

ocasiones cuando los errores resultaban evidentes.

Resultando que la evaluacion terminaba en una mera revision de aspectos formales o por
llamarlo de una forma prodigiosa, revisién de aspectos técnico-pedagégicos sin ahondar en lo mas

minimo.

Todo el esfuerzo de evaluacion se encontraba orientado a buscar los errores, nunca para
proponer un cambio o actualizacion de la estructura curricular de los planes y programas de estudio
o al menos proponer algunas recomendaciones, toda vez que se pensaba que no teniamos la

obligacion de hacer el trabajo de las escuelas.

Finalmente, cuando al fin se lograban desentrafiar algunos errores, se integraban los informes
y se entregaban al Titular del Departamento para su revision y aprobacion y en su caso comunicar a
la Institucion los resultados de la evaluacion. Generalmente la mayoria de las propuestas de

modificacién procedian para su registro en la base de datos.



IV.4 Problemas existentes en la Evaluacién Curricular - SEP

Pareciera que por el nombre de evaluacion curricular las actividades resultarian atractivas;
pero no lo son, ya que en la medida de la falta de una orientacion o sustento tedrico que definiera el
proceso a seguir, las evaluaciones se convertian en meras busquedas de errores o tropiezos de los
encargados de disefiar o de integrar los planes y programas de estudio de las instituciones
solicitantes, a lo que se aunaba la falta de personal, las cantidades exageradas de trabajo por persona
y las presiones para que en menos de un dia se revisara al menos una propuesta ya fuera tramite o
modificaciéon. A esto se asocia la falta de materiales y equipo de computo para realizar las tareas
asignadas. A lo que agrego, que la orientacion de la labor de evaluacion curricular no correspondia a
tal en la medida que de acuerdo a nuestra experiencia y por el enfoque que los directivos de la SEP
le imprimian antes y en la actualidad, se consideraba como un proceso de corte administrativo, en el
que nuestra participacion como pedagogos resultaba un mero accidente laboral destinado a cumplir
con los tiempos estipulados en la Ley del Proceso Administrativo, en los objetivos del Departamento
antes citado y con las cargas tan exageradas de trabajo que se asignaban al Departamento de

Evaluacion Curricular.

Ahondando, respecto de la actuacion de los directivos, se pudo observar un alto grado de
discrecionalidad en la aplicacion de los procedimientos para otorgar el RVOE, de tal forma que se
evidenciaba el favoritismo por determinadas Instituciones llegandose al exceso de autorizar las
solicitudes de reconocimiento. De ser el caso que se permitiera mejorar las condiciones de la
evaluacion curricular, podria proponerse la adopcion de una metodologia basada en una orientacion
teérica concreta. Sin embargo, esto era imposible debido a que desde un principio la evaluacion
curricular realizada en esta Secretaria ha tenido una orientacion puramente legal y administrativa, y
aun asi considero que prevalece una orientacion basada en procedimientos administrativos. Esto lo
reitero en el cuadro anexo' por medio del cual se puede observar la forma como se simplificaron los

procedimientos para la obtencion del RVOE.

Por otro lado es importante mencionar que tampoco existia un programa o procedimiento
para la capacitacion del personal adscrito al Departamento y mucho menos para los prestadores de
servicio social. Generalmente la capacitacion consistia en que se nos asignaba con alguno de los

analistas con mds antigiiedad en la realizacion de estas tareas, a la mds vieja usanza del maestro y

" Wer cuadro comparativo Guia RVOE 1999 -Acuerdo No. 279
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aprendiz de oficio, por lo que terminabamos aprendiendo no solo el arte de la revision de aspectos

técnico-pedagdgicos, sino también las conductas inerciales de todo centro de trabajo gubernamental.

Dentro del plano profesional como pedagogos, evidentemente habian enfrentamientos
existenciales, toda vez que la teoria aprendida en el claustro universitario distaba mucho de la
inercia laboral en que nos encontrabamos. Sin embargo, algo de la pedagogia se podia aplicar, al
menos en las platicas que se sostenian con los compaferos o con los representantes de las
instituciones cuando por azares del destino nos tocaba la suerte de confrontarnos con ellos y emitir
nuestros comentarios que no se reflejaban porque no se nos permitia ponerlos en los informes, pero
se aprovechaba esa oportunidad para comentar nuestras impresiones desde un ambito mas

profesional y pedagdgicamente hablando con mucho mas argumentos.

Si bien las expectativas de evaluacion curricular apenas las estaba comprendiendo segun la
SEP, en Julio del 2000 se publica el Acuerdo No. 279 * Por lo que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Tipo

Superior”. A continuacion se presenta una tabla comparativa entre la guia de RVOE 99 y dicho

acuerdo.
Cuadro Comparativo
GUIA DE RVOE ACUERDOQ 279
Integraaidn de Soliatud
*  Solicitud de RVOE +  Solicitud de RVOE (incluye Acta Constitutiva)

+  Solicitud de autorizacion de nombre de la Instutucién  #  Solicitud de autorizacion de nombre de la Institucion
*  Descripcion de instalaciones ¢  Descripcion de instalaciones (incluye peritaje de
seguridad estructural)

Documentos Lagales

*  Acta Constitutiva *  Se entrega junto con la solicitud de RVOE

+ Documentacion que acredite la posesion legal del *  Seelimind

inmueble
*  Peritaje de seguridad estructural +  Seentrega junto con la descripeion de instalaciones
+  Constancia de seguridad contra incendios +  Seelimino
*  Aviso de apertura o licencia sanitaria *  Seecliming
+  Licencia de uso de suelo +  Seelimino



*

*

GUIA DE RVOE

ACQUERDD 279

Persoml Acaddmre

La plantilla se entregaba junto con la solicitud y los *

requisitos eran minimos

Perfil del personal académico ( se planteaba como las *

expectativas a futuro que podria cubrir la institucion )

Se contemplaba, sin embargo la interpretacion de los

requisitos  llega a la exageracion de solicitar

investigadores con publicaciones y registro en SNI
Perfil de personal académico ( se exige como requisito

acreditar docentes de tiempo completo para impartir los

programas de acuerdo a lo senalado en al Art. 10

Elamentos Curtcalins

Fundamentacion: *
Diagnostico y prospectiva de las necesidades vy
problemas a atender

Diagnéstico y prospectiva de la oferta educativa en
programas académicos del drea al que pertenece al
programa en cuestion

Descripcion del campo de trabajo y del Ejercicio

Se elimino

Profesional

Objetivos Generales *  Seintegran al Plan de Estudios

Perfil de Egreso *  Seintegran al Plan de estudios

Mapa Curricular *  Seelimind

Plan de estudios *  Plan de estudios ( integra los objetivos, el perfil v la
evaluacion curricular)

Programas de Estudio

Objetivo *  Objetivo

Temas y Subtemas *  Temas y Subtemas

Experiencias de Aprendizaje *  Experiencias de Aprendizaje ( se solicitan por
separado, con docentes e independientes v con las horas
asignadas a la materia en el plan)

Modalidad de Evaluacion + Criterios vy Procedimientos de Evaluacion vy

Bibliografia

acreditacion

La Bibliografia desaparece del programa v se entrega en un

listado anexo.

n
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GUIA DE RVOE ACUERDO 279

Programa de Investigacién No se Contempla
Evaluacion Curricular Se integra al Plan de Estudios
Modelo Pedagégico'"" No se contempla

En su caso, Métodos v Actividades para alcanzar los
objetivos y el perfil mencionados en los fracciones
anteriores

Paquete Didactico No se contempla

( Modalidad No Escolarizada y Mixta)
Cileulo de Créditos en Ciclos Semestrales™

+  (Cada hora de teoria = 2 créditos *+  Por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje ya
sea frente a docente o de manera independiente se

asignan = 0.0625 créditos

*  Cada hora de practica = 1 crédito *  Enel caso de programas no escolarizados toda la carga

de créditos se concentra en horas interdependientes.

Valor en Créditos de los Planes segiin nivel Duracion de los Planes segiin nivel
*  Carrera Profesional Corta 180 *  Carrera Profesional Corta 180
*  Licenciatura 300 *  Licenciatura 300
*  Especialidad 45 *  Especialidad 45
*  Maestria 75 *  Maestria 75
*  Doctorado 150 *  Doctorado 150
Valor de horas de los planes segun nivel Valor de horas de los planes segiin nivel con docente

*  Se utilizaba unicamente el nimero de semanas para
determinar el nimero de créditos *  Carrera profesional corta 1440, es ignal a 90 créditos
*+  Licenciatura 2400 horas, es igual a 150 créditos
*  Especialidad 180 horas, es igual a 11.25 créditos
*  Maestria 300horas, es igual a 18.75 créditos

*  Doctorado 600 horas, es igual a 37.5 créditos'"

" No se contempla en ¢l Acuerdo, pero debe entregarse cuando se trata de educacion no escolarizada y mixta,

"2 g0 el caso de ciclos cuatrimestrales ( 14 0 13 semanas), timestrales { 11 0 12 semanas) o modulares se caleulaba en funcion del numero de semanas
efectivas de clase mediante “la regla de 3™

" Como se puede observar para CPC y Licenciatura los créditos y las horas son iguales tanto para docente como independientes, para el posgrado los
horas independientes se tnplican.

tn
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ACQUERDO 279

Valor en horas de los planes segin nivel con horas

independientes

*  Carrera Profesional Corta 1440 horas que es igual a 90
créditos

*  Licenciatura 2400 horas. es igual a 150 créditos

*  Especialidad 540 horas, es igual a 33.7 créditos

*  Maestria 900 horas, es igual a 56.235 créditos

+  Doctorado 1800 horas, es igual a 112.5 créditos.'”

Finalmente, se puede afirmar que con la emision del Acuerdo de referencia se cierra toda
posibilidad para proponer a las instituciones alternativas de solucion a sus problematicas internas en
el campo del curriculo. Se observa que su disefio no obedecid a una perspectiva pedagdgica, sino
mas bien a un enfoque de simplificacion administrativa bajo el entendido de que la autoridad
educativa no tiene la obligacion de proporcionar elementos para la operacion de las Instituciones ya
que su fin principal es vigilar el cumplimiento de las reglas y supervisar su acatamiento. Un ejemplo
de ello se encuentra en la eliminacion de la fundamentacion para la elaboracion de nuevos planes de

estudio.

Con el cierre de este capitulo se concluye el contexto tematico del trabajo. Con base a lo anterior, a
continuacion se presenta el esbozo critico, asi como una propuesta encaminada a mejorar los

procesos en materia de evaluacion y acreditacion como parte de las funciones de la SEP

" Las Horas v los créditos para actividades independientes corresponden a :

Nivel Créditos | Horas
CP.C.o T8 90 1440
Licenciatura 150 2400
Especialidad 37.5 600
Maestria 56.25 900
Doctorado 11.25 1800

sSh



Capitulo V

Valoracion Critica y Propuesta

A lo largo de la Carrera de Pedagogia adquiri ciertos conocimiento en torno al curriculo,
como su funcionalidad formal, algunas teorias que lo sustentan, sus elementos y componentes, la
distincion entre el curriculo formal y el oculto, etc., sin embargo, tales conocimientos fueron
informativos, ya que fue hasta mi experiencia como comprendi su significado, pues se ha podido
valorar que el curriculo, entendido como producto”, fue mi herramienta de trabajo. Lo anterior

implicé convivir dindmicamente con el, interactuar con el y asi comprenderlo ain mejor.

Cabe destacar, que dentro del aula lo que concierne a evaluacion curricular fue casi nulo, en
su momento este tema se situaba en el programa de la asignatura de didactica y se concebia como un
elemento mas del bosquejo curricular. Igualmente, fue hasta el penultimo semestre, en la asignatura
de Legislacién Educativa cuando obtuve conocimientos aludidos al RVOE vy, gracias a que ya
militaba en la SEP, le adquiri mayor sentido convirtiéndolos en aprendizajes significativos, ya que

se iban construyendo paralelamente con mi experiencia.

Si bien a lo largo de mi carrera no adquiri conocimientos previos a la labor que se lleva a
cabo en la SEP, si me permitio aprender de la experiencia, puesto que adquiri las herramientas
necesarias y habilidades bdsicas para su andlisis, pero sobre todo, mi caminar a lo largo de la carrera
de pedagogia me regalé una conciencia critica, capacitada para valorar el fenomeno educativo,
desde su dimension social, cultural, politica y, sobre todo, como pilar constructivo de todo ser
humano, desde un punto de vista humanistico y no técnico. Gracias a ello, la necesidad de elaborar

el presente informe.

Me gustaria comentar que dicha conciencia se sacudié cuando me enfrente vivencialmente
con lo que a mi parecer utépico representaba la SEP, *la autoridad educativa por excelencia™ y al
percatarme de su escasez en intereses pedagdgicos un sentimiento de frustracion perneo en mis

ideales, pues sus objetivos institucionales van dirigidos a satisfacer las normas, reglas y lineamientos

* Haciendo referencia el postlado de Ruiz Larraguivel, el cual lo apunta al conjunto de asignaturas ¥ cursos sjue offece una institucion



administrativos (como es el 1SO:9000), por ello, lo considero como un aparato gubernamental

disfuncional.

De inicio, concebia a la evaluacion del curriculo como una actividad que representa un
andlisis arduo e integro, en el cual profundizaria en el estudio del mismo y en la aplicacién de
ciertos conocimiento adquiridos en la Facultad, para asi poder inmiscuirme en un aprendizaje
significativo y real, dandole vida a las habilidades, actitudes y aptitudes ansiosas por lucir, sin
embargo las normas y circunstancias no lo permitieron, toda vez que se bloquean al regirse

inicamente por normas estipuladas.

Asimismo, en el aula comprendi que la palabra “Educacion Superior” se pronuncia ficil,
pero tiene un gran valor cuando se comprende su importancia como eje forjador de una sociedad
justa y como cimiento en el desarrollo cultural y econémico del pais. Gracias a esto, pude detectar
algunas carencias dentro esta dependencia, pues al parecer no toman en cuenta que sus productos
estan en estrecha vinculacion con la sociedad, cuyos fines se plantean en contextos demagogicos vy

falsas utopias que obedecen a argumentos o ideales politicos con objetos mercantiles,

La Educacion Superior ha sido el centro de analisis para muchos investigadores sociales de
diversas dreas. La razon se torma en el hecho de que este nivel educativo busca atender
problematicas sociales, culturales, politicas y econémicas, por tanto que los estudios universitarios
tiene como objetivo primordial atender las necesidades que su entorno solicita. Asi, educacion
superior se convierte en un hecho social determinado por profesionistas egresados de estas

instituciones con alta formacion para llevar a cabo su labor encaminada a un bien social.

Retomando lo anterior, y antes de entrar en materia, me gustaria citar a Graciela

Hierro(1994), quien postula las finalidades educativas a nivel superior.

“La finalidad pnmaria se constituye por el ideal de considerar a la humanidad como una y la
misma, independientemente de las peculiaridades nacionalistas y étnicas, genéricas o religiosas. Los fines
primarios de la Educacion Superior son los fines propiamente HUMANISTAS, en el sentido pleno del
concepto. El ideal humanista se conforma en las sociedades o en civilizaciones determinadas, asi como
las finalidades secundarias del proceso pedagdgico estan impuestas por las necesidades fundamentales de
la sociedad histérica. Se trata de un fin que sea la formacion de hombres y mujeres que posean una
perspectiva cognoscitiva humanista que le permita ascender a su esencia humana. Una educacion que

libremente discuta e impugne todo el saber en critica constante, sin que esto suponga el abandono de



lealtades politicas y sociales. El fundamento de esta ultima finalidad humanistica, es el valor intrinsico de
lo humano, que en ultima instancia, es el fundamento de todos los valores; es un fin final que se busca
por si mismo y que construye la felicidad. Que este fin se realice para el mayor numero, es el

compromiso ético y politico de todo educador.

...Su fin secundario, es la formacion de profesionales que llevaron las necesidades del Estado:
Hombres y Mujeres que posean una cultura y un conocimiento experto en alguna direccion especial.

Estos fines se construyen también por la politica, toda vez que el Estado los considere pertinentes.

...La funcion social de la educacion superior consiste primordialmente en la investigacion, la
discusion y el analisis de los problemas de la realidad social; la busqueda e instrumentacion de soluciones
a esa problematica, con base a la critica de la realidad. El deber de ofrecer soluciones realistas y

cientificas que no obedezcan a fines partidistas, sino utilitarios, en el sentido primario del concepto, es

decir, que se encamine al logro del mayor bien para el mayor nimero."'"*

Con base a lo anterior, es importante ir destacando las problemdticas que considero
obstaculizan tales fines, objetivos y normas planteados para poder hablar de una educacion superior

de calidad.

Antecedentes Histéricos

La creacion de la DGES en México surge por la necesidad de dar atencion de calidad a cada
uno de los sectores federales, estatales y municipales del pais. Respecto a la privatizacion, se senala
que las escuelas privadas ayudarian al gobierno a dar educacion a toda su poblacion desde nivel
basico hasta profesional, tales instituciones deberdn estar, incorporadas o reguladas por la SEP por
medio del RVOE. Los fines y criterios que sirven de fundamento para la orientacion educativa se
seflalan de manera precisa en el Capitulo I Art. 8° y 9° de la Ley General de Educacién y
especificamente en el Capitulo 1 Art. 5° de la Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior la
pregunta es ;en verdad las instituciones privadas se rigen por esto o simplemente se basan en el

progreso propio de la competencia y el mercado?

No considero valido negarnos los antecedentes historicos que dieron pauta a la creacion de la
DGES, los cuales pueden servir de sustento para procurar no caer en problemas y vicisitudes de

antafio, sin embargo esta dependencia se rige por “el aqui y el ahora”.

" Hierro Graciela. Nawraleza y Fines de la Educacion Superior. UNAM, México, 1994, pp. 16-20
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Asi, partiendo del supuesto que la creacion de esta Direccion se dio, entre otras razones, por
el crecimiento acelerado del sistema educativo en los 60°s, provocando un incremento cadtico y
desordenado del sistema educativo. No creo que en la actualidad estemos muy lejos de volver al
crecimiento caotico y desordenado, no refiriéndome al crecimiento acelerado del sistema educativo,
sino al crecimiento cadtico de IPES que estin a merced de estudios mercantiles, convirtiendo al
estudiante en un “cliente” y a la universidad en una “empresa”, rebasando los fines propios de la
educacion para equipararla por “negocio”. Igualmente, se present6 un deterioro académico por la
duplicacion innecesaria de programas e insuficiencia de métodos y contenidos educativos, ;acaso no
suena conocido?. Es un hecho que dentro de las IPES predominan los programas de estudio en dreas
sociales administrativas, por lo tanto se sigue autorizando el reconocimiento descuidando la oferta
educativa y el mercado laboral. Al existir demasiada demanda en determinadas carreras hay miles de

profesionistas sin empleo y, en caso de haber plazas disponibles, se abaratan los mismos.

Ademas, muchas instituciones presentan copias de programas de estudios de la misma UNAM o
imitaciones enmascaradas en su ideologia o filosofia Institucional. Sin embargo, si cuentan con los

elementos establecido se les otorga el reconocimiento.

Politica Educativa

El proyecto educativo que se ha concentrado en nuestro pais, es mediante el Sistema
Educativo Nacional, que es la sintesis institucional de las concepciones juridicas y pedagogicas a
partir del gobierno del Estado, en el que se establece la normatividad que regula la educacion

ofrecida a la poblacion.

El primer punto es que, apreciando el antecedente histérico como su sustento legal y

administrativo, la educacion superior no goza de la descentralizacion educativa.

Antes de continuar, considero necesario precisar que este apartado no pretende abordar
problematicas neoliberales o paradojas posmodernistas, sin embargo se requiere de su precision para
realizar un planteamiento global del problema, toda vez que son cuestiones inherentes a la
naturaleza de la SEP y su eje rector, el PRONAE, asimismo, el cerco educativo de este trabajo

deriva en la privatizacion del sector educativo superior.

Se distingue la descentralizacion de la desconcentracion en que ésta dltima atribuye

facultades de decision a algunos érganos de la administracion que, a pesar de recibir tales facultades,
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siguen sometidos a los poderes jerdrquicos superiores, es decir, la diferencia entre ambas es que los
organos descentralizados estin fuera de la relacion jerarquica del poder central y los organismos

desconcentrados si estan sujetos al poder jerdrquico.
Retomo la idea de Margarita Panza, al considerar que

“la burocratizacién del sistema educativo — controlado directamente por el Estado- impide la produccién
intelectual, al menos en el campo del curriculo, por lo que sus intelectuales se ven obligados en este campo a ser mas
consumidores que productores.

...El reto que plantean los curriculos centralizados™ no esta en la construccién de un nuevo plan de estudios que
supera las deficiencias técnicas o tedricas de los actuales planes, sino que el Estado asuma los cambios estructurales que

conlleva la necesidad de desburocratizar el sistema educativo- entre otros hacer efectivo el proceso de

descentralizacién, ™"

Se habla de calidad, calidad que se ve frustrada, porque estudiar el fenémeno educativo
implica el analisis previo de las necesidades sociales, politicas, culturales y econémicas muy
particulares del lugar, el tiempo y el espacio en donde se realice dicho estudio. EI proceso educativo
se encuentra concentrado en cada institucion y es ahi, justamente, donde esta la piedra angular del

crecimiento y progreso educativo.

La normatividad depende de la SEP, suponiendo que un curriculo es la expresion formal del
proceso ensefianza aprendizaje, la SEP no toma en cuenta los verdaderos ejes rectores de cada
entidad para poder llevar a cabo este proceso de manera integra, coherente y significativa en
relacion con las necesidades particulares de los alumnos y la comunidad de cada estado o municipio,
pues es imposible que la secretaria realice reformas evaluativas y regulativas desde la federacion,
que en lugar de beneficiar, conlleva a un retroceso en la calidad, equidad, pertinencia educativa y la
participacion social. Lo mismo sucede con la evaluacion curricular que realiza la SEP para otorgar

el RVOE se realiza en un escritorio ajeno y distante a la realidad.

Otra vertiente, es que desde la perspectiva neoliberal de la sociedad como la expresion
ideologica encaminada al mercado, siendo su principal regulador econdmico la oferta y la demanda,

se fragmentan los fines v utopias educativas. Suponiendo que la educacion va encaminada a la

¥« aquellos gque dependen dire del Estado, elaborados por grupos centrales de planeacion y con caracter obligatorio y uniforme™. ( Panza,
1997)
""" Alicia de Alba coordinadora, El Curmiculo Universitario. De cara al nuevo milenio.. pp-107
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construccion del Ser como un sujeto social, el estilo neoliberal educa al Ser como sinénimo de ser
mientras consumas. En este sentido, el fin educativo no reside en el conocimiento antropolégico,

sino en la esclavitud de sus propios “productos mentales y materiales”.

“...de homo sapiens a homo economicus™"’

Otro obstaculo hacia la calidad, es que las carreras profesionales han sido presa de motivos
mercantiles y de conveniencias privada El propio Acuerdo 279 conduce a que las instituciones no
justifiquen la creacion de sus programas de estudios bajo fundamentos acordes a las necesidades y
problemas a atender asi, convierten a los alumnos en clientes desligindose de los preceptos del

Estado para beneficios propios.

En la actualidad vemos que proliferan cientos de instituciones educativas privadas que
ofrecen educacion superior, pues si bien la poblacion estudiantil asi lo demanda, no podemos
asegurar que la educacion que ahi reciben es de calidad. Igualmente existe una diferencia social muy
marcada entre la ‘“‘calidad educativa™ que ofrecen la instituciones privadas a diferencia de las
publicas. En este sentido, nos encontramos ante la contradiccion de que no toda la poblacion
demandante tiene la posibilidad de ingresar a una institucion que ofrezca este servicio de “calidad™,
pero sobre todo no se puede garantizar que este calificativo pondere en las instituciones. Asimismo,
existen programas de estudio que se mantienen vigentes por anos sin presentar modificacion o
actualizacion alguna, lo que demuestra un paralisis frente al cambio social, las ciencia y la

tecnologia.

Bajo este razonamiento, el curriculum se encuentra sujeto a tendencias de productividad y

consumo mediatizado por una sociedad porsmoderna y neoliberal, paradéjico, pero indiscutible.

Utopias

Tal como lo he podido anticipar en los primeros capitulos, existe una gran variedad de
acuerdos, convenios o reglamentos que estipulan normas o lineamientos en pro de la calidad
educativa, sin embargo la calidad depende de la responsabilidad social y de la toma de decisiones
coherentes y conscientes de la realidad educativa, fundamentadas en la atencion de necesidades

existentes y vitales para alcanzar la tan esperada “revolucion educativa™. Por lo tanto, es necesario

" Dietrich, 1995



tomar en cuenta un contexto mas amplio e identificar hasta que punto las “circunstancias” de ese
contexto puede tener mayor impacto sobre algunas propuestas del gobierno mexicano, es decir un

cambio profundo y de unién politica, cultural, social, legal, econémica y pedagdgica.

Considero que esta problematica debe ser retomada por el gobierno del Estado, ya que éste
se ha distraido dejando al sector privado toda la responsabilidad en lo que a educacion se refiere, asi
mismo es necesario retomar los legados de calidad, pertinencia y equidad basindose en los fines que
a educacion superior se refieren, pues me atrevo de decir que la DGES prefiere desligarse antes de

responsabilizarse o comprometerse al cambio real y vivido.

Sostengo que la Democracia Educativa consiste en una educacion para todos que contribuya a la
busqueda no de lo bueno, sino de lo conveniente para la sociedad, para una nacién en la que la

participacion social sea eje central del progreso.

Ausencia de un Marco Tedrico

Como ya lo mencioné en repetidas ocasiones, la SEP, en este dmbito, no considera ningun
marco tedrico que funga como referencia para realizar la evaluacion del curriculo. Con lo que se
contaba era con la Guia 1999 y el Acuerdo 279 sin el menor rigor conceptual. Este tecnicismo
mecanico se traduce en la ausencia plena de cualquier sentido epistemoldgico y pedagogico que
guiara la evaluacion; de hecho, en el estricto sentido de la palabra, puedo afirmar que no se le puede

llamar “evaluacion” sino “revision” de contenidos tematicos del documento curricular.

Con afin de respaldar lo anterior, retomo a Angel Diaz Barriga, quien afirma

*... que el problema de la evaluacion es, en primera instancia, de orden tedrico. Las diversas teorias educativas
influyen de manera decisiva en la estructuracion de un plan de evaluacion y afecta directamente en sus resultados. El
objetivo de la actividad evaluadora es, en primer lugar, la comprension y explicacion hermenéutica de un hecho
educativo. El estudio del este hecho va mas alla de generar una informacién que posibilite la toma de decisiones. Nos
enfrentamos al reto de construir y trabajar sobre un modelo de evaluacion que posibilite la integracion de! conjunto de
elementos que hacen de ésta una tarea compleja por cuanto es consecuencia de multiples determinaciones y requiere

diversos niveles de andlisis.™""®

" Diaz Bamiga, Angel. Ensayos Sobre la Problematica Curricular. Ed. Trillas, México 1996, pp. 82
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El Curriculo como Realidad

La SEP considera al curriculo como un documento, un mero requisito. Asi, después de que la
SEP otorga el RVOE, el programa de estudios se archiva, se empolva y se olvida. No se sabe el
desenlace, de hecho pueden pasar afios y la IES no presenta actualizacion o modificacion alguna,

por lo cual es imposible un seguimiento.

Me voy a permitir retomar el texto de Ruiz Larraguivel, al convenir en su idea aludida al

curriculo
“Se establece que el curriculo no puede continuar reduciéndose al plan y sus componentes estructurales, sino
que debe trascender a su aplicacion en la realidad escolar. Se plantea que el curriculo debe ser un proceso dinamico,
continuo y participativo ¥ que no se acaba en el disefio del plan, sino que abarca su puesta en marcha. En este sentido, el
estudio del curriculo incluye los procesos que se gestan durante la ejecucién del plan curricular, como las acciones

docentes, comportamiento de los alumnos, métodos de ensefianza, formas de interaccion entre maestros y alumnos, y en

general, la relacion que existe entre lo que sucede en el aula v las normas v lineamientos del plan curricular.'"’

La DGES no puede garantizar una educacion de calidad, ni reconocer y validar estudios
cuando no lo sabe, no puede realizar evaluacion curricular cuando lo considera como algo estatico,

antihistorico y carente de valor.

Finalizo este apartado, en la que mi intencion principal fue exponer los factores que
considero obstaculizan el desarrollo educativo en visperas de la calidad, en tanto es necesario que
esta actividad no debe basarse unicamente bajo procesos técnicos y administrativos que no permiten

tomar en cuenta los factores sociales, politicos, econémicos y culturales que le subyacen.

Conciente estoy que la SEP no puede evaluar el curriculo, sin embargo en sus manos esta

buscar estrategias coherentes que realmente contribuyan a la mejora permanente de la Educacion

Superior.

Concluyendo, si bien las leyes, normas, reglas, coordinaciones, acuerdos, etc., sirven para
regularizar la educacion, es necesario concientizar y humanizar a las autoridades que tienen en sus
manos el poder en la toma de decisiones y acciones educativas. Indudablemente, hay que hacer de la
educacion un acto social y luego un suceso administrativo, para que finalmente se practique la ética

y la moral, pues una educacién integra, participativa y razonada conduce a la calidad.

" Ruie Larraguivel. Op. Cit. pp. 23



Considero indispensable que la SEP, directamente la DIPES, replantee sus conceptos de
evaluacion, regulacion, integracion y supervision, no porque no existan, sino porque a pesar de
existir no se vislumbra o se aprecia un Sistema de Educacion Superior del que podamos estar
orgullosos los mexicanos, pues la burocracia y la desconcentracion son factores que obstaculizan su

progreso.

En consecuencia, la SEP debe aceptar que la evaluacion por si misma no vale, es necesario
diagnosticar para prevenir, corregir y elaborar acciones congruentes con las necesidades especificas
de cada curriculo. Por ello, debe promover e incitar a las IPES a realizar evaluacion continua y

supervisar su accion,

*...persiste la idea de la evaluacion educativa como una actividad técnica, neutral e instrumental centrada en la

. ap s 120
medicion y la comparacion ™

Si bien en el presente trabajo intente compartir mi experiencia como evaluadora del curriculo
dentro de la SEP, considero pertinente finalizar con una propuesta encaminada a recuperar los fines
pedagogicos, desburocratizando la evaluacion v con el principal objetivo de buscar el desarrollo de
la calidad educativa, pues puedo afirmar que el otorgamiento del RVOE no la garantiza en ningin

sentido ya que éste simplemente garantiza que la institucion cumple con los lineamentos normativos

necesarios para impartir educacion.

Propuesta
Evaluacién Curricular

Sometida a las IPES con el fin de mejorar sus procedimientos en la obtencion y
mantenimiento del RVOE otorgado por la SEP.

Antes de entrar en materia, es necesario precisar que la propuesta se encuentra fincada en la
teoria metodologica de Frida Diaz Barriga (Metodologia para el Disefio Curricular para Educacion
Superior,1999), al proponer una evaluacion constructivista, misma corriente que sostengo. Igualmente,
el eje metodologico para su aplicacion se encuentra vinculado con los lincamientos establecidos en
el Programa Nacional de Educacion Superior 2001-2006 (PRONAES), refiriéndome especificamente

al apartado de evaluacién, ubicado en el objetivo estratégico “Educacion Superior de Buena

" Ibidem. pp. 67



Calidad’, objetivo particular 3 “Fomentar la mejora y el aseguramiento de la calidad de programas
educativos que ofrecen instituciones publicas v particulares™, ya que en este apartado se reflejan las
lineas de accidon y metas de las politicas en materia de planeacién, evaluacién y autoevaluacién de la

IES, asi como los procedimientos del RVOE.

En primera lugar, presentaré los conceptos tedricos que conforman la propuesta, tales como
curriculo -elementos y eje de andlisis- y evaluacion curricular -etapa en la que se encuentra dentro
del disefio curricular, tipo de evaluacion -contexto, entrada, proceso y producto-, decisiones que se
tomaran en cuenta para cada una de ellas y caracteristicas propias de cada momento-. En segundo
lugar indicaré las politicas, retos, lineas de accion y metas en materia de evaluacion que sustenta el
ProNaEs. Finalmente, conjunto los criterios necesarios a abordar por la SEP para reformar y regular
los procedimientos en materia del otorgamiento y mantenimiento del RVOE a IPES, buscando una
evaluacion permanente que coadyuve a la mejora y aseguramiento de la calidad de programas
académicos ofrecidos por dichas instituciones, con el objetivo que la evaluacion deje de ser la utopia
necesaria para la calidad educativa y sea una obligacion permanente que coadyuve al desarrollo del

Sistema de Educacion Superior a beneficio de la sociedad.

Marco Tedrco

Se parte de la idea del curriculo como

..."'una conclusién deducida de un proceso dinamico de adaptacion al cambio y al sistema educativo...

...el curriculo como el resultado del andlisis del contexto, del educando y de los recursos, que también implica la
definicion de fines, de objetivos, y especifica medios y procedimientos para asignar los recursos. Asimismo se considera
que aspectos tales como el disefio de programas especificos de estudio, la organizacion de experiencias de aprendizaje, y

el disenio de contenidos de ensefianza aprendizaje, si bien son elementos constitutivos del curriculo, de ninguna manera
representan el unico objeto o el aspecto central de sus estudio. Por otro lado, el curriculo no debe ser analizado solo
internamente en sus aspectos educativos, tampoco a la luz de teorias psicologicas del aprendizaje; al contrario, el
curriculo debe ser estudiado en toda su complejidad y debe analizarse tanto en sus facetas internas como su efecto social,

i o : wi2l
politico y economico en sus diferentes alcances”

Se distinguen las fases para el disefio curricular'®:

" Analisis previo,

'f' Diaz Barmga. Frida. Metodologia.. Op. Cit. pp. 18
" Ibidem pp.22
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Disefio curricular,

e

Aplicacion curricular, y

oa

Evaluacién curricular

De dichas fases se desprenden las etapas para su elaboracion:™
: Fundamentacion de la Carrera Profesional,

Determinacion del Perfil Profesional,

: Organizacion y Estructuracion Curricular,

Evaluacion Continua del Curriculo.

De esta manera, la evaluacién curricular se considera como una etapa para la estructuracion

integral del curriculo, puesto que

*‘se evalia la relacién que tienen entre si los fines, los objetivos, los medios y los procedimientos de acuerdo a las
caracteristicas y las necesidades del contexto, del educando y los recursos; asi como también se evalia la eficacia y

eficiencia de los componentes para lograr los fines propuestos.”*!

Operaciones que Conducen la Evaluacion'
Definir y Delimitar lo que se Evaluara,
Definiciéon Operacional del Aspecto Educativo,

Seleccion y Elaboracion de instrumentos y procedimiento de evaluacion,

Revision Continua.

Tipos de Evaluacion'

+ Contexto (Fundamentacion)

e Entrada e Insumos (Perfil Profesional)
E Proceso (Organizacion y Estructuracion)
: Producto (Implantacion)

Evaluacion de la Eficiencia, Eficacia y Efectividad'

Eficiencia: Determina el grado en que los recursos son aprovechados durante las actividades realizadas (costo,
personal, tiempo). Productos obtenidos / costo.

Eficacia: Determina el grado de semejanza entre los resultados obtenidos y las metas propuestas para una

actividad (st se satisfacen o no las necesidades)

Efectividad: La diferencia entre las necesidades menos los satisfactores (problemas menos soluciones)

' thidem pp.46
" Ihidem pp.21
"** Ibidem pp. 139
" Idem.

"7 hidem pp. 142
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Con base a lo anterior, a continuacion presento las caracteristicas, a mi parecer sustantivas,
de cada uno de los tipos de evaluacion antes mencionados, con el fin de conocer que juicios de valor
o decisiones se intentan tomar, en que momento del disefio se ubica y en que modalidad de la

evaluacion se encuentra.

Tipo de Evaluzcion Decsiones a tomar Momentos en el Diserio en que s ubica Evaluzaién concentrada en
respecio 3
Contexto Fundamentacion
I n de las que
*Fundamentacion o justificacion de los abordara el profesiorusta (pp62)
Objetives. 1. Justficacién de ia prospectiva asumida
*Definicion del Medio relevante como adecuada para abarcar las
‘Definicion  de condiciones vigentes y | 1omar Decisiones que necesidades (pp67)
deseables 0. Lo plariEatibii . A igacion del M do Qe ional T i
conduce a determinar 2 Filosofica- Social
‘Identificacion de las necesidades Y | los objetivos del para el profesionista (pp69)
diagndstico de problemas programa 3. Investigacion de Instituciones Nacionales
gue ofrecen cameras afines a |la
propuesta (pp72)
4,  Analisis de los principios y lineamientos
universitanos permanentes (pp75)
5. Analisis de la poblacion estudiantil
Entrada @ Insumos Perfil Profesional
(pp104)
*Determinar el diseflo mas adecuado del
1T de los conoci

técnicas y procedimientos de las

proyecto.

*Cémo utihzar los recursos para lograr las

metas del programa disciplinas aplicables a la solucion de

*Especifica procedimientos problemas.

*material, facilidades. equipo, prog 2. Investigacién de las dreas en que podria
laborar el profesionista

“*Esguema de la Organizacion
*Requenmientos de Personal 3. Analisis de las tareas potenciales del

profesionista

4, Determinacién de poblaciones donde
laborara el profesicnista

8 Desarrollo de un perfil profesional a partir
de la integracién de las areas, tareas y
poblaciones determinadas

*Presupuestos.

Estructura Decisiones
que conducen a
determinar el diseno 6. Evaluacién del perfil profesional.

mis adecuado del Organizacion Curricular Diagnéstica
proyecto y a utilizar los

recursos para lograr las (pp115)
metas de un programa

1. D 1 de los os v

q das para los
objetivos especificados en el perfil.

2. D acién y org on de areas,
topicos y contemdos gue contemplan los
conocimientos ¥ habilidades
especificados

3. Eleccion y efaboracién de un plan
curricular determinado

4 Elaboracion de los programas de estudio
de c/u de los cursos de plan,




Tipo de Evaluacidn Decistones 3 tomar Momentos en el Disefio en que se ubica Evaluacidn concantrada en
respecto 1
Proceso Curso en Accidn o implantacion
*Curso en Accion y Comienza a Implantarse (pp140)
*Provee la retroalimentacidn periddica a los Analisis de procedimientos formales e
planes y procedimientos inf i (er buzén de s
g g e iy 5] Peiceiy Formativa
Comprobar si la organizacion es adecuada sugerencias), nncipios si icos
_ 2 R - 3 d INTERNA
Objetivos: F “‘d E bgico: -
i ue nos ayuden a e =
- Detectar o precidir defectos en el 4 I T“ 1 f P ales, les de g -
. Wil contrmlar las e (Estructura Interna y 3|2
proceso de disefio o en su aplicacion operaciones del comunicacion, logistica P ] =
5 ! Organizacién del Plan) w
- Proveer Informacion  para  lomar | proyeclo 2. Actitud de los usuanos hacia el programa
decisiones programadas 3. Adecuacion de recursos
- Mantener registro  continuo  del 4. Disponibilidad Fisica y Personales
precedimiento 5.  Programas de liempo
= Determinar el logro académico del 6. Estructura interma de programas y
alumno respecto al plan conceplos gue se ensenaran
Producto Permanente
*Juzgar los logros del Proyecto GLOBAL
Medir e interpretar los logros no solo del final (pp141)
de cada etapa del proyecto. sino EL Procedimiento
PRPYECTO GLOBAL 1. Analisis o pcién de las definiciones
‘Investiga la extension en que los objetivos . operacionales de Objetivos y las de Sumaria
Repelir el ciclo de . . k-]
terminales se han logrado medida de criterio ascciadas con los EXTERNA g &
decisiones tendientes a . % &
objetivos de actividad (ver si los resultados £ 8
juzgar los logros del ) 2| &
Impacto que puede tener el egresado de una 2. Comparacién de eslo con las normas finales de TODO el o
. proyecto global _ A u
carrera determinado por el perfil profesional predetarminadas proceso son satisfactorios)
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Programa Nacional de Educacién 2001-2006

Ahora bien, el Programa, en lo referente a Educacion Superior, considera que este nivel

educativo
*es un medio estratégico para acrecentar el capital humano y social de la nacion, y la inteligencia individual y
colectiva de los mexicanos; para enriquecer la cultura con las aportaciones de las humanidades, las artes, las ciencias y
las tecnologias; para contribuir al aumento de la competitividad y el empleo requeridos en la economia basada en el
conocimiento. También es un factor importante para impulsar el crecimiento del producto nacional, la cohesion y la

justicia sociales, la consolidacion de la democracia y de la identidad nacional basada en nuestra diversidad cultural, asi

como para mejorar la distribucién del ingreso y la poblacion™.

En este sentido, el programa considera que algunas de las actividades que se realizan dentro
de las IES son las siguientes
...""docencia, investigacion cientifica, humanisia y tecnoldgica; estudios tecnologicos: y extension, preservacion

y difusion de la cultura, segun la mision y perfil tipologico de cada una™



Asimismo,
..."‘un sistema de educacion superior de buena calidad es aquel que esta orientado a satisfacer las necesidades

del desarrollo social, cientifico y tecnoldgico, econémico cultural y humano del pais™128.

Bajo este razonamiento,

..."un programa educativo de buena calidad cuenta con una amplia aceptacion social por la solida formacion de
sus egresados, altas tasas de titulacion o graduacion; profesores competentes en la generacion, aplicacion y transmision
del conocimiento, organizados en cuerpos académicos; curriculo actualizado y pertinente; procesos e instrumentos
apropiados y confiables para la evaluacion de los aprendizajes; servicios oportunos para la atencion individual y en
grupo de los estudiantes; infraestructura modema y suficiente para apoyar el trabajo académico de profesores y
alumnos; sistemas eficientes de gestion y administracion; y un servicio social articulado con los objetivos del

programa educativo,” "

Las tres vertientes principales que sustentan el programa son;

& El acceso, la calidad y la cobertura,
;s La calidad, y

i La integracion, coordinacion y gestion del sistema de educacidn superior.,

Es necesario precisar que el eje que sustenta la presente propuesta, se encuentra ubicado en

la vertiente de calidad, por lo que no puedo dejar de mencionar sus principales problemas y retos.

* “Algunas de las politicas educativas operadas desde 1990 han influido en el fortalecimiento de la cultura de
evaluacion, tanto en el sistema de educacion superior como las instituciones que han mejorado sus procesos de
autoevaluacion y planeacion. Las evaluaciones externas practicadas a casi dos mil programas educativos, principalmente
de las universidades publicas, por los Comités Institucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) en la
década pasada, han contribuido significativamente a mejorar la calidad de los programas. Por otro lado, en los altimos
afios se han realizado actividades de acreditacion a cargo de organismos especializados que han contribuido a consolidar
un sistema de acreditacion y garantizar la buena calidad de los programas educativos. A la fecha se han acreditado cien
programas y se cuenta con catorce organismos acreditadores no gubernamentales. A finales de 2000 se constituyo el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) con el proposito de regular los procesos de
acreditacion y garantizar que los programas educativos acreditados tengan un nivel apreciable de desarrollo y
consolidacion. Sin embargo, las acciones realizadas hasta el momento han resultado insuficientes y limitadas para
asegurar la mejora continua de la calidad de la educacion superior y para que la sociedad esté cabalmente informada de

sus resultados.

" PRONAE 2001-2006. pp.183
" Ibidem pp. 184



El reto es consolidar el sistema nacional de evaluacion y acreditaciéon de programas
educativos no gubernamentales, sustentado en pares académicos de reconocido prestigio v solvencia
moral, que provea de referentes a las instituciones para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de sus programas educativos y coadyuve con la rendicion de cuentas de las IES a la

sociedad.

F La oferta de programas educativos de instituciones particulares se han expandido notablemente en los ultimos
anos, contribuyendo con ello a la formacion profesional de los mexicanos. En la actualidad existen instituciones
particulares en todas las entidades federativas. Sin embargo el crecimiento de este sistema ha sido heterogéneo. por un
lado, se han desarrollado instituciones que tienen logros significativos y han alcanzado un amplio prestigio social y, por
el otro, han surgido numerosas instituciones pequenas cuya calidad ha sido objeto de cuestionamientos a pesar de los
esfuerzos realizados en los dltimos anos por mejorar los requisitos y procedimientos para el otorgamiento del
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) por los gobiemos federales v estatales. Ademas, las
instituciones particulares consideran que el marco normativo vigente dificulta la innovacion y el desarrollo de las

mismas, que exisle una excesiva burocratizacion de los tramites, y los gobiernos no cuentan con suficiente capacidad

para la evaluacion y supervision.

El reto es mejorar los requisitos para el otorgamiento del RVOE, simplificar los
procedimientos, fortalecer la capacidad técnica de la evaluacion y supervision del gobierno federal y
de los gobiernos estatales, y lograr acuerdos entre ellos para la aplicacion homogénea del marco
normativo y garantizar su cumplimiento. El marco normativo debe dejar a las instituciones
particulares que muestren niveles de calidad satisfactorios, una mayor capacidad de gestion para
permitir la innovacion y la incorporacion a los programas educativos de los avances de la ciencia y

?amw

la tecnologia con la celeridad que demandan los tiempos actuales.

Con base a lo anterior el mismo programa contempla en su objetivo estratégico Educacion

Superior de Buena Calidad indica las politicas y metas en materia de evaluacion, las cuales
“buscan mejorar la calidad del sistema de educacion superior y de los programas educativos que en €l se

& e ol S i . o}
ofrecen, se complementa con las correspondientes al objetivo estratégico de ampliacion de la cobertura con equidad.”""!

Es necesario precisar que este trabajo no pretende abordar todas y cada una de las politicas
objetivo estratégico anteriormente mencionado, por ello retomo tnicamente ¢l objetivo particular 3

“Fomentar la mejora y el aseguramiento de la calidad de los programas educativos que ofrecen las

" Ibidem pp.194-195
" Ibidem pp.203
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instituciones publicas y particulares™*, y de la misma algunas lineas de accidn que serviran para la

propuesta de evaluacion curricular en la que me ubico.

Lineas de Accion'™

Fomentar que las instituciones de educacion superior publicas y particulares, fortalezcan sus procesos de
planeacion y autoevaluacion.
e Promover la evaluacion diagnostica de los programas educativos por parte de Comités Interisntitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior.
= Alentar la Acreditacion de programas educativos por organismos especializados reconocidos formalmente por
el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)
+ Fomentar la conformacion de organismos especializados de acreditacion de programas educativos de caracter
no gubernamental
- Formular criterios para la evaluacion y acreditacion de los programas académicos que sean impartidos
mediante modalidades no escolarizadas y mixtas.
+ Establecer mecanismos para apoyar a las instituciones en los procesos de acreditacion de programas educativos
y de certificacion de sus procesos y gestion
e Fomentar que las Instituciones logren la certificacion de sus procesos de gestion
= Mejorar los requisitos v procedimientos para el otorgamiento del RVOE de estudios del tipo superior v
fortalecer la capacidad técnica del gobierno federal para el analisis de las solicitudes, asi como para la supervision.
c o Establecer acuerdos con los gobiernos de los estados para aplicar criterios académicos comunes para el
otorgamiento y mantenimiento del RVOE.
& Acordar la independencia de gestion de programas educativos de aquellas instituciones particulares de
educacion superior que satisfagan criterios de elegibilidad institucional y muestren niveles de calidad satisfactorios en
los programas educativos que ofrecen, avalados por una instancia de acreditacion con la cual la SEP convenga

mecanismos para evaluar la calidad del servicio educativo.

Criterios para la Evaluacidn y Acreditacion
FIMPES Y CIEES

La propuesta a continuacion expuesta, intenta vincular tanto el marco tedrico metodologico
como normativo que regule el otorgamiento del RVOE en busca de una Educacion de Calidad tal
como lo estipula el PRONAE, en este sentido he considerado algunos criterios ya estipulados para la
acreditacién y evaluacién, como FIMPES y CIEES al ser instituciones reconocidas formalmente por

el COPAES, tal como lo establece el punto C.

"2 Ibidem pp. 211
" Idem,



FIMPES, por ser la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion
Superior, la cual es una asociacion civil de afiliacion voluntaria que acredita a las instituciones
particulares que han alcanzado altos estandares de calidad, asi mismo cabe destacar que para la
elaboracion del PRONAE (pp.185) se consideraron propuestas de diversas instituciones, en las que se

encuentra FIMPES.

Su misién se sustenta en “la superacion de la IPES afiliadas con el fin de promover la mejora
de la calidad de la educacion superior en México™; su conviceion se centra en “'el desarrollo de un

pais que depende de la calidad educativa que en el se ofrece”

La federacion entiende por acreditacion “el resultado de la evaluacion y mejora de la
calidad educativa de las IES. Se basa en criterios y procedimientos objetivos establecidos, que guian
el juicio profesional de los actores involucrados: profesores y funcionarios de las IES, equipos
verificadores independientes, comision permanente de dictaminacion y la asamblea de la federacion.
Dicha acreditacion es de tipo “Institucional”, ya que abarca todas las unidades académicas y los

programas y servicios ofrecidos.

Los criterios de acreditacion aplica a todos los servicios y programas de la institucion y
estdn disefiados para guiarlas en las etapas del proceso de acreditacion y la mejora de los estandares
de calidad. Se puede aplicar a todas las instituciones y se otorga la acreditacion siempre y cuando
cumpla adecuadamente con los requerimientos y estandares especiticados en los criterios, los cuales
son requerimientos obligatorios (169, contenidos en once capitulos relacionados con los procesos o

elementos criticos de una institucion).

Los criterios de acreditacion se pueden resumir en:

1) Filosofia Institucional

11 ) Planeacion y Efectividad

11 ) Normatividad, Gobierno y Administracion
IV ) Programas Académicos

IV.A) Programas Educativos

IV.a.1 ) Congruencia entre los objetivos del programa y la mision institucional
1V.a.2 ) Disefio, actualizacion y evaluacion curmicular

1V.a.3 ) Admision, permanencia y titulacion

IV.a.4 ) Profesorado, métodos de ensefianza y apoyos para la operacion del programa
IV.a.5 ) Evaluacién del aprendizaje

IV.B) Investigacion y Difusion

IV.C) Extension

IV.c.1 ) Educacion continua

IV.¢.2 ) Vinculacion y cooperacion académica
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IV.c.3 ) Programas institucionales de servicio a la comunidad
1V.c.4 ) Difusion cultural

V ) Personal Académico
V.a ) Contratacion y Tiempo de Dedicacion

V.b ) Preparacion Académica

V.c ) Labor Docente

V.d) Evaluacion

V.e ) Desarrollo Académico, Profesional y Docente

V.f) Remuneracion, Reconocimientos y Rescision de Contratos

VI ) Estudiantes

VlLa ) Admision

VILb ) Administraciéon Escolar

Vl.¢ ) Desarrollo Académico

VLd ) Programas de Desarrollo Estudiantil

VI ) Personal Administrativo

VIII ) Apoyos Académicos

VIiLa ) Centros y Servicios de Informacion

VIILb ) Recursos de Informatica, Comunicacion, Electronica y Apoyo Didactico
VlllLe ) Laboratorios y Talleres

IX ) Recursos Fisicos

X ) Recursos Financieros

XI) Educacion a Distancia

Xl.a ) Congruencia con la Mision Institucional

XLb ) Admision

XLe ) Profesorado

XLd ) Servicios de Apoyo a los Estudiantes

Xl.e ) Evaluacion

Por su parte, los CIEES, “Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior” fueron instituidos en de 1991 por la CONPES, en el marco de concertacion entre la SEP y
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), con el
objeto de apoyar los procesos del Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior, que

considera tres niveles de accion:

1. Laautoevaluacion, realizada por las propias instituciones de educacion superior.
2. Laevaluacion interinstitucional por pares académicos, que efectuan los CIEES.

3. La evaluacion global del sistema y subsistemas de educacion superior, realizada por la Subsecretaria de
Educacion Superior ¢ Investigacion Cientifica (SESIC), la Subsecretaria de Educacion e Investigacion

Tecnologicas (SEIT) y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyYT).



Los CIEES son nueve cuerpos colegiados, integrados por académicos de IES representativos
de las diversas regiones del pais, que tienen a su cargo la evaluacion interinstitucional de programas,

funciones, servicios y proyectos ubicados en el quehacer sustantivo de las instituciones.

Su Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion superior que imparte el pais a través de

la evaluacion interinstitucional.

Objetivos Especificos
it Identificacion de logros y deficiencias de los programas académicos y de las funciones de la institucion.
c Analisis de las causas de estos logros y defectos.

= Formulacion de recomendaciones para ¢l mejoramiento de los programas v las funciones.

Sus funciones, establecidas por el CONAEVA, son:

L. La evaluacion diagnéstica de programas académicos, de funciones institucionales y de proyectos. Esta es la

funcion principal de los CIEES y a la cual dedican los mayores esfuerzos.

2. La acreditacion y reconocimiento de programas académicos. Esta se realiza a través de organos
especializados en los que participan las instituciones educativas, los colegios y otras agrupaciones
profesionales, los empleadores y el gobierno federal.

3. La dictaminacion de proyectos.

4. La asesoria a instituciones de educacion superior.

La acreditacion

La acreditacion de una institucion de educacion superior se define como la demostracion
publica de la calidad de su organizacién, funcionamiento y sus servicios conforme a normas
establecidas; es asegurar a la sociedad que la institucién cumple con pardmetros determinados para
las funciones que realiza y las dreas que la integran; es una constancia de credibilidad,

Acreditar una institucion significa que ésta tiene un proposito adecuado al sistema de educacion
superior y que cuenta con suficientes recursos, programas y servicios para lograr continuamente su

proposito.

El fin de la acreditacion debe ser mejorar la calidad de la educacion superior y una forma de
reconocimiento social de las instituciones, ademas de que las autoridades educativas podrin darle un

uso particular, como la aprobacion de proyectos y programas y la asignacion de recursos.
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Caracteristicas del proceso de acreditacion
La acreditacion es sujeta a aplicacion a todas las instituciones de educacion superior del

pais: las publicas y las privadas legalmente constituidas.

El medio para la acreditacion debera ser un proceso de evaluacién que cumpla las siguientes
caracteristicas:

= Voluntario

s Critico, riguroso y conciso

+ Etico y responsable

= Periodico

+ Externo

+ Temporal

= Integral

Conformacion

Cada comité es una instancia colegiada formada por nueve miembros del personal académico
(pares) y un experto en el drea respectiva, quien funge como vocal ejecutivo. Los miembros son
seleccionados por su formacion y trayvectoria a titulo personal y son renovados periodicamente.
Asimismo, éstos deben ser expertos en la disciplina de su incumbencia, procesos pedagogicos,

disenio curricular y administracion educativa.

1. Administracion y Gestion Institucional

2. Difusion y Extension de la Cultura

Actualmente hay siete comités interinstitucionales para igual numero de dreas del
conocimiento que realizan la evaluacion diagnostica de programas de licenciatura, especializacion,

maestria, doctorado y técnico superior.

Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Ciencias Agropecuarias

Ciencias de la Salud

Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas

Educacién y Humanidades

P 53BNt B
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Evaluacion Diagnéstica

El CIEES considera que la evaluacién diagndstica o interinstitucional es una de varias
formas de evaluacion, busca, con un enfoque esencialmente constructivo, el conocimiento mds
s6lido posible de los logros y deficiencias de la institucion o programa evaluado y las causas de
ambos, para definir acciones de mejoramiento; tiene por objeto apoyar a instituciones y programas
educativos para elevar la calidad de sus servicios; la evaluacion diagnéstica no califica, ni clasifica,

ni discrimina, ni premia, ni castiga.

La evaluacion diagnostica, externa e interinstitucional que efectian los CIEES se basa
esencialmente en el principio de que la cooperacion entre las instituciones, es un mecanismo eficaz

y eficiente para lograr la superacion del sistema de educacion superior.

Se basa en la premisa de que el intercambio de experiencias, la formacion de grupos de pares
académicos con conocimientos especializados y la difusion de estos conocimientos es el camino que

puede conducir a una auténtica elevacion de la calidad de la educacion superior.

La evaluacion diagnostica es, por tanto, esencialmente constructiva, es una evaluacion cuyos
resultados sirven de base para formular acciones de mejoramiento; es una evaluacion que busca

explicaciones racionales de los éxitos y los fracasos, para evitar éstos y multiplicar los primeros.

De esta manera, la evaluacion diagnostica debe estar a cargo de equipos interdisciplinarios

de alta formacion académica.

En el ambito de la educacion superior el diagnostico es una tarea compleja, porque la
reforma de las instituciones dedicadas a la ciencia y la cultura exige indagar su realidad compleja
con los mismos recursos de la ciencia y de la cultura. Las instituciones de educacion superior son
intrincados sistemas sociales, encargados de una tarea eminentemente humana, como es la
educacion, y estan estrechamente vinculados con otros sistemas y realidades sociales a su vez
complejos. Por tanto, en su evaluacion y transformacion es imprescindible, entre otras cosas, la

aplicacion de los conocimientos y métodos més avanzados de las ciencias y de las humanidades.

La evaluacion diagnostica de programas de educacion superior debe apoyarse en un marco
teorico y conceptual explicito y consistente, que tome en cuenta los elementos pertinentes del

conocimiento histérico, sociologico, filosdfico. psicoldgico y antropolégico. La definicion de la
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calidad de la educacion y de las funciones de la evaluacién educativa implica, ademas de la solucién

de complejos problemas técnicos y cientificos. la adopcién consciente y explicita de posturas y

conceptos filos6ficos y politicos claros.

Procedimiento

El procedimiento empleado por los CIEES para llevar a cabo la evaluacion diagnéstica se sintetiza

en las siguientes seis acciones:

Carta de solicitud de evaluacion. Recepcion de la carta signada por el rector de la institucion expresando la
decision de que ésta y/o sus programas sean evaluados por los CIEES.

Recopilacion de informacion documenta. Se retine la informacion estadistica y documental sobre el programa
o funcién que se va a evaluar.

Elaboracion del prediagnostico. Se analiza detalladamente la informacion recopilada, asi como también la
autoevaluacion de los programas de la institucion, a fin de obtener la vision general de aquello que se va a

evaluar.

Visita planeada a la institucion. Se realiza la visita debidamente planeada a la institucion, a fin de

complementar la informacién recopilada y comprender integralmente el programa o funcion a evaluar.

Elaboracion del informe. El reporte final de la evaluacion diagnéstica presenta fundamentalmente las
recomendaciones que el comité respectivo hace a la institucidn con el fin de apoyar la operacion y mejorar la

calidad de los programas o funciones evaluados.

Entrega del informe a las autoridades de la institucion. El comité respectivo entrega el reporte de evaluacion
diagnostica al rector o director de la institucion, a fin de comentar los resultados de la evaluacion y sus
recomendaciones. En la reunién de entrega de este documento se solicita a las autoridades de la institucion

enviar sus opiniones sobre la evaluacion realizada por el Comité.

Los Criterios que utilizan los comités evaluadores son diversos, ya que cada uno de ellos

considera los aspectos relevantes de su area de estudio. Sin embargo se pueden generalizar en los

siguientes:
Filoséfico
Normativo
Conceptual
Estudiantes
Programas de Estudio
Investigacion vinculada con los procesos de
Ensefanza- Aprendizaje
Organizacion y Gestion Académica y

Administrativa

Recursos Financieros ¢ Infraestructura
Personal Académico

Egresados

Eficiencia terminal

Insercion Laboral del Egresado

Resultados de la Investigacion.



~—  Elementosy

Metodologia -

Toda vez que la SEP no tiene la capacidad para evaluar los programas de estudio que
solicitan el RVOE al centrar tnicamente sus procedimientos en gestiones administrativas
abandonando los principios pedagogicos que sustentan dicha actividad, no se puede garantizar la
calidad curricular, ya que esta actividad es carente de cualquier sustento tedrico- metodologico vy
alejada del contexto social, economico, politico y cultural en el que se encuentra inmerso.

En este sentido, atendiendo la naturaleza propia de la evaluacion y considerando los aspectos
tedricos, metodologicos y normativos estipulados en el PRONAE, considero que seria necesario

realizar las siguientes acciones:

A. Los Programas Académicos que cuentan con RVOE, deberin someterse a evaluacion por
parte de CIEES para mantener dicho reconocimiento.

B. Para que las IES se encuentren dentro del programa de simplificacion administrativa, deben
de cumplir con el primer requisito -*“A"- y acreditarse por FIMPES.

. Para aquellos programas que solicitan por primera ves del RVOE, la SEP debe incluir en sus
procedimientos los siguientes criterios. Cabe destacar, que los mismos estan basados en la

teoria antes sefialada conjunto los criterios de CIEES y FIMPES.

C.1 Fundamentacion

C.1.1 Marco Filoséfico C.1.5 Diagnostico y prospectiva del programa
C.1.2 Marco Conceptual C.1.6.Campo Laboral
C.1.3 Marco Normativo C.1.7 Oferta Educativa

C.1.4 Diagnostico de necesidades

C.2 Perfil Profesional

C.2.1 Perfil de Ingreso C.2.2 Perfil de Egreso



C.3 Organizacién Curricular

C.3.1 Objetivos: General y Particular C.3.2 Plan de Estudios

C.4 Organizacion Académica y Administrativa

C.3.3 Programa de Estudios

C.4.1 Recursos Fisicos C.4.2 Planta Docente

C.5 Propuesta de autoevaluacién Institucional

C.5.1 Organizacion Curricular C.5.2 Organizacion Académica G553 Organizacion Administrativa
(procesos de comunicacion entre la planta (infra v personal administrativo)
docente, alumnos, administrativos)

D. El RVOE que se otorga al punto “C", debera ser temporal y estar condicionados a un afio

despucs de que egrese la primera generacion.

B Dicha condicién se refiere también al punto “A". De esta manera, los programas deberin

presentar ante SEP su evaluacion para mantener el RVOE, de no ser asi se les retirara dicho

reconocimiento.

F. Los programas ya registrados que requieran una actualizacion o modificacion deberan

presentar su evaluacion por CIEES.

Con base a lo anterior, la funcién principal de la SEP, a través de la Direccién de Instituciones

Particulares de Educacion Superior en materia del RVOE, sera:

A. Verificar, controlar, registrar y dar seguimiento a los tramites de RVOE de tipo superior de

acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias que rigen sobre la materia,

B. Para ello, considero necesario establecer convenios con los CIEES para evitar cualquier tipo

de colusion interna.
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Aplicacion y Metodologia de la Evaluacidn

T
Eva'f:;jeén Momentos en el Disefio CRITERIOS FIMPES CRITERIOS CIEES
(Frida Diaz) en que se ubica Acreditacién Institucional Evaluacién de programas
Filosofia -
i o Filosofico
- Planeacion y Efectividad .
Contexto Fundamentacion : e Normativo
Normatividad Coticestial
Gestion y Administracion P
Perfil Profesional |Estudiantes Estudiantes
Entrada e Programas de Estudio
[ Organizacion Programas Académicos Investigacion Vinculada con
Curricular Educacion a Distancia Procesos de ensefianza -
aprendizaje
Personal Administrativo Organizacion y Gestion
i Recursos Fisicos Académica y Administrativa
Curso en Accién o : : : .
Proceso 5y Recursos Financieros Recursos Financieros e
Implantacién sk ;
Personal Académico Infraestructura
Personal Académico
Egresado
Eficiencia Terminal
Producto Permanente Global |Todos los Criterios Insercion (seguimiento del

egresado)
Resultado de la Investigacion
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Conclusiones VI

En este apartado no me gustaria ser reiterativa en mis comentarios, pues a lo largo de la
elaboracion del presente informe me enfrenté con diversas controversias y expectativas. De inicio, al
buscar un enfoque pertinente a mis intereses toda vez que mi intencion no fue elaborar un
documento por si solo informativo. Por el contrario, mi principal objetivo se basé en la valoracion

de lo que para mi represent6 un acercamiento constante al objeto a estudiar.

Aspectos importantes por considerar son que en primer lugar me topé con la ausencia de
estudios previos que me sirvieran de referencia para abordar el tema, es decir, no encontré ninguna
investigacion relativa al otorgamiento del reconocimiento y menos a la evaluacion que realiza la
Secretaria; en segundo lugar, el hecho de no haber coincidido con ningin marco tedrico-
epistemoldgico que sustenta a los procesos de evaluacion que ahi se realizan y, en tercer lugar, el

haber comenzado mi primera experiencia laboral en una dependencia gubernamental.

En este sentido, el principal interés por redactar mi experiencia fue compartir los
conocimientos adquiridos como analista encargada de realizar la evaluacion curricular, pero sobre
todo, dar a conocer lo que para mi era desconocido pero ahora se que es trascendental, pues ahi
nacen los cientos de programas de estudios que imparten los particulares que a su vez forman a una
gran cantidad de profesionales en nuestro pais. Actualmente la matricula que atienden los
particulares asciende a los 757,800 alumnos, para atenderlos existen 1,053'% instituciones

privadas, de las cuales 671" cuentan con el RVOE otorgado por la DIPES/DGES.

El desarrollo del trabajo, me dié la oportunidad de indagar en diversas areas educativas,
como la politica, la administrativa, la legislativa, asi como ahondar en temas conscernientes a la
evaluacion y acreditacion tanto en contenidos tedricos como programaticos, tal es el caso de CIEES,
FIMPES y COPAES. Esto me da la pauta para elaborar una propuesta que considerara nuevos
elementos para ser abordados con la finalidad de abatir las tan nombradas “Universidades Patito™
que tanto proliferan y estdn tan de moda en nuestra sociedad. Esto a través de la evaluacion

constante de organismos externos a la SEP, pues concibo que si no lo hace esta dependencia, si

"™ Fuente; DGES! DPEES/ Subdireccion de Estadistica Base 911, actualizado a marzo de 2004
™ ldem
" Fuente: hipwww.sesiednp.sep gob.mx
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existen otras instituciones sustentadas en regulaciones encaminados a la busqueda y mejora

constante de la calidad educativa del nivel superior.

Con lo anterior no intento desvirtuar, ni mucho menos ser pretenciosa en mis
consideraciones; sin embargo, considero que después de la elaboracion técnica del informe, de los
nuevos conocimientos adquiridos tanto racionales como empiricos y con base a mi perfil
profesional, era conveniente ir mas alld de la representacion informativa, admitiendo de antemano
que el tema es en todo sui géneris al dar la pauta a la indagacion y valoracion de la evaluacion
curricular en sus diversos tiempos v espacios, no como un proceso acabado, sino como una practica

que trasciende a la innovacidn y a la rutina.

Asimismo, me dio la oportunidad de valorar que si bien la evaluacion curricular no es lo
pedagogicamente esperado, si merece denominarse evaluacion, ya que se somete al andlisis de
ciertos indicadores y parametros establecidos, dirigidos a un fin que conlleva a la toma de una
decision (otorgar o negar el reconocimiento), y aunque en su mayoria dichos modelos son técnicos
no son vanos, es decir, la evaluacion existe pero no es como debiera de ser, afirmando que es

necesario valorarla en su alcance e importancia.

Finalmente, mi caminar en la Direccion General de Educacion Superior, me reditia en
conocimientos antagonistas a los adquiridos en el aula, pero de igual relevancia en mi constante
formacion profesional; me ha dado la oportunidad de convivir, dialogar y aprender de cada uno de
los companeros de oficina, asi como con los encargados, directivos y demds gestores de
instituciones tanto publicas como privadas, lo que me permite reflexionar sobre las diversas visiones
y concepciones entorno a mi objeto de estudio: la educacion; reiterando que ésta, al igual que la
vida, depende del cristal con que se mire, que es un proceso inacabado, no perfecto pero perfectible

a través de la construccién permanente del ser humano.

“No hay mas que dos clases de hombres, los que destruyen y los que construven.
Hacer de la educacion una cruzada y un misticismo sin fe en lo trascendental,
no realiza obra alguna que merezca el recuerdo...”

_‘Z;sc' I sesncelos.
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