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INTRODUCCION

La preocupacion de la capacitacién laboral para las personas con discapacidad
intelectual surge al observarse dia con dia que es cada vez mds problemdtica la
introduccion de cualquier individuo al dmbito laboral, lo que ocasiona el
desempleo y todo lo que de éste se desencadena como son: problemas
econémicos, sociales, psicoldgicos, etc. A partir de lo anterior se vislumbra la
necesidad cada vez mds imperiosa de proporcionar a la persona con
discapacidad intelectual una capacitacién laboral que les permita desenvolverse
y desarrollarse por si mismo para llegar a ser en la medida de sus posibilidades
una persona (til e independiente como ser social para llegar a vivir de manera
libre y auténtica.

Si bien es cierto que actualmente se han hecho esfuerzos por brindar ayuda y
dignificar la vida de las personas con discapacidad, aiin éstas no cuentan en su
mayoria con un medio eficaz de sustento, a algunos se les dota actualmente de
una ayuda econémica mensual que no deja de ser eso sélo ayuda ya que sus
requerimientos y sus necesidades bdsicas dificilmente pueden ser subsanadas
con este ingreso y en el dmbito laboral pocos son los que han alcanzado el
beneficio de un sueldo a cambio de sus servicios, pocas son las empresas que
abren sus puertas a favor de un trabajo digno. Ademds no podemos perder de
vista la distancia que tendrian que recorrer para llegar a su centro de trabajo
y que seria poco probable que logrardn mantener un ritmo de vida acorde a sus
nuevas experiencias, ya que ademds de las trabas que les plantea la sociedad

por si mismo nos encontramos con un yugo ain mds dificil de romper.



La familia, que a falta de una buena orientacién ha preferido mantener a sus
hijos o parientes lejos de la vida laboral, por un lado por el temor a las criticas
de esta sociedad que les oprime y que los sefiala como explotadores y por otro
lado el temor de poner en riesgo la seguridad de sus seres queridos. Esto nos
lleva a una disyuntiva poco prometedora para el buen desempefio de nuestros
discapacitados que fuera de ser un apoyo es una traba mds en su camino. Por si
ésto no fuera poco la educacién formal no ofrece las herramientas necesarias,
si bien les brinda las pautas de lecto-escritura y conductas bdsicas, ésto no es
suficiente.

En nuestra experiencia obtenida al desempefiar el servicio social en el taller
de manualidades que se imparte en el P.P.S.S., nos dimos cuenta que este taller
ayuda a los jévenes a socializarse ademds de lograr un ambiente de amistad y
cordialidad, también por medio de los trabajos que ellos elaboran en cada
sesion adquieren mayor dominio en su coordinaciéon sensorio motriz donde
ejercitan sus conductas motoras finas, asi se reafirman sus conductas bdsicas
como son: atencidn, imitacion, seguimiento de instrucciones, discriminacion y su
relacién espacio temporal, utilizando materiales muy variados como son: papel
periédico, pinturas, engrudo, foami, colores, botellas, gises, articulos
comestibles como azicar, nueces, galletas etc. Por todo lo anterior es que nos
proponemos plantear y llevar a cabo un taller de capacitacién dirigido a las
labores de artesania, como son objetos que se pueden obtener en tiendas,
mercados o bien en bazares, pero que tienen su origen en un pequefio taller
doméstico que son creadas en familia y su arte va pasando de generacion en
generacion siendo su limite la imaginacion o la creatividad del sujeto.

El arte es una creatividad dindmica y unificadora, con un rol potencialmente

vital en la educacion de nuestros educandos, el dibujo, la pintura o la



construccion constituyen un proceso complejo en el que se reinen diversos
elementos de su experiencia para formar un todo con un nuevo significado. En
el proceso de seleccionar, interpretar y reforzar esos elementos, nos da mds
que un dibujo o una escultura, nos proporciona una parte de si mismo: como
piensan, como sienten y como ven.

El quehacer del pedagogo dentro del ambito de educacién especial es destacar
en las personas la autosuficiencia asi como su creatividad que le dardn
seguridad en si mismo asi como elevar su autoestima y como finalidad formar
seres independientes, responsables y productivos, tomando en cuenta que las
personas con discapacidad intelectual que actualmente asisten al PP.S.S. no
tienen ni han tenido ningun tipo de actividad laboral, ni ingreso alguno, nuestra
propuesta se basa en la implementacién de los talleres productivos con el fin
de que ellos puedan obtener ingresos a partir de dicha actividad que se podra
llevar a cabo en forma independiente dentro del P.P.S.S.

Nuestro objetivo en este trabajo es el plantear e implementar un taller
productivo de velas, figuras y paletas de chocolate dirigido a jovenes con
discapacidad intelectual que asisten al Programa Psicopedagégico de Servicio
Social, que les permita obtener un ingreso.

Nuestra tesis se divide en cuatro capitulos, en el primero precisaremos la
definicion del concepto de discapacidad, asi como su clasificacién, tipos y
caracteristicas.

En el segundo capitulo, resefiaremos cuales son los antecedentes de la
integracion laboral de las personas con discapacidad, para lo cual se llevaron a
cabo entrevistas a lugares donde se emplean a personas con discapacidad

intelectual.



En el tercer capitulo desarrollamos una investigacién de campo en el Programa
Psicopedagdgico de Servicio Social, para conocer sus caracteristicas,

estructura y funcionamiento.

En el capitulo cuarto presentamos el programa de los talleres productivos, asi
como los resultados del taller, con ello pretendemos crear un campo de trabajo
acorde a las necesidades reales del Programa Psicopedagdgico de Servicio

Social.



PRIMER CAPITULO
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Las personas con Discapacidad Intelectual en la actualidad son denominadas
personas con Necesidades Educativas Especiales, todas ellas con
caracteristicas especificas, lo cual determina su nivel de intensidad de apoyos
requeridos y por tanto sus posibilidades de acceso y proceso de aprendizaje,
en el cual influye el entorno familiar y social.

Con la reforma educativa que se ha dado en nuestro pais, esta poblacién tiene
mayores oportunidades de atencidn, ya que ahora se promueve la integracién
educativa para estos alumnos, siempre y cuando se esté en condiciones de ello,
adecuando su curricula bdsica, con el propésito de que tenga acceso al
aprendizaje de los contenidos.

~ Por otro lado, la funcién del docente que se encuentra inmerso en la educacion
de alumnos con discapacidad intelectual es fundamentalmente la de educar,
dando a estos alumnos las herramientas necesarias principalmente para que
sean autosuficientes y vivan dignamente.

A continuacion se mencionard la definicion de discapacidad intelectual asi como
sus caracteristicas, causas y educacion.

1.1 DEFINICION DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El término Discapacidad Intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en el
funcionamiento presente. Esta caracterizada por el funcionamiento intelectual
significativamente subnormal, que se presenta acompafiado en dos o mds de las
destrezas adaptativas siguientes: comunicacion, autocuidado, vida diaria,

destrezas sociales, uso de la comunidad, auto-direccion, salud y seguridad,



académicas funcionales, uso de tiempo libre y trabajo. La discapacidad
intelectual se manifiesta antes de los 18 afios”.
La Discapacidad Intelectual es un estado particular de funcionamiento que
empieza en la nifez y que se caracteriza por limitaciones tanto en la
inteligencia como en las destrezas sociales. La discapacidad refleja el ajuste
entre las capacidades del individuo y la estructura y expectativas de su
ambiente.
La Discapacidad Intelectual se define dentro del contexto del medio ambiente
en el cual la persona vive, aprende, trabaja y juega. Existe cuando las
limitaciones intelectuales y adaptativas afectan la capacidad individual para
hacer frente a los cambios en la vida cotidiana en la comunidad. Las
limitaciones son significativas solo en funcién del medio ambiente.
El término Discapacidad Intelectual se refiere a limitaciones sustanciales en el
funcionamiento presente.
Estd caracterizado por?:
1. Funcionamiento intelectual subnormal significativo que existe
concurrentemente con:
2. Limitaciones relacionadas a dos o mds de las dreas de destrezas
adaptativas aplicables:
e Comunicacion.
e Autocuidado.
e Vida diaria.
e Socializacién

e Uso de la comunidad.

] Burgos, Gloria, "Necesidades Educativas Especiales Discapacidad Intelectual". Pdg. 3.

2 Ibidem. Pdg. 4



e Autodireccion.

e Salud y seguridad.

» Académicas funcionales.

e Tiempo libre.

¢ Trabajo.
3. Se manifiesta antes de los 18 afios.
La vida funcional de una persona con discapacidad intelectual mejoraré con los
apoyos apropiados que se le brinden por un periodo de tiempo prolongado. El
término de apoyos apropiados representan un conjunto de servicios, personas
que apoyan y ambientes receptivos que cubren las necesidades del individuo.
Aunque la discapacidad intelectual puede no durar toda la vida, es probable que
los apoyos que requerirdn por un periodo de tiempo prolongado y, para muchos,
estos apoyos se dardn de por vida. Para algunos, sin embargo, ciertos apoyos
pueden ser intermitentes o por un periodo corto de tiempo. La mayoria de las
personas con discapacidad intelectual podrdn mejorar su funcionamiento con
apoyos efectivos, permitiéndoles que tengan una vida mds productiva,
independiente e integrada. La ausencia de adelantos en el funcionamiento
puede servir como base para una revaluacion de apoyos. Solamente en casos
muy raros los apoyos sirven Unicamente para mantener el nivel de
funcionamiento, o para evitar una regresion en el mismo.
La definicion de Discapacidad Intelectual estd basada en un enfoque
multidimensional. Este enfoque permite una descripcion precisa de los cambios
en las respuestas que el individuo da a las oportunidades de crecimiento,
cambios ambientales, actividades educativas y las intervenciones terapéuticas,

a través del tiempo.



1.2 CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

Para poder hablar de caracteristicas de la Discapacidad Intelectual

encontramos que3:

El sujeto que presente discapacidad puede y debe recibir educacién en
todos los casos.

No tiene limite especifico de crecimiento y desarrollo.

Es una persona con necesidades especiales que requieren de un método de
ensefanza-aprendizaje que se adecue a su ritmo.

Tiene los mismos derechos que cualquier otro ser humano y la necesidad de
que éstos se le reconozcan.

No necesita una sobreproteccion que limite su desarrollo.

En algunos casos de discapacidad se presentan sintomas que se organizan en

sindromes, anomalias observables y defectos biolégicos.

Existen algunas manifestaciones comunes a todos los trastornos asociados a la

Discapacidad Intelectual, independientemente de su etiologia®.

Las principales son:

Dafio en todas las funciones que intervienen en el aprendizaje, la memoria,
el juicio y la estabilidad afectiva.

Trastornos en la atencion, en la vision, la audicion y la sensibilidad tdctil.
Déficits en la organizacién espacial y motora.

Capacidad disminuida para usar el lenguaje, para describir relaciones
causales o temporales y para expresar ideas.

Deficiencias en la integracion social.

* Macotela Flores Silvia, Introduccién a la Educacién Especial. Pdg. 15.
* Ibidem. 15-16.



» Rangos cortos de atencidn.
e Limitada tolerancia a la frustracion.
e Falta de motivacion.
Uno de los sindromes mds comunes que encontramos es el Sindrome de Down,
el cual consiste en una alteracién cromosémica, presentando un cromosoma
adicional en el par 21 de los autosomas.
Existen tres formas de trisomias®:
1. Trisomia 21 Libre: Presenta un cromosoma extra, que puede estar en
el espermatozoide, évulo o en la primera division celular antes o
después de la concepcion.
2. Trisomia 21 Mosaico: La persona tiene una mezcla de células normales
y trisomicas, el error sobreviene después de la fecundacion, el par de
cromosomas 21 no se separan en la segunda divisién y se produce una
célula trisémica con 47 cromosomas y una monosémica con 45.
3. Trisomia 21 Traslocacidn: El cromosoma extra estd unido a otro que
a su vez esta partido, esta trisomia puede ser hereditaria.
Las caracteristicas que presentan con mds frecuencia son®:
e Tallay peso menor a lo normal,
e (Cabeza mds chica de lo normal,
e Orejas chicas,
¢ Ojos rasgados,
e Boca de aspecto pequeiio y labios delgados,
e Cuello ligeramente corto y ensanchado,

e Manos cortas y anchas al igual que los dedos,

® Carrasco Niifiez José Luis, "Sexualidad y Sindrome de Down". Pdg. 13-20.
¢ Ibidem. Pdg. 27-28.




e Cabello lacio y fino y algunas veces escaso,

e Brazos y piernas tienden a ser cortos,

o Piel seca, duray dspera,

e Sensibles a diferencias en sabores, sonido, luz, menos sensibilidad al tacto,
dolor, calor.

¢ Padecimientos de la vision son frecuentes -estrabismo-,

* Reflejos débiles,

e Desarrollo motor lento,

e Estatura baja,

e Sus drganos sexuales en general no sufren afecciones y su desarrollo sexual
es semejante al de cualquier individuo.

Sin embargo son caracteristicas que no se aplican a todos los casos, ya que

cada individuo tiene su propio ritmo de desenvolvimiento.

Lo mds importante de un sujeto con discapacidad intelectual es que tiene

mucho en comin con las personas llamadas "normales". Un nifio "normal"

aprende muchas habilidades y desarrollo sus capacidades con gran rapidez

durante los primeros afios de vida, un nifio con discapacidad intelectual es aquel

cuyo aprendizaje y desarrollo se han moderado por una u otra razon.

1.3 CAUSAS DE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Los términos que conceptualizan a la Discapacidad Intelectual han evolucionado
paralelamente con las investigaciones sobre las causas que la originan y con
esto abre la posibilidad de ampliar la vision que se tiene con respecto a la

situacion que les tocé vivir a este tipo de personas.



Algunos de los factores que influyen en la aparicion de la Discapacidad
Intelectual son’:

1. De origen organico

2. De origen sociocultural

3. De origen mixto
Las causas de origen orgdnico se subdividen en dos:
a) Causas enddgenas: que se refiere a agentes internos que afectan al nifio.
b) Causas exdgenas: que se refiere a agentes externos que afectan al nifio.
1. Las causas de origen orgadnico producen lesiones irreversibles en el cerebro
infantil a diversos niveles, o sea, microscépico, macroscépico, molecular
(bioquimicos), y puede dafar varias zonas centrales o periféricas del cerebro
en mayor o menor profundidad, o a las finas y delicadas estructuras de sus
propias células (neuronas), alterando a la vez sus funciones genéticas,
bioquimicas o metabdlicas.
Antes de que se lleve a cabo la concepcidn, la unidn de los elementos masculino
(espermatozoide) y femenino (6vulo) para formar el huevo fecundado que se
transformard en un nuevo ser, puede presentarse una serie de circunstancias
anormales por parte de los padres, la cual se llama herencia, que consiste en
diversas alteraciones o deformaciones que sufren los genes. Uno de los
padecimientos hereditarios es la microcefalia, que significa crdaneo pequefio,
frecuentemente es acompariado por otro sindrome, pero no es caracteristico,
estas personas se distinguen por tener el crdneo muy pequefio, pero su cara es
de tamafio normal.
En las alteraciones cromosomicas, en el ser humano existen dos tipos de

cromosomas: las sexuales X-Y y los autosomas que conforman el resto;

7 Galgera Isabel, "El retardo en el desarrollo. Teoria y Prdctica." Pdg. 219.




sabemos que la férmula cromosémica normal para la mujer es 46 XX (46
autosomas y dos cromosomas sexuales X), y para el hombre 46 XY (46
autosomas y dos cromosomas uno X y otro Y).

En este tipo de alteraciones se dan dos divisiones que son:

o En los autosomas tenemos por ejemplo el Sindrome de Down que es el
resultado de la presencia de un cromosoma adicional en el par 21 en lugar de
dos ordinarios, otro nombre para esta anomalia es el de trisomia 21. Este
sindrome es el mds comun de los sindromes orgdnicos.

e Otras alteraciones cromosémicas es el Cri Du Chat producido por deleccién
del brazo corto del cromosoma cinco y otras como la trisomia 13, trisomia
deleccion del brazo corto del cromosoma cuatro, deleccion del brazo del
cromosoma 18 al 21.

En los cromosomas sexuales al producirse una alteracién en la férmula 46 XX

normal de la mujer, por falta de un cromosoma X, detectandose como 46 XO,

se produce el Sindrome de Turner, que produce alteraciones somdticas
miltiples como: talla corta, cuello amplio, tetillas muy separadas, ausencia
primaria de menstruacién por tener ovarios rudimentarios no funcionales.

Algunos chicos presentan mosaicismo XO/XX y otros que tienen anomalias

cardiovasculares muy severas, incompatibles con la vida.

En los hombres la férmula normal es de 46 XY, el Sindrome de Klinefelter es

una alteracién que transforma esa formula en 46 XXY, la cual altera el género

masculino y lo manifiesta con aspectos enucoide producido por la presencia de
hipogenadismo primario (alteraciones por disgenesia de tibulus seminiferos)
con testiculos pequefios, falta de espermatozoides y esterilidad. Durante la

pubertad se presenta crecimiento anormal de las mamas (ginescomastia), talla



corta y pobre desarrollo de los caracteres sexuales secundarios como el vello y
la voz.

Las alteraciones metabdlicas conocidas también como alteraciones innatas del
metabolismo, existen hasta la fecha infinidad de enfermedades, pero sélo se
mencionardn las que se relacionan con la discapacidad intelectual.

En el metabolismo de carbohidratos existe la galactosemia, que se transmite
por un gen recesivo Unico, da como resultado la incapacidad para metabolizar la
galactosa, un hidrato de carbono que resulta de la digestion de la leche.
Existen diversos sintomas como, bajo peso al nacer, frecuentes diarreas y
vémito, dafios en el higado que pueden provocar ictericia y hasta la muerte
cuando no se les atiende adecuadamente.

En el metabolismo de aminodcidos existe la fenilcetonuria que consiste en la
falta de_una enzima llamada fenilalanina hidroxilas, el cual transforma a la
felalanina (se encuentra en todas las proteinas naturales) en tirosiuma, tal
carencia provoca la acumulacion de fenilalanina en la sangre, cuando llega al
cerebro-produce severas lesiones, manifestdndose hacia los cuatro meses de
edad. Las caracteristicas que se presentan en estos nifios con fenilcetonuria es
que son mds rubios que sus hermanos, de ojos azules parecidos al moho y con
lesiones en la piel, aproximadamente la tercera parte de las personas que lo
padecen presentan convulsiones y suelen manifestar conductas hiperactivas y
asociales. De superar esta situacion sin ningin tratamiento se llega a lesiones
mds graves a los dos o tres afios de edad.

En el metabolismo de los lipidos existe un grupo llamado lipiodos, que son el
resultado de una acumulacién excesiva de lipidos o grasas en los tejidos
nerviosos y en otras partes del cuerpo. La mayoria de estos trastornos

nerviosos son raros. Cuando un nifio nace aparentemente normal pero poco



después empieza a acumular lipidos de manera excesiva y esto produce apatia,

deterioro mental, ceguera, hipersensibilidad al sonido, convulsiones vy

espasticidad. Una cldsica sefial del diagndstico es una mancha rojo intenso en la
retina del ojo. La muerte sobreviene invariablemente a los pocos afios.

Las causas exdgenas se refieren al ambiente que rodea a la fecundacion e inicio

del embarazo en el cual interactiian tres componentes®:

1) El microambiente, constituido por el (tero, la placenta, el cordén umbilical,
y otras cuyas caracteristicas condicionan el desarrollo futuro del producto.

2) El metroambiente, constituido por las condiciones maternas como la edad,
talla, estado de salud, nutricién, hdbitos como el alcoholismo, tabaquismo o
drogadiccion.

3) El macroambiente, se constituye por las condiciones externas a la madre, es
decir, situacion econdmica, cultural, ocupacién, condiciones de trabajo y
saneamiento ambiental.

Estos tres componentes interactuan entre si.

Las causa exdgenas se dividen en‘ trastornos durante la gestacion, patologia

perinatal y patologia posnatal.

En la primera tenemos cuatro tipos de factores que son:

a) Las dietas: En el cual el nifo toma del torrente sanguineo los nutrientes
necesarios, pero si la madre presenta carencias graves de vitaminas y
minerales el producto se verd afectado provocando lesiones especificas
neurolégicas y discapacidad tipica de esta causa.

b) Los fdrmacos: En el caso de ser necesarios, deben usarse con estricta
vigilancia médica ya que existen algunos productos como los agentes

quimioterdpicos contra el cdncer hormonal (femeninas y masculinas),

8 Ibidem.



corticosteroides, sedantes, antibiéticos, vitamina D, algunos derivados de
las sulfas, y otros como SLD, todos los cuales pueden producir dafio
anatomico y funcional.

El tabaquismo también puede afectar al producto debido a que
generalmente provoca bajo peso al nacer. Alguno de estos productos al
llegar a incidir sobre el sistema nervioso central pueden aumentar la
posibilidad de origen y causa posterior de discapacidad intelectual, que
frecuentemente se mantendrd asociada a malformaciones en otros
sistemas.

Las infecciones prenatales: Las infecciones que adquiere el producto
durante el primer trimestre son capaces de producir lesiones graves, sin
embargo, en el primer periodo del embarazo las lesiones pueden ser mas
generalizadas debido a que se da la etapa de la organogénesis, las cuales
podrdn manifestarse al nacimiento, pero existe también la posibilidad de
que una vez recuperado el nifio del cuadro agudo presente sintomas de dafio
neuroldgico tardiamente. |

Si los recién nacidos han obtenido una infeccion dentro del dtero y
presentan una serie de manifestaciones clinicas comunes como son:
crecimiento del higado (hepatomegalia), crecimiento del bazo
(esplenomegalia), coloracion amarillenta de piel y mucosa (ictericia),
alteraciones neuroldgicas manifestadas por reflejos anormales, mala
respuesta de estimulos externos, ataque al estado general, convulsiones,
hiperactividad, rechazo a los alimentos, alteraciones en el peso o
hipotermia, y frecuentemente otras manifestaciones que son particulares

de la enfermedad causal, como anomalias cardiacas (cardiopatias



d)

congénitas), alteraciones oculares(cataratas, glaucoma), lesiones dérmicas,
malformaciones neuroldgicas (mico, macro o hidrocefalia).
Las infecciones que producen dafio neuroldgico al embrién se les conoce
como el Sindrome de TORCH, esté como un recurso nemotécnico. Su
significado de las siglas son las siguientes:

T: Toxoplasmosis.

O: Otras enfermedades (sifilis, hepatitis).

R: Rubéola.

C: Citomegalovirus.

H: Herpes virus.
La Toxoplasmosis es producida por un pardsito llamado toxoplasma gondii, y
solo dafia al producto si la madre desarrolla parasitemia (paso de los
pardsitos al torrente sanguineo), con afeccion de la placenta y después del
producto.
La Sifilis es producida por treponema materna y también puede ser una de
las causas de discapacidad intelectual en el nifio, a pesar de ser fdcil el
tratamiento.
Las demds infecciones del sindrome son virales (rubéola, hepatitis, inclusion
detomegalica, herpes). también causan daio neuroldgicos y no hay un
tratamiento especifico.
Alteraciones endocrinas: La mds comin es el hipotiroidismo congénito
(cretinismo); es causado por la ausencia de la gldndula tiroides o una
insuficiente produccion de hormonas tiroideas, que garanticen el desarrollo
normal del nifio. Esta situacion puede presentarse en algunos nifios recién
nacidos, porque sus madres han ingerido medicamentos tiroideos, que al

penetrar la placenta bloquean la gldndula tiroidea fetal. Los sintomas se



En

b)

c)

manifiestan hacia los tres o cuatro meses de edad, hipoactividad motora,
piel seca, constipacion y dificultades en la alimentacién.

lo referente a la patologia perinatal se encuentran:

Traumatismo obstétrico: Pueden ser causados por maniobras obstétricas
para acomodar el producto antes o durante el parto, la aplicacion
inadecuada de los forceps, la produccion de fracturas en el crdneo y
hemorragias del sistema nervioso central, pueden causar discapacidad
intelectual. Se incluye la posibilidad del uso de anestésicos en la madre que
al pasar al producto pueden producir depresion del centro respiratorio y
riesgo de alteraciones por hipoxia (déficit de oxigenacion que pueden
producir dafio cerebral).

Sufrimiento fetal: En el momento del parto la madre sufre, por tal causa se
buscan soluciones menos dolorosas para la madre, sin embargo el producto
se dafia con el uso de anestésicos pues le provoca una lesion hepdtica o
neuroldgica, por lo cual se recurre al bloqueo hepidural, manejado por
anestesistas calificados (anestesia local que se aplica al nivel de la médula
espinal).

A pesar de esto, el nifio estd expuesto a sufrir por diversas causas: la
desproporcién entre el tamafio de la pelvis materna y la cabeza del nifio, el
corddn corto puede evitar un descenso normal o si se enreda en el cuello del
nifio y se aprieta al descenso progresivo, puede ahorcarlo o dificultar la
oxigenacién al sistema nervioso central; el mismo efecto produce el
desprendimiento de la placenta antes que el nifio sea expulsado totalmente.

Infecciones: Estas pueden ser adquiridas a veces en el momento de nacer:

cuando por ejemplo la madre es portadora de una infeccién a nivel del canal



d)

de parto y otra via, también puede ser por fallas en el manejo del material
que utilizan en los hospitales.

Trastornos hematoldgicos: El problema mds frecuente es el de la
incompatibilidad, un ejemplo es si una pareja contrae matrimonio y la mujer
tiene su tipo sanguineo RH negativo y el sefior RH positivo entonces sus
hijos serdn probablemente RH positivo. Cominmente esto no causa ningin
problema ya que la sangre de la madre y del feto en desarrollo estdn
separadas, pero a veces algunas células sanguineas del feto penetran en la
sangre de la madre. Cuando la madre es RH negativo y el nifio es RH
positivo, la madre produce una anticuerpo para atacar la sustancia extrafia.
Este anticuerpo puede atravesar la placenta y entrar en el sistema
circulatorio del nifio y ser la causa de que su sangre se coagule y no se
distribuya el oxigeno normalmente. La produccién de este anticuerpo, por lo
general, no causa problemas en el primer embarazo, pero en los siguientes
embarazos en los que el feto es RH positivo pueden estar en peligro por las
sustancias que la madre desarrolla. Si el nifio logra sobrevivir es probable
que aparezca una grave lesion neuroldgica que cause discapacidad
intelectual, espasticidad, y pérdida del oido por lesiones en el nervio
auditivo.

Prematurez: Por si misma, ésta no es causa de discapacidad intelectual,
pero si favorece las demds condiciones especialmente de hipoglicemia,
hipoxia, hemorragia pulmonar o cerebral, ademds facilita las infecciones por
la inmadurez inmunoldgica que es habitual en el prematuro.

Si el nifio ha logrado pasar las etapas perinatal y natal sin problemas y se
encuentra sano, todavia tiene que prepararse para enfrentar un sinfin de

agresores en la etapa posnatal durante la cual las infecciones siguen siendo



las mds frecuentes responsables de dafio en el sistema nervioso central, asi
como en la etapa anterior en ésta existe la posibilidad de que el nifio entre
mds pequefio tiene mayor riesgo de contraer infecciones ya que se
encuentra en desarrollo su sistema nervioso central, por lo que al ser
afectado se obstaculiza la posibilidad de alcanzar un nivel éptimo de
desarrollo.

Enfermedades como la gastroenteritis aguda (diarrea, vémito, fiebre) o la
neumonia no tiene una relacion directa con el dafio al sistema nervioso
central, pero cuando se complican pueden producir lesiones graves; la
diarrea a través de la deshidratacion, desequilibrio, aciddsis o shock, y la
neumonia a través de la hipoxia causada por la insuficiencia respiratoria.
Otro padecimiento infeccioso que si tiene la capacidad de producir dafio
cerebral es la meningoencefalitis (causada por diversas bacterias, como
excherichia coli, hemphilus, influenza, salmonellas, klebsiellas, neumococo,
estreptococo, neningococo); virales (por el virus de la polio, de las paperas y
otros) y hongos.

Este padecimiento provoca una reaccion inflamatoria del cerebro y sus
envolturas meningeas, con produccion de exudados, lo que produce dafio
directo al encéfalo. Los exudados, particularmente las tuberculosas y
purulentas tienen la capacidad de bloquear la circulacién del liquido
cefalorraquideo produciendo con ello hidrocefalia.

Los envenenamientos también producen dafios cerebrales en nifios menores
de dos afios, la intoxicacién por plomo es una de las mds comunes, el
menanganeso y otros metales influyen en menor frecuencia pero son

capaces de producir cuadros de encefalitis.



Existen enfermedades que producen lesiones de diferentes organismos,
como por ejemplo la enfermedad que presenta la ictericia por desnutricién
excesiva de eritrocitos, aumenta la cantidad de la bilirrubina indirecta, la
cual a través de la sangre llega hasta el sistema nervioso central y se fija
en los nicleos bdsales, lesiondndolos y provocando el cuadro conocido como
kernicterus que es la complicacién mds terminada en todo paciente que
presente isoinmunizacién materna fetal, por incompatibilidad del factor RH
o grupo ABO, los resultados de ésta serdn una secuela de pardlisis cerebral,
acompafiada de retardo. Existen también consecuencias de traumatismo,
hemorragia, intoxicaciones, o secuelas de hipoxia las cuales provocan
también pardlisis cerebral, pardlisis espdstica, atetésica rigida, atdsica y
mixta.
2. En cuanto a las causas socioculturales, influye el aspecto econémico de la
familia, puesto que si vive en viviendas ruinosas o en estado de hacinamiento
entonces existen muy pocas posibilidades de que la familia tenga un buen
acervo cultural.
En cuanto a la escuela existe una controversia, ya que mayoria de las personas
piensan que ésta, en ocasiones, es la que determina en fracaso de los nifios
pobres "pero desde otro punto de vista las escuelas no son de ninguna manera
responsables de las diferencias de capacidad mental ya que mucho antes de
que los nifios entren a la escuela ya existen diferencias evidentes de capacidad

mental entre los nifios de las distintas clases sociales".

? Ingalls, Robert P., "Retraso Mental: La Nueva Perspectiva". Pdg. 165.
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1.4 LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

"Educar significa controlar y favorecer las aptitudes y las facultades del nifio
para que realice integramente su personalidad, a fin de asegurar la autoridad
de su espiritu sobre la materia"'. Es decir, para educar a una persona hay que
encausar debidamente sus hdbitos bioldgicos, psicosociales, y culturales para
lograr el equilibrio entre todos los componentes. De ahi que la educacién sea un
arte que necesita del auxilio de nuevos conocimientos, experiencias y métodos
que alimenten el desarrollo de una persona.

La educacién de una persona se complementa de todos y cada uno de sus
componentes que intervienen en ella, de ahi que podamos encontrar divisiones
tales como: educacion intelectual, educacion afectiva, educacién para la
expresion, educacion para la libertad, educacién social, educacién
trascendente, entre otras muchas divisiones en las que se puede subdividir.
Una concepcion diferente de los trastornos de la discapacidad, pasando de
factores estdticos, Iconsﬂtucionales e innatos a factores ambientalistas con
una respuesta educativa mds adecuada, destacando la capacidad del sistema
educativo y social para proporcionar los servicios que favorezcan el desarrollo
de la persona de manera integral.

Se invierte el papel que el desarrollo tiene como necesario para aprender al
considerar que es el proceso de aprendizaje en si el que favorece el desarrollo
y no viceversa.

Se desplaza el uso tradicional de pruebas psicométricas y de aprobacion
escolar, por la evaluacién integral de las potencialidades del alumno en una

situacién de aprendizaje.

' Coronado, Guillermo. “La Educacién y la Familia del Deficiente Mental". Pdg. 77.
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Se cuestiona el aislamiento entre el profesor de la escuela regular y el de
educacién especial, al considerar que ambos persiguen los mismos ob jetivos con
similares procedimientos para lograrlo.

El importante incremento de alumnos destacados con fracaso escolar de
escuelas regulares, replantea las fronteras entre "lo normal", "el fracaso" y "la
diferencia", asi como las diferencias de los alumnos que acuden a una escuela
especial o a una regular.

La transmisién de los paradigmas médico y de rehabilitacion hacia un paradigma
de vida independiente que hace énfasis en una vida digna, en la ruptura de
dependencias con profesionales y padres de familia y en facilitar la toma de
decisiones.

Estos determinantes impulsan la necesidad de modificar la educacién especial
como tradicionalmente se ha concebido, porque no ha cumplido con las metas de
formar individuos auténomos que tomen en la mayor medida posible el control
de sus vidas, porque ha exigido la creacion de sistemas laborales y
residenciales segregados y porque ha generado inconformidad de las mismas
personas con discapacidad intelectual al verse marginados de las oportunidades
de integracion educativa social y laboral.

Una de las mds grandes preocupaciones de la educacion especial es el lograr el
madximo desarrollo de las capacidades y potencialidades de las personas con las
que trabaja para su integracion social en un sentido amplio.

Son miltiples esfuerzos educativos que se realizan en esté sentido, esperando
que los nifios y jévenes con discapacidad se conviertan en adultos con el mayor
nivel de autonomia posible y con las mayores oportunidades de participar en la

vida laboral, social y recreativa de las comunidades a las que pertenecen.
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No obstante, esto no ha sido una tarea sencilla dado que ain prevalecen mitos,
creencias y procedimientos educativos que obstaculizan el camino y centran la
atencion en las limitaciones y en los procesos inherentes al alumno mas que en
las capacidades y en los factores de la sociedad y de la escuela. En un enfoque
tradicionalista la educacion especial ain se rige por una perspectiva de inicio
del siglo que sin ser su propdsito ha originado una gran injusticia social dando
lugar a la segregacién que han sido objeto sus miembros en detrimento de sus
condiciones de vida y de su autoconcepto. Sus alumnos han experimentado la
compasion y rechazo, sus limitaciones han sido entendidas desde sus
deficiencias personales casi de manera exclusiva omitiendo los factores
ambientales que los contextualizan.

La educacidn especial, sin ser su intencién, ha actuado en detrimento de la

regular al evitar el contacto con sus alumnos y dividiendo a los nifios en "los que

no aprenden” y "a los que si lo hacen" de manera categédrica. No se admite que
todas las personas pueden tener a lo largo de su vida, necesidades educativas
especiales, que van desde poco significativa hasta altamente significaTivasI.

El proyecto de UNESCO sobre necesidades educativas especiales en el aula

(1992), hace referencia a que son tres aspectos los que pugnan por una

reconceptualizacién de la educacién especial™:

1. El uso de categorias, que entre otros efectos no deseados, se
impregnan en la mente de los profesores y personas que rodean al
individuo induciéndolo ha actuar seqgin el nivel con que ha sido
clasificado y encajonado con ello las respuestas educativas.

2. La sobreproteccion que conlleva a subestimar las capacidades de la

persona, bajo el supuesto de no presionarlos ni causarles ansiedad.

! Zacarias, Julieta. "Necesidades Educativas Especiales”. Pdg. 7.




3. La segregacidn, ya que por su tamafio y organizacién las escuelas
especiales ofrecen un curriculum y unas oportunidades de interaccién
que tienden a ser limitadas, asi se reduce la oportunidad de disfrutar
de una gama mds amplia de actividades educativas.

Esta perspectiva no es particular de la educacion especial, hasta el
momento la educacidn regular ha actuado bajo el mismo esquema ante
las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, los cuales llegan a ser
excluidos del sistema, ubicdndolos en desventajas para recibir los
apoyos educativos que les permitan superar sus dificultades.
Por otro lado, al hacer un andlisis de la educacion especial desde dentro,
encontramos que los avances en los Gltimos afios son altamente significativos en
cuanto al entrenamiento de destreza y habilidades especificas, asi como para
incorporar los avances de la ciencia y tecnologia en bienestar del individuo.
Existen también barreras notorias entre la educacidn especial y la regular, lo
que ha ocasionado la consolidacion y burocratizacion de sus sistemas
educativos paralelos. El sistema de educacién especial también ha vivido etapas
criticas y al igual que el sistema general ha intentado mejorar la calidad y
cobertura de la educacion que imparte; sin embargo entre sus principales
problemas podemos citar los siguientes: es poca y competitiva, asistencial y
segregacionista en algunos programas incluso de custodia.
En cuanto al movimiento de integracion de entre los pocos intentos que se han
hecho, estos han sido bien intencionados pero carentes de planeacién y en
esencia no han valorado a la persona como tal. No cabe duda que en la
actualidad se vive una fase de confusion e incertidumbre, se experimenta

ambigliedad y ain persiste la rigidez en los métodos y contenidos curriculares
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de ambos sistemas, el integrarlos en uno solo requeriria de transformaciones
profundas en los afios venideros.

El paradigma de la educacidn especial que ha prevalecido por afios, se fija mds
en la etiqueta y senala la discapacidad, su enfoque se ubica en el individuo no
como persona en interaccion con su ambiente, sino en el rol del sujeto al que
hay que ayudar a solucionar su problema a través de la interaccién con
profesionales y padres quienes manejan supuestos predeterminados a los que
debe adaptarse el nifio para lograr adelanto académico y satisfacer asi las
demandas y expectativas de estos padres y maestros. También peligrosamente
se le asume de paciente que esta enfermo y al que hay que proporcionar una
terapia para curarlo, misma que con el transcurso de los afios al no lograr su
propdsito convierte a ese "enfermo" en un invalido desahuciado por la sociedad.
En la actualidad, no se trata de negar la necesidad de la educacién especial
para las personas con discapacidad, sino intentar reconceptualizar la
perspectiva en que la educacién en general deba de intervenir para atender las
necesidades educativas especiales de todos sus alumnos, sin apartarlas de su
contexto socio cultural, ya que la mayor parte de los aprendizajes que se
requieren para tener éxito en la vida estén basadas en las sutiles pero
complejas situaciones de la vida diaria, por lo cual las destrezas socioadaptivas
que se adquieren en los ambientes naturales son de gran importancia.

Partimos de ese paradigma de la educacidn especial hacia un modelo que no
define a la discapacidad como problema especial, sino que intenta romper con la
dependencia entre la persona, los padres y profesionistas y que parte del
desarrollo de una pedagogia centrada en el nifio, que busca educar con éxito a
todos los nifios incluyendo a aquellos con grave discapacidad, que permite el

aprendizaje adaptado a las necesidades de cada uno, que respete su dignidad y

25



tome en cuenta sus diferencias individuales, que proporciona los proyectos
necesarios para que ese nifio pueda aprender a ejercer su derecho de elegir y
comprender su ubicacion en la comunidad, para que asuma su rol de usuario o
consumidor, que le facilite el ir hacia una vida sin tutelas a través de la
asesoria, sin asignarle un tipo de vida simplemente apoyando el estilo de vida
que el nifio o joven desea.

A nivel escolar, la educacién especial debe encaminarse hacia una perspectiva
curricular social en donde las dificultades de aprendizaje de los alumnos en la
escuela se derivan de las decisiones tomadas por el profesor en las actividades
que propone, los recursos que ofrece y la forma que organiza el aula. Debe
encaminarse a comprender las dificultades de los nifios a través de su
participacion en la experiencia escolar y a resaltar el papel del profesor como
elemento clave para mejorar el desempéﬁo escolar y superar las desventajas o
deficiencias con las que llegan a la escuela.

El camino viable para alcanzar esta perspectiva es la integracién educativa,
pues solo a través de ella se pueden aprovechar los recursos con los que cuenta
la educacion especial y los enormes recursos que la escuela regular ofrece.

Asi la integracion educativa es entendida como la unificacion entre la escuela
regular y especial, con base en las necesidades de aprendizaje detectadas. La
integracion educativa implica la clasificacion de responsabilidades del profesor
regular, especial, personal administrativo, instructores y personal auxiliar, y se
lleva a cabo como una participacion efectiva y no solo como una ubicacién
fisica.

Son muchas las modalidades en las que se puede llevar a cabo la integracion
educativa, las cuales van desde contactos informales participando en

actividades no académicas, aulas especiales, programas escolares adaptados
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hasta la inclusion total en programas escolares regulares con un profesor de
apoyo o sin él. La ubicacién de un alumno en determinada modalidad depende de
la conjuncién de varios factores relacionados con el alumno mismo, con la
escuela y la comunidad. La estancia en dicha modalidad no debera ser estdtica,
se ajustard a las necesidades del alumno y a los recursos de la escuela.

Desde el nacimiento deben recibir la Estimulacién Temprana, la cual tiene por
objeto facilitar sensaciones, movimiento v posturas normales, para que llegue
alcanzar el nifio desarrollo integral, dentro de sus capacidades y posibilidades.
Durante los primeros meses de vida las células cerebrales establecen contacto
unas con otras, en estos momentos los estimulos son como un toque mdgico que
despierta a las neuronas y las impulsa entre si para conectarse con otras y
formar asi una especie de red, entre mds rdpido se hayan estas conexiones mds
oportunidad tendra el nifio de que se inteligencia y sus aptitudes sean mayores.
Tan solo en los primeros seis meses de vida el cerebro alcanza un 50% de
potencial que tendrd de adulto y a los tres afios el 80%.

Durante este tiempo el nifio estd particularmente abierto para captar todo lo
que le rodea; su mente es completamente absorbente v su capacidad de
aprender es muy alta.

También el ser en vida intrauterina tiene un sistema nervioso central el cual
esta formado por una estructura bdsica que después va a tener una serie de
interconexiones cuyo principal objetivo va a ser la comunicacion entre estas
centrales. Estas estructuras nerviosas van a tener mucho mds receptores
desde una vez que el nifio nace. Este nifio va a tener posibilidades de
senso-percepcion de todos los érganos de los sentidos por medio de sus temas

de recepcidn, esto poco a poco lo va a ir integrando en sistemas un poco cada
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vez mds elaborados hasta tener un contacto o una relacién con el mundo en el
cual se va a integrar y va a responder a ciertos estimulos.

La estimulacion oportuna es toda actividad que enriquece al nifio en su
desarrollo fisico y psiquico. Esta actividad va a involucrar objetos y siempre
tendrd corno exigencia la relacion entre el nifio y el adulto, en forma de
comunicacion que puede ser: gestos. murmullos actitudes, palabras y todo tipo
de expresion.

La estimulacion oportuna se debe de iniciar de O meses hasta los tres afios de
vida, ya que son esenciales para el nifio y su desarrollo futuro.

Las sesiones pueden ser de dos dias por semana y una hora por sesién en la
institucién mds el trabajo en casa.

La estimulacién se divide en seis dreas':

MOTOR GRUESA: El desarrollo de esta drea permite que el nifio aprenda a
mover su cuerpo, utilizando sus mdsculos largos.

MOTOR FINO: El desarrollo motor fino del nifio trace que pueda controlar sus
masculos pequefios, como los de los dedos, las manos, los ojos, la cara y la
lengua.

LENGUAJE: Sin duda, uno de los aspectos mds importantes en el desarrollo de
un nifio es su habilidad para comunicarse. Se considera también uno de los
aspectos que mds preocupa a los padres, quienes consideran con justificada
razon que si el nifio es capaz de decir lo que quiere y siente, su educacién
resulta mds fdcil.

Por lo regular, el desarrollo del lenguaje se divide en dos dreas: el lenguaje

receptivo y el lenguaje expresivo. El lenguaje receptivo es la habilidad para

12 paez Ramirez Adriana, Gallegos Luna Claudia, Guia de Educacion para la salud de las personas
con Sindrome de Down. Pdg. 19-21.
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entender el significado de las palabras, los gestos y los simbolos escritos. A su
vez, el lenguaje expresivo es la habilidad pare utilizar palabras, gestos y
simbolos escritos para comunicarse.

COGNITIVO: La habilidad que se requiere para razonar y solucionar
problemas, tomando como base las experiencias pasadas. Este aspecto es mds
complejo y abstracto, por lo que el nifio tardard en desarrollar el drea
cognitiva.

SOCIAL: El desarrollo social es la capacidad para comportarse en relacién con
otras personas; es un drea fundamental porque habilita al nifio pare madurar
como miembro de un grupo.

AUTOAYUDA: Forma parte importante del desarrollo para lograr la
independencia del nifio, incluye habilidades como asearse, vestirse,
utilizar-adecuadamente los cubiertos, las herramientas y otros objetos que le
hardn mads fdcil la existencia.

Los padres deben encargarse activamente de ayudar a su hijo con Sindrome de
Down en las primeras experienci;:us, que son actividades que van a conducir a la
exploracién precoz y eficaz del entorno y, a su vez a un aprendizaje
continuado.

Los nifios que no pasan por esta situacién tan gratificante pueden sentirse
frustrados, estado que manifestardn llorando, negdndose a comer o limitando
sus intentos de comunicacion. Para evitar esto, los padres pueden ayudar a su
hijo a encontrar actividades que le satisfagan y le hagan disfrutar.

La estimulacién se lleva a cabo por medio de técnicas sencillas y posibles de
aplicar. Se trata de técnicas educativas y formativas que buscan una
comunicacion atenta, afectuosa y constante con el nifio esto es desde que nace

hasta lo largo de su desarrollo. Es necesario lograr habilitar dia con dia las
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aptitudes perceptuales mediante el sonido, contacto con los colores, sabores,
texturas y ejercicios, tratar con paciencia y dar una continuidad para que
también se vayan desarrollando las condiciones motoras finas y gruesas, para
que el nifio vaya teniendo un avance por medio de masajes, balanceos,
movimientos y juegos.

Esto a su vez logrard que el nifio tenga un conocimiento del mundo en que vive.
A través de la comunicacion constante incluird desde su nacimiento imdgenes,
canciones, nimeros, cuentos y sensaciones de seguridad y de afecto.

La estimulacién inicial tendra también ciertos aspectos especiales, como son:
Debera aplicarse oportunamente ya que el estimulo deberd ir de acuerdo con
la edad y con el desarrollo segtin sea la edad.

Si el nifio ya ha superado los ejercicios para su edad, se le puede estimular en
la etapa siguiente, ya que esto le facilitard su desarrollo, el crecimiento y el
desarrollo serdn continuos, la relacién que tenga el nifio con la comprensién de
sus necesidades, dardn la medida exacta para la cantidad de estimulos que
requiere. Ya que no se deberd forzar, ni cansar al nifio. |

Los tiempos en que se alimenta al nifio, se limpia se arrulla o se bafia, los ratos
en que se conversan con él, sus momentos de juegos, son ideales para
aprovecharlos en su estimulacién temprana y no se deberd restringir la
iniciativa exploratoria del nifio, su curiosidad y su propia necesidad de crecer.
También habra que estimular la demostracion de sus capacidades y logros que
adquiera con el aprendizaje.

La estimulacién oportuna se basa en el intercambio de experiencias que el nifio
adquiere con la presencia de los estimulos, los cuales se dan a través de una
serie de objetos, juguetes, juegos, cantos, etc. Las personas que lo manejan lo

transmitirdn al individuo mediante una comunicacién mutua, logrando que el nifio
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tenga atencion, seguridad afectiva, aprendizaje apropiado, habilitacion
necesaria y un estimulo creciente y oportuno para su desarrollo, por lo tanto,
se busca el desarrollo de su inteligencia, de su motricidad y de su personalidad.
Para que exista una mejor estimulacion es esencial la presencia de los padres,
asi como también la cooperacion de ambos en la realizacion de los ejercicios en
la casa por lo tanto los nifios que han carecido de afecto, de estimulos
sensoriales y que han sido limitados en su ambiente, tendrdn un menor
desarrollo en su crecimiento, en su conducta y en su capacidad de aprendizaje
conforme pasen los afios y alcancen su edad adulta.

Los nifios estimulados desde su nacimiento van a lograr un mejor desarrollo
orgdnico y de su sistema nervioso, en sus 6rganos sensoriales tendrdn una
mejor relacion con el medio exterior, asi como, un equilibrio adecuado en su
crecimiento fisico, emocional e intelectual.

1.4.1 ASESORAMIENTO EDUCATIVO

El dicho de que cuanto antes se comience a dar una educacién adecuada
mayores éxitos podrd esperarse. Tienen enorme importancia los centros de
asesoramiento educativo. Es Importante que estén dotados de personal
competente y de los medios técnicos necesarios. De esta manera, los padres
tendrdn la posibilidad de ser aconsejados oportunamente sobre las tareas
educativas que deben realizar. En muchas ocasiones no basta con una iniciacién
tedrica, sé requiere una orientacion prdctica.

No necesitamos abundar mas en el tema de que estos centros de
asesoramiento -en los que trabajan médicos especialistas, terapeutas,
sociopedagogos y otros especialistas- cumplen una funcién importante, ademds
del diagndstico y asesoramiento precoces, en la asistencia permanente al nifio y

a sus padres.
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1.4.2 JARDIN DE INFANCIA ESPECIAL

El jardin de infancia especial no sélo es una forma extraordinariamente
importante de educacion precoz de los nifios con discapacidad intelectual de
cuatro a seis afios de edad; si no que es, al mismo tiempo una ayuda prdctica,
para la madre del deficiente intelectual. Cumple la mision de preparar al nifio
para la educacién que impartird la escuela especial para esta clase de personas.
1.4.3 ESCUELA ESPECIAL

A pesar de que la educacién que requiere la persona con discapacidad
intelectual difiere en muchos aspectos de la que reciben los nifios "normales”,
de orientarse por determinadas normas que han regido las escuelas ordinarias
y de concebir las escuelas especiales como centros que prestan una ayuda
complementaria.

El dnico punto de vista vdlido para concebir el tipo de formacién y la
correspondiente organizacion necesarias para las personas con discapacidad
intelectual es el de las posibilidades de las que adn dispone el nifio en cuestién.
Todos ellos tienen una nota en comin: a pesar de que en muchos campos su
desarrollo lleva unos afios de retraso son capaces de recibir una formacion
preferentemente prdctica.

Las escuelas especiales pretender dar formacién y educacion a nifios que se
encuentran en edad escolar pero que a causa de su discapacidad intelectual, no
pueden ser promocionados en la medida suficiente en las escuelas especiales
para nifios con problemas de aprendizaje.

Requisitos  necesarios para la escolarizaciéon para que el discapacitado

intelectual sea admitido en la escuela deberd reunir unas condiciones minimas:
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e Haber logrado un desarrollo fisico que le permita participar en la
mayoria de las actividades escolares sin necesidad de tener que hacer un
esfuerzo extraordinario.

* No tener enfermedades contagiosas ni dolencias que impidan el trabajo
en comin o requieran constante ayuda médica o cuidados asistenciales
especiales.

e Capacidad de movimiento y movilidad de las manos.

e Haber logrado un cierto grado de limpieza en general.

e Capacidad de contacto con el educador del grupo.

e Comprender las manifestaciones sencillas hechas por medio de palabras
o de gestos.

¢ Capacidad para permanecer en una misma actividad durante varios
minutos.

» Capacidad para convivir con otros nifios.

El nifio con discapacidad intelectual deberia tener la obligacion de asistir a la
escuela durante, al menos, un periodo similar al de los nifios "normales”, es
decir, de doce afios en total.

Objetivo de la educacién y de la formacion.

De acuerdo con las posibilidades que le quedan abiertas a las personas con
discapacidad intelectual, su desarrollo pretenderd lograr la plenitud interior
mds intensa posible y la destreza prdctica. Es totalmente imprescindible con-
centrarse en lo fundamental y necesario. Por fundamental y necesario debemos
entender: que el nifio se sienta en el mundo como en su propia casa; que se
sienta aceptado que tenga confianza en si mismo. que sepa orientarse en el
mundo que le rodea, que comprenda las manifestaciones sencillas por medio de

palabra o de gestos; que distinga sefiales, reglas y normas de la vida diaria; que



se familiarice con los contenidos de los sentimientos elementales: sociabilidad,
autonomia, destreza, capacidad de percepcion, dominio del cuerpo, destreza
manual, habilidad de presentacién y de lenguaje.

La tarea central de la educacion del cardcter incluye los esfuerzos por eliminar
las posturas o actitudes inadecuadas existentes. No se trata, simplemente, de
cuidar de los nifios o de tenerlos ocupados, tampoco de darles una ensefianza
tradicional, sino de pretender transmitirles una formacién a través de caminos
prdcticos.

Los talleres que en la actualidad se estdn impartiendo en varias instituciones

educativas para personas con discapacidad intelectual son:

e Carpinteria

e Reposteria

* Belleza

e Cortey confeccion
e Computacién

e Serigrafia

» Herreria

¢ Maquilado
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CAPITULO 2

PROGRAMAS DE CAPACITACION E INTEGRACION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La educacion entendida como el conjunto de conocimientos, habilidades y
aptitudes que se adquieren, transforman y utilizan a lo largo de toda la vida, es
el activo mds valioso con el que cuentan las personas. En el dmbito laboral, el
individuo aprende y se desarrolla permanentemente, adquiriendo asi distintas
competencias que le permitan adaptarse al entorno cambiante y mejorar su
productividad. En la vida social, la educacién permite cohesionar y generar la
identidad cultural y los valores de los individuos. Dada la importancia de la
educacion y la necesidad de que ésta responda a los cambios del entorno
laboral, ahora mds que nunca resulta indispensable que exista una mayor
permeabilidad entre la escuela y el centro de trabajo.

A continuacion se mencionard la integracion laboral y las alternativas laborales
de las personas con discapacidad intelectual.

2.1 ANTECEDENTES DE LA INTEGRACION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

El tratamiento de las personas con discapacidad ha tenido diversas épticas a
través del devenir histérico habiéndose desarrollado de acuerdo a la coyuntura
social.

La existencia de la discapacidad, es inherente al desarrollo de la humanidad,
tuvo una permanente vigencia aunque en mayor o menor grado, de acuerdo con

las caracteristicas de cada época.
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El periodo de vida de las personas que sufrian alguna discapacidad era muy
reducido, pues influian en él factores climdticos, sanitarios, alimenticios y las
continuas guerras, colonizaciones y conquistas que acosaban esas épocas.

En Esparta, los recién nacidos eran reconocidos por los ancianos, y si
presentaban alguna mal formacién, debilidad o que simplemente no parecian
fuertes, eran arrojados a una caverna del Monte Tarjeto llamada aporeta.

La sociedad rechazaba la discapacidad, porque esta no se integraba a un
modelo social destinado a los enfrentamientos bélicos.

En el siglo XV contemplan una sociedad que le da un trato humano a la persona
con discapacidad, en efecto en el imperio Incaino se implementaron los
primeros sistemas de integracién de las personas con discapacidad a través del
trabajo.

De acuerdo a la organizacién Inca, las personas con discapacidad de orden
sensorial o mental eran incorporadas para realizar labores en el campo; no en
forma aislada, sino sobre la base de normas generales de cumplimiento general
ya que el trabajo era un deber social y toda persona debia brindar su fuerza de
trabajo de acuerdo a sus posibilidades.

En el siglo XVIII, con el advenimiento de las ideas liberales promovidas por la
revolucion Francesa; fueron gestdndose, si bien en cierta forma incipiente,
movimientos sociales que pugnaban por la ayuda y solidaridad a favor de las
personas con discapacidad.

En el siglo XIX, se crearon instituciones privadas de cardcter asistencial, cuyo
objeto era realizar acciones de cuidado y bienestar.

En el siglo XX y a partir de la primera guerra mundial, se presentan situaciones

de coyuntura que influyen en la adopcion de decisiones en los paises
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beligerantes; en razén de atender necesariamente a los soldados que habian
quedado discapacitados por efectos de la guerra.

Los gobiernos de los paises beligerantes eran consientes que el contingente de
personas con discapacidad, luego de la guerra, necesitaba de medios eficaces
de subsistencia, con mayor razén si el impedimento fisico y mental que les
aquejaba no les permitia tener acceso a un empleo en igualdad de
circunstancias de otras personas.

Para tratar de afrontar esta situacion los gobiernos dictaron una serie de
dispositivos legales para facilitar empleo a las personas con discapacidad;
adoptando cada pais el régimen mds adecuado a sus posibilidades de ayuda.
Dentro de los regimenes destacan™:

El empleo obligatorio, por el cual se obliga a las empresas privadas e
instituciones publicas a contratar un determinado numero de personas con
discapacidad.

Regimenes de formacién profesional a cargo del estado; mediante la
implementacion de centros de capacitacién en las cuales las personas con
discapacidad son adiestradas para la realizacion de trabajos determinados.

La segunda guerra mundial involucré una mayor cantidad de paises y sus
efectos fueron devastadores en todos los dmbitos del quehacer humano,
produjo también una gran cantidad de soldados discapacitados, que regresaban
a sus hogares sin ninguna perspectiva de desarrollo inmediato. También era
evidente que la guerra produjo escasez de mano de obra en las fabricas, dado
que los elementos aptos se encontraban en el frente de batalla; ante esta

situacidn los gobiernos dictaron una serie de reformas que facilitaron el acceso

13 Ortiz Gonzdlez Ma. Del Carmen, Las personas con necesidades educativas especiales.
Evolucién histérica del concepto. Pdg. 39-50.
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al empleo de las personas con discapacidad primordialmente para sustituir a los
soldados.

Segtn la Organizacién Mundial del Trabajo (OIT), en esta fase la escasez de
mano de obra y la necesidad econémica indujo a muchas naciones occidentales a
que adoptaran la utilizacion de toda la mano de obra disponible y
comprendieron que no era necesario exigir una capacidad fisica completa para
la mayoria de las ocupaciones, especialmente en una sociedad industrializada.
La conclusion mds valiosa de esta etapa es demostrar que las personas con
discapacidad podian convertirse en miembros activos y dtiles luego de ser
capacitados y rehabilitados.

Una vez terminada la segunda guerra mundial, los antecedentes positivos que
generd el desempefio de las personas con discapacidad en los cargos asignados
asi como la dificultad de atender la mano de obra en los paises
industrializados, ampliaron y modernizaron las ideas sobre los procesos de

rehabilitacién.

2.2 SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN LA ACTUALIDAD.

El personal especializado, la capacitacion y el entrenamiento en habilidades son
elementos necesarios a fin de que los muchachos y adultos, en un lapso
determinado puedan subsecuentemente incorporarse a la industria protegida;
es decir, a un nivel mds elevado. La diferencia que radica entre los talleres
protegidos y la industria comtn es la motivacién permanente que se les brinda a
los discapacitados y la asignacién de ocupaciones sencillas y especificas en

funcion del nivel de desarrollo de sus habilidades.
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Debido a las gestiones efectuadas por el Centro Nacional de Capacitacion
CONFE, firmas como Cia. Cerillera Central, Duvalin, Bimbo, McDonald’s,
Sanborns, Joyco S.A. de C.V., IGSA Maquinaria S.A. de C.V., han abierto sus
puertas a personas con discapacidad intelectual que realizan labores de
maquila, cocina, limpieza, jardineria, panaderia y empaquetado entre otras
cosas, asi es como el capital privado se ha involucrado a favor de las personas
con discapacidad intelectual quienes corresponden con creces a la confianza y
oportunidad dada en principio con CONFE y segundo por la empresa que le
contrata, por ejemplo en el complejo industrial Sanborns ubicado en Viaducto,
en el drea de produccidn una joven que se desempefia en el drea de panaderia
egresada del proyecto de CONFE fue elegida para realizar prdcticas laborales
durante seis meses en CIV Complejo Industrial Viaducto y habiendo alcanzado
la productividad requerida fue contratada por Sanborns. Asi mismo se
encuentran trabajando actualmente ocho egresados de CONFE dentro del
mismo complejo industrial. Cabe destacar que cuentan con las mismas
obligaciones y prestaciones que cualquier otra persona, es decir, ocho horas
diarias de trabajo, se le exige puntualidad, asistencia, aseo diario, etc., asi
mismo tienen derecho a prestaciones de ley como son: seguro de vida, vales de
despensa, IMSS, vacaciones, aguinaldo, entre otras, la documentacién que se
les pide es también la misma que para todos los demds (copia del acta de
nacimiento, dos fotografias, carta de recomendacién, comprobante
domiciliario) otorgdndoles trato justo e igualitario, las personas que trabajan
para dicha empresa dicen estar contentos por su trabajo.

Otra de las empresas que ha confiado sus productos al trabajo de las personas
con discapacidad intelectual ha sido la compafiia de Cerillos la Central S.A. de

C.V. quien da a los talleres protegidos la maquila de cerillos. Esto es, una vez
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que reciben el cerillo maltratado las personas con discapacidad intelectual
tienen a su cargo la seleccion y limpieza de cada una las cajas de cerillo.

Aunque en escala pequefia ellos aplican un control de calidad eficiente para que
el piblico consumidor una vez que adquiera su caja de cerillos no se encuentren
con la sorpresa de que estos aln estdn pegados por el exceso de parafina.
Estas labores requieren de precision y cuidado, hecho que las fdbricas del

ramo atn no han llegado alcanzar en la produccién.

2.3 ALTERNATIVAS LABORALES.

En México, como en el resto del mundo se han venido realizando esfuerzos por
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad. Este
esfuerzo se traduce en la modificacion
del articulo 3° Constitucional, en el Articulo 41 de la Ley General de Educacién,
el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 y en la creacion del Programa
Nacional para el Bienestar e Incorporacion de las personas con discapacidad.
Este marco normativo pretende atender la desigualdad de oportunidades
educativas de la poblacién con algin tipo de discapacidad, promoviendo su
participacion de manera integral en la educacién y el campo laboral, y
considerando a la capacitacion laboral como un derecho de las personas con
discapacidad.

Partiendo de esta premisa, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través
de la Direccion General de Educacién Especial (DGEE), ofrece atencidn
educativa a esta poblacién en los Centros de Atencion Miltiple (CAM) y en las
Unidades de Servicio de Apoyo a Escuelas Regulares (USAER). El propdsito de

un CAM es atender las necesidades educativas especiales de personas con
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discapacidad que no pueden ser integradas fisicamente a escuelas regulares a
fin de favorecer su integracién social o laboral.

Esta poblacidén presenta caracteristicas particulares que requieren de una
respuesta flexible y pertinente. Es por ello que la DGEE propone que sus
centros educativos realicen en un contexto de investigacion y capacitacion
autogestivos, un proyecto curricular que exprese su concepcion de la
investigacion educativa para esta poblacion. Dicho proyecto debe tener como
directriz el curriculum de educacién bdsica. De igual forma la capacitacion de
personas con discapacidad debe estar orientada por el enfoque de
modernizacidon de la capacitacion que se lleva a cabo en México.

Los servicios y la poblacién atendida pueden ser diferentes de un CAM a otro.
El CAM 64 atiende a personas con discapacidad, en su mayoria con
discapacidad intelectual (en ocasiones aunada a una o mas discapacidades). Las
edades de sus alumnos varian de entre los 45 dias de nacidos hasta los 20 afos.
Los servicios que se ofrecen son: educacion inicial, preescolar, primaria,
formacién preelaboral (desde tercero a sexto grado de primaria) vy
capacitacién laboral.

Uno de los objetivos principales del proyecto curricular del CAM es asegurar la
continuidad y la pertinencia de la respuesta educativa a través de todos sus
servicios.

La formacion laboral dentro del CAM tiene como objetivo diversificar las
posibilidades de las personas con discapacidad para participar en igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo e integrarse al aparato productivo del
pais. Esta formacion se da a través de talleres, tanto los que constituyen la
formacion preelaboral en primaria (costura, carpinteria y cocina) como en el

nivel terminal de capacitacion de cocina y carpinteria.
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Anteriormente, la ensefianza y capacitacion que se ofrecia a este tipo de
personas en la DGEE seguia un modelo de intervencion terapéutico asistencial.
Se consideraba que estos individuos requerian la ayuda y la supervision de
otras personas durante toda su vida. Por ello eran contenidos importantes,
incluso en el nivel de capacitacién, la adquisicion de habilidades y hdbitos de
autocuidado, tales como la alimentacion, el entrenamiento para ir al bafio y
vestirse, entre otros. Implicitamente se les consideraba con una mentalidad
infantil con pocas posibilidades de tomar decisiones por si mismo de
reflexionar sobre su actividad y poca o nula capacidad de resolver problemas.
se suponia que requerian siempre del apoyo de aquellas personas que ocupaban
el rol del adulto.

Este concepto ha sido superado, incluso en foros internacionales se ha
considerado la necesidad de incorporar un modelo con un enfoque pedagégico,
este modelo ha sido adoptado en la politica educativa de nuestro pais, por lo
que también es considerado por el CAM 64 en su propuesta.

El proyecto del CAM retoma el enfoque de competencia laboral que estd
desarrollando El Proyecto de Modernizacion de la Educacion Técnica y la
Capacitacion (PMETYC) ya que ofrece nuevas opciones a las personas con
discapacidad. En este enfoque se privilegia la competencia laboral de la persona
con discapacidad. Por ser una capacitacion mds acorde a las necesidades del
aparato productivo, se incrementan las posibilidades de que este sector de la
poblacién se incorpore al mercado de trabajo con mayor facilidad. Se espera
que el alumno pueda adquirir un conjunto de capacidades, destreza y
habilidades transferibles a cualquier contexto de trabajo, independientemente

del taller en el cual se ha capacitado. Asimismo se busca que segln sus
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posibilidades se certifique con bases en Normas Técnicas de Competencia
Laboral (NTCL).

Para desarrollar el proyecto del CAM, en el marco de una capacitacién basada
en Normas de Competencia Laboral se proponen los siguientes elementos
curriculares:

2.3.1 ORGANIZACION CURRICULAR

Esta se da por mddulos independientes entre si, cada alumno podrd seleccionar
los médulos de su interés, considerando su capacidad, elemento importante
para la poblacién atendida por el CAM. De acuerdo al enfoque de competencia
laboral cada mddulo tendra valor y podrd ser objeto de certificacidn; las
oportunidades de capacitacion y consecuentemente de empleo se ampliardn
significativamente para las personas con discapacidad.

2.3.2 PROPOSITOS Y CONTENIDOS

Se derivan de la NTCL de los sectores productivos en los que se puedan ubicar
los talleres. Los médulos serdn seleccionados de acuerdo a los Niveles de
Competencia Uno y Dos de la Norma, ya que estos niveles corresponden a los
que la poblacién CAM es capaz de realizar un trabajo.

Debido a que esta poblacién tiene caracteristicas particulares es necesario
realizar adecuaciones educativas para capacitar a los alumnos con base en la
NTCL: por ello el CAM ha elaborado un perfil de alumno que se basa en la
clasificacion de los niveles de las normas, propuestos por el CONOCER.
Tomando en cuenta los criterios de clasificacion desarrollados por el mismo, en
el perfil se incluyen dos niveles mds: "el cero” y "el limitado” que serdn dtiles
para aquellos alumnos cuyos grados de responsabilidad y autonomia son muy
bajos y cuya capacidad les permite Unicamente ejecutar algunas actividades

simples. Como estas personas no podrdn ser candidatos a la certificacion con
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base en NTCL, por estar por debajo de la norma, se propone que sean
certificados en forma interna para ofrecer informacion (til al empleador.
Otra consideracion especial en la propuesta del CAM es la inclusion de dos
modulos: Autoempleo Y Modulo Comin, que sean transversales a todos los
talleres. Esto se basarad en las Normas Técnicas de Competencia Laboral.

Se considera importante capacitar a este tipo de personas para el autoempleo
ya que sus posibilidades de ser empleadas se ven limitadas, en gran medida, por
la falta de sensibilizacion y conocimiento de lo que una persona discapacitada
puede hacer. Se propone involucrar a la familia del alumno en la capacitacién
del autoempleo, a fin de que deje de sentir que la persona discapacitada es una
carga o una responsabilidad para toda la vida, convirtiéndola en un ser Gtil. De
ser posible, se genera el interés para que los padres se asocien entre si o con
personas de la comunidad circundante para propiciar la autogestién de
negocios.

El Médulo Comiin estard basado en las habilidades, conductas y hdbitos socio-
adaptativos que en personas normales han sido adquiridos durante su
desarrollo fisico, mental o educativo antes de ingresar a un centro de
capacitacion, pero que para personas con discapacidad, sobre todo intelectual,
constituyen necesidades especiales para adquirir habilidades y aprendizajes.
Entre estas habilidades hay algunas socio-adaptativas, Utiles para el trabajo y
otras que son competencias bdsicas y genéricas, es decir, competencias
transferibles a otros contextos laborales. Es de suma importancia
considerarlas como contenido de los programas del CAM ya que las
posibilidades de que un alumno sea empleado en lo que fue capacitado, son muy

limitadas.
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La seleccion de las competencias transferibles que se considere pueden ser
adquiridas por los alumnos del CAM, se basard en el Estudio de Andlisis
Ocupacional y en el Catdlogo Nacional de Ocupaciones de la Direccion General
de Empleos. Ademds incluird una unidad de aprendizaje conformada por
aspectos (tiles en el momento en que el alumno pueda ser empleado: como el
llenado de formatos, derecho y deberes de los trabajadores, etc.

2.3.3 ENFOQUE DIDACTICO

Se basa en la idea que tanto el Curriculum Bdsico como la capacitacién basada
en NTCL privilegian el aprendizaje a través del “hacer”. Los programas del
CAM se basardn totalmente en las prdcticas de actividades y funciones
productivas del drea de competencia al que permanezca el taller, a través de la
recreacién del lugar de trabajo donde se lleva a cabo. Para ello se realizard una
investigacién acerca de los diferentes escenarios de trabajo que incluya
informacién, tanto de los empresarios como de los trabajadores. Aunque la
recreacion es util para aprender haciendo, lo ideal seria que hubiera distintos
escenarios educativos, de ser posible, a través de prdcticas laborales o al
menos en la observacion del funcionamiento de diferentes contextos de
trabajo durante el proceso de capacitacion y no al final de ésta, como sucede
actualmente.

2.3.4 METODOS DE ENSENANZA

Las caracteristicas de ensefianza a personas con discapacidad requieren de
estrategias sumamente flexibles y adecuadas a su ritmo de aprendizaje. En
DGEE, el tiempo para considerar concluida la capacitacion de un alumno es muy
variable, pues depende de su desempefio, aunque hay un limite establecido de
cuatro afios. En un mismo grupo y con un mismo maestro, se puede encontrar

alumnos de primer ingreso, en proceso o apunto de finalizar la capacitacién. Ya
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que no es posible planear periodos de tiempo preestablecidos, es importante la
libertad del maestro para planear, proponer o utilizar métodos de ensefianza
que juzgue pertinentes, con un trabajo interdisciplinario realizado por el
equipo paradocente (psicélogo, trabajadora social y director).

Es necesario la formacion de formadores, debido a que los capacitadores ya no
son trabajadores en activo del sector productivo al que pertenece el taller en
el cual capacitan. También es importante incluir, como propésito educativo, la
prdctica de habilidades intelectuales, tales como la bisqueda y tratamiento de
informacién, asi como la capacidad de descubrir y plantear opciones a
problemas que se pueden presentar en la actividad laboral.

Para la realizacion de este proyecto, el CAM recibe el apoyo técnico del
Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencia Laboral (CONOCER),
a través de los Subgrupos Transversales de Industria del Vestido y del Mueble
para la elaboracién de los planes de capacitacién; y del Programa Calidad
Integral y Modernizacion (CIMO), en aspectos como el autoempleo, ubicacién
de personas con discapacidad en la vida productiva y en la formacién de
formadores.

2.3.5 DESCRIPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
ATENCION MULTIPLE

El Sistema Educativo Mexicano ha vivido una serie de reformas basadas en el
contexto general de politica educativa nacional e internacional, que orientan a
partir de premisas y conceptos fundamentales los cambios de tipo operativo y
técnico en la presentacion de los servicios educativos.

La politica educativa nacional definida a partir de la modificacion del Articulo
3° Constitucional, y la Ley General de Educacion en 1993, ha representado una

gran oportunidad de innovacion y cambio, ya que por primera vez en su historia
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de la educacién especial se da el reconocimiento legal de su existencia

definiendo el dmbito de su operaciéon mediante la atencién a la poblacién con

necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, favoreciendo su
integracién educativa o escolar acorde a sus requerimientos, asesoria a los
docentes de la educacion regular y a los padres de familia.

El Centro de Atencion Miltiple es la institucion educativa que ofrece educacion

bdsica para alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

Los propdsitos fundamentales del Centro de Atencion Miltiple son:

+ Proporcionar educacién bdsica a los alumnos con o sin discapacidad que
presenten necesidades educativas especiales, realizando las adecuaciones
pertinentes para lograr el acceso curricular.

+ Propiciar el desarrollo integral de los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales para favorecer su integracion educativa, escolar,
laboral y social conforme a sus requerimientos, caracteristicas e intereses.

+ Orientar a los docentes y a los padres de familia de la comunidad educativa
acerca de los apoyos que requieren los alumnos con necesidades educativas
especiales para propiciar su integracion escolar, familiar y social.

La estructura orgdnica del Centro de Atencién Miltiple le permite resolver la

problematica educativa que enfrenta su poblacidn escolar, ya que cuenta con

elementos y aspectos metodoldgicos para mejorar los resultados del
aprendizaje y apoyar el trabajo que realizan los docentes cuyo objetivo es la
integracién educativa y capacitacion en el drea laboral.

La tarea docente se realiza con base en la curricula de educacién bdsica

realizando las adecuaciones curriculares pertinentes a los planes y programas

de estudio, los libros de texto gratuitos y los materiales de apoyo indicadas

por la Secretaria de Educacion Piblica. Ademds de abordar los aspectos de
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planeacién y programacién curricular y de gestion escolar con un cardcter
colegiado.

El director del CAM organiza y supervisa la labor docente, vinculando las
actividades del consejo técnico consultivo y del personal docente, paradocente
y de apoyo y asistencia a la educacién.

A través del establecimiento conjunto, la elaboracion y conformacion de
manera colegiada por los integrantes del CAM del proyecto escolar se organiza
e integran los grupos, tomando en consideracion la edad cronoldgica,, los
perfiles de competencia cognoscitiva, curricular y socio-adaptativa de los
alumnos.

La imparticién del servicio educativo esta basada en los niveles y modalidades
de la educacion bdsica, empleando los planes y programas de estudio
establecidos para la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y
capacitacion laboral con base en las normas de competencia laboral, precisando
mediante el proyecto curricular las secuencias curriculares para el avance
entre los niveles.

La planeacién de las actividades en el aula se disefian de manera conjunta por el
personal docente y paradocente mediante el planteamiento de las adecuaciones
curriculares y la operacion de médulos requeridas por la poblacion de acuerdo a
sus posibilidades y caracteristicas.

La evaluacién, acreditacion y certificacion se lleva a cabo con base en la
normatividad establecida para la educacion bdsica en los niveles que la
conforman.

Las actividades curriculares complementarias y de apoyo psicopedagdgico se
organizan partiendo del andlisis de la metodologia y secuencia diddctica de las

asignaturas por ciclo y grado, la jornada escolar se establece de acuerdo a las
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condiciones, estructura y organizacion propias del servicio con base en el

planteamiento del proyecto escolar.

Las actividades de actualizacion para los equipos docentes y paradocentes se

desarrollan en el seno del consejo técnico consultivo mediante estrategias de

gestion participativa como son las académicas, circulos de calidad,

investigacidn-accion, talleres, seminarios, etc.

Dentro de las actividades de vinculacion con la comunidad se han establecido

como prioritarias aquellas que conlleven a la aceptacion y a la participacién

social con los sectores de salud, educacion y cultura entre otros.

Las actividades de extension educativa, servicios alimenticios para la poblacién

escolar, desayunos escolares, servicio de comedor, fomento a la salud,

seguridad y emergencia escolar, actividades recreativas y culturales, se

desarrollan con el fin de propiciar el desarrollo integral del alumno a través de

procesos socializadores integrados a la curricula bésica.

El centro busca que los alumnos adquieran valores, desarrollen actitudes

fomentando en su curiosidad y la capacidad de observacidn.

2.4 TALLERES PROTEGIDOS.

Entendemos por taller protegido el lugar de trabajo de adolescentes y adultos

que, debido a su discapacidad, no encontrarian un puesto en la economia de

mercado™.

Estos talleres persiguen cuatro objetivos':

e Deben hacer posible que los adolescentes y adultos discapacitados lleven
una vida llena y cargada de sentido, una de las condiciones imprescindibles

para ello es la destreza para la vida diaria, dado que la simple ocupacién no

' Bach Heinz, La deficiencia Mental Aspectos Pedagégicos. Pdg. 102.
> Ibidem.
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lleva necesariamente a una vida con destreza real y auténtica, el taller
protegido inicia y orienta en habilidades acomodadas a la discapacidad
intelectual, enmarcadas dentro del trabajo productivo merecedoras de una
estima social considerable y de una compensacion econdmica no desdefiable,
de esta manera se logran al mismo tiempo que él discapacidad intelectual se
integre en el mundo del trabajo en la medida de sus posibilidades.

Los talleres protegidos deben continuar, en la medida de sus posibilidades,
la educacion de los adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, si
afirmamos que todos pueden mejorar su educacién a lo largo de toda su vida
esta aseveracion vale también y quizd en mayor grado para las personas con
discapacidad intelectual, con frecuencia una ayuda oportuna logra que el
alumno progrese en lo psiquico y en lo mental, la utilizacién de la persona
con discapacidad intelectual como mano de obra barata anularia por
completo la posibilidad de una maduracién, por el contrario el taller
protegido no se preocupard exclusivamente de fomentar la educacion de las
virtudes relacionadas con el trabajo (esmero, exactitud, rapidez,
compafierismo, etc.). fomentard también las veladas recreativas y
organizard el aprovechamiento (til de los dias festivos y la participacién
activa en todas las actividades que se desarrollen alrededor de cada una de
las personas que nos ocupan.

Los talleres protegidos orientan a los adolescentes y adultos para que estos
contribuyan en la medida de sus posibilidades a conseguir una autonomia
econémica, de esta manera se evitan una serie de consecuencias de tipo
personal; se descarga a la sociedad de la preocupacion por estas personas y
los discapacitados no se ven entregados a la caridad de otras personas o

instituciones.
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e Los talleres protegidos tienen como funcion especial la de proteger a los
adolescentes y adultos discapacitados; por regla general, su situacion fisica,
mental y psiquica les impide concurrir con éxito al mercado laboral libre, las
exigencias normales, amplias y diferenciadas que presenta el trabajo
superarian con mucho la capacidad de estas personas y harian que su
rendimiento quedara muy por debajo de sus posibilidades o provocarian una
crisis que les incapacitaria para el trabajo, se desmoronarian su equilibrio
interior su seguridad en si mismos y su compafierismo virtudes logradas

mediante el esfuerzo logrado por muchos afios.

Ademds de cuidar de los puntos y metas sefialados anteriormente, el taller
protegido deberd entender como tarea sumamente importante la repeticion y
fijacion de todo lo que la persona discapacitada adquirié en los diferentes
ambitos de aprendizaje por los que paso. Si se descuida esta tarea, se
producird con mayor o menor rapidez una recaida en estadios psiquicos y
mentales del désarrollo de los que tanto esfuerzo costo salir. Por todo ello,
ademds de organizar el tiempo laboral y los ratos libres convendrd dedicar
unas cuantas horas semanales a tareas educativas y formativas especiales.

La funcion protectora de los talleres que nos ocupan no tiene por que
mantenerse siempre al mismo nivel. Decrecerd en proporcién inversa a la
madurez de los acogidos y se dard cada vez mayor espacio.

Aquellas personas con discapacidad intelectual que, como consecuencia del
desarrollo alcanzado, son capaces de realizar un trabajo fuera del taller
protegido, deberdn encontrar toda clase de ayuda para acceder a él, con todo

los talleres protegidos deben contar con un nimero de puestos de trabajo del
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que también tengan cabida, de manera permanente aquellos individuos
discapacitados con escasa capacidad de rendimiento.

Ademds de las funciones pedagdgicas, los talleres protegidos cumplen las
siguientes tareas economicas:

Integrar de forma dptima a los adolescentes y adultos discapacitados
profundos en el proceso econdmico, darles la oportunidad de participar en la
creacion y multiplicacion del producto social, incrementar la capacidad de
rendimiento de la persona con discapacidad intelectual y ahorrar costos de
manutencion y de asistencia.

Los talleres protegidos son econémicamente rentables también cuando
empeora la situacién econdmica general. Incluso en estas circunstancias es una
sabia medida econémica crear y mantener establecimientos de este tipo.
Queremos apresurarnos a sefialar que estos centros perderian toda su
significacion e importancia si se antepusieran los intereses econémicos a los
puntos de vista pedagdgicos si en lugar de preocuparse de dar pleno sentido a
la vida de las personas con discapacidad in;relecmal, de continuar su educacién,
de asegurar su autonomia econémica parcial, de prestarles una proteccién y de
darles motivos para sentirse optimistas ante la vida se antepusieran de forma
unilateral los aspectos econémicos.

2.5 MICROEMPRESAS

En 1991 se inicio la construccion del Centro Nacional de Capacitacion CONFE,
en un terreno de 25000 m2 ubicado en la carretera México-Toluca No. 5218
Col El Yaqui Delegacion Cuajimalpa.

El Centro Nacional de Capacitacion CONFE es donde se concentran hoy los
servicios de Diagnéstico, Canalizacién, Servicios Laborales de Capacitacion y

Colocacién de Empleo, Apoyo a Padres, Movimiento Asociativo, Centro de
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Informacion y Difusion, Talleres y Auditorio, es un centro que estd abierto a
las instituciones afiliadas y al pdblico en general que deseen recibir
informacidn, orientacion y ayuda en materia discapacidad intelectual.
El Centro Nacional de Capacitacién cuenta con las dreas de:

e Intervencion temprana.

e Apoyo emocional a padres.

e Servicios laborales (capacitacion, evaluacion y colocacién de empleos).

¢ Psicologia.

e Trabajo social.

¢ Canalizacion de casos.

¢ Talleres de capacitacion.
Este cuenta con talleres de maquila industrial, panaderia, cocina, costura,
invernadero, mantenimiento e intendencia, donde se les brinda oportunidades
de trabajo a las personas con discapacidad intelectual, para que participen en
una actividad productiva, logren ser personas (til, integradas al provecho
laboral de su comunidad, con derecho a aspirar a un trabajo real.
Estos talleres cumplen una doble funcion:
Son un medio de transicién entre la escuela y el mundo del trabajo, en el que
los jévenes desarrollan habilidades para una ocupacién determinada (panaderia,
jardineria, etc.), y al mismo tiempo desarrollan habilidades de ajuste personal
social (hdbitos de trabajo, adecuadas relaciones interpersonales y aplicacion
funcional de habilidades académicas entre otras), que les permitan un mejor
nivel de funcionamiento independiente. La postura de CONFE en el aspecto
laboral es la de ofrecer a la persona con discapacidad intelectual las

posibilidades de capacitarse e integrarse en opciones de trabajo productivo.
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Por otro lado, los talleres de produccion constituyen una alternativa laboral
para aquellos jévenes con mayor nivel de discapacidad que, por sus mismas
condiciones, se ven limitados en otras opciones de trabajo.

Como puede verse, CONFE ofrece modelos de integracién al canal productivo,
midiendo su habilidad y complejidad, tanto administrativa como
operativamente, investigando si determinada opcidn es factible y adecuada en
beneficio de las personas con discapacidad intelectual. En esta sentido, los
talleres de produccion mantienen como preocupacién fundamental la
preparacion y capacitacion de los becarios en términos de hdbitos, actitudes y
comportamientos en su vida personal social y de trabajo.

Los becarios al incorporarse al centro CONFE, son evaluados para detectar sus
actitudes y destrezas personales y ubicarlos en algunos de los talleres antes
mencionados con base a dicha evaluacion para corroborar esta primera fase de
ingreso se maneja un periodo de observacion de un mes, durante el cual se va
evaluando su desempefio en aspectos relacionados con la tarea asignada
(calidad, productividad), asi como los aspectos de tipo personal - social
(asistencia y puntualidad, higiene y presentacion personal entre otros), con
base en los cuales, al final de dicho periodo de observacién el personal del drea
de servicios y apoyos en coordinacién con el de produccion, toman la decision
sobre la situacién laboral de la persona: aceptar su continuidad en CONFE
(para lo cual se asigna un nivel de beca inicial), reubicarlo o canalizarlo a otro
centro segun las necesidades detectadas.

Como segunda fase si el becario continua en CONFE se va valorando su
eficiencia y nivel de productividad, programando su nivel de movilidad a tareas
de mayor responsabilidad y destreza, asi como su capacitacion en aspectos de

desarrollo personal y social manejo adecuado de las relaciones interpersonales
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respeto a la autoridad, asertividad, educacion sociosexual, etc), que
enriquezcan su vida y favorezca su mayor independencia cabe sefialar que en
esta etapa se detectan aquellos jovenes que estdn en condiciones(buena
resistencia fisica, hdbitos laborales adecuados, sin dificultades de interaccion
social, etc.) de poderse incorporar a un empleo de la comunidad en funcién de
las ofertas disponibles y con el apoyo de la agencia de integracion CONFE.
Dicha agencia tiene como principal funcién buscar fuentes de trabajo en los
que se puedan desempefiar las personas con discapacidad intelectual
ofreciéndoles las siguientes ventajas a través de su programa de integracién
laboral:

¢ Evaluacion del personal que requiera ti empresa.

e Entrenamiento.

e Seguimiento y supervision a partir de su ingreso a la empresa.

e Orientacion y apoyo en los aspectos relacionados con el comportamiento

y desempefio laboral de la persona integrada.
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CAPITULO 3
3.1 EL PROGRAMA PSICOPEDAGOGICO DE SERVICIO SOCIAL

El Programa Psicopedagdgico de Servicio Social del drea de Pedagogia de la

UNAM Aragén que se fundé en Noviembre de 1985, ante la gran demanda del

servicio de apoyo psicopedagdgico del drea donde se ubica, ya que los lugares

donde se presentaba este servicio resultaban insuficientes y costosos para las
posibilidades de la poblacién de recursos limitados. Por lo anterior la creacién
de este servicio vino ayudar a satisfacer las demandas del lugar donde se

ubica, ya que la poblacidn que generalmente se atiende es de nivel medio bajo y

bajo.

Este programa atiende una poblacion de personas con discapacidad intelectual

y problemas de aprendizaje. La edad es variable y no existe limite marcado, ya

que se considera que toda persona con necesidad de educacién especial se le

puede atender de acuerdo a los conocimientos de las prestadoras de servicio
social.

3.2 OBJETIVOS DEL P.P.S.S.

Los objetivos generales que rigen este servicio son:

e Proporcionar a la comunidad de escasos recursos un servicio de apoyo
psicopedagdgico pare nifios, jovenes y adultos que presenten problemas de
aprendizaje y discapacidad intelectual.

e Integrar a los estudiantes y egresados de la carrera de Pedagogia a la
prdctica profesional en el drea de la educacién especial.

e Integrar a los estudiantes y egresados de la carrera de Comunicacién y

Periodismo a la prdctica profesional en el drea de la comunicacion educativa.
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e Constituir una alternativa para la realizacién de prdcticas escolares y

trabajos de investigacion y tesis.

3.3 ORGANIZACION DEL P.P.S.S.

Actualmente colaboran 25 prestadores de servicio social aproximadamente, de
los cuales 24 son estudiantes de pedagogia y uno de la carrera de
comunicacion.

Los turnos en que prestan sus servicios son: matutino de 9:00 a 14:00 horas y
vespertino de 14:00 a 18:00 horas.

Los prestadores de servicio pueden cubrir hasta cuatro horas diarias, de lunes
a viernes en cualquiera de los dos turnos. El tiempo aproximado de permanencia
de los prestadores es de un afio, variando de acuerdo a la distribucion de las
horas. Con los alumnos se trabaja de dos a cuatro sesiones semanales de una
hora, seglin requiera la situacion particular. Los prestadores deben cubrir los
horarios convenidos y desempefiar las funciones asignadas. Su asistencia deben
registrarla firmando en su expediente. El acumular mds de tres faltas
continuas sin justificacion es considerado dado de baja. Asi mismo es
obligacién presentarse a la junta semanal para organizar y comentar el trabajo.
El mecanismo de ingreso de los alumnos se realiza de la siguiente manera:

e Al solicitar el servicio se registran en fichas, que contienen datos
generales como: nombre del alumno, nombre de los padres, direccién,
motivo de consulta, procedencia, entre otros.

e Seanexan a una lista de espera conforme se van registrando.

e Se mandan a llamar cuando hay un lugar disponible.

Las actividades estdn regidas por un reglamento tanto para los prestadores del

servicio como para los padres de familia o responsables de los alumnos.
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La organizacién de eventos estd a cargo de los coordinadores del servicio en
colaboracion general con todos los prestadores.

La contabilidad es llevada por una prestadora que reporta ingresos y egresos
de los donativos de los alumnos y de los gastos efectuados. La jefatura de
Pedagogia aporta mensualmente un apoyo de papeleria y algunos materiales
adicionales.

El trabajo que se realiza en el servicio comprende:

e La evaluacién diagndstica de los solicitantes: en donde se efectia una
evaluacion psicopedagdgica a los solicitantes La forma de evaluacion
diagnéstica es flexible, de acuerdo a las caracteristicas especificas
en cada caso y al criterio del evaluador. La evaluacion diagndstica
para los nifios, jovenes y adultos que presentan cualquier tipo de
discapacidad intelectual o problema de aprendizaje, la cual consta de
los siguientes pasos: entrevista con los padres o tutores del alumno,
para obtener los antecedentes familiares y clinicos; aplicacion y
valoracion de pruebas para detectar las dreas de capacidades y
debilidades del alumno; integracion de resultados y especificacion de
las estrategias de atencion, indicando si el solicitante requiere de
otro tipo de servicio adicional que aqui no se proporcione.

e La redlizacion y aplicacion de programas psicopedagdgicos. Los
programas se elaboran basdndose en la evaluacion diagndstica y son
especificos para cada caso. La atencion puede ser individual o grupal
segun se requiera.

e La elaboraciéon de material diddctico. Se prepara material para los

programas y las evaluaciones que se trabajan (Idminas, rompecabezas,



esquemas, cuadernos de apoyo, juegos diddcticos, y manuales, entre
otros).

Las visitas domiciliarias de los prestadores de servicio, con el objeto
de tener un mayor conocimiento de los alumnos y una mejor
comunicacion con los familiares lo cual redundard en la calidad de su
atencion.

La organizacién de eventos de apoyo para reforzar los programas de
atencion.

Los reportes de las evaluaciones parciales que los prestadores
entregan a los padres de los alumnos, en forma individual, para
informarles por escrito y verbalmente de los resultados obtenidos en
las evaluaciones que aplican cada tres meses, asi como para asignarles
algunas tareas para realizar casa, hacerles sugerencias y atender a
sus inquietudes, de tal forma que podrdn revisarse los resultados de
los programas detectando avances, debilidades y aspectos que deben
reforzarse. |

La asignacion de las actividades relacionadas con actividades
administrativas como: responsables de archivero, y materiales,
control de horarios y directorios de los prestadores de alumnos y

tesoreria.

Las actividades efectuadas por los prestadores de servicios, en lo referente a

la atencién de los alumnos deben observar los siguientes aspectos:

Los coordinadores del programa asignan los casos por atender a cada
uno de losa prestadores, mismos que pueden ser en sustitucion de los
compafieros que van terminando su servicio o alumnos nuevos,

registrados en lista de espera.
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Cuando el caso es retomado, el nuevo prestador recibe su expedienta y
le da continuidad al programa de atencion aplicado con anterioridad, el
cual puede modificar de acuerdo a su criterio. Ademds el nuevo
prestador sequird aplicando las evaluaciones parciales con el objetivo de
conocer la eficacia del programa y los resultados observados en el
alumnos. Después de aplicado el programa se lleva a cabo una evaluacion
final contemplando todos los aspectos manejados. El alumno serd dado
de alta si en la evaluacién final se confirma que ha superado el problema
por el cual ingresé.

Cuando el alumno es de nuevo ingreso, el prestador debe comunicarse
con los padres de familia para convocarlos a una entrevista inicial. Cabe
mencionar la importancia de establecer este primer contacto,
capacitando al prestador sobre la forma de como hacerlo para evitar
problemas de comunicacién y tener malos entendidos para acudir a sus
citas.

A continuacion el nuevo prestador procede .a realizar la evaluacién
diagndstica, la cual consta de las siguientes fases: entrevista con los
padres o tutores, con el propdsito de obtener la historia de desarrollo;
aplicacién y calificaciéon de las pruebas para detectar los aspectos
donde el alumno requiera atencién; integracion de resultados y
establecimiento de las estrategias de intervencion.

Si los resultados de la entrevista y las pruebas indican que el
solicitante necesita de otro tipo de atencion adicional que aqui no se
proporcione, se canaliza al servicio correspondiente.

Una vez precisados los problemas de alumno y establecido su programa

psicopedagdgico, se procede a su implementacion.
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e Conforme se va aplicando el programa de atencidn, el prestador va
aplicando las evaluaciones parciales con el fin de verificar la eficacia
del programa y efectuar los ajustes necesarios.

e Al término del programa se efectiia una evaluacion final para conocer el
resultado obtenido y el alumno es dado de alta si se confirma que ha
superado el problema por el cual ingresé. Es preciso mencionar que
muchos de los alumnos que atendemos requieran de una educacién
especial como apoyo a largo plazo, por lo cual siguen asistiendo por
periodos indefinidos. En algunos casos este es el lnico servicio
educativo al que acuden por falta de recursos o porque no fueron
admitidos debido a diversas razones, como por ejemplo rebasar la edad

requerida.

Funciones de los coordinadores

Con respecto a los coordinadores del programa, ellos se encargan de dirigir,

planear, supervisar y orientar las actividades psicopedagdgicas y

administrativas de acuerdo a los lineamientos establecidos para el logro de los

objetivos planteados. Sus funciones especificas son:

1
2.

w

b - L

Promover el buen funcionamiento del servicio.

Organizar las diferentes actividades.

Supervisar que los prestadores del servicio cumplan con las funciones
asignadas.

Evaluar el trabajo.

Vigilar la adecuada administracion de los recursos humanos y materiales.
Organizar los eventos sociales y culturales de acuerdo al programa general.
Promover la participacién y cooperacion de los padres de familia en las

actividades que lo requieran.
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8. Conducir las juntas semanales de trabajo con los prestadores de servicio.

9. Convocar a juntas con los padres de familia.

10. Tratar los asuntos de su competencia con la jefatura de carrera y el

departamento de servicio social.

La evaluacion del trabajo se efectia a través de los siguientes mecanismos:

Relacidn de los alumnos registrados cada afio, especificando cuantos son
atendidos en este programa y cuantos son canalizados debido a que su
problemdtica requiere de otro tipo de servicio. Asi mismo se lleva un
control de losa alumnos que son dados de alta, por cubrir con los
objetivos de su programa; y los que se dan de baja, por inasistencias,
cambio de domicilio o cualquier otro motivo.

Revisién de los expedientes de casos atendidos, que deben contener los
documentos del alumno(copia de su acta de nacimiento, hoja de registro
al servicio con sus datos generales y comprobante de estudios médicos),
evaluacion diagnéstica y desarrollo de los programas aplicados, indicando
el grado de avance de cada alumno.

Los prestadores deben tener al corriente los expedientes de los casos
asignados y presentar el trabajo correspondiente a su comision y a las
actividades especiales y al finalizar el servicio entregar un informe
global.

Los prestadores de servicio deben presentar el trabajo correspondiente
a su comision asignada y a las actividades especiales.

Entrega de un cronograma semanal de cada prestador especificando las
labores verificadas en sus respectivos horarios.

Revisién de los materiales de apoyo elaborados por los prestadores.
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» Elaboracion de un informe global de actividades al finalizar el servicio, el
cual debe ser aprobado por los coordinadores del servicio y el jefe de
carrera.

3.4 AREAS DE ATENCION
Los programas que se aplican estdn clasificados en las siguientes dreas:

o Area Bdsica: Consiste en atender los repertorios bdsicos de conducta
indispensable para establecer otras habilidades. Esta se encuentra
compuesta por cuatro subdreas, que son:

e Atencidn. Esta trabaja la capacidad del alumno para detectar cambios en
el medio, localizarlos, concentrarse en ellos y actuar en consecuencia

e Seguimiento de instrucciones: Desarrolla la capacidad del alumno para
responder a los seguimientos del adulto (érdenes o indicaciones).

e Imitacion: Impulsa la capacidad del alumno para reproducir la conducta
de un modelo.

e Discriminacién: Atiende la capacidad del alumno para reconocer formas,
tamanio, color, peso, grosor, cantidad, posicion en el espacio, textura,
longitud lateralidad.

Area de coordinacién visomotriz: En dénde se trabaja motricidad gruesa y
motricidad fina.

Area personal-social: La importancia de este punto es que el alumno sea
autosuficiente en sus necesidades personales y adquirir conductas de
socializacion para relacionarse con las personas y en situaciones diversas.

Area de comunicacién: El objetivo de esta drea consiste en trabajar el
desarrollo del lenguaje del alumno en la medida de sus posibilidades.

Area académica: Comprende relaciones espacio-temporales, lecto-escritura,

aritmética, Ciencias Naturales y Sociales.
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Taller de labores manuales para jévenes.

Otras actividades que se realizan dentro del servicio son:

a) Orientacion a padres de familia sobre la educacion de sus hijos,
proporciondndoles elementos y alternativas de accion para solucionar sus
problemdticas. Por ejemplo: se imparten cursos de sexualidad, manejo de
conductas problema (paternidad positiva) y superacion personal, con el
propdsito de que el trabajo desarrollado tenga continuidad en el hogar.

b) La presentacion de periddicos murales, con informacion especializada de
interés general como: aseo personal, comunicacion social y familiar, desarrollo
individual, prevencién de enfermedades, organizacién de tiempo libre, entre
otros; ademds de manejar problemdticas acerca de las conductas en alumnos
con hiperactividad, problemas de lenguaje, Sindrome de Down y otras
atipicidades.

También se da a conocer informacién sobre eventos especiales y festividades
relevantes como: el dia del nifio, el dia de las madres, festividades
decembrinas, aniversario del servicio social, programacion de actividades
internas, cumpleaiios, entre otras.

¢) La elaboracién de un érgano informativo donde se difunden las experiencias
de trabajo, resefias de libros, opiniones y temas referentes a la educacion
especial, articulos proporcionados por los prestadores u otras personas
implicadas en la educacién de personas con discapacidad.

d) Entrenamiento a los prestadores en técnicas de deteccion de problemas.

e) Conferencias y peliculas sobre problemdticas tratadas. Se realizan con el
propdsito de que los prestadores tengan mayor informacién de problemdticas

que atienden y de los servicios que prestan instituciones de educacion especial.
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f)Supervisién y revisién de las evaluaciones diagndsticas y la aplicacién de
programas.

g) Investigaciones para trabajos de tesis.

3.5 EL CIRCULO DE JOVENES

El taller de manualidades del circulo de jévenes fue creado con el objeto de
fomentarla socializacién entre los alumnos adolescentes y adultos que asisten a
este programa, las edades entre los chicos va desde los catorce afios hasta los
veintisiete afios de edad.

En el taller ademds de convivir con sus compafieros los alumnos desarrollan
diversas actividades manuales que los ayuda a fortalecer sus actividades
psicomotoras finas, con ello también se fortalece el drea bdsica que es: la
atencién, imitacion, seguimiento de instrucciones y discriminacion
identificacion de las relaciones espacio temporales. Los materiales empleados
son de fdcil adquisicion, como por ejemplo: papel, pintura, plastilina, colores,
carton, globos, etc.

Los alumnos asisten en sesiones de dos horas los martes y jueves de cada
semana,

Ellos han aprendido a conocer sus gustos y preferencias, respetar sus espacios
y sobre todo respetarse y aceptarse mutuamente tal como son, creando un
espacio de convivencia que los lleva a mantenerse en una asistencia constante
pues saben que independientemente del trabajo a realizarse podran disfrutar
de la compaiiia de sus compafieros.

Otras de las actividades que se llevan a cabo dentro del circulo de jévenes son
la asistencia a eventos recreativos y culturales que se llevan a cabo en el
Teatro José Vasconcelos ubicado dentro de las mismas instalaciones de la

ENEP Aragén, o bien a salir a jugar a los jardines aledafios a las instalaciones
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del servicio social, también se suele fomentar la cooperacién participativa en
los eventos que se llevan a cabo dentro del servicio, ya que realizan los adornos
para los eventos, sus trabajos son puestos en exhibicion en las exposiciones del
aniversario del servicio, esto es digno de mencionarse ya que ademds de
realizar su trabajo bien hecho lo conservan en buen estado para que pueda ser
observado por alumnos y autoridades y visitantes de la ENEP Aragén quienes
reconocen el gran esfuerzo y dedicacion de los jévenes que asisten al
programa.

Cabe mencionar que muchos de los trabajos realizados son elegidos por ellos
mismo ddndoles asi el poder de decisién que les ayudara también para su
maduracién personal, estas decisiones u opiniones no solo son escuchadas para
realizar el trabajo sino también para la eleccién de juegos y seleccién de la
musica que habra de escucharse durante la sesion.

En realidad el Gnico limite con que cuenta el prestador que asiste al circulo de
jovenes es su propia creatividad e imaginacion, pues cuenta con un grupo de
trabajo par‘ﬂcipativo y colaborador ademds del apoyo incondicional de los
coordinadores pues ellos fomentan el trabajo cordial, participativo y
respetuoso de todos sus miembros con la Unica finalidad de ayudar y brindar
apoyo a quienes mds lo necesitan.

Por otra parte, cabe mencionar que muchos de los egresados se han
incorporado al campo laboral de la educacién especial, ya sea en alguna
institucion o por su cuenta reportando los beneficios obtenidos en su
formacién profesional como resultado de la experiencia adquirida en este

servicio.



CAPITULO CUATRO
TALLER DE ELABORACION DE VELAS Y PALETAS DE CHOCOLATE PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL QUE INTEGRAN EL
CIRCULO DE JOVENES DEL P.P.S.S.

Dadas ya las caracteristicas del circulo de jévenes en el capitulo anterior,
plantearemos lo que serd nuestra propuesta la cual consiste en proporcionar las
bases para que nuestros alumnos del circulo cuenten con una alternativa para
obtener ingresos por medio de la venta de su trabajo, que consistird en la
elaboracién de velas y paletas de chocolate.

De esta manera, empezaremos por abordar los lineamientos generales para la
metodologia de los talleres.

4.1 LINEAMIENTOS DE LA METODOLOGIA PARA LOS TALLERES.

El taller de elaboracion de velas y paletas de chocolate para personas con
discapacidad intelectual que integran el circulo de jévenes del PP.S.S. partird
bajo la sustentacién de la perspectiva de la Tecnologia Educativa, vista como
una herramienta para la planificacién del taller que se impartird a los jovenes
que asistan al taller, de ahi, en el marco de esta propuesta se entenderd a la
tecnologia educativa como "un conjunto de procedimientos o métodos, técnicas,
instrumentos y medios con el objeto de lograr resultados educativos vdlidos
para su contexto educativo determinado™®

Asimismo, para desarrollar la Tecnologia Educativa ya sea ésta, abierta,
escolarizada o de capacitacion, se debe considerar una organizaciéon o

sistematizacion de los procesos de ensefanza aprendizaje que aseguren

efectividad.

' La Tecnologia Educativa en la formacién, capacitacién y actualizacién docente.
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Toda concepcion de tecnologia educativa deberd estar contextualizada para

que tengan validez las alternativas que se propongan y este entono de acuerdo

a las caracteristicas de los alumno, y considerando: estrategias sociales,

estrategias psicometodoldgicas, estrategias comunicacionales.

a)

b)

Estrategias sociales: Cuando se contempla una tecnologia
educativa que no satura el tiempo, ni exige cautividad
permanente del usuario podrd lograr los objetivos de
aprendizaje pues permite una separacion temporal y geogrdfica
del mismo, con respecto a la institucién que imparte y coordina

la ensefianza.

La estrategia psicometodolégica: Se manifiesta en diferentes
formas siendo la fundamental aquella que va ha intentar
provocar transformaciones profundas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, a partir de las necesidades -y perfiles de
los usuarios, tratando de incidir sobre la intensificacién de la
organizacion de la ensefianza, con el objeto de facilitar el logro
de aprendizajes con una racionalizacién del tiempo requerido
para alcanzar los objetivos, esta estrategia permitira al
estudiante realizar un estudio personal, en una relacién
adecuada entre los materiales educativos que se le ofrecen y su
propio rol, en otras palabras, debe favorecer el aprendizaje

sobre una base individual y grupal.
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c) Estrategias en la comunicacién educativa: Cuando va en la
blsqueda de encontrar combinaciones de relaciones y espacios
educativos, que permitan los procedimientos de una
comunicacién efectiva, en términos del logro de objetivos
comunes. En términos globales abre los canales de comunicacion
de la estructura comunicacional de la institucion con todos los

involucrados en este proceso.

En cuanto a los lineamientos metodoldgicos a seguir en la planificacién para
llevar a cabo el taller, se tomaran de la Metodologia de Disefio de planes y
programas de Raquel Glazman y Maria de Ibarrola.

4.1.1 ANALISIS DE FUNDAMENTOS.

La variedad de fundamentos que se analicen y la calidad de la informacidn
utilizada dependerd del tiempo que se dedique, del nimero y capacidad de los
planificadores asi como los recursos disponibles en general.

La participacion del educando en el andlisis de fundamentos en el
reconocimiento de su capacidad legitimo derecho a definir las concepciones
valorativas que orientan su propia formacién.

En cuanto al contenido mismo que resulta del andlisis de fundamentos pasa a
ser un contenido a transmitir que se someta a discusion, se reorganiza, se va
valorando y complementando en y con las actividades de ensefianza
aprendizaje.

Con la participacion del educando, los productos que genera el andlisis de
fundamentos son la materia prima, los elementos a partir de los cuales se

determinan los objetivos generales, se seleccionan los métodos y medios para
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alcanzarlos y ademds, representan una parte del diagnéstico y una fuente
importante para la elaboracién del sistema de evaluacidn.

La determinacion de los objetivos generales es la segunda etapa de la
planificacion .

4.1.2 DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES.

El concepto de objetivos de aprendizaje se utiliza en la educacién como la
formulacién explicita y precisa de los cambios que se esperan en los educandos
como resultado de un proceso determinado de ensefianza aprendizaje.

Cuando se precisan como primer nivel de planteamiento, los objetivos
generales, estos constituyen el principio guia que darle contexto, orientacién y
justificacion al contenido del programa y permitird su congruencia, articulacién
y equilibrio interno.

4.1.3 DETERMINACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos generales se traducen en acciones realizables, mediante su
operacionalizacion o definicion de objetivos de niveles mas concretos.

La operacionalizacién de los objetivos generales es un proceso deductivo de
andlisis segun el cual se identifican y delimitan las acciones mediante las cuales
se pueden alcanzar paso a paso los objetivos generales.

Este procedimiento lleva a la determinacion de objetivos especificos que se
definen como los enunciados explicitos, concretos y univocos de los contenidos
y los comportamientos que el educando dominara al termino del taller.

Los objetivos especificos constituyen asi un criterio fundamental para la
posterior seleccion de los métodos y medios de ensefianza aprendizaje,
representan el ultimo nivel del programa y el conjunto de resultados
particulares, que el educando alcanzara. Son también la pauta para la seleccion

y disefio de los instrumentos de evaluacién del aprendizaje.
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La delimitacién gradual de contenidos y comportamientos puede conducir al
establecimiento de diversos niveles de complejidad y extension, de tal manera
que la respuesta de cada nivel dard la pauta para la conformacion del siguiente,
que légicamente deberd constituirse por objetivos de menor generalidad.
4.1.4 AGRUPACION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ESTRUCTURACION
DEL PROGRAMA.

Una vez definidos y delimitados los objetivos especificos se hace necesario
agruparlos, esto es seleccionar aquellos objetivos susceptibles de sintetizarse
en unidades formales que faciliten la estructuracién posterior del programa, la
organizacion y la administracién de los recursos.

Por lo tanto, la estructuracion del programa es la indicacion de la secuencia y la
relacién que tienen todos los objetivos especificos para permitir el logro de los
objetivos generales.

En el procedimiento de estructuracion se pueden distinguir tres pasos:

a) La jerarquizacion de los objetivos.

b) El ordenamiento de la secuencia.

c) Senalamiento de las relaciones de integracion.

La jeraquizacion de los objetivos es la determinacion de la mayor o menor
importancia que adquiere cada uno de ellos.

El ordenamiento de la secuencia consiste en organizar los objetivos conforme
al tiempo, o sea determinar los objetivos que se aprenden previa, simultanea o
posteriormente.

Se entiende por integracion, la interrelacién de los objetivos especificos de

modo que el programa se presente como un todo coherente.
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Dicha integracién podrd determinarse con relaciones por analogia, afinidad,
dependencia, compatibilidad, etc.; entre temas, conceptos, modelos, géneros
conjuntos, problemas, etc.

La secuencia de los objetivos debe representar la progresion de un nivel de
complejidad a otro mas elevado. Dicha complejidad estard representada en dos
aspectos: Contenidos antecedentes como fundamento de los posteriores, y
Dominio de comportamientos que preparan el logro de los siguientes.

El conocimiento profundo del contenido es desde luego un factor muy dtil para
el sefialamiento de las secuencias y es muy importante que el planificador
detecte las "secuencias obligatorias" o sea aquella sucesion en la cual un
objetivo solo se alcanzara con la ayuda de su antecedente.

El resultado de la etapa de agrupacién y estructuracién se concretiza en un
cronograma que es un cuadro que describe esquemdticamente la relacion de los
temas y su agrupacion en unidades de tiempo.

4.1.5 LA SELECCION DE METODOS Y MEDIOS.

En la bisqueda del camino éptimo para alcanzar los objetivos especificos. Esta
etapa llega a su concretizacién al definir las técnicas y los materiales de
ensefianza aprendizaje.

Las técnicas y los materiales son herramientas o recursos que se presentan
como una estimulacion o conjunto de elementos ante los cuales reaccionan los
educandos.

Son muy variados y su eficacia depende especialmente del grado y estilo del
conductor, de la forma como se utilicen y de los objetivos que se persigan.

El conductor concentra sus actividades en la organizacion de la técnica, con el

fin de facilitar la productividad del grupo y su acceso a decisiones comunes.
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Se considera entonces a la técnica como el conjunto de experiencias que

facilitan el logro de los objetivos, y al material diddctico, como complemento

que estimula la asimilacidn y la retencion del aprendizaje, interesa y enfoca la

atencién del educando; varia las estimulaciones; fomenta la participacién, evita

divagaciones; y amplia el marco de referencia.

Los criterios bdsicos que se deben tomar en cuenta para elaborar, seleccionar

y combinar con éxito las técnicas y los materiales diddcticos son:

Los objetivos de ensefianza aprendizaje
La edad y etapa vital
La conformacién del grupo.

El contexto en que se desarrolla

. Los lineamientos que debe tener el instructor, llamados actitud pedagdgica

deseable orientada a la atencién de personas con discapacidad.

Satisfaccion: Que se desarrolla al efectuar su trabajo, este sentimiento
la permita contagiar al chico de entusiasmo y conseguir una situacion de
contento y plenitud al efectuar su trabajo.

Entrega total al grupo: A cada uno de los adolescentes con el contacto
ocular.

Franqueza: Como disposicion a comprender, afirmar y aceptar al nifio
tal y como es sin peros ni valorizaciones y crear aquella relacién personal
para que el chico acepte los deseos en las tareas y limites que les sefiala
el educador.

Determinacién: Mediante la vigencia de las normas, de reglas y

costumbres de limites y exigencias perfectamente definidas, la
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determinacién deja a un lado los intereses del educador y trata de
servir lealmente al joven y a su causa.

Seguridad: En cuanto a que se mantendrdn las tareas sefaladas, los
anuncios hechos, las reglas y los limites, la seguridad en esta sentido
permita el joven ganar confianza y abrirse al camino que le sefala el
educador.

Confianza: Auténtica como actitud positiva de esperanza, como
seguridad fundamentada objetivamente y su correspondiente estimulo
alentador y se enraiza en la captacion de las fuerzas y capacidades del
alumno para llegar a una autonomia.

Satisfaccion: Como inclinacién del educador a reconocer los progresos
efectuados aunque sean minimos, la satisfaccién no mide con normas
objetivas sin que valora los esfuerzos subjetivos.

Vivacidad: Cualquiera de los rasgos sefialados perderia su sentido si se

convirtiera en rutina o se expresara de la misma manera ante el alumno.

Lineamientos para el alumno

Que el alumno asista al P.P.S.S. dentro del circulo de jévenes
Que el alumno tenga como repertorio de entrada el drea bdsica que es

seguimiento de instrucciones, imitacién y atencion.
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4.2 PROGRAMAS DE LOS TALLERES DE VELAS Y PALETAS DE
CHOCOLATE
4.2.1 OBJETIVO GENERAL
e Que el alumno aprenda a elaborar velas y paletas de chocolate para que de
esta forma obtenga un ingreso econémico que le permita cierto grado de
autosuficiencia.
OBJETIVOS PARTICULARES
e Que el alumno adquiera el material necesario para la elaboracion de velas y
paletas de chocolate.
e Que el alumno identifique las materiales a emplear para la elaboracién de
velas y paletas de chocolate.
* Que el alumno utilice los materiales correctamente para la elaboracion de
velas y paletas de chocolate.
4.2.2 REPERTORIO DE ENTRADA
Que el alumno tenga el drea bdsica (imitacién, seguimiento de instrucciones,
atencién, discriminacién) en un minimo del 80%.
MATERIAL PARA LA ELABORACION DE VELAS
e Cera china o malasia (aproximadamente un kilo)
¢ Cera en gel (aproximadamente un kilo)
e Vaporera eléctrica
e Parrilla
e Recipientes de pldstico (aproximadamente de un litro)
» Diversos adornos (figuras pequefias de muriecos, flores, fruta, etc.)
e Recipiente de aluminio (aproximadamente de medio litro)
e Tijeras

e Peceras o vasos de vidrio soplado
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» Pabilo de 15 cm. (aprox.)

e Pabilo encerado de 15 cm. (aprox.)

o Bases de madera, aluminio o cristal

e Pistola de silicon

e Barras de silicon

e Moldes de aluminio de diferentes tamafios y figuras
¢ Esencias aromadticas

e Colorantes variados

e Plastilina blanca

¢ Figuras de acetato

MATERIALES PARA LA ELABORACION DE PALETAS DE CHOCOLATE
e Chocolate para derretir de varios colores
¢ Vaporera eléctrica
e Palitos de paleta
* Bolsas de celofdn de diferentes tamafios
e Listdn de celoseda de varios colores
e Cucharitas de pldstico
¢ Palillos de madera
e Moldes de pldstico de diferentes figuras
e Frascos pequefios de vidrio con tapa
e Clter
e Lienzo de tela blanco

AREA
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4.2.3 PREEVALUACION
Se le pidié al alumno que imite los ejercicios de la lista uno, dos y tres, si el
alumno presenta un minimo del 80% de respuestas correctas se pasard a la
siguiente fase.
Lista 1

o Extender el brazo derecho al frente

e Extender el brazo izquierdo al frente

e Extender ambos brazos al frente

e Extender el brazo derecho lateralmente

e Extender el brazo izquierdo lateralmente

e Extender ambos brazos lateralmente

e Mover negativamente la cabeza

e Aplaudir

e Soplar

e Taparse el ojo derecho con la mano derecha

e Taparse el ojo izquierdo con la mano izquierda

» Taparse ambos o0jos con ambas manos

e Pararse

¢ Agacharse

o Flexionar la pierna izquierda

e Flexionar la pierna derecha

e Brincar

e Abriry cerrar la puerta

e Caminar de un extremo del cubiculo a otro

e Sentarse
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Lista 2
Sacar la lengua
Mover la cabeza afirmativamente
Ponerse las manos en la cintura
Tocarse las manos con ambas manos
Rascarse la cabeza
Abrir y cerrar la boca
Decir adiés con la mano
Cruzar los brazos
Peinarse

Golpear la mesa

Lista 3
Botar una pelota
Tocar la puerta
Tirar y recoger un objeto
Jalar la silla
Mover los hombros
Meter un objeto en una bolsa
Tocarse las rodillas
Cerrar los ojos
Tocarse las orejas

Tocarse la cabeza con la mano izquierda
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Se le pidié al alumno que siguiera una serie de instrucciones de la lista uno y
dos, si el alumno presentaba un minimo del 80% de respuestas correctas se
pasaria a la siguiente fase.

FASE I: IDENTIFICACION DE LOS MATERIALES Y PROCESO DE
FUNDIDO Y VACIADO PARA EL TALLER DE VELAS

Paso 1

Para la identificacién de los materiales se dieron a conocer por medio de la
exposicion fisica de los mismos.

Los materiales se llevaron al circulo de jévenes del PP.S.S. en recipientes
individuales que contenian cada material que podria ser identificado por medio
de etiquetas de colores con su respectivo nombre.

El empleo de etiquetas de colores obedecié al hecho de que no todos los
integrantes del circulo de jovenes tienen nociones de lectura, por lo cual, en el
caso de ellos se empled el sequimiento de instrucciones para la identificacion
de los materiales.

Se les explicé a los integrantes del circulo de jévenes que los materiales que se
emplearon en el taller podian ser adquiridos en tiendas departamentales.

Se buscé la manera de mostrarles a los jovenes tres distintas presentaciones
(como minimo) de la forma en que pudieran conseguir los materiales con la
finalidad de no crear confusién al momento de adquirirlos.

Por medio de esta actividad se buscé que los jovenes que integran el circulo
aprendieran a fundir y vaciar la cera en los moldes, asi como el desmolde y
terminado de las velas. Una vez dominada esta técnica se paso a la fase IT que

consistié en la elaboracién de velas en diferentes formas, tamafios y colores.
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Paso 2

Los alumnos introdujeron la cera sélida en un recipiente de pldstico y la cera en
gel en un recipiente de aluminio.

Paso 3

La cera sélida se fundié en bafio maria, y la cera en gel a fuego directo hasta
ver que se obtuvo una consistencia liquida en ambos casos.

Paso 4

Los alumnos vaciaron la cera en los moldes, previamente untados con una ligera
capa de aceite, para dejar enfriar.

FASE II: ELABORACION DE VELAS EN CERA SOLIDA

Procedimiento:

1. Los alumnos colocaron pedazos de cera en un recipiente de pldstico, el
instructor colocé el recipiente en la vaporera a bafio maria para que se
fundiera la cera y quedara liquida. El tiempo en que se derrite la cera
varia, ya que depende de la cantidad de cera que se va a ocupar, por esto
el instructor debe de estar al pendiente de la fundicién de la cera para
retirarla del fuego.

2. Mientras se derritié la cera, se aplico en el interior del molde una ligera
capa de aceite vegetal, esto facilito el desmolde de la vela. Aparte, se
ato un extremo del pabilo a la mitad de un palito de madera y se paso el
otro extremo por el orificio del molde; el palito quedo atravesado en la
parte superior del molde. Se fijo el palito con cinta canela, se corto el
pabilo en la parte inferior y se sello perfectamente cubriendo el orificio

con plastilina.
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3. Cuando la cera obtuvo una consistencia liquida, los alumnos agregaron
medio gotero de la esencia elegida y el colorante (la cantidad de
colorante fue de acuerdo a la intensidad de color deseado) por lo cual se
fue agregando solo la cantidad obtenida con la punta de un palillo
mezcldndolo hasta obtener una mezcla homogénea, posteriormente la
vaciaron en el molde previamente preparado y lo dejaron enfriar.

El tiempo de enfriamiento vario ya que dependié del tamaiio de la vela.
Nota: las velas pequefias tardaron en enfriar aproximadamente 30 min. y
las grandes cuatro horas.

4. Después de que se enfriaron las velas las desmoldaron quitando la
plastilina y jaldndolas del pabilo, quitdndoles el exceso de cera con un
cater (bajo la supervision del instructor) para después colocarlas en una
base de madera y empezar a decorarlas.

El colocamiento de las velas en su base se hizo aplicando silicon frio en la
base de la vela, y la decoracion depende de cada persona, algunas se
decoraron con listén, cordel delgado, flores pequefias, moiiitos, etc.

Toda la decoracion se pegé con silicon caliente.

81



Fundicién de cera sélida a bafio maria.
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Colocacion de las velas en su base para empezar a decorarlas.
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Decoracion de velas.

Termino de las velas.
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FASE III: ELABORACION DE VELAS EN GEL

Procedimiento:

1

Los alumnos colocaron pedazos de cera en gel en un recipiente de
aluminio, el instructor colocé el recipiente en la parrilla a fuego directo
hasta que obtuvo una consistencia liquida y cuidando de que la cera no se

quemara.

. Mientras se derritié el gel, los alumnos prepararon los frascos o

botellas (de preferencia que sea de vidrio soplado) donde se vacié la
cera en gel, y pusieron en el fondo del frasco arena o piedritas de

colores para su decoracion.

. Cuando la cera en gel obtuvo la consistencia liquida se retiro del fuego y

se dejo enfriar hasta que adquirié una consistencia "cremosa” (esto se le
llama dejar cuajar la cera).

Cuando la cera en gel estuvo cuajada, la vaciaron en el frasco
previamente preparado, hasta cubrir la arena o las piedritas de colores y
la dejaron enfriar, después se le puso un mufieco, fruta o flores y se
vacié otro tanto de gel a manera de que cubriera el adorno, se le dejé
enfriar y por (ltimo se vacid la cera en gel restante sin llegar al ras del
frasco.

Una vez frié el contenido del frasco metieron el pabilo encerado especial

para este tipo de velas, ya que es mds rigido.
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Los alumnos colocaron pedazos de cera en gel en un recipiente de aluminio.

Colocacién de adornos en el frasco.




Se vacio la cera derretida en los frascos.

FASE IV: EVALUACION

Al término del taller se le solicité a los alumnos que elaboraran una vela de cera
sélida y una vela de cera en gel sin la colaboracion del instructor, habiendo
obtenido los productos terminados satisfactoriamente se pasé a la siguiente

fase.
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FASE V: IDENTIFICACION DE MATERIALES, FUNDIDO Y VACIADO
PARA EL TALLER DE PALETAS DE CHOCOLATE

Paso 1

Para la identificacion de los materiales se dieron a conocer por medio de la
exposicion fisica de los mismos.

Los materiales se llevaron al circulo de jévenes del PP.S.S. en recipientes
individuales que contenian cada material que podia ser identificado por medio
de etiquetas de colores con su respectivo nombre.

El empleo de etiquetas de colores obedecié al hecho de que no todos los
integrantes del circulo de jovenes tienen nociones de lectura, por lo cual, en el
caso de ellos se empleé el seguimiento de instrucciones para la identificacion
de los materiales.

Se les explico a los integrantes del circulo de jévenes que los materiales que se
emplearon en el taller podian ser adquiridos en tiendas de materias primas.

Se buscé mostrarles a los jévenes tres distintas presentaciones (como minimo)
de la forma en que pudieran conseguir los materiales con la finalidad de no
crear confusién al momento de adquirirlos.

Por medio de esta actividad se busco que los jévenes que integran el circulo
aprendieran a fundir y vaciar el chocolate en los moldes, asi como el desmolde
y terminado de las paletas de chocolate. Una vez dominada esta técnica se pasé
a la fase VI que consistié en la elaboracion de paletas de chocolate en
diferentes formas, tamafios y colores.

Paso 2

Los alumnos introdujeron en los frascos de vidrio el chocolate, y el instructor

los colocé en la vaporera a bafio maria asegurdndose que no entrara el agua.
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Paso 3

El chocolate se fundio a fuego medio a bafio maria hasta que se obtuvo una
consistencia cremosa.

Paso 4

Los alumnos vertieron el chocolate en los moldes, previamente limpiados por
ellos mismos, para dejar enfriar.

FASE VI: ELABORACION DE PALETAS DE CHOCOLATE

Procedimiento:

1. Teniendo todo el material el instructor puso a calentar el agua en la
vaporera y espero a que hirviera. En base a la figura elegida los alumnos
seleccionaron el color del chocolate y lo colocaron en los frascos de
vidrio,

2. El instructor metid los frascos con el chocolate al agua hirviendo,
moviendo constante mente el chocolate con una cucharita para que se
derritiera de forma uniforme. Mientras el instructor derretia el
chocolate los alumnos limpiaron perfectamente los moldes que se
ocuparon.

3. Teniendo el chocolate liquido se vacié en los moldes de la figura deseada
y en caso de requerirlo se coloco un palito de pldstico.

4. Una vez hecho esto se dejé enfriar a temperatura ambiente.

5. Pasado el tiempo, los alumnos desmoldaron la figura haciendo presion en
las orillas del molde y quitaron el excedente de las orillas con un citer,
asesorados por el instructor.

6. Los alumnos colocaron las paletas y figuras de chocolate sobre un lienzo

de tela seco procurando no tocar demasiado el chocolate con las manos.
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7. Por (ltimo metieron en bolsas de celofdn las paletas y las amarraron con

un listén delgado para su decoracion.

Fundicién de chocolate en bano maria.
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Preparacidn de los moldes.
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Se vierte el chocolate derretido en los moldes.
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Se quita el exceso de chocolate.

93



Las paletas se colocaron dentro de las bolsas de celofdn.

FASE VII: EVALUACION
Al término del taller se le solicité a los alumnos que elaboraran una figura o
paleta de chocolate sin la colaboracién del instructor, habiendo obtenido los

productos terminados satisfactoriamente se pasé a la siguiente fase.
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FASE VIII: COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS

Al término de taller se propuso a los coordinadores del P.P.S.S. realizar un
bazar (al publico en general y a la comunidad que asiste al Programa) en donde
los alumnos que integran el circulo de jovenes pusieron a la venta sus
productos, y una vez concluido el bazar, se contabilizaron gastos y ganancias de
las velas y paletas de chocolate que ellos vendieron, entregdndoseles las

ganancias que se obtuvieron a los integrantes del circulo de jévenes.

TALLERMLABOR ﬁsmm&mmﬁw
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RESULTADOS

Teniendo una poblacion de cuatro alumnos de asistencia regular en el Taller de
Circulo de Jévenes se dio inicio a los talleres.

Taller de elaboracion de velas

La primera sesién se llevé a cabo en la inmediaciones del P.P.S.S. para realizar
diversas actividades enfocadas a establecer una convivencia amena con los
alumnos y romper el hielo: jugamos con una pelota, futbol y atrapados, también
con aros. Habiendo logrado un ambiente propicio de interaccién, decidimos
llevar acabo la preevaluacién del repertorio bdsico de habilidades (atencién,
imitacién, seguimiento de instrucciones, discriminacion), obteniendo un
resultado mayor al 80%, se decidié pasar a la fase I.

En la siguiente sesién se presentaron todos los alumnos, por lo que se inicié la
presentacién de materiales de cera sélida. Al principio los alumnos mostraron
confusion en la identificacion de los mismos y olvido de los nombres,
solicitdndoseles tomar los ﬁa?eriaies en varias ocasiones para sentir su
textura.

Una vez que lograron identificarlos se procedié al fundido de la ceraq,
pidiéndoles colocarla en los recipientes de pldstico y colocarlos en la vaporera
para su fundicién. Se les pidié que observaran como la cera se iba derritiendo
poco a poco, pero como el proceso es muy lento, los alumnos empezaron a
mostrar impaciencia por ver la cera completamente derretida y proseguir con
otro paso, por lo que se les pidié preparar el molde de aluminio limpidndolo y
agregdndole aceite, asi como introduciendo el pabilo y fijarlo con la plastilina,

lo cual llevaron a cabo sin mayor problema.
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Cuando se derritié la cera, se les pidié que le agregaran el color y la esencia,
como se les indicé que tuvieran cuidado porque la cera y el recipiente estaban
muy calientes, se mostraron temerosos al procedimiento de coloracién, pues
tenian que introducir el palillo con colorante en el recipiente y revolverlo para
obtener un color uniforme, mds poco a poco vencieron el miedo y lo realizaron
con buenos resultados, por lo que cuando se revolvié la esencia lo realizaron con
toda confianza.

Una vez realizado eso, vaciaron la cera en los moldes, saliéndosele por la base a
uno de los alumnos, debido a que no quedé del todo fija la plastilina que tapa el
orificio del pabilo, sefialdndoles este detalle y por lo que se tuvo que volver a
calentar la cera, reiniciando el proceso de vaciado colocando los moldes en un
recipiente con agua para evitar que se repitiera la falla anterior, logrando la
optimizacion del procedimiento. |

En la siguiente sesion se desmoldaron las velas, viendo los alumnos los
resultados del trabajo realizado la sesién anterior con mucho gusto,
alentdndolos a hacer mds, preparando el material y poﬁie.ndo a derretir mas
cera, lo cual no pudo completarse debido a la interrupcion de la energia
eléctrica, por lo que se dio por terminada la sesién, pues tampoco se podia
continuar con el adorno de las velas desmoldadas.

La siguiente sesion se inicié con el fundido de la cera y simultdneamente con el
preparado de moldes. Los alumnos colocaron las velas en la base de madera
mientras esperdbamos a que se derritiera la cera en la vaporera para volver a
realizar el vaciado de la misma en los moldes.

Posteriormente escogieron el adorno de sus velas y empezaron a decorarlas

teniendo varios intentos fallidos, pues no sabian utilizar la pistola de silicén, y
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se les despegaba el cordel constantemente, superando poco a poco esta
dificultad, logrando adornar su vela.

La siguiente sesion se inicié con el adorno de las velas sélidas y un repaso
general de todo el procedimiento.

La evaluacion se inicié colocando todo el material sobre la mesa, y se les indicé
que escogieran el material que iban a utilizar para que ellos elaboraran una vela
del tamafio y el color que ellos quisieran, el resultado de la evaluacién fue
satisfactoria por lo que se decidié pasar a la siguiente fase que fue la
elaboracion de velas en cera de gel.

En la sesion que planeamos para la cera en gel se presenté una alumna de
P.P.S.S. que no habiamos podido contactar y acepté tomar la clase, se realizé la
presentacion de materiales de forma mds rdpida de cémo mostramos la cera
solida por la similitud de materiales por lo que iniciamos el proceso de fundido,
los alumnos colocaron la cera en gel en recipientes de aluminio para después
ser colocado a fuego directo en la parrilla eléctrica se les mostré como se iba
derritiendo la cera periddicamente para lograr su fundicion pareja mientras
tanto los alumnos limpiaron las peceras y vasos de vidrio, posteriormente
colocaron arena en el fondo del recipiente ya limpio, cuando la cera se derritié
se dejé enfriar un poco y después lo vaciaron tomando el recipiente con un
lienzo para evitar que se quemaran las manos, se colocé la cantidad necesaria
para cubrir la arena, se dejé enfriar.

Otro suceso relevante fue que al momento del vaciado los chicos querian
verter el gel de una vez hasta llenar el recipiente como en el proceso de cera
sélida, por lo que se tuvo la necesidad de aplicar nuevamente el proceso a
seguir, el paso en que se mostraron mds motivados fue cuando eligieron el

decorado que habria de llevar su frasco pues pudieron echar a volar su
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imaginacion y nos platicaron cosas referentes a la decision tomada, continuando
con su trabajo el proceso de vaciado quisieron mostrar su trabajo a algunos de
los maestros presentes y algunos de ellos a sus padres, quienes a su vez los
felicitaron por su buen desempefio, suceso que los llené de alegria.

La siguiente sesion los alumnos se mostraron impacientes por ver los mufiecos
con los que iban a trabajar, escogieron a su gusto el material a ocupar. Una vez
elegido el material colocaron la cera en gel en el recipiente de aluminio para
después ser colocado por los instructores en la parrilla, mientras esto era
llevado a cabo los chicos limpiaron sus recipientes de vidrio y colocaron en unas
arena y en otras piedras de colores segin su agrado. Cuando estuvo lista la
cera procedieron al vaciado de la misma, esta vez colocando solamente la
cantidad necesaria de cera para cubrir el fondo del frasco que contenia la
arena, esperaron a que se enfriara para colocar el mufieco escogido después
vertieron mds cera hasta casi llenar el frasco mostrando nuevamente el
producto terminado a sus profesores con orgullo y mucho gusto, al ver la
respuesta de los maestros que se alegraron mucho con el trabajo de ellos,
guardaron todo el material con mucho cuidado y limpiaron su drea de trabajo
como todas las sesiones anteriores despidiéndose con mucho entusiasmo y
alegria.

La siguiente sesion fue destinada al adorno de las velas de gel proceso que les
fue muy sencillo realizar pues cada vez adquirieron mayor destreza para el
manejo sobretodo de la pistola de silicon por lo que ya quisieron realizarlo
prdcticamente solos.

Viendo los progresos obtenidos por los muchachos se realizé la sesién de
repaso general de cera en gel y poder darnos una idea de sus avances y realizar

la evaluacidn de cera en gel.
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En la evaluacion se colocaron los materiales necesarios sobre la mesa y se les
pidié a los alumnos que realizaran cada quien una vela en gel, que escogieran
como siempre los materiales para su realizacién, por un momento mostraron
desconcierto, pero momentos después empezaron a colocar la cera en el
recipiente de aluminio, el instructor la puso a fundir mientras ellos empezaron
a preparar sus frascos, los limpiaron, colocaron arena y piedras cuando se les
proporciona la cera fundida realizaron el proceso de vaciado cubriendo
solamente la arena, esperaron a que secara para colocar los mufiecos y
posteriormente cubrirlos por completo con cera y concluyeron con el adorno.
Taller de figuras y paletas de chocolate

Cuando se hizo la presentacion de los materiales para el chocolate, se les
explicé la importancia de manejar todo con la mayor limpieza posible ya que los
productos a realizar no solo serian adornos sino también consumidos por los
compradores.

Momentos después escogieron los moldes y el chocolate para trabajar
indicdndoles que colocaran el chocolate elegido en los frascos para después ser
colocados en la vaporear y observar ser derretidos a bafio maria, se les mostré
como se iba derritiendo, cada uno de ellos queria observar el chocolate que
habria sido de su eleccién para ocuparlo en cuanto estuviera listo.

Uno de los alumnos escogio un molde algo complicado para ser la primera sesion
de chocolate, pues involucraba varios colores que se tenian que manejar con
mayor precision para que no se perdiera el contorno de la figura pero a un asi
dada la disciplina del alumno se terminé la elaboracion de la paleta sin mayor
problema para el agrado y satisfaccion del mismo.

Los demds como eligieron su molde para ser manejado con un solo color no se

tardaron mucho y lo realizaron en el menor tiempo que se habia previsto. En
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esta misma sesion se realizé una lista de los nombres de los materiales y se les
dio a probar el chocolate con el que se estaria trabajando con el fin de que
conocieran los distintos sabores y textura que presentaba.

La sesién que le siguié empezamos por desmoldar las paletas y figuras
realizadas mds que nada para que vieran su trabajo fuera de los moldes, se les
explicé el como quitarles el excedente de chocolate para después empacarlo,
se les explicé el proceso de empacado; cabe sefialar que cuando lo terminaron
en ese mismo momento quisieron salir a venderlo y se les explico que la venta
seria después y que para ello teniamos que trabajar para tener muchas mas
cosas que vender a lo que accedieron y empezamos a trabajar en la elaboracién
de mas paletas y figuras de chocolate produciendo mds que la sesién anterior y
terminando con la limpieza de drea de trabajo y guardando los materiales
empleados.

La siguiente sesion no desmoldamos, seguimos realizando el fundido y vaciado
del chocolate a peticién de los muchacho pues al parecer ya llevaban la idea de
las figuras que querian trabajar, actividad que realizaran hasta casi el termino
de la sesion, sélo se suspendié para limpiar y guardar nuestra drea de trabajo y
se les indicé que para préxima sesion tendriamos que desmoldar las figuras y
paletas.

Cuando los alumnos llegaron buscaron el material y empezamos a desmoldar las
paletas para después quitarles el exceso de chocolate de las orillas y después
embolsaron las paletas, proceso que realizaron con mucho cuidado, pero se les
indicé que tendrian que ser manejados con mayor rapidez para evitar que se les
derritieran en las manos, nos llevé toda la sesién y no terminamos el embalaje,
razén por la cual se tomo para la misma actividad otra sesién y en esta misma

se realizé un repaso del procedimiento para prepararlos en la evaluacién.
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La evaluacion se llevé acabo de la misma manera que las anteriores pues se les
colocé los materiales sobre al mesa y se les pidié que realizaran una paleta o
figura de chocolate, eligieron su molde y el color del chocolate, lo colocaron en
los frascos para su fundido, mientras limpiaron sus moldes y cuando estuvo
listo el chocolate fue proporcionado por sus instructores para el vaciado,
proceso que realizaron solos, esperaron a que el chocolate se secara para
después desmoldarlo y quitarles el exceso de chocolate, posteriormente lo
embolsaron mostrando su trabajo con mucho agrado y satisfaccion.

Venta de los productos

Habiendo concluido satisfactoriamente con esta fase procedimos a la
preparacion y organizacion del bazar.

Las sesiones destinadas al preparado del bazar fueron muy emotivas pues
contamos con la colaboracién espontdnea de los prestadores del servicio que
laboraban en el P.P.S.S. contribuyendo con su creatividad para la presentacion
de los productos y la propaganda, asi como también la motivacién de los
alumnos.

El dia de la venta, entre el nerviosismo y la emocién colocamos el bazar, no
termindbamos de colocar el mismo cuando ya teniamos compradores. Contamos
con la presencia de la comunidad estudiantil de pedagogia, alumnos y maestros
felicitaron a los alumnos por su desempeifio. Los muchachos lograron vender

todos los productos en el transcurso de la mafiana.
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CONCLUSIONES

La integracién social exige la normalizacion del comportamiento para adecuar la
competencia individual a diversos requerimientos sociales. Hay que entender
por comportamiento normalizado el que permite a un individuo mantener
interacciones con el medio semejante a las de la mayoria de las personas.

Para muchos individuos con necesidades educativas especiales, la normalizacién
es un objetivo deseable, necesario y posible.

En la medida en que la integracion exige interaccion individuo-medio, es
necesario no solo producir cambios en la respuesta del sujeto sino también en
las condiciones ambiéntales en las que se va a dar esa respuesta.

No obstante, es preciso conseguir que el propio medio natural se modifique; un
contexto social monolitico, poco tolerante con las diferentes competencias
individuales, no es estimulador (porque genera muchos fracasos) e impide la
integracion social de muchas personas. La concientizacion social es importante,
pero de ir acompafada de medidas estructurales de cardcter legislativo;
educativo e incluso econémico.

Se ha dado un paso importante en nuestro pais con la promulgacion de la Ley
para la Integracion Social del Minusvdlido, pero es sélo un paso. Entre otros
muchos, la normalizacién de servicios sanitarios y educativos, la supresién de
barreras arquitecténicas, la permeabilidad del mercado de trabajo, la apertura
de espacios en los medios de comunicacién y , sobre todo, la planificacion de los
objetivos de ensefianza en términos funcionales y realistas son cambios en los
que hay que ir avanzando para hacer posible una integracién real y
satisfactoria de los ciudadanos en condiciones de marginacion sélo por su

condicion.
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Si no se les proporciona la ayuda y el apoyo que necesitan, o si no se les da una
posicion de igualdad, puede convertirse en adultos minusvdlidos y en cargas
para su familia y para la sociedad, en lugar de vivir una vida tan normal como
les sea posible, en calidad de miembros bien integrados y productivos de la
sociedad.

Esta tesis la iniciamos debido a la necesidad que observamos de impulsar a los
alumnos del P.P.S.S. mediante una forma de trabajo que apoyara a los jévenes
para dar ese gran salto que es pasar de la educacién a la capacitacion para
derivarlo en el campo laboral, abarcando asi de una forma integral varios de los
aspectos de la vida cotidiana que debe de tener toda persona como derecho, el
llevar una vida productiva para incorporarse a la economia nacional.

Es importante que para desarrollar cualquier accion encaminada a la atencién
de personas especiales se debe partir siempre de la investigacién documental y
de campo que avale dichas propuestas, tal fue el caso de esta tesis como un
compromiso que fortalecié nuestro proyecto que encontré su fundamenté en la
teoria de la Tecnologia Educativa, asi comb también de los modelos existentes
como el CAM que es respaldado por la Direccién General de Educacién Especial.
Cabe mencionar que nuestro proyecto se llevé a cabo dentro de las
instalaciones del P.P.S.S. del cual se menciond algunos de los aspectos de su
organizacién asi como de su funcionamiento en la actualidad.

Siendo el principal objetivo el implementar un taller laboral para personas con
discapacidad intelectual concluimos que se logré dicho objetivo al contar cori la
participacion de los propios alumnos y el apoyo de los padres de familia, por lo
que se prosiguié con la capacitacién de las prestadoras de servicio que han de
seguir al frente del taller quedando asi de forma permanente en el PP.S.S.

como una actividad mds en apoyo y beneficio para los jovenes que asistenael, y
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que ha de mantener sus puertas abiertas para las personas con alguna
discapacidad intelectual que requieran del servicio y deseen aprovechar los
beneficios emanados del taller laboral, habiendo ya entregado en efectivo el
producto del esfuerzo de los alumnos, pues lograron vender todos sus
productos que de hecho ya constituyé una gran alegria en ellos y una gran
satisfaccion de nuestra parte, pues como ya se menciona anteriormente era un
reto el pasarlos de dmbito ensefianza-aprendizaje en el que se encontraban
para después capacitarlos y saberlos capaces de obtener ingresos monetarios
por medio de su trabajo.

El taller se llevé a cabo con algunos inconvenientes como era la falta de
suministro eléctrico lo que impedia continuar con el trabajo, para ello se
solicité la intervencion de nuestras autoridades para que fuera reinstalado. No
obstante en varias sesiones teniamos el mismo inconveniente, otra de las
dificultades por lo que atravesé el taller fue la falta de alguno de nuestros
alumnos por motivos de salud por lo que se perdia con ellos la continuidad de las
sesiones. ‘
Sugerimos que para lograr un mayor éxito en el taller se amplié el horario de
trabajo, asi como los dias laborales, pues con ello se puede lograr mayor
productividad en corto tiempo.

Como estrategia de venta se tomen motivos de dias festivos como tema a
trabajar, esto es como por ejemplo trabajar un mes sobre el dia de muertos y
hacer el trabajo alusivo a dicha fecha y el demds tiempo para chocolates y
velas para toda ocasion.

También seria bueno crear publicidad del taller para trabajar para particulares
cubriendo sus recuerdos para eventos sociales, abriendo con ello el mercado de

venta.
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Realizar una exposicién pequefia pero permanente de los objetos realizados
para que la gente que visite el P.P.S.S. vea lo que se realiza y lo promueva entre
sus amistades o ellas mismas se interesen en el producto.

Es necesario una verdadera capacitacion de todas las personas que participan
en la educacion especial, concretamente en el P.P.5.S., consideramos necesario
que se establezca como requisito el entrenamiento de las prestadoras de nuevo
ingreso, para realizar este trabajo las mds indicadas son las prestadoras que
estdn por egresar, ya que son ellas las que conocen mejor el funcionamiento y
las técnicas que se pueden aplicar en determinadas circunstancias, ademds de
que en su momento recibieron la capacitacion especifica.

La participacion de pedagogos en la aplicacion de este tipo de programas sobre
educacion especial en general y programas sobre educacion integral resulta
trascendental, ya que mediante la correcta preparacion tenemos la posibilidad
de brindar apoyo de una manera mds directa, ademds consideramos que este
trabajo es multidisciplinario ya que las aportaciones que hagan otros

profesionistas impulsan y complementan el trabajo.
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