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INTRODUCCION

Esta tesis pretende plasmar, como se elabord el departamento S.A.E.
en un colegio particular y religioso, en donde no se habia sentido la
necesidad de tener un pedagogo ya que lo dirigen sacerdotes, y en
donde gracias a las exigencias de la $.E.P. se tuvo que implementar.

- Abrir brecha ante los criterios tradicionales en la educacién, no ha
sido facil, pero después de 3 anos de funcion se ha logrado tanto un
reconocimiento, una justificacibn y un avance que han permitido
demostrar la ulilidad del mismo.

Hacer ver el papel del pedagogo y su influencia entre el personal de
la administracion, los docentes, los padres de familia y la interaccién en el
desarrollo integral del estudiante, han generado cambios desde el papel
de autoridad como tal y no autoritarismo, el respeto que se le modela al
estudiante a través del ejemplo de todos los integrantes en la educacion,
asi como los valores universales fransmitidos de generacion en generacién
y especialmente empatar en un frente comun congruente, todos los
adultos gue intervienen en la educacién del alumno.

Es por ello que esta tesis pretende ser un sencillo ejemplo que pueda
servir para saber cémo funciona un departamento S.A.E., que puede
obtener resullados maravillosos, objetivos y productivos en toda la

comunidad educativa.

El pedagogo debe aprovechar todas las dareas que rodean al
alumno, trabagjarlas, y lograr una educacion integral.

Asi, el primer capitulo nos enmarca el drea que estamos trabajando,
es decir:

Defino desde lo que es la pedagogia y su objetivo final en el entorno
escolar asi como las dreas de estudio que abarca la licenciatura en
pedagogia en la UNAM, y las preespecialidades que imparten, como
menciona Rafael Flores Ochoa en su libro “Hacia una pedagogia del
conocimiento” citado en este primer capitulo, “la pedagogia es una
disciplina que estudia y propone estrategias para lograr la transiciéon del
nino del estado natural al estado humano, hasta su mayoria de edad
como ser racional autoconsciente vy libre".



En seguida se plantean los conceptos, antecedentes, campo de
trabajo y funciones de la psicopedagogia, la relacién entre pedagogia y
psicologia y cémo juntas logran mejores estrategias educativas, de modo
que la psicopedagogia nos da “los principios diddcticos que determinan la
actividad del maestro, la organizacion de las clases, los planes de
ensefanza, los medios y medidas generales que tienen aplicacién a todas
las asignaturas y en todas las etapas del proceso de la ensenanza” segun
Ma. Luisa Urondi en su libro “Coleccién pedagégica, metodologia de la
labor educativa” citada en este apartado.

Qué son los departamentos psicopedagdgicos, como antesala del
S.A.E., su historia v un ejemplo real de cémo est@ dividido y en
funcionamiento un departamento psicopedagoégico, haciendo una
comparacién basada en datos del INEGI, entre el nivel de instruccién de
1990 y el 2000, logrando ver claramente el avance educativo alcanzado

gracias al empuje y cambios en beneficio de la educacion a nivel
nacional.

Los antecedentes historicos, perfil educativo y vision, propositos y
perfil de la S.E.P., basGndose ésta en los derechos y obligaciones que nos
pertenecen a todos los mexicanos, descritos en la Constitucién y en la Ley
Federal de Educacién, exponiendo los programas de estudio y términos del
nivel medio superior que se trabajan actualmente en nuestro pais.

Caracteristicas bio-psico-sociales de los adolescentes y cudl es su
papel como estudiantes, como parémetro de nuestra labor educativa,
esto es, saber las caracteristicas de nuestro educando, para un mejor
proceso educativo, ya que muchos docentes y padres de familia pierden
de vista estas caracteristicas y deforman este proceso mas que

aprovecharlo.

La familia como parte del proceso educativo y cdmo la dindmica
familiar influye en su desempehno escolar, ya que, como explica Victor
Garcia Hoz en sus “Principios de pedagogia sistemdatica” enunciado en
este apartado, “la familio es la comunidad de limites mdas precisos y
reducidos, denfro de la cual, normalmente, adviene el hombre a la

existencia”.

El docente en la labor pedagégica en todos los momentos
didacticos involucrados en el proceso educativo, su perfil de la S.E.P. y un
resumen de lo que Frida Diaz-Barriga sugiere tanto en un sentido personal
del docente, asi como el deber ser de este en el aula, esto es, una
sugerencia de lo que el maestro debe hacer y saber para un mejor
desempeno laboral. Todo esto dentro de un marco tedérico, como base



integradora de mi objeto de estudio, ya que, como ella lo explica, son “el
sentido de la actividad educativa y su valor real en la formacién del
alumno”. De igual manera, se explica brevemente el proceso de
ensenanza aprendizaje, desde un punto de vista constructivista; se explica
qué es y como aprendemos.

El papel de los directivos como parte de la comunidad educativa,
que en ocasiones, pierden de vista este concepto y desgraciadamente los
alumnos reciben agresiones mas que una atencién humanista y
formadora, es decir, carecen de criterios pedagdgicos que los orienten a
un cambio de actitud, tan importante, ya que son ejemplos de cémo la
sociedad adulta se comporta y desempena en su area de trabgjo, por lo
cual, se requiere de cierta atencidén a esta parte de la comunidad para su
iejor integraciéon al programa educativo.

La finalidad que tiene el S.AE. asi como las bases, integrantes vy
organizacién que la S.E.P. nos marca como sustento y justificacion de Ia
importancia de implementar de manera urgente en los centros educativos
este departamento.

En un segundo capitulo, se analiza entonces, el trabajo que se ha
realizado para lograr el funcionamiento del S.A.E., pasando desde la
historia y vision educativa del colegio, las consecuencias que la ausencia
de un departamento psicopedagédgico cred, la implementacion del
departamento de pasicopedagogia, y cémo se formé finalmente el
departamento S.A.E., asi como los resultados reales del ciclo escolar 2002-
2003 como evidencia dei progreso y confirmar asi, la eficiencia de este

departamento.

Se exponen algunas propuestas para el curso 2003-2004, asi como el
material utilizado tanto con los alumnos, maestros y padres de familia,
desde fichas de control personal, entrevistas, pruebas psicométricas,
promocién de valores, taller de autoestima, nuevos métodos de control en
la biblioteco y circulares, material de apoyo, hasta la exposicién final que
se presentd a los padres de familia al final del curso.



CAPITULO I. MARCO TEORICO.

1.1. LA PEDAGOGIA.
I.1.1. CONCEFTO DE PEDAGOGIA.

Como bien sabemos, el campo de la Pedagogia es la base de toda
actividad humana ya que de ella depende el correcto desarrollo de todas
y cada una de las potencialidades humanas.

El ser humano vive denfro de una sociedad llena de reglas,
obstaculos, oportunidades, efc. ; no estd solo,” por tanto, debemos
aprender a convivir para irascender; cada uno poseemos cuclidades y
defectos diferentes que podemos canalizar, organizdndonos, para lograr
una vida mejor; estan presentes ios papeles complementarics tan
importantes en una sociedad: todos necesitamos de fodos, necesitamos
del agricultor, del albanil, del panadero, del zapatero, de la secretaria, del
ingeniero, del maestro, del médico, etc....

Como analizaremos, cualquier concepto de Pedagogia redundan
en la Educacién como base moldeadora del ser humano. En concreto la
educacion es “la acciéon y efecto de educar. Proceso de desarrollo de un
sujeto que realiza bagjo el influjo o con la ayuda de otfros. Su misma
etimologia nos conduce a interpretar que es un proceso que se da desde
dentro hacia fuera.” (1)

Tt

“Es necesario armonizar persona y sociedad,....si perecen todas las
individualidades, desaparece la comunidad; si es destruida la colectividad,
con ella perecen todas las individualidades. No se frata de elegir: individuo
o sociedad, sino armonizarlos."(2)

Es muy importante establecer un concepto claro de Pedagogia, ya
que con frecuencia se confunde esta profesion con la de Normalista o
simplemente “Maestra ", sin embargo, la labor pedagdgica posee un
sentido mas profundo defla ensefianza, ya que abarca el estudio del ser
humano en todas sus etapas de la vida, desde que estd en el vientre
materno, infancia, adolescencia, juventud, madurez e inclusive Ia
preparacién ante la muerte, en un sentido bio-psico-social asi como su
intervencién en cualquier actividad que la persona realice a lo largo de su
vida por la razén de que continuamente estamos aprendiendo. -



Luis Mattos define a la Pedagogia como el “conjunto de
conocimientos sistematicos relativos al fendémeno educativo.” (3) y Henz
Hubert la define como "la ciencia de la educacion”(4)

fadagogio € el "arte de educar..., lo que ensena y educa por
doctrina o ejemplos”(5)

La Pedagogia “es ia disciplina gue organiza el proceso educative de
toda persona en los aspectos psicoldgicos, fisicos e intelectuales tomando
en cuenta los aspectos culturales de la sociedad en general *(6)

Ademds, “La Pedagogia es una disciplina que estudia y propone
estrategias para lograr la transicion del nino del estado natural al estado
humano, hasta su mayoria de edad como ser racional autoconsciente y
libre.”(7) esto es, lograr que la persona. al ser-racional y autoconsciente,
decida el cdmce descrrcllarse en su seciedad.

Asi misme "la Pedogogia no sélo es.ofra discipiina sobre el hembre
paralela a las demas, sino que también una especie de supersaber social
que reelabora y reconstruye los sentidos producidos por aguellas bajo la
perspectiva de la formacién de los jbvenes, dentro de un horizonte
histérico-cultural determinado.” (8).

“"Hegel reconoce que el hombre se desarrolla, se forma y humaniza
no por un moldeamiento exterior sino como enriqueciniiento que se
produce desde el interior mismo del su 2to, como un despliegue libre y
expresivo de la propia espiritualidad que se va forjando desde el interior en
el cultivo de ia razdn y de la sensibilidad, en contactio con la cuitura propia
y universal, la filosofia, las ciencias, el arte y el lenguaje™ (9) S

“La Pedagogia es la ciencia que tiene por objeto el estudio del
problema de la educacion para lograr la formacién del hombre en todos

sus aspectos” (10)

Esto nos recalca la importancia de una educacién integral, ya que
si solo enfoco mi educacion al aspecto biolégico, desatenderé el drea
psiquica y social, si atiendo la psicolégica y olvido la social y la bioldégica,
igualmente habrd una descompensaciéon que no me ilevard de ninguna
manera a la formacién de un ser humano libre y con responsabilidad
social. De este modo, la Educacién debe atender simultdneamente a todo
el ser humano en conjunto.



Por tanto, "la Pedagogia sélo se comprende a iravés del
educandc”(11) y tiene como objetive:

“- Respetar la individualidad del nifio;
- Asentar los estudios sobre 10s intereses espontdneos del educando:

- Dirigir la disciplina incividual y la disciplina colectiva de manera que
refuerce el sentido de responsabilidad personal y social;

- Sustituir la emulacién egoista por la cooperacién, que ensefa al nifio a
poner la propia individualidad al servicio de la sociedad.”(12)

Es interesante observar cémo cada saciedad integra en la
Educacién distintos valores dandoles un orden de importancia distintos
unos de otres aunque semejantes. Asi, dependiendo de la sociedad en la
que nos desarrollamos, aprendemos a saber quiénes somos, nuestros
derecheos y obligaciones, nuestro rol en io sociedad y cémo integramos
esto a nuestra persona.

“No hay que decir que es a la sociedad a quien corresponde fijar los
fines de la educacion que ella misma proporciona a las generaciones que
crecen; lo que, por oira parte, la sociedad hace siempre de forma
soberana, de 2 maneras. En primer término, fija los fines de forma
esponténea por las exigencias del lenguaje, de las costumbres, de la
opinién, de la familia, es decir, a través de las mUltiples formas de accién
colectiva...después los fija reflexivamente por medio de organismos
estatales o instituciones particulares segin los 1z;:aos de educacién
proyectados.” (13) g Vo

Pareciera entonces, que es el mismo individuo quien, dentro de su
sociedad, va descubriendo por la experiencia las reglas de convivencia vy,
lcs valores que debe ejercer y transmite sus conocimientos de generacién
en generacion. .

Es asi como la Educacién es tan trascendente tanto en sentido
individual como colectivo, ya que de ella depende en gran medida el
desarrollo de toda una nacién.

(%]



1.1.2 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA EN LA UNAM.

Asi pues, tomando en cuenta que el Pedagogo es el profesional de
la Educacidén, gue nunca dejamos de aprender, y gue del modo en que
nos ensenen aprenderemos, comprobamos la importancia de la actividad
pedagdgica ya que se entiende que el pedagogo, ayuda a descubrir las
potencialidades de cada persona:

“La expresada diversidad de cualidades no es sino exceso o defecto
de la armonia natural”(14) solo basta con “identificar los principios en los
que se funda la naturaleza e imitarlos en la escuela.”(15)

En la UNAM, “consideramos que el pedagogo requiere de una
formacion cienfifica para su desarrollo en el quehacer educativo. La
eleccién de esta requiere el compromiso de transformar la realidad que
enfreniaq, juzgar el coniexio econdmico, sociai, polifico v cuiivral en que se
encuentra la educacién nacional, sus fundamentos filosdficos y politicos,
asi como los graves problemas que afronta. Es un profesional que debe
valorar las bases bioldgicas, psicolégicas y sociales del desarrollo de la
conducta humana a fin de generar las condiciones de factibilidad de fines
y objetivos en el proceso ensenanza-aprendizaje. Es capaz de planear,
administrar, conducir y evaluar los objetivos de los sistemas educativos,
institucionales o extra-institucionales, asi como modelos de docencia, y

analizar y disenar en todas sus fases investigaciones sobre problemas
psicopedagdgicos, sociopedagdgicos y de planeacion educativa.”(16)

Este perfil del pedagogo es el resultado de 28 anos de experiencia,
ya que la carrera de Pedagogia nacié junto con la escuela en 1975, pero
en 1976 el H. Consejo Universitario aprueba un plan de estudios propio que”
constaba de 53 asignaturas divididas en tres dareas: Teoria e Historia de la
Educacién, Psicologia de la Educacién y Tecnologia de la Educacién.

En 1982, se implementa el nuevo plan de estudios que estd vigente
hasta la fecha. Este plan esta dividido en dos ciclos:
1.- CICLO BASICO. Se infroduce al alumno en las distintas dreas del
conocimiento pedagdgico:

o Pedagdgica.- se cbordan conocimientos especificos del pedagogo.

o Péicopedogogic.— se abordan los fendbmenos de la conducta y
personalidad.

s



o Sociopedagogia.- se aborda. la relacién enire sociedad vy
educacion.

o Investigacion pedagdégica.- se analizan corrientes epistemoldgicas y
participacién en tareas de investigacién.

2.- CICLO DE FORMACION PROFESIONAL Y PREESPECIALIDADES.- el alumno
aprende a combinar la teoria con la préctica:

o Formacién profesional.- se critica la practica profesional de los
conocimientos del alumno.

o Preespecializacion.- se pretende preparar al alumno en un campo
de trabajo mas especifico.



PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
EN LA ENEP ACATLAN-UNAM

gk

1er semestre Teorias Teoria Historia Teorias Taller de Economia
Psicologicas | Pedagodgica dela Socioldgicas | Investigacion | Politica
Contemporéaneas Educacion Documental
2do semestre|  Psicologia Teoria Sociologia Ciencia
dela Pedagogica dela Politica
Infancia | Didéactica | Educacion
3er semestre|  Psicologia Educacion- | Didacticall | Problemas | Fundamentos
dela de Educativos de
L Infancia I Adultos en Am. Lat. | Epistemologia
4to semestre|  Psicologia Teorias Fsicologia Sociedad Metodologia
dela dela Social y Politica de las
Adolescencia | Comunicacién del México Ciencias
actual Sociales |
5to semestre|  Psicologia Optativa Laboratorio | Historia de la | Metodologia | Formacion
Educativa | de Grupos en | Educacion de las y Préctica
Educacién en Mexico Ciencias | Profesional |
Sociales I
6to semestre|  Psicologia Planeacibny | Seminario Politica Estadistica | Formacion
Educativall | Administraciéon| de Preespe- | Educativa Aplicada a y Practica
Educativa | cializacioni | de México! | la Educacion | Profesionat Il
70 semestre Optativa Evaluaciony | Seminario Pofitica Tallerde- 4 Formacion
Desarrollo | de Preespe- | Educativa | Investigacion | y Practica
Curricular | cializacién Il | de México |l | Educatival |Profesional lll
8vo semestre Optativa Seminariode | Seminario | Seminariode | Tallerde
Filosofiade | de Preespe- | Problemas | Investigacion
la Educacion | cializacion Il | Actualesde | Educativa Il
la Ed. en Méx.
¢ :



1.1.3 FREESPECIALIDADES DE LA LICENCIATURA DE FECAGOGIA EN LA UNAM.

Dentro de Ia UNAM encontramos que las diferentes
preespecialidades pedagodgicas se encuentran:

“Preespecialidad en Psicopedagogia.
o Psicotécnica pedagdgica

o Teoriasy problemas de aprendizaje
o Seminario de Orientacion Educativa

Preespecialidad en Educacion Permanente.

o Seminario de Educacién Permanente
o Seminario de Alfabetizacién de j6venes y adultos
o Seminaro de Capacitacién laboral

Preespecialidad en Planeacién y Administracion Educativa

Seminario de Economia y Planificacién
Seminario de Planificacién y Evaluacién Educativa
Administracion Educativa

OPTATIVAS: : o %
o Comunicacién Educativa

o Andlisis de contenidos
o Técnicas de Elaboracién de Audiovisuales"

~]



1.2. LA PSICOPEDAGOGIA.
1.2.1. CONCEPTO DE PSICOPEDAGOGIA.

El concepto de psicopedagogia se da por la fusion de la psicologia
y la pedagogia entrelazando sus conocimicntos y principios en pos de ia

Educacion.

La fusidn de la psicologia y la pedagogia se da a comienzos de 1200
donde "la transformaciéon de la educacién estd senalada en todo el
mundo por el movimiento de la Educacién Nueva.....; las teorias educativas
y teorias psicolégicas se conjugan...y sirven de justificacién parcial.” (17)

De hecho, “tanto Maria Montesori....como Decroly... reUnen los frutos
de casi cincuenta anos de investigacion psicolégica vy pedcgégicc: y
resumen sus sislfemas educativos ios gue fueran luego grandes pnnﬁpm de
la educacién nueva hasta la actualidad” (18)

Asi mismo, ante diversos frastornos en el aprendizaje, “las ciencios
humanas han llevado, al menos en un marco pedagdgico dado, a
circunscribir mejor los obstaculos que encontraba el nifio..."(19)

Como sabemos, la psicolegia es la ciencia que estudia el
comportamiento y personaiidad humana, es decir, analiza cémo el
hombre aprende a adaptarse a su medio ambiente y su desarrollo dentro
de éste. "Es la ciencia de los fendmenos psiquicos o sea las funciones
cerebrales que reflejan la realidad objetiva.” (20)

La Educacién se refiere a “la accién y efecto de educar. Procesode-
desarrollo de un sujeto ...bgjo la ayuda de ofros.....y puede redlizarse de
manera natural...o intencional."(21) Asi, la Pedagogia es entonces la
encargada de estudiar el cdmo educar, “es la ciencia que tiene por
objeto el estudio del problema de la educacién para lograr la formacién
del hombre en todos sus aspectos” (22)

La labor pedagédgica, por tanto, debe lograr no solo transmitir
conocimientos sino construir convicciones. El "trabajo coordinado, dirigido,
en diferenies asignaturas, sobre las convicciones particulares...pueden
mediar en la formacién de convicciones generales, asi como la labor
relacionada con esas convicciones fuera de la escuela, facilitardn la
formacién de adolescentes de sdlidos fundamentos morales al llegar el
momento de terminar sus estudios...." (23)

o0



Podemos decir que en la educacion, tienen lugar diversos procesos
que sz van enirelazando para permitis, facilitar v obstaculizar el
aprendizaje sistemdtico, y podriamos concluir que debemos:

IS o —— e

—" T =

__,,/" 67 Aprender a aprender %’

>~ .._  Ensefiar a aprender <:I Aprender a ensenar

-‘-“-"""-\q._\_

——,

En resumen, la psicologia estudia la mente del ser humano y su
relaciéon con el exterior, la pedagogia en combio, analiza los procesos de
aprendizaje; "la primera entiende conocer y la segunda cambiar”(24).

Asi pues, la Psicopedagogia “es la disciplina que se encarga de la
personalizacion de los procesos educativos”(25), es decir, "es una rama de
la psicologia que se ocupa de los fendmenos psicoldégicos capaces de
mejorar los sistemas diddcticos y pedagdgicos”(26).al combinar los
conocimientos de la psicologia y la pedagogia la labor educativa se
enriguece, porque “..proporciona métodos, técnicas y procedimientos
para lograr un proceso. de ensenanza-aprendizaje adecuado a las
necesidades del educando."(27)

Asi, la psicopedagogia “se refiere a los métodos y procedimientos de
ensenanza....la relacién estimuio respuesta....pretende dar fuerza,
variedad y coordinacion a los proecedimientos didacticos.” (28) e

De este modo, la psicopedagogia es la parte de la Pedagogia que
determina los principios didacticos a utilizar en el proceso de ensefianza
adecudndolos a cada situacién particular, asi mismo, "los principios
didacticos determinan la actividad del maestro, la organizacién de las
clases, los planes de ensefanza, los medios y medidas generales que
tienen aplicacioén a todas las asignaturas y en todas las etapas del proceso
de la ensenanza”.(29)



“Por Ultimo, la formacién del psicopedagogo incluye o debe incluir:

1. interdisciplinariedad.
2. Soélida base tedrica y practica.

3. Formacién continua.

4. Formacién personal y humana que incluye: madurez personal,
capacidad de comprension y de escucha empdtica, respeto,
sensibilidad, flexibilidad y apertura, capacidad de coordinar y
dinamizar, habilidad para las relaciones personales, facilidad para la
comunicacion, seguridad, energia, capacidad de planificacion,
sentido critico y capacidad de autoevaluacién y autocritica. “(30)
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1.2.2. FUNCIONES DE LA PSICOPEDAGOGIA.

“La funcidén primordial del psicopedagogo es apoyar y orientar la
accién educativa, posibilitando criterios de mejora en el diseno, desarollo,
innovacién y evaluacion de los procesos educativos. La psicopedagogia
viene a ser un puente de unidn entre la teoria explicativa y la accién

oréctica”. (31)

El psicopedagogo, por tanto, es el que se encarga de involucrar a
todos los participantes de un circulo cualquiera de personas (familig,
escuela, empresa o sociedad) en el desarrollo integral de la actividad que
realizan; no hace el trabajo por ellos ni permite que cada uno haga a su
simple parecer, sino-combina las capacidades de cada miembro para un
logro exitoso de los objetivos del grupo y al mismo tiempo el desamrollo
individual de cada persona. Esic es que, el Pedagecge pianeq, -dirige vy

coordina la actividad educativa.

El objetivo de la psicopedagogia entonces, es de aplicar el
conocimiento cientifico sobre la personalidad humana al proceso
educativo y trata de proporcionar los instrumentos necesarios para su
6ptimo aprovechamiento humano.

A través de nuestra tarea preventiva, diagnoéstica y de asesoramiento
psicopedagdgico intentamos devolver a la persona, a su familia y a la
comunidad educativa la posibilidad de pensar, de hacerse preguntas, de
cuestionarse y de reflexionar.

“...En cuanto a las funciones propias de un psicopedagogo, cabria-
destacar las siguientes:

« Coordinary dinamizar el intercambio entre centros educativos y con
otros servicios.

« Asesorar a las instancias de coordinacién pedagdgica de centros y
a profesores, especialmznte en los siguientes aspectos:

o Diseno y desarrollo curricular.
o Plan de accidn tutorial.
o Evaluacion.

Aspectos psicopedagdgicos.

o

Cocrdinacién de niveles, ciclos y etapas.

o

11



o Programas especificos.

o Alumnos con necesidades educativas especiales.

o Prevencion
Atencidn a los alumnos:

o Diagnéstico.

o Evaluaciéon de necesidades.

o Planificacién y organizacion de respuestas educativas.
o Orientacién personal.

o Orientacion escolar.

o Prevencién.

o Programas de intervencion.

Atencién a la familia:

o Coordinacion de las relaciones con el centro.

o Orientacién familiar.
o Escuelas de Padres.

Elaboracién y utilizacién de materiales, instrumentos y criterios
referidos a distintos aspectos de la orientacién educativa:

o Criterios de promocidén, diversificacion...

o Materiales de refuerzo, evaluacion, registro

Planificacién, organizacién y realizacién de actividades relacionadas
con la orieniacion vocacional y profesional.

Docencia.

12
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“En resumen, la accién psicopedagdgica se encarga de:

- Asesorar con respecto a la caracterizaciéon del proceso de
aprendizaje, sus perturbaciones y/o anomalias para favorecer
las condiciones optimas del mismo en el ser humano, a lo largo
de todas sus etapas evoiutivas en forma individual y grupal, en
el dmbito de I ediicacién y de la salud mental.

Realizar acciones que posibiliten la deteccidbn de las
perturbaciones y/o anomalias en el proceso de aprendizaje.

- Participar en la dindmica de las relaciones de la comunidad
educativa a fin de favorecer procesos de integracién vy

cambio.

- Explorar las carccleristicas psicoevolutivas del sujeto en
situacién de aprendizgje.

Orientar respecto de las odecuaciones metodoldgicas
acordes con las caracteristicas bio-socio-culturales de

individuos y grupos.

- Realizar procesos de orientacién-educacional, vocacional,
ocupacional en las modalidades individual y grupal.

13



1.2.3. CAMPO DE TRABAJO Y HERRAMIENTAS DE LA PSICOPDAGOGIA.

“"Los posibles dmbitos de trabgjo del Psicopedagogo se
pueden agrupar en tres blogues principalmente:

1-Relacionados con las practicas educativas escolares:

« Servicios especializados de orientacion educativa y
psicopedagdgica.

« Departamentos de Orientacion.

. Centros especificos y servicios de educacion especial.
« Eiaboracion de materiaies diddécticos y curricuiares.

- Formacién del profesorado.

« Evaluacidon de programas, centros y materiales
educativos.

« Planificacién y gestion educativa.

. Investigacién educativa.

2-Relacionados con otros tipos de prdacticas educativas:

« Servicios y programas de accién educativa a la infancia,
la adolescencia y la juventud en contextos no escolares
(familia, centros de acogida, centros de adopcién,
penitenciarias...)

« Educacién de adultos.
« Programas de formacidén profesional y laboral.
. Progromds educativos/ recreativos.

. Television educativa y programas educativos
multimedia.

« Campanas y programas educativos en medios de
comunicacion.

14



3-Relacionados con la psicopedagogia clinica:

« Centros de salud mental, hospitales, centros de atencién
temprana, centros de la tercera edad.

« Centros de diagndstico y tratamiento de dificultades de
aprendizqje.. ...(32)

Entendemos entonces que la Psicopedagogia EVALUA; Ia
“evaluacién es un proceso mental que se produce de un modo natural,
conduciendo asi hacia una gran variedad de interpretaciones sobre el
valor de algo, sino que hay que poner mucho cuidado al recopilar la
informacién y al clarificar y proporcionar una base Iégica que justifique las
perspectivas de valoracion utilizadas para interpretar los resultados. Esto
fiene todo su sentido si al -hablar de evaluacién en el contexto escolar
nretendemos, por ejemplo, mejorar &l procese de ensenanza-aprendizaie
de los alumnos, y pensar en los alumnos como personas en edad de
crecimientc, maduracion, formaciéon de su identidad...., implica que la -
evaluacién debe ser justa y sin la intencién de etiquetar.”(33)

Asi, las herramientas de la Psicopedagogia deben ser instrumentos
que midan de alguna manera, las caracteristicas que posee un ser
humano. Estos instrumentos son los “tests” que son exdmenes o pruebas
que sus resultados nos indican las caracteristicas de mi educando.

Estas herramientas se dividen bdasicamente es dos dreas:

1.- LA ENTREVISTA.

R

Es una técnica que se puede aplicar en diversos Gmbitos como la
escuelq, la familia o la empresa, sin embargo, mdas que darle un tono de
seriedad, se tiende a improvisarla sin tomar en cuenta sus objetivos y
lineamientos, asi como los beneficios que nos puede brindar.

Una definicidén nos la da Arias Galicia de la siguiente manera: *...una
forma de comunicacién interpersonal, que tiene por objeto proporcionar o
recabar informacién o modificar actitudes, y en virtud de las cuales se
foman determinadas decisiones.” Esta comunicacién fiene un objetivo

definido.

Por esta razén Sergio Reyes y otros autores la definen como: “...forma
oral de comunicacion interpersonal, que tiene como finalidad obtener
informacién en relacién a un objetivo.”

15



Es importante destacar la valia que posee no solo la informacién
verbal que obtenemos del entrevistado, sino también el lenguagje no verbal
que traducido nos enriquece de una informacién que la persona no sabe
que nos estd proporcionando como su gesticulacién, ademanes, postura
del cuerpo, modales, reacciones y emociones.

Sabemos que existe una barrera entre el entrevistado y el
entrevistader ya que el primerc desea dar “su mejor cara” durante la
sesién ya que se sabe estar siendo evaluado; por esta razdn es importante
hacer lo que llamamos “romper el hielo"”, es decir, dar un ambiente de
confianza suficiente para que el entrevistado sea lo mas real posible. Por

esto, es una técnica psicolégica.

El entrevistador entonces, debe ser una persona preparada en este
admbito, conciso, confiable, claro, andlitico, etc. para no hacer falsas
cenjeturas o ver intenciones inexistentes en la conducta del entrevisiado.

Exisien principalmente cinco tipos de enirevista segin Blanco Cohen :

o Entrevista de Pre-Seleccidn.- Es poco profunda y rGpida donde
se analizan datos meramente superficiales.

o Entrevista de Seleccién.- Es mas profunda y se analizan los
datos de la persona ya que el entrevistador debe formarse un
juicio del entrevistado.

o Enfrevista de Promocién.- su fin es determinar como
complemento al concepto que por colaﬂ.ocaon y sU hlsfoncll se
tiene del sujeto. - -

o Entrevista de Consejo.- dirigida a resolver problemas .
procurando aclarar situaciones conflictivas que merman la
capacidad de un grupo.

o Enfrevista de Salida.- se realiza cuando el sujeto quiere
abandonar la institucidon a la que pertenece por razones
personales.

16



Sin embargo, Luis Ojer considera tres ciases de entrevista :

“Directiva.- donde el entrevistador deja ver una clara senal de que es el
quién dirjird la entrevista dejando al entrevistado poca posibilidad de

iniciativa.
Sistematizada.- planeada en sus objetivos y preguntas a reaqiizar.

Libre.- permite al sujeto explayarse aportando referencias sobre su vida y
haciendo preguntas sobre la profesion, actividades personales, efc.”(34)

Asi mismo, es necesario que el entrevistador elabore guias que le
permitan cumplir su objetivo y no salirse de tema faciimente. Para esto

debemos :

o Observar.- coordinaciéon muscular, modo de caminar,
movimientos de manos y 0jos, expresion facial, actitudes,
posturas, ademanes, etc.

o Escuchar.- es algo mas que abstenerse de hablar. El que
escucha debe mostrar por medio de su conducta que estd
traiando de comprender. Hay que notar el son de la voz,
titubeos, respiracion, muletillas, etc.

o Preguntar.- Reyes Camrasco dice que "...las preguntas tienen
como fin primordial el traducir los objetivos especificos del
enfrevistador en una comunicacion posiliva con el
entrevistado de manera que se obtenga informacidon que

realmenie deseamos obtener.” Segin el modo en que -sé
pregunte, serd la respuesta, debemos tener en cuenta

entonces...
1. Realizar una pregunta a la vez
2. Usar lenguagje claro y al nivel del entrevistado
3. La pregunta debe ser senciila
4. Verificar que hallan entendido la pregunta

5. Elaborar preguntas sin anteponer una negacion

6. Evitar que la pregunta induzca la repuesta.

17



Donde Luis Ojer las describe csi(35)

Tener un objetivo claro

Delimitar el orden de las preguntas y comentarios
Tener una guia escrita de preguntas

Establecer el rapport

O 0 O

[e]

2.- PRUEBAS.

Aunque “Kant negaba la posibilidad de determinar, mediante
mediciones, hechos psiquicos...Wundt afirmaba todo lo confrario (1879)"
(36) Por otro lado, diversos estudiosos investigaban sobre el mismo tema
como Galton, Caiell, Pearscn, Spearman y desde luege “Binet quien en
1904 construyd una escala para medir la inteligencia”(37) "compuesto por
30 tests dispuesios por orden de creciente dificultad”(38) al fener éxito,
siguid investigando nuevos métodos de medicion.

Asi nacié en "1916 por Terman en la universidad de Stanford el
término  Cl ( |Q)para indicar el valor numerico de la inteligencia y
establecid la puntuaciéon de 100 para la persona de inteligencia promedio.

Este test mide:
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. Area desngnodo  Subtest Edades
Razonamiento verbal vocabulario 2a23
comiprension Za
absurdos 2al4
relaciones verbales 12a 23
Razonamiento andlisis'de patrones 223
abstracto-visual copia ' 2013
matrices 7a23
doblado y cortado de papel 12023
Razonamiento cuantitativo  [cuantitativo 2023
series de nimeros 7 Q23
construccién de ecuaciones 12a 23
Memoria inmediata cdlculo mental 2a23
memoria para oraciones 2a23
memoria para digitos 7023
memoria para objetos 7023

(39)

“La orientacién es el proceso de ayuda al individuo para conocer a si
mismo y a la sociedad en que vive, a fin e que pueda lograr su moxlmo_‘
ordenacién interna y la mejor contribucién a la sociedad.”(40)

La Orientacidn Vocacional, entonces, - “se preocupa de la
consideracion del interés del individuo al cual se debe aconsejar la
profesion mas apta, basadndose en sus aptitudes, tendencias, aspiraciones
y la preparacién especial y general que ha adquirido.” (41)

El orientador entonces, utiliza diversas pruebas para poder dar la guia
necesaria al individuo.

En la Orientacién Vocacional debemos tomar en cuenta la situacion
de cada persona como su situacién social, politica, econédmica, familiar,

etc.
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Se utilizan diversas pruebas que nos senalan las caracterisicas de
cada persona, como Ias pruebas de:

o Inteligencia.- “los dos principales objetivos psicodiagnosticos
de las pruebas de inteligencia son establecer el nivel de
funcionamiento cognoscitivo o 1Q y valorar el detefioro
intelectual”(42)

o Personalidad.- "consisten en estimular el fendmeno de la
proyeccion psiquica, por el cual el sujeto reconoce un rasgo
de su personalidad en otras persona o casos.” (43)

o Apfitudes.- la apfitud “"es una condicién o conjunto de
caracteristicas de un individuo para adqguirr algun 1ipo de
formacién o enfrenamiento, o adquisicion de destreza.” (44)

o Intereses.- "“la correspondencia entre ciertos objetos .y
tendencias propias del sujeto frente a ellos" (45)
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1.3. DEPARTAMENTOS DE PSICOPEDAGOGIA.

1.3.1. CONCEPTOS.

“En Francia, sélo después de la Segunda Guemra Mundial, el
Ministerio de Educacidén Nacional y el Ministerio de Sanidad adgquirieron
conciencia de la necesidad de llevar a cabo una accién organizada a
favor de sujetos cuyos problemas no dependian de una falta de medios ni
de una simple mala voluntad. La realizacién del proyecto fue confiado a
G. Mauco, que habia sido el primero en sugerir la idea que condujo a la
creacién del Centro Claude-Bernard de Paris, en 1946. Desde entonces, la
mulfiplicacién de los establecimientos de este fipo ha demostrado que
respondian a una necesidad evidente.” (46)

Tomando en cuenta que el perfil del Pedagogo en la ENEP Acatlan,
deducimos lo gue se espera de los Depariumentos de Psicopedagogia, ya
que se toma como base que el Pedagogo sabrd transformar la realidad
educativa que enfrenta. En consecuencia, serd capaz de administrar un
departamento de psicopedagogia que enciere a una realidad
especifica.

Asi pues, un Departamento de Psicopedagogia “es un espacio
de atencién y servicio enfocado a favorecer y apoyar a los estudiantes de
la Facultad en la superacién de los problemas que, en el curso de su
desarrollo psicosocial y/o durante su trayecto en la actividad escolar van
enconfrando.... Para su funcionamiento, el Departamento de
Psicopedagogia esta estructurado por cuatro campos de trabagjo
educativo: Proceso de Seleccidén, Atencién Psicolégica, Atencién
Pedagdgico-Vocacional y Seguimiento de Alumnos y Egresados... conla
finalidad de orientar y brindar apoyo durante el asesoramiento e
intervencién psicopedagdgica a fin de lograr el méximo rendimiento en el
funcionamiento y organizacién escolar del proceso educativo; asi como la
deteccion, disminucién y prevencién de los problemas psicolégicos y
pedagdgicos de la poblacién estudiantil.” (47)

A confinuacién se presenta un ejemplo de cdmo organizar los
servicios del departamento de psicopedagogia dentro de una institucion
educativa segun la Universidad Auténoma de Psicologia en Querétaro:
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"PROCESO DE SELECCION

1.-Publicacién de la convocatoria al Curso Propedeutico con fechas y
requisitos para la inscripcion.

2. -Seleccién de aspirantes en relacion a:
Entrevistas individuales
Evaluaciones cognitivas

(o]

(o]

o Taller de Plan de Vida y Carrera
o Curso de Infroduccion Bdsica

3.-Publicacioén de resultados

ATENCION PSICOLOGICA

1.-Aplicacién de entrevista a alumnos que requieran un espacio de
atencién y escucha

2.-Asesoria a estudiantes con necesidad de atencidn psicolégica
3.-Derivacion de casos que lo ameriten

ATENCION PEDAGOGICA VOCACIONAL

1.-Asesoria en dificultades en el aprendizaje, hdbitos y técnicas de estudio

2.-Aplicacién de entrevisias y cuestionarios a olumnos que presenian
problemas de bajo rendimiento escolar 95

3.-Asesoria y orientacién vocacional

Esto se traduce en que cada escuela propone sus principios y
modelos educativos que se adecuan a sus necesidades. Para tal efecto,
es muy importante establecer:

“1.- Definir el concepto de hombre que se pretende formar, o meta
esencial de formacién humana.

2.- Caracterizar el proceso de formaciéon del hombre, de humanizacion de
jos jovenes, en el desarrollo de aquellas dimensiones constitutivas de la
formacién, en su dindmica y secuencia.

3.- Describir el tipo de experiencias educativas que se privilegian para
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afianzar e impuisar el proceso de desarrolio.

4 - Descripcion de las regulaciones que permiten enmarcar y cualificar las
interacciones entre el educando y el educador en la perspectiva del logro
de las metas de formacion. :

5.- Descripcién y prescripcion de métodos y técnicas disefables y utilizabies
en la practica educativa como modelos de accion eficaces.”(48)

Ante todo este desarrollo educativo se persigue el objetivo de hacer
escuelas de calidad que asuman, “de manera colectiva la responsabilidad
por los resultados de aprendizaje de todos sus alumnos y se compromete
con el mejoramiento continuo del aprovechamiento escolar. Es una
comunidad educativa integrada y comprometida que garantiza que los
educandos adquieran los conocimientos y desamollen las habilidades,
actitudes y valores necesarios para alcanzar una vida personal v familiar
plena, ejercer una ciudadania competente, activa y comprometida,
participando en el frabgjo productive y continuar aprendiendo a lo largo
de la vida" (49)

Para esto se requieren de cierfos estGndares capaces de medir qué
tanta calidad se estd logrando o qué nivel de calidad posee una escuela
en paricular. De hecho, nos permiten distinguir mas claramente por
ddénde conducirnos para la mejora de la Escuela.

Algunos de los "estdndares que persigue una escuela de calidad son:

i. ESTANDARES DE GESTION, PRACTICA DOCENTE Y PARTICIPACION SOCIAL. _
1.- El Director ejerce Liderazgo Académico, Administrativo y Social.

2.- Directivos y Docentes trabajan como un equipo integrado.

3.- Directivos y Docentes se preocupan por superarse continuamente.

4.- Los Docentes planifican sus clases y propician experiencias de
aprendizaje éplimas en funcién de las diversas capacidades, aptitudes,

estilos y ritmos de sus alumnos.

5- Los Docentes demuestran a los estudiantes confianza en sus
capacidades y consiguen ellos una participacién activa, critica y creativa.

é.- Los Docentes demuestran capacidad de critica de su propio
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1.3.2 DEPARTAMENTOS DE PASICOPEDAGOGIA ANTES DEL S.A.E.

Ante la descripcion en los temas anteriores de la labor del pedagogo
como puente que conecta a la comunidad escolar entre si para un mejor
aprovechamiento de los recursos y obtener asi mejores resultados en el
desarrolio integral de cada integrante en la comunidad escelar, y ante el
desarrollo del S.A.E. por parte de las autoridades educativas de nuestro
pais, se deja ver ciaramente que en ia ausencia de las direcirices y apoye
del Orientador Educativo, no se han alcanzado los niveles de calidad
deseados arrojando como consecuencia una realidad Educativa baja a
nivel Nacional generadas por diversos frenos .

Para determinar la repercusiéon que la Educaciéon tiene en un pais
debemos asomarnos mas alld de las ventanas de un salén de clases y
comprender gque no se frata solamente de un asunto de “"malas
calificaciones™ o “el profesor no sabe dar clases”; iarnpoco se trata de
tomar la labor pedagdgica como el relleno de la comunidad docente. Su
labor trasciende mucho mas alld que los rincones de una escuela y un
alumno castigado el fin de semana. La Educacién de un pais se ve
reflejada en su sociedad, su economiaq, etc.

“Los paises de América Latina tienen un serio déficit en cobertura
educativa, bajas tasas de escolaridad, sobre todo a nivel secundaria y
universitaria, y problemas en la calidad de la ensenanza, deciard el
economista Senor de la Regidn América Latina y el Caribe del Banco
Mundial, Norbert Schady. No sélo no hay suficientes nifios en cada nivel
educativo o jovenes-adultos, en el caso de la universidades, sino que no
aprenden tanto como deberian para cada ano de ese nivel, explicd.”(52)

Para darnos una idea mdas profunda de esto, “en el foro organizado
por el Banco Mundial y el Colegio de México, Schady destacéd la
importancia de ampliar y mejorar los niveles de educacioén, pues asegurd
que junto con la tecnologia, esto repercute en la productividad y
crecimiento de cada nacién, asi como en el ingreso de sus

trabajadores”.(53)

El- INEGI reporta que en el "ano 2000 el 20% de los alumnos en
secundaria reprobaron y el 7.9% desertaron”(54); esto nos da un
panorama general del problema y darnos cuenta de la grave situacion
que esto refleja a nivel Nacional; ademds nos reporta que:
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“PCBLACION DE 15 ANOS ¥ MAS POR SEXO SEGUN
- NIVEL DE INSTRUCCION, 1990 ¥ 2000

1990 2000
Concepto ) . : . =y
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 742,676 354,961 387,715 995301 467,015 528,286
Sin
- instruccion
(%) 14.2 12.4 15.8 10.3 8.0 11.4
Primaria
- incompleta
(%) 19.4 19.3 19.6 15.2 15.1 154
 Primaria Vo
compieta (%) 17.6 17.5 17.7 i % 16.7 17.5
" Postprimaria . L, .
al (%) 47.7 49.8 457 56.4 58.3 54.6
NO :
especificado
(%) 1.1 1.0 1.3 1.0 0.9 1.1
~af Incluye a I= poblacién que tiene algun grado aprobado en educacién media basica,

media superior o superior,

FUENTE: INEGI. CODICE 90. Resultados Definitivos. XI Censo General de Poblacién y
Vivienda, 1990. México, 1992. _
INEGI. Tabulados Bésicos. Estados Unidos Mexicanos. X!l Censo General de
Poblacion y Vivienda, 2000. México, 2001.

Como podemos observar, el indice de adolescentes con estudios
hasta nivel secundaria o equivalente, es en promedio de un 50% , lo cual,
de entrada, es alarmante; si a esto adicionamos que el indice de
reprobacién es del 20%, es una cifra preocupante.

Es de vital importancia, saber esclarecer qué puntos son los que
realmente influyen ante esta problemdatica para dar soluciones reales, si
solo imaginamos las causas Io mas seguro es que, a pesar de las excelentes
soluciones, el problema no se resuelva. Hay que comenzar por el principio,
esclarecer qué factores influyen al bajo rendimiento Educativo.
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INDICADORES SORRE CARACTERISTICA
EDUCATIVAS DE LA POBLACION 1990 Y 2000

Indicador 19902 2000
' Porcentaje de la poblacién de 15 afos y mas
analfabeta 12.4 8.5
Porcentaje de hombres de 15 anos y més analfabetas 9 6 7.4
;' Porcentaje de mUJeres de 15 afios y més analfabetas 15 0 11.3
Porcentaje de la pobfamon de 6a 14 afnos que no
asiste a la escuela 14.2 8.2
Polceniaje de la pcb.acién de 15 afios y mas sin
instruccion y con instruccion pnmana mcompleta 37.0 28.2
: Porcentaje de la pobfac:on de |5 anos y mas con
pospnmana 43.4 51.8
: Porcentaje de Ia poblamon de 18 anos y mas con
_ mstruccaon supenor 9.4 12.1
Promed|o de escolandad de la poblacion de 15 anos y
'mas 6.6 7.6
al Cifras al 12 de marzo.
b/ Cifras al 14 de febrero.

FUENTE: Para 1990: INEGI. Estados Unidos Mexicanos. XI Censo General de
Poblacion y Vivienda, 1990. Resumen General. Aguascalientes, Ags., México,
1992.
Para 2000: INEGI. Estados Unidos Mexicanos. XlII Censo General de
Poblacién y Vivienda, 2000. Tabulados Bésicos y por Entidad Federativa.
Bases de Datos y Tabulados de la Muestra Censal. Aguascalientes, Ags.,

México, 2001.

Para mejorar los resultados que obtiene una escuela es importante
reconocer, como dijimos, sus causas, pues solo de esia forma podran
superarse los problemas. De este modo serd posible identificar los rasgos
que influyen favorablemente para el cumplimiento de los propésitos
educativos de la misma.
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INDICADORES SOBRE CARACTERISTICAS
EDUCATIVAS DE LA POBLACION POR
_ ENTIDAD FEDERATIVA, 2000

Entidad
federativa

Estados
Unidos
Mexicanos

Aguascalientes

: BaJa Caln’ornla

’-B:aja Cahforn:a
Sur
Campeche

Coahulla de
Zaragou

Cohma

Chlapas
Chrhuahua

Dlstnto Federal

Durango

: Guanajuato

Guerrero

Hidaigo

Jahsco

Mexu:o

Poblacwn

de6at4 -

anos
que no
asiste
ala
escuela
(Por
ciento)

8.2
6.9

Pobiac:on de 15 anos y mas

Analfabeta

(Por

ciento)

7.6

5.6
8.1

5.7
7.9
15.9
8.4
3.6
8.2
10.2
i1.1
60
8.6

29

9.5
4.8

3.5

4.2
11.8
3.9
7.2
22.9
4.8
2.9
54
12.0
21.5
14.9
6.4
6.4

Sin
instruccion
y primaria
incompleta

(Por ciento)

28.2
22.8
19.4

20.8
34.0

18.6
27.0
49.9
23.0
12.1
28.5
35.4
41.5
33.9
26.5

20.7

Con
posprimaria
(Por ciento)

51.8
55.1
62.0
61.3
47.2

60.0
54.2
31.9
51.8
71.7
47.8
40.4
40.3 .
45.3
511
59.3



 Michoacan de

: Ocampo 11.8
"Morelos 81
Nayart - 7.1
[Nuevoleon 126
ek
'Puebla 104
jQueretaro de _ - -
| Arteaga . 7.8
Q&ln;car; R“;o_ - -6.8“

San LLEQF’E{OS. 6.8
‘Singloa 87
‘Sonora 57
|Tabesan . 74
.mTamaullpas . RS .”6.6
Tlaxcala 6.3
‘Veracruz-Llave 9.9
Yu;tzr:tm_m | 6.9
‘Zacatecas 9.3

NOTA: Cifras al 14 de febrero.

FUENTE: INEGI. Estados Unidos Mexicanos. XIl Censo General de Poblacién y

13.9

9.8

s
11.3
8.0
4.4
97
5.1
7.8
14.9
12.3
8.0

259
24.9

33.8
30,0
22.3
32.0
23.1
23.3
38.9
36.6
37.2

39.2
56.4
51.3

655

333
43.0

52.5
97.0
46.4

525

60.8
48.2
56.6
53.0
41.9
46.0
39.0

Vivienda, 2000. Tabulados Bésicos por Entidad Federativa. Bases de Datos y

Tabulados de la Muestra Censal. Aguascahentes Ags., México, 2001.

Cuando se desconocen las causas es dificil planear y realizar
acciones que permitan superar efectivamente esos problemas, ios cuales
pueden ser originados dentro o fuera de ellc.

Efectivamente, algunas de las causas de estos problemas son
externas al sistema educativo: la desigualdad social y econdmica, el
ambiente familiar y cultural en el que se desenvuelven los adolescentes,
etc., sin embargo ofras tienen su origen en
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funcionamiento del propio sisiema educaiivo de la escuela, en concreto:
NO EXISTE UN DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOG!A que oriente a cada
miembro en su desarrollo cotidiano del dmbito escolar.

Pero...squé opinan los estudiantes¢ En una breve encuesta
realizada a alumnos de diversas secundarias particulares opinaron que
siempre la atencién estd puesia en ellos, tanto sus padres como la escuela
(maestros, directivos y hasta los conserjes) y se preguntan zellos estén
realizando al 100% sus tareas¢ ya que opinan que si quieren exigir “*hay que
predicar con el elemplo” y:

ESCUELA:

Directivos.- en las oficinas se sienten ignorados, piensan que falta
organizacién, que hubiera una persona para atencidn a alumnos, otra
para padres de familia y ofra para maesiros, porgue siempre terminan
ignordndolos a ellos por falta de espacio y tiempo; son prepotentes con los
alumnos, y en realidad no les resuelven sus dudas o problemas. Alguncs
opinaron que era practicamente imposible acceder a algun directivo a
menos que se tratara de algo muy importante y solo junto a los padres de

familia; ellos llegan tarde y no les ponen retardo.

Maestros.- los autoritarios inhiben y los barcos fomentan las falias de
respeto; no les resuelven sus dudas; se nota que no saben dar clase porque
no logran interesarlos; ellos mismos etiquetan a los alumnos; llegan tarde y

no les ponen retardo.

Instolaciones.- en los salones de clase, las bancas estan eri mal estado, no
hay suficientes contactos para conectar proyeciores o aparatos que usan
para presentar sus trabajos, estan tan iluminados que al querer obscurecer
el salén para alguna proyeccion es imposible y su trabagjo se ve mal
expuesto; los botes de basura de los salones de actividades plasticas son
muy pequenos; los laboratorios son inseguros, a veces no tienen suficiente
material, ni un lavabo y papel de limpieza dentro, hay que ir por todo el
pasillo regando sustancias para lavarse y tampoco hay con qué limpiar los
materioles razones por las gue iuego los reganan. Les gusiaria que
permitieran personalizar sus salones con dibujos y temas que a ellos les
interesan para adornarlos. En los banos... dicen que por lo general estan
sucios, no hay jabdén ni papel ni botes higiénicos para basura, sobre todo
las mujeres comentaron que era “horible” porque no habia donde
depositar su “basura" y si tenian un “accidente” no hallaban cémo

resolverlo.
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FAMILIA:

En general piensan que no les dan el reconocimiento cuando hacen
algo bien, pero cuando es al contrario, se pasan media hora
gritonéandoles; les gustaria aue se involucraran mas en sus actividades
escolares asistiendo a sus eventos académicos; en la casa no hay comida
preparada cuando llegan de la escuela; no les compran “por olvido” el
material que requieren y los ensenan a decir mentiras, etc.

Como se puede percibir, los alumnos estdn en desacuerdo, ya que se
dan cuenta de los innumerables erores que hay a su alrededor y nadie
puede acusar ni al maestro, ni al director, ni a la secretaria ni a los padres
de familia, pero ellos si se quejan de sus hijos y/o alumnos, y en general se
sienten atacados y sin un lugar propio asi como ‘“eternamente
observados”.

Asi perciben los adolescentes la inccherencia de que a elios les
exigen en su casay en I_o escuela y ellos no pueden exigir, ni siquiera pedir.

sCudntos alumnos habrd en esta situaciéon? zSera esta la mejor
manera de motivar a un estudiante? zPueden realmente exigirles tanto a
cambio de padres poco afectivos e interesados, o maestros burlones o
autoritarios, o la secretaria que no los toma en cuenta, el director que en
su instituto hay banos sucios, material incompleto, etc...2 3Quién podra
darse cuenta de todo esto para encausar a cada uno en su labor
educativa? El Orientador.



I.4. NIVEL MEDIO SUPERIOR.

1.4.1. ANTECEDENTES.

“En el ano de 1926 el gobierno Mexicano bajo la presidencia de
Plutarce Elias Cailes y con Manuel Puig Casauranc come secretano
(ministro) de Educacion Publica se decidio crear las escuelas secundarias
en México, aungue ia idea no era originai, pues en el ano de 1856 se cred
la Escuela Secundaria para Senocritas, pero en 1886 esta escuela fue
transformada en la Escuela Normal para Maestras del Distrito Federal. De
tal forma, que la necesidad de crear el ciclo de educacidn secundaria se
convirtié en una necesidad para los gobiernos posrevolucionarios, pues a
decir de ellos, no existia el puente necesario entre la educacién primaria y
la preparatoria (bachillerato), ademdas de que cobrd importancia, para
estos gobiernos, la necesidad de crear un nivel educativo que atendiera a
ios jovenes gue egresaban de ia priimaria que séio ienian ia opcidén de
seguir sus estudios en las escuelas técnicas.

“Se avuloriza a Secretaria de Educaciéon PuUblica para crear escuelas
déndoles la organizacion que, dentro de las leyes establecidas y los
postulados democrdaticos educativos, estime conveniente.” (55)

Fue de esa manera que se decidid crear las escuelas secundarias en
el ano de 1926 en México como un nivel educativo intermedio entre la
primaria y la preparatoria, pero segun Moisés Sdenz (arquitecto de su
creacidn) las escuelas secundarias deberian de ser un nivel educativo
independiente, por lo que, no podian depender ni del Departamento de
Ensenianza Primaria y Normal ni de la Escuela Nacional Preparatoria, se
tendria que crear una dependencia de la Secretaria de Educacién Piblica
que se encargara de su control: la Direccién de Segunda Ensenanza. Pues
para M. Sdenz ninguna de las dos instituciones senaladas lineas amiba
estaban capacitadas para controlar y dirigir el sistema de escuelas
secundarias como una verdadera instiftucion nacional, un érgano cuyas
funciones son importantes y tfrascendentes.

El objetivo era mostrar y analizar la estructura orgdnica, las funciones,
los objetivos, asi como los planes y programas de la Direccién de Segunda
Ensenanza en el momenio de su creacidn como una Institucion del
Gobierno Federal que tendria alcance nacional, es decir, que su funcién
abarcaria a todas las secundarics federales qué existieran en el pais y
fijaria las bases para el funcionamiento, inspeccidén e incorporacién de las
escuelas secundarias particulares.



Se consideré entonces la necesidad de crear un organismo
dependiente de ia S.E.P. para controiar [a Enseficnza Media:

“Se autoriza a la Secretaria de Educacién PUblica para crear una
Direccidon de Educacion Secundaria que funcionard dentro de dicha
Secretaria, independientemente de los diversos departamentos vy
direcciones alli establecidos y de la Universidad Nacional, y que
dependerd de las oficinas superiores de dicha Secietaria de Educacién

PUblica.” (56)

En 1936 se implanté la coeducacidén y se establecieron pre-
vocacionales; se cred el Instituto de Preparacién del profesorado de
Escuela Secundaria; se implantd la reforma a los Planes de Estudio de la
Escuela Nacional de Maestros; se establecieron cursos de iniciacion

Universitaria.

Hacia 1939 el Sindicato de frabajadores de Educacion de la
RepuUblica Mexicana v la Confederacion de Trabcjodores de México
organizaron la Conferencia Nacional de Educacion en México, D.F., que se
llevd a cabo del 11 al 17 de diciembre de ese ano, a la que asistieron un

grupo distinguido de educadores.

“En 1993 se establecid la obligatoriedad de la educacién secundaria.
Una consecuencia de esta medida ha sido el notable crecimienio del
servicio durante los Ultimos anos. En el periodo 1994-2000, la matricula de
educacién secundaria  experimentd un crecimiento de 19%, que
representa la incorporacion de 855 mil estudiantes. Este crecimiento se ha
redlizado principalmenie en medios rurales marginados, rnediante la
modalidad de telesecundaria.

No obstante este notable crecimiento de Ila matricula, auUn
permanece pendiente el compromiso de universalizar el servicio, pues
actualmente sélo se atiende a 92% de estudiantes que egresan de la

educacién primaria(57 )

Ademds, se suma la urgencia de mejorar la eficiencia terminal, que
a nivel nacional es sélo.de 76.1 % (estimacion para el ano 2000), (58) y que
disminuye en las entidades con mayor grado de marginacion.

La expansion de la demanda de servicio a este nivel ha permitido la
incorporaciéon de estudiantes que provienen de todos los sectores sociales;
asi, han ingresado a la escuela secundaria estudiantes procedentes de
distintos ambientes culturales (59)



Esta diversidad representa un desafio para la organizacién y el
contenido de! trabagjo académico de la escuela secundaric, regida por
una propuesta curricular homogénea y poco flexible, en la que, ademdas,
predominan prdcticas pedagébgicas centradas en la transmision de
informacién mediante la exposicidn diddctica.

Una de las metas de politica educativa es contar para el 2004 con
una propuesta de reriovacion curricular en secundaric que incluya las tres
modalidades del nivel (60). Para avanzar en la consecuciéon de este
propdsito se requiere de un conocimiento mas profundo del significado de
la actual educacién secundaria para los adolescentes, de la formacién de
los profesores, de las condiciones en las que se realiza el trabajo docente,
asi como de la relacién de estos factores con los procesos y resultados

educativos.

Aun cuaindo pueaen iagentificarse caracieristicas gue comparten las
diversas modalidades de la educacién secundaria, principalmente las
derivadas de los planes de estudio y de las reglas de organizaciéon del
trabajo académico, en la investigacion es importante tomar en cuenta las
diferencias entre la secundaria general, la secundaria técnica y la
telesecundaria." ( 61)
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1.4.2. PERFIL EDUCATIVO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

La finalidad de la escuela secundaria se encuentra registrada en el
Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos nos
“indica que la educacion proveerd el desarrollo arménico del ser humano,
fomentard el amor a la patia y la conciencia de la solidaridad
internacicnai en la independencia v en !a justicia como valores™.(62)

Recordemos ahora lo que la Ley General de Educacién nos dice a lo
gue a formacién de educandos se refiere, en su articulo 7° presenta doce
fines de la educacion, algunos de éstos son:

“Contribuir al desarrollo integral del individuo.....; |

~ Favorecer el desarrollec de facultades para adaguirr
conocimientos; asi como la capacidad de observacion,
andlisis y reflexion criticos: il

Promover el valor de la justicia, de la observancia de la ley y
de la igualdad de loa individuos ante ésta....; VI

Fomentar actitudes que estimulen la investigacién y la
innovacion cientificas y tecnoldgicas; VI

o Impulsar la creacién artistica...; VI
o Estimular la educacidn fisica y ia practica dei deporte; iX

Fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabgjo...
X" (63)

Del mismo modo el Articulo 49° nos dice que " el proceso educativo
se basard en los principios de libertad y responsabilidad que aseguren la
armonia de relaciones entre educandos y educadores y promoverd el
frabajo en grupo para asegurar la comunicacion y el didlogo entre
educandos, educadores, padres de familia..."(é4); y los articulos 66°, 67° y
69° hacen dalusion a la participacién de los padres de familia y la
vinculacién que la escuela debe tener con la comunidad como muestran

las siguientes fracciones:
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1. “Colaborar con las instiluciones educativas en las gue esten inscritos
sus hijos o pupilos, en las actividades que dichas instituciones

realicen; llI

2. Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi
como en el mejoramiento de loa planteles; |l

3. Serd responsabilidad de la autoridad de cada escuela publica de
educaciéon bdasica vincular a ésta activa y constantemente con la
comunidad..." (65)

A su vez el Articulo 31° de la Constitucion obliga a los mexicanos a
qgue sus hijos concurran a las escuelas publicas o privadas para recibir
educacién primaria y secundaria.

“El frabajo pariicipativo de los decenies en las comunidades
educativas, como se plantea en el Proyecio Escolar, liene su origen en la
escuela rural mexicana; después de varias décadas el Consejo Nacional
Técnico de la Educacion (CONALTE), lo retoma en 1991; la Subsecretaria
de Educacioén Basica y Normal en 1997, con el apoyo del Fondo Mixto de
Cooperacion Técnica y Cientifica México-Espana, lo desarrolla en el
programa de investigacion e innovacién: La Gestion en la Escuela Primaria,
con una musstra de escuelas en algunos estados de la Republica. En esta
entidad, a partir de 1995, la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal pone en practica el Proyecto Escolar en los tres niveles de Ia
educacién bdsica: preescolar, primaria y secundaria, asi como en
educacion especial.”(66)

“Una de las acciones principales de la reforma educativa impulsada
durante la década anterior consistié en la elaboracién de un nuevo plan y
nuevos programas de estudio de la educacion primaria y secundaria. En el
plan de estudios para la educacién secundaria de 1993 se incrementé el
tiempo destinado a la ensenanza y al aprendizgje de la lengua y de las
matemdticas; ademds, se sustituyeron las areas por las asignaturas, con el
fin de lograr un aprendizaje mds sistemdatico de las disciplinas cientificas,
pero al mismo tiempo se promovié la vinculacion de los contenidos de las
materias, tanlo en los programas de estudio como en los materiales de
apoyo didactico para los profesores. Asimismo, se reforzaron los contenidos
y las orientaciones didacticas relacionadas con el desarmollo de las
habilidades intelectuales fundamentales. .



Junto con los cambios cumiculares, se elaboraron libros para el
maestrc, se renovaron los libros de texto producidos por las editoriales
privadas, se organizaron cursos de actualizaciéon nacionales y estatales. Sin
embargo, existen evidencias de que las practicas de ensenanza no han
experimentado transformaciones congruentes con los enfoques
promovidos por la reforma curricular.

El Progcama Nacional de Educacién 2001-200é6 destaca, come
asunto problemdtico, el escaso conocimiento del efecto de la reforma
curricular en los aprendizajes de los alumnos y senala que, a pesar de la
reforma de 1993, en la escuela secundaria se mantiene el cardcter
enciclopédico del plan de estudios heredado de su cardcter original como
tramo propedéutico para el ingreso a la educacidon superior. Es
comuUnmente reconocido que muchos de estos contenidos tienen escasa
relacion con los intereses vitales de los adolescentes, con sus posibilidades
da cprendizaje y, mas ain, con su desarrollo integrol. Asimismae, subsisten
diversas modalidades de operacion (secundarias generales, secundarias
iécnicas y telesecundarias) que no han sido evaluadas suficientemente.
Datos recientes muesiran indicios de que los estudiantes, particularmente
en zonas marginadas, tienen muy bagjos logros en lectura, escritura y

matematicas. (67)

Uno de los retos a enfrentar para la reforma integral de la educacién
secundaria es el conocimienin de los intereses y potencialidades de los
adolescentes en relacidn con los contenidos de la educacién secundaria y
con las practicas de ensenanza; de este modo podrd contarse con
elementos para desarrollar una propuesta curicular mas significativa en la
educacidn de los adolescentes.

La investigacion podrd enfocarse a las diversas modalidades o
concentrarse en alguna de ellas; por la naturaleza del tema, lo mas
importante es contar con informacién y conocimientos respecto a los
intereses de los adolescentes y su relacién con la escuela en diversos
contextos (urbano, wurbono marginado, rural, rural marginado,
etcétera)."(68)



I.4.2. PERFiL DE LA S.E.P.
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VISION DE LA S.E.P.:

En el ano 2025, México cuenta con un sistema educativo amplio,
articulado y diversificado, que ofrece educacidn para el desarollo
humano integral de su poblacion. El sistema es reconocido nacional e
internacionalmente por su calidad y constifuve el eje fundamental del
desarrollo cultural, cientifico, tecnoldégico, econdmico y social de la

Nacion.

VALORES QUE SUSTENTAN LA EDUCACION EN LA S.E.P.:

Honestidad
Responsabilidad
ronradez

Respeto
Compromiso
Integridad
Liderazgo

Actitud de Servicio
Disciplina
lgualdad" (70)

O 0 0O 0o 0o 0o © 0 O O

La Secretaria de Educacién PUblica determiné los siguientes criterios y
principios en los que se fundamenta el Sistema Educativo Nacional:

CRITERIOS:

1. “generales. Deben ser de aplicacion universal, es decir, tener validez
para todos los ciclos y grados escolares.

2. Operantes. Que deben ser funcionales.

3. Cientificos. Que se apoyen en las ciencias que tienen relacion con la
educacion.

4. Normativos. Que establezcan guias fundamentales para organizar las
actividades educativas y lograr objetivos establecidos.” (71)
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PRINCIPIOS:

1. Determinacion de objetivos. Conocer el para qué de la ensenanza y
hacia dénde se encamina donde todo objetivo educativo debe

apoyarse en:
o Larealidad social mexicana
o Larealidad cultural de México
o El senalamiento de las necesidades fundamentales
o Factores diversos que influyen en el educando
o Inventario de los recursos sociales y econémicos
o Ser orientadores y normativos de la actividad educativa
o Formularse sobre bases cientificas
o Tenerrelacion con los objetivos sociales del pais.

2. Eficiencia. consiste esencialmente en organizar de tal manera el
sistema educativo, que como resultante, responda su accién a los
requerimientos del desarrollo socioecondmico del pais.

3. Integracion. Organizar la ensenanza para no duplicar funciones.

4, Equilibrio. Mantener equilibrio en los contenidos, areas y asignaturas.

5. Adaptacién. Fomentar la dignidad de la persona y brindar a todos la
oportunidad de participar en la vida sccial.

6. Organizacion Democrdtica. Esto quiere decir que:
o Considerar a la persona humana
o Cstablecer relaciones de reciprocidad y respeto mutuo
o Autoridad responsable
o Normas flexibles

o Regularizacién de actividades
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o Oporiunidad a todoes

o Derechos y responsabilidades reciprocos
¢ incorporacion activa del individuo

o Creacion de mejores condiciones sociales

o Estimular el respeto a las instituciones

7. Desenvolvimiento. Acorde con los cambios de la sociedad.



1.4.4. PLAN DE ESTUDIOS.

En 1941 se publicé el libro que contenia los programas
conforme el plan de estudios de la escuela secundaria aprobado el 22 de
noviembre de 1939, especificando las materias para cada grado.

Para 1947 se redujo el plan de estudios a 34 hrs en el primer ano y @
35 hrs en segundo y tercero.

“El Plan de estudios a nivel secundaria sufrié una modificacién en el
ano de 1953 a 1955....igualmente se tratdé de reducir las incompatibilidades
en las materias que se consideraban seriadas de manera tal que sélo se
consideraran como tales aquellos que efectivamente fueran necesarias,”y
tuvo vigor hasta 1960 en que se hizo una nueva revision (72)

no lall iQt‘"_f.“\

Ante la madernizacién educaliva que se estd generando en nuestre
pais, ‘el propodsito esencial del plan de estudios, que se deriva del Acuerdo
Nacicnal para la Modernizacion de la Educacién Bdsica, es contribuir a
elevar la calidad de la formacion de los estudiantes que han terminado la
educacion primaria, mediante el fortalecimiento de aquellos contenidos
que responden a las necesidades basicas de aprendizaje de la poblacién
joven del pais y que sélo la escuela puede ofrecer. Estos contenidos
integran los conocimientos, habilidades y valores que permiten a los
estudiantes continuar su aprendizaje con un alto grado de independencia,
dentro o fuera de la escuelag; facilitan su incorporaciéon productiva vy flexible
al mundo del frabajo; coadyuvan a la soluciéon de las demandas practicas
de la vida cofidiana y estimulan la participacion activa y reflexiva en las
organizaciones sociales y en la vida polifica y cultural de la nacién.(73)

Las materias que integran este programa segin el Plan y Programas
de estudio para secundaria de la S.E.P. son:

ESPANOL.- se pretende que los alumnos:
o Ccnsoliden su dominio de la lengua oral y escrita.

o Incrementen su capacidad para expresarse oralmente con
claridad, coherernicia y sencillez.

o Comprendan el papel de las reglas y normas de uso de la
lengua en la comunicacién de ideas y las apliquen
sistemdaticamente.

o Aprendan a reconocer las diferencias entre distintos tipos de
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texto y a construir estrategias para su lectura e interpretacion.

o Sean capaces de aplicar estrategias para la redaccion de
textos de acuerdo con sus necesidades personales.

o Adquieran-el hdbito de revisar y comegir sus textos.

o Lean ceon cficacia, comprendcn io que leen y aprendan ¢
disfrutar de la lectura.

o Sepan buscar y procesar informacion para emplearla en la
vida diaria y para seguir aprendiendo en la vida diaria y para
seguir aprendiendo en la escuela o fuera de ella.

2.- MATEMATICAS.- los temas del programa estén agrupcdos en cinco

(R

areas:
o Aritmética
o Algebra
o Geometria (en 3° se agrega frigonometria)
o Presentacion y tratamiento de la informacién

o Nociones de probabilidad.

3.- BIOLOGIA.- en esta propuesta se presentan dos grandes niveles de
aproximacion, a diferencia de los programas anteriores:

o En 1° se estudian basicamente los procesos macrobioldgicos
como evolucién, ecologia y genética.

o En 2° Comprenden las particularidades de la organizacién de
los seres vivos y su funcionamiento de manera general,
analizando su fisiologia y su anatomia.

4.- INTRODUCCION A LA FISICA YA LA QUIMICA - el objetivo fundamental es
propiciar el conocimiento y la aplicacién de las diversas formas y técnicas
de medicién utilizadas en las ciencias naturales y estimular las destrezas
relacionadas con el regisiro y la representacidn gréfica del
comportamiento de los fendmenos fisicos y guimicos elementales.
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5- EiSICA.- se tiene como propodsito estimular en los estudiantes, de una
manera concreta y poco formal desde el punto de vista de la
sistematizacién cientifica, el desarrollo de la capacidad de observacién
sistematica de los fendémenos fisicos inmediatos, tanto los de orden natural
como los que estdn incorporados a la tecnciogia que forma parte de su
vida coftidiana; es decir, reflexionar sobre la naturaleza del conocimiento
cientifico y sobre las formas en ias que se genera, desarrolla y apiica.

é.- QUIMICA.- estimular la curiosidad y la capacidad de andlisis de los
estudiantes sobre procesos quimicos cotidianos que rara vez son motivo de
reflexion, asi como coadyuvar a erradicar prejuicios y actitudes negativas
hacia la tecnologia y la ciencia en general, acercandolos a los procesos
quimicos mdas complejos que se desarrollan en el mundo modemo y una
mejor comprension del papel que desempena la quimica en la eliminacién
de la contaminacidn.

7.- HISTORIA.- organizar el estudio continuo y ordenado de ias grandes
épocas del desarrollo de la humanidad, los procesos de cambio en la vida
maiterial, las manifestaciones culturales y la organizaciéon social y politica,
de tal forma que los alumnos comprendan que las formas de vida actual,
sus ventajas y problemas, son producto de largos y variados procesos
franscurridos desde la aparicién del hombre.

8.- GEOGRAFIA.- se contemplan las tendencias del desarrollo geogrdfico
durante las recientes décadas integrando las bases de la geologia y la

sociogeografia.

9.- CIVISMO.- se ofrece a los alumnos las bases de informacion vy
orientacién sobre sus derechos y responsabilidades relacionados con su
condicién actual de adolescentes y con una visién futura en su actuacién
ciudadana con el propésito de que hagan propios algunos valores sociales
como la legalidad, el respeto a los derechos humanos fundamentales, la
libertad, la responsabilidad personal, la tolerancia, la igualdad de las
personas ante las leyes y la democracia como forma de vida.

10.- LENGUA EXTRANJERA.- que el alumno la vtilice como instrumento de
comunicacion.

11.- ORIENTACION EDUCATIVA.- apoyar al estudiante para que se forme
criterios propios y pueda adoptar decisiones maduras en relacién con
aspectos esenciales de su desarrollo, sugiriendo la integracién de los padre

de familia.
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PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

Espanol
5 h semanaies

Espanol
5 h semanales

Espanol
5 h semancles

Matemdaticas
5 h semanales

Matemdciicas
5 h semanales

Matematicas
5 h semanales

Historia Universal |
3 h semanales

Historia Universal |l
3 h semanales

Historia de México
3 h semanales

Geografia general
3 h semanales

Geografia de México
3 h semanales

Orientacidon Educativa
3 h semanales

Civismo
3.h semanales

Civismo
2 h semanaies

Fisica
3 h semanales

Biologia
3 h semanales

Biologia
2 h semanales

Quimica
3 h semanales

Introd. a Fisica
y Quimica

3 h semanales

Fisica

3 h semanales

Asignatura opcional
decidida en cada
entidad

3 h semanales

Lengua exiranjera
3 h semanales

Lengua extranjera
3 h semanales

Lengua extranjera
3 h semanales

Expresién y Apreciacion
Artisticas
2 h semanales

Expresion y Apreciacion
Artisticas
2 h semanales

Expresion y Apreciacion
Artisticas
2 h semanales

Educacion Fisica
2 h semanales

Educacién Fisica
2 h semanales

Educacién Fisica
2 h semanales

Educacién Tecnolégica
3 h semanales

Educaciéon Tecnolégica
3 h semanales

Educacién Tecnolégica
3 h semanales

35 h semanales

35 h semanales

35 h semanales
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I.5. EL ADOLESCENTE.
|.5.1. CARACTERISTICAS BIOLOGICAS, PSICOLOGICAS Y SOCIALES.

Es muy importante que tanto los padres de familia como los
docentes, conozcan tode lc que se refiere al desarmrolio dei adciescente,
ya que €s una etapa aparentemente dificil, sin embargo, al tener los
conocimientos, por lo menos, bdésicos, del proceso de la adolescencia,
puede convertirse en una etapa sumamente productiva y satisfactoria.

“La adolescencia es...un periodo de crecimiento especial que hace
posible el paso de la infancia a la edad adulta.."(74)"Proviene de la
palabra adolescere que significa crecer hacia la maduréz” (75)

Durante esta etapa comienza repentinamente una evolucidn tanio
fisica, psicolégica y social muy fuerte. Se da el nacimiento de la intimidad
junto con la afirmacién del yo y ia autoafirmacion de la personalidad.

El nino o la nina se enfrentan a muchos cambios fisicos, sexuales,
psicolégicos, cognoscitivos y sociales frente a las exigencias sociales de
independencia, roles sexuales, etc.

Gerardo Canseco considera las siguientes etapas dentro de la
adolescencia:

1.- Adolescencia inicial o pubertad.

Abarca delos 11 6 12 anos a los 13 6 14 donde el desarrollo fisico es
preponderante sobre [os demds aspectos. Intelectualmente se comienza
una capacidad hacia el pensamiento abstracto y el chico es capaz de
sistematizar mejor sus ideas. En un aspecto psicoldgico, sus sentimientos asi
como la imaginacién influyen directamente en la vida mental, por esta
razén, existe una gran versatilidad en intereses y opiniones generadndose
una intensa vida afectiva y desequilibrio emocional. Socialmente se
expresa una notable maduracion.

2.- Adolescencia Media.

Abarca de los 14 a los 17 anos aproximadamente continuando la
maduracién fisica aungue con menor intensidad ya que el cuerpo toma
forma y proporcion de un adulto. Intelectualmente se da un alto desarrollo
de la capacidad intelectiva teniendo mayor reflexion y sentido critico, sin
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embargo, existe una subjetividad latente. Psicolégicamente son mas
extrovertidos vy su autcafirmacidn en la personalidad es acenivada con
terquedad y afan de contradiccién, asi mismo, comienza una necesidad
enorme de amar donde nace el primer amor, la amistad asi como una
timidez por desconfianza en si mismo y en los demas.

3.- Adolescencia Superior.

Abarca de los 17 a los 21 anos aproximadamente donde se torna a
un momento de calma y recuperacion del equilibrio. £l adolescente
comienza a conocerse a si mismo en cuanto a sus habilidades vy
limitaciones lo que lo fransforma en un ser mas objetivo logrando integrarse
al mundo adulto. Es mas responsable, piensa en el futuro. Intelectualmente
su pensamiento es aun mas profundo y reflexivo en sus ideas y valores.
Fisicamente completa su ciclo de crecimiento y comienzan los intereses
profesiongles y sus relaciones son mas s0lidas y varadas.

En general hay un aumento de la capacidad y estilo del
pensamiento que enriquece la experiencia del adolescente.

SegUn Jean Piaget, el adolescente se ubica en su tercera etapa del
conocimiento, “las operaciones formales”, donde la habilidad de formular
hipotesis estd presente a pesar de no haber una gran informacién para
poner en practica las habilidades cognoscitivas en la apreciacion de la
realidad.

Esto nos deja ver entonces, la desequilibrada situacion entre la
inteligencia, el cuerpo y su mente.

Hay factores que ayudardn o entorpecerdn este desarrollo como la
familia, la cultura, la educacién, el cardcter, la sociedad, etc. donde la
guia de la familia serd determinante.

Durante las primeras etapas de este proceso de emancipacién para
lograr la independencia psicolégica, aumenta el nivel de conflicto entre
padres e hijos; los adolescentes se cuestionan mas y por lo tanto
cuestionan a sus padres, sus decisiones y hasta su forma de ser y pensar y
los problemas se originan cuando en respuesta los padres buscan
aumentar el control sobre ellos. Si los padres aceptan el proceso de
emancipaciéon serd mas facil lograr el cambio en la dindmica familiar sin
problemas, ya que los adolescentes tienden a rebelarse ante los
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quehaceres domésticos, las clases, la apariencia personal, los hdbitos
adquiridos en etapas anteriores, etc. lo que no representa, como se cree,
que sea a causa de un cambio de valores religiosos, politicos, sociales y
morales entre otros, aungue si hay un desequilibrio que los hace cimbrar en

ocasiones.

La familia le sirve como base para enfrentarse al mundo ya que
desde pequenic le proporciona un sistema sociable en el que se enfrenta «
un moldeamiento de conductas disciplinarias y afectivas, es por esto que
las experiencias familiares que fenga el adolescente serdn de gran
importancia en la integracién de la intimidad.

Las relaciones paternas extremosas tienden a provocar efectos
desafortunados sobre la conducta y el desarrollo del adolescente; un
cierto grado de indulgencia hace mucho mas dificil el gjuste de un
cadolescente y le proporciona un sentido de inseguridad, y de seguridad al
crear una atmosfera tolerante en la cual puede avanzar hacia la
independencia personal y Ic emancipacion gradual, pero cuandc la
indulgencia se exagera y aparece la proteccion excesiva el adolescente
tiende a ser inseguro, con dificultades en su adaptacién, etc.
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1.5.2. SU PAPEL COMO ESTUDIANTE.

Es un hecho real y comprobado que muchos estudiantes al terminar
sus estudios, realmente no saben trabajar por su cuenta y al poco fiempo
olvidan lo aprendido, esto implica que no han tenido un auténtico proceso
de aprendizaje que los conduce a muy variadas consecuencias:

Excesiva dependencia a las explicaciones del profesor o libro
de texto,

o

No saben buscar nuevas fuentes de informacion,

Abuso del memorismo sin llegar a comprender o que estudian,
Poca o nula participacién en clase por no entender lo que

cice el maesiro,
o Serias dificuitades para concentrarse,

Timidez y sentimiento de rechazo social (baja autoestima),

o Problemas familiares, etc.

Esto significa que el alumno no cuenta con técnicas de estudio
adecuadas y no conocen sus limitociones para estudiar ni conocen el
porqué del estudio y asistencia a la escuela.

Es importante mencionar, que uno de los fines de asistir a la escuela
es sociabilizar a la persona. La sociabilidad * es el proceso de aprendizaje
de la conformidad a las normas, hdabitos y costumbres del grupo. Es la
capacidad de conducirse de acuerdo con las expectativas sociales” (74)

Un adolescente antisocial es aquel que aun conociendo
comreclamente las expectativas del grupo, no tiene conformidad con ellas.
£l nivel de adaptacion establecido durante la adolescencia es importante
para eslablecer el nivel de sociabilidad para el resto de su vida familiar,

laboral, escolar, etc.

Los diversos tipos de relaciones que se manejan en la escuelq,

ayudan al adolescente a cultivar este apartado de su vida.
gs importante entonces, que los padres de familia no elijan la escuela
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de sus hijos al azar, o la mas cercana, etc., sino se esmeren tanto por
conocer a sus hijos como buscar una escuela adecuada a sus
capacidades, intereses, habilidades, medio socioecondmico, etc. ya que
es el hijo quien convivird dentro de la institucion y sera esta portadora de
valores, habitos y ejemplos para sus hijos.

En un segundo término, no menos importante, encontramos el
estudio mismo. El adaolescente se encuentic. en una etapa de desamollo,
de aprendizaje para la vida, esto es que, no estd del todo preparado para
enfrentar muchas circunstancias o situaciones ya sea de la vida social o
laboral. La esencia misma de la vida humana nos hace ver el lugar que
hemos de ocupar en cada etapa de nuestra vida. Es importante hacer
notar a los adolescentes estas funciones.

Como se menciond al principio de este trabagjo, la sociedad se nutre
de los papeles complementarios, por Ic gue necesitamos que cada unc,
en orden social, redlice sus propias actividades para que se cumplan las
funcicnes de cada parte. 3EstG listo el adolescente para cumplir como
obrero, empleado, etc ¢ No. El lugar de un adolescente es, bagjo los
derechos y obligaciones que nuestro pais nos otorga, su lugar es el estudio
y preparacion necesarias para la vida adulta. De ofro modo, se topard
con diversas dificultades que trastornardn el desamollo normal tanto fisico,
psiquico y social de la persona.

Con esta visién, nuestra Constitucién sanciona a las personas que
tengan como empleados a menores de edad. Hay que hacerles notar a
los adelescentes la importancia de su labor estudiantil y cémo ayudan a su
entorno, familia e incluso a su pais, por medio del estudio.

Dice Mussen acertadamente que “Los adolescentes necesitan de

compania y apoyo de ofras personas que pasan por la misma etapa de
vida, porque les da alivio el ver que alguien mds vive lo mismo que ellos”.
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1.6. LA FAMILIA.

1.6.1. CONCEPTO DE FAMILIA.

Hoy dia la definicién de lo que es una familia ha cambiado a tal
grado que existe una confusion. Antes fodos aceptaban que la familia era
formada por papd, mama y los hiios, ahora ya no.

Es en la familia donde se nos ensenan nuestras primeras lecciones de
interaccién social, asi como los principios de urbanidad y las normas de
cortesia fundamentales, se nos instruye para decir; "por favor' y "gracias”,
hasta expresar amor y respeto por los seres humanos.
En este contexto, recibimos los fundamentos morales necesarios para
distinguir lo comrecto de lo incorrecto. Sin embargo, la mayoria de las
lecciones mas importantes, las que tienen mas influencic scbre nuesiro
desarrollo, se absorben incon:cientemente de la convivencia espontdnea
con nuestros seres queridos.

Destacan entre ellas las formas mediante las gue nuestros padres se
comportan entre si y su forma de tratarnos, cada dia observamos diversas
pautas de comportamiento, como la forma de expresar amor y enojo por
parte de los miembros de la familia, o cémo se salen con la suya, o si sus
necesidades se safisfacen o no. Todas estas leccion.:s forman pcrte
integral de nuestra propia forma de comportarnos.

La familia es el primer y el mejor ambiente que un individuo posee
para una optima formacién integral, donde los hijos se desarollan vy
adquieren la informacién bdsica para enfrentar las diversas situaciones de
la vida, sin embargo, cada familia tiene ciertos elementos que influyen
para que sea funcional o disfuncional en su propdsito primero antes
mencionado.

Existen diferentes puntos de vista en cuanto a la concepcién de la
familia dependiendo del pais o pensamiento de cada persona. La mdas
conocida y utilizada regularmente un sentido sociolégico dice que “es la
célula de la sociedad"” va que es en ella donde inicia la convivencia
social, como lo afirman los socidlogos, de ahi surgen los nuevos miembros
de la sociedad propagdndose la especie humana y protegiendo a sus
miembros. Tiene tal importancia y coherencia, que ha perdurado desde los
principios de la humanidad hasta nuestros dias, lo que nos lleva a pensar
que efectivamente la familia tiene un "algo" trascendental para el ser
humano, es un fendmeno universal que ha perdurade a través de tanto
tiempo.



“La famiiia es la comunidad de limites mas precisos y reducidos,
dentro de la cual, normaimente, adviene el hombre a la existencia.” (77)
Logicamente tiene sus propias funciones que le dan un caracter propio.

E! hogar es la casa comin gue da al hombre su farnilia donde le
proporciona un espacio de reunién y desarollo suficiente para lograr un
arraigo y consistencia famiiiar.

Es en ella donde el cultivo de los valores hace raiz y donde
aprendemos a desenvolvernos socialmente, donde descubrimos en qué
destacamos, y encontrar nuestro destino.

El punto de vista de J.M. Quintana Cabanas sobre las funciones de la
familia, son:

o Ensenar una jerarquia para querer a las personas y a las cosas
o Ensenar a establecer relaciones con otras personas

o Ensenar comportamientos adecuados en  momentos
determinados

o Ser modelos de identificacién de los hijos e identifiquen roles
segun su sexo

o Ensenar la aceptacién personal y de los otros miembros.

A pesar de que la familia es una y sus funciones bdsicas son
universales, ninguna familia es igual a ofra, ya que en cada una se
cumplen las funciones de manera distinta, de aqui surgen las
caracteristicas por las cuales podemos hacer una clasificaciéon de los
diversos tipos de familias que existen (1.6.2.)

Aunqgue no existe un modelo absoluto de familia feliz y exitosa, hay
ciertos principios y actitudes que identifican a todas las familias bien

cohesionadas.

Lo fundamental es la aportacion de un ambiente hogarefo seguro
en el que puedan expresarse abiertamente los sentimientos y opiniones, y
donde los individuos sepan que no necesitan temer a la intimidacién o al



ridiculo. También es esencial el respeto por la individualidad de cada
miembro de la familia, ¥y el que cada unc desarrolie sus taientos
particulares. Pero ante todo que exista el verdadero amor, que implica,

aceptaciéon y valoracion.

Lta familia es ia institucidn que con sus caracteristicas Unicas y
especiales proporcionan a sus miembros las interacciones sociales mas
imporiantes e intensas de las cuales dependerd su estabilidad fisica,
psiquica y social. En ella se encuentran los afectos positivos como
negativos mds intensos a los que los individuos estan sometidos en
circunstancias normales, asi como las fuentes de interaccién y desamollo o

patologia mds importantes.

Elizabeth A. Carter y Ménica McGoldrick viendo a la familia desde la
perspectiva del ciclo de vida familiar en 1980, partien de la definicién de
familia como pequeno sisiema social formado por personas reigeionadas
entre ellas por fuertes razones afectivas reciprocas en el tiempo,
considerando la entrada de nacimientos, adopciones © matrimonios de los

miembros de origen.
Ellas partes de cinco consideraciones:

1. Propésito.- es proveer un contexto que apoye las necesidades de
todo individuo.

2. Estructura.- es un punto dado en su historia, correspondiendo a una
interaccién primaria de los miembros en un momento dado.

3. Suficiencia.- una familia es un suficiente o casi suficiente cuando
facilita que sus miembros sean autosuficientes.

4. Cambio.- la posibilidad de que uno de los miembros de la familia
pase a otra etapa de crecimiento individual provoca alteraciones
en la familia y se necesita cambio en la estructura.

5. Ciclo de vida familiar.- en este proceso se operan cambio periddicos
que provocan transformaciones en la estructura familiar, muchas de

estas etapas no son resuelias en forma satisfactoria, lo que llega a
disfunciones familiares; ellas presentan ocho etapas:

o Matrimonio

o Nacimiento de primer hijo
o Inicio de la etapa escolar del hijo
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Adoilescencia de los hijos

Los hijos entran en la etapa adulta
Nacimientc del primer niete
:,'ubiiocién

Vejez
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1.6.2. CRISIS DE LA FAMILIA.

En la actualidad es un hecho de que en la familia se ha perdido el
sentido de sus funciones donde radica bdsicamente esta crisis universal por
la que sabemos estamos pasando la humanidad entera. Légicamente, si la
familia estd en ciisis, ia sociedad estd en crisis, o viceversa, si la sociedad
estd en crisis es porque la familia estd en crisis.

Desgraciadamente las funciones de la familia no son transferibles a
ninguna otro organismo social, sin embargo, hay que tomar en cuenta que
hay aspectos de las familias que cambian y en consecuencia sus funciones
también cambian como lo son la dindmica familiar y los roles familiares.
También posee funciones permanentes que no cambian como la
paternidad, la maternidad como mision educativa hacia los hijos.

Primeramente enconiramos famiiias funcionaies que cumpien
éptimamente sus funciones; y las familias disfuncionales se caracterizan por
haber tenido una pérdida considerable de sus funciones.

Muchas veces hemos escuchado la frase "familia disfuncional”, pero
squé significa? Y, ;cémo podemos saber si somos parte de una familia
disfuncional?¢ La palabra disfuncional ha sido tomada directamente del
inglés disfunctional. Sin duda gue hubiera sido mas sencillo usar otra
palabra como "inoperante” o "andmala”. Con todo, por disfuncional se
entiende que es algo que no funciona, o su funcionamiento es muy

limitado y anormal.

Asi sucede con una familia disfuncional. Viven bajo el mismo techo;
entran y salen por la misma puerta, y todos, pasiva o activamente,
confribuyen a que la infraestructura familiar se llene de termitas
emocionales y sicolégicas que la van desgastando y debilitando,
dirigiéndola indefectiblemente a un colapso total. Necesitamos saber si
nuestras actitudes y aportes dentro del seno del hogar estdn
contribuyendo a la solidez y salud de la familia o si, a pesar de nuesiras
mejores intenciones, estamos robdndole su vigor y negandole, por nuestras
acciones, el éxito que tanto le deseamos.

Si una familia bien adaptada se define como aquelia en la que sus
miembros disfrutan de salud fisica, mental, emocional y espiritual, la familia
disfuncional se reconoce por las caracteristicas opuestas.

Mientras que una familia sana es capaz de crear un ambiente seguro
y estable, mediante el empleo de una variedad de csiraiegias de
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comportamiento, la familia  disfuncional muestra pautas  de
comportamientc rigidas o incuestionagbles.

La idea de familia tradicional ha ido dejando paso a un nuevo

concepto de familia muy heterogéneo. La sociedad va evolucionando y
con eila una de sus instituciones mas importantes: la familia, cuyo perfil

actual se configura segun:

- incremento de las familias monoparentales
- una progresiva pérdida de la autoridad del padre

- aumento de la cohabitaciéon y de los hijos habidos fuera del matrimonio.

- descenso de la fecundidad

El fin de la familia patriarcal:

Hasta hace poco las mujeres casadasy los hijos que no se habian
emancipado quedaban subordinados juridicamente al cabeza de familia,
el padre. Actualmente una serie de circunstancias han ido cambiando

este panorama:

- El acceso de las mujeres al sistema educativo en todos sus niveles
- El n_c:cimienfo y descirrollo del feminismo

- La incorporacion de la mujer al mundo laboral

- El aumento de participacion de Ias mujeres en la vida politica

- La creciente importancia de la educacién y el aumento de autonomia
de los ninos

Todos estos hechos han alentado un decaimiento del poder
patriarcal y una serie de reformas legislativas para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos de la vida

sociail.

Si la evolucidbn de la socieded ha hecho cambiar a la familia,
conviene subrayar que toda evolucion conlleva una crisis, por pequena
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que seaq, de esta forma, la incorporaciéon masiva de las mujeres al mercado
de frabajo ha hecho que muchas de elias se vean obligadas a
compaginar el trabgjo remunerado con la dedicacion al trabgjo

domeéstico.

Con vistds al fuiuro se puede decir que serd necesaric crear una red
de ayudas para aquellas personas que tengan cargas familiares. Se trata
de ayudas econdmicas o bien de servicios a ias familias. También seria
conveniente una reforma legislativa que garantizara la paridad entre
hombres y mujeres en la vida politica para dar mayor relevancia a los
temas familiares en politica, lo cual representariac un avance muy
importante hacia la familia pospatriarcal.

Para e! auter Rafael Gémez Pérez existen diversos tinos de familias:

o FAMILIAS DESORGANIZADAS. Todce es imprevisto dependiendo
del humor de sus miembros.

o FAMILIAS CONTRERAS. Actitud de constante contradiccion
rechazando las iniciativas de los demds y atacdndose
mutuamente sin darse apoyo ni estima, carino o aceptacion
creando desconfianza.

o FAMILIAS HOTEL. No tienen un ambiente hogareno ni hay
comunicacioén, conversaciones ni  confidencias. La
superficialidad en las relaciones dejan de lado al apoyo mutuo
y al carino filial acentuando las diferencias personales, envidias
y resentimientos.

o FAMILIAS EN SOCIEDAD ANONIMA. Todo gira alrededor del
dinero gastando mds de lo que tienen y se centran
Unicamente en lo material y econdmico. -

o FAMILIAS CON UN SOLO BARNIZ DE RELIGION. Religiosidad
superficial donde las obligaciones religiosas son una pesadilla
asi como todo lo espiritual.

o FAMILIAS EN GUERRA. Relaciones personales destrozadas
viviendo en constante contradiccién externando

continuamente recriminaciones, rencores.

o FAMILIAS FELICES. Existe gran carific entre todos sus miembros
donde se muestra un uso correcto de la autoridad y todos
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Para
son:

desean servir a todos.

Gerardo Canseco los diversos tipos de familias disfuncionales

IMPOSITIVA Y AUTORITARIA.  Impositivos,  inflexibles,
perfeccionistas, intclerantes, agresivos, rigidos, que vence pero
no convence.

POSESIVA. Posesivos, dominantes y celosos, humillantes que
quieren pensar y actuar por el hijo.

MANIPULADORA. Chaniqjistas y sarcdstica, hiriente vy
exageradaq, voluble y extremista manejando sentimientos de
termor y culpa recurmendo a premios y castigos
indiscriminadamente.

SOBREPROTECCIONISTA. Inconsciente, sobreprotector vy
blandos.

ATROPEYO. Agresivo, represivo, critica, irdnica, humillante y
perseguidora.

INCONGRUENTE. Inconsciente, incongruente, variable vy
complicado.

PERMISIVO. Indiferente, egoista, débil y lejano, permisivo
totalmente. :

En la contraparte, Gerardo Canseco nos da las caracteristicas de
una familia funcional de la siguiente manera:

@]

Autoridad persuasiva,
Vocacidn de servicio,
Autoridad formativa,

Autoridad protectoraq,

Dignifican a ios hijos,

59



o Ejemplaridad y con valores universales

o Fortaleza y Templanza

Los padres pueden favorecer o inhibir el didlogo con sus hijos. A
algunos les resulta dificil escuchar y mantener un didlogo. A otros les cuesta
acercarse y no crean !a opertunidad para poder conversar juntos. Y ofros,
una vez que escuchan a sus hijos, fracasan en comprenderlos.

No hay nada que haga sentir peor a un hijo, que haber confiado a su
madre/padre un problema y que, en vez de encontrar consuelo,
comprensién, encuentre desesperacion, critica o burla.

Hay padres que frente a un problema de sus hijos se desesperan, y
reaccionan exageradamenie, ocasiondndole un problema mds a su hijo.
Este Ultimo fermina teniendo que calmar al padre. El hijo recure a su
progenitor en busca de ayuda y en vez de eso se encuenira con su madre
que se angustia. Esto no solo provoca que el joven se arrepienta de haber
recumdo a sus padres, si no que la proxima vez que necesite hacerlo, 1o

pensard dos veces.

Ofros padres reaccionan diferente: al escuchar a sus hijos, van
descubriendo en su relato diversos puntos con los que no estdn de
acuerdo y muestran su disconformidad, criticadndolos y juzgandolos. Esto, a
la larga, provocard el retraimiento del hijo.

Otros mas minimizan los problemas de los hijos, buridndose de los
mismos. Lo que al adulto puede parecerle una anécdota superficial, al hijo
le representa un problema dificil de superar. El hijo necesita ser escuchado
por alguien que haga un esfuerzo por comprenderlo, poniéndose en su

lugar.

Muchos padres tiene problemas para acercarse a sus. hijos
adolescentes. Pero esto se aprende a fravés de reiteradas experiencias de
aproximacion y didlogo. Es importante que sigan intentdndolo hasta
encontrar el modo de comunicacién adecuado. Su hijo los necesitq,
aungue no lo demuesire.
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1.6.3. COMO INFLUYE EN EL ADOLESCENTE.

~ Es frecuente escuchar (y pronunciar) la frase: “mi hijo estd imposible,
ya no lo entiendo”. La frase en si misma constituye un enunciado facil, y
obvio. Tan obvio, y tan facil, gue lo pronunciamos coimo una seniencia sin
apelacion.

Lamentablemente, recurrimos a una frase trillada, porque nos resulta
facil. 3Y cudl es el motivo porque los padres somos tan proclives a
pronunciarla¢ Porque creemos que ahi se termina el tema, lo imposible no
tiene solucién. Si nuestro hijo es un desobediente, vivird siendo un
desobediente, porque nada se puede hacer con él.

3Qué sucederia si vemos la situacién desde otfro enfoque? Podriamos
preguntarnos, en cambie, 3Que le debe ester pasando a mi hijo¢ ;Como
puedo ayudario¢. Dichos tipos de preguntas requieren de mucho mas
esfuerzo, ya gue ncs exigen ponernos en el lugar del adolescente e
intentar acercarnos de alguna manera a él y sus problemas, o vision del

mundo.

Es comUn que los padres con hijos adolescentes vivamos un
distanciamiento. Estar juntos, a veces, es una pesadilla, un sinfin de
discusiones, diferencias en los puntos de vista, recriminaciones. Cuando no
logramos una buena comunicacion con nuestros hijos, terminamos
diciendo: "estd imposible, es la edad".

Es cierto, es la edad. Pero esto no significa gue debamos abandonar
nuestro rol simplemente porque los hijos no nos necesitan de la misma
manera que antes. Ya no es darles de comer en la boca, llevarlos al
colegio, ayudarles con la tareq, irlos a buscar a la fiesta de cumplednos.
iPero eso no implica que nos sigan necesitando! Lo hacen, pero de una
manera diferente. Ahora precisan del didlogo, de una guia para que
aprendan a formar su criterio, necesitan tiempo y comprension, para
digerir los desafios nuevos que se les presentan, y las mds de las veces,
necesitan sentirse apoyados y queridos, entre otras cosas.

Llos padres debemos comprender que el estado por el cuadl
atraviesan los adolescentes es extremadamente dificil y que las reacciones
agresivas que pueden tener no tienen que ver con que nos hayan dejado
de querer o que nos hayan comenzado a despreciar.

Debemos tratar de ser fuertes y, en muchos casos, no tomarnos a
pecho lo que el chico nos dice; ya que su modo de pensar, sentir y actuar,
varia de un momento a ofro. Y io que dice o piensa puede cambiar a ios

61



cinco minutos. Por eso, cuando surge una discusion, es mejor dejar que se
erifrien las cosas, ser tolerantes, y postergar lo conversacién para oirc

momento.

Algunas veces sucede como consecuencia de un acontecimiento
dificil de sobrellevar, como puede ser un divorcio, un problema financiero
grave, la muerie o enfermedad de una persona amada, un desengano

amaoroso.

Otras veces, sblo sucede. A menudo los adolescentes reaccionan
ante el dolor de su depresidon metiéndose en problemas: con el alcohol, las
drogas, o el sexo; problemas en el colegio en el rendimiento académico;
problemas con la familia o con los amigos. Esta es otra razén por la cual es
importante el tratamiento inmediato, para evitar que conduzca a
problemas mayores.

El alcohol, las drogas vy la depresion.

Mucha gente que se deprime, especialmente los adolescentes, tiene
problemas con el alcohol y las drogas. Algunas veces la depresion
aparece primero y la gente busca en las drogas la manera de huir de ella.
(lo que a la larga produce un empeoramiento mayor) Otras veces, el
alcohol o las drogas vienen primero, y la depresion es causada por:

- La droga misma, o
- Su abandono, o
- Los problemas que el abuso de la misma produce.

Y algunas veces es dificil distinguir qué fue lo que tuvo lugar primero.
Lo importante es que cuando una persona presenta ambos problemas,
cuanto antes se inicie el tratamiento, mejor serd.
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1.7. EL DOCENTIE.

1.7.1. PERFIL DE LA S.E.P.

“Las condiciones laborales del personal docente de educacion
secundaria constituyen uno de 1os factores que, claramente, influyen en lo
calidad del desempeno y en los resultados educativos: el fraslado
constante de los protesores de un plantei a otro, la atencion de alumnos
de distintos grupos y grados, el manejo de un volumen importante de
documentos de registro y control escolar, entre otros, hacen que el tiempo
efectivo de clase se reduzca sensiblemente, que la atencién se concentre
en el avance programdtico y que el maestro disponga de muy escaso
tiempo para establecer comunicacion con sus alumnos mas alld de la
clase o para participar en tareas escolares colectivas.

Sin embargo, es precisamente este ifactor el que ha sido menos
estudiado. Actualmente no se cuenta con estudios descriptivos acerca de
las condiciones en las cuales frabajan ios profesores de educacion
secundaria y, menos aun, con explicaciones acerca de las estrategias que
utilizan para sortear las multiples exigencias del frabagjo en la escuela
secundaria, especialmente en las modalidades general y técnica.

Otro aspecto importante de revisar es el perfil profesional de los
profesores (formacidén, experiencia, actualizacién) y su relacién con la
calidad del frabgjo docente. Desde hace varias décadas, y como
producto de la expansién del servicio, el personal docente estd integrado
por egresados de las Escuelas Normales (formados con diferentes planes
de estudio, por ejemplo, con especialidad en dreas o en asignaturas) y por
egresados de ofras carreras profesionales. Aun cuando los datos
registrados indican que no existen diferencias perceptibles entre los
resultados educativos que obtienen los alumnos segUn sean atendidos por
uno u otro tipo de profesional, es necesario indogar con mayor detalle cudl
es la relaciéon de la formacién profesional con las practicas de ensehanza,
qué necesidades de aciualizacién deben ser atendidas y cémo se
relaciona el desarrollo de las competencias profesionales con las
condiciones laborales y de trabajo."(78)



1.7.2. EL MAESTRO Y LA DIDACTICA.

Como hemos visto hasta ahora, una parte de la formacién integral es
“el que educa o ensena”, por lo cual, en este caso el maestro, debe tomar
en cuanta los procesos de aprendizaje de los adoiescentes y los métodos
didacticos para la exposicion de sus clases. "Aunque es innegable el
carécter individual y enddégeno del aprendizaje escolar, éste no sdlo se
compone de representaciones personales, sino que se sitba asimismo en el
plano de la actividad social y la experiencia compartida.”(79)

También hemos ya hablado un poco de la falta de capacitacién
que los maestros presentan, no en cuanto al conocimiento de su maieria
sino mas bien en el aspecto didactico. Los maesiros deben aprender
métodos eficientes que faciliten el aprendizaje, no basta con la transmision
de informocion a la gue por o regular se fimitan. "B profesor es el
mediador entre el alumno y la cultura..."(80)

Seria dificil definir las bondades de un buen maestro, sin embargo,
bajo el fundamento de que el profesor es quien debe apoyar al alumrio a
aprender los conocimientos de su materia, a desarrollarse como persona,
se distinguen las siguientes areas bdsicas que un buen profesor debe

procurar:

“1.- Conocimiento tedrico suficientemente profundo y pertinente acerca
del aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento.

2.- Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje vy las
relaciones humanas genuinas.

3.- Dominio de los contenidcs o materia que ensena.

4.- Conftrol de estrategias de ensenanza que faciliten el aprendizaje del
alumno y lo hagan mofivante.

5.- Conocimiento personal practico sobre la ensenanza.” (81)

También es cierto gue las mismas escuelas carecen de los medios
necesarios para exigir a sus maestros una labor pedagdgica integral. “Los
maestros de las distintas escuelas no tienen a su disposicion ni una ciencia
de la educacion suficientemente elaborada que les permita trabajar de
manera personal para hacer progresar esta disciplina, ni la consideracién
sélida que deberia ir unida a esta colectividad cientifica. practica vy
esencial para la colectividad; de esta forma la posicién dei maestro no

64



r 5

ejerce ningun atractivo y su reclutamiento se hace cada vez mas dificil.”
(82)

“sQué han de saber y saber hacer los profesores?”(83)

P. Conocer y cuestionar | 3. Adquirir conocimiento 4. Critica fundamentada
el pensamiento XIGE,| tedrico-practico sobre n la ensenfanza habilual
del docente ensefanza de la materia
POSIBILITAN
8. Utilizar la investigacion
EXIGE e innovacién disciplinaria
y psicopedagoégica
1. Conocer la

5. Saber:;
- planificar

materia b e
a ensenar ] =~ - prepaciar actividodes
A - disenar apoyos
POSIBILITAN - crecr clima favorabie
/ POSIBILITAN

‘——» 7.Saber 4——— P 4. Ensenar estratégicamente
—»  evaluar contenidos y
A habilidades de dominio

Asi pues, considerando el cuadro anterior, podemos decir que, el
maestro es el responsable de dar lo medios ideales al alumno, es decir,
dar las herramientas para que elios mismos construyar sus conceptos y
tomen decisiones con capacidad critica y responsabilidad; "la funcién del
docente consiste en orientar y guiar la actividad mental constructiva de
sus alumnos, @ quienes proporcionard una ayuda pedagdgica a su

competencia.” (84)

Dentro de la preparacion d= una clase, el maestro debe considerar:

o ‘"Las caracteristicas, carencias y conocimientos previos de sus
alumnos.

o Latarea de aprendizaje y materiales de estudio.

o Lasintencionalidades u objetivos perseguidos.

o Lainfraestructura y facilidades existentes.
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Fi sentido de la actividad educativa v su valor real en la formacién
del clumno.” (85]

LA EVALUACION.

Bajo los conceptos que hemos venido manejando, la evaiuacion
debe dingirncs siempre a un preceso de mejerq, por rmedio del cual, nos
damos cuenta de aquellos aspectos que no tenemos aun del todo
aprendidos, y nos de ninguna manera, un arma que el maestro utilice en
contra de sus alumnos. Se trata de evaluar ademdas, no solo el momento
final de un curso ni el contenido de este, sino mas bien, la evaluacion debe
medir mucho mas que los conocimientos aprendidos, y si recordamos la
educacion integral, pues la evaluacién, como parte de la educacién,
debe ser igualmente integral. La evaluacion “se integra al proceso
ensefanza-cprendizaie como una continuidad, dirigida o temor decisiones
de indole pedagdgico y que verdaderamente justifica y le da
sentido..."(86)

El maestro debe plantearse principalmente qué, cémo, cudndo y
para qué evalia y después decidir la técnica de evaluacién que mejor se
adecue a la materia. Esta es la propuesta de Frida Diaz-Barriga:

TECNICAS DE EVALUCACION INFORMAL.

1. Observacion de las actividades realizadas por los alumnos.
Habla espontdnea o inducida
Actividades que realizan

Productos que elaboran
Expresiones paralingUisticas (gestos)

o 0 O o

Se sugiere entonces complementar con:
o Registros anecddticos

Listas de control de conductas y actividades
Diarios de clase
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2. Exploracion a través de preguntas formuladas por el profesor
durante la ciase.

Por medio de lo que los alumnos dicen o hacen, el profesor
tiene la oportunidad de identificar importantes indicadores
como hipdtesis, estrategias, concepciones errdneas que le
informan sobre el modo en que se estd consiguiendo el

aprendizaje.

TECNICAS SEMIFORMALES.

- . - - - L4
1.- Trabgjos y ejercicios que los alumnos realizan en clase.

Se deben plantear a los alumnos de modo que reflexionen
Profundicen y practiquen conceptos-ensenados.

2.- Tareas y trabajos que les encomiendan para hacerlos fuera

(e}
o
(&)
o

3.

de clase.

Se pueden realizar individualmente o en grupo y con la
Finalidad de reflexionar, pensar y aprender:

Ejercicios

Solucién de problemas

Visitas a lugares determinados

Trabagjos de investigacién en bibliotecas, museos, etc.

- Evaluacion de portafolios.

Consiste en hacer una coleccidén de producciones o trabajos
qgue los aprendices realizan durante un ciclo educativo.

TECNICAS FORMALES.

Se utilizan cuando se requiere de mayor grado de control , y se realizan de
forma periédica al finalizar un ciclo de ensefanza y requieren de previa

planeacién y elaboracién y son:

1.- Pruebas 0. exdmenes.

Sirven para medir Unicamente conocimientos, comprension,
Aplicacién, andlisis, sintesis y critica.
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2.- Mapas conceptuales.

Son recursos gréficos que permiten representar jerarquica-
mente conceptos y proposiciones sobre un tema'y

existe 3 variantes:

Proponcr una iemdtica ¢ concepto nuclear

Propuestas de un grupo de conceptos

Dar un tema 'y pedir que incorporen los eilemenios

que consideren necesarios.

o ¢c o o

3.- Evaluacién del Desempeno.

Consisten en el diseno de situaciones donde los alumnos
demuestren sus habilidades aprendidas y valoren el uso
funcional de o aprendido, mas se debe considerar:

o Que la tarea requerida comesponda con ias infenciones
o de ensenanza.

Que represente el contenido y procedimientos que se
espera conseguir en los estudiantes.

0o o

Que permita que los estudiantes demuestren su progreso vy sus
habilidades.

(o]

o Que se empleen en tareas reales y auténticas en lo posible.

De esta manera, el docente debe hacer una preparacién general
del curso que le dard un diagrama clave para saber qué tipo de
evaluacién llevard a cabo de acuerdo al curso y los alumnos. La
evaluacién no comprende entonces el momento final o el ciere de una
unidad sino mas bien es un proceso que debe compaginarse con el curso.

Csto quiere decir que, la relacion entre el maestro y la didactica es
bdsica para el aprendizaje, aungue desgraciadamente no se lleve a cabo.
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1.7.3. CONCEPTO QUE EL MAESTRO TIENE DEL ADOLESCENTE.

A pesar de que sabemos ya cudles son los objetivos educativos de la
secundaria en nuestro pais, y los valores que la S.E.P. maneja, fambién
sabemos que no todo esto se lleva a la practica.

Desgraciadamente todavia existen muchos maestros que no
respetan a los adolescentes. De hecho, los utilizan como el basurero de sus
propios fracasos recargando en ellos toda esa ira, prepotencia,
indiferencia, etc. que no pueden deshechar en otras areas.

Es impactante anadlizar, los conceptos con los que los maestros
conviven con los adolescentes, los tachan de mugrosos, flojos, tontos,
inaguantables, hipdcritas, creidos, vagos, imesponsables, etc. demostrando
asi que no tienen el mdas minimo conocimiento de las caracteristicas
biopsicoscciales que poseen sus educandos.

Basadndome en la experiencia, en la observacion y comparandolos
con diversos aulores, enumeraré los diferentes punios por o en los que
considero que se da esta mala relacién del maestro al alumno:

o Los docentes han olvidado que algun dia ellos fueron adolescentes y
pasaron las mismas situaciones que sus alumnos, solamente que el
tiempo se ha encargado de borrarlo de su memoria.

o Los docentes realmente desconocen las caracteristicas psiquicas,
fisicas y sociales de un adolescente, a pesar de que reciben y tienen
material disponible en el colegio.

o Los grupos tan numerosos les provocan mayor carga de trabgjo
impidiendo que se den un tiempo para reestablecer las relaciones.

o Las excesivas exigencias de la institucidn provocan que el docente
deje en segundo si no es que en Ultimo término la educacién integral
de los alumnos adolescentes olvidandose de cualquier tipo de
didactica, buen trato, etc.

o Los docentes que aun no son padres de familia, demuestran por lo
general, mas infransigencia con los adolescentes.

o Los docentes son seres humanos con problemas como cualquier

persona, desgraciadamente desquitan su enorme carga emocional
en ios adolescentes durante las clases.
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"o La S.E.P. exige a los docentes que todos los alumnos deben aprobar,
por lo que les crea una angustia tremenda saber que ademds de
preparar clase, imparirla, cclificar, elaborar exdmenes, cumplir
requisitos oficiales, etc. su labor se convierte en la de nana, madre,
etc. y solamente es el docente, lo cual provoca que bagje la calidad
de la ensenanza.

o Si algun alumno reprueba, la S.E.P. les exige tornar cursos de
didactica, lo que les carga ain més el trabajo.

o Existen tantos tipos de alumnos como nos podamos imaginar, unos
decentes ofros mal educados, unos limpios, otros verdaderamente
un Qsco, unos respetuosos ofros groseros ante la misma autoridad, ya
que la escuela no cuenta con un control de seleccion que ayudaria
al menos a homogeneizar un poco los grupos, o que desgasta
demasiado al docenie y termina por ignorar las recomendaciones
didacticas.
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1.7.4. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

El proceso que nos lleva a la finalidad de la educacion, es
justamente el aprendizaje, por esta razdn en pedagogia es llamado
“proceso ensenanza-aprendizaje” .

A lo largo de las décadas se han hecho infinidad de investigaciones
parag conocer €l modo en que aprendemos conductas y concepios,
arrojando diversas corrientes o puntos de vista al respecto; en este caso
nos enfocaremos a un punto de vista constructivista.

“El constructivismo surge como una coriente epistemoldgica,
preocupada por discernir los problemas de la formacién del conocimiento
en el ser humano. Segun Delval (1997), ...algunos constructivistas como
autores como Kant, Vico, Marx o Darwin.... asi como los actuales...existe la
cenviccidén de que ics seres humanos son producio de su capacidad parc
adquirir conocimientos y para reflexionar sobre si mismos, 1o que les ha
permitido anticipar, explicar y confrolar propositivamente la naiuradleza, y
construir la cultura...el conocimiento se construye activamente por sujetos
cognoscentes y no se recibe pasivamente del ambiente.”(87)

Primeramente, “el aprendizaje es el proceso en virtud del cual se
infroducen cambios relativamente permanentes en el comporiamiento
mediante la experiencia practica”(88) "es un construccion cientifica
basada en la observacién de conductas en situaciones repetidas” (89)

Asi, nacen los reflejos, ya que "el resuliado final de muchas
experiencias de aprendizaje, son los reflejos....la respuesta automdtica no
constituye el Unico producto del aprendizaje. Aprendemos también a
resolver problemas y aplicarnos principios del aprendizaje anterior al nuevo
aprendizaje. Asi, aprendemos a detenernos y reflexionar cuando es
necesario.”"( 90)

Con base en estos conceptos, enconiramos entonces tres aspectos
basicos para comprender el aprendizaje.
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1.- QUE ES EL APRENDIZAJE.

A lo iargo de nuesira vida y desde que nacemos, hemos adquirido
una serie de aprendizajes que incorporamos a nuestra forma de ser y de
vivir. Aprendemos de la convivencia con la familia, maestros, amigos y con
todos los sucesos diarios, v nuestros aprendizajes serdn mas interesantes en
. la medida en que seamos conscientes de que podemos aprender algo
bueno y Util de cuaiquier situacién y lo apiiquemos en nuesira realidad.

Aprendizaje es un proceso mediante el cual se obtienen nuevos
conocimientos, habilidades o actitudes a través de experiencias vividas
que producen un cambio en nuestro modo de ser o de actuar. Decimos
que es un proceso porque no aprendemos de manera inmediata.

Con el aprendizaje logramos obtener:

o Nuevos conocimientos: hablar, leer, sumar, localizar,
diferenciar, etc.

o Nuevas habilidades: marchar, recortar, dibujar, redactar,
bailar, etc.

o Nuevas actitudes: orden, respeto, alegria, servicio,
companerismo, efc.

A todos nos gustaria ser reconocidos como personas que conocen y
saben hacer muchas cosas porque han aprendido mucho. Sin embargo,
no siempre aprendemos todo lo que nos gustar 1 porque cuesta tiempo y
esfuerzo, y en ocasiones nos desanimamos perdiendo asi grandes
oportunidades personales.

El proceso del aprendizaje se comprende en cuatro etapas:

o Inconsciencia de la ignorancia.- cuando no sabemos fodo lo
que nos falta aprender.

o Conciencia de la ignorancia.- cuando nos damos cuenta de
lo que podriamos aprender y llegar a ser.

o Conciencia de lo aprendido.- cuando ya logramos un
aprendizaje pero aun no estd muy firme y hay que repascrio
constantemente.
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o Inconciencia de lo aprendido.- cuando ya hemos asimilado el
aprendizaje y ya no tenemos que recordario consiantemente
porque ya forma parte de nuestra vida y lo aplicamos
naturalmente.

2.- FORMAS DE APRENDIZAJE.

Medianie el aprendizaje incorporamos a nuestra realidad hechos,
verdades y situaciones que antes nos eran ajenas. Distinguimos cuatro

formas bdsicas de aprendizaje:

o Adiestramiento.- cuando nos sometemos a un ejercicio dirigido
desde fuera y observamos conductas diversas para después
reproducirlas como conducir un auto, escribir a maquing, etc.

o Autocprendizaje (ensayo-error).- cuando parc aprender algo
debemos realizar varias repeticiones como cocinar, gimnasia,
resolucion de problemas matematicos, etc.

Aprendizaje brusco.- cuando obtenemos una respuesta Otil sin
necesidad de seguir algun proceso especifico como intentar
flotar si no caes al agua y no sabes nadar, el fuego quema, la

aguja pincha, etc.

o Aprendizaje por el estudio.- cuando requerimos de procesos
racionales como pensar, y mediante la abstraccidon podemos
elaborar ideas, conceplos, juicics, etc. y podemos razonar de

dos maneras:

1. Inductivamente: cuando llegamos a una conclusién general a
partir de juicios sobre casos particulares como descubrir la ley
de gravedad por medio de la observacién.

2. Deductivamente: cuando se aplica un principio o conclusién
general a un caso concieto como resolver un problema de

fisica o quimica.

El estudio estd estrechamenie relacionado con el aprendizaje, ya
que es una forma de aprender y comprender, sin embargo, el estudiar y el
aprender no siempre van unidos ya que si nos falta esfuerzo o
concentracién no aprenderemos, y fomando en cuenta que gran parte
de nuestros aprendizajes se logran por el estudio, hay que mejorar nuestra

cantidad y calidad de estudio.



3. ETAPAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Muchos aprendizajes importantes quedan en la inteligencia de
manera superficial o se olvidan porque hizo falta el esfuerzo y tiempo
necesario para fijarlos. Un verdadero aprendizaje requiere de varias

etapas:

o Sincretfismo iniciai.- primer estado en el que percibimos nuevos
contenidos de manera general, sin ver detalles y se tiene una
vision de conjunto que es superficial y confusa.

o Trabagjo andlitico.- cuando pasamos a descomponer en partes
que integran el contenido y analizamos con detalle cada una

de ellas.

o Sinfesis integradora.- es sefalar o destacar lo esencial de cada
parte y relacionamos cada una entre si formonde ahora un
contenido significativo.

o Consolidacién o fijacién.- fase final en la que se refuerza v fija
lo aprendicdo a base de ejercicios y repasos hasta que queda
grabado en la memoria y se tiene entonces un criterio mas
seguro del contenido.

Es importante recalcar la importancia no solo de la inteligencia sirio
de la voluntad, ya que si no tenemos la intencién de aprender dificiimente

lo lograremos.
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1.8. LOS DIRECTIVCS.

1.8.1 PAPEL DE LOS DIRECTIVOS.

El papel de los buenos directives es cuando suelen analizar los
objetivos del nivel de ensenanza donde se desenvuelven sus tareas,
indagan y definen medios y circunstancias para desarrollar una
administracién adecuada de la tarea directiva y delega a quienes
comrespondan las diversas tareas correspondientes a la escuela.

Segln Knowles, algunas de las funciones especificas de los directivos
son:

1.- Elaborar y maniener actualizada la plantilla del personal docente,
administrativo y manual de la escuelo, informando cuando se solicite al
supervisor escolar, sobre altas o bajas en elia.

2.- Asignar responsabilidades al personal a su cargo, conforme  su
antigbedad y experiencia.

3.- Difundir oportunamente entre el personal el reglamento interno de
trabagjo.

4.- Recibir al personal de nuevo ingreso para orientarles sobre el ambiente
en que se desarollaran sus actividades de trabajo y facilitarle su instalacion

en el puesto.
5.- Tratar asuntos de indole oficial.
6.- Llevar el registro de asistencia del personal.

7.- Reportar a la Subdireccién General de Servicios Administrativos las
inasistencias justificadas y las no justificadas.

8.- Control de bienes muebles e inmuebles patrimonio de la escuela.
9.- Recibir la dotacién de libros de Texto.
10.- Controlar el uso de sellos, papeleria oficial y documentacion oficial.

11.- Organizar servicios generales de mantenimiento, archivo,
comrespondencia, conserjeria y control escoiar.
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12.- Vigilar que el material didactico se conserve en buenas condiciones y
realizar la compra de [os mismos.

13.- Elaborar el programa anual del gasto escolar.

i4.- Controlar la integracion de fondos y su inversion.

15.- Comprobar gastos escolares.

16.-Vigilar el proceso de inscripcion conforme al reglamento de la SEP.

Elc.:

Esto es, llever a cabo la administracion integral de la escuela, sin
poder fungir como maestros suplentes, o cualquier labor que esté fuera del
ambito administrativo.

76



1.8.2. DEFICIENCIAS EN SU VISION EDUCATIVA.

La accidn de los directivos, como vimos, €s muy variada, pero puede
verse nulificada si no tiene una clara mision de lo que propone hacer vy si
no conoce el medio donde ha de actuar, desgraciadamente, es muy
frecuente encontrarnos con direciivos que NG conocen su escuela a
profundidad y ademdas se involucran en labores que no les competen
distrayéndose de las que si les competen.

Desgraciadamente, como se mencioné anteriormente, los alumnos
reciben las agresiones de esta jerarquia quienes en definitiva no tienen el
poder para llamar la atencién a los alumnos, mas bien, deberia remitirlos
con la autoridad competente.

"Se requiere erradicar ios dobles o triples mensajes que se envian a
los alumnos sobre lo que es importante, las conductas permitidas y no
permitidas, cémo se espera que sea su desarrollo, cudles son los criterios de
exigencia académica....cudles son los principios y valores que orientan la
acciéon educdativa.....Debe hacerse un esfuerzo por mostrar a los alumnos
una estructura de trabajo coherente, basada en los valores y principios
que integra la misién y la visién de la escuela.” (91)

Por otra parte, si hemos visto la deficiente preparacion pedagdgica
de los docentes, los directivos carecen ain mds de estos conceptos,
manipulando las situaciones con los mismoes docentes y con los alumnos.

Si lo que se busca es un nivel de calidad, los administrativos escolares
no saben cémo llevar a cabo este proceso, y por el contrario, lo
entorpecen al involucrarse en conductas o actividades que no les
competen. “Es mds probable alcanzar la calidad cuando se trabaja en
equipo, de manera colegiada, combinando habilidades, destrezas y
conocimientos, Los equipos logran maniener el esfuerzo, lo cual es
importante en los procesos de mejora, ya que con frecuencia la lentitud
de los cambios desanima a algunas personas.” (92)

Por esta razdn, es muy importante incluir a los directivos, en los
proyectos de nuevos talleres o cursos de capacitacién, para hacerles
notar cudl es especificamente su labor dentro de la escuela incluyendo
algo de conocimientc del adolescente, etc. y vigilar su desempefio
posteriormente.
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El mal entendimiento de sus labores, ocasiona que el trabajo de los
profescres y alumnos, asi como el camino a la calidad, se vean frenados a
causa de su desviada concepcidon del aprendizaje, y no contribuye a
lograr en la escuela la calidad tanto buscada. Los principales errores que

cometen son:

o “Funcionan de manera burocrética...paro llenar las actas o informes
que les solicitan,

o Se dirigen de manera autoritaria ...tomando decisiones de manera
vertical evitando el didlogo y trabajo profesional,

o Toman decisiones operativas de importancia secundaria,

o Invierten fiempo en la atencién de asuntos de escaso aporte
educativo,"{93)

o Se conducen como una autoridad suprema ante el alumno,
maestros y padres de familia sin entender que su labor es el servicio a
la comunidad educativa.

En conclusidn, la misién distorsionada que poseen sobre su cargo en
lo escuela, a su vez perjudica las metas del instituto, las metas
docentes y los progresos en la aplicacién de los alumnos, es decir,
entorpece el desarrollo integral de las personas.
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1.9. S.A.E.
1.9.1. FORMACION Y OBJETIVOS DEL S.A.E.

Es a partir de estos conceptos analizados, que se ve la necesidad de
que en los sistemas escolarizades se desamolle un departamento
encargado de dar la orientacion y apoyc necesarios tanto a alumnos,
profesores, directivos y padres de familia, ya que, sin negar el entusiasmo
por progresar que tenga cada uno de ellos, quizd el esfuerzo estd
enfocado a aspectos diferentes que habria que unificar, asi como una
retroalimentacion de qué nos pueden ensenar ellos a nosotros (puntos de
vista interesantes que pudieran tener tanto los alumnos, los profesores, 10s
directivos y los padres de familia) como por nuestra parte ensenarles a
unificar esfuerzos o inclusive modificar conductas, ideas, efc. que no sean
adecuadas para el correcto desarrollo de del procese ensenonzo-
aprendizaje asi como para el logro de objetivos, y asi, aprendiendo juntos,
exista un mayor factor de satisfacciéon por el frabajc y como resuliado final
una educacion integral para todos sus integrantes.

Para este efecto, la Secretaria de Educacién Publica (SEP) desarrolld
el sistemna de Servicios de Asistencia Educativa (S.A.E.) mas que para
remediar, para prevenir el fracaso escolar que desemboca en la mayoria
de los casos en la desercion. Esto es, frabajar de manera conjunta y
coordinada por la formacién académica y disciplinaria de los alumnos
gjerciendo una influencia positiva tanto en el drea pedagdgica,
psicolégica, social y en la salud.

Como podemos observar, la vinculacion de cada parte (alumno-
escuela-padres de familia) es vital para su buen desenvolvimiento, se trata
como de un maquina con 3 engranes principales en el que sin el trabagjo
de alguno de éstos, la maquina no caminard. Podriamos decir que el
Servicio de Asistencia Educativa (S.A.E.) es el especialista en esta maquina,
y supervisard que cada parte funcione comectamente, asi como
solucionard y prevendrd problemas que se presenten en el desempeno de
dichas actividades:

ESTA TESIS NO S
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En resumen, en el Colegio Franco Inglés hace falta un proyecto que
el depariamento de psicopedagogia difja, ya que es el encargado de
medir, qué tanto la escuela y la familia estan cooperando con el alumno a ’.
ser un puente hacia una educaciéon digna de un “ser humano” y detectar
los factores faltantes o ineficientes para tornarlos en existentes y eficientes:

1.- 3Qué tanto la escuela colabora con instalaciones adecuadas y con
personal capacitado en su materia y capacidad docente? :

"2.- 3Qué tanto facilito yo, escuela, el desarrollo de su seguridad,
autoestima, responsabilidad y sentido del progreso?

3.- :Qué ianio apoyo doy en casa a mis hijos estudianies?

4.- 3Soy ejempio a seguire sEnseno a pensar o ensenc G cbedecer?
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I1.3. EL S.A.E. EN EL COLEGIO FRANCO INGLES.

El departamento S.A.E. no existia en el aiio de 1987 cuando ingresé a
laborar en el colegio, como se comenté en el punto anterior, ya que hasta
ese momenio la S.EP. exigid que en [0S escuelg_s existiera es’re_
departamento. En ese momento hasta el dia de hoy. esta integrado por mi
como Orientadora, dirigido por un profesor en Geografia y una secretana.

Mis labores comenzaron realizando los programas de habitos de
estudio, supervision de clases, revision de planes de frabgjo de cada
maesitro y por ningin motivo se me permilia tratar con el OIt_JmnGdo.
Posteriormente se me permitié iniciar el drea deé Orientacién vocacional.

Poco a poco y a base de muchos esfucrzos. fui. obriend9 el campo
de trabajo en el Colegio y las actividades que he ido desempenando son:

.- Pruebas de hdabitos de estudio dando resultados giobales.
2.- Cada bimesire elaborar un informe de aclividades del S.AE.,

3.- Entrevistas individuales con cada alumno en base a un cuestionario
preestablecido y general para todos los alurmnos.

4.- En caso de que me percatara de alguna sifuacion gspemol O Casos
complicados, llamar a los padres o tutores A enirevista dando algunas
directrices de:

o Hdabitos de estudio,
o Hdbitos de higiene,
o Relaciéon familiar.

5.- Atender problemas emocionales, acadérmis-Os. disciplinarios de los
alumnos.

6.- informar a los maestros correspondientes, <« 105 €AsOS especiales por

situaciones especiales que requieran may A4 cOmMprension, con
autorizacion de los padres de familia o tutes<s-

7.- Apoyo al Periédico mural semanal, coordirsnd0 a 10s grupos.

8.- Coordinar las fechas, bases y realizacion .1 ©4POSICIONES Y CONCUIS0s.
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9 .- Canalizar a instituciones de ayuda en casos necesarios:
o Clinica de la conducta,

o Terapia familiar,
\

i Niatmy
AL

o Colegio especialista en Gésfoli,
o CREPSH (desamrollo de la atencion y percepcion),
o Médiéo general, etc.

10.- Entrega de boletas dando puntos de ayuda a los padres de familia
con hijos en bajo rendimiento escolar.

.; }"";\:J}‘f"""‘fl?
11.- En casos especicies, atender casos de baijc rendimiento escolar
constante.

12.- Atender problemas de disciplina.

13.- Supervisar formacidén de entrada y ceremonias civicas.
14.- Talleres de musicoterapia v técnicas de estudio.

15.- Informar a los maestros del material didactico existente.

16.- Contactar a maestros para que proporcionen guias de estudio a
alumnos con bajo rendimiento escolar o reprobatorio.

17.- Terapia familiar de:
o limites,
o jerarguias,

o comunicacion.

18.- Elaborar un expediente de cada alumno.
19.- Atender ciertos casos con directivos.

20.- Informar a les padres de familia de las Conferencias en la escuela.
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21.- Suplente de maestros.

Légicamente baso mis charlas o entrevistas en técnicas que me
ayudarn a que el aiumno tome conciencia como:

o Paradojas,
o Mds de lo mismo,
o Menos de lo mismo,

o Utopias, etc.

Mi funcibn ochora como orientadora educativa y como
representante del S.A.E. en el colegio, ademds de las actividades antes
descritas, es ayudarle al alumno a descubrir soluciones a los diferentes
problemas, dudas e inquietudes que tenga durante el tiempo que esté en
la escuela. Atiendo por medio de:

1.- Orientacién pedagdgica y del aprendizaje.
2.- Orientacidon afectiva social.

3.- Orientacidn vocacional.

Las funciones especificas son:

1. Coordinar las actividades con los integrantes del S.A.E., con los
profesores, asesores de grupo y personal académico y administrativo
gue se requiera.

2. Realizar un seguimiento psico-pedagdgico abriendo sus respectivos
expedientes.

3. Asesorar a los alumnos con problemas de aprendizaje, afectivos,
psicoloégicos, etc. y canalizarlos a las instancias comespondientes
(cuando rebase la competencia del orientador), durante los recesos
(no sacar a alumnos de clase) y avisando previamente a la
Direccién Técnica de Secundaria exponiendo el metivo y resultados.
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4. Colaborar con la Direccién Técnica en la organizacion de
actividudes escolares y exiraescoiares que favorezcan el desarrolio
de los alumnos.

5. Parlicipar en investigaciones institucionales relacionadas con su
campo de estudio, cuyos resultados sean aplicables a la educacion
y orientacién de los alumnos.

6. Llevar un seguimiento de los alumnos, particularmente de los que
presentfan  problemas de reprobacién, buscando coordinar
actividades que favorezcan el proceso de aprendizaje y a resolver el
problemaq. :

7. Ofrecer q los alumnos informacién sobre alternativas de educacion
media superior.

8. Analizar con los alumnos sus intereses y apftitudes, asi como las
caracteristicas de profesiones u ocupaciones que mas les atraen al
concluir la educacién secundaria. (Para tercer grado en horarios
disponibles).

9. Cuando haya necesidad de citar a padres de familia, deberd
hacerse con previo aviso enfregando la relaciéon, horas y fechas a
Direccion Técnica.

10. Apoyar «n las reuniones mer:suales con padres de familia o entrega
de bolehas.

11.Preparar- conjuntamente con Direccién Técnica los informes
estadisticos bimestrales de aprovechamiento.

12.Preparct- con Direccién Técnica los informes bimestrales de
evaluaciivn del Proyecto Escolar.

13.Apoyo ara asistir a eventos del PEPCA cuando se requiera su
parficicacién.,

14.Estructurear con el responsable del PEPCA un programa integral de

asesoricss informativas y/o preventivas paro la comunidad escolar,
donde hraya un seguimiento y evaluacién continuas sobre:
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o alcoholismo,
o tabaqguismo,
o drogadiccion
o sexualidad.

15.Representacion ante eventos de algunas universidades con previo
aviso a la Direccién Técnica de Secundaria.

16.Programacioén de visitas del personal de las universidades al colegio.
17.Apoyo en las ceremonias civicas.

18.Apoyo duranie formaciones e ingresos a los saiones de clase.

19. Apoyo duranie los cambios de clase.

20.Realizar reportes de conducia y llevar un registro y seguimiento de
cada alumno.

21.Durante el receso, establecer orden en los banos para no interrumpir
a preparatoria.

22. Apoyar con guardias en patios y canchas.
23.Cubrir la ausencia de algin profesor en su grupo.

24.Entregar justificantes de inasistencias de alumnos a los profesores.
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[1.3.2. RESULTADOS DEL S.A.E. EN EL PRESENTE CICLO ESCOLAR.

El informe psicopedagdgico de fin de cursos del departamento

S.A.E. del Colegio France Ingiés para este fin de cursos es el siguiente:

El objetivo general de éste departamento es de tener una
participacion activa y de apoyo en las dreas de Docencia, Alumnos,
Directivos, Padres de Familia asi como en lo académico y disciplinario.

ALUMNOS.

Durante la primera semana del ano escolar, se selecciond, aplicé y
evaiud examen de iécnicas de estudio (ver anexo #1: exdainenes). tl

resultado fue:

100% 1
|| O administracion
o L}
80% ’ del tiempo
60% | ®mcomo preparar
~f Il examenes
40% - || O gusto por la
L% lectura
20% O mapas
T conceptuales
0% - : - — B apuntes
-20% 1= - Ciresumen
o |-
-40% | O cuadro sindptico
60% ’

Se elabord ficha individual abarcando datos personales vy
genograma. Estos datos me ayudaron a conocer quiénes podrian
presentar problemas sin por ello ser muy eficaz instrumento, pero si nos
permite hacer labor preventiva (ver anexo #2: fichas individuales).

A lo largo del primer mes, encontré varios casos que se me
remitian como alumnos indisciplinados e irespetuosos, por no traer
material para trabgjar en clase y por no cumplir obligaciones
académicas durante una semana.
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En ese momento se les citaba a sus padres para una entrevista
incluyendo:

o Alumnc.
Maestro,

Padre de familig,
S.A.E.

o 0 O

Siempre con la intencion de generar conciencia en el alumno
encontrar la solucién al problema con el apoyo de todos.

Esto funcioné en casi el 80% de los casos, solo en alumnos con
muchos problemas no, ya que sus padres no les representan autoridad
alguna. En esios casos con el apoyo de la Direciora logrames mejores

resultados.

Otro de los apoyos constantes fue que durante la entrega de boletas
de cada mes, se entregd a los papds en 2 ocasiones, una cartilla con
consejos practicos sobre tecnicas de estudio(ver anexo #3: circulares a

padres de familia).

Asi como se me acercaban padres de familia para pedir una cita de
entrevista con alumno, padre y S.A.E. para dar directrices sobre técnicas
de estudio y terapia familiar.

Se entregd mapa conceptual a docentes, pero el que mds aplicd
este material fue la maestra de Espanol, Geografia y Civica, logrando
interdisciplinariedad asi como que el alumno adquiriera esta valiosa
herramienta de trabagjo.

Estos elementos lograron aumentar la autoestima ya que en junta se
entregd a padres de familia este documento de apoyo, desde luego,
surgieron dudas y en algunos casos se aplico sin saber con exactitud en
cudntos casos. (Ver anexo #4: material para promociéon de valores).

Coordiné un faller especial con 14 aiumnos de la materia de Biologia
(anexo #3) para aprender a aplicar cuadro sinéptico y mapa conceptual.

Se llevdé a cabo un taller de musicoterapia en la tercera evaluacion,
con el fin de aumentar la atencidn, motivaciéon y deteccién de palabras
clave que consistio en:
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Durante los 20 min. De recreo se reunieron d los ailumnos en saién de
oroyeccion. Se tes dio una lectura gue deberian hacer en 5 min. Después
se les pidio dijeran las ideas principales dando como resultado muy pocas
ideas. Despugs $€ les dieron ejercicios de relgjacién y respiracion con
musica de Mozart de fondo. Se les pidid volvieran a leer durante 7 min. Y
acto seguido se les pidio escribir las ideas principales, dando como

resultado que abarcaron mas lectura y pusieron mas ideas principales.

Esto se expuso en la siguiente enfrega de boletas pidiendo a los
papds agregaran esto durante el tiempo de estudio.

se dieron lineamientos en cada evaluacién sobre la importancia de
tener un lugar propio de estudios equipado con buena luz, mesa a buena
altura vy silla, todos los Utiles necesarios sobre la misma, horario de estudio,
evilar estudior cada dia en distinto lugar y a dltima hora.

Se pidio un horario de estudio giie abarcara 2 nrs. de estudio digno o
repasando o visto en clase, haciendc iareas o preparando examenes.

se hizo énfasis en que cada clase se evaluara, por lo que es
imporiante gue el alumno llevara al colegio el material completo tanto de

clases como de laboratorios.

Se trabaqj6 en biblicteca durante un mes en el tiempo de recreo,
sobre pendientes fareas o trabajos. De 40 alumnos mejoraron 25. (Ver
anexo #5: circulares y fichas de biblioteca)

se apiico lest de orientacion vocacional a terceros a través de i
materia de Civica. (Ver anexo #1 y #8:tablas de reprobacion).

DOCENTES.

2

Se les dio maiterial sobre cémo elaborar periéddico mural, mapas
conceptuales Y s€ les informé sobre materiales didacticos en biblioteca. Se
daba un informe mensual sobre el trabajo calificado con los alumnos y sus

resultados.

En el ciclo anterior coordiné el periédico mural , en este nuevo ciclo
* participe: fres ocasiones en este proyecto.

El proyecto escolar fue bdasicamente sobre disciplina, aspectos que
S.A.E. vigilé durante clases, con los fests que los maesiros hacen de los
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alumnos hablando sobre este particular con docentes, directora y S.A.E.
reforzando a aquel maesiro que presentalba aigun problema constante.

Siempre fue incondicional el apoyo a docentes cuando ellos o
requirieran o por disciplina académica. (Ver anexo #6: material de apoyo

para maestros).

Algunas veces apoyd emocional si €l caso lo regueria.
Suplir maestros cuando faltaban.

Todas las entrevistas se realizaban durante los 30 min. del recreo para
no interrumpir las clases.

Esta serie de acciones ha provocado que los alumnos, papds y
maesiros se acerquen con confianza al departamente S.AE. buscando

resolver los problemas que se les presentan.

PADRES DE FAMILIA.

Apoyo en directrices sobre técnicas de estudio aspectos concretos,
asi como en auvioestima cada vez que se entregaban calificaciones, (ver
anexo #3 y #4) hablando de:

Apoyo al desarrollo integral del alumno,

Apoyo a lo que si hace bien el alumno,

Responsabilizarlos de sus acciones,

Limites, saber decir NO,

Autoafirmacién de la adolescencia,

Centrar el papel que les corresponde a padres y alumnos,

Castigos ni muy graves ni muy eldsticos de cierta duracién y nunca
golpes,

o Importancia de la comunicacién conjunta, empdatica y efectiva.

OO 00D o0

Todo esto estd en intima relacién a la autoestima y a la terapia
familiar.

Estar en continua comunicaciéon tanto personal como
telefonicamente asegurando que el alumno cuidase mas que esto no

sucediera a menudo.

Si el alumno reprobaba 3 materias o mdis, se citaba a los padres de
familia.

102



Se les invité a los padres a una serie de conferencias sobre Escuela
para padres.

Dentro de la investigacion con familias ei resultado fue:

'O Familias con
padre 0 madre
manteniendo el
hogar

|

|

|

i B Familias

' funcionales
|

|

i

|

| O Familias muy !
| disfuncionaies ]

Los principales problemas detectados son:

Divorcio de padres

Dificil situacion econbébmica

Violencia intrafamiliar

Adicciones de padres e hijos

Falta de directrices en habitos en general
Falta de limites en la educacién

No supervisan el frabajo de <us hijos.

09 60 0 0 0 O

DIRECTIVOS.

Todo el tiempo se le comunicaba a la Directora las actividades
cotidianas del S.A.E., y se canailizaban casos dificiles a direccién y en caso
necesario a instituciones que en comun acuerdo se tornaba con direccidn.

Apoyo incondicional en necesidades especificas, apoyo en filas
después de recreo, entrada y en ceremonias civicas para mantener el

orden.

Todas las acciones antes mencionadas y frabajadas en equipo, con
el fin de mejorar el ambiente de trabajo en general, resultando cada vez
menos problemas y desarrollando en los alumnos habilidades, habitos,
actitudes y valores que redundan en una formacion integral.

(Ver anexo #7: exposicion final de resultcdos a padres de familic)
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CAPITULO Ill. PROPUESTAS.

PROPUESTA 1.

Pasol:

Estudio general a alumnos, docentes, padres de familia y  personal
administrativo de autoestima.

Paso 2:
Taller de autoestima para cada uno:
o Importancia de la autoestima
o Escalera de la autoestima
o Autoconocimiento
o Influencia de las experiencias tempranas de la autoestima
o Autoestima alta y bagja
o Autoconcepto y autoimagen (etiquetas)
o Autoevaluacién
o Reconstruccién de la autoestima (autoaceptacion)
o Autocestima en las relaciones personales

o Autorredlizaciéon (creatividad y trascendencia)
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PROPUESTA 2.

Elaboracién de un curso de reconstruccion de la labor educativa del
colegio:

Moddulo 1. Objetivos generales del colegio.

1.

2.

Fin de la educacion en México.
Derechos humanos.
Valores que promueve el Colegio

Vinculacion entre les fines de la educacién en México y el colegic v
prdcticas concretas para llevar a cabo.

Mobdulo 2: Papeles especificos.

Docentes:

1.

Papel como docente

2. Papel como miembro del colegio

3. Coémo tratar a un adolescente.

4. Diddctica

Padres de familia:

Papel como padres
Participacién escolar
Cémo fratar a un adolescente

Problemas familiares comunes y cémo superarlos.
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Alumnos:

1. Papel como estudiantes
2. Porqué existen jerarquias

3. Vinculacion con mi famiiia y la escuela

4. Metas

Personal Administrativo:
1. Papel como administretivo
2 Reloci.ones laborales
3. Finalidad del trabajo

4. Cémo tratar a un adolescente.

Maodulo 3.

Convivencia con una exposicion de lo aprendido cada miembro de la
comunidad educativa (alumnos, docentes, padres de familia vy
administrativos) para reforzar conocimientos, propiciar frabajo en equo y
fomentar la unidad y participacién escolar.
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PROPUESTA 3.

Reestructuracion de esirategias escolares:

Paso 1.

Elaboracién de nuevos métodos de seleccion del alumnado de nuevo
ingreso, incluyendo un estudio tanto académico como socio-economico y
psicométrico para lograr grupos mas homogéneos.

Paso 2.

Brindar nuevos meétodos de evaluacién atractivos para los adolescentes y

gue refiejen una realidod mas objetiva como los expuesios en el capiiulo |
en la seccién de didactica.

Paso 3.

Innovar el material didactico, no necesariamente caro, llamativo a los
intereses de los adolescentes.

Paso 4.

Que los padres de familia al inscribir a sus hijos, se comprometan a cubrir
con por lo menocs el 0% de asistencia en escuela para padres.

Paso 5.

Curso para padres, en sesiones mensuales (una al mes) con consejos y
directrices definidas para orientarles en la educacion de los hijos, familia y

sociedad.

Paso 6.

Curso a los directivos sobre sus funcicnes en el celegio.
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PROPUESTA 4.

Organizar entre los alumnos mas responsables un consejo de apoyo escolar
por mes dependiendo de su aplicociéon y conducta escolar como premio
o reconocimiento al orden y progreso escolar:

o

turnos de apoyo en los pasillos, formaciones, ceremonias, etc .
(amigo lider escolar)

control del material didactico o control de accesorios de bano
jabdén y papel higiénico principalmente), etc.(amigo administrador
escolar)

control de iimpieza, vigilando que no firen basura {amige ecoldgico

escolar)

campanas de apoyo a los companeros mas atrasados con sesiones
extra-clases de apoyo en diversas materias (amigo del
conocimiento escolar)

apoyo en el periddico mural como subcoordinador de grupos
(amigo de la comunidad escolar)

controlador de tareas en casaq, eligiendo a los companeros de clase
que menos tareas hayan presentado, realizando al ciere de mes
una exposicion de los iemias vistos (amigo expositor escolar)

Apoyo deportivo por los alumnos mas destacados en deportes
organizando mensualmente partidos entre los mismos grupos. (amigo
del deporte escolar)

apoyo en actividades artisticas y plésticas organizando concursos o
exposiciones. (amigo arfista escolar)

involucrar a los padres de familia, eligiendo a un padre de familia
semanalmente para que oforgue a la escuela alguna frase positiva
para los adolescentes, convirtiendose en la frase de la semana, y
colocarla en un lugar visible con el nombre de los padres, el alumno
y el grupo al que pertenece. (amigo integracién familiar)
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CONCLUSIONES

En primer término y desde un punto de vista personal, una inmensa
satisfaccién de ver plasmado en esta tesis, mi trabajo que durante 10 afhos
he llevado a cabo, ddndome cuenta de que, a pesar de los obstdculos, mi
trabajo pedagdgico se ve reflejado en un progreso tal, que es evidente
ante los padres de famiilia y los alumnos bdsicamente.

Sé que falta mucho por hacer, sobre todo, ante el gremio docente
tan dificil de convencerles de que muchos métodos que utilizan, mas que
ayudar bloguean el camino, y de los directivos que creen que con
autoritarismos se consigue un orden social, pero que deja en los alumnos
tantas preguntas sin respuesta, y ante las nuevas generaciones tan
cuestionantes, no sirven de mucho en el proceso educativo. Pero darme
cuenta de que los progresos estan hoy tangibles, anuncia que el camino
es comecto, quizd no corto ni ligero, pero es la direccién hacia una
educacién integral.

Darme cuenia de mis logros, es muy satisfactorio y reconfortante, me
incita a seguir luchando por el progreso educativo que finalmente se
traduce en lograr una sociedad mas funcional que deje estelas positivas
en las nuevas generaciones.

Desde el punto de vista formal, es decir, fomando en cuenta los
resultados vaciados en las graficas de fin de curso, me es satisfactorio
constatar que la eficiencia del departamento es real, ya que el
rendimiento académico de los alumnos se incrementaba cuando de
alguna forma el departamento S.A.E. realizaba alguna accién de apoyo.
Ademdas, contar con el reconocimiento de los padres de familia que al
tomar la iniciativa de pedir el apoyo del departamento por su propia
voluntad cuando requerian de tratar algin asunto, el acercarse a pedir la
ayuda por suU propio pie, es un reconocimiento que sutimente estan
expresando los padres de familia. De hecho, dentro del mismo gremio
docente, el mostrarles nuevas técnicas, tomarles en cuenta en las
entrevistas, mostrarles el material didactico disponible del que no tenian
conocimiento, la manera en que se canalizan los problemas, etc. ha
llevado poco a poco a que se acerquen igualmente al departamento,
siendo para mi ofra sefal mas de que se estd logrando el objetivo de
“servir'' a la comunidad educativa. No es lo mismo cuando uno, ya seaq,
ulumno, padre de familia o maestro, por asuntos que los involucren, se les

109



cite en el despacho, a que ellos, por su decision, se acerquen a éste. Eso
refleja la confianza que se ha adquirido en el departamento, con lo que se
concluye que esta siendo aceptado y eficaz.

Por otro lado, quedo plenamente convencida de que todos los
conocimientos aprendidos gracias a la UNAM, son verdaderos vy
funcionales, por lo tanto, los valores que promueven también lo son, lo que
nuevamente se traduce en que, si los pedagogos siguieran pugnando por
llevar a cabo su labor, México indiscutiblemente elevara su nivel educativo
y las consecuencias positivas que esto trae, es decir, me doy cuenta de
que efectivamente estamos influyendo en el progreso de un pais, y a eso
se llama cologuialmente “dejar huella". No es que la finalidad de la tesis
fuese poner en tela de juicio los valores y conocimientos que se me
impartieron, sino mas bien, un afdn de safisfacer la incredulidad de otras
personas ajenas a la pedcgogia, y demostrar la valia de nuestra labor, y
lograr abrir brecha en esta drea es un modo de comesponder a las
ensenanzas aprendidas durante mis estudios en la Universidad.

Una palabra que ha sido clave en este andar, es la paciencia, ya
que todo cambio requiere de su propio tiempo, y en este caso, estan
involucrados tantos malos habitos educativos que por anos han
permanecido, que solo la paciencia y sin olvidar a la perseverancia, son
capaces de contrarrestar.

Finalmente, haciendo un recuento de ios puntos tratados en esta
tesis, puedo testificar por medio de mi experiencia, que cierfamente el
departamento S.A.E. es un medio de apoyo para el progreso educativo
y que su funcionalidad ha quedado comprobada, ya que todos los
participantes del proceso educativo han obtenido beneficios de este
servicio.
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Nombre del alumn) — o |

Grado

Nombre de la escuele

Instrucciones. AN cuan1os cubos hay en cada uno de los dieciséis grupos siguientes:

(7 -t

[are 1081 Larece e comprension tridimensional, pues no sz Visspom e S burslt
I superficic; poi 1anio, no pOCHiE UdICAIsE LR unz s0la especialidad que 1uviera en cuente
el poder vneontiar objetos Lridimensionales. :

consider

Interpretacion



;GUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

Instrucciones— En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales
puede haber tenido aslguna experiencia personal. Se desea que nos diga qué tan apto se
considera para cada una de ellas. Para indicarlo, procederd de la siguiente de la si-

guiente manera:

Leerd cada pregunta y anotard 1,2,3 6 4 dentro del paréntesis del nimero correspondiente
que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guiédndose por las siguientes explicaciones:

si se considera INCOMPETENTE para esa actividad.

Anotard el 1

Anotarad el 2 si se considera MEDIANAMENTE APTO.
Anotaré el 3 si se considera BASTANTE APTO.
Anotard el 4 si se considera MUY APTO.

Antes de escibir cada nimero,procure recordar o imaginar en qué consiste la respectiva
actividad. Fijese que no se le preguntan si le gustan las actividades citadas, sino si
se considera apto, y en qué grado, para aprenderlas o desempefiarlas. Es necesario que
sea imparcial y justo en sus apreciaciones, ya que se desea tener informes precisos so-
bre si mismo para ayudarlo en su orientacidén vocacional,

;Qué tan apto se considera para:

1- Expresarse con fecilicad en la clase o al platicar con sus amigos?
Z- Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizacionss aritméticas?
3- Armar y componer objetos mecénicos, como chapas, timbres, etc...?
4- Dibujar cesas, objetos, figuras humanas, etc...?
5- Cantar en un orfedén o grupo corporal?
£- Entender principlo® 4 eyperimentos de Biologia?
7- Tratar de hablar con tacto y tino a las personas?
8- Actividades que requieren destreza manual, como cortar, tejer, coser?
o Participar en actividades que requieren valor, audaciz, decisibn, como trepar, dar
saltos arriesgados, participar en jueges peligrosos, etc...?
10- Ser jefe competénte en un grupo, equipe o sociedad de muchachos?
11- Llevar en forma correcta y ovrdenada los apuntes de las clases?
12- Redactar composiciones o articulos periodisticos?
13- Resolver problemas de aritmética?
14- Desarwar, armar y ccmponer juguetes complicados?
15- Pintar & colores paisajzs?
16~ Aprender a tocar un instrumento musical?
17- Entender principics y experimentos de Fisica?
18- Ser un miembro active y Gtil en un club o sociedad?
19- Manejar con hebilidad herramientas de carpinteria, como martillo, serrucho, cepi-
1lo, berbigui, etc...?
20- Dominarse en situacicnes peligrosas o comprometidas, sin perder la cabeza ni el
control de la situacién?
21- Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafias so-
ciales?
22- Ordenar y clasificar debidamente documentos y oficios de una oficina?
23- Componer versos serios o jocosos?
24- Resolver rompecabezas numéricos?
25- Resolver rompecabezas de alambre o de madera?
26- Decorar artisticamente un salén, corredor, escenarioco patio?
27- Distinguir cuéndo se desentona en las canciones o piezas musicales?
28- Entender principios y exparimentos de Quiimica?
29- Colaborar con otros para bien de ellos y de usted mismo?
30- manejar con facilidad herramientas mecénicas, como pinzas llave de tuercas, destor-
nillador, etc...?
31- Dominar sus ner?ios y continuar con lo que esté haciendo en un momento en que, por
algln peligro, tddos quieren huir?
32- Convencer a otros para que hagan lo que usted cree que deben hacer?
33- Aprender a contestar y redactar correctamente oficios y cartas?
34- Escribir cuentos , narraciones o historietas?
35- Resolver problemas de Algebra?
36- Armar y componer muebles comunes?
37- Moldear en barro o plastilina, o grabar en madera?
38- Aprender a entonar correctamente las canciones de moda?
39- Entender princi?ios y hechos econdémicos y sociales?
A0- Saber escuchar 2 otros con paciencia y comprendsr su punto de vista?
= "41- Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas, como agujas, manecillas, jo-
yas, piezas de relcjeria, etc...?
42— Recuperar pronto su trnquilidad y presencia de &nimo, después de un susto?



rdenes a otres cca seguridad y nzturalidad?
r y manejar con exactitud y rapidez nombres, numeros y otros datos de oficina?
. wweuer apreciar y distinguir la buena literatura?
46— Resolver problemas de Geometria?
47~ Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados, como motores, relojes,
bombas, etc...?
48- Saber distinguir y apreciar la buena pintura?
49- Saber distinguir y apreciar la buena misica?
50— Entender las causas que determinan los acontecimientos histoéricos?
S51- Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad?
S52- Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T, y
el compéas? )
53- En lugar de infundirse con el miedo o pénico de los demds, infundirles de &nimo con
su ejemplo?
54- Dirigir un grupo ¢ equipo en situaciones dificiles y peligrosas?
55- Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar los detalles importantes?

RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO: ;(QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

Exp. No.: .
Nombre: Edad:
Escuela: Grado:
Fecha de Aplicacidn: Tiempo:

PRESENTACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Sume los nimeros de cada columna y anote el resultado en su base. A continuacién
llene con su léapiz cada columna, desde la base hasta las lineas que corresponda al
nimero anoté bajo de la respectiva columna. Por ejemplo, si bajo la primera columna
hubiese anotado 15 como suma de los nimeros, llenaria esa columna hasta la linea
marcada con 15.

1() 2() 3 ) 4) s() ) 7() 8C) 9 ) 10( ) 11( )
12( ) 23 14( ) 1s( ) 1e( ) 17( ) 18( ) 18( ) 20( ) 21( ) 22( )
23( ) 24( ) =25( ) 26( ) =27() =28( ) =29( ) 30() 31() 32() 33()
34( ) 35( ) 36( ) 37( ) 38( ) 39( ) 40( ) 41( ) 42( ) 43( ) 44()
a5( ) a6( ) 47( ) 48( ) 49( ) so( ) s1( ) s2( ) s3( ) s4( ) 55()
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Al concluir la gréafica ha obtenido un perfil que representa lo que usted mismo
opina sobre sus.aptitudes. Cada barra representa una aptitud, la gue se indica en
su base; de modp que, consultando las calificaciones que aparecen al lado izquier-
do, podré observar en cuédles aptitudes usted se considera incompetente, en cuales
mediano, bastante o muy apto.



rdenes a otros con seguridad y naturalidad?
l r y manejar con exactitud y rapidez nombres, numeros y otros datos de oficina?
vavuls apreciar y distinguir la huena literatura?
Resolver problemas de Geometria?
' Aprender el funcionamiento de cicrtos mecanismos complicados, como motcres, relsjes,

combas, etc...?
i~ Saber distinguir y apreciar la buena pintura?
I Saber distinguir y apreciar la buena mGsica?
. Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos?
L~ Conversar. en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad?
l- Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, la regla T, y
21l compéas? !
3- En lugar de infundirse con el miedo o panico de los demds, infundirles de Znimo con

su ejemplo?
! Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles y peligrosas?
Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar los detalles importantes?

bre: Edad:
uela: Grado:

Exp. No.:

lSPUESTAS DEL CUESTIONARIO: ,QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?
m
echa de Aplicacidn: , Tiempo:

E

'SENTACION E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Sume los numeros de cada columna y anote el resultado en su base. A continuacién
lene con su lépiz cada columna, desde la base hasta las lineas que corresponda al
mimero anotd bajo de la respectiva columna. Por ejemplo, si bajo la primera columnz
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A} concluir la gréfica ha obtenido un perfil que representa lo que usted mismo
opina sobre sus aptitudes. Cada barra representa una aptitud, la que se indica en
ﬁu base; de modo que, consultando las calificaciones que aparecen a2l lado izquier-
do, podra observar en cudles aptitudes usted se considera incompetente, en cuales
mediano, bastante o muy apto. ' .



ORIENTACION EDUCATIVA
INVENTARIO DE INTERFSFS PROFESIONALES DE HEREFORD:
INSTRUCCIONES: Favor de indicar en cada actividad si le gusta o le desagrada. Use la siguiente escala:

I = Me desagrada mucho 4 =Me gusta
2=No me gusta 5 = Me gusta mucho

3 = Me es indiferente

Resolver rompecabezas numéricos.

‘l'omar fotografias de las fases de un eclipse.

Hacer andlisis de sangre.

Reparar una licuadora.

Visitar orfelinatos.

Dar la bienvenida publicamente a un visitante.
I:scribir cuentos para una revista,

Participar en debates o argumentos

Pintar paisajes.

10. Aprender a leer musica.

11. Ejecutar mecanizaciones numéricas.

12. Recibir un telescopio como regalo.

13. Hacer colecciones de plantas,

14. Manejar un tomno o taladro eléctrico.

15. Participar en campafias contra la delincuencia juvenil.
16. Funcionar como un guia ¥ explicar cosas de interés a los extrafios.
17. Ser escritor de novelas.

18. Ayudar a los candidatos politicos.

19. Recibir un jucgo de pintura de 6lco come regalo.

20. Saber distinguir v apreciar la buena misica,

21. Convertir medidas de una escala a uira,

22. Aprender los conocimicntos tasicos de la encrgfa eléctrica,
23 Aprender a practicar lee primeros auxilios.

2 . Hacer dibujos de rizaquinas.

25, Colshorar con otros para bien de ellos y de sl mismo,
26. Dar una conferencia sobre un porcentaje de interés.
27. Leer alos cldsicos.

28. Hacer campafas estudiantiles.

29. Asistir a exposicipnes de pintura.

30. Tener discos de musica clésica.

31. Calcular el 4rea para un cuarto alfombrado.

32. Informarse sobre la encrgia atdmica.

33. Cuidar un pequefo acuario,

34. Instalar un contacto eléctrico.

35. Ayudar a encontrar empleo a personas de escasos recursos,
36. Expresarme con facilidad en clase.

37. Saber distinguir y apreciar la buena literatura,

38. Convencer a otros para que hagan lo que usted cree que debe hacer.
39. Leer libros sobre arte.

40. Escuchar conciertos en plazas publicas.

41. Usar una regla de célculo.

42, Observar el movimiento aparente de las estrellas.

43. Observar las costumbres de las abejas.

44, Observar como €l técnico repara la television,

45, Impartir conocimientos aquellas personas que no lo tienen.
46. Contar sus-experiencias de vigje a un grupo.

47. Asistir a la biblioteca en una tarde libre.

48. Ser propagandista de articulos nuevos.

49, Disenar escenarios para representaciones teatrales.
50. Obtener al autografo de un misico famoso.

51. Calcular porcentajes.

* 52. Estudiar el aspecto luminoso de la luz.

53. Asistir a una operacién médica.

54. Soldar alambres y partes metdlicas.

55. Servir como consejero en un club de nifios.

56. Conversar con otros en las reuniones y fiestas.

57. Participar en concursos literarios.

58. Defender un punto de vista de una persqna.

59, Hacer mosaicos artisticos para decoraciones.

60. Asistir a conciertos.

61. Consultar tablas de logaritmos.

62. Visitar una exposicién cientifica.

R i



63. l.eer libros sobre el tuncionamiento de los organismos vivos.
64. Observar como los mecanismos hacen reparaciones de cochm
65. Leer cucntos a los cicgos.

66. ECntrevistar a los solicitantes de empleo.

67. Corregir composiciones o articulos periodisticos.

68, Scr “lider” de un grupo.

69. Hacer diseflos para tapices.

70. Estudiar la musica de diferentes paiscs, como la India, el Japon, etc.
71. Ayudar a ojras personas en problemas matematicos.

72. Estudiar los cambios de tiempo y sus causas.

73. Hager colecciones de insectos.

74. Desarmar y armar un reloj.

75. FEscuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista,
76. llablar con extranos, en el camién o en el tren.

77. Escribir resefas criticas del libro.

78. Organizar y dirigir festivales, exclusivos o campafas sncmlc:
79. Dibujar o delinear personas o cosas.

80. Tomar parte de un conjunto coral.

81. Ilustrar problemas geométricos con ayuda de escuadras, la regla T y compés.
82. Visitar un observatorio astrondmico.

83. Cultivar plantas exdticas.

84. Armar y componer muebles comunes.

85. Visitar casa humildes para determinay lo que necesitan,

86. Jugar o juegos de palabras con amigos.

87. Escribir cartas narrativas a mis amigos y parientes.

88. Dirigir un grupo o equipo en situacioncs dificiles.

89, Saber distinguir y apreciar las buenas pinturas.

90. Tocar yn instrumento musical,

91. Resolver problemas matemdticos.

* 92. Experimentar la necesidad del oxigeno para ia combustion.
93. Observar a menudo ¢cdmo transportan las hormigas su carga,
94, Observar las méquinas cuando las montan.

9%, Cuidar a su hermanos menores.

96. Estudiar una lengua extranjera.

97. Escribir articulos en el periédico.

98. Montar un nugvo producto péblico.

99. Hacer un proyecto de decoracion interior.

100. Ser compositor de musica.

I B m v v A2 Vil VHI IX
1 () 2 4) 3£ & 4) § () & () 7 () & () %
() 12 () 13 ()W () 1B ()16 ()17 () 18-() 19
2 () 2 E) B )24 £ B () 6 ()W B ()D
31 () 32 () 33 () 34 () 35 ()36 ()3 () 38 () 3
41 () 42 () 43 () 44 () 45 () 46 () 47 () 48 () 49
51 () 52 () 33 () 54 () 55 () 56 () 57 () 58 () 39
61 () 62 () 63 () 64 () 65 () 66 () 67 () 68 () 69
a1 () 72 () B ()Y M () 75 ()76 ()77 () 18 () 79
ol () oi ., 83 () 8+ () 8 () 86 (, 8 () 8 () 8
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OBJETIVACICN DE HABITOS DE ESTUDID
TRUCCIONES

a cumplir las funciones de orientacion, s necasano que conteste usted
s cusstionaro con absoluta veracidad. En la hoja d2 respuestas,
\renciadas con los nameras 1, 2 y 3, escribird usted una cruz (x), segun
\leste la cuestidn respectiva, considerando que:

significa sl 0 slempre

significa ——--- N0 0 NUNCa

significa ———— algunas voces sl, otras no

PREGUNTAS

. ¢Dedica usted un tiempo fijo para estudlar en su hogar?

. Pata estudiar, 4Lo hacv siompre en un mismo lugar?

. En ia cjucucién de sut tarcas de ostudio er. el hogar, ¢dedica usted,
por lo menos, tres horas diarias de su tiempo?

- £l lugar donde por lo ganeral estudia, ¢liene suficiente luz natural?

. De estudlar d» noche, ¢tione suficiente y clara luz eléctrica?

. En caso de lonor lampara eléctrica para escritorio, ¢la usa del lado
opwesto a la mano que 1isa para escribir?

. El iugar donda estudia, cestd aislado de toda clase de ruidos e
interferencias?
Esto lugar, ¢llane suficiento ventilacion y circulacion comrecta de aire?
El lugar donde estudia, iticne una temperatura conveniente, mas bien
fria que caliento?

- Para estudiar en su hogar, ;Apaga la televisién, radio o consola?

- ¢Estudia usted solo, sin la presencia de amigos o compafieros de
escuela?

-El lugar donce estudia, (liene mesa o escritorio y una silla
confortable?

- ¢Cuenta ustec un su hogar con un pizarmon para la ejecucion de los
ejercicios y proolemas de estudio?

- Para estudiar, jcuenta usted con suficiente papel, tijeras y demas
instrumentos escolares?

- ¢ Tiene usted por lo menos un libro de texic para cada una dé las
matarias que sursa actualmente?

- Aparte de sus libros de texto, ¢acostumbra usted consultar otros libros
afines o similares?

- En su mesa de trabajo o escritorio, /tiene por lo menos un dicclonario
para consulta de términes dudosos?

- L Es usted de las personas que al estudiar en su hogar, entre materia
y materia, deja diez minutos de descanso?

- (Acostumbra usted ordenar, clasificar y guardar el mziasrial estudiado?

.Cuando usted tiene una duda, (Pregunta a sus maestros para
resolveria?

. En cuanto a su estudio en el hogar, ¢ ha hecho una division cuidadosa
de su llompo?

- Este horario de estudio es fijo y abarca las materias a las que asistira
a clase el dla ciguiento?

- ¢ Acostumbra usted esiudiar todos los dias, excepto ei dgceminge?

- Cuendo maneja un libro Ge texto, (busca usted el tera en el indice y
desoubs se cenclora del contenido en el caplivis correspondiente?
-¢Acostumbra dar una lectura previa genetal para entresacar los
torminos dudoscs?

26.-  Es usted de las personas que esludia en silencio, s mover los
labios?

27.- Al estudiar su leccion ¢lo hace reflexionando, planicandose a si
mismo una serie dc preguntas?

28.- El pamafo que estudia, ¢lo analiza subrayando las ideas eje o
centrales y que por su importancia deben ser destacadas?

29.- JAcostumbra hacer sinlesis o cuadros sinoplicos del malerial que
estudia?

30.- Cuando encuentra una sehal,
LAcostumbra consullarla?

31.-Todo material que estudia,
memorizario?

32.- Relaciona y une lo aprendido en un libro de lexlo con aquello
aprendido en otro?

33.- Dias después, (tréta usted de recordar lo aprendido y. de no logrario,
lo vuelve a estudiar ce manera diferente?

34.- Al estudiar una lec.ion, ¢trata usted de anticipar con el pensamiento lo
que cl autor va exponiendo?

35.- ¢Hace usted suficientes ejercicios de aplicacion para dominar el
vocabulario basico de una materia?

36.- ¢ Como considera usted que es 1a velocidad de su leclura: rapida (1),
lenta (2) o de velocidad media (3)?

37.- LY su capacidad dc concentracion para el estudio: rapida (1) lenta (2)
o0 mediana (3)?

38.- ;Como considera usted quz es su memoria buena (1), mala (2)o
mediana (3)?

39.- LY su capacidad de comprension (captacion de idea o contenido):
buena (1), mala (2) o mediana (3)?

40.- 4 Es usted una de las perscnas que dificilmente olvida lo que dias
antes ha estudiadc?

41.- Cuando usted esiudia malerias de contenidos opueslos, (puede
recordarias mejor que cuando estudia malerias de contenidos
parecidos o similares?

42.- JLo que ha estudizado bien facilmente puede evocarlo (recordaro)?

43.- Aplica usted en Iz vida diana y en olras malerias lo que ha aprendido
estudiando?

44.- Ansiedad, preocupacion, problemas emocionales, etc., condicionan la
fatiga mental:  sace qué significa eslo?

45.- Al tomar notas en clase, (Wala de captar y escribir la idea central
expuesta por el maestro?

46.- L Es usted orgenado en |a toma y recopilacion de sus notas de clase?

47 .- ¢ Ordena usted en un texio entendible lo que el maestro ha dictado y
lo que usted tom¢&?

48.-  Primero escuchz usted a! maestro y después escribe el concepto
demostrado?

49.-  Es usted de las p2isonas que 1oma tado lo que el maestro escribe en
el plzarron?

50.- En el perfodo de exadmenes, (el estudio absorbe su tiempo de
diversion (deportes, cine, elc.)

51.- Para preparar sus examenes, (feune sus notas de clase, sintesis de
estudio y nuevamenta las revisa?

52.- En los examenes ¢planea la respuesia anles de comenzar a
demostrara o escrnina?

aslerisco, numerito o referencia,

cprefiere  entenderlo y después

43.- (£ ustlea de 105 estudiontes que 5abe conlrolar sus 02vios anty .
un examen?

54.- ¢ Visita usled con regularidad las bibliotecas publicas o de la escuela?

55.- ¢ Sabe usted como se maneja un indice o catalogo de una biblioteca?

56.- Portada, contra-portada, prologo, capitulos, bibliografia sumara e
indice, ¢sabe usted para qué sirve cada una de éstas partes del libro?

57.- ¢Ticne usted su biblioteca particular, personal, integrada con sus
libros de texto y otros alines?

58.- ¢ Ha leido algun libro o follcto sobre el tema: *¢Como estudiar para
aprender?”

HOJA DE RESPUESTAS DE LA OBJETIVACION DE HABITOS DE

ESTUDIO
[T TNOTAV| [T [ST[NO[AV] [ [SI|NG {AV
112 13 112 |3 112 |3
{0 i O a1
21 | 2z 42 =
3 23 43T
4 24 44 I
5 25 45 |
6 26 46 i
7 27 47
8 28 48
9 . 29 49
10 30 50
11 31 §1
12 1 [32 52 5
13 33 S3
14 34 54
15 35 55
i6 36 56
17 37 57 |
18 38 58 i
19 39 [
20 40

Suma total de la columna 1

| . "
100

.. 100
80 90
80 ~ 80
70 70
60 60
50 = 50
40 =L 40
¢ RN ol TN - 2 30
20 ST 20
10 __ _. 10

salisfaclorio insalisfactorio



ANEXO # 2

FICHAS

INDIVIDUALES




=10 FRANCO INGLES, A. C.
oA ATARTADG 10-8128 S —
MEXICO, DF,

) SECUNDARIA

‘S SRES. PADRES DE FAMILIA DE
ALUMNOS DE SECUNDARIA:

»-=~yés de saludarles nos permitimos informar a ustedes que la Secrelaria de Educacion Poblica nos esla

tando |a siguiente informacion para poder lievar a cabo la incorporacion de los alumnos 3 Secundana:

IDMBRE DEL ALUMNO: s ——— —
} 1A DE NACIMIENTO  Afio Mes . Dia
IGAR DE NACIMIENTO: _ _ __ ;_ == =y . ————————
i MASCULINO FEMENINO
l ) ESTATURA
ACIONALIDAD: Y -~
I * DE ACTA:
iuo DE ACTA:
RMEDADES: NO_____ Sl CUAL(ES) —_———————
\ ALGUN{OS) MEDICAMENTO(S): NO ____ S| ____ CUAL(ES) .
PO DE SANGRE:
F APACITADO (A) NO S|
SMICILIO COMPLETO:
L T e e e T T
" Municipio o Delegacion: e i — e e —
Loczlidad o Colonia: e i e
Calle y Nomero: - B, o=
5N QUIEN VIVE: PADRE MADRE AMBOS i e

NTOS VIVEN CON EL ALUMNO:

. 0 DE ESTUDIOS DEL PADRE: . o e e

ADO DE ESTUDIOS DE [.A MADRE: : T
£N TRABAJA? EL PADRE LA MADRE &~ AMBOS_______ . .-

" 'ERE DEL PADRE: S
CILIO DEL PADRE: R . B

r ELEFONICO: DOMICILIO OF.PADRE _______

JMBRE DE LA MADRE: e Qi A S Y

CIL!O DE LA MADRE: ! S e . |

* TELEFONICO: DOMICILIO ___ OF.MADRE

; UNPUESTO EN LA MESA DIRECTIVA? PADRE _: MADRE
;..Jecemns su cocperacion, asegurandoles que la informacion antes proporcioniia sera estrictamente
nfidenciai.

Alenlamenle

! . DIRECCION

FAVOR DE ENTREGAR ESTE CUESTIONARIO AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION JUNTO CONEL
CERTIFICADO MEDICO EXPEDIDO POR LM.S.S., 1.S.S.S.T.E.. SECRETARIA DE SALUD 0 D.LF




ANEXO # 3

CIRCULARES PARA
PADRFS DE
FAMILIA




FRANCO INGLES, A. C.

APARTAD( 10-81¢ CICLO ESCOLAR 2000-2001

MEXICO. D.F.

Estimados Padres de Famiiia:

)s y aprovechar ésta oportunidad para poner a su

Nos es grato saludarl
,untos que podrian servir para mejorar el desempefio

consideracion algunos |
académico de sus hijos:

El alumno debe aprender a administrar el tiempo para poder realizar sus
actividades por la tarde, esto e, debe llevar un registro en ei cual se
incluyan actividades escCiaes y recieativas que ic permitan desarroilar
otras areas de su formacion.

El tiempo de estudio diario es sumamente importante, ya que ademas de
realizar las tareas que dejan los profesores, el alumno debe repasar lo que

ce vio durante el dia en la escuela y sobre todo poner mayor atencioén en

aquellas materias que s€ le dificultan.

« Procurar que el espacio dedicado para el estudio y la realizacién de las
sreas sca adecuado, SN DISTRACTORES (television, radio, teléfono,
etc.) y que el alumno tenga a su alcance los Gtiles necesarios.

El padre de familia debe revisar ios cuaderncs y libros diariamente asi

como firmar las tareas.

e Procure que su hiio lea algo de interés para ambos durante 15 6 20
minutos y que despues resuma con sus propias palabras lo que entendié.

1 su hijo en zlguna actividad dentro de la casa en

. Responsabilizar
munidad familiar, tiene un importante valor formativo.

beneficio de la co

Los valores 'y habitos se ransmiten con el ejemplo, analice ;Cuéles son ios
valores y habitos que usted fomenta en su hijo (a)?

e Reconozcale lo gue nace Bien, esto fomenta la autoestima del joven.
iones cotidianas apovara en gran medida el desarrollo integral de su

Con éstas acc _ _
hiio (a) que esld &N UNA CLIEA GeNGe necesitz mucho del apoyo y orientacion oo
jo {a) q cién por

paric de ustedes.

Por su atenciGon, COMPrens an ssjuerze. MUCHAS GRACIAS.



15 de Abnl de 2002

Estimados padres de familia
Quercmos informarics ¥ recorcaries gue estamos a 12 senianas ¢ g
3 NOS A 12 semanas Go terminar el ciclo escela
: nar ¢l ciclo cscelar. nos preecupa 2l

Desempeiiv académico de su hijo (a}

Por lo que requenmos un apoyo muy cspecial en esta recta final

| - Serd necesarin que cada alumno (a) pregunic a cada -
e : ; £ MIACSIro que nec i o
de aprendizaje que € requierc para aprobar., quc necesita hacer extra para lograr ¢l nivel

2.- Que sc quede 2 trabajar en biblioteca de 3 a 3 a.m. En éste espacio de tiempo podri realizar
adio.

-Lo que se le dejo extra
-Su 1arca del dia

-Repasar las 7 materias del dia
-Estudiar para examen. cstos inician el 15 de abril (10da la scmana)

-Estudiar para examenes finales que son del 3 al 14 de junio
-Cotplerar ApRRiEs: trabajos. repories de lecrura. practicas de laboratorio. Ete. todo lo que no termino

1. Enel saléon de clases ¢l alumno:

El alumno deberd mostrar und conducta intachable v un alto nivei de aprovechamie and
participando ¢ 1660 lo que Sus macsitos scliciten de su materia nto trabajando v
4.- En casa ustedes Padres de Familia.

Revisar ¢l cuaderno de tarcas para conecer el trabajo extra que dejo el docente o las responsabilidades que

El alumno cubrird.
Vigilar que el alumno cumpla con materiales tareas cic
5.- La direccion v el depanamenio de scrvicios de asistencia escolar llevard un regist ia ¢

descmpciio de su hijo 1anto en clase como cn biblioteca ' sty poy dingel

<1 pr o ot gl | el L T
Si unimaos los esfucrzos Alumnos, Padres de Familia. Maestros. Directivos lograremos que la educacid
& sda ducacion

de su hijota) lieguc a buen fin.

Atentamente servicios de asistencia Escolar.

del ario

Estoy enterando que mi hijo  a)

Va a permaneccr cn biblioteca con un horario de 15 al7 hrs. Del 15 de abril al 21 de juni =
comprometi¢ndome a pasar a la biblioteca por cl o clla al final de cada scsion junio del asio en curso.

Firma de Enterado

firma de padre o wtor.



Circulardelamateriade BiniL Qg iA

A los Senores Padres de familia:

Como ustedes saben sus hijos son siempre nuestra preocupacion, por lo
que queremos hacer una serie de acciones para apoyar su desempeno

académico.

El maestro de Biologia Rafael Baez, amablemente esta dispuesto a dar a
sus hijos un taller de técnicas de estudio (en horarios por definir), motivo
por el que éi quiere hablar con ustedes antes de trabajai con los alumnos.

Ce tal forma se les pide amablemente que durante la semana del 10 al 14
de marzo, soliciten una entrevista para que el profesor les detalle mas
sobre los objetivos e intencion de la actividad antes senalada. Para las
entrevistas se proponen los siguientes horarios mismos que deberan ser
confirmados con la maestra Laura Llop.:

Lures: 12:40a 13: 20 - _____

Miércoles: 10: 35a 11: 10  __________

Viernes: 8:55a 9:35  ________ 10:35a11:10  __________
11:50a 12:30 o

Por favor marque el horario en el que le sea mads conveniente asistir a la
entrevista,ya que ello, servira para que se organicen los grupos de

entrevista.

FIRMA DE ENTERADO
GRACIAS.




ANEXO # 4

MATERIAL PARA
PROMOCION DE
VALORES




LA AUTOESTIMA Y SU IMPORTANCIA

Auto: Prefijo del gnego "autos™: uno mismo. por si mismo. mismo ctc.  Estima: Consideracion.

aprecio.
Asi estaniamos viendo que autoesiima es ¢l aprecio hacia uno mismo.

¢Qué es la autoestima?
Es el concepto que tenemos de nuestra valio y se’basa en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones

experiencias que sobre nosotros mismos hemos ido recogiendo durante nuestra vida: creemos que somos listes
tontos, nos gustamos o no. Los millares de impresiones, evaluacionies y experiencias asi reunidos se conjuntan et
un sentimientc positivo hacia nosotros mismos o, por el contrario, en un incémodo sentimiento de no ser lo que

esperdabamos.

¢Por qué es tan importante?
El autoconcepto y la autoestima juegan un importante papel en la vida de las personas. Los éxitos y los fracasos,

la satisfaccién de uno mismo, el bienestar psiquico y el conjunto de relaciones sociales llevan su sello. Tener un
autoconcepto y una autoestima positivos es de la mayor importancia para la vida personal, profesional y social. El
autoconcepto favorece el sentido de la propia identidad, constituye un marco de referencia desde el que
interpretar la realidad externa y las propias experiencias, influye en el rendimiento, condiciona las expectativas
y la motivacién y contribuye a la salud y cl equilibrio psiquicos.

¢Cémo pensar de forma positiva sobre ud. mismo/a?
Hcaa lo posible por zer su mejor amigo. Este significa darse a si mismo/a:
1. Aceptacién: Identifique y acepte sus cualidades y defectos.

r 2. Avuda: Planee objetivos reclistas.

3. Tiempo: Saquz tiempo regularmente para estar solo/a con sus penscmie. T0s y sentimientos. Aprenda @
- disfrutar de su propia compania.

4. Credibilidad: Preste atencion a sus pensamientos y sentimientos. Haaa aquello que le hace sentir feliz y

satisfecho/c.

= 3 Animos: Tome une actitud "puedo hacerlo".

6. Respeto: No trate de ser alguien mas. Este oraulloso de ser quien es.

7. Aprecio: Prémiese por sus logros, los pequefios y los grandes. Recuerde que sus expzriencias son
" Gnicamente suyas. Disfritelas!

8. Amor: Aprenda ¢ querer a la persona tan Unica que es Ud. Acepte sus éxitos y fallos.
™

““Cémo se desarrolla la autoestima?

v concepto del Yo y de le autoestima se desarrollan gradualmente durante toda la vida, empezando en la infancia

v pasando por diversas etapas de progresiva cemple jidad. Cada etapa aporta impresiones, sentimientes e incluso,
, omplicados razonamientes sobre el Ye. El resultado es un sentimiento generalizado de valia o de incecpacidad.
"on general, las experiencias positivas y relaciones pienas ayudan a aumentar la autoestima. Las experiencias
megativas y las relaciones problemdticas hacen que disminuya la autoestima.

wa importancia de une autoestima elevada
Sentirse bien con uno mismo facilita:
« Enriquecer su vida: tener gente feliz a su alrededor es unc cosa apreciada. Siendo feliz podré encontrar
mds amigos. Sintiéndose mejor consigo mismo y siende mds abierto, establecerd relaciones mds
2 estrechas.
e Aceptar los retes: Cuando usted tiene una autoestima alta no tendrd miede de desarrollar sus
habilidades. Querra arriesgarse y prober cosas nuevas. Si no prueba, no podrd madurar.



] LT nioiics ue unu ougw wwwe3iia
« Faita de confianza en si misme
« Bajo rendimiento
Visién distorsionede de unc mismo y de los demds

« Una vida personal infeliz

Con una autoestima elevada Ud. podrd
* Ser la persona que quiere ser
« Disfrutar mds de los demas
« Ofrecer mds de si mismo al mundo
« Mantener la confianza en si mismo
+« Permanecer tolerante

Preguntas y respuestas

- ¢Es fdcil cambiar la autoestima?

No. Porque significa darse un vistazo profundo a uno mismo, y entonces cambic;
lleva su tiempo, pero los resultados valen el esfuerzo. Si Ud. lo ha intentado pero no ha hecha ningln progresc

cosas que no le gustan. Est

considere la posibilidad de pedir ayuda a un conse jero.

- (Garantiza la cutoestima elevada el éxito?
No. Pero garantiza el que Ud. se sentird bien consigo mismo v con los demds. No imperta lo g

ue pese.

- £Puedu ayucar a otiros a sentirse mejor consigo mismos? )

Si. Heage que sus actitudes positivas llequen a los demds ofreciéndoles coraje v animdndoles. Ayldeles a abrirse.
No los infravalore. Sec paciente con sus fallos y debilidedes (todo el mundo las tiene).

- ¢la autoestima elevada significa egoismo? _
No, no es egoismo o esnobismo. Estos son sentimientos falsos de inseguridad y baja autoestima. Tener una

autcestima clta es epreciar su individualidad de manera que pueda responder a los demds de una manerc positiva

y productiva,

ASI ES QUE...

PTENSE POSITIVAMENTE SOBRE UD. MISMO/A

» Tenaa aprecio a su individualidad
« Ayldese a desarrollar su talento y sus habilidedes

s Dese énimos coda vez que o necesite
« Crea en sus propios juicios
e Quiérase a si mismo

/D. PUEDE TNCREAMENTAR SU AUTOESTIMA. VALE LA PENA EL ESFUERZO.

*loria Marsellach Umbert - Psicdlogo
Bibliografia consultada:

Matthew McKay y Patrick Fanning, "Autoestima. Evaluacion y mejora”, Ed. Martinez Roca
lark, Clemes y Bean, "Como desarrolior la autoestima en los adolescentes”, Ed. Debate
Kauiman y Raphael, "La Autoestima en los nifdos", Ed. Iberonet
Matthew McKay, Martha Davis y Patrick Fanning, "Messages: The communication Skills book", New Harbinger 1983

Cleria Marsellach Umbert - psico@ciudadfutura.com




E| ARTE DE vi/id CONSCIENTEMENTE.

Si entendemo” @ la consciericia como la suprema manifestacion
de la vida hum#na, sabremos que mientras mas elevada sea la
forma de conscignNcid, mas elevada serd la forma de vida.

De lo anterior es facil derivar que la importancia radica en que la
consciencia es, Paéra todas las especies que la poseen, el

instrumento basico de supervivencia.
La consciencia 2% €l estado de ser consciente de algun aspectc

de la realidad.

Sabemos que el gradp de inteligencia no afecta el principio de
era consciente. Es mas que ver y conocer, significa

vivir de man
actuar sobre eso gue vemos y conocemos. De esta manera

puedo determinar si he sido justo o injusto o causado un dano a
mi ser querido y hacer las correcciones oportunas.

Equfvocos posibies. .
1. Vivir de mancré consciente no significa que tengamos que

mantener una consciencia constante y explicita de todo lo que
hemos aprendido, lo cual no seria ni posible ni deseable.
ifica estar siempre en el mismo estado mental

2. Tampoco sign
as bien estar en el estado adecuado de lo que estoy

sino M
haciendo, sin perder de vista el contexto que me rodea.

3. Considerando 2 infinidad de cosas de las que en teoria
debemos ser conscientes en nuestro mundo, es claro que la
consciencia precisa de un proceso de seleccion.  Los valores y
los propositos determinan el criterio de seieccién.

Los aspectos concretos de vivir de rmanera consciente:

1. Una mente quo permanece activa en vez de pasiva.

2. Una inteligencin queé goza de su propio ejercicio.

3. Poder estar "en el momento" sin desatender el contexto mas

amplio.
4. Enfrentar los momentos mas importantes en lugar de
rehuirlos.

5 Perseverar en ¢l intento de comprender a pesar de las

dificuitades.
Estar abierto a NUevos conocimientos y tener la disposicion de

reexaminar los aNtiguos supuestos.

. Disposicién a ver Y corregir los errores.
Interés por comprender el mundo que nos rodea.



Q. Interés por conocer No solamenta s reslidad exterior sino

tambien mi realidad interior para evitar ser un extrafic & mi

mismo.
. Preccupacion por analizar lcs valores que me rnueven vy
aufan para asegurarime de no estar gobernado peor valores

adoptadcs de manera acritica de los demés.

10

Sobre las adicciones:
Una evitacién de la consciencia se advierte en fos problemas

adictivos en donde la intencién implicita es siempre mejorar la
ansiedad y el dolor. Lejos de extinguir la ansiedad y el dolor lo
unico que hacemos es volverios menos conscientes.

Por lo anterior entendemos que hay una clara evitacién de la

Para el adicto el enemigo es la consciencia.

consciencia.
para mis relaciones

Si s¢ que el alcohol es destructivo
interpersonales y para mi cuerpo, y aun asi sigo bebiendo;
primerc 1€Ngo que apagar la luz de mi consciencia. Si sé que la
cocaina me ha costado mas de un trabajo y lo sigo haciendo,
debo regar mi conocimientc y mi pensamiento. Si reconozco
que vivo en medio de una relacién ruinosa- para mi autoestima,

destructiva para mi dignidad y peligrosa fisicamente, Yy decido
permanecer inmersa; primero tengo que aturdir mi cerebro,
volverme funcionalmente estupido. La

acallar la razén vy
sutodestruccién €s un acto que como mejcr se lleva a cabo es en

la oscuridad.

La préctica de la consciencia se basa en la premisa de que todos
tenemos mas conocimiento del que normeimente somos
conscientes, mas sabiduria de la que utilizamos y un mayor
potencial del que mostrarmos en nuestro comportamiento.

El reto:
El vivir de manera consciente es tanto una practica como una

actitud rmental, es una orientacién hacia la vida.

Todos conocemos personas muy conscientes en el dmbito del
trabajo y que son sumamente inconscientes en sus relaciones
personales. Tomemos consciencia de las areas que necesitan un
aumento importante del nivel de consciencia siendo sinceros y
reconociendo las carencias. El paso siguiente serd identificar
aguello que no me permite ser mas consciente en determinado

ambito.



EL ARTE DE LA ACEPTACION DE S| MISMO.

=~ 1 +ar .
Es e! hecho de aceptarme, de ester de mi lado, e! cormpromisoc

conmigo mismo.
Elijo valorarme 'a mi mismo, tratarme con respete, defender mi

derechoc a existir. _
Acept_alr es rmas que reconocer o admitir simplemente. Es
experimentar, estar en presencia de, contemplar la realidad de
algo, integrar en mi consciencia.

El aceptarse a sl mismo es la condicién previa al cambio y el
crecimiento. Si cometo un error acepto primero haberlo cometido
para después elegir libremente aprender de €l y mejorar las cosas
posteriormente. No aprenderé de un error si no acepto haberlo
cometido. Aceptar no significa apreciar, disfrutar, o condonar
Lo que me paraiiza ante el cambio, no es la aceptacién sino Ie;

negacion.
Para iniciar el cambio tengo que ser benévolo conmigo mismo v

preguntarmea: Aungue esio he ido en conira de tu integridad {qué
te hizo pensar que seria una buena idea o por lo mencs digna de

defender?

Acept_ar no _signiﬁca necesariamente "Qustar”, significa
experimentar sin negacién o evitacion que los hechos son los
hechos: en resumidas cuentas significa respeto a la realidad.

Si no podemos aceptar un sentimiento o0 pensamiento o
recuerdo,aceptemos nuestra resistencia, se trata de aceptar
donde nos encontramos. Si sentimos la resistencia a nivel
consciente, normalmente empieza a disolverse.

Cuando oponemos resistencia a un bloqueo, se hace mas fuerte
Cuendo lo reconocemos, Jo experimentamos y lo acepramos;

empieza & diluirse porque para seguir existiendo necesita
oposicion.

Podemos estar tan atemorizados de nuestros temores como de

nuestros fellos. Esto se explica por lo siguiente: si nuestras
carencias plantean un problema de insuficiencia, nuestros dones

plantean el reto de la responsabilidad.



LA PRACTICA O EL ARTE DE LA RESPONSABILIDAD DE 8

MISMO.
La préctice de la responsabilidad de si mismo supone admitir lo
siguiente:

Yo soy responsable de conseguir mis deseos.

Yo soy responsabie de mis elecciones y scciones.

Yo soy responsable del nivel de consciencia gue dedico 2 mi

Trabajo.
Yo soy responsable del nivel d consciencia que aporto a mis

Relaciones.
Yo qoy responsabie de la administracién de mi tiempo.

" de la calidad de mis comunicaciones.

K, & : de mi felicidad personal.
" de aceptar o elegir los valores segun los

cuales vivo. ’
Yo soy responsat le de elevar mi autoestima.

Con esto NO se sugiere que una persona nunca sufra de manera
accidental por culpa de otras o qQue una persona no sea
responsable de todo lo que puede sucederle. Sobre algunas
cosas tenemos control y sobre otras no lo tenemos. Si intento
responsabilizarme de aquello que escapa a mi control me sentiré
culpable crénica e injustamente. Tengo que aceptar que la unica
consciencia sobre la que ejerzo potestad es la propia.

Ser responsable de si mismo supone vivir activamente y pensar
de forma independiente. Cierto es que aprendemos de otros
pero el conocimiento supone comprensién, y no una mera
repeticién o imitacion. Con frecuencia la gente [llamas pensar a
la accicn de reciclar las opiniones de ios demés.

De la misma manera no tengo derecho a considerar a los demaés
como medios para lograr mis fines igual que no soy un medio
para los fines de los deméas. Tratar a otras personas como
victimas de sacrificio para los fines de otro, es el principio que
subyace¢ a todas las dictaduras que aungue veladas, pertenecen

a la mayoria de los sistemas politicos.

Resulta devastador para la autoestima pensar que con solo sufrir
suficiente, con solo anhelar desesperadamente, algin dia
acontecerd un milagro. Esto técnicamente y para fines précticos

de llama AUTOENGANO que se paga con la vida y desemboca
en un en posibilidades irreversibles de dias, meses y décadas

irrecuperables.
La frase nadie va a venir refleja extraordinariamente la condicion

que nos permite practicar la responsabilidad de nosotros

misimes.



LA PRACTICA DE LA AUTCAFIRMACION.

La AUTOAFIRMACION significa raspetar mis deseog, necesidaades
y valores y buscar su forma de expresion adecuada a la realidaa.

El cpuestc es la entrega perpetua a perjmanecer en un segundo
plano en el que todo io que yo soy permanece oculte y frustrado
para evitar enirentamiento con alguien cuyos valores scn
a los mios, o para complacer, manipular, aplacar en

diferentes &
nombre de una °buena relacién" falseando mi persona solo para

agradar.

La autoafirmacién no significa beligerancia o© agresividad
inadecuada. No significa abrirse paso para ser el primero o pisar
a los demés. No significa afirmar mis propios derechos negando

los de los demas.
=

Significa simpiemente la disposicién a valerme por mi mismo, 2
sar guien soy abiertamente, a tratarme con respeto en todas las
relaciones humanas. Significa que dentro de mis
comunicaciones hago peticicnes claras para que sean
consideradas, no necesariamente aceptadas.

En cads contexto hay formas adecuadas de expresarse uno

mismo, ya sea manifestando una idea, haciendo un cumplido,
mediante un educado silencio que refleje mi desacuerdo, no
sonriendo ante un comentario tonteo, formulando una pregunta,

etc.

Desafiar la autoridad es un acto de autoafirmacidén, siempre y
cuando mi desafio esté acompanado de una propuesta que
pretenda mejorar las condiciones que nos presenta la autoridad.
El pensar por uno mismo es la raiz de la autoafirmacién.

No debe confundirse con rebeldia insensata. Ya que la
autoafirmacidén sin consciencia equivale a conducir ebrio.

La autoafirmacién supone la capacidad de decir NO, sin embargo
ésta negacibn apoya la postura de ir a favor de lo que
defendemos mas que ir en contra de lo que rechazamos.

Aspirar a algo no es suficiente senal de autoafirmacion, pero el
proyectar nuestras aspiraciones a la realidad, si lo es. Tener
valores tampoco es suficiente, defenderlo, perseguirlos y vivir de

acuerdo con elles en el mundo, eso si lo es.



Practicar la autoafirmacion de manera congruente sa®iendo que
no nacl para vivir de acuerdo a ias expectativas de nadie sino a
jas mias propias, es una\responsabilidad que aterra a muchas
personas. Ya que significa que mi vide estd en mis propias
manos. El miedo a la responsabilidad es un hecho natural, pero

ia entrega a éste miedo es lo que paraliza mi intencién.

Para la préctica de la autoafirmacién se requiere la firme
convicciébn de gque mis creencias y valores son importantes.
Desafortunadamente con frecuencia crecemos corn la idea de que
lo Que creemos © pensamos NO es Iimportante porque
continuamente se nos calificaba de ‘'egoistas" cuando
intentédbamos hacer valer nuestro pensamiento o bien lo que
deciamos no era importante.

Es por eso que se requiere tener valor para respetar lo que
deseamos Yy pelear por ello, no obstante a mucha gente le resulta
f&cii rendirse y sacriticarse. Tal vez no necesiten la

mas
responsabilidad que requiere un egoismo

integridad vy la
inteligentemente humano.

La autoafirmeacién por uUltimo requiere de nuestra disposicién para
enfrentarnos a los retos en vez de huir de ellos.

Miedo a la autoafirmacién: Tomando en cuenta que no todas las
culturas otorgan el mismo mérito a la expresién de uno mismo,
mucha gente cree que es mas deseable amoldarse que hacerse
valer. Si nuestra fuente de seguridad primaria estd en la
afiliacién a le tribu, & la familia, el grupo, la comunidad, la
empresa etc. Entonces veremos la autoafirmacibn como una
amenaza porque significa autorrealizacion, individuacion
(despliegue de identidad personal), por lo tanto separacién.
Contrariamente a la interpretacién de los conceptos anteriores
debemos de saber que el aislamiento es una caracteristica propia
de quienes no han conseguido su individuacién, ya que ésta es la
condicién previa necesaria para formar parte de una comunidad.

Una comunidad sana es la unién de personas que se respetan a
si mismas. No es un arbusto de coral.

El temor de expresarme, de hacerme valer, de ser diferente que el

resto del grupo sin una identidad propia, para los psicélogos de
diferentes escuelas, es un signo de inmadurez. Hay que tener el

valor de ser quien eres en realidad.

Sabernos que aigunas personas se comportan como Si no
tuvieran derecho al espacio que ccupan. Otros hablan como si



su verdaders intencién faera noc ser escuchados o murmuran o
hablan confusamente ccmo si quisieran que sus ideas fuesen
ignoradas. Este grupo encarna ia forma mas extrema de falta de
autcafirmacién. Por eso decimos que no es el mundo ei que nos
dana, lo hacemos Nosotros mismaos.

Entregarse & unz persona y seguirle soio porque es mi pareja,
tenga o no razén, me respete o no, reconozca o No mi dignidad,
etc. Soio porque debo seguirle, no funcicna. Tcdo esto no hace
mas que posponer enfrentamientos inevitables y necesarios o
pien scbrevivir bajo el yugo de mis mismos temores.

Ningun nivel de admiracién hacia otro ser humano puede
justificar el sacrificio del propio criterio.

Saneamos nuestra autoestima cuando elevamos el sentido de
autcafirmacién, m&s aun cuando &sto Nos representa una tarea
dificil. Es por esto que la autoafirmacién nos exige coraje,

carécier.



salirnos del camino por problemas inesperados, poraue nos
presionan otros valores, o reordenamos inconscientemente las
£s importante hacer un alto parea reestructurar

prioridades.
ruesiros propositos.

Prestar atencion &l resultado de nuestros actos, para averiguar si
conducen a donde queremos llegar.- Aungue tengamos los tres
Rrimeros pasos bajo control, & aveces nuestros céalculos iniciales
pueden estar incorrectos por no tomar an cuenta algunos hechos

de trascendencia. Nuestras acciones pueden llevarnos a
consecuencias que no deseamos, pueden funcionar a un nivel y a
otro no. Seréd entonces necesario preguntarnos ({funciona
realmente mi estrategia?, {lestoy llegando a donde quiero

llegar?,{son éstos los resultados esperados?.

El empresario del acero Andrew Carnegie dijo en alguna ocasién:
"Pueden quitarncs nuestras fébricas, nuestro comercio, nuestras
vias de transporte u nuestro dinero, no dejarnos mas que nuestra
organizacibri y espiritu y en cuatro anos podriamos rehacernos"
Lo gue esto encierra es que el poder esté en la fuente de riqueza,
no en la riqueza; en la causa, no en el efecto.



LA PRACTICA DE VIVIR CON PROFOSITO

L »

Vivir con propdsito no es otra cosa que usar nuestras facultades
para la consecucidn de las metas que hemos elegido.
Es vivir preductivamente, una exigencia de nustra capacidad para

afrontar la vida. Es & actc de dar vida a los conocimientos,

bienes o servicios.

Lo importante aqui no es el grado de capacidad productiva de
una persona sino la eleccibn de ésta de ejercer las capacidades
que posea. Buscar trabajos o actividades que permitan la salida
de su propia inteligencia. Por eso el trabajo prcductivo tiene el

potencial de elevar la autoestima.

Los propésitos que no se relacionan a un plan de accidén nc se
rezlizan. Solo exisien como anhelos frustrados.

Autodisciplina: Es la capacidad de organizar nuestra conducta
en el tiempo al servicio de tareas concretas. Exige también
posponer las gratificaciones inmediatas en pro de una meta &a
largo plazo.

No significa una vida sin tiempo o espacioc para descansar,
relajarse, aprovechar el ocio y tener actividades superficiales e
incluso frivolas. Simplemente significa escoger estas actividades
conscientemente sabiendo que el abandono temporal con
propésito tiene como finalidad la REGENERACION.

Componernites de la préctica de vivir con propdésito:

Asumir la responsabilidad del establecimiento de nuestras metas
y propdsitos.- Para tener el control de nuestra propia vida
tenemos que conocer lo que queremos y a dénde queremos
llegar, ademés de establecer tiempos razonables para el logro de

nuestros objetivos.

Interesarse por identificar las acciones necesarias para la
consecucion de nuestras metas.- Preguntarnos {cémo voy a
lograrlo?, {qué acciones son necesarias?, si preciso de nuevos
conocimientos ¢cémo voy a conseguirlos?, etc.

Asumimos la responsabilidad de concretar éstos subproésitos?
Solo tienen éxito quienes luchan activamente en al servicio de

sus propdsitos.

Controlar la conducta para verificar que concuerde con nNuestras

metas.- Podemos contar con los dos puntos anteriores Yy



NTECGRIDAD PERSONAL. 2

il

LA PRACTICA DE LA |

La integridad consiste en la iniegracién de ideaies, convicciones,
normas, creencias, por una parte, y la conducta por otra. Cuandce
nuestra conducta es congruente con nuestros valores declarados,

cuando concuerdan los ideales y la practica, tenemos integridad.

Cuando nos convertimos en personas poco coniiables es porgue
hacemos conmovedoras deciaraciones de intenciones que no se
cumpien en la practica, porque predicamos un respeto que no se
cumple en la realidad, por esléganes de servicio al cliente que no
se llevan a la préctica, por sermones de honestidad que se
traicionan mediante trampas, por promesas de equidad
traicionadas por el favoritismo.

El principio que impera en el hecho de gque los hijos confien o no

en sus padres es la CONGRUENCIA. Puede gue los ninos no
s de expresa r 0 que sabes, pero lo saben.

Sean C2p2Ces OC 2Xoiesa
tacer frente 2 ios sentimientos de cuipa:

El autorreproche moral es la esencia de la culpa.

Proteger nuestra autoestima exige comprender claramente los
limites de nuestra responsabilidad personal. Cuando no podemos
hacer nada por evitar algun suceso, no puede existir
responsabilidad, y cuando no hay responsabilidad no tiene
sentido reprocharse algo & uno mismo. Lamentarse, si;

culpabilizarse, no.
Pensemos en los siguientes pasos cuando somos responsables

ersonalmente y cémo afrontarlo:
p

1. Debemos admitir la responsabilidad sobre un hecho en
particular, asimilarlo, no desvincularnos, aceptar que los

hechos son los hechos.
Intentar de forma compasiva porque hicimos lo que hicimos

sin justificaciones evasivas.
3. Si han participado otras personas, coOmo sucede
comunmente, reconocemos ante ellos el dano causado,
expresamos gue comprendemos las consecuencias del dafio
y expresamos la comprensién de sus sentimientos.

Emprendemos las acciones que minimicen o enmienden el

dano causado.
Nos comprometemos a evitar el comportamiento destructivo

en el futuro.

I

Cuando el sentimiento de culpa es consecuencia de un fracaso en
la integridad, solc puede enderezaric un acto de integridad.



La integrigad no significa vivir a nuestro modo" de manera
arbitraria. Serfa mejor plantear la misma idea de manera
diferente pare lograr un sentido de verdadera integridad: "Vive
con respeto, con consciencia, con valores propios, con
integridad, respetando tus derechos al mismo tiempo que los de
los demés y sé feliz a tu medo® Existe un proverbio espafnol que
recita: *“Tomad le que querais, dijo Dios, y pagadic”

Nunca las decisiones morales han sido abiertamente féciles, la
integridad implica un esfuerzo personal al principio de nuestra
experiencia pero si la practicamos habitualmente, se convierte en
un estilo personal y moral de vida. Este es un factor determinante
en la‘construccién de nuestra autoestima y el supremo ejemplo

para la autoestima de nuestros hijos.

Mantener mi integridad en un mundo corrupto.

*El desafio a que se enfrenta la gente en la actualidad-un reto
nada fécil- consiste en mantener altas normas personales aun
sintiendo que se vive en un estiercolero moral" dice Nathaniel

Branden.
Cuando se reflexiona sobre las précticas de la autoestima

constatamos que se parecen mucho a un cédigo moral. Esto es
verdad. Las virtudes que nos exige la autoestima son también las
virtudes que nos exige la vida. Cuando obro de manera contraria
a éstas es facil saber el motive de la incomodidad que me asalta.
Es facil darme cuenta que, a pesar del sentido de lo absurdo, es
mas satisfectorio vivir a favor de la verdad que me ofrece mi

"cédigo moral”.



asoes de oo auicesiima:

—

"In i&' \Jt\.l ’.:1--'

“TemnGor

e meracedor dei amor v la {elicigad.

esidaedes insatisfechics jreiacioni.
fe'IC-ﬁCQ

‘e mi devocidn quisn me rechicza.

_NoO reconozco os isgros de ios damads, porgua no reconoice Ios mics

prowios, los ignicro ¥ hasta los desdedio.

-Demivashe mi poder demincndc sexvoimenielen realidad Tiene

miedo a las mujeres ¥ a la vida).

-Reccciono coniraricmente ¢ mi bienesiar.

-Mala eleccion de pareje.

-iatrimonio lienc de friusiyaciones.

-Eleccién de corera gue no lleva ¢ ningunc parie.

-Vivir y cemer destruclivamente.

-Suefics gue nunca se cumplen.

-Ansiedod v depresién cronicas.

-8aja resistencia a ias enfermedades.

-Notable dependencia a drogas.

-Hambre insaciabie de amor.

-Necesidad de aprobacion.

-Deseo d evitar dolor mas que de experimentar alegria.

-Aspectos negativos cobren mas peder que los posifivos.

-Arrogancia, faniameneria y jactencia.

-Sienien envidia y ofensa con gente que friunfa.

-No alcanza objetives porque no se ios plantea.

-Se siente equivocado no en sus ideds sino como persona.

-Deja de lado los resultados de su mente, rara vez adopta sus propias

ideas (no porque no tenga ideas brillantes sino porque no cornfia en

ellas).
-Admiiir un error se considera como una humillacién e inclusc como

una condena.
-Se protege bajo una fortalezc de hostilidad (no tiene seguridad en

ios limites propios, no dice s/ cuando se necesita deciflo o 1o cuando

se requiere).



Rqiges de sGhid guicestima, 3

-Amabiigas.
-Generosidrzd.

-Cooperacion socia

-Fspirity g€ ayuca mui-'-:;c.

-Digno de ser guerido.

-Amor & los damds,

-Relacidn amorosa, se da de mianarc naivea

-Fomenta cen sus hechos su pro,q:q fe!:r::,c:c.d.

-Se siente merecedcr de c felicid

-Recacnocer ios lcgros de les eeméa no empobrece iC propia

capaccidad.
-Capocided meyor d2 recuperacion.
- -No se siente superior ¢ los demdas.

! de aquioesiima.

-Cémoedo con genie con un elevode nive!
-No niecesitci probar que es suficiente, sabe que 0 es.
-Ciaricod en ios objetivaos.

-Se siente confiodo y apfo para la vida.

-Siente placer de vivir,

-Expresion espontanea de afecto.

-Apertura para critico y reconoce errores.

-Congruencia (armonic enfre ic que se dice y lo que se ha
-Manejc menos ansioso e inseguro frente a las adversidades.
-Capacidad de conservar el equilibric y la dignidad en :ituaciones de

=3

1
cel.

estrés.
-NC es siervo ni de la tradicion ni del consenso.

-Valora leos productos de su mente.
-No sufre la obstruccicn del miedo y la duda permanente.
-La felicidad numana, el bienestar v el progreso son ios objetivos.
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AN NN IO LD AL L

"VALOR DE LA DISCIPLINA Y AUTODISCIPLINA"

Disciplina, es ser capaz de motivarse y manejarse a si mismo y al propio
temperamento, poder controlar impulsos y apetitos. Es sacudirse la pereza de

hacer casi nada.

LINEAMIENTOS GENERALES

Maestrec ensena con el ejempio

+ Controlendo su temperamento.
¢+ Mosirando una preparacion previa de lo que se va a ensenar.

Utilizando un lengugje claro y respetuoso (pedimos respeto, debemos darlo)

¢
¢+ Contando hasta diez si se esta enojado, haciéndolo en voz alta y ensenandoc
esto mismo a los alumnos (el elumno aprendera a no ser impulsivo).
+ Meanteniendo un horario de actividades dentro lo los 50 minutos.
¢ Ultilizeando €l término disciplina y moderacion con frecuencia gjem:
Te disciplinaste para terminar con...........
Te has mederado para no piaticar tanto con ..........

+ Tedo intento de <logio sincero es una solida inversion en la motivacicn ejem:
Te felicito por tu esfuerzo .......

+ Culturgimente tendemos més a sefalar lo que esté mal y no lo que esta bien.

¢+ Fije con los zlumnos los limites que dan seguridad, convénzalos de su
importancia, corverse con ellos y decidan juntos algunos lineamientos y reglas
que los ayudaran a ejercitar la disciplina.

+ Trabajar primero y después jugar { al finalizar terma unidad o periodo motivarios
através de una dinamica o juego que implique el tema visto los motivara para
aprender mas a fijar el conocimiento, surgimiento de dudas.

+ Enséneles a tomar decisiones por anticipado, que pueden partir del tema que

se ve y pasar a situaciones cotidianas etc.



Digales “discipiing es cuande ustedes son io suficientemente fuertes cemo
para hacer por si mismos lo que deben”

Es hacer las cosas sin que te las pidan, es porque tu i€ sientes bien
cumpliendo con tus deberes escoiares o famiiiares etc.

Hacerles ver gue se debe tener pacicncia para iograr sus metas ya gue si se
las cosas,

les ensena & lograr sin esfuerzo creeran que asi son

decepcionandose después en su vida al ver que era mentira.
Use el juego del demasiado:
demasiada comida . . . . .. puede engordar
demasiada T. V... ...... impide jugar. estudiar, etc.

Promueva €l &horro en ios estudientes, esto apcyaré "que todo implica

estuerzo”
Promueva frases:
Hacer lo que tienes que hacer

HACERLO YA

Fomenie el analizar con ¢llos verbalmente €l por que no harian aigo cuando &l

grupo los presicna. ( son individuos, no borregos) ejem:
¢, Qué contestarias en X situacion?

¢, Como te comportarias?



"CREATIVIDAD"

“LA NECESIDAD ES LA MADRE DE LA INVENCION”

De la necesidad surge la motivacion, de ésta el interés que pudiera iniciarse por curiosidad y
llegar @ ser un Compromiso personal.

El desempeno mejora cuando el estudiante se siente comprometido personalmente con la tarea a
realizar; éste compromiso se hace mas evidente cuanto se le permite seleccionar sus metas y
participar activemente en la toma de decisiones acerca de su aprendizaje, por lo que se necesita
que el sujeto se responszbilice y desee mejorar intelectualmente proponiendo niveles de
exigencia cada vez mas altos de entender-por la razon y el significade de su esfuerzo.

Dekido a la relacién motivacion - desempeno es imporiante que la tarea se adapte y produzca
seintido o+ loyro, teniende a iz vez cuidado de inciuir veriedad de situaciones que despierien
curiosidad e impongan retos graduaies que exiien esfuerzo generando satisfaccién personal. El
faliar consecutivamente puede generar frustracion y blogueo que interfiere con la fuerza que
impulsa al estudiante alcanzar futuros logros reduciende, al mismo tiempo, su iniciativa y
efectividad.

La crestivided depende de la atencidon que se preste g los PROPOSITCS tanto como & los

RESULTADQCS, por lo tanto, una persona es creativa cuandc:

a) Explora e! mzyor numero de posibles alternativas en cuanto al objeto y enfoque de un
problema.

b) Hace una eveluacion: vale la pena, es original, factible, rezonable, creativo, esta dirigido al
centro de! problema, abierto al cambio, de este enfoque, no se limita a lo convencional, puede
idear un nuevo patréon de conducia. cjem: Trabajar al revés se imagina que yz tiene la solucion y
se pregunta ¢Como puede ser que este resultado genere tal solucion? La observacion como

punto de pariida etc.

Casi siempre se pide al alumno la elaboracion de respuesta breve y nunca se exige que genere
un producto, una gportacion, con base en su trabajo.

Con !o anterior, el alumno no aprende a enfrentar ni a solucionar sino mas bien a depender. La
propuesta actual de la educacion es gue el alumno encuentre maneras de enfrentar al mundo rea!,
siendo responsabilidad de nosoiros los educadores conducirlos a la indepencencia vy

responsabilidad como estudiantes.

Es coniun encentrar que por cultura, aprendemos a solucionar problemas las mas de las veces
por impulso; obteniendo pobres resultados, arrepentimientos, errores, volver a empezar etc.

A continuacién se presenta un breve programa que, si & aplica, se convertira en habito y se dara
de manera espontanea conduciendo a la persona a ser asertiva y creativa.



Sintesis de !a opinién de algunos autores z2cerca de la creatividad.

Autores del grupo A consideran que una persona creativa es la que muestra:

alto nivel de curiosidad

« Interés y pensamiento reflexivo

« Sentido poco usual de! humor.

Alto nivel de tolerancia para la ambigiiedad y necesidad de aventura.
« Autosuficiencia y confianza en si mismo.

Flexibilidad para aceptar cambios y transformaciones.

L}

Autores del grupo B consideran que la creatividad tiene que ver con habilidades para:

» Percibir problemas y lagunas de informacion.
s tormular y verificar hipotesis.

« Obtener y comunicar resultados

= Percibir siiuaciones de manera diferente.

« Cambiar enfoques.

o Separar el todo en sus partes.

Descubrir nuevos sentidos y relaciones entre los elementos de un conjunto.

Utilizar con eficacia el mayor numero de elementos al comunicar un resultado o elsborar un

proyecto.

Autores del grupo C opinan que una persona creativa es la que:

« Persigue ideas generzales y de gran alcance.

» Pliensa en lo préctico y eiegante a la vez.

» Atienda a propositos y resultados.

» Considera alternativas.

« Evalua enfoques, procesos y productos.

» Vz al centro del problema.

Comprende ia naturaleza del prot:iema y los principios que auguran su solucion.
Se muestra dispuesta a cambiar enfoques, a definir el preblema.

« Genera patrones de conducta y originales.

« Muestra movilidad y fluidez.
Va a los extremos y piensa en situaciones intermedias de todo tipo.

« Observa detenidamente, capta problernas y oportunidades.

¢ Explora situacicnes y muestra percepcion aguda.

Se imagina que representa roles, se ve como espectador, como usuario, et
« Usa metéforas y analogias para establecer relaciones.

Trabaja mas en las fronteras de las habilidades que en el centro de éstas.
« Mantiene principios elevados de trabajo.

s Acepta riesgos y fracasos.

e Acepta confusion y ambigledad.

» Usa ayudas externas.



Piensa mas en términos e proyectos que de probiemas aisiados.

» Es objetiva y subjetiva a la vez.

A continuacion exponemos algunos ejemplos en el que se busca que el alumno aprenda a tomar
decisiones en base a un esquema de pensamiento gue en su inicio no es tan facil pero con ia
practica aprendera a tener un método para llegar a soluciones y con esto empezar a ser cada vez

mas creativos.

Ver de un problema o situacion de aprendizaje:

)
)
)
)

o0m>

E)
£
G)
H)
1)

J)

K)
L)

Lo positivo (lo que nos gusta o sus ventajas)

Lo negativo (lo que nos disgusta y es desventaja)

Lo interrogante (qué es lo que queremos saber)

Las verigbles (las situaciones necesarias)

Las regles o principios (son las normas a sequir)

L consecuancias (scn ics hechos a corlo, mediano y iGigo piszo;
Los propésitos (es la atencion para llegar a la meta)
Lzs altemativas o positilicades.

Las prioridades.
Los puntos de vista de otros (aprender a que no siempre ienemos la razon; el preguntar al

otro nos amplia el panorama y da nuevas slternativas).
Pianificar (es estimular el pensamiento, organizar ideas antes de actuar)

Tomar |la decision.
Hacer entrar en accion.

Qué zspectos positivos y negativos tiene el uso de ia calculadora en mateméticas.
Una pareja joven decide comprar una mesa, la compran y cuando liegan a casa no entra la
mesa ni por la puerta, ventana, balcén. ¢/Qué variables no tomaron en cuenta?
¢ Quién puede explicar como se juega el domind?
¢Cuéles son algunas de las reglas de este juego?
Un avidn sufre un accidente y caze en la selva.
nacionalidades, costumbres, ienguas y profesiones. ¢ Qué reglas facilitaran la supervivencia?

' Se acaba de anunciar la invencion de un robot que puede reemplazar la mano de obra
humana en trabejos de ensamble. ¢ Qué pasaria a corto o largo plazo?

Hay 50 sobrevivientes de distintas

Profesores.

Los incisos de la A a la M nos dan un camino para iniciar este procesc de ensenar a pensar activa
creativa y de manera independiente.

¢ Qué ejemplos se pueden adapiar a estos pasos de acuerdo a su materia y tema que vera?

Es importante que nos informe sobre el tema elegido y su aplicacion, ya que queremos fermar un
banco de datos.

GRACIAS



LA LIMPIEZA

Una actitud se transmite a través del ejemplo, no se aprende por libros.

La limpieza es una virtud que se adquiere con el ejemplo, con estar
continuamente marcando la diferencia entre “lo que no es limpieza y lo

que si es limpieza".

El vivir en un ambiente de limpieza es parte dei respeto que me debo a
mi y a los demas.

{13

Fn un ambiente de limpieza nos sentimes mas cémodos para trabaj

gue el orden y la iimpieza van de la mano.

ar v
=18

La limpieza comienza dentro de mi y se provecta hacia fuera.

La limpieza en mi vocabulario como docenie se manifiesta siendo
aseriivo en mi comunicacion, al no tener que recurrir a vuliaridades ni a

humillaciones.

La limpieza de mis pensamientos que se manifiesta a través de las
palabras que utilizo al transmitir o ensefiar los conocimientos a mis
alumnos.

La limpieza y claridad en el material con ei cual que explico mis clases
{pizarron, laminas, acetatos, etc).

La limpieza en mi actitud al comunicarme con mis alumnos vy
compaieros con verdad, confianza, seguridad y respeto.

La limpieza en mi presentacion personal (indumentaria, calzado,
peinado, aliento, fragancia, etc.).

La limpieza en el material de trabajo que se me proporciona para realizar
mi labor docente {mi lista de caiificaciones, donde claramente puedo

expiicar la razon por la cual los aiumnos obtienen sus evaluaciones).



ANEXO # &

CIRCULARES Y
FICHAS DE
BIBLIOTECA




SECUNDARIA CICLO ESCOLAR 2001-2002

| CITATORIO PARA
| TRABAJO VESPERTINO

2
=F

exico. U, r. A ae de Z0

SN

"stimados Sefiores:

e les comunica que su hijo (a) Afio Grupo

rbera permanece: en ia Biblioteca por la tarde (de 15:00 z las 17:00 hrs.) el {los) dia {s):

INES | | wmarTES| MIERCOLES | | JUEVES VIERNES | ,
bl mes de para cubrir trabajo vespertino de

en virtud de que su

’ asi lo requiere.

uplicamos tomar muy en cuenta la puntusiidad para recoger & su hijo (a) en la biblicteca v firmar el regisis

[rTespondiente.

Irma del Fadre o LAURA MA_RTHA LLOP GIL
utor: ORIENTACION VOCACICNAL

COLEGCIO FRANCO INGLES, A, C.

SECUNDARILA CICLO ESCOLAR 2001-2002
CITATORIO PARA
TRAEAJO VESPERTINO
xico. D. F. A de de 200G1.
li:imados Senores:
: les comunica que su hijc (3) Ao Crupo
!eré permanecer en la Biblioteca por la tarde (de 15:00 a las 17:00 hrs.) ei (los) dia (s):

'ES MARTES! ] MIERCOLES | | sueves | ! VIERNES

mes de para cubrir trabajo vespertino de

en virtud de que su

asi lo requiere.

Flicamos tomar muy en cuenta la puntualidad para recoger 3@ su hijo (a) en la biblioteca y firmar el regist
respondiente.

ne del Padre o LAURA MARTHA LLOP GIL
or: CRIENTAC!ON VOCACITNAL




HULAJO O ESIUUIL U IeQlizAdrce Fecna
' en la biblioteca de 15:00 a 17:00 hrs.

Colegio Franco Inglés
Profr (Q) Materia
AluMmno
Revision de apuntes conforme fechas y al temario
bimestral de las materias:

10.- 40
" 0. 50
30.- | 6°

Se revisaran los siguientes aspecios::

Temario:

Apuntes por fecha segun horario:

Escritura:;

Presentacion v limpieza.

Ne. De frabajos firmados o revisados por profr. ().

Trabajo especifico que el profesor indica que
se haga en la biblioteca




tttttt IV N v N NN 7 O B AP

2N la biblioteca de 15:00 a 17:00 hrs.
; Colegio Franco Inglés

Profr (Q] Materia

|
1
\
|

Alumnos

| Estudio o frabgjo de los siguientes temas:
19.-

2,

Informe ael frabajo hecho por el alumno




SALON DE PROYECCION

COLECGTIO FRAMCO INSLES, AC.
ESTUDIOS INCORPORADOS A
SEF: SECUNDARIA E54-722
UNAM: PREPARATORIA 1034
CICLO ESCOLAR: 2001-2001

MATERIA
Profesor(a)
Grado: ' Grupo: Fecha:
Titulo del Video:
|
f ) _ S i
Qktjetivo de la Actividad: _—.lt_e ,
L
A qué unidad y tema del programa apoya: L

r
Actividad de los alumnos a partir de la proyeccion:

Como serd evaluada:

Seilc de la Direcciér, de 3achii2rato

FIRMA DEL ROFESOR(A) |
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ANEXO # 6

MATERIAL DE
APOYO PARA
MAESTROS

___________.-—--————__'__-



IFECASITANOS TU PRESEECLA, HAEZSTRO!

RECUERDO QUE UF DLA, INSATISFECHOS Y CANSADOS POR LAS CLASES TAK
ABURRIDAS Y SIF COFTRHEIDO, TRATAKOS DK DAR A COFOCEZR FUXSTROS
PENSAHMIENTOS Y FRUSTRACIOFES A LOS MAESTROS Y ELABORAMOS DE
BRUEEA F£ UNA SUPLICA PARA QUE REFLEXIONARAR Y ENTENDIERAR
NUZSTRAS KECLSIDADES Y NUESTRA YERDAD. CUANDO LOGRAMOS UNIR LA
HAFRERA DE TENEAR ‘I'SEETIR DE TODO £L SALOK, L1SCRIBIMOS LA SUPLICA
£5 UN PAPEL PERGAMINO PRECIOSO, COMO UF 6EAR DIFLCHA, Y DACLY:

BECASITAROS TU ALMa Y TU PRESENCLA, MAESTRO... §O SOLO TUS
MAKQS, TU TIZEUFO Y TUS £XCUSAS. SECESITAMOS QUE TU SER TENGA
CORAJE Y MADUREZ PARA ORIENTARK0S, ALERTARNOS Y CONDUCIREOS SIN
YIOLZNCLA Y REFRESION.

EECESITAROS QUE KOS COESIDERES SERES HUMAKOS, QUE SE DEBEN
MOLDEAR, 50 OBJETOS PO LLENAR, NI PROBLEMAS POR CONTROLAR.

BFRCZSITAHGS TU COEFIARZ A, HAESTRO.. Y QUE K0S ACZPTES COKQ
PXZREORAS COF UF [FHERED POTERCIAL, CAPACES DE DESARROLLARSE,
KEDIAKTE UN PROCES0 EDUCATIVO Y GO UNA MISION INCIEETA.

{NECZSITAMCS TU PRESERCIA.. MAESTRO! PARA QUE, EN URA
RELAGION MADURA Y COHFROKMSTIDA, AMBOS DEKOS LO MEJOR DX
FOSOTROS, TARTICIPARDO ZN LA TRANSFORMACION DEL MUNDO QUE HEKOS

INECZSITAKOS TU PRESENCIA... HAESTRO!
BECZSITAIOS LIBERTAD, JUSTICLA Y AMOR...

LOS INCORFORMES.



{EL CAMBIO ESTA EN EL MAESTRO
... NO LO OLVIDES!

= S — o —

Hace muchos anos. muchos afos, en un lejano pais el diablo hizo su aparicion. El traia una idea en Ja
cabeza v trataba de convencer a la gente. Su idea era HACER UNA ESCUELA, pero...;Como seria esa

escuela?. Entonces se le ocurrio preguntarle a las madres de los nifios como era que sus hijos se
comportaban y ellas empezaron a conzestar con gran entusiasmo. ..

;Los nifios aman la naturaleza!
jAh;... entonces los meteremos a cuarlos cerrados en donde no vean ni siquiera el drbol de la

esquina... ;Qué mas les gusia?

iLes gusta comprobar que la actividad sirve para algo!
Entonces haremos de tal manera las cosas que su actividoed no tenga ningin objeto, -dijo el diablo.

;Ah'... dijo otra sefiora...] les gusta moverse, brincar, saltar. correr, aventar!...
Pues los obligaremos a esiar sentados v quieios.

;Les gusta manejar objetos. servirse de las manaos!
Pues que sélo manejen ideas, unicamenie ideas... ;Qué no ocupen las manos!

iLes gusta razonar!
Pues que memoricen

;Les gusta hablar!
Que guarden silencio. [Prohibido hablar!

iLes gusta investigar la ciencial...Dijo alguien por ahi
Hay que darselas hecha.

iAhl... iy sobre todo reir!
[Perfecio!... emonces inventaremos los casiigos.

Y asi se formo la escuela, de esta manera fue como los nifios aprendieron lo que

j:amz'is habrian aprendido sin todo esto, aprendieron a:
ENGANAR
D]SLMULAR.
y
MENTIR.



AN o fig
s "OLEGIO F1RANCO INGLES, A. C.
{..a/.(:o ING\CE‘“";':.'l Co APARTADO 10-818
o M ') —_— ENCN. DEF. —_—
SECUNDARIA
Ex4-792

L ov vocaciovw de sev wmwaesivo-

Un maestro, ey aquellar persona que; de
coragon, s& compromete a darse evv cuerpo- y
alma av sy alinnos, que es cabag de conocerlos,
a todoy y ov cada uno- de ellos, como- st fuercnw
vadiografiay de sy probioy huesosy v que
reconoce que la diferenciav entre cada uwno- de
elloy no- solo- ey el nombre y el apellido; sino que
cador Lwno- ey v ser unico- e rrepetthle; covw st
propiv cargas genetica, covv sendimienlos, Ccov
corazdvy con higtorvia, covw dusiones y senoy
towv diferentesy como lov variedad de flova que
hovy evv el planeto.

Un maestro- cow verdadera VOCAciow ey
aquel cuyow meta principal, antesy de cumpliv
cow loy objetivoy del prograwmay, ey inwectow o sy
alumno fuertes dosis de autoestimar pawaw Gue no-
sdlo- hago de elloy unoy eruditos, sino que
brimero Loy hago sevey huwmanos, seguroy de si
MLSNOS; comprometidos; respovusalles  y
predecibles.



COLEG!O FRANCO INGLZS, A. L.

"HONESTIDAD"

Honestidad. con otros individuos, con las instituciones, con la sociedad, consigo

mismo. La fortaieza intericr y !a confianza por ia veracidad, honradez e integridad.

LINEAMIENTOS GENERALES

Maestro ensena con el ejemplo

+ Se absolutamente honesto con tus alumnos.
inigs con veracidad v franqueza.

e f b e i S el

No digas pequefas ni grandes mentiras y menos pedirles a ellos que las digan

por 1i.

+« No amenaces con hacer cosas que no intentas realizar.

¢ Eiogia y concede ia oportunidad de “empezar de nueve’, esto da a los alumnos
la oportunidad de ser veraces.

+ No te muesires ansioso para "pescar a los alumnos en mentiras”. En cambio

recibelos y descubrelos diciendo la verdad, eldgialos por eso.

+ Destaca las consecuercias. Muestra a tus alumincs la dinamica de causa-

efecto de s honestidad y deshonestidad.
Utiliza dinamicas de “algo que es verdad y algo que no lo es”.

Si elogias en €llos lo bueno y verdadero veran !a diferencia entre soélo llamar la

i
atencion o castigar porque hacen las cosas mal.

+ Cuando el alumno mienta igndralo (en vez de dejarlo creer que sabes que no
es verdad)

s Los alumnos aprenderan que los sentimienios surgen por io que se hace y
sucede. _

+ Cuando suceden eventos gu@ Merecen la pena sefialar detente y habla con los
alumnos sobre el event. recuerda gque no sélo somos informadores sino
ademas formadores.

+ Promueve debates sob algunos eventos, por ejemglo: copiarse en los

examenes. exagerar, de. 2 @ alguien que se ve bien y nc es cierto. mentir



para proteger a terceros, la mentiras piadosas o las pequenas exageraciones.
Pide a los alumnos anténimos de deshonestidad, engane, mentiia, trampa, y
después inquiere como estos conceptos dafnan y como la honestidad ayuda.

Comparie sus propios dilemas sobre la honestidad.

Ei juego del escenario. Esta dinamica ayuda a los alumnos a pensar por

anticipado en determinadas situaciones.
Los alumnos pueden formar equipos, representar situaciones tales como
engafio, exageracion, autoproteccion, temas de formacion en adolescentes.

Somos personas y tenemos sentimientos todo el tiempo, hagan

representaciones con mimica, tarjetas, tomen ejemplos de la vida real, no

como chisme ni para humillar a nadie.



REUNION PARA MEJOR CONTROL DE DISCIPLINA EN EL COLEGIO

1a Reunion 19 de febrero, 2002

Conclusiones:

1.- Compromiso de todos los asistentes para tener un mejor control de disciplina ¢n los patios y en el estacionamiento.
2.- Vigilar los patios a ia hora de recreo.

3.- Vigilar afluencia de gente.
4.- Evitar la presencia de extrafios y vendedores en el estacionamiento.

S5.- Controlar que ningun profesor permita la salida a los alumnos antes del toque para recreo (10:30 secundariay 11:15
preparatoria) y para la salida (2:15).
6.- Pedir al Hno. Pablo que los trabajadcres manuales se queden en el estacionamiento después de las 2:15.(P. Villasefior)
7.- Detener a los alumnos en el patio de primaria hasta que vengan a recoygerlos.
8.- Observar la conducta de los alumnos que tengan actitudes fuera de lo normal.
9.- Revisar mochilas a los alumnos de secundaria.
10.- l.as instalaciones del colegio son exclusivamente para los alumnos que estan inscritos. Regla de honor, ser alumno del colegio.
i1.- Elaborar una circuiar con acuse de recibo para notificar a los alumnos vy padres de familia los siguientes puntos:
a).- lLa puerta se va a cerrar a las 8:00 a.m.
b).- Los alumnos deben esperar en el patio de primaria a que vengan a recogerlos.
c).- Queda estrictamente prohibido permanecer en el estacionamiento, dentro o fuera de los vehiculos.
d).- Deben obedecer las érdenes de ios encargados. (alumnos y padres de familia)
DAR A CONOCER ESTOS PUNTOS A LOS ALUMNOS EN LA CEREMONIA A LA BANDERA.

- Medidas:
a).- Trabajar con la familia.
b).- Platicas preventivas.
c).- Control de alumnos que traen vehiculos por medio de relacion con numero de placas.
d).- Credencial por automovil.



(COLEGIO FRANCG INGLES, A, C.
AFARTADG 10-8ie

e MEXICO.DF

SECUNLARIA
ES4- ™2 ;

(Qué sucede en educacion secundaria?

Los niveles de logro alcanzados en educacion secundaria estan por
delaj> de lo esperado. Segun ¢l Programa Nacional de Educacion solo el
76.1% de los estudiantes que ingresan a este nivel lo terminan.

De la poblacion toral de nuestro pais 14.9 mi*lones no concluyeron
la secunc..na, ¢t decir, €l 23.7%. La tasa de repericion &n la educaciGu en
este nivel es de 20.4% y la de desercion es de 7.9%.

Datos sobre apruvechamiento escolar muestran gque, aunque se
observan avances importanies en los ultimos afios, los estudiantes.
pa::cui.mente en zonas marginadas alcanzan un escasc desarroiio de las
habilidades (lecturz, expresion oral y escrita y resolucion de problemas),
asi -or.» debilidad en l!a acauisicion de conceptos bdsicos de otras
discipiin.s. Estas deniciencias se reflejan en los exdmenes de ingre:o 2 la
educacio: medl Superior.

Es comunmente reconccido que la educacion secundaria. pese a la
refo:ma .:e .993, mantiene ¢! cardcter enciclopédico del plan de estudios
heredadc de su caracter propedéutico para el ingreso a la educacion
superior, 207 10 que tiene escasa relacion con los intereses vitales de 1os
adolescertes, con sus posibiidades de aprendizaje v, mas aun con su
desarrollo integral.

Por lo tanto, si se pretende alcanzar una transformacién profunda en
nue: ras escuelas, se requicre que ¢stas funcionen como unidades
educ:tivas, donde el locr de los aprendizajes se asum:z como tare. V
responsabilidad colectiva.



(WUE ED EL PRUYEC IO =SCOLAR?

Es el »strumento mediante el cual el
peisonal  académico, de  apoyo,
administrative y directivo pretendemos
in'iplementar y reforzar los mecanismos
que nos permilan desperlar e interesar
el polenciai académico, crealivo,
intelectual y manual de los alumnos v,
desde luego, todo esto encaminado
hacia la creatividad y la investigacion
reforzados con la comprension lectora;
eslo llevado a cabo en las diferentes
areas y etapas de la instruccion
secundaria. Resaltando la meta
primordgial que es la de dar a los
adolescentes una formacion de calidad
que tenga como finalidad la formacién
integral de los mismos; desde luego
lcdo 10 anterior apoyado y supervisado
en casa por los propios padres de

familia.
(;C;UAL £S EL OBJETIVO DEL
PROYECTO ESCCLAR?

Su objelivo primordial es el de fomentar

en el alumnado la formacion cientifica,

el desarrollo de la habilidades creativas

y la comprensién lectora.

{QUE ASPECTOS TRABAJARA
NUESTRO PROYECTO?

A partir de un diagnéstico general “a
nueslro  alumnado hemos detectado
entre otras, las siguicnlas necesidades
y. que manejaremos durante todo ef
ane (en las diferentes materias y segtin
el avance programatico; asi como las
actividades escolares y extraescolares
pregramadas) son las siguientes:

- Habitos y técnicas de estudio
Apoyo al aprendizaje
significativo de conocimientos.

- Difusion de valores

- Establecer canales de

comunicacion

¢ CUANDO Y COMO
DESARROLLAREMOS NUESTRO
PROYECTO?

Como se menciond sera durante todo el
ano y lo haremos por medio de lcs
conienidos programaticos, la
participacion en clase, los trabajos

especiales de investigacion, de la

elaboracion de maqueatas, de
conferencias, de visitas a museos,
teatros, lectura de textos (en especial
los de l& coleccion “La Ciencia para

Todos"), arliculos, etc.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROYECTO ESCOLAR

Para llevar a cabo este proceso en los
cuatro aspeclos fundamentales de

nuestro proyeclo escolar sera

necesario:

- Reuniones mensuales v bimestrales
con todo el equipo de trabajo para
analizar los resullados obienidos
tomando como base:

1. Los reportes de SAE

2. Comentarios especificos de

cada profesor

'(:J

Resultados académicos
4. Observaciones hechas por los
padres de familia.
5. Trabaio Colegiado
- Direccion Técnica y SAE llevara a
cabo un seguimiento para constatar
que todas las propuestas definidas se

cumplan adecuadamente



Adelescencia Y Crisis

Para : Dra. Alicia Tomassi
De: Patricia Galdames Jeria

23 de noviembre de 1998.



A : Adoicscencia y sus cefectos: diversas teorias

a. G. Stanley Hall, psicologo:

Caimbios fisicos = cambies psicoldgicos periodo de tormenta v esirés.
b. Margaret Mead, antropéloga:
Sefialo la importancia de ios factores culturales.

Existen sociedades donde la transicion de adolescencia a la adullez es serena y gradual.

6 Sigmund Ireud, psicoanailisis:
Segun su teoria del desarrollo psicosexuval el conflicto prepara el camino para la clapa
genital de la sexvalidad en el aduito madiiro. |
Caimbios psicoldgicos:

despertar de la libido (energia scxual que alimenta el deseo sexual)
Adolescentes utilizan el mecanismo de defensa de reaccion lormacion (se reemplaza el

anhelo sexual con hoestilidad)
Freud comparte la teoria de tormenta y estrés,
d. Ana Freud.

Le dio a la adolescencia mayor importancia que su padre.

Cambios glandulares = cambios [isiologicos = cambios psicologicos .
Ei despertar de la libido amenaza el equilibrio entre él yo y ¢l ello = conflictos y ansiedad

Ana Freud sefiala dos mecanismos de defensa nuevos:

1) Intelectualizacion:  se ocupa del pensamiento abstracto evitando

pensamicntos desagradables. Se ve en la tendencia de muchos

adulescentes de tener largas discusiones sobre religion, politica,

ftlosofia.

2) Ascetismo o Abnegacion: el temor a perder el control, de como

resulfado la abnegacion que es un estricto control de sus impulsos.



e. FErik Erikson: La tarca principal del adolescente es la resolucion del conflicto de

identidad versus la confusion de identidad.
Aspecto mas importante = decidir una carrera.
Virtud fundamental que surge de esta crisis = virtud de la fidelidad (pertenencia a un ser

amado, a amigos 0 companeros)

Autoidentificacion : surge cuando un joven ha seleccionado personas y valores que

considera justos antes de aceptar los de sus padres.

f. James E. Marcia: psicologo : identidad = organizaciéon interna, autoconstruida,

dinamica de 1mpulsos, habilidades, creencias e historia individual.
Cuatro niveles diferentes segiin la ausencia o presencia de crisis y de compromiso.
Niveles de identidad reiacionadas con caracteristicas de la personalidad: ansiedad,
autocstima, razonamicnto moral, patrones de conducta.

Crisis (periodo en gue se foma una decision consciente)
-
Compromiso (inversion personal en una ocupucion o en un sistema de creencias)
(ideologia)

Formacion de identidad.

Marcia elabord un cuestionario para evaluar el nivel de identidad, en base a las respuestas

senald cuatro categorias:
l.- Logro de identidad
(Crisis que conduce al compromiso)
2.- Exclusion
(compromiso sin crisis)
3.- Conlusion de identidad
(sin compromiso, crisis incierta)
4.- Moratoria

(Crisis, sin comproiniso)



a.

U_Q

HN

b.

C.

B, Problemas de la Adolescencia

Desordenes de la comida

Enfermedades transmisibles sexualmente
Abandono de la escuela

Abuso del alcohol y otras drogas
Problemas emocionales

Embaraze no pianeado

Delincuencia juvenil

Seluciones posihles:

Auloestima
Limites claros

Reglas familiarcs coherentes y congruentes



C. Programa de ios defensores de jos jovenes de ia
Huckleberry House for Runaways”

Se inicia en el area de San IFrancisco en los aiios sesentas.

L]
. Dirigido a adolescentes que huyen de su hogar.
e Ofrece alojamiento temporal, consejo a la familia, empleo, asistencia legal y una

unidad mavil de asesoria y servicios en hogares adoptivos.
Cva leveton en su libro * Eladolescente en crisis ™ resume Jos coneeptos bisicos de la
teoria de sistemas y de la terapia [amiliar con un enfoque practico exponiendo los
problemas generales a los gue sc enfrenta ¢l ascsor familiar en su trabajo con adoiescentes.

La Familia ¢s un sistema vivo, * Si uno sufire todos sulren *.

Puntos impertantes a considerar:

1.-Tomar en cuenta el contexto del paciente y familirizarse con él .

2.-Estudiar el desarrollo del nito poique tedo terapeuta Heva consigo al nifio que fue una
vez.

3.-Utilizar la experiencia personal del terapeuta y el sentido comun.

4.-Utilizar un lenguaje comuin, concreto v humano.

5.-Trabajar niveles superficiales y profundos.
6.-Tener en cuenta de que todo cambio psicologico tiene un con:ponente fisiologico.

. Cambios en la respiracion, tension, relajacion, alteracion del color en el rostro y en las

manos.

7.-Pedir ayuda cuando el proceso de trabajo se estanca, hablar con un consejero o colega.

Trabajar con un coterapeuta.



Homeestasis vs Reglas Familiares

Mecanismos Homeostaticos: son los procesos mediante los cuales las familias

.

intentan mantener un cquilibrio. Fronteras y limites que permitan la cxistencia del conjunto

familiar.

Ej. Cuando la madre cae enierma, la hermana mayor procura tratar a sus hermanas como lo

hace su madre

)

Jom= g o e S sy te Sl Erstee i i Vst TR AR 3 g
U. Regias familiares: un coijunto de normas aan 1o furma de relacionerse
g

entre cada miembro de ia famiiia.

Su rigidez o flexibilidad es gobernada por “metarrcglas™ Una metarregla que diga: las

reglas pueden cambiaise. No resultara en sintomas disfuncionales.

Téenicas Activas

Sc¢ desarrollan al mismo tiempo que la terapia Cestalt, adiestramiento de sensibilidad,

terapia corporal y del arte.

Requieren participacion activa y expresion espontanea de sentimientos.

i. Hablar directamente entre ellos

(Enfatizada per Prince Perls fundador de la terapia Gestalt)

Pone la responsabilidad de resolver los problemas en quicn le pertenece.



2. Dibujo familiar

En silencio cada miembro de la familia tiene un gran blogue de papel para dibujar y una
caja de lapices. Cada integrante escoge un color y trabajan el dibujo juntos.

Esto le proporcionara una grafica del proceso tamiliar.

Lj. ¢Quién comenzo el dibujo?
Como dividieron ¢l papel?
.Se sintio alguien excluido?

;Como se comunico la [amilia?

;Cudles [ueron las mensajes especificos?

3. Ioseultura familiar

-sle método fue desarrollado por Virginia Setir. Técnicas flexi
Est todo fue desarrollado por Virginia Setir. Técnicas flexibles

de diagndstico cuando la famiiia inicia la terapia.

4. Doblar

Cicmento de la psicoterapia creado por J. L. Moreno fundador del psicodrama. Es alguien
que representa una parte de otra persona que habla por este y expresa cosas que pueden
estar pasiandole o sintiendo pero que no dice.

Se pueden verbalizar versiones extremas.



5. Inversion de papel:

Otra técnica del psicodrama Permite a 2 personas en conflicto desarrollar una empatia

mulua.

Utiliza para explorar un nuevo acontecimiento

6. La fantasia activa:

El comportamiento molesto, las ilusiones, los temores, los planes futuros y las esperanzas,

pucden explorarse con esta (¢enica.

7. arreglos porn sentorse:
Impide quedar atrapado cn la homeostasis familiar.,

rean un desequilibric omenGineo del cual pucden surgir patrones nuevos ma:
( lesequilibrio moment lel I | gir patrones nuevos nas

funicionales.

Las emociones fuertes:

Es dificil expresar emociones tales como: dolor, ira termura y ternura y el

terapeuta debe checar continuamente cuales de estas emociones le son

familiares y que producen en ella.

Los sentimientos lfuertes poderosamente expresados pueden representar un

punto a favor del asesor o convertirse en una dura prueba para él.



Empleo terapcutico de la vida personal y emocional del asesor:

Conocimicnto de si mismo:

Lo que puedo ver en mi puedo verlo también en la familia con la que trabajo.
Lo que ignoro sobre mi, no puede verlo cn ella.

Revelacion de si mismo:

El terapeuta se ve como un scr humano cuyas luchas y emociones afectan su

rclacion con el paciente.

Sus sentimientos, emociones alianzas v antagonisimos v su estilo personal se
cochrtirén en parte de la familia a la que ascsora.

Virginia Satir y Don Jackson dicen que ia asesora familiar funcione como
modelo para la comunicacion en la familia.

LLa resistencia Familiar

L. Resistencia = proceso de frustracion de un cambio deseado.

2 Resistencia inictal = I:). Padrc ausente

3. Resistencia al cambio = las lamilias dan un paso adelante y otro atras.
4, Resistencia del terapeuta al cambio: Miedo a situaciones desconocidas

Necesidad de aprobacién



Grupo de consulta: Como una alternativa para apoyar al terapeuta a

manejar el cambio.

Luchas de poder

No entable una lucha de poder si no puede ganar.

Un alto porcentaje de Tas luchas de poder de los adolescentes se centran en la confianza o

en ia demanda de mayores iibertades v responsabilidades por parie de los jovenes.

Firmeza, disciplina y limites son la solucion a estos problemas.

Dar consejos claros en momentos de tension.



DIAGHNOSTICO DE LAS MADILIDADES BAGICAS PARA L APRE

hess s, o MIDAT AL BN LUD ALURINUD LUK 51T/ ruy ;s
ELUCACION SECUNDARIA

Elaborado por el Colegio de Jefes de Enseianza de

Orientacién Educativa (CSES) 2002
INTRODUCCION

Al ingreso de los alumnos a la educacion secundaria es necesaric que los docentes y los directivos cuenten con un diagnéstico
pedagdgico que les ayude a definir estrategias para conducir a los estudiantes en el proceso educativo. El diagndstico pedagogico
es e! "proceso que mediante la aplicacidn de técnicas especificas permile llegar a un conocimiento mas preciso del educando y

orientar mejor ias actividades de enseiianza-aprendizaje™. Son descripciones cualilativas de los estadios de desarrollo de las
habilidades.

Los niveles de diagndstico seguin Brueckener y Bon son los siguientes:

1. General. Dirigido a determinar las caracteristicas y rendimiento escolar de un grupo de alumnos, sin analizar detalladamente la
situacidn de cada individuo ni los resultados de una materia concreta.

2. Analitico. Se centra en la idetificacion de anomalias en el aprendizaje de una materia o programa especifico. Puede realizarse
sobre un grupo o sobre un individuo.

3. Individual o diferenciado. Estudios detallados de la conducia de un estudiante cor dificultades de aprendizaje. El diagnastico,
en lo individual, ha de determinar la naluraleza general de! probiema, analizar 1as deficiencias especificas, detectar las posibles

causas e indicar el programa correctivo mas adecuado (coordinando el procedimiento mas eficaz con las caracteristicas
personales del alumno)?.
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INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO b
Durante la existencia de la escuela secundaria se han utilizado diferentes instrumentos para explorar las habilidad:s hasicas por
el aprendizaje, algunos de los cuales se han caracterizado por estar en el camgo de los conocimientos bdasizos Ql.l:? sSC espera
posean los alumnos como anteceflentes para los programas de cada una de Ias asignaturas, mientras que otros tienen como

ISantillana. Diccionario de las Ciencias de la Educacion. Pag 400.
2 Ibidem Pags. 400 y 401.



propdsito p rincipal | a ex ploracién de | as h abilidades int electuales, enl as g ue 5 e nciuyenlash abiidedes ba sicasparae’
aprendizaje.

Las Fabilidades son capacidades que pueden expresarse en conduclas en cualquier momento, porque han sido desariolladas a
través de la practica (mediante el uso de procedimientos): pueden utilizarse y ponerse en juego, tanto consciente cemo
inconscientemente en forma automatica. Habilidad es la "disposicion que muestra ei individuo para realizar tareas o resolver
problemas en areas de actividad determinadas. basandose en una adecuada percepcion de los estimulos externos y en una
respuesta activa que redunde en una acluacion eficaz™. "Por lanto para conseguir ser habil en el desempefo de una tarea es

Oreciso contar' greviamente con la capacidad polencial necesaria y con el dominio de algunos procedimienios que permitan al
alumno tener éxito en forma habitual en la realizacién de dicha tarea"s.

Desde 1989 la Direcci‘é.n General de Evaluacion (SEP) se ha dado a la tarea de elaborar un insirumento cuyo propésito es la
exploracion de las habilidades basicas para el aprendizaje cuyas siglas son IDANIS y que constituye el motivo de este trabajo.

INSTRUMENTO PARA EL DIAGHOSTICO DE ALUNMNOS DE NUEVO INGRESC A SECUNDARIA (IDANIS)

El ID{\NIS_ha sido concebido a partir de un rnarco ledrico gue se propone la medicion de la aptitud para el aprendizaje. es decir.
ee nrivilenia la imnortancia de meadir las canacidades de los astidiantes para constroic un perfil mas complelo aue permita la neaior
toma de decisiones para la poblacion de nuevo ingreso, va que sus resultados pueden ser utilizados para la dishibucion de
alumnos en los grupos (clasificacion), seleccionar v elaborar estrategias que ayuden a los alumnos a superar sus havilidadas vy
por tanto eliminar las dificiencias deiecladas (plancaciony; detectar casos que recuieren de atencion especial pata subsanar sue

GEnGShLGs {alencidn ingividual)
Cuando se disefio el IDANIS, la organizacion de los contenidlos en los programas de estudio de primaria y secundana respondia i
un modeio conceptual-empirista basado en la estructura de las disciplinas, =22 enlaltizaban los contenidos v su fundamentacion
psicoibuiva se sustenlaba en la tecnologia educalive, distinguicndose por la plesentacion de una esbiuctuia jerargaizadn
constituida por objetivos generales, particulares y especificos.

La reforma curricular de 1993 en la educacién basica retoma aporles de las teorias mediacionistas corno el construchvismo, «l
cognoscitivismo, el humanismo y el aprendizaje sociocultural coincidiendo en que el aprendizaje de contenidos no es suliciente

para el estudiante y debe, ademas, desarroliar una serie de habilidades intelectuales para conducirse en forma eficaz ante
cuaiquier tipo de situaciones de aprendizaje.

Ybidem Pig. 713,

Monerse Carles Estraregias de enseianza v aprendizaje. Pags 18 v 19,



El IDAN!S aporta un diagnostico personalizedo v g:unal que describe con alta piscision y con elevadoes estandares de calidizd, <
nivel de desarrollo de las habilidades basicas para &l eprendizaje avanzado por &l slumno aspirante a primer grado.

En diversos ambitos de la sociedad existe inquistud en tomo a la capacidad de nugstras escuelas en cusnlo 3 fa formacion g los
nifos y jovenes para la comprension lectora y los habites de fear y buscar informadion, la capacidad de 2xpiesion ol 7 escied,
adquisicion de razonamiento matematico v la destrera para aplicario, ef conocimiento elemental de la historia y geograiia (e
México, el eprecio v la praclica de valores en la vida personal y la convivencia social; ante estas inquictudes iz escuela debe
avortlar saberes esenciales y estalegias permanentes, ptincipics de accién versatiles que permilan al alumno ademas de

aprender conocimiento « basicos, desarrcilar habilidades moliices, emplear informacitn verbal, habilidades inlelectuales, actitudes
y estrategias cognilivas.

'ern

Para la consolidacion tedrica del IDANIS y la interpretacion de los rcsultados se establecio en 1996 que las habilidades "se
entienden como pautas de accion de las que se vale el sujeto para enfrentar la resolucién de problemes, por lo que se expresan
en la practica como ia capacidad para comprender y solucionar una situacidn-problema”, las habilidades son elementos
subordinados a las eshrategias cognitivas e implican el mangjo do principios, codiges y algoritmos, constituysn un mdiedo de
proceder de! alurmno. llevan un aito grado de interiorizacién, la flexabilidad + el éxite de las estrategias disefiadas por <l alurnno
octan ra'arinnadac con el renoeriario v deaarralla de hahilidades aue «2 incramanta 3 travéa da la nractica

En la elaboracion del IDAMIS se congideran {res tinos de habilidades: verbal, matematica v razonamiento abstracio

Flabiidad veiba,., Qscursos que permiicn piowssar infonnacion linguislica para soceder a

impiicitos. superficiaies v profundos de texios diversos.

«  Habilidas malematica. Recurses que permilen procesar informacion aritmética y geometrica para resolver pi
ambilo representacional de lz matematica.

oo significade.: explizgis
culema- en !

« Habilidad para el razonamiento abstracio. Recursos que permiten procesal informacion grafica para acceder a 1 inlarpratacion
de representaciones visuaies diversas.

DESCRIPCION TECNICA DE LA FRUEEBA o

La prueba mide el nivel de desarrolio de las habilidades verbales, matemaiicas y <& razonamienio abstracto para el aprendizaje. A
cada {ipo de habilidad C.orresponde un subtes! denlro de la prueba, el cual esta conformado por pregunlas de diferenie grado ue
dificultad establecido mediante el modelo de analisis de G. Rasch, considerande los siguientes aspeclos: 1) la dificuliad i:.%c’ni::{a ae
la tarea impuesta; 2 ) la complejidad de la hahilidad especifica que se mide en cada pregunta; 3) el grado de asimilacion que fiene
la pregunta con otras cuya diflcultad ta sido determinada.

La prueba es objetiva, conformada por reactivos de opcién multiple con las siguientes ventajas:

i~



. Aplicacion masiva, garantizango una nomogeneiaa en ei Droceso ue SUITHINSU AUV,

. Registro de las respucstas del sustentante en una hoja para lector optico, independiente del cuadernilio de respurslas
. Registro de respucstas en un lapso breve y lectura inequivoca de las mismas.

. Medicion de una mavyoria de los niveles en que se ciasifica el desarrollo dg las habilidades para efectos de! proyecto

. Calificacién ,:»r medios electrdnicos, lo cual garantiza su eficiencia al 100% en esta fase del proceso.

. Conformacion de una base de datos a partir del levantamiento, lo que permite la consulta rapida y un proceso agil
. Proysaccion de una total transparencia para los sustentantes, usuarios y participantes.

OO AWN-=

ESTRUCTURA. SUBTESTS INTEGRANTES DE |.A PRUEBAIDANIS®
SUBTESTS (VARIABLES ESPECIFICAS) UNIDADES DE DIAGNOSTICO (SECCIONES) | CANTIDAD DE PREGUNTAS
Habilidad verbal (A V) Comprensidn lectora (C L) SN ;
: Completacion de oracicnes /7 D) 12 "o

Habilidad matematica (A M) Aritmética (ARIT) i ) 12 s
Geomeltria (GEOM) ' 12 -

Habilidad para el razonamiento abstracto (A R A) | Serie de figuras (S F) 12 ]

PROCFSAMIENTO DE LA iINFORMACION

Las respuestas emitidas par los alumnos son leidas, registradas, calificadas y analizadas por medios computarizados, empleando
un procesamiente clasico "teoria clasica de los tests" (TCT) en los estados y el analisis de Rasch, llamado "teoria de las
respusslas de ifems” (TRI) en el D. F., a través de! cual se obtienen indicadares esladisticos en términos de conteo. miedidas de
disporsian v de tendencia central, ani core distintos tipos de correlacian. Para efectos de informocion sa reportan 2 frord Ve fyRl
los indicadcres correspondientes a los alumnos, mismns que cenisisten en el conteo de los aciertos alcanzados po cadn uno de
éstos en e! 1tal de la prueba, en cada subtest y en cada una de las secciones defiridas como unidades de diagnosticn
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CRITERINS PARA FL DIAGNGSTICO . o5
Como se observa en el cuadro anterior. se han establecido cualro niveies de diagnostico para cada una de las hahilidades y

unidades de diagndstico identificados por las literales A, B, C y D, los cuales sc dezcriben a continuacion.

. 2 . H ey o ¢ ulen ¢ sstsave gl e
* En el cuadro de FSTRUCTURA.... las siglas A V y A M estan consideradas como aptitud verbal y aptitud matematica. como las aptitudes se miden a raves G tis
hebilidades. en los listados de resuhados se utilizan H V y 1T M como habilidad verhal v hahilidad matemadtica



[ LOGRO RANGOS 5
] Claves Procesamiento "clsico” Escaia de Rasch
(Entidades participantes) (SH0D.F.)
A 0% A 30% ~ 20 3 40 puntos
B 21 A 50% 41 a3 50 punlos
C 51A70 % 51 a3 89 puntos
D 71 A 100% 61 a 80 puntos
Y e SIGNIFICADO DE CADA NIVEL ©Z LOGRO bt o ap "
LOGRO DIAGNQSTICO ‘
A El alumno carece de estrategias para abordar tareas que implican el uso de las habilidades medidas, o bien aplica estrategias inadecuadas, de |
tal modo que las habilidades incluidas en su plan no son las pertinentes. A causa de estos problemas, tiene limitaciones serias para apropiarse
de nuevos aprendizajes y consolidar los que aparentemente posee. En este sentido es imprecindible y urgerte que realice aclividades i
sistemalicas y graduales para desarrollar estrategias para el aprendizaje. et
B £l alumno aplica eslrategias parcialiente inadecuadas a las lareas planteadas, las cuales implican la aplicacién de las habilidades meditlas o :
bien aplica estralegias adecuacias pero comete errores procedurales al tener un manejo limitado de las habilidades puestas en accion. Debido 2 |
lo anterior, tiene algunas limitacicnes para apropiarse de nuevos aprendizajes y para zonsolidar aprendizajes que aparentements posee Es muy
nELESANO Gue tedice dolividades sistermaiicas y graduaies para desarroiiar uin proceder esiratégico y mejoiar su madngjo de ias i ided e |
correspandientes. e 3 g ]
C El alumno aplica I2s estrategias adecuadas al abordar las tareas, mostrando un manejo normal de las habilidades medidas; sin embi coa, = n '
ceasicnes comele cuaores procedurales que le impiden resclver lus retos de la tarea. Por lo anlerior, los aprendizojes e oo nllesin al
procesamienta dajnfmrmacian compleia la renracentan dificoltad. Fs impactante coe ranlien sictividades que le permitan afien <o e gieadnmee
\ cognitivas 2 partic dei mejor manzjo de las habilidades subsunidas.
g :.Fi alumna alisa lao ex-:ralo;ﬂ-s adecuadas al abordar las tarcas, mosirande un mancio gue tiende a ser sobreseliente do 1as hoatalld e ‘
‘ i rmed s, Berg, esto nn 3“.9-”'{5‘33 que sus eslenlegias cognilivas hayen liegado o vo punto fras el cual ne exisia posibilida.t de d-ane o) pe i !
|
1
|

K i " e . r ] i o P 4 Aty S An
o, es recoamendable gue rezlice aclividades oriertadas a 1a deprracion de sus estrategias a fin de que al aplicarlas su aprendizaio sou MAg
I soldo v consistente.

Lot

A parlir de la informacidn proparcicnada per el SAID es necesario que docentes, direclivos y personal lécnicn [u-;«.ingo',:_:".‘.o
conozcan cuales son los diagndsticos de la peblacidn asignada a su escuela, mismos que podran oblenerse en lics Niveles,
individual, por grupo y por plantel.

La obtencion del diagnastico de la poblacion de primar grado de la escuela, de los grupos y de cada uno de log alumnos §e p'\.n:qr:
realizar con la medida de tendencia central conocida - como MODO o MODA que ze refiere a }a literal (A, F) Co D). que m’af sa:l
repite en el diagnéstico de la habilidad que se explora o mide, como: habilidad verbal, habilidad malemat.'ca, habilidad para de
razonamiento. abstracto y de las unidades de diagndstico o secciones de la prueba: comprension lectora, completacion de
oraciones, aritmética, geomelria y serie de figuras.



Obtenido el MODO o MODA que corresponde a la escusla, los grupos y los alumnos se precisara cual es ia descripcion cualitativa
de los niveles que se tienen, consultando el cuadro de criterios para el diagnostico. Es conveniente sefialar que sea cuai fuere fei
nivel de eficiencia en el qus se ubique e! resultado obtenido por un educande, un grupo o el total de la poblacion escolar, sera
erméneo realizar una generalizacién de sus carac'=rislicas, pues el Gnico marco de raferencia en el que s= deben interpretar los
resultados es el implicito en ta prueba misma. En el ANEXQO 1 se presenta un cuadro para el diagnostico de los grupos que puede
considerarse como modelo o hacerle las madificaciones que se consideren necesarias.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES

El IDANIS pone a nuestro alcance la posiblidad de llevar a cabo una evaluacién relrospectiva y prospectiva de las habilidades
basicas para el aprendizaje, por elio, una vez oblenido el diagndstico de los grupos, éste requiere ser analizado por ics
Integrantes de la comunidad escolar para planificar, en cada una de las asignaturas y por parte del servicio de orientacicn,
estrategias que apeyen el desarrolio de las habilidades en que muestran deficiencias.

En el ANEXO 2 se presentan algunas sugerencias para ponerlas en practica con los alumnos, segun el diagnostico obtenido: sin
embargo, cada docente y orientador, sobre la base de su experiencia, puede disefiar Jas que considere convenientes

En el ANEXO 3 se presentan algunas sugerencias para la disiribucién de los alumnos an grupos.
Distribuir a las y los alumnos de nuevo ingreso en grupos equivalentes de acuerdo con sus posibilidades de aprendizaje.

BIBLIOGRAFiA
SANTILLANA, (1999): Diccionario de las ciencias de la educacion. iexico: Aguilar.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, (18€9): Nuestros nuevos alumnos en secundaria. IDANIS 99. Bases y crilerios para (2
interpretacion de resultados. México: SeP.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION, (2001): IDANIS. Nuestros nuevos alumnos en secundaria. Habilidad Verbal. Frincipics
teoricos. México: SEP.

MONEREO. Carles vy otros, (1998): Estrategias de ensefianza y aprendizaje. México: SEF (Bibloteca para la actualizacion cel
maestro).
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ANEXO 2 .
SUGERENCIAS TECNICO-PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR LA HABILIDAD VERBAL

| TN i ¥..7 HL
b ACTIVIDADES | . A - S Tl il 3
. 0a30% ' 31a50% i51 a70% | 71a100% |
B | 20240  41a50 ! 51260 | 61280 _
1.1|Realizar lecturas de toda indole, que presenten uri vocabulario similar al de . 3 h ! ; '|
los libros de texto empleados en secundaria ‘ \ <\F : -:’\)> \<\'JE— |
— - , b ! o e
|
| | l
1.2 |Localizar en textos leidos palabras de dificil comprension e intentar la <<,‘> : %}> ' ‘A\F' ! “J\W
deteccién de su significado considerando el contenido de la lectura. | ki
" . ¥ [ - 0 o
* 1.3 | Elaborar enunciados nuevos en los que se incluyan las palabras referidas en -‘\’} ' <’\>> | ﬁ}— ' +—
el punto anterior, a fin'de procurar su manejo fluido. 3 i _
6 . ’ . . A : . A_ l
| 1.4]ldentificar, apayandose en técnicas como el subrayado. las ideas expuestas - <\A/» =i «J}>
' | €01 Ui iexto. ’ i !
— o ] :
1.5 Eiaborar un inventario de las ideas expuestas en un texto para proceder a su; «J\,\> ; 4>> 1 <<>> l
jerarquizacion posterior, considerando la reiteracion de las mismas a lo largo i
‘r de la lectuia. . - |[ I N
| | , | |
1.6 [ Realizar dibujos del contenido de un texto, apegandose a la textualidad. __'_:{\F_»W -E. ] <%_ T
1.7 |Elaborar esquemas que permitan presentar graficamente el lipo de relacion
, que guardan eiitre si las ideas éxpuesias en un texto. Dichos esgucnmas ([L <<\[> .
i pueden ser cuadros, diagramas o dibujos. SRS T Al M, TS C
Eleborar resumenes como guia para la interpretacion. de un texto leido. , | + t !
S 7 BT i WS ¢ S AR RO SN, LT A R " e o
' Participar en juegos de adivinanzas inventadas por los propios participantes. N | |
1.9 |-que impliquen la descontruccion y reconstruccion de informacion. ' < i |
"~ "l Eiaborar oraciones incompletas y completarlas al azar para poner de | .
| 1.10 | maniliesto la pertinencia de criterios de secuenciacion y ordenamiento en la i s, |
. .._lcomunicacion. 1 |



_____ o v 1CUMILU-PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR LA HABILIDAD MATE?MJtvP«

i
P ACTIVIDADES |

"Realizar juegos que consistan en la solucion de probiemaa sencillos |
1.1 relacionados cor: los intereses de los estudiantes, como las mercancias que!

se pueden adquirir con una cantidad de dinero especifica o el tiempo en el gue .
se tendra una cierta cantidad de dinero ahorrado una cantidad delerminada
durante un lapso, que impliquen calculos menlales. 1
| Participar en la solucion de problemas colidianos del ambito escolar YT
doméstico, como indicar la canlidad de alumnos inscritos en cada grupo, al
capacidad de mobiliario en laboratorios y talleres, el tamano que tendrén{
grupos creados conforme a criterios inusuales cocmo estatura, color de ojos,
lugar de residencia o, en el otro sentido, establecer la distribucion del gas:m
familiar, el ritmo de consumo de alimentos o el caiculo de las necesidades de :
abasto semanal y mensual de su familia, los cuales impliquen e! manejo u
organizacion de datos v las Oﬁacmnes concurrentes.

1.2

b e e —— i —

I Realizar ia medicion y comparacién del perimelro de dibujos trazados en r*Il
\ 1.3 | pizarrén, el piso o la pared, utilizando unidades de medida creadas para tai|

' efeclo, como una vara o una cuerda, proceder a su formalizacion uliliz
lenguaje matematico.

| Trazar areas en el pizarron, el piso o la pared y realizar juegos consistenles en l
1.4

compararlas posteriormenle y expresar el proceso ulilizando ¢l Eengua]e\
i matematico. o .
; Construir cuc-rpof' valiéndose de maleriales core papel. barro, plastiina Lh
i otros afines y realizar experimentes de comparacién y medicion de peso vy |
| __ ivolumen con éslos.

. s |A
Realizar dibujos que permitan el conocimiento y manejo de 1a

__|2ltamafio y orientacién de lo dibyjado. -
Realizar juegos de seleccion, organizacion y  distribucion de objetos concrelos
como canicas, piedras, corcholalas, lapices y olros al alcance inmediato de los
____|educandos, que impliquen el uso de operaciones basicas.

 Estimar longitudes y distancias previameniz conomdas . de tai modo que sel
1.8 | cree y madure una percepcidn espacial. :

i

L1.E bidimansionalidad, asi como el desarrollo de la sensopercepcion en referencia | -4‘,»
[

I

e

calcarliz en olro material como peiiddice o papel para subdividirlas j| <:\“-

of

—— m——

B |
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Realizar ejercicios de observacion de fendmenos naturales y sociales como
los efectos del vienta en el follaje, los resuitados de una determinada:
constitucion en el tallo de los vegetales, la funcion de un hueso en un'
organismo o, en el otro contexto, la relacion de las aclividades humanas y las |
horas del dia, para deslindar los aspectos explicativaos correspondientes y-
tender al descubrimiento de reglas o procesos sistematicos. 1

ABSTRACTO B
1 ' N T 1 v T EL
| ACTIVIDADES , . A . B c D
| | 0a30% | 31a50% !51a70%, 71a 100
_ | 20240 | 41a50 | 51280 ‘_'_613‘3_9__
. { |
1.1 l'{fk' | A

|
Realizar disefios inspirados en los textiles o elementos decorativos que estén r

al alcance de los educandos a fin de interiorizar las nociones de patron.
alternante y secuencia.

12

i.3 | Desarmar m2quinas simples e inquirir las relaciones existentes entre forma 1,"
funcién

.{s.

L Armar rompecabezas. sencillos en un principic pero paulatinamente mac.l

complejos, 3 fin de desarrollar la sensopercepcion y la identificacién de
retaciones de seriacion.

1.4

A

| Manipular objetos con los ojos vendados con ¢ al propédsito ‘de examinar sus
caracteristicas sensibles como textura, temperailura y densidad especificas,
forma y tamano, asi como su uso o anlicacion.

1.5

Participar en juegos consistentes en agrupar ob,etos conforme a criterios |

establecidos en lz propia dinamica del juego, cotno color, forma, tamaro.
utilidad y otros afines.

1::»

1.7 | procesos automatizados.

Tomar parle en talleres o cursos de informatica que le familiaricen con|

e e v rE A ML LA LA HABIL[DAD PARA EL RAZONAFﬁiEN ro




SUGERENCIAS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS AILUMNOS EN GRUPOS.
PROCEDIMIENTO

1.- Dis lribuzidn de frecuencias.

Para clasificar la poblacion del primer gradce del plantel, obtener e! Modo o Moda exclusivamente de 1a columna AA del :DANIS utilizando
los cuatre niveles de diagnéstico A, B. C, D, de la escala de Rasch.

Ejemplo:

2.- Clasificacién de grupos

En un cuadre de doble entrada (Grupo/Logro). seleccionar a los alumnos en forma equivalente

. Logro T Total
ol S ﬁ'—-g_C""__D" 4 alumaos
S R I T -
Ln 1__2___] 4 T ] A wf f 1
[ m 2 1 4 1

v 2 ' 3
7

e v
. 1 0 5]
= %t —

3.- Publicar y difundir histogramas con los resultados giobal y por grupos.

Total il

4.- Los grupos contaran con toda la informacion del IDANIS.
5.- Los resuitados individuales estaran a disposicion del personai directivo v docente que lo requiera,
6.- Propiciar que las academias locales disenen estraiegias con actividades que mejoren las habilidades exploradas en e: IDANIS

7.- Realizar el seguimiento e aclividades realizadas por los maestros en promocion de !as nabilidades basicas para el aprendizaje



ANEXCO # 7

EXPOSICION FINAL
DE RESULTADOS A
PADRES DE FAMILIA




COLEGIO FRANCO INGLES
RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL DEPARTAMENTO S ALE,
CICLO ESCOLAR 2002 - 2003

TOTAL DE ALUMNQOS EN SECUNDARIA 263

ALUMNOS REGULARES 180 68%
ALUMNOS IRREGULARES 83

IOTOTAL DE !
ALUMNOS EN |
SECUNDARIA

BALUMNOS
REGULARES

OALUMNOS
IRREGULARES |

E



ALUMNOS REGULARES 180
ALUMNOS QUE REQUIRIERCN AYUDA EVENTUAL 108 50%
ALUMNOS QUE NO REQUIRIERON AYUDA 75

'ODALUMNOS
. REGULARES

'BALUMNOS QUE |
. REQUIRIERON |
. AYUDA ;
EVENTUAL
OALUMNOS QUE
. NO
' REQUIRIERON | |
AYUDA 1

|
|
|




~ LUMNOS IRREGULARES 83
ALUMNOS SIN RESULTADOS 18 21.70%
ALUMNOS CON RESULTADOS 65

iDALUMNOS ¥
. IRREGULARES |
BALUMNOS SIN |
.~ RESULTADOS |
OALUMNCS CON |
| RESULTADOS




MEDIDAS TOMADAS CONTRA LA REPROBACION

SEPTIEMBRE

Se informd: manera de trabajar y evaiuar del maestro y reglas del colegio

OCTUBRE Se hablé con padres de familia de alumnes mds bajos en cdlificaciones
NOVIEMBRE  se trabajé en la Biblioteca en el tiempo de recreo

DICIEMBRE Se dieron guias de estudio para vacaciones

ENERO Se imparié taller de musicoterapia

FEBRERO Sz habld con alumnos mds bajos en cdlificaciones, con sus padres y maestros
MARZO Se habld con alumnos, padres y maestros; se felicitd a los buenos estudiantes
ABRIL

Se dieron guias y calerdarios de estudio, se astudio en fiempo de recreo

DURANTE EL CICLO ESCOLAR:

CONTACTO CON MAESTROS, DIRECCION, PADRES DE FAMILIA Y ALUMNOS
SE ATENDIO CUALQUIER NECESIDAD DE LOS ALUMNOS

SE CANALIZO A DIFERENTES INSTITUCIONES LOS CASOS ESPECIALES

OBSERVACIONES:
DESPUES DE VACACIONES AUMENTO A 72 EL INDICE DE REPROBACION



MEDIOS UTILIZADOS POR S.AE.:
TRABAJO EN EQUIPC (ALUMNO-MAESTRO-FAMILIA-S.A E.)
MOTIVACION
GESTALT
TERAPIA FAMILIAR

RESULTADOS ALCANZADOS:
CEREMONIAS CIVICAS CON MAS ORDEN (es dificil hacer que canten el Himno)
PERIODICO MURAL CON EXITO
SE AGILIZO EL LLEGAR A TIEMPO A LOS SALONES
YA NO JUEGAN EN LOS BANOS POR LA VIGILANCIA QUE SE PROCURO
NO HUBO FALTAS MAYORES (bombazos, etc)
SE ACABD LA AGRESIVIDAD ENTRE ALUMNQS
MEJORO LA DISCIPLINA [Relacién alumno-auteridad)
MEJORO LA COMUNICACION (alumnos-familiag-maestros-direccidn)
SE SOLUCIONO CUALQUIER PROBLEMA SIN TEJARLOS INCONCLUS3S
MEJORO EL APCYO ENTRE MAESTROS Y S.A.E.
SE LOGRO OBTENER EL RESPETO DE LOS ALUMINOS EN EL S.A.E.
AirOQYC INCONDICIONAL DEL ENCARGADO DE BIBLIOTECA



ANEXO # 8

TABLA DE
REPROBACION
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