UNIVERSIDAD  NACIONAL  AUTONOMA
DE  MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

“ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATOC
COLECTIVO DE TRABAJO Y EL CONTRATO - LEY".

4 E S I S

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE
LICENCIADO EN DERECHO
P, R & 5. & N T A

ELIZABETH AGUILERA TORRES

ASESOR: LIC. ROGELIO TORRES DAVILA

MEXICO, D. F., 2004




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE DERECHO
SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INGENIERO LEOPOLDO SILVA GUTIERREZ
DIRECTOR GENERAL DE LA ADMINISTRACION
ESCOLAR DE LA U.N.AM.

FACULTAD DE DERECHO.
PRESENTE.

Muy distinguido Sefior Director:

La alumna: ELIZABETH AGUILERA TORRES, con niumero de cuenta 93513472,
inscrita en el Seminario de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a mi
cargo, ha elaborado su tesis profesional titulada “ANALISIS COMPARATIVO
ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL CONTRATO LEY”
bajo la direccion del Lic. ROGELIO TORRES DAVILA, para obtener el titulo de
Licenciada en Derecho.

La Lic. VERONICA RAMIREZ RIVAS, en el oficio con fecha 31 de marzo de
2004, me manifiesta haber aprobado y revisado la referida tesis; por lo que con
apoyo a los articulos 18, 19, 20, y 28 del vigente Reglamento de Examenes
profesionales suplico a usted ordenar la realizaciéon de los tramites tendientes a la
celebracion del Examen Profesional de la alumna referida.

Aoy
"POR MI RAZAHABLARA EL ESPIRIFU"
Ciudad Universi nq,;DFﬁJ de abril _dé 2004.

3 ;;Er_}. e /
AU B L

LIG: GUILLERMOHORI ROBAINA
.. Diregfor del Seminario

N

NOTA DE LA SECRETARIA GENERK La interesada debera iniciar para su titulacion dentro de
los seis meses siguientes (contados de dia a dia) a aquél que le sea entregado el presente oficio,
en el entendido de que transcurrido dicho lapso, caducara la autorizacion que ahora se le concede
para someterse nuevamente sino en el caso de que el trabajo recepcional conserva su actualidad y
siempre que le oportuna iniciacion del tramite para la celebraciéon del examen haya sido impedido
por circunstancia grave, todo lo cual calificara la Secretaria General de la Facultad.
c.c.p.-Seminario.

c.c.p.- Alumno (a).



DEDICATORIAS

A Dios por haberme dado la oportunidad de nacer, por darme la familia que
necesito, por permitirme llegar a este momento, por la vida, por ser quien soy,
por nunca dejarme sola y por muchas cosas mas...

A mi Mama, que a pesar de que ya no esta presente, sé que desde alla arriba
me ha dado todo su apoyo, amor y fuerza para culminar este trabajo...
Te extrafno!...

A mi Papa, quien ha llenado mi vida de amor y me ha dado todo su apoyo,
ejemplo de entereza, esfuerzo y dedicacion al trabajo y cuyo testimonio de vida
es un modelo a seguir en la busqueda de la felicidad y la satisfaccion en el
servicio a los demas...

A mis hermanas Jenny y Lorena por ser mis dos mejores amigas; quienes con
su apoyo constante son coparticipes de mi superacion personal y a quienes con
todo mi carifio les agradezco su incondicional apoyo e interés...

A mis sobrinas Alexandra y Andrea por que son los seres mas lindos y llenos de
amor que la vida pudo darme. Las amo y siempre estaré ahi cuando me
necesiten...

A la U.N.A.M. y a mi Facultad de Derecho por haberme formado en el mundo
juridico y darme las bases para mi desarrollo profesional.
Por acogerme como miembro de la prestigiada clase de profesionistas
dedicados al servicio y desarrollo de mi pais...

A mis maestros quienes con su vocacion de servicio, paciencia y dedicacion
inculcaron y se encargaron de promover el amor al Derecho que crece en mi...

Al licenciado Rogelio Torres Davila por haber sido mi guia y apoyo en la
culminacion de este esfuerzo, con admiracion y agradecimiento al otorgarme el
honor de convertirse en el Director de esta Tesis. Ejemplo de dedicacion y
compromiso pedagogico...



A mi familia con quienes he compartido toda una vida de alegrias y crecimiento.
Por haber contribuido en mi desarrollo y evolucion tanto a nivel personal como
profesional...

A todos mis amigos de la universidad y extra — escolares que insistieron en
apresurar la terminacion de esta tesis y que de antemano sé, les colmara de
gusto ver realizada esta labor...

MUCHAS GRACIAS.

sre: & thbéf—h ' :
TonrS Agoleig

i ME& del 2004



“ANALISIS COMPARATIVO ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y EL CONTRATO-LEY”

iNDICE
T e st R ORI ol N DL S I
CAPITULO 1. CONCEPTOS GENERALES. .........cooovcieeeiieeeiireeeeeccreeeeenns 01
S IERECHO DEL TRABRJO. c. . oo dnmesinssnassssnsonsssssosssinssunssssssini i¥ssna 01
1.2.DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO. .. civmeisivmsmivaommsnimsesiassns 07
1.3 RELACION DE TRABAUJO.. ..ottt eeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeaeseeaneeseseeans 10
1.4 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAUJO. ...oooeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeenn 15
TA 1 TEaDAIAON, o)t coearteinenssarssonseassss o onsomsovs aaes o suntsasares s smsrssnsnss 15
e B B 5 R iy s ot v s e e e AR R S R R S 18
1.5 CONTRATO DE TRABAJO. i.ccooisinsmsossvisssiisisiscinessiniisssavisasissvmsasessimmivsssn 20
1.6 TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAUJO. ....coiiieeeiieeeeeeetienreeee e e 26
1.6.1 Contrato 1REAWIAUAL ..ol oo vessmsnisoisissssssissiosansssasnsnsnrasaonansnsons 26
1.6.2 Contrato COIECHIVO. ......uuueereeiiiiiieeiieeeieeee e e e e e e e 37
1.8:BCOMIAIO=LOY. . .eone i enereeressenesonassesssmnseatonsassansnssssssmmnsmsesadiaizsEssEe 44
TESIBDICATOS . i S ma s msi s s AR o s 49
1.8 CLASES DE SINDICATOS. .iviuisiseseossisssssnussosssssssamsssminmisssnsssesammnsvnssasses 55
1.8.1 Sindicatos de Patrones. ............ceeeeeeiiiiiiiiieeeiiciirinrireeereeeeeeeennaes 55
1:8:1.1 NECIONAIES. ..vrviinesssisisosmssinosiogssshasunnssssresossniessramessessnsanesrasaassane 55
0B L2 L OCAIES e Bl erate e T i et S S om s A e i 56
1.8.2 Sindicato de Trabajadores. .........cocouvvereiiceeieeneeiiireeecccineeee s 56
1:8: 2.1 GIEIMAIES: 1ivodbin b s s s sy issasis sessass 56
1.8.2.2 DO SMPLESA. cunevasaicssvasssssssandamassisssunasssssasonsaasas ssuss cosssnsnmassnssans 57
1B 2.3 MATUUSHAGIES. ... oiecciincnninarae dibinscnsentivesabessasesnnsae vossmsasnsmssnmnnamasnn 57
1.8.2.4 Nacionales 0 de industria. .........cccceeeereeiiiiiiininiereeee e 57
1.8.2.5 De OfiCIOS VA0S .:...cimsiiesimisessssivisssseimins siossossssssssmiassnssssnsasussss 58
SR OBRLICIONE o oot i s 58
CAPITULO 2. ANTECEDENTES HISTORICOS. ..o 59
2.1 DERECHO COBOMUALS .i.......coossineesnss snenbomisssanssssssssamssss s siasssasss sismisassss 59
2.2 DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA ESPANA. ......ccoovvvieeeeenenns 62
2.3 CONDICION DE LOS TRABAJADORES EN LA INDEPENDENCIA
L2 B 15T S DU SO SO L St dF AL s S e 64
2.4. CONSTITUCION DE 1857 ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeseseas e s sanenesreeneens 65
2.5 MOVIMIENTO OBRERO EN EL SIGLO XIX. ...outuirirrreerereeeeereeeeeeesiinennens 66
S FENOLATIDN. .o lmmisiinbshoses sooeiobbbins et nieionmensotompam gt stmaana 68
27 CONSTITUCIOMDE $917F. ..o mmindctotlinsteianes i pinsesiasinsmmmmsassarassaisns 74
2.8 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 ...ooiiiiiiieeiieeeeeeinree e 77

2.9 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970, iiiisisasiosmmivsssosssnssssasisrsssossnssn 78




CAPITULO 3. NATURALEZA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y

D EL CONTRAT QY. . vt 5 inesesorianssshninns sosressnsssnsssontnssnssasassornanssrsine 80
I CONTRATO COLECTIVO . . v mwmsesisnsinrismsnsissssiassassssiasnisnsisnsioiss 80
Bl T OMIBYOST isiiviitismsimswesnotorsinssaissmrens s aRs s s e 80
3 12 CAracterSHCAR. . i oo vt s ssiiseiosenss 82
S OO cosiones oot ssnsssrasbensusbrvnsisstadvesnsasdoeiossiimsmass sassbsmmeshosss 83
3.1.4 DUracion 'y fOMMA. .........ccccsseesissseessessnsnsisansssensessassonnrasassassassssesss 92
3.1.5 Radio de OpEeracion. ...........ccceeceeereeeneeneeeeeeceeesees e ssseesseens 99
S 2LEONTRATOELEY o it dicicnniononsisimmnponsorsssiomisn i st vehsas stbaamessasshansss 99
B0 L4 EAc T (o o M U e R, SEMING. T & SR O 99
3 2.2 eractOMSHEESE. « viovesisimiusemsi T Tosws bess shast srvasesussvssess smssosamss st ias 100
3.2.3 CoNtenite: 1t it rseiivssnnssmmmmasssnsresseseastvsas smesveiessaves 101
3.2.4 DUracion ¥ fOMa. .........ccceecererneccenersnnsersecsanssanessaressaressansenarssaness 102

CAPITULO 4. DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE EL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO Y EL CONTRATO-LEY. ..o 109
4.1 DIFERENCIAS

PR T T g N Sy e S TR ST 109
B2 CARAGCTERIBTICAS. ........covcoonrenesesissosessessasmasssssonsatsnsmssmsnssassssnasnsnsss 110
R I e S e e et ) 117
AR T T SRR e 120
AE SEMBBRIETAL . i s s e S araReTE 121
I IO L i i ades st b v 139

BIBEIOBRAFIA. .ol o T siomsonsssmsnssmpposehssssssmsossssrins sonssmssesmnssmruanss 144



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion lleva por titulo “Analisis
comparativo entre el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato—Ley” y tiene
como objetivo central establecer las diferencias y semejanzas que existe entre
estos dos contratos, asi como determinar si es necesaria la existencia de

ambos.

El cuerpo del presente trabajo, se encuentra dividido en cuatro

partes.

En el capitulo primero se establecen los conceptos generales del
derecho del trabajo, del derecho colectivo del trabajo, la relacion de trabajo,
sujetos que intervienen y del contrato de trabajo, desde su origen y evolucion a

través de diversas teorias y doctrinas.

El capitulo segundo contempla los antecedentes historicos del
derecho del trabajo desde la época colonial hasta la Ley Federal del Trabajo de
1970.

En el capitulo tercero se expone la naturaleza juridica del Contrato
Colectivo de Trabajo y del Contrato-Ley, desarrollando en cada caso las partes
que pueden celebrarlo, las caracteristicas que tienen cada uno, el contenido de

los mismos, asi como su duracién y forma.

Por ultimo, el capitulo cuarto contiene un analisis comparativo
entre los dos contratos en el que se senalan las diferencias y semejanzas entre

éstos.




CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

1.1 DERECHO DEL TRABAJO.
Creemos que es conveniente iniciar nuestro estudio con una

definicién de lo que es el objeto de nuestra materia, el Trabajo.

Podemos encontrar un sin fin de definiciones sobre el trabajo, ya

sea por su significado etimologico o por las diferentes épocas histéricas.

Etimolégicamente, la palabra trabajo proviene del latin trabs, trabis,
que significa traba, esto es, que el Trabajo es una traba para los individuos porque
lleva el despliegue de un esfuerzo o el que viene del latin laborare o labrare, el

cual es relativo a la labranza de la tierra.

Del griego encontramos que Trabajo es igual a Thilbo que significa

apretar, oprimir o afligir.

Si atendemos a la época histérica veremos que:
* Para Aristoteles, el trabajo era una actividad propia de los esclavos, y los
sefiores eran los que tenian que preocuparse de la filosofia y de la politica y eran

estos los que se tenian que preocupar por saber como tenian que obedecer.

* En los regimenes corporativos, el hombre quedaba vinculado al trabajo de por

vida y transmitia a sus hijos esta relacién con la corporacion;

o Para Carlos Marx, el trabajo era “una mercancia, la cual se compraba y era



medida con una balanza”.'

En la época actual, encontramos la definicién que nos proporciona el
Diccionario de la Real Academia Espanola, el cual nos dice que "Trabajo es el

esfuerzo humano aplicable a la produccién de la riqueza”.?

Quiza una de las definiciones que mas se acerca a nuestra idea de
trabajo, es la de Néstor de Buen que lo considera “sinonimo de actividad

provechosa, de esfuerzo humano dirigido a la produccién de una riqueza”. 3

Por su parte Alberto Bricefio Ruiz quien nos dice que: "El Trabajo es
una condicién de existencia del hombre que tiene como objeto crear satisfactores
y resulta tutelado por el Estado, cuando existe relacion juridica de

subordinacion".®

Ahora, es importante también anotar la definicion que nos da la

Ley Federal del Trabajo en el segundo parrafo de su articulo 8% “... Para los
efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana
intelectual o material independientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio.”

Si bien, muchos autores consideran que la historia del trabajo, es la
historia del hombre, no es lo mismo con el Derecho del Trabajo ya que como lo
vimos en la época de Aristoteles, e! Trabajo era una actividad propia de esclavos;

al respecto el Mtro. Mario de la Cueva nos dice que: "En los siglos de la esclavitud

' MARX, Carlos. "Trabajo Asalariado y Capital “. Barcelona. Nova Terra. 1970. P4g. 68.

? REAL ACADEMIA ESPANOLA. "Diccionario de la Lengua Espaftola” Tomo Il. Vigésima edicion. Espasa-Calpe.
Madrid. 1984. Pag. 1326.

*DE BUEN LOZANO, Néstor. "Derecho del Trabaio” Tomo ). Décima Edicién. Porria. México 1997. Pag. 19.

‘ BRICENO RUIZ, Alberto. "Derecho Individual de Trabajo". Harla. México 1985. Pag. 11.
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no pudo surgir la idea del Derecho del Trabajo, porque implicaba una
contradiccién insalvable, ya que el esclavo era una cosa, que como tal no podia

w5

ser titular de derecho." °, reafirmando esta idea, Néstor de Buen Lozano sefiala

que “el Trabajo era considerado como un castigo para Adan en el Antiguo

Testamento, ya que este se tenia que ganar el pan con el sudor de su rostro”. ®

Por dltimo tenemos la definicion de la Ley Federal del Trabajo la
cual en su articulo 3° sefiala que: "El Trabajo es un derecho y un deber sociales.
No es articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un

nivel econdmico decoroso para el trabajador y su familia...”.

En todos estos conceptos encontramos dos aspectos importantes,
que el trabajo supone una actividad humana y que dicha actividad tiende a la
obtencion de un provecho, pero no todo el trabajo es objeto del derecho laboral y

menos si dicho trabajo no es remunerado.

El Derecho del Trabajo, en un sentido amplio, existe desde que se
prestd trabajo en provecho de otro, desde el conocimiento de toda evolucion
cultural y juridica, pero sentimos que esta definiciéon se limita al derecho particular
de los trabajadores dependientes y parece imponerse por la fuerza de la evolucion

econdmica y sociologica.

Desde este punto de vista, el Derecho del Trabajo, naci6 ante el
requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna, es

decir, nacié como un derecho protector de la clase trabajadora. Su propdsito, era

* DE LA CUEVA, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”. Tomo I. Decimotercera Edicion. Pormia. México 1993.
Pag. 5.

° DE BUEN LOZANO., Néstor. "Derecho del Trabajo". Op Cit. Pag.21.
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reivindicar para el hombre que trabajaba los derechos minimos de la persona
humana, pero a este derecho a lo largo de la historia se le ha denominado de

diferentes formas.

Los primeros autores de Derecho del Trabajo hablaban de
“legislacion”, cuando se referian a la disciplina laboral en vez de utilizar la palabra
“Derecho”, a lo cual Cabanellas dijo que “la expresion legislacién era
inconveniente por limitarse solo a un conjunto de disposiciones legales dictadas

respecto de la disciplina”.”

Las primeras leyes del trabajo que formaron parte de una
legislacion, se denominaron “Legislacion Industrial’, pero esta manera parecio
impropia ya que las normas no se aplicarian en un futuro solamente a esta rama,
por lo cual se cambi6 la expresion por la de "Derecho Obrero", fa cual en un
principio se creyb mas justa, por que las normas se aplicaban principalmente a
éstos y dicho concepto de "Obrero" se asocia a la idea de un trabajo manual, pero
con el tiempo, esta denominacién empezd a ser restrictiva y peligrosa ya que
podia entenderse que los destinatarios eran solamente los obreros manuales y no
es asi, ya que entran también los trabajadores no manuales, los agricultores, los

marinos, los empleados y las personas de servicio domeéstico.

Una razon mas de peso, es lo senalado por el articulo 123
Constitucional que sefala que las leyes del Trabajo regiran: "... A. Entre los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera general,

todo contrato de trabajo...".

Otras denominaciones que se utilizaron fueron las siguientes:

" CABANELLAS, Guiltermo. “Introduccién al Derecho Laboral *. Tomo |. Segunda Edicion. Heliasta. B. A.1989. Pag. 437
y 438.
4



a) Derecho Social.- Asi se llamé a las doctrinas, normas e institutos
que surgieron para proteger al trabajador y a los hombres econémicamente
débiles, ya que con el nacimiento de la industria y del proletariado hubo una
ruptura de los cuadros corporativos, lo cual engendré una lucha de clases, esto
es, una lucha social y como es social el contenido del problema, social debe ser el

derecho que se cree para su resolucion.

Para algunos autores, era social todo el derecho vinculado a la
"socializacion" del hombre 0 a su incorporacién a organismos intermedios entre él
y el Estado, dentro de los cuales encontraria mejores condiciones para desarrollar

su personalidad y alcanzar los objetivos de la sociedad.

Para nosotros, el Derecho del Trabajo comprende las relaciones
individuales y colectivas a que dan lugar el trabajo subordinado, por lo cual, no
coincidimos con esta denominacion; entendemos que el Derecho del Trabajo, es
un Derecho Colectivo que pertenece a colectividades, asociaciones o grupos, ni la
propia doctrina ha podido ponerse de acuerdo acerca de lo que debe entenderse
por derecho social; aceptamos que por el fin que persiguen las normas del
Derecho del Trabajo formaria parte del grupo de ramas juridicas que integran el
derecho social juntamente con el derecho familiar, con el de la seguridad social,
con el de la vivienda, etc., pero no tendria porque perder su nombre, ya que su
caracteristica esencial es la de ser el derecho que tiene que ver con diversos
aspectos de la convivencia profesional, es decir, con las colectividades,

asociaciones y grupos relacionados con el trabajo subordinado.

b) Derecho Gremial.- Se denominé asi, ya que se refiere solamente

a un sector de la sociedad y a una categoria de interés.

c) Derecho Laboral.- Algunos autores consideraron que este término

5



era un neologismo, otros por su parte, sostuvieron que no era asi, ya que la
palabra laboral es castellana.

Guillermo Cabanellas, resalta que “en el idioma castellano la palabra
"labor" se utiliza como equivalente a “trabajo”, sin embargo encuentra diferencias
entre trabajo y labor al decir que el primero constituye el género y el segundo la

especie”.?

El Diccionario de la Real Academia Espariola nos dice que: "labor es
la accién de trabajar".® Este término fue utilizado por revistas cientificas y por las
autoridades docentes maximas de nuestro pais, al denominar desde 1985,
Derecho Laboral a la asignatura que llevé el nombre de Legislacion del Trabajo en

la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Pero esta denominacién daba lugar a confusiones, pues tanto

laborista puede ser el que trabaja, como el afiliado al Partido del Trabajo.

d) Derecho de Clase.- Esta denominaciéon se utilizd ya que se
consideraba que este derecho solo regula y protege a una clase determinada de

trabajadores que tienen un interés comun y una forma de vida similar.

En nuestro siglo, ya se reconoce el surgimiento del Derecho del

Trabajo, esto es en la Constitucion Mexicana de 1917 y en la Alemana de 1919.

El Tratado de Versalles, el cual puso fin a la Primera Guerra
Mundial, afirma en la “Declaracién de Derechos Sociales” que: "El principio rector
del derecho internacional del trabajo, consiste en que el trabajo no debe ser

considerado como mercancia o articulo de comercio.”

® CABANELLAS, Guillermo. Op. Cit. P4g. 444,
°® REAL ACADEMIA ESPANOLA. “Diccionario de la Lenqua Espafiola”. Op. Cit. Pag. 1808.
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Con esto, nos podemos dar cuenta que el Derecho del Trabajo
cuenta ya con un poco mas de un siglo de vida, por lo cual estamos en posibilidad

de proporcionar algunas definiciones que respecto del mismo se han elaborado.

José Déavalos, define a nuestra disciplina de la siguiente forma:
"...consideramos que el derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que
tienen por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de

trabajo.” "°

Baltasar Cavazos, por su parte nos dice que “El Derecho del Trabajo
es una garantia individual de la persona humana que el Estado debe tutelar y es

el encargado de dar toda una serie de seguridades para proteger al trabajador.” '

Podemos concluir diciendo que al Derecho del Trabajo le interesan 2 cosas:
1) La proteccién del hombre que trabaja y
2) E! trabajo subordinado, atendiendo a las condiciones de éste, de acuerdo con

las necesidades de los trabajadores.

1.2 DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
La agrupacién de trabajadores y de patrones crea relaciones entre
todos ellos, las cuales dan nacimiento a fenémenos distintos de los que hemos

estudiado al considerar a un solo obrero y un solo patrén.

Los patrones y trabajadores constituyen verdaderos organismos
sociales, y reclaman la formulacién de normas de conducta especifica para
cada nucleo que integran; en las relaciones que se desarrollan dentro de estos

medios colectivos es inevitable que surjan conflictos, los cuales requieren

"*DAVALOS MORALES, José. "Derecho del Trabajo I". Quinta Edicion. Porriia. México 1997. Pag.44.

""CAVAZOS FLORES, Baltasar. et. al. “Hacia un Nuevo Derecho Laboral". Tercera Edicién. Trillas. México. 1997.
7



normas especificas que los regulen, por lo que dentro del Derecho del Trabajo
aparecen instituciones o normas que constituyen el contenido del Derecho
Colectivo, ya que dichos conflictos no se podian solucionar con normas de

Derecho Individual.

El Derecho Colectivo del Trabajo, intenta resumir la idea de que los
organismos representativos de las clases en pugna, pueden crear sus propias

normas juridicas.

La expresion “Derecho” atiende al aspecto normativo, lo “Colectivo”
a la naturaleza compleja que se presume de las clases en conflicto, y por Ultimo

“del Trabajo” ubica el tema dentro de la problematica general de la materia laboral.

Las caracteristicas del Derecho Colectivo del Trabajo son:

a) Es un derecho de caracter privado, por que es el interés particular de cada
gremio el que persigue este derecho,

b) Tiene una tendencia hacia la clase proletaria, ya que dicta &l mismo las
normas reguladoras del trabajo por la via de la convencién colectiva, en lugar
de abandonar esa tarea a los poderes del Estado,

¢) Es concreto, se dicta teniendo siempre en cuenta una regién, un gremio, una
categoria de trabajadores o un grupo de circunstancias reales,

d) Tiene elementos propios que ayudan a distinguirlo de otras ramas,

e) Es un derecho que tiene que ver con el trabajo subordinado, con relacién
humana y con fenédmeno social,

f) Es un derecho que esta elaborado, que se esté saliendo de las normas de los
civilistas, formando sus propios conceptos,

g) Forma parte del derecho tradicional y,

h) Tiene caracter ciclico, nace y muere con las épocas, civilizaciones y sistemas

politicos que le dieron nacimiento.



En realidad, el Derecho Colectivo del Trabajo es la consecuencia del
trabajo de la tendencia fundamental de la clase obrera, es decir, lograr ia unidad
proletaria, que sean reconocidas sus agrupaciones de resistencia y sus formas de
lucha social. Y es a través de éste, que el Estado se vale para controlar los
fendbmenos sociales una vez que en México se admite la existencia de la fuerza

social de la clase trabajadora.

Los fines del Derecho Colectivo en México son tres:
a) La nivelacion de las fuerzas sociales mediante los organismos de
representacion clasista,
b) El establecimiento de sistemas normativos adaptados a las situaciones
particulares de las empresas v,

¢) Elreconocimiento estatal de la autodefensa proletaria.

Estos tres fines se expresan en tres instituciones: el sindicato, la

contratacion colectiva y el derecho de huelga.

De todo esto, podemos concluir que el Derecho Colectivo de
Trabajo tiene dos finalidades: la finalidad esencial, que es la de constituir un
elemento de equilibrio y la finalidad normativa, la cual encontramos en el

contenido del articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo vigente:

“Articulo 386: Contrato colectivo de trabajo es el convenio
celebrado... con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales, debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos”.



Por daltimo, tenemos como definicion de Derecho Colectivo del
Trabajo la que nos sefiala Néstor de Buen Lozano “Es el capitulo del Derecho del

Trabajo que establece las causas institucionales de la lucha de clases”. '

1.3 RELACION DE TRABAJO

Entendemos por Relacion de Trabajo, a la relacién individual o
colectiva que se da entre un trabajador y un patrén o varios trabajadores con un
patrén; es aquella conexion necesaria e inevitable que se establece entre quien
presta un servicio personal y la persona a quien, como patrono, se le presta dicho

servicio.

Sobre este tema, existe una gran controversia ya que algunos
autores consideran que la Relacién de Trabajo es un elemento complementario
del contrato de trabajo; sin embargo, otros opinan que no es asi, que puede existir
0 nacer una relacién de trabajo sin la previa celebracion de un contrato, que basta
con el simple acuerdo (verbal) de voluntades de las partes, que no es necesario
que este escrito y viceversa, se puede celebrar un contrato de trabajo en el cual
haya una voluntad de las partes expresa, pero nunca se da la prestacion de un

servicio personal subordinado.

Como ejemplo citamos a Euquerio Guerrero quien considera que “la
voluntad es un elemento importante, para lo cual nos sefiala dos corrientes sobre

este tema:

1) Corriente contractualista.- sostiene que para que una persona inicie cualquier
actividad laboral, es necesario que exista un acuerdo de voluntades entre la
persona que va a prestar el servicio y el que lo solicita y, ese acuerdo de

voluntades obliga juridicamente a las dos partes.

'2 DE BUEN LOZANO, Néstor. “Derecho del Trabajo”. Tomo Il. Décima Edicién. Pormia. México. 1994, Pag. 584,
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2) Corriente Anticontractualista.- Para esta corriente el contrato es un elemento
sin importancia, desde el momento en que el trabajador comienza a realizar
una actividad laboral encomendada por el patron es cuando surgen los
derechos y obligaciones para cada uno de ellos, siendo intranscendente el que

se haya celebrado un contrato de trabajo.”*®

El citado autor se apega mas a la corriente contractualista pues
considera que la otra limita la voluntad del trabajador y sus posibilidades de

conquistar mejores condiciones de trabajo.

Por su parte José Davalos Morales, se opone por completo a esta
postura sefialando que “el Derecho del Trabajo no protege los acuerdos de
voluntades, sino al Trabajo mismo, no trata de regular un intercambio de
prestaciones, sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al

trabajador una existencia decorosa”"*

Para Mario de la Cueva, la relacion de trabajo es “un sistema
juridico objetivo que se crea entre un trabajador subordinado, cualquiera que sea
el acto que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto
objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la declaracion de
los derechos sociales, de la ley del trabajo, de los convenios internacionales, de

los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas supletorias”’®

Al respecto, la Ley Federal de Trabajo, en los parrafos primero y
segundo de su articulo 20, establece la diferencia entre la Relacion y el
Contrato de Trabajo, respecto a la primera sefiala que: “Se entiende por

relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la presentacion

¥ GUERRERO, Euquerio. “Manual de Derecho del Trabajo™ Décimo Tercera Edicién. Porria. México, 1993 Pag. 30 y
31.

' DAVALOS MORALES, José. "Derecho del Trabaio I*. Op. Cit. P4g. 105.

'* DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™. Op. Cit. P4g. 187.
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de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un

salario”.

Por nuestra parte, consideramos que aunque el Derecho del Trabajo
protege a los trabajadores y les procura una existencia decorosa, no limita su
libertad de conseguir beneficios superiores a los consagrados en la ley, pues de
acuerdo a los principios rectores de nuestra ley laboral, toda prestacién superior a
la establecida en ella, sera aceptada y aquellas que sean inferiores, se terdran

por no pactadas y se considerara lo previsto en la ley.

La relacion de trabajo responde a las siguientes circunstancias:

a) Se inicia con la prestacién material y objetiva de los servicios,

b) Tiene por objeto la seguridad del trabajador,

c) Es singular, es decir, se da entre trabajador y patrén,

d) Tiene un caracter institucional; los aspectos, condiciones y supuestos
concurrentes no dependen de los sujetos, estos son de aplicacion forzosa.

Elementos fundamentales de la Relacion de Trabajo:

a) La prestacién de un servicio,

b) Los sujetos trabajador y patrén,

¢) La individualizacién,

d) La subordinaciény,

e) Elobjeto.

Si llegare a faltar alguno de estos no se da la Relacién de Trabajo.
Por lo tanto, se concluye que se presume la existencia de una

relacion laboral, cuando una persona presta un servicio personal subordinado y

otro recibe un beneficio.

12



Ahora bien, hay que resaltar que en nuestro sistema juridico laboral

se pueden dar dos tipos de relaciones laborales:

Relaciones Individuales de Trabajo, son las que sirven para

realizar las prestaciones de servicios, y

Relaciones Colectivas de Trabajo, proceden directamente del
contrato o0 existen con prescindencia de él, tiene por objeto reglamentar las
condiciones de trabajo que habran de aplicarse a los trabajadores, presentes y

futuros de la negociacion o negociaciones interesadas.

Estos dos tipos de relaciones estdn compuestas por diversos

elementos, por lo que tenemos que:

Las relaciones individuales de trabajo tienen:
A) Elementos Subjetivos:
a) Trabajador,

b) Patron, de los cuales hablaremos en el punto siguiente, y

B) Elementos Objetivos:

a) Subordinacion.- Significa por parte del patron un poder juridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta un servicio, es
decir, es una relacién juridica entre el trabajador y el patrén, en virtud de la
cual el trabajador esta obligado a la prestacién de sus servicios cumpliendo
con sus obligaciones y en donde el patron tiene la facultad de dictar los
lineamientos, instrucciones y ordenes que juzgue convenientes para la
obtenciéon de los fines de su empresa, pero esta relacion juridica tiene dos

limitantes:



1) Que las ordenes que dicte el patron deben referirse al trabajo estipulado, y
que,

2) Estas deben realizarse durante la jornada de trabajo.

Al respecto, José Davalos nos dice que: “debe entenderse por
subordinacién que el trabajo habra de realizarse bajo las ordenes del patron, a
cuya autoridad estaran subordinados los trabajadores en todo lo concemiente al

trabajo”'®

b) Salario.- Algunos autores consideran al salario como una contraprestacion por
el trabajo realizado, pero el maestro José Davalos se opone rotundamente a
esta idea al sefalar que “el salario es el fin inmediato que persigue el
trabajador, al momento de poner su energia de trabajo a disposicion de un

patrén”.'”

Otros autores como Mario de la Cueva, consideran que el salario es
una consecuencia de la prestacion de trabajo, al sefialar que “es la retribucion que
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que corresponda la dignidad de la persona humana o bien una

retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa”."®

Por ultimo, consideramos importante mencionar el concepto que nos
da el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo “Salario es la retribucién que debe

pagar el patrén al trabajador por su trabajo”.

Asimismo, las Relaciones Colectivas de Trabajo estdn compuestas

por:

' DAVALOS MORALES, José. “Derecho del Trabalo I". Op. Cit. P4g. 91.
7 Ibidem. Pag. 201.
' DE LA CUEVA, Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajg”. Op. Cit. Pag. 297.
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a) Una colectividad de trabajadores, la cual tiene que estar representada por un
Sindicato o Coalicion, lo que da como resultado que sean los trabajadores los

titulares primarios de las relaciones colectivas.

b) La empresa o Patron, aqui existe una controversia debido a que algunos
autores consideran que patréon y empresa son lo mismo, que la empresa es parte
de la relacién laboral, pero nosotros no coincidimos con ellos, ya que creemos que
no es posible decir que la empresa fue la que contrato, despidié, pago, se obligd o
la que adeuda, y eso no es asi, ya que estos actos los realiza el patrén. La
empresa es el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, mas no a la que
se los presta, es el centro de trabajo, es la unidad econémica de produccién de
bienes y servicios; y el patron es quien aporta su capital, es la persona a quien el
trabajador le brinda su esfuerzo y servicio, y al conjuntarse el capital y el servicio

se da el fin objeto de la relacion de trabajo.

En este tipo de relaciones, el patrdbn se puede presentar como
persona fisica o moral o a través de un sindicato, pero éste Gltimo nunca tendra la
funcién de representante, pues el patrén podra separarse de él cuando mas le

convenga y se convertird asi en un sujeto de la relacion laboral.

1.4 SUJETOS DE LA RELACION DE TRABAJO
Como mencionamos en el punto anterior existen elementos
subjetivos que integran las relaciones individuales de trabajo y estos son el

trabajador y el patron.

1.4.1 TRABAJADOR
A través de la historia, se ha denominado al trabajador de diversas
formas, empleandose algunas veces como sinénimos los términos obrero,

asalariado, jornalero y empleado, y otras veces diferenciandolos, pero fue en la
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Declaracion de los Derechos Sociales que se da un principio de igualdad de todas
las personas que entregan su energia de trabajo a otra persona, por lo que no
existia diferencia entre estos, por esta razon se uniforma la terminologia,
empleando en la Ley exclusivamente el término Trabajador para designar al sujeto

primario de las relaciones de trabajo.

Basandonos en esto, tenemos como definicién de Trabajador la que
nos proporciona la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 8° que a la letra dice:
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

De esta definicion podemos desprender cuatro elementos

importantes:

1) El Trabajador debe ser una persona fisica, por lo que se excluye a las
personas morales y con ellas a los Sindicatos,

2) La persona a la cual se le ha de prestar el trabajo, puede ser fisica o moral,

3) El trabajo se debe prestar de manera personal, es decir, el trabajo no lo puede
efectuar una tercera persona, por que si asi fuera estariamos ante la figura del
intermediario.

4) Y por Ultimo, la prestacion del servicio debe ser de manera subordinada,

concepto del que ya hablamos en el punto anterior.

Ahora bien, es importante sefialar que este concepto nos habla

Unicamente de los trabajadores asalariados, mas no de los no asalariados.

Existen diversas denominaciones de los Trabajadores, estas pueden
ser con relacion a la naturaleza de la actividad que realizan, por la funcion que

desempefian en la empresa, por el lugar de la prestacion del servicio, por la edad,

16



por el sexo, etc. En la Ley Federal del Trabajo podemos encontrar las siguientes

denominaciones:

a) Trabajadores de Planta.- Son aquellos que desempefnan una actividad
normal en la empresa y se consideran de planta desde el momento en que
empiezan a prestar sus servicios a menos que exista estipulacién expresa en
el contrato.

b) Trabajador Eventual.- Presta sus servicios en labores diferentes a las que
normalmente se dedica la empresa y son los que cumplen actividades

ocasionales.

En la terminologia contractual se emplean otras denominaciones

como:
a) Trabajador de Base: Aqui hay una polémica, ya que en ocasiones se utiliza el
término Trabajador de Base o de Planta para distinguir al trabajadores

sindicalizados o sindicalizables de los trabajadores de confianza.

Por su parte, la doctrina nos aporta otra clasificacion, la cual sefiala

que los Trabajadores pueden ser:

1) De Planta y estos a su vez se dividen en:
a) Permanentes.- aquellos que realizan una actividad normal en la empresa,
b) De Temporada.- Presta sus servicios en labores ciclicas solo durante

determinadas épocas del ario.
2) Transitorios, es aquel que su trabajo no esta vinculado con la actividad normal

de la empresa, y estos pueden ser:

a) Eventuales,
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b) Ocasionales o accidentales, es aquel que realiza el trabajo una sola vez, sin
que exista la posibilidad en un futuro de que se repita nuevamente,

c) Intermitentes, es aquel cuya labor la realiza con intervalos de tiempo, sin
uniformidad,

d) Sustitutos o interinos, este tipo de trabajadores son contratados por tiempo

determinado, en ocasiones por la ausencia temporal de un trabajador.

Otra denominacion es la de:
a) Trabajador de confianza.- Esta categoria depende de la naturaleza de las

funciones desempefiadas.

1.4.2 PATRON

Al igual que al trabajador, al Patron se le ha llamado de diversas
maneras: empleador, dador o acreedor de trabajo, principal, locatario, patrono y
empresario, pero como vimos en el punto de los elementos objetivos empresa y
patrén no son lo mismo, por lo que el término empresario no sirve para identificar

en todos los casos al sujeto patronal.

Asimismo, las expresiones “acreedor o dador de trabajo” no son
muy correctas, ya que si atendemos a lo sefialado en la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 3°; “El Trabajo es un derecho y un deber sociales...”; por lo que
tanto acreedor de trabajo es quien quiera trabajar, como el que tiene derecho a

exigir que le trabajen.

En México, esto fue tema de discusion dentro de la Confederacion
Mexicana y se optd por conservar el nombre de patrén por razones de costumbre

y por respeto al término de mas uso en Ia ley.



Asi con este término, tenemos diversas definiciones tanto de la
doctrina extranjera como de la nacional; de la primera tenemos a Krotoshin que
senala que “Patron es la persona (fisica o juridica) que ocupa uno o varios
trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines estos prestan

"9y de la segunda doctrina encontramos a Sanchez Alvarado quien

servicios
afirma que "Patrén es la persona fisica o juridica colectiva (moral) que recibe de
otra los servicios materiales o intelectuales o de ambos géneros de forma

subordinada™®

De las definiciones arriba transcritas encontramos que ninguna
menciona la contraprestacion a la que tiene derecho el trabajador por la
prestacion de sus servicios y que Sanchez Alvarado hace la distincion entre el

trabajo material del intelectual que hacia la ley anterior en su articulo 3°.

En virtud de lo anterior, consideramos que la definicion mas
acertada es la que nos proporciona Néstor de Buen Lozano al definir como Patrdn
“aquella persona que puede dirigir la actividad laboral de un tercero que trabaja en

su beneficio, mediante retribucion”.?!

Pero no debemos pasar por alto la definicién que sefala nuestra ley
en su articulo 10 y a la cual nos debemos apegar: “Patrén es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. si el trabajador
conforme a lo pactado en la costumbre utiliza los servicios de otros trabajadores,

el patron de aquel lo sera también de estos”.

De aqui podemos tomar dos elementos:

' KROTOSHIN, Ernesto. “Manyal Tedrico Practico de Derecho del Trabajo”. Vol. I. De Palma. Buenos Aires. 1963. Pag.
148-149.

2 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. “Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo”. Tomo 1. Vol. I. Oficina de Asesores
del Trabajo. México. 1967. Pag. 299.

2! DE BUEN LOZANO, Néstor. "Derecho del Trabajo™. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 503.
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1) La ley tom6 como Patron a una persona fisica o moral, es decir, puede serlo
una sociedad civil o mercantil, y

2) ElPatron es quien recibe los servicios de un trabajador.

1.5 CONTRATO DE TRABAJO

Como vimos en el apartado relativo a la relacién de trabajo el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo hace una distinciéon entre Relacion y
Contrato de Trabajo al sefialar en el parrafo primero que: “Se entiende por
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario..”,
como se desprende de este parrafo con que la prestacién del servicio se haga de

manera personal y subordinada nace de inmediato la relacion de trabajo.

La diferencia del Contrato de Trabajo con la Relacién de Trabajo, es
que el primero de ellos obliga al trabajador a que preste el servicio el dia y en el

lugar que convengan las partes.

Ahora bien, existieron teorias que pretendian incluir a la Relacién y

al Contrato de Trabajo dentro del Derecho Civil y son las siguientes:

¢ Teoria del Arrendamiento.- Planiol sostenia que: *hay un arrendamiento de
trabajo, que la cosa arrendada consiste en la fuerza de trabajo de cada

persona, de la energia utilizable por otro”.??

Segun la doctrina y el derecho positivo francés, se compard con el
alquiler de los animales que se celebra para aprovechar su energia, pero esta

teoria fue refutada sefialando que no se puede rentar lo que no se puede usar,

2 PLANIOL, Marcel, et. al. “Tratado Elemental de Derecho Civil". Traduccion de la Décima Segunda Edicion francesa
por José M. Cajica Camacho. Cardenas 1950.
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que la energia es de quien dispone de ella, de quien lo produce y que al

producirse se extingue.

Mario de la Cueva, contesté a quienes siguieron esa teoria que:
“quienes siguieran el Codigo Civil Francés vivian en la carcel del Contrato de
Amrendamiento de Servicios, pues es realmente repugnante la idea de que el
hombre y las bestias de carga y de tiro, estén regidos por las mismas

disposiciones”

» Teoria de la Compra-Venta.- En este tipo de contrato, el objeto es la energia
humana vy el salario, su precio. Autores como Carnelutti intentaron equiparar la
idea del contrato de compra-venta de suministro de energia eléctrica con el de
la energia humana, pero fue objetada por algunos autores argumentando que
el que compra un objeto tiene plena disposicion sobre este y esto va en contra
de la libertad del trabajador de-poder dejar de trabajar en el momento que

quiera.

Otros autores se defendieron sefialando que la energia humana es
inseparable de la persona, que en el momento en que se produce, se consume y
no se puede apropiar el patron de ella, que de lo Unico que se apropia o

aprovecha es de los resultados de la energia.

Esta teoria lleva a los autores a que concluyeran que la Compra-
Venta de la energia humana va ligada a la esclavitud, por que es imposible

separaria del hombre.

“ DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo” Op. Cit. Pag. 139.
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Al respecto, Mario de la Cueva sefialé que si bien Carnelutti intentd

al maximo reducir la relacion de trabajo a una figura del Derecho Civil, esto

significaba la degradacion del trabajo.

Teoria del Contrato de Sociedad.- Segn el mismo maestro de la Cueva,
Chatelain y Valverde sostuvieron esta teoria al sefalar que el trabajo es la
aportacién del obrero y su participacién en el resultado, el salario. Se
fundamentaban en el hecho de que en el contrato de sociedad hay una
aportacién comun: por parte del patron su conocimiento, iniciativa y capital, y

por parte del trabajador su fuerza, habilidad profesional su trabajo e industria.*

Se objeta esta teoria diciendo que en la relacién de trabajo el obrero

obtiene una remuneraciéon derivada de su actividad sin importarle el resultado

desde el punto de vista de la utilidad, por lo que éste no realiza ninguna

aportacion, el patron toma su servicio y le paga un salario que es un gasto

necesario del negocio por lo que la relacion carece de lucro.

Teoria de Mandato.- En el Derecho Romano se asimilaba el Contrato de
Trabajo con el de Mandato, por que se confundian las tres figuras tradicionales
que para algunos integraban el Contrato de Trabajo (la vocacion del servicio,
la obra y el mandato). Confundian el objeto de estos, ya que estimaban que
cuando el trabajador actGa por el patrén en las relaciones de éste con terceros,
hay una representacion de hecho, a la cual se agrega la responsabilidad que

asume el patrén por las tareas de los trabajadores a su servicio.

Esta posicién fue sostenida en la “exposicion de motivos” del Codigo

Civil mexicano de 1870, que afirmaba la semejanza de la prestacion de servicios

personales con el Mandato, por que en ambos contratos el mandatario

 |bidem. Pag. 181.
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proporcionalmente, adquiere obligaciones y por que en ambos se busca su
aptitud. Esta sera mas intelectual en uno y mas material en otro; pero ambos
suponen cualidad moral; por que nadie puede prestar un servicio sin emplear su

libre voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultades peculiares de! hombre.

Pero las definiciones de mandato que sefialaban los Codigos Civiles
Argentino y Espafiol bastaron para hacer una diferenciacién del Contrato de
Mandato con el del Trabajo, al sefialar que el contrato de mandato es
esencialmente un contrato de representacién, que se presume que es a titulo
gratuito y el laboral se impone oneroso, en el mandato no hay jornada y en el
laboral si, otra diferencia es el grado de intensidad de la subordinacién que es
mayor en el contrato de trabajo ya que en el contrato de mandato es menor o en

ocasiones no se encuentra.

De todo esto, podemos concluir que existe una gran diferencia entre

el contrato y la relacion de trabajo ya que:

* La Relacién de Trabajo se inicia en el momento en que se presta el servicio y el
Contrato de Trabajo se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades. Por lo
tanto se puede dar el caso de que exista un contrato de trabajo sin relacién
laboral, un ejemplo claro es, cuando se celebra un contrato y se pacta que el

servicio se preste después.

En cambio, el articulo 21 de nuestra Ley Federal del Trabajo
establece que: “Se presume la existencia del contrato y de la relacién de trabajo

entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe.”

Como pudimos ver, la expresion Contrato de Trabajo no figuraba en

los Cédigos Civiles del siglo XIX, dicha denominacion se utilizo por los
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economistas antes de incorporarse a la terminologia juridica. La expresion
Contrato de Trabajo fue adoptada de modo oficial en Bélgica, por la ley del 10 de
Marzo de 1900, después en Suiza y, mas adelante en Francia, donde figura por

vez primera en la Ley del 18 de julio de 1901.

Contra esta denominacion se formularon diversas objeciones; una
de ellas se referia a que el término trabajo tenia una perifrasis mas econémica
que juridica, pues el trabajo puede ser objeto de diversas convenciones,
especialmente de un contrato de empresa ¢ de sociedad; otra objecidn, sefalaba
que el trabajo formaba parte del objeto del contrato y que no se designa a los

contratos por su objeto, ya gue no se dice contrato de casa o de tierra.

La denominacion Contrato de Trabajo, se refiere al hecho objeto de
la prestacién, por la razdn de que no se contrata al individuo, se contrata su
trabajo, sus servicios, es decir, el trabajador, por una suma de dinero denominada

salario, entrega a quien lo paga su actividad laboral.

En su acepcion general, contrato es todo pacto, ajuste o convenio

estipulado entre partes que se obligan a dar a hacer o no hacer alguna cosa.

Para Cabanellas “el contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto
la prestacién continuada de servicios privados con caracter econémico, y por la
cual una de las partes da una remuneracion a cambio de disfrutar o de servirse,

bajo su dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra”.?®

Al respecto, consideramos que dicha definicion es buena ya que
contempla el objeto de todo contrato laboral que es la prestacion del servicio de

manera subordinada a cambio de una remuneracion, pero seria una definicion

» CABANELLAS, Guillermo. “Introduccion al Derecho Laboral”. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 17.
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mas completa si comenzara estableciendo que es un acuerdo de voluntades entre
las partes, ya que este elemento, (de voluntades) es un requisito esencial del

Contrato.

Para Euquerio Guerrero, el Contrato de Trabajo es un “acuerdo o
convenio celebrado entre el patrén y su trabajador para la prestacién de los

servicios de este, a cambio de una retribucion”.?®

Es el acuerdo de voluntades que surgen entre un patrdén y un
trabajador que tiene un uso universal que vino a darle un reconocimiento pleno
pero en este contrato no es aplicable el principio de la autonomia de la voluntad
ya que en materia de salario minimo y duracion de la jornada los menores y las

mujeres no tienen libertad para convenir tales extremos.

Nosotros coincidimos con la definicibn que nos proporciona
Euquerio Guerrero, ya que lo mas importante para la celebracién de un contrato
es el acuerdo de voluntades entre las partes y que a cambio de la prestacién

del servicio el trabajador debe recibir una retribucién.

+» Caracteristicas de los Contratos de Trabajo:
a) un acuerdo de voluntades,
b) dos 0 mas elementos personales,
¢) un objeto consistente en la creacién de una relacién juridica.

% Requisitos de los Contratos de Trabajo:
A) Esenciales
a) Capacidad

b) Consentimiento

% GUERRERO. Euquerio. “Manual de Derecho del Trabajo". Op. Cit. Pag. 29.
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c) Objeto
d) Causa
B) Formales

Cuando para su validez |a ley exige una determinada forma.

1.6 TIPOS DE CONTRATOS DE TRABAJO

De acuerdo al tipo de relacién laboral los contratos de trabajo
pueden ser de tres clases:

1) Contrato Individual.- El cual tiene una clasificacion de acuerdo
al tipo de relacién laboral que sé de.

2) Contrato Colectivo de Trabajo

3) Contrato-Ley

1.6.1 CONTRATO INDIVIDUAL
Si lo examinamos desde el punto de vista de la Doctrina Civilista

diriamos que es un acto juridico:

e Oneroso.- por que significa carga o gravamen reciproco.

¢ Conmutativo.- por que cada parte contratante da una equivalencia de lo que
recibe, por lo que podemos considerar que se cambia la fuerza por una
remuneracién economica.

¢ De Tracto Sucesivo.- por que sus efectos continian durante la vigencia del
Contrato.

¢ Sinalagmatico.- Establece derechos y obligaciones mutuas.

+ Bilateral.- Intervienen dos partes, Trabajador y Patrén.

Ahora, de acuerdo a nuestra Ley Federal del Trabajo e
independientemente de la denominacion que le den las partes, debemos

considerar al Contrato Individual del Trabajo, como aquel en virtud del cual una
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persona fisica que se denomina trabajador, se obliga a prestar a otra persona,
que puede ser fisica o moral, que se denomina patrén, un trabajo personal

subordinado mediante el pago de un salario.

Para que la prestacion del servicio o trabajo se considere Contrato
Individual, es necesario que dicho servicio o trabajo se preste bajo la
DIRECCION y DEPENDENCIA DE LA PERSONA QUE SE BENEFICIA CON
ELLOS, pues el solo hecho de la prestacion de servicios personales no es
elemento exclusivo del Contrato Individual regulado por la ley laboral, si no que

es un elemento comin a todo Contrato de Trabajo.

Los términos “Direccion” y “Dependencia”, significan subordinacién
del trabajador al patron en lo referente al trabajo contratado. Hay que recordar
que en este Contrato se tiene en cuenta esencialmente la condicién del

trabajador.

Como sefialamos en al apartado 1.5 los Contratos de Trabajo

tienen elementos esenciales y presupuestos de validez:

A) Elementos esenciales.
a) Consentimiento.- Manifestacion exterior con la que se
demuestra la aceptacion del Contrato, puede ser expreso o tacito.
b) Objeto posible.- Este es de dos tipos:
e Directo.- por parte del trabajador, consiste en la
obligacion de prestar un servicio en forma personal y
subordinada, y por parte del patrén, es la obligacion de
pagar un salario.

¢ Indirecto.- es la prestacion efectiva y el pago del salario.
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B) Presupuestos de validez.

a) Capacidad.- Los trabajadores deben ser mayores de 16 afios,
ya que segun la Ley Federal del Trabajo y la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el trabajo esta prohibido para
los menores de 14 afios y para los mayores de esta edad, pero
menores de 16 afos.

b) Ausencia de vicios del consentimiento.- El Unico supuesto que
contempla nuestra Ley Federal del Trabajo, es el dolo, ya que el
patrén puede ser engafado en cuanto a la capacidad, aptitudes o
facultades del trabajador, en este caso tiene derecho a rescindir el
Contrato sin incurrir en responsabilidad.

c) Licitud en el objeto.- nuestra Ley Laboral sefiala en los articulos
5°, 133 y 135, las causas por las cuales habria ilicitud en el objeto
del Contrato, una de ellas podria ser que el Patron contrate a
trabajadores menores de 16 arnos.

d) Forma.- Debe hacerse por escrito y en dos ejemplares.

Aparte de estos requisitos, el Contrato Individual debe tener un

contenido minimo como el siguiente:

1) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del

trabajador y patrén,

2) Si la relacion de trabajo es por obra o tiempo determinado, o por

tiempo indeterminado,

3) Senalar cual o cuales seran los servicios que se prestaran,

6

4) Sefalar el lugar o lugares en donde deba prestarse el trabajo,
5) Duracién de la jornada,

Forma y monto del salario,

7) Dia y lugar de pago del salario,

8) Indicacion si el trabajo sera capacitado,
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9) Condiciones de trabajo como dias de descanso, vacaciones,

aguinaldo, etc.

Ahora bien, la falta del contrato escrito no priva al trabajador de los

derechos que deriven de las normas de trabajo y de los servicios prestados.

Existe una clasificacion de los Contratos de Trabajo de acuerdo al
tipo de relacion laboral, a la retribuciéon que se dé, a la duracién, a la calificacion
de los servicios o a la forma, al lugar donde se preste o de acuerdo al sujeto de

la relacién juridica.

Asi tenemos que la mas importante es la que los clasifica de
acuerdo a la:
A) Duracion del Contrato.
a) Por tiempo indeterminado.- Este tipo de contrato constituye la
regla general en relacion con los demas contratos de trabajo recoriocidos por la
ley. Un contrato por tiempo indeterminado regira mientras subsista la capacidad

fisica y mental del trabajador para prestar sus servicios.

b) Por tiempo determinado.- Es aquel en el que se sefiala el
periodo en el cual se prestara el servicio, por ejemplo, cuando lo exija la
naturaleza del trabajo que se va a prestar o cuando se tenga por objeto sustituir

temporalmente a otro trabajador.

c¢) Por obra determinada.- Como su nombre lo dice, esta relacion
laboral o Contrato durara el tiempo necesario en el cual se pueda realizar el
objeto de este y una vez realizado, se produce la extincién de la relacion laboral
y en ningln caso se entendera como despido y la empresa no incurrird en

responsabilidad.
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d) Por inversion de capital determinado.- Es considerado como
una situacién de excepcién, en la que la ley contempla la posibilidad de
contratar a trabajadores para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracion de minas abandonadas o
paralizadas dependiendo la duracién de la relacién de la inversion que se haga

de un capital determinado.

Asimismo, es importante sefalar que el Contrato Individual se

puede suspender, rescindir o terminar.

La suspension esta revestida del requisito de temporalidad, ya
que se suspende temporalmente la obligacién de prestar el servicio y de pagar
el salario; si no existiera este requisito se estaria ante la extincion o rescision

del contrato.

Existen dos tipos de causas de suspensién del Contrato Individual,

estas son las legales y las convencionales.

A) Causas legales.- Aquellas que sefala la legislacion laboral en su articulo 42:
“Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron:

I La enfermedad contagiosa del trabajador,

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que
no constituya un riesgo de trabajo;

Il. La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obr6 en defensa de la persona o de los intereses del patron,
tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de
percibir aquél;

V. El arresto del trabajador;

30



V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucién, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la misma Constitucion;

VI.  La designacién de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion y Arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes; y

VIl. A falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios

para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.”

Debido a la suspensién de la relacion o del Contrato Individual de
Trabajo, el patron tiene derecho de hacer las deducciones por los conceptos de
prima vacacional, aguinaldo y prima de antigiedad, deducciéon que sera

proporcional al tiempo que dure la suspension.

Ahora, habra que distinguir entre interrupcion y suspension, pues
en la primera aunque el trabajador no preste sus servicios, el patron esta
obligado a pagar el salario integro, un ejemplo claro es cuando el trabajador

tiene como descanso obligatorio el séptimo dia de la semana y el patron se lo

paga.

B) Causas Convencionales.- Se puede dar un gran numero de causas
convencionales que suspenden la relacién individual de trabajo, pero las
mas conocidas son las que se establecen en los Contratos Colectivos y en
los estatutos de los Sindicatos y son:

l. Dias econémicos,
Il Licencias,
M. Sanciones Sindicales.
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Cuando un trabajador pretenda suspender su relacién laboral tiene
que notificar con anticipacién al patrén, sefialandole el tiempo por el cual se

suspenderd la relacion.

En cuanto a la rescision, tenemos que es la disolucion de la
relacién de trabajo decretada por una de las partes en cualquier tiempo cuando
la otra parte incumple gravemente sus obligaciones sin incurrir en
responsabilidad, la parte que rescinda el contrato debe notificar a la otra ia

fecha y la causa o causas de rescision.

Al respecto el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo sefiala:
"Son causas de rescisiéon de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
patron:

1. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades que carezca. Esta causa de rescision dejara de tener
efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el
trabajador;

Il. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia; .

Il Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar e que

se desempenia el trabajo;
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VI

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIII.

Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén,
familiares o personal directivo administrativo, alguno de los actos a
que se refiere la fraccion Il, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumpOlimiento de la relacion de trabajo;

Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales
durante el desempleo de las labores o con motivo de ellas, en los
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas vy
demas objetos relacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia
tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio.

Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentren en él; .

Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o
lugar de trabajo;

Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer
datos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo
de 30 dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;
Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;
Negarse el trabajador a adoptar medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que,

en este Ultimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su
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XIV.

XV.

servicio, el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del
patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, y
Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al

trabajo se refiere...”

En estos casos, el aviso debe hacerse del conocimiento del

trabajador y si este se negare a recibirlo el patron dentro de los 5 dias

siguientes a la fecha de rescisiéon debe avisar a la Junta respectiva. La falta de

este aviso es suficiente para que se pueda considerar un despido injustificado.

Otras causas de rescisién pero esta vez sin responsabilidad

para el trabajador las sefiala el articulo 51: “Son causas de rescisién de la

relacién de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador.

Engafarlo el patrén, o en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u
honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,
padres, hijos o hermanos;

Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio,
en los actos a que se refiere la fraccion anterior, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién

de trabajo,
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VI

VII.

VI

Reducir el patrén el salario al trabajador,

No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenida
o acostumbrados,

Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus
herramientas o Utiles de trabajo,

La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea per carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;
Comprometer el patron, con su imprudencia o descuido
inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentran en él; y

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al

trabajo se refiere.”

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 dias

siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causas y tendra derecho a

recibir una indemnizacion.

Como ya dijimos si el patron no avisa con anticipacion al

trabajador sobre la rescision de su contrato esto se podra considerar como

despido injustificado.

Como vimos, hay causas de rescisiéon imputables al trabajador y

otras imputables al patron, ambas son diferentes, por eso es necesario aclarar

que no es adecuado hablar solo de rescision.

35



Cuando el supuesto de rescision es imputable al trabajador se
habla de despido, en cambio, si la causa es imputable al patron, sera retiro,
por lo tanto, por despido debemos entender, el acto por el cual el patron le hace
saber al trabajador que prescinde de sus servicios; esto es el resultado de la
realizacion por parte del trabajador de una conducta grave (que seria las que
sefialamos anteriormente como causas de rescision sin responsabilidad para el
patrén). Y el retiro puede considerarse como un acto juridico, unilateral y
consensual, que tiene como consecuencia la terminacién de la relacion laboral,

por parte del trabajador, por una causa imputable al patron.

Ahora bien, por terminacion debemos entender la disolucién de
las relaciones de trabajo por mutuo consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independientemente de la voluntad de los

trabajadores y de los patrones que hace imposible su continuacion.

El articulo 53 de nuestra Ley Federal nos indica las causas de
terminacion de las relaciones de trabajo y son: "...
l. El mutuo consentimiento de las partes;
. La muerte del trabajador;
[l La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;
V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos que se refiere el articulo 434.”

La causa de terminacion por mutuo consentimiento es la mas
frecuente en la practica, generalmente es la forma que utilizan las empresas
para liquidar o despedir a sus trabajadores cuando no tienen una causa legal

justificada en que apoyarse.
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1.6.2 CONTRATO COLECTIVO
Durante el primer tercio del siglo pasado, primero aparecié el
reglamento de fabrica que se fijaba en la puerta o entrada de estas, y los

trabajadores lo tenian que aceptar, era una especie de Contrato de Adhesion.

Con la organizacion sindical, la lucha de clases se intensificé por
la fuerza del proletariado organizado y el reglamento de fabrica se transformé

en Contrato Colectivo de Trabajo.

Las armas que utiliz6 la clase ftrabajadora fueron las
manifestaciones y las huelgas en todas sus formas, pero el Estado las disolvia

con cargas de caballeria y haciendo uso de las armas de fuego.

El Contrato Colectivo nace a fines del siglo XIX como una medida
conveniente y necesaria de defensa de los intereses obreros, representa el
conjunto de disposiciones que establecen y reglamentan las relaciones obrero

patronales en las empresas.

Al Contrato Colectivo de Trabajo se le denomina generalmente
Convencioén Colectiva, ya que la doctrina no se ha puesto de acuerdo acerca de
si se trata 0 no de un verdadero contrato, por su forma, contenido y efectos,
incluso la Oficina Internacional del Trabajo, utiliza el término de Convencion

Colectiva de Trabajo.
Para explicar la naturaleza juridica del Contrato Colectivo

surgieron diversas teorias como las civilistas, las cuales sefialaban que el

Contrato Colectivo era una:
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1) Gestion de Negocios.- se pensaba que el sindicato era el gestor, el
cual pactaba con el patron las condiciones de trabajo a favor de los

trabajadores.

El gestor deberia realizar actos utiles al beneficiario y éste deberia
ratificar los actos que realizé. Sin embargo, cuando se contempla la figura del
Contrato Colectivo, nos damos cuenta que los trabajadores no ratifican en

ningin momento los actos que realiza el sindicato.

José Antonio Vazquez defiende esta postura al sefialar que “... en
el Contrato Colectivo de Trabajo, el sindicato adquiere para si, derechos y
obligaciones como entidad moral distinta de los trabajadores que la

»27

integran...”*’, es decir, si se acepta la gestion de negocios, el gestor adquiere

también derechos y obligaciones.

2) Teoria del mandato.- Aqui se considera que el sindicato podia
validamente concertar con el patrén el contenido de las clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo. Se precisé que el sindicato era el

mandatario y los trabajadores los mandantes.

La ventaja que presentaba esta explicacion, era que no se
requeria que los trabajadores ratificaran, se pensaba que el sindicato recibia un
mandato de los trabajadores para buscar con el patron una formula que deberia
contener la contratacion colectiva del trabajo. Pero esta teoria fue insuficiente
también para explicar el objeto de estudio del Contrato Colectivo, ya que de
acuerdo a la legislacion civil, el Mandato debe ser expreso o tacito, pero

tratandose del Contrato Colectivo, no puede ser de esa forma.

¥ VAZQUEZ, José Antonio, “Apuntes de Derecho del Trabajo 1", Recopilado por José Romero Lagunas. Facultad de
Derecho. México. 1929.
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La insuficiencia de esta teoria da lugar a que se pase a una
tercera figura relativa al Mandato Complejo, se pensd que existian dos
mandatos, por un lado el trabajador otorga un primer mandato al sindicato para
pactar con la empresa las condiciones de trabajo y por otro lado existia un
segundo mandato frente a cada socio para que se cumpla con las condiciones

pactadas.

Esta teoria tampoco resuelve el problema, en virtud de que en un
Mandato, el mandante esta en la posibilidad de cambiar o abolir las condiciones

y en el Contrato Colectivo los trabajadores no pueden hacer eso.

3) Estipulacion a favor de terceros.- Se pensaba que el estipulante (el
sindicato) pacta con el patrén a favor de terceros beneficiarios (los

trabajadores) las condiciones de trabajo.

En la estipulacion a favor de terceros, los beneficiarios tienen la
posibilidad de renunciar licitamente a sus beneficios, es decir, los trabajadores
podran rechazar las prestaciones estipuladas por el sindicato y en el Contrato
Colectivo no lo podran hacer; otra diferencia es que en la estipulacion, el objeto
es conseguir derechos para los beneficiarios y en el Contrato Colectivo los
trabajadores adquieren no solamente derechos sino también deberes sobre la

prestacion de los servicios.

Cabanellas, sefiala que se han utilizado un sin fin de

denominaciones como “contrato de paz social, concordato de trabajo, tratado

intersindical, reglamento corporativo, contrato de tarifas, pacto normativo..."?®,

*® CABANELLAS, Guillermo. “Derecho Normativo Laboral". Omeba. Buenos Aires, Argentina. 1966. Pag. 40.
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Los autores mexicanos como De la Cueva, Castorena, Trueba

Urbina y Euquerio Guerrero, utilizan la expresion de Contrato Colectivo.

Por su parte Baltasar Cavazos, sefala que el Contrato Colectivo
de Trabajo “... no es contrato, ni colectivo. No es contrato por que todos los
contratos requieren un acuerdo de voluntad, lo cual casi no ocurre en el
Contrato Colectivo, ya que no se da ni la voluntad del trabajador ni mucho
menos la del empieador y lo de Colectivo le queda muy corto, por que no quiere
decir ndmero sino interés profesional. Es decir, el unico titular del Contrato
Colectivo de Trabajo, es el sindicato de trabajadores, en consecuencia ni 199 ni

1999 trabajadores libres (no sindicalizados), pueden celebrarlo”®.

Para nosotros no es contrato ni convenio, ya que ambas
expresiones implican un acuerdo de voluntades de ambas partes, situacién que

jamas se producira en nuestro derecho.

Histéricamente, la primer noticia que se tiene del Contrato
Colectivo de Trabajo, es el celebrado en 1863 en Liverpool, Inglaterra, por un

grupo de tejedores textiles.

El Codigo Civil holandés de 1909, dio validez plena a los Contratos
Colectivos de Trabajo al establecer las condiciones pactadas en la empresa por

el sindicato.

tgualmente, el Codigo Federal Suizo de las Obligaciones de 1910,
interpuso la obligacién de que los Contratos Colectivos de Trabajo formaran
parte por lo que respecta a sus estipulaciones de los contratos individuales de

trabajo.

# CAVAZOS FLORES, Baltasar et al. “Hacia un Nuevo Derecho Laboral”. Op. Cit. Pag. 194.
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Por daltimo, en la Constitucion Alemana de Waimar de 1919,
aparece como una garantia social de los trabajadores el derecho que tienen

éstos para elegir la firma del Contrato Colectivo de Trabajo.

Sin embargo, en la legislacion mexicana no se contemplé en
ninguna parte del articulo 123 Constitucional la figura del Contrato Colectivo de
Trabajo, por lo que creemos que aunque no se sefaldé de una forma precisa,
esta figura ya estaba en la mente del legisiador al otorgarle derechos al
trabajador, como el derecho de asociarse con otros para formar sindicatos y el
poder de ocurrir a la huelga para obtener el equilibrio de los factores de la

produccion, segun la fraccion XVII de este articulo.

Fue hasta la exposicion de motivos de la Ley de 1970, en donde el
legislador contempla la figura del Contrato Colectivo de Trabajo, respetando ese
término, ya que al analizar fa conveniencia de cambiarlo por el de convencién
colectiva, llega a la conclusién de que el término Contrato Colectivo de Trabajo
es mas generalizado en la ley, la doctrina, la jurisprudencia y entre el trabajador

y el patrén.

En nuestros dias, el Contrato Colectivo tiene las siguientes

caracteristicas doctrinarias:

A) Es una institucion clasista.- Organizaba a la clase trabajadora
en sindicatos que tenian fuerza suficiente para demandar del
patrén la celebracion de dicho contrato.

B) Es normativo y de ejecucién inmediata.- Ya que una vez
celebrado y establecidas las normas conforme a ellas se
desarrollan las relaciones obrero-patronales y entra en vigor de

inmediato.
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C)

Es un acto complejo con caracteres de acto juridico-regla.- Es
complejo por que el sindicato es el resultado de la unién de
docenas de obreros y pueden existir dos o mas empresarios
que concerten el contrato. Es un acto juridico-regla por que
tiene caracter de norma entre trabajador y patron.

Al acto se le llama empresa.- Ya que al celebrarse, las
prestaciones no solamente benefician a los trabajadores
sindicalizados, sino aun a los no sindicalizados.
Renunciabilidad e Irrenunciabilidad de las clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo.- Tenemos que el Contrato
Colectivo de Trabajo tiene clausulas renunciables, sin que esto
perjudique al trabajador y otras irrenunciables, como el pago
del salario.

Esta reglamentado en la Ley Federal.- La fraccion XVI del
articulo 123 Constitucional sefala al sindicato y al ser éste uno
de los sujetos para la celebracion del Contrato Colectivo de
Trabajo, se desprende que existe un derecho tacito de la
existencia de dicho contrato, independientemente de que se

trate de un derecho clasista.

Para Mario de la Cueva, el Contrato Colectivo de Trabajo “... es

una norma juridica obligatoria, por su insercién en el orden juridico creada

auténomamente, segun expresa el articulo 386 de ia Ley Federal el

Nosotros consideramos que en realidad se trata de una institucion

innominada, inclasificable dentro de los moldes juridicos tradicionales; es una

amalgama resultante de las necesidades sociales que le dieron vida. Es

% DE LA CUEVA, Mario. “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™. Tomo !l. Segunda Edicién. Porria. 1993. Pag. 551.
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contractual en su origen pero con efectos juridicos de la ley, en virtud de su
inderogabilidad, ya que no se le pueden oponer contratos individuales que lo

contrarien.

Al respecto el articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo, lo define
de la siguiente manera “Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin
las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos”.

Esta definicion confunde el concepto de contrato con el de

convenio por lo que se pueden desprender varios elementos:

1.- El Contrato Colectivo es un convenio,

2.- Solo puede ser celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores,

3.- Puede ser celebrado por un solo patrén o por varios, por un sindicato
patronal o varios,

4.- Establece condiciones de trabajo en cada empresa o negociacion,

5.- Los Unicos que pueden pedir o exigir la firma del Contrato Colectivo
son los sindicatos legalmente constituidos y nunca las coaliciones de

trabajadores o estos en forma individual.

La caracteristica esencial del Contrato Colectivo de Trabajo, reside
en la potestad otorgada a los grupos sociales para dictar las normas que
regulan sus relaciones de trabajo, las cuales son obligatorias para todos los
trabajadores que prestan sus servicios en la empresa que lo celebro, aunque

estos no pertenezcan al sindicato.
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Es requisito legal imprescindible que el Contrato Colectivo se
celebre por escrito y por triplicado, entregandose un ejemplar a cada parte y
depositandose el otro a la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Federal o
Local solo de Conciliacién, lo que hard constar la fecha y hora de la
presentacion y lo remitra a la Junta de Conciliacion y Arbitraje que

corresponda.

Nunca podra firmarse un Contrato Colectivo de Trabajo, con
condiciones menores a las favorables para los trabajadores, mismas que senala

la ley, aunque ambas partes estuviesen de acuerdo.

Para concluir, podemos sefalar que la finalidad del Contrato
Colectivo de Trabajo consiste en el establecimiento de las condiciones segin
las cuales se debe prestar el trabajo en una o mas empresas o

establecimientos.

1.6.3 CONTRATO LEY
Mucho se critico la terminologia del Contrato-Ley, al igual que la
del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que la mayoria de los autores dicen que

esta institucién no es Contrato, ni mucho menos Ley.

Al hablar de la naturaleza juridica del Contrato Colectivo
observamos la dificultad que existe para delimitarla y con mayor razén cuando
ese contrato se eleva a la categoria de obligatorio mediante un decreto del

Ejecutivo Federal.

La tradicién civilista del Codigo de Napoledn tambien critico el

término de Contrato-Ley.
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El Contrato-Ley nace del Contrato Colectivo de Trabajo hacia la
segunda mitad del siglo pasado, en donde los patrones formulaban una especie
de reglamento interior de su fabrica y conforme a él, los trabajadores debian

ajustar su conducta en el centro de trabajo.

Hacia fines del mismo siglo, nace el derecho de sindicalizacién
como una consecuencia de las luchas sociales y como resultado del triunfo de
ese derecho de asociacion de los trabajadores se configura el Contrato

Colectivo de Trabajo.

Como ya vimos, el origen del Contrato-Ley io encontramos en un
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado en el afio de 1925 por las Industrias
Textiles de la Ciudad de Puebla, por el cual informaron sus condiciones de

trabajo.

En la ley de 1931, el Contrato—Ley se denominaba “Contrato
Colectivo de caracter obligatorio” y aparecia regulado dentro del mismo capitulo

dedicado al Contrato Colectivo.

Para autores como Baltasar Cavazos, la denominacion correcta de
esta institucion seria “pacto industrial de trabajo ya que dicha instituciéon regula
las condiciones de trabajo de una rama de la industria determinada y
especiﬁca”“. Asi mismo nos sefala que esta instituciéon no es un contrato, por
que se puede dar el caso de que se celebre en una empresa en donde nadie [0
desee y tampoco es ley, por que su vigencia es general no tiene las

caracteristicas de una ley.

¥ CAVAZOS FLORES, Baltasar. “38 Lecciones de Derecho Laboral™. Trillas. México. 1998. Pag. 289.
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Los patrones por su parte, afirman que el término es incorrecto y
los trabajadores consideran que la denominaciéon es correcta ya que una ley
garantiza mejor los derechos de los trabajadores. Asimismo, son los patrones
de las pequeiias empresas los que no desean la celebracion del Contrato-Ley,
ya que al establecer una igualdad de condiciones para los trabajadores de una

empresa grande y de una pequefa les perjudicaria econdmicamente.

Desde nuestro punto de vista el Contrato-Ley favorece a las
grandes empresas, que al contar con mas trabajadores sujetos a éste pueden
decidir que se adopten condiciones econémicas de tal naturaleza que las

economias de las pequefas y medianas empresas no puedan soportar.

Asimismo, para nosotros no es Contrato ni Ley, pues se da aun sin
el previo acuerdo de la voluntad de las partes en su totalidad, ya que puede
existir en una empresa en la que se representa la voluntad mayoritaria de sus
trabajadores sindicalizados y tampoco es ley, ya que no emana del Poder

Legislativo.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo nos sefiala en su articulo
404 lo siguiente: “Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de ia industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdémicas que abarquen una o mas de dichas Entidades o en todo el territorio

nacional”.
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De la definicion anterior se desprende que el Contrato-Ley solo

puede ser celebrado por uno o varios sindicatos de trabajadores, asimismo,

debe celebrarse por varios patrones.

A)

Existen dos formas de celebrar un Contrato-Ley:
Sistema de la declaracion de obligatoriedad de un contrato: Este
sistema nos dice que el Contrato-Ley, surge en la vida juridica en
virtud de un decreto presidencial del Poder Ejecutivo Federal y el

procedimiento es el siguiente:

. Se elabora la solicitud, la deben realizar por lo menos las dos terceras

partes de los trabajadores y los patrones,

2. Deben presentaria a la Secretaria del Trabajo y Prevencién Social,

3. Se publica la solicitud en el Diario Oficial de la Federacién para que

en un término de 15 dias las personas que se consideren con

derecho para ello, presenten sus objeciones correspondientes,

. Si no hubiere objeciones se presenta la solicitud al titular del Poder

Ejecutivo Federal, con el fin de que lo declare obligatorio.
Una vez hecho esto, el Contrato-Ley debera aplicarse sin excepcion
en todas las empresas de la rama de la industria y de la regién que

comprenda.

Mediante convencién: Se lleva a cabo mediante un desarrollo
analogo al procedimiento legislativo,

Iniciativa.- le corresponde presentarla a los sindicatos que formen las
dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados,

Autoridad competente.- es la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, si la solicitud se refiere a dos 0 mas entidades federativas 0 a

industrias de jurisdiccién federal; es el gobernador del Estado,
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Comprobacién de requisitos de mayoria.- corresponde a los
sindicatos acreditarla,

Facultad discrecional de la autoridad.- la autoridad determinara si es
oportuna y benéfica para la industria la celebracién del Contrato-Ley.
Convocatoria.- la autoridad publicard una convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion, en periddicos y otros medios que juzgue
adecuados, sefialando el lugar que habra de celebrarse la convencion
y la fecha de reunién inaugural,

Convencion.- la autoridad competente debera presidir la convencion
directamente o por medio de representante,

Aprobacién.- el acuerdo de la convencién requiere de la aprobacion
de los sindicatos y patrones que representen, por lo menos, las dos
terceras partes de los trabajadores sindicalizados,

Declaracion de obligatoriedad.- la debe realizar el Presidente de la
Republica,

Publicacion.- en el Diario Oficial de la Federacion.

En la actualidad existen 9 Contrato-Ley:

. Industria textil del ramo de la seda y toda clase de fibras artificiales

sintéticas,

Industria textil de algodén y sus mixturas,

Industria de la lana en la Republica Mexicana,

Industria textil del ramo de fibras duras,

Industria textil del ramo de géneros de punto,

Industria azucarera, alcoholera y similares de la Republica Mexicana,
Industria de transformacion del hule en productos manufacturados,
Industria textil del ramo de listones, encajes, cintas y etiquetas, tejidos
en telares Vacquard o agujas de la Republica Mexicana,

Industria de la Radio y la T.V.
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En resumen, podemos concluir que la finalidad del Contrato-Ley
es establecer las condiciones de trabajo de una rama determinada de la
industria en;

a) todo el pais,

b) varios estados,
¢) enun estado,
d)

)

e

en una zona econdmica que abarca varios estados,

en una zona economica que forme parte de un estado.

Asimismo, que el Contrato-Ley es un contrato de y para las

Industrias.

1.7 SINDICATOS
La palabra Sindicato encuentra sus antecedentes en Grecia y
Roma, deriva del griego sundike que significa “justicia comunitaria” o “idea de

administracion y atencion a la comunidad”.

La expresion “sindicalismo”, refleja una institucion de defensa de
los grupos sociales, la definicion del sindicato no es facil, ya que se puede
hacer de acuerdo a la nacién propia, por regla general, parcial e interesada del

autor.

En la doctrina podemos encontrar un sin fin de definiciones, como
la de Cabanellas “Sindicato es toda union libre de personas que ejerzan la
misma profesion u oficio, o profesiones u oficios conexos, que se constituya con
caracter permanente, con el objeto de defender los intereses profesionales de

sus integrantes, o para mejorar sus condiciones econémicas y sociales.”®

7 CABANELLAS, Guillermo. *Tratado de Derecho Laboral”. Tomo lIt. Vol. |. Heliasta. Buenos Aires. 1989. P4ag. 368.
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Para Manuel Alonso Garcia es “toda asociacién de empresarios o
de trabajadores de caracter profesional y permanente, constituida con fines de
reproduccion y defensa de los intereses de la profesién, y singular, para la

regulacion colectiva de las condiciones de trabajo.™*

De las definiciones anteriores se desprenden los siguientes
elementos:
A) Es una union libre,
B) Reune a personas vinculadas entre si por lazos profesionales,
C) Es permanente,
D) Persigue la defensa de los intereses de sus miembros y la mayoria de
sus condiciones econémicas y sociales, y

E) Procura la regulacién colectiva de las condiciones de trabajo.

La organizacién profesional en México, se ha canalizado formando
camaras que se agrupan en confederaciones, todas ellas reconocidas por la
ley, estas camaras han llegado a ser entidades muy fuertes dentro de la
sociedad, agrupan a miles y miles de trabajadores, obtienen ingresos
cuantiosos por las cuotas de sus agremiados y las ministraciones directas que

han conseguido de los patronos a través de las contrataciones colectivas.

El articulo 356 dispone que “Sindicato es la asociacion de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos intereses”.

Es una persona moral, por que nuestro régimen juridico atribuye al

Sindicato la naturaleza de persona juridica, libremente constituida por

3 ALONSO GARCIA, Manuel. "Introduccion al Estudio del Derecho Laboral”, Barcelona. Bosch. 1958. Pag. 237.
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trabajadores o por patrones, por que nuestro derecho no regula ni reconoce a

los sindicatos mixtos.

Para nosotros el sindicato es una persona social, libremente
constituida por trabajadores o por patrones, cuyo fin es la defensa de sus

intereses de clase.

Una de las garantias mas importantes de la persona humana es el

derecho a la asociacion.

El articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo, establece que: “A
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él.
Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de
separacion del sindicato o que desvirtie de algun modo la disposicion contenida
en el parrafo anterior, se tendrd por no puesta”. Aunque realmente este

precepto nunca se ha cumplido en la practica.

Si bien es cierto que en teoria un trabajador se encuentra en
posibilidad de renunciar al Sindicato al que pertenece, en la practica no puede
hacerlo, ya que si renuncia, le aplican la clausula de exclusién, que implica la

perdida de su trabajo sin responsabilidad para el patron.

Los Sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y su
reglamento, elegir libremente a sus representantes, organizar su administracion,

sus actividades y formar parte de sus programas de accion.

El Sindicato requiere para su existencia legal el cumplimiento de

todos los requisitos de fondo y forma previstos en la Ley Federal del Trabajo.



Existen dos tipos de requisitos para la constitucion de un
Sindicato, de fondo y de forma.

A) Requisitos de Fondo:
a) Personas que pueden ejercitar el derecho,
b) Objeto,
¢) Organizacién del sindicato.
B) Requisitos de Forma:
a) Se relaciona con los trabajos que proceden a la constitucién
del sindicato v,

b) Al funcionamiento.

Los Sindicatos deben registrarse en la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de
_ Conciliacién y Arbitraje, en los de competencia local, para esto deben presentar

por duplicado:

l. Copia autorizada del Acta de Asamblea Constitutiva;

L. Lista con el niamero, nombre y domicilio de los miembros y con el
nombre y domicilio de las empresas y establecimientos en los que
se presten los servicios;

[ Copia autorizada de los estatutos y del Acta de la Asamblea en

que se hubiese elegido la directiva.

Este registro podré negarse (nicamente:

l. Si el Sindicato no se propone la finalidad de estudiar, defender y
mejorar los intereses de los trabajadores y patrones;

Il. Si no se constituyd con 20 trabajadores en servicio o con 3

patrones como minimo;
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. Si no se exhiben los documentos necesarios para su registro.

Si la autoridad ante la que se present6 la solicitud, no resuelve
dentro de un término de sesenta dias, los solicitantes podran requerirla para
que dicte resolucién, y si no lo hace a los tres dias siguientes, se tendra por
hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada la autoridad
dentro de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respectiva. Una vez
registrado el Sindicato, la Secretaria del Trabajo debe enviar una copia de la

resolucion a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Los Sindicatos no estan sujetos a disolucion, suspension o
cancelacioén de su registro por via administrativa, solo podra hacerse por via

jurisdiccional.

La disolucién, se hara por el voto de las dos terceras partes de los
miembros que lo integren y por transcurrir el término fijado en los estatutos, en
este caso el activo del Sindicato se aplicard en la forma que determine sus
estatutos, a falta de disposicion expresa de estos, pasara a la Federacion o
Confederacion a la que pertenezca y si no pertenece a ninguno, entonces

pasara al Instituto Mexicano del Seguro Social.

La cancelacion, se da Gnicamente en caso de disolucién y por
dejar de tener los requisitos legales, se debe mandar la cancelacién a la Junta

de Conciliacion y Arbitraje del lugar en donde se hizo el registro.

Los ESTATUTOS son las normas que rigen la vida de los
Sindicatos y tienen las siguientes caracteristicas doctrinales:
a) Son reglas de derecho;

b) Son generales;
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c) Son imperativos;

d) Importan reglas aceptadas, y

e) Son reglas constitutivas.

VI.
VII.

VIIi.

Xl.

XIl.

XIil.
XIV.

XV.

Y deberan contener:

Denominacion;

Domicilio, lugar en que legalmente puedan tratar todos los
asuntos;

Objeto;

Duracién, faltando este se entenderd que es por tiempo
indeterminado,

Condiciones de admision de miembros;

Obligaciones y derechos de los asociados;

Motivos y procedimientos de expulsidbn y correcciones
disciplinarias;

Forma de convocar a la asamblea;

Procedimiento para la eleccion de la mesa directiva y nimero de
sus miembros;

Periodos de duracion de la mesa directiva;

Normas de la administracion, adquisicion y disposicion de los
bienes, patrimonio del sindicato;

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales;

Epoca de presentacién de cuentas;

Normas para la liquidacion del patrimonio sindical; y

Las demas normas que apruebe la asamblea.

Los Sindicatos legalmente constituidos son personas morales y

tienen capacidad para:

Adquirir bienes muebles;
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e Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucion; vy,

o Defender ante todas las autoridades sus derechos vy, ejercitar las

acciones correspondientes.

Asimismo, tienen ciertas prohibiciones como:
l. Intervenir en asuntos religiosos, y

1. Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.

No podrén formar parte de la directiva de los Sindicatos, los
trabajadores menores de 16 afos y los extranjeros, ni tampoco podran ingresar

a un Sindicato los trabajadores de confianza.

1.8 CLASES DE SINDICATOS
Existen dos clases de Sindicatos, los formados por los

Trabajadores y los formados por los Patrones.

1.8.1 SINDICATOS DE PATRONES
Estos tipos de Sindicatos no estan regulados por la Ley Federal de
Trabajo, ya que ésta solo sefala que el Sindicato de Patrones podra

constituirse con tres patrones, cuando menos y pueden ser:
1.8.1.1 NACIONALES

Son los formados por patrones de una o varias ramas de

actividades de distintas Entidades Federativas.
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1.8.1.2 LOCALES
Son los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades, segun la fraccion | del articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo.

El Sindicato patronal tiene dos formas principales de actuar, o bien
constituye una mal simulada empresa mercantil, que maneja conjuntamente los
intereses de una multitud de patrones, o bien configura un organismo cuspide,
de defensa de la clase patronal a cuyo servicio organiza todo tipo de apoyo:

juridico, econémico, fiscal, contable, de seguridad social, de capacitacion, etc.

En realidad, el sector patronal encuentra en otros organismos de
afiliacion forzosa, otras formas mas eficaces de defensa, como son las
Camaras de Comercio e Industria. Por esa razon, los Sindicatos de patrones no

han tenido mucho éxito y no han proliferado.

1.8.2 SINDICATO DE TRABAJADORES
Los Sindicatos de Trabajadores siguen en un criterio de
profesionalidad que atiende a la actividad y al lugar en que se realiza estas y

son los siguientes:

1.8.2.1 GREMIALES

Segun la fraccion | del articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo
son los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o
especialidad. Es la forma mas antigua, ya que a raiz del nacimiento del
movimiento sindicalista reconocido por las autoridades mexicanas, el

movimiento obrero se dirigid hacia la formacion de estos Sindicatos.

En la Ley de 1931, estos Sindicatos merecian una proteccion

mayor, podian decretar la huelga, asi afectara parcialmente a las empresas en
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la actividad controlada por el sindicato. Al proyectarse la ley vigente, se
conservé la forma aunque desprovista de medios coactivos ya que se determiné

que la huelga es un derecho sélo de las mayorias.

Esta forma de Sindicatos es combatida porque acusa de crear una
division entre los trabajadores ya que cada especialidad de obreros se

preocupa por sus problemas particulares, sin importar los del resto.

1.8.2.2 DE EMPRESA

Son los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una misma empresa, el factor que se toma en cuenta es el de la adscripcion a
una misma negociacion, este tipo de sindicalismo produce una mayor unién de
la clase trabajadora, aunque realmente tienen un problema serio, y es el
aglutinar los intereses de las diferentes especialidades, ya que es facil que los
trabajadores mas capacitados impongan sus decisiones a quienes carecen de

la preparacién adecuada.

1.8.2.3 INDUSTRIALES

Son los formados por trabajadores que presten sus servicios en
dos 0 mas empresas de la misma rama industrial, como vemos el factor que
aglutina es la actividad industrial; este tipo de sindicato expresa una unién
externa que amplia la fuerza obrera, constituye un verdadero sindicato clasista.
Pero por otra parte, los trabajadores que ingresan a estos corren el riesgo de

ser gobernados desde afuera.

1.8.2.4 NACIONALES O DE INDUSTRIA
Son los formados por trabajadores que presten sus servicios en
una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en dos o més

Entidades Federativas. Son de caracteristicas semejantes a los industriales, sin
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embargo, su jerarquia es mayor y constituyen un peldafio inmediato inferior a

las federaciones.

1.8.2.5 DE OFICIOS VARIOS

Son los formados por trabajadores de diversas profesiones. Este
tipo de Sindicatos solo podran constituirse en el Municipio de que se trate, el
minimo de trabajadores de una misma profesién no debe ser menor de veinte.
Estos Sindicatos nacieron por la necesidad de facilitar la creacion de

organizaciones sindicales en los pequefos poblados.

Ademas de la clasificacion legal, se podrian agregar otras
denominaciones que se han incorporado a la ley debido a los sindicatos
universitarios, como son los de:

a) personal académico;
b) personal administrativo;

¢) institucién.

1.9 COALICION

Segln el articulo 355 de nuestra Ley Federal del Trabajo:
“Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de patrones
para la defensa de sus intereses comunes”. Este derecho que tienen los
trabajadores y los patrones para coaligarse en defensa de sus intereses
comunes, formando sindicatos o asociaciones profesionales, se consagra en el

articulo 123 fraccion XVI de la Constitucion.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1 DERECHO COLONIAL
Poco hay que decir sobre la posible forma de regulacion de las
condiciones de trabajo existentes hasta antes del arribo de los conquistadores.

En forma paralela con la esclavitud habia artesanos y obreros
libres, quienes debieron haber generado numerosas relaciones con quienes los
encontraba; sin embargo, no se conserva ningun indicio que conduzca a
determinar las posibles formas de jornada, de salario y deméas condiciones
relativas a la prestacion de servicios que se daban en aquella etapa de la vida

indigena.

Dentro de los ordenamientos juridicos que tuvieron vigencia en la
época colonial, sobresalen las Leyes de Indias, que se dieron por iniciativa de
los reyes catolicos, con el fin de evitar la voraz explotacion de los aborigenes de

las tierras conquistadas, por parte de los encomenderos.

Entre las disposiciones contenidas en esta recopilacion,
destacaban las que se referian a la jornada maxima de trabajo, los descansos
semanales, el pago del séptimo dia y la proteccién al salario, cuidando que su
pago fuera en efectivo, oportuno, integro y en presencia de un testigo de
reconocida calidad moral, la proteccion a la maternidad, el establecimiento de la
edad minima de 14 afios para poder prestar servicios, la proteccion en relacion
con labores insalubres, habitaciones higiénicas y el otorgamiento de atencién

meédica y descanso con goce de salario para el caso de enfermedades.
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Independientemente de la buena voluntad que privara al momento
de irse creando la legislacion de indias, lo real fue que estas disposiciones no
funcionaron en la practica, algunas de las razones fueron por la falta de
sanciones suficientemente intimidatorias en las mismas leyes; ausencia de
instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley, ignorancia de ésta en las
provincias mas distantes, confabulacién de autoridades con capitalistas y

encomenderos.

La encomienda, pretendid ser un sistema de proteccién a los
indigenas, se estableci6 debido a la necesidad del conquistador de
transformarse en patrén y la abundancia de la mano de obra de los indigenas
vencidos. Se instauré por mercedes reales a favor de los conquistadores y sus
descendientes, pretendia poblar la totalidad de las tierras conquistadas;
consisti6 en dar al encomendero un determinado ndmero de indios, los que
debian servirle y tributarle como encomendados, a cambio de lo cual, el
encomendero debia darles buen trato e impartirles la doctrina cristiana. Si bien
la encomienda tuvo fines proteccionistas, luego degeneré en un sistema de

explotacion.

El repartimiento o cuatequil, se establecié a fines del siglo XVI,
consistia en la facultad de sacar de los pueblos, a los indios que fueran
necesarios para realizar los trabajos de las minas y las faenas del campo, este
servicio era obligatorio para los varones de 18 a 60 afos, debia ser retribuido
justamente y nunca atentar contra el adecuado desarrollo de la vida de los

pueblos.

Este sistema se prestd a un sin nimero de abusos e injusticias.
Una vez que el juez repartidor, sefalaba a las autoridades de un pueblo, el

numero de indigenas que deberian enviar a los lugares donde se necesitaba su
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mano de obra, era una obligaciéon para estos hacerlo, pues de lo contrario se

hacian merecedores a severas multas.

Ante tales injusticias, en 1601, una cédula real prohibié el
repartimiento; en 1609, se restablecid con ciertas reformas, para ser abolido
finalmente en 1631.

Paralelamente a la disminucién de la eficiencia del servicio
obligatorio, aumentaba la del trabajo de los que se ofrecian como trabajadores
libres, para las labores agricolas, ganaderas y mineras. Los indios acudian
libremente a las haciendas a ofrecer sus servicios, ya que ademas de percibir
un salario regular, parte de él se pagaba en maiz, con lo que garantizaban el
sustento de su familia. Este sistema crecid rapidamente, al obligarse a los
trabajadores a arraigarse por motivo de deudas, asi los llamados peones
acasillados, que quedaban sujetos a la hacienda para cubrir anticipos sobre sus

salarios, por deudas hereditarias, tributos y diezmos parroquiales.

Cuando nacieron los obrajes, se dijo que era el inicio de un gran
desarrollo manufacturero para América, pero no fue asi, pues se les hizo
victimas de prohibiciones y limitaciones, de tal forma que el funcionamiento y
rendimiento resultaron precarios, pues se encontraban en gran desventaja con

los talleres de artesanos.

Los obrajes no lograron un desarrollo importante, esto por el
caracter de la economia de la Nueva Espaiia, que tenia una clara tendencia a
producir solamente manufacturas susceptibles de consumirse dentro de un
perimetro cercano a los centros de produccion por la insuficiencia del capital
industrial por la reiterada negativa de la Iglesia a conceder créditos y por la

politica proteccionista del gobierno hacia los gremios.
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El taller artesano se hallaba bajo las inflexibles directrices del

sistema gremial, que se regulaba por medio de ordenanzas y reglamentos.

Los gremios, restringian al maximo la libertad de trabajo ya que
nadie podia dedicarse a la practica de algun oficio sin estar afiliado al gremio
respectivo. Las ordenanzas de los gremios las elaboraban ellos mismos a su
conveniencia y eran aprobados por el Ayuntamiento de México y confirmados
por el Virrey.

En los talleres existian las jerarquias de maestro, oficial y
aprendiz, con una mentalidad feudal, desapareciendo los gremios hasta la
época colonial, la Ley del 8 de junio de 1813, autorizaba a todos los hombres
del reino a dedicarse al oficio que mas les agradara y a establecer fabricas sin

que para ello requieran de licencia alguna, ni de afiliarse a determinado gremio.

2.2 DERECHO DEL TRABAJO EN LA NUEVA ESPANA

Los 4,500,000 pobladores de la Nueva Espafia, se agrupaban en
3 clases: espafioles, indios y castas, siendo los espafioles quienes acaparaban
casi la totalidad de las riquezas y tenian interés en que se observaran las leyes,
pues era una garantia de continuar en su situacion de privilegio, mientras que
los integrantes de las otras clases no tenian respeto por la legislacion, ya que

solo reconocian en la medida de sus faltas y delitos.

El primer acto legislativo de los insurgentes, fue el Decreto de
abolicion de la esclavitud, dado por Miguel Hidalgo en la ciudad de Valladolid, el
dia 19 de octubre de 1810, que fue confirmado por el Bando del Generalisimo
de América en la ciudad de Guadalajara el 6 de diciembre del mismo afo, lo

que constituyd un incipiente esbozo de su programa social.
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En el articulo 22 de los Elementos Constitucionales de Ignacio
Lopez Rayon, se establecio que: “Ningiin empleo, cuyo horario se erogue de los
fondos publicos, o que eleve al interesado de la clase en que vivia, o el que dé
mayor lustre que a sus iguales, podra llamarse de gracia, sino de rigurosa
justicia”.**

Por su parte el articulo 30 del mismo ordenamiento sefiala que
quedan enteramente abolidos los examenes de artesanos y tan solo los
calificara el desempeiio de ellos.

Fue José Maria Morelos y Pavon, quien transformé y encauzé el
movimiento independentista hacia un verdadero intento de cambio social, ya
que no descuidé sentar las bases para la organizacion del naciente Estado
mexicano; convocando a un Congreso, el cual se instalé en Chilpancingo el 14
de septiembre de 1813, integrado por Rayon, Liceaga, Verduzco, Bustamante,
Cos, Quintana Roo, Murguia y Herrera; en la apertura de las sesiones se leyo
un documento elaborado por Morelos, denominado Sentimientos de la Nacion.

Los puntos 9 y 10, sefialaban que los empleos se otorgaran a los
americanos y excepcionalmente a los extranjeros que fueran artesanos capaces

de instruir.

El punto nimero 12 de ese documento, establece el concepto de
justicia social:
12. “Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la

* DAVALOS MORALES, José. “Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo” Segunda Edicién. Porria. México. D.F.
1991, Pag. 30
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opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que

mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el hurto.”*

En conclusion, en la época inmediata posterior a la iniciacion del
movimiento armado y durante algunos afios mas, los ordenamientos juridicos
que tenian aplicacion seguian siendo las Leyes de Indias, las Siete Partidas y la
Novisima Recopilacién, de tal suerte, que los prestadores de servicios
continuaron en las mismas condiciones de antafio y peor ain, porque a su
precaria condicién se le sumo el impacto de la crisis politica, social y econémica
de la guerra de Independencia.

2.3 CONDICION DE LOS TRABAJADORES EN LA INDEPENDENCIA (1821-
1856).

Después de la consumacion de la Independencia Nacional, con la
entrada del Ejército Trigarante a la Ciudad de México el 27 de septiembre de
1821, comenzo la etapa de gestacion de la nacionalidad mexicana.

Se inici6 una larga cadena de hechos en la busqueda de la
identidad nacional. Se comenz6 con el establecimiento del Primer Congreso
Mexicano, el 24 de febrero de 1822; se dio el intento de reconquistar a la Nueva
Espafia por parte de una minoria de espafioles; siguié la designacion de
Agustin de Iturbide como Emperador de México hasta llegar a la Constitucion
de 1824, publicada el 4 de octubre del mismo afio, la cual, proponia fines de
estabilidad politica para que se reconociera a México como nacién soberana

por parte de Esparia, el Vaticano y las principales potencias europeas.

En el aspecto social no se dieron cambios, no se mejoraron las

condiciones de vida y de trabajo del peonaje mexicano.

* [dem. Pag. 31.
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En 1823, la jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos
mas que en los ultimos afios del siglo XVIII durante la Colonia, y los salarios
habian sido rebajados a tres reales y medio, de cuatro reales que eran para el
mismo periodo; las mujeres obreras y los nifios percibian un real diario en la
industria textil. Para ese mismo afio, habia 44,800 mineros trabajando en
jornadas de 24 o mas horas consecutivas en el interior de las minas. En las 7
fabricas textiles de esa época, laboraban 2,800 trabajadores; por otra parte, los
raquiticos salarios se reducian alun mas por los precios de los articulos y
alimentos de primera necesidad, que el trabajador estaba obligado a comprar
en la tienda de raya, al doble o al triple de su valor en el mercado.

La clase trabajadora, llevaba penosamente una vida de esclavitud,
de miseria y de angustia. Se trataba de aliviar de alguna forma la indigna
situacién de los trabajadores, entre ellos un gran nimero de nifios y mujeres. El
15 de mayo de 1856, Don Ignacio Comonfort, expidié el Estatuto Organico

Provisional de la Republica Mexicana.

2.4 CONSTITUCION DE 1857

La Revolucion de Ayutla, prosiguié como objetivo derrocar a la
dictadura de Santa Anna, con la finalidad de obtener el reconocimiento de los
derechos fundamentales del hombre, al lograr tal fin, se abrié una perspectiva
extraordinaria para que cumpliera con las libertades consignadas en las
distintas declaraciones de derechos de esa época.

Con la salida de Santa Anna, Don Juan Alvarez convoca a un
Congreso Constituyente el 16 de octubre de 1855, que dio como resultado la
Constitucion de 1857, la cual en su articulo 4°, sostuvo algunas disposiciones
de caracter laboral, relativas a la libertad de profesion, industria o trabajo y en el
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5° sefialaba que nadie podia ser obligado a prestar trabajos personales sin
consentimiento y la retribucion respectiva.

Pero desgraciadamente las condiciones de la época, no fueron
propicias para el reconocimiento del Derecho del Trabajo, Ignacio Ramirez, el
Nigromante, en la sesion del 7 de julio de 1856, reproch6 a la Comision el no
haberse ocupado de los problemas sociales; demandé que se legislara para
evitar las penalidades que sufrian los jornaleros, hablé de la insuficiencia del
trabajador; se refirid a la necesidad de “un derecho a dividir proporcionalmente
las ganancias con todo empresario”.

Por su parte, Ignacio Luis Vallarta, el 3 de agosto de 1856, se
pronuncié en contra de lo expresado por Ignacio Ramirez, que dedico bellos
renglones a la condicion de los trabajadores y a la necesidad de modificar el
orden social imperante, manifestando que no era factible proteger al trabajador
sin arruinar a las empresas como una consecuencia natural.

2.5 MOVIMIENTO OBRERO DE SIGLO XIX
El triunfo de los liberales sobre los conservadores marcé el inicio

de una época nueva, fértil por lo que hace a la reglamentacion juridica.

Cuando el Presidente Juarez iniciaba su labor de consolidacion
normativa, tuvo que enfrentarse a los intentos expansionistas de Napoleon llI,
que se expresaron de modo destacado en el establecimiento de una monarquia
imperial, encabezada por el Archiduque Fernando Maximiliano de Habsburgo,
quien elaboré una legislacion social de proteccion a los trabajadores del campo
y de la ciudad.
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El 10 de abril de 1856, suscribié el Estatuto Provisional del Imperio
Mexicano, el cual tenia un gran espiritu proteccionista; en sus articulos 69 y 70,
del capitulo XV, de las garantias individuales, prohiben los servicios gratuitos y
forzosos, salvo los casos en que la ley lo dispusiera; se estipuld que no podia
obligarse a nadie a prestar sus servicios personales sino temporalmente y para
empresa determinada; y que debia tener la autorizacién de sus padres o
curadores y a falta de éstos la de la autoridad politica.

También expidié el 1° de noviembre de 1865, la Ley del Trabajo
del Imperio, que disponia la libertad del campesino para separarse, sin
consecuencias, de la finca en la cual prestaba sus servicios, el establecimiento
de la jornada de sol a sol con descanso intermedio de dos horas, el descanso
semanal obligatorio, el pago de salarios en efectivo, la reglamentacion de las
deudas de campesinos, el acceso sin obstaculos de los comerciantes a los
lugares de trabajo y la determinacién de sanciones econdmicas en caso de

violacion de estas normas.

Existieron otras reglamentaciones en materia laboral, como lo fue
el Codigo Civil de 1870, el cual sostuvo una marcada tendencia a beneficiar a
los patrones, suprimiendo la jornada de sol a sol, estableciéndose la que
convenga a las partes; el trabajador podia renunciar al empleo sin tener

responsabilidad, pero sin derecho a recibir peticion alguna.

Por su parte el Cddigo Penal de 1872, en su articulo 1925,
imponia una sancién privativa de libertad y una pecuniaria o una de las dos, a
quien se amotine, forme tumulto o ejerza violencia fisica o moral para que
suban o bajen los salarios o para obstaculizar el libre ejercicio de la industria de

trabajo.
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2.6 REVOLUCION

Como presagio del gran movimiento social que se desencadenaria
en 1910, se suscitaron dos importantes acontecimientos: la Huelga de Cananéa
de 1906, en la que los trabajadores exigian la obtencion de mejores salarios y la
supresion de los privilegios que se otorgaban a los empleados norteamericanos
por parte de la empresa, la cual fue aplastada con lujo de violencia con la

intervencién de tropas norteamericanas.

Un segundo suceso, fue el de los trabajadores de la industria textil
en Puebla, los que se declararon en huelga por la imposicién de un reglamento
de fabrica, que pasaba sobre la libertad y la dignidad de los trabajadores, pero
dicha huelga no tuvo buenos resultados, pues los patrones de la industria,
decretaron un paro general y el entonces Presidente Don Porfirio Diaz, ante las
solicitudes de los trabajadores para que solucionara el conflicto, apoy6 a los
empresarios y accedio a prohibir el trabajo de los menores de 7 afios.

El 1° de julio del mismo afio, en la ciudad de San Luis Missouri,
Ricardo y Enrique Flores Magén, Juan y Manuel Sarabia, Antonio |. Villarreal y
Rosalio Bustamante, suscriben el programa del Partido Liberal Mexicano, que
condensa la ideologia de la Revolucion Mexicana y el cual es un valioso

antecedente del articulo 123 constitucional.

Dicho programa comprende 52 puntos, teniendo un apartado
denominado capital y trabajo, que en algunos de los puntos enarbol6 los
siguientes postulados:
¢ Jornada maxima de trabajo de 8 horas diarias,

s Establecer el salario minimo de $1.00, en general, pero susceptible de ser
mayor, en determinadas regiones, por vida cara;

* Reglamentar el trabajo doméstico y a domicilio,
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Tomar providencias para que se respete la jornada maxima y el salario
minimo en el trabajo a destajo;

Prohibir el empleo de menores de 14 afos;

Obligar al establecimiento de medidas de higiene y seguridad en las minas,
fabricas, talleres, etc.,

Dar los patrones rurales, alojamiento higiénico cuando la naturaleza del
servicio asi lo exija;

Indemnizar en los casos de accidentes de trabajo;

Declarar nulas las deudas que los jornaleros tengan con sus amos;

Pagar el salario en efectivo;

No imponer multas a los trabajadores;

No hacerles descuentos en su salario;

No prolongar el pago de salario por mas de una semana;

El pago inmediato de las prestaciones ya devengadas, y el sefialamiento de
imposicion de penas severas y multas a quienes contravengan estas
disposiciones;

Suprimir las tiendas de raya;

Restringir el nimero de extranjeros por empresa y garantizar que en
trabajos de la misma clase no se establezcan condiciones mas bajas para
los nacionales; y

La obligatoriedad del descanso dominical.

Para Jorge Carpizo, las principales causas que generaron el

movimiento social son:

“1. El régimen de gobierno en el cual se vivio al margen de la

Constitucion.

2. El rompimiento de ligas del poder con el pueblo que dio por resultado

la deplorable situacion del campesino y del obrero.

3. La ocupacién de los mejores trabajos por extranjeros.
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4. El gobierno central donde la tnica voluntad fue la del presidente.

5. La inseguridad juridica en que se vivi6, donde el poderoso todo lo
pudo y al menesteroso la ley le nego su proteccion.

6. El uso de la fuerza tanto para reprimir huelgas, como para aniquilar a
un pueblo o a un individuo.

7. Haberse permitido una especie de esclavitud donde las deudas
pasaban de padres a hijos, de generacion en generacion.

8. Intransigencia politica que se representd en la negacién rotunda a

cambiar al vicepresidente para el periodo 1910-1916."%¢

El 5 de octubre de 1910, Francisco |. Madero expidio el Plan de
San Luis Potosi. Desconoce el régimen porfirista y convoca al pueblo al
restablecimiento de la Constitucién y a la lucha por el principio de la “No

Reeleccion”.

El movimiento armado inici6 el 20 de noviembre de 1910,
basandose en el punto 7 del Plan de San Luis Potosi, precipitandose los
acontecimientos que culminaron con la renuncia de Porfirio Diaz a la
presidencia y con la firma del Tratado de Ciudad Juarez el 21 de mayo de 1911.

Durante el periodo de interinato de Francisco de Ledn de la Barra
en la presidencia, asi como en el de Francisco |. Madero no se implementa
reforma social trascendente, lo que origina brotes de insurreccién como el de
Emiliano Zapata con el Plan de Ayala.

Los gobiernos que le sucedieron, tampoco concedieron beneficio
social alguno, en la época de Victoriano Huerta, antes de mejoras sociales se

presentd una retroceso en este renglén.

* CARPIZO; Jorge. “La Constitucién Mexicana de 1917". Edilorial Pomia. Sexta Edicion. México. 1983. Pag. 29.
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El 19 de febrero de 1913, la legislatura de Coahuila y el
gobernador Carranza, negaron la legitimidad al usurpador y convocaron a las

Entidades Federativas por la defensa de la Constitucion.

El 26 de marzo de 1913, Venustiano Carranza dio a conocer el
Plan de Guadalupe; desconociendo a Victoriano Huerta como Presidente de la
Republica, como a los poderes Legislativo y Judicial de la Federacion;
constituyéndose en Primer Jefe del Ejército Constitucionalista y Presidente

Interino del Poder Ejecutivo.

Impregnados de este espiritu reformador, los gobernadores y jefes
militares constitucionalistas comenzaron a dictar leyes que contenian aspectos
laborales y de los que, a la postre, se echaria mano para conformar el texto

original del articulo 123 constitucional.

En el Estado de Aguascalientes, el gobernador y comandante
militar Alberto Fuentes D., el 23 de agosto de 1914, estableci6 el descanso
semanal, la jornada maxima de 8 horas y prohibio las reducciones del salario.

Eulalio Gutiérrez, en San Luis Potosi por Decreto del 15 de
septiembre de 1914, establecit el salario minimo especial para el trabajo de las
minas, el pago de salario en efectivo, la inembargabilidad del salario, la
prohibicion de la tiendas de raya, la creacion del Departamento el Trabajo y la

irrenunciabilidad de los derechos legalmente incorporados.
En Tabasco, Luis F. Dominguez, por Decreto del 19 de septiembre

de 1914, establecio la abolicion de las deudas de los campesinos, la jornada

maxima de 8 horas y el salario minimo.
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Por Decreto del 2 de septiembre del mismo afio, el gobernador de
Jalisco, Manuel M. Diéguez, consignaba el descanso dominical, los dias de
descanso obligatorio y las vacaciones y establecia las sanciones por violacién a
los derechos anteriores. En esa misma Entidad, Manuel Aguirre Berlanga, en
los Decretos del 7 de octubre de 1914 y 28 de diciembre de 1915, reglamento la
jornada de 9 horas, la prohibicion del trabajo a los menores de 9 afios, el
establecimiento de salarios minimos para el campo y la ciudad, la proteccion del
salario, el trabajo a destajo, el riesgo profesional y establecié las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Por su parte, el Gobernador del Estado de Veracruz, Manuel
Pérez Romero, impuso el descanso semanal.

El 19 de octubre de 1914, Candido Aguilar promulgé la Ley del
Trabajo del Estado, que reglamentaba la jornada maxima de 9 horas con
descanso para tomar alimentos, el descanso semanal y obligatorio, el salario
minimo, la responsabilidad patronal por riesgo de trabajo, un servicio médico
adecuado, la obligacién de los empresarios de construir escuelas primarias, el
establecimiento de la Inspeccién del Trabajo y la organizacion de la justicia
laboral, a través del establecimiento de los tribunales del trabajo.

El 12 de diciembre de 1914, el Primer Jefe Don Venustiano
Carranza, adiciona 7 articulos al Plan de Guadalupe, entre los que destacaba,
por ser la base social del movimiento armado, el articulo 2°, que en el aspecto
laboral sostenia: “El Primer Jefe de la Revolucion y Encargado del Poder
Ejecutivo expedira y pondra en vigor durante la lucha de todas las leyes,
disposiciones y medidas encaminadas a dar satisfaccién a las necesidades
economicas, sociales y politicas del pais, efectuando las reformas que la

opinién publica exige como indispensables para restablecer el régimen que
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garantice la igualdad de los mexicanos entre si... legislacion para mejorar la
condicién del peon rural, del obrero, del minero y en general de las clases

proletarias.”

En este ambiente, se empezd a crear una infraestructura
legislativa de caracter social que comprendio6, entre lo mas destacado: Le Ley
de Relaciones Familiares, la Ley del Municipio Libre y la Ley Agraria del 6 de
enero de 1915, de Luis Cabrera.

En Yucatén, el general Salvador Alvarado, expidid dos leyes en
materia de trabajo: la del 14 de mayo de 1915, que creé el Consejo de
Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje y la Ley del Trabajo del 11 de diciembre
de 1915, que junto con las leyes Agraria, de Hacienda, del Catastro y el
Municipio Libre, fueron conocidas como las Cinco Hermanas. El segundo
ordenamiento laboral citado contenia algunos principios que luego se
incorporarian al articulo 123 Constitucional; reglamenté aspectos del derecho
individual, como la jornada maxima, el descanso semanal, el salario minimo y la
defensa de las retribuciones; y del derecho colectivo, como las asociaciones,
los contratos colectivos y las huelgas; establecié las Juntas de Conciliacién, el
Tribunal de Arbitraje y el Departamento de Trabajo; regulé el trabajo de
menores y mujeres, la higiene y seguridad en las fabricas y los riesgos de

trabajo.

Posteriormente el 6 de octubre de 1915, Agustin Millan, promulgd
la primera Ley de Asociaciones Profesionales de la Republica.

Por lo que hace al Distrito Federal, es importante destacar el
Proyecto de Ley sobre el contrato de trabajo que elabor6 la Comisién presidida
en abril de 1915, por el Secretario de Gobernacion, Rafael Zubiaran Capmany,
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proyecto que regulaba los contratos individuales y colectivos de trabajo; a estos

ultimos les otorgaba el caracter de contratos normativos.

En el Estado de Coahuila, el 28 de septiembre de 1916, el
gobernador Gustavo Espinosa Mireles, expidié un Decreto por el cual se cred
una seccion del trabajo. El 27 de octubre de 1916, promulgd la Ley del Trabajo
que reprodujo practicamente el proyecto Zubiaran, agregando tres capitulos
relativos a accidentes de trabajo, conciliacion y arbitraje para la solucion de los
conflictos y participacion de los beneficios de las empresas; este Ultimo aspecto
constituye uno de los antecedentes legislativos mas remotos sobre la materia.

2.7. CONSTITUCION DE 1917
Como lo sefialamos en el punto anterior Venustiano Carranza, en
su discurso de Hermosillo el 24 de septiembre de 1913, da por terminada la

lucha armada y convoca el Plan de Guadalupe.

El 12 de diciembre de 1914, da el Decreto de Adiciones y
Reformas al Plan en el que ofrece: “Leyes agrarias que favorezcan la formacion
de la pequefia propiedad, disuelvan los latifundios y restituyan a los pueblos las
tierras de las que fueron injustamente despojados; legislacion para mejorar la
condicién del trabajador rural, del obrero, del minero y en general de las clases

proletarias; revisién de los codigos civil, penal y de comercio”.

Por Decretos del 14 y 19 de septiembre de 1916, convocéd al
pueblo para que eligiera representantes para un Congreso Constituyente que se
abocaria a la tarea de modificar la Constitucion. Realizadas las elecciones y
calificadas por el Colegio Electoral que sesioné en jornadas preparatorias, se
inicio el 1° de diciembre de 1916 un periodo Gnico de sesiones en el Teatro
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lturbide de Querétaro, en donde, Carranza presentdé un Proyecto de

Constitucion reformada.

Fue decepcionante en el aspecto laboral el proyecto constitucional
presentado por el Primer Jefe.

La fraccién X del articulo 73, facultaba al Poder Legislativo Federal
para regular la materia del trabajo, lo cual no era garantia de que efectivamente
se haria. Al articulo 5° se le agregdé el parrafo siguiente: “El contrato de trabajo
solo obligara a prestar el servicio convenido por un periodo igual que no exceda
de un afio y no podra extenderse en ningln caso a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos politicos y civiles™.*’

La Comision encargada de estudiar el articulo 5° del Proyecto de
Carranza, presenté por tercera vez, en la sesion del 26 de diciembre de 1916,
su dictamen que afadia al texto el principio de la jornada maxima de 8 horas, la
prohibicion del trabajo nocturno industrial de las mujeres y de los nifios, y el
descanso hebdomadario. Negandose en cambio, los principios propuestos por
los diputados Aguilar, Jara y Géngora, referentes a salario igual para trabajo
igual sin distincion de sexo; derecho de huelga; indemnizacion por accidentes y
enfermedades de trabajo; y establecimiento de Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para la solucion de los conflictos suscitados, de lo que formarian parte
de la seccion de garantias individuales y se propuso que su estudio se llevara a

cabo al discutirse las facultades del Congreso Federal.

Contra el dictamen se inscribieron 14 oradores, Heriberto Jara,
propuso la inclusiéon de los derechos de los trabajadores en la Constitucion;
Héctor Victoria, critico tanto el articulo del Proyecto de Carranza como al

" DAVALOS MORALES, José. “Constitucién v Nueve Derecho del Trabajo” Op Cit. Pag. 42.
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dictamen, por considerar que se trataba insuficientemente el problema del
trabajo, consideraba que el articulo 5° debia contener las bases sobre las
cuales las Legislaturas Locales expidieran sus leyes del trabajo. Afirmé los
principios fundamentales de lo que posteriormente seria el articulo 123. Por su
parte, Alfonso Cravioto, ratifico la idea de dedicar un articulo especial para la
cuestion laboral.

El rumbo que habian tomado las discusiones hizo comprender a
Carranza que la decisién ya habia sido tomada, y procedié6 a encargar al
constituyente José Natividad Macias, la redaccion del nuevo titulo sobre el
trabajo; integrando una Comisién junto con Pastor Rouaix, Secretario de
Fomento del Gabinete Constitucionalista, José Inocente Lugo, Director de la
Oficina de Trabajo de la Secretaria de Fomento y el Diputado Rafael L. de los
Rios; Comision que elabord un Anteproyecto basado en las ideas de Macias, el
cual se someti6 a consideracion de numerosos diputados y una vez depurado
se turnd a la Comision respectiva.

La Comision de Constitucion presenté el Proyecto a la Asamblea,
ésta no hizo modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de enero de 1917,
fue aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes. De este
modo pas6 México a los anales de la historia como el primer pais que dio rango

constitucional a las garantias sociales.

Asi pues, la Constitucion Mexicana, promulgada el 5 de febrero de
1917, afirma los puntos béasicos de la reglamentacién de los derechos de los
trabajadores, pero no ha permanecido estatica en sus disposiciones, ha tenido
354 reformas, las cuales se han ido gestando conforme a los intereses y a las

condiciones socioeconémicas.
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2.8 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

A partir de 1917 se observo en todo el pais el despertar obrero
transcrito en una gran cantidad de leyes del trabajo expedidas por los Estados,
nacimiento de federaciones y confederaciones de trabajadores, la realizacion de
huelgas y la celebracion de contratos colectivos.

Aunado a esto, el articulo 27 constitucional concedia a la Nacion el
dominio sobre el subsuelo y sus productos, por lo que todos los problemas
originados en esta materia debian ser solucionados por las autoridades
federales. Las leyes estatales daban tratamiento diferente a los trabajadores, y
los conflictos colectivos y las huelgas muchas veces comprendian a dos 0 mas
Estados y ninguno de ellos intervenia para solucionarlas, por carecer de

eficacia sus decisiones fuera de su jurisdiccion.

Ante esta situacién, el 6 de septiembre de 1929 se modificd el
articulo 123, en su parrafo introductorio y la fraccién X del articulo 73 de la
Constitucién, adoptandose la solucion de una sola Ley del Trabajo, que seria
expedida por el Congreso de la Unién, pero su aplicacion corresponderia a las
autoridades federales y a las locales conforme a una distribucion de

competencia, que formo parte de la misma reforma.

El 15 de noviembre de 1928, antes de la reforma constitucional
arriba sefialada, se reuni6 en la Ciudad de México una asamblea obrero-
patronal, a la que le fue presentado por la Secretaria de Gobernacién para su
estudio, un proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, el cual es el primer
antecedente de la Ley de 1931.

En el afio de 1929, el Presidente Emilio Portes Gil, una vez

publicada la reforma constitucional, envié al Congreso de la Union un proyecto
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de Codigo Federal del Trabajo, el cual fue duramente atacado por el
movimiento obrero y encontré fuerte oposicion en el Congreso, por contener el
principio de sindicalizacién Unica y debido a que asentaba la tesis del arbitraje
semiobligatorio; aunque las Juntas debian arbitrar el conflicto, los trabajadores
podian negarse a acepar el laudo.

En 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté
un nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que
después de un numero importante de modificaciones, fue aprobado vy
promulgado el 18 de agosto de 1931.

2.9 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La vigente Ley del Trabajo tiene dos anteproyectos como
antecedente a su creacién; uno de 1962, resultado del trabajo que durante dos
afos realiz6 la Comisién nombrada por el Presidente Adolfo Lépez Mateos,
integrada por el licenciado Salomén Gonzalez Blanco, Secretario de Trabajo y
Previsién Social; la licenciada Maria Cristina Salmoran de Tamayo, Presidenta
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje; el licenciado Ramiro Lozano,
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F., y el maestro
emérito de la Universidad Nacional Auténoma de México, Mario de la Cueva.

Este anteproyecto exigia para su adopcién, una reforma previa de
las fracciones II, lll, VI, IX, XXI, XXIl y XXXI del apartado “A" del articulo 123
constitucional, para que estuviera acorde con la elevacion a 14 afios de edad
minima de admision al trabajo, una mas justa y eficaz reglamentacion del
establecimiento de los salarios minimos; un procedimiento aplicable para
determinar el porcentaje de los trabajadores en las utilidades de las empresas;

la correccion de la interpretacion equivocada de las fracciones XXI y XXII sobre
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la estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definicién de la competencia

de las autoridades locales y federales del trabajo.
Estas reformas fueron aprobadas en noviembre de 1962.

El segundo anteproyecto fue concluido en 1968, después de un
trabajo iniciado un afo antes por una nueva comisién, nombrada por el
Presidente Gustavo Diaz Ordaz y formada por las mismas personas que
integraron la primera, agregandose el licenciado Alfonso Lépez Aparicio,

profesor de la Facultad de Derecho de la UNAM.

A propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue divulgado en
los sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones. El 1°
de mayo del mismo afo, por acuerdo del Ejecutivo, se invitd a las clases
sociales a que nombraran representantes para que se reunieran a intercambiar
impresiones para una mejor elaboracién del proyecto. Después de emitir los
sectores interesados sus observaciones, en diciembre de 1968, el ejecutivo
presentd a la Camara de Diputados, una iniciativa de nueva Ley Federal del

Trabajo.

Posteriormente, el Congreso invitd a un cambio de impresiones a
la Comisién redactora. Al cabo de la misma, se observo que el proyecto no
sufri6 ninguna modificacion en sus principios, instituciones y normas

fundamentales.

Su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial el 1° de abril de

1970 y entro en vigor el 1° de mayo del mismo ano.
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CAPITULO 3
NATURALEZA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DEL
CONTRATO-LEY

3.1 CONTRATO COLECTIVO
3.1.1 SUJETOS:

Como ya vimos en el capitulo primero los sujetos que pueden
celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo son:

Los trabajadores de la empresa, los cuales deben formar parte de
un sindicato legalmente constituido y reconocido, por lo que las coaliciones
accidentales de trabajadores no podran celebrar un Contrato Colectivo, y

Los patrones, independientemente de que constituyan o no un
sindicato; éste sujeto podra ser una persona fisica o juridica-colectiva (moral),
siempre y cuando sea titular de una empresa o un establecimiento.

Dicho lo anterior y tratandose de una empresa en la que exista
pluralidad de sindicatos, el sindicato debera comprobar que dentro de la
empresa los miembros pertenecientes a éste y que se encuentran prestando
sus servicios de manera subordinada y personal, conforman la mayoria que el

de los restantes.

En estos casos, para la celebracion del Contrato Colectivo de
Trabajo se observara lo establecido en el articulo 388 de nuestra legislacion
laboral, el cual sefala que: “Si dentro de la misma empresa existen varios

sindicatos, se observaran las normas siguientes:
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| Si concurren sindicatos de empresas o industriales o unos y otros, el
contrato colectivo se celebrara con el que tenga mayor niumero de trabajadores
dentro de la empresa;

Il Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara
con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las
profesiones, siempre que se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada

sindicato celebrara un contrato colectivo para su profesion; y

Il Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran
los primeros celebrar un contrato colectivo para su profesion, siempre que el
numero de sus afiliados sea mayor que el de sus trabajadores de la misma
profesion que formen parte del sindicato de empresa o industria.”

De lo anterior podemos concluir, que el sindicato que represente la
mayoria de los trabajadores sera el que adquiera la titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo, y debera conservar esa mayoria de sus miembros activos
dentro de la empresa para asi sustentar el principio de democracia como
elemento constitutivo del contrato.

La pérdida de la mayoria de miembros activos del sindicato dentro
de la empresa, ocasiona la pérdida de la titularidad y la administracion del
Contrato Colectivo de Trabajo, misma que sera declarada por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda.

En dicho caso, podra solicitar otro sindicato la mayoria y con ello
la titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo mediante subrogacion legal,
siempre que relina el requisito de mayoria en cuanto sus miembros dentro de la

empresa. Cubierto este requisito sefialado en la ley, la Junta de Conciliacion y
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Arbitraje otorgara al sindicato solicitante la declaracion de mayoria y la
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo.

Para la celebracién del Contrato Colectivo de Trabajo, es
necesario que ambas partes tengan capacidad de ejercicio; por lo que respecta
a los patrones si son personas fisicas, estara determinada su capacidad por las
leyes civiles, si se trata de personas juridicas—colectivas, el problema ya no
sera de capacidad, sino de representacion.

3.1.2 CARACTERISTICAS
El Contrato Colectivo de Trabajo puede nacer por la via ordinaria o
por la via de huelga, aunque en la realidad los sindicatos jamas demandan la

celebracion de éste por la via ordinaria, ya que siempre emplazan a huelga.

Las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo, se extienden
a todas las personas que trabajan en una empresa, aunque no sean miembros
del Sindicato que lo celebran, con limitacion de los empleados de confianza.

El Contrato Colectivo de Trabajo, se debe revisar por lo menos 60
dias antes del transcurso de 2 afios.

Si ninguna de las partes solicita la revision ni ejercita el derecho a
huelga, el contrato se prorroga por un periodo igual al de su duracion o continta

por tiempo indeterminado.

Los Contratos Colectivos de Trabajo una vez celebrados
legalmente, adquieren autonomia propia, independientemente de las partes que

intervinieron en su celebracion.
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3.1.3 CONTENIDO

De una manera general, podemos decir que todo Contrato

Colectivo de Trabajo debe contener:

N o o

9.

. Nombres y domicilios de los contratantes,

Las empresas, establecimientos y secciones que abarca, es decir la
demarcacion territorial que comprende el campo de su aplicacion,

Duracion o la expresién de ser por tiempo indeterminado o por obra
determinada,

Jornadas de trabajo, salario, intensidad y calidad de trabajo,

Dias de descanso y vacaciones,

Clausulas de jubilacién, gratificaciones, fondo de ahorro, transporte, etc.,
Clausulas relativas a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores de
la empresa o establecimiento,

Bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones que deben
integrarse de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,

Si se reconocen o aplican las clausulas de exclusion,

10. Procedimiento y clasificacion de sanciones,

11.Determinacién de los puestos de confianza y si las disposiciones del

Contrato Colectivo también comprenden a estos trabajadores,

12.Sefialamiento de los puestos de planta y de los que deban considerarse

como de tiempo fijo y obra determinada, asi como la forma de cubrir las

plazas temporales.

El contenido del Contrato Colectivo de Trabajo se ha dividido en 4

rubros:

El primero de ellos es la envoltura, que comprende las clausulas

relativas a su nacimiento, duracion y terminacion.
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El segundo es el normativo, el cual comprende todas las clausulas
relativas a las condiciones especificas de trabajo, son las clausulas en las que
se busca mejorar la vida de los afiliados al establecer las jornadas de trabajo, el
monto de los salarios, los dias descanso y el derecho a vacaciones. Debiendo
recordar que no podran pactarse condiciones de trabajo menores a las que la

propia Ley Federal del Trabajo establece.
Estas condiciones de trabajo son:

A. La jornada de trabajo.- Dentro del Contrato Colectivo de Trabajo debera
establecerse el tipo de jornada de trabajo y el horario que cada
trabajador debe cubrir, dependiendo de la ocupacién que desempeiie

dentro de la empresa.

Como jornada de trabajo debemos entender el tiempo durante el
cual el trabajador presta su servicio personal y subordinado, encontrandose
durante este lapso de tiempo a disposicion del patron.

Euquerio Guerrero nos sefiala que jornada de trabajo “Es el lapso
de tiempo durante el cual un trabajador debe estar disponible, juridicamente,
para que el patrén utilice su fuerza de trabajo intelectual o materia”.*®

Ahora bien, la jornada de trabajo se clasifica en:
a) Jornada Ordinaria; la cual sera de ocho horas como maximo.

b) Jornada Diurna; comprendida entre las seis y las veinte horas, misma

que no podra exceder del maximo establecido por la ley.

* GUERRERQ, Euquerio.- Op. Cit.. Pag. 123.
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c) Jornada Nocturna; es la constituida entre las veinte horas y las seis

horas, con una duracién de siete horas.

d) Jornada Mixta; es una combinacién de las dos anteriores, esta jornada
no debera de comprender mas de tres horas y media del periodo

nocturno ya que se reputara como jornada nocturna.

e) Jornada Reducida; es la mas pequeiia que la ordinaria, la cual busca la
proteccién del trabajador en relacion de edad o para evitar un trastorno

de salud.

f) Jornada Especial; nace del acuerdo entre le patrén y el trabajador
repartiendo las horas de trabajo dentro de la semana con la finalidad de
obtener el dia de descanso en sabado o en otro dia.

g) Jornada Indeterminada; se refiere a los trabajadores domeésticos,
encontrando su fundamento legal en el articulo 333 de la Ley Federal
de Trabajo.

h) Jornada Continua; es aquella jornada ordinaria en la cual se le otorga

al trabajador un descanso de media hora.

i) Jornada Discontinua; se le otorga al trabajador un periodo de descanso
que puede ser ocupado para consumir alimentos o simplemente

descansar.

j) Jornada de Emergencia; se prolonga la jornada del trabajador cuando el
trabajador o trabajadores, el patron o la misma empresa se encuentren

bajo un riesgo inminente o se trate de un siniestro. La duracion de esta
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jornada solo se prolongara el tiempo necesario para evitar los
supuestos anteriores, contemplados en el articulo 65 de la Ley Federal
del Trabajo.

k) Jornada Extraordinaria, se desprende del maximo de la jornada
ordinaria, a diferencia de la jornada de emergencia, ésta solo puede
prolongarse por tres horas y so6lo por tres veces por semana de
conformidad a lo establecido en el articulo 66 de la Ley de la materia.

B. El salario.- La clausula del salario es la mas importante dentro del
Contrato Colectivo de Trabajo, al ser esta prestacion el tnico medio licito
para satisfacer las necesidades del trabajador y su familia y con ello
obtener condiciones de vida digna.

Como lo sefialamos ya en el apartado 1.3 del presente trabajo, el
salario es la retribucién convenida que debe pagar el patrén al trabajador por el
servicio prestado.

En esta clausula se debe establecer la forma de pago y los dias en
que los trabajadores deberan de obtenerlo, el cual debe ser fijado por medio de
tabulador que permitira constituirlo bajo los principios de remuneracion, justicia

y continuidad.

La determinacion del salario se da por acuerdo entre el patron y el
sindicato que representa el interés de la colectividad obrera, en caso de no
llegar al acuerdo serd establecido mediante sentencia colectiva que dicte la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

86



C. Dias de descanso.- Otra clausula es la que determina los descansos a
que tiene derecho el trabajador. Existen dos tipos de descanso:

a) Descanso semanal. Es aquel en el cual el trabajador no se encuentra
obligado a prestar sus servicios, cuyo objetivo atiende a recuperar las
fuerzas utilizadas durante la jornada laboral, a mejorar la convivencia

familiar y a las de orden social y cultural.

Aqui seran las partes las que convendran el dia en el cual el
trabajador debera disfrutar del descanso, siempre procurando que dicho dia sea

en domingo.

b) Descanso obligatorio. Es aquel en el cual el trabajador conmemora
las fechas mas importantes y representativas en nuestro pais como;
el 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 1° de diciembre cada seis afios, 25 de
diciembre y las que determinen las leyes locales y federales

electorales.

Estos descansos son estipulados en el contrato, tomando en
cuenta el tipo de labor que presta el trabajador, su importancia y trascendencia,
asi como la prima que corresponda en los supuestos de laborar en dia

domingo.

D. En cuanto al periodo vacacional tenemos que éste es un derecho
irrenunciable del trabajador, toda vez que se trata de procurar un
descanso necesario e indispensable para salvaguardar la salud de éste.
Este descanso debe ser de forma continuada y equivalente al namero de

dias laborados mismos que con fundamento en lo sefialado en el articulo
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76 de la Ley Federal del Trabajo se incrementan de manera proporcional
al tiempo laborado en la empresa o industria, en la cual se presten los
servicios remunerados y personales. Las partes convendran la época en
que los trabajadores deban disfrutar del periodo vacacional asi como la
prima correspondiente.

. Seguridad Social.- De igual forma, es un derecho de los trabajadores
contar con un seguro social, el cual surge como solucién a los problemas
humanos, al tratar de amparar los ingresos del trabajador proviniendo el
hecho interruptor del salario instituyendo el pago de indemnizaciones o
compensaciones y garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica,
la proteccion de los medios de subsistencia, los servicios necesarios
para el bienestar colectivo o individual de los trabajadores y otorgar una
pension a los trabajadores jubilados.

El maestro Brisefio Ruiz nos sefiala que: “La seguridad social es el

conjunto de instituciones, principios, normas y disposiciones que protege a

todos los elementos de la sociedad contra cualquier contingencia que pudieran

sufrir, y permite la evolucion humana en los aspectos psicofisicos, moral, social

y cultural”.3®

El tercer grupo es el mal llamado elemento obligatorio, decimos

mal llamado por que coincidimos con el profesor Baltasar Cavazos al senalar

que “... el vocablo “obligatorio” lo consideramos infortunado y poco pedagogico,

independientemente de que conduce a confusiones, ya que podria pensarse

que por exclusion los demas elementos no serian obligatorios.”*?, por lo cual él

decide emplear el termino compulsorio.

* BRISENO RUIZ, Alberto. “Derecho mexicano de los Sequros Sociales”. Harla. México, 1987. Pag. 15.
“CAVAZOS FLORES, Baltasar, et. al. “Hacia un Nuevo Derecho Laboral". Op. Cit. Pag. 195.
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La finalidad de este grupo es buscar la paz social dentro de la
empresa mediante el cumplimiento de las obligaciones contraidas por ambas
partes como la clausula de exclusién de ingreso o de admision, clausula de
exclusiéon por separacion, por el Reglamento Interior de Trabajo, asi como las
relativas al sindicato entre otros.

En relacion con la Clausula de Exclusion de Ingreso o de
Admision, podemos decir que es la que obliga al patrén a contratar Unicamente
a trabajadores que sean miembros del sindicato titular del Contrato Colectivo de
Trabajo o bien de la unién de sindicatos en caso de que en la empresa exista
pluralidad sindical.

Del mismo modo, el sindicato se encuentra obligado a
proporcionar el personal requerido por el patron dentro del plazo establecido por
éste Ultimo para ocupar los puestos vacantes o de nueva creacion. De lo
contrario, el patrén estara en la posibilidad de emplear a un trabajador que no
se encuentre afiliado al sindicato.

En otras palabras, el efecto principal de esta clausula es limitar la
facultad del empresario para seleccionar libremente a su personal, a pesar de
que dicha clausula no se encuentra debidamente reglamentada en nuestra
legislacion, en la practica es susceptible de ajustarse a los requerimientos de

cada empresa individualmente considerada.

En el Contrato Colectivo de Trabajo y con motivo de esta clausula,
se puede fijar un periodo de prueba durante el cual, el trabajador debera
acreditar que posee la capacidad necesaria para desempedar el trabajo

estipulado.
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Respecto a la Clausula de Exclusién, tenemos que es la que
obliga al patron a separar de la relacion laboral al trabajador que haya sido
expulsado del sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo o haya sido
expulsado de algin sindicato adherido al contrato o haya renunciado a ser
miembro del sindicato.

Los requisitos de procedencia de esta clausula de exclusion son
los siguientes:

a) El trabajador debe ser miembro del Sindicato que aplica la sancion,

b) El trabajador debe renunciar a formar parte del sindicato o debe haber sido
legalmente expulsado de él,

c) El sindicato que aplica la clausula debe cumplir los requisitos de fondo y de
forma,

d) Debe ser solicitada por escrito al empresario por parte del sindicato.

El sindicato debe acudir ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
para que se determine y valore la exclusion, en caso de encontrar fundada la
peticion del sindicato la autoridad aprobara la sancién solicitada, expulsando al

trabajador del sindicato y separandolo de la relacion laboral existente.

Para que el patrén quede sin responsabilidad, basta con que
exista la clausula de exclusion en el Contrato Colectivo de Trabajo, que se
cerciore que el oficio que envia el sindicato solicitando la sancién sea auténtico
y que le conste que el trabajador a quien pretende expulsar sea miembro del

sindicato.
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Ambas clausulas tienen su fundamento legal en el articulo 395 de
la Ley Federal del Trabajo, que sefiala: “En el contrato colectivo, podra
establecerse que el patron admitird exclusivamente como trabajadores a
quienes sean miembros del sindicato contratante. ... Podrd también
establecerse que el patron separara del trabajo a los miembros que renuncien o
sean expulsados del sindicato contratante”. Sin embargo es importante destacar
que ambas clausulas no podran hacerse extensivas a los trabajadores que no
sean miembros del sindicato, siempre y cuando estos se hubieren encontrado
prestando sus servicios con antelacién a la celebracién del Contrato Colectivo
de Trabajo.

La mayoria de los autores de la doctrina mexicana consideran que
esta clausula ataca a la libertad de asociacién profesional protegida por el
articulo 358 de la ley laboral transcrito en el punto 1.7 del presente trabajo.

Asimismo, se viola la garantia de libertad sefialada por el articulo
5° de nuestra Carta Magna, que establece que a ninguna persona se le puede

impedir que se dedique a cualquier actividad que desee, si esta es licita.

A pesar de esto, existen autores que sefialan que esta clausula no
es anticonstitucional en virtud de que las garantias sociales estan por encima

de las individuales.

Por lo que se refiere al Reglamento Interior de Trabajo, diremos
que no siempre se da dentro del contexto del Contrato Colectivo de Trabajo, ya
que puede suceder que haya empresas con Contrato Colectivo sin Reglamento

Interior y viceversa.
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En cuanto a las obligaciones contraidas por el patron con relacion
al sindicato, éstas podran ser en cuanto al otorgamiento de un local para llevar
a cabo las labores administrativas del sindicato, asi como prestaciones de
caracter social como bibliotecas, centros recreativos, culturales, despensas

familiares y las demas que convengan.

Las clausulas de capacitacion o adiestramiento tanto para el
personal de nuevo ingreso como para trabajadores activos dentro de la
empresa, la formacién de comisiones mixtas dentro de la empresa, comisiones
de seguridad e higiene, comisiones para el reparto de utilidades, de escalafén y
las demas que sean necesarias para la realizacién de funciones econémicas

sociales.

Finalmente, el cuarto grupo esta integrado por las clausulas
eventuales, ocasionales o accesorias, estas son clausulas pactadas entre el
sindicato o sindicatos y el patron o patronos que suscriben el Contrato Colectivo
de Trabajo y que pretenden prevenir situaciones futuras, ya sean conflictos que
pudieran suscitarse durante la vigencia del contrato, tales como gastos de
revision del contrato; en caso de huelga, el salario de los trabajadores que
deban percibir por la suspension de labores debe ser integro, etc. Cabe
mencionar que estos acuerdos o clausulas no son necesarios para la existencia

del Contrato Colectivo de Trabajo.

3.1.4 DURACION Y FORMA
Para la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo deben de
cubrirse ciertos requisitos que le otorgan validez y, asi hacerse extensivo a la

totalidad de la clase trabajadora que ha logrado la suscripcion del mismo en
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beneficio propio, con el propésito de alcanzar un nivel laboral mas digno y una
calidad de vida decorosa.

El patron que emplee trabajadores sindicalizados tiene la
obligacion de celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo con el sindicato cuando
éste se lo requiera, de lo contrario los trabajadores podra ejercer el derecho a
huelga.

De lo anterior, podemos concluir que existen dos vias por las que
puede nacer un Contrato Colectivo de Trabajo, y estas pueden ser:

1. Por la via ordinaria: Es decir por convenio directo entre el sindicato y el

patron,

2. Por la via de huelga: Aqui encontramos varias formas:

a) Cuando el sindicato coacciona la patron mediante la suspension
de labores para que éste acceda a celebrar el Contrato Colectivo,

b) Como resultado de un arbitraje de una persona o comisién
libremente elegida por las partes, como consecuencia de un
conflicto de huelga,

c) Por sentencia colectiva dictada por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, en un conflicto de huelga,

d) Por sentencia colectiva dictada en un conflicto colectivo de

naturaleza economica, por la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Independientemente de la forma de celebracion todo Contrato
Colectivo de Trabajo, debe hacerse por escrito, lo que es una garantia de
autenticidad, certeza de los derechos y obligaciones, asi como la posibilidad del

conocimiento de normas por los trabajadores y terceros.

93



Otro requisito es que debe firmarse por triplicado bajo pena de
nulidad de no ser asi. Un ejemplar sera conservado por cada una de las partes
y el tercero se depositara ante la autoridad correspondiente, es decir, ante la
Junta Federal o Local de Conciliacion y Arbitraje, en donde se anotara la fecha
y hora de presentaciéon y, posteriormente se remitira a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje o a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente; toda vez que éste acto determina el orden juridico que ha
adquirido la empresa y determina la vigencia del contrato, salvo que las partes
hubieren convenido fecha distinta a la del depésito.

Previamente a la recepcion del depdsito del contrato, las
autoridades investigaran el nimero de sindicatos registrados que existan dentro
de la empresa y los miembros que lo compongan.

Como vimos anteriormente, al no cumplir con los requisitos de
celebrarse por escrito, firmarse por triplicado y que en cuerpo del mismo, no se
determinen los salarios, se produce la inexistencia del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Por otra parte, son causas de nulidad del Contrato Colectivo de
Trabajo, la falta de personalidad juridica del sindicato titular, es decir, cuando
éste no ha cubierto los requisitos para su formacion establecidos por la ley y por
consecuencia no es reconocido legalmente y la falta de deposito del Contrato

Colectivo de Trabajo ante la autoridad correspondiente.
Por lo que respecta a la duracion de los Contratos Colectivos de

Trabajo, ya sefialamos que estos podran celebrarse por tiempo indefinido, por

tiempo determinado o fijo y por obra determinada.
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En cuanto a la revision del Contrato Colectivo de Trabajo, tenemos
que esta puede ser total o parcial a solicitud de las partes; es total cuando se
examine en general el clausulado del contrato y sera parcial en los casos de
revision del salario en efectivo por cuota diaria.

Existen varios tipos de revision:
a) Convencional: el patron y el sindicato convienen la fecha en que debera
llevarse a cabo la revision y los aspectos objeto de revision. Esta revision
debe realizarse antes del vencimiento del Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Obligatoria: Se efectia al vencimiento de la vigencia del Contrato
Colectivo de Trabajo. Dentro de este tipo existen dos formas de llevarse

a cabo esta revision:

e Revision Obligatoria en Plazo Convencional: se realiza en el
periodo inmediato anterior al vencimiento del contrato.

¢ Revisién Obligatoria en Plazo Legal: el plazo solicitado por el
sindicato para efectuar la revision, bajo la sancién de prorrogarse
el Contrato Colectivo de Trabajo por el tiempo en que estuvo en

vigencia.

Para la revision del Contrato Colectivo se debe observar las

normas siguientes:

a) Si se celebr6é por varios sindicatos de trabajadores o por un solo patrén

cualquiera de las partes podra solicitar su revision,
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b) Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara
siempre que los solicitantes representen el 51% de la totalidad de los

miembros de éstos y,

c) Si se celebré por varios patrones, la revision se hara siempre que los
solicitantes tengan el 51% de la totalidad de los trabajadores afectados por
el contrato.

En cuanto a los tiempos para presentar la solicitud de revision,

tenemos que el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo nos indica que:

“La solicitud de revision deberd hacerse, por lo menos
sesenta dias antes:
I.  Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo

determinado, si éste no es mayor de dos afos;

II. Del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo
determinado tiene una duracién mayor; y

Ill. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por

tiempo indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de este término se atendera a lo establecido

en el contrato y, en su defecto, a la fecha de depésito.”
Si ninguna de las partes realizé la solicitud de revision del Contrato

Colectivo de Trabajo, éste se prorrogara por un periodo igual al de su duracion

o continuara vigente por tiempo indeterminado.
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En cuanto a la modificacion de las condiciones de trabajo
contenidas en un Contrato Colectivo de Trabajo, éstas se pueden dar en
cualquier tiempo mediante solicitud por parte del sindicato de trabajadores o de
patrones ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje por tratarse de un proceso

extraordinario, siempre y cuando:

- Existan circunstancias econémicas que la justifiquen y,

- Cuando el aumento del costo de la vida origine un desequilibrio

entre el capital y el trabajo.

Un Contrato Colectivo de Trabajo al igual que un contrato

individual tiene diversas formas de terminacion, las cuales son:

a) Por mutuo consentimiento o voluntad de las partes: en este supuesto, las
relaciones individuales en cuanto a la condiciones de trabajo permaneceran
regidas por el Contrato Colectivo que ha desaparecido. En caso de existir
otro sindicato, éste podra solicitar al patrén la celebracion de un contrato

nuevo;

b) Por terminacion de la obra: los trabajadores deberan percibir el total de sus
prestaciones debidas tales como vacaciones, salarios, prima de antigliedad,

participacion de utilidades, entre otras;

c) Por el cierre de la empresa debido a causa de fuerza mayor: aqui los
trabajadores deberan recibir las mismas prestaciones que en supuesto

anterior, asi como una indemnizacion de tres meses de salario.

d) Por incosteabilidad notoria y manifiesta en la explotacion,
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e) Por agotamiento de materia prima,
f) Por concurso o quiebra.

g) Por terminacion colectiva de las relaciones de trabajo: se da en la hipotesis
de disolucion del sindicato de trabajadores titular del Contrato Colectivo de
Trabajo el cual solo ocasionara dicha terminacion de contrato para los
miembros del sindicato o sindicatos titular de éste, es decir, que las
condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa o
establecimientos para las relaciones individuales de trabajo que se

encuentren regidas por el contrato.

Cabe mencionar que la disolucion del sindicato patronal no
presupone la terminacion del contrato colectivo pues todo patréon miembro de
dicho sindicato continta obligado a su cumplimiento.

Los Contratos Colectivos de Trabajo no pueden terminar por
vencimiento del término en él establecido, por que como ya dijimos
anteriormente aunque no se solicite su revision tacita, automaticamente se

considera prorrogado.

Todo Contrato Colectivo de Trabajo contempla una daoble relacion
juridica, una individual que se da entre el patrén y cada uno de los trabajadores
sindicalizados y la colectiva, que se da entre la empresa y el sindicato.

Es posible que concluyan las relaciones colectivas creadas en
virtud de los Contratos Colectivos de Trabajo y continGen las relaciones
individuales de trabajo cuando por mutuo consentimiento termina la vigencia del
Contrato Colectivo, lo que trae como consecuencia, la terminacion de las
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relaciones colectivas sindicato—empresa, pero subsisten las relaciones

individuales trabajador-empresa.

3.1.5 RADIO DE OPERACION
Esto se determinard en el mismo contrato, depende de las
empresas o establecimientos que lo celebren y el lugar en el que estas

radiquen.

3.2 CONTRATO-LEY

Creemos indicado iniciar este capitulo recordando la definicion del
Contrato-Ley que nos da el articulo 404 de nuestra ley laboral, a pesar de ya
haberlo mencionado en el apartado 1.6.3 del presente trabajo:

“Contrato ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una
rama determinada de la industria, y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdmicas que abarquen una o mas de dichas entidades o en

todo el territorio nacional”.

3.2.1 SUJETOS
Al igual que en el Contrato Colectivo de Trabajo, los sujetos que
intervienen en la celebracién de un Contrato-Ley son, los trabajadores y los

patrones. Los primeros deben estar constituidos en sindicatos y pueden
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celebrarlo uno o varios sindicatos de éstos y los patrones pueden ser varios
patrones o sindicatos de patrones. En ambos casos los sindicatos deben estar
legalmente constituidos y reconocidos.

Partiendo de lo antes expuesto, la titularidad pertenece al
sindicato mayoritario de una determinada rama de la industria o como lo sefiala
el maestro Mario de la Cueva a la coalicion de sindicatos al ser estos los
facultados para solicitar la celebracién del Contrato-Ley o que se eleve a
Contrato-Ley un Contrato Colectivo de Trabajo existente.

De acuerdo al articulo 406 de la Ley Federal del Trabajo, tenemos
que:

“Pueden solicitar la celebracion de su contrato ley los
sindicatos que representen las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados, por lo menos de una rama de la
industria en una o varias Entidades Federativas, en una o mas
zonas economicas, que abarquen una o mas de dichas
Entidades o en todo el territorio nacional”.

3.2.2 CARACTERISTICAS
e El Contrato-Ley tiene un rango superior al Contrato Colectivo de Trabajo,

e Las disposiciones contenidas en un Contrato—Ley, prevaleceran sobre
las contenidas en un Contrato Colectivo de Trabajo que la empresa haya
celebrado con anterioridad, siempre y cuando no sean menores a las

contenidas en éste.
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3.2.3 CONTENIDO

De acuerdo a lo establecido por el articulo 412 de la Ley Federal

de Trabajo: “El contrato-ley contendra:

VI

Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los
patrones que concurrieron a la convencion;

La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la
expresion de regir en todo el territorio nacional;

Su duracion, que no podra exceder de dos afios;

Las condiciones de trabajo, sefialadas en el articulo 391, es decir, las
jornadas de trabajo, los dias de descanso y vacaciones, el monto de los
salarios y las bases de integracién y funcionamiento de las Comisiones
que deban integrarse de acuerdo con la Ley,

Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas
de la industria de que se trate, y

Las demas estipulaciones que sefialen las partes”.

Segun el maestro Héctor Santos Azuela: “El contrato ley se regira

por los mismos principios aplicables al contrato colectivo; razén, por la cual, es

de estricta procedencia lo dispuesto en el articulo 393 de la Ley”.*'

El articulo 393 de la Ley Federal del Trabajo al que hace mencién

el maestro Santos Azuela se refiere a la determinacion de los salarios que
deben quedar establecidos en el Contrato-Ley, de lo contrario el convenio no

surtira sus efectos de Contrato-Ley; otro supuesto es la falta de reglamentacion

sobre los dias de descanso, vacaciones y jornada laboral, mismas que seran

subsanadas aplicando los minimos legales establecidos por la ley.

*' SANTOS AZUELA, Héctor.- *Derecho Colectivo del Trabajo". Segunda Edicién. Porriia. México. 1997, Pag. 188.
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Estas condiciones de trabajo deberan ser acordadas por las
partes, tomando en cuenta el tipo de trabajo, su importancia y trascendencia
estableciendo en base a esto los salarios, los periodos de descanso,
vacaciones y jornadas. En lo referente a las jornadas de trabajo, deberan
establecerse los turnos en que deberd prestarse el servicio personal y
subordinado llamado trabajo, asi como la hora en que debera iniciarse cada uno
de los turnos y su duracion.

En cuanto a los derechos de los trabajadores sindicados que
pueden tener dentro de la industria a que corresponda la aplicacion del
Contrato-Ley encontramos la clausula de admision y la clausula de exclusion.

En la primera, se establece el derecho a los trabajadores que se
encuentren agremiados al sindicato o sindicatos que conforman la pluralidad
sindical para ser contratados en el futuro para los puestos vacantes o de nueva
creacion, adquiriendo el patron o patronos la obligacion de admitir dentro de
estos puestos a trabajadores que sean miembros de dichos sindicatos y la
obligacion del sindicato a proporcionar el personal requerido por el patron o
patrones dentro del plazo establecido por éstos Ultimos; éste plazo sera

convenido dentro del Contrato-Ley.

Por lo que respecta a la clausula de exclusion, se podra pactar
que en el momento en que el trabajador decida separarse del sindicato, éste
sera separado de la relacion laboral sin responsabilidad por parte del patron.

3.2.4 DURACION Y FORMA
Existen dos formas o procesos para la elaboracion de un Contrato-
Ley; ya sea que se solicite elevar a la categoria de Contrato-Ley a un Contrato
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Colectivo de Trabajo existente o, que se haga la solicitud para crear un

Contrato-Ley mediante una convencion.

Para que un Contrato Colectivo de Trabajo pueda ser elevado a la

categoria de Contrato—-Ley se deben cumplir los siguientes requisitos:

La solicitud debera presentarse por los sindicatos de trabajadores o por
los patrones ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el
Gobernador del Estado o Territorio o el Jefe de Gobierno.

Los sindicatos de trabajadores y los patrones comprobaran que
satisfacen el requisito de mayoria, es decir, las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados de una misma rama industrial,

Los peticionarios acompafiaran a su solicitud copia o copias de los
Contratos Colectivos existentes que puedan elevarse a la categoria de

Contrato-Ley y sefialaran la autoridad ante la que estén depositados,

Interpuesta la solicitud, la autoridad que la reciba, debera verificar que el
sindicato cumpla con el requisito de mayoria, de ser cubierta esta
condicién ordenara la publicacion de la solicitud en el Diario Oficial de la
Federacion, en el periédico oficial de la Entidad Federativa en cuestion y
se sefialara un término no menor de quince dias para que se formulen

oposiciones,
Si no se llegasen a presentar oposiciones, el Presidente de la Republica,

el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno segin sea el caso,

ordenara se publique el Contrato-Ley en el Diario Oficial de la Federacion
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VL.

o en el Diario Local, en la cual se hara la declaratoria de obligatoriedad
en la circunscripcion territorial correspondiente.

En el supuesto en que las partes interesadas presenten oposiciones, la
autoridad ante la cual se realizé la solicitud debera analizar las pruebas
en la que la o las partes interesadas funden su negativa para elevar el
Contrato Colectivo a Contrato-Ley. Examinadas las pruebas, la autoridad
en caso de no encontrar fundada la negativa, ordenara la publicacién del
Contrato-Ley declarandolo obligatorio. De encontrar fundadas las
pruebas que motivaron la negativa de las partes y de la autoridad de no
elevar el Contrato Colectivo de Trabajo a la categoria de Contrato-Ley la
solicitud serd rechazada quedando las partes en la posibilidad de

modificar o realizar un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo.

El Contrato-Ley produce sus efectos a partir de la fecha de su

publicacion en el Diario Oficial o en el periddico oficial de la entidad federativa, a

no ser que se disponga otra cosa.

En cuanto a la celebracion de un Contrato-Ley por la via de la

convencion tenemos que no es necesario que exista un Contrato Colectivo de

Trabajo previo, ya que el Contrato-Ley nacera de la solicitud realizada por el

sindicato representante interesado en la celebracién del contrato.

El procedimiento para celebrar el Contrato-Ley es el siguiente:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 406 de la Ley Federal

del Trabajo, la solicitud puede presentarla el sindicato representante de

las dos terceras partes de los agremiados interesados en su celebracion.
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. La solicitud debera presentarse ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social si el contrato sera aplicable dentro de varias entidades federativas
0 zonas econdmicas, o ante el Gobernador del Estado o el Jefe de
Gobierno, si la jurisdiccion es local.

. Presentada la solicitud ante la autoridad correspondiente, ésta verificara
que el sindicato cubra el requisito multicitado y decidira si es benéfico y
oportuno la celebracion del Contrato-Ley para la industria en cuestién.
Resuelto lo anterior y admitida la solicitud, la autoridad citara a las partes
interesadas y a los representantes profesionales de las organizaciones
sindicales a una convencion mediante convocatoria publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, en el diario local o por cualquier otro
medio publicitario que juzgue adecuade para tal fin. En dicha
convocatoria se sefialara fecha, hora y lugar de la convencién, misma
que se realizara a los 30 dias posteriores a la publicacién de la

convocatoria.

. La convencion sera presidida por el Secretario del Trabajo y Prevision
Social, el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno, o en su defecto
por sus respectivos representantes.

. En la inauguracién de la convencion, se formulara el reglamento de
funciones y se organizaran las comisiones que se juzguen necesarias

para realizar las negociaciones del Contrato-Ley.

. En cuanto a los resultados de la convencion, estos pueden ser:
a) Que las partes interesadas no acuerden las condiciones de trabajo
y las demas clausulas que integraran el Contrato-Ley, quedando

entonces los sindicatos en posibilidad de exigir la celebracion de
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b)

un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo o insistir en la celebracion
del Contrato-Ley ejercitando el derecho a huelga o acudiendo ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente a dirimir

conflictos de caracter colectivo.

En caso contrario, es decir, de acordar y aprobar el clausulado del
Contrato-Ley el Presidente de la Republica, el Gobernador del
Estado o Jefe de Gobierno, tienen la obligacion de ordenar su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion o en el diario local
declarandolo obligatorio en la rama de la industria y para todas las
empresas y establecimientos que la conformen y dentro de la
zona o zonas economicas, entidad o entidades federativas en la

cual se encuentre establecida la rama industrial en cuestion.

El Contrato-Ley sera de observancia obligatoria para las industrias

que en un futuro se dediquen a la misma rama industrial.

A diferencia del Contrato Colectivo, el Contrato-Ley tendra una

duracion de dos afios y nunca podra exceder de ésta.

El Contrato-Ley al igual que el Contrato Colectivo de Trabajo

puede ser sujeto a revision, para lo cual se observaran las siguientes normas:

Podran solicitar la revision los sindicatos de trabajadores o los patrones

que representen las mayorias sefialadas por la Ley;

La solicitud se presentara a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
al Gobernador del Estado o al Jefe de Gobierno, dentro del término de

noventa dias antes del vencimiento del Contrato-Ley.
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Ill.  La autoridad que reciba la solicitud, verificarda nuevamente que el
sindicato solicitante cubra el requisito de mayoria de las dos terceras
partes de los miembros. Posteriormente convocara a los sindicatos de
trabajadores y a los patrones interesados a una convencion, la cual se
llevara a cabo conforme a los lineamientos establecidos para la solicitud
del Contrato-Ley.

IV.  Si los sindicatos de trabajadores y los patrones llegan a aun acuerdo la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, el Gobernador del Estado o el
Jefe de Gobierno, ordenara la publicacion de las modificaciones al
Contrato-Ley en el Diario Oficial de la Federacion o en el periédico oficial
de la Entidad Federativa con la finalidad de iniciar la vigencia del

Contrato-Ley, salvo convenio en contrario.

La revision del Contrato-Ley debera solicitarse por lo menos
noventa dias antes de su vencimiento. Sera revisable por los menos cada afio
en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota diaria. Si ninguna de las
partes solicita oportunamente la revision o no se ejerciera el derecho de huelga,
se prorrogara por un periodo igual al de su duracién. Sin embargo, si las partes
en el momento de Ia revisién no se ponen de acuerdo, el contrato se termina.

Por su parte Santos Azuela expresa: “Con respecto a la prorroga
automética la ley crea una presuncion con respecto a que exista un acuerdo
tacito entre los representantes del capital y el trabajo para mantener el

contenido del contrato ley”.*?

La prorroga automatica de que nos habla el profesor Héctor

Santos y la misma ley, podra ser provision siempre y cuando la convencion siga

“? [dem. Pag. 191.
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vigente y las partes interesadas no lleguen a un acuerdo y convengan en

continuar con las negociaciones.

La revisiébn de salarios debera solicitarse por la coalicion de
sindicatos que representan la mayoria de las dos terceras partes sindicalizadas
dentro del término de sesenta dias antes del transcurso de un afio de iniciada la
vigencia del Contrato-Ley, de la solicitud de revision o prérroga del Contrato-
Ley. La falta de acuerdo para modificar el tabulador salarial permite a los
trabajadores ejercitar el derecho de huelga, esto de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 419 Bis y 420 respectivamente.

En cuanto a la terminacién de este Contrato la ley solo contempla

dos casos de terminacion y estos pueden ser:

l. Por mutuo consentimiento de las partes que representan las dos terceras

partes de los trabajadores sindicalizados, y

. Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores
y los patrones no llegan a un convenio, salvo que aquellos ejerciten el
derecho de huelga, con lo que mantendra su vigencia hasta que se

resuelva ésta.
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CAPITULO 4
DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Y EL CONTRATO-LEY

4.1 DIFERENCIAS

Al comparar el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley
encontramos diferencias notorias que aunque no son las mas si son de suma
importancia.

4.1.1 SUJETOS
El Contrato-Ley, este puede ser celebrado por varios patrones o

por uno o varios sindicatos de patrones.

A diferencia del Contrato Colectivo de Trabajo, que puede ser
firmado por un solo patrén, por varios patrones o por varios sindicatos de

patrones.

En la practica los patrones no se congregan en sindicatos, sino en
Camaras de Comercio. Esta distincién, encuentra su fundamento en la
jurisdiccién a la cual se aplican los contratos, pues como hemos ya expuesto los
Contratos Colectivos de Trabajo se dirigen a la empresa o empresas en donde
no siempre son propiedad de varios patrones. En efecto, hay empresas
pequefias en donde el duefio es una sola persona o simplemente el patrén no

se ha afiliado a alguna camara de comercio.

El Contrato-Ley, establece la pluralidad de camaras de comercio al

reglamentar que dicho contrato regirda por una rama industrial determinada en
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donde las empresas que conforman la rama industrial son propiedad de varios
patrones, que aunque no se encuentren afiliados a sindicatos (camaras de
comercio) si puedan celebrar el contrato por el niUmero de patronos que pueden
resultar involucrados en razén de las zonas geograficas o entidades federativas

en donde puedan encontrarse establecidas las industrias.

4.1.2 CARACTERISTICAS

El Contrato Colectivo de Trabajo, nace por la via ordinaria o por la
via de huelga y adquiere su autonomia propia; se debera realizar la peticion
para celebrarlo ante el patron y en caso de negativa por parte de este, los
trabajadores mediante el sindicato o sindicatos que los representen podran
ejercitar su derecho a huelga, lo que trae como consecuencia que la solicitud de
celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo se efectie ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje.

En cuanto a lo del registro del Contrato Colectivo de Trabajo ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, es para que pueda surtir sus efectos a partir
de la fecha y hora en que el documento que contiene el contrato ha sido
depositado ante la autoridad, salvo que las partes hayan acordado fecha

distinta para su aplicacion.

El Contrato-Ley, nace mediante la solicitud escrita de las dos
terceras partes de trabajadores sindicalizados o patrones presentada ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social o ante el Gobierno del Estado o Jefe
de Gobierno y para que entre en vigor se necesita de la declaracion de

obligatoriedad de alguna de éstas autoridades.
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El Contrato Colectivo de Trabajo, es un contrato de empresa; esto
es, que va dirigido a los establecimientos y a las empresas que por su
naturaleza mercantil no se encuentran consideradas dentro de una rama

industrial.

El articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo menciona que:

“Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa la unidad econémica de produccion o distribucién de

bienes o servicios..."

Mas adelante establece lo que debe de entenderse por
establecimiento: “... por establecimiento la unidad técnica que como sucursal,
agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la

realizacién de los fines de la empresa”.

Tomando en cuenta estos elementos, la empresa es la sociedad
cuyo objeto de creacién es la distribucion de bienes y servicios, que puede
adquirir para distribuirlos o producirlos por ellos mismos y llevar a cabo los fines
establecidos por la ley. El establecimiento es la sucursal o extension de la
empresa a otras zonas geograficas en donde se lleva a cabo la distribucién o la

produccion de los bienes y servicios objeto de su constitucion.

No siempre es posible realizar las actividades empresariales
dentro de la misma empresa vista ésta como la materializaciéon de la sociedad,
siendo necesario delegar actividades en otros almacenes para que la

distribucion de los servicios y bienes sean mas accesibles para el consumidor.



Es por ello que el Contrato Colectivo de Trabajo se avoca a este
tipo de empresas, que por no encontrarse dentro de la clasificacién de industria
0 por no cubrir el requisito sindical de las dos terceras partes de la
representacion de los trabajadores dentro de la industria (en este caso
empresa), les es imposible celebrar un Contrato-Ley.

El Contrato-Ley, es un contrato de industria; nos dice el articulo
404 de la Ley Federal del Trabajo, que el objeto de celebrar el Contrato-Ley es
para establecer las condiciones sobre las cuales debera prestarse el servicio
personal y subordinado de los trabajadores que pertenezcan a una determinada

rama industrial.

Ahora bien, como industria debemos entender que es: El conjunto
de operaciones materiales ejecutadas para la obtencion, transformacién o

transporte de uno o varios productos naturales.

El apartado A del articulo 123, en su fraccion XXXl inciso “a” de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, nos da la clasificacion

de las ramas industriales, mismo que a la letra dice:

“La aplicacién de las leyes de trabajo corresponden a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones,
pero es de la competencia exclusiva de las autoridades

federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas Industriales y servicios:
1.- Textil;

2.- Eléctrica;
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3.- Cinematografica,

4.- Hulera;

5.- Azucarera;

6.- Minera;

7.- Metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacion de los
minerales basicos, el beneficio y la fundacién de los mismos,
asi como la obtencion de hierro metalico y acero a todas sus
formas y ligas y los productos laminados de los mismos;

8.- De hidrocarburos;

9.- Petroquimica;

10.- Cementera;

11.- Calera;

12.- Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas;

13.- Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14.- De celulosa y papel;

15.- De aceites y grasas vegetales;
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16.-Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o envasados
0 que se destinen a ello;

17.- Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o
que se destinen a ello;

18.- Ferrocarrilera;

19.- Maderera basica, que comprende la produccién de
aserradero y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera;

20.- Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la fabricacion de
vidrio plano, liso, labrado o de envases de vidrio;

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de

productos de tabaco, y ..."

Una vez establecida la clasificacién de las ramas industriales,

podemos decir que desde el punto de vista juridico, la industria es aquella que
realiza una actividad productiva de bienes y servicios que los comerciantes

(industriales) desarrollan en empresas o talleres con la finalidad de ofrecer o

almacenar su produccion de servicios.

La doctrina ha establecido una caracteristica de suma importancia

para poder suscribir el Contrato-Ley. Esta caracteristica, es la competencia
desleal en cuanto a las condiciones de trabajo entre industrias que pertenezcan
a una misma rama industrial, es decir, si existen dos industrias dedicadas a la

produccion de un mismo producto y, en una de ellas se otorgan mejores
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condiciones de trabajo, la segunda de ellas podria perder personal al desertar
sus trabajadores y enfilarse dentro del personal de la industria que otorga

mejores condiciones laborales.

Desde nuestro punto de vista, este aspecto es basico para tomar
en cuenta la celebracién del Contrato-Ley, ya que las industrias ademas de
producir bienes y servicios son creadoras de fuentes de trabajo, lo que da la
posibilidad a los trabajadores de solicitar la celebracion del Contrato-Ley ante la
autoridad correspondiente para que se subsane este aspecto de competencia y
poder ser beneficiados con la unificacién de las condiciones de trabajo en todas
las empresas que conformen la rama industrial, sin importar la zona econdémica

o entidad federativa a la que pertenezcan.

El Contrato Colectivo de Trabajo, nace sin la intervencion de
autoridad alguna y su aplicacion y perfeccionamiento entrafia el reconocimiento
de la autoridad federal o locales del trabajo;

De la forma y aplicacion del Contrato—Ley, se encarga la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Presidente de la Republica;

Las disposiciones del Contrato-Ley siempre prevaleceran a las del
Colectivo de Trabajo;

La aplicacion del Contrato-Ley puede ser a nivel nacional y el

Contrato Colectivo de Trabajo no;

Un Contrato Colectivo de Trabajo puede ser elevado a Contrato—
Ley; pero un Contrato-Ley nunca podra ser igual a un Contrato Colectivo de
Trabajo;
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El Contrato Colectivo de Trabajo se debe revisar por lo menos

sesenta dias antes de que se cumplan los dos afios de su vigencia o duracion.

La misma Ley Federal del Trabajo nos proporciona las bases en
las cuales el Contrato Colectivo de Trabajo sera revisable, estableciendo en
primera instancia que la solicitud de revision debera ser solicitada sesenta dias
antes del vencimiento del contrato ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
misma que podra realizar el sindicato de trabajadores que posea la titularidad
del contrato o el patrén o patronos que lo han suscrito. El plazo de sesenta dias
para efectuar la solicitud, solo operara en los casos en que el contrato haya sido
celebrado por tiempo determinado no mayor de dos afios. Si el contrato se
celebré por tiempo indeterminado o para obra determinada, la solicitud debera
efectuarse cada dos afos y sesenta dias antes de que concluya este plazo.

En la revision de salarios en efectivo por cuota diaria, la solicitud
de revision debera realizarse treinta dias antes de que se cumpla el afio en que
inici6 la vigencia del contrato, de la revision anterior o de la modificacion previa
de los salarios independientemente de la duracién del contrato.

En cuanto a la revision y modificaciéon del Contrato-Ley esta sera
solicitada noventa dias antes del vencimiento de éste ante la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno por
el sindicato mayoritario o por los patronos, quedando obligada la autoridad ante
la cual se solicito la revisién a comprobar el requisito de mayoria del sindicato
cuando éste Ultimo ha interpuesto la solicitud; verificado el requisito, la
autoridad citara a las partes involucradas a una convencion que se llevara a
cabo mediante los procedimientos establecidos para la formacion del Contrato-
Ley. Al llegar las partes interesadas a un acuerdo, la autoridad ordenara se

publiquen las modificaciones realizadas al contrato en el Diario Oficial de la
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Federacion o en el diario local, con el objeto de iniciar la vigencia de las
reformas realizadas al contrato a partir de su publicacion, salvo que las partes

convengan fecha distinta.

Por lo que corresponde a la revision del salario en efectivo por
cuota diaria, esta debera ser solicitada por los sindicatos que representen la
mayoria de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y sesenta
dias antes del transcurso del afio de iniciada la vigencia del Contrato-Ley.

Cabe mencionar que la ley no distingue si los sindicatos son los
tnicos que pueden solicitar la revision de los salarios o también los patronos
pueden demandar la revisién de los salarios, pensamos que si es posible este
supuesto, toda vez que se les permite a los patrones solicitar la modificacion
colectiva de las condiciones de trabajo, en donde el patron podra demandar la
revision al salario argumentando que dentro de su empresa existen
circunstancias econémicas que justifiquen su peticion. Dicha modificacién se

realizara conforme a lo establecido para los conflictos de naturaleza econdmica.

4.1.3 FORMA

Para la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo, es
indispensable que sea por escrito y por triplicado, bajo pena de nulidad, si no se
cumple con este requisito; con la finalidad de que cada una de las partes
contratantes posea un ejemplar y el tercer juego sea depositado en la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

Mientras que para la celebracion del Contrato-Ley no es
fundamental que se firme por triplicado, éste debe ser solicitado ante la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, ante el Gobernador del Estado o Jefe
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de Gobierno y basta con que se acomparie a la solicitud, una copia del contrato
que se pretende que sea ley.

Realizada la presentacion de la solicitud, el sindicato debera
comprobar que retne el requisito de las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, mismo que sera verificado por las autoridades correspondientes

y juzgara si es o no oportuna la celebracién del Contrato-Ley.

Para que el Contrato-Ley se lleve a cabo, deberan las partes
someterse a un procedimiento en el cual, las partes deberan conformar
comisiones necesarias para realizar las negociaciones y acordar la forma en
que deberan prestarse las condiciones colectivas de trabajo; resueltas y
acordadas las clausulas que integraran el Contrato-Ley, el Presidente de la
Republica, el Gobernador del Estado o el Jefe de Gobierno ordenaran se
publique el Contrato-Ley en el Diario Oficial de la Federacién o en el periddico
oficial de la entidad federativa correspondiente, con la declaracion de “ser

obligatorio en la rama industrial” en cuestion.

El Contrato Colectivo de Trabajo incluye clausulas relativas a la
capacidad y adiestramiento de los trabajadores de la empresa y el Contrato-
Ley no las contempla;

El Contrato Colectivo de Trabajo, también determina las bases
sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones que deben integrarse
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo y el Contrato-Ley no las contempla;

Otra diferencia, es que en el Contrato Colectivo de Trabajo,
encontraremos también las reglas sobre el procedimiento y clasificacion de

sanciones;
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A diferencia del Contrato—Ley, en el Contrato Colectivo de Trabajo

se determina sobre los puestos de confianza;

Dentro del contenido del Contrato—Ley se establecen las reglas
conforme a las cuales se formularan los planes y programas de la industria de

que se trate;

En cuanto a las formas de celebracion del Contrato Colectivo de
Trabajo puede ser:

o Por convenio directo entre sindicatos y patrones,

o Por convenio directo entre las partes derivado de un conflicto de

huelga,

o Como resultado de un arbitraje de una persona o comision

libremente elegida por las partes,

o Por sentencia colectiva dictada por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje en un conflicto de huelga,

o Por sentencia colectiva en un conflicto de naturaleza econdmica

dictada por la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

En cambio, el Contrato-Ley se celebra mediante el sistema de
declaracion de obligatoriedad de un contrato o mediante la convencion. En ambas
formas la solicitud la deben presentar las dos terceras partes de trabajadores
sindicalizados o de patrones a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, al
Gobernador del Estado o al Jefe de Gobierno.
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4.1.4DURACION
El Contrato Colectivo de Trabajo surte sus efectos desde el
momento de su depdsito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, salvo que en

el mismo documento se sefiale otra fecha.

El Contrato-Ley, surte sus efectos a partir de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion o en el periddico oficial local.

Otra de las diferencias notables entre el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Contrato-Ley es la vigencia de cada uno de ellos, toda vez que la
Ley Federal del Trabajo establece la duracién de los Contratos Colectivos de

Trabajo en el articulo 391 en su fraccién l.

Articulo 391. “El contrato colectivo contendra:
Ill. Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado

o por obra determinada”.

En la practica, la duracién mas utilizada en el Contrato Colectivo
de Trabajo es por tiempo indefinido o por tiempo fijo. En el supuesto de
celebrarse un Contrato Colectivo por obra determinada, este atendera a la

naturaleza del pacto.

Por su parte el articulo 412 fraccion |ll, establece la duracion del

Contrato-Ley:

“El contrato ley contendra:
[ll. Su duracion, que no podra exceder de dos afos”.
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La estipulacion expresa acerca de la duracion del Contrato-Ley
obedece a las razones de garantizar el cumplimiento de las condiciones de
trabajo pactadas en el contrato ya que la aplicacion de éste es de observancia
obligatoria y general para una determinada rama de la industria, quedando
obligadas a dar cumplimiento al contrato las industrias de nueva creacién que

por su objeto lucrativo se encuentran dentro de la rama industrial en cuestion.

4.2. SEMEJANZAS

En este apartado trataremos lo referente a las semejanzas
existentes entre el Contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley. Dichas
semejanzas las establece la Ley Federal del Trabajo, al remitirnos y mencionar
que el Contrato-Ley se regira o le seran aplicables ciertos articulos referentes al
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que seria indtil negar que el antecesor del

Contrato-Ley es el Contrato Colectivo de Trabajo.

Ambos contratos, solo pueden ser solicitados por trabajadores con
la condicién de que éstos se encuentren afiliados a algln sindicato legalmente
constituido y reconocido, esto con la finalidad de que el sindicato sea el medio

legal para representar los intereses de sus agremiados en cualquier tiempo.
El articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo establece en los
primeros renglones:
“El contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre

uno o varios sindicatos de trabajadores...”

De la misma forma el articulo 404 de la ley en mencion establece:
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“Contrato ley es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores...”

De la lectura de los articulos anteriores, desprendemos que la
similitud que se encuentra en ambos articulos es la concurrencia de varios
sindicatos, concediendo con esto a los trabajadores que pertenezcan a una
empresa o a una industria, la facultad de formar una diversidad de sindicatos
que se traduce en una democracia laboral, ya que con esta pluralidad de
sindicatos, los trabajadores podran afiliarse al sindicato que cubra sus
expectativas laborales ya sea por la antigiedad del mismo y/o por los logros
alcanzados durante la vigencia de éste o simplemente deseen varios
trabajadores formar un nuevo sindicato con propuestas innovadoras por resultar
insuficientes las propuestas de los sindicatos existentes.

La condicion que impone la ley laboral en cuanto a que los
trabajadores deben pertenecer a un sindicato, se debe a que es mas sencillo
atender la solicitud de una comunidad de trabajadores por medio de un
representante (sindicato) a atender las demandas independientes de cada uno
de los trabajadores.

Tomando en cuenta que para realizar la solicitud para celebrar un
Contrato-Ley, en donde la peticion sea realizada por varios sindicatos
pertenecientes a la misma rama industrial, estos deben cubrir con el requisito
de mayoria, esto es contar con las dos terceras partes de la representacion de
la totalidad de los trabajadores que pertenezcan a una misma rama industrial o

sea perteneciente a una o varas entidades federativas o zonas economicas.

En cuanto a la solicitud para celebrar un Contrato Colectivo de

Trabajo, existiendo pluralidad sindical dentro de una empresa y que dicha
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variedad sindical sea de sindicatos gremiales, sindicatos de empresa yl/o
sindicatos de industria, estos resolveran el otorgamiento de la representacion
de la comunidad obrera sindicada para realizar los tramites correspondientes de
conformidad con el articulo 388 de la ley.

Como podemos observar, la figura del sindicato es esencial en la
vida juridica colectiva laboral, toda vez que es el tnico medio que poseen los
trabajadores para poder exigir sus derechos, demandar mejoras en las
condiciones laborales y de sentirse protegidos ante las arbitrariedades de los

patronos.

Desafortunadamente, no todos los trabajadores pueden afiliarse a
un sindicato, y mucho menos alcanzar los beneficios de un Contrato Colectivo
de Trabajo o un Contrato-Ley ya que no cubren el requisito de veinte
trabajadores como minimo para poder formar un sindicato, pues existen
empresas que no requieren de gran personal, por lo que los trabajadores se ven

limitados a recibir las condiciones minimas establecidas por la ley.

Por lo que hace a su forma o contenido, la Ley Federal del Trabajo
nos proporciona el contenido de ambos contratos al establecer en sus articulos
391 referente al Contrato Colectivo de Trabajo y el articulo 412 por lo que

concierne al Contrato-Ley lo siguiente:

» Nombre o nombres de la empresa o empresas que lo celebran, asi como el

nombre o nombres de las industrias contratantes,

+ El domicilio correspondiente de cada una de éstas,
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La designaciéon de la o las empresas, establecimientos, o industrias a las

cuales es aplicable el contrato,

El nombre o nombres de los sindicatos contratantes y sus domicilios.

La duracion del contrato,

La jornada de trabajo que no podra rebasar el maximo establecido por la ley

(ocho horas).

Los dias de descanso y vacaciones,

El monto de los salarios, recordando que la falta de esta determinacion

evitara que los contratos produzcan sus efectos.

Las condiciones de las jubilaciones.

Las demas estipulaciones que las partes convengan.

En cuanto a las disposiciones de la jornada laboral, dias de

descanso y vacaciones, la ley establece que en caso de no reglamentarse

expresamente, seran aplicables las estipulaciones conferidas en la misma. Siendo

estas regulaciones las Unicas que podran ser omitidas en caso de que las partes

contratantes no lleguen a un acuerdo o simplemente prefieran darle prioridad a

otros asuntos.

Dentro de las demas estipulaciones que pueda contener el Contrato

Colectivo de Trabajo y el Contrato-Ley, es lo referente a las sanciones por

incumplimiento de las obligaciones por parte de los trabajadores y patronos, asi
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como las sanciones relativas por faltas de los trabajadores en dias laborables.
Cabe mencionar que en este supuesto, los retardos pueden convertirse en faltas,
es decir, que tres retardos se computaran como falta en dia laborable.
Acumulando determinado nimero de faltas, ya sea por reunir cierto numero de
retardos o por faltas discontinuas injustificadas, el trabajador sera sujeto a

sanciones disciplinarias.

Muchas veces, las sanciones a las que nos referimos en el parrafo
anterior y las demas que las partes juzguen convenientes se estipularan dentro
del Reglamento Interior de Trabajo, el cual se realiza por separado ya que no
pertenece al cuerpo del contrato, pero lo que si se puede acordar dentro del
contrato es la formacion de éste reglamento que aunque la ley no le da caracter
de obligatorio de manera expresa, si impone multas a las empresas e industrias

gue no cuentan con él.

Otra semejanza, es que tanto el Contrato Colectivo de Trabajo,

como el Contrato—Ley, son revisables cada dos arios.

Por lo que respecta a la revision anticipada, ésta puede solicitarse
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en cualquier tiempo por tratarse de un
proceso extraordinario, siempre y cuando las circunstancias que motiven la

modificacién sean de caracter econémico.

A este respecto el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo

menciona:

“Los sindicatos de trabajadores o los patrones podran solicitar

de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de las

125



condiciones de trabajo contenidas en los contratos colectivos

o en los contratos ley:

l. Cuando existan circunstancias econémicas que la
justifiquen, y
Il. Cuando el aumento del costo de la vida origine un

desequilibrio entre el capital y el trabajo.

La solicitud se ajustara a lo dispuesto en los articulos 398 y
419, fracciéon |, y se tramitara de conformidad con las

disposiciones para conflictos de naturaleza econémica”.

El articulo 398 se refiere a los Contratos Colectivos de Trabajo,
estableciendo la facultad del sindicato y del patron para solicitar la modificacion

de las condiciones de trabajo.

El articulo 419 establece la facultad de los patronos y de los
sindicatos que representen a la mayoria de los trabajadores sindicados para
solicitar la modificacién del Contrato-Ley.

A este respecto, creemos que es innecesario darle facultades al
patrén para solicitar la modificacion de las condiciones de trabajo ya que puede
realizar la solicitud con el &nimo de reducir sus obligaciones en especial, reducir
el salario de los trabajadores afectandolos directamente al no cumplirse con el
principio de que no podra celebrarse un contrato nuevo con condiciones de
trabajo inferiores a las contenidas en el contrato que se ha vencido. Sin
embargo, las solicitudes para realizar las modificaciones de los contratos, asi

sean interpuestas por los patronos o por los sindicatos, deben de llevarse por
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medio de un procedimiento especial, en donde se analizara el motivo que dio

origen a la solicitud.

Los conflictos de naturaleza econémica se llevaran a acabo por
medio de un procedimiento especial el cual consiste en tramitar dichos
conflictos ante las autoridades correspondientes, en donde las juntas
promoveran en cualquier tiempo una conciliacion entre las partes afectadas,

siempre y cuando no se haya dictado una resolucion.

La solicitud planteada ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
debera realizarse mediante demanda escrita debiendo contener:

1. Nombre y domicilio del promovente.

2. Los documentos en que funde su peticion.

3. Debera exponer los hechos y las causas que dieron origen al conflicto
econémico.

4. Las pretensiones del promovente de manera clara.

5. Debera acomparniarse a la demanda:
a) Documentos publicos o privados que pretendan comprobar la
situacion econdmica de la empresa o industria de que se trate.

b) La relacion de los trabajadores que presten sus servicios dentro
de la empresa o industria, indicando los generales de cada
trabajador, asi como él puesto que ocupan, el salario que perciben

y su antigiiedad.
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c) Dictamen realizado por un perito referente a la situacion
economica de la empresa o de la industria.

d) Las pruebas que juzgue conveniente el promovente en donde

justifique su pretension.

e) Las copias necesarias de la demanda y anexos para correr
traslado a la contraparte.

Recibida la demanda por la autoridad, citard a las partes a una
audiencia dentro de los cinco dias posteriores a la admision de la demanda en
la cual las partes expresaran sus inconformidades, esto en caso de que ambas
partes concurran a la audiencia. Si el patron no asiste se le tendra por desistido
de la demanda; si la contraparte no asiste, se le considerara inconforme de las
pretensiones del demandante.

Escuchados los argumentos de las partes, |la autoridad exhortara a
las mismas a que solucionen el conflicto mediante conciliacién, dandose por
terminado el procedimiento y aprobando la junta el acuerdo al que llegaron las

partes, para que produzca sus efectos juridicos inherentes a un laudo.

Si las partes no llegaren a un acuerdo, expondran los hechos y
causas que dieron origen al conflicto formulando sus peticiones, mismas que
seran desahogadas junto con los documentos que prueben la existencia del
conflicto, las que seran analizadas e investigadas por tres peritos designados
por la junta, quienes en un termino de treinta dias emitiran su dictamen en el

que manifiesten un proyecto de solucion al conflicto.
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De acuerdo a lo sefialado por el articulo 910 de la Ley Federal del
Trabajo:

“El dictamen de los peritos debera contener por lo menos:

I Los hechos y causas que dieron origen al conflicto;

1. La relacién entre el costo de la vida por familia y los
salarios que percibian los trabajadores;

M. Los salarios medios que se paguen en empresas 0
establecimientos de la misma rama industrial y las
condiciones generales de trabajo que rijan entre ellos;

V. Las condiciones econémicas de la empresa o

empresas o del establecimiento o establecimientos;

V. La condicion general de la industria de que forman

parte la empresa o establecimiento;

VI.  Las condiciones generales de los mercados;

VIl. La forma en que, segun su parecer, pueda

solucionarse el conflicto.”

El dictamen, se anexara al expediente girandose copia del mismo
a las partes interesadas, para que formulen las observaciones, conclusiones y
consideraciones que consideren pertinentes. Si alguna de las partes formulare
alguna objecién, la junta citara a las partes a audiencia en donde asistiran los

peritos para disipar las dudas de los interesados acerca del dictamen, si alguna
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de las partes considera que el dictamen ha sido formulado en base a hechos
falsos, éste podra ofrecer las pruebas que tengan por objeto comprobar el
engario bajo el cual se ha realizado el dictamen.

Desahogadas las pruebas, realizados los alegatos con relacion a
la falsedad de dictamen, se procedera a elaborar un dictamen nuevo en donde
conste un extracto de las exposiciones y peticiones, un resumen del dictamen
realizado por los peritos y de las observaciones efectuadas por las partes
involucradas, la enumeracién de las pruebas presentadas y las diligencias
practicadas por la junta, una sintesis de los alegatos y por ultimo sefialaran los
motivos y fundamentos del dictamen que puedan servir como solucion del
conflicto.

El dictamen se anexara al expediente y se entregara una copia a
los interesados, posteriormente se citara a las partes a audiencia, en donde se
discutira y votara el proyecto de laudo (sentencia), en donde la junta procurara
restablecer el equilibrio entre le capital y el trabajo y la justicia social en la
relacion laboral resolviendo el conflicto en donde podréa aumentar o disminuir el
salario de los trabajadores, la jornada laboral, la semana laboral y demés
modificaciones a las condiciones de trabajo que crea pertinente, esto sin reducir
los derechos minimos de los trabajadores consagrados en la ley.

Otra semejanza es que tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo,
como en el Contrato-Ley hacen que el trabajador de nuevo ingreso se adhiera

a lo pactado en dichos contratos, ya que ambos contienen clausula de inclusion.

De esto se desprende también que ambos contratos tienen la

clausula de exclusion.
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Dichos contratos unifican las condiciones de trabajo, cada uno en

su ambito de validez;

Sin embargo, dichas condiciones en ninguno de los dos contratos
deben ser inferiores a las sefialadas en la Ley Federal de Trabajo.

En cuanto a su duracion, si en ambos contratos los sindicatos de
trabajadores no ejercen el derecho de huelga, ni ellos o los patrones solicitan la
revision parcial o total del Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato-Ley,
estos contratos se prorrogaran por el periodo igual al de su duracion inicial, es
decir, por 2 afios mas, o en caso del Contrato Colectivo de Trabajo continuara
por tiempo indefinido, ya que se presume que ambas partes estan de acuerdo
en seguir con las mismas condiciones de trabajo que se encuentran
establecidas en el contrato y posiblemente hayan acordado la prérroga del

contrato.

La suspension colectiva en las relaciones de trabajo pueden
afectar a una o a la totalidad de las empresas en las que rija el Contrato
Colectivo de Trabajo o el Contrato-Ley, esto es, que pueden ser separados de
la relacion laboral varios trabajadores o todos los que trabajen en la empresa o
establecimiento que solicite la suspension. Esta interrupcién del trabajo debera

solicitarse en los casos previstos por la ley.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 427 establece las causas

de suspension.

“Son causas de suspension temporal de las relaciones de

trabajo en una empresa o establecimiento:
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VL.

La fuerza mayor o en caso fortuito no imputable al patron
0 su incapacidad fisica o mental o su muerte, que
produzca como consecuencia necesaria, inmediata y

directa, la suspension de los trabajos;

La falta de materia prima no imputable al patrén,

El exceso de produccion con relaciéon a sus condiciones
economicas Y las circunstancias del mercado,

La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y
manifiesta de la explotacion;

La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos por la
prosecucién normal de los trabajos, si se comprueba

plenamente por el patron, y

La falta de ministracion por parte del Estado de las
cantidades que se haya obligado entregar a las
empresas con las que se hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquellas sean indispensables.”

En el caso de la fraccion primera, el patrén o el representante de
éste, tiene la obligacion de informar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para
que ésta apruebe o no la suspension siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 829 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo. Cabe mencionar

que las causas dispuestas por esta fraccién permiten que la suspension del

trabajo se realice antes de dar aviso a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
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Lo dispuesto en las fracciones Il y VI arriba sefialadas, obligan al
patron o a su representante legal a dar aviso a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de la intencién de suspender la relacién laboral colectiva para que
ésta resuelva sobre la procedencia o improcedencia de tal decision y otorgue
la autorizacién para suspender la relacién de trabajo.

Con respecto a lo establecido en las fracciones Ill, IV y V, el
patrén previamente a la suspensiéon debera obtener la autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje para que se interrumpa el trabajo de algunos
trabajadores de la empresa o de la totalidad de estos, siguiendo el
procedimiento establecido para los conflictos colectivos de naturaleza

econdmica.

Tratdndose de la suspension parcial de las relaciones colectivas
de trabajo, los primeros afectados seran los trabajadores que cuenten con una
antigliedad menor dentro del establecimiento o empresa. Los trabajadores que
sean suspendidos del trabajo deberan ser indemnizados con una cantidad no
mayor de un mes de salario, misma que sera fijada por la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, tomando en cuenta el tiempo que durara la suspension y la
posibilidad de que el o los trabajadores encuentren otro empleo.

A este respecto consideramos que es insuficiente la
indemnizacion fijada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, pues en la
actualidad existe una gran tasa de desempleo, haciendo con esto casi
imposible encontrar un nuevo empleo. Considero que se deberia tomar en
cuenta la situacion econdmica del pais y la probable dependencia y situacion
econémica que pueda tener el trabajador, es decir, si tiene hijos que dependan
econémicamente de él, la edad de éstos, etc., pues en tales situaciones la
indemnizacion resultaria una burla para el trabajador, con lo que quedan sin
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vigencia los propésitos del derecho laboral de justicia social y el
establecimiento de garantias que permitan una vida digna para los
trabajadores y sus dependientes.

Quiza el articulo 431 de la Ley Federal del Trabajo, nos da un
remedio para la designacién de las indemnizaciones para los trabajadores al
establecer que tanto el sindicato representante como los mismos trabajadores
estan facultados para solicitar cada seis meses a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje que verifique si subsisten los motivos de la suspensién y que en caso
contrario la junta debera fijar un plazo no mayor a treinta dias para que se
reanuden las labores de los trabajadores suspendidos, notificando de este
término al patrén para que anuncie a los sindicatos y a los trabajadores
suspendidos por los medios adecuados a consideracion de la junta para que los
trabajadores reanuden sus labores en la empresa o establecimiento, quedando
obligado el patron a reinstalar a los trabajadores en sus antiguos puestos.

Si el patrén no informa a los empleados suspendidos de la
reanudacion de las labores o apertura del establecimiento, éste debera
indemnizar a los trabajadores conforme a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley de la materia.

“Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior

consistiran:

l. Si la relaciéon de trabajo fuere por tiempo determinado
menos de un afio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un afo, en una cantidad igual al importe de

los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
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dias por cada uno de los afios siguientes en que

hubiesen prestado sus servicios.

. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado,
la indemnizacién consistira en veinte dias de salario por
cada uno de los afios de servicios prestados, y

lll.  Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha de
despido hasta que se paguen las indemnizaciones.”

Por su parte, el articulo 432 de la Ley Federal del Trabajo, permite
a los trabajadores que no hayan sido colocados en sus puestos a partir de la
reanudacion laboral a que soliciten ante la junta la reinstalacion de su trabajo en
la empresa o la indemnizacion y los salarios vencidos.

Cada uno de los contratos establece sus causas de terminacion,

pero en ambos una de ellas es por el mutuo consentimiento de las partes.
Al respecto el articulo 434 de la legislacion laboral nos senala:
“Son causas de la terminacién de las relaciones de trabajo:
l. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patron o su incapacidad fisica o material o su muerte,

que produzca como consecuencia necesaria, inmediata

y directa, la terminacion de los trabajos;
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Il La incosteabilidad notoria y manifiesta de Ia

explotacion;

[l El agotamiento de la materia objeto de una industria

extractiva;
V. Las causas del articulo 38; y

V. El concurso o la quiebra legalmente declarado, si la
autoridad competente o los acreedores resuelven el
cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva

de sus trabajos.”

Ahora bien, en relacioén con lo establecido en las fracciones | y V
del articulo citado, el patrén esta obligado a dar aviso a la Junta de Conciliacion
y Arbitraje para que apruebe o desapruebe la terminacion de las relaciones

colectivas de trabajo dentro de la empresa o empresas correspondientes.

En el supuesto de incapacidad o muerte del patrén a que se hace
referencia en la fraccion |, José Davalos nos dice que: “solo puede ser viable
esta causal de terminacién, en los casos de la pequefa industria y de los

talleres artesanales”.*®

Esta observacion resulta valiosa, pues la ley no especifica en que
casos 0 que tipo de empresa o industria puedan quedar incluidas en los
supuestos, pudiendo llegar a pensarse que tanto las empresas e industria que
cuentan con una infraestructura mas avanzada puedan solicitar la terminacién

colectiva de las relaciones laborales por causa de incapacidad o muerte del

“’ DAVALOS MORALES, José. “Tépicos Laborales” Segunda edicién. Porria. México. 1998 Pag. 340.
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patron, cuando se encuentran organizadas de tal manera que cualquiera de
estos sucesos lo menos que ocasionarian seria la terminacion de las relaciones

laborales.

Con respecto a la fraccién Ill, el patron debera obtener
previamente la autorizacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje para dar por

terminada la relacion laboral colectiva.

En los casos de las fracciones |, II, Il y V del articulo en mencién,
los trabajadores tienen derecho a recibir una indemnizacién de tres meses de

salario y el pago de la prima de antigliedad.

Si el patréon en un futuro reanudara las actividades de la empresa
o establecimiento; o creara una nueva, estd obligado a preferir a los
trabajadores de mayor antigiiedad que conformaban el personal de la empresa
antes de declararse en quiebra o estado de concurso.

Cuando la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo
fueren por implantacién de maquinaria que sustituya la mano de obra o por la
implantacién de nuevos procedimientos para realizar el trabajo que traiga como
consecuencia la separaciéon de algunos trabajadores, el patrén debera solicitar
autorizacion para reducir el personal a la Junta de Conciliacion y Arbitraje.
Otorgada la aprobacién, el patrén deberd indemnizar a los trabajadores
separados con cuatro meses de salario, mas veinte dias por cada afio de
servicios prestados en la empresa o la cantidad establecida en los Contratos
Colectivos de Trabajo o Contratos-Ley si el monto de este pago resulta mayor al
computo de los veinte dias de salario por cada afio laborado dentro de la
empresa, asi como la prima de antigiedad de conformidad con lo establecido
en el articulo 162 de la ley de la materia.
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Para que los trabajadores puedan ejercer el derecho a huelga,
tanto en el Contrato Colectivo de Trabajo como en el Contrato-Ley, se necesita

que lo ejerciten la mayoria de los miembros del sindicato al que pertenezcan.

Ambos contratos son niveladores de las fuerzas del capital y
trabajo.

Tanto el Contrato Colectivo de Trabajo, como el Contrato-Ley,

corresponden al Derecho Social.

Los multicitados contratos son instrumentos de lucha, impuestos

por la fuerza de los sindicatos de los trabajadores.

Tanto el uno como el otro, se extienden a todos los trabajadores

que presten sus servicios en las empresas, aunque no estén sindicalizados.
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CONCLUSIONES

De todo lo anteriormente sefialado. podemos concluir lo siguiente:

Primera.- El trabajo se traduce en un derecho y un deber del hombre, es una

actividad humana, intelectual o material la cual debe ser remunerada.

Segunda.- El Derecho del Trabajo es un conjunto de normas que regulan las

relaciones laborales entre el hombre y el estado.

Tercera.- El Derecho Colectivo de Trabajo es un conjunto de normas que
regulan las relaciones laborales entre un grupo de trabajadores y de patrones,
creadas o dictadas por ellos mismos de acuerdo a sus intereses, los cuales
quedan sin efecto o cambian al terminar las épocas o sistemas politicos que les

dieron origen.

Cuarta.- La Relacién de Trabajo, es aquélla que se da entre el Trabajador y el
Patron, cuando el primero le presta un servicio personal subordinado al

segundo a cambio de una remuneracién por dicho servicio.

Quinta.- Por Contrato de Trabajo debemos entender que es un acuerdo de
voluntades celebrado entre Trabajador y Patron para la prestacion de un

servicio a cambio de una remuneracion.
Sexta.- El Contrato de Trabajo Individual se da entre un patrén y un trabajador,

se clasifica de acuerdo a la duracion de la relacion laboral y este puede

suspenderse, rescindirse o terminar.

139



Séptima.- La suspension de un contrato individual de trabajo es por tiempo
determinado, es decir, el trabajador deja de prestar sus servicios por

determinado tiempo y el patron deja de pagar la remuneracion.

Octava.- La rescision de la relacion de trabajo, se puede dar por causas
imputables al trabajador o por lo que se denomina retiro; y por causas

imputables al patron, se llamara despido.

Novena.- La terminacion de la relacion laboral, es aquella que se da por mutuo

consentimiento o por alguna causa que hace imposible su continuacion.

Décima.- El Contrato Colectivo de Trabajo, es aquel que pueden celebrar
solamente uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios patrones o
uno o varios sindicatos de patrones, en el cual se determinan las condiciones
especiales segun las cuales los trabajadores deben prestar sus servicios en una

0 mas empresas.

Décima Primera.- El Contrato-Ley es aquel celebrado por uno o varios
sindicatos de trabajadores que prestan sus servicios en una determinada rama
de la industria con varios patrones, cuya finalidad es establecer las condiciones
de trabajo de una rama de la industria determinada en todo el pais, en un
estado, en varios estados, en una zona econdémica que abarca varios estados o
en una zona econdmica que forma parte de un solo estado. Se le denomina ley

por que es elevada a tal por decreto del Ejecutivo Federal o Estatal.

Décima Segunda.- El Contrato Colectivo de Trabajo es un contrato de

empresa, en tanto que el Contrato—Ley, es un contrato de industria.
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Décima Tercera.- Para la celebracion tanto del Contrato Colectivo como del
Contrato-Ley se requiere la existencia de uno o varios sindicatos de

trabajadores que lo soliciten y de un patron que puede estar sindicalizado o no.

Décima Cuarta.- El Contrato Colectivo de Trabajo se solicitara ante el patrén o
ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje, en caso de negativa por parte del
patron, mientras que el Contrato—Ley se solicitara ante el Poder Ejecutivo
Federal o Local.

Décima Quinta.- El Contrato Colectivo de Trabajo nace a la vida juridica al
momento de realizar el depésito ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, salvo
que las partes pacten fecha distinta, en tanto que el Contrato-Ley nace a la vida
juridica al momento de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién o Diario

Local y se haga la mencién de ser obligatorio, salvo acuerdo en contrario

Décima Sexta.- El contenido de estos es semejante, ya que incluyen las
condiciones generales de trabajo, como son nombres y domicilios de las partes,
empresas, establecimientos, zonas o entidades federativas que abarquen, las
horas laborables o jornadas, los dias de descanso, los dias de vacaciones, los

salarios y la duracion.

Décima Séptima.- Ambos contratos deben realizarse por escrito y por
triplicado, con la finalidad de que las partes que celebraron el contrato posean
una copia del contrato y la tercera es para realizar el deposito ante la autoridad
correspondiente. El Contrato Colectivo debera ser depositado ante la Junta de

Conciliacion y Arbitraje.
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Décima Octava.- Ambos contratos son revisables y se pueden modificar sus
clausulas. Las revision del Contrato Colectivo de Trabajo debe solicitarse ante
la Junta de Conciliacion y Arbitraje por lo menos sesenta dias antes del
vencimiento del contrato; mientras que para el Contrato—Ley debe realizarse la
solicitud ante el Gobernador del Estado, el Jefe de Gobierno del D.F. o ante la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social noventa dias antes del vencimiento del

contrato.

Décima Novena.- La revisién de los contratos puede ser solicitada por el
sindicato mayoritario de trabajadores o por el patron, esto de conformidad con
lo establecido en la Ley. Desde nuestro punto de vista, la revision debe ser
solicitada solamente por el sindicato mayoritario y no por el patrén, toda vez que
las condiciones contenidas en los contratos son el logro de los trabajadores
sindicalizados y deben ser ellos quienes se encarguen de solicitar la revision

pues los afectados o beneficiados son éstos ultimos.

Vigésima.- La duracion del Contrato Colectivo de Trabajo puede ser por tiempo
indefinido, por obra determinada o por tiempo fijo, mientras que la duracién del

Contrato—Ley solo sera de dos afios.

Vigésima Primera.- Una de las formas de terminacion puede ser por mutuo

consentimiento, es decir por acuerdo entre las partes.

Vigésima Segunda.- Ambos contratos son prorrogables, si los trabajadores no

ejercen su derecho a huelga.

Vigésima Tercera.- Jerarquicamente el Contrato-Ley esta por encima del

Contrato Colectivo como fuente formal especial del Derecho Laboral.

142



Vigésima Cuarta.- Debido a ese rango superior que tiene el Contrato-Ley,
sobre el Contrato Colectivo de Trabajo, podemos concluir que no es necesaria
la existencia de ambos contratos, ya que el primeramente citado puede sustituir
al segundo de ellos.
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