279308

Con estudios incorporados a la

Universidad Nacional Autonoma de México

CLAVE: 8793-08

“SISTEMA CONTABLE Y CONTROL INTERNO DE
UNA EMPRESA IMPORTADORA DE ACCESORIOS
AUTOMOTRICES”

TESIS

QUE PARA OBTENER EL 'i"i'l‘UI.() DI-:
LICENCIADA EN CONTADURIA
PRESENTA:

MAYRA HERRERA MANRIQUEZ

Asesor: C.P. ELBA AGUILARRENDON
Celaya, Gto. Enero de 2004

TESIS CON 1
FALLADE ORIGEN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.






AGRADECIMIENTOS

Autorizo a la Direccion General de Bibliotecas de la
LUNAM a dif uwrir en formato »Iprlrﬁn ico e impreso el

contentd ni  trabaio recepcional.

NOMA3RE ‘Wﬂ/ﬁ'ﬁ /.’7/&.3::::..{’1‘_’4._—- A
””’Z’mi&fj wron i —

——————

A Dios....

Por la oportunidad que me brindo de vivir, de poder haber llegado
a donde estoy, eres fuente de mi inspiracion, te doy las gracias

por estar siempre conmigo y no olvidarte nunca de mi.

A mis padres....

Por darme la oportunidad de realizar un sueno y que gracias a
ellos fue posible, soy quien soy por ellos, los amo y siempre

estaran conmigo.

A mis hermanos....

Por soportar mi caracter, por aconsejarme cuando lo necesitaba

por las tristezas, las alegrias y enojos gracias.

A mis amigas....

Por brindarme su apoyo y consejo, por estar siempre conmigo en

los momentos buenos y dificiles gracias.

Por la persona que quiero y admiro te amo gracias.



INDICE

INTRODUCCION
CAPITULO I
CONTROL INTERNO
11 COTRIO] UCOTTIO s cccvsmuuncsias vmsamusammns o amds s oA S eSS o S 7.
1), DOTIIEION. socvmnsesiamminmansrsmissiisonsis s o T inilh 2
1.1.2 PriNCIPIOS. ... e e eee e e e ee e e e enna e e e eeean s saeen i
1.1.3 ODJELIVOS. ... e e e ennnen 3
L LR R, v vrmpnsnens o s e R oosayces e 3
1.2 Elementos del control INterng......qu.aswnsmsnmmsssmsisssssvsinsisis 4
1.2.1 El ambiente de CONLrol..........coooeceimieeeennisecreceaneessseesasssessen senes 4
1.2.2 La evaluacion de M@SGOS.........cccceiueeeieeceeeerreeieeeeeeseesseessaeseeesaens 7
1.2.3 Los sistemas de iinformacion y comunicacion...................... .9
1.2.4 Los procedimientos de control...........coooiiiiiiiiiiiciieceees .10
1.3 Control iNtern0 COMPIas..........oiiiiiieeeeeeieete ettt e 14
1. 3.1 DEFIRICION . ..cniunvosismmanivmmavammens ivsmnineasiavsosssisssimssmssiias s 14
LB o2 PUIVCNDIROIE oo i uuaan s i i e A R A A .14
1.3.3 Documentos importantes...........oeevvveveceeeeiceceee e 15
1.3.3.1 RequiSiCion de COMPIra.......ccooveeueeveceeerceieiece e e e e 15
1.3.3.2 Autorizacion de COMPIra.. usussusssinasnivsnscassss sssgsssnsis 16

1.3.3.3 COtiZAciOn (8 COMDID. «ccxnersommssnnntmmnssmnssnmafmssdsmsssassms 16



25, B O T CRICION ws sovsns i v o s s R s W e S R0 42
2.5.5,1 Caracteristicas..csssssmsnsimsisanusssaimnssassvassasei 42
2.5.5.2 Métodos de codificacion..........ccceeuiiiiiiiiniiinnnnnn. 43
2.6 Estados FINANCIEIOS o wvinssrvsnunnrwnen e s e s eRas s N SRS AR 47
2.6.1 Caracteristicas de los estados financieros..............c...c.uoue.e. 49
CAPITULO IIT
IMPORTACION
3.1 IIDOTEREION ey o on sy s R S R S R S A R RS AR 53
3:2 Fraccion arancelariae: iavrsmvimiams cmav el eass e svs s i v e 53
2.5 RO Bl s e s R TR RS SR S e R R T s sk g 54
3.3.1 Tipos de arancel....uwmainuanisiasyansssgsassssesacssesivss 54
3.3.2 Retricclones No arancelarias: «cissvimswiimsmisiisimsvavivasnsie 55
3.4 Travatt Be NDYE CDITIEREI0. cu e sommmmemm b am i A S AT H e st ss 55
3.5 Requisitos para importar................ e A R A A 5 B 0 e A 57
3.5.1 Documentos necesarios para la inscripcion al padrén de ...... 58
Importadores
3.5.1.1 Ejemplo de anexo para el padron de importadores.....59
3.6 Documentos para llevar acabo una importacion............ccceevvvvuenennnnn, 62
3.6.1 FACTUPA COMIBICIAL i s shs s s e B s Tn e 62
3.6.2 Docnentos del CEaNPOTES ...cmssussnssanmsiamnsmrsmsnmmsns s 63

g Bl 11 T Ty 64



1:3:3.4 PellA0: s uimisimssmninesaisssss s savsmaa s sin o 16

1.3.3.5 Recepcion de mercancias. ........ccvevvevevineinnnnnns 17
1.3 FOrPIANOS . cussssvsinsnvens mivsvsss s s A B oo AR S R S S R R 1.7
1.3.5 Revision de control interno COMPras........cc.vceuvuivieeneneacaennenns 21

CAPITULO IT
SISTEMA CONTABLE

21 COOTaDINR0 . o esvmiss v o s R SR R RS VR A S 24
2.1.1 Caracteristicas de la contabilidad............cccccoviviiiennne. 24

2.1.2 Objetivos de la contabilidad......cccvumssissioinmvsivnssssnases 24

2.1.3 Clasificacion de la contabilidad..........c.cccccovvvvninniannnne. 25

2.2 Teoria CoNtabIe........cuineiiiiiiiiiiiii e e 26
2.2:). Principlos de contabilidad. ... oswmansmmessansamanmrmnmans 27

2.3 Procedimientos contables.......vsusnmnnmisnunsssvsiraiisiimsenosoiss 32
2.3.1 Proceso y procedimientos contables..........cccvvvievinnennn. 32

2.3.2 Fases del procest COMEabIe. .o wmsismsmasomnrmasn weves 32

2.3.3 Tipos de procedimientos contables..........ccciiiviniinannns 33

2.3.4 Herramientas para dirigir un departamento contable...35

2.4 Sistema coNtable. .....ovieiii e 36
2.5 Catalogo 08 CUEMEES vuxwseswswwsmsss v s saiassons i oS s e uavas 37
o [ L 38
2.5.2 OBJELIVOS. «. e e e e e e et e e e e e eeeneaeaaeeaees 38

DA T B = =] 1.8 1= L0 1= 39



3.6.2.3 FEIMOEaccovmsnuimmnsuimns s i sves 64
S8 2.4 TOITESIC. . ns v s R S S B A S s as 65

3.6.3 Certificado de Origen.........ovuiiiiiiniriiee e e eaneenns 65
3.6.:4 PediMENED. .oucuismssmmmminssinsissivms s s msmsss s v s s o sew 0o 66
3.6.4.1 Instructivo del llenado del pedimento................ 67
3.6.4.2 Ejemplo de un pedimento.........ccccvevvviivinnnnnnnn. 70
3.7 Pago de CONtribUCIONES.........coiceeeiiieieeeeceece e n s 71

CAPITULO 1V
CASO PRACTICO
el R R OB R BS s s i B s e e AR 73
4.2 OrGaNIZACION ..o i s sosinsssm s s a  a R S eis S 74
4.2.1 La importancia de la organizacion..............ccceceeeeeinnnns 74
ROl go F-1a1Te ] -] o 1 - PO PPN 76
4.3.1 Importancia de 10S 0rganigramas.........cvevveineeiinreinanenns 76
4.3.2 TIpos de Organigramias. i awsssvisivivs ssavsvsssvies 77
4.3.3 0rganigrama CIA X .. oo iiiieiiiiieneeeraeeennaennnaens 79
4.4 Analisis de PUBSEOS. . .cuuiiiiiiiiiiii et 80
d.4.1 Descripeion de puestos, . svnisisssininncwsvsinsavarsiss 80
4.4.2 Principales funciones del analisis de puestos................. 81
4.4.3 Métodos del analisis de puestos.........ccccveviiinivineneennnns 81

4.4.4 Descripcion analitica de puestos..........ccoevvviiiiiiiinnninnns 83



4.5 Cas0 Praciion. s assrssssmems mns s o R R SRS
4.5.1 Catalogo de CUCNTAS. .cciisssinssnsssssrvnsssmmsasssnsvoiiosssnannens

4.5.2 Operaciones mas comunes que pueden presentarse......

CONCLUSIONES

BIBLIOGRAFIA



INTRODUCCION

Debido a la continua globalizacion y cambios que nuestro pais esta sufriendo
actualmenfe, resulta importante desarrollar un trabajo que satisfaga las
necesidades contables y de control interno de una empresa importadora de
accesorios automotrices, ya que existe mucha incertidumbre por empresas
de este tipo, y que actualmente en nuestro pais la produccién nacional esta
muy por debajo del resto del mundo, por ello la importacién de productos
resulta interesante, tanto para satisfacer las necesidades internas como para

darnos a conocer productos nuevos de otros paises.

Por consiguiente y considerando que el desarrollo de este estudio es
fundamental para lograr que las empresas sean mas seguras y rentables he
decidido llevar acabo la elaboracion de un sistema contable y control interno
que me permita registrar adecuadamente los inventarios, considerando el
que se obtengan productos nacionales y de importacion para su venta y que

funcione correctamente los controles implantados en la empresa.

En el capitulo I de este trabajo se habla acerca del control interno y su
adecuado funcionamiento dentro de la empresa con el fin de que las

operaciones sean mas confiables.

Dentro del capitulo II se refiere al sistema contable dentro de una empresa
importadora asi como los elementos mas importantes para el desarrollo del

mismo.



Por su parte en el capitulo III se habla acerca de la importacion asi como los
.pasos a seguir para lograr ser una empresa importadora, con el fin de que la

empresa los esté llevado adecuadamente.

Dentro del .capitulo IV se refiere a la organizacion asi como su distribucion
dentro de la entidad, se menciona un catdlogo de cuentas adecuado para
este tipo de empresa asi como algunas operaciones mas usuales con el fin

de proporcionar un mejor entendimiento.



CAPITULO I

CONTROL INTERNO



1.1 CONTROL INTERNO

1.1.1 DEFINICION

Plan de organizacién entre la contabilidad, funciones de empleados vy
procedimientos coordinados que adopta una empresa publica, privada o mixta,
para obtener informacion confiable, salvaguardar sus bienes, promover la

eficiencia de sus operaciones y adhesién a su politica administrativa.®

El control interno dentro de una organizacion es uno de los
elementos mds importantes, ya que es el que controla, vigila y
coordina las operaciones dentro de una entidad y que éstas sean
eficientes por lo tanto podemos definir al control interno como

eficiencia operativa dentro de una entidad.

1.1.2 PRINCIPIOS
Los principios del control interno son:

1. Separacion de funciones de operacion, custodia y registro.

2. Dualidad o pluralidad de personas en cada operacion.

3. Ninguna persona debe de tener acceso a los registros que controlen su
actividad.

4. El trabajo de empleados serd de complemento y no de revision.

' Ver en PERDOMO MORENO, Abraham, Fundamentos de control interno, 6® ed., Editonial ECAFSA, México,
1999, p.3



5. La funcién de registro de operaciones serd exclusivo del departamento

de contabilidad.?

Dentro de una entidad se deben establecer reglas a seguir; por lo tanto, los
principios de control interno los debemos de considerar como aquellas reglas
que nunca debemos olvidar y tenerlas siempre a la mano.

Cada uno de ellos han sido analizados por expertos que han descubierto
que son esenciales dentro de una entidad; por lo, tanto debemos tenerlos

como herramienta principal de nuestro trabajo.
1.1.3 OBJETIVOS

Los objetivos del control interno son:
Prevenir fraudes.
Descubrir robos o malversaciones.

Obtener informaciéon administrativa, contable y financiera y oportuna.

Localizar errores administrativos, contables y financieros.

I N

Proteger y salvaguardar lo bienes, valores, propiedades y demas activos
de la empresa.

6. Promover la eficiencia del personal.?

1.1.4 IMPORTANCIA
El control interno para cualquier empresa es una herramienta de trabajo,

ya que a través de este podemos contar con una seguridad sobre el

? Ibidem, p.4
¥ Ibidem, p.5



desempefio que estan llevando las operaciones, personal, actividades y en fin
todo el entorno de ella.

Debemos considerar varios aspectos para un control interno ya que
depende de cada entidad y de las condiciones de trabajo, pero al final todas
buscan lo mismo que es el obtener una seguridad y en eso se basa su

importancia.

1.2 ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

El control interno dentro de una entidad consiste en las politicas y
procedimientos que la propia entidad establece para proporcionar a los
interesados una seguridad de que se estdn cumpliendo los objetivos de la
entidad, considerando que dicha seguridad debe de ser razonable.

La estructura del control interno de una entidad consiste en lo siguiente:

e El ambiente de control

e Evaluacion de riesgos

e Los sistemas de informacién y comunicacion
e Los procedimientos de control

 La vigilancia *
1.2.1 AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control puede llegar a fortalecer o debilitar los controles
establecidos por una entidad y representan toda aquella mezcla de factores
que pueden afectar las politicas y los procedimientos de dicha entidad.

*Veren Normas y procedimientos de auditoria, 23° ed., Editorial IMCP, A.C., México, 2003, p.51



Estos factores son los siguientes:

e Actitud de la administracion hacia los controles internos establecidos
e Estructura de organizacion de la entidad

. Funcionamiento del consejo de administracién y sus comités

e Métodos para asignar autoridad y responsabilidad

e Métodos de control administrativo para supervisar y dar seguimiento al

cumplimiento de las politicas y procedimientos
e Politicas y practica de personal
e Influencias externas que afectan las operaciones y practicas de la

Entidad. °

Actitud de administracion hacia los controles internos

establecidos:

Unos de los principales elementos del ambiente de control es sin duda la
participaciéon que la gerencia realiza para llevar a'decuadamente su control
interno y del empefio y las ganas que tenga de administrarlo adecuadamente,
ya que de lo contrario resultaria imposible decir que se cuenta con un control

dentro de la entidad y por consecuencia seria deficiente.
Estructura de organizacion de la entidad:

Para poder lograr un buen control debemos tomar en cuenta que la

organizacion y su estructura deben estar acorde a las actividades que se

’ Ibidem, p.52



realizan, que debe contar con personal preparado y con experiencia suficiente

para poder desempefiar los puestos claves y asi fortalecer los controles.
Funcionamiento del consejo de administraciéon y sus comités:

No cabe duda que los lideres son muy importantes y ésta es la funciéon
que deben de desempenar los administradores; debe de ser gente entusiasta
con ganas de trabajar y que motive a sus subordinados a participar con la

entidad.

Métodos para asignar autoridad y responsabilidad:

Es importante que la asignacion de la autoridad y responsabilidad de
cada persona se haga través de la elaboracién de politicas para cada puesto y
que esté acorde con los objetivos y metas que la organizacion tiene.

Métodos de control administrativo para supervisar y dar

seguimiento al cumplimiento de las politicas y procedimientos:

Para poder asegurarnos de que las operaciones se realizan
adecuadamente nuestra mejor herramienta es a través de la supervision
continua, y por lo tanto saber qué es lo que esta fallando y el tiempo en el

que se les da solucion, con el objeto de lograr una mayor eficiencia.



Politicas y practicas de personal:

Debe de existir un reglamento interior para el personal y asegurarnos de
que se cumpla adecuadamente, que abarque todos los puntos mas
importantes para obtener un control del personal iniciando desde el momento
de la contratacion hasta que finalicen sus servicios con la entidad.

Influencias externas que afectan las operaciones y practicas de

la entidad:

Debe existir una adecuada comunicacién que le permita a la entidad un
beneficio, empezando con sus clientes, sus proveedores o cualquier otro que

tenga relacién con ella, de tal manera que en cualquier caso pueda contar con

el apoyo de ellos.

De acuerdo a lo anterior podemos concluir que sin duda alguna el
ambiente de control nos muestra la importancia que la administraciéon
da a sus controles y de que estos funcionen adecuadamente o de

implantar otros para que esta sea mas efectiva.

1.2.2 LA EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos la podemos definir como aquella identificacion,
analisis y administracién de riesgos relevantes que se presentan cuando
preparamos los estados financieros y nos puedan causar alguna controversia y

que pueden afectar los objetivos de la entidad.






Los riegos relevantes son aquellos que afectan a la entidad en sus
registros, procesamientos, agrupacion o reportes y que se pueden deber a

circunstancias externas o internas.

Los riesgos relevantes pueden surgir o cambiar de acuerdo a:

Cambios en los ambientes operativo

. Nuevo personal

. Sistemas de informaciéon nuevos o redisefiados

A.

B

C

D. Crecimientos acelerados
E. Nuevas tecnologias

F. Nuevas lineas, productos o actividades
G. Reestructuraciones corporativas

H

. Cambios en pronunciamientos contables ©

Se debe de conocer como reacciona la administracién ante estos riesgos,
qué medidas toma para poder disminuirlos y qué importancia les da a cada

uno.

Se puede presentar la opcidon de que la administracion esta dispuesta a
asumir un riesgo por el costo que le implica corregirlo, pero este punto

dependerd exclusivamente de la valoracién que se le dé y la conveniencia de

poder corregirlos.

¢ Ibidem, p. S3



1.2.3 LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

En este punto trataremos de la importancia de un sistema contable para
cualquier entidad y del apoyo que tiene, qué son los medios de informacién
del sistema y de comunicacion.

El sistema contable lo podemos definir como cualquier método que
utilizamos con el propdsito de identificar, clasificar, reunir, analizar y producir
la informacion cuantitativa de las operaciones que realiza una entidad
econémica que nos proporcionara una seguridad razonable de que los registro

se estan haciendo adecuadamente.

Un sistema es util y confiable cuando:

A. Identifique y registren Gnicamente transacciones reales

B. Describan las transacciones para su adecuada clasificacion
C. Cuantificacion en unidades monetarias

D. Registre las transacciones en el periodo correspondiente

E. Presenten y revelen las transacciones en los estados financieros ’

Los sistemas de comunicacion deben de darse a conocer con el objeto de

que no haya malas interpretaciones.

Se deben de informar las funciones, responsabilidades y cualquier otro
aspecto importante con relacion a la informacién financiera y con esto

podremos obtener un buen sistema de comunicacién.

" Ibidem, p. 54
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1.2.4 LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

Los procedimientos de control los podemos definir como el conjunto de
procedimientos y politicas de la entidad que nos proporciona la seguridad
razonable de que los objetivos se estan cumpliendo adecuadamente.

Debemos evaluar que realmente las politicas y los procedimientos se
estén llevando adecuadamente y esto lo lograremos a través de conocer la
persona encargada de llevarlas, la uniformidad de su aplicacién, con el objeto

de que verifiquemos su efectividad.
Dentro de los procedimientos de control podemos encontrar dos tipos

como son:

e Los procedimientos de caracter preventivo

e Los procedimientos de caracter detectivo ®

Procedimientos de cardcter preventivo:

Estos procedimientos se establecen con el fin de evitar, el que ocurran
errores durante el periodo de las transacciones

Procedimientos de caracter detectivo:

Estos procedimientos son complemento de los procedimientos

preventivos, identifican los errores que no detectaron en los preventivos

durante el periodo de las transacciones.

® Ibidem, p. 55
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Los procedimientos de control tienen los siguientes objetivos:

Valuacién adecuada de las operaciones

e Las transacciones deben de ser autorizadas por la persona adecuada

e Debe de establecerse una adecuada segregacion de funciones y
distribucién de tiempos.

e Se deben de utilizar los mejores medios para poder tener el correcto
registro de las operaciones, utilizando documentos que nos faciliten el
control asi como medios electrénicos.

e Debe de establecerse la responsabilidad de cada puesto.

e Verificacion de que los objetivos se estan cumpliendo

Los factores especificos que debemos tomar en cuenta para poder

revisar el control interno dentro de una entidad son:

e Tamano de la empresa

e Caracteristica de la actividad econdmica en la que opera

e Organizacion de la entidad

o Naturaleza del sistema de contabilidad y las técnicas
e Problemas especificos del negocio

e Requisitos legales aplicables °

Tamaiio de la empresa

Para poder evaluar un control interno, es primordial considerar el

tamano de la entidad, ya que cada una es diferente y por lo tanto sus

? Ibidem, p. 56
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necesidades son distintas. Una empresa pequeifia regularmente quien la
maneja es el duefio que hace las veces de gerente y es él, el encargado de
llevar el control de la entidad a su gusto.

Pero, por otro lado, existen entidades enormes que necesitan un amplio
namero de personal y que existe un departamento encargado Unicamente de
asegurarse de que exista seguridad razonable en las operaciones. Por lo que
podemos concluir que el tamano de la empresa es un indicador de que tipo de

controles existen en una entidad.
Caracteristicas de la actividad economica en la que opera

Otro factor de suma importancia es sin duda la actividad de la empresa
para poder establecer controles que mejoren su funcionamiento.

En nuestro pais existe una gran variedad de actividades econdémicas y
por lo tanto existen reglas que debemos cumplir, ya que no es lo mismo una
empresa textil que una farmacéutica y por lo tanto el giro de la empresa es
determinate e indiscutiblemente muy importante, y como se menciond
anteriormente, es un indicador para poder establecer y evaluar un buen

control interno.
Organizacion de la entidad

La entidad para poder funcionar adecuadamente necesita una buena
estructura que le proporcione una seguridad y confianza, tanto en su gente
como la calidad de sus servicios; por lo tanto, su estructura debe de ser muy
fuerte y bien distribuida, ya que de lo contrario le causara problemas que

debidé prevenir anteriormente.
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Naturaleza del sistema de contabilidad y de las técnicas de

control establecidas

Para poder preparar los registros adecuadamente debemos de contar
con un buen sistema contable que nos proporcione un adecuado control
interno y establecer politicas para registrar, un ejemplo muy claro que
podemos utilizar es que la gente que registra no sea la misma que vende o
que compra, ya que puede ocasionar que ocurran algunos desvios. Por lo
tanto, debes utilizar técnicas que nos faciliten el control de la contabilidad.

Problemas especificos del negocio

Como se ha mencionado, cada entidad es diferente; por lo tanto, sus
problemas también y para darles solucién nos debemos enfocar en los puntos

anteriores y por lo tanto considerarlos para su solucion.

Requisitos legales aplicables

Cada entidad, dependiendo su actividad econdmica, se encuentra dentro
de un régimen fiscal diferente, y por lo tanto deberemos considerar qué tipo
de obligaciones fiscales tiene para poder darles cumplimiento y por medio de

esto establecer controles que nos faciliten su cumplimiento.
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1.3 CONTROL INTERNO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

1.3.1 DEFINICION

Plan de organizacién entre el sistema de contabilidad, funciones de
empleados y procedimientos coordinados, que tienen por objeto obtener
informacién segura, oportuna y confiable, asi como promover la eficiencia de
operaciones de adquisicién o compra. *°

El control interno de compras dentro de una entidad lo podemos definir
como aquel grupo de elementos y procedimientos que se utilizan para
registrar, analizar y ordenar la informacién que se obtiene al realizar una
compra y que tiene como finalidad proporcionar una seguridad razonable,
oportuna y confiable de que las operaciones se estdn realizando
adecuadamente, y por lo tanto promover la eficiencia en la realizacién de las
compras.

En este caso, para un mejor control es recomendable que la empresa
divida este departamento, uno en el que se lleve el control sobre las compras
de importacién y otro para las nacionales, especificamente nos enfocaremos

en las de importacion.

1.3.2 PRINCIPIOS

1. Separacion de funciones de adquisicidn, pago y registro de compras.
2. Ninguna persona que intervenga en compras debe de tener acceso a los

registros contables que controlen su actividad.

3. El trabajo del empleado sera de complemento.

19 ver en PERDOMO MORENO, Abraham, Fundamentos de control interno, 6* ed., Editorial ECAFSA, México,
1999, p. 93
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4. El registro de operaciones es exclusivo de contabilidad.!?

1.3.3 DOCUMENTOS IMPORTANTES

. Requisiciéon de compras
Autorizacién de compras
Cotizacion de compra

Pedido

L A A

Recepcidén de mercancias

1.3.3.1 Requisicién de compra

La elabora el departamento de almacén con el propdsito de dar a
conocer al departamento de compras el faltante de mercancias, materiales
etcétera, indicando con la mayor precision posible los materiales que se
necesitan en cantidad, clase, calidad y las mayores especificaciones posibles

con el objetivo de que no se cometan errores.

Este documento debera hacerse en original y dos copias:

e Original departamento de compras
e Primera copia departamento de contabilidad

e Segunda copia departamento de almacén

" 1dem
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1.3.3.2 Autorizacion de compras

Desde el punto de vista de un control interno y como se menciond
anteriormente, en las operaciones se deben de incluir por lo menos dos
personas; por lo tanto, la autorizacidon serd una revisiéon de la requisicion y a
través de ésta nos proporcionara seguridad de que se estd pidiendo lo
adecuado y necesario. Deberda ir firmada por el gerente de compras y
tratandose de compras muy elevadas se hara por el gerente general.

1.3.3.3 Cotizaciéon de compras

El departamento de compra es el encargado de cotizar los productos que
se requieren haciendo uso del archivo que se tenga de proveedores,
consultando cudl de ellos es el que ofrece el mejor precio, condiciones, fechas

de entrega y asi elegir el mas adecuado.

1.3.3.4 Pedido

Después de realizar la selecciéon del proveedor se procederd a hacer el
pedido correspondiente y por lo tanto se anotardn las especificaciones del

producto que se requiere.

Este documento deberd hacerse en original y tres copias:

e Original al proveedor seleccionado
e Primera copia al departamento de almacén
e Segunda copia al departamento de contabilidad

e Cuarta copia al departamento de compras
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1.3.3.5 Recepcion de mercancias

A través de este documento deberd de cerciorarse que los productos -
pedidos son los recibidos. Debera de asegurarse que los productos
corfesponden y esto se hard a través de una comparacion con el pedido y la
recepcién incluyendo también una inspeccion fisica de los productos.

1.3.4 FORMATOS

REQUISICI()N DE COMPRA
Nombre del departamento: Folio 001
Numero de departamento:
Nombre del almacenista:

Fecha:

Cantidad Clase Calidad Descripcion del producto

Hecho por:

Autoriza

Gerente Compras Gerente General
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COTIZACION DE COMPRA

Nombre del proveedor: Folio 001
Numero del proveedor:
Condiciones:
Fecha entrega:
Cantidad (lase Calidad Descripcién del producto Precio

Vendedor:
Comisién:
Descuento:
Hecho por:

Autoriza

Gerente Compras

Gerente General
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PEDIDO

Nombre del proveedor: Folio 001
NUmero del proveedor:
Condiciones:

Fecha entrega: Fecha de pago:

Cantidad | Clase Calidad Descripcién del producto Precio

Vendedor:
Comisién:
Descuento:
Hecho por:

Autoriza

Gerente Compras Gerente General
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RECEPCION DE MERCANCIAS
Nombre del departamento: Folio 001
Numero de departamento:
Nombre del almacenista:

Fecha:

Cantidad | Clase [Calidad [Clave del producto| Precio| Entrada

Salida

Hecho por:

Autoriza

Gerente Compras Gerente General
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1.3.5 REVISION DE CONTROL INTERNO COMPRAS

Para poder evaluar el control interno dentro de una entidad podemos

utilizar la opcidn de realizar preguntas al personal con el fin de saber si se estd

llevando o no acabo el control.

Las preguntas se realizan en forma sencilla con el objeto que las

respuestas sélo tenga dos opciones y por lo tanto sea mas rapido y sencillo

evaluar, y sélo en algunas se dara la opcién a comentarios

w

® N o u oA

9.

Se centraliza la funcion del departamento de compras por separado
Se realizan las compras con requisiciones escritas

Se cerciora el departamento de compras que los proveedores son los
mejores abastecedores

Se realizan cotizaciones por escrito y que numero

Se hacen por escrito las requisiciones de compras a los proveedores
Se asegura que el proveedor elegido sea realmente el mas eficiente
Se firman las requisiciones de compras por persona autorizada

Se tiene un limite de compras y en caso de que exceda se cuenta con
una persona indicada para autorizarlas

Se encuentran foliadas las ordenes de compra y requisiciones

10. Se tiene un stock de mercancias y se informa oportunamente

11. Se lleva un adecuado control de las 6rdenes de compra no surtidas

Después de haber analizado todos los puntos mas importante

sobre el control interno, asi como los documentos esenciales para su

mejor funcionamiento podemos concluir que dentro de una entidad

economica es de suma importancia, el elaborar, implantar, vigilar y
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coordinar un adecuado control interno ya que es una herramienta
indispensable para la entidad y que sin ella no podria sobresalir ni

buscar un mejor desarrollo y por lo tanto, un progreso econémico.



CAPITULO II

' SISTEMA CONTABLE

23
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2.1 CONTABILIDAD

La contabilidad es el conjunto de principios y mecanismos técnicos aplicables
para registrar, clasificar y presentar sistematica y estructuralmente,
informacién cuantitativa expresada en unidades monetarias, de las

operaciones que realiza una entidad econémica.?

2.1.1 CARACTERISTICAS DE LA CONTABILIDAD
Las caracteristicas de la contabilidad las podemos definir como sigue:

1. Es la informaciéon cuantitativa de una entidad expresada en unidades
monetarias.
2. Sus principios son observancia universal.

Nos ayuda a conocer una imagen mas clara de la situacioén financiera de

w

la entidad.
Utiliza mecanismos técnicos.
Clasifica las operaciones que realiza la entidad.

Registra las transacciones en forma cronolégicas.

N3 o s

Proporciona informacion para los interesados para la toma de decisiones.

2.1.2 OBJETIVOS DE LA CONTABILIDAD

Los objetivos de la contabilidad de acuerdo a Abraham Perdomo son:

"2 Ibidem, p. 15
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1. Para conocer la situacién de la empresa, lo que le permitird prever,
analizar, planear y controlar hechos futuros que de una u otra forma la

puedan afectar.

2. Para conocer el resultado de sus operaciones y determinar utilidades o
perdidas en la empresa.

3. Para elaborar estados financieros capaces de transmitir informacién que
satisfaga al usuario general.

4. Para controlar los bienes, recursos, obligaciones, deudas y demas
aspectos monetarios de la empresa, de una manera eficiente.

5. Para tomar las decisiones acertadas y alcanzar las metas preestablecidas
por la empresa.

6. Para la administracion eficiente y oportuna de la empresa.

7. Para el desarrollo integral de la empresa.
2.1.3 CLASIFICACION DE LA CONTABILIDAD

En estos dias existen muchas clasificaciones de contabilidad pero para

efectos de esta tesis los clasificaremos en:

e Contabilidad Financiera
e Contabilidad Fiscal

e Contabilidad Administrativa

La contabilidad financiera es un técnica que se utiliza para producir
sistematica y estructuralmente informacion cuantitativa expresada en

unidades monetarias de las transacciones que realiza una entidad econémica y
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de ciertos eventos econémicos identificables y cuantificables que le afectan,

con objeto de facilitar a los diversos interesados el tomar decisiones en

relacion con dicha entidad econdmica. *3

El objetivo principal de la contabilidad financiera es ayudar a los
interesados a la toma de decisiones, que es donde se encuentran los
mayores problemas actualmente, ya que en esté tiempo de
globalizacion que estamos viviendo es de vital importancia estar bien
enterados para poder decidir adecuadamente y Ila contabilidad
financiera nos proporciona las herramientas que necesitamos, al
producir informacién util y confiable basada en hechos reales.

La contabilidad fiscal es un sistema de informacion disefiado para dar
cumplimiento a las obligaciones tributarias de las organizaciones respecto de
un usuario especifico: el fisco. **

La contabilidad administrativa es un sistema de informacion al servicio
de las necesidades internas de la administraciéon, con orientacion practica
destinada a facilitar las funciones administrativas internas de planeaciéon vy

control, asi como a la toma de decisiones. 15
2.2 TEORIA CONTABLE

Conjunto de principios, reglas particulares y criterio conservador de
aplicacion de las mismas, necesarios para producir sistematicamente vy
estructuralmente, informacion cuantitativa expresada en unidades monetarias,

de las operaciones que realiza una empresa, y de ciertos eventos econdémicos

" Ver en Principios de contabilidad generalmente aceptados, 16" ed., Editorial IMPC, A. C., México, 2001, p. 4
" Ver en GUAJARDO, Gerardo, Contabilidad financiera, Editorial Mc Graw Hill, México, 1991, p. 8

% Idem
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identificables y cuantificables que la afectan, con el objeto de facilitar a los

diversos usuarios, la toma acertada de decisiones. *°

La teoria contable es el conjunto que rige el estudio y el ejercicio de

la contaduria publica.

De acuerdo con el boletin A-1 de los principios de contabilidad

generalmente aceptados son:

1. Principios
2. Reglas particulares

3. Criterio prudencial
2.2.1 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Los principios de contabilidad son conceptos basicos que establecen la
delimitacion e identificacion del ente econdmico, las bases de cuantificacion de
las operaciones y la presentacion de la informacion cuantitativa por medio de

los estados financieros. 7

Gracias a los principios de contabilidad contamos con reglas a
seguir con el fin de unificar la informacion y lograr que esta sea

entendible para cualquier persona.

'* Ver en PERDOMO MORENO, Abraham, Fundamentos del control interno, 6° ed., Editorial ECAFSA,

Meéxico, 1999, p. 19
' Ver en Principios de contabilidad generalmente aceptados, 16" ed , Editorial IMCP, A. C., México, p. 7
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Los principios de contabilidad son:

Entidad

Realizacion

Periodo contable
Valor histérico
Negocio en marcha
Dualidad econdémica
Revelacion suficiente

Importancia relativa

L PN DU AW N e

Comparabilidad

ENTIDAD

Puede ser una persona fisica o moral que realizan actividades econdémicas
que esta integrada por recursos humanos, naturales y de capital con el fin de
lograr un objetivo comun.

En el boletin A-2 de los principios de contabilidad generalmente aceptados

nos hable acerca de dos criterios para identificar una entidad:

1) Conjunto de recursos destinados a satisfacer alguna necesidad
social con estructura y operaciones propios y

2) Centro de decisiones independientes con respecto al logro de fines
especificos, es decir ala satisfaccion de una necesidad social.

Es muy importante identificar que wuna entidad econémica es
independiente de sus accionistas ya que ellos tienen su propia personalidad y

no deben de mezclarse y en esto recae el principio de entidad.



29

REALIZACION

Dentro de la definicién de contabilidad financiera se habla acerca de las
operaciones que realiza una entidad econémica y este principio nos afirma que
dichas operaciones deben de estar efectivamente realizadas. Y para tal efecto
se consideraran como efectivamente realizadas las siguientes operaciones de

acuerdo al boletin A-3 de los principios de contabilidad generalmente

aceptados:

1) Cuando ha efectuado transacciones con otro ente econdémico.

2) Cuando han existido transacciones internas que modifiquen la estructura
de los recursos o de sus fuentes o,

3) Cuando existan eventos econdmicos externos y su efecto pueda

cuantificarse en términos monetarios.

PERIODO CONTABLE

Todas las transacciones que ocurren dentro de una entidad deben de
identificarse con un periodo especifico, es decir la fecha en el que ocurren. Por
lo tanto las operaciones deben de estar correctamente registradas en la fecha
en que sucedieron.

Es importante resaltar que los costos y gastos en los que incurra la entidad
deben de identificarse con el ingreso que originaron sin embargo se debe de

considerar independientemente de que paguen en otra fecha.
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VALOR HISTORICO

Es importante considerar que las cifras con las que se cuantificaron vy
registraron las operaciones pueden ser afectadas por el transcurso del tiempo
0 por situaciones externas, por lo tanto deben de estar actualizadas
considerando aquellos factores que las puedan afectar, sin embargo debe de
tomarse en cuenta que si se afecta una partida deberd también afectarse su

contrapartida para que se cumpla este principio.

NEGOCIO EN MARCHA

Todas las entidades se consideran que estan con actividades econémicas y
con cifras actuales salvd prueba en contrario. Por ejemplo cuando una

empresa entra en liquidaciéon se debe de establecer que se encuentra en esa

situacion.
DUALIDAD ECONOMICA

Debe de considerarse como un principio principal dentro de la contabilidad
ya que su teoria se basa principalmente en el cargo y el abono donde debe de

existir dos partidas o mas que lo formen y que exista la igualdad.

La dualidad se forma de:

1) Los recurso que forman la entidad

2) Las fuentes de los recursos
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REVELACION SUFICIENTE

En este tiempo de cambios que estamos viviendo en el mundo enter6 se
debe de ‘considerar un aspecto muy importante como es la revelacion
suficiente de las actividades que estan realizando cualquier entidad, por lo
tanto esta informacion que se presenta debe de ser util para quien la va a
necesitar y que sea confiable con el fin de que revelen la informacién cuando

se requiera.
IMPORTANCIA RELATIVA

La importancia relativa se puede prestar a mucha controversia ya que cada
quien considera la que mas pueda convenirle. Es muy dificil poder estructurar
o limitar que se encuentra dentro de la importancia relativa, ya que puede
resultar dificil el medir los efectos de un hecho y aun mas dificil talvez el
cuantificarlos. Por ello cada entidad debera de considerar los riesgos que
pueda sufrir de acuerdo a su actividad que realice y en base a esto considerar

la importancia del hecho que ocurra.

COMPARABILIDAD

Toda informacidon que se obtenga de una entidad debe de tener la cualidad
de poder ser comparada ya sea con otro periodo de la misma entidad o con

otra, con el fin de conocer el desarrollo que esta teniendo y su posicion

relativa.
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2.3 PROCEDIMIENTOS CONTABLES

2.3.1 PROCESO Y PROCEDIMINTOS CONTABLES

El proceso contable es el conjunto de fases a través de las cuales la
contaduria publica obtiene y comprueba informacién financiera. *®

Los procedimientos contables son todas las actividades que realizan los
empleados del departamento de contabilidad y que estdn soportados por

diferentes conocimientos y teoria de la profesién contable. *°

A través del proceso contable encontramos los pasos que
debemos seguir' con el fin de comprobar lo que estamos realizando
dentro de una entidad, y con Ilos procedimientos contables

controlamos lo que se realiza dentro de un departamento de

contabilidad.
2.3.2 FASES DEL PROCESO CONTABLE
Las fases del sistema contable son:

Sistematizacion
Valuacion
Procedimiento
Evaluacion

Informacion

oA W e

¥ Ver en ELIZONDO LOPEZ, Arturo, El proceso contable, Editorial ECASA, México, 1981, p.41
Y Ver en CATACORA CARPIO, Fernando, Sisfemas y procedimientos contables, Editorial Mc Graw Hill,

Venezuela, 1997, p. 70
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La sistematizacion es la fase del proceso contable que nos establece el
sistema de informacién financiera dentro de una entidad econdémica.

La valuacioén es la fase del proceso contable que cuantifica en unidades
monetarias 10s recursos y obligaciones que adquiere una entidad econdmica
cuando realiza transacciones econémicas.

El procesamiento es la fase del proceso contable que realiza la
informacion financiera producto de las transacciones que realiza la entidad
economica.

La evaluacién es la fase del proceso contable que evalua el efecto de las
transacciones econdmicas que realiza la entidad y como se reflejan en su
situacion financiera.

La informacién es la fase del proceso contable que da a conocer las
actividades que realizo la entidad econdmica producto de las transacciones

que realizo.
2.3.3 TIPOS DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES

La organizacion administrativa dentro de una entidad puede dividirse en:

e Procedimientos contables

e Procedimientos no contables
PROCEDIMIENTOS CONTABLES

Son todos aquellos procesos, secuencia de pasos e instructivos que se
pueden utilizar para el registro de las transacciones u operaciones que realiza

la entidad econdmica en los libros de contabilidad.
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Estos procesos pueden establecerse por cada departamento de la entidad

asi como para las cuentas de los estados financieros.

Algunos ejemplos que se pueden dar son:

Recepcidén de inventarios
Venta de productos

Fabricaciéon de productos (en una empresa de produccion)

A W N =

Destruccion de inventario

PROCEDIMIENTOS NO CONTABLES

A diferencia de los anteriores es que no afectan las cifras que se presentan

en los estados financieros por ejemplo:

e Procedimientos de contratacion de personal

e Procedimiento de cambio de horario de empleados

Sin duda cabe que los mas importante es poder identificar que procesos no
afecta a los estados de financieros y por lo tanto uno de los objetivos de
dividir en dos procesos es el obtener el mayor niumero de informacion para
evaluar si son contables o no y esto se hara de acuerdo a las politicas de la
empresa y sus objetivos, y asi poder documentar todas las actividades y que

estas sirvan de guia para desarrollar el trabajo.
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2.3.4 HERRAMIENTAS PARA DIRIGIR UN DEPARTAMENTO CONTABLE

El trabajo de dirigir un departamento de contabilidad requiere que
utilicemos diferentes herramientas con el fin de entender qué es lo que sucede
dentro del departamento.

Una de las fallas que encontramos muy comiunmente en una entidad es
la falta de documentacion de las actividades que se realizan en la misma, y
llega a darse el caso de que un empleado se va del puesto y se desconoce
completamente las actividades que realizaba. Por lo tanto, para evitar que nos
sucedan estas situaciones es de vital importancia el tomar la decisién de
documentar cada actividad que se realiza.

Dentro de las soluciones podemos distinguir las técnicas siguientes:

. Memorandums
. Instructivo

1
2
3. Circulares
4. Manuales
5

. Narrativos

El memorandum es un documento a través del cual das a conocer
comunicaciones internas en forma corta sobre la norma o decision de algun
funcionario.

El instructivo son documentos donde se detalla la forma en que debe de
realizarse una tarea o procedimiento especifico, su objeto es establecer los
pasos que deben de seguir los involucrados.

Las circulares son instrumentos que comunican una situaciéon, una guia a

un gran numero de personas y estos deben de ser puntuales es decir rapidos.
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Los manuales son los documentos mas usuales y en los que se puede
encontrar mas informacion y los utilizamos para documentar los
procedimientos. Consisten en ordenar légicamente todos los procedimientos
en una especie de libro.

Los narrativos estos consisten en la descripcién detallada y descriptiva de

los procedimientos y todos los pasos que los forman.

2.4 SISTEMA CONTABLE

Un sistema contable es un sistema de informacién que reune y presenta
datos detallados de las actividades que se realizan en una entidad econdmica
en un periodo determinado. Es decir, es el eje alrededor del cual se tomas las

decisiones en la entidad.

Un sistema contable debe tener los siguientes elementos:

Hardware donde se procesa la informacién

Software

Recursos humanos

2 B

Politicas y normas contables de la entidad

Estos son los minimos elementos con los que debe de contar una empresa

ya que sin ellos no tendria un adecuado o no podria implantar un sistema

contable.
Las principales tareas que se desarrollan en un sistema contable son:

1. Ingresos de los datos

2. Validacion de dichos datos
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3. Actualizacién de registro

4. Emision de reportes

El ingreso de los datos en la actualidad no se concibe sin una
computadora y se realiza a través de un asiento de diario.

La valuaciéon de datos su funcidon es verificar que los datos ingresados
cumplan los requisitos para ser ingresados, es decir, que estén dentro del
control. Para evitar uno de los grandes problemas que se presentan en la
actualidad como son que no se capturen todas las transacciones y que sean
correctas estas cifras existe la valuacién donde deberemos de verificar que se
realice adecuadamente.

La actualizacion de registro consiste en el traspaso de los movimientos
de diario a cada una de las cuentas de mayor.

La emisién de reportes es una de las funciones principales de un sistema

contable y consiste en procesar la informacién contable.

2.5 CATALOGO DE CUENTAS

Un catalogo de cuentas es una relacion de las cuenta de activo, pasivo,
capital, costos, gastos etcétera en una forma ordenada y estructurado de

acuerdo a las necesidades de cada entidad.
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2.5.1 PRINCIPIOS

De acuerdo a Abraham Perdono en su libro de “Fundamentos de control

interno” nos dice que son:

1. La clasificacion debe de estar bien fundada
2. En la clasificaciéon se procedera de lo general a lo particular
3. El orden del rubro de las cuentas debe de ser el mismo que tienen los

estados financieros.
4. Los rubros o titulos de las cuentas deben de sugerir la base de

clasificacion

5. Debe de proveerse una futura expansion

Es necesario recordar todos estos principios al momento de realizar
un catalogo de cuentas, ya que estos puntos son una guia a seguir,
tomando en cuenta que un catalogo debe de ser flexible y por lo tanto
puede ser cambiado su contenido cuando asi se requiera ya sea

porque existe la necesidad de crear una nueva cuenta o de
desaparecer alguna.
2.5.2 OBJETIVOS

Los objetivos dentro de un catalogo de cuentas son:

e Es un medio a través del cual se preparan los estados financieros
e Es un forma de tener organizada la informacién

e Facilita el registro de las operaciones de la entidad
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« C(Clasificar las operaciones que se traten de la misma indole
e Hacer mas rdpido el registro de las transacciones

e Promover la eficiencia en las operaciones de la entidad
2.5.3 ELEMENTOS
Los elementos de un catdlogo de cuentas los podemos dividir en:

1. Numérico

2. Descriptivo

El numérico puede estar compuesto por nimeros, letras, y puede ser
utilizado como simbolo clave etcétera.

El descriptivo formado por el rubro, titulo, membrete o de nominacién de

las diferentes cuentas de la empresa. %°
2.5.4 CLASIFICACION

Existen muchas clasificaciones pero tomaremos en cuenta la siguiente:

A. Numéricos
Arabigos
Romanos
Combinados

Decimales

vorwoN e

Duodecimales

2 Ver en PERDOMO MORENO, Abraham, Fundamentos de control interno, 6* ed., editorial ECAFSA, México,
1999, p. 30
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B. Alfabéticos
1. Progresivos

2. Nemonicos

C. Mixtos

1. Numéricos y alfabéticos

Numero ardbigo: Se establece un nimero arabigo por cada cuenta en

forma progresiva ejemplo:

Activo circulante

1. Fondo de caja chica
2. Banco Bital S. A.

3. Banco Banamex S. A.
4

. Banco Bancomer S. A

Numero romano: Se refiere igual que la anterior pero en vez de nimero

arabigo es romano, ejemplo:

Activo circulante
I. Fondo de caja chica
II. Banco Bital S. A.
ITI. Banco Banamex S. A.

IV. Banco Bancomer S. A.
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Ndmero combinado: Es la combinaciéon del arabigo y el romano en

forma progresiva ejemplo:

Activo circulante
A) Bancos
1. Banco Bital S.A.
2. Banco Banamex S. A.

3. Banco Bancomer S. A.

Numero decimal: Es la combinacion de numeros ardbicos y puntos
ejemplo:
1. Activo
1.1 Activo circulante
1.2 Activo disponible
1.3 Fondo caja chica

"1.1.1.2 Bancos

Alfabético progresivo: Se establece a través de letras por cada cuenta en

forma progresiva ejemplo:

A. Fondo de caja chica
B. Banco Bital S. A.
C. Banco Banamex S. A.

D. Banco Bancomer S. A.

Alfabéto neménico: Se hace través de las iniciales del rubro que van a

clasificar pero a la larga resulta muy confuso y complicado, ejemplo:
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a.c. Activo circulante
f.c.c. Fondo de caja chica

b.b. Banco Bital S. A

Mixtos: se utilizan la combinacion de todos lo demas esquemas de

clasificacion
2.5.5 CODIFICACION

2.5.5.1. Caracteristicas

Cualquier catalogo de cuentas debe de tener como minimo las siguientes

caracteristicas:

1. Precisién
2. Flexibilidad
3. Conciso

4. Significativo
5. Operabilidad

La precision del cédigo: Esta caracteristica nos habla acerca de que
debe de existir un cddigo especial para cada cuenta sin repeticiéon alguna y por
lo tanto lo convierte en Unica.

Flexibilidad: Uno de los mayores problemas de los catdlogo de cuentas
es su falta de flexibilidad, se debe de tomar en cuenta las necesidades futuras
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de la empresa y no limitarlas por lo tanto, un cddigo debe de ser realizado

pensando en aceptar mas elementos en caso de necesitarlos.

Conciso: Cada elemento del catalogo de cuentas debe de ser
identificado claramente por lo tanto es indispensable que al formar el catédlogo
no se preste a confusién, debe de ser un coédigo que tenga claridad vy

relevancia y de ninguna manera lo contrario.

Significativo: Es importante al momento de formar el cédigo que en el
se incluya alguna caracteristica que ayude a identificar mas facilmente el

producto o una cuenta y que lo haga diferente uno de otro.

Operabilidad: Debe de considerarse en la formulacién de codigo su
facilidad al momento de utilizarlo, hay que recordar que la facilidad de operar

el cédigo nos hara mas facil y rapido su manejo.

2.5.5.2 Métodos de codificacion

Los métodos de codificacion son los siguientes:

1. Secuencial

2. Por bloques

3. Por grupos

4. Alfabético numérico

5. Nemotécnico

6. Con digito de verificacion
7. De consonantes

8. Fonético
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9. De barras %!

El método secuencial:

Es la asignacion de un nimero en forma consecutiva.

El método por bloques:
Es una combinacion con el secuencial la diferencia es que se hace una

divisién por grupos es decir puede ser por productos ejemplo:

1. Del numero 001 al 005 son cuentas de activo

2. Del numero 006 al 009 son cuentas de pasivo

Lo inconveniente de este método es que existe muy poca flexibilidad al

realizarlo.

El método por grupos:
También se puede referir como una combinacién con el método

secuencial a diferencia que este método se subdivide en varias clasificaciones

ejemplo:

1-000-000-000 Activo
1-001-000-000 Activo circulante
1-001-001-000 Cuentas por cobrar
1-001-001-001 Arturo Aguirre Garcia

2 Ver en CATACORA CARPIO, Fernando, Sistemas y procedimientos contables, Editorial Mc Graw Hill,
Venezuela, 1997, p. 131
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El método alfabético numérico:

En este método se utilizan tanto letras como nimeros que describan el

elemento de que se trate un ejemplo muy comun de este método es el de las

placas de los automdviles.

El método nemotécnico:

Uno de los objetivos de este método es el identificar el cddigo con el
producto y facilitar su memorizacién, y consiste en una combinacién de letras

y numeros que sefale las caracteristicas del producto, ejemplo:
e Pastilla de frenos delantero camién Ford 750 PFDCF750

El método con cédigo de verificacion:

Este método consiste en agregar al codigo principal uno o dos digitos
verificadores con el fin de evitar los errores mas frecuentes que se presentan

como son el escribir un nimero por otro, el cambiar de posicion de un

nuamero etcétera.

El método de consonantes:
Este método consiste en quitar todas las vocales y dejar Unicamente las

consonantes, pero en caso de que la palabra empiece con vocal esta se dejara

ejemplo:

e Activo ACTV
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1) Pasivo PSV

El método fonético:

Este método consiste en codificar los elementos por medio del sonido
que emitan es decir a cada letra se le asigna un numero y se eliminan las

vocales ejemplo:

CAMBIAR POR CUANDO APARESCA
1 B-F-P-V
C-G-J-K~Q-5-X~S
D-T

L

M-N

R

o A W N

e Activo A231

En este caso éste seria el codigo.

El método de barras:
Consiste en la asignacion de lineas y espacios, este método se utiliza
usualmente en supermercado y en realidad la gran mayoria de los productos

en estos dias llevan impreso un cédigo de barras.
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2.6 ESTADOS FINANCIEROS

De acuerdo a Abraham Perdomo Moreno en su libro de “Fundamentos
del control interno” se entiende por estados financieros aquellos documentos
que muestran la situacién econémica de la empresa, la capacidad de pago de
la misma, a una fecha determinad, pasada o futura; o bien el resultado de
operaciones obtenidas en un periodo o ejercicio pasado o futuro, en
situaciones normales o especiales.

Dentro de cualquier entidad podemos encontrar un gran variedad
de informacion que puede o no servir a los interesados por ello es
necesario clasificarla y enfocarnos a aquella que los usuarios
requieran y asi poder precisarla, esta informacién la concentramos en
los estados financieros de la entidad, con el fin de que nos muestren la
situaciéon real y concreta de lo que esta pasando en la entidad, asi
como las posibilidades que se pueden presentar en el futuro
considerando el historial de la empresa, en fin los estados financieros

nos sirven principalmente para la toma de decisiones.

De acuerdo al boletin B-1 de los principios de contabilidad generalmente
aceptados nos menciona el objetivo de los estados financieros:

Los estados financieros basicos deben de cumplir el objetivo de informar
sobre la situacion financiera de la empresa en cierta fecha y los resultados de
sus operaciones y los cambios en su situacion financiera por el periodo
contable terminado en dicha fecha.

El boletin B-1 de los principios de contabilidad generalmente aceptados

hace la clasificacion siguiente de los estados financieros basicos:

1. Balance general
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2. Estado de resultados
3. Variaciones en el capital contable

4. Cambios en la situacién financiera

También forman parte de los estados financieros bdasicos sus notas que

lo forman.

BALANCE GENERAL: Es el que muestra la informacion contable
clasificada en activos, pasivos y capital a una fecha determinada.

ESTADO DE RESULTADOS: Nos muestra los gastos, costos, utilidad o
pérdida que haya tenido la entidad a una fecha determinada.

ESTADO DE VARIACIONES EN EL CAPITAL CONTABLE: Nos muestra

los cambios que sufre en capital en un periodo determinado.

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA: Nos
muestra las modificaciones que pudieron sufrir los recursos y obligaciones con

los que cuenta la entidad en un periodo determinado.

Es importante considerar que estos son los estados financieros
basicos recomendados por principios sin embargo para cada entidad
pueden ser indispensables otros estados, dependiendo de la actividad
a que se dedique la entidad, por lo tanto cada entidad debe de

establecer sus estados financieros de acuerdo a sus necesidades.
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2.6.1 CARACTERISTICAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Las caracteristicas de los estados financieros segun principios de

contlabilidad‘son:
1. Utilidad
2. Oportunidad
3. Confiabilidad
Estabilidad

Objetividad

. &1 &

Sustancia econdémica sobre forma
7. Verificabilidad
8. Provisionalidad

9. Costo - Beneficio

Utilidad: Los estados financieros deben de ser oportunos, deben de
estar al dia en cualquier momento que lo solicitan, debe de ser relevante la
informaciéon que se presenta, comparable con otros periodos de la entidad o

con otras entidades y significativa la informacion.

Oportunidad: La oportunidad en los estados financieros es una
caracteristica esencial ya que gracias a la oportunidad se toman las decisiones
mas adecuadas. Debe de considerarse que la informacidon debe de estar a
tiempo y que en ocasiones deben de proyectarse resultados para que la

informacién sea de mayor utilidad.
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Confiabilidad: Los estados financieros deben de ser verificables es decir
que se pueda comprobar la existencia de las cifras que se estan mostrando,

estables y objetivos en la presentacion de la informacién.

Estabilidad: Debe de haber estabilidad dentro de la informacion que se
presenta en los estados financieros es decir, la informacién contable lleva una
secuencia y se realiza de una forma con el objeto de presentar la informacioén
y esa forma de registro no debe de sufrir alteraciones, ya que de ella depende
la toma de decisiones, sin embargo si es necesario que sufra algin cambio

pueden realizarse, pero deben enterar sobre los cambios para que no ocurran

errores.

Objetividad: La informacion que se presenta en los estados financieros

debe de ser real, que exista una imparcialidad.

Sustancia econémica sobre forma: Dentro de la contabilidad y de la
informacion que se presentan en los estados financieros encontramos
documentos que nos respaldan y que tienen un caracter juridico, y por lo
tanto deben de analizarse sobre los efectos que pueden tener en la situacion

financiera de la entidad.

Provisionalidad: Los estados financieros deben de contener

estimaciones para determinada informaciéon que se presenta correspondiente

para cada periodo.
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Costo- Beneficio: La caracteristica de costo - beneficio puede decirse
que es una limitaciéon; ya que cada usuario tendra su punto de vista sobre
este concepto. Porque lo que es beneficio para alguno para otro puede ser un

costo o viceversa.
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3.1 IMPORTACION

La importacion la podemos definir como aquella entrada de mercancias
extranjeras a territorio nacional.

En nuestro pais existe la Ley Aduanera que regula esta actividad, en la
cual nos menciona dos tipos de importaciones temporal y definitiva.

Importacién definitiva: Es la entrada de mercancias de procedencia

extranjera para permanecer en el territorio nacional por tiempo indefinido.??

Importacion temporal: Son mercancias para retornar al extranjero en el

mismo estado y para elaboracién, transformaciéon o reparacion en programas

de maquila o de exportacién. 23

Antes de realizar cualquier importacion es de vital importancia
conocer la fraccion arancelaria con sus restricciones arancelarias y no
arancelarias para estar en posibilidades de realizar la importacién sin

ningun obstaculo.
3.2 FRACCION ARANCELARIA

Para obtener la fraccion arancelaria se utiliza un sistema que nos ayuda
a la designacién y clasificacion de la fraccion, que parte de lo genérico, a lo
especifico.

Se utilizan nimeros de dos en dos hasta llegar a ocho en la importacion

y a seis numeros para la exportacién, con lo que se obtiene la fraccion

arancelaria.

2 Ver en Ley Aduanera, articulo 96
= Ibidem, articulo 90
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La fraccion arancelaria nos indica si la mercancia esta sujeta al pago de

cuotas compensatorias.

Las cuotas compensatorias no se consideran un impuesto, sino mas bien

son penas o multas que se imponen en las practicas desleales de comercio.
La fraccion arancelaria también es un indicador cuando existen tratados
comerciales en los que se establecen tasas o porcentajes preferenciales, y

ésta nos indica el porcentaje de disminucién.

3.3 ARANCEL

El arancel es un impuesto que se aplica en el comercio exterior para
agregar el valor al precio de las mercancias en el mercado de destino, con el
objeto de proteger a los bienes y servicios similares que se produzcan en el
citado pais. **

Cada pais otorga diferentes tipos de tratamientos arancelarios
dependiendo de los tratados arancelarios de que sea parte. Por lo tanto, cada
pais tomara las medidas necesarias para proteger su producciéon nacional y

evitar que las importaciones destruyan su economia.
3.3.1 TIPOS DE ARANCELES
Los aranceles pueden ser:

1. El ad-valorem

2. Especifico

* Ver en www.se.gob.mx
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3. Mixto

El_ad-valorem: Se expresa en términos porcentuales del valor de la

mercancia en aduana.
Especifico: Este arancel se expresa en términos monetarios por cada
unidad de medida.

Mixto: Es la combinacion del arancel ad-valorem y especifico.
3.3.2 RESTRICCIONES NO ARANCELARIAS

Es de suma importancia conocer las restricciones arancelarias y no
arancelarias a las que esta obligado un importador al momento de introducir
mercancias al pais.

Las restricciones no arancelarias son:

e Normas de calidad

¢ Normas de fitosanitarias
e Normas sanitarias

e Normas ecoldgicas

e Normas de etiquetado

e« Normas de envase

¢ Normas de embalaje

3.4 TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El paso siguiente para una importacioén es conocer de qué pais queremos

importar para poder conocer los requisitos que necesitemos.
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Los tratados de libre comercio nos ayuda ha impulsar el desarrollo en
nuestro pais, obteniendo intercambios comerciales y haciéndolos mas faciles,
aumentando por lo tanto la inversidn extranjera en nuestro pais.

Pero, como todo, tiene su lado positivo y negativo, ya que un tratado de
libre comercio debe de estar muy bien cuidado y planteado desde el principio,
porque de la misma forma que puede mejorar nuestra economia puede llegar
a acabar con ella, haciéndolo a través de practicas desleales que perjudique la
produccién nacional.

Actualmente en nuestro pais se vive un gran conflicto por el TLCAN vy los
mas afectados hasta el momento han sido los agricultores; por tanto, es muy
importante que conozcamos muy bien el origen del tratado con el propédsito de
poder obtener el mayor beneficio posible y evitar que nos pueda perjudicar.

Por el lado positivo, un tratado de libre comercio nos puede proporcionar:

e Accesos preferenciales, a traveés de eliminacion gradual de aranceles
e Simplifica los tramites para poder importar o exportar
e Aumenta la competitividad de los productos nacionales

e Crean mas empleos

e Promueve transacciones de tecnologia de punta y alianzas estratégicas

Enfocaremos nuestra importacion al de América del norte.
Este tratado entra en vigor el 1° de enero de 1994, representa el 83% del
total del comercio de nuestro pais, el cual se ha convertido en el segundo

socio comercial de Estados Unidos y el principal de Canada en Latinoamérica.



57

3.5 REQUISITOS PARA IMPORTAR

El articulo 59 de la Ley Aduanera determina cudles son las principales

obligaciones que deben de cumplir los importadores al introducir mercancias a

territorio nacional, y son las siguientes:

1) Llevar un control de inventarios registrado en contabilidad, que
cumplan con los requisitos sefialados por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, mediante reglas.

2) Obtener la informacidén, documentacién y otros medios de prueba
necesarios para comprobar el pais de origen y de procedencia de las

mercancias.

3) Entregar al agente o apoderado aduanal que pruebe el despacho de
las mercancias, una manifestaciéon por escrito y bajo protesta de decir
verdad con los elementos que en los términos de esta ley permitan

determinar el valor en aduana de las mercancias.

4) El importador deberd de conservar copia de dicha manifestacion vy
obtener la informacién, documentacion y otros medios de prueba
necesarios para comprobar que el valor de lo declarado ha sido
determinado de conformidad con las disposiciones aplicables de esta Ley

y proporcionarlos a las autoridades aduaneras cuando éstas Io

requieran.

5) Es necesario que la empresa esté registrada en el padrdén de
importadores a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

para lo cual deberd encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones fiscales, acreditar ante las autoridades aduaneras que se
encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes.

Como podemos observar, los requisitos son pocos pero muy extensos y
por lo tanto es de primordial importancia cerciorarnos que realmente se
cuentan con todos ellos y tener mucho cuidado con ellos, ya que en momento

de alguna revisidon son nuestras pruebas.

3.5.1 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION AL PADRON
DE IMPORTADORES

Para poder inscribirse en el padréon de importadores es necesario
presentar la forma oficial aprobada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en original y dos copias, y deberan remitirse a través de servicio de
mensajeria a: Padrén de importadores, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en la ciudad de México DF.

Y debera ir acompafada de:

1. Comprobante de domicilio fiscal.

2. Cédula de identificacion fiscal, aviso o constancia de inscripciéon en el
Registro Federal de Contribuyentes, siempre y cuando no exceda de
un mes de haber sido expedida por la autoridad competente.

3. Declaraciones del impuesto sobre la renta de los Gltimos cuatro
ejercicios.

4. Declaraciones de pagos provisionales del impuesto sobre la renta y
del impuesto al valor agregado, por las que aun no esté obligado a

presentar las declaraciones anuales correspondientes.
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3.5.1.1 Ejemplo de anexo para el padrén de importadores

Para un mayor entendimiento se presenta un formato para el padrén de

importadores que contiene:

=

N oo ouoa

Fecha de presentacion.

Registro federal de contribuyentes.

Datos de identificacion del importador como son: Nombre o
denominacion social, domicilio fiscal y giro o actividad preponderante.
Datos donde se almacén las mercancias a importar.

Fecha de su ultima importacion.

Si sus importaciones son habituales o no.

Datos del representante legal de la empresa como son: nombre o

denominacién social, registro federal de contribuyentes.

Debe de ir firmado por el contribuyente o representante y expresar

bajo protesta de decir verdad que los datos son reales.

Este formato debe de presentarse por triplicado.
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Anexo 1

PADRON DE IMPORTADORES

CLAVE DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYEMTES

s 7= ] (LTI

PIIEX CONMTROLADA DRGANSMO
¥ GUBERHAMENTAL
ATILE COW WA ECEX [:I
TRES ALTEX .[:] CONTROLADCRA [:]mmn {:]
ECHA EN
TOENTIFICALH
APELLIDO FATERNO, MATERMO, NOMBRE (5] 0 CION O RAZDN SOCIAL
TALLE WLMERD TAO LE TEARIC Hi IO U INTERICR
COLOHA CODIGO POSTAL TELEFOND
LLALIGAD MUNICIFTO ENTIDAD FECERATIVA
5110 O ACTRADAD PREPCNTEPANTE
DCMICILID EN DONC) AUMAL] AN LAS ) AR
CALLE WUMERO 770 LETRA EXTERICR WRUMERD 770 LETRA INTERIGA |
COLONA COOWG0 POS TAL TELEFCHD -
TOCALIGAD WMUNICIFIO ENTIDAD FEGERATIVA
HA MAORTADD ANTERIDRUENTE FECHA DE U UL TIA MPORTACION SUS MORTACKNES SOM.
) (511 ARO_VES_ DA HABTUALES ) ESPORADMCAS |}
POR LBACAVEZ (]
EM CASO OF HASITUALES INDIGUE CON UMA “X™ LA PERICRICIDAD DE SUS MPORTACICNES
[MCETAIVECESALARD (JDE4ASVECESALARD () DE7A 10 VECES AL ARO [) EM ADELANTE

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

T I, Lo b . |
H J : S - - cosTREANDAES
CLARD i A {l Al QUE LOS DATO: M LA MISMA SON REALES T 5
NOMBRE ¥ FIRMA DEL CONTRIBIYENTE O REPRESENTE
*LEGAL
COC! AN L N N [ LEGIBLES

AVISO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, ASI COMO LOS
MOVIMIENTOS REALIZADOS ANTES DEL MISMO :
EN 5U CASO, LAS UTLIMAS CUATRO DECLAR&C!DNES‘WLES. ANEXANDD CDMPLEZMENTARIA?E.]SH
EXISTEN £
FAGOS PROVISIONALES DEL EJERCICHO FISCAL POR EL OUE AUN NO S5E ESTE OBLIGADO A
FRESENTAR LA DECLAAACION CCRAZSPONDIENTE ()
COMPROBANTE DE DOMICILIO A NOMBRE DEL SOLICITANTE (AGUA, LUZ TEL, PREDIAL, EDO. DE CTA
BANCARID O CREDENCIAL DE ELECTOR) TRATANDOSE DE FERSOHAS FISICAS CON ACTIVIDAD
EMPRESARIAL ()
NOTA EN CASD OE HABER MARCACO ALGUNA DE LAS CLASIFICACIONES DEL FRIMER RECUADRO, ANEXAR
LA DOCUMENTACION QUE LA ACRECITE COMO TAL

E5TE FORMATO SE PRESENTA POR TRIPLICADO.
Anverso .



#STAUCCIONES GENERALES

LCS CUACACS MARCADCS 'CAH 5E UTILIZARAN ANOTANDO EL WUMERO CE LA
CIRCUNSCRIPCICN RESICHAL HAC QUE C OHCA EM ESTE CASO,
SE ANOTARA EL WUMEAD CTUE TE TEMIAN AS) AS LAS CFICINAS
FECEAALTS DE MACIENTA

MCTAR LA CLAVE AFC A TRECE POSICIOMES (PERSCMAS FISICAS) ¥ A DOCE
PCSICICHES [LAS PERSCMAS MCAALES) PARA LO CUAL SE DEJAPA EL PRIMER
ESPACID EN BLANCO

AHCTARA EL NCAIBRE, CENCMINACION O RAZON SCCWAL TAL ¥ CCMO APARECE
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BESMEN DE CAPITAL ANCTARA EL AEGISTRACO ACTUALMENTE.
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3.6 DOCUMENTOS PARA LLEVAR A CABO UNA IMPORTACION

De acuerdo con el articulo 36 de la Ley Aduanera el importador debe de
cumplir con ciertas obligaciones, entre ellas se encuentra la de presentar la
documentacion necesaria para poder realizar importaciones de mercancias.

Estos documentos son los siguientes:

1. Factura comercial.

2. Documentacion del transporte.

3. Los documentos que comprueben el cumplimento de las regulaciones
y restricciones no arancelarias.

4. Certificado de origen de las mercancias.

5. Certificado de peso y volumen de la mercancia expedido por la
empresa certificadora (es una empresa externa que lleva a cabo las
operaciones de comercio exterior). Este sélo sera en caso de que la

importacion sea de productos a granel.
6. Pedimento de importacién.

7. Verificar si cumple con los requisitos impuestos, sobre normas acerca

de etiquetado, empaque envase. 2

3.6.1 FACTURA COMERCIAL

La factura comercial la podemos definir como el comprobante sobre una
transaccion econdmica, en el que se describe con detalle las mercancias que

se estan adquiriendo y las propias de las operaciones aduaneras.

5 [dem
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La factura comercial debe de ir con el pedimento que mas adelante se
explicara de qué se trata, y debera de ser en original y copia.

Existe un valor minimo para anexar la factura comercial al pedimento y
es de 300 ddlares americanos o de su equivalencia en otras monedas

extranjeras, si la cantidad fuera menor a ésta no estaria obligado a anexarla.

La factura comercial debera contener los siguientes datos:

e Lugar y fecha de expedicion

e Nombre y domicilio del destinatario

e La descripcion de las mercancias en forma detallada y especifica de
cada una de ellas en cuanto a clase, cantidad, numero de
identificacidn, valor unitario y total de la factura. La factura debe de
estar escrita en espanol y en caso de estar escrita en otro idioma
debera presentarse un documento anexo traducido.

La falta de cualquiera de estos datos o cualquier enmendadura se dard

como no presentada a excepto que dichas omisiones sean declaradas.
3.6.2 DOCUMENTACION DEL TRANSPORTE

El documento del transporte lo podemos definir como aquel que expide la
compafia transportista que estemos utilizando, en el que consta que la
mercancia ha sido embarcada y el destino de ella, asi como las condiciones de
la mercancia.

A partir de este momento el transportista es el responsable de la mercancia
hasta el momento de su llegada.

Dependiendo del transporte que se utiliza se le dan diferentes nombres, por

ejemplo:



64

1. Conocimiento de embarque (maritimo)
2. Guia aérea (aéreo)
3. Carta de porte(autotransporte) .

4. Talén de embarque (ferrocarril)

3.6.2.1 Maritimo

Es el transporte que mas se utiliza por su bajo costo. Se usa

principalmente para cargas que deben de recorrer una distancia muy grande.

Es un transporte muy recomendable para transportar cargas muy
pesadas o también de mucho volumen.
Este transporte es muy riesgoso por las cargas y descargas de la

mercancia y en consecuencia pueden sufrir algin dano.

3.6.2.2 Aéreo

Es el transporte mas rapido, caro y también muy seguro. Es
recomendable para cargas ligeras y de poco volumen.

Es muy recomendable también para las mercancias delicadas o cargas

muy urgentes.

3.6.2.3 Ferrocarril

Es el transporte mas barato pero a la vez uno de los mas tardados. Es

recomendable para cargas de grandes volimenes y mucho peso.
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Una desventaja muy grande de este transporte en nuestro pais es que
regularmente las lineas ferroviarias no se encuentran muy cerca y las

maniobras de carga y descarga son lentas y prolongadas.

3.6.2.4 Terrestre

Es el transporte mas utilizado en nuestro pais para cubrir la Republica
Mexicana, Canada y América Latina.
Tiene grandes ventajas, ya que los contenedores pueden cambiarse de

acuerdo al tipo de producto que transporte.

3.6.3 CERTIFICADO DE ORIGEN

Es el documento particular que identifica las mercancias y en el que la
autoridad o el organismo habilitado a expedirlo valida expresamente que las

mercancias que en él se citan son originarias de un determinado pais. 2°

Podemos concluir que el certificado de origen es una prueba de
que un producto es originario de un pais y que es autentico; por lo
tanto, cada producto que es fabricado en México con productos
nacionales es certificado como originario de México. Todos los
exportadores de mercancias auténticas nacionales deberdn llenar el
certificado de origen y los importadores deberan solicitar el certificado
de origen en caso de que los productos que importen sean originarios

de ese pais.

26
Idem
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Existen otras condiciones por las que es muy importante el certificado de

origen y una de ellas es obtener un trato preferencial, y para esto se requiere:

¢ Certificar que el bien califica como originario.

e Tener el certificado de origen en su poder al momento de hacer la
declaratoria.

e Proporcionar copia del certificado al agente aduanal.

e Presentar el certificado de origen cuando lo soliciten.

o Conservar los originales o copias del certificado de origen, pedimento
y factura por un plazo de cinco anos a partir de la fecha de

importacion.

3.6.4 PEDIMENTO

El pedimento lo podemos definir como una declaracién que se hace por
escrito de los bienes que pretenden ser importados, para el cual debe de
utilizarse la forma oficial autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Esta forma oficial se publica en el diario oficial como parte de la
resolucién miscelanea de comercio exterior.

El pedimento sélo puede manifestar las mercancias de importacion para
un solo régimen y un solo destinatario, de lo contrario se tendra que elaborar

un pedimento consolidado.
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9. Medios de transporte: La clave del medio de transporte en el cual se

conduce la mercancia.

10. Medio de transporte de arribo: Clave del medio de transporte en el

cual se conduce la mercancia cuando llego a‘la aduana.

11. Medio de transporte de la mercancia: Clave del medio de transporte

en el que se conduce la mercancia al momento de la salida de la aduana.

12. Valor en ddlares: Debe de existir la equivalencia del valor de la

mercancia en ddlares.

13. Valor aduana: La suma del valor de aduna de todas las mercancias

asentadas en el pedimento.

14. Precio pagado: Es el pago total en moneda nacional de las

mercancias importadas.
15. Registro Federal de Contribuyentes del importador.
16. CURP del importador.
17. Nombre, denominacién o razén social del importador.
18. Domicilio del importador.
19. Valor del seguro de las mercancias.

20. Fletes: El importe del valor del total de los fletes pagados.

21. Embalajes: Importe total de empaques y embalajes.

22. Acuse electrdnico de validacion.

23. Cddigo de barras
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24. Clave de la secciéon aduanera del despacho.

25. Marcas, numeros y total de bultos.

26. Fechas de entrega, pago, extraccion, presentacién.
27. Contribuciones que se aplique al nivel del pedimento.
28. Clave de tipo de tasa aplicable.

29. Tasa aplicable para el pago de derecho de tramite.

30. Concepto: Descripcidbn abreviada de la contribucion a nivel

pedimento.
31. Clave de forma de pago del concepto.

32. Importe total en moneda nacional de todos los conceptos a pagar.

33._Efectivo: importe a pagar en efectivo.
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3.7 PAGO DE CONTRIBUCIONES

Con respecto a las contribuciones que deben de pagar los importadores,
deberdn de hacerlo al presentar el pedimento, antes de que se active el
mecanismo de seleccién automatizado.

Cuando las mercancias sean depositadas en recintos fiscales o fiscalizados
el pago se deberd de efectuar al presentar el pedimento, a mas tardar dentro
del mes siguiente a su depdsito o dentro de los dos meses siguientes cuando
se trate de aduanas de trafico maritimo, porque de los contrario se causaran
recargos.

El pago de las contribuciones podra hacerse con fecha anterior a aquella
en que se cause, ya que si se destinan a régimen de depésito fiscal el monto

podra determinarse antes de presentar el pedimento.
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4.1 ANTECEDENTES

Todo inicio en el afio de 1988 con la unién de los hermanos Alvarez con la
ilusibn de convertirse en una empresa importadora de accesorios
automotrices, sin embargo no tuvieron mucho éxito en los primeros afios ya
que desconocian completamente todo el manejo de las mercancias, asi como
pocos proveedores, y sobre todo articulos de calidad a buen precio.

Pero en el afio de 1995 encontraron una buena combinacién de trabajo,
con todos lo miembros de la empresa y asi lograr consolidarse como una
empresa importadora.

Actualmente busca ser un lider en el ramo y la obliga a contar con
personal capacitado y que comparta su opinién de ser lideres y competitivos

ante un mundo cada vez mas preparado.
Misién

Es una empresa privada dedicada a la importacién y comercializacion de
articulos dentro del ramo automotriz, distribuyéndolos a toda la
Republica Mexicana con identidad respeto y honestidad, impulsando el
desarrollo de nuestra empresa asi como la de nuestra comunidad

generando mas fuentes de empleos.
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Visién

Ser lideres en la importacion y comercializacién de articulos dentro del
ramo automotriz con calidad y buscando el desarrollo de nuestro pais,
contar con personal capacitado, proporcionar seguridad y confianza en
nuestros clientes mediante un equilibrio econédmico, una moral estable y
un personal satisfecho que dia con dia haga su mayor esfuerzo por
mantener la imagen de la empresa y por consiguiente un mayor
desarrollo econémico y profesional de sus trabajadores.

4.2 ORGANIZACION

La organizacion dentro de una entidad se considera la base
principal de la estructura de la entidad y donde se ven reflejadas los

elementos mas importantes que la integran.

La organizacion es la estructura técnica de las relaciones que deben
existir entre las funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y
humanos de un organismo social, con el fin de lograr la maxima eficiencia

dentro de los planes objetivos sefialados. %’
4.2.1 LA IMPORTANCIA DE LA ORGANIZACION

La importancia de la organizacion radica, segin Reyes Ponce. en:

¥ Ver en REYES PONCE, Agustin, Administracion de empresas teoria y practica, 31° ed., Editorial LIMUSA,
Meéxico, 1983, p.21
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e La organizaciéon por ser el elemento final del aspecto tedrico, recoge
completamente y lleva hasta sus Ultimos detalles todo lo que la
prevision y la planeacién han sefialado respecto a como debe de ser una

empresa.

e Tan grande es la importancia de la organizacion, que en algunas
ocasiones han hecho perder de vista a mucho autores que solo es una
parte de la administraciéon, dando lugar a que la contrapongan a esta
ultima, como si la primera representara lo teérico y cientifico, y la
segunda lo practico y lo empirico.

e Constituye el punto de enlace entre los aspecto tedricos y los practicos

es decir “lo que debe ser”, y “lo que es”

Debemos considerar que la organizacion es el resultado de
esfuerzos realizados anteriormente, desde la planeacién hasta la
realizacién de esta. Sin embargo dentro de la organizacién uno de

los puntos mds importantes a considerar es el control que se va a

llevar de dicha entidad.

En el caso de una empresa importadora, su organizacion debe de
estar bien distribuida, y sus recursos humanos muy bien
capacitados para el control de la entidad, ya que su estabilidad
depende de la buenas decisiones que se tomen, asi como su
adecuada proyeccion sobre posibles errores que puedan surgir y su
inmediata solucion, por lo tanto es muy importante conocer su
organigrama de la entidad ya que con el nos daremos cuenta de los

puestos que ocupa cada persona y su responsabilidad de cada una.
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4.3 ORGANIGRAMA

Los organigramas los podemos definir como la forma que se utiliza para
la representacién de los diferentes niveles jerdrquicos de la entidad y por lo
tanto muestran los niveles de autoridad y responsabilidad de cada uno, asi
como la interdependencia que existe entre cada puesto.

El organigrama de cada entidad es elaborado por el consejo de
administracién o gerente general quien es o son los responsables del control
de la organizaciéon, y por lo tanto cada departamento realiza su propio
organigrama donde se especifica la autoridad y responsabilidad de cada

miembro.

4.3.1 IMPORTANCIA DE LOS ORGANIGRAMAS

La importancia de los organigramas es muy amplia sin embargo

mencionaremos las mas importantes:

Presenta informacién resumida de la organizacion.
Presenta informacién objetiva y sencilla de la organizacion.
La divisién de los puestos y sus funciones

Presenta los diferentes niveles jerdrquicos

La responsabilidad y autoridad en la organizacién.

La linea de staff en caso de existir.

S A

Los jefes de cada empleado o subordinado.
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4.3.2 TIPOS DE ORGANIGRAMAS

Existen un sin niUmero de tipos de organigramas, sin embargo debe de
tomarse en cuenta que cada organizacién tiene diferentes necesidades y por lo
tanto, debe de adecuarse a ellas al momento de elegir la forma en que lo va

ha realizar.

Los tipos de organigramas son:

. Organigrama vertical
. Organigrama horizontal

. Organigrama circular

A W ON M

. Organigrama escalar

Organigrama vertical

Es representado por cuadro de los puestos subordinados a otro en un

nivel inferior unidos por lineas que representan la autoridad y responsabilidad

de cada uno.
Organigrama horizontal

En este tipo de organigrama comienza el nivel jerarquico a la izquierda y

los demas niveles hacia la derecha en la misma forma que el anterior

uniéndolos por lineas de autoridad y responsabilidad.
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Organigrama circular

Este tipo de organigrama es formado por un cuadro central que es la
autoridad maxima y alrededor se ponen los circulos que constituyen un nivel
de la organizacibn y se une con lineas que representan la autoridad vy

responsabilidad.

Organigrama escalar

Muestra con distintas sangrias en el margen izquierdo los distintos

niveles, mediante lineas que sefialen estos margenes.

Para elegir el tipo de organigrama de la entidad debe de considerase la
claridad al interpretarlo por lo tanto se utilizara el que es mas practico y facil

el vertical.
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4.4 ANALISIS DE PUESTOS

Un analisis de puesto, menciona las funciones que tengan que cubrir, se
requerirdn ciertas habilidades, estudios, experiencia e iniciativa, puesto que
las condiciones de trabajo, la responsabilidad y el esfuerzo, variaran en cada
caso. Por ello es importante examinar las caracteristicas de cada puesto, a fin
de establecer los requisitos necesarios para desempenarlo con posibilidades de

éxito. %8

Como podemos observar, un andlisis de puestos puede ser tan
completo como nosotros queramos, y en el cual debemos de incluir
todos los aspectos mas importantes que se requieran para poder

realizar dicho puesto adecuadamente.

4.4.1 DESCRIPCION DE PUESTOS

Descripcion de puestos: Es una forma escrita en la que se enumeran las

funciones que deben de realizar cada puesto y hay dos formas:

e Genérica

e Analitica

2 Ver en ARIAS GALICIA, Fernando, Administracion de recursos humanos, 4* ed., Editorial Trillas, México,
1989, p 174
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Descripciéon genérica: Es la descripcion de la actividad laboral mas

significativa dentro del puesto, tomando en cuenta su funcién como un todo.

Descripcion analitica: Es lo contrario a la descripcién genérica, ya que es
una descripcion detallada de la actividad laboral.

4.4.2 PRINCIPALES FUNCIONES DEL ANALISIS DE PUESTOS

. Para realizar correctamente el reclutamiento de personal.
Para llevar a cabo mejor la supervision.

Para realizar adecuadamente la seleccion de personal.
Con fines contables y presupuéstales.

Para fijar programas de capacitacion

Para llevar acabo la evaluacion de puestos.

Para la elaboracion de planeacion de recursos humanos.

_CO_\IC'\LH-F)NI\JI—I

Como técnica para una mejor administracién de los recursos

humanos.

4.4.3 METODOS DEL ANALISIS DE PUESTOS

En la elaboracion de un analisis de puestos podemos ayudarnos de

diferentes métodos como son:
1. Observacion
2. Cuestionarios

3. Entrevista

Observacion:
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1. Introspeccion del trabajo: Lo realiza el interesado y consiste en
escribir un informe y presentarlo para su revisidbn a su supervisor
inmediato.

2. Observacion natural: El analista observa a la persona en la forma en
que realiza sus actividades, no se lleva registro alguno y se considera
muy subjetiva.

3. Observacion controlada: El analista a diferencia de la anterior lleva
registros, es muy objetiva, pero se requiere mucho tiempo para
realizarla.

Cuestionarios:

1. Respuestas abiertas: El ocupante del puesto contesta con sus propias
palabras.

2. Eleccion forzosa: Se dan al interesado varias alternativas de
respuestas.

Entrevista:

1. Libre: Se caracteriza por su espontaneidad, ya que no existe orden ni
alguna directriz.

2. Dirigida: Se eligen temas de antemano y en base a ellos se dirige la
entrevista.

3. Estandarizada: Se realiza en base a un cuestionario en el que nos

muestra con precision el rumbo que va a llevar a cabo la entrevista.
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4.4.4 DESCRIPCION ANALITICA DE PUESTOS

Nombre del puesto: Gerente General
Puesto inmediato superior:
1. Licenciado en contaduria o Licenciado en administracion de empresas.
Diplomado en finanzas.
Diplomado en productividad
Sexo indistinto.
Edad 25 a 45 afios.
Titulado (indispensable).
Dos afios minimos de experiencia.

Disponibilidad de horario.

2.
3.
4.
9
6.
7
8.
9.

Capacidad de mando y toma de decisiones.

Nota: Por considerar en este caso que se trata de una compafiia mediana

donde el duefio es el que funge como gerente general.

Descripcion Genérica
Su principal funcién es el dirigir a toda la organizacion, con el proposito de que
la empresa cumpla con sus objetivos, asi como prestar un servicio de calidad a
sus clientes.
Descripcion especifica
Planear, organizar, controlar y dirigir todas las actividades que se
realizan dentro de la entidad con el objetivo de cumplir con sus
objetivos.

Su funcion es dirigir a toda la entidad.
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Su funcion es vigilar que no exista ninguna irregularidad al momento de
delegar autoridad y responsabilidad asi como sus obligaciones a sus
subordinados.

Busca lograr la maxima eficiencia de sus recursos humanos, técnicos y
econdmicos con el fin de brindar una mejor calidad en sus servicios.

Es el encargado de fijar los objetivos de la entidad.

Tiene la responsabilidad de tomar las decisiones dentro de la entidad, y
por lo tanto el éxito o el fracaso depende de las decisiones que tome.

Es el encargado de vigilar que exista la adecuada comunicacioén entre los
departamentos.

Toma las decisiones sobre la adquisicion de cualquier equipo o
maquinaria necesaria para la entidad.

Funge como asesor de cada uno de los departamentos.

Es el encargado de aprobacion de pagos a proveedores asi como de

cualquier otra deuda.




85

Nombre del puesto: Subgerente

Puesto inmediato superior: Gerente general

Requisitos minimos de puesto:
1. Licenciado en contaduria o Licenciado en administracion de empresas.
. Sexo indistinto.
. Edad 25 a 45 afios.
. Titulado (indispensable).
. Dos afios minimos de experiencia.
. Disponibilidad de horario.
. Capacidad de mando y toma de decisiones.

. Dominar el idioma ingles 100%.

Descripcion genérica

Su principal funcién es la servir como apoyo al gerente general en todos los

aspectos de la entidad, con el fin de lograr los objetivos de la entidad.

Descripcion especifica
1. Proponer mejoras para el funcionamiento de la entidad al gerente
general.
. Es el encargado de la promocion de al entidad.

. Busca las mejores formas de financiamiento para la entidad.

. Presenta la informacion que le solicite el gerente general.




. Es el asesor financiero y administrativo del gerente general, con el
apoyo de los demds departamentos.

. Es el encargado del registro y control de los activos de la entidad.

. Tiene autoridad sobre los demds departamentos.

. Informa al gerente general sobre el funcionamiento de la empresa y de

las posibles fallas que pudieran ocurrir.

Nombre del puesto: Director del departamento de compras
Puesto inmediato superior: Subgerente
Requisitos minimos del puesto:
1) Licenciado en contaduria o Licenciado en administracion de empresas.
2) Sexo indistinto.
3) Edad de 25 a 45 afos.
4) Titulado (indispensable).
5) Dos afios minimos de experiencia.
6) Disponibilidad de horario.

7) Dominar el idioma ingles 100%.

Descripcion genérica

Su principal funcién es la de controlar el inventario de mercancias asi, como el

buscar los mejores proveedores, con el fin de lograr los objetivos de la

entidad.
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Descripcién especifica

. Controlar el inventario sus entradas y salidas.
. Determinar la adecuada rotacién del inventario.

. Es el encargado de realizar cotizaciones con los proveedores, con el fin

de elegir el mas adecuado.

. Es ele encargado de actualizar la cartera de proveedores.

. Es el encargado de llevar acabo una adecuada revisidon sobre los

inventarios de mercancias, asi como del aumento o baja de precios.

. Realiza las requisiciones de compra, el pedido de compra.
. Pasa al departamento de contabilidad el reporte sobre inventarios.

. Presenta al gerente general la documentacioén que le solicite.

Nombre del puesto: Director del departamento de ventas

Puesto inmediato superior: Subgerente

Requisitos minimos del puesto:

7

2
3
4.
5
6
7

Licenciado en contaduria o Licenciado en mercadotecnia.

. Sexo indistinto.

. Edad de 25 a 45 anos.

Titulado (indispensable).

. Dos afios minimos de experiencia.
. Disponibilidad de horario.

. Dominar el idioma ingles 100%.
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Descripciéon genérica:
Su principal funcion es la de promocionar la entidad con el fin de adquirir

nuevos clientes y lograr los objetivos de la entidad.

Descripcion especifica:
. Es el encargado de la promocién de la entidad y por lo tanto debe de
tener una estrecha relaciéon con el subgerente.
. Es el encargado de la actualizacion de la cartera de clientes.
. Presenta proyectos a la administracion sobre las ofertas que pudieran
ofrecerse a los clientes.
. Proporciona los dias de crédito en base al historial del cliente,

cumpliendo con los objetivos de la entidad.

. Proporciona al departamento de contabilidad la informacion que le

solicite.
. Se encuentran en constante comunicacion con el departamento de
compras sobre las necesidades de los clientes.

. Proporciona al subgerente la documentacién que le solicite.

Nombre del puesto: Director del departamento de recursos humanos
Puesto inmediato superior: Subgerente
Requisitos minimos del puesto:
. Licenciado en contaduria o Licenciado en administracién de empresas.
. Sexo indistinto.
. Edad de 25 a 45 anos.

. Titulado (indispensable).
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. Dos afios minimos de experiencia.
. Disponibilidad de horario.
. Dominar el idioma ingles 100%.

. Haber laborado en el area de recursos humanos anteriormente.

Descripciéon genérica:

Su principal funcién es la de controlar, dirigir, vigilar los recursos humanos con

los que cuenta la empresa con el fin de lograr los objetivos de la entidad.

Descripcioén especifica:
1. Reclutar, seleccionar, introducir y desarrollar a cada uno de los

trabajadores que forman la entidad.

. Proporcionar capacitacion a los trabajadores.

. Tomar la decision por fallas que cometan los trabajadores.

. Es el encargado de todos los aspectos legales que tengan que ver con
los trabajadores.

. Debe de estar en constante comunicacion con el departamento de
contabilidad, ventas y compras.

. Realizar la nomina.

. Actualizar y realizar los expedientes de los trabajadores.

. Estar en constante actualizacion, por alguna reforma.

. Realizar lo finiquitos.
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Nombre del puesto: Director del departamento de contabilidad
Puesto inmediato superior: Subgerente
Requisitos minimos del puesto:
1. Licenciado en contaduria.
. Sexo indistinto.
. Edad de 25 a 45 afios.
. Titulado (indispensable).
. Dos afios minimos de experiencia en el departamento de contabilidad.
. Disponibilidad de horario.
. Dominar el idioma ingles 100%.

Descripcion genérica:

Su principal funcién es la realizar los registros contables de las operaciones asi

como la determinacion de las contribuciones, la elaboracidon de estados
financieros, con el fin de lograr los objetivos de la entidad.
Descripcién especifica:
1. Llevar la contabilidad general de la entidad.
2. Desarrollar, implantar y mejorar el sistema de contabilidad de la
entidad.
. Determinar el calculo de los impuestos, contribuciones y las demas
obligaciones fiscales que tenga la entidad.
. Es el encargado de realizar el pago de los impuestos y demas
contribuciones.
. Realiza el control de las cuentas por pagar.

. Realiza el control de las cuentas por cobrar.
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. Esta en constante comunicaciéon con los demas departamentos de la
entidad.

. Realiza los registros contables, asi como la elaboracién de los estados
financieros.

. Debe de estar en constante actualizacién, sobre alguna reforma de la

ley.

10 Proporciona al gerente general la documentacion que le solicite.

4.5 CASO PRACTICO

Después de haber estudiado el control interno, el sistema contable y la
importacion en los capitulos anteriores se muestra a continuacion un catalogo

de cuenta.

4.5.1 CATALOGO DE CUENTAS

Catalogo de cuentas para una empresa importadora.

NUmero de cuenta |[Nombre de la cuenta Nombre de las subcuentas
1-000-000 ACTIVO

1-001-000 Caja

1-001-001 Caja chica

1-002-000 Bancos

1-002-001 Banco Bital

1-002-002 Banco Banamex
1-002-003 Banco Bancomer
1-003-000 Clientes




1-003-001 Constructora del bajio
1-003-002 Julio Aguirre
1-004-000 Documentos por cobrar

1-004-001 Persona A

1-004-002 Persona B

1-004-003 Persona C

1-005-000 Cuentas por cobrar

1-005-001 Cuenta A

1-005-002 Cuenta B

1-005-003 Cuenta C

1-006-000 Almacén

1-006-001 Almacén importacién
1-006-002 Compras

1-006-003 Devoluciones venta costo
1-006-004 Ventas costo
1-006-005 Devoluciones compras
1-006-006 Rebajas compras
1-006-020 Almaceén nacional
1-006-021 Compras

1-006-022 Devoluciones ventas costo
1-006-023 Ventas costo
1-006-024 Devoluciones compra
1-006-0025 Rebajas compras
1-007-000 Deudores diversos

1-007-001 Deudores A
1-007-002 Deudores B
1-008-000 Pagos anticipados

1-008-001 Proveedores
1-008-002 Acreedores diversos
1-009-000 IVA acreditable

1-009-001 IVA acreditable
1-009-001 IVA por acreditar
1-010-000 Mobiliario y equipo

1-010-001 Equipo 1

1-010-002 Equipo 2

1-011-000 Dep. acum. mobiliario

1-011-001 - Dep. mobiliario y equipo |
1-012-000 Equipo de transporte

1-012-001 Equipo 1

1-012-002 Equipo 2

1-013-000 Dep. acum. Transporte

1-013-001

Dep. transporte
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1-014-000 Maquinaria y equipo

1-014-001 Maquinaria y equipo
1-015-000 Dep. acum. maquinaria

1-015-001 Dep. maquinaria y equipo
1-016-000 Equipo de computo

1-016-001 Equipo de computo
1-016-000 Dep. acum. computo

1-016-001 Dep. equipo de computo
1-017-000 Cas por pagar

1-017-001 Cas por pagar
2-000-000 PASIVO

2-001-000 Proveedores

2-001-001 New Design SA de CV
2-001-002 Roberto Meza
2-002-000 Acreedores diversos

2-002-001 Acreedores A
2-002-002 Acreedores B
2-003-000 Documentos por pagar

2-003-001 Persona A

2-003-002 Persona B

2-004-000 IVA causado

2-004-001 IVA causado
2-004-002 IVA por causar
2-005-000 Contribuciones por pagar

2-005-001 IVA

2-005-002 ISR

2-005-003 IMSS

2-005-004 Infonavit

2-005-005 Diversos

2-006-000 PTU por pagar

2-006-001 PTU por pagar
3-000-000 Capital

3-001-000 Capital social

3-001-001 Capital social
3-002-000 Resultado de ej. ant

3-002-001 Resultado ejercicios ant.
3-003-000 | Resultado del ejercicio

3-003-001 Resultado del ejercicio
3-004-000 Aportaciones por capitaliza

3-004-001 Aportaciones por capitalizar
3-005-000 Reserva legal

3-005-001

Reserva legal

93



4-000-000 INGRESOQS

4-001-000 Ventas

4-001-001 Ventas

4-001-002 Rebajas sobre venta

4-001-003 Devoluciones sobre venta

4-002-000 Otros ingresos

4-002-001 Intereses bancarios

4-002-002 Utilidad de venta de equipo

4-002-003 Otros

4-003-000 Devoluciones ventas

4-003-001 Devoluciones ventas

4-004-000 Costo de ventas

4-004-001 Costo de ventas nacional
Costo ventas importacion

5-000-000 GTOS GENERALES

5-000-001 Viaticos

5-000-002 Papeleria

5-000-003 Mantenimiento de equipo

5-000-004 Combustibles

5-000-005 Casetas

5-000-006 Teléfono

5-000-007 Honorarios profesionales

5-000-008 Agua

5-000-009 Luz

5-000-010 Internet

5-000-011 Depresiones

5-000-012 Fletes

5-000-013 No deducibles

5-000-014 Sueldos y salarios

5-000-015 Vacaciones

5-000-016 Prima vacacional

5-000-017 Aguinaldo

5-000-018 Indemnizaciones

5-000-019 IMSS

5-000-020 SAR

5-000-021 INFONAVIT

6-000-000 ~ |GTOS FINACIEROS o

6-001-000 | Comisiones bancarias

6-001-001 - Comisiones bancarias

6-002-000 Intereses persona moral

6-002-001

Intereses persona moral
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6-003-000 Perdida cambiaria

6-003-001 Perdida cambiaria
7-000-000 PROD FINANCIEROS

7-001-000 Rendimientos bancarios

7-001-001 Rendimientos bancarios
7-002-000 Utilidad cambiaria

7-002-001 Utilidad cambiaria

4.5.2 OPERACIONES MAS COMUNES QUE PUEDEN PRESENTARSE

Compra a crédito al proveedor New Desing SA de CV con numero de
factura 38578, 10 juegos de calaveras transparentes para Chevrolet modelo
92-98 con clave ch-92t provenientes de importacién con un valor de $562.58

cada juego mas IVA.

NEW DESING SA DE CV Factura comercial 38578

Pedimento 12356

Cantidad Descripcion Precio unitario Importe
10 Calaveras transparentes Chevrolet 562.58 5625.80
Modelo 92-98

Subtotal $ 5625.80
IVA 843.87

TOTAL $ 6469.67
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Compra a crédito al proveedor Roberto Meza con numero de factura 2381, 50
condensadores universales con clave cm-10 provenientes de compras

nacionales con un valor de $7.48 cada uno mas IVA.

ROBERTO MEZA Factura 2381

Judrez 512
México D. F. RFC: MERO770102413

Nombre:
Direccion:
Ciudad:
RFC:

Cantidad Descripcion Precio unitario Importe

50 Condensador universal 7.48 374.00

Subtotal $ 374.00
IVA 56.10

TOTAL $ 430.10
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Venta de mercancia a crédito al sefior Julio Aguirre con factura 4616 por
concepto de 10 cubre caja o bedliner para Nissan 94-01 provenientes de
importacién con un valor de $1900 cada una con IVA, con un costo de $1400

cada una.

CIA “X” SA DE CV Factura

Obregdn NO° 4

Col Centro Celaya Gto. RFC:

NDE9143581A

Nombre:

Direccion:

Ciudad:

RFC:

Cantidad Descripcion Precio unitario Importe
10 Bedliner Nissan 94-01 importacion 1652.174 16521.74

Subtotal $ 16521.74
IVA 2478.26

TOTAL $ 19000.00
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Venta de mercancias a crédito a la empresa Constructora del bajio SA de CV
con factura 4620 por concepto de 2 bombas de gasolina para Ford modelo 81-
91 de 8 cilindros provenientes de compras nacionales con valor de $465 cada

una con IVA, con un costo de $300 cada una.

CIA “"X” SA DE CV Factura

Obregén NO 4

Col Centro Celaya Gto. RFC:

Nombre:

Direccion:

Ciudad:

RFC:

Cantidad Descripcién Precio unitario Importe
2 Bomba de gasolina Ford modelo 404.347 806.69

81-91 8 cilindros nacional

Subtotal $ 806.69
IVA 121.00

TOTAL $ 927.69
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Adquisicion de un equipo de coémputo con factura 3789 a la empresa
Compumex SA de CV con un valor de $15,350 con IVA, misma que se paga

con cheque.

COMPUMEX SA DE CV

Juarez 521 Col centro Factura 3789
Celaya Gto. RFC:

Nombre:
Direccion:
Ciudad:
RFC:

Cantidad Descripcion Importe

1 Equipo de computo 13,347.83

Subtotal $ 13,347.83
IVA 2,002.17

TOTAL $ 15,350.00
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Pagamos la factura 38578 con valor de $5625.80 mas IVA con cheque.

POLIZA CHEQUE

A favor de New Desing SA de CV $6489.67

Seis mil cuatrocientos ochenta y nueve pesos 67/100 MN

Nos pagaron la factura 4620 con valor de $927.69 en efectivo.

RECIBO DE DINERO

Folio:
Fecha:

La CIA “X"” SA de CV recibe la cantidad de $ 927.69 en efectivo

por el pago de la factura 4620.

Hecho por:
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Pago de nomina a los empleados por la primera quincena del mes.

Nombre del|  Sueldo Beductlbnes Neto a
empleado | quincenal ISR IMSS | CAS a pagar | pagar
Jaime Ruiz | 3761.4 | 191.27 |  70.95 ~ |3499.18 |
Alicia Pérez|  1838.4 45.81 82.87 |1875.46 |
TOTAL 5599.8 191.27 116.76 82.87 5374.64

Se paga en efectivo el recibo de teléfono por $1,300.00

SALIDA DE DINERO CAJA CHICA

Folio:
Fecha:

Por la cantidad de $1300.00

Hecho por:

Salida de dinero por concepto de pago de recibo de teléfono




CLAVE

1-006-000

1-006-001
1-006-002
1-009-000
2-001-000
2-001-001

1-006-000
1-006-020
1-006-021
1-009-000
2-001-000
2-001-002

1-003-000
1-003-002
4-001-001
2-004-000

4-004-000
4-004-002
1-006-000
1-006-001

1-003-000
1-003-001
4-001-001
2-004-001

4-004-000
4-004-001
1-006-001
1-006-020

1-016-000
1-009-000

1
Almacén
*Almacén importacion
*Compras
IVA acreditable
Proveedores
*New Design SA de CV
2
Almacén
*Almacén nacional
*Compras
IVA acreditable
Proveedores
*Roberto meza
3
Cliente
*Julio Aguirre
Ventas
IVA causado
3a
Costo de ventas

*Costo de ventas importacion

Almaceén
*Almacén importacion
4
Cliente
*Constructora del bajio
Ventas
IVA causado
43
Costo de ventas
*Costo de ventas nacional
Almacén
*Almacén nacional
5
Equipo de computo
IVA acreditable

DEBE

5.625,80

843,87

374,00

56,10

19.000,00

14.000,00

927,69

600,00

13.347,83

2.002,17

HABER

6.469,67

430,10

16.521,74
2.478,26

14.000,00

806,69
121,00

600,00
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1-002-000
1-002-001

2-001-000
2-001-001
1-002-000
1-002-001

1-001-000
1-001-001
1-003-000
1-003-001

5-000-000
5-000-014
1-017-001
2-005-002
2-005-003
1-002-000
1-002-001

5-000-000
5-000-006
1-009-000
1-002-000
1-002-002

Banco
*Bital

Proveedores
*New Design SA de CV
Bancos

*Bital
7
Caja
*Caja chica
Clientes
*Constructora del bajio
8

Gastos generales
*Sueldos
Cas por pagar
ISR por pagar
Cuotas IMSS
Bancos
*Bital
9
Gastos generales
*Teléfono
IVA acreditable
Bancos

*Banamex

15.350,00
6.469,67
6.469,67
927,69
927,69
5.599,80
82,87
191,27
116,76
5.374,64
1.130,44
169,56
1.300,00
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CONCLUSION

A lo largo de este trabajo se ha logrado realizar un estudio sencillo pero a
fondo de las necesidades contables y de control interno que tienen este tipo
de empresas con el principal objetivo de logar la eficiencia en el control de

los inventarios y su adecuada utilizacion.

Dada la importancia que actualmente esta teniendo este tipo de empresa en
nuestro pais y sobre todo por la globalizacién que hoy en dia es una de las
causas principales por la que debemos ser mas competitivos y dar a conocer

al publico consumidor las diferentes opciones de compra.

Con todo lo anterior se puede establecer que se ha logrado el objetivo
general que se planed al inicio ya que se brindaron las herramientas
necesarias para la correcta vigilancia y manejo del sistema contable y
control interno en una empresa importadora de accesorios automotrices, ya
gue se incluye entre otras cosas un catalogo de cuentas adaptado a las
necesidades de informacion, fiscales, administrativas y financieras de la
entidad, todo esto reforzado con un control interno que sin duda alguna
auxiliard en un forma importante al correcto apego y seguimiento de las
politicas y demas controles establecidos de la entidad, y por lo tanto, su
reflejo se dara en una mayor eficiencia en las operaciones de la entidad, en
otras palabras gracias a la guia de este trabajo podra lograr ser una
empresa lider, rentable y confiable para todo los interesados en ella.
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