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INTRODUCCION

Nuestra Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado “A"
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, contempla en su articulo 47 las diversas causas por las que
un patron puede rescindir una relacion individual de trabajo sin incurrir
en responsabilidad. Y hacia su parte final previene que el patrén debe

dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causas de la rescision.

En México la separacion de un trabajador de su empleo suele
hacerse de manera verbal, y en muchas ocasiones omitiendo la entrega
del aviso escrito que establece la ley, lo cual ha propiciado una practica
muy extendida; consistente en que cuando un trabajador ocurre ante
la junta a demandar a su patrén a causa de la injustificacion en su
despido, este se limite a sefialar que si no hubo aviso, es en razén de
gue tampoco existio tal despido. Por lo que si la parte obrera insiste en

lo contrario, es a ésta a la que correspondera acreditar su dicho.
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Por lo anterior, el presente trabajo comenzara por abordar en su
capitulo primero, una breve descripcion de la travesia de que ha sido

objeto el Derecho del Trabajo a lo largo de la historia.

Mds adelante, en él capitulo segundo podremos ver
materializados los resultados que la lucha obrera produjo en nuestro
pais, analizando aqui las generalidades del actual Derecho del Trabajo

Mexicano.

En el capitulo tercero estudiaremos en particular las disposiciones
legales que enmarcan a la figura juridica del despido, mismas que nos
serviran de base para que en el capitulo cuarto podamos explicar y
proponer alternativas tendientes a contrarrestar la reiterada omision
del aviso escrito y la viciada practica de negar los despidos, en
perjuicio de la clase trabajadora; Todas ellas enfocadas a la
introduccion de un documento predeterminado y su forma deentrega,
pretendiendc también, poder garantizar su recepcion, al tiempo que se
resguarde y defienda de una mejor manera la estabilidad de los

trabajadores en el empleo.



CAPITULO PRIMERO.

GENERALIDADES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

1.1 Derecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo como hoy lo conocemos; patrones y
trabajadores, se cifie en la regulacion juridica de las relaciones que
se dan entre ellos, ya sea de manera individual o colectiva, con

motivo de |a prestacion de uno o varios servicios.

Dicha reglamentacion, hoy reconocida ampliamente por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y establecida
de manera pormenorizada en la Ley Federal del Trabajo es el
resultado de la voluntad de lucha incansable de aquellos hombres
que a través de la historia han sufrido las vicisitudes que implica
poner al servicio del capital, su fuerza de trabajo, como el unico
elemento que poseen para subsistir en este mundo capitalista en el
que impera la propiedad privada, origen de la eterna y universal

lucha de clases.
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Esta pugna de contenido politico, econémico, y social, es por
demas una lucha humana, que ha buscado desde sus inicios, a
través de la dignificacion del trabajo del hombre, reivindicar a éste
en sus derechos como ser humano integro. Por tanto, es necesario
exponer a continuacion los antecedentes nacionales e
internacionales, gque dieron origen a esta disciplina juridica en

constante evolucion.

1.1.1 Antecedentes Historicos del Derecho del Trabajo a

Nivel Internacional.

A lo largo de la historia, hemos visto como la propiedad
privada divide a los hombres en clases sociales que se contraponen,
e intentan unos, apropiarse de la tierra, y de todos los bienes
materiales posibles, y los otros, impedirselos cuando para esto
intenten pasar por encima de ellos. Los vencedores organizarian
entonces su sistema defensivo para poder preservar las situaciones
en las que resultaren triunfantes, dictando asi las condiciones

necesarias para continuar dominando.



A este estrato social se cienominé burguesia, misma que
disponia de armas poderosas para defenderse de cualquier
propdsito de creacién de un ordenamiento juridico que regulara las
relaciones entre el capital y el trabajo de forma distinta a la que
ellos impusieran. Contaban entonces con diversos elementos

Algunos de naturaleza teodrica y otros de naturaleza material.

Entre los tedricos, encontramos los postulados del
liberalismo econémico, que prohibian cualquier intervencién estatal
en los problemas de la economia, considerando que seria una
barrera artificial para el desarrollo de las fuerzas econdmicas
naturales. Ademads, se habia conseguido elevar el principio de la
libertad de industria, a la categoria de los derechos naturales del
hombre, Por lo que ni el Estado, ni los Particulares, podian ejecutar
acto alguno que pudiera vulnerario. Y es que para esta burguesia,

pasar por encima de la dignidad humana resultaba natural.

Y como instrumento material tenian el aparato al que
Federico Engels defini6 como los ejércitos y las carceles de la
burguesia, que consistiendo de manera especifica en la fuerza

publica y los poderes judiciales de los distintos estados, tenian la



consigna de mantener el dominio burgués sobre la clase

trabajadora.

Ante esta realidad, “El Derecho del Trabajo tenia que romper
el embrujo del pensamiento individualista y liberal, a fin de
imponerse a la burguesia y a su estado, y tuvo que luchar selo con
aquello con lo que le permitia la ley. Tal como la manifestacion
publica pacifica y las peticiones a la autoridad, aunque uso también
otras que eran consideradas ilicitas, como la aseciacién sindical no
autorizada, y la huelga. Fue una batalla que persiguio tres metas
fundamentales: Las libertades sindicales, de negociacion y de
contratacion colectivas y 'de huelga; un dereche individual de
trabajo que propiciara un minimo de justicia social; y una prevision
social que defendiera a los hombres contra las consecuencias de los

infortunios del trabajo.”

Asi, el continente Europeo nos brinda su testimonio historico, por
medio de los pensadores de las distintas epocas, tales como Carlos
.ﬂf{ar.r, quién sefiala como uno de los factores determinantes que
desataron la lucha obrera consciente y organizada;, el paso del

taller a la fabrica, pues ese hecho hizo mas evidentes las injusticias

"DE LA CUEVA Mario. "El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. " Tomo | Decimoquinti Edicion. Pornn
Mixico 1988 P13




sociales, y comenzé a gestarse una rebeliéon de hombres que unidos
empezaban a luchar por condiciones mas humanas para ia
prestacion de servicios, formando entonces un creciente
movimiento obrero, apoyado ahora en lo que podria llamarse, la
rebelion del pensamiento, conformada por escritores y polemistas
de diversos pueblos y clases, que sustentando en ocasiones ideas
disimbolas, coincidian y se complementaban unas con otras, en que
era imprescindible modificar el sistema, y transformar el orden
econémico, a fin de evitar que la injusticia se perpetrara como la

soberana de los hombres y de los pueblos.

“Los primeros cincuenta afos del siglo XIX integran lo que se ha
llamado, la Edad heroica del movimiento obrero y del Derecho del
Trabajo, pues los objetivos de su lucha sindical eran también

finalidades que perseguia el Derecho del Trabajo.”?

La lucha comenzé en Inglaterra, y fue ahi donde se conquistaron
las libertades colectivas, pues aprovechando, el papel de
espectador de los fendmenos econémicos que jugaba el estado, una
vez que el proletariado conquistara dichas libertades, serian los

trabajadores quienes exigirian de este Uultimo, que continuara

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. Pag.. 15.



cumpliendo el papel de observador y se concretara a contemplar la
organizacion y su pugna para conseguir a través de la negociacion y
de la contratacion colectivas y de huelga, las condiciones de trabajo
que el gobierno no podia ni queria imponer. Después, en los ultimos
afios de este periodo, se dio el transito hacia la denominada, Era de
la Tolerancia, pues en Febrero de 1848, en Londres se publicé el
Manifiesto Comunista, cuyas ideas llevaron al movimiento obrero a
proponer un conjunto de principios en los que plasmod en todo su
esplendor, la idea del Derecho del Trabajo, como la barrera que
impidiera la explotacion del proletariado. Sin embargo, el
reconocimiento de la libertad de asociacion por el parlamento
Ingles, no se acompano del reconocimiento legal de la personalidad
juridica de dichas asociaciones, por lo que nada obligaba a los
empresarios a negociar con los obreros, y como el trabajo seguia
erréneamente regulado por el derecho civil, los patrones estaban
aun apoyados por sus érganos gubernamentales, para hacer caso

omiso de las recientes conquistas obreras.



“La era de la tolerancia evolucioné en el mismo Siglo XIX,
hacia una nueva etapa; E/ Reconocimiento de las Instituciones y de
los Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo por la
legislacién ordinaria. Pero fue también una transicion lenta vy
gradual. Podemos mencionar asi, a Francia, que en 1884, reconocio
en ley a las asociaciones sindicales su personalidad juridica, y en
1898, expidi6 la ley de accidentes de trabajo, que introdujo la

teoria del riesgo profesional.”?

Tiempo después, la Primera Guerra Mundial produjo efectos
en la economia. Por ejemplo, En Alemania, se tuvo que intervenir
en los procesos productivos para sostener a sus ejércitos, por lo
que aparecido un Derecho Econdmico activo que pondria fin a la
economia liberal. En este momento los trabajadores se imponen al
estado y lo obligan a superar su legislacion obrera, solicitando
también su proteccion futura en el tratado que pusiera fin a la
lucha. Esta propuesta culmind con la redaccion en Francia de una
Carta Internacional de Trabajo. Después de la guerra se
presentaron dos sucesos trascendentes para la evolucion del
derecho Europeo del Trabajo; La creacion de la Organizacion

Internacional del Trabajo en 1919, pues el Derecho Internacional

* Ibidem



del Trabajo que de ella emana, se ocupd ahora en forma principal
del bienestar de la clase trabajadora. El segundo, la proclamacion
de la Constitucion Alemana de Weimar en 1919, que fue la primera
en Europa que dedicé un capitulo a los derechos del trabajo, e hizo

de esta carta magna la legislacién mas progresista de su época.’

Después de la guerra se acufio en el pensamiento Europeo
el principio de la igualdad juridica del trabajo y el capital, pues
desde entonces, en forma imperativa, las condiciones de trabajo se

fijaron, por acuerdos entre los sindicatos y los empresarios.

Se dio entonces un fervor legislativo entre los pueblos de
Europa, que produjo en Francia un Codigo de Trabajo. Y desde esos
dias, los contratos colectivos adquirieron la mision de superar
constantemente los beneficios que las leyes otorgaban al trabajo,

difundiéndose ademas, los seguros sociales.

“Por desgracia, la paz internacional no perdurd, y el
advenimiento de Jla Segunda Guerra Mundial dio un vuelco al
continente Europeo, que se llevo consigo al naciente florecimiento

del Derecho del Trabajo, el cual sin morir, aguardo pacientemente

* Cfr. De la Cueva Mario. Op. Ci:.



su momento histérico, para resurgir de una vez y para siempre en
la vida del viejo continente, cristalizandose en 1948 con La
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, que recogio las
bases fundamentales de este, mismas que servirian para asegurar
al trabajador y a su familia una existencia conforme a la dignidad
humana. De nuevo al finalizar esta otra guerra, los paises Europeos
comenzaron a retomar este Derecho en sus constituciones, como
fueron los casos de Francia e Italia, siguiendo después este
ejemplo, las demds naciones, considerdndolo como aquel camino
que debiera acercarlos cada vez mas a la dignificacion del trabajo, y
con ella, la del hombre mismo. Sin embargo, para la realizacion de
la plena justicia, seria necesario que dejara de existir el régimen
capitalista y su estado, la enajenacion del trabajo, y la explotacion

del hombre por el hombre.”

1.1.2 Antecedentes Historicos del Derecho del Trabajo A

Nivel Nacional.

El Derecho Mexicano del Trabajo es una regulacion lograda,
por afos de lucha constante; Por el cimulo de ideas y necesidades

surgidas de la explotacion y la esclavitud que necesitaban salir a la

* Ibidem
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luz, y alcanzar su lugar dentro de la jerarquia de los derechos del

hombre,

El Derecho Nacional, en esta materia, recorrié un camino no
menos intrincado que el de otros paises para su nacimiento,

Matizado con las particulares circunstancias de nuestro pais.

Comenzaremos aqui una breve resefia que parte de /a Epoca
Colonial en donde la explotacién de los conquistados se origind
como era de esperarse en la ambicién de los conquistadores. Sin
embargo para entonces, se crearon leyes de Indias que inspiradas
en el pensamiento de la Reina Isabel La Catdlica, estuvieron
destinadas a proteger al indigena americano, pero de ningin modo

establecian igualdad de derechos entre este y el amo.

“"En la Nueva Espafia, las actividades estuvieron regidas por las
ordenanzas de gremios, que en realidad fueron utilizadas para el
mejor ::ontrol de la actividad de los hombres y para restringir la
produccion en beneficio de los comerciantes espafioles. Situacién

que prevalecié hasta 1813, afio en que las cortes de la peninsula

autorizaron la libertad de empresa.”®

® Ibidem
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A pesar de lo anterior, siguié aplicandose el viejo Derecho
Espafiol, pues aun cuando la idea del Derecho del Trabajo estaba
latente, los gobiernos dictatoriales como el de Santa Anna y el de
Diaz dificultaron su practica. Al caer este Ultimo, el congreso
constituyente a que se convocd, trajo como producto en 1857
disposiciones juridicas importantisimas para nuestra materia; tales
como la libertad de asociacion y de empresa, la justa retribuciéon de
un salario y la participacion en los beneficios de la produccion.
“Cabe sefialar que para que estas y otras disposiciones pudieran
incluirse en el texto constitucional de 1857, hubo que derrotar
primero, al pensamiento individualista-liberal,. para que asi el
estado pudiera intervenir en la economia; legislando acerca de los
factores de la produccion. Pudiendo ahora reconocer los derechos

de cada uno, y estando facultado para protegerlos.”’

La Era de la Tolerancia en México fue ensombrecida en
1906, por dos dolorosos capitulos de nuestra lucha de clases. “En el
mes de Junio, los obreros mineros de Cananea declararon una
huelga para obtener mejores salarios, y suprimir los privilegios que

la empresa otorgaba a los empleados norteamericanos;Es fama que

" DE LA CUEVA Mario. Op. Cit. p. 41



el gobernador de Sonora, Rafael 1zabal, aplasté el movimiento con

ayuda de los Estados Unidos del Norte.”®

“El segundo de ellos, ocurrié en Rio Blancoe, Veracruz, a
cargo de los obreros textiles quienes se organizaron en el [lamado
Gran Circulo de Hombres Libres que se propuso luchar contra la
tirania del capital y el clero. Dicha organizacion se extendid y
multiplico a Tlaxcala, Estado de México, Querétaro, Puebla, Oaxaca
y el Distrito Federal, que conformaban la region textil de México. Al
darse cuenta del creciente movimiento; en el centro industrial de
Puebla y Tlaxcala, los patrones expidieron un reglamento
prohibiendo a los trabajadores que se organizaran, y pretextando
una baja en el precio del algoddn, redujeron el salario a los obreros
y aumentaron la jornada de trabajo, lo que provocé que los
trabajadores estallaran la huelga. Ante esta situacion, los demas
obreros de Veracruz destinaron una parte de su propio salario para
apoyar a los huelguistas, por lo que los patrones decretaron un
paro general con cierre de las fabricas. Entonces los obreros
desempleados acudieron al Presidente Diaz para que arbitrara el
conflicto, y como este dictd laudo favorable a los patrones, los

obreros decidieron no laborar, desobedeciendo asi la orden

* DE LA CUEVA., Mario. Op. Cit. p.42.



Presidencial; bloquearon las entradas de las tiendas de raya y las
de las fabricas, pero pronto sufrieron la represion de la fuerza
militar del General Diaz. Se ametralld a la gente en las calles, los
trabajadores fueron perseguidos hasta sus casas, arrastrados fuera
de sus escondites, y muertos a balazos. Al dia siguiente, la matanza
habia terminado y se ordend a los obreros que volvieran a su

trabajo.”’

Para 1906 el denominado partido liberal que presidia Ricardo
Flores Magodn, publicé E/ Programa del Partido liberal en donde
recogia las mayores y mejores ideas de su época en cuanto a
condiciones de trabajo se refiere. Por ejemplo a la jornada laboral
de 8 horas, El pago del salario en efectivo, la prohibicion del trabajo
de los menores de 14 afios entre otros que pugnaban por crear una

legislacidn del trabajo mas humana.®

° DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo *.Elementos Bésicos del Derecho Laboral” Segunda Edicién. Academia
Mexicana de Ja Educacion. Articulo 3°. Constitucional. Navarra. México. 1996. P. 34.
" DE LA CUEVA MARIO, Op. Cit. Pag. 42.
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A diferencia de Madero, quién buscaba con el partido
antireeleccionista, luchar por, la libertad politica, a Flores Magon le
interes6 de manera primordial, la libertad econémica, pues decia;
“la libertad politica es una mentira sin la libertad

Econdmica. ™?

En 1910 Francisco 1. Madero expide Plan de San Luis
desconociendo al porfiriato, y convocando al pueblo al
restablecimiento de la constitucidon y a la introduccién del principio
de la no-reeleccién. Aln con esto, su gobierno no pudo cumplir con
las expectativas nacionales de justicia social, por lo que surge la
rebelion de Zapata, exigiendo su tierra y su libertad. Y es hasta
1914 que Venustiano Carranza, derrocando al usurpador Huerta, se
propone de nueva cuenta restablecer la vigencia de la constitucion
violada, para que posteriormente naciera la nueva constitucion en
1917, y con ella, la primera declaraciéon de los derechos sociales y

el Derecho Mexicano del Trabajo.?

Una vez que Huerta abandono el poder, cediendo el triunfo a
la revolucidon, casi de inmediato los jefes de las tropas

constitucionalistas iniciaron la creacion del derecho del trabajo.

"' Cfr. DE LA CRUZ GAMBOA. Alfredo. Op.cit. p. 36.
* Ibidem.
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Jalisco entonces, publica el decreto que merece el titulo de Primera
Ley del Trabajo de la Revolucion Constitucionalista, Veracruz expide
su ley del trabajo y la primera ley de asociaciones en 1915,
continuando un auge legislativo, que se contagia a multitud de
estados, reconociendo cada uno diferentes derechos, que

posteriormente formarian parte del articulo 123 constitucional.**

En el mismo afo de 1915, el General Salvador Alvarado se
propuso reformar el orden social y economico del Estado de
Yucatan, a cuyo efecto expidi6 las leyes que se conocen con el
nombre de Las cinco hermanas: Agraria, de hacienda, del
catastro, del municipio libre y del trabajo, un intento de
socializacion de la vida. La ley del trabajo reconocié y declard
algunos de los principios bdsicos que mds tarde integrarian el

articulo 123 de la constitucion:

“El Derecho del Trabajo estd destinado a dar satisfaccion a
los derechos de una clase social; el trabajo no puede ser
considerado como una mercancia; las normas conténidas en la ley
sirven para facilitar la accion de los trabajadores organizados en su

lucha con los empresarios; las normas legales contienen

1" Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Pags. 45-46.
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unicamente los beneficios minimos de que deben disfrutar los
trabajadores y se desarrollaran y completardan en los contratos
colectivos y en los laudos del tribunal de arbitraje. La ley
reglamento asociaciones colectivas, contratos colectivos y huelgas.
Comprende también las bases del Derecho Individual del Trabajo;
jornada maxima, descanso semanal, salario minimo y defensa de
las retribuciones. Se encuentra también las normas para el trabajo
de las mujeres y de los menores edad, las reglas sobre higiene y
seguridad en las fabricas, y las prevenciones sobre riesgos de
trabajo. En armonia con sus principios, la ley cred las juntas de
conciliacién y el tribunal de arbitraje, encargados del conocimiento
y decision de todos los conflictos de trabajo, individuales y
colectivos, juridicos y econdmicos, las normas para la prestacion de
los servicios, y cuando se trataran de controversias juridicas, la

sentencia que les pusiera fin.”**

“Carranza que procurd no cometer el error de .Madero,, al
dejar de lado la lucha social, convoco al pueblo para que en 1916
eligiera representantes a wuna asamblea constituyente que
determinara el contenido, futuro de la constitucion, pero el proyecto

fue insuficiente, pues el articulo 5°. No cumplia con todas las

" DE LA CUEVA. Mario. Op. Cit. Pp. 46
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esperanzas en el depositadas, por lo que mas tarde se propuso que
los derechos de los trabajadores se integraran en un titulo completo
y exclusivo de la constitucién que sefalara las bases fundamentales

para que las legislaturas locales expidieran sus leyes del trabajo.”*®

“De nuevo Carranza, adelantdndose a esta proclama, prepara
una comisién redactora, para el proyecto del nuevo titulo sobre el
trabajo, y su proyecto final se turndé a la comisién del congresc.u
encargada de presentarlo a la asamblea. En su dictamen, la
comision conservo la mayor parte del texto original, hizo algunos
cambios, modificé varias disposiciones, adiciond otras, y propuso
algunas fracciones nuevas. Después de una breve discusion el

articulo 123 fue aprobado el 23 de Enero de 1917.716

En dicho articulo estuvieron facultados para legislar en
materia de trabajo, tanto el congreso de la unién como el de las
legislaturas de los estados, tomando en cuenta les diversas
necesidades de cada region. Por lo que, no solo aparecieron
distintas leyes del trabajo en cada entidad federativa, sino que

ademas, cada una de ellas podia tratar las diferentes cuestiones de

" Cfr.
" Ibid.

DE LA CUEVA, Mario Op. Cit. Pp. 46-50.
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trabajo en leyes especificas e independientes para cada una; En el

Distrito Federal, un decreto carrancista senald

En 1917 la forma de integracion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, y en otro posterior de 1926, se publicé el

reglamento de dichas juntas.

Mas tarde, en 1927, las Juntas Federales de Conciliacion, y
la Federal de Conciliacién y Arbitraje, Nacieron de necesidades
practicas; pues numerosos conflictos de trabajo afectaban
directamente a la economia nacional, y otros no podian ser
resueltos por las juntas de los estados, porgue trascendian los
limites de su jurisdiccion. Después apareceria el reglamento que
organizara el funcionamiento de las juntas, para que al
federalizarse las disposiciones de trabajo, se distribuyeran las

competencias entre las juntas federales y locales.?’

Con el fortalecimiento de los derechos sociales, el
movimiento obrero devino en sindicatos, federaciones vy
confederaciones, asi como en conflictos que resolver. Solo que la

aplicacion del Derecho del Trabajo se dificultd ante la cantidad de

" Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Pp. 52-53.
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leyes existentes, que propiciaban tratamientos distintos, e
implicaban la negacién del principio democratico de la igualdad de
derechos y beneficios, ademas, con la reivindicacion nacional del
dominio sobre los productos del subsuelo logrado por el articulo 27
constitucional, todos los asuntos relativos a esto deberian

estudiarse por las autoridades nacionales.

Ante estas nuevas dificultades, la solucion propuesta fue que en
1929, el parrafo introductorio del articulo 123 constitucional,
estableciera la unidad de las leyes del Trabajo; Que esta seria
expedida por el congreso federal, pero su aplicaciéon corresponderia
a las autoridades federales y a las locales, mediante una

distribucidn de competencias incluida en la misma reforma.!®

Planteada la situacion de este modo, era necesario elaborar
un proyecto federal que lograra capturar en lo general, las
necesidades de justicia social de teda una nacién. Por lo que tras
algunas propuestas previas, vino en 1931 un proyecto redactado
por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, que una vez
remitido al congreso para su estudio y discusion, fue aprobado el

18 de Agosto de 1931, como la primera Ley Federal del Trabajo.*®

" 1hid.

" Cfr. DE LA CUEVA. Mario. Op. Cit. p. 54



1.1.3 Naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo.

Determinar la naturaleza de cualquier rama juridica,
significa ubicarla en el sitio que le corresponde conforme a la
clasificacion del Derecho. A continuacidn trataremos de ubicar a la

materia que ahora nos compete, el Derecho del Trabajo.

Para tal efecto, mencionaremos /a Division Clasica del
Derecho que es una clasificacion dicotébmica de la ciencia juridica,
desde el punto de vista de las relaciones que regula, y que pueden
ser De Supra a Subordinados, o bien, de Coordinaciéon. Por lo que
hablariamos de Derecho Publico y Derecho  Privado,

respectivamente.
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Existe también una clasificacion, Tripartita del Derecho, que
como la anterior se utiliza en ocasiones con fines meramente
didacticos, que comprende ademas de los dos anteriores, al
denominado Derecho Social que al decir del maestro Castan "La
llamada de socializacion del Derecho, es la protesta contra una
gran concepcion que ha tenido la exclusiva del pensamiento
juridico por siglos, segun la cual, el Derecho se daba para el
Estado (Derecho Publico) o para el individuo, (Derecho Privado)

nunca para la sociedad. (Derecho Social)"°

Ahora bien, el denominado Derecho Social regula y sitia en
el, ramas juridicas como el Derecho Agrario, el Derecho a la
Seguridad Social, y al Derecho del Trabajo en funcion de los
sectores sociales a que se dirige, y a que las relaciones que regula

son de naturaleza social.?*

** Cit. por DE BUEN LOZANO, Néstor. "Derecho del Trabajo™ tomo 1. Novena edicién, Porria, México,
1994.p.100.
*! Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pp. 100-1002



En el entendido de que a veces no todas las normas pueden
pertenecer por completo a una u otra vertiente de las antes
mencionadas, debido a que sus objetos de estudio pudieran tener
relaciones o matices de varias de estas, adoptamos para efectos
del presente estudio la teoria tripartita de clasificacion del
Derecho, ubicando asi al Derecho del Trabajo dentro del Derecho
Social, En primer termino porque: Es el resultado tanto en el
ambito nacional, como internacional de los movimientos de lucha
social, que le dieron origen, y que llevaron a cabo sectores
especificos de la sociedad en base sus necesidades de dignidad
humana y justicia social.

w

Al respecto Radbruch opina que . La idea central del
derecho Social se inspira, no en la idea de igualdad de las personas,
sino en la de nivelacion de las desigualdades que entre ellas

”

existen... Lo que como podemos apreciar es una idea

omnipresente en el Derecho del Trabajo.
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Y en el mismo sentido, el Maestro Mexicano de Derecho del
Trabajo Jorge Campillo Sainz, Sefhala: ”Los derechos Sociales
Constituyen un Conjunto de exigencias que la persona puede hacer
valer ante la sociedad, para que esta le proporcione los medios
necesarios para poder atender el cumplimiento de sus fines, y le
asegure un minimo de bienestar que le permita conducir una

existencia decorosa y digna de su calidad de hombre."*?

El Derecho del Trabajo determina por sus propios
postulados, su inclusion en Derecho Social, ya que sus ideas, y
necesidades mas arraigadas, comulgan en su origen con las de este
Ultimo; Por ejemplo, Su afanosa pugna de lograr la Justicia Social
por medio del reconocimiento y defensa de sus derechos, tales
como los de elevar los derechos sociales a la categoria de derechos
fundamentales, hacerlos irrenunciables e inherentes al ser humano;
regular sus relaciones de indole social, en atencion a las diferencias
econdmico-sociales de los individuos a los cuales se aplican,
buscando primordialmente, dignificar al hombre en su calidad de

ser humano.

* Ibidem
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Dentro de dicha naturaleza de esta materia, se expone
también la llamada Teoria Integral del Derecho del Trabajo, por los
maestros mexicanos, Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera,
quienes descubren en el texto del articulo 123 de la Constitucidon de
1917, La naturaleza, social, reivindicadora, proteccionista y tutelar
de Nuestro Derecho Laboral, asi como el interés social del trabajo,

que contempla este sistema de normas.?’

“Entonces desde el punto de vista de la Teoria Integral del
Derecho del Trabajo, este es en primer termino; Social, pues esta
teoria, circunscribe a Nuestro Derecho Obrero dentro del Derecho
Social, que como ya comentamos, y al igual que el Derecho laboral,
pretende nivelar las desigualdades existentes entre los dos estratos
sociales y econémicos a que va dirigido, es decir, patrones vy

trabajadores.”?*

* Cfr. DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo. Op. Cit. Pag. 50.

* Ibid.
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El Derecho Mexicano del Trabajo, a la luz de la teoria en
comento, es también, Reivindicador; Pues contiene normas cuyo
objetivo es que los trabajadores recuperen la plusvalia con la cual
los patrones se han quedado tradicionalmente, en detrimento del

salario del trabajador.

Este Derecho es también, Proteccionista; Ya que en la
constitucion, desde 1917, se contienen normas tendientes a
proteger los derechos de los trabajadores, sus salarios, sus propios

empleos, etc.?®

En un sentido similar al anterior el Derecho que tratamos, es
Tutelar, pues por mandato de ley, las autoridades de trabajo deben
buscar tutelar o proteger a la clase obrera, de la patronal. Desde
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, hasta el Poder Judicial
Federal, pudiendo incluso esté ultimo, suplir las quejas deficientes

de los trabajadores.

* Ibid.



Es Por ultimo el Derecho del Trabajo; De Interés Social,
Pues las normas laborales mexicanas consideran de interés social el
trabajo, sefalando que es ala vez, un derecho y un deber sociales,
gue no es articulo de comercio, que merece respeto y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud, y un nivel

econdmico decoroso para el trabajador y su familia.?®

Doctrinarios como el Maestro, Néstor de Buen, sefialan como
caracteristicas del Derecho del Trabajo algunos de los, arriba
mencionados tintes Unicos que reviste la naturaleza de nuestra
materia, pero ya sea como caracteristicas o como parte de su
naturaleza estos se encuentran intrinsecos al Derecho Obrero, y

vigentes actualmente en las leyes respectivas.

% Cfr. DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo. Op. Cit. Pp.50-51.



1.1.4 Caracteristicas del Derecho del Trabajo

Las caracteristicas del Derecho del Trabajo, Estan
determinadas por "...Las circunstancias de cada legislacion laboral,
las condiciones de los diferentes paises en que se dictan las normas
de trabajo, e inclusive el punto de vista ideolégico que tenga cada

expositor, podrén llevar a una concepcion distinta.”’”

Por lo que tomando en cuenta los constantes cambios y
diversas variantes que puede haber, hablaremos aqui, de aquellas
caracteristicas consideradas desde un punto de vista mas clasico, y

en cierta medida, ideales.

Segln el Maestro De Buen, el Derecho del Trabajo es Un
Derecho de la Clase Trabajadora porque sus disposiciones tienen

por objeto solo establecer beneficios para los trabajadores.

Lo cierto es que una aseveracion tajante como la anterior no
seria concebible como norma juridica, pues concederia solo a una

parte, y obligaria solo a la vtra. Y aun cuando la propia ley

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 57.
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establezca derechos patronales, tampoco por ello podemos afirmar
categéricamente que sea un derecho de clase, por lo menos no de

la clase patronal.

Por lo anterior es que, consideramos que el Derecho del
Trabajo es efectivamente un derecho de clase, integrando como
una clase al sector obrero-patronal, en virtud de que el Derecho del
trabajo establece derechos y deberes, y siempre irdn a ellos
dirigidos. Ahora bien, la inclinacion hacia una u otra clase, puede
depender, en ocasiones, de las necesidades de la clase que detente
el poder economico o politico, pudiendo expresarse de manera real,
o revestirse de forma condescendiente de contenido social en busca

del consenso de la clase opositora en turno.

Otra caracteristica es la que senala que E/ Derecho del
Trabajo es un Derecho Protector de la Clase Trabajadora pues en
estricto sentido, dicha norma protectora, es aquella que supeniendo
la desigualdad entre los sujetos de la relacion, concede al que esta
en situacién de inferioridad ciertas prerrogativas que no alcanzaria
si el Derecho contemplara la relacién imparcialmente. Ante esta
situacion las normas de trabajo establecen un siste:na de minimos

y maximos orientada hacia la parte obrera en aras de nivelar sus
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desigualdades. Lo cual es mas evidente respecto del Derecho
Individual de Trabajo, pero que de ningin modo se trata de
concesiones gratuitas ni altruistas de la clase burguesa; pues su
contraparte se las ha ganado, e incluso arrebatado por la fuerza

cuando asi se lo ha impuesto la necesidad.

Se dice también que E/ Derecho del Trabajo es un Derecho
en Expansion en un sentido ascendente, que aspira a ampliarse
para que en un futuro “Toda prestacidén de servicios, cualquiera que

sea, su naturaleza quede amparada por el Derecho del Trabajo.”%®

Por otro lado, tenemos al/ Derecho del Trabajo como un
minimo de garantias sociales para los trabajadores esto en virtud
de que “Las prestaciones sefaladas tanto en el articulo 123
constitucional, como en su ley reglamentaria, son el punto de
partida. Arriba de ellas, todo. Por de bajo de esas prestaciones,

Nada.”?®

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pp. 67-68.
* Ibidem
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De acuerdo con lo antes dicho, es bien sabido que estas
leyes que establecen minimos pueden mejorarse preferentemente
mediante la negociacion colectiva, aunque simplemente cumpliendo
con esos minimos, se dan por satisfechas las -normas legales

respectivas.

El Derecho del Trabajo es un Derecho Irrenunciable e
Imperativo. Esta otra caracteristica se funda y explica en una
intencion legislativa de auto-proteccion del trabajador, para que no
pueda por si mismo renunciar a sus prerrogativas minimas de
ningin modo, y ademas que el cumplimiento de las normas de

trabajo, no estara sujeto a discusion.*

También caracteriza a nuestra materia La Teoria de que el
Derecho del Trabajo es un Derecho Reivindicatorio del Proletariado,
tal tendencia es expresada en el articulo 123 constitucional, pues
ademas de conformar un sistema de protecciéon y tutela de los
trabajadores, se encamina a conseguir con esos mismos derechos,
la reivindicacion de la clase trabajadora en el campo de la
produccién econdmica, a efecto de que recuperen, como vya

mencionamos, la plusvalia con los mismos bienes de la produccion

 Ibid.
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que fueron originados por la explotacion del trabajo humano. Para
Trueba Urbina, “la condicién reivindicatoria del Derecho del Trabajo
Mexicano se pone de manifiesto en la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas. 71 Es decir que, esta
tendencia reivindicatoria intenta repartir ademas del salario,
prestaciones que la clase obrera se gana con su trabajo; devolverle
también parte de las ganancias que se obtienen en el mercado con
la comercializacion de los servicios o productos por ella
manufacturados. Tratando asi de alcanzar una mayor socializacion

del capital de las empresas.

Por ultimo se caracteriza al Derecho del Trabajo como
Instrumento de coordinacion y conjugacion de los intereses que se
dan en las empresas, consideradas como unidades econémico-
sociales, pues ademas de regular individualmente las condiciones
de trabajo, contiene un fin sustancial de caracter colectivo donde
pretende exista una coordinacidon armoénica de los intereses que
convergen en cada empresa individualmente considerada;
Coordinar dichos intereses sera a través de los contratos colectivos
con el propésito de conseguir La paz Social mediante el

entendimiento armonice de los factores de la produccion.

! Cit. por. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 70.



Hecho que entrafia en si, “El fin supremo del Derecho: E/
establecimiento de un equilibrio y de una relacion arménica que

haga posible la convivencia humana.”?

1.1.5 Principios Fundamentales del Derecho del Trabajo

Trataremos aqui como principios fundamentales de
nuestra materia; aquellos postulados basicos del Derecho,
generalmente llamados Principios Generales del Derecho®® que
considerando El bien comun como finalidad lltima de este, se
trasladan al Derecho del Trabajo con el propésito de infundirle
criterios de valoracion universales, propios de la naturaleza de las
relaciones que regula, y de ellos, elaborar o aplicar las
disposiciones laborales que procuren la consecucion de /a justicia

social como fin ultimo ahora, del Derecho del Trabajo.

2 Ibidem

¥ Al respecto, Deméfilo De Buen, sefiala que los Principios Generales del Derecho “Son los
inspiradores de un Derecho positivo, en virtud de los cuales el juez podra dar la solucion que el mismo
legislador daria si estuviera presente o habria establecido de prever el caso™



(73]
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En este sentido el maestro Alonso Garcia, sefala que
se trata de “Aquellas lineas directrices o postulados basicos que
inspiran el sentido con que han de aplicarse las normas laborales
y que definen el genuino y verdadero alcance o significado de

aquellas normas que regulan la prestacién libre de un trabajo.”*

1.5.1.1 Principio “Pro Operario”.

Este principio se acufid inicialmente como una
manifestacion general de la tendencia proteccionista hacia la clase
trabajadora considerada como la parte débil de la relacion de
trabajo, pues si se les diera igual tratamiento, se engendrarian
entonces situaciones injustas. Su materializaciéon corresponde al
campo legislativo, pues su aplicacién correrd a cargo de las
autoridades laborales, limitdindose estas a poner en Préctica
decisiones previstas de antemano por el legislador. En esencia el
principio Pro-operario constituye exclusivamente un principio de
manifestacion legal, que supone la expresion del sentido protector

de las normas de trabajo.*®

* ALONSO GARCIA, Manuel. “Curso de Derecho del Trabajo™ 5°. Edicion. Ariel, Barcelona.
1975.p. 301.
* Cfr. ALONSO GARCIA, Manuel. Op. Cit. Pp. 301-303.



1.5.1.2 Principio de “"Norma mas Favorable”

Este principio que ahora nos compete, y que se
relaciona estrechamente con el anterior, implica la aplicacion
especifica de la norma de trabajo que se estime mas favorable para
la parte obrera, pues esta encuentra ya su expresion concreta en el
ordenamiento juridico. Sin embargo, la aplicacion de dicha norma
mas favorable no podra hacerse de manera arbitraria, pues debe
tomarse en cuenta la situacion concreta; la jerarquia de las normas
a aplicar, e ‘inclusive considerar que prevaleciera la mas
recientemente promulgada; convirtiéndose este principio, de este
modo, en expresion material de la caracteristica del derecho del
trabajo que erige a este como protector de la clase trabajadora.>®

.=

1.1.5.3 Condicion mas beneficiosa.

Establecido en ley, o en contrato colectivo, este
principio supone la existencia de wuna situacibn concreta
anteriormente reconocida, y la cual queda respetada precisamente
en funcién de la aplicacion de la norma mas favorable. La aplicacion

practica del principio de condicion mas beneficiosa, implica que las

* Thidem.
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reglamentaciones generales que se modifican, lo hagan solo en
cuanto sean mas beneficiosas que las anteriores. Dicha condicion
puede crearse por ley, por voluntad de las partes, por convenio
colectivo, por uso y por costumbre, pudiendo aparecer como
fijacibn de condiciones de trabajo mds beneficiosas que las
anteriormente reconocidas, o bien, como respeto a aquellas
condiciones actuales. Siempre tratandose de derecho vigente pues
no podra invocarse norma alguna aun cuando contenga condiciones
mas beneficiosas que ya hayan sido derogadas por otras, y esas
mismas impidan el reconocimiento de tales condiciones.
Constituyéndose asi una limitacion que pretenda evitar la aplicacion

caprichosa de las normas de trabajo.?’

1.1.5.4 Irrenunciabilidad de Derechos

Por regla general el titular de un derecho puede
validamente renunciarlo. Al respecto, el articulo 6°. Del Coédigo
Civil para el Distrito Federal sefiala que “... Solo pueden
renunciarse los derechos privados que no afecten directamente el
interés publico, cuando la renuncia no perjudique derechos de

tercero...”

*7 Cfr. ALONSO GARCIA, Manuel. Op. Cit. pag. 304-306.



20

En el orden laboral, el problema se resuelve en sentido
contrario, pues Jlos derechos en materia de trabajo son
irrenunciables. Tal renuncia constituiria un acto juridico nulo por si
mismo, que de producirse gquedaria sin consecuencia sin necesidad

de peticion previa del interesado.

Este principio de Irrenunciabilidad, adquiere sobre
todo aplicacion en el contrato individual de trabajo, pero pierde en
cambio mucho de su rigor en la negociacion colectiva, por cuanto
esta carece de sentido si ambas partes no tienen reconocida la
facultad de renunciar y transigir sobre sus respectivos derechos.
Sin embargo esta facultad de transaccién colectiva no puede ni
debe implicar renuncia de derechos individuales, pues estas
estarian afectadas de nulidad conforme al articulo 33 de la Ley

Federal del Trabajo.>®

5 ibidem.
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1.1.5.5 El Principio de Continuidad de la Relacion.

La relacion de trabajo entrafia un principio de continuidad,
principalmente cuando no se establece su duracién, por lo que se
traduce indefinido, mientras permanezca la razén que le dio origen
o las partes no lo den por terminado. Dicho caracter indefinido se
manifiesta en forma mas notoria en las relaciones individuales de
trabajo, pues en lo colectivo, las cuestiones relativas a la duracion
de la relacion se establecen generalmente en el contrato colectivo
celebrado.(Art. 391-I11. LFT.), pero que aun con ello, es susceptible
de prorroga definida o indefinida (Art. 400. LFT.). Esta continuidad
podemos verla manifiesta también en los casos de sustitucién
patronal, donde conforme al articulo 41 de La Ley Federal del
Trabajo, la relacion de trabajo continua; Asi como en el caso de las
suspensiones Previstas por el articulo 42 de la misma, donde como
veremos mas adelante, protege y da continuidad a la relacion de
trabajo existente. Dicha continuidad se sostiene también en el
hecho de que ante la falta de una estipulacion que determine su
duracion expresamente, la relacion se considerarda por tiempo

indeterminaco.>®

* Cfr. ALONSO GARCIA, Manuel. Op. Cit. Pp. 308.



1.1.5.6 El Principio de Igualdad.

En este principio “la idea de igualdad econdmica posee
significaciones particularmente fuertes en el Derecho del Trabajo,
pues como hemos visto, histéricamente las luchas sociales se
dirigieron a la conquista de las libertades de coalicion, de
negociacion y contratacidn colectivas y de huelga, pero
persiguiendo al mismo tiempo un propdsito mas alto, que era /a
igualdad de derechos del trabajo y el capital, sin embargo parece
gue la grandeza mayor del principio de igualdad se presenta en la
cuestion relativa a las condiciones de trabajo, enunciando la
igualdad de tratamiento en lo que al trabajo se refiere. Pues las
condiciones de trabajo deben ser iguales para trabajo igual. (Art.
56. LFT) en virtud de que los beneficios, cualquiera que sea su
naturaleza, que se concedan a un trabajador, deben extenderse a

quienes cumplan un trabajo igual.”*®

“ Cfr. DE LA CUEVA. Mario. Op. Cit. P. 111-112.



[¥3 ]
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“La igualdad econdmica procura apenas, instituir un régimen
en que las oportunidades de los individuos sean las mismas y busca
también llegar a una reforma social objetiva, que realiza una mejor
distribuciéon de las riquezas y abriendo oportunidad de suceso a

todos los individuos.”**

1.1.5.7 Principio de Estabilidad en el Trabajo.

“Pocos derechos son tan importantes dentro de los
regulados por las legislaciones de trabajo, que los concernientes a
la estabilidad del trabajador, tomando en cuenta que el salario es el
patrimonio real y efectivo de que gozan las grandes masas
laborantes, de ahi que sea proteccion laboral él garantizarle a cada

individuo la mayor estabilidad en el empleo.”*?

“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga
caracter permanente a la relacion de trabajo, y hace depender su
disoluciéon Unicamente de la voluntad de! trabajador, y solo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de

las obligaciones del trabajador, y de circunstancias ajenas a la

4 RUSSOMANO MOZART, Victor. El empleado v el Empleador. Cardenas Editor y Distribuidor.
Meéxico. 1982.p.91.
“ ROSSOMANO MOZART. Victor. Op. Cit. P. 429.
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voluntad de los sujetos de la relacion, que hagan imposible su

continuacion.”*?

Una vez garantizado este principio en ley a través de
disposiciones, que asi lo amparan, se pretende que el trabajador
con la certeza juridica que le proporciona esa estabilidad,
permanezca laborando con la mayor diligencia posible por su

bienestar propio y el de su familia.

Dicha estabilidad puede ademas adoptar dos
modalidades que se distinguen entre si por el grado de libertad que
se concede al patron para disolver la relacion de trabajo, pudiendo

tratarse entonces de: Estabilidad absoluta y Estabilidad relativa.

"La estabilidad absoluta se da cuando se niega totalmente al
patrén la facultad de disolver la relaciéon de trabajo mediante actos
unilaterales de su voluntad y Unicamente se permite la disolucion
por causa justificada, que debera probarse ante la junta en caso de

inconformidad del trabajador.”**

* DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit. P. 219.
“ DE LA CUEVA, Mario. Op. Cit: p. 221
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"La estabilidad relativa se presenta cuando se autoriza al patrdn
en grados variables a disolver la relacion de trabajo por un acto
unilateral de su voluntad, mediante el pago de una

indemnizacion.”*®

De los conceptos antes vertidos, se desprende que la
estabilidad del trabajador en la empresa es un principio incluido en
el Derecho Mexicano del trabajo en su modalidad de Estabilidad
Relativa, pues aunque esta se concede al trabajador, el patrén esta
facultado para rescindir la relacion de trabajo de manera fundada
ante el incumplimiento de las obligaciones del primero, mediante

las indemnizaciones contenidas en la ley.

Para garantizar este principio nuestra Ley Federal del
Trabajo, ha consignado disposiciones tales como la de su articulo

35, al sefialar que:

“Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de

disposiciones expresas, la relacion serd por tiempo indeterminado.”

* Ibid.



42

Y mds auln, en su articulo 36, donde se establece por via de

excepcion que:

“Articulo 37. El senalamiento de una obra determinada puede

unicamente estipularse cuando asi lo exija su naturaleza.”

Amplidndose posteriormente en el articulo 39, al sefalar

este:

“Articulo 39. Si vencido el término que se hubiere fijado, subsiste
la materia de la relacion de trabajo, la relacion quedara prorrogada

por todo el tiempo que dure dicha circunstancia.”

Ademas de esto, la proteccion del principio de estabilidad se
extiende al supuesto de sustitucion patronal, pues esta no afecta
las relaciones de trabajo existentes; Y tutela en la misma forma la
antigliedad del trabajador, al sefialar el articulo 161,en su parte

conducente:
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“Articulo 161.Cuando la relacién de trabajo haya tenido una
duracién de mas de veinte afos, el patron solo podra rescindirla por
alguna de las causas sefialadas por el articulo 47, que sea

particularmente grave, o haga imposible su continuacion...”

Senalando también, previo a la facultad patronal de rescindir
la relacion, la imposiciéon previa de una correccién disciplinaria, y el
respeto a los derechos que deriven de su antiguedad, dejando la
rescision como ultimo recurso, y solo para el caso de reincidencia

en la falta o faltas.

Por su parte, y como pronto podremos darnos cuenta,
la figura juridica de la suspension de los efectos de las relaciones de
trabajo, también protege la estabilidad del trabajador, pues las
interrupciones en la prestacion del servicio y el pago del salario que
implica, no terminan la relacion, sino que la prorroga continuando y

prolongando asi la vida de la relacion de trabajo.
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1.1.6 Finalidades del Derecho del Trabajo.

El Derecho del Trabajo tiende a Conseguir El Equilibrio y la
Justicia Social, y por lo gque hace al primero, se trata de un
equilibrio entre los factores de la produccién, que lleva implicito que
la funcidon de las normas de trabajo, ya sean individuales o
colectivas, es lograr que disminuyan las diferencias. En perjuicio del
trabajador, que resultan de que no se reconozca la plusvalia que
deriva de su trabajo. Por lo que disminuir dichas diferencias en aras
del equilibrio de los factores de la produccién equivaldria a una
mejor y mas equitativa distribucién de la riqueza producida por el

trabajo de la clase obrera.*®

Pero sin duda, “la finalidad suprema del Derecho del Trabajo
es la denominada Justicia Social, meta primordial de las justas
sociales generadas a través de la historia en los diferentes pueblos
del mundo. Pues tal y como apunta el Maestro Trueba Urbina: La
idea de Justicia Social no solo tiene por finalidad nivelar a los
factores en las relaciones de produccion o laborales protegiendo y

tutelando a los trabajadores, sino que persigue la reivindicacion de

“ Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. Pp. 79-80.
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los derechos del proletariado tendientes a la socializacion de los

bienes de la produccion.”’

Visto el Derecho del Trabajo como un instrumento
juridico que contempla al hombre como tal; tiene ademas de las
anteriores, una serie de finalidades, de entre las cuales podemos
mencionar, aquellas contenidas en los articulos, 2°. Y 39, De la Ley

Federal del Trabajo como son:

Dignificar al Hombre, pues La dignidad humana
consiste en la serie de atributos que corresponden al hombre; el
primero de todos, que es un ser idéntico a los demas, de tal suerte
que el trabajador tiene el indiscutible derecho de que se le trate con
la misma consideracion que pretenda el empresario se le guarde,
pues tanto su naturaleza de seres humanos como.sus atributos son

idénticos.

Como consecuencia de lo anterior, otra de las finalidades, es
aquella que pretende asegurar un Nivel Econdmico Decoroso para el
Trabajador y su Familia, lo cual para el Maestro Mario de-la Cueva,

entrafia una finalidad suprema del Derecho del Trabajo que es la de

7 Cfr. DE BUEN LOZANO. Néstor. Op. Cit. Pp. 80-83
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proveer una existencia decorosa que solo puede darse si el hombre
estd en condiciones de satisfacer todas las necesidades materiales
de él y de su familia, de proveer a la educacién, a la ensefianza
general y a la preparacion técnica, y universitaria de sus hijos, y
de asomarse a planos de la cultura en forma que tanto él como su

familia puedan desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.*®

Otra finalidad es que el trabajo se preste en condiciones que
aseguren la vida y la salud, para lo cual, la ley ha procurado
establecer normas que protegen a la clase trabajadora en estos
ramos, y lo amparan contra las eventualidades que la vida laboral
implica. Por tanto, contempla la existencia de accidentes vy
enfermedades de trabajo, e incluso la muerte del trabajador,
sefialando una reglamentacion especial para este supuesto, y
extendiendo sus beneficios a los familiares del trabajador. Por que
respecto de estas situaciones cobran vital importancia los seguros
sociales, y las disposiciones de seguridad social, pues se
encuentran estrechamente ligados al Derecho del Trabajo, en lo
que a la proteccion de la vida y la salud se refiere. Ademas, la ley
prevé la organizacion de comisiones de seguridad e higiene en el

trabajc, que deberdn investigar las causas de los accidentes y

** Ibidem
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enfermedades, proponer medidas para prevenirlos, y vigilar que

estas se cumplan.

Es también finalidad del Derecho del Trabajo, el
Respeto a las libertades, mismas que se encuentran consagradas
tanto en el articulo 3°. Como el 4°. De nuestra Ley, siendo este
ultimo en el que encontramos la libertad de industria; por lo que
toda persona puede dedicarse a la profesion, industria o comercio
que le acomode siendo licitos, y ajustandose a las limitaciones que
la propia ley establezca. La libertad se concretiza también el
articulo 40 del mismo ordenamiento al sefalar este, a proposito de
la duracion de los contratos de trabajo, que los trabajadores en
ningln caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas de
un afio, y se matiza por lo dispuesto en su correlativo articulo 134
fraccion III, de acuerdo con el cual, los trabajadores tienen la
obligacion de desempefiar el servicio bajo la direccion de un patrén
0 su representante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo
lo concerniente al trabajo, ya que fuera de sus obligaciones

especificas no habra tal subordinacion.*®

“ Ibid.
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La Igualdad como Finalidad del Derecho del Trabajo,
suele referirse a la cuestion salarial, para lo que la ley consigna en
su articuio 86 que a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada
y condiciones de eficacia iguales, debe corresponder un salario
igual. Por lo que esta igualdad salarial se traduce ademads en

igualdad de condiciones de trabajo y prestaciones sociales.>®

Ahora bien, partiendo la justicia social de las
desigualdades entre los factores de la produccion, diremos también
que esta persigue trazar caminos para superarlas, procurando
elevar el nivel de vida de los trabajadores; imponiendo
responsabilidades sociales a los patrones e incluso al propio estado,
con tal de lograr su cometido trascendental, el fin ultimo del
Derecho mismo; E/ Bien comun, que en derecho del trabajo

pudiéramos sefalar como “Paz Social."”

0 Ibid.



APIT D
LINEAMIENTOS GENERALES DE LA RELACION DE

TRABAJO.

2.1 Relacion de Trabajo.

Para comenzar este apartado sefalaremos el concepto que de
relacion de trabajo aporta el nuevo diccionario juridico mexicano,

en los siguientes términos:

"Relacion de trabajo: Denominacion que se da al tratamiento
juridico de la prestacion de servicios por una persona a otra,
mediante el pago de un salario, con independencia del acto que

haya motivado la vinculacién laboral.">*

A este vinculo juridico que se da entre aquella persona que
presta un servicio y quien recibe, cabe anotar que, nuestra ley le
denomina "trabajo" (Art. 8 LFT), entendiendo por tal, "Toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio".

S| INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, “Nuevo Diccionario Juridico Mexicano.” UNAM.
Meéxico. 1988. Pp. 2769.
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Por lo que la relacion de trabajo, conforme a nuestra
legislacién, "Es la prestacion de un trabajo personal subordinado,

mediante el pago de un salario".(Art. 20 LFT).

El vinculo juridico descrito, cuya finalidad es la prestacion del
servicio para uno, y el pago del salario para otro, implica la

existencia de tres elementos que abordaremos a continuacion.

En primer termino la prestacion del servicio debera ser
personal, pues si el trabajo fuera a prestarse por una tercera
persona, nos encontrariamos en presencia de la figura juridica del
“intermediario”, entendiendo por este a "la persona que contrata o
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patron". (Art. 12 LFT).En todo caso, la relaciéon de
trabajo se estableceria entre quien presta el servicio y quien lo

recibe.
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El segundo elemento de la relacion de trabajo es la
subordinacién, misma que distingue a la relacién laboral de otras
semejantes, siendo este un requisito sine qua non, para considerar
que una prestacién de servicios reviste el caracter de relacion de
trabajo. Dicha subordinaciéon consiste en un poder juridico de
mando patronal, correlativo a un deber de obediencia por parte de
quien presta el servicio conforme al articulo 134 fraccion III de la
Ley federal del trabajo. Ahora bien, “Este poder juridico de mando
patronal no implica necesariamente que quien preste sus servicios
dédique todo su tiempo al patrén, ni que dependa economicamente
de el, pues basta el hecho de que dicho patron tenga la posibilidad
en todo momento de disponer del trabajo, segun convenga a sus

propios fines"?

. A su vez la prestacién del servicio, entrana la
obligacion para quien lo recibe de pagar un salario; siendo este el
tercer elemento, y del que por ahora solo diremos que es la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo.(Art. 82 LFT)

* GUERRERO L, Euquerio. “Manual de Derecho del Trabajo.” 20°. Ed. 1998. Pp. 48.



2.1.1 Patroén.

"La palabra patron, derivada del latin pater onus, que quiere
decir carga o cargo del padre, era el nombre que se asignaba a las
personas que tenian alguna obligacion protectora con respecto de
otras">?. Hoy sabemos que las acciones patronales que protegen a
los trabajadores no se dan por voluntad natural de los patronos,
sino mas bien por imposicion legal, susceptible de demandarse ante

las autoridades del trabajo, siempre que fueren incumplidas.

Por su parte el Maestro Guillermo Cabanellas sefala que se
entiende por patron o empresario a "Aquella parte que en la
relacion laboral recibe la prestacion ajena con fines de lucro; la que
contrata al trabajador para que le preste servicios;, con rigor
tedrico, el acreedor de la obligacion de hacer en el contrato de

trabajo.”>*

% BRICENO RUIZ, Alberto. “Derecho Individual del Trabajo. “Harla. México. Pp. 154,
* CABANELLAS TORRES, Guillermo.”Diccionario Juridico Elemental.” Heliasta. Buenos Aires. 1988 Cit.
Por BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit. Pp. 155
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Actualmente nuestra ley federal del trabajo sefiala en su

articulo 109;

Articulo 10."... Patron es la persona fisica o moral que utiliza
los servicios de uno o varios trabajadores...", Afadiendo en su
segundo parrafo que "... Si el trabajador conforme a lo pactado o a
la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patron

de aquel, lo sera también de estos...".

Sin embargo, cuando el patréon es una persona moral, se hace
necesario que este cuente con uno o varios representantes. Dicha
representacion se ejerce por medio de los funcionarios de las
empresas, sefialando nuestra ley, que pueden ser los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion de la empresa o establecimiento;
quienes seran consideradas representantes del patron, y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores. (Art. 11

LFT).
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Debemos sefialar en este punto la posibilidad de que segun el
articulo 41 de nuestro codigo laboral, un patron puede ser
substituido. Pero la propia ley al contemplar este supuesto, pone a
salvo las relaciones de trabajo existentes sefialando que la
substitucion del patron no afectard las relaciones de trabajo,
anteriores a la fecha de substitucion, hasta por un término de seis
meses, contados a partir del aviso de substitucion patronal que se
haya dado al sindicato o a los trabajadores, y que concluido el
citado periodo, subsiste Unicamente la responsabilidad del nuevo

patrén.

2.1.2 Trabajador.

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral un ser vicio personal subordinado"°.El concepto anterior
distingue los siguientes elementos: Un sujeto obligado, que serd
una persona fisica; el objeto de la obligacién, que sera la prestacién
de servicios; la naturaleza de la prestacion,, que debera ser
personal y subordinada; y el sujeto favorecido o beneficiado, que

puede ser una persona fisica o moral.

** BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit. Pp. 138.
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Solo la persona fisica, esto es , individualmente considerada,
puede ser trabajador. Un sindicato, una persona moral de cualquier
tipo, no puede tener el caracter de trabajador, aun cuando se
contrate con ellas y puedan resultar obligadas a prestar servicios.
Es decir que para trabajar seran considerados cada individuo que
ejecute la tarea encomendada sin hacer distincion por mandato de
la propia ley entre trabajo intelectual o material o por el grado de

preparacion técnica requerido para la actividad en cuestion.

Si bien la ley no hace distingos entre los trabajadores; solo
se limita a dar un tratamiento un tanto distinto a algunos de ellos,
sin contravenir claro esta, los principios del articulo 123
constitucional, en razén de la naturaleza de las funciones que
algunos de ellos realizan en la empresa o directamente con el
patron. Este grupo de trabajadores es denominado por el articulo

90.de la Ley, como Trabajadores de Confianza.

Para el Maestro Guillermo Cabanellas "son empleados de
confianza los que por la responsabilidad que tienen; las delicadas

tareas que desempefnan o la honradez que para sus funciones se



56

Exige, cuentan con fe y apoyo especiales por parte del empresario o
direccion de la empresa; por lo que para ellos basta la perdida de la
confianza depositada por el empresario, para que el contrato no

pueda proseguir.”®

Asi el citado articulo 90. de la ley Federal del Trabajo,

sefala que;

Articulo 9..."...La categoria de trabajador de confianza depende
de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se dé al puesto...", por lo que se especifica mas
adelante, "...Son funciones de confianza las de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan el caracter de
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patron

dentro de la empresa o establecimiento..."

Cuando el precepto habla de funciones que tengan el
caracter de "general", implica que aun cuando la conducta que
desarrolla el trabajador no afecte a todas y cada una de las partes
de la empresa, su "funcion" debe tener caracter general: En otras

palabras; Que al dictar una disposicion se refiera o afecte a toda la

* CABANELLAS TORRES, Guillermo. “Diccionario Juridico Elemental."Tomo 1. Heliasta. Buenos Aires.
1988. Pp. 358.
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Empresa o establecimiento, por ejemplo, Gerente general, Director

General.

Como vemos, este articulo 9o. limita la s funciones que caen
en la categoria de confianza a aquellas de direccidn, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion. Para dilucidar un poco mejor estos
términos, indicaremos por ejemplo que "Direccion", en materia
laboral, significaria: Establecer los lineamientos necesarios, las
reglas para la prestacion del servicio de los trabajadores; por su
parte, "Fiscalizacién", Equivaldria a averiguar las acciones y obras
de otra, es decir, a vigilar o inspeccionar; por lo que entonces,
"vigilancia", quiere decir velar por el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la prestacion de servicios de uno o mas
trabajadores: y la "Inspeccion", es examinar, reconocer
atentamente una cosa, en nuestro caso, cuidar que se cumplan y
ejecuten los lineamientos sefialados para la prestacion de servicios
de uno o mas trabajadores. Lo cual, como podemos ver, se
asemeja mucho a la vigilancia. Entonces, fiscalizacion, vigilancia e
inspeccion resultan aplicables como términos sindnimos, y como ya
hemos senalado, las funciones de los trabajadores de confianza se
limitan a direccién e inspeccion de caracter general, dentro de la

empresa o establecimiento.
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Ademas de las funciones sefialadas se incluyen aquellas que
se relacionan con trabajos personales del patrén dentro de. la
empresa, Y que entrafian labores estrictamente confidenciales en
los que competen a los secretarios particulares o ayudantes del
patrén, pues estos también contribuyan al desarrollo de la funcién
patronal. Por todo lo anterior este tipo de trabajadores enfrentan,
como habiamos sefialado, una serie de tratamientos distintos de los

de los otros trabajadores, mismos que veremos a continuacion:

Los trabajadores de confianza no pueden formar parte de los
sindicatos de los demas trabajadores; Y aunque pueden integrar
sus propios sindicatos, en caso de huelga no seran considerados
para los recuentos de mayoria, ni podran ser representantes de

otros trabajadores en los organismos que se integren conforme a la

ley.

Las condiciones de trabajo que rigan en una empresa o
contrato colectivo, serdn aplicables a los trabajadores de confianza,
y solo se les limitardn los beneficios por via de excepcidon contenida

en el contrato colectivo.



59

La ley para garantizar el derecho de los demas trabajadores,
limita a los trabajadores de confianza en el reparto de utilidades, y
le impone a los salarios con que deba calcularse tal reparto para
estos, un tope equivalente al 20% del excedente del salario de
aquel trabajador de base de categoria mas alta, cuando aun el de

confianza recibiere un salario mayor al de este Ultimo.

El articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, exime al patrén
de reinstalar a un trabajador de confianza, mediante el pago de una

indemnizacion.

Ademds es causa especial de rescision, la existencia de un
motivo razonable, de pérdida de la confianza, que en su caso
debera ser probado por el patron, y en su defecto el trabajador
estaria facultado para ejercitar las acciones procedentes para el
despido injustificado, aunque ni siquiera en este supuesto estaria

obligado a reinstalar.

Si el trabaiador de confianza es promovido de un puesto de
planta, podra volver a el, 3 menos que exista causa justificada de

separacién.®’

%7 Cfr. BRICENO RUIZ, Alberto. Op. Cit .pp. 143-149, v GUERRERO L, Euquerio. Op. Cit. Pp. 43-46.
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2.2 Contrato Individual de Trabajo.

De acuerdo al segundo parrafo del articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, Contrato individual de trabajo, "Es aquel, por
virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, un trabajo

personal subordinado, mediante el pago de un salario."

Al respecto del contrato individual de trabajo existe una
"Teoria Contractualista", que atendiendo a una corriente civilista,
cifie la formacion del contrato individual de trabajo, al acuerdo de
voluntades entre quienes lo celebran: pero, si bien es cierto que la
voluntad confluyente de las partes que forman el consentimiento,
también es necesario admitir que en este contrato no es aplicable
integramente el principio de la autonomia de la voluntad, por que la
ley interviene para proteger a la parte mas débil de la relacion

contractual.
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Existe también aqui, La llamada "Teoria de la incorporacion",
que sefnala que desde el momento en que el obrero comienza a
laborar, es cuando surgen los derechos y obligaciones para el
patron, y para el mismo trabajador, siendo intrascendente que

hubieren celebrado contrato o no.

Nuestra legislacion laboral de manera ecléctica, concede su
parte de razon a cada teoria y las integra, pues acepta la necesidad
de las voluntades y por ende el consentimiento como requisito sine

qua non para la celebracion del contrato.

Al mismo tiempo a lo anterior le incorpora aquellos derechos
y obligaciones derivadas de las normas de trabajo y que de forma
indispensable deben regir a tan particular vinculo juridico, en donde
el objeto de transaccion es la fuerza de trabajo de los seres
humanos, y que por tanto requiere de un especial tratamiento, que
permita la prestaciéon del servicio personal subordinado, y a la vez,
consagre la integridad de los hombres en su calidad de seres

humanos.
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Tan es asi, que nuestra ley ha pretendido incluir ambas
teorias en su citado articulo 20, al reconocer tanto a la relacion de
trabajo, como al contrato individual de trabajo, exactamente los
mismos efectos, sefalando tambien en el articulo siguiente que "Se
presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe". y no
solo esto, sino que la mencionada protecciéon para la parte que la
ley supone en desventaja en esta relacion, se deja ver en su
articulo 26, al disponer este que a falta de escrito, o sea de
contrato individual de trabajo que contenga especificadas las
condiciones de trabajo que van a regir, Dicha falta de formalidad
sera imputable al patron aunque .dichas condiciones no estén
especificadas en el contrato que se celebre, serdn aplicables

minimamente Jas contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

2.3 Condiciones de Trabajo.

Las condiciones de trabajo se identifican con las normas
juridicas que regiran entre patron y trabajador durante la
prestacion del servicio, sefialando aquellas reglas a que se sujetara

la prestacion del servicio, basicamente en cuanto a los derechos de
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los trabajadores se refiere, con motivo de la relacion de trabajo de

que forman parte.

Al respecto nuestra ley establece, "Las condiciones minimas"
que deben proteger y otorgarse a los trabajadores en el desempeiio

de sus actividades; pues al efecto dispone:

Articulo 56.- "Las condiciones de trabajo en ningun caso
podran ser inferiores a las fijadas en esta ley, y deberan ser
proporcionadas a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que pueda establecerse diferencia por motivo
de Raza, Nacionalidad, sexo, edad, credo religioso, o doctrina
politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta

!ey‘u

Esta disposicion consagra un principio muy importante en
nuestro Derecho del trabajo ya que, la ley laboral constituye el

minimo de derechos de un trabajador.

Estas condiciones son ademas susceptibles de modificarse,
a solicitud del trabajador, pues de acuerdo al articulo 57 de la ley,

"El trabajador podré solicitar de la junta de conciliacion y arbitraje,
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la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando el salario no
sea remunerador, 0 sea excesiva la jornada de trabajo o concurran
circunstancias economicas que la justifiquen.", Por su parte el
patrén también puede solicitar dicha modificacion, en los mismos
términos; "Cuando concurran circunstancias econdmicas que la

justifiquen."
2.3.1 Jornada de Trabajo.

La jornada de trabajo "Es el lapso de tiempo durante el cual un
trabajador debe estar disponible juridicamente para que el patrén

utilice su fuerza de trabajo intelectual o material.">®

La duracion de la jornada laboral deberd pactarse entre el
patron y el trabajador tomando en cuenta los maximos legales
establecidos, y las necesidades propias de la actividad a realizar,
pues ciertas labores pueden estar limitadas a determinadas horas
del dia o la noche, o bien incesantemente durante las 24 horas del

dia.

* GUERRERO L, Euquerio. Op. Cit. Pp. 123.
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Tomando en cuenta estos factores, nuestra ley distingue tres
tipos de jornada (Arts. 60 y 61 LFT). De acuerdo con el horario.del
dia en que esta se presente. Asi como la duraciéon de cada una de

ellas, mismas que veremos a continuacién:

Jornada Diurna.- Es la comprendida entre las seis y las veinte

horas, y cuya duraciéon maxima sera de ocho horas.

Jornada Nocturna.- Es la comprendida entre las veinte y las

seis horas, y su duracion maxima sera de siete horas.

Jornada Mixta.- Es la que comprende periodos de tiempo tanto
de la jornada diurna como de la nocturna, siempre que el tiempo de
esta Ultima sea menor a tres horas y media, pues si el periodo
laborado después de las veinte horas es de tres horas y media o
mas, la jornada se reputard como- nocturna. El tiempo maximo de

duracidn de la jornada mixta sera de siete horas y media.

Dentro de la jornada de trabajo el trabajador tiene derecho a
un descanso. Durante la jornada continua de trabajo se concedera
al trabajador un descanso de media hora, por lo menos (Art. 63

LFT), adema’s,, Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde
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preste sus servicios durante las horas de reposo o comidas, el
tiempo correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de

la jornada de trabajo.

Sin embargo, la jornada de trabajo puede prolongarse por
varios motivos; uno de ellos es que "En los casos de siniestro o
riesgo inminente en el que peligre la vida del trabajador, de sus
companfieros o del patron, la jornada de trabajo puede prolongarse
por el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos
mé!es."(Art. 65 LFT). La prolongacion de la jornada de trabajo en
los términos anteriores reviste una duracién incierta, pero existen
también otras prolongaciones que obedecen desde a las
necesidades de la propia empresa. o patron, hasta de la voluntad
del trabajador. Para esto, nuestra ley necesita utilizar las
denominadas "horas extras" que son aquellas que se trabajan
después de la jornada sefalada, ya sea diurna nocturna o mixta, y
para las que estipula que "Podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas diarias, ni de tres veces por semana." Es decir De nueve
horas semanales. En este caso la forma de retribucion del tiempo
extraordinario laborado, "serd del ciente por ciento mas del salario

que corresponda a las horas de la jornada". En caso de exceder las
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nueve horas antes citadas, El patron debera pagarlas con un
"doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las horas
de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la

ley."(Arts. 67 y 68 LFT).

2.3.2 Dias de Descanso.

Con el objeto de preservar la salud del trabajador, vy
mantenerlo en condiciones optimas que le permitan seguir
prestando sus servicios, la ley establece el descanso semanal
pagado de este, de tal modo que después de seis dias de labor,
descanse uno, descanse uno (Art. 69 LFT) para asi poder dar el

debido descanso, que prolongue su vida productiva.

Este descanso, regulado por nuestra ley laboral en su articulo
69, sefiala que el séptimo dia se pague integro, aun y cuando no se
labore, y de preferencia se intentarda que ese dia de descanso
corresponda al dia domingo, aunque también podria fijarse un dia

distinto, por acuerdo entre el patron y el trabajador.
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Para el caso de tuviera el trabajador que prestar sus servicios
el dia domingo, el articulo 71 de la ley establece un pago adicional

del 25% por lo menos, sobre el salario normal de los demas dias.

Cuando el trabajador no preste sus servicio durante todos los
dias de trabajo de la semana, o cuando en el mismo dia o en la
misma semana preste sus servicios a varios patrones, tendra
derecho a que se le pague la parte proporcional de los dias de
descanso, calculado sobre el salario de los dias que hubiere
trabajado o sobre el que hubiere percibido de cada patron.(Art. 72

LFT).

Una forma préctica de calcular esta parte proporcional es la
que propone el Maestro Euquerio Guerrero que para solucionar
estos casos ha recurrido a un método matematico que divide el dia
de descanso entre los seis que anteceden; por lo que se resuelve
que por dia el trabajador tiene derecho al salario de ese dia, y un
sexto mads, de tal modo que si el trabajador labora seis dias de la
semana, automaticamente tendra derecho a seis sextos, es decir, al

salario integro de un dia, como pago del séptimo dia.*®

*“ Ibidem
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De esta forma, la ley pretende dar cumplimento al pago del
séptimo dia incluso de manera proporcional, aun y cuando no se

hayan laborado seis dias.

Por otra parte, por disposicion del articulo 73 de la ley, los
trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios durante los

dias de descanso.

Es por eso que, cuando el trabajador labore en esos dias, el
patron estarda obligado, ademds del pago del salario que
corresponda por ese dia, @ pagar también un salario doble adicional
por el servicio prestado, de tal modo que el salario de ese dia

practicamente se cubra al triple.

Aunado al dia de descanso semanal nuestra legislacién laboral
prevé varios dias especificos al afio, que serdan de "Descanso
Obligatorio", debido a la conmemoracion de acontecimientos de
caracter nacional o historico, tales como;"“El Primero de Enero, EI 5
de Febrero, el 21 de Marzo, El Primero de Mayo, El 16 de
Septiembre, el 20 de Noviembre, El Primero de Diciembre de cada
seis afios, El 25 de Diciembre, y aquel que determinan las leyes

federales y locales electorales en el caso de elecciones ordinarias
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para efectuar la jornada electoral’. En estos dias de descanso
obligatorio los trabajadores también deben percibir su salario
integro, y cuando por convenio se acuerde entre patrones y
trabajadores que en esos dias también se presten los servicios, el
patron deberd cubrir al trabajador un salario triple del que

corresponde a un dia laborable comun.

2.3.3 Vacaciones.

"Vacaciones son los periodos de descanso Ilegalmente
reconocidos a los funcionarios o empleados, obreros, y en general a

trabajadores que prestan sus servicios a un patrén."®°

Las vacaciones consisten en un periodo anual de descanso para
el trabajador con goce de salario integro, puesto que se ha
considerado que el descanso semanal no es suficiente para que el
trabajador recupere sus fuerzas pérdidas, sino que es conveniente
y necesario que una vez al afio disfrute de varios dias de reposo en
los que, alejado del ambiente del centro de trabajo y de ser posible
trasladandose a otros lugares, mental y fisicamente se tonifique y

vuelva con mayores brios al desempefo de su labor habitual. Por

* DE LA CRUZ GAMBOA., Alfredo. Op. Cit. Pp. 126.
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tanto, resulta logico que estas sean pagadas para evitar que el
periodo vacacional se convierta en un periodo de angustia para el

trabajador.

La Ley Federal del Trabajo, al contemplar esta situacion,

establece en su articulo 76 lo siguiente:

Articulo 76. "Los trabajadores que tengan mas de un afo de
servicios, disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,
due en ningun caso podré ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentaran en dos dias laborables, hasta llegar a doce por cada
afio subsecuente de servicios. Después del cuarto afo, el periodo
de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de

servicios.”

Adicionalmente al pago de los dias que corresponde conforme
al articulo 80 de nuestro ordenamiento laboral, se estipula que,
"Los trabajadores tendrén derecho a una prima no menor de un
25% sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de

vacaciones."



72

Aquellos trabajadores que prestan servicios discontinuos y de
temporada, tienen también derecho al citado periodo anual de
vacaciones, pero a estos solo se les pagaran en proporcién al

numero de dias trabajados al afio.(Art. 77 LFT)

En virtud de que las vacaciones se otorgan para que los
trabajadores recuperen sus fuerzas perdidas en el trabajo, es que
nuestra ley determina que, "Las vacaciones no podran compensarse
con una remuneracion", senalando también que cuando la relacion
de trabajo durara menos de un afio, estas se pagaran de manera

proporcional.(Art.79 LFT)

El periodo de seis dias a que hace referencia la ley, debera
disfrutarse en forma continua, dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicins. Por lo que es obligacién de los
patronos, entregar anualmente al trabajador una constancia que
determine su antigliedad, para que de acuerdo con esta, el periodo
vacacional sea el correspondiente a la antigliedad del trabajador.

Sefialando también, en que fecha deba disfrutario.
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"El legislador permite que cuando un trabajador tenga derecho
a vacaciones por mas de seis dias, estas puedan distribuirse en
varios periodos; pero siempre y cuando un periodo sea de seis dias

continuos, por lo menos."%!

Esta distribucion de los dias de vacaciones, en varios periodos
del afio, podemos observarlo mas en materia colectiva, cuando el
contrato de la misma naturaleza estipule, la distribucion de esos
dias que generalmente exceden de seis, durante tres o cuatro

periodos a lo largo del afio.

2.3.4 Salario.

El salario es basicamente la obligacion a cargo del patrén,
correlativa a su derecho de aprovechar la fuerza de trabajo y la
subordinacién del trabajador, y consiste en pagar a este su justa

retribucion.

* GUERRERO L, Euquerio. Op. Cit. Pp. 160..
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El Nuevo Diccionario Juridico Mexicano, sefiala que "Se trata
de una institucion fundamental del Derecho del Trabajo, que
representa la base del sustento material de los trabajadores y una

aspiracion a su dignificacién social, personal y familiar."®?

Por su parte el articulo 82 de nuestra ley laboral sefiala lisa y
llanamente que..."Salario es la retribucion que debe pagar el patron
al trabajador por su trabajo.", sin embargo, esta retribucion

denominada salario puede estipularse de varias formas:

Por Unidad de tiempo .-Significa que patron y trabajador
pueden fijar el precio por hora, por dia, por semana o por mes,
pero en todos los casos debera respetarse el salario minimo, darse
séptimo dia con goce de salario, y considerarse que Ia jornada

maxima de trabajo es de ocho horas al dia.

Por Unidad de Obra .-Es el que se fija por el llamado trabajo
a destajo, esto es que por cada unidad se paga una cantidad
determinada, y la suma de las unidades realizadas durante la
jornada, sera la base para calcular el salario. Cuando el salario de

fije por unidad de obra, debera determinarse la naturaleza de la

“ INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Op. Cit. Pp. 2868.
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obra, cantidad y calidad del material, el estado de los instrumentos
de trabajo que proporcione el patron, y el tiempo que los pondra a
disposicion del trabajador, sin que este Ultimo pueda exigir cantidad
alguna por concepto del desgaste natural que sufran las
herramientas como consecuencia del trabajo. En el salario por
unidad de obra la retribucién que se pague serd tal que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el

monto del salario minimo por lo menos. (Arts. 83 y 85 LFT).

Por Comision.- En el salario a comision se calcula un
porcentaje sobre ventas realizadas, y esto constituye el salario que
debe pagarse. Tal es el caso de los vendedores a quienes suele
pagarseles un porcentaje scbre el monto de las ventas que estos
efectlien, ademas de su sueldo base, o bien, puede pactarse que
cuando las ventas excedan de cierta cantidad prefijada, se les de

un porcentaje adicional en proporcion al excedente de venta.

A Precio Alzado.- Este tipo de salario cpera cuando al
trabajador vendedor se le entregan mercancias a- un precio
determinado, y al lograr su venta a un precio mayor, el excedente

del precio es el que va integrar su salario.
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Cualquiera que sea la forma de fijar el salario, debemos
tener en cuenta una cuestion muy importante; la de definir los
elementos que integran el salario, pues es usual que ademas de la
cuota fija o salario base, se integren a este ciertas sumas de
dinero, servicios o bienes valuables en dinero, para lo cual, el

articulo 84 de la ley dispone;

Articulo 84. "El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie, y cualquiera otra

cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo."

Por lo que hace a Los plazos para el pago del salario, este
puede ser en fechas variables para cada tipo de trabajo, pues
cuando el trabajador preste un Servicio material, el plazo para
pagarle su salario en ningun caso excedera de una semana entre un
pago y el siguiente; y, para los demas trabajadores, el plazo mayor

entre un pago y otro debe ser de quince dias.(Art. 88 LFT).
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Respecto de /a forma de pago, este debera hacerse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo en mercancias, vales, fichas, o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Ademas, el articulo 100 de nuestro cédigo laboral, dispone que
el salario se pague directamente al trabajador y que solo en los
casos en que este estuviere imposibilitado para efectuar el cobro
personalmente, el pago se harda a la persona que designe como

apoderado mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

Y por ultimo E/ lugar del pago, debe ser el centro de trabajo,
por asi disponerlo claramente el articulo 108 de la ley, y este debe
efectuarse en dia laborable, fijado por convenio entre patrén y
trabajador; durante las horas de trabajo o bien, inmediatamente

después de su terminacion.(Art. 109 LFT).

2.3.5 Salario Minimo.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

defihe al salario minimo como "Aguel gue es suficiente para

satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el
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orden material, social y cultural y para promover la educacion

obligatoria de los hijos. (Art. 123 Const. Fraccion VI)".

Este salario se fija por areas geograficas y por ramas de la
actividad economica, encontrandose encomendada su fijacion, a la
Comisién  Nacional de Salarios Minimos, integrada por

representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo establece en su
articulo 90, que "Salario Minimo es la cantidad menor que debe
percibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.", Y dispone al igual que la constitucion, que
esta debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, social, cultural y para

proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

Los salarios minimos pueden ser generales o profesionales, son
Salarios Minimos Generales, aquellos que rigen para una o varias
areas geograficas de aplicacion, y que pueden extenderse a una o
mas entidades federativas, o bien pueden ser Salarios Minimos

Profesionales, cuando rigen para una rama determinada de la
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actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos

especiales, dentro de una o varias areas geograficas.(Art. 91 LFT).

Los salarios minimos generales regiran para todos los
trabajadores del drea o areas geograficas de aplicacion que se
determinen, independientemente de las ramas de la actividad

economica, profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos profesionales regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la actividad econdmica, profesiones,
oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de una o

varias areas geograficas de aplicacion.

Asi la autoridad responsable de fijar los salarios minimos,
serd como hemos mencionado, una comisién nacional, integrada de
forma tripartita, que podra auxiliarse de las comisiones especiales
de caracter consultivo que considere indispensables para el mejor

desempefio de las funciones.(Art. 94 LFT).
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Acorde con el salario minimo, el articulo 85 de nuestra ley,
dispone que el salario debe ser "remunerador", y nunca menor al
fijado como minimo, tomando en cuenta también la cantidad y
calidad del trabajo. Este calificativo de "Remunerador", pretende
que la remur_reracién correspondiente al trabajador por cada
jornada de trabajo, sea capaz de recompensario suficientemente
por el esfuerzo realizado en el desempefio de sus labores. Al
respecto, el Maestro Trueba Urbina, hace el siguiente comentario:
"Cuando el trabajador estime que el salario que se le cubre no es
remunerador en relacién con los servicios prestados, deberd
demandar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la

determinacion de un salario remunerador."®?

El salario en México, cuenta ademas con normas protectoras
de este, y una de las mas importantes de ellas -es precisamente
esta del salario minimo, que no permite que ningun trabajo se
realice por cantidad menor a este. Existen también otras normas

protectoras de dicho salario que enumeraremos a continuacion:

La primera de estas normas protectoras del salario a

-~ mencionar, es aquella contenida en el articulo 98 de la ley, que

 DE LA CRUZ GAMBOA, Alberto. Op. Cit. Pp. 136.
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establece la libertad de disposicion de los salarios por parte del
trabajador, pues cualquier norma o medida que desvirtue este

derecho sera nula.

También tiene derecho el trabajador a recibir directamente
su salario; y excepcionalmente podra pagarse a otra persona,

cuando el trabajador esté imposibilitado para cobrar el mismo.

Existe ademds La Irrenunciabilidad al derecho de recibir
salarios, asi como a percibir aquellos que ya hubieren sido

devengados (Art. 99 LFT ).

La forma de pago, como ya habiamos dicho, serd en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo con

mercancias, vales u otros sustitutos de la moneda.

Las prestaciones en especie, por su parte, deberan ser
apropiadas al uso personal del trabajador y su familia, y
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se paguen

efectivo.(Art. 102. LFT)
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Tratandose de descuentos en los salarios, estos estan
prohibidos por regla general, que sin embargo admite algunas

excepciones:

Los Unicos descuentos permitidos a un salario son los
correspondientes al caso de error 6, en el pago de deudas
contraidas con el patron, teniendo en ambos casos un limite
maximo del treinta por ciento del excedente del salario minimo, y
en el caso del adeudo del trabajador contraido con el patrén, este
en ningun caso devengard intereses. Puede descontarse también
hasta un quince por ciento para el pago de rentas de casa
habitacion, si tal casa es dada en arrendamiento; y hasta un treinta
por ciento del excedente del salario minimo por concepto de
cooperativas o cajas de ahorro; y puede descontarse, ademas, del
salario de un trabajador el pago de cuotas sindicales y el de
pensiones alimenticias hecho a quienes tengan derecho de
reclamarlo, tal como la cényuge e hijos menores de edad del

trabajador, cuando tal pago haya sido ordenado judicialmente.:
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Otras medidas de proteccion al salario son, por ejemplo,
Aquella que concede preferencia de los salarios de los trabajadores,
por sobre de otros créditos que tuviere el patrén, incluidos los que
tengan garantia real, los fiscales o los que sean a favor del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Incluso para los casos de quiebra de una patron, los salarios de
los trabajadores también tienen preferencia por sobre de los demas
créditos, y ni siquiera es necesario que comparezcan al juicio de
quiebra, pues basta que lo demande ante la autoridad laboral, para
que esta embargue y remate bienes patronales que cubran los
salarios que se adeuden a los trabajadores. Asimismo se prevé la
creacién de tiendas y almacenes que sin obligar a los trabajadores
a comprar en ellas, concedan y garanticen créditos baratos y
oportunos para la adquisicién y pago de servicios por parte de los

trabajadores.
2.3.6 Aguinaldo.
El aguinaldo es una gratificacion que el patron debera pagar

al trabajador cada afo, antes del Veinte de Diciembre; su cuantia

serd equivalente como minimo a quince dias de salario. En los
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casos de trabajadores que tengan menos de un afo de servicios
para un patrén, a estos se les pagarda un aguinaldo,
cor:respondiente a la parte proporcional al periodo del afio que se
haya laborado, aun y cuando ya no se esté al servicio de dicho

patron.

El fundamento material de esta gratificacion es que el
pueblo mexicano, celebra algunas festividades en el mes de
Diciembre, que lo obligan a efectuar gastos extraordinarios, mismos
que no podria realizar con su salario normal, pues éste se
encuentra destinado a cubrir las necesidades diarias del trabajador

y su familia.

Por lo anterior, el articulo 87 de nuestra ley recoge esta
costumbre del pueblo, y sefala la obligacién de pagar aguinaldo
anual, siempre antes del veinte de Diciembre de cada afio, Yy

equivalente a quince dias de salario por lo menos.
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2.3.7 Participacion de Utilidades.

Cuando con los trabajos que realiza una empresa, se
obtienen ganancias, o utilidades, los trabajadores que prestan sus
servicios en ellas tienen derecho a una parte proporcional de tales
ganancias, hecho que resulta provechoso para ambas partes de la
relacion de trabajo, pues el trabajador desempefa sus labores con
mas eficacia, teniendo un interés personal en la prosperidad de la
empresa; El patron por su parte podria disminuir la vigilancia y
desaparecerian los conflictos entre uno y otro con motivo de la
cuantia del salario. Nuestra Ley Federal del Trabajo, fija como debe
determinarse dicha proporcion que corresponde a los trabajadores,
a través de una Comision Nacional creada al efecto, y también
sefala los casos de empresas que gqueden exceptuadas de esta

obligacion.

Asi, en forma expresa, el articulo 117 de la ley sefiala en
forma textual..."Los trabajadores participarén en las utilidades de
las empresas de conformidad con el porcentaje que determine la
Comision Nacional para la Participacion de Utilidades de Ilas

empresas." !
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Este porcentaje de participacion se toma de la llamada
"renta gravable" del patréon, que es la utilidad o ganancia que
perciben las empresas y que es susceptible de que se le impongan
cargas o gravamenes, ya sea fiscales, o en relacion con la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas

que por ley les corresponde.

El reparto de las utilidades entre los trabajadores, debe
efectuarse dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que el
patréon debe pagar su impuesto anual, y la forma o procedimiento
para determinar la participacion que a cada trabajador corresponde,

es la siguiente:

El importe de estos se dividirda en dos partes iguales. La
primera se repartira entre los trabajadores por igual, tomando en
consideracién el nimero de dias trabajados, por cada uno de ellos

durante el afio, independientemente del monto de sus salarios.

La otra mitad se repartird en proporcion al monto de los
salarios devengados, por el trabajo prestado durante el afio. (Art.
123 LFT). Cabe senalar en este punto, que para efectus del reparto

de utilidades el salario que se toma como base, es aguel que recibe
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el trabajador en efectivo por cuota diaria, y para el caso del salario
por unidad de obra, y en general tratandose de salario variable, se
tomara como salario diario el promedio de las percepciones

obtenidas durante el afo.(Art. 124 LFT).

En cuanto al reparto de utilidades se refiere, existen
trabajadores que quedan exceptuados de este beneficio; tales como
los directores administradores y gerentes generales; domésticos y
aquellos trabajadores eventuales que hayan trabajado menos de 60

dias durante el afio.

Y asi como hay trabajadores que no reciben participacion de
utilidades, encontramos que por ley también hay patrones exentos
de la obligacion de repartir utilidades: Este es el caso de las
empresas de nueva creacion, durante el primer afo de
funcionamiento; y aguellas que ademads de ser de nueva creacion,
se dediquen a la elaboracion de un producto nuevo. Situacion por la
que estardn exentos de reparto durante sus primeros dos anos;
También de este modo, queda exenta de reparto, la industria
extractiva de nueva creacion durante el periodo de exploracion; Las
instituciones de asistencia privada que con bienes de propiedad

particular ejecuten actos con fines humanitarios, sin propdsito de
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lucro, y sin designacion individual de funcionarios; El Instituto
Mexicano del Seguro Social, y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia; Asi como aquellas que tengan un capital menor del

que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para tal efecto.

En materia de participacion de utilidades, el érgano
competente para fijar y revisar el porcentaje de utilidades que
corresponda a los trabajadores, sera la Comision Nacional para la
Participacion de utilidades, Y los sujetos obligados a tal reparto,
seran todas aquellas unidades econdmicas de produccion o de
distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con el articulo 16 de
la Ley Federal del Trabajo, y en general, las personas fisicas o
morales que siendo contribuyentes del impuesto sobre la renta,

tengan trabajadores a su servicio.”**

2.4 Duracion de las Relaciones de Trabajo.

La duracién de una relacion de trabajo puede fijarse por las

partes que la forman (patron y trabajador). para realizar una "Obra

determipnada”, "Por tiempo determinado”, o bien, "Por tiempoc

* Cfr. GUERRERO L, Euguerio. Op. Cit. Pp. 191-204., y DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo. Op. Cit. Pp.
143-150.
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indeterminado”. Cuando no hay acuerdo obrero-patronéf, expreso,
se considera por ley, que se trata de una relacion por tiempo
indeterminado, y solamente podra sefialarse por tiempo
determinado cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a
prestarse, o la relacion tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador cuando asi lo determine la ley. El apartado siguiente
abordaremos cada una de estas modalidades de duracion de una

relacion de trabajo.

2.4.1 Por obra.

Como habiamos mencionado, para que una relacion de
trabajo se sefiale solo para obra determinada, es indispensable que
se estipule de este modo, Unicamente cuando lo exija la propia
naturaleza del trabajo u obra a realizar, por lo que no sera
suficiente que asi lo convengan patrén y trabajador, sino que, en el
contrato que celebren, deberd sefalarse claramente la obra en
cuestion, asi como sus caracteristicas, pues en caso contrario, no se
consideraria como obra determinada, sino que se tomara como si

hubiese sido celebrado por tiempo indeterminado.
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2.4.2 A Tiempo Determinado.

Una relacion de trabajo puede establecerse por tiempo
determinado; exclusivamente cuando: a) Asi lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a realizar, o bien; b) Cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a un trabajador; y 3) En los demas casos
previstos por la ley. Por ejemplo, La relacion de trabajo por viaje,
que va desde el embarque del trabajador, hasta concluir la
descarga del buque o desembarque de pasajeros en el puerto

convenido.

Aun con las exigencias anteriores, una relacion establecida
por tiempo determinado, puede convertirse en una relacion a
tiempo indeterminado, si sucediera que, vencido el termino
prefijado, subsiste la materia del trabajo, En este supuesto la
relacion de trabajo quedaria prorrogada por todo el tiempo que

perdure tal circunstancia.
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2.4.3 A Tiempo Indeterminado.

Podemos decir ahora que la regla general en cuanto a la
duracion de las relaciones de trabajo se refiere es que estas, sean
por tiempo indeterminado, pues de la redaccion de nuestra ley
actual, se desprende que al legislador nacional le intereso fortalecer
aquellos preceptos legales que favorecieran la permanencia de la
relacién laboral, y solo por caso de excepcion se acepta que cambie
dicha intencién, en los supuestos especificos que la propia ley
prevé, pudiendo pasar a una relacion de trabajo por tiempo
indeterminado, y prolongandose ahora la vida del vinculo juridico

laboral.

Ademads de lo anterior, la ley protege al trabajador,
estableciendo en su articulo 40, que éste en ningln caso puede
obligarse a prestar sus servicios por mas de un afo, y previendo
también mas adelante, que en los casos en los que hubiere
substitucion patronal, esta no afectard a las. relaciones de trabajo

existentes. 5

“ Cfr. DE LA CRUZ GAMBOA, Alberto. Op. Cit. Pp. 85-87.
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2.5 Suspension de los Efectos de la Relacion de

Trabajo.

La legislacion laboral de nuestro pais contiene como una
medida para proteger en el tiempo la duracion de las relaciones de
trabajo, la "suspension", de las mismas. Como veremos adelante,
esta suspension solo detiene temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio convenido, y también la del patrén
de pagar el salario correspondiente, por diversas causas que
previstas en ley, sefialan ademas, el momento en que en cada caso
pueden suspenderse los efectos de una relacion de trabajo, sin
responsabilidad para las partes; Especificando a la vez, el momento
en que en cada situacion debera regresar a su puesto un
trabajador; reanuddndose entonces, los efectos inherentes a la

relacion de trabajo establecida.

Tenemos asi que, los supuestos especificos para la

suspension de los efectos de las relaciones de trabajo son:
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2.5.1 Causas de Suspension de los Efectos de las

Relaciones de Trabajo.

La fraccion 1 del articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo,
contempla como primera causa de suspension de los efectos de la

relacion de trabajo;

Fraccion 1. "La enfermedad contagiosa del trabajador”,
Supuesto en el que deben cesar temporalmente las obligaciones
para patron y trabajador de pagar el salario y prestar el servicio
respectivamente, mientras que dure tal enfermedad, y hasta por los
maximos de tiempo previstos en estos casos por la Ley del Seguro

Social.

La Fraccion II seflala ahora "La incapacidad temporal
ocasionada por un accidente que no constituya un riesgo de
trabajo", Suspendiéndose también los efectos de la relacion de
trabajo, por un periodo maximo de cincuenta y dos semanas, segln
lo dispuesto por el articulo 91 de‘la ley del seguro social. Cuando
esta incapacidad termine, entonces se reanuda los efectos de la

relacion de trabajo existente.
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Respecto de la fraccion III, Esta prevé, "La prision
preventiva del trabajador seguida de una sentencia absolutoria". Ya
que la inasistencia del trabajador se justifica por encontrarse
detenido preventivamente, y no seria factible autorizar una
rescision del contrato por incumplimiento del trabajo. En este punto
la ley marca que cuando la prisibn preventiva del trabajador
sobrevenga, por obrar este en defensa de la persona o intereses de
su patron, Ademas de solo suspender los efectos de la relacion de
trabajo, dejando por ende a salvo, la existencia de la misma;
deberd también aceptarlo de nuevo en el trabajo, cuando cese la
causa de la suspension, debiendo cubrirle ahora los salarios que
haya dejado de percibir durante el periodo que haya durado la
prision preventiva.(En caso contrario, el trabajador reanudaria su
trabajo, pero sin el pago del salario que no se percibié durante la

ausencia.)



95

La fraccion IV por su parte, nos habla del "Arresto del
trabajador' como causa de suspension. Supuesto en el que solo se
suspenderian los efectos de la relacion de trabajo mientras el
trabajador en cuestion estuviere detenido ante la autoridad

administrativa.

La fraccion V del citado articulo 42, contempla aqui aquellos
casos en que los trabajadores debe dar "Cumplimiento a
obligaciones constitucionales o de servicios oficiales", puesto que,
respecto de los primeros, la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la obligacion para todos aquellos
ciudadanos del pais, de cumplir con los servicios de las armas o de
los jurados, del desempefio de cargos concejiles y de eleccion
popular directa ¢ indirecta. Por lo que para que esta obligaciones no
signifiquen un dafo tratandose de trabajadores, la ley establece
que se pueden suspender temporalmente las relaciones individuales
de trabajo, mientras que se cumplen estos deberes de los que hace

mencién el articulo 50. Constitucional.
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Por otra parte y especialmente respecto de los mexicanos,
La fraccioén III del articulo 31 de nuestra Carta Magna, establece la
obligacioén de alistarse y servir en la guardia nacional, conforme a la
ley organica respectiva, para asegurar y defender los intereses de
la patria, su tranquilidad y orden interior. Por lo que para este caso
de la conscripcidon militar, expresamente se dispone la obligaciéon de

suspender los efectos de las relaciones de trabajo.

Otro supuesto previsto por el legisiador es el de la fraccion
VI, del articulo en comento, es el de "La designacion de los
trabajadores como representantes ante las juntas de conciliacion y
arbitraje; comisiones nacionales y regionales de los salarios
minimos o comisiones para la participacién de los trabajadores en

la utilidades de las empresas, y otras semejantes."

Por Ultimo la fraccidon VII del multicitado articulo 42,
considera como causa de suspension "La falta de documentos que
exijan las leyes necesarios para la prestacion del servicio", cuando
el hecho sea imputable al trabajador. Por lo que quedan en
suspenso los efectos de la relacion de trabajo, hasta que se
subsane la falta de dichos documentos, y quedando de tal modo,

por un periodo maximo de dos meses.



97

2.5.2 Momento en que la Suspension surte sus

Efectos.

Una vez que se han expuesto las causas de suspension de
los efectos de la relaciéon de trabajo, estamos en posicion de tratar,
el momento en el que cada una de ellas comienza a operar, y hasta

aquel en que la suspension termine.

Tratandose de " la enfermedad contagiosa del trabajador, y
la incapacidad temporal" ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituyan un riesgo de trabajo, en ambos casos la
suspension comienza a surtir sus efectos desde la fecha en que el
patrén tenga conocimiento de tales hechos y hasta por un periodo
maximo de cincuenta y dos semanas, conforme al articulo 91 de la
Ley del seguro Social, Pudiendo terminar antes la suspension si
desapareciere la enfermedad o se curara de su incapacidad el

trabajador.

Por lo que hace a "La prision preventiva", seguida de una
sentencia absolutoria, o en el "Arresto del trabajador", la
suspension surte sus efectos desde el momento en que el

trabajador acredite estar detenido ante la autoridad judicial o



98

administrativa en cada caso, y hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia absolutoria, o concluya el arresto

respectivamente.

Por lo que hace a los servicios que conforme al articulo 5o.
constitucional deben cumplirse, y a la designacion de los
trabajadores como representantes en los distintos organismos
estatales, juntas o comisiones nacionales de los salarios minimos y
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
ambas causas de suspension surten sus efectos desde la fecha en
que deban cumplirse estas obligaciones, y hasta por un periodo

maximo de seis anos.

La Ultima causa de suspension prevista que es la de "Falta de
documentos necesarios para la prestacion del servicio", empieza a
surtir sus efectos siempre que el hecho sea imputable al trabajador,
desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento del hecho, y

hasta por un periodo de maximo dos meses.
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2.5.3 Momento en que el Trabajador debe

Regresar a su Trabajo.

“En los dos primeros supuestos de suspension de los efectos
de la relacién de trabajo sin responsabilidad para las partes, y que
son la enfermedad contagiosa del trabajador y la incapacidad
temporal por accidente o enfermedad que no constituya un riesgo
de trabajo, La parte obrera debe regresar a su trabajo, al dia
siguiente de la fecha en que termine la causa de la suspension. Es
decir; Al dia siguiente de aquel en que el trabajador se cure de su
enfermedad contagiosa, o se restablezca de su accidente o

enfermedad general.

Cuando la suspension haya sobrevenido a causa de "La
prision preventiva del trabajador seguida de wuna sentencia
absolutoria", este debera reintegrarse a su trabajo dentro de los
quince dias siguientes a la terminacidon de la causa de la
suspension. Pero en el caso de que dicha suspension haya sido a
causa de arresto ante la autoridad administrativa, entonces debera
regresar el trabajador a su trabajo, al dia siguiente de la fecha en

que termine la causa de la suspension, en este caso, el arresto.
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Si la suspension se dio a razén del cumplimiento de los
servicios que marca el articulo 5o0. constitucional, o bien, por la
designacion de los trabajadores como representantes ante los
diferentes organismos estatales o laborales, el trabajador deberd
entonces regresar a su trabajo dentro de los quince dias siguientes

a la terminacion de esa causa de suspension.

Finalmente, si la suspension fue motivada por la "Falta de
documentos necesarios para la prestacion del servicio imputables al
trabajador", este debera regresar a su trabajo al dia siguiente de la
terminacion de su causal de suspension, Esto es, al dia siguiente de
aquel en que el trabajador reuna y presente los documentos

faltantes que motivaron su suspensidn.”®®

“ Cfr. GUERRERO L, Euquerio. Op. Cit. Pp. 267-271.
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2.6 Rescision de la Relacion Individual de Trabajo.

"Rescision es el procedimiento dirigido a hacer ineficaz un
contrato validamente celebrado, obligatorio en condiciones
normales, a causa de hechos susceptibles de ocasionar perjuicio a
alguno de los contratantes, es decir, al patron o al trabajador en

derecho laboral."®’

Dicha facultad de rescindir un contrato laboral, esta prevista
en la ley federal del trabajo, y concede tanto al patrén como al
trabajador, la posibilidad de rescindir su contrato de trabajo. Por lo
gue en sus articulos 47 y 51, se enumeran las diversas causas
especificas por las que pueden rescindir un contrato sin incurrir en
responsabilidad patrones y trabajadores, respectivamente. Dichas
causas ademas, no se enumeran de manera limitativa, pues se deja
abierta la posibilidad de rescindir un contrato laboral por "Causas
analogas de igual manera graves y de consecuencias semejantes”,
tomando en consideracion que el legislador no podria prever todos
los diferentes actos por los que validamente puede rescindirse un

contrato de nuestra materia.

" DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo. Op. Cit. Pp.100.
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2.6.1Causas de Rescision de la Relacion Individual de

Trabajo Sin Responsabilidad para el Patroén.

El articulo 47 de nuestro ordenamiento laboral es quien se
encarga de enlistar en quince fracciones; Las quince causas que el
legislador pudo prever para que una relacion de trabajo pueda
rescindirse sin responsabilidad para el patrén y que son las que

siguen:

1.- "Engadiarlo el trabajador, o en su caso, el sindicato que lo
hubiere propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en las que se atribuyan al trabajador, capacidad y
aptitudes o facultades de que carezca." Sin embargo, esta causal
deja de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajador.

I1.- "Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de Jla empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en

defensa propia.". Un hecho de esta naturaleza puede o no constituir
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un delito, sin dejar por ello de ser una causal de rescision, pues la
probidad debe entenderse como " La rectitud, la hombria de bien, la
decencia en el obrar, la lealtad de tal modo que una falta de

probidad no implica necesariamente la comision de un delito."®

Respecto a los actos de violencia a que se refiere esta fraccién,
esta causal se justifica, pues no seria posible que se mantuviera
dentro de una empresa a un individuo, que ha faltado al deber
elemental de respeto y sujecion al patron; tratdandose de injurias o
malos tratamientos; estas se consideran ofensas graves que
resiente el patron, tanto si se le hacen directamente a el, o sus
familiares; o aun tratdndose del personal administrativo o directivo
de la empresa, no seria posible mantener en ella a un trabajador,
seria muy dificil que laboraran juntas armodnicamente, una persona

con otra que le ha ofendido o lastimado en su dignidad.

I11.- "Cometer el trabajador, contra alguno de sus compafieros,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, Si como
consecuencia de ellos se alteran la disciplina del lugar en gue se
desempefie el trabajo." En este supuesto, el sujeto pasivo de las

faltas de probidad, honradez, violencia, amagos, injurias o malos

“ GUERRERO L. Euquerio. Op. Cit. Pp. 278.
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tratamientos, son los propios compafieros de trabajo, solamente
gue en este caso, ley exige que como consecuencia de tales actos,
se altere la disciplina del centro de trabajo. Esta causal encuentra
su fundamento en el hecho de que, a igual que con el patrén, los
trabajadores estan obligados a guardar la debida consideracion a
sus compafieros de trabajo, y por tanto, es también causa de
rescision, la contravencion a este principio basico respeto a los

compaferos de labor.

Fraccion 1V.- "Cometer el trabajador, fuera de servicio contra
el patrén, sus familiares, o personal directivo o administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion II, si son de tal
manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion
de trabajo." Esta causal es de tal manera grave, que la ley la toma
en cuenta no solo cuando se comete dentro del centro de trabajo, y
estando en servicio, sino también cuando los actos descritos arriba
se cometan fuera del servicio, y son de tal manera graves que

hagan imposible el cumplimiento del contrato.

Fraccion V.- "Ocasionar el trabajador, intencionalmente,

perjuicios maceriales, durante el desempefio de las labores, o con
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motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo."

Esta causal se relaciona intimamente con la fraccion VI, del
mismo articulo, pues esta sefala " Ocasionar el trabajador los
perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa
unica del perjuicio.",Pues el legislador considerd que el trabajador
debe lealtad a su patron y estd obligado a cuidar los intereses de
este, para evitarle perjuicios; lo cual se aplica también a los
mencionados edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias
primas, y demas objetos, relacionadas con el trabajo, siempre y
cuando se haga intencionalmente o exista negligencia tal que ella

sea la Unica causa del perjuicio.

La fraccion VII y la XII del citado articulo 47, se refiere a
hechos de la misma naturaleza, por lo que comentaremos aqui a

ambas.



106

Fraccion VII.- "Comprometer el trabajador por su imprudencia,
o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las
personas que se encuentran en el”, y en el mismo sentido la

fraccion XII sefala:

Fraccion XII.- "Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades." De tal modo que en el primer caso
planteado, no se requiere que el acto del trabajador sea
intencionado, sino que sea fruto de una imprudencia o descuido
inexcusable, pues el deber de un trabajador es laborar con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados. Por tanto, al conducirse
de modo opuesto, y comprometiendo la seguridad de las personas
o instalaciones, resulta posible la aplicacién de la sancién maxima
al infractor, y en el mismo sentido, cualquier negativa para
proceder de acuerdo con las normas de seguridad, puede ser causal

de la rescision del contrato.

Por otra parte, la fraccion VIII dispone: "Cometer el trabajador
actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo." Esta
causa se justifica por razones semejantes a la de las ofensas a los

compaferos a los que se debe consideracién y respeto. Sin
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embargo en esta causa debemos atender a aquellas normas éticas
de las sociedades que forman las buenas costumbres, por lo que el
actuar en contra de ellas es lo que un hombre normal podria

calificar como un acto inmoral.

Fraccién IX.- "Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
0 dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa." En toda empresa hay determinados hechos o
documentos, que sin ser precisamente secretos, contienen
iﬁformaciones o frases cuya publicidad, puede acarrear perjuicios a

los patrones.

Fraccion X.- "Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o
sin causa justificada." Ello en razon de que el trabajador esta
obligado a presentarse puntualmente a sus labores, y a no faltar a
ellas sin permiso del patron. No es necesario que estas cuatro faltas
sean consecutivas, pero si que sean dentro del citado periodo de
tierra dias. Y por lo que hace a la justificacion, es necesario que
para que esta opere, que se rinda primero ante el patron, no siendo

licito que se pretenda rendirlo ante la junta después del despido,-

puesto que en ese momento ya no tiene objeto demostrar el motivo
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fundado que le impidié6 presentarse. Ademas, no basta la simple
solicitud del permiso a que tenga derecho, ni el aviso de que se va

a faltar, sino que se requiere la aprobacion del patron,

Fraccion XI.- "Desobedecer el trabajador al patron o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado." La anterior causa de rescision se da en funcion
de la subordinacion que un trabajador debe al patron; y dicha
subordinacion, implica el sometimiento del trabajador a las ordenes
del patrén, de tal modo que si el primero se niega a acatar las
ordenes del segundo, no puede hacer otra cosa la ley que
considerar perfectamente clara la causa de rescision del contrato,
no solo por el incumplimiento de las obligaciones del trabajador,
sino también como una sancién que el patrén que el patrén tiene
perfecto derecho de imponer. Respecto de esta situacion la ley
requiere, como hemos dicho, que tal desobediencia se produzca sin

causa justificada.

Por lo que hace a la fraccion XIII, esta dispone; "Concurrir el
trabajador a sus labores en estado de embriaguez o0 bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este

uitimo caso, exista prescripcion médica. Antes de jniciar su servicio,
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el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patron,
presentar la prescripcion suscrita por el médico".Estos hechos son
causa de rescision del contrato individual de trabajo, pues el
trabajador debe laborar con probidad y plenitud de facultades
fisicas y mentales. En este sentido el estado de embriaguez o
narcotico se justifica como causa de rescisién, pues impide el
correcto desempefio de los servicios contratados, y puede ademas,
poner en peligro a una negociacién, a los compafieros de trabajo, y
al trabajador mismo; y al margen de que entorpece sus labores,
comete una falta de respeto y relaja la disciplina del centro de

trabajo.

Fraccion XIV.- "La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de la
relacion de trabajo." En este sentido, la ley prevé que un trabajador
recluido en prision mediante sentencia firme no podra vya
desempefar el trabajo contratado, ademas de que si la conducta
antisocial fue en el centro de trabajo; con motivo del mismo; en
contra de la negociacion, patrén o compafieros, amén de ameritar
la rescision del contrato laboral, si dicha conducta integra un delito
conforme a las leyes penales, esta deberd perseguirse por esa via,

por lo gue en este caso el patrén no debe esperar los resultados del
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juicio criminal necesariamente, sino que podria rescindir la relacion
de trabajo conforme a lo Dispuesto, por ejemplo por las fracciones
11, III, y IV del propio articulo 47 de la ley. Sin embargo, la
sentencia ejecutoriada que imponga pena de prision al trabajador
sea que el delito se haya cometido en el centro de trabajo o no, con
motivo del trabajo o no, este hecho constituye causa de rescision
de un contrato individual de trabajo sin responsabilidad para el

patrén.

Por Gltimo, La fraccion XV Sefala, "Las andlogas a las
establecidas por las fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere." Esta
fraccion trata de incluir todas aquellas causas que de manera
especifica pueden darse en cada tipo de trabajo, pues el articulo 47
de nuestro cédigo laboral esta descrito en forma enumerativa, y no
limitativa, siempre -que las causas sean igualmente graves y

ameriten la rescision de una relacion de trabajo.
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2.6.2 Causas de Rescision de la Relacion Individual de

Trabajo Sin responsabilidad para el Trabajador.

La Ley Federal del Trabajo contempla también el
derecho del trabajador de rescindir el contrato individual de trabajo,
sin que este incurra en responsabilidad en razén de las causas
contenidas en el articulo 51 de esta ley, mismas que trataremos en

este punto.

Articulo 51,. Sin causas de rescision de la relacion de

trabajo sin responsabilidad para el trabajador:

1.- "Engafiarlo el patron o en su caso la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del
mismo.", Aqui al igual que el engano del trabajador, se sefialan
treinta dias a fin de que pasados estos, deje de tener efecto este
hecho como causal de rescision, si el trabajador en ese periodo no

la hace valer.
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I1.- "Incurrir el patron, sus familiares o su personal
directivo o administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otras analogas, en contra del trabajador, conyuge,
padre, hijos o hermanos.". Por contrapartida a lo dispuesto por el
articulo 47, también se senalan como causas de rescision las faltas

de probidad en contra del trabajador; incluso fuera del servicio:

Como se sefiala en la fraccion III, de este mismo articulo, que
a letra dice: "...Si son de tal manera graves, que hagan imposible e/

cumplimiento de la relacion de trabajo."

Las Fracciones 1V y V, se refieren al pago del salario, Y
consideran como causa de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, el hecho de "Reducir el patron el
salario del trabajador", vy el no recibir dicho salario en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados, respectivamente. En ambos
casos, el patron no estaria facultado por la ley, ni para reducir
salarios. o para cambiar por si mismo, las fechas o los lugares de
pago, sino que, en su caso, tiene que convenirlo con el trabajador o

sindicato que lo represente.
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Por su parte dispone la fraccion VI.- "Sufrir perjuicios
causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas o
utiles de trabajo." Desde luego aqui se desprende, que se trata de
herramientas o utiles de propiedad del trabajador, pues si fueran
del patron, no tendria objeto sancionar los perjuicios que este

mismo hubiera realizado en sus propiedades.

Las fracciones VII y VIII, Insisten de nuevo en la

materia de la seguridad en el trabajo, al sefalar que:

Fraccion VII.-"La existencia de un peligro grave para la
seguridad o la salud del trabajador o de su familia, ya sea por
carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan."

Fraccion  VIIL.- "Comprometer el patrén con su
imprudencia o descuido inexcusables, Ila seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentran en él."

Siguiendo el mismo procedimiento del articulo 47,
respecto de la enumeracion de causas de rescision que el patron

puede hacer valer tratdndose de aquellas que competan al
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trabajador, la fraccion IX del articulo 51, se refiere también a
"Causas analogas", a las establecidas en sus fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere, dejando una salida para 'que el trabajador pueda
rescindir su relacion individual de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad, por alguna causa que lo amerite, y que el

legislador no haya incluido aqui.

2.7 Terminacion de la Relacion de Trabajo.

Concierne ahora ocuparnos de otra forma de concluir los
efectos de un contrato de trabajo instituida por el legislador. Se
trata aqui de la terminacion de la relacién individual de trabajo, por
cualquiera de las razones que sefiala el articulo 53 de la Ley Federal
del Trabajo. Antes de enumerar tales causas, debemos hacer
hincapié en que estas son especificas, y a diferencias de las
causales de rescisidon planteadas por los articulos 47 y 51 del
mismo ordenamiento, las que ahora tratamos, tienen por su
redaccion un caracter "Limitativo", es decir, que ni las partes ni los
tribunales del trabajo pueden autorizar una terminacidn
contractual, por causas diversas a la estipuiadas por el citado

articulo 53, ahora en comento.
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2.7.1 Causas de Terminacion de la Relaciéon Individual de

Trabajo.

2.7.1.1 Mutuo Consentimiento.

La Fraccion I del articulo 53 de nuestro cédigo laboral sefiala
al "Mutuo Consentimiento"”, como causa primordial de terminacion

de la relacion de trabajo.

En este caso, y para efectos de una mayor certeza juridica, Es
conveniente acudir ante los tribunales de trabajo, para celebrar
ante ellos el convenio que de por terminado al contrato, de acuerdo
a esta fraccion, o en su defecto, hacer constar la terminacion de la
relacion de trabajo, y el mutuo consentimiento de las partes,

mediante un acta levantada ante dos testigos.®®

** Ibidem.
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2.7.1.2 La Muerte del Trabajador.

Otra causa sefialada por la fraccion segunda es "La muerte del
trabajador", Ya que por obvias razones, se hace imposible la
prestacion del servicio, siendo en este caso un motivo natural de
terminacién del contrato de trabajo previsto por nuestra ley con sus

respectivas consecuencias juridicas para este supuesto.

2.7.1.3 La Terminacion de Obra o Vencimiento del

Termino.

Como hemos dicho antes, La duracion de las relaciones de
trabajo puede ser por obra, a tiempo determinado, o a tiempo
indeterminado. Es por tanto que la fraccion III, de este articulo,
previene que cuando haya concluido dicha obra, o vencido ese
termino, las relaciones de trabajo que se hayan establecido por
alguna de esta formas de duracién, deberdn terminar
necesariamente, siempre que para ese momento se hubiere

terminado la materia de trabajo.
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2.7.1.4 La Incapacidad Fisica o Mental o Inhabilidad

Manifiesta del Trabajador.

Sefiala la fraccion 1V del articulo 53, que la relacion de trabajo
terminara "Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo." Dicha
inhabilidad manifiesta del trabajador Gnicamente puede ocasionar el
incumplimiento del trabajo, estableciéndose por ese supuesto, que
si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional, el trabajador
tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por
cada afno de servicios, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 162 de la ley, y que hace referencia a las primas de
antigliedad o de ser posible, si asi lo desea el trabajador, a que se
le proporcione otro empleo compatible con sus aptitudes,
independientemente de aquellas prestacicnes que le correspondan

conforme a la ley.

Por ultimo la Fraccion V sefiaia "... Las causas a que se refiere
el articulo 134...", De las que solo mencionaremos gue se trata de

"Causas de terminacion colectiva de las relaciones de trabajo."



APITULO TE

MARCO JURIDICO DEL DESPIDO EN MEXICO.

3.1 Significado del Termino Despido.

En este apartado abordaremos para comenzar, aquello que por
despido se debe entender. “Gramaticalmente la palabra despido significa
quitar a uno del empleo, apartar del trabajo, separa del trabajo, pero en
materia laboral el despido es el acto que realiza el patron consistente en
separar justificada o injustificadamente del trabajo o servicio al

trabajador.”’°

Sobre este particular, el Maestro NESTOR DE BUEN LOZANO,
sostiene que, “El despido es una acto unilateral a virtud del cual, el
patron da por terminada la relacion iaboral invocando una causa grave

de incumplimiento imputable al trabajador.””*

" BAILON VALDOVINOS, Rosalio. “Despido, Rescision y Cese.” lus semper, México. 1991. P. 16.
"ICit. Por BAILON VALDOVINOS, Op. Cit. pp.16 ;
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Por su parte el celebre jurista MARIO DE LA CUEVA (q.e.p.d),
sefiala que; “Se conoce con el nombre de despido al acto por el cual, el
patron hace saber al trabajador que rescinde la relacion de trabajo, y

que en consecuencia debe retirarse del servicio.””?

De las dos definiciones antes descritas, cabe aqui hacer algunas
precisiones, pues aun y cuando muchas veces sucede que se utilizan de
manera indistinta los términos “despido”, y “rescision” estas en estricto

sentido no significan lo mismo.

Empecemos ahora, refiriéndonos propiamente a la “rescision”, que
es un acto unilateral realizado por parte del patron 6 del trabajador,
consistente en dejar sin efecto la relacion o contrato de trabajo por

alguna de las causas contenidas en la Ley Federal del Trabajo.

Mientras que “El despido” es separar al trabajador de su empleo o

trabajo, por una decisién unilateral Gnica y exclusiva de los patrones.

Existiendo en tal caso dos clases de despido segln la doctrina, que
son; el despido justificado, y el despido injustificado, mismos en los que

ahondaremos mas adelante.

” Ibid.
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Para distinguir de una manera mas precisa ambos términos,

podemos apuntar las siguientes caracteristicas:

- En cuanto a sus efectos: ambas figuras rompen la relacién o

contrato de trabajo.

-. En cuanto a sus causas: el despido puede ser justificado o
injustificado, mientras que la rescision, siempre debe estar fundada en

causa legal.

- En cuanto a su legitimacion: es decir, quien o quienes pueden
ejercerlo, tenemos que el despido es solamente facultad del patrén, en

cambio, la rescision, corresponde tanto al patron como al trabajador.

-.En cuanto a sus formalidades; el despido generalmente se hace
de manera verbal. La rescision por parte del patrén, siempre debera ser

por escrito.””?

Sin embargo, si nos apegamos de forma estricta a lo establecido
por la fraccibn XXII de nuestro articulo 123 constitucional, al sefalar

esta que:

™ Cfr: BAILON VALDOVINOS, Resalié. Op. Cit. pp. 18-19.
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Articulo 123-XXII... “... El patron que despida a un obrero...”, €l
término correcto es el de despido, aunque como podemos apreciar en
los articulos 47 y 51 de la LFT, el termino utilizado en ellos es el de

rescision.

Con base en los razonamientos antes expuestos, deberiamos
entonces hablar de rescisién justificada, en el caso de probarse alguna
de las causales que la propia ley reconoce, hecha valer en cada caso, ya
sea por el patréon o por el trabajador; y de despido, en los demas
supuestos en que, haya o no causa justificada o suficiente, se ejerza la
facultad patronal para terminar con la relacion de trabajo,

produciéndose asi la separacion del trabajador de su empleo o cargo.

3.2 Naturaleza Juridica del Despido.

En cuanto a su naturaleza juridica, el despido es un acto de
resolucién, y ello tanto si la decision que da lugar al despido es una
causal, en cuyo caso se tratara de resolucion por incumplimiento del
trabajador, o bien, si el acto resolutorio carece de esta, en ese supuesto
habremos de estimar que quien incumple, ahora es el patrén, pues el

ejercicio de esta facultad, es un a acto proveniente de su voluntad.
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En forma general podemos.decir que el incumplimiento de las
obligaciones que legalmente recaen sobre patrones o trabajadores,
producen o pueden producir, la ruptura de la relacion de trabajo. Y
como ya hemos visto. los hechos que entrafian incumplimiento de las
obligaciones propias de un trabajador, se encuentran contenidas en el
articulo 47 de nuestro ordenamiento laboral, como causales de rescision
de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén, mientras
que las causales o motivos en que puede incurrir un patrén, para que el
trabajador sin responsabilidad para el le rescinda la relacién o contrato

de trabajo las encontramos en el articulo 51 de la ley.

Ahora bien, cabe mencionar aqui, que basado o no, en alguna de
las causales que contempla la ley, la facultad de despedir es

exclusivamente patronal.

Entonces, si se concibe al despido atendiendo a su naturaleza,
como, un acto de resolucion unilateral proveniente de las facultades y
voluntad del patrén, aludiendo este un incumplimiento bastante de las
obligaciones del trabajador, es dificil pensar en la existencia de un
despido sin causa, y ello porque, una de dos; o la resolucién se da por
causas de fuerza rnayor (que en si misma lleva la causa resolutoria), o

tiene como ya menciondbamos, origen en una decision patronal, cuya
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aplicacion lleva consigo inevitablemente, un perjuicio para el trabajador,
el cual al demandar el hecho ante la junta, esta ultima planteara la
necesidad de que el patréon, en su caso, justifique su decision
fundandola en el incumplimiento de la otra parte de la relacién de

trabajo.”*

De no ser asi, y el patron no justifica o prueba que las causas o
motivos hayan existido o sean suficientes para su acto de resolucién, su
negativa a que el trabajador siga prestando sus servicios, equivale a un
acto de incumplimiento de su parte, que permitira ahora al trabajador,
solicitar la terminacion de la relacion de trabajo por causas imputables

al patrén.

Tomando en cuenta ahora este acto, en funcién de la parte de la
relacion laboral que lo ejercita, es decir, el trabajador, adquirira ahora,

el nombre de rescision.”®

™ Cfr. ALONSO GARCIA. Op. Cit. Pp. 604
™ Cfr. ALONSO GARCIA, Manuel. Op. Cit. Pp.600-604.
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3.3 Fundamento Legal del Despido en México.

Para hablar de este tema, partiremos-del principio de Supremacia
Constitucional. Contenido en el articulo 133 de nuestra carta magna, en
donde el escafio mas alto en importancia, es la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, y le siguen, “las leyes del Congreso de la
Unién”, que de ella emanen. Por lo tanto, y en atencidn a este principio,
el fundamento legal del despido en México, lo encontramos primero, en
la Constitucion Federal, interpretando a contrario sensu, su fraccion

XXI1, apartado “A” del articulo 123, que sefala:

Articulo 123-A)-XXII..."... El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada, o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccion
del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de
tres meses de salario. La ley determinara los casos en que el patrono
podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato mediante el
pago de una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de
indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario cuando
se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de el

malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge,
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padres, hijos o hermanos. El patrono no podré eximirse de esta
responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia

deel..”.

En este orden de ideas, la ley reglamentaria del articulo 123
constitucional, apartado “A”, que es la “Ley Federal del Trabajo”,

fundamenta especificamente el despido, al indicar en su articulo 47 que:

Articulo 47. "...Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén...”, y mas delante detalla quince
causales para ello, asi como la forma y términos en que debera llevarse

a cabo.

3.4 Formalidades del Despido.

De conformidad con la parte final del citado articulo 47 de la Ley,
encontramos que el despido contempla una formalidad conocida con el -
nombre de aviso de rescision, que debe observarse al momento de

separar al trabajador de su empleo, con las siguientes particularidades:
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- Que el patron debe dar al trabajador el aviso escrito de la fecha

y causa o causas de la rescision.

- Que dicho aviso debe hacerse, en primer lugar, del conocimiento

del trabajador.

- Que en caso de que el trabajador se niegue a recibirlo, el patron
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debe
hacerlo del conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a esta,
el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al

trabajador.

Senalando ademas, que la falta de aviso al trabajador o a la junta,

por si sola, basta para considerar que el despido fue injustificado.

Esta formalidad de dar el aviso escrito fue prevista desde la ley de
1970, sin embargo, es hasta 1980 cuando se aclaran los efectos a la

sancion por no dar aviso.
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Respecto de lo anterior, debemos mencionar que para que el aviso
de rescisién del contrato de trabajo produzca efectos, en el supuesto de
tener que ser notificado al trabajador por medio de la junta, es
necesario que el patron acredite, que previamente dio a conocer al

trabajador el aviso, y que este se negd a recibirlo’®.

“Esta obligacion patronal tiene por objeto configurar con precision
la causal de despido y la fecha en que surte sus efectos, a fin de que el
trabajador pueda hacer valer sus derechos frente a la causa o causas de

rescision invocadas.””’

En funcion de lo antes dicho, podemos sefalar que, entretanto no
se le comunique al trabajador por escrito el aviso, este no surte efectos
legales, y por tanto, no corre el término para la prescripcion de las
acciones que se pudieran deducir. Por otra parte, el patron que rescinda
o despida al trabajador por alguna o algunas de las causales contenidas
en ley, no podréd oponer como excepcion, otras distintas de las

invocadas en el aviso.”®

™ BRENA GARDUNO. Francisco.“Ley Federal del Trabajo”. Comentada y Concordada. Harla, México,
1988. Pp. 58.

" RAMIREZ FOSECA, Francisco. “El despido, comentarios y jurisprudencia™. 9°. Ed. PAC. México. 1989.
P. 155.

” Ibid.
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Como ya hemos visto, el aviso contiene, ademas de la fecha del
despido, la causa por la cual el patrén le ha despedido. Y para esto, es
necesario que dicha causa no se trate solo de un ambiguo enunciado, o
de la simple trascripcion de alguna de las causales del articulo 47 de la
ley, sino que, debe manifestar los hechos reales que materializan o
integran la causal o el incumplimiento que el patron aduce que se
verificé, y estima se adecua a alguna de las causales que el citado
articulo menciona, y que por ende, justifiquen el actuar patronal de
ejercitar su facultad unilateral de resolucién del contrato de trabajo. De
este modo, el trabajador tendrd también elementos reales para preparar

sus probanzas, y en su caso, acreditar lo indebido de su separacién.”®

Finalmente, es necesario precisar que en cuanto a la negativa del
trabajador, a recibir el aviso, si el patron acredita haber entregado
previamente el aviso al trabajador y que este se negd a recibirlo,
quedara entonces el patron liberado de la obligacion de dar seguimiento
al asunto para cerciorarse de que la junta lo notifique, pues en caso de

omision de esta Ultima, esto ya no seria imputable a la parte patronal.5°

™ Cfr. RAMIREZ FONSECA, Op. Cit. Pp. 160
¥ Ibidem.
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3.5 La carga de la Prueba.

El hablar de la carga de la prueba, refiriéndonos en particular, a su
aplicacion en el derecho del trabajo, reviste particulares y especificas
circunstancias y caracteristicas que la apartan de la tradicion civilista de
practica regular en antafio, pues el origen y las condiciones en que el
derecho laboral se desarrolld, repercutié incluso en el nacimiento de un
derecho procesal del trabajo, por demas auténomo, en virtud de que

este aplica un conjunto de principios e instituciones propias.

Por tanto, se hace necesario ahora, para abordar el tema de la
carga probatoria en materia del Derecho Procesal del Trabajo, citar la
definicién que para este aporta el jurista Luigi de Litala quien sefiala que
el Derecho Procesal del Trabajo es “Aquella rama de las ciencias
juridicas que dicta normas instrumentales para la actuacion del Derecho
del Trabajo y que disciplina la actividad del juez y de las partes en todos

los procedimientos concernientes a la materia de trabajo. "’

* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. “La Carga de la Prueba en el Derecho del Trabajo”. Cardenas. Editor y
distribuidor. “a. Ed. México. 1976. P. 116.
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Ahora bien, dentro de las mencionadas “Normas instrumentaies
para la aplicacion del Derei:l'i_o del Trabajo”, estan las encaminadas a
probar la accién o excepcién de las partes respectivamente. Para lo cual,
la ley laboral en nuestro pais, impone determinadas “cargas” a cada una
de las partes, que como veremos mas adelante, en determinado
momento pueden también trasladarse o revertirse, a la otra parte de la

relacién de trabajo.

Respecto del termino Carga, Carnelutti establece que; “es una

facultad cuyo ejercicio es necesario para la obtencion de un interés. a0z

Por su parte y manera un tanto mas clara, el maestro Trueba
Urbina, sefala:“la carga de la prueba es la necesidad de justificar las
aseveraciones o hechos en el proceso, por su propio interés y no por

deber. "3

Desde otro punto de vista, Devis Echandia, dice que “la carga de
la prueba es una nocion procesal que contiene las reglas de juicio por
medio de lo cual, se le indica al juez como debe rallar, cuando no
encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre los hechos

que deben fundar su decision, e indirectamente establece a cual de las

5 Cit. Por BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. Cit. P. 107.
& Tbidem.
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partes le interesa la prueba de tales hechos, para evitarse las

consecuencias desfavorables.”®?

De las definiciones arriba descritas podemos notar que la carga de
la prueba tiene una doble funcién dentro del proceso, pues por una
parte, como regla de observancia para el juez, le indicara el sentido del
resultado con un caracter de sucedaneo o previo a la prueba; y por el
otro, se convierte en una regla a seguir para las partes en el juicio,
misma que les indicard cuales hechos deben probar, si aspiran a una

resolucién favorable en el juicio de que se trate.®

Como deciamos, las cargas que deben realizar las partes para
acreditar los extremos de su interés, en algunos casos son muy
especificas. Hecho que podemos estudiar con claridad del texto del

articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dispone:

“Articulo 784. La junta eximird de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios este en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requeriré al patron para
gue exhiba los documentos, que de acuerdo con las leyes tiene la

obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de

¥ Ibidem.
* Cf:. BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Op. Cit. P. 114.
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que, de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por
el trabajador. En todo caso, corresponde al patron probar su dicho

cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador.

II. Antigledad del trabajador.

III. Faltas de asistencia del trabajador.

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo.

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado en los términos del articulo 37 fraccion I, y 53
fraccion III de esta ley.

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la
fecha y causa de su despido.

VII. El contrato de trabajo.

VIII. Duracién de la jornada de trabajo.

IX.-Pagos de dias de descanso y obligatorios.

X. disfrute y pago de las vacaciones.

XI. Pago de las primas dominical, vacacional, y de antigiiedad.

XII. Monto y pago del saiario.

XIII. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas y

XIV. Incorporacion y aportacion al fondo nacional de la vivienda.”
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Del precepto antes descrito, se deja entrever que aun el Derecho
Procesal del Trabajo, configurado al igual que su derecho sustantivo, y
como fruto de la revolucién, guarda un contenido social protector para el
trabajador, al establecer en la mayoria de los casos, la posibilidad de
que la parte obrera, quede eximida de la carga de la prueba, aceptando
ademas en su favor, algunas presunciones legales, por ejemplo, la del

articulo 21 de nuestra ley que sefala:

Articulo 21. “Se presume la existencia del contrato y de la relacion

de trabajo entre aguel gue presta un trabajo personal y quien lo recibe.”

Si bien es cierto que genéricamente la carga de la prueba recae
dé manera predominante sobre los patrones, también lo es que en el
Derecho Procesal del trabajo es donde con mayor frecuencia se presenta
la denominada “Movilidad de la carga de la prueba”,es decir; que "Puede
suceder el que dentro de un mismo juicio operen cambios en la
obligacién de probar.”® Por lo que en Nuestra Ley Federal del Trabajo

se da una especie de distribucion de la carga de la prueba.

* Jbidem.
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Dentro de esta movilidad de la carga de la prueba, se da también
una reversion de la carga de la probatoria, como cuando en el despido,
el patron niega haberlo realizado y oferta el empleo al trabajador. En
este caso se revierte la carga de la prueba, correspondiendo ahora al
trabajador acreditar que efectivamente habia sido despedido, ya que en
tal caso se establece la presuncion de que no fue el patrén quien
rescindié el contrato de trabajo, por lo que si el trabajador insiste en

que fue despedido, a el corresponde la prueba de sus afirmaciones.

En todo caso, “E/ manejo de la equidad permitiré a las juntas
distribuir la carga de la prueba al momento de dictar el acuerdo que
concluye la etapa de demanda y excepciones .y que abre el negocio a
prueba. "’

3.6 Prescripoi@n.

La prescripcién en materia laboral se refiere a los periodos de
tiempo con que las partes de la relacién de trabajo, cuentan para
ejercitar o solicitar el ejercicio, o bien demandar formalmente ante la

junta respectiva las acciones o derechos a su cargo.

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. “Derecho Procesal del Trabajo”. Porria. Méxicc. !988. Pag. 427.
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Por regla general y con fundamento en el articulo 516 de nuestro
ordenamiento laboral, "Las acciones de trabajo prescriben en un afio,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible.” Este es el término genérico para la prescripcion de todo tipo

de acciones de trabajo que no prevenga un termino distinto.

Respecto del tema que ahora nos ocupa, e/ despido, tenemos que

conforme a la fraccion I del articulo 517 de la ley, prescriben en un mes;

I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores,

para disciplinar sus faltas, y para efectuar descuentos en sus salarios.

Por lo que transcurrido este periodo sin que el patrén haga valer
su facultad de resolucion, por la causal que estime se verifico, habré
entonces prescrito o perdido su derecho para despedir a ese trabajador

hasta ese momento y por esa causa en particular.

No debemos olvidar que esta prescripcion corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente en que se tenga conocimiento de la
causa que de lugar a la separacién o de la falta; desde el momento en
qgue se comprueben los errores cometidos ¢ las pérdidas o averias

imputables al trabajador; o desde la fecha en que la deuda sea exigible.
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Todo lo anterior, opera respecto de la facultad patronal de
despedir, pues en el lado contrario, es decir, cuando los trabajadores
han sido efectivamente despedidos, tiene para ellos la ley un periodo de

prescripcion de sus probables acciones, establecido claramente por el

articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Articulo 518. “Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripcion corre a

partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.”

En este supuesto, el trabajador perderia su derecho a demandar
las acciones correspondientes, de estimar que hubo injustificacion en su
despido, siempre que dejare pasar los dos meses que la ley le otorga,

sin ejercitar sus pretensiones ante la junta de conciliacion y arbitraje.

Sobre este particular, es pertinente aclarar en términos de la

propia ley los siguientes extremos:

Seglin el articulo 520 de nuestro ordenamiento laboral, "La

prescripcion no puede empezar ni correr:
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1. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya discernido

su tutela conforme a la ley; y

II. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar.”

Ademads, los periodos de prescripcion, son susceptibles de

interrupciones, Pues el articulo 521 sefiala que;

"La prescripcion se interrumpe:

1. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera
promocion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, independientemente
de la fecha de la notificacion. No es cbstaculo para la interrupcion que la

junta sea incompetente; y

II. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion, reconoce el
derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por escrito, o por

hechos indubitables.”
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Finalmente, debemos senalar que, es parte medular en este
punto, la forma en que debe contarse el tiempo de la prescripcion, para

lo cual, el articulo 522 de la ley, dilucida esta cuestion al establecer que;

Articulo 522."Para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan par el numero de dias que les corresponda. El primer dia se
contara completo, aun cuando no lo sea, pero el ultimo debe ser
completo y cuando sea feriado, no se tendréa completa la prescripcion
sino cumplido el primero util siguiente.” De esta forma podremos

establecer el periodo exacto de la prescripcion en cada caso.

3.7 Acciones de Reinstalaciéon e Indemnizacion y sus

Efectos Juridicos.

El efecto principal y automatico de un despido, es la separacion
del trabajador de su empleo, independientemente de la justificacion, o
injustificacion del mismo. De aqui pueden derivar otras posibles
consecuencias para las partes, en donde por un lado, Pudiera suceder
que el trabajador despedido se conformara con la decisiéon del patron,
supuesto en el cual, este tendra la obligacién de pagar a | trabajador
Unicamente aquellas cantidades que le adeude, y que resulte a su favor

por conceptc de salarios no cubiertos, en su caso, y partes
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proporcionales de prestaciones tales como vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, prima de antigiledad, y demas prestaciones que pudieran
contenerse en su contrato, en caso de que lo hubiere, y contuviera

prestaciones iguales o superiores a las de la ley.

En el supuesto contrario, cuando el trabajador este en desacuerdo
con la decisiéon patronal de despedirlo, puede ocurrir ante la junta de
conciliacién y arbitraje para demandarlo. Siendo en este momento que
la ley le faculta, para ejercer dos tipos de acciones a su eleccién, de las
cuales diremos de antemano, que el ejercicio de una excluye el ejercicio
de la otra. Tales acciones se desprenden del texto del articulo 48 de

nuestro codigo laboral, al disponer este lo siguiente;

Articulo "“48. El trabajador podré solicitar ante la junta de
conciliacién y arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo
qgue desempenaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses

de salario.”

Asi pues tenemos que se puede solicitar por via de demanda, la
reinstalacion del trabajador, y en una accién independiente y excluyente

de la anterior; una accién indemnizatoria, con todo lo que ello implica en
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materia de trabajo. Segun dispone el segundo parrafo del articulo 48 de

la ley:

"Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa
de la rescision, el trabajador tendré derecho, ademas de cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, a que se la paguen los salarios
vencidos, desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el

laudo.”

Entonces, cuando se ejercita la accion indemnizatoria, se solicita
por medio de ella, que el patrén pague esos tres meses de
indemnizacion, que de primera mano se establecieron por la fraccion
XXII del apartado “A” de la Constitucién, y a su vez por el citado articulo
de su ley reglamentaria, sin dejar a un lado los salarios caidos, el
periodo que abarcan, mas los adeudos que por concepto de partes

proporcionales corresponda a favor del trabajador hasta ese momento.

Mientras que con la accion de reinstalacion, la peticion es
exactamente-esa, que al trabajador se le reintegre a su puesto, en la
misma forma y condiciones en que lo venia desempefiando hasta antes

del despido, sumando a ello, el pago de los salarios caidos, también
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desde la fecha del despido, hasta que se cumplimente el laudo. Es decir,

en este caso, hasta el dia en que se lleve a cabo la reinstalacion.

Pudiera sin embargo suceder, en este ultimo caso, que el patron,
se encontrara en alguno de los casos de excepcidon que contempla ley
para reinstalar al trabajador segun expresa el articulo 49 de la Ley

Federal del Trabajo por alguna de las siguientes razones:

Articulo 49. "El patron quedard eximido de la obligacion de
reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones a que

se refiere el articulo 50, en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de trabajadores que tengan antigliiedad menor

de un afo;

II. Si se comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razon del trabajo que desempefia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto directo y
permanente con el, y la junta estima, tomando en consideracion
las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacion de trabajo;

III. En los casos de trabajadores de confianza,;
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1V. En el servicio doméstico y;

V. Cuando se trata de trabajadores eventuales.”

En todas estas situaciones aun y cuando el trabajador hubiere
solicitado la reinstalacion, si el patron comprueba cualquiera de ellas,
estard liberado de la obligacién de reinstalar mediante el pago de una
indemnizacion, en términos del Articulo 50 de nuestro cédigo laboral,

qgue consistiran:

"Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afio, la indemnizacion serd de cantidad igual, al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de los servicios prestados; si excediera
de un afo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afo y de veinte dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiese prestado sus servicios; Si la relacién de
trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en

veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados; y

Ademas de las indemnizaciones a que se -refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los salarios
vencidos desde la fecha del despido, hasta el momento en que se

paguen dichas indemnizaciones.”
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Por ultimo podemos puntualizar, que si del juicio que se tramite, el
patrén resultara absuelto, ya no tendria ninguna obligacion de
indemnizar, o de reinstalar, segun la accion que se hubiere ejercitado.
Pero si el laudo en cuestion le es adverso, tendra que pagar en cada
caso, o los tres meses de indemnizacion mas los salarios vencidos, o
bien, de haberse ejercitado la accién de reinstalacion, debera entonces
reintegrar al trabajador en su Empleo, el dia y hora que la junta hasta
sefalado para tal efecto, a no ser que se estuviera en alguno de los
casos de excepcion del citado articulo 49, pues en este supuesto,
tendria que hacer entrega de las cantidades que como indemnizacién
ante la imposibilidad de reinstalacion contempla el articulo 50 de la ley,
para cada situacion en particular, en funcion de la duracion de la

relacién de trabajo.®®

3.8 Concepto de Despido Injustificado.

En paginas anteriores habiamos ya abordado el término "Despido,
asi como el de “Rescision”, ubicandolas por sus diferencias como figuras
juridicas distintas, pero con el mismo resultado; dejar sin efecto el
contrato individual de trabajo, separando al trabajador de su empleo, -

pudiendo ser, como ya se planteaha, con justificacion o sin ella.

¥ Cfr. RAMIREZ FONSECA Francisco. Op. Cit. Pp. 174-180.



Toca ahora el turno al término que de manera comun
mencionamos como "“Despido injustificado”, y que podemos definir
ahora como "Quitar o separar a un trabajador de su trabajo o empleo
gue prestaba sin dar las razones, motivos o causas para ello. o bien, el
acto por medio del cual el patron separa a un trabajador de su empleo

sin dar las razones, motivos o causas para ello. ™

También se puede sefalar que "Despido injustificado es el acto
mediante el cual el patron hace saber al trabajador que prescinde de sus
servicios, sin haber mediado causa alguna o causa suficiente por parte

del trabajador para dicho despido.”°

Las anteriores definiciones nos ayudan a determinar aqui, las
caracteristicas de este acto unilateral de la voluntad patronal, y en que
consiste el denominado despido injustificado, siendo como vemos en
ambas definiciones, que el resultado de este ejercicio de la facultad de
resoluciéon de la relaciéon de trabajo por parte del patrén, es siempre la
separacién del trabajador de su cargo o empleo. La justificacion o
injustificacion de dicho acto sera determinada en cada caso, por la

correspondiente Junta de Conciliacion y Arbitraje. Cabe sefialar en este

¥ BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Op. Cit. P. 17.
* DE LA CRUZ GAMBOA, Alfredo. Op. Cit. P. 109.
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punto, el comentario que en cuanto a estos términos apunta el

Licenciado Rosalio Bailon Valdovinos, al decir que:

"Tradicionalmente se habla de despido justificado y de despido
injustificado, lo que no es correcto, ya que solamente es acertado hablar

de despido injustificado y de rescision justificada o injustificada.

No existe el termino despido justificado en la Constitucion Federal,

especificamente en el articulo 123 constitucional. ”*

Desde este punto de vista, y en estricto sentido, todos los
despidos serian injustificados, existiendo solo, tal y como menciona el
Maestro Bailén, no justificados, sino rescisiones justificadas o
injustificadas, que entrafian la misma situacion; La multicitada
separacion del trabajador del empleo, en estos casos, sin mediar causa

suficiente o causa alguna, o Unicamente por voluntad patronal.

Para ser precisos la terminologia que se ajusta fielmente al texto
constitucional es la palabra “Cese”en materia laboral burocratica “Toda
vez que cese significa separar al trabajador del trabajo o servicio sin

responsabilidad para el estado. El cese en todo momento debe ser

' BAILON VALDOVINOS, Rosalio. Op. Cit. P. 18.
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Justificado, eliminando la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la separacion a favor del trabajador por causa justificada, es
decir, el trabajador no puede ni debe romper la relacion de trabajo de

manera similar al obrero en términos de los articulos 47 y 51 de la Ley

Federal del Trabajo.”?

% Ibid.



CAPITULO CUARTO

REFORMAS QUE SE PROPONEN PARA LA PARTE FINAL DEL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

4.1 Actual Articulo 47 de la LFT. (Parte Final)

Como hemos sefialado, el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, establece un listado de causales, expresadas de manera
enunciativa, mas no limitativa, por las que un patron puede
rescindir una relacion individual de trabajo, sin incurrir en
responsabilidad. Estas causales, ya las hemos tratado en particular
en capitulos anteriores, por lo que ahora abordaremos Unicamente
la parte final de este articulo, misma que hace referencia al aviso
de rescision escrito, que el patron debe entregar al trabajador al

rescindir la relacion de trabajo que mantenian.

Articulo 47. (Parte final). “... El patron debera dar al
trabajador aviso escrito de la- fecha y causa o causas de la

rescision.



148

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y
en caso de que este se negare a recibirlo, el patréon dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del
conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a esta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al

trabajador.

La falta de aviso bastara para considerar que el despido fue

injustificado.”

Lo anterior es el estado que guarda actualmente la parte
final del articulo 47 de nuestra ley respecto de las formalidades
que deben observarse al rescindir el patrén una relacion de
trabajo y de dicho articulo partiremos a efecto de exponer las

ideas que se proponen para su modificacion.
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4.1.1La Obligaciéon Patronal de dar El Aviso de

Rescision Escrito.

Del articulo en comento es que se desprende, como puede
apreciarse, la obligacion patronal de hacer entrega de lo que la
propia ley denomina como “Aviso Escrito”, en este caso de la
fecha, asi como de la causa o causas de la rescision, al indicar

que... “...el patrén debera dar al trabajador aviso escrito...”,

Asi mismo se denota y reitera mas adelante tal obligacion al
disponer este que "...El aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador...”, previniendo también que en caso de la negativa de
recibirlo, por parte del trabajador, se constrina una vez mas al
patrén, para que ahora por medio de la junta, cumpla con dar el
aviso en la siguiente forma: "... El patrén dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision deberd hacerlo del
conocimiento de la junta respectiva, proporcionando a esta el
domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al

trabajador...”
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Por tanto, puedé observarse en forma clara como la ley
impone aqui a los patrones una obligacion que debe cumplir por si
mismo, en la forma y términos antes descrito, apareciendo
también la facultad de auxiliarse de la autoridad laboral, para

poder dar cumplimiento a aquello que la ley le ha impuesto.

Ahora bien, dicha obligacién legal se apoyé con una sancion
aplicable al patrén, del siguiente modo: " La falta de aviso al
trabajador o a la junta, por si sola bastara para considerar que el

despido fue injustificado”.

Y cuando en 1980 aparecieron las anteriores disposiciones
referentes al aviso escrito, hubo numerosas criticas que predijeron
gue tales reformas traerian consigo incontables demandas de
amparo por parte de los patrones, sin tomar en cuenta que los
abogados patronales en una muestra de su sentido pragmatico,
podrian incluso omitir tales demandas al sencillamente manifestar
a la junta en su momento procesal oportuno, que si se carecia del
mencionado aviso, era en razon de la inexistencia de su hecho
generador, es decir, el despido. Para evitar la sancion e

indemnrizaciones previstas en estos casos; situacion que desde
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entonces se ha convertido en una practica comun vy

consuetudinaria en nuestras juntas.

4.1.2El Procedimiento Paraprocesal del Articulo 991

de la LFT.

Como vimos en el punto que antecede, existe una obligaciéon
a cargo del patréon de dar el aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescision, y que en el supuesto de que el trabajador
se negare a recibirlo, el patrén debera hacer del conocimiento de
la junta ese hecho, dentro de los cinco dias siguientes a la
rescision, para que esta su vez, se encargue.de notificar al
trabajador, proporcionando el patron el dltimo domicilio registrado

que tenga.

Para efectos del supuesto anterior, El Titulo quince, Capitulo
tercero de la Ley Federal del Trabajo, Previene los llamados
"Procedimientos Paraprocesales” sefialando en su articulo 982

que:
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"Art. 982. Se tramitaran conforme a las disposiciones de
este capitulo todos aquellos asuntos que por mandato de ley, por
su naturaleza, o a solicitud de parte interesada, requieran la
intervencion de la junta, sin que esté promovido

Jjurisdiccionalmente conflicto alguno entre partes determinadas.”

De este modo la junta puede intervenir a solicitud de parte
interesada en distintos asuntos, que no necesariamente entrafen una
litis, tales como la aprobacién de convenios de liquidacion entre
patrones y trabajadores fuera de juicio; autorizaciones para trabajar
tratdndose de menores de catorce afos; la expedicion de constancias

escritas de dias y salario percibido trabajados, entre otras.

De acuerdo con la disposicién antes descrita, y el mandato
de ley contenido en la parte final de su articulo 47; siempre y cuando el
trabajador se niegue a recibir el aviso escrito y a solicitud del propio
patron interesado, se podra notificar dicho aviso, conforme al
procedimiento Paraprocesal a que se refiere el articulo 991 de la Ley

Federal del Trabajo, mismo que a la letra dice:
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“Articulo 991. En los casos de rescision previstos en el
parrafo final del Articulo 47, el patron podra acudir ante la junta de
conciliacién o ante la de conciliacién y arbitraje competente, a solicitar
se notifique al trabajador por conducto del actuario de la junta, el aviso
a que el citado precepto se refiere. La junta dentro de los cinco dias
siguientes al recibo de la promocién debera proceder a la notificacion. El

actuario levantara acta circunstanciada de dicha diligencia.”

De esta forma, y en la opinién del Maestro Ross Gamez, la
ley intenta que el trabajador no quede en estado de indefensién y que
conozca oportunamente las causas del despido, para que esté en
posibilidad de recurrir ante los tribunales laborales cuando considere

que es injustificado.

Por su parte, para el patron bastara con que concurra
exhibiendo el escrito respectivo ante la junta, indicando asi que cumplio
con los requisitos de forma, al margen de que durante el procedimiento
se pruebe la justificacién o injustificacion del despido, pues una vez
cumplidos los requisitos formales, serd mas factible entrar al estudio de
una causal especifica, y pronunciarse en un laudo acerca de las acciones

0 excepciones interpuestas por las partes.
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4.2 Reformas que se Proponen.

Las reformas que se proponen en la presente investigacion tienen
la intenciéon de simplificar el cumplimiento de la ley, dotando al aviso
rescisorio de una sencillez que le confiera eficacia practica y se traduzca
al mismo tiempo en seguridad juridica para las partes de la relacion de
trabajo, Al modificar el documento y su forma de recepcién, y acentuar
la obligacién tanto para patrones y actuarios de junta, relacionando esta
de manera especifica con las sanciones que, contenidas en ley,

desafortunadamente no siempre se hacen efectivas.

4.2.1 Proyecto de Formato Unico de Aviso Rescisorio.

El documento que aqui se introduce y propone se denomina
“Formato Unico de Aviso Rescisorio”. Se puede describir como un
proyecto de formato estandarizado que los patrones deban entregar
previo llenado a su cargo, a aquel trabajador o trabajadores a quienes
deseen rescindir su relacién de trabajo con fundamento en el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, dando asi cumplimiento a los requisitos de
forma previstos en la parte final del articulo en comento, y aportando un

documento idoneo en el que, en caso necesario, el trabajador pueda en
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tiempo y forma, fundar su accion y el patréon su excepcion, en cada

Caso.

Se trata ademas de introducir un formato de facil llenado,
aun para el mas modesto patron, no solo de una gran sencillez por su
estructura, sino también por ser muy accesible, de tal suerte que asi
como adquirimos una solicitud de empleo, podamos también allegarnos

de un “Formato Unico de Aviso Rescisorio.”(Ver Anexo1)

Por lo tanto, llenar el citado formato seria una obligacion del
patrén, incluso cuando el trabajador abandone su empleo, y seria
posteriormente obligacion de la junta, notificar en los casos de negativa

de recepcién o imposibilidad de entrega.

Para tal efecto, se propone la inclusion de un cuerpo especial
de actuarios que, de manera exclusiva y oportuna, se encuentren
encargados de notificar, salvo causa justificada los despidos de aquellos
trabajadores, que se hayan negado a recibir o se haya hecho imposible
la entrega del Formato de manos de su respectivo patron, llevando
ademas a su cargo un registro de bajas laborales en un departamento

de la junta creado para ese solo efecto.
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En el anverso de este formato podriamos encontrar los
requisitos basicos que previene la parte final del articulo 47 de la ley

como son el hecho de que sea:

- Por escrito.
- Que contenga la fecha lugar y hora.

- La causa o causas de la rescision.

Los datos para la debida identificacion de las partes de la relacion

de trabajo mediante:

- Nombre o denominacién social del patron asi como
su domicilio.

- Nombre del representante patronal, su puesto, y su
firma.

- Nombre del trabajador, su domicilio, empleo, salario

y horario.

Contando ademas con apartados especiales para:

- Nombre y firma de minimo dos testigos a quienes conste el

acto de la rescision, y la correspondiente entrega del formato, o
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en su caso la negativa o imposibilidad de entregar, recibir o firmar

el mismo.

Un rubro especial para que el trabajador, manifieste por
escrito y desde ese momento, “/o que a su derecho convenga” en
oposicion a la causal o causales sefialadas por el patron como

motivos de la rescision.

También un apartado para que, tratdndose de “Trabajadores
de Confianza”, el patron pueda expresar las razones por las que
considera que esta se ha perdido, y por las cuales la relacién de

trabajo no pueda continuar.

Asimismo se incluiria una nota final aclarando, “...La
recepcion y/o la firma del trabajador de este formato, no implica
en modo alguno, la aceptacion de la causa o motivo que el patron

sefiale para dar por terminada la relacion de trabajo...”

Por otra parte, el reverso del Formato Unico de Aviso
Rescisorio, contendria el Procedimiento de Rescision de la Relacion
Laboral, que de ilegar a ser parte integrante del articulo 47 de la

ley, guiaria al patrén en el modo de separar a un trabajador de su
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servicio y hacer a este la entrega del formato que tuviere en su
poder; incluyendo como ya hemos dicho, una trascripcion de todo
la anterior, y pasando a formar parte del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, como un elemento para fundar y motivar la

causa de separacion que intente hacer valer. (Ver. Anexo 2)

4.2.2 Procedimiento de Rescision de la Relacion

Laboral.

El Procedimiento de Rescisién de la Relaciéon Laboral
que aqui se propone, describe la manera en que debiera llevarse
acabo la separacién de un trabajador de su cargo o empleo por
cuenta del patréon o su representante, para proporcionar mayor
certeza juridica en la realizacién de este acto. El procedimiento
que aqui se incluye, se desarrollaria como a continuaciéon se

detalla.

El patron que desee ejercitar su facultad de separar de
su servicio a uno o mas de sus trabajadores, sin incurrir en

responsabilidad debera:
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a) Desde el momento en que tenga conocimiento de
las causales en que incurra el trabajador, contenidas en ley, y que
a juicio del patron sean suficientes para rescindir ia relacion de
trabajo existente, contard éste con treinta dias para que por si
mismo, o bien, mediante su representante legal, y en presencia de
por lo menos dos testigos, de los que se procurara recabar su
nombre y firma, hacer saber al trabajador que se le rescinde la
relacion de trabajo; y la causa de separacion que se le imputa,
haciéndole entrega en ese mismo acto, del Formato Unico de Aviso

Rescisorio, Previamente llenado por dicho patrén.

b) En dicho Formato Unico de Aviso Rescisorio,
constaran basicamente los datos que identifiguen plenamente al
patron y al trabajador, asi como el lugar dia y hora de la rescision,
la causal que se hace valer, procurandose recabar la firma del
trabajador contra la entrega del formato y debiéndose llenar

ademas todos los datos que este incluye.

c) El trabajador podra en ese momento, manifestar
brevemente y por escrito, “/lo que a su derecho convenga” para
controvertir la causa o causas por las que esta siendo separado d=

su empleo en el apartado correspondiente.
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d) Tratéandose de trabajadores de confianza el
trabajador deberd llenar también, el apartado “Perdida de la
confianza”, Mismo en el que expresara brevemente las razones por
las que estima que esta se ha perdido y por las cuales la relacion

de trabajo no puede continuar.

e) Cuando el trabajador se niegue a recibir y/o a
firmar el Formato Unico de Aviso Rescisorio, 0 por causa
justificada se haga imposible su entrega, el patréon ademas de dar
aviso de tal separacion a la junta, para su debido registro; dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera
solicitar a esta que bajo su mas estricta responsabilidad, le
notifique al trabajador conforme a lo dispuesto por los articulos 47

y 991 de la ley.

El actuario de Junta, que omita la realizacién de la diligencia
que le ordena el mencionado articulo 991 de esta ley, incurrira en
responsabilidad, por la que podra hacerse acreedor a sanciones
que van desde amonestacion, o suspension del cargo hasta por
tres meses, e incluso la destitucion de su cargo, previstas

respectivamente por los articulos 636, 644, y 645 de la ley
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El patron que se abstenga de cumplir con los
requisitos de forma que le ordene el articulo 47 de la ley, se le
aplicard una multa en los términos por esta previstos en su
articulo 1002, sin perjuicio en su caso, de las indemnizaciones a

que se refieren los articulos 48 y 50 de la misma.

La recepcion y/o la firma por parte del trabajador del
Formato Unico de Aviso Rescisorio, no implica en forma alguna la
aceptacion de la causal que en él sefale la parte patronal, y que a
su juicio motivo la rescision de la relacidon de trabajo. Por lo que el
trabajador dejara a salvo sus derechos, a efecto de poder hacerlos

valer en tiempo y forma ante la junta competente.

4.2.3 La Obligaciéon Patronal de hacer Entrega del

Formato Unico de Aviso Rescisorio a la Junta.

De la misma forma en que hemos indicado con anteiacion,
como la ley impondria la obligacién al patrén de cumplir con la
propuesta establecida para la parte final del articulo 47,

sefialamos también que ante la negativa o imposibilidad obrera de
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recibir el aviso en cuestion, la junta a solicitud del patron, debe

notificar dicho aviso.

Sin embargo, consideramos que el patron deberia dar ese
aviso, siempre y en todos los casos, aun cuando el trabajador
hubiese recibido y firmando el formato, e incluso en el abandono
de trabajo, a la junta, supuesto en que el trabajador, reciba o no,
el documento, se llevaria al efecto, un registro de bajas laborales
en esta, de aquellos trabajadores despedidos, mediante el formato
Unico de Aviso Rescisorio, tal y como al IMSS, se le da aviso de la
baja de un derechohabiente, y Unicamente ante la negativa, o
imposibilidad obrera de recibirlo, notificarle entonces por medio
del procedimiento, Paraprocesal y del actuario de junta que se
determine para tal efecto, de entre los actuarios especiales
propuestos, siendo ellos mismos quienes se encarguen del
mencionado registro de bajas, como parte de sus atribuciones
particulares, En un departamento especial creado para ellos, y

para ese solo fin.

La diferencia estriba, en que ahora se trataria de la entrega
de un documento cierto, especifico y predeterminado, que sea

llenado por el patron previo a su entrega, conteniendo los
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elementos que ya hemos venido mencionando, y al cual

denominamos “Formato Unico de Aviso Rescisorio”

Hablamos entonces de una obligacion a cargo del patron,
con caracteristicas especiales que consta de varios momentos entre
los que destacan posteriormente a la causa de rescision: allegarse
el formato; llenarlo; darlo directamente al trabajador en la forma
descrita al reverso del mismo en todos los casos previstos por el
articulo 47, y después dar aviso de la baja a la junta para su
respectivo registro, para que al mismo tiempo se solicite a la junta
Unicamente en caso de la negativa o imposibilidad de recepcién por
parte del trabajador, que esta le notifique mediante el

procedimiento paraprocesal.

4.2.49 Sancion Patronal Propuesta en Caso de

Incumplimiento.

Ante la omision patronal respecto de su obligacion de
dar aviso escrito de la fecha y causa o causas que motivan la
separacion de los trabajadores de sus empleos, ya sea por parte
de los propios patrones ¢ a través de la junta, apuntédbamos que

de acuerdo con la ley, este hecho bastaria para considerar que el
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despido fue injustificado. Sin embargo, hacerlo asi, no seria
posible sin violar la garantia de audiencia contenida en el articulo
14 constitucional, en perjuicio del patrén. En todo caso, tal
aseveracion constituye tan solo una presuncién susceptible o
sujeta a la comprobacion de la junta mediante el correspondiente

juicio ordinario, y su consecuente laudo.

Es por ello que en este apartado se propone una
sancion para aquellos patrones que no cumplan con la citada
obligacién, una sancién que no prejuzgue Acerca de la justificacion
o injustificacion del despido, sino que se apliqgue como resultado
del incumplimiento de forma en que incurran los patrones; por la
falta de tal aviso, y en el caso propuesto, de nuestro denominado

Formato Unico de Aviso Rescisorio.

De la lectura del texto de la fraccion XXII del articulo

123 de nuestra Constitucion Politica, que dispone:

“...Articulo 123-XXII. El patrono que despida a un obrero sin
causa justificada, o por haber ingresado a una asociacion o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara

obligado a eleccion del trabajador a cumplir con el contrato o a
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indemnizarlo con el importe de tres meses de salario...”, podemos
advertir que lo que en esta fraccibn se sanciona es la

injustificacion del despido.

Por su parte el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo, en su parrafo segundo establece:

"Articulo 48.(2° parrafo.) Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas de cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha

del despido hasta que se cumplimente el laudo.”

Sanciondndose de la misma forma gque en la constitucion,

por la injustificacion del despido.

Sin embargo, en ninguno de los preceptos antes
citados, se hace mencion alguna respecto del incumplimiento de la
obligacion patronal de dar el aviso escrito a que se refiere la parte
final del articulo 47, pues si bien es cierto que este ultimo esta
provisto de una sancion, también lo es que su aplicacion material

dependeria actualmente del resultado del juicio laboral, pues en
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caso de que la junta estimara que se probo la accion intentada por
el trabajador, y se condenara al patron al pago de las
indemnizaciones a que se refieren los articulos 48 y 50 de la ley, y
mas aun, aunque se sefalara en dicho laudo la falta de aviso, no
se pronunciaria en el sancion alguna de manera especifica por el
incumplimiento de las obligaciones formales a su cargo, limitando
su resolucion como veiamos, a pronunciarse sobre la justificacion

o injustificacion del despido.

Es por lo anterior, que para coaccionar de algun modo a los
patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, aun las de
caracter formal, se propone la aplicacion de la multa prevista por
el primer parrafo del articulo 1002 de la Ley Federal del Trabajo,

para sancionar la falta de aviso escrito, consistente en:

“Articulo 1002. (ler. parrafo) De conformidad con lo que
establece el articulo 992, por violaciones a las normas de trabajo,
no sancionadas en este capitulo, o en alguna otra disposicion de
esta ley, se impondra al infractor una multa por el equivalente de
3 a 315 veces el salario minimo general, tomando en

consideracion la gravedad de la falta y las circunstancias del caso.”
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La sancion aqui propuesta no busca imponer castigos o
penalidades de manera caprichosa o arbitraria; tan solo pretende
una estricta aplicacion de las normas de trabajo que la propia ley

previene.

Tampoco se intenta con esto provocar un perjuicio excesivo
a la parte patronal, toda vez, que si observamos con
detenimiento; a la par de las sanciones a las que aqui se hace
mencion, también se han incluido ya, propuestas que intentan
simplificar o facilitar a los patrones los elementos necesarios para
dar cumplimiento sus obligaciones contenidas en ley, en este
caso; las del articulo 47, de manera no solo econdmica, sino

ademas sencilla.

Por lo que cuidando el debido cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, la misma ley que podria sancionarlos,
estaria igualmente en posicion de proporcionarles proteccion y
seguridad juridica, ante los posibles embates obreros cuando

carezcan de fundamentos tanto de hecho como de derecho.
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4.2.5 La Obligaciéon de La Junta de Conciliacion y Arbitraje
de Notificar al Trabajador el Formato Unico de Aviso

Rescisorio.

Nos ubicamos aqui en el supuesto legal que previene
la negativa o imposibilidad del trabajador de recibir, en este caso,
el propuesto Formato Unico de Aviso Rescisorio. Situacién en la que
el patron ahora, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la
rescision, hace del conocimiento de la junta respectiva ese hecho y
la negativa en cuestion, solicitdndole ademas, que esta lleve a cabo
la notificacion, tal y como dispondrian los articulos 47 y 991 de la
ley, es decir, por conducto de su actuario designado para tal efecto,
pues es a este funcionario de la junta es a quien compete de
manera directa dar cumplimiento al procedimiento Paraprocesal del
articulo 991 de nuestra ley ya que dicha obligacion recae sobre este
ultimo, con fundamento en el articulo 640 de la Ley Federal del

Trabajo.

En esta forma es que la junta, por conducto de su
actuario, estaria obligada a solicitud del patrén que se enfrente a la
negativa obrera de recibir o imposibilidad patronal de entregar el

denominado Formato Unico de Aviso Rescisorio, a notificar
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oportunamente y conforme a la ley al trabajador en el ultimo

domicilio que de este se tenga registrado.

4.2.6 Sancion Propuesta Para los Actuarios de la Junta

en caso de Incumplimiento.

Tomando como base la obligacion de la junta de
notificar, al trabajador que se ubicara en cualquiera de los
supuestos que contemple el articulo 47 de la ley, en particular
tratdndose de la negativa de recepcién obrera, o imposibilidad
patronal de entrega, tenemos que, hecha debidamente la solicitud
por el patréon; la junta dentro de los cinco dias siguientes al recibo
de la promocion, procedera a la notificacion. (incluso traténdose del

abandono de trabajo)

Por tanto, al ser el actuario, el funcionario
directamente responsable del cumplimiento de esta diligencia de
notificacién; recaerian en éste las sanciones que aqui se proponen
aplicar, cuando no cumplan con las obligacicnes que a ellos
imponen los articulos 991 y 640 de la ley, por conducto de su

presidente.
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Las sanciones que se propone hacer efectivas en estos
casos, van desde la amonestacion, o suspensiéon del cargo hasta

por tres meses y en su caso la destitucion del mismo.

Las primeras dos sanciones se proponen con
fundamento en el articulo 636 de la Ley Federal del Trabajo que a

la letra dispone:

Articulo 636. "El incumplimiento de las obligaciones del
personal juridico de las juntas, que no constituya una causa
de destitucion, se sancionard con amonestacion o

suspension del cargo hasta por tres meses.”

En este caso y conforme al ya mencionado articulo 640
de la ley, las faltas especiales en que incurrieran los actuarios, en
especifico las que se refieran al incumplimiento de su obligacién de
notificar y de practicar oportunamente las diligencias propias del
articulo 47, y 991 de la ley, serian motivo suficiente, para la
aplicacion de las sanciones consistentes en apercibimiento o

suspension del cargo hasta por tres meses.
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Respecto a la fracciéon IV del multicitado articulo 640
de la Ley Federal del trabajo, la hemos de tratar por separado, ya

que sefala:

“Articulo 640. (Fraccién IV). Hacer constar hechos
falsos en las actas que levanten en ejercicio de sus funciones”,
puesto que, se trata aqui de una falta especial de los actuarios; que
es al mismo tiempo una causa especial de destitucion de los
mismos, de acuerdo con lo establecido por la fraccién I del Articulo

645 de nuestro codigo de trabajo vigente.

Traténdose de faltas que ameriten la destitucion, y en
el caso especifico de los actuarios, esta se decretard por la

autoridad que hubiere hecho el nombramiento.(Art. 646 LFT.)

De este modo, los actuarios de junta que se abstengan
de cumplir con las obligaciones referentes a la notificacion del
Formato, propuesto incurririan en faltas susceptibles de ser
sancionadas, principalmente mediante la denuncia de tales hechos,
por parte de los patrones o de los trabajadores a quienes haya
perjudicado la inactividad o proceder deficiente de estos

funcionarios, salvo causa justificada a juicio del presidente de la
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junta, pues de ellos depende la debida aplicacion de las leyes

laborales.

4.2.7 Efectos Juridicos del Procedimiento de Rescision

de la Relacion Laboral.

En paginas anteriores describimos un Procedimiento de
Rescision de la Relacion Laboral que propone ciertas
particularidades y condiciones en cuanto a la forma en que un
patrén tendria que conducirse para separar a un trabajador de su
servicio, y notificarselo dando debido cumplimiento a la ley y sin
incurrir en responsabilidad. En este apartado trataremos ahora lo
referente a los efectos juridicos que dicho procedimiento podria

tener para patrones y trabajadores respectivamente.

4.2.7.1 Para el Patron.

En cuanto al patron, llevar un cabo un procedimiento como
el que aqui se ha propuesto, implicaria algunos efectos juridicos a
saber, puesto que cumplir con su obligacién con cuidadoso apego

a la legalidad, en primer término le proporcionard seguridad
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juridica, ya sea que se encargue de hacerlo personalmente o por

medio de la junta.

Por lo que, si ademas de cumplir con las formaiidades de
ley, la causa o causas de rescision que haga valer son veraces,
éste podra tener la certeza de que aun y cuando la parte obrera le
demandara, estimando injustificacion de las mismas, tendria a su
favor los elementos de fondo (las causas), y de forma (haber
entregado el formato), para comprobar a la junta que su decision
de separar al trabajador de su empleo, estuvo debidamente
fundada y motivada. Liberdandose asi, de cualquier tipo de
responsabilidad como reinstalar, indemnizar, pagar salarios

vencidos, etc.

Este procedimiento le requiere ademads, de minimo dos
testigos de la entrega del Formato, por lo que éste tendra por lo
menos dos personas que en su momento puedan aportar
elementos .de conviccién a la junta en el sentido de que el patron
entregd, o hizo todo lo posibie por entregar el Formato
directamente al trabajador, avisdé a la junta en todos los casos

(incluido el abandono de trabajo) y justifico en su momento, él
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porqué se solicitd a la junta su notificacion por medio del

procedimiento paraprocesal.

En breve, tal procedimiento pudiera proporcionar al patrén,
por las causas ya mencionadas; mayores elementos para acreditar

sus excepciones y defensas en caso de ser demandado.

4.2.7.2 Para el Trabajador.

Los efectos juridicos del procedimiento en comento, podrian
ser mas notorios e incluso de mayores beneficios para la parte
obrera, en razon de que para esta, el procedimiento le aportaria
un importante sustento documental de los hechos que constan en
el llamado Formato Unico de Aviso Rescisorio, y de los cuales
mencionaremos sus efectos especificos en el apartado

correspondiente.

Es importante mencionar el hecho de que a este
procedimiento se incorpora la facultad del trabajador para que de
pufio y letra, y en el acto mismo de la rescision y recepcion del
formato, haga uso del apartado en el que puede establecer por

escrito "lo que a su derecho convenga”, haciendo también especial
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énfasis en que dicha recepcion del formato dado en ese momento,
o bien su firma; no prejuzgan sobre la veracidad de la causa o
causas sefialadas en ella como motivo de la rescision, por lo que

tampoco implica la aceptacion de estas por parte del trabajador.

Este breve procedimiento, obligaria también a las partes de
la relacion de trabajo, a la realizacién de actividades especificas,
que lejos de imponerles molestas cargas, consisten en tareas de
facil y rapida realizacion, como lo es el acto de adquirir la forma,
llenarla el patrén, entregarla tratando de recabar la firma de acuse
de recibo y permitiendo la manifestacion escrita del trabajador y
dejando a salvo en todos los casos, sus derechos para hacerlos
valer ante la junta respectiva, si se estima que hubo injustificacion

en su despido.

4.2.8 Efectos Juridicos del Formato Unico de Aviso

Rescisorio.

Los efectos que en el Derecho del Trabajo tendria un
documento como el que aqui se propone son variados en cuanto a
los elementos que en ella se incluyen, asi como en cuanto a las

razones que lo motivan, siendo una de ellas, el afan de robustecer
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la obligacion de los patrones de hacer entrega del citado formato,
proporcionando a estos una posibilidad mas sencilla y a su
alcance, para cumplir cabalmente con las obligaciones que le
imponga el articulo 47 de la ley. Asimismo se pretende de algun
modo forzar a la actuacién de la junta, y especificamente a los
actuarios de la misma, que al efecto se designen, para que en los
casos en que la ley asi lo previene, lleven a cabo la diligencia de
notificacion a su cargo, sabedores de las sanciones a que
pudieran hacerse acreedores en caso de incumplir con esa

obligacion.

4.2.8.1 Para el Patron.

Uno de los efectos del citado Formato es que provocaria en
los patrones una actitud mas cuidadosa, y distinta respecto al
modo en que a través de los afos han venido practicandose los
despidos, originada en las posibles sanciones que pudieran
acarrearse, y en la manera en que podrian evitarias, por medio de

la correcta entrega de un formato Unico.
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De la misma forma en que la mayoria de las personas
conocemos una solicitud de empleo, los patrones conocerian el
Formato Unico de Aviso Rescisorio, haciendo uso de él, en la
medida que su difusion y distribucion se equipare a la primera.
Ademas los patrones harian uso de este, previniéndose por su

propia seguridad.

Una vez adquirido y lleno, se procederia conforme al articulo
47 y sus modificaciones propuestas, mismas que aparecerian
transcritas al reverso; a llenar en él los datos que se soliciten, y
acto seguido hacer la entrega directamente al trabajador, y a la

junta.

De este modo, el patrén habria cumplido con la ley, estando
en mejor posicion de excepcionarse y defenderse en caso
necesario ante las autoridades de trabajo, y debiendo Gnicamente
acreditar que la causa o causas que haya invocado, eran motivo
real y suficiente para separar al trabajador o trabajadores de su

servicio sin incurrir en responsabilidad.
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4.2.8.2 Para el Trabajador.

Probablemente para el patrén el Formato Unico de Aviso
Rescisorio, no sea mas que una posibilidad de procurarse
seguridad juridica al dar cumplimiento a la ley mediante un
documento de facil acceso, llenado y entrega. Sin embargo para el

trabajador implicaria otros efectos mucho mas determinantes.

En efecto, el hecho de que el trabajador contara con un
formato de este tipo, le apoyaria en el sentido de que, si en
condiciones comunes, se carece de un documento en el que conste
el hecho de la separacion, y la controversia ante la junta se reduce
muchas veces a la pugna entre las pruebas confesionales y
testimoniales acerca de la existencia o inexistencia del hecho, e
incluso de la propia relacién de trabajo; el tener una prueba
material que documentara no solo ese hecho, sino' también la
fecha, lugar, hora, causa, etc., daria la posibilidad al trabajador de
que en caso de injustificacion de su despido, este pueda
concentrar sus esfuerzos en controvertir una causal cierta y
determinada, con los elementos necesarios para intentar probar su

accion, ya sea de reinstalacion o indemnizacion.
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Convendria entonces, instruir también al trabajador en la
conveniencia de recibir el formato, para que en caso
injustificacion en su separaciéon del empleo, pueda usarlo también
para documentar y controvertir la causa o causas en este
sefialadas. Estableciéndose con esto datos en particular, tales
como la fecha exacta y reconocida del despido, que serviria
también para determinar con precisiéon la fecha de la prescripcién

de la accién de la parte obrera.

Indicamos ya algunas ventajas de tener ahora un documento
cierto y una causa especifica, pero debemos mencionar también
que dicho formato contiene a su vez un apartado a cargo del
trabajador para que por escrito y en ese mismo momento éste
pueda inconformase con la causa de separacion que se le imputa,
ademads de un apartado a cargo del patron para que en el rubro
que sefiala “perdida de la confianza" este Ultimo refiera por escrito
las razones por las que a su juicio, esta se haya perdido o la

continuacion de la relacion de trabajo ya no sea posible.
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Pero mas aun, con los datos que se incluyen en el formato,
tales como el nombre del trabajador, nombre o denominacion
social del patron, de su representante, domicilio de la fuente de
trabajo, asi como puesto, salario y horario del trabajador,
pudiéramos acreditar para comenzar; la relacion de trabajo
existente, mejorando las posibilidades del trabajador para
defender su estabilidad en el trabajo, Siempre que no haya

incurrido en conducta alguna que produjere la separacién

irrevocable de su empleo sin responsabilidad para el patron.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patron:

1. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo
hubiere propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del
personal directivo o administrativo de Jla empresa o
establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en
defensa propia; '

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaferos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccion anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en
que se desempefie el trabajo;
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IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patrén,
sus familiares o El personal directivo o administrativo, alguno
de los actos a que se refiere la fraccion II, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente perjuicios
materiales durante el desempefio de las labores, o con motivo
de ellas, en los edificios. Obras, maquinaria, instrumentos,
materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
fraccion anterior siempre que sean graves; sin dolo, pero con

negligencia tal, que sea esta la causa Unica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, |la seguridad del establecimiento o de las personas
que se encuentran en el; '

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el
establecimiento o lugar de trabajo;
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IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion, o dar a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas injustificadas en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa
justificada;

X1. Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes,
sin causa justificada siempre que se trate del trabajo
contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o
a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o droga
enervante, salvo que, en este ultimo caso, exista prescripcion
meédica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador deberad poner
el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prision, que le impida el cumplimiento de la relacion de
trabajo; y
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XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo

que al trabajo se refiere.

El patron deberd dar al trabajador Formato Unico de Aviso
Rescisorio conteniendo la fecha y causa o causas de la rescision.

El formato deberd hacerse del conocimiento del trabajador
en todos los casos.

El patron debera ademas de lo anterior, y dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, hacerlo del
conocimiento de la junta competente para su respectivo registro
de baja.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola
bastard para considerar que el despido fue injustificado.

Cuando el trabajador se niegue a recibir y/o a firmar el
Formato Unico de Aviso Rescisorio, 0 por causa justificada se
haga imposible su entrega, el patron ademas de dar aviso de tal
separaciéon a la junta, para su debido registro. En el mismo
escrito y también dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de la rescisién, deberd soiicitar a dicha junta que bajo su més
estricta responsabilidad, le notifique al trabajador el formato, en
el Gltimo domicilio que de este se tenga registrado, salvo causa
justificada, y conforme a lo dispuesto por el articulo 991 de la

ley.



ANEXO?2
FORMATO UNICO DE AVISO RESCISORIO
(REVERSO)

186

El patron que desee ejercitar su facultad de separar de su
servicio a uno o mas de sus trabajadores, sin incurrir en
responsabilidad debera:

a) Desde el momento en gue tenga conocimiento de la
falta o faltas en que incurra el trabajador, de las contenidas en
ley, y que a juicio del patron sean suficientes para rescindir la
relacion de trabajo existente, contara éste con treinta dias para
que por si mismo o bien, por medio de su representante legal, y
en presencia de por lo menos dos testigos, de los que se
procurara recabar su nombre y firma, hacer saber al trabajador
que se le rescinde la relacion de trabajo; Y la causa de
separacion que se le imputa, haciéndole entrega en ese mismo
acto, del Formato Unico de Aviso Rescisorio, Previamente
llenado por dicho patrén.

b) En el Formato Unico de Aviso Rescisorio, constaran
basicamente los datos que identifiquen plenamente al patron y
al trabajador, asi como el lugar dia y hora de la rescision, su
causal detallada por escrito, procurdndose recabar la firma del
trabajador contra la entrega del formato y debiéndose llenar
ademas todos los datos que este incluye.

c) El trabajador podra en ese momento, manifestar
brevemente y por escrito, lo que a su derecho convenga para
controvertir la causa o causas por las que esta siendo separado
de su empleo en el apartado que sefala “trabajador-manifieste
lo que a su derecho convenga”.
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d) Tratdndose de trabajadores de confianza el patron
deberd llenar también, el apartado “Perdida de la confianza”,
Mismo en el que expresara brevemente las razones, por las que
estima que esta se ha perdido y por las cuales la relacion de
trabajo no puede continuar,

e) Cuando el trabajador se niegue a recibir y/o a
firmar el Formato Unico de Aviso Rescisorio, o por causa
justificada se haga imposible su entrega, el patrén dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacer el
hecho del conocimiento de la Junta, para que esta, bajo su mas
estricta responsabilidad, le notifique al trabajador conforme a lo
dispuesto por el articulo 991 de la ley y asiente la baja en el
respectivo registro que al efecto, se lleve en la junta.

El actuario especial de Junta, que omita la realizacion de la
diligencia que le ordena el mencionado articulo 991 de esta ley,
incurrird en responsabilidad, por la que se hard acreedor a
sanciones tales que van desde amonestacion, o suspension del
cargo hasta por tres meses, hasta la destitucion de su cargo,
previstas por los articulos 636, 644, y 645 de la ley.

. Al patron que se abstenga de cumplir con los requisitos de
forma que aqui se establecen, se le aplicard una multa en los
términos previstos por el articulo 1002 de esta ley, sin perjuicio
en su caso, de las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 48 y 50.
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La recepcion y/o la firma por parte del trabajador del
Formato Unico de Aviso Rescisorio, no implica en forma alguna
la aceptacion de la causa que en ella sefiale el patron, y que a
su juicio motivo la rescision de la relacion de trabajo. Por lo que
el trabajador dejara a salvo sus derechos, a efecto de poder
hacerlos valer en tiempo y forma ante la junta competente.



CONCLUSIONES

PRIMERA. El Derecho del Trabajo sdrge como una necesidad de
aquellos hombres que al poner su fuerza' de trabajo al servicio del
capital, eran tratados como mercancias carentes de todo valor
humano. Es por ello que el Derecho laboral al erigirse como tal, se
convierte en el instrumento idéneo para impedir la sobreexplotacion del
hombre por el hombre, y pugna, ahora por superar a las legislaciones
ordinarias de la materia, principalmente mediante las libertades de
contratacion colectiva; de negociacion y de huelga en aras del
equilibrio y la justicia social, como fines ultimos y mas altos de ésta

rama juridica.

SEGUNDA. La Ley Federal del Trabajo vigente, contiene la
reglamentacion tanto de las relaciones individuales de trabajo, como de
las colectivas, ademds, las normas que rigen a las autoridades
laborales en la estricta aplicacién de la ley de la materia. Dicha ley esta
integrada por el conjunto de disposiciones producto de la lucha social
de nuestro pais y sefala las condiciones minimas de trabajo a que

tenemos derecho los mexicanos al prestar nuestros servicios
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Personales y subordinados, y percibir un salario; pero intrinseco a los
mencionados derechos, se encuentra el sentido de la ley, que busca
nivelar las desigualdades existentes entre patrones y trabajadores,
mediante el predominio de leyes que pretenden proteger a la parte que

se considera mas débil en una relacion de trabajo.

TERCERA. Nuestro ordenamiento laboral considera al trabajo
como un Derecho y un Deber sociales; por lo tanto, el legislador le ha
dotado de normas que procuran que el trabajador goce de estabilidad
en su empleo, en la forma y términos que la propia ley establece, y
siempre y cuando no se incurra en conducta alguna que pueda producir

la separacion irrevocable de su encargo.

CUARTA. Las causas de rescision de una relacion de trabajo sin
que incurra en responsabilidad el patréon, contenidas en el Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo fueron complementadas mediante la
reforma de 1980, con el requisito consistente en la entrega al
trabajador de un aviso escrito que contuviese por 1o menos, la fecha y
la causa de la rescisién. Aunado a lo anterior, aparecié en el mismo

Articulo la disposicion legal que establece considerar como injustificado
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Al despido, ante la falta del aviso. Aplicar literalmente el texto legal
implicaria una violacion sistematica a la garantia de audiencia patronal.
Por tanto, no es posible aplicar sancién alguna a los patrones, por la
sola falta de aviso, sino hasta que se agote el procedimiento ordinario
laboral, y \Unicamente si el laudo correspondiente resultare

condenatorio para estos.

QUINTA. Cuando se solicita la notificacion de un aviso rescisorio
a la junta por medio del procedimiento paraprocesal previsto en el
Articulo 991 de la ley, y dicha junta omite la practica de esa diligencia;
El resultado que se produce es que el trabajador acude a la audiencia
inicial sin conocer la causa de su despido, hecho que merma las
posibilidades de defensa de sus derechos, y le dificulta él poder

acreditar su accion ante la autoridad laboral.

SEXTA. Esta investigacion propone, la introduccion de un formato
unico, simplificado y estandarizado de aviso escrito de la fecha y causa
de rescision, denominado especificamente como, “Formato Unico de
Aviso Rescisorio.” para que con este se promueva la practica patronal

de cumplir con dar el aviso “en todos los casos”, Notificandose al
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Propio trabajador y ademas a la junta, incluso tratdndose del abandono
de trabajo, para que ésta ultima lleve al efecto un registro de despidos
0 bajas laborales practicadas mediante la entrega del formato en
comento, tal y como ante Instituto Mexicano del Seguro Social se da de
baja a un derechohabiente. Entonces, las diligencias propias del
procedimiento paraprocesal previsto por el Articulo 991 de nuestra ley,
se llevarian a cabo Unicamente ante imposibilidad patronal de entrega

0 la negativa obrera de recibir y/o firmar el formato propuesto.

SEPTIMA. Con la intencién de proveer al Formato Unico de Aviso
Rescisorio de las condiciones necesarias para su viabilidad se propone
también la inclusion de un “Cuerpo Especial de Actuarios” que, de
manera exclusiva y oportuna, se encuentren encargados de notificar,
salvo causa justificada los despidos de aquellos trabajadores, que se
hayan negado a recibir o se haya hecho imposible la entrega del
Formato de manos de su respectivo patron, llevandose ademads, y a su
cargo un “"Registro de bajas laborales” en un departamento de la junta

creado ex profeso para ese solo efecto.
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OCTAVA. El Formato Unico de Aviso Rescisorio, contendria un
breve, Procedimiento de Rescision de la Relacién Laboral, que de
incluirse en el texto del Articulo 47 de la ley, lo reformaria quedando
como se detalla en el anexo nimero dos de la presente investigacion, y
haria las veces de guia o instructivo patronal para hacer una debida
rescision de la relacion individual de trabajo y la respectiva entrega del

mencionado formato.

NOVENA. El Formato Unico de Aviso Rescisorio que aqui se
introduce, tendria importantes consecuencias juridicas, puesto que en
funcion de los datos que requiere, con él podriamos acreditar ante la
junta, desde la fecha exacta en que deba empezar a correr el término
de prescripcién para ejercitar las acciones o hacer valer las excepciones
a que haya lugar; la entrega del formato al trabajador que aunque este
se haya negado a recibir, contenga la firma de dos personas que
certifiguen tal entrega con su testimonio; el salario percibido y el
horario de trabajo; la causa que motivo la perdida de la confianza; el
hecho mismo del despido; y hasta la propia relaciéon de trabajo en caso

necesario.
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DECIMA. Las normas de trabajo establecen derechos vy
obligaciones para patrones y trabajadores. El incumplimiento de las
obligaciones de unos u otros, son motivo de sanciones, pues estas
normas, ademds de regular las relaciones obrero-patronales, vigilan
también el actuar de los 6rganos encargados de impartir la justicia
laboral y a sus funcionarios, quienes del mismo modo son susceptibles
de ser sancionados en términos de la propia ley, cuando incurran en
responsabilidades por el incumplimiento de las obligaciones que
impone en este caso el Articulo 47 y el 991 de la Ley Federal del
Trabajo, a patrones y actuarios de junta respectivamente. En este
sentido, es necesario hacer hincapié en que tal incumplimiento tiene
previstas sanciones especificas que van desde multas patronales, hasta

la destitucion de los actuarios de junta, en cada caso.

DECIMOPRIMERA. Regular de manera simple, al tiempo que
pormenorizada la facultad de los patrones para rescindir una relacion
de trabajo, sin incurrir en responsabilidad, sefialando la ley el modo en

que deben fundar, motivar y formalizar el acto del despido, reduciria la
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Arbitrariedad que muchas veces impera en su practica, y como
consecuencia, disminuiria el numero de ellos en condiciones de

injustificacion.

DECIMOSEGUNDA. Ante la controversia respecto de la constancia
de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despido, es al patron a quien corresponde probar el hecho. Sin
embargo al negar este ultimo la existencia de tal aviso, en funcién de
haber negado también el despido, la carga probatoria se revierte al
trabajador. Al hacerse la debida entrega del Formato Unico de Aviso
Rescisorio. Propuesto, podria evitarse, en cierta medida, la negacion
del despido, y al mismo tiempo y como consecuencia directa, se podria

evitar la reversion de la carga probatoria para la parte obrera.

DECIMOTERCERA. Dar cumplimento en tiempo y forma al Articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo, en la forma propuesta redundaria en
seguridad juridica para las partes de una relacion de trabajo, Misma
que al terminarse no deberd ocasionar mayores perjuicios que la ya
gravosa perdida del empleo, cuando esta sea inevitable y se encuentre

justificada tanto de hecho como de Derecho.
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DECIMOCUARTA. Resguardar la estabilidad en el empleo, es una
actividad que corresponde de manera preponderante a los trabajadores
mismos, a través del buen cumplimiento de las labores propias de su
encargo. Sin embargo, depende de igual modo de los patrones, el no
atentar contra dicha estabilidad de manera arbitraria; practicando los
despidos (nicamente cuando exista justificacion para hacerlo, con
estricto apego a Derecho y dejando siempre a salvo los derechos que

asisten a los trabajadores en estos casos.
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