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INTRODUCCION

El presente trabajo constituye wuna investigacidn
pedagdégica, que tiene como finalidad contribuir al
enriquecimiento de la misma.

La presente tesis denominada "“El1 papel del
pedagogo en la practica profesional de la
Orientacién Vocacional en el tercer grado de
preparatoria: Preparatorias oficiales No. 1 y No.
99” tiene como finalidad establecer un programa
pedagégico para la intervencidén de 1la eleccidén
profesional de los alumnos de preparatoria y asi,
formar un estudiante con decisiones concientes de su
futuro rol profesional.

Las elecciones y decisiones han de verse siempre
como pasos de un proceso de maduracidn; es por esto
que considero a 1la eleccidén profesional comoc un
dilatado proceso de planeacidén y no un episodio
aislado. Asi entonces, ‘creo importante la
intervencién de un pedagogo en la Crientacién
Vocacional gque se preocupe por guiar al alumnc, de
acuerdo a sus aptitudes e intereses, a elegir la
profesidén mas apta para sus necesidades.

De esta manera surge la problematica desde la
cual se perfila la investigacién; particularmente en
la educacién media superior, ya que es en el tercer
ano cuando es indispensable una Orientacidn
Vocacional que nos permita tomar una decisidén optima
acerca de nuestro futuro rol profesional.

Es asi como nos encontramos con jovenes
‘preparatorianos que aun no terminan sus estudios y
no han definido una carrera profesional, y otros que
todavia tienden a ser fantasiosos y a fin de adecuar
la realidad a esas fantasias, idealizan las
profesiones para gque convengan a sus tendencias. Es



decir, muchos alumnos s6lo se guian por cierta
intuicién en la eleccién de tal o cual carrera o
porque han escuchado algin comentario sobre ella,
pero se puede decir que la gran mayoria carece de la
informacién y de los elementos gque pudieran
ayudarles a elegir una profesién (aunado a ello
carecen de un proyecto de vida) que vaya acorde a su
vocacién y a su verdadera situacidén econbdmica.

Asi  pues, a lo largo de la presente
investigaciédn, se abordara la metodologia
cualitativa, ya que a través de ella se puede
adentrar en un objeto de estudio tan subjetivo como
lo son las expectativas de los jb6venes alumnos y la
forma como se estructuran durante su estancia en la
preparatoria. También desde esta perspectiva se
permite estudiar, por parte del investigador todos
aquellos fendémenos que rodean al objeto de estudio
bajo una comprensién desde dentro.

Es asi como los contenidos que se abordan en el
presente trabajo se estructuran de 1la siguiente
manera:

En el primer capitulo denominado “La Orientacidn
y su practica pedagbégica” se parte de una breve
resefia histérica acerca de la practica de la
Orientacién en México, para poder asi enunciar
después las funciones del orientador, donde se
retoman: la funcidén pedagdgica, funcidn psicolédgica
y funcidén socioeconémica. Es en este capitulo donde
se analiza también el papel pedagoégico en la
Orientacién Vocacional, es decir, qué intervencidén o
qué rol se gesta en esta practica, ademas de
enunciar algunas de sus actividades. Finalmente
considerando a la Orientacién, como un proceso
educativo, sus agentes formativos se perfilan en:
Orientacién Personal, Orientacién Escolar y
Orientacién Laboral o Vocacional y es de sumo
interés abordar a cada uno de ellos.
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En el segundo capitulo, "“La practica de 1la
Orientacién” se analiza primeramente, qué es lo que
conforma la practica, es decir, los campos de accién
de la Orientacidén Profesional, asimismo reflexionar
acerca del hoy en cuanto a la praxis de la misma,
¢qué se ha hecho y qué hace falta?, y por ultimo
analizar un punto fundamental del quehacer de 1la
disciplina: las relaciones que de ella surgen
principalmente entre: maestro y alumno o bien, entre
orientador y orientando.

El tercer capitulo denominado “El alumno ante la
Orientacién Vocacional” se estudia el principal
protagonista e iniciador del proceso de la
Orientacién. Se insiste que el educador, maestro o
pedagogo, tenga pleno conocimiento de: sus
aptitudes, sus intereses, y si se ha conformado un
proyecto de vida.

En el cuarto capitulo denominado “Quehacer
escolar y pedagdgico para contribuir a la
Orientacién Vocacional” se determinan aguellas
acciones, 6 quehaceres que el maestro y/o pedagogo,
junto con la institucidén escolar han de realizar
para contribuir a la buena eleccidén profesional, asi
estos quehaceres se abordan de la siguiente manera:
informacién general para la eleccién de una
profesién, determinacién de aptitudes e
inclinaciones por medio de tests y asesoramiento
individual.

Finalmente el ultimo capitulo lo constituye el
“Programa de intervencién pedagégica en la
Orientacidn Vocacional” que pregona por un
asesoramiento individual sobre los intereses
vocacionales del educando, y se exponen ciertos
métodos de apropiacién vocacional del educando
relacionados con sus procesos intelectuales
formativos.



CAPITULO I: LA ORIENTACION Y SU PRACTICA PEDAGOGICA

Resulta interesante partir en el presente
capitulo desde una breve resefia histérica, con 1la
finalidad de observar el desarrollo de mi fendmeno
de estudio, cdémo ha adquirido distintas concepciones
y practicas a lo largo del tiempo y asi poder
comprender el por qué de su desarrollo en el
presente, y sobre todo el por qué de la delimitacidn
de funciones que ha de desempefiar el profesional en
esta materia: el orientador, de ahi que se analizan
las funciones pedagobgicas, psicoloégicas Y
socioecontmicas que el mismo debe desempenar,
tomando a la Orientacién en un sentido global. Algo
interesante y cosa que resulta esencial en el
abordaje de esta investigacién, por ser
principalmente uno de los objetos de estudio de la
presente tesis, constituye el papel pedagégico en
esta préactica, es decir, la intervencién que ha de
tener el profesional de la educacién especificamente
en la Orientacidén Vocacional. Ahora bien, la
orientacidén Educativa, por tomar al ser humano en
todas sus esferas, enfoca sus procesos formativos
bajo distintos aspectos de ahi que se trate a la
Orientacién Personal, Escolar y Vocacional.

Al hablar de una Orientacién Educativa, se
engloban muchos aspectos, ya que por ser
precisamente educativa, involucra distintas
inclinaciones hacia la formacidén del ser humano, es
asi que en el presente capitulo, no sélo se habla de
una Orientacién en un sentido global, sino que se
toma en cuenta las tendencias que tiene la misma,
considerandola, entonces un proceso que apuntala a
varias direcciones, por ocuparse del ser integral,
biopsicosocial.



1.1 Antecedentes de 1la Orientacién Vocacional en
México

Es importante indagar acerca de los origenes de
una préactica que hoy en dia es esencial para la toma
de decisiébn respecto a 1la eleccidén profesional,
particularmente en los muchachos de educacién media
superior.

Pero, ;Por qué es interesante esta indagacidn?
“tenemos que comprender el pasado, sus factores
sociales, para conocer el presente"ﬂ y mas aun si
ese presente es objeto de mi investigacidn
pedagogica; de esta manera, esta tarea sintetiza los
hechos més importantes que ha tenido la Orientacién

Vocacional en México.

En 1925 es el afio que representa el punto de
partida de la Orientacidén Vocacional, y es cuando
tiene lugar la formacién del Departamento de
Pedagogia e Higiene. Esta institucién trabajé en
investigacidén pedagdgica, estandarizacidén de pruebas
de inteligencia y aptitudes en 1la orientacion
profesional. '

En el afio de 1932 la Secretaria de Educacién
Piblica (SEP) proyecta en la Escuela Nacional
Preparatoria un servicio de Orientaciédn,
fundamentalmente vocacional, para brindar a 1los
alumnos con mayor capacidad en ciertas areas la
oportunidad de continuar con estudios superiores. Un
afilo después se organizan en la Universidad Nacional
ciclos y conferencias de contenidos informativos
para la orientacién profesional dirigidas a los
alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria.

El instituto Nacional de Pedagogia, en 1937,
manejé un area de servicio y laboratorio de
Orientacién Profesional, dependiente de la SEP.

onco Mexico, Grijalbo, 1988; p. 12
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Mas tarde, la Sociedad de Estudios Profesionales
subsidiada por el Instituto Politécnico Nacional y
por la Universidad Nacional Autdénoma de México,
sefiala las metas necesarias para desarrollar de
manera eficaz la Orientacidén Profesional en México.

En el afio de 1938 se publica la primera gquia de
carreras con informacién miltiple del Instituto
Politécnico Nacional, en donde se explicaban los
planes de estudio de las carreras con mayor interés
técnico y econdémico del pais.

Se impone una tarea nacional, la cual apunta a
la necesidad de una revisién y planeacién de la
educacién en todos los grados y sefiala la necesidad
de aplicar seleccién escolar y profesional reuniendo
por primera vez a los interesados de diferentes
secretarias e instituciones: de Educacién Publica,
de Trabajo y Previsidén Social, Instituto Mexicano
del Seguro Social, Camara Nacional de la Industria,
Confederaciodn de los Trabajadores Mexicanos,
Universidad Nacional BAutdénoma de México, Instituto
Politécnico Nacional, federacion de escuelas
particulares e Instituto Nacional de 1la Juventud
Mexicana.

En estas reuniones se acuerdan una serie de
decisiones que intentaran resolver en toda su
magnitud el problema de la orientacién.

La creacion de un programa de Orientacién
Profesional, la adquisicién de elementos de trabajo
como parte del material necesario a los orientadores
y a la formulacién de un estatuto de Orientacidn
Profesional.

Una serie de actividades muy importantes que se
dieron a favor de la Orientacidén Vocacional y
Profesional, fueron las sucedidas en la década de
los cincuentas, en la cual ademas de haber sido



aceptado el proyecto del profesor Herrera y Montes
para crear la oficina de Orientacidén Vocacional en
la Escuela Normal Superior, se propone y se llevan a
cabo las siguientes actividades:

l. Se crea el servicio de Psicologia en 1la
Universidad Nacional Autdénoma de México.

2. Se crea el departamento de Orientacidén en la
Escuela Nacional Preparatoria

3. Se crea el departamento de Orientacién Escolar y
Profesional de la Direccién General de Ensefianzas
Tecnolégicas Industriales y Comerciales

4. En los estados se <crean los departamentos
psicopedagbgicos de las Universidades de
Guadalajara, Monterrey y Guanajuato.

5. Se cred el Instituto Psicotécnico Mexicano de
Orientacién Profesional.

6. Se implanta en la Universidad Nacional Autdénoma
de México, en la Facultad de Filosofia y Letras, un
curso especifico dentro del tercer afioc de la
licenciatura en Pedagogia y en 1959 se establece un
doctorado de Orientacién Profesional perteneciente a
la carrera de Psicologia que se lleva a acabo en dos
afios a partir de la maestria.

7. Se crea el Servicio de Orientacidén y Servicios
Sociales del Instituto Politécnico Nacional.

8. En 1960 se «crea la Comisién Especial de
Orientacidén Profesional dentro del Consejo Nacional
Técnico de la Educacidén que establece la formacién
de orientadores en el Magisterio los cuales debian
cursar 4 afios de la especialidad de psicologia en la
Normal Superior y un curso intensivo de seis meses
en el aspecto de la orientacién.



9. En 1954 se funda en la Universidad Iberoamericana
un Centro de Orientacién que inicia sus labores en
1962, el cual fue fundado por el Dr. Ramdén Gomez
Arias.

Lo anterior fue resultado en parte de las tres
asambleas Nacionales organizadas pcr el presidente
fundador de la sociedad de Estudios Profesionales,
el Dr. Alfonso Campos Artigas quien en colaboracién
con otros profesionistas 1llevd a cabo desde 1la
creacién de dicha sociedad hasta la realizacidén de
algunos de sus logros mencionados.

El surgimiento del Servicio  Nacional de
Orientacién e Informacidén Vocacional SNOV (1965-
1968), ayudé a hacer wuna decisidén vocacional,
mostrando caminos tan variados que pueden seguirse
en la vida, y dio a conocer diversas oportunidades
para estudiar. Este servicio funcioné dentro del
Departamento de Accién Social, sbélo quedé en una
primera etapa, la de motivar a la poblacidén en
relacién a la necesidad de un Servicio de
Orientacidn Vocacional para una correcta eleccién.

Tiempo después la SNOV cambid sus siglas por las
de SNOE (Sistema Nacional de Orientacién Educativa)
asi como sus finalidades y organizacién que volvian
a circunscribirse a la atencién de la Orientacién en
forma sistematica, apoyadas en investigaciones,
siguiendo las técnicas ortodoxas.

Con esta breve exposicién de antecedentes,
podemos darnos cuenta de que todo fendémeno hoy
existente; como es el caso de la Orientacién
Vocacional, tiene historicidad y gracias a ella ha
podido perfilarse en lo que es hoy, una necesidad en
la formacién del sujeto.



1.2 Funciones del orientador

En la sociedad en la que vivimos, ha surgido un
concepto, idea, acerca de la profesién del
orientador; todos en general tenemos una visidén
acerca de lo que éste es; algunos tal vez coincidan
en respuestas comunes como: es el que guia, el que
auxilia, el que orienta, el que nos saca de
problemas, el que incluso nos regafia oportunamente
para ponernos en el camino adecuado.

Ahora bien, el guiar, el auxiliar, el orientar,
son unas de las tantas funciones de un orientador,
ya gque precisamente la operacidédn o ejecucidén del
procesc de orientar a un individuo de manera
planificada, es lo que se define en el presente
trabajo como concepto.

Pero, aterrizando en la practica, en la
realidad; con los encargados de la orientacidn
ctienen bien definidas cudles son sus funciones? ¢ su
papel sera esencial para orientar verdaderamente a
un demandante de esta necesidad?

A lo largo de mi experiencia académica, como
alumna, he podido percatarme y coincidiendo con
Zarzar Charur Carlos en el aspecto de que “el
desemperio de la tarea de un orientador la hace sin
mas herramientas que las que le proporcionaron el
sentido comin”’. No quiero generalizar y criticar
con esto la tarea de todos los orientadores, sino
sélo de algunos que, al llevar sus acciones por el
sentido comun, dejan de lado 1la teoria y 1la
técnica, notandose asi una falta de conocimiento o
clarificacién de sus funciones.

Supongamos que yo, pedagoga, recién egresada,
incursiono en este campo de la orientacién

? ZARZAR Charur Carlos A.




educativa; la primera incertidumbre que aquejaria mi
existencia en ese campo de accidén seria la pregunta:
cqué voy a hacer?, si solo curse dos semestres la
materia de Orientacidén Educativa Vocacional y
Profesional., donde se espera para el estudiante, de
acuerdo a su perfil de egreso; que éste desempefie el
papel de orientador en las diversas instituciones
educativas, ya que en estos semestres es donde se
analizan el concepto y funcién de la orientaciédn,
los factores que la integran, hasta llegar al manejo
de instrumentos psicométricos. En pocas palabras, el
objetivo por parte de los dos semestres de esta
materia, es proporcionar al alumno el analisis vy
reflexién de los elementos tedrico-metodoldégicos que
le permitan comprender e interpretar la Orientacién
Educativa como campo de posibilidad en el quehacer
del pedagogo. Pienso que debo actuar como toda una
profesional comprometida con mi formacidén, debo
tener presente, gqué soy como pedagoga, hacia dénde
camino e "“interesarme por descubrir nuevos objetos
de estudio y enseflanza para asi construir una
pedagogia que resuelva los problemas que enfrenta la
educacién mexicana”. ° Luchdria para no caer en un
pozo de ignorancia, es decir, no caer en el “no
saber hacer” por falta de conocimientos, o por falta
de clarificacién de mi papel como pedagoga; y seria
cuestién de autoformarme en escs aspectos que
limitarian mi campo de accién, es decir, no gquedar
satisfecha con los conocimientos que me dieron a lo
largo de la carrera, sino al contrario, por ser una
profesional en el area de la educacién, me veo
obligada a actualizar mis conocimientos, pues las
politicas de un pais siempre estdan en constante
movimiento y para formar una nacidén preparada debo
estar consciente de los cambios que afectan la
infraestructura educativa, para asi hacer frente de
manera correcta en el campo de accién.

? ESPINOSA y Montes, Angel Rafael. En la conferencia “Etica y Pedagogia™, en Noviembre 2002.
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Lo que quiero hacer explicito es que, el hombre
estd en constante formacidén, por lo tanto ésta es
inacabada; con cada accidén que se realiza Yy Qque
sucede en el entorno, modificaria 1la forma de
pensar, actuar y hacer 1las cosas, lo importante
aqui, es no quedarse con el mero conformismo wviendo
s6lo como suceden las cosas, sino al contrario,
encontrar el porqué suceden y de que manera
repercuten en mi formacién. Y como dice Chehaibar
Lourdes que en el proceso formativo el pedagogo no
trabaja solo, sino en equipo, construye grupos
comprometidos con el avance tecnolédégico, econémico y
social de un pueblo, lo anterior de ayuda a pasar
del ™“saber ser al saber hacer” y no ser un ente
pasivo en el mundo globalizado.®

Ahora bien, revisando documentos acerca de las
funciones "de un orientador me parece pertinente
revisar las propuestas por los orientadores
educativos a través de 1la Asociacidén Mexicana de
Profesionales de la Orientacién, A.C. (AMPO). Se
proponen como una serie de acciones que pueden
formar parte de los programas de trabajo mediante
los cuales el orientador educativo realice wuna
funcién social de mejor calidad y acabe asi con el
actuar de un sentido comin, es decir, con aquellas
acciones que pretenden disolver problemas mediante
formas rutinarias de la vida, sin algun fundamento
tedérico o técnico.

Estas funciones se estructuran en las siguientes
dreas operativas, las cuales surgen gracias a las
distintas capacidades que demuestra el orientador en
funcidén de: su naturaleza ontoldégica al objeto de
estudio y el campo de trabajo de su disciplina. Se
trata de:

* CHEHAIBAR, Lourdes, secretaria académica del Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU). En el
ciclo de conferencias “Perspectiva y prospectiva de la Pedagogia”, realizada en la ENEP Aragon en
Nowviembre 2002
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-Funcién pedagégica
-Funcién psicolégica
-Funcidén socioeconémica



1.2.1 Funcién pedagdgica

La tarea de la Orientacién Educativa involucra
basicamente tres funciones o, como lo maneja la
AMPO, tres 4areas operativas que facilitaran al
encargado de esta tarea acciones de mejor calidad.
Al hacer referencia a la Funcidén Pedagdgica,
entiendo, que en primera instancia se debe entender
al sujeto (el ser humano en cuanto educable) que es
el centro de nuestras acciones, como un todo
integral, para asi brindar entonces una orientacidn
integral, es decir, englobando lo bioldégico,
psiquico y social. Sin embargo, veamos lo siguiente:

De acuerdo a la AMPO “El caracter pedagdgico se
refiere principalmente a la posibilidad de formar y
transformar las capacidades cognitivas de los seres
humanos. Es decir, a ensefiar a pensar mediante
programas de entrenamiento que estimulen el
pensamiento critico y la actitud solidaria de ayuda
a otros para alcanzar mejores niveles de vida
mediante su desarrollo intelectual.”’ '

Entonces ;qué es lo que se busca mediante esta
funcién pedagégica? La respuesta: un sujeto
solidario y critico. Esta funcién a mi
consideracién se limita demasiado, tal parece que se
inclina en un sentido axioldégico ya que una
formacién en valores busca la autonomia critica y la
solidaridad es uno de los niveles para llegar a
ella.

Pero bien, sigamos analizando lo que se propone
en el documento citado, para lograr un pensamiento
critico y una actitud solidaria, esto, puede
lograrse a través de la realizacién de las
siguientes acciones programaticas:

* Cuademos de la practica no. 1. Propuesta




-Participar en los procesos de deteccidén y seleccidn
de las capacidades individuales en las escuelas y
empleos

-Participar en los procesos e induccién, bienvenida
y ubicacién de las personas en las instituciones
educativas o laborales

—-Participar en los grupos que llevan a cabo los
procesos de planeacién social, educativa o
curricular.

-Coordinar los servicios de asistencia educativa

-Participar con los docentes y directivos en la
deteccidén de los problemas pedagdgicos individuales

-Aplicar programas para desarrollar la inteligencia
—-Asesorar a los padres de familia y al publico en
general sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje de

los individuos

-Investigar Y diagnosticar las capacidades
intelectuales de los individuos

-Detectar y asesorar a los individuos con desempefio
pedagdégico deficiente o sobresaliente

-Promover el desarrollo del pensamiento critico
-Difundir métodos y técnicas de autoestudio
-Fomentar los horarios de autoestudio

-Formar o habilitar a tutores y asesores pedagdbgicos
o académicos

~Impartir charlas y conferencias informativas sobre
los factores del proceso enseflanza-aprendizaje



—-Integrar expedientes pedagodogicos de los orientados

-Prevenir y corregir los indicadores de reprobacién,
desercién, rezago, transicién y baja eficiencia
terminal

-Dar a conocer 1las normas e instrumentos de 1la
evaluacién.

-Difundir los resultados de la evaluacién
-Participar en los consejos técnicos

-Organizar y conducir los comités o seminarios de
orientacién educativa con docentes, directivos,
padres de familia y orientadores

-Detectar, y canalizar a las instituciones
correspondientes a los individuos con severos
trastornos de sus capacidades intelectuales.

-Promover en la comunidad la integracidén de grupos
de alfabetizacidén, de educacién de adultos, de
escuela para padres y de educacidén ambiental

-Asesorar a los docentes y directivos en el disefio,
aplicacién vy evaluacién de instrumentos de
evaluacién pedagdgica.

-Realizar campaifias de titulacién

-Impartir cursos de actualizacién y programas de
formacién sobre los aspectos pedagdgicos de la
orientacién educativa

Con lo expuesto hasta aqui se percibe que las
acciones programaticas propuestas por la AMPO
ofrecen una amplia gama de posibilidades en cuanto a
la funcidén pedagdgica. Sin embargo, vemos c.ie no hay
concordancia entre lo que se propone como definicidn
de la funcidén pedagdégica (donde se busca un sujeto



solidario y critico) y entre el listado de las
acciones programaticas, que a mi parecer, engloban
mids bien el sentido de formacién pedagégica® y no un
sentido de formacién valoral.’

Pues bien, sin duda puedo afirmar que esta
funcién, en sus acciones programaticas, y en
conjunto con las demas acciones que se exponen a
continuacién hard que nuestro “sujeto con
necesidad orientadora”® sea capaz de tomar,
entre otras cosas, con seguridad y confianza la
autodireccion.

® Ya que se atienden todos aquellos aspectos que han de orientarse en un ser biopsicosocial, viéndolo, por
supuesto, también como un ser educable, donde la formacion es el punto central de la mtervencion
0gica.

En donde su pnmordial finaldad es la conciencia moral autonoma, partiendo desde luego de un sujeto
solidano y critico, esto mediante acciones como la capacidad de dialogar y de construir proyectos comunes y
la capacidad de ver con miras diferentes a la realidad social que se nos presenta dia a dia, exponiendo
l)ropuestas para mejoras de nuestra sociedad.

O comunmente denominado orientando, ya que busca, mediante la intervencion del orientador el proceso
mediante el cual surjan basicamente dos cosas: el cambio y el desarrollo. Tiene necesidad de este proceso ya
que necesita aclarar metas y sentimientos.
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1.2.2 Funcidén psicoldgica

De acuerdo a la AMPO el caracter psicoldgico de
esta d4rea o funcién consiste principalmente en
salvaguardar 1la integridad fisica, emocional vy
espiritual de los seres humanos asi como propiciar
actitudes y valores de responsabilidad, respeto,
convivencia y participacién como factores de
organizacién y transformacién social. Por tanto, se
dara atencioén particular al estudio y formacion de
la personalidad de los individuos y su vinculacidn
arménica con la sociedad mediante el conocimiento y
practica de las normas y estructuras de los grupos
humanos en sus ambitos familiar, escolar laboral y
social.

“La bisqueda del equilibrio fisico, emocional y
espiritual de los individuos y de la sociedad, tiene
como meta principal mejorar la calidad de vida de
los seres humanos; por tanto incluye el estudio y
promocién de actitudes constructivistas hacia su
persona, el entorno, las relaciones humanas, la
educacidn sexual, el deporte, la convivencia
comunitaria, la solidaridad social, la salud mental.
etcétera; cuyo abordaje podré hacerse bajo un
enfoque de corresponsabilidad con otras disciplinas
sociales y mediante el auxilio de los métodos y
técnicas provenientes de las teorias abordadas.”’

La propuesta anterior puede lograrse a través de
la realizacién de las siguientes acciones
programaticas:

-Investigar los factores que integran o desintegran
la personalidad del individuo en el ambito personal,
familiar, escolar, laboral y social.

® Op. Cit. Cuademnos de la......p. 100



-Aplicar tests y pruebas psicoldégicas para detectar
las caracteristicas de personalidad de los
individuos.

-Asesorar a los padres de familia sobre el
conocimiento y atencién de los problemas de
desajuste emocional o social de sus hijos

-Investigar e integrar expedientes psicoldégicos de
los orientados

-Asesorar a los tutores, docentes y publico en
general en el conocimiento y atencién de los
aspectos psicoemocionales, psicosexuales o
psicosociales de los individuos.

-Formular junto con los directivos, cuerpos
colegiados o academias, las normas y disposiciones
reglamentarias de caradcter institucional y social
gue se reqguieran.

-Dar a conocer las estructuras y normas familiares,
institucionales y sociales vinculadas <con el
desarrollo individual.

-Impartir charlas y conferencias informativas sobre
el desarrollo humano.

-Realizar camparfas para prevenir y corregir
problemas de drogadiccién, alcoholismo y maternidad
prematura.

-Promover el deporte y la salud fisica en todos los
ambitos de la vida social.

-Detectar y canalizar a las instituciones
correspondientes los casos de drogadiccién,
delincuencia, alcoholismo o transtornos emocionales
severos.



-Promover los valores de respeto a los individuos y
a la soberania de las naciones.

-Impartir cursos de actualizacién o programas de
formacién sobre los aspectos psicolédégicos de la
orientacidén educativa.

En conclusién puedo afirmar que en estas
acciones programaticas; donde impera una funcién
psicolégica, la tarea de la Orientacidén le ayuda a
cada individuo para desenvolverse mediante
actividades y experiencias que le permiten resolver
sus problemas y al mismo tiempo, adquirir un mejor
conocimiento de si mismo. Recordando que la ardua
tarea orientadora se compone también de otra funcidn
que se expone a continuacién.



1.2.3 Funcién socioecondémica

El caréacter social y econdémico de la orientacién
educativa se relaciona con la busqueda de
vinculacién de las capacidades ocupacionales del ser
humano, con el desarrollo politico econdémico vy
social del pais. Para ello, se ayuda al individuo a
conocer sus intereses, aptitudes, destrezas,
habilidades, actitudes y valores y la relacidén que
guardan con las distintas <carreras técnicas,
profesionales y de posgrado, con los planes y
programas de estudio, con las actividades laborales
de los sectores sociales y productivos, con las
politicas y en general con el modelo de desarrocllo
del pais. La investigacidén técnica sobre los rasgos
y capacidades ocupacionales del individuo para la
toma de decisiones, es la funcién a través de 1la
cual se ayuda al individuo a expresar el grado de
madurez y de compromiso social que asume frente al
desarrollo del pais. Esta responsabilidad habla del
dominio que el orientador educativo ha de tener
sobre las técnicas para conocer y evaluar las
capacidades socioecondmicas u ocupacionales de los
individuos, asi como de los perfiles de las opciones
educativas en sus distintos niveles y modalidades,
ademas de un amplio conocimiento de las
caracteristicas del mercado de trabajo y la dinamica
interna de los sectores sociales y productivos.

A través de esta informacién, el orientador
educativo estard en posibilidades de proporcionar a
los individuos los criterios y procedimientos para
valorar las distintas oportunidades educativas y
laborales que ofrece el entorno social en que vive,
asi como apoyarlo en el conocimiento de sus rasgos
personales que le caracterizan, a la vez de
clarificar su proyecto de vida en armonia con el
desarrollo social del pais.



La propuesta anterior puede lograrse a través de
la realizacién de las siguientes acciones
programaticas:

-Investigar 1los intereses, aptitudes, destrezas,
habilidades, actitudes y wvalores y su vinculacién
con las actividades productivas del pais.

-Propiciar en los individuos la toma de conciencia y
eleccién de un proyecto de vida como compromiso
consigo mismo y con la sociedad.

-Ubicar a los individuos en las distintas
actividades académicas o tecnoldégicas de acuerdo a
su nivel de desempenfo.

-Utilizar y mejorar los instrumentos psicométricos
propios del quehacer y contexto social.

-Diagnosticar las capacidades sociocecondémicas u
ocupacionales de los individuos.

-Difundir en 1la sociedad las distintas opciones
educativas sobre los oficios productivos, la
capacitacién para el trabajo, la formacidén técnica
basica, la formacién profesional técnica, la
formacién tecnoldgica superior, la licenciatura y
los postgrados gue ofrecen las instituciones
educativas, sociales y productivas del pais en los
ambitos local, estatal, regional y nacional.

-Celebrar reuniones de vinculacidén entre los centros
de trabajo y los sectores social y productivo del
entorno, para fomentar una orientacién educativa mas
acorde con la realidad.

~Investigar con apoyo de las instancias
correspondientes el mercado de trabajo local,
estatal, regional y nacional para elaborar,
actualizar y difundir reportes relacionados con este
campo de estudio.
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-Impartir charlas y conferencias sobre informacién
profesiografica y ocupacional a los orientados y a
la sociedad en general.

-Realizar estudios prospectivos sobre las areas
prioritarias y las ramas productivas de mayor auge
econémico, asi como de los futuros requerimientos de
recursos humanos técnicos y profesionales en los
ambitos local, estatal, regional y nacional.

-Participar con docentes, investigadores y
directivos en los estudios prospectivos que
fundamenten la reorientacién de la matricula hacia
las areas de estudio y las é&reas del conocimiento
cientifico, tecnoldégico y humanistico que requiera
el pais en horizontes de corto, mediano y 1largo
plazos.

-Realizar estudios sobre seguimiento de egresados
para conocer el grado de adecuacidn entre el
curriculum académico de las escuelas y el perfil
profesional de los egresados, con el fin de
fundamentar una vinculacién arménica entre 1la
escuela y la sociedad.

-Promover el funcionamiento de la bolsa de trabajo
de la institucién

-Fomentar entre los individuos y los grupos humanos
la vida democratica a fin de establecer
participativamente las prioridades del desarrollo
social del pais.

Pues bien, vya expuestas las funciones que debe
poner en marcha todo orientador (y que a mi
consideracidén son necesarias, oportunas, y bien
fundamentadas) valdria la pena averiguar si
realmente son puestas en practica, o si son del
conocimiento de los mismos.
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Si un orientador pone en marcha estas tres
funciones, sin duda, se trata entonces de un trabajo
multidisciplinario, y sélido en las teorias vy
herramientas metodolodgicas provenientes de
disciplinas como la pedagogia, la psicologia, la
sociologia, la educaciodn ¢ . 1la economia, la
antropologia, la filosofia, la politica , etc. Pero,
cexiste una licenciatura en orientacidn, que ademaéas
brinde las herramientas metodolégicas
multidisciplinarias para que el producto sea un buen
orientador en el amplio sentido de la palabra?

No existe actualmente licenciatura en
orientacién; entonces ;Quiénes son los orientadores?
La respuesta: por lo general; pedagogos o

psicélogos, quienes deben tomar en cuenta (en el
ejercicio de la orientacidén) que esta practica es
multidisciplinaria, y tienen gque equiparse con el
conocimiento de sus funciones; que les permitan
actuar de la manera mas correcta posible., y asi
poder enriquecer su identidad.

Es triste ver gque en ocasiones el orientador
solo se preocupa por «cubrir sus necesidades

laborales, esto es, atendiendo a los otros,
pregonando sin duda por una formacidén; pero deja de
lado algo muy importante: la reflexidén de su

practica y el rol que desempefia. Por ello es
interesante indagar méas acerca de su papel, y en el
caso particular de esta tesis, sobre el papel del
pedagogo en la Orientacidén Vocacional.



1.3 Papel pedagdégico en la Orientacidén Vocacional

Al decir sobre el papel del pedagogo en la
Orientacidén Vocacional; me refiero a la intervencién
que ha de tener éste de acuerdo a la operacién de
sus funciones., ya que “es importante acotar que la
intervencién pedagdgica se propone desarrollar los
proyectos y procesos que toman a la formacidén como
centro”'?, esto, aclaro, en cualquier tipo de
practica, incluida aqui por supuesto la orientaciédn.

Este tipo de practica toma a la formacién como
centro; yo afirmo acerca de este proceso (y no de un
término), que engloba ampliamente lo que es una
educacioén integral, ya gque se atienden a todas las
esferas del Ser Humano (bios, psique y social) vy
por ende, “se pregona”11 por el desarrollo integral

de la persona.

La orientacidén en general va encaminada a
guiar, ayudar, auxiliar, etc., a todo individuo que
lo necesite. La orientacidn asi, integra procesos

formativos en todas las capacidades del individuo,
fomentando la constitucién de un sujeto social. Y
precisamente por el hecho de integrar procesos
formativos, se conceptualiza como una orientacién
educativa. Pero, ;doénde queda la Orientaciédn
Vocacional?

“La Orientacién Vocacional atiende
principalmente a la poblacién estudiantil con el
propdsito de favorecer la formacién de sus intereses
vocacionales a lo largo de sus estudios de
bachillerato, por lo cual es un proceso facilitador
que ofrece al estudiante la informacién
profesiografica de su interés”*?

' MENESES Diaz, Gerardo. Nuevas aportaciones al discurso y sentido de la Orientacion Educativa Lucerna
DIOGENIS. México 2002 p. 167
"! O bien, se busca un desarrollo armonico personal, considerando al sujeto como una unidad biopsicosocial

" Op. cit. Propuestas teonicas .. p. 92



La Orientacién Educativa, incluye diversos
procesos formativos; y un proceso formativo de
intereses vocacionales, engloba lo que es la
Orientacidén Vocacional.

De esta manera, con lo dicho anteriormente,
vemos que la Orientacién Educativa:

—-Es un proceso de ayuda

-Integra procesos formativos

-Acompana y auxilia oportuna y eficazmente
—-Es un proceso permanente

-Vincula al individuo con la sociedad

Asi pues, conceptualizo a la Orientacién
Educativa como todo un proceso de ayuda que va
dirigido a la formacidén integra de 1la persona, de
tal manera que ésta tenga la capacidad de vincular
sus variables individuales con las sociales; es
decir, la Orientacién Educativa facilita la
vinculacién del individuo con la sociedad.

Ya conceptualizados ambos tipos de Orientacién
(educativa vy vocacional) puedo afirmar, con un
sentido comparativo, que:

-La Orientacién Educativa se ocupa de la ayuda en
la formacién en todas las capacidades del individuo.
-La Orientacién Vocacional se ocupa de la ayuda en
la formacidén de intereses vocacionales.

Hoy en dia las y los jovenes tienen un sinfin de
oportunidades de desarrollo y también de dilemas,
compromisos y responsabilidades como consecuencia de
los cambios sociales y educativos que se derivan del
proceso de globalizacién, entendido éste como ™“un
proceso a nivel mundial de una forma acelerada y
desorbitada de las férmulas de grandes organismos
internacionales, donde finalmente se traduce también



como una “cultura global”’. Por ello es de urgente
necesidad atender al joven en aspectos decisivos: su
eleccidén profesional y su proyecto de vida.

El primer aspecto “concierne a una actividad
pragmatica para ubicar al sujeto en el proceso
regulado de consolidacidén socioecondémica. El segundo
aspecto concierne a la estructuracién de su

personalidad y ubicacién en el mundo de vida”'.

De esta manera, la tarea del  orientador
vocacional (sean psicdélogos, pedagogos, etc.) va
encaminada a satisfacer el equilibrio en el proceso
generalizado de la eleccién de carrera vy del
proyecto de vida del sujeto. Pero, (el papel del
pedagogo en la Orientacién Vocacional se limita solo
a satisfacer el equilibrio antes mencionado?

Lo que primero se debe tener en cuenta es saber
qué es un pedagogo para asi poder entender en qué se
basa su practica y en qué campos interviene.

Considero que el pedagogo es la ©persona
encargada de ejecutar el proceso educativo, de
manera que en el educando se vayan perfeccionando
diversos aspectos de su ser, como resultante de una
formacién; es un profesional, ya que “se conoce y
reconoce en el ejercicio de su actividad”’®. Es
decir, que al realizar cualquier actividad, (propia
de su campo laboral), le da renombre e
identificacidén social por el papel gque desempena en
la misma.

El pedagogo, ademas de ser un profesional, es
aquella persona que interviene analizando bajo

distintos contextos, el fenémeno educativo,
'* CARRASCO, Guadalupe “La pita™. Urgente lucha plebeva Articulo presentado en el Universal. Mexico,
2001.

'“ HOYOS Medina, Carlos Angel

Operativa. en Op. Cit. Nuevas aportaciones . p. 174
'* ARREDONDO Galvan, Victor. et al_El desarroll




pregonando por algo muy importante: la formacidén del
sujeto.

ARhora bien, el pedagogo, en el ejercicio de 1la
Orientacién Vocacional, actia, a mi consideracién,
bajo un enfoque socioecondémico, ya que lo que se
busca, es vincular las capacidades ocupacionales del
ser humano con el desarrollo politico, econdémico y
social del pais.

Esta vinculacién incluye, segun algunos autores,
todo un proceso pedagdégico que va desde incitar al
alumno a que conozca sus intereses, aptitudes,
destrezas, habilidades, actitudes, wvalores; en una
palabra, que se conozca asimismo, para que asi pueda
proyectar sus logros, sus metas, objetivos en el
gran lapso de su vida . Y algo también muy
importante es que el sujeto “debe poder comprender
cuadles son los factores que intervienen en la
limitacién de sus posibilidades; sélo asi podréa
(crear) individual y colectivamente una
transformacion”’®. Esta transformacién no s6lo es
tarea del orientador, aqui el educando adquiere un
papel activo, por el simple hecho de que él es el
iniciador del proceso de reflexién, es decir, el
conocer aspectos de su ser y de su entorno para que
asi pueda establecer sus intereses que le ayudaran
en la toma de decisiones.

Se debe estar consciente de que hay un gran
espacio entre lo que nos dicta la teoria y lo que se
presenta en la realidad. En nuestra nacién mexicana
varias son las propuestas de mejora para la misma,
sobre todo en el hecho educativo, pero, debemos
tener en cuenta qué tipo de sociedad somos, o0 mas
bien, hasta dénde se nos permite avanzar, tomando en
cuenta los proyectos de politicas exteriores. No
puedo aplicar teoria o propuestas en esta sociedad

' FOLADORL, Horacio. Anilisis Vocacional y grupoes. p. 42



mexicana, si no se conoce del todo la realidad en la
se esta inmerso.

“El Pedagogo en la Orientacién Vocacional estéa
siendo formado bajo 1la tendencia  pedagégica
norteamericana, basada en el funcionalismo y el
pragmatismo, propios de una sociedad centrada en la
eficiencia empresarial del capitalismo monopélico,
en donde se da gran importancia al instrumento, a la
técnica, al dato; hay un enfoque testista,
psicologista, en donde es de wvital importancia la
aplicacién de tests para encontrar la vocacién
innata del sujeto, lo cual representa un quehacer
netamente técnico instrumental y ademas altamente
ideoldégico para la reproduccién del Status Quo de la
sociedad.”’

:.Sera posible entonces que la vocacidén de un
individuo se reduzca a un simple dato que incluso
pueda ser equivocado? En ocasiones suele ser asi,
incluso en mi caso, puedo recordar que la
orientadora de la preparatoria nos aplicd este tipo
de tests, y el resultado: yo tenia tendencias
artisticas, cuando yo creo totalmente lo contrario.
Es decir, yo pensé en ese momento, al saber cudl era
el resultado, que mi vocacidn era otra; simplemente,
mis intereses y mis aptitudes iban enfocados a otra
area, no sabia exactamente cual era, aqui entonces,
me daba cuenta de lo importante gque es la
Orientacidén Vocacional como una ayuda en la
definicién de mis intereses, de mi vocacién y de la
conformacién de mi proyecto de vida.

Pero al punto que quiero llegar es que, aquellas
personas (como mi orientadora) que ejercen el cargo
de Orientacidén Vocacional tomen este tipo de
instrumentos sélo como una referencia y no como un
previsor del futuro que certeramente nos dice la

"7 COTES Rojas, Guillermo . Analisis de la Orientacién Vocacional para erigirla desde una nveva perspectiva,
Tesis UNAM ENEP Aragon. p.127



verdadera vocacién de los sujetos. Es decir, la
Orientacién Vocacional no debe caer en esos
reduccionismos o etiquetamientos que marcan los
tests, primeramente hay que tomar en cuenta al
alumno como una unidad biopsicosocial “desarrollar
una conciencia para si como consecuencia del
esfuerzo sistematico orientado a la formacidén
integral del sujeto”*®

Si los que cominmente son orientadores estan
también formados bajo una tendencia humanista, deben
hacer uso de ella, y en el caso especifico del
pedagogo, entender que la orientacidn esta
intimamente ligada con la formacidén, ya que ésta es
auténticamente humana del hombre, puesto que el
hombre en su devenir histérico va adquiriendo su
capital cultural no tan sdélo en el ambito de
apropiacién de ideas, creencias o costumbres que lo
podrian limitar, sino en la capacidad de comprender
estos conocimientos aun y cuando no esté de acuerdo
ya que la formacién, uno de sus principios radica en
la capacidad de efectuar elecciones o abstracciones
las cuales le permiten al hombre formarse proyectos
de vida a largo plazo.

El pedagogo como orientador vocacional debe
adquirir un mayor sentido para la realidad inmediata
de la wvida cotidiana, él mismo debe construir su
propia identidad ante la problematizacién de su
practica. Hablo de un deber urgente que permita
(mediante acciones pedagdgicas que resuelvan
necesidades de la sociedad) un renombre e
identificacién social.

Pero en el caso especifico de la Orientacién

Vocacional cde queé problematizacién estamos
hablando? Se habla sobre el problema de la vocacidn
y cbémo el individuo 1la aplica, es decir, a la

" HOYOS Medina, Carlos Angel ciencia”

Coordinacion de Humanidades. Centro de Estudtos sobre la Universidad UNAM 1997 p35

29



ilusién para deformar su vocacidén, fabricando una
serie de imagenes, semejanza de prototipos que estan
determinados a través de aparatos ideolégicos.’®

Pero teniendo en cuenta lo anterior ;Puede haber una
Orientacidén Vocacional cuando el individuo no elige
libremente, sino que esta limitado por las
exigencias de la divisién social del trabajo y la
distribucién de las diversas funciones
ocupacionales? Ante esta gran problematica es donde
se debe sacar el valor de la Orientacidn, ;pero
quién? el encargado de ésta: el pedagogo, por ello
es de gran importancia su papel en la Orientacién
Vocacional. Hay que acabar con la orientacidn
limitada, con la orientacién con fines
predeterminados, es decir, no dejarnos influenciar
por pautas internacionales, que dictan una sociedad
mexicana tecnicista, mecanica, no pensante. Es
tiempo de hacer caso a las verdaderas vocaciones de
los jovenes preparatorianos y no influenciarlos a
estudiar una carrera técnica, que a la larga no
obedezca a sus intereses y aptitudes. El1 pedagogo
debe tomar entonces a la Orientacidén Vocacional como
un punto medular para perfilar a los alumnos hacia
diversos campos laborales; ademas de ser un medio
que permita al estudiante enfrentar complicaciones vy
encontrar asi su vocacidén y tomar decisiones para su
mejor formacidén e integracién futura.

De esta manera, como lo manifiesta Ma. Teresa
Martinez e I. Rivera Mutio el wvalor de la
Orientacién Educativa reside en el hecho de ofrecer
al educando un sistema de reflexidén que le capacite
para analizar los datos de sus opciones que a largo
plazo permitiran su autorrealizacidén., lo cual es
una tesis del presente trabajo.

' Estos “aparatos ideologicos™ son los agentes encargados de transmitir una masa de informacion, por
ejemplo los medios de comunicacion, los valores o costumbres de la familia, las relaciones sociales que el
individuo tenga Y en esta informacion tienen que ver los proyectos de hombre mexicano que se fopen los
organismos internacionales.
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Asi pues, el papel que tiene el pedagogo en el
campo de la Orientacidén Vocacional, ser& de gran
valor si se cumple con el hecho de ofrecer el
sistema de reflexién que auxilie al alumno a la
buena toma de decisiones, en este caso, de una
adecuada elecciodon profesional.

Ahora ya vislumbrada 1la actividad que debera
llevar a cabo el pedagogo para darle wvalor a la
Orientacién Vocacional, expongo a continuacién otras
actividades que a mi parecer, de 1igual manera,
buscan darle el valor debido y el renombre tanto al
pedagogo como a la Orientacidén Vocacional:

» Coordinar procesos de reflexién critica para
mantener wvigente la racional toma de decisiones
ante la disyuntiva de: eleccién de carrera y
proyecto de vida.

> Hacer conocer aspectos de la realidad
socioecondémica para que mediante un dialogo
critico el alumno opte por estudiar alguna carrera
que contribuya a satisfacer necesidades sociales y
tratar de conciliar con sus intereses personales

» Promover la canalizaciédn de los estudiantes hacia
los diversos ambitos de desarrolleo profesional,
esto mediante un estudio de sus intereses,
aptitudes, destrezas, habilidades, entre otras.

» Promover a que el educando conozca Sus rasgos
personales que le caracterizan, a la vez de
clarificar su proyecto de vida en armonia con su
desarrollo y el desarrollo social del pais.

Actualmente, no se tienen explicitas las

actividades de un orientador, de igual manera, en lo
que respecta al papel pedagdgico, no esta
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suficientemente elaborada la conceptualizacidén de su
ejercicio profesional en cuanto a la Orientacidn
Vocacional; sin embargo, teniendo en cuenta lo que
es un pedagogo20 y las funciones gque éste lleva a
cabo, fue posible establecer a grandes rasgos, cual
es su papel en un é&mbito de gran interés e
importancia en la poblacién del futuro: la juventud.

Se ha visto que en los jévenes del tercer grado de
preparatoria es muy comiun la falta de elaboracidn de
proyectos de vida y por 1lo tanto, hay una gran
incertidumbre en cuanto al no saber a donde dirigir
sus acciones, sus vocaciones en un futuro, que les
permita proyectarse en el campo laboral y personal.

El pedagogo trabaja con individuos esencialmente
adolescentes y es Jjustamente una etapa de menor
ajuste emocional; ya que al joven le resulta dificil
desprenderse de si mismo para reflexionar. En la
mayor parte de los casos elige para el presente y
les cuesta trabajo precisar sus propias decisiones
para el futuro. '

Entonces es evidente la necesidad de una correcta
y significativa Orientacidén Vocacional que esté
ligada al proyecto de vida de los mismos, esta
actividad profesional del pedagogo ubicara al joven
a tomar una decisidén Jjusta para sus vocaciones e
intereses.

¥ Aquella persona que interviene analizando hajo distintos contextos el fenomeno educativo, pregonando por
la formacion del sujeto



1.4 Orientacién Personal

Sin duda en 1la practica orientadora nuestras
acciones van hacia algo esencial: la persona.

“"Persona es el ser expansivo por esencia que,
desarrollandose en el mundo, no se pierde a si
mismo, sino que precisamente asi, se configura y
realiza en verdad. Con ello la persona se muestra
como el ser eminentemente espiritual, pues el
espiritu en general es expansivo por esencia.”"’

Y es precisamente en este desarrollo personal
donde la orientacién ha de involucrarse para que el
individuo se configure y realice en verdad.

La Orientacién, en el subcampo’” personal “tiene
como supuesto brindar la oportunidad para que el
estudiante adolescente o adulto pueda analizar vy
encontrar las soluciones a situaciones de tipo
emocional y de organizacién en su vida extraescolar
que directa o indirectamente afectan a sus
estudios”??

Entonces, a mi parecer, la tarea orientadora en
este ambito personal consiste en analizar en forma
reflexiva con el propio alumno acerca de las
problematicas que de alguna manera obstaculizan su
autorrealizacién de tal manera que él1 pueda sugerir
alternativas, lo que se busca con este pequeno
proceso es fomentar su independencia y su desarrollo
como persona.

De esta manera puedo afirmar que la Orientacidn
personal funciona en estrecha vinculacién con la
Orientacidén Vocacional. Esto es, wuna Orientacién

*' SPECK, J. y Wehle, G. Conceptos fundamentales de la pedagogia p.717
Se maneja como subcampo, ya que oonstltuye una de las a areas en qne m|:|de la Onamacaon Edvcatna
Z POSADAS, Miguel Angel_E; : era 1e : 3
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Personal permite enfrentar (por parte del alumno)
complicaciones o confusiones, lo que ayudard en su
desarrollo personal. Estas confusiones pueden
impedir al estudiante encontrar su vocacidén y tomar
decisiones para su mejor formacién e integracidn
futura. De esta manera, la Orientacién, que es
personal (incitando, primeramente un proceso de
reflexidén por parte del alumno), se convierte en
vocacional a la hora en gue lo capacita para
analizar los datos de sus opciones y que a la larga
le permitiran una auto-orientaciodn.

Con todo esto no debemos ver a la orientacidn
personal como aquella llave magica que abrirda un
mundo de solucidén a todos nuestros problemas; sino
mas bien se trata de todo un proceso que debera
actuar acertadamente con ayuda de nosotros mismos.
Lo que se desea rescatar es que, en esta Orientacién
Personal el sujeto adgquiere un papel activo, por el
simple hecho de que él es el iniciador del proceso
de la reflexién, que hara posible una buena guia,
apoyo o ayuda.

Ahora bien, una Orientacidén Persoconal, esta
dentro de lo que es una Orientacidén Educativa ya cue
“La Orientacién Educativa, propiamente dicha, podria
entenderse como un proceso de ayuda a la persona, en
la toma de conciencia sobre si mismo; sobre los
demas y sobre la realidad que le rodea para que vaya
siendo capaz de ir ordenando su mundo interior de
valores, que le permitan una relacién consciente y
de integracidén consigo mismo, con los demas y con el
medio”.?*

Entonces vemos que, en esta Orientacién
Personal, todo inicia desde 1la reflexién del
educando, sobre la toma de conciencia de si mismo,
sin embargo; aqui también toma importancia (a parte
de la participacién activa del orientando) la

vos, México 1998 p.18



concepcidén que el orientador tenga de éste. Si esta
Orientacién es personal, entonces, consideremos a la
persona u orientando como una problematica global
donde inciden factores de tipo social, econdmico,
cultural y politico.

Recordemos que, “como se interprete al educando,
como se entienda al Ser Humano, asi se le educara”.?®
En este caso, trasladado al campo de la Orientacién
Personal, como se interprete al orientando, (que es
un educando), como se entienda al Ser Humano, asi se
le orientara.

Orientador Yy Orientando son los actores
principales de todo tipo de Orientacidén, incluida
agqui por supuesto la Orientacidén Personal, ya més
adelante se hablara sobre la interaccién e
interrelacién que éstos juegan.

Por lo anterior se afirma que si la Orientacidn
es Personal, entonces es Educativa por el simple
hecho de integrar procesos formativos en todas las
capacidades del individuo para que éste sea capaz de
afrontar con éxito los problemas que la wvida
personal y profesional le plantea.

* Dra. RAMIREZ Paulin, Alfonsina. Apuntes de Teoria Pedagogica



1.5 Orientacidén Escolar

Sin lugar a dudas podemos afirmar que la
Orientacién es todc un proceso porque:

—-Hay una lucha constante para llegar a una finalidad
—-Comprende una serie de actividades

-Es una construccidén que poco a poco se edifica para
llegar a una meta determinada

-Involucra actores

Y algo muy importante, es que este procesc se da
en un ambiente determinado: el medio escolar o bien,
la institucién educativa.

Pero antes que nada es necesario definir este
ambiente en el cual se hace presente el proceso de
la orientacién.

“La escuela es una institucidén socializadora
donde se construye y procesa la subjetividad de los
alumnos”?®. En este construir y procesar, sin duda
interviene la Orientacién.

Y retomando a la escuela como una institucidén “..
por el mismo hecho de existir; (..) controlan el
comportamiento humano estableciendo pautas definidas
de antemano que lo canalizan en una direccién
determinada..”?’

Entonces vemos que la escuela es de gran
importancia para el alumno, ya que:

-Construye y procesa la subjetividad

* DUBET, Francois y Martucelli Danilo. En la Escuela Sociologia de la expeniencia escolar Buenos Aires
Argentina. 1997 )

¥ BERGER Meter L. y Thomas Luckmann. La construccion Social de la realidad  Amorrortu editores.
Buenos Aires, 1998 p.76
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—-Controla el comportamiento humano

Ahora bien, ;(Qué hay de la Orientacidén en este
ambito, es decir, qué hay de la Orientacidén Escolar?

La Orientacién Escolar se define como “un
proceso de ayuda al alumno en cuestiones
relacionadas con la escuela, para que a lo largo de
su recorrido, realice elecciones acordes a sus
intereses, capacidades y situacién pt=_~rs(:Jm5|J..":'s

Entonces es aqui donde la orientacidén puede
concebirse como “el servicio de apoyo que ofrece la
institucién a los alumnos mediante un proceso que
brinda elementos estructurales y sistematicos que
facilitan la definicién de meta y toma de decisiones
autocriticas consciente, fundamentada y racional
para enfrentar compromisos gque derivan de su
condicidn de estudiantes Y que fomentan su
independencia y su desarrollo como persona.”:5

Si bien la institucién en este tipo de
Orientacidén es la encargada de brindar 1la ayuda
necesaria al alumno; debemos recordar gque la
escuela, por ser un organismo social legitimado e
institucionalizado, adopta decisiones en materia
politica, econdémica y educativa, es decir, involucra
resoluciones externas que dictan qué tipo de
mexicano ha de formarse. Es cierto que las escuelas
no van a cambiar a la sociedad, pero se puede crear
en ellas, (apoyandose sin lugar a dudas de la
orientacién), ciertos puntos resistentes a esas
pautas internacionales que proporcionen modelos
pedagégicos para nuevas formas de aprendizaje y de
relaciones sociales, todo esto por una meta que a mi
parecer es Jjusta en estos tiempos: superarnos en
vias por una sociedad mejor.

* Diccionario de la Ciencia de la Educacion. Orientacion Escolar. Ed Santillana Tomo Il p. 1073
* CALVILLO Ramos, Antonio et al. La Orientacion en el CCH. UNAM, Meéxico, 1989. p.2



Vemos entonces qué importancia se le confiere a la
Orientacién Escolar, por lo tanto es también
importante el desempefio o “buena pedagogia"30 que el
maestro ponga en practica, teniendo en cuenta las
funciones de la Orientacién Escolar:’!

» Propiciar la adaptacién del educando al medio
escolar, tomando en cuenta su capacidad de
adaptacién, sus necesidades, capacidades Yy
aspiraciones. Considerando la adaptacidén como un
proceso.

» Atender problemas y necesidades relacionadas con
el proceso de aprendizaje de los estudiantes vy
de aquellos factores que afectan el
aprovechamiento académico tales como el
ausentismo, falta de habitos de estudio o
interés por aprender.

» Facilitar la aplicacién adecuada de estrategias
que le permitan ser mejor estudiante y obtener
un mayor rendimiento escolar. Es decir,
desarrollar habilidades para el estudio,
comprensién de la lectura, estructuracidn de
conceptos, elaboracidén de resUimenes, esquemas,

cuadros sinépticos v organizacidn y
administracién del tiempo para las sesiones de
estudio.

» Considerar la relacién del estudiante con sus
comparneros y el profesor en el ambito escolar.

Finalmente, a manera de sintesis, puedo mencionar
que la Orientacién Escolar:

» Integra al estudiante con las normas
establecidas por la institucién.

* O bien acciones guiadas a la maxima meta educacional: la formacion integral del hombi« Esto mnvolucra
r supuesto el despertar de los alumnos hacia una vida plena y justa
‘1(‘8{1991) rmativid | ICi nentacion Lineamiento para el desarrollo del P ral

del semestre 91-A. Mimeograma SA-DSA-Departamento de Orientacion, Mexico pp. 11-13
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» Adapta al alumno al ambito escolar.

» Proporciona elementos suficientes para que el
alumno pueda enfrentarse a situaciones nuevas.

» Ayuda en el rendimiento académico del alumno

¥ pedagdégicamente hablando, creo que una
Orientacidén Escolar debe propiciar el ambiente
socializado que permita por parte del alumno 1la
instauracién de el deber de desarrollar un proyecto
teniendo o no los elementos necesarios para tomar
una decisién con respecto a su vida futura; es
decir, este tipo de Orientacién no debe limitarse,
como su nombre hace referencia, tuUnicamente a las
aulas escolares, sino al contrario, debe fomentar,
ademas de las funciones antes sefialadas, algo muy
importante en el alumno: La toma de decisiones en su
vida personal.
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1.6 Orientacién Laboral o Vocacional

La Orientacién se hace presente ante diversas
problematicas del Ser Humano: conocimiento de si
mismo, ayuda a la toma de decisiones, y algo muy
importante, que es sobre el problema de la vocacidn.

La vocacién, palabra latina del siglo XII deriva
de vocatio-onis, de vox, vocis: voz, llamado, una
aptitud especial para una profesién®.

Emmanuel Mounier la describe como un 1llamado
interior del hombre a ser él mismo. Otro autor, José
Cueli, la define como un llamado para cumplir una
necesidad.

Hay quienes tienen claro su 1llamado, o bien
especificadas sus aptitudes, y 1lo contrario, hay
para quienes aun ese llamado no es del todo claro, y
es aqui donde se hace presente la Orientacidn
Vocacional, en el momento en el que suelen
presentarse complicaciones o confusiones gue impiden
al estudiante encontrar su vocacién y tomar
decisiones para su mejor formacidén e integraciédn
futura.

Pero entonces, cQué es la Orientacidn
Vocacional? La Orientacién Vocacional “es un proceso
de desarrollo educativo, social y afectivo que
permite al individuo wvivir de acuerdo a sus
intereses y capacidades, estimulando en él1 una toma
de decisiones reflexiva y consciente que va a
afectar su vida diaria. Es un proceso de informacién
que ayuda al individuo a tomar decisiones de tipo
educativo. Pretende ayudar al sujeto a definir su
futuro escolar, a adaptarse a la dificil .ztapa de

* CORRIPIO, Fernando

ana. p. 501



transicién que atraviesa como adolescente y ayudarle
a resolver los conflictos que se le presenta en el
dmbito emocional”?’

Lo importante entonces, en este tipo de
Orientaciédn, es la toma de decisiones que
repercutird en el proyecto de vida del alumno. Ahora
bien, hay que recordar gque en esta toma de
decisiones “se toman en cuenta factores de todo

tipo, desde los emocionales hasta los racionales”®,

Por ejemplo, Bohoslavsky35 por su parte recalca
que en esta toma de decisiones intervienen factores
interpersonales, entendiendo por ellos,
caracteristicas de personalidad, elementos
cognitivos, afectivos, etc. los intrapersonales, que
define como la distorsién originada por trastornos
en los procesos de identificacidn con otros
significativos cuyas caracteristicas son desplazadas
a las profesiones o actividades que ejercen;
transpersonales o culturales, refiriéndose a las
distorsiones en el orientado a causa de la funcidn
social de las profesiones, su status, poder,
prestigio, niveles de ingreso, etcétera.

Vemos entonces que la Orientacidén Vocacional
debe tomar en cuenta este tipo de factores, es
decir, el adolescente no debe ser visto como un
“objeto de la Orientacic‘m",36 sino al contrario, como
el “sujeto de la Orientacién”’’. Pues bien, como 1lo
sefiala Virginia Luviano “el objeto de la Orientacidn
Vocacional es el cambio. Implica llevar al orientado
por un proceso de concientizacién o de busqueda-
encuentro de si mismo con el mundo que le rodea.

** Op. Cit. Diccionario de la_... Tomo Il p. 1076.

* ESPINDOLA Castro, José Luis. Analisis de problemas v toma de decisiones. México, 1997. p. 11

* BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Onentacion Vocacional La estrategia clinica. p.13

* Caeriamos en algo abstracto, objetivo, mecanicista.

* Aqui entenderiamos a nuestro orientando desde su subjetividad, comprendiendo que éste es un todo
relacion
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Implica mucho mé&s que encontrar al individuo
adecuado para un trabajo especifico”’®

Pero ;Como hemos de llevar a cabo este proceso? Me
parece pertinente y adecuado citar a Cortada de
Kohan, »* ya que al respecto comenta:

» El proceso cognitivo posibilita al sujeto lograr
su propia identidad vocaciocnal, tal esta
compuesta por la capacidad de 1llegar a una
eleccidén madura, ya sea profesional, técnica o
manual que lleva a elaborar una identificacién
individual de tipo cognoscitivo, motivacionales,
afectivo y de accién. Por 1lo gque el sujeto
requiere informacién y conocimiento sobre sus
condiciones biolégicas, psicolégicas Yy
econdmicas para afrontar las exigencias de su
futura profesién.

» En cuanto al proceso de motivacién, se hace
necesario tomar en cuenta los diferentes tipos
de personalidad, a través de los cuales se
construiran los elementos esenciales de analisis
en cuanto a los intereses y la formacién del
caracter el sujeto y le permita valorar los
diversos aspectos del mundo objetivo.

» E1 aspecto de accién se manifiesta durante el
proceso de maduracidén vocacional, la cual
culmina en una toma voluntaria de decisiones que
de alguna manera influira en forma determinada
en la vida futura del sujeto.

» Por otra parte el factor social influye de
manera considerable en la eleccidén vocacional ya

* LUVIANO Bosdet, Virginia. La Orientacién Vocacional como un modelo de cambio dentro del sistema
educativo. I Congreso Nacional de Orientacion Vocacional en Educacion Media Supenor, ANUIES 1979.
* CORTADA de Kohan, Nuna. El profesor y la Onentacion Vocacional, Ed Trnillas. Mexico, 1993, p. 37
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que, dependiendo de la solvencia econtmica, la
decisidn vocacional puede ser limitada
provocando un conflicto entre lo que se quiere
elegir, tomando en cuenta sélo sus propias
aspiraciones y de las perspectivas econdmicas
que requiere desarrollar para adquirir el nivel
necesario y poder tener acceso a una mayor
estabilidad econdémica y social.

» Otro factor que interviene en 1la eleccién
vocacional es la imagen profesional, éste es un
mayor conflicto, debido a que si la eleccidén se
basa solo en ella, se tienen fuertes
frustraciones.

> E1 ultimo factor es el hogar que tiene una gran
influencia en la eleccidn vocacional, debido a
que antes de que el nifno decida cudl sera su
profesioén, los padres y la familia han elaborado
ya para él varios proyectos de su vida futura.
Tedéricamente, se recomienda gque para 1llevar a
cabo una eleccidén vocacional correcta es

importante tomar en cuenta, el contexto
histérico en el que se encuentra inmerso el
sujeto.

Y con 1lo dicho anteriormente es de gran
importancia la concepcién que se tenga del
orientado, en sus miltiples relaciones, y en 1los
distintos ambitos de su ser. Si nos interesa el ser
humano en cuanto educable, (esto es, gque necesita
intervencién para que se acerque al
perfeccionamiento en distintos Aambitos de su ser)
nos interesa pues, el Jjoven de tercer grado de
preparatoria en un aspecto decisivo: su elecciédn
profesional. Debemos enfocarnos a ese ser
biopsicosocial, de manera que por medio de 1la
Orientacién Vocacional se auxilie oportunamente en
su toma de decisiones, que indudablemente
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repercutird en el proyecto de wvida y en su
realizacién personal.

Finalmente, con el desarrollo del presente capitulo,
podemos concluir que la Orientacidén constituye todo
un proceso, ya que se atiende al ser humano en
cuanto integral, es decir, es un conjunto de
intervenciones propias para cada particularidad del
individuo. Estas intervenciones no estédn al margen
del proceso formativo, con esto quiero decir que la
Orientacién es esencialmente educativa, porque esta
en primer plano la formacién del individuo, y para
procurar la misma, se usa a la Orientacidén como un
elemento importante en la autorrealizacidn del
individuo.



CAPITULO II: PRACTICA DE LA ORIENTACION

Mucho se ha dicho acerca de lo que es la
Orientacién en sus miltiples facetas, ademds de sus
funciones. Sin embargo, vale analizar acerca de su
practica, ya gque no es sino en ella donde se
comprueba si en la realidad lo que se propone hacer
da resultado.

El orientador propone, analiza, interviene, pero
cdénde queda la reflexidn de su practica? Hemos de
analizar primeramente, qué es lo que conforma 1la
préctica, es decir, los campos de accidén de la
Orientacidén Profesional, asimismo reflexionar acerca
del hoy en cuanto a la praxis de la misma, ;qué se
ha hecho y qué hace falta?, y por ultimo analizar un
punto fundamental del quehacer de la disciplina: las
relaciones que de ella surgen principalmente entre:
maestro y alumno o Dbien, entre orientador y
orientando.

El “tipo real”®® de la Orientacién Profesional,
nos indicard si nuestros ejes de intervencidén son
los correctos, o al contrario, si lo gque estamos
haciendo da malos resultados. Con esto quiero decir
que todo se verifica en la practica y una buena
marcha de la misma nos ayudard a recoger buenos
frutos de nuestra intervenciodn.

* que no es otra cosa que la realidad, en cuanto a la prictica
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2.1 Campos de accidén de la Orientacidén Profesional

Indudablemente la orientacidén profesional o
vocacional, en primera instancia, va dirigida al
sujeto que demande esta actividad, (que mas que solo
actividad es un proceso); es decir, al orientando;
es asi como se convierte en el principal campo de
accién.

Pero hemos de reconocer que si la orientacidn,
al dirigirse a este principal campo de accidén, toma
en cuenta al individuo como un “todo relacién”® , en
sus multiples contextos de desarrollo, entonces,
seran también otros los campos de accidén de esta
actividad. Es decir, si yo quiero actuar de la
manera mas correcta posible scobre algun hecho o
fenémeno, tengo también que actuar, interviniendo de
una u otra manera en esas relaciones que mantenga mi
fenémeno, ya que de alguna manera tienen
repercusiones sobre el mismo. '

De ahi que considero importante abordar estos
otros campos de acciédén de la Orientacién
Profesional, pues no se trata de una tarea uniforme,
lineal, es decir, donde intervienen solo los actcres
maestro—alumno; es una tarea que tiene que
involucrar e incidir sobre los otros actores, que
mucho tienen que ver en la decisidn vocacional,
éstos son:

LA FAMILIA
Nos encontramos aqui ante un factor muy

importante, ya que “la familia es la organizaciodn
social que difunde normas y cultura de la sociedad a

' Es decir, en sus milltiples facetas y relaciones que mantiene en su vida social.
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la que pertenece”’’. Es aqui donde también “el nifio

acepta los roles y actitudes de los otros
significantes, o sea que los internaliza y se
apropia de ellos. Y por esta identificacidén con los
otros significantes el nifno se vuelve capaz de
identificarse él1 mismo, de adquirir una identidad
subjetivamente coherente y plausible”*’. O dicho en
otras palabras, el nific adopta papeles de las
personas que estan a su alrededor, de las que tienen
alguna importancia para él (significantes), y asi
viendo a esas personas, por sus actitudes, por sus
roles se puede identificar €l mismo.

Vemos entonces que el proceso tan importante de
la identificacidén inicia aqui, en la familia, y por
ello también se ven influenciados los intereses
vocacionales. Por ejemplo, un nifno de cuatro afos
tiene un padre que es Arquitecto, el pequefio quiere
adoptar el rol o papel que su padre desempefia de
manera que adopta actitudes, gestos etcétera, es
decir, internaliza el rol para construir su propia
identidad, en este caso por identificarse con su
padre, se identifica él mismo. Pasan los anos ¥y
decide estudiar Arquitectura al igual que su padre.

Suelen ocurrir muchos casos como el que acabo de
ejemplificar, en donde el nino desea tener, la
profesién que ve y vive en su ambiente familiar.
Aqui el orientador debe auxiliar a los padres para
que cumplan con acierto su funcidén, en el aspecto de
guiar los intereses vocacionales de sus hijos, para
ello debe informarse de varios factores:*

» Antecedentes bioldgicos de la familia: herencia
fisioldgica Y psiquica, caracteres
fisiogndémicos, rasgos de carécter, enfermedades

2 LEON Olivares, Bemardino. Educacion civica Ed Santillana, México, 1992 p. 87
* Op.cit BERGER..... p. 167
“ OJER Luis. Qrientacion Profesional. Ed, Kapelusz p. 176-177
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o inclinaciones heredadas, arbol genealdgico,
etcétera.

Ambiente sexual vy fisiolédégico: concomitancia
sexual de los padres (test de Szondi) tipo de
crianza (por lactancia natural o artificial);
régimen alimenticio, etcétera.

Puesto del sujeto en la constelacién familiar:
si el hijo es unigénito, primogeénito, segundo o
ultimo; numero de hermanos o hermanas mayores y
menores que él.

Recursos econdmicos: nivel promedio de la
familia, situacién laboral de los padres vy
familiares.

Ambiente social: clase social, ambiente social
de los miembros de la familia, ambiente del
barrio, ciudad o comarca.

Relaciones sociales: personas con quienes ha
convivido el nific a lo largo de su vida.

Tipo de educacién: grados y forma de educacidn
fisica, psiquica, intelectual y moral recibida
por el nifio, premios y castigos wutilizados,
disciplina familiar.

Trato familiar: de confianza o desconfianza, de
subordinacién o libertad, de egoismo o
generosidad.

Actitud del sujeto: amor, simpatia u odio del
nifio hacia los miembros de la familia.

Forma de convivencia: descanso nocturno en comun

o individual, comida comin o individual,
horarios observados en el hogar.
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> Actividades extrafamiliares: fiestas, relaciones
de amistad, relaciones de trabajo, vacaciones.

» Aspiraciones familiares: ideales 1laborales,
econdémicos, sociales, morales o religiosos de
los miembros de la familia.

» Acontecimientos familiares: enfermedades,
viajes, decesos, etc.

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

En este apartado se hablarada de la orientacidén en
su campo de accién escolar, entonces, es importante
recordar a la Orientacién Escolar como “un proceso
de ayuda al alumno en cuestiones relacionadas con la
escuela, para gque a lo largo de su recorrido,
realice elecciones acordes a sus intereses,
capacidades y situacién personal.”“. Cada centro
escolar, sea de educacidén primaria, secundaria o
superior, debe solicitar 1los servicios de un
orientador, o al menos contar entre el personal
docente con quien esté capacitado para lograr 1la
ayuda que se definié anteriormente como Orientacién
Escolar.

La Orientacién profesional funciona en cada
etapa de ensefianza.

-ESCUELA PRIMARIA: Es el periode inicial de la
Orientacidén Profesional, es donde “el maestro debe
llevar el control peridédico de los datos del sujeto
en la ficha psicolégica y en la ficha escolar, asi
como el médico escolar en la ficha médica”®®. El

“* Op. cit Diccionario de la ..._p. 1073
* Op. cit. Ojer Luis.... p. 178
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orientador recoge estas informaciones @para su
interpretacién, realizando entrevistas con el nifio y
aplicéandole test.

Al menos en nuestra educacidén mexicana, en este
nivel de 1la primaria, no se observa este periodo
inicial, y seria bueno que se pusiera en marcha, ya
que desde aqui (y no hasta la preparatoria), se van
perfilando poco a poco los intereses vocacionales el
alumno.

En otros paises, por ejemplo, el Gltimo grado se
denomina "“ano vocacional”, y se destina a establecer
contacto con los centros de estudio o de trabajo,
con museos, instituciones publicas y privadas, a fin
de dar la informacidén y formacién previa necesaria
sobre el tipo de estudios secundarios que se
seguiran o sobre el trabajo mas adecuado a los
intereses y aptitudes del alumno. De esta manera,
las materias de este ultimo grado pueden constituir
un centro de interés sobre el tema de 1las
profesiones, siguiendo los procesos de observacién,
asociacibén, expresibébn y comprensién de Decroly.
Seguin Azorin, puede segquirse este orden:

1. Estudio de las profesiones de los padres, con
cuestiones scobre la causa y finalidad del trabajo
social., por medio de preguntas, tales como ;por qué
y para qué trabaja tu padre?

2. Estudio de las profesiones de la localidad, con
encuestas y ejercicios.

3. Estudio de 1las profesiones urbanas y rurales,
donde pueden desarrollarse las siguientes materias:
calculo aritmético, geometria, gecgrafia humana,
recitaciédn, dibujo, higiene laboral, trabajos
manuales, etc.
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4. Clasificacién provisional de intereses
profesionales de los alumnos, realizada al final del
curso.

Sabemos que la eleccién vocacional es una
decisién muy importante, ya que de ella dependera
nuestra satisfaccién laboral e incluso personal,
porque es aqui donde interviene en gran medida el
proyecto de vida que cada sujeto vaya forjando.

De esta manera, vemos que un campo de accién de
la Orientacién Profesional lo es en la educacién
primaria, pero por desgracia, en México no es asi,
el objetivo es simplemente que el alumno cuente con
los conocimientos béasicos, dejando de lado la
conformacién del proyecto de vida de los mismos. Es
mas, puedo asegurar que ni siquiera tienen la nocidn
de lo que ‘es un proyecto de vida, pero bien pueden
dar una idea vaga de lo que quieren ser de grandes,
por ejemplo, bombero, doctor, maestro, etc. entonces
si los ninos se perfilan en un futuro bajo una
profesién, es que va empezando  una pequeria
planeacién, aunque sea vaga, de su destino., lo que
nos resta es aprovecharnos de esta situacién y
perfilar, porque no, desde esta educacidén basica los
intereses vocacionales de los alumnos, de esta
manera, a la larga se les va preparando para su
eleccidén vocacional.

-ENSENANZA MEDIA: Aqui se contemplan la educacién
secundaria y la preparatoria o el bachillerato. Es
en este Ultimo donde el alumno se enfrenta ya ante
la toma de decisidén vocacional, y por lo tanto, la
tarea de la Orientacién Profesional resulta de sumo
interés en esta etapa.

Por ello, dentro de las muchas acciones que la
Orientacidén Profesional tiene en su campo escolar
(en la ensenianza media), puedo mencionar las
siguientes:
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-Propiciar el conocimiento de todas las
posibilidades de <cada individuo, asi como su
rendimiento en cada una de las materias que cursa en
la escuela

-Fomentar la integracién de la informacién social en
cuanto a las fuentes de trabajo, necesidades
ocupacionales, oferta y demanda del tipo de trabajo.

-Motivar a los alumnos hacia una variada gama de
ocupaciones

-Favorecer el desarrollo de aptitudes personales que
contribuyan a una toma de decisiones adecuadas®’

En otros paises, Argentina, por ejemplo, existen
escuelas de formacidn profesional, como las
denominadas de bachillerato 1laboral, 1las escuelas
industriales, las escuelas de comercio, de artes y
oficios, los talleres de aprendizaje en las
industrias y las escuelas fédbricas, y es aqui donde
el orientador debe confirmar el prondéstico inicial
dado al alumno, relacionando este pronbéstico con los
resultados del aprendizaje laboral.

-LA UNIVERSIDAD: La orientacién profesional en la
Universidad debe ocupar un papel prominente, en
especial, durante el periodo de ingreso. La funcién
principal del orientador en la universidad consiste
en investigar los casos especiales: los gque son
reprobados, los inadaptados a su carrera, etc.,
teniendo en cuenta no solamente las calificaciones
de los alumnos y sus intereses y aptitudes, sino
también las condiciones del mercado de trabajo de
las diversas carreras en el pais y las
circunstancias familiares y sociales.

“Op.cit CORTADA .. p. 18



LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO

Aunque parezca inimaginable, este es otro campo
de accidén de la Orientacién Profesional, y es en la
fabrica, oficina o empresa comercial, el psicélogo
industrial gquien cumple la funcién de orientador
profesional. “Bajo este aspecto, el psicdlogo debe
no sélo realizar la seleccidén de los individuos més
aptos para el trabajo, sino también continuar el
proceso de orientacién a lo largo de la actividad
laboral de obreros o empleados.”*

El psicdélogo debe concordar, en lo posible, los
intereses de obreros y empleados con los de la
direccién, conveniendo a ésta para obtener mejores
condiciones de trabajo, escuelas cientificas de
remuneracién y relaciones humanas adecuadas, para
aumentar la estabilidad emocional y el rendimiento
de cada individuo, en provecho de la misma entidad
econdmica y de todos sus miembros.

“ Op. cit. OJER Lus. p. 180
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2.2 Situacidén actual de la Orientacidén Vocacional

Interesa indagar acerca de la situacidén actual
de la Orientacidén Vocacional, mas en particular, la
situacién en las escuelas preparatorias oficiales,
de ahi que la presente tesis se enfoca
primordialmente en dos de ellas: Preparatorias
oficiales 1 y 99.

Se cuenta con un Programa para la Orientacidn
Educativa, denominado DOROE (Documento rector de
Orientacidn Educativa, en las Preparatorias
oficiales). Y entre sus objetivos se encuentran:

» Contribuir a la consolidacién del Servicio de
Educacién Media Superior, a partir de la
promocién y desarrocllo de acciones técnico-
académicas que conduzcan a los orientadores del
nivel a reflexionar y redimensionar su practica,
en funcién de los requerimientos del contexto
actual y considerando el proceso de desarrollo
biopsicosocial del educando.

» Promover el desarrollo de habilidades,
destrezas, aptitudes y capacidades que impulsen
la autoestima, confianza y automotivacién del
alumno; generando saberes y experiencias
significativas acordes a las exigencias del
avance tecnoldégico y cientifico, asi como las
dirigidas a la satisfaccién de las necesidades,
aspiraciones e inguietudes académicas del
educando.

» Desarrollar en el alumno un sentido analitico
critico y reflexivo que le permita generar
alternativas de solucién a su problematica
familiar y escolar, si como las que favorezcan



la toma de decisiones exitosas, oportunas vy
confiables.

» Generar las condiciones académicas y escolares
que faciliten el transito arménico y eficaz del
nivel medio superior al superior.

Y teniendo en cuenta lo anterior, puedo decir que:

- Dentro de un aspecto positivo, que toman en
cuenta al Ser Humano en todas sus dimensiones

- Se busca que el alumno desarrolle habilidades,
saberes, etc. acordes al avance tecnoldgico vy
cientifico; sin embargo no fomentan el
pensamiento critico sobre la realidad en la cual
estan inmersos?, recordemos que esto wva muy
lejos de 1lo técnico y lo cientifico, ya que
involucra un pensamiento mas humanista.

- Yo agregaria entre los anteriores objetivos, el
informar acerca de las oportunidades de
desarrollo de 1las distintas profesiones, asi
como hacerles saber en gué consiste cada
carrera, duracidén, plan de estudios, etcétera.

Se ha visto gque se hace poco énfasis acerca de las
funciones de la Orientacidén Vocacional, siendo ésta,
una actividad principal dentro de las preparatorias,
ya que constituye el paso crucial hacia el mundo
universitario.

Ahora bien, todo lo dicho anteriormente constituye
un “tipo ideal” de la Orientacidén Vocacional en lo
que respecta a la actualidad. Pero hay que analizar
el tipo real, es decir, acerca de la practica de la
disciplina en la actualidad., por ello es
interesante retomar varios aspectos.

** Me refiero a la realidad social, proponen que el alumno solo debe limitarse al pensamiento critico de su
familia y de su escuela, siendo que el pensamiento critico “va mas alla de”, contemplando todos los contextos
de la realidad en la que me desamrollo



Primeramente es indispensable situarnos como 1lo
que somos en la actualidad: “un pais del tercer
mundo”®’, donde parece ser que el hombre se visualiza
solo como un objeto, ya que se da privilegio al
individualismo y eficientismo, en donde vale mas
quien mas produce, sin tomar en cuenta que son seres
humanos con conciencia de sus actos, dejando de lado

aspectos humanisticos de su trabajo.

De esta manera el personaje del presente siglo “ha
de ser en el aspecto real-cotidiano de su vida un
trabajador productor de ganancias y un ente
consumista, con un horizonte mental fijado en la
inmediatez”! Es asi que el futuro de los jévenes,
de la humanidad, depende en gran medida de mentes
utilitaristas e intereses mezquinos que confunden
sus éxitos de explotacién con la predestinacidn
divina y la ley del valor con la esencia humana.

Pareciera ser entonces que la labor educativa,
(entre ésta la labor de la Orientacién), en vez de
formar integralmente al individuo, se busca
proporcionar algunas destrezas, preparar a 1los
jévenes para las funciones econdémicas propias de la
sociedad, pero ;de que tipo de sociedad estamos
hablando, o mas bien dicho, en que tipo de sociedad
estamos viviendo?

Se trata y duele decirlo, de una sociedad
tecnolégica que cada vez es mas compleja., ya que se
favorece una educacidén técnica a una educacién
humana, del hombre. Ademas vale mencionar que la
Orientacidén pretende socializar a los Jjoévenes para
que puedan encajar en nuevos tipos de organizaciones
econdmicas. Hablo de 1la Orientacién como todo un
proceso, donde no solo algunos orientadores
-(perneados por los intereses internacionales) buscan
esta finalidad, sino también los medios masivos de

* Un pais dominado, sin vida
* CHOMSKY Noam y Heinz. La sociedad global. 1. edicién, 1995, México p.151
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comunicacién hacen uso del poder del convencimiento
para que el joven opte por carreras técnicas, por
ejemplo, los comerciales de: “yo soy el futuro, vyo
soy conalep”.

Y gracias a esto los padres, los Jjovenes, la
sociedad en general, ven a la escuela solo como
necesaria para lograr el éxito econdmico. Esta es la
cruda realidad, ya que si bien se trata de formar al
individuo, en el pleno ejercicio educativo, no es
necesario reinventar la educacién como lo han
propuesto las autoridades®®, sino de abrir nuevos
espacios, informar a la sociedad, propiciar su
participacién activa y responsable, en pocas
palabras, comprometerse a un verdadero proyecto que
contribuya a una verdadera educacidn.

Es interesante citar la opinién de Didédoro Guerra
Rodriguez, ya que este hombre defiende la necesidad
de fortalecer la ensefianza técnica en México porque
“el contexto actual nos lo exige y sefiala como
estrategia para defender los retos de competitividad
y productividad a nivel mundial®. Entonces, dentro
de este marco ¢La Orientacién Vocacional debera
incitar a los alumnos por una carrera técnica?, en
donde se deje de lado su vocacidén y obedecer a las
exigencias actuales de nuestra sociedad.

Es precisamente en este contexto actual donde se
impone la necesidad de repensar a fondo el papel de
la Orientacién Vocacional, de la escuela, tomando en
cuenta la influencia de otras agencias y ocasiones
educativas. En forma no menos radical debe
repensarse el papel que las estructuras de la
instruccién publica podrén seguir desarrollando en
relacién con el mercado de trabajoc en todos los

* Autoridades que solo obedecen fines u objetivos de organismos de organismos internacionales, dejando de
lado el progreso en todos los aspectos, pnncipalmente el ideologico en nuestra sociedad.
** DIODORO Guerra Rodngues Analista educauvo. La Jomada. 8 Enero 2003
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sectores, y con las perspectivas generales de vida
futura para los mas joévenes.

El papel que hoy en dia tenga la Orientaciédn
Vocacional, dentro del contexto de una sociedad
global, sera importantisimo, si queremos una vida
mas justa. Es decir, el Orientador, debe empezar por
guerer cambiar la vida predeterminada que los
organismos internacionales tienen para los Jjbévenes,
el futuro de la humanidad. Pero hay que tener en
cuenta como dice Paulo Freire “es imposible cambiar
al hombre sin cambiar la realidad concreta””. Y si
queremos entonces cambiar a la realidad concreta,
mucho tienen que ver la educacioén.

Si la educacidén se ha tomado como un elemento de
mercado, si ha adquirido un caracter de negocio,
cuyo valor' radica en las leyes de la oferta y la
demanda, debemos de <cambiar esta perspectiva,
observando a la educacién de manera integral, no
s6lo como aquella que instruye y capacita. Sino mas
bien como formacidén integral., que junto con la
Orientacidén transmitan valores gque den continuidad,
cohesidén, sentido a una sociedad y que contribuyan
al desarrollec de cada persona para que tenga la
capacidad de decidir y construir su propio destino y
realizar sus potencialidades, y asi contribuir a 1la
busqueda de un mayor desarrollo con mas bienestar
para todos.

Asi entonces, el fin de la Orientacidn
Profesional’®, sera el hombre completo, que es mas
que un trabajador en la profesién y en la empresa y
cuya labor es mas que el rendimiento profesional. La
destreza profesional es parte de la habilidad vital
y la ayuda vital que le sirve se llama generalmente
educacidén. La Orientacién Profesional no es, en su
esencia, wuna institucién econémica, si bien es

 FREIRE Paulo. Tercer mundo y teologia, carta a un joven tedlogo p.99
* No sélo en la actualidad. sino en todos los tiempos



exigida por factores econémicos, promovida por la
economia y al mismo tiempo sirve a la misma, como ya
lo hemos visto, es una rama especial de la
educacidén que ayuda en la vida.
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2.3 La interaccidén e interrelacién maestro-alumno,
alumno-maestro

El ser humano, como todo ser viviente, no puede
conservarse por si mismo, y necesita de los demés
individuos de su especie para sobrevivir, no solo en
las primeras etapas de su vida, sino también durante
el resto de su existencia. Por ello, desde siempre,
el hombre ha entablado 1lo que hoy se 1llaman
relaciones  humanas, por el simple hecho de
compartir, su mundo, su espacio, su realidad con
otros seres.

Ahora bien, el hombre, como ser social, necesita
orientarse entre los muchos caminos posibles que a
cada instante se presentan ante él. El orientarse, o
ser orientado, constituye una necesidad y el que
brinda tal ayuda constituye también un ser social.

En el proceso de la orientacidén (sea vocacional,
escolar, profesional, etc.) se involucran dos
actores protagénicos: el maestro y el alumno; de los
cuales, puedo decir, en primera instancia, gque son
personas (con defectos y virtudes) y que mantienen
una relacién, debido a su interaccién, ya gque ambos
realizan el proceso de la orientacién.

La relaciéon maestro-alumno, constituye una
relacién humana, que se define como “el arte de
llevarse bien con los demas”®. Nos encontramos ante

una fuerza activa, que 1lleva a la creacidn de
relaciones agradables o desagradables.

Algunas veces los nifiocs e incluso Jjdévenes temen
acercarse a sus maestros por miedo a que éste les
grite o les ponga mal enfrente de todo el grupo. De
ahi que éstos no expongan sus necesidades educativas
y por lo tanto sea afectado el proceso ensefianza-
aprendizaje. Vemos asi qué importante es que el

3"SFERR.A. Adam. etal Personalidad y Relaciones Humanas. Mc. Graw Hill. 1977 p. 7
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profesor mantenga buenas relaciones con los
educandos para que éstos tengan la confianza de
exponer sus dudas o deficiencias.

En el caso de la Orientacién Vocacional, el
muchacho, acude al orientador para que éste lo ayude
en la toma de una decisidén que repercutira en su
vida: la eleccién vocacional. Mucho tiene que ver
entonces la actitud que el profesor tenga con el
educando; si trata de ayudarlo, o impera el egoismo
por su parte, etc. Pero aqui no solo se debe tomar
en cuenta la actitud del profesor, el educando
también tiene que ver en esta relacién, ya que nos
enfrentamos aqui, no sélo con el principal actor,
sino con el verdadero autor de todo el proceso
orientador, ya que sin él éste no tiene razén ni
sentido. Por desgracia, la personalidad de este
sujeto podra intervenir de un momento decisivo en la
fijacién de sus propébsitos, o mantenerse
completamente indiferente en la eleccién de su ruta
profesional, y por lo tanto indiferente también a la
accién del Orientador.

Es importante tener presente los siguientes
aspectos, que sin duda, ayudaran a que la relacidn
maestro-alumno se torne armoniosa, y por lo tanto,
ayuden en gran medida no sélo a la acciédn
orientadora, sino a cualquier accidén dentro del
proceso educativo.

» En primera instancia es importante el respeto
mutuo, que no es otra cosa mas que la aceptacidn
del otro.

» La comunicacién es importante, ya gque al
bloquearse ésta, se blogquea el entendimiento.
“Escuchar con atencién e interés a quien nos
habla, hard que nuestra comunicacién sea
completa””’

* HERNANDEZ, Hellen. S minutos mas contigo. EDAMEX p 91
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» La relacién maestro-alumno debe ser una relacién
interactiva, es decir, los dos estdn en un
presente compartido, por lo tanto las acciones
que uno realice, repercutiran en el otro.

» E1 docente debe conocer a quien ensefia, esto le
ayudara a comprenderlo mejor y reconocer sus
necesidades de aprendizaje.

"!

El docente debe conducir a la fuerza de la
razén, es decir, no imponer obligaciones que de
nada serviran al alumno, todo debe ir enfocado
al desarrollo y realizacidén del mismo.

> E1 docente debe tener paciencia, es decir,
mantener el equilibrio y serenidad en la
educacién, en la instruccién y en lo mas
importante: en la actitud hacia el educando. “La
paciencia en la educacién es la actitud,
afianzada en el amor y la comprensién, de serena
tolerancia ante las imperfecciones, los defectos
y las deficiencias del educando”® ‘

» La accesibilidad debe estar presente en el
alumno, al momento de saber escuchar 1los
consejos de su orientador, y en el profesor en
el momento de saber escuchar las inguietudes de
su alumno.

» La empatia es importante entre las dos partes,
para que asi se fomente la buena colaboracién,
atencidén, disponibilidad y otros tantos aspectos
contribuyentes al acercamiento de una educacidn
ideal.

» El alumno requiere ser tratado como persona por
parte del maestro, para que a su vez, el maestro

** HUBERT, Henz. Tratado de pedagogia sistematica Ed Herder, Barcelona, 1978



pueda exigir el mismo trato y aun “exigir la
realizacién del alumno como estudiante””®. Se
implica que el maestro, ademéas de informar, debe
formar al alumno a través de un ambiente de

aprendizaje mutuo dentro del salén de clase.

» Debemos confiar en la realizacién de nuestros
educandos. Es decir, no reprimirlos o regafiarlos
ante errores gue son normales en cualquier
lucha, en este caso, la lucha del saber, de esta
manera los alumnos podréan tener confianza en si
mismos.

Algunos autores tienden a recomendar que la
relacién maestro-alumno venga caracterizada por las
siguientes condiciones, diversamente denominadas:

. Aceptacién

Empatia

Comprensidén o comunicacién
Confianza

Preocupacién

Respeto

. Abertura

s W

Estas condiciones parecen ser un acierto como
variables de ayuda importantes a la relacidn mutua y
ciertamente parecen convenientes.

El maestro debe aceptar a la otra persona,
comprender tanto intelectual como emocionalmente
como otros sienten y demostrar interés Yy
preocupacién.

El maestro puede realizar otras cosas que
contribuyan a una buena relacidén con sus alumnos,
gue a su juicio le parezcan convenientes. Puede, por
ejemplo, buscar un alumno gque no requiera ayuda.

= GUTIERREZ, Saenz Introduccion a la didactuica Ed, Esfinge Cap 2 p. 168
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Puede brindar informacién, sugerir entrevistas
en busca de informacidn profesional, o acompafiar a
un alumno a la Universidad donde desee ingresar,
darle su punto de vista acerca de la institucidn.
Puede hacer estas cosas sin armar primero una
relacidén terapéutica ideal, para lo cual carece tal
vez de tiempo. Puede ofrecer un servicio necesario a
un alumno con el que la empatia y la abertura han
sido sélo parcialmente desarrolladas. Con todas
estas acciones pone de manifiesto su interés asi
también “la tarea del profesor es ser util, como el
deber lo impone, a través de sus conocimientos y su

60

experiencia””.

Debemos estar conscientes de que nosotros 1los
seres humanos, a diferencia de los demas seres de
este planeta, podemos entablar relaciones; vy la
buena o mala situacidén de las mismas, depende en
gran medida de nuestro desenvolvimiento en las
mismas. Muchos de los logros que tiene el ser humano
los tiene, gracias a las relaciones que entabla con
los demas, por ello es importante, no solo en el
campo educacional, sino en la vida cotidiana, 1la
buena marcha de las mismas para gque asi obtengamos
buenos frutos y menos derrotas.

Asi entonces hemos visto a lo largo de este
capitulo que en la practica de la Orientacidén es muy
importante la actitud de la persona que la ejerce,
debe entonces tener presente algo importante: saber
actuar en todos los campos de accidn, reconociendo
los 1limites y alcances de la misma; asumir la
funcidén orientadora como un poder de cambio no sélo
en el alumno, sinoc en la sociedad, y a la vez
reconocer gque su relacién con el orientando, tiene
gue ver mucho en los alcances o metas de la
Orientacién.

“ WEBER, Marx_ El compromiso de la prohibidad intelectual p. 252
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CAPITULO III: EL ALUMNO ANTE LA ORIENTACION
VOCACIONAL

A lo largo de la presente investigacién se ha
abordado en gran medida acerca de lo que es el
proceso de la Orientacidén, cuales son sus funciones,
sobre los campos de accidén que tiene la misma, entre
otras cosas. Pero en este apartado es importante el
abordaje de un aspecto que no podiamos dejar pasar,
por el simple hecho de que se trata del iniciador
del proceso de la orientacién: el alumno, ya gque es
quien finalmente necesita del proceso de 1la
orientacién, es decir, hay, en primera instancia, un
llamado para cubrir ciertas carencias, que la
orientacidén (por ser eminentemente formativa) esta
dispuesta a cubrir tomando en cuenta esta necesidad.

El alumno, o educando, es a final de cuentas el
centro hacia el cual van a ser dirigidas todas las
acciones formativas, para que éste obtenga asi su
desarrollo arménico e integral. Pero algo muy
importante, es saber quién es ese tiro al blanco, es
decir., conocer el centro de nuestras acciones, ya
que, “como se interprete al educando, como se
entienda al Ser Humano, asi se le educara”.®

Y dentro de lo que es la Orientacidén Educativa,
interesa saber sobre tres puntos basicos:

-Sus aptitudes: Ya que a partir de ello el alumno se
puede perfilar, gracias a distintas capacidades, a
una ocupacion especifica.

-Sus intereses: Es decir, qué es lo que mueve al
joven para actuar.

-Su proyecto de wvida: Saber qué es lo que pretende
realizar y en qué lapso de su vida.

“ Dra. RAMIREZ Paulin, Alfonsina. Apuntes de Teoria Pedagégica

65



3.1 Aptitudes

El ser humano, desde que nace, se ha dado a la
tarea de conocer el mundo que le rodea, no solamente
me refiero al espacio fisico, sino también aquellas
personas, cosas, fendmenos, etcétera., que son parte
de su vida.

Querer conocer es, Siempre, querer entender,
querer comprender cuales son las causas y las
caracteristicas de un objeto, de un acto, de un
fenémeno, querer prever sus consecuencias. También,
sino en todos, si muchos casos, se trata de
descubrir la forma de intervenir en los
acontecimientos para influir en ellos de manera
conveniente.

BAhora Dbien, trasladandonos al campo de la
Orientacidén es indispensable conocer a nuestro
objeto de estudio: el orientando para asi poder
entender, comprender, e incluso descubrir la forma
de intervenir de la manera mas correcta posible en
sus probleméaticas.

Y un aspecto a conocer que es de sumo interés a
tratar por el Orientador Profesional o Vocacional es
la aptitud en el alumno, y antes gque nada debemos
definirla.

Segun Walther, el término aptitud procede del
terreno de la vida social e indica la eficiencia en
determinado campo de actividad.

Otro autor, Rupp, nos dice que la aptitud nace
de la comparacién entre el rendimiento de diversos
individuos, y denota las diferencias y variantes
entre ellos.

Decroly ha intentado determine - las

caracteristicas de una aptitud innata para
distinguirla de otra adquirida. Asi la aptitud
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innata se distingue por su aparicién espontanea, por
su persistencia o continuidad y por su resistencia a
las influencias ambientales desfavorables, y puede
medirse comprobando el resultado de una actividad
determinada o comprobando el rendimiento de un
sujeto con el de los demas. Y lo contrario, una
aptitud adgquirida para Watson, es una conducta
debida a una estimulacidén determinada.

Littré concibe la aptitud como una disposicidn
natural para hacer algo, mientras que Claparéde cree
en la existencia de aptitudes innatas pero
modificables por la experiencia, distinguiendo entre
aptitud innata y aficién o interés.

La escuela de Freud sostiene la existencia de
facultades innatas, solamente, mientras que 1la
escuela de Adler o de personalidad, cree en la
superacién de las aptitudes por medio de la
voluntad.

Ahora bien, hasta aqui podemos decir que la
palabra aptitud se puede definir, de acuerdo a las
citas anteriores como:

Una facultad

Una disposicidn

Una eficiencia

Una actividad en la que se muestre mejor
rendimiento en comparacidén de otras personas
Algo innato, cuando se tiene una disposicidn
natural en alguna actividad

Algo adquirido cuando se adopta debido a las
influencias ambientales

YV YV VYVYVVY

Vemos entonces que, si hay aptitud, hay capacidad
para hacer tal o cual cosa, de ahi gque exista
eficiencia, buen rendimiento, disposiciodén, etcétera.
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En la tarea de la eleccién vocacional se toman en
cuenta las aptitudes del alumno, sin embargo, no son
éstas las unicas determinantes en su decisidén, hay
otros aspectos, como los intereses, el proyecto
profesional que los padres tengan para su hijo, la
propia personalidad del alumno, entre otros.

Por ejemplo, Juan, el primero de la clase de
cdlculo diferencial, tenia aptitud o capacidad para
las matematicas, esto se manifestaba por su
rendimiento, disposicién en la clase, su eficiencia,
etc. Su mama manifiesta que desde chico siempre le
habian gustado las matemdticas, no 1le gustaba
utilizar la calculadora para realizar operaciones
basicas, se puede decir entonces que, era una
aptitud innata, ya que se ve en el una disposicidn
natural desde chico. Pasa el tiempo y decide
estudiar Derecho, .no era mejor que estudiara
Ingenieria por la aptitud antes mencionada?

Es evidente que la aptitud de Juan no determind
gué carrera debia estudiar. Su mamé manifiesta que
decidi6é estudiar Derecho porque el tio Julian €ra un
gran abogado, incrementé de manera considerable sus
ganancias y tenia un coche que Juan siempre
envidiaba. Asi que Juan repetia “seré un abogado
como mi tio y asi no tendré privacicnes econdémicas y
podré comprarme un auto ultimo modelo”.

Durante los dos primeros semestres de la carrera,
la maxima calificacién de Juan fue de siete, no
asistia con agrado a las clases, y decia
constantemente “yo no naci para ser abogado”. Vemos
entonces qué importante es aqul el proceso de la
Crientacién Vocacional, ya gue la eleccién
profesional del muchacho de preparatoria debe ser de
lo mas correcta posible, esto claro, atendiendo a
sus aptitudes,® intereses, dejando de 1lado una
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eleccién por conveniencia como la que hizo Juan,
teniendo como resultado la desercidén o al fracaso
profesional.

Vemos que “a las aptitudes pertenecen las dotes y
capacidades fisicas y espirituales en su unidad de
caracter, tal como son requeridas para el
rendimiento profesional objetivo. Las aptitudes
existen, cuando las dotes y capacidades posibles de
cultivar estan dirigidas favorablemente hacia
ciertos requerimientos y trabajos profesionales”®

De esta manera, las aptitudes son un elemento
importante, vya que éstas salen a escena en el
desarrollo profesional, en pocas palabras, hay que
conocer nuestras capacidades, el conocimiento de las
mismas nos dictard hacia qué campo debo dirigirme
para explotarlas o desarrollarlas al méximo y
cbtener el éxito profesional. E1 desarrcllo de
nuestras aptitudes esta estrechamente ligado a la
felicidad personal, es decir, es el sentirse a gusto
con lo que hacemos, hacer las cosas con empefio Yy
dedicacién, por lo tanto, es un valor individual.

El desarrollo de 1la aptitud, es por tanto,
expresién de la personalidad, por el simple hecho de
expresar lo gue sabemos hacer, o bien “por la
expresidn de lo que uno es y de lo gque uno hace”*®*

De la aptitud, seqgun las disposiciones, deben
diferenciarse los conocimientos y las destrezas. Lo
que el joven ya sabe y puede hacer no es lo que
decide si tiene aptitudes profesionalmente, porque
esta capacidad se basa en las aptitudes con miras a
una actividad futura, y no en los conocimientos vy
destrezas ya alcanzados. El conocimiento y poder
adquiridos son importantes y utiles como aprendizaje
previo bajo algunas circunstancias. Para la

“ JEANGROR Edwin. Onentacion Vocacional v Profesional. Ed. Kapelusz. Buenos Aires 1959. p. 86
* Op. Cit. SFERRAp. 1
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capacidad profesional, como lo es para cualquier
otra, es de importancia gue se evidencien ciertas
aptitudes que se consideran en la eleccidn
profesional.

Entonces podemos decir que el conocimiento de
algunos saberes y mds aun las destrezas pueden
considerarse lo que se denomina aptitudes
adquiridas, ya que se obtienen debido a influencias
externas, y son importantes, desde luego, al igual
que las aptitudes innatas en la eleccién
profesional.

E1l conocimiento de las aptitudes de los
orientandos es una necesidad en la labor
orientadora, esta necesidad surge cuando el
orientado se interesa de verdad en su actividad, y
mads aun en el educando, sin embargo hay otro aspecto
que debe ser del conocimiento del mismo, es sobre
los intereses, lo cual se tratara en el siguiente
apartado.
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3.2 Intereses

Si entendemos al educando, u orientando como una
unidad biopsicosocial, entonces debemos conocer mas
acerca de su ser integral; en el apartado anterior
se puso énfasis en la importancia del conocimiento
del mismo, y si aterrizamos en el ambito de la
Orientacién Vocacional, uno de los elementos a
considerar y a conocer del educando son los
intereses., ya que "“se trata de intervenir en el
sujeto desde la relacidén entre su ser y su deseo: el
sujeto es y desea, desea algo desde ese ser”®

El orientando es, desea, y esta relacién entre
el ser y el deseo debe ser tomada en cuenta si
estudiamos los intereses del mismo. Pero, entonces
;qué son los intereses?

Strong afirma que el interés estd presente
cuando tenemos conciencia de un objeto o, mejor
todavia, cuando tenemos conciencia de nuestra
tendencia o disposicién hacia el objeto. Nos gusta
el objeto cuando estamos preparados para reaccionar
hacia él; nos disgusta cuando queremos alejarnos de
él.

Por otro lado Darley y Ajena proponen que los
intereses reflejan, en el vocabulario del mundo
laboral, los sistemas de valores, necesidades y las
motivaciones de los individuos. Super y Crites han
tomado una visién mas amplia, llegando a la
conclusién de que los intereses son el producto de
la interaccidén entre factores heredados neurales y
endocrinos por un lado, y oportunidad y evaluacién
social por otro.

 NORIEGA Méndez, José Antonio. Bases psicologicas de la Orientacion_p.155
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Claparede dice que "“los intereses son como un
estado afectivo manifestado frente a algo y es
considerado como un sintoma de necesidad”®

Villalpando opina que “el interés es un hecho
netamente psicoldégico que consiste en un atractivo,
experimentado por el sujeto hacia algo y en virtud
del cual asume una actitud que revela agrado o
disgusto. El interés mueve al sujeto a satisfacer al
gusto que le causa entrar en posesién o en contacto
con la cosa.®

Ahora bien, teniendo en cuenta las referencias
anteriores, podemos decir, en términos generales gque
el interés:

> Se hace presente cuando el sujeto tiene
conocimiento de la presencia de un objeto. Es
decir, el interés nace de una influencia
objetiva externa.

> Es una disposicién hacia algo

» Manifiesta necesidades, valores, motivaciones
» Un estado afectivo

» Es la atraccién por algo

% A final de cuentas, y lo mas importante, gque
tenemos que considerar del interés, es el hecho
de que mueve al sujeto. Sin interés no hay
dinamica, no hay actividad por parte del sujeto,
no hay iniciativa. De ahi que se manifiesten las
necesidades, los valores, las motivaciones y los
deseos. Por ello exponia al principio de este
apartado que debiamos considerar la relacidn.

“ CLAPAREDE. Psicologia Vocacional Paidos. p. 39
" VILLALPANDO José Manuel. Los Fundamentos de la Orientacién Profesional Porriia. México 1976 p.23



entre el ser y el deseo, ya que comoc hemos
visto, los intereses juegan un papel primordial.

El interés, es a final de cuentas un impulso
hacia algo, un movimiento de deseos, necesidades
hacia su realizacién exterior, un esforzarse, un
codiciar, un anhelar, desear y gquerer una expresidn
correspondiente.

Debemos tomar en cuenta que el mundo exterior y la

educacién, las experiencias, las penas, las
alegrias, los dolores, los entusiasmos y las
inhibiciones, pueden formar o deformar los

intereses, promoverlos o detenerlos, aumentarlos o
disminuirlos.

Con esto quiero decir gque los intereses no son
permanentes, cambian de acuerdo a las situaciones a
las que se enfrenta el sujeto.

Por ejemplo Lupita siempre manifestaba su interés
por la docencia, todas las maestras de la primaria
dejaron en ella un grato y agradable recuerdo. Es
evidente gque su interés nace de una influencia
externa, es decir, la buena imagen que tenia de sus
maestras. Al llegar a la secundaria, el interés que
tenia Lupita por ser maestra cambid debido a que su
maestro de Espanol no desempefiaba el papel de buen
maestro que ella creia, ademas no sdlo se trataba de
este maestro, sino se quejaba de los deméas diciendo
“me hacen trabajar como burra”. Es evidente que su
interés se deformé debido a 1la experiencia o
influencia exterior.

También debemos de reconocer que los intereses en
la vida del ser humano van cambiando a medida que
éste va evolucionando. Por ejemplo, en la nifiez lo
gue interesa es jugar, ver caricaturas, etc. en la
adolescencia 1los intereses van desde acudir a
fiestas, escuchar muasica, wver T.V. etc.; en la
adultez interesa la busqueda de un buen empleo,
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entre otras cosas. Lo que quiero recalcar es que los
intereses cambian de acuerdo a la edad del sujeto y
de acuerdo a 1las influencias externas que reciba
éste.

Ahora bien, en el terreno de la Orientacién
Vocacional debemos considerar a los intereses como
altos determinantes en la personalidad del sujeto,
ya gque tienen importancia para su destino en la
vida, mas en particular, en su eleccidén vocacional.
El orientador debe buscar 1la concordancia entre
intereses y profesidén, aparte de la aptitud, ya gque
“el hombre consigue la experiencia dichosa de su
trabajo como una produccién ingeniosa y como una

libre realizacién de si mismo”®®.

Asi pues, lo ideal seria que la estructura
“exterior”de una profesidén deberia estar conforme
con la estructura "“interior” del hombre, es decir,
el ejercicio de la profesién debe corresponder
satisfactoriamente a los intereses, aptitudesés del
individuo.

Eso pues, seria 1lo ideal, pero ;cuantas veces
hemos escuchado del fracaso profesional de algunas
personas, que a la hora de la eleccidén profesional
no eligieron de acuerdo a sus intereses vocacionales
sino de acuerdo a intereses de otro tipo?

Cuando me refiero a “intereses de otro tipo”
quiero decir, a aquellos intereses que estan lejos
de los vocacionales, por ejemplo: intereses
econémicos, intereses de imagen,mentre otros, los
cuales, lejos de obedecer a la vocacién del

% Op. cit. JEANGROS. p. 90

“ esa “estructura interior”

™ Algunas personas eligen por ejemplo, la abogacia porque les gusta la personalidad y el porte que tienen los
Lic. en Derecho. Aqui el joven comienza a sentirse mteresado no tanto por la informacion profesiografica
que se le proporcione, sino mas bien por la personalidad del que desempefia la profesion O sea que la
eleccion de una profesion en este caso, esta depositada en el imagimario de compensar una carencia
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individuo, hacen que éste tome una inadecuada
eleccidén profesional.

Y con esto, finalmente quiero expresar dque si
qgueremos brindar una ayuda oportuna y eficaz al
orientando en la cuestién de la toma de su eleccidn
profesional, debemos hacer caso a sus intereses
vocaciocnales, que son los que dictan el anhelo del
expresar las inquietudes, deseos, impulsos por medio
del ejercicio de una labor especifica que vaya en
concordancia a su estructura interior., dejando de
lado los intereses de otro tipo que a la larga no
ayudardan a la satisfaccién de la realizacidn
personal y profesional., e incluso a la buena
realizacién de su proyecto de vida, tematica que
trataré en el siguiente apartado.



3.3 Conformacién del proyecto de vida

Es evidente que exista en los jdévenes, al igual
que en todos los seres humanos la preocupacién sobre
el rumbo que tomara su vida. Es normal que
planifiquemos nuestras acciones, nuestra vida en un
futuro, al mismo tiempo nos imponemos metas que
tenemos que cumplir para que se logre lo anhelado,
para que se cumplan nuestros planes, nuestros
proyectos, mas especificamente nuestro proyecto de
vida.

El proceso de la Orientacidén Vocacional gira en
torno del proyecto de vida que tenga el orientando,
ya que en el mismo se manifiestan intereses, metas,
proyecciones, y tienen que ver mucho las decisiones
que en presente realice el sujeto va gue
repercutirdn en un futuro, hablo mas especificamente
de la eleccidén profesional.

El orientando es un ser humano que puede decidir
libremente qué hacer con su vida y hacia donde
dirigirla, es decir, puede construir un proyecto de
vida. Es triste ver que en ocasiones los muchachos
preparatorianos aun no hacen una conformacién sélida
del mismo; tal vez tengan planes para su futuro, o
pueden tratarse incluso de meras especulaciones, es
agqui donde el orientador debe indagar acerca de la
situacidén en la que se encuentren sus muchachos, vy
si aun no realizan un proyecto de wvida lo
suficientemente sélido, el orientador debe alentar a
la conformacién del mismo.

Un proyecto de vida que:
> Contemple el presente, las oportunidades y
dificultades que el medio le presenta, las

oportunidades de aprovecharlas para su
beneficio.
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» Contemple la exploracién y conocimiento de sus
capacidades, defectos y virtudes, de lo que esté
a su alcance para mejorar y crecer, de sus
limitaciones (miedos, prejuicios, falsas
creencias, etcétera.)

> Que contemple, ademas, el futuro hacia el gue va
a dirigirse.

De esta manera “el proyecto de vida es la eleccidn
y planeacién libre y responsable de nuestro destino
a partir del presente, eligiendo conscientemente las
actividades que sean acordes con nuestros talentos,
a fin de mejorar nuestra calidad de vida sirviendo
mejor a los demas”’?

La conformacidén del proyecto de vida tiene que ver
un tanto con el sentido del vivir para los jévenes.
Es decir, un joven que no tiene amor por la vida, no
se preocupara por planear la misma, no se propondra
metas, no se wvislumbrard en un futuro. En cambio un
joven que esté preocupado por vivir su vida de una
forma consciente y de la mejor manera posible se da
a la tarea de construir “las vias de su destino”.

Entonces vemos que la tarea del orientador es
ardua en este sentido, ya que si no hay conformacién
de vida en los orientandos habria que analizar desde
las causas mas bajas de la problematica. Tal vez
seria atender en primera instancia la concepcidén de
vida que tengan los alumnos, o el indagar de qué
manera viven la misma, si es con agrado o desagrado,
hasta indagar sobre si ellos consideran que tiene
sentido su existencia.

Otro factor que hay que tomar en cuenta es gue
para ser mas o menos duefios de nuestra vida no basta
con que solo elijamos la actividad, carrera u oficio

" GUERRERQ Alvarado, Pedro y Cristina Olivia Alcantar. Provecto de vida vy eleccion vocacional Serie “al
final de un camuno™ Ediciones Alcantar. México, 1994 p. 1
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al que nos vamos a dedicar un dia, sino que se
requiere ademé&s que determinemos la manera de pensar
y sentir eligiendo con toda conciencia y a propésito
una ideologia y forma de ver la vida. Asi pues el
orientador debe incitar a los alumnos a que
reflexionen sobre los siguientes ejes:

-Qué significado tiene el Ser Humano

-Qué importancia tienen los demas para mi

—Cuél es mi misidén en esta vida

—-Cual es la forma en gque yo voy a servir a los deméas

-Qué sentido o qué objeto tiene la existencia.,
entre otras mas.

Parecen preguntas que solo los grandes
pensadores y fildésofos se pueden hacer; sin embargo
son preguntas que todos los seres humanos debemos
ser capaces de contestar de acuerdo a una forma de
pensar y sentir libremente elegidos.

Asi pues, vemos que el Orientador Vocacional
debe primeramente incitar a la reflexidén por parte
del orientando, que le capacite para analizar sobre
su papel en este mundo y poder asi conformar un
proyecto de vida.

A lo largo del presente capitulo, hemos visto
que el conocimiento de las aptitudes, los intereses
y el proyecto de vida en el orientando, es de vital
importancia para la labor de la Orientacién
Profesional, ya que estos elementos influyen de
manera determinante en el proceso de la eleccidn
profesional.

Una completa y eficaz labor orientadora,. en el
terreno de lo vocacional, no debe dejar de lado el
conocimiento de los anteriores aspectos, de ser asi,



se caeria en el error de estar trabajando para algo
que no se conoce, y si no se conoce el objeto de
nuestras acciones, por lo tanto no hay interés e
impetu en todos nuestros actos.

Si realmente nos mueve la idea de ayudar al
educando por medio de un proceso formativo, nos
interesara el abordaje de distintos aspectos que

conforman su ser integral. La tarea del buen
orientador, o maestro no deberd reducirse a momentos
esporadicos para educar, ni a conveniencias

laborales o a otro tipo de intereses, su tarea, mas
bien consiste entre muchas otras cosas, sobre el
conocimiento de su objeto de trabajo, ya que de ahi
se sabra por donde hay que empezar, y al mismo
tiempo que pautas se deberdn seguir para el buen
funcionamiento de sus acciones, o de sus gquehaceres,
aspecto que se abordard en el siguiente capitulo.

1 ESTA TESIS NO &,
OFE LA BIBLIOTECA
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CAPITULO IV: QUEHACER PEDAGOGICO Y ESCOLAR PARA
CONTRIBUIR A LA ORIENTACION VOCACIONAL

El hecho de intervenir con el educando de manera
que este obtenga una adecuada eleccidén vocacional,
involucra varias acciones, gque tanto el pedagogo o
encargado del 4area orientadora, en conjunto con la
institucidén escolar, deben poner en marcha, y gque
aunadas con su propia capacidad profesional, es
decir, con sus criterios o ideologias, propicien
la meta orientadora en cuanto a la capacidad de
decisién y autorrealizacidédn en el educando.

Todo entonces, constituye un quehacer, un “saber
hacer”, de acciones que conduzcan a la Orientacidn
Vocacional. Pero entonces, ien gué acciones
traduciriamos este quehacer o saber hacer?

Considero que son tres puntos los que se tienen
gue abordar a lo largo del presente capitulo:

-La informacién general para la eleccidén de una
profesién

-Determinacién de aptitudes e inclinaciones por
medio de tests

-Asesoria individual

Hay que tomar lo anterior como elementos clave
para la ayuda de 1la Orientacién Vocacional. EI1
pedagogo no sélo reflexiona y analiza este fendmeno,
sino al contrario, trata de intervenir de la manera
mas correcta posible tomando en cuenta acciones como
las que acabamos de enunciar., todo con el objeto de
ayudar a un ente 1integral, con derecho a wuna
verdadera formaciodn.



4.1 Informacién general para la eleccién de una
profesién.

Cualquier persona, antes de tomar una decisiédn,
debe informarse acerca de la conveniencia de sus
posibles opciones. Una inadecuada o una carencia de
informacién tendria como resultado una eleccidén no
convincente, que a final de cuentas, podria
causarnos inconformidad y hasta una gran falta de
identidad.

Ahora bien en el proceso de la Orientacidn
Vocacional, la informacién acerca de las profesiones
es de suma importancia, “si los asesores por
ejemplo, no han enunciado de gué modo la informacién
facilitard el crecimiento y la toma de decisidén en
el asesoramiento y orientacién vocacional individual
y de grupo, si ellos la usan sdlo esporadicamente, o
si la consideran distinta del asesoramiento y 1la
orientacién, el sistema no alcanzarda nunca todo su
potencial”’?

En mi caso, por ejemplo, tomé la carrera de
pedagogia, sin tener conocimiento de lo que era
ésta, sin saber cuales eran los campos de
intervencidn, incluso tenia duda acerca de 1la
duracién de la misma.

Cuando cursé la preparatoria no recuerdo que se
nos dieran platicas acerca de las carreras que
ofrece la UNAM, sélo asistian personas representando
a Universidades particulares, en donde los costos
por mensualidad eran elevadisimos y la mayoria de
mis compafieros no estaban en condiciones de ingresar
en las mismas.

7 TOLBERT E. L. Técnicas de asesoramiento en Orientacion Profesional Oikos-tau. Espaha, 1982 p 143
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Era evidente entonces la carencia de
informacioénm, en cuanto a las carreras
universitarias., y por ende un mal funcionamiento de
la Orientacidén Vocacional.

Si nos aventuramos en este momento a pregquntar a
los alumnos de primer ingreso de la carrera de
Pedagogia, acerca de sus motivos por haber escogido

esta Licenciatura, la mayoria no sabria que
contestar, en primera, por desconocimiento de la
misma, “al mismo tiempo tienen un gran

desconocimiento de 1lo que les va a ofrecer el
curriculo durante cuatro afios”.””

Asi, las respuestas que dan, no solo en
pedagogia, sino en otras carreras, se refieren a
una profesién imaginaria, a un quehacer ideal que
les espera al salir.

El asunto es gque, a partir de una “pequefia
nocién”’® de la profesién, que muchas veces no tiene
nada que ver con la realidad, se elige una carrera,
Yy una consecuencia Jloégica a esto es la falta de
interés por parte del alumno o la desercién por el
simple hecho de que lo que estd estudiando no cumple
con las expectativas que en un primer momento
idealizaba. Entonces en vez de ser un orientado, se
convierte en un desorientado, el cual “se siente
insatisfecho, suele sentirse hastiado y manifiesta
estar arrepentido de haber seguido su profesidén o
carrera que lleva, por lo que en algunos casos opta
por la deserciéon”’

Vemos entonces que la nocién de profesiédn,
cumple con una de sus funciones ideolégicas: la de
selecciodn. Es decir, la mucha, poca o mala
informacién incide sobre la eleccidén vocacional del

" FANJUL, Marina Tribulaciones de una profesion. Facultad de Filosofia y Letras UNAM. p.286
™ Debida a la falta de informacion de las carreras universiiarias.
™ Op. cit. Cortada de... p. 25
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sujeto, ya que éste idealiza un quehacer
profesional, se da una idea, aunque a veces vaga
pero al fin una nocién, que le ayudard en la toma de
decisidn.

Bohoslavsky manifiesta que la informacién
ocupacional es un aspecto clave durante el proceso
de orientacién vocacional y puede considerarse
completa si incluye datos relacionados con el area
de trabajo, la ocupacidén y la demanda profesional.

Destaca que la informacién debe cumplir un papel
pedagdgico, debiendo ensefidrsele al orientado todo
sobre el mundo ocupacional, partiendo de
transmitirle informacidén y corregir las actitudes y
ansiedades que distorsionan la informacidén que
posee.

De esta manera vemos que es tarea del orientador
informar ampliamente al orientado sobre las
profesiones, los planes de estudios, el régimen de
inscripcidén y las oportunidades que se tienen al
egresar de la Universidad, esto es, la visualizacibn
del desarrollo profesional futuro, asi como de las
distorsiones antes citadas.

Cuando el orientador expone a los alumnos
informacién acerca de las distintas profesiones,
debe tener en cuenta el dar conocimiento también de
los siguientes aspectos, los cuales, considero que
son indispensables’, en este dar y recibir
informacién.

Hacer conocimiento de:
-Perfil de ingreso: Todas aquellos requerimientos

con los que el alumno debe contar para que se
estudie la carrera, incluso se podrian enumerar

™ §i son indispensables, pero no los (nicos, ya que el proceso de la Onentacion, va mas alla de.



aptitudes o habilidades previas que el educando debe
poseer para iniciar la profesidn.

-Plan de estudio: O bien listado de materias, o
curriculo que la carrera les ofrecerd a lo largo de
sus estudios.

-Perfil de egreso: Agquellas caracteristicas
definitorias, poseidas a lo largo de la formaciébn
Universitaria que le permitirdn incursionar en el
mundo profesional.

-Campo laboral: En el <cual el egresado ha de
desenvolverse. Aqui se da conocimiento acerca de sus
posibilidades de desarrollo profesional.

Por otro lado Tyler propone como primera fase en
el proceso de la orientacién, la busqueda de cursos
de accién comprometedores y alternativos gue define
como empleo exploratorio de la informacién
ocupacional, mismo que se debe continuar durante
todo el periocodo en que el individuo elige entre
diferentes opciones, por lo gue en esta etapa es
importante que exista wuna amplia y <completa
informacidén acerca de la ocupacidén para la cual se
prepara.

Pienso que el orientador, en este proceso
informativo, en primera instancia debe charlar con
sus alumnos de una manera vivaz y realista, es
decir, ubicarlos dentro de un contexto
socioecondémico en el cual algunas profesiones son
mas favorecidas que otras, debido al proceso
desorbitado’’ del cual es victima nuestro pais, un
pais tercermundista, en donde obviamente los
filésofos no ganan lo mismo que los ingenieros en
sistemas computacionales, ya que hoy por hoy vale
mas quien sabe hacer a quien sabe pensar.

™ Hablo de la globalizacion, y la politica ahi inserta: el neoliberalismo

84



Es por esto que el pedagogo, en este proceso de
brindar informacién, debe propiciar para el alumno,
un proceso de reflexidén, que lo habilite en la toma
de decisidn profesional, y es de vital importancia
hacer conocer aspectos de la realidad socioecondmica
para que mediante un didlogo critico el alumno opte
por estudiar alguna carrera gue contribuya a
satisfacer necesidades sociales Y tratar de
conciliar con sus intereses personales.

La necesidad del conocimiento es propia de los
seres humanos para cualquier toma de decisién. La
informacién, en el proceso de la Orientaciédn
Vocacional, es una herramienta esencial que ayudaré
a evitar el vuelo de estudiantes informados de
manera incorrecta a una carrera o profesién
idealizada.

Qs



4.2 Determinacién de aptitudes e inclinaciones por
medio de tests

Es de suma importancia abordar este punto ya
gque, el uso de los tests constituye hoy en dia una
herramienta usada por la mayoria de los
orientadores, para la ayuda de la toma de eleccidn
profesional del educando.

La palabra test, proviene del inglés (to test-
examinar) y su raiz del latin (testari-atestiguar,
testimoniar; testis-testigo).

Cada exteriorizacidén de la wvida humana es un
test en el mas amplio sentido; en cada una se
expresa la personalidad humana con su conducta
caracteristica. Las manifestaciones de 1la vida
diaria son complicadas, dificiles de comprender y de
interpretar aun en su forma mas sencilla, es asi que
los tests son una forma util para estudiar la
personalidad humana, que resulta tan compleja.

Jeangros’® nos dice que un test util debe llenar
los siguientes requisitos:

» La aptitud que se examina debe expresarse en el
test, en lo posible, con claridad, en un solo
sentido y en general; si por ejemplo se nombran
diez cifras de dos numeros que el examinado debe
recordar y repetir, entonces se capta bien la
aptitud a examinar, por ejemplo la de recordar
cifras.

» E1 resultado individual de 1la prueba debe
ubicarse en una escala féacil, segura y precisa;
el ejemplo citado permite tal agrupamiento segun
la cantidad de las cifras repetidas

™ Op. cit. JEANGROS p. 115



correctamente (por ejemplo, 9 a 10 respuestas
correctas, muy bueno; 7 a 8 bueno; etc.)

» E1 test debe llevarse a cabo con sencillez,
facilidad, rapidez, seguridad y sin
dificultades, teniendo en cuenta el ejemplo
citado del examen de cifras.

» E1 test, finalmente, debe poder aplicarse a
personas dotadas y no dotadas, sencillas vy
complicadas; en sintesis, debe ser para todos
los tipos, bajo circunstancias iguales y
comparables, como lo es el caso de la prueba
citada.

» E1 test individual debe ser en lo posible
natural y el material de prueba y la tarea
aplicarse con relacién a la experiencia del
joven. Si se emplean pruebas desconocidas se
acrecientan las posibilidades de efectos
molestos en el examen.

» E1 test debe ser claro y comprensible para el
joven teniendo en cuenta su edad y grado de
desarrollo.

» El sentido del test también debe ser accesible y
comprensible para el joven examinado. Esto sirve
como guia para el dialogo.

» Por ultimo debe ser valido tanto para el joven
como para cualgquier otra persona que se examina,
y respetara los derechos perscnales
inalienables. La ejecucidén de la prueba seré
siempre una realizacién voluntaria que se
efectien base a la voluntad y entendimiento
intimos.

El test, en la Orientacién Profesional no se
limita a conocimientos y destrezas, sino que abarca



disposiciones, inclinacicnes y aptitudes y trata de
pronosticar las posibilidades de progreso en la
futura profesidn.

La expresidén “examinar” esta fuera de lugar en
este caso; en la eleccién de aspirantes se examinan
los conocimientos y habilidades existentes para un
empleo determinado, y en esto se puede acertar o no.
Pero en la determinacién de aptitudes no existe un
examen de conocimientos o© habilidades existentes,
porque el joven, que auin estd entre el aprendizaje y
la profesién, todavia no los puede poseer. Se
descubren disposiciones mas © menos caracteristicas
y de ellas se deducen una u otra inclinacidén o
habilidad para el futuro; por eso aquil no exziste una
definicién terminante.

El orientador, al hacer uso de los tests, los debe
tomar solo como meras consultas, es decir, no son el
unico medio que dicta la profesién de un individuo,
ya que hemos visto que influyen otros factores;
entonces, dejemos eso del ‘“etiquetamiento” que
pretenden algunos tipos de pruebas, hay que tratar
la personalidad total del individuo, y asi, como un
ente todo relacidén, consultar otras fuentes para
orientar adecuadamente. Asi “las experiencias
demostraron gque los tests son un medio auxiliar,
pero no constituyen un medio unico absoluto como
herramientas de la orientacién, vy que, como todo
examen, tropiezan con inconvenientes y tienen sus
limitaciones”’?

Lo que tenemos que tener en cuenta es que cada ve:z
que al orientado se le aplica un test, eéste se
encuentra en una situacién especial, y al mismo
tiempo agquélla lo coloca ante una tarea nueva y
desacostumbrada. Es influenciado y a 1la vez su
conducta influye también sobre la forma de realizar
el test., por ello el autor que cité anteriormente

" Op cit JEANGROS p. 117
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nos dice gque este examen tropieza con inconveniente
y tiene sus limitaciones, ya que, al estar en una
situacidén especial, sus respuestas no pueden ser del
todo honestas y validas para lo que realmente nos
quiere expresar.

Gran tarea es la del orientador, al elegir, entre
la multiplicidad de tests existentes, aquellos que
mds se adaptan en cada caso particular; asi
construye o escoge su propia bateria de
orientacién., Ojer, Luis®, nos habla de una
generalizacidén de los tests.

Afirma que existen en primer lugar, pruebas
profesionales en sentido estricto, es decir,
aquéllas que reproducen mas o menos perfectamente
las condiciones de trabajo y ponen a prueba las
actividades fundamentales de la profesidén. Son de
este tipo las pruebas del tranvia y el cuadro de
conexiones o mandos que utilizé Munsterberg, el
torno tridimensional de Lahy y de Goguelin, etc.

Otras pruebas reproducen en sentido analcgo, las
condiciones del trabajo, como los tests del papel y
lapiz, algunos cuestionarios y los aparatos
psicofisicos, que ponen a prueba las aptitudes del
sujeto en las condiciones artificiales de la sala de
examen psicotécnico.

Una bateria de tests para la orientacién debe
comprender el suficiente numero de ellos para que
los resultados sean estadisticamente significativos.

Ahora bien, sea cual sea el test elegido para la
aplicacidén, debemos de tener siempre en cuenta que
el resultado del mismo, constituye solo un medio
auxiliar; pero nunca una base universalmente véalida
para el orientador consciente de su responsabilidad.

* Op. cit. OJER p. 157



Sin embargo, no dejamos de lado el estudio, por
parte del orientador, de esta parte técnica, ya que
de ahi se pueden profundizar los procedimientos que
son de importancia para el cumplimiento de su labor,
o bien puede darse cuenta de los puntos en contra de
la utilizacidén de esta parte técnica.

Agqui no se trata de crear una moda ©O nuevas
baterias de tests, sino mds bien son de sefialar los
puntos de vista a tener en cuenta ante esa
personalidad total, que es nuestro educando, vy
claro, que va muy lejos del etiquetamiento que
pretenden establecer los tests. Por ello finalmente
puedo decir que el test constituye solo una
herramienta de apoyo en la ayuda hacia el educando
para su eleccidén profesional, y es tarea del
profesor, y por supuesto del pedagogo agotarlo util
y responsablemente, y no como un medio determinante
que dicte la verdadera profesién del individuo.

Si el pedagogo pregona por una educacidén integral,
no debe caer en procesos reduccionistas, como 1lo
constituyen los tests. No se niega que el quehacer
pedagégico debe prepararse y actualizarse™, sin
embargo no debemos olvidarnos o dejar de lado la
educacidn integral del ser humano: que es sujeto y
objeto de 1la orientacidén. Es decir, sujeto, en
cuanto a que constituye un ente con caracteristicas
y personalidad propias, es un ser integral, vy
cbjeto, en cuanto un elemento principal, inicial vy
blanco de acciones del proceso orientador.

# En el sentido del conocimiento y manejo de actuales tests



4.3 Asesoria individual

Cuando el maestro, cualgquiera que sea su
materia, se enfrenta ante un grupo, se esta
enfrentando al mismo tiempo, con distintas
personalidades que requieren ademas de una atencion
grupal, wuna atencidén individual, para que asi
teniendo esta interaccién con cada individuo, se
puedan vislumbrar, entre otras cosas, sus
necesidades educativas, que tal vez, por estar al
pendiente de todos, se habian ignorado.

Asi de igual manera, en el terreno de la
Orientacidén Vocacional, es de sumo interés una
asesoria individual, ya gque estd en Jjuego una
decisién muy importante que determinard, de alguna
manera, el ritmo de la vida del educando., gque es un
joven preparatoriano, que estd en la blasqueda de
madurez, y de un encuentro consige mismo, esto se
debe a que no existe una identidad propia, ya que
ésta se basa mds bien en modelos de moda o en
estereotipos, por lo mismo hay también una
imposibilidad de wvalorar y descubrir su perfil
profesional.

Se debe partir de establecer empatia entre
orientador Yy orientando, y asi,el asesor, u
orientador vocacional, debe valorar a cada individuo
como uUnico y valioso, ya que es sujeto y objeto de
la orientacién, y de ahi debe perfilar, poner en
marcha sus distintas funciones, dentro de lo que es
la asesoria individual. Segun Tolbert®® el trabajo
del asesor esté compuesto por diez funciones
principales:

Asesoramiento -trabajar cara a cara con los
individuos- es su funcidén principal. Mas que en

¥ Op. Cit. TOLBERT p. 165
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cualquier otra actividad, se perfila en sus
singulares aptitudes de ayuda personales Y
profesionales. El1 liderazgo en el desarrollo del
programa de orientacién y asesoramiento es una
segunda funcién esencial. La orientacidén vocacional,
el asesoramiento y el desarrollo vocacional combinan
tres servicios especificos® que contribuyen al
desarrollo personal, social, cultural y vocacional
del alumno. Cada funcién interacciona con otras para
proporcionar ayuda a todo el individuo.

Las cinco funciones restantes del asesor son:
coordinacién de los recursos para ofrecer la ayuda
necesaria, asistencia paternal, consulta con el
staff y la administracidén, investigacidén sobre
necesidades del alumno y eficacia de los servicios y
relaciones de 1la comunidad con el alumno. Estas
actividades, asi como en las ya citadas, ayudan a
los alumnos poniendo a su disposicidén una relaciédn
expeditiva del crecimiento, evaluacidén, referencia,
informacién medio ambiental y apropiadas
experiencias de aprendizaje. Son facilitadas por un
ambito de trabajo que las poya y fomenta.

Ahora bien, segln Jeangros“, en la asesoria
individual se trata de captar mediante la
conversacién, los anhelos profesionales considerando
las oportunidades que ofrecen las distintas
profesiones y aclarando las exigencias de las
diversas carreras y sus perspectivas. Y finalmente,
al descubrir las aptitudes e inclinaciones del
aspirante a las profesiones las demas
circunstancias, tales como carreras, situaciones
practicas y circunstancias familiares, son también
incluidas y aclaradas en las reflexiones.

Cabe destacar gque en esta conversacidén es
significativa la ayuda que pueden prestar medios

* Evaluacion, informacion y colocacion
H Op. cit. p. 107



tales como los informes de 1los padres y de 1la
escuela, las calificaciones, los trabajos escolares
y los efectuados en horas libres como fuentes de
observacién anterior y la realizacidén de test, las
visitas a empresas, etc., como material de
observacién actual. La propia conversacién sobre la
eleccién de una profesidn constituye la substancia
de la orientacidn individual. Todos los
conocimientos esenciales proporcionados por los
distintos medios a que recurre el asesor forman el
material con el cual los protagonistas del dialogo
construyen la conversacién sobre la eleccidn
profesional que lleva hacia la orientacidn
propiamente dicha.

La conversacién ente el orientador y el
aspirante permite que el Jjoven mismo ofrezca un
cuadro vivo sobre su procedencia, familia,
profesiones de familiares, sobre las primeras
impresiones que recuerda de su vida, vivencias
alegres y tristes de su infancia, experiencias
escolares, Jjuegos y pasatiempos, ocupaciones en
horas 1libres y en vacaciones, etc. Muestra ante
todo, lo que hace cuando esta solo y puede disponer
libremente de su persona, qué es lo que le impulsa,
gue es lo que acepta o rechaza, de lo que resultan
indicios sobre sus necesidades, intereses e
inclinaciones.

Tanto orientador, como orientando, estdn en una
situacién “cara a cara”, es decir, "“el otro se me
aparece en un presente vivido que ambos
compartimos”ﬁ, en otras palabras, lo dos viven el
mismo presente, la misma realidad, ya que forman
parte del proceso orientador. Hay entonces, un
intercambio de expresividad, y lo gque trata el
asesor, por medio de esta orientacién individual, es
que la subjetividad86 del educando le sea accesible,

* Op. cit. BERGER y Luckmann._ p 46
* Es decir, sus pensamientos, reflexiones, etc. que de alguna manera forman parte de su personalidad interior
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para que asi pueda tomar las riendas y decir “aqui
es por donde tengo que empezar”. En pocas palabras,
mediante este acercamiento de ‘“cara a cara” el
profesor, el pedagogo, o el orientador, trata de
conocer al sujeto y objeto de la orientacién, ya que
al estar consciente de que los dos estédn inmersos en
la misma realidad, (es decir, las acciones de uno
modifican el aqui y ahora del otro) también esta
consciente de que “la educacién se gesta en conjunto
y es interactiva”®’. Finalmente, esta interaccién,
este conocimiento del orientando es lo que me
dictarad las pautas hacia para las acciones de la
Orientacidén Vocacional.

Dentro del cuadro wvivo que nos ofrece el
educando, es de mucho wvalor 1la posicién tomada
libremente hacia el propio vivir, de ahi que se
realice (o] no un proyecto de vida. Las
manifestaciones sobre hechos que 1le impresionaron
especialmente, sobre cosas y acciones de las que se
esta arrepentido o que no se volverian a repetir,
las que se evitarian o se aborrecerian, todo esto,
permite algo muy importante: el conocimiento sobre
su vida y sus problemas personales.

La confesiéon de ideales, anhelos y suefios, indican
la relacién entre el mundo de 1los deseos y la
realidad, entre el concepto de los hechos y de los
ideales. Con ello, esta asesoria individual ofrece
al orientador una cantidad de otras observaciones:

> E1 modo de hablar

» La expresibén de los ojos
> Expresidén del rostro

> Expresién de las manos
» Los movimientos

El resultado del contacto personal y el clima de
confianza, antes que el saber y la técnica, son el

¥ AVOLIO, Susana. Conduccion del aprendizaje. Myarmar. p.25
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resultado de los dones del orientador, de un arte
del corazén y del espiritu. Con esto quiero decir
que la tarea del orientador es plenamente humanista,
se le confian a las personas y sus valores, no se
trata de simples méquinas obsoletas, se trata de
entes con integridad y personalidad propias, ¥y
requieren antes que cualquier implementacién de una
técnica o teoria un trato digno y un clima que los
haga sentir en confianza, para gque asi, después
podamos intervenir sin ningun problema.

Vemos asi que el atender personalmente a nuestros
educandos es esencial para que nuestra labor
orientadora sea eficaz. Tal vez algunos piensen que
estar conversando con cada uno de los alumnos puede
resultar ser aburrido, e incluso es pérdida de
tiempo, sin embargo, mediante la asesoria individual
podemos percatarnos de aspectos que, nos dictaréan
gué rumbo debe tomar nuestra labor, y el contacto
directo con los alumnos nos ayudarda a crear un clima
de confianza, y en ellos se quedard una satisfaccién
por el hecho de gque han sido escuchadas sus
demandas, inquietudes, o sus necesidades.

Pues bien, a lo largo del presente capitulo hemos
podido establecer que la tarea del orientador no
sélo se limita a ciertas y restringidas funciones,
sino al contrario, su "“saber hacer” tiene gque ver
mucho con el auxilio de otros aspectos tales como:
informacién, aplicacién de tests vy asesoria
individual. La orientacién es todo un proceso, Yy
como tal debemos de socorrernos con los aspectos
antes sefialados para llegar que el educando llegue a
su autorrealizaciédn.

as<



CAPITULO V: PROGRAMA DE INTERVENCION PEDAGOGICA EN
LA ORIENTACION VOCACIONAL

Este ultimo apartado lo constituye el “tipo
real” es decir, la practica, la realidad en la cual
estd sumergido mi objeto de estudio.

A lo largo de la presente tesis se ha desglosado
todo el referente tedérico (tipo ideal) necesario
para poder entender la problemidtica de estudio, sin
embargo, tenemos que acercarnos a la realidad,
porque es en ésta donde se verifican estos
idealismos tedricos, sus alcances, asi como sus
limitaciones., y poder establecer asi una solucidén o
estrategia de intervencién que sin duda apuntaré, al
mejoramiento, en una forma de contribucién no sélo a

mi objeto de estudio, sino también al
enriquecimiento de la disciplina pedagdgica., Yy
precisamente esta contribucién se traduce en un
programa de intervencién pedagdgica en la

Orientacién Vocacional.

Antes del @establecimiento, planteamiento vy
definicién del mismo, es necesario mencionar 1los
referentes que dieron paso a su conformacién, por
una parte tenemos la teoria, la cual se ha
presentado a lo largo del presente trabajo, y por
otra parte se encuentra la practica, aspecto que
trataremos a continuacidn.

Todo anédlisis, toda investigacidén tiene limites
preestablecidos, vya sea de tiempo, de teoria o de
cualquier otra circunstancia. Considerando que una
investigacién profunda amerita un tiempo prolongado,
es necesario delimitar el universo de esta
investigacién. El trabajo de campo se realizd en las
escuelas Preparatorias oficiales No. 99 y No. 52
(ANEXA, PREPARATORIA i ) (. ambas escuelas
pertenecientes al municipio de Coacalco, Estado de
México. Y considerando que “la poblacién es la
totalidad del fendémeno a estudiar en donde las
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unidades de poblacién poseen una caracteristica
coman””, se enfocdé a un grupo de sexto semestre de
cada preparatoria.

Asi la poblacién estudiada fue la siguiente:

-Preparatoria oficial No. 99: 43 alumnos de sexto
semestre grupo 1

-Preparatoria oficial No. 52 (ANEXA PREPARATORIA 1):
37 alumnos del sexto semestre grupo 2

De esta manera, se consideraron:

-Actores: Maestro y alumno
-Contexto: Educativo
-Escenario: Escuela, salén de clases

Esta investigacidn de campo, tiene como
finalidad contrastar el tipo ideal con el tipo real,
y particularmente:

-Rnalizar el papel del orientador o© pedagogc en el
campo de la Orientacién Vocacional.

-Analizar las opiniones relacionadas con la funcidn
del orientador en el ©proceso de la eleccidn
profesional.

-Diferenciar entre la teoria y la practica de la
formacién de un orientador.

-Conocer los limites y alcances de 1la funcién
orientadora.

-Que tan importante es para los jévenes la eleccidn
vocacional.

* TAMAYO y Tamayo, Mario, El proceso de la investigacion cientifica Fundamentos de investigacion Ed
Limusa/Norega, México, 1981 p 92
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-Bnalizar si el joven tiene elaborado un proyecto de
vida y que aspectos incluye en el mismo.

-Que deficiencias hay en la labor orientadora para
ayudar al joven en su eleccién vocacional.

Asi pues a lo largo de 1la investigacidn se
abordé la metodologia cualitativa, ya que a través
de ella se puede adentrar en un objeto de estudio
tan subjetivo como lo son las expectativas de los
jévenes alumnos y la forma como se estructuran
durante su estancia en la preparatoria. También
desde esta perspectiva se permite estudiar, por
parte del investigador todos aquellos fendémenos que
rodean al objeto de estudio bajo una comprensién
desde dentro.

Y se adentro, se permitidé estudiar en el
fenémeno, gracias a la utilizacién de los siguientes
instrumentos:

-Entrevista: Entendida como una conversacién oral
entre dos personas, de las cuales, una es el
entrevistado y otro el investigador. La finalidad de
la utilizacién de este instrumento fue la de
analizar si realmente el orientador conoce cuales
son sus funciones en el nivel medio superior y sobre
todo, reflexionar acerca de la importancia que tiene
la intervencidén del orientador en la Preparatoria,
asimismo indagar si realmente cumple con 1lo
establecido en el programa de Orientacién y que
aspectos considera importantes llevar a cabo para
favorecer la eleccidén vocacional de los alumnos,
entre otras cosas (ver anexo de entrevista)

-Cuestionarios: Se define como el 1listado de
cuestionamientos de algo en especifico. Dirigidos a
los alumnos, en forma breve (10 preguntas) de manera
que no les pareciera tedioso o aburrido, la -Zorma de
contestacién, en algunos «casos fue de opcidn
miltiple, otra, cuando el caso lo requeria, era de
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forma abierta. Las preguntas fueron concisas,
breves, de manera que el estudiante contestara de
manera tranquila, sin presiones, ademds que fue en
forma anénima para que los mismos contestaran con
confianza y veracidad., se analizé sobre los puntos
mencionados anteriormente. (ver anexo de
cuestionario)

—-Observacién: Entendida esta como la percepciodn
visual en donde una o mas personas observan lo que
ocurre en alguna situacién 1real. Siendo ésta
esencial para la investigacidén, ya que uno de los
prop6ésitos al utilizar este instrumento es el de
comprobar si en realidad el orientador cumple con
sus funciones, corroborar si no hubo alguna
contrariedad en la forma de su respuesta y analizar
si se alcanzan a satisfacer las necesidades e
inguietudes de los alumnos en cuanto a la eleccién
profesional se refiere.

RESULTADOS

Cada poblacidén en la presente investigacibdbn es
diferente, vya que se desenvuelve bajo distintos
contextos, es decir, a pesar de gue se trata de dos
preparatorias oficiales, son distintas las funciones
gue cada una de ellas lleva a cabo, sobre todo en el
terreno de la orientacidén, y evidentemente, no son
los mismos orientadores, porgue cada uno tiene
formacién y visidn diferente. Asi gque se exponen
los resultados de los cuestionarios y entrevistas
por separado.

PREPARATORIA OFICIAL NO. 52 (ANEXA NO. 1)
Los resultados obtenidos en los cuestionarios de un
total de 37 alumnos, se perfilan de la siguiente

manera:

-En la pregunta 1 ;Tienes elaborado un proyecto de
vida?



35 respondieron SI y 2 aun no tienen elaborado un
proyecto de wvida

-En la pregunta 2 los alumnos creen gque los aspectos
a considerar para ser incluidos en el proyecto de
vida son los siguientes:

lo econoémico

pareja y yo

carrera, buen empleo, familia
disciplina y responsabilidad
Salud

social

educativo

Buena vida

Maduracidn

Matrimonio

Inteligencia

Viajar

Hijos

Vejez tranquila

Diversidn

Hacer todo por alcanzar tu meta
Constancia

Casa

Dinero

Coche

Ser buena persona

Experiencia

Preparacidn

Conocimientos

Jugar futbol

Ser feliz

Las finanzas

Realizacidn individual
emocional

Independencia

afectivos

Entrar a la UNAM

Confianza

VY VVVVYVVVYVVVVVVVVVVVYVYVVYVYVVVVYVVYVYVYYY
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» Bienestar

-En la pregunta tres, 16 alumnos consideran gue un
temor o miedo al enfrentarse a una nueva etapa de su
vida (vida universitaria) es el no quedarse en la
Universidad, mientras que 17 consideran la opcidén de
Fracasar en sus estudios Universitarios, 3 alumnos
piensan que aun no estan listos para diniciar la
universidad y sélo uno no piensa estudiar este afio.

-En la pregunta 4 ;Tienes elegida una profesidén? 34
contestaron SI, 2 no contestaron y uno no va a
estudiar este afo.

-En la respuesta de la pregunta numero 5, 28 alumnos
manifiestan tener pleno conocimiento de la carrera
que - van a estudiar y 9 manifiestan no tener
conocimiento.

-En la respuesta de la pregunta numero 6; 18 alumnos
manifiesta que han tenido suficiente apoyo de parte
de su orientador para su eleccidén profesional,
mientras que el resto, 19 alumnos, consideran gque
este apoyo es deficiente.

-Entre los aspectos gque consideran los alumnos gque
el orientador debe tomar en cuenta para que éste los
ayude adecuadamente en su eleccidn profesional, se
propusieron tres y podian elegir més de uno, asi que
los resultados fueron los siguientes:

21 puntos para la opcién 3 (ver anexo de
cuestionario)

20 puntos para la opcién 2

15 puntos para la opcidén 1

En esta misma pregunta se le proponia al alumno
que diera otro aspecto que tal vez no era
considerado en el cuestionario, asi que entre las
propuestas algunos alumnos manifestaron lo
siguiente:
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-Que cada alumno exponga una profesidn, sus
caracteristicas, campo y perfil de egreso

-Que se les hable de las carreras universitarias a
partir del quinto semestre, ya que al sexto, todo es
demasiado apresurado

-Que el orientador comparta més tiempo con ellos, no
s6lo una hora a la semana

-Que se les 1lleve a lugares donde se manejen
distintos campos laborales

-Que se interesen por los alumnos y no por el dinero
que les pagan

-Traer a personas para que se les oriente

-En la pregunta 8, el alumno considera que en la
eleccién de su profesién debe tener en cuenta el
primordial aspecto de:

16 alumnos piensan gque la profesidén debe permitirle
enriquecerse culturalmente.

11 alumnos piensan que deben de tener en cuenta sus
posibilidades econémicas para estudiar tal o cual
carrera

10 alumnos creen que se debe tener en cuenta el
ingreso o ganancia que tiene el profesional en la
carrera que desea estudiar

-Con respecto a la pregunta 9; 32  alumnos
manifiestan que sus padres los apoyan totalmente en
la etapa que ahora estan pasando, mientras que 5 de
ellos manifiestan gque a sus padres no les interesa
lo que éstos hagan de su vida.

-Finalmente, la mayoria de los alumnos creen gue la
eleccidédn profesional es importante, vya dque ello
repercutird en el rumbo que tomen sus vidas, ademas
de que debe ser algo que les guste y disfruten. Solo
para un alumno este proceso de eleccidén no significa
nada, él manifiesta qgue estudia solo por obligacién.
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ENTREVISTA

Nombre: Maribel Villalobos Solérzano
Escolaridad: Lic. en Pedagogia

Tiempo en el cargo: 18 afios

1. ¢(En qué funciones se podria resumir su quehacer
en el ambito de la Orientacién?

En funciones administrativas y funciones de
prefectura (asesorias, aplicaciones de pruebas,
etc.)

2. (Qué es para usted la Orientacidédn Educativa?

Es la asesoria respecto al Desarrollo Académico del
alumno

3. (Qué es para usted la Orientacidén Vocacional?

Se apela por que el alumno tenga conocimiento de si
mismo, tenga identificacidén de intereses

4. :Qué acciones ha llevado a cabo con sus alumnos
para favorecer su adecuada eleccién profesional?
Cada alumno elabora una carpeta profesiografica, en
ella deben incluir la investigacidén de la carrera o
carreras que sean de su agrado, se incluyen examenes
de aptitudes e intereses gque se les han aplicado,
ademds deben tener un seguimiento en el peridédico
acerca de las oportunidades laborales de la carrera
que deseen estudiar. Doy asesoria persconal, donde
creo que se debe partir de los intereses.

5. ¢(Cémo es la relacidén con sus alumnos-?

Es buena, creo que hay confianza, sin embargo,
algunos alumnos no se acercan a mi porque tienen
temor a enfrentar y platicar conmigo la situaciébn
por la que ahora estén pasando: su dificil elecciédn
profesional.

6. (Cébmo percibe la importancia que tiene para los
joévenes la eleccidn profesional?

Para ellos es de mucha importancia este proceso

7. ¢Sabe lo gue es un pedagogo? Si, trabajamos por
la educacidén. ;cree que el pedagogo tenga quehacer
en este ambito de la orientacidén? Si hay quehacer,
es un espacio que se nos da para gque los jovenes
expresen sus inquietudes, lo uGltimo que debemos



hacer es Jjuzgarlos por las decisiones que éstos
tomen.

9. ;Considera que en estos tiempos se puede orientar
de acuerdo a la vocacién del alumno, o considera que
se orienta de un modo limitado, por las exigencias
del actual sistema que apuntan hacia un hombre
técnico mecanicista?

Pienso que lo que no debemos dejar de lado es el
hecho de estar vinculando al alumno con la realidad
en la cual estd inmerso, y tratar de orientar de
acuerdo a sus intereses

10. (Existe algun programa de orientacidén para
alumnos de preparatoria? Si, el DOROE (Documento
Rector de Orientacidén Educativa);cree gque en este
programa se pongan de manifiesto actividades acordes
a la ayuda de la Orientacién Vocacional en los
alumnos de Tercer Grado de Preparatoria? Si, a pesar
de que este documento es de corte normalista, se han
visto avances en el campo de la Orientaciédn
Vocacional, y para favorecer la misma, se plantean
actividades Dbajo el area del desarrollo del
adolescente y bajo el area para el disefo de vida.
11. (Cree que la conformacidn de un proyecto de vida
tenga que ver con la eleccidén vocacional de los
alumnos?

Si, totalmente.

PREPARATORIA OFICIAL No. 99

Los resultados obtenidos en los cuestionarios de un
total de 43 alumnos, se perfilan de la siguiente
manera:

-En la pregunta 1 ;Tienes elaborado un proyecto de
vida?

37 respondieron SI y 6 aun no tienen elaborado un
proyecto de vida.
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-En la pregunta 2 los alumnos creen que los aspectos
a considerar para ser incluidos en el
vida son los siguientes:

YYVVVVVVVYVVVVVVVYVVVYVVYVVYVVVVYVYY

-En

vida

Universidad

Profesioén

Coche

Seguro de vida

Trabajo

Apoyo de padres (econdémico y moral)
Situacién econdmica
Vivienda

Interés social

Bienestar

Tranquilidad

Libertad

Disciplina

Responsabilidad
Determinismo

Metas, aspiraciones

Nivel de wvida

Familia

Madurez

Toma de decisiones
Disfrutar la vida
Desarrollo personal

Fomento de valores humanos
Dinero

Ser feliz

Comprometerse con los demas
Apoyo a quienes me ayudaron

proyecto de

la pregunta tres, 25 alumnos consideran que un
temor o miedo al enfrentarse a una nueva etapa de su
(vida universitaria) es el no guedarse en la
Universidad, mientras que 13 consideran la opcidn de
Fracasar en sus estudios Universitarios, 1 alumno
piensan que aun no estan listo para
universidad y 4 alumnos no optaron por alguna de las
anteriores opciones
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-En la pregunta 4 ;Tienes elegida una profesién? 39
contestaron SI, 4 aun no eligen.

-En la respuesta de la pregunta numero 5, 37 alumnos
manifiestan tener pleno conocimiento de la carrera
que van a estudiar y 6 manifiestan no tener
conocimiento.

-En la respuesta de la pregunta numero 6; 13 alumnos
manifiesta que han tenido suficiente apoyo de parte
de su orientador para su eleccidén profesional,
mientras gque el resto, 30 alumnos, consideran gque
este apoyo es deficiente.

-Entre los aspectos que consideran los alumnos gque
el orientador debe tomar en cuenta para que éste los
ayude adecuadamente en su eleccién profesicnal, se
propusieron tres y podian elegir més de uno, asi que
los resultados fueron los siguientes:

25 puntos para la opcién 3 (ver anexo de
cuestionario)

6 puntos para la opcién 2

26 puntos para la opcidn 1

En esta misma pregunta se le proponia al alumno que
diera otro aspecto que tal vez no era considerado en
el cuestionario, asi que entre las propuestas
algunos alumnos manifestaron lo siguiente:

-Que la orientadora se preocupe por darnos
Orientacidén Vocacional mas que darnos cuidado en
nuestro comportamiento

—Que cambien a la orientadora

-Que hagan visitas guiadas a las empresas

-Que la orientadora no nos ponga a hacer series
numéricas, gue se preocupe por nosotros

-Que se traiga gente que sepa sobre las diferentes
carreras, para que ellos nos platiquen  sus
experiencias

-Que exista interés por parte de la orientadora
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—Que existan visitas guiadas a la UNAM, IPN, UAEM,
etc.

-Que se trabaje nuestra vocacién desde que entramos
a la Preparatoria, ya que todo se hace con un
semestre antes de salir.

-En la pregunta 8, el alumno considera que en la
eleccién de su profesidén debe tener en cuenta el
primordial aspecto de:

34 alumnos piensan que la profesién debe permitirles
enriquecerse culturalmente.

3 alumnos piensan que deben de tener en cuenta sus
posibilidades econdmicas para estudiar tal o cual
carrera

6 alumnos creen gque se debe tener en cuenta el
ingreso o ganancia que tiene el profesional en la
carrera que desea estudiar

-Con respecto a la pregunta 9; 42 alumnos
manifiestan que sus padres los apoyan totalmente en
la etapa que ahora estan pasando, mientras que 1 de
ellos manifiesta que a sus padres no les interesa 1lo
gue €l haga de su vida.

-Finalmente, la mayoria de los alumnos consideran
que la eleccién profesional es importante ya que de
esa eleccién dependerd su desarrollo y realizacidn
como profesionista, sélo una persona considera dgue
no es importante, ya que su interés es hacer otras
cosas.

ENTREVISTA
Nombre: Maria del Carmen Ramirez Morales
Escolaridad: Especializacidn en Investigacioén

Educativa y Orientacién Familiar

Tiempo en el cargo: 12 anos

1. ¢(En qué funciones se podria resumir su quehacer
en el ambito de la Orientacidn? -
*Administrativa: Seguimiento de los alumnos
*Académica: Nivel, rendimiento, estrategias
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*Disciplinaria: Ubicacién de 1los alumnos, gque se
apeguen a las normas.

2. ¢Qué es para usted la Orientacidén Educativa?

Guia de apoyo al estudiante

3. ¢(Qué es para usted la Orientacidén Vocacional?
Elecci6én de una profesién o de un perfil laboral

4. ;Qué acciones ha llevado a cabo con sus alumnos
para favorecer su adecuada eleccién profesional?
-Investigacidén de instituciones

-Visita de las instituciones a la preparatoria
-Aplicacidén de pruebas

5. ¢(Como es la relacidn con sus alumnos?

Es buena

6. (Cémo percibe la importancia que tiene para los
jévenes la eleccién profesional?

Es primordial, ya que de ahi eligiran su estilo de
vida

7. ¢Sabe lo que es un pedagogo? Si, es una persona
preparada sobre las estrategias académicas ;creé gque
el pedagogo tenga quehacer en este Aambito de la
orientacién? Si, en la parte académica )

9. (Considera que en estos tiempos se puede orientar
de acuerdo a la vocacidén del alumno, o considera gue
se orienta de un modo limitado, por las exigencias
del actual sistema que apuntan hacia un hombre
técnico mecanicista?

Debemos de tener en cuenta las posibilidades de los
alumnos, y buscar alternativas, pero si es limitada
10. (Existe algun programa de orientacidén para
alumnos de preparatoria? Si, el DOROE (Documento
Rector de Orientacién Educativa);cree gque en este
programa se pongan de manifiesto actividades acordes
a la ayuda de 1la Orientacidén Vocacional en los
alumnos de Tercer Grado de Preparatoria? Si, esta
determinado por grado y el orientador lo adecua de
acuerdo a las necesidades de su grupo

11. ;Cree que la conformacidén de un proyecto de vida
tenga que ver con la eleccidén vocacional de los
alumnos? -

Si, cada profesién gque tome el alumno, da una
panoramica de vida.
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INTERPRETACION

Los alumnos de ambas preparatorias (la gran
mayoria) tienen conformado un proyecto de vwvida,
vemos que algunos de los aspectos que han de ser
incluidos en el mismo, se traducen como metas, ellos
guieren la tranquilidad, ser felices, trabajo,
desarrollo personal, entre otras cosas. Se pone de
manifiesto que ellos tienen ©planeacién de su
destino, y algo muy importante, es que en estas
metas que ellos manifiestan, en cuanto a materia de
Orientacidén Vocacional se refiere se encuentran:
desarrollo personal, wuniversidad, profesidn, buen
empleo, entrar a la UNAM., entre otras.

Es asi que debemos tener en cuenta que la
Orientacidn Vocacional gira en torno a la
elaboracién de un proyecto de vida de los alumnos,
ya que una eleccidn vocacional repercute en gran
sentido en la vida del Ser Humano.

Igualmente, en ambas preparatorias el temor de
no quedarse en la Universidad, es uno de los miedos
que los chicos atraviesan en esta etapa de su vida.
Se tiene en cuenta entonces que la educacién
superior en este pais es demasiado restringida, sin
embargo, el ser chicos profesionales esta dentro de
su proyecto de vida. Asi, el proceso de la eleccidn
vocacional o profesional, significa mucho para
ellos, ya que esto marcara el rumbo de sus vidas. Y
en caso de estudiar una profesidén, la mayoria espera
enriquecerse , culturalmente hablando, ganar mas con
el conocimiento del saber y con la satisfaccién de
estar haciendo lo que se quiere, lo que da
identidad.

Ahora bien, toca analizar el papel del

orientador en la Preparatoria Numerc 52 (ANEXA
No.l).
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En primera instancia, se trata de una pedagoga,
con 18 afios en el cargo. Ella manifiesta que ha
tenido diferentes acciones para con sus alumnos de
manera que éstos tengan una adecuada eleccidn
vocacional, entre estas acciones, cada alumno
elabora una carpeta profesiografica, en ella deben
incluir la investigacién de la carrera o carreras
que sean de su agrado, se incluyen examenes de
aptitudes e intereses que se les han aplicado,
ademas deben tener un seguimiento en el periddico
acerca de las oportunidades laborales de la carrera
que deseen estudiar. Da asesoria personal, donde
cree que se debe partir de los intereses.

Tal vez por esto los alumnos tienen pleno
conocimiento de la carrera que planean estudiar. Sin
embargo el 50% de 1los alumnos creen gque no han
tenido suficiente apoyo por parte de su orientadora,
mientras la otra parte piensa lo contrario.

Recordemos que en la teoria se proponen tres
aspectos fundamentales que el orientador debe llevar
a cabo con sus alumnos para gque éstos tengan una
adecuada eleccidén vocacional:

-Informacién general
-Aplicacidén de tests
-Asesoria individual

Teniendo en cuenta las acciones que la maestra
menciona para fomentar la eleccién profesional,
pareciera ser que se cubren, incluso el alumno es el
encargado de realizar la investigacién de 1la
profesidén, de hecho, hay més participacién de parte
suya.

Sin embargo, desde la perspectiva de 1los
alumnos, manifiestan que lo que le hace falta es la
aplicacién de tests vocacionales y una asesoria
individual, incluso proponen, una accién muy
interesante, que cada alumno exponga una profesién,
caracteristicas, campo, perfil de egreso de las
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profesiones. Ademds y, algo en lo que estoy de
acuerdo, es que el proceso de la eleccidén vocacional
debe trabajarse desde que el chico ingresa a la
preparatoria, no dejar o postergar esta dificil
decisidn para un lapsc de seis meses.

La profesora manifiesta tener pleno conocimiento
de sus funciones y se rige bajo el DOROE, documento
gue a su consideracidén, es rico en acciones para
favorecer a la Orientacidén Vocacional.

A mi consideracidén, la profesora se interesa por
sus alumnos, por el camino por el «cual estén
pasando, ha implementado estrategias para favorecer
la eleccién vocacional, por ejemplo, la carpeta
profesiogréfica y el incitar a que los alumnos sean
los propios investigadores en la profesidn que
desean estudiar, de ahi gue les recomienda la
revisién del peridédico, para que puedan verificar
las oportunidades del campo laboral. Algo muy
importante es que trata de vincular al alumno con la
realidad por la que ahora esta pasando, y lo que
trata de hacer es orientar de acuerdo a los
intereses del alumno.

La orientadora de la Preparatoria 89, tiene 1la
especializacién en investigacién educativa y
Orientacidén Familiar, con 12 anos en el cargo.

Las acciones que emprende en materia de
Orientacién Vocacional se remiten a la informacidn y
a la aplicacién de pruebas, en ningun momento
mencioné la asesoria individual.

Tal vez por esto la mayoria de los alumnos
piensa que el apoyo de la profesora no es
suficiente, le hace falta proporcionar mas
informacién de las carreras y brindar una asesoria
individual. Hasta proponen gue se les cwnbie de
orientadora, ya que piensan que deberia ayudarles a
su eleccidn vocacional y no ponerles series
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numéricas. Pienso que las series numéricas son para
ninos de primaria, y los chicos tienen razén, hay en
juego algo mas importante: su eleccidn vocacional.

De la misma manera la orientadora se rige bajo
el DOROCE, y manifiesta que hay que adecuarlo para
cada grupo, pero no supo contestar cuales son las
actividades o funciones que el documento pone de
manifiesto  para contribuir a la Orientacidn
Vocacional.

Algo muy importante es la relacidén que existe
entre maestro-alumno, se habla de empatia, respeto,
confianza, etc., y cuando no existen estos y otros
factores se hecha por la borda todas las acciones
que el profesor pretenda poner en marcha. A mi
consideracién la profesora no tiene muy buena
relacién con 1los alumnos (a pesar de que ella
manifiesta lo contrario) ya que ellos quieren que se
interese por los mismos, que no les ponga series
numéricas, hasta tal grado de quererla cambiar por
otra persona.

No se trata de juzgar si se trata de una buena o
mala orientadora, se trata de analizar si desempefa
acertada o incorrectamente su papel, y es evidente
que, sus esfuerzos no han dado buenos resultados, y
a mi parecer le hace falta algoc muy importante:
establecer empatia con los alumnos y brindar una
asesoria individual, platicar con 1los alumnos en
forma directa para que éstos puedan expresarle sus
inquietudes y necesidades para la eleccidn
profesional, que exista el trato directo.

De esta manera, vemos que la formacién de un
orientador, pone de manifiesto su buen gquehacer en
la préactica, y del mismo modo las acciones que
realiza el mismo dependen en gran medida, de la
conceptualizacién que se tenga de la orientacidn, si
es solo una guia (definicidén de la especialista en
investigacidén educativa) o un apoyo en el pleno



desarrollo del alumno (definicidén de la orientadora-
pedagoga) .
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INTRODUCCION

El problema de 1la indecisidén sobre el rol
profesional que tendran los jévenes de la educacidn
media superior es un problema que es vigente en la
realidad educativa, que sin duda, tiene que ser
considerado desde 1la perspectiva profesional del
pedagogo, en tanto que son su objeto de estudio.
Este ha de intervenir de la mejor manera posible en
el hecho educativo, proponiendo alternativas a los
adolescentes al ser escuchados y orientados.

Al establecer un programa de intervencidn
proponemos una estrategia que tendrd por objetivo
apuntar al mejoramiento vy enriquecimiento de la
préactica pedagdgica, particularmente en el campo de
la COrientacidén Vocacional. Esta es una propuesta de
mejora, que como pedagoga, considero importante
llevar al cabo en el ambito educativo.

Por ello este programa de intervencién se aplica
a partir del tercer semestre de preparatoria, ya que
se incluyen aspectos a trabajar (tales como empatia,
indagacién de intereses, etcétera), que requieren
ser 1llevados a préctica anticipadamente, y por
supuesto, a tiempo para la eleccidn, seleccidn -y
decisién profesional.

El programa consta de dos contenidos:

En el primero; Asesoria individual sobre los
intereses vocacionales del educando., lo primordial
es tener en cuenta las necesidades de nuestro sujeto
de la orientacidén, el orientando, mediante una
asesoria individual que involucra entre otras cosas:
trabajar la empatia, sumergirse en la realidad por
la que el educando esta pasando y la indalacidén de
los intereses vocacionales; donde particularmente se
plantean wuna serie de preguntas que ayudaran
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primeramente a el conocimiento del orientando (como
un todo relacidén) vy a el conocimiento de sus
intereses que han de ser considerados para su
decisidén vocacional.

En el segundo contenido; La Pedagogia como
direccién y sentido: Método de apropiacién
vocacional del educando relacionado con sSus procesos
intelectuales formativos; se propone como método de
ayuda a la formacidén de intereses vocacionales 1la
conformacién de un proyecto de vida, como
indispensable en la tarea de 1la Orientacidn
Vocacional y por lo tanto, también indispensable en
la eleccién profesional.

De esta manera se proponen una serie de
preguntas que ayudaran a que el orientando plasme
por escrito lo gque se propone para decidir su vida y
darle la decisién libremente elegida.

Las preguntas plasmadas en los dos contenidos
del presente programa, son un eje fundamental para
la consecucién de las metas gue se pretenden
alcanzar. Asi, lo que se busca es incidir por medio
del presente programa, en la realidad educativa para
que, se propicien alternativas reales, pero sobre
todo significativas para los jovenes y que impacten
de manera directa en su proyecto de vida.
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OBJETIVO GENERAL:

» Formar un estudiante con capacidad de decisién
en torno a su futuro rol profesional.

OBJETIVOS PARTICULARES:

» Que el alumno, mediante una asesoria individual,
pueda ‘expresar sus inquietudes y necesidades
para la eleccidén profesional, es decir, que abra
las puertas a la expresion de su subjetividad.

» Ofrecer al alumno un sistema de reflexidén que le
capacite para analizar los datos de sus
opciones, que a largo plazo, permitirdan su
autorrealizacién.

» Que el alumno realice la conformacidén de un
proyecto de vida, con la finalidad de establecer
un futuro construido en donde se plasmen, entre
otras cosas, sus metas y sus expectativas.



CONTENIDOS

= Asesoria individual sobre los intereses
vocacionales del educando

- La pedagogia como direccidén y sentido: Método de
apropiacién vocacional del educando relacionado
con sus procesos intelectuales formativos.
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DESARROLLO

5.1 MAsesoramiento individual sobre los intereses
vocacionales del educando

Este es el primer punto del programa de
intervencién, presentado como una estrategia para el
buen desarrollo de 1la Orientacién Vocacional y
Profesiogréfica.

Tomando en cuenta las necesidades del educando,
del sujeto de la Orientacién, se toma como base del
presente programa una asesoria individual, que
consiste en trabajar cara a cara con los individuos,
de manera directa, y asi los alumnos puedan expresar
inquietudes y necesidades para la eleccidn
profesional, de esta manera, mediante el trato
directo, se puede obtener la confianza que abre las
puertas a la expresién de la subjetividad del
alumno.

El brindar una asesoria individual con cada uno de
los educandos, involucra muchos aspectos que han de
ser trabajados por el profesor para gque el fin de su
trato directo sea totalmente alcanzado. De esta
manera, el orientador debe:

» Trabajar la empatia: La empatia es importante
entre las dos partes para que asi se fomente la
buena colaboracién, atencién, disponibilidad y
otros tantos aspectos contribuyentes al
acercamiento de una educacién ideal. La empatia
es el agrado, la conexidén entre las dos partes,
por ello, el profesor, en primera instancia
debe:
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» Sumergirse en la realidad por la que el educando
estd pasando, es decir, no ser un elemento
externo en el proceso de la eleccidédn vocacional,
tenemos que involucrarnos en la subjetividad del
educando, de manera que sepamos lo que siente,
lo que piensa en este proceso. Es agui donde el
orientador debe demostrar interés por conocer
plenamente a su objeto de estudio: el
orientando.

» Iniciar en la indagacién de los intereses
vocacionales del alumno, esta indagacidén consta
de dos etapas. La primera de ellas, tiene como
finalidad el conocimiento de nuestro objeto de
estudio, tomando en cuenta que el individuo es
un todo relacidén, se aborda, particularmente
sobre el conocimiento de: sus valores, su
entorno social, sobre su misién en la vida y
sobre las decisiones y acciones gque tiene que
realizar. BAhora, la segunda parte de 1la
investigacidén va enfocada al conocimiento de su
intereses, sus inquietudes gque han de se
consideradas para la ayuda en su eleccidn
vocacional.

n

H

Primera etapa, debemos cuestionar inicialmente:

-Sobre los valores.

*:Cuales valores consideras importantes para ti?
Menciona 5, ordenandolos de manera tal gque el
primero sea el mas importante y el ultimo sea al
que menos grado de importancia le confieres.

*:Te respetas a ti mismo y a los deméas?
*:Defiendes tus puntos de vista?

*:Actuas de acuerdo a tus creencias y convicciones
o te comportas de manera demuestras una careta
falsa ante los deméas?

-Sobre la comprensién de su entorno social
*:Qué piensas de tu entorno social?
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*:Con qué cuentas para la realizacién de tus
proyectos?

En tu familia:

En tu colonia o entorno:

*:Qué oportunidades tienes para estudiar lo gue te
has propuesto?

*:Cuales son las escuelas mas cercanas a tu
domicilio y que te interesan para continuar tus
estudios?

*¢:Cuanto te va a costar lo que te has propuesto
estudiar?

En tiempo:

En dinero:

En el hecho de no tener diversiones y a veces
hasta tiempo libre:

-Sobre tus planes en la vida

*:Cual es la meta maxima en tu vida?

*:La eleccién o elecciones de estudio que has
hecho te permitirdn cumplir con esa misién? (De
qué manera?

*:Los planes que te has propuesto son por tu
propia conviccién o son inducidos (por ejemplo,
por la familia, los amigos, maestros)?

-Sobre 1las decisiones y acciones gque tiene gue
realizar

*:Para cumplir con tu proyecto de wvida, qué
decisiones tienes que tomar?

*:;Cudles son las acciones que tienes que efectuar?
*:Qué manera de pensar orientarda tus actos?
(Elige)

-E1 tener sobre el ser, es decir, me importa
mas acumular bienes materiales que me haran vivir
esta vida de la mejor manera posible.

-E1 ser sobre el tener, es decir, me importa
més ser mejor persona dia a dia, mas que tener o

ganar bienes materiales.

-Otro
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*¢A qué te obliga tu manera de pensar, con
respecto a la vida que elegiste?

Segunda etapa:

Analizar lo que hasta ahora ha wvivido el alumno
a través de los anos serd de gran utilidad para
una mejor eleccién. Se propone que el alumno
retroceda en el tiempo para explorar qué
actividades y juegos le gustaba realizar. Sera una
guia mas para elegir hacia ddénde debe dirigirse
para la eleccién de sus futuros estudios.

*:Qué juegos eran los que mas te llamaban la
atencién y los realizabas con gusto?. Por ejemplo:
-Jugar a vender cosas

-Tener tus cosas bien ordenadas

-Desarmar objetos como relojes, Juguetes, etc,
para averiguar su funcionamiento

-Usar mecanos y juegos de construccidon para formar
coches, maquinas, etc.

-Jugar al doctor o enfermera

-Coleccionar flores, mariposas u otros organlismos
vivos vegetales y animales.

-Construir casitas con cartoncillo u otros
materiales.

-Dibujar, pintar, modelar cosas con plastilina

Especifica en qué tiempo de tu vida jugabas a las
actividades antes mencionadas u otras gque hallan
sido de tu agrado.

-De los 3 a los 6 afos

-De los 6 a los 9 afios

-De los 9 a los 12 afios

*:Qué actividades te gustaba realizar en la
escuela o en tu casa? (cantar, bailar, platicar
con amigos, ayudar a la maestra o a tu mama,
practicar algun deporte, dibujar, coleccionar
seres vivos, coleccionar objetos, cuidar plantas,
etc.)
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-De los 3 a los 6 afios
-De los 6 a los 9 afios
-De los 9 a los 12 arfios
—-Actualmente

*:Qué materias te entusiasmaban més, de tal manera
que esperabas con gusto la hora en que te tocaban
y en ellas sacabas las mejores calificaciones?

-En la primaria

-En la secundaria

-En la preparatoria

Se propone gque el alumno, al final de este
cuestionamiento realice un resumen en donde
especifique:

-Los Jjuegos que mas me llamaban la atencidén y los
realizaba con gusto
fueron:

que mas o0 menos se relacionaban con las materias
de:

-Las actividades que me gustaba realizar en la
escuela y en la casa
fueron:

que més o menos se relacionaban con las materias
de:

-Las materias que mas me gustaron en la primaria
fueron:

en la secundaria:
en la preparatoria:

Reuniendo toda esta informacién concluyo que:
Las actividades gue més me han gustado y a 1la
fecha me gustan
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son:

Las materias que mas me han entusiasmado hasta la
fecha
son:

De esta manera concluyo gue la carrera que mas Sse
acerca a los intereses y actividades predilectas
que he tenido a lo largo de mi vida
es:

Vemos entonces que esta indagacién a la vez nos
permite que el alumno vaya explorando a lo largo de
su experiencia, de su vida, acerca de sus intereses,
entonces, estamos ya asesorando por medio de esta
investigacién, por el simple hecho de hacer gue el
educando sea el iniciador de su reflexidén (a lo
largo de su experiencia). Estamos ofreciendo al
educando un sistema de reflexidén gue le capacite
para analizar los datos de sus opciones que a largo
plazo permitiran su autorrealizacidédn. Tal cosa es
una principal funcién del papel del pedagogo en la
Orientacién Vocacional., y se expone en el presente
trabajo en forma de propuesta.



5.2. La pedagogia «como direccién y sentido:
Método de apropiacién vocacional del educando
relacionado con sus procesos intelectuales
formativos.

Este punto pregona porque la accidn pedagdgica
tenga un acertado encauzamiento y un impacto en el
sujeto que la recibe. No se trata de dirigir
acciones sin ningun objetivo o meta en particular,
se busca que todas las actividades tengan un
cambio favorable en el educando, es por esto que,
si se tiene una pedagogia con direccidén y sentido
se tendra una formacién integral del humano.

Estas acciones pedagdbgicas, pisando en el terreno
de la Orientacidén vocacional, tendréan como
resultado final la buena eleccidén profesional del
educando, por ello a continuaciébn se propone un
método de apropiacién vocacional por parte del
educando, que serda relacionado con sus procesos
intelectuales formativos, esto aclaro, desde la
perspectiva de la Orientacidn Vocacional, ya que
es importante resaltar que, toda educacidn apunta
a la formacién del individuo, wuna Orientaciédn
Educativa, apunta a la ayuda en la formacidén de
todas las capacidades del ser y una Orientacidn
Vocacional es la ayuda en la formacién de
intereses vocacionales. Entonces, se trata de
enunciar aquel método o estrategia que ayude a la
formacién de 1los intereses vocacionales, tomando
en cuenta los procesos intelectuales formativos
implicados en la decisidén profesional. Por ello,
se propone como método:

4+ La conformacidn de un proyecto de vida. Se ha
visto a lo largo de la presente tesis que la




conformacién de un proyecto de vida es
indispensable para la Orientacidén Vocacional., por
el simple hecho de que los dos procesos: eleccidén
vocacional y proyecto de wvida apuntalan a un
futuro construido por el educando, por lo tanto,
éstos estédn en constante relacion.

Se propone al alumnc que plasme por escrito su
proyecto de vida, es decir, lo gque se propone a
partir de ahora para decidir su vida y darle la
direccioéon libremente elegida.

Para ello debe resolver cada aspecto que se
propone a continuacién de su proyecto, es muy
importante que 1lo resuelva lo mas ampliamente
posible y no tan sélo con una frasecita corta para
salir del paso; por ejemplo en el aspecto ™MI
FILOSOFIA PERSONAL DE VIDA”, si el Jjoven nos
contesta “wvive y disfruta la vida”. Eso no es una
filosofia de wvida, es tan solo un lema. Si ademéas
de esa frase o lema explica con amplitud lo que
quiere decir con eso, entonces si estaria hablando
sobre su filosofia de vida, donde hablaria sobre
sus creencias y convicciones, acerca de si mismo,
los demés y el mundo.

1. MI FILOSOFIA PERSONAL SOBRE LA VIDA (o mi
manera de pensar en esta vida) ES: (subraya 1la
respuesta)

A.- EL TENER SOBRE EL SER, es decir, me importa
mas acumular bienes materiales que me haran vivir
esta vida de la mejor manera posible

B.- EL SER SOBRE EL TENER, es decir, no importa lo
que posea en cuanto a bienes, a final de cuentas
estos desaparecen, no son perdurables, me importa
mas mi felicidad aun siendo pobre.

C.- OTRA (;Cual?)

¢Qué ensefia mi manera de ver la vida?:
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> Sobre mi mismo o mi misma

> Sobre los
deméas

» Sobre el objeto o sentido de la vida (para qué
nacimos, qué objeto tiene la
vida)

2. MI JERARQUIZACION DE VALORES.- De acuerdo con
mi manera de ver la vida, colocaria los valores en
el siguiente orden, desde el mas al menos
importante para mi:

Ordénalos colocando, en el espacio
correspondiente, el numero "“1” al mds importante,
el “2” al que sigue y asi hasta terminar con el
numero “227. '

EL RESPETO.- Considero a los demas como mis
semejantes, iguales en valor, nunca los valoro
como seres inferiores ni superiores a mi.

LA AYUDA MUTUA.- Estoy dispuesto a ayudar por
encima de la ganancia y el provecho personal, a
pedir ayuda cuando lo necesite sin buscar sin
buscar vengarme cuando no me la den.

EL SERVICIO.- Creo que todos los seres nacimos
para servir a otros seres buscando el mayor bien
para el mayor numero.

LA AMISTAD.- Creo gque amistad es compartir, y
buscar el bien para el otro a quien quiero. Es
aceptarlo como es.
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LA SINCERIDAD.- Actuo de acuerdo con lo que
creo y es mejor para mi y los demas. No hago ni
digo nada que sea contrario a mis convicciones.

LA ACEPTACION DE LOS DEMAS COMO SON.- Creo que
el ser humano es basicamente bueno a pesar de sus
actos egquivocados. A pesar de que, quizd no esté
de acuerdo con las acciones de alguien, no pierdo
el respeto por esa persona y busco entenderlo.

LA SOLIDARIDAD.- Cuando los demas necesitan de
mi, ayudo y sirvo, especialmente cuando forman
parte de mi grupo.

LA VERDAD.- Se que cada quien tiene su verdad;
se que yo tengo la mia, pero no por ello busco
imponerlo a nadie.

LA FE.- Se que hay cosas imposibles de
comprobar, pero en las que he decidido creer, las
elijo y decido aceptarlas porgque no van en contra
de mis valores y mi informacidn. '

LA CONFIANZA EN SI MISMO.- He aprendido a
apreciarme, he descubierto mi wvalor verdadero,
creo en mi, se que puedo fracasar asi como
triunfar y tener éxito. Ni mis éxitos me envanecen
ni mis fracasos me hacen verme inferior a los
demas.

EL AMOR A SI MISMO.- He aprendido que soy
bueno o buena en esencia, gque naci para servir,
que tengo una misidén, que mi vida vale la pena,
que soy valioso o valiosa por el hecho de existir.

EL AMOR HACIA LOS DEMAS.- Veo a los demas como
mis iguales en valor, busco aceptarlos y
respetarlos como son aunque piensen y actuen de
manera contraria a la mia. Creo en el Ser . umano.
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EL AMOR HACIA LA VIDA. Creo gque el Universo
es vida, todo vive y vive para algo, que yo tomo
parte de ese gran todo, de esa gran unidad
maravillosa y siento amar a esa creaciédn.

EL TRABAJO Veo el trabajo como un acto
creativo y oportunidad de servicio, mas que como
un medio que solo sirve para ganar dinero.

EL DINERO. No lo veo como un valor en si
mismo, sino como un medio para satisfacer
necesidades. Creo que la acumulacidén del mismo
para la riqueza de unos cuantos conlleva a la
pobreza de muchos, por ello lo busco para vivir
con dignidad no para hacerme rico.

LA FAMA. No la confundo con el prestigio,
sino que la veo como una falta de fe en si mismo.

LA COMODIDAD. La veo como util cuando me
facilita el esfuerzo, no como una forma de evitar
el esfuerzo.

EL SEX0. Lo veo como una forma de disfrutar
el amor, no como una via para ser feliz o como una
experiencia a la que se deben sacrificar mis
valores mas estimables.

LA FELICIDAD. La vec come la consecuencia
de cumplir con mi misidén, con mis compromisos y
mis convicciones, como la consecuencia de
encontrarle sentido a lo que me gusta hacer.

EL DISFRUTE. Lo veo como el gozar de la
naturaleza, el amistar el arte y el trabajo. Como
el hecho de sentirme bien y con alegria cuando
experimento hechos y cosas que estdn con la vida vy
con el amor.
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LA DIVERSION. La veo como consecuencia de
hacer algo que tiene disfrute, no como una forma
de evadirme o escaparme de mis deberes.

Se pueden incluir otros valores que siendo
importantes para ti no estén contemplados en la
lista anterior.

El orden en que los cologué, del mds al menos
importante para mi fue:

1. 9. 17.
2. 10. 18
3 ¥l 19.
4. 13, 20.
5. 13, 21..
6. 14. 22
¥ 15.

8. 16.

3. ESTOS SON MIS TALENTOS. Tengo talentos o
capacidad '
para

4. Las metas que he elegido
son:

5. Mi propésito perscnal o la forma en que voy a
llevar a cabo mis planes es estudiando o
preparandome

para:

6. Mis principales miedos para llevar a cabo mi
proyecto
son:




7. Mis acciones para superarlos
seran:

8. Creo que puedo tener éxito en mi proyecto
porque:

2 18 Este proyecto me ayudara
a:

4.-ACTIVIDADES Y PROPOSITOS A CORTO, MEDIANC Y
LARGO PLAZOS DE MI PROYECTO

A UN ANO. Durante el siguiente afio mis objetivos
de estudio, trabajo y vida son:

1)

2)

3)

4)

5)

TRES ANOS. Durante los préximos tres afios mis
objetivos de estudio, trabajo y vida son:

1)

2)

3)

4)

35)

CINCO ANOS. Durante los proéximos cinco afios mis
objetivos de estudio, trabajo y vida son:

1)

2)

3)

4)

5)




A lo largo del presente capitulo se presentdé la
finalidad de 1la presente tesis: establecer un
programa de ayuda para la eleccidén Vocacional del
educando de tercer grado de preparatoria. Este
programa, ademés de la realizacidén de toda la
investigacidén, tiene el objetivo de enriquecer a
la disciplina pedagdégica, que sin duda, va
adquiriendo cada vez mas identidad y renombre en
la sociedad actual.
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La practica pedagodogica es vasta en campos hasta
a veces inimaginables, si se toma como punto de
partida a la formacién del ser humano, entonces
encontramos que dicho proceso puede tener lugar en
cualquier sitio y momento.

Por ello el pedagogo, como el profesional de la
educacidédn no se encasilla en una sola actiwvidad,
como por ejemplo, el médico a sanar, el abogado a
defender, etc., su diversidad de acciones le
permiten enriquecer su identidad y reconocerse en
el ejercicio de su profesidn.

Una de las practicas pedagbgicas en esta
diversidad de acciones, la constituye el ramo de
la orientacién. Orientacién y Pedagogia estén
estrechamente vinculadas por el simple hecho de
ayudar a la formacién integral del hombre.

Finalmente, a lo largo de la presente
investigacidn, podemos concluir que:

» La finalidad de la Orientacién Vocacional es
que nuestro sujeto con necesidad orientadora,
sea capaz de tomar, entre otras cosas, con
sequridad y confianza la autodireccién.

» Los pedagogos o psicélogos, gque estén a cargo
de la orientacidén deben tomar en cuenta gque
esta practica es multidisciplinaria, y tienen
que equiparse con el conocimiento de sus
funciones; que les permitan actuar de la
manera mas correcta posible., y asi poder
enriquecer su identidad.

» La Orientacién toma a la formacién como

centro; ya que engloba ampliamente lo que es
una educacidén integral, ya que se atienden a
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todas 1las esferas del Ser Humano (bios,
psique y social) y por ende, se pregona por el
desarrollo integral de la persona.

La Orientacidén integra procesos formativos en
todas las capacidades del individuo,
fomentando a la constitucién de un sujeto
social.

La Orientacién Educativa se ocupa de la
formacidn en todas las capacidades del
individuo, mientras que la Orientaciodn
Vocacional se ocupa en la ayuda de la
formacidén de los intereses vocacionales.

La tarea del orientador vocacional va
encaminada a satisfacer el equilibrio en el
proceso generalizado de 1la eleccidén de la
carrera y el proyecto de vida del sujeto.

El pedagogo debe entender que la orientaciodn
esta intimamente ligada con la formaciodn, ya
que ésta es auténticamente humana del hombre,
puesto que el hombre en su devenir histodrico
va adquiriendo su capital cultural no tan sélo
en el 4&mbito de apropiacién de ideas,
creencias o costumbres gue lo podrian limitar,
sino en la capacidad de comprender estos
conocimientos aun y cuando no esté de acuerdo
ya que la formacién, uno de sus principios
radica en la capacidad de efectuar elecciones
o abstracciones 1las cuales le permiten al
hombre formarse proyectos de wvida a largo
plazo.

El pedagogo debe tomar entonces a la
Orientacidén Vocacional como un punto medular
para perfilar a los alumnos hacia diversos
campos laborales; ademds de ser un medio que
permita al estudiante enfrentar complicaciones



y encontrar asi su vocacidén y tomar decisiones
para su mejor formacidén e integracidédn futura.

El valor de la Orientacidn Educativa reside en
el hecho de ofrecer al educando un sistema de
reflexidén que le capacite para analizar los
datos de sus opciones que a largo plazo
permitiran su autorrealizaciodn.

El papel que tiene el pedagogo en el campo de
la Orientacidén Vocacional, sera de gran valor
si se cumple con el hecho de ofrecer el
sistema de reflexidn gque auxilie al alumno a
la buena toma de decisiones, en este caso, de
una adecuada eleccidn profesional.

La Orientacién Vocacional no debe wver al
adolescente como un objeto de la Orientacidn
(caeriamos en algo abstracto, objetivo,
mecanicista), sino al contraric, verlo como el
sujeto de la orientacién (aqui entenderiamos a
nuestro orientando desde su subjetividad,
comprendiendo que éste es un todo relacidn).

El objeto de la Orientacidén Vocacional es el
cambio, implica llevar al orientando por su
propio proceso de concientizacioén o} de
busqueda de encuentro de si mismo con el mundo
que le rodea.

El orientador, en el ejercicio de su préactica,
debe conocer al centro de sus acciones, el
orientando, vya que como se interprete al
educando, como se entienda al Ser Humano, asi
se le educara.

El proceso de la Orientacién Vocacional gira
en torno del proyecto de vida que tenga el
orientando, ya que en el mismo se manifiestan
intereses, metas, proyecciones, y tienen que
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ver mucho las decisiones gque en presente
realice el sujeto ya que repercutirdn en un
futuro, hablo més especificamente de la
eleccidén profesional.

Y finalmente, la tarea del orientador no sélo
se limita a ciertas y restringidas funciones,
sino al contrario, su “saber hacer” tiene que
ver mucho con el auxilio de otros aspectos
tales como: informacién, aplicacién de tests y
asesoria individual. La orientacidén es todo un
proceso, y como tal debemos de socorrernos con
los aspectos antes sefialados para llegar que
el educando llegue a su autorrealizacién.
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ANEXOS



DOCUMENTO RECTOR DE ORIENTACION EDUCATIVA
(DOROE)



INTRODUCCION

El sistema educativo se encuentra ante el reto de incorporar puntual y eficazmente los avances cientificos, tecnolégicos y
humanisticos contemporaneos, con el objeto de contribuir al proceso de transformacién social y econémico requerido para el
desamrolio integral del pais.

Este proyecto historico de transformacién y cambio integral de la sociedad mexicana contemporanea, obliga &l sistema
educativo a revisar y valorar profundamente sus principios, objetivos, organizaciéon y funcionamiento, con la finalided de
mejorar lo realizado hasta el momento y proyectar la accion educativa hacia el futuro, en apoyo a las exigencias sociales,
<democracia, justicia e igualdad social, desarrollo econémico sostenido, salud, alimentacion, empleo, etc.> gue en el uitimo
lustro del presente siglo y milenio, dan la bienvenida al siglo XXI.

La transformacion de las actuales condiciones estructurales del pais, como puede apreciarse, va mucho mas alla del proyecto
de modernizacion econoémica, que con vehemencia fue promovido en los ultimos afos, ya que, la transformacién gradual y
equilibrada de la nacion no solamente pondera el cambio del modelo econémico, cifrado en la estrategia globalizadora, sino
en la participacion de una sociedad civil fuerte y cohesionada; asi como er ¢l fortalecimiento del régimen federal, en la cabal
reforma del estado, etc.

La educacion, por tanto, no solo puede fundar su proyecto de transformacion en la perspectiva que impone el proceso de
integraciébn economica con los paises norteamericanos También. debe formar recursos humanos cientificos. técnicos y
artisticos, que coniribuyan’'a la solucion de los viejos y nuevos problemas de salud publica, educacién, vivienda, alimentacion
y ambiente; asimismo, la problematica que enfrenta el desarrollo cientifico y tecnologico,etc.

Con base en una serie de acuerdos nacionales, los distintos niveles del sistema educativo, de manera respectiva se han
abocado a revisar y reformar su curriculum, con el objetivo de mejorar la congruencia entre un nivel y otrc, asi como hacer
mas eficaz su oferta educativa.

Bajo este contexto de transicion de un modelo educativo a otro, el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria

de Educacion, Cultura y Bienestar Social, se ha propuesto realizar una reforma curricular en cada uno de los niveles de su

sistera educativo.




En la educacién media superior estatal, se ha operado una reforma del bachillerato, a partir del ciclo 1994-1995. Esta reforma
se traduce en el Sistema Curricular, el cual ha venido desarrolldndose desde el mes de septiembre de 1994 en las escuelas
preparatorias oficiales.

El Sistema Curricular ha sido producto de una revision y evaluacion pormenorizada del curriculum del bachillerato
propedéutico estatal, asi como del analisis de la situacién académica que en este nivel se observa en el pais, y principalmente
en funcién de !os conocimientos, saberes, habilidades y vaiores requeridos por el nuevo perfil del bachiller, mismo que define
la ubicaciéon de su rol escolar; mas alld de la comprension superficial y secular de calificarlo como un simple nivel que
obstaculiza el transito entre la educacion basica y la superior.

Por el contrario, el perfil del bachiller propuesto por el Sistema Curricular, considera una formacién académica sélida,
fundamentada en la construccién del conocimiento como condicidn necesaria para la adquisicion del saber cientifico, técnico
y humanistico; capacidad para entender y participar en la transformacion de la realidad.

Esta concepcidn curricular comienza a traducirse y aplicarse en el disefio, aplicacion y evaluacion de los programas, en la
administracién y organizacion escolar y en el discurso y practica pedagégica de los profesores.

Desde el surgimiento del Sistema Curricular ha sido considerada la orientacion educativa como un servicio académico
especializado de gran ayuda al desarrollo eficiente de la reforma y en el cumplimiento del perfil del bachiller.

La reforma curricular gener6 una revision y evaluacion del servicio de orientacion en las escuelas preparatorias oficiales
estatales. La elaboracion del nuevo proyecto de orientacion educativa, no soslaya el conocimiento y la experiencia de los
orientadores del bachillerato estatal, mas bien considera, lo méas valioso de estos elementos y los incorpora al proyecto de
orientacion educativa.

El proyecto educativo toma cuerpo en el DOCUMENTO RECTOR DE ORIENTACION EDUCATIVA (DOROE); éste
representa el resultado de una revision histérica de los modelos, enfoques, modalidades, etc. sobre los que se ha
desarrollado la orientacion educativa en el pais; ademas, consnderay redimensiona los aportes de los servicios de orientacién
educativa estatal. (1)

Con base en estos aspectos, y en funcién directa con las exigencias del perfil del bachiller, se estructura la propuesta
curricular del servicio y se modifican sustancialmente las funciones y la practica del orientador educativo.




El DOROE, define al orientador educativo como un educador especializado que ofrece un servicio académico de apoyo
directo al desarrollo de las competencias, habilidades y los valores del bachiller; lo concibe como un asesor importante, en la
eleccion vocacional y profesional del alumno y respecto al proyecto de vida que éste elija libremente.

Este proyecto aiternativo de orientacion educativa, cancela definitiva y radicalmente el prototipo de orientador que realiza
indistintamente funciones de prefectura, de auxiliar de la oficina escolar (elaborando records, tablas o graficas de todo tipo);
sustituto del profesor ausente; organizador de festivales; de personal al servicio exclusivo de la direccion de plantel, etc.. No.
figuran-en el DOROE esas adiciones semejantes que recurrentemente, en otros programas, aparecen al final de las funciones
del orientador, y que indican: * "mas las funciones que se considere debe realizar" o * "mas aquellas actividades que la
naturaleza de sus funciones demande” Estos afadidos dejan la puerta abierta a la vulnerabilidad e indiscriminacion de su
quehacer educativo fundamental.

El Sistema Curricular requiere de un orientador educativo, en actualizacion y formacion permanente ya que el perfil de
desempeno profesional exige de él, conocimientos béasicos acerca de la teoria y la practica de la orientacion educativa;
conocimientos pedagogicos y psicopedagogicos de la triada estudiante. sociedad y escuela: que sea habil en la entrevista y
en la comunicacién y capaz en el manejo grupal: asimismo, que promueva la competencia en la lectura y del estudio que
favorezca la produccion del conocimiento.

Otros aspectos importantes del DOROE son la ductibilidad y apertura que ofrece para ser aplicado a las necesidades
académicas de un determinado plantel y la definicion que hace de los espacios institucionales para desarrollar la practica
orientadora.

Con esta propuesta se rompe con la tradicional estructura curricular que durante mas de medio siglo ha prevalecido en los
servicios de oi .2ntacién latinoamericana, y se adopta un modelo curricular versatil de mayor pertinencia a las necesidades y
caracteristicas de una comunidad académica ya sea urbana, rural, marginal, etc.




OBJETIVOS

- Contribuir a la consolidacién del servicio de Educacion Media Superior, a partir de la promocion y desarrollo de acciones
técnico-académicas que conduzcan a los orientadores del nivel a reflexionar y redimensionar su practica, en funcién de los
requerimientos del contexto actual y considerando el proceso de desarrollo bio-psico-social de los educandos.

- Promover el desarrollo de habilidades, destrezas, aptitudes y capacidades que impulsen la autoestima, confianza y
automotivacién del alumno; generando saberes y experiencias significativas acordes a las exigencias del avance tecnologico
y cientifico, asi como las dirigidas a la satisfaccion de las necesidades, aspiraciones e inquietudes académicas del bachiller.

- Desarrollar en el alumno un sentido analitico, critico y reflexivo que le permita generar aiternativas de solucién a su
problematica familiar y escolar, asi como las que favorezcan la toma de decisiones exitosas, oportunas y confiables.

- Generar las condiciones académicas y escolares que faciliten el transito arménico y eficaz del nivel medio superior al
superior.
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F ESTRATEGIAS

Este Documento propone un cambio en el desarrollo de la Orientacién Educativa, busca en el desempenio del orientador una
LY actitud creativa, participativa e innovadora, evitando asi las practicas tradicionales (sobre todo dejando de ver al servicio de
orientacién como una clase), y trabajando de manera individual o grupal cuando asi se requiera.

El Documento Rector, marca lineas generales para el trabajo de orientacion. El orientador deberd desarrollario
implementando actividades acordes a las necesidades y caracteristicas del alumno, de la institucion y de su entorno.

Se proponen las siguientes estrategias generales y particulares:

ESTRATEGIAS GENERALES
-Que la Orientacion Educativa facilite el desarrollo de competencias en el proceso de formacion del bachiller.

-Que la practica de la Orientacién Educativa del nivel, se base en una metodologia acorde al Sistema Curricular y en las
caracteristicas y necesidades del bachiller.

- Aplicar medios y alternativas que favorezcan un cambio de actitud del bachiller, que permitan operar el trabajo académico
acorde al Sistema Curricular del Bachillerato Propedéutico Estatal.
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ESTRATEGIAS PARTICULARES

- Crear acciones que apoyen el desarrollo del conocimiento individual tomprendiendo los elementos de la percepcién,
saberes, praxis y valores que estimulen el autoaprendizaje.

- Propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas ( competencias ) que permitan la integracién del alumno a la vida
institucional del nivel medio superior en su modalidad propedéutica y el mejoramiento de su rendimiento escolar.

-Utilizar la metodologia basica de Sistema Curricular ( ensayo, sesién bibliografica y método de proyectos ) en las actividades
académicas que realice el alumno dentro de Orientacion Educativa.

- Promover en el alumno el diseflo y ejecuciéon de un plan de vida académico, profesional y social que coadyuve en el
desenvolvimiento de la personalidad y la autorrealizacion del bachiller.

1'|- Fomentar la Investigacion para la Orientacién Educativa, el analisis y conocimiento de la problemética del adolescente,
* buscando con ello el mejoramiento y desarrollo de la practica del orientador.
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ESTRUCTURA CURRICULAR E

&Doeumento Rector de Orientacién Educativa es considerado como un elemento especial del Sistema Curricular. Tiene la
de facilitar la ejecucion y direccion de acciones para el desarrollo de las competencias basicas.*

(C SISTEMA CURRICULAR DEL BACHILLERATO PROPEDEUTICO ESTATAL
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k3 Ssisma Curricular del Bachiflerato Propedéutico Estatal, dei cual la Orientacion Educativa, es una asignatura cocurricular que se desprende para contribuir en el desarrolio y formacion del
bachiller




AREA DE ORIENTACION ESCOLAR Y PROFESIONAL

DESCRIPCION

Es un espacio dedicado a la integraciéon del bachiller, a las caracteristicas ambientales e institucionales del nivel medio
superior a través del conocimiento de la normatividad, funcionalidad académica y de servicio, que se ofrecen para la
convivencia y rendimiento escolar.

En este campo se ubican las acciones, procedimientos y estrategias que permitan al alumno fortalecer su integracion,
desarrolio académico, y toma de decisiones en la eleccion profesional; partiendo del conocimiento de las técnicas y métodos
de estudio, asi como los elementos importantes a considerar en la toma de decisiones y la informacion profesiografica de
escuelas de nivel superior, puntualizando el mundo de las ocupaciones y caracteristicas especificas de las diversas

profesiones.
Esta area es de suma importancia. ya que permitira orientar al alumno durante su estancia en el ciclo de Bachillerato en la

escuela. Ademas es donde se concretan e interrelacionan las demas areas del Documento rector de Orientacién Educativa y
los saberes de las diferentes asignaturas curriculares para la toma de decisiones en la eleccion profesional.

OBJETIVO

integrar ai aiumno a ia vida nistitucional dei mive: medic superior, fortaleciendc ia toma de decisiones para !2 eleccién
profesional.

ESTRATEGIAS

Promover y generar un estudio amplio de los objetivos, funciones y servicios que caracterizan a la escuela Preparatoria
Estatal. - ' :

Implementar acciones que fortalezcan y promuevan el transito del joven bachiller a escuelas de nivel superior a través de la

~ eleccién profesional precisa y consciente, aprovechando la investigacion bibliografica y de campo en diversas instancias,

psicometria, técnicas cualitativas, las entrevistas, conferencias, encuentros, paneles etc. asi como las visitas a escuelas de
Jlivel superior y areas laborales de profesionistas.




EJES TEMATICOS

TEMAS

Objetivos y caracteristicas de
los estudios de Educacién
Media Superior

- Perfil de ingreso del bachiller
- Perfil del egreso4del bachiller (competenclas bésncas)
a.saberes ConTennz (oo -

b. Percepcién (s v BFn 'y

c Préxispc[:“f '.k' c 7 ¢ el e
d. Valores (! | s 4
-Curricula tlisitagid fyne o ing

Bases y procedimientos de
evaluacion y regularizacién

- Sistemas de evaluacién y reguiarizacion

Funcionamiento del sistema
de Educacion Media Superior

- Caracteristicas del sistema de Educacién Media Superior
Estatal

- Organigrama del sistema de Educacién Media Superior
Estatal

Integracion grupal,
convivencia social y escolar

- Fortalecer la relaciones interpersonales en la integracion
del grupo

- Generar técnicas y practicas dinamicas en el
fortalecimiento de las interacciones grupales

La Educacién Media Superior
como base de la Educacion
Superior

- Vinculacién de Educacién Media Superior con la
Educacién Superior

Adaptacion a la vida escolar

- Conceptualizacion ( Normas, obligaciones, derechos)
- Organigrama Institucional TG )
- Funciones especificas del personal de la institucién

- Servicios escolares

- Normatividad Institucional
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EJES TEMATICOS

TEMAS

Las relaciones humanas en el
ambiente escolar y social

- Definicion, objetivo e importancia de las relaciones
humanas

- El grupo de trabajo, la profesion y las relaciones humanas

- La comunicacién y sus niveles

- Las barreras de la comunicacién

Desarrollo académico escolar

- Antecedentes escolares y jerarquizacion de intereses
académicos

- Materias de mayor agrado y aprovechamiento escolar

- Los saberes, la percepcion, los valores y la praxis en el
desarrolio académico escolar

Factores imporiantes en la
toma de decisiones

- La madurez volitiva, intelectual y afectiva es la toma de
decisiones

- Andlisis de intereses, aptitudes, habilidades, capacidades,
valores, preferencias y objetivos.

- Los medios econdmicos

- Necesidades del mercado de trabajo

- Instituciones del nivel superior

- Las metas y expectativas en el plan de vida profesional

Infurmacuion Profesiogiafica

- Obtencién de informacion sobre instituciones de nive:
superior

- Anédlisis de profesiones impartidas por escuelas de nivel
superior

- Investigacion sobre demanda y saturacién de carreras en
las escuelas de nivel superior.

La normatividad escolar y
social

- Derechos y obligaciones en el medio escolar

- Derechos, obligaciones y responsabilidades como
ciudadano

- Aplicaciones de las normas sociales al campo profesional

Bases y procedimientos de
evaluacion y regularizacidn

- Caracteristicas de la evaluacion del desempefio escolar
- Caracteristicas de los procedimientos de regularizacion
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EJES TEMATICOS TEMAS |
El desarrollo académico - Anélisis de los antecedentes académicos escolares del |
escolar en la eleccion alumno %
profesional. a). Materias de mayor agrado y aprovechamiento escolar

b). Actividades académicas, culturales y sociales sobresa-
lientes en el alumno
c). Importancia de los habitos de estudio en el desarrollo

profesional
La toma de decisiones en la - El nivei de madurez en la toma de decisiones.
eleccion profesional. - Problemas y consecuencias de |a toma de decisiones en

forma precipitada o incorrecta.

- Importancia del tipo de personalidad en la eleccién profe-
sional (investigativo, realista, artistico, social y conven-
cional)

Informacion profesiografica - Investigacion de escuelas del nivel superior de su medio,
entidad y pais.

- Investigaciéon de las caracteristicas de las carreras pro-
fesionales que ofrecen las instituciones de nivel superior.
a) Escuelas que las imparten.

b) Definicion y actividades profesionales
c) Convocatorias y requisitos de mscnpc«én
d) Perfil del aspirante.
e) Requerimientos de |13 carrera.
‘ f) Modalidad y duracién de los estudios.
g) Plan de estudios y mapa cumricular.
h) Campd, mercado de trabajo y proyeccidn social.

- Investigaciones de campo para realizacion de entrevistas a
alumnos de nivel superior.

- Realizacion de conferencias, encuentros, paneles, etc. con
profesionistas.

. - Realizacion de visitas guiadas a escuelas de nivel superior

d para recopilacion de informacion.

i - Promover visitas a campos laborales de profesionistas

] __para apoyar la eleccion profesional.
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EJES TEMATICOS

TEMAS

La relacion de la profesién y
el mundo de las ocupaciones.

- Investigacion de profesiones con mayor demanda en la
entidad y el pals. :
- Analisis de las estadisticas de empleo y desempleo.
- Investigacién sobre el mundo de las ocupaciones y su
relacién con el &rea profesional.
a) Agricultura, ganaderia, avicultura y pesca.
b) Industrias extractivas.
c) Industrias de transformacién.
d) Industria de construccién.
e) Industria de la extraccién y explotacion de los recursos
naturales. i
f) Comercio nacional e intemacional.
g) Servicios para empresas, personas y el hogar.
h) Servicios sociales y comunales.




AREA PARA EL DISENO DEL PLAN DE VIDA DEL BACHILLER

i

| 3 DESCRIPCION

¥ Es el campo dirigido al conocimiento de las caracteristicas psicolégicas y sociales del bachiller, la deteccion de sus
"1 problemas, asi como las alternativas de apoyo a ofrecerle en el disefio de su plan de vida. Se parte del principio de alcanzar
metas a corto, mediano y largo plazo, complementandose en el proceso de eleccidn profesional.

Es necesario considerar los siguientes cuestionamientos, para fundamentar y elaborar el plan de vida del bachiller.

l - -¢ Para qué entre al bachillerato ?

4 -¢ Quién soy ?

i -¢ Qué quiero ser ?

Para que el bachiller pueda responderse de manera gradual, es importante tomar en cuenta lo siguiente:

- Conocimiento de st mismo

] PLAN - Argumento de vida
1 DE - Autovaloracién

: VIDA - Intereses

{ ‘ - Aptitudes

[ . Considerando lo anterior, cabe sefalar que en el disefio del plan de vida, implica un conocimiento y contacto personal con el

i nucleo mas intimo de la persona que incluye la conjuncién del pensamiento, las emociones, los valores, el cuerpo y las
| experiencias que dan origen al si mismo, es decir al yo personal, que solo puede ser captado en un proceso intuitivo que
| itrasciende a la razon y a los sentimientos por separado y que implica una disciplina y un proceso de meditacion.




El disefio del plan de vida, se va realizando con la actitud del sujeto, requiere arte y disciplina para conocerse a si mismo,
detectar fuerzas y debilidades, para dirigirse al funcionamiento pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida

personal, social, familiar y escolar.

El plan de vida se elaborara a lo largo del ciclo del bachillerato. Es importante para la valoracién de intereses, conocimiento
de si mismo, autoestima, etc. La utilizacién de técnicas e instrumentos psicométricos (test), debera considerarse siempre y
wando se reunan los criterios técnicos de validez y confiabilidad ( instrumentos estandarizados en México), su aplicacion
tenga un fin determinado y se evite el uso modificado de estos instrumentos.

El area para el disefio del plan de vida se integra por los aspectos que se consideran en los tres grados a diferencia de las
ves areas anteriores, lleva una secuencia logica y gradual Esta area requiere de la participacion activa, reflexiva honesta y
directa del alumno padres de familia y orientadores

OBJETIVO

El bachiller valorara su vida y preferencias personales con base en el estudio de sus intereses, aptitudes y capacidades, en el
contacto personal, familiar y social, para la construccién de su plan de vida.

{ ESTRATEGIAS

Definir el significado de su vida, sus objetivos vitales y su desarrollo académico a través de un mayor conocimiento personal,
de Ta valoracion de sus talentos, alcances y limitaciones, mediante una metodologia cualitativa, cuantitativa, programas de
accion e informacion profesiografica.

' Llevar un seguimiento de los alumnos, a {» largo de tres grados, para colaborar en la definicion del plan de vida del bachiller.




ASPECTOS A CONSIDERAR

-Detectar a través de la investigacion cualitativa:
«Influencias de ingreso a la escuela preparatoria.
«Expectativas de los padres.

«Valoracion de los padres para con los hijos.
«V/ision de su futuro.

-Historia de vida o argumento de vida.
«Ficha biopsicosocial
«Autobiografia.

t «Observacion y entrevista

1

-Conocimiento de si mismo .
j (necesidades y valores)

E
I -Cosmovision del adolescente.

|
' -Autovaloracién
+Valores
«Habilidades

; <Aptitudes
{
1

-
.' 1
ASPECTOS A CONSIDERAR
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' -Conocimiento de si mismo
i (lo mas importante de mi vida)
|

-Panorama que tiene el adolescente en relacién a las diferentes carreras u oficios.

ASPECTOS A CONSIDERAR

. -Valorar y justificar metas, considerando sus alcances:
«Proyeccion

«Autoconcepto

eldentidad

D~

-Compromisos para el logro de metas
Motivacién
Volunlad

il
I -Intereses

i -Aptitudes

-Construccion del plan de vida del bachiller
, eRealizar programa de accion.

¢ -Seguimiento de egresados
‘ . «Estrategias de localizacion de los alumnos que egresaran

«Aplicaciéon de encuesta (dos meses después de que finaliza el ciclo escolar)
i +Concentrado y emision de resultados.

o
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SISTEMA DE EVALUACION
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* Conceptualizacién global.

La evaluacion es una actividad sistematica y continua, es parte del proceso educativo que tiene por objeto proporcionar la maxima
informacidn para mejorarlo, reajustando sus objetivos, revisando criticamente planes y programas, métodos y recursos, y facilitando
la maxima ayuda y orientacion a los alumnos.

El concepto de evaluacidn implica a un conjunto de criterios fundamentados que valoran hechos educativos relacionados
estrechamente con el proceso. En ese aspecto la evaluacion contiene el establecimiento de rangos que miden o cuantifican; otros
cualifican o advierten los elementos valorativos del proceso.

En ese contexto de lo valorativo, la evaluacién en Orientacion Educativa tendra que ser abierta y democrética, es decir bajo los

preceptos de igualdad y versatilidad posible para orientar de manera critica los hechos educativos, con el fin de mejorarios . Esta
concepcion de principio no es compatible con una evaluacién rigida, sancionadora y restrictiva, asi como tampoco lo es con la que

pretende legitimar acciones o estrategias de antemano concebidas.

La evaluacion en el DOROE se distingue porque:

a) es una accién racional y permanente.
b) esta considerada como un subsistema del DOROE.
¢) tiene como propdsito recoger informacion del proceso histérico del DOROE; tanto en la entrada como en la salida.

d) permite el establecimiento de criterios continuos acerca del desarrollo del DOROE.

- 8) ayuda a mejorar la calidad del servicio ofrecido a la comunidad académica, a través de la retroalimentacion permanente que

recibe de la misma evaluacion.
La ductibilidac! de la evaluacién es apreciada por sus funciones aqui consideradas, como lo son :

a) La evaluacion empleada con fines de c'iagndstico, es decir, como un medio que permita valorar las condiciones sobre las que ha
de desarrollarse un programa o accion de orientacion educativa.

b) La evaluacién como un subsistema que orienta y redimensiona el proceso que se lleva a cabo en el servicio.
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:

¢) La evaluacion como un medio que permite predecir o pronosticar hechos o situaciones derivadas de una problematica
relacionada con el servicio de orientacién, o bien referidas a su propio desarrollo.

Una vez definido y explicado los principios y funciones de la evaluacién en el DOROE, a continuacion se presentan los tipos o
modalidades para evaluar las acciones desprendidas de este documento.

EVALUACION DE LA EFICIENCIA.

A partir de una concepcion sistémica de la evaluacion, se ubica la eficiencia en una dimension que considera la ponderacion,
cuantitativa o cualitativa de la entrada y el proceso. Por tanto, esta primera etapa de evaluacion se refiere a:

a) la valoracion de los preceptos
b) la valoracion de los insumos invertidos en el servicio
¢) la valoracion de los programas.

Enseguida se procede a su explica sustantiva:

a) La valoracion de los preceptos se refiere al contexto histérico, social e institucional que generan el acto de educar y de orientar,
como lo es en este caso. El andlisis critico del contexto (Stufflenbeam, 1982) y las causas sociales que generan un proceso, el

cual pretende alterar o modificar la realidad. (17)

En ese aspecto, los principios o preceptos, asi como los objetivos y las funciones aqui consideradas son objetos periddicos de
evaluacion, con el proposito de advertir su vigencia y congruencia historica y operativa con los objetivos institucionales y
sociales.

b) La valoracion de los insumos, tiene que ver con el tipo, cantidad y calidad de las inversiones hechas en la operacion del servicio

de orientacién. Son varios 4mbitos en donde es posible evaluar: el presupuestal, el recurso humano, los recursos materiales, las
condiciones fisicas donde se ofrece el servicio, etc.
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c) La evaluacion de los programas es muy importante y consiste en una revision tedrica, metodolédgica y técnica constante para
determinar su actualizacion, congruencia y viabilidad. Esta evaluacion es de corte curricular, por lo que se observa en esta tarea,
ponderar los principios, objetivos y funciones que cada programa tiene y su relacion con las finalidades del servicio de
orientacion.

EVALUACION DE LA EFICACIA.

Tiene que ver cun la valoracion formulada a la relacion existente entre el proceso y la salida. O sea, evallua la operaciéon de los
programas, los resultados obtenidos en relacion con los objetivos y las metas establecidas por el servicio de orientacion. Bajo esta
consideracion la evaluacion de la eficacia, contiene estos momentos:

a) Evaluacion de la aplicacion de los programas
b) Evaluacién de los resultados.
c) Evaluacion Integral.

Pasemos a explicarlos resumidamente:

a) La evaluacién de la aplicacion u operacion de los programas, es fundamental. Tiene que ver con: la concepcidn tedrico-
metodologica que el orientador educativo utiliza en su practica, ya sea en el trabajo individual, grupal; frente a grandes grupos;
en su trabajo comunitario o de extension ,etc.

También se consideran los recursos y medios que emplea para realizar sus tareas; la cantidad y la calidad de problemas o
situaciones que enfrenta durante la aplicacion de los programas, las estrategias que utiliza; la calidad académica de su practica y

de su discurso, etc.

b) La evaluacién de los resultados esta considerada en dos planos interdependientes. El primer plano esta representado por la
valoracién de los resuitados derivados de la aplicacion de los programas, —los cuales, a su vez, consideran los logros obtenidos
con los alumnos— en correspondencia con los objetivos establecidos por el DOROE.
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El segundo plano lo constituye, la valoracion de los resultados en funcion de los objetivos y las metas que cada servicio de
orientacion de plantel estim6, con base en las necesidades y demandas particulares que fueron atendidas durante un
determinado periodo escolar.

¢) La evaluacidn integral, es una evaluacion sumana de todo el subsistema. Incluye tanto a la eficiencia como a la eficacia. También
puede denominarsele como evaluacion holistica porque aporta informacion cuantitativa y cualitativa de todo el comportamiento
que tuvo en un lapso determinado el sistema.

EVALUACION DE IMPACTO O SIGNIFICATIVA.

Esta evaluacion tiene como objetivo caracterizar y valorar los cambios o modificaciones del comportamiento o actitud.
experimentados por un usuario del servicio de orientacion educativa en un momento dado y en una determinada esfera o espacio

Esta evaluacion es la mas ambiciosa y compleja, porque se encuentra fuera del sistema. va mas alla de la accion de la escuela, por
lo que tiene que considerar otras influencias, situaciones y problemas ajenos al curso y a la oferta de un servicio de orientacion.

Pueden distinguirse varias dimensiones de este tipo de evaluacion: uno es la vida cotidiana y tiene que ver con los valores que el
sujeto de orientacion concibe y aplica. También aqui se encuentra el binomio axiolégico e ideoldgico, es decir, la concepcion que
tiene el sujeto mismo de su funcidn social y la manera como se valora como sujeto Util, a partir de las posibilidades advertidas para
desarrollar una carrera profesional o técnica.

Otras dimensiones son la epistémica y la de los saberes, asi denominadas convencionalmente, la primera observa la calidad en la
forma en que los sujetos construyen su realidad social. La segunda tiene que ver con los medios, estrategias y técnicas que los
sujetos llegan a aplicar para aprender y saber. En esta dimensién uno de los cambios que se busca a corto, mediano y largo plazo,
por ejemplo, es la de formar un sujeto con una disposicion abierta al estudio y de manera autogestiva.
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Estas no son todas las dimensiones posibles que pueden configurarse para evaluar el impacto o la significatividad de un programa
de orientacion educativa, sino que hay mas.

Precisamente, la amplitud de estas dimensiones tiene gque ver con la puesta en marcha de estudios de seguimiento e
investigaciones que acerca del impacto del DOROE en la comunidad académica, se considere importante realizar.

CRITERIOS DE VALIDACION Y ACREDITACION

La asignatura cocurricular de Orientacion Educativa tiene un valor crediticio, sin fines de promocion esto con la intencion de
comprobar la participacion del alumno en éste servicio; tomando asi un caracter de obligatoriedad, asignandose 1 crédito por
semestre, reuniendo el bachiller al término de la Educacion Media Superior un total de 6 créditos.

Es importante considerar que la Orientacién Educativa es una asignatura cocurricular y que como tal, tiene el propdsito de
apoyar la formacion integral del alumno desarrollando y fomentando valores, habitos, habilidades, etc., por lo tanto, la
acreditacion en ningun momentc serd a través de un €xamen, ni mucho menos se ie dara ei mismo tratamiento que a las
asignaturas curriculares, es mas, podriamos decir que el alumno debe acreditar la cocurricular.

El orientador debera disefiar un instrumento que permita apreciar el seguimiento de los alumnos en el desarrolio de esta
cocurricular, es decir en la participacion de las actividades que se generen del DOROE, tomando en cuenta Ios tres tipos de
evaluacién antes mencionadas.

La importancia y el propdsita de llevar éste seguimiento, es el detectar en que momento el alumno no esta participando en las
actividades del servicio de Orientacion Educativa, o detectar problematicas que estén repercutiendo en su desarrollo
académico, para tomar medidas y acciones correctivas de apoyo en ese momento.

Para dicha evaluacion se sugiere otorgar la constancia que compruebe la acreditacién de la asignatura cocurricular de
Orientacion Educativa, siendo esta:




Gobierno del Estado de México

Secretaria de Educacion, Cuitura y Bienestar Social

Direccion General de Educacién

Direccion de Educacién Técnica, Media Superior y Superior |

Departamento de Educacion Media Superior i
i

! BOLETA DE ACREDITACION

' La Escuela Preparatoria Oficial No otorga a:
‘ del grado grupo la presente, que acredita la asignatura cocurricular
¢ de correspondiente al

semesire del ciclo escolar

Lugar y fecha

Nombre y firma de Director Nombre y firma del orientador

i
|




ENTREVISTA

Nombre:
Escolaridad:
Tiempo que lleva en el cargo

1. (En qué funciones se podria resumir su quehacer en el ambito de la
Orientacién?

2. {Qué es para usted la Orientacion Educativa?

3. ;Qué es para usted la Orientacion Vocacional?

4. ;Qué acciones ha llevado a cabo con sus alumnos para favorecer su
adecuada eleccion profesional?

5. {Coémo es la relacion con sus alumnos?

6. (Como percibe la importancia que tiene para los jovenes la eleccion
profesional?

7. (Sabe lo que es un pedagogo? ;cree que el pedagogo tenga quehacer en este
ambito de 1a orientacion?

8. ;Con qué tipo de limitaciones se ha encontrado para ejercer su cargo de
orientador?

9. (Considera que en estos tiempos se puede orientar de acuerdo a la vocacion
del alumno, o considera que se orienta de un modo limitado por las
exigencias del actual sistema que apuntan hacia un hombre técnico-
mecanicista?

10. (Existe algin programa de Orientacion para alumnos de Preparatoria?
(cree que en este programa se ponga de manifiesto actividades acordes a la
ayuda de la Orientacion Vocacional en los alumnos de tercer grado de
preparatoria?

11. (Cree que la conformacion de un proyecto de vida tenga que ver con la
eleccion vocacional de los alumnos?



CUESTIONARIO

EDAD SEXO SEMESTRE

INSTRUCCIONES. A continuacion se te presentan una serie de preguntas; en unos casns
debes responder en forma abierta, en otros debes subrayar la opcion que consideres que sea
la correcta. Este cuestionario no tiene validez en cuanto a tu aprovechamiento académico,
solo se trata de que brindes tu apoyo para un trabajo de tesis, asi que trata de responder con
confianza y sinceridad.

1. ; Tienes elaborado un proyecto de vida?
S1 NO

2. ;,Qué aspectos consideras importantes para ser incluidos en tu proyecto de vida?

3. En este momento, que estas por salir de Ja preparatoria y tal vez iniciar la vida

universitaria jcuales son tus temores o miedos al enfrentarte a esta nucva etapa de tu vida?

A. No quedarme en una Universidad C. Pienso que no estoy listo para iniciar la
Universidad

B. Fracasar en mis estudios Universitarios

4. ; Tienes elegida una profesion?
SI (pasa a la pregunta 5) NO {pasa a la pregunta seis)

5. ;Tienes pleno conocimiento de la profesion que piensas estudiar, es decir, sabes aspectos
tales como: el plan de estudios, duracion, perfil de ingreso, de egreso, campo Jaboral, etc?

SI NO

6. ;Se te ha brindado suficiente apoyo, por parte de tu orientador, para tu eleccion
profesional? SI NO

7. {Qué aspecto (s) consideras que le hace falta a tu orientador para ayudarlos a elegrr su
profesion? (puedes elegir mas de uno)

1) Que nos proporcione mas informacior acerca de las profesiones, es decir, en qué
consisten, cual es el campo en el cual se desempeiia, con qué habilidades puedo contar al
término del estudio de la misma (perfil de egreso) , en qué nstituciones se imparte, etc.

2) Que nos aplique tests vocacionales para que asi pueda saber cuales son mis
inclinaciones, mis aptitudes y de acuerdo a ello elegir una carrera.



3) Que se nos brinde una asesoria individual, es decir, que el onentador platique con
nosotros, en forma directa y asi nosotros podamos expresarle nuestras inquietudes y
necesidades para la eleccion profesional, de esta manera, mediante el trato directo, hay mas
confianza para exponerle lo que queremos.

4) Propongo otro aspecto (menciona cual)

8 En la eleccion de mi profesion tengo que tomar en cuenta antes que nada, este
primordial aspecto: (selecciona solo uno)

a) Mi situacion economica, de ahi puedo ver si estoy en posibilidades de estudiar tal o cual
carrera

b) El ingreso o ganancia que tiene el profesional de la carrera que deseo estudiar, va que
considero que me tiene que ir bien, economicamente hablando, para tener renombre y
prestigio en esta sociedad.

¢) Que la profesion me permita enriquecerme, culturalmente hablando, que gane mas con el
conocimiento del saber y con la satisfaccion de estar haciendo lo que me interesa, lo que
me llena, lo que me da identidad.

9. (Cémo ven tus padres la etapa por la cudl ahora estas pasando?

a) No les interesa, lo que haga de mi vida no es su problema. les da lo mismo si sigo
estudiando la Universidad o si no estudio y me quedo trabajando en un taller mecanico

b) Me apovan totalmente, se inleresan por mi, va que consideran que mi eleccion
profesional es un paso muy importante que determinara, en gran medida el rumbo de mi
vida. .

10. ;Qué significa para ti, en este lapso de tu vida, elegir una profesion, es decir, consideras
este proceso importante o no importante y porqué?

FECHA:

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION



GOBIERNQ DEL ESTADO DE MEXICO

SECRETAKIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
ESCUELA PREPARATORIA OFICIAL No. 99

ASUNTO: SE REMITE
INFORMACION.

LIC. MA. DE LA PAZ JIMENFZ CASTANEDA
JEFA DE CARRERA DE PEDAGOGIA
PRESENTE:

La que suscribe Profra. Maria Laura Fragoso Vidal, Divectora de la Escuela Prepavatoria Oficial
No. 99, se dirige a usted, para informar que la C. MARIANA GONZALEZ FLORES, con nimero de cuen-
1a 40009067-6 asisti6 a la Insntucion antes mencionada, pava llevar a cabo la aplicacién de cuestionarios ¥ en
trevista al Orientador de 3° grado Matutino,

Se extiende la presente a los dicciocho dias del mes de Junio de dos mil tres para los fines que al inte-
resado convengan sin mas por el mamento.

e ATENTAMENTE
ol i DIRECCION ESCOLAR

ot L2 e =
ROFRA. MARIA LAURA FRAGOSOVIBAL

STA TERESITA ESQQ. CON AZUCENAS § N SAN JOSE VILLA DE LAS FLORES, COACALCO TEL. 5874 - 7282
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e JEFATURA DE CARRERA DE PEDAGOGIA
: il
L PR OFICIO ENAR/JAPD/0800/2003.
- ‘\u:\:l,_\_‘zt
S ASUNTO: Se solicita apoyo para tesis.

PROFR. FRANCISCO ENRIQUEZ ONTIVEROS,
DIRECTOR DE LA PREPARATORIA OFICIAL No. 52,
AV.ZARZA PARRILLA ESQ. ROCIOS S/N,

UNIDAD LOS HEROES, VILLA DE LAS FLORES,
ECATEPEC, C.P. 33714,

ESTADO DE MEXICO.

La que suscribe, Jefa de la Carrera de Pedagogia de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales
Aragon-UNAM, introduce a sus finas atenciones a la C. GONZALES FLORES MARIANA. con
Numero de Cuenta 40009067-6, quien acude ante usted a solicitar se le conceda una visita, con la
finalidad de que se le permita aplicar cuestionarios v entrevista con el Orientador. para poder desarrollar
su trabajo de tesis “El Papel del Pedagogo en la Practica Profesional de la Orientacion Vocacional en el
Tercer Grado de Preparatoria™. asesorada por la Licenciada Susana Benitez Giles.

Sin otro particular v agradeciendo de antemano su valiosa colaboracion. presento a usted las seguridades
de mi atenta y distinguida consideracion.

Atentamente ) )
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU™
San Juan de Aragon, Edo. de Mex@ado ¢ ¢

LIC. MA. DE LA PAZ JIN

J
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