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INTRODUCCION
LA POLITICA SALARIAL EN MEXICO

La percepcion de un salario que satisfaga las necesidades de la clase
trabajadora y su familia, ha sido una problematica desde la antigliedad.

A través de la historia de la humanidad la clase trabajadora de las
ciudades y del campo se ha visto desvalida frente a la fuerza de los grandes
capitales, en su defrimento laboraban jomadas inhumanas y extenuantes por
un salario misero, sin derecho a exigir prestaciones econémicas en caso de
enfermedad, invalidez o muerte.

El salario no se pagaba siempre en efectivo, sino que existian “las
tiendas de raya”, en las que facilitaba al trabajador mercancias cuyo precio se
descontaba de su pago, por ello, mujeres y nifios se vieron en la necesidad de
engrosar a la fuerza del trabajo, desde luego en peor situacion que la del padre
de familia.

El presente trabajo, expone la problematica de la clase trabajadora
desde la antigliedad hasta la fecha, ya que la remuneracién que perciben no
alcanza a cubrir los gastos necesarios de su familia.

En lo relativo a la estructura de ésta tesis se divide en cuatro capitulos,
el primero denominado “Antecedentes del Salario”, se integra para conocer el
origen y desamollo de la humanidad y establecer el momento en que aparece el
trabajo remunerado, es decir EL SALARIO. En el cual se resaltan los
diferentes periodos histéricos, por los que, ha pasado el hombre, desde la
Comunidad Primitiva hasta nuestros dias.

Por lo que se refiere, al capitulo segundo llamado “El Salario y su

Naturaleza”, se constituye para definir las principales teorias que se han



formulado en tomo al salario, los elementos esenciales que determinan el
salario, para esto, se puede observar que esta disefiado para especificar las
maneras indistintas en que se presenta el salario y las caracteristicas que debe
reunir el salario.

El tercer capitulo llamado “Aspecto Legislativo y Jurisprudencial del
Salario®, con el cudl se persigue si la figura juridica en investigacion esta
prevista en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley
Federal del Trabajo y establecimiento de tesis de Jurisprudencias y ejecutorias
emitidas al respecto por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion y
Tribunales Colegiados de Circuito en materia laboral.

Y por ultimo el capitulo cuarto intitulado “La Politica Salarial”, en el cual
se sefiala el método que lleva a cabo la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos para fijar los mismos, también se tocara el tema del incumplimiento
del salario comparado, con la probleméatica que enfrenta el trabajador, desde el
punto de vista juridico, econémico, politico y social y por ultimo un Estudio
sobre la Practica Socioeconoémica de los trabajadores frente a la remuneracion
que reciben por su trabajo, ya que lo que perciben es insuficiente para cubrir
sus necesidades mas elementales, propias y de su familia.

Y, las conclusiones que son desprendidas del cuerpo de este trabajo.

Es por lo que, a pesar de los grandes inconvenientes que presenta el
tema, me he atrevido ha abordarlo, con el propésito de que se tome mas
atencion a la clase trabajadora en el sentido que tengan un mejor nivel de vida
en todos los aspectos de alimentacion, vestido, habitacion, distracciones,
formas de recreo y educacion para sus hijos, entre otros y asi puedan

desarrollarse en un medio satisfactorio para ellos y para sus familias.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DEL SALARIO
En lo relativo a la estructura del presente capitulo, es menester conocer el
origen y desarrollo de la humanidad y establecer el momento en que aparece el
trabajo remunerado, es decir, EL SALARIO.
1.1. ORIGEN Y EVOLUCION DEL SALARIO
Por lo que se refiere, a este punto es necesario resaltar los diferentes periodos
historicos, por los que, ha pasado el hombre, desde la Comunidad Primitiva
hasta nuestros dias.
1.2. EN LA COMUNIDAD PRIMITIVA
En este periodo, es donde se encuentran las primeras manifestaciones
humanas, por lo tanto, es conveniente precisar el origen y desarrolio de la
humanidad. Sin duda alguna, no es facil determinario, en tal virtud, la historia
humana comprende miles y miles de aflos y los antecedentes que tenemos de
ésta, es a partir de la Comunidad Primitiva.
Luego entonces, es prudente reproducir, la explicacion que da al respecto el
Abogado y Antrop6logo Lewis H. Morgan, en su obra la SOCIEDAD
PRIMITIVA, y a la letra dice: “Es probable que las sucesivas artes de
subsistencia hayan influido sobre la condicion del hombre y sean la que en
ultima instancia ofrezcan bases mas satisfactorias para éstas divisiones.
En el periodo del salvajismo, todavia poco conocido, puede ser dividido
provisionalmente en tres subperiodos. Estos podran ser designados,
respectivamente, el inferior, el medio y el superior, y la condicién de la sociedad
en cada uno, respectivamente, puede distinguirse como el “estadio” inferior,

medio y superior del salvajismo.
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En forma similar, el periodo de la barbarie se divide, naturaimente, en tres
subperiodos, que se llamaran, respectivamente, el inferior, el medio y el
superior; y a la condicion de la sociedad en cada uno se distinguird como el
“estadio” inferior, medio y superior de la barbarie.

A) ESTADIO INFERIOR DEL SALVAJISMO:

Este periodo comenzé con la infancia del hombre y puede darse por terminado
con la adquisicion de una subsistencia basandose en pescado y el
conocimiento del uso del fuego. El hombre vivia entonces en su morada
originaria y restringida, subsistia basandose en frutas y nueces. Comprende a
este periodo el comienzo dé la palabra articulada. No hay ejemplos de tribus de
la humanidad en éstas condiciones, que hayan llegado hasta el periodo
histérico.

B) ESTADIO MEDIO DEL SALVAJISMO:

Comenz6 con la adquisicion de una subsistencia a base de pescado y el
conocimiento del uso del fuego, y, terminé con el empleo del arco y la flecha.
Mientras perduraba en ésta condicion, el hombre se desplazaba desde su
morada originaria por la mayor parte de la Tierra. De las tribus que todavia
existen, se ubicara en el estadio medio del salvajismo, por ejemplo, a los
australianos y la mayor parte de los polinesios, al tiempo de ser descubiertos.
Sera suficiente con presentar uno o mas ejemplos de cada estadio.

C) ESTADIO SUPERIOR DELSALVAJISMO:

Inicia con la intervencion del arco y la flecha, y, concluyé con la intervencion del
arte de la alfareria. Ubico en el estadio superior del salvajismo a las tribus de
Athapascan, del temitorio de la bahia de Hudson, las tribus del Valle de

Colombia y ciertas tribus de la costa de América del Norte y del Sur, pero con



relacion a la época de sus descubrimientos. Este estadio clausura el periodo
del salvajismo.

D) ESTADIO INFERIOR DE LA BARBARIE:

El descubrimiento o practica del arte del alfareria, considerando todas las
conquistas, es posiblemente la prueba mas efectiva y concluyente que puede
elegirse para fijar una linea de demarcacion, necesariamente arbitraria, entre el
salvajismo y la barbarie. Desde tiempo atras se ha reconocido la distincién
entre las dos condiciones, pero hasta ahora no se ha propuesto ninguna
conquista de progreso que sefiale el paso del primero al segundo. Asi pues,
todas aquellas fribus que nunca alcanzaron el arte de la alfareria sera
clasificadas como salvajes, y las que conquistaron este arte, pero nunca
llegaron a tener un alfabeto fonético y a poseer el arte de la escritura, seran
clasificadas como barbaras.

El primer subperiodo de la barbarie comenzé con la alfareria, ya sea por
invencion original o bien por adopcién. Al tratar de fijas su término y el inicio del
estadio medio, se tropieza con la dificultad de las dotaciones desiguales de los
dos hemisferios, que comenzaron a influir sobre los destinos humanos,
después que concluyera el periodo del salvajismo. Puede solucionarse, entre
tanto, mediante el empleo de equivalente. Para el hemisferio oriental, la
domesticacion de animales, y, para el hemisferio occidental, el cultivo de maiz
y plantas mediante el riego, juntamente con el uso de adobe o piedra en la
construcciéon de casas, han sido elegidos como testimonios suficientes de
progreso para jalonear una transicion del estadio inferior al superior de la

barbarie.



Colocaremos, por ejemplo, en el estadio inferior a las tribus indias de Estados
Unidos, al este del ri Missouri y, aquellas tribus de Europa y Asia que
practicaban el arte de la alfareria, pero sin poseer animales domésticos.

E) ESTADIO MEDIO DE LA BARBARIE:

Inici6, en el hemisferio oriental, con la domesticacion de animales, y en el
hemisferio occidental, con el cultivo a base de riego, con el empleo del adobe y
de la piedra en la arquitectura, como se ha dicho anteriormente. Su término
puede fijarse en la invencion del procedimiento de fundir el hierro mineral.

Se puede situar en el estadio medio, por ejemplo, tribus de Nuevo México,
Centroamérica y Peru y aq'uellas tribus del hemisferio oriental que poseyeron
animales domésticos, pero sin conocer el hiemo. Los antiguos bretones,
aunque familiarizados con el empleo del hierro, I6gicamente forman parte de
ésta clasificacion.

La vecindad de fribus continentales mas avanzadas, habia hecho progresar
entre ellos las artes de la vida mucho mas alla del estado de desarrollo de sus
instituciones domésticas.

F) ESTADIO SUPERIOR DE LA BARBARIE:

Inicia con el trabajo del hierro y concluye con la invencién de un alfabeto
fonético y el uso de la escritura en la composicién literaria. Aqui comienza la
civilizacién, colocaremos en el estadio superior, por ejemplo, a las tribus
griegas de la Edad de Homero, a las tribus italianas, poco antes de la fundacién

de Roma, y a las tribus germanicas de la época de César.
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G) ESTADIO DE LA CIVILIZACION:

Comenz6, como ya se ha dicho, con el uso de un alfabeto fonético y la
produccién de registros literarios y se divide en antiguo y modemo. Puede ser
admitida como equivalente la escritura jeroglifica en piedra.” (1)

Se deduce, que es equivalente que nuestros antepasados comenzaron con
esfuerzos musculares y cerebrales combinados, para lograr sobrevivir hasta
llegar a la etapa de la civilizacién ademés es de manifiesto que en todos y cada
uno de los estadios que se reproducen surgen las siguientes inquietudes en
cuanto a las formas de convivencia humana con relacién al trabajo y en el cual
estas fases aparecen el salario.

Es de observarse, que en cada una de las etapas descritas, el trabajo realizado
por estos hombres no era remunerado. El trabajo en el periodo del salvajismo,
pero no menos importante el de la barbarie con relacion a las formas de
convivencia de congregaciones humanas constituidas en clanes y tribus,
formas de asociaciones sociales propias del periodo del salvajismo, pues, es
bien sabido en la actualidad que la familia no sélo fue la forma primitiva de
organizacion, sino que, por lo contrario es un producto muy tardio de la
evolucibn de la humanidad, por tal motivo, se va a sefialar las brillantes
descripciones que nos ha legado el sabio socialista libertario Pedro Kropotine:
“..., los bosquimanos vivian en pequefios clanes a veces se reunian en
federaciones, que cazaban en comuin y se repartian la presa, sin peleas ni
disputas...” (2) Y: “La misma sociabilidad se encuentra entre los hotentos que

sobrepasan un poco el desarrollo a los bosquimanos...Toda su vestimenta

1.- La_Sociedad primitiva. Prélogo de: Carmelo Lisdn Tolosana, Tercera edicion. Editorial Librerias y
Distribuidera Allende, S.A. México 1971, p. 81-84.

2.- El apoyo mutuo -Como factor de Progr entre los animales y los hombres - Traduccién por Luis
Ursetti, Prélogos Browley y Dmitrof. Coleccién universal de Estudios Sociales, Editorial América. Buenos
Aires 1946,p.120.
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consiste en una piel de animal colgada al cuello, que llevan hasta que cae a
pedazos, y sus chozas consisten en algunas varillas unidas por las puntas y
cubiertas por esteras; en el interior de las chozas no hay moblaje alguno. A
pesar de que crian bueyes y ovejas, y, seglin parece, conocian el uso del
hierro antes de encontrarse con los europeos,.. los europeos que conocian de
cerca de sus vidas, mencionaban con grandes elogios su sociabilidad y su
presteza en ayudarse mutuamente. Si se da algo a un hotentote, enseguida
DIVIDE LO RECIBIDO ENTRE LOS PRESENTES, cuya costumbre, como es
sabido, asombré también a Darwin en los habitantes de la Tierra de Fuego. El
hotentote, no puede comef solo, y por mas hambriento que éste llama a los que
pasan y comparte con ellos su alimento...” (3)

En suma: las formas de trabajo comunal, instrumentos de trabajo para el uso
comun del AGREGADO HUMANO; los productos ingeridos en comun, imperan
la sociabilidad y | ayuda mutua, en lo cuél, se intuye una multiplicidad en el
trabajo que motivaba asi el progreso humano, ademas como ya se ha quedado
sefialado con antelacion en el salvajismo medio y superior NO HABIA
FORMAS DE ASALARIAMIENTO, el trabajo se generaba en razén de las
necesidades méas apremiantes y que debian satisfacerse.

De lo anterior, se deduce que las relaciones interhumanas se regian por la LEY
NATURAL denominada LA AYUDA MUTUA, en los periodos del salvajismo y
barbarie; los seres humanos en la lucha por la subsistencia logran establecer
costumbres, tradiciones y leyes consuetudinarias que comprimen el desarrollo

de la especie humana.

3.- Ibidem p. 121.
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Las formas de produccién que imperan en el periodo de la barbarie son mas
diversificadas que en salvajismo, luego entonces, se distingue que el salario no
era conocido en ninguna de sus formas en la etapa del salvajismo, va
surgiendo gradualmente en el estadio medio superior de la barbarie, pues
cuando se va promoviendo la imposicion de la propiedad privada.

1.3. PAISES DEL LEJANO ORIENTE.

Por ofra parte, es necesario hacer mencién de las condiciones del orden
antiguo, en donde se formaron las primeras sociedades de clase como
resultado de la desintegracion del régimen del comunismo primitivo, quienes
conocian concepciones y teorias politicas y juridicas.

A) ESCLAVISMO:

Este periodo estaba integrado por Estados esclavistas mas antiguos que son:
Babilonia, India, China, entre otros, abarcando mas de dos mil afios, o sea,
antes de nuestra era y a principio de ésta.

Maés adelante, se sefialard, que el trabajo era visto por los hombres con
desprecio, era considerado como una actividad impropia para los individuos.
Asimismo, y, para continuar con el avance de la etapa que nos ocupa, es
preciso sefialar que “La materia de trabajo era contemplada juridicamente en el
Codigo de Hamurabi” (4), el cuél regulaba las relaciones entre esclavistas y
esclavos. Aun mas es de sefialar que: “...en las primeras sociedades
despéticas... atemperaba el despotismo de aquellos que al mismo tiempo eran
Reyes y controlaban el poder militar, sacerdotal, justiciero y administrativo...”

(5)

4.- Guillermo Margadant F. Panorama de la Historia Universal de Derecho.segudna edicion. ED. Pormia,
México 1983, p.42-43
5.-lbidem. P. 39.40



Es evidente que el Derecho de los primeros imperios y Monarquia del Lejano
Oriente, se encontraba a cargo de los Reyes y lo aplicaban como a sus
intereses conviniera. Siguiendo, con la explicacién es necesario indagar ¢cémo
eran las relaciones laborales que imperaban?. A este respecto, hay que
destacar:"Las sociedades de la antigiedad tenian como principio y derecho la
fuerza, como politica, la guerra, como fin la conquista y como sistema
econémico la esclavitud, es decir, LA EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL
HOMBRE EN SU FORMA MAS COMPLETA, MAS INHUMANA, MAS
BARBARA. El hombre libre, patricio o plebeyo, hacia la guerra y consumia: EL
PRODUCTO ERA ESCLAVO. La esclavitud era el hecho de base y el hecho
culminante era la guerra. Por otra parte, el sentimiento humano se extendia
fuera de los limites de la patria. En el exterior, el dominio implacable de la
patria sobre los pueblos extranjeros, en el interior, LA ESCLAVITUD Y EL
ESPIRITU DE CASTA,; tales eran de orden social antiguo.” (6)

De lo trascrito, puede deducirse que los que realizaban el trabajo eran los
esclavos, considerados, como cosas, no personas. La clase dominante
justificaba la existencia de la esclavitud estimando que los esclavos carecian
de derechos, tratdndolos como un objeto, un ser no pensante, UNA
HERRAMIENTA PARALANTE. El hombre catalogado como esclavo sentia
temor por la existencia de las personas y por los caprichos del amo o
propietario, en virtud, de que al extorsionador lo tnico que le preocupaba, era
que el esclavo realizara su trabajo, sin importarle edad, sexo y lo mas esencial,
que si éste estaba de acuerdo en desempefiar el trabajo que se le

encomendara.

6.- Victor Considerant. Principios del Socialismo. Traduccién: Gabriel Guijarro.Cubierta: J.M.Dominguez
Primara edicién, Ed. Jucar.Espafia 1974,p.19
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A mayor abundamiento el periodo en comento, reviste mayor importancia
precisamente en las ciudades de Grecia y roma, en virtud que en estas
ciudades, aunque en forma superficial y abstracta, se encuentran disposiciones
que regulan la prestacion de trabajo, y cuyo objeto lo eran los esclavos.

Se deduce que el esclavo realizaba todos los servicios manuales exhaustivos,
esto en razén que era considerado como el Gltimo grado de la organizacion
social, por lo que el propietario dispone de &l como un objeto que se puede
vender, prestar, cambiar, destruir, etc., no obstante que eran vistos con
desprecio, era imprescindible su presencia, en virtud de que la fuente de
riqueza de éstas ciudades dependia de ésta clase social los ESCLAVOS.

En cuanto a las formas de salario precisaremos como eran en esta etapa, asi
que, cabe sefialar que: “ En la antigledad los trabajadores eran esclavos de
sus amos..."” (7) También es de considerar: “EL ESCLAVO ETA VENDIDO DE
UNA VEZ Y APRA SIEMPRE,... Todo esclavo individual y propiedad de un
sefior determinado, tiene ya asegurada, su existencia por miserable que sea,
por interés de éste el esclavo esta afuera de la competencia... es considerado
como una cosa, y no miembro de la sociedad civil..."(8)

Se concluye: El esclavo no recibia pago alguno por su trabajo, el patrén le daba
a cambio comida y techo, que en ningun momento lograban satisfacer sus
necesidades del esclavo, pues lo que recibian era una miseria.

Después del esclavismo viene la época del medioevo el cual se tomé en dos

interpretaciones que son: la etapa feudal y la ciudad libre.

7.- Federico Engels. Principios del Comunismo. Editorial Progreso Mosci 1847 p.7222
8.- IDEM



E la época feudal el trabajador ya no era conceptuado como esclavo, si lo era
como siervo o parte de la servidumbre, luego entonces, sus relaciones sociales
y familiares se desenvolvian en ese régimen de vida de verticalidad, obediencia
y sumision, y, sobre todo se le seguia explotando por parte del sefior feudal, sin
importar que fuera propietario de un instrumento de produccién o porciéon de
tierra, al parasito llamado sefior feudal entregando parte de su trabajo.

La ciudad libre se manifiesta del siglo IX al XV de nuestra era, se presenta el
trabajo alquilado, es decir, la prestacion de servicios individuales para un
patrén, pero en éstas circunstancias, el trabajador gozaba de un respeto
general y sobre todo el pégo que recibia por su labor era tan alto, que no se
equipara en la actualidad.

1.4. MEXICO PREHISPANICO.

Continuando, con la explicacién del salario, se dara una visién superficial de la
complejidad de pueblos y culturas que existian en nuestro pais antes de la
conquista.

DE lo anterior, no referiremos a los pueblos y a las condiciones laborales que
regian en este periodo histérico.

Vale la pena destacar que al hablar de ésta época debemos sefialar lo que
entendemos por “prehispanico”, diciendo que es todo lo anterior a la
Conquista es decir, los antecedentes que existieron antes de la llegada de los
espafioles, y los grupos mas importantes fueron los mayas, los olmecas, los
mexicas, los teotihuacanos, los zapotecas, los toltecas, entre ofros. A
continuacién daremos una observacion breve de la complejidad de pueblos y
culturas que existian a la llegada de los espafioles en el Termitorio del México

prehispanico, por lo que es sensato reproducir.” habia una gran diversidad



social y cultural que llamamos Mesoamérica, de los pueblos cazadores y
recolectores de la mayor parte del Bajio y el Norte de México. Esos
recolectores desaparecieron poco después de la Conquista, aunque en las
regiones mas remotas del Norte la expansion de la Nueva Espaiia fue tardia.
Estas sociedades aborigenes contribuyeron poco o nada a la formacion de la
modema nacién mexicana,... La zona mesoamericana fue la que atrajo la
conquista y la Colonizacion esparfiola y por lo tanto constituye el antecedente
indigena primordial para la formacién de esa nacionalidad. Estaba poblada por
sociedades que, mediante un largo proceso de desarrollo, habian alcanzado
desde unos dos mil afios antes de la Conquista el nivel llamado generalmente
civilizacién, es decir, un tipo de cultura caracterizado por un sistema de
produccién numerosa en la que existia una divisién del trabajo que incluia la
distincion entre la ciudad y el campo, entre un grupo de trabajadores dedicados
principaimente a la produccion de bienes materiales y otros dedicados a la
distribucion y el gobiemno..."(9)

A mayor abundamiento, a la explicacién se puede observar que:"A pesar de la
existencia de mercados y bienes, como cacaos y mantas, que se usaban como
medios generalizados de pago. La economia del México antiguo era
béasicamente una economia natural, es decir, se fundaba en el sistema de DAR
PAGOS EN ESPECIE O EN TRABAJO. Se encuentra este procedimiento en el
trueque que se practicaba en los mercados, pero lo de mayor importancia era
el sistema de prestaciones en especie y trabajo por parte de la relacién entre
los distintos estamentos. El productor plebeyo contribuia su excedente en

forma de productos y de servicios profesionales.

9.- Daniel Cosio Villegas y otros. Historia General de México. Tomo | Tercera edicion, Ediciones Harla,
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Los sefiores del estamento dominante cumplian con sus responsabilidades
dando pagos en especie y en fuente de productos, es decir tiema y
trabajadores. Daba la existencia de una economia natural, la acumulacién de
excedentes requiere organizar separadamente la coleccién de las prestaciones
de cada tipo de producto y la organizaciéon de los servicios personales para
cada una de las actividades productivas en que se van a emplear.”(10)

Es menester sefialar, que el periodo histérico que ocupa nuesfra atencion,
habia escasez de animales domésticos para el trabajo y de maquinas basadas
en la rueda, lo que obligaba al uso directo, de la energia humana; el sistema
productivo requeria el trabajo conjunto de masas de trabajadores dedicados a
una misma obra.

Es elemental hacer hincapié que:"...en la época Colonial, cuando se continué
usando el mismo procedimiento en la prestacion se usaba la expresion POR
RUEDA Y TANDA, es decir, los trabajadores se agrupaban en tandas que se
iban rotando de modo que un grupo trabajaba nada mas un tiempo limitado sin
que nunca dejara de haber alguno trabajando. En la sociedad prehispanica
este principio se usé intensamente no so6lo en la organizacién econémica, como
en las obras publicas, en la rotacion de servicios domésticos y bienes de
consumo diario que los renteros, daban a su sefior, o en el tumo de distintas
provincias para abastecer cada una por temporadas los palacios reales o los
templos, sino que también se tumaban a los nobles y los mayordomos que
daban sus servicios administrativos en palacio, los jévenes de las casas de
solteros que acudian a la casa de cantos, o los sacerdotes que se tumaban en

el servicio de los templos.

10.- Ibidem. p. 187



Las tandas de trabajadores formaban cuadrillas, con una organizacion
semejante a la militar puestas a las 6érdenes de sus mandones o capitanes
encargados de reclutarlos y dirigirlos.” (11)

Se deduce que, las sociedades de ésta etapa tenian sus bases bien marcadas
en la division social del trabajo, pero siempre todos se encontraban trabajando,
siendo capaces de mantener una poblacion numerosa, es decir, habian
alcanzado el nivel de “CIVILIZACION”.

Es conveniente sefialar en lo relativo a las formas de pago eran variables,
como puede observarse a lo que a la letra dice: “El macegual tenia la
obligacién de pagar tributos y servicios personales. Tanto el uno como los otros
se llaman en nahuatl tequita, que coresponde ademas en castellano a trabajo,
empleo u oficio. Se aplicaba también el trabajo desempefiado por los
funcionarios del gobiemo, los guermeros en la batalla o los sacerdotes en sus
ceremonias. Desde el rey al macegual todos daban su tequitl, es decir, su
contribucién a la sociedad. La funcién especifica de los maceguales era
sostenes el aparato estatal y ceremonial.

La base para tasar sus prestaciones variaba en las distintas regiones, pero en
la nahuatl del centro parece haberse basado en la cantidad de tiera que
poseia el tributario. También era variable la importancia relativa de pagos en
especie y en trabajo; LOS LABRADORES PAGABAN EN ESPECIE, OTRAS
EN TRABAJO AGRICOLA APLICADO A LAS TIERRAS DESTINADAS AL
TRIBUTO. Todas las clases maceguales estaban sujetas a servicios
personales, en particular los exigidos por el soberano. Cuando SE PAGABA

EN ESPECIE, SE DICE QUE EL TRIBUTO ALCANZABA A LA TERCERA

11.- Ibidem. P. 191.



PARTE DEL PRODUCTO; en casos ya posteriores a la Conquista el
terrazguero de un indio noble Huexotzinco le debia cultivar una porcién de
tierra equivalente a una cuarta parte de la que recibia para su sustento. No
habia tasacién fija de los servicios personales para las obras publicas y el
servicio militar, sino que estaban al arbitrio del soberano quien los exigia
conforme a las necesidades.

El pago en especie parece haber predominado cuando se trataba de
mercaderes y artesanos, si bien no totalmente, asi como el de labradores de
las tierras mé&s intensamente cultivadas en regiones de riego. Sin embargo,
parece haber sido fundamental EL PAGO DE TRABAJO AGRICOLA; se
encuentra en todos los niveles de la organizacién econdémica; en los servicios
usados para cultivar las tierras del rey, o para la tierra de un teuctii; y en el
sistema de que un noble (pilli) podia dar parcelas de uso familiar a sus
mayeques a cambio de la cudl le cultivaban la que se reservaba para &l mismo;
igualmente, los miembros de los calpules cultivaban las tierras del jefe del
calpul. Este sistema se relaciona claramente con la divisién de las tierras, en
parcelas de uso familiar del macegual por un lado, y por otro en campos donde
se cultivaban los productos para el sefior de la tierra, el soberano mismo u otra
persona que la recibia de €l por su posicién social. Resalta igualmente el hecho
que el recipiente de mercedes reales recibia no tan so6lo tiemra, sino también
gente cuyos servicios usaban cultivarlas. El procedimiento general del
soberano para descargar sus obligaciones econdémicas, compensar o0 premiar a
sus servidores, era asignar no tantos bienes en especie cuanto tierra y trabajo.”
(12)

12.- Ibidem. P. 227-228.
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Se concluye; que en esta etapa historica, se dieron diferencias sociales entre
los nativos del México prehispanico, pero esta circunstancia no fue
impedimento para que en las relaciones laborales, el TRABAJADOR recibiera
por su trabajo un pago justo, el cuél no era en efectivo, imperaba el TRUEQUE,
es decir, se le retribuia en especie; también predominé el pago con trabajo
AGRICOLA, el patréon les daba un pedazo de tiera, a cambio tenian que
trabajar el terreno de aquél, pero en ambos casos el trabajador tenia una vida
digna tanto para él como para su familia; el trabajo era realizado en grupos; en
virtud de la escasez de animales y de maquinaria, por lo que se siguié con el
sistema de los GREMIOS, esto es, que al igual que en la Edad Media, existian
corporaciones formadas por trabajadores de una misma profesion u oficio.

1.4. MEXICO COLONIAL.

A continuacion nos abocaremos en la etapa del México Colonial. De lo que
precede, es necesario sefialar las instituciones que surgieron para regular las
relaciones laborales entre los espafioles e indios, las formas de pago que
imperaban y que Ley o Leyes se dieron para proteger a los indios.

Antes de iniciar con el desarmrollo de este punto es conveniente citar que: “El
sistema de los gremios de la Colonia fue sensiblemente distinto del régimen
corporativo europeo: En el Viejo Continente, las corporaciones disfrutaron de
una autonomia y para regular las relaciones de trabajo de los compaiieros y
aprendices valian por voluntad de ellas, sin necesidad de homologacién
alguna.

En la Nueva Esparia, por lo contrario, las actividades estuvieron regidas por las
Ordenanzas de Gremios. Alla las corporaciones fueron, por lo menos en un

principio, un instrumento de libertad; en América, las Ordenanzas y la
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organizacién gremial fueron un acto de poder de un gobiemo absolutista para
controlar mejor la actividad de los hombres. En Alemania, en Francia o en
ltalia, las corporaciones regulaban la cantidad de las mercancias y
determinaban los salarios y la disciplina de los talleres, segin el juicio que se
formaban los maestros de las necesidades de los mercados. En la Nueva
Esparia, el sistema de gremios ayudaba a restringir la produccién en beneficio
de los comerciantes de la peninsula; por otra parte, las Ordenanzas contenian
numerosas disposiciones, si bien los maestros gozaban de una cierta
autonomia para distar las reglamentaciones complementarias.”(13)

Con el afan de tratar los derechos politicos, sociales y econémicos que se
dieron a la llegada de los esparioles en relaciéon con los indigenas, se hablara
al respecto; haciendo notar las disposiciones que surgen en tomo a proteger al
indio; pues es bien sabido que los conquistadores los explotaban de manera
despiadada; considerandolos como esclavos, motivo por el cudl, se crea las
LEYES DE INDIAS y en su libro VI esta dedicado a los problemas que surgen
en relacién con el indio.

Debido a lo anterior, se dara respuesta a las disposiciones juridicas que se
dieron para proteger al indio, en virtud de que eran considerados como
esclavos, siendo después prohibido, estimando a los indios juridicamente como
vasallos libres de la Corona de Castilla, pero vieron condicionada su libertad,
se les traté como aquéllas personas necesitadas de tutela o proteccion legal,
por lo que se dieron varias instituciones reguladoras del trabajo; entre las
cuales figuran como primer término los repartimientos y las encomiendas.

Siguiendo con el desarrollo del tema, con relacion a las instituciones laborales

13.- Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo |. Editorial Pormia. S.S. México
1982. p. 44.
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por lo que, al respecto dice que: “La costumbre de repartir indios entre los
espaiioles colonizadores para que pudieran beneficiarse con su trabajo, fue
establecida de manera violenta, contraviniendo los preceptos legales, pero
logré al cabo prevalecer y generalizarse después de un largo proceso de
contradictorias vacilaciones por parte de los monarcas que tuvieron eco,
acusado en la primera legislacion. Se repartieron indios para el cultivo de las
tierras, para la guarda de los ganados, para el laboreo de las minas, para la
ejecucién de obras publicas y en general para toda clase de actividades
econémicas... Se repartieron también indios a titulo de encomienda...La
encomienda es una institucién de origen castellano que pronto adquirié en las
Indias caracteres peculiares que la hicieron diferenciarse plenamente de su
precedente peninsular.

Por la encomienda, un grupo de familias de indios, mayor o menor segun los
casos con sus propios caciques, quedaba sometido a la autoridad de un
esparfiol encomendero. Reobligaba éste juridicamente a proteger a los indios
que asi le habian sido encomendados y a cuidar de su instruccién religiosa,
con los auxilios del curo doctrinero. Adquiria el derecho de beneficiarse con los
servicios personales de los indios para las distintas necesidades del trabajo y
de exigir de los mismos el pago de diversas prestaciones econémicas... En
tomo de ésta institucion se suscité desde los primeros momentos polémicas
doctrinales ardorosas, las cudles tuvieron repercusién acusada en la esfera
legal. Se promulgaron series nutridas de leyes protectoras del trabajo del indio,
y se llegb a decretar en 1542 la abolicién de las encomiendas.

En suma: El derecho que se dio en la Colonia, fue un noble intento de

proteccion humana a los indigenas, es decir, medidas de misericordia, actos
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pios determinados por el remorder de las conciencias, concesiones graciosas a
una raza vencida que carecia de derechos politicos y que era cruelmente
explotada, es de observarse que aun después de la promulgacion de las Leyes
de Indias, no se dio la igualdad de derechos entre el indio y el amo. Las
instituciones que surgieron para regular las condiciones laborales tuvieron que
ser abolidas por su ineficacia o abusos por parte de los patrones, obligando en
ocasiones a los aborigenes a trabajar sin recibir un pago por su trabajo o eran
mal remunerados, sino insuficiente para satisfacer las necesidades de la
familia.

1.5. MEXICO INDEPENDIENTE.

Este punto se da con el fin de establecer la importancia que tuvo el salario en la
época del México Independiente.

Por lo que es conveniente sefialar los preceptos que se dieron para regular el
Derecho del Trabajo, de los gobiemos que surgieron, que importancia le daban
a la materia laboral, las condiciones de trabajo con relacion al salario y los
personajes que intentaron mejorar el problema de la clase trabajadora.

Al inicio de este periodo historico se sigui6 aplicandose el viejo Derecho
Esparfiol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima Recopilacion y
sus normas complementarias. Los niveles de vida de los trabajadores fueron
los mismos que durante la Colonia, no hubo mejora alguna.

La proteccion de los derechos de los mexicanos en este periodos , se
encuentra en las proclamas libertarias del padre de Nuestra Patria, el Cura
Miguel Hidalgo y Costillas, y en el mensaje de Don José Maria Morelos y
Pavén, reclamaba aumento de jomal y vida humana para los jomaleros en su

misiva denominada “SENTIMIENTOS DE LA NACION”, y en el parrafo 12°
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presenta su pensamiento social:"Qué como buena ley es superior a todo
hombre, las que dicte nuestro Congreso debe ser tales, que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte
se aumente el jormal del pobre, que mejore sus costumbres, alejando la
ignorancia, la rapifia y el hurto.”"(14)

Por lo que, hace al primer planteamiento referente a los preceptos que se
dieron para regular el Derecho del Trabajo, se citard a los mas importantes
teniendo el caracter de tradicionalistas, individualistas y liberales, entre las que
se encuentran: “Acta Constitutiva de 31 de Enero de 1824; Siete Leyes
Constitucionales del 29 de Diciembre de 1936; Bases Organicas de 12 de Junio
de 1843; Acta de Reformas de 18 de Mayo de 1847, Bases para la
Administracién de la Republica de 29 de Abril de 1853; Constitucién Politica de
la Republica Mexicana de 5 de Febrero de 1857; Estatuto Organico del Imperio
de Maximiliano de 10 de Abril de 1865, de efimera imposicion, pues la
Constitucion de 1857 nunca perdié su vigencia, subsistiendo los derechos del
hombre a la libertad, a la propiedad, a la seguridad frente al Estado.”(15)

De los estatutos legales anteriores, ninguno contenia derechos sociales a favor
de los trabajadores del campo, como los de la ciudad; el trabajador era objeto
de vejaciones, en las que el patron disponia libremente de éste.

Continuando con el desarmrollo de ésta etapa, haremos mencién de la postura
que tomaron los diversos gobiermnos con relacién a la problematica que se
present6 entre la clase trabajadora.

Cabe destacar, que la situacion miserable del trabajador, en ocasiones fue

producto de los gobiemos que existieron en ésta época, en especial a partir de

14.- Mario de la Cueva. Ob. Cit. ,p.40
15.- Aberto Trueba Urbina. Nuevo Derecho del Trabajo.Editorial Porria, S.A. México, D.F. 1980. 5°
edicion. P.141
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Judrez. Se presume, que en los aflos de la Reforma, tal vez en mayor
proporcion que durante el Porfiriato, la condicién de los obreros no cambié en
absoluto, su situacién era miserable, debido a que los gobiemos sostenian que
para el desamollo del pais, era necesario la disponibilidad de abundante mano
de obra en la industria y en la agricultura, con remuneraciones minimas,
abusando despéticamente el patrén del trabajador, disminuyendo las tasas del
salario, obligandolos a trabajar para indemnizar deudas anteriores, y
vejandolos con trabajos humillantes.

Asi mismo, abundado més en cuanto a las condiciones laborales, es oportuno
sefialar que en la épocé de la Reforma la Republica Restaurada, se
caracterizaron ambas por carecer de un proletariado irhportante; el que existia
vivia en condiciones desastrosas; aunque ligeramente, mejor que el
campesinado. La traida de trabajadores extranjeros, perjudico a los mexicanos,
en virtud, que siendo compatriotas de los propietarios, recibian mejor trato,
tanto en salarios como en prestaciones.

Es de observarse que la situacion del trabajador no mejoré en ningun
momento, aun mas, era costumbre hacer descuentos al salario o a los vales,
que venian a ser pagos en dinero, siendo comln y corriente durante el
Porfiriato e incluso fue reglamentada. La fijacion de los salarios nada tenia que
ver la justicia y asi las Leyes de la Oferta y la Demanda. Se valieron de
argucias estableciendo casas de comercio, para que las clases populares
compraran en estos establecimientos, quedando obligados a cambiar sus vales
en las respectivas tiendas.

Ahora bien, como ya se ha dicho, el trabajador mexicano no tenia el mismo

nivel de vida que el extranjero, pero esto sirvié como catalizador para despertar
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la conciencia obrera mexicana en el siglo pasado, puesto que, los extranjeros,
aun de percibir mejores salarios, hicieron huelgas para que estos aumentara.
En tales circunstancias los mexicanos llegaron a la conviccion de si el trabajo
que realizaban era de igual calidad a la de los extranjeros, por consiguiente
deberian recibir un pago similar.

José M. Gonzdlez culpaba al gobiemo pues a pesar de los conceptos de
libertad juridica escrita no fueron suficientes para llevar el mejoramiento
econémico a las masas obreras y campesinas. Esto sucedié porque se
mostraron apaticos a este problema tan trascendental en el desarrollo de
nuestro pais.

La inquietud de la clase obrera mexicana crecié a partir de 1900, hasta que en
1910 fue imposible contener el levantamiento armado, con el fin de poner freno
a ese estado inicuo, de cosas. Este movimiento fue un grito de rebeldia del
hombre que sufria las injusticias del campo, las minas, las fabricas y el taller.
En el México Independiente, el trabajador mexicano, a partir del inicio de la
guerra de Independencia, su situacion se complica, a consecuencia de la crisis
politica, econdmica y social que se origina con este movimiento, presentandose
la falta de empleos; bajas en los salarios; en gran parte se debi6 a las
ideologias que tenian los gobiemos que surgieron, pues consideraban que
debia haber demandas de trabajo con bajas remuneraciones, para que el pais
mejorara su situacion. Al tomar conciencia de las injusticias a que eran
sometidos, a fines del siglo pasado y principios de éste, luchan en forma
violenta por la reivindicacibn de sus derechos, teniendo como objetos

principales: ALZA EN LOS SALARIOS, jomada maxima de ocho horas,
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prohibicién de las tiendas de raya, prohibicién del trabajo a los menores de
catorce arfios entre ofros.

1.6. MEXICO CONTEMPORANEO

Para iniciar el estudio de este inciso, es necesario sefialar que la formacion de
eNuestro Derecho del Trabajo, tuvo la influencia de ciertos pensadores como:
Saint Simén, Carlos Fourier, Roberto Owen, Adam Smith, Stuart Mill,
David Ricardo, Carlos Marx, entre otros.

Al respecto se sefialara como tratan el tema del salario estos pensadores. Por
lo que tenemos a Saint Simé6n, con su frase trascendental:”A CADA UNO,
SEGUN SU CAPACIDAD, Y CADA CAPACIDAD SEGUN SUS OBRAS.”,
este pensamiento es importante, en virtud de que para él:"...Son trabajadores
los obreros, agricultores, artesanos, manufactureros, banqueros, sabios,
artistas, comerciantes, etc., la Unica diferencia entre ellos sera su capacidad y
los beneficios que obtengan estaran en proporcion a ella.”(16)

Esto es, que a cada trabajador se le dara mas o menos instrumentos de
trabajo, dependiendo de su capacidad con una remuneraciéon de acuerdo, a lo
producido Saint Simén, pretende dirigir a los obreros, pensando en el papel
preponderante que en el futuro podrian desempefiar. Pero su idea va
encaminada principalmente a las clases sociales oculitas.

Ahora bien, Carlos Fourier, consideraba que la aspiracion de la sociedad debe
ser la armonia social, y, tal acontecimiento se lograria con el falansterio y el él
habria: “...OCUPACION PLENA, en vista de que todo el mundo tenia que

trabajar, con la particularidad de que habria una jomada mucho, muy inferior a

16.- Moisés Gémez Granillo. Breve Historia de las Doctrinas Econémicas. Decimasexta edicion. Editorial
Esfinge, S.A. México 1989, p. 10 Apud. Saint Simén.
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las quince, dieciséis, o hasta diecisiete horas que se laboraban por entonces;
ademds el trabajo seria agradable ya que cada uno podria escoger la actividad
que mas le acomodara. En cuanto al salario, el trabajo mas desagradable
(tablajeros, peones, estibadores, efc.), se pagaria a menor precio que le mas
agradable.” {(17)

Carlos Fourier al establecer la diferencia entre el salario, tal vez pensé en el
trabajo calificado y no calificado, con sus ideas traté de comprender el mundo
que vivio. Se le distinguié como uno de los pensadores mas importantes, con
su frase: A CADA UNO SEGUN SU CAPITAL, SU TRABAJO Y SU TALENTO.
Por otra parte la ideologia de Roberto Owen merece también ser mencionada
en virtud de que:"Predica las ventajas de la libre asociacion y la presenta como
un modo al hombre de su aislamiento y de su impotencia frente a la aparicién
de la gran industria... Aplico estas ideas en sus talleres de New Lanard y su
ensayo dio lugar a una de las experiencias industriales mas humanas y
notables que hayan generado el amor por el hombre, cumplida de toda idea de
lucro y de codicia... redujo la jomada de trabajo, pagé altos salarios y desterrd
de su fabrica el trabajo de menores.”(18)

En sus ideas considera que deben eliminarse los beneficios o provechos,
porque provocan el desorden economico y las crisis periddicas, originando
miseria en el mundo. Para alejar estos males de la humanidad propone

reemplazar la moneda por bonos computables por horas de trabajo.

17.- Ibidem. P. 120. Carlos Fourier.Sic.
18.- Francico de Ferrari. Derecho del Trabajo Volumen |. 2da. Edicién Editorial de Palma ,Buenos Aires.
1976 p.
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Abundando méas en este tema, cabe citar a Adam Smith, quien habla sobre la
division del trabajo, mediante el cual plantea su hipotesis “El hombre crea la
riqueza sin esfuerzo y ademas con toda naturalidad...con la divisién del trabajo
se puede satisfacer mejor las necesidades de la sociedad...y sera una fuente
de progreso y bienestar’(19)

Este pensador considera que para el bienestar de la sociedad influye la
poblacion; los grupos econdémicamente débiles son los que generalmente
tienen méas hijos y donde existe mas miseria, porque los salarios son
demasiado bajos. Al aumentar la demanda de brazos, los salarios deben
aumentar, pero sucede Io‘contrario se da una disminucién de salarios, por lo
que Smith aboga por un justo medio, es decir, que los brazos no sean
demasiado numerosos para que los salarios no sean demasiado bajos. Stuart
Mill, estd de acuerdo con Smith, de que las familias numerosas son un
obstéaculo para que mejore la situacion econémica del obrero; el crecimiento de
la prole es causa de sus males. Hace mencién de dos tipos de salario; un
salario corriente y un salario natural o necesario y explica que:"El primero se
determina por la oferta y la demanda entendiendo por oferta aquella parte del
capital circulante destinado al pago de salarios; y por demanda el numero de
obreros en busca de trabajo. El segundo se fija de acuerdo con el costo de vida
del trabajador...en el salario corriente, el salario sube, cuando dos patrones
corren detras de un mismo obrero; y, el salario baja cuando dos obreros corren
detras de un mismo patrén. En cuanto al salario natural o necesario, que mas

tarde debia de llaméarsele LEY DE BRONCE, debido a que el salario se hacia

19.- Moisés Goméz Granillo. Ob. Ct. P.122 Apud. Stuart Mill. Sic.
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depender de causas ajenas al trabajador, se fijaba sin tener en cuenta ...la
eficacia y buena voluntad de éste, atributos que no contaban para nada®(20)
Con esta explicacion, se puede percatar que Stuart Mill considera de manera
determinante que la poblacion y el salario estan ligados, y la Unica posibilidad
que mejore la situacion de la clase trabajadora radica en el aumento de capital
y en la reduccion de la tasa de crecimiento de la poblacion, de otra manera el
salario que perciban sera siempre bajo, siendo insuficiente para satisfacer las
necesidades minimas del trabajador y de su familia.

David Ricardo considera al salario como la cantidad que proporciona a un
trabajador los medios de subsistencia y la perpetuacion de la especie, sin
crecimiento ni disminucion, esto es, esta de acuerdo que exista un salario real
bajo pero tomando como base un minimo de subsistencia.

Para Carlos Marx, el objetivo principal era unir a la clase trabajadora,
predicando un nuevo evangelio que agruparia a los hombres méas humildes de
este mundo. Marx considera dos clases sociales, dentro del régimen
capitalista; la burguesia y el proletariado. La diferencia determinante entre una
y otra es que: “Mientras la primera es propietaria de los medios productivos, la
segunda solo posee su fuerza de trabajo para subsistir. Antes habian recibido
otro nombre estas clases: sefiores feudales y siervos; y mucho antes todavia
patricios y esclavos. Por ello, se hace notar que, desde época muy remota, la
historia del hombre no ha sido otra cosa que la lucha de clases... Mientras los
poseedores luchan denodadamente, hasta el fin, por retener sus propiedades y
conservar por tanto todos los privilegios de clase y de explotacion de los

obreros inherentes; los desposeidos, por el contrario, luchan por destruir el

20.- Ibidem. P.137
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orden econémico social existente.” (21)

Es de manifiesto que no existe un salario justo, porque al hablar de este, seria
de hablar de igualdad de condiciones, tanto para el patrén como para el
trabajador, pero en la realidad no ocurre; en virtud de que el trabajador tiene en
su contra un factor muy importante EL HAMBRE, viéndose obligado a aceptar
las condiciones que le ofrece el capitalista, y con ello unicamente adquiere lo
indispensable para poder subsistir, porque no se encuentra en la posicion de
escoger el trabajo que mas le convenga. Por ofra parte, nos encontramos que
el salario”justo” , esta intimamente ligado a la jomada de trabajo “justa”, por lo
que, el salario debera ser éle acuerdo a dicha jomada laboral, asi es que: “una
jomada de trabajo justa coresponde a una duracién y a una intensidad de la
jomada de trabajo que absorba sus fuerzas pero que al mismo tiempo no le
quiete sus facultades de producir al dia siguiente y en lo sucesivo la misma
cantidad de trabajo. En consecuencia la transaccién puede describirse de esta
manera: El obrero cede al capitalista toda su fuerza de trabajo es decir todo lo
que puede dar sin hacer imposible la renovaciéon constante de la transaccion,
obtiene en cambio los objetos justamente necesarios- y no mas- para subsistir
y recompensar el trabajo todos los dias. El obrero da el méximo y el capitalista
el minimo que admite la transaccion. Esta es una igualdad muy singular”(22)

A mayor abundamiento, Marx estima que los salarios suben o bajan en razén
del precio de los productos alimenticios, no de las ganancias que se obtiene del
trabajo realizado, por lo que, pan caro equivale bajos salarios, pan barato a
salarios altos, esto es, que el salario se encuentra regulado por la oferta y la

demanda.

21.- Ibidem. P. 158
22.- Carlos Marx y Federico Engels. Acerca de los
Sindicatos.Coleeclon"Movimi Obrero™.Edich Quinto SolS.A: p.72-73
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Es importante destacar que el capitalista paga una cantidad de dinero al
trabajador por un determinado tiempo de trabajo, que no es mas que la fuerza
del trabajo del trabajador. Y es lo que vende al capitalista por un salario. La
fuerza de trabajo del obrero es una mercancia, que es cambiada por otra
mercancia del capitalista, por dinero.

Entre los pensadores citados con antelacion asi como en Carlos Marx, influyé
enormemente el principio de Saint Simén que a la letra dice:” A cada uno
segun su capacidad, a cada capacidad segun sus obras” es evidente que este
principio ha tenido gran trascendencia a lo largo de la historia hasta nuestros
dias, en virtud de que tales pensadores coinciden, que el pago que el pago que
el trabajador reciba por su fuerza del trabajo sera de acuerdo a su capacidad,
esto es que todos los trabajadores, pueden desempefiar una misma labor, por
lo que, aquel trabajo que requiera mayor preparacion para poder realizarlo
debera ser mejor retribuido que aquel que no lo amerite.

Carlos Marx, considera que el precio estard determinado en lo que cuesta
sostener al obrero como tal y educario para un oficio; por lo que si un trabajo
exige menos tiempo de aprendizaje, menor sera la produccion del obrero, en
consecuencia mas bajo sea el precio de su trabajo sera su salario

Por ofra parte, es observable que contadas y cada una de éstas doctrinas se
traté de justificar, el porqué el trabajador era y es explotado dura e
inhumanamente. Las luchas que se presentaron en gran parte del mundo para
mejorar sus condiciones de vida, fueron contraproducentes, se extendié la

miseria, enriqueciéndose un namero reducido de hombres.



Es de manifiesto, que estas tendencias sirvieron de base para la formacién del
Derecho del Trabajo en los diferentes paises de la humanidad, entre el cual se
encuentra nuestra legislacién laboral.

1.7. DEFINICION DE: TRABAJADOR, PATRON, RELACION LABORAL Y
SALARIO.

Uno de los términos que se juzgan como obligatorios a tratar y explicar es el de
TRABAJADOR, ya que, es uno de los elementos que estan involucrados con
la presencia del SALARIO es importante conocer su significado etimolégico, la
semantica que propone la lengua castellana, el conocimiento en el lenguaje
juridico y doctrinario y como lo concibe a este la Ley Federal del Trabajo.

El término “trabajador se deriva de Trabajo, que significa Tripalium, potro o
armazon al que sujetan los caballos para herrarios.”(23)

Cabe destacar que de la definicion de trabajador se desprenden cuatro notas
indispensables, la primera de ellas, es que el trabajador debe ser siempre una
persona fisica. La segunda y tercera de las caracteristicas, consisten por un
lado, en que le trabajador persona fisica puede prestar sus servicios u obra a
otra persona fisica, o bien a una personal moral, por otra parte, el servicio que
se vaya a realizar o al que este obligado el trabajador, debe efectuario por si
mismo; y por Ultimo, la cuarta nota se refiere a que la prestacion de servicio u
obra se debera ejecutar de manera subordinada. En este orden de ideas,
consideramos que el concepto de “trabajador” es de medular importancia
porque determina la aplicabilidad de la legislacién laboral.

A continuacién veremos coémo define el referido término la Ley Federal del

Trabajo, el cual se encuentra contenido en el articulo 8°. Y a la letra dice:

23- Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Décimaoctava edicién. Editorial
Espasa-Alpe 5. A Madrid 1856. p. 1277
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“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo
personal subordinado.”

Este precepto podria pensarse que se contradice con el articulo 123 de
Nuestra Carta Magna, que establece que las relaciones entre trabajadores y
patrones seran igualitarias, y la expresion SUBORDINACION, ya no caracteriza
esta igualdad, dicho término se refiere, a que el trabajo o servicio que lleve a
cabo el trabajador lo va a realizar bajo la direccion de otra persona, misma que
debera retribuir esa labor.

A continuacién nos atrevemos a dar una definicién del concepto trabajador, y al
respecto decimos: Es la persona fisica que dentro de la sociedad va a realizar
un trabajo material e intelectual para la produccion de riqueza. Al igual que
sucede con la palabra trabajador, la expresion de patron es importante ya que,
es otro de los sujetos de la relacion laboral. Por lo que comresponde al vocablo
PATRON, etimolégicamente se deriva de Patrono, que quiere decir "Patronus,
protector, defensor, amparados.”(24)

Esta expresion tiene cierta relacion con el Pater Onus, que significa Padre de
carga, que en el Derecho Romano era el nombre que se asigna a cuantas
personas tenian alguna jubilacién protectora con respecto a otras, aun siendo
inferiores a sus derechos o potestades; tales como el padre con respecto a los
hijos y personas sujetas a su autoridad, los patricios en relaciébn con los
plebeyos por ellos protegidos, los ciudadanos con sus clientes, este término
tiene diversas denominaciones como empresario, empleador, capitalista, entre
otras, no obstante que el mas aceptable es el de PATRON.

24 .- Real Academia Espafiola. Ob.Cit. p. 993
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Prosiguiendo con la explicacién de la locucién PATRON la lengua castellana
que es:"Persona que emplea obreros en trabajo u obra de manos”(25)

El patrén cuando emplea personas a su servicio no lo hace s6lo impulsado por
el deseo de cubrir sus necesidades minimas, sino por el deseo de aumentar su
riqueza; con los beneficios que obtendra directamente del servicio prestado. El
trabajador en cambio persigue como fin esencial inmediato, | a obtencién de los
medios necesarios para su subsistencia.

En materia juridica se define al patron “Como la persona que empela
remuneradamente y con cierta permanencia a trabajadores subordinados a él
“(26)

De lo anterior tenemos que el patrén es la persona que hace suyos los frutos o
productos obtenidos del trabajo prestado, mediante una retribucién. Por otra
parte, cabe resaltar que se configura una singularidad de exclusién en el
patron, con respecto al trabajo Util, ésto se debe a que la prestacion del servicio
u obra, tiene que realizarla personalmente el trabajador. Por lo contrario, por
ser una actividad de direccién la que realice el patron, éste puede ser un ente
abstracto pues no siempre emplea a un trabajador base el verdadero patrén,
sino un representante o intermediario del mismo, en virtud de que el patrén
puede ser una persona fisica o moral.

Una vez citados los conceptos doctrinarios, la Ley Federal del Trabajo
contempla el término de patrén, el cual se encuentra plasmado en el articulo
10: “patron es la persona fisica o juridica que utiliza los servicios de uno o

varios trabajadores.”

25.- Idem.
26.- Guillermo Cabanellas. Diccionario .p.162
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La Ley hace caso omiso de sefialar jubilacion de pagar el salario, por lo que, el
precepto legal invocado resulta deficiente, al no contemplar que el patrén debe
retribuir a la persona que presta sus servicios una remuneracion que sera una
consecuencia natural dentro de la relacion laboral. Luego entonces de las
definiciones antes suscitadas, la mas completa y que hacemos nuestra, es la
del jurista Nestor de Buen, en virtud de que contiene elementos que otra
definiciones no contemplan. El patron es la persona fisica o moral que puede
dirigir directamente o a través de un tercero al trabajador, haciendo suyos dos
productos contenidos por el que presta sus servicios, mediante una retribucion.

A continuacién analizaremos a la relacion laboral, en cuanto a la lengua
castellana, se dice que”el término relacién, proviene del latin relatio .nis //
accion y efecto de referir o referirse / Conexién, correspondencia, trato,
comunicacion de una persona con otra.(27)

Laboral: “Deriva del latin labor-Onis// perteneciente o relativo al trabajo en su
aspecto economico, juridico y social’(28) Cabe entonces establecer, que la
locucién deduce que relacion laboral es una vinculacién necesaria e inevitable
que existe entre quien presta un servicio y el que se beneficia del mismo
inmediatamente. A mayor abundamiento desde una panoramica juridica, se
citara las definiciones que se han dado en tomo a la relacién laboral, por lo que
aprendamos a lo que a la letra dice:” denominacién que se da al tratamiento
juridico de la prestacion de servicios por una persona a otra, mediante el pago
de un salario con independencia del acto que haya motivado la vinculacién

laboral.

27 - Real Academia Espafiola. Ob. Cit. p.1125
28.-Ibidem.p.781
29.- Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano. Ed. Pomia. S A UNAM Cuarna

edicion México 1991 p. 415
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El concepto relacion de trabajo tiene una relativa importancia, por representar
la expresion concreta del fin perseguido por las partes al formular su
manifestacion de voluntad, meta consistente a formalizar una relacion de
contenido laboral.

La relacion de trabajo tiene sentido propio, se presenta desde el momento en
que el trabajador por cuenta del patrén comienza a prestar su trabajo, por lo
tanto esta relacion va a existir mientras dure el trabajo sin importar el contrato
estipulado entre las partes.

Las relaciones laborales entre patron y trabajadores constituyen las relaciones
individuales de trabajo en'la que surgen deberes y derechos reciprocos sin
importar la causa que los origine.

Finalmente, en lo referente a la semantica legal, el término en comento, se
encuentra definido en el articulo 20, parrafo primero de la Ley Federal del
Trabajo y en su parte conducente anuncia: “Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion del trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Una vez que se han expuesto los diversos conceptos de los que es relacién
laboral ,tenemos que, es necesario e indispensable la intervencion de dos
personas; la del trabajador y la del patrén.

Ante tal estado de planteamientos se esta en condiciones de precisar la
definicién de tal concepto y nos atrevemos a decir: una situacién juridica que
crea deberes y derechos reciprocos entre el trabajador y el patrén,
originandose con la prestacion del trabajo, sin ser necesario que este presente

el contrato laboral, aunque éste viene a determinar que se cumplen los
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deberes y derechos contraidos con el patron y el trabajador dentro de la
relacion laboral.

Con motivo de que esta investigacion se ha hecho en tomo al salario, es
necesario situamos a dar una explicacion del mismo, y, sin el afan de que se
piense que es redundante este desamollo, ya que, el término de merito ejerce
una influencia entre el patrén y el trabajador aunque de diferente manera.

Por tanto esta palabra es de origen latino y su significado es :SALARIUM, de
sal; “porque era costumbre antigua dar a los domésticos en pago una cantidad
fija de este producto®(30) De lo precisado se confirma con el desarrollo histérico
de nuestro tema, en virtud de que en la Edad Media el trabajador (siervo)
realizaba una labor recibiendo como pago un apequefia cantidad de lo que el
mismo producia, la lengua castellana concibe al “salario, esqui tendio o
recompensa que los amos dan a los criados por razén de sus servicios de
trabajo”(31)

Es de observarse que el concepto que se trata surge en el momento en que el
trabajador presta su servicio a otra llamada patrén siendo acreditable que surja
una remuneracion por la labor realizada.

Juridicamente tal término tiene otro significado, por lo que se afima:’es la
compensacion que recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al patrén
todos sus derechos sobre el trabajo realizado.(32)

Nos hemos referido, que el salario no es un elemento de existencia de la
relacion de trabajo sino tan solo una natural consecuencia que engendr6 la
misma, traducido en derecho a favor del trabajador. El trabajador asalariado es

la base de la humanidad, en virtud de que la mayor parte que la integran esta

30.- Real Academia Espafiola. Ob.Cit. p.1169
31.-Idem.
32 - Guillermo Cabanellas. Diccionario. Ob.Cit. Tomo Vip.12
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sometida a este régimen, son muy pocos los que pueden vivir independiente,
sin prestar su fuerza fisica, el salario obliga a unirse a cuantos sufren la misma
angustia, en virtud de que este puede ser injusto e inferior, provocando
inquietud entre esta clase social. Prosiguiendo con el desarrollo de la alocucién
en estudio, cita de las opiniones que han emitido algunos tratadistas, y al efecto
se dice:”El salario es la retribucion que debe percibir el trabajador por su
trabajo a fin de que pueda conducir una existencia que comesponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que asegure al
trabajador y a su familia una existencia decorosa®.(33) A mayor abundamiento
se precisa la referida pafabra como:"Es la prestacion que da el patron al
trabajador por sus servicios, nunca inferior por la marcada pro la ley, que toma
en cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible la superacion del
trabajador y de su familia.”(34) Con lo anterior es de observarse que el objetote
la relaci6n laboral es la seguridad, ésta se refieja en la estabilidad que tiene el
empleo, capacitacion, pension frente a los infortunios del trabajo, por razones
de enfermedad; ascenso; el salario forma parte de los aspectos integradores
de la seguridad; aunque no debe confundirse que el trabajador que presta sus
servicios, lo hace con el fin de que se le pague un salario, sino por la seguridad
que obtendra de tal remuneracion. Por ultimo se citara el precepto legal que
contempla la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 82 y se refiere:"Salario es
la retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”.

El salario debe satisfacer ampliamente las necesidades de toda indole del
trabajador y de su familia para asegurar su existencia, es que no debe ser

inferior al minimo, en virtud de que constituye el medio de subsistencia de los

33.- Mario de la Cueva Ob.Cit.p.297
34.- Alberto Bricefio Ortiz.Derecho Individual del Trabajo. Coleccion de Textos Juridicos Universitarios
Harla S A de C V. México 1985. p.356
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trabajadores y si desciende abajo del nivel considerado como el minimo el
trabajador carece de una vida digna.

Para finalizar se debe sefialar que a pesar de que el término predomina dentro
del ambito laboral, tanto nivel nacional como intemacional, el tratamiento que
recibe el mismo dentro de los respectivos ordenamientos juridicos de cada pais
es distinto toda vez que se adecua a las peculiaridades de su sistema
legislativo laboral.

Se concluye: EI SALARIO es la retribucién que recibira una persona que presta
sus servicios a ofra y debe cubrir las necesidades fundamentales y de sus

familias.
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CAPITULO SEGUNDO
EL SALARIO Y SU NATURALEZA JURIDICA

Debemos ser claros, al introducimos a desglosar este capitulo sustentando el
criterio de explicar que es en términos generales la naturaleza del salario.

En todo trabajo siempre se tiene que establecer la naturaleza, de otra forma,
las partes esenciales que rigen a una determinada figura juridica.

A mayor abundamiento, la pronunciada palabra, tiene alcances de representar
las partes, lineamientos o elementos que van a definir la presentacion de la
idea, hecho o conducta que sea evidente de algun aspecto o figura en
concreto.

2.1. TEORIAS DEL SALARIO.

El presente inciso, nos conduce a destacar, la importancia y trascendencia que
tienen las Leyes que rigen las fluctuaciones del salario, por lo que, para tener
conocimiento el porqué un trabajador es mejor remunerado que otro es
pertinente sefialar las principales teorias que se han formulado para establecer
el salario, las cuales son:

-Teoria de la Oferta y la Demanda

-Teoria del Fondo de los Salarios

-Teoria de la Plusvalia

-Teoria del Justo Salario

-Teoria de la Productividad del Trabajo.

Ahora bien, analicemos cada una de las teorias precitadas, para explicamos

porqué los salarios varian de un lugar a ofro.



2.1.1. TEORIA DE LA OFERTA Y LA DEMANDA.

Los partidarios de esta teoria sostienen que el precio de la jomada de trabajo
se regula como el precio corriente de toda cosa; esto es, los salarios se elevan
o bajan en razén del nimero de obreros que se ofrecen para trabajar y en
razén de la cantidad de trabajo disponible, conforme a la Ley de la oferta de
demanda.

Esta teoria se resume en la frase célebre del economista Cobden: "Cuando
dos obreros corren tras un patrono, los salarios bajan; cuando dos patrones
corren detras de un obrero, el salario sube." (35)

Ahora bien, es de observa;'se que los que apoyan ésta teoria consideran a la
poblacién en un factor importante para la fijacion de los salarios, puesto que, el
exceso de la poblacion ocasiona que los trabajadores ofrezcan su fuerza de
trabajo a cambio de una misera remuneracion, toda vez que existe oferta de
brazos y el patrén aceptara al trabajador que le pida por su trabajo un precio
menor que los demas trabajadores; en consecuencia surge la baja de los
salarios, en virtud que los trabajadores se tienen que someter a las condiciones
laborales que impone al capitalista.

Los defensores de ésta teoria sustentan que el salario tiene un nivel minimo del
cual no puede descender, para la subsistencia del trabajador y de su familia; de
igual modo existe un limite maximo que el salario no puede rebasar: El valor
del producto. Si el salario fuera superior a éste la industria pereceria, y la clase
humilde se quedaria sin la fuente de trabajo.

Por otra parte en ésta especulacion se considera que si el trabajador gana mas

de

35 .- Guillermo Cabanellas. Compendio de Derecho Laboral. P. 582.
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la existencia, aumentara como todo tiempo ocurre el nimero de matrimonios y
de nacimientos (la poblacién) originandose con ello el aumento de brazos, de
escasez de trabajo y la baja de los salarios.

2.1. 2. TEORIA DEL FONDO DE LOS SALARIOS.

En ésta doctrina el salario se determina por la proporciéon existente entre el
dinero disponible y la mayor o menor poblacién obrera. La teoria en comento
se acerca mucho a la precedente, ya que el aumento o disminucién del salario
depende del nimero de frabajadores.

Ahora bien, se observa que la oferta laboral de los trabajadores cuando buscan
trabajo, ofreciendo la fuerza de sus brazos, para ganarse la vida, se basa en la
demanda patronal que busca el rendimiento de sus facultades capitales a
través de la produccion.

Luego entonces, se desprende que esta teoria tiende a desvanecerse, en virtud
que es el patrén el que determina que los salarios superen o bajen ese fondo
nominal, toda vez que, éste se desquita elevando los precios que vienen a
recaer en los consumidores (trabajadores).

El principal exponente de ésta tesis Stuart Mill, sostuvo que la cuantia del
salario se determina por dos elementos principales: "La oferta de trabajo,
representada por la cifra de la poblacién obrera, y la demanda de trabajo
constituida por la porcién o fondo de capitales que los empresarios afectan al

pago de la mano de obra." (36).

36.- Guillermo Cabanellas. Ob.Cit. p. 583.



2.1.3. TEORIA DE LA PLUSVALIA.

Esta doctrina es de caracter capitalista, en virtud de que, el exponente de la
misma fue Carlos Marx, quien estremeci6 al siglo XIX, al considerar que al
trabajador no se le entrega la totalidad de lo que ganan sino parte de ese
producto; en una sociedad donde no existiera division de clases, el trabajador
seria el duefio absoluto de todo lo que produjera con su trabajo. En el régimen
capitalista el valor del producto se fija por el nimero de horas empleadas en su
fabricacion; y el salario del trabajador se determina por el numero de horas que
ha trabajado.

Ahora bien, ¢Qué se originé una diferencia entre lo que produce y lo que recibe
como salario el trabajador?

Sin lugar a dudas es la ganancia del empresario o plusvalia; quien lo
aprovecha en su beneficio y surge mediante la existencia de una mercancia
que pueda producir un valor mas alto que aquél que cuesta produciria. Esta
mercancia es el trabajo por tanto; la fuerza del trabajo se cambia a un precio
equivalente al gasto que el obrero hace para mantenerse en condiciones de
trabajar, esto es, para reponer su fuerza de trabajo y que generalmente es
menos de una jomada de trabajo, por lo que el excedente de la jomada laboral
no tiene compensacion alguna; es decir, el valor producido en esas horas
demas trabajadas, constituye el beneficio del patrén, siendo esto precisamente
la plusvalia, y la misma en un momento dado puede crecer, basta que el patrén
aumente la jomada laboral o mejore la técnica de produccién.

Por otra parte, para Marx, es claro que la clase trabajadora es explotada, y que
s6lo una transformacién social absoluta, haria cambiar la situacién de ésta

clase desprotegida.



2.1.4. TEORIA DEL SALARIO POLITICO.

Los salarios nunca han sido tan altos como lo son hoy, pero éstos siguen
siendo aln insuficientes para satisfacer las necesidades fundamentales del
trabajador y de su familia.

La concepcion de ésta teoria considera que el Estado es el que debe fijar los
salarios sobre bases equitativas y acordes con el interés general, quedando
fuera los factores econémicos de los acuerdos individuales o colectivos.
Spen-Gler, afirma: "... Para los salarios politicos no existen limites econémicos
ni naturales, por fijarse al servicio exclusivo de los intereses electorales de los
partidos que gobieman o que cuentan con mayoria parlamentaria." (36)

Como se observa, el gobiemo es el que va a intentar regular o modificar los
salarios y los objetivos fijados dependeran del grupo de personas a cuyo
beneficio se realiza el salario politico. Por otra parte, el Estado tiene como
finalidad que los niveles de vida aumenten a una tasa deseada, esto, es que el
nivel de empleo seré alto y estable, teniendo como resultado que el trabajador
sea retribuido por el trabajo realizado, con un pago que le permita cubrir todas
sus necesidades.

2.1.5. TEORIA DEL JUSTO SALARIO.

Esta teoria se centra en la posicién catélica, no habiendo dificultad ninguna con
el trabajador y el duefio son una misma persona

El Pontifice Leén Xlll, ese paladin de esta doctrina, en la Enciclica RERUM
NOVARUM, donde expresaba: "Entre los principales deberes de los patrones

debe figurar en primer término el de dar a cada uno el salario conveniente. Sin

36.- Guillermo Cabanelias. Ob. Cit. p. 584.
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duda, para fijar la justa medida del salario puede adaptarse muchos puntos de
vista; pero hablando en términos generales, recuerden el rico y el patrono que
explotar la pobreza y la miseria y especular con indigencia son cosas que
reprueban igualmente las leyes divinas y humanas, constituiria un crimen, que
clamaria el cielo venganza, defraudar a alguien en el precio de su trabajo."
"Sabed que él jomal que no pagasteis a los trabajadores... estd clamando
contra vosotros; y el clamor de hechos ha penetrado los oidos del sefior de los
ejércitos.” (37)

Es de observarse, el salario justo parte del principio de equidad, considerando
que debe ser suficiente pafa la sustentacion de un obrero, por lo que resulta vil
aquel salario que no cubra las necesidades mas apremiantes que el trabajador
como ser humano tiene. Iguaimente resuita injusto que el capitalista niegue la
calidad y eficacia de la labor realizada, para vindicarse todo el fruto para si y
darle unicamente una misera remuneracibn al que realizé el trabajo
(trabajador).

La medida del justo salario, en los distintos enfoques, no es un salario real, sino
que constituye simplemente una exigencia de justicia que muchas veces puede
no responder a imperativos econémicos, toda vez, la retribucién que percibe el
trabajador no es suficiente para llevar un nivel de vida decoroso; lo Unico que
se consigue con ésta teoria, es la obligacion de abonarle lo minimo para

sobrevivir.

37.- Guillermo Cabanellas. Ob. Cit. p. 585.
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2.1.6. TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD DEL TRABAJO.

La teoria en comento tiene por objeto medir el valor del trabajo, que no puede
ser similar al valor que cualquier mercancia. Cabe sefialar que el trabajador no
es un producto, sino un factor esencial de la produccion.

A mayor abundamiento ésta teoria consiste en que el empresario paga un
salario

al trabajador, tomando como base su capacidad de produccion, del mismo
modo que alquila la tiera en funcién de su productividad, compra la maquina
en funcion de su rendimiento, por lo que, se advierte que el salario se regular
por las mismas causas que establecen el valor de los instrumentos de
produccion (tierra-capital).

Asimismo debemos preguntamos. ¢Cudl es la razén por la que un trabajador
sea mejor remunerado que otro en una misma empresa u lugar?

Después de haber sefialado las diferentes teorias referentes al salario, se
concluye que la Teoria de la Oferta y la Demanda aprecia que el salario que
debe percibir el trabajador no debe ser mas que el minimo, el cual debe
proporcionarle lo necesario para vivir él y su familia; en virtud que resulta
contraproducente el alza del mismo, toda vez que ocasiona aumento en la
poblacién, y en la fuerza de trabajo; ocasionandose con ello, la baja de los
salarios.

En cuanto a la Teoria del Fondo de los Salarios, el salario se establece entre
los elementos precitados, esto es, entre la oferta y la demanda reflejandose en
la cifra a que asciende el fondo de los salarios y el nimero total de los obreros,

teniendo como consecuencia, si el fondo sube, o si disminuye el nimero de
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trabajadores, los salarios que sufren un alza, o viceversa, pero en la actualidad
es dificil que la tasa de los salarios suba.

En la Teoria de la Plusvalia, se deduce que lo que se le abona de menos al
trabajador es la ganancia que obtiene el patrén (la diferencia entre el tiempo
trabajado; el tiempo pagado y el valor de la mercancia); aun que como
puede apreciarse Marx no da ninguna solucién para cambiar la situacion de la
clase trabajadora; Unicamente sefiala que el empresario no se resignaria a
pasar "de explotador a explotado"”; por tanto es de observarse que el régimen
capitalista esta integrado por dos clases: la clase opulenta a y la clase humilde.
En la Teoria del Salario Pdlitioo predomina la bondad pero suele desconocerse
en la realidad, en virtud de que los partidos y sindicatos no fijan los salarios
equitativamente, siendo s6lo algunos de los que resultan beneficiados.

En la Teoria del Justo Salario, s6lo proclama una justicia, puesto que el obrero,
obligado por la necesidad o movido por un mal mayor, acepta la remuneracion
que le dan a cambio de su fuerza de trabajo, contra su voluntad pues las
condiciones de trabajo las impone el patron.

La Teoria de la Productividad del Trabajo, la principal causa es la productividad
del trabajo, pues al fijarse el salario se toma como tasa minima la productividad
mas débil, en virtud de que un nuevo empleado admitido de la ejecucion de
cierta tarea sé6lo presta una utilidad decreciente, una productividad cada vez
menor, es por ello que el salario se regular sobre la productividad del Gltimo
empleado en servicio.

En suma: Todas las teorias propuestas para la fijacion de los salarios,
proclaman una justicia, ya sea econémica, politica o social, pero sélo justifican

el porqué el trabajador recibe un infimo salario, que no alcanza a cubrir las
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necesidades minimas de éste y de su familia y como se advierte no dan
soluciones para que desaparezca la miseria dentro de la clase trabajadora; por
lo que el problema obrero y los que estan bajo su dependencia econoémica, no

puede quedar relegados a los azares del ocaso, del progreso, etcétera.

2.2. PRINCIPIOS DEL SALARIO.

Es de manifiesto que para establecer los principios del salario, es indispensable
hacer menci6n de la jomada y del salario; son dos figuras juridicas que tienen
una vinculacion muy estrecha, en el punto a tratar.

La jomada viene a ser el tiempo determinado durante el cual el trabajador se
mantiene a disposicion del patrén para realizar su trabajo, sin importar que el
trabajador se encuentre activo o no. El salario el fin que persigue obtener, a
cambio de poner su fuerza de trabajo a disposicion del patron; esto es, que el
trabajador realizara su labor, durante el tiempo estipulado por el patrén, a
cambio de una remuneracion (SALARIO).

Asi pues, teniendo una visién somera de los planteamientos antes citados,
explicaremos ¢, Cuadles son y en que consisten los principios del salario?.
Respondiendo diremos que son:

a) Salario Remunerador

b) Salario Justo

c) Principio de la Igualdad de los Salarios

A) SALARIO REMUNERADOR.

Este término aparecié por primera vez en nuestro Derecho en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXVII, inciso b) Constitucional, en el que se sefiala la
nulidad de la Clausula que “fije un salario no remunerador a juicio de las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje.”
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Asi también, en la Ley Federal del Trabajo en los articulos 57 y 85, determinan
que el salario debe ser remunerador sin embargo en ambas normas legales no
dan algun criterio, para derivar los elementos de este salario, en tanto que, un
salario remunerador, para un caso concreto s6lo puede establecerse después
de analizar todas las circunstancias que concurran: humanas, técnicas y
economicas, esto es, tendran que estudiarse las condiciones de las personas,
su grado de preparacion técnica, su eficiencia demostrada en otras empresas,
la remuneracion que perciben otros trabajadores de la misma o de profesiones
similares, la importancia de la actividad para el mejor éxito de la produccion y
otros factores semejanteé. Desde luego, el salario remunerado debe ser
siempre superior al importe del fijado como salario minimo.

Por ofra parte, el salario se considerara que no es remunerador, si se
demuestra que la actividad de un trabajador es de la misma o mayor
intensidad y calidad que la de los trabajadores de otras empresas, toda vez que
nada justifica que los salarios sean diversos se existen varias empresas de la
misma categoria y dentro de la misma zona.

B) SALARIO JUSTO.

Esta expresion pertenece al reino de los valores, es decir, a la justicia social,
por tanto resulta dificil definiflo. Su imperatividad no sélo se establece en el
articulo 5° constitucional, sino también en el articulo 2° de la Ley de la materia.
El salario justo tiene como propésito que los trabajadores alcancen su dignidad
de personas humanas y el mejoramiento de sus condiciones econémicas,
puesto que, si el trabajador pone a disposicion del patrén todo lo que posee,

su esfuerzo, su capacidad y su imaginacion; es justo que reciba por su trabajo
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todo lo que necesita para llevar una existencia decorosa en unién de su familia,
tanto el presente y en el futuro.

Aunado al anterior, si el trabajador ve incrementar la utilidad o ganancia del
patrén sin recibir algun beneficio, debe reclamar la proporcion que pudiera
comresponderie.

C) PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE LOS SALARIOS.

El principio a tratar se contempla en el articulo 123, fraccion VIl de la
Constitucion, en el que se establece que: "Para trabajo igu-al debe
corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.”

Asimismo en la Ley Federal del Trabajo se consagra en el articulo 86, en el que
se sefiala: "A trabajo igual, desempefiado impuesto, jomada y condiciones de
eficiencia también igual es debe comresponder salario igual.”

El principio en estudio no debe entenderse como una igualdad idéntica, en
virtud de que no puede darse nunca; existen varios factores que lo hacen
imposible: los instrumentos utilizados para la realizacion de una misma tarea,
asi como el rendimiento de cada trabajador.

Para que este principio opere es necesario que el trabajador lo desempefie en:
puesto igual, jomada igual y similares condiciones de eficiencia, en virtud que
no sélo basta la denominacién que se les dé al cargo, sino las funciones que
desempeiie el trabajador.

A este respecto la Ley debe sefialar condiciones objetivas que beneficien y
garanticen al trabajador; asi las autoridades de la materia podran interpretar
adecuadamente el precepto y determinar que cuando la jomada y el puesto son

iguales, el salario debera ser el mismo, puesto que, en la actual Ley no se



establece en que consiste en las condiciones de eficiencia 0 quien las va a
calificar.
Después de haber sefialado los Principios del Salario se concluye que: el
salario remunerador, debe interpretarse como aquel que toma en cuenta la
jomada y la capacidad del trabajador, por lo que, el trabajador podra solicitar
ante las Juntas u Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, la modificacion de las
condiciones de trabajo, cuando el salario que perciba no sea tal; el salario sélo
sera justo, si permite que el trabajador satisfaga las exigencias de una vida
auténticamente humana, en los planos econdémico, social, cultural e intelectual;
por consiguiente, podernoé concluir, diciendo que es dificil que se aplique el
principio de la igualdad de los salarios, en virtud de que el patrén es el que
decide si las condiciones de eficiencia son iguales, basta que el lo niegue para
no pagaries el mismo salario a trabajadores que son igualmente eficientes en
una misma tarea, ocasionando con ello, desacuerdo entre los propios
trabajadores.
2.3. MODALIDADES DEL SALARIO.
Para el desenvolvimiento y explicacion de este punto, es necesario conocer
cudles son las modalidades del salario, son:

- SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO

- SALARIO POR UNIDAD DE OBRA

SALARIO A COMISION
- SALARIO A PRECIO ALZADO
Estas modalidades vienen a ser las distintas maneras de ser, en las que se

retribuye por su trabajo al trabajador.
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A continuacién explicaremos todas y cada una de las formas antes citadas, que
determinan la figura en estudio.

SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO Y SALARIO POR UNIDAD DE OBRA.
En el mundo capitalista vienen a ser las principales formas de salario; el
primero es aquél en el que: “... La retribucién se mide en funcién del nimero de
horas durante el cudl... el trabajador esta a disposicion del patrono para prestar
su frabajo.” (38)

En oposicion a este principio el segundo es el que: “... La retribucién se mide
en funcién de los resultados del trabajo que preste el trabajador.” (39)

Por consiguiente, podemos sefialar que en el caso del salario por unidad de
tiempo, seria emoneo afirmar que se fija sin tomar en cuenta la cantidad o
calidad de los servicios que el trabajador presta; debe aplicarse lo que
contempla la fraccién lll, del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:
“En todo escrito donde consten las condiciones de trabajo debera contener: el
servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la mayor
precision,” asi como el articulo 27 del mismo ordenamiento legal expresa que:
“Si no se hubiese determinado el servicio o servicios que deban prestarse, el
trabajador quedara obligado a desempefiar el trabajo que sea compatible con

sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién.”

38 - Mario de la Cueva. Ob. Cit p. 305

39. - IDEM.
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A mayor abundamiento, debe decirse que lo anteriormente sefialado se
encuentra intimamente ligado con la jomada laboral, porque se tabulan las
horas que el trabajador esta a disposicion del capitalista (patron), la fijacion del
salario por horas de trabajo, es operante en algunos servicios como
traductores, peritos, maestros especializados, catedraticos, entre otros.

Por otra parte, no debe interpretarse que la jomada diaria, se forma
necesariamente por ocho horas de trabajo, ya que el lapso de la jomada se
fijara de acuerdo con las necesidades de la empresa, por lo que, el patrén es
quien marca la conveniencia de su duracién, no importa que el trabajador
labore dos horas, o cuatm.horas, eso constituye su jomada diaria. El pago de
las horas de trabajo puede resuitar de dividir el salario minimo entre las que
constituyen la jomada, esto es, si el trabajador presta cuatro horas diarias de
trabajo, por ese nimero estara constituida su jomada.

Asi también, tenemos que el salario por unidad de obra llamado en su lenguaje
comiente como salario a destajo, se calcula la retribuciéon directa con el
rendimiento del trabajador. El salario suele variar segun el esfuerzo que el
trabajador realiza y el resultado que obtiene en un tiempo determinado.

Esta forma de remuneracion se presta a una mayor explotacion de trabajo, ello
en que, el salario no es fijo, se modifica, aumentando o disminuyendo de
acuerdo con la cantidad de piezas producidas por el trabajador en un tiempo
dado, por lo que es de observarse que las ventajas son minimas frente a los
graves inconvenientes.

El salario a destajo puede originar un trabajo no subordinado, no implicando

con ello, la modificaciéon tanto de los derechos como de las obligaciones de las
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partes, lo que ocurre es que la retribucion que percibe el trabajador se somete
al resultado obtenido.

En la fijacion del salario por obra también debe valorarse el tiempo que ha de
invertirse en la produccion, realizacién o construccion de la obra; sélo que esa
valoracion se aplica a la ejecucion de una obra determinada y se abona
teniendo en cuenta el rendimiento.

SALARIO A COMISION.

Esta forma de pago se utiliza generalmente en el comercio, y, se define como:
“...Aquél en el que la retribucién se mide en funcién de los productos o servicios
de la empresa vendidos o colocados por el trabajador.” (40)

En efecto, como quedo indicado, el salario por comisién puede fijarse mediante
un porcentaje sobre el precio final de las ventas realizadas, o a través de una
tarifa estipulada por unidad vencida.

Por otra parte, tenemos que las ventas que lleve a cabo el trabajador tienden a
variar, nunca van a ser iguales, por lo que, para proteger a la persona que
efectuia el servicio, se establece un salario base, que va incrementarse con las
comisiones sobre las unidades vencidas.

Asimismo, hay comisiones proporcionales, ajustadas de manera invariable, sea
mucho o escaso el rendimiento, y comisiones progresivas, en que el porcentaje
se eleva cuando el comisionista rebasa ciertos topes. Se da en algunas
empresas que disminuya los indices de las comisiones cuando los negocios

adquieren volumenes de magnitud.

40. - IDEM.
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Aln mas debe recalcarse que nuestra Ley Laboral en el articulo 89, acepta la
variabilidad en el salario. En forma especifica puede sefialarse el Trabajo de
Auto transportes, segun lo contempla el articulo 257 de la Ley Federal del
Trabajo, éste se fijara por dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o
kilémetros recorridos y consistird en una cantidad fija, o en una PRIMA sobre
los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado o en dos o
mas de éstas modalidades, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario
minimo.

SALARIO A PRECIO ALZADO

Esta forma de pago se expfesa en el articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo,
y, es: “... Aquél en el que la retribucion se mide en funcion de la obra que el
patrono se propone ejecutar.” (41)

Esta forma de pago, no es utilizada con regularidad por los inconvenientes que
presenta, esto a que la presentacién de trabajo se cumple en diversas joradas
de ocho horas, por lo que al concluir la obra, el salario debe equivaler a un
numero determinado de jomadas y dar por supuesto a cada jomada, una
cantidad equivalente al salario minimo, por lo menos; por otro lado existe una
fijacion del salario en funcién de una obra por realizar, asi es que en éstas
condiciones se facilita alin mas la explotacion del trabajador.

Tomando en consideracion, las distintas maneras de ser de la retribucién que
debe pagarse al trabajador por su trabajo, podemos concluir, que ninguna de
éstas formas deben ser menor al salario minimo; las mas aceptables en la
actualidad suelen serlo el salario por unidad de tiempo y por unidad de obra,

sobre

41. - Ibidem.p.306
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todo cuando se crea un sistema mixto, esto es, que al trabajador se le va a
pagar una cantidad por el tiempo laborado y ademas una gratificacion o
bonificacion por el nimero de piezas o unidades que haya hecho por encima
de un tope establecido en el tiempo determinado, de ésta manera la calidad y
la cantidad no se ven reiiidas.

Independientemente de las formas de salario mencionadas, cada una de ellas
debe reunir ciertas caracteristicas, y que son:

a) Debe ser remunerador

b) Debe ser, por lo menos equivalente al minimo

c) Debe ser suficiente

d) Debe ser determinado o determinable

e) Debe de cubrirse periédicamente

f) Debe pagarse en efectivo en moneda del curso legal

g) El que se pague en especie debe ser apropiado y proporcional al
salario pagado en efectivo

A continuacion explicaremos todos y cada uno de los elementos antes citados,
que nos conllevan a tener una vision clara de la finalidad del salario.

A) DEBE SER REMUNERADOR

En los articulos 5°. Fraccion VI y 85 de la Ley Federal del Trabajo, se
contempla que el salario debe ser remunerador. Cabe aclarar que en ésta
caracteristica se toma en cuenta el lapso de tiempo en que se presta el servicio
y en segundo lugar, el resultado obtenido por su desarrollo. Desde luego este
pago no sera menor al importe del salario minimo.

El salario remunerador podria equipararse al salario justo, en virtud que éste

viene a ser lo que le comesponde ganar al trabajador, fundado en su
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preparacion, aptitud para el trabajo, disposiciones, lealtad en su desempefio,
tiempo empleado, esfuerzo, etc.

Por tanto, si el trabajador percibe un salario que no es remunerador, puede
reclamar este derecho ante los Tribunales o las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.

B) DEBE DE SER, POR LO MENOS EQUIVALENTE AL MINIMO

Esta caracteristica va intimamente ligada a lo anterior, se encuentra regulado
en el articulo 90 de la Ley de la materia. El salario minimo, tiene por objeto
asegurar un nivel digno al trabajador, esto es, debe satisfacer las necesidades
normales de aiimentacidn, habitacion, vestuario, higiene, educacion y
transporte de una familia.

La modalidad en comento, tiene por objeto impedir que el trabajador ofrezca
sus servicios a cambio de una remuneracién exigua, aunque en realidad éste
cambia su fuerza por cualquier cosa, obligado por la necesidad, puesto que,
sino lo hace muere de hambre.

C) DEBE DE SER SUFICIENTE

La caracteristica de suficiencia del salario, se establece en el articulo 3°,
parrafo segundo del mismo precepto legal, en el que dispone que el trabajo
debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel decoroso para el
trabajador y su familia.

El propésito de ésta caracteristica es que al trabajador se le proporcione
bienestar que le permita tener una vida moral digna y decorosa; aunque
verdaderamente el salario que percibe el trabajador es insuficiente, que
dificiimente sirve para cubrir las necesidades vitales de una familia

(alimentacion y habitacion).
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D) DEBE SER DETERMINADO O DETERMINABLE

Este atributo es observable en la Ley laboral en los articulos 25 fraccion VI, 82
y 83. El salario debe ser determinado; esto es que el trabajador debe conocer
de antemano el monto del salario a que tiene derecho por el servicio realizado
o conocer las bases que serviran para su célculo.

Ante tal estado de hechos, nos atrevemos afirmar que el salario no debe estar
sujeto a los caprichos del patrén; pues implicaria que éste realizara abusos en
los pagos, dandole al trabajador una minima retribucién por la labor realizada.
El salario va a ser determinable, en el caso de que no esté estipulado el monto
de la retribucion; el trabajador recibird salario igual, en la misma empresa,
desempefie funcion equivalente, esto es A TRABAJO IGUAL SALARIO
IGUAL.

E) DEBE DE CUBRIRSE PERIODICAMENTE.

El pago del salario debe hacerse en la fecha convenida, por lo que respecta a
los obreros la Ley exige que el pago debe cubrirse semanalmente (articulos
§°, fraccién Vil y 88), aunque se han dado ciertas modalidades al respecto.

El patron tiene la obligacién de cubrir el salario puntualmente como lo establece
la Ley, no es justo que el capitalista retenga por mas tiempo el dinero debido a
sus empleados aprovechandolo para beneficio de él sin pagar intereses ni es
conveniente que se haga el pago en cantidades acumuladas, en virtud de que
el trabajador puede caer en extravagancias, hacer gastos inttiles que repercute

en perjuicio tanto de él como de su familia.
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F) DEBE DE PAGARSE EN MONEDA DE CURSO LEGAL.

En el articulo 101 de la Ley que seiiala que es obligatorio pagar el salario en
moneda del curso legal y se prohibe hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

Es evidente que este aftributo del salario tiene como finalidad evitar la
retribucién en especie, historicamente fue uno de los mas negros capitulos de
la evolucion de las relaciones de trabajo. Nos referimos al Truck-system, la
percepcion del trabajador era practicamente nula, en virtud que por la labor
realizada recibian a cambio bono o vales susceptibles de cambio lnicamente
en las tiendas propiedad dé los patrones.

G) EL SALARIO QUE SE PAGUE EN ESPECIE DEBE DE SER APROPIADO
Y PROPORCIONAL AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO.

Este elemento integrante del salario lo regula la Ley Federal del Trabajo en el
articulo 102, anunciando: “Las prestaciones en especie deberan ser apropiadas
al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas
al monto del salario que se pague en efectivo.”

La forma del salario en especie constituyé el sistema originario e inicialmente
empleado para retribuir el trabajo; en la actualidad el salario en especie, no
sustituye la moneda, sino la complementa; hay prestaciones obligatorias como
la habitacién y la alimentacion, que deben otorgarse en atencion a la naturaleza
de los servicios. Otras como la despensa, ropa, etc., son accesorias, resultado
generalmente de convenios entre patrones y trabajadores.

Una vez que hemos hecho referencia de las formas y caracteristicas del
salario, consideramos y concluimos que: No obstante que en la Ley Federal del

Trabajo se encuentran contempladas las modalidades del salario, éstas
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adolecen de un medio dispositivo idéneo, para la correcta aplicacion de las
formas del salario analizadas, pues con ello, se alcanzara que el trabajador

tenga una existencia decorosa.
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CAPITULO TERCERO
ASPECTO LEGISLATIVO Y JURISPRUDENCIAL
DEL SALARIO

En el presente capitulo analizaremos las disposiciones juridicas referentes al
salario, por lo que consideramos necesario sefialar lo que establecen algunas
legislaciones asi como lo dispuesto por las jurisprudencias en materia laboral,
con el objeto de determinar si la figura en estudio realmente satisface las
necesidades del trabajador.

3.1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
En ésta legislacion no esta reglamentada la figura juridica en estudio, pero
existen algunos articulos que sefialan no de manera precisa al salario.

Por consiguiente haremos referencia a estos preceptos:

ARTICULO 5°. PARRAFO TERCERO.- “... Nadie puede ser obligado a prestar
trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo
el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo
dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123."

Este articulo sefiala que ningln trabajador podra ser obligado a realizar su
trabajo cuando la contraprestacion que reciba por este no sea la justa, habra
excepciones cuando alguna autoridad se lo ordene.

Por otro lado este articulo no cumple con lo estipulado ya que en la realidad el
trabajador no recibe una remuneracion justa por la actividad que realiza.
ARTICULO 123 APARTADO A FRACCION VI, PARRAFO SEGUNDO.- VI.-...
Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las

necesidades nomales de un jefe de familia, en el orden material, social y



cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las condiciones de las
distintas actividades economicas.

Esta fraccion seflala que los salarios minimos generales deberan ser
suficientes, pero en la practica no es asi ya que los salarios son insuficientes
para solventar las necesidades de un trabajador y su familia.

ARTICULO 123 FRACCION VII.- Para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

Este articulos sefiala que al trabajo realizado por los trabajadores la
remuneracion sera igual, d;:jando al arbitrio del patrén para que determine esa
igualdad, impidiendo con ello una consideracién objetiva, por otro lado sefiala
que debe haber igualdad sin importar que sea hombre 6 mujer o que se trate
de un trabajador extranjero.

ARTICULO 123 FRACCION X.- El salario debera pagarse precisamente en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerio efectivo con mercancias, ni
con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda
sustituir la moneda.”

Esta fraccién sefiala que el salario debera ser pagado solamente en moneda
de curso legal, lo que en la realidad no es del todo cierto, ya que algunas
empresas pagan a los trabajadores su salario una parte en efectivo y la otra
con vales, pero les hacen hincapié a los trabajadores que estos vales forman
parte de sus prestaciones o colaterales, pero al sumarios nos dan la
remuneracion total de lo que perciben los trabajadores, por lo que en la practica

no se respeta ésta fraccion.
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Como podemos observar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala que el salario debe cubrir las necesidades mas elementales
de un trabajador, pero en la realidad no es asi ya que los salarios que recibe la
clase trabajadora son muy bajos y no satisfacen las necesidades propias y las

de su familia.

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De la misma manera que en la Carta Magna, en ésta legislacion encontramos
la figura juridica en estudio, por lo que se hace necesario hacer referencia a
algunos articulos; que a la letra dicen:

ARTICULO 3°.- “El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
economico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y el
adiestramiento de los trabajadores.”

Nuevamente nos percatamos que lo sefialado por este precepto, en la practica
no es asi ya que en las condiciones en las que se encuentra la clase
trabajadora son pésimas, insalubres e infrahumanas ya que lo que perciben por
su trabajo no les alcanza para vivir con decoro.

Por otro lado estamos de acuerdo de que no debe haber distinciones entre los

trabajadores y consideramos que lo que menos le importa al patron es el de
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realizar distinciones entre sus subordinados ya que es lo que menos les
preocupa, a ellos lo que les interesa es que cumplan con su trabajo.

En cuanto al adiestramiento y capacitacién de los trabajadores los patrones son
los méas interesados ya que si la clase trabajadora se capacita le respondera
mejor en la actividad que realizan y la productividad por consiguiente es de
mejor calidad y aumenta considerablemente.

ARTICULO 5°.- “Las disposiciones de ésta ley son de orden publico por lo que
no producira efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacién que establezca:

|. Trabajos para nufios mer'\ores de catorce afios;

Il. Una jornada mayor que la permitida por ésta ley;

lll. Una jomada inhumana por la notoriamente excesiva, dad la indole del
trabajo, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis afios;

V. Un salario inferior al minimo;

V1. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

Vil.- Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros;

VIil.- Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, tabema o tienda, para efectuar el
pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos
establecimientos;

IX.- La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo en
tienda o lugar determinado;

X.- La facultad del patron de retener el salario por concepto de muita;
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Xl.- Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma
empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de
trabajo o igual jomada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad,;

Xll.- Trabajo noctumo industrial o el trabajo después de las veintidés horas,
para menores de dieciséis afios; y

Xlil.- Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos de
prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la ley o las normas supletorias en
lugar de las clausulas nulas.

A continuacion se precisara que con la existencia de la relacién laboral, el
trabajador pone a disposicion del patron su energia de trabajo, dando como
resultado, una remuneracion, por lo que, hay que hacer hincapié de los
articulos 35 al 37 de la Ley de la materia, que establecen las diferentes formas
de las relaciones de trabajo, mismos que a su letra dicen:

ARTICULO 35.- Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.

ARTICULO 36.- El sefialamiento de una obra determinada puede unicamente
estipularse cuando lo exija su naturaleza.

ARTICULO 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado puede tGnicamente
estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; y

Ill. En los demas casos previstos por ésta Ley.
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Ahora bien, es importante subrayar, que la relacién laboral desempefia un
factor determinante, pues se crean derechos y obligaciones entre trabajador y
patrén, tanto subsista la materia del trabajo, se da también la prestacién de un
trabajo subordinado y el pago de un salario, por lo que, haremos una mencién
breve de las diferentes formas de pago que existen, mismas que fueron
explicadas en el Capitulo Il, tercer inciso del presente trabajo de investigacion,
por tanto citarem‘os algunos articulos de la anunciada legislacion, que a su letra
dice:

ARTICULO 82.- Salario es la refribucion que debe pagar el patrén al trabajador
por su frabajo. :

ARTICULO 83.- El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de
obra, por comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas de especificarse la
naturaleza de ésta, se hara constar la cantidad y calidad del material, el estado
de la herramienta y utiles que el patron, en su caso, proporcione para ejecutar
la obra, y el tiempo por el que los pondra a disposicién del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto del desgaste natural que sufra la
herramienta como consecuencia del trabajo.

ARTICULO 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo.

ARTICULO 85.- El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo de acuerdo con las disposiciones de ésta ley. Para fijar el importe del

salario se tomaran en consideracion la cantidad y calidad del trabajo.
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En el salario por unidad de obra, la retribucion que se pague sera tal, que para
un trabajo normal, en una jomada de ocho horas, de por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.

ARTICULO 86.- A ftrabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe cormresponder salario igual.
ARTICULO 88.- Los plazos para el pago del salario nunca podran ser mayores
de una semana para las personas que desempefian un trabajo material y de
quince dias para los demas trabajadores.

ARTICULO 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en
efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas
que protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten el acceso de los
trabajadores a la obtencion de satisfactores.

ARTICULO 98.- Los trabajadores dispondran libremente de sus salarios. -
Cualquier disposicién o medida que desvirtué este derecho sera nula.
ARTICULO 99.- El derecho a percibir el salario es imenunciable lo es
igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

ARTICULO 100.- El salario se pagara directamente al trabajador. Solo en los
casos en que este imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
se hara a la persona que designe como apoderado mediante carta poder
suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el parrafo anterior no libera
de responsabilidad al patrén.

ARTICULO 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisamente en

moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
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fichas o cualquier otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda.

Por ofra parte, los articulos 5°., fracciones V1 y VI, 25, fraccion VI, 85, 88,90,
101 y 102 de la Ley en cita, comprenden las caracteristicas del salario, el plazo
en el cuél se debe cubrir, la forma, el monto y los requisitos que se deben
observar para que se considere que el salario cubre las necesidades de la
clase trabajadora y de las personas que dependen directamente del trabajador.
Una vez que se han expuesto, los diversos preceptos, tenemos que, la
mencionada Ley regula el tema de tesis en estudio, también es cierto, que las
necesidades de los tébajadores. cada vez son mas apremiantes Yy
primordiales.

Podemos concluir, que la referida Ley, no debe quedarse inmévil, ya que es de
integracién social en beneficio de los trabajadores, las normas de trabajo
tienden al mejoramiento de las condiciones econémicas de los trabajadores,
pero en la realidad no van acorde con las necesidades actuales de la clase
trabajadora, por lo que la vigente Ley no cumple su objetivo ya que carece de
un ordenamiento legal idéneo que obligue a las autoridades a mejorar éstas
condiciones, en cuanto al salario podemos concluir que es la retribucién que
debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una
existencia que comresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una
retribucién que asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.
3.3. H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

En virtud de que el objeto del presente trabajo es un problema que acontece

diariamente, es decir, es una cuestion de caracter practico, por eso, es
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necesario acudir a los criterios jurisprudenciales emitidos en materia de trabajo,
por nuestra maxima autoridad, la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Asi es, la finalidad del inciso a tratar, es saber si ha expresado el Tribunal
Méximo de la Nacién jurisprudencias u ejecutorias que contemplan el tema en
estudio, esto es, que se cumplan los principios del salario, por lo que, las
transcripciones que se efectuaran sblo son una demostracion de lo antes
precisado, pero que sirven de parametro para tener una visién general y
sencilla, de como atienden los mas elevados jueces constitucionales de la
Nacibn las controversias que en materia laboral se le someten.

A continuacién reproduciremos criterios de ejecutoria, relacionadas con el
salario, con el prop6sito de fortalecer, la proposicién del presente trabajo de
investigacion.

Por lo tanto, sin necesidad de reproducir demasiadas tesis, nos limitamos con
las que a la letra dicen:

“SALARIO. El Titulo Sexto de la Constitucién Federal, trata de regular las
reclamaciones entre el capital y el trabajo, como se desprende de los
antecedentes legislativos y del texto expreso de las fracciones XX y XXI del
articulo 123 constitucional, que se refieren normalmente a “capital y trabajo”;
y del sentido general del mencionado articulo 123, se infiere que en sus
fracciones se considera unicamente a los factores de la produccion, en los
cuadles no estdn comprendidos los contratos de servicios profesionales;
ademas, éstos en cuanto a la forma de pago por igual, se distinguen
fundamentalmente del salario en que éste tiene dos elementos caracteristicos
que son: el pago periédico y la prestaciéon de servicios bajo la vigilancia del

patrono, elementos de los cudles, s6lo el primero se encuentra en los servicios

72



profesionales, porque el segundo seria contrario a la misma naturaleza de
dichos servicios, ya que el profesionista, bajo su responsabilidad, presta el
servicio, esto es, obra con libertad y sin la vigilancia expresada. Se exceptian
algunos casos, principalmente el de profesionistas que sirven a otro
profesionista, en los que si se encuentran lienados los elementos del salario.”
Precedentes:

Quinta época.

Tomo XXVII, 1859, Amparo administrativo “Hospital Luisa Martinez”, 16 de
noviembre de 1929, mayoria de 4 votos.

Esta tesis s6lo considera .a los factores de produccion, también sefiala a la
forma y al pago por igual, este se diferencia de nuestra figura en estudio (el
salario) en que el pago se realiza habituaimente y el patron vigila las
actividades del trabajador, elementos de los cuéales, el primero se da en los
servicios profesionales, pero el segundo no, porque el profesionista presta el
servicio sin vigilancia del patrén.

Existen otros casos en los que se encuentran los elementos del salario.
“SALARIO MINIMO PROFESIONAL, SU INTEGRACION. Es correcto deducir
que el demandado paga al actor el salario profesional reclamado, si para ello
se consideran todos los conceptos que en efectivo se entregaron al trabajador
a cambio de sus servicios; siempre que, con la suma pagada se cubra el
salario minimo profesional o sea superior al fijado por la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos.”

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO.
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Amparo directo 3266/90. Oscar Coronado Diaz. 18 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario: Enrique
Valencia Lira.

Precedentes:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo: Vi, Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1990

Pagina: 656

Esta tesis sefiala que el demandado esta obligado a pagar al trabajador el
salario profesional reclamado siempre y cuando la suma cubra el salario

minimo profesional o sea superior.

“SALARIO MINIMO PROFESIONAL. DERECHO A PERCIBIRLO.

El derecho a percibir ingreso minimo profesional, deriva de las actividades
llevadas a cabo por el trabajador, coincidentes con la definicion realizada en la
tabla de salarios minimos profesionales de que se trate, acorde a la que se
dedique la patronal, mas no asi de la denominacién que se le dé al puesto en
ésta de aquél.”

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABA.JO DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 45/91. Antonio Ramirez Rodriguez. 7 de febrero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
Erubiel Arenas Gonzélez.

Precedentes:

Octava Epoca
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo VII, Marzo de 1991

Esta tesis sefiala que el salario minimo profesional se pagara de acuerdo a las
actividades que realice el trabajador y que éstas se encuentren en la tabla de

salarios, independientemente del puesto que le asigne el patron.

“SALARIO MINIMO. LOS INCREMENTOS QUE ESTABLECE LA COMISION
NACIONAL DE LOS SALARIOS MINOS DEBE APLICARLOS LA JUNTA, Y
NO ARROJAR LA CARGA DE LA PRUEBA AL TRABAJADOR.

Las publicaciones periédﬁs que realiza la Comision Nacional de los Salarios
Minimos en el Diario Oficial de la Federacion, en cuanto a la fijacion de los
incrementos del salario minimo, son disposiciones generales y obligatorias que
debe atender la Junta para establecer la condena respectiva, cuando ésta es
procedente, y no armojar la carga de la prueba al trabajador.”

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo 436/95. Elsa Ramos Enriquez y ofros. 15 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Miguel
César Magallén Truijillo.

Precedentes:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo ll, Noviembre de 1995

Tesis: 1.4°.T.5L

Pagina: 601
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Esta tesis sefiala que los incrementos del salario minimo que publica la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos en el Diario Oficial, sus
disposiciones generales y obligatorias que deberan tener presentes las Juntas

para determinar la condena mas justa.

“SALARIO. LA FALTA DE AUMENTO AL, NO ES CAUSA RESCISORIA DE
LA RELACION LABORAL. La falta de aumento al salario de un trabajador no
puede constituir por si misma causa de rescisién de la relacién laboral, ain en
el caso de que aquél no sea remunerador, pues ésta hipotesis no se encuentra
contemplada como tal en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, sino que
conforme al articulo 57 de dicho ordenamiento juridico, el trabajador tiene
derecho unicamente, a través del ejercicio de la accion comrespondiente, a que
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, resuelva sobre su adecuacion.”

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADOEN MATERIA DE TRABAJO DEL -
PRIMER CIRCUITO

Amparo directo362/90. Ventilacién Industrial, S.A. 20 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Jaime C. Ramos Carreén. Secretaria: Dinora A.
Galvez y Rejon.

Precedentes:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo: VI, Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1990

Pagina 655

Esta tesis sefiala que el trabajador no podra renunciar a su trabajo, por que no

se le aumente el salario, ain en el caso que este no sea remunerador, el
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trabajador tiene el derecho de acudir a la Junta para que ésta realice la

adecuacioén de la remuneracion.

“SALARIO REMUNERADOR. EN CUYA CUANTIA COINCIDEN EL SEGURO
SOCIAL Y EL TRABAJADOR. Es la circunstancia que consiste en que el
Seguro Social quejosos, coincide exactamente con el trabajador en la cuantia
de los emolumentos que éste percibe, de ahi que si la Junta condena al
primero a pagar un salario mayor, esto conlleva a la causacion de violaciones
constitucionales.”

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 2665/94. Instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de abril de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martinez Espinoza.
Secretaria: Yolanda Veldzquez Rebollo

Precedentes:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo: XIV, Septiembre de 1994

Tesis: 1.5°. T. 741 L

Pagina: 433

Esta tesis sefiala que el Seguro Social debe tener registrado el salario real que
un trabajador percibe, pero en la practica no es asi ya que el trabajador tiene
registrado generalmente en el Instituto una cantidad menor a la que en realidad
recibe, aunque la Junta sefiale que condenara al Seguro Social a pagar un

salario mayor.
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“PRIMA DE ANTIGUEDAD. SALARIO MINIMO PROFESIONAL. Conforme al
articulo 162 en relacién con el diverso 486 de la Ley Federal del Trabajo, el
salario maximo para el pago de la prima de antigliedad es el doble del salario
minimo de la zona economica comrespondiente y, como el ultimo de esos
preceptos no especifica a qué salario minimo se refiere, si al general o al
profesional, debe concluirse, por mayoria de razén, que se refiere a ambas
categorias, de suerte que, si un frabajador demanda el pago de la prima de
antigiedad con base en el salario minimo profesional y demuestra que su
actividad encuadra en una de las actividades contempladas por la Comision
Nacional de Salarios Minimos como profesionales, es inconcuso que se le debe
cubrir dicha prestacién.”

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo directo 7611/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
Secretario: Jesus Gonzélez Ruiz.

Precedentes:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo: XV-II, Febrero de 1995

Tesis: I. 1°. T.487 L

Pégina: 469

Esta tesis se refiere que para demandar la prima de antigiedad el salario

debera ser el doble del minimo de la zona a la que pertenece, entonces si el

78



trabajador reclama dicho pago tomando en cuenta el salario minimo profesional
y si su trabajo se encuentra en las actividades establecidas por la CONASAMI,

como profesionales, es evidente que se le debera pagar ésta prestacion.

“ALIMENTOS. FIJAR SU MONTO EN UN DIA DE SALARIO MINIMO, NO
VIOLA EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD EN EL PAGO DE.
Tomando como punto de partida que no existen en la Ley normas acerca de la
cuantia de la pension alimenticia, ni tampoco sobre el modo de determinaria, lo
pertinente es acudir a soluciones practicas para fijar su monto, de acuerdo con
las circunstancias particuléres de cada caso, y en tal virtud, de encontrarse
probado que el deudor alimentario obtiene ingresos por el desempefio de su
trabajo o es propietario de algunos bienes, aunque no hubiere quedado
precisado en juicio el monto de sus ingresos, no resulta desproporcionada la
condena al pago de un dia de salario minimo, como pensién alimenticia diaria
para la esposa y los menores, suma que representa una cantidad apenas
suficiente para subsistir, frente al costo de la vida.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Amparo directo 1095/93. Alberto Hemandez Océadiz. 2 de febrero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Raul Solis Solis. Secretario: Joel A. Sierra
Palacios.

Precedentes:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tomo: Xlll, Marzo de 1994

Pagina: 305
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Esta tesis sefiala que los acreedores alimentarios pueden pedir la condena al
pago de un dia de salario minimo diario, ésta cantidad representa una cantidad
apenas necesaria para subsistir, siempre y cuando el deudor alimentario
obtenga ingresos por el desempefio de su trabajo o bien es propietario de

algunos bienes.

Ahora bien, respecto al tema que se esta desamrollando se desprende que no
existen tesis de jurisprudencia, unicamente ejecutorias, que nos sirven de guia
para captar los alcances del salario que debe recibir el trabajador por su fuerza
de trabajo; sin embargo a nuestro punto de vista consideramos que estos
criterios son abstractos, ya que si bien es cierto que existen los mismos,
también lo es que dichas ejecutorias no especifican fehacientemente como
debe ser el salario, como se va determinar, que reglas se deben seguir para
fijarlo, y de ese modo le proporcione a una familia la satisfaccion de todas y
cada una de sus necesidades, como lo es, la alimentacion, el vestido, la
educacion, vivienda, diversiones, entre otras.

Consideramos que se requiere de una posicion diferente ante el problema que
existe con la insuficiencia del salario para cubrir las necesidades del trabajador
y su familia, ello, a que cada vez se encuentra en la miseria, por lo que debe
hacerse un andlisis consciente de las verdaderas necesidades esenciales de
los trabajadores; ésta exploracion debe darse, no unicamente por parte de la H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sino de todas y cada una de las
autoridades encargadas de regular y vigilar las relaciones laborales entre

patrono-trabajador.

80



Y para lo cuél se propone que no debemos olvidar que la clase trabajadora es
imprescindible en el desarrollo de la sociedad mexicana, por tanto, debe
protegerse ésta clase social, toda vez que, el salario que perciben ven mas
mermado su poder adquisitivo.

Concluimos que durante los ultimos 20 afios los presidentes de México han
planteado en sus programas economicos y sociales, una redistribucion mas
equitativa de la riqueza, un mejor salario real para los trabajadores; sin
embargo, ninguno de ellos ha contribuido realmente a mejorar minimamente
las condiciones de vida y de trabajo de los asalariados (en especial de los
obreros), al contrario con sﬁs politicas econémicas y sociales se ha propiciado
un alto costo social logrando aumentar la pobreza del pueblo mexicano como
hoy podemos observar a lo largo y ancho del pais.

Como consecuencia el salan‘q no alcanza para sobrevivir y mucho menos para
adquirir una canasta basica, las familias trabajadoras tienen que recurrir a otros
medios para poder incrementar el salario, dandose situaciones como el
incremento de las jomadas de trabajo, el empleo de dobles y hasta de triples
trabajos, en ocupaciones no calificadas; el abandono de la escuela por parte de
los hijos con la finalidad de trabajar (frabajo infantil) y sumar recursos al
presupuesto familiar, también el aumento del subempleo, trabajos inestables o
pagados por debajo del salario minimo legal, o con jomada mayor a la legal. Y
desde luego, esto tiene que ver también con el agravamiento de problemas

sociales, como los ya mencionados.
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CAPITULO CUARTO

LA POLITICA SALARIAL

4.1. LA COMISION DE LOS SALARIOS MINIMOS

Es de manifiesto que, existe un érgano encargado de apoyar y actualizar la
figura del salario, por ello, se cre6 la COMISION NACIONAL DE LOS
SALARIOS MINIMOS, quien funciona Unica y permanentemente, y procede a
determinar la demarcacion de las areas geograficas, esta integrada por un
Presidente, un Consejo de Representantes, una Direccion Técnica y de
Comisiones Consultivas; por otro lado efectua los estudios necesarios y
apropiados para conocer las necesidades de los trabajadores de todo el pais, y
de esta manera estar en condiciones de fijar los salarios, procurando asegurar
la congruencia entre éstos y los atributos que la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos otorga al salario minimo.

El Presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos serd nombrado
por el Presidente de la Republica, sus funciones son el someter al Consejo de
Representantes el Plan Anual de Trabajo preparado por la Direccién Técnica,
reunirse con el Director y los Asesores Técnicos, una vez al mes, por lo menos,
vigilar el desarrollo del Plan de Trabajo que efectien las investigaciones y
estudios complementarios que juzgue conveniente; informar periédicamente al
Secretario del Trabajo y Previsién Social de las actividades de la Comision;
citar y presidir las sesiones del Consejo de Representantes; disponer la

organizacion y vigilar el funcionamiento de las Comisiones Consultivas o
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designar, en su caso, a quienes deban presidirlos y los demas que le confieran
las leyes.

El Consejo de Representantes se integrara: con la representacion del gobiemo,
compuesta del Presidente de la Comisién, que sera también el presidente del
Consejo y que tendra el voto del gobiemo, y de los dos asesores, con voz
informativa, designados por el Secretario del Trabajo y prevision Social; con un
namero igual, no menor de cinco, ni mayor de quince, de representantes
propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones,
designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al efecto
expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, si los trabajadores o los
patrones no hacen la designacion de sus representantes, la hara la misma
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, debiendo recaer en trabajadores o

patrones.

El Consejo de Representantes debera quedar integrado el Primero de Julio del

afio que corresponda, a mas tardar.

El Consejo de Representantes tendra los deberes y obligaciones siguientes:
determinar, en la primera sesion, su foorma de trabajo y la frecuencia de las
sesiones; aprobar anualmente el Plan de Trabajo de la Direccién Técnica;
conocer el dictamen formulado por la Direccion Técnica y dictar resolucion en
la que se determinen o modifiquen las areas geograficas en las que regiran los
salarios minimos, la resolucion se publicard en el Diario Oficial de la
Federacion; practicar y realizar directamente las investigaciones y estudios
que juzgue conveniente y solicitar de la Direcciobn Técnica que efectué
investigaciones y estudios complementarios; designar una o varias Comisiones

6 Técnicos para que practiquen investigaciones o realicen estudios especiales;
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aprobar la creacion de Comisiones Consultivas de la Comisién Nacional y
determinar las bases para su integracién y funcionamiento; conocer las
opiniones que formulen las Comisiones Consultivas al término de sus trabajos;

fijar los salarios minimos generales y profesionales.

La Direccién Técnica se integrard con un Director, nombrado por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social; con el nimero de asesores técnicos que nombre
la misma Secretaria; y con un nimero igual, determinado por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social de asesores técnicos auxiliares, designados por los
representantes de los trabajadores y de los patrones, estos asesores
disfrutaran, con cargo al presupuesto de egresos de la Federacion, de la misma
retribucién que se pague a los nombrados por la Secretaria del Trabajo y

Previsién Social.

La designacion de asesor técnico auxiliar, es revocable en cualquier tiempo, a
peticion del cincuenta y uno por ciento de los trabajadores o patrones que la
hubiesen hecho, la solicitud se remitira a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la que después de comprobar el requisito de la mayoria, hara la
declaratoria correspondiente, la solicitud debera contener el nombre y domicilio

de la persona que deba desempefiar el cargo.

La Direccién Técnica tendra los deberes y atribuciones siguientes: realizar los
estudios técnicos necesarios y apropiados para determinar la division de la
Republica en areas geogréficas, formular un dictamen y proponerio al Consejo
de Representantes; proponer al Consejo de Representantes modificaciones a
la division de la Republica en areas geogréficas y a la integraciéon de las
mismas; siempre que existan circunstancias que lo justifiquen; practicar las

investigaciones y realizar los estudios necesarios y apropiados para que el
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Consejo de Representantes pueda fijar los salarios minimos; sugerir la fijacion
de los salarios minimos profesionales; publicar regularmente las fluctuaciones
ocurridas en los precios y sus repercusiones en el costo de la vida para las
principales localidades del pais; resolver, previa orden del Presidente, las
consultas que se le formulen en relacién con las fluctuaciones de los precios y
sus repercusiones en el poder adquisitivo de los salarios; apoyar los trabajos

técnicos e investigaciones de las Comisiones Consultivas.

Para cumplir las atribuciones antes sefialadas la Direccion Técnica debera
practicar y realizar las investigaciones y estudios necesarios y apropiados para
determinar, por lo menos la situacién econdémica general del pais, los cambios
de mayor importancia que se hayan observado en las diversas actividades
econdmicas, las variaciones en el costo de la vida por familia, las condiciones
del mercado de trabajo y las estructuras salariales; realizar periédicamente las
investigaciones y estudios necesarios para determinar el presupuesto '
indispensable para la satisfaccion de las siguientes necesidades de cada
familia, entre otras: las de orden material, tales como la habitacién, menaje de
casa y alimentacion, vestido y transporte; las de caracter social y cultural, tales
como concumrencia a espectaculos y otros centros de cultura; y las
relacionadas con la educacién de los hijos y las condiciones de vida y de
trabajo de los trabajadores de salario minimo; solicitar toda clase de informes y
estudios de las instituciones oficiales, federales y estatales y de las particulares
que se ocupen de problemas econémicos, tales como los institutos de
investigaciones sociales y econémicas, las organizaciones sindicales, las
Camaras de Comercio, las de industria y otras instituciones semejantes; recibir

y considerar los estudios, informes y sugerencias que le presenten los
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trabajadores y los patrones; y preparar un informe de las investigaciones y
estudios que hubiese efectuado y de los presentados por los trabajadores y los

patrones y someterio a la consideracion del Consejo de Representantes.

El Director Técnico tiene los deberes y atribuciones siguientes: coordinar los
trabajos de los asesores; informar periédicamente al Presidente de la Comision
y al Consejo de Representantes, del estado de los trabajos y sugerir se lleven a
cabo investigaciones y estudios complementarios; actuar como Secretario del
Consejo de Representantes; y disponer, previo acuerdo con el Presidente de la
Comisién Nacional, la integracién oportuna de los Secretarios Técnicos de las

Comisiones Consultivas.

A este respecto, en la fraccion VI, daltimo parrafo, Apartado A, del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual sefiala:
“Los salarios minimos se fijjaran por un Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del Gobiemno, la que
podra auxiliarse de las Comisiones Especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.”

Es la dependencia encargada de fijar y revisar los salarios minimos generales y
profesionales, procurando asegurar la congruencia que le establece la Carta
Magna con las condiciones econémicas y sociales del pais, en un ambiente de
respeto a la dignidad del trabajador y su familia.

La Comisién Nacional de los Salarios Minimos tiene la misién de establecerlas
bases para que la fijacién de los salarios minimos generales y profesionales
eleven el nivel de vida del trabajador y su familia, propiciando la equidad y la
justicia entre los factores de la produccion, que reconozca y valide el respeto a

la dignidad del trabajador y su familia.
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Los Obijetivos de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos es el avanzar
en la fijacion de los salarios minimos para que cumplan con el atributo de
suficiencia, marcado por la Constitucion Politica, promoviendo el respeto a la
dignidad del trabajador y sus familias, revisar el sistema de salarios minimos
profesionales para, por una parte, incluir aquellos oficios y profesiones que por
sus caracteristicas estén asociados de manera directa a los sectores
productivos en los cuales no predomine la contratacién colectiva y, por ofra
parte para excluir las profesiones y oficios que sean obsoletos, evaluar el
funcionamiento de la Comisiébn y del Consejo de Representantes, para
garantizar la transparencia y objetividad en los procesos de fijacion y revision
salariales, buscar la convergencia a un solo salario minimo general para todo el
temritorio nacional y coadyuvar a la generacibn de un didlogo franco y
transparente entre trabajadores, patrones y gobiemo en la toma de decisiones
relativas a la fijacion y revision de los salarios minimos.

Las estrategias de ésta Comisién son: Consensuar los elementos de la politica
salarial, medir el costo de vida de los frabajadores de salario minimo, concertar
la estrategia para llegar a un solo salario minimo general en todo el pais,
convenir con los sectores productivos el periodo para llegar a la convergencia
salarial, evaluar la funcionalidad del sistema de salarios minimos profesionales
a efecto de su actualizacion, proporcionar todos los elementos estadisticos y
técnicos que justifiquen cambios en dicho sistema, elaborar un estudio bianual
que permita identificar, con una mayor precision, a los trabajadores de salario
minimo en sus caracteristicas socio-econémicas, elaborar una encuesta
bianual de costo de vida, representativa para diferentes ciudades del pais y

trabajadores de distintos estratos de ingresos y consensuar la creacion de una
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Comision consultiva que anualmente esté en funciones durante un trimestre
(previo a la fijacién del salario minimo en el mes de diciembre).

Los salarios minimos se fijaran cada afio y comenzaran a regir el primero de
enero del afio siguiente, podran revisarse en cualquier momento, durante su
vigencia.

De lo anterior, es de observarse, que se habla sobre el salario minimo, mismo
que se desenvuelve en dos grados: los salarios minimos generales y los
salarios minimos profesionales, y se diferencian uno del otro, inicamente por
cuanto los salarios minimos generales son la base, mientras los salarios
minimos profesionales, se éievan sobre el salario minimo general para cubrir la
capacidad y la destreza que exige cada profesion, pero sin perder su
caracteristica de salario minimo.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 90 regula al salario
minimo, y es complementada con el inciso a), fraccién I, del articulo 562 del
mismo ordenamiento legal, donde se establecen el presupuesto indispensable
para la satisfaccion de las siguientes necesidades de cada familia, entre otras:
las de orden material, tales como la habitacion, menaje de casa, alimentacion,
vestido y transporte; las de caracter social y cultural, tales como concurrencia a
espectaculos, practica de deportes, asistencia a escuelas de capacitacion,
biblioteca y otros centros de cultura; y las relacionadas con la educacion de los
hijos.

No obstante, la finalidad del salario minimo, es de muy dificil realizacién, ya
que la situacién econémica del pais no lo permite; siendo insuficiente el salario

minimo general para lograr la satisfaccion de las mas elementales necesidades

89



apuntadas en ambos preceptos, como son: la habitacién, alimentacion, vestido,
transporte, entre otros.

Por otro lado, los salarios minimos profesionales regiran para todos los
trabajadores de las ramas de la actividad econémica, profesiones, oficiosa u
trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias éreas
geogréficas de aplicacion. Sin embargo, suele suceder que el patrén evada el
pago del salario minimo profesional, y pagar sb6lo el minimo general,
modificando en la empresa la denominacién de los puestos sefialados como
profesiones, o bien, argumentando que el trabajador no cumple con la totalidad
de los requisitos o funciones necesarios para que su actividad sea considerada

como tal.

Luego entonces, es evidente que ambos salarios no cumplen, ni han cumplido
con su objetivo, condenando a la clase humilde a vivir en la miseria dia con dia.
Respecto a lo anterior tenemos que la Ley Laboral de 1931 dispuso que las
Comisiones de los Salarios Minimos se reunirian cada dos afios para modificar
los salarios, pero debido al proceso inflacionario que surgi6 a partir de 1973, se
autorizé a la Comision Nacional de los Salarios Minimos para que determinara
los aumentos convenientes a los salarios minimos, a fin de restituirle a la clase
trabajadora su poder adquisitivo; por tal motivo se reformé el articulo 570 de la
Ley de la materia en vigor, en lo cuél se dispuso que los salarios minimos se
fijarian anualmente como ya se sefial6.

A mayor abundamiento, cabe resaltar que ain cuando se modificd el
dispositivo legal invocado, esto es, para que el salario se fijara cada afio, éste
es insuficiente, en virtud que el salario que percibe el trabajador, estad muy lejos

de asegurarle a él y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana.



Ciertamente, los salarios minimos deben ser la base fundamental de la clase
trabajadora, que cubra de manera amplia las necesidades de toda indole del
trabajador y de su familia, y la Comisién Nacional de los Salarios Minimos debe
vigilar que se cumpla con la meta fijada.

La figura del salario minimo data de 1917, afio en el que fue incorporada por el
Constituyente de Querétaro al texto del articulo 123. En aquel momento no se
hizo referencia al salario minimo profesional.

Fue hasta 1962 cuando, como parte del paquete de reformas constitucionales
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 21 de noviembre de ese
mismo afio, se crearon los éa!arios minimos profesionales.

El salario minimo profesional es la cantidad mayor que en efectivo debe recibir
un trabajador por un servicio que requiere de una capacitacién 6 habilidad
especial.

El salario minimo general rige para todos los trabajadores sin especializacion,
de un area geografica determinada. Los salarios minimos profesionales operan
para los trabajadores de una cierta profesion, oficio o trabajo especial, también
dentro de una misma area geografica.

El nivel de especializacién del empleado es lo que justifica un ingreso por
encima del que recibe la mayoria de los frabajadores. En este sentido,
constituye un estimulo a la capacitacién de los trabajadores.

El calificativo de “profesional”, aplicado al salario minimo, tiene una
connotacién juridica ambigua, porque no sélo tiene acceso a este tipo de
remuneracion quienes poseen un titulo profesional, sino también personas que

carecen de ese grado académico.
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Sobre el particular consideramos que la denominacién correcta seria la de
“salario minimo especial”’, que contrasta y complementa la de “salario minimo
general”. Ademas, hay que tomar en cuenta que en la lista de actividades que
se remuneran con salario minimo profesional, predominan, con mucho, los
oficios; s6lo por excepcion se encueniran actividades cuyo ejercicio si requiere
titulo profesional, tales como enfermero, maestro de escuela primaria y
trabajador social.

En la actualidad funcionan 88 categorias de salario minimo profesional. En
cada una de éstas categorias hay tres distintos salarios, dado que para efectos
saldriales la Republica Mexicana esta dividida en tres areas geograficas, de
acuerdo al grado de desarrolio de la poblacién. En otras palabras, funcionan un
total de 264 salarios minimos profesionales.

Hoy en dia el area geogréfica * C *, que es la de mas bajos salarios, integrada
por. todos los municipios de los Estados de Aguascalientes, Campeche,
Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Durango, Guanajuato, Hidalgo,
Michoacdn de Ocampo, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro de
Arteaga, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y
Zacatecas; todos los municipios del Estado de Chihuahua excepto Guadalupe,
Judrez y Praxedis G. Guerrero; todos los municipios del Estado de Guerrero
excepto Acapulco de Juarez; todos los municipios del Estado de Jalisco
excepto Guadalajara, El Salto, Tlajomuico de Zufiiga, Tlaquepaque, Tonala y
Zapopan; todos los municipios del Estado de México excepto Atizapan de
Zaragoza, Coacalco de Bemiozabal, Cuautitian, Cuautitian lzcalli, Ecatepec de
Morelos, Naucalpan de Juarez, Tlalnepantla de Baz y Tultitlan; todos los

municipios del Estado de Nuevo Lebn excepto Apodaca, San Pedro Garza



Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolés de los Garza y
Santa Catarina; los municipios de Aconchi, Alamos, Arivechi, Arizpe,
Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banamichi, Bavidcora, Bavispe,
Cumpas, Divisaderos, Fronteras, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac,
Mazatan, Moctezuma, Nacori Chico, Nacozari de Garcia, Onavas, Quiriego,
Rayén, Rosario, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San Pedro de la
Cueva, Soyopa, Tepache, Ures, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora, del
Estado de Sonora; los municipios de Abasolo, Burgos, Bustamante, Casas,
Cruillas, Guémez, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Méndez,
Miquihuana, Padilla, Pa[rniilas. San Carlos, San Nicolas, Soto la Marina, Tula,
Victoria y Villagran, del Estado de Tamaulipas, y todos los municipios del
Estado de Veracruz-Llave excepto Agua Dulce, Coatzacoalcos, Coatzintla,
Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatlan del Sureste, Minatitlan, Moloacan,
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Poza Rica de Hidalgo y Tuxpan. En
contraste, el 4rea “ B " integrada por: los municipios de Guadalajara, El Salto,
Tlajomulco de Zidiga, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan, del Estado de Jalisco;
los municipios de Apodaca, San Pedro Garza Garcia, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza y Santa Catarina, del Estado
de Nuevo Leén; los municipios de Altar, Atil, Ba&cum, Benito Juarez, Benjamin
Hill, Caborca, Cajeme, Carb6, La Colorada, Cucurpe, Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Hemmosillo, Huatabampo, Imuris, Magdalena, Navojoa, Opodepe,
Oquitoa, Pitiquito, San Ignacio Rio Muerto, San Miguel de Horcasitas, Santa
Ana, Séric, Suaqui Grande, Trincheras y Tubutama, del Estado de Sonora; los
municipios de Aldama, Altamira, Antiguo Morelos, Ciudad Madero, Gomez

Farias, Gonzalez, El Mante, Nuevo Morelos, Ocampo, Tampico y Xicoténcatl
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del Estado de Tamaulipas, y los municipios de Coatzintla, Poza Rica de
Hidalgo y Tixpam, del Estado de Veracruz-Llave.

El drea® A", que es la de salarios minimos mas elevados, integrada por: todos
los municipios de los estados de Baja Califomia y Baja Califomia Sur; los
municipios de Guadalupe, Judrez y Praxedis G. Guermero, del Estado de
Chihuahua; el Distrito Federal; el Municipio de Acapulco de Juarez, del Estado
de Guerrero; los municipios de Atizapan de Zaragoza, Coacalco de Bermriozabal,
Cuautitian, Cuautitian lzcalli, Ecatepec de Morelos, Naucalpan de Judrez,
Tlalnepantla de Baz y Tultitlan, del Estado de México; los municipios de Agua
Prieta, Cananea, Naco, Nogales, General Plutarco Elias Calles, Puerto
Pefiasco, San Luis Rio Colorado y Santa Cruz, del Estado de Sonora; los
municipios de Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Matamoros, Mier,
Miguel Aleméan, Nuevo Laredo, Reynosa, Rio Bravo, San Femando y Valle
Hermoso, del Estado de Tamaulipas, y los municipios de Agua Dulce, °
Coatzacoalcos, Cosoleacaque, Las Choapas, Ixhuatian del Sureste, Minatitlan,
Moloacan y Nanchital de Lazaro Céardenas del Rio, del Estado de Veracruz-
Liave.

La desproporcion antes sefialada se aprecia de manera contundente,
expresada en numeros: el porcentaje del temitorio nacional que representa
cada una de las areas geograficas salanales es de 11.41% para el area “ A ”,
587% paraeldrea “B"y8272% paraeldrea“C”.

Somos de la idea de que deben desaparecer éstas 4reas salariales, para que
opere un solo salario minimo a nivel nacional. Estamos conscientes de que

esto no se puede lograr por decreto; tendra que ser fruto de un desarrollo



integral, que acabe de una vez por todas con los insultantes cuadros de
grandes zonas de miseria frente a pequefios nticleos de desarrollo regional.
Cuando se establece un salario minimo profesional, las autoridades
competentes deben describir con la mayor precision posible la actividad que
comresponde a la categoria. En ello va que se eviten muchos problemas de
interpretacion.

El porcentaje de aumento a los salarios minimos generales se hace extensivo a
los profesionales. Si no se hiciera de ésta forma se aproximarian los montos,
dejando de cumplir su finalidad el salario minimo profesional.

Uno de los rasgos deteﬁ‘rﬁnantes en la fisonomia del humanismo social
mexicano, es otorgar salarios justos a quienes viven de su trabajo; el salario no
es contraprestacién sino instrumento de justicia social.

En este orden de ideas se concluye, que los salarios minimos son insuficientes
y defectuosos y la Comisién Nacional de los Salarios Minimos debe trabajar
consciente y tenazmente para que la situacion de ésta clase social mejore, en
virtud que, la retribucién que reciben por su fuerza de trabajo es la tnica fuente
de riqueza con la que cuentan, y en la actualidad con la misma no satisfacen
las necesidades mas elementales, por lo que, debe darse pronta solucién a
este problema que concieme a todos, ya que la clase trabajadora seguird

siendo la mas desprotegida.

4.2, INCUMPLIMIENTO DEL SALARIO COMPARADO CON LA
PROBLEMATICA QUE ENFRENTA EL TRABAJADOR, DESDE EL PUNTO
DE VISTA JURIDICO, ECONOMICO, POLITICO Y SOCIAL.

Independientemente de las formas de organizacion politica de los gobiernos,

en todos los sistemas de produccién econémica, se encuentra la figura del
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salario catalogada como medio o instrumento para que supuestamente el
trabajador satisfaga sus necesidades, aunque la experiencia demuestra que
jamés se ha logrado para el grueso de la poblaciéon econémicamente activa en

cualquier sociedad que se quiera mencionar como ejemplo.

Es por lo que, el titulo de este punto es comprensible, ya que se ajusta a la
realidad social de nuestro pais. A continuaciébn se analizaran los cuatro
aspectos de este punto:

A) ASPECTO JURIDICO:

Si bien es cierto que existen desde la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123 y sus leyes reglamentarias e incluso las
instituciones establecidas para que estén en observancia de que se cumplan
las primeras, ya se ha sefialado que la disposicién juridica impone que el
trabajador debera gozar la satisfaccion de sus necesidades con salarios
suficientes; también es cierto, que no estad debidamente regulado cuando las
condiciones sociales provoquen serias dificultades para la alimentacion y
subsistencia de los trabajadores, para que eso bastara a la revaloracién de las
circunstancias operantes y motivar asi de oficio una acciéon constante que
beneficiaran a los trabajadores; por lo que, al derecho se le debe hacer mas
dindmico y oficioso par asi de manera permanente el trabajador tenga
seguridad en la satisfaccion de sus necesidades, por ello al no existr la
oficiosidad impera el incumplimiento salarial.

B) ASPECTO ECONOMICO:

La figura econémica del salario viene a generar un papel importante en los
modos de vida y trato que se va a practicar entre la clase trabajadora, o sea,

que en la medida en que un salario 0 remuneracion sea miserable, tal y como



el minimo de hoy en dia asciende a $40.35 diarios aproximadamente, por el
supuesto de que esta cantidad e inclusive otra que rebase dicho salario para el
sostén de una familia, luego entonces, serdn cantidades ridiculas, ya que, el
trabajador va a reducirse a una impotencia de no poder alimentar
adecuadamente a las personas que dependen de él, esto es, cuando los
individuos no pueden ingerir came fresca, frutas, legumbres, le sea imposible
una habitaciéon plena de comodidades, que no haya la posibilidad de que él hijo
y estudiante a la vez pueda contar con el material pedagogico y didactico
elemental para un desarollo integral, que su ropa sea limitada o que pueda ser
de pésima calidad que estb y mas esta conectado con la cantidad de salario
que perciban los sostenedores de una familia y que existen casos de que sean
dos.

Asi pues, examinemos desde una perspectiva de generalizacion los hechos
anteriormente sefialados, ya que es notorio ver los estragos que sufren los
trabajadores con EL BENEFICIO Y DISFRUTE, del susodicho salario, asi es
que sin necesidad de hacer investigaciones de campo a un grado estadistico
del caso que nos ocupa, pues, por mas de que se entrevistaran a trabajadores
y se fijjaran como parametros problematicas individuales, el nimero de
encuestas y las estadisticas respectivas serian relativas a los hechos comunes
y que son comprobadas por conducto de la observacion directa y que en la
actualidad se ha generalizado en toda la poblacién.

Por lo tanto, sujetémonos a unos supuestos concretos, para comprender mejor
la problematica que existe con el salario, tomando en consideracion a familias
integradas por 4 6 5 personas, percibiendo una remuneracion de $50.00 diarios

(Cincuenta pesos 00/100 M. N. ), esto es, mas del salario minimo, contando al
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mes con la cantidad de $1,500.00 netos (Un mil Quinientos pesos 00/100 M. N.

).

Asi es que, procederemos a hacer el andlisis partiendo en que sea una

persona el que sostenga una familia.

TRABAJADOR SALARIO: $1,500.00 MENSUAL

SUSTENTO GASTO

Alimentacién (came, frutas, | $50.00 DIARIOS $1.500.00

legumbres, entre otros )

Vestido (zapatos, ropa de vestir y| MENSUAL

ropa interior) dos veces al afno.

Educacién. (escuela publica) $3.000.00 ANUAL $ 250.00

Transporte.

Diversién. MENSUAL
$2,400.00 ANUAL $ 200.00
MENSUAL
$80.00 SEMANAL $ 32000
MENSUAL '
$100.00 SEMANAL % 400.00
MENSUAL

TOTAL $2.670.00 MENSUAL

Con ésta descripcion se tiene la intencion de demostrar las situaciones dificiles

por la que atraviesa el trabajador, ain el que gana un poco mas del salario

minimo; no logran por completo vivir decorosamente, provocando en ocasiones

dicha situacién la desintegracion del grupo familiar.

Por consiguiente, las necesidades del

trabajador y de su familia, rebasan la

capacidad de la cantidad que percibe por el servicio prestado, por lo que, es

claro percatarse que va ser imposible que la finalidad del salario sea cumplida.




C) ASPECTO POLITICO:

Es menester sefialar que el Gobiemo no le ha dado la importancia debida que
requiere la problematica que existen no so6lo hoy en dia, sino desde tiempo
atras con la clase trabajadora, para poder satisfacer sus necesidades con el
pago que percibe por el servicio prestado.

El Gobiemo ha protegido més los intereses de los empresarios, a los que ha
proporcionado toda clase de ayuda para que puedan aumentar su capital,
originando con dicha actitud, que la riqueza se encuentre mal distribuida,
porque son pocos los beneficios y la mayoria ha quedado desamparada.
Independientemente de ﬁue el capitalista, (patrén) es el que aporta la
maquinaria, la materia prima, etc., el trabajador es el que presta su fuerza de
trabajo, para que ese capital proporcionado por el empresario se incremente,
del cudl no se obtendria ningln beneficio si este se encontrara inmévil, por lo
que, de esa utilidad obtenida, tanto tiene derecho el patrén, lo tiene el
trabajador.

Por consiguiente, el pago que recibe la clase trabajadora, lo aceptan no porque
crean que es el que por derecho les corresponde, sino en razén que de alguna
forma tienen que sobrevivir.

Conviene precisar que el Gobiemo se ha olvidado que la clase humilde es
imprescindible para el desarrollo del pais, sometiéndolos a vivir en condiciones
miserables, por lo tanto, deben tomar conciencia que el trabajador requiere de
una remuneraciéon que le permita desarrollarse en un medio favorable y
desahogadamente, recibiendo sélo migajas, en virtud que, si se sigue dejando

este problema sin atender, esta ocasionando que las relaciones del trabajador
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hacia el patrén sea de resentimiento e impotencia, pues no puede cumplir los
fines de una plena realizacién y convivencia con su familia.

A continuacién se hara una breve critica del panorama laboral y salarial que
enfrenta nuestro pais en este afio:

En febrero del afio 2002, cuando el ahora Presidente de la Republica se
encontraba en plena camparia electoral, se puso a la venta el libro titulado
“Vicente Fox Propone”.

Como su nombre lo dice, en él, el entonces candidato, exponia sus propuestas
en tomo a diversos temas de interés nacional como: la educacion, la economia,
el desarrollo, la politica y los grandes problemas de México, entre otros.

Desde luego que ésta recopilacion de las propuestas de gobiemo de Vicente
Fox, no podia pasar por alto temas tan importantes como la situacion laboral y
los salarios. Ambos, asuntos que han sido clasificados entre los de vital
importancia para concretar la integracion de un México mejor.

Sobre este tema, tanto en su publicacién, como en diversos actos de campaiia,
Vicente Fox sefialo como uno de los principales objetivos econémicos de su
gobiemo, la necesidad de “generar un millén trescientos mil empleos
formales por afio, a fin de satisfacer la demanda de nuevas fuentes de
trabajo y, al mismo tiempo, lograr una reduccién sustancial de la tasa de
desempleo existente”.

1.- Crear las condiciones para crecer con calidad, evitando se concentren los

empleos en unos pocos estados Y en unas pocas empresas.

2.- Establecer incentivos que atraigan al inversionista industrial, comercial,

agropecuario y de servicios a la zona en que abunda la mano de obra, asi



como donde existan recursos naturales susceptibles de explotacion sustentable

o con una localizacién geogréfica aprovechable.

3.- Democratizar la economia y lograr que la actividad agropecuaria sea
rentable, pero también crear oportunidades de empleo y autoempleo en otros
sectores productivos, con el fin de eliminar la vulnerabilidad de las zonas

rurales.

4 - Generar empleos permanentes en las zonas y municipios con méas rezago y
marginacion mediante la captacion de inversionistas que ofrezcan trabajo a

€s0Ss mexicanos en su propia tierra.

5.- Impulsar modelos de desarrollo local propios, que surjan desde abajo,
desde las comunidades, con participacion de los propios habitantes de esas
zonas, integrandolos a los mercados regionales. Estos desarrollos deberan, sin

agotarse, aprovechar los recursos naturales de la region.

Hasta aqui las propuestas, pero en este momento ¢ Cual es el panorama

laboral que enfrentan Vicente Fox y su equipo?

Quizad una de las pruebas mas severas que deberd enfrentar la actual
administracion, es la urgente reforma a la Ley Federal del Trabajo; pues
aunque no existen fechas precisas para la realizaciéon de las reuniones entre
autoridades y representantes de los sectores productivos, ni propuestas
concretas que puedan ser sometidas a discusion, es indudable que nuestra
legislacién laboral ya no estd acorde con los sistemas de trabajo que nos
impone el mundo globalizado, por lo que requiere una rapida readecuacion
que, sin perjudicar las conquistas de los trabajadores, proporcione certidumbre

juridica a la inversion productiva.

101



Aunque hasta ahora no se ha logrado el consenso que favorezca las esperadas
modificaciones, desde el punto de vista del Secretario del Trabajo, Carlos
Abascal Carranza, es importante que todos aquellos que estén decididos a
llevar una relacion laboral mas comprometida y transparente, tendran que
continuar trabajando en la elaboracion de propuestas viables que impulsen las
reformas; pues solo asi serd posible conformar un mercado laboral con
trabajadores eficientes y con iniciativa, capaces de atraer las inversiones
necesarias.

Lograr las modificaciones que requiere la Ley Federal del Trabajo, también
implica la creacion de un ambiente de cordialidad entre autoridades y
representantes de los sectores productivos. Probablemente, este es otro de los
motivos por los que el Presidente Fox decidié conservar el ya antiguo sistema
de concertacion que, en esta nueva etapa, dejara atras palabras como pacto o
acuerdo para denominarse Consejo para el Didlogo con los Sectores
Productivos.

Después de las muchas criticas recibidas por haber firmado un acuerdo que no
modifica en mucho el sistema de pactos, Vicente Fox aseguré que este
Consejo es una figura para el didlogo institucional entre los trabajadores, los
empresarios, las dependencias del gobiemo federal y los académicos, ya que
involucra a todos en la preparacion, ejecucion y supervision de los planes y
programas publicos que buscan fomentar la generacion de suficiente empleo
informal, la educacién para el trabajo productivo, la capacitacion. La
productividad y, en general, la elevacién del nivel de vida de los trabajadores

mexicanos.
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Si en realidad estos son los objetivos que persigue el Consejo para el Didlogo
con los Sectores Productivos, otra de las misiones que, en breve, debera ser
puesta en marcha, es la creacibn de parametros oficiales y de criterios
unificados a nivel sectorial para poder medir la productividad, pues aunque
desde hace una década se ha hablado de incrementar las percepciones de los
trabajadores, en la medida en que se aumente la productividad, practicamente,
no se ha hecho nada para contar con los instrumentos que permitan una
correcta evaluacion de la productividad y el desempefio, sobre todo entre las
industrias micro y pequefias que se encuentran imposibilitadas para establecer
incentivos y medir su propi; productividad.

De acuerdo con el estudio realizado por el Centro de Anélisis Multidisciplinario
de la UNAM, durante los tltimos siete afios en nuestro pais, el comportamiento
de los salarios y la productividad no ha registrado ninguna similitud; pues
mientras que de 1993 al 2000 la productividad de la mano de obra en la
industria maquiladora crecié en 38.9 %, los salarios han pasado del equivalente
a 2.1 délares por hora a 1.8 d6lares.

Por supuesto que ademas de la creacion de parametros y criterios unificados
para la evaluacion del desempefio, también resultar& muy importante el
establecimiento de programas de capacitacion que ayuden a elevar la
calificacion de la mano de obra; por lo que se espera que el presupuesto
destinado a la capacitacion, deje de ser manipulado por los lideres sindicales,
quienes en afios pasados han intervenido para que el monto asignado a
capacitacion se sume al incremento del pago directo que reciben los

trabajadores.
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Finalmente, otro de los puntos que no podemos dejar de sefialar en este breve
andlisis del panorama laboral en México, es la batalla que habran de
escenificar los lideres sindicales frente al sector empresarial, en tomo a la
homologacién de sueldos; pues mientras la comunidad empresarial asegura
que apoyara la propuesta, siempre y cuando la homologacion se realice en
forma gradual y los sindicatos no exijan que en el 2002 los incrementos a los
salarios contractuales re realicen con base en el porcentaje que se otorgue a la
zona * C ” ( la que registra percepciones méas bajas), los representantes de los
trabajadores, lucharan para que no demore la homologaciéon y por lograr los
mayores incrementos para sus agremiados.

Los protagonistas del juego laboral en nuestro pais, estan listos para iniciar el
duelo. Entre contrincantes, saben con qué amas cuenta cada uno, conocen
sus intenciones y perciben lo que podria ocurrirles en caso de ser demrotados.
Independientemente de que el capitalista, (patron) es el que aporta la
maquinaria, la materia prima, etc., el trabajador es el que presta su fuerza de
trabajo, para que ese capital proporcionado

D) ASPECTO SOCIAL:

La pauperizaciéon existente en la clase trabajadora, es debido a los miseros
salarios que reciben por el servicio prestado, pues estos han ocasionado que el
grueso de la poblacion se encuentre marginada, y no puedan prepararse
culturalmente, para que de ésta manera su nivel de vida sea otro. Asi es, no
obstante las numerosas escuelas que se han construido, para que los
trabajadores y su familia puedan ambicionar tener un mejor nivel de vida, esto
es imposible, por la extrema pobreza que hay en ésta clase social, no tienen la

opcion de escoger, si el trabajar o asistir a alguna institucion donde sus
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conocimientos se enriquezcan y asi poder exigir un salario que vaya de
acuerdo a sus apftitudes, tienen que sacrificar las oportunidades que se les
presenten para poder sobrevivir, ha sido necesario que mujeres y nifios pasen
a engrosar a la fuerza del trabajo, y juntos logren satisfacer sus necesidades.
Asi tenemos que, la situacion del grueso de la poblacion, estd muy lejos de
cambiar, porque el medio social donde se desarrolla no se lo permite, los
sumerge cada dia que pasa en completo olvido como si su existencia estuviera
demas.

En suma: Si el trabajador no recibe el apoyo que requiere, no va a salir de la
adversidad en que se e@em. en virtud que no cuenta con un salario que le
permita satisfacer todas sus necesidades y la de su familia; ademas puede
considerarse que el salario es la causa principal que ha originado que la clase
trabajadora sea explotada de la manera més cruel, porque con él se trata de

medir su capacidad y su rendimiento.

4.3. ESTUDIO SOBRE LA PRACTICA SOCIOECONOMICA DE LOS
TRABAJADORES.

El presente estudio, es con el objeto de saber, si con el salario que percibe el
trabajador puede adquirir lo indispensable para su subsistencia, y asi con el
mismo se pueda conservar la paz y la tranquilidad social.

Asi tenemos que, en los Ultimos afios se ha tenido que abatir la inflacion,
debido a que los precios de los articulos, han estado por encima del salario, por
lo que, para lograr dicho objetivo, hace algin tiempo se cre6 el PECE ( Pacto
para la Estabilidad y Crecimiento Econémico), pero sin éxito alguno porque la

problematica continué en este momento y continua en nuestros dias.
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Durante mucho tiempo, nuestro pais ha caminado de la mano con la inflacién.
Hasta hoy ha sido tanta la convivencia que hemos tenido con ella, que nos
resulta dificil creer que empiece a desaparecer, pues los meses pasan y la
inflacion no llega a rebasar ni un punto porcentual.

Desde los afios setenta, no se habia tenido una estabilidad econémica tan
marcada, por lo que nos cuesta trabajo creer que, tanto la inflacién como el tipo
de cambio se hayan mantenido estables durante lo que va de este afio. De a
acuerdo con las apreciaciones de los expertos, la inflacién anual podra llegar a
ser menor a un 7 por ciento, lo cual seria una cifra récord en la historia de la
economia nacional, al tiempo que “el siper peso®’, como actualmente se
denomina a nuestra moneda, ha llegado a cotizarse por debajo de los nueve
pesos por délar.

Y entonces... si actualmente existe estabilidad econémica en el pais y el peso
estd mas fuerte que nunca, ;jpor qué enfrentamos un estancamiento
comercial? ¢por qué la gente no se encuentra contenta con la estabilidad? ¢,
por qué los frabajadores desean un aumento de sueldos, si los precios no han
aumentado? ¢por qué la pérdida de empleos?

Existen tantos por qué, que este espacio seria insuficiente para poder
contestarlos todos, sin embargo, si podemos hacer un pequefio analisis sobre
cada uno de los conceptos y ver la importancia que ellos guardan con relacion
a la economia nacional.

La inflacion se define como un alza generalizada en el nivel de precios. La
inflacion altera la estabilidad econémica porque otorga incertidumbre a los
precios, ademas la experiencia indica que es una variable que facilmente se

puede salir de control (provocando en el extremo una hiperinflacion).



La importancia de tener una estabilidad en la inflacionaria, 0 mejor dicho un
pleno control de los precios, se puede resumir en el siguiente ejemplo:

Si tenemos pensado comprar un auto a finales del afio, nuestros planes
deberian contemplar el valor que tendra la unidad en esas fechas. Si la
inflacion se ha mantenido estable, es posible realizar el calculo aproximado del
incremento en el precio del auto, suponiendo que la inflacion acumulada al final
del ejercicio ascendera a un 7 por ciento, el automévil al final del afio tendra un
aumento paulatino que no rebasara de manera acumulada el 7 por ciento de la
inflacién.

Conocer la inflacién da certeza a nuestros planes, a los de las empresas, al
gobiemo y en general a la economia.

Tres factores fundamentales que inciden en la inflacién:

- la demanda de bienes y servicios

- la temporalidad en el consumo y gasto de la poblacion, las empresas y el
gobiemo

- el tipo de cambio.

La demanda de bienes produce el aumento en el precio de los mismos.
Demanda que tiene dos causas o motivos principales:

1) Una mayor cantidad de dinero en la economia (mientras mas dinero tenga la
gente, mas va a gastar en los bienes que desea adquirir).

2) Un aumento en las necesidades de consumo (cuando la gente desea
adquirir o consumir una gran cantidad de ciertos productos).

La temporalidad en el consumo, ésta situacién se presenta o es mas facil de
observar en determinadas temporadas o meses especificos. Por ejemplo,

septiembre es uno de los meses donde con mayor frecuencia existe un
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aumento inflacionario, ya que debido a la entrada de los nifios a las escuelas,
el consumo de libros, uniformes, papeleria, etc., aumenta de manera
considerable; situacién que influye en el incremento de precios y por
consiguiente en la inflacion.

La cifra de inflacién real resulta del valor del INPC (indice Nacional de Precios
al Consumidor) que es el indicador que mide el cambio en los precios de los
principales bienes y servicios que se comercializan en la economia nacional.

Como una muestra de los productos que sirvieron
como base para el céiculo del INPC del mes de mayo,
existieron variaciones al alza y a la baja en los
siguientes productos.

Productos con precios a la alza

1. Cuotas, licencias y otros documentos
2. Jitomate

3. Frijol

4. Vivienda

5. Came de ave

6. Tortilla de maiz

7. Papaya

8. Naranja

Productos con precios a la baja

1. Electricidad

2. Pepinos

3. Gas domeéstico

4. Cebolla

5. Calabacita

6. Autobus foraneo

7. Papel higiénico

8. Limén

El tipo de cambio tiene relacion con la inflacion, debido a que buena parte de
los insumos necesarios para la produccion son de importacion, por lo que
deben ser pagados en délares norteamericanos. Al subir el precio del dblar, se
incrementan los costos de produccion para las empresas, que para poder cubrir
sus gastos, a la vez se ven obligadas a aumentar sus precios. Cuando

aumenta el tipo de cambio, los precios de todos los articulos importados que se
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utilizan en el pais, ya sea para la produccién o para consumo final se
incrementan; de ahl el efecto inflacionario que produce el aumento del tipo de
cambio.

En el mercado cambiario mexicano, existen diferentes tipos de cotizaciones
para el délar, las cuales dependen de la fecha de liquidacién de las
operaciones, del tipo de agente que hace la transaccion y del uso que se le da
a la divisa.

Existen tres tipos de cotizaciones para el délar. délar al menudeo (valor
ventanilla), dblar interbancario (valor 24 horas o SPOT 48 horas) y délar FIX.
Délar al menudeo: La co;npra de délares que realizamos cominmente las
personas fisicas, cuando vamos a un banco o a una casa de cambio, la
hacemos a la cotizacion del délar al menudeo. Cuando compramos délares es
bueno hacer un poco de negociacion, ya que la mayoria de las veces
obtendremos un mejor precio se proponemos aumentar la cantidad de délares
que vamos a comprar. Esto es porque el negocio de quienes compran y
venden dolares esta dado por el volumen de las operaciones.

Durante los dltimos 20 afios los Presidentes de México han planteado en su
programa economico y social, una redistribucion mas equitativa de la riqueza,
un mejor salario real para los frabajadores;, sin embargo, ninguno de ellos ha
. contribuido realmente a mejorar minimamente las condiciones de vida y de
trabajo de los asalariados (en especial de los obreros), al contrario con sus
politicas econémicas y sociales se ha propiciado un alto costo social logrando
aumentar en gran medida la pobreza del pueblo mexicano como hoy podemos

observar a lo largo y ancho del pais.
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Como consecuencia de que el salario minimo no alcanza para sobrevivir y
mucho menos para adquirir una canasta basica, las familias trabajadoras tienen
que recumrir a otros medios para poder incrementar el salario, dandose
situaciones como el incremento de las jomadas de trabajo, el empleo de dobles
y hasta de triples trabajos, en ocupaciones no calificadas; el abandono de la
escuela por parte de los hijos con la finalidad de trabajar (trabajo infantil) y
sumar recursos al presupuesto familiar, también el aumento del subempleo,
trabajos inestables o pagados por debajo del salario minimo legal, o con
jomada mayor a la legal. Y desde luego, esto tiene que ver también con el
agravamiento de problemas sociales.

En este orden de ideas se concluye que los salarios minimos representan una
proteccion para los trabajadores, los que se encuentran en una situacion de
desventaja y desigualdad frente a los patrones, es por ello, para evitar que los
trabajadores se vean obligados a vender a precios infimos su trabajo el Estado
interviene fijando cantidades minimas, por la realizacién de sus actividades; la
intervencion estatal obedece a las exigencias y necesidades de una clase
trabajadora, que ha reclamado la aplicacién de la justicia social dentro de las
relaciones laborales con el fin de poder aspirar a tener un nivel de vida digno.
Ahora bien, los salarios minimos tienen su origen histérico en la edad media,
donde la iglesia catélica realizaba recomendaciones sobre el pago de salarios
justos, con la finalidad de que existiera un trato mas humano para los obreros,
pero es hasta la revolucion francesa cuando se inicia la tendencia de intervenir
a favor de los trabajadores.

En nuestro pais encontramos los primeros antecedentes en la Ley de Candido

Aguilar del 19 de Octubre de 1914, fue la primera que fij6 el salario minimo
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para todo el estado de Veracruz, convirtiéndose en uno de los pilares de
nuestro articulo 123 Constitucional.

A lo largo del proceso evolutivo de nuestro pais, el salario minimo ha sufrido
modificaciones que en ocasiones parecieron dotarlo de plena eficacia; sin
embargo, en realidad el salario minimo ha sido un instrumento de ineficacia
parcial para la clase trabajadora, pues se encuentra lejos de ser “La cantidad
minima para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en
el orden material, social y cuftural y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos, los salarios minimos” , tal como lo establece
nuestra Ley fundamental. ‘

Es sabido cuél es el espiritu de nuestra Ley fundamental, y por ende de sus
normas reglamentarias, tal como la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, por
todos es también conocida la actitud y propésitos de los actuales lideres
sindicales, quienes en contubemio con el sector patronal y gubemamental,
pretenden desde hace tiempo atras, implantar una supuesta nueva cultura
laboral, que de nueva no tiene nada (pues implicaria regresar al pasado) y
mucho menos es cultural, lo Unico que tiene es el aspecto laboral pero en
contra de los logros que la clase trabajadora ha concretado durante toda
nuestra historia.

Es por ello que sefialamos, que el problema de la ineficacia de los salarios
minimos no se encuentra en la Ley en si misma, la cual para nuestro punto de
vista es perfecta, pues contiene los procedimientos de actualizacion necesarios
para manteneria vigente, sin embargo, hace falta que se aplique y que quien la
aplique tenga la voluntad de seguirla al pie de la letra, es decir, que si en el

procedimiento de fijacion de los salarios minimos resulta que la cantidad “X" es
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el salario a regir, habra que aplicario tal cual y no someterio a negociacion, ni
antes, ni después de determinado, pues los derechos de los trabajadores no
estan sujetos a negociacion.

La incongruencia entre derecho y realidad obedece a la ineficacia de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos, la cual desde su creacion ha
ignorado el mandato legal de fijar como salario minimo una cantidad suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural y educativo, pese a que cuenta con toda la estructura
legal, administrativa y logistica necesaria para hacer del salario minimo, una
disposicion util y eficaz en beneficio de todos los trabajadores.

Ineficacia que da lugar a sostener entre otras cosas lo siguiente:

a) Qué la Comisién Nacional de los Salarios Minimos debe desaparecer y sus
funciones deberan ser otorgadas a un nuevo organismo, que tenga el caracter
técnico en cuanto a la determinacién social, cediendo la fijaciéon final de los *
salarios minimos al Congreso de Uni6n, para que de esta manera sea el mismo
Poder Legislativo quien lo determine, basandose en la informacion
proporcionada por el organismo técnico los salarios minimos a regir en nuestro
pais;

b) Qué en el nuevo organismo técnico se aglutinen dos elefantes blancos,
como la Comisién Nacional de los Salarios y la Comisién Nacional de Reparto
de Utilidades, esto en beneficio de una verdadera eficacia gubemamental;

c) Qué se decrete un solo salario minimo general para todo el pais, es decir,
deben eliminarse las tres areas geograficas, porque resultaria indtil dicha

division;

112



d) Que los trabajadores y sus lideres tomen conciencia, que sus derechos no
estan sujetos a negociacion de ninguna clase, es por ello deberédn defenderios
ante todas las instancias legales conducentes entre ellas ante la Comision
Nacional de Derechos Humanos, que puede ser mas atentatorio de los
derechos humanos que percibir un salario de miseria que orilla a los

trabajadores a vivir en condiciones infrahumanas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Todas y cada una de las teorias que rigen las fluctuaciones
del salario proclaman una justicia, ya sea econémica, politica o social, pero
solo justifican el porque el trabajador recibe un infimo salario, que no alcanza a
cubrir las necesidades minimas de éste y de su familia y como se advierte no
dan soluciones para que desaparezca la miseria denfro de la clase trabajadora;
por lo que el problema obrero y los que estdn bajo su dependencia econémica,
no pueden quedar relegados a los azares del ocaso, del progreso, etc.

SEGUNDA.- Si el trabajador no recibe el apoyo que requiere, no va a
salir de la adversidad en que se encuentra, en virtud que no cuenta con el
salario que le permita satisfacer todas sus necesidades y las de su familia;
ademas puede considerarse que el salario es la causa principal que ha
originado que la clase trabajadora sea explotada de la manera mas cruel,
porque con él frata de medir su capacidad y su rendimiento.

TERCERA.-Se establece que las distintas modalidades del salario,
ninguna de estas formas deben ser menor al salario minimo; las mas
aceptables en la actualidad suelen serlo el salario por unidad de tiempo y por
unidad de obra, sobre todo cuando se crea un sistema mixto, esto es, que al
trabajador se le va a pagar una cantidad por el tiempo laborado y ademés una
gratificacion o bonificacién por el nimero de piezas o unidades que haya hecho
por encima de un tope establecido en el tiempo determinado, de ésta manera la
calidad y la cantidad no se ven refiidas.

CUARTA -En la Ley Federal del Trabajo se encuentra contempladas las
modalidades del salario, éstas adolecen de un medio o dispositivo idéneo, para

la correcta aplicacion de las formas del salario, en virtud que los mismos tienen
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como finalidad que el trabajador obtenga un pago justo, que le proporcione los
elementos materiales para elevar su nivel de vida y el de su familia, evitando
que el patron explote vilmente al trabajador dandole por el servicio prestado
una misera remuneracion, esto se conseguira siempre y cuando se observe
que los distiﬁtos sistemas de salario existentes rednan todas sus
caracteristicas (remunerador, equivalente al minimo, cuando menos; suficiente;
determinado o determinable, entre otras), pues con ello, se alcanzara que el
trabajador tenga una existencia decorosa.

QUINTA.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
trata de asegurarle al traﬁajador un pago justo y equitativo por el servicio
realizado, suficiente para que tenga una vida decorosa, fijando un salario
minimo, que viene a ser la menor cantidad de dinero que puede recibir una
persona para satisfacer sus necesidades mas elementales y de los que
dependen econoémicamente de ésta.

SEXTA.- La Ley Federal del Trabajo no debe quedarse inmévil, tiene
que modificarse e ir acorde con las necesidades actuales de la clase
trabajadora, y asi cumpla con su objetivo, toda vez que, la legislacion vigente,
carece de un ordenamiento legal idéneo que obligue a las autoridades
respectivas, tomen en consideracion todos los factores elementales para fijar
los salarios, y de esta manera el trabajador satisfaga todas y cada una de sus
necesidades.

SEPTIMA.- De la misma manera que en los ordenamientos legales
invocados, asi también se requiere por parte de nuestros maximos Tribunales
una posicion diferente ante el problema que existe con la insuficiencia del

salario para cubrir las necesidades del trabajador, ello, a que cada vez se
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encuentra en la miseria, por lo que, debe hacerse un andlisis consciente de las
verdaderas exigencias de la clase trabajadoras.

OCTAVA.- Los salarios minimos son insuficientes y defectuosos y la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos debe trabajar consciente y
tenazmente para que la situacion de ésta clase social mejore, en virtud que, la
retribucién que reciben por su fuerza de trabajo es la Unica fuente de riqueza
con la que cuentan, y en la actualidad con la misma no satisfacen las
necesidades mas elementales, por lo que, debe darse pronta solucion a este
problema que concieme a todos, ya que la clase trabajadora seguira siendo la
mas desprotegida.

NOVENA.- Si el trabajador no recibe el apoyo que requiere, no va a salir
de la adversidad en que se encuentra, en virtud que no cuenta con un salario
que le permita satisfacer todas sus necesidades y la de su familia; ademas
puede considerarse que el salario es la causa principal que ha originado que la
clase trabajadora sea explotada de la manera mas cruel, porque con él se trata
de medir su capacidad y su rendimiento.

DECIMA.-Los salarios minimos representan una proteccién para los
trabajadores, los que se encuentran en una situacion de desventaja y
desigualdad frente a los patrones, es por ello, para evitar que los trabajadores
se vean obligados a vender a precios infimos su trabajo el Estado interviene
filando cantidades minimas, por la realizacion de sus actividades; la
intervencion estatal obedece a las exigencias y necesidades de una clase
trabajadora, que ha reclamado la aplicacion de la justicia social dentro de las

relaciones laborales con el fin de poder aspirar a tener un nivel de vida digno.
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DECIMAAPRIMERA.- E| salario minimo ha sido un instrumento de
ineficacia parcial para la clase trabajadora, pues se encuentra lejos de ser “La
cantidad minima para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos, los salarios minimos” , tal como lo
establece nuestra Ley fundamental.

DECIMASEGUNDA.- La incongruencia entre derecho y realidad
obedece a la ineficacia de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, la
cual desde su creacion ha ignorado el mandato legal de fijar como salario
minimo una cantidad suﬁci('ante para satisfacer las necesidades nommales de un
jefe de familia, en el orden material, social y cultural y educativo, pese a que
cuenta con toda la estructura legal, administrativa y logistica necesaria para
hacer del salario minimo, una disposicion util y eficaz en beneficio de todos los
trabajadores.

DECIMATERCERA.- La Comisién Nacional de los Salarios Minimos
debe desaparecer y sus funciones deberan ser otorgadas a un nuevo
organismo, que tenga el caracter técnico en cuanto a la determinacion social,
cediendo la fijacion final de los salarios minimos al Congreso de Uni6n, para
que de esta manera sea el mismo Poder Legislativo quien lo determine,
basandose en la informacién proporcionada por el organismo técnico los
salarios minimos a regir en nuestro pais.

DECIMACUARTA.- El nuevo organismo técnico se aglutinen dos
elefantes blancos, como la Comisién Nacional de los Salarios y la Comision
Nacional de Reparto de Utilidades, esto en beneficio de una verdadera eficacia

gubernamental.
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DECIMAQUINTA.- Se debera decretar un solo salario minimo general
para todo el pais, es decir, deben eliminarse las tres dreas geogréficas, porque
resultaria indtil dicha division.

DECIMASEXTA.- Que los trabajadores y sus lideres tomen conciencia,
que sus derechos no estan sujetos a negociacion de ninguna clase, es por ello
deberan defenderlos ante todas las instancias legales conducentes entre ellas
ante la Comisién Nacional de Derechos Humanos, que puede ser mas
atentatorio de los derechos humanos que percibir un salario de miseria que

orilla a los trabajadores a vivir en condiciones infrahumanas.
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