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I N TROD UCC I ON 

A lo largo de la trayectoria del sustentante como apoderado y representante legal 
del organismo publico descentral izado FERROCARRILES NACIONALES DE MEX1CO. 
<.!I\ la Ciudad de Mcxico D.F., y en la zona pacifico norte me he podido dar cuenta que 
histórica, cst¡¡distica e ind istintamente el mayor numero de juicios que se tienen enlabladus 
en contra de la empresa ;1 lo largo de la República mexicana tiene como origen la prestac ión 
de la jubilación . ya sea solicitando la misma, demandando un ajuste. nivelación O 
modificación a esta; no obstante que se han llevado acabo planes gubernamentales. 
hacendados y modificaciones a los Contratos Colectivos de Tmbajo de cada región. 
tratando de hacer mas claro y preciso el olorgamiento de el bené fi co de la jubi lación. el 
problema en vez de disminuir se encuentra en aumento, refiri endo a la jubilación tanto 
como problema para la empresa que la otorga como a todos aquellos trabajadores 
ferrocarrileros que la perciben, debido a que las demandas aumentan y las soluciones 
favorables para los trabajadores son muy escasas. 

Resulta de cierta manera lógica la demanda de los trabajadores Ferrocarrileros por 
tener un medio de sustento digno después de dejar sus vidas al servicio del ferrocarril , y de 
la misma manera es comprensible que ell la actualidad del 100% de juicios laborales en 
contra de FERROCARR ILES NACIONA LES DE MEXICO a nivel República Mexicana 
el 98 % tengan relación con la jubilación, lo anterior por la situación que vive la empresa 
que se encuentra en franca extinción, para ser un poco mas explícitos, a partir de 1986 se 
dio un decreto Presidencial por el aquel enlonces presidente de la República LlC. MIGUEL 
DE LA MADRID HURTADO, en el cual se establecía que todas aquellas lineas férreas 
pertenecientes a distintos ferrocarriles divididos por zonas dentro de la República Mex icana 
pasaban a ser parte integra y centralizada de FERROCARRILES NAC IONALES DE 
MEX ICO, quien a partir de la fecha antes señalada (algunas lineas como chihuahua. - al 
paci fi co y pacifico- norte hasta el 22 de junio de 1988) se regularían por la contratación 
colectiva de FERROCARRILES NAC IONA LES DE MEXICO bajo sus regímenes y reglas 
y dependerían íntegramente del Gobierno Federal, así pues, en 1991 se determino reali1.ar 
un programa emergente de reti ro voluntario en el cual se señalaba que todos aquellos 
trabajadores que cumplieran con los requisitos establecidos en el Contrato Colectivo de 
Trabajo vigente y aplicable para el bien io 1990-1992 y su capitulo de jubilaciones se les 
otorgaria el beneficio de la jubilación y a todos aquellos que no cumplieran con dichos 
requi sitos y quisieran dar por tenninada de manera voluntaria la relación laboral se les 
liquidaria con el importe de veinte días por año laborado, una indemnización contractual 
correspondiente a cuatro meses de salario, la prima de antigüedad en base a los años de 
servicios prestados, así como las prestaciones devengadas: no obstante lo anterior el 
mencionado Programa de Retiro voluntario de 15 de octubre de 1991 no dio los resultados 
deseados, por lo que fue muy poco el personal que dejo de laborar para la empresa en apego 
a dicho programa. 

Ahora bien esta situación conlleva de manera lógica a que en la actualidad la 
jubilación sea la demandada por excelencia de los trabajadores Ferrocarrileros, aunado aun 
:1 otras circunstancias que se dieron en el ámbito laboral de la empresa Ferrocarri lera, es 
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decir. para el 2 de marzo de 1995 se dio de nueva cuema un dcereto mediante el cual la 
cmprcs:l Ferrocarri lera podia ser concccionada a particulares y dejaria de estar bajo el 
resguardo del gobicrno. situación por la cual y mediante rc:;oluciones dictadas por la Junta 
Federal de Conciliación y Arbitraje en las cuales la empl'CS,¡ FERROCARRILES 
NAC IONALES DE MEX ICO demanda del Sindicato de Trilbajadores Ferrocarrileros de la 
República Mexicana. la terminación de las relaciones individuales y colecti vas de trabajo 
por lo que respecla los establecimientos de la Republica Mexicana. al cual la Junta Fedcral. 
cn la mayoría de los casos la Junta Especial Numero Cuatro de la Federal de Conciliación y 
Arbitraje. aprueba dicha terminaciÓn y en las resoluciones condena a la cmpresa 
FERROCARR [LES NACIONALES DE MEX ICO. a otorgar el benéfico de la jubilación a 
lodos aquellos trabajadores que a la fecha de la terminación de a relación laboral comaran 
con 25 años de servicios efectivos los hombres y 20 las mujeres o que en su defecto hayan 
cumplido con los n:quisitos que señala el Reglamento de jubi laciones vigente y aplicablc 
para cl bienio 1996·1998. y a todos aquellos que no cumplieran con dichos requisitos de 
edad y servicios se les liquidaría con el impone de cuatro meses de salario, treinta días por 
ano laborado y la prima de antigüedad correspondiente en base a el articulo 162 de la ley 
laboral en relación con el 485 y 486, situación por la cua l la mayoría de los trabajadores 
ferrocarrileros fueron liquidados y por ende dejo de existir fuente laboral. 

Por lo tanto al dejar de existir fuenle laboral es cuando nace la razón por la cual la 
jubilación se vuelve el 98% de las demandas en contra de FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXICO, ya que mas 60% de los trabajadores Ferrocarrileros que en 
apego a la resoluciones dictadas por la autoridad competente y facultada como lo es la 
Junta Especial Numero Cuatro de la Federal de Conciliación y Arbitraje dejaron de laboral 
al quedar terminadas [as relaciones individuales y colectivas de trabajo. no contaban con [os 
requisitos para ser jubilados, es decir, tenían menos de 60 años de edad, menos de 25 anos 
de servicios los hombres y menos de 20 las mujeres y se encontraban en perfectas 
condiciones de salud, razón por la cual y ante la incertidumbre de quedar desamparados por 
la falta de trabajo la mayoría de este 60% de trabajadores solicitaron vía demandada 
laboral, ya sea a traves del sindicato o por abogados paniculares, el otorgamiento de la 
jubilación. basando sus pretensiones en algunas lagunas de los Contratos Colectivos de 
Trabajo. s imulando el cumplimiento de los requis itos, es decir, modificando la edad, la 
antigüedad al servicio, pero sobre todo señalando que supuestamente contaban con alguna 
enfermedad o incapacidad que les impedía seguir laborando, s ituación que en la mayoria de 
los casos resultaba falsa, aunado a lo anterior el monto de la jubi lación demandada no se 
apegaba en ningün caso al senalado en el Contrato Colectivo de Trabajo, sino basaban su 
pretensión en el supuesto salario que en muchas ocasiones no era el correcto, en este caso el 
sustentante pretende ser subjetivo y no darle la razón a la empresa Ferrocarrilera ya que s i 
bien es cieno que muchos de estos trabajadores no cumplían con los requisitos y demanda 
basándose en hechos inexactos y falsos, también existian muchos trabajadores que 
cumplían con dichos requisitos, que se encontraban incapacitados y que su sa lario era 
diverso a aquel que fue tomado en cuenta al momento de liquidarlo ya sea por errores 
administrativos o de mala fe . 

De la misma manera el 40% restante de los trabajadores que se encontraban en 
servicio activo y que alcanzaron el beneficio de la jubilación por encontrarse dentro de los 
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supuestos senaludos en el Contrato Coil'c ti vo de Trab¡¡jo vigente en la fecha de la 
termin¡¡ción de la relación laboral o aquellos establecidos en las resoluciones que apruehan 
la terminación de las relaciones individuales y colectivas de tmbajo. de la misma manera 
demandaron a FERROCARR ILES NACIONALES DE MEX ICO en virtud de que 
consideraban que la pensión otorgada no era la correcta, no se encontraba bien definida o 
no les alcanzaría para cubrir sus mas mínimas necesidades, por lo que se acrecentó dc 
mancra considerable la promoción de demandas solicitando la jubilación como prestación o 
la nivelación de la pensión que ya percibían. lo que resulta que a partir de 1998 y hasta la 
fecha se han incrementado en un 100% el numero de demandas y de cada 10 demandadas 
entabladas 8 se refieren a la jubilación, tan es así que en el año de 1990 en el Jurídico de la 
Ciudad de Hermosillo Sonora, se encontraban radicadas alrcdedor de 300 demandas de las 
cuales el 10% se referían a jubi lación, y el personal que se encargaba del Jurídico en dicha 
ciudad correspondía a tres personas, sin embargo en la actualidad en el mismo jurídico se 
encuentran radicadas mas de 5,000 demandas y van en aumento y el personal que labora en 
el jurídico a aumentado a 26 personas, siendo el 96% demandas encaminadas a la 
jubilación. 

Ahora bien con esto demostramos y seilalamos que el problema de la jubilación es 
enorme abocándonos en materia Ferrocarrilera, s in embargo, la situación no termina ahi 
debido a que dc1 100% que señale con anterioridad son aquellos trabajadores que se 
encontraban laborando, pero no hemos tomado en cuenta a todas aquellas gentes que antes 
de la terminación de las relaciones individuales y colectivas de trabajo que se dieron casi en 
todos los establecimientos el 19 dc febrero de 1998, ya contaban con la calidad de j ubilados 
que al darse cuenta de esta situación de la misma manera demandaron de 
FERROCA RRILES NACIONALES DE MEXICO el aumento a su pensión o la niveJación 
de la misma, recordando que la jubilación es imprescriptible al tratarse de una prestación 
de tracto sucesivo que se genera mes con mes, por lo que el numero de demandas que 
exigen de FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO la jubilación es exorbitante. 

En este sentido debe quedar muy en claro que la jubilación que otorga la empresa 
Ferrocarrilera y que a conced ido desde casi sus inicios, como un triunfo del Sindicato que 
los representa, y que fue considerado uno de los mas poderosos del pais desde su creación 
en el año de 1947, pasando por el movimiento mas importante en los años de 1958-1959, 
cuenta con un carácter eminentemente extralegal, es decir, que la j ubi lación en casi todos 
los organi smos que la otorgan e inclusive en otros países como en Argentina, es una 
prestación que no se encuentra regulada por la ley, como es de explorado derecho las 
prestaciones extralegales son aquellas que no encuentran su regulación en la Ley Federal 
del Trabajo, s ino en la Contratac ión colectiva en el caso que nos ocupa, y por importancia 
tanto histórica como estadística la jubilación en FERROCARRILES NAC IONALES DE 
MEXICQ es la prestación extralegal por excelencia, por ende el carácter de extralegal con 
el que cuenta dicha prestación a acarreado problemas tanto para patrón como para 
trabajador. 

El carácter extracontraclUal de la jubilación en la actualidad se encuentra 
sumamente respetado tanto por las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje como por 
los Tribunales Colegiados de Circuito, es decir, que para que dicha prestación sea otorgada 
se deben de cumplir con los requisitos establecidos en la Contratación Colectiva al tratarse 
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de una prestación eminentemente extra legal al no encontrase regida por la ley. sin embargo 
dicha s ituación no siempre fue considerada así. debido a que l\1s criterios tanto de Juntas 
como de Colegiados se han modificado ya que con anterioridad dejaban a un lado los 
requis itos y montos establecidos en el contrato colect ivo de trabaju y por ende se violaba el 
carácter extracontractual de la prestación. morgandose la misma en base a las pretensiones 
de los propios actores. es por ello que en la actual idad existen dentro del personal jubilado 
pensiones jubilatorias diversas y no hay una uniformidad enlre un jubilado y aIro, por lo 
que se dejan a un lado las características que se debcran de tomar en cuenta para el 
otorgamiento de la pensión jubi latoria 131 como lo es el tiempo de servicios. puesto, 
categoría y salario, situación que en lugar de beneficiar a los trabajadores los perjudica de 
lo que se desprende que e l carácter extralegal de la prestación no siempre resulta en 
beneficio para las partes en conflicto. 

Para que un trabajador Ferrocarrilero goce de los benefi cios de la jubilación debe de 
cumpli r for.wS¡l.menle con los requis itos establecidos en el Contrato Colectivo de T rabajo 
vigente y aplicable al propio actor, ello por que dicha prestación encuentra su regulación en 
el mencionado ordenamiento como ya se ha mencionado con ante lación; a 10 largo de la 
historia del Contrato Colectivo de Trabajo de FERROCA RRILES NACIONALES DE 
MEX ICO los supuestos para obtener e l beneficio de la jubi lación no han cambiado mucho 
ya que I¡ts modificaciones mas importantes resul13n en que con antelación dentro del propio 
COntrato Colectivo de Trabajo se encontraba un capitu lo expreso para la jubilación. sin 
embargo en la ultima dccada se llevo a cabo un Reglamento de Jubilaciones por separado 
del Contrato Colectivo de T rabajo. no obstante lo anterior los aniculos de mayor 
imponancia tanto para trabaj adores como para empresa son los s iguientes: 

ARTICULO 1: " Los trabajadores que hayan llenado los requisitos necesarios para jubilarse, 
tendrán derecho a que la E11lpresa los jubile. has13 por el límite de la cantidad 10131 anual que para este 
objeto se establece en el articulo 4 de este Reglamento. En primer lugar se jubilará a los trabajadores a 
quienes ellMSS declare incapacitados definitivamente y tengan derecho a ello. En segundo lugar a los 
trabajadores il1{;3padtados parcial y permanentemente por el IMSS, que opten por la jubilación si 
tienen derecho a ella en los términos del articulo 7 de este Reglamento. Después se atenderá a los de 
mayor edad y con mayor tiempo dc servicios aptos para jubilación, concurrentemente. 

" ARTICULO 7. Con la limitación a que se refiere el articulo 4 del presente Reglamento. la 
Empresa jubilará a sus trabajadores: 
1.- Por haber cumplido 60 ( sesenta) años de edad, debiendo tener por lo menos 1 S al'los de servicios 
erectivos. 
11 .- Por haber cumplido 30 (treinta) años de servicios efectivos los varones y 25 (veinticinco) al'los de 
servicios efectivos las mujeres. cualquiera que sea la edad del trabajador. 

111 .- Por incapacidad para continuar en servicio a causa de accidente, enfermedad o agotamiento lisieo 
incurables debidamente eomprobados y siempre que hayan cumplido cuando menos 1 S (quince) ai'los 
de servicios efectivos; si tienen menos de 1 S (quince) años pero mas dc 10 (diez) se les pensionará en 
proporción al numero de ai'los de servicios. 

Razón por la cual para poder otorgar al trabaj ador la jubilación se deben de cumplir 
con los requisitos antes señalados, asimismo se es13blece para el otorgamiento de la jubilación 
un monto como tope por concepto de pensión, monto que siempre estuvo es13blecido pero que 
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no siempre fue respetado. como ejemplo transcribiré el artículo 16 del reglamento de 
juhi I"ciones del Contrato Colectivo de Trabajo 1996-19íJ8 que seña la lo siguiente: 

Articulo 16. En ningun caso para el personal de escalafón que tenga derecho a ser jubilado. se 
le concederá pensión inferior a $ 836.00 (OCHOCIENTOS TR EINTA Y SEIS PESOS. 00/100 M.N.) 
mensuales, ni mayor de $ 1.536.00 (UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS I'ESOS.00I100M.N.) 
mensuales. 

En vista de lo anterior resulta obvio, por los resultados de los laudos dictados, que en 
ocasiones causan mayores perjuicios que beneficios a las partcs, en virtud de que a aunque los 
criterios jurídicos han evolucionado no se encuentr¡m unificados, por lo que en algunos 
estados de la Republica Mexicana. se resuelve en base al carácter extralegal de la prestación y 
en otros al criterio de la Juntu y Colegiados, que distan mucho del apego a la ley y la 
Contratación Colectiva, dejando a un lado lo establecido por los articulos 841 y 842 del 
ordenamiento laboral; la disparidad en dichas resoluciones resulta que dentro del la propia 
contratación y en particular en su respectivo capitulo o reglamenlo relativo a las jubilacione.'\ 
existen algunas situaciones que pueden ser meramente interpretativas y que en ocasiones 
llevan a alejar la resolución del espíri tu esencial de la disposición, lo anterior en virtud de que 
se establece en dichos reglamentos o ca]'!itulos, en alguna cláusula o artículo esencial, en la 
cláusula 195 del Contrato Colectivo de Trabajo del Ferrocarril del I)acifico por sei'íalar un 
ejemplo, que la pensión que se debe de otorgar al trabajador que cumpla con los requisitos 
previamente establecidos deberá de ser en base al promedio del salario mensual de los 
ultimos tres meses del trabajador, aclarando sin embargo que dicha cantidad nunca debe de 
rebasar el tope establecido por concepto máximo de pensión, de esta situación resultan dos 
extremos importantes, algunos apoderados contrarios interpretan solo una parte del 
ordenamiento y que es aquella que sei'íala que la pensión debe de ser en base al promedio del 
salario mensual de los ultimos tres meses, dejando a un lado la disposición integrante del 
mencionado artículo que señala que no debe de rebasar el tope establecido en el mismo 
contrato, de ahí que muchas Juntas Competentes y Tribunales interpretan que al tratarse de 
proteger al trabajador el espíritu del ordenamiento señala que lo mas importante es el salario 
mensual promedio y no se toma en cuenla la disposición siguiente aduciendo que es 
perjudicial para el trabajador en términos del artículo 33 del ordenamiento laboral, situación 
que perj udica a la empresa debido a que el salario mensual de los ultimos tres meses es muy 
superior al tope establecido por concepto de pensión jubilatoria máxima; el perjuicio que 
sufre la empresa se da en virtud de que la Junta Responsable y en ocasiones los Tribunales 
solo toman en cuenta un parte del ordenamiento y no lo estudian en su integridad, sino que lo 
hacen de manera ais lada lo que resulta del todo ilógico debido a que se trata de una prestación 
extracontractual y se debe de estudiar en fonna conjunta e integra tomado en cuenta cada uno 
de los ordenamientos y cláusulas que lo integran en virtud de que algunas de dichas 
disposiciones limitan a otras. 

De la misma manera y por el lado contrario algunas otras aUloridades laborales aplican 
al pie de la letra las disposiciones que se señalan para el otorgamiento de la prestación 
extralegal y si bien es cierto que por el mismo carácter de la prestación se entiende que es lo 
mas correcto, de igual manera en la mayoría de las ocasiones dichas disposiciones perjudican 
a la clase trabajadora, lo anterior en virtud a que como se sei'íalo con antelación el Contrato 
Colectivo de Trabajo establece en su capitulo de j ubilaciones o reglamento de dicha prcslación 
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el momo maximo y mínimo que se otorga paro! el personal que cumpla con los requisi tos par¡¡ 
el otorgamienlo de dicha prestación, tal y como se ejemplificara con antelación: 

Articulo 16. En ningun caso para el personal do:: escalafón que tenga derecho a ser jubilado. so:: 
kconcedera pensión interior a S 836.00 (OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS. 001100 M.N.) 
Illensualo::s. ni mayor de $ 1.536.00 (UN MIL QUINIENTOS TREINTA y SEIS PESOS.00I100M.N.) 
mensuales. 

De lo anterior se desprende que para el personal que cumpla con los requis itos paro! 
obtener el beneficio de la jubilación en el periodo que SI: encuentre vigente dicho 
ordenamiemo se le otorgara por concepto de pensión el tope maximo que en el ejemplo antes 
descrito corresponde al bienio 1996· 1998 y asciende a la cantidad de $1 ,536.00 por concepto 
ma.'(imo de pensión, que en este caso de cierta manera perjudica a la parte trabajadora debido a 
que en estricto apego a dicho ordenamiento. por su carácter extrnlegal. todo trabajador que 
cumplan con los requisi tos en el bienio no podrá alcanzar mas que la cantidad descrita por 
concepto de pensión. dejando a un lado la categoría en la cual se desempeñaban, el puesto, los 
años de servicios, y sobre todo el salario, resultando por ende absurdo que un empleado que 
se desempeñara como garrotero de camino, al momento de jubi larse se le otorgue la misma 
pensión que aun maquinista o a un jefe de estación, que están en rango y categoría muy por 
encimo del primero, tanto en escalafón como en salario, o de igual manera un trabajador qoe 
laboro 45 años perciba la misma pensión que uno que apenas cumplió con los 25 años de 
servicios. o a un mas que un empleado ferrocarrilero que percibía mensualmente un salario de 
$ 1.000.00 al momento de j ubilarlo se le otorgue la misma pensión que aquel que percibía 
mensualmente $20,000.00, por lo que el descontento del personal ferrocarrilero es fundado ya 
que se otorga la misma j ubilación a todos los trabajadores sin imponar las circunstancias 
particulares, lo que resolta perjudicial de sobre manera por el hecho de que la prestación de la 
jubilación cuenta con el carácter de extra legal. 

En el mismo orden de ideas el carácter extraCQntractual de la jubilación contrae otras 
circunstancias perjudiciales para ambas panes. patron ferrocarrilero y trabajadores. en virtud 
de que en los mismos ordenamientos existen cláusulas que señalan el otorgamiento de una 
jubilación proporcional cuando cuentan con una incapacidad o enfennedad que le impida 
seguir labornndo, en estas circunstancias resulta un tanto fuera de lugar que la jubilación 
proporcional que se otorgan en dichos casos se aboca tomando en cuenta el salario del 
trabajador y la pensión es proporcional a l mismo percibido en el ultimo mes de laborar, 
salario que en ocasiones resulta superior al tope establecidos por el Contrato Colectivo de 
Trabajo siendo ilógico que una pensión proporcional sea superior al tope establecido como 
concepto de pensión jubi latoria, por ende esta circunstancia interpretativa de las autoridades y 
perjudicando a FERROCA RRILES NACIONALES DE MEXICO y a los trnbajadores que si 
cumplieron ín tegramente con los requisi tos para ser j obilados y por ende se les debería de 
otorgar una pensión superior, de igual manera, no existe un criterio defini do para establecer 
cuando se considera que un trabajador cuenta con una incapacidad o enfermedad que le 
impida seguir laborando y que la mismas sean producto del trnbajo desempeñado al servicio 
del patron, en vinud de que en repetidas ocasiones se condena a la empresa 
FERROCA RRILES NACIONALES DE MEXICO a cubrir una pensión proporcional en 
virtud de que resulta que el mencionado trabajador cuenta con dicha incapacidad determinada 
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, si n embargo la autoridad no loma en cuenta que 
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a panir de 1998 dejo de existir fuente laboral y que muy probablemente las resoluciones y 
laudos dictados con postcrioridad a dicha lecha. pueden estar viciados cn el sentido de que los 
tnlbajadorcs pudieron seguir descmpeiiandosc al servicio de otro patrón y con este haber 
obtenido la enfermedad o incapacidad. dc igual manera es lógico pensar que al determinar que 
el grado de incapacidad es en el momento de la resolución superior al 50% de su capacidad, 
que al momento de ingresar la demanda ese grado de incapacidad hubiese sido menor o tal vez 
inexistente. situaciones que no contempla las Juntas Federales y los Colegiados, siendo 10 
correcto que se determine que el grado de la supuesta incapacidad sea al momento en que dejo 
de laborar y con posterioridad el eual puede ir en aumento por el simple transcurso del tiempo, 
situaciones que no se encuentran establecidas en la contratación colectiva y que al no regularse 
en ningun otro ordenamiento dejan una enorme laguna al respecto y por ende la interpretación 
que se da en diversas juntas es totalmente dispar. por lo que no existe unificación de criterios 
lo que seria ideal para estas situaciones. 

Por lo antcs expuesto resulta que la jubilación como prc5tación extralcgal en muchas 
circunstancias perjudica al trabajador y en otras al patrón, por el mismo carácter con el que 
cuentan, siendo todavía una problema sumamente grave por el numero de juicios laborales en 
contra de FERROCARRILES NACIONALES DE MEX ICO; por lo que consideramos que el 
problema resulta sumamente grave debido a no encontrase regulada dicha prestación por la ley 
de la materia, es decir, a[ encontrase en la contratación colectiva [as autoridades en ocasiones 
no [e dan a dicha prestación el carácter extralegal que le corresponde e interpretan a su libre 
arbitrio las disposiciones que deberían de ser aplicadas en su estricta literalidad, así mismo esa 
litcralidad en la mayoria de los casos perjudica a los trabajadores por que al estarse a lo 
estrictamentc señalado en dichos ordenamielllOS por ser extralega[es las prestaciones se deben 
de cumplir al pie de la letra resultando por ende como se menciono cn perjuicio de la elase 
trabajadora, sobre todo en el momento de [a jubilación que siempre resulta sumamente inferior 
al sueldo percibido y en ocasiones no alcanza para cubrír [as necesidades básicas de la fami lia, 
se sobre entiende que [a jubilación es una prestación que se otorga al trabajador que deja de 
tener esta calidad, es decir, que deja de prestar sus servicios, como un premio a todos [os años 
laborados para e[ patrón, es e[ pago de una cantidad mensual s in que exista de por medio una 
prestación actual de servicios, sino por aquellos que fueron prestados durante determinado 
tiempo, por ende dicha cantidad de dinero debería de ser aplicable para e[ sustento de una 
familia en sus mas básicas necesidades, lo que resulta imposible con el monto establecido en 
el Contrato Colectivo de Trabajo, debido a que el ultimo ordenamiento establecido como tope 
por concepto máximo de pensión la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos), cantidad mensual 
que no llega a cubrir las necesidades básicas de una fami lia, asimismo por lo que respecta a los 
incrementos jubilatOfios estos se dan también en estricto apego a lo establecidos en el Contrato 
Colectivo de Trabajo a través de las negociaciones entre empresa y sindicato, sin embargo 
dichos incrementos en ocasiones no resultan ser lo suficiente para cubrir las mu[ticitadas 
necesidades. 

Es por ello que considero que el carácter de extra legal de [ajubi[ación es e[ que causa 
mayores perjuicios tanto a FERROCARRJLES NACIONALES DE MEXICO como a la clase 
trabajadora Ferrocarrilera, por [o que es necesario pugnar por una modificación de [a 
prestación de caracter cxtralega[ a legal, es decir, que [a jubilación deje de encontrarse regida o 
regulada por e[ Contrato Colectivo de Trabajo y se integre como una prestación legal 
establecida, regulada y manejada por la Ley Federa[ del Trabajo, ya que dicha situación 
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traeria mayores beneficios a ambas panes. evitada el numcro Iml elevado de j uicios, la 
disp..1ridad en e l otorgamiento de las pens iones. la divcrsidud de criterios dcnlro de lu 
[{epubliea Mexicana, y una sana y estricta aplicl¡ción de los ordenamientos buS(;ando el !in 
mismo de la Ley de la materia la prOtección de los trabajadores. sin el perjuicio de la el" .'>\! 

p;.monal. 

Al integrase lajubilación como una prestación legal y encontrase regulada y ~gida por 
lu ley, se deberá estar como en las diversas prestaciones legales. a lo estrictamente estabk"Cido. 
evitando con cito j uicios. tramites y demundas que no traen beneficio a ninguna de las panes. 
es imponante establecer que no se lratu única y exclusivamente de incluir la jubiluc ión como 
pfCStación legal sino realizar un estudio a conciencia para evitar los mismos errores comet idos 
dentro de la contratación colectiva, buscando que las disposiciones sean claras y concisas, asi 
como ecuán imes, que no busque el beneficio personal sino el colcctivo y que se trlue a lodo el 
personal jubi lado de la manera que le corresponda, es decir, se deberá de determinar en 
primer lugar los requisitos para oblener el benefi cio de la jubi lación. los cuales deberán ser 
mas explicitas y concretos, señalar de igual manera en que caso se deberán de otorgar 
pensiones proporcionales y que si estas se manejan por incapacidad. dicha incapacidad debe 
de comprobarse que Cue obtenida al servicio de FERROCARR ILES NACIONA LES DE 
MEXICO. así mismo se deben de evitar las lagunas que causaron perj uicios a las partes, se 
deber;i de rea lizar un esludio para el alargamiento del monto de lu pensión, tornado en cuenta 
la categoria, en la que se desempeñaban, el puesto en el que laboraban los años de servicios 
prestados y sobre todo el salario, yen base a ello determinar con ayuda de una estructura 
jubi latoria en base a una tabla de pensiones OIorgar una pensión digna. ya que resulta 
imposible que se jubile a cada trabajador de la misma manera olvidando las circunstancias 
dentro de las cuales se desarrollaron, con esto no estoy manejando que exista una disparidad 
entre pensiones, sino que se cree una labia de pensiones dent ro de la cual se señalan 
dependiendo de la categoria y salario la jubilación que le corresponde sin que esta perjudique 
en su totalidad a la economía de la empresa, tomando en cuenta de igual manera la si lUación 
económica del pais, la inflación y las circunstancias económicas que pennitan que la 
jubilación otorgada sea digna y suficiente para cubrir las necesidades básicas de la Camilia. 

Con ello consideramos que al legalizarse la jubilación también trae mayores beneficios 
para la empresa debido a que se estarían evitando j uicios tan largos, gastos y costas en los 
mismos, desgaste y al fi nal de estos en muchas ocasiones el pago de cantidades superiores a 
las que en un principio fueron demandadas, de la misma manera considero que al convertirse 
dicha prestación en legal Corzosamente el numero de j uicios y demandas disminuirian o en su 
deCecto las autoridades tendrian mayores elementos para detenninar la resolución de los 
juicios, ello conllevaría a que s i en la actualidad el 98% de losjuici05 entablados en contra de 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO se refieren a la jubilación los mismos se 
reduzcan considerablemente y la resolución de estos sea mucho mas trasparenle y rápida, 
reduciendo con ello las saturadas agendas de las Juntas Federales de Conciliación y Arbi traje y 
por ende la carga de trabajo de estas ultimas, situación que podria considerarse benéfi ca para 
ambas partes y que traería menos descontento entre los extrabajadores y el P 
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Nuest ra Ley Federal del Trabajo, en ninguna de su partes hace refe rencia a la
jubilación, y en virtud de que la Tesis que sustento se encuentra encaminada a
FERROCA RRILES NAC IONA LES DE MEXICO podría quedar incluida dicha prestación
dentro Del Ti tulo Sexto referente a los Trabajos Espec iales, en part icular en el Cap itulo V
que se refiere a e l Trabajo Ferrocarri lero, o en su defecto, podría conve rtirse en una prestación
legal no so lo para la em presa Ferrocarrilera sino para todas aquellas que otorgan dicha
prestació n, manejá ndose en un capitulo y apartado totalmente desligado de los trabajos
espec iales e inclu irlo como una prestación legal y obligatoria para todos aquellos organismos
que hasta la fecha lo otorgan de manera extralegal, dent ro del Capitulo Tercero relativ o a las
Co ndiciones de Trabajo creando el Capitulo IX de la jubilación .

En efec to dent ro Del Titulo Sexto de la Ley Federal del Tra bajo referente a los
Trabajos Especia les, en part icular en el Capitulo V que se refiere a el trabajo Ferroca rrilero,
encontrándose regulado por los artículos 246 al 255 , no obs tante y por las circunstancias que
vive la empresa Ferrocarri lera muchas de las disposiciones son obso letas tal y como lo señala
el DR., RUBEN DELGADO MOYA, al establecer : " ...en virtud de que el transporte
ferrocarril ero ya fue conces ionado tal y como se señala en el diari o oficial de la Federación de
2 de marzo de 1995 result an obsoletas las disposiciones señaladas en los artículos 246 al 25 1
del orde namie nto laboraL" (1) . Situación por la cual en dich o apartado quedaría
perfec tamente ubicado lo referente a la inclusión de la j ubilac ión como prestación legal, en
virtud de que si bien es cie rto que la mayoría de las disposiciones esta blecidas para el trabajo
ferrocarrilero en la Ley Federa l del Trabajo son obso letas, las norm as referentes a la jubilación
serian totalmente vigentes y aplicables y así seguirían por muchos año s mas, la razón seria
que no obstante de que al ser concesionad o el ferrocarril y no exi stir ya fuente de trabajo, las
norm as que se creasen para aplicar y otorgar la jubilación se dirigirían al personal que ya no
labora y que supuestamente cumplen con los requisitos para la jubilación por lo que seguirían
vigente hasta que dejase de existir personal jubilado, lo cual por la longevidad de muchos
trabajadores tardar ía mas de tres décadas, tiempo en el cual dichas disposiciones se
encontrarían vigentes , dando una nueva visión a las disposiciones de los trabajos especiales
sob re todo al referente a mater ia Ferrocarrilera, cambi ando las normas de aplicació n que
exis tían para el personal activo y dirigi éndose a el personal jubilado que en la actualidad
resulta el groso r de los integrantes tanto del Sindi cato como de la clase demandante;
ace rcándose en dicho trabajo mucho mas al fin por e l cual fue creada la Ley Federal del
Trabajo, y que es de darle protección a la clase trabaj adora, así mism o dichas disposiciones
podrían servir como parte aguas para que los legisladores fuesen creand o un sistema mas justo
de pensiones y que de la misma manera sirviese de ejemplo para los dem ás organismos que
dentro de sus ordena mientos otorgan la jubilación como una prestación extralega l y para la
subsistencia futura, por lo que no se descarta la inclusión de dich o cap itulo no como especifico
de la clase Ferrocarrilera sino den tro de las disposiciones generales, regulándose por igual
para todo s los organismos que otorgan dicha prestación como una co ndición mas de trabajo o
mejor dicho una condición mas para el final del trab ajo, como una prestación que por ley se
otorgue para poder subsis tir después de terminar su etapa produ ct iva como trabajador,
prestac ión que benefic iaria inclusive al patrón ya que se increm entaría la productividad en el
trabajo al saber que al final del mismo ex iste una recompensa.

1.- DR. RUBEN DELGADO MOYA. Ley Federal del Trabajo Comentada
Editorial Sista S.A de C.V Cuarta Edición México 1998. P 97 -98 pp 444
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A juicio del sustentante resulta un avance jurídico de suma imponancia en el 
derecho laboral y en panicular en la materia Fcrrocarrilera la modificación del carácter 
e.'(tralegal a legal de [a jubi [aeión lo que implica la inclusión dc dicha prestación a lu Ley 
Federal del Trabajo, es por lo que me atrevo u plantear la presente Tesis, no pretendiendo 
realízar cambios radicales, sino mas bien cambios erectivos que le traigan mayures 
bcnelicios a [as partes que integran el conllicto, a lo largo de la presente tesis se pretende 
establecer con mayor detenimiento y específicamente cuales son los beneficios que trae 
consigo la inclusión de la jubilación en la Ley Federal del Trabajo. lanto para la empresa 
FERROCARR ILES NACIONALES DE MEX ICO como para el trabajador que en este 
momento se encuentra demandando el otorgamiento de dicha prestación, así como para 
aquellos que ya cuentan con la calidad de jubi lados y pretenden que la pensión percibida 
seu incrementada, es obvio que para poder adentrarnos a e[ clímax del presente tema 
debemos estudiar tanto al derecho IlIboral y a FERROCA RRI LES NA CIONALES DE 
MEXICO asi como a la jubilación para detenninar en que momento se unen y al final 
establecer las circunstancias tanto legales como históricas y evolutivas que me llevan a 
consideran que dicha prestación seria mucho mas benéfica y existirían menos conllictos 
alrededor de ella si esta se transfonna de extraleglll a legal al inclu irla como prestación en 
la Ley Federal del Trabajo. 

Al ser la jubilación por excelencia una de las prestaciones extra[egales mas 
cotizadas y peleadas dentro del ámbito laboral de la misma manera resulta un conllicto 
sumamente imponante y trascendente; a lo largo de la historia Ferrocarrilera han existido 
diversidad de conquistas laborales y de prestaciones que se incluyen en el contrato 
colectivo de trabajo y que muchas veces se hacen extensivas a otros organismos, reitero 
que la intención del sustenlante no es la de cambiar o modificar el contexto juridico de la 
prestación de la jubilación, ni dejar atrás todo lo que ha significado para mi llones de 
personas que han dejado su vida en las vías rérreas, sino al contrario la propuesta resulta ser 
valiosa para el sustentante por que según mi punto de vista acarrearía mayores beneficios, 
mas facilidades para resolverlos conllictos planteados sobre el tema, la existencia de un 
criterio unirorme dentro de todas las autoridades y una mayor justicia al momento de 
conceder dichas prestaciones, máxime que en el estado en que se encuentra 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO en la actual idad no le causaría perjuicio 
alguno sino por el contrario los beneficios serian mutuos, por lo que considero que puede 
ser un paso grande hacia el acercamiento entre patrón y trabajador la inclusión de la 
jubilación dentro de la Ley Federal del Trabajo, dejando a esta ultima la aplicación del 
derecho y la justicia. 



CAPITULO

ANT ECE DENT ES IIISTORICOS DEL DERECHO LABORA L, SU NAC IMIENTO EN
MEX ICO y EL SURG IMIENTO DE FERROCA RRILES NAC IONALES DE MEXICO.

ANT ECEDENTES I-II STORICOS UNIVERSALES

EL MUNDO ANTIGUO

El tema que el sustentante pretende hacer valer dentro de la presente tesis, se ubica
específi camente entre las relaciones de trabajo que surge entre patrón y trabajad or, en el
caso que nos ocupa entre la empre sa FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO y
sus trabajad ores, centrando el tema princ ipal en la situac ión de los trabajadores que dejan
de tener el vinculo laboral con el patrón por haber cumplido co n los requisitos para obtener
el benefic io de la j ubilación, el cual es otorgado en base al Co ntrato Colectivo de Trabajo
que se encuentra vigente en la fecha en que cumplen con los mencionados supuestos ; como
se ha señalado dicha prestación contiene una naturaleza totalmente extralegal , al no
encontrarse regida por la ley sino por el Contrato Colectivo de Trabajo, ahora bien como
dich a situación surge dentro del ámbito laboral, es indispens able realizar el estudió básico
de la historia del derecho laboral o del trabajo, de manera general y en part icular
especí ficamente por lo que respecta al derecho del trab ajo en México, así como una reseña
abocada a nuestra Ley Federal del Trab ajo; situación que nos dará una visión mas amplia
sobre e l tema, y nos centrara a efecto de poder entender mejor las situaciones por las cuales
se con sidera una opción factible la modificación de la jubilación en su carácter extralegal al
legal; ello resulta indispensable ya que como lo mencionaba el Maestro Juan B. Climent
Beltran en su obra formulario del derecho del trabajo... "Para conocer el por que de la
situación actual de los problemas laborales que agobian a nuestro entorno, es necesario
anali zarlos desde su origen , no importa que este se encuentre a decenas de años de
distancia, solo conociendo el origen puedes encontrar la solución..." (2) . Situación por la
cual hablaremos de los inicios del derecho laboral.

La doctrina en todo momento ha manejado que el dere cho del trabajo es una de las
ramas mas recientes que han surgido dentro del derecho, teniendo en un principio la pugna
de colocarlo dentro de diversas ramas del propio derecho hasta encontrar su lugar dentro
del Derecho Social que cabe mencionar que de igual manera es de reciente creación, en
vista de lo anterior la mayoría de los tratadistas manejan dentro de sus obras como
antecedentes primarios del derecho laboral diversos cuerpos documentales de los grande s
imperios agrícolas de la antigüedad , que en estricto rigor constituyen una reglamentación
disper sa de las relaciones del trabajo, dejando entrever que el derecho del trabajo pudo
haber surgido en el momento que en los grandes imperios tuvieron la necesidad de que
alguien realizara diver sos trabajos los cuales ellos evit aban llevar a cabo, mencionando que
las señalad as reglamentaciones dispersas se integrab an mediante un cuerpo de normas no
solo j urídicas, sino también religio sas, sociales e inclu so éticas las cuales surgieron a part ir

2.-JUA N B. CLIMENT BELTRA N. FORMULARIO DE DERECHO DEL TRABAJO

Editorial Esfinge México 1998. Décima Edición pago5 p.p.384
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de l momen to en que a lguie n de bió prestar sus servicios en beneficio de otro , media nte el
pago reciproco de una retribución determinada.

En vista de lo anterior el origen de las relaciones de trabajo es inmemorable,
remo ntando su régimen j urídico a las civi lizac iones milenar ias mas diversas como Egipto,
Mcsopotarnia, China o la India. Concretamente destaca e l Código de Harnrnur abi en
Babi lonia hacia 1950 a. de. c; en cuyos precep tos quedo regulada la relación de trabajo ,
con sistente en el víncu lo j urídico que se establece en quien presta su serv ic io personal por
cuenta ajena , es dec ir, para un tercero y quien se benefici a de l mismo mediante la
ob ligació n correlativa de pagarlo. De la misma manera se reconoció la existenc ia j urídica
de dive rsos oficios como el trabajo de l mar, e l pastoreo, la carp intería y e l tratamiento de
ladrillo cocido, mediante alguna espec ie de sa lario mín imo.

Con respecto al pueb lo Hebreo, hacia 1250 a de c; se menciona el Antiguo
Testamento, dentro de cuyos pasajes se reconoce e l Derecho de los hombres a exigir la
retrib ución de sus servicios, as í como el disfrute indispensab le de l descanso sema nal,
tratándose de dichas disposiciones etico-j uridicas y convencionales, basadas en el sentido
común y que se enco ntraban aisladas y por ende no llega a integrar un sistema normativo
en materia de trabajo, indepe ndientemente de la j ustificación absol uta de la esclavitud
como clave del sustento.

Res ulta importante mencionar que al igual que el trabajo, la actividad laboral
desarrollada por los hombres libres era cons ide rada como una labor servil que repugnaba a
la dign idad del ciudadano destinada a misiones superiores como la defe nsa y las conq uistas
bélicas, o en su caso la vida política, aunado a lo anterior existía una regu lació n esporádica
y asistematicas de la relación de trabajo propiamente dicha , que no contó en ese ento nces
con un cuerpo jerárquico y completo de norm as j urídicas que rigie ran la actividad laboral
subordinada; a través de la historia con la evo lución eco nómico socia l, la relación de
trabajo ha sido regulada por la ley, con diferentes matices y tipos de ordenamie ntos (civil,
mercantil, administrat ivo, etc,).Se han reglamentado así tanto las relaciones indiv iduales de
trabajo entre el asa lariado y su emp leado r, como las relaciones co lectivas relativas a las
vida s de los sindicatos; al efec to desde las cu lturas primitivas y los imperios en el mundo
antiguo clásico, en la vida medieval y hasta en el estado modern o precedente a la
revo lución industrial, se regulo la ex istencia de las organizaciones sindicales de
trabaj adores y patrones. Así sucedió concretamente con las co rporacio nes de diversos
ofic ios, cuya activ idad es relevante no solo en el medievo, sino en la experiencia clás ica
del mundo greco latino, es por ello, que en esta época ex istían obstácu los que evitaban
estab lecer la existencia com o tal de l derecho del trabajo, ya que a decir del Lic. Hector
Santos Azuela indudablemente son: " la escases y pobreza del conjunto de normas laborales
que en esta época apenas comenzaban a surgi r sin ninguna gloria, as í como la visió n de el
trabajo humano como una funció n ind igna y la validez y ex istenc ia de la escl avit ud" . (3)

3.- Hector Santos Azuela. DERECHO DEL TRABAJO.
Edito rial Mc graw Hill Méx ico 200 1. Segunda Edic ión pago2 1 pp. 484 .
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LA ANTIGÜEDAD CLASICA 

Como se mencionu con amcl¡¡ción existían en la ilmigüedad diversas circunslancia:. 
evolutivas que impedían considerar el trabajo como tendiente a ser normado por la 
autoridad , estableciendo inclusive como indigno y reali7 .. ado por personas que carecían de 
valor panl la sociedad. es por ello que con motivo dc la evolución de la sociedad, en la 
mllig¡¡edad clásica el trabajo fue regulado no solamente como servil sino yendo aun mas 
allá como una pena, A partir del principio genesieo ,. comerás d pa n con el sudor de tu 
fre nte" y hasta el esplendor grecolalino el trabajo manual fue contempllldo como un 
quehacer degradllnte propio de los animales y de los seres inferiores. 

Tan es así que la fuerl..1 de trabajo en Roma y Egipto imperios grandes de la epoca 
se encontraba basada en la esclavitud, la cual se dio con las conquistas realizadas por los 
mencionados en el cual los vencidos en vez de ser ejecutados se convertían en propiedad 
de los conquistadores los cuales tenían el derecho a la explotación sin miramientos, no 
obstante 10 anterior con las crisis recurrentes, el trabajo de los esclavos no fue suficiente 
para atender los reclamos de la sociedad romana, por lo que fue necesario utilizar los 
servicios de los hombres libres, regularmente arruinados y prestos a denigrarse, aceptando 
el deshonor de tencr que trabajar para obtener el sustcnto. Dc csta manera la esclavitud 
coexistió c'on modalidades diferemes al trabajo libre pCsimamente pagado, y que dio origen 
en Roma, a la reglamentación de sugestivas figuras como los contratos de mandato o 
arrendamiento de servicios que ya regularon, en forma especifica, la re lación de trabajo. 
Mas sin embargo las leyes sociales en la antigüedad resultaron verdaderamente raras, por lo 
que nada incidieron en la supresión del trabajo servil. 

Con vagos precedentes en el mundo griego y mayores perspectivas en la Roma 
antigua. donde se advierte un sistema de derecho positivo muy completo e incluso 
codificado, se reglamento de alguna forma el trabajo para otro (bajo subordinación y 
retribuido), comprend ido en el contrato locatio conductio operarum, institución 
trascendente que vendría a ser retomada en los ordenamientos civi les del siglos XIX 
mediante la figura de la locación o arrendamientos de servicios. 

La crisis económica acentuada al final de la República y principios del imperio 
Romano, precipito la quiebra de muchos ciudadanos, obligándolos a contratarse para 
prestar su trabajo, dando origen al contrato de locacion-conduecion, antes señalado, que 
presuponía como su objeto. no precisamente la persona fisica, sino los servicios que 
prestara y que se denominaron operare: de aquí la connotación de lacatio conductio 
operarum. El cual en palabras de la especialista y excelente catedrática Mana Morineau 
Iduane : "Se trata de un convenio por el cual un hombre libre se comprometía a prestar sus 
servicios para otro, durante cierto periodo y mediante el pago respectivo de una 
remuneración; se trata de un contrato sinálagmatico y de buena fe , por el cual una persona 
se compromete a proporcionarle a otro el goce temporal de una cosa no consumible o 
bien a ejecutar a favor de ella un determinado trabajo mediante la retribución periódica y 
en dinero: la persona que se compromete a proporcionar la cosa o efectuar el trabajo se 
llama locator, el que paga el precio del alquiler se llama conductor: Esta figura corresponde 
al modemo contrato de trabajo y desgraciadamente en Roma no tuvo una gran imponancia : 
Como situación indispensable para su existencia, encontramos en el la dependencia 
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econorruca y la direcc ión técnica. Queda ndo fuera de esta relación contrac tual todos los
servicios artísticos o de profesiones liberales." (4).

Así mismo se creo e l derecho Romano la locatio conductio rei, que correspondía al
arrendamiento de las cosas animale s o esclavos, así como la locatio conductio operaris, que
era un contrato por el cual una persona encargaba a otra la ejecución de una obra, que la
misma realizaba a través de su propios dependientes, bajo su directa supervisión y
responsabilidad, mediante el pago de una cantidad determi nada, desgraciadamente a la luz
de las institu ciones el trabajo del esc lavo era equiparado juríd icamente con el de los
anima les, de manera que no era diversa la locatio servis de la llamada locatio bovis, y
aunque con el tiemp o se fue humanizando la dom inica potestas. se considero que esto
ocurría debido a su carác ter de humano, pero nunca en atenció n a su consideración servil
de objeto para el trabajo, así mismo fueron creadas y reguladas las operae liberal is que
corre spo ndía mas prop iamente a los contratos de servicios profesionales, y en los cuales
ciertamente la subord inac ión no aparecía.

La reglamentación de dichos ordenamientos resulta sufic iente para considerar la
existencia del derech o del trabajo en la antigua Roma, en virtud de que , si bien se trata de
una institu ción ais lada aunque tenuemente regulaba la relac ión de trabajo, sin embargo el
carácter servil atribuido por la soc iedad romana a l trabajo de l hombre, además del
reconoc imiento de la esclav itud hace imposible la exis tencia del derecho del trabajo en esa
época como tal ; así mismo en esta época casi todos los oficios se integra ron en CO LLEGIA
para quedar dentro de la organi zación misma del Estado dotados de atribucio nes y
funciones publicas. Las agrupaciones de oficios y profesiones conocidas como corp ora
opificum, que mas que frente s de resistencia constituyeron agrupac iones mutualistas de
inspiración religiosa y naturaleza asistencial, destinadas a favorecer la defensa interna y la
ayuda reciproca de sus integrantes se han llegado a considerar com o antecedes muy
remotos y nada equiparables de los sindicatos; d ichas corporac iones vivieron un régimen de
libertad dur ante el period o regio y republicano, aunque seria reprimidas años antes del
impe rio, faltándole elementos para considerarlos defe nsores del derec ho sindica l y del
trabajo, ya que solo defend ía a sus miembros .

EL MEDIEVO

Dos tip os de actividades caracterizaron los menesteres laborale s durante la edad
media: la agríco la y la manufacture ra. En la explotación agr íco la es la servidumbre de la
gleba la figura dominante, una institu ción que si bien no priva al hombre de su personalidad
ju rídica, tampoco lo libera de un régimen de semiesclavitud, este tipo de servidumb re
sustituyo en la edad media a la esclav itud aunque en determ inadas épocas siguieron siendo
utilizados los esclav os.

4.- Martha Morinea u Idurate ETAL. DERECHO ROMANO.
Tercera Edición Editorial Harla Colección de Textos Jurídicos
México 1999 pag.187-189 pp.297.
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Mediante este vasallaje buena parle de la población pacto establecerse en torno al 
señor feudal y dentro de sus dominios para trabajar sus tierras a cambio de protección: con 
la servidumbre de la gleba, los siervos contaban ademas de su personalidad. como el 
derecho de formar un patrimonio. de integrar UM familia o comparecer a juicio, sin 
cmbllrgo el hombre sufría la servidumbre dc I¡l tierra, obligándose a trabajarla 
dcsproporcionadamente en beneficio de los señores. 

Tras largos siglos de sobrcvivencia la servidumbre cedió el paso al desarrollo del 
nuevo humanismo y tcrmino por suprimirse hacia el siglo XII I, con el ocaso del Medievo. 
La producción manufacturera en las aldeas tuvo como fundamento los talleres, que se 
estructuraron jerárquicamente en tres ni veles: a) los maestros o dueños de los talleres; b) los 
COlllp~lIlcros u oficiales que eran los asalariados y por tanto trabajan al servicio del maestro 
mediante la percepción de un pago o retribución por sus servicios, y los aprendices que 
integraban a la familia del maestro, recibian educación y adiestramiento en el oficio a 
cambio de pagar su aprendizaje mediante un contrato, lo que delinca que prácticamentc los 
tres grupos pertenecía al mismo estrato social. Con el desarrollo y explosión demográfica 
de las ciudades los talleres de las diferentes profesiones se agruparon en corporaciones por 
ramos de actividades para defender sus intereses y lograr mantencr el equilibrio en el 
mercadn, ra7.Ón por la cual se formaron diversas asociaciones gremiales que llegaron a 
adquirir enorme poder politico y económico e inclusive potestades de caracter 
jurisdiccional, dentro de las cuales llegaron a legislar sus propios estatutos, regularon la 
vida interna de los talleres y las profesiones, detenninando los salarios, precios, cant idad y 
calidad de la producción en el mercado y su peculiar sistema de tribunales y asociaciones 
al margen y paralelos a los poderes del Estado, estas corporaciones de gran importancia 
recibieron diversos nombres siendo la mas cercana a nuestro derecho aun sin nacer los 
grcmios denominación que España utilizaba dentro de su territorio y en sus colonias. 

La dinamica y desarrollo del comercio mas allá de la aldeas, trajo como 
consecuencia que las corporaciones se confederaran, mas su afán monopolista y la 
insuficiencia de las retribuciones para responder al encarecimiento de la vida provocaron 
que los compañeros se agruparan para defenderse en un nuevo tipo de agrupaciones 
denominadas asociaciones de compañeros o compagnonnages, como cuerpos de resistencia 
para defenderse de los abusos de los maestros yel rigor disciplinario de las corporaciones 
estas organizaciones son consideradas como el principal antecedente de los sindicatos de 
trabajadores; la decadencia y desaparición de las corporaciones respondió, básicamente, a 
la apertura y crecimiento de los mercados a la consolidación de la sociedad mercantilista, 
asi como al surtimiento del Estado absolutista que no toleraba la existencia de poderes 
paralelos, por otra parte hizo crisis el carácter monopolico de los organismos corporativos 
que suprimian la libertad del trabajo y al mismo tiempo habilitaban la Oe:dbilidad 
comercial que reclamaban los enonnes capitales existentes. 

Hacia el siglos XV I con el auge de la sociedad moderna se consolido el capitalismo 
bajo los esquemas del mercantilismo, por consiguiente la liberación de los mercados tanto 
internos como externos reclamaban la tenninación del monopol io de las corporaciones 
que pretendian controlar la producción, como consecuencia de lo anterior en el siglo XVIII 
se consolido la fisiocracia que al defender la naturaleza providencial de las leyes 
económicas pregono el respeto absoluto de la ley de la oferta y la demanda dentro del 
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mercado del trabajo, de esta escuela derivo el principi o de " deja r hacer, dejar pasar",
que ex igía la total abstención del Estado en la Tutela y contratac ión de las relaciones que
deber ían fij arse según la libre voluntad del trabajador y del patrón .

En este siglo se ju stifico la interve nción de l Estado en la vida de las corporacione s,
exigiéndose su aprobación para redactar sus esta tutos y designar a todos sus dirigentes, se
pretendió dec retar la diso lución de las corporaciones, que en efecto desapa recieron
paulatinamente bajo el peso del liberalismo.

LA REPR ESION y LAS CAUSAS DEL NACIMIENTO DEL DERECHO DEL
TRABA JO

Con la evo lución lógica del mundo se dio la industrialización, mediante la cual los
que en el medievo integraban los gremios, es deci r, la fuerza de trabajo, comenzaro n a
reunirse dent ro de las grandes ciudades , mientras esto ocurría la regulación de las
relaciones de trabaj o se dispersaban en varios docum entos y ordenamientos j uríd icos, tales
como el contrato de trabajo en derecho civil, la vida y régímen de los gremios el derecho
mercantil , además de algunas figuras ais ladas comprendidas dent ro de la administración,
en esta ais lada regulación, se promul go en Franc ia los ordenamie ntos de 2 y 17 de marzo
de 179 1, mej or conoci dos como decreto de Allard, que reco nociero n la libertad de industria
y comerc io, una legislación completame nte liberal para las circunstancias de la época , la
cual fue co mplementada con los ordenam ientos de fechas 14 y 17 de j unio de 1791, mejor
conoc idos como Ley de Chapelier, como la cual se abolió el régimen corporativo,
prohibi éndose tambi én la formación de asociaciones profesiona les o eco nómicas como los
sindicatos ; el sistema jurídico se torno represivo en contra de la clase trabaj adora máxime
que dichas disposiciones fueron integrada s a los Códigos civiles y Penales de Francia.

A través de la Ley de Chapelier al prohib ir el siste ma corporativo resulta ev idente
que se sobrepuso la fuerza económica del tercer estado, la burguesía empresa ria l, en
contra del trabajador del cual de c ierta manera depend ían, situación que resulto
contrad ictoria según diversos autores "Mediante la ley de Chapelier se suprimen los
poderes norm ativo s administrat ivos y jurisdiccionales de las corp oraciones, pretendi endo
"proteger" con las libertades de industria y comercio, la libertad de trabajo, pero de forma
excluyente ais lada y contraria a la vida sindica l" . (5)

Con el Código Penal j unto a la conjura y represión de las agrupaciones políticas se
prohibi eron las coaliciones y huelgas y las mismas fueron sancio nadas con penas
sumamente seve ras, así mismo en esta época en Francia dentro del Código civi l mejor
conoc ido como Código Napoleónico se reconocieron importantes figuras jurídicas
vinculada s a l trabajo , en principi o se reglamento la locación o arrendamiento de personas;

5.- Hector Santos Azuela . DERECHO DEL TRABAJO.
Edito rial Mc grawHill México 200 l . Segunda Edición pago38 pp. 484
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s in ser muy precisos se reconoció la ob ligació n temporal de los servicios, que pudieran
dura r varios años o alar garse en defin itiva, se legitimo de igual manera e l derec ho del
patrón a ser cre ído bajo palabra sobre el monto de l salario y el pago de las retribuciones,
sin embargo dic has dispo siciones encontraba n cie rto limite y los mismo s fueron
estab lecidos con un carácter totalment e represivo en virtud de que se dio un reconocim iento
de la autono mía privada de los suje tos en las relaciones laborales como soporte básico de
los contratos. La locación o arrendamiento de servicios fue la figura retomada para
contratar a los obreros, misma que carecía totalmente de norm as protectoras para quienes
ofrecían su fuerza de trabajo; las jo rnadas eran inhumanas; los sa larios miserables, no
ex istía estabilidad en el empleo y el patrón se encargaba de fijar a su lógica conveniencia
las condi cio nes generales de trabaj o, los obreros no contaba n con seguro para enfe rmedades
o accid ente s laborales, y mucho menos era licito asociarse para defe nderse en sindicatos,
es decir, que en esta époc a la repres ión para el trabajador era exagerada, tomando en cuenta
que en rea lidad no se daba todavía una resistencia enérgica por la parte trabaja dora
manipulando el patrón la fuerza concedida por los pocos ordenamientos y los grandes
cas tigos estab lecidos a quien osa ra protestar lo esta blecido por la clase dom inante dentro de
la industr ia laboral , tan es as í que dentro de los libres mercados los patrones y sus
monopol ios establecían niveles muy bajos para pagar los sa larios, realizaban listas negras
para impedir e l empleo a aquellos pocos y ais lados trabaj adores que se inconforrnaban,
situación que en la época se agrava ba a un mas debi do a que " ...EI proletariado urbano no
tenia el recursos del campesino a quien a tierra cubría sus mas mínimas necesidades sin
que tuvie se que ex igir un salario, mas sin emb argo en las ciudades la vida exig ía
implacab lemente, la percepción del salario para comer y con ello subsist ir..." . (6) .

En virtud de la inexis tente protección de la clase trabajadora los grandes capitales
cada vez establecía n menores condicio nes para la contratación de los serv icios y fueron
mas allá ya que sustituyero n el trabaj o de los adultos por el trabajo de mujeres y niños, los
cua les fueron contratados como medias fuerzas de trabajo al grado de utilizarlos en lugares
insalubres los que traj o consigo un necesario y evidente indignación de los trabajadores
asa lariados lo que ocasiono un incontenible movimiento obrero, que surgió con el
nacim iento de l sindica lismo que como corriente polít ica se oc upo con eficac ia de sus
graves problemas pol itico-economi cos, mismos que integraron finalmente la cuest ión
soc ial. En apego a las ci rcunstancias existentes y sobre todo al desplazamiento del hombre
por el maquinismo emergió el sindica lismo como teoría y táctica de la resistencia obrera,
de esta forma por enc ima de la represión legal y con frecuencia med iante la lucha
clandesti na los trabajadores consiguieron la tole rancia de su libertad sindical y la exi stencia
de su organizaciones, fuero n diversos factores los que transform aron el régimen juríd ico
de las relaciones laborales, como la sustitución del trabajo domestico por el ta ller, la
utilización del hierro y el acero y el proceso de la electrificació n, aunado a esas causas

6.- Patricia Lemus Raya. DERECHO DEL TRABA JO.
Editorial Me. Graw Hill Seriej uridica
México 200 1, Segunda Edición pag 29 pp 113.
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la concentración masiva de los trabajadores en In rabrica. 13 fOrlllación de unn conciencia 
social ; la incidencia de accidentes. cnfcrmcd3des y riesgos de trabajo. asi como la reacción 
articulada de los trab3jadorcs muy promo apoyad;¡ y dirigida por los pcns;¡dorcs SQCia!i sta ~. 

Ln indignidad de las condiciones de trabajo precipitaron la fuerza de la resistencia 
proletariada que estallo violentnmente ell movilizacioncs que d;¡ri;¡n pnuta par;¡ el 
nacimiento del Derecho del Trabajo, lo 3nterior en vi rtud de que como consecuencia del 
Carl ismo en 1824 a traves de Frands Place. con ayuda del Partido Radical en la Cámara de 
los Comunes, se logro reconocer la existencia de los sindicatos. no obstante quo.! dicho 
reconocimiento se revoco al año siguiente con el pretexto del entallamiento de diversas 
huelgas, sin embargo en 1834 con Roberto Owcn. se crearon aun contra todos los 
obstáculos. dos importantes sind icatos nacionales que lograron agremiar mas de medio 
millón de trabajadores: la decadencia de las corporaciones, las condiciones genemd¡¡s por el 
industrial ismo y la filosofia individualista, nutrida progresivamente por las nuevas 
experiencias sociales, hicieron impostergable la tolerancin de los sindicatos y los 
ordenamientos laborales, asumiendo el advenimiento del derecho posit ivo del trabajo. 

EL DEREC HO DEL TRABAJO RESPETADO Y TOLERADO. 

Como hemos mencionado en esta etapa de la historia del Derecho del trabajo fue 
de suma imponancia la industrialización o revolución industrial, la cual resulto en el mayor 
de los casos perjudicial para la clase trabajadora, aunque diversos tratadistas senalen que 
fue un pal1eaguas en la iniciativa de la inminente y necesaria regulación de las relaciones 
de trabajo, fue en esta época y bajo esas condiciones que mediante la lucha clandestina y 
masiva el movimiento obrero logro que el estado asumiera el Contrato Colectivo de 
Trabajo y la huelga, esto sin reconocer jurídicamente a los sindicatos y sus estatutos, en 
numerosos países. en donde el apoyo de las masas para alcanzar fines electorales era 
indispensable sobre todo para arribar al poder y mantenerse en el los gobiernos tuvieron 
que reconocer la fuerza obrera y establecer ciertos privilegios para ellos reconociendo a los 
s indicatos y sus derechos con el objeto de capturar sus votos. De esta manera se logro el 
reconocimiento de los derechos colectivos para después conseguir la lucha organizada a 
través de las instituciones hasta conseguir la tolerancia yen su caso la promu lgación de 
un derecho del trabajo que abarcaba un derecho sindical, la discipl ina de las relaciones 
individuales de trabajo y el derecho procesal. 

Con el aumento del movimiento obrero el derecho del trabajo entro en una etapa de 
nexibilización y tolerancia que con poca diferencia comenzó a generalizarse en los países 
de Occidente. Así en las mas fuertes potencias materiales de la época comenzaron a 
proliferar las legislaciones laborales y la formación de ligas, sindicatos y organismos 
internacionales de trabajadores. El maestro del Bucn scñala como Ejemplo claro de eSta 
situación " ... que se dio en el Reino Unido la promulgación de Jos Combination Acts de 
1799 y 1800 que plasmaron la legalidad de las coaliciones de trabajadores para defender y 
promover sus intereses se promulgo entonces la ley para proteger el trabajo de menores, la 
legislación tutelar del trabajo de 1824 obra del movimiento cartista y el repunte de las 
leyes obreras de 1871 ; en 1830 se produjo una apertura que permitió la creación de 
diversas sociedades obreras de resistencia, que pronto desembocaron en la república en 
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Franc ia en 1848, a través de esta apertu ra se formo en 1850 un importante sindicato
nacional en Inglaterra que inspiraría la creació n de otras fuentes de organizaciones
profesionales de trabajadores en las décadas siguientes, así mismo en Inglaterra a parti r de
la promul gac ión de la llamada Ley De Sindicatos de 1871 floreció un sindica lismo de
avanzada el tradeuni onismo".(7)

De la misma manera en Francia se promul garon diver sas leyes obreras como la de
1841 para proteger a los menores; la de 1847 que organizo la inspección del trabajo; la
legislación protectora de 1848 para culminar con la legislación de 1862 que le dio pleno
reconocim iento a los Sindica tos. De la revolución obrera en Francia en 1849 se derivaron
la promulgación de diversas leyes protectoras del trabajo, consignándose entre otros
princip ios la Reduc ción de la jornada de trabaj o, así como los derechos de reunión y
coalición, con la Ley de Waldeck Rousseau se legitimo el derecho de los trabajadores de
una profesión o actividades similares para formar libremente asoc iaciones profesionales
sin co ntar co n la autorización o injerencia del gobierno, siendo solo requisitos que sus
objetivos estuvieran dirigidos a la defen sa y promoción de sus intereses profesionales o
económicos . El nuevo movimiento fue común a todo s los países europeos y extraeuropeos,
y s i bien se desarrollo de diferentes maner as eficacias y grados de evolu ción tiene como fin
sobresal iente la tutela y reivindicación de los trabajadores; en virtud de dich a situación
imperante a nivel mundi al en Alemania se dio un desarroll o sumamente interesante de
norm atividad desde la legislación del Rey de Prusia en 1828 y aquella tutelar de los
menores en 1832, hasta las leyes de Bismarck : la del trabajo de 1869, y las de seguridad
Soc ial de 1881 y 1889.

Diversificad as en el tiemp o y co n las características de los movimientos sociales
que las crearon las legislaciones del trab ajo en los numero sos países en los que fueron
promulgados contaron con un contenid o reivindicatorio y protector muy parecido,
abriéndose así un camino prolífico hacia el reconocimiento unificado de una legislación
obrera inspirada en los principio de la Justici a Social que pronto cristalizo con la aparición
de un Dere cho del trabajo.

Es de suma importancia hacer notar que a lo largo de las diferente s etapas
come ntadas los logros laborales fueron acrecentándose y siendo cada vez, mas importantes,
sin embargo en esta época de incipiente creación de normatividad en la cual so lo se
pretend ía defender el trabajo actual , no se vislumbraba todavía la necesidad de que
ex istiesen norm as protectoras de los trabajadores una vez que estos dejan de tener esta
calidad, es dec ir, que no se pod ía pensar todavía en reglamentar algún tipo de beneficio
para los trabajadores que dieron la vida en una empresa, mediante el pago de una pensión
cuando ni siquiera todavía se encontraba verdaderamente establecida una reglamenta ción
para los obreros quienes a cuenta gotas se encontraban logrando beneficios para ellos
mismos, es por ello que la jubilación como un derecho ganado por el transcurso del tiempo ,

7.- Nes tor del Buen, DERE CHO DEL TRABAJO.
Edito rial Porrua , México 1997, deciam Edicion pp154.
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no se vislumbraba con figura jurídica ni siquiera como posibi lidad . no obstante que en esta
época la indust ria Ferrocarrilera ya aglomeraba un numero importante de trabajadores
quienes a la par de los demás obreros luchaban por conseg uir beneficios para la prestación
de sus servicios, movimiento que en nuestro país en el nuevo siglo creció de manera
significativa.

LA CREAC ION E INSTITUCIONALlZACION DEL DERECHO DEL TRAB AJO

Dos aco ntecimien tos fueron claves para el proce so dc conso lidación del derecho del
trabajo, como la pieza maestra del derecho soc ial contemporáneo y se trataro n de la
Conferencia de Berlín a inicios de l siglo XX y la encícl ica Rerum Novarum , con la
modern ización y con cambios tecnológicos actuales, e l de recho del trabajo cruzo por una
etapa cabal de independencia y conso lidació n .

Al decir de Krotosc hin, " El derecho del trabajo se configuro en los albores del siglo
XX, con las peculi aridades de que varias de sus figuras importantes se desprendi eron de
ciertos conceptos del derecho civil y mercantil" . (8) .

Así ocurrió por eje mplo que el contrato de trabajo, la retribución, la responsabilidad
de los riesgos de trabajo, o en su caso, la vida gremial, los estatutos y el registro sindica l. El
proceso de institucionalización de esta nueva disciplin a apunto una defin itiva consis tencia
a partir de la firma del tratado de Paz de Versa lles, que no so lo protagon izo el final de la
Primera Guerra Mundial, sino que cons igno los principios del derec ho internac ional del
trabaj o, en su apartado decimotercero, es decir , que la formac ión de una doctrina
sistemática juridico-laboral ha venido a señorear últim amente y a imprimir a la evo lución
legislativa una asp iració n a la unidad.

Como la primera posguerra merece espec ial relieve la creació n de la Orga nizació n
Internacional del Trabajo que ha logrado subsistir hasta la actualidad con grandes
transform aciones y a pesar de la Segunda Guerra Mundi al. Al finalizar la guerra, en los
años subsecuentes los estados del mundo subscribieron importantes documentos en materia
de trabajo y de seguridad soc ial como el celebre Plan Bever idge, que pugno la formula
para conseguir la paz universal sobre la base del respeto a la soberanía y a la j ustic ia
soc ial; siguió la firma de la Declaración de Filade lfia en 1944 y la Carta de las Nacione s
Unidas de San Francisco en 1945, en las cuales se perfeccionaron los principios y acuerdos
del trata do de Paz de Versalles; en plena reco nstr ucció n y frente a la formación de las
espectaculares alianzas de la posguerra, se promu lgo la declaración Universal de los
Derec hos del Hom bre, en el año de J948, parteaguas que origino un movimiento
generalizado de constitucionalizació n del derecho del trabaj o.

8.- Ernes to Krotosch in. MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO .
Edito rial De Palma , Buenos Aires Arge ntina 1999 pp22
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EL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO ANTECEDENTES I-lISTOR ICOS 

El dcrecho Mcxicano dcl trabajo cs una necesidad impcrante por la evolución 
histórica del pais, un grito de los hombres que solo sabian de explotación e ignoraban el 
significado dc los derechos del hombrc, nucstro derecho nació, en la primera Revolución 
Social del siglo XX y encontró en la Constitución de 1917 su mas bella cristal ización 
histórica. Antes de estos años se dieron esfuerLOs en derensa de los hombres, ocurrieron 
hechos y se expusieron ideas pero no se habia logrado reglamemaeión que devolviera al 
trabajo su libertad y su dignidad, perdidas cn los siglos de la esclavitud, de la servidumbrc 
y el derecho civi l de la burguesia ni se habia declarado la idea de que el derecho dcltrabajo 
son los nuevos derechos de la persona sin los cuales no es posibles la existcncia de los 
viejos dcrechos ya creados y ganados a pulso no relacionados con la condición laboral. 

El conocimiento del pasado es un punto de partida necesario por que expl ica el 
malcstar y la inquietud social y las causas que llevaron a la Revolución y transformación 
politica, social y económica que sc inicio en 191 0 para virar treinta años antcs al neo­
porfi rismo que se vivió, siglos del pasado en los que encontramos elementos doctrinas y 
aun ordenaciones jurídicas que tuvo que romper el derecho del trabajo para poder naccr. 

LA EPOCA PREHISPAN[CA 

De inciertos antecedentes en el marco laboral prehispanico, solo pueden 
mencionarse aislados preceptos que reglamentaron algunos ti pos de relación de trabajo en 
ordenamientos de carácter totalmente distante al laboral o social, como son el civil , penal y 
administrativo mercanti l, es de apuntarse que la historia de México ha señalado que existen 
registros fehacie ntes que en la época prchispanica existían ordenamientos que si bien no 
establecían de manera especifica ordenamientos de tipo laborales si establecían 
lineamientos en apego a ello, sobre todo en los imperios Maya y Azteca basando su 
ordenamiento en una perspectiva general dentro de la cual se mencionaban protección no 
precisamente a la clase trabajadora pero si para las diversas profesiones, 10 que se puede 
considerar un antecedente mas antiguo de nuestro derecho laboral. 

Dentro del derecho azteca se reglamento entre Olras cosas la contratación de los 
servicios, basada en la libertad de trabajo y el derecho a la retribución; de igual suerte, 
dentro de la func ión publ ica, la actividad realizada por los sacerdotes, los guerreros y [os 
principales gremios. Por lo que concierne al régimen de los trabajos forzosos se regu laron 
tres géneros: la esclavitud, el de los siervos o mayeques ( que trabajan la tierra al servicio 
de sus dueños) y el de los cargadores o lamemes; siendo importante destacar que en esta 
época existia una importante división de clase sociales, sin embargo de la misma manera 
existía una aplicación y cumplimiento estricto de las normas establecidas en el imperio por 
10 que no se daba un descontento por la condición con la cua l se vivla dentro de la 
sociedad, lo que no impidió establecer algunas disposiciones referentes al trabajo. 
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LA COLON IA 

Formada la Nueva España, como todo sistema colonial. el derecho esp¡lIiol en 
Amcri¡;a regulo tres tipos fun damentales de Irabajo o regímenes serviles: In esc lav itud , la 
servidumbre de la tierra y la encomienda . 

De entre los ordenamientosjuridicos que se crearon en la epoca colon ial sobresalen 
las Leyes de Indias que buscaba proteger a los aborígenes americanos para impedir la 
explotación que llevaban a cabo los encomenderos, leyes que fueron inspiradas por los 
reyes de España, disposiciones dentro de las cuales encontramos figuras importantes pam 
el dere<:ho del trabajo como asegurar a los indios la percepción efectiva de su salario, 
jornada de trabajo, salario mínimo, prohibición de las tiendas de raya; estas leyes de Indias 
resultan ser un triunfo de los misioneros. sin embargo dentro de los mismos ordenamientos 
se reconoce la categoría dc seres humanos pero en la realidad esto no cambio mucho las 
cosas debido a que no se establecido una igualdad entre trabajador y amo por ello las leyes 
de indias se trataba mas bien de medidas de misericordia actos píos determinados por el 
remorder de las conciencias, concesiones graciosas ti una raza vencida que carecía de 
derechos políticos y que era cruelmentc cxplotada, máxime que siempre privo la idea que 
las leyes se lienen que obedecer pero no cumplirse. 

Parte integrante del régimen fue la reglamentación rigurosa de los oficios, por 
medio de las ordenanzas de los gremios sistema corporativo de la organ ización del trabajo. 
De los grem ios surgió la pequeña burguesía industrial representada por maestros y 
artesanos quienes monopolizaban la producción de los oficiales y aprendices mestizos, 
indios y negros, en América, las ordenanzas y la organización gremial rueron un acto de 
poder de un gobierno absolutista para controlar mejor la actividad de los hombres; con el 
crecimiento de la producción y el aumento de la competencia debido a la destreza y 
habilidad de los indígenas, las corporaciones gremiales restringen la admisión de nuevos 
miembros, alargando los plazos para el aprendizaje y exámenes oficiales, haciendo mas 
dific il alcanzar el titulo al maestro, con la misma mentalidad feuda l las corporaciones 
tomaron mediadas orientadas a impedir los nuevos procedimientos de producción y la 
importación de productos elaborados declarándose la lucha entre las corporaciones 
artesanales y los comerciantes, la organización gremial como se menciono era un 
instrumento por el cual se disminuía la producción en beneficio de los comerciantes de 
España. las citadas ordenanzas otorgaban a los maestros una ciena autonomia para 
elaborar las reglamentaciones complementarias. 

Los gremios de la Nueva España murieron legalmente dentro del régimen colonial: 
algunas ordenanzas del siglo XVIII hablaron de la li bertad de trabajo, pero fueron las de 
Cones quienes le dieron muerte, la ley de 8 de junio de 181 3 autorizo a todos los hombres 
avecindados en las ciudades del reino a establecer libremente las fabricas y oficios que 
estimaran convenientes, s in necesidad de licencia o de ingresar a un gremio. 

El decreto Constituciona l de Apatzingan expedido por el Congreso del Anahuac a 
sugerencia del jefe de las tropas libertadoras el Generalisimo Don José María Morelos y 

" 



I'avón. eon un hondo y honesto sentido liberal y humano decluro en su urticulo 3K que 
decia "(lile nin¡; ílll genero de cultura, industria o comercio, puede ser prohibido a los 
ciu d:Hhlllos. e:l:cepto los que formeo la subsis tencin pública". 

EL DERECHO DEL TR ABAJO EN LA VIDA MEX ICANA. 

Antes de iniciarse la Guerra de Independencia en Méx ico cn 18 10. la pequeña y 
mediana burguesia industrial fe udal , aspiraba a lograr un cambio que le asegurase el 
estnb h.:cim iento de la propiedad privada. frente al monopolio de la propiedad terrilOrial 
detentada por la Corona Española; se postulaba la libre contratación frente al régimen de 
servidumbres. la concurrencia capital ista al lado de los gremios y corporaciones religiosas 
y el derecho burgués contra los privilegios del alto clero y los terratenientes peninsulares, 
sin embargo el primer acto trascendental de los insurgcntes revolucionarios fue la abolición 
de la esclavitud decretada por don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid, el dia 19 de 
octubre de 1810 por medio de un bando que cumplimenta el intendente de la provincia don 
José Maria Anzorena. 

Don Miguel Hidalgo Inicio un movimiento con el objeto de alcanzar la 
independencia de la Colonia Española, es don José Maria Morelos y pavón quien al 
continuar el mcncionado movimiento independiente lo transfonno y encauzo hacia la 
verdadera liberación de México, es decir, una revolución democrática; asim ismo sentó 
bases fundamentales para estructurar el naciente estado mexicano con 23 puntos para la 
Constitución, su concepción de lajusticia social la plasma en el punto 12 al señalar: 

"12°. Que como la buenll leyes superior a todo hombre, IlIs que dicte nuestro 
congreso deber ser til les que obliguen 11 constllncia y patriotismo, moderen 111 opulencia y 111 

indigencia, de tat suerte q ue se aumente el jornal del pobre que mejore sus costumbres; ateje 
su ignorancia; la rapiña y el hurto". 

Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de Morelos el siglo XIX 
Mexicano no conoció el derecho del trabajo, en su primera mitad conlinuo aplicandosc le 
viejo derecho español, las Leyes de Indias, las siete Partidas, la Novísima Recopilación y 
sus normas complementarias; por lo tanto no se conocía el derecho del trabajo, los 
trabajadores continuaron en las mismas condiciones y además resistieron los resultados de 
la cris is política . social y económica de la guerra de independencia. 

LA CONSTITUCION DE 1824 

Las nuevas fuerzas productivas que habían aparecido en el seno de la vieja sociedad, 
buscaron el desarrollo mediante una actividad conciente. En el terreno polÍlico la 
Constitución de 1824 es la expresión de las condiciones dificiles y dramáticas en que fue 
alumbrada la nación mexicana. En la actividad económica dos planteamientos encontrados 
trataban de inOuir sobre el problema de la industrialización en el país: la tesis de Lucas 
Alaman que fundaba la creación de una infraestructura fabri l con la intervención del 
Estado y la tesis de Don José María Luis Mora, que adoptaba la concurrencia libre, en la 
iniciativa pri vada y en el interes individual. 
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Sin embargo, la independencia politica nada mejoro las condiciones de viJ,1 y de 
trabajo de campesinos y obreros. La Constitución dejo intaclO el problcnJa social. En 1823 
la jornada de trabajo habia aumentado a 18 hor¡I.~ y los Sillarios h:lhían s ido rebajados:l lre, 
reales y medio, las mujeres obreras y los niilos percibían un rcal diario cn la industria 1C .~til: 

para ese mismo año había 44,800 mineros trabajando una jornada dc 24 horas 11 mas 
consecutivas en el interior de las minas; por otra parte estos raquíticos salarios se reducían 
aun mas por los precios de los art iculos y alimentos de primera neces idad, que el trab¡~ador 

estaba obligado a comprar en la tienda de raya, al doble o triple de su valor en el mercado. 

LA CONTITUCION DE 1857. 

La nación vivia sofocada la clase trabajadora llevaba penosamente una vida de 
esclavitud, de miseria y de angustia. En e l año de 1856, el 15 de mayo, Don Ignacio 
Comonrort , expidió e l estatuto orgánico Provisional de la República Mexicana. creado por 
un Congreso Constituyente, siendo este documento uno de los mas bellos del siglo XIX y 
posee de acuerdo con e l pensamiento de su tiempo, un hondo sentido individ ualista y 
liberal , de sus disposiciones son importantes para nuestro tema aquellos relativos a la 
libertad de profesión, industria y trabajo, al principio de que "nadie puede ser obligado a 
presta r t rabajos persona les s in una justa retribución y sin su pleno conocimiento". y 
la libertad de asociación. 

La revolución de Ayutla persiguió como objetivo rundamental , derrocar a la 
dictadura de Santa Anna con la finalidad de obtener el reconocimiento de los derechos 
Cundamentales del hombre, en relación a ese derrocamiento se creo el Congreso 
Constituyente y que trajo como resultado la Constitución de \ 857 que señalaba como 
principales conquistas laborales las descritas párraros arriba; dentro de un marco 
individualista de ideas defensoras de la propiedad privada y un sistema económico liberal 
fue imposible reconocimiento del Derecho del Trabajo por parte del Congreso 
Constituyente. 

Es pertinente hacer notar que en este momento que se encontraba viviendo e l país, 
de la misma manera se pretendía estar a la par de la evolución de diversos naciones, lo que 
resu lta ilógico pretender tener una tecnología de primer mundo y a los trabajadores darles 
trato de ultimo mundo, razón por la cual se comenzó a buscar establecer dentro de la 
Republica Mexicana la rormación de una empresa Ferrocarri lera que sobre todo uniera en 
un principio los puenos del sureste con la capital y las ciudades rromerizas, cabe mencionar 
que la incipiente industria rerrocarrilera trajo consigo una explotac ión mas evidente, 
debido a que la si tuación de los trabajadores no era mejor que la de campesinos y artesanos, 
yen virtud de la s ituación social y económica que atravesaba la nación de igual manera la 
explotación se convertía en el pan nuestro de cada día, así rue como comenzó a funcionar lo 
que a la postre seria la cmpresa Cerrocarri lera mas importante del país. 

El Consti tuyente Ignacio Ramírez pugno por que se legislara para evitar la miseria 
y el dolor de los trabajadores, que estos recibieran un salario justo y paniciparan en los 
beneficios de la producc ión, idea antecesora de la participación de los trabajadores en la 
utilidades de las empresas, no obstante en contra de Ramírez hablo Ignacio Yallarta que 
dijo que la industria en nuestro país se encontraba en pañales y si se protegía al trabajador 
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se arruinaría a la industria en nacrmrento, manifestando este ultim o que las cuestiones
laborales no pueden entrar en la Constitución, sino que son problemas que deben dejarse a
las leyes reglame ntarias.

LEGISLACION DE MAXIM[L1ANO DE HAB SI3URGO

En virtud del régimen Monárquico que sufre nuestro país, el archiduque
Maximili ano de Habsbur go convencido de que el progreso de las naciones no puede
fin carse en la explotac ión del hombre, expidió una legislación soc ial que representa un
esfuerzo generoso en defensa de los campesinos y [os trabajadores : " ... el 19 de abril de
1865 suscribió e l Estatuto Provisíonal del Imper io y en sus artículos 69 y 70, incluidos en el
capitulo de "LAS GA RANT IAS INDI VIDUALES" prohibió los trabajos gratuitos y
forzados , previ no que nadie podía obligar sus servicios sino temporalmente y ordeno que
los padres o tutores debían de autorizar el trabajo a los menores. El primero de noviembre
del mismo año expidió la que se ha llamado Ley de trabajo del Imperio, que establecía,
libertad para los campesinos para separase en cualqui er tiemp o de la finca a la que prestare
sus se rvic ios, jornadas de trabajo de sol a sol con dos horas intermedias de reposo,
descanso hebdomadario, pago de salario en efectivo, reglamentación de las reglas de los
campes inos, libre acceso de los comerciantes a los centro s de trabaj o, supresión de las
cárce les privadas y de los castigos corpora les, escuelas en las haciend as en donde hab itaran
veinte o más fam ilias, inspección del trabajo, sanciones pecuni arias por violación de las
norm as antecedentes y algunas disposiciones complementarias ..." (9); como es sabido ante
el efimero imperio de Maximiliano, las disposiciones positivas qued aron como buenas
intenciones, sin mayo res consecuencias.

EL CODIGO CIVIL DE 1870

La vigencia de la Constitución de 1857 confirmo la era de la tolerancia al e laborar
el Código Civil de 1870 procuraron dignific ar el trabajo declarando que la prestación de
servic ios no podía ser equiparada al contrato de arrend amiento, por que el hombre no es y
no pod ía ser tratado como las cosas; el mandato , e l eje rcicio de las profesiones y el
contrato de trabajo formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades del hombre,
sin embargo, la condic ión de los trabajadores no acusa mejoras importantes en aquellos
años .

LOS MOVIMIENTOS SOCIALES DE [906

Como presagio del gran movimiento soc ial que desencadenaría en [910 se
susci taro n dos movimientos, el pr imero de ellos, en el mes de junio los obreros mineros de
Cananea declararon una huelga para obtener mejores salarios y suprimir los privilegios que
la empresa otorgaba a los trabajadores norteamericanos; es con ocido que el gobernador de
Sonora Izabal, apla sto el movimiento con ayuda de las tropas de los Estados Unidos .

9.- Mario de la Cueva . EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRA BAJO.
Edito ria l Porrua, Tomo I México 1990 Décimo Primera Edic ión PP 56 PP732
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En el mes de noviembre se iniciaron las escaramU2.1S cn la industria textil; los 
empresarios de puebla impusieron un reglamento de fabrica que destruía la libenad y la 
dignidad de los hombres los trabajadores por ende se declararon en huelga pero los 
empresarios de puebla convencieron a todos los dueños de las fabricas para que dcuetan 
un paro general: acudieron entonces los obreros al presidente de la República para que 
arbitrari a el conflicto, sin embargo la burguesía consiguió que el General Diaz diera el 
triunfo a los empresarios, la unica dádiva que lograron los obreros consistió en la 
prohibición del trabajo de los menores de siete ailos_ 

En ese mismo año con fecha ID de julio el Partido liberal cuyo Presidente era 
Ricardo Flores Magon, publico un Manifiesto y Programa, que contiene el documento pre­
revolucionario mas imponante a favor de un derecho del trabajo en el esta delineados 
claramente algunos de los principios e instituciones de nuestra declaración de los derechos 
sociales. El documento anal iza la situación del país y las condiciones de las clases 
campesina y obrera, y concluye proponiendO reformas trascendentales en los problemas 
político y agrario y de trabajo. En este ultimo aspecto el partido liberal recalco la necesidad 
de crear las bases generales para una legislación humana del trabajo: mayoría de 
trabajadores mexicanos en todas las empresas e igualdad de salarios para nacionales y 
extranjeros; prohibición de los trabajos para menores de 14 años; jornada máxima de 8 
horas, descanso hebdomadario obligatorio; fijación de los salarios mínimos; reglamentación 
de trabajo a destajo; pago de salario en efectivo prohibición de los descuentos y multas; 
pago semanal de las retribuciones; prohibición de las tiendas de raya; anulación de las 
deudas de los campesinos; reglamentación de la actividad de los medieros del servicio 
domestico y dellrabajo a domicilio; indemnización por los accidentes de trabajo; higiene y 
seguridad en las fabricas y talleres, habitaciones higiénicas para los lrabajadores. 

LEYES DE LOS ESTADOS ANTERIORES A LA CONSTITUCION DE 1917 

El legislador del Estado de México, a proposición del gobernador Vicente Villada 
dicto una ley el 30 de abril de 1904, en la que establecía la obligación de prestar la atención 
médica requerida y pagar el salario de los trabajadores, hasta por tres meses, en caso de 
accidentes por riesgos de trabajo. 

Otra ley sobre la misma materia, se expidió en el Estado de Nuevo León , el 9 de 
noviembre de 1906; definió el único riesgo de trabajo que contemplaba y que era el 
accidente de trabajo como" aquel que ocurre a los empleados y opera rios en el 
desempeño de su trabajo o en ocasión de el" y fijo indemnizaciones que alcanzaban, en 
caso de incapacidad permanente el impone de hasta dos años de salario. 

En Aguascalientes se decreto la reducción de la jornada de trabajo a ocho horas, se 
impuso el descanso semanal y se prohibió la reducción de salarios ley de 23 de agosto de 
1914. 

En San Lu is Potosi un decreto del 15 de septiembre de 1914 fijo los salarios 
mínimos. En Tabasco sucedió 10 mismo, además de que se redujo lajomada de trabajo a 8 
horas y se cancelaron [as deudas de los campesinos. 
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En Jalisco. el Gobernador Manuel M. Dieguez expidió un decreto sobre la jornada 
de trabajo. descanso semanal obligatorio y vacflciones. El 7 de octubrc de 1914 Aguirrc 
Ber1¡¡nga promulgo un decreto quc se le h3 llamado primera ley del trabajo de la revolución 
Constitucionalistil , sustituida y separada por el decreto del 28 de diciembre de 191 5 que 
reglamento la jornada de trabajo de 9 horas, la prohibición del trabajo de los menores de 9 
ailos. los salarios mínimos en el campo y la ciudad, la protección del salario. el trabajo a 
destajo, la aceptación de la teoria del riesgo profesional y la creación de [as Jumas de 
Conciliación y Arbitraje. 

En Ventcruz. el 4 de octubre de 1914 Mnnuel l'crez Romero implanto el desc¡¡nso 
semanal yel 19 del mismo mes y año se expid ió la ley dellrabajo del Estado. por Candido 
Aguilar que establecido la jornada maxima de 9 horas, el descanso semanal , el s¡¡lario 
mínimo, el riesgo profesional, las escuelas primarias sostenidas por las empresas, la 
inspección del trabajo, la organización de la justicia obrera y la organiz.neión dc los 
tribunales de trabajo denominados Juntas dc administración civil ; postcriormcnte el 6 de 
octubre de 1915, en el mismo estado de Veracruz, Agustín MiIlan promulgo la primera ley 
de asociaciones profesionales de la Republica. 

En Yucatán Salvador Alvarado expidió las leyes llamadas LAS CINCO 
HERMANAS: La Ley Agraria, de Hacienda, del catastro, del municipio libre y dellrabajo. 
Esta ultima reconoció y estableció algunos de los principios bftsicos, que posterionnente 
integradan el art iculo 123 constitucional, como son el derecho del trabajo tiene como !in 
dar satisfacción a los derechos de una clase social; el trabajo no es una mercancia; el 
conjunto de nonnas de la ley sirven para hacer mas fac il la acción de los trabajadores 
organizados en su lucha contra los patrones; dichas nonnas establecen los beneficios 
mínimos a que tienen derechos los trabajadores. Estos principios debían desarrollarse en 
los Contratos Co lecti vos de Trabajo yen los laudos del tribunal de arbitraje. 

La ley Alvarado reglamento las instituciones colectivas como son : las asociaciones 
colectivas, contratos colectivos y huelgas, también reglamento el derecho individual del 
trabajo; jornada max ima de trabajo; descanso semanal; salario mínimo; y defensa de las 
retribuciones. Además reglamento el trabajo de mujeres y menores; higiene y seguridad en 
los centros de trabajo y las prevenciones sobre riesgos de trabajo. Creo [as Juntas de 
Conciliación y el Tribunal de Arbitraje, que conocían y resolvían los conflictos de trabajo 
individuales y colect ivos, económicos y jurídicos, y les concedió facultades para que en los 
confl ictos económ icos impusieran las normas para la prestación de serv icios y aplicaran 
las sentencias que pusieran !in a los conflictos j urídicos. 

En la capital de la República existió un proyecto de ley del contrato de trabajo, de 
abril de 1915 para regular los contratos individuales y colectivos de trabajo; a estos ul timos 
se les concibió como contratos nonnati vos; el proyecto fue elaborado por una comisión 
presidida por el secretario de gobernación Rafael Zubaran Capmany. 

En Coahuila en 191 6, el gobernador Gustavo Espinoza Mircles, expidió un decreto 
en el mes de septiembre, por eJ cual se creo, dentro de los departamentos gubernamentales, 
una sección de trabajo y al mes s iguiente expidió una ley sobre accidentes de trabajo, para 
abrir la posibilidad que en los Contratos Colectivos de Trabajo se establecieran las normas 
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para la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas, lo que se han
considerado como la primera ley sobre este tema.

EL EJERC ITO CONSTITUCIONALlSTA

El 5 de octubre de 19 10 Francisco 1. Madero , expidi ó e l Plan de San Luis,
desconociendo el régimen porfirista y convocando al pueblo al restablec imiento de la
Constitución y a la introd ucción de l principi o de no reelecc ión. en el punto tercero hizo
referencia al prob lema agrario, que sería con el tiempo el punto de partida de la
transfor mació n de la revolución de política en social. Los convenios de Ciudad Juá rez así
como los gob iernos de León de la Barra y Madero defra udaron los anhelos y esperanzas de
los campe sino s y alentaron a la rebe lión del caud illo del sur Emi liano Zapata. En los años
de 1911 Y 1913 se sucedieron los gob iernos de Francisco León de la Barra y Madero y la
traición militar de Victoriano Huerta, una vez más se erigió el pueblo Mexicano en defen sa
de su ley fundamental de l sistema federa l y de la legitimidad de sus gobern antes. El 19 de
febrero de 1913 la legislatura del Estado de Coah uila y e l gobernador Carranza negaro n la
legitimidad de l usurpador e invitaron a las entidades federativas a luchar por sus derecho s.
El plan de Guada lupe condenso los propósitos de la lucha por el restablecimiento de la
vigencia de la Constitución violada , en el eje rcito del pueb lo se llamo Const itucio nalista,
nombre que se aplico después de l movimiento revo lucio nario. De el nacieron la nueva
constitución de 19 17 la primera declaración de derechos socia les de la historia y el derecho
mexicano de l trabajo .

LA LEGISLACION DE CARRANZA

Venustiano Carranza comprendió que e l pueblo no se conformaría con una victoria
meramente lega lista y forma l que regresara a los días del gob ierno de Madero, pues
equivaldría a prorrogar indefi nidamente la inju st icia soc ial, por lo que en su discurso del
día 24 de sept iembre de 1913 dijo : "Terminada la lucha arma da a que convoca el Plan de
Guadalupe, tend rá que principiar formidable y majestuosame nte la lucha social , la lucha de
clases ; queramos o no queramos nosot ros mismos y opó nganse a las fuerzas que se
opongan, las nuevas ideas tendrán que imponerse en nuestras masa; y no solo repa rtir las
tierras y las riquezas nacionales, no es el sufragio efectivo, no es abrir mas escuelas, no es
igualar y repartir las riquezas nacionales; es algo mas grande y mas sagrado, es establecer la
ju st icia en buscar la igualdad , en la desa parición de los poderosos para establecer el
equi librio de la conciencia nacional." (10)

As í mismo el 12 de diciembre de 1914, da el decreto de adiciones y reformas del
Plan de Guada lupe, en el que ofrece leyes agrarias que favorezcan la formació n de la .
pequeña prop iedad, disuelvan los latifundios y rest ituyan a los pueblos las tierras de las
cuales fueron injustamente despojados; legislación para mejorar el trabajo rural, del obrero ,
del minero y en general de las clases proletar ias, revisión de los códigos, civi l, pena l y de
comercio; en esta misma etapa da la Ley de Relac iones Fami liares estab leciendo la
igualdad del hombre y la mujer, introduciendo el divo rcio ; asimismo la ley de 6 de enero de
1915 de Luis Cabrera, que sirvió de base para el artículo 27 Constitucional.

10.- Mario de la Cueva . Ob. Cit. PP 56 Y732
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El 14 dc septiembre de 1916 Carranza convoco a l pueblo para que eligiera
represent an tes a una Asa mblea constituyente para determinar el rum bo dc la Nación cn la
Constitución. La ex posición de Motivos de dicha convocatoria decía : .. Si bien la
constitución dc 1857 fijo el procedimiento para la reforma, esa norma no pod ía ser
obstáculo para que el pueblo, titular esencial y originario dc la soberania, según
cxprcsa el articulo 39 de la Constitución, ejercitara el inalienable derecho de alterar o
mndificar la forma de gobierno."

LA CREAC ION DEL ARTICULO 123 CONST ITUC IONA L

El proyecto de Constitución presentada a la asamblea produjo una profund a
decepción, pues ninguna de las grandes reformas soci a les quedo debid amente asegurada: el
articulo 27 la re form a agraria a la legislación ordinaria y la fracción X del artículo 73 se
limitaba a autoriza r al poder legislativo para regular la materia del trabaj o. En el artículo 5°
los redactores del proyecto agregaron un párrafo al precepto correlativo de la vieja
constituc ión limitando a un año la obli gatoriedad del contrato de trabaj o. En el mes de
diciembre de 1916 , las diputaciones de Veracru z y Yucatán presentaron dos incitativas de
reformas a l c itado artíc ulo, en las que propusieron algunas norm as concretas a favor de los
trabaj adores. La comis ión enca rgada de dictam inar sobre el proyecto del art ículo quinto
incluyo en el principi o de la jornada máxima de trabajo de ocho horas , prohibió el trabajo
nocturno industria l de las mujeres y de los niños y consigno el descanso semanal.

Catorce oradores se inscribieron en contra del dictamen , habiend o iniciado el debate
e l que fuera insigne e ilustre director y catedrático de la Facultad de Derecho de la UNAM ,
don Fernando Lizardi , en su discurso sostuvo que las adicion es al artí culo quint o estaban
fuera de lugar y que debían reservarse para el momento en que se discutiera la facult ad
conced ida al Co ngreso de la Unión para legislar en asuntos de trabajo. Pero la mayoría de
los diputados temió que se trata de una maniobra para impedir que la asamblea discutiera
las cuestiones soc iales . Después de algunas breves intervenciones, abordo la tribuna el
Dipu tado Obrero por Yucatán Hector Victoria. Su discurso el mérito de la improvisación y
de provenir de un obrero y es la prueba de que la idea del derecho del trabaj o broto de la
vida mexicana y de quienes habían sido víc timas del contrato de arrendamiento de
servicios. En un párrafo brillante hablo de la necesidad de fijar las bases constitucionales
de la legislación futura : .. El artículo quinto debe trazar las bases fundamentales sobre las
que ha de legislar se en materia de trabajo , entre otras las siguientes: jornada máxim a,
salario mín imo, desca nso semanario, higienización de talleres, fabri cas y minas, conven ios
industriales, creac ión de tribunales de conciliac ión y arbitraje, prohibición del trabaj o
nocturno de las mujeres y niños , accidentes, seguros, indemnizaciones, etcétera". ( 11)

En varios párrafos de su discurso relato la difi cil condición de los trabajadores y
concluyo con las palabras famosas que recuerdan el reproche del Nigromante a los autores
de l Proyecto de Constitución de 1857:

11.- Carpizo, Jorge LA CONSTITU CION MEXICANA DE 19I7. Editorial Porrua sexta edición México
1993 pp 35
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"Cuando hace días en esta trib una, un dip utado ob rero , co n un lenguaje burdo tal
vez, pero co n la sinceridad que se nota en los hombres honestos, dijo que en el Proyecto de
Constituc ión el probl ema del trabaj o no se había tocado mas que superficialmente, dijo una
gran verdad . Es verdade ramente sensible que al traer se a discusión un proyecto de ref orm as
que se dice revolucionario, deje pasar por alto las libertades publi cas, co mo han pasado
hasta ahora las estrellas sobre las cabezas de los pro letariados [all á, a lo lejos!" ( 12)

En el disc urso de Victoria esta la idea fundam ental del artículo 123: la constitución
deberá señalar las bases fundamentales para que las legislaturas locales ex pid ieran las leyes
del trabajo . Este señalamiento era abso lutamente ind ispensab le pues, de otra suerte, los
derec hos de los trabajadore s no serian tangibles. Siguiendo los lineamientos marcados por
el Genera l Alvarado, Victoria pensaba que el derecho del trab ajo necesitaba una adecuación
co nstante a las realid ades soc iales ya las necesidades de los trabajadores ; las leyes del
trabajo, a su vez deberían de ser tambi én generales a fin de que en las convencio nes
co lectiva s y en las resoluc iones de los organismos de conciliació n y arbitraje se lijaran las
condic iones co ncretas de trabajo para las empresas o ramas industriales.

Heriberto Jara principio el comb ate contra la doctrina tradi cional Constitucionalista,
para la co ncepción burguesa, individualista y liberal , dijo, el cont en ido de las
co nstituciones debe limit arse al reconoc imiento de los derech os indiv iduales del hombre
y a las normas re lativas a la organización y atribución de los poderes públi cos.

Froylan C. Manjarrez insinú o la conveni enci a de que: " se dedicara un capitulo o
titulo de la Constitución a las cuestiones de trabajo" . Y en la ses ión del d ía siguiente
propu so por escrito que el problema de los derechos de los trabajad ores se separa del
artículo quinto e integrara un titulo especial. Alfonso Cravioto pronuncio uno de los mas
brillant es y serenos discur sos del trascendental debate. De el procede la idea del derecho
Constituc iona l del trabajo como los nuevos dere chos de la persona obrera, paralelos a los
viejos derechos del hombre: " Insinúo la conven iencia de que la co misió n reitere , si la
asamblea lo apru eba , todas las cuesti ones obreras que incluyo en e l artículo qu into, a fin de
que, con toda amplitud, presentemos un artículo especial que será el mas herm oso de
nuestro s trab ajos; pues así como Francia después de su revolución , ha tenido el alto honor
de co nsagrar en la primera de sus cartas magnas los inmortales derecho s del hombre, así la
Revol ució n Mexicana tendrá el orgullo legitimo de mostrar al mund o que es la primera en
consignar en una constitución los sagrad os derecho s de los obreros." (13).

El jefe de la Revolución tuvo not icia del debate y comprendió que la decisión de la
asamblea ya estaba adoptada . Con la visión que corresponde a l estad ista Ca rranza dec idió
ade lantarse a los oradores diput ado s y comision o al Licenci ado José Natividad Mac ias para
que apoyase la adopción de un titulo espec ial sobre el trabaj o. En cumplimiento del
enca rgo Mac ias posteriormente rector de las UNAM, pronuncio un valioso discur so, en
do nde expuso los prin cipio que en su op inión deberían con sist ir las columnas del futuro
derecho del trabajo y leyó varias disposiciones de un proyecto de ley que había redactado
por enca rgo del mismo Carranza.

12.- Ibidem, p 36
13.- Ibídem, p 36
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Al concluir el debate Macias y Pastor Rouaix secretario de fomento en el gabinete
Constitucionalista, designados aparentemente para integrar la co misión que redactaría el
proyecto del nuevo titulo sobre el trabaj o, invitaron a I Licenciado Lugo y al Diputado de
los Ríos para que complementaran el pequeño com ité. Con base en los proyectos de
Macias, la comisión formulo un anteproyecto sobre e l que cambio impresiones con un
grupo de diputados y de l que sa lió e l proyecto final que se turno a la Comisión del
Congreso encargada de presentarlo a la asamblea. En su dictamen la comisión conservo la
mayor parte del texto original, hizo algunos cambios, modifico varias disposiciones, y
adiciono otras y propuso algunas fracc iones nuevas. Después de una breve discusión, el
artículo 123 fue aprobado el 23 de enero de 1917 .

LA LEY FEDERAL DEL TRAB AJO

ANTECE DENTES.

La fracción X del artículo 73 del Proyecto de Constitución autorizaba al congreso
de la unión para legislar en toda la República en materia de trabajo. Dos consideraciones
determ inaron a los constituyentes a cambiar de opinión; la convicción de que contrariaba
el sistema federal y el con vencim iento de que las neces idades de las entidades federativas
eran diversas y requerí an una reglamentación diferente. Por esas dos razones en el párrafo
introductorio del artículo 123 dijeron :

" El congreso de la Unión y las legislaturas de los Estados deberán expedir leyes
sobre e l trabajo fundad as en las necesidades de cada región, sin contravenir a las bases
siguiente..." .

Los poderes legislat ivos estata les, con una conciencia clara de su misión, expidieron
un co njunto hermo so de leyes en el lapso que va de 1918 a 1928 . El 14 de enero de 1918 el
Estado de Veracruz, expidió su Ley del trabajo , que no solamente es la Primera de la
Repúbl ica, sino que, sa lvo disposiciones dispersas de algunas naciones del sur, es tambi én
la primera de nuestro continente,; se complemento la Ley con la de 18 de j unio de 1824 y
fue un modelo para las leyes de las restantes entidades federativas, mas aun sirvió como
un precedente para la elaboración de la Ley Federal del Trabaj o de 1931 . En un precio so
primer párrafo , su Exposición de Motivos señalo las finalidades de la legislaci ón:

"Urgía remediar las graves injusticias que en épocas pasadas se cometieron y que
fueron una de las causas principales de la Revolución. De aqu í que siendo el objeto de la
Ley remediar esas injus ticias y a fin de que no puedan repetirse, fue preciso dar a su
disposiciones el único carácter que las pone a cubierto de las contingencias de la políti ca:
el de ser ju stas" . ( 14)

As í mismo se hace notar en dicha exposición el sentido prop io, nacional de la ley,
una caracterís tica que coin cide con el origen y evolución de nuestro derecho del trabajo,
que nació de los camp os y de los hombres de la Revolución , y que no es, ni ha querido ser,

14.- Davalos, José. DERECHO DEL TRABA JO 1.
Editoria l Porrua Terce ra Edición México 1997 pp 78, pp 676.
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una imitación extralogica de normas de OIroS pueblos, por muy bien establecidas que ellas 
Illismas se encuentren, ya que se tratan de normas que liniea y exclusivamente pudieron 
haber surgido en nuestro país y en nuestro derecho laboral por el enlorno que se vivió para 
su preparación. 

La Ley del tr:abajo de Veracruz. trajo varios beneficios: el reconocimiento pleno de 
la libertad sindical y del derl."{;ho de huelga ayudo elicalmentc al desarrollo del movimiento 
obrero, que es desde entonces uno de los mas fuertes y aguerridos de la republica. Y las 
disposiciones sobre el salario y en general sobre las condiciones de trabajo. aunados a las 
poJitieas de los primeros gobernadores. contribuyeron a elevar la fonna de vida de los 
hombres. 

Un decreto del Presidente Carranz.a de 1917 señalo la integración de las JUnlas de 
Conciliación y Arbitraje, las cuales en 1919 reglamentaron el descanso semanario. En el 
ano de 1920 se expidió La Ley Reglamentaria de la Libertad de Trabajo y se resolvieron 
algunos problemas de huelgas. en 1927 se dicto un decreto sobre la Jornada de Trabajo en 
los establecimicnlos comerciales, La legislatura fede ral de 1918 creía preferi ble dictar leyes 
separadas para cada uno de los temas de trabajo. De ahí los dos proyectos sobre accidentes 
de trabajo, el segundo de los cuales. del Diputado, Octavio M. Tripo, estuvo precedido de 
una excelente exposición de la teoria del riesgo profesional. 

En el año de 1919, con base en los estudios de Macias se discutió en la Cámara de 
Diputados un Proyecto de ley en el cual se encuentra una reglamentación de derecho obrero 
a una participación de las utilidades y la regulación de un sistema de cajas de ahorro. En 
el año de 1925 se formulo un segundo proyecto de cuyos principios destaca la tesis de que 
el trabajo humano no podía ser considerado como una mercancia··. 

NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILlACION y DE 
CONCILlACION y ARB ITRAJE. 

El surgimiento de connictos de trabajo que iban mas allá de la jurisdicción de las 
juntas de los Estados y que, por lo mismo, no podían ser resueltos por dichos organismos 
jurisdiccionales, y de conmctos que afectaban directamente a la economía nacional , 
revelaron la necesidad de establecer las Juntas Federal de Conciliación y la Federal de 
Conci liación y Arbi traje. 

La Secretaria de Industria giro una serie de circulares: la de 28 de abril de 1926 , [a 
cual previno que los con metas ferrocarrileros serian resucltos por el Departamento de 
Trabajo de la Secretaria; la de 5 de marzo de 1927 dispuso que dado que el artículo 27 
const itucional declaraba de jurisdicción federal todas las cuestiones relativas de la industria 
minera, los connictos que se suscitaran entre trabajadores y patrones de dicha industria, se 
resolverían por la Secretaria de Industria; una ultima circular de 18 de marzo de [927 
dispuso que, con objeto de unifonnar la aplicación de un contrato-ley, tinnado entre 
trabajadores y patrones de la industria textil , el Departamento de Trabajo de la Secretaria 
resolveria todos los conflictos derivados he dicho instrumento. 
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Todas estas circulares llevaron al ejecutivo de la Unión a expedir, el 27 de 
septiembre de 1927. un decreto por el cual se creaba la Junta Federal de Coneiliaciún y 
Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliación; decreto reglamentario de las leyes de 
ferrocarriles, petróleos y minera, las cuales hacian imposible la intervención de las 
autoridades locales. Posteriormente se expidió un reghlmetlto al que se sujeto la 
organización y funcionamiento de las juntas. 

LA FEDERALlZA CION DE LA LEG ISLACION DEL TRABAJO. 

A partir de 1917 se observo en el país un despertar obrero traducido en una 
cantidad de leyes del trabajo expedidas por los Estados, el nacimiento de las federaciones. 
confederaciones y coaliciones de trabajadores, la realización de huelgas; y la celebración 
de contratos colectivos. 

Aunado a esto, el art ículo 27 constitucional concedía a la Nación dominio sobre el 
subsuelo y sus productos, por lo que todos los problemas originados cn esta materia 
deberian ser solucionados por [as autoridades federales. Las leyes estatales daban 
tratamiento diferente a los trabajadores y los conflictos colectivos y las huelgas muchas 
veces comprendían a dos o mas estados y ninguno de ellos intervenía para solucionarlos, 
por carecer de eficacia sus decisiones fuera de su jurisdicción. 

Ante esta situación, el 6 de septiembre de 1929 se modifico el artículo 123, en su 
párrafo introductorio y la fracción X del articulo 73 de la Constitución , y se adopto la 
solución de una sola ley del trabajo, que seria expedida por el congreso dc la unión , pero su 
aplicación correspondería a las autoridades federales y a las locales conforme a una 
distribución de competencia, que formo parte de la misma reforma. De este modo se dio la 
posibilidad de expedir la Ley Federal del Trabajo, que puso fin a las irregularidades 
expuestas. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 18 DE AGOSTO DE 1931 

El 15 de noviembre de 1928, antes de la reforma Constitucional el articulo 73 
fracción X y párrafo introductorio del artículo 123, se reunió en la ciudad de México una 
asamblea obrero-patronal, a la que le fue presentado por la Secretaria de Gobernación, para 
su estud io, un proyecto de Código Federal del Trabajo, que es el primer antecedente de la 
Ley Federal de [931. 

En el año de 1929 el Presidente Emilio Pones Gil , una vez publicada la Reforma 
Constitucional, envío al Congreso de la Unión un proyecto de Código Federal del Trabajo 
el cual fue duramente atacado por el movimiento obrero y encontró fuerte oposición en el 
Congreso, por contener el principio de sindicalización unica y debido a que asentaba la 
tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, también llamado arbitraje semiobligatorio; 
aunque las juntas debían arbitrar el conflicto, los trabajadores podian negarse a aceptar el 
laudo. 
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En el año de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Tmbajo. redaclO un nuevo 
proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del Trab;Ijo, el que después de un 
numero importante de modificac iones. fue aprobado y promu l¡;ildu e l 11) de ilgosto de 193 1. 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970. 

La vigente Ley Federal del Trabajo. tiene dos anteproyectos como antecedentes de 
su creación; uno de 1962, resultado del tmbajo que durante dos años realizo la comisión 
nombrada por el Pres idente Adolfo Lópcz M3tcos e integrada por el Licenciado Sa lomón 
G01l7..á lez Blaneo, Secretario del Trabajo y Previsión Social; ][1 Licenciada María Cristina 
Salmoran de Tamayo, Presidenta de la Junta Federal de Conciliación y Arbítraje; el 
Licenciado Ramiro Lozano Presidente de la Junta de Conciliación y Arbitraje del D.F., Y el 
maestro emerito dc la Universidad Nacional Autónoma de Mexieo. Mario de la Cueva. Este 
anteproyecto exi¡;ía para su adopción, de una reforma previa de las fracc iones 11 , 111. VI. 
IX, XX I, XXII Y XXXI del apartado A del artículo 12 3 Constitucional, para que estuviera 
acorde con la elevación a 14 años de la edad mínima de admisión al trabajo, una mas justa 
y eficaz reglamentación del establecimiento de los salarios mínimos; un procedimiento 
aplicable para determinar el porcentaje de los trabajadores en las utilidades de las empresas; 
la corrección de la interpretación equivocada de las fracciones XXI y XXII sobre la 
estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definición de la competencia de las 
autoridades Federales y Loca les del Trabajo. En noviembre de 1962 fu eron aprobadas las 
reformas constitucionales antes mencionadas. El anteproyecto de ley quedo en e l escritorio 
del Pres idente de la República. 

Un segundo anteproyecto fue concluido en el año de 1968, después de un trabajo 
iniciado un año antes por una nueva Comisión Nombrados por le Presidente Gustavo Díaz 
Qrdaz y formadas por las mismas personas que integraron la Primera Comisión, 
agregándose el Licenciado Alfonso López Aparicio, Profesor de 1 .. facultad de Derecho de 
la UNAM. 

A propuesta del Ejecutivo. el citado proyectO fue divulgado entre los sectores 
interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opin iones. Ell o de mayo del mismo año 
por acuerdo del Presidente. se invito a las clases sociales a que nombraran representantes 
par .. que se reunieran para intercambiar impresiones para un¡¡ mejor elaboración del 
proyecto. 

Después de emitir los sectores interesados sus observaciones en diciembre de 
1968, el Ejecutivo presento a la Cámara de Diputados, una iniciativa de nueva Ley Federal 
del Trabajo. Se efectúo una segunda discusión con la participación de representantes de los 
trabajadores y patrones; posteriormente, el Congreso invito a un cambio de impresiones a 
la Comisión Redactora. Al cabo de la misma se observo que el proyecto no sufrió ninguna 
modificación en sus principios, instituciones y normas fundamentales. Su aprobación rue 
publicada en el Diario Oficial de la Federación de 1° de abril de 1970 y entro en vigor el l° 
de mayo del mismo año. 
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LA REFORMA I'IWCESAL DE 1980 

Por inici¡ltiva del Ejccutivo Fcderal presentada cl 18 dc diciembre de 1979. la Ley 
Federal del Trabajo. tuvO importa11lcs rerormas en los titulos catorce. quince y dieciséis: 
tambien se le hicicron modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciono el articulo 
47 con dos párrafos finales; las refonnas rueron publicadas en el Diario Oficial de la 
Federación el 4 de enero de 1980. entraron en vigor el 1" de mayo del mismo año, desde 
enlQnces el procedimiento laboral es un derecho social de clase. 

En la Ley de 1931 y 1970 no se reflcjo, por lo que hace al procedimiento laboral. la 
mística clasista y social que quisieron imprimirle los diputados obreros . Lo mantuvieron 
alejado de la justicia social que ilumina las reivindicaciones proletariados de los tiempos 
nuevos: se mantuvo al procedimiento bajo las luces opacas y confusas de la igualdad rormal 
de las partes en el proceso. El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo 
que lo convert ia en un procedimiento lento y costoso en perju icio de los trabajadores 
(situación que en la actualidad no ha cambiado mucho, sobre todo en los juicios referentes 
a FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO en donde los mismos pueden durar 
mas de seis años, existiendo ejemplos claros). 

Las refonnas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con cI 
principio de justicia social que tiene asignado cI Derecho del Trabajo, en el supuesto de que 
es un Derecho de clase; ahora se asienta en la ley como una unidad el derecho colecti vo, el 
derecho individual y las normas procesales. Los tres aparecen como una unidad indisoluble 
que se sintetiza en el artículo 12] constitucional. En las nonnas procesales al fin se ha dado 
coherencia a la función de las juntas de Conci liación y Arbitraje al decidir los confl ictos 
entre el trabajo y el capital de confonnidad con los principio de justicia social. 

Así pues, inundadas de ese espiritu social fueron plasmadas las refonnas al 
procedimiento laboral, entre las que destacan los efectos del aviso de despido, la 
preeminencia de la Conciliación como medio de resolución de los conmctos, la 
concentración del procedim iento, la suplencia de la deficiencia de la demanda del 
trabajador, la carga de la prueba al patron, la modificaciones en el procedimiento de 
huelga; y la participación inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de los 
trabajadores. 
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CA PITULO 11 

ORI GEN E HISTORI A DE FER JW CAlmJLES NACIONALES DE MEXICO y t.:L 
NACIMIENTO DENTRO DE LA EMPRESA DE LA JUI3ILACION COMO 

PRESTACION EXTRA LEGAL. 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

Doce aflos dcspucs de entrar en servicio el primer tren público, en Inglmcrra, se 
extendió en México la primera concesión para construir ulla via férrea, (1837). El 
beneficiario fue el ex ministro de Hacienda Francisco Arriaga. quien debia comunicar el 
pueno de Veracruz con la capi tal del país. 

En esta epoca para llevar a cabo dicho proyecto era necesario una gran fuerL.a de 
trabajo, razón por la cual se necesito aun sin numero de individuos para laborar, lanto en la 
construcción como en el manejo de la via férrea, a los primeros de ellos no se les trato 
mejor que a Jos trabajadores de otros empleos similares de la época, tan es así que la 
explotación, marginación y abuso por parte de los peones o capataces era cI pan nuestro dc 
cada dia, no existía por ende un jornal juSto y debido a que no se conocía otra rorma de 
trato para los trabajadores, no existía ordenamiento alguno en beneficio de los mismo, la 
jornada de trabajo era inhumana y en virtud de lo pesado y peligros del mi smo se dieron un 
gran numero de accidentes de trabajo que no tuvieron ninguna regularización dejándose en 
el olvido, lo que trae como conclusión que al trabajo rerrocarrilero se le dio el mismo trato 
desigual que a los trabajadores tanto campesinos u obreros que existían en cI pais, aunado 
a dicha situación las condiciones Polí ticas y económ icas imperantes en la nación. 

No obstante lo anterior si bien es cierto que no era un trato especial ni prererente, s i 
se dio un mejoramiento entre las relaciones de trabajo con aquellos trabajadores que 
manejaban y conocían el runcionamiento del, en ese entonces. medio de transporte 
erectivo, sin embargo dichos tratos preferenciales nunca se estipularon mediante algún 
ordenamiento sino que se volvieron costumbre, lo que no duro por mucho tiempo debido a 
que esta primera concesión no dio el resultado esperado, por un sin numero de 
circunstancias mas políticas y económicas que tecnológicas y por la pronta y lógica debacle 
del poder adquisitivo de la moneda, en virtud de los acontecimientos venideros que si no 
eran obvios s i eran necesarios y esperados por todos. 

En este sentido si bien es cierto, que no se dio una reglamelllación general para el 
trabajo Ferrocarrilero, si se comenzó a establecer una serie de costumbres que traía una 
mayor protección al trabajo del personal de la linea rérrea, mas por conveniencia del mismo 
concesionario que por un derecho reconocido; estas circunstancias consuetudinarias pueden 
establecer como el antecedente mas remoto en nuestro país de lo que próximamente seria el 
Contrato Colectivo de Trabajo de dicha empresa, lo anterior debido a que se vislumbraba 
que al tratarse de un trabajo sumamente diferente a los real izados hasta entonces debería de 
tener un especial cuidado en su runcionamiento y algunas concesiones en base a las 
circunstancias que rodeaban a la realización y prestación del servicio. 
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Francisco Arriaga fracasó en la primera concesron del ferrocar ril dentro de la
Repúb lica Mex icana y el obje tivo que se planteo de llegar a la Ciudad de Veracruz no se
cumplió ni remotamente; y fue en 1842 cuando El Genera l Santa Anna otorgó una nueva
conces ión, la cual si tuvo éx ito, aunque no el esperado. Hasta 1849, los beneficiario s so lo
pudieron tener cuatro kilómetros de vía que iniciaba en el citado puerto de Veracru z.
Proced iero n después a vender sus derechos, adquiriéndo los e l español Antonio Garay,
conces ionar io de la ruta que atravesaría el istmo de Tehuantepec, llevo la línea transitable
hasta El Molino a 14 kilómetros de Veracruz. Esa primera ruta ferrov iaria fue inaugurada el
16 de Septiembre de 1850.

Como las condiciones de la concesión fueran lesivas para el era rio, el Presidente
Mariano Ar ista la revocó , pero Santa Anna en su última vuelta a l poder, rat ificó la
conces ión y le dio nuevas ventajas , en perjuicio del propio país y por ende de los
trabaj adores que prestaban sus servicios para la empresa Ferrocarrilera, sin existir aun
ningún ordenamiento interno que regulara el trabajo para aquellos que lo prestaban. Fue el
ministro Arista quien determinó que el estado interviniera directamente en la construcción
de caminos de fierro y una dependencia del Ministerio de Fomento colocó hasta Tejería, 12
y medio kilómetros mas adelante, vislumbrándose la imperio sa necesidad que el Ferrocarril
debía tener intervención por parte del Estado y una futura protecc ión para su trabajadores.

En Julio de 1857 se puso en servicio el tramo México a la Villa de Guada lupe,
construi do mediante la conce sión otorgada por el presidente Co rnonfort a la familia
Esca ndó n en 1856, una de las familias mas acaudalas y prolífi cas y a decir de mucho s
historiadores de las mas comprometidas con el avance del país, aunque también ex isten
otros muchos conocedores de la historia de México que establec en que el precio que la
familia antes citada pagab a por ese desarrollo era demasiado grande, y no precisamente
para los Escandon ; ya fue a costa de los trabajadores que dejaron su vida en la elaboración,
manejo , administración y funcionami ento del Ferrocarril , los cuales todav ía no recibían
alguna protecc ión de la Ley ni de algún ordenamiento; el costo monetario de la
construcció n del Ferrocarril para la época era muy alto pero el cos to humano fue superior y
nunca se hizo alarde de este vulnerándose una vez mas la integridad del prestador de
servic ios y manejándose el trabajo como una mercan cía y un artículo de lucro. Para 1858,
Manu el Escandón declaraba:

"Desde que hubo en Europa ferroc arriles , la idea de hacer uno en México ha sido en
mi una especi a de manía...Considero que lo que me queda por hacer en la tierra es
esta obra clásica... Mis recursos los he empleado sin tasa en el negocio excediendo
ya de $2,000,000 de pesos los que van invertidos hasta el presente" . ( 15)

Esa especie de man ía llevó a los conservadores Escandón a asociarse, primero con
los vencedores de Ayutla: Guillermo Prieto, Benito Juárez y otros prominente s liberales.

15.- Arredondo, Muñozledo Benjamin . HISTORIA DE MEXICO EN EL SIGLO XIX.
Primera Edic ión. Editorial Larios e Hijos México 1972. Pag 279 pp367.
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En ·186 1 los Escanda n, con c iertos privilegios qu e les dio la posición eco nómica, la
situación del pa ís y su part icipación Políti ca, pidieron al clero mexi cano que intervini era en
la obra, poniendo como ejempl o las actividades financi eras del Vatican o, situac ión la cual
trajo una estabilidad para los trabajad ores, ya que por inter vención de la iglesia las
condic iones de trabajo fuero n mejorand o, sino en una proporción cons iderable. si de una
manera mas aplicable, s iguiendo la enseñanza de amor al prójimo y al ser humano
incu lcada por el clero, no obstante dicha situación se vio reflejada en e l trato. mas no en los
sa larios y prestaciones de los trabajadores. Al term ino de la Gue rra de los Tres Años. los
Escandon apoyados en los privilegios antes descritos, lograron qu e el gobierno j uarista los
ex imiera de div ersas obli gaciones que incluí a la co nces ión, entre otras de entregar el 20 por
ciento de las util idades que arrojara la obra. Para estimular a los co nces ionarios, .J uárez les
ced ió la mitad de los ter renos baldí os deslind ados en el istm o de Tehu antepec y en Sonora,
estab lec ió un impuesto adicional del 15 % a las importaciones que sería para benefici o de
los Escandó n y les entregó, entre otras cosas, dos mill ones de pesos en bonos con cargo al
erano.

Cuando los franceses desemb arcaron en Veracruz, los Esca ndó n lograron que el
ejercito invasor les diera casi do s millones de pesos para financi ar el tendido de 60
kilóm etro s de vía entr e Tejería y Paso del Macho. A la restau ración de la República. la
empresa de los Escandó n fue acusada de malos manej os y de hab er vendido la concesión a
los invasores. El asunto se discutió en el Congreso y los del itos eran de cono cimiento
publico. Juárez, seg ún Matías Rom ero, no perdió de vis ta "la gran impo rtanc ia de acelerar
la conclus ión de la vía férrea... y lejos de usar severidad , fue so brada mente beni gno y
generoso, indultando a la compañía lo que ocurri ó en noviembre de 1868". ( 16).

Para entonces faltaba unir Apizaco con el Paso del Mach o, lo que proc edió a hacer
un equipo de técnicos británicos y mexicanos. En Septi embre de 1869 se terminó la ruta
México - Puebla y el prim ero de enero de 1873 fue la inauguraci ón ofic ial de la vía México
Veracruz, que a partir de entonces , en sus 423 kilómetro s sería tran sitada por los convoyes
del ferrocarril mexicano . Duran te el por firiato la con stru cción de ca mino metálicos de
intensificó. Para esta época ya existían d iversas disposicion es ais ladas en beneficio de los
trabajadores, mas como una prot ección a los mismos co mo una forma de contro l y
regulación de la prestación de los serv icios y siempre para el desarrollo personal de los
conces ionario, var ias de dich as disposiciones se tomaban como parte de un ordenamiento
regu lador que no establecía mayores ventajas para los trab ajadores ferrocarrileros pero que
ya denotaban la imperiosa nece sidad de establ ecer un orde na mie nto interno para el
funcionamiento de la empresa y la posible creación de un Co ntrato Co lect ivo de Trabajo.

El tendido de las vías muestra inequí vocamente la incorporac ión de México al
mercado mundial , pue s los convoyes debían comunicar con los puertos de amb os litorales o
con la frontera norte. Para 1910 el tot al de vías tendidas era poco menos de 20,000
kilómetros, de los cuales se trabajaban 19,100 . La abrumadora presencia estadounidense en
el ramo fer roviario produjo fundados temores entre los capita listas mexican os.

16.- Arred ondo, Muñozledo Benja min. Ob. Cit Pp 280.
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Situación que fue prevista en los primeros años de la creación de l Ferrocarri l, razón
por la cual no se deseaba que las líneas férreas se construyeran hacia la frontera norte, no
obs tante dich a situación le importo poco al Preside nte Díaz cuya idea era todo la contrari o.
lo primordial era llevar las líneas del Ferrocarri l a nuestro podero so vecino del Norte,
trayend o con ello la inminente presencia de capita l y equ ipo estadoun idense en nuestro país
dentro de l ramo ferroviario .

José lves Limanto ur, secretario de Hacienda de Porfirio Díaz, advertía en 1906: "esa
concentrac ión que pone en manos de empresas extranjeras la sue rte de la eco nómica de
exten sas regiones , las lleva a ejercer una influencia poderosísima en la po lítica" . (17)

Como co nsec uencia, en 1908 el gobierno creó la empresa de part icipació n estata l
Ferrocarri les Nacionales de México, en la que se fusionaro n el Ferrocarri l central
Mexicano, (México - Ciudad Ju árez), el Nac iona l (Méx ico - Laredo) y el Internacional
(Piedras Negra s - Durango) , compañía s que fueron generosamente indemnizadas . Desde
ese mo mento, la empresa paraestata l absorbió 11,000 kilómetros de vías férreas del total
existente. En 1914 Venustiano Carranza expid ió un decreto mediante e l cual todas las
líneas férreas quedaron bajo el contro l del gobierno costitucionalista.

En virtud de la Revolución Mexicana que trajo las mas grandes victorias socia les
que se hubieran dado en el mundo, la protección de los trabajadores Ferrocarrileros fue mas
tangib le, lo que resulta del todo obvio por un sin numero de circunstancias inherentes a la
situac ión polí tica y econó mica del país, como son la fusión de las diferentes
estab lecimie nto de líneas férreas y por ende el crecimie nto del personal que labora en ellas,
el crecimiento de l pensamiento liberal y socia l sobre todo a favo r de los trabajadores, la
creac ión de los orga nismos sindica les y su gran fuerza política y la modificación de la
situación gubernamental, aunado a la próxima promulgación de la Constitución situaci ón
que si bien no había ocurrido era un resultado lógico de la lucha revolucionaria, por ello ya
aunque se empieza a regular la situación labora l de los trabajadores de l ramo y algu nas
prestaciones al las que tenia derecho dándose así el prime r Contrato Co lectivo de Trabajo,
que si bien no es un ordenamiento como el que señala la ley si establecía cie rtas directr ices
prop ias del mencionado orde namiento, el cual se sol idificaría con la Constitución de 1917 y
la prolí fica elaboración de diversos ordenamientos de tipo laboral dentro de los Estados de
la Rep ública Mex icana, y por ende la realización de Códigos del Trabajo dentro de los
mismos Estados .

En 1926, Ca lles ent regó las empresas ferrov iarias a qu ienes presentaran títulos de
propiedad. En 1937 la mayoría de las empresas pasaron a ser parte de la nación por decreto
de Cárdenas quien entregó la empresa a los trabajadores. La adm inistración obrera, pese al
entusiasmo de los ferrocarrilero s, fracasó ante la negativa del gobierno para elevar las
tar ifas de esa manera eliminar el subsidio que favore cía a las grandes empresas usuarias.
Aquí ya ex istían en forma determinados reglamentos interiore s de trabajo y un Contrato
Co lectivo de Trabajo que si bien no señalaba demasiadas prerrogativas para los

17.-Kruaze Enrique . MEXICO DESCONOCIDO. FERROCARRILES NACIONA LES DE MEXICO.
Edi torial Clio. México Nuevo Siglo. Primera Edición. México 2000 p 35 pp. 57
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tmbajadores si correspondia a un avance significativo. no se vislumbraba a un la jubilación 
como una prestación de carácter extralegal, pero si se hablaba y establccia ell alguno:; 
reglamentos la necesidad de otorgarle al trabajador una manera digna de sostenerse una vez 
tcnninado su trabajo dentro de la empresa. 

LOS FERROCARRILES MEXICANOS EN LOS NOVENTAS 

El estudio de la historia de los ferrocarriles mexicanos en la década de los noventas 
se ha caracterizado por un tránsito desde el ¿nf3sis en los problemas del sindicalismo 
Ic rrocarrilero, hasta la revisión de la productividad. educación tct:nica y creatividad del 
trabajo ferrocarrilero, asi como también del impacto económico de este medio de transpone 
en el mereado interno. Para ello se han incorporado nuevos temas como la organización de 
las empresas, la tecnología y el papel del Estado mexicano como operador y regulador, por 
lo que se pueden distinguir dos grandes lineas de! trabajos qUe! se concentran en los aspectos 
laborales y económicos. 

En la linea de la re!vis ión y tratamicnto dc nuevos aspectos sobre el tmbujo 
ferrocarrilero, se pueden señalar cienos análisis de la creatividad tecnológica de los obreros 
ferrocarrileros, a panir de la construcción de dos locomotoras de vapor en la década de 
1940. Los límites que alcanzaron las propuestas obreras para establecer una industria de 
locomotoras y carros al interior de Ferrocarriles Nacionales de México (FNM), fueron 
marcados por la estructura sindical, incapaz de asumir propuestas productivas. 

Asimismo, indicó los lím ites tecnológicos y 10 tardío de las propuestas, ya que se 
plantearon en los momentos en que se introducia la traccíón díese!. 

Los problemas seilalados apuntan también a una revisión de la escasa disponibilidad 
en México de mano de obra calificada en la fabricación de tecnología ferroviaria , producto 
de la falta de desarrollo de industrias de bienes de capita!. 

El crecimiento de los ferrocarriles, la mineria y el petróleo durante el Porfiriato se 
basó en maquinaria y habilidades extranjeras, lo que redundó en la falta de estímulo para 
impulsar ampliamente la educación profesional técnica. Esto también afectó a la ingenieria, 
en donde la construcción de lineas férreas cntre 1867 y 1926 fue una oponunidad perdida 
para el desarrollo de la profesión. En cambio. los vínculos establecidos con las obras 
publicas y la industria después de 1930 fueron mucho mejores para la formación de 
ingenieros. 

El Ferrocarril Central Mexicano. 1880- 1907, en el cual la empresa estadounidense 
propietaria, el Atchison, Topeka & Santa Fe, incorporó en la esfera superior de su filial 
mexicana a reconocidos ingenieros de los Estados Unidos, como Lewis Kingman, ingeniero 
en jefc de la compailía mexicana en el periodo más intenso de la contrucción ( 1880-1884 ). 
quien habia trabajado alrededor de 25 ailos en los fe rrocarriles norteamericanos y 
representado los intereses del Santa Fe en el Atlantic & Paci fi c Railroad . Numerosos 
ingenieros a cargo de la construcción en tramos imponantes de la linea colaboraron en la 



expansión de las lineas del Santa Fe en los Est:!dos Unidos y a ellas volvieron una wz que 
su tr:.lb:!jo en México llegó a su fin. 

Junto con lo anterior. In reseña oral ha s ido una nueva veta Rara entender la historia 
dcl trabajo y cultura ferrocarri lera, especialmente cultivada en los noventas en las 
publicacioncs del Musco Nacional de los Ferrocarriles Mexicanos. En ellas se encuentran 
testimonios sobre la vid:! de persona.~ y regiones, así como también sobre el uso de 
instrumentos característicos dc esta actividad. como el reloj. 

Otras propuestas han impulsado. en los noventas, una mayor preocupaclon por 
medir el impacto de las tarifas ferrocarrileras en el mercado interno, la organi7.ación 
empresarial. los vínculos con el mercado de trabajo, con la industria mexicana. las 
relm;iones económicas transnacionales y las capacidades administrativas del Eswdo 
mex icano. 

En este sentido con respecto al papel del Estado mexicano, desde la década de 1880. 
para establecer una capacidad de negociación con inversionistas y gobiernos extranjeros, 
así como también para formular politicas regulatorias en el sector ferroviario. 

Finalmeme. es importante tomar en cuenta la falta de estimulo del ferrocarril al 
desarrollo industrial de México, y establece que si hubo una producción nacional de 
locomotoras y carros entre 1890 y 1950, pero que fue de escasa importancia y no logró 
el iminar las fugas de recursos hacia el exterior. 

Un enfoque que empieza a surgir proviene de la llamada historia de empresas, la 
cual pone atención al anál isis de los cambios en la organización económica de la firma , 
como parte y reflejo de las transformaciones económicas y sociales en su conjunto. 

Esto puede derivar en el estudio de la evolución de la estrategia y estructura de la 
firma , su relación con los mercados y las condicionantes politicas, legales y conductuales 
de su descmpeño. La importancia y tamaño que tuvo dentro de la economía mexicana el 
Ferrocarril Central Mexicano, que fue la mayor empresa de transportes del Porfiriato entre 
1884 y 1907, ya que explotaba 5,200 ki lómetros de vías, más de la cuarta parte del sistema 
ferroviario nacional, y transportaba casi cuatro millones de toneladas de carga, equivalentes 
al 30% de toda la carga ferroviaria en México. En 1907 su capital e ingresos equivalian a 
casi la tercera parte de los ingresos efectivos del gobiemo mexicano. 

Una nueva inquietud es el análisis comparativo y regional. Sobre ello se puede 
señalar una reciente contribución del autor sobre las relaciones con la industrialización en 
México y Chile entre 1850 y 1950, en donde se detecta la producción de equipos rodantes 
al interior de los talleres de los ferrocarriles y el transito hacia fábricas independientes, y se 
cuestionan las evidencias hasta ahora disponibles que indicaban que en el largo plazo la 
producción de locomotoras, carros, coches, refacciones y accesorios ferroviarios fu e 
mínima dentro de la industria latinoamericana. 
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Fue el1 esta época entre 1940 y 1960 en donde se dio 1111 gran auge dentro de la 
COl1trataciol1 Colectiva cabe mencionar el tan importante movimil.'l1tQ obrero dcl Sindicato 
Ferrocarrilero que se dio el1 los aflos 1947-1948 que inclusive imetllo ser reprimido por I:! 
fuerlA1 y en dOl1de sus princip¡¡les di rigentes fueron encarcelados y tratados como prews 
poli ticos, en estos años se dio una de las mas grandes victorias para los trabajadores 
fcrrocarrilcros, la cu:!1 fu e la inclusión de la jubilación como un derecho y beneficio para 
los trabajadores del gremio que dejaban de prestar su servicios para la empresa, dicha 
figura se dio como un ejemplo de la institución juridica cstablecida en otros países entrc 
cllos en Argentina, que es uno de los paises que mas ha ahondado en el tema, y como una 
imperiosa nccesidlld de darlc seguridad al trabajador una vez que cstos dejan de prestar sus 
servicios como activo a la misma. 

La jubilación en materia ferrocarrilera si bien se había planteado mucho tiempo 
atras no sc había real iz.1do como tal, siempre se pugno que em necesario otorgarles un 
modo honesto de vivi r :! los ferrocarri leros una vez que dejara de prestar sus servicios a la 
empresa y que por razones de edad, salud o economia estos trabajadores no pudieron seguir 
laborando, existen variados ejemplos en donde se otorgan cantidades monetarias a dichos 
Irab:!jadores o inclusive se les entregaba una cantidad por concepto de indemni7..3ción, o 
mas allá aun 11 determinados trabajadorcs dependicndo de su rango o importancia en la 
empresa se le mantenia medianle un pago mensual. o anual; no obstantc lo anterior no 
ex istía una reglamentación eficiente O concreta de la manera de otorgar dicha prestación, ni 
mucho menos una forma distintiva para detenninar loS medios, circunstancias o supuestos 
que deberian de existir para que se cubria con el pago de dicha prestación. 

Aunado a las circunstancias antes relatadas dentro de la Constitución y de la Ley de 
la materia no se establecía una prestación similar o concurrente, por lo que se procedió a 
establecer dicha prestación al margen, pero no en contraposición a dichos ordenamientos, 
es decir, se considero entre el sindicato , la empresa c inclusive el gobierno, la necesid:!d 
de incluir la Jubilación como una prestación ordinaria y no consuetudinaria como se venia 
manejando hasta la fecha, razón por la cual se acordó establecer la jubilación como una 
prestación con un eminente carácter extralegal debido a que se estableceria, regularía y 
otorgaría en base al Contrato Colecti vo de Trabajo vigente y apl icable en la fecha de su 
expedición, fue por ello que se estableció un Capitulo especial en la contratación colectiva 
unica y cxclusivamente para dicho beneficio, estableciéndose en primer tennino las bases 
de la jubi lación, el monto establecido como partida presupuestal para el otorgamiento de la 
misma, las preferencias jubilatorias, ya sea por edad, enfennedad o incapacidad y asi 
mismo se dieron los requisitos necesarios e indispensables para obtener la jubilación, los 
cuales siempre flu ctuaron en [os requisitos de edad, de servicios prestados, de incapacidad 
o enfennedad, principios y requisitos que hasta la época se respetaron, y por ultimo se 
establecido el monto mínimo y máximo por concepto de pensión que puede ser otorgado. 
el cual se busco que fucra el ideal en base a la situación cconómica, politica y social de la 
época. 

Es así como la j ubilación, prestación extralegal se establece en todos y cada uno de 
los ordenamientos y Contrato Colectivo de Trabajo de la empresa ferrocarrilera y de esta 
manera se establece como la prestación mas importante de la industria y de la época, 
aunque la final los beneficios esperados no fu eron tal y como se había planeado por 
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diversas circunstancias que analizaremos con detenim iento en el capitulo respct;tivo, 
quedllndo claro que dicha prestación surge corno una necesidad imperiosa. evolutiva y 
aC()f(Je con los movimientos ocurridos en el pais. yen vi rtud de la importancia. por numero 
de trabajadores. valor político y económico del sindicato. era necesario que esta prestación 
se regulara a favor y como beneficio de la clase que dejaría de prestar sus servicios para la 
empresa, su rgiendo por ende de igual manera una nueva clase dentro de 
FERROCARR ILES NACIONALES DE MEXICO . los jubilados. 

EL PROCESO DE PRIVATIZACION 

El servicio ferroviario ha sufrido grandes pérdidas debido al mal uso de este medio 
de transpone mexicano. Limpiar la reputación de los ferrocarriles mexicanos puede resultar 
tan dificil. si bien no tan inútil, como reparar un vagón viejo de tren. Durante décadas sus 
operación estuvo asociada a ineficiencia y corrupción. Su decadencia hizo que cada vez 
menos empresas se apoyaran en él para el traslado de mercancias. Entre 1970 y 1995 su 
participación dentro de la carga terrest re nacional bajó de 23 a 12%. No obstante, conforme 
ca ía en desuso, más dinero se le inyectaba y se convirtió en un pozo s in fondo. 

En los ul timos 20 años recibió subsidios por casi $4,000 millones de dólares, pero 
prácticamente nada se destinó a su modernización . "cada vez se cargaba menos y se iban 
deteriorando" 

EL CA MBIO 

El cambio comenzó en 1995, con algunas adecuaciones al marco jurídico para abrir 
las puertas a los capitales privados, tanto nacionales como extranjeros. Tanto en la 
perspect iva como en el discurso ofi cial, el tren dejó de ser estratégico y se volvió 
prioritario. Poco después comenzó su privatización ; en menos de tres años el gobierno 
conccsionó 75% de las vías férreas (por las que pasa el 95% de la carga) y sólo conservó 
aquellas que no representan por ahora posibilidades de negocio. 

El proceso de transformación se dio, sin embargo, con muchas resistencias. Parte de 
los trabajadores ferrocarrileros comenzaron a boicotear las operaciones, ante la posibilidad 
inmi nente de recortes masivos. Los robos y los actos de sabotaje se multiplicaron conforme 
se acercaba la fecha de la privatización. El gobierno, s in embargo, no cedió en sus planes. 
Entre 1996 y 1999 fueron despedidos, en erecto, cerca de 30,000 de los 50,000 empleados 
que tenían esta red de transporte. La mayoría fue liquidada un día antes de que se 
entregaran las concesiones. 

Hubo también resistencias políticas. El incidente mas grave fue cuando el gobierno 
trató de integrar la vía Coatzacoalcos-Salina Cruz a la ruta del sureste. La oposición en el 
Istmo de Tehuantepec fue tan grande que las autoridades optaron por retractarse y sacarla 
de la concesión planeada. 



Las prim eras licitaciones suscitaro n poco interés, c laro eje mplo la primera subasta ­
la ruta Chihuahua-Pací fico -, declarada desierta debido a lo bajo de las posturas. Otras rutas
que no progresaron fue la de Tij uana-Teca tc, dond e el postor ganador (MCTT)
simplemen te renun ció a la concesión.

En algunos casos, el gobierno cedió la operacio n de l tren a campan las con una
situación financiera dudo sa . El caso mas notable fue el de TRIBASA , una firma a ltamente
apalancada a la que se entregó e l 100% de la ruta del sureste, la tercera mas importante del
país. Debido a sus problem as de deuda , seis meses después ésta emp resa Ic vendió toda su
participac ión a INBURSA y FRISCO, ambas de Ca rlos Slim. Las otras dos grandes
conces ionarias, Grupo México y Transportación Marítima Mcxic ana (TMM), tambi én son
cornpa ñías muy endeudadas. Sin embargo, hasta ahora han logrado conseguir capitales
fuera del país, gracias a sus alianzas con empresas ferrocarrileras estadounidenses y a las
perspectivas de crecimi ento del ferrocarr il en México .

Mario Mohar, Director de Transport ación Ferrovi aria Mexicana (TF M) quien
contro la la línea del Nor oeste, reconoce que cuando anun ciaron su plan de inversiones
1997-2002 por $721 millon es de dóla res, nadie les creyó que esto fuera posibl e. La empresa
organizó un road show en Estados Unidos y logró recabar cerca de $800 millones de
dólares, de los cuales cerca de $700 ya han sido invertidos. En total , la terci a de ganadores
(Ferros ur, de lnbursa-Fri sco; Ferromex, de Grupo México y TFM) se han comprometido a
destinar cerca de $ 1,300 millones de dólares para mejorar vías y adqui rir equip os rodantes.
Sin embargo, los propios operadores recon ocen que las inversi ones son insufici entes debid o
al mal estado en que se encontraban los ferrocarriles.( 18).

ESTRUCTURA ANTICOMPETIT1VA

Según el director de tarifas de la SCT, la decis ión de crear tres grandes empresas
tronca les, en lugar de una sola , fue resultado de múltiples estudios y de anali zar más de 30
opciones. Convencido de que se optó por una "fórmula inmediata", para evitar que un solo
operador controlara todas las vías del país; adm ite, sin emb argo, que "en este esquema, la
competencia y la eficiencia van en sentido contrario" .

Como él, muchos otros piensan que este reparto limita la rentabilidad de las
empresa s a largo plazo y eleva los costos de transporte para los clientes que ahora deben
pagar tarifas de swit cheo cada vez que cambian de tron cal. Pero , dado que en todo el
mundo la tend encia es hacia la con sol idación del tran sporte, el esquema pod ría ser
modificado en unos años. Delfín , de Delm ex, no des carta que eventualmente sea creada en
México una sola compañ ía que controlará todo el ferrocarril. "Ten erla dividi da en varias
troncal es no es rentable y tarde o temprano se irá con solidando" .

18 Kruaze Enrique, Ob. Cit p 38
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TE RM INAL fE RROV IARIA DEL VALLE DE MEX ICO (TfVM ).

Comenzó a operar de manera mix ta en Mayo de 1998 y es un claro ejemplo de cuan
di f1 cil es dividir un mismo negocio. Part iendo de l princ ipio de no favorecer a ningún grupo,
se optó por seleccionarlo en cuatro partes igua les para entregar 25% a cada uno de los tres
grandes co ncesionarios (esto es Ferro mex, TFM y Ferrosur) y reservar el res to al Gobierno.
Este esquema, único en el mundo, plantea problemas tanto para los due ños como para los
clientes.

Ignacio Me lo Gral', d irec tor general de Delco Marítima y experto en asu ntos de
transporte mu ltim odal , conside ra que fue un error dividi r esta te rm inal. "No se ponen de
ac uerd o en nada y por eso el ma nejo de la adm inistració n es tan ine ficie nte". (19)

Carlos Carrnona Ga rduño, reco noce que hay inercias y probl em as de atenció n a los
cliente s, pero d ice que al dividir la terminal hubi era sido d ifícilmente imp osibl e. Lo cierto
es que, a pesar de los probl em as de coo rd inac ión, es ta terminal es ta cambiando. Las
inversiones que ha recibido desde e l cambio de dueño, en Mayo de 1998, son muy
super iores a las qu e recibi ó en los años precedentes durante es te mism o decenio. Según
Ca rmo na , entre 1996 y 1997 se destin aron apenas $2 mill ones de dólares a la term inal,
mie ntras que en es te año y med io que lleva de operar com o em presa de ca pita l mixto se han
invertido mas de $50 mill ones de dólares. " An tes, la product iv idad no tení a se nt ido pues
los ferrocarr iles v ivían sujetos a l presupu esto . Cuando era una empresa paraestatal habí a
que es perar meses para poderl e ca mbiar un tornillo a la locom otora".

A firma que la demora en las llegadas y sa lidas de los trenes se ha redu cido
considerab leme nte . Mientras que en 1998 las tard anzas llegaban a se r hasta de IO horas,
hoy son de 30 minutos como máximo. Por su parte, Melo insiste en que el servicio en esta
ter m ina l es muy irregular. "A veces es bueno y otras ocasiones es un desastre, los
trabajadores pierden sie mpre los pedimentos de tráns ito; e l problem a de fondo es la
deso rgan ización "(20)

ALGUNOS PROB LEMAS EN EL PRO CESO DE PRIV AT IZAC ION

La falta de ex periencia de los nuevos operadores enturbió a l principio el proceso de
privatización, provocando un verdadero caos. Los nuevos concesion arios no se ponían de
ac uerdo en cómo operar las rutas, ca usa ndo a los clientes pérdidas de tiempo y din ero . Por
ejemplo, para mover ca rga del puerto de Manzanillo a Mon terr ey, Ferromex desviaba los
trenes a Irapuato y Torreón, pues no había ac uerdos para util izar las vías de TFM; lo cual
dupl icaba el tiempo de viaje. Adem ás, si la carga pasaba de un tron cal a otra habí a que
bajarla y subi rla a los tren es de cada compañía.

19.- Ibidem, 39
20.- Ibidem . 40
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En los primeros meses de la operación privada raltab¡¡ equipo. los crcdilOs eran 
inexistentes y los ro¡"os segujan . "Fue \lna trnnsición muy dificil porque cada \lno de los 
operadores jaló por su lado". 

Con el tiempo el servicio comenzó a mejorar. entre los avances está una reducción 
signil1cativa en el número de robos de mercancias. menor retraso en las entregas. mayor 
velocidad de los trenes, más y mejor infraestructura. Gr,leias al trabajo de los grupos de 
f.1c il itación en los que participan concesionarios, clientes y Gobierno. se han llegado a 
acuerdo amigables que permiten sincronizar mejor las operaciones. Desde Enero de este 
año ya existen trenes unitarios para mover la carga de manera mas coordinada. Estos 
cambios dejan frutos, entre 1997 y 1998 el volumen de carga aumentó en 21 % y en el 
próximo lustro se espera que se duplique. 

El tren ya compite en algunas rutas. sobre lodo lilS mas largas, con el autotransporte. 
para tratar de recuperar la carga que se fue a este medio en los últimos alios. Se habla 
incluso de una guerra de precios entre ambos medios de transpOrte. A la larga, el reto del 
ferrocarril será integrarse a una red intermodal de transporte, pues esta es la tendencia en el 
mundo y su potencial de crecimiento es enorme. 

Los avances son, pese a todo, disparejos. Algunas rutas se han modernizado en 
forma acelerada y otras siguen igual o peor que antes de la privatización. En un extremo, 
vías como la Mexico-Nuevo Laredo, donde los trenes corren a velocidades de 80 a 100 
kilómetros por hora, ya responden a estándares internacionales y compiten con el 
autotransporte. En el otro, vías como la México-Oaxaca siguen entrampadas en el olvido 
debido a que son poco transitadas y difici lmente podran subsistir. De hecho, se calcula que 
unos 3,000 kms. de vías de las 27,000 que conforman la red nacional , estan en riesgo de 
desaparecer en los próximos años ante las presiones del mercado. 

Pese a lo drástico de la privatización, las autoridades afirman que para finales del 
presente sexen io México tcndrá un ferrocarril eficiente y capaz de responder a los retos de 
la globalización. Para el gobierno, esto significa un ahorro sustancial de recursos; para los 
operadores grandes posibilidades de negocios y para los usuarios la opción de recibir un 
servicio decoroso. 

LA JUBILACION EN LA EPOCA DE LA PRI VATIZACION. 

Durante este embrollo de cambios y modificaciones. ventas y concesiones, 1:J 
j ubilación dentro de FERROCARRILES NACIONA LES DE MEXICO se seguja 
regulando de igual manera a como se venia planteando años atrás, es decir , seguía siendo 
regulada por el Contrato Colectivo de Trabajo, en base a requisitos que forzosamente debía 
de cumplir el trabajador y otorgándose un tope máximo por concepto de pensión jubilatoria, 
no obstante dicha situación la jubilación en virtud de la privatización, se volvió el modus 
vivendi de lodos aquellos trabajadores que fueron liquidados, en virtud de que las 
demandas crecieron de manera increíble , alcanzando un 1005 del numero tOlal de 
demandas entabladas a nivel república, los trabajadores que ya se encontraban jubi lados y 
se enteraron de la privatización comenzaron a demandar de igual manera el aumento a la 



pensión percibida, por lo que se volvió el máxi mo problema para la empresa. gobierno )' 
pam los propios trabaj,ldores de 1" industri". 

Con mayor rar.ón aun que en la mayoría de las nuevas empresas dentro de su 
Contrato Colectivo de Trabajo no se estipulaba dicha prestación, es decir no otorgaban la 
jubi l:Jción, r.lzÓn por la cual al ser la unica tabla de salvación dicha prestación para subsistir 
dentro de la avalancha de cambios de nuestro pais, se convirtió en la prestación ex igida por 
excelencia: cabe mencionar que la regulación de la jubilación como prestación extralegal 
tuvo mucho auge como consecuencia se dicto un s innumero de j urisprudencia relativa a la 
j ubilación como prestación cxtralcgal exclusiva de FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEXICO, y se siguió detemlinnndo hasta en el Contrato Colectivo de Trabajo pam el 
bien io 1998.2000 la prestación en los mismos tintes y lineamientos que con anterioridad, 
salvo que en los ultimos COnlratos sc manejo como un Reglamento aparte regulado por el 
Contrato Colcctivo de Trabajo, y no como un capitulo pcrteneeicnlc a este ullimo. 

LOS NUEVOS DUEÑOS 

FERROCA RRIL MEX ICANO ( FERROMEX). 

Esta empresa eSlá integrada por Grupo México con una participación del 80% y 
Unión Paci fi c con el 20% restante. Ellos tienen la concesión del Ferrocarril Pacifico 
Norte con una extensión de vias de 6,200 kilómetros, el cual representa el 30% del 
s istema ferroviario nacional. Inició operaciones en 1998 y la via más transi tada es la 
Mexicali-México. 

TRANSPORTACION FERROVIARIA MEX ICANA (TFM ) 

La con forman TMM con el 51% Y Kansas City Southern Industries con el 49%. 
Poseen la concesión del ferrocarril del Noreste, conocido como "la joya de la corona". 
Presenta una extensión de vias de 3,900 kilómetros e inició operaciones en Junio de 
1997. La via mas transi tada es México-Nuevo Laredo. 

FERROSUR 

Grupo Financiero Inbuma y Grupo Frisco (Tribasa vendió en 100% de sus acciones) 
son quiencs tienen la concesión del fe rrocarril del Sureste con una extensión de vías de 
1,500 kilómetros. 

TERM INAL FERROVIARIA DEL VALLE DE MEX ICO ( TFVM ) 

Esta concesión la con forman los tres socios anteriormente citados con el 75% y el 
Gobierno Federal con el 25% restante. Su concesión es la del ferrocarril del Valle de 
México y su extensión de vías es de 296 kilómetros. Inició operaciones en Junio de 
1997 y la via mas transitada es México-Nuevo Laredo. 
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La línea Coahuila-Durango, con una ext ension de 973 kilómetros, ya está en manos
privadas: Peñoles y Grupo Acerero del Norte poseen 50% cada una y la conces ión es por 30
(lil as. Adem ás, se espera concesiona r otra s nueve líneas cortas, con una extensión total de
8,000 kilómetro s. (2 \ )

FERROCARRIL MEXICANO
" FERROME./( "

La emp resa ferroviaria más grande del país , que transporta carga a gran esca la y
provee servic ios de transp ortación turística regional. Formada por cap ital mayor itariam ente
mexicano, (Grupo México S.A de C.V.) y capital norte americano(Union Pacific Railroad),
totalmente privado ; fue fundada en febrero de 1998, ofreciendo desde entonces el área de
cobertura más amplia del país, que se extiende de la Ciudad de México a Guadalajara ,
Hermosillo, Chihuahua y Monterrey, a los principales puertos del Pacífi co, a la front era
norte del país y al Golfo de México , lo que la hace ser la red ferroviaria más extensa del
territorio nacional con 10,461 kilómetro s de vía.

El terr itor io que Ferrocarril Mexicano atiende equival e al 80% de la actividad
industrial del país . Su servicio internacional cubre las 5 ciudades fronterizas en las que se
llevan a cabo la mayor parte de los cruces de productos que vienen o van a los Estados
Unidos y Canadá. Los puertos a los que sirven permit en ofrecer un servicio
transcontinental desde los diferentes puertos mexicanos, los cuale s representan, a su vez, la
mejor puerta de entrada de mercancías provenientes de todo el mundo .

El Grupo Ferromex participó en la licitación pública para la adquisic ión del
Ferrocarril Pacífico Norte y de la vía corta Ojinaga-Topolobampo (C hihuahua-Pac ífico)
con una participación accionaría del 74% a travé s de su subsidiaria Grupo Ferrov iario
Mexicano, en que participan también Union Pac ific Railroad Corporation y Grupo ICA,
cada una con un 13% de su capital. El monto total ofert ado ascendió a $4,196 millones de
pesos.

El Ferrocarril Pacífico Norte y Chihuahua Pacífico, son las líneas de mayor longitud
dentro del sistema ferroviario nacional con 7,500 Km. de vía. Conecta entre otras , las
principales ciudades del país : Guadalajara, Monterrey y Ciud ad de Méxic o; los puertos de
Manzanillo, Mazatlán, Topolobampo, Guaymas, Tampi co y Altamira, las ciud ades
fronterizas de Mexicali, Nogales, Ojinaga, Ciudad Juárez y Piedras Negras . Su actividad
comercial está constituida por: 70% tráfico doméstico y 30% internacional. La línea
ferrovi aria Chihuahua-Pacífi co conecta los corr edore s México Ciudad Juáre z y
Guadalaja ra-Nogales.

La razón social que opera dichas líneas es Ferrocarril Mexicano, S.A. , que lleva
como marca comercial la denominación FERROMEX. Ferrocarril Mexicano, S.A. es una
empresa 100% subsidiaria de Grupo Ferroviario Mexicano.

21.- Krauze Enr ique. MEXI CO NUE VO SIGLO. Editoria l Clio y Fondo de Cultura Eco nómica. Seg unda
Edición Méxic o 2000, pp 59.
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"El comprom iso mínimo de inversión a rctlliz,1r en los próximos cinco años 
¡lseicnde (l 500 millones de dólares mnericanos los que se destinarán fundamentalmente al 
Illcj orllm iellto de vías, sistemas. te lecomunicaciones. señalización. puntos fronteri zos. 
adqui sición de locomotoras y equipo de arrastre. entre otros. 

Continúan analiz,1ndo futuras oportunidades de inversión en los sectores de 
transporte. as í corno de infraestructura. cn especial energitl eléct rica, puertos. 
almacenadoras, terminales multimodal y otras actividades compatibles eon la experiencia y 
tr.¡ycctoria de la empresa. con la finalidad de proseguir con la integración y diversificación 
del Grupo." (22) 

FUTURA PRIVATIZACION DE "FERRONALES" 

Con la privatización de la red ferroviaria sólo queda por liquidar Fcrroc.1rriles 
Nacionales de México ( Ferronales ), la ptlraestatal que durante décadas administró estc 
sistema. El gobierno está preparando una iniciativa ptlr3 llevarla al Congreso y así 
comenzar a vender aquellos activos que aún le quedan a la empresa, y entre los cuales están 
la torre de Ferronales, cerca de 3.000 carros de tren, 150 locomotoras y unos 3,000 
kilómetros de vías férreas que se llbandonarán. 

El encargado de este proceso será el Fideliq, el cual habrá de responder también por 
los pasivos de la compañía, así como por j uicios laborales pendientes. Si las cosas marchan 
bien, esta paraestatal desaparecerá del presupuesto federal para el año 2005 y las pocas vías 
que queden en manos del gobierno serán administradas d irectamente por la Secretaría de 
Comunicaciones y Transportes, que tratará de venderlas más adelante. 

TRANSPORTE DE PASAJEROS 

A partir del año 2000, México será de los pocos paises del mundo que no subsidiará 
su ferrocarril. Esto significa la desaparición del transporte de pasajeros, el cual sobrevivía 
gracias a los fondos públicos. dado que nunca se desarrollaron opciones atractivas para el 
mercado. De hecho, el gobierno pagaba casi el 80% del valor de cada boleto. La Secretaría 
de Comunicaciones y Transportes decidió acabar con estas partidas, argumentando que ya 
no puede distraer mas recursos del gasto social a la inversiÓn ferrov iaria. 

Las cifras hablan de una virtual sepultura del tren de pasajeros desde hace ya 
algunos años. De 62 rutas de servicio que había en el país en 1996, sólo quedan 10 y la idea 
gubernamental es e liminarlas todas. 

Hace tres años se transportaron en el ferrocarril mexicano 6.7 millones de 
pasajeros. pero para 1998 esta ci fra había caído a 1.5 millones de pasajeros. 

22.' Ferromex. LA VISION DE UN NUEVO FERROCARRIL. Fondo de Cultura Economica. Primera 
Edic ion Mex,C() 200] pp3. 
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En todas las rUlas donde se eliminó el tren de pasajeros existe el ¡¡Ulotransporte, s in 
\!l11bargo para muchos esta 110 es una opción reaL No beneflci:1 a aquellas personas de 
escasos n .. "(:ursos y que el pago de este medio de transporte les resulta muy costoso. ellos 
son los que se ven mayormente afectados con esta medida. 

ULTIMAS NOTICIAS 

Los nuevos concesionarios del Sistema Ferroviario MexiCii1lO invcrtirJ.n en los 
próximos cinco años más de 13 mil millones de pesos para su ex pansión y modernización, 
segun informó el Ex Secretario de Comunicaciones y Transportes Carlos Rui lo Sacristán. 
Esto fue informado el 11 de Noviembre de 1999. 

Al reabrir los talleres de reparaciones rápidas y ligeras. y de ejes y ruedas de la 
terminal ferroviaria del Valle de México. en Tlanepantla Estado de México. resaltó que 
continúa el avance en forma exitosa del proceso de apertunl y transformación de este 
sistema. El funcionario federal agregó que ya se entró en una etapa de consolidación. con 
grandes resultados para el desarrollo de México; prueba de ello es que los inversion istas 
ven en nuestro pais un entorno mas propicio para la inversión. 

También para la expansión de nuestra infraestructura. con 10 que se apoya la 
modernización económica de México, que se traduce en la generación de empleos y 
derrama económica para el pais. Ruiz Sacristán explicó que durante todo el proceso de 
apertura sc ha buscado sentar las bases para elevar la seguridad, productividad y 
competitividad de los servicios ferroviarios , mediante la modernización de la 
infraestructura de equipos y sistemas. Destacó la realización de esta obra, que representa 
pasar de los talleres tradicionales existentes en México a la modernidad que exige un 
mundo globalizador, y agradeció el interés de empresas extranjeras, como ABC-NACO y 
FERRO D1J CLARK, quienes invirtieron en esta obra casi seis millones de dólares. 

El Sr Carlos Carmona Garduño participó del evento y puntualizó que en estos 
talleres se dará servicio a aproximadamente 920 mil carros y a 22 mil trenes, que cada año 
movilizan cargas en México. 

Por su parte, los inversionistas estadounidenses resaltaron las facilidades brindadas 
por el Gobierno de México para poder lograr sus transacc iones y coincidieron en apuntar 
que nuestro pais es punto clave en el fu turo para llegar a toda América. 

EL PROCESO DE PRIVATIZACiÓN DE LOS FERROCARRJLES MEXICANOS 
DEPARTAM ENTO DE COMERCIO INTERNACIONAL CANADIEN SE 

La política de liberalización económica de México, la cual culminó con la 
implementación del TLCAN, ha impuesto grandes retos a la infraestructura del s istema de 
transporte del país. El Plan de Desarrollo Nacional (1995-2000), se propone crear una apta 
y moderna infraestructura en el sistema nacional de transporte, que contribuya a una 
competitiva y productiva economía, además de fom entar el desarrollo regional y la 
integración del mercado. En los últimos seis años el proceso de privatización ha formado 
parte ín tegra de este plan . 
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Durante los meses de Julio a Septiembre de 1999. el gobierno ha continuado 
descentral izando diversas compañías en diferentes arcas del transporte. El proceso de 
privmi7..ación del ferrocarril se da por concluido. y cl segundo de cuatro grupos de 
aeropuertos se han vendido exitosamente. 

Sin duda alguna la "joya" del esquema de la privati7 .. ación del sector tl'¡msporle en 
Méx ico ha sido los ferroca rr iles. Un proceso que se inició en 1995 y terminó el 31 de 
agosto de 1999, fecha en la cual el gobierno finalmente vendió las dos últimas lineas 
Icrroviarias: 

• La linea Nacozari (grupo México por 2.5 millones de J ól¡¡rcs 
Estadounidenses), 

• La Linea Chiapas-Mayab (Compañia Chiapas- Mayab por lA millones de 
dolares Estadounidenses). 

Con la 'lenta de estas dos lineas, el 99.6% del total de las cargas ferroviarias en 
Mexieo son manejadas por operadores del sector privado. Los tenedores de otras dos 
pequeñas líneas localizadas en Tijuana-Tccate el primero, y el segundo en Oaxaca. Ya que 
ninguna oferta se acercó a el mínimo exigido por el gobierno, fueron nulificadas, por lo que 
se espera que le gobierno cederá los derechos a los estados en donde se encuentran estas 
lineas. 

El gobierno actualmente esta en el proceso de disolver a Ferrocarri les Nacionales, 
teniendo como opción reemplazarlo por un órgano regulatorio que se encargue de resolver 
conflictos entre los nuevos operadores. ademas de fusiones y adquisiciones. 

Con la privatización exitosa de sistema ferrov iario, El gobierno ha logrado lo que 
una vez quiso pero no podía pagar-una mejor infraestructura ferroviaria. Irónicamente, los 
mex icanos se dan cuema que la desaparición de un sistema nacional de ferrocarriles refleja 
la apariencia de buen sistema fe rroviar io en México. 

La privatización del ferrocarril a creado ganancias de dos mil millones de dólares 
para el gobierno mexicano y ahorros desde 400 millones en subsidios. Además recibe 
ingresos aproximadamente de 30 millones de dólares anuales de las relllas cobradas a los 
nuevos operadores. Los operadores actuales, qu ienes han comprometido a invenir mas de 
900 millones de dólares en los próximos cinco años, los cuales no solamente se designaran 
a la modernización de líneas, sino que también a la creación de alianzas estratégicas con 
una visión hacia la transportación mult imoda1. El movimiento de mercancías incremento de 
9% en 1996 a 12% del total en 1998. 

55 



CAPITULO 111. 

LAS PRESTACIONES EXTRA LEGALES. 

PLANTEAMIENTO DEL TEMA 

En nuestra Ley Federal del Trabajo, como es de explorado Derecho, se encuentran 
establecidas todas aquellas prestaciones que los trabajadores deben de percibir por la 
prestación de sus servicios personales subordinados. aclarando que la mencionada ley 
señala Jos mínimos indispensables correspondientes a estas prestaciones, no obstante 10 
anterior y en virtud de la diversificación de trabajos, la especia liz.ación de los mismos y las 
circunstancias laborales que los rodean, existe la necesidad que se establezcan prestaciones 
especificas para cada tipo de trabajo, que por la generalidad de nuestra ley, no podrían 
señalarse dentro de la misma, en apego a esa necesidad de regular la prestaciones 
necesarias para el buen funcionamiento de la empresa y para que exista una justicia social 
dentro de la misma, es como dentro de las empresas u organismos se senalan o establecen 
dentro de sus propios ordenamientos diversas prestaciones inherentes y aplicables a sus 
empleados, por la naturaleza del trabajo que desempeñan y que por ende no se encuentran 
establecidas en la ley de la materia. razón por la cual dichas prestaciones se otorgan 
unicamente por la empresa o patrón que las establece dentro de sus ordenamientos, 
específicamente dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, en base a los lineamientos y 
requisitos que en eSle mismo contrato se señalan y tomando en cuenta los montos que el 
propio organismo considera necesarios para cubrir dichas prestaciones. 

Es por ello que dichas prestaciones al no encontrase reguladas por la ley sino por el 
Contrato Colectivo de Trabajo reciben el nombre de prestaciones extralegales, situación 
que resulta lógica, debido a que si las prestaciones señaladas por la ley se consideran 
legales, las que no se establezcan en este ordenamiento, no obstante de ser prestaciones, se 
consideran extralegales o extraconlractuales como muchos Maestros las han bautizado, 
máxime que dichas prestaciones por su propio carácter y naturaleza revisten ciertas 
características distin tivas de las prestaciones establecidas por la ley, entre las que destacan 
las siguientes, tratándose de prestaciones extralegales la carga de la prueba corresponde en 
todo momento a la parte actora, es decir, en este caso se rompc la regla general que 
establece que la carga de la prueba es para el patrón en base a lo establecido por los 
artículos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo. 

La razón es para algunos Juristas muy simple, resulta injusto e ilógico que si un 
patrón otorga una prestación como gracia, todavia después de esto, tenga el mismo patrón 
que acreditar la existencia de dicha prestación; así mismo al tratarse de prestaciones 
extralegales se debe de estar a lo estrictamente pactado en el contrato colectivo de trabajo, 
es decir, si en dicho contrato se establece una determinada prestación y se señala que para 
cubrir la misma se deben de cumplir con los requisitos o supuestos que senala el 
ordenamiento, es indispensable que para que cI trabajador pueda reclamar y gozar de la 
mencionada prestación debe de cumplir sino con lodos, si con algunos de los requisitos ah; 
establecidos, situación que de ser contraria, trae como consecuencia la negativa y la falta de 
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derecho parJ percibir el beneficio pretendido: de igual manera referente a las prestaciones 
c.~ trakgales que establezcan un monto dentro de la contratación por concepto de la 
prestación este debe de ser respetado por el simple carácter con el que cuentll la prestación, 
ahorJ bien en base a que dichas prestaciones se encuentran establecidas en el Contrato 
Colecti vo de Trabajo, es en base a dicha disposición mediante la cual debe de resolverse la 
procedencia del mismo, siempre siguiendo los lineamientos procesales que establece 1;1 Ley 
de la materia . 

Dentro de la empresa Ferrocarrilero, el sustentante ha podido constatar que en vinud 
de la diversidad del trabajo, que inclusive tuvo la ne<:esidad de regularse como trabajo 
especial, en un capitu lo panicular dentro de la Ley; que no obstante que el Conlf'Jto 
Colectivo de Trabajo de FERROCARRILES NAC IONALES DE MEXI CO establece una 
diversidad de prestaciones extrolegales, debido a la naturaleza de los trabajos que se 
realizan, el sin numero de categorías y puestos existentes y por la virtud de la mismll 
naturaleza del transporte, la mas importante tanto para Empresa, Sindicato, trabajadores y 
Gobierno resulta ser la Jubilación, debido a que existen diferentes prestaciones extra legales 
que se otorgan pero la mayoría de ellas por la actual prestación de servicios y de manera 
periódica, las cuales dejan de cubrirse una vez terminada la relación de trabajo, sin embargo 
la jubilación es una prestación que se cubre una vez tenninada la relación de trabajo y como 
un premio o gratificación por los ailos de servicios prestados, la cual sufre modilicaciones 
mio con año y que de la misma manera se le otorgan los incrementos ne<:esarios para la 
subsistencia de quien la percibe, y que al tener el carácter de vital icio, no se estable<:e con 
claridad el tiempo en el cual debe de cubrirse dicha prestación. 

Razón por la cual la Jubilación es la prestación eXlralegal mas importante dentro de 
la empresa. y la mas demandada en contra de la misma, por diversas circunstancias que 
analizaremos en el capitulo respe<:tivo, prestación extralegal que como se menciono con 
.:lnterioridad encuentra su origen, requisitos y montos dentro de la contratación colectiva. 
existiendo de igual manera un numero importante de jurisprudencia relativa no solo a las 
prestaciones eXlralcgales, sino a la jubilación como prestación extralegal . 

ANTECEDENTES. 

Los anle<:edentes de las prestaciones extralegales resultan ser obvios con la misma 
naciente y creciente revolución social del siglo XX, en virtud de que no ex istia antes de la 
Revolución beneficio alguno para la clase trabajadora, siendo tratada de una manera 
inhumana, con salarios injustos, jornadas de trabajo excesivas, y una obligación 
indispensablc de uti lizar las propias tiendas de raya, y mas bajezas que por la mayoría de 
nosotros son conocidas, por lo que al no existir de alguna manera prestaciones o una ley 
que las regulara por ende seria ilógico considerar la existencia de prestaciones cxtralegales, 
como las conocemos en la actualidad, sin embargo en detenninados organismos sin que 
existiera un contrato colectivo de trabajo, reglamento u ordenamiento si se otorgaban 
prestaciones distintivas o diferentes y ventajosas para ciertos trabajadores, siendo estos 
ultimos casos siempre de nacionalidad Estadounidense, considerándose dicha si tuación el 
antecedente mas remoto dentro de nuestro país de las prestaciones extralegales, que en esa 
época, cabe mencionar, que cualquier prestación podía considerarse con ese carácter, ya 
que la mayorla de los trabajadores que fonnaban la fuerza de trabajo al no percibir ninguna 
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prestación legal o justa, cualquiera que fuese diferente al no existir ley podría considerase 
e.~tralegal. reiterando que estas prestaciones eran imica y c:.:clusivamentc para los 
trabajadores extranjeros. 

Dentro de la empresa Ferrocarrilera si bicn es cierlo que eXlsuan divcrs.1s 
prestacioneS olorgadas, por la naturale7;'1 del propio trabajo como lo era las jornadas. los 
viajes, los terrenos y los pel igros de ta epoca. se cubrían de una manera mejor remunerada 
algunos beneficios que se otorgaban, sin que estos fueran muchos ni justos. 

Como se ha mencionado con antelación antes de la Constitución de 1917 se dictaron 
dentro de la Republica Mexicana diversos ordenamientos laborales, algunos aislados, 
algunos limitados, pero se vislumbraba la necesidad de una protección social para el 
trabajador, razón por la cual una vez establecidas dentro de la Ley las prestaciones mínimas 
a que tenia derecho un trabajador cualquiera que fuese su empleo. se dio la pauta para el 
nacimiento de las prestaciones extralegales, siendo en la mayoría de los casos los 
Sindicatos los que mediante su lucha ganaban la aplicación y existencia de dichas 
prestaciones; de esta manera nacen las prestaciones eXlralegales debido a la necesidad de 
otorgar beneficios, en virlud de la diversidad de trabajos, las caracteristicas de los mismos, 
la naturaleza de la prestación de servicios, e inclusive los riesgo que se tenia dentro de 
ellos, máxime que la Ley Federal del Trabajo establccia las prestaciones mas generales. 
minimas e indispensables, sin establecer la diversificación de trabajos, y empleos, por lo 
que las prestaciones que no se encuentran reguladas dentro dc la ley resulta ser un beneficio 
innegable, aunque no en todos los caso justo, para los propios trabajadores, beneficios que 
fueron establecidos en los Contrato Colectivo de Trabajo de cada empresa, segun la 
necesidad de las mismas y de los trabajadores que la integran, prestaciones que se fueron 
estableciendo con mayor regularidad en base a la creciente lucha sindical que se convinió 
en una fuerza sumamente poderosa en la incipiente y naciente revolución social. 

Dentro de la empresa FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO la 
contratación colectiva siempre y en todo momento ha sido básica para la regulación de las 
relaciones tanto individuales como colectivas de trabajo entre empresa y trabajadores a 
través dc su Sindicato uno de los mas poderoso de antano, por el numero de agremiados y 
por ser un medio de transporle indispensable en muchos casos para la econom ía del país, 
cn vinud de que la prestación de los servicios deberia de tener una regulación propia y 
direrente tomando como base los lineamientos esenciales establecidos por la Ley Federal 
dcl Trabajo, pero aplicados a la realidad tanto histórica como juridica de la propia empresa, 
es por ello que la mayoda de las demandas entabladas en contra del organismo tiene su 
base y fundamento mas que en la ley en el Contrato Colectivo de Trabajo, debido a que de 
este se desprenden la mayoda de las prestaciones que los trabajadores ferroca rrileros 
perciben, en la actualidad las prestaciones extralegales siguen siendo de suma importancia 
para este ramo, no obstanle la situación actual que se vive dentro de [a empresa en franco 
proceso de liquidación ; máxime que como se ha venido mencionado la jubilación es la 
prestación extralegaJ por excelencia y es la que ocupa en base al Contrato Colectivo de 
Trabajo del cual emana mas de 90% de juicios entablados en contra de la empresa a nivel 
Republica Mexicana, siendo el resto de este porcentaje demandas en base al mismo 
Contrato Colectivo de Trabajo pero por diversas prestaciones que si bien es cierto, no tiene 
la mismas importancia que la jubilación, si se encuentran establecidas dentro del ámbito de 
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prob lema dentro dc la misma empre sa, resaltando quc la situación de esta no ha desalentado
a los trabajad ore s demandantes, sino por el contrario, hoy en día exis ten mayores demandas
so licitando prestaciones extralegalcs, que cuando la emp resa se enco ntraba en la c ima de su
historia .

PRESTA CIONES EXTRA LEGA LES SU CONCEPTO.

Las prestac iones extra legales la mayoría de las ocasiones que se hab la de ellas, han
sido definidas no de una manera dogmática ni doctrinaria sino mas bien por la función que
rea lizan dentro del derecho y las caracte rísticas que la envue lve, existen poco s estudios a
fondo dc las prestaciones cxtracontractuales en general y se basa el mismo mas en el
estudio de determinada prestación co mo de carácter ext ra legal, es decir , la doctri na e
inclusive la practica toma en cuenta a dichas prestac iones, mas que por su naturaleza de
extracontractual por la prestación misma, abandonado un poco el origen de la prestación,
exis tie ndo sin embargo algunas definicio nes muy concretas de las prestaciones extralegales,
las cua les a con tinuac ión expondremos, para pode r entender la naturaleza de la j ubi lación
como prestac ión extrajuridica y despu és de l estudio próx imo de dic ha prestació n
determinar si es mas efectiva como Icgal que como extralegal.

El maestro Juan B Climent Beltrán define a las prestaciones extralegales como: "son
aquellas prestaciones que por su propia natura leza no se encuentran reguladas por la Ley
Federal de l Trabajo, s ino por el Contrato Co lectivo de Tra bajo en el cual se establecen los
requisitos de procedibi lidad y el monto de las mismas, supuestos que indudablemente
deben de ser cump lidos para su otorgamiento." .(23)

Así mismo otros tratadistas al hablar sobre el tema definen a las prestaciones
extra legales dic iendo: " las prestaciones que no se regulan por la ley se llaman extralegales,
naciendo dicha denominación, que de este tipo de prestaciones, en que se encuentran
esta blecidas en e l Contrato de trabajo de determin ado orga nismo, el cual determina los
lineam ientos específicos para su otorgamiento" . (24)

En este orden de ideas el Maestro José Davalos mas que defin ir las prestaciones
extra legales realiza un comentar io que estab lece las características de las mencionadas
prestac iones al mencionar " las prestaciones extralegales, tienen como ese ncia esta r
regu ladas por el Contrato Colectivo de Trabajo, que este señale los lineami entos para su
otorgamiento y que la autori dad tome como base para determ inar la resolución procesal de
la prestación no la ley sino el ordenamiento del cual surge la acc ión intentada por el actor"
(25).

23.- Climent Beltrá n, Juan B. FORMU LARIO DE DERECHO DEL TRABAJO.
Editorial Esfinge Décima Edición, México 1998. P 135. Pp 384
24.- Alonso Antonio . EL MOV IMIENTO FERROCARRILERO EN MEX ICO .
Ediciones Era, Colección Problemas de México . Septima reimpresió n México 1990 p 59 pp 196
25.- Davols José. DEREC HO DEL TRABAJO Il, Tercera Edición Editorial Porrua
Méx ico 1997 pag 20 1 pp 475.
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En ciertas defin iciones que se le otorgan a las prestaciones extra legalcs, se hace mas
énfasis al ámbito procesal que a la prop ia definición del concepto, en virtud de que se
recalca la necesaria conjunción de los presupuestos para su oto rgamiento, siendo un claro
ejemplo la definición que a conti nuac ión se deta lla: "El carácter extra legal de las
prestacio nes se otorga cuando una prestación no se encuentra regulada por la Ley de la
materia, sino por el Co ntrato Colec tivo de Trabajo, en el cual se estab lecen los requ isitos
para el otorga miento del beneficio pretend ido y establecidos con antelación y en ocas iones
el monto exac to que por concepto de la prestación debe otorgarse, siendo requisito
indispensable el cumplimiento total de los supuestos antes señalados y una vez cubiertos
dichos requisitos el monto de la multicitada prestación no debe de ser mod ificado por
ningún motivo y estar siempre apegado al establecido en el ordenamiento del cua l emana,
situaciones que le dan la característica de extralegal a dicha prestación" .(26).

Así mismo existen definiciones de las prestaciones extralegales que someramente
pero muy ace rtadas establecen un concepto simple de las mismas: " prestaciones
extralega les son aquellas que no se regulan por la Ley Federal del Trabajo; sino por la
Contratac ión Colectiva, ordenami ento el cual establece sus características y lineamient os
para percibirlas." (27).

Asimi smo existen algunas defin iciones sobre el particul ar mas especificas y que
agrandan el ámbito de las prestaciones extralegales al señalar:

" Las prestaciones codificadas en la Ley Federal del Trabaj o; tal y como lo establece
su artículo lOsan aquellas de las cual es la sociedad puede y tiene que vigilar su
cumplimiento y otorgamiento en base a la misma ley, razón por la cual todas las
prestaciones contenidas en la ley en comento y que corre sponde a derechos de la clase
trabajadora cuenta con un carácter legal y existe una obli gación de cumplirlas por parte del
capital, no obstante por la misma natu raleza del dere cho laboral existen acuerdos de
voluntades entre las partes ( la mayor de las veces representand o a los trabajadores sus
sindicatos), en donde se logran conquistas laborales a favor de los trabajadore s que tienen
como principal objetivo el mejorar las prestaciones percibidas hasta la fecha de la
celebración del mencionado acuerdo que al no regularse por la ley recib en el nombre de
extralega les, prestaciones que son del todo validas y necesarias debido a que las
prestaciones de la Ley Federal del Trabajo son las mínim as necesarias establecidas por el
orden publico y jurídico en benefici o de los trabajadores, dejando libre el otorgamiento de
diversas prestaciones según las circun stancias y el momento en el cual se den las mismas,
siempre pensando en el fin mismo del derecho y la ju stici a soc ial, la protección del
trabajado r." (28)

26.- Osso rio Manuel. DICCIONARIO DE CIENC IAS JURlDICAS,POLITICAS y SOC IALES .
Editorial Heliasta S.R.L Argentina 1997 Primera Edición p 79 pp 797.
27.- Cabanellas de Torres Guill erm o DICCIONA RIO JURlDICO ELEMENTAL
Editorial Heliasta S.R.L. Argentina 2000 Undecim a Edic ión pag 302 pp 422.
28.- Ramir ez Gronda Juan D. DICCIONARIO JURlDI CO, Editorial claridad 1994
Argentina p 243 pp 421. .
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En este sentido y en virtud de las diversas s ituaciones juridicas y proccsalc.~ que se 
han suscitado en el ámbito laboral al momcnlo de resolver sobre un j uicio en particular en 
donde se encuentren involucradas presla,iones de c¡micler cXlralega!. existe jurisprudencias 
que han definido las prestaciones extra legales tal y como se hace valer en la siguiente que 
se tnmscribe: 

" PRESTAC IONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL 
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CA RGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo 
con el articulo 50. de la Ley Federal del Trahajo. las disposiciones que esta contiene son de 
orden publico, lo que signiliea que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo 
que, lodos los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento 
legal, se refieren a preslaciones legales que los patrones están obligados a cumplir, pero 
3demás. atendiendo a la finalidad protcclora del derecho laboral en favor de la clase 
trabajadora. los patrones y los trabajadores pueden celebrar convenios en los que se eSlable"l.ca 
otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, 
a las que se les denomina prestaciones extralegales las cuales nonnalmente se consiguen a 
través de los sindicatos, pues los principios del articulo [23 constitucional constituyen el 
mínimo de los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los 
trabaj3dores. Si esto es as;, obvio es concluir que tratándose de una prestación extralegal quien 
la invoque a su favor tiene, no solo el deber de probar la existencia de la misma, sino [os 
ténninos en que fue pactada, debido a que como se señalo con anterioridad, se trata de una 
prestación que rebasa los minimos contenidos en la ley y que deriva lógicamente de un 
acuerdo de voluntades entre las partes contratantes. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. 

Amparo directo 93195. Juan Ramos Frias. 30 de mano de 1995. Unanimidad de votos. 

Vistas las diversas definiciones antes descritas y analizando estas, podemos 
concluir que la mayoría trata las mismas ci rcunstancias y lineamientos estableciendo que 
las prestaciones extralegales, son aquellas que no se encuentran reguladas por la Ley 
Federal del Trabajo; sino por el Contrato Colectivo de Trabajo, el cual establece los 
presupuestos para su otorgamiento y la manera de otorgarse dicha prestación, las cuales 
regularmente son conseguidas por medio del sindicato detentador y titular del Contrato 
Colectivo de Trabajo mediante convenios realizados con la empresa, y que dichas 
prestaciones se dan en virtud que las lega les establecidas en la ley son [os mínimos 
señalados por el Estado en beneficio de los trabajadores. 

CARACTERI STlCAS DE LAS PRESTACIONES EXTRA LEGA LES. 

En virtud de la propia naturaleza de las prestaciones extralegales, revisten diversas 
características inalienables y exclusivas, que se mencionaron someramente al plantear el 
tema, y sobre las cuales ahondaremos en este momento, siendo importanle establecer quc 
existe jurisprudencia que aclara y apoya estas características, las cuales resultan sumamente 
importanles debido a que son las que le dan el eminente carácter que se ha mencionado y 
que la distinguen dentro de la secuela procesal, dichas características son aplicables a todas 
[as prestaciones extralegales no obstante la importancia y trascendencia de la misma de 
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IIltlllcm particular, y estas han surgido en base a los diversos asuntos y juicios que se han 
entablado sobre el particular obligando a la autoridad competente a establccer medianle 
j urisprudencias las bases y regulación de las mcncionadas prestaciones. 

En primer lugar la camcteristica mas importante de las prestaciones extralegales. se 
refiere a que en virtud de que dentro de la Ley Federal del Trabajo se establecen I¡IS cargas 
procésales para. el patrón dentro de los articulos 784 y 804 del mencionado ordenamiento, y 
en estos presupuestos no entran las prestaciones extralegales, le corresponde la carga de la 
prueba de acreditar su existencia, el cumplimiento de los presupuestos de la acción y el 
monto de las mencionadas prestaciones al actor trabajador. basando dicha pretensión que 
result¡lria injusto e ilógico que si se pacta una prestación en un Contrato Colectivo dc 
Trabajo como beneficio o gracia a ravor del trabajador, el patrón además de otorgarla tenga 
que probar los extremos de la misma, razón por la cual por equidad y justicia la carga de la 
prueba corresponde al trabajador, máxime que dichas prestaciones surgen de convenios 
celebrados entre empresa y sindicato que representa los intereses de los obreros. s ituación 
que ha quedado establecida apoyando dicha caracteristica en los siguientes criterios: 

" I'RESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DE LA PRUEBA TRATÁNDOSE 
DE.- Tratándose de prestaciones extralegales o extracontrnctuales, quien aduce su 
olorgamiento dcbe acreditar su procedencia, pues sería absurdo pretender que quien otorga una 
gracia debe además justificar que el benel"iciario tiene derecho a recibirla. Esta es la razón por 
la que, en casos como el presente, no tienen aplicación los artlculos 784 y 804 de la Ley 
Federal del Trabajo; de suerte que las Juntas no tienen ninguna obligación de requerir al patrón 
para que exhiba la documentación respectiva. 

Primer Tribunal Colegiado del Dédmo Noveno Circuito. 

PRESTACIONES EXTRALEGALES, REQUISITOS QUE DEIlEN 
SAT ISFACERSE PARA SU PROCEDENCJA.- Cuando se reclama una prestación extralegal. 
para que prospere la pretensión el demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero, 
demostrar la existencia del derecho ejercitado y segundo que satisface los presupuestos 
exigidos para ello. 

Jurisprudencia publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, No. 69, 
septiembre de 1993, pág. 29. 

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATÁNDOSE 
DE .- Quien alega el otorgamiento de una prestación extralegal debe acredi tar en el juicio su 
procedencia. demostrando que su contraparte está obligada a satisfacer la prestación que 
reelama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particu lar se dicte no es violatorio de 
garantías individuales. 

Primer Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito. 
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PRESTACIONES EXTRA LEGALES EN MATERIA LABOI{AL. COR RESPONDE AL 
IUX LAMA NTE LA CARGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo 50. de lu 
L..:y Federal del Trabajo, las disposiciones que esta contiene son de orden publico, lo que 
significa que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo que, todos los den.'(;hos 
que se establecen en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento legal , se refieren a 
prestaciones legales que los patrones están obligados a cumplir. pero además, atendiendo a la 
finalidad protC(;tora del derecho laooral cn favor de la clase trabajadora, los patrones y los 
trabajadores pueden celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de prestaciones que 
tiendan a mejorar las establC(;idas en la Ley rcderal del Trabajo. a las que se les denomina 
prestaciones extralegales las cuales normalmente se consiguen a través de los sindicatos. pues 
los principios del articulo 123 constitucional constituyen el mínimo de los beneficios que el 
Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi, obvio es 
concluir que tratándose de una prestación cxtralegal quien la invoque a su favor tiene. no solo 
el deber de probar la existencia de la misma, sino los términos en que fue pactada. debido a 
que como se señalo con anterioridad, se trata de una prestación que rebas.1 los mínimos 
contenidos en la ley y que deriva lógicamente de un acuerdo de voluntades ent re las partes 
contratantes. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEG IADO DEL OCTA YO C IRCU ITO. 

Amparo directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marlO de 1995. Unanimidad de votos. 
Ponente: 

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, ruente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo: XI, Febrero de 2000, Tesis: 1.30.T. 1114 , Pagina: 970 

PRESTACIONES EXTRA LEGALES. NO POR EL HECHO DE RECLAMARSE 
ESTAS, TODAS LAS CA RGAS PROCESALES DEL JU ICIO DEBEN SER PROBADAS 
rOR EL TRABAJADOR. Si bien es cierto que tratimdose del reclamo de prestaciones 
extralcgales corresponde la carga de la prueba al trabajador respecto a su existencia, ello no 
debe entenderse de una manera absoluta, pues es neeesario atender a los términos de la 
controversia a fin de derivar cuales son los aspectos de esta que deben ser probados y de 
esta manera estar en posibilidad de arrojar las cargas probatorias en los términos en que la 
ley de la materia lo previene. 

TERCER TRIBUNAL COLEG IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO. 

Amparo directo 10163/99. Maximino Bello Merino. 10 de noviembre de 1999. Unanimidad 
de votos. Ponente: Miguel Cajero Oíaz. secretario de tribunal autorizado por el Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal para desempeñar las funciones de Magistrado. Secretario: 
Rafael Molina Zamano. 

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo: Vll, Mayo de 1998, Tesis: YIII . lo.22 L , Pagina: 1048 

6J 



PRESTACIONES EXTRA LEGALES CONTENIDAS EN 
PRESIDENCIALES, CARGA DE LA I)R UEBA . CORRESI)ONDE A 

DECRETOS 
LA PARTE 

ACTORA. No cs ;11 dcmandado a quicn le corrcsponde la carg:! de la prueba relativa a la 
prestación extralcgal. sino al actor acreditar la procedencia de la Inisrna. esto es, demostrar 
la cxistcncia del derecho ejercitado y satisfacer los presupuestos exigidos para ello. De 
consiguiente, la pretensión dcltrabajador de que se le cubra un sobresueldo equivalcnte al 
cincuenta por ciento, que no se encuentra previsto en la Ley Federal del Trabajo ni en el 
contrato colectivo que regula las relaciones lahorales entre Ferrocarriles Nacionales de 
México y sus trabajadores. sino. alega, con base en un dttreto prcsidencial. lo obliga a 
acreditar la existencia de ese derttho contenido en el decreto: de la! manera que si no llega 
a demostrarlo, resulta improcedente la prestación reclamada. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTA VO CIRCU ITO . 

Véase: Apéndice al Semanario Jud icial de la Federación 1917-1995, Tomo V, Materia del 
Trabajo, tesis 842, pagina 58 1, de rubro: "PRESTACIONES EXTRA LEGALES. 
REQU ISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA SU PROCEDENC IA.". 

Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta, Tomo: 11, Noviembre de 1995, Tesis: 2a.lJ. 11 /95, Pagina: 179 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PRESTACIONES DEDUC IDAS 
DEL. EL TRABAJADOR PUEDE VALlDAMENTE ACREDITAR SUS TERM INOS 
CON CUALQUIERA DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS AUTORIZADOS POR 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUSIVE LA CON FESION FlCTA, y NO 
SOLO CON EL DOCUMENTO QUE LO CONTIENE. De los artículos 776, 777, 778. 
779, 780, 781 , 782, 783 Y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que las 
panes en el juicio laboral pueden validamente ofrecer toda clase de pruebas, con tal de que 
se refieran a la litis y no sean contrarias a la moral o al derecho. para demostrar los hechos 
cuya carga les corresponde y que, inclusive, la autoridad tiene facu ltades para allegarse, de 
oficio, las que estime peninentes para acceder a la verdad. Por tanto, cuando el trabajador 
demanda la efectividad de prestaciones exttalegales que se apoyan en un contrato colectivo, 
pueden probar los tenninos de este, no solamente exhibiendo dicho contrato o las cláusulas 
correspondientes, sino también con cualquier otro elemento probatorio, inclusive con la 
confesión ficta derivada de la incomparecencia del palrón demandado, si se rinde y aprecia 
conforme a las disposiciones legales. 

Contradicción de tesis 27/94. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de 
Trabajo del Tercer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado del Decimo Séptimo Circuito, 
28 de abril de 1995. Cinco votos. Poncnte: Juan Diaz Romero. Secretario: Jorge Carenzo 
Rivas. 

Tesis de Jurisprudencia 11/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal en sesión 
publica del día veintiocho de abril del año en curso, por cinco votos de los ministros: 
presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela 
Guilron, Genaro David Gongora Pimentel y Guillenno l. Ortiz Mayagoitia. 



Nüta: Esta tesis 11 /95 se editó en el Semanario Judicial de la Federación, Torno 1. p g. 11 2, 
correspondiente al mes de junio de 1995, por instrucciones de la Sala se publica 
Ilucvamentc con las modi fi caciones que la misma ordena sobre la tesis originalmente 
enviada. 

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Co legiados de Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario 
Judicial de la Federación, Tomo: 70, OClUbrede 1993, Tesis: II I.T, J/43 , Pagina: 65 

PRESTAC ION ES EXTRA LEGALES. CARGA DE LA PR UEBA. Si bien de 
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 784, fra cción VII, de la Ley Federal del Trabajo, en 
todo caso corresponder al patrón probar su dicho cuando exista controversia respecto del 
contrato de trabajo, tal ex igencia se re fiere a la demostración de las condiciones 
indiv iduales de labores o garantías mínimas del contrato individual de trabajo, bajo las 
cuales el subordinado ha de prestar sus servicios, relacionados en el articulo 25 del mismo 
ordenam iento legal, a cuyo caso no puede asimitarse la obligación de probar las 
condiciones de trabajo previstas en un contrato colectivo de trabajo, porque estas no 
encuenlran su origen en la ley s ino en el acuerdo de voluntades tenido entre el patrón y el 
si nd icato que representa el interes profesional de sus trabajadores, asi que tratándose de 
prestaciones previstas en el pacto colectivo, es el actor y no el demandado quien debe 
soportar la carga de probar. 

TR IB UNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. 

Amparo directo 302/93. Gabriel González Macias. 23 de septiembre de 1993. Unanimidad 
de votos. Ponente: José, de Jesús Rodríguez Martínez. Secretario: Armando Ernesto Pérez 
Hurtado. 

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario ludicial de 
la Federación, Tomo: XII , Septiembre de 1993 , Pagina: 285 

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien 
reclama el pago de una prestación extralegal, debe probar en el juicio su procedencia, pues 
tratándose de prestaciones no emanadas de la ley, deben estas quedar plenamente 
demostradas, porque de lo contrario se vulneran las garantías del demandado. 

CUA RTO TRIB UNA L COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCUITO. 

Amparo directo 744/92 (75/92). Ferrocarriles Nacionales de México. 7 de octubre de 1992. 
Unanim idad de votos. Ponente: Arturo Carrete Herrera. Secretario: José, Manuel Rodriguez 
Puerto. 

Una segunda caracteflStlca de las prestaciones extralegales deviene que por su 
mismo carácter y naturaleza, al tratarse de preslaciones que no encuentran su regulación en 
la Ley Federal del Trabajo; se debe de estar a 10 estrictamente pactado o convenido por las 
panes en el Contrato Colect ivo de Trabajo del cual surge la prestación respectiva, razón por 
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la cual para el otorgamiento de una prestación de esta indule se deben de cubrir 
estrictamente todos y cada uno de los requisitos o presupuestos establecidos dentro dc la 
norma P;LnI e l cumplimiemo y otorgamiemo del bcndicio requerido. es dccir, si en cl 
COl1tr,lto Colectivo de Trabajo se establece que para el otorgam icnto de alguna prestación 
se deben de cumpl ir determinados requisitos. si se omite cumplir con los mismos o c¡¡rece 
de alguno la prcst¡¡ción no puede ser cubierta por el patrón, m:'lxime que en este caso le 
corresponde a la parte que ejercita la acción, trabajador, acred it¡jf que si cumplió con los 
requisitos que senala la contratación colectiva, s ituación que IlOr 10 que respecta a la 
autoridad competcnte cn la materia cumple cabalmenle, ana1i1 . .mldo el ordenamiento de 
donde nace la pretensión y en caso de cumplir con los requisitos establecidos concede la 
prestación al trabajador, pero de igual manera s i no cumple con dichos ordenam ientos 
forLOsamente debe de negarse la prestación al demandante. 

Es importante destacar que en este rubro, relativo al cumpl imiento de los requisitos 
establecido para el otorgamiento de determinada prestación. por regla general nO debe de 
existir interpretación por parte de la autoridad, debido a que al tratarse de un pacto de 
voluntades, las partes al momento de celebrarlo externaron sus pumos de vista y aceptaron 
expresa y tácitamente que el contenido de dichas normas se cumpliera en los estrictos 
términos senalados dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, es por ende innecesaria una 
interpretación, debido a que debe de ser claro y preciso si se cumplen con los lineamientos 
establecidos la prestación es otorgada y en caso contrario deberá de ser denegada, no 
importando que la parte que la solicita se haya encontrado muy cerca del cumplimiento de 
dichos requisitos, como ejemplo de esta situación se puede mencionar el juicio marcado 
con el numero 386/98 del índice de la Junta Especial Numero treinta y c inco de la Federal 
de Conci liación y arbitraje, en el cual se demanda de FERROCARRILES NACIONA LES 
DE MEXICO el olOrgamiento de la jubilación, basando su acción el actor que por equidad 
y justic ia social se debe de otorgar la j ubilación en virtud de que laboro al servicio de la 
empresa demandada 24 anos l I meses 2 días, restándole solamente 28 dias al momento de 
dar por terminada la relación laboral , para cumplir con 25 años de servicios, y asi tener 
derecho a la jubilación, s in embargo el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y aplicable 
para la empresa para el bienio 1996· 1998 en su Reglamento de jubilaciones establece, 
especificamente en su art ículo 7 los requisitos para obtener el benefi cio de la jubilación, del 
cual surge el marcado con la fracción 1, que señala que para el otorgamiento de la 
jubilación deben de tenerse al momento de solicitar dicha prestación 2S años de servicios 
efectivos, razón a la cual la Junta responsable determino que s i bien resulta lamentable que 
al actor le quedaran solo 28 días para alcanzar el beneficio, la norma extralegal es clara y 
establece que los anos de servicios deben de ser 25 razón por la cual si e l actor no cumplió 
con dicha edad, e l beneficio no le puede ser otorgado, resultando del todo improcedente 10 
pretendido y absolviendo a la empresa, resolución que fue reiterada por el Tribunal 
Colegiado del Décimo Segundo Circuito; demostrando con ello que una característica para 
el otorgamiento de la prestación respectiva es cumplir cabalmcntc con los requisitos 
señalados en el ordenamiento para su otorgamiento. 

Dicha situación también fu e contemplada por la Jurisprudencia al establecer entre 
otras muchas las siguientes tesis: 
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I'RESTAC IONES EXTRA LEGALES, REQU ISITOS QUE DEBEN 
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA.- Cuando se reclama una prestación eXlralegal. 
para que prospere la pretensión el demandante dcbe cumplir los siguientes requisilOs: primcro, 
demostrar la existencia del derecho ejercitado y segundo que satis face los presupuestos 
ex igiJos para ello. 

Jurisprudencia publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la FcderJcióll, No. 69. 
septicmbre de 1993. pág. 29. 

I'RESTACIONES EXTRA LEGALES CONTEN IDAS EN DECRETOS 
PRESIDENCIALES. CARGA DE LA PRUEBA . CORRESPONDE A LA PARTE 
ACTORA. No es al demandado a quien le corresponde la carga de la prueba rclati va a la 
prestación extralegal , sino al actor acreditar la procedencia de la misma, esto es, demostrar 
la existencia del derecho ejercitado y satisfacer los presupuestos exigidos para ello. De 
consiguiente, la pretensión del trabajador de que se le cubra un sobresueldo 1.:-quiva1ente al 
c incuenta por ciento, que no se encuentra previsto en la Ley Federal del Trabajo ni en el 
contrato colectivo que regula las relaciones laborales entre Ferrocarriles Nacionales de 
México y sus trabajadores, sino, alega, con base en un decreto presidencial , lo obliga a 
acreditar la existencia de ese derecho contenido en el decreto; de tal manera que s i no llega 
a demostrarlo. resulta improcedente la prestación reclamada. 

PRIM ER TR IBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO. 

VCase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federación 1917-1 995, Tomo V, Materia del 
Trabajo, tesis 842, pagina 581 , de rubro: "PRESTACIONES EXTRA LEGALES. 
REQUIS ITOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA .H

• 

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo: VIII, Agosto de 1998, Tesis: 1.50.T.145 L , pagina: 892 

PRESTACIONES EXTRALEGALES. CONDUCTA O REQU ISITOS QUE DEBE 
SEG UIR EL TRABAJADOR PARA LOGRAR SU OTORGAMIENTO. Si por vinud del 
pacto obrero-patronal se establece que para acceder a determinada prestación de caracter 
adicional es necesario que el trabajador exprese su voluntad para e llo, ya sea a traves de 
una solicitud, del descuento consentido de una pane de su salario para ese efecto, ° alguna 
otra, entonces ser menester conducirse en tal forma para obtener el beneficio de referencia, 
pero de ningün modo podría generarse el derecho si el demandado demuestra que el actor 
no cumplía el requisito consistente en erogar ciena cantidad para ello, lo que se traduce en 
una pasividad de su pane que es de interpretarse en la intención de no quedar incluido 
dentro de aquella. 

QU INTO TR IBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIM ER 
CIRCUITO. 

Amparo directo 1435/98. Oiga Ramírez Romero. 26 de marzo de 1998. Unanimidad de 
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzucla. Secretaria: Dinora Alicia Galvez y Rejón. 
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Novena Epoca, Instancia: Tri bunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta. Tomo: 11. Septiembre de 1995. Tesis: XIII .20.3 L. Pagina: 590 

PRESTACIONES EXTRA LEGALES. PR ESU PUESTOS Q UE DEBEN 
SATISFACERSE. Cuando un trabajador demanda el pago de prestaciones que con rorme al 
contrato colectivo. superan el monto establecido en la ley. pan! estar en posibil idad de 
analizar la procedencia o improcedencia de ellas. aquel debe por un lado, especificar las 
cláusulas correspondientes, por otro, esta obligado a exhi bir el texto de aquellas. si no 
cumple con esos extremos su concepto de violación resulta infund<ldo. 

SEGUNDO TR IBUNAL COLEG IADO DEL DEC IMO TERCER CIRCUITO. 

Amparo directo 234/95. Carlos Cartas Sánchez. 31 de agosto de 1995. Unanimidad de 
votos. Ponente: Roberto Gómez Arguello. Secretario: Hemán Walther Carrera Mendoza. 

"JUB ILACION, CARGA DE LA PRUEBA ".- Si bien el articulo 784 , rracción 11, de 
la Ley federal del Trabajo, estable<:e que corresponde al patrón probar su dicho cuando exista 
controversia sobre la antigüedad del trabajador. si n embargo si la prestación reclamada 
consistente en el olorgamiento de la jubilación, no deri va de la ley sino del contrato colectivo 
de trabajo celebrado entre la empresa y el sindicato ti tular del mismo. por lo que corresponde 
al actor la demostración de que en el contrato colecti vo de trabajo vigente se encuentra 
prevista tal prestación y que reune los requisitos sci\alados en las cláusulas respectivas. para 
tener derecho a las mismas. 

SEGUNDO TRIB UNA L COLEGIADO DEL SEXTO CIRCU ITO. 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena 
1995, p. 467. 

Epoca, Tomo 1, Junio de 

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario 
Judicial de la Federación, Tomo: 69, Septiembre de 1993. Tesis: 1. I o.T. J/56, Pagina : 29 

PRESTAC IONES EXTRALEGALES. REQUIS ITOS QUE DEBEN 
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una prestación 
extralegal, para que prospere la pretensión. el demandante debe cumpl ir los siguientes 
requisitos: primero, demostrar la existencia dcl derecho ejcreitado y segundo que satisface 
los presupuestos ex igidos para ello. 

PR IMER TRI BUNA L COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCU ITO. 

Amparo directo 3131193. Ferrocarri les Nacionales de México. 3 de junio de 1993. 
Unanimidad de votos. Ponente: María Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario : Jesus 
González Ruiz. 

Una tercera característica de las pres taciones extralegales y que de igual manera se 
encuentra sumamente ligada a la antes señalada. es la del monto de las mismas, debido a 
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que muchas vcces sc demandan dctcnninadas prcstacioncs no en base al montO establecido 
en el Contrato Colectivo de Trabajo, s ino a uno diverso, re lacionado en OClls iones con el 
salario. la igualdad entre trabajadores, la I;()stumbre o inclusive con el puesto y categoría. 
situación que tienen cieno extremo de realidad y justicia. no obstante lo ;\Ilterior en la 
mayoría de las prestaciones e:<tralegales una vez que se establecieron los requ isitos para el 
otorgamiento de una prestación y cubiertos estos, se señala de igu31 manera clmonto que se 
deOc de cubrir por dicha prestación, o en su defecto la manera en que se debe de cubrir la 
misma, s ituación que debe de cumplirse estrictamente en apego a lo pactado por las partes 
en el Contrato Colectivo de Trabajo al ser un convenio de voluntades, es decir. que una vez 
que el actor acredito cumplir con los requisitos para obtener determinada prestación esta 
debe de ser cubierta en la fo nna y terminos establecidos en el mismo ordenamiento, o 
cubriendo la cantidad señalada en el contrato respectivo, no importando las circunstancias 
que rodeen la exigencia o reclamación, ni las situaciones panicu lares del trabajador. 

Lo anterior de igual manera puede ejemplificarse con un juicio radicado en la Junta 
Especial Numero 23 de la Federal de Conci liación y Arbitraje marcado con cI numero 
372/99 en el cual la pane actora demanda de FERROCARRILES NACIONA LES DE 
MEX ICQ la nivelación de su pensión jubilatoria, en virtud de que considera que la pensión 
otorgada de $2,000.00 no es la que legal y contractualmente le corresponde, aduciendo que 
dicha cantidad no corresponde a su categoría, puesto, ni años de servicios prestados a la 
empresa, no obstante cabe aclarar que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente y aplicable 
para el bienio 1998-2000 señala en su Reglamento de Jubilaciones en su articulo 16 los 
montos minimos y máx imos establecidos para el otorgamiento de la pensión jubilatoria 
mensual, señalando como monto má.\( imo el de dos mil pesos, razón por la cual y en base a 
dicho contrato la pensión máxima que se puede otorgar es por la mencionada cantidad. a lo 
que la Junta responsable detennino que al tratarse la jubilación de una prestación extrnlegal 
se debe de estar a lo estrictamente pactado en el mismo, por lo que s i se estableció que el 
monto máximo por concepto de pensión equivale a los mencionados dos mil pesos, esa es 
la pensión máxima que debe de cubrirse, situación que en vía de amparo ataco la contraria, 
y los tribunales Colegiados del Decimo Circuito confirmaron la resolución estableciendo 
improcedente la pretensión del actor. 

Por lo cual se igual manera queda asentado que al tratarse de prestaciones 
extralegales se debe de estar a lo estrictamente pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo 
y cubri r e l monto de las prestaciones que el mismo señala para detenninada prestación, 
s iendo un claro ejemplo la jubi lación como prestación de carácter extralegal que señala en 
la contratación colectiva el monlO tanto minimo como máximo para cubrir dicha prestación , 
si tuación que se encuentra apoyada como a continuación se describe: 

JUBI LACION . ES UN DERECHO EXTRALEGAL.- Lajubilación es una prestación 
exclusivamente contraclUal que no está regida por el aniculo 123 constilUcional, por cuyo 
motivo, su otorgamiento y fijación en una delenninada cantidad, es de origen contnlctual UQr 
ello la fijación de su monto debe regirse por lo que estipulan los contratos de trabajo, debiendo 
desentenderse las Juntas de Conciliación y Arbitraje que aplican estas disposiciones 
específicas, de cualquier nonna extraña que integre el salario ordinario de un trabajador o que 
establezca modalidades al mismo. 
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Cuarta Sala. Tesis 1042. Apéndice 1988. Segunda Parte. Pág.1676 

JUBII .. AC ION . LIMITE DEL MONTO DE LA PENS ION EN CASO DE . Si en el 
contrato colectivo se est:lblece expresamente que en ningún caso el monlO de la pensión 
jubilatori:l será mayor de una cantidad que se fija como lmiximo. no puede hacerse condena 
a otra diversa, y el hecho de que exiSla otra cláusula que loma en cuenta par.! fijar la 
rererida pensión un porcentaje promed io deveng:ldo en los ul timos doce meses de servicios 
crL'Ctivos. ello sólo procederia siempre y cuando no exceda de la cantidad máxima que 
opera como limitante para el pago de dicha pensión. 

Primer Tri bunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 

JU01LACION , MONTO DE LA PENSION. LI MITES. Si el contrato colectivo de trabajo 
establece un limite máximo para el otorgamiento del monto de la pensión jubi latoria para 
los trabajadores y acorde a él la pauonal la otorga, no puede condenarse a una cuant ta 
mayor, toda vez que al ser esa prestación cxtralegal, las bases para su fijación se encuentran 
en las cláusu las relativas. 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 

"FERROCARRILEROS, JUBILACION DE LOS.- "La jubilación es una prestación que no 
encuentra su origen en la Ley Federal dcl Trabajo, sino en los Contratos Colectivos, por lo que 
debe estarse estrictamente para lijar el monto de la pensión correspondiente, a lo que estipulan 
dichos contratos. En este orden de ideas, si la cláusula 195 del Contrato Colectivo de Trabajo 
celebrado entre el Sindicato de Trabajadores Ferrocarriles y Ferrocarri l del Pacífico, regula 
estableciendo topes máximo y mínimo lo relativo al monto de la pensión jubilatoria, resulta 
claro que la responsable procedió correctamente al aplicarla, adminiculandola con las diversas 
196 y 197 del mismo Contrato, puesto que dicha Cláusula, aun limitando 3 las anteriores, 
regula en benefi cio que la ley no concede, por lo que debe surtir plenamente sus efectos. 

Amparo Directo 27 18n6.- Antonio Saucedo Ibarra.- 24 de marzo de 1977.- 5 votos.- Juan 
MoisCs Calleja Garda.-

Un característica mas de las prestaciones extralegales estriba en que las mismas 
pueden rererirse a aquellas que si se encuentran establecidas en la ley, pero que sin 
embargo su monto es superior al señalado en dicho ordenamiento, o que se señale que se 
trata de una prestación independiente a la establecida en la mencionada ley, a mayor 
abundamiento puede referi rse a un monto o requisitos sumamente diversos a los 
establecidos en la ley, si tuación en la cual el carácter extralegal de la prestación no nace en 
base a la misma, s ino a su monto que al ser superior al de la ley no se regula por eSl3 s ino 
por el pacto colectivo en el cual se encuentra establec idos, o bien dicho que exista como 
prestación en la ley de la materia pero que se cubra como cxtralcgal por un concepto 
diverso al establecido en la Ley Federal del Trabajo, es deci r, que no necesariamente las 
prestaciones extralegales deben de ser prestaciones no pactadas o establecidas en la Ley en 
comento, sino pueden ser las mismas pero el carácter de extralegal estriba en el monto que 
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es diverso de un ordenamiento a otro. pero que siempre debe de ser superior al establecido 
en la ley. apoyando dicha situación la si¡;uientc jurisprudencia: 

Octava Epoca, Instancia: Tribun¡lles Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación. Tomo: IV, Segunda Parte-I, Julio a Diciembre de 1989, Pagina: 384 

PRESTAC[ONES EXTRA LEGALES. Para que una prestación señalada en 
su cOlll rato colectivo de trabajo tenga e[ carácter de prestación cxtralega[ es necesario que 
e[ pacto mencione que se otorga con independencia de las establecidas en la legislación 
laboral o de seguridad social por conceptos análogos: que. estableciéndose por los mismos 
conceptos, exceda e[ monto de la otorgada por el [egislador; caso en el que ser extra legal el 
monto en cuanto exceda al legal ; o bien, que [a propia prestación se pacte por un concepto o 
motivo no previsto en la legis[ación mencionada; pues, de no ser así, [a mención del pacto 
colectivo simplemente reitera el concepto y monto de una prestación otorgada por la ley, no 
constituye una prestación di versa a las dispuestas por mandato legislativo, sino se identifica 
con ,estas. Cuando las prestaciones pactadas por contrato colectivo no alcanzan a igualar en 
1110nto las ordenadas imperativamente por la ley, tampoco pueden considerarse extralegales 
por esta circunstancia; pues, el propósito del legislador, plasmado en el articulo tercero 
transitorio de la Ley Federal del Trabajo. es el de dejar en libertad a las partes para pactar 
colectivamente prestaciones. en estipu laciones que únicamente tendrán en cuanto mejoren 
los beneficios otorgados a los trabajadores por la ley; y es con tal concepción que en la 
jurisprudencia se ha utilizado la expresión "prestaciones extralegales" o la de "prestación 
contractual extralegal" para referirse a aquellas que estipuladas por las partes, convienen 
beneficios mayores a los otorgados por la ley, en la medida que los exceden. 

SEXTO TRIB UNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
CIRCU ITO. 

Amparo directo 4886/89. Ferrocarri les Nacionales de México. 19 de OClUbre de 1989. 
Unani midad de votos. Ponente: Carolina Piehardo I3lake. Secretario: Oscar Castañeda 
Batres. 

Las caracteristicas antes señaladas para las prestaciones de carácter extra legal son 
las principales y las que el sustentante considera detenninantes sobre todo para el problema 
planteado, y que atañen a la prestación de la jubilación y que esas mismas caracteristicas 
son las que de alguna manera alientan para proponer la inclusión de la jubilación dentro de 
la Ley Federal del Trabajo, para que se considera como una prestación legal y sea mas justa 
y equitati va. 
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CAPITULO IV 

LA JUBILACION SUS ORIGEN ES y ANTECEDENTE~, SUI{GIMIENTO DE LA 
rR ESTACION COMO EXTRA LEGAL EN FERROCARR ILES NACIONALES DE 

MEX ICO. 

LA JUBILACJON SUS ANTECEDENTES 

La jubilación encuentra sus orígenes mas remotos en el pueblo hebreo, y la palabra 
procede del Imin yobel. que s ignifica jubilo. que supuestamente es d estado de animo en e l 
cual se encontraba la persona que alcanzaba e l mencionado henclido, consistcnlc, en dejar 
de laborar por haber cumplido un determinado numero de anos y no obstante esto su patrón 
le seguiría cubriendo la paga que le correspondía como trabajador en activo, aunque esta 
situación resulta ser algo alejada de la realidad ya que con los hebreros no existían 
regularmente una protección a la clase trabajadora y dicha si tuación fue mas bicn otorgada 
a los dirigentes políticos y religiosos de esa época, considerando que cn la actualidad en la 
cmpresa ferrocarrilera la j ubilación no se recibe, en la mayoría de los casos, con el 
benepláci to que la etimología de la palabra pretende. 

Con el paso de las épocas y la necesaria y persistente liberación de los esclavos, e l 
retorno de las propiedades que habían sido arrebatadas a sus anti guos dueños entre los 
antiguos israelitas, la palabra jubi lación paso a tener un nuevo significado mas cercano a 
los orígenes de la palabra, es decir, al no existir ya esclavitud y si una cierta protección para 
los prestadores de servicios, la j ubilación se considero como un tipo de libertad, es decir, 
la libertad de seguir laborando tras una larga vida dedicada a la ac tividad laboral, la cual 
no necesariamente traia consigo la remuneración económica posterior a dicha tenninación, 
s ino únicamente e l beneficio de dejar de prestar los servic ios mediante e l trabajo realizado. 

Así mismo aunque suele dejarse aun lado, existe un precedente que mas que 
apegado a las relaciones de trabajo se encuentra relacionado con otros ámbitos de la vida 
sumamente mas importantes en la época antigua y que se referían a las guerras, conquistas 
e imperios realizados a base de la fuerza, lo anterior debido a que en a lgunos ejércitos mas 
o menos pennanentes de la antigüedad y en los que a su imitación surgieron en los 
primeros tiempos de la edad moderna, los soldados que habían perdido su antigua 
capacidad combativa, fuera por invalidez o sin e lla, solian percibir una corta paga por los 
servicios prestados, que les permita vivir cuando menos s in trabajar, esta s ituación resulta 
obvia, no obstante que la actividad de las annas era considerada grandemente honorable y 
honrosa, no se consideraba como un trabajo sino como un privi legio poder pertenecer a 
este grupo en ocas iones tan selecto en detenninados rangos, por lo que se les daba una 
especial atención y beneficios superior que al resto de las personas, por lo que se 
consideraba un deber y necesidad otorgarle a los soldados que con motivo de la prestación 
de sus servicios a favor del ej erci to recibia algún menoscabo en su salud, produciéndole 
una incapacidad, situación que era muy comim, en virtud de que la vida en la etapa antigua 
y principio de la moderna se baso en la guerra y las conquistas, como principal sustento y 
crecimiento de los imperios, no obstante la ayuda económ ica que se les o torgaba a los 
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soldados que dejan de presl<lr sus servicios por las mencionadas causas, aun en la época en 
que surgió esta figura. resultaba no scr la adecuada ayudándolos a mal vivir o sobrevivir 
cun una puga poco menos (Iue miscrable. 

Con inspiración en esta fi gura de la edad anti gua basada en la paga a la fuer7 .. 1 

armada como compensación y posible pensión jubilatoria, el Rey Luis XIV de Francia 
inicio la concesión de algunas rentas. a los que por los servicios prestados a la Corona, que 
cllIonces era el Estado, se hacia acreedores a las mismas, había percepción de haberes 
pasivos, pero no el derecho jubilatorio, por la discrccionalidad y favoritismo que regían en 
el otorgam iento de estc subsidio; lo que el rey fran cés realizaba era el pago sin la prestación 
de ningún servicio en ocasiones vitalicio p3ra las famil ias que realizab3n algün servicio al 
reino, no obstante que los servicios la mayoría de las veces fueran banales y adulatorios, 
l}Or lo que estas fami lias no tenían la necesidad de buscar el sustento ya que era otorgado 
por el propio Estado, situación que prevalecía no obstante que ya no se prestara ningún 
servicio a fut uro y que en ocasiones para determinadas familias se convirtió en vitalicio y 
ob ligación del Rey. Debido a el lo las familias que vi vían a costa del erario de Francia se 
multiplicaban algunas por generosidad del mismo Rey y otras por corrupción de [os 
encargados de manejar dichos pagos, y en virtud de la nula ex istencia de un régimen 
regulador de el numcro de fami lias o personas a las cuales se les cubría el pago, así como la 
fa[ta de requisitos y reglas para cumplir con la obligación contraída, el resu ltado fue un 
grave gasto para el erario publico que afin de cuentas era de la misma manera innecesario, 
lo que trajo como consecuencia que la Asamblea Constituyente de 1790, al legislar en la 
materia, con exigencia de reales prestaciones e importes máximos perceptibles, es decir, 
aquí se comienza a legislar estableciendo la obligación de establecerse requisitos para el 
otorgamiento de los beneficios señalados, los cuales deberían de cumplirse indistintamente 
para su aplicación y entrega, así mismo se establecen que los pagos otorgados serian ya no 
en especie sino mediante una cantidad establecida, y se crearon los importes para dichas 
prestaciones o pagos evitando la disparidad al otorgarlas, situación similar a lo que se vive 
en FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO [a cual señala en su contrato 
colectivo de trabajo [os requisitos para obtener e[ beneficio de la jubi lación, asi como los 
montos mínimos y máximos por concepto de la prestación antes descrita; después de [a 
asambleas de 1790 Napoleón Bonaparte ayudado por los catedráticos y juristas de la epoca 
elaboro un sistema de jubilaciones y ¡>ensiones, mas apegado a [a rea lidad y beneficio para 
diversas clase sociales, el cual se encontraba muy apegando a los sistemas jubilatorios 
actuales_ 

Este sistema jubilatorio fue copiado y modificado en diversas partes del mundo 
pasando asi de un continente a otro, en virtud de la inexistencia de un derecho del trabajo 
regu lado como tal en nuestro continente la figura de la jubi lación fue establecida en el 
Derecho Administrativo, encuadrada en los aspectos re lativos a [a regulación de la función 
publica y al régimen de funcionarios, que sin embargo por la evolución dcl dcrecho y 
como catapulta de la revolución mexicana , necesariamente fue ubicado dentro del Derecho 
del Trabajo en donde sufrió diversas modificaciones importantes en particular de la 
naturaleza juridico privada de la relación de trabajo y de las respectivas posiciones que 
nacen para las partes de dicha relación; en nuestro continente una vez abocada y establecida 
la jubilación como una prestación necesariamente labora[, tuvo su mayor auge estudio y 
connotación dentro del Derecho Argentino quien es uno de [os paises que mas a estudiado y 
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regulado dicha prestación sirv iendo como ejemplo para muchos otros países del mismu 
continente, dentro de Ins cuales se cncuentra nuestro país, quicn nO se dedico a cnpiar lo~ 
o:studios sino en apego a el los y con nuestra propia naturalcz.1, el11orno social. ) 
circunStancias económicas y políticas que se vivÍlm en la época. se enfoco a el estudio y 
aplicación de dicha figura. 

Como se ha menciOnado en México se comenzó a dar una incipiel11<.: creación de 
leyes aisladas con carácter laboral y proteccionista antes de la Constitución de 191 7. pero 
fue hasta la elaboración de esta ordenamiento cuando se protegió integramente al 
trabajador, no obstante lo anterior y que la empresa Ferrocarrilem de nuestro país a la fecha 
de la Consti tución y su promulgación ya !,:ontaba con décadas trabajando en el país, de la 
l11i smn mancra no existía una regulación relativa y refercnte a el bCneficio cxtraJegal 
establecido, sino que dicha prestación surgió con posterioridad como un logro sindical al 
ser incluida dentro del Contrato Colecti vo de Trabajo, en virtud de que se consideraba 
nccesario In existencia de una figura que garantizara la subsistencia de los extrabajadorcs 
una vez que dejaran de prestar sus servicios, figura que mucha relación tuvo !':on los 
ordenamientos realizados en los Estados de las República antes de la Constitución 
referentes a riesgos de trabajo y de invalidez y que con el paso de los años, la 
reglamentación de la jubilación dcntro de la empresa se ha cOllcrcti7.ado y modificado, 
acorde con la evolución del país, sin que esto sea motivo para considerar que por ello los 
trabajadores se encuentran contentos con cl régimen jubi latorio de la empresa. y que el 
mismo sea del todo respetado por loas autoridades competentes en el momento de dirimir 
las controversias surgidas en relación a dicho concepto jurídico laboral. 

EL CONCEPTO DE LA JUBILACION 

Como hemoS venido mencionando la jubilación es una figura, en la actualidad. 
netamente laboral, considerada como una enorme conquista de los trabajadores al lograr 
que dicha prestación se incluyera en la Contratación Colect iva, sin embargo las 
definiciones que se dan de ella como concepto jurídico laboral , a pesar de que contienen 
similitudes, también traen al tema diferencia importantes dependiendo del autor y por 
supuesto de la nacionalidad de este, que maneja el concepto desde el punto de vista en el 
que es regulado en su país, no obstante la jubilación en la actualidad como concepto se ha 
acercado demasiado a la unificación de criterios con sus pequeñas diferencias, la mayor de 
ellas conceptuales, por lo que es necesario al hablar de este tema darle un tratamiento 
jurídico, delimitando su sentido y significado técnico, es decir, para hablar de la jubilación 
se necesita estudiarla desde el punto de vista laboral, como una prestación extralegal que 
contiene un contorno de paradojas impresionante y que se manejo como un beneficio para 
los trabajadores dentro de nuestro país, ya que de otra manera el termino jubi lación que se 
utiliza normalmente carece de validez para el estudio y propuesta del presente trabajo de 
tesis, por lo que es necesario establecer la jubi lación como concepto para determinar si 
cumple con su función primordial y en la actualidad se encuentra apegada la definición con 
la realidad. 



El Maestro Ncstor dc Buen a l hablar de la j ubi lación, establece que dicha
inst ituc ión debe ser entend ida "como el derecho al ret iro remun erado que tic nen los
trabajadores cuando habiendo cumplido un periodo de servic ios alcanza n una determinada
edad..." (29) .

Enco ntramos auto res que no pueden evitar separar la j ubilac ión de la pensión y al
definir la primera induda blemente inmiscuyen a la consecuencia de esta, cons idera ndo que
la pensió n es de mayo r realce que la prop ia jubi lació n: " la j ubilació n es el derecho que por
haber alca nzado la edad o tiem po servic ios tiene un trabajador para percibir una can tidad
periódica que se le as igna por mér itos o servicios propios o extraños" (30)

De la misma mane ra otros autores han ahondado en e l concepto de ju bilación al
establecer de ntro de este concepto no so lo como prestación única de los trabajadores, sino
de todos los ciudadanos, hablando de ella en térm inos generales por la d ivers idad de
regulació n que ex iste so bre el tema dependiendo del país, estableciendo de igual manera
muy ace rtadamente algunas de las causas por las que se puede alcanza r dich o prec epto, al
de finirla así : " La jubilación es un régimen establecido en muchas legi slaciones a efecto de
que a todos los trabajadores, o todos los ciudadanos, seg ún e l sistema ado ptado a l llegar a
una edad determinada y variable según los países, en que se suponen que no pueden
trabajar o que han cumplido su deber soc ial en la mater ia, o cuando sin llegar a esa edad se
inva lidan para e l trabajo disfruten de una renta vitalicia que les permi ta ate nde r sus
necesidades vitales, siendo muy corriente que la cuantía de la jubilación represente un
porcentaje mas o menos elevado de la retr ibución de activ idad prestada, por el
benefic iar io." (3 1)

Co mo se menciono con anterioridad la j ubilación se ubico en un principi o dentro del
derecho adminis trativo, únicamente aplic able a los funcionarios públi cos, por lo que no
todas las defini ciones relativas a la jubi lación, inclusive contemporáneas, tiene un aspecto
soc ial o laboral tal y como se despr ende de la definición que le da al precept o e l Lic
Argentino Guillermo Cabanellas de Torres, defini ción que creemo s que tien e la
connotac ión administrativa, por el régimen y surgimiento de esta figura dentro de su pais de
origen y por la amplia gama de estudios que sobre el particular se ha hecho: "La j ubilació n
es un acto administrativo en virtud del cual un funcionario o empleado publ ico pasa del
servic io act ivo, a la situació n de j ubilado con derecho a una pensión vitalicia." (32)

29.- De Buen Loza no, Nestor. DERECHO DEL TRABAJO. Editorial Porru a.
Tercera Edición México 1999. P 126 pp 574.
30.- Ossorio Manuel . DICCIO NARIO DE CIENCIAS JURIDI CAS, POLlT ICAS y SOCIAL ES
Editorial Hel iasta S.R.L. Argen tina Primera Edición 1987 p 532
3 1.- De Pina Vara Rafael. DICCIONARIO DE DERECHO.
Editorial Porrua México 1999 vigés imo séptima edición pp 342
32.- Cabanellas de Torres Gui llermo. DICCIONARIO JURIDI CO ELEMENT AL.
Edito rila Heliasta S.R. L Argent ina 2000, Undecim a Edición pp 234
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No obstante la de finición que se hizo valer co n ante lación de ntro de l mismo de recho
argentino exi ste n Ca tedráticos y co nnotados j urisco nsultos que le dan en un mismo ámbito.
a la j ubilación, un único y eminente carácter laboral con e l cual coi ncide e l derec ho en
nues tro país, claro eje mplo de e llo en el Maestro Ramírcz Gronda que manifiesta: " la
ju bilación eminente e induda blemente se trata de una prestación de carácter laboral
contenida en algunos Co ntratos Co lectivos de Tra bajo , que co nsis te en la entrega de una
pens ión vita licia a los trabajado res cuando cumplen con dete rminado s requ isitos de
antigüedad en la empresa ; es el derecho que un afi liado a una caja de previ sión posee de
co ntinua r percibiendo, mientras viva , una suma mensual de dinero , ca lculada según el
promedio de sus sue ldos , cuando en virtud de su antigüedad y edad o por impo sibi lidad
fí sica , se retira de l servicio act ivo" . (33)

En este orden de ideas también exi ste legislación Española referente al mismo tema
y e l cua l por obv ias razones encue ntra mucha similitud con lo que la j ub ilac ión ha
significado para nuestro país, y que por ende, debid o a su forma de oto rgarse y su
regulación ha determinado al forma de definirl a, tal es la defin ición del Lic Mascareñas que
dice: " La j ubi lac ión es la consec uencia lógica del trabaj o, es el retiro del mismo ya sea
partic ular o de una función públi ca con derec ho a percibir una remun eración ca lculada
según los años de servic ios y la paga habida. Cuantía o impo rte de lo que se percibe sin la
prestació n de un esfuerzo act ual y por la act ividad profesional des plegada hasta a lcanzar
cierta edad , o encon trase en una situación como la inva lidez , que anticipe ta l derecho y
compe nsación. ; segú n Lestani es ante todo el derecho que aseg ura el Estado al empleado u
obrero que han llenado los requisitos señalados por las leyes, a gozar de una asignac ión
mensual vitalic ia" (34) .

Por otro lado si bien es cierto que la j ubi lación indudab lemente debe de dar por
term inada la relación laboral entre las partes, muchas definiciones se refieren a la
cumplimentac ion de los requi sitos establecidos en el orde namie nto respectivo para poder
oto rgar dicha prestación , dá ndo le el carácter de prem io final por el tie mpo de servicios
prestados: " la Jubilaci ón impl ica ex imir del servic io por razo nes de ancianidad o
impos ibilidad fisica a la persona que desempeña o ha dese mpeñado algú n cargo,
señalándo le una pens ión vitalicia en recompensa de los serv icios prestados"; en este orden
de ideas existe otra definición que se apega a la anter ior y que señala " la jubilación es la
relevación de l trabajo o carga de algún empleo, por cum plir con los presupuestos señalados
para ta l efecto, co nservando el que lo ten ia los honores y el sueldo en todo o en parte ". (35) .

33.- Ramirez Gronda Juan D. DICCIONA RIO JURIDICO.
Editor ial Claridad onceava Edició n, Argentina 1994. Pp 421
34.- Masca reñas E. Carlos. NUEVA ENCICLOPEDIA JURIDICA
Editorial Francisc o Seix S.A . Tomo XIII Barcelona 1999. Pp 90 1
35.- Instituto de Investigaciones Jur idicas. DICCIONARIO JURIDI CO MEXICANO.
Editorial Porrua , Sexta Edición México 1993 pp230.
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La jubilación co mo hemos visto se encuentra mas como un derech o que co mo un
benefici o gratificante por parte del patrón , aunque la misma no siempre debe de venir del
propio patrón ya qu e puede ser otorgada por un orga nismo al cua l se encuentre ligado el
trabajador lo qu e queda claro en la siguiente definici ón de l Maestro Ruprecht : .• La
jubi lac ión es e l derecho que el a filiado posee de continuar percibiend o mientras viva una
suma mensual de d inero, ca lculada según el promedio de sus sue ldos cuando en virtud de
su an tigüedad y edad o por impos ibilidad física se retira del serv icio activo ." (36) .

Exis ten a l igual defini ciones que tratan de englobar toda s y cada una de las
carac terís ticas que integran a la prestación y que es tablecen que la jubilación se origina en
el derech o reco nocido a los trabajadores públi cos y pr ivados para prosegu ir percibiendo
determ inados ingresos, al cesar sus funciones activas, por lo común apoyá ndose en la edad
del trabajador y en sus años de servicios , aun cuando física y psíqui cam ente co nserve
efic iencia para co nti nuar desemp eñánd ose en las tareas, el prop ósito fund ament al de la
ju bi lació n co nsiste en aseg urarle a l trabajador un reti ro digno y suficiente en lo eco nó mico
mas o men os cercano a los recursos que viniera percibi end o en su ultim a etapa de actividad
laboral.

El Instituto Mexicano de Investi gaciones Jurídicas defin e la jubilación en los
siguie ntes términos: " La jubilació n es el ret iro otorga do aun trab ajador o aun empleado
de l servicio público o de la admi nistrac ión publi ca, por haber cumplido un deter minado
num ero de años de serv icios, con pago mensual de una remuneración ca lculada conforme a
una cuantía proporcionada del salario o sueldo percibido, se da a si mismo el nombre de
ju bilación al importe de toda pensión otorgada por incapacidad proveniente de un riesgo
pro fesional o por presentarse ciertas circun stancias que permiten el disfrute de una
retribución eco nó mica, generalmente estable cida en un contrato de trabajo o en
disposicion es legale s específi cas. Antokoletz , apoyado en la legislación Arg entin a, defín e a
la j ub ilación com o el derecho de un afiliado a una caja de previsión soc ial, mientras viva , a
perc ibir una suma mensual en din ero ; derecho que asegura el es tado al empleado para
goza r de una as ignación vitalicia y que se ha extendido a otros trabaj adores. Para la
doctrina francesa la j ubi lac ión es únicament e la med ida a través de la cual el empleado r
pone fin a un contrato de trabajo por moti vos de edad; para la doctrina alemana constituye
en prin cipi o una form a de separación que da lugar al correspondiente juego de garantías
legales o convencionales; y para la doctrina belga, en nuestro concepto la más ampl ia, es un
derech o qu e debe oto rgarse a cualquier trabajador público o privado, co mo una
com pensación a su esfuerzo y sus serv icios prestado s dur ante un número det erminado de
años , s in es pec ificación o límite de edad .La jubilación en concreto, es la cesación de tod a
relación laboral que termina al mismo tiempo cua lquier contrato de trabajo vigente y qu e
permite al trabajador apegarse aun rég imen de retiro a través del cual obti enen una
remunera ción mensual vitalicia cuando ha alcanzado una edad límit e o a prestad o
determinado número de año s de trabajo a un patrón , sea persona, empresa, negociaci ón o e l
propi o estad o".(37 )

36.-Ruprech t J, Alfredo. LA PROTECC ION DEL TRA BAJO EN EL MUN DO MOD ERNO.
Editor ial Cardenas Volumen 11 Argentina 1990. Pp797.
37.- Inst ituto de Investi gaciones Jurídicas. DICCIONARIO JU RlDlCO ME XICANO .
Edito ria l Porru a . sexta ed ición , México 1993 .pp .2302 .
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La jubilación como hemos visto ha sido definida por muchos juristas dependiendo 
del p:,is en el cual se este regulando y las circunstancias que se vivan en el mismo. no 
obstante lo ameríor hemos podido concluir que la Jubilación es un derecho. emincntcmemc 
e:!((ralega l y laboral, que encuentra su regulación en nuestro país en hl Contratación 
Colectiva. y que se olorga por haber cumplido con los requisitos de edad, servicios o 
inclusive por invalidez. es una prestación remunerada económicamente, que tiene un 
canicter de vitalicia y que se cubre una vez termi nada la relación de trabajo. la cual liene 
diversas formas de regularse dependiendo del Contrato del cual emane. 

CLAS1FICAC ION DE LA JUI3ILACION 

La jubilación como lo hemos establecido con antelación es un derecho que se 
obtiene por pane de la clase trabajadora. una vez terminada la relación de trabajo, y por 
haber cumplido los requisitos establecidos cn un contrato colectivo de trabajo, requisitos 
que se refieren a la edad del trabajador, los años de sen 'ieios prestados para la empresa o 
alguna incapacidad que le impida seguir prestando sus servicios, mediante el pago de una 
cant idad monetaria y vitalicia como consecuencia de los servicios prestados por el mismo 
trabajador al patrón, ello nos lleva a determinar que por la mi sma naturaleza de la 
jubilación y de las características que 10 constituyen se desprenden algunas clasificaciones 
de esta prestación las cuales se encuentran abocadas mas que a modificar el concepto en si, 
a la forma en que se otorga la misma, es decir , la clasificación de 13 jubilación surge por el 
modo en que esta es otorgada o por el cumplimiento de los requisitos que se alcanzaron 
para gozar del beneficio. 

La clasilieación de la jubilación al igual que su regulación depende del ámbito 
jurídico que sea motivo de estudio y de las circunstancias que se viven en el pais que le da 
origen a la jubilación, así tenemos que en el Derecho Argenti no la clasificación de la 
jubilación se divide en jubilación voluntaria, que es aquella que puede pedir el trabajador 
tras haber reunido los requisitos mínimos de edad y antigüedad; y la jubilación for/.osa 
dispuesta por la autoridad competente. por alcanzar el limite en que se establece la 
prohibición de permanecer en activo o por el ejercicio de facultades discrecionales una 
vez situado el funcionario, empleado u obrero en la zona de jubilación voluntaria; así 
mismo existen sistemas mixtos de jubilación con un limite para j ubilarse por voluntad 
propia y Olro limite, algunos años después, para tenerlo que efectuar, en donde se trata de 
combinar la espontaneidad con la conveniencia de no extremar el servicio activo y ev itar 
ingratas si tuaciones por evidente decadencia natural. 

Así mismo en nuestro país según algunos especialista en Derecho Laboral la 
jubi lación se clasilica en tres grandes grupos los cuales son ; a) voluntaria o forzosa, b) 
ordinaria o por edad c) por invalidez o incapacidad. 

Jubilación Voluntaria y forLOsa, en este grupo el trabajador o empleado puede 
solicitar su retiro cuando se han llenado cienos requisitos fijados , bien en un Contrato 
Colectivo de Trabajo. en un ordenamiento juridico o en una reglamentación especial no 
propiamente jurídica como puede ser un organismo o institución privada o pública que es 
quien se encarga de hacer los pagos correspondientes. La características de las jubilaciones 
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volunl:lri:ls es que el importc dc clla puede ser integro o reducido; esto cs. como ocurre 
tr¡¡tándose de los trabajadores al servicio del Eslado. el solo transcurso de un dctcnninado 
numero de años de servicios (mínimo 15 aiios) permite al servidor público retirarse aun 
cuando no tenga la edad minima preseri ta; al cumplir dicha edad puede so licitar el pago 
wrrespond iente en proporción al numero de años trabajados y al sueldo que percibía en I,t 
época en que voluntariamente se separo. o puede esperar a cumplir la edad y los aijos de 
servicios requeridos para tener derecho a percibir el importe integro que lega lmente 
proceda. 

La Jubilación forzosa la delenninan los Contrato Colectivo de Trabajo o la ley 
cuando el trabajador alcanza una edad limite previamente fijada y necesariamente es 
retirado del trabajo que haya venido desempeñando al llegar a dicha edad. En los Contratos 
Colectivos de Trabajo se han venido fijando cláusulas que ob ligan a los patronos a ret irJT 
a aquellos trabajadores que cumplan una edad sellalada en el convenio respect ivo; el 
objetivo es dar la oportunidad a trabajadores jóvenes de ingresar con cameter permanente 
en una empresa o negociación, y a los demas miembros sindicales, la de correr los 
escalafones y obtener ascensos por antigüedad o capacidad debidamente acreditada. En las 
esferas gubernamentales de nuestro país operan dos regimenes uno para los civiles y otros 
para los miembros de las fuef"l.3s annadas; tratándose de los primeros solamente en algunas 
funciones, particu lannente las judiciales, existe la jubilación forzosa al cumplirse los 70 
años de edad ; pero respecto de los segundos el retiro es facultad que se reserva al Estado y 
la cual ejerce por conducto de las dependencias que controlan a marinos y militares, la 
razón estr iba en que de acuerdo con las ordenanzas del ejercito y marina nacionales, unos }' 
Otros tienen fijada una edad limite para pennanecer en activo, con el beneficio de quc 
aquellos que pasen a situación de retiro, ascendemn al grado inmediato únicamente para la 
obtención de una mayor aportación económica en el monto de su pensiónjubilatoria. 

La jubi lación ordinaria o por edad, por ser la que regula nuestra ley de seguridad 
social se considera muy importante, esta jubilación es la que nonnalmente se otorga al 
trabajador O servidor público que ha cumplido con determinados requisitos que fijan las 
leyes de seguridad social , lo único que se requiere para su disfrute es la demostración de 
ajustarse a ellos. 

La jubilación por invalidez o incapacidad del trabajador, por regla general se sujeta 
a los siguientes requisitos: haber prestado un numero de años de servicios, excepto en los 
caso de accidentes de trabajo o enfenncdades profesionales, encontrarse en estado de 
inva lidez fisica o intelectual, ya sea parcial o tOlal , permanente O transitoria, que impida al 
trabajador la realización de sus actividades ordinarias o cualquier otra a la que pudiera 
dedicarse; padecer una enfennedad fisica o mental que no necesariamente provenga de un 
riesgo profesional, s ino por causas naturales o de otra ¡ndole simi lar que igualmente 
impidan al trabajador el desempeño de su actividad ordinaria o cualquierJ otra a las que 
podría apl icarse, atento al grado de incapacidad que padezca, y si la invalidez o incapacidad 
es transitoria, en algunas legislaciones, cuando la persona ha cierto limite de edad y tiene 
un cieno numero de años de servicios, se le otorga lo que en dichas legislaciones se 
denomina jubilación transitoria. En nuestro caso no se presenta tal situación por que en los 
supuestos de incapacidad temporal el trabajador disfruta nonnalmente de su salario hasta la 
recuperación de la salud que le permila regresar al desempeño de su labor ordinaria. 
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Como hemos podido establecer la jubi lación en materia labor<ll enCUCnlra Sil 

clasilicación en los presupuestos que deben cumplirse para que d beneficio sea otorgado. 
basándose la misma en la edad ya sea por voluntad del tmbajador (l del patrón. por los ¡¡nos 
de servicios o por incapacidad, requisi tos quc establece. para el caso concreto que nos 
ocupa. el Contrato Colectivo de Trabajo de FERROCARRI1.ES NACIONALES DE 
MEXICO en el cual se scnalan los prcsupucslOs que los trabajadnres deben de cUllIpl ir pura 
poder obtener e l mencionado bene fi cio así como el monto que I)()f concepto de pensión 
mensual debe de otorgarse una vez que se haya acredita la ex istencia y cumplimentación de 
los mencionados requisitos. 

LA JUBILACION COMO PRESTACION EXTRA LEGAL 

La jubilación, como se ha rei terado en el presente trabajo, se define como un 
rcgimen establecido en muchas legis laciones a erecto de que a todos los trabajadores. o 
todos los ciudadanos, según e l sistema adoptado al llegar a una edad determinada y variable 
según los países, en que se suponen que no pueden trabajar o que han cumplido su deber 
social en la mate ria. o cuando s in llegar a esa edad se invalidan para e l trabajo. dis rruten 
de una ren ta vitalicia que les permita atender sus necesidades vitales, s iendo muy corriente 
que la cuantía de la jubilación represente un porcentaje mas o menos e levado de la 
retribución de actividad prestada, por el beneficiario. 

En virtud del carácter que tiene la jubilación cuenta con determinadas característ icas 
que la jurisprudencia apoya al no existir una legi slación clara al respecto y las cuales 
deta llaremos, en base a la jubilación que se otorga en la empresa FERROCARRILES 
NAC IONA LES DE MEXICO, en primer lugar debemos recordar que al no encontrarse 
regu lada por la Ley Federal del Trabajo; la jubilación se encuentra regida por el Contrato 
Colectivo de Trabajo del cual emana el derecho a perc ibirla, reclamarla y otorgarla, razón 
por la cual cuenta con un eminente carácter extralegaJ, y por ende en relación a todas las 
circunstancias relativas a la jubilación dentro de un juicio laboral la carga de la prueba le 
corresponde a l actor, situación que la jurisprudencia apoya al establecer lo siguiente: 

JUB ILACION. ES UN DERECHO EXTRALEGAL.- La jubilación es una prestación 
exclusivamente contractual que no está regida por el artículo 123 consti tucional, por cuyo 
mot ivo. su otorgamiento y fijac ión en una determinada cantidad, es de origen contractual y por 
el lo la fijación de su monto debe regirse por lo que estipulan los contratos de trabajo, debiendo 
desentenderse las Juntas de Conci liación y Arbitraje que aplican estas disposiciones 
especificas, de cualquier norma extraña que integre e l salario ordinario de un trabajador o que 
establezca modalidades al mismo. 

Cuarta Sala. Tesis 1042. Apéndice 1988. Segunda Parte. Pág. 1676 

JUBILACION. INTEGRACION DE LA PENSIQN. La jubilación es una 
prestación que no encuentra su origen en la Ley Federal de l Trabajo. s ino en algunos de los 
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cnntratos coloctivos dc trabajo; consecuentemente, l:ls bases para fijar la pensión no deben 
buscarse en 1,1 ley, sint' en las detennin:lciones o clausulas rclativas de esos contratos. 

Amparo directo 4154/68. Fdi ei:mo Perez Montaño. 28 de julio de 1969. Ci nco votos. 

JUBlLACION, CA RGA DE LA PRUEBA".~ Si bien cI articulo 784, tracción 11, de 1<1 
Ley rederal del Trabajo. establece que corresponde al patrón probar su dicho cuando exista 
controversi a sobre la antigüedad del trabajador, sin embargo si la prestación reclamada 
consistente en el otorgamiento de la jubilación, no deriva de la ley sino del contruto colectivo 
de trabajo celebrado entre la empresa y el sindicato titular del mismo, por lo que correspondc 
al actor la demostración de que en el contrato colectivo de trabajo vigente se encuentra 
prevista tal prestación y que reune los requisitos señalados en las cláusulas respectivas, p.1fa 
tener derecho a las mismas. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEG IADO DEL SEXTO CIRCUITO. 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena 
1995, p. 467. 

Epoca, Tomo 1, Junio de 

"PRESTACIONES EXTRA LEGALES. CARGA DE LA PRUEBA TRATÁNDOSE 
DE.- Tr:ltandose de prestaciones extralcgales o extracontraclUales. quien aduce su 
otorgamiento debe acreditar su procedencia, pues seria absurdo pretender que quien otorga una 
gracia debe ademas justificar que el beneficiario tiene derecho a recibirla. Esta es la razón por 
la que, en casos como el presente, no tienen aplicación los art iculos 784 y 804 de la Ley 
Federal del Trabajo; de suerte que las Juntas no tienen ninguna obligación de requerir al patrón 
para que exhiba la documentación respectiva. 

Primcr Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito. 

PR ESTACIONES EXTRALEGALES, REQU ISITOS QUE DEBEN 
SATISFACERSE PARA SU PROCEDENCIA.~ Cuando se reclama una prestación extralcgal, 
para que prospere la pretensión el demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero, 
demostrar la cxistencia del derecho ejercitado y segundo que satisface los presupuestos 
exigidos para ello. 

Jurisprudencia publicada en la Gaceta del Semanario Judicial dc la Federación, No. 69, 
septiembre de 1993, pago 29. 

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATÁNDOSE 
DE . ~ Quicn alega el otorgamiento de una prestación extralegal debe acreditar en el juicio su 
procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacer la prestación que 
reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte no es violatorio de 
garantías individuales. 

PrimcrTribunal Co legiado del Decimo Noveno Circuito. 
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PRESTACIONES EXTRA LEGALES EN MATERIA LABORAL. CORRESPONDE AL 
RECLAMANTE LA CA RGA PROBATORIA DE LAS. De acuerdo con el articulo So. de la 
Ley Federal del Trabajo. las disposiciones que esta contiene son de orden publico. lo que 
sign ifica que la sociedad esta intCTcsada en su cumpl imiento, por 10 que. todos los den.:'Chos 
quc se establecen en fa vor de los trabajnuores en dicho ordenamicnto legal. se refieren a 
prestaciones legales que los patrones cstill1 obligados a cumplir, pero adcm¡"IS, atendiendo a la 
finalidad protectora del d("'Tccho laboral en fa vor de la clase trabajadora, los patroncs y los 
trabajadores pueden celebrar convenios en los que se establezca otro tipo de pn:stacion(..'S que 
tiendan a mejorar las establccidas en la Ley Federal del Trabajo, ¡¡ las que se les denomina 
prestaciones extralcgales las cuales nonnalmente se consiguen a Imvés de los sindicatos, pues 
los principios del articulo 12] consti tucional constituyen el minimo de los bcneficios que el 
Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si esto es asi, obvio es 
concluir que tratindose de una prestación extralegal quien la invoquc a su favor ticne. no solo 
el deber de probar la cxistencia de la misma, sino los terminos en que fue pal:tada. dcbido a 
que como se señalo con anterioridad, se tmta de una prestación que rebasa los mínimos 
contenidos en la ley y que deriva lógicame.-n tc de un acuerdo de voluntades entre las partes 
contratantes. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEG[ADO DEL QCfAVO CIRCU ITO. 

Amparo directo 9]/95. Juan Ramos Frias. ]0 de mar.lO de 1995. Unanimidad de votos. 
Ponente: 

Así mismo cabe destacar que la jubilación solo puede ser otorgada a los trabajadores 
que hayan cumplido los requisitos previamente establecidos para ello, ya sea de edad, años 
de servicios o incapacidad, requisi tos que deben de ser cumpl idos al pic de [a letra en base a 
lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y que deben de acreditar 
fehacientcmente, al corresponderles la carga dc la prueba; la j ubilación en 
FERROCARR ILES NACIONA LES DE MEXICO es una prestación que se otorga en base 
al Contrato Colectivo de Trabajo vigente y aplicable en la fecha en quc se gcncra el 
dcrecho. lo anterior en virtud dc que como es de explorado d<..'Tccho. la vida activa jurídica y 
material del Contrato Colectivo de Trabajo soto es valida por un periodo de dos años tal y 
como 10 establecen los articulos 399 y]99 bis de la Ley Federal del Trabajo; al señalar que 
los contratos colcctivos de trabajo son revisables y modificables por lo que respecta al 
salario cada año y en su integridad cada dos años, razón por la cual cada bienio una vez 
revisado, ampliado y modificado es de nueva cuenta expedido por lo que el contrato en 
mención es el que se encontraba vigente por el siguientc bienio, en tanto no se de [a 
rcvisión entre empresa y si ndicato y aquel contrato anterior queda sin vigcncia por 10 tanto 
carece de validez y aplicabilidad; por lo que el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para 
el bienio 1998-2000 señala en su reglamento de jubi laciones especí fi camente en su art iculo 
7 los requisitos para obtener el beneficio de la jubil ación, los cuales son: 

1.- Por haber cumplido 60 ( sesenta) años de edad. debiendo tcne.'T por lo menos 1 S años de 
servicios efectivos; 
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11.- Por haber cumplido ]O (trelllla) años de servicios efectivos los varones y 25 (veinticinco ) 
años de servicios eft.'Ctivos las mujt:res_ cualquiera que sea la edad del trabajador., 

111.- I'or incapacidad para C("\n tinuar en servicio a causa de ¡\ccidente, enfenned,l{1 (l 

agotamiento fisico incurables debidamente comprobados y siempre que hayan cumplido 
cuando menos 15 (quince) años de servicios efl.:ctivos; si tienen menos de 15 ( quince) años 
pero mas de 10 ( diez) se les pensionará en proporción al número de años de servicios. 

Requisi tos los antes dt.'Scritos que deben de cumplirse cabalmente virtud de el carácter 
extralcgal con el que cuenta, apoyando dicha detenninación en la jurisprudencia que a 
continuación se detalla: 

JUB ILACION. INTEGRACION DE LA PENSION. La jubilación es una 
prestación que no encuentra su origen en la Ley Federal del Trabajo, sino en alb'\lnOS de los 
contratos colectivos de trabajo; consccuentemente, las bases para fijar la pensión no deben 
buscarse en la ley, sino en las determinaciones o cláusulas relativas de esos contratos. 

Amparo directo 4154/68. FcJieiano Perez Montaño. 28 dejul io de 1969. Cinco votos. 

Novena Epoca, Instancia: Tri bunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo: XI, Enero de 2000, Tesis: 1.100.1'.20 L , Pagina: 1009 

JUBILACION. PROCEDENCIA. Tanto el requisito de edad como de antigü,,-dad 
establecidos en los contratos colectivos de trabajo, deben cumplirse encontrándose el 
trabajador en servicio, toda vez que el derecho a ser jubil ado nace por la permanencia y 
antigüedad en el empleo. 

DECIMO TRIB UNA L COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIM ER 
CIRCUITO. 

Amparo directo 122]0/98. Leopoldo Meneses Silva. 15 de marzo de 1999. Unanimidad de 
votos. Ponente: Martín Borrego Martínez. Secretario: José, Max.imiano Lugo Gonzalez. 

En este mismo orden de ideas cabe recordar que al igual que los requisitos antes 
establecidos para el otorgamiento de la jubilaeión de igual manera en el Contrato Colectivo 
de Trabajo que se encuentra vigente en la fecha en que se genera el derecho, se estipula que 
una vez cubiertos dichos requisitos la pensión que otorga FERROCARR ILES 
NACIONALES DE MEXICO debe de estar acorde a las bases establecidas en su contrato 
colectivo, es decir, la pensión no debe rebasar el tope maximo establecido por concepto de 
pensión por ningún motivo, razón por la cual si existe una clausula expresa que señale una 
cantidad por concepto de tope máximo de jubilación, es dicha pensión la que debe de 
otorgarse al trabajador que cumpla con los requisitos descritos en el mismo ordenamiento, 
tal y como lo señala la siguientes jurisprudencias: 

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo: XI, Febrero de 2000, Tesis: 1.30.1'. J/14 , Pagina: 970 
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JUBILAC lON . LI MITE DEL MONTO DE LA PENS ION EN CASO DE. Si en el 
contrato colectivo sc establece ,::xprcsamcnte que en ningún cm;o el monto de la pensión 
jubilatoria sera mayor de una canlid<Jd que se fija como máxi mo, 110 pucúe hacerse condena 
a otra diversa, y el hecho de qUl' c.xista Olra cláusula que loma en cuenta pllra lijar 1;1 
referida pensión un IXl rccnlajc promedio devengaúo cn los últimos doce meses de servicios 
efectivos, ello sólo proccderia siempre y cuando no exccúa dc la cantidad máx ima gue 
o!>Cm como limitanle para el pago de dicha pensión. 

Primer Tribunal Colcgiaúo del D6cimo Séptimo Circuito. 

JUB ILAC ION, MONTO DE LA PENS ION. LIMITES, Si cl l.'onlrato colectivo de trabajo 
establece un limite máximo para el otorgamiento del monto de la pensión jubilatoria para 
los IrabajadoT<''S y acorde a él la patronal la otorga, no puede condenarse a una cuantía 
mayor, loda vez que al ser esa prestación extralcgal, las bases p:lra su fijación se eneueTllran 
en las cláusulas relati vas. 

Tribulllll Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Ci rcuito. 

"FERROCARRILEROS, JUBI LACION DE LOS.· "La jubilación es una prestación 
que no encuentrJ su Ori g<'11 en la Ley Federal del Trabajo, sino en los Contratos Colectivos, 
por [o que debe estllrsC estrictamente para fijar el monto de la pensión correspondiente, a lo 
que estipulan dichos contratos. En este orden de ideas, si la elausula 195 del Contrato 
Colectivo de Trabajo celebrado entre cI Sindicato de Trabajadores Ferrocarriles y Ferrocarril 
del Pacifico, regula estableciendo topes máximo y mínimo lo rel:ltivo al monto de la pensión 
jubilatoria, resulta claro que la responsable procedió correctamente al apl icarla, 
adminiculandola con las diversas 196 y 197 del mismo Contrato, puesto que dicha Cláusula, 
aun limitando a las anteriores, TCf:,'ula en beneficio que la ley no concede, por lo que debe surtir 
plenamente sus efectos. 

Amparo Directo 27 18176.- Antonio Saucedo lbarra.- 24 de marlO de 1977.- 5 votos.- Juan 
Moisés Calleja Garcia.-

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Gaceta del Semanario 
Judicial de la Federación, Tomo: 52, Abril de 1992, Tesis: VII.20. J/9, Pagina: 59 

FERROCARRILEROS. PEN SION JUBILATORIA. El pago de la pensión 
jubilatoria prevista en la clausula 380 dcl Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la 
empresa Ferrocarriles Nacionales de México y el sindicato respectivo, debe hacerse en 
témlinos de las clausulas 384 y 385 relacionándolas con la diversa 386, que es donde se 
indican los limites mínimo y máximo para el pago de esa prestación, segUn lo dispone la 
parte final del primer párrafo de la propia cláusula 385, en la que claramente se establece 
que cl pago del ciento por ciento mensual de la jubilación queda sujeto a las limitaciones 
que señalan las clausulas 38 1 y 386, ya que la interpretación de las repetidas cláusulas no 
debe hacerse en fonna aislada sino conjunta. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEG IADO DEL SEPTIMO C IRCU[TO. 
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Amparo directo 4921~9. Amullo Vega Mcndez. 23 de octubre de 1991. Unanimidad de 
votos. Ponente: Guillermo Antonio Muñoz liménez. Secretario: Jose, Luis Rarael Cano 
ManinC"L. 

Otra de las camctcristicas de la j ubilación y que resulta benéfica para el tmbajador cn 
este caso, es que se trata de una prestación imprescriptible lo que se refiere que no importa el 
paso del ticmpo la prestación sigue vigente y el derecho a d('1nandarla también, cabe aclarar 
que el derecho a demandar la jubilación no prescribe pero si aquellas jubilaciones antCTÍores a 
un ¡¡ño de la recha de la presentación dc la demanda del actor que ejercite la acción, apoyando 
10 ¡¡nterior en las siguientes jurisprudencias: 

Octava Epoca, Instanci a: Tribunales Colegiados de Circuito, FU<."Tlte: Gacela del Semanario 
ludicial de la F<.'<Ieraeión, Tomo: 86-1, Febrero de 1995, Tesis: l.Io.T. J175, Pagina: 21 

JUB ILACION. IMPRESCRIPTII3IUDAD DE LAS ACCIONES RELATIVAS A 
LA PENS ION. Las pensiol\<''S jubilalorias que fincan algunos contratos de trabajo a cargo 
de los patrones, se equiparan en cierta ronna a la obligación de dar alimentos, ya que en 
ambos casos se trata tic proporcionar a personas que no tienen plena capacidad para obtener 
sustento, dctcnninadas prestaciones que [os ayuden a subsisti r. Consecuentemente, las 
acciones que tienden a obtener la pensión jubilaloria o la fijación correcta de la misma, no 
prescriben, pues la privación del pago de la pensión o el otorgamiento de una inferior a la 
que realmente corresponde, son actos de inIcIO sucesivo que se producen dia a día, por lo 
que, en realidad, el tenllino para ejercitar esas acciones comienza a computarse todos los 
dias, 10 que hace que sea imprescriptible el derecho para ejercitarlas. Lo que prescribe en 
términos del art iculo 516 de la Ley Federal del Trdbajo, es la acción para cobrar las 
pensiones que se hubieran dejado dc pagar o la diferencia cuando se trate de un pago 
incorrecto, cuando esas pensiones o diferencias se hubieran causado con anterioridad a un 
año contando a partir de la presentación de la demanda. 

PR [MER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 
C IRCU ITO. 

Amparo directo 1129 1/94. Ricardo Lean Rodriguez Islas. 12 de enero de 1995. Unanimidad 
de \lotos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesús González Ruiz. 

JUBI LACION, ES IMPRESCRIPTIBLE EL DERECHO A LA. En atención a que 
la jubilación consti tuyc una obligación de origcn contractual en la que se reconoce una 
compensación a los esfucr.loS desarrollados en determinado tiempo por el trabajador, en 
beneficio de la empresa, y, una vez llenados los requisitos contractuales, el derecho a ella 
pasa a formar parte del patrimonio del trabajador, hasta que muera tal derecho dcbe 
juzgarse imprescriptible. 

Sexta Epoca: 

Amparo directo 8292145. José, Trinidad Lópcz. 23 de noviembre de 1950. Unanimidad de 
cuatro votos. 
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JUBILACION, MONTO DE LA. EL DERECHO A QUE SE CUANTIFIQUE 
COR RECrAMENTE, ES IMI'R ESCRIPTIBLE. La jubi ltlción constituye la obligación 
que merced a lo estipulado en un contrato ad<luieren los p¡¡lron(."S pam seguir satisfaciendo 
sus salarios a los tmh¡¡j¡ldores que les han scrvido durante los lapsos que se estipulen en 
tales contratos, sal¡lrios que dcbcn entenderse corno una compensación por el desgaste 
organico sufrido a través de los años por tales trabajadorc.,>; asi mismo, debe comprender la 
incapacidad que a los mismos les ha producido el transcurso dd tiempo, y satisfechas las 
condiciones establecidas por t:11 contrato, el trabajador adquiere el derecho de que se le 
paguen las pensiones relat ivas precisamente eonfonne a lo pactado, pas.'lIldo a fonnar parte 
de su patrimonio el derecho de percibirlas; y a su VC'L los patrones adquieren las 
obl igaciones de cubrírsdas; o, en otras palabras, como ya lo ha sostcnido cn numerosas 
ejecutorias la CU3rt3 Sala, est3 pensión se equipara a la renta vi talicia; de al li que, cuando 
los patrones cuantifican la pensión en cantidad inferior a la que se estableció 
contractualmente, y los obreros la acepten de e.,>a fonn a, no <I uiere decir esto que los 
trabajadores earelcan de 3ceión pam exigir en cualquier tiempo la modificación, ya que 
tales pensiones son de tracto sucesivo, debido a su vencimiento periódico; en t31 virtud, no 
ser n procedentes las acciones p3Ta ex igir diferenci3S que no se hicieron valer dentro del 
plazo de un año, pero si lo son aquellas comprendidas dentro de este periodo: y, además. 13s 
subsiguientes que aún no se hubiesen vencido, pueden ser motivo de acción por p3rte del 
trab3jador. 

Amparo dírecto 3677/66. Ferrocani1cs Nacionales de México. 23 de junio de 1967. 
Unanimidad de cuatro votos. 

Octava Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, f ucnle: Apendice de 1995, 
Tomo: Tomo V, Parte TCC, Tesis: 776, Pagina: 532 

JUB ILACION. IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LAS ACCIONES RELATIVAS A 
LA PENS ION. Las pensiones jubi latorias que fincan algunos contratos de trabajo a cargo 
de los patrones, se equiparan en ci erta fOnTIa a la obligación de dar alimentos, ya que en 
ambos casos se trata de proporcionar a personas que no tienen plena capacidad para obtener 
sustento, determinadas prestaciones que los ayuden a subsistir. Consecuentemente, las 
acciones que tienden a obtener la pensión jubi latoria o la fijación correcta de la misma, no 
prescriben, pues la pri vación del pago de la pensión o el otorgamiento de una inferior a la 
que realmente corresponde, son actos de tracto sucesivo que se producen dia a da, por lo 
que, en realidad, el termino para ejercitar esas acciones comienza a computarse todos [os 
días, lo que hace que sea imprescriptible el derecbo para ejercitarlas. Lo que prescribe en 
ténninos del articulo 5 16 de la Ley Fl''(k'ral del Trabajo, es la acción para cobrar las 
pensiones que se hubieran dejado de pagar o la diferencia cuando se trate de un pago 
incorrecto, cuando esas pensiones O diferencias se hubi eran causado con anterioridad a un 
año contado a partir de la presentación de la demanda. 

PR IMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIM ER 
CIRCUITO. 
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CAPITULO V 

LA JUBILACION y FERROCARRILES NACIONALES DE MEX1CO, CONFLICTOS 
LABOI{ALES DESDE SU INCLUSION COMO PRESTACION EXTRALEGAL HASTA 

LA ACTUALIDAD. 

LA JUBILACION EN FERROCARRILES NACIONALES DE M EXICQ 

La jubi lación surgió dentro de la empresa FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEX ICO como una victoria conseguida ¡K)r el sindicato en beneficio de sus agremiados y 
mediante la contratación colectiva, ordenamiento del cual nace, surge y se desarrolla, el 
mismo que establece sobre el tópico las circunstancias que 10 rodean, es decir, plantea los 
lineamientos que la j ubilación tiene dent ro de la cmprcS3, el porcentaje que se olorga del 
presupuesto para el pago de las pensiones que se generen por motivo de la prestación, los 
requisitos que se dehen de cubrir para poder alcanzar la prestación ex tralegal y los montos 
establecidos, para el pago de la mismas, en este orden de ideas el contrato colectivo de 
trabajo de la empresa ferrocarril era establece y señala con claridad la fonna y ténninos en 
que se deben de cubri r las mencionadas pensiones e inclusive las situaciones en que dicha 
prestación puede ser cancelada, en concreto al estudiar la jubilación dentro de la empresa 
del ferrocarri l indistintamente debemos de tomar en cuenta como ordenamiento directriz al 
Contrato Colectivo de Trabajo, que se encuentre vigente en la fecha y en el bienio en el que 
se genere el derecho a percibir dicha prestación dependiendo del caso concreto. 

Tal situación resul ta mas que obvia una vez analizado los aspectos descritos en los 
anteriores capítulos toda vez que como se ha mencionando la jubilación cuenta con un 
carácter eminentemente extralegal, por 10 que dicha prestación no encuentra su regulación 
en la ley de la materia; ahora bien cabe recalcar que dentro de la lucha sindical 
ferrocarrilera y debido a la cn:eiente creación de nonnas protectoras de la fuCf"".la 
trabajadora años antes de la promulgación dc la Constitución y con mayor razón después de 
esta, y en vinud de que la empresa ferrocarri lera ocupa un lugar de suma imponancia en el 
itmbito cul tural, político y económico del país; su fuera de convocatoria y presión laboral 
era de una imponancia notable, razón por la cual en dicha época se establecido la necesidad 
de proteger a los trabajadores ferrocarrileros no solo cuando se encontraban prestado sus 
servicios sino yendo aun mas lejos aun, cuando dejan de prestar estos servicios por haber 
dado por terminada la relación laboral que los unía, pretendiendo darle una protección y 
sustento a dichos trabajadores una vez que la edad, años de servicios o la simple 
disminución de las funcio nes fisicas o mentales no les permitían seguir laborando al 
servicio de la empresa, lo que no resul!o del todo fitcil debido a la situación tanto 
económica y política que vivía el país de poca estabi lidad, se tuvo que estructura en primer 
lugar a la jubilación dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, no como se conoce en la 
actualidad, sino de una mant.'fa mas precaria en donde no se señalaban como presupuestos 
para obtener el beneficio jubilatorio la edad del trabajador, y en limitadas ocasiones la 
incapacidad que podías haber ad<luirido al servicio del patrón, de igual manera no existía en 
un principio una definición congruente y unifonne de la cantidad que por concepto de 
pensión se debía de cubrir, si bien el olOrgamiento de la jubilación resulto una conquista 
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sindie:ll la mism:l tardo algunos :lños en coneretiz:lrse y fij:lrse congruentemente con el 
espíritu <Iue inicialmente se trato de imprimir en ell:l. 

A. la par que la jubil<lción como prestación contenida dentro del Contrato Culectivo 
de Trabajo fue evolucionando dcntro de la empresa. de igu¡¡l m¡¡neHI los conflictos entorno 
a ella se fueron acrecentando, dependiendo de la aplicación del contrato que se encontrara 
vigente, los primeros años en que se otorgaba la prestación al no exist ir una reglamentación 
estricta y unifonne, la misma se otorgaba dependiendo de diversas eircunstanci¡¡s, entre las 
que prevalecía la relación que se tenia entre el trabajador espt..'Cifico y el sindicato, o la 
misma empresa. resultando beneficiados los conocidos o integr.llltes de la cupula sindical , 
O aquel los que tuvieran estrecha relación con los allos mandos empresariales, ya sc.1 por 
servicios especiales que prestaron o por un simple lazo de amistad, situación que al no ser 
muy frecuente sin duda trajo dcsconh::nto con el gran numero de empleados que al mismo 
tiempo fueron siendo jubilados, a los cuales se les otorgaba una pensión menor que a otros, 
así mismo no se respetaban como se debía los requisitos pam obtener dicha jubilación, por 
las mismas razones que se describieron con antclación. confomle fue pasando cl tiempo el 
capitulo de jubilaciones que constituía parte del Contrato Colectivo de Trabajo se fue 
modificando y perfeccionando, a tal grado de englobar un numero importante de 
estipulaciones y lineamientos respecto a dicha prestación, lo que aun mas trajo problemas 
entre la empresa y sus tmbajadorcs, debido a que al establecerse concretamente una pensión 
y dctenninados requisitos, no existía una igualdad de trato con los trabajadores que fueron 
jubilados con antelación, considerándose los anteriores perjudicados en sus derechos, 
creciendo grandemente las demandas en contra del organismo solicitando a traves de la 
autoridad competente la nivelación de la jubilación o el otorgamiento de la misma, al ib'llal 
que los trabajadores que fueron jubilados años antes y que contaban al momento de obtener 
dicha prestación con las mismas caractcTÍsticas laborales que estos. 

Aunado a 10 anterior cabe resaltar que dentro de la empresa ex istían diversos 
contratos colectivos, la razón, que 10 que hoy conocemos como FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXJCO se encontraba dividido en ramales, o zonas, asi encontramos 
la Zona pacifico Norte y la línca corta Ojinaga-Topolobampo, la zona sur, la zona noreste, 
la zona sureste, las cuales comprendian detenninadas ciudades y tramos de líneas rérreas, y 
por la situaciÓn gcografica de la zona, las ciudades que cubrían, los viajes realizados así 
como un sin numero de características que separaban y hacian distintas las condiciones de 
trabajo con cada región, era necesario la elaboración de un Contrato Colectivo de Trabajo 
que tomara en cuenta dichas vicisitudes para otorgar prestaciones mas acordes con el modo 
de vida que se llevaba, lo que ocurrió con las jubi laciones, no obstante que en cada contrato 
se manejaban ordenamientos muy similares si ex istían all,'llnas disposiciones distintas, por 
10 que en muchas ocasiones, no se otorgaba la preslación en la misma condición a todos los 
empleados, lo que se consideraba para los menos beneficiados una violación al contrato y 
una injusticia; la diferencia generalmente se encontraba en que se otorgaba un presupuesto 
superior para cubri r la j ubilación a detcnninada zona, y no siempre se jubilaba a todo el 
personal que alcanzam con los requisitos por la falta de presupuesto, o bien la pensión 
otorgada era mucho menor a la establecida en un diverso contrato, cabe recordar que antes 
de la tenninacíón de las relaciones indi viduales y colecti vas de trabajo en 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, las personas que pretendían obtener el 
beneficio jubilalorio presentaban su solicitud, al arca de recursos humanos, quien la 



estudiaba, establecía si cumplia con los presupuestos para la obtención de la misma y daba 
el visto bueno, tomado en cuenta el presupuesto seiíalado y las condiciones de la empresa, 
por 10 que no siempre los trJbajadorl.'S que solicitaban su jubilación se les conctx!ia la 
misma, O cuando se les conccdi¡¡ de manem anticipada el monlO de la pensión rl."Sullaba 
menor al esperado 

En esle sentido cabe mencionar que existió una epoca entre los finales de los 
setentas y hasta principios de los noventas, que las Juntas Federales de Conciliación y 
Arbitraje concc<lian la pensión jubilatoria sin tomar cn cucnta en su totalidad al contrato 
colectivo, es decir, no se basaban en los topes establecidos como conceplO de pensión 
jubilatoria, ya que estudiaban solo una parte del mencionado contrato, una cláusula especial 
que sciíala que la pensión dcbc de ser otorgada en basc al promedio del sueldo de los 
últ imos tres mcses de trabajo, situación quc hacia valer las autoridad, sin tomar cn cuent;l 
que en el mismo capitulo integrante de la jubilación se seiíalaba que el promedio de los trl.'S 
meses de salario, por ningún motivo, debla de rebasar detenninada cantidad, esta ultima 
que siempre era menor ti la pensión que se les otorgaba en los laudos a los trabajadores, 
resultando perjudicada la empresa en dos aspectos, en el primero dejando a un lado las 
esti pulaciones del contrato de trabajo y en segundo lugar creando un precedente para 
futuras demandas, en donde por lógica todos los trabajadores demandaban el pago de su 
jubilación en los mismo terminas; las Juntas y los Colegiados establecían que en virtud dc 
que el derecho del trabajo al ser un derecho social y de clase busca la protección para la 
clase trabajadora y si en el Contrato Colectivo de Trabajo establecen dos disposiciones 
diversas se deberá de aplicar la mas bcnefica al trabajador, razón por la cual la pensión en 
esta epoca siempre fue cubierta en dichos tenninos, sin embargo es menester mencionar 
que dichos criterios no se dieron en toda la República debido a que existieron zonas en 
donde se respeto en su integridad el Contrato Colectivo de Trabajo. 

Así mismo a partir de 1986 por decreto presidencial se ordeno que todas las zonas 
en las que estaban divididas las lineas férreas pasaran a ser centralizadas, siendo ahora 
todas y cada una de ellas de FERROCARR LLES NACIONALES DE MEXICO, ordenando 
de igual manera que a partir de la fecha de fusión, dependiendo de cada zona, el Contrato 
Colectivo de Trabajo que se aplicaba quedaria sin vigencia, siendo el único aplicable el 
existente en FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, a mayor claridad cada 
zona contaba con su propio ordenamiento pues después de la fusión el ordenamiento 
aplicable fue el que detentaba la zona centro de ferronales, sin embargo se estableció en 
todos y cada uno de los convenios de fusión que sí el ordenamiento que dejaba de existir 
tenia mayores beneficios, las disposiciones que los contenían debían segui r respetándose 
para dichos trabajadores, las disposiciones que fueran iguales en ambos contratos se 
suprimirian siendo aplicables las del nuevo ordenamiento y las menores no serian tomadas 
en cuenta, por ejemplo en el Contrato Colecti vo de Trabajo del Ferrocarril del Pacifico se 
seiíalaba como prestación de aguinaldo 40 días de salarios, y en el de FERROCA RRILES 
NACIONALES DE MEXICO solo 35 días de salario por concepto de aguinaldo, por lo que 
al contener mayores beneficios el contrato del Pacifico este seria aplicable a los 
trabajadores de la zona que fueron fusionados, por el contrario si existían prestaciones 
menores, en el mismo ejemplo, en el contrato del Ferrocarril del pacifico se establecía la 
prestación de ayuda de transporte por la cantidad mensual de S50.00 y en el contrato de 
FERROCA RR ILES NAC IONALES DE MEX1CO la misma prestación se cubria al doble, 
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por lo que esta ultima era la (Iue se le aplicaba, por todas est¡IS circunstancias, cada uno dc 
los trab¡tiadorcs dependiendo de su zona demandan la jubi laciún. tanto su otorgamiento 
como pago en base a su contrato de trabajo llduciendo mayores beneficios lo que en la 
realidad casi nunca era cierto, sin embargo por la costumbre existente, y por los criterios 
que existían se consideraba <Iue la jubilación deberia de ser mayor a la establecida en el 
ordcnamiento que se les aplicaba. 

A ml..-diados de la década de los 90 una vez que la unificación del Contrato 
Cok-ctivo de Trabajo se consideraba entendidil, aceptada yaplic'lda tanto por trabajadores 
como por autoridades, se estableció por parte de la empresa y el Sindicato la necesidad dc 
darle su real importancia a la jubi lación, al tratarse de la prestación, a criterio de muchos, 
mas importante dentro de la empresa, por lo que se estableció que la jubi lación a partir del 
Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio 1996-1998 se conjuntara en un Reglamento 
dependiente del Contrato Colecti vo de Trabajo pero que no se encontraba dentro del 
mismo, es decir, en todos los contratos que existieron con anterioridad al descrito, la 
jubilación se regulaba dentro del Contrato Colectivo de Trabajo en un capitulo especifico, 
s in embargo a partir de 1996, esta situación cambiaría quedando estipulado en un 
Reglamento de jubilaciones, de igual manera en los anteriores contratos el capitulo que 
integraba a la jubilación se encontraba conjuntado en base a cláusulas, así pues en la 
cláusula 194 se establecían los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación y en la 
clausula 195 se señalaban los topes mínimos y máximos por concepto de pensión 
jubilatoria. en los Contratos colectivos de trabajo de los bienios 1990 al 1996, se señalo de 
igual manerJ dentro de un capitulo en la contratación colecliva y en base a cláusulas solo 
que aquí las cláusulas eran la 384 para los requisitos para obtener la jubilación y la 386 que 
establecía los montos por concepto de jubilación; sin embargo una vez establecidos dentro 
del reglamento de jubi laciones, ya no se hablaban de cláusulas sino de articulos, y fue asi 
como el articulo 7 señalaba los presupuestos para obtener el beneficio de la jubilación y el 
articulo 16 para los montos de la pensión, dando con ello una mayor importancia a la 
j ubilación como prestación elttralegal dentro de la empresa, cabe resaltar que para la época 
de los años noventas [os criterios de las Juntas y de los colegindos se unificaron de cierta 
manera, es decir, que ya no existían laudos en donde se condenaba como en épocas 
anteriores, sino que se tomaba mas en cuenta el Contrato Colectivo de Trabajo en su 
integridad estudiándolo de manera admiculada o en conjunto tomando en cuenta las parte 
integrantes del mismo, aunque seguían existiendo algunas condenas que no respetaban esta 
situación, en virtud de que nuestra propuesta se aboca a la inclusión de la jubilación dentro 
de la ley federal del trabajo, considero necesario cstablecer como se encuentra en la 
actualidad cI ordenamiento que consagra la jubilación dentro dc FERROCARRILES 
NACIONA LES DE MEXICO . 

EL REGLAMENTO DE JUB ILACIONES DE FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEXICO 

La jubi lación como prestación extralegal en la empresa ferrocarrilera quedo 
reglamentada dentro de un ordenamiento que no fonnaba parte de la literalidad del 
contrato, pero que se encontraba regulada por el; lo anterior en virtud de su importancia, el 
numero de juicios existentes en donde esta prestación I..'fa la directriz y por su influencia 
tanto económica como política de la misma, máxime el proceso de privatización que la 
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emprc.sa (.'Staba pasando resul taba obvio quc los juicios l!n base al otorgamiento de la 
jubiladón y la nivelaciún de la misma aumentaron dc sobre manera, por lo que para 
cntl!ndcr como sc cncontraba regulado el contrato colectivo de trabajo respecto al 
reghnllcnto antcs descrito consideramos indispensable tnlscribírlos. para que una vez 
IlIx:hos esto podamos partir de ahí para la propuesta que el sustcntante pretende hacer valer; 
haciendo hincapié quc el ultimo Contrato Cokctivo de Trabajo de la cmpresa fue el que 
estuvo vigente para el bienio 1998-2000, el cual a continuación se detalla . 

REGLAMENTO DE JUBILACIONES 

TITU LO PRIMERO 

DISPOS IC IONES GENERALES 

CAP ITULO l 

REQUIS ITOS 

ARTICULO 1. Los trabajadores que hayan llenado los requisitos necesarios para j ubilarse, 
tendrán dcrecho a que la cmpresa los jubile, hasta el limite de la cantidad total anual que 
para este objeto se establece en el articulo 4 de este reglamento. 

En primer lugar se jubilara a los trabajadores a quienes el I. M.S.S, declare 
incapacitados definitivamente y tengan derecho a ello. 

En Seh'\lndo lugar a los trabajadores incapacitados parcial y pennanentemente por el 
l.M.S.S, que opten por la jubilación si tienen derecho a ella en los ténninos del artículo 7 de 
este reglamento. 

Después se atenderá a los de mayor edad y con mayor tiempo de servicios aptos 
para la jubilación, concurrentemente. 

ART ICULO 2. Para las jubilaciones a que se refiere este reglamento, se tomara en cuenta la 
lista única presentada previamente por el sindicato, la que estará fonnulada precisándola 
en numero progresivo de confonnidad con las preferencias y modalidades de este 
reglamento, así como los requisitos establecidos cn el articulo 7, para el programa del 
siguiente mes. Los representantes de la empresa y el Sindicato que indica el artículo 3, 
tienen la obligación de verificar la procedencia de las jubilaciones que se concedan, 
sancionándose en su caso, a quien o a quienes resulten responsables por no haberse 
jubilado al personal incluido en la lista con pleno derecho. 

Los puntos anteriores no afectan el derecho de la empresa para jubilar al personal de 
confianza, y al de escalafón en los ténni nos del articulo 4. 

ARTICULO 3. Por 10 que respecta a la jubilación del personal eealafonado , la empresa y el 
sindicato designaran un representante cada uno, cuyos salarios y honorarios cubrirá la 
parte a quien corresponda dicha designación, a fin de que conjuntamente veri fiquen la 
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procedencia de la jubilación <lue vaya a concederse al mismo personal con apego a las 
nomws de este reglamento, y puedan hacer en su caso, las observacioncs respcctivas a la 
Gerencia de Recursos Humanos. Dichos comisionados tendrfl11 facultades rara verificar 
asimismo la aplicación de la partida prcsupucstal Cll el año. 

ARTICULO 4. La empresa se obliga a destinar anualmente al pago dI! pensiones 
jubi latorias que se concooen para cada ejercicio anual, la cantidad maxima de $20, 
000,000.00 (veinte millones de pesos). A dicha eantidml presupuestada se limitara 
estrictmncnte el importe total de las jubilaciones que se otorgucn en el afIO. Expresamente 
se conviene en que dentro de la partida $20,000,000.00 (veinte millones de pesos) señalada, 
queda ineluido el personal de confianza que llegare a gozar del bendicio jubilatorio. 

ARTICULO 5. Todos los caso relativos ajubi laciones, serán tramitados por el trabajador 
a través de la representación sindical ante el Gerente de Recursos Humanos y relaciones 
laborales o como en lo sucesivo se le denomine, para que sea11 resueltos en un plazo no 
mayor de 120 dias a partir de la fecha en que se reciba la solicitud . 

ARTICULO 6. Los trabajadores una vez disfrutando la pensión jubilatoria, en ningún caso 
podrán regresar al servicio a puestos de escalafón. Al surtir efeclOs la Jubilación la empresa 
les pagara el importe de la prima de antigüedad correspondiente. 

ARTICU LO 7. Con la limitación a que se refiere el artículo 4 del presente Reglamento, la 
Empresa jubilará a sus trabajadores: 

1.- Por haber cumplido 60 (sesenta ) años de edad, debiendo tener por lo menos 15 años de 
servicios efectivos. 

11 .- Por haber cumplido 30 (treinta) años de servicios efectivos los varones y 25 (veinticinco ) 
años de servicios efectivos las mujeres, cualquiera que sea la edad del trabajador. 

111 .- Por incapacidad para continuar en servicio a causa de accidente, enfcnnedad o 
agotamiento fisico incurables debidamente comprobados y siempre que hayan cumplido 
cuando menos 15 (quince) años de servicios efectivos; si tienen menos de 15 ( quince) años 
pero mas de 10 ( diez) se les pensionará en proporción al número de años de servicios. 

ARTICULO 8. La edad requerida para la jubilación, debe de comprobarse por las actas de 
nacimiento del registro civi l, a falta de estas, por las actas de bautismo debidamente 
compulsadas por la autoridad Política del lugar y a falta de los anteriores documentos, la 
edad que aparezca manifestada por e! trabajador en su primer ingreso a la empre..<:a yen, 
ultimo caso, se tomara en consideración por e! dictamen medico que solicite la empresa. 

ARTICULO 9. Los trabajadores que tengan derecho a la jubilación, podrán ser retirados de! 
servicio por la empresa a petición del Sindicato y con la anuencia escrita del interesado 
mediante la asignación de la pensión correspondiente. 
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CAPITULO 11 

COMPUTO DE SERVICIOS 

ARTICULO 10. ['ara los cfectos de la jubilación, sc computara el tiempo como cnscguit! ,¡ 
se especifica: 

1. Desde la fechiJ del primer ingreso a la empresa, sumándose todo el tiempo 
efcctivo dc servicios que se hay prestado a la misma, aun cuando no haya sido continuo. 

11. El tiempo trJ.bajado en cualquier empresa de transporte que fonne parte del 
sistema de Ferrocarriles Nacionales o que en 10 futuro se incorpore a los mismos. en 
propiedad, arrendamiento o simple administración. 

1[1. E[ tiempo de servicios prestados en las líneas antes indicadas, durante su 
incautación o intervención, pasada o futura, por el gobierno Federal. 

IV. El tiempo de los pcnn isos autorizados quc se otorguen o se hayan otorgado a los 
trabajadores, sumando derechos, de acuerdo con el reglamento interior de trabajo siempre 
que no exceda de 2 (dos) años, el excedente de tiempo deberá. dc scr laborado por el 
trabajador. 

Para comisiones pcnnancntes o accidentes del Sindicato o de cualquier otra 
insti tución pennitida por la Ley Fedcral det Trabajo o fonnad3 por miembros dcl mismo o 
trab3jadores de la empresa por pcnnisos que no cxcedan de 6 (scis) años continuos. En 
estos ultimos casos dcberá existi r la solicitud previa del Sindicato que justifique el cargo 
que habra de desempeñar el trabajador con permiso. 

V. El ticmpo efectivo debidamente comprobado, que los trabajadores pcrnlanezcan 
o hayan pcnnant..'Cido en servicio en regiones que hayan estado o llegaren 3 estar 
substraídas a la administración de la empresa por virtud de trastornos publicos o de fuerza 
mayor. 

VI. El tiempo en que el trabajador haya estado fuera del servicio como consecuencia 
de un despido injustificado, siempre que sea reinstalado por laudo fi nne, convenio 
aprobado por la Junta Federal de Concili ación y Arbitraje, o por arreglos administrativos. 

VIL El tiempo que el trabajador haya estado fuera de servicio por prisión seguida de 
sentencia absolutoria firnle, motivada por hechos de trabajo o imputables a la empresa. 

VIII . El tiempo que el trabajador haya estado en huelga siemprc que al iniciarse la 
misma haya estado en servicio y la huelga no se hubiesc declarado ilícita. 

IX. El tiempo que el trabajador se vea impedido para laborar como consecuencia de 
riesgo profesional o por cnfennedad O accidente no profesional por el tiempo que perciba 
salarios. 
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X. El tiempo que se descanse con gocc de salario tales como días festivos legales y 
contractuales, vacaciones, pemlisos con disfrute de salario, yel eorrespondi ... :nte al séptimo 
dia que se descanse en los ténninos del Contrato Colectivo tic Trabajo yel Reglamento 
interior de trabajo. 

ARTICU LO 11 . El tiempo efectivo de servicios debe demostmrse prderentcmente por los 
registros oficiales de la empresa, y cuando estos no ex istan () cuando los interesados no 
estén confonnes con ellos, podrán admitirse, partieulamlente del propio trabajador, todos 
los medios de prueba que lleven al convencim iento de la eli.'ctividad de los servicios 
prestados. 

ARTICU LO 12. No se computam clticmpo de scrvicios anteriores a un despido por actos 
dolosos o fraudulentos en perjuicio de la empresa, insuoord inacitin injustifi cada y grave, o 
por haber abandonado el empico por mas de un año. 

CAPITULO 111 

CALCULO Y MONTO DE LA PENSION 

ARTICULO 13. El salario computable para calcular el monto de la pcnsión jubilatoria, se 
integra con el salario, y además con todos los alcances percibidos que parezcan en las listas 
de raya, excepto gastos de viajes; la comisión por venta de boletos; aunque no se paga cn 
lista de raya, también se lomará en cuenta para los efectos jubi latorios; asi como también 
las compensaciones quc se conceden a los mayordomos gcneralc. .. de unidades de arrastre e 
inspectores de coches y carros por la entrega y recibo de intercambio en las fronteras del 
país. 

ARTICULO 14. El personal que ocupando un puesto de escalafón sea jubilado por 
satisfacer los requisitos que para ello, segun el caso, menciona el articulo 7 fracciones I y 11 
o por estar incapacitado y tener 15 (quince) años de servicios efectivos por lo menos, según 
lo exige la fracción 111 del mismo articulo 7, disfrutara de una pensión mensual del 100% 
(ciento por ciento) del promedio del salario mensual de los últimos 3 (tres) meses, 
computable de acuerdo con el articulo anterior. Esto queda sujeto a las limitaciones que 
señalan los articulos 4 y 16 de este reglamento. 

ARTICULO 15. A los trabajadores de la empresa que dejen el servicio por penniso que les 
sea concedido por ocupar cargos del Sindicato, confonne a la lista que presente el 
Secretario General del citado Organismo Sindical a la consideración del Director General 
de la Empresa y que hayan adquirido el derecho a ser jubilados. se les computaran los 
salarios que haya o hayan percibido su substituto o substitutos en sus puestos de escalafón 
durante los ultimos 3 (tres) meses. 

ARTICU LO 16. En ningUn caso para el personal de escalafón que tenga derecho a ser 
jubilado. se le concederá pensión inferior a $1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS PESOS. 
001100 M.N.) mensuales, ni mayor de $2,000.00 (DOS MIL PESOS, OO/lOOM.N.) 
mensuales. 



CAP ITULO IV 

CASOS DE EXCEI'CION 

ARTICULO 17. El trab¡tiador que por haber sufrido un riesgo profesional en la empresa 
confonne al dictamen que expida el I.M.S.S o la Dirección de Medicina Prevl11tiV¡¡ en el 
transporte en los c.aso de la licencia Federal Ferroviaria, quede incapaeitudo pam descmpcñur 
el trabajo que venia ejecutando en ella, podrá exigir de la empreSll dentro de los 6 (seis) meses 
inmediatos siguientes a la fecha en que haya sido dado de alta, que se le asigne de planta 
preferentemente ¡¡ cualquier otro trabajador una vacante definitiva, oon salario igualo menor, 
cuyas labores sean compatibles oon su oondieión lisica, optitud y preparación t<:Cniea; sino 
fuera posible que ocupara el puesto en tenninos del reglamento de bolsa de trabajo y tuviera 8 
(ocho) años o mas de servicios efectivos prestados, se le jubilara proporcionalmente a sus años 
de servicios. 

ARTICULO 18. Cuando un trabajador padezca una incapacidad o enfenncJad que no sca de 
origen profesional , que lo imposibili te a desempeñar sus labores habituales, segun evaluación 
expedida por el l.M.S.S o por la Dirección de Medicina Prevent iva del Transporte en los caso 
de la Licencia Federal ferroviaria, tendrá derecho a solici tar y a que se le conceda pasar a otra 
especialidad o rama de trabajo donde pueda ejecutar labores compatibles con su estado fisioo , 
l'O los puestos iniciales de cualquier especialidad que no sea de ascenso de otra iniciando sus 
derechos escalafonarios a partir del primer día de servicios bajo pago en la misma. Si 00 fuera 
posible que ocupare o tro puestos y tuviere 8 (ocho) años O más de servicios, sera jubilado 
proporcionalmente a sus años de servicios. Si no alcanzara este beneficio, se le indemnizara 
en los tenninos del artículo 54 de la Ley Federal del Trabajo. 

ARTICU LO 19. En los caso de despido motivados porla aplicación de las fracciones V, VI Y 
VII del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se jubi lara al trabajador si ya cumplió oon 
los requisitos contractuales para ello o se le jubilara tambien proporcionalmente a sus años de 
servicios efectivos si tuviere 15 (quince) años o mas. Se exceptuan de este beneficio los caso 
intencionales. 

ARTICULO 20. En los caso de despido por ausencia del servicio durante mas de 3 (tres) años 
motivada por prisión resultante de sentencia condenatoria finne, cuando la sentencia sea 
motivada por delitos imprudenciales relacionados oon el servicio y si el trabajador ya cumplió 
20 (veinte) años o mas de servicios. La empresa 10 jubilara proporcionalmente en los ténninos 
de este reglamento. 

ARTICU LO 21. También, oon sujeción a 10 dispuesto por el art iculo 4 de este reglamento y 
como excepción a lo estipulado cn el articulo 7 del mismo, los trabajadores despedidos 
definitivamente por las situaciones regidas por los articulas 19 y 20 de este reglamento serán 
jubilados. 

ARTICULO 22. En los caso de los artículos 19 y 20 de este reglamento, cuando se detcnnine 
que un trabajador no regresa al servicio, la j ubilación será proporcional a los años de servicios 
efectivos. 
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CAPITU LO V 

CANCELACION DE LA JUB ILACION 

ARTICU LO 23. Sólo podnln ser canceladas las jubilaciol1l;s <Iue se otorguen <1 los 
tmbajadores, en los casos siguientes: 

a) Por actos dcl ictuosos comprob:Jdos, comctidos en contra de la empresa. 

b) Por dedicarsc a actividades que fisica o económicamente perjudiquen a la 
empresa, con excepción de las actividades sindicales. 

CA PITULO VI 

FA LLECIMIENTO DELJ UB ILA DO y ESTABLECIMIENTO DE COOPERAT IVAS 

ARTICULO 24. Cuando fallezca un jubilado que este disfrutando de su pensión, la 
empresa entreglLra, por medio del jefe de estación mas cercano a la residencia de este, o 
directamente por 13 tesorería general . una cantidad equivalente a 4 (cuatro) mensualidades 
de esta pcnsión, como auxilio :J la persona o personas que el fa llecido hubiese scfialado con 
derecho a indemnización en la fonna P-4Ref . de fecha mas reciente y a falta de esta, a los 
fami li ares que mencioll:J el :Jrtículo 25 de este reglamento, previa la prcsent:Jción de 
documcntos quc los acredi te como tales. 

ARTICU LO 25. Los familiares que confonne al artículo anterior tendrán derecho a percibir 
este auxilio económico son: 

1. La viuda o el viudo que hubiesen dependido económicamente del trabajador (a) y 
que tenga una incapacidad del 50010 (cincuenta por ciento) o más, y los hijos menores de 18 
(dieciocho) años y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad del 50010 (cincuenta 
por ciento) o más, ent re quienes se repartirán las cantidades correspondientes 
proporcionalmente, teniendo derecho a recibi rla a nombre de los menores, quien acredite 
ejercer la patria potestad sobre los mismos. 

11. A la falta de viuda, concurrirá con las personas señaladas en la fracc ión anterior, 
la mujer con quien el trabajador vivió como si fuera su marido durante los 5 (cinco) años 
que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos 
hubieran pcrnJanccido libres de matrimonio durante el concubinato, pero si al morir el 
trabajador tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendrá derecho a la indemnización. 

111. Los ascendientes dcltrabajador y de preferencia los que tengan bajo su custodia 
y cuidados a los hijos del trabajador fallecido. 

IV. A fal la de hijos, viuda, concubina ° ascendiente en los ténninos de las 
fracciones anteriores, la indemnización se repartira proporcionalmente entre las personas 
que !!Ostenia el trabajador, o a quien o a quienes dependian de este, según lo resuelve la 
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Junta Fedcral de Conciliación y Arhi traje, con vista a las pruchas quc .11 respecto se 
aporten. 

ARTICULO 26 En beneficio del personal jubilado, empresa y Sindicato de comun acucrdo, 
lomlUlaran las bases para que con ayuda de las dependencias gubemamentales que 
correspondan, sc pongml cn operación en J (tres) lugares dd sistema en donde sea posible, 
sendas cool)Crativas de producción o de consumo, las cooperativas deberllll contar con zona 
adecuada para la producción de alimentos destinados al ganado menor. Integradas por ex 
compañeros ferrocarrileros gozando del bendicio jubilatorio. Dentro de las bases 
mencionadas anteriomlcnte, deben! fijarse cooperación de la empresa y Sindicato para 
aportar el capital inicial en las mencionadas cooperativas. 

TITU LO SEGUNDO 

DISPOSICIONES PARTICULARES 

CA PITULO UN ICO 

COCHES DORMITORIOS Y CONEXOS. 

ARTICU LO 27. Además de las causales que para la concesión de jubilaciones contiene estc 
reglamento, a las trabajadoras de esta rama, les sera concedida su jubi lación al cumplir 55 
(cincuenta y cinco) años de edad, siempre que tengan por lo menos 15 (quince) años de 
servicios efectivos. 

Los anteriores 27 artículos integran el Reglamento de Jubilaciones del Contrato 
Colectivo de Trabajo para el bienio 1998-2000 de FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEX ICO, cabe recalcar quc en virtud de que la tenninación de las relaciones individuales 
y colectivas de trabajo por 10 que respecta a la empresa ferrocarri lera se dieron mediante 
laudo dictado por autoridad competente y facultada, en la resol ución en comento sc 
establecido que el requisitos de años de servicios, como presupuestos para obtener el 
beneficio de la jubilación era de 25 años de servicios efecti vos para los hombres y 20 para 
las mujeres, situación que debe de aplicarse al caso concreto. es decir, aquellos trabajadores 
que demanden el otorgamiento de la jubilación en base a la resolución antes citada de 
fecha 19 de enero de 1998, se les deberá de aplicar los años de servicios antes descritos, 
pero a todos aquellos que anticipadamente a dicha resolución o con posterioridad a ella 
soliciten la jubilación en base a los años de servicios deberán de apliearsele en su 
integridad el articulo 7 del Reglamento dejubilaciones. 

A raiz de esta situación y de los lineamientos det Reglamento de jubi laciones es 
como en primer lugar el organismo publico descentralizado otorga la jubilación y las 
pensiones y en base al mismo ordenamiento es mediante el cual se ejercita la acción por 
parte de los trabajadores, y del cual surgen los conflictos que acarrean problemas para 
ambas partes, es decir, que el carácter de extralegal a pc~udicado a uno yotro por diversas 
situaciones, siendo factible que los problemas disminuyan si la jubilación pasa a ser una 
prestación regulada y otorgada por la Ley Federal del Trabajo. 
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PLANTEAM IENTO DEL PROIl LEMA 

COTllO se ha mencionado a lo largo de la presente tcsis y por la experiencia vivída 
por el sustentante al servicio de la empresa FERROCARRII.ES NACIONALES DC 
MEXICO como representante y apodemdo legal, es indiscutiblc que el mayor problell1<1 que 
enfrcnt¡¡ esta empresa, ¡¡si como los extrabajadores y tmbajauorcs ferrocarrilcros tiene 
relación con la jubilación, por un sin numero de factores que harelllos valer ¡¡ conti nuación, 
problemas que se han acrecentado con la actual situación que vive la empresa por la 
privati7Á1ción de la cual es objeto. 

Es importantc mencionar que durante la existencia de la jubi lación como prestación 
extralcgal dentro de la empresa siempre se han suscitado conflictos entre las partes de la 
relación entomo a la jubilación, su otorgamiento y pago de la pensión corrcspondiente. sin 
cmbargo desde la inclusión de dicha prestación como extralegal en los diversos contratos 
Colectivos de trabajo, no solo esta prestación era exigida a la empresa, ya sea vía sindicato 
o a través de el ejercicio de la acción ante las Juntas Federales de Conci liación y Arbitraje, 
debido a que como la empresa laboraba nonnalmente, existían diversos juicios en contra de 
la misma, que se rererian desde las clásicas rei nstalaciones, hasta el pago de 
indemnizaciones, pasando por las exigencias propias de [as prestaciones integrantes tanto 
de la ley como de el Contrato Colectivo de Trabajo, sin que la jubilación fuera una 
prestación mayor a las otras que demandaban los actores, es decir, cuando la empresa 
ferrocarrilera trabajaba nonnalmente en toda la extensión de la palabra la jubilación no 
tenia la importancia en el numero de juicios y demandas como en la actualidad, ya que si 
bien se demandaba la misma no cubria el porcentaje que tiene en la actualidad, la razón 
resulta obvia, al existir tanto relaciones individuales y colectivas de trabajo dentro de una 
empresa, es obvio que la mayoría de los trabajadores que prestan sus servicios no 
contemplan la jubilación como una opeión, por su edad, sus años de servicios y su 
necesidad económica y psíquica de seguir siendo utiles mediante la prestación de un 
servicio personal subordinado, por lo que las acciones que ejercitan se encuentran dirigidas 
mas que nada a demandar prestaciones a las que tienen derecho como trabajadores en 
activo y que surgen por la misma prestación de los servicios a la empresa, razón por la cual 
las demandas de otorgamiento de la jubi lación resultan ser mínimas, con mayor razón aun 
que económicamente percibían un salario superior si se encontraban laborando a aquel que 
les corresponderia en base a la pensión que se les asignaria por obtener el beneficio de la 
jubilación, siendo en esta epoca de actividad de la empresa la nivelación de la pensión ya 
percibida un importante numero de juicios, sin llegar a ser el principal accionar de los 
trabajadores, rei terando que esta si tuación tuvo razón de ser por la misma acti vidad 
existente dentro de la empresa ferrocarrilera . 

A finales de [os años ochenta y principios de los noventa, en virtud de las fusiones 
existentes entre las diversas ramas y establecimientos ferrocarrileros, los cuales se dieron 
por mandato presidencial, mediante las cuales todos los establecimiento y ferrocarriles 
pasaban a ser parte de FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO y por ende la 
aplicación del ordenamiento colectivo se centraba unicamente en el Contrato Colectivo de 
Trabajo de este ultimo, derogándose y dejándose sin efecto los contratos colt..-ctivos que 
cada establecimiento tenia, con contadas excepciones, de aquellas prestaciones superiores 
existentes en beneficio de los trabajadores de detenninada rama: es en este punto en donde 
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se incrcmcntan de alguna manera las demandas de los trabajadores exigiendo la aplicación 
de las clausulas de los contratos penemx;ientes a sus establccimientos de origen que 
estabh .. 'Cian mayores beneficios que el contrato que se les aplicaba, siendo en muchas 
ocasiones mas bencficos los ordenamientos relativos a la jubilación existentes en otros 
contratos que aquellos que señalaba el dc FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEX ICO, 10 anterior por ra7.0ncs obv¡a.~ debido a que cada contrato se encontraba 
enfocado a la si tuación económica, política y demognifiea de la zona en que cra aplicado, 
por el mismo nivel de vida que se daba en los estados que comprendían detenninada zona. 
ya que la vida en la Ci udad <le Hennosi llo era sumamente mas cara a aquella que se daba en 
el Distrito Federal por lo que el Contrato Coltttivo de Trabajo aplicable en la Zona pacifico 
Norte donde se ubicaba ¡'¡ ennosi llo Sonora, establecía ciertas prerrogativas que no se 
encontraban señaladas en el contmto <Iue se les pretcndía aplicar. y así como estc se 
suscitaron numerosos casos que acrecentaron el numero de juicios solicitando tanto la 
nivelación dc la pensión jubilatoria, como el otorgamiento de la misma, de la misma 
manera y toda vez que todas las zonas se fus ionaron, existió por parte de los mismos 
trabajadores un descontento general que trajo como consecuencia que aquellos que 
contaban con los requisitos para ser jubilados, aunque tuvieran las condiciones lisicas para 
seguir laborando, solicitaran su jubilución, cabe aclarar que muchos de los trabajadores 
ferrocarrileros ingresaban a prestar sus servicios a la empresa muy jóvenes, algunos de ellos 
casi niños, pur lo qUl: al alcanzar los n:.'quisi!os de prestación de servicios y años laborados 
para obtener el beneficio de la jubi lación, se encontraban todavía en edad activa, tan es así 
que por lo que respecta a la Ciudad de Benjamin HilI en Sonom, la edad promedio de el 
personal jubilado en el año de 1997; quienes ya habían cumplido 30 años de servicios los 
hombres y 25 las mujeres para la empresa, fluctuaba entre los 45 y 50 años, edad en la que 
todavía podían seguir prestando sus servicios personales subordinados, para cualquier 
patrón e inclusive para al propia empresa, no obstante por el hecho de la fusió n muchos de 
estos trabajadores decidieron solicitar vía demanda el otorgamiento de la jubi lación; es 
importante aclarar que demandaban dicha prcstación en virtud de que la solicitud reali ... ..ada 
ante la Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXICO, no tenia una respuesta tan rápida como la pretendía los 
trabajadores, debido a que por el mismo hecho de la fusión de la empresa, no se contaba en 
ocasiones con la infonnación y documentación suficiente para comprobar el cumplimiento 
de los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, se debía estudiar en base al 
propio reglamento de jubi laciones las situaciones especiales y establecer quienes tenian 
preferencia jubilatoria y sobre todo realizar un estudio entre el presupuesto otorgado para 
este efecto y las jubilaciones que cabrían dentro del mismo, lo que traía consigo que mas 
de la mitad de los trabajadores que solicitaban su jubilación no la consiguieran, lo que 
llevaba a que se considerara una opción mas viable el ejercicio de la acción mediante la 
presentación de una demanda, en donde la autoridad responsable al constatar el 
cumplimento de los requisitos condenaba a la empresa al otorgamiento de la jubilación; 
aunado a ello entre mas crecía el personal jubilado de igual manera crecían las demandas 
solicitan la nivelación de la pensión en base al Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que en 
estas décadas ya se vislumbraba un crecimiento importante el numero de juicios relativOS a 
la jubilación, sin que la empresa hiciera algo para evitarlo, si tuación que en poco tiempo se 
convirtió uno de los mas serios problemas de la misma. 
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Par¡¡ el día 15 de octubre de 1991 la empresa junto con el sindicato Ferrocarrilero 
celebraron un convenio, denominado Programa de Retiro Voluntario en el cunl se 
establecía que todos aquellos trabajadores que a la fecha de la celebración del convenio o 
con posterioridad a estc quisieran dar por tenninada la relación Inboral que los unía con la 
empresa, de manera voluntaria libre y cspontáne¡\, se les eubriria el importe de tres meses 
de salario por concepto de indemnización Constitucional, así como el P¡tgo de 20 días de 
salario por año laborado y la prima de antigüedad correspondientc en base a lo establecido 
por el articulo 162 en relación con los 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en 
cuenta el salario integrado percibido así como los años de servicios, y de igual manera se le 
cubrirían las prestnciones ya devengadas y aquellas proporcionales que le correspondieran; 
así mismo en el mencionado programa se establecia que nquellos trabajadores que contaran 
con 25 años de servicios los hombres y 20 las mujeres podrían soli citar su jubi lación 
anticipada independientemente de lo que señala el Contrato Cokctivo de Trabajo vigente. 
Para muchos este convenio y programa tenia como objeto ir desapareciendo categorías y 
puestos, para preparar a la empresa para la próxima privatización en la cual se pretendia 
dar por terminadas las relaciones de trabajo, el programa antes referido no tuvo la respuesta 
esperada, ya que solo una mi noria de los trabajadores se apegaron a el, convirtiéndose con 
el paso de los años en otro motivo de demanda en contra de la empresa, toda vez que 
muchos de los trabajadores que fueron liquidados, con posterioridad dem¡mdaba el 
otorgamiento de la jubilación, algunos otros, no obstante que el programa quedo sin 
vigencia volviendo a ser apl icable el Contrato Colectivo de Trabajo, exigían el 
cumplimiento de los requisitos que el mismo programa señalaba de servicios, siguiendo a 
la par las demandas exigiendo una nivelación en la pensión percibida. 

En las décadas de los sesenta y setenta el porcentaje de juicios en la empresa 
Ferrocarrilera relativos a la jubilación era de un 15 o 20 %, nada importante para la fuerza 
y poder con el que contaba la industria, para finales de los ochenta y principios de los 
noventa, el porcentaje había aumentado considerablemente siendo casi un 55% de juicios 
en los cuales se demandaba la nivelación de la pensión u otorgamiento de la misma, sin 
embargo para finales de los años noventa y hasta la actual idad, es decir, a partir de 1998 y 
hasta nuestro días el numero de juicios en contra de la empresa se ha acrecentado siendo el 
porcentaje de estos casi el 98% relativos a la jubilación, lo que nos establece que casi todas 
las demandas existentes dentro de la República Mexicana en contra de FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXICO se refieren a la jubilación, siendo el 2% restante en la 
mayoría de los caso juicios rezagados, o demandando el pago de diferencias de liquidación 
o prestaciones menores, resultando un grave problema tanto para la empresa, como para el 
gobierno y los trabajadores este numero tan elevado de demandas, problema que la empresa 
no vio o no quiso ver y que ahora impide que la privatización y la explotación de las lineas 
rerreas se lleve a cabo, el numero tan desmedido de demandas en tomo a la jubilación 
consideramos que se debe a la misma tenninación de las relaciones individuales y 
colectivas de trabajo como lo haremos valer a continuación. 

Como mencionamos con antelación a mediados de los años noventa el porcentaje 
de juicios en contra de Ferronales era de un 55% el cual abarcaba la jubilación, sin embargo 
unos años después la causa que dio origen a un sin numero de demandas que aleanzo el 
98% del total de juicios, fue la tenninación de las relaciones individuales y colectivas de 
trabajo quc se suscito en toda la República, establecimiento por establecimiento, razón por 
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la cual al ya no existir fuente de trabajo la única prestación que podian exigir en virtud de 
dicha tenninación era el otorgam iento de la jubilación y la nivelación de la misma, dicha 
tenninación se dio de la siguiente manera, cabe destacar que en virtud de que cada zona fu e 
tenninanJo por separado su vinculo laboral habhlremos en particular de la Zona PAC IFICO 
NORTE, cn dondc la tenninación de las relaciones individuales y colectivas de trabajo se 
dio en virtud de que con fecha 03 de Diciembre de 1997 Ferrocarriles Nacionales de Mexico 
solici tó a la Junta Especial Númcro Cuatro de la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos 
de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraj e dentro del expediente IV-842197, la aprobación 
mediante laudo finne de la terminación de la relación colectiva de trabajo que la empresa 
ferrocarrilera tenia con el Sindicato de Trabajadores Fcrrocanileros de la Repúbl ica Mexicana 
respecto de los L'Slablccimientos denominados Ferrocarri l Pacifico Norte y la linea cona 
Ojinaga-Topolobampo y como consecuencia de lo anterior se apruebe la tenninación de las 
relaciones indi viduales de trabajo que Ferrocarriles Nacionales de Mexico tiene concertadas 
res lx:c to de los trabajadores sindicalizados y de confianza de origen sindicalizado que prestan 
sus servicios en los establecimientos denominados Ferrocarril Pacifico Norte y la Linea corta 
Ojinaga-Topolabampo, mediante el pago de las indemnizaciones en lenninos del artículo 436 
de la Ley Federal del Trabajo o en su caso el otorgamiento de las jubilaciones confonne a lo 
pactado en el Reglamento de Jubilaciones. Seguido que fue el j uicio en todos sus trámites la 
Junta de referencia dictó laudo en fecha 19 de Enero de 1998 y en el cual en su resolutivos 
establece: 

PRIMERO.- La empresa actora Ferrocarriles Nacionales de México acreditó la 
procedencia de su solicitud. 

SEGUNDO.- Se aprueba la terminación de las relaciones colectivas de trabajo 
celebradas entre Ferrocarriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabajadores 
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, respecto de los establecimientos denominados 
Ferrocarril Pacifico Norte y la linea corta Ojinaga-Topolobampo a partir del dia 3 1 de Enero 
de 1998. 

TERCERO.- Se aprueba la terminación de las relaciones individuales de trabajo que 
Ferrocarri les Nacionales de Méx ico tiene celebradas con los trabajadores sindicalizados y de 
confianza de origen sindicalizado que prestan sus servicios en los establecimientos 
denominados Ferrocarril Pacifico Norte y la linea corta Ojinaga-Topolobampo. 

CUARTO.- Se condena a Ferrocarri les Nacionales de México a otorgar el pago de la 
jubilación confonne a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento de 
Jubilaciones respectivas vigenlcs a los trabajadores que cuenten al 3 1 de Enero de 1998 con 25 
años de servicios efectivos los varones y 20 años de servicios efectivos las mujeres, 
debiéndoseles entregar por prima de ant igüedad 20 días se salario por cada año de servicios 
laborados con las limituntes que establecen los articulos 485 y 486 de la Ley Laboral; ... con la 
salvedad de que por lo que se refiere al mOnlo de su jubilación deberá ajustan>e a los topes 
jubilalOrios establecidos en las noonas de jubilación del personal de confi anza vigentes y en 
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relación al personal trcnista que tiene salario variable, debeni. considerarse confonne a lo 
dispuesto por los articulas 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, el promedio de las 
percepciones obtenidas por dichos trabajadores en los ultimas 30 dias efectivamente laborados 
con antelación al 30 de noviembre de 1997, para efectos de dl.1;,:nninar el salario diario. por sel 
esto mas r:worable a los trabajadores. que 10 dispuesto por el art ículo 436 de la Ley Federal 
del Trabajo. ~ 

Así mismo con fecha 30 de Enero de 1998 los apoderados del Sindicato de 
Trabajadores Ferrocarrileros de la República Mexicana y de F(.'tTQCarrilcs Nacionales de 
Mcxico comparecieron ante la Junta Especial numero Cuatro a (.'Onfonnarsc con el laudo 
dictado en el cxpedientc IV·842197 y solici tar que fuera el día 18 de Febrero de 1998 cuando 
se diera la tenninación de relación laboral. lo anterior por motivos operacionales. sol icitud esta 
que fue aprobada de con fornlidad por la Junta Especial número Cuatro, por lo que la 
tcnninación de la relación laboral se dio precisamente el día 18 de Febrero de 1998. 

En virtud de dicha resolución dejo de existir fuente laboral, y por ende todos aquel los 
trabajadores que no alcanzaron los requisitos de servicios que señalaba la resolución en 
comento, demandaron el otorgamiento de la jubi lación, aduciendo que no obtuvieron dicho 
beneficio por causas imputables al patrón que no les pcnnitió cumplir con ellos y al no ser 
culpables les corresponde el mencionado benefició, de igual manera muchos trabajadores 
demandaban la jubilación proporcional y todos aquellos que si cumplieron con los requisitos 
para ser j ubi lados se encontraban en desacuerdo con las pensiones que les fueron otorgadas 
razón por la cual de igual manera ejercieron acción en contra de la empresa, cabe resaltar que 
muchos trabajadores demandaban la reinstalación y en caso de que existiera una imposibi lidad 
a ella, el pago de la jubilación, razón por la cual casi todos los juicios existentes en la 
actualidad se refieren a dicha prestación, aunado a lo anterior en virtud de que alb'\lnOS 
criterios de las autoridades no se encontraban bien definidos en muchas ocasiones se 
condenaba a al empresa a nivelar la pensión a los jubilados, razón que al causar precedente 
influyo para que el personal jubi lado demandara la nivelación no imponando desde cuando 
contaran con dicha calidad, cn vinud de que la jubilación y su monto resultan imprescriptibles, 
al ser de tracto sucesivo, de ib'Ual manera existen demandas en las cuales los trabajadores que 
ya cuentan con el carncter de jubilados pretenden que se les nivele la pensión en base al tope 
cstablecido, pero que este se modifique en base a cada contrato, es decir, si un trabajador es 
j ubilado en base al Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el bienio 1996· 1998, 
demandaba que una vez que se estableciera un nuevo lopejubilatorio en el contrato siguiente, 
el vigente para el bienio 1998- 2000, se ib"J31 manera se le aplicara el monto de este contrato, 
lo que resulta perjudicial para la empresa. 

Al ser un enonne problema para las partes en confli cto, la prestación de la jubilación, 
si bien es cierto que este problema surgió por las cuestiones antes hechas valer, también es 
cierto que la falta de propuestas para resolverlos, las pocas soluciones, las di ferencias de 
criterios entre autoridades y el exigimiemo de dicha prestación en distintos lineamientos se 
debe a el carácter extralegal con el que cuenta dicha prcstación, ya que si la misma estuviera 
establecida y regulada por la Ley Federal del Trabajo, la situación seria distinta y mas junta 
para ambas partes. 
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LOS PUNTOS PRINCIPALES GENER ADORES DE CONFLICTOS RELATIVOS A LA
JUBlLACION

Como ya quedo establecida la jubilación dentro de FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO se encuentra regulada por el Contrato Colectivo de Trabajo
que se encuentra vigente en la fecha en que se genere el derecho, y es en base a este
ordenamiento como surgen los conflictos relativos a la misma prestación, tal y como lo
señala el Lic Antonio Alonso al decir "el movimiento ferrocarrilero a tendió muchas
vertientes siendo uno de los mas importantes dentro de la historia del sindicalismo en
nuestro país, y a través de este sindicato es como se han conseguido una gran cantidad de
beneficios para sus agremiado s a través del contrato colectivo de trabajo, sin embargo
entre mas conquistas se tengan mas conflictos se crean, por lo que el numero dc conflictos
laborales existentes emana y surge casi siempre de la contratación colectiva, que aunque
busca proteger a los trabajadores no siempre logra su objetivos.." (38)

Es por ello que la mayoría de los conflictos que surgen con motivo de la jubilación
devienen por el carácter extralegal con el que cuenta la jubilación, no obstante que la
regulaci ón de dicha prestación se encuentra establecida en un Reglamento relativo al
beneficio jubilatorio, los conflicto s no surgen por la totalidad de dicho ordenamiento, sino
que se basan y establecen única y exclusivamente en determinados artículos que forman
este reglamento de jubil aciones, que por obvias razones resultan los mas importantes y que
se refieren a los requisito s para obtener el beneficio de la jub ilación y el monto del mismo,
disposiciones de las cuales surgen los principales conflictos en este ámbito, la razón es
obvia, para poder obtener el beneficio de la jubilación es indispensable cumplir con los
requisitos establecidos en el ordenamiento respectivo y una vez cubiertos los mismos se les
concederá el monto establecido por concepto de pensión jubil atoria máxima en el artículo
correspondiente, y de aquí se desprenden las acciones ejercitadas por los trabajadores
ferrocarrileros en base al otorgamiento de la jubilación por haber cumplido los requisitos y
el pago de la misma en base al contrato de trabajo, el maestro Nestor del Buen, citado por
Mario de la Cueva, señala respecto a la jubilación:

" la figura de la jubilación es una conquista de los trabajadores lograda a través de
la contrat ación colectiva ; no esta contemplada en la ley y por lo mismos las bases para
fijarla deben buscarse en las cláusulas de los contratos de trabajo , los cuales deben de
respetarse al tratarse de un pacto celebrado por ambas partes integrantes de un relación
laboral que exteman su voluntad para que la misma sea respetada". (39)

38. Alonso Antonio. EL MOVIMIENTO FERROCARRILERO EN MEXICO.
Ediciones Era Colección Problemas de México, Septima reimpresión México 1990 pp 110
39.- De la Cueva Mario. EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Editorial Porrua Tomo I México 1990 Decimo primera edición pp 132
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Como ya se ha mcncionado con antelación la gran mayoda de los con nictos 
I¡¡borales entre la empresa ferrocurrilcs y sus trabajadorL"S o cxtrabajadores, se relieren a lu 
jubi laeión y estos conflictos surgen princip..1lmcntc de dos articulas el primero de ellos 
correspondiente u los re(luisitus l)ara obtl:11l:r el beneficio dc la jubilación y el segundo ellos 
el relativo al monto qUl: por wnccpto de pensión perciben. en primer lugar encontmmos 
dentro del reglamento de jubilaciones vigentl: para el bienio 1998-2000 pertenL'Ciente al 
Contrato Colectivo de T rabajo del mismo bienio, al articulo sie\(; (Iue establece: 

" ARTICULO 7. Con la limitación a que se refiere el articulo 4 del presente ReglamL'flto, la 
Empresa jubilarú a sus trabajadores: 

L- Por haber cumpl ido 60 ( sesenta) años de edad, debiendo tener por lo menos 15 años de 
servicios efectivos. 

11 .- Por haber cumplido 30 (treinta) años de servicios efectivos los varones y 25 <veinticinco ) 
años de servicios efectivos las mujeres, cualquiera que sea la edad del trabajador. 

IlL- Por incapacidad para continuar en servicio a causa de accidente, enfermedad o 
agotamiento (¡sico incumbles debidamente comprobados y siempre que hayan cumplido 
cuando menos 15 (quince) años de servicios efectivos; si tienen menos de 15 (quince ) aiios 
pero mas de 10 ( diC'l.) se les pensionará en proporción al número de años de servicios. 

En este punto surgen al6'Unos conflictos entre las partes, los eualt:s pueden ser de 
interpretación, de justicia social o de estricta aplicación, es decir, al tratarse como se ha dicho 
con anterioridad, la jubilación de una prestación extralcgal su regulación se encuentra en el 
Contrato Colectivo de Trabajo por lo que para su aplicación y otorgamiento se debe de estar a 
la literalidad de lo que marca este ult imo, en este sentido en el artículo 7 se señalan los 
requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, requisitos que fueran establecidos por 
empresa y sindicato y que corresponde a la voluntad de las partes y por ende deben de ser 
cumplido en estricto apego a la literalidad de lo manifestado, por lo que respecta al primer 
punto de los requisitos y relativo a la edad de los trabajadores, el mismo resul ta en la mayoria 
de los casos inaplicable, en virtud de que los trabajadores ferrocarrileros ingresaban a prestar 
sus servicios muy jóvenes por lo que al cumplir sesenta años de edad ya contaban con mas de 
treinta años de servicios, sin embargo la diferencia estriba aqui que para la empresa cumplir 
sesenta años de edad es una razón sufi ciente para OIorgar el benefi cio considerando una 
disminución importante en las facultades fi sicas y psiquicas del 1.1llpleado, pero por el 
contrario estos trabajadores que cumplian la edad establecida prefcri an seguir laborando en 
algunas ocasiones por ser su medio de vida y percibir una mejor remuneración a aquella que le 
correspondcria en caso de ser jubilado, y otra por sent irse todavía útiles para la empresa y la 
misma sociedad, es importante resaltar que dependiendo de la zona geográfica y por el ritmo 
de vida una persona ferrocarri lL'fa de sesenta años no siempre era una persona anciana o 
disminuida de su facultades, sino por el contrario seguían conservando las facultades propias 
para el desarrollo del trabajo; de esta manera en este inciso por i6'tlal surgieron discusiones en 
virtud de que existieron algunos casos en los cuales el trabajador cumplía con la edad 
establecida pero no alcanzaba los 15 años minimos de servicios que establece la fracción , 
restándole ya sea algunos años, o inclusive meses o dias, sin embargo como no existe 
interpretación y se debe de aplicar en estricto derecho el ordenamiento, no cumplían con los 
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requisitos para ser jubil ados, por lo que se les liquidaban existiendo según los trabajadores,
una injusticia por parte del patrón y ejercitando su acción solicitando el otorgamiento de la
jubilación; de igual manera existen casos diversos en donde se cumplen con los años de
servicios pero la edad no es la requerida y en virtud de la terminación de las relaciones
laborales que se dieron en febrero de 1998 no pueden seguir prestando sus servicios ya sea
para cumplir con la edad requerida o los años laborados, existiendo un descontento enorme y
demandando el otorgamiento en virtud de que por causas imputables al patrón no se les
permitió cumplir con los requisitos establecidos en el ordenamiento de mérito, para el patrón
en ocas iones resulta perjudiciales dichos lineamientos y trae con ello conflictos debido a que
cumpliendo con solo la mitad de los años de servicios tenían que otorgan una jubilación al
100% del monto señalado en el mismo ordenamiento. Otra causa perjudicial y creadora de
conflictos es que la autoridad competente que debía de aplicar el ordenamiento en ocasiones
realizaba interpretaciones favorables al trabajador sobre todo en los caso en que los requisitos
era mínimos o para cumplir con estos solo faltaban meses, días o años, inclusive condenado al
pago de una jubilación proporcional sin tomar en cuenta que el mismo artículo señala la única
causa y motívo por el cual se puede conceder una pensión proporcional y que no es la que la
autoridad señala.

Esta sítuación en estricto apego a la naturaleza de la jubilación, es ínaceptable ya que
como menciona el maestro Nestor del buen, citado en su obra por Mario de la Cueva, u • •• al
encontrarse la prestación establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo es en este
ordenamiento donde estrictamente debe de apegarse para situar las bases de la misma..."(40).

En este mismo orden de ideas los conflictos mas comunes que surgen en base a la
fracción segunda del artículo 7 del Reglamento de jubilaciones y referentes a los años de
servicios se han incrementado notoriamente debido a que en virtud de las terminaciones
individuales y colectivas de trabajo que demando la empresa al Sindicato, la Secretaria
Auxiliar de conflictos Colectivos Junta Especial Numero cuatro de la Federal de Conciliación
y Arbitraje, dicta un laudo en el cual en su punto resolutivo cuarto condena a ferrocarriles
nacionales de México en los siguientes términos: CUARTO.- Se condena a Ferrocarriles
Nacionales de México a otorgar el pago de la jubilación conforme a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento de Jubilaciones respectivas vigentes a los
trabajadores que cuenten al 31 de Enero de 1998 con 25 años de servicios efectivos los
varones y 20 años de servicios efectivos las mujeres, debiéndoseles entregar por prima de
antigüedad 20 días se salario por cada año de servicios laborados con las limitantes que
establecen los artículos 485 y 486 de la Ley Laboral; ... con la salvedad de que por lo que se
refiere al monto de su jubilación deberá ajustarse a los topes jubilatorios establecidos en las
normas de jubilación del personal de confianza vigentes y en relación al personal treinta que
tiene salario variable, deberá considerarse conforme a lo dispuesto por los artículos 84 y 89 de
la Ley Federal del Trabajo, el promedio de las percepciones obtenidas por dichos trabajadores
en los últimos 30 días efectivamente laborados con antelación al 30 de noviembre de 1997,
para efectos de determinar el salario diario, por ser esto mas favorable a los trabajadores , que
lo dispuesto por el artículo 436 de la Ley Federal del Trabajo."

40.- De la Cueva Mario. Ob. Cit pp 133
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En virtud de dicha tcnninación y la condena de que fue objeto la empresa es por ello 
que los requisitos relativos a los años de servicios laborados se modifico de ]0 a 25 para los 
hombres y de 25 a 20 a las mujeres; sin embargo es importante hacer notar que dichos 
requisi tos menores son ünic,¡ y exclusiv¡¡menlC par.L a(lucllo~ tr,¡b,Ljadores que se cn.:onUamll 
prestando sus servicios en la fecha de la tcnninación y quc por motivo de esta dejaran de 
hacerlo, por lo que todos aquellos trabajadores que dieron por h.:rminada la relación laboral 
con lmterioridad forl'..OSJmcnte debían cumplir los treinta y 25 años señalados en la fracción 
segunda del articulo 7 que se analiza, de igual manera no obstante la tt:rminaeión antes 
descri ta, algunos trabajadores siguieron prestando sus servicios sobre todo administrativos, por 
10 que los mismos al haber seguido laborando aunque sea por algunos meses o dos años a lo 
max imo también debian de cumplir los requisitos de la fracción 11, ya que ellos no dit:ron por 
tenninada la relación laboral en base a la resolución dictada por la Secretaria Auxiliar de 
Conflictos Colectivos Junta Especial numero Cuatro de la FedcrJI de conci liación y Arbitraje. 
ya que continuaron con dicho vinculo laboral; el problcma se aboca en este sentido, debido a 
que no obstante que muchos trabajadores dicron por terminada la relación laboral de manem 
voluntaria en ténninos del articulo 53 fracción 1 de la Ley Federal del Trabajo; mediante 
convenio de liquidación antes de la ci tada resolución, por lo que ::ll dictarse est::l, aunque con 
anterioridad habian tenninado con el vinculo laboral, demandaron el otorgamiento de la 
jubilación en base a la edad menor S("íilllada en el laudo, resolución que no les era aplicable en 
virtud de que la misma solo tuvo efecto para aquellos quc prestaban sus servicios en el 
momento de la tcnninación laboml, 10 que no ocurrió con los demandantes, pretendiendo una 
vez que ya fU<''fon liquidados que de igual manera se le otorgara la jubi lación aduciendo que si 
cumplian con los requisitos establecidos. 

Por otra parte se dio un div(,'fSO problema ya que muchos trabajadores hombres quc no 
cumpl ían con la edad de 25 años de servicíos efectivos, pero si 20 o mas, ejercitaron su acción 
demandando de la empresa ferrocarrilera el otorgamiento de la jubilacíón, basando su acción 
en el hecho de que segün la Constitución el hombre y la mujer son ib'llales ante la ley, razón 
por la cual si la mujer debe cumplir con 20 años de servicios efectivos este mismo requisitos 
debe de aplicarse al tmbajador hombre, y cubrirle por ende la pensión jubilawria en los 
ténninos establecidos en el reglamento de jubilaciones, toda vez que en este supuesto se 
encontraban un sin numero de trabajadores que rebasaban los 20 años de servicios pero no 
alcanzaban los 25, el numero de juicios se acrecentó existiendo como em de esperarse 
demandas de un mismo trabajador en diferentes estados de la república, o en el mismo 
demandando diversas prestaciones. 

Otm circunstancia que engrosó el número de juicios teniendo como base el 
reglamento de jubilaciones en su fracción 11, es que de la literalidad de la mencionada fracción 
señala que para otorgar el beneficio de la jubilación debe de cumplir con ]0 años de servicios 
"efectivos" los hombres y 20 años de s(''fVicios "efectivos" las mujeres, de lo que se desprende 
quc los arios deben de ser continuos y comprobables, ya que dentro de la empresa existían 
catcgorias de trabajadores y puestos de estos llamados extras los cuales no labombarl 
continuamente sino que solo por periodos en detenninadas lineas, cubriendo vacantes, 
ascensos, cargos federales y sindicales, de igual manera existían trabajadores que solicitaban 
pcnnisos de hasta tres años sin goce de sueldo, los cuales según el Contmlo Colectivo de 
Trabajo no podían computarse como antigiiedad, al igual que algunas situ::lciones que se daban 
con empleados que les impedía ya sea por la natumleza del trabajo que desempeñaban o por 
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alguna otra circunstanci¡¡ prestar sus servicio continuamente. asi pues habia muchos 
trabajadores que ingresaban a prestar sus servicios p:1rn la empresa en dctcnninada fecha y 
computandola de mancr:I continua daba d requisito de edad establecidos en la [mcción 
señalada del articulo 7. sin cmlmrgo dumnte esos JO o 25 años de servicios no los pr..:sto de 
manera electiva ya quc tmbajada algunos años y otros no, o por meses y dejaba de labomr 
alb'Ún tiempo. por lo que ¡¡l computar efectivamente los años labomdos no cumplía con el 
requisito. pero no obstante dicha si tuación y que los propios trabajadores sobre todo los extms 
la conocia, siguieron demandando basando su aetuar en que de la fecha de ingreso a la de 
tenninación cxistian el rl.:quisitos cumplidos, siendo en realidad que por la interrupción de 
dichos servicios no se cumplían cabal mente con el presupuesto. 

Asimismo como en la fracción primera del mismo articulo, del cual surgen los 
principales juicios laborales como ha.<;e de la acción intentada por los trabajadores, existió un 
descontento por un numero importante de estos a los cuales les restaban solo algunos meses 
para cumplir con los años de servicios, sin embargo por la terminación de la relación laboral 
no pudieron cumplir con el requisito, existiendo inclusive algunos casos particulares en los 
que solo faltaron al trabajador dias para conseguir el beneficio mediante d cumplimiento de 
los años de servicios, por lo que las demandas entabladas por estos trabajadores, se basaban en 
la justicia y criterio que fuvorab1cmente podían tener de las Juntas al considl.:rnr que ya se 
tenian cumplidos los supucstosjubilatorios. 

La fracción tercera del mencionado artículo 7 del Reglamento de Jubilaciones 
perteneciente al Contrato Colectivo de Trabajo de FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEXICO, no fue la excepción en causar conflictos y ser base para la presentación de 
demandas, en virtud de que los trabajadores ferrocarrileros sustentados en esta fracción 
prctendian el otorgamiento de la jubilación, señalando que contaban con alguna incapacidad 
ya sea por un accidente; enfcnncdad o agotamiento fi sico incurable. pero sin embargo 
muchos de estos trabajadores al momento de presentar su demanda solicitando el 
otorgamiento de la jubilación en lenninos a dicho requisitos ya contaban con algunos años de 
haber dejado de laborar para la empresa. por lo que es dificil establecer si en realidad cuentan 
con la enfermedad o incapacidad si esta fue obtenida al servicio de la Lmpresa. así mismo al 
momento de dictaminarse el único organismo facultado para ello es ellnstituto Mexicano del 
Seguro Social, pero los actores basaban su aeción en dictámenes realizados por médicos 
particulares y de dudosa procedencia, máxime que algunos de estos dictamines e inclusive 
algunos del I.M.S.S establecia una incapacidad del SOOIc. en la fecha del mencionado dictamen, 
10 que no garantizaba que en esta incapacidad al momento de separarse del trabajo 
correspondiera al porcentaje señalado, 10 que es muy importante debido a que la empresa yel 
instituto tienen la obligación de jubi larlo siCll1pre y cuando la enfcnnedad , incapacidad o 
agotamiento se tal que le impida proporcionarse el sustento necesario, es decir que sea mayor 
al 50% de las facultades, lo que como se señalo era difici l de establecer con precisión ya que 
existe la posibilidad que una vez Icnninada la relación laboral hayan obtenido la incapacidad 
al servicio de otro patrón o que el porcentaje de incapacidad al momento de la tcnninación del 
vinculo laboral sea menor al de la ley; de igual fonna la fraeción 111 establece que la 
incapacidad, enfermedad o agotamiento debe de estar debidamente comprobado, lo que le 
corresponde como ya se dijo al J.M.S.S, por lo que aunque no se comprobara dicha situación 
el numero de juicios se encontraba en aumento y en virtud de que la imica manera de 
comprobar fehacientemente la incapacidad establecida es a traves de una prueba pericial 
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mooica, aunque esta no llegase a prosperar, el numero de juicios se aert:eentó por ser el 
requisito mas endeble y factible de establecer para el otorgamiento del benefieio 'jubilatorio; 
entnmdo cn este ambito los miOS de servicios si se comprueba la incapacidad y se ticnen 15 
,IIIOS o mas de servicios se jubilara lo que dio pauta que en VirllHl de la !enninadón dI..' las 
rclaciones individuales y colectivas de trabajo que se han hecho valer en el transcurso de este 
capitulo, aquellos trabajadores que cumplian de 10,1 15 ,lilaS y que se encontraban cn 
perfectas condiciones de salud, y tom.m.U\ como bandera para snlieitar la jubilación como 
modo de vida, esta fmcción aduciendo contar con una inc.1J><lcidad, t.'nfemlooad o agotamiento, 
siendo que no se encontrdban dentro de ninl,'Uno de estos supuestos, eabe mencionar que si 
bien es cierto muchas ocasiones los trabajadores pretendían a toda costa obtener indebida e 
ilegalmente este beneficio, existian casos vcridicos en donde un trabajador no obstante de ser 
joven y contar con 15 años de servicios contaban con una incapacidad derivada de la 
prestación dc servicios para la cmpresa. 

Otro conflicto quc surgc cn basc a esta rracción, se reficre aunque cn la parte final se 
establecc claramentc que si sc cuenta con una incapacidad, enfeml00ad o agotamiento y mas 
de 10 años de servicios pero menos de 15 la jubilación sera proporcional, sin embargo esta 
jubilación debe de tornarse en base al tope maximo establ ecido en el mencionado 
ordenamiento, sin embargo se demando indistintamcnte, proporcionalmcnte al sueldo 
percibido por el trabajador, lo que resulta del todo incorrecto en virtud de que como se 
establece en el mismo ordcnamiento un tope como pensión máxima, el mismo debe de 
tomarse en cucnta para realizar la cuantificación proporcional y no otro, ya que de lo contrario 
podría resultar que la pensión proporcional resulta superior a la scnalada en el Reglamento dc 
jubilaciones como tope máximo, percibicndo un persona que gana un pensión proporcional 
una cantidad mayor a la que perciben aquellos que se les cubre la pensión completa al 100%. 

Los puntos antes señalados son los mas representativos de los problemas que existente 
cntre empresa y trabajadores por la prestación de la jubi lación, en base a los requisitos que 
deben de cumplirse para obtener Ic mencionado bencficio, no obstante lo anterior de igual 
manera existe un importante numero de juicios que se refieren al monto otorgado por concepto 
de pensi6n, ya sea por que el mismo se considera ilegal , insuficiente, o indebido, por el 
carácter extralegal con cl que cuenta la prestación, mediante el cual el monto que se otorga por 
concepto de pensión debe dc ser el que señala el contrato colectivo de trabajo vigente en la 
fecha en quc se genera el derecho, para ejemplificar la situación se transcribe el artículo 16 del 
Reglamento de Jubilaciones perteneciente al Contrato Colectivo de Trabajo vigente y 
aplicable para el bienio 1998-2000 que señala los montos mínimos y máximos por concepto 
de pensión: 

Artículo 16, En ningún caso para el personal de escalafón que tenga derecho a ser 
jubilado, se le concedcra pensión inferior a $1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS PESOS, 
00/100 M.N.) mensuales, ni mayor dc $2,000.00 (DOS MIL PESOS,OO/ IOOM.N.) mensuales. 

Los problemas que surgen con motivo de esta disposición son variados y entre los mas 
importantes se encuentran en que el monto otorgado por concepto de pensión jubilatoria es 
insuficiente para cubrir las necesidades mas elementales de un ramilia. lo anterior en apego a 
la situación económica que vive nuestro país, aunado a que al momento de encontrarse 
prestando sus servicios muchos de los trabajadores percibi.m un saltlrio realmente superior al 
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establecido como concepto de pensión, sin señalar ningún paramenlo y sin tomar en cuenta las 
circunstancias que involucran a cada trabajador en <.:spccial, es evidente que la cantidad de dos 
mil pesos mensuales resulta ser paupCrrima sobre todo para de\(;fTninadas zonas ¡;cognificas de 
nuestro país en donde el costo de la vida es sUI>crior como se da en los estados del Norte O del 
Pacilico norte que colindan con la Unión Americana. 

Así mismo la mayoria del ¡x.'TSOnal que l'S jubi lado o que ya cuenta con esta calidad, 
demandan de la empresa una nivelación o cuantificación correcta de su pensión cn virtud de 
que consideran que resulta imposible que a todos los trabajadores de todas las zonas del país y 
sin importar sus años de servicios cate¡;oria o puesto se les otorgue una misma pensión, lo que 
resulta comprensible, es decir, que varios trabajadores consideran que resulla increíble yue se 
les jubile con la cantidad antes sl-ñalada, siendo que laboraron mas de los 30 años y que, 
contaban con una categoría y puesto importante, alb'Unos, gercnciak.-s y que a un trabajador 
con una categoría y puesto mucho mCl10r y que apenas cumple con la antig¡¡edad se le otorgue 
la misma cantidad por concepto de pensión jubilatoria, trayendo consigo esta situación un 
descontento que acarrea el ejercicio de la acción mediante la excitación del órgano 
competente para dirimir las controversias existentes; si tuación que en este caso resulla valida 
considerando que no puede otorgase una misma pensión existiendo diversidad de trabajo 
dentro de la empresa, así como diferentes zonas geográficas y de vida, como puestos y 
categorias dependicndo de la necesidad dc los servicios prestados. 

Otra diferencia importante generadora de juicios que tienen como prestación principal 
el monto de pensión jubilatoria se originan en la mala interpretación que se hace de el artículo 
14 que intcgra el reglamento de jubilaciones que a III letra dice: 

ARTICULO 14. El personal quc ocupando un puesto de escalafón sea jubilado por 
satisfacer los requisitos que para ello. según el caso, menciona el articulo 7 fracciones [ y 11 
o por estllr incapacitado y tener 15 (quince) años de servicios efectivos por lo menos, según 
lo exige la fracción 111 del mismo artículo 7, disfrutara de una pensión mensual del 100% 
(ciento por ciento) del promedio del salllrio mensual de los últimos 3 (tres) meses, 
computable de acuerdo con el artículo anterior. Esto queda sujeto a las limitaciones que 
señalan los artículos 4 y 16 de este reglamento. 

Este problema estriba en que el mencionado artículo establece que la pensión de 
aqucllos trabajadores que cumplan con los requisitos señalados en el artículo siete será del 
100% del promedio del salario de los últ imos tres meses, interpretación literal que le dan 
los actores y su representantes, es decir, que señalan que el monto de la pensión debe de ser 
en base a lo antes establecido, sin tomar en cuenta que el mismo articulo establece que este 
ordenamiento se encuentra limitado por 10 que establecen los diversos art ículos 4 y 16 Y si 
el 16 establece el monto máximo de pensión este no puede ser rebasado, lo que en estricto 
apego por la naturale7,.a de prestación extralegal con la que cuenta la jubilación debe de 
entenderse que la pensión será del 100% del promedio del salario mensual de los últimos 
tres meses, pero esta cantidad nunca debe de rebasar el tope señalado como máximo, y en 
caso de que se rebase ese monto, deberá aplicarse cltope máximo cstablecido en el artículo 
16; por lo que la pensión maxima en ningún caso puede rebasar los dos mil pesos, lo que 
perjudica enonnemente a la clase trabajadora; en este sentido la mayoría de los trabajadores 
interpretan o hacen valer de manera parcial en Contrato Colectivo de Trabajo quc integra 
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estas disposiciones, es decir, solamente seiial:lI1 que se debe de otorgar la pcnsibn 
jubilatoria en base a la primera parte del articulo 14, pero esto es incorrecto debido a que 
se debe de l.'Studiar el mismo reglamento de manera admieulada. entrelazando las clausulas 
y aplicimdolas en estricto apego a lo sciíalado, es decir. debl! de est udiarse ¡JI! m:l,\era 
conjunta y no aisladamente como lo pretenden los actores, no obstante estas disl>osiciom;s 
dan pauta para la creación de los connictos antes descritos por la fonna en que fueron 
redactadas. 

Aunado a lo anterior es pertinente hacer notar que en diversos l.'Stados de la 
República en las {k"cadas de los ochcnta y noventa, las autoridades tanto las Juntas 
ESlx:cíales corno Federales, así como los tribunales, tcnían un criterio que dejaba a un lado 
el canícter extralegal de la prestación, es decir, que interpreti¡b,1O solamente de manera 
parcial y en beneficio del trabajador las disposiciones, cn ese entonces, del capitulo de 
jubilaciones, solamente hacian valer la parte que establecía que la pensión deba de 
otorgarse en base al ]()()% del promedio del salario mensual de los úl timos tres meses, y 
dejaba a un lado los topes establecidos, esta situación trajo un grave problema en virtud de 
que una vez que fue cambiando el criterio y que se aplico como en la actualidad en base a 
los topes, existen actores que viendo el ejemplo y la forma de resolver consideran que al 
tener el mismo derecho, y las mismas condiciones de trabajo que sus compañeros a los 
cuales lus jubilaron preferencialmente de igual manera cuentan con ese derecho y pretenden 
que se les aplique el mismo trato que a los dernas, lo que resulta imposible en virtud dc los 
cambios en los criterios que respetan el carácter extralegal de la prestación. 

Ahora bien en cuanto al monto dc las pensiones existen otro tipo de demandas. 
debido a que muchos trabajadores al entender que el criterio de la autoridad responsable es 
aplicar el tope l.-stabletido por concepto de pensión máxima, demandaban que se le nivelara 
su pensión en base a ese tope en el nuevo contrato de trabajo, es decir, si un trabajador fue 
jubilado en base a lo convenido en el Contrato Colectivo de Trabajo para el bienio 1990-
1992 Y se le otorgaba la pensión máxima señalada en ese contrato, su demanda la basan en 
que una vez que deja de tener vigencia el Contrato Colectivo de Trabajo 1990-1992 y entra 
en vigor el aplicable al bienio 1992-1994 por ende se le debe de otorgar el tope de pcnsibn 
máximo que señala el nuevo contrato, si tuación peljudicial para la empresa y que no cucnta 
con ningún fundamento jurídico, pero que sin embargo trajo como consecuencia que se 
entablaran un numero importante de demandas en base a esta acción. 

En vista de lo anterior resulta indiscutible que el gran numero de juicios entablados 
en contra de la empresa y relativos a la jubilación tienen sus origenes en las disposiciones 
que establecen los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, la que señala el 
monto de la misma y la que establece el pago del ] ()()% del salario con la limitaciones. si 
bien es cierto que la aplicación debe de ser en estricto derecho a pegada a lo que señala el 
Contrato Colectivo de Trabajo por ser un prestación de carácter eminentemente extral egal, 
también es cierto que muchas veces los perjudicados con la aplicación del ordenamiento 
resultan ser los trabajadores a quienes el carácter de extralegal de la prestación les trae 
consecuencias adversas a sus intereses, es por ello que por la situación en que se encuentra 
la empresa en la actualidad y por el numero de juicios entablados en contra de la misma, lo 
mas conveniente seria trasladar la jubilación del Contrato Colectivo de Trabajo a la ley 
para convertirla en una prestación legal en beneficio de ambas partes. 
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CAPITULO VI

LA INCLUSION DE LA JUBILACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En México existen ferrocarriles desde el año de 1857 en que se inauguro la Vía
Ciudad de México- La villa y desde entonces, pasando por el Ferrocarril México-Veracruz
(1873) hasta la construcción del Ferrocarril del Sureste (1950) que unió por este medio a
regiones carentes de comunicaciones masiva por tierra como son los Estados de Tabasco,
Campeche y Yucatán, hasta la unificación de los F.C. Kansas City, México y Oriente con el
F.e. del Noreste Mexicano S.A que dio lugar al nacimiento del mas nuevo de nuestros
sistemas ferroviarios : El ferrocarril Chihuahua al Pacifico S.A. ocurrida en el año 1953; se
ha dicho habiendo en ello mucho de verdad, que nuestra Revolución Social se hizo sobre el
Ferrocarril; cuando esos acaeció las lineas y equipos eran propiedad de extranjeros, ingleses
principalmente; fue hasta 1914 que fueron nacionalizados nuestros ferrocarriles,
sustituyéndose a los directores y jefes extranjeros por mexicanos.

En virtud del alto espíritu de lucha de los rieleros, puede atribuirse el hecho de que
en este gremio hubieran surgido algunas de las primeras organizaciones de los trabajadores:
La unión de Mecánicos Mexicanos (Puebla), que nace con este siglo en 1900; la gran Liga
de Empleados del Ferrocarril (1904); la Alianza de Ferrocarrileros Mexicanos (1907); la
asociación de Conductores y Maquinistas Mexicanos (1909), a la que en el año siguiente se
afiliaron también los Fogoneros y Garroteros; la Asociación de Telegrafistas (1910), que
nos hace recordar que era ese el medio de unión entre los trenes y las estaciones y también
la comunicación principal de la época de la Revolución para transmitirse instrucciones,
comunicados y aun pactarse agrupamientos y rendiciones.( 41)

Estas organizaciones de trabajadores han luchado por largos años en la mejora de
las condiciones de trabajo, a través de la contratación colectiva y en este contrato es donde
se establece la jubilación como prestación extralegal, la cual surgió como una conquista
sindical en beneficio de su agremiados, pensando en darles un modo honesto y digno de
vivir a los trabajadores que dan el servicio activo de la empresa una vez que dan por
terminada la relación laboral, prestación que se otorga como un premio a los años de
servicios prestados, como hemos mencionado con antelación dicha prestación al
encontrarse regulada por el Contrato Colectivo de Trabajo y no por la ley, guarda
elementos específicos y su regulación debe de estar apegada a lo que señala el Contrato
Colectivo de Trabajo, como bien lo establece el Maestro Mario de la Cueva al decir" La
figura de la jubilación es una conquista de los trabajadores lograda a través de la
contratación Colectiva; no esta contemplada en la Ley, y por lo mismo las bases para
fijarlas deben buscarse en las cláusulas de los Contratos Colectivos de Trabajo." (42).

41.- Canton Moller Miguel. LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY LABORAL MEXICANA.
Editorial Cardenas Primera Edición. México 1983 pp 74
42.- DE la Cueva Mario . EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.
Editorial Porrua . Tomo I Décimo Primera Edición México 1990 pp 567
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La jubilación por su carácter de prestación extralegal, según nuestro punto de vista,
ha traído demasiados problemas dentro del ámbito laboral tanto para FERROCARRIL ES
NACIONALES DE MEXICO, como para los trabajadores y extrabajadores que
demandaban tanto el otorgamiento de la jubilación como la nivelación o pago correcto del
monto de pensión jubilatoria cubierta, así como para las autoridades que tienen que dirimir
estos conflictos, lo anterior por las demanda s existentes que se refieren casi al 100% de los
juicios entablados en contra de la empre sa Ferrocarrilera, como ya se hablo en el capitulo
anterior los problemas , diferen cias e interpretaciones que traen consigo como consecuencia
este cumulo impresionante de demand as laborales y descontento por parte de la clase
ferrocarrilera provienen del Contrato Colectivo de Trabajo y su contenido, sobre todo de
los ordenamientos que señalan los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación y la
cláusula que señala el monto que debe de cubrirse por concepto de pensión jubilatoria una
vez cubiertos los presupuestos, por lo que el sustentante considera, en vista su experiencia
como litigante dentro del ámbito laboral ferrocarrilero, que el problema tiene su origen y
fin dentro del Contrato Colectivo de Trabajo que le da a la jubilación el carácter de
extral egal, por lo que si esta prestación en vez de encontrase establecida en la contratación
colectiva se regulara y ordenara por la Ley Federal del Trabajo , y este ordenamiento
señalara los requisitos y las base para establecer una pensión mas justa y ecuánime, en
primer lugar los juicios disminuirán notablemente, los criterios para resolverlos se
unificarían y por ende esta problemática dejaría de ser importante para las juntas que en
ocasion es agendan de cuatro a seis audiencias por día, en este sentido si la Ley Federal del
Trabajo contemplara la jubil ación como prestación legal las situaciones perjudiciales para
las partes disminuirían y existiría un equilibrio entre le capital y la fuerza trabajadora,
debido a que los problemas que surgen por esta prestación deviene indudablemente de su
carácter extralegal.

No obstante que el Contrato Colectivo de Trabajo dentro de FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO siempre ha regulado a la jubilación, existen opiniones que
consideran que el beneficio jubilatorio no debe de ser parte integrante del mencionado
ordenamiento sino de la Ley de la materia como lo dice el Maestro José Davalos, que
establece "Siendo la jubilación una institución de vital importancia en la actualidad, no es
compresible que aun no se encuentre establecida en la legislación laboral mexicana.."(43) ,
de ello se desprende que la jubilación es considerada como una prestación sumamente
importante y por esa envergadura se ha llegado a considera r como indispensable su
legislación dentro de la Ley Federal del Trabajo; así sigue señalando el Lic. Davalos
"...Solo algunos destellos aparecen en el capitulo de trabajos especiales de los
ferrocarrileros y en los Contratos Colectivos de Trabajo de las empresas mas poderosas del
país como petróleos mexicanos, comisión Federal de electricidad , teléfonos de México etc,
..."(44).

Muchos tratadistas y especialista en Derecho del trabajo coinciden en pensar que el
derecho del trabajo se encuentra inconcluso, debido a la evolución del derecho social tanto
en nuestro país como en el ámbito jurídico internacional , razón por la cual debe de incluirse

43.-Davalos José. DERECHO DEL TRABAJO I.
Tercera Edición Editorial Porrua México 1997 pp 367
44.- Davalos José. Ob. Cit. Pp 368.
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dentro de la complementación de la regulación en dicha materia, muchos ámbitos y
cuestiones laborales que quedan a la deriva y que por ende tienen que ser reguladas por el
Contrato Colectivo de Trabajo o los reglamentos interiores del mismo, lo que en la mayoría
de los casos acarrea mas perjuicios que beneficios a las partes, al respecto al Lic. Cantan
Moller estab lece " La jubilación es una prestación de suma importancia en el ámbito del
derecho laboral, ojalá, muy pronto, gracias a lo inacabado del derecho del trabajo, podamos
ver consagrada este beneficio para todos los trabajadores, sin discriminaciones indignas"
(45).

Existen débi les intentos que tienden a establecer la jubilación como una institución
de beneficio de todos los trabajadores, La fracción XXIX del artículo 123 constitucional,
apartado "A" establece que: " Es de utilidad pública la ley del seguro social y ella
comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesación involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de guardería y cualquier otro encaminado a la
protección y bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares"; sin embargo esta situación es un apuntamiento de la segurid ad
social que no satisface las grandes necesidades de las masas trabajadoras, por otra parte se
habla en el precepto de los campesinos y trabajadores no asalariados; esto ahora parece un
sueño. Pero la jubil ación representa un beneficio mucho mayor, que habrá de ser fruto de
un esfuerzo mas grande y sostenido de los trabajadores organizados. (46)

Los servidores de los poderes de la unión y del Distrito Federal, bien que mal, han
alcanzado este beneficio:

Artículo 123, apartado " B" fracción XI. La seguridad social se organizara conforme a las
siguientes bases mínimas:

a) cubrirá los accidentes y enfermedades profesionales: las enfermedades no
profesionales y maternidad; y la jubilación, la invalidez, la vejez y muerte.

Nestor del Buen al hablar de la Jubilación, señala el maestro Dávalos en su obra,
dice que debe de ser entendida "co mo el derecho al retiro remunerado que tienen los
trabajadores , cuando habiendo cumplido un periodo de servicios alcanzan una determinada
edad, la jubilación es un derecho que forma parte del patrimonio del trabajador." (47)

Un trabajador que esta bajo el régimen de seguridad social y goza de una pensión
por vejez o cesantía en edad avanzada, generalmente complementa sus ingresos con los
pagos que reciben por concepto de jubilación. El Derecho a la jubilación no solo
corresponde al trabajador; también puede ejercerlo el patrón; por lo que para evit ar las
disputas existentes y las injusticias en las que se incurren de manera circunstancial por el
carácter extralegal de la prestación, es indispensable que por su importancia se regule dicha
prestación en la Ley Federal del Trabajo.

45.- Cantón Moller Miguel. LOS TRABAJOS ESPECIALES EN LA LEY LABORAL DE MEXICO.
Editorial Cárdenas. Primera Edición México 1983 pp 149.
46 Cantón Moller Miguel. Ob. Cit Pp 150
47.- Davalos José . DERECHO DEL TRABA JO l.Tercera Edición Editorial Porrua México 1997 pp 360
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PERJUIC IOS PARA LOS TRABAJADORES FERROCARR ILEROS POR EL 
CARACTER EXTR ALEGA L DE LA JUBlLAC ION 

El c<lr<Ícter extraleg<ll de 1<1 jubi lación, por cncontr;I5e regulada por el Contrato 
Colectivo de Trabajo y no por la ley, ocu5iona problemas para las partes integrantes de la 
relación laboral, e inclusive p<lra I¡¡s Juntus Especi¡¡lcs y Ft:tleralc. .. , ¡¡sí como los Tribunales 
que dcben de resolver los conflictos originados por motivo de las relaciones laborales entre 
FERROCARR[LES NACIONALES DE MEX ICO Y sus trab¡¡jadorcs, si bien es cierto que 
los problemas relativos a [a jubilación se dan tanto administrativamente como 
jurídicllillenle y que los mismos han existido desde la inclusión de la prest¡¡ción en el 
Contrnto Colectivo de Trabajo, tambien es cierto que en 111 actualidad el numero de 
demandas relativas a la prestación en comento ocupa casi el 100% del total de juicios a 
nivel República Mexicana y dicho porcentaje se encuentra en aumento debido a que por la 
terminación de las relaciones individuales y colectivas dc trabajo que se dieron en la 
empresa y la privatización dc la cual cs objeto la única prestación restante por ejercitar en 
contra de la misma es l¡¡ jubil¡¡ción; muchos de los con fl ictos lahomles que interponen los 
trab¡¡jadorcs en base a la jubi lación, tienen su origen en el carácter extralegal de la 
prestación, ya que como se tmta de un conquista Sindical era de suponerse que resultaría 
una prestación benéfica pam los agremiados y tmb¡¡jadores en geneml sin embargo en la 
foona en que se regula dentro del Contrato Colectivo de Tmb¡¡jo ¡¡carrea perjuicios 
innegables para los mismos, perjuicios que podrían evitarse si la jubilación tuviera el 
carácter de legal y se regulara dentro de la Ley Fedeml del Trabajo; por 10 que respecta a 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO dentro del capitulo relativo al trabajo 
Ferrocarrilero, encuadrado en los referente a tmbajos especiales, o bien establecer en un 
títulos y capitulo a parte un¡¡ sistema jubilatorio general que señalara las bases minimas y 
justas pam el otorgamiento de la jubilación de manera general para aquellas empresas que 
la otorgan estando dentro de ellas la ferrocarrilera, situación que plantearemos dentro del 
presente capitulo mas adelante. 

Para el sustentante es indudable que el propio contmlo colecti vo de trabajo y en 
especifico del Reglamento de Jubilaciones perjudican al trabajador que solicita y obtiene el 
benefi cio jubilatorio tanto cronómica como socialmente, y en vez de considemrse un 
benefi cio llegar a ser jubilado en ocasiones resulta ser un castigo mas que un premio por los 
años de servicios prestados, algunas de las desvent¡¡jas del carácter extralegal de la 
jubi lación tienen relación con circunstancias históricas ajenas al espíri tu del Contrato 
Colectivo de Trabajo y de la natumleza de la prest¡¡ción, otras inv¡¡riablemente devienen de 
la literalidad del propio ordelllliTliento. sin embargo de la definición de la palabrajubil¡¡ción 
se desprende que debe de ser un beneficio, un premio por los años de servicios prestados, y 
que debe de cubri rse monetariamente siendo que dicha cantidad se suficiente para otorgar 
una vida digna al jubilado y a los familiares que dependen de el, de manera decorosa y para 
cubrir cuando menos las mas mínimas necesidades, si tuación que pocas veces se cumplen; 
rei terándose que la prestación trae mas perjuicios que beneficios al trabajador y esta 
circunstancias tiene su origen en el carácter extralegal, perjuicios que no son juridicos en la 
mayoría de las ocasiones sino sociales y que no van acorde eon la situación económica, 
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jurídica. social. política y actual del país. sicndo 1m; desventajas y perjuicios mas comunes 
los :-;iguientes: 

PR IMERA.- En virtud de <lue la jubi lacion cuenta con eminente canictcr extralcgal. 
tanto el mencionado car:ictcr corno la jurisprudencia dictada al resp<!cto establecen que una 
prestación de esta naturaleza al ser pactada por las partes dentro de un Contrato Colectivo 
de Trabajo que resulta ser un acuerdo de voluntades. por ende debe de ser respetado al 
100% en la literal idad en que fue ubicado, es decir, deben de cumplirse las especi ficaciones 
y ordenamientos que establece al respecto el Contrato Colectivo de Tmbajo al pie de la 
letra, por lo que no deben de ser cláusulas u ordenamientos interpretados sino que deben de 
cumplirse en estricto apego a lo señalado, cabe aclarar que históricamente y aun en la 
actualidad existen estados de la Rcpública en donde si se da interpretación a las nonnas 
violando cI caráetcr cxtralegal , en vista de estos los trabajadores quedan en complcto estado 
de indcfcnsión debido a que la li teralidad del Reglamento de Jubilaciones sicmpre cstablecc 
n:quisitos para obtener el beneficio de la jubilación muy rígidos sin analizar los diversos 
casos concrctos que pueden surgir con motivo de la naturaleza de la prestación de scrvicios, 
corno son los accidentes de tmbajo, la tcnninación del vinculo laboral imputable al patrón, 
casos de excepción para cadu requisito que serian muy necesarios sobre todo con motivo 
de la mencionada tenninaeión ; de igual manera la pensión que establece es muy concreta 
sin tomar en cuenta pnnimclros ni circunstancias especiales, y sin dar cabida a ciertos 
puntos importantes que surge dentro de la misma relación laboral y casos particulares para 
cada trabajador. 

Esta aplicación litcral y obligatoria tambien deja al descubierto que muchas 
clausulas del mencionado precepto jubilatorio que pareciera que tracn beneficios para las 
partes queden obsoletas O sin aplicación al ser limitadas o anuladas por diversas chiusulas, 
razón por la cual no tenlan razón de existir, es decir, si existe una clausula que señala quc el 
monto de la jubilación deberá de ser en base al 100"10 del promedio del salario de los 
últimos tres meses y con posterioridad se establece que esta cantidad no deberá de rebasar 
el tope señalado como máximo, esta ultima circunstancia anula el beneficio pretendido, 
dejando sin razón de ser la estipulación del \00% del salario mensual, así mismo si se 
señala la existencia de un presupuesto este no tienc cabida dentro del ordenamiento debido 
a que no obstante de la existencia del mismo las pensiones no serán modificadas, por lo que 
si este prcsupuesto por alguna cuestiÓn es mas que sufi ciente y ex isten excedentes, la 
pensión no se aumcntara ya que existe un ordenamiento que la rcstringe; a mayor 
abundamiento el mismo carácter cxtralegal de la prestación limita los bencficios a los 
trabajadores ya que al deber aplicarla en estricto apego a la literal idad del mismo, no 
deberían existir disposiciones encontradas o limitantes que perjudican a los trabajadores. 

En resumen el carácter extralegal de la prestación que debe de ser aplicado no 
establece beneficios reales para la clase trabajadora ya que los limita al cumplimiento de 
requisitos en ocasiones muy rígidos y a percibir una pensión sumamente inferior al nivel 
económico que debería existir para poder subsistir de manera digna y cumplir con el fin 
mismo de la jubilación, ya que mas que un premio o gratificación la jubilación resulta ser 
una dadi va con el carácter de limosna que no alcanza a cubrir las necesidades mínimas de 
una fami lia promedio, por lo que las estipulaciones del Contrato Colecti vo de Tmbajo 
perj udican al trabajador ferrocarrilero. 



SEGUN DA.- El contrato colect ivo de trabajo, que como se ha señalado hasta el 
cansancio debe de cumplir se en estricto apego a lo señalado por lo quc respecta a la 
j ubi lación, señala en primer tennino el orden en el cual debcn de ser jubilado los 
trabajadores quc tcngan dcreeho a dIo estipulación que se <.:.~toh1ccc cn su art iculo ] 0, esto 
disl)()s ición si n embargo perjudica a los tmb<ljadorcs y ha sido perjudicial desde su 
inclusión al Contrato Colectivo de Trabajo dcbido a que scñala en lonna demasiado rigida 
y especifica los lineamientos parJ otorgar la jubi lación. e incl\l~ i ve contradictoria con los 
propios requisitos señalados en el articulo 7 del mismo reglamento, debido a que existen un 
numero importante de trabajadores que solici tan el beneficio de la j ubilación, esto antes de 
la resolución que dio fin a las relaciones indi viduales y colectivas de trabajo, y que no 
siempre logran obtener la prestación deseada por causas en ocasiones de tipo administrativo 
ya (Iue el estudio de los casos particulares no se realizaban con la rapidez necesaria O 

simplemente dejaban de rcalízarse otorgando la jubilación no en el orden estobh.:cido sino 
solo a aquellos que gozaban de cierta intluencia ya sea sindical o de amistad, olvidondo que 
el Contrato Colectivo de Trabajo estipulaba claramente diindole prioridad a aquellos 
trabajadores que contaban con alguna incapacidad o enfenncdad. 

Asimismo el orden que señala el art ículo primero del Reglamento de jubilaciones rJe 
FERROCARRI LES NACIONA LES DE MEXICO para el otorgamiento de la jubilación se 
contrapone al cumplimento de los requisitos establecidos en el artículo 7 del mismo 
ordenamiento, debido a que el primer precepto se establece prioridad para los que cuenten 
con incapacidad pennanente, después para los que cuenten con incapacidad parcial, y por 
ultimo a los años de servicios y edad, s in embargo el orden que señala el art iculo séptimo es 
totalmente distinto, dándole prioridad a la edad, después a los años de servicios y por 
ultimo a la incapacidad, enfemledad o agotamiento fisico incurable, lo que trajo consigo 
diversidad de conflictos laborales, ya que cada trabajador aplicaba el prcecpto que mas se 
apegaba a su situación, trayendo como consecuencia que no se beneficiaria a quien dcberia 
de tener prioridad y en ocasiones dejándolos a un lado y sin otorgarles el beneficio 
demandado, lo que ori llaba a los trabajadores a abandonar el trabajo por no encontrarse en 
condiciones de seguir prestando sus servicios, si tuación que en ocasiones les hacia perder el 
benefi cio del cual ya deberian estar gozando o en otras situaciones a percibirlo muchos 
años después de que generaron el derecho ya sea vía administrat iva o por un laudo que 
condenaba a la empresa a cubrir la jubilación, lapso de tiempo en el cual muchos de estos 
trabajadores fallecían y por ende nunca disfrutaran del beneficio que la prestación de 
servicios a la empresa les coneedia mediante el Contrato Colectivo de Trabajo, de lo 
anter10nnente expuesto se desprende que existen cláusulas que se contraponen o que 
retardan y entorpecen el otorgamiento de la prestación en perjuicios del trabajador, ya que 
la mayoría de las veces de aplicaba el ordenamiento que beneficiaba a la empresa y no al 
trabajador, obligando a seguir prestando sus servicios a personal jubil able y no por el 
supuesto cumpl imiento de las nonnas, sino por la ineficiencia de la aplicación de las 
mismas en benefi cio de la clase trabajadora; aunado a lo anterionnente expuesto también 
perjudicaba al trabajador que los presupuestos de jubi lación establecían la comprobación de 
la incapacidad o enfenncdad por el Insti tuto Mexicano del Seguro Social, organismo que en 
ocasiones no establecia claramente o correctamente el grado de incapacidad si este era 
pennanente o parcial o si podía seguir prestando sus servicios, apegado a la burocracia 
existente en nuestro país muchas veccs estos dictámenes nunca llegaban a su destinatario 
retrasando de igual manera el otorgamiento del beneficio a quicn en verdad le correspondía, 
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dejando a un lado el espiritu del ordenamiento y otorgando la pn:stación indistintamente 
sin apego al mismo, en estc sentido de igual manera no se tomaban cn cuenta las 
circunstancias especiales de c.1da caso el grado de incapacidad. de agotamicnto, la edad 
cat¡;gorla puestos y las posibles consecuencias futuras que podrían traer continuar cun el 
servicio de algunos trabajadores, como ejemplo a un fogonero que si bien es eicrto no se 
encontraba incapacitado pero por la naturale7..a del tr'Jbajo que presta, su edad y años de 
servicios podia tcncr un desenlace fata l continuarlo en el servicio, sc le postergaba su 
solicitud de jubilación obligándolo a que contrajera una incapacidad o abandonara el 
servido por salud, teniendo (Iue elligir la prestación a la cual ya tenia deH.:cho mediante la 
acción ejercitado ante el Órgano jurisdiccional competente, por 10 que esta situación de 
limitaciones y contradicciones causaba mas perjuicios que benelicios a los trabajadores. 

Ahora bien una vez que se dio por temlinado el vinculo laboml mediante el Laudo 
dictado por la Autoridad competente y facultada, se ordeno a la empresa jubi lar a todos 
aquellos que cumplieran con los requisitos de edad y servicios señalados en el resolutivo 
cuarto de la resolución en comento, situación que trajo contradicciones con el ordenamiento 
extralegal dejando a un lado las estipulaciones del articulo 1" perjudicando a aquellos que 
se encontraban incapacitados ya sea parcial o pennanentcmcnte; asi mismo en los casos en 
los quc se prctendió aplicar el mencionado artículo el otorgamiento de la jubilación se 
retardo de igual manera que algunos trabajadores dejaron de prestar sus servicios sin el 
pago de las dicha prestación por un lapso de meses importantes en los cuales no se les 
otorgo cantidad alguna por ningún concepto con el pretexto del estudio y aplicación del 
mencionado contrato, dejando de ib'tlal manera desprotegidos a aquellos trabajadores que 
tenian una situación especial no establecida en el Contrato Colectivo de Trabajo. 

TERCERA.- Otro perjuicio que le da el carácter extralegal a los trabajadores en 
relación a la prestación de la jubilación, es que para ser jubilado debian estar incluidos en 
la lista que el Sindicato proporcionaba a la empresa, situación quc dejaba mucho que 
desear, existiendo un sinnúmero de irregularidades y arbitrariedades, en virtud de que no 
siempre se entregaba una lisia justa y tomando en cuenta a las personas que habían 
alcanzado el derecho en base a los preceptos establecidos en el mismo conlrato, ya que las 
situaciones preferentes eran muy cotidianas, ya sea por amistad, por algun servicio 
particular prestado, por votos obtenidos o por encontrarse dentro dc la organización del 
sindicato, 10 que creaba que la lista que el propio sindicato cntregaba no señalaba a aquellos 
trabajadores que tenian mas derecho a que se les otorgara esta jubilación sino que facultaba 
al sindicato a decidir a que persona se jubilaría, sin importar las circunstancias particulares 
del trabajador, dejando a un lado a muchos trabajadores que no eran agraciados por el 
Sindicato y que sin embargo tenían mas derecho a ser jubilado que aquellos que el propio 
si ndicato señalaba, por lo que de igual manera en basc a esta lista que proporcionaba se 
violaban las estipulaciones que el propio articulo 1" y el séptimo establccian para la 
preferencia jubilatoría, es por ello que en vista al carácter extralegal de la jubilación se 
violaban los derechos de preferencia de los trabajadores al darle al Si ndicato la facultad de 
decidir la preferencia del personal que debe de ser jubilado, en perjuicio de los trabajadores 
que realmente debian de percibir el beneficio por su estado de incapacidad, de edad, de 
servicios o por el simple derecho preferencial, razón que obl igo a los trabajadores a 
solicitar su jubilación por la vía judicial. 
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CUA RTA .- Por otro lado dentro del Contrato Colectivo de Trabajo se establ ecía una 
partida presupuestal muy limitada para el otorgamiento de las jubilaciones. que resultaban 
contrarias a las estipulaciones del mismo ordenamiento, razón por la cual solamente se 
jubilada Hun numero dctenllinadu de personal quc cumpliera eon los requisitos señalados, 
es decir, el mismo contrato colectivo de trabajo señalaba que se jubilaria al personal que 
cumplieran con los rC<luisitos establecidos para obtener el benefi cio de la j ubilación , sin 
embargo dichas disposiciones se encontraba limitadas por la partida presupuestal otorgada 
para el pago de las jubi laciones anuales, razón que perjudicada 11 los trabajadores, ya que no 
todos aquellos que cumplieran con los requisitos serian j ubilados si se exct-día la partida 
presupuestal , resullando contradictorias las estipulaciones del mencionado ordenamiento, 
causando con ello confusión y descontento entre los trabajadores y conflictos jurídicos, al 
sentirse burlados y defraudados aquellos trabajadores que cumplían con los presupuestos de 
la jubilaciones. seguían el procedimiento para solicitar la misma y al final no se les 
otorgaba el mencionado beneficio, aunado a esta situación sc encontraba el punto ya 
establecidos de la lista Sindical de preferencias jubilatorias, en la cual no se señalaban de 
manera justa al personal con requisitos, dejando con ello aun numero importante de 
trabajadores sin percibir la pensión jubilatoria que por dcrecho les correspondía. 

Aunado a 10 anterior las limitantes establecidas por el presupuesto no siempre eran 
acreditadas fehacientememe, ya que la partida presupuestal se consideraba suficiente para 
cubrir un numero detemúnado de pensiones que al final resultaba menor al establecido, 
inicialmente, por lo que al convenirse dentro de la j ubilación una estipulación que debe de 
cumplirse al pie de la letra, 'i que se refi ere a limitantes jubilntorias, esta tiene que ser 
cumplida en perjuicio de los propios trabajadores, ya que no obstante de haber cumplido 
con los requisi tos establecidos en el mismo ordenamiento 'i solici tar el beneficio pretendido 
con anticipación en la mayoria de las ocasiones no se alcanzaba el mismo, por causas 
imputables al patrón pero que eran aceptables y viables en base al Contrato Colectivo de 
Trabajo, escudandose en ocasiones en la existencia de un limite presupuestal que caso 
nunca era comprobado; esta situación se agravo considerablemente en la actualidad en 
virtud de que con la resolución dictada que dio fi n a la tenninación de las relaciones 
individuales y colecti vas de trabajo, que ordenaba jubilar a lodos aquellos trabajadores que 
cumplieran con los presupuestos de la acción, el numero de personal jubilable aumento 
notoriamente, sin embargo a los mismos trabajadores con este derecho se les fue relegando 
este, jubilando muy lentamente a los mismos o concediéndoles el mencionado beneficio y 
cubriendo la pensión con mucho tiempo de posterioridad, lo que origino que se presentaran 
diversas demandas solicitando el otorgamiento de la jubilación o el pago de las pensiones 
devengadas y no cubiertas por la empresa, debido a que la partida presupuestal limitaba el 
derecho de los trabajadores y en estricto apego al mencionado ordenamiento se debian de 
aplicar este no obstante que el numero de jubilados excedieran en mucho al presupuesto 
antes descrito, perjudicando con ello a muchos trabajadores que debían de apegarse a lo 
señalo en el Contrato Colectivo de Trabajo al tratarse la jubilación de una prestación 
extralegal , ex istiendo en vía de demanda algunas resoluciones dictadas por la autoridad 
competente que absolvian a la empresa en vi rtud de que la misma acreditaba que el 
presupuesto había sido rebasado, y estableciendo que una vez que se otorgara la partida 
presupuesfal se jubi lara a este trabajador, sin importan que el mismo alcanzaba meses sin 
devengar ninguna cantidad no obstante de haber cumplido con los requisitos, lo anterior en 
apego al canicter extralegal de la j ubilación. 
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QUINTA.- En otra situación perjudicial para el trabajador dentro del contrato 
colectivo de trabajo y en especifico cn el Reglamento de jubilacioncs sc establecía quc una 
vez percibida y otorgada la jubil:lción, el trabajador no podía volver al scrvicio activo al 
mcnos quc sc lrat¡¡ra de un puesW de confianza, esta si tuación cm perjudicial cn virtud dc 
que con la constante eliminación de categorías y pucstos, trabajadorcs que se encontraban 
en condiciones de seguir laborando y prestlllldo sus servicios, cran jubilados la mayoría dc 
c110s parcialmcntc otorgándolcs una pensión paupérrima, en virtud dc la eliminación o 
supresión de puestos, los cuales en ocasioncs se realizaban dc manera estratégica para 
crearlos con posterioridad, una vez que fucran inevitablemcntc necesarios, sin embargo 
aunque por derecho y en basc al mismo contrato tcnian derecho de volver al trab,~o , esta 
estipu lación señalaba quc en virtud de habcr sido jubilado ya no podia volvcr a trabajar, 
dándose una nueva contradicción en el mismo ordenamiento y perjudicando al trabajador, 
má}l;ime quc [a pensión otorgada era mucho menor a aquel la que les corrcspondl:rá si se le 
otorgara de manera completa y no parcial y ni que decir del sueldo que pcrcibía, esta 
situación se volvió muy común a partir de la década de los noventa cn donde se comenzÓ a 
estudiar la privatización de la empresa, por 10 quc se necesitaba suprimir pucstos y 
categorias para comenzar a dar por teoninadas las relaciones de trabajo, sin cmbargo por la 
misma naturaleza dc \a prestación dc scrvicios, las plazas suprimidas sc tenían quc volver a 
crear, pcro cn estc caso como lo establece el Reglamento de jubilaciones ya no podían ser 
contratados por habcr sido jubilados, en este mismo orden de ideas esta situación se 
realizaba en bcneficio dc trabajadores, es decir, se suprimía la plaza con cl objcto de crear 
al misma o una nueva para otro trabajador agraciado, otorgándole la jubilación al primero, 
y limitando su derecho a volver al cmplco en base al Contmto Colectivo de Trabajo que lo 
prohibía al ya encontrarsc jubilado y al tencrse quc cumplir el mismo por encontrase 
estipulado en cl mencionado ordenamiento y tcncr este el carácter de cxtralegal. 

Aunado a lo anterior en base al Contrato Colectivo de Trabajo la tramitación dc cl 
otorgamiento de la jubilación siempre debia hacerse por medio del Sindicato, cayendo en 
los mismos ejemplos establecidos con antelación, en donde muchos tmbajadores cumpUan 
con los requisitos para obtener el beneficio referido, pt.'I"O por cuestiones ajenas a ellos y 
casi siempre de favoritismo y corrupción esta no les era otorgada y no eran tomados en 
cuenta, situación que podía ser modi fi cada si la prestación se convirtiera en legal y se 
estipular que cada trabajador podía tramitar di rectamente y sin inteonediarios lajubilaci6n 
como beneficio por cumplir con los requisitos establecidos. 

SEXTA.- La mayoria dc los conflictos que surgcn en virtud del caráctcr extralegal 
de la prestación se dcbc a los requisitos quc se establecen para el otorgamicnto de la 
jubilación. estos presupucstos para alcanzar el bcneficio jubilatorio deben de cumplirsc dc 
manera estricta a lo pactado y aplicando la literal idad de los mismos, de lo que resulta que 
para que sc pueda otorgar la jubilación los trabajadores deben de acreditar fehacientemente 
el cumplimiento de los requisitos que se describen en el artículo 7; aquí es importante 
recalcar que e}l;istc una contradicción con el artículo I del mismo reglamento debido a que 
estableccn de manera contradictoria las foonas preferenciales del otorgamiento de la 
jubilación, lo que causa perjuicios a los trabajadores al aplicar el ordenamiento que a su 
juicio les corresponde y les causa mayor beneficio, así mismo estos requisi tos resultan ser 
en ocasiones muy rigidos y estrictos dejando con ello diversas situaciones y circunstancias 
dcntro dc las cualcs podían considerarse cumplidos los requisitos jubilatorios y con ello 
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otorgar el mcncion¡ldo bcncfició, es decir, estos requisitos al ser ellplicitos no admiten 
interpretación o una aplicación justa en detenn inadas ocasi¡llles <lile se amerit,m en 
beneficio de b clase trabajadora 10 que trae como consecuencia (lue la aplicación del 
beneficio jubilntorio no sea iguul parn todos los trabajadores. 

En este sentido ni ;'Iplic;'lrse en estricto npego 10 establecido en los requisitos 
jubi lutorios en ocasiones. se peljudica a los actores que por circunstnncias ajenas .. su 
voluntad o imputllbles a la empresa no pueden cumplir cllbalmcntc con los presupucstos 
pcro sc accrcan muchos u ellos, a mnyor abundamiento los n:·quisitosjubilatorios se refieren 
al eumplimicnto dc sesenta años de ed3d y tener cuando menos 15 años de servicios; cI 
trabajo ferrocarrilero al transmitirse de generación en gener3ción tiene como consecuencia 
que cI ingreso n laboral al servicio de la empresa lo realicen los trabajadores a muy 
temprana edad, razón por la cual al momento de cumplir con 60 años la mayoría de ellos yn 
rcbasaban los trcinta años de servicios, sin embargo ellisten caso pnrticulares en dondc 
algunos de los trabajadores que prcstaban sus servicios alcanzaban la edad de sesenta años 
pero por tencr la calidad dc trabajadores clltras O eventuales no cumplinn con los 15 años de 
servicios, de la misma m3nera existían trabajadores que siendo de escalafón tambi én 
cumplian CO II la edad requerida pero no con los años de servicios mínimos establecido en la 
fracción I de! artículo 7 dcl Rcglamento de jubilaciones, no obstante esta situación sus años 
de servicios eran mus de 13 inclusive faltando, para al!,'l.Inos trablljadores. solo meses para 
cumplir los 15 años de servicios, pero debido a que l."Stos presupuestos son de estricta 
aplicación la jubilación no les era otorgada, tan es asi que existen ejecutorias dictadas por 
Tribunal Colegiado del duodécimo circuito con sede en Mazatlán, que establecen en un 
caso similar, la negativa a conceder e! amparo a la parte actora, debido a que no cumplen 
con los 15 años de servicios, y no obstante que solo le restaba un mes para cumplir con 
dicho presupuesto, el carácter extralegal de la prestación obliga indistintamente a apegarse 
a lo estipulado en e! mismo, donde no existen caso de excepción y por ende se reitera y 
confirma la absolución de que fue objeto la demandada por parte de la Junta Especial 
Numero 35 de la Federal de Conciliación y Arbitraje. 

En este mismo sentido debemos recordar que con fecha 19 de febrero de 1998 se 
dieron por terminadas [us relaciones individuales y colectivas de trabajo por lo que respecta 
varios establecimientos integrantes de FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, 
mediante laudo dictado por la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos Junta Especial 
Numero Cuatro de la Federal de Conci liación y Arbitraje, razón por la cual en vista de la 
terminación laboral antes citada se impidió a muchos trabajadores el cumplimiento de los 
años de servicios o de edad, es decir, muchos de los empleados ferrocarri leros contaban ya 
con 15 años de servicios o más en favor de la empresa pero no contaban con sescnta años 
de edad, o viceversa algunos de estos ya contaban con sesenta años de edad pero con menos 
de quince años de servicios, pero no obstante esta situación se encontraban en perfectas 
condicioncs de salud para seguir laborando y poder cumplir con los requisítos y asi alcanzar 
el beneficio de la jubi lación, sin embargo con la terminación antes mencionada el derecho 
a conseguir y cumplir con los requisi tos necesarios para ser jubi lados no pudieron ser 
cumplidos y esto se dio por causas ajenas a su voluntad, resultando perjudicial al tenerse 
que cumplir eabalmentc los presupuestos de [a acción señalados en e! precepto relativo a 
los requisitos jubilatorios, por lo que la calidad dc cxtralegal de la prestación perjudica en 
este sentido a la clase trabajadora, pudiendo inclusive estableccrse cn la ley un parámetro 
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que detennine casos de excepción en beneficio de los mismos; para los trabajadores la 
aplicación estricta del Reglamento de Jubilaciones les pareció injusta y violatoria de 
garantias individuales, lo que motivo el ejercicio de la acción por parte de ellos, si bien es 
cieno que 1;, mayoria dc los caso la resolución final favorecía a la empresa, esto no evitaba 
que el numero de juicios engrosara y que el cumulo de rezago dentro de las Juntas 
Federales y Especiales creciera considerablemente. 

Dentro del mismo ámbito de aplicación se encuentra establecida la fracciÓn segunda 
del artículo 7 del Reglamento de jubilaciones al establecer, los años de servicios efectivos 
para poder sol icitar el beneficio de la jubilación que de igual manera debe de ser aplicable 
en apego a la literalidad de! ordenamiento que exterioriza la voluntad de las partes al 
re¡¡l izar e! Contrato Colectivo de Trabajo, en virtud de estas circunstancias se crearon 
algunas desventajas para los trabajadores a los cuales les fue negado el beneficio pretendido 
en vi rtud de la carencia de los requisitos antes descritos, sin embargo tos mismos casi 
rueron alcanzados restándole en algunas ocasiones meses o días para el cumplimiento de 
los servicios por lo que al aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo no se tomo en cuenta 
esta situación perdiendo el derecho a ser jubilados y percibir una remuneración por los 
años de servicios, en este mismo sentido de la rracción 11 del articulo siete se desprende 
que los años de servicios deben de ser erectivos, situación que debe de aereditar el 
trabajador, ya quc como se ha mcncionado tratándose de prestaciones cxtralcgales le 
corresponde la carga de la prueba a la parte actora, siendo importante destacar que por 
diversos motivos de ignorancia, inexistencia de documentación, o perdida de la misma los 
trabajadores a pesar de haber cubierto la antigüedad requerida al servicio de la empresa al 
no poderla acreditar no se les otorgaba el beneficio de la jubilación, sin existir alguna 
posibilidad de que la empresa otorgue esta prestación, por no haber demostrado 
fehac ientemente y mediante documentación que se cumplieron cabalmente con los 
requisitos previamente establecidos en el ordenamiento respectivo; aunado a lo anterior 
existió una confusión, en ocasiones entendibJc y en la mayoría de veces de mala fe por 
parte de los trabajadores, que se dio con virtud de la terminación de las relaciones 
individuales y colectivas de trabajo que sc dieron en la empresa, debido a que los laudos 
que aprobaban dicha tenninación condenaban indistintamente a la empresa a otorgar la 
jubilación a todos aquellos trabajadores que a la fecha de la terminación de la relación 
laboral, la que se dio en la mayoría de los establecimientos el 18 de febrero de 1998, 
contaran con 25 años de servicios erectivos los hombres y 20 las mujcres, cntendiendo que 
esta disposición es aplicable únicamente a los trabajadores que se encontraran laborando en 
el momento de la terminación del vinculo laboral , por lo que aquellos que dieron por 
terminada con antelación a el 18 de febrero de 1998 la relación laboral debían de cumplir 
con los requisitos que scñala el contrato colectivo de 30 y 25 años de servicios para 
hombres y mujeres respectivamente, lo que implico que muchos trabajadores demandaran a 
la empresa en virtud de que no se tes otorgo la jubilación siendo que contaban con los años 
de servicios que señala la resoluciÓn, la cual obviamente no le es aplicable por haber 
terminado con anterioridad la relación laboral. 

En este mismo orden de ideas establece en su fracción tercera que el actor debe de 
acreditar y comprobar que se encuentra en un grado de incapacidad que le impida seguir 
prestando sus servicios para la empresa, o que cuenta con laguna enfermedad o agotamiento 
fisieo incurable, esta disposición perjudica en ciertos sentidos a la parte trabajadora debido 
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a que se SUlxJI1e <Iue el órgano facultado para dctemlinar incHpacidades, enICffil(.·d adt!S, 
agotamicnto o cualquier otra circunstancia mooica que impida seguir laborando al servicio 
de FERROCAR RI LES NACIONALES DE MEX ICO, es el Instituto Me.llic.1no del Seguro 
Social lo anterior en apego al Convenio General de Ineorpomeión Celebrado entre el 
Instituto mencionado, el Sindicato y la emprcsa, con fecha 29 de diciembre de 1981, 
mediante el cual el instituto se subroga a todas aquellas obligaciones para con los 
trabajadores ferrocarrileros que señala el art ículo 53 del ordenamiento respectivo, es decir, 
toma bajo su custodia las obligaciones de seguridad social de los trabajadores que 
pcrtenecen a la empresa, pero esta circunstancia no impide quc por cl cumulo de trabajo, la 
deficiencia en el servicio aunado a otras circunstancias ajenas a los trabajadores el instituto 
no establecicra u otorgara la comprobación nec<:saria para acreditar la incapacidad que le 
concediera el beneficio jubilatorio, máxime que en ocasiones el dictamen era en contrario y 
equivocado, perjudicando con ello a los trabajadores que en la mayona de las ocasiones 
optaban por servicios médicos particulares que les garantizaran la atención eficiente que 
les correspondía, así mismo en este sentido el Contrato Colectivo de Trabajo olvido una 
si tuación importante que debían de ser establecida y que consiste cn detcnninar al momento 
de la tenninación de la relación laboral si el trabajador que se separa o es separado del 
trabajo y que no alcanza el beneficio jubilatorio cuenta con alguna incapacidad, cnfennedad 
o agotamiento surgido con motivo de la prestación de servicios a la empresa, que si bien es 
cierto no es de un porcentaje considerable o que le impida seguir laborando para otro 
patrón, con el tiempo si puede acrecentarle el mismo y no pcnnitirle allegarse el sustento 
necesario para su familia y por ende que de igual manera no le pemüta seguir laborando, al 
mayor abundamiento muchos trabajadores fueron liquidados con motivo de la tenninación 
de las relaciones de trabajo debido a que no cumplieron con los requisi tos de edad o 
servicios, siendo posible que en el momento de la tenninaeión contaran con una 
en fennedad o agotamiento menor que no obstante de padecerlo les penn itia seguir 
laborando el cual podria ser de menos del 40% de aptitud, pcro que con el transcurso del 
tiempo el mismo se acrecentara e impidiéndole laborar, por lo que al surgir este al servicio 
de ferrona les y ser degenerativo obligara al patrón a establecer una jubilación proporcional 
estimada según el grado en el cual e.ll istiera una imposibil idad para segur laborando, sin 
embargo esta situación nunca a sido tomada en cuenta señalando que la desventaja en este 
sentido estriba en que no se establecen caso de e.llcepción para los requisitos j ubil atorio y 
los mismos no son fl exibles O pueden interpretarse perjudicando en demasía a los 
trabajadores ferrocarri leros. 

En resumen la rigidez de los requisitos para obtener el beneficio de la j ubilación 
deja a fuera muchas circunstancias cotidianas propias de la misma prestación de servicios, 
en virtud de lo complicado del trabajo ferrocarri lero, circunstancias que son mas comunes 
de lo que podemos imaginar y que se dan desde el momento mismo del naci miento de la 
empresa y hasta la actualidad y que se han acrecentada debido a la tenninación de las 
relaciones individuales y colectivas de trabajo que crearon mas consecuencias perj udiciales 
a los trabajadores que esperaban pacientemente contar con los presupuestos para obtener el 
beneficio j ubi latorio y poder vivir de manera decorosa. 
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SEPT1MA.· Otra desventaja que existe para los trabajadores rerrocarrileros, debido 
al c.·míctcr cxtralcgal de la jubilación ya su rc!:.'Ulación dentro del Contrato Colectivo de 
Trabajo, estriba en que el mencionado contrato no establece causales para el otorgamiento 
de la jubilación de manera proporcional, lo anterior toda vez que únicamente la fmcción 
tcrceril del articulo 7 del Reglamento de Jubi laciones señala que al momento de existir una 
incapacidad que impida seguir prestando los servicios derivada de la prestación de los 
mismos y que el trabajador que la padezc.1 cuente con menos de 10 años de servieios se le 
otorgara una pensión proporcional al numero de años trabajados, siendo esta causal dc 
pensión proporcional insuficiente e injusta debido a la diversidad de circunstancias que en 
ocasiones impide a los trabajadores cumplir con el 100% de los requisitos quc el 
mencionado articulo señala, dejandoles en completo estado de inderensión una vez 
tenninada la relación laboral para poder sostenerse de manera decorosa; lo anterior en 
vi rtud de que le Reglamento de jubil aciones limita y condiciona el otorgamiento de la 
pensión proporcional a una sola causal derivada de una incapacidad, sicndo que podían 
existir un numcro importante de supuestos derivados tanto de la edad como de los años de 
servicios cn beneficio de los propios trabajadores sin el perjuicio o menoscabo del 
patrimonio de la empresa. 

El otorgamiento de la jubilación de manera proporcional se encuentra seriamente 
limitado por el Cuntratu Colectivo de Trabajo y la mayoria de las pensiones proporcionales 
que existen en nuestro pnis dentro de la materia ferrocarrilera han surgido como condenas 
dictadas en contra de la empresa por las Juntas Federales de Conci liación y Arbitraje que al 
no existir estipulación al respeclo dentro del Contrato Colectivo de Trabajo basan su 
proceder en la costumbre u otras fuentes del derecho, la jurisprudencia y ejecutorias 
dictadas en casos similares de la misma empresa u otras, lo que trae a colación que se ha 
llegado a considerar indispensable la ex istencia de la jubilación proporcional para 
detenninados casos en donde debe de prevalecer la razón y la justicia social sobre el mismo 
derecho; en estas circunstancias las pensiones proporcionales traerian una disminución 
importante en el numero de juicios de aquellos trabajadores que no cumplieron cabalmente 
los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, pero que estuvieron muy cerca de 
lograrlo, con mayor razón aquellos que fuero n separados de su trabajo por causas ajenas a 
su parecer e imputables al patrón, sin embargo en base al Contrato Colectivo de Trabajo la 
única pensión proporcional puede otorgarse cuando existan menos de 10 años de servicio y 
una incapacidad para seguir laborando lo que demuestra la limitada posibilidad de 
conseguir el mencionado beneficio de manera parcial. 

OCTAVA.- Una estipulación perjudicial para los trabajadores dentro del Contrato 
Colectivo de Trabajo que debe de ser cumpl ida estrictamente por ser de canieter extralegal, 
la encontramos cuando se establece que para acreditar la edad de los trabajadores requerida 
como requisitos jubilatorio la misma debe de probarse en primer ténnino por el trabajador, 
y en segundo lugar en base a diversos documentos perteneciente a este ult imo, sin embargo 
es pertinente recordar que muchos de los trabajadores que laboraban al servicio de 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO no lo hacen en el lugar que los vio 
nacer, muchos de ellos por sus escasos recursos y educación nunca rueron bautizados o 
registrados o las instituciones y oficinas en las que real izaron este tramite desaparecieron al 
igual que los documentos que en ellas existían, cabe recordar que en provincia muchas 
veces no se bautizaba a los niños, no se les registraba o se realizaba este tramite en ciudades 
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d i ~(intas a aquellas en donde radicaban o en donde laboraban, lo que traía en consecuencia 
la inexistencia de [os documentos [a exactitud del lugar en el cual fueron registrados o 
bautizados o la perdida de los mismos y toda vez del numero de años atrás en que se realizo 
eltramile la imposibi lidad de allegarse de estos documentos, situación que apmve..:haba la 
empresa para retardar () en ocasiones omitir el pago de [a pensión jubi laloria, ya que l o~ 

actores al no poder comprobar su edad y corresponderle esta carga probatoria se absuelve a 
la empresa o se niega el pago de la pensión correspondiente. 

NOVENA.- Dentro del mismo ordenamiento que regu la la jubilación. de manera 
perjudicial y desventajosa para el trabajador. se estubJcce como necesario para el 
otorgamiento de [a jubilación el cumplir 30 años de servicios electivos al servicio de la 
empresa para los hombres y 2S para las mujeres. señalando de igual manera que el tiempo 
efectivo de servicios debe de ser acreditado por los registros oliciales de la empresa; y solo 
cn algunos casos podran demostrarse por los medios dc pruebas que acerquen a la verdad 
ofrecidos por el propio trabajador; en este ámbito existe una contradicción muy evidente 
debido a que al encontrarse regulada la jubilación dentro del Contrato Colectivo de Trabajo 
y ser una prestación extralega[ la carga de la prueba le corresponde a la parte actora, es 
decir. que el trabajador que pretende obtener el beneficio de la jubilación tiene la 
obligación de demostrar de manera fehac iente y por sus propios medios que cumplió 
cabalmente con los años de servicios requeridos. mas sin embargo y de manera dolosa se 
señala que la manera de acreditar los mencionados años de servicios debe de ser mediante 
los registros oficiales de la empresa. dando a entender que en todo caso la carga probatoria 
debería de ser obligación del patrón ya que es el unieo que tiene acceso a este tipo dc 
registros, este tipo dc circunstancias trajo consigo que el patrón al existir controversia en 
los años de servicios y el trabajador cncontrase imposibilitado para exhibir los documentos 
requeridos, no obstante que se faculta para utilizar cualquier medio probatorio, se les 
negara el beneficio jubilatorio, aducicndo que el unico documento que puede acredi tar de 
manera fehaciente la antigüedad al servicio de la empresa son los pertenccientes a la misma 
y a los cuales lógicamente no tiene alcance el trabajador común. y al no presentar este no 
prueba cumplir con el requisito de antigüedad necesario por lo que no cumple con los 
presupuestos de la acción y por ende no puede ser jubilado. 

DECIMA.- Una de las causas originadoras de juicios en contra de la empresa en 
aquella relativa al monto de la pensión otorgada una vez alcanzados los requisitos 
señalados por el mismo ordenamiento, esta situación tiene un sin numero de razones 
extemadas por los trabajadores la mayoria de ellas justas y validas, como son que la 
pensión señalada en el Contrato Colectivo dc Trabajo es muy inferior al sueldo que 
percibían como activos, que no se tomaron en cuenta las caracteristicas de cada trabajador, 
que el monto jubilatorio no se encuentra acorde con la situación que vive el país y que viola 
lo señalado en el contrato que les concede la jubilación. 

En este punto la desventaja con la que cuentan los trabajadores y que les causa un 
grave perjuicio, proviene muy probablemente de la redacción del capitulo relativo al 
calculo y monto de la pensión; lo anterior debido a que en el artículo 14 se establece que la 
pensión que disfrutara el trabajador una vez cumplidos los requisitos para ser jubilados será 
del 100"/ .. del promedio del salario de los ul timos tres meses. 10 que todos los trabajadores 
consideran lo mas justo debido a que el salario percibió se encuentra regulado mediante un 
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tabulador de sueldos y salarios dentro del cual para ser otorgado el mencionado salario debe 
de tomarse en cuenta la categoríu del trabajador, el puesto en el que se desempeñaban, los 
años de servicios, la naturaleza del puesto desempeñado, etc; por 10 que esta circunstancias 
que lógicamente hacen la diferencia entrc trabajadores de diferente estratos dentro de la 
cmpresa cs mas justa y t:euánime; no obstante lo anterior al final del mismo precepto se 
establece que esta cantidad promedio del salario de los últimos tres meses queda limitada a 
lo (Iue establecen los articulas 4 y 16 del mismo reglamento de jubilaciones, los cuales 
señalan la Cllntid,l<l establecida como presupuesto para el otorgamiento de la jubilación asi 
como los topes mínimos y máximos otorgados por tal concepto. 

En este sentido es claro que dentro del mismo ordenamiento ex iste ciertas 
contradicciones, los trabajadores en la mayoría de las ocasiones solo toman en cuenta la 
primera parte que señala el 100% del salario y no las limitanles que se establecen, lo que 
resulta letra muerta debido a que nunca el promedio del salario de los últimos tres meses 
será menor a los topes señalados por concepto de jubilación, de lo que resulta que no 
importa cual haya sido el salario del trabajador ya que siempre la pensión máxima que se 
otorgue será el tope establecido por concepto de pensión máxima en el artículo 16 del 
Reglamento de jubilaciones, esta situación es considerada un burla por los trabajadores y un 
perjuicio a sus intereses, lo que acarrea un numero importante de problemas legales, pero 
en virtud del carácter extralegal de lu prestación se debe de cumplir en estrícto dCTeeho 10 
señalado tomado en cuenta las limitantes que señala el artículo 4 y 16 que perjudican al 
trabajador en el monto jubilatorio. 

La redacción del mencionado artículo provoca confusiones en los trabajadores que 
esperan una vez alcanzados los requisi tos jubilatorios, percibir una pensión digna y 
decorosa en base a lo que señala el propio contrato, sin esperar que esta pensión sea 
sumamente superior a [o que en un principio consideraban les correspondía, a ejemplo de 
esta situaciÓn a los maquinistas de camino en la Zona Pacifico Norte por un viaje de la 
Ciudad de Guadalajara a Mexical i se les pagaba aproximadamente la cantidad de $5,000.00 
y al realizar de tres a cuatro viajes a[ mes, el salario mensual percibido correspondia de 
S 15,000.00 a $20,000.00 mensuales, por lo que al ser jubilados esperaban que su pensión 
correspondiera al promedio del salario de los últimos tres meses siendo este de $20,000.00, 
no obstante que esta cantidad es el 100% de[ promedio del salario de [os últimos tres meses 
de labor, al encontrase limitado este precepto por e[ articulo 16 que señala como tope 
máximo de pensión $2,000.00 esta ultima cantidad es [a que se le cubre en base al Contrato 
Colectivo de Trabajo, resultando ser $ 18,000.00 menos de [o esperado, circunstancia lógica 
que ocasiona desencanto y frustración; y que por ende tennina en juicio en contra de la 
empresa. 

En este orden de ideas si bien es cierto que si se otorga la jubilación cn base al 
salario percibido por los trabajadores, existirian pensiones muy disparejas y sumamente 
elevadas, tambien es cierto que si se incluyera en la Ley Federal del Trabajo la jubilación y 
se otorgaran dichas pensiones en base a las circunstancias económicas que vive el pais y 
tomando en cuenta las earacteristicas especiales de cada trabajador y en base a ellos crear 
tablas jubilatorias que otorguen una pensión justa y propia para cubrir con las necesidades 
mas mínimas de los jubilados, estos problemas dejarian de perjudicar a las partes en 
con Oicto. 
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DECIMA PRIMERA.- La ci rcunstancia mas I>crjudicial dentro del Rcglamento de 
Jubilaciones perteneciente al Contrato ColL'Cti vo de Trabajo, y (Iue se aplica en virtud de ser 
cxtralcgal, es indudablemente el monto de la pensión jubi latoria, debido a que todos los 
Contratos Cok'Ctivos de Trabajo de [a empresa !crroeanilcra dcsde sus inicios y hasta la 
actualidad establecían un precepto claro y preciso que señala el monto minimo y m,iximo 
por concepto de jubilación, es decir, existe una cláusula o articulo que ordena que la 
pensión jubilatoria 0 0 debe de ser menor a detennioada eantid iU1. ni mayor a otra cantidad, 
pero estas cantidades lijadas como mínimas o maximas siempre resu!llm ser mueho 
menores al salario que percibian como trabajadores en activo, y mas grave aun rL'Sul tan ser 
innecesarias para cubrir con las mas mínimas necesidades del personal que alcanza el 
supuesto bcnelicio. 

No importa cual sea las circunstancias especiales y caracteristicas de cada trabajador 
la pensión maxima siempre scrá la misma, dependiendo del Contrato Colectivo de Tmbajo 
y del bienio que es aplicable, por lo que el trabajador que sca jubilado no puede aspirar a 
una vejez holgada, sin contratiempos y scgura, debido a que la pensión que se otorgara al 
ser mensual agrava las cosas aun mas ya que 30 días son muy largos con la cantidad infame 
que se cubre por este concepto; debido a que la jubilación se regula en base al Contrato 
Colectivo de Trabajo la autoridad y la empresa siempre otorgaran las pensiones jubilatorias 
en base a las cantidades antes descritas, sin tomar en cuenta la particularidad de cada 
trabajador , es decir, al momcnto de j ubilar a un trabajador la empresa olvida o deja a un 
lado la categoria en la que se desempeñaba, el puesto, los años de servicios, el salario 
percibido, la zona en la que se desempeñaba, si tuación importante por las diferencias 
económicas, y cuestiones de salud, otorgando siempre la misma pensión, como un ejemplo 
de esta situación pctjudicial se tiene que a un trabajador que tenia la categoría gerencial en 
un puesto superior y ejecutivo con un salario de $15,000.00 trabajando en la Zona Centro, 
y con mas 35 años de servicios, se le pagaba la misma j ubilación que a un garroteo de 
camino siendo dentro del escalafón el mas bajo en cuanto a puesto con un salario de 
$6,000.00 y viviendo en la Zona Sureste, y trabajando solo los treinta años exactos, lo que 
ocasiono muchos con flictos laborales, ya que no importaba el trabajo prestado ni los 
esfuer.lOs real izados siempre el concepto jubi latorio seria el mismo, es decir, no se otorga la 
jubilacion de manera correcta ya que la jubilación debe de darse en base a las 
circunstancias propias de la naturaleza de la prestación de servicios, siendo ilógico que a 
existir tan distintas categorías, puestos y salarios dentro de la misma empresa se cubran a 
todos una misma pensión; no obstante que resulte ilógico e inj usto el pago de una pensión 
universal para todos los trabajadores de la rcpublica esta cantidad debe de ser respetada 
debido a que se encuentra establecida dentro del Reglamento de Jubilaciones y al tener el 
carácter de extralegal se debe de estar a lo estrictamente pactado en el mencionado 
ordenamiento o que perjudica grandemente a el personal que alcanza el caracter de 
jubilado. 

Aunado a lo anteríonnente expuesto es pertinente hacer notar que la pensión 
jubilatoria señalada como tope maximo, y que se encuentra vigente durante un bienio, no 
toma en cuenta las situaciones que pudieran oeunir durante ese lapso de tiempo. ya que 
invariablemente será apl icado el precepto relativo sin establ ecer si existe algim tipo de 
devaluación, perdida del poder adquisitivo de la moneda y aumento cn la canasta basica, 
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por 10 <Iue ademas de ser una pensión baja, la misma no se ¡¡dccua a las circunstancias 
económieas que existen en el momento de ser otorgada, 

DUOOECIMA.- Asimismo otra circunstancia (tue perjudica al trabajador de la 
jubi lación por su caracter cxtralcgal, es que el mismo Contrato Colectivo de Trabajo faculla 
a la empresa a cancelar las pensioncs otorgadas en detenn inadas situaciones, las cuales no 
son establt"Cidas con claridad y que por la literal idad de las mismas, tan poco precisas deja 
abienas las puenas p¡lra ( IUC la empresa incluya dentro de los preceptos y supuestos 
situ¡lciones que perjudican al trabajador y que en estricto apego a derecho no son causales 
de cancelación de la pensión jubi l¡¡toria, dandole la facultad a la empresa de que a su libre 
¡¡rbitrio cancele la pensión de los trabaj¡¡dores, la cual les corresponde por ha.ber cumplido 
cabalmente con los requisitos pilra obtener el beneficio de la j ubilación. 

En este mismo orden de ideas el mencionado aniculo 23 del Reglamento de 
jubi laciones seiiala eomo causales para cancelar la pensión bs siguientes: Por actos 
delictuosos comprobados, cometidos en contra de la empresa y por dedicarse a actividades 
que fí sica o económicamente perjudiquen a la empresa, con excepción de las actividades 
sind icales. Sin emb¡¡rgo dichos supuestos resultan ser muy vagos y la empresa en 
detenninada ocasiones cancela la pensión a los trabajadores sin que se incurra en algunos 
de estos presupuestos, como ejemplo, podemos establecer que a ultimas fechas la empresa 
fe rrocarrilera a cancelado la pensión a aquellos j ubilados que dt:mandan ante las Juntas 
Federales de Conci liación y Arbitraje alguna prestación derivada de la relación laboral , 
supuesto dentro del cual no se encuentra las causales de cancel¡¡ción que señala el aníeulo 
23, ya que ejercitar un derecho no es causa de delito, ni se trata de una actividad que 
perjudique a la empresa, ya que sí se trata de una prestación improcedente la autoridad así 
lo detcnninara y si se trata de una prestación que procede en su favor, por ende es apegada 
a derecho y no perjudica a la empresa por el contrario el no cumpl imiento de ella perjudica 
al trabajador. 

La jubilación como se ha mencionado es una prestación y un derecho ganado por 
los trabajadores por lo que la cancelación de la mismas resulta ser contraria a derecho y a 
la naturaleza de la misma prestación, sin embargo al ser una prestación extralegal esta 
facultad a sido otorgada a la empresa para detenninar la cancelación de la misma en 
perjuicio de los trabajadores. 

DEC IMO TERCERA.- Por lo que respecta al monto jubi latorio, como se ha 
establecido el mismo se otorga en base a los mínimos y maxímos señalados en el anículo 
correspondiente, así mismo el Contrato Colectivo de Trabajo establece que la pensión 
jubilatoria se incrementara una vez al año, según 10 pacten la empresa y el Si ndicato o en 
base al Indice de precios al Consumidor que en el mes de febrero de a conocer el Banco de 
México, este precepto perjudica a los jubilados, debido a que se señala que únicamente un¡¡ 
vez al año se otorgara un incremento a las pensiones jubilatorias, en base al índice 
inflacionario, pero olvida que nuestra economía es muy volátil y por ende inestable, por lo 
que dentro de un mismo año pueden existir modi fi caciones en la misma, devaluaciones. y 
situaciones ajenas a el personal jubi lado que mennen el poder adquisitivo de la moneda y 
por ende hagan mas dificil subsistir con la pensión percibida, no obstante lo anterior al 
establecer el Contrato Colectivo de Trabajo que unicamente se daro. un incremento anual 
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deja en completo estado de indefensión al personal que percibe una pensión jubilatoria para 
combatir las eireunstane ia~ venideras y que son totalmcnte ajenas a ellos, es por ello que el 
incremento a la pensión no debe de limitarse unicamentc a una vez al años sino que este se 
establezca como minimo, es decir, que dependiendo de las ci rcunstancias de nucstra 
moneda con otros merc..1dos y los efectos CCQnúmicos <Iue se viva en nuestro pais que afccte 
directamente a sus integrantes se establezca el otorgamiento de incrementos cada que sea 
necesario y no se limite a una vez por años, señalando que los incrementos que se otorgue 
se darán en base a la situación económica del pais siendo como minimo un incremento al 
año. 

DECIMOCUARTA.- Otra circunstancia perjudicial de la jubilación dentro del 
Contrato Colectivo de Trabajo, es que al tratarse de una prestación que no se encuentra 
regulada por la Ley Federal del Trabajo. sino por el Contrato Colectivo de Trabajo el que 
establece los requisitos de proccdibilidad , el monto de las mismas así como las 
circunstancias inherentes a esta, la carga de la prueba por lo que respecta a lo concerniente 
a esta prestación siempre seni para el trabajador, es decir. que el trabajador siempre tendrá 
que acreditar cual circunstancia relativa a la jubilación, ya sea el cumplimiento de los 
requisitos jubilatorios, los montos demandados, las circunstancias especiales o cualquier 
tipo de supuesto que se refiera esta prestación, lo anterior debido a que se ha detenninado 
que la jubilación es una derecho que se oturga al tntbajador que cumplc con los 
presupuestos antes señalados en el ordenamiento del cual emana, por lo que resulta ilógico 
que si un patrón otorga una gracia todavía corra con la carga de probar los extremos 
relatívos a ella, de lo que resulta que indistintamente por lo que respecta a las prestaciones 
extralegales como la jubilación la carga de la prueba corresponde al trabajador que solicita 
o demanda el beneficio. 

Muchos trabajadores ferrocanileros nunca tuvieron un grado elevado de estudios, 
inclusive ex isten trabajadores que en la actualidad no saben leer ni escribir, por lo que su 
educación es sumamente limitada, por esta situaciones carecen de medios para acreditar 
ciertas circunstancias como los requisitos jubilatorios, es decir, no cuentan con los 
documentos para acreditar la edad o los años de servicios, al igual que desconocen el lugar 
en el que fueron bautizados o registrados o estos ya han desaparecido, por lo que acreditar 
detcnninados extremos es realmente una carga muy pesada y que pocas veces puede 
llevarla a cabo; en este sentido ex isten también documentos que por la propia necesidad de 
la empresa esta los conserva y que puede exhibirlos, lo que no real iza ya que deja que el 
trabajador por su propios medios llegue, en contadas ocasiones, a acreditar lo pretendido, 
por lo que la carga de la prueba resulta muy pesada para los trabajadores ferrocarri leros, y 
si esta prestación se incluyera dentro de la Ley Federal del Trabajo, esta situación se 
reverti ria ya que [a tratarse de una prestación legal la carga probatoria se aplicaría al patrón 
quien cuentan con los medios necesarios e indispensables para acreditar todo lo relacionado 
con la jubilación 

En vista de lo anteríor resulta evidente que el carácter extralegal de la jubi lación es 
mas pctjudicial que bencfico para los trabajadores que alcanzan la mencionada prestación, 
siendo estas causas las mas representativas, pero no las unicas, por lo que al incluirse la 
jubilación como prestación legal estas situaciones pe~udicia l cs pueden revertirse. 
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PERJU ICIOS PARA FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO PO!{ EL 
CARACTER EXTRA LEGA L DE LA JUBlLACION 

Resul ta lógico considerar que el ear;leter c)(tralegal de la prestación bcneficia sin 
lugar a dudas al patrón, sin embargo no es del todo corrccta esta apreciación, ya que si bien 
es cierto que el c..1ráctcr extralegal de la jubilación le trae mayores beneficios a 
FERROCAR RILES NACIONALES DE MEXICO, también es cierto que este carácter le 
ha causado alb'1lnos problemas a la cmpresa ferrocarrilera, sobre tooo en la actualidad 
debido a la tenninación de las relaciones individuales y colectivas de trabajo que se 
rcalizaron en los diversos establecimientos del ferrocarril, toda vez que la empresa 
demando del Sindicato la tenninación de las relaciones individuales y Colectivas de trabaju 
mcdiante laudo, el cual fue dictado por la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos 
Junta Especial Numero Cuatro de ta Federal de Conciliación y Arbitraje, y en donde se 
aprueba dicha tenninación dejando de existir fuente de trabajo; y en la mencionada 
resolución se condena a FERROCARRILES NACIONALES DE MEX ICO a liquidar o 
jubi lar a los trabajadores ferrocarrileros dependiendo de la antigüedad al servicio de la 
empresa y con fundamento en lo establecido por el Reglamento de jubilaciones vigente y 
aplicable perteneciente al Contrato Colectivo de Trabajo, esto trajo que la total idad de los 
trabajadores que se encontraran prestando sus servicios se convirtieran en liquidados o 
jubilados, por 10 que los trabajadores liquidados demandaron de la empresa el otorgamiento 
de la jubilación y los jubilados el aumento o nivelación de la pensión que ya gozaban, es 
pur ello que en la actualidad al no e)(istir fuente de trabajo por extraño que parezca existen 
algunos perjuicios que le causa a la empresa el carácter extral cgal de la prestación y los 
cuales a continuación detallaremos. 

PRIMERA.- El Contrato Colectivo de Trabajo, establece en sus disposiciones un 
limite anual de presupuesto destinado a cubrir las pensiones jubi latorias y poder otorgar las 
mismas a aquellos que cumplieron con los requisitos para obtener el beneficio de la 
jubilación, esta situación tiene como necesaria consecuencia que el presupuesto asignado 
por ning(1n motivo puede ser rebasado, sin embargo el numero de personal que deseaba 
obtener el beneficio de la jubilación se acrecentó de sobremanera unos años antes de la 
tenninación de las relaciones laborales y con mayor razón durante y después de estas, JXIr 
lo que el presupuesto necesariamente tenia que ser rebasado, al ser insuficiente el dinero 
destinado para el otorgamiento y pago de las pensiones la empresa tenían que negar el 
otorgamiento de las mismas no importando que los solicitantes cumplieran con los 
requisitos de la jubilación, los trabajadores conscientes de tener al 100% algunos de los 
presupuestos propios para ser jubilados y una vez vista la negativa de la empresa, negativa 
que era entendible, demandaban a la empresa el otorgamiento de la jubilación. 

El problema estriba que debido al numero tan importante de personas que contaban 
con los requisitos jubilatorios fue tal el auge de demandas creció de manera notable 
rebasando a lo estimado por la propia empresa quien se vio rebasada en muchos aspectos 
para contener y solucionar los conflictos laborales que lo absorbieron sin podcr darles un 
tramite adecuado a algunos de ellos, estos en detenninadas regiones dondc el personal 
jurídico era escaso, y por ende las condenas en contra de la empresa fuero n acrecentándose; 
en este mismo orden de idcas la autoridad responsable al estudiar los asuntos detenninaba 
que si el Contrato Colectivo de Trabajo señala que se jubilara a quien cubra con los 
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requisitos y estos trabajadores los cumplian era indispensable condenar a la empresa a 
cubri r el otorgamiento de la pensión jubilatoria a tocos nquellos trabajadores que lo 
solicitaban sin tom:lr en cuenta el presupuesto motivo de la disputa, no obstante que el 
mencionado orden:lmicllIo t!:;t <lbleda la limitante relativa al prc.<;upucsto la autoridad dejo a 
un lado la misma ya que le correspondia :1 la parte patron:.il establecer y acreditar 1:1 
existencia del presupuesto y quc el mismo hubiese sido insuficiente cuestión que no se 
probaba y que ni siquiera se intentaba realizar, es por ello <Iue el numero de laudos 
condenatorios creció grandemente por el establ ecimiento de una limitallle del presupuesto y 
su in:lplicación. 

SEGUNDA.- Debido a que el Sindicato proporcionab:l:ll organismo una lista uniea 
de los trabaj:ldores que tenían derecho de ser jubil:ldos, la emprcs:l se veía oblig:lda :1 
otorgar las jubilaciones en base a 1:1 lista antes mencionada, situ:lción quc le trajo muchos 
problcm:ls lo que desencadenaba siempre en demandas de tipo lahoral con resultados casi 
siempre en contra de la empresa, esto se daba ya que 1:1 lista del Sindicato no siempre se 
encontraba rC<llizada a concienci a y tomando en cuenta los reales derechos de los 
agremiados, ya que :;iempre ex istían una favoritismo ya sea por causa electoral, de amistad 
o aquellas que surgían de la propia relación laboral, por lo que en ocasiones se relegaba a 
quienes cont:lban con mas y mejor derecho pasando a ser jubilado personas que se 
encontraba muy detrás de los antes señalados en derechos escalafonarios y en cumplimiento 
de los requisitos de la jubi lación, al pactarse en el Contrato Colectivo de Trabajo la 
necesaria aplicación de la lista de jubilados la empresa ferrocarri lera tenia la obligación de 
acatar esta lista aunque existieran otros medios con los que contara para determinar el 
derecho a la jubilación, esto trajo descontento para con los trabajadores quien al darse 
cuenta que no existía otra salida mas que ejercitar acción en contra de la empresa, 
comenzaron a demandar indistintamente el pago y cumplimiento del beneficio jubilatorio, 
en esta situación las demandas crecieron notoriamente y los laudos de igual manera 
perjudicando el presupuesto y el patrimonio de la empresa, ya que tanto en el punto anterior 
como en este al no existir presupuesto para jubilar a tantos trabajadores las Juntas 
autorizaban los embargos de los bienes materiales de la empresa, lo que fue causando un 
menoscabo en el patrimonio de la misma. 

TERCERA.- En cuanto a los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación 
ex isten ciertos aspectos de los mismos que perjudican al patron, debido a que deben de 
aplicarse tal y como fueron pactados y en ocasiones al no ser tan específicos dejan entrever 
situaciones no establecidas en donde se puede considerar que los requisitos son cubiertos 
sin que fehacientemente se acrediten los mismos, lo anterior surge debido a que de los 
requisitos establecidos para obtener el benefi cio de la jubilación se desprende claramente 
que los años de servicios o de antigüedad deben de ser efectivos, situación que en muchas 
ocasiones no llega a ser asi , sín embargo el trabajador al demandar la prestación a través de 
las Juntas Federales acredita la fecha de ingreso y la tcrminación, mas no el computo de 
años de servicios con los cuales se demostraran que no cumplen con los años efL'Ctivos de 
servicios, lo que sucede con la mayoria de los trabajadores extras o eventuales los cuales no 
tenian una relación de trabajo continua ni periódica por lo que solamente cuando prestaban 
sus servicios se les computaba la antigüedad, por lo que si bien es cierto de la fecha de 
ingreso a la terminación de la relación laboral se cumplian los requisitos de edad 
antigüedad, también es cierto que la prestación de servicios no se dio como tiempo 
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efectivo, perjudicondo en este caso la resolución dictada por la autoridad competente al 
condenar a FERROCARR ILES NACIONALES DE MEX ICO para otorgar el beneficio de 
la jubilación a trabajadores que no cuentan con los rcquisitos para obtencr el mencionado 
hcneficio. 

En este mismo sentido el presupuesto que trae mas perjuicios a FERROCAR RILES 
NAC IONALES DE MEXICO por su carácter extr<llegal es el establecido en la fracción 111 
del articulo 7 del Reglamento dc jubilaciones, debido a que no señala con claridad los tipos 
de padecimiento (Iue pueden producir la incapacidad, accidente, enfennedad o agotamiento 
físico incurable ya pesar que debe de entenderse que la incapacidad debe de provenir de 
un riesgo de trabajo derivado de la prestación de servicios para la empresa, estos no es 
detem1Ínado de manera clara dentro del mismo ordenamiento por 10 que deja abierto que la 
incapacidad puede haber sido obtenida no precisamente de la prestación de scrvicios para al 
empresa, asi mismo el órgano facultado para detenninar las incapacidades resulta ser el 
Instituto Mexicano del Segmo Social, debido a que con fecha 29 de diciembre de 1981 se 
llevo a cabo un Convenio denominado Convenio General de Incorporación celebrado entre 
FERROCARR ILES NACIONALES DE MEXICO el Instituto Mexicano del Seguro Social 
y el Sindicato Ferrocarrilero en cual se establece que el Insti tuto mencionado se hara cargo 
de todas las obligaciones para con los trabajadores ferrocarrileros , sin embargo y al no 
establecer claramente esta disposición, siendo que deberia de entenderse, muchos 
trabajadores y sus apoderados de manera dolosa pretende acreditar una supuesta 
incapacidad con dictámenes otorgados por organismo de dudosa procedencia, particulares y 
que no tiene nada que ver con el Instituto de seguridad social , sin embargo por la laguna 
creada al respecto las autoridades en base a este dictamen han condenado a la empresa 
debido a que señalan que el Contrato Colectivo de Trabajo no establece fehacientemente 
que debe de tratarse de un dictamen medico del Instituto Mexicano del Seguro Social el 
que determine la existencia de incapacidad ya que de la literalidad del precepto solo se 
señala que debe de ser debidamente comprobado; maxime que el Contrato Colectivo de 
Trabajo olvida un aspecto importante que se ha convertido en la situación perfecta para los 
trabajadores que fueron liquidados por no haber alcanzado el beneficio de la jubilación, en 
virtud de que demandan de la empresa el otorgamiento dcl beneficio aduciendo la 
existencia de una incapacidad para continuar en el servicio, la cual pretenden acreditar 
dentro de un juicio laboral, en donde presentan dictamenes médicos como ya se menciono 
de organismos no facultados, de la misma manera estos dictámenes señalan que en la fecha 
de la presentación de la demanda contaban con una incapacidad de mas del 50% que les 
impedía laborara para otro patrón y por lo tanto allegarse del sustento necesario, mas el 
Contrato Colectivo de Trabajo nunca tomo en cuenta que muchas incapacidades son 
generativas y las mismas no necesariamente deviene de la prestación de servicios para al 
empresa, es decir, que muchos trabajadores al momento de dar por tenninado el vinculo 
laboral contaban con una incapacidad de un 20% o 30 % para seguir laborando lo que daba 
como resultado que todavía se encontraban aptos para obtener las necesidades propias para 
subsistir y poder seguir laborando para cualquier otro patron no obstante por prestar sus 
servicios a otro patrón o por el simple transcurso del tiempo este porcentaje creció 
considerablemente y al momento de presentar su demanda si es superior al 50% y se 
condena a la empresa cuando lo correcto seria tomar en cuenta cI grado de incapacidad 
existente en la fecha en que se termino el vinculo laboral , ya que de lo contrario pueden 
existir caso en que trabajadores de FERROCA RRILES NACIONALES DE MEXICO al 
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momento de dar por tenninada la relación laboral se cneontraban en perfectas condiciones 
de salud. y por cnde prestaron sus servicios para otro patrón :11 servicio del cual obtuvieron 
U11:l inc:lpacidad y de manera dolosa demanda a la empresa ell virtud de que se encuentran 
consciel1t~ ([ue al no ser claro el Reglamento de jubi laciones en establecer el mOlllento dc 
la incapacidad se les otorga la pensión sin que en realidad Cllcntcn con derecho pala 
percibirla, en este sentido el canicter extralcgal de la jubi lación perjud ica al patrón al dejar 
una laguna completa sobre los requisitos para el otorgamiento de [a jubilación las cuales 
aprov<."Chan los trabajadores p:lra ejercit:lr su acción y obtener de manera indebida e ilegal 
el beneficio dc la jubilación. 

Esta situación ha tenido como consecuencia que el numero de demandas se haya 
acrecentado lo que aparejado a las diversas desventajas antes descritas demuestran que el 
numero de juicios en contra de la empresa en de verdad alannante, máxime que existen 
cienos supuestos que por su carácter de extralegal no son tan elaros y por cnde pem1iten a 
los trabajadores aferrarse a ellos pretendiendo el otorgamicnto de la jubilación. 

CUARTA.- No obstante que la jubilación se trata de una prestación cxtra[egal y por 
ende se sobre entiende que la carga probatoria le corresponde a la pane aetora, es decir, a 
los trabajadores, el mismo Contrato Colectivo de Trabajo señala que para acreditar el 
tiempo efectivo de servicios el documento indispensable y necesario son los registros 
oficiales de la empresa, lo que en primer lugar resulta una contmdicción con la naturaleza 
de la prestación y en scgundo lugar obliga al patrón a acreditar el tiempo de servicios 
efectivos cuando esta situación le debe de corresponder de manera directa la persona que 
señala cumplir con los requisitos jubi latorios, se ha mencionado quc la carga probatoria con 
respecto a las jubilaciones debe de ser para al trabajador ya que al tratarse de un derecho no 
contemplado en la ley, la jubilación, resultaría injusto y ventajosa que la persona que la 
otorga además tenga la carga probatoria de acreditarla, sin embargo el mencionado 
precepto establece que la lista y registros oficiales de la empresa es el documento 
fehaciente para acreditar la antigüedad, por ende este documento al ser propio de la 
empresa no se encuentra al alcance de los trabajadores lo que supone que cl patrón es el que 
tiene la obligación de exhibirla y de acreditar la real antigüedad del trabajador, si bien es 
cieno que la empresa al tener la documentación requerida no le cuesta ningún trabajo 
demostrar y exhibir dicha documentación, también es cierto que la parte final del art ículo 
804 señala que la empresa no se encuentra obligada a tener en su poder o exhibir en juicio 
documentación alguna relativa aun extrabajador con un año de posterioridad a tenninada la 
relación laboral. es decir, si el vi nculo laboral se dio por tenninado con fecha 10 de enero 
de 1998, FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, tiene la obl igación de exhibir 
en juicio y tener en su poder documentación relativa del trabajador desde el 2 de enero de 
1998, hasta el 1" de enero de 1999 fecha después de la cual no tiene la obligación de tener 
en su poder ningún documento, por lo que la carga de la prueba indistintamente debe de ser 
del trabajador, sin embargo esta estipulación del contrato debe de cumplirse por ser un 
convenio entre las panes, resultando contradictorio y surgiendo diversos conflictos de 
interpretación que causas j uicios labóreles innecesarios. 

Ahora bien el mismo precepto establece que si el patrón no llega a exhibir el 
documento de referencia el trabajador podrá acredi tar la antib>iiedad con cualquier medio 
probatorio que sea capaz de allegar a la verdad de los hechos, mas 1\0 establece cual es la 
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situación que debe de tomarse en cuenta cuando existe controversia en la antigüedad, 
cuando los registros oficiales de la empresa señalen una antigüedad y los documentos del 
trabajador otra, en (.'Ste caso se perjudica al patrón debido a que se dará prioridad al 
trabajador por tener la carga de la prueba, si tomar en cucnta lo manifestado por la empresa, 
lo que como consecuencia lleva a considerar necesaria la estipulación con respecto a la 
carga probatoria en este sentido. 

QU INTA .- Por lo que rcspecta al monto jubilatorio el carácter extralegal de la 
prestación perjudica al patrón por las contradicciones existentes denlro del capitulo relat ivo 
al calculo y monto de la pensión en vi rtud de que el anículo 14 del Reglamento de 
j ubilaciones señala que la pensión que se cubra a un trabajador será del 100% del salario 
mensual de los últimos tres meses de trabajo. si n embargo señala que deberá respetar las 
limitaciones que señalan los artículos 4 y 16 del mismo ordenamiento los que detenninar el 
presupuesto asignado por mot ivo de jubilación yel monto de esta prestación que siempre 
resulta inferior al 100% del salario mensual promedio de los últimos tres meses, el sentido 
perjudicial de esta disposición estriba que al encontrase dos articulos relativos al monto y 
que se contradicen entre si crean una confusión enonne para con los trabajadores que en 
virtud de ver que la pensión otorgada es menor a lo que según ellos les corresponderia, 
demanda de la empresa un otorgamiento correcto de la pensión jubi latoria incrementando 
el numero de juicios y problemas legales que surgen a raíz del carácter cxtralegal de la 
prestación. 

Indislintamente para un trabajador es mucho mejor percibir el promedio mensual de 
los últimos tres mcses de salario al monto establecidos por concepto de pensión maxima 
que señala el Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que para los efectos personales la 
interprctación del contrato se real iza siempre en base a esta pane del precepto sin tomar en 
cuenta los topes señalados en el mismo ordenamiento, 10 que demuestra que la redacción 
del Contrato Colectivo de Trabajo aunque perjudica al trabajador, de ib'Ual manera le trae 
perjuicios a FERROCARRILES NACIONALES DE MEX ICO al acrecentar el numero de 
juicios en su contra dentro de los cuales podria existir una irregularidad que cause un 
precedente y que anime a mas trabajadores inconfonnes a ejercitar acción en contra de la 
empresa. 

SEXTA.· Una situación desventajosa para FERROCARRILES NACIONALES DE 
MEXICO por el carácter extralegal de la jubilación es la existencia de diversos contratos 
que regulaban con antelación a la fusión e integración de los distintos establecimiento al ser 
centralizados, como ya hemos mencionado con antelación a 1987 cada establecimiento 
integrante del sistema ferroviario tenia sus propios ordenamientos, reglamento y Contrato 
Colectivo de Trabajo mediante los cuales se otorgaban las prestaciones dependiendo de la 
diferencias laborales que pudiesen surgir de región a región o de zona en zona, tanto 
económicas como juridicas, por lo que la jubilación no era la excepción, razón por la cual 
no obstante que cada capitulo de jubilaciones se encontraba redactado según el ritmo de 
vida económico y político de la región, no eran muy distantes ya que los requisi tos 
jubilatonos llegaban a modificarse en un minimo porcentaje y a pesar de que cada contrato 
establecía el pago del 100% del salario mensual promedio de los últimos tres meses de 
trabajo, también establecían un tope por concepto de jubilación, tope que variaba 
dependiendo de la zona penenecienle a cada contrato; con posterioridad al 1987 se dio 
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mL'tli:lllte mandato presidencial la fu sión de tooas las zonas con la central de 
FERROCARR ILES NACIONALES DE MEX[CO, y en el convenio en el cual se 
fu sionaban (:stas zonas se estableció que a partir de la fecha de fusión dejaba de ser 
aplicahle el ordenamiento que se encontraba vigente en la zona para ser únicamente 
aplicable el Contrato Colecti vo de Trabajo de FERROCAR R[LES NACIONALES DE 
MEX ICO, si n embargo se estableda que las disposiciones del Contrato que dejaba de ser 
aplicable que fueran superiores y Illas beneficias para los trabajadores serian vigentes y 
aplicables y las que señalaban menores beneficios desapareceriun con lo que se trato de 
proteger a los trabajadores que ingresaron a la fusión. 

Pero esto trajo algunas diferencias entre trabajadores y empresa que perjudicaron 
siempre mas a esta ultima, toda vez que cada trabajador que cumplia con los requisitos para 
obtener el benefi cio de la jubilación invocaban para su otorgamiento no el Contrato 
Colectivo de Trabajo que se encontraba vigente y perteneciente a FERROCARR ILES 
NACIONALES DE MEX ICO sino el contrato colectivo de la Zona a la que pcrtenccieron 
con anterioridad a la fusión y de igual manera solamente basaban su acción en la 
disposición que señalaba el 100% del monto promedio del salario mensual sin tomar en 
cuenta los topes jubil atorios, lo que acarreaba que no se aplicaba el Contrato correcto ya 
que los convenios de fus ión eran muy claros al establecer que el contrato aplicable seria el 
vigente en ferrona les y solo las disposiciones superiores a las de este contrato que se 
conlenían en los anteriores serian aplicables, sin embargo del estudio de los di versos 
contratos no existía alguna razón especifica superior y mas benélica para los trabajadores, 
así mismo se buscaba el pago de una pensión promedio sin tomar en cuenta los topes que 
por concepto de pensión se hacian valer, lo que trajo confusión hasta con algunas 
autoridades dependiendo del Estado, las cuales aplicaban el precepto establecido sin tomar 
en cuenta si este era valido o no, y así mismo otorgaban las pensiones en base a lo 
dispuesto por el contrato de trabajo sin limitarla por Jos topes cuestiones perjudiciales a 
todas luces para la empresa ferroviaria. 

SEPTIMA.- Al no encontrase regulada dentro del Conlrato Colectivo de Trabajo 
las causales para el otorgamiento de pensiones proporcionales, deja abi erto el Contrato 
Colectivo de Trabajo las posibilidades para demandar esta prestación de carácter 
proporcional, debido a que limita el otorgamiento de una jubilación parci al solamente al 
caso de incapacidad y menos de 10 años de servicios, sin embargo al no establecer una 
ordenamiento que señale de manera dara los supuestos en los cuales se puedan establecer 
este tipo de pensiones, y al no existir legislación sobre la materia, ex iste la posibi lidad de 
dejar al criterio de las autoridades el otorgamiento de esta prestación ; por lo que los 
trabajadores que fueron liquidados restándoles algunos años para cumplir con los 
presupuestos para que les fuese otorgado el benéfico demandaron esta prestación de 
manera proporcional utilizando la simple lógica si por 25 años de servicios pagas el [00% 
de la pensión yo que tuve 12 años y medio pagame el 50% de la pensión jubilatoria, 
situaciÓn que al no encontrase regulada en muchas ocasiones resulto procedente. existiendo 
un sin numero de supuestos dentro de los cuales se pueden establecer de manera jusla el 
otorgamiento de una jubilación proporcional , al no ex istir estos supuesto se condena a la 
empresa sin existir razón aparente a cumplir con el pago proporcional, incrementando el 
numero de laudos condenatorios y condenas fimlcs, dando a conocer un precedente 
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utilizable para otros extrabajadores que solamente buscaba un lucro indebido mediante cI 
pago de una cantidad por la empresa. 

Esta situación que es de suma importancia se dejo aun lado o ni siquiera fue tomad3 
en cuenta al momento de d,.borar el Contrato Colectivo de Trabajo lo que acarrea una 
vertiente creadora de contlictos laborales en donde se perjudica 31 patrón al no tener 
disposiciones en que fund3mentar su defensa y al dejar 31 criterio de las autoridad<.'S la 
resolución de los con flictos criterios que dependiendo de la Zona de la República Mexicana 
eran tan distintos y disp3res que ocasionaba confusión dentro de la misma empresa y 
trabajadores. resultando que en una zona se demand3ba la jubil3ción proporcioll3l y era 
concedida y en los mismos teoninos inclusive por cI mismo trabajador se demandaba en 
otra zona diversa y se absolví3 a la empresa, por lo que es necesario establecer dentro de la 
ley un mecanismo para otorgar pensioncs que tengan cI earácter de proporcionales. 

OCTAVA.- Asi mismo al no establecer el Contrato Colectivo de Trabajo las bases 
para otorgar incrementos a las pensiones jubilatorias, los tmbajadorcs consideran que la 
empresa es la que se niega a otorgar los mismos. sin embargo es pertinente aclarar que 
hasta 1998 el Sindicato con las facultades que le otorga sus estatutos y la empresa pactaban 
los incrementos a otorgarse para las jubi laciones, incrementos que por costumbre se 
realizaban una vez al año, los trabajadores consideraban que estos incrementos emn tan 
limitantcs y sin estar de acuerdo con la realidad en que vivían que demandaba la aplicación 
de los incrementos que consideraban necesarios, situación que pudo haberse evitado si 
existiera ulla cstipulación al respecto lo que no se dio, si bien es cierto que los incrementos 
eran en un porcentaje mínimo esta cuestión no siempre fue problema originado por 13 
empres3, ya. que el sindicato y 13 falta de legislación al respecto ocasiono un numero 
importante de rezagos al respecto, los trabajadores siempre consideraron que la empresa 
era la culpable de esta si tuación creciendo con ello el numero de demandas solicitando la 
aplicación de incrementos inex istentes que nunca se pactaron, perjudicando a la empresa a 
existir condenas en base al criterio de las autoridades competentes. 

NQVENA.- Como en toda si tuación laboral síempre se dan supuestos para 
determinar a quien le corresponde la razón, asi como la empresa es considerada por muchos 
trabajadores como injusta al momento de otorgar las prestaciones a las que tiene derecho en 
este caso la jubilación. también existen trabajadores que actúan con dolo y mala fe 
buscando un beneficio de manera ilegal, dolosa perjudicando a la empresa en su 
patrimonio; lo anterior ya que existen d iversas situaciones reales en donde los trabajadores 
actúan con dolo y mala fe causando perjuicios ya. sea con actos del ictuosos, o actividades 
perjudiciales en contra de la empresa, si embargo el Reglamento de Jubilaciones 
pertenecientes al Contrato Colectivo de Trabajo solo señala dos causales para la 
cancelación del beneficio de la j ubilación que dejan al ai re diversas actuaciones y actitudes 
que pueden ser motivo de cancelación de la jubi lación, es decir, las causales de cancelación 
son muy limitadas, 10 que da pie a que los trabajadores real icen un numero importante de 
actividades perjudiciales para la empresa y dolosas que no se encuentran dentro de estos 
supuestos, por lo que al ser tan limitativo estas disposiciones el patrón resulta perjudicado 
al tener que aceptar y dejar pasar por alto actitudes contrarias a derecho y que la perjudican 
al no tener fundamento extralegal en que basar su acción. 
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DECIMA.- Otra circunstancia perjudicial que trajo incrementos en las demandas en 
contra de FERROCAR R[LES NACIONALES DE MÉXICO, fue la resolueión 11II .. odiantc la 
cual se aprueba [a terminación de las relaciones individuak"S y co!L-ctivas de trabajo por lo 
(lue respecta a FERROCARRIL ES NACIONALES DE MEX1 CO. debido a ljue en dicha 
resolución se condenaba a la empresa a cubri r a todos aquellos trabajadores que contaran a 
la fecha de la terminación de la relación laboral con 25 años de servicios los hombres y 20 
las mujercs. es decir. la antigüedad como requisito para dar por temlÍnada la relación 
laboral fue disminuida, pero esta disminución solo es aplicable a los trab¡tiadores que se 
encontraban laborando en calidad de activos al momento quc surgió dicha resolución, sin 
que esta fucra aplicable aquellos que fueron liquidados con antelación ti la fecha de 
terminación que fue el 18 de febrero de 1998, al ver esta situación todos aquellos 
trabajadores que no cumplían con los treinta años dc servicios cfcctivos los hombres y 
veinticinco las mujeres, pero si 25 y 20 respectivamente aunque fueron liquidados con 
anterioridad a la resolución en comento. comenzaron a demandar de la empresa el pago y 
cumplimiento de la j ubilación en virtud de que supuestamcnte alcanzaron la antigüedad 
requerida en la resolución, s in que esta resolución les fuera aplicable. no obstante que 
aunquc las autoridades determinaron que esta acción no procedía eSlo no detuvo el aumento 
de juicios cn base a esta determinaciones. 

DECIMAPRIMERA ... Otra situación desventajosa para FERROCARRILES 
NACIONA LES DE MEXICO es la costumbre imperante como fucnte del derecho. lo 
<Interior debido a que en los años ochenta y principios de los noventa los criterios de las 
Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje asi como los Tribuna[es Colegiados de 
Circuito, aplicaba el Contrato Colectivo de Trabajo sin tomar en cuenta debidamente el 
carácter extralegal de la prestación, es decir, realizaban interpretilciones violando el espíritu 
de la nonna ya que aplicaban de manera parcial el capitulo de jubilaciones sin relacionarlos 
con las normas existentes que limitaban al mismo ordenamiento. para ser mas específicos 
en estos años se resolvía en cuanto al otorgamiento del monto de la pensión cstableciendo 
indistintamente el pago de la misma en base al 100% del promedio del salario mensual de 
los ultimos tres meses, sin tomar en cuenta el presupuesto otorgado para tal efecto ni los 
montos señalados como pensión mínima ni máxima, lo que ocasionaba un perjuicio a la 
empresa y era una violación fehaciente al derecbo y al carácter extralcgal de la prestación, 
esto trajo como consecuencia que todos los trabajadores que se les otorgaba la pensión en 
base al Contrato Colectivo de Trabajo, demandarnn el pago al 100%, no obstante que los 
criterios fueron modificados poca a poco y se otorgaban las pensiones tomando en cuenta 
los topes jubilatorios, respetando el caracter extralegal de la prestación, las personas 
demandaban el mismo trato que aquellos trabajadores que habían demandado y obtenido el 
pago del beneficio jubilatorio al 100% creciendo en gran numero las demandas en base a 
este rubro. 

A conclusión es importante destacar que el canictcr extralcgal de la prestación trajo 
como perjuicio para la empresa ferrocarrilern que el numero de j uicios se elevara 
considerablemente a tal grado que en la actualidad sean de casi el 100% de estos se dan a 
nivel republica mexicana, situación que no existiria si esta jubilación se encontrara 
esti pulada en la Ley Federal del Trabajo la que regulara sus n .. 'quisilos y montos y con ello 
la disminución de números de juicios perjudicial para el patrimonio de la empresa. 
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LA JUBlLACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La propuesta y objetivo que el sustentante hace valer dent ro de este trabajo de tesis,
se aboca principalmente a que la jubilación, como prestación otorgada por
FERRO CARRILES NACIONALES DE MEXICO, deje de ser regulad a por el Contrato
Co lectivo de Tra bajo y se incluya dentro de la Ley Federal del Tr abajo, la cual deberá de
establecer un capitulo correspondiente a dich a prestación en dond e se establecerán los
lineami entos y directrices para su oto rgamiento y para el pago de la pensión j ubilatoria,
tratando de evitar los errores histór icos cometidos por la empresa en perjuicio de los
trabajadores y con ello de igual manera las practic as ilícitas y desleales de algunos
trabajadores que so lo buscan el lucro mediante el menoscabo y detrimento del patrimonio
de la empresa; como se ha expuesto la jubil ación como prestación es el problema mas
grave que atraviesan tanto los trabajad ores ferrocarrileros como la empresa que la otorgada,
por diversas cuestiones ya planteadas, el problema del incremento de juicios en los cuale s
se dem anda el otorgamiento, pago, nivelación de la pensión y de las bajas pensiones que
otorga la empresa y la negativa del otorgamiento de la jubilación no obstante de haber
cumplido con los requisito s establecidos, así como el estado actual que guarda la empresa
con mot ivo de la privatización han creado una atmós fera jurídica muy deprimente, en
donde la mayorí a de los trabajadore s, sino es que todos, demandan de la empresa ya sea el
otorgami ento de la jubil ación, o el pago correcto o nivelación de la misma, lo que ha traído
que el 98% del total de juicios existentes en contra de la empresa tengan como prestación
principal a la jubilación, aunado a esto el monto limitado de las pen siones que no se
encuentra acorde con el ritmo actual de vida , el gran numero de personas que no alcanzaron
el beneficio de la jubilación por haber sido liquidados con motivo de la terminación de las
relaciones individuales y colectivas de trabajo mediante laudo firme dictado por la
Secretaría Auxiliar de Conflictos Colectivos Junta Especial Num ero cuatro de la Federal de
Conciliación y Arbitraje con fecha 19 de enero de 1998, lo que impidió por causas
imputables al patrón obtener el benefi cio pretendido, ha dado como result ado que la
jubilación sea la prestación demandada por excelencia y que por esta causa exist a un rezago
impr esionante dentro de las Juntas Especiales y Federal es en donde existen jui cio s sin
resolvers e que fueran interpu estos desde 1994, mas los que se encuentran ingresando a la
fecha .

Este incremento del numero de juicios y su falta de resolución en muchos casos se
debe a que la jubilación se encuentra regul ada por el Contrato Colectivo de Trabajo y no
por la ley, ex isten en la actualidad mayores perjuicios que beneficios para las partes por el
carácter extralegal de la jubilación, por lo que su regulación dentro de la ley traería mayores
beneficios tanto para los trabajadores como para la empresa, si bien es cierto que de la
literal idad del Contrato Colectivo de Trabajo se desprende que los lineamientos específicos
relativos a la mencion ada prestac ión causan desventajas tangibles a los trabajadores y
beneficios al patrón, esto no es tan cierto , por el estado que actualmente guarda la empresa,
al regularse la jubilación dentro de la ley la situación exist ente cambiaría tangiblemente en
beneficio de las partes que se encuentran ligadas a este conflicto de tipo laboral e inclusive
para las autoridades encargadas de resolverlos.
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La jubilación históricamente ha sido una prestación de suma importancia para los
trabajadores mexicanos , entre los que se cuentan los ferrocarrileros, como lo menciona el
maestro Davalos "esta figura laboral es una conquista de los trabajadores lograda a través
de la contratación colectiva; increíblemente no esta contemplada cn la ley; y por lo mismo
las bases para fijarla deben buscarse en las cláusulas de los contratos colectivos de
trabajo" . (48); por lo que esta figura surgió de la lucha sindical y siempre a tenido su origen
en la contratación colectiva, no obstante que se trata de una prestación de gran envergadura
e importancia tanto para el derecho del trabajo como para los trabajadores que prestan sus
servicios con la finalidad de algún día llegar a percibir este beneficio.

Mucho se ha hablado que el derecho del trabajo en nuestro país no ha sido
completado de acuerdo con la evolución del derecho en otros países y con las situaciones
económicas, políticas y jurídicas de México, por lo que se considera que el derecho del
trabajo esta incompleto o inacabado y que se puede legislar mucho mas al respecto , un
claro ejemplo de esta situación lo encontramos dentro de la jubilación que si bien es cierto
que surgió como una prestación extralegal regulada y otorgada por el Contrato Colectivo de
Trabajo, también es cierto que por la naturaleza de la misma prestación rebaso en mucho a
lo estipulado por el contrato del cual emana, no es suficiente los lineamientos descritos en
los contratos colectivos para su otorgamiento, ya que estos resultan ser casi similares a los
primeros que se dieron; no buscan la evolución y por ende se quedan estancados dejando
muchas situaciones a la deriva que causan perjuicios a las partes, razón suficiente para
considerar que la jubilación a rebasado al contrato colectivo y por su importancia merece
ser considerada como una prestación legal y otorgada por la misma ley para beneficio de
los trabajadores, y de igual modo al estar regulada por la ley los problemas legales que
sufre la empresa al respecto dejarían de existir, concentrándose la autoridad en la literalidad
de la ley que buscara al regular la prestación un equilibrio entre el capital y el trabajo .

En este sentido el maestro Nestor de Buen señala "Siendo la jubilación una
institución de vital importancia en la actualidad, no es compresible que aun no se encuentre
establecida en la legislación laboral mexicana." (49), lo que demuestra que la situación de
cambiar el carácter extralegal de la jubilación por el legal es tangible y se considera
necesario por la importancia y trascendencia de la misma, en el caso que nos ocupa el
incluir la jubilación de los trabajadores ferrocarrileros dentro de la ley puede ser un
antecedente que sirva de ejemplo para que exista dentro de la ley una regulación básica con
respecto a la jubilación que termine dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, pero con
bases mínimas ya establecidas y legales, síendo un buen momento el que vive la empresa
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO para llevar a cabo la inclusión de la
jubilación dentro de la ley Federal de Trabajo dejando aun lado las carencias e injusticias
que el propio contrato colectivo a traído para sus trabajadores y que a llevado con ello a la
empresa a un numero considerable de problemas tanto legales como administrativos que a
la fecha no se han podido resolver y que probablemente con la inclusión dentro del
ordenamiento legal lleguen a terminarse al existir una regulación legal.

48.- Davalos José . Ob. Cit pp 300
49.- De Buen Lozano Nestor. DERECHO DEL TRABAJO
Editorial Porrua Cuarta Edicion México 1998. Pp 345.
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La jubilación si bien siempre ha sido tratada como prestación de carácte r extralegal
por regularse dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, la ley de la materia reconoce su
existencia sobre todo dentro de la empresa ferrocarrilera, tal y como queda establecido en el
capitulo respectivo de trabajos Especiales referente al trabajo ferrocarrilero en donde se
establece a la jubilación, no como figura o prestación, sino como reconociendo su
existencia en los caso de las rescisiones de trabajo, pero esto puede considerarse un
precedente en cI cual la lcy considera necesario determinar algunas circunstancias
especiales respecto a la jubil ación que el mismo contrato de trabajo no estipula y por ende
perjudica a las partes, al respecto señala el maestro Nestor de Buen " La jubil ación
indebidamente no se regula dentro de la ley laboral, solo algunos destellos aparecen en cI
capitulo de trabajos especiales de los ferrocarrileros (artículo 249)..." (50).

Es decir, la Ley Federa l del Trabajo se da cuenta que dentro del Contrato Colectivo
de Trabajo existen algunas lagunas de ley que dejan a la deriva casos concretos que al no
encontrar regulación pueden causar un perjuicio de imposible reparación para algunas de
las partes, regularm ente cI trabajador, por lo que considera necesario puntualizar sobre este
tema, la propuest a tiene el mismo objetivo evitar que sigan existiendo lagunas dentro del
Contrato que den motivo de interpretación dolosa en perjuicio de las partes, al igual que se
pretende evitar que existan beneficios pronunciados para la empresa en detrimento de los
trabajadores, cI dolo y mala fe con la que se conducen los trabajadores en contra de la
empresa escudándose en las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo respecto a la
jub ilación; por otro lado el carácter de legal de la ley puede acarrear que los juicios se
resuelvan con mayor celeridad, que exista un criterio definido dentro de las autoridades y
evitar el tremendo rezago de juicios existentes dentro de la República Mexicana, resultando
evidente que la Ley Obrera puede en este caso realizar un avance significativo al respecto,
mucho s tratadistas y Maestros que han consagrado su vida al Derecho Laboral siempre
consideraron necesaria una regulación mas justa dentro del Contrato Colectivo de Trabajo
respecto a la jubilación, y aun mas algunos consideraban necesaria su inclusión dentro de la
Ley Federal del Trabajo, por consid erar que las estipulac iones del Contrato eran indignas,
pocos eficaces discrimin atorias y sobre todo injusta, por lo que siempre se determin o la
necesidad de regular la jubilación dentro de la Ley Federal del Trabajo pensando solamente
en la clase trabajadora como lo señala el maestro Nestor del Buen al decir "Ojalá muy
pronto, gracias a lo inacabado del derecho del trabajo, podamos ver consagrado el benefició
de la jubilación para todos los trabajadores sin discriminaciones indignas" (51), sin
embargo ahora dentro de la materia ferrocarrilera es mas tangible que la inclusión de la
jubilación dentro de la Ley Federal del Trabajo no solo es benéfica para los trabajadores
que integraban esta empresa, sino también para la empresa, las manifestaciones e ideas del
Maestro del Buen demuestra la consideración de proteger a la clase trabajadora, esto se
dio por que la empresa seguía en funciones de manera normal, pero con motiv o de la
privatización y terminación de las relaciones individu ales y colectivas de trabajo dentro de
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO, y al no existir ya fuente de trabajo, el
problema jubil atorio se acrecentó y su inclusión dentro de la Ley Federal del Trabajo, de
igual manera resulta benéfica para la empresa.

50.- .- De Buen Lozano Nestor . Ob. Cit. pp 345.
5 \. - Ibídem, pp 345.
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El carácter de extralegal de la jubilación dentro de FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO en un principio se obtuvo como un logro sindical incluido
dentro del Contrato Colectivo de Trabajo al determinarse que era necesario otorgar un
beneficio a los trabajadores que dejaban su vida dentro de la empresa, con el objeto de una
vez terminada la relación laboral percibiera un emolumento económico que le permitiera
seguir viviendo digna y decorosamente y con ella pudieran cubri r las necesidades propias y
básicas de una familia, no obstante el espíritu y obje tivo que se planteo inicialmente con la
prestación no fue tan benéfico para los trabajadores que lo alcanzaban, en esta etapa de la
historia de la prestación dentro de la empresa existían diversos contratos dependiendo de
cada zona o establecimiento, y en estas arcas cada una de ellas contaban con su propio
Contrato Colectivo de Trabajo y en el se estipulaba dentro de un capitulo en particular los
lineamientos para el otorgamiento de la jubilación, si bien es eierto que depe ndiendo de
eada contrato las cláusulas integrantes eran diferentes, también es cierto que por lo que
respecta a los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación y el monto establecido
por concepto jubilatorio no eran muy distintos entre si, ya que los presupuestos eran
similares y las pensiones solo dictaban en razón de la zona geográ fica sin que fueran tan
distintas una de otra, esta situación trajo que el carácter extralegal perjudicar a los
trabajadores al tener que regularse esta prestación en base a las estipulac iones del contrato y
corresponderles indistintamente la carga de la prueba para acreditar su dieho, es aquí en
donde el patrón se encuentra sin problemas mayores y que la jubilación tenga el carácter
extralegal es su mayor defensa, y en virtud de que la fuente de trabajo trabajaba
normalmente el numero de juicios relativos a la jub ilación era un porcentaje mínimo que no
causa problema para la empresa, al contrario de otras prestaciones existentes en la época,
aunado a que el personal jubilado era un porcentaje menor y ha que no existía una cultura
generalizada de dirimir las controversias ante autoridades laborales, sin embargo esta
situación fue modificándose poco a poco hasta llegar a la terminación de las relaciones
individuales y colectivas de trabajo dentro de la empresa, en donde el carácter extralegal de
la jub ilación dejo de ser una defensa para el patrón para convertirse en un grave problem a
que a rebasado las expectativas que se tenían al respecto , tan es así que el propío carácter
extralegal perjudica grandemente a la empresa al no exístír ninguna fuente laboral y el
numero de juicíos haberse íncrementado de manera notabl e.

En vista a la regulación que estipula el Contrato Colectivo de Trabajo respecto a la
jubilación para el trabajador causa un sin numero de perjuicios y desventajas la regulación
de la mismas dentro del carácter extralegal, de igual manera, aunque en menor proporción,
para el patrón el carácter extralegal de la prestación se ha convertido en una carga
sumamente pesada e imposible de resolver no obstante que se han implementado planes,
para llevar a cabo a buen termino estos conflictos que en vez de disminuir se han
acrecentado de manera notoria y que al parecer no tienen fin; aunado a esto el problema
que se supone deberia de ser entre la empresa y su trabajadores se han convertido en un
problema tripartita, ya que la autoridad se ha visto inmiscuida en estas controversias, si bien
su carácter de arbitro dentro de los conflictos laborale s siempre ha sido importante, ahora el
cúmulo de juicios relativos a la empresa se ha convertido un punto importante para ellos,
tan es así que existe un rezago en la resolución de los mismos que ha rebasado a estas
Juntas sobre todo en las foráneas, ya que como es conocido en el Distrito Federal existen
Juntas especificas en materia Ferrocarrilera como lo son las Juntas Especiales Numero 1,2 y
4 de la Federal de Conciliación y Arbitraje, por lo que estas juntas únicamente se dedican al
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resolver los conllictos que les compete, sin embargo para las juntas fomncas no solo tiene 
que resolver los juicios de la emprC5a, sino todos aquellos que lC5 competen por razón de 
jurisdicción, 10 que ocasión aun mas UII retardo en la resolución de estos juicios, si tuación 
quc de igual manera se considera tIlle podria modifiear.;e si se incluyera la jubilación como 
una prestación legal dentro de la ley de la materia. 

La inclusión de la jubilación como prestación legal dentro de la Ley Federal del 
Trabajo, no es una propuesta fuera de lugar ni aislada, ya que corno hemos visto se ha 
pensado por mas de un especialista en la materia, que por la importancia de esta la misma 
bi en merece un espacio dentro de la ley, asi mismo cuando se esta hablando de una 
imperiosa necesidad de refonnar la ley Federal del Trabajo, tambien podia ser un buen 
momento para incluir en estas refonnas la integración de la jubilación como prestación 
legal , asi mismo cabe destacar que por las circunstancias de privatización que vive 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEX ICO los beneficios resultarian mutuos, tanto 
para los trabajadores como para la empresa que otorga este beneficio, se reducirian los 
conllictos laborales y existiri¡¡ un criterio unifonne y definido dentro de la República 
Mexicana que utilicen las autoridades para resolver los conOietos que surgen con motivo 
de esta prestación. 

Es importante destacar que como la jubilación tiene su origen dentro del Contrato 
Colectivo de Trabajo es a panir de aqui de donde se debe de plantear la inclusión de la 
prestación en la Ley Federal del Trabajo, ya que si bien es cierto que existen numerosas 
situaciones perjudiciales dentro del Contrato Colectivo de Trabajo para el trabajador como 
para el patrón, por la propia naturaleza de la jubi lación, la fonna de la redacción del 
Reglamento de Jubilaciones, las contradicciones existentes en el mencionado ordenamiento 
y las deficiencias propias del mismo, tambien es n<:cesario destacar que existen 
disposiciones correctas, justas y confonne a derecho, así como algunas que necesitan solo 
una adecuación, equipararlas a la realidad social, politica y económica, del país y darles una 
naturaleza evolutiva confonne a las circunstancias que se vivan y al poder adquisitivo de la 
moneda, es decir, tratar de quc las disposiciones integrantes de la jubilación no sean 
eslliticas y que con el transcurso del tiempo pierdan fuerza y credibilidad, si no que por cI 
contrario tenga la fac ilidad y rnaniabilidad dc ir evolucionado de tal manera que no pasen a 
ser letra muerta y siempre se encuentren aplicables y vigentes, razón por la cual las 
disposiciones que en la actualidad rigen a la jubilación y que se encuentran dentro del 
Contrato Colectivo de Trabajo pueden ser las base y el inicio para realizar la creación de las 
disposiciones que incluyan dentro de la ley a la jubilación, ya que no se trata de desechar 
al Contrato Colectivo de Trabajo en su totalidad sino por el contrario tomar las 
disposiciones que han funcionado hasta la fecha y que no han causado perjuicio a las partes 
y aquellos que se encuentren un poco obscuras y sean omisos se establezcan con claridad, 
pero eso si modifi cando substancialmente las disposiciones que causaban perjuicio a los 
trabajadores y al patrón; y cuando exista alguna disposición que for.wsamente tenga que 
beneficiar a una de las partes y perjudicar a otra se realice una mediación para estableccr de 
que manera esta disposición puede ser incluida si n que le cause perjuicio que sea de tal 
magnitud que impida una posible resarcieion del daño, buscando siempre el fin mismo del 
derecho laboral y la Ley Federal del Trnbajo, como es la protección del trabajador 
buscando un equi librio entre el capital y cltrnbajo. 
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La inclusión de la jubilación dentro de la Ley Fl.-derul del Trabajo, que implica 
modificar el camcler c:<. tralegal que hasta la fecha a tenido la prestación para transfomlarla 
en legal , implica ciertas modi fi caciones sumamente importantcs en el ordenamiento legal, 
cabe recalcar que esta propuesta se basa primordialmente para t[ue se real ice en materia 
ferrocarrilera, pero bien podria servir para establl.'u:rse dentro de la ley de la materia las 
base mínimas y generales respecto a la jubilación y darle facultades al Contrato Colectivo 
de Trabajo para que con los li neamientos que establezca la ley se otorguen estas, pam 
cualquier empresa que en la actua lidad tenga dentro de su Contrato Colectivo de Trabajo 
esta prestación como benefi cio para sus trabajadores; siendo imrll.lftante que la ley de la 
materia regule de manera especifica los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación 
y el monto que por concepto de pensión debe de otorgarse; en el caso que nos ocupa 
respecto a FERROCAR RILES NACIONALES DE MEXICO la propuesta de incluir la 
jubilación como prestación legal dentro de la ley Fl.-dcral del trah:~o reviste circunstancias 
l.'SjK-"Ciales y ciertas mod ificaciones y reformas para hacer posible la inclusión de la 
jubilación demro de la Ley Federal del Trabajo. 

En primer termino para lograr la inclusión dentro de la Ley Federal del Trabajo .. 
consideramos necesario que se realice una reforma a la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexieanos a su aniculo 123 apartado A en donde se incluya a la jubilación como 
una prestación legal la cual puede quedar dentro de la fracción XXX o XXIX bis en virtud 
de que han la fracción XXIX del mencionado articulo se hace referencia a la ley del seguro 
social, los seguros de vejez, de vida, de cesación involuntaria de trabajo , de enfermedades 
y accidentes entre otros razón por la cual la fracción XXX puede ser recorrida para que al 
final existan XXXII fracciones o incluir la XXIX Bis en la cual se establezca la necesidad 
de Icgislar respecto a la jubilación, como un beneficio para la clase trabajadora una vez 
tenninada la rclación laboral, por el cumplimiento de los años dc servicios requeridos ya 
sea de edad o de antigüedad, así como por la existencia de alguna incapacidad quc 
provoque enfermedad o agotamiento que impida seguir la prestación de servicios, 
facultando al congreso para legislar al respeclo, scñalando como puntos principales el 
cstudio de las causales para el otorgamiento de la jubilación. los cuales deben de ser 
acordes con la realidad, y situación económica, poHtica y social del pais, asi como flexibles 
a las circunstancias que rodean a la naturaleza propia del trabajo prestado. de igual manera 
se debe de establecer un presupuesto suficiente para el otorgamiento de esta prestación y 
sobre todo establecer una lista de pensiones que otorgue cantidades justas e indispcnsables 
para poder tener una vida digna y decorosa. tomando en cuenta la categoria de los 
trabajadores, el puesto desempeñado. el salario, la antigiiedad y las causales del 
otorgamiento de la jubilación, tomando en cuenta los incrementos que se generen con 
posterioridad al a largamiento y que los mismo sean acorde con la realidad económica del 
pais y dc acuerdo con el poder adquisitivo de la moneda, de igual manera se debe de 
facultar para que la empresa dentro del Contrato Colectivo de Trabajo regule detenn inadas 
si tuaciones que nunca deben de scr menores a las pactadas por la ley con anuencia de la 
constitución y que permitan una igualdad entre el capital yeltrabajo. 

A mayor abundamiento la fracción relativa a la jubilación que se incluya dentro del 
apartado A del artículo 123 constitucional dcbe de otorgar las facultades para legislar en 
matcria de jubilación y con ello se permita incluir dentro de la Ley Federal del Trabajo a la 
jubilación, asi mismo debe de establecer los minimos indispensables sobre los cuales se va 
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a legislar, sefialando clara y precisamcntc la obligación de otorgar pensiones justas y 
suficientes, establecer al igual los presupuestos para el otorgamiento de las mismas y tos 
puntos especificas y necesarios para quc esta prestación puede traer benefi cios a las partes 
<Iue se encucntr:m dentro del conflicto latXlf<ll; esta ¡¡-acción daria la pauta a que se de 
legisle sobre jubilación de una mam.'fa consiente y justa, dentro de la cual se evitaria las 
praetieas que hasta la fecha han causado de alguna manera perjuicios en el patrimonio de la 
empresa e injusticias para con los trabajadores, recalcando que la verdadera estructura y 
detenninación del ordenamiento laboral que regule a la jubilación dentro de la ley. deberá 
establecer a conciencia los lineamientos y disposiciones relativas a esta prestación, 
pretendiendo con ello un avancc signilieativo en el Derecho lahoral y una disminución 
importante en los conflictos generados por este benefi cio que a partir de la inelusión deja de 
tener el c.1rácler de cxtralcga!. 

Una vez realizada la re tonna y existiendo facultades delegadas para legislar sobre 
materia laboral por 10 que respecta a la jubilación. para el caso que nos ocupa, se puede 
detcnninar la inclusión de la prestación dentro de la Ley Federal del Trabajo en el Titulo 
Sexto relativo a los trabajos espcciak:s, en el capitulo quinto que se refiere al trabajo 
ferrocarrilero lo anlerior en virtud de que la propuesta l1eva como fi n principal la incl usión 
de ¡a jubi lación en la Ley Federal del Trabajo por 10 que respecta a la materia ferrocarri lera, 
que result:a muy acorde incluir dentro del trabajo ferrocarri lero las disposiciones relativas a 
la jubilación dentro de la empresa. máx ime que estas ya existen en la aClUalidad dentro de 
la ley de la materia resul tan obsoletas, inaplicables e innecesarias, sin embargo la jubilación 
al ser el problema juridico principal en materia de ferrocarriles, qucdaria excelentemente 
establecidos y los ordenamientos que al respecto se dicten serian vigentes y aplicables 
desde la fecha de su inclusión y por muchos afios, en virtud de que la jubi lación tiene el 
carácter de vitalicio por 10 que esta prestación durara hasta que ex istan jubi lados o dejen de 
existir estos, por 10 que su inclusión y ordenamiento puede durar un numero importante de 
afios, al contrario de las disposiciones y artículos que se encuentran dentro de la ley que se 
trata de letra muerta, lo anterior toda vez que el capitulo V referente al trabajo 
ferrocarrilero consta de los art iculos 246 al 255, sin embargo de estas disposiciones 
ninguna de ellas tiene vigencia ya que las mismas se refieren a la prestación de servicios los 
cuales en este momento no se prestan, si bien es cierto que se pretende por di versas 
empresa continuar con posterioridad la prestación del servicio ferrocarri lero, en la 
:actualidad estas disposiciones resultan ser innecesarias ya que legislan sobre situaciones 
inexistentes y que resul tan poco probables que se vuelva a dar, por lo que en esta materia 
podria incluirse la jubilación como prestación dentro dcl capitulo del trabajo ferrocarri lero, 
ya que se trata de una prestación actual, vigente, sin una regulación especifica y que ha 
causado diversos problemas para las partes dentro de la relación lahoral por su caráeter 
extralegal, razón por la cual resultan mas que conveniente establecer en este capitulo lo 
referente a la jubilación en materia ferrocarri lera. 

Ahora bien, no obstante que [a propuesta de incluir a la jubilación dentro de la Ley 
Federal del Trabajo en esta tesis, se refiere a lo que respecta a la materia ferrocarri lera, una 
opción importante e interesante seria incluir la jubilación dentro de la ley en un capitulo 
totalmente aparte del ferrocarri lero. es decir, que no se trate a la jubi[aeión como una 
prestación legal exclusiva a lo referente a materia ferrocarrilera sino que se regule y 
establezca la jubi lación como una prestación general para todas aquellas empresas que en la 
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actualidad la otorgan con el cm-actcr cx tralcgal, 10 que no implica que dicha prestación se 
éonvierta en obligatoria en toda relación de trabajo, sino solo pam aquellos organismo o 
instituciones que en la actualidad se encuentran otorgando !v'Sta prL'Stación de manera 
extralegal, por 10 que el capilUlo relativo a la jubilaóón cn la t'nnna cn que se encucntra 
estructurada la Ley Federal del Trabajo, podri¡¡ quedar denlr\J del titulo Tt."reero De las 
Condiciones de trabajo en el capitulo IX que se incluiria, () bien en el Titulo Cuarto 
denominado Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y P<llrones L'1l el capitulo V. o 
bien dentro de un capitulo especial por dctenninar quc podria (IUOOar como obligación del 
patrón o bien dcrecho del trabajador, esta si tuación solo si sc buscara regular a la j ubilación 
como una prestación general y no particular, por lo que cn este caso que se creara un 
capitulo gcneral para la j ubilación en el mismo se deberia de incluir los minimos y 
especificos derechos de los trabajadores que alcancen este beneficio, los requisitos para 
obtenerlo y los montos jubilatorios que deberán establecerse en base a detenninadas listas 
de pensiones que se realicen tomado en cuenta la diversidad de salario, puesto, categorias, 
años de servicios y cualquier situación especifica importante, facultando a la empresa que 
denlro de su contratación colectiva se sigan regulando deten11inadas situaciones de la 
j ubilación, pero tomando como base los mínimos estab lecidos en la ley de la materia. 

Un vez detcnninado el titulo y capitulo en el cual se debe de incluir lajubilaeión, en 
el caso que nos ocupa indudablemente dentro de los trabajos especiales y el trabajo 
ferrocarrilero, se deben de establecer los lineamientus gencrales con resp(''eto a esta 
prestación como ya mencionamos tomando como base el COnlrato Colcctivo de Trabajo y 
los problemas que a traído el canicter extralegal a esta prestación para no repetirlos, así 
como la condición actual de la empresa y la situación económica, política y especial del 
país, por 10 que como se menciono en primer lugar se debe de determinar las disposiciones 
generales relativa a la jubilación, como son aquellas que establezcan que se debe de olOrgar 
un presupuesto suficiente e indispensable para sufragar los gastos generados con motivo 
del otorgamiento y pago de la jubilación que debe de ser una cantidad, sin relación con el 
fideicomiso existente para cubrir con las jubilaciones ya existentes debido a que la fusión 
del fideicomiso jubilatorio es el de cubrir las pensiones ya existentes, aunque pueda existir 
la posibilidad de unir al fideicomiso con el presupuesto otorgado para el otorgamiento de 
las nuevas pensiones; tomando en cuenta dentro de el presupuesto jubilatorio el 
otorgamiento y existencia de pensiones proporcionales en base a los lineamientos que la 
propia ley señale; así mismo se debe de establecer que en virtud del numero importante de 
juicios y trabajadores que solicitan el beneficio de la jubilación se debera de realizar un 
estudio dentro del cual se otorgue prioridad para ser jubilados a todos aquellos trabajadores 
que en la fecha de terminación de la relación laboral contaran con una incapacidad del 50"10 
o mas de este porcentaje, con posterioridad aquellos que tiene mas del 50% de incapacidad 
pero que al momento de haber dejado de prestar sus servicios contaran eon un porcentaje 
mayor y este se haya incrementado por el transcurso dcl tiempo, para tomar con 
posterioridad a aquellos trabajadores que cuentan con alt,'Una incapacidad que les pcnnita 
seguir laborando independientemente de su porcentaje, después de jubilar a los trabajadores 
que cuenten con incapacidad, a aquellos que cuentan con mas de sesenta años de edad con 
un mínimo de años de servicios que podía ser entre 10 y 15, esto por tener una edad que no 
les pennite conseguir otro empico para sostenerse y por ultimo a aquellos que cumplieron 
con los requisitos de antigiiedad para ser jubilados, estos trabajadores en ultimo lugar en 

144 



virtud de considera que son aqudlos que tiene mayores posibilidades de encontrase en 
condiciones de seguir laborando. 

En este sentido debe de quedar fuera del ordenamiento la famosa lista sindical y 
crear un organismo con igual numero de representantes dd trabajador, del patrón y dd 
gobierno quienes les competería realizar d análisis y estudio de los trabajadores que 
solicitan la jubilación para detenninar cuales son los mas viables para obtener el beneficio y 
quienes tiene príoridad así como detennin"r a aquellos que cumplan con los requisitos 
previamente eslablt:eidos para obtener este. 

De igual manera se debe de determinar la necesidad de otorgar pensiones 
jubilatorias proporcionales, las cuales se cubrirán no de manera arbitraria, sino tomando 
como margen determinados años de servicios o de edad, es decir, que las pensiones 
proporcionales se otorguen para aquellos trabajadores que por algún motivo no cumplieron 
cabalmente con los requisitos para ser jubilados pero que se encontraron muy cerca de ellos 
en un margen de tres a cinco años de antigüedad, o de 3 a cinco años de edad o bien de un 
detcnninado grado de incapacidad, como por ejemplo si a un trabajador que cumplió 25 
años de servicio se le cubre ulla pensión al 100% aquel que cumplió 23 se le cubm un 
pensión proporcional, sin embargo si pam cumplir con los requisitos faltaron mas de cinco 
años no se podra otorgar la jubi lación proporcional por no estar dentro del rango y limite 
que señalan la ley. 

Otra disposición importante que debe de establecerse en la ley seria aquella que 
señale única y exelusivamente al órgano que previamente se determine para analizar los 
requisitos jubilatorios y al cumplimento de estos, sin que ningún otro organismo ni 
patronal , ni sindical ni de gobierno puede inmiscuirse en las decisiones tomadas, las cuales 
deben de ser justas apegadas a derecho y buscando el beneficio común, caso contrario a 
ello se harian acreedores a sanciones pecuniarias y penales; lo que garantizarla una 
trasparencia en el manejo de el otorgamiento de las jubilaciones. 

Después de determinar los puntos generales es importante darle relevancia a una de 
las directrices mas importantes de la jubilación y es aquella que se refiere al cumplimiento 
de los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, en donde se deberá de estudiar a 
conciencia cuales pueden ser las causales para el otorgamiento de la jubilación tomando 
como base en primer termino la incapacidad para continuar al servicio, pero no establecería 
de manera general en un solo punto sino manejar las diferentes causales que surgen con 
motivo de la incapacidad, es decir, las enfennedades el agotamiento físico siempre que sea 
incurable, señalando que el único organismo que debe de determinar la existencia de este 
tipo de enfennedadcs e incapacidades fisicas es el Instituto Mexicano del Seguro Social con 
el cual se debe de realizar un convenio mediante el que se llegue a un acuerdo que 
establezca la participación del instituto para realizar los dietamenes médicos sin necesidad 
de juicio como un requisito para solicitar la jubilación, mediante un departamento de 
medicina al cual se le cubriran los gastos por medio de la partida presupuestal que para este 
efecto se otorgue a la empresa, es decir, que este departamento se dedique exclusivamente 
realizar dietamenes en materia ferrocarrilera para determinar si existe o no la incapacidad y 
el grado de la misma, en este sentido se debe de aclarar que la incapacidad debe de haberse 
obtenido al servicio de al empresa y de la misma manera debe de establecerse claramente 
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que la incapacidad necesaria para otorgar el beneficio de (;.1 j ubil:Jción debe de ser del 50% 
al momento de ser j ubil:Jdo y si existe un porcentaje menor y con postcriorid:Jd se obtiene 
este1:J j ubilación sera proporcional siempre y cuando se aeredite que est:J incapacidad se 
dio con motivo del servicio a la empresa ferrocarrilcrJ: scñ'¡] 'lIIdo que est o! s ituacion se 
otorgar siempre que se hayan cumplido con 15 años de servicios efectivos al servicio de 1:J 
empresa. 

En este mismo orden de idc.1s se debe de establecer una edad li mite para seguir 
prestando sus servicio y el cumplimiento de cierta antigüedad par:J el otorgamiento de la 
jubilación y por lo que se rdiere :JI requisito de :Jntigüooad el mismo debe de unificarse en 
base a las resoluciones mediante las cuales se aprobaron las tenninaciones individuales y 
colecti vas de trabajo de 25 años de servicios efectivos los hombres y 20 las mujeres, p:Jra el 
personal que se encontraba laborando el 18 de febrero de 1998 y con posterioridad a esta 
fecha, pero para aquellos que di eron por tcnninado el vinculo laboral con antelación a esa 
fecha la antigüedad debera de ser de 30 años de servicios efectivos los hombr<."S y 20 las 
mujeres, lo anterior para evitar controversia con los trabajadores que no alcanzan el 
beneficio en base a los 30 años, pero en base a la resolución. 

De la misma manera se deberá de señalar un articulo correspondiente que tenga 
como función regular los requisitos para otorgar la pen:;ión jubilatoria de manera 
proporcional, en donde se señale de manera clara y precisa los supuc:;tos en los cuales se 
pueden otorgar las j ubilaciones proporcionales, como ya se ha meneionado con antelación, 
se podria detcnninar que si se tiene menos de 25 años de servicios los hombres pero mas 
2 1 la pensión sera proporcional. si la incapacidad existente era de un porcentaje de menos 
del 50% al momento de dar por terminada la relación laboral pero por la naturaleza de la 
mi sma es progresiva la pensión de igual mancra sera otorgada proporcionalmente, cuando 
falten algunos años para cumplir con la edad requerida o con los años de servicios y todas 
aquellas que sean factibles de que ocurran y que tengan con su otorgamiento beneficios 
para los trabajadores; de este mismo modo debe de establecer circunstancias en la euales la 
empresa no se encuentra obligada a otorgar la jubilación siempre y cuando sea 
comprobable, como puede ser obtener una incapacidad al servicio de un diverso patrón, 
fal sificación de documentos con los que se pretende acreditar la edad, y diversas 
situaciones que pueden ocurrir en las cuales los trabajadores de manera ilegal pretendan 
obtener el beneficio jubi latorio. 

Tambien es importante señalar que al tratarse de un prestación legal la carga de la 
prueba se revierte y no le corresponderá al trabajador sino al patrón, sin embargo se debe de 
estipular un ordenamiento que obl igue a ambas partes a exhibir la documentación que lleve 
al organismo creado para tal efecto a determinar el cumplimiento de los requisitos para que 
se OIorgue la jubilación, es decir, ya la carga de la prueba no es exclusiva del trabajador 
sino que ambas partes deberan de aportar los medios de prueba que se encuentren a su 
alcance para demostrar los supuestos necesarios para el otorgmniento del beneficio 
j ubilalorio, so pena de no exhibirlos tomar en cuenta solo aquel los que se exhiban y no 
poder hacerlos valcr con posterioridad en un juicio, ya que se podría considerar que se 
actúo con dolo y mala fe en perjuicio de determinada parte. 
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Por otro lado deberá de estudiarse de manera clara y trasparente el computo de los 
años de servicios a la cmpresa, sobre todo por 10 que respecta a los trabajadores eventuales 
o extras, quienes deben mas que otros, presentar la documentación relativa a la prestación 
dc servicios para la emprcs.1, si tuación (Iue de igual manera el patrón tiene que llevar a 
cabo, se deben de fijar los supuestos existcntes para el computo de servicios desde la fecha 
de ingreso pasando por las diversas Suspc..'I1siones que puedan existir con motivo de la 
prestación de trabajo, del cumpl imiento de obligaciones sindicales, electorales, o pcnnisos 
establecidos y otorgados en base al Contrato Colectivo de Trabajo, as; mismo tomar en 
cuenta las resoluciones de las Juntas Federales que delenninen la antigüedad de los 
trabajadores, así como las sentencias que declaren inocente a estos que por motivos no 
imputables a ellos hayan pasado tiempo en prisión, señalando que a la empresa le 
corresponde o frecer todos los documentos que tenga en su poder que puedan detenninar el 
tiempo efectivo laborado. 

Otro aspecto importante en el que sc debe de tener un especial estudio y aplicación 
es el referente al monto que se otorgue por concepto de pensión jubílatoria del cual deben 
de desaparecer las estipulaciones que causen confusión y contradicción y que provoquen 
situaciones falsa como son la de señalar el pago del 100% del salario mensual y despucs 
topes jubilatorios, en primer lugar debe de dctenninarse que conceptos o prestaciones 
integran el salario para obtener osi el salario integrado que servirá de base para el pago de 
la jubilación, esto no quiere decir que cl salario mensual de cada trabajador se tomare en 
cuenta para jubi larlos, con posterioridad deben de establecerse de manera claro que 
solamente los que cumplan con los requisitos para ser jubi lados se les otorgar la pensión 
jubi latoria y aquellos que acrediten los supuestos para el pago de las pensiones 
proporcionales no pueden en ningún momento exigir una pensión completa. 

En este orden de ideas se debe de establecer la creación de un departamento 
encargado de la elaboración de los montos j ubilatorios, departamento que tiene como 
obligación realizar un estudio a conciencia para el otorgamiento de las pensiones, 
realizando como trabajo final diversas listas de pensiones, las cuales senin elaboradas de 
manera justa y proporcional dividida según las caracteristica de los grupos de trabajadores 
y categorías, así como los sueldos percibidos, para evitar el pago igual a lodos los 
trabajadores independientemente de su rango y salario lo que traía perjuicios para la 
mayoría de los jubilados, por lo que este departamento debeni de realizar listas que 
contengan las diversas categorías existentes en la empresa, los diferentes puestos, as; como 
los salarías que para cada categoría o puesto se otorgaba, tomando como caracteristica 
especial la antigüedad al setvicio de la empresa, en base a esta directrices crear las 
mencionadas listas en donde deberá de establecerse que los trabajadores que laboraban en 
delenninada categoría, puesto y percibían tal salario les corresponde alguna jubilación, y 
aquellos que se desempeñen en otra categoría puesto y salario se les condena de igual 
manera una diversa jubilación, es decir, establecer diferentes montos jubilatorios 
dependiendo de la categoría puesto y salario, sin que estos montos rebasen el presupuesto y 
sean perjudiciales a la empresa pero que sean suficientes para vivi r de manera digna y que 
se encuentren apegadas a la realidad que vive económicamente el país, es decir, que estas 
pensiones siempre sean justas y suficientes y se cubran segUn la categoría y jerarquía que 
se tuvo al servicio de la empresa, lista que al ser legales deberá de ser respetadas. 
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Así mismo se debe estipular que estas pensiones o listas de pensiones deben de 
revisarse yen su caso de modificarse según el estado que guarde In empresa y la economía 
pam que siempre sigan siendo justns y suficientes, de igual manera se debe de establecer la 
existencia de incremcntos a la jubilacion los cuales se dcbenin de dar en base al índice 
inflacionario las veces que sean neccsarias, scii:ll:lndo claramcnte que si existe 
devaluaciones o condiciones <:conórnicas que impliquen un aumento al jornal, las veces que 
estas si tuaciones acontezcan dcberán de incrementarse la pensión, pero tambien si la 
si tuación es estable y no existe necesidad de increment;¡r1a no se otorgaran dichos 
incrementos por ser innecesario siendo indispensable que como minimo un vez al ;¡ño de 
otorgue un incremento a estas pensiones. 

Por otro lado resulta igual de importante establecer el monto de las pensiones 
proporcionales las cuales deberán de tomar como base las listas de pensiones, pero sobre 
todo las circunstancias especiales del caso concreto que nos ocupa, como pueden ser la 
antigüedad, la incapacidad o el cumplimcnto de la edad cn base al articulo quc señale los 
requisitos para obtener una pensión proporcional, de igual manera debe de establecer casos 
de excepeión para obtener el beneficio de la jubilación en los cuales se deben de establecer 
los supuestos en los que no obstante el grado de incapacidad, edad o antigüedad el 
trabajador pueda optar por segui r trabajando en un puesto acorde a sus aptitudes ser 
liquidados o jubi lados de manera proporcional, lo que se deberá de realizar estudiando los 
caso ocurridos en la empresa y las posibilidades que pueden darse con motivo de [a rclación 
de trabajo. 

Asi mismo debe de facultarse a la empresa para llevar acabo medidas de apremio e 
incluso ejercer acción penal en contra de aquellos trabajadores que realicen actividades que 
pretendan un menoscabo en el patrimonio de la empresa, de manera dolosa y de mala fe, en 
este sentido se deben de señalar medios de apremio que pueden venir desde multas 
económicas, cancelación de pensiones temporales o pennanentes, así como cuando lo 
amerite ejercer acción penal, sobre todo en los caso que se pretenda realizar falsificación de 
documentos o fraudes relativos alcanzar el beneficio sin haber conseguido los requisitos 
necesarios, señalando de igual manera casos específicos de cancelación en la pensión de 
manera proporcional o tolal ya sea periódica o pennanenlemente; en este sentido también 
resulta necesario que se determine el pago a los dependientes de los jubilados cuando estos 
fa llezcan no solo por concepto de una indemnización sino también el pago del una cantidad 
o ayuda económica si mbólica suficiente para cubrir cuando menos el 50% de los gastos 
generados con motivo del sepelio. 

Siendo estas disposiciones algunas de las que pueden establecerse dentro de la ley y 
que le den el canicter de legal a la prestación, sin embargo es importante establecer que 
pueden existir un sin numero de disposiciones relativas a la jubilación dependiendo del 
caso concreto que nos ocupa, por lo que respecta a la materia ferrocarri lera, estas 
disposiciones resultan ser las mas aplicables para los trabajadores y que podrian ser un 
buen inicio para la inclusión de la jubi lación dentro de la Ley Federal del Trabajo. 
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BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES FERROCARRILEROS CON LA 
INCLUSION DE LA JUBILACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

Como lo hemos planteado dentro tle los direrentes eapitulos de la presente tl'Sis, 
desde nuestro punto de vista, el caracter e~tralegal de la jubi lación a ocasionado mayores 
perjuicios quc bcncficios a las partes pcro sobre todo a los trabajadores quienes han tendido 
que su frir la aplicación de un Contrato Colectivo de Tmbajo obsoleto, injusto e 
inequitati vo. cubricndolcs pensiones insuficientes y que no se encuentran acorde con la 
situación económica que se vive, mzón por la cual al incluir la jubilación dentro de la Ley 
Federal del Trabajo y modificara su naturaleza de prestación e~ tralegal a prestación legal, 
aearrearia beneficios importantes par3 ambas partes pero sobre todos a los trabajadores, 
beneficios que pueden lograrse sin perjudicar a la empresa en su patrimonio, y que 
incl usive a largo plazo lleguen ¡¡ beneficiarla con un pago control¡¡do y justo de pensiones, 
en donde no e~istan jubilaciones desproporcionadas y diferentes, así mismo con la 
inclusión de la j ubilación cn I¡¡ ley los trab¡¡jadorl'S quedan protegidos en cuanto al 
mencionado beneficio jubilatorio. l"Slablccicndose claramcnte los lineamientos para el 
otorgamiento de la prestación señalada y los montos que por concepto de jubilación dcban 
cubrirse disminuyendo con ello el descontento de estos últimos que a tmido como 
consecuencia la proliferación de juicios en donde se demanda de la empresa el 
otorgamiento de l¡¡jubilación o el pago corre<:to de esta. 

La jubilación al ser una conquista en beneficio de los trabajadores ferrocarri leros 
buscaba como fin que una vez tenninado el vinculo laboral por razones de edad o 
antib>üedad, se otorgara al trabajador que habia dejando su vida y salud al servicio de la 
empresa ingresos que le permitieran vivir de manera decorosa y allegarse de los medios 
suficientes para subsistir mediante el pago de una pensión vitalicia, sin embargo esta 
finalidad muy pocas veces se llego a cumplir debido a que al regular la prestación el 
Contrato Colectivo de Trabajo, sobre todo por lo que respecta al monto jubilatorio, la 
real idad era distinta, ya que estas pensiones no resultaban ser suficientes para sobrevivir 
ocasionando un descontento y desencanto en los trabajadores, si el fin de la jubilación es 
proporcionar una vida digna y decorosa a los trabajadores que alcanzan el benefi cio, esta 
situación puede cumplirse mediante la inclusión de la prcstación en la ley de la materia, 
situación que de manera irmegable seria benefica para los trabajadores quienes al amparo 
de la ley tendrian la protección y la seguridad que la legislación en tomo a esta prestación 
la cual seria mas justa y equitativa y sobre todo acorde con las necesidades e~istentes de los 
jubi lados, que en la actualidad corresponde un numero importante dentro de la empresa 
ferrocarri lera; es importante hacer hincapic que si el carncter e~tralegal siempre trajo 
mayores perjuicios que beneficios a los trabajadores ferrocarri leros seria indudable pensar 
que al modificar estc carácter a legal, los beneficios crccerian enormemente y esto no 
implica necesariamente que se perjudiquen los intereses de la empresa, ya que la inclusión 
de la prestación en la ley debe hacerse mediante un estudio a conciencia que cause los 
menores perjuicios a las partes, m3~ime que con la situación que en la actualidad atraviesa 
la empresa con motivo de la privatización que ha generado un gran numero de juicios 
laborales con respecto a la jubilación, los beneficios para la misma pueden ser importantes 
al legislarse dentro de la ley de la materia esta prestación. 
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En vista de la inclusión dentro de la Ley Federal del Trabajo, de la jubilación los 
benefi cios mas evidentes para los trabajadores ferrocarrilcros serian los siguientes: 

I'R IMERO.- Un vez que la jubi lación Cliente con un car;lcter legal al estar regulada 
por la Ley Federal del Trabajo; se buscanl de manenl precisa {¡ue ¡as disposiciones que 
integran la regulación de la prestación dentro de la ley no C¡¡USCIl perjuicios a los 
trabajadores, y por el contrario se busquen beneficios visibles e imJ}onantcs, ya que en este 
sentido las cstipulaeiones y ordenamientos que integren 11 la j ubi lación no se trata de un 
acuerdo de voluntades que deba de cumplirse al 100% de lo pactado, sino por el contrario 
se conven ini en ley establecida de manera concienzuda y benClica, sin la existencia de 
contradicciones o disposiciones obscuras, que limitan los beneficios que deben de 
otorgarse, es decir, al legislarse sobre la jubilación, no se encontraran dentro de su 
cstructUrJ creadora las partes como el Sindicato y la empresa, por lo que al ser un tercero 
iljeno a la relación laboral sera objetivo y apegado a la realidad, estudiando las 
circunstancias perjudicales para los trabajadores y evitando que las mi smas vuelvan a 
repetirse, por 10 que si bien es cierto que las especificaciones. lineamentos y ordenamientos 
que al respecto de la jubilación se señalen dentro de la ley deben de cumplirse en su 
integridad, ya no ex isten las ventajas que se planteaban para una dctenninada parte dentro 
del Contrato Colectivo de Trabajo, ni s ituaciones que puedan interprctarse como benéficas 
y que al fi nal resulten perjudiciales, o con mayor razón dejaran de existir disposiciones que 
pretendan crecr que la jubililción y el monto que otorga la empresa es benéfico y con 
posterioridad limitar el beneficio antes señalado otorgando un monto inferior, para ser mas 
claros la inclusión de la jubilación en la ley traeria una trasparencia en las dispd"siciones que 
integren este ordenamiento que eviten confusión entre los trabajadores y limitaciones para 
los mismos. 

En vinud de la incl usión de la jubilación dentro del ordenamiento legal se protege 
al trabajador quien se encuentra en completo estado de indefensión en contra del patrón ya 
que este ultimo aplicaba el contrato que no tenía mayores beneficios para sus trabajadores, 
así mismo la ley podria establecer disposiciones y requisi tos no tan rigidos y limitantes, ya 
que podria abrir una gama mas extensa de supuestos para el olorgamiento de la jubi lación, 
el contexto de aplicación por lógica deberia de cambiar buscando el beneficio del 
trabajador, haciendo mas claras las estipulaciones, presupuestos requisitos, montos 
jubilatorios y derechos que como personal jubilado tienen, buscando el fi n principal de la 
jubilación y de la ley de la matt."Tia que se reduce a la protección dcl trabajador y buscar un 
equilibrio entre el capital y el trabajo; la legalidad de la jubilación de manera evidente 
desterraria las practicas injustas y obsoletas que la propia naturaleza de la prestación traía 
como consecuencia siendo sus disposiciones claras, precisas justas y acordes con la 
realidad que se viva en el país. 

SEGUNDO.- Un benefi cio que traeria la j ubi lación dentro de la ley a los 
trabajadores es que dejarian de existir disposiciont.'"$ en contrario. lo que frecuentemente 
ocurria dentro del Contrato Colectivo de Trabajo, situación que ocasionaba confusión con 
los trabajadores, así mismo se cstablcceria de manera clara y precisa el orden en que las 
personas que alcanzan los requisitos para obtener la jubi lación se les concedera este 
beneficio, ya que anterionnente el Contrato Colectivo de Trabajo cstablecía en primer 
lugar un orden especifico que se contraponía con los requisitos para ser j ubilado, así mismo 
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al establecerse por la ley el orden (,'Spccifico para obtener el beneficio j ubilatorio no 
existirían interpretaciones, dejarian de establecerse preferencias si ndicales, se otorgarian las 
mismas a quien por su estado de s.1lud o cualquier otra circunstancias tengan mas derecho 
de percibirla. de igual maner.l el orden jubil<ltorio podia establecer mas de los supucstos 
que señalaba el Contrato Colectivo de Trabajo que cran mas quc enunciativos limitativos. 
perjudicando a los trabajadores, ya que existen un numero importante de caso cspeciales y 
no aislados si no quc se repiten cotidianamente que no se encuentran cstipulado dentro de 
estos supuestos, la ley buscaria cumplir con las preferencias que se pretendieron dar con la 
creación de estas disposiciones dentro del contrato pero que nunca fueron cumpl idas 
cabal mentc por diversas cuestiones prefcrcnciales, electorales o sindicales, estudiando el 
caso concreto de cada trabajador, y sobre todo dándoles prioridad aquellos que cuentan con 
una incapacidad que les impida seguir labomndo y por ende tener un medio de sustento. 

Asi mi smo al crearse un departamento encargado del estudio de los candidatos 
jubihlbles, se agi lizaria el otorgamiento de la jubilación en beneficio de los trabajadores, y 
no obstante el cumplimiento de los requisitos para el cumplimiento de la jubilación, de 
manera justa se otorgara el beneficio de manera prioritaria a aquellos que mas lo necesitan 
creando una tabulador que señale a los trabajadores que por las circunstancias especi fica 
tengan prioridad en el otorgamiento del beneficio; trayendo como consecuencia un exacto 
estableci miento del orden en que debe de j ubi larse a los trabajadores y por ende la 
disminución de juicios en los cuales se pretende obtener el beneficio por haber eonseb'Uido 
los requisitos sin importar la existencia de trabajadores que cucntan con prioridad por las 
circunstancias de incapacidad en las que se cncuentran, por ende esto también evi tara la 
deserción dcl servicio por la imposibilidad de seguir laborando y quc ori llaba a los 
trabajadores a demandar de la cmpresa el otorgamiento y percibir sus pensiones con mucho 
tiempo de posterioridad al que realmente le correspondia; esta situación cs de vital 
importancia debido a que con la terminación de las relaciones individuales y colectivas de 
trabajo que sc dieron en la empresa, en donde se condena a jubilar a todos los trabajadores 
que a la fecha de la terminación dc la relación laboral contaran con 25 años dc servicios los 
hombres y 20 las mujeres se dejo a un lado la prioridad jubilatoria, situación perjudicial 
para algunos trabajadores e imputable de cierta manera al patrón, la cual en estricto apego 
la ley debe de modificarse y otorgarse la prestación según lo establecido y las prioridades 
existentes. 

T ERCERO.- Otro bcncfi eio que trae cl carácter de legal a los trabajadores, es que 
para cl otorgamiento de la prestación se estaría en apego a lo que señale la ley sobre 
prioridades jubilatorias, dcjando a fuera al sindicato y a la empresa que en ocasiones el 
organi smo detennina por circunstancias ajcnas a la justicia y el derecho los trabajadores 
que deberían de alcanzar el beneficio de la j ubilación, excluyendo a los trabajadores quc 
por circunstancias especiales tcnian prioridad para ser jubi lados, es decir, el Contrato 
Colectivo de Trabajo facultaba al Sindicato a entregar a la empresa una lista dc personas 
jubilables, lista que la empresa se encontraba obligada a respetar, sin embargo esta lista no 
siempre se encontraba realizada a conciencia y en estricto apego a la justicia, ya que sc 
incluia sin importar si existían trabajadores con mas derechos, a conocidos, amigos, 
aquellos que prestaban un servicio al sindicato o quc habian desempeñado un puesto 
sindical. a fa miliares, lo que en diversas y reiteradas ocasiones dejaba a un lado a aquellos 
trabajadores quc realmente tenian el derecho y la necesidad dc ser jubilado, sin embargo al 
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establecerse dentro de la ley a la jubilación, para detL'flninar el personal jubi lable, ya no 
tendria injerencia el Sindicato y mucho menos la empresa. y al k~islarse sobre el tema se 
realizaria de manera clara y trasparente respetando el dcrecho de los trabajadores y 
cumpliendo cabalmente oon la prioridades (Iue resulten previo el estudio que real ice el 
departamento que para tal efecto de cree sin que existe injerencia alguna de las partes. 

CUARTA.- En este sentido al establecerse dentro de la Ley Federal del Trabajo la 
jubilación no cxistirían limitantes ya que deben de aplicarse clara y precisa las 
estipulaciones que integran al mencionado ordenamiento de igual manera estas 
disposiciones seran entendibles y no podriÍn existir contraposiciones dentro del mismo 
ordenamiento que limiten a estas, por lo que dejara de haber el limite presupuestal que el 
Contrato Colectivo de Trabajo en repetidas ocasiones tomaba como bandera para 
detenninar el no otorgamiento de la jubilación sin que se acredite fehacientemente que el 
mencionado presupuesto había sido rebasado o utilizado en su totalidad, por 10 que dentro 
de la ley si bien es cierto que se estableceria un tope presupuestal pam el otorgamiento de 
jubilaciones el mismo se daría de acorde a las circunstancias de la empresa, el numero de 
juicios, del personal que solicita a la jubilación y así mismo este prepuesto deberá de ser 
acreditable, es decir, que cada peso que se utilice del presupuesto destinado para el efecto 
de el otorgamiento de las jubilaciones debe de ser acreditado y demostrar que este se utilizo 
para tal fin , con ello se evitan [as suspicacias que siempre surgieron al respecto y se 
garantiza la trasparencia, del proceso de olorgamiento, siendo justo señalar que de igual 
manera se deberiÍ de estipular que una vez que el presupuesto sea insuficiente y por ende 
no se puede seguir jubilando a los trabajadores que cuentan con los requisitos, estos no 
podrán ejercitar acción en contra del patrón, previa acreditación del tennino del 
presupuesto. 

QUlNTO.- Uno de los beneficios mas importantes que traería consigo la inclusión 
de la jubilación dentro de la ley de la materia, se refiere a los requisitos para obtener le 
beneficio de la jubilación en primer lugar dejarla de existir contradicciones entre las 
prioridades jubilatorias y los requisi tos para obtener el beneficio, asi mismo estos requisitos 
no serian tan rlgidos y limitantes, ya que deberiÍ de realizarse un estudio dentro del cual se 
tomen en cuenta todas y cada una de las circunstancias existentes dentro de la empresa y 
que han traído demandas para la misma, es decir, se deberán estudiar las causales que los 
trabajadores manejan para detenninar que cumplieron con los requisitos para obtener el 
beneficio de la jubi lación y determinar de igual manem si estas resultan validas y justas, 
para asi agrandar de manera especifica los requisitos para ser jubilado, y que los mismos 
sean mas claros y preci sos; la ley podrá señalar no solo los requisitos de edad, antigüedad o 
incapacidad, sino establecer de manera importante aquellos presupuestos que se consideren 
importantes y que se repitan dentro de los cuales se pude considera el otorgamiento de la 
jubilación en vista del cumplimiento de los requisitos previamente t:stablecidos. 

En este mismo orden de ideas del Contrato Colectivo de Trabajo se desprende la 
inexistencia de requisitos para el pago de pensiones proporcionales, por lo que la ley puede 
crear esta disposición facultado al otorgamiento de pensión de este tipo, cuando no se 
cumplan de manera cabal los requisitos pero los trabajadores se encontraban muy cerca de 
ellos, cuando por razones imputables al patrón no se les pennite alcanzar el beneficio 
pretendido, o cuando la incapacidad no es grave pero si degenerativa y con el paso del 
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tiempo le impide laborar y allegarse de los medios para mantenerse; existen en este sentido 
un sin numero importante dc demandas que pretenden el otorgamiento de la jubilación de 
manera proporcional sin que ninguna se haya resuelto de manera f¡¡vorable, por lo que es 
viable y justo que se otorguen este tipo de pensiones en beneficio de los trabajadores, sobre 
todo ante la existencia de numerosos supuestos y casos particular<,'S que demuestran la 
necesidad de la existencia de esta prestación, por lo que los supuestos para obtener el 
beneficio puede ser mas flexibles y conscientes, dando una esperanza sobre todo a aquellos 
trabajadores que por causas imputables al patrón tuvieron que abandonar el servicio 
impidicndoscles cumplir con los requisitos para obtener le bencl'icio de la jubilación. 

La legalidad de la jubilación permitirá a los trabajadores tener mas posibil idades de 
cumplir con los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, ya quc se establecerá 
mas supuestos mediante los cuales los trabajadores puedan acceder a este beneficio, de 
igual manera con la creación de pensiones proporcionales se beneficia al trabajador que por 
cuestiones ajenas a el no pudo alcanzar los beneficios para la jubilación, así mismo se debe 
de establecer en este caso la prioridad para los trabajadores que cuenten con una 
incapacidad y determinar que el Insti tuto Mexicano del Seguro Social debe de trabajar en 
coordinación con la empresa para que los dictámenes sean prontos expeditos y reales, para 
evitar el rezago en el otorgamiento de las jubilaciones, por 10 que el mencionado instituto 
de igual manera debe de quedar obligado a darle prioridad con un departamento de nueva 
creación a aquellos trabajadores que se encuentran con algún grado de incapacidad y así 
poder llevar acabo la jubilación prioritaria para estos trabajadores. 

SEXTO.- En este mismo orden de ideas uno de los beneficios mas importantes que 
se tmeria para los trabajadores al convertir a la jubilación en una prestación legal, se refiere 
al monto que por concepto de pensión jubilatoria se debe de otorgar, lo anterior en virtud de 
que en el Contrato Colectivo de Trabajo se manifiesta que la pensión jubilatoria que se 
otorgue a los trabajadores que cumplan con los requisi tos para obtener el beneficio será del 
100% del salario promedio mensual de los ultimos tres meses dcltrabajador, sin embargo 
estas estipulaciones se encuentran limitadas dentro del mismo ordenamiento al establecer 
que esta cantidad no debe de rebasar los topes establecidos en el articulo 16 del 
mencionado reglamento de jubilaciones que siempre eran muy inferiores al sueldo mensual 
promedio, esta situación resulta claramente una contradicción perjudicial para los 
trabajadores y en ocasiones una burla ya que el monto otorgado era inferior a lo establecido 
en un principio, de igual manera el monto de la pensión señalado como tope máximo 
resultaba ser igual para todos los trabajadores que alcanzaban el beneficio sin que se tomara 
en cuenta las circunstancias especiales de cada trabajador y el trabajo que desempeñaba al 
servicio de la empresa, y lo que empeoraba la situación es que el monto de pensión no se 
encuentra apegado a la realidad ya que la cantidad que se otorga en minima para los gastos 
generados por una familia promedio en nuestro país. 

Por lo que al incluir la jubilación dentro de la ley los montos que se otorguen por 
concepto de pensión jubilatoria deben de ser en primer lugar justos por 10 que la ley debe 
de establecer no la existencia de un monto unico por concepto de jubilación, sino mediante 
el estudio y análisis de los puestos y categorias dentro de la empresa se deben de establecer 
diversas pensiones, las cuales se otorgaran en base a ta categoria, puesto, y sobre todo 
salario, cantidad que lógicamente deben de ser promediablcs sin que las mismas afecten al 
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patrimonio de la empresa, pero si j ustas y acordes con la situación política. (..'ConÓmica y 
social que exista en el pais, con lo cual a todos aquellos trabajadores que se desempeñaron 
en dctem¡inada categoría se les respeto los años de servicios prestados y su jcrarquia 
otorgillldose una pensión acorde con las necesidades pero tamhién con los servicios que 
presto a ]¡¡ empresa, al ser una situación de suma importancia se debc de mancjar por medio 
de un departamento dedicado única y exclusivamente para la elaboración de una liSia dc 
pensiones mediante las cuales se comiencen a otorgar el benclicio prctcndido, y en las 
cuales se realicen y establezcan las pensiones que se consideren necesarias dependiendo de 
las categorías, puestos y salarios, ya que resulta imposible detenninar que una persona que 
trabajo 45 años en una categoría gerencial, con un salario elevado perciba al momento de 
ser jubi lado la misma pensión que aquel que siempre se desempeño en un puesto inrerior 
con un salario bajo, por lo que el objetivo principal de la ley seria otorgar pensiones justas y 
en apego a la reillidad que viva el pais tomando en cuenta las condiciones de trabajo que 
tuvieron al servicio de la empresa y sobre todo el salario que se les cubría por estos 
servicios. 

Es importante establecer que resultaría perjudicial para la cmpresa e injusta ante la 
nula prest3ción de servicios que se da a partir de la jubi lación el otorgamiento del 100% del 
salario que pereibian como activo, siendo también injusto el monto que señala el Contrato 
Colectivo de Tntbujo, por lo quc la cantidad que se otorgue por tal concepto debe de 
suficiente y justa para cubrir las necesidades mínimas de una rami lia sin que esto impliqut: 
el menoscabo del patrimonio de la empresa. 

SEPTlMO.+ En este orden de ideas de igual manera se beneficiaria a los 
trabajadores al incluir la jubi lación dentro de la ley y establecer en base a esta el 
olorgamiento de incrementos a las pensiones jubi latorias, en virtud de que como 
mencionamos cl otorgamiento de incrementos según el Contrato Colectivo de Trabajo 
cstaba supeditado a una vez por año en base en primer lugar a los arreglos y acuerdos a los 
que llegaran el Sindicato y la empresa, y con posterioridad, al índice inflacionario, pero sin 
que este se estableciera con cada cambio existente por lo que se limitaba el otorgamiento 
del incremento a una vez por año sin tomar en cuenta el índice infl acionario existente en 
cada mes del año, ya que se elaborada y otorgaba en base al índice del mes de rebrero que 
por diversas cuestiones siempre resultaba ser el menor del año en perjuicios de los 
trabajadores rcrrocarrileros. 

Es por ello que al otorgarse los incrementos jubilatorios en base a la estipulaciones 
de la Ley Federal del Trabajo, estos deberán de ser estudiados y analizados para otorgar los 
incremento que sean necesario en beneficio de los trabajadores en cualquier época del año 
siempre que exista un desequil ibrio en la situación económica de país y no limitarlos 
incrementos, con esta practica se evitara quc las pensiones dejen de tener su poder 
adquisitivo y que se conviertan en obsoletas, estando acorde con cl estado del país y vigente 
en todo momento, con lo que de igual manera se evitan conflictos en relaciona al monto 
jubilatorio. 
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OCTAVA.- Por otro lado un beneficio mutuo para trabajadores y p:.trón es el 
cst<lbleeer clara y precisamente los supuestos mcúiante los cualcs sc puedcn aplicar medios 
de apremio en contra de los trabajadores, que pueden ir desde los descuemos a las 
pensiones, pasando por la cancelación e inclusive el ejercicio de la acción penal en contra 
dc ellos, esto resulta bcncfico para los trabajadores en virtud de que se señalarían 
específicamente cuales son las causales que le pennitirian a la empresa utilizar estos 
medios de apremío, debido a que el Contr,¡to Colectivo de Trabajo facultaba a la empresa a 
cancelar las pensiones de los trabajadores mcdíante dos supuestos totalmente obscuros los 
cuales interpretaba la empresl¡ en su beneficio, y con ello cancelaba pensiones a 
trabajadores que no re.11i ..... aban actividades perjudiciales para la empresa, ni dolosa y por 
ende no se convertían en delitos, pero no obstante esta situación la empresa 
arbitrariamente y escudandose en la facullad delegada por el Contrato Colectivo de Trabajo 
cancelaba las pensiones a los trabajadores que les parecia sin que se tipificara un actitud, 
contraria a los intereses de la empresa. 

En este sentido al señalar la Ley Federal del Trabajo todos los supuestos que pueden 
ser motivo de medios de apremio y ejercicio de la acción penal, estas actividades no quedan 
al arbitrio del patrón como anleriomlente sucedía, sino por el contrario nonna la conducta 
de los jubilados para con la empresa, creando una cultura al respecto, en este sentido 
también no existiría para los trabajadores que incurran en ellas motivos para considerar que 
actuaron sin ningún dolo ya que al señalarse y tipificarse conductas contrarias a derecho 
estas no deben de ser realizadas, siguiendo el principio que dice lo que no esta prohibido 
esta pcnnitido, al prohibirse ciertas conductas consideradas perjudiciales para la empresa, 
tantos trabajadores como el patrón tendrán en este aspecto una relación mas sana y clara. 

NOVENA.- Otra ventaja importante que trae consigo la inclusión de la jubi lación 
dentro de la Ley Federal del trabajo estriba en que las prestaciones que se regulan por el 
Contrato Colectivo de Trabajo indudablemente les corresponde la carga de la prueba de 
acreditar cualquier situación relativa a la misma a los trabajadores, sin embargo al ser una 
prestación de carácter legal la carga de la prueba corresponde al patrón, quien de ahora en 
adelante se encuentra obl igado a acreditar los requisitos para obtener el beneficio de la 
jubilación relativOS a edad, antigüedad e incapacidad con ayuda esté ultimo, del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, asimismo en cuanto a los montos jubilatorios al establecer en 
la ley por lógica no existe problemas en cuanto a la carga procesal pero esta deja de ser 
parte del trabajador, quien con el carácter extralegal por diversas si tuaciones en ocasiones, 
no obstante de cumplir con los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación, carecía 
de los medios probatorios para acreditarlos fehacientemente, esta situación no resulta 
perjudicial a la empresa, en virtud de que la ley señala los mininos indispensables con 
respecto a la jubilación y regulannente esta ultima cuenta con los medios probatorios para 
acreditar los supuestos establecidos dentro de la jubilación. 

En este orden de ideas y para evitar situaciones que puedan considerarse 
perjudiciales para las partes podria establecerse la obligación de ambas, patrón y trabajador, 
de exhibir al departamento creado para tal efecto, la documentación con la que cuentan en 
su poder para detenninar el cumplimiento de los presupuestos para el otorgamiento de la 
jubilación y las características que los incluyan en detenninada categoria, puesto y salario y 



asi saber cual es el monto de la pensión que le correslmndiera, al otorgar ambas partes esta 
documentación existe una ·gran posibilidad de que los problem:ls disminuynn al respecto, 
señalando que si por cualquicr causa alguna de las partes no exhibe cstn documentación 
solamcnte se toman! cn cuenta los documcntos que se prcsenten indc¡>cndientementc de la 
parte de que se trate y si una de las partes omitc exhibirlos, los mismos no pueden ser 
presentados con antelación en una diversa instancia como un juicio, ya que se estaría dando 
ventajas a alguna de las partes en perjuicio de su contrario. 

Los mas grandes beneficios que proporciona la inelusión de la jubilación dcntro de 
la Ley Federal del Trabajo, resultan ser los relativos a los requisitos para obtener el 
beneficio senalado y sobre todo la modificación de las pensiom,'S la cual se otorgaria de 
manera mas justas y tomando en cuentas las características cspc.:eialcs de cada trabajador o 
grupo de trabajadores: considerando que las ventajas de incl uir la jubilación en la ley son 
importantes, y las anteriores las mas representativas sin que estas sean las únicas ya que 
depcndiendo de la redacción y el estudio del Contrato Colecti vo de Trabajo y de los 
problemas que ha gcnerado la jubilación como prestación extralcgal, pueden establ ecerse 
mayores beneficios. 

BENEFICIOS PARA FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO CON LA 
INCLUS ION DE LA JUBILACION EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

A lo largo del estudio de las prestaciones extralegales que se regulan mediante el 
Contrato Colectivo dc Trabajo es evidente que las disposiciones y las prestaciones quc se 
otorgan por este ordenamiento cuentan con cierto beneficio para el patrón que las otorga en 
este caso FERROCARR ILES NACIONALES DE MEXICO, en el caso de la jubilación y 
del ~tudio de la misma también existe un resultado simi lar, ya que si bien es cierto que 
ex isten algunas si tuaciones desventajosas para la empresa que deviene del canicter 
ex tralcgal de la jubi lación, estas circunstancias se pueden considerar menores; sin CIIlbargo 
esta situación era predominante cuando la empresa laboraba de manera nonnal, es decir, 
antes de la tenninaeión de las relaciones individuales y colectivas de trabajo debido a que 
despues de esta tenninación el numero de juicios relativos a la jubilación creció de manera 
desproporcionada y el carácter extralegal que antes resultaba benéfico para el patrón, en la 
actualidad ya no es así, sino por el contrario la regulación de la jubilación por el Contrato 
Colectivo de Trabajo acarrea algunos problemas para la empresa ferrocarri lera que 
anterionnente no existían aunados aquellos que de cierta manera eran pennallcntes, por lo 
que resulta que en la actualidad el carácter de extralegal de la jubilación causa mas 
problemas a la empresa que beneficios, en este sentido resulta importante hacer notar que a 
largo plazo la modi fi cación de la jubi lación de extralegal a legal traerá mayores beneficios 
para la empresa, que si la prestación sigue teniendo este carácter, lo anterior por el numero 
tan elevado de demandas en que se solicita el otorgamiento de la jubi lación y la nivelación 
de la misma, todo 10 anterior tiene como consecuencia que el carácter extralegal que con 
anterioridad beneficiaba a la empresa, en la actual idad le causa mas perjuicios que 
beneficios, por 10 que de igual manera resulta conveniente para FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXICO la inclusión de la jubilación dentro de la Ley Fedcral del 
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Trabajo por lo que los beneficios mas importantes y evidentes pam la empresa con la 
inclusión de la jubilación en la Ley FederJI del Tmbajo son los siguientes: 

PRIMERO.- Como se 1m meneion¡.do con anterioridad dentro del Contrato 
Colectivo de Trabajo se estipulaba el otorgamiento a la empresa de un dctcnninado 
presupuesto anual para suCragar los gastos generados con motivo de las jubilaciones que se 
olorgaran, sin embargo en diversas ocasiones el presupuesto asignado para tal eCecto era 
insuficiente, de igual manera con la aprobación de la tenninación de las relaciones 
individuales y colectivas de trabajo que se dieron y aprobaron por la Secretaria Auxiliar de 
Conflictos Colecti vos Junta Especial Numero Cuatro de la Federal de Conci liación y 
Arbitraje, en la cual se condenaba a FERROCARRILES NAC IONALES DE MEXICO a 
otorgar la jubilación a todos aquellos trabajadores que contaran a la Cecha de la tenninación 
de la relación laboral con 25 años de servicios erectivos los hombres y 20 las mujeres, 
razón por la cual el personal que se encontraba laborando en ese entonces para la empresa 
y que cumplian con los requisito deberian de ser jubi lados por mandato de autoridad, esto 
trajo como consecuencia que el numero de personas que cumplían con los requisitos para 
obtener el beneficio de la jubilación creciera de manera importante y en vista de ello el 
presupuesto asignado para tal erecto se veía rebasado pero por mucho a lo estipulado, no 
obstante esta situación y la inexistencia de presupuesto, la empresa se vio obl igada ajubilar 
a todos aquellos trabajadores que cumplieran con los requisitos sin importar la falta de 
presupuestos. 

Una VC'"L establecida dentro de la ley la jubilación, este ordenamiento debe de 
establecer la existencia de un presupuesto suficiente y real para sufragar el otorgamiento de 
las pensiones que pudiesen generarse, en este sentido si el presupuesto otorgado es 
rebasado existe una imposibilidad fisica y juridica para seguir cubriendo las pensiones por 
parte de la empresa en tanto no se otorgue un nuevo presupuesto, sin embargo como ahora 
la ley estableceria claramente esta situación la misma traerá como consecuencia que se 
evitara el numero de juicios que se venian dando por el descontento de los trabajadores, 
máxime que la ley ordenara el estudio y análisis a fondo de las circunstancias económicas 
de la empresa y de los jubilados para poder establecer un presupuesto que sea justo para 
cubrir las pensiones que se generen quitándose la empresa la obligación de cubrir las 
prestaciones sin la existencia de presupuesto y limitando a los trabajadores para ejcrcilar 
aeción en contra de la empresa en virtud de la inexistencia dcl mismo presupuesto; en este 
sentido cabe detenninar que la ley evitana el incremento de juicios por estas causas y 
garantizaría el pago pronto y oportuno de un nuevo presupuesto para cubrir las necesidades 
que se generen con posterioridad. 

SEGUN DA.- La mayoria de las disposiciones con canicter extralegal respecto a la 
jubi lación tienen como oonsecuencia para la empresa demandas laborales, problema que se 
fue acrecentando de manera plausible en la ultima década, por lo que los perjuicios que el 
carácter extralegal de la jubilación se dan para la empresa tiene como resultando demandas 
cada vez mas extensas y diversas sobre la misma prestación, es por ello que una causa que 
beneficiaria a la empresa al incluir la jubilaeión dentro de la ley, puede cstablecerse, debido 
a que con antelación en el Contrato Colectivo de Trabajo el Sindicato entregaba a la 
empresa la lista de trabajadores que segUn el Sindicato tenian preferencia de jubilación 
sobre otros trabajadores no obstante que ya gozaran de los requisitos para ser jubilados, es 
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por ello que la empresa se veia obligada a jubilar a los trabajadores segun el orden 
establecido por el Sindicato en las lista que les proporcionara, esto trajo como eonsecucnci:t 
que los trabajadores que sentían atropellados sus derechos y que contaban con los requisitos 
para ser jubilado demandar de la empresa este otorgamiento. 

Ahora bien si se incluyera en la Ley Federill del Trabajo la jubilación la mism¡t ley 
debe de establecer la creación de un depanamento independiente de la empresa y sindicato 
el cual se encargue de estudiar y analizar el caso concreto de cada trabajador y eonfonnc a 
los lineamientos establecidos en la ley para jubilar de manera preferencial a detenninados 
trabajadores se cree por pane de este depanamento un orden especifico de jubilación en 
apego a estricto derecho y de manera justa, para que la empresa y los trabajadores tengan 
la plena seguridad que el trabajador que es jubilado recibe este beneficio además de por 
haber cumplido con los requisitos por ser el mas viable en cuanto a las circunstancias de 
salud, antigüedad o edad segun sea el caso, evitando con el lo un descontento entre los 
trabajadores y la interposición de juicios en contra de la empresa, ya que se estaria 
trabajando para otra las pensiones de manera correcta y confonne a lo estipulado por la ley, 
sin beneficiar a quienes no les corresponde practica muy común con la lista sindical. 

TERCERA.- En este sentido de igual manera es conveniente para la empresa que la 
ley reb'1l le la jubilación por lo que respecta a los requisitos para obtener el benelicio, en 
vinud de que los presupuestos que para tal efecto se establecieron en el Contrato Colectivo 
de Trabajo son bastante limitantcs y obscuros por lo que dejan algunas lagunas dentro de 
sus lineamientos mediante las cuales los trabajadores demandan el otorgamiento de la 
prestación en base a un supuesto cumplimento de los mismos sin que estos lleguen a 
acreditarse fehacientemente, es decir, si la ley establece claramente cuales son los requisi to 
para obtener el beneficio de la jubilación sin que estos sean limitativos, sino mas bien 
realizar un estudio de las causales mas frecuentes para demandar el otorgamiento del citado 
beneficio, así como las circunstancias propias de la prestación de servicios, y diversas 
venientes de la jubilación para que al final se puede detenninar el numero necesario de 
requisitos para obtener esta partiendo de los tres específicos que señala el Contrato 
Colectivo de Trabajo, una vez que la ley cubra esas lab'llnaS las cuales aprovechaban de 
manera dolosa algunos trabajadores para obtener un lucro indebido en perjuicios del 
patrimonio de la empresa, forzosamente el numero de juicios innecesarios se reducirá 
considerablemente y el otorgamiento de las pensiones será mas justo y equitativo, evitando 
cubrir pensiones a trabajadores que no cumplen con estos presupuestos. 

En este sentido por increíble que parezca el otorgamiento de pensiones 
proporcionales traeria un benefi cio a largo plazo para la empresa, debido a que al no 
establecerse esta situación dentro del Contrato Colectivo de Trabajo se deja al arbitrio de 
las autoridades el otorgamiento de este tipo de prestaciones que en ocasiones resultan 
superiores al monto establecido como máx imo dentro del contrato, no obstante de ser 
proporcionales, por la diversidad de criterios existentes al no existir estipulación al 
respecto, en este sentido existen demandas en que sin imponar la edad o la antigüedad al 
servicio de la empresa se solicita el pago de una prestación proporcional. lo que genera un 
incremento en el numero de juicios y en ocasiones de condenas, y si la ley señala 
elaramente los supuestos en los cuales se pueden otorgar pensiones jubilatorias, resultaria 
evidente que al no existir un detenn inado requisito la pensión no debe de otorgarse, 
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milxime que este tipo de pensiones no se otorgaran de manerd arbitraria sino solo para 
aquellos trabajador<.>g que si n cumplir con los nXluisitos para ser jubilados si se encontraron 
muy cerca de ellos y no los alcanzaron por causas imputables al patrón, por motivo de una 
separación injustificada o justilicada o por circunstancias m<."(licas o de salud, sin que este 
rango sea muy extenso como por ejemplo podemos sClialar que si la jubi lación se otorga 
en base a 25 alios de servicios, las proJXlrciollales sean para aquellos trabajadores que 
tenian menos de 25 pero mas de 22 años o algun extremo par<.'Cido, lo que traería una 
disminución en el numero de juicios y de condenas para la empresa y que al final traena un 
benefició económico para la misma. 

Por otro lado al establecerse por la ley los n .. 'quisitos para ser jubilado se unifiearian 
criterios para determinar la antigüedad al servicio de la empresa, que sirva para obtener cI 
beneficio pretendido sin que exi sta interpretación particular de los trabajadores, es d<.'Cir, 
que se estableze3 claramente que la j ubilación para los trabajadores que se encontraban 
laborando en la fecha de 13 t<.'1111inación de las relaciones individuales y colectivas de 
trabajo y con posterioridad a esta sea de 25 años de servicios los hombres y 20 las mujeres 
y para aquellos que dieron por terminado el vinculo laboral con antelación a est3 
tem1Ínación sca de 30 años de servicios los hombres y 25 las mujeres, lo que de igual 
manera beneficiari3 a la empresa evit3l1do que todos aquel lo trabajadores que dieron por 
terminada la relación laboral con antelación a la resolución que aprobó el termino del 
vínculo laboral y que contaban con menos de 30 y mas de 25 años los hombres o menos de 
25 pero mas de 20 las mujeres demandaran el otorgamiento en base al resolución que 
obviamente no les corresponde pero que las autoridades a su libre arbitrio consideraban la 
aplicación de esta en perjuicio de FERROCA RRILES NAC IONALES DE MEXICO. 

CUARTA .- Denlro del Contrato Colectivo de Trabajo existe una disposición que 
establece que por lo que respecta a los años de servicios el documento idóneo para 
acreditarlo se trata de los registros oficiales de la empresa, a los cuales lógicamente solo 
esta ultima tiene acceso, no obstante que la carga de la prueba le corresponde al trabajador 
en vista del carácter extralegal de la prestación, esto deja como consecuencia que los 
trabajadores aprovechándose de esta estipulación pretenden revertir la carga probatoria en 
perjuicio de la empresa, sobre todo trabajadores que tienen años de haber dado por 
terminada la relación laboral y que por ende no cumplieron con los requisitos para ser 
j ubilados, si la jubilación se integra dentro de la ley, la carga de la prueba le corresponderá 
al patrón sin embargo aunque parece perjudicial esta si tuación para este ultimo, en este 
sentido se podria establecer la obligación de las partes de exhibir los documentos que 
tengan en su poder al departamento creado para venficar el cumplimento de los requisitos 
jubi latorios, y así poder llegar a la verdad concreta si la existencia de controversias al 
respecto, es decir, que la carga probatoria no recaiga solamente en el patrón o en el 
trabajador sino que los dos tengan la obligación de exhibir todas las pruebas documentales 
que acrediten tanto la edad, como la fecha de ingreso y antigüedad a si como la 
incapacidad, estableciendo que para el supuesto caso de que una de las partes no exhiba 
documento alguno se tomara como documento probatorio el exhibido por la otra parte y 
aquellos que no exhibieron estos documentos no podrán hacerlos valer en una instancias 
diversa como es la arbitral ya que se presumiria la existencia de fabricación de pruebas en 
perjuicio de una de las partes. 
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QU INTA.- L.1S disposicioncs en cuanto al monto jubilatorio establecidas dcntro dcl 
Contrato Colectivo dc Trabajo perjudican de cicrta mancra al patrón cn el incremcnto dc 
juicios que al respecto sc han suscitado, dcbido a quc el Contrato Colectivo de Trabajo 
establece el otorgamiento de la pensión, en primer lugar. en basc al 100% del salario 
mensual promedio de los ultimos tres meses de labores, sin cmb:lrgo esta disposición queJa 
limitada al monto señalado como tope max imo de pensión en el mismo contrato que 
asciende a la cantidad de S2,OOO,00, estas disposiciones causan en los trabajadores un 
descontento y confusión, sintiendosc burlado por las estipulaciones que señalan el monto 
jubi latorio, la consecuencia inmediata de este descontento es que invariablemente 
t,,¡bajador que es j ubilado, trabajador que demanda el aumento de la pensión o nivelación 
de la misma, por lo que existe casi igual numcro de demandas que de jubilados dentro de la 
república, esta situación cambiaria una vel que la Ley Fedcral del Trabajo establezca las 
pensiones correspondientes dentro de sus disposiciones, ya que al ser pensiones legales no 
es posible demandar a la cmpresa un mal otorgamiento dc las mismas si se realizaron cn 
apego a 10 que señale la ley, si bien estas pensiones serán supcriores a monto establecidos, 
las mismas serán justas y confonne a derecno y el monto económico que se util iza para 
sufragar los juicios bien podría disminuirsc y uti lizarse para el pago de esta prestación, 
beneficiando a largo plazo a la empresa. 

SEXTO.- En este mismo orden de ideas al establecerse claramente el monto legal 
de las pensiones en la ley dependiendo del análisis realizado de las categorias, puestos y 
salarios existentes dentro de la empresa, esta ultima seria beneficiada de igual manera con 
la reducción de juicios en los cuales demandan de manera arbitmria el pago de pensiones 
estratosfericas e ilegales que no tienen fundamen to legal ni contractual y que se encuentran 
buscando únicamente un detrimento en el patrimonio de la empresa, y una vez señalado el 
monto y este debe de respetarse, las demandas de nivelación y pago corrccto de pensiones 
se reducirian, así mismo no existirian condenas ¡napropiadas en detenninados juicios y las 
pensiones se otorgarian de manera justa sin que existan las diferencias tan marcadas que 
ex isten en la actualidad. 

SEPTIMA .- Otra si tuación ventajosa para la empresa con la inclusión de la 
jubilación en la ley, puede establecerse debido a que al integrar determinados montos 
especificos por concepto de pensión jubilatoria dependiendo de la categoria, puestos y 
salario, seria la uni fi cación de pensiones, esto es, que con antelación y debido a la 
ex istencia de diversos establecimientos ferrocarrileros divididos en zonas geográficas 
ex istia por cada establecimiento un determinado Contrato Colcctivo de Trabajo que 
reb'1llaba esta zona Y que si bien establecida disposiciones simi lares respecto a la j ubilación 
en el capitulo respectivo tambien es cierto que manejaba algunas variantes en cuanto a 
requisitos y montos jubilatorios los cuales no eran muy diferentes unos a otros y dependian 
de la zona y estilo de vida de cada región, esto trajo que existieran diversas demandas 
solicitando la aplicación del Contrato Colectivo de Trabajo que les eorrcspondia 
dependiendo de la zona en que se desempeñaran los trabajadores, por lo que el numero de 
juicios creció en este sentido, y las resoluciones de igual manera variaron no existiendo un 
cri terio definido; al establecerse dentro de la ley la lista de pensiones, no imponaria ya, que 
contrato les era aplicable o a que zona pertenecieron debido a que en las listas ya se tomo 
en cuenta estas características al basarse en los sueldos percibidos. por lo que únicamente 
se aplicaria estas listas de pensiones y sus montos y la diversidad de contratos quooaria en 
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el paso reduciendo de manera considerable juicios cn contra de la empresa, costos y 
condcnas y por ende bcneficiándola de manerajuridica y ttonómicu. 

aCTA VA.- Si bien es derto que el carácter extralcgal de la jubilación pemlite a la 
emlJr<:sa en detenninados caso cancelar la pensión, los mismos no son suficientes, por lo 
que 111 regularse esta prestllción en la ley podrían establecerse diversos medios de apremio 
110 solo referentes a la cancelación; lo anterior debido a que muchos trabajadores que no 
alcanzaban el beneficio de la jubilación por no cumplir con los rl.:quisitos pretenden de 
manera dolosa obtener un lucro ilegal e indebido en perjuicio del patrimonio de la 
empresa, ya sea falsificando documentos o presentando demand:lS en todas y cada una de 
las Juntas de la Zona geográfica en la que laboro o inelusive del pais, asi mismo las 
personas que ya perciben las pensiones realizar actividades tendientes a agitar al personal 
para presionar y obtener de igual manera un lucro, sin tener derecho a ello, en fin existe un 
numero importante de situaciones en las cuales los trabajadores no cuentan con los 
requisitos para obtener el beneficio, o con el derecho para demandar la prestación o 
realizaban actividades que perjudican a la empresa y que pueden considerarse como delitos, 
razón por la cual el carácter cxtralegal limita el ámbito de acción legal de la empresa en 
contra de los trabajadores y propicia el aumento de juicios ilegales; caso contrario si se 
estipulara dentro de la ley medios de apremio dependiendo de la actuación que podrían ser 
dcsdt: dt:Sl:UI.::ntus a las pensiones suspt:nsiólL y l:ancc!ación de las mismas, ejcrcicio de la 
acción penal y prisión dependiendo también si existe un delito, esto seria ejemplar y haria 
pensar a los trabajadores que actúen de manera dolosa dos veces si intentan o no actuar en 
contra de la empresa, reduciendo al ib'llal el numero de juicios del todo improcedentes so 
pena de un castigo legal por parte de la empresa y con apoyo de la ley. 

NOVENA.- Otra circunstancia importante en benefi cio de la empresa al incluir la 
jubilación dentro de la ley estriba, mas que en las disposiciones del Contrato Coltttivo de 
Trabajo, en la costumbre en virtud de que con anterioridad las Juntas Federales y los 
Tribunales colegiados de circuito indistintamente condenaba a la empresa al pago de la 
jubilación al 100% del salario mensual promedio de los últimos tres meses de labores. sin 
tomar en cuenta los topes establecidos por concepto de pensión máxima, razón por la cual 
no obstante que con posterioridad el criterio se modifico los trabajadores por costumbre 
sib'llieron demandado el pago de la jubilación en estos ténninos y aun algunas Juntas de 
detenninadas eiudades en ocasiones aplicaban la costumbre como fuente del derecho y 
condenaba a la empresa a cubrir la jubilación en estos ténninos, y no obstante de que en la 
actualidad las resoluciones de las Juntas y las ejecutorias de los colegiados absuelven a la 
empresa esto no disminuye el numero de juicios en los que se demanda de manera 
indistinta la prestación en estos ténninos, solicitando la aplicación de igual entre los 
trabajadores a los que se les otorgo la jubilación al 100% con los demandantes. 

DECIMA.- Así mismo resulta importante destacar que no obstante que se supone 
quc el carácter de prestación extralegal de la jubilación beneficia de sobre manera al patrón 
esto no es del todo cierto debido a que por la maniabilidad del Contrato Colectivo de 
Trabajo y las lagunas existentes dentro de el, existen diversos criterios adoptados por las 
autoridades que tiene a su cargo dirimir las controversias en tomo al otorgamiento de la 
jubilación, es decir, en distintos estados un mismo asunto se resuelven de manera diferente 
no existe un criterio definido y esto perjudica tanto a la empresa como a los trabajadores, 
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sin embargo se ve mas marcado este perjuicio para FERROCARRILES NACIONALES
DE MEXICO, por lo que una vez que se integre a la Ley Federal del Trabajo la jubilación
por lógica los criterios dentro de la república deberán unificarse, siendo el mismo el que se
dicte en Mexicali que en Yucatán, siendo mas fácil para las autoridades dirimir los
conflictos, al existir un mismo criterio en torno a la jubilación criterio que le dará la ley a la
jubilación.

DECIMA PRIMERA.- En este sentido el mayor beneficio que se daría a favor de
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO mediante la inclusión de la jubil ación
en la Ley Federal del Trabajo es la disminución de juicios en su contra, lo anterior toda vez
que las demandas existentes en contra de la empresa y relativas a la jubil ación tienen su
origen en las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo las cuales a creado una
atmosfera propicia para que los trabajadores hagan valer su derecho s ante las autoridades
correspondientes, es por ello que al incluir a la jubilación en la Ley Federal del Trabajo se
disminuirá notablemente el numero de juicios, así mismo se unificarían criterios lo que
ocasionaría una mayor celeridad y ju sticia al resolver los asuntos laborales, y por ende la
disminución de los gastos que surgen con motivo de la tramitación de los juicios y las
condenas de los mismos, de lo que resulta evidente en esta situación beneficias tanto
jurídica como económicamente a la empresa .

PROYECTO DE REGLAMENTACION DE LA JUBILACION DENTRO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

Como se ha mencionado a lo largo de la presentes tesis la propuesta que realiza el
sustentante tiene como objetivo que la jubilación dentro de FERROCARRILES
NACIONALES DE MEXICO deje de ser regulada y otorgada por las disposiciones que
integran el Contrato Colectivo de Trabajo y se integre de esta prestación en la Ley Federal
del Trabajo , lo que de acuerdo al análisis y estudio realizado beneficia tanto a la empresa
como a los trabajadores, se reitera que la propuesta se encuentra dirigida específicamente a
lo que se refiere a la materia ferrocarrilera, sin embargo esta situación puede ser un
principio para que en un futuro se regule la jubilación dentro de la Ley Federal del Trabajo
de manera general para todas aquellas empresas que en la actualidad otorgan la prestación
de manera extralegal en bases a sus Contrato Colect ivo de Trabaj o, lo que no implica la
desaparición de la prestación dentro de esté sino que la ley estable zca la bases mínimas ,
justas e indispensables para el otorgamiento del beneficio y del monto que por este
concepto corresponde, lo que acarrearía beneficios para las partes dentro de esta relación
laboral.

Es pertinente hacer notar que la inclusión de la jubilación dentro de la Ley Federal
del Trabajo , de manera general, se ha contemplado por diversos estudios de la materia
como el Licenciado José Davalos y Nestor de Buen entre otros que han dicho al respecto"
Siendo la jubilación una institución de vital importancia en la actualidad, no es
comprensible que aun no se encuentre establecida en la legislación laboral mexicana..."
(52); esto implica que el estudio e importancia de la prestación demuestran la necesidad de

52.- Davalos José . DERECHO DEL TRAB AJO 1.
Tercera Edición Editorial Porrua México 1997 pp 360
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darle el carácter extralegal a la prestación y continúan diciendo "...Ojalá muy pronto gracias
a lo inacabado del derecho del trabajo, podamos ver consagrado este beneficio para todos
los trabajadores, sin discriminaciones indignas" (53) de lo cual se desprende que la
jubilación cono prestación extralegal a la clase trabajadora le trae mayores perjuicios que
beneficios, es por ello que consideramos viable jurídicamente la inclusión de esta
prestación en la Ley Federal del Trabajo, siendo importante resaltar que por lo que respecta
las disposiciones que integran el titulo sexto, en capitulo quinto relativo a los trabajos
especiales y los trabajadores ferrocarrileros, las disposiciones que lo integran se encuentran
obsoletas, tal y como lo señala el Dr Ruben Delgado Moya" si el transporte ferrocarrilero
ya fue concesionado , como lo señala el Diario Oficial de la Federación del 2 de marzo de
1995, resultan obsoletas las disposiciones que señalan los numerales que integran el
capitulo" (54), por lo que bien podría establecerse dentro de este capitulo el estudio de la
jubilación; después de una reforma en la Constitución que establezca la necesidad de
legislar sobre la materia que ineluya dentro del apartado A del artículo 123 constitucional
las facultades para legislar en materia de jubilación en las cuales se debe de establecer los
mínimos indispensables sobre los cuales se va a legislar, señalando clara y precisamente la
obligación de otorgar pensiones justas y suficientes, establecer al igual los presupuestos
para el otorgamiento de las mismas y los puntos específicos y necesarios para que esta
prestación pueda traer beneficios a las partes que se encuentran dentro del conflicto laboral;
y sin tratar de realizar un trabajo legislativo, considero que las disposiciones que integren a
la jubilación dentro de la Ley Federal del Trabajo podrían quedar de la siguiente manera:

TITULO SEXTO.

DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

CAPITULO V

TRABAJO FERROCARRILERO

ARTICULO 246 .- La jubilación es una prestación que debe de otorgar el
organismo Ferrocarrilero como un beneficio para sus trabajadores que hayan cumplido con
los requisitos que se señalan en este capitulo, y que invariablemente deberá de ser en base
a un pago pecuniario mensual, justo, suficiente e indispensable para el sustento de el
trabajador que alcance el beneficio, tomando en cuenta la situación real, tanto política,
social y sobre todo económica del país que prevalezca al momento de su otorgamiento, por
lo que las pensiones que se otorguen y las disposiciones que con respecto a las mismas se
señalen dentro del Contrato Colectivo de Trabajo no podrán ser en ningún caso menores o
contrarias a las disposiciones de este capitulo.

53.- Davalos José. Ob. Cit. pp 360
54.- Delgado Moya Ruben. LEY FEDERAL DEL TRABAJO COMENTADA .
Editorial Sista Cuarta Edición, México 2000, pp98.
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ART ICU LO 247.- La empresa ferrocarrilera se encuentra obligada a destinar de 
manera anual al pago de las pensioncs jubilatorias que se genen.::n una cantidad importante 
y suficicnte del presupuesto otorgado para la misma, a efecto de que se otorguen el 
mayor numero de jubilacioncs en base a el cumplimiento de las disposiciones y requisitos 
que se señalan CJl el prcsente capi tulo los cuales deberán de ser previamente comprobados; 
por 10 que la cantidad destinada para el pago de las j ubilaciones debe de otorgarse mt.'d ianle 
el estudio y análisis a concienci a de la s ituación de la em presa y del personal que de 
manera anual solicita su jubilación según los antecedentes que se tengan al respecto, así 
mi smo este presupuesto deberá de dividir una cantidad para el pago dc las pensiones 
proporcionales que otorgue la empresa previa acreditación del cumplimcnto de los 
requisitos que se señalan en el articulo 252 del presente capitulo. 

Asimismo el Organismo Fcrrocarrilero se encuentra obligado a demostrar de 
mancra fehacie nte la fonna en que fue uti lizado el presupuesto que se establezca para el 
olorgamiento de las jubi laciones a que se refiere este articulo, y cn caso de ser insuficiente 
los trabajadores que cuenten con los requisi tos para ser jubilados deberán esperar a la 
siguiente entrega presupuestal sin ejercitar acción en contra de la empresa sopena de 
aplicarse los medios de apremio que señala el articulo 262 del presente ordenamiento 

ARTICULO 248. - Los trabajadores ferrocarrileros que cumplan con los requisi tos 
establecidos en este capitulo para obtener el beneficio de la jubilación, deberán de ser 
jubilados por la empresa en el estricto orden que señala a continuación: 

L- En primer lugar se jubilara a los trabajadores a quienes el Instituto Mexicano del 
Seguro Social determine incapacitados para seguir laborando al sl.TVicio de la empresa 
siempre y cuando hayan cumplido con los requisitos para ser jubilados en su totalidad, ya 
que aquellos que no cumplan con estos presupuestos recibirán el pago de una pensión 
proporcional en términos del artículo 260 de la presente ley. 

11.- A aquellos trabajadores que a la fecha de la terminación de la relación laboral 
cuenten con una incapacidad del 50% o mas, previamente comprobada por el instituto 
correspondiente. 

111.- Los trabajadores que en la actualidad o al momento de solicitar el beneficio 
cuenten con una incapacidad del 50% o mas de este porcentaje. pero que al momento de 
haber dado por tenninada la relación laboral el mencionado porcentaje hubiese sido menor 
a este 50% siempre que se acredite por el Instituto facultado que esta incapacidad es 
producto de la prestación de servicios para FERR OCARRI LES NAC IONALES DE 
MEXICO y tenga el carácter degenerativo. 

IV. · Aquellos trabajadores que cuenten con una incapacidad menor al 50% que les 
permita seguir siendo productivos laboralmente independientemente del porcentaje de 
incapacidad que tengan . 

V.- Los trabajadores que tengan una edad superior a SO años siempre que hayan 
cumplido con los años dc servicios requeridos para el otorgamiento de la jubilación que 
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sciiala el articulo corrcspondiente, independientemcnte de la existencia o inexistencia de 
algún grado o porcentaje de incapacidad 

VL- Los trabajadores que cumplan con la antigüedad correspondiente para el 
otorgamiento del beneficio de la jubilación. 

La única rcstricción existente para este orden jubilatoria se rdicre a el temlino del 
presupuesto asignado para el otorgamiento de la jubilación, circunstancia que de ocurrir, 
deberá de estarse al próximo presupuesto otorgado, s in S(.'T esta causa imputable al patrón y 
por ende no debe de haber ejercicio de la acción en contra de este ultimo por los 
trabajadores. 

ARTICULO. 249.- A efccto de llevar a cabo un cabal cumplimiento de Las 
disposiciones que señala el articulo anterior la empresa tendrá la obligación de crear un 
Departamento de análisis y seguimiento de prioridades, inte!,'l"ado por representantes de la 
empresa, el gobierno y los trabajadores que tenga como función verificar el cumplimiento 
de las prioridades jubilatorias, y los presupuestos señalados con antelación, departamento 
que trabajara conjuntamente con el Instituto Mexicano del Seguro Social , por lo quc este 
ult imo destinara personal que se dedique única y exclusivamente a la detectación y 
establecimiento de incapacidades, cuyos emolumentos deberá de cubrir la empresa. Razón 
por la cual el departamento creado deberá de estudiar yanalizar el caso especial de cada 
trabajador que solicita la jubilación y dctenninar la viabilidad y prefer(.'Tlcia según las 
condiciones especiales de cada trabajador. 

En caso que se descubra la existencia de alguna preferencia por parte de los 
integrantes de este Departamento para con algún trabajador, por motivo de amistad, 
sanguíneo o laboral, se sancionara al integrante del Departamento con la destitución del 
servicio. 

ARTICULO 250.· La empresa ferrocarrilera se encuentra obligada a otorgar 
pensiones jubilatorias proporcionales, a aquellos trabajadores que cumplan con los 
supuestos y requisitos que señala el articulo 252 de el presente ordenamiento, con el fi n de 
evitar dejar en estado de indefensión a aquellos trabajadores que no alcanzaron los 
requisitos para obtener le beneficio de la jubilación pero que estuvieron muy cerca de ellos, 
estas pensiones se otorgaran única y exclusivamente a los trabajadores que se encuentren 
dentro de los supuestos que establece el presente ordenamiento, sin que puedan ell istir 
causales diversas. 

El monto de las pensiones proporcionales corresponderá dependiendo de la 
circunstancia especial, de cada trabajador, ya sea por edad, años de servicios o incapacidad, 
tomando en cuenta las listas jubi latorias creadas para tal efccto, dichas pensiones en ning\in 
momento podrán ser superiores a las otorgadas a algún trabajador que perciba una pensión 
jubi latoria al 100% en base a las mencionadas liSIas. 

"5 



ARTICULO.25 1.- La empresa en estricto apego a lo establecido por el articulo 248 
de la presente ley, deberá jubilar a los trabajadores que eump!;m con los requisi tos para 
obtener el beneficio de la jubilación, tomando en cuenta 1<.J lista prioritaria que se elabora de 
acuerdo a lo est¡,blt..-cido por el numeral 249 el departamento ere;ldo para tal efecto, siendo 
los n::quisitos pam obtener el beneficio de la j ubilación los siguientcs: 

1.- Tener una incapacidad para continu¡lr prestando sus servicios a causa de 
accidente, enfemledad o agotamiento fi sico incurable, debidamente comprobados por el 
Instituto Mexicano del Seguro Social. único organi smo que sera el facultado para 
determinar estas incapacidades, por 10 que no es valido el dictamen el aborado por una 
institución diversas a esta. y siempre que el trabajador haya laborado para la empresa 
cuando menos quince años de servicios. 

11. - Tener a la fecha de la teml inac;ón de la relación lahoml una incapacidad del 
50% o mas que le impida prestar los servicios con la efi cacia y eficiencia nonnal , no 
obstante que aun pueda seguir laborando apara cualquier otro patrón, esta circunstancia del 
grado dc incapacidad debe scr previamente comprobada por el instituto correspondiente. 

11 1.- Tener a la fecha de la solici tud de olorgamiento de jubilación una incapacidad 
del 50% o mas de este porcentaje, pero que al momento de habcr dado por tcnninada la 
relación laboral el mencionado porcentaje hubiese sido menor ti este 50% siempre que se 
acreditc por el Instituto facultado que esta incapacidad es producto de la prestación de 
servicios para FERROCARRILES NACIONALES DE MEX ICO y tenga el caracter 
degenerativo. 

IV.- Obtener al servicio de la empresa una disminución dc facu ltadcs que le impidan 
seguir prestando los servicios en el puesto que se desempeñaba y quc el grado de 
incapacidad sea menor a 50% de sus facultades, siempre y cuando no exista un puesto 
dentro de la empresa cn el que pueda desempcñarse indepcndientemcnte del area de que se 
trate. 

V.- Tener una edad superior a 50 años cumplidos, debiendo tener cuando menos 15 
años de servicios efectivos. 

VI.- Cumplir 25 años de servicios efectivos al servicio de [a empresa los hombres y 
20 las mujeres, independientemente de la edad del trabajador. Si dc la solicitud de la 
jubilación que realice el trabajador se desprende que el mismo dio por tenninada la relación 
laboral con anterioridad al 19 de febrero de 1998, la antigüedad necesaria para el 
otorgamiento de la jubilación corresponderá a este ultimo a 30 años de servicios efectivos 
los hombres y 25 las mujeres. 

VI1.- Tener 24 años con un mes o mas de servicios efectivos cumplidos al servicio 
de la empresa, 49 años de edad cumplidos y 14 de servicios efectivos, o 59 3I10S dc edad 
cumplido independientemente de los años de servicios a la fecha de la resolución que da 
por tenninadas [as relaciones individuales y colcctivas de trabajo es decir el 18 de febrero 
de 1998, y encontrase cn excelentes condiciones de salud para seguir laborando al servicio 
de la empresa, pero quc sin embargo por la n:solución antes seflalada , causa imputable al 
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Los caso que no se encuentren establecidos dentro dc estos lineamientos como 
requisitos no podrán ser causal de! otorgamiento de la prestaciún. 

ARTI CULO 253.- p,lr,l el c<lbal y legal cumpl imento de las disposiciones {Iue 
señalan los artículos 25 1 y 252 de la Ley Federal de! Trabajo, la I,!mpresa crcam un 
Departamento integrado por representantes dc los trabaj;H.lorcs, del gobiemo y de la 
empresa que se dediquen a verificar concienzudamente el cumplimiento exacto y estricto 
de los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación ya sea de manera completa o 
proporcional, el cualtrabajar<l conjuntamente con los departamentos creados para verificar 
las prioridades jubilatorias y los dictámenes médicos, siendo el fin unico de este 
departamento determinar el cumplimiento de los requisitos para obtener el beneficio. 

Si se llegase a descubrir la existencia de practicas dudosas y anomalias por partc 
del personal que labore en este departamento, que tengan por objeto beneficiar a 
determinado trabajador, se destituirá a esta persona y se lIevar;1 a cabo el ejercicio de la 
acción legal correspondiente, por el contrario si se llegase a detectar que un trabajador 
pretende ofrecer dádivas a cambio dc un favor que implique un beneficio personal y un 
lucro indebido independientemente de las sanciones que por ley corresponde, se lc castigara 
retrasándole el otorgamiento de la pensión un periodo presupuesta!. 

ARTICULO 254. Independientemente de la naturaleza legal de la prestación , tanto 
el trabajador como el patrón se eneuentnln obligados a proporcionar al Departamento a que 
se refiere el articulo 253 los documentos necesarios que consten en su poder para demostrar 
el cumpli miento de los requisitos para el otorgamiento de la jubilación en cualquiera de su 
modalidades, en caso de existir controversia entre los documentos se tomara en cuenta 
aquel que tenga la firma del trabajador y la empresa. 

Si alguna de las partes se abstiene de presentar la documentación n.'querida, se 
tomara como verdadera la exhibida por la parte contraria, si alguna de esta parte omite 
presentar la documentación no podrá hacerla valer en otra instancia inclusive en el j uicio 
laboral, ya que se presumiria la existencia de dolo, o falsi ficaeión de los mismos. 

ARTICU LO 255.- Como excepción a lo establecido en el articulo anterior, por lo 
que respecta al requi sito de anti!,>ücdad al servicio de la empresa, debe de acreditarse de 
manera fehaciente que el cumplimento sea de tiempo efectivo, por 10 cual tratándose de 
trabajadores que tengan o tuvieron la servicio de la empresa la categoria de trabajadores 
eventuales, o extras, la carga de la prueba de acreditar el cumplimiento de la antigüedad le 
corresponde únicamente al trabajador, y en este caso la empresa si podrá exhibir los 
documentos respectivos el cualquier instancia e inclusive en el juicio laboral respectivo. 

ARTICULO 256.- El monto de la pensión jubi latoria deberá de calcularse en base al 
salario integrado que perciba el ;actor, tomando en cuenta las prestaciones que percibe de 
manera periódica y cotidiana y dejando afuera, las eventuales o especiales, este monto 
deberá ser justo, suficiente y adecuado al a realidad política, social y sobre todo económica 
que prevalC"".lca en el país al momento del otorgamiento, deberá de otorgarse lomando en 
cuenta la categoria del trabajador, el puesto desempeñado, los años de servicios, la 
importancia de sus funciones al servicio de la empresa y sobre todo cn base al ultimo 
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salario percibido como activo, asi mismo dcbe de tomarse en cuenta la situación en que se 
encuentra la emprCSil, tendiendo claramente que el monto jubi latorio no puede ser igual 11 

superior al sueldo percibido como acti vo ni menor que impida mantener una vida digna y 
decorosa. 

ARTICULO 257.- Para establecer los montos justos que por concepto de pensión 
jubilatoria corresponde, la empresa con ayuda del Gobierno y los trabajadores, crearan un 
Organismo especializ.1do en materia ferrocarrilera cuya función principal será la de 
realizar listas de pensiones, documentos los cuales establecerán los montos jubilatorios 
que le corresponde a cada trabajador, esta listas se deberán elaborar real izando un estudio 
que tenga como basc las difcrentes eategorias existentes, puestos creados y salarios 
percibidos dentro de la empresa, con ello las categorías y puestos as; como los salarios 
quedaran divididos, creando con ello una unificación que permita detenninar en base a 
estas circunstancias la existencia de di versas pensiones según el salario, la categoria y el 
puesto, siendo posible que diversas categorías queden dentro de un mismo estándar o que 
diversos puestOS incurran en un mismo sueldo, para después determinar los posibles montos 
jubilatorios que por concepto de pensión deban de otorgarse dependiendo de estas 
características y circunstancias en donde el trabajador obtenga el benéfico mas acorde al 
servicio prestado a la empresa, sin que el monto resulte peljudicial a la misma ya que 
deberá ser un promedio del resultado que surja del análisis realizado por este departamento. 

ARTICULO 258.- Una vez realizado el estudio a que se refiere el articulo anterior, 
y elaboradas las listas de pensiones las mismas deberán ser entregadas a la Junta Federal 
correspondiente de cada estado, e incluidas dentro de la presente ley como un anexo 
pennanente, y en base a los montos establecidos y la caracteristicas de cada trabajador se 
cubrirá la pensión que de manera legal y justa le corresponda. 

Estas lista deberán encontrase vigentes en todo momento, por lo que la elaboración 
dc las mismas se realizara de manera permanente, según se requiera y dependiendo de la 
situación económica que prevalezca. 

ARTICULO 259.· EL monto de las pensiones otorgadas con anterioridad a la 
vigencia de las presentes disposiciones se respetara tal y como se encuentran establecidos, 
salvo aquellos caso en que el estudio de la misma demuestre su insuficiencia o su elevado 
monto, mediante el cual con auxilio de esta ley se buscar proteger el patrimonio del 
trabajador y de la empresa respectivamente. 

ARTICULO 260.-EI monto de las pensiones proporeionales se calcularan , 
dependiendo de la categoría, puesto y salario que le corresponda a cada trabajador segun la 
lista de pensiones, y la circunstancias que detennina la proporcionalidad de la misma, como 
10 es la antigüedad, edad o requisi to especial. Sin embargo este monto nuca podrá ser 
superior a aquel que tenga el rango de menor para una pensión completa dentro de la lista 
de pensiones. 

ARTICULO 261.- La empresa se encuentra obligada a otorgar a las pensiont:s que 
percibe sus trabajadores los incremento necesarios para mantener vigente, suficiente y 
digna la pensión original, estos incrementos seran otorgados según la exigencia de las 
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circunstancias que existan en el país tanto económicas, politicas y sociales, buscando que 
la pensión siempre este acorde con la realidad, tomando como hase el indice inflacionario 
<Iue dicte el Banco de Mcxico, estos incrementos se olorgaran en cualquier cpoca del años. 

De igual manera en caso de no existir variantes en la siluacion <..-"Conómica que arecte 
a las jubilaciones, se otorgara únicamente un incremento al "ño para mantener vigente la 
pensión. 

ARTICU LO 262.+ L a empresa ferrocarrilera se encuentra facultada para hacer va!cr 
los medios de apremio que seiiala el articulo 263 dcl presente ordenamiento e inclusive 
ejercitar acción penal en contra de aquellos trabajadores que realicen las siguicntes 
actividades perjudiciales p<lra la cmpresa: 

a) Por actos delictuosos comprobados cometidos cn contra de la empresa. 
b) Por la falsificación de documentos mediante los cuales se pretenda a engañar a 

la empresa pretendiendo el cumplimento de los requisitos jubilatorios. 
e) Por solicitar el otorgamiento del beneficio jubilatorio sin encontrase dentro de 

los requisitos para obtener el beneficio de la jubilación. 
d) Por demandar el olorgamiento de la prestación , siempre y cuando se acredite 

que no cumple con los requisitos o que la percibe de conronnidad con este 
capitulo. 

e) Por real izar actividades que pongan en peligro a [a integridad de sus 
oompañeros, jefes e integrantes de la empresa. 

f) Por cometer delitos en contra de personal de la empresa. 
g) Por pretender sobornar a los departamentos respectivos con el fin de obtener le 

beneficio pretendido. 
h) Por ejercita demandas en contra de la empresa, relativas a la negativa de 

otorgamiento de la jubilación, no obstante que se haya acreditado por la empresa 
que el presupuesto asignado se tennino. 

i) Por pretender el otorgamiento del monto jubilatorio superior al establecido en la 
listas de pensiones. 

j) Así como todas las actividades que tengan como resultando un perjuicio al 
patrimonio de la empresa, así como a sus integrantes., y las demas que señalen 
las leyes. 

ARTICULO 26).- Los medios de apremio que puede ejercer la empresa en contra 
de los trabajadores que incurran en los supuestos señalados con antelación son: 

a) Descuentos a las pensiones jubilatorias mensuales. 
b) Cancelación parcial de la pensiónjubilatoria. 
e) Ca.ncelaeiÓntotal de la pensiónjubilatoria. 
d) Retraso en el pago de la pensión. 
e) Sanciones administrativas. 
f) Retraso en el otorgamicnto de la jubi lación por uno O mas periodos 

presupucstales. 
g) Ejercicio de [a acción Penal. 
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h) Todos aquellos necesarios e indispensables de acuerdo con la acción ejercitada 
por el trabajador. 

i) Aquellos que señ¡¡len las leyes. 

ARTICULO.264.- Cuando fallezca un jubi lado la empresa se encuentra obligada a 
otorgar a los deudos que egtablezC<i en la fonna respectiva que se otorga por la empresa, la 
cantidad equivalente al 4 meses del monto de la pensión jubilatorio por concepto de 
indemnización por muerte, asi como el pago del 60% del total de los gastos generados con 
motivo del sepelio, gastos que padran incluir traslado aun diverso est¡¡do de la republica, 
si existe la necesidad de promover el juicio en donde se declare a detenninada persona 
como legitimo beneficiario la empresa prestara las facilidades para que este se resuelva lo 
mas pronto posible_ 

ARTICULO 265.- Los fiuniliares que eonfonne al articulo anterior tendran derecho 
a percibir esta auxilio económico son : 

1.- La viuda o el viudo que hubiesen dependido económicamente del trabajador , los 
hijos menores de 18 años y los mayores de esta edad si cuentan con alguna incapacidad, 
entre quienes se repartirán las cantidades correspondientes proporcionalmente, teniendo 
derecho a recibirla en nombre de los menores quien acredite tener la patria potestad sobre 
los mismos. 

11.- A falta de viuda, concurrirá con las personas señaladas en la fracción anterior, 
la mujer con quien el trabajador vivió como si fuera su marido durante cinco años 
anteriores a su muerte o con la que tuvo hijos, si a la muerte del trabajador este tuviera 
varias concubinas ninguna de ellas percibira cantidad al!,'Una, repartiéndose únicamente 
entre los hijos. 

111.- Los ascendientes del trabajador y de preferencia los que tengan bajo su 
custodia y cuidado a los hijos del trabajador fallecido. 

IV.· A falta de las personas señaladas en las fracciones que anteceden, la 
indemnización se repartirá proporcionalmente entre las personas a las cuales sostenía el 
trabajador, señaladas mediante el juicios que esta ley establece en el capitulo de 
procedimientos especiales. 

V.- Ante la inexistencia de persona alb'Una, el sepelio carrera 100% a cargo de la 
empresa, tomado para cubrir el 40% restante del costo del sepelio de esta cantidad y el 
excedente se reinvertira en el presupuesto otorgado para la jubilación. 

Estas disposiciones son aquellas que podrán fonnar parte de la regulación de la 
jubi lación en la Ley Federal del Trabajo, sin que se trate de las únicas ya que en base al 
estudio real izado de la prestaciones y sus repercusiones con los trabajadores pueden 
crearse otras disposiciones O adecuarse con mayor precisión sin embargo de la li teralidad 
de estas se desprende la conveniencia para las partes de su inclusión en la ley. 
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CONC LU S IONE S 

PRIMERA : En virtud de que el derecho. al igual que la socit:uad evolucionan dia 
con Jia, es necesario estar awrdc con [as ncccsida~k:s jurídicas y sociales dc nu c.~lro país, 
por 10 que resulta evidente que las disposiciones que nos regulen deban estar apegadas ell 
primer lugar a derecho y en segundo Icnnino a la realidad his tórica y social en la cUill 
vivimos. 

Es por ello que la Ley Ftxlcral del Trabajo, necesita ser modificada y rcromada, 
tomando en cuenta los aspectos cscncialc.~ de nuestro Mcxico, en virtud de lo cual resulta 
indispensable revisar la estructura de nuestra ley y los problemas j uridicos (Ille reviste en la 
actualidad el derecho laboral, tomando en cuenta los juicios que se llevan acabo dentro de 
la republica, las resoluciones a los mismos y la partes que resultan tanto beneficiadas como 
perjudicadas con las mencionadas resoluciones, de lo cual resulta que al encontrase en la 
actualidad a lo largo de todas las Juntas Especiales y Federales de Conci liación y Arbitraje 
de la Repúbl ica un gran numero de juicios relativos a la materia ferrocarri lera, los cuales se 
abocan a la jubilación, su otorgamiento y modificación en su carácter de prestación 
extralcgal, y ser el principal problema el mismo carácter de extralcgal que con lleva dicha 
prestación, al existir di versidad de criterios de aplicación e interpretación. resulta del todo 
procedente que al scr el máximo problcma de las relaciones entre FERROCARRILES 
NACIONALES DE MEXrCO y sus cxtrabajadores la jubilación y que dicho problema 
surja en virtud de que dicha prestación cuenta con un carácter eminentemente extralegal al 
encontrase regulada por la contratación co!t:ctiva y no por la ley. lo esencial es atacar el 
problema dc raiz resolviendo el confli cto desde su propia naturaleza, es decir si como se 
menciono el problema de la jubilación es su carácter extralegal, hoy en día que se pugna 
por una refonna a la Ley Federal del Trabajo, dicha prestación sea tomada en cuenta para 
fonnar parte de la nueva Ley Federal del Trabajo, 10 que trae apegado que se transfonne o 
modifique la jubilación de extralegal por estar regulada por el Contrato Colectivo de 
Trabajo; al legal y que se regule por la Ley Federal del Trabajo. 

Situación que se podría considerar apegada con la evolución del derecho laboral , 
aplicable al problema actual, problema que se agrava tanto para la empresa ferrocarri lera, 
los trabajadores y como tercero las autoridades laborales que traen en su haber miles de 
juicios laborales, resuellos de manera contradictoria, o con sumo perjuicio a alguna de las 
partes. Por lo que para desvirtuar tal situación es necesario una refonna consiente y 
profunda que traiga consigo la modificación de la jubilación a prestación legal , debido a 
que como prestación extralegal ha rebasado a la propia ley y a la autoridades dentro del 
ámbito de aplicación de la misma. 

SEGUN DO. - De igual manera resulta del todo inconcebible que al tratarse del 
mismo ordenamiento, el Contrato Colectivo de Trabajo, del cual emana la jubilación y que 
este señale los requisitos de procedibilidad, los montos y circunstancias de ordenamiento y 
que dicho contrato sea el mismo apl icable para toda la república mexicana, para los 
establecimientos rerrocarrileros tanto del sureste, del noreSle como del centro, las 
autoridades de los diversos estados tengan un criterio dispar y que en un mismo juicio se 
puedan dar resoluciones en contrario, a<luí cabe mencionar que la figura de la acumulación 
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tiene como fina lidad que en juicios similares no se dicten resoluciones contradictorias, mas 
sin embargo por lo que respecta a al jubilación no obstante que se demanda en base a los 
mismos ordenamientos y requisitos la acción intentada al ser igual deberá de tener una 
mi sma resolución lo <Iue resulta en este caso, aunque pnre"lxa incrciblc, muy poco probable, 
as; tenemos que en un juicio cn la junta Numero 57 con cjercieio y residencia en la Ciudad 
de Tijuana Baja Calirornia, se condena a la empresa a otorg:'!r la pensión al actor que la 
demando, sin embargo en un juicio en la Junt:'! Especial Numero 35 con residencia en 
Culiacán Sinaloa, similar en el cual solo se modifica el nombre del actor, se absuelva a la 
empresa FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO y se dicte un laudo 
absolutorio, pero aun mas increíble resulta que en la junta Especial numero 17 con 
residencia en Guadalajara de la misma manera se condena a la empresa rerrocarrilera en un 
juicio sim ilar a los dos anteriores, sin embargo en este se condenc por un monto difercnte 
por concepto de pensión jubilatoria, lo anterior concluye que evidcntemente no existen 
criterios definidos para resolver juicios laborales entre las diversas autoridades, situación 
que se origina por el caracter extra legal de la prestación, en virtud de que uunque par~lca 
contrad ictorio, ya que se deberia de estar en estricto apego a lo que señala el Contrato 
Colectivo de Trabajo, las autoridades interpreten [as disposiciones contractuales a su librc 
albedrío, obligando en ocasiones a que se dicte jurisprudencia que aclare las disposiciones o 
que sustente los laudos dictados por dichas autoridades, por lo que resulta nccesario que el 
criterio sea unificado situación que consideramos se puede lograr si se incluye en la Ley 
Federal del Trabajo la jubi lación como prestación legal, lo quc obligaría a [a autoridad a 
tener si no el mismo cri terio si uno mas definido y menos contmrio dentro de la misma 
republica, evitando con ello conflictos territoriales, de competencia, los cuales surgen en 
virtud de que un trabajador podía prestar sus servicios en una línea férrea que abarcar dos o 
mas estados de la republica. y por ende laborales. 

TERCERO.- Así mismo concluimos que los beneficios para las panes al incluir la 
jubilación como prestación legal son substanciales y muy tangibles, en virtud de que se 
estarian dejando a un lado las antiguas pract icas de corrupción dentro de la empresa, de las 
cuales se quejan los ferrocarrileros , y de las juntas rederales, ya que se debería estar al 
estricto apego de la ley la cual determinara explícitamente los requisitos necesarios para 
obtener el benefi cio de la jubilación, el monto de cada una de dichas pensiones en base a 
los lineamientos que la propia ley determine, así mismo se evitaria la disparidad en las 
pensiones otorgadas y connictos laborales que surgían con antelación, los beneficios 
resultan ser aplicables a la empresa FERROCARRILES NACIONA LES DE MEX ICO 
como a sus trabajadores o extrabajadores, y circunstancialmente se abatiria el rezago de 
juicios que se encuentran en las diversas j untas rederales surgiendo por ende de la misma 
manera beneficiada la autoridad laboral. terminando con ello con las diferencias cada vez 
mas amplias entre empresa y trabajador que en diversas ocasiom.:s traían consigo problemas 
que no tenían relación con el derecho. 

En este sentido se considera que se le daria de nueva cuenta vida al capitulo relativo 
al trabajo ferrocarrilero que por circunstancias ajenas a los legisladores había quedado 
obsoleto y en el olvido y serian unas normas totalmente vigentes y aplicables en virtud de 
que como se menciono en la presente tesis el problema real en la actual idad de 
FERROCA RRIL ES NACIONA LES DE MEXICO se trata lus demandas que tiene en su 
contra por concepto de jubilación en todas sus venientes, por lo que se trata de un problema 
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actual que necesita urgentemente dc solucioncs nipidas y eficaces, y en virtud de que el 
100% de los extrabajar.!orcs ferrocarrilcros cn el presente se encuentran jubilados, (1 

demandan el otorgamiento de la jubilación o la nivelación de la pensión que perciben, la 
inclusión de la jubilación como prestación legal resulta nccesaria y adecuada, ya que el 
problemajubilatorio cuenta con varios años mas de existencia, en virtud dc que este seguid 
cn tunto sigan existiendo jubilados o trabajadores ferrocarrilcros que pretendan la 
jubilación, por lo que dichas disposiciones pueden ser una solución para el problema tan 
grave que en la actualidad padceen tanto los trabajadores, como la empresa y con ellos l¡¡s 
autoridades rc.,>ponsables. 

CUA lrt"O.- Las prestaciones extralcgalcs reciben su nombre en virtud de que las 
mismas se encuentran reguladas por el contrato colectivo de trab;¡jo del cual naccn y no por 
la ley, razón por la cual se considera en estricto apego a derecho que se debe de cst;¡r a lo 
estrictamente pactado en el ordenamiento ;¡ntes descrito, situación que dista mucho de la 
realidad, sin embargo quc existan prestaciones que cuenten con dicho carácter no garantiza 
que I;¡s mismas sean bencficas para el trabajador, si bien es cierto que la ley federal del 
trabajo establece en su contenido el mínimo de prestaciones que deben de otorgarse a los 
trabajadores, dichos minimos resultan todavía mas bencficos y apreciables por el trabajador 
y en ocasiones hasta la empresa sin necesidad de requerimiento se obliga a otorgarlos, 
situación que no sucede con las prestaciones extralcgales ya que como se ha visto dichas 
prestaciones contienen mas requisitos de procedibilidad, son para su entreg¡¡ y otorgamiento 
mucho mas tardadas que otras prestaciones y en ocasiones no son cubiertas como debenan 
haber sido, máxime que las empresas la mayoría de las veces se escudan que al tratarse de 
prestaciones que cuentan con el carácter extralegal deben de acreditarse por los propios 
trabajadores, situación que según la jurisprudencia es valida, debido a que resulta un tanto 
incrcible que todavía que una empresa otorga una prestación, además tenga que acreditarla, 
por lo que tratándose de prestaciones extralegales la carga de la prueba resulta integra para 
la parte que la demanda, es decir para la clase trabajadora. 

Es por ello que en las mas ocasiones es conveniente como trabajador una prestación 
legal que una e}\tralegal , y en la práctica en lo que concierne a la jubilación como 
prestación extralegal ha traído muchos mas perjuicios que beneficios a los trabajadores, por 
lo que se considera que la jubi lación incluida en la Ley Federal del Trabajo como 
prestación legal resultaría mas benéfica y en estricto apego a derecho; de la misma manera 
no obstante que pareciera que la jubilación conviene al patrón como prestación extralegal, 
e}\ isten datos históricos y estadísticos que demuestran lo contrario, sobre todo por la 
situación por la cual se encuentra en este momento FERROCARR ILES NACIONA LES 
DE MEXICQ, tal vez si la empresa se encontraría en funciones como antaño y tuviese el 
personal que antes la jubilación con carácter extralegal sería excelente, sin embargo en la 
actualidad en virtud de la situación económica y que casi el 100% de los juicios entablados 
en contra de ellos son relativos a la jubilación es por ello que resulta mas benéfico paTa la 
empresa que esta sea incl uida en la Ley Federal del Trabajo como prestación legal tal y 
como se detallo en el capitulo respectivo, ya que los beneficios resultan ser mayores y a 
largo plazo las perdidas mucho menores, tan es así que como el carácter que el sustentante 
pretende se considere a la jubilación; los juicios en contra de la empresa se reducirían a tal 
grado que podrían continuar con el proceso de liquidación del cual están siendo objeto sin 
ningún contratiempo, y las resoluciones que se den en base a la aplicación de las 
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disposiciones legales que se implemente deberan ser mas justas y ocasionarian menos 
perdidas económicas, que aqucllas que en la actualidad se están viviendo. 

QU INTA.- Oc la mi sma manera no basta eon solo pretender dar un cambio de 
estructura y denominación, al señalar quc se debe de convcrtir la prestación extralegal de la 
jubilación cn legal, ya que csto con lleva un sin numero de estudios sociales, (..'"COnómicos, 
jurídicos y culturales, para podcr resolver el problema y cvitar erear uno mas grande, es 
dcci r que con la prcscnte tcsis no se pretcndió establecer simplcmcntc como capricho cl 
cambio de extralegal a legal de la prestadón señalada, ni establecer someramente las causas 
por las que se consideraron que la inclusión en la Ley Federal del Trabajo de la jubilación 
resulta mas bencfica para los trabajadores, para el patrón e inclusive para las autoridades 
que dia a día lidian con dichos juicios laborales, sino que dicho proposición va mas allá. 

Es necesario como se menciono detcnninar varias circunstancias para poder 
establecer que es una excelente opción la inclusión de la jubi lación como prestación 
extralegal, entre ellas dctenninar a conciencia en primcr lugar ,los requisitos para obtener el 
beneficio de la jubilación, en segundo tennino establecer con claridad dcntro de los 
mismos requisitos quc tan fl exibles o tan explícitos pueden ser, determinar aquellos caso 
en los que con anterioridad se podia llegar a engañar a la autoridad, tanto por el patrón 
como por el trabajador, y evitar que dichas practicas se siguieran realizando, con una 
aplicación mas estricta de los ordenamientos y llenando esas lagunas que dejo el Contrato 
Colectivo de Trabajo, es basieo tomar como base para la determinación de dichos 
ordenamientos juridicos, la contratación de la cual surgieron pcrfeccionandola y evitando 
caer en los mismos errores, una vez determinados dichos lineamientos se deberá de crear 
una lista de pensiones en base a un tabulador de sueldos, puestos, categorias y años de 
servicios laborados, a efecto de que el monto de las pensiones no sea tan dispar, es decir 
que se cree un tabulador en donde todos aquellos trabajadores que percibían detenninado 
sueldo deban percibir lal pensión, asi como todos aquellos que hayan laborado en un 
determinado puesto y categoria se les cubra una pensión, así como los trabajadores que 
hayan laborado mas del tiempo de servicios efectivos señalados para obtener el beneficio 
de la jubilación ya sea que reciban una cantidad adicional o una diversa cantidad por tal 
concepto de pensión, en virtud de que existirian divcrsos montos de pensiones, de la misma 
manera se deberá establecer que si los trabajadores cumplen con mas de unas de las 
caracteristicas establecidas en el puesto les sea aplicable la mas benéfica. 

En este sentido resulta importante aclarar que el monto de la jubilación no será al 
arbitrio y deberá de hacerse un estudio económico de la situación de la empresa, así como 
de la partida presupuestal que se le otorgue para tal fin, y en base a ello crear cltabulador o 
lista de pensiones, lo cual trae que la jubilación que se otorgue deberá ser en su integridad 
justa, y que permita al trabajador que la percibe dar el sustento necesario a su familia, sin 
desfalcar a la empresa, es decir que las pensiones no seran tan menores como lo señalaba el 
Contrato Colecti vo de Trabajo ni tan superiores que les causen un perjuicio a 
FERROCARRILES NACIONA LES DE MEXICO, lo que al final traerá de igual manera 
beneficios a la empresa, y dejar de existir las pensiones tan elevadas que algunos 
trabajadores perciben, de lo anterior se entiende que no existirian las pensiones tan 
exageradas que se pretenden en las demandadas y que de igual manera la pensión por mas 
mínima que sea garantizara el sustento a que tiene derecho una familia, pretendiendo el 
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equilibro entre el capital, trayendo un ahorro neto para la empresa, siendo obvio que este 
sistema aplicado en b¡¡se a la Ley Feder¡¡l del Trabajo. establecerá que dicha jubilación sea 
un derecho para el trabajador y que este derecho se otorgue conlonne a la ley en beneficio 
de [as p<lnes. 

Un<l vez re<llizado dicho estudio y establecidas en cada una de su panes los 
line,lmientos para otorgarse el beneficio de la jubilación seria posible que esta pasara de ser 
una prestación extra legal a una prestación legal e incluirla en la Ley Federal del Trabajo, ya 
sea en el capitulo relativo a el trabajo ferrocarrilero en cI rubro de trabajos espt.'ciales, o 
podría ser como una jubilación de tipo geneT<lI en cu¡¡nto ,1 los lineamientos basicos 
integrada dentro del grosor de las prestaciones que señala la Ley Federal del Trabajo. 

SEXTA.- Es imponante concluir que la tesis sustentada no pretende dejar en el 
olvido lo que la jubilación a significado para miles de trabajadores ferrocarri leros, ni para 
la empresa, así mismo no pretende modificar una situación conseguida varias décadas atras, 
lIsí mismo dicha situación no pretende ser la solución para todos los problemas existentes 
entre demandantes y demandado, si no todo 10 contrario pretende ser una proposición 
objctiva poniendo en la balanza los pro y los contras existentes tanto para la empresa que la 
otorga como para los trabajadores, en vinud de que de continuar como prestación extralegal 
los lineamientos para su otorgamiento seguirán siendo los mismos en vinud de la falta de 
fuente de empico y seguirán existiendo la diversidad de detenninaciones para un mismo 
asunto lo que consideramos contrario a la evol ución del derecho y el tiempo que nos 
encontramos viviendo, es decir de seguir igual la jubilación se quedara estancada y no 
avanzara a la par de las necesidades tanto sociales, como económicas y jurídícas que día a 
dia se van dando en nuestro país, razón por la considero una excelente opción convertirla en 
una prestación legal y que se encuentre regulada por la Ley Federal del Trabajo, manejando 
una exacta aplicación de los requisitos de otorgamiento sin ventajas para ninguna de las 
par1es, así mismo al otorgar la pensión por concepto de jubi lación en base a 10 que 
establezca la ley, dicha pensión será mas justa dependiendo de las características 
paniculares de cada trabajador dentro de la empresa y mas apegada a la realidad económica 
que vive el pais en vinud de que las pensiones serian actualizadas y en base a lo que se este 
viviendo en la actualidad tanto en el ámbito polí tico, como económico; en donde se podrá 
determinar la inflación existente y en base a ello establecer cual seria la pensión mínima 
que no obstante de tener ese caráeler con ella se puedan cubrir ladas y cada una de las 
necesidades de la familia ferrocarri lera promedio que ex iste en nuestro país, dejando atrás 
el otorgamiento de una pensión paupérrima que nunca alcanza para cubrir las mencionadas 
necesidades, trayendo de igual manera para la empresa la seguridad que ninguna pensión 
podrá ser superior a la establecida en la ley y que la misma se otorgara justamente 
dependiendo de la categoría, puesto y salario percibidos, debido a que en la actualidad se 
cubren por pane de la empresa pensiones exageradas por circunstancias extra jurídicas, y 
existen de igual manera trabajadores que perciben pensiones que en realidad no les 
corresponde debido a que laboraban en un puesto menor y con un sueldo inferior, y aquella 
pensión que perciben en la actualidad es superior a la que les eorresponderia en caso de que 
la jubil ación se legalizara dentro de el ordenamiento de la materia, trayendo por ende 
beneficios para las panes, y de igual manera se daría un margen mas explícito a la 
autoridad competente para resolver los conflictos relativos a la jubi lación en estricto a pego 
a la ley y dictando laudos mas apegados 31 fin principal de la Ley Federal del Trabajo, es 
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decir laudos dictados confonne a derecho, a verdad sabida y buena fe guardada tal y como 
lo señalan los art il;ulos 841 y 842 de la ley antes señalada, y por ende dictando 
resoluciones que bcnelicien a la clase trJbajadora sin {Iue con ello lleve impl íeito que se 
tenga <[ue perjudicar al p;ll rón, ayudando de la misma manera a que el poder adquisitivo de 
la mom:tla Sc;¡ congruente con la pensión percibida. 

SEflTIMA.- De la misma manera resulta pertinente concluir que la tesis sustentada 
en la cual se pretendc que se incluya en la Ley Fl.-deral del Trabajo la jubi lación como 
prestación legal, puede ser el nacimiento de la inclusión de la menciOl13da prestación como 
legal para todos aquellos organismos que otorgan dicha prestación y que siempre la han 
cubierto como prestación cxtralcgal, es decir si dicha inclusión cn materia ferrocarrilera 
result3 bcncfica y trae consigo beneficios para la empresa y menos connictos jurídicos 
laborales, podría servir de base para que se establezca un sistema de pensiones legales en 
donde los requisitos para obtener dicho beneficio se unifiquen y unica y exclusivamente 
varic el monto por concepto de pensión, es decir que se cree un capitulo cxplícito para la 
jubilación y quc sea aplicable para todos aquellos organismos que en In actualidad otorgan 
dicha prestación en donde los requisitos para obtener la jubilación tanto integra como 
proporcional sean los mismos y quc únicamente se ereen tabuladores especificos de montos 
de las pensiones para delenninada empresa dependiendo de igual manera el puesto, la 
categoria, los años de servicios laborados y sobre todo el salario. 

A mayor abundam iento se podría crear un apartado en el cual se establezca los 
tabul adores jubi latorios por separado de cada empresa, sin que esta situación perjudique la 
economía y el patrimonio de dichos organismos, y si por el contrario otorgue pensiones 
mas justas y en apego a estricto derecho, evitando de igual manera un numero significativo 
de demandadas entabladas y descontento por parte de los trabajadores integrantes, aquí 
resulta del todo importante tomar en cuenta la historia y las condiciones actuales de 
FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO para poder tomar como base los errores 
cometidos para evitarlos y los aciertos realizados aplicarlos, lo que traerla una nueva 
cultura laboral y sobre todo jubilatoria, en beneficio de la clase trabajadora y por ende del 
patrón que entre mejor tenga establecidos los ordenamientos menos problemas tendrá con 
su personal. 

Es por ello que la adecuación de la jubilación en la ley como prestación legal es 
factible sobre todo en la materia ferrocarri lera por las circunstancias que vive la misma y 
sobre todo por que acarrearía beneficios para las partes, siendo las mas reguladas con 
mayor precisión y por ende existiría una mejor aplicación de la nonna concreta y un criterio 
unifonne beneficiando en cuanto a los montos jubilatorios a los trabajadores ferrocarrileros 
y a la larga a la empresa por cubrir pensiones mas precisas y justas 10 que lleva una 
disminución de los conflictos laborales y una mejor repartición de la pensión en base a lo 
desarrollado dentro de la empresa como trabajadores activos, es por ello que el sustentante 
considera una opción modificar el canicter de extralegal dc la jubilación, para que deje de 
estar regulada por el Contrato Colectivo de Trabajo y convertirse en prestación legal y que 
se regule con los lineamientos establecidos por la Ley Federal del Trabajo. 
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