UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

COLEGIO DE PEDAGOGL

INFORME DE ACTIVID

ACTIVIDAD PED @e:tc_g‘ »
EN EL COLEGI
' WATSON Y CRICK

QUE PRESENTA PARA OBTENER
EL TITULO DE: ,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

SANDRA ESTHER RIVERA VILLALOBOS

Asesora: LIC. ESTHER HIRSCH PIER

FACULTAD DE FILOSOF16
Y LET R&S

MEXICO, D.F.




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



AGRADECIMIENTOS

A DIOS

Por darme la vida, energia, salud y paciencia para poder
concluir este proyecto.

A MIS PADRES
Por haberme dado la oportunidad de haber estudiado una

carrera y por estar siempre presentes apoyandome en todos los
aspectos.

A MI ESPOSO

Por su paciencia, amor, compafiia palabras de aliento durante
todo el tiempo que duro este proyecto.

A MI ASESORA

Por su orientacién, sus palabras de aliento, su solidaridad,
por su ejemplo, por su apoye incondicional, por creer en mi
labor profesional.



INDICE Pagina

TRELOAUCTLOI o vimpmm s v e momienmsmiesy wra wis woe sesiesensism w5 o -
CAPITULO 1 Descripcién del Colegio Watson y Crick....... . o
1.1 Ubicacidn geografica del Colegio

1.2 Ideario del Colegio

1.3 ; Porqué el nombre de Watson y crick?

1.4 Objetivos de la instituciédn

1.5 Estructura del Colegio

1.6 Descripcioén de la poblacién educativa

1.7 Otras aportaciones del Colegio

2.1 Tecoria Cognoscitiva de Jean Piaget

2.2 Teoria psicosocial de Erik H. Erickson
2.3 Relacidén entre sociedad y educacidn
2.4 Los diferentes tipos de escuela

2.5 La elaboracién del curriculum

CAPITULO 3 Reformas en la educacidén en los udltimos afos

3.1Reformas para mejorar la calidad educativa.
3.2 ; Qué tantoc se 1llevan a cabo estas reformas vy gue
resultados se han obtenido en las escuelas particulares?

CAPITULO 4 Descripicioén de mi actividad profesional en la
Instituclon «qss.i i ws v wE e ie Ge e e B v S e 61

4.1Planeacidén curricular

4,2 Actividades especificas a realizar como titular de grupo.
4.3 Elaboracidn de manuales de trabajo

4.4 Planeacién y aplicacién de un taller llamado Escuela para
Padres.

4.5 Apoyo Académico



4.6 Orientacidn a padres de familia
4.7 Compromisos educativos
4.8 Problemas a los que me he enfrentado durante mi

desempefio profesional en el Colegio.

CAPITULO 5 Familia y @SCUOLA. ... .ovesvecosssivevossnsesss 84

5.1 La familia comc factor importante para el desarrollo
integral del nific padres y profesores como equipoc de trabajo.
5.2Padres y profesores como equipo de trabajo

5.3¢; Como pueden colaborar los padres en la educacién de sus
hijos?

5.4 :Qué pasa con el apoyo de los padres de familia en los
asuntos escolares?

PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL COLEGIO WATSON b



INTRODUCCION

La elaboracién del presente trabajo con modalidad de Informe
Académico profesional tiene como propésito obtener el titulo de
licenciada en Pedagogia, asi como expresar la experiencia
laboral que he tenido desde que conclui mis estudios en el afo

de 1997.

Decidi titularme con esta modalidad porque me parecid
importante poder manifestar por escrito mi primera experiencia
como profesionista, al hablar de experiencia me refiero a lo
gque he aprendido, a la realidad con la que me enfrente al estar
situada en el campo laboral, el cémo apliqué los conocimientos
que la Universidad me proporciond, como reuni los principios
pedagbgicos para poder llevar acabo mi labor y poder aportar

ideas nuevas al campo educativo.

El desarrollo del trabajo es el siguiente:

En el primer capitulo describo todos los aspectos que conforman
la Institucidn: ubicacién, estructura del Colegio
{instalaciones), la poblacidén educativa, docente y
administrativa y en forma general menciono los objetivos de las
materias gue integran el plan de estudios de nivel primaria,

asi como los servicios que presta la Institucion.

En el segundo capitulo describo el marco tedrico gque respalda
el trabajo del Colegio y de cada uno de los profesores que lo
integran. Hablo detalladamente de la teoria de dos autores
importantes en el campo educativo; Jean Piaget y Erik H.

Erikson. En este apartadec también mencionoc la importancia gue



tiene la relacién entre sociedad y educacién y en consecuencia
los diferentes tipos de escuela gue crearon segin la ideologia

y las necesidades que se fueran presentando.

En el tercer capitulo hago mencién de las reformas educativas
gque se llevaron a cabo en los dltimos anos(1995- 2000) para
mejorar la calidad educativa y como se aplica en las escuelas

particulares.

En el cuarto capitulo describo mi actividad profesional en el
Colegio Watson y Crick; cada una de mis funciones, tareas,
compromisos, actividades gue he llevado a cabo durante 6 afios
(1997-2003). Ademas de los problemas a los gque me he

enfrentadec en los afios que llevo laborande dentro de la

Instituciédn.

En el quinto capitulo describo de la importancia de la familia
para el desarrcllo integral del nifio y como participa en las

actividades escolares.

Por ultimo proponge una propuesta pedagoégica para el Colegio

donde laboro.
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CAPITULO 1

DESCRIPCION DEL COLEGIO WATSON Y CRICK

1.1 UBICACION GEOGRAFICA DEL COLEGIO

Nombre: Colegio Watson y Cric

Direccion: Calle sur 25, nimero 551, Col. Leyes de Reforma, Del.lztapalapa.
Nivel de educacién: Jardin de nifios, primaria y secundaria.

El Colegio Watson y Crick es el Ceolegio donde estoy
desempenando mi carrera como profesora de nivel primaria, este
Colegio tiene siete afos de existencia, inicic con el nivel de
preescolar, primer, segundo y tercer ano de primaria, con una
cantidad aproximada de 100 nifios, conforme han pasado los afos
se ha incrementado la poblacién educativa y 1la escuela ha
crecide mucho, actualmente cuenta con preescelar, primaria y
secundaria, con una cantidad aproximada de 700 alumnos en
total. Més adelante haklaremcs un poco de la historia de la

Institucidn.
1.2 IDEARIO DEL COLEGIO

El ideario es el pilar que constituye el oricen, la esencia y
el fin del Colegio, esta constituido por los principios de una

cencepcién filoséfica, baje la cual se establece la visicn

educativa general y las finalidades del Colegio.

]



El ideario del Colegio Watson y Crick esta constituido de la

siguiente manera:

Bl Colegio Watson y Crick es una Institucién educativa
integrada por directivos, duefos, personal académico vy
administrativo, estudiantes y padres de familia que tienen como
finalidad dar a los nifios los elementos necesarios para poder

desenvolverse y salir adelante en nuestra sociedad,

El Colegic quiere formar nifios capaces de enfrentarse a los
NUevos retos académicos, soclales, morales, éticos,

tecnoldgicos etc., que se vayan presentando durante la vida.

El Colegio tiene comeo colaboradores a gente con una profesion
{( Psicologia, pedagogos, maestros normalistas)capaces de
comprometerse con la educacién, con un alto sentido de
responsabilidad, respeto, superacién, disposicién para

defender los. objetivos educativos.

PERFIL DEL NINO AL SALIR DEL COLEGIO

El Colegio procura tener su plan de estudios congruente con las
necesidades del hombre en este momento histérico. Forma nifios
capaces de explorar, de experimentar, de investigar, capaces de
resolver problemas de su vida diaria con inteligencia,
congruencia basados en los principios éticos que los sustentan.
Los nifios seran capaces de enfrentar los cambios cientificos y
tecnolédégicos que se vayan presentandeo. El Colegio defiende y
fomenta la identidad nacional y el amor a los simbolos patrios.
El Colegio por medio de su comunidad defiende los valores
tradicionales de México enriqueciéndolos con nuevos aportes

técnicos y cientificos.



MISION DEL COLEGIO

El Colegio educa con equilibrio entre los enfogues
cientifico- tecnolégicos y ético cultural, acordes con las
necesidades sociales, la busqueda de la verdad y el bien

comin,

El trabajo del personal académico (profesores) para lograr
los objetivos propuestos tiene como fundamento dos tecrias:
la teoria de Jean Pilaget acerca de cémo se adquiere el
conocimiento y la teoria de Erik Erikson sobre el desarrollo
psicosocial del nifec, ademds de algunos aspectos sobre la
elaboracidén y adaptacién del curriculo.Este material antes
tedérico respalda mi desempefioc profesional en el Colegio

Watson y Crick.

1.3 ; POR QUﬁ EL NOMBRE DE WATSON Y CRICK?

Después de revisar varias opciones se eligié el nombre de
estos dos cientificos por la gran importancia que han tenido
sus investigaciones sobre genética.

Ellos descubrieron que la molécula del ADN tiene forma de
doble hélice y que su contenido genético se hereda de padres
a hijos, por lo que obtuvieron el premio Novel de Medicina y

Fisiologia en 1962.

Pensando que en la actualidad, los padres heredan
caracteristicas genéticas, ademds de una educacidén con bases
sélidas para poder alcanzar el éxito se eligid el nombre de

los dos cientificos para nombrar asi al Colegio,



se encarga de los asuntos de caracter administrativo gque es
la duenia de la escuela.

POBLACION EDUCATIVA

En nivel preescolar se tiene un grupo de maternal, uno de
kinder uno, uno de kinder dos, dos grupos de preprimaria. En
nivel primaria se cuenta con tres grupos de cada grado,
podemos decir que se tiene una poblacién de 450 alumnos
aproximadamente tomando en cuenta solamente estos dos

niveles.

En la poblacién educativa se cuenta con nifios desde nivel
econdmico medio superior, hasta nifios de nivel bajo con
padres gque realizan el esfuerzo de pagar una colegiatura. En
su mayoria son nifios que viven en la misma colonia donde se

ubica el Colegio o bien en las colonias vecinas.

POBLACION DOCENTE

Existe un maestro titular para cada grupo, s¢lo en maternal y
Kinder wuno hay un maestro titular y wun auxiliar. Los
profesores de primaria tienen distintas profesiones;
pedagogas, psicdlogas, maestros normalistas.

Se cuenta con seis profescres de inglés, dos de musica, tres
profesores de educacién fisica, un profesor de computaciédn,
uno de danza y un profesor para el taller de ciencias.

Es decir la plantilla de profesores de preescolar y primaria

esta formada por 39 profesores.



El equipo de profesores titulares de primaria tienen como
objetivo cumplir con una parte del desarrollo integral del
nifno, gque seria la parte académica y formativa ( valores,

actitudes.

En el aspecto académico se quiere cumplir con los objetivos
gue vienen planteados en el plan y programas de estudio,

Esto se hace mediante un proceso que es el siguiente.

1. La directora de la institucidén nos cita en el plantel
dos semanas antes del inicio de clases, esto con el fin de:

a)Tomar el taller de actualizacidén en el cual se abordan las
problematicas mas fuertes que se presentaron el ciclo
anterior y se elabora un proyecto que le dé solucidn a esas
problematicas y se trabajan con una visién analitica algunas
de las materias; espanol, matemédticas y ciencias naturales.

b) Se nos designa el grado gue vamos a impartir. Elaboramos
el programa escolar de todo el ciclo escolar, esto quiere
decir que se revisan materiales; plan y programa de estudios,
libros apoyo, libros SEP, se dosifican los contenidos que se
verdn a lo largo del afio ( se hace un cronograma), como se
puede ver agui entra una de las funciones del pedagogo ya que
tiene la tarea de revisar la congruencia de los contenidos
con los objetivos propuestos, la planeacién de estos

contenidos y la revisién del material que se va a utilizar.

c) Se asigna la lista de alumnecs, el saldén y los libros de la
S5ER.

Se prepara la ceremonia de Bienvenida.



2.El proceso sigue ya dentro del aula cuando inician clases,
teniendo la dosificacidén de los contenidos, los profesores
elaboramos un avance semanal en el cual de describen los
contenidos que se veradan a lo largo de la semana, la
estrategia que se va a utilizar para gque este aprendizaje sea
significativo y que materiales se van a necesitar (labor del
pedagogo), para esto se necesita conocer los procesos
mentales gue el nific debe desarrollar segin la edad gue tiene
para que haya un aprendizaje significativo, el pedagogo
conoce cada una de las etapas del nific y los procesos que
tiene que desarrollar para que se del aprendizaje.

Un punto importante a considerar es que el maestro titular de
grupo, ademas de tener como tarea el facilitar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, tiene otro enorme trabajo que
tiene que ver con el desarrollc integral del nifo, gque es el
fomento de wvalores, actitudes, habitos de trabajo y de

limpieza.

3. Ahora wvamos con la evaluacidn. Realizamos dos tipos de
evaluaciones, Una escrita que consiste en un examen por cada
materia que tiene un valor de 75% de la calificacidn total y
la otra consiste en calificar cinco aspectos que formarian
el otro 25%. Estos aspectos que se califican son los
siguientes: conducta, aseo, trabajo en <clase, tareas y
uniforme.

Aparte se lleva un registro individual por cada nifio donde se
vacian datos sobre su desempefioc académico y conductual,

documento gue los padres revisan en la firma de boletas.

Las evaluaciones escritas se realizan bimestralmente, es

decir al afo se realizan cinco evaluaciones escritas, estas



con el fin de revisar si los contenidos vistos en el
bimestre fueron entendidos. Antes de aplicar las pruebas
escritas se lleva acabo un repaso de todos los contenidos
vistos en el bimestre esto con ayuda de guias que se
resuelven algunas veces en casa Yy otras en el salén de

clases.

Los examenes los elaboramos los maestros del grado, estos
llevan reactivos de diferente tipo; opcién multiple,
verdadera y falso, relacidon de columnas, completar oraciones

y en algunos casos hay preguntas abiertas. Estos son

revisados por la directora de la escuela antes de
aplicarlos.
Esto es por parte de los maestros titulares de grupo. Los

maestros de las materias complementarias; musica, educacién
E g g w .
fisica, inglés, computacién y danza comparte el compromiso de

lograr un desarrollo integral del nifo.

OBJETIVOS Y MATERIAS

La materia de musica tiene como propésito fomentar en el nifo
la aficién y la apreciacién de las manifestacicnes
artisticas. Por otro lado ayuda a desarrollar algunos
aspectos motores finos, tocando algun instrumento, le da a
conocer diferentes melodias asi como a interpretarlas.

La educacién fisica contribuye al desarrocllo armdénico del
educando mediante la préactica sistematica de actividades
gue favorecen el crecimiento sano del organismo, ademas de
gue promueven la formacién de actitudes y valores, como la

confianza y la seguridad en si mismo.



Danza. Esta complementa la materia de educacion fisica en el
aspecto motor ademds de gue le da a conocer al alumno lo que

es la danza en sus diferentes manifestaciones.

Computacién e Inglés. Como sabemos en la actualidad y con
los avances tecnoldgicos los nifios deben de saber manejar una
computadora. Hablar, escribir e interpretar el inglés para

poder enfrentarse a las exigencias de nuestra sociedad.

De tal manera podemos ver gque las materias y el trabajo del
maestro dentro del aula asi como el trabajo de los maestros
de materias complementarias tienen el firme propésito de

cumplir con el objetivo del desarrollo integral.

Por otro lado los maestros nos reunimos cada viernes ultimo
de mes, en las llamadas juntas de consejo, donde se manejan
acuerdos de algunos problemas gue se hayan presentado, se
dan avisos, recomendaciones y la lista de actividades del

mes.

Con relacidén a 1los padres de familia, sdlo tenemos una
comunicacién con ellos cada bimestre que hay firma de
boletas o bien se les manda llamar en caso de haber algun
problema ya sea de aprovechamiento, conducta o alguna otra

situacidén que este afectando al nifio.

POBLACION ADMINISTRATIVA Y DIRECTIVA.

Al frente de la Institucidn estan la directora de kinder
primaria y secundaria, la coordinadora técnica de primaria vy
secundaria.

Se cuenta con el administrador y dos secretarias.



FPersonal de apoyo:

Personal de intendencia, un conserje, una doctora y una
seficra que prepara los alimentos gque se venden en la

cooperativa.

1.7 OTRAS APORTACIONES DE LA ESCUELA

El Colegio ademas de ofrecer un desarrollo integral con las
materias reglamentarias y las complementarias; danza,
computacién, inglés, ofrece otras actividades gue apoyen este
desarrollo integral como un grupo de estudiantina, una banda
de guerra, un grupo de Jazz, un equipo de Football. Estas
actividades se realizan con el fin de apoyar al cumplimiento
de objetivos de la Institucién, ademas de fomentar el interés
por otras actividades, estas actividades se realizan fuera
del horario de clases.

También cuenta con un Club de Tareas, en el cual como su
nompbre lo indica los nifios realizan sus tareas escolares
diariamente, por lo general el grupo del club de tareas esta
integrado por nifios que no reciben apoyo en casa para el

cumplimiento de tareas.

La Escuela también ofrece un taller llamado Escuela para
Padres, al cual se les invita a todos los padres del
Colegio poniendoc mas atencidén a los padres de nifios con algun

problema ya sea de conducta, aprendizaje etc.

El proyecto de Escuela para Padres surgié de la preocupacién

por cubrir clertas necesidades fisicas, emocionales,



conductuales gue se observaban en los  nifios de la
institucién.

Se pensé en elaborar un proyecto dirigido a los padres donde
se incluyeron los temas gque pudieran orientar a los mismos
para cubrir las necesidades existentes en los nifios;
alimentacidn, apoyo escolar, problemas emocionales,
autoestima, problemas de aprendizaje, maltrato, habitos de
estudio, disciplina etc.

Fue asi como se elabord el proyecto y se llevd a cabo

dividiendo los temas en varias sesiones por las tardes.

También ofrece el servicio de trasporte escolar de entrada y

salida.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO



CAPITULO DOS
MARCO TEORICO

La institucién tiene como marco tedrico en el aspecto
académico las teorias de Jean Piaget y Erik Erikson. Estas
nos facilitan el trabajo dentro del aula, asi como la teoria
de la elaboracién del curriculo de la cual hablaremos

posteriormente.

2.1 HABLAREMOS PRIMERO DE LA TEORIA COGNOSCITIVA DE
JEAN PIAGET.

Jean Piaget uno de los autores importantes en la educacién
construy® una teoria acerca del desarrolloc cognoscitivo del
nifo. El interés por este tema comenzdé por el deseo de

encontrar un nexo loégico entre la sicologia y la biclogia.

Piaget parte de la idea del orden universal, sugiere una sola
unidad de todas las cosas: bioldgicas, sociales, psicolodgicas
e ideacionales en los sistemas vivos.

Piaget se atribuye 1la condicién de investigador del
desarrollo humano;los problemas de etiologia de la conducta

desbordan su campo de investigacion.

Su teoria del desarrollo tienen como base dos supuestos
fundamentales; primero el crecimiento biolégico apunta a
todos los procesos mentales, como continuacidn de procesos
motores innateos y segundo los procesos de la experiencia.

“No es tanto la maduracién como la experiencia lo que define
la esencia del desarrollo cognoscitivo. El nifo al

experimentar sus reflejos innatos, el individuo se ve llevado



a utilizarles y a aplicarlos y de ello se desprende la
adgquisicioén de nuevos procesos conductuales.”

(Mussen,1994:27¢6)

La adquisicién de sistemas humanos de organizacidén no es
puramente social, ni enteramente un resultado de la
maduracién; estos sistemas se originan mas bien en las pautas

naturales de vida de un individuo.

La evolucién de la organizacidén cognoscitiva se explica

mediante los dos supuestos siguientes:

1. La organizacién y la interrelacién de los objetos, el
espacio, la causalidad y el tiempo implican la existencia
a priori de pautas definidas de desarrollo intelectual.

2. El intelecto organiza su propila estructura en virtud de su
experiencia con los objetos, el espacio, la causalidad, el

tiempo y la interrelacidn de estas realidades ambientales.

Debe concebirse siempre la conducta cognoscitiva humana como

una combinacién de las cuatro areas siguientes:

a) Maduracién

b) Experiencia

c) Transmisién social

d) Equilibrio; autorregulacidén de la adaptacidén cognoscitiva
segin el cual el crecimiento mental progresa hacia niveles

de organizacion cada vez mas complejos y estables.

“Piaget postula que la adaptacidén es el esfuerzo
cognoscitivo del organismo para hallar un equilibrio entre el

mismo y su ambiente, esto depende de dos procesos



interrelacionados concebidos como: la asimilacidén y la

acomodacidn. (Maier, 1986:102)

La asimilacion significa gue una persona adapta el ambiente a
si misma y representa el uso del medio exterior por el
individuo segin este lo concibe. Las experiencias se
adquieren solo en tanto el individuo mismo puede preservarlas
y consolidarlas en funcién de su propia experiencia
subjetiva. Asi el individuo experimenta un hecho en la

medida en que puede integrarlo.

La acomodacién es un proceso directamente inverso a la
asimilacién y representa la influencia del ambiente real.
Adaptarse es concebir e incorporar la experiencia ambiental
como esta es realmente.

Los procesos de asimilacién y acomodacidén actlan siempre

juntos. Se entrelazan e implican simultédneamente una fuerza
antagdénica entre polos contrarios; es decir, la asimilacién
siempre esta equilibrada por la fuerza de la acomodacidon esta

iltima es posible soleo con la funcidén de asimilacion.

Para Piaget las funciones intelectuales constituyen el nucleo
de todas las actividades humanas, la historia del desarrollo
intelectual es también la historia de 1la formacién
intelectual. El nos habla del afecto y nos dice gque este
regula las energias de los actos y la estructura intelectual
determina las técnicas; y en otros los procesos intelectuales
determinan la capacidad de receptividad emocional.

Puede afirmarse en general que las dos funciones, intelecto y
afecto son como las dos caras de una moneda, ambas estéan
siempre reunidas como una unidad, ambas contribuyen a la

adaptacidn.



Con esto podemos decir que la personalidad humana se
desarrclla a partir de un complejo de funciones intelectuales

y afectivas, y de la interrelacién de las dos funciones.

“Piaget sostiene gque alcanzar wuna situacién de casi
equilibrio en condiciones de cambio constante es la meta de

todas las funciones humanas bioldégicas, afectivas y sobretodo

mentales.” (Maier,1986:106)

A continuacidén hablaremos de las caracteristicas de dos
etapas de la teoria de Piaget, sdélo hablaremos de dos porque

son las que abarcan las edades de los nifiocs de primaria.

La fase preoperacional ( 18 meses a los 7 ahos)

Para los nifios de 4 a 7 anos el hecho mas importante es la
ampliacién del interés social en el mundo que los rodea. El
contacto repetido con otras personas inevitablemente reduce

la egocentricidad y aumenta la participacién social.

En esta etapa el nifio tiene que <coordinar perspectivas de
diferentes individuos, incluido €1 mismo. Debe coordinar sus
propias versiones subjetiva y egocéntrica del mundo con el
mundo real que lo rodea. Durante esta fase, actua cada vez

mas segln una pauta consecuente de razonamiento.

“Cuando el nifio tiene edad suficiente para iniciar 1la
concurrencia a la escuela, su pensamiento consiste sobre todo
en la verbalizacidn de sus procesos mentales. Asi como antes
utilizard su aparato motor para expresar su pensamiento,

ahora emplea su lenguaje.” (Maier, 1986:134) Su percepcidn vy



su interpretacién del medic estédn siempre tedidas por sus
preconceptos personales y naturalmente discreparan del
pensamiento de sus mayores y del mundo real. Ademds puede
pensar sclo en una ildea por wvez. El nific lucha todavia para
hallar un equilibrio mé&s adecuado entre la asimilacién y la
acomodacion. Trata de adaptar sus nuevas experiencias a sus
pautas de pensamiento previas.

El interés cada vez mas acentuado en los hechos que ocurren

determina una mayor asimilacioén.

Para el nino es todavia dificil concebir simultédneamente dos
ideas. El nifio es aun incapaz de pensar en términos del todo;
le preocupan las partes. Si intentara pensar en términos del
todo, perderia de vista las partes y sus relaciones,

precisamente lo gue esta comenzando a aprehender.

En esta fase se juzgan las experiencias de acuerdo con las
apariencias exteriores y los resultados. Su razonamiento es
transductivo, es decir relaciona lo particular con lo
particular. En otro sentido es sincrético en su descripcion
de las cosas como un todo, pues estas cosas no armonizan. La
representacién wvisual y la experiencia personal le permiten
percibir relaciones simples y establecer sus propios

preceptos.

“El aumento de la acomodacidén durante estos afios exige mayor
atencién a los hechos gque estan fuera de la propia persona.
La atencién a otros puntos de vista amplia la perspectiva del
nific y al mismo tiempo reduce su egocentricidad.”(Maier,
1986:137) Su perspectiva incluye la comprensidén de su mundo

objetivo, y en los objetos observa las cualidades multiples



de forma, color, utilidad. El nifio esta adquiriendo los
prerrequisitos de comprension del concepto de forma, la
velocidad, el valor moral. Lentamente toma conciencia del
hecho de que una propiedad no excluye la presencia simulténea

de otra.

Una vez que ha llegado a este punto, detectard otras pautas
de relacién y con el tiempo comprendera gue es posible
mantener totales la cantidad y la calidad aunque se reduzca
un atributo o aumente otro. Debe subrayarse que el nifio puede
evaluar udnicamente las relaciones que corresponden a un
cbjeto o precepto.

Las relaciones entre dos ¢ mads objetos ¢ ideas todavia
exceden sus posibilidades de comprensién, porque es incapaz
de concebir varios puntos o ideas fuera de los limites de un
solo objeto, como partes de un todo ain mas amplio.

“En este nivel, el lenguaje sirve como instrumento
importante del pensamiento intuitiveo, se utiliza para
reflexionar sobre wun hecho y para proyectarle hacia el
future.” (Maier, 1986:140) Ademéas continua siendo
esencialmente un vehiculoc de comunicacién egocéntrica, y las
asimilaciones su procesc adaptativo mas poderosc. E1 lenguaje
se limita a unas pocas expresiones de comunicacién porque, en
general, hasta los 7 u 8 afios un nific supone que todos

piensan como é&l.

La idea de autonomia aparece en el nific aproximadamente un
afioc después que la conducta cooperativa y la conciencia

practica de la autonomia.



La fase de las operaciones concretas ( 7 anos - 12 anos)

En la fase anterior, el nific tomd conciencia de ciertas
relaciones mediante una apreciacién més exacta de la posicién
social que ocupaba en su medio. En esta fase, logra percibir
un hecho desde perspectivas diferentes. Estas multiples
perspectivas hacen gque el individuo adquiera conciencia de la
reversibilidad, un término utilizado deliberadamente porgue,
en virtud de haber adquirido inteligencia sensoricmotriz, el
individuo ha practicado la reversibilidad en sus contactos
cotidianos con objetos. La reversibilidad es la posibilidad
permanente de regresar al punto de partida de la operacién

dada.

La reversibilidad es la capacidad de wvincular un hecho o
pensamiento con un sistema total de partes interrelacionadas
a fin de concebir el hecho o pensamiento desde su comienzo

hasta su final o desde su final hasta su comienzo.

“E1l nific alcanza un nivel de pensamiento, a saber, el
pensamiento operacional. Este se refiere a la capacidad
mental de ordenar y relacionar la experiencia comc un todo
organizado.” (Maier, 1986:145) Sobre la base de un trabajo
posterior, Piaget separa el pensamiento operacional en dos
fases diferenciadas: pensamiento operacional concreto vy
formal.

Las operaciones concretas presuponen que la experimentacidn
mental depende todavia de la percepcién. De los 7 a los 11
afios, el individuo no puede ejecutar operaciones mentales a
menos que consiga percibir concretamente su légica interna.
En esta etapa el nific puede explorar varias soluciones

posibles de un problema sin adoptar necesariamente una



cualguiera de ellas, porque en Yy todo momento estd en
condiciones de regresar a un enfoque original. El
conocimiento de multiples enfogues de un objeto confiere
elasticidad al suyo propio, que antes era rigido e intuitivo,
y le permite ordenar sus datos sensoriales en dos niveles de

pensamientoc cognoscitivo.

Primero, una vez conocidas las partes de un todo, el nific las
estudia y las clasifica en su mutua relacidén; mas tarde ello
desembocarda en una comprension del todo. Esta forma de
comprensién se origina en el campo de la experiencia; sin
embargo, la experiencia con el mundo fisico y social, y las
abstracciones que el nifioc aprende a elaborar a partir de las
experiencias concretas con objetos, lo conducen a métodos
matemadticos de conceptualizacién.

En este nivel el nino reflexiona acerca de las relaciones
como si tuviese que formular ecuaciones. Relaciona su

conducta con las consecuencias gue ella determinara.

“En esta etapa se desarrolla los sistemas de clasificacidn.
Tenderd a conceptualizar y clasificar cada objeto como parte
de un sistema total més amplic.”(Maier, 1986:148) Organizara
sus partes en un todo mayor mediante los sistemas jerdrquicos
del encajamiento o los reticulados.

El nifno estd en condiciones de visualizar cualquier objeto en
relacién con uno o varios conjuntos, gque a su vez se
convierten en parte de una unidad o sistema ain mas amplio.
De ahora en adelante, la vida del nific se desarrolla en un
mundo ordenado, dénde él puede organizar sus experiencias en

forma separada o como parte de una unidad.



Las capacidades mentales para las operaciones concretas se
desarrollan una por una, yendo de la experiencia mas simple a

la comin y con el tiempo, a la mas remota.

En este nivel, los conceptos tales como pasado, presente,
futuro y su interrelacién son entendidos como parte del
continuo temporal. El1 tiempo se independiza de 1los datos
perceptuales. Lentamente, llega a involucrar una
estructuracidn progresiva de conceptos, como igual distancia,

duracién y velocidad.

En el nivel actual de organizacién mental, el lenguaje
continua siendo un instrumento de comunicacidn, pero también
sirve como vehiculo del proceso de pensamiento. El1 lenguaje
sigue un continuoc desarrollo que va de la expresidon verbal
al intercambio verbal. Esto ultimo implica la internalizacién
de las palabras, los pensamientos y los hallazgos mentales,
asi como una internalizacién de los actos junto con la
experimentacién mental. La estructura del lenguaje adguiere
importancia y se convierte igualmente en un instrumento del

pensamiento y la comunicacion.
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2.2 TEORIA PSICOSOCIAL DE ERIK H. ERIKSON

Erikson es otro autor gue escriben sobre el desarrollo del
ser humano y lo retomo porque ya gue hablamos del
desarrollo cognoscitivo, ahora hablaremos del desarrollo

social del ser humano.

Erikson dice gque la relacién del individuo con los padres
dentro del contexto familiar, y con un medio social mas
amplio dentro del marco de la herencia histérico-cultural de
la familia. Erikson se ocupa de la dinamica gque opera entre
los integrantes de la familia y su realidad sociocultural.

Cualquier aspecto particular del desarrollo debe evaluarse en
el marco de una comprensidén tedrica del contexto total del
desarrollo. Los fenémenos psicolégicos y las estructuras
biolégicas han seguido una historia evolutiva similar; los
fenémenos de ambos drdenes se hallan estrechamente

interrelacionados.

El organismo gque madura continuta desenvolviéndose, no por el
desarrollo de nuevos o&rganos, sino mediante una secuencia
prescripta de capacidades locomotrices, sensoriales vy
sociales.

El crecimiento constituye wuna diferenciaciéon de partes
preestablecidas a lo largo de una secuencia dada de periodos
criticos, en el crecimiento de la personalidad, es tarea del
Yo y del proceso social reunidos mantener esa continuidad
gue salva la inexorable discontinuidad entre cada una de

estas etapas.
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Erikson supone que los aspectos emocionales de 1la vida
impregnan todas las funciones humanas.

“"La naturaleza del contenido emocional o la calidad de las
relaciones interpersonales, determinan el nucleo basico de la

estructura del hombre.” (Maier, 1977:31)

En el desarrollo del nific el juego es particularmente
importante. El juego se vincula con la experiencia de vida
gue el nifo intenta repetir, dominar o negar con el fin de
organizar su mundo interior en relacién con el exterior.

Ademas el juege entrafia autc ensefianza y autocuracioén.

En la nifez, la actividad lidica se convierte en el medio de
razonar y permite gque el nifioc se libere de 1los limites
impuestes al yo por el tiempo, el espacio y la realidad,
manteniendo al mismo tiempo una nocidn de realidad, porque el

y los demas saben gque se trata sclo de un juego.

“Erikson concebia el desarrolloc como un proceso evolutivo
que se funda en una secuencia de hechos biolégicos,
psicolégicos y sociales experimentada universalmente, e
implica un proceso auto terapéutico destinadeo a curar las
heridas provocadas por las crisis naturales y accidentales

inherentes al desarrollo.” (Maier, 1977:35)

Las primeras cinco etapas de Erikson son esencialmente una
reformulacién y ampliacién de las etapas de desarrollo
psicosexual de Freud, 8Sin embargo para Erikson constituyen

fases en constante movimiento; un individuo nunca tiene una
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personalidad, siempre esta wvolviendo a <desarrollar su

personalidad.

En cada fase del desarrollo el individuo debe afrontar vy
dominar cierto problema fundamental, gque es su dilema en
ella. La crisis de desarrollo subyacente es universal, y la
situacién particular se define culturalmente.

A medida que se resuelve cada dilema, el individuo puede
pasar a la fase siguiente. Por lo tanto el desarrollo es un
proceso continuo en el gque cada fase tiene la misma jerarquia
como parte del continuo, pues halla su antecedente en las
fases anteriores y su solucién final en las ulteriores. "“Un
individuec pasa a la fase siguiente tan pronto estd preparado

biclégica, psicolégica y socialmente, y cuando su preparacién

individual coincide con la preparacién social.”(Maier,
1977:36)
A continuacién describiremos cada una de las fases de

Erikson brevemente, profundizando en la etapa que corresponde
a la edad escolar primaria (industriosidad-inferioridad) que

es la etapa que nos interesa.

Fase I. CONFIANZA VERSUS DESCONFIANZA ( Omeses — 18 meses)

Su sentido de la confianza basica como factor opuesto a un
sentido de 1la desconfianza basica, se convierte en =1 tema
critico de esta fase de desarrollo. Un sentido de la
confianza bésica ayuda al individuo a crecer psicoldgicamente
y a aceptar de buena gana las experiencias nuevas, cada vez
que su confianza le dé buenos resultados, se acentuara la
tendencia a las expectativas favorables respecto de nuevas

experiencias, las cuales siempre ofreceran ocasiones para



sentir desconfianza. A lo largo de la infancia, la fe y la
conviccién de los padres aseguran la confianza béasica del
pequerfioco en el bienestar y el orden de su universo, y su
autentica dependencia respecto del mismo, incluida la

confianza en lo desconocido y lo imprevisible.

Fase II AUTONOMIA VERSUS VERGUENZA (18 meses- 3 afos)

“"A Medida gque aumenta la confianza del infante en su madre,
en su medio y en su forma de vida, comienza a descubrir que
la conducta que desarrolla es la suya propia.”(Maier,
1877:45) Afirma un sentido de la autonomia. Realiza su
voluntad. Sin embargo su permanente dependencia crea al mismo
tiempo un sentido de la duda respecto de su capacidad y su
libertad para afirmar su autonomia y existir como unidad
independiente. Esta duda se acentia a causa de cierta
verglenza suscitada por la rebelidén instintiva contra su
dependencia anterior, que le complacia mucho y por el temor
de sobrepasar sus propios limites o los del ambiente. En este
momento el nifo necesita un guia sensible y comprensivo, asi
como un apoyo graduado, pues de lo contrario puede sentirse
desorientado y forzado a volverse contra si mismo con

verglenza y dudas acerca de su propia existencia.

Fase III Iniciativa versus sentido de culpa (3 anos- 6 anos)

“Después de haber aprendido a ejercer cierto grado de control
consciente, tanto sobre si mismo como sobre su medio, el
individuo puede avanzar rapidamente hacia nuevas conguistas
en esferas sociales Y espaciales cada vez mas

amplias.” (Maier, 1977:52) Un sentido de iniciativa impregra



la mayor parte de la vida del nifioc cuando su medio social, lo
incita a desarrollar una actividad y alcanzar una finalidad,
es decir a dominar tareas especificas. Se le pide que asuma
la responsabilidad de si mismo vy de lo gue esta englobado en

su mundo.

A medida que el nifio investiga y elabora fantasias acerca de
la persona activa que desea 1llegar a ser, consciente o
inconscientemente pone a prueba sus poderes, sus
conocimientos y sus cualidades potenciales. Inicia formas de
conducta cuyas implicaciones trascienden los limites de su
persona; incursiona en las esferas de otros y logra que estos
se vean implicados en su propia conducta. Este nuevo enfoque
incluye acentuados sentimientos de incomodidad y culpa,
porque la confiada autonomia que alcanzo es inevitablemente
frustrada en alguna medida por la conducta auténoma separada
de los otros, que no siempre concuerda con la suya propia vy
gue sobre todo, niega hasta cierto punto las formas
anteriores de confiada dependencia que habia creado con los
adultos gque lo cuidan. Por consiguiente experimenta cierto
sentido de la culpa y el correspondiente deseoc de sofocar
todo intento gue choque con el impulsc hacia una continuacioén

de su iniciativa investigadora.

Fase IV Adquisicidon de un sentido de la industria y
rechazo de un sentido de la inferioridad:
Realizacidn de la competencia. ( 6arfos- 12 afios)

En esta etapa el nifio necesita hallar un lugar entre los
individuos de su misma edad, porgque en su caracter de nifio

pequefio en edad escolar no puede ocupar un sitioc en igualdad
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de condiciones entre 1los adultos. Dirige sus abundantes
energias hacia los problemas sociales que puede dominar con
éxito. “E1 tema fundamental de esta fase refleja su
determinacién de dominar las tareas que afronta. La polaridad
de esta fase es un sentidoc de la industria versus un sentido
de la inferioridad.” (Maier, 1977:61)

Por una parte, hay un constante movimientoc de energia para
consagrar todo el esfuerzo posible a la produccién. El temor
del individuo se acentla por el hecho mismo de que todavia es
un nifo, una persona incompleta, situacién gque tiende a
suscitar sentimientos de inferioridad. Mas o menos entre los
7 y los 11 anos, el nifio trata de resolver estos sentimientos
de inferioridad; utiliza todas las oportunidades de aprender
haciendo y experimenta con los rudimentarios conocimientos
requeridos por su cultura. A medida que aprende a manejar los
instrumentos y los simbolos de ella, parece comprender gque
este aprendizaje le ayudara a convertirse en una persona
competente.

El ritmo de maduracién fisica es mas lento, comeo si fuera
necesario consolidar lo gque ya ha sido incorporado. E1
desarrollo psicolégico refleja una pauta similar. El vardn y
la nifa han hallado temporalmente sus respectivos limites
psicoldgicos y sociales. Cada uno puede afrontar a los otros
con realismo, sin pérdida de autcestima; cada uno puede
trabajar para llenar los huecos existentes dentro de los
limites que en ese momento presentan sus respectivas

capacidades.

El nifio trabaja incesantemente para desarrollar sus
cualidades corporales, musculares y perceptivas, asi como su
creciente conocimiento del mundo; que tiene para él una

importancia cada vez mayor. Sobre todo se concentra en su
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capacidad para relacionarse y comunicarse con los individuos
gue le son mas significativos: sus pares. Un sentido de
realizacidén por haber actuado eficazmente, ser el mas
fuerte, el mejor, el mds inteligente o el mas rapido son los
éxitos que procura alcanzar. El nifioc evita el fracaso casi a

cualguier precio.

La mayoria de sus esfuerzos estan consagrados al mejoramiento
de sus procesos yoicos, porgue su sociedad le da a entender
que el modo en que maneje la situacidén actual determinari su
futuro.

Las actividades de los nifios estan segregadas seguin el sexo
aun mas claramente gue antes, si bien en situaciones
inmediatas los varones o las nifias hallan que es mas facil
expresar sus intereses bisexuales y desarrollar en forma
temporal actividades gue suelen estar reservadas al sexo
opuesto. Sin embargo, todas las actividades y sentimientos
reflejan esfuerzos competitivos, més que autdnomos.

Cuando trata de destacarse en todas y en cada una de las
cosas que ensaya, el nific no intenta eliminar psicolégica o
realmente a otros, por el contrario, quiere y necesita la
permanente asociacidén y cooperacién, pues tiene necesidad de
sus contemporadneos, sobre todo para medir sus propias

cualidades y su propia valia.

Hacia el final de esta fase, el juego comienza a perder
importancia con la pubertad y la incorporacidn de los valores
adolescentes, el individuo abandona lentamente sus héabitos
anteriores, y lo que habla sido un compromiso industrioso en
el juego se funde poco a poco con un compromiso de trabajo
que al principioc participa a medias del juego y que luego

deviene real.
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Las relaciones nifio-progenitor evolucionan hacia un nivel
realista de dependencia en las &reas en gue esta es aln
necesaria o deseable; en otras é&reas, el nific se relaciona
con sus padres y con otros adultos sobre una base méas
igualitaria. Dado que el nifo ve a sus padres como
representantes de la sociedad en que debe actuar, empieza
3hora a compararlos con otros representantes. Los amigos de
sus padres y los padres de sus amigos adquieren nueva
importancia para €1, sus vecinos y la escuela se convierten
en determinantes sociales significativos, y los desconocidos
constituyen descubrimientos sugestivos e importantes. Los
varones y las nifias buscan identificarse con otros adultos,
porgque los padres ya no satisfacen totalmente los

requerimientos del nifioc en esta etapa.

“El mundo de los pares llega a ser tan importante como el de
los adultos. Los pares son necesarios en relacién con la
autoestima y sirven come criterios para medir el éxito o
fracaso del varén y la nifa; entre ellos el nifio encuentra
fuente de identificacién familiar.” (Maier, 1977:63)

En esta etapa el nifo se transforma en una persona con
cualidades cognoscitivas mads amplias y con capacidad mucho
mayer para interactuar con una gama mucho mas extensa de
personas en las que estd interesado, a las gue comprende y

gue reaccionan frente a el.
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Es necesario, para adquirir un sentido de la industria y
rechazar un sentido de la inferioridad, que el nific haya

sublimado eficazmente gran parte de sus deseos anteriores.

Fase V Identidad versus confusion de roles ( adolescencia)

El sentido de la identidad trae consigo una superacién de los
problemas de 1la nifiez y wuna autentica disposicién para
afrontar, como posible igqual, los problemas del mundo adulto.
La formacién de la identidad es ahora no solo un problema
vinculado con el desarrollo, sino también una cuestidén social

en un pais caracterizado por el cambio.

Por lo tanto la conciencia de la identidad es una nueva
forma de la duda original, sélo gue en la adolescencia esta
duda consciente de si misma se refiere a la confiabilidad y
la reconcibialidad de todo el periodo de nifiez que ahora debe
guedar atras, mientras los esfuerzos se orientan al logro de
una posicién permanente. El joven no pregunta gquién es él

sino mas bien qué y en gue contexto él puede ser y devenir.

Fase VI Intimidad versus aislamiento (edad adulta
joven)

Concluidas su nifiez y su primera Jjuventud, el individuo
comienza la vida como miembro integral de nuestra sociedad

occidental.

Es el momento de acometer seriamente la tarea de una plena
participacién en la comunidad, de gozar de la wvida con

libertad y responsabilidad adultas.



La identidad del Yo adquiere su fuerza definitiva con la
eleccién de compaferos cuyas identidades yoicas sean
complementarias en algin punto esencial, y gue puedan
fusionarse en el matrimonio sin crear una peligrosa
discontinuidad de la tradicidén o una similitud incestuosa,
situaciones gque tienden a perjudicar el desarrollo del yo de

los hijos.

Bl tema fundamental del desarrcllo gira en torno a una
disposicién psicolégica y un compromiso de mutua intimidad en

el matrimonio.

Fase VII Generatividad versus estancamiento (edad

adulta intermedia)

Una unidén conyugal sana es la base que permite asegurar el
cuidado y el desarrollo satisfactorio de la nueva generacién.
La preocupacidén por esta ultima constituye el tema de la
segunda fase de desarrollo de la edad adulta, un sentido de
la generatividad versus un sentido de estancamiento. Debe
observarse gque las palabras generatividad y estancamiento no
se refieren al individuo que procrea, sino al curso gque el
fija y sigue con su compaferoc en la sociedad en general, con
el fin de garantizar a la generacién siguiente las
esperanzas, las virtudes y la sabiduria que él ha acumulado.
Un sentido individual de generatividad incluye la
responsabilidad como progenitor por los esfuerzos y los
intereses de su sociedad en el apoyo a las medidas de
atencidédn y educacién infantil, a las artes y a las ciencias,
a las tradiciones que pronto se incorporarén a la vida del

individuo que esta desarrollandose.
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Fase VIII Integridad versus desesperacion. (edad adulta

avanzada)

Finalmente a medida que el adulto procrea y asegura el
desarrollec de la nueva generacidn, adquiere una perspectiva
mds cabal de su propio ciclo; desarrolla un sentido de la
integridad. Su sentido de la confianza alcanza su grado méas
pleno como seguridad con respecto a la integridad del otro.
“En otras palabras, esta fase final implica un sentido de
sabiduria y una filosofia de la vida gue a menudo va mas allé
del ciclo wvital del individuo, y que estan relacionados
directamente con el futuro de los nuevos ciclos de

desarrollo.” (Maier,1977:81)

2.3 La relacién entre sociedad y educaciodn

En el ideario mencionamos la importancia de la educacidén para
enfrentar las necesidades sociales del momento o de la época
y como influye directamente en el desarrollo y formacién del
nifio. A continuacién hablaremos de la relacidén tan estrecha

entre sociedad y educaciodn.

Pareciera ser dgue las preocupaciones del profesor deben
limitarse a lograr gue los alumnos alcancen los objetivos de
su programa de estudios, gue se mantenga la disciplina, gque
se seleccione la mejor actividad de aprendizaje. Esta
concepcién esta dejando a un lado los aspectos cualitativos

relacionados con el trabajo docente.

La préactica docente es ante todo una practica social. Su

comprension implica abordarla desde los niveles del analisis

5
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social, escolar y de aula. Esto nos lleva a concepto de

sociedad vy a la relacidn de esta ccn la educacidn.

SOCIEDAD

Es una totalidad en la gue se establecen diversas relaciones
sociales condicionantes de la actividad total de los hombres,
aqui estan implicadas las relaciones econdémicas, politicas e
ideolégicas en una compleja red.

Es decir la sociedad es una asociacidén humana heterogénea con
intereses distintos, que a su vez condicionan modos distintos
de educacidén e instruccidn.

Con base en esta concepcidén de sociedad podemos definir a la
educacién como una practica inherente a todo proceso
civilizador, sus finalidades ©pueden ser explicitas o
implicitas y se refieren a la vez a la perpetuacién de una
tradicién establecida y ala posibilidad de un futuro
diferente. La educacidén plantea siempre un conflicto entre la
necesaria integracién a una sociedad establecida y el

desarrollo plenc del yo.

La educacidn no se reduce exclusivamente a lo escolar; en la
sociedad existen otras instituciones como la familia, los
medios de comunicacién masiva, los amigos, la iglesia que

comparten la funcidén de socializacion de los sujetos.

Llamaremos educacién formal a los procesos gue tienen lugar
en la escuela y dejaremos el término de educacién informal
para referirnos a otros tipos de procesos de socializacién

gue se llevan acabo.



“ La educacidén como proceso institucionalizado supone en
cualguiera de sus niveles tres elementos fundamentales; un
maestro, un conjunto de alumnos, un contenido gque nc es
separable del método pedagégico que se utiliza.”

(Pansza,1996:48)

La institucién por excelencia de la educacién formal es 1la
escuela. En ella se concretan los problemas de finalidad,
autoridad, interaccién y curriculum que constituyen la
problematica basica del docente y en los cuales se refleja la
sociedad entera. La escuela constituye lo que llamamos un
aparato 1ideoldgico especializado, vya que su funcién esta
relacionada con la transmisién, conservacién y promocién de
la cultura, lo cual favorece nuestra integracidén en una

sociedad determinada.

A continuacidén hablaremos brevemente de las distintas
escuelas, esto nos servird posteriormente para hacer un

anadlisis de la escuela actual.

2.4. Los diferentes tipos de escuela

Se hablard de los diferentes tipos de escuela con el fin de
recordar las caracteristicas de cada una y identificar que

modelo es el gque seguimos actualmente.

ESCUELA TRADICIONAL

El origen de esta escuela se remota al siglo XVII. Los
pilares de este tipo de escuela son el orden y la autoridad.
El orden se materializa en el método que ordena tiempo,

espacio y actividad. La autoridad se personifica en el



maestro, duefio del conocimiento y del método. Nada deja al
azar, el método garantiza el dominio de todas las
situaciones. Se refuerza la disciplina ya que se trabaja con
modelos intelectuales y morales previamente establecidos.
“Rasgos distintivos de la escuela tradicional son:
verticalismo, autoritarismo, verbalismo, intelectualisme, la
postergacion del desarrollo afectivo, la domesticacidén y el
freno del desarrollo social son sindénimos de disciplina.”

(Pansza, 1996:50)

En la escuela tradicional se respeta un rigido sistema de
autoridad; quien tiene mayor Jjerarquia es quien toma las
decisiones, que resultan vitales para la organizacidén, tanto
del trabajo como de las relaciones sociales, y el alumnoc que
esta al final de esta cadena autoritaria, carece de poder.

“El verbalismo constituye uno de los obstaculos mas serios de
la escuela tradicional, donde la exposicién por parte del
profesor substituye de manera sustantiva otro tipo de
experiencias, como  pueden ser la observacién, la
experimentacion, convirtiendo asi la ciencia en algo estatico
y al profesor en un mediador entre el alumno y el objeto de
conocimiento.” (Pansza,1996:51)

La dependencia gue se establece entre el profesor y el
alumno, retarda la evolucién afectiva de este ultimo,
infantilizandolo y favoreciendo su incorporacidén acrilica en
el sistema de las relaciones sociales. El intelectualismo
implica privilegiar la disociacién entre intelecto y afecto.
Creer que en la escuela sdélo importa el desarrollo de la
inteligencia implica negar el afecto y su valor energético en

la conducta humana.
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ESCUELA NUEVA

Este movimiento surge a principios del siglo XX y esta
ligado a wuna serie de transformaciones econdmicas vy
demograficas. Aqul se da un giro de 180 grados al desplazar
la atencidn del maestro al alumno, que en la educaciédn
tradicional se centraba en el maestro, ahora se centra en el

alumno.

Aqui la misién del educador estriba en crear las condiciones
de trabajo que permitan al alumno desarrollar sus aptitudes;
para ello se vale de transformaciones en la organizaciodn

escolar, en los métodos y en las técnicas pedagdgicas.

Las principales consignas de la escuela nueva son:

a)La atencién del desarrollo de la personalidad, revalorando
los conceptos de motivacién, interés y actividad.

b) la liberacidén del individueo, reconceptualizando la
disciplina, que constituye la piedra angular del control
ejercide por la escuela tradicional y favoreciendo 1la
cooperaciodn.

c)La exaltacidén de la naturaleza

d) El desarrollo de la actividad creadora

e) Fortalecimiento de los canales de comunicacidn interaula.
En la préactica, la aplicacidn de estos principios no ha sido
nada facil y no han tenido suficiente fuerza para erradicar

la escuela tradiciocnal.
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ESCUELA TECNOCRATICA

La educacién deja de ser considerada como una accién
histdérica y socialmente determinada, se descontextualiza y se
universaliza. Los planes de estudio pueden ser trasplantados
de un pais a otro, sin mayor dificultad, ya que estéan
légicamente estructurados. Asi las consideraciones sociales e
histdoricas son hechas a un lado y se da paso a una forma

cientifica del trabajo educativo.

Se recalca el caracter instrumental de la didactica; el
microanalisis del salén de clases, tomado como suficiente en
si mismo; el ©papel del profesor como controlador de
estimulos, respuestas y reforzamientos.

Surge la tecnologia educativa, entendida no sélo por el uso
se las maguinas de ensefianza o la elaboracién de objetivos de
aprendizaje, si no como una corriente nueva de educacién, que
si bien se presenta con un caracter eminentemente técnico,
instrumental. “Aséptico, neutral, se fundamenta en el
pensamiento pragmatico, de la Psicologia educativa
conductista, en el analisis de sistemas, en la formacidn de

recursos humanos de corte empresarial.” (Pansza,19296:55)
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Los profesores consideran que a través de la sistematizaciédn
de su ensenanza van a elevar el nivel académico de sus
alumnos gquienes mediante una serie de técnicas-receta sobre
cémo estudiar, van a superar sus carencias.

La tecnologia educativa no logra superar el llamado modelo
tradicional como se pretende, sino solamente una
modernizacién del mismo con la perspectiva de la eficiencia y

del progreso.

ESCUELA CRITICA

Surge a mediados del siglo XX, critica radicalmente a la
escuela, sus métodos, sus relaciones, revelando 1lo que
permanece oculto, pero que condiciona su actuacidn, su
ideologia, toma conceptos tales como el autoritarismo, lo
ideoldégico y el poder y declara abiertamente que el problema
basico de la educacién no es técnico, sino politico.
Incorpora también elementos del psicoandlisis en las
explicaciones y analisis de las relaciones sociales en el

proceso de ensefanza -aprendizaje.

Dentro de esta corriente se considera que el Gnico elemento
real de maduracidén psicoldégica y de progreso social consiste
en el pleno ejercicio, por parte del hombre, del poder que le
pertenece por su actividad y su trabajo, ese poder cotidiano
que comenzando logra por las instituciones en que transcurre

su vida.

Se reconoce a la escuela como una institucién social regida
por normas, mismas que intervienen en la relacidon pedagdgica
del docente, tal que este sdlo se pone en contacto con los

alumnos en un marco institucional.



La formacién didactica de los profesores es de wvital
importancia para lograr la transformacién de la labor docente
gue realicen en las instituciones educativas, pero es
insuficiente en si misma si dicha formacidn deja a un lado el
cuestionamiento  permanente de la escuela misma, su
organizacioén, sus finalidades implicitas y explicitas, sus
curriculos y formas de relacién.

Nuestra época esta marcada por la necesidad de una renovacion
de la ensefianza, de una renovacién fundamental, gque no puede
ser separada del replanteamiento de la sociedad.

En dicha renovacidn, profesores y alumnos tendran que asumir
papeles diferentes a los que tradicionalmente han
desempefiado, recuperar para ellos mismos el derecho a la
palabra y a la reflexidén sobre su actuar concreto, asumiendo
el rol dialéctico de la contradiccién y el conflicto siempre
presente en el acto educativo.

La necesaria renovacidén en la ensefianza implica un proceso de
concienciacién de profesores, alumnos e instituciones, en

diversos niveles.

Hasta agquil hablamcs de 1lo gque es la sociedad, de la
influencia que tiene esta en la educacidén y en la escuela,
hablamos también de cada una de las escuelas y sus enfeques,
esto con el fin de —relacionar posteriormente la descripcidn
de las escuelas con un analisis de la escuela actual,

especificamente la escuela donde laboro.

A continuacién hablaremos sobre uno de los elementos
principales de la educacidén; el curriculum. El1 cual la
elaboracién del mismo nos facilita el proceso de ensefanza -

aprendizaje.
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2.5 Elaboracién del curriculum

Después de haber abordado el tema del desarrollo integral del
nifio con los autores Jean Piaget Y Erikson, los conceptos de
sociedad, educacidn y escuela, vamos a hablar de unc de los

elementos principales en la educacién; el curriculum.

Me referiré a dos autores muy destacados que hablan sobre la
teoria curricular; Ralph Tyler e Hilda Taba. Ellos nos
hablan de la formulacién de un plan y programa de estudios
pero con diferentes enfoques. Tomare como base el enfoque de

Hilda Taba.

Hilda Taba nos dice que los planes y programas de estudio
deben de ser elaborades a partir de una investigacién de las
demandas y los requisitos de la cultura y la sociedad, tanto
para lo presente como para lo futuro. Se considera que el
analisis de la cultura y la sociedad brinda una gquila para
determinar los principales objetiveos de la educacidn, para la
seleccién del contenido.

El programa del plan de estudios o del sistema educativec se
formula cuando se realizan los procesos de elaboracién de un
plan, o bien es la expresion de una propuesta de contenidos
para todo un sistema educativo: bachillerato, secundaria,
primaria. Es a la vez, un punto de concrecién de los
proyectos educativos amplios que materializan una politica de
formacidén para un nivel educativo.

El programa escolar no es un elemento aislado sino gue tienen
una profunda insercidén curricular, es decir un programa
escolar constituye una parte concreta de un plan de estudios.

El programa de la Institucidén o de la academia de maestros
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es el instrumento que orienta globalmente el trabajo en una
Institucidén escolar.

Se construye a partir de una interpretacién del programa del
plan de estudios o del sistema educative, cuando el plan
llega a la institucidn educativa, los docentes en academia o
de forma individual, se enfrentan a la tarea de adecuarlo a
su realidad y desarrollar los elementos basicos gue en él se
establecen.

El docente tiene que adecuar el programa a las

caracteristicas del grupo al gue se enfrenta.

" Cada docente tiene condiciones para construir nuevas
significaciones y generar procesos creativos, pues la tensidn
qgue surge cuando sé esta cara a cara con un grupo de alumnos
genera cierta ansiedad gque permite la recreacién de la

informacién”. (Diaz, 1999:49)

Es conveniente tener conocimiento de 1las caracteristicas
generales de los estudiantes que cursaran esos programas,
para usarlas como conduccién didactica.

Esto lo realizard el profesor de grupo por medio de la

observacidén del trabajc y desenvolvimiento de los nifios.

Se tendrian resultados méas acertados si se contara con
informacién sobre las condiciones de estudio de los alumnos,
sus héabitos de trabajo, los dominios bésicos que se exigen
para un ciclo escolar; capacidad de lectura, capacidad de
sintesis etc.

Este conjunto de elementos seguramente contribuira a
desarrollar programas pensados en funcidén de determinados
grupos escolares y no s6lo desde la perspectiva universal del

sistema educativo.
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Pero las cosas no son asi, en la actualidad las Instituciones
educativas, en el momento de la inscripcién sélo se le pide
que llenen una ficha con una serie de datos que permitan
tener una idea de las <condiciones socioeconémicas vy
familiares de los estudiantes, esto en algunas, en otras
aparte de llenar la ficha se les aplica un examen gue aporta
pocos datos para elaborar un programa adecuade & las

caracteristicas del grupo.

Otro factor importante para la elaboracién del programa de
estudios es que los directives y el profesorado deben de
estar conscientes de las posibilidades econémicas con las que
cuenta la Institucidén para integrar el desarrollo tecnolégico
en sus programas. Desgraciadamente sélo un porcentaje de las
Instituciones, es decir las Instituciones particulares
cuentan con el sustento econémico necesario para incluir el
avance tecnolégico en los programas educativos, las
Instituciones del gobierno no cuentan con este sustento

econdmico.

“El programa institucional o de academia debe partir del
reconocimiento de las caracteristicas institucionales, de las
potencialidades gque se encuentran en cada escuela, a la vez,
necesita prever gué procesos de cambio se pueden potenciar

desde la misma institucién”. (Diaz, 1999:52)

Cuando se cuenta con los diversos elementos descritos
previamente se puede proceder a elaborar el programa
institucional o de academia. Lo importante de este documento
es su carédcter académico, esto es, si el programa del plan de
estudios es necesariamente sintético y se reduce a los

contenidos bésicos y a las diversas relaciones entre estos
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contenidos, el programa institucional o de academia tiene
come fin orientar a la comunidad académica acerca del
desglose de los principales temas por trabajar, de su
ordenamiento en unidades de aprendizaje, de las principales
propuestas metodeoclégicas gque se desprenden del mismo y de la
forma en que, atendiendo a los reglamentos de evaluacién y al
desarrollo académico institucional, se siguiere realizar la
evaluacidén. Este programa funciona como un punto de partida
para el trabajo en el aula.

Una vez determinados los propésitos de la totalidad del curso
y los contenidos basicos, se pueden precisar los grandes
propdsitos ¢ intenciones de un curso en particular, el
sentido general al que apunta, asi como los desempefios Yy

compromisos gue se exigirian a los estudiantes y docentes.

Es conveniente pensar en algunos resultados o preductos del
aprendizaje gue permitan integrar la informacidén a lo largo
del curso, en relacién con una problematica ( tedrico-
practica); La elaboracién de los productos de aprendizaje
constituye una sintesis de los contenidos desarrollados de
acuerdo con el papel que tienen dentro de una disciplina en
particular y en un plan de estudios especifico. Estos
productos o resultades del aprendizaje orientan con toda
claridad los elementos para la acreditacién del curso; estos
elementos se desarrollan en dos niveles; uno que atienda a
las exigencias institucionales asistencia, participacién) vy
otro se centra en los contenidos, el concepto de aprendizaje
y las formas en gque se pueden obtener datos de este proceso

cualitativo, interno y complejo.
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La organizacion del contenido en unidades tematicas es una
tarea fundamental en la elaboracion del programa
institucional o de academia. Existe una carencia de una
metodologia y una técnica adecuados para el anédlisis de los
contenidos. Esta situacién ha propiciado gque las unidades de
los programas reproduzcan los capitulos de un libro. La falta
de una metodologia y una técnica para organizar las diversas
estructuras de las disciplinas que forman parte de los planes
de estudio. Contenido y método forman parte de una unidad

indisociable que es necesario abordar de manera conjunta.

Con respecto a la organizacidén de los contenidos debemos
tener presentes dos supuestos, la necesidad de que los
contenidos se presenten a los estudiantes integrados de tal
manera que permitan la percepcién de la unidad y la totalidad

gue guardan los fendmenos entre si.

Para favorecer este proceso se requiere que el contenido,
tanto en los programas de estudioco como en el trabajo del
aula, se presenta en el estudiante con una minima estructura
interna. Esto se podria realizar con elementos como los gque
aporta Cesar Coll ( autor de muchos materiales sobre
curriculum), él1 establece una clasificacién de contenidos de
un plan de estudios que es importante para el trabajo

escolar.

A partir del mecanismo cognoscitivo del aprendizaje de datos,
los autores establecen interesantes consideraciones de indole
educativa. La retencién de datos no requiere procesos de
construccién del sujeto; éste en su aprendizaje no aporta
nuevos elementos a los datos establecidos, por lo que el

proceso de aprendizaje es profundamente pasivo. Las formas de
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ensefianza deben orientarse a lograr la eficacia del
aprendizaje a través de acciones gque lo conviertan en algo
agradable, de 1igual manera, las formas de evaluaciodn
necesitan tener en cuenta la memorizacién gque se haya
realizado del material.

Con los contenidos conceptuales y de proceso ocurre lo
contrario: ambos se caracterizan por un elemento cualitativo
que provoca en los sujetos el desarrollo de procesos gque no

concluyen.

Una vez qgue existe claridad tanto sobre los contenidos como
sobre su estructura interna es posible buscar un mecanismo
adecuado de agrupacién de los mismos. A esta agrupacioéon la
podemos denominar de mualtiples formas: unidades tematicas,
nucleos problematicos o incluso capitulos de un curso
escolar.

Es conveniente que tales grupos de contenidos respondan a un
criterio organizador; por lo mismo es importante gue no
reflejen una fragmentacidén o que no sean excesivos en su

planteamiento.

Reconocemos gque cada docente a partir de su formacidn, su
conocimiento de la materia y del plan de estudios, y ante un
grupo particular de alumnocs, le corresponde interpretar vy
adecuar el programa institucional o de la academia de
maestros, a una situacidén particular. De hecho son los
profesores gquienes imprimen vitalidad al plan de estudios y

hacen posible su realizacién.
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El profesor es el responsable del trabajo en el aula, él
definird en base al plan de estudios o programa institucional
y las caracteristicas especificas de su grupo la metodologia

a sequir para poder lograr los objetivos que se pretenden.
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CAPITULO 3

REFORMAS EN LA EDUCACION EN LOS ULTIMOS ANOS

3.1 REFORMAS PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

Después de revisar los diferentes tipos de escuelas y los
factores importantes para la elaboracién del curriculo.
Entonces revisaremos cuales han sido las reformas gque se han
hecho en la educacidén para mejorar la calidad educativa, esto
con el fin de posteriormente revisar que tanto se llevan

acabo estas reformas en el Colegio donde laboro.
Ahora vamos a situarnos en nuestro momento: en el 2002.

Con gque problemas nos enfrentamos en la actualidad, ;Qué se

ha hecho al respecto? ,:; Se llevan acabo las reformas?.

Sabemos que la calidad de la educacidén en México ha sido muy
cuestionada y criticada. Se ha hechc un analisis de qué
factores educativos estan fallando.

Se realizaron acciones para poder darle solucién al problema

de la calidad educativa.

Se realizé el Acuerdo Nacional para la Modernizacidén de la
Educacién Basica, el cual establece las condiciones para la
actualizacién de contenidos, planes y programas de estudio,
el mejoramiento de materiales didacticos y libros de texto,
la revaloracidén social del maestro en el proceso ensefanza-

aprendizaje, actualizacidén de los maestros.
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El gobierno federal y los estatales, el magisterio y la
sociedad se proponen transformar el sistema de educacidn
basica: preescolar, primaria y secundaria, con el propdsito
de asegurar a los nifios y jovenes una educacién gque los forme
como ciudadanos de una comunidad democréatica, <que les
proporcione conocimientos y capacidad para elevar la
productividad nacional, gque ensanche las oportunidades de
movilidad social y promocién econémica de los individuos vy
que eleve los niveles de calidad de vida de los educandos y

de la sociedad en su conjunto.

Este acuerdo nacional se concentra en la educacidén béasica.
Esta comprende los ciclos fundamentales en la instruccién vy
formacién de los educandos preparatorios para acceder a

ciclos medio y superiores.

En ellos se imparte el conjunto de conocimientos esenciales
gue todo ciudadano debe recibir. A esto se le afade la
educacién normal porque es la que capacita y forma al

personal docente de los ciclos de educacidén basica.

A continuacién hablaremos de los cambios que se realizaron y

en que aspectos.

Uno muy importante es la reformulacién de los contenidos vy
materiales educatives. En este aspecto se llego a la
conclusién de que es aconsejable concentrar el plan de
estudios de la educacién primaria en aquellos conocimientos
verdaderamente esenciales, es decir aquellos que realmente
vaya a utilizar el educando y no darle contenidos que no le
sirvan para nada. Se hace mucho énfasis en lo que se llama

aprendizaje significativo.
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(Qué es el aprendizaje significativo?

Es el proceso a través del cual una misma informacién se
relaciona de manera no arbitraria y sustantiva con un aspecto

relevante de la estructura cognitiva del individuo.

El aprendizaje significativo se produce cuando una nueva
informacién se ancla en conceptos relevantes preexistentes en
la estructura cognitiva, Nuevas ideas, conceptos,
proposiciones pueden ser aprendidas significativamente en 1la
medida en que otras ideas, conceptos, proposiciones,
relevantes e inclusivas, estén adecuadamente claros vy
disponibles en la estructura cognitiva del individuo vy
funcionen de esta forma, come punto de anclaje de los

primeros.

Una de las condiciones para que se dé el aprendizaje
significativo es que el material gque va a ser aprendido sea
relacionable a la estructura cognitiva del aprendiz, de
manera no arbitraria y no literal. Un material con esas
caracteristicas es potencialmente significativo.

La otra condicidén es que el aprendiz manifieste disposicidn
para relacionar de manera sustantiva y no arbitraria, el
nuevo material potencialmente significativo con su estructura

cognitiva.

La adquisicidn de significados, como ya se ha comentado es un
producto del aprendizaje significativo. El significado real
emerge cuando el significado potencial del material de
aprendizaje se convierte en contenido cognitivo diferenciado

e 1ldiosincrésico por haber sido relacionado de manera
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sustantiva y no arbitraria e interactuado con ideas
relevantes, existentes en la estructura cognitiva del
individuo. La teoria de Ausubel se aplica principalmente a
los alumnos de mayor edad gque ya pueden leer bastante bien y
que ya poseen un conjunto de principios y conceptos basicos
en una materia determinada, es decir, gque se trata de
estudiantes que ya pueden adquirir wuna informacién més
organizada por medio del aprendizaje por recepcion
significativa. La retencidén subsiguiente del nuevo material
se facilitan cuando ya se han aprendido conceptos o se poseen
los integradores apropiados, es decir, cuando tales entidades
ya forman parte de la estructura cognoscitiva. Los
organizadores previos se preparan cuidadosament5e y se echa
mano de ellos antes de que el alumno tropiece con material
nuevo, “ Estos organizadores ©previos no son simples
condensados tépicos de las nuevas ideas sino que encierran
breves pasajes expositivos gue dan elementos organicos a los

nuevos conceptos.” (Klausmeier, 1998:37)

; Coémo se pueden tener evidencias de que se produjo el

aprendizaje significativo?

El aprendizaje significativo se puede evaluar por medio de la
solucidén de problemas, estos problemas deben presentarse en
un contexto diferente de aquel donde se lo ensenaron. Otra
alternativa es la de proponer al aprendiz una tarea de
aprendizaje secuencialmente dependiendo de la otra, que no
pueda ejecutarse sin una genuina comprensién de la

precedente.
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El fundamento de la educacién basica esta constituido por 1la
lectura, la escritura, las matematicas, habilidades que
asimiladas permiten seguir aprendiendo durante toda la vida y
dan al hombre los soportes racionales para la reflexidn. En
un segundo plano todo nific debe adquirir un conocimiento
suficiente de las dimensiones naturales y sociales del medio
en gue habrd de vivir asi como de su persona. En ello,
destacan por su importancia la salud, 1la nutricién, la
proteccién del medio ambiente y nociones sobre distintas
formas de trabajo. El educando debe conocer las
caracteristicas de la identidad nacional y el alcance de los
derechos y obligaciones del individuo, asi como una primera
informacién sobre la organizacién politica y las
instituciones del pais. Una educacidén basica procura formar
la personalidad en valores como la honradez, el respeto, la
confianza y la solidaridad, gque son indispensables para una

convivencia practica democratica y productiva.

Estos «criterios normaran una reforma integral de los
contenidos y materiales educativos gue habra de traducirse
en la renovacién total de programas de estudio y libros de
texto para el ciclo escolar 1993-1994.

Se aplicdé en ese mismo periodo (1992 - 1994) un programa
emergente de reformulacién de contenidos y materiales
educativos cuyos objetivos son: Fortalecer en los seis grados
el aprendizaje y el ejercicio de la lectura, la escritura y
la expresidén oral. Se reforzarid el aprendizaje de las
matemdticas, subrayando el desarrollc de la capacidad para
relacionar y <calcular las cantidades con precisién vy
fortalecer el conocimiento de la gecometria y la habilidad
para plantear claramente problemas y resolverlos, se

restablecid el estudio de la historia, la geografia y civismo
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en lugar del A4rea de ciencias sociales. Se reforzara el
aprendizaje de aquellos contenidos relacionados con el
cuidado y la salud del alumno, fomentar la proteccién del

medio ambiente y los recursos naturales.

¢ Como se iban a lograr los objetivos a corto plazo?

Se orientd el esfuerzo hacia la informacién y orientacidn de
los maestros. La SEP produjo y distribuyo los libros del
maestro, los ficheros, avances programaticos con el fin de
orientar al profesor para escoger y organizar los contenidos
basicos y buscar las estrategias adecuadas para el mejor
aprendizaje de los contenidos. Posteriormente se fueron

actualizando los libros de texto.

En el aspecto magisterial se revalord la funcidn magisterial,
esta revaloracidén consistid en seis aspectos principales: La
formaciodén del maestro, la actualizacidn, el salario
profesional, la carrera magisterial y el aprecio social por

su trabajo; por lo menos era lo que se pretendia.

Al maestro se le empezd a capacitar para el dominio de los
contenidos basicos, ademas se les imparten cursos gue tienen
el fin de aportar mas elementos para actualizar los

contenidos y estrategias a utilizar en el aula.

Otra de las reformas fue la de exigir la participacidn de los
diferentes actores que intervienen en el proceso educativo.
Se pretendia construir una cultura de participacidén, respeto

y corresponsabilidad.
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3.2 ;Qué tanto se llevan a cabo estas reformas y que
resultados se han obtenido en las escuelas

particulares?

El principal objetivo de la reforma educativa, era cambiar la
concepcion de lo que era la construccién del conocimiento, 1la
ensenanza, la educacién.

Ya no se gueria una escuela tradicional, ni conductista, se
quiere que el nific construyera su conocimiento a partir de
los elementos que el maestro que seria el guia le aportara,
el alumno ya no iba a ser un recipiente donde se depositaban
los conocimientos, el alumno va a construir el conocimiento a
partir de la relacién con su medio ambiente, a partir de los
esguemas gue trae con él, sélo va a cambiar o adaptar los
nuevos conocimientos a los esquemas que trae consigo, esto
basado en la teoria de Jean Piaget ( asimilacién,
acomodacidn, equilibrio.

Ademds se ha hecho mucho énfasis en que el aprendizaje debe
ser significativo en su vida. Esto quiere decir que lo que el
nifioc aprenda dia con dia le sea Util para su desenvolvimiento

en su medio ambiente.

Para obtener buenos resultados de las reformas se tendrian
que hacer cambios radicales; uno de ellos y de los mas
importantes es el rol gue juega el docente en este cambio. El
docente ya no serd el que posee todo el conocimiento, el que
deposita los conocimientos en un recipiente como en la
escuela tradicional, si no serd el guia que tendra la tarea
de propiciar el ambiente donde los nifios, exploren,

descubran, experimenten y construyan su propio conocimiento,
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el docente ya no se lo dara tal cual, dejard que el nifio lo

construya a partir de su relacidn con su medic ambiente.

Otro elemento principal de cambio es el andlisis de los
contenidos basicos necesarios o significativeos que el nifio
debe aprender para poder desenvolverse con éxito en la
sociedad donde vive. Se quieren nifos criticos, analiticos,
observadores, libres. Este analisis seria uno de los
elementos principales para la elaboracién del curriculo.

Algunos de los cambios gque vienen implicito en 1los
anteriores es la metodologia para el proceso ensefianza-
aprendizaje, los espacios educativos, distribucién del salén
de clases, areas de experimentacidén, material didactico,

evaluacioén, relacidén maestro-alumno etc.

Ahora vamos a ver como se han llevado acabo estas reformas y
gue resultados se han podido observar en las instituciones
particulares, especificamente el colegio donde desempefio mi

trabajo como Pedagoga.

Voy a tratar de hacer un breve andlisis de cémo se han
llevado acabo estos aspectos en las escuelas particulares, a
partir de lo que he trabajado y observado en el Colegio

Watson y Crick y de algunos Colegios.
Desafortunadamente en algunas escuelas particulares a pesar
de las reformas que se hicieron para mejorar la calidad

educativa, sigue presente la teoria conductista en menor o

mayor grado.

Material proporcionado en el curso de nivelacion pedagégica que imparte la SEP.
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Esto lo podemos observar en los siguientes aspectos:

ESPACIOS EDUCATIVOS

Estos siguen siendo restringidos, los salones son espacios
con sillas ordenadas en forma de hileras, un pizarrén al
frente. Los espacios al aire libre sbélo se ocupan para las
actividades de educacién fisica y recreo.

No se cuenta con el suficiente espacio para que el maestro

propicie la experimentacidén, exploracién e investigaciodn.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Desafortunadamente en su mayoria las escuelas particulares,
no hacen ese analisis previo de las necesidades sociales e
individuales del alumnado para poder determinar su plan de
trabajo o de estudios, sigquen los parametros y lineamientos
gue marca la SEP y lo complementan con los contenidos de un
libro de alguna &editorial, dandole més ©peso & los
lineamientos y contenidos del libro apoyo, con esto no quiere
decir que este mal, si no que a veces el docente por cubrir
los contenidos programados se olvida de 1las capacidades
basicas que debe desarrollar el alumno, muchas veces el
alumno maneja conocimientos pero no tiene las habilidades
bésicas que necesita para poder seguir aprendiendo; como la
lectura, la escritura, la redaccién, la habilidad para
solucionar problemas matematicas etc. Yo creo que aqui habria
que establecer prioridades, determinar objetivos como
institucién y manejar tiempos y estrategias gue permitan el

avance progresivo del alumno.
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Quiero aclarar que estoy de acuerdo con los elementos que
aportan las escuelas particulares para que el alumno pueda
desenvolverse en la sociedad en gque vive; herramientas como
la computacidén e inglés que como sabemos son necesarios para
su desenvolvimiento eficaz dentro de la sociedad, con lo que
no estoy de acuerdo es con la importancia que se le da a
cada una de las materias, de cémo determinan los tiempos para
estas y de los resultados que verdaderamente gquieren tener,
es decir se le da mas peso a las materias complementarias
olvidandose de dedicar el tiempo necesario a los
conocimientos basicos, gque son los que van a permitir el
aprendizaje posterior, ademds de que le dan mas importancia a

una calificacién a tiempo, gque a un verdadero aprendizaje.

METODOLOGIA.

Antes de entrar a lo que es la metodologia guieroc mencicnar
que algunas veces se ven contenidos que no son significativos
para el alumno y que en determinado tiempo no le van a servir
de nada. Por ejemploc las conversiones de medidas de

capacidad.

En lo gque concierne al método y materiales didacticos, estos
varian segun las caracteristicas del maestro de grupo y el
tiempo con el gque se cuente. Los maestros estamos conscientes
que es muy importante el método y 1los recursos gque se
utilicen para que se logre el aprendizaje significativo,
ademas buscamos estrategias y organizamos los contenidos
para propiciar el ambiente en donde los nifios experimenten,
reflexionen, saquen conclusiones y dispongan del tiempo para
poder realizarlo, ya no se cree gque el alumno es un

recipiente donde hay que vaciar los conocimientos, ya no se
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utiliza el cuaderno, los 1libros, el pizarrén como uUnico
elemento para el aprendizaje.

Esto pasa cuando el maestro esta consciente del cambioc, pero
los profesores que siguen con la concepcién conductista vy
tradicional siguen trabajande como hace mucho tiempo, sin
lograr el objetivo de tener nifios criticos, analizadores,

constructores de su propioc conocimiento.

PREPARACION DEL DOCENTE Y EL PROFESORADO

Con respecto a la revaloracidén de la carrera del docente,
creo gque el avance ha sido poco en cuestién de calidad
educativa, a lo mejor mejoro en calidad de vida para los
profesores, pero no quiere decir gue por eso mejore la
calidad educativa en las escuelas oficiales, desgraciadamente
en las escuelas publicas existen otros factores de los cuales

no hablaremos, que influyen en gque no haya muchos cambios.

A las escuelas particulares o a los profesores de estas, no
se les incluye en ese programa de actualizacidén o carrera

magisterial.

Seria bueno que en las escuelas particulares se planeard un
curso obligatorico donde se analizara la situacidn educativa
en su totalidad, se hicieran conscientes los objetivos y los
compromisos con la educacidén y de ahi se replanteara el plan

y programas de estudios, metodologias, tiempes, etc.
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RELACION PROFESOR -ALUMNO

En la reforma se pretendia que el rol del profesor cambiara
de ser la persona sabia, la autoridad, al que no se le podia
contradecir, el qgue no se podia equivocar (escuela
tradicional), al profesor que si representa una autoridad
pero en forma de respeto y carifio, se tenia que convertir en
el guia del alumno, el que propiciara las situaciones de
construccién del conocimiento pero desafortunadamente ese
aspecto ha cambiado sélo en algunas escuelas y en pocas
situaciones o aspectos.

El profesor sigue siendo la autoridad con un poco menos de
miedo, el que tiene que saber todo, el que tiene el
conocimiento, el que evalla, el gque castiga, en los aspectos
gue ha cambiado un poco y gracias a la informacién vy
preparacion que se ha dado es en que el nifo puede
participar con confianza, el nifno puede participar con mas
confianza, puede saber cosas que el maestro desconocia, el
maestro se puede equivocar sin gue sea tan malo, el alumno es
critico, opina y se expresa sin tener miedo de ninguna

represalia.

Otro aspecto gque desgraciadamente muchas veces por los
espacios o por los directivos no ha cambiado, es la manera de
llevar acabo la disciplina; muchas veces no se les deja ser
nifios dentro de la escuela, se les reprime mucho en
actividades que son propias de los nifios, tienen un concepto
de disciplina muy estricto y que no empatisa con las
caracteristicas del nifio, se cree que un nifio disciplinado es

aquel que permanece sentado en su lugar, el que no habla el
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guieto por miedo a alguna represidn. Se siguen manejando

refuerzos positivos y negativos ( conductismo)

Otra de las reformas fueron la elaboracidén de materiales de
apoyo para los profesores para cambiar las estrategias de
trabajo % el aprendizaje sea significativo, pero
desafortunadamente hay dos elementos gque no permiten que
estos materiales tan bien elaborados sean utilizados
correctamente: Uno es gue muchas veces no llegan completos
los materiales a las escuelas particulares o bien el profesor
no tiene la preparacién para aprovechar los materiales

correctamente.

Podemos decir que los profesores de las escuelas particulares
no cuentan con los espacios, el tiempo, los recursos y la
libertad de parte de los directivos para poder propiciar
situaciones de construccién del conocimiento por el mismo
nifio. O algunas veces les falta la visidén correcta de los

objetivos.

Rhora la pregunta es ; Cual ha sido la falla para que no se

logre el cambio completo?
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Organizacion de la ensefianza y del
entorno de aprendizaje

@ Adecuacion a estilos de aprendizaje

® Tariedad de actividades

& Variedad de medios de ensefianza

& Adecuacion curricular a aprendices diversos
@ Oportunidades de eleccion a los alumnos

& Aprendizaje con ritmos propios

& (Creacion de oportunidades de investigacion y

descubrimiento
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CAMBIOS EN LOS ENFOQUES DE LA EDUCACION

Ensenanza

‘ Enfoques tradicionales Enfoques contempordneos

+ Transmision de v Representacion de
contenidos contenidos
+ Directa

v Sostenido por medio

de andamios
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CAPITULO 4
DESCRIPCION DE MI ACTIVIDAD PROFESIONAL
EN LA INSTITUCION



CAPITULO 4
DESCRIPCION DE MI ACTIVIDAD PROFESIONAL EN LA
INSTITUCION

Institucién donde desempeno mi actividad profesional,
mencioné las teorias pedagégicas que sustentan mi trabajo
dentro de la Institucidn, asi como las reformas que se
hicieron en la educacidén para mejorar la calidad de esta vy
como se han llevado acabo en las escuelas particulares
Después de haber descrito las caracteristicas de la

especificamente.

Posteriormente inclui datos sobre la importancia del equipo

de trabajo formado por padres, escuela y profesores.

del Descripcidén de mi desempeno profesional como pedagoga

dentro Colegio Watson y Crick.

Yo ingresé al Colegio Watson y Crick en el ario 1997 como
titular de un grupo de segundo afio de primaria, tengo
laborando en el Colegio cinco afics realizando el mismo papel

en distintos gradoes. ( 2°, 3°, 4°)

El trabajo que he desempefiado en el Colegio tiene un caréacter
pedagdégico, primeramente porque la actividad de docente es
una de las tareas o ambitos a trabajar por un pedagogo Yy
segunda porque en ella se realizan otras tareas pedagoégicas;
como planeacién, orientacién educativa, atencidén a problemas
de aprendizaje, elaboracién de material didéactico,

evaluaciones etc.
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A continuacién hablaré con detalle de cada una de las

actividades que realizo dentro del Colegio.

4.1 Planeacidén curricular.

Semanas antes de inicio de clases nos reunimos toda la
plantilla de profesores para realizar entre otras actividades
la planeacién anual de trabajo.

La planeacién anual consiste en revisar planes y programas de
estudio de la SEP (libro del alumno y libro del maestro),
materiales de apoyo (libros que los nifics manejan durante el
ciclo escolar) del grade gue se nos asigno.

Esta revisidn se hace con el fin de checar que los contenidos
del libro de apoyo cumplan con los objetivos gque se proponen
en los planes y programas de estudiec y para compaginar los
materiales de manera gque Se puedan trabajar Jjuntos para un

mejor uso y beneficio de los ninos.

Revisados los materiales entonces se elabora el plan anual de
trabajo que consiste en desglosar los propoésitos principales
de cada una de las asignaturas y en base a esto dosificar
los contenidos a revisar durante el ciclo escolar, tomando en
cuenta los tiempos necesarios, la edad de los nifnos, sus
capacidades etc.

Esta dosificacidén se vacia en un concentrado que le llamamos
cronograma, en el cual viene marcado el calendario escolar
dividido en semanas de trabajo, vacaciones, examenes etc. y

esto nos sirve de guia para todo el ciclo escolar.



4.2

En un segundo momento realizo las siguientes

actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaboraciéon del examen diagnostico. Este se elabora
entre los maestros del grado en base a los contenidos
basicos gue debe de traer el nifio que llega a ese grado.
Esto con el fin de identificar que contenidos se les
dificultan, cuales noc se entendieron, si hay algln
problema de aprendizaje. Este examen es nuestro punto de
partida, ya que nos muestra una idea de que nivel
académico tienen los nifios de cada uno de los grupos y

gue aspectos hay gue trabajar mas en clase.

Elaboracién de temarios bimestrales por asignatura.
Estos se elaboran en al cronograma realizado con
anterioridad. Estes guian el trabajo del maestro y al

alumno durante el bimestre.

Elaboracién del horario: Este lo elaboro de acuerdo a
las horas que le debo dedicar a cada materia en la

semana. Este ya incluye las materias complementarias.

Preparacién del salén de clases con motives de
bienvenida, asi come la planeacion de la ceremonia

inicial.

Elaboracién del avance semanal. ¢ Qué es el avance

semanal?
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En base al cronograma, reviso los temas gue hay que impartir
esa semana de cada una de las asignaturas, después me remito
a libros de consulta y los materiales de los nifios para
elaborar los resumenes que se les daran a estos,
posteriormente planeo las estrategias y actividades que se
van a trabajar para impartir el tema, asi comoc el material
didactico que se va a elaborar, siempre con el proposito de
que haya un aprendizaje significativo.

Este avance se le deja a la directora los dias viernes, ya
gue la directora los revisa el fin de semana y se entregan el

lunes para empezar a trabajar.

f) Hacer una evaluacidén cuantitativa y cualitativa por cada
nific a mi cargo, (26 nifos) esta evaluacidén se hace
bimestralmente.

La evaluacién cuantitativa consiste en la aplicacién de
examenes de cada una de las materias. Estos exdmenes son
elaborados por los profesores y tienen un valor del 75%
de la calificacién total, el otro 25% se obtiene de la
evaluacién de cinco aspectos: conducta, aseo, uniforme,

trabajo en clase y tareas.

La evaluacidn cualitativa consiste en una constante
observacién individual de los avances, retrocesos,
conflictos, problemas de aprendizaje de cada uno de los
nifios, los cuales se registran en una hoja con ciertas
caracteristicas, la cual se entrega a los padres de

familia el mismo dia que firman boletas,

g)Otra de nuestras tareas es sacar las evaluaciones

finales, 1llenar boletas del Colegio y de 1la SEP,
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organizar la junta para firma de boletas. Apoyar en la
organizacién de eventes o celebraciones dentro del
Colegio. Asi como fomentar en los padres la cooperacidn

y el apoyo en las actividades escolares.

4.3 Elaboracion de manuales de trabajo.

Debido a la necesidad de tener algun material gque apoyara y
complementara el aprendizaje de los contenidos que vienen en
el libro integrado de SEP de 2° afo elaboré un manual de
trabajo que contiene ejercicios y actividades que refuercen
el tema que se ve en clase.

Los ejercicios del manual los elaboré yo y el Colegio se

encargo de darle orden, empastarlo y venderlo.

El manual se trabajdé durante tode el ciclo escolar y cumplid
con el objetivo que se tenia. Al terminar el ciclo escolar se
le hizo otra revisién, se guitaron algunos ejercicios y se
incluyeron otros que podian ser mas eficientes. El manual se

ha ido actualizando afic con afic y tuvo muy bien resultado.

4.4 Planeacién y aplicacion de un taller llamado

Escuela para padres.

La idea de elaborar un taller llamado escuela para padres
surgi6é de la deteccién de problemas serios en algunos nifos;
problemas que tenian su origen en el seno familiar, ademas de
la idea de orientar en cuestiones que 1influyen en el
desarrollo del nifio como la alimentacién, hédbitos de higiene,

disciplina.
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Para elaborar el proyecto de Escuela para padres, se nos
pidié a los maestros gque enlistdramos las problematicas
encontradas en nuestro salén de clases y los nombres de los
nifios con esas problematicas.

Posteriormente  se seleccionaron las problematicas mas
frecuentes y las gque estaban ocasionando graves conflictos,
en base a esta seleccidén se elabord un proyecto en donde
participamos todos los profesores y padres de familia con el
fin de encontrar posibles solucicnes a los conflictos
existentes.

Después se programaron los temas a tratar en el taller. SE
determind gque el taller duraria dos meses, las sesiones
serian los sabados con una duracidén de cuatro horas y se les

entregaria un reconocimiento por haber asistido al taller.

Después de programar los temas a trabajar con los padres de
familia se nos asigné un tema a cada uno de los profesores
para impartirlo en el taller, cada profesor tenia que planear
su sesidén, buscar la informacién y las estrategias, el
material necesario para trabajar con los padres. Esto lo
realizamos apoyadndonos los maestros como equipo.

Este taller se hace afio con afnoc y en base a los resultados
del anterior se reestructura el proyecto, se mejora la

planeacidn para obtener mejores resultados.

Algunos de los temas gue se manejan en el taller de escuela

para padres son:
La disciplina, la alimentacidn, hébitos de estudio, higiene,

apoyo en casa, tareas, preadolescencia, maltrato infantil,
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comunicacién con los hijos relaciones familiares, problemas

de aprendizaje etc.

La invitacién al taller de Escuela para Padres es abierta a
todo el padre que quiera asistir, pero se insiste mas con los
padres de los ninos probleméaticos, se les hace una invitacidn

personal por escrito y verbalmente para que asistan.

Este taller afio con afio ha sido diferente en varios
aspectos: cantidad de asistentes, variedad de temas y los
resultados por parte de los padres de familia.

Los primeros dos afios la poblacién de padres de familia que
asistia al taller era bastante, en su mayoria eran padres con
los cuales no habia problemas, tomaban el taller con mucho
entusiasmo, factor gque ayudaba o estimulaba a los padres que

asistian con los cuales si se tenian problemas.

Los ultimos dos afios la poblacidén que asistia al taller
disminuyo considerablemente porque se insistia mas con los
padres con los cuales se tenian problemas y no se hacia tanta
promocién con los deméds padres de familia. La poblacidén que
asistia efectivamente en un 75% eran los padres con

invitacién especial, pero realmente era poca.

Por otro lado este proyecto no se llevd a cabo en su
totalidad porgque no se les dio un seguimiento a los casos de
problemas serios, ya que el objetivo era que los padres
cambiaran la actitud o conducta gue estaba provocando
problemas en el nifio. Este seguimiento debid ser por parte de
direccidén en conjunte con los profesores de grupo, pero
realmente sélo algunos profesores nos dimes a la tarea de

observar que cambios habia en la actitud de los nifos gque
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estaban a nuestro cargo y de insistir con los padres para
cambiar de actitud, en algunos casos se lograron cambios muy

buenos y en otros no tanto.

4.5 Apoyo académico

Este consiste en regularizar a los nifios gue tienen problemas
con algunos contenidos. Esto se realiza los dias sabados por
la mafana con una duracién de dos horas. La cantidad de nifos
depende de cuantos necesitan la regularizacidn en cada uno de

los grupos (de 4 a 5nifios por salédn).

4.6 Orientacién personalizada a padres donde el niro

presente alguna problematica.

Esta orientacidén consiste en hablar directamente con los
padres del nific que presenta alguna problemdtica conductual o
académica vya sea muy sencilla o complicada, se habla con
ellos, se llega a acuerdos, se proponen posibles soluciones y
hacen un compromiso para mejorar la situacion, se le da
sequimiento a esas platicas y al compromiso que los padres

adgquirieron.
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4.7 COMPROMISOS QUE TENGO COMO MAESTRO TITULAR DE
GRUPO Y COMO SER HUMANO CON LOS NINOS QUE ESTAN A
MI CARGO.

a)Cumplir con los objetivos establecidos en el plan y programas de

estudio.

b) Comprobar que el aprendizaje sea significativo mediante relatos
de experiencias por parte de los nifios donde tienen gque aplicar lo
que aprendieron, estos se dan en tiempo de clase, mediante la

resolucidén de situaciones o problemas de su ambiente.

c)Conocer a cada uno de los nifios

d) Fomentar los valores y principios elementales para poder vivir
arménicamente en sociedad.

e) Formar hadbitos de estudio y limpieza entre otros.

f) Fomentar el amor respeto a los simbolos patrios y a su nacién.
g)Detectar problemas de conducta y de aprendizaje y darles solucién.
h)Satisfacer la diversidad de cada uno de los alumnos.

Como se puede ver el trabajo de un profesor frente a grupo es un
gran compromiso y una gran responsabilidad, yo como pedagoga me he
dado cuenta gque nuestra preparacién nos facilita el cambio dentro y
fuera del aula de aspectos muy viciados por maestros normalistas;
un ejemplo es la visidn que tiene del alumno y de la ensernanza, la
mayoria de los maestros normalistas no ven al alumno como un
individuo con distintas caracteristicas, unico y especial, con

distintos procesos de aprendizaje y con necesidades especificas.
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El maestro normalista ve a sus alumnos como un grupoc homogéneo al
cual tiene que impartirle unos contenidos gque vienen marcados en
los planes y programas de estudio, sin importar las caracteristicas

del grupo para elegir los procesos de ensefianza.

A continuacién les mencionare los aspectos formativos que yo como
titular de grupo y como pedagoga me han ayudade a mejorar el

trabajo dentro de un aula y la formacidén integral de los nifos.

1. El conocimiento del desarrollo fisico-motor, psicosccial e

intelectual del ser humano.

2. Los diferentes procesos de ensefianza -aprendizaje qgque puede

haber para cada nifo.

3. E1l conocimiento de los diferentes procesos gue el nifioc tiene

gue realizar para poder comprender algo.

4, La capacidad de crear o buscar estrategias y elaborar material
didactico para que el aprendizaje sea dindmico, interesante y

significativo.

5. La visién del ser humano en este caso el nifioc como un ser
individual, unico, con caracteristicas propias y con esguemas
de wvida 0Unicos, con diferentes modos de aprender, de percibir
etc. Esta idea creo en mi la capacidad de observacidn
detallada y de acercamiento con los nifios que me permite poder
detectar algun problema y encontrar la manera de ayudarlo y

darle solucién.

6. E1 conocimiento de la importancia de 1la familia para el

desarrollo integral del nific. Este me ha ayudado a encontrar
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las causas de ciertos problemas que tienen origen en casa y

he podido ayudar de cierta manera.

7. El manejo de dindmicas grupales, de refuerzos negativos vy

positivos el manejo de acuerdos y tratos con los nifiocs para

corregir alguna conducta.

8. El concepto claro de lo que es la disciplina Y

establecerla.

4.8 PROBLEMAS A LOS QUE ME HE ENFRENTADO DURANTE MI
DESEMPENO PROFESIONAL EN EL COLEGIO WATSON Y CRICK.

El principal problema al gue me he enfrentado durante mi
desemperio profesional en el Colegio es a nivel directivo en

los siguientes aspectos:

a) Desorganizacidn academica
b} Poco apoyo y estimulacidn profesional.
c)Desconocimiento de las necesidades laborales de su
personal.
d)El trato no adecuado del personal de trabajo.
e)Indefinicién de los roles de cada persona gue trabaja en el
ambito directivo y administrativo.
f)Desconocimiento de algunos aspectos pedagdgicos importantes
como:

- Elaboracién de objetivos, cartas descriptivas.

= Los procesos que vive el nifio en cada etapa de su
vida.

- El concepto de disciplina

- Elaboracién de un programa educativo
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- Teoria sobre el desarrollo del conocimiento
- Problemas de aprendizaje que requieren de educacidn

especial. Etc.

g)No contamos con todo el material necesario para poder
desemperiar el trabajo frente a grupo.

- Léminas, esquemas, libros de consulta, Jjuegos de
geometria para el profesor, Jjuegos didacticos que facilitan
el aprendizaje de un tema complicado, material impreso

(copias) etc.

h) Poco apertura a ideas nuevas o cambios.

1) Ambiente desagradable.
Quiero mencionar gque he sabido manejar estas situaciones de
manera que no se vea afectado mi trabajo y mi compromiso con

los nifios.

EN EL ASPECTO DOCENTE

En este aspecto no he tenido problemas, la mayoria de mis
compaferas Somos pedagogas, psicdlogas Y maestras
normalistas, somos un buen equipo de trabajo, cuando alguien
necesita ayuda para algo siempre hay una respuesta favorable
del equipo de trabajo. En cuanto al trabajo como equipo de
grado, es decir las maestras del mismo grado, no he tenido
tampoco problemas, el trabajo es equitativo, se 1llegan a
acuerdos sin ningin problema y hay apoyo en todos los

aspectos.

72



COMO DOCENTE, COMO TITULAR DE GRUPO.

Me enfrente a la realidad de lo dificil que es llevar la
teoria a la practica. Aunque la docencia no este dentro de
las actividades laborales del pedagogo, muchas de las cosas
gue se viven a diario con los nifios estan muy relacionados

con la formacién que nos dieron en la carrera.

¢ Cémo un pedagogo va a capacitar docentes o gentes que estan
a cargo de la formacidn de los nifios, cuando no tiene ni idea
de que es estar frente a grupo y tener un compromiso Yy

responsabilidad con cada uno de ellos?

Al estar trabajando frente a grupo te das cuenta de dos cosas
muy importantes:

1. Toda la teoria gue nos dieron en la universidad me sirve
como base de mi desempefic como pedagoga dentro del
Colegio, pero que la mayor parte a realizar la tengo gue
innovar, gque crear en base a los principios educativos
que fundamentan mi carrera.

2. Es hermoso darse cuenta de la formacidén humanistica que
nos dieron en la universidad, la wvisién que nos dieron
de lo valioso que es el ser humano y el desarrollo del
mismo como ser Unico, especial y diferente a todos los
demas, crec que esta visién es lo que caracteriza vy
define nuestra profesién y mi desempeno en el Colegio.
Entonces resulta que dia con dia conforme wvas
desemperniando cada una de tus tareas como profesor wvas
ingeniando nuevas estrategias de trabajo, de como dar un
contenido, de cémo establecer una disciplina, de coémo

lograr tus objetivos.
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Yo creo gue para poder capacitar a docentes tenemos nosotros,
pedagogos gue saber que es ser un docente y gque es estar
frente a grupo y como responder a este. Ahora puedo decir que
con la experiencia de estos cinco afios frente a grupo podria

realizar un buen trabajo orientando a profesores.

Sabemos también gque la educacién e&s un proceso gue e€s
continuo y que no tiene fin es decir siempre estamos

aprendiendo.

Sé que en el proceso de la educacidn participan como equipo
varios circulos sociales; profesores { escuela), familia,
medios de comunicacidén, amistades y que como tal debemos de
trabajar para gue esta educacidn tenga buenos resultados y

este bien orientada.

Sabemos que la misidén de educar implica aspectos formativos
y aspectos académicos, es decir nosotros ademds de ensefiar a
leer, escribir, multiplicar, sumar y restar y <darles las
herramientas para poderse defender ante la sociedad
intelectualmente hay que formarlos como seres humanos con una
serie de valores que les ayude a vivir arménicamente en
sociedad.

Tenemos una visiodn especial, somos muy observadores, tenemos
una relacién con el alumno muy cercana que nos permite
conocerlo y detectar cuando hay un problema y buscar cual es

la causa para ver de que manera poner la solucién.
Asi como estos aspectos hay muchos mas que se nos dieron en

la Universidad con la formacién humanistica y que me han

ayudado a desempefiar mi trabajo lo mejor posible.
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Creo que el problema mas fuerte al que nos enfrentamos los
pedagogos frente a grupo es el manejo de contenidos tematicos
de alguna asignatura, ya que muchas veces son contenidos
que hemos olvidado, pero eso tiene solucién ya que nos

ponemos a estudiar.

Otro aspecto importante que guiero comentar es que la visidn
de la escuela en ciertos aspectos no concuerda con la que

tengo yo como pedagoga. Por ejemplo:

1) Nosotras sabemos que para trabajar mejor el alumnc debe
desenvolverse en un ambiente adecuado y que le
proporcione los elementos para que su aprendizaje sea
significativo. En el Colegio los salones son pequefios y
hay muchos nifios en cada saldn sin importar la comodidad

de ellos.

2) Sabemos gue para gue un aprendizaje sea significativo,
el alumno debe de practicar, investigar, averiguar,
explorar, experimentar etc, en lugar de tomar apuntes
todo el dia, pero desgraciadamente no hay el suficiente
tiempe para esto ya que llevan muchas materias
complementarias. Nosotras nes las ingeniamos para
organizar pequefios tiempos y hacer de algunos temas, de
los ma&s importantes, alguna actividad para que el

aprendizaje sea significativo.
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3) Tenemos un concepto de disciplina muy distinto.

Para el Colegio (directivos) la disciplina se establece

con ciertas reglas que a mi parecer no son légicas, ni

eficientes para conseguir un buen comportamiento.

Un nifio disciplinado es aquel que:

- Siempre permanece callado y sentade en su lugar

- Siempre trae el uniforme completo bien puesto y las
agujetas bien amarradas.

- El que se levanta y repite con sus compafieros “buenos
dias” cada que un adulto entra al salén.

- El gue no corra a la hora de recreo, ni a la hora de la

salida. Etc.

El punto es que el alumno realiza todo esto y otras cosas
mas, pero no por conviccién, si no porque saben que si no
lo hacen wvan a tener una reprimenda, es decir se
establecen reglas y se siguen sin estar conscientes del

porqué.

Yo pienso que disciplina es el saber como comportarse en
distintas situaciones, pero consciente del porgqué y gue
beneficios wvoy a obtener. Dentro y fuera del salén yo
procuro establecer reglas explicando el porqué y en gue

les beneficia que las sigan.

4)No se cuenta con salones o espacios donde se puedan
realizar actividades que propicien un aprendizaje
significativo, los espacios scn pegquenocs y pocos, esto

tiene como consecuencia gue los nifios no  puedan
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desenvolverse como tales, un ejemplo claro es que a la
hora de recreo no se les permite jugar, correr, tienen la
idea de que el recrec es para descansar y desayunar sin

poder jugar, ni correr.

PADRES DE FAMILIA

El trabajo con los padres de familia es otro reto muy grande
y de mucho compromisc y amor por el nifio.

Como decia anteriormente los padres son parte del equipo de
trabajo para el desarrollo de los nifios, desgraciadamente
algunos no lo saben o no lo quieren asumir. Aqui tuve que
aprender a conocer a los padres, a tratarlos y a hacerlos
participes de las actividades escolares, asi como de la

solucién de conflictos de sus hijos.

En el Colegio tenemos:

a) Padres que trabajan todo el dia y los abuelos son los
que se hacen cargo de los nifios. No hay interés por el
nifio en ninguno de los aspectos.

b) Familia donde sélo trabaja el papd, la madre es la que
se encarga del nifo y el padre apoya en lo que se puede.
O bien existe el caso en donde el papad le delega toda la
responsabilidad a la madre.

c) Familias de padres divorciados con una situaciédn
indefinida, donde el nific es el méas afectado.

d) Familias de madres solteras que tienen que trabajar vy
los abuelos se encargan del cuidado del nieto. Aqui Hay

dos variantes; la madre que a pesar de trabajar todo el
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dia se preocupa y ve la manera de apoyar en las
actividades escolares y enterarse de cémo esta su hijo,
o bien aquella que se deslinda de toda responsabilidad

escolar.

e) Padres de familia comprometidos y conscientes de la
participacién que tienen en el proceso de desarrollc de

sus hijos.

A continuacidn explicaré de algunos casos a los que

me he enfrentado con los padres de familia.

En este apartado quisiera hablarles de casos especificos
donde me he enfrentadeo a situaciones dificiles gque viven los
nifos y estan involucrados los padres y que soluciones se han

tratado de establecer.

A lo largo de los cinco afios que tengo trabajando en el
colegio y conviviendo con los nifios se me han presentado

problemas como:

Nifios con serios problemas de aprendizaje, con necesidad de
educacién especial gque fueron aceptados en el Colegio
prometiéndoles que iban a recibir atencién especial en un
departamento psicopedagdégico que hasta la fecha no se ha

creado.

He tenido nifios con problemas motores y con problemas de
razonamiente légico serios, que al poco tiempo de trabajar

con ellos se detecto el problema y se paso el reporte a la
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direccidn, dénde no se le dio la importancia debida y sodlo
se me pididé qgque apoyaréd mas a esos nifios y que buscara
estrategias para trabajar con ellos, yo sabia gue no era
suficiente con eso, que podia lograr avances pero muy
pequenios ya gue ellos requerian de una atencién
especializada, sin embargo se hicieron grandes esfuerzos
aungue no se logro mucho, lo mas triste es gue era perdida de
tiempo para el nifo y econdmica para los padres ya que ese
tiempo se hubieran podido aprovechar en un centro de
educacidén especial. Por otro lado los directivos permitieron
gue pasaran de afic hasta que ya no se les pudo ayudar mas,
desgraciadamente yo como profesora y pedagoga no podia hacer
mds que insistir con la directora y con los padres de los
nifios pero desgraciadamente la directora esperanzaba a los
padres y por eso no sacaban al nifo de la Escuela. Es aquil
donde me pregunto dénde esta la ética, la formacidén y los

principios de los directivos.

Me he encontrade con padres conflictivos, padres que
descargan su egoismo, frustracién, tristeza en sus hijos,
esto lo hacen a través de golpes, agresiones verbales, tratos

humillantes, actitudes totalmente fuera de control.

He tenido niflos que sus mamas los golpean al grado de
dejarlos marcados o] bien los maltratan verbalmente
manifestandose en problemas de conducta, de personalidad o
bien de autocestima, nifos para los cuales sus padres
representan la fiqura de agresiédén, temor, rencor etc.

Cuando se detectaron estos problemas se mando llamar a los
padres de familia de cada unc de los nifios con los cuales se
platico acerca de la situacién, primero pidiendo una
explicacién que tristemente su explicacién incluia una

T
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justificacién y un a actitud de convencimiento de que era el
mejor trato para los nifios. Después se intento sensibilizar a
los padres de familia en estos casos la madre, teniendo
mejores resultados, en uno de los casos la maméd se
comprometid a someterse a terapia psicoldgica ya gque habia un
gran rechazo hacia su hijo, se siguidé el casoc y hubo buenas
evoluciones en el otro caso un poco mas serio, en primera
instancia la madre se comprometidé a cambiar de actitud, se
siguidé el caso sin ningin resultado posteriormente se le
mando a hablar y se le dijo que si seguia con esa actitud se

iba a pasar el caso a SEP.

Admito con tristeza que uno como profesor o como pedagogo no
podemos hacer mAs por estos nifios, creo haber hecho lo que
estuvo en mis manos y me hubiera gustado tener mejores
resultados, es realmente dificil tratar de modificar algunos

esquemas de vida o personalidad de los padres de familia.

He tenido casos en que los padres estan en proceso de
separacién y los nifios estan en conflicto, el padre se
deslinda de cualquier responsabilidad y el nifio se ve
afectado emocionalmente reflejandolo en su aprovechamiento.
En este caso se habldé con la madre primero, expuso ella su
situacién y la situacién familiar en general, describiendo
gue el papa no fungia como padre para el nifio, no tenia
ningin compromisc con €1, ni habia un acercamientc emocional
con el nino, lo cual estaba afectando de gran manera. Se cito
al padre se hablo con €l con respecto al dafno que le estaba
haciende al nifio, tratande de sensibilizar, es mas se le
pididé al nific que de frente le dijera lo gue necesitaba de su
padre, el sefior se comprometié a cambiar en ciertos aspectos

relacionados con el nifo, se vio el cambio por algunos meses
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y regresamos a la misma situacidn, en este caso encontré con
desilusidén poca disposicién por parte de los padres al cambio
a favor del nifie, no apoyaban en otros aspectos académicos,
es decir el nifio estaba a la mano de Dios, en abandono, habia
mucho egoismo en cada uno de los padres agui a ninguno de los

dos les importaba BRIAN.

Otros son los casos donde hay un gran desinterés por las
actividades escolares de los nifios. Padres gue no se toman la
molestia de revisar cuadernos, tareas, examenes, due no
participan en los festivales, no asisten a juntas de firma de
boletas © bien gque no los conoce uno hasta el dia que se

entregan papeles.

En estos casos se manda un mensaje en el cuaderno de tareas
citandolos en el Colegio de manera urgente, esto con el fin
de llegar a acuerdos con ellos donde se vea el apoyo y la
participacién de manera comprometida, si no se ven cambios se
vuelven a citar y se tiene otra platica con ellos, en
algunos casos logramos con mucho esfuerzo buenos resultados y

en otros algunos cambios pequefios.

En otros casos ni siquiera se enteran de cémo esta el nifio,
si hay algo que le angustie o gque gquiera compartir con sus
padres, si tienen dudas de algo etc. Llegan a la escuela

desaseados, con los utiles incompletos o bien enfermos.

En estos casos se les manda un recado donde se les pide
cordialmente que chequen el aspecto gue estan descuidando y
si hacen caso omiso al recado entonces se les manda llamar el

dia de atencién a padres para platicar sobre el asunto.
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Los lazos familiares van siendo cada vez mas débiles debide
entre otras causas a la poca convivencia e interés por parte
de los padres. Desafortunadamente nosotros como profesores
en algunos casos no podemos hacer mucho, pero en lo personal
creo que he hecho todo lo que esta en mis manos para ayudar a
mis pequefios con conflictos. En algunos casos obtuve buenos
resultados y cambios radicales, en otros so6lo cambios

temporales

Yo creo que la primera tarea de la persona gque tiene la
responsabilidad de formar a un pegquefic ya sea padres de
familia o profesores, abuelos etc, es establecer una relacidn
de confianza en la cual pueda acercarse uno al nifio(a)en el
momento adecuado y necesario, ya sea para platicar o para
compartir algo que lo emocione o lo angustie, esto con el fin
de encontrar la manera de ayudarlo, uno como profesor debe de
tener clarc gue esta es una de sus primeras tareas con los
nifics, en mi caso siempre he tratado de entablar una relacidn
de confianza-respeto entre el alumno y la maestra y ha sido

una experiencia hermosa.

Ahora vamos a hablar de aquellos padres que enorgullecen,
papéds con un verdadero compromiso con sus hijos, concientes
de su papel tan importante en la vida de sus hijos, padres
gue crean un hogar donde hay amor, respeto, dedicacidn,
interés, donde ensefian el valor de las cosas en la vida y les
dan los elementos mas importantes a sus hijos para
enfrentarse ala vida, esto se ve reflejado no en las
calificaciones, sino en la manera de desenvolverse en su

ambiente y con sus compafieros.
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Creo que la tarea de ser padre no ha de ser sencilla, sélo
les pedimos gque se den tiempo para reflexionar sobre la
relacién que llevan con sus hijos, para corregir errores a
tiempo o© valorar lo que se tienen, para reconocer logros y

aprovechar el tiempo y sobre todo formar seres felices.
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CAPITULO 5

FAMILIA Y ESCUELA



CAPITULO CINCO
FAMILIA Y ESCUELA

5.1 La familia como factor importante para el desarrollo
integral del nifo.

El individuo es un elemento de la estructura familiar, la
familia por su parte es un elemento formador de la estructura
social y a su vez la estructura social medela a la familia y
al propio individuo.

No hay que olvidar que la familia, la escuela y la sociedad
son una unidad inseparable que influye directamente en la

formacidén de los individuos.

El hombre nace dentro de una estructura concreta a la que
llamamos familia y recibe de ella su dotacidén bioldégica. En
el transcurso de sus primeros afios de vida depende de esta
institucidén en forma casi absoluta, es protegido, alimentado,
recibe determinada herencia cultural, crea alli las bases
iniciales para su futura relacién con otros grupos distintos
al suyo.

La familia tendrd gque satisfacer necesidades de alimentacidn,
vestido, casa, salud, seguridad, afecto y amor.

El respeto como funcidén intra familiar es béasica para la
seguridad afectiva y emocional del nifo, para guien durante
muchos afos los padres seradn imagenes tutelares y no seres

humanos corrientes.

“ El hogar debe ser el sitio en el gue el nifioc se sienta

seguro, apoyado, libre y respetado.” (Konig, 1994:75)
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Aunque la familia desempefia un papel prioritario en la
socializacidén infantil, la escuela juega un papel no menos
importante. Durante la infancia y la adolescencia, la escuela
va a constituir un punto de referencia obligado,
convirtiéndese en una de las principales fuentes de

influencia sobre el desarrcllo.

Padres y educadores tienen que definir sus relaciones vy
sustituir la desconexién por la colaboracién mutua. Lo cierto
es gue la colaboracién familia - escuela esta mas presente en

el discurso gue en la préactica.

“ Los padres y los educadores tienen come meta comin la
educacién de nifios y nifas, la estimulacioéon y promocién de su
desarrollo, con atencién a las diversas facetas de su

personalidad” (Konig, 1994:86)

La familia debe proporcionar al nifio, independientemente de
su rendimiento académico, calor afecto, proteccion y apoyo
emocional que alimenten el desarrollo de su personalidad, vy
ademas amortiglen los problemas y los fracasos que el nifio

pueda experimentar en otros contextos.

En términos generales, puede decirse que el aprendizaje
formal que tiene lugar en la escuela presenta un caracter mas
verbal, fragmentado y descontextualizado, frente a la mayor
globalidad, significatividad emocional y el mayor valor
préctico inmediato de los aprendizajes informales propios del

contexto familiar.
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5.2 Padres y profesores como equipo de trabajo.

El comportamiento y el rendimiento del nifioc en la escuela va
a verse afectado por determinadas caracteristicas de la vida
familiar. La familia y la escuela comparten responsabilidades
en la educacién de la infancia. En algunos aspectos la
responsabilidad mayor cae del lado de la familia. Por ejemplo
durante los primeros anos de vida, como pecdria ser el caso de
la identidad sexual y de género, lenguaje oral, el control de
las emociones o del propic cuerpo. Runque la escuela juega en
ellas también un papel importante, la familia desempena un
rol fundamental en el desarrollo del autoconcepto, las
habilidades sociales, el desarrollo moral, la
psicomotricidad, la creatividad y determinadas habilidades
cognitivas como la resolucién de problemas.

Un aspecto esencial de la relacidon entre familia y escuela
debe ser el sentido bidireccional de la comunicacién entre
ambos contextos. No se trata sélo de gue los educadores se
esfuercen en trasmitir &a los padres de sus alumnos
informacién sobre los objetivos, métodos y contenidos del
curriculo escolar, y sobre lo que ellos pueden hacer en casa
para apoyar la marcha escolar del nific. La comunicacién debe
fluir también en el sentido contrariec, y los padres pueden
informar de cudles son las actividades cotidianas del nifio,
sus gustos, sus preferencias o sus necesidades. De este modo,
el maestro puede integrar esta informacién en la
planificacién de sus actividades, tratando de ajustarlas a
los intereses y necesidades reales de sus alumnos. Esto da
la oportunidad de que los padres y los maestros intercambien

informacion y aprendan unos de otros definiendo la relacién

86



entre familia y escuela como un fuerte compromiso a largo
plazo que supone un respeto mutuo, una asuncién de
responsabilidades y una participacién de unos y otros en

distintas actividades.

53 ¢ Cémo pueden colaborar los padres en la

educacién de sus hijos?

La colaboracién de los padres puede adoptar distintas formas:

a) Participacidén de los padres en oOrganos de gestidn
escolar a través de los Consejos Escolares.
b) Apoyoc en casa a las tareas escolares: los padres como

maestros de sus hijos.

Son muchas las cosas que pueden hacer los padres en este
sentido, algunas de caracter general, como crear un
ambiente familiar rico y estimulante a nivel lingiliistico y
cognitivo, y otras mas especificas, como supervisar las
tareas escolares, plantear al nino actividades concretas,
etc. A veces los padres no encuentran facil realizar esta
tarea, por lo que resulta conveniente que desde la escuela
se les oriente en estas funciones. Ello requiere reuniones
y encuentros con bastante periodicidad, de tal manera que
las orientaciones sean lo menos vagas y generales
posibles, ajustandose a los contenidos, los métodos, las
actitudes y estrategias que en ese momento sean
pertinentes. Las reuniones se convierten asi no en algo
formal y burocrédtico, sino en un punto de encuentro y

colaboracién.
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Los educadores pueden entregar a los padres al inicio de
curso un documento en donde se puede hacer referencia, de
forma general, a céme los familiares deben apoyar en casa
los aprendizajes escolares, o© a distintos servicios
escolares a disposicién de nifios y padres, como
actividades extraescolares, comedor, biblioteca,

materiales didacticos o disposicidn de padres
c)Participacidén en actividades escolares o extraescolares,

La colaboracién de los padres como voluntarios en la
realizacién de determinadas actividades escolares o
extraescolares presenta un gran interés para nifos, padres
y educadores.

Asistir a determinados acontecimientos sociales celebrades
en la escuela supone un menor grado de implicacidén por
parte de los padres, pero puede servir para gque aquellos
padres mas ocupados acudan al Colegio, conozcan las
instalaciones y se relacionen con el personal del centro y
con otros padres de alumncs. Un acontecimiento deportivo,
una representacién teatral, un concierto, o una fiesta de
inicio o fin de curso, son claros ejemplos de actividades
que pueden organizar los educadores para provocar un

encuentro informal con los padres de sus alumnos.
c) Conocimiento mutuo de padres y profesores.

Los encuentros planificados con padres de alumnos tienen
un enorme interés para dar informacién directa a los
padres sobre la marcha escolar del nific y sobre el apoyo
que pueden proporcionarle desde casa. También permiten al

profesor conocer algunos detalles sobre la vida familiar
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del nifio, su historia previa y otros aspectos de interés
gue pueden resultarle de mucha utilidad.

Mientras mas cauces de colaboracién entre familia vy
escuela lo hacemos porque pensamos que ello servird para
favorecer la continuidad entre ambos contextos y mejorar

la adaptacién de los nifos a la escuela.

Cuando se plantea la necesidad de aumentar 1la
colaboracién entre familia y escuela lo hacemos porgue
pensamos que ello servira para favorecer la continuidad
entre ambos contextos y mejorar la adaptacién de los nifos

a la escuela.

Cuando los padres manifiestan interés y colaboran mas con
los educadores, estdn transmitiendo a sus hijos la idea de
gue la escuela es algo importante, creando en ellos
actitudes mas favorables y aumentandeo su motivaciébn hacia

las tareas escolares.

Anteriormente hablamos del papel de 1la familia en las
actividades de la escuela, de cémo la familia y la escuela
debe ser un equipo de trabajo y de gue manera puede
participar la familia en los asuntos escolares.

Ahora vamos a contextualizar la situacién, sabemos gque la
situacién como la planteamos seria la ideal, pero no es

asi en todeos los casos.
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5.4 ; Qué pasa con el apoyo de los padres en los

asuntos escolares?

Estamos en el siglo XXI, en un tiempo en dbénde las
caracteristicas de nuestra sociedad no permiten que los
padres de familia cumplan con su papel de personajes

principales del desarrollo de sus hijos.

Existen varios factores que afectan el buen funcionamiento
del nucleo familiar en todos sus aspectcs. Primero hablaremos

del que pesa més o afecta més; el econdmico.

En la actualidad en muchos de los hogares papd y mama salen
a trabajar para poder satisfacer las necesidades econdmicas
del hogar. Las mamas salen a trabajar en algunos casos por
gusto profesional y en otros para poder cubrir los gastos gque
se generan en casa. El problema es que el tiempo que le
dedicaba a sus hijos para asistencia, apoyo académico,
platica, orientacién etc, se reduce en algunos casos de
manera radical a so6lo checar tareas, asistir a juntas de
firma de boletas y preguntar algunas veces si hay algun

problema con su hijo.

Agqui existe otro factor impertante que los padres delegan
responsabilidades a los abuelos y 1los abuelos terminan
realizando los roles de los padres, se genera un conflicto
entre quien define reglas, gquién apoya académicamente, gquien
toma decisiones, gquien adquiere el compromisc real de educar

a los ninos; los padres o les abuelos. Hay quien corre con
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suerte y los abuelos y los padres se logran poner de acuerdo
e interesarse, apoyar y dirigir al nifo, entablar una minima
relacion familia-escuela, hay gquien no corre con suerte vy
resulta que ni los padres, ni los abuelos adguieren el
compromiso académico y no logran entablar ni la minima
relacién familia-escuela; problema que después se reflejara.
Esto es con respecto a las familias donde los padres
trabajan.

En cuanto a las familias donde sélo el padre trabaja y la
madre se dedica al hogar, hay casos donde la mami& esta muy
comprometida con la escuela del nifio, pero su compromiso se
refleja solamente yendo a las juntas de firma de boletas, en
apoyo de tareas, en cuidar el comportamiento de su hijo. No
existe otro tipo de relacién o colaboracién con el profesor
de grupo. En otros casos aunque la mama se dedigque sdélo al
hogar muchas veces su cooperacidén ni siquiera es en apoyo en
tareas, creen que con mandarlos ala escuela y de vez en

cuando asistir a las juntas es suficiente apoyo.

Como deciamos en un inicio la escuela y la familia son un
equipo, el cual debe de adquirir un compromiso real para el
desarrollo integral del nino, para esto debe estar en
constante contacto, tener mucha comunicacién y trabajar
junteos para lograr los mismos objetivos.

Desgraciadamente esto no es asi, los contactos entre padres
y profesores son muy breves, algunas veces se limita a un
saludo, a un rapido intercambio de informacién, la frecuencia
de los contactos en los gque cabria esperar una interacciodn
entre padres y educadores para dialogar tranguilamente es
muy baja.

Las relaciones son practicamente inexistentes y cuando se

dan adoptan o bien un caracter formal-burocratico (se hacen
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las reuniones cuando toca hacerlas), o bien sancionador -
defensive { encuentros cuando hay conflictos, con acusaciones
mutuas.)

Anteriormente hablamos de cémo influye el aspecto econémico
en el abandono y desinterés por parte de los padres hacia sus
hijos en cuestiones escolares.

La familia es un espacio participativo donde adultos y nifios
se encuentran para formar parte de procesos de ensenanza. Es
mas se le puede llamar una verdadera comunidad de préacticas.
Ahora  abordaremos el aspecto familia -ambiente de

aprendizajes.

Una de las finalidades del escenario familiar es promover el
desarrollo éptimo de los hijos, este objetivo supone que el
escenario educativo debe realizar las funciones de

mantenimiento, estimulacién, apoyo, estructuracidén y control.

La funcién de mantenimiento asegura la viabilidad, 1la
integridad bioldgica y la supervivencia del organismo. EIl
ambiente debe proporcionar los nutrientes y el cuidadec de la

salud apropiado para el organismo.

La funcién de estimulacién aporta al organismo en todos las
modalidades sensoriales datos gque capturan su atencién y le
proporcionan informacidén sobre el mundo con la gue alimenta

sus funciones cognitivas.

La funcién de apoyo consiste en armar un escenario donde se
proporcione al organismo un buen desarrollo psicolégico, un
sentido de bienestar personal, confianza en el mundo Yy
competencia en el mundo y competencia en las relaciones con

los otros.



La funcidén de estructuracién permite presentar al organismo
en desarrolle una organizacidén optima de objetos, sucesos,
encuentros con los otros, actividades etc. Articulados en el
tiempo y el espacio. El desarrollo cognitivo de los hijos
depende no sélo de la cantidad y calidad de estimules gque
recibe, sino como estédn organizados éstos en el espacio y en
el tiempo. Asimismo, un ambiente estructurade es también
importante para el funcionamiento socicemocional de los

hijos.

La funcién de control requiere el seguimiento y supervisién
de las actividades del organismo en desarrollo en su relacidn
con las circunstancias ambientales. No sdélo estamos hablando
de una supervisién sobre la deteccidén de posibles problemas
soclales, emocionales o de rendimiento. A todas las edades,
los hijos necesitan que el escenarioc educative familiar

cumpla las funciones gque acabamos de sefalar.

Los padres conforman el contextc de desarrolle de los hijos
al construir los entornos de actividades, rutinas culturales
y practicas en las gue estos participen. Estas reflejan los

puntos de vista de los padres sobre el desarrollo y la

educacién de sus hijos.

Los padres también actuan como mediadores, apoyando a los
hijos en el ©procesc de realizacién de las mismas vy
sirviéndoles de puente para afrontar situaciones nuevas.
Actian también como supervisores del procesoc de aprendizaje

de sus hijos. Los padres también actlan como consejeros
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intercambiando c¢on sus hijos opiniones y puntos de vista

sobre aspectos de interés para unos y para otros.

Tanto padres como profesores estan contribuyendo a configurar
el entorno educativo de sus hijos y alumnos.
La calidad del curriculo que se imparte en la familia tiene

repercusiones importantes para el desarrolle de los hijos.

Mas adelante hablaré de cémo llevan acabo estas funciones

los padres de familia de los alumnos gue tengo.
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PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL COLEGIO WATSON Y
CRICK

Con anterioridad les hable de los problemas a los que me he
enfrentado en la institucidén donde desemperio mi trabajo como
pedagoga en el papel de docente y como desde mi visidn

pedagogica les he puesto solucién.

A continuacién mencionaré algunos aspectos gue como
Institucidén educativa deberia de cubrir satisfactoriamente el
Colegio Watson y Crick y haré mencidén de ellos para dar una

propuesta de mejoramiento o cambio en ellos.

Empezaré hablando de las instalaciones.

Una Institucién educativa debe de tener las siguientes

instalaciones.

a) E1 edificio escolar debe de adaptarse a las necesidades
reales de la educacidn, es decir el terreno donde se
edifique debe de tener la extensién suficiente para que
se puedan instalar los edificios escolares necesarios,
sus servicios e 1instalaciones y los campos tanto de
juego como de deporte.

El edificio escolar deberia estar concebido en funcidén del

proyecto educativo que quiere desarrollarse en él y de los

modelos didactico, organizativo y orientador gue se
preconizan. Debe contar con las siguientes

instalaciones y servicios escolares.
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- Salones de clase

- Talleres para trabajos manuales o actividades didécticas
que regquieren de mas espacio.

- Laboratorios

- Biblioteca

- Auditorio o sala de proyecciones

- Cooperativa escolar

- Espacio para recreo y formacién

- Campo de juego y deportes

- Banos

- Bebederos

- Servicios Médicos

- Cocina

- Despachos del director y los maestros

- Oficinas administrativas

- Bodegas para el material

Salén de computaciodn

Departamento psicopedagdgico

Saldén de juntas (drea de trabajo para los profesores.)

SALONES DE CLASE

La organizacién del espacio escolar y de los recursos que
amueblan ese espacio, ha perseguido tradicicnalmente
diferentes tipos de objetivos, a los que se les concede
mds o menos importancia en funcién de la concepcidn

pedagobgica.

96



Objetivos

-Procurar unas adecuadas condiciones higiénicas (luz,
ventilacién, temperatura, disminucidén de ruidos) a alumnos

y profesores.

- Crear un ambiente agradable.

- Inducir en profesores y alumnos la percepcién de
privacidad y territorialidad.

- Promover las relaciones interpersonales e intergrupales

- Facilitar 1las funciones docentes incluidas, las de

control y las de disciplina.

Ahora hablaremos de los problemas que presenta el Colegio

Watson y Crick en este aspecto.

Los edificios gue conforman el Colegic se construyeron sin
perspectivas a futuro ya que el espacio es reducido, no se
pensé que en un futuro la escuela creceria y donde se iban a
construir los wedificios necesariocs, como consecuencia vy
debido al crecimiento de la poblacién, fueron construyendo
salones afio con afio reduciendo otras areas, comeo el, area del
recreo de formacién, o bien construyeron salones gque no
cubren los requisitos para ser un saldon de clases, es decir
estdn muy escondidos, no les da la luz necesaria ademas de

contar con instalaciones eléctricas no muy eficientes.
Los edificios al igual que la matricula de alumnos debe de

ser congruente para llevar la obra educativa. Cuando el

espacio no corresponde al numero de alumnos empiezan las
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dificultades ya que esto influye en el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

Al hablar del espacio en los salones de clase nos remitimos a
lo importante que es el nimero de alumnos que se ubiquen en
cada salén. En cada aula no debe de haber mé&s nifics gue los
gue puedan estar en contacto directo con su maestro. En los
primeros tres grados debe de haber entre 25 y 30 nifocs, en
los Gltimos tres grados puede haber de 27 a 35 alumnos; esto
debido a las caracteristicas de las etapas por las gue estan
pasando los nifios. Ademds los salones deben de hallarse en
contacto con el exterior este debe ser grato y atractivo, no

debe de estar en un lugar encerrado.

Con respecto al numero de alumnos gque debe de haber por
salén, es otro de los aspectos que desde mi punto de vista
el Colegio maneja mal, el Colegio acepta alumnos sin ningun
requisito y algunas veces sin limite ya que han llegado a
inscribir hasta 30 alumnos en un grupo de tercero de
primaria, cuando los salcnes son pequefios y tienen wuna
capacidad para 22 alumnos con el espacio adecuado, esto
provoca dificultades para el profesor en su trabajo con los

nifios, reduce el espacio para realizar algunas actividades.

Algunos de los profesores hemos manifestado el problema que
representa tener tantos nifios en un salén de clases que no
tenemos el suficiente espacio y la administradora y la
directora se justifican diciendo que es la demanda que tienen

el Colegio y gque nc pueden negarles la inscripcién.
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Yo aqui veo dos aspectos importantes gue es donde se

tendria que trabajar:

1. La administracién no esta respetando las condiciones
necesarias para tener buenos resultados con respecto al
alumnado, olvidando la misién de la escuela se puede ver que
su 1interés se enfoca en que cada nifc es un ingreso

econdémico mas,

2 Aceptan a todo alumno que sclicita inscripcidén que no es

del Colegio.

Esto ha traido serias consecuencias ya gue se han tenido
nifics con problemas serios de aprendizaje y de conducta y gque
por no tomar debidas precauciones nos hemos dado cuenta
después de unos dias de trabajo con ellos. A veces han sido
nifios que son rechazados por otras escuelas por su conducta o
bien porque su problema de aprendizaje requiere de atencién

especial.

Con respecto a esta problematica mi propuesta seria:

Objetivos

a)Reducir la cantidad de alumnos en grupo para mejorar la

calidad educativa.

b) Reestructurar la visidén que tienen los administrativos
de cada nifio que llega a la escuela.

c) Acondicicnar los salones mal ubicados en el colegio para
gue tengan las condiciones necesarias para un buen ambiente

necesario de ensefianza- aprendizaje.
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Propuesta

b) Reestructurar la visién que tienen de la misién educativa
el personal administrativo y los directivos, esto se llevaria
acabo a través de un analisis de la situacidén a futuro, ya
que si ellas siguen recibiendo nifies sin importar si hay
espacio © no a futuro el nivel académico del Colegio se vera

afectado y légicamente la matricula disminuiré.

Implementar un proyecto para la admisidén y la reinscripcién
de los alumnos. Este proyecto consistiria en el caso de nifics
de nuevo ingreso en la aplicacién de un examen diagnéstico
donde explore los contenidos béasicos que debe traer el alumno
para ingresar al grade que le corresponde. Asi comoc 1la
aplicacidén de unas pruebas proyectivas para tener alguna idea
de la personalidad del nino. Previamente se llevaria a cabo
una entrevista con los padres de familia la cual tendria como
finalidad obtener datos del esquema familiar vy de la

conducta del alumno.

Al obtener los resultados se haria un anadlisis de cada caso,
guien cumple con los contenidos necesarios o sélo le hace
falta algunos que con repaso se recuperan estaria aceptado,
si se obtiene en el examen diagnéstico resultados que
manifiestan lagunas enormes o bien problemas de aprendizaje

serios sde canalizarian a otra institucidn.

De los resultados obtenidos en las pruebas proyectivas y el
andlisis de la entrevista con los padres también se tomaria
una decisidn, si se obtienen resultados serios en cuestion de

conducta y se ve poco apoyo por parte de los padres de
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familia puede haber dos variantes: a) Llegar a acuerdos con
los padres de familia del nifno en donde se comprometan a
apoyar en casa Yy si es necesario llevarlo a una terapia
tendria que hacerlo. b) Si los problemas de conducta son
graves y no se podrian manejar en el colegio se le negaria la

inscripcién al alumno.

Con respecto a los alumnos que se reinscriben en el Colegio,
se implantaria un proyecto que se llevaria acabo desde el
ciclo anterior en el cual, si el nifio presentd problemas de
conducta serios o bien el nifo presenta algun otro tipo de
problema, la maestra o bien la directora citaria a los
padres de familia, se plantearia la situacién y se llegarian
a acuerdos con el nifio y con los padres de familia, a estos
acuerdos se les daria seguimiento, si la familia y el nifio no
cumplen con los acuerdos establecidos, se les mandaria llamar
una segunda vez, para dar una advertencia de que
posiblemente si no cumplen con lo que prometieron no podréan
reinscribir al alumno el siguiente ciclo escolar en el
colegio. Al final del ciclo escolar se haria una evaluacidn
del ciclo completo y se tomaria la decisién de aceptarlo o no

el siguiente ciclo escolar.

Estas medidas nos ayudarian a reducir la matricula y a tener
el alumnado gque de verdad esta comprometido con el estudio y
como resultado obtendriamos un mejor nivel académico, una
mejor atenciodon hacia los nifios etc.

Seguiré describiendo las problematicas en cuanto
instalaciones que se presentan en el Ceolegic y mi propuesta

para dar una solucién.



SALONES MAL UBICADOS EN LOS EDIFICIOS ESCOLARES

Problematica

Existen algunos salones en el Colegio gque estédn muy
escondidos y no les da la luz suficiente para poder trabajar
en ellos. En estos salones lo gque hace falta es una luz que
no lastime la vista de los nifnos y gue ayude a la iluminacién
del salédn, y hacer lo posible por realizar algunas
actividades en los espacios abiertos. Ya que no podria haber
una reubicacién de estos salones en otro lado de 1la

institucién.

TALLERES PARA TRABAJOS MANUALES O ACTIVIDADES DIDACTICAS

Problemdtica

En el Colegio no existan los espacios necesarios para tener
algin tipo de taller, como ya vimos la construccién es
limitada y ya no hay posibilidad de agrandar el colegio. Es
un problema serio el no contar con estos espacios ya gque
sabemos que el nifilo tiene gue manipular objetos concretos
tiene que haber una préctica del tema gue se esta viendo para
que el aprendizaje sea significative y para esto necesita

espacios adecuados.
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Propuesta

Con la reduccidon de los alumnos por salén con la propuesta
descrita anteriormente el espacio serd un poco mas grande vy
se podran hacer algunas actividades que no requieran de tanto
espaclo.

Habra actividades gue requieran mas espacio y mas
movimiento, lo que se puede hacer es acondicionar el salén
gue se ocupa para las clases de danza, gue es bastante grande
y utilizarlo cuando sea necesario o bien utilizar los

espacios abiertos que existen en el Colegio.

LA BIBLIOTECA

Problemadtica

El Colegio tiene anos queriendo formar una biblioteca pero
desgraciadamente no existe el espacio donde acondicicnarla
con las caracteristicas que esta debe de tener: suficiente
luz, mobiliaric cémode y material ce consulta y lectura
variado, para que este lugar fuera atractivo e interesante

para el alumno.

Este ciclo escolar se avanzo en este proyecto obteniendo
recursos econémicos de un festejo gque se realizo en el
colegio, con lo obtenido se compraron libros de literatura
infantil, los cuales estédn colocados en un librero en la
direccién e implantarcon una técnica para el préstamo de

libros.



Es un buen primer paso para el proyecto de la biblioteca,

pero sigue existiendo el problema de dénde ubicarla.

Propuesta

Lo que yo propengo es acondicionar el saldén de misica que se
utiliza sélo tres veces a la semana comoc salén para dos
funciones: saldén de miusica y la biblioteca.

Seria necesario cambiar el mobiliario que tienen por mesas
pequenas cémodas y grupales, restaurar el librero que tienen
en ese saldén que no tiene ningun uso y podria servir para los
primeros materiales recopilados, después por medio de la
cooperacidn de los padres recopilar libros de consulta o bien
de lectura que ellos quieran donar a la biblioteca, ademéds de
seguir haciendan eventos para recopilar fondos para comprar
los materiales necesarios v hacer una biblioteca

enriquecedora.

La biblioteca se utilizard los dias gque no se ocupe para
musica y se pondria un horario para los dias sabados por la

manana.

COOPERATIVA ESCOLAR

Problemdtica

a) E1 desayuno que les venden a los nifios no es realmente
nutritivoe. Es un desayuno bastante grasoso, repetitivo,
caro, ademds de ir acompafiado por un refresco.

b) Existe poca gente que ayuda en la cooperativa y esto

hace muy tardado la compra de los alimentos, ademas de
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que la gente que atiende la cooperativa se desespera y
existen casos en gque los nifios se quedan sin desayuno o
bien no 1les regresan su cambio completo, © a puros
gritos los atienden.

c) La cooperativa es variada pero también tienen algunas
golosinas muy feas, con esto me refiero a golosinas con
chile en exceso o bien con sal o limén que no tienen

ningun chiste y pueden provocar dolores de estdmago.

Propuesta

- Se deberia de consultar a una dietista gue las asesore
sobre algunos desayunos gue pueden darles a los ninos,
gue contengan lo necesario para que un nifio se
desarrolle bien.

- Poner mas gente a atender la cooperativa, esto haria més
agil la venta, el trate seria mejor y no se presentarian
otro tipo de problemas ( cambios incompletos.)

- Dejar de vender golosinas tan irritantes.

BANOS

Problemadtica

En este aspecto el Colegio ha tenido muchas guejas por parte
de los alumnos y de los padres de familia, ya que los bafios
son pocos para la cantidad de nifos en el colegio, ademas de
que estos estan en malas condiciones tanto de uso como de
limpieza; es decir algunos sirven otros no, no hay buen
drenaje, las tazas, los lavabos y las puertas de los banos

estan viejas y en mal estado.
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Algunas veces ha pasado que en todo el dia no hay agua. Esos
bafios tienen varios afios sin remodelacidén o cambios a pesar
de las quejas. Sabemos que por higiene los bafios deben ser
los suficientes para la cantidad de nifios que hay en el
colegio, ademds deben de estar siempre limpios y en buen
estado ya gque en este aspecto se estdn formando también

habitos de limpieza en los nifos.

Propuesta

Desafortunadamente ya no hay espacio para construir mas
bafiocs. Lo gue se puede hacer es remodelarlcos, es decir desde
pintarlos, cambiar las tazas de bafio por unas nuevas,
reconstruir los lavabos, revisar el drenaje, cambiar las
puertas de cada uno de los bafios etc, es decir que guedarén

unos bafios dignos de un colegio.

Bhora en cuanto a limpieza aqui hay dos aspectos importantes:

1. Fomentar en los nifios los habitos de limpieza en el bario.
Asear bien los bafios ademas de llevar un registro con las
personas del aseo, donde chequen constantemente que los
bafics estén limpios, en buenas condiciones y en caso de que
pasard algun incidente reportarlo en direccidn para tomar

medidas con los alumnos.

Con respecto al numero de alumnos y la cantidad de bafics lo
gue se tendria que hacer es incluir en el reglamento escolar
“ respetar los bafios de cada seccidén” es decir gue los ninos
vayan a los ©bafios que les corresponden ya gque cada seccidn

tiene los suyos.
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También se podria planear alguna campafia con los nifiocs que

ayude a mantener en buenas condiciones los barios.

SERVICIOS MEDICOS

El Colegio cuenta con el servicio de un doctor gue asiste dos
veces por semana, revisa a los nifos gue estan enfermos o
requieren revisién y los receta. Aqui el problema es gque el
colegio no cuenta con un botiguin con todo lo necesario,
tienen muestras de algunos medicamentos gue son los que
algunas veces les proporciona a los ninos la doctora.

El Colegio tiene la obligacidén de tener un botiquin completo,
asi como algunos otros medicamentos gque puedan disminuir
algunos malestares como suspensiones, Jjarabes, aspirinas
etc., yo creo que esto lo tienen que cubrir econdmicamente el

Colegio.

Hasta aqui les he hablado de las deficiencias que yo puedo
observar en la institucidén a nivel instalaciones y que haria

para remediarlos.

A continuacidén les hablaré de los aspectos que desde mi
perspectiva pedagodgica estdn mal manejados en el Colegio y

describiré la propuesta para cambiarlos.

EN EL AMBITO INSTITUCIONAL

Definicidén de los perfiles y responsabilidades de todo el
personal de la institucién ya gue hablébamos con anterioridad

gue era uno de los aspectos que generaba problemas entre el

personal. Sabemos gue si cada gquien sabe cuales son sus
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responsabilidades y su funcién dentro de la Institucidn el

trabajo serd mejor y se obtendrdn mejores resultados.

DEFINICION DE PERFILES Y RESPONSABILIDADES DE ALGUNOS CARGOS
DENTRO DE LA INSTITUCION.

Directivo

Perfil

- Licenciada en Ciencias de la Educacién o Pedagogia

- Experiencia minima de dos afios como directivo

- Haya trabajado comec docente por lo menos dos afios.

- Maneje bien las relaciocones laborales y sociales.

- Actualizada, entusiasta, alegre, creativa, responsable y
comprometida con su trabajo.

- 8in parentesco con los duenos del Colegio.

- Abierta a la posibilidad de la innovacioén.

La funcién directiva tiene que ver con el concepto de
dirigir, consiste en la accién de influir en las conductas
de otras personas para conseguir determinados propésitos que
se suponen adecuados para la educacidén de nuestros alumnos
asumiendo la responsabilidad de los resultados de aquellas
actuaciones. La influencia que el directivo ejerce mediante
planteamientos debe ser democratica.

La existencia de una direccién universal o en equipo es
perfectamente compatible con procesos democréticos y toma

decisiones participativas.
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La actividad de un director en una Institucién es intensa,
interviene en ambitos muy diversos, es por esc gque debe de
tener una buena preparacién y experiencia en el manejoc de
situaciones especificas dentro de una institucién.

Una actuacién directiva democratica y satisfactoria deberia
estar orientada por la puesta en funcionamiento y el

desarrollo de las siguientes capacidades:

- Analizar y diagnosticar situaciones y problemas.

- Disefiar planes de accién en funcidén de la diagnosis y de
los recursos existentes,

- Dar la posibilidad de crecimiento profesional a su
perscnal docente.

- Darles los derechos que conforme a ley les corresponden.

- Actuar de acuerdo con las prioridades que determina la
diagnosis y criterios de importancia y de urgencia.

- Implicar a todos los miembros de la comunidad escolar,
especialmente a los docentes en los tres procesos
anteriores dandoles protagonismo y poniendo el énfasis
en procesos de colaboracioén e informaciédn

- Hacer un andlisis y evaluacién constante del trabajo de

los docentes e implementar medidas para su mejoramiento.

Una de sus tareas como directivo implica el desarrcllo de
actuaciones que dinamicen al grupo humano, lo motiven vy
sirvan para aglutinar esfuerzos organizando y coordinando el

trabajo colectivo.
El directivo sera responsable de establecer los canales que

hagan llegar todo tipo de informacidén a los miembros del

Colegio. De forma  especial se informara sobre las
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disposiciones de interés para los profesores. Se encarga de
las relaciones con la asociacién de padres de familia.
Participard en las juntas de los directores.

El directivo con su equipc de trabajc trabajara en la
redaccién del proyecto educative y el proyecto curricular que
permitan realizar de la mejor forma posible la transicién al

nuevo sistema educativo.

Una organizacién en la que quien deberia alentar los cambios,
tener una visién general de los problemas y sugerir
soluciones, animar y dinamizar al equipo dice a menudo no
guiero hacerlo y gque ademas si lo hace lo hace de mal modo,
mezclande problemas personales con su trabajo, tomando
actitudes contrarias a las que debe pregonar, no obtendra

buenos resultados de su personal como equipo de trabajo.

Como se puede ver el director tiene un papel determinante
dentro de una institucidén en los resultados gque se esperan
obtener como institucidn educativa.

Por eso es que es importante que el directivo sea del area de
la educacidén porque esta mé&s comprometido con ella y conoce

mas sobre la misma.

Como vimos en el apartado de la descripcién de mi trabajo en
el Colegio, los directivos no tienen la formacién pedagdgica
y esto se refleja en muchos de sus decisiones, actitudes y

acciones dentro del mismo.
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DOCENTE

PERFIL DEL DOCENTE O TITULAR DEL GRUPO

- Maestro normalista, licenciado en educacidén o pedagogia.

- Experiencia minima de dos ahfos

- Actualizada

- Creativa, participativa, responsable, comprometida con
su trabajo, entusiasta.

- Le guste trabajar con nifos.

- Con apertura a los cambios y al aprendizaje de cosas
nuevas.

Agqui no hablaré de las funciones del docente ya que las
desglose en el apartado donde hable de mi trabajo en el
Colegio.

Lo que sl me gustaria mencionar y que se tomard en cuenta es
gue las instituciones no deberian de aceptar como profesores
a profesionales de otras areas ya gque nc tienen la misma
vision gue alguien gue esta totalmente involucrada en el
ambito educativo y esto se refleja en las caracteristicas del
grupo en todos los aspectos.

El profesor debe de conocer e identificarse con el marco
tedrico gque maneja la 1institucidén ya que es la base de
trabajo del profesor. Ademas debe de tenerlo presente para la
planeacidn y realizacidn de sus actividades de los nifos.

PERFIL ADMINISTRATIVO

Licenciado en administracién

Experiencia de cinco afios como minimo

Facilidad para relacionarse agradablemente con su personal a
cargo

Abierto a la comunicacidn y a las criticas

Disposicién de tiempo

Algunas funciones del administrador.

-Definicién de sueldos, elaboracién de contratos, manejo del
papeleo para dar las prestaciones a su personal.
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Llevar la contabilidad de todos los ingresos y egresos gue se
generan en la institucién.

-Realizacidén de la némina
-Toma de decisiones con respecto a aumento de sueldos,
incentivos, descuentos etc.
-Elaborar los memorandums donde se comunique al personal
cualquier decisidn referente a lo administrativo.
-Manejo de la posibilidad de becas para los nifos.
-Control del pago de colegiaturas, inscripciones etc.
-Entablar una relacidén de comunicacién agradable con el
personal.

Aqui séle marque algunas de las funciones que en el Colegio
Watson y Crick le hace falta realizar al administrador ademéas
de que necesitaria estar todo el tiempo en la institucién y
desde ahi manejar todos los asuntos ya que de otro modo no
hay la comunicacién necesaria y esto genera problemas.

Quiero mencionar algo muy importante gque debe de saber
manejar tanto el personal directivo como el de administracién
gue es: conocer bien a su personal, sus necesidades y sus
derechos como tales y conforme a ley, saber como estimular,
animar, tratar a su personal para gque el trabajo de su
personal sea eficiente y la escuela tenga mejor nivel
académico.

Estos son los perfiles que yo redefiniria en el Colegio, ya
que son en los gque hay mas fallas.

AMBITO ACADEMICO
¢Cudl seria mi propuesta?

De primera instancia al iniciar el ciclo escolar ya reunido
el personal revisar conjuntamente tanto el plan y programas
de estudio, asi como las caracteristicas del marco tedrico,
en este caso la teoria de Jean Piaget y Erik EriKson, esto
con la finalidad de tener bien claros los propdsitos gue se
guieren cumplir 3% las caracteristicas biolégicas,
emocionales, intelectuales gque tienen los nifios con el fin de
atender a estos para la planeacidén de su trabajo frente a
grupo.

Esto ayudaria al profesor a <conducir el proceso de
aprendizaje de los nifios de una manera que prometiera mejores
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resultados. Con esto quiero decir que si el profesor toma
como base las caracteristicas de la etapa por la que el nifo
esta pasando podra planear sus estrategias de trabajo en
base a esas caracteristicas, claro tomande en cuenta que
cada nifno es un ser individual e irrepetible y que por lo
mismo se va a desarrollar de diferente manera o en diferente
tiempo. Con esto me remito a las etapas que se describen de
la teoria de Jean Piaget y Erikson.

De manera general puedo sugerir en el aspecto intelectual:

Enfocados en los nifics de 7 a 12 anos sabemos que para poder
construir su conocimiento hay varios aspectos: maduracidn
biclégica y la experiencia que tenga al desarrollarse en su
medio ambiente.
Sabemos también que se desarrollan los procesos de seriaciédn,
clasificacién, reversibilidad, conceptualizacién, desarrolla
el lenguaje del pensamiento y verbal entre otros, que son
aspectos que van a definir de alguna manera su aprendizaje,
asi como la manipulacién de materiales concretos.
a) Teniendo en cuenta estas caracteristicas se tendria que
ir trabajando cada uno de los aspectos mencionados con
anterioridad a la par de los contenidos.

b) Organizar tiempos vy espacios para que los nifos
manipulen material
concreto de manera gque su aprendizaje sea significativo.
Este material debe ser el adecuado al contenido gue se
esta revisando.

c) En el momento de planear y organizar los contenides a
revisar, seleccionar lo gue realmente van a ser
significativos para el nifio.

d

El profesor tendréd que elaborar sus estrategias de
trabajo tomando en cuenta los esquemas conceptuales gque
el nifioc ya incorporo para hacer mas accesibles los
procesos de asimilacién y acomedacién que realiza el
nific al tener contacto con algo nuevo para él.

e) Un punto importante es que el profesor tenga
conocimiento de 1las caracteristicas intelectuales de
cada uno de sus nifios, es decir saber de gue modo es

mas facil para ellos asimilar y acomodar un nuevo
concepto, aqui me refiero a caracteristicas de tipo
fisico-biclégico (si el nifioc es auditivo, wvisual,

kinestesico)
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f) Propiciar que el ambiente en donde se desenvuelve el
nifioc sea mas enriguecedor ya gque sabemos gue esto
estimula su aprendizaje, este puede ser mas amplio.

g) Detectar si el nifio presenta algin problema de tipo
fisico o emocional ya gque estos determinan en gran
medida el aprendizaje del nifo.

En el aspecto emocional puedo sugerir:

Sabemos que el nifio es un ser Dbiolégico, social,
psocolégico y gque como tal se desenvuelve en nuestra
sociedad.

El aspecto emocional es tan importante como el bioclégico
para el desarrollo y el aprendizaje de un nifio. Si el nifo
no esta bien emocionalmente no aprende de igual manera.

Lo que propongo en este aspecto es lo siguiente:

- La constante observacién y acercamiento con los nifios
para detectar algin problema de tipo emocional,
conductual etc.

- Una buena relacién de comunicacidén y empatia profesor -
alumno para que el profesor pueda en la medida de sus
posibilidades ayudar al pequefio.

- Comunicacién constante con los padres de familia para
dos cosas:

a)Informarles a los padres qué estan requiriendo los
nifios emocionalmente en el é&mbito familiar.

b)Dar conocimiento de las «caracteristicas sociales y
psicolégicas de la etapa por la que estan pasando los
nifios, para que los padres sepan como manejar cilertas
situaciones comunes en esa edad.

Ejemplo El reconocimiento de sus pequerios y grandes
logros del nifo.

Hay gque recordar gue durante la etapa de la primaria
todos los estimulos de las personas gque rodean al nifo
influyen en su autoestima Y en su sentido de
industriosidad o inferioridad.



c) Trabajar en equipo padre-profesor-hijo para disminuir
el problema emocional o bien canalizarlo al lugar donde
puedan ayudarlo.

Aqui quiero hacer mucho énfasis en la importancia del
aspecto emocional del nific para su aprendizaje y su
desarrollo sano.

El profesor debe de estar muy al pendiente del aspecto
intelectual y del emocional del nifio. Porque recordemos
gue lo gque se quiere son nifios y futuros adultos que se
puedan defender frente al campo laboral y las exigencias
de la sociedad, asi comoe  seres hu7manos felices,
satisfechos, realizados y capaces de tener una vida digna
y trasmitir tode lo bueno a las siguientes generaciones.

En el apartado donde describi mi actividad en el Colegio
como docente mencione la forma de trabajo de todos los
profesores, que seria la linea de trabajo del Colegio, lo
que aqui varia es la capacidad de cada profesor para innovar,
crear, elaborar estrategias de trabajo con los nifios a su
cargo.

Los cambios que yo haria en este aspecto son:

1) E1 material que toman como apoyo para el programa escolar
del ciclo gue comienza.

El material de apoyo ( libros de alguna editorial) es bueno

y tiene un nivel académico alto y al que han respondidec muy

bien los alumnos pero hay dos cosas importantes en este

aspecto que yo haria:

a) En base al programa descrito en el plan y programas
de estudio y sus objetivos, revisar si el material
gue se tiene responde o cubre los ©objetives
planteados como basicos en el programa de estudios,
porgue algunas veces cubren otros aspectos y no los
basicos.

b) Tratar de llevar a la par los libros de la secretaria
de Educacién Publica ya que estos no se toman en
cuenta para elaborar el programa escolar y sélo se
llevan como relleno durante el ciclo escolar, sin
darles la importancia debida y sin aprovechar lo
enriquecedores que pueden ser estos materiales.
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c) BExigir a los maestros gque los resumenes o
actividades de los contenidos que se ven no sean
sacados del libro de trabajo y gque se consulten otros
materiales para elaborar los resimenes o actividades
y de esa manera enriquecer el tema.

d) Aprovechar al maximo los materiales que la SEP
elabora para asesorar y apoyar el trabajo del
maestro.

e) Incluir dentro de los avances gque se entregan
semanalmente actividades précticas a realizar con los
contenidos que se revisaran esa semana.

DISCIPLINA

La disciplina que se maneja en el Colegio en algunos aspectos
la llamaria tradicionalista, como mencione en el apartado del
desemperio de mi trabajo, tienen un concepto de disciplina muy
rigido pero sin razén de ser, es decir los nifios siguen las
reglas por miedo a reprimendas y esto no es disciplina porque
los nifios no tienen conciencia de porque lo hacen. Ademids de
gue muchas de las reglas gue siguen coartan las
caracteristicas de los nifios. Por ejemplo tenerlos sentados a
la hora de recreo, cuando es el Unico rato gue tienen para
desfogarse.

Propuesta

Para mi la disciplina es el saber comportarse en ciertas
situaciones pero sabiendo el porgue debe de ser asi y estar
convencido de eso.

Lo que propondria seria que al establecer un reglamentoc a
nivel instituciconal y a nivel salén de clases siempre se
dialogue con los nifios él porque de cada una de las reglas.
Ademés de que en cada situacién que se presente dia con dia
en el salén se platique con ellos, analizando la situacién;
¢Qué estuvo mal?, ; Qué estuvo bien?,; Porqué se hizo?, ¢
Porque no se debia hacer? Y entre todos poner una sancidn.
Agui lo principal seria el diédlogo con los nifics explicando
el ;(Porqué? De las situaciones.

Dentro de este aspecto se maneja el de los valeores. En el
colegio se hace un programa para que se maneje un valor por
mes. Pero la directora lo quiere manejar solamente poniendo
una frase diaria en el pizarrén sobre el valor que sé esta
trabajando.
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Yo creo que la materia prima para trabajar los valores con
los nifies, la tenemos todos los dias en el salén de clases.
La disciplina y 1los valeores van de la mano y estos se
trabajan con los nifios dia con dia en cada situacién que se
presenta en el salén de clases, siempre es importante
explicar que significa ese valor y como lo manifiestas y la
importancia de este. Pero hay una mejor manera de trabajar
los valores y esa es el EJEMPLO.

Es muy importante estar en constante didlogo con los nifios de
lo importante que son los sentimientos, los valores, las
buenas relaciones con los demds, la convivencia armdnica e
igualitaria, etc, ya que es la base para su desenvolvimiento
como buenos seres humanos en la sociedad.

PADRES DE FAMILIA
Propuesta

Hacer ma&s conscientes a los padres de familia del papel que
tienen en la educacidén de sus hijos, Que forman parte de un
equipo en donde deben de tener una comunicacidén muy estrecha
con los profesores y con sus propios hijos.

Desgraciadamente en muchos casos la participacién de los
padres en la educacién de sus hijos es limitada y pobre,
justificdndose con la falta de tiempo por trabajo, se estéan
olvidando de lo mas importante para sus hijos que es la
convivencia, la atencién, la dedicacién y le dan mas
importancia a 1lo gque les pueden proporcicnar de manera
material.

Aqui habria varios aspectos gque trabajar:

a) Establecer como obligatoric el asistir a juntas, a
firmas de boletas, a festivales o a cualquier evento,
asi como checar que firmen las tareas, gque hayan
estudiado con ellos etc.

b) Detectando dentro del grupo cuales son los casos donde
no hay ningun tipo de atencién, cuidado, ni interés por
parte de los padres, mandarlos 1llamar, entablar una
platica individual (profesor - padres de familia),
sobre la importancia del apoyo hacia su hijo en todos
los ambitos, llegar a acuerdos con ellos y por parte del
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profesor llevar un registro individual de los avances
del nifio, esto wva a depender mucho de la platica
constante del profesor con el nifioc y de la ocbservacién
de la maestra. El registro se mostrard en la firma de
boletas si no hay avances entonces se pondrda como
condicién las calificaciones de su hijo o bien si el
caso es muy serio se canalizaria a la SEP.

c) Ampliar el proyecto de Escuela para Padres

- Después de tres O cuatro meses de observacidén de los
grupos enlistar los problemas méds comunes gue se
encontraron en los grupos, esos tomarlos comc temas para
la escuela para padres.

- Posteriormente enlistar cuales son los nifos que
presentan cada una de los problemas, juntarlos a una
junta e hacerles una invitacién para asistir a la
Escuela para Padres y <decirles el motivo y 1la
importancia de su participacién.

- Hacer una breve encuesta de los temas gque les gustaria
que se manejaran en la escuela para padres y anexarlos a
los gue ya se tienen.

- Después en base a los temas se elabora el proyecto de
escuela para padres, este cubrird lo gque resta del ciclo
escolar los dias sabado por la manana. Poniendo mucha
atencidén en la asistencia constante de los padres, la
participacién y la apertura a los temas.

Conforme pasa el proyecto de3 escuela para padres, ellos
hardn un compromisc gque implique un cambio para
beneficiar a su hijo. Estos cambics les daréd seguimiento
los profesores de grupo.

Al final del proyecto se les dard una constancia por
haber asistido y se reconocerd individualmente los
avances que hayan tenido.

CLUB DE TAREAS

El club de tareas que existe en el Colegio, no tiene buenos

resultados.
Es un club de tareas improvisado en un saldén de

preescolar, es decir después de clases ese salodn
se ocupa para el club de tareas, el saldn es
pequerio, con mobiliaric pequefio.
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La dinamica es la siguiente:
2:30 a 3:00 Comida de los nifos
3:00 a 6:00 Realizacidn de tareas

Caracteristicas del grupo gue forma el club de tareas.

Nifios gue cursan desde el preescolar hasta la secundaria es
decir wun grupo heterogéneo de 18 nifos.

S6lo hay una persona que se encarga de las actividades a
realizar es decir darles de comer y ayudar o asesorar en las
tareas a cada uno de los nifios. No se checa que las tareas
estén completas y bien hechas. La persona que esta a cargo
no tiene ni la preparacién, ni la paciencia para atender a
los ninos del club de tareas.

Ha habido quejas por parte de los padres del club de tareas;
como gue no terminan las tareas, o no estan bien hechas o
por el trato que reciben los nifios en el club de tareas.

Se supone gue el proyecto del club de tareas se realiza para
apoyar a los padres de familia que trabajan hasta tarde y
no pueden hacer tareas con los nifnos. El Colegio esta
recibiendc un pago por este servicio y por lo tanto debe de
ser bueno y eficiente.

Propuesta

Como sabemos no hay espacio para hacer un saldn exclusivo
para el club de tareas. Lo gue se podria hacer es:

1. Formar grupos homogéneos, es5 decir del grupo
completo formar grupos pequenos que sean del mismo
grado o de dos grados por ejemplo tercero y cuarto.

2. Asignarles una persona para cada grupe gue los
asesore en las tareas por cada grupo.

3. Ocupar por el tiempo necesarioc cada grupo uno de
los salones de clases para mas comodidad y mejor
concentracién.

4. Elaborar un reglamento donde los ninfos se
comprometan a dedicarse a lo que van al club de
tareas y a seguir determinadas reglas.
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PROPUESTA DE UN DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO EN EL
COLEGIO WATSON Y CRICK.

Toda Institucién educativa debe de tener dentro de sus
instalaciones un departamento psicopedagdégico que se encargue
de recibir y tratar a los alumnos del Colegic que presenten
algin problema ya sea conductual, motriz o de aprendizaje,
esto con el fin de facilitar el proceso de ensefianza -
aprendizaje dentro del aula, asi como mejorar la calidad de
vida de los nifios.

El departamento debe estar integrado por personal capacitado
para atender las distintas problematicas que se presentaran
en los nifos del Colegio; este personal seria un equipo
interdisciplinario ya que estaria formado por pedagogos,
psicélogos y trabajadores sociales, que trabajando en equipo
atendieran las diferentes problemadticas.

Funciones especificas que tendria el departamento
psicopedagdgico.

a) Llevar un registro individual de todos los alumnos,
donde se concentren los datos referentes a su desarrollo
completo y se especifique S ha presentado
caracteristicas que hablen de una problematica.

b) Detectar en equipo con el maestrc de grupoc a los nifos
que necesitan ayuda pedagdgica.

c) Aplicar las pruebas necesarias para detectar que clase
de problematica presenta.

d) Elaborar un diagnéstico, un pronéstico y definir que
clase de tratamiento se le va a proporcionar al nifio.

e) Tener una estrecha comunicacién con los padres de
familia y los profesores para lograr los objetivos
propuestos.

La comunicacién con los padres de familia tiene que ser de
manera individual o grupal seqguin se requiera.

f)Organizar talleres dirigidos a los alumnos donde se
manejen temas de importancia como higiene, alimentacién,

sexualidad, comunicacién familiar, valores etc.

g) Asesorar a los profesores en el aspecto académico. asi
como en el conductual, social etc.
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Otra funcidn gue podria tener el departamento psicopedagoégico
seria el planear talleres de actualizacidén constante para los
profesores del Colegio, en los cuales se manejardn aspectos
claves gue mejoraréan nuestro trabajo, por ejemplo disciplina,
procesos de aprendizaje y ensenanza mas recientes, sexualidad
infantil etc.

Finalmente puedo decir que esta experiencia
profesional ha sido hermosa, eficiente y siento
que es un buen inicio de un largo camino profesional
que quiero recorrer explorando algunos de los
ambitos de la pedagogia, creo que los elementos que
aprendi en este tiempo son buenas bases para
recorrer ese camino. En este momento estoy mas que
consciente de que el area de la educacidon es una de
las mas comprometidas con la sociedad y una de las
mas hermosas.
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