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INTRODUCCION

Podemos considerar que ¢l presente trabasjo tiene por finalidad mostrar que Ia
Loy Federal del Trabajo, tiene normas protectoras en baneficio de los trabsjadores y su

proteccion
que ris L ita ser reguiada, para evitar perjuicios & las empresas, en
bonoﬁciod.o.moﬂnwloo que se m«hmmondodidu
ley en beneficio de los trabajad . para h de las de das su ok
nmmmumma empress Sea esta persona moral o fisica,
siendo esta ultima ia mas dic-d..n.bunoomporwmm
econdomica, apoyandose @ cuasi trabsjador en la proteccion que e brinda Ia Ley
trascendiendo

comento un inatrumonw o para

mgnso.conol i fZo, sitL
[, ser controlado ya que tiende a * on las esfe dei
c.mpolabomlmtsd‘bimyprwn.dommmm

§

Enr i stigacion ios efectos que e p ntan deri

t ion que 9mhLoyFmddw-hvord.lo.mmm

fesi m‘*umdohnmnjwidic.mﬁnhmd.amry
mmrlamquummhmmm'MoOMMmd.m
elementos que la 1 axpli do los motivos y las razones que la integran y ef
efecto Que dicha relacion tiene en ol ambito juridico y social.

Ahora bien, si consideramos que para poder emender is naturaleza de ias
ansmucmoqmmvm.numopouywm.um
adentrarnos & sus antecedentes historicos, tema QuUSe NOS ocupa no podria ser la

taboral,

.n.lc-pﬂulo del p . haciendo referencia a as distintas etapss
qunM.ﬂhMjmm on cuastion de NOIMSE  ProIBCIOras,
o colonial hasta o CONMEMPOranec en Nuestros dias,

on gran parne con NOMMas Prolecioras
se contempiaba en las Leyes de Indias.
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En e capitulo segundo, @ | a los tos eptuaies mas
.nMﬁlMypﬂw.nqunmm siempre
cuestiones relativas deriv

dnnanamﬂmnd.m-mmm

Aboq“nopodomo‘dojar-unlldoylloqu.no.nfoﬁm.n.lc.pﬂula
tercoroqs.llsdt leogisiaci wmmm.fmﬁ

llevado.e.bopam.hcto este K socisl que perjudica principaiments a
ios patrones con p [ OMICO y a Ias pequeNias emprasss.

Dado que no existe en (a Ley Federal del! Trabajo, un limite para que (as
mmnmmnywbmmmmmm.bm
ol to de los demandantes profesionsiss concluimos ol presents
mbqownuumhy.qmm&mmumb.ddummmﬂuﬂo
SObn-lal‘yd.llmm y.mnduﬂmb.GbysO“mm SXpresan

r.mshlar.ltan.dor pager ia indemnizaciones a que se reflere ol articulo SO
Mym.wmmumm-mumum«um
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DE LAS NORMAS PROTECTORAS EN LA
RELACION LABORAL EN MEXICO.
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES DE LAS NORMAS PROTECTORAS EN LA RELACION LABORAL
EN MEXICO.

Consideramos que es importanie hacer mencion de iss normas protectoras que
se dan en la relacién juridica laboral, dado que estas son dindmicas ya que se adecuan
a una época y lugar determinados, dependiendo de la situacion econdmica, politica y
social que prevalezca en ese momento, o8 decif, pueden ir en aumento o disminucion
dependiendo de la aplicabilidad que estas tengan. De esta forma en ¢! desarrolic de Ia

hi ia de pais, pod constatar que en materia laboral se han dado
diversos b para b ficio de los trabsjadores, mismos que en aigun momento
tuvieron, tienen o tendran aplicacion partiendo de ias protectoras que como su

nombre lo indica tienden a proteger una clase desprotegida. ante otra con mayor poder
economico, ya que esta clase puede influir substancisiments en lo politico y social
arrastrando a ia clase menos privilegiada con el apoyo de Ia relacion juridica laborat.

Exp to lo ior, h on de ia lucion de ias normas protectoras
en la relacion iaboral a través del tiempo, Ios cambios que ha tenido, ias condiciones de
trabajo, asi como el tipo de normas protectoras que @ han dado en |a dicha relacion a
mmdohhbwﬁad.nuumuluquwmdwm mismo
que se ha esforzado por mejorar cond taborak con la finalidad de tener
un mejor nivel de vida unicamente con ia organizacion y ia fusrza de trabajo. pssando a
deteriorar este esfuerzo. algunss cuantas personas con ef abuso de las norMas
protectoras consagradas on ia Ley Federal de! Trabajo derivadas de la relacion juridica
taboral.

1.1 EPOCA COLONIAL.

Esta época histdrica se caracteriza en México, por ia desaparncion de los reinocs
indigenas. por Ia conquista espanola, asi COMO Por ia IMPOosIcIon de una Nueva culturs
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diferente en cuanto a proteccion y formas de trabsjo, organizacion politica y religicsa
contrarias a la cultura ya establecida, atendiendo solo a intereses particulares de Ia
conquista espanola, trayendo esto consecuencias negativas para los habitantes de
México, al ser rebajados en sus condiciones de trabsjo y dejar de disfrutar de ia libertad
de trabsjo que tenian antes de ia Negada de los espafioles, rompiendo ¢l esquema
establecido sometiéndose a las nuevas regiss que imponia la dinémica de la conquista
espanola, llena de injusticias, propias de la época colonial.

1.1.1 LEYES DE INDIAS.

Podemos decir que la recopilacion de ias leyes de indias, fue un ordenamiento
juridico muy avanzado para su época en jo referente a proteccion de ia clase
trabajadora, ya que dicha recopilacion hace ref cia & protectoras que en ia
actualidad se siguen aplicando en nuestro derecho y tienen vigencia con carécter
obligatorio, con la finalidad de proteger a la clase mas desprotegida en una relacion
juridica laboral. “En rigor se trata de la primera legisiacion social dictada en e mundo,
con caracteristicas que nadie consideraria hoy en dia como propias de un sistema de
explotacion sino, por @ contrario, dignas de una solucion avanzada. Lamentablemente
ia bondad de esas Normas NO COMespondid a una realidad de aplicacion. EHo se traduce
en que |a referencia a las Leyes de indias constituya maées un inforrme legisiativo, que e
examen de una realidad social.” '

No obstante 0 anterior es importante mencionar ia trascendencia que tuvo dicho
ordenamiento juridico, mismo que se dio Por inicistiva de (0s reyes de Espafia ya que
@stos se ocuparon en distintas épocas de mandar p on orden las leyes dictadas y
de ird Odi iendo ol caso que el proyecto oficisiments aprobado. se
convirtio en Ia Recopilacion de Leyes de las indias. mismas qQue datan de 1680 y tienen
su antecedente desde 1558 afo en que 8¢ ordeno ia recopilacion a iss Audiencias
Indianas. encargo que se hizo ai Doctlor Vasco de Pugs . quien no sdio cumplid
reuniendo ol material legisiativo de 1525 a 1583, sino qQue ademés se encarngo de

' KAYE, Dionisio J. Reiacionss Individusies y Colactives de Teahaio. Segunds Edicién. Porris. México. 1995. p. 9
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imprimirio en loqu.ueonoc.eomo.lC‘dul.ﬂod.Pug- posteriormente se logra una
nueva il qQue se N Recopilacion de Leyes de
Castilla, siguiendo este orden de ideas se sncomienda que continué con ia recopiacion
a Juan Lopez de Velasco. quien recopila desde 1492 hasta 1570 lo que reune en siste
libros adecuadamente repartidos, siguiendo con esta tarea compiladora Juan de
Ovando, Asi como Diego de Encinas quien publica ¢! Cédulsrio de Encinas, Rodrigo
Aguiar y Acufia, Antonio de Ledn Pinelo junto con Juan de Solérzano y Pereyra, para
finaimente ¢ luir dicho Ordk L Juridico Fernando Ximenes de Paniagua.

La Recopilacion de las Leyes de Indias consta de nueve libros, subdivididos en
titulos (218). Desde Ia edicion de 1681 hubo otras, de 1758,1774 y 1791, pero sin
modificar el material.

“El Libro VI esta dedicado a los problemas que surgen en relacion con ef indio:

las reducciones de indios, sus tributos, los protectores de indiocs, caciques,

partimientos. wias y normas laborales (entre 0 que sncontramos ia fijacion

de ciertos salarios, limitacion temporal de la vigencia de ciertos contratos de trabajo.

normas como ia de que la mujer india no puede serfvir en casa de un colonizador si su
marido no trabaja alii, etcétera).” °

Expuestc 0 anterior, consideramos que @8 de suma Importancia para nuestro tema
destacar el contenido a que hace referencia ¢ libro Vi del Ordenamiento Juridico en
cita. no obatante que ia palabra etcétera, tiende a divagar pues le quita importancia al
contenido de dicho libro, siguiendo este ord de ic podemos decir que de Is
lectura del mencionado libro. se puede apreciar que ya existian normas protectoras
derivadas de |a relacion juridica laboral. sunque estas propiaments NO tenian un
caracter laboral sino humanitario ya que se pretendia evitar la explotacion de los
indigenas de unas maners arbitraria y sin orden, con a finalidad de que se s
reconocieras un trato justo dentro del! trabajo que prestaban, otorgandoles conoessionse

* MARGADANT S. Floris. Guillermo. Ww Quinta Edicion.
Porvus. Estado de Ménrico, 1
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de trabsjo dignas por su condicion y la forma de trabsjo que prestaban y donde
entregaban su fuerza de trabajo para poder sobrevivir en un mundo tan dificii como lo
era en ¢l tiempo de la conquista e! cual ios hadia dejado y expiotado sin contar con un
escape ante tal represion laboral y humana y Que posteriormente, los incitaria a
rebeilarse contra @l yugo espanol.

En ese tiempo, se tomaban medidas de misegricordia, actos tomados por el
remordimiento de conciencia, eran mas bien concesiones que se otorgaban a una raza
que carecia de derechos politicos y que era explotada, no existia igualidad de
condiciones entre el indio y e patron. Al pretender imponerse una ley que contenia
normas protectoras a favor de los indios, parecia mas una buria ya que nunca se evo
a la practica, wbumoamuuoﬁaﬁ.qmwayammm

leyes no tuvi Y e tr. o que ian ya que sdemés atentaban contra las
formas de sometimiento en el trabajo que utiizaban ios conquistadores espafioles. a
de la b int on que se graba en ias leyes de indias, no obstante que

P

nunca funcionaron en (a practica.

*En Ias leyes de Indias Espafia credé ¢l monumento legisiativo mas humano de
ios iempos modernocs. Esas Leyes, cuya inspiracion se encuentra en of panaamiento de
ia Reina Isabel ia Catélica. estuvieron destinadas a proteger al indio de América, at de
ios antiguos imperios de Méxi y Per. y a impedir la expiotacion despiadada que
llevaban a cabo los encomenderos. Es suficientemente sabido que en los primeros afos
de la Colonia se entablo una pugna ideoitgica entre & ambicion de oro de los
conquistadores y las virtudes cristianas de los misionercs. Las Leyes de Indias son un
resultado de la pugna y representan en cierta medida una vicioria de los segundos. Es
en verdad asombroso y belio descubrir en las paginas de s recopilacion la presencia de
numerceas disposicionss. que bien poddian quedar incluides en una legislacion
contemporanea del trabsjo” *

> DE LA CUEV A, Mario. El Nusve Derecho Mexicano dal Trabgio. Tomo 1. Décimo Quints Edicion. Porris.
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Asi podemos decir que las Leyes de Indias aunque tenian una ciara tendencia a
favorecer a los indigenas con un afén proteccionista. para evitar ¢l abuso vy la
explotacion de estos, io que en la practica no se llevaba a cabo. sometiendo a los indios
y enfrenténdolos a ias peores condicionss de trabajo. victimas de Ia ambicion de los
espanoles por las riquezas de la Nueva Espana, asl una luch tante contra
los misioneros cristiancs, que tenian la finslidad de proteger a los indigenas solicitando
condici mas h para los mismos que en los sigios que existieron estas
leyes, solo afectaron mas las condiciones de los indios. ya que tenian la finslidad de
justificar ias atrocidades que llevaban a cabo los espafioies con elos miemos que no
podian rebelarse, pues la muerte y ¢ maltrato los oprimian en un do en donde eran
vistos como animaies de carga y donde no aprendian nada relacionado con @ trabajo
qQque p ban, donde el principal b ficiario ers el conquistador. Estas leyes no
obstante que contenian nomas protectoras a favor de los indios, tales como una
jornada maxima de trabajo. derecho a tener una habitacion higi proteccio
labores insalubres y peligrosas, regiamentacion de los dias de d 180 aun siendo ef
Ccaso que era por motivos religiosos., proteccion al salario y la tendencia a fijar @ mismo,
atencion medica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad asi como otras
normmas protectoras encaminadas “al buen tratamiento de los indics, lejos de
favorecerios. los perjudicaba pues ias sanciones de que eran objeto por no obedecer,
traia ia mas perdida de libertad.

Consecuentements, podemos conciuir este apartado haciendo mencion que no
obstante de que las Leyes de indias comenian normas protectoras a favor de los
indigenas que se encontraban subordinados a8 una relacion juridica laboral, nunca
tuvieron uns aplicacion practica, debido a ias siguientes cusstiones: ia failta de sancién
suficiente en ia ley miama. 1a falta de instrumentos efectivos para hacer cumpliir la ley ©
para la investigacion de su violacion, la confabulacion de las autoridades y los
encomenderos y los capitalistas de todo género, pera is violacion de la ley. tanto como
ia ignorancia misma de la oy 8 ia que aludia Carlics V © sus conesjeros. cuando al
deciersr s autoridad que habian de tener ias leyes de la Recopilacion de Indiss decia °
qQue por la dilatacion y distancia de unas provincias a otras no han Negado a noticiss de
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nuestros vasalos, con que se puede haber b do grande perjuicic al buen
gobierno, y derecho de las partes interesadas” *. Asi como el defecto de la ley misma,
que no consideraba bien el caso y ias circunstancias a Que y en que iban a aplicarse, ni
ia repercusion que su publicacion podia traer con los otros segmentos de la economia
colonial y en fin la contradiccion de unac leyes con otras.

No obstante podemos afirmar que fueron un ordenamiento juridico muy
avanzado para su época, tanto que en la actualidad se siguen conteniendo dichas
normas en nuestras legisiaciones vigentes, de ahi la importancia y o ia que se
le puede atribuir a dicho ordenamiento y agradecer a nombre de todos los trabajadores
& quienes hicieron posible ia recopilacion de las Leyes de Indias.

1.1.2 LA ENCOMIENDA

Paralelamente a iss leyes de indias aparecio la institucion de la encomienda,
que pretendio ser un sistema de proteccion para ios indigenas.

“Su imiento obedeci® a diversos factores. En primer tmino, la
necesidad para el conquistador. de [ on col y ia abundancia de la mano
de obra de los indigenas vencidos, que podia utilizarse sin estipendio alguno. Ademas,
los indigenas, ignorantes de la significacion y utiidad de la moneda, por lo mencs en los

pri tiempos de la Colonia, no se hubieran prestado a trabajar & cambio de un
salario. Por otra parne. los qQuista ian de capitales y de crédito y por
tanto, no estaban capacitados para organizar empresas de tipo productivo pagando
jomailes. Asi fue establecida Ia ienda, ya existente por entonces en Santo

Domingo, Cuba, Puerto Rico y Jamaica.

No fue la encomiends. como se afirma, una cesion de tisrras a favor de los
conquistadores sino por el cusl los colonizadores espanolss contralan el cCOMPromiso

* DE BUEN LOZANO, Neéstor. Darucho del Trahaio. Tomo I. Ducdécime Edicion. Porroa. México, 1999. gp. 298-
200,
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de cristianizar a los indiocs que a elios se daran y protegeriocs, a cambio de
tributos y sefvicios de estos ultimos, en las tiertas y minas propiedad de aquelios.
Tedricamente pues. la encomienda estaba inspirada en fines de proteccion, defensa y
cristimnizacion del indigena.” ®

No obstante que ia encomienda, contenia normas protectoras derivadss de (a
relacion juridico iaboral, pod b que estas nunca Hegaron a aplicarse,
puesto que atendian mas a los infereses de 08 sncomenderos dejando & un lado sus
mismos fines, ya que atendiendo en primer lugar a los intereses de ia corona espafola
tenia como finalidad: recompensar a los primerce conquistadores de ias primerss
generaciones, recuperar tributos integrando a los indios a la economia espanola,
cristianizar a los indios sin gasto para ia corona y fortalecer ef poderio militar, mediante
los deberes militares de ilos encomenderos, cuidando de esta forma su fefritorio
conquistado. Dejando en segundo término a los infereses de los indigenas., ya que

antes de est ban los parti de los deros.
Aunque ia i ap. 6 con (a finalidad de dar proteccién a los
indigenas, ésta no cumplid con los fines para los que fue da, fa iendo mas a

los conquistadores. i0s cuales se valian de los indios para expiotarios en los trabajos
que se les asignaban. sin favorecer en NINGUN MOMeMo a éstos ¥y sin dar mangen a que
se apli ) ilas [ ctoras derivadas de una relacion juridica laboral.

1.1.3 EL REPARTMMENTO

“Desde fineas del sigio XVI se habia estabiecido el <<repartimiento>> que
consistia en ia facultad que tenian los sicaldes Mmayores, de sacar de los pusbiocs de
indios. ia gente necesaria para ol trabaejo de 8s minas y el cultivo de los campos,
durante una semana. Los indios de repartimiento eran conducidos a lugares muy
distantes de sus puebdios. sin consideraciones de ninguna ciase. on largas y durisimas

* CUE CANOVAS. Agustin. Himaria Social ¥ Econdmics de NMdxico, Vigs Sexts idm. Edbi d Trilles.
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jomadas de dos y tres semanas, para prestar el servicio por ¢l Que se les cubria un
reducido salario.” ®

El Sistema de repartimiento era obligatorio para los varones de entre 18 y 80
afios, este sistema tuvo un sin nUmero de abusos y de injusticias ya que @l Juez
repartidor sefialaba a las autoridades de un pueblo que enviara a loe indigenas a
d se itabe doobnydomh.e.douh.clanwooﬂovuaw
multados. no cbstante que los indigenas percibian un salario y se ntraban
& una relacion laboral con carécter obligatorio. Em.m.mldolmbqollcvo 7]
expiotacion de ios espaficies contra los indics, los cuales eran dos de sus puebl
obligandolos a prestar trabajo en las minas, donde eran sometidos a condiciones de
trabajo infrahumanas, existiendo abuso @ injusticia. sobretodo, que los indios no tenian
ia capacidad de elegir ibremente su trabejo y si acaso se resistian, sufrian serias
multas y castigos. por otra parte ante ef interés de los patrones de que pemMmanecieran
los indios trabajando para ellos, les prestaban dinero adelantado a cuenta de su salario
para efecto de esclavizarios. situacion que se agro protectora a favor
de los indios , dado que se prohibid pagar salarios sdelantados bajo ia pena de
perderios para efecto de evitar la esclavitud. Al conjugarse 10do esto, dicho sistema dejd
de tener ofi iendo abolido. con axcepcion de los destinados » ia mineria.

1.1.4 EL TRABAJO JORNAL O PEONAJE.

“La abolicion definitiva de ia encomienda ocurrié en 1720, habiéndose ordensdo
que ios tributos relativos a ella p ale

Pero desde el siglo XVI habia ido surgiendo el trabajo 8 nomel o peonaje. Este
influyo decisivaments en ia transformacion de la encomienda en Mero sistema de pago
de fributo. En @ sigio XVil el trabajo a jomal Crecid répidaments al producies s
adacripcion del trabajador a ia tierve, por motivo de deudas.

indivs de encomienda y de cusiequil fusron convirtiéndose en jomalercs,
representados estos Ghimos por trabajadores ssalariados lamados gafianss, naborios,

® thidem, p.64.
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Isboraos, tiaquehusies y peones. que resultaron adscritos al trabajo por anticipos,
deudas hondmduyp.oodotﬂbutooydoobnncconumum E) peonaje. fue
principal ia de la expansion de la rropiedad privade de los espafoles,
que casi siempre se hizo a costa de la propied: comunal o pequefia propiedad
indigena. Se inicio francamente con la introduccion ¢ : -abajo asalariado en las minas,
a partir de 1551.

Los indios despojados de sus tierras comunales o de propiedad particular, se
convirtieron en peones de latifundios, minas u obrsjes. El peonsje represento el
sustituto historico de ia da como sist de trabasjo. Ademas, la participacion
y desarrolio de nuevas fi omi de produccion y cambio, junto con (a
expansion creciente del uso de la moneda, ocidin.ron ef peonaje y la declinaciéon répida
de ia encomienda. Esta. durante @l sigio XVII fu' transforméndose en un simple

gravamen fiscal*.”

El peonasje como sustituto de la encomienda, trajo igo una yor libertad
para los indi trabaj . los L recibian un salario y pago en maiz, pero e!
hacendado ios tenia sujetos al trabsjo. toda vez que al estar éstos endeudados con el
patron no se podian ir y éste los sometia a su libre voluntad de explotacion y exigir e!
pago por anticipos, este sistema de trabsjo mejoraba Mmuy poco las condiciones de
trabajo de los indigenas. (0 Que deja al descubiernto que I8 Unica NOMa protectora que
estaba a favor de los indigenas era el hecho de que se podian emplear libremente,
siempre comiendo e riesgo de quedar a ia voluntad del patron, UNa vz que eran

empleados.

Por otra parte podemos mencionar que los efectos Que produjo ef desarrolio del
trabajo a jornal o peonaje fue que se extendid ¢ LSO de s moneda. se contribuyo a
crear un mercado nterno fi por indig Y 8@ INCOrporo a la Mmaza indigens a la

ia fa jendo ademas la concentracion de trabajadores en lugares

Jdetermminados.

" thidowm, pp. 64-65.

TESIS CON
FALLA DE UniGEN




1.1.8 LOS OBRAJES

Eran locales con gran cupo de obreros, d>nde habla instalados telares. enseres
y utiles como malacates, mazas y camretiias pars producir telas y tejidos de lana,
algodén y seda -“ropa de ia tierra’™ y en los que determinado numero de individuos
contribuia con su trabajo a su elaboracion. Asi mismo, Podemos mencionar Que existian
las siguientes Clases de obrajes:

“a) De comunidad: eran jos que tenian y beneficiaban los indios como suyos, los
cusles administraban por si miamos.

b) Abiertos: eran aquélios donde los trabajadores podian march on
les pareciese -"mudar de amo” -, permaneciendo @ tiempo que Mmas les conviniera, con
tal de Que hicieran ias taress que les encomendaban para una fecha determinada;
durante las horas de trabajo no podian salir, pero si ir & dormir a sus casas y voiver al

dia siguiente.
C) Cerrados: Aquélios en que p i rados he y dis, y aun los
dias festivos; sus muj o pari jes Hevaban sus comidas; cada dia, al atardecer,

se recogian las tareas. trabajaban ®n elios indics, Negros y castas. esta clase de
obrajes era la mas generalizada y ia mas injusta; trabajasban hombres. Mujeres y nifocs
desde los nueve o diez afos, & pesar de Ilss disposiciones en contra de las leyes de
indias.” ®

Al surgir en México el obraje, nacia el antecedents de ia fabrica y la manufactura,
ia cusl se reslizaba en las peores condicionss laborales, al predominar o cbraje cerrado

bre los de idad y ios abiertos. dado que estos dos LltimMos coMenian un MiniMo
de nofMmas p tales elogir su trabajo, 880 U0 a ia condicion de que
terminaran las taress encomendadas y el de poderse ssociar o establecerse en ol
braje de idad @ cual tenia un Mejor trato pera is PErsONa que PerMmanecieras on

B

@ MISMO, PEro 88 NSCBAATNIO JBStacar QUe 880 eran os MINEMOoS ya que predominabs o

* ALVAREZ. Jost Rogeiio. Enciclopedia de México, Tomo X. Editorial. Compafiia Editora d¢ Enciclopedies de

Mdéxico. Mﬁnu.n sou-su'r ]
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obraje cerrado ef cusl establecia condiciones inhumanas impuestas por los amos © por
ios duefics de los obrajes, ya que se les tenia més como esclavos qQue como
trabsjadores, puesto Que se propiciaba la expiotacién de ia que eran objeto los
trabasjadores, mismos que al ser encerrados en los talleres, vivi eon ias pe

condiciones humanas y de trabajo, siendo malitratados por ios capataces del obraje y al
no tener quien los protegiera, eran victimas de prohibiciones y de la voluntad de! duefio
del obraje ya que este al ver que los salarios de los trabajad: no les aicanzaban les
adelantaba una pequefia cantidad de sus salarios. que gastaban a los pocos diass,
entonces el amo les s inistraba vi . aguardients, pulque y ropa. para satisfacer
sus necesidades més primordiales y de esta formna los sujetaba a créditos que oblenian
en ia tienda de raya y se tenian que sujetar a la voluntad del dusfio del cbraje en tanto
no saidaran su deuda, ya que si huian, no eran recibidos en otro centro de trabsjo.
F thnd: ad 48 @ vicio de la esmbriaguez y of empeho del trabajador por tiempo

indeterminado, por una cantidad que recibia.

1.1.6 EL TALLER Y LOS GREMIOS

“El taller artesano se haliaba‘bsjo Ias directrices del sistema gremial, que se
regulaba por medio de ordenanzas y regiam Los gre aran aeid QoS
de la técnica aplicable en ias industriss. Los gremios restringian |a libertad de trabajo ya
que nadie podia practicar algun oficio sin estar afiliado al gremio. En ics talleres existian
las jerarquias de maestroe. oficis! y aprendiz. Con una mentalided feudal. se restringia a
los indigenas a a produccion y se asumentaban los plezos de aprendizaje. Con esas
limitaciones surgi® una pequefia burguesia industrial, representada por los Mmasstros y
artesancs, quisnes monopolizeron ia produccion de los oficisles ¥ aprendices, que sran
meetizos. indios y negros. No fue hasta que @ Colonia languidecid cusndo
desaparecisron los gremi Asi, la Ley del 8 de julio de 1813 autorizaba a todos los
hombres a dedicarse sl oficio qQue mas les agrade y a establacer fabricas sin qQue pars
elio necesitaran licencia © afiiacion a un gremio especifico.” *

'cn DAVAuos.Jo-e Constisucion v Nusvp Deracho del Trabeio. Primers Edicion. Editorial Pasvas. México.
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Con este sistema de trabajo, los espaficles tenian una mayor posibilidad de
monopolizar ia produccion de los oficios y aprendices. segregando a ios mestizos,
indios y negros dentro del terreno laboral. asi mismo, ia mentalidad negativa de los
conquistadores con la finalidad de evitar que los indigenas desarroliaran su destreza,
impedian por todos los medios que estos tuvieran una participacion en la produccion de
una manera equitativa, sumandole ias jerarquias a que los trabajadores eran somaetidos,
quedando siempre en ¢l nivel mas bajo, siendo hasta ia desaparicion de los gremios,
con ia expedicion que mencionamos en ¢ parrafo anterior que se consagran normas
protectoras a favor de ios trabajadores. en cuanto al oficio a que se quisieran dedicar,
asi como al establecimiento de aiguna fabrica o gremio al cual se quisieran incorporar.

1.2 MEXICO INDEPENDIENTE.

Podemos mencionar que esta etapa se puede caracterizar, por ser e marco
donde México surge pais independiente, para jluego organizar su Estado y
conformar una pa previ e por un Estado de anarquia y de
inseguridad social. déndose movimientos puramente politicos de tendencia libera! y de
una desproteccion al trabajador que tlevaria durante el sigio XIX y los inicios del siglo
XX al descontento de un puebio de trabajadores en contra de los politicos del pais y los
cambios sociales que se daban, que mismaments ios beneficisban: Aunado a ello,
también se caracterizo, por las invasiones extranjeras que sumisn al pais al
imperialismo y a las dictad asi al cicazgo y a ia opresion de las clases
privilegiadas sobre los trabajadores, Que aunque lograron su libertad ante ios espafoies
se enfrentaron a otro tipo de represion, mismo que levaria postsriorments al estallido
de ia revolucion mexicana.

1.2.1 PROTECCIONISMO DEL PATRON.

Es de hacer notar que esta etapa de nussira historia, se caracteriza por que no
se encuentran disposiciones reiativas a proteger 8 s clese trabajadors en ninguno de
los band decia i y constituciones dictadas desde @l principio de la guerra de
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independencia, ni una vez consumada esta, lo cual se desprende de los siguientes
documentos historicos:

“El “Bando de Hidalgo®, mismo que ordenaba a ios dusfics de esclavos que ies
diesen su libertad en e mMino de diez dias so pena de muere. los "Elementos
Constituci les” de Ig io Lopez Rayon, que determinaron iguaimente la prescripcion
de |la esclavitud, los “Sentimientos de la Nacién o 23 Puntos” mismos que inican en @l
punto 12° “que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
Congreso deben ser tales que obliguen a la constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia y. de tal suerte, se aumente ¢! jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, aleje la ignorancia, la rapifia y ol hurto™: El punto 15 insiste en la prohibicion
de |a esclavitud y la distincion de castas, @ "D Constituci | para la Libertad de
America Mexicana®, el cual establece (a libertad de cultura, industria y comercio. en su
articulo 38, a favor de todos los ciudadanoce. |la “Constitucion Espafioia”. en ella no se
establecid norma alguna relativa a Ia libertad de! trabajo o industria, ya que subsistia en
Espafna régimen corporativo. Esta fue prohibida por Real Decreto el 20 de enero de
1834, de donde se concluyd que nuestro pais se adelantd respecto de Espafa, al
menos en la intencion de vs documentos dictados 8 través de ia lucha por Ia
independencia y en establecer ia libertad de trabajo @ industria.

En el "Plan de iguala®, se menciona (art.12) que “todos (os habitantes del imperio
mexicano, sin otra distincion que su Méno y virtud son ciudadanos idoneocs pers
cualquier empiec” y la Constitucion de 1824, tampoco contiene disposicion siguna que
pueda constituir un anteced de o h laborales. lo miemo que la Constitucion
Centralista y Conservadora de 18368 fue, por supueesto. omisa en atribuir cusiquier
derecho laboral. Asi mismo. los proyectos posteriores. someticios a las incidencias de
cambios notables en ia politica y » ias consecuencias de le guerra con los Estados
Unidos de Nore América. no refleja: P cupacion aiguna por stender @l problema de
los trabajadores. Sélo spareceria ess inquistud al discutime on 1858 el proyecto para
una nueva Constitucion.” '

'° KAYE. Dionisio. Op. Cis. Pp. 14-1S. ) ~TQ MYNRT
LI U o
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Es evidente el proteccionismo que se dio a favor de los patn on este period
histor no obstante qQue la situacion imperante en esa época hacia paipable Ia
necesidad de acabar con el estado de anarquia y desestabilidad politica y social que
predominaba, situacion que era posible unicaments con (a promuligacion de un
ordenamiento juridico acorde a las necesidades preponderantes. Aon cuando se
dictaron diversos y variados ordenamientos juridicos, podemos apreciar que fusron
omisos en cuanto a la ision de p ctoras a favor de la clase trabajadora,
encaminéndose dichos ordenamientos. mas s establecer normas tendientes a la
libertad personal de!l individuo a través de |a abolicion de la esclavitud que a establecer
la p! ion de la trabajad derivada de una relaciéon laboral.

Como podemos ver, al declararse abolida la esclavitud los trabsjadores dieron un
paso importante en su libertad para elegir el trabsjo deseado o0 que quisieran prestar.
Los insurgentes. entendieron ia problemitica laborat que estos vivian desde el punto de
vista de los esclavos, razén por la que consideramos que los diy ordk L
juridicos que se dictaron en esa época, estaban mas encaminados a dictar normas que
fomentaran ia libertad de trabajo y mejores condiciones para sus nacionales. situacion
que de alguna forma resulta comprensible. dado que estaban influenciados por ia idea
de independencia y liberacion del yugo espanol, pero que por otro lado los llevo a un
retroceso en materia laboral al grado de que se favorecid la explotacion de los
trabajad del Meéxi independientes, tanto que “ hacias 1823 nos enconMramos con
jornadas de trabajo de dieciocho horas iaborales y salarios de dos resies y medio; para
ia mujer obrera y nifos era un real semanario. Pero mae grave aun, treinta y un anos
mas tarde. en 1854, jos ocbreros percibian salarios de tres reales diarios sin que Ia
jomada hubiera disminuido en mas de una hora, 0 que significa que e aumento en
treinta y un afos fue de seis centavos.” '’

“Ante tal injusticia necesario era escuchar las protestas de la cisse trabajadora, lo
cusl no sucedid sino hasta que el presidente Comonfort quien fus nhombrado en
sustitucion del general Juan Alvarez ef 11 de diciembre de 1855, reunit al congreso

‘' Ibidemn. p. 16.
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constituyente en la ciudad de México el dia 17 de febrero de 1856 para el efecto de
fi lar un proy de Constitucion, resultando de dicho congreso la Constitucion de
1857 y no cbstante que en ia misma NO se consagro ningun derecho social, fue en e
mencionado congreso donde se dejo escuchar ia voz de los trabajadores a través del
discurso pronunciado e 7 de julio, y ¢! de 8 de agosto pronunciados respectivaments
por los diputados de Jalisco ignacio Ramirez e lgnacio Vallarta, haciendo ver con sus
discursos las graves omisiones que se establecian en perjuicio de la clase trabsjadora,
asi con e resultado de las discusiones. ¢ congreso aprobd el articulo S5° que aftos
después dio origen al articulo 123 de ia constitucion de 1917." 2

“Asi, ol 5 de febrero de 1857 fue jurada la constitucion por el Congreso y por el
Presidente C fort. Su corte liberal le impidié consagrar derechos a favor de los
trabajadores, Que pudieran normar las condiciones en Ia prestacion de ios servicios.
Establece garantias ya contenidas en proyectos y disposiciones anteriores. El articulo
4°. Faculta al individuo a “abrazar la profesion, industria o trabajo que el acomode

do util y h Y para ap h de sus productos”. El articulo 5° modificado
en 1873 y en 1898, prevé que “nadie puede ser obligado a presiar trabajos personales
sin la justa retribucion y sin su plend consentimiento”, careciendo de valor ¢l contrato,
pacto o i0 que tuvi por objeto el mencecabo, ia perdida. © ol imevocable
sacrificio de o la libertad del hombre.” *?

Tenemos que la Constitucion de 1857, establece normas protectoras a favor de
los trabsjadores. que ya estaban previamenie establecidss, dado que expone iloe
derechos para regular las condiciones de trabajo, asi también faculta para tener una
libertad de trabajo que mejor se adecus al Que o preste. ¥ Que este reciba una justa
retribucion por los servicios prestados como 0 prevén las disposicionss del articulo S°
ya maodificado. por io Que consideramos que No tuvo gran trascendencia en cuanto al
establecimiento de normas protectoras & favor de ia clese trabejadora.

!* DE BUEN Lozano. Nésor. Op- Cit. pp. 302-306.

» BRISENO RUIZ, Albeno. Edicién. Harila. México, 1985. p. §0.
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La Ley sobre trabsjad de p de embre de mi ochocientos sesenta
y cinco, comienza por deciarar la Libertad de Trabasjo y ia Libertad de Comercio en los
centros de trabsjo; reguld la jornada de trabajo y le fij6 una duracion desde la salida
hasta la puesta del sol con dos horas de descanso para comer; otorgé los descansos de
fos domingos y dias feriados; obligé al pego de! salario en moneda; permitié descontar
ia quinta parte del salario para ¢l pago de lss deudas pendientes del trabajador. ias
deudas son personsies de! trabsjador y no trascienden a su familia y aunque se
permitid la existencia de tiendss, la Ley deciard que los trabajadores son libres de
adquirir o dejar de comprar en elias; canceié ias deudas provenientes de ia entrega de
fectos o ias; obligo al patrén a proporcionar al pedtn del campo agua y (tiles
de labranza y cuando en la finca hubiera mas de veinte familiss de trabsjadores su
dueno tenia ia obligacion de fundar una escueia para ensefiar a leer y escribir a los
nifos; la jornada de los menores de doce aflos de edad era de medio dia; prohibid ef
"contrato de empefio” de ios hijos por los padres; consigno que la Ley de trabajadores
se aplicaria a! trabsjo del campo, pero que se extenderia en lo posible al trabsjo de las
ciudades; por ultimo consign® mullas de diez a doscientos pesos por cada infraccion
que se cometiera a ia Ley”. '

Esta Ley de los trabajadores. tuvo la cerneza de establecer NoMas protectoras a
favor de los trabajadores sujetos a un relacion juridica laboral, al dar mayor libertad de
trabajo regulando s jomada de trabajo. los descansos cbligatorios, @l pago de salarios
en moneda de curso legsl. reguloc los descuentos por deudas del trabajador, cancelo
deudas de ef y de ia, con esta Ley se obligo al patron a que otorgara los
utensilios de trabsjo y fundo escuelas. 10dc @sto Mejord Ia condicion de los
trabsjadores, pero ia situacion en la practica no seria del todo favorable ya que con e
paso del tiempo se incurrid® en la violacion de estos preceptos por parne de los
patrones.

El Codigo civil de 1870 representa un antecedents pera nusetra legisiacion
eboral. Es digna de mencion la circunstancis de que al reguler is relacion de trabajo.

‘¢ CASTORENA )., Jesis. Manusl ds Daracho Obware, Sexts Edicién. s.e. México, 1964, pp.43-44.
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daba a estas limitaciones, restricciones y formalidades rigurosas de ia materia civil, sin
considerar ia trascendencia social de la prestacion de servicios. El Codigo civil de 1870,
regiamento @ servicio domestico, el servicio por jornada, las ocbras de destajo a precio
alzado, ol trabajo de p ok y alquila . asl ol aprendizaje; a falta de
reglamentacion sobre salario, el propio Cadigo Civil sstablecié que se estaria a la
costumbre de! lugar, tomando en cuenta la clase de trabajo. sexo, edad y aptitudes para
trabajar, dicho ordenamiento juridico da las bases sobre la regiamentacion al trabsjo,
también establecit ¢ pago de salario, dependiendo ias clases de trabajo que 3@ preste
y la capacidad de trabajo qQue se realice, @s importante sefislar que es un claro
antecedente de lo que vendria a ser nuestra Ley .

Con esta serie de acontecimientos se tenia la idea de que ia independencia de
México, seria un remedio eficaz sobre los problemas sociales del pais, el négimen de
libertad que se instauro con la independencia no tuvo may ias, p
qQue para ia clase trabajadora persistio la prictica del trabajo forzoso del peonsje y la
esclavitud.

A medida que fueron cayendo en desuso ias ordenanzas, algunas actividades
fueron objeto de una regulacion a través de regiamentos. estos sustituyeron a las
ordenanzas de los gremios. aunque tuvieron por objeto proteger los intereses del
publico, algunos de ellos se preoccupaban por atender los de qui ejercian
el oficio o ia actividad. Los reglamentos en ia época de la independencia COmMenzaron
ap . reg un sin fin de oficios y actividades dentro del &mbito laborsl en
Méxi Se 1zarén a dictar normas protecioras a favor de los trabajadores,
reglamentando el despi de los mi asi iss condiciones de las habitaciones
de elios, las jormnadas de trabajo y los prestamos, favoreciendo a la clase trabajadora en
diferentes aspectos.

Siguiendo este orden de ideas podemos mencionar que hacia ia segunda mitad
del sigio XiIX, @ pais atravesaba por grandes problemas economMIcos y sociales, entre
otros a8 explotacion de los peones por pane de los terratenientas. Los talleres de los
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artesancs se basaban en @l control de la produccion, en & pred o de los tros
y la débil organizacion de los gremios., miema que no podia derarse un
solido medio de defensa por la cisse trabsjadora, subsistiendo de esta forma ef
proteccioniamo a favor de los patrones. Posteriormente, ¢ gobiermno liberal comenzé a
realizar reformas qQue dieron gran estimuio al desenvolvimiento capitalista del! pais.
como consecusncia, los talieres se venian absjo y pronto los comerciantes y agiotistas

fueron idndk on duefics de es0s talleres, ios transf on fabri .,y ol
artesano se convirtié en ¢ ocbrero manejado por el administrador quien era e antiguo
maestro artesano. Asi nach los b y nzaron a formarse ias

primeras organizaciones de los trabajadores.

En este siglo. la explotacion continuo siendo parte de las causas por las que los
trabasjadores se qQuejaban ya que s6lo importaba ia produccion y mantener a os
grandes terratenientes, y los gremios no tenian una organizacion bien cimentada por lo
que el gobiemo lib e tomo b para fomentar el capitalismo en e pails.
después vino la transformacion de los talieres en fabricas y la figura del obrero
mmawnmmdmwmm%*mﬁoﬂm
cuales era objeto.

1.2.1 EL PORFIRISMO

“Es d ta etapa del del sigio XIX y a inicios del! porfiriemo,
donde empiezan a surgir iass primeras Sociedades mutuslistas, mismas que fusron
reprimidas con el objsto de tener el control de ia clase obrera, dado que eets

zaba 8 jencia de que la organizacion era Ila unica forma de pugnar
para IOQrar un avance en CUanto & NONMas protecioras a favor de los trabajadores, de
esta forma surgen diversas sociedades Mmutusiistas de las cuaies podemos mencionar
ias siguientes: La fundada por Jusn Cano y e Escullor Josd Maria Mirands,
denominada “La Gran Familia Artistica®. La “sociedad Fratemal” fundada en 1888, e
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“Fraternidad de Sastres en 1884°, ia “Sociedad Artistica Industriai“en 1887, Asi como el
=Circulo Obrero” que fue @l primero de importancia.” '

De tal forma que o! “gran Circuio de cbreros” fue ¢! de mayor importancia, dado
que en el ano de 1875, Hego a tener veintiocho sucurssies en todo e pais, contando
con el apoyo moral de casi todas las organizaciones ocbreras de ese tiempo. Las siete
primeras cléusuias de su reglamento, expresaban claramente sus tendencias.

“I. Mejorar por todos los medios legales (a situacion de la clase obrera, ya en su
condicion social, ya en ia moral y economis.”

“i. Proteger a la mi clase, los ab de los capitalistas y maestros de
tatleres.”

*ill. Relacionar entre si a toda la gran familia obrera de México.”

“IV. Aliviar en sus necesidades 8 ios obreros.”

*V. Proteger a ia industria y el progreso de ias anes.”

*Vi. Propagar entre la clase obrera la instruccion comrespondients en sus
derechos y obligaciones sociales y en o reiativo a las artes y oficios.”

*Vii. Establecer todos los circulos necesarios on ia Republica. a fin de que estén
en los obreros de los Estados con los de ia Capital.”

Cabe mencionar que dicho regiamento se publico con ia finalided de regir el
orden de trabajo en las fabricas unidas del! Valle de México. siendo Quizh este ol primer
i de 'ato colectivo de trabajo en en e pals, Mmiamo que nunca fue aplicado.

Otros organismos creados on México fusron E) Gran Circulo Reformista, dirigido
por José Maria Gonztlez y cuyo organo era El Hjo del Trabejo. y & Gran
Confederacion de ias Asociack de Ob Mexicanos. nacida por acuerdo de un
Congreso cslsbrado en enero de 1876, cuyo objeto fus “promover ia libertad, la
exaltacion y e progreso de lss cisses trabajadoras. respetando siempre el derecho

* KAYE. Diownisio. Op. Cit. p.18. TF‘ g}rg aTal N

1o PALLA DE ciwuitN




ajeno, y por todos los medios que dicte la justicia y Ia luz, hasta conseguir, en 0 posible,
ia solucion del problema de Ia armonia del trabejo con el capital”. ®

Siguiendo este orden de ideas no es dificl imaginar que el trabsjador se

encontraba en un pr de jencia de su verdadera identidad como tal y que por
consiguiente fenia que arrancar los derechos que le correspondian como principal
fuente de riqueza o cuando los mind para poder subeistir, mismos que

tendria que conseguir a través de la organizacion y ia fuerza, ya sea esta laboral o fisica
para poder alcanzar la libertad, asi como a dignidad personal y social, tanto como ia
conquista de un minimo de bienestar que a la vez dignifique ia vida como trabajador y
como pe he a, de tal f que facilite y fomente e! desarrolio de la razéon y de
fa conciencia, metas anheiadas por todo trabsjador que mas tarde se verian
consagradas al estar plasmadas en un ordenamiento juridico, formado por normas
protectoras derivadas de una relacion juridica laboral.

~Al entrar a la presidencia Don Porfirio Diaz, clausuro el local central del gran
circulo que Jua les habia regalado. Con esto Diaz dessaba tener control de a clase
obrera y pronto colaboro con ia fermacion de un grupo, tratando de arrebatar la
direccion del Gran Circulo. Asi. en 1881, fue clausurado para desaparecer en 1882 y
pasar a la historia en 1883. Sin embargo. con 10 amerior Nno termina la actitud opresora
de Diaz en contra del movimiento cbrero. pues @ gobiermo deciara lass cooperativas
como ilicitas, y aunque al final fueron legalizadas. Quedaron sujetas al control vy a los
reglamentos gub: tales”.*’

La represion de Ia que fuera objeto ¢! Gran Circulo de Obreros de México, por
pune del dictador Porfirio Diaz, quien qQueria tener ¢l control total y poder sobre @
proletariado, afecto a esta h P car su desapericion. Es claro. Que ef
gobisrmo intentabs abrir ol campo a Is iInversion extranjera y &l capital burgués. y no
wmner el problema del S8cior obrerc ornpanizado. MeMo que NO s convenis al dictador.

** DE BUEN LOZANO, Néstar. Op. Cit. pp. 312-313.
" BRISENO RUIZ, Alesrio. Op. Cit. p.25.
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Es a finales del sigio XiX, en 1890 cuando surge o que seria ef antecadente mas
importante de ia organizacion sindical de los trabajadores: ias Orden Suprema de
Empleados Fefrocarriieros Mexicancs. Se organizan jos Carn de
Laredo, los de Monterrey y Puebla, asi como los de Agusacalientss y la Ciudad de
México, todo esto gracias a la contribucion de trabejadores NOMe aMeriCancs que
pertenecian al r to ar indicalista.

La organizacion que reslizaban los ferrocamriiercs. @8 un punto importante. pues
como sabemos abarcan lugares estrategicos del pals, ademas de que tenian un factor
fundamental en la economia de México por ef servicio que prestaban, aunado a ias
ideas de 08 obreros extranjeros que los asesoraban par tal fin.

Es oi caso que el siglo XX era recibido con entusissmo, en un México gobermado
por Don Porfirio Diaz, pareciendo que ess paz del temror que ¢ habia establecido, se
encontraba en un estado inalterable en ese Witimo cuarto det siglo XIX. Sin embargo el
ideal de Don Porfirio Diaz de convertir a México en un pais moderno capitalista, a través
de una politica en que los e aban las puertas abiertas a sus capitales,
surgia la aparte; ¢l proletariado industrisl que intentaba incorporarse a ia basta
tradicion de lucha social iniciads por los artesancs de finales del! sigio XIX. La caima
que se vivia en @ gobierno de Porfirio Diaz era posible debido a tanta represion,
explotacion y marginacion a la que habia orilado ol proletariado. @l dictador aqué! que
habria paso al capital burgués y desprotegia los interssss de la cisse trabajadora
reprimida en su lucha social, pero teniendo ia fuerza pars mis adelante surgir en contra
de tanta injusticis, que predominaba en la época de Porfirio Diaz.

Los inversionisias extranjercs pretendian enriquecerse en Poco tieMpo
aprovechando Ia fécil explotacion que podian hacer del obrero, obligéndoio a trabajar
mas de doce horas disrias por un miserable salario. como sucedia en las fabricas
textiles. Las condicioness de trabajo con 88 Que eran tratados 108 OLrEros MexXiCencs,
POr los patrones extranjercs, que los tenian trabajando a jornades laborales por demés
inhumanas fuera de toda conmiseracion, contra ios trabajadores y con ¢ Unico fin de
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acrecentar su capital sin importaries en o mas Mminimo la condicion de los trabajadores,
con salarios de hambre y carentes de un buen trato por parte del patrén, eran sdélo con
el fin de explotacion a la clase trabajadora.

El repudio contra e gobiemno de Don Porfiric Diaz era muy generalizado en todo
el Pais. puesto que el d tento predominaba en la clase obrera, los cuales
b ia ion a ia que eran sometidos, toda vez que eran encarceliados y

o

castigados severamente si se atrevian a pedir respeto a sus peticiones de trabsjo. El
Pais vivia un ambiente de gran tension y en cuaiquier momento estaliarian contra tanta
injusticia de! mal gobierno, que en lugar de apoyar a sus nacionales, era incondicional
protector del capital extranjero. Siendo de esta forma que se sentaron las bases sobre
las cuales se darian en la historia de! pais los movimientos de hueiga més importantes.

1.2.3 LA HUELGA DE CANANEA

Consideramos que es imprescindible mencionar que la mayor parte de la época
porfirista se caracterizo por ser un largo periodo de estabilided politica. pero también es
Necesario mencionar Que tuvo su iado negativo y este o constituyo s explotacion y o
maltrato a los trabajadores., mismo que se reflejo on la concentracion de Ia riqueza
nacional en manocs de unas cuantas familias frente a la miseria de Ia Mmayoria de estas.
o que pr un de MO social, miemo que 88 veria generalizado a través de una
serie de acontecimientos que mas tarde Nevarian al fin de la dictadura porfirista.

Por otro lado se hacia sentir la influencia del periddico Regeneracion, editado
por la Junta Organizadors del Partido Liberal Mexicano, cuyo principal propésito politico
istia on de al gobé del presidents Porfirio Diaz, como Unico Medio de
fin a al despojo de tierras y » Ia explotacion de los cbreros y campesinos.

Asi las cosss y ante tal influencia a mediados del afio do 1908, exista o
descontento entre ios trabsjadores de la empresa noreamericana The Cananea Cooper
Company. No cbstante que se condenabe en asigunas peres de México, ! reunirne
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para organizaciones de tipo sindical, poco importo a los trabsjadores, dado que o que
elios buscaban era tener y constituir una agrupacion, con el fin de resociver asuntos
laborales de suma importancia, dando esto la pauta para iniciar una lucha social.

De tal forTna que “en una serfie dc reuniones secretas se fijaron ias bases para el
31 de mayo dar inicio a la hueiga. Al dia siguiente los trabajadores presentaban a ia
empresa un pliego de peticiones, entre ias que destacaban: sueido minimo de ocho
pesos por cada trabsjador por ocho horas de trabajo y la ocupacion del 75% de
extranjeros en toda (a empressa. Posteriorments, organizaron una manifestacion
silenciosa de cerca de tres mi trabajadores. Lo cual enfureci®é a los jefes
norteamericanos”.'®

La respuesta a esto fue el asesinato de los hermanoes Metcalf, ia lucha continuo,
por una lado el gobernador de Cananea, ias asutoridades locales y por otro los
empleados extranjeros de ia compafia. Sin embargo, no resistisron y tuvieron que
regresar al trabajo. Los principales lid del hueiguistico fueron
sentenciados a quince aftos de prision en San Juan de UlGa.

E! descontento de los patrones no se hizo esp ya que imMentaron por
todos 08 medios agresivos y de sometimiento. terminar con tal organizacion por a
fuerza y auxiliénd de! g y de los refuerzos extranj pretendian acabar con
el movimiento de hueiga y castigar con ia carcel a los lideres que habian dinigido tal
accion pacifica y asediaron a unos trabajadores que solo pedian 0 justo.

De esta bo un hecho qQue Mmanifestd ia desesperada lucha de los
traosjadores POr CONSEQUIr UN MINIMO de NOMas protecioras en Ia relacion laboral. &
través de una organizacion sindical.

'* GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. La Cosmisucion de jos Siadicesos v su Pernonglided Juridica. Prisvera
Edicion.. Editorial Porr o 1990 P.28.
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1.2.4 LA HUELGA DE RIO BLANCO.
Otro acontecimiento que vino a marcar is historia laboral. es ia hueiga de Rio

Bianco.

Como sabemos, ia genie de esta region estsba desesperada ante &l maitrato y
explotacion de los patrones, asi ias juntas de ios trabsjedores ricblanquenses fueron
cada vez mis numerosss. De tal manera que se formo el Gran Circulo de Obreros
Libres, mismo que estaba encabezado por Manue! Avila y afiliado en secreto a ia Junts
Organizadora del Partido Liberal mexicano cuyos objetivos consistian en oponerse a los
abusos de! capitslismo, en luchar contra la dictadura y en ayudar a quienes fueran
perseguidos y encarceisdos. De esta manera tenemos que los trabajadores ya se
empezaban a unir ante tanta arbitrariedad por parte de! personal de confianza, por lo
quom&mpommoom.nmoncommd.loommhmrv.hrlm

des lab L sin embargo, era claro que los patrones no dejarian vivo al lider
que los unifico, ante tal acto, los trabajadores se irian a ia hueiga y ante tal hecho
conseguirian al precio que fuera ser escuchados en sus peticiones.

“El 3 de junio de 1906 aparecis ¢! primer nimerno del periddico Revalucion Social,
que era un organo informativo perenecients al Gran Circulo de Obreros Libres de Rio
Bianco. Lo cual causot gran impacto. Postefiorments, luego de continuar con problemas
con empressarios de las fabricas textiles. hubo otro conflicto con trabesjadores de Santa
Rosa, ef cual duré veinte diss. Entonces, los empresarios se estremecieron al darse
cuenta de la fuerza que habia adquindo tal movimiento hueiguistico. Este movimiento
fue generalizéndose a todas ias industriss texties de Pusbia y Tiaxcals. exigiendo
mej retribuci y la red i6n de horas de trabejo. El 18 de diciembre de sse afto
después de haberse Jdirigido al Presidente, recibieron su contestacion sfirmative para
intervenir en ia resolucion de ia husiga, aciaréndosse Que sete no sabias nada del asunto.
Dado todo el apoyo que recibian por parte de sus compafiercs, los huesiguistas
decidieron cemrrar todas las industriss de & Republica para evitar con ello cusiquier
ayuda a la causa de iz husiga. Fue entonces ol 24 de diciembre, que todas ias fabricas
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se cerraron y Diaz movilizo sus tropas hacia ios centros de trabajo para evitar cusiquier
disturbio™."®

El Gran Circulo de Obreros Libres adquiere gran fuerza en México. prusba de
elio fue e temor qQue experimentaron ios empresarios ante tal organizacion, ya que
estos pretendian terminar con e somstimiento general del que hablian sido objeto
durante tanto tiempo, fomentando las hueigas en diferenies partes de México y ademas,
solicitaron al Presidente ies otorgardn las mejores condiciones de trabajo. obteniendo
de éste s6io Ia represion, mientras que los patrones cerraban todas las fabricas para no
dejar ninguna ayuda af trabajador.

Después de que Don Poffirio Diaz recibié en su despacho a ios representantes
de obreros y patrones. Y al existir un laudo parcisl hacia los industriasles, esto encendi¢
el &nimo de los trabsjadores de Rio Blanco. De ssa manera comenzd la rebeliotn obrera
de Rio Blanco y no ia hueiga como se ha dicho. Al recibir por parte de! Presidente un
acuerdo donde éste apoyaba a los emprasarios, sin importarie en o més minimo los
trabajadores, estos comenzaron ia rebelion en contra del laudo presidencial y de la
clara politica en su contra. -

El Presidents decidié enviar sus més selectos comtingentes armados. Ei 9 de
enero, se fusila en Santa Rosa a ios dirigentes obrerocs acusados de agitadores. De
esta manera conciuye ia tragedia del 7 de enero Hamada la hueiga de Rio Bilanco.
Termina el porfiriamo y son los tipogratos los qQue forman la primera organizacion
obrera.

Al no poder o gobierno mediar a favor de ios trabajadores, busco ia manera més
fécil de represion, matando a ios lideres cbreros y atacando saivajements al sector de
los trabajadores, l0os Que iamentaron dicha tragedie. puss ol enfrentamisnto contra o
ejdrcito no era nada facil. Por lo que fusron victimas de la represion y muerte porfiriena.

** BRISERO RUIZ. Alberto. Durache lndividual del Trahaic. Op ci 9.30.
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ia cual ataco en confabulacion de los D i con fa y dolo para
deshacer la hueiga de Rio Blanco.

1.3 ETAPA REVOLUCIONARIA.

La Revolucion Mexicana trajo consigo un cambio fundamental en ia lucha social,
llevada a cabo por los trabajadores. en esta etapa cuando el pueblo de México gana 1os
mejores derechos sociales en su historia, esto pagando un alto precio por ¢ gran
carramiento de nngrc que se dio. Sin embargo. no debemos olvidar que los
trabajad 1 > f los principales protagonistas de esie movimiento
social, los cuales ante la injusticia y explotacion de que eran objeto, asi como de las
condiciones de trabsjo tan inhumanas que vivian, los motivé a quitarse de ese yugo
atroz Qque ios torturaba. La relacion de trabajo con los patrones estaba Nena de
atropelios y de una faita de entendimiento, ios trabajadores no tenian otro camino, solo
ia hueiga. Después de la dictadura de Porfirio Diaz, ! estaliido de la Revolucion daria
&l obrero un cambio que pretendia un mejoramiento en todos loe aspectos de ila relacion
juridico laboral, asi como aumentar y fomentar condiciones de trabajo més favorables
para ¢! trabajador. Asi, la Constitucion de 1917 vendria a otorgar esos derechos tan
anhelados por el proletariado.

En el aspecto politico, Francisco |. Madero, se enfrenta al regimen dictatorial de
Porfirio Diaz, participando en ia campana presidencial de 1910, al amparo de ios
principios de Sufragio Efectivo No Reeleccion. Presionado y a punto de ser
encarceiado, Madero lanza e “Plan de San Luis®, frmado en San Luis Potosi en
octubre de 1910 y en su articulo 7° Sefiala el 20 de noviembre para que la ciudadania
tome las armas contra ¢! gobierno de Porfirio Diaz. Y es ssi como estaliaria s
Revolucion el 20 de Noviembre de 1910.

El triunfo de Francisco |. Madero fue contundente, contra ol General dictador
Porfirio Diaz, victima de su mala politica contra o pusbioc . ante tales circunstancias se
vio obligado a lanzar un plan para Que todos lucharan contra ¢l tirano que ostentaba ol
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poder, es asi comienza la Revolucion Mexicana, 0 Que treefia CONsigo una serie
de sucesos politicos.

Al ser slecto Presidente de ia Republica, con Madero se inicia una nueva era
politica y social en México. Se crea la Oficina de! Trabajo. dependiente de la Secretaria

de Fomento, Colonizacion e industria, ia cual intervi on ia solucion de los conflictos
entre @ patron y el trabsjiador. Genero Ia formulacion del contrato y tarifas de (a
industria textil y resolvié hueigas a favor de los ob , proyectos de ley agrarias y

del trabsjo. fue precursor de presentar inicistivas de lsy pars asegurar pensiones a los
obreros en la industria, en las minas © en la agricultura, pension a sus parientes cuando
aquelios pierdan la vida en el servicio de alguna empresa. iguaimente. Don F & [
Madero, comenzé a organizar las instituciones que gobernarian a favor del trabajador,
tomando como bsse una politica positiva hacia los trabajadores. previniendo mejoras
para el sector obrero marginado, y favoreciendo (a situacion que éstos tenian hasta Ia
caida detl Dictador Diaz. Asimismo, beneficid a los trabajsdores de la industria textil con
un impuesto, inicio los proyectos y programas socisles y favorecio la promuigacion de
Leyes que mejorarian en todos los aspectos la vida del trabajador.

Al Hegar Mad al poder, lo h con grandes brios y con ia iMencion no sélo de
defender a ios trabsjadores sin0 ademas de brindaries con hechos., mejores
condiciones de trabsjo. Esto es ciaro. al crearse a Oficina del Trabejo en ia Secretaria
de Fomento, Colonizacion e Industria. igusiments, ef puebio empieze a notar tal
disposicion, por que Madero también fenia proyectos sgrarios y de trabejo. pera
proteger al trabajador y sus familiares. Asi, con todos los sufrimiantos Que habian
pasado los trabajad dste a un Ao QUe empeazaban a realkizer.

Al ser asesinados. Francisco . madero y José Maria Pino Sutrez, ol Presidents y
Vicepresidents, respectivaments, viclimas de ia traicion ol 22 de febraro de 1913, se
desencadeno la revolucion constitucionalista por parte de Venustiano Carranza, en
contra del traigor Victoriano Huerta y sus compiices. Posteriorments, se fiemo ol Plen de
Guadaiupe donde desconocian al General Vicloriano Huerta como Presidents de s
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Republica, desconocian ios poderes Legislativo y Judicial de la Federacion, desconocen
también a los gobernadores de los Estados. reconocen a Venustiano Carranza como
primer Jefe del Ejercito Constitucionalista., al ocupar el Ejercito Constitucionalista |a
Ciudad de México, se encargars el Poder Ejecutivo a Venustiano Carranza, como
Presidente interino.

Al ser asesinado Francisco |. Madero. Don Venustiano Carranza intervine con Ia
finalidad de destituir de! poder al traidor Victoriano Huerta, lanzando para elo ef Plan de
Guadalupe contra e usurpador de Ia presidencia, documento que pretendia restablecer
el orden constitucional, mismo que se habla perdido; Carranza, queria rescatar las
bases para consolidar la paz en el pais, a través de la convocatoria a elecciones libres y
pronuncio un importante discurso, donde expresa por primera vez el ideario social de (a
Revolucion Constitucionalista. México. tendria Que crear una nueva Constitucion cuya
accion fuera bendfica para el puebio. Leyes que favorezcan al campesino y al cbrero,
pero esas serian promuigadas por ollos mismos, puesto Que ellos serédn los que triunfen
en la lucha reivindicatoria y social. Después de esta luch iunfo la R lucio
Constitucionalista. derrocando a Huerta, el cual se refugio en el extranjero.

Al Logro del triunfo Constitucionalista, Don Venustiano Carranza. hace mencion 8
la lucha social y reitera Ia importancia que implica se dicten Leyes a favor de
campesinos y trabajadores y que ia nueva Constitucion contenga linsamientos que
favorezcan a estas clases mas desprotegidas y marginadas, det no ial y
que hagan justa esa lucha da y lucionaria. Es importante anotar, que @ nuavo
gobierno reunia ¢ ideal politico y social que necesitaban los trabajadores.

En (a lucha contra usurpadores y privilegiados, I8 Revolucion Constitucionaslista
se transformo de lo politico-militar en social. iIa Revolucion , estaba dividida en tres
grupos. uno encabezado por el Primer Jefe del Ejercito Constitucionalista, Venustiano
Carranza, otro por el General Francisco Villa, Jefe de la divieion del Nore y otro por ¢
General Emiliano Zapatas y agransatas.
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Conforme al Plan de Guadalupe, Cammanza convoctd & una convencion de
generales y gobernadores de los Estados. Ante dicha ssambiea Carranza informé la
necesidad de dar un programa politico y aprobar reforrnas socisles como reparto de
tierras y expropiacion de éstas por causa de utilidad publica, edificacion de escueiss,
mercados y casas de justicis, pago semanal de salarios a ios trabajadores en efectivo,
limitar (as horas de trabsjo, ¢! descanso semanal y la indemnizacion por accidentes de
trabajo y otras disposiciones reiativas al mejoramiento de la ciase obrera.

Es importante hacer mencion. que la Revolucion estaba dividida por Francisco
Villa y por Emiliano Zapats, io que provoco grandes diferencias entre los caudilios
revolucionarios, por ias diferentes posturas politicas y socisies que manejsban. La
vision que tenia Carranzs, es clara, ya que pretendia unificar ias fuerzas
revolucionarias y proponer un pian a favor de los trabajadores y campesinos, al aprobar
reformas socisles para e mejoramiento de la clase obrera. Desgraciadaments, la
convencion no Hego a nada, debido a que no se dio la unificacion entre los tres grupos,
aunque se instituyeron politicas a favor de los trabajad y campesé on la region
de Morel y Tol donde acordaron una mejoria en las condiciones de trabajo,
mismas que mas adelante serian parte primordial de la Conetitucion.

1.3.1 DIVERSAS LEGISLACIONES QUE DIERON ORIGEN AL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

Ante ia explotacion y ia injusticia que ha predominado a través del tiempo en
contra de ia ciase trabsjadora, misma que de igual forma poco a poco fus tomando
conciencia de dicha situacion, no le quedo otro remedio qQue arrancer por la fusrza un

inimo de protect derivadas de una relacion laboral, que mas tarde se
consagrarian en @l articuio 123 de nusetra Carta Magna. Es de hacer notar que dichas
normas se venian estableciendo s conciencia de ios reyss de Espsfia en Cédulss
Realss. que luego se recompilarian en o Que se denomino “Las Leyes De indiss®
siendo estas un ordenamiento juridico Que CONMBNia NOMas Prolecliornss Muy avanzadas
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para su época, o cual queda debidamente demostrado en la actualidad al formar parte
de los principios fundamentaies de Nuesstro articulo 123 Constitucional.

Por otro iado al ignorar los legisiad on div denamientos juridicos el
hecho de establecer Nnormas protectioras a favor de los trabajadores, l6gico es que se
hici sentir Que acudian al suxilio de elicse. Tal es o caso del discurso
producido por ignacio Ramirez @ nigromante, que no obstante que no fue de gran
trascendencia, puso al descubierto, @l sentir de la clase trabajadora, viéndose refiejado
en la Constitucion de 1857, donde Se empezaron a grar derech a favor de (a
dicha clase, mismos qQue ya se encontraban consagrados, pero que se resfirmaban con

la Constitucion.

Por otro lado encontramos ia Ley bre Trabajad de 1885, miasma que
establece normas protectoras favorables para la libertad de trabajo y la libertad de

cio, Asi de la jor de trabajo, horas de descanso, pago de salario en
moneda de curso legal, dias de d y lib ion del pago de utensilios de trabajo.
Aunque ésta Ley de derecho, vino & mejorar ias condiciones de trabajo, de hecho no
tuvo una aplicacion practica dado qgue los p eran ¢ on su aplicacion. De ia
misma manera surge el Codigo Civil de 1870 que consagraba NOMas protectoras a
favor de |a clase trabajadora. Es digna de mencién la circunstancia de que al regular ia
relacion de trabajo, daba a ésta limitaciones, restricciones y formalidades rigurcsss de
ia materia civil, sin considerar la trascendencia social de la prestacion de servicios. En
dicho Coédigo se reglamento @l servicio domestico, ol servicio por jornada. las obras de
destajo. a precio aizado, el trabajo de porneadores y eiquiladores, asi como el
aprendizaje: a falta de regiamentacion sobre salario. ol propio Codigo Civil establecic
que se estaria a ia costumbre del lugar, tomando en cusnta s clase de trabajo. sexo.
edad y aptitudes para trabajar, dicho ordenamiento juridico da ias bases sobre (8
regiamentacion al trabajo. también establecido el pago de salsrio, dependiendo iss
ciases de trabajo Que se preste y ia capacidad de trabeajo Que se realice, es IMportants
sefalar que es un claro antecadents de 0 Que vendria 8 ser nueestra Legislacion
Laborsl. Es ¢! caso que con ias ideas proveniantes de le conciencia de la injusticia y ia
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explotacion, los trabajadores esperaran un detonants que p itiera por ia
fuerza. io que por ley les correspondia y este no se hizo esperar tal es @l caso que dicho
o nte fue la R jucion Mexicana.

Ante el triunfo de la Revolucion Mexicana, era de esperarse que se dictaran
normas protectoras a favor de la ciase trabsjadora. situacion que no se hizo esperar,
dado que los legisiadores comenzaron a dictar leyes que contenian derechos a favor de

los trabajadores, en distintos estados de Ia Republica Mexi . sirviendo estas de
base para que p i se i rporaran a lo que seria hoy el articulo 123
constitucional.

1.4 EPOCA CONTEMPORANEA.

Enuump- las relaciones juridicas laboraies enzan a o rolisrse de
una 6 el de ia cl trabajadora, comienza a tener més apoyo del
gobierno, dm.onucuchmen-mp.ﬁdo'm tienen ila plena libertad de formar
sindicatos y de organizarse. Las instituciones laborales formadas comienzan a brindar

ia y a b un armreglo tonciliatorio en los problemas iaborales, entre
trabajadores y patrones. La ley tiene una aph ON mas icta, o que viene a
beneficiar 3 Ia clase trabajadora, surgen grandes confederaciones de trabajadores.

desafortunad te en México se P tan grandes problemas econdmicos que
desequilibran las relaciones entre la trabajad y los emp ré afectando sus
derechos y condiciones de vida, aunado a elio, los problemas politicos y sociales
manif dos en el p siglo.

Es a partir de 1917 que ia ciase trabajadora s& beneficia por la expedicion de
leyes por parte de los Estados., nacen nuevas federaciones y confederaciones de
trabajadores, se Hevan a cabo hueigas conforme a s ey, asi como la celebracion de

contratos colectivos. T que tomar en cuenta & Articulo 27 constitucional @l cual

dia a ia on el : obre su tervitorio, ol subsuelo y productios. por o que

cusiquier problema suscitado debdberia ser resusio por las sutoridades federales. Las
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leyes de los Estados tenian un tratamiento diferente a iocs trabajadores y los conflictos
colectivos y las hueigas que se Hevan s cabo sin tener los Estados la competencia para
resolverios por carecer de facultades legailes con lo cusl las autoridades federales
resolvieran.

Una vez expedida la Constitucion de 1917, el pais comienza a expefimentar un
auge en la promuigacion de leyes, a favor de los trabajadores. con Ia sola pretension de
mejorar ias relaciones laborales y la condicion de ia ciase proletaria. Asi mismo,
comienzan los problemas juridicos de trabajo en materia de competencia ioe cuales se
resolvieron mas adelante.

1.4.1 CREACION DE LAS JUNTAS LOCALES Y FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

“A raiz de ia Promuigacion de ia Constitucion General de ia Republica de! afto
de 1917, se promuigaron distintas leyes de trabajo en los Estados de la Republica que.
lejos de crear una uniformidad en esta legisiacion, provocaron serias contradicciones en
sus postulados, reforméndose. on e afto de 1920, ia fraccion X det articulo 73
constitucional.

En @ ano de 1929 se dejo sentir ia necesicdad de uniformar la legislacién det
trabsjo para toda la Republica. Por otra pere, numercsocs problemas no podian
resolverse por ias autoridades locales vy tal fue la razdn de Que 88 creara. aun sin ef
apoyo constitucional, ia Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El 6 de septiembre de 1929 se publictd s reforma constitucional al articulo 73,
fraccion X y al 123 en su pisrafo introductivo; desde esa fecha corresponde al Congreso
Fedeoral expedir leyes de trabajo. con o que quedo derogads s legisiacion de los
Estados. dividiéndose ia aplicacion de la ley entre las suloridades federaiss y locales. "™

® CAVE Dionisio. Op. Cia p.27.
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Al surgir los conflictos de trabajo. mismos que los Estados no podian resolver por
existir un problema de jurisdiccion que limitaba la intervencion de estos oOrganos,
consecuentements se afectaba ia economia nacional, siendo esta idad la que
obligo a crear las Juntas Federales de Conciliacion y las Federales de Conciliacion y
Arbitraje.

Por otro lado, la Secretaria de Industria giré una serie de circulares, donde
previno que los conflictos ferrocarrileros serian resusitos por o Departamento de
Trabajo de la Secretaria. De igual forma, dispuso que puesto que e articvlio 27
constitucional declaraba de jurisdiccion federal todas las cuestiones reiativas a ia
industria minera. Todos los conflictos que se suscitaran entre trabajadores y patrones
de dicha industria, serian resueitos a través de! Depertamento de Trabsjo de la
Secretaria. Todas esas circulares, levaron al Ejecutivo a expedir, @ 27 de septiembre
de 1927, un decreto por ol cual se creaba la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y
las Juntas Federales de Conciliacion, decreto reglamentanio de las leyes de
ferrocarrileros, petroleoc y mineria. Posteriormente. se expidié un regiamento de ias
Juntas.

Con la creacion de las Juntas Federales de Conciiacion y Arbitraje vy ias Juntas
Federales de Concilision , se dic un paso muy importante en la historia del trabajo en
México, al existir un mediador para impartir justicia entre trabajadores y patrones, con
osta accion la relacion iaboral, cobraria otra dimension en la resolucion de problemas
entre los mismos y se uniformarian criterios para la aplicacion de la ley laboral en los
contratos colectivos de trabasjo, todo esto formentado por ol Departamento de Trabajo de
ia Secretaria.

1.4.2 PROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DEL TRABAJO.
“E! 15 de noviembre de 1928, antes de la reforma constitucional al srticulo

73. fraccion X y pérrafo introductiono del 123, s reunié en e ciuded de México una
ssambies cbrero-patronal, a la qus is fue presentado por i Secretaria de Gobernacion,
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para su estudio, un proyecto de Codigo Federal de! Trabajo, que es el primer
antecedente de (a Ley de 1931.

En el afio de 1929 el Presidente Emilio Portes Gil, una vez publicada la reforma
constitucional, envié s Congreso de la Union un Proyecto de Cddigo federal del
Trabsjo. o cual fue duramenis atacado por ef h nto ob y ntré fuerte
oposicion en @l Congreso, por contener el principio de sindicalizacion Unica y debido a
qQue asentaba ia tesis de! arditraje obligatorio de las hueigas. también llamado arbitraje
semi obligatorio aunque ias Juntas debian arbitrar el conflicto ios trabajadores podian
negarse a aceptar ¢ laudo.

En el afo de 1931, Ia S ia de industria, C cio y Trabajo, redacto un
nuevo proyecto al que se e dio ol nombre de Ley Federal del Trabajo, e! que despuéds
de un numero importante de modificaciones fue aprobado y promuigado e 18 de agosto
de 1931." %'

Al emitirse la Loy Federal de! Trabsjo, se lograba un gran avance en este rubro, pues e
pais necesitaba que se regulara de ma mas especifica la materia de trabajo. a
de la icion det sect b . 88 acepto de una manera definitiva dicha Ley.

“En 1929, se regiamento el articulo 123 de nusstra Ley Fundamentsl mediante la
Ley Federal del Trabsjo. Sin embargo. los obreros NO Pudieron ejercer NHNguUNa
influencia en ia elaboracion del Codigo Laboral que a partir de su promulgacion por ¢
entonces Presidents Pascual Ortiz Rubio. ésta comenzé a funcionar ¢! 18 de agoeio de
1931. Asi. fue el Estado tan Deprimente de la situacion social y econémica o que
mpidi® a los cbreros participar en la elaboracion de ia Ley Laboral. ol desempieoc. las
reducciones del tiempo de trabajo. los salarios bajisimos, ia desorganizacion sindical, la

I DAVALOS, Joss. Daracho del Trahnio 1. i Edé Porras. 1998.p 72.
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desmoralizacion obrera. todos elos fueron factores crucisles para dejar a los
trabsjadores en una desigual posicion para su lucha contra el capitaliemo”. &

La falta de iguaidad que ios trabajadores sufrieron, se vio e -
en ia primera Ley Laboral. Ei sector obrero pasaba por una crisis de organizacion,
aunado a los problemas econdmicos que les evitaron intervenir en la elaboracion de
dicha iey. ya que estos eran los primeros en opinar y aportar a ia misma.

Al crearse la Confederacion General de Obreros y Campesinos de México, la
organizacion del sector iaboral daria un Ppaso muy importante para cimentarse, y formar
ias bases de o que seria la Confederacion de Trabajadores Mexicanoe, formads por ef
Presidente Lézaro C as, quien durante su Mmandato apoyo y fue un mediador muy
importante en i(as relaciones entre trabajad Yy patn siempre fomento a
organizacion de Ia clase proletaria, la cual necssitabs un lider tan especial como la
figura de Cérdenas.

Durante estos periodos presidenciales. se lograron importantes avances a favor
de los trabasjadores, como la creacién del Seguwro Social, y aunque habia constantes
luchas sindicales y hueigas por ia falts de salarios decoroscs y mejores condiciones de
trabsjo apegados a la Ley. @ pais experimenta crigsis econtmicas por falta de
inversiones en ia planta productiva, lo que significa un minimo avance en cuanto a
normas protectoras a favor de ios trabajadores.

1.4.3 ANTEPROYECTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1982.

€8s necesario mencionar que ia Ley Federal del Trabajo tiens dos ante proyectos
ar ok de su creacion, el primero de elios y &l Que nos referimos N esle
apanado es ol de 1962, resultado del trabajo que realizo le Comision por dos afics. Este
ante proyecto exigia una reforma previa a las fracciones 11 , 111, VI, Xi . 200 XX y X0

# GUTIERREZ VILLANUEVA, Reynold. Op cit. p. 34.
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del apartado “A” del articulo 123 Constitucional, para qQue estuviera acorde con la
b ion a la edad de 14 afics como MiNMO para la admision a un trabejo. un
procedimiento aplicable para determinar el porcentaje que iles correspondia a los
trabajadores en las utiidades de las empresss. ia estabilidad de los trabsjadores en el
empleo y ia definicion de Ia competencia de las autoridades federailes y locales del
trabsjo, siendo en noviembre de 1962 cuando fueron aprobadas tsies reformas
constitucionales.

1.4.4 ANTEPROYECTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1988.

“A propuesta de! ejecutivo, el citado anteproyecto fue divuigado entre los
sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones.

El primero de mayo del mismo afto, por acuerdo del Ejecutivo, se invito a las
clases sociales 2 que nombraran representantss pPara que se neunieran @
intercambiaran impresiones para una mejor elaboracion del proyecto.

Después de emitir ios sectores interesados sus observaciones, en diciembre de
1968, ¢! Ejecutivo p to a s Cé a2 de Diputados, una inicistiva de Nueva Ley
Federal del Trabajo. Se efectu6 una segunda discusion con Ia participacion de
representantes de trabsjadores y patrones.

Posteniormente, el Congreso invito 8 un cambio de impresionses a Ia Comision
Redactora. Al cabo de la miema se cbaservo que @ proyecto No suffid ninguna
modificacion en sus principios instituciones y normas fundamentales.

Su aprobacion fue publicada en ¢! Diario Oficial de primero de abril de 1970 y
entro en vigor ol primero de mayo del mismo afto.
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REFORMA PROCESAL DE 1960
Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de diciembre de 1979, Ia
Loy Federal del Trabajo tuvo importantes reformas en (os titulos XIV. XV y XVI; también

se hiciaron modifi b al p chirni de hueiga y se adiciono al articulo 47 con
dos parrafos finsles.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial ¢! 4 de enero de 1980.
Entraron en vigor e 1° de mayo del mi afio desde ento ol procedimniento

laboral es un derecho social de ciase.

En la Ley de 1931 y 1970 no se reflejo. por io que hace al procedimiento laboral,
la mistica clasista y social que Qquisieron imprimirie los diputados obnro. Lo
mantuvieron alejado de ia antorcha de justicia social que ilumi las reivindi
proletarias de los ti > 0s. Se svo al p dimiento bajo las luces opacas y
confusas de la igusidad formal de las partes en &! Proceso.

El procedimiento estaba piagado de defensas e incidentes, lo que lo convertia en
un procedimiento lento y costoso en perjuicio de (os trabasjadores entre mas se
prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenia el patron.

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tsles deficiencias y cumplir con el
principio de justicia social que tiene asignado e! derecho del! trabajo en e supuesto de
que @8 un derecho de clase.

Ahora en la Ley se asienta como una unidad el derecho colectivo, e derecho
individual y ias normas procesaies. LOs tres aparecen como una unidad indisoluble que
se sintetiza en @ articulo 123 Constitucional. En ias normas procesales &l fin se ha dado

i ia & la funcion de Iass Juntas de Conciliacion y Arbitraje al decir los conflictos
entre ol trabajo y ¢! capital de conformnidad con I0s principios de justicia social.

Asi puss, imbuidas de este espiritu social fusron plssmadas las reformas al
procadimiento laboral. entre lss que destacan os efecios del avieo de deepido. (a
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presminencia de la conciiacion como medio de resolucion de los conflictos; Ia
concentiacion del procedimiento; la suplencia de ia deficiencia de Ia demanda de!
trabajador; Ia carga de a prueba al patrén; las modificacionss en el procedimiento de
hueiga:; y la participacion inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de
tos trabajadores.” ¥

Es de hacer notar. que con los anteproyectos de la Ley Federal del! Trabajo y el
estable de ias mi junto con las diversas reformas que ha sufrido, podemos
considerar que al fin se ha conseguido que se establezcan normas protectoras
derivadas de ia relacion laboral a favor de Ia cisse trabajadora. Mismas que se
consignan en nuestra Carta Magna Vigente y en la Ley Federal de! Trabajo. asi como
en las diversas leyes complementariss de la miama.

Por consiguiente, podemos decir que nuestra Ley de la materia esta plagada de
normas protectoras, consignadas s favor de ios trabajadores. 0 que permite que al
tener un verdadera aplicacion sobreprotejan al trabajador, aunque no descartamos que
sigan siendo explotados por ios patrones, pero también es ciernto que en ia actualidad
ia ey si tiene una aplicacion practica por parne de las autoridades encargadas de su
observancia. Bastando que el trabajador conozca sus derechos laborales y 8@ proponga
hacerios valer. De tal modo podemos decir que ol trabajador que cuenta con estos
minimos requisitos, esta en posibilidad de sentiree scbreprotegido por dicha ley. Como
es el caso de los demandames profesionsies que al conoocer los derechos que ia ley de
ila materia les concede. hacen de dicha ley un instrumento pera vivir de los beneficios
qQue dicha ley les proporciona.

Por lo anterior., podemos conciuir este apertado diciendo que: Las normas
protectoras a favor de ios trabsjadores, derivadas de una relecion juridics laboral han
tenido una evoiucion desde ia conquista sapafiola hasta nuestros dias, miema que
viens a conciuir en la Ley Fedaral del Trabejo. siendo esta ol ordenamisnto juridico
donde se consagran jos derechos laborsles de los trabajadores. Que se trasforman en

> DAVALOS, josé. Dayacho del Trahgio L. Op. Cie. PP. 73-74.
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nommas protectoras derivadas de una relacion juridico laboral y que sirve de base para
fos d dantes profesionales.

En el siguiente capitulo haremos mencion de los conceptos més sobresatientes
de nuestro tema, MisMos que por su importancia no podemos hacer a un lado, dado
que SON NEcCesarios para tener una vision més amplia del tema y de esta forma
comprender la problem#tica que encierra la propagacion de ilos demandantes
profesionales, tanto como ¢! trabajo en cuestion ya que susie ser que sea leido por
personas que no ti ol i que pudiera tener una persona que haya
estudiado la carrera de bk iado en derecho y al NO tener conocimiento de los
conceptos basicos se pudiera dar una interpretacion contraria a la que realmenis se
mdo.mmronolmanoulodélmmw.
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CAPITULO SEGUNDO.

ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA RELACION JURIDICO
LABORAL Y LAS NORMAS PROTECTORAS.

_ TESTS CON
FALLA DE UnIGEN

Wo



CAPITULO SEGUNDO.

ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA RELACION JURIDICO LABORAL Y LAS
NORMAS PROTECTORAS.

Diversos son los conceptos que se manejan dentro del derecho laboral, por
consiguiente, consideramos que @s necesario hacer mencion de (08 que en nuestro
concepto son importantes para entender el contenido del presente trabsjo. De tal
manera que con el estudio de los MisMmos se tenga una informacion mas clara del

presente trabajo.
2.1 UBICACION DEL DERECHO LABORAL.

Consideramos que es necesario mencionar la ubicacion el derecho laboral. dentro
de una de las diferentes ramas det derecho. Dado que este es un ordenamiento
juridico producto de las conquistas obreras que no encuadraban dentro de la division
clasica y generaimente aceptada por la mayoria de los doctrinarios del derecho, siendo
esta en : derecho publico y derecho pfivado.

“Derecho Publico es la rama de! Derecho que estudia el conjunto de normas que
tutelan los intereses publi que se refi 1 a la vida publica.

Derecho Privado es la rama del Derecho que estudia el conjunto de normas que
regulan los intereses de los particulares-

4 BAILON Valdosinos. Rosalio Derecho Latoral, Teoria, Preguntas y Respussias. Editorial Mundo Juridico.
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De ias definiciones mencionadas anteriorments, pod apreciar que ia primera,
tutela ios intereses publicos, siendo esta donde o Estado hace sentir su potestad
soberana, aun en ¢l caso de que e Mmismo no este involucrado directamentes y en |a
segunda se tutelan los intereses particulares entre elics mismaos, siendo de esta forma
que aun en e caso de qQue ¢l Estado se involucrara entre estos intereses no puede
hacer sentir su potestad soberana, si N0 que tiene qQue actuar en semejantes
condiciones de particular a particular. De esta forma se saprecia que no se encuentran
protegidos en ninguna de las dos grandes ramas los derechos de ios trabajadores. lo
que lleva a Ia creacion de una tercera rama de! derecho.

Derecho Social.- "Es el conjunto de normas juridicas que establecen y desarrollan
diferentes principios y procedimientos protectores en favor de las personas, grupos y
sectores de la ieded integrados por individ sociasimente débiles. para lograr su
convivencia con ias otras clases sociales. dentro de un orden juridico". ™

Es en esta tercera rama donde encontramos regulados los derechos de la Clase
sociaimente débil y donde se encuentran iss normas protectoras a favor de ia clase
trabajadora. -

Siguiendo este orden de ideas. podemos mencionar que las normas juridicas
regulan la conducta extermna de los individuos que se desarrolian dentro de ia sociedad,
resolviendo las controversias que se suscitan entre los integrantes de ella. Por o tanto
la conducta de 08 individuos es distinta en cuanto a los resuitados obtenidos con ia
misma, asi atendiendo a los tipos de conducta que regula la jurigica a los
intereses que se protegen. esta conducta pueds plasmarse dentro de una rama
d inada del o Siendo el caso que si ¢l derecho laboral rige les relacionss
dédbil que necesariamentes hecesita ser protegida, es mensster Que o derecho del
trabajo o ubi [ del o ho social.
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2.2 CONCEPTO DE TRABAJO.

Ahora bien, iniciemos este apartado con la definicion etimoiogica de la palabra
trabsjo.

"En torno a Ila determinacion de! origen del ¥érmmino “trabajo” ias opiniones se han
dividido. Algunos autores sefialan que ia palabra proviene del latin trabs, trabis, que
significa traba, ya que el trabsjo se traduce en una traba para los individuos, porque
siempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Una segunda corriente ubica e término trabajo dentro del! griego thlibo, que
denota apretar, oprimir o afligir.

Por otro iado se sncuentran los autores Que ven su raiz en ia palabra iaborare o
labrare, del verbo latino laborare que quierse decir labrar, reiativo a la iabranza de |a

Es de precisar Que la palabra trabajo es ¢! esfuerzo que desarrolia el ser humano
al realizar ciertas tareas ya sean éstas manuales o intslectuaies, ias cuasies generan un
desgaste en la persona que ilas resliza y a la vez obtiene una satisfaccion material

economica y espiritual.

Asi mismo, podemos mencionar que ¢! trabajo Heva implicito un ciclo que inicia
propiamente con un fuerzo y i con la obtencion de un satisfactor como
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Dentro de ias definiciones existentes mas relevanies encontramos ias siguientes:

E! concepto de trabsjo que construys y maneja nuestra rama de derecho consiste
en una "actividad humana, material o intelectual. prestada libremente, por cuenta sjena,
an forma subordinada para producir beneficios”.?”

A su vez, e! trabajo es toda actividad humana, independientements de! grado de

prep écni requerida para cada profesion u oficio, actividad que también es
social y economica, la que para algunos puede ser material y/o intelectual, aunque se
considc por h estudi de estas materia que toda actividad por muy material

que sea, requiere también de un parte de intelecto.

"Al trabajo puede conceptualizarss segun ¢l punto de vists de su andlisis, el que
puede atender a la produccion, a su sentido personal y humano, 8 ambos sujetos de la
relacion iaboral, a su ambito y finalidad social © a un criterio p nte ico y de
explotacion-”. 2®

Es importante resaltar que en estas definiciones la actividad humana prestada de
forma ial @ intelectual, puede ser subordinada astendiendo unsa finalidad de
producir y obtener una ganancia economica de la cual s serviré of individuo que preste
@l trabajo.

E! legisiador mexicano incluyt en la actusl Ley Federal del Trabajo articuio 80
ugundoptrrﬂo umdcﬁnicnondotano “se entiends por trabajo toda actividad
L] - ial, independientements del grado de Preparacion wcnica
requerido por cada profesion u oficio.

27 WmaROZ RAMON, Rosento. Dacho gl Traheio. Temo (. Tesrts Fundamertsl. Ediorial Perros. Mbatos.
1978.9.80.

"DOR!EI- NAVARRO Miguel. Andlisis Préclico ¥ Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Tenbgio. Cuarss
ico, 1994. p.6S.
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Nuestra ley laboral define al trabajo. afiimando que es un derecho y un deber
social, que no es articulo de comercio y que exige respeto pers la dignidad y libertad de
quien lo realiza y que debe prestarse en condiciones que aseguren |a vida, Ia salud y un
nivel decoroso para el trabsjador y su familia.

Nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicance, se refiere al
trabajo sin definirio, al destacar en la pane inicial del articulo 123, que "toda persona
tiene derecho al trabajo digno y sociaimente Gtil™.

Asimismo, @s necesario anotar que nuestra legisiacion laboral nos proporciona
una definicion més pieta atendiendo a toda actividad humana, intelectual y material
independientemente de quien ia preste y @s un derecho y un deber social ademas, de

Py i i

que no e

"Debemos tener presents que ¢l trabajo que reguila nuestra legisiacion laboral, no
es cualquier trabajo. sino s6io el que se realiza bajo Ia dependencia o subordinacion de
otra persona y siempre que medie ¢l pago de una remuneracion, por o tanto, también
son isticas fund, ntales “del trabajo, para la Ley de la Mseria, Ia
subordinacion y el pago de un salario o remuneraciéon. El trabajo constituye @ objeto de
ia regulacion juridica laboral y la legisiacion del trabsjo se refiers no solo al trabejo sino
también. y con mayor énfasis al que o presta, velando por que lo haga con dignidad y
decoro. con libernad y seguridades para la salud y su vida, y ademas como un esfuerzo
que le proporcione todos los satisfactornes y medios Necssarios Para una existencis
digna para @ y su familia - ™

También, la Ley de ia Materia hace énfasis on que ol trabajo que ee reslics debes
de ser bajo Ia dependencia o subordinacion de otra Persona y que asté de por medio ol
pago de un salario. Asi, vemos que toma los slementos esencisies de la relacion
jurigica laboral, misma que Mencionaremos Mas adelants.

= iidem. »66.



2.2.1 DIFERENTES THPOS DE TRABAJO.

"Pod abl nte pensar que en e trabajo se combinan en diversas
proporck ol esfuerzo fisico y las facultades intelectuales. y segin el predominio de
éstos, se puede clasificar en manual, de invencion y de direccion, superando en este
sentido la arcaica @ i cta diy en productivos @ improductivos.”>®

De o anterionmente expuesto podemos considerar que existen dos tipos de
trabajo pri te puede ser fisico, siendo este aque! que requiere de ia aplicacion
humana de cierta fuerza materis! para su realizacion y @l intelectual que es aquel donde
la persona se dedica a trabajos que requieren de modo especial el empleoc de ia
inteligencia. Ahora bien, si del predominio de que este tenga se clasifica en manual, de,
invencion y de di ion, no pod os dejar de mencionar que independientements de

trabajo que se desempefie aste siempre lievara implicito lo fisico como lo intelectual.

2.3 RELACION JURIDICA LABORAL.
La relacion Juridica faboral consta de dos elementos primordiaies para su
realizacion y son logicamente, el trabajador y el patrén. Es neceeario precisar, que esta
nace de una relacion juridica. misma que enseguida enunNciaemos:

“Relacion Juridica es un vinculo establecido entre personas regido por @ derecho.
Los elementos de la relacion juridica son. en @ concepto generaimente admitido: el
sujeto, el objeto y el acto juridico, pero éste es en definitiva. también objeto de
derecho".>’

Por otra parte e! articulo 20 parrafo primero de ia ey de ia materia nos indica que:
“se entiende por relacion de trabajo cuaiquiers que sea ol acto que e de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario”.

’“m«n .88

¥ ox Pava. Retsi. DNGe00 ge Decnn  Vigsesmo Terowrs Ednitn. Ediang! Parvus. Mésioo, 1908. p. 438.
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De tal forma que |a relacion juridica laboral va a ser ¢l vinculo Que se establece
entre e patrén con el trabsjador, establecido por la prestacion de un trabsjo
subordinado. mediante ¢! pago de un salario, cuaiquiera que sea ¢! acto o la cauea que
e dio origen. por el cual se aplican al trabajador una serie de principios y normas
protect idas en la Ley Federal de! Trabajo.

Cabe seflalar, que desde ¢! momento en que surge la relacion juridica laboral,
ésta se halla integrada a jos principios de las normas aplicables a ia ley de la materia.

“Et hecho constitutivo de Ia relacion es la prestacion de un trabsjo subordinado, la
prestacion de trabajo por el hecho de su iniciacion se desprende del acto O causa que le
dio origen y provoca, por si misma. ia reslizacion de los efectos que derivan de las
normas de trabsjo. esto es. deviene una fuerza productora de beneficios para el
trabajador; ia prestacion del trabajo determina inevitablemente ia aplicacion del derecho
de! trabajo. por que se trata de un estatuto imperativo cuys vigencia y efectivided no
depende de la voluntad del! trabajador y del patrono, sino exclusivamente, de |a
realizacion de trabajo”.?

Como se ha mencionado a o largo de este apartado. & elemento objetivo y
primordial dentro de {a relacion juridica lsboral es ia subordinacion por parte de la
prestacion de un trabajo. Asi, de esta relacion surgirdn los efectos legales comenidos
en ia ley, misma que (e otorgara tanto al trabasjador como al patron (as obligaciones y
um.qmuhmnmwmmmowmm
ia cual tendra beneficios para bos puss o! rabajador recibirs un pago o
remuneracion por @l trabasjo prestado y ¢l patréon un beneficio en su produccion y a is
vez un incremento en sus wtilidades.

32 pe LA CUEVA. Merio. ElNusve Qerecho del Trahein Sems Edicién. Egneris) Perris. Mémos, 1980. gp. 187-188



2.3.1 ELEMENTOS DE LA RELACION JURIDICA LABORAL.
Cabe sefialar, que los elementos de la relacion juridica iasboral, tisnen dos clases:

Elementos subjetivos 1) Trabsjador y patréon.

Elementos objetivos 2) Prestacion de un trabasjo p | subordinad
3) Pago de un salario, @s decir, remunerado.

Como se podra observar dentro de los slementos esenciales de la relacion juridica
laboral se encuentran el trabajador y el patron, seguidos por ios elementos objetivos ya
mencionados.

“Se dice que debe ser personal porque ¢! trabajo debe prestario precisamente la
persona que se entrevista y contrata para ello, no pudiendo transferir este derecho a
persona diferente.

Subordinado. La subordinacion es la depesndencia %Wcnica del trabajador al
patron, relacionada con el deber juridico de respeto y obediencia.

Remunerado. Se entiende por remuneracion ia contraprestacion que otorga el
patron traducida en el pago al trabajador por su SeIVIGIo Prestado.

Adicionsimente estar sujeto a un horario.” ¥

Ahora bien. sabemos que (a relacion juridica iaboral puede ser individual o
colectiva y de ésta puede sSurgir un contrato colectivo o individual, siendo este Ltimo o
Que NoS ocupa on el presents trabajo. Miemo qQue serd levado a un convenio entre
rabajador y patron para ia prestacion del trabajo & realizar.

' LEMUS RAVA. Panae COurechc el Traase. Edianes Mc GRAW-HI LL. Momics, 1007.5. 1 8.
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Por io que se podria considerar al contrato como un elemento adicional de Ia
relacion juridica laboral ya Que es obligacion del patrén hacer constar por escrito y por
duplicado, ias condiciones de trabsjo cuando no existan contratos colectivos aplicables,
a efecto de que se consigne en dicho contrato los derechos y obligaciones tanto para e
patron como para e trabsjador, (as cuales deben cumplirse para tener una firme
armonia en el desarolio de dicha relacion. Asi mismo, nuestra Ley Federal del Trabsjo
en su articuio 20 define a |a relacion de trabajo. “cusiquiera que sea el acto que le de
origen, como ia prestacion de un trabsjo personal mediante @ pago de un salario”. Esta
determina de manera clara y precisa ios slementos objetivos y subjetivos de la relacion
juridica taboral.

Es necesario destacar que Ia relacion de trabsja surge y se da por mutuo
consentimiento, tanto del trabsjador como del patrén. De tal suerte, que éste no tiene
qQue someterse al patron de una a arbi ia pues on cuenta que existe
un do de 0 Que otorga derechos y obligaciones & ambos y dicha
dependencia y subordinacion se pueden dar sin contrato. El estado de necesidad con
el que se da |la relacion de trabajo es relativo pues el trabsjador tiene la libertad de
elegir en ciertas iones el trabajo Que se adecus a sus necesidades.

2.3.2 SUJETOS DE LA RELACION LABORAL JURIDICA LABORAL.

Es imp! indible anotar, que d de la relacion juridica lab
elementos primordiales en dicha relacion a! trabasjador y al patron, los cuales
constituyen el vinculo juridico Iaboral sin el cual 0 a faita de alguno no existiria tal
relacion.

En el mismo orden de ideas. @8 NECHSANo preciear. que en las relaciones.
individuales © colectlivas. 108 sujetos que nos ocupan son los trabajadores y los
patrones. Especisimente en a elaboracion del presente trabasjo. dado que nos
enfocamos a o que es @l abuso de las NnoMas protectoras derivadas de la relecion
juridica laboral.



2.3.4 TRABAJADOR Y CLASES DE TRABAJADORES.

En cuanto at trabajador podemos decir que s la Persona que Presta un servicio
& otra y se le ha denominado de diversas formas: obrero, operario, asalariado, jornalero,
pedn, empleado y otras que buscando tal vez podriamos encontrar. Pero en la doctrina
@l concepto més utilizado es @ de trabajador.

La Ley Federal det! Trabajo en su articulo 8° nos dice: "Tanadornl.p.nom
Fisica Que presta a otra, Fisica o moral, un trabasjo p | subordi

Aﬂmhmo u&murqmoummdwﬁmuhmm
diferentes f h do en cuenta a cada una de elas y resumido las

siguientes acepciones

Trabajador:"Es la persona que trabaja. que gusta del trabajo, persona que trabaja
por su cuenta y bajo dependencia ajena.
Operario: Es el obrerc ¢ trabajador manual.
Asalariado: Es ia persona que presta algun servicio 8 Cambio de un salario.
Jornailero: Persona que trabsia a jomal especiaimente la que trabsja en el
campo”. 3
Pedén: “jornaslero o persona, ocbrero o campesino no cusliicada que presta sus
SSIVICIOs por jornales.
Empileado: Persona Que bajo la subordinacion de otra cumpie un acto o funcion
determinados™. *

Podk menci que @ concepio de trabejador @8 gendrico. dedo qQue se
atribuye a toda aquelia persona que presta un trabajo personal subordinado mediante el
pago de un salario.

Asi que o apio de trabajador reviste una genersilidad por ol

trabajo qQue es prestado y en is mayoria de los casoe exisle e relacion juridica laboral.

e Sasienerts Lorsunes Easitioatdiog SR SRk, Lareuses. Miuics. 1998. 0.1 10.901.733 v 887.
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De igual menci que los trabajadores se clasifican en:

Trabajadores de base.- Aquel! que tiene una relacion o contrato de trabajo por
tiempo indefinido.

Trabajadores de confianza.- Aque! Que resliza funciones de direccion, inaspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan cardcter general, © bisn trabajos personaies de!
patron dentro de la empresa o establecimiento.

Trabajadores a destsjo.- Aquelios que pefciben un salario de acuerdo a la
cantidad de trabsjo que realiza.

Trabajadores del Estado.- Aquelios que prestan sefvicios al Estado a cambio de!
pago de un salario.

Trabajador eventual.- Son aqueiios Que NO estan inscritos en la plantilla de una
empresa y prestan sus sefvicios de manera accidental a cambio de! pago de un salario.

Trabajador sindicalizado.- Es aque! que teniendo (a celidad de trabsjador es
miembro de un sindicato.

Asi mi podemos ! que la clssificacion de un trabsjador se puede
encuadrar dentro de una o mis delas categorias indicadas anteriorments, pero en
cualquiera de los casos estara sujeto a una relacion juridica laboral.

2.3.6 DEMANDANTE PROFESIONAL.

Para que p h un pto de los d dantes profesionsies es

0, poner pri amente dicho CONCepo N dos Panes ya que @8 un

conocepto propio de nuestro tema y por consiguienma no o locslizamos en ningun kibro
como tal. De esta forma tenemos gue:

“Dx dante: p que ¢ da O pide una cosa. Litigante que ha tomado s
iniciativa del litigio y Nevado a conocimiento del tribunal sus pretensiones contra el
adversario.




Profesional.- Se dice de quien practica hsbituasiments una actividad, incluso
delictiva, de ia cual vive.”

Exp to lo anterior, podn decir que:
Demandante Profesional: Es aqueilla persons que toma la iniciativa de! litigio.
tie do a imiento de ios ftribunales laborales sus pretensiones contra ef
ch io de habitual. Con el apoyo de iss normas protectoras que le concede
{a Ley Federal del Trabajo, derivadas de una relacion juridica laboral.
De esta forma el demandante profesional Wwre va 8 ta iniciativa del
litigio, buscando ia intervencion de los tribunales del trabsjo dado que @ demandante
fesi I tiene i de la pr ion que en su favor consagra ia ley de ia

pr
materia, 0 que ocasiona que este siempre se motive a buscar trabajo y laborar un
minimo de tiempo, sacando la mayor ventaja en cuanto a datos del! patron. para efecto

de que pueda localizario facimente en el momento que decida demandario.

2.3.6 PATRON. .
Como el o cial de los suj de ia relacion juridica lab ] tr

como parte primordial al patron. por lo Que serd necesario definir este concepto:

Patrén: “individuo o persona juridica cuya dependencia y por Cuya cuenta se
ejecuta trabsjio O se presta ¢ servicio Que ha sido mediants contrato celebrado con &
trabajador*.%”

Es importanie recaicar Que el patron es un elemento juridico dentro de la relacion
juridica iaboral y éste. dessmpefia una funcion diferente dentro de las obligaciones y
derechos que ocblanga al realizar e! acto juridico entre éste y ol trabajador.

® Torssauns astos Masnum.

»” COUERRERD. Evgusre. Manusl ot Oachs S8l Fahae Otcme Soptens Edicitn. Perrus. Masico. 1980.9.33.



"El articulo 10 de la Ley feders! del trabejo lo define como “ia persona fisica o
moral que utilize los servicios de uno o varios trabsjadores.” Ademsas afiade un parrafo
en el que dispone que si el trabajador, conforme a o pactado o a la costumbre, utilize
los servicios de otros trabsjadores, entonces el patron de aquel, lo serd también de
éstos. Por una parte tenemos ahors que deducir, de (a definicion de trabajador, ia
caracteristica de! patréon ya que, como o establece @ articulo 8., se requiere Ia
existencia de un trabsjo personal subordinado. Asi mismo, en @ articulo 123
constituci 'oncl’ is0 "A” reiativo al trabajo en empresas no estatales, se emplean
dife oxp Asi, se habla de ‘“patronos”, “patréon”, “empresas”.
"empresarios” y de c.mro.d.trabqo Por su parte, la ley de 1931 hablaba de
"patréon”, "empresas” o “instituciones” y en la ley vigente se utiiza la misma terminologia
agregando el 0o establecimiento.” ¢

Cabe mencionar que et articuio 123 constitucions! inciso A) ' diferentes
sinénimos de la palabra patron con la clara intencion de marcar quién es el
representante de la empresa o establecimiento, ubicando de tal manera Que se distings
nlsuntodehm;uﬂm%lunmﬂmmubﬁ.huw
patron.

Eneonlronucooneonhﬁound.imbni.dor @ patrén representa otro de 08 sujetos
p de Ia relacion juridica laboral. Su presencia como persona fisica es frecuents
en la pequefia empresa, donde se e pusde encontrar supervieando 0s servicios de ios
trabajadores o partiendo con elios. ias actividedes laborsies. En los centros de
grandes dimensiones @8 CoOmMun por ¢l COMrario. Que este NO 88 encuentre fisicaments.
sino que se note su p i rep tado por oiras personas y ¢l se localics en la
integracion de sociedades. Constituyéndose on persona moral.

3% widem. P.41.
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2.3.7 PATRON SUSTITUTO.

Podemos decir que el patron sustituto “es ia persona fisica 0 morat que adquiere
ol centro de trabsjo y que responde de las prestaciones de los trabasjadores hasta seis
Meses después de la adquisicion del centro de trabajo.” >

Consideramos que es preciso sefialar que esta figura juridica se encuentra
regulada por @ articulo 41 de la ley de la materia. Asi miamo sefialamos que de la
anterior definicion que nos da Bailon Vaidovinos, se precisa el ¥mino por el cual el
patron es solidariaments responsabile con el nuevo patron, de las obligaciones Iaborales

do ite la propiedad del centro de trabasjo.

De igual forma al respecto, Davalos Moreno nos comenta "que ia sustitucion de
patréon eos la transmision de propiedad de una empresa © de uno de sus
establecimientos, en virtud de Ia cual, el adquirente asume la categoria de nuevo patron
con todos los h y obligaci P b [ mMes y futuros, derivados y que
se deriven de ias relaciones de trabajo”.*

Se trata de una transmision de s propiedad, 0 que implica que todos los bienes y
obligaci i tes a la W © establecimiento saigan de un patrimonio para
entrar a otro.

“Se puedes itir ia propiedad de uno de los establecimientos de une eMPress.
Pero siempre y cuando se haga en calidad de una unided economica distinta y vaya a
funcionar como tal.” *'

Asi ia jey establece que la sustitucion de patron no afectara ias relaciones de
trabajo de la empresa o establecimiento. El petron sustituido es solidariamente
responsable con el nuevo, de ilas obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo vy
de la ley, nacidas antes de la fecha de ia sustitucion, hasta por el Hrminoc de seis

» SARON Vaitowines, Resalis. Op cli 9. 104.
“C QAVALOS, Juse. Op ot @p. 10 1- 102.

*! widem. P. 102. TESIS CON
FALLA DE UnIGEN
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meses, una vez fenacido el plazo, el trabajador sbio podra eje sus § on
contra del patron sustituto, que sersd @ Unico responsable de las obligaciones contraidas
por |a fuente de trabsjo con el trabsjador, antes y después de la sustitucion.

En efecto, ia Ley Federal del Trabajo en su articulo 41, ya mencionado
anteriormente, nos indica que |a sustitucion del patrén no afecta la relacion de trabsjo.
toda vez que a éste se le considera i i te responsable de las obligaciones
derivadas, subsistiendo asi. la relacion iaboral.

La sustitucién del patron no afecta Ia relacion de trabsjo. ya que el articulo 712 de
la ley de la materia, nos indica: “Cuando ¢! trabajador ignore ¢! nombre del patron o la

denominacion o razon social de donde labora o labord, deb [
on su escrito ini de d da el domicilio de Ia empresa, establecimiento, oficina o
lugar en donde presté o presta ¢l trabsjo y la actividad a que se dedica el patron.” Por lo
que esta se da entre el trabsjador y la fuente de trabajo. Siendo e! caso. que la relacion
Iaboral tiene ia caracteristica de ser estable y s6io se puede disolver por la voluntad de!
trabajador, por el patrén pcionalimente y por asjenas a ambos, que hagan
imposibie ia continuacion de la relacidn juridica laboral. Por consiguiente la relacion de
trabajo no se vera afectada con Ia sustitucion patronal, siempre y cuando se respeten
los derechos laborales de l0s trabajadores.

2.3.8 INTERMEDIARIO.
Otro aspecto relativo al patrén y que no p dejar fi es ol imermediano
que es la "Persons que contrata o interviene en contratacion de otra u oiras para qQue

presten servicios a un patron.” *?

Con ia anterior definicion se designs a la pe que a una o dos ¢
inclueo mas, para ia celebracion entre elias de un CONrato determinado, para que

PreSien SuUS BEIVICIOS & un Patron.

“* ANLOM Vaigewines, Resatio. Op ct » 101.
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muhthmelewm-mwmym
de otn ) que iendo el cardcter de imermediarios. asimiléndolos en o caso de

que carezcan de slomentos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que se
deriven de una relacion juridica iabora! con sus trabejadores.

A su vez, enemos que el imermediarno es ia persona que funge como eslemento
en ia contratacion de trabajadores para la reslizacion de un determinado trabsjo y éste
se contacta con un patron interviniendo como negociador o mediador para qQue se
reatice |la contratacion y asi se de la relacion juridica laboral con un intermediario.

De ia misma manera pod ionar que do una eMmpresa contrata los
servicios de los trabajadores por medio de intermediarios y cuenta con los elementos
propios y suficientes. estamos frente 8 un patréon y no frente 8 un iMtermediario ya que al
reglizar la contratacion de esta forma es con ia finslidad de evadir sus
responsabilidades laborales. Asi Mismo, en Caso de qUe unNa eMmpresa carezca de
bienes propios y suficientes para cubrir sus obligaciones. serd solidariamente
responsable con el beneficiario directo de ias obras © sefvicios, por las obligaciones
contraidas con los trabsjadores. °

De tal forma. que ia empresa O ¢! patron al contar con jos slementos Propios
suficientes para la reslizacion del trabajo. Dentro de las relacionss que se deriven con
sus trabajadores. sersd responsabile con los Mismoe de las obligaciones que se originen
y no el imermediano ni quien se beneficio directaments de las obras © servicios
prestados por los trabsjadores a quienss tambien se iss demanda, para efecto de
asegurar que queden a salvo los derechos de los trabejadores y asiguien asuma (a
responsabilidad derivada de ia relacion juridica isboral.

2.4 NORMAS PROTECTORAS.

Para poder hablar de 0o Que s0n las NOMas protectoras, consideramos que es
necesaro mencionar que ¢ derecho del trabasjo es un devecho protecior de e clase

L



trabasjadora, dado que nacidé como consecuencia de la organizacion del trabajador, para
pugnar contra ia explotacion que Heva implicito ef poder del capital.

Asi mismo, cabe aclarar Que el derecho dei trabajo es un derecho protector del
trabajador consideréndolo individusiments, siendo ademss que es asi como interesa en
ol estudio del presents trabajo ya que si se considers al trabsjador de manera colectiva,
ias cosas no son similares ya que se parne del supuesto de que la organizacion de los
trabsjadores y sus medios de accion como son la negociacion colectiva, hueiga y
demas les conceden el beneficio de iguaidad de fuerzas en torno al patrén, o que no

o d ia relacion juridica laboral de manera individual ya que un solo
trabajador no puede h rie fi a las injusticias cometidas por el patrén, sino es a
través de la proteccion que le concede e! caricler protector del derecho del trabajo.
mismo que se manifiesta en las agradas en la ley de la materias.

Expuesto io anterior Néstor de Buen no dice que: “partiendo del supuesto de una
o rineda relacion juridica la norma protectora serd aquella que suponiendo a
desiguaidad entrs ios sujetos de la relacion concede al que ests en situacion de
inferioridad ciertas premogativas que no aicanzaria si ¢ derecho contemplara ia relacion
imparcialmente.” ** -

Continuando en este orden de ideas, no es dificil darse cuents de que @l
trabajador considerado individuaimente es la parte débil en una relacion juridica laborsl!,
motivo por el cual goza de la proteccion que le concade ia ley de ia matertia, a través de
la prerrogativas establecidas en ia misma y que sirven de susiento para combatir las
injusticias que se presentan al enfrentarse al capital.

De esta forma al contener la Ley Federal de! Trabajo, una serie de prerrogatives
protectoras a favor de los trabajadores. se pusde considerar Que existe un equilibrio
entre ol trabajsdor considerado individuaiments y ol patron, con ia ssivedad de que si o
trabsjador no hace valer sus derechos., por cusiquier motivo que se s atribuya ia
proteccion no Hega a ser efectiva.

43 OE BUEN LOZAND, ety Op el p 88
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Asi ims cosas. "E! derecho del trabejo nacié para proteger al trabajador contra
estos riesgos. Uno de los medios para conseguir ese fin prolectorio consiste en la
restriccion de ia libertad contractual (lbertad de fijer las condiciones de trabajo). EI
derecho del trabajo prohibe o quita valor juridico a clertas condiciones no equitativas de
labor y otorga al trabsjador derechos inderogables e imenuncisbles.™*

Es imp h que si @ derecho del! trabsjo contiens normas
protectoras considerando al trabajador como una clase QUe NeCesarisments nNecesits
ser protegida al ser considerado individuaimente, también es Cierto que estas normas
protectoras se encuentran consagradas en ia Ley Federal del Trabajo y de esta forma
encontramos proteccion en cuanto al salario, vacaciones, aguinaldo, jomada de trabajo
y en si una serie de norMas protectoras que evitan que ¢! estado de dependencia del
trabajador lo obliguen a ser conducido a Ia expiotacion del mismo en sentido fisiolégico
y patrimonial.

2.4.1 ELEMENTOS DE LAS NORMAS PROTECTORAS.

Consideramos que tres son los eslementos Que coffesponden a las nomMmas
protectoras, mismos a los Que Nos referiremos enseguida:

1) La relacion Juridica Laboral.

Elementos de las Normas protectoras 2) La existencia de Ia desiguaiiad
Entre los sujetos de ia relacion
3) La serie de prerrogativas.
encaminadas & Proteger a ia ciase débil.

4 XROTOSCHIR. Ernesto. Manus! de femchoe Qbmrm. Tercera Edicion. Edicionss de Paima. Busnos
Airos. 19087.9.2085.
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C pré b to de las protectoras, sncontramos la existencia de
una relacion juridica laboral. es decir, Gue exista la prestacion de un trabajo personal
subordinado y el pago de un salario.

Asi mismo, segund k o Nntramos la suposicion de la
desigualdad entre los sujetos de la relacion, misma que se da en la relaciéon de trabsjo
donde existe la subordinacion ya que ¢ trabajador que alquila su fuerza de trabajo por
un salario remunerado tiene que aceptar ias condiciones sobre iss cuales tenga que
desempenar su trabsjo. De esta forma necesariasmente necesita ser protegido por ias
normas protectoras Qque consagra is ley de ia materia para no ser srrastrado ante e!
poder del capital ya que este pudiera arrastrario ante ia necesidad del trabajador.

Como tercer eslemento encontramos a ia serie de prermogativas que se consagran
en ia Ley Federal del Trabajo, mismas que van encaminadas a proteger precisaments
al trabajador, consid do que se ntra en un estado de desigusidad. Tratando

de equilibrar ia relacion entre ¢l trabajador y ef patron.

2.6 INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

“INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Pago a cargo del patron por despido
injustificado.” %

“INDEMNIZACION. Cantidad de dinefo 0 CoSa Que se entrega a alguien en
concepto de daft © perjuics que se e han ocasionado en su persona O on sus
bienes (o en su persona y bienes, a ia vez).” **

Partiendo de ios anteriores CONCEPIos, 68 NBCESANIo GUe Mencionamos. que |a
indemnizacion Constituci l se regiamentada en ¢ articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicenos, on sus fracciones XXI y XXII.

De tal fi cabe 3 que dicha Indemnizacion. parte del principio de la
estabilidad en el empileo, siendo un atributo propio de! derecho del trabejo que hoy en
dia se encuentra elevado a garantia constitucional en NuUestra Carta Magna.

“S BAILON Velsowncs. Reselid. Op ok p. 99.

* DE PINA Ratasl. Op o pp. 184.317. TE S}S CON

- FALLA DE GHIGEN




La estabilidad en ¢ empileoc ha venido a ser una institucion juridica por virtud de
la cual el despido injustificado importa ia obligacion de cubrir una indemnizacion. Asi
las cosas, no puede hablarse de indemnizacién sino cuando existe culpa o dolo: por lo
que la indemnizacion presupone, por elio, el carécler ilicito del despido y tal ilicitud,
presupone a su vez, ¢l derecho del trabsjador a ia conservacion del! empilec hasta que
intervenga una causa que justifique la disolucion de la relacion laboratl. Por lo tanto no
podemos iderar a la ind izacio una sancion sino maés bien el de una
compensacion por ia falta de retribucion econdmica a favor del trabajador cuando
sobreviens una separacion injusta.

Siendo el caso de que el trabajador tiene una garantis individual que protege su
derecho al trabajo. Necesario es que juridicamente se le proteja al haberio conseguido
ya que el mismo e dara la oportunidad de vivir en condiciones que dignifiquen su
subsistencia tanto como su calidad de ser humano, asi como la de su familia.

Pero lo anterior no lo asegura del todo, ya que ia miama ley e da al patron e
facultad de despedir injustificadamente a un trabajador. Permuténdole al patron el
derecho del trabajador a permanecer-en su empleo, por el pago de una indemnizacion.
Dejando de esta formna desprotegido al trabajador ya Que por mucho que el Quiera
permanecer en su pled esta de cualquier fi sujeto a la voluntad del patron.

Desde ia constitucion de 1917, quedo como garantia de los trabajadores el pago
de una indemnizacion bajo determinadas circunstancias. Actusimente @ articulo 123,
fracciones XX| y XXiI de nuestra Carta Magna consignan:
XXI.- Si @ patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar ef laudo
pronunciado por ia Junta, se dara por eerminado el contrato de trabajo y quedars

obligado a # izar al obrero con @l imporie de tres meeses de salario. ademas de la
responsabilidad que le resuite de! conflicto. Esta disposicion no serd aplicable en los
casos de las b ignadas en la fraccion siguients. Si la negativa fuere de los

trabajadores, se dars por termMminado @l contrato de trabejo.
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XXIi. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a
una asociacion o sindicato. o por haber tomado parte en una hueiga licita, estars
obligado. a eleccion de! trabajador, & cumplir @l contrato 0 a indemnizario con e
importe de tres meses de salario. La ley determinara los Casos en qQue @ patrono podra
se eximido de (a obligecion de cumplir ¢ contrato, mediante ¢! pago de una
ik Mzacion. Igush tendré la obligacion de indemnizar al trabejador con el
importe de tres meses de salario cuando se retire de! servicio por faita de probidad del
patrono O por recibir de & malos tratamientos, ya sea en su persona o on la de su
familia conyuge, padres. hijos o hermanos. El patron no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos trata [ gan de dependientes © familiares
que ob con el timiento o tolerancia de el.

Del anterior fundamento constitucional, encontramos ia base pars que los
demandantes profesionales. busquen ia forma de contratarse en algun empleo para
posteriormente poder demandar a los patrones y asi tratar de que se les cubra dicha
indemnizacion que por ley les corresponde.

Mas. siendo el caso Que el patron debe dar e aviso por rito al trabajad o
bien notificérsela por medio de ia junta, do is e i6n de i relacion de trabajo
se de por causas imputables al mismo, de acuerdo al articulo 47 de ia ley de ia materia.
El trabajador en Ia yoris de los va & buscar la indemnizacion constitucional ya
quo.shpnncip.lluonhdemgmood.un dante profesional, dado Que esta le

= diente te det! tiempo que iabore en un empleo. por
conuguiome oldomandanb profesional siempre va a alegar un despido injustificado,
ya que la misma, es sblo una forma de resarcic el trabajador del dafic que e8¢ e causa
cuando por causas sjenas a ¢ se ve obligado a dejar de realizar su actividad ordinaria.
Ademas de que ia misma es @l punto atractivo para ios demandaniss profesionales ya
que al consagraria en ia ey de (a materia sin imitaria, ni swetara & un WWMiInO de
duracion en ia relacion laboral basta que se de dicha relecion para que ol trabajador
pueda pedir ¢ pago de la iIndemnizacion en CoOmMento.
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2.6 JORNADA DE TRABAJO.

Jornada de trabsjo.-El articuio 58 de nuestra Ley Federal del Trabejo. ia define
como: "el tiempo durante el cusl el trabajador esté a disposicion de! patron para prestar
su trabajo.”

E) anterior concepto suele ser eof mis aceptado por los doctrinarios del derecho
{aboral, puesto que se parte de que el lapso de tiempo que el trabajador esta a

disposicion del patron es el que prende Ia j da laboral, indepesndientemente de
que el trabajador no pueda desarroliar sus labores por faita de herramientas © por que
se o pusi ' las quinas o bien por cuasiquier otra circunstancia sjena a e!

mismo. En el caso de accidentes in itinere, (trayecto del camino que va desde ia casa
de trabajador a su fuente de trabajo) la jurisprudencia considera que el trabajador se
encuentra a disposicion de! patron desde @ momento en que sale de su casa. Tal
situacion. resulta errénea y conduce al absurdo de psnsar que la jomnada suments o
disminuye en razén de la distancia existente entre la casa de! trabajador y su centro de
trabajo.

Asi mismo. nuestra legisiacion laboral, en su articulo 60 menciona tres tipos de
jomada de trabajo:

A) La jornada diurna, cuya duracion méxima no podré exceder de ocho horas
diarias y qQue queda comprendida entre ias seis y las veinte horas.

B) La jornada nocturma cuya maxima duracion no podra sobrepasar de siete
horas diarias y Que qued. prendida entre las veints vy ias seis horas.

C) La jornada mixta de trabejo que podra tener uns duracion Maxima de siete
horas y media ¥y Gue abarca tanto periodos de |a jornada diuma como ia de e nocturna.
siempre Que este LMo ses Menor de tres horas y media, puss de comprender un
period yor, se dré por jomada noctuma.




Asi mismo, también encontramos la jornada humanitaria de trabajo, siendo:
Aquella que a criterio de ia junta de conciliacion y arbitraje respectiva, debe reducirse
uummmmwm on atencion a que de cumplirse con la

. [t 1 de ias ales, resultaria excesiva @ inhumana.

Por otro lado, nuestra Ley Federal de! Trabsjo contempia, ia posibilidad de que Ia
jomada de trabajo se prolongue bien por trabsjo de emergencia o bien por trabsjo
extraordinario. De esta suerte. la ley prescribe expresamente. que en los casos de
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compaferos o
de! patron o la existencia misma de la empresa, ia jornada podra prolongarse por !
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

De igual f a, an ci stancias extraordinarias que asi lo
ameriten, la jornada de trabajo podra prolongarse sin qQue exceda de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana; debiendo pagarse con ciento por ciento mas del
salario Que corresponda a las h que P de ia j§ da ordinaria de trabajo,
estableciendo. s ley de la materia que el trabajo extraordinarno no podré exceder de
tres horas diarias. ni de tres veces consecutivas.

Sin embargo. en caso de que el tiempo extraordinario laborado rebase las nueve
horas semanales que permite la ley. el patron tiene la obligacion de pagar a los
trabajad el tiemp . con un dosciemos por ciento mas del salario que
comresponda a las horas normales de la jornada ordinaria de trabajo. Cabe mencionar
que ia jornada de trabajo es susceptible de sufrir modificaciones y hasta de aumentar si
asi lo acuerdan, patréon y trabajador si el proposito es ntar ¢ periodo de descanso
SeManario.

Expuesto o anterior y hechas las manifestacionss de las horas extras. cabe
mencionar que las mi sONn S ¥ un tanto atractivas para Que 8@ origine una
controversia iaboral. por ¢! alto COSto QUE NEPresentan & Un PStron y por el beneficio que
e pusde acarrear a un demandants profesional.

TESIS CON
FALLA DE UniGEN




2.7 EL SALARIO.

"Remuneracion por io general en dinero y excepcionaiments en especie, que se
paga a la persona que hace un trabajo para otra, en virtud de un contrato de trabasjo o
un dato ck Se designa también con la denominacion de salario a la
remuneracion de los obreros a domiciio, aun cuando se trate de trabajadores
independientes.” 4’

De ia anterior definicion se desp de que el salario, se debe pagar en efectivo y
algunas ocasiones en especie a ia persona que aiquila su mano de obra a otra de una
manera subordinada. Asi mi se le d i ioala ion que se les
pague a los obreros a domicilio aun en el caso que estos NO estén sujetos a una
jormada, ni a un témMmino determinado, dada la naturaleza de! trabajo que les permite

realizario en el tiempo que elos tengan lbre.

De acuerdo con e articuio 82 de la ley de la materia "Es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su trabsjo”. Entendiéndose con @sto que @l salario es
Ia cantidad que ef patrén va a pagar al trabador por el desempeno de su trabejo para el
cual fue contratado.

Asi miamo. podemos mencionar que ¢! salano es ¢ punto de partida y @ fin
dlmdoonndandodeumm&uabljoqumﬂtm“mmun
! a bio de p su enefgis de trabajo a disposicion del patréon.
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Por otro iado el articuio 83 de is ley de a materia nos dice que: El salario puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra. por comision, a precio sizado o de
cuaiquier otra manera.

Es decir que el trabajador puade estar sujeto a una jornada laboral, aciarando
que debe ser dentro de los limites que marca la propia ley © bien puede percibir su
salario por unidad de obra. es decir, por trabajo ejecutado al que se le podria denominar
comunmente al destsjo. ya que se le paga on base ol trabsjo desempefiado o realizado.
Encommmos también el trabsjo por comision, dentro de este puede ser que reciba

te ision o bien que reciba ambos, es decir, salario y comision. Asi mismo,
ia loey deja abierto a que las partes de una relacion laboral, pusdan establecer una
forma de pago de ac asus v idades al sefislar que ¢! salario se puede pagar
de cualquier otra manera.

Para ia fijacion del salario en el empileo, debe tomarse en cuenta que este nunca
puede ser menor al fiiado como minimo, debiendo tomarse en cuenta la cantidad y
calidad de! trabajo, con base de que a trabajo igual corresponde salaric igual sin que
puedan establecerse diferencias en razén de ia edad , sexo o nacionalidad.

El pago del! salario debe hacerse donde e! trabajador halla desempefiado sus
labores, y en el tiempo convenido, debiéndosele pagar & e miamo O a su apoderado,
sin que en ningun caso se le pueda retener todo O en Pare por concepto de Mmultas ni
podrturoqotodoeompom.coonmmoﬁvodom Mas que los que
ar te de a expresa sefiale la ley.

Caracteristicas del salario. El sslario es considerado como base del patrimonio

del trabsjador y por tal razén, no es susceplible de embargo ni estard sujeto a

o iOn O descuento. Asi mismo, debe pagarse en moneda de curso legal y
nunca menor al fijado como minimo.
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Privilegios.- El salario tiene el privilegio de que los trabajadores que o exijan no
necesitan entrar a ¢ 80, QUi ] iON, pues para pagarse tiene preferencia el
trabajador.

Cabe mencionar que con fundamento en el articuio 90 de |a Ley Federal del
Trabsjo. "El salario minimo es la cantided menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los sefvicios prestados en una jomada de trabajo y este debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de famila en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos"™.

Es de hacer notar que la jornada de trabsjo no necesita necesariamente ser de
ocho horas sino por el tiempo que se acostumbre © qQue por su contrato Heve el
trabajador. Siendo ademas suficiente para los gastos familiares de! trabasjador. De
igual manera dicho satario seré fijado por ilas Comisiones Regionales y somestido a a
decision de ila Comision Nacional de Salarios Minimos.

Otra modalidad de! salario es el salario integrado, mismo que se integra con los
pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones. percepcs prestaci an especio o
cusiquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador, por ¢l desarrolio de
su empieo.

2.8 SALARIOS CAIDOS.

"Salario caidos.- Se dice de los salarios que deja de percibir ¢ trabajador por
motivo del despido de que fue objeto.- El rmino es propioc pera los sslarnos que deja de

pwicibir el trabajador o que es despedido hasts QuUe 8¢ resusiva en definitiva sobre
ias justificacion del despido.- umma-mmuMyumFm
de! Trabajo usa is expresion S ich sin embarngo, NO e cormecto ni propio

hablar de salsrios caidos ni vencidos, si 88 10Ma en consideracion que ¢l salario es una
fOtnbucion por @l Servicio prestado y si @ Servicio No 80 eetd Prestando, NO 68 Propioc
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hablar de salarios caidos ni vencidos. Por lo que hemos exXpuesto, Creemos que es
mas correcta ia terminologia salarios suspendidos.” **

Siendo cuestiones de denominacion, no consideramos que sea de gran
trascendencia. ya que lo importants es sntender la importancia que tienen los salarios

en el p te trabsjo, dado que do se b al pago de ios mismos, por
motivos de un conflicto laboral, se puede considerar el principal motivo pera que un
o dante profesional se dedique a dicha actividad. Ya que si estos los deja de

percibir por un despido injustificado y considerando que haya trabajado un dia o un afo,
les correspondera el pago de salarios caidos, por el tiempo que dure ia solucion de
dicho conflicto y hasta que se liquiden los mismos, es de SUPONeT QuUe &N este Caso el
demandante no tiene que perder ya que por lo general trabajan un lapso de tiempo muy
corto, suficiente para sacar los datos de la empresa que se va a demandar y acude
nuevamente a otra empresa @ inicia de nueva cuenta con @ MieMo procedimiento. asi
o8 st te notorio que quien Heva e peor lugar en cuanto a salarios caidos es e
patrén.

2.9 VACACIONES. -

\Y/ b -"El ho del trabajador a suspender ia prestacion del servicio en la
oportunidad sefialada por |a ley sin mencecabo de ia remuneracion habitual, con @l fin
de atender a ios deberes de restauracion organica y de las disposiciones legales.” **

Es de considerar que iss vacaciones tienen por cbjeto Que ¢! trabajador recupere la
fuerzas perdidas con @ tiempo, motivo del desempefio de su trabajo. ya que s
practica reiterada de dicha actividad lo obliga s dejar de trabajsr fomando un recsso 8
fin de que recupesre sus fuerzas y pueda desempenar su trabejo con s eficacia que
requiera el miamo. Este beneficio. tiene por fin alivier al hombtre de ia fatiga y de ia
rutina de! trabajo. con el fin de restablecer su equilibrio biolGgico y psiquico.

: :NLON Valkiownnos, m ?-::.‘:"oo
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Por su parte Rafasl de Pina Vara, en su diccionsrio de derecho. obra citada
anteriormente nos dice "VACACIONES. Periodo de descanso legaimenis Neconocido a
los fi ios, wieados y trabajadores. en general.”

De esté manera., al ser un periodo legaimente reconocido a empleados,
trabsjadores y funcionarios en general. implica la existencia de un patrén y su
reco b de las mi en ia loy de ia materia. Asi. l0s patrones estén obligados
& proporcionar a sus trabsjadores anusiments un periodo de vacaciones y a pagaries el
salario correspondiente a los dias que integran ¢! lapeo de descanso, marcéndonos (a
ley un periodo legal de vacaciones de seis dias para el primer afio de servicios y por
cada afto que transcurra después del primer aflo, el periodo se elevara en dos dias de
igual forma a partir del quinto afo, el periodo se incrementara, a razon de dos dias por
cada cinco de sefvicios. Asi mismo, el articulo 80 de ia isy de ia materia. concede &
derecho & una prima N0 menor de wveinticinco por ciento sobre los salarios
correspondientes al periodo vacacional con 0 que se pretende apoyar a la familia en los
o que cor un perfiodo de descanso en comun.

No obstante o rior y @l & ho que tiene ios trabajadores a disfrutar de un
periodo de descanso por concepto de va $ eos de h notar que en a
eiaboracion del presents trabsjo no tiene gran trascendencia ¢ periodo vacacional ya
que los o dantes prof ales no alcanzan & cubric ni siquiers un afio en la
empresa © establecimiento donde desempefien sus labores, dado que o Que Mmenos
importa 8 un demandante profesional es PerNMManecer en su eMplec ya Que por o
regular al entrar & un trabajo independienements de Que 98te o NO bien remMunerado, o
que el hace es buscar datos de reconocimianto a ia empresa, tales como son los de
ubié ion y Ay de ia empresa, por 10 que rars vez es materia de litis en un
conflicto laboral ya que & mismo patréon cuando 8o e demanda en su contestacion
manifiesta que si 8igo se e debe al trabajador Por dicho CONCEPIo, & MisMO 88 pone 8
su disposicion, en el domicilio de ia empresa. NO cbstante QUe las vacacionss junto con
s prima wvacacional, regularmments no son maleria de litis, results imerssante
MeNCIONarias ya que son UNa prestacion acoseoria de una relacion laboral.
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2.10 CONCEPTO DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

El! Derecho procesal.- "Es la rama del d ho que de ia actividad
jurisdiccional de Estado, respecio de la aplicacion de las normas con motivo, en ocasion
© a consecuencia de las relaciones obrero-patronaies.” 3

De a anterior definicion, deduci que el derecho p al ¢ ari nte
necesita la intervencion de un 6rgano jurisdiccional, para efecto de que aplique ilas
normas juridicas a un caso concreto donde exista controversia en |a relacion laboral y
entre los suj de la

Por su parte Néstor de Buen, nos indica que el derecho procesal es:” el conjunto
de normas relativas a la solucion jurisdicci | de ios conflictos de trabsjo.” 81

De igual forma coincide con la definicion anterior, 8 un en e caso de que su
concepto es Mas escueto, ya que se refiere a los conflictos de trabajo, sin mencionar
que son estos entre los trabajadores y patrones. Siendo el caso que también io deja a
ia deduccion de la p que lo interpreta. siempre y cuando conozca del ambito
juridico ya que habla de Ia solucion jurisdicci I sin h. iGN que esta compete a
tribunales laborales.

Asi mismo Rafael de Pina menciona “El derecho processal del trabsjo -como
manife iOn del o ho positivo- es el conjunto de nomas relativas a la aplicacion
del derecho del trabajo por la via del proceso. El derecho procesal del trabajo -como
rama de a Enciclopedia Juridics- es la discipina que estudia las instituciones
procesales del trabajo con la finakidad y métodos cientificos.” *

* ROSS GAMEZ, Francieco. Deacho Proceas! det Traheic Edkoriel Cardenss editor ¥y distribuidor.
Méxin. 1908.9.20.

"u.tENLOZANOm Demacho Processl dal YTraheio, Ouvodécime Edicion. Editorisl Porras.
Mexco, 2002
"DEHMW "Curso de Derecho Procasst set Tasbeio. € Sos. 1962. p.8.




En o personal consideramos que este Concepto s Mmuy técnico, en tanto que
i ] ol pr y procedimiento, sin dar una explicacion concisa ni real en cuanto
al derecho procesal de! trabajo y por otra parte 10 ve como ¢l estudio de ias diversas
instituciones que se desaitolian en la materia Iaboral.

En nuestro concepto consideramos que @ derecho procesal del trabajo es: EI
conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre trabajadores y patrones
cuando existe una contro tre los derivada de una relacion lasboral a
efecto de darle solucion a la misma, mediante (a intervencion de los tribunales
competentes en materia de trabajo.

Lo anterior es de considerarse partiendo de que e derecho procesal esta
integrado por nofmas juridicas, estas a su vez regulan la conducta de los individuos
tviendo Ia ia atendiendo a los intereses de cada quien y a o plssmado en

Ia loy misma.

Por otra parte deben ser intereses contradictorios entre trabsiador y patron
derivados de una m.cnonjuﬂdml.boml puesto que se pueds dar @l Caso de que sean
il contradi entre patrén y trabajador, pero Que no sean derivados de una
relacion laboral. Por ejempio puede ser cuando petron y trabajador son familiares
tienen algun conflicto, no necesariaments deriva de una relacion laboral de ahi que e

ior concepto que fentamos s que @ conflicto necesariamente derive de una

relacion laboral.

Ahora bien, el conflicto de interesss OPUSeto Necesita ser resusito por loe
tribunales re on del trabejo. Por que bien se puede dar ¢! caso que ol
patron enga alguns deuda y se le este reciamando en mataria mercantil u otra diveras
e! pago de una cantidad y al momento de embargirsels a efecto de que cubra su
deuda. of trabajador tendré que acudir ante un tribunal iaboral a fin de hacer valer sus
derachos de o contrario ef tribunal iaboral no va a actuar de oficio y ls cobraran la




deuda al patrén aun en persjuicio del trabajador que omitié acudir a defender sus
derechos ante un tribunal laboral.

2.11 PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

“En su acepcion filostfica, son las miximas o verdades universales del derecho
procesal del trabajo que han servido para orientar ia ley positiva.

De acuerdo con la escueia histérica, los principiocs de! derecho son aqueiios que
han nacido de los puebios a través de su devenir histdrico, en ¢l tiempo y en el espacio,
y que igualimente han sido fuente de inspiracion para los legisiadores, al crear ef acto
legisiativo, es decir, han sefvido para orientar al derecho mismo.” 33

De esta forma, podemos decir, que o8 principios procesales son aquetlios que van
a orientar @l camino por el cual debe seguirse el procedimiento para lograr que pueds
o roli - damente de acuerdo con la naturaleza de la controversia
planteada.

Asi mismo, el articulo 885 de ia Ley Federal de! Trabsjo. dispone qué el proceso
del! derecho del trabajo sera publico, gratuito, inmediato, predominantements oral v se

air ia de parte. Ademss dicho precepto manifiesta que las jumas de
conciliacion y arbitraje tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias para
lograr la y § tracion y sencilez del procedimiento.

Por consiguieme. podemos decir que o procesoc laboral es publico. en tanto que
todos los ciudad. t o ho apr iar todas y cada una de las audienciss o
diligancias, con (a salvedad de ias excepciones previsias expresaments en ia Ley.
Como seria ia audiencia de discusion y votacion de los laudos, © por razones del buen
servicio o L C ide dgo Que la publicidad tiene como objeto que las juntas
obren con la mayor legalidad y equidad.

".'I'ENA SUCK, Rafssl. Derecho Pracasal dal Trabein Quints Edicion. Editorial Triles. México, 1987.p.
1.



Por otro lado. e! miamo articulo menciona el principio de gratuidad, consistente
en que: todas las actuaciones relacionadas con las normas de trabajo no causaran
costas judiciales ni pago de ninguna especie en @ proceso laboral.

Asi mismo, encontramos @ principio de inmediatez, e cual consiste
esenciaimente en que los miembros de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
estar en contacto personal con las partes, reciban pruebass. oigan sus alegatos, las
interroguen y en fin realicen las diligencias necesarias parta obrar con mayor justicia.

De ia misma manera sncontramos @l principio de oralidad, dado que e derecho
procesal laboral se desarrolia con base en audiencias, en (as que ias partes
comp ah valer sus derechos, exponiendo verbalimente sus pretensiones

ante ia autoridad cofrespondiente. Por consiguiente se l@ ubica coOmo un proceso
eminentements oral, donde predominan las palabras habladas y no escritas.

Siguiendo este orden de id ramos el principio de instancia de parte.
consistente en que es necesario que los interesados soliciten ia intervencion del 6rgano
jurisdiccional, para efecto de que soluci jos i en conflicto, en base al
impulso que le den al proceso los particulares. Es decir, ¢! juzgador s0lo va a actuar a
ion de los pr

P

No obstante los principios mencionados ameriormente. @ articulo 685 de s ley
de ia materia nos manifiesta que: “Las Juntas tendrén la obligacion de tomar las
" id. r i para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del

proceso.” Lo que 88 traduce en otros principios procesales, miemos que a continuacion
mencionamos.

Asi mismo. Néstor de Buen hace referencis al principio de ia tuiela en baneficio
del trabajador y a cargo del propio Tribunal, Mismo que se ve refisjado en ia inclusion
de prestaciones que NO reciamo e actor, pero Que derivan de ias acciones iMentadas.
excepcion de la carga de ia prusbe y su desplazamiento al patron. quien debe de
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exhibir los documentos que de acuerdo a la ley de la materia tiene por obligacion
conservar, imputaciéon de la carga de ia prueba al patron.

Por sig pod apreciar que los principios procesales son propicios
para ios intereses de los demandantes profesionales, dado que al ser considerados de
la forma anteriormente mencionada y estar consagrados por la propia Ley. No tiene
mucho que arriesgar ¢! demandante profesional en relacion a o que puede perder el
pPatron. ya que estos principios op basicam en b ficio del trabsjador, sin
tomar en cuenta el pevjuicio que se le pueda ocasionar al patron. Asi mismo, cabe
mencionar que el principio que maés beneficia al demandante es ¢l de la tutela del
trabsjador ya que los otros principios consideran ia reilacion juridica (aborat
imparciaiments, en torno a la actuacion det Tribunal Laboral.

2.12 PROCEDIMIENTOS LABORALES ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Di y vari son los procedimientos que se tramitan ante las juntas de
conciliacion y arbitraje, mismos que consideramos @s Necesario hacer mencion de elcs,
poniendo principal énfasis en el procedimiento ordinario. dado que para los

der d profesionales y para efectos del! presents trabajo es o que més nos
i . asi mi ., cabe h ion que los procedimientos que sefiala nuestra ley
de ila materia son los siguientes: Procedimientos especiales.-Pod ionar que

estos sONn los Que se aplican a cuestiones iaborales que dada su naturaieza requieren
de una tramitacion mas répida que los demas conflicios, stendiendo a la importancia del
asunto © ia sencillez de! mismo; De acuesrdo al articulo 900 de la Ley de le materia.-
‘Los conflictos colectivos de natursieza econdmica. son aguelios, cuyo
plantsamiento tiene por objeto la modificacion o implantacion de nuevas condlicionss de
trabajo, O bien, Ia suspension o terMminacion de las relacionss colectivas de trabejo.
saivo que (a presents Ley sefiale otro procedimientn.” ; Procedimiento de huelgs.- En
tomo al procedimiento de huesigs. podemos mencionar Que ae inicia mediante a
presentacion de pliego de peticionss. miamo que pusds tener por objeto: buscer ¢l
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equilibrio entre ios factores de produccion armonizando el trabajo y ¢l capital, oblener ia
celebracion del contrato colectivo y exigir su revision, obtener el cumplimiento det
contrato colectivo o del contrato ley, cbiener la celebracion del contrato o ley o exigir su
revision. exigir ! cumplimiento de las disposiciones legaies en cuanto a la participacion
de ios trabajadores en ias utilidades de la empresa, Apoyar una hueiga que tenga por
objeto alguno de jos mencionados anteriormente © bien exigir ia revision de los salarios
contractuales, en efectivo o por cuota diaria. Ahora bien. Podemos decir que estos
procedimientos son los que se llevan a cabo antes de que se dicte un iaudo en el juicio
donde se ventile ia controversia en cuanto a los intereses en conflicto. Dado que
después de dictado et laudo en el juicio, encontramos e! procedimiento de ejecucion.-
Mismo que tiene por finalidad, regir ia @} i6n de los laud dictados por las Juntas
de Conciliacion Permanentes y por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Son también
aplicables a los laudos arbitrales. a ias resoluciones dictadas en los conflictos colectivos

de naturaleza economica y a los vios celebrad ante ias Juntas y por ultimo
encontramos el procedimiento de embargo.- por el cual se aseguran determinados
bienes, por mandami del P i de la Junta, para que estén a lo que resulte

del juicio y por ultimo encontramos los de procedimientos de tercerias y los
paraprocesales. .

Procedimiento ordinario.- De acuerdo al articulo 870 de |a Ley de la materia.
este tipo de procedimientos “rigen ia tramitacion y resolucion de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especia!
an esta ia ley."

Asi., podemos decir que este procedimiento constituye a regia y ias

se Vi & regir por otro tipo de procedimientos Mmis especificos. de tal
fmd.qu..nhbynodupommcoo. los conflictos individuales y colectivos
debersn seguirse a través de la tramitacion del procedimiento ordinario, aplicando ias
disposicionss legales al caso concreto a efecto de dirmir ia controversia que pianteen
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De igual forma consideramos que es necesario hacer una breve referencia en
tomo a la sustanciacion del procedimiento ordinario, solo como margen de referencia ya
que @ mismo se encuentra regulado en los articulos 870 al articuio 891 de |a ley de ia
Materia y por igui YCior que se inici

Con la presentacion de la demanda por escrito en oficislia de partes comun con
copia para cada una de las parnes en el juicio. Una vez hecho o anterior de ahi se
turnara a la junta que le comresponda, ia que dictara el auto de radicacion y mandara
emplazar personaim & juicio a los o dados con una anticipacion de diez dias
previos a la audiencia de conciliacion. demanda y excepciones, ofrecimiento y admision
de pruebas y con el apercibimiento de tener por inconforme con todo armreglo, por
contestads ia demanda en sentido afinativo y por perdido e d ho de ofre
pruebas si no acude a la audi ia anteri te mencionada.

De tal forma que el dia y hora sefalado para la sudiencia de ref is, of O los
demandados tiene que acuwudir a la misma a hacer valer sus derechos defendiéndose en
juicio, llegando a un arregio con el actor o en el ultimo de los casos seguir el juicio,
dando contestacién a la demanda, ton su coffespondiente ofrecimiento admision y
desahogo de prusbas. Siendo o caso que una vez desahogadss. las parnes formularan
sus alegatos, con lo que procede @ secretsrio a certificar que no quedan prusbas
pendientes por desahogar y el auxiliar a deciarar de oficio cerrada la instruccion y
formular el proyecto de lucion del! que egara una copia para cada uno de los
miembros de la junta, los Que podran solicitar Que se practiquen las diligencias que no
se hubiesen Hevado a cabo por causas no imputables a ias pares o cusiquier diligencia
qQue juzguen conveniente sefialando dia y hora para ¢l desshogo dentro de un MINO
de ocho dias de ilas prusbas gque no se Nevaron a cabo © pars la practice de las
diigencias solicitadas. Transcurrido dicho Wrmine © en su caso desshogadss las
diligencias, e! presidente Citaré a los miembros de ia miems, para la discusion y
votacion, en la cual! se dard lectura o proyecto de resclucion, a os alegstos y
beervaciones fi ladas por iss panes. Con 0 Que el presidents pondrd & diecusion
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el negocio con las diligencias practicadas y una vez terminada se proceders s ia
votacion y el Presidente deciarara el resultado.

Si el proyecto de resolucion fuese aprobedo, sin adiciones ni modificaciones se
elevara a la categoria de laudo y se fimara de inmediato por los miembros de la Junta y
si al proyecto se le hicieren modificaciones 0 adiciones, se ordenara al Secretario que
de inmediato redacts el laudo. en este caso se levantara un acta tomando en
consideracion, el dictamen y los votos particulares o sugerencias de los miembros de la

Junta que integren la lucién, cabe i a que a esto se le Nlama engrosé y
posteriormente se de a e8¢ proyecto de jucion f de laudo incorporando los
puntos de vista a los resultdnd considerand Yy puntos resolutivos, con o que

recogera Ia firma de los integrantes de (a junta y una vez recabada tumara el
expediente al actuario, para que de inmediato notifique personaiments el laudo a las
partes y asi es como concluye el procedimiento ordinario.

2.13 LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

Consid que es grio h referencia a ias prusbas, dado que estas
son el eslemento principal con el cual e demandanie va a acreditar sus pretensiones
tanto como su derecho de ejercitar la accion cormrsspondients. Por otro lado hacemos
referencia a las prusbas en ¢! p dimiento ordinarno ya que es e que interesa
principaimente en nuestro tema objeto de estudio. asi como también @8 un solo capitulo
en tormno a las prusebas el Que Mmarca las diferentes regias sobre ias Cuales se han de
desshogar las mismas y por consiguients ol Que se aplica en los demas procedimientos
ya Que por o Que hace a prusbas todas se desahogan en las miamas condicionss que
on ol procedimiento Ordinario MIsMmo, siendo este ol Que marca las reglas de aplicacion

w ntana ia loy de la materia no establece o contrario en los demas

procedimientos.

Pruebas.- “Prusbe [Preuve]. De prouver, istin probare. Demostracion de s
oxistencis de un hecho material o de un acto juridico, en las formaes admitides por is ley.
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En sentido estricto, la prueba es la obtencion del cercioramiento de! juzgador

de los hech discutidos y discutibles, cuyo esciarecimiento resulte necesario
para la resolucién del conflicto sometido s proceso. En este sentido, ia prusba es la
verificacion o confirnacion de Ias afi } de hecho expresadas por ias partes.

En sentido amplio, se designa como prusba a todo el conjunto de actos
desarroilados por Ias partes, los terceros y el propio juzgador, con @l objeto de lograr la
b ion del ioramiento judicial sobre los hechos discutidos y discutibles.
Por altimo, por extension también se suele denominar pruebss a ios medios,
instrumentos y conductas humanas, con las cusies se pretende lograr la verificacion de

las afirmaciones de hecho.">*

De osta forma. vemos que las pruebas son: todos los elementos que van a
aportar las partes con el objeto de demostrar que tienen un mejor derecho en tormo a is
controversia que se plantea ante un 4rgano jurisdiccional, a efecto de que este pusda

dirimir la litis planteada por las partes.

*Prueba es ia demostracion de la certeza de un hecho. En materia de derecho
procesal podemos afinmar que probar es demostrar en juicio ia carneza de un hecho
afirmado por alguna de las partes en litigio.” °

Por consiguiente si las partes d tran los hechos a través de las pruebas
que aporten al Juzgador, van a comprobar certidumbre respecto de la existencia o no
de un hecho determinado, en cuanto a ia falsedad o afir ion del mi iénd
refiejado en la final en la ultima resolucion.
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“La prueba como procedimiento tiende a proporcionar al juzgador ef
conocimiento de ia verdad acerca de lo que se le ha pianteado. Tradicionaimente se ha
hablado de ia prueba como la actividad 0 o! medio para Hegar a un resultado. Otras
vecss, por el contrario, se menciona la prueba como e! resultado obtenido por ese
procedimiento. En esta virtud se habla de medio de prusba, de objeto de la prueba, de
fin de |a prueba. y hay que tener cuidado para distinguir entre estos dos conceptos. El
medio de prueba es el p i [} b utilizado. El fin de la prueba es @
que queremos probar, 0 sea, conocer la verdad, forjar la conviccion del Juzgador. El
resuitado de la prueba es el objeto que la prueba pudo producir, pues, @s una
consecuencia del mismo procedimiento probatorio, que puede ser en uno o en otro
sentido.” %

De esta forma. podemos ver que la prueba ilustra al juzgador, para tener una
vision mas amplia y poder emitir su dictamen en cuanto a ia controversia planteada. A
través de todo objeto © circunstancia que sirva para lograr la conviccion del Juzgador
respecto de ia afimacion de ias parnes. Por lo general, con el apoyo los medios de
prueba aceptados en nuestra legisiacion laboral. Por otro lado encontramos el objeto de
ia prueba que es propiamente la demostracion de los hechos controvertidos y @! fin de
ia prueba que es lograr @l conocimiento del! Juzgador respecto a o afirmado por ias
partes.

N Ley fed del Trabsjo en su articulo 776 nos habila de los medios de
pruebs a los que no referimos en seguids y Que son:

2.13.9 CONFESIONAL.
Confesion.- “Enendemos por confesion el reconocimiento que una

persona hace de hechos Que S8 INVOCan en su CoNra ¥y que 86io produce efectos en o
que le perjudica.” 37

* GOMEZ LARA, Ciprianc. Derecho Procssal Civil, Editorial Trillas. México 1984, p. 70.
57 ASCENCIO ROMERO, Angel. Op cit. .58.
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De lo anterior podemos ver que la confesion tras consecuencias juridicas
desfavorables para ¢ que la hace, por consiguiente los hechos invocados por el
absoivente, io van a perjudicar y en esa mediada va a producir efectos juridicos.

Cabe aclarar que la confesion puede ser express o técita la primera resuifta de
un reconocimiento que hace e! absolvente de acuerdo a la ley y la segunda, resulta del
silencio de |a parte a cuyo cargo esta is confesion. Asi mismo en los articulos 788 y 787
de la ley de la materia se sefiaian otros dos tipos de confesion, la de pare, misma que
debera ser desahogada en forma personalisima por la contraparte, pudisndo ser citado
personaimente © por conducto de su apoderado y la de hechos propiocs, siendo esta

desahogada por los representantes de las p k asi por los
directores, gerentes, administradores y en ¢ | ias P que ejerzan actos de
dir ion admini i6n en la emp o establecimi asi los miembros de la
directiva de ios sindicatos. La natursieza de procedencia de este tipo de confesion es
que por el desarrolio de sus f 3 ies deban ser cidos.

Asi mismo, la confesion puede ser espontinea cuando resulta de las
afirmaciones hechas por las partes por escrito © verbalmente cuando intervienen en
algun acto procesal, sin presion alguna.

También pusde ser provocada cuando surge del desahogo de la prusbas

conf !} ofrecida por ia P
De esta f P juir que la confesion., cualquiera Que 368 su
clasificacion. va a producir sus ef en tanto perjudique al absolvente. Por
0 ia fesion es: El reconocimiento Que hace una parte de un hecho

alegado contra eila y que dicha prusbe produce sus efectos on is medida que e
perjudica.
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2.13.2 DOCUMENTAL.

De los medios de prueba mis reconocidos por la doctrina y ia ley, uno de los
mas importantes es el de documentos, por ia eficacia probatoria que representan., dado
que en el documento quedan fijos los hechos que se quisieron pl eonel nto
de ia creacion de! documento, con lo cusl se eviten modificaciones o retractaciones
poslonomyporeomigubnbubm.doodopmob.muﬂadolo.m“oﬂcammd
momento que surja una t d B

“La palabra documento proviene de Ia voz latina documentum, significa titulo o
prueba escrita. Gramaticalimente, documento es toda escritura o cuaiquier otro pape!
autorizado con que se demuestra, confirma O corrobora una cosa o acto.” *°

En cuanto a los d ded W cepto. se deduce que siempre van
& ser escritos y con elios se va a comprobar, una cosa determinada cuando exista

" P
contr un

De nuestra ley de ia materis nos dice en ¢ anticulo 795. Son documentos
Publicos aquelios cuya formulacion este encomendada por Ila ley a un funcionario
investido de fé publica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones.

Asi mismo. el articulo 796. de la ley de Ia materia nos indica cuales son los
documentos privados manif do “Son o ntos privados o8 que no reunsn las
condiciones previstas por el articul terior” haciendo ref cia al articulo 795.

Por consiguiente podemos concluit que los documentios pusden ser publicos ©
privados . siendo los pri ioa que expiden los funcionarios embestidos de fe publica.
on ejercicio de sus funci asl fos Que expidan ios Estados. los Municipios y la

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prusha en ol Procese Labharal. Tomo [) Editoriel Porras. México 1990. p.
833,
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Federacion, mismos que harén prusba plena sin necesidad de legalizacion y por
ion son o ntos privados los que no ias caracteristicas das.
Por lo tanto la prueba documental es: un medio de prueba que consiste en un
objeto apto para representar un hecho, genaraiments a través de la escritura.

2.13.3 TESTIMONIAL.

La prueba testimonial es aqueiia que se basa en ia declaracion de una p
ajena al juicio, sobre los hechos controvertidos que hayan sido conocidos directamente
y a través de sus sentidos por ella.

Podemos decir también que en ia prueba testimonial se ve involucrada una
persona extrafia a juicio, a la cusl denominamos testigo, Mismo que comunica en &
juicio sus experi ias y p oCi rimles extrajudiciales y relacionadas con &

litigio.

Asi mismo, cabe manifestar que el festigo compar a juicio para h del
conocimiento del juzgador, las circunstancias de tiempo. Modo y lugar en tormo al hecho
cor rtido y ia de su decl ion. Limitando Ila Ley de la materia 8 un maximo
de tres testigos por cada hecho que se pretenda prober. Sirviendo un solo testigo,
mismo que podra fi iccion cuando concuran en @l circunstancias que sean
garantia de veracidad., es decir, si fue el Unico que se percato de ios hechos y su
declaracion no se encuentira &N OposiCion con otras pruabas.

2.13.4 PERIKCIAL.

La prusba pericial es aquelia que se Heva a cabo "cuando la SpPreciacion de un
hecho contr rtido requs de ia cbeervacion o preparacion especial. obtenida por ol

mmmmm owliothmmmn
o @jercicio de una profesion u oficio.”

Prop

* TENA SUCK, Rafael. Op cit. P. 135.
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Podemos considerar que esta prueba es necesaria, cuando para examinar ¢l
hecho que se trata de demostrar se requieren conocimientos cientificos o bien la
experiencia de la practica cotidiana de una ane o de un oficio. De esta forma el perito
se vuelve un auxiliar det Juzgador en la administracion de justicia y un medio de prueba.

2.13.4 INSPECCION.

“La inspeccion es e examen sensorial realizado sobre objetos y documentos
con la contn ia.” %

Cabe mencionar que debe diferenciarse de la inspeccion judicial, misma que se
lleva en materia civil, de Ia inspeccion que se Heva en materia laboral, ya que Ia
inspeccion judicial debe ser llevada a cabo por un Juez, de ahi ¢l nombre de inspeccion
judicial. En tanto en materia iaboral es Hevada a cabo por e actuario adscrito a la Junta
correspondiente y tiene por objeto verificar hechos o cuestiones que se hayan afirmado
en juicio a través de la pe pcion ia).

De esta forma, al ofrecer la insp ion se debe preci ol objeto materia de Ia
misma, el lugar donde debe practicarse, los period que aba a y los objetos ©
doct que deb ser examinados, para efecto de que se lleve a cabo por ¢l

actuario que corresponda a la Junta, Mismo Que deberas de cefliirse a la s siguientes
regias: Para ia prictica de |a diligencia, el actuario ha de ajustarse s o sstrictaments
ordenado por la junta, debera requerir a ia p a en cuyo poder estén los objetos o
documentos, para que los PONGE & SU Vista ¥ proosda & sU examen, ias parnes o sus
apoderados pueden concurmrmir a la diligencia y formular las objeciones u cbeervaciones
que estimen pertinentes y de la diligencia se levantard acta circunstanciada Que serd
firmada por los que hayan intervenido. la cusl se agregars & l0s autos, previa razén o
constancia del propio actuario.

* ASCENCIO ROMERO, Angsl. Op cit. p.80.



Por iguiente p concluir que la inspeccion es |a percepcion sensorial
Hevada a cabo por el actuario adscrito a la Junta pondiens, bre objetos y
documentos materia de contn eon o cilo sefialado por el ofersnte para

efecto de desahogo de dicha probanza.

Lo anterior dado que |a inspeccion se va a Nevar a cabo por @l actuario y no por
un Juez como en ia inspeccion judicial, va a ser sobre objetos o documentos
controvertidos y debe desahogarse en el lugar que sefialen las partes, para ia préctica
de la inspeccion.

2.13.6 PRESUNCIONAL.

La Ley Federal dei Trabajo. en el articulo 830 nos sefiala: "Presuncion es la
consecuencia que ia Ley o Ila Junta deducen de un hecho conocido para averiguar ia
verdad de otro desconocido.”

De tal forma que la presuncion viene a ser la ia del iocinio por
parte del Juzgador en base a su expeviencia en Ila practica y del conocimiento de ia ley.

Asi mi cabe # que: la presuncién admite ser clasificads en dos
tipos: p ion legal, do ia ley [a establece sxpresaments y humana cuando de
un hecho debidam probado se ded otro QuUe 88 conascuencia de aquel.

Por otro lado el articulo 776 de la ley de ia materia sefisla como medios de
prusba (a instrumental de actuaciones y fotografias. asi como aguelics medios
aspornados por o8 descubrimi de la ci ia, miemos que consideramos Que solo
os rio de inarios pars efecto de Que No quede ncompieto of presente
rabajo dado que estas prusbas. por 10 qQue hace s la instrumental, aun en ¢ caso de
qQue no e ofreciera ia Junta estd obligada a tomaria en cuenta valorando todas las
sctuacioness que cbren on ol expedients formado con Motivo del juicio y por lo gue haoe
& las fotografiss el O dame profesi ¢ excepcionsiments pudiera Neger a




ofrecerias tanto como los medios aportados por la ciencia. NO obstante en tal caso seria
el patrén quien pudiera en un momento dado ofrecer fotografias como medio de
prusba, en el caso de que quisiera acreditar e! avance de una obra o o desperfecto
ocasionado a maquinaria de su propiedad provocada intencionsiments por el
trabajador, pero aun asi Quedaria en posibilidad de ser demandado y de que se
objetaran Ia fotografias o o8 medios aportados por descubrimientos de la ciencia o que
e @ ria un iSO @CONOMICo, POr (0 Que NO son en la practica muy utilizados
estos medios de prusba. pero que consideramos QuUe es NECesario mencionar en el
desarrolio del presente trabajo.

Con el conocimiento de ios principios y conceptos bésicos de nuestra materia,
consideramos que quedan sentadas ias bases sobre iss cusies podemos entender la
problemiética que se presenta al estar consagradas las NONMMas pProteciorss en nuestra
Carta Magna y sus leyes complementarias. Miemas que tratamos en ¢l siguiente
capitulo, asi ias soluci que prop la loy de la materia a los diferentes
conflictos que se plantean en ia practica cotidians y ia forma en que aprovechan los
demandantes profesionales. el hecho de que se cConsagren NOITNas Protectoras a favor
de la clase trabajadora. M

Asi mi on el siguk capituio podremos obeervar ia regismentacion de las
normas protectoras derivadas de ia relacion juridica laboral y las distintas legisiaciones
donde se encuentran consagradas a favor de ia clase trabajadora, tanto como la forma
de operar de un demandane profesional y las circunstancias Que propician s
propagacion de los mismos en sus entornos familiar y laboral.
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CAPITULO TERCERO.

REGLAMENTACION JURIDICA DE LAS NORMAS PROTECTORAS EN LA
RELACION LABORAL.

Dentro de ia relacion juridica laboral de los trabajadores con ios patrones,
tenemos como base fundamental legisiativa nuestra Constitucion Politica Mexicana, la
cual contiene las normas protectoras que regulan juridicamente la relacion entre
lrabaj-domyp.trom.nl i otorgandok a cada uno de ellos derechos y
obligk . sin  perder e & protectorio del trabajador. estos aspectos a que
hace mencion nuestra Carta Magna, fincan y describen de manera general, todas ias
normas inherantes a estd relacion entre trabsjador y patron. Por (0 que se crean las
Legisiaci b tarias en materia laboral, para efecto de regular ia relacion
laboral de v mas pecifica. Tales como ia Ley Federal del Trabejo. Ley de!
Seguro Social y Ley del Infonavit y sus respectivos regiamentos encaminados a
proteger a la ciase trabajadora.

3.1 ASPECTOS CONSTITUCIONALES DE NUESTRA CARTA MAGNA
VIGENTE.

De esta forma refiriénd an Carta Magna. @ articulo S° de la misma
nos indica: Articulo S°- “A ninguna pe poded impedirse que se dedique a s
profesion, industri io o trabsjo que @ acomode. siendo licitos. El ejercicio de

nulwmmmmwmw cuando se ataguen los
derechos de tercero, o por resolucion gubermativa, dictada en Ios HMIN0e GUe MarguUe
ia ley. cuando se ofendan los d y de ia iedad. Nadie pusde ser privado del
producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La lsy determinara en cada Estado, cubies son las profesiones que Necesitan
tituio para su ejercicio, ias condiciones que deben Nenarse pera ocbtenerio y las
autoridades que han de expedirio.

es



Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y
sin su pk tievy salvo e trabsjo impuesto como pena por la autoridad
judicial, el cual se sjustars a lo dispuesto en Ias fracciones | y Il del articulo 123.

El Estado no puede permitir que se Heve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menocscabo. la pérdida o ¢! imevocable sacrificio de Ia
libertad de la persona por cuaiquier causa.

Tampoco puede admitiree convenio en que s PeErsona Pacte su proecripcion o
destierro. 0 en que renuncie temporal © peManentements a ejercer determinada
profesion, industria o

El contrato de trabajo s6io obligard a prestar @ servicio convenido por el tiempo
que fije la ley. sin poder exceder de un afflo en perjuicio del trabesjador. y no podra
extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cuaiquiera de los
derechos politicos o civiles.

La faita de cumplimiento de dicho contrato, por 0 que respecta al trabajador,
solo obligard a éste a la cor pondients responsabilidad civil, sin que en nNingun caso
pueda hacerse coaccion sobre su persona.”

Por consiguiente vemos que @ articulo en mencién, consagra norMas
protectoras, en tomo a la libertad de trabasjo que tisnen ias personas. asi como &
derecho que estas tienen para poder trabajar por medio de un contrato, con @ que se
realiza en si la relacion juridica iaboral. Tembién hace mencion del salario como una
justa retribucion al subordinarse a prestar un trabajo, donde @l trabajador tiene ia plena
libertad de dedicarse a cusiquier trabajo Que e sea & fin y que este sea licitc. Es
importante decir que al contratarse con un patron adquiricd derechos y obligacionss ya
qQue ia ley @8 muy ciara Yy hace la apreciacion que dentro del surgimientoc de dicha
relacion e trabajador estard protegido y no se e podra exigiv. QUe &l asumir y prestar su
trabajo se pacten situaciones contrarias QuUe o afecten, esta libertad de trabajo, nos da
el inicio de los cimientos para establecsr una relacion juridica laborsl fievne, con un
caracter propiamente a favor del trabsjador en tOMO 8 su Proteccion.

as=\



E siguiente articulo consagrado en nuestra Constitucion Politica Mexicana, nos
da ias bases para Hevar a cabo la relacion juridica laboral, estableciendo las normas
protectoras sobre ias cusies se ha de desarrolar la relacion entre trabajadores y
patrones. Haciendo referencia a la j da de trabsjo, dies de descanso, igusidad de
sexo, salario, vivienda, estabiidad en el empieo, salud y en general normas protectoras
derivadas de la relacion juridica Iaboral encaminadas a proteger e trabsjador,
considerando la relacion individuaimente, dado que si se considera la relacion taboral
de manera colectiva, los trabajadores pueden hacer uso inciusive de la hueiga para
poder conseguir un equilibrio entre los factores de produccion y el capital, o que
permitiria que la relacion fuera mas pareja, sin dar oportunidad a los abusos Que puede
llevar a cabo e! patron con el poder que le infisrte el ser duefio de los medios de

produccion.

Articulo 123.- “Toda p tiene d ho al trabajo digno y sociaimente util; al
an la cr de empleocs y la organizacion social para @l trabsjo,

e >, se P
conforme a Ia ley.

siguient expedir

El Congreso de la Unién, sin contravenir a ias b
leyes sobre el trabsjo. las cuales regiran:
A.- Entre los obreros, jornaleros, empleados o ésticos, a

manera general, todo contrato de trabajo:
t.- La duracion de Ia jornada maxima seré de ocho horas.

Vil.- Para trabsjo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta
sexo ni nacionatidad.

y de una

Xil.- Toda empresa agricola. industrisl, minera o de cusiquier otra ciase de
mbqooourtoblm segun lo determinen las leyes regiamentarias a proporcionar a
los trabajad: habitaci o @ bhigisnicas. Esta obligacion se cumpliré
Mumlnammdomqmmmhm.mmomdohm.
fin de tituir POSI en favor de sus trabejadores y establecer un sistems de




financiamiento que pemmita otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales habitaciones.

XX.- Las diferencias o los conflictos entre el capital y ¢l trabajo. se sujetaran a la

decision de una Junia de Conciliacion y Arbitrasje, formada por igusl nomero de
ntantes de los ob y de loe patronos, y uno del Gobierno.
XXi.- Si ¢l patrono se negare a someler sus diferencias al arditraje o a aceptar
el laudo pronunciado por la Junta, se daré por terminado @l contrato de trabasjo y
quedara obligado a ind izar al obrero con e importe de tres Mmeses de salario,
ademas de ia responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposicion no sera
aplicable en los cascs de las acciones consignadas en la fraccion siguiente. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo.

XXIl.- El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ing do & una iscion o sindicato, o por haber tomado parie en una hueiga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que @ patrono podra
ser eximido de ia obligacion de cumplir ef contrato, mediante o pago de una
indemnizacion. iguaimente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres de salario, cuando se retire del servicio por falita de probidad del
patrono o por recibir de ¢! maios tratamientos. ya sea en sSu persona o on ia de su
conyuge, padres, hijos 0 hermance. E! patronc no podrd eximirse de ests
responsabilidad. cuando los maios tratamientos provengan de dependientes o familiares
que obren con el consentimiento o tolerancia de éf.

XXVIil.- Serén condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque e
expresen en el contrato:

g).- Las que constituyan renuncia hecha por ol obrero de las indemnizacionss &
que tenga deraecho por sccidente de trabajo. y enfermedades profesionaiss. pefjuicios
ocasionados por ¢ incumplimiento del contrato o despediresie de ia obra.

h).- Todas iss demsée estipulacionss que impliquen renuncia de aigun derecho
consagrado a favor del ocbrero en ias leyes de proteccion y suxilio a los trabajadores.

XXIX.- Es de utiidad pablica la Ley del Seguro Sociel. y ella comprendera
seguros de invalidez. de vejez, de vida, de Cssacitn involuntarie del trabejo. de

e
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enfermedades y accidentes. de servicios de guarderia y cuaiquier otro encaminado a la
p ion y bi tar de los trabajadores, campesinos, No assalariados y otros sectores
sociales y sus familiares.

Siendo este articulo e que a nivel constitucional consigna iss nomMmas
protectoras de los trabajadores derivadas de la relacion laboral, necesario es que
reguiara la igualidad entre las personas fisicas que de cusiquier modo se encuentran
sujetas a una relacion laboral, asi mismo que estableciera un limite a Ia jomada de
trabajo, para Que se evitara Ia explotacion del trabsjador. ante ¢! abuso de pstrones que
sin importaries la situacion del trabajador ni sexo, establecen NorMas Mexquinas que
obedecen mas a sus intereses particulares Que a los derechos de los propios
trabajadores. Sin eon ta much ia proteccion que brinda la Ley a sus

P o mi que no la hacen valer ante su ignorancia y el poco conocimiento
qQue de ella tienen, enfrascados mas en ia situacion del momento tratando de satisfacer
suUs necesidades econdmicas que de Preoccuparss por sus h

Por otro iado previniendo que el trabajador con su Poco sueido que gana, le
resulta dificil de allegarse una vivienda digna, ia miama ley concede a los patrones |a
obligacion de realizar una apoftacion a un fi ional de vivienda para efecto de
qQue se les otorguen créditos y pueda en un momento de su vida adquirir una propiedad
que les permita vivir, aunque sea con un Minimo de bienestar que les proporciona o
producto de su trabsjo.

Asi mismo, siendo @ caso que el trabajador logre conseguir un empieso con los
beneficios que le otorgue Ia ley. esto no je garantiza que su salud y ia de su familia se
encusntre en optimas condiciones durante @ inicio de su capacidad productiva ni
durante e desamolio de la misma, por lo que ¢! legisiador previniendo esta situacion
eleva a rango constitucional ia Ley del Seguro Socisl. considerdndola de utiidad
publics. pera efecto de que on la Mmiema se eagren d Hos en omo a e salud del
trabajador y pueds gozar de elics a través de las instituciones Gue se astablexcan, pars
atender los problemas de salud que afecien al trabajador y sean subsanados 8 tiempo.




No obstante que estos derechos estén consagrados, en nuestra Carta Magna,
son susceptibles de ser violados, generaliments por omision y excepcionaiments por
accion ya que en la mayoria de loe casos e patron omite otorgar al trabajsdor los
derechos que |a ley le concede, actualizandose la violscion a los derechos iaborales y
en algunos casos o patron realiza materiaimente una accion con la que se violan los
o hos del trabajador, en el caso de que @ patron realice actos de violencia en
contra del! trabsjador o de sus familiares de! mismo. Ante esta situacion ¢! trabajador es
susceptible de que se cometan violaciones laborales en su contra. que inclusive pueden
ser inducidas para que aband juntariamente su trabajo. De tal forma que e!
trabajador esta en posidbilidad de soportarias o bien de retirarse voluntariamente. pero
también puede darse el caso de que el trabsjador sea despedido injustificadamente.
cuando ya no convenga a los intereses del patron, con 10 que se comete una nueva
violacion & los derechos laborales, en este Caso violando al principio de ia estabilidad en
el empleo. que @8 propio para el trabajador, por 10 que s@ eleva & rango constitucional
una indemnizacion por dicho concepto. Asi como en e caso de Que cuando el
trabajador q h valer sus derechos laborales y el patron decida no someter sus
diferencias o bien no acudir ante el érganc competente. En este caso ias Juntas de
Conciliacion y Arbitraje que actuan como organo mediador entre trabajadores y
patrones y que tienen por finalidad dar solucion a los conflictos que se susciten dentro
de (a relacion laboral, asi como aplicar el derecho del trabsjo a efecto de fincar la
responsabilidad a quien le corresponda.

Ahora bien se puede dar el caso contrario, cuando el trabajador es conocedor

de ios derechos que le confiere nuestra Carta Magna y sus ley ias, yes
cuando surgen los o dantes profesi k qu‘um.l&u.od.h.nonm
protectoras y de Qqui i hablando en el desarmrolio de nuestro siguiente
subcapitulo.



3.2 LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

La Ley Federal dei Trabajo reguia en una manera mas especifica ia relacion
juridica iaboral entre ios trabsjadores y los patrones. Es importante destacar, que ia Ley
define cada concepto de manera més precisa dentro de esta relacion, surgiendo en la
misma otros conceptos como son derechos y obligaciones. condiciones de trabajo,
salario, jornada de trabsjo, contrato de trabsjo y en general una serie de normas
protectoras en beneficio de! trabajador, las cuales se mencionan de una Maners Mmas
especifica y normativa derivadas de dicha relacion y de ias que nos referiremos en este
apartado.

Cabe mencionar que no cbstante que la ley de |a materia esta plagada de
normas protectoras en beneficio de los trabsjadores. es necesario hacer mencion de las
que sirven de tento a los d dantes profesionsies ya que como tales. no todas
las no id en |a Ley Federal del Trabajo atienden a los intereses
particulares de este gremio.

De tal f pod dnci los siguientes articuios de la ley de (a
materia qQue contiens norMas protectoras en beneficio de s demandamnies
profesionales

Articuio 1.- “La presente Ley es de observancia general en toda la Republica y
rige las relaciones de trabajo comprendidess en el articulo 123, Apartado A, de la
Constitucion.”

Es io que b la importancia de este articulo ya que es ¢l Que
nos ma por jusion la relacion de trabejo de los demandantes profesionales.
puesto que e mismo articulo 123 Constitucional divide en apartados A y B, sisndo este
ultimo ¢! que rige (as relaciones de trabejo entre ol Estado y sus servidores. © 888
entre los poderes de la Union y ol Gobierno del Distrito Federal con sus trabajadores,
con excepcion de los Que se rigen por leyes especisies como on ol caso de los
trabajadores de las fusrzas armadas.




Por otro iado, vemos que Para Que Una persona logre conseguir un empleo que
este regido por el apartado B tiens que cubrir una serie de requisitos que No se pusden
cubrir tan féaciiments. Es por esto que cuando se Hega a conseguir este tipo de empleoc
o que menoe quiere es perderio. Por consiguiente ¢ demandante profesional no va en
busca de este trabasjo. 8ino que va a buscar simplemente ¢ hecho de que se de ia
relacion laboral y que su patron sea solvents para sufragar los gastos en @ momento
que sea demandado. Es asi como la relaciéon de un demandante profesional se va a
regir por el apartado en cuestion.

Articulo 13.- "No serén considerados imtermediarios sino patrones iass empresas
que cor trabajos para ejecutarios con slementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.
En caso contrario serén solidariaments responsabies con los beneficiarios
directos de ias obras o0 sefvicios por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”
Articulo 15. Fraccion | “La empresa beneficiatia seré solidariamente
responsable de ias obligaciones contraidas con los trabajadores.”

Consi os que préceptos son de suma ¥Mportancia, ya que dan las
bases para que un demandante profesional, Que fue contratado por un patron que no
cuenta CON recursos propios © bien que nO quiers responder de las obligaciones
derivadas de la relacion laboral, tengs que responderie quien fus @ beneficiario de Ia
obra aunque este no lo haya contratado directaments o bien que este Gtimo sirva de
presion al patron original inciténdoio 8 que resuesiva el problema laboral que se derivo
con su trabajador.

De esta forma o demandante profesionsl, en su escrito inicial de demanda
sefisla a diferentes personas., para ver quien ssume 8 relacion laboral y por
consiguiente s ofrece un arreglo. pide una cantided determinada, Mmiema Que toma en
consideracion e patron y la compara con los deflos y perjuicios que e pudiera
ocasionar si decide seguir un juicio laboral hasts oblener una resciucion. Siendo el caso
on que la mayoria de Ias vecss ol patron que es solvents © tiene forma de que se



ejecute un iasudo, opta por llegar a un arreglo conciliatorio, ante el temor de una perdida
SUPEerior en su PatriMmonio, en caso de que perdiera el juicio.

Articulo 32.- “El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respecta al
trabajador sdio da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda

hacerse 6 bre su pe -
Articulo 33.- "Es nula |a renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indk izacio y demis prestaciones que deriven de los sefvicios

prestados. cualquiera que sea la forma o denominacion Que se le dé.

Todo convenio o liquidacion, para ser valido, deberé hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que io motiven y de los derechos
comprendidos en ol. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje. Ia que lo
aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.”

Articulo 47.-°El patron debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa
o causas de |a rescision.

E) aviso debera hacerse del conocimiento de! trabajador, y en caso de que este
se negare a recibirio, el patrén dentro de ios cinco dias siguientes a ia fecha de la
rescision, debera h rfo del C de la Junta respectiva, proporci do a
esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastars para considerar
que ol despido fue injustificado.”

De o anterior se desprende claraments que @ trabajador puede dejer ¢ trabajo
en e momento que e quiera sin que se le pusda obligar a seguir laborando en el
mismo. De igual forma, también si @ trabsjador decide dejar su empiec, por alguna
circunstancia Que ya no e gusto 0 qQue ya no quiera trabejer y decide firmar su renuncia
voluntaria. no cbetante que esta exista. El patron siempre estars en posibilidad de ser
demandado. ya que se desp de de los articulos ameriores, tiene @l patron la
obligacion de dar & conocer ame la Junta ol convenio que celsbre con el trabajador y
ademss que eata o aprusbe. situacion que pone en desvenisja al patron, ya Que si un
trabajador abandona su empiec © bien dio Motivo pers ser despadido sin




responsabilidad para su patron. Este ultimo no se espera que lo demanden y confiado
no da el aviso a la Junta, situacion que beneficia a los demandantes ya Qque de
cuaiquier formma siempre estara abilerta la posibilidad para que se deamnde al patron.

Articulo 48.- "E| trabasjador podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje a su eleccion, que se le reinatale en ol trabsjo que desempefiaba. o que se le
indemnice con et importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondients no comprueba el patron la de la i8i0
el trabajador tendra derecho ademaés, cusiquiera que hubiese sido la accion intentada, a
que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se
cumplimento el laudo”.

Es de suma importancia el articulo en mencion ya que consagra ias dos
acck que p ‘mrmwmmwmu“Merh
trascendencia y el beneficio que genera para un dante profi |, dado Que
hmmw.qmdMMQmmmmrhninMO
bien que se le indemnice con tres meses de salario.

Resultando para un demandante profesional més atractivo que se le otorgue
dicha indemnizacion, spoyandose en que la ley de ia materia N0 marca un MiNiMo de
duracion de (a relacion laboral. De tal forma, basta que un trabajsdor este sujeto a una
relacion de trabajo para que pueda demandar ¢ pago de tres meses de salario, sin
importar incluso que haya laborado una hora o un afio en una fusnte de trabsjo.

Aun despuéds de estos beneficios. e segundo péirafo del articulo en comento
nos sefiala que si ¢ patron No comprueba la causs de rescision tendrd que pegar los
salarios caidos, con 10 que resuits por demis atractivo pera un demandants profasional.

De esta forma, al no mercar la ley un Minimo de tiempo en ia relacion laboral,
un demandante profesional puede buscar un empisd y permanecer en &l unicaments ol
tiempo suficiente, para poder conseguir ios datos del patron y de esta forma
demandario. Por consiguients si un trabajador en uno © dos dias consigus los datos
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suficienfes para localizar e identificar 8 un patron, esta en posibilidad de demandario.
Asi el trabajador que acude ante ia Junts a hacer valer sus derechos laborales, no tiene
nada que perder. pero si mucho Que ganar ya que de entrada ia ley le concede tres
meses de salario y la oportunidad de que e patréon no comprusbe (ss causas de

6n de ia reiacion laboral o incluso que no acuda a Juicio restandole importancia al
asunto, con lo que el mayor beneficiado seria en este caso ¢! trabsjador, que puede

demandar sin ser despedido o incluso sin haber lab ck igui uni los
datos del patréon que piense demandar.

Por otro tado @ articuio 41 de la ley de ia materia, sefiala la sustitucion
patronal, para el caso de que ! patron originario decida traamitir la empresa o los
bisnes de ella a otra persona , para efecto de evadir su responsabilidad con lo gue
nuevamente pasa a proteger a los demandanties profesionasies. ya que si elios se
percatan dentro de un término de seis Mmeses estdn en facultad de demandar la
sustitucion patronal o incluso si no se percatan pueden alegar que spenas se dieron
cuenta que los bienes habian sido transmitidos a otra persona. De igual forma cabe
r i ol sigui articulo ya que va encaminado a que se e reconozxca al
trabajador un derecho cuando ya pretcribio.

Articulo 518.- “Prescriben en dos meses ias acciones de los trabajadores que
sean separados del trabajo. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a ia fechs de
ia separscion.”

Es importante que mencionemos este articulo ya que si una persons se esta
incorp do iniciaim al grupo de los demandantes profesionales y o estén
ensefando sus compafiercs a demandar y por aiguna cusstion ya no se encuentra
dentro de termMino y por consiguients preecribié su accoion. Para subsanar este rmino,
demandan e pago de unNa SeMana © quincena de salario que segun elios dejaron de
percibir y con e8to vusiven 8 poner su accion dentro de Wrmino.




Articulo 712.- "Cuando el trabajador ignore ef nombre del! patron o la
denominacion o razon social de donde labora o labord deberd precisar cuando menocs
on su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa. establecimiento, oficins o
lugar en donde prestd o presta el trabsjo y la actividad a que se dedica ¢ patrén. La
sola presentacion de la demanda en !os términos de! pérrafo anterior interrumpe ia
prescripcion respecto de quien resulte ser el patron del trabajador.”

De lo anterior queda a salvo ! derecho de una demandante profesional , por si
no logra conseguir los datos completos de su patron o de la empresa. para la que
presta sus servicios, bastando que sefiale el ultimo domicilio donde laboro, por que si

no llega a guir tod los d sufici para demandar o nada mas sabe eof
nombre del patron solicita acompafiar al actuario a efecto de que realice el
empl: niento a juicio por parte de los demandados y de esta forma puede liamar a

juicio a los que considera que son los patrones O a la empresa qQue se beneficio
directamente para efecto de que alguien le responda por las obligaciones derivadas de
la relacion laboral.

Articulo 784 .- “La Junta eximira de ia carga de la prueba al trabajador. y cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al imiento de los hach y para tal
efecto requeriré al patron pars que exhiba los documentos Que, de acuerdo con ias
leyes. tiene la obligacion legal de conservar en la empresa. bejo el apercibimiento de
qQue de no presentarios, 8@ presumiran ciertos ios hechos alegados por el trabajador. En
todo caso, ponders al pa probar su dicho cuando exista controversis sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

. Antigoedad de! trabajador;

lll. Failtas de asistencia de! trabsjador;

1IV. Causa de rescision de Ia relacion de trabajo;

V. Termminacion de ia relacion o contrato de trabajo psra obra o tiempo
determminado. en los términos del articulo 37, fraccion | y 53 fracciones il de ests Ley:

Vi. Constancia de haber dado avieo por escrito al trabsjador de ia fechs y

cauUss de su despido:




Vil. El contrato de trabasjo;

Viil. Duracion de Ia jornada de trabsjo;

1X. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de ias vacaciones;

XI. Pago de ias primas dominical, vacacional y de antigdedad:

Xii. Monto y pago del salario;

Xill. Pago de la participacion de los trabajadores en ias utilidades de las
empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de ia Vivienda.”

Consideramos que la importancia del precepto antes mencionado. se debe
basicamente a la carga de la prueba que se le atribuye a patron, situacion que sucede
en beneficio de los demandantes profesionailes. ya que ol patréon por ley tiene Ia
obligacion de conservar determinados documentos en la empresa y si no los exhibe el
patron cuando sea qQuerido se p irén ciertos los hechos aducidos por ef
demandante. Lo que da lugar a que los demandantes profesionales demanden haber
laborado un tiempo mayor al que verdaderamens trabajaron, asi como una copia del
contrato que celebraron aduciendo que les fue entregada una copia del miemo,
un mayor salario, el pago de horas extraordinarias, mismas Que Muchas veces ni
siquiera trabajaron, asi como el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinsido. De

tal fo que al o! patron las pretensionss del! demandants, se da cuenta que
esta se encuentra exageradamente inflada y como consecuencia, ia cantidad que
P de e o es superior a lo que e cormesponde conforme a la ley.

No obstante lo anterior, corresponde al patron la carnga de la prusba por ser ol
qQuisn cuenta con ios elementos Necesarios para poder demostrar le verdad sobre la
controversia que se suscile, cuando exista discrepancia en jos hechos mencionados
anteriormente. Dado que ¢! es quien tiene la obligacion por ley y ademas ia facultad
para enerios a su disposicion.



Articulo 804.- “El patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan:

1. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato Ley aplicable;

il. Lista de raya 0 NnOMI de p 1, do se leven en el centro de trabasjo;
© recibos de pagos de salarios;

1ll. Controles de asistencia, cuando se Heven en ef centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pagos de participacion de utilidades, de vacaciones, de
aguinaldos, asi como ias primas a que se refiere esta Ley. ¥

V. Los demas que sefiaien ias leyes.

Loes o tos sefnalados por la fraccion | deberdn conservarse mientras dure
la relacion laboral y hasta un afto despuéds; los sefialados por las fracciones i, Il y IV
duram.olnnﬁnoahoyun.ﬂodnpu“d.qmuom-hml.boml y los
dos en Ia fraccion V, i fo sefislen las ieyes que los rijan.”

Articulo 805.- *El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior,
establecera ia presuncion de ser ciertos los hechos que e actor expresse e@n su
demands. en relacion con tales documentos. salvo ia prueba en contrario.”

Dandose cuenta of demandante profesional que ol patron, tiene ia carga de la
prusba. cuando existe controversia en los punios que hacen referencia los tres afticulos
ameriores. suele ofrecer ia inspeccion en relacion a ssos documentos, para efecto de
tener una presuncion legal en tomo a los hechos que se controviertan y de esta forma
dar un pasc adelante en el juicio. Asi ef demandants pusde inclusive decir que
trabajaba horas extras, Que ganaba un salario doble sl Que resiments percibia. que
inicio a trabajar para su Patron incluso un aflo © dos Mas aMeriorMents, QUe NO ¢ e
pagaban vacaciones, Negando inciuso & demandar salarios aduciendo QUe su Patron
dejo de pagarie © en fin que fue despedido por Que & cobro a su Patrén ios salarios Que
habia dejado de pagarie. Con o que de cusiquier forma i@ commesponderd al patron la
carga de ls pruebe y si o patron utiizo © scostumbea utilizar los servicios de un



trabajador por un minimo tiempo y por esa circunstancia no lleva su control o bien no
sabe que debe de Hevar esos controles, se deduce el perjuicio que puede ocasionar el
hecho de contratar un demandante profesional. Liegando incluso a poner en peligro of
patrimonio de ese patron, déndose e caso que se reviertan los papeles, siendo el
demandante profesional ¢f patron y el patréon terminen siendo un trabajador.

Articulo 824.- “La Junta nombrara los peritos que correspondan al trabsjador,
en cualquiera de los siguientes casos:

1. Si no hici nombrami o de perito;

Il. Si designandolo no comparecieras a la audiencia respectiva a rendir su
dictamen; y

. Cu do el trabajad lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los
honorarios correspondientes.”

Es de hacer notar que @l trabsjador no gasta, en el caso de que ofrezca ia
prueba pericial, cosa contraria al patron ya que este si tiene que pagar los gastos de un
perito si se ofrece dicha prueba. Por consiguiente si a un trabajador se & cubrieron
todas las prestaciones que le corresponden conforme a ia ley de la materia, incluso
firmo su renuncis y finiquito, lo que més procederia es que se fuera a buscer otro
trabsjo donde le ofrecieran mejores prestacionss. Sin embargo con ios demandanies
profesionales, bed de que si demandan al patron este tiene que acudir a hacer
valer sus derechos. bajo ia circunstancia de que e! juicio se vaya en rebeidia y le cause
un perjuicio mayor. No obstante que cuente con tode su documentacion en orden. es
susceptible de ser d do e inck de que se objete ia documentacion que e
exhiba.

De esta forma, al ser demandado un Patron NECESANAMeMS (e Va a OCasionar
un gasto, desde ¢! momento en que contrata & un abogado para qQue lo oriente y e

on el de del juicio, asi como gastos an prusbas, tales como la pericial,
ademas de! tiempo que le generaria e hacho de estar levando un juicio, sin contar ol
tiempo que implicaria ofrecer testigos y demés medics de prusbs que se IBNgan Que

desahogar.




Por otro lado, ol demandante sabe que por ley le P ) tres de
salario, sin contar @l tiempo que preste sus servicios, asi como ¢! pago de salarios
caidos si e patron durante el juicio no comprusba la causa de la rescision Iaboral, asi
también el demandante sabe que si el juicio se va en rebeidia por que @ patron no
acudié a hacer vaier sus derechos ante Ia Junta, de igual forma le commesponderia el
pago de las prestacs ames ionadas, por o que si se trabajo un Mminimo de
tiempo estableciéndose ia relacion laboral. Resulta atractivo demandar ya que en el
ultimo de los casos results poco o que perderia el demandanie profesional. en el caso
de que perdiera ol juicio.

Asi mismo, el patron asesorado por un abogado y més si no conserva la
documentacion que ia ley le obliga a tener, pone en una balanza lo que perderia si leva
un juicio, aun en el caso de que o ganara y Hega a la conclusion de ofrecerie una
cantidad determinada al demandante profesional, para efecto de concluir e! juicio y con
ia experiencia necesaria para buscar alguna medida que evite sste tipo de situaciones.

3.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La aplicacion que tiene esta ley, on torno a los demandanies profesionales, es
servir de medio de presion. ya que con la imposicion de multas que aplica & Instituto
Mexicano del! Seguro social y ¢ fincamiento de capital constitutivo, al que omite inscribir
& una persona ante dicho instituto, teniendo el carécler de patron es Mas viable que
mejor llegue a un arregio, bien para evitar que el asunto se complique Mmaés o bien por e
temor de que e vayan a cobrar mas de o Que pretends ¢f trabajador. De esta forma un
demandanie se apoya en los preceptos de ia Ley de Segwo Social que enseguida
mencionamos

Articulo 15 fracion. | “Los patrones eetdn cbiligados a: Registrarse @ inacribir a
sus trabsjadores en el instituto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus alitas y
bajas, las modificacionss de su salario y ios demés datos. Jeniro de PIazos NO Mayores
de cinco dias habiles, conforme a las disposiciones de esta Ley y sus reglamentos.”



Articulo 18.- “Los trabsjadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su
inm.munmeWﬂNMymm*w.
Lo amerior no libera a los pstrones det cumplimiento de sus obligaciones ni les exime
de las # 1'2 P abilidades en que hubieran incurrido.”

Articulo 54.- “Si el patron hubiera manifestado un salario inferior al resl, el
instituto pagaré al asegurado el subsidio o la pension a que se refiere este capituio, de
do con el salario en el Que estuviese inscrito, sin perjuicio de que. al comprobarse
su salario real, e instituto le cubra, con base en éste ia pension o ef subsidio.
En estos casos, e patron deberé pagar los capitaies constitutivos que
correspondan a las diferenciass que resulten, incluyendo @l cinco por ciento por gastos
de admini 6N sobre et importe de dicho capital, como parte integrante de! mismo.”

Articulo 77.- “El patron que estando obligado a asegurar a sus trabsjadores
contra riesgos de trabajo no lo hiciera, debera enterar al instituto, en caso de que ocurra
el siniestro, los capitales constitutivos de ias prestaciones en dinero y en especie, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que @l instituto otorgue
desde iuego ias prestaciones a que itaya lugar.

La misma regla se observara cuando @ patréon asegure a sus trabajadores en
forma tal Que se disminuyan ias prestaciones s que los trabajadores asegurados o sus
beneficiarios tuvieran derecho, limitandose (08 capitales constitutivos. en este caso, a la
suma ia para o las p d cormespondienies sefialadas en Ia Ley.

El instituto inara el to de los capitales constitutivos y los hard
efectivos. en la forma y términos previstos en esta Ley y sus regiamentos.”

Articulo 149.- “El patron es respomsable de los dafos y perjuicios Que se
causaren al trabajador © a sus familiares derechohabienies. cuando por falta de
cumplimiento de la obligacion de inscribirio o de avisar su salario real o los cambios que
sufriera éste, nO pudieran otorgarse iss prestaciones coneignadas en este capitulo o
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El instituto, a solicitud del interesado, se subrogardé en sus derechos y e
otorgars ias prestaciones que le correspondan. En este caso. el patron ests obligado a
enterar al instituto loe capitales constitutivos respectivos.”

Articulo 251.- “El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y
atribuciones siguientes:

XIV. Determinar los créditos a favor del instituto y las bases para la liquidacion
de cuotas y recargos, asi sus rios y fijarios en cantidad liquida, cobrarios y
percibirios, de conformidad con ia presente Ley y demas disposiciones aplicables.

XV. Determinar la existencia, confenido y alcance de iss obligaciones
incumplidas por los patrones y demas sujetos obligados en los términos de esta Ley y
d &s disposici relativas, aplicando en su caso, ios datos con los que cuents, en
funcion del Gltimo mes cubierto o con apoyo en los hechos Que conozca con motivo del
ejercicio de las facuitades de comprobacion de Que gozs como autoridad o bien a traves
de los expedie o o 1tos proporci dos por otras autoridades fiscales:

XVil. Determinar ¥ hacer efectivo @l monto de los capitales constitutivos en los
términos de esta Ley;

Asi el demandante al ser contratado Por un patron y percatarne que o inscribio
con el salario minimo o bien que omitid inscribinio ante @ instituto Mexicano del! seguro
Social, sabedor de que ®! patron tenia Que inscribirio ane dicho instituto y que o
inscribié manifestancdo que e trabajador percibia un salario inferior al que resiments

recibia. En la audi is de ciliacion si @l patron ante lo qQue pide ¢l demandants se le
hace mucho y no da una propuesta, que por minima gue sea resulla bastante para él,
cos e o que se al seguro como tercero interesado, para efecto de

que @l patron ceda a ias pretensiones del demandants o incluso que no ofrezcs, los tres
meses de salarno, sino un Mmes de salarno con 0 qQue ya interviene ia junts a efecto de
conciliar haciendo ver al demandante que con 680 s suficients debido al poco tiempo
que trabsjo. dado que & demandante profesional coOmo vimos anteriormMmenis. va en
busca de 0 que pusda sacar de provecho y no en busca de o que se e debs. Que en
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muchas ocasiones es minima la cantided que se le adeuds, sino es que nula,
apoyandose unicamente en la proteccion que le brinda la Ley Federal del Trabajo.

De esta forma, el patron para concluir el asunto y no verse involucrado con el
seguro, prefiere darle al trabsjador una pare en efectivo, tratando de que ests sea
minima, pero que le evite un perjuicio menor, al que le ocasionaria ¢ hecho de que ¢
seguro le finque el capital conatitutivo o le imponga las multas a Que se pudiera a ser
acreedor. Con lo que @ Instituto Mexicano del seguro Social, se involucra en ¢! ssunto
en beneficio de los d dantes profesionales. sirviéndoles indirectamente de medio
de presion a sus pretensiones.

3.4 LEY DEL INFONAVIT.

La Ley del Instituto Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
contiene articulos que sirven de fundamento a los demandantes profesionales, para
efecto de presionar al patréon, en base a ias Muitas y recarngos que se puedan cobraf por
parte del instituto, como consecuencia a (as infracciones que cometa establecidas en la
ey y Qque basicaments van encamhadas a la omision del patron en inscribir a8 sus
trabajadores ante dicho organismo. Por consiguients en los siguiemes articulos que
mencionamos se deduce ias obligaciones que genera al patron ia relacion laboral, asi
como las omisi por las los se hace dor a ser infraccionado, sirviendo a los
[ del o dante profesional y sirviendo de presion al patron para Hegar a un
ammeglo conciliatorio.

Articulo 29.- “Son obligaciones de los patrones:

I. Proceder a inscribirse @ inacribir a sus trabesjadores en ¢! inetituto y dar loe
avisos & Que se refiere el articulo 31 de esta Ley.

ii. Es obligacion del! patron pagar las aportacionss por cada trabajador mientras
oxista I8 relacion laboral y subsistird hasta que ee presente ol aviso de baja
comespondients.”



Articulo 30.-“El Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los
Trabasjadores, en su caridcter de organismo fiscal autonomo, esta facuitado, en los
términos del Codigo Fiscal de la Federacion, para:

Determinar, en caso de incumplimiento, @ importe de las aportaciones patronales
y de los descuentos omitidos, asi como calcular su actualizacion y recargos que se
generen, sefNalar ias bases para su liquidacion, fijarics en cantidad liquida y requerir su
p.go Para este fin podré ordenar y practicar, con ¢! personal que al efecto designe,

domicili . auditorias e inspecciones a los patrones, requiriéndoles (a
exhibicion de libros y documentos que acrediten e cumplimiento de las obligaciones
que en materia habitacional les impone esta Ley.

Vi. Determinar la existencia, contenido y aicance de ias obligaciones incumplidas
por los patrones y demas sujetos obligados en los términos de esta Ley y demés
disposiciones reiativas, para io cual podra aplicar los datos con los que cuente, en
funcion del ultimo mes cubierto o con apoyo en los hechos Que conozca con motivo del
ejercicio de las facultades de comprobacion de que goza como autoridad o bien a través
de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.”

Articulo 32.- "En el caso de que el patron no cumpia con la obligacion de inscribir al
trabajador, o de er o instituto las aportaciones y descuentos a los salarios, los
trabajadores tienen derecho de acudir al Instituto y proporcionarie los informes
correspondientes; sin que elio releve al patron del cumplimiento de su obligacion y lo

exima de las sanciones en que hubiere incurrido.

Articulo §5.- “Independi we de las i pecificas que establece
esta Loy, ias infracciones a ila misma que en perjuicio de sus trabajadores o del instituto

los pat s castigaran con multas por @l equivalente de tres a trescientas
cincuenta veces el salario minimo general diario vigente en &l Distrito Federal en el

tiempo en ¢ que se cometa la violacion.”

D.ullovm. que Si Un patron g corresponde la carga de is pruebs, cuando
exista bre ia de ingreso de un trabejador, ¢! demandame puede
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alegar que lleva mas tiempo de seguir prestando Sus Servicios a ese patron y si of
mismo no leva la documentacion que corresponda a ia fuente de trabajo en orden,
menos sus inscripciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto
Fondo Naciona! de ia Viviends para los Trabajadores. Por io que los demandantes
profesionales utilizan a dichos organismos a favor de sus intsreses particulares,
sabedores de ias aitas multas que contienen en sus respectivos reglamentos, o que les
asegura un rapido arreglo y por sigui una on economica.

3.8 ORIGEN DE LOS CONFLICTOS NINDIVIDUALES DE TRABAJO
DERIVADOS DE LA RELACION JURIDICA LABORAL.

Para efectos de L podemos considerar que ¢! conflicto de trabajo es
la controversia suscitada entre trabsjador y patron derivada de una relacion iaboral,
dado que los d dantes profesionales siempre que demanden a un Patron van &

entrar en controversia con ¢! y forzosamentis va a ser consecuencia de una relacion
laboral.

Por su parte Néstor de Buen nos da Ia sig clasificacion en a los
conflictos que se suscitan en materia iaboral:

“@a) Obrero- patronales.

8.1. Individuales de carécter juridico.

a.2. Individuales de Carécter econémico.

a.3. Colecti de caracter juridico.

a.4. Colecti de hcler o

b) inter-obreros.
c) Intersindicales.

d) Entre trabajadorss y sindicatos.
@) inter patronal.

) Entre sindicatos y ol Estado."™*'

* DE BUEN LOZANO., Nésior. Darecho procassl del srahaio, Op. Cie. P. 81.



Cabe mencionar que no obstante ia cissificacion antes mencionada la Que
importa paraefectos de determinar los conflictos en nuestro tema, son los Marcados en
@l inciso a) y sub. incisos a.1. Y 8.2. Ya que ¢ conflicto con un demandante profesional
y un patrén, siempre va 8 ser derivado de una relacion juridico laboral y entre elios
i te. por iguiente efios son los que dan ia solucion al mismo.

Los conflictos obrero-patronales consisten en diferencias surgidas con motivo de
una relacion laboral. Normaimente se trata de una relacion laboral ya constituida, como
por ejempio en los casos de modificacion, suspeansion, rescision, terminacion o
incumplimiento de un contrato.

Asi mismo el conflicto puede ser de nsturaleza juridica, en torno a inereses
particulares, en decir que e! conflicto va a tratar sobre ia interpretacion de una norma en
materia de trabajo. pudiendo ser constitucional, legal o derivada del convenio entre ilas
partes y los de carécter economico que son aquelios: cuando tiene por objeto la
modifi ion de as condick de trabajo como los que hace referencia ef articulo
57 de |la ley de la materia que a is letra dice:

Articulo 57.- “El trabajador podré solicitar de la Junts de Conciliacion y Arbitraje la
modificacion de las condiciones de trabsjo, cuando ¢! salario No sea remunerador o sea
excesiva ia jornada de trabasjo o an ci tanci omicas que Ia
justifiquen.”

De tal forma que los conflictos de trabajo derivados de una relacion individual de
trabajo, pueden ser por violacion a un derecho, es decir do no se ten sus
derechos laborales del trabajador, por ejempio: cuando no se e dan las vacacionss Que
s cor ponden o do nNo se le da participacion en ias utiidades de la empresa y en
8i que se viole un d que e da conforme a ia ley de s materia.

>

Asi miamo, también Pueden Ser por VIolacion a una NoMa, cuando o trabsjador
recibe maios tratamientos por parns de su Patron o bien por familiares de el.
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Por otro iado, se puede dar el conflicto cuando no existan condiciones de trabasjo
justas, como en el caso de que un trabsjador iabore una jormnada inhumana.

Desde otro punto de vista ¢! conflicto puede surgir por desequilibrio entre los
fact de produccion, por @ j0 cuando al patron le salga maés caro continuar con

P

un determinado numero de trabajadores de o que produce ia fuente de trabajo.

De igual forma el conflicto puede derivar del incumplimiento de o estipulado en el
contrato o o pactado wverbalimente, por ejempio cuando un patron ofrece un
determinado salario para laborar en otro Estado de ia Republica y cuando el trabajador
llega a cobrar su primer semana de salario le pagan menos aduciendo que eso es o
que elios e pueden pagar.

El conflicto puede ser derivado también por insometimiento al arbitraje, por
ejemplo cuando el juicio laboral se va en rebeldia.

Ahora bien el o dante profesional o que mencs e importa es el origen de!
conflicto ya que lo que b @8 Un Motivo para que exista y asi poder demandar y si el
patron no lo da, el mismo 0 busca © en @ uitimo de ios Casos (0 inventa. ya que de
cualquier forma ia ley consagra normas protectoras en su beneficio de las cuales hace
uso.

Por otro lado puede darse el caso de que el patron Que fuse demandado., para
efecto de terminar of conflicto ofrezca la reinstalacion sl demandane en los Mmismos
brmi y condici on que o venia desarvoliando, o cual es aceptado y al momento
de la reinstalacion, trabaja nuevamente en 10 Que se va ¢! actuario y vueive a demandar
¥ si por alguna razén o patron opta por negar que fue despedido de forma tajante ef
demandanie cuenta con los testigos para ofrecerios como prusbe y acreditar que fue
despedido, ademas de las presuncionss legsies que (a ley le confiere, volviéndose un
circulo VIGIOSO qQUe NSCeeariaments requiere Que se e de una solucion sl conflicto, de
iss cuales hablaremos en el siguients sub. Capitulo.




3.6 SOLUCION A LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES DE TRASAJO.

Atendiendo a la solucion de los conflictos que hace Néstor de Buen, podemos
considerar Ia siguiente:

“a) Solucion directa entre partes.

a.1) Pago.

a2)T on (relack da con ¢ plimiento de obligaciones previas).
a.3) Cor ion (relacs da con el establecimiento de nuevas condiciones).
b) Solucién con inter ion de

b.1) Conciliacion.

b.2) Mediacion.

b.3) Arbitraje.

b.3.1) voluntario.

b.3.2) Forzoso. -

c) Soluciéon mediante juicio.
c.1) Ante jueces ordinarios.
c.2) Ante jueces especiales.
c.3) Ante juntas de conciliacion y arbitraje.” %2

Cabe mencionar que una forma de dar solucion a los conflictos en Mmateria

taboral. pri nente tra @ pago: consistente en ol cumplimiento de as
obligaciones contraidas por @ patron, para con o trabajador. de tal forma que cuando
un patron es o dado. El mi pueade terminar ol conflicto a través del pego de les

prestaciones adeudadas con of trabajador.

** DE BUEN LOZANO. Néstor. Deracho srocsssl del wnheio, Op. Cie. P. 91.
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De igusl forma. es apiicable a nuestro tema ia transaccion, ya que (as partes
entregand recip ciones terminan una controversia, dado que ¢! petréon va
a pagar una cantidad determinada al demandanie y este a su Vez ¢ va a desistic de las
prestaciones que segun ¢! l@ van a corresponder conforme a la ley de Ia materia, que en
cierto modo son derivadas de la proteccion que contiene la misma, a favor de la clase
trabajadora.

Asi mismo, tambien es aplicable a efecto de Juci ol conflicto entre las
partes |a conciliacion ya que ¢! Presidents de cada Junta, pr en la pri
audi un iento entre ellas a sfecto de que diriman ia controversia y de esta
manera dar por juido el to ya que & traves de su intervencion procura limar
asperezas entre los tendientes, h doles saber los beneficios y los perjuicios que
se pueden ocasionar en caso de que decidan continuar con @ procedimiento. Por lo
Que procura Que ias partes, solucionen sus diferencias o Neguen a una solucion
adoptada de mutuo acuerdo.

Por otro lado podemos mencionar que ios conciliadores, extienden sus
funciones., conviertiendose en mediedores. ya que cuando inicisiments (as partes
sSus P b iniciando con ol pago de los tres meses de salario que
o tener d ho el trabajador, por concepto del despido injustificado de que fue
objeto y principal fundamento de un demandants, para Poder Gjercitar su accion en
contra del patrén. La Junta inicia ia conciliacion a través de ia mediacion ya que suesie
dividir ias diferencias entre ias parnes es decir pretends solucionar el conflicto a traves
del! pago de mes y medio mas prestacionss. Partiendo de Que ni ¢l trabjador ha ganado
@l juicio ni el patron o ha perdido y ssi sucesivaments se ia leva procurando ia
mediacio ims pa on tormo a sus dife ya que p un ¥ medio
entre ias pretenciones de cada una de elias.

P

Finaimente la solucitn a los conflicios se da ante la iNtervencion de las Junias de
Conciliacion y Arbitreje. a traves del desarrolio de todo el procedimiento y ia emision de



un laudo. Mismo que tambien se puede dirimir y acabar con el conflicto a traves det
pago o de Ia transaccion.

De tal manera, que los conficitos se van a solucionar, para sfecto de nuestro
tema, mediante e pago. la transaccion y con ia convinacion de la conciliscion y
mediacion. De Is misma forma que ¢! laudo y su cumplimiento, mismo. que tambien se
puede transigir para dar solucion al conflicto que se suscilte entre las partes y que
finalmente, es lo que persigue @ demandante profesional. transigir con el patron, para
ver que puaede corresponderie por @ tiempo iaborado, siempre procurando el mayor
beneficio a su favor con el menor esfuerzo.

3.7 MODUS OPERAND!I DE UN DEMANDANTE PROFESIONAL.

Cuando hablamos del modus op di, prete ia a la

manera en que 38 un o dante profesional, es decir a la forma en que se

con el P Yy su patron y la forma en que va a sacar provecho de ia
relacion iaboral que de alguna forma involucra al trabsjador. En este csso ef
d t fesional y por el otro iado el patron sea esta p fisica o 1}

aef P

Continuando con este orden de ideas. @8 preciso sefisiar que nadis sabe a

ci ia cierta de ¢ do se 6 ad rollar este fendmeno social, Que poco a
poco ha ido en aumento y tiende a propagarse de Manera alsrmanie, &8 Mmanera de
ejempio podemos ionar e! o rolio que tiene este fendmenc principaiments
tre ias P que se dedican a Ia construccion, ya Que es en las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitrsie Numero Trece y Catorce, donde se puede apreciar
te ia pr ia de los & profesionales a través de las listas donde

se ntran registr: ios expedientes que se mandan al archivo, puesto que es
comun ver on elias Ppor medio de los rubros » un actor profess ! deman varise
empresas © Hevando juicios con diferentes empresas, Negando inciuso a tener
sudiencias &l mismo tiempo, es decir, a a8 miema hora Pero ConNtra uUNa GMPNEEs

diferente.




Por otro lado al realizar una investigacion de los demandantes profesionales,
susie ser que elics tienen puntos de encuentro, tal es ol caso del! parque que se ubica
del iado derecho de las juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal,
asi como la puerta de entrada a la empresa de Mextrac. misma que se dedica a ia
reparacion. venta y renta de maquinsria y se localiza en Bulevar Puerto A$reo, esquina
con Avenida Ignacio Zaragoza.

Siendo el caso que un demandante profesional, primeramente busca conocer
los beneficios que le otorga Ia Ley Federal del Trabejo, ya sea estudisandola o bien a
través de platicas con sus compafieros que de alguna forma se han animado a
demandar a algun patron y les ha salido bien su asunto. ya ses por que ganaron el
juicio, se fue en rebeidia o llegaron a un arregio que en cusiquiera de ios tres casos les

sirve de estimulo para seguir demandando. dado que basta que se ani por pri

vez a dar & una W por que de ahi e pierden ef miedo a demandar y

deciden bi amente un trabsjo con la finalidad de conseguir ios datos de la
WP tales son ¢! nombre del patrén o de ia persona que contrata, domicilio,

razon social. bienes con que cuenta y hacia donde pusde desplazarse. para que en un
momento dado que decidan demandsr a s empress, esta NO s pueda evadir de su
responsabilidad y de alguna forma contribuya a que e demandante pueda hacer
efectivo su laudo.

Ahora bien, si el pa on la pr a audiencia del juicio no quiere legar & un
amregio. los demandanties profesionales suesien demandsar al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al infonavit. para efecto de que ante @ temor de ios Patronss a que les
finquen un capital constitutivo o les impongan las multas cormespondientss, Proocedan a
ofrecerie al trabsjador una cantidad determinada on efectivo para acabar pronto con of
conflicto generado de ia relacion laboral

C dor de los beneficios que e concedes e Ley de ia Materia. un demandants
profesionsl susile preguntar a sus compafierce los detos de la empresa donde estén
trabsjando y con estos datos demandar a ia empress ya Que saben Que toda la carga




de ia prueba corresponde al patron y por consiguients no tienen nads que perder y
mucho qQue ganar, ya Que una empresa que a sido demandada y sabe que no contrato
A 652 Personsa, piensa que NO puede ser afectada si NO se presenta a juicio a defender
sus derechos y més si es la primera vaz que la demandan, ya que ¢! hecho de que una
empresa no e 8 juicio es su més grave error, por que es el punto principal
que busca un demandante profesional para efecto de que @l juicio se vaya en rebeidia y
do esta forma oblenga un laudo jugoso por las prestaciones que reciams, ya que a
principios de cuentas inicia su demanda con la indemnizacion constitucional,
consistente en e pago de tres meses de salario por concepto del despido injustificado
del que aduce fue objeto, asi como ef pago de los salarios caidos hasta la total solucion
de! asunto que demandan y su cumplimiento por parne de los demandados.

Asi mismo, cuando un demandanie profesionsl siente qQue ya @s cConoacido por
las empresas o le resulta dificil conseguir empleo, sueie ser que se dedique a buscar
empileoc en otras partes fuera del lugar que gensraliments acostumbra, tal es ¢l caso
volviendo al ejempio de ios trabsjsdores de la construccion Que estdn afuera de la
empresa de Mextrac a la que hicimos referencia al inicio de este apartado, si un patrén
acude habitusimente a dicha empresa a consumir de alguna forma los servicios de la
misma y por algun motivo requiers los servicios de un trabejador de los que ahi se
localizan y fue demandado. este Y& NO QUEITA COMIatar CON GS88 POrsonNas y asi
sucesivamente ocurriré Con varnos patrones © empresas que acuden al mismo lugar,
incluso platicandose entre elios 0 a sus compafieros del MeMoO gremio para efecto de
que eviten contratar ese tipo de personas, Hevando esto a minar el campo de trabasjo
para un demandante profesional o que lo cbliga a buscar nuavaments Otro lugar donde
deba ser contratado para iniciar otra demanda.

Expuesto lo anterior, cabe mencionar que en la medida Que va buascando nuevas
fuenies de emplec, de igual manera va propagando sus ideas de demandar e los
patrones. 10 que ocasiona que este fendtmenc de los demandanies profesionales se

venga propagando dis con dia.



3.8 NUCLEO LABORAL DE UN DEMANDANTE PROFESIONAL.

Considerando que el Nucieo es el elemento primordial, al cual se van agregando
otros para formar un todo. Podemos decir que es en @ campo de tradbajo donde se da
is propagacion de los demandantes profs ales, p to que si UNo ya demando y su
experiencia fue buena, ya sea por que obtuvo un buen laudo, por que Hego a un arregio
o bien por que su juicio se fue en rebeidia y pudo hacer efectivo su iaudo. Es comun
que lo piatique con sus compafieros de trabajo y a su vez ios invite a que demanden 8
su patron, atreviéndose inclusi a prop: los datos que ¢! ha obtenido, asi
COMO SUS exXpers 4 do ha o dado.

De esta forma es como cada dia se van incorporando mas al

de los d tes profesi les y se van solidarizando con elios mismos ya que entre
elios se apoyan y se h fa tales como serviree entre ellos mismos de testigos,
pasarse nombres comrectos de las empresas, asi como los domicilios e inclusive donde
y como se pueden localizar los bié de la P que se trate. para efecto de que si
en un determinado llegan a ganar en juicio o bien obtiene un buen laudo
contra Ia empresa demandada, ya 58a por Que supisfon recopilar bien sus prusbas o
bien por que se fue en rebeidia. con los datos Que Slos 88 ProPOTCIoNan van Con Mayor
seguridad a hacerio efectivo.

Ahora bien es en el campo de trabajo. donde surgen las ideas de demandasr ya
qQue iss relaciones de trabajo son la fuente de donde suge o derecho para qQue un
o d: fesi l. se encuentre protegido por la ley de Ia materia. Siendo
m-ﬂd”v.-m&om.““hww*m
demandas.

3.9 NUCLEO FAMILIAR DE UN DEMANDANTE PROFESIONAL..

Durante e desarrolio de s vids de cads persona. son diferentes ios niciecs en
que se desarrolia, de tal manera que se pusde desenvolver dentro de un nucieo laboral,



familiar o incluso pueden estar involucrados los dos, es decir, que los familisres se
dediquen a una actividad determinada y que por consiguients combinen &l trabsjo con
fa relacion familiar. Consideramos que desde el punto de vista de NOSOIros son ios Mmés
importantes, dado que ¢! hombre por su propia naturaleza debe trabajar para lograr su
subsistencia y de igual forma debe estar incorporado a su famiia como una céiula
basica dentro de Ia sociedad.

De tal manera que un demandante profesional, involucra a su familia con su
trabasjo. Como todo buen negocio resultaria egoista de su pare si no trasmite la formula
del mismo a sus familiares que se encuentren en edad productiva, Poteonﬂoubm.al

O tener noci de co se d da y s& saca algun pi h
mismo que adquirid en su campo de trabsjo o con sus amistades que también se
dedi ad dar o que incluso apenas empiezs a desarrolar. Resuita evidente que

saque a flote este conocimiento con su familia que fue despedida de su empleo o bien
qQue abandono el mismo, inciténdoios a que demanden a su patréon, para efecto de que
reciban alguna retribucion econoémica.

Por consiguiente, el problema radica en que e relacionen cCon una Persona que
se dedica a demandar o que tenga por conocido a un abogado que trabaje a este tipo
de personas, dado que una vez que demanda un miembro de ia familia y este obtuvo
un resultado favorable, 88 MOotivo para que invile a sus herManos, PriMmos amigos @
inclusive a sus hijos para que demanden, generdndoas con esto la propagacion de los
demandantes profesionsies y en elios ¢! sumento del nucieo familiar.

Ahora bien. con el desarrolio de este nucieo. més son las posibilidades que
tienen de sacar algun p ho demandando 8 08 patrones, puesesto que entre elics
MiSMOos 8@ VAN a Servir Como testigos, se trasmiten sus experiencias en las demandas,
@si como sus triunfos y fracasos que vayan obteniendo al ir demandando. Por otro lado
&l estar relacionados con sus compsafieros de trabajo que también se dedican a
demandar, mas exienso 08 su campo de accion y més ubicados resultan los patrones,
por sjemplo: si una empresa fus demandada y pago por decino asi con un cheque de




los que expide a su nombre inmediataments ubican su nUmero de cuenta Mmisma que
sirve para el caso de que 3¢ le gane un juicio y no quiera pagar, se vaya al embargo de
su cuenta bancaria © bien puede ser que no tengan ¢! domiciio de la empresa y entre
elios investigan si aiguien ya Ia demando y cuales fueron los datos Que proporcionaron

para efecto de emplazaria a juicio.

De esta forma podemos concluir que dadss, ias normas protectorass que se
derivan de la relacion laboral y e apoyo que entre los mismos demandantes
profesionales, se puede generar un fenomeno social en perjuicio de los patrones y en
perjuicio de los mismos demandantes profesionales.

En el siguiente capitulo, trataremos la problemética que se presenta con la
propagacion de los demandantes profesionsies, asi como los infentos Que se han
Hevado a cabo por los patrones para efecto de frenar dicha propagacion, sin que hasta

el rr ito se tre una solucion adecuada a este fenomeno social ni exista
regulacion juridica que frene la actuacion de los demandantes. Por o que con Ia
propuesta que id decuada, que es la adicion de un articulo S0 Bis a la Ley

Federal del Trabajo. intentamos que se regule ia facultad de demandar, misma que
tiene los demandantes profesionales basados en Ia proleccion que les concede la ley
de la materia. Lo anterior para su propio beneficio y el de ios patrones.



CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA Y ALTERNATIVAS EN EL ABUSO DE LAS
NORMAS PROTECTORAS EN LA RELACION JURIDICO
LABORAL.
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CAPITULO CUARTO

4.1 PROPAGACION DE LOS DEMANDANTES PROFESIONALES COMO
CONSECUENCIA DE LA SOBREPROTECCION CONTENIDA EN LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

Podemos iniciar este apartado, mencionando que dada la proteccion que
contiene la ley de la materia a favor de los trabajadores, resulta atractivo ef hecho de
dedicarse a demandar a |08 patrones ya que de entrada, comprobéndose la relacion
laboral. independient det i PO que esta haya durado e corresponde al
trabajador por el despido injustificado. e! pago de tres meses de salario y si
consideramos que toda ia carga de la prueba ia tiene el patrén de conformidad a lo
dispuesto al articulo 784 y 804 de ia ley de ia materia, mencionados anteriormente,
entonces e! trabajador puede en cada demanda inflar las prestaciones que le
proporcionaba el patron por el fruto de su trabajo y consecuentements derivadas de la
relacion juridica laboral, tales como salario, fecha de ingreso. horas extras, pago de
aguinaldo, prima dor ical y otras prestaciones que le concede (a Ley Federal de!
Trabajo. -

Ahora bien, si consideramos que el trabasjador no tiene ni siquiera la necesidad
de conocer &l nombre COMMecto de su patron y basta con que sefiale o ultimo domicilio
donde estuvo prestando Sus Servicios y ademss, esta relacionado con sus compafieros
mmu,ounwmmmmmmmmmnwahm
productiva y te se dedican a trabsjar en una d da actividad
Cualquier trabajador, teniendo los datos de donde exista una fuente de trabajo, puede
demandaria y con @sto sacar provecho en su beneficio y si en un m nto &
nO s8ca nada de provecho., no le perjudicaria en o Més MINIMo ya que tampoco

trabajo.

Por otro lado si son solidariamente responsables ante ¢l trabajador de las obligaciones
qQue se deriven de la relacion juridica iaboral. tanto ol patrén COMo quien se

Wwe



beneficie directamente de ef trabajo realizado por el trabsjador, al ser demandados
tanto el patrén como el que se beneficio y por si fusra poco a quien resulte ser
propietario o patron de la fuente de trabajo donde se prestaron los servicios. alguno
debera responder por ims obligaciones derivadas de ia relacion de trabajo y de esta
forma el trabajador veria mas seguro @ fruto de su demanda y no de su trabsjo.

Siendo el caso que si un demandado en Mmateria laboral no comparece a juicio,
le ocasionara graves perjuicios ya que no podra legar 8 un arreglo conciliatorio con e
trabajador ni podré defender sus derechos y o juicio se ira en rebeidia y
consecuentemente sera condenado al pago de los salarios caidos y el pago de tres
meses de salario, por concepto del despido injustificado. Ahora puede ser que
aunicamente comparezca cusiquiera de los demas codemandados y llegue a un arreglo
para que el trabajador se desista de el unicamente o de elios. es decir, de los que
comparecieron a juicio llevandoselo en rebeidia en contra de 108 QUEe NO COMPEIECISron
y sacar el mayor p ho de ia relacion laborsl independienterments del tiempo que
haya estado trabajando para el patron.

De esta forma, resulta atractivo para que cuasiquier persona se dedique 8
demandar y sacar el mayor provecho con @l minimo esfuerzo ya que si presta sus
servicios un tiempo o inado para guir datos de la empress y poderis
o . Pued petir esta op iOn en diferenies ocasiones y asi tener diferemes
demandas en contra de varios patrones, pars ver cual de todas se va en rebeidia y Ia
puede cobrar, con 0 que e gana el juicio al patron y logra asumentar su patrmonio o
bien haber en cual de todas le ofrecen una cantidad determinada para Negar a un
arregio, que de cuaiquier forma sera ganancia para el demandante ya Que eate no
busca estabilidad en el empieo sino sacar ¢! mayor provecho de la relacion isboral

Si consideramos que ¢! tiempo que &l trabajador Nnecesita para sacar los datos de
una eMPresa. 68 Cada vez Menor ya Que a medida qQue trabaja en diferenies empreass
un trabasjadoar. va tomando habilded para sacar ios datos de la misma. Podemos
apreciar que este No tiene Nada que perder al demandar a diferentes SMPIESEs Y& Que
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si trabaja un dia o dos, incluso semanas, la empresa rara vez deja de pagar los salarios
correspondientes ya que of trabajador si no se e pags a |a primera semana optara por
abandonar el trabajo y buscar otro y como consecuencia el patron se quedaria sin
pe | que d mpefiara su trabajo y sin ingresos por 0 que en vez de beneficiarse
se pasaria a perjudicar el mismo pensando de la forma més iogica.

Por otro lado, ef patréon o gue mencs s& esperas es ser demandado por una
P que p Sus servicios poco 0 minimo tiempo y menos que se e demande el
pago de tres meses de salario, cuando ol trabsjador no laboro para e ni un mes. Por lo
qQue SuU PrMers reaccion @8 No COMParecer a juicio o incluso comparecer y no darle
nada al trabasjador ya que si este saca algun provecho, le contara a los demsés
tnb.;-domydupué.umhﬂ-m-urbd.m.nwm.qmm.ﬂln
a perjudicar su patri @ inch ia estabdilidad econétmica de la empresa.

Ahora bien, at comentar la demanda con un abogado y viendo ia cantidad que le
cobraran por lievar el asunto y los perjuicios que e ocasionara si lo llega a perder opta
por darie al trabajador no todo o que le pide ni o que e corresponde, pero si una

cantidad determinada incl yor-a lo que percibié e trabasjador durante et tiempo
qQque estuvo sujeto a la relacion laboral. NO cbstanme que @ patron cuando le entregue
una cantidad al que o de do sea al crierio que manejan ias juntas de

Conciliacion y Arbitrsje, ya que manejan mes y medio més prestaciones. aduciendo que
si bien e corresponden al trabsjador ol pago de tres meeses de salario, por concepto de
despido injustificado, ni e patrén los tiene perdidos y ol trabejador tampoco los a
ganado. Por io Que de ahi se parne la diferencia en Mmes y medio mas prestaciones ya
que ias prestaciones ol trabajador que demands ya las tiene ganadas.

De o anterior, @n cuaiquier armregio que Negue ¢! trabajador y por minimas que sea
ia cantidad que se e entrega por dicho concepto. Results un punto a favor del
demandante ya&8 que si tiene variss demandas y la ey (o faculta pera elo.
necesariamente estard celebrando convenios con las personas que fueron sus patrones
© que demando. Con 0 que se vueiven (as demandas su principel fuente de ingresos y



un orgulio para comentario con sus compafieros de trabasjo y con sus familiares e
incluso con sus amigos invitdndolos a que demanden a sus patrones
independientemente de donde estén trabsjando. Con o que se da ia propagacion de ios
demandantes profesionales.

4.2 ABUSO DE LAS NORMAS PROTECTORAS EN PERJUICIO DE LOS
PATRONES.

Las normas protectoras contenidas en la Ley Federal de! Trabsjo, tienden a
mantener el equilibrio entre los factores de produccion capital y trabaejo. es decir que no
se cometan abusos en contra de la clase débil en este caso e trabajador. NO cbetante
suele ser que on |la mayoria de los sus d ‘ ciase trabajadora se vean
pisoteados al no ser respetados 08 MisMos, Por patrones que solo atisnden a sus
intereses particulares, en perjuicio del trabajador que ante su necesidad tiene que
trabajar bajo circunstancias establecidas unilateraimente por @ patron y que en

iones no se petan ni siqui los derechos que sagra la ley de la
materia a favor de |la clase trabsjadora y cuando esto liega a pasar, los trabajadores
pueden acudir ante el organo jurisdiccional y hacerios valer, surgiendo la proteccion
contenida en ia ley de ia materia a favor del trabajador.

De tal forma que el patron no puedse excederse on o abuso de los derechos que
por ley les corresponde a los trabajadores y tiene que buscar un término medio para no
caer en el exceso y corer e rieago de que constanemente se e demande por
trabsjad i mes con las condiciones que se den an ia relacion laboral. Pusde
a8t gue un patron que no a sido demandado por ighorancia de las as Prote:
que concede la ley de is materis a los trabsjadores © bien por ver a favor de sus
intereses comets violacion a los derechos de la clase débil, paro una vez que es
demandado. tiens & Mismo que bUSCar un Puto Medio donde NO Caige on ol exCeso,
v8 Que de IO CoONrarno se vers envueio constantemante en conflictos iaborales o que le

SCRITESIA UNA MEeNMAa en SuUs Ganancias o INCciuso en su patrimonio.




Por otro iado el trabajador que d da por pri a vez, e ser que ya tenia
un tiempo trabajando. en e cual considera que le corresponde determinada cantidad y
efectivamente al demandar le dan una cantidad. No obstante que en la mayoria de los
Ca&s0s Va » s&f minima, se da cuenta que al demandar saca 8igo de provecho y més si
demanda por influencia de un demandante profesional que o asesora O incita a
demandar a su patron. Si e trabsjador no quiers demandar por que considera que es
muy poco tiempo el que iaboro y es incitado a demandar, cusiquier cantidad que reciba
por 10 Que trabajo va a ser buena para ¢ ya que no contaba con que le pudieran dar
algo y de esta f amente b ia oportunidad para demandar, conciente de
qQue a lo mejor no le dan nada pero es peor que deje pasar esa oportunidad que le
puede redituar algun beneficio.

Asi cusiquier patron, esta predispuesto a ser demandado. NO cobstante que
cumpia con todos los requisitos y prestaciones que le comesponden & un trabasjador
conforme a ia ley de ila materia, siempre seré un blanco fécil de ios demandantes
profesionales ya que si cusnta con la documentacion que por ley e coffesponde tener
dentro de la empresa por los témMminos que de igual se deb de Var.
Estos siemp son ptibles de ser objetados en perjuicio del! patrén ya que
ocasionaran un gasto en cuanto a peritajes y tiempo para dejar sin efecto las
[ es del d ., @uUn en el caso de que @ patron de propia Mmano e
pagara al trabajador todas ias P 3 que le spond i alaleydela
materia o de que ¢! trabajador renunciara voluntariaments, puede demandar al patron
incluso demandar ia nulidad de ios documentos gue ¢l miamo fime, manifestando que
fue la condicion que se i@ iIMmpuso para efecto de que e le diera ¢l empileo.

Por consiguients, ios abusos se pusden dar por pere de los trabajadores,
Que se ton en o dantes profesionaies, sbusando de (as nomMMas
protectoras que les concede ia ley de la materia. Sin que 8@ logre ¢ equilibric entre los
factores de produccion. capital y trabsjo. Pero on esle Caso en perjuicio del patréon,
QUISN NO B8 SNCUSNra Prolegido en contra de los demandantes profesionales. Por o
qQue los demandanies profesionales NO buscan un WHMINO Medio Para sacar aligun




provecho por parte de! patron, sino por e contrario si uno o demando y @ patron por
acabar répido con e problema le dio asiguna cantidad determinada, en vez de qQue se
vaya ol demandante conforme, comienza a difundir que @ patron es “blandito” para
pagar y consecusniements, comienzan a demandar en forma reiterada al patréon sin
ningun sustento legal que o proteja en contra de los demandantes ya que estos ven el
camino facil para obtener un ingreso con un K fuerzo, tiendo e abuso de
ias normas protectoras que les confiere (a ey de la materia. ya que esta no establece
un K ni un de wias que pueden iniciar los trabejadores, o que les
permite con toda tranquilidad h de ias d das su principal fuente de ingresocs a
través de demandar a diferenies patrones, cuidando Unicamante que no se les encimen
ias demandas en cuanto al tiempo Que elics aducen haber trabajado para determninados
patrones.

4.3 PERJUICIOS PROPIOS DE UN DEMANDANTE PROFESIONAL Y DEL
GREMIO DONDE SE DESARROLLA.

Resulta dificil tratar e/ tema con ios demandantes. dado que saben que los
patrones qQue se vieron perjudicados por alguna demanda de elos se encuentran
mok y pued inct t maedidas que les pudieran perjudicar, no ocbetante a
través de platicas con ellos se puede constatar que efectivaments ise reparan diversos
perjuicios o hecho de estar demandando ya que olos Mmismos manifiestan que cada
vez les resulta mas dificl conseguir trabajo.

Ahora bien. al pisticar con los demandames profesionales. a efecto de oblener
informacion para el presente trabajo. pudimos constatar Que ia mayoria se encontraba
perjudicado principaiments en que ia empresa que hablan demandado ya no los voivia
& contratar y que ademas los apuntaba como elics manifisatan en ia lista negra, por o
qQue cuando aiguna empress o iba a contratar, primeramente (os solicitaben
requinéndoles su solicitud de trabajo © a hacer uns prusba para ver, si los contrataban ©
O pPor 0 QuUe en ese Mmomentio e piden al demandants 10d0s sus datos y empiazsn &



preguntar en las empresas con (ss que tienen reiacion. Que referencias tienen en
cuanto a ese trabajador y si este ios demando y les embargo o de alguna forma les
saco dinero ya o tienen capturado en ia computadora, COMo persona que demanda y
no le vueiven a hablar para contratario y a su vez o clasifican entre los demandanties.

Por otro lado do o dan, tie que estar al pendiente de sus juicios, ya
que estas P no i un domicilio seguro ni un teléfono particular donde
puedan ser localizados y si lo tienen lo ocultan por temor a represaliass, 1o que ocasiona
que no puedan conseguir un empiec con mas facilidad y por io tanto no pueden
trabajar, ya Que si hay un trabajo que les Quede lsjos O en otro Estado de ia Republica,
no les pemite estar al pendiente de sus juicios. Consscuentements no van a trabajar a
asos lugares, saivo que no tengan ningun pendiente inMmediato en tormo a un juicio, por
que en ese caso ellos mismos van a buscar trabejo incluso en otros Estados de la
Republica para tener ia mayor cantidad de demandas.

Ahora bien, si pierden un juicio en el que ya tenian bastante tiempo les perjudica
ensuuudodotnhno va que elios cuentan con Gue va a ser favorable a sus intereses.
Lo que c ya tienen un lsudo por una cantidad que Puede ser
considerada como fuerte y en el ultimo de 08 Casoe resuita incobrable ya sea por que ia
empresa ya no tiene su mismo domicilio, por que cambio de razon social, por que no
tiene bienes a su nombre O bien por que ya no existe. Por consiguients en $8108 CASO0s
también se perjudica su economia ya que 0 invertido en @88 juicio NO se recupera de
ahi el hecho de que prefieran lNegar a un amegio pronto para que NO salgan

rjudicad: p Nevar los juicios hesta of final Unicaments cuando saben que
ia empresa cuenta con la solvencia Necesaria para hacer frente a una situacion on la
que pierda @l juicio y sea condenada a lo inicisimente demandado, tanto Como al pago
de los salarios caidos.

Asi mismo, ante la practica reiterads de los demandantes profesionales de sacar
o! mayor provecho con & minimo esfusrzo, 08 patrones Optan por contratar a las
personas que no demandan © bien tener trabsjadores de planta lo que perjudice al
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gremio donde se desarrolian los demandantes profesionaies, ya que con ol simple
hecho de que sepa ¢ Patron que se encuentran relacionados © que & conocan busca
la forma de tener ¢! menor trato con etios ante el riesgo de ser demandado buscando
contratar personal en los lugares mas alejados de donde ¢ encuentre un grupo de
demandantes.

De tal forma que los demandantes profesionales, en cada demanda se
perjudican ellos mismo, en cuanto que conforme Mmas eMmpresas los CONOzZcCan Menos
trabajo pueden conseguir y en que no pusden conseguir empieo por estar pendientes
de los juicios viviendo siempre a ia expectativa de ellos. Por otro lado moraimente
quedan destrozados cuando consideran que ya tienen un juicio ganado, incliuso con
laudo dictado pero, incobrable. o que ocasiona Que con su demanda se perjudique al
gremio donde se desarrolia el demandante ya que el patrén con ios problemas que le
genero dificiiments volversa a contratar a8 una pefsona que pertenezca al gremio de los
demandantes profesionales. Predominando la preferencia por las personas que no
demandan o bien que no tienen contacto con eHos para Que de esta forma corra menor
riesgo de ser demandado. por lo que con ias d wias se p a petjudicar tanto el
que demands como el que tiene contacto con elios ya que se perjudica no nada Mmés e
demandante sino el g o se des

4.4 PERJNICIOS OCASIONADOS A LA EMPRESA DERIVADOS DE LA
ACTUACION DE LOS DEMANDANTES PROFESIONALES.

Pod ik que los perjuicios Que ocasiona un demandante profesional
aummquumm SON en MAayor o Menor aumento, de acuerdo a
dife ta Pero siempre & van & ver refiejados N Pefjuicio SconNdGMIco.

sin contar el tiempo que con @l juicio. les va a distraer a lve miembros de la empresa o
bien que eon la demanda 8¢ les atribuyan hechos propios con o Que necssariamenie los
obligars a presantarse en la junta, ocasionéndoles que se distraigan de sus labores y
con elio ses mayor o penuicio econtmico que s originen a la empresa O Patron
demandado.
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De tal forma que @l perjuicio se va a ver reflejado en la mayoria de lss veces, en
Ia economia de ia empresa o patrén que se demande al final del juicio. ya que al hacer
una valoracion de lo invertido en @ Mismo, se vera que mas hubiera valido Hegar & un
arregio con e! trabajador y no Hevar un juicio, ya que inicisimente un demandante
profesional si es la primera audiencia y e ofrecen por decirio, un Mes de sueiio y &
trabajo unicamente una semana, es posible que se concilien en ese momento con o
que e evita un perjuicio mayor al patron, ya que de lo contrario, si @l patréon en su afén
de ganar e! juicio y por temor a seguir siendo demandado. ya que un trabajador Que
recibe una cantidad determinada por demandar le platica a sus companeros de trabajo,
con lo que estos quisren también demandar, para que de igusl forma sagquen un
beneficio, por io que quiere ganar @l juicio y decide Nevar todo un proceso, donde se
p alad ion @ investigacion de los hechos, para efecto de que se verifique e
indague, la materia de Ia controversia y asi se emita una jucid L a
derecho, se vera mis perjudicado que si hubiese Negado a un arreglo.

Dado que el llevar e! proceso implica ¢ hecho de que se desshoguen ias
pruaebas y si consideramos Que al patron le corresponde on la mayoria de ias veces la
carga de Ila prueba y aun tenisndo st d nacién en orden, en un juicio laboral es
susceptible de ser objetado todo documento que ofrezca pera acreditar un hecho y
valorando que en el caso que un trabsjador desconoxzca su renuncia, finiquito u otro
documento que contenga una fima de éi. que la prueba pericial cecila entre dos y tres
mil pesos. mas los gastos de honorarnos qQue genera ol hecho de contratar un abogado,
asi como el hecho de que a la gente que se le stribuyan hechos propics y pertenezcs a
ia emp .va ad idar sus labores por ir al desshogo de ia prusba confesionsl! e
incluso de ser Hs do el patron para los miemos efectos. ademds si ef
patron ofrece testigos que de igual forma perienscen a la empress. @8 de cConsiderar
que el costo del juicio es Mmayor y si con 10d0 eslo NO logra ganar ol juicio corre el rieego
de ser condenado en el laudo al pago de los salarios caidos con o que se veras
severamente afectado en su economia ya que o hecho de que no legus a un arregio
con & trabajador on ia audiencia de conciliacion, demands ¥ excepciones ofrecimiento y
dmision de prueb o demandants siempre va 8 estar alegando en un juicio iaboral,
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un despido injustificado y siempre se le vera objetando ias pruebas que ofrezca el
patrén y en algunas ocasiones, enderezara ia demanda en contra de! Instituto Mexicano
de! Seguro social, de quien demandara e fincamiento del capital constitutivo, la
inscripcion en forma retroactiva o con el salario res! que percibia ¢! trabajador, mismo
que siempre sers superior al Que se le inscribio en ¢! IMSS y al que de verdad percibia,
para efecto de propiciar un Mejor arregio y por consiguienis uUNe Mayor MEMuUNeracion
economica.

De esta forma, el patron al hacer un recuento de 10 que implica en gastos el
hecho de i un juicio., en h ocasiones prefiere llegar a una amigable
composicion con el demandante profesional y le ofrece, por decirlo cuatro © cinco mil
pesos, no obstante de estar conciente de que e trabajador. a veces ni siquiera en todo
el tiempo que laboro para el patron, gano esa cantidad. Pero resulta mas favorable y
menos costoso para @l patron, al hecho de Nevar un juicio, con o que finaimente se
cumpie ia parte medular de un demandants profesional que @8 @l de conseguir ¢! mayor
beneficio con el menor esfuerzo.

Por otro lado, si consideramos que o demandante siempre infla la demanda en
cuanto a jornada de trabajo y salario que percibia.

En ef caso de que ¢! juicio se vaya en rebeidia ya ses por que @ patron no
comparece a juicio o bien por que nunca habia sido demandado y minimizs ol asunto, ef
perjuicio serd mayor, dado Que serd condenado al pago de las prestacioness reciamadas
por @l demandante y con ias cantidades aducides, ssi como al pego de los salarios
caidos, con o que s8 vera mayorments afectado.

De tal manera Que si existe la posibilidad de que el demandanie, tenga opcion de
ejecutar su laudo en contra de los bienss del patron, este LMo tendra que buscar la
forma de protegerics. ya 888 poniéndoios 8 nombre de otra persons, sscondidéndolos o
inclusive vendiéndoios & menor precio de o que reaiments valen, para efecto de
reacatar o que mée se pusda de elics y de este forma poner a saivo su pPatrimonio.
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Ahora bien se puede dar el caso de que los bienes qQue tenga el patron sean
bastantes como para hacer este tipo de movimientos, con lo que tendra que Hegar a un
arregio con o demandante, sino dandole todo o del lsudo una cantidad o un porcentaje
del mismo, que se considere por ambas partes, @s decif, patron y demandante que es la
mejor para terminar con el conflicto en cuestion. Con 0 Que nuevamente se satisface el
verdadero interés del demandanie en pefjuicio del patréon.

Asi mismo, puade ol patron para efecto de revertirie ia carga de la prusba al
demandants negar que o despidid e incluso ofrecerie la reinstalecion. pero si
consideramos que el demandante inflo la demanda en cuanto al salsrio, al ofrecer Ia
reinstalacion para efecto de que el demandante la acepte debe de ser con e salario
que le estan demandando y al ser aceptada en éstas condiciones @s un punto a favor
del trabajador ya que este cuando se le reinstale, inmediatamente abeandonara el
trabajo aduciendo que fue despedido ne, pero ganando a su favor que se le
reconozca el salario con que pretende se @ paguen las prestacionss que e
corresponden conforme a la ley de la materia.

Por consiguients, para efecto de evitar Que se e cause un perjuicio mayor al
patrén, la opcion que e queda es llegar a un arregio con e demandants y dar una
salida pronta sl conflicto que mas favorezca a sus intercses a través de la conciliacion,
ya que ia proteccion que (a Ley Federal de! Trabajo. consigna a favor del trabajador
pone en desventaja al patréon frente al demandante profesional.

Ahora bien. cabe mencionar que @ patrén es ol que da toda s pauta para ser
objeto de los demandantes profesionales. dado Que plimero stiends a sus inereses
particul . omitiendo i ribir a los trabajadores ante ol instituto Mexicano del! Seguro
Social con un salario inferior al Que realmente perciben en perjuicio de los mismos, y
por otro lado, cuando un trabajador da Mmotivo para reacindic la relacion laboral sin
responsabilidad para @ patron, este ultimo prefiere nNo dar ol avieo a e Junts de
conciliacion y Arbitraje, confiando en que ¢! trabajador No demandars, ya que ol fue o
Que dio Motivo para Que operara dicha rescision de la relecion isborsl y de ests forrme
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se ahorra ¢ pago de manejar un procedimiento paraprocesaal, pero por otro lado queds
a merced de los demandantes profesionales.

Asi las cosas, o patréon que sale més perjudicado con los demandanies
profesionales es el que menocs trabajadores tiene, ya que al tener pocos trabajadores,
evita inscribirios al IMSS y cuando los inacribe. @s con un salario inferior al perciben, por
lo general confian en su suerte y no tienen su documentacion en orden, Mmisma que la
ley de la materia obliga a que consefven en su eMPresa, cuando despiden a un
trabajador no manejan un paraprocesal para efecto de dar aviso a la Junta de la
rescision de trabsjo por causas imputables al trabajador, no tiene un despacho juridico
& su disposicion al que le paguen por igusia y de esta forma les solucione e conflicto
con el trabsjador en la menor cantidad posible, asi tamp ‘ 1 UN perito que
les cobre por iguala en caso de que se necesitara y generalmente los pocos bienes que
tiene se encuentran a su nombre y a diferencia de las grandes empresas que inscriben
& sus trabajadores al IMSS con el salario minimo, tiene despachos a los que lse pagan
POr iguala, Sino es que sSu Propic departamento juridico y por consiguients peritos a su

disposicion y ci do contratan personal piden una serie de requisitos. con o que se
evita que contraten a demandantes profesionales y por CoONSiguients procuran enNer su
d ion en orden, 10 que desanima a los trabajadores Que estdn & SU sServicio a

ok dar y cu do uno se anima a demandarios e ofrecen reinetalacion en el caso de
que no puedan liegar a un arreglo. procurando fastidiar al trabajador que No cuenta con
1OS recursos para aguantar un juicio en contra de s empresa, Por 10 que resuita Mmas
dificil ser presa fécil para ios demandantes profesionsies que optan por dedicarse a
o dar a la W que b nta con posibilidades de defensa o al
patron persona fisica que en ¢l ultimo de os casos a8 o Que mas facil quiere Negar a un
arregio ante el temor de QUe &se 8N juego Su Patrimonio.
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4.8 INTENTOS POR FRENAR LA ACTUACION DE LOS DEMANDANTES
PROFESIONALES.

Tratando los patrones de evitar su responsabilidad para con los trabsjadores,
derivada de la relacion juridico isboral, necesario es que hagan florecer su ingenio, tat y
como lo han venido intentando en diferentes ocasiones, resultdndoles favorable incluso
con los demandantes profesionales. pero no suficiente para evitar de manera definitiva
que los demanden, ya que siempre en su calidad de patrones, estén a disposicion de
los trabajadores que los quieran demandar o incluso h ries p un mal )

Tal es @l do la emp tiene registrado al momento de su creacion o
con posterioridad a esta, diferentes razones sociales, por 0 que noO se puede hacer
fectivo un laudk tviénd i brable ya que dejan pasar el juicio en rebeidia y

cuando se pretende cobrar simplements e acreditan al actuarno QuUe @8 uUnNa SMPIresa
diferente a la demandada y por consiguients no se le puede cobrar para efecto de
ejecutar el laudo, por lo que al promoverse Ia sustitucion patronal y nuevamente se
apersona el actuario a tratar de ejecutar el laudo ya es una nueva empresa que alega,
1a trar ision de ia propiedad o simpk nte que a elia ie rentaron ¢! establecimiento,
con o que no se puede sjecutar el laudo de nueva cuenta © en fin ya qQue NO pueden
negar a ia empresa se trasiadan 8 un nuevo domicilic que adguieren en rents y asi
sucesivamente., dejando al trabajador con un iaudo a su favor pero incobrable,

confinrma con el o de arrendamiento que exhiba e duefio del i bk

de se er aba ubicada la emp Por o qQue para estos Casos es cuando el
der o extiende su ion qQuien se b ficio directamente de ia obra
realizada con el producto de su trabajo. inch contra quien fu ol jofe de personal,

para efecto de que alguien responda por ia relacion laboral.

Otra causas que manejan los patrones es &l hecho de que ¢l trabajador. firme su
mmmwMuraumdw situacion que no les sifrve de Mucho ya
Que te ol demandante siempre va a objetar ios documentos Que
exhiba e patron, para que de siguna forma o Nega a un arMegio o gasta Para que gane
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@l juicio si es Que (o gana, con o Que una vez que es demandado no cbetante de que
pudiera ganar @ juicio opta por Hegar a un arregio con ¢! demandante.

Asi mismo, también los patrones ante iss constantes demandas de las que
vienen siendo objeto por parte de los demandantes profesionales, decidieron agruparse
y publicar en una revista denominada TRAK TOR, a ias personas Que se dedican a
o dar en un i de fi su actuacion, situacion que no les sirvié de mucho ya
que de todas maneras al ser bastantes los demandantes, seguian siendo objeto de los
mismos y estos por su parte podian buscar, nuevaments otras empresss que
demandar y por otro lado los demandantes al facultarios ia loy para Que demanden
incluso sin saber el nombre del patrén, sefialando nada mas ef domicilio donde
prestaron sus servicios, podian y pueden demandar a las empresas y obtener una

remt i omi principal en iss emprasas pequefias O en los Que van
do patn ya que resultan ser 08 sujetos preciscs de los demandantes
profesionales.
De igual fi los patr que han sido demandados, en un inento de frenar

la actuacion de los demandantes profesionales, susien estar en contacto entre elos
para efecto de tener conocimniento de los trabajadores que se dedican a demandar y de
esta manera vetarios para que no entren a trabajer 8 sus empresas. Situacion que es
por demas bendfica para ellos pero insuficients. ya que los demandaniss profesionales
de igual forma estén en contacto entre elios y las empresas No tienen un parametro
general ni una red de comunicacion que ios Mantenga en conmacto a fin de evitar que
contraten a los trabajad Que dc dan, si NO QuUe, UNICaAMeNts 68 N un grupo de
donde se 0 ol ievvh on CUBMO & SNLas PErsonas.

[ -,

Por lo que los intentos por frenar Ia actuacion de ios demandanies profesionsies
ha resultado insuficiente pars evitar ser demandados y tienen que estar sujetos 3 la
voluntad de! trabajador Que los quiera demandsr, Sin POder NSOANSS & COMPAIeCer &
juicio a tratar de Hegar a un ammegio. bajo ia pena de que lee repare Un perjuicio Mayor
que finsiments parjudicaria su PatriiMonio.
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4.8 PROPUESTA PARA LA ADICION DE UN ARTICULO S0 8IS DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Es importanie, que se adicions un articulo 50 bis en ia Ley Federal del! Trabajo,
a efecto de que se frene la accion de los demandantes profesionales ya que con la
proteccion que contiene Ia ley de la materia a favor de los trabajadores, se pone de
manifiesto una sobre proleccion que es utiizada por los demandantes, con la cual
fucran en su beneficio, perjudicando a los patrones, tanto como a las pequefias
empresas.

Tal es el caso que: al consagrar ia ley de ia materia dos acciones a favor del
trabajador, la primera que se ie reinstale en su trabajo o bien que se le indemnice con el
importe de tres meses de salario, por concepto de despido injustificado. Prestacion que
e corresponde al trabajador, bastando unicamente, que este © haya estado sujeto a
una relacion laboral, sin limitar & un término MiNIMO ni Maximo ia relaciéon laboral.

Es decir. al saber el demandante que la ley e concede tres meses de salario. por
el simple hecho de que exista la relacion de trabasjo, e demandante en cusiquier
momento puede aducir que hubo reiacion laborasl, independientements del tiempo que
haya durado y que fue objeto de un despido injustificado. Por tanto, si trabsja para un
patréon, uno o dos dias puede demandar ol pago de los tres meses de salario, incluso
con que trabsje simplements una hora o tal vez que ni trabaje. pero que tengs los datos
del patron y su fuente de trabsjo. es suficiente para que demande la indemnizacion que
e corresponde conforme a la ley de la materia.

De esta maners, ol demandante puede dedicarse a8 demandar a vanos patrones

¥8 que en tod sus o d: pusde slegar despido injustificado y con elio, tener
tantas demarndas como su capacidad de conseguir datos de patrones O eMpreeas e
[ ta, siempre y do no manifieste en iss Mmismas que trabejé en dos lugares

distintos al mismo tiempo, es deci, que no se le encimen lss demandas.

TESI® ONw
= FALLA DE umuGEN




Por otro iado, al comesponder al patron la carga de la prusba, cuando exista

‘ b I , jornada de trabsjo, contrato individusl de trabajo y demés

prestaciones qQue e corresponden al trabsjador conforme a ia ley de a materia y

pudiendo ser en el caso de que los exhiban en @ juicio, objetados por el trabajador, no

obstante de que e! patron, este al corriente en dicha documentacion, se abre la

posibilidad de que e demandante alegus en su demanda cuestiones que bisn sabe no
son verdaderas.

Si ademas de lo anterior consideramos que la Junta proporciona sin ningun costo
al trabajador, los exs 'as periciales que i situacion contraria al patron
que tiene que pagar por su cuenta dichos exémenes cuando se necesiten, resulta facil
darse cuenta quien lleva a peor parte en este caso ya que al patron le resultara un
o boiso afectando su economia y el trabajador por ese lado no tiene nada que
perder.

Asi mismo, cu do sea r io la p ia de testigos para efecto de que
las partes demuestren (o8 hechos materia de sus pretensiones, e patrén
r # va a o sidar el funcionamiento de su empresa, al spartar a sus

baj os del I para que declaren a su favor, 0 Que no ocurre con el
trabajador, ya que al tenar cor con otros o dantes, tos mismos @ servirdn
de testigos. incluso sin que hayan presenciado ios hechos que se tratan de demostrar
con ellos y unicamente les debera el favor para cusndo @stos se encuentren en una

situacion similar.

De igual fi un o te profesional al Hlevar varios juicios en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje. no pierde gran Cosa cuando pierde un juicio ya que si esta a!
pendiente de los juicios que lievs, se @ ntra i J do al hecho de estiar

constantemente en las juntas y algunos asuntos propios de el se iran arregiando. con lo
qQque va garantizando su subsistencis y hace de eliocs su modo de vida. asi como del
tiempo que iabore y le paguen o que e comesponda por haber iaborado. Sin embargo
@l patron si pierde un juicio sers ch al pago de ias prestaciones reciamadas por
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ol trabajador, junto con el pago de salarios caidos, ademés de! pago de los honorarios
que cofrespondan al abogado que Hevo su asunto independientemente de que se gane
© pierda @l juicio. Por lo que en la mayoria de las veces se procura legar a un arregio
con el demandants, incCluso sin investigar que esta persona tenga varios asuntos
demandando a ios patrones O que se dedique a demandar., buscando dar solucion a su
propio asunto. Sin importar que tenga que dar siguna cantidad al demandanie, que
incluso no gano durante el tiempo que laboro para el miamo. pero que al final le sale
mas barato que Hevar un juicio en contra de un demandante profesional.

Es ol caso, que la mayoria de los patrones prefiere dar solucion a los conflictos
{aborales a través de la manera antes mencionada y si un demandante tiene varios
patrones demandados y @stos a su vez estén en la mejor de Juch ol
conflicto, basta que se llegue a un acuerdo para que ¢ Miemo e termine, sacando e

yor p ho en el trabsjador. ya que si va amegiando un asunto por
mes o incluso més hace de ias demandas su principal fuente de ingresos. Que es a lo
que realmente se dedica el demandante profesional.

Por otro lado tiene el demandbnite (a facultad de Namar al IMSS para efecto de
propiciar un arreglo pronto con &l patron ya Que si sete NO e ntra en orden en su
documentacion con ios trabsjadores, se hard acreedor a fuerties muites impuestas por
dicho instituto o que lo orilia 8 dar una solucion o mée pronto posible con el trabajador.

Ahora bien, si consideramos que e demandante NO tfodos joe juicios los va 8
Hevar a un arregio y habré siguncs Gue gansis y otros que probablements se iran en
rebeidia, de los cusles algunos podrd hacer efectivo su lasudo.

Es de hacer notar que ol patron siempre estard a voluntad de jos demandanies
profesionales. ya que con ia proteccion que consagra la ley de la materia a su favor,
podran dar las qui sn idad de Preccupearnse por perder un juicio,
dado que No invertirdn ni ia Mmenor cantided, por 0 Que su SCONOMIa NO 9& vers
afectada en ningun MomMeno y sin embergo de igual forma siempre tendran s
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posibilidad de allegarse algun recurso econdmico a través de las demandas ya Que no
tienen un limite para demandar CUAMEsS VECes QUISran, Por (0 que consideramos Que es
necesario que se adicione un articuio 50 Bis A ia Ley Federal del Trabajo, que en
nuestro concepto debera de quedar de la siguiente manera:

Articulo 80 Bis.- El patrén quedars eximido de ia obligacion de cubrir al
trabajador ias prestaciones que (e corvesponden conforme a esta ley, sl se
comprueba que el mismo ha iniciado mée de tres demandss en un afto anterior &
la aitima, contando para tal efecto la dltima dentro de las tres, por o tanto, un
trabajador no podra iniciar mée de tres demandas en un afto. Pars tal efecto las
Juntas Federales y Locales de Conclliacion y Arbitraje, tendrén ia obligacion de
oxhibir a las partes que o requieran los libros de regietro de demandas, asi como
exhibir copiss certificadas de las mismas, on las cuales se precisaré ef rubro de
cada demanda.

Las Juntas Federales o Locales de Conclliacion y Arbitraje, sobreseersn de
oficio o a peticion de parte e juicio, cuando se comprusbe que ol trabajador inicio
més de tres demandas en un afo, ndependientemente del resuitado obtenido y ia
Junta en la que se substancio ol procedimiento. El hecho de que ol trabajador
tenga més de tres demandas iniciadas dentro de en un periodo de un aflo, sers
conesiderado como fraude, por 10 que of Presidenis de la Junta tendrd la
obligacion de presentsr formaiments la denuncia pensl correspondients, ante of
Ministeric Publico respectivo.

Consideramos que es NECesarico que se limite la actuacion de ios demandanies
profesionales. & tres demandas Por afio, PAra evitar Que 8@ perjudique al petron cuando
sea objeto de estos. ya que si tomamos en cuenta que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje cuando trata de conciliar a (as pares, propons ol pago de mes y medio més
prestaciones. aduciendo que ¢! pago de los tres meeses ni uno los tiene ganados ni ol
Otro Perdidos. 56 encuUSNtra nuevaments en desventajs ol patron ya que si un trabajador
iaboro para el un tiempo en ¢! cusl ni siquisrs gano o que pide, resulta H6PICO que se e
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de o que propone ia Junta. Sin embargo, ia Junta suesile partir diferencias cuando ias
partes se aproximan a una solucion al conflicto y el patron valorando los perjuicios que
le ocasionaria el Hevar un juicio vy lo que pide @ demandante, opta por proponetie una
cantidad determinada. que casi la mayoria de Iss veces oOscila entre veinte dias de
salario y un mes o incluso mes y medio.

Por lo que si un demandante tiene tres demandas y en todas i@ proponen @ pago
de un mes, en |a primera 0 segunda audiencia, estamos hablando que puede sacar los
tres meses de indemnizacion que le concede |a ley de la materia. Tomando en cuenta
que a lo mejor en alguna le dan veinte dias de salario o tal vez ¢ mes y medic que
propone (a Junta, pero de cuaiquier forma puede sacar en promedio los tres meses de
salario.

Ahora bien, si limitamos a tres demandas en una affo, se dejan a salvo los
derechos de otras demandas que se hayan iniciado en una fecha anterior al afio, con lo
que en aqueilos juicios que por alguna circunstancia no haya habido arregio o se hayan
ido en rebeidia, le queds tiempo para tratar de ejecutar su laudo. Puesto que puede
darse el Caso que por razones verdaderamente imputables al patron ss haya iniciado
una demanda.

Por otro lado. si las Juntas exhiben a las pares que 0 requisran los kibros donde
se registran ias demandss, se da ia opcion a los patrones que sean objeto de los
demandantes profesionaies. Que se adjudiquen un medio de defensa ante 08 MieMmos.

Asi miamo, si las Juntas Hegan a percatarse de ia presencia de los demandanies
profesionales. sin que pusdan desechar s demanda de eollos, no Ccbstante que sepan
Que 8 980 88 dedican ya que ia ley no (08 faculta pera actulir amMs eslos Casos, por lo
que tiene qQue dare continuidad al procedimiento. De igusl forma los peatrones se
porcatan de que eson Objeto de los demandanies sin poder evitarto. Por o Que
CONSICeramMos QuUe 68 NBCESaric que las Junias scbresean de oficio © a peticion de parne
ol procedimiento, cuando 8e percaten que ¢ demandants Inicio més de tres demandas
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en contra de distintos patrones en un ano independientemente de! resultado obtenido,
teniendo ademss Ia obligacion de presentar formaimente |a denuncia penal
correspondiente ante @l Ministerio Puablico.

Con 1o anterior concluimos nuestro trabsjo de tesis, mismo que tiene por finalidad
Que se legisie a fin de que se adicione un articulo 50 Bis a la ley federal de! trabajo.
para evitar la propagacion de ios demandantes profesionales en su propio beneficio
tanto como el de los pat y en ial de los peq empresarios.
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Conclusiones

PRIMERA. Siempre se ha tratado de sacar el mayor beneficio con el menor esfuerzo.
tal es e! caso que al darse la conquista de Méxi y posteri e Ia relacion laboral
en sus diferentes formas ha contribuido a la expiotacion de ia clase trabsjadora, misma
que a luchado por conseguir que se respeten sus derechos laborales y se les otorgue
un minimo de garantias que les permitan vivir dignamente como sefes humanos.
culminando su lucha al consagrarse las no [ a favor de la clase
trabajadora en el articulo 123 constitucional apartado “A", la Ley Federal del Trabajo,
Ley del Seguro Social. ia Ley del Infonavit y sus pectivos reglan

SEGUNDA. Las leyes Iv i an ia lab |, se encuentran plagadas de
normas protectoras en beneficio de los trabajadores, por io que regulan de una manera
satisfactoria la relacion juridica laboral, pero es Necesario que en algunos aspectos se
actualicen a fin de conseguir el eqQuilibrio entre los trabajadores y patrones, ya que con
Ia sobreproteccion que se consagra en las mismas a favor de la clase débil se pasa a la
desproteccion de los patrones, con la practica desieal que realizan |os demandantes
profesionales de demandar a los intronu. ap! hando los b ficios que se
consagran a su favor en la ley de la materia.

TERCERA. Todo patron, sea persona fisica o moral, es susceptidie de ser demandado,
por los demandantes profesionales, aun en e caso de que lleven en regia su
documentacion correspondiente a la empresa y ia exigida por ia ley.

CUARTA. En todos ios casos que exista un conflicto entre trabsjador y patron,
derivado de Ia relacion juridico laboral y esté de por medio un demandante profesional.
Son las pequenas . los p [ figs y los pequen i
los que salen Mmas perjudicados. ya QuUe en MUChas VeCces, 88ta &N juego su Patrimonio
io que los obiliga a deshacerse de Sus bienes. CBITar sus NEEOCios © bien a estar

17 cambd de razon social o de domicilio, para efecto de Que no se les

un juicio mayor con la ejecucion de un laudo favorable a los intereses del
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trabajador, generéndoles con esto un gasto econémico que afecta su patrimonio y psor
aun si les llegan a hacer efectivo el laudo dictado por la Junta.

QUINTA. Siempre en un conflicto laboral derivado de la relacion de trabajo. salen
perjudicados ya sea en menor o maycr grado, tanto demandante como demandado.
Estando a cargo de! patron las circunstancias mas desfavorables, o que privilegia un
arreglo conciliatorio, debido a la sobreproteccion contenids en ia Ley de |a materia a
favor de los trabajadores.

SEXTA. Al no estar regulado en la Ley Federal del Trabajo, el hecho de que un
trabajador pueda iniciar un minimo o un Maximo de demandas, deja abierta la
posibilidad de que se dedique a demandar y hacer de las demandas su modo de vida,
por lo que se especializa en crear conflictos ficticios derivad de ia ion juridico
laboral.

SEPTIMA. La propagacion de los demandantes profesionales es un fentmeno social
que tiende a ir creciendo. en la medida Que estos se coloquen en un empleo y los
miembros de su familia se incorporen a la vida productiva de! pais. en tanto no consigan
un empileo bien remunerado o con prestaciones aceptables de tal manera que les
proporcione conformidad con el empleo que desarrollan ya Que de otra formma seran
invitados a incorporarse al grupo de demandantes.

OCTAVA. Todos los i que li el patron para frenar la actuacion de los
demandantes profesionales, son inutiles ya que le corresponde (a carga de la prueba .
cuando exista controversia sobre las prestaciones que le corresponden al trabajador
conforme a la ley de la materia y aun en ¢! Caso de que enga preparadas sus pruesbas
correctamente y esten apegadas a los articulos 24, 25 y 26 de la ley de la materia. estas
son susceplibles de ser objetadas sin ningun costo para @ trabajador, o Que propicia
que los demandantes cbjeten las pruebas ofrecidas por ¢! patron.
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NOVENA. En todo conflicto iaboral. entre patrén y d o profesional, o mas
favorable es que el patréon llegue a un arregio con el, ofreciéndole por lo menos o de!
costo economico de ia prueba pericial, ya que en caso de llevar un juicio los
documentos que of [ ] an objetados y siempre corrers la posibilidad de perder e!
juicio, saliendo mas perjudicado en su patrimonio. En tanto que el demandante lo que
tiene que perder es Minimo y mucho que ganar en un juicio.

DECIMA. E! hecho de que el patron no realice un gasto minimo, i do un o
ante la Junta de conciliacion y Arbitraje, donde liquide al trabajador o bien que no
solicite a la Junta que notifique al trabajador, la terminacion de la ion de trabajo sin

responsabilidad para el patrén cuando proceda. Lo deja en un estado de indefension
ante 10s demandantes profesionales ya que aun en el caso de que el trabajador
renuncie voluntariamente, estara en posibilidad de demandar a su patron.

DECIMA PRIMERA. Es necesario que se legisie a efecto de que los patrones tengan
un medio de defensa. ante ia propagacion de ios demandantes profesionales, cuando
sean objeto de ellos, estableciendo un maximo de demandas en ia Ley Federal del
Trabajo. en un lapso de tiempo determinado y en contra de distintos patrones.

DECIMA SEGUNDA. En tanto no se establezca en Ia ley de la materia un maximo de
demandas que pueda iniciar un trabajador en en contra de distintos patrones y en un
tiempo determinado, ni se establezca una sancion que o limite a demandar, nada mas
por que quiera sacar un beneficio econémico. Las demandas laborales siempre seran
una invitacion para perjudicar, @l patrimonio de! patron y cbiener un lucro particular con
el menor esfuerzo. o que viene a propicial el sumento de jos demandantes

profesionales.
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