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INTRODUCCIÓN 

Pod9rno9 c:onsidef8r que el ..-ite tr-.;o tiene por fin.iid9d mostrer que I• 
Ley Federml del Trabejo, tiene norm.a ~en b9N1flcio de loa.....,...,_ y •u 
femllill. -•como el •bueo que - CDnMlle por loa demendantea ~. mpoylldOa 
en le prol9Ccl6n que - derive de diche ley y eepecielmente de le relllciOn jurldlco 
lebol'el circunetencíe que con el trenecureo del tiempo - he vuelto une practic8 vicioee 
que ,,__rillmen .. ,_... w Ngulede. pmre evlt8r perjulcloe • ... empNW, en 
beNlficio de oent• ein -'ípuloe, que - ..,.av.che de le ellueci6n pnMllCtor. de dich• 
ley en beneficio de loe trebej•do,.., Pllr8 "-r de ... demendee eu modo de vivir, ein 
imponerte. le cep9Cldecl -16mice de le empsw -• ..,. ...-. moral o fleice, 
•iendo -te últlme le .,,._ pmljudicede. en elgunoe - por eu poc:e ceipecldecl 
económice, epoy6~ el -1 trabejeclor en le prol9Ccl6n que le brinde le Ley 
Federe! del Trabajo el grado de ~. b~tldO de le pr'019cci6n el 
exceeo de protecc:iOn. P••ndo en _..,. - • perjuelicer. el patrón y le mayorte de 
le• vecee lnclueo el mlemo demendente. ein lograr el equilibrio que tiende• der le ley de 
la meteri• entre cepitel y treba¡o, eino voM61~ le P1aeecci6n que coneegra le ley en 
comento un Instrumento ,_.rio pmra "-r de elle eu modo de vivir obteniendo 
ingresoe con el mlnimo -fuerzo. eltueci6n que - comrielt9 en un flenónow'lo eoc:iel que 
neceaeriemente neceeite - controa.do ye que tiende • lncureioner en ... _...._ del 
cernpo leborel m6e dltbl ... y propege~ de-....,_.,.._ 

~n nueear. i-tigeCi(ln moetreremoe loa elleCt09 que - ~n derivedoa de 
la protección que coneegra le Ley Federal del trebejo • fevor de loe demandentea 
profesione... derivedo9 de le reledón jurldlce leboral con le ftnellded de enelizar y 
reeoiv.r I• problenNlitlce que - ~ en .. ~ .... 1die11do • Ceclll uno de loe 
elementoe que le conformen. explic:endo loe~ y ... ~ que .. .......,. y el 
efecto que dleh• retec:l6n tiene en el embito jurldioo y eoc:iel. 

Ahor• bien. ai coneider~ que pere poder etllender .. netureleze de ... 
inetitucionea que prevelecen en une ..,_ y kiger delermin•da.. • wio 
eclentremoe • aue ena-den ... hi9t0ricoe, el leme Cltl9 noe ocupe no podrf• w .. 
excepción, dedo que ... norrnee prOleeloraa den .. dw de le reledOn jul1dlco lebcw8!. 
lllml>i*n tienen eu prop;e historie, mieme que ~el...._ que ..,..._ de ..... rn11er 
en el cepltulo primero del prwnt9 trelMjo, heciendO ........ ICie • ._ dletlrll89 etepM 
que hen eobf...iidO en le '9leci6n juñdico lellolW, en Cll • si ~n de - pr DI et-. 
rwfi~noe como Inicio• .. .__ c:alaniel hMlll lo co11 .. 1'flPCN*- en.....,_ di•. 
-• como • IM &.eviea de lndiee, mi..- que '-on un ordel1e1nielllD jul1dlco de loe 
.,,._ -11&8doe pere eu ~ y Cltl9 - en le ..,.,ldecl ..._.. - ..._.. de 
lnepiracl6n • euelquier Ofdenemien1o jurldico -•da que - pMCie de wto en 
mea.le lebonll, heate nueetre Ley F.._.. del T ...... mierne que 8C:IU•lmei ... -U 
en ...-n perle con ..-- pnMeC1area cMft 'lldw de a. IWeci6n jurldice ......,.., que ye 
- co11lempleb• en ... ~ de lncll89. 

1 
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En el cmpllulo MQundo, el leclor, -- loe elementos conceptu .... ma 
~ en rn8leri. l8bofal y prtncipelmenllt en el t9ma que nos oc:upm, alempr9 
enroc.da9 • ........,. ._ ~ rwllltivee • ,_..... prOleCtOres derlvlldea de le 
l'9leci6n jurtdlco leborlll, que - ...--m.n COll9lgnlldea en todos y c:mde uno de loe 
.. rm~ que - n•nclonen, lnlclendo por los'*""'- ma camu- que• lo mejor• le 
s-- que - enc:uentre dentro del medio jurldlco no le eon de9C'0010Cido9, pero dede 
le !mpoltencie del leme y auponlendo que el prwnte trllbmjo pudiere Hegs •menos de 
~ que no. tengen un eo11oclrnle11to Pf9Cleo de loe 16rmlnos jurldicos que -
empleen, ~que - _.no.._ ...-..ic1e •loe.....,,_, -• corno de 
le• dlf9rwn... doctrines y op1nior- de diflelwt.._ •utorwa que PMVeiecen en le 
ectuellded o bien pere former un crtl9rlo pertlculer en cuel'llO el ..,.,. en a.ati6n. 
Dealecendo edema. los dif9fwnlea procedimientos y pr:.lciploa ~que - den en 
meteri• leborel. heclendo princlpel ...,_..en el PI~ ordlnello, •I como• ... 
diatin ... pruebes que alrven de auatento •los demendlln-. ~-

Algo que no podemOS dejer • un ledo y • lo que nos reir.~ en el cepltulo 
tercero - • ... di- legi1l•cloo- que conlempllln ,_..... proleCtOrea •,_de 
los traba¡edor9a y que e;.,,.,, de ~ • los ~ praf9alonelea, ..i corno • 
los dlf9ren ... conftlclol y au poalble aalucl6n • los .....,._ IOdoa ellos derlvedoa de le 
releeión ;urldice leborel, edema ...,.._ menclOn del modo de opermr de loe 
dem•ndent-. tento como• loe dlfer9n ... núdeoa en que - deaerrollen. 

Siguiendo .... orden de ldeea en el cmpllulo cuerto del piwnee tnlbmljo, nos 
referimos • le problemllltice que - prwnte en el MM.a de ... ,_..... praleC:tOrea que 
- lleve • cebo por los ~ prafe9ionelea. •I como • loe pequlcio9 que -
oceeionen mutuemente lento .,.,......,... como ....,_ y loe l"'9nlDa que - tien 
llevedo e cebo pere ef9cto detener .... fet~IO aociel que patjudlce pr:.lclpmrnen .. e 
los petronea con poco poder econOmico y• ... .....,.,... ernpr11-. 

DedO que no exlale en le Ley Federlll del TrmblljO, un llmlW pere que ... 
pel"IOll- dernenden y por lo tenlo pueden demender cuentea - qulerm, lo que 
P«>Plcle el cntclmienllo de loe ~ piof11lon•le• oonclulrrioa el piwn• 
V.bajo con une ~ ye que COft9idarernaa que - _., edlclonar un 8ltk:ulo 
50 bil ... ley de ............ ye que .. ertlculo ... y 50 de dldm ley ....._,. 
reapect;vemente el prinwro de loe -lciol rd 1, los - en que el pmron no qulerm 
reinaleler el trebllimdor ..._.. ......,. le illdefn¡llz8ciOI- •que - ...._.el 8ftlculD 50 
bis y ..... - - ......... lndem~. que - ........ ertlculo ... de dlche 
ley, pen> en ninguno de loe dos 81tlculo9 nwlclon•da 9- ....._lcie • loe 
demendentea pruleaionelea, por lo q.- COI 1'11 - que - debe de .._- nwlciOn 
en un ertlculo edlclonedo • .... ley, eapaclllcen.,... en un llftlculo 50 llia y - en ID 
que pot- nueatre elenclOn. 
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CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES DE LAS NORMAS PROTECTORAS EN LA RELACIÓN LA80RAL 

ENllÉUCO. 

Conaidefamo. que - importante h-menci6n de las norrnms pralecl- que 

- d•n en i. r.i.ci6n jurldic8 ~l. dado que.-.. eon din41mlces ya que - adecu8n 

a un. •poc:a y IUQ8r deterrnin9doa, dependiendo de i. altuación económical, pollticll y 

aoci81 que p..v•lezc8 en - momento, - decir, pueden Ir en aumento o di8mlnución 

dependiendo de i. aplicabilidad que -ta• tangan. De -ta forma en el daearrollo da i. 

hiatorill de n~tro pala, podemos constatar que en malaria i.boral - han dado 

diversos cambioa para beneficio da io. trabejadof98, m.,._ que en algún -.,to 

tuvieron, tienen o tend,.n aplicacl6n partiendo de laa normas protectoraa que como su 

nombre lo indica tienden • proteger un. ~ deaprol9glda, ante otra con mayor podar 

económico, Y• que esta el- pueda Influir aubetancialmenle en lo polllico y aoci81 

•rr-trando a I• el- menos privilegiada con el apoyo de i. rwlacl6n jurldlca laboral. 

Expuesto lo anterior. haremos mencl6n da la evoluci6r'I de las normas protec:t­

en I• relación labOral a trav6a dal tiempo, I09 cambioa que ha tenido, laa COlldlciOI- da 

trab8jo, -1 como el tipo den-~ que - han dado en la dicha l9laci6n a 

trav6a de i. historia da n~tro pala y que hoy forma el coiiglomerMo lallor9!. mismo 

que - h• -forzado por mejorar -tas coildlclOI- laboralu, oon la ftnalldad da tener 

un mejor nivel de vlcm únicamente con la organlzaci6n y la "-- de u.bajo, pr Ido • 

deteriorar este -fuerzo. algun- c:uanlaa ...,_.. con el abl.o de lae ,_,,_ 

praeec:mr.a con.agradas en la Ley Federal del Tnibajo dallvadr de la r9lacl6n jurklica 

laboral. 

'1.1 EPOCA COLONIAL. 

e ... ...- hlat6rica - carwrtza en Wxioo, por r. deaape ic:iOn de loa,..._ 
lndlgew, por ta conquiala rpaftola, ..i como por r. lmp a 1 ':'Onde una w GUllur9 
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imprimirlo en lo que - conoce como el c.dui.rto de Puge. po9terionnenl9 - logr-. una 

nueve ~. miemll que - conoce como Nueva Recopii.cl6n de L.,_ de 

c-tlh, siguiendo -• orden de lde- - •,__Ida que contlnu6 con .. 1'9CC1pi119Ción 

• Juen López de vei..co. quien l'9CClpile deede 1492 ~ 1570 lo que iwúne en aiete 

llb«>s ~edernente rwpertldo9, siguiendo con _.. ..,_. camplledofe Juen de 

Ov•ndo. "81 como Diego de Enci~ quien púbNce el C-.ulerlo de Enctn-. Rodrigo 

Agui•r y Acuft•. Antonio de León Pinelo junto con Juen de Sol6rzeno y Pereyre, ,_,.. 

finalmente concluir dicho Ordenemiento Jurldico Fem•ndo Xlmenea de P•nillgue. 

Le Recopii.clón de ... Leyes de lndlea conate de nueve llbro9, aubdividldos en 

tltuloa (218). Deade .. edlci6n de 1681 hubo otraa, de 1756,1774 y 1791, pero ain 

modificar el meten.al. 

"El LlbrO VI ..ui dedicedo • loa probleme9 que eurgen en '91ee16n con el indio: 

l•s reduceiones de Indios, aua tributos, loa protec:t- de lndloe. ceclquea, 

repertimientoa. encomlendea y nonn- l•bo,.. ... (entre lo que encontrarnos .. fljeción 

de ciertoa -larioa, !imitación tempo,..1 de la vigencia de ciertoa C01ttratoe de trabajo. 

nonn- corno la de que la mujer india no puede mentir en ~ de un coloniZedor si su 

m•rido no trebaja alll, etcéte,..). • 2 

Expuesto lo •nterior, conalderamoa que - de eume lmpartencla .,.,.. n..-tro terne 

destecsr el contenido • que hece referencill el libro VI del Ordenemlento Juridico en 

cite, no obatente que .. palebr• etc6tera. tiende • dlvegar ...- le quite impartencill al 

contenido de dicho libro. siguiendo -• orden de lde-. ~ decir que de .. 

lectu,.. del mencionado libro. - puede epr-=-r que ye eJdsllan ,__ pralecl­

derivadas de la releci6n jurldica laborel. .,,.que ..... prvpi9lnente no tenlen un 

cer6c:ler labo,.. sino humanitario ya que - pl9tmndle evtw la •xplateclón de loa 

indlgena• de una rnanere •rbitrari.a y sin orden, con .. tlnalldecl de que - ... 
-~un treta justo dentro del tr.a.r¡o que pr11t•t n, Cllorg6lldc»les COlllCHlaw 

: MAaOADANT S. Floria. Guil-....0. !cemd:rriép e le Hjewie .. Q 

---~·-.... 55-56. 
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Aal ~ decir que laa ~ de lndle9 aunque 19nlan una ci.,. lendenCia a 

fa-r a loa indlgenaa con un aMn prolaccioni.•. paq¡ evitar el abueo y la 

explotación de estos, to que en la practica no - llevabe a cabo, eomeliendo a loa indioe 

y enfrwnU!ndoloe a laa peor98 condiciorw9 de trMl9jo, victimae de la ambici6n de loa 

eepaftotes por 1- r1q.,._ de la N- Eepalla, -1 como una lucha conelanla contra 

toe mleloneroe crietlll-. que t.nlan la finalidad de ~ a loa ind...,._ eoNcilando 
condic:ionee .,,.. humanae paq¡ loa .,,..,._ que en loa eigloa que axi.lieron _._ 

leyes, aólo afactllron ""'8 laa co11dicionea de,_ lndioe, ya que tenlan ta finalidad de 

juatificar 1- atrocidades que llevaban a cabo ,_ eepalftolea con elloe mi.moa que no 

podlan rebelarse, puea la muerta y el maltl'alo loa oprimlan en un mundo en donde .,.n 

viatoa como anlmalea de ca,... y donde no l!pr9ndian nada r9lacionado con et k8ba;o 

que prestaban, donde el principal beneficiario .,. et conquietador. e.... lelf99 no 

obstante que contenlan normas pralect- a favor de loa indioe, tatee como una 

jornada maxima de tQlbejo, derecho a tener una habitaci6n higiM!lca, pralacci6n contra 

laborea in-lubrea y petlgroeae, ~ de ,_ di- de deecaneo aun eiendo el 

caao que era por moti- religioeo9, protecci6n al ealario y la landencia a fijar el mi.mu, 

atención medica obligatoria y et deecaneo pagado por entlerrnedad -1 como otras 

norm- protect- encami~ ·al buen tratamianto de loa indioe. lejoe de 

favorec»rtoe. toa perjudleaba puea laa -~de que eran objeto por no obadecer, 
.,.la como coneecuencia .,,.. perdida de libertad. 

Consecueneamenea. ~ concluir .... apartado haciendo mención que no 

obatante de que laa Leyes de Indias conlenlan rwww ~ • ,_. de loa 

indigenaa que - encontnlben •ubOnilnadoe a una 1.-ciOn jurtdicll imor.t, nunca 

tuvieron una apllcecl6n prmctica, debido a laa ............ a.etioi-: la fallai de wlCi6n 

auficienW en ta ley mi.ma. ta falta de lnelrumentae ....._ ...,. "-cumplir la ley o 

.,.,. ta in-tig9ci0n de eu vtolaci6n, ta ~ de ,.. aueodlfr dn y loe 

.,_ldenle y toa capitalia ... de lado .--o. ...,. ,. vtolaci6r'I de ta ley, l8nlO cama 

la ._ncia miema de la ley a la que aluclla Cartoa V o - ODI j rae. cu.Ido al 
dr :le,., la autoridad que hablan de ..._. ,.. lelf99 de,. Rr: ap''a:'On de lndiaa dacia • 

que por ta dilataciOn y dlelanci9 de ..,.. prorinlll• a all'ae no han legado • noticiae de 

TESIS C01\T 
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nuestros v_.lla9, con que - puede h8ber oce8ion8do grande perjuleio •I buen 

gobierno, y dentcho de._ partea 1~· •. Aal como el def9cto de i. ley mi.m., 
que no consider•tMI bien el cmso y ._ cln:unawnc:ims • que y en que lb9n • ...,.._,.., ni 

la repercusión que su public.clón podlm .,_ con loa otrae a.gmenm. de la __..-.i. 

colonlml y en fin i. contrmiccl6n de unaz leyes con oer.a. 

No oba .. nte pod9tnoa mfimqir que fueron un ordenamiento jurldlco muy 

•v•rlZRo para su ~ ... nto que en i. actualidad - siguen conteniendo dlc:haa 

norm•• en nueatr•s legialaciOnea vigent-. de ahí I• importancia y tra-ndeneim que -

le puede atribuir • dicho ordenamiento y mgradecer • nombre de todoa loa trabajadores 

• quienes hicieron posible i. recopilaci6n de i.s Leyes de lndi.a. 

1.1.2 LA ENCOMIENDA 

P•ralel•rnente • ... leyes de indi.s apareci6 i. Institución de i. encomienda. 

que p1Wtendió w un sia'9ma de prolección para loa lndlgen-. 

·su -tablecirniento ob9deció • di-rsoa faclorea. En primer '*""lno. la 

necesidad para el conquistador. de transforma,.. en colono y la abundancim de i. mano 

de obrm de loa indlgew -ncido9. que podl• utlllzW Sin estipendio alguno. Aderlma. 
loa indlgenas, Ignoran ... de i. algnificmción y utilided de i. .._......, por lo menos en loa 

primeros tiempos de i. Coloni., no - h~ pr..a.do • ~ • cambio de un 
-i.no. Por ocra pa,.., loa conqulalador9a carecian de cmpM.._ y de cr*9llo y por 

tanto. no -••ban ~ para orgmnizar 9mPl'9•- de tipo praduc:tlvo pmgrldo 
jornales. Aal fue -lablecid• i. encomienda, ya ...._... por enlOI- en Santo 

Dumingo, Cuba. Puerto Rico y Jlllft8icml. 

No fue la eucomlend•. como - afirma. una -i6ll de tierraa • ,_ de loa 

_,qu•t•d- Sino por el cual loa COlonlzadOrea ....-~ contralan el~ 

•DE BUEN LOZANO.~- Qww;Mt *' Tzrnbº Tmno l. '> C' . • ~ Pmnia. Waico. 19". Rt· ~ 
~. 
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de criatillnlzmr • lo9 lndlo9 que • ene. -~ y pi~. • cmmblo de 

tributas y -.rvlc:ios de --- ú"""-. en ._ tienes y min.. propiedlld de mquellos. 
T~ sx-... encaniendm _..... !Mpirlldm en tlw de prOlecci6n. del'wnN y 
criatillnizllción del indlgenm. • 5 

No ob9tlln .. que .. encamlendm, cantenl• - ~ derivMlma de .. 
relmc:ión jurldieo lmborml. ~ menclonw que _ ... nuncm llegmron • ..,.._,.., 

puesto que ... ndl•n mn • io. lnter-.• de io. •-lderoa Clejmndo • un lmdo -
ml11me» fines, Yll que m.ndiendo en primer lugs • io. lnl9rH .. de .. corc>nm eepmftolll 

.. ni• como finmlidmd: ~- • io. pr'- conquie1More9 d9 ._ pr:me.._ 
genermc:ionea, recupe,.r tribulOs integ,.ndo • lo9 lndlOa • .. __.,,. ~. 

criatimn!Zmr • loa lndioa ain gasto .,.,.. .. coronm y fortllleGer el poderlo mllbr. medillnt9 

loa debeNa mllb,.. de io. -lderoa, cuidmndo d9 .... formm au terrttono 
conquiatlldo. Dejmndo en segundo Nrmlno • io. lnlenl•- de lo9 lndlgenme, Yll que 

•ni- de -toa -tllbmn loa lnterew perticu .. ,.. de lo9 enc:orn.nderoa. 

Aunque .. encorniendm mpmr9Ci6 con .. flnmlidmd de dmr pratecc:i6n • lo9 

indigen••· .... no cumplió con io. .,_ pmrm io. que fue ~. '-9Cietldo mm • 
loa conq~. io. c:u.lea - vmllmn d9 io. indla9 .,_. explaemltoe en io. U.....­
que - ... ~n. ain ra- en ningún -lto •..._y ein d9r rn.rgen •que 

- •plicm,.n ... nonn.a PIOlectorma derivlldma d9 unm r.a.ci6n jurfdicll l8borml. 

1.1.3 EL REPART-NTO 

"o..de ~ del eiglo XVI - ....... •181111 cido et ccr911;.,1imietll0>> que 

conaiatl• .,, .. fmcultmd que ......... ._ mlcmldee l'ftll!l0f99. de - .............. . 
indioe, .. gente ,_..,... pmrm et .,.... .... "*- y .. CUllivo .... cempoe, 

du,.nte unm -· Loa lndlae d9 ....,.....,.."° - -idu ldat • lugw muy 
día ........ de - puellloe. aln - tld•reclol- ...... dW ........... y..,........ 
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18boreos. llequehueles y peones, que reeulmron ild9crtto9 •I .,..,., por 11nticlpoa, 

deudma '--dltllri.. y pmgo de tributo9 y de obvenciones ..-roqulmln. El peonm¡e. fue 

princlpmlmenle ~de .. expmnslón de .. S'r"'IJiedlld prtvmdtl de loa -..ftOles, 

que cmai 8iemprw - hizo • cae .. de .. prapiedc- :amunml o pequen. propi9CMd 

indlgena. Se inicio hnc.rnenle con la introducei6n r, .-mblljo ..... n.do en ... minms, 

• P11rtir de 1551. 

Los lndioe de9pojmdos de - tierrma c:omu....._ o de prapiedmd pmrticu .. r, M 

convirtieron en peones de .. tlfundioe, minma u obnljes. El peonmJe ,...,...mo et 

sustituto histórico de I• enc:omlendm como aiatemll de trabejo. Adet'nM ... pmrticlpmción 

y deaalrrollo de nue- tormma económlcma de produCci6n y cmmblo, junto con ta 
exp•naión creciente del uso de te rnonecMI, origlnmron el peonmje y .. declinmci6n .-.pida 

de le encomiendm. Es ... durante el siglo XVII fu· tranaforml6ndose en un simple 

gr•v-n f"IScel".7 

El peonaje c:omo sustituto de te encomlendm, trmjo consigo unm rnmyor libefUld 

pmre loa indios trett.;m-. loa cualn rwclblen un ..a.rto y pmgo en rnmlz, pero et 

h-ndmdo loa tenl• sujetos •I trmbejo. toda vez que •• estar naos endeudmdos con et 

pmtrón no - podl11n ir y .... loa aometl• • su libl9 vatuntmd de explaC-=i6n y exigir et 

pmgo por mnticlpoa ..... alatemll de trmbejo rnejoqlNI muy poco ... condiciOI- de 

trebejo de loa indlgen-. lo que deja al descubierto que 18 l)nlcm .-me protec:tore que 

-•be • favor de loa indlgenma .,. el hecho de que - podlmn .......,. -..-n1e. 
siempre contendO et riesgo de quedar • .. voluntmd del pmron, unm V9Z que eran 

empiemdos. 

P- ot,. pmrte pocteiw .....cion.r que loa efecloe que produjo el desarrollo del 

...... jomml o peonmje fue que - extendió .. - de .. ~. - -*tbuyo • -r un ~interno formmdo POI' indlgenma y - il-.icN"D • .. - indigenm • la 

.__ .. eepmftola '-9clelldo edenlm .. ----~i~n de ........ d- en..,.._,_ 

deMrmin•dm. 

·-... -. 
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'l.'1.a LOS omRA.ID 

E18n locm ... con gran cupo de obMrol;, <t~ "4bl• i"9flli.dae ........ -
y úti._ como .... i.c:. .... ,,.._ y ~ .,.... pro4ucir ..._ y 19jld09 de lanm, 

•lgodón y Mdll -·ros- de la tiernl"· y en los que deob!rmln8do nWW-0 de i~ 

contrlbui• con •u nbllJo • su elabOl8Cl6n. Asi ml8mcl, podetW ~que emtisn 
i.a siguientes ca.- de obrajea: 

"•> De comunidm: eran io. que tenl•n y beneficillben loa lndlOa como suyas, loa 

cu• ... 8dmlnlatrabltn por al ""-· 

b) Abiltrt-: er•n eq~ donde io. ~ podl•n ~ en cu.nto 

lea pmreciea9 -"muder de -· -. P9f'lll9neciendo el tiempo que !NI• ... convini918, con 
mi de que hicieran ... llllW- que ... ~ .,_. unm tl9c:h9 delennln9d•; 

dul8nte las horms de tl8b9jo no podlen ..,,,. pero al ir • dormir • - - y volver • 
di• aiguients. 

C) c.n.d-: Aq~ en que pennanect•n •-.doe noche y dlm. y mun loa 

di•• festivos; aua mujeqs o .,.,i.nt- ... Mevm.n - c:omtd88; ~di•. •I •~. 

- recogl•n ... mre•a; tl8blljmbmn 1ln ellos lnc:llOa, negras y ~; .... c:lw de 

desde los nueve o diez •"-· • .,.._, de ... di~ en can1re de ... •1199 de 
indi.a.·• 

Al •urgir en U.xico el CllHllje, WI• el enmc:.det ... de• ,...,._ y i. rwur.c..... 
i. cu.I - r11alizmlbml en ... peorws coodiciol- lllbo,...., .i predomln• • alHllje ~ 

sabre loa de comunidlld y loa....,._, d9do que...._ daa ~ conlenlen un mlnimo 

de nonn.a protectores ...... como ei.glr au ~. e.eo 8Ujelo • .. -ICllclOn de que 

terminman ... .._-~y .. de pod8f9e ..oa.r o 1 e··-=·- en .. 
obrllje de comunid9d el-•..,.. un rnlljor tr9IO...,. .. ....- que peri1wn1cl11• en 

e1 mi9mo • ..,.a - -no .-.a.c.r que estD- ._ m1nn- 1191 que......,. •• e1 

• ALVAllEZ. Jalé llawltio- t:e;jslars#º * Wpjm TOlllO X.~-~ Etlilma• Ett' ' U e· • 
--· --.... 5-5M7. 
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obrllje -rrmdo et cuml ..a.blecl• coodlciol- lnh_,... lmpu9etma por io. - o por 

loa duefto9 de io. obnljes, p que - ... Mnl• ma como eeea.- que como 
lnlbllj•dore•. ..-io que - propiCMlb9 .. explatmd6n de .. q- -n objeto io. 
.... blljedores, mien- q- •I -r .. _..._ en io. .....,_, vtvlen en ... peor-. 

condiclonn hunM!nM y de ar.bejo, Mndo melb•l9due por - cepe'-9 del ~ y •I 

no tener quien loe p¡oe.giere, - vlctime9 de prohlbicial- y de le voluntmd del duefto 

del obre;. ye que-• el - que io. .. lerioa de io. ~no ... elcmnzeben ... 

.-.. ntabe une ~ centided de - ....,._, que .....-.n • io. .,_ di-. 

entonces el emo ... suminl91rebe vi_,_, eguenfiente. pulque y rape. perm aetlsf­

•ua ~nin primmdlelea y de .... forme io. aujetebe •~que oblmnl•n 

en .. tiend• de reye y - lenl•n que aujeter • .. volunted del d&Mfto del ~en lento 

no ..ider•n •u deude, Y• q- •i hul•n, no -n NClbldotl en otro centro de treb8jo. 

Fomen'*"doMI edem6a et vicio de .. embrieguez y el empeno del trmblljmdor por tiempO 

lndetermlnedo, por une centided q- NCibl•. 

1.1.• EL TALLER Y LOS GMMI09 

"El teller erteuno - hmllebe•bejo ... ~ del eialemll grwnml. que -
regu .. be por medio de ordenenzea y reglen.,..._. Loa~ w ...._ enemigoa 

de .. tKnlCe eplleeble en ... lnduatrtea. Loa lll'em6oa ~ .. liberted de ar.bejo p 

que nedle podl• precticer elgún oficio MI eatllr efllledo el ........,. En loa....._ exlatlen 

... jermrqul• de mwtrae. oficiel y epr9fldlz. Con une meiltelicYd f9udel. - ...artngle • 

loe indluenM • te producci6n y - wlleben loa pl9w de~- Con -
li~ 9Urgi6 une peq-ne ...,,..._.. lnduatrtel, ,...,._, IM• por loa :nwtroa y 

.-..-. qu.._ monopoliW'on a. praduoCiOn de loa ollclelea y ep:wndl11H. que -

-"-· lndloa y negros. No fue ....._ que le Colonle i. guldHü cuendo 

~loe ....... Aal ... Ley del. de julio de 1813 ~. IOdoa ._ 

~•~el oficio que mM ... egsmde y• Hl•bl1 e r feb:tcess ain que..-. 

ello ---.n liCenci9 o elllled6n e un gs*"6o •P•i:lftoo." • 

•e•. DAVALOS..Joerlt. e 

·-.... 29-29. 
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Con -• alateme de trmbajo. los ~ tenl•n Ufl8 mmyor po9lbilld8d de 

monopallDr 18 produccl6n de los oflcioe y 8Pl'8ndims. 8egrwg8ndo • los ~. 

indio9 y negrae dentro del teneno 18bor81. •I mlemo. i. l'n8l1l8lidlld negmtlv8 de los 

conqulsl8do~ con 18 fl"811d8d de evil8r que los indlg8n89 demmrrol18r8n eu -.u.z.. 
lmpedl•n por todoa los medio9 que ..._ tuvier8n Ufl8 pmrtic:ip8cl6n en 18 produc:clOn de 

unm .,,_. eqult8tiv•. aunmndole ... jeqrqul- • q- los lr8b .. •da~ .,.n -'Idos. 

quedmndo u.mpr. en el nivel niM b8jo, ai8ndo .,.. .. 18 deup9rlción de los grmmlos, 

con i. •xpedlci6n que ~ en el P*rrmfo 8rd8rior q .. - COftS88"'" normma 
protector- • ,_ de los ~. en cu.nto 81 oficio • q- - qulslenln dedic8r, 

••I como •I _ .. blllclmi9nto de •lgun• f9bric8 o gNmio •I cu8I - qulsier8n lncarporar. 

1.2 llÉCICO INDE~NDIENTE. 

Podemom ~•c:lon•r q.- _.. ...,_ - puede c:mrmcterlz8r. por w el mmrco 
donde aMxlco •urge como pmla lndepmndiente, P9f'8 luego orpnlz8r eu E.a.do y 

conform8r unm N8c:l6n, .,._ne1o ~ por un Eatmdo de •nmrqul• y de 

in9e11uridad aoc:i81. -~ rnovimi8ntoa pu.._,. polltlc:aa de tend8nc:ill --.i y de 

unm deaprOl8c:c:iOn •I lrllb8jmdor que 11ev8rl• dur...- et 9iglo XIX y los inicioa del alglo 

XX •I desc:ontento de un pueblo de nb .. •~ en conlr9 de io. pollticos del P81• y los 

c:mmbiom aac:l8 ... que - dmblln. q- mi.n-nte lo9 b8rlelic:í8b8n: Aunmdo • ello, 

.. mbi*n - c:m~o. por l8a I~ • ..,..,_ q- -i.n 81 pmls 81 

imPllri8llsmo y • ... dlcl8du~. -• como 81 e.O •Y.80 y • 18 opr..ion d8 ._ clwa 
privilegillda• aobrlt loa lrllbllj•d-. que eunque ~ eu llberl8d .,... loa wpaAalma 

- enfr9ntaron • otro tipo de iwprwaiOn, miamo que ...,.,. • .,_..,iom_ ... • -••llllla 
de .. revolución rnexic:llnm. 

1.2.1 PROTl!CCIONISlllO DEL ~ATRóN. 
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conatltu)1911te en la ciudm de u.xico el di• 17 de tl9br9ro de 1858 psm el ef9cto de 

formui.r un proy9Cto de Con8tltuci6n, ,..u ... ndo de dicho congr990 .. Conalltuci6n de 

1857 y no obs .. nte q.- en .. rnlamll no - consmgro ningún derecho eocimll, fue en el 

menc:ionmcto cong....o donde - dejo eecuc:Mr .. voz de io. ~ • ~ del 

diacurso pronuncilldo el 7 de julio, y el de 8 de -o-to pronunci.doe Mepee:tl-• 
por lo9 dipuWClc» de J .. 19co lgrwcio R..,..lrez • lgrwcio V...,_, hmci9rldo - con -
diacu- la• ar-- omisiones q.- - -t.blecl•n en perjuicio de la ~ ~. 
••I con el ,..un.do de ... d~. el cangf9SO ...-O el •rtlculo 5• q.- •ftoa 

deapun dio origen •I articulo 123 de la conatltucl6n de 1817.• 12 

"Aai, el 5 de f9brero de 1857 fue ju,_,. .. conatilucl6n por el Conar- y por al 

P,..identa Comonfort. Su corta llbarml le lmpldl6 conaagr1ir dar9Cho9 a favor de loa 

tr•bll~. q.- pudienln normar ... cond~ en .. pr99taciOn de lo9 -n.~. 

Ea .. bleca gm,.nti- ya contenics.a en PfOY9Ct- y ~ •ntariar99. El mrtlculo 

4°. F11Culta •1 Individuo • "abnlzllr .. ~. lnduatnll o trat.¡o qua el -..oda 

alendo útil y tior.ato y parm aprovech- de - praductoa•. El articulo s• .rnodltlcado 

en 1873 y an 1888, Pf9"'* qua "n.dla puacle w obllglldo • pl9Slar trablrjoe ..,_.. ... 

•in la juat. relribuclOn y sin au plend conw1....-.1to•, carmcietldo de v.ior el contrato, 
PllCto o con-nlo qua tuviera por objeto el rn.-.bo, .. perdida, o al ~ 

allCrificlo da o .. libertad del hombre." 13 

Tenemos que .. Canatltucl6n de 1857, -••U.--- prolactoraa a favor de 
loa trabajadores. q.- ym -taban .,,_...,.,... -• tia '1•. dmdo qua •JIPClft9 loe 

de'9Chos pm,. rmgu .. r laa condieior-. de ....._¡o, aal lamlliM'I faculla .-ra tallar una 

liben.d de trmbaJo que mejor - -.c.. .. que kl ....-. y qua _.. r-=-- unm J1*a 
Mtribucl6n por loe aeRicia9 .,,_..._ como lo ......, • dlapaelciDI- del articulo s• 
'I• modificado, por lo qua ~ que no IUva ..,... traa:andenc• an ~ .. 

.. 1aitlle'=lmient0 de normas prolac:IOra9 a favor de .. c:leae .,..,a,t•d-. 

"DE BUEN ........... -· Op. CI& .... 302•306. 
"BIUSEJ'K>RUIZ. Al-. Qlnép ln!ljyi4yll .. TnM!p -----. • .., ..... 

•• 
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.,....,_ - ....... n - .. control de .. produccl6n, ..... pr9domlnlo de loa ~ 

y 1• cMbll orpnlz8cl6n de loa grwnloS, mi9mm que no podl• _....,._ como un 

Sólido medio de ~ por .. clMe tr.blljlldonl, 9Ubeietiendo de .... fonnm .. 

proleceionlsmo • favor de loa ~- Posteñormenle, .. gobierno ,...,.. can-.z6 • 

re•llDlr refoml8s que dlenln grmn 99timulo •I deHnvoliltrniento ~ del pmla, 

como conwuena., loa .....,_ - V9fllen ..,_ y pronto loa conwa.ntee y eglotieWa 

fueron convlrti*ldoee mn dueftc» de - ........ loa ~ en '8bricma, y el 

•rteuino - convirtió mn el obrera rNlft9jlldo por el mdlnlnletrmdor quien era el •ntiguo 

m-tro •rteuno. Aal nmcieron loa ...,._ obreroa y comenzmron • rorm.r- ... 
pnrner.a orpniz.cionn de loa.....,..___ 

En -• alglo, i. exploUciOn continuo alendo pmrte de ... -- por ... que loa 

trmblljmdof99 • quejablln Y• que a6lo lmponmbm a. proctuccl6n y mmMener • loa 

gr•~ tenatenien .... y loa gr91nloa no tenlmn ..,. orgmniulci6n bien clnwne.dm por lo 

que el gobierno libremente tomo -=clol- pmrm tanwntmr el~ en el pmla, 

deapu6a vino i. trenafommci6n dio loa .. ...,.. mn ~ y a. figure del obrero 

comienz. • orpn~ contni el pMr6n por ... precmri9a condlcior.a de trmbejo de ... 

cu.lea erm objeto. 

1.Z.1 EL PORFllUSllO 

"Ea durmnle .. ...,,_ del ten:.r cu.no del alglo XIX y • lniciaa del parflrianm, 

donde empiezan• aurgir ... prinw Sacled•liu .............. ,....,.._que "-un 
reprimldma con el abjelo de lerwr el conlral de .. O- Clbrerm, d9do que .... 
comenz-. • tener eo11Cienclm de que .. ~ .... únicm farlnm de .......,.r 
pmrm !ogr9r un mv•..- mn c:umnto • ,__ ~ •'-de loa .,.Ir ~•lia'99, de 
.... tonnm aurgen ~ acc111tedee mucu ... , .. , de._ aMlle9 podelw-ICiol .... 

... aiguientft: Le fundlldm por ....... e- y .. E8CUllDr ,,_. ..... Mlrmnde. 

denomiMICMI "Le ar... F ..... Artletiml", Le •eaclU•li F .......... funcleda en 1W ... 

•• TESIS CON 
FALLA DE OiuuEN 
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•Frlllemlded de Sest,.. en 1884·. le •Sacl•d8d Attlmtica lnd_.,...-en 1•7. Aal como el 

·circulo Obf9n>• que fue el primero de lmp0rt8nci8. • '" 

De 1111 fomul que el •g,.n Circulo de obr9n»• fue el de rn8YOI' lmportllncim, ctmo 

que en el •llo de 1875, llego • ._. V9lnllocho aucu...,.. en todo et pmla, corando 

con el ..,ayo mor11I de -i todn ... ~ obr9r9a de - ti9mp0. Lma ..... 

prirnmr.a c:i.uaui.a de au 19111enwnto. expre•..,.,, ~ - tendencima. 

·1. MttJor•r por todos io. medloa ._... ..... altumcl6n de le cie.e obf9rm, p en au 
condición mocilll, p en le ..--1 y-1•.· 

·11. Proteger• .. mi8mll c:i-. contrm lom llbu- de io. ~y -aro. de 
.. 1 ....... 

·111. Relmcionllr entre al• todm le g,.n fmmlllmi obNrm de ~xlco." 

·1v. Alivlmr en - ~•loa obr9n»." 
·v. Promger • le lndumtri. y el prog1990 de .......... 

·v1. Prapmgmr emr. .. cie.e obr9rm le lnatrua:i6l'I con.apondlenle en -
derec:h- y obligllcionea 80Cimlea y en lo .....ivo • ... .,... y oficlo9." 

·v11. Eatllbleeer todoe io. cln:dloa nec:H•rioa en le Republleml. • ftn de que .... n 

en contmc:to '- obre~ de loa Eatmdoa con lom de le c.p¡tml. • 

Cabe menclon•r que dicho ........,_"'° - IM:ibllco con le tlnmlid9d de r.gir el 
orden de .,..bmjo en ... Mbrtcma unidma del v ... de Mmdco. eiertdo quiú .... el primer 

Intento de comr.ao colectivo de U-. en en el P91•. miamO que ,.._fue •Pll c• lla. 

01r09 orgmnlUw ~ en MPico .._..... El O.- Cin:Ulo RellDnnlalm. dirigido 

por .J~ Mmrl• ~ y cuyo -- - El Hijo del Trmblljo. y .. Grmn 
Cont•d•rmci6n de ... Aaocl-*"- de ot:irw ......,_, nmcldm par mcuardo de un 
coner-o calabrmdo en wro de 1878. cuyo olljelO fue •pramo.,.r .. llberlad. la 

•--•citan y et PIDlllW de ... a- trallaj•llarwa. ,......MIO aiampre el Clel9cho 

"'°"'YE.-.;.,. a.. CIL ~-··· 
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•jeno. y por todo9 loa medios que dlc:l9 .. jUSlic*I y .. luz. tt..- con...aulr, en IO PQ9lble • 

.. 90lueión del problemm de .. -•• del trmbeJO con el c:mp11m1•. •• 

Siguiendo -t• orden de ldema no - dlflc:ll lmmglnmr que el ~r -
encontrmbm en un proceeo de conclenc;a de su ~ ldentldmd como mi y que por 

consiguiente wnl• que errmnc11r loa de'9Choe que le con-.pondl•n como principml 

fuente de riquezm o cuendo menos loa mlnW- perm poder sub91atlr, mian- que 

tendrl• que conaeguir • trmv99 de .. orgmniz.ci6n y .. ru.rz.. Y• •• -• lmborml o flaicm 
.,_,. poder •lcllnzmr .. llbertmd. _, como .. dignldmd s--•I y MJCilll, tmnto como .. 
conquiste de un mlnimo de bie-.ter que • .. - dignlftque le vidm como trmblljmdor y 
como person• hummnm, de tel formm que fmcilitlt y fomente el deurrollO de .. rm:ón y de 

la concienclm, metes •nhelmd- por todo trmblljedor que mú terde - verl•n 

consmgrmd- •I -ter ~ en un ordenmmiento jurldico, formedo por n­

prot9ctorma derlv-.a de unm '9lmción jurldicll i.bonll. 

"Al entrmr • .. .,,..idencill Don Porfirio DlllZ, ci.u.uro el locml cenlrml del grmn 

circulo que .Ju8'9Z ... hmbl• 19G.a.do. Con .. to Dlmz deeembm tener control de .. a­
obrer• y pronto coi.boro con .. ferrnmción de un grupo, tretendo de •rrebilter .. 
direc::ciOn del Grmn Circulo. Aal. en 1881. fue clmueurmdo.,.,.. ....,.,_,en 1882 y 

pmuir a .. hlalorim en 1883. Sin embmrgo, con IO llfd9rtor no termina .. mctilud ~· 

de Dlmz en contrm del ~nto obraro. pues el gobierno declmrm ... coapenitl­

como illcites, y •unque el flnml "-un legalizmdm9. Quederon aujetee • control y • loa 

~ gubemmment.iee".17 

u ,..,,_161'1 de .. que fuerm objeto el Grmn Cln:ulo de ~ de IMJdco. por 

paorte del dic:tedor Portlrio DlllZ, quien querle ..._ el control tol.i y poder eobl9 el 

praleterimdo. mf9clo ..... centnil ._... .,._ .., ~- Ea ~. que .. 

gobierno lnlentebe llbrtr el c=-mpo • .. ln-60n .-.. ...... Y • CllPilml ......-. Y no 

...._el pralllelNI del ..clDI' oblwfa .......... mi9nlo que no•-•., díctedor. 

,. DE e&JEN LOZANO,-· O.,. Ch.. .... 312·313. 

•• 8alSEiiilo auiz. -· ~-CiL 11-25. 
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E•• ftn.- del 9lglo XIX, en 1890 cumndo surge lo que wt• el..,.._.,_ más 

importmntm de .. Ol'g.ilzmci6n 9indiclll de los trñ .. •d-: .. Orden Supr9rlW de 

Emplemd09 Ferroc11ntlera9 U.xicll,_. S. orgmnizmn los ..,,_ntlero9 de n~ 

Lmr.do, los de Mone.rtwy y Pueblm, -1 como los de AguMCll!ientn y .. Cludmd de 

M6xlco, todo -to g~ • .. contrlbucl6n de trmbllj•da.- norte ~- que 

pertm~l•n •I movimiento •nm~. 

Lm orpnlzmclón que ....ilZllblln io. ferracmrrttero.. - un punto lmportmnte, pues 

como -bemos .,_n:11n lugm,.. ...,._lco9 del pml• • ...,,... de que mnl•n un fmctor 

fu~ntml en .. -•• de Wxico por el ...vicio que .........,., munmdo • ... 
ide•• de los obreros extrmnjeros que los _ ___,. per a.1 fin. 

E• el Cll90 que el 9lglo XX.,. recibido con~. en un Wxico gobmrnmdo 

por Don Porfirio Dlm:, ~ndo que - PllZ del ..,.._ que el hmblm •l•lllacldo, -
encontr•bm en un esa.do lnm ... rmble en - último cumrto del siglo XIX. Sin embmrgo el 

ide•I de Don Porfirio Dlu de convertir• Wxico en un pel• moderno cmpitmli9111, • traw. 

de unm polltiCll en que I09 extrmnjeros encon.,.._n ... puerllla....,.... • - ~. 

•urul• .. contrmpmrte; el ~ indu.tÑll que ll'llMIWllal i-por- • .. a.e.a. 

badición de luch• 90Ci.1 il'licimlm por los mrl••""- de ......_ del siglo XIX. u c:Mnm 

que - vivl• en el golllemo de Potflrto Dlm: .,. pomillle debido • ..,.._ rwpr9916n, 

explotmción y m•rginmcl6n • .. que hmlll• ortllmdo., ~. el dlc:tmdor...,.. que 

hmbrf• p..a •I CllPIWI burg-. y de9pni19gl• los ......... de .. O.. ......_....._ 

rwprlmldm en su luchm 90Ciml, pero ....... Ido .. ...,_ perm mm_.. ...... llurgir en contni 

de a.nm injusticim, que pr9doln..._ en .. ..._de Paltlrio Di.z. 

Los I~ • ..,.....,_ .....,..,mn ••llauaw en paoo tiempo 

..,.-ovechmndo .. Mdl explaa.cielft que pocllmn ,_.del olllwn:t. alll'g•ndala •.,......, 

mm de ~ horm9 dlM'99 por un ...._•111• ..-no. - ..._..... en ... Mbrlca9 

.. Jdile9. a.- condicicw-de tr-.¡o con ... que - INMda9 loe...,_ m1 'H -· 
por io. ...,_ extninjeraa. que los e.ni.. ... 11 ... Ido• jom nr ..._., .. por ......_ 

lnhummw tu.. de todm COlomimenlcllln, canlr9 ID9 ... 11 i na,.. y_.., único fin• 
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-n•r au c:mpiWI ain impolt8rl99 en lo mn mlnlmo .. candlc:i6n de loe lrab8j•ll-. 

con .... ria9 de hllmbr9 y ca,.,,.._ dm un buen trmto por parte del pMrón, _,, e6lo con 

El iwpudlo conn el gobierno dm Don Porflrto Dl8Z .,. muy .....,...lz8do en todo 

el P•la, puesto que el deacantento ~ en .. a- obrwnl, lo9 _... 

aaporteben .. opr9Si6n • • que er8n sometidos, todll V9Z que er8n ~ y 

cntlgedom _remen .. si • etrwvl•n • pedir r...,.eo • su. peticlol- dm trmbajo. El 
P•I• vlvl• un emblltnte dm gren .. nal6n y en cuelquler momanto ..... ..,,.,. contre .. .,.. 
injumtic:ie dml rnel gobierno, que en luger de epoyer •sus nec:ion ..... .,. l11eo11dicion•I 

prOhtctor dml c:mpiWI extrenjero. Siendo de .... fonnll que M Mnteron ... .,.._ Mlb,. 

... cueles • derl•n en .. historie del pela loa movimientos dm huelge ..-a lmportentea. 

1.Z.3 LA HUELGA DE CANANEA 

e~ que - impr9ac:indlble ~que .. rneyor per1e de .. ~ 

porfirla• M cal'llCterlzo por Mr un !ergo P9riodo de .... bll'dad politice, pero....,.,..,, -
,,_.rlo .._lc:iol .. r que tuvo su ledD rwgetlvo y .... lo canatltuyo • explat8clOn y el 

l'NllUato • loe ~. mlamO que - r9llejo en .. CD11Centrmc:i0n dm .. riqueZe 

neclonel •n meno. de unes eu11m.. r.m... "-- • • mi.erte de • meyorl• de ...... 
lo que provoca un deacaoie.nto aociel, rnlemO que• -a.~•~ da une 

serie de econa.c:imlentoa que m6a &erde ....,.,.,. •fin de • dlct8du,. portlolata. 

Por otro ledo M hec:ie sentir la lntllWtde dal pert6dlco R .... w.c:i6n. edltedo 

por le Junte Orgen!Zedore del Pertido Uberml MeJdceno, cuyo Pf'•M:ipml Pl'lltlji•lto polltieo 

conalat .. en .....,_ .. gobierno del prHlda,_ PadlrtD Dla2. - ünlao rnediO de 
poner fin. •I de9pOjo de tierrea y ... mcpliM8C'6n de ... ~ y........,__ 

Aal ... - y..- ... inlluenae • n •ll"1dr.e dal efto de 1-. .-.. el 

deeClll ... lllO enlnt loe trrt j da199 de .. emplW ~- The C- Coaper 

Compeny. No obatenle que - COlldan ...................... Mbica ............. 

TESIS C(WJ 
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SNll'll ora•n~ de tipo sindlcml, poco lmpOrto • IOe .,.....,,.., dMo que lo que 

ellae be•c:mbmn .,. tener y conelltuir un. mgrupmción, con el fin de ....alv9r ..untos 
.. bor .... de .um. lmport.nciml, d9ndo esto .. SNlutlt .,_.. lnlcl8r unm luchm aocllll. 

De mi fonnm que "en u- 8eríe de: reun~ _..... - fljmron ... U- SNI,. el 

31 de m•yo ct.r inicio • .. huelgm. Al di• siguiente IOe ~ ~mbmn • .. 

emprese un pliego de ~. entre ... que dest....._n: •ueldo mlnlmo de ocho 

peaoa por e.de trmblljedor por ocho horma de ll'llblljo y a. ocupeción del 75% de 

extr•njeroa en todm .. empresm. Poateriorment9, orgenlzmron unm nmnlfesmción 

allencioae de cerc11 de trea mil ....... ~. Lo cuml enfur-=16 • IOe jefes 

norte.,...nc.noa". •• 

Le reapueam • eato fue el ~-to de IOe herm.noa Metclllf. a. luchm continuo, 

por unm i.do el gobernmdor de C•nmnem, ... •utoridedea locmlea y por otro IOe 

emplemdoa ext,.njeroa de .. comSNiftl•. Sin embllrgo, no resistieron y tuvieron que 

regre .. r •I tnlbmjo. Loa princiSNilea llderea del -imlento huelgulatico fueron 

-ntenciadoa • quince •ftoa de prisión en S•n .lumn de Ulú. 

El deac:On .. nto de IOe SNilr~ no .. hizo ...,...., ym que eeeo. i.,......ron por 

todoa IOe medioa mgreai- y de aometimiento. tarrntner con .., orgmftizeci6n por a. 
fU8fZal y •uxllillrm- del gobierno y de IOe ret..rzoa ...,.njeroa, pr.eendien __._,con 

el movimiento de huelgm y ----r con .. cScel • loa ~ que ......_n dlrtgido te! 

•ceiOn ~y __.i.ron • unoa ~que molo pedlen lo jueto. 

De .... llWnel'll -=.tao un hecho que ~ .. dea•peqdm luchml de loa 

~ por conaegulr un mlnimo de ,_.,,.. praHCI"- en .. rwled6n .....,_., • 

tr.w. de unm orpnizmciOn aindicmil. 

'º QtJTIEIUlEZ VILLANUEVA. ~-y e 

~----·-•.a. 
"OsMIMf" d"S yw.._,ifMJ ....... ""-
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1.Z.4 LA HueLGA DE IUO &ANCO. 

Otro _,'9Cimient0 que vino • INlrcmr la hlalOrlm laborm. - la humlga dm Rlo 
si.neo. 

Como ..-.na.. la gmntm dm _ .. twgiOn ..... ~_..el mellr9lD y 

exploa.cl6n • io. Plltrofte9, -• ... junma • io. trmlli•d- rioblltnq.,._ fueron 
Clld• -z rnn nu,,_,_. De .. ,....,..,. que - formo el Glan Cln:ulo dm Obr9ras 
Libres. mlamo que..._. encllbezmdo por U.nuel Ávllm y atlllmdo en _...., • la .luna 

OrganlzmdOlll del Pmrtido L.lberml rnexlcmnO cuyas~ con.i9tf•n en opone,.. • la9 

•~ del cmpitllllamo, en luchllr contni la dlcmdurm y en •yucimr • quiel-. tuer.n 

perM1guido9 y encmrcellldos. De -• .,.....,.. .. ,_ que los ~ Y• -
empez•blln • unir •nte .. ntm mrbllr11riedM por pel1e del ...,_.. dm c:onfillnza, por lo 

que .,. lmportmn• orgmniz.r.e en ~ dm los rni.r- pmrm "- v.ier aus 
nec:eeid.._ lmbormlea, aln ernbmrgo, -. claro que io. ...,_no dejmrlmn vivo., lldmr 

que io. unifico, •nle •• ecto, io. nb.;•da,.. - lrl•n • la humigm y •nle •• hecho 
conseguirl•n •1 pr9Clo que tuer. w eacuchmdoe en - ptlticlol-. 

"El 3 de junio de 1906 _.,.'**'., primer n.-.- del peri6dlco RevaluciOn Sociml, 

que er11 un 6rg•no infannmlvo perlenecienle •I Gran Cln:ulo dm Oblwr09 Ubl9a dm Rlo 

Blanco. Lo cu.I cmuaO grmn impmcto. Poelllftann9n•. 11-.o • cantlnumr oan problMW 

con em,,,...,._ • ... Mbricma •11111ea. hubo olro canfllcto oan lr9bllil•d- dm a.ne. 
R-. el cu.I durO v.lnle di-. E'*"-. lo9 .....-naa - .....,.Hl•ron .. ...,_ 

cuena. • la fuerDI que hmbf• mdqulrldo .., ~llO hUmlgul8ticlo. e... .._...._,la 
fue gene,.lizánd_. • tDdma ,_ indualñ99 ...- dm P..-... y ~. eadgimlldo 

mejorwa ~y la Mdueci6n dm ,__ dm lnlblljo. El 18 dm lllcl1'1111M dm - .no 
deapuéa dm ,.._,_ dirigido •I PrHilt•nle, 19 ilÑMCln au - 11 U lálm ---.,.. ...,_ 

ineerv.nir en la rwaoluc:iOn dm la humlga, -*'*111 - que ... no Ulbl•,.... del maunta. 
Dmdo IOdO el mpoyo que rwc:ibtmn par pmr1e • - oampefteroe, los ,......, 1 ta• 
decidieron cenw' ladma ,_ lnduelrima d9 la R9Pt*ll:• .... evilmr oan ello Ol ...... rl9r 

•lfUdm •la cm ... dm la huelgm. Fue enlal-el 24 dm lll:l•mbrw, que...._ ... ,.._ 
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- cerr.ron y Dlm: movilizo - tropn Mc:ia los c.ntrae de lrllbmjo perai evlt8r cu.lquier 
disturbio".,. 

El Grmn Circulo de Obr9raa Ubr99 8dquief9 llll'MI ra.rz. en M6xlco. PfU9ba de 

ello fue el temor que experimentmran los emprw•.na. ente .., org11nlz8Ci0n, ya que 

esta. pretendlan tennin.r con el eometlmienlo generail dal que hablan 8ido objeto 

durante tanto tiempo, fomentando ._huelgas en dlferenles ~de M6xlco y además. 

solicitaran al Prweiden'9 ... otorp~n ._ mejor9s ~ de lrllbmjo, oblanlendo 

de._.. aólo la reprealón, mientras que lo9 ~ oarraiblln todas ... fllbriclla pera no 

dejar ninguna ayuda al tqbajador. 

Detlp"*9 de que Don Porfirio Dlaz l'9Cibi6 en su de9pacho a lo9 ,...._,.ta,,... 

de obreros y patro.-. Y al axlatir un laudo parcial hacia los lnduetrialea, eeto encendió 

el lllnlmo de lo9 tnlbajad- da Rlo Blanco. De-_,. comendt la rwbell6n obr9ra 

de Rlo Blanco y no la huelga como - ha dicho. Al rwc:iblr por parte dal P......,... un 

acuerdo donde .. te apoyaba a los empreaano.. 8in Importarle en lo rnllla mlnlmo io. 

trabajadores, eatom comenzaron .. Nbeli6n en contrai del laudo ~ y de la 

clarai polltica en su contrai. 

El P...identa decidió enviar - m.llla ....._. eotttiugen ... ...,....__ El 8 de 

-ro. - fu9ila en santa Rou a lo9 dlrig9rde9 allrW ea••dae de .........,.__ De 
-ta manerai concluye la traieedla del 7 de - .......... la huelga de Rlo Blanco. 
Termina el porfiri8mo y w los lip6giafw los que fanw la prinw'a ~ 

obr91a. 

Al no poder el gobierno mediera r.vor de loe lmh9j• ll~f'M • ..._la - rnllle 
flllcil de ,...,_ion, matando a io. llder99 obr9rae y •ln•ndo ......,._. al eeclOI' de 

io. ~. io. que lamenleron dictlll lragedle, ...- el enrt•llanliliilllD --. el 
..-aeo no.,. nada flllcll. Por lo que flwan 'lriclln-. de la 1.....-on y....,.... po¡tldena, 

•• ... sdo au1z. Al-..O. o-.-, 114y¡+ee1 H T 
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la cu.I ._ en c:onfmbulación de loa voreces emsir-rtoe con .. ,.. y dolo .,_,. 

des"-t' la huelge de Rlo Blanco. 

1.3 ETA .. A ..VOLUCIONAIUA. 

Le Revolucl6n Mexicana tnljo COMigo un C8mblo fundmmental en la luche soeiel, 

llevllda • cebo por io. lrebejedores, en .... etepe cuendo el pueblo de U.xico gene io. 

mejores derechos 90Cie... en •u hiatorie, eelo pegendo un ello pr9Cio por el aren 

cerr•miento de .. na,. que - dio. Sin embmrgo. no debemo9 olvlder que ios 

treblljedonts y ~ fueron loa principeles pnagoi.-... de .... movimiento 

sociel, loa cueles •nte la injustlcie y exploleclOn de que eren objeto. _, como de ... 

condiciones de trebejo ten inhurnenea que viw.t, loa motivó • qulter9e de - yugo 
•troz que loa torturebm. Le '91ación de tr-..0 con io. .,_ ....... llene de 

•tropelloa y de une flllte de en .. ndlmiento, loa ...., ... llor99 no lenlen airo cemlnO. mólo 

la huelge. ~ de la dlc:tMure de Porfirio Dlaz, el .u.llido de la Revaluci6n derl• 

•I obrero un cemblo que pretmndl• un nwjoremiento en todo9 loa •11 •Cia. de le ..aeci6n 
jurldlco laborel, _, como •umenter y fomenter co11dlclC11- de tr-..o mM ~ 

.,_,. el treb .. mdcH". Aal, la Con•tltudOn de 1917 v.ndrl• • Olorglll" - ~ ten 

•nheled- por el proleteriedo. 

En el espec:to polltico, Frencleco l. Medefo, - enfr9nte .. ,.....- dlc:IMOriml de 

Porfirio Dlaz, perticipmndo en la cmnpmlle prHld•nciml de 1910 ... empmro de loa 

principios de Sufreglo Efectivo No R••l•cclón. PrHlonedo y • punlO de -

encercelado. Medero .. nui el "Plen de Sen Lula", tlrmedo en Sen Luis Pala91 en 

octubre de 1910 y en au ertlculO r Seftmle el 20 de ,_........_ ..,_ que .. c11111•denl• 

._ laa •rmes contrm el gobierno de Partlrio Dtez. Y - _, - ......,.. le 

Revolucl6n el 20 de NoviernbN de 1910. 

El triunfo de Frenclsco l. MedefO fue ~. -*9 el oen..i dlcl8clar 

Portlrto Dlaz. victime de au mele llOlltic8 -*9 el pu9blD • -- ..._ cin:unmt8nCIM -
vio allligedo • lenzer un plen pmre que todo9 luctw9n COIMr9 el tirw que .... ...._ el 
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poder, - -1 como comienza 18 Revoluci6n Mexicllnal, lo que treerl• coneigo un• _. 

de·~ pollticoa. 

Al - electo P'99idente de .. Republic:8, can M8dera .. lnicill unm nuev• .,. 
polltic8 y aoc:illl en U.xico. Se - 18 Oficinll del Trllbmjo. dep8tldlente de 18 s.c:r.t8rl• 

de Fomento, Coloniz8ci6n • lndualri8, 18 cu.i In ... ~ .. en 18 aoluci6n de loa canfllctoa 

entnt el pmtrón y el 1'8bejlldor. Genero 18 formulllcl6n del conlr8to y t8rif8a de 18 

indu•trt. textil y IW80lvi6 huelg88 • fllvor de loa obr91as, ~ de i.yea ... ,.,... y 

del 1'8bejo, fue pr9CUrae>r de ~r lnici811v8a de l8y Pllr8 ..-gu,.r ~ • loa 

obf9roa en la induatr18, en ... min.. o en 18 9grlcullurm, penal6n • aua .,_..,.... cumndo 
mquelloa pi8rdmn 18 vidll en el Mnric:io de 81gu"8 emprw. lgU81mente, Don Fr8nciaco l. 

Mmdero, comenzó • Org8niz8r ... inatituciwwa que gobem8ri•n • fllvor del tr8b8jlldor, 

torn8ndo como bw unm polltic8 poeiliv8 h8c:i8 loa tr8baj•d-. Pf9Vinl8ndo mejor8a 

Pll,. el aector obrero 1'118fgin8do, y favareci8tldo 18 eltu8ción q- Mea. teni.n "-t8 18 

cmld• del Olet8dor Dl8Z. Aalmlamo, bmtiefic:ió • loa tr8b8j•~ d8 18 indualri8 .. XIII can 
un lmpueato, inicio loa ~ y prog- aoc:i8le9 y f-.ció 18 promulg8Ción de 

Leyes que mejormrl•n en tadoa loa 88peCt09 18 vidll del tr8baj•d0o. 

Al lleg8r M8dero •I poder, lo "-can gr8"dea bri- y can 18 11 .... ldón no a6lo de 

defender • loa ~ sino __.,,.. de brtnd8rtea con iwa-. lll8jor98 

condiaor- de 1'8bejo. Eato - ci.ro. 81 _,.. 18 Otlc:in8 del Trmlllljo en 18 s.c:r.t.n. 
de Fomento, Colonlz8ci0n • lndualri8. lgu81nw118, el pueblo empiez8 • not8r 181 

dlapoaición, por q- M8dero t8rnbi6n tenl• ~ -..nos y de u.blljo, Pll'8 

prolmger •I lr8bajlldor y - famili8f99. Ami, oon IOdo9 loa llUfrlmi8I*- que "8bi8n 

pil88do loa t,.ba;_,_, .... •como un ~que_, 1 h•n • 1981iz8r. 

Al w _...._, FrmncieOO l. "'8d8rD y J086 M8rl8 Pino Su*9z. el Pn 1 'd1nt8 y 

V~.~. ~de 18 lrmiol6n el 22 d8 ....._.,de 1813, -
d••nc.deno 18 rwvaluclOn ~ por ...,.. de v.,..._ e-. en 
cantni del lr8idorViceorl8no H~ y-~- .................... -tlrmoel Pl8n de 

Gu8C1811ipe donde deacanoc:lmn 81 GenerW ViceDrl8no ...._.. - Pl11ld1 ... de 18 

TE8iS cn~J 
FALLA DE OfilGEN 

-



Repúblic8, deec::onocf•n loa pode.- L.eglel8tivo y Judlcl81 de 18 Federmci6n, --n 
t8mbi6n • loa QClbem8dor99 de loa E918dos. ,__, • ven-u.no C-nz8 como 
primer .l9fe del Ejercito Conatitudon....... •I ocup8I' el Ejercito Conalltuc1on8119t8 18 

Cludlld de M*xico, - enc:81'g8r6 el Poder Ejecutivo • Venustlllno C•1T11nz8, como 
Presidente Interino. 

Al -r •-ill8do Fr8nci9CO l. M8dero. Don Venuati8no C8"8nz8 intervine con 18 

fin8lid8d de destituir del poder•• lr8idor v~ Huerm, 18nz8ndo Pllr8 ello el P18n de 

Guad81upe cona el uaul'J>8d0r de I• .,_¡denci8, documento que pretendl• ,..lllbleeer 

el orden constltucion81, mismo que ae halbla perdido; C•ITllflZ8, querl• reec:8l8r ... 

.,._ Pllr8 con80lld8r 18 P8Z en el Plll•. • t'8~ de 18 convoc81orill a elacciol- Hbnta y 

pronuncio un import8nte discurso. donde e..,,_ por primer8 vez el lde8rlo eoci81 de 18 

Revolución Conatltucion81iat8. M*xieo. tendrla que Ct98r u"8 n.,._ C-lltución cuy• 

acción fuer• bet!Mic8 Pll'8 el pueblo. L.eyea que ,.__n •I cmnpealno y •I obrero. 

pero ...... rl•n promulg8d8a pm- ellos mlsmOa, pueato que elloa aer*1 loa que triunfen 

en .. luch• reivindic81ori• y aoci•I. Oe9pWs de .... luctla triunfo .. Revolución 

Con•tilucionaliat.. derrocando a Huen., el cual - Nfuglo en el extranjero. 

Al Logro del triunfo Conatitucionaliat8. Don Venuati8no C8'1'81nz8, hw menciOn • 

18 luch8 aoci81 y reiler• la importanci8 qua implic8 - dietan Leyes • '- de 

c.mpeainoa y lr8ba¡lldorea y que .. nuev8 e~ contenga lineamientos que 

faV0'9zc.n • _ ... cl8aea m• deaprotegid8a y ................ dentro del ent- aoci81 y 

que h8gan juat8 ... luch8 •"'18Cla y ~- Ea lmportanl9 8"0t8r. que el nuevo 

gobierno reunla el ide81 palltieo y social que neceaimban loa tr8baj8dorwa. 

En 18 lucha contra uau...,.._ y privll9glaál-. 18 RevoludOn Conetiluci0n8liata 

.. nnaformo de IO palitico-milit.ar - eoc:i81. 18 R8Wlluci6n • ......_ dividida en lr9a 

grupos, uno -baz8do por el Primer Jefe dal E¡en:ilo Conatilucion8li. Venuati8n0 

c.n.nz.. otro por el Gener81 F,.nciSco Villa ...... de la diviaiOn del Nona y olla por el 

o.ne...1 Emiliano Z8Pllt8a y 99...,.._, 
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e~n. los tnlblljedor9a ...,.,.rmn un detan.me que pennltienl ernincar por .. 

fuerza. lo que por ley ... corr9Sp0ndl• y .... no - hizo eepen1r tel - el c:eeo que dicho 

detonente fue .. Revolucl6n Mexicene. 

Ante el triunfo de .. Revoluci6n Mexicene • .,. de ....,.,.. que - dicteran 

normes pratec:tor- • fevor de .. a- tnlbejed-. eltueci6n que no - hizo eeperer, 

dedo que loa legieledofwe comenzeron • dlcter leyes que conlenl•n de..a- • fevor de 

los ll'llbe¡edores. en dletlntoe eetedoe de le Reptiblice Mexlcllne. elnriendo ..._ de 

bese pere que poeteriormente se lncorporeren • lo que -rt• hOy el ertlculo 123 

conetltucional. 

1.4 EPOCA CONTEMPORANEA. 

En -te etapll. las relecioneP jurldlc89 ~ comlenzen a ~..,.. de 

une rnenere Optima. el eector de la cleae tnlbejedore, comtenze a lener má epoyo del 

gobierno, ellos eon eec:uc;hedop en eue petlciol-. tienen .. plene llberted de fonner 

eindic:etoe y de orgeniDI,... Lee inetituc:ionee ~ formed- camlenzen • brlnder 

eeeeorie y • buec:er un erreglo t:oncilielorio en los probleme9 lebare.... entre 
trebajedoree y patronee. Le ley tiene une mptlc.cl6n 11169 ..ariete. lo que viene • 

beneficier a .. a- trabajedore, surgen grendes con'9derec:iol- de tnlbejeda'9S. 

ctee.fortunedemente en ~xico ee sw-nten g,.,.._ problemee -16rnicae que 

deeequilibren ... relacionee entnt la ele- trebejedore y lo9 ......-riaa. eteclendo aue 

derechoe y cond~ de vide. aunado • ello. loe probleme9 poll~ y aocialee 

menifeatedoe en el ~te elglo. 

Ea • pertlr de 1817 que .. clW ar.bejed- - beneftcle por .. e'!1P9di<!On de 

.. ,,_ por perle de loe Eetedoe. - n_.. ltedermcial- y canledenlclcll- de 

trebejedoree. - lleven• CllbO huetgea canfonne •la ley, -1 - le c1l1tlreci6n de 
-.trelaa caleeti--T-que tonw en_,... el Articulo 27 ~el cuel 

-.-di• a la neciOn el damlniO eabre au lentlarto, • .,._,...., y produceaa, por lo que 

cuelquier problema auecitedO «Mbert• w _.....,por lee eulDrldelln ,.derelea. &.aa 

... 
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pmra au -ludio, un ~o de C6dlgo Federal del Trllblljo, que - el primer 

•ni~ de .. Ley de 1931. 

En el •fto de 1929 el Prwaldenle Emilio Portea Gil, un. v.z public8dll 18 reform8 

conatituclonal, envió •I Cong- de la UnlOn un Pl'O!l9CtO de Código f9deral del 

Trab8jo, .. cuml fue duramenla 8l8cado por el ..-trniento obr9ro y eticontr6 fuerte 

opoaiciOn en el Cong-. por contener el principio de aindlcallz8ci6n única y debido • 

que -.tt8ba .. taaia del arbitraje obligatorio de ... huelgas, a.mbi6n 118mado •rbltraje 

semi oblig810rlo •unque ... Juna.a dablan •rbitrar .. conflicto loa trabaj8dof9a podl•n 

neg81'98 • acapl8r .. 18udo. 

En el •fto de 1931, .. Secrwt8rla de Industria, Coman:lo y Tr8ba¡o, Ndllcto un 

nuevo proyecto •1 que - le dio el nombre de Ley Federlll del T~. et que de9pu4ta 

de un número importante de modlficadonea fue mprobado y promulg8do el 18 de mgoato 

de1931." 21 

Al emltil'98 18 Ley Fedenll del Trab8jo: - lograba un gran _,_ en .... rubro, pues .. 

pml• necesitaba que - iwgul8ra de manera m6a ~ • cltlc8 18 "'8laria de lr8ba¡o, • 

pea11r de 18 opoaici6n del Mctor obrero, - 8C9plo de - manera definitiva dlch8 Ley. 

"En 1829, - ~to .. •rtlculo 123 den-ar. Ley F~ medimnla .. 

Ley Federal del Trllblljo. Sin embargo. loa Obr9faa no puáll•ron ....-r ninguna 

intluenci8 en 18 elabor8Ci6n del COdigo Laboml qua a P8flir d9 au pramulgacj6n por .. 

enl- P,......._ P-1 Ortlz Rubio, .... -nm • funclon8r el 18 de 8goalo de 

1931. Aal. fue el E8tado .. n Daprimanla de .. alh.-ci6n eodal y -anGnica lo que 

lmpidl6 • loa ~ 1111rticip8r en .. elabor-=i6n da 18 Ley Ulbaral; el ál•nmptma, ... 

l9duCc:iol.a del tiempo da lr8ba¡o, loa ...... bai ........... deeorganiZ8cl6n alndlcal, .. 

... TESIS CO~T 
FALLA DE ORiGEN 



-...-.11Dc16n obr9rm. todo9 elloa "-on fllctor99 ~ pera dejer • io. 

~en un• de9lgu.i poelción P9f'9 au luclw contra el CllP!Wliemo". 22 

L9 feb de lg...icl9d que io. tr9bej•d- eufrieran, - vio _,_nte 11111rc.dll 

en le primera Ley LAborel. El eector obl9ro ....-. por un8I crlsla de orpnlZ9Cl6n, 

•unmdo • io. problem9s económlco9 que ... --.O.. lntet-nir en .. ei.bor'llci6n de 

dich• ley, Y• que ..aos eran io. prlnw en opinmr y mpor19r • .. m....,.. 

Al cnt•rse le Conf9deración General de Obr9ro9 y C ........ na. de M*xlco, le 

orpnizllción del eector lebor9I dmri• un p-.o muy import9nle pera dnwltw, y torm.r 

le• bm- de lo que -rl• le Con~ de T~ Memc.w. ronn... por el 
P,..idente L6Dlro Clllrdenea, quien du,...,.. au llMlftdllto mpoyo y fue un rnedl9dor muy 

importmnte en le• ~ •ntr8 ~ y ....,_; ai9mpr9 ~ .. 

orpnizllción de le cine proteWrill, .. cwil .-ltmb9 un llder mn eapeciel como le 

figura de Clllrden-. 

Our•nte ... oa periodoa ~. - logrmron lmport9m.. -- • •­
de io. trmblljmdorea, como le Cf99Cidr'I del Seguro Sod91. y •unque hmbl• conatllntea 

luc:Nla ainda ... y huetgea por .. ,.._ de....,._~ y lll9jorW9 ca1ldlciol- de 

"-bmjo •pegmcloa • le Ley, el pela experlmetlle crlala -IOmlc9a por felte de 

lnverale>nea en le plenW productive, lo que algnltlce un mlnlmo .,,_ en cumnto • 

normma prol8ct- • tevor de io. lr9bli•d-. 

1.4.3 ANTEPROYECTO DE LA LEY Fl!DeW. DmL TRA•A to DE 1892. 

E• -rio nwlc:iol- que .. Ley F....,.. del T......, tiene da9 mnte pro,•ctae 
como •n'9cedentea de au ~. el PftnwD de..._ Y• que w ,......._.,. .... 
8P9rmdo - .. de 1M2 ....... edo del trabejo .. ...._ .. e---. por doe .na.. e... 
•ne. ~Clo exigl• unm l9fOflll9 ..,_..e._ fr9ccl111- 11. 111. VI, XI. XXI .XXII y XXXI 

::: GUTIEIUlEZ VILLANUEVA. ~ ~ dL ,.. ;14. 

TESIS CON 
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del ..-r1mo .,... del ertlculo 123 Conatlluclonal, pmni q- estuvlenl -m con le 

•iev.ci6n • .. .ct8Ct d9 14 •ftoa como mlnlmo perm .. 8Ctmlsl6n • un lr'8b9jo, un 

pracedimi.nto 8Pfic•blia .,.,. detarmlw .i porcai ..... q- ._ ~1• • loa 

~.., ... utllid8d9a - ... ..,..,.._, .. ..mlJilid8d - loa~.., .. 
emplao y 1• d91inlción d9 le COftlP9•ncl8 d9 ... •utorid8d9a ...-.-.. y -.... del 

.,..blljo, ai9ndo .., ncwi9rnbr9 - 1992 CU8ndo fu9ron ~ ..... rwformM 
conatltuc:ion ..... 

1.4.4 ANTE~VECTO DE LA LEY FEDeML DeL TRA8A.IO DE 1W. 

"A proptMat8 del 9jacutlvo, .i clt8do 81'119proyiacto ,_ divulg8do •nn loa 

eectores lnbtnl-doa .,.,. qu. lo -tudi8r•n y veni.ran - oplnlor-.. 

El prirn9ro d9 rn8YO del mlamo 8fto, por _..., del Ej9cullvo, - Invito • ... 

cl•w socill... • qu. nombr8,..n repr-na.ntaa .,.,. qu. - r9Uniaf9n • 

ln•l'C8mbillran ~.,_,..un. major 9labor8Cl6n del~-

o.apue. d9 .mltir loa ..aor.. in•nHdaa - obaafv8Cionaa, .., dlclembf9 d9 

1988, el Ejecutivo .,,._nto • .. e-...,.. m Diput8do9, U"8 lnicl8tiv8 m N- L.9y 
F9derlll del T,..blljo. Se ~ unai a.gund8 dlacual6n con .. pmrtlclpacl6n d9 

.....-na.na-m~ Y~-

Poat8fionnenta, 91 Cong- lnvllD • un C8l'llblo d9 ~ • .. Comlal6n 

Red-=tora. Al c8bo d9 .. miam8 - am.rvo qu. • prQ!l9CID no aufri6 nlngu"8 

rnoditlc8cl6n.., - pñnciplaa ~y-ful~-···· 

Su mprab8cl6n ,_ publicad• .., • Dl8rtD Otlci9I d9 prtnwo de 8bltl d9 1870 y 

9nln> en vigor• prtnwo de mmyo dal mlemo .no. 

.... TESIS CON 
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REFORMAPROCESALDE1980 

Por inlcimtiva del Ejec:utivo Fede,.i pre..,.._. el 18 de dlci9mbre de 1979, .. 

Ley Feder11I del Tl'llbmjo tuvo imporUlnl99 ~en ic. tltulo9 XIV, XV y XVI; mmbi6n 

- hicieron mod~ •I procedimiento de hu.lg8 y - 8dlclono •I •rtlculo 47 con 
dos JMll'l'llfos fin ..... 

L8s reformas fueron public8dlla en el Dl8rio Oflcl8I el 4 de ~ de 1980. 

Entl'8ron en vigor el 1° de "'8YO del mi....o •llo desde entonces. el pnx:edimiento 

18bo1'81 - un derecho 80Ci81 de ci..e. 

En .. Ley de 1931 y 1970 no - ..nejo, por lo que~ •I procedlmi.nto i.borml. 

18 mlatica ci..1aa. y eocial que quisieron Imprimirte los dipuUldoa obr91'oe. Lo 

m•ntuvleron •lej8do de .. •ntorch8 de juaticál aocáll que ilumi"8 ... ntivindiC8cionea 

proleblrilla de loa tiempoe nuevos. Se rn.ntuvo •I procedimiento bmjo ... 1-Gp8CmS y 

confua.a de .. igu•lded form81 de ... P8rt- en el sir-. 

El procedimiento -18b8 pl8g8do de defenw e inc:idenl8a, lo que lo -rtf• •n 

un procedimiento lento y coetoao en perjuicio de ic. tr8bllj•dorea entre mM -

prolongmib8 el procedimiento, rn.yor bltneficio Oblenl• el Pllb6n. 

L .. reformas tuvieron por objeto aubul"8r ..... deficlencl .. y cumplir con el 

principio de juatici8 aocl81 que tiene 8Slgn8do el der9Cho del trm.¡o en el •UIM-IO de 

que - un deMCho de ci.-. 

Ahonl en .. Ley - 8Siena. como U"8 unld8d el del9Cho col8cti-. el d8r9Cho 
indivldu.I y ... nomwa pre e ....... Los u....,.._, como.,.. unld8d lndleoluble que 

- 9inl8tiz8 en el ...Uculo 123 ~l. En ... w pni , .... el ftn - h8 d8do _,_..nci8 • .. funci6n de ... Juntas de Conc:IM•clfln y Albilr8j8 el decir loa conlllclo9 

-. el tl'llb8iO y el C8Pil8I de confonnid8d - loa prlnclplce de juaticl8 80Clel. 

praradimi9nlo .....,,_., enlr9 ... que Cld88ll9c:C88nn loa ---. del 8vlao de Cleaplelo; • 

.... TESIS COJ\T 
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noml9S protectore9 derlv8das de une Nl9Cl6n jurldico l8bor9I y que airve de bue .,. ... 

loa~ntes~. 

En el alguiente cepltulo .,._ menciOn de ia. eo1icep1Gs ma eabnl .. llen ... 

de nuestn> teme. mi.n- que por au impOrt8nci8 no padelw twcer • un ledo. dedo 

que son -.no. .,.,. tener une vi9iOn ma ~ del teme y de .... forme 

comprender .. prablemMice que encierrll .. PRIPlllleciOn de la9 demenden-. 

profeslone .... mnto como el lrllbejo en -llOn ye que euele - que - leldO por 
person- que no tienen el conocimiento que pudiere tener une PM90NI que hey• 

estudiedo .. cenwre de llcenciedo en der9Cho y • no tener eo1IOCimlenlo de loa 

concept- besicos .. pudiere dM une lnlerpr9teCi6n contr.n. • .. que l'9elrnenle -
tl'llte de • ..,,_, en el deeenolllo d9I prwme tl'llbejo. 

TESIS COT\T 
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CAPITULO SEGUNDO. 

ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA RELACIÓN JURIDICO 

LABORAL Y LAS NORMAS PROTECTORAS. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

ELEMENTOS CONCEPTUALES DE LA RELACION .JURIDICO ~L Y LAS 
NORMAS PROTECTOIU.S. 

piversos son 1- concept- que - m•nej•n dentro del derecho l•bor•I. por 

consiguiente. conaider•moa que es nece-rio h•cer mención de loa que en nuestro 

concepto son impormntea p•r• entender el contenic:to del pr-nte tr•blljo. De tal 

manera que con el estudio de los miamos - tenga una lnform•clón méa cl•r• del 

presente tr•b•jo. 

2. 1 UBICAClóN DEL DERECHO LABORAL. 

Consider•mos que - necesario menclon•r I• ubicación el derecho l•bor•I. dentro 

de una de las diferentes r•mas del derecho. Dmdo que -te ea un orden•miento 

juridico producto de las conquiatms obreras que no encu.ctr•blln dentro de I• división 

clasica y generalmente aceptada por la mayoria de loa doctrinarios del derecho, siendo 

esta en : derecho público y derecho priv•do. 

"Derecho Público es la r•ma del Derecho que -tudl• el conjunto de norm•• que 

tutelan los inte,_. públicos. que - ref"ieren • I• vida públicmi. 

Derecho Priv•do - I• r•ma del Derecho que -tudi. el conjunto de normas que 

regul•n 1- intereses de loa particular-- •• 

:•BAILÓ~ \"aldo,ino... lloulio Qncsho IM!Pm' TcgrjA, P!nMº'M y .......... Ediaorial !ti.tundo Juridko. 
, .. ,.._-.>. P. 7. 
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De,_ definlclor-. menaon-.. •"'9riormente. ~ ......-r que i. primltrm, 

....... loe lnleW• públicos, siendo .... donde .. Esmdo ,,_ wtlr - potna.d 

sobermirw, •un en el - de que el ml8mo no .... lnvolucr9do dlrwc:mmene. y en .. 
segundml - tutei.n los 1nw1 •• pmtic:u..,_ .,..,. ellos mien-. Siendo de _.. famw 

que •un en el e.so de que el E.a.do - lnvoluc:nir11 enn estoe In..,.•• no puede 

h- -ntlr su poC89tM aobenln., al no que tiene que .ctu.r en wnej9nlea 

condlclonea de pmirtlcu .. r • s-rt1cui.r. De _ .. fomw - ...,.._ que no - encuentran 
protegidos en ninguna de ,_ dos gnindea .....,_ loe derea- de loe trllb9j•da,.., lo 

que llev• • la cnt.cl6n de un. •rcera r- del der9cho. 

Derecho Socilll.- "E• el conjunto de norm.a jurtdic9a que ... llblacen y de9enol'-n 
dlferen ... principios y procedimientos ~ en ,_ de ... .--. grupos y 

sectores de .. aocieded lntagrlldoa por lndivid- aoc:i.imenle d6bilea. s-ni logrllr su 
convivencia con •- otras a- aoeill .... dentro de un orden jurldico". • 

Ea en _ .. tercer• nim. donde ~ r911uledCl9 loe defwchos de .. clase 

socialmente cMbil y donde - encuentran ,_ ~ proleclorlla • r.vor de .. ~ 

tr11baj.cior11. 

Siguiendo-• orden de..._, pad1nioa nwlCiol..- que,_ - jurldlc:aa 

regu .. n .. conduct. externa de loe ~que -~ denlro de .. Sil cll dad, 

resolviendo ... controveraiaa que - aU8CiWn enl'8 loe~ de .... Por lo lento 

la conducbl de loa Individuos - dlatinm en cu..lto • loe ~ allll1nidaa con la 

miam., _, ••11die11do • loe tipos de conduc:W que regule le norm. .iurldlc9 - • las 

lnte_. que - protagen, .... c:onduc:m puede P8•""W denlra de 111n11 w 
detenni~ del derecho. Siendo .. - ql• al .. del9ctlo ......... rige .. relaciol-. 

de loe ~ con las trabllj1do~. Siendo ..._ '*"'- - clllae _'°""'*'*.., 
cMbil que necea.n-nte ,._.... w praUgldr, - met rrlH que el der9Ctlo del 

tr.aa.;o lo ublc:mno9 dentro del def9Cho aocmi. 

TESIS CON 
PALLA DE ORl'GEN 



Ahonl bien, lnlcielw -• apmn.do con .. detlnlcl6n etim0!6Dlce de .. Plllmbra 

tr•bajo. 

"En torno • .. determlnmci6n del origen del 16rmlno .,,.,_ .... op1mor.. M hltn 

dividido. Algu.- •utores .. ,. .. n que .. .,.._,. provtmne del i.tln lrllbs, trmbls, que 

aignificai ,,.,_, y• que el u.bmjo M trmduce en un. nbm .,.,. loe lndivld._, porque 

•!empre llev• lmpllclto el deapli9gue de un cierto -fuerzo. 

Un• aegund• corriente ublcm el Nirmlno .,._jo dentro del griego thllbo. que 

denotll •premr. oprimir o .tliglr. 

Por otro lmdo - encuentran loe llUtorWa que ven au ,.¡z en .. .,.._,. i.borllre o 

l•br•re. del -rbo .. tino i.bormre que quiere decir.....,, rei.tivo • .. ...,,.,._de .. 

tierrm". 26 

Ea de pf9Ciulr que .. ......,_ Ir.a.jo - el eafuerzD que deamnalim el .., hum.no 

•I _,iz.r ciertma .. ,... ym -n ..._ mmnumlea o lntel•ctt· ........ ~...,_...un 

deagmmte en .. .,.,_ que ... ....ia y • .. - obtiene - ..u.tac:d6n mllleriml 
económlce y espiritual. 

Aal miamo. podemos menciOn•r que el tr-..o U.V. lmpllclto un ciclo que lnicim 

propimnente con un -fuerzo y concluye con .. alzl nciOn de un ~ cmno 

,..utmdo del eatuerzo mplicmdo • un tr-..;o determinedo. 

....... a.. ca. • .>. 
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El concepto de tl'lltMljo que constl'UY9 y mmnejll n--. rmme de derecho GOnei8te 

en UMI •ec:tlvid8d hum.ne, metMiel o lntelectuel, prHled• llbr9men•. por cuente ejeMI, 

en fomw aubordlnllde pere producir beneficio9•.27 

A su vez, el trebejo - tode ectividlld hurMIMI, independlena.men• del gredo de 

prepereciOn técnlce ,.queride pereced• praf9ai6n u oficio, ecllvided que tembl6n -

social y económlce, le que pere elgun- puede - meten.I y/o ln191ectuel, eunque ae 

considere por muchos -t&ldioeaS de .... meterie que tode ectlvidlld por muy rneteriel 

que ae•. ,.quiere tembi*n de un perl9 de lnteleeto. 

•A1 trebejo puede conceptuelizllrae según el punto de vtate de su en61iaia, el que 

puede ... nder • .. pnxlucc:i6n, • su sentido .,..._.. y humeno, • embo9 aujeloa de le 

releción leborel, • su 6mblto y finelidlld aociel o • un crtlerio puremente -.6mlco y de 

exploteclón". 211 

producir y obtener une genencie económicll de le cuel - ~ el Individuo que pres• 
el trebejo. 

El legialedor mexiceno incluyó en le ectuel Ley Federel del Trebejo ertlculo 80 

segundo pillrrefo, une definlciOn de trebejo. ._ •lti9llde por trebejo 9Dde ec:llvidlld 

hum.ne, intelec:tuel o meteriel, lrldependie11..._ ... del gredo de pr1p1recl6n t6cnlce 

requerido por cede pt'Of9116n u oficio .• 

=7...,.ri«>Z~ ....... p 
, . .,. ...... -~ T_..l.T .... Fu• - E-.MI...._ ...... 

a BC>llllEL NAVAllAO. M ....... AntJWa "*diM )' '•i9 
- EdiMwlal s;-. -· ·-· p.65. 
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N.-tni ley lmborel define al u.bajo, afirmando que - un derwcho y un deber 

social, que no - articulo de conwrdo y que exige rwapelD para la dignidad y llbartad de 

quien lo realiza y que debe pres1ar9e en c:oudlciol•• que aseguren la vida. la -lud y un 

nivel decoroso para el trabajlldor y •u familia. 

Nuestni C-titudón Polltlc:a de la9 Estados Unidas Meldc::anos, - refiere al 

trabajo sin definirlo, al destacar en la parta lnlc:lal del articulo 123. que -.oda persona 

tiene derecho al tnibajo digno y eoc:ialmente útil". 

Asimismo, - -rlo anotar que n.-tra '9111•1•c'6n laboral nos proporciona 

una definición "'*• completa atendiendo a toda actividad humana. lntelac:tual y material 

lndependient-nle de quien la ~ y - un derecho y un deber soc:lal además. de 

que no debe considera,_ como rr.rcanc:la. 

·o.a.mas tener presenle que el u.bajo que regula n.-n legi9lac:l6n lmborel. no 

ea cualquier trabajo, sino sólo el que - ....eiza bmjO la depel1de11cia o subordlnaci6n de 

otra persona y siempre que medie et pago de una remunerec:i6n. por lo tanto, también 

son carac:tarlatic:a9 fundamentales ·del trabmja, para la Ley de la Malaria, la 

subordinación y el pago de un -laño o remunerac:i6n. El tr-.¡o constlluya el obj9to de 

la regulac:iOn jurldic:a lmborel y la legielmc:i6n del trabajo - .....,. no SOio al trabajo sino 

tam.,_.,, y con mayor .,..... al que lo pr99ta, V9lando por que lo h8ga con dignidad y 

decoro, con libertad y seguridades para la salud y su vide, y ........_ - un .-...Zo 
que le proporciot• todaS los ..U.~ y medlae necn•rm pera una eJdM9nc:ia 

digna para el y •u familia.·• 

Tam.,_.,, la Ley de la Materia.._ *nf..i. en que el tr-.¡o que - r8aliae debe 

de w bajo la dependeuc:la o subonilnacitln de alr9 ....- y que .... de por medio el 

pago de un salarlo. Ami, - que toma los .._,_.._ a•ncl .... d9 la relac:i6n 

jurldica laboral. misma que~ mM adelanta . 

... 



2.2.1 DIPBRl!NTea TNtOa De TRA•A 90. 

·p~ raz~• ..., .. , que en et trllblljo - combinen en dtvew 

praporcioW et -fuerzo fl81co y ._ feculmdes im.leclu ..... y --aún et pr9domlnlo de 

.. tos, - puede ci.alficar en mmnu.I. de lnvet1Ci6n y de dl19CC16n, aupermndo en -• 
untido .. •rcmlcll e •---=-- dlvlai6n en PFOd'"*- e lmprod~. •30 

De lo •nteriormente expuesto podemos conalderar que existen dos tlpoa de 
tr•bajo primeremente puede .., flalco, alendo _ .. equel que '9qulent de .. 8Pllcac:ión 

human• de c:lefta fuerza melerlal pare su reeliZación y el lnlelectual que - aquel donde 

1• persone - dedlcll a trebejos que requieren de modo especie! el empleo de la 

inteligencle. Ahore bien, al del predominio de que-• t.nge - clasifica en menu.I. de, 

invención y de di'9CCi6n. no podemos dej•r de mencionar que independlentemen• de 

trebajo que - deumpefte -te aiempre llevare lmpllclto lo ftelco como lo Intelectual. 

2.3 RELACIÓN JURIDICA LAllORAL 

L• ,. .. ci6n .Jurldlcll .. boral conata de dos etemento. primordlalea pare •u 

re•lizaci6n y aon 16g~nte, el trebajador y el patrón. Ea ,_.rlo Pf9Ciaer, que -ta 
nace de una releción jurldiCll, misma que enmeguida enu~: 

"R ... ci6n .JurldiCll - un vinculo -tableddo entre .-r- regido por et derecho. 

Los elementos de la relaci6n jurldice son. en el --...O generelmen• admitido: el 

aujeto, el objeto y el meto jurldico, pero .... - en def'o1oitiva. tambi*I objeto de 
derecho".31 

Por otre parte el •rtlculo 20 párrefo primero de .. i.y de .. maeerta ,_ indica que: 

·- entiende por retaci6n de trebejo cuelqulerm que - et acto que te de origen. la 
~taci6n de un trabajo personal subordinado a una ....-. tnedian'9 et pego de un 

.. 1ar1o·. 

JO~ ... -

., 



De .. , forme q- 18 Ml-'6n jurldice i.borW - • w el vinculo que - estllblece 
entre el peb'6n con el tr9bllj8dor, ... mblecido por 18 pl99teci6n de un hbejo 

aubon:llnedo, medlenle el PllSIO de un .... no. cuelqutere que - el meto o 18 ceuea que 

le dio origen. por el cuel - llPllcen el lrmblljedor une aerle de princlpio9 y nonnaa 

protectorea contenic:I- en 18 Ley Federal del Trabm¡o. 

Cmbe -ftlll8r. que deade el momento en que surge 18 r9leción jurldlce 18borlll, 

.... - hell8 integrede • loa principioa de ... nonnea eptlcllbles • 18 ley de 18 metmrie. 

•et hecho conatltutlvo de le l'9leci6n - le sir-•teci6n de un trabmjo aubordlnedo. le 

preatllción de trebejo por el hecho de au lnlcleci6n - desprende del eclo o ceuae que te 
dio origen y provoce, por ai miam•. 18 ....iiZeci6n de loa ef9ct09 que deriven de ... 

norm- de trabejo, eato -· deviene une tu.ze praduc:eor. de beliefido9 pera el 
trabaijedor; le pr9Stecl6n del lreblljo determine lnevi........,_ 18 epllceci6n del der9chO 

del trebejo, por que - trete de un -tetuto lmperetivo cuy• vtgencle y ef9ctlvtded no 

depende de 18 volunted del treblljedor y del pelrOnO, elno excluaiv-nte, de le 

reelizeción de trebejo-.32 

Como - h• menciOnedo • lo 18rgo de .... epenedo, .. elemento objetivo y 

primOrdlel dentro de le releción jurldice lebOrllt - 18 aubOnllneci6n por .._.. de le 

preatllción de un U.bajo. Aal, de ... r9leci6n eurglrM le» etecm. ........ COl ... ntdoe 

en 18 ley, misme que le otorgera lento el tre'Miedor como el petr6n ... obtlg~ y 

deMChoa • que - hegen ecr-..clorea por - l9ted6n ca1t11•ctu• o por ca1-ltirnie1110. 
18 c:uet tendr8 benefic:io9 ~ pare....._ puea el..- i•rtar ~un P980 o 

...... un.ración por el ~ preaterto y el pmll6n un beneficio en au praduCCi6n y • le 

- un incntrnento en - utilidedea. 

12 DELA.CUEVA. ....... ~~'Llltbfll--.117--ctlMlllll ....... lill. -~-~ ........ --..t-.•. tD-t• 



2.3.1 ELeMeNTOS DE LA RELACIÓN JURIDICA LAllORAL. 

Elementos subjetivos 1) T....,..__ y petrón. 

2) P~ de un tr-.¡o .,.,.._, aubordlnedo. 

3) Pego de un .... rio. - decir. rwnuneredo. 

Como .. podra observer dentro de los elementos _ncie ... de la r9leciOn juridice 

laborel - encuentren el trebejedor y el petr6n, .-guidos por los elementa9 objeti- ye 

mencionedos. 

•Se dice que debe -r ~· porque el u.bejo debe pf9Sterto preciaemente .. 

persone que .. entreviate y contrete pere ello, no pudiendo trenafwrlr .... der9cho • 

persone diferente. 

Subordinedo. La aubordinecitln - .. dependencie --=nice del treba;edor el 
petrón, ,.lecioneda con el deber juridico de ....,..o y obedletlCie. 

Remuneredo. Se entiende por rwnuner.clón .. contqpr9atllclón que CICorDll el 

petrón treducide en el pego el trm'ljador por au wvicio .,,....,. 

Adicionelmente -ter Sujeto • un '-arto.• » 
Mlm"e bien, -~ que .. r9leción juridlca lebor.i puede w lndtMual o 

colecti,,. y de 6ate puede aurglr un contrMo calactivo o inCIMdual. alando .... úllimo el 

que noa ocupe en el preean• u.IN¡o. mlarno que _. llevedo • un -lio enn 
tr=eej dor 'I petr6n ...... pieatedó;t del tr-.¡o • Malizer. 

1 '~11A't'A..~ UP--a•a.iit-·. -=---• ........ u.. --..tee7,.ta 
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Por lo .que - podrl• coneiderer el contr8to como un elemento edlcionel de le 

releclón jurldicll leborel y• que - obligeci6n del pelr6n "-r conster por e9Cl'ltD y por 

dupllcedo .... condiclor.- de trllbmjo CUIH1do no ....... COllbMIOe c:olecti- llPllcebles. 
• .r.cto de que - con8igne en dicho contrmo los deNch09 y obl~ tenlo s-re el 

patrón como pare el trebejedor, ... cueles deben c:urnpll,.. s-re tener une firme 

ermonle en el ~rrollo de dlche relecl6n. Aal rnlemo, _.,. Ley Fec:terel del Trmbm;o 

en au ertlculo 20 defi- • le rwlecl6n de trmbm;o. •cuelqulere que - el ecto que le de 
origen. como le preateci6n de un tr•ba;o .,.,_.1 rnecllente el pego de un .... río •. !:ate 
determine de me-re ci.re y preci .. 1- •ier-nl- objeti- y aubjetivoa de le releci6n 

jurldicll leborel. 

E• necesario ~tecer que le relecl6n de trebeje aurge y - de por mutuo 

con-ntimiento. tento del trebejedor como del petr(ln. De tel _,.., que .... no tiene 

que aomete,.. el patrón de une me-... erbitrerle ,._ a- en cuente que existe 

un -ledo de derecho que otorg• derea- y obllgec:ionea • emboa y diche 

dependencie y aubordineción - pueden der aln contreto. El -ledo de -ided con 

el que - de le releci6n de trebejo - reletivo .,._ el trebej•dor tiene le llbert.ed de 

elegir en cierte• oceaiow el trebejo que - edecue • - -idedea. 

2.3.2 SUJETOS DE LA RELACION LAm .AIRIDICA ~-

E• imprescindible enoter. que dentro de le releci6n jurldice leborel .._ como 

element- primordie... en dic:h• releción el u.bejedor y el pearon, loa cue ... 

conatituyen el vinculo jurldico leborel ain el cu.i o • felle de .iguno no •Jdatirle tel 

releci6n. 

En el mismo orden de ide-. - -río ...---. que en ... '91ecionea. 
individuelea o coleetivea. loa •ujet- que noa ocupen aon los trllbejedorwa y loa 

.-ar-. Eapecielmente en le e!eborM:l(in del plWnle lrellejo. dedo que noa 

.,,,_ • lo que - el ebuao de ... ,__ praeec:eare. derlved9a de le r...a6n 
juridice leborel. 

.. 



2.3.4 TRAaAJADOR Y CL.AaeS De TRAaA.IADORl!S. 

En CU8nto ., lrabmj8dor ~ decir que - le pereor111 que .,._.. un Mrviclo 

• Ol1'8 y .... ha denominado de~~= abraro, opar8fto, ..... rtado. jorn81ero, 

peón, empleado y OI,.. que ~ndo tal - podrl- encontrar. Pero en la doctrina 
el concepto ...-. uti~ - el de trabajador. 

La Ley Fede1'81 del Trabajo en au articulo 8" nos dice: "Trab.¡lldor - la pe,.,,.. 
Flsica que presta a Olra, Flsica o~•. un trabajo.,._., aubonllnado" 

Aaimlamo, - de pr9Ci .. r que •unque .. concap1o de trabajador .. le .... 1e1o1 .. de 

diferenlea tonn.a hem09 tomado en cuenta a C8d8 una de ..... y 199Umldo las 

aiguienlea acepe¡-

Tra~dor:"E• la peraonm que trabllj8. que guata del trabajo, ..- que tratMlja 

por su cuenta y blljo dependencia ajena. 

Oper•rio: Ea el otir.ro o trabajador manual. 

Asalariado: Ea la per80na que....._ algún aenric:io • cembio de un .. 1ar1o. 

Jornalero: Persona que ....._.. a jom8I eepecialnwn• la que trabaja en el 

campo"."" 

Peón: "jornalero o ..-. obr9ro o _,...¡no no cua'lllc:ada que PN9ta -
Mf'VicÍOS par jornales. 

Empleado: Persona que bajo la aubonllnacl6n de otra cumple un aclo o función 

detttrminadoe". • 

POdemos mencionar que .. COllceplo de "llt'lj dor - ....... ico • ....., que -
•tribuye• toda aquella peraonm que.,._.. un trabmjD perwl8I aubordinado m•lli•nte .i 
pago de un ..a.no. 

Aal miamO, --que .i eo1icapto de trabaj dor ._... una ..--111d"' par .i 

tr8bajo que - p....-o y en la mayorla de loa - ....._le l9laclOr1 jurtdlca laborml. 

W ___ ._. __ _., ....... 1.t•al.--IL!L.....--....._. t-.-.1 tO.•t.7»•991'· 
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T~ d9 .,._ __ Aquel que tiene une rwl9clOn o contrMo d9 lfllblljo por 

tiempo indefinido. 

T,.~,.. d9 conflenDI.- Aquel que ...iiZa fu~ d9 Cllrwcción, inepeccl6n, 
vigi .. ncia y fl8c811zeción, CUllndo t.ngmn ~gene,.!, o bien tr-.¡c. ...,_.....del 

1M1trón dentro de .. emprw o -••bleclmlento. 

Tfll~,.. • d9mt8jo.- Aquellos q- perciben un .... río de 8C&l9rdo • .. 
C8ntid8d de tfllb8jo que ,.•liza. 

Tfll~,.. del E•t8do.- Aq..ilos que .,...._,. Mrviciom •I Eal8do • Cllmbio del 

pqo de un -••río. 
Tr11bllj8dor •-ntu•I.- Son mquelloa que no -'*' inacnt- en .. pl8ntil .. de U"8 

emp,... y p,..18n aua eenricioa de..,_ 8Ceidentlll • C8mblo del P8gO d9 un ..e.no. 
Tt11bllj8dor aindic81iz8do.- Ea mquel ~ IMliendo .. Clllld8d d9 ~ -

miembro de un •indic8to. 

Aal mi.no. podemoa 8Cl8fllr que .. c:l8allic8ci6n d9 un t,...mdor - puede 

enc:umdr•r dentro de un• o "'*9 de• ... C8tegorl- indiclld8a 8ftteriormente. pero en 

eu11lquiefll de loa C890a _ .. ,.. au;eto • U"8 IWl8c::i6n jurtdlc8 18bor81. 

2.:1.ts DEMANDANTE PROFE81DNAL 

P•r11 que pod- rnenclon8r un ca11cep1o de loa......,....,.... prar111an .... -

.-no. deaCamponer ~ dicho CDllCeplo en doa ...,.._ Y8 que - un 
c:onc.pco propio de n~tro ..,_ y por~ no lo ~en ningún libro 

como 181. De_ .. formll -~que: 

"Dem8nd8nle: --- que ........... o pille - -- Ullg8nl9 que ... tam8Clo .. 
......._ del litigio y ll9v8do • ca11oc:imienla d9I lrtbunlll - .....-..-- --.. el .......... 



Pn>r..ion.1.- Se dice de quien prllCtic8 hllbllu.imenee une 8Cllvlded. lnclu9o 

dellctlv•. de .. cuml vi-.• 38 

Expuesto lo •nterlor. pod- decir qua: 

0.-nünte Pra119alOIMll: Ea mq....,.. peraon• que tom. .. inlclmtiv• del litigio. 

llev•ndo • canocimiento de loa trlbunelea ~ - p~ c:omr. el 

mdverulrio de rnener• hmblluml. Con el mpoyo de ... normas ~qua le conc.de 

la Ley Feder•I del Trmbmjo, derlvmdma de una Ati.ción jurldlcml i.bonll. 

De -a. forme el dem•nd•nte prof9ai0nml aiampf9 v• • tommr .. lnlc:imtiwl del 
litigio, buac11ndo .. Intervención de loa tribunelea del trllbtljo dmdo qua el dammndante 

profeaionml tiane conoc:imlanto de .. protección qua en au fmvar cona.g,. .. ley de .. 

m .. en.. lo qua OG8Sion• qua -• aiempnt - motive • buacmr tnlb9jo y .. bo,.r un 
mlnimo de tiempo, .-ndo .. rneyor -na.ja en eu11nto • .,..._ del pmtrón. pm,. erecto 

de que puedm loc•lizmrto flkilmante en el momanto qua decídm dernendarto. 

2.3 •• PAl'RÓN. 

Como elemento -nciml de loa sujetos de .. rwlaci6n juridicm ~l et~. 

como pmrte primordlml •I pmlrón, por lo que -'* ,_rio d911nlr .... CXHICaplo: 

P•trón: "individuo o peraon• jurldica cuy• dapandene:im y por cuym _.... -

ajecuW .,...,_.º o - Pf9Sl9 el -l'Yicio qua h9 sido medlanle cantrmo calabrado con el 
trabajmdor"". 37 

Ea impoltmnle '9C9lcar qua el pmtr6n - un elamento jurldico dantro de la ll9lacl6n 

juridic:m i.boral y ..... de9•mpe,.. - funci6n ...._..., dentro de laa cllll'gadao- y 

del.a- qua oblengm .. realiulr et meto iurtdlco entse .... y el nbaj•dor . 

. , Cll....., ....... 'ttT_••---2--... ----- Dlmll9 ..... ~ .................... .» . 

•• 



•El mrtlculo 10 de .. Ley f9denll del trllblljo lo define como -i. .,.._,. flllic:a o 

moral que utiliza los ..,,,ic:io9 de uno o -ioa ~-· Adern69 aftade un parrmfo 
en el que di9pone que •I el trar"71jador, conforme• lo pectedo o• .. coetwnbre. utlla 
loa aervlcioa de Olroa ~. entol- .. palnMI de aquel, lo _. ........, de 

ntoa. Por una .,.... -- 8hora que deducir. de .. def'.wliclOn de lrllbajedor, .. 

caraclerlatlcll dal patr6n ir• que, como lo -1a111aca el .nlc:ulo r.. - 19qulare .. 

exl•tenci• de un trllblljo per90nal .ubonllnado. Aal mlamo, en el articulo 123 

conatltucional en el lnclao .,... ralatlvo al .,..,.., en empr11• no .......... - emplean 

dlferentea e.,,,..;onea. Aal, - Nlbla de •patranoa•, •patr(ln•, ·~·. 

"empreamnoa• y de •centrae de trllblljo·. Por au parta ... 1ey de 1931 hablllba de 

"pmtrón", "empreaaa• o·¡~· y en .. ley viganla - utillz8 .. mlama t8rminologl• 

mgregando el término -tablecirniento." 39 

Cabe mencionar que el articulo 123 conatitucional lnclao A) menciona d...._ .... 

sinónimos de la pa1m,. pmtrón con .. ci.,. imenci6n de marcar q~ - el 

repreaentante de .. emprw o .... blecirnienlo. ubicando de tal "-'8 que - diatinga 

el aujeto de .. r9lación juñdica laboral aln Importar el concepllO que - le de a .. .,....,,_ 

pmtrón. 

En confrontac:i6n con .. tlgu,. dal trllbejador. el palr6n ...,._,,.. OlnJ de loa aujelos 

primarios de la relacl6n juñdica laboral. Su pr-.c:ia como ...,_ flalcll - ~ 

en la pequefta ....,.._, donde - le puede encontrar aupe14illlllldo loa wvlcloa de loa 

trllbajadorea o compartiendo con elloa .... ectivld1dee labonll••· En loa ~ da 

grendes d~ - común por el C01lllr9rio, que .... no-__....~-. 

alno que - note au pre-ncia reprwntado por oer.a ...,_ y el - locelio9 en .. 
lntegracl6n de aociedadas. C~en ..,_ .._.¡¡. 

'"-· P ... 1. TESIS t:nM 
fi'AL1.A DE vi•"U-EN 



2.3.7 PATRÓN SUSTITUTO. 

Podemos decir que el Plltf6n •-'ltUIO ·- le ...- flalcm o ..-.il que 9dquler9 

••centro de trmblljo y que rw..,onde de ... ~ de io. ~ .._.. Mia 

Meses deapu6a de .. Mqulalci6n del centro de lr8blljo .• -

Cona~ que - pNCi8o _,..._ que _.. figura jurldice - encuentra 

reguladm por el articulo 41 de la ley de ta rnmena. Aal m1amo ..,,...,,_ que de la 

•nterior definición que ,_ da Bailón Valdovt.-. - pr9Ciae el t6rmino por el cual el 

patrón - aotlderl-..te iweponaable can el w pmr611, de ... obllg~ labora ... 

cuando tranamillt la propiedmd del centro de trabajo. 

o. lguel tonne •• ..apecto, ow.ioa M-.- comenta •que le -muclón de 

patrón - le tranamieión de propiedad de una ....,_. o de uno de -
_ .. blecimientc», en virtud de la cual, el mdqulrente - le calegort• de nuevo P9lr6n 
con todos loa ~ y ~. P••doe, preeentea y futuros. derivlldoe y q.­

- deriven de ... ~ de trabajo ..... 

Se trate de una tranamial6n de • propieded, lo que implica que lodos io. ...,_ y 

obligaciones inherentes a le....,_. o ... a1111clmianto _....,.de un patrtrnmtio pera 

entrar • otro. 

·s. puede transmitir le prapledad de - de io. nlablecin<letlloe de una .....-. 

pero aiemPf9 y cuando - hage en calided de une unlded -16micai dlatinla y -ya a 
funcionar corno .... • •• 

Aal la ley ... lltllace que le aust!llllCl6n de pmlr6n no~ ... ,.._..,,_ de 

trabajo de la emprw o -alltltecimlelm. El pmlr6n ........... - aalidariamenle 

iweponaable con el n~. de ... obllgacioo- deltv•d• de ... ,.._.,... de ...._y 

de .. ley, necidaS ...... de .. tl9cha ..... auallluci6n ....... por .. Mnnino de .... 

.:....cJN;~ ........ -=-··· , .. _ 
OAVAL.08, ..... O.••· tO t • tQI. 

••-.. P.102. 
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mew, u"9 -z fenecldO el plazo, el trmbajedor 96lo pod~ ejercer - 9Ceiol- en 
contra del PMr6n SUStituto, que _. el únlcO l'99pol'INble de ._ obllgmciones contreidaa 

por le fuem. de trabmjo con el trablljedor, ant.s y deSpt ... de le -tltuci6n. 

En efecto, le Ley Federal del Trabajo en au articulo 41, ,,. mencionado 

anteriOrmente, noa lndicll que le auatltuclón del petr6n no ef9c:te le l9lecl6n de trabajo, 

toda -z que • •• - le c:onaldenl aolidariament9 ,..,,an-ble de lea obl~ 
derivad••· aubalatlendo ••i. le relec!On laboral. 

U! auatltuclón del petrOn no ef9cte le releCl6n de treb9jo, ya que el articulo 712 de 

i• ley de le malaria. noa Indica: "Cuando ei trabajador lgl-. el nombr8 del petrOn o le 

denomlneclón o razón aociel de donde lebora o laboró. __,. pl9Ciaer cuando menos 

en au escrito lnk:im de demande el domiciNo de le ernsw-. eatebleclmiento. oficina o 

lugar en dOnde pr9at6 o Pf981e el trabajo y la ec:tlvlded • que - dedicll el patrón.• Por lo 

que -ta - d• entre el trabajedor y le fuente de trablljo. Siendo el caso. que le releci6n 

laboral tiene le caraclerlatlca de - -table y a6lo - puede dlaolver por le voluntad del 

trabajador, por el s-trón excepcionalmente y por ca.... llien- • embaa. que hagan 

Imposible le continueci6n de le rwleci&n jurldiell laboral. Por conalgulenee le l'9leci6n de 

trabajo no - _,. mfec:tede con le auatituci6n .,.,_., a19mpr9 y cuando - ~ 
loa derwc::hos laborales de loa trabajadores. 

2.:s.a INTelUIEDIAIUO. 
Otro eapecto relativo al patrón y que no podamos dejar fuera - el lntinn 1 ltlarto 

que - le •Persona que contreta o intanrie- en -lll'atac:iOn de acre u acrea pare que 

Pf98•n -rvlcloa a un patrón.• ª 

Con 1e •-* definieiOn - d991gna a le ...,_ que - a una o doa e 
inc:lueo mM. pare le celebnlciOn entrw .... de un oanermo delamlinedo. pare que 

.......,. - -vicioa a un patrOn . .. 
• MILON~.--· a.-.. tOt. 
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De_ .. _,. la Ley F ....... I del Trmbmjo mencione e lo9 lnlemledlerto9 y hebla 

de olroe 8ujetoe q._ .. nlendo el ~de lnlennedleria9. eeimUndoloa en el - de 

q._ cm- de element- prapioa auficlen .. • .,.,. cumplir con ... ~ q._ -

dltriV9n de une rwleci6n jurldlce labore! con - lrwbej•doo•. 

A .u -z. •- que el tnllllmedlefto - la persone q._ funge como elemento 
en le contreteción de ~ "'8 .. ,..,.zmclón de un dltlennlnedo trebejo y .... 

.. contecte con un petrón lnlervlnlendo como negociedor o medledor .,.,. q._ -

reellce I• contreteción y _, .. de .. rwleci6n jurfdlca laborel con un lnlermedillrlo. 

De .. mi.me ~ pada- mencioner que cuendo une empw contrlltll io. 

.. rvk:loa de lo9 trebejedorw9 por medio de lntennedierloa y cuente con lo9 elemant­

propio9 y 9Uficientes, ....,._ fr9nle • un pelr6n y no flwnte • un tnt.nnedillrio ye q._ el 

reelizer .. contrateción de .... forme - con la flnellded de evedir aua 

nt9P0n .. bllldedes labore.... A91 ml9mo. en ce80 de q._ une empw C8NZCll de 

bienes prapioa y auficlenle9 pere cubrir - abllgec'al-. w• ~ 
reapon .. ble con el beneficillrlo dirwcto de ... obrw9 o ~. por ... ~ 
contrelU. con loa trwblljedor89. 

•ua trebejedores, ..,. nA9p0n9eble con io. rni.n- de laa abllg•cllM- que - ariglnen 

y no el inlennedillrlo ni quien .. bet•licio ~ de ... obrea o Wvlcioe 

pre9tedos por loa ~ • quienes tembien - ........................ de 

e91111urer q._ q.-den • 9elvo lo9 ~ de loa 'mbli d- y elgulen - .. 

N9P0"98bilidecl derivecia de .. f9teci6n jurtdlce lllborwl. 

Pere poder heblllr de lo q._ _, ... - pra11111a ..... - r'd•- que -

neceserlo me11Cio11er que el der9Cho del...._ - un der9Cho pralralar de le deee 



tnlbei8donl. d8do que NICl6 como eorwuencia de .. Gf991iz.clón del tr.b .. 8do'. pa,.. 
pugMlr cantni .. e~ que llev9 lmplldlo el poder del C8pit91. 

Asl miemO. eme .a....r que el del'9Cho del trebejo - un def9Cho pral9Ctor del 
....., .. ..,... con~ndolo lndMduelmenle. siendo.....,.. que - _,como....._ en 
el eatudlO del PfW9enle tl'8b9jo ye que al • c:onaldera el~ de menera c:olective. 

lea coeea no aon aimile~ ye que - perte del •up1-eo de que .. orgeniz.ci6n de loe 

,,..~ y •ue medios de 8Cei6n como aon .. negoc:iec16n colective, huetge y 

dem'- lea conceden el beneficio de lgueld8d de ru.z. en tomo el petnm, lo que no 

•ucede coneiderllndo le releci6n jurldlce leborel de mene,. lndlvlduel ye que un aolo 

tnlbej-'- no Puede hWrte frwnte e ... lnjueticies cornetidea por el ~. eino - e 
tnivée de .. pratecci6n que le concede el cerllcler piot9Ctor del deNCho del trebejo. 

miemo que - menlfieete en ... norrnae cona-ar.dea en .. ley de .. meterle. 

Expueeto lo enterior Nntor de Buen no dice que: "pertlendo del eupi-eo de une 

detttrmin8dal nll8Cl6n jurtdice .. nomm piowctora _. equel .. que euponlendo .. 

deelgueldmd erm. loe eu;eto. de .. rwlecl6n concede el que _.. en altuecl6n de 

inferlorid9d cierte• ~- que no elc:enzerle si el derecho COfllllmPlerll .. relmc:iOn 
impercielmente.• 43 

Continuendo en -• orden de Idees, no - dlftcil ...,_ cuente de que el 

tnibejedor conalderedo ~ - .. perte cMbll en UMI relecl6n jurldlce lebor'91. 
motivo por el cuel goze de .. protecci6n que le C011Cede .. ley de .. .......,., •~de 

.. prwnogetive• e.teblecid- en .. mieme y que alrven de ~ pani comb•r ._ 
injuaticie• que• ..-.man el~ el cep1181. 

De -te fanna el con•n•r .. L9)' F--.. del Tl-.¡o, - _..de~ 
~ e ,._de loa ~. • puede oould r:m que ...... un eqo 'lll1110 

entre .. trebeilldor coneldMMo ·~y .. pelr6n. - .. ...,,.d. de que al .. 

lnibeiedar no hW veler - ~. por cuelquier molNv que - le elrtbUye le 
Plaeecc:iOit no llege e w ell9c:llvm. 
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Aal ... -· "El deNc:ho del tr.i.¡o ned6 pmra protagar al tnlbajadO' conn 
esla9 rteegos. Uno de las medios para conaeguir - fin praleCtOriO conaiste en la 
NStricci6n de la libertad comr.etual (libert8cl de fljs laa condleiol- de trabajo). El 

de'9Cho del trabaje> prohibe o quita valor jurldlco a dert89 condiciol- no equ~ de 

labor y otorga al trabajador der9choe lnderagablea • ln9nunciabl99. -

Ea importante mencionar que al el def9Cho del trmbaJo contiene normas 

protect- conalderando al trabajador como una a- que ....-..rtarnente ,_... 
_, protegldm al .., considerado individualmente, lmmbi*'I - cierto que -tas norma• 

protect- - eneuenar.n coneag,.,_ en la Ley F..,. del Trabajo y de .... forma 

encontramoe prateeci6n en cuanto al aalario, ~-. aguinaldo, jornada de trabajo 

y en al una -r1e de normas protector- qua evitan que el -lado de dependenda del 

trabajador lo obliguen a .., conducido a la ·~ del mismo en a.ntido fi8iol6gico 

y patrimonial. 

Considera.,_ qua t'9S son IDa elemet1ta9 qu. con...,onden a laa normaa 

protectoras, miamos a las qua ne. '9feri- -.guldm: 

1) L8 '9l9GiOn Juridica IAboral. 

2) 1.8 eJdManCia de .. deeiguatded 

Enlre las .._._ de la t9lac:iOn 

3) 1.8 wte de ....... ª .. --· __........Pi 1 1•r a .. clw cMbll. 

44 
KROTO&CHIR. -· ........ llPQlmd!pQIMwp T-~-~-,.__ -

-· 1•7.p.295. 
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La est8biltded en el empleo .,. -Ido • - une lnatltuci6n jurfdlcll por virtud de 

le cuel el deepido lnj-tltlcedo Importe le nbllged6n de cubrir une lndemnlzeci6n. Aal 

... caees, no puede heble'9e de lndemnlzecl6n sino c:uendo ....._ culpe o dolo: por lo 

que le lndemniZecl6n pre9Up0ne, por ello. el cer*=ler lllclto del deepido y tel lllcilud, 

presupone • au -z. el derwc:ho del treblljedor • le C011991Yeci6n del .mpleo he8te que 
interwtnge une ce-. qua juatlllque le dl8olucl0n de le r9leclón leborel. Por lo lento no 

podemos conaiderar • le lndemnlzeclón corno une -nci6n Sino ITIB bien el de una 

compenseción por le felte de nttribuclón econ6mic:e • favor del lrelMljlldor cuando 

sobreviene une meperación lnj-la. 

Siendo el e.so de qua el treblljedor tiene une gerantla Individue! q"" protege au 

derecho el treblljo. ~rio - que ;urldlc:emente - le proteje el heberlo conseguido 

ya que el mlamo le derá le oportunidad de vivir en COlldlc:iol- qua dignifiquen au 

aubalatencie lento como au celic:led de _,hu~. •I camo le de au tem•. 

Pero lo enterlor no lo eaegura del todo, ye que le mlame ley le dll al petr6n le 

faculted de despedir injuatificedemente a un trmbajador. PermuUindole el petrón el 

derecho del trebejedor • permanecer-.n au empleo, por el pago de un• indemniz.ción. 

Dejando de -la tonn. desprotegido al trabajedor ya qua por mucho qua el quiera 

permanecer en au empleó -t• de cualquier forme aujato • le voluntad del patr6n. 

Desde le conatltuci6n de 1917, quedo como gerentl• de ia. trllbajada,.. el pago 

de une indemnlzeclón blljo determinedaa cin:unablnclee. ~ el articulo 123. 

fraccionea XXI y XXII de nuestra Carta Magna coneignan: 

XXI.- Si el petrono - negere a someter aua dltlal•nclaa el~ o• ecaptar el leudo 

pronunciado por le Junta. - dar6 por larmlnedo el oontr.eo de trabajo y quadará 

obligado a indemnlulr el obrero con el Importe de .._ - de aalerto • ....,,... de le 

re9PORSabllic:led qua la resulte del conflicto. E ... dlepoalci6n no _. epkallle en loa 

- de lea -=ciol- consignadas en le frMCiOn aiguianle. Si te nagMive 1- de loa 

trMt1'i•d-. - dllr6 por lerminedo el contralo de ll'elllljo. 

TESIS COf\T 
FALLA DE ülliGEN 



XXII. El ~que~ a un obr9ro aln __. jU9titlc:8dmi o por haber lngF9Sado a 

una asoclacl6n o sindicato. o por haber tomado parm en una huelga lleitm, _ .. ,. 

obligado, a elecci6n del trabajador, a cumplir el cantralO o • lndemnlZarlo can el 

Importe de tNS ,._ de .. 1ar1o. La ley deterrninllnl loa - en q .. el patrono podr6 

- eximido de la obllgac:i6n de cumplir el contrato, median.. el pago de una 

lndemniz.clón. Igualmente .. nd,. la obllgac:i6n de lndemnlzmr al tnlbej....,.. con el 

importe de lf9a - de .. 1ar1o cuando - '9lft del~ por tale. de probidad del 

patrono o por recibir de •1 malos trmmnlenl09, ya - en au .,.,_ o en la de au 

familia cónyuge, pact,.., hljoa o hennanoa. El palr6n no podr6 axlml,.. de -ta 
reaponaabllldad. cuando loa rnaloa lnltamlenl09 ..-ngan de dependlenlea o familia,.. 

que obren con el conaentimlento o tOlerancla de el. 

Del anterior funcMnlento conatltuc:lonal. encontramoa la baM pmra que loa 

demandantea profeaionalea, busquen la forma de contratarae en algún empleo pmra 

posteriormente poder demandar a loa patror.a y -• tratar de que • ... cubra dicha 
indemnlzmci6n que por ley ... correaponde. 

M-. aiendo el caao que el patrón debe ur el -iao por ~ al trabajador o 

bien notlfic6FMla por medio de la junta, cuando la lennlnacl6n de la r9lad6n de tnlbejo 

- de por caUMa imputablea al mi.mo. de acuenlo al articulo 47 de • i.y de le mal9rla. 

El traba,19dor en la rnayorta de loa --- - a a.u.c.r- le lndemnlzadOn conatitucianal ya 

que - la principal fuente de ing~ de un demendanee praf11lonal, dado que .... le 

correaponde indepe11e11en1e menee del tiempo que lebar9 en un empleo, por 

conaigulente el demandante pror.alonal alempra - a ......, un dMpido lnjuetific:ado, 

ya que la mlama, - a6lo una forma de -"* al .,_'111 ciar Clal d.rlo qua - le -
cuando por cauaaa a;ew a., - - obligado a d9jar de nNllW au aclhlded ordlrwia. 
Adern*a de que le misma - el punto alraetivo.,.,. lo9 ~ ... PiCf Ion .... ya 

que al conaagrarta en la ley de le malaria aln llmitalta, ni ai.tjatarta a un tMmlnO de 

duraci6n en le r.iaci6n laborml ....._ que - de dicha ..e.cion .,.,. qua el '""'lll•dor 
pueda padlr el pmgo da la lndemnlzaci6n en WllO. 

TESIS 0.07\T 
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Jomede de treb8jo.-EI ertlculo 58 de n.-tre L9Y Federal del Trw.jo, le defilW 

como: •e1 tiempo durente el cuel el treblljedor _ .. e dl9poelci6n del pMr6n pere ~ 

au trebejo.· 

El entenor concepto _. - el m6a ~ por lo9 doctrlnerlo9 del derecho 

leborel. puesto que - perte de que el lepao de tiempo que el trehlljedor _.. e 

disposición del Plltrón - el que comprande le jorn8d8 leborel, independientemente de 

que el trebajedor no ~ deaerroller - lebor9S por felte de herrernlenlea o por que 

- dellcompuaieron lea mequlnea o bien por cuelquier Gire cif'C&ln9Wnc:lll lljene e el 

mismo. En el ceso de eccldent- In ltl-. (tre~ del centlno que ve ~ le -

de trebajedor e au fuente de trebejo) le juriaprudencie conaidera que el tr-.¡edor -
encuentre e diapomición del petr6n ~ el momento .,. que .... de au -- Tel 

aitueción. reaulte errónee y conduce el ebsurdo de penaer que le jomede eumente o 

disminuye en rezón de le dlatencie exlatiente entre le ceae del trebejedor y eu centro de 

trebejo. 

Aai mismo, nueatre legialeci6n leborel. en au articulo eo m9flcione tNs tipos de 

jomede de trebejo: 

A) La jom_,. diurne. cuye dureci6n rn6xlme no podr* exceder de ocho '-­

dieriea y que quede COITIPIWlldide entrw ._ aeia y ... V9lrlle '--· 

B> La jonwde nocturne cuye mairne dureci6n no podr6 aoblWP•er de eiete 

.__~y que quede ~ndlde ......... _....y ....... '--· 
C) La jomedll miJde de trehlljo que podre e.ner une dureci6n rn6xlnle de aieta 

._.. y medie y que eb8IC9 tenlD periodos de le jomede dluma - ta de le noc:IUme • 

......,. que .... último w - de .._ ._.. y medie • ...- de CC11Hp .. 111der un 

periodo mawar. - lendr* por ,iomede noc:1ume • 

•• 



Aal ml8mo. ternbi*I etic:onbwrlo9 i. jomeda humenlmrim de trmblljo. 8iendo: 

Aqueti. que a cna.rto de i. junta de concillacl6n y artlllraje ~. debe reducne 

ain ~ de lo9 der9C'- dat trabajador. en .... 1Ci6n a qua de cump11.- con la 

misma duracl6n de las .-malas. resultarle e-i- • lnhummna. 

jamada de trabajo - prolongue bien por trablljo de enwgetlCia o bien por trabajo 

extraotdlnaño. De -ta -ne. a. ley pfWSCftbe • ..,,_•mente: que en lo9 - de 

ainleatro o riesgo inmlnenta en que pellgrw la vtdm dat trabajador, de - compafteroa o 

del patrón o la •xlatarlCla misma de la ~. i. jomeda podlá prolonga,_ por el 

tiempo -trlctamente lndlapen .. ble para evitar - m ..... 

De igual forma. cuando concurran circunaa.nciaa extraordinarias que _, lo 

ameriten, i. jornada de trabajo podlá prolonga.- ain que exceda de u.a horas diarias 

ni de t,_ vecea en una semana: debiendo ~ con ciento por ciento ~ del 

.. 1ario que correaponda a In hor- que cornpr911de i. jomeda ordinaria de trabajo, 

eatableciendo, la ley de la materia que el trabajo extraordinario no padlá exceder de 

tres horas diaria•. ni de tres v-. conaecutivaa. 

Sin embargo, en caao de que el tiempo extraordinario labcHado ,...._ laa n­

horaa -man .... que permite a. ley. el patr6n tiene i. obligllci6n de pegar a loa 

trabajadores el tiempo excedente. con un doeeienloe por ciento ~ del ealariO que 

corn.aponda a la• hOru norma ... de la jornada ~ de trmblljo. Cebe met1cionar 

que a. jornada de trabajo - auac;eptibllt de aufrlr ~y hMla de -tar ai 

aal lo acuerdan. patrón y trabajador ai el P1'Q11 O•*> - ~r el peñodo de ~nao 

-nano. 

~to lo anterior y hechas laa manlf11tactoo- de laa .__ extras. cabe 

mencionar que laa miamaa aon auatanto y un tanlo alraeti- para que - origine una 

can~ laboral. por el alto coeto que l'WPMHntan a un~ y por el betl9ficlo qua 

le puede -rra•r a un demandanle pnifa•lonal. 

TESIS CO~T 
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2.7 IEL aALAIUO. 

•Remunereclón por lo generlll en dinero y ·~ en e.pec:ie, que -
pmgm • le persone que ~ un trabajo .-re aire, en virtud de un c:ontr.eo de trabajo o 
un m•ndeto r9111U~. Se de91gne tembi*I con 18 denomlneci6n de 88lertO • le 

remunereci6n de io. obrwoe • domlclllo, eun c:uendo - ar-. de trebm¡•d­
lndependientes." 47 

De 18 em.rlor definicl6n - ....,_nde que el ..a.no. - debe peg8r en efectivo y 

•lgunem oceaiolMs en empecie • le permone que elqulle mu meno de obre • aire de une 
me,_.. •ubordinede. Aal mi.mo - le denomine .... rto • le remuners:l6n que - ... 
pegue • los obreros • domicilio •un en el C890 que -tos no -'*n sujetos • un• 

jomed•. ni • un ~lno cleterminedo, dede le netureleze del trebejo que ... permite 

re•lizerto en el tiempo que ellos tengen libre. 

De -uerdo con el •rtleulo 82 de 18 ley de le m...n. "E• le retrtbucl6n que debe 

peger el petrón •I treblljedor por au trablljo". Entend~ con ... o que el ..a.no -
I• centided que el peb'ón ve • peg8r "I tnlbedor por el dmwnpefto de au trablljo pere el 

cuel fue contrmtedo. 

Aal mismo. podemoa mencionar que el ealerlo - el punto de peltida y el fin 

directo o indirecto de une relaci6n de trabajo ya que el tr.bmi• lklr - propone recibir un 
-lerio • cembio de poner su energla de trabajo a dimpoalctcN1 del palrtln. 

TESIS r.Ql\T 
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Por otro !Mio el erttculo 83 de le ley de le mMerte ,_ dice q-: El .... rto puede 

flj•,.. por unid.al ci. ti.mpo, por unldmd de obrm. por comi816n, • Pf9Cio .iz.aio o de 

cumlquler otr• ~-

Ea decir que el trmlljlldor puede _._ sujeto • unm jomlldm leboral, M:lllqndo 

que debe - dentro de loa limllea q- mere. .. propim ley o bien pume percibir au 

-••rio por unid.al ci. obr•. - decir, por trmbmljo ejecut.alo .. q- .. le podrl• denmnlner 

comúnmente •I deatlljo, Y• q-.. le pege en b8ee 81 ll'mblljo ~o '981iz8do. 

Encontramos mmbl6n el trebejo por comlai6n, dentro de .... puede - que MCibm 

únicemente comisión o bien q- r9Cibll ernbos, - decir, .... rio y -i9i0n. Aal mismo, 

le ley dej• •blerto • que ... perma de un. relllclOn leborel, pueden -mblec:er un• 

forma de pmgo de -=uerdo • aua necealcledea •1 -"-'-r que el sel.no .. puede pmg•r 

de cuailquier otr• manera. 

Para le fijmción del .. lario en el empleo, debe tornm'98 en cuente q--- nuncm 

puede .. r menor •I fijado como mlnlmo, debiendo tomaru en cuent8 le cmntidad y 
calidad del tr•bajo, con baN de que • trab8jo lguail corrweponde ..i.no lguml sin que 

pued•n -IM>lec:erse dlferenc:ima en razón de .. edad , -•o o nac:ion8lidlld. 

El pmgo del aalerio debe ~ donde el trmej•llor h8lle ~ aua 

.. borea. y en el tiempo con-nidO, debl6ndoe ... pegmr • el mlemo o • au epoderado, 

sin que en ningún ceso .. le puedm ..._todo o en pe"8 por coiioepto de multea ni 

podra .. r objeto de compenamci6n ni motivo de ~- M9 q- loa que 

únicmmente de rnmnera • ..,,_ Nftllle le ley. 

C.raclertaticaa del ..i.rto. El .... rio _coi 1illu9do como b8ee del pelrimOnio 

del trMl!jlldor y por mi razón, no - susceptible de embargo ni ..._. Sujeto • 

campenaeci6n o descuento. Aal miamo, debe ~ en ~ de cur.o 18gel y 
nunce menor •I fij.clo como mlntrno. 

.. TESIS GON 
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Pñvllegio9.- El .... rto tiene el ~IO de que loa~ que lo exljen no 

l"lllC9Sitm1 entrar e concurso, quiebre o aUC9916n, pues pere pegerae tiene ~el 

trebejedor. 

Cebe mencioner que con fundamento en el ertlculo 90 de • Ley Fedenll del 

Tniti.jo. "El .... rto mlnimO - • centided nwnor que debe NClblr en ef9ctlvo el 

trebmjedor por loa 89rvlcioa prwaledoa en une jomede de trabejo y nte debe -r 

auficiente pere Mllia'-r ... ~ nonnelea de un jefe de femllia en el orden 

mateñel, aociel y cuttunil, y pmre pr~r e la educecl6n obllgetoñe de loa hijos". 

Ea de h- nolllr que • jomedll de trebejo no ..-!te n-.eñemente - de 

ocho hor .. aino por el tiempo que - ecoatumbnt o que por au contl'llto lle- el 

tnibmjedor. Siendo edema aufic:iente peni loa gaat- femllie'9a del trebajector. De 

igual meneni dicho .... rio -6 fijedo por ... Com~ R.....,,..... y eometido e le 

decialón de le Comisión Necionel de Seleñ- Mlnlmoa. 

Otre modelided del ..,.rio - el .. iarto integl'lldo, mismo que .. integre c:on loa 

pag- hechos por cuote dillrie, gretific:ecionaa. percepciol-. ~en eapeck> o 

cualquier otre centided o pr9Steción que .. entl9gue el lrebaj dor, por el deaarrollo de 

auempleo. 

2.8 8ALARIOS CAIDOS. 

"S.•rto celdoa.- Se dioe de loa ..a.rioa que deje de pen:ibir el ll'abm!lador por 

motivo del de9Pido de que fua objeto.- El 9*rmino - propiO per8 loa ..iertoa que deje de 

pwcibir el ar.bejector deade que - deapadido .._..que - -ueeve en deflnlllve eobr9 

... juallficeci6n del deapido.- Le termlnologle ~ celdoa - CIMlce y le Ley Federe! 

del Trebejo use • expl9el6n Selanoa -ic:"daie; ain embergo, no - -..cto ni propio 

hebler de ..-no. celdoa ni -oclda1. ai .. eome en con1id1 '9d4n que el ..._¡o- une 

~ por el a.vicio pn lledo y ai el wvicio no - ..U. preetendo, no - propio 

., TESIS CON 
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hlltllmr de -larlos Cllldos ni ~- Por lo que hmw expuesto, - que -
ma correc:e. ,. termlnologl• •el•rlae euependldae. • .. 

Siendo -=-tior.- de denamlneci6n, no ~ que - de aren 
tre-ndencie. ye que IO importante - entender ,. impaft8ncie que tienen lo9 .... ....,. 

Cllld- en el presente trme¡o, d9do q .. cuando - cond9nm • pego de lo9 m..,,_, por 

motivos de un conflicto i.boral, - puede c:oneidenlr el prtnclpel motivo pere que un 

demendente prof99ionel - dedique e dlche ec:tivld8d. Ye q .. al eetae lo9 deje de 

percibir por un despido lnjuatlftclldo y canaiderllndo que heye nbejedo un die o un eno, 

lea correspondelá el pego de ulerioa cel~. por el tiempo que dure le eoluci6n de 

dicho conflicto y heate que - liquiden io. nnn-. - de suponer q .. en este ceeo et 
demendente no tiene que perder Y• que por lo generet trebejen un i.peo de tiempo muy 

corto, •uf"eciente pere _, lo9 delos de le ~ que - VII e demender y ec:ude 

nuevemente • otre ....,.... e Inicie de nueve cuente con el mismo procedimiento, -• 

.. •umemente notorio que quien lleve el peor luger en cuento • _ .. ....,. Clll~ - et 
petrón. 

2.9 VACACIONES. 

VececiorMts.-"EI de'9Cho del trebajedor e •••pander le pr..wc:l6n del aervicio en le 

oportunided -nelede por le ley ain ~de ,. ~ hebltuel, con el fin 

de •tender• IOe deberes de reeteuredOn org6nlc:e y de._ diepoaklianee ............ 

E• de conalderer que ._ v~ tienen por olljeto que el ttbajUlllJi 19CUP8f9 le 

tuerzes perdidea con el tiempo, motivo del dw 1 mpe11o de au lr9bejo. ye que le 

prectice rwiteqde de diche ectivlded IO obllge e dejer de_......,, eam..do un - e 
fin de que rwcupef9 - flwm y pu9de dw1 1ipefter eu tnllllljo _, ,. 9llcec:ie que 

requiere el miemo. Este benefic:jo. tiene por fin ellviel" el hmnbr9 de le felige y de le 

rutinll del trebejo, con el ftn de rnte..--eu equlllbño lllal'gl y pelquico. 

--LóNV-.-· ~Clt. ... 1a9 . 
.,. E ~ ~. TCIMO XXVI 
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2.10 CONCEPTO DI! DERECHO PROCESAL Dl!L TRA•A IO. 

El Dentcho prac9NI.- ·e. .. l'llma del der9Cho que - de •• 8Ctivld8d 

Juriadlccian•I de Eatado, re9P9Cto de le llPllcecl6n de ... - con motivo, en ~ 

o • conaec:uencia de lea '91~ obrero-pmtron81es." 90 

De I• •nterior definlci6n, deduc::irnoa que el der9cho PI'-• necesarl-nte 

necesita le lnt_,.ción de un órgmno juriadlccion81, P8Jll ef9cto de que mpllque ... 

norm•a jurldicma • un cmao conc'9to donde exlaa. contr-.1• en I• '9leción lebo .. I y 

entre loa sujetos de le mi.m.. 

Por au parte N*ator de Buen, noa indical que el der9cho ~I -=· el conjunto 

de norm•• rea.tiv- • le solución jurladlccion•I de los contlic:to9 de trabmjo." •• 

De igu•I form• coincide con le definición •nl8rior. • un en el C8SO de que au 

concepto - ~· eacumo, Y• que .. refiere • io. c:onftlc109 de tl'8b8;o. aln mencion8r 
que aon -toa entre loa trmb8j8donta y pmtronea. Siendo el cmao que a.mbi*n lo ~ • 

.. deducciOn de le peraon• que lo lnterprwa., aienwpra y c:u8ndo conozcm del *"bito 

jurldico Y• que hmble de .. aoluc:l6n juriadic:cion81 aln "-" mención que ..a. campellt • 

tribun•lealebo'81ea. 

Aal mismo R•'-1 de Pinm mencion8 ·e1 der9Cho sw-1 del ar-.¡o -como 
rn11nlf9aa.ci0n del derecho PQ91tlvo- - el conjunlO de~ ..i.tlv8a • 18 11P1lc11CIOn 

del derecho del tr-.¡o por .. v .. del Pl'OC8aCJ. El der9Cho pra e 11• del tr-..o -como 
'8rnll de 18 Encic:lapedi• Jurldic:8- - 18 dieciplln8 que Wudi8 ... ln9tituc:ior.a 
.,._. ... del nb8Jo con le fin81id8d y mModo9 Cienllllco6." 112 

"'ROS& GAMEZ. F..-. __ , __ p.20. 
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En lo per'8Cln91 ~ q- .... conc.plO - muy l*:nico, en .. nto que 
involucra el sw- y procedlmlenlo, sin dmr uNI eiiplicmd6n canc:is8 ni,.., en CUllnto 

•1 dmrecho proce991 del tr-.;o y por Olrm perte lo - corno el estudio de ... d'-'­
inatituciones que - deurrollen en .. nwe.rtm i.borW. 

En nuestro concepto ~ que el def9Cho pra cn•I del tr-.;o -= El 
conjunto de norma jurldices q- 1Wgulmn ... ~ ener. ~ y patronea 

cumndo exiaht un• controv9ralm entr. io. mmn- dertvmda de UNI '9lllCi6n lmborlll • 

efecto de d•rte SOiución • .. mi.m.. "'9dlmm. .. in .. ,_ICl6n de io. tribunm ... 
compmtent- en rn.-n. de lrllbmjo. 

Lo •ntenor - de con~ pmrtlendo de qim el derwcho .,,_.., _ .. 

integrmdo por normms juridic:ms, _ ... • au -z MgU .. n .. conducta de io. individuos 

resolviendo .. controveralll ... ndiendo • io. irl..,.•- de c.dm quien y• lo~ en 

.. leymiam•. 

Por Olrll simrt• deben -r i"'- contrmdlc:lorio entr9 lr9bllj•dor y pmtrón 

derivmdoa de un• rei.ci6n jurldicm lllboral. puesto que - puede dmr .. - de q- -n 

inte,.... contrmdictorioa entre pmtr6n y trMa¡ador. pero que no -n derivmdoa de -
nti.ción .. bor11I. Por ejemplo puede w cumndo pmlr6n y trllbm¡• dar man fernilimrwa 

tienen •lgún conllic:to, no ~ dertv8 de - l.a.ci6n ...._. de ... , qim el 

•nterior concepto q- aua•ntmrnoa - que el COldlicto Wimnwlle dertv9 de un. 
nt .. ción .. borlll. 

Atlorm bien. el contllcto de irte.-wea ~ ,_... W rw'9lto por loe 

tribun• ... competen-. en m.-n. del trllb.¡o. P-qum llimn - pu.- dmr el cmao que el 

P9trOn •ne- •lllunm deudm y - le .... ..a.nmndo en....,.. n.rcmnlil u alr9--.. 
el pmgo de UNI cmntidlld y •• -llO de ..........,.... • efeclD de que cubrm au 

deudm. el trebll,j•dar tendrá q- ecudlr .,. un trtbunel lllbonll • tln de ._. ,,.._ -

def9Ch09 de lo contrerio et lribunel ......,.. no - • .mw- de ollcio y le ab - .. 

-



deuda al palr6n aun en peijulcio del traba¡....,. que omltl6 ecudlr a de,.nder -

derechae ante un tribunal labonll. 

2.11 PRINCIPIOS 9'eCTORe8 DEL DE ... CHO ~ESAL DEL TRA•AJO. 

•en au ~ flloe6llc8. son ._ m6Jdm8a o V9fdedee untverallles del der9Cho 

pr-1 del trabajo que han aervldo pa,. orienmr la ley po9itlva. 

De acuerdo con la escuela htal6rlca. los pr .. 1Cipio9 del derecho son aquetloa que 
han nacido de io. pueblo9 a trawa de au devenir hlat6rico. en el tiempo y en el eapacio. 

y que Igualmente han aldo fuente de lnapiracl6n .,_. loa legisladores. al -r el acto 

legla .. tivo. - decir. han servido para orientar al del9Cho mtamo." 53 

De -ta forma. podemoe decir. que loa pr""1Cipla9 sir-a ... son aquelloa que v•n 
• orientar el camino por el cual debe aegul,.. el pracedlmlento .,_. logr9r que pueda 

desarrollarse lldeeuadllmente de acuerdo con la natu,..._ de la C011t1oversla 

plantemda. 

Aal mtamo. et articulo 885 de la Ley Federal del Trllbe;o. dispone Cll"* el procaao 

del der9Cho del trabajo -6 públlco.·gratulto. tnmedlmlO. pr9daminantemenle _.y_ 
inicia,. a instancia de parte. AdemM dicho preoepeo manifleela que ... junta9 de 

conciliación y •rbltraje tendr6n la obllg•ciOn de tamar ... medidas ._,... para 

lograr .. mayor-.mnla. concentraci6n y-ICillazdel praa1dlmienlo. 

Por conalgulenle. ~decir que el...- labDrel - IM*lloo. en~ que 
todoa loa ci....,_ ..,_..derecho a pr•-ncl8r ...._y cad8 - de ... eudl1nct• o 
dlllgenclaa. con la ...,,. .... de ... •• :,,. ciol- prewl1t• ....,.._ ... en la Ley. 

e- wia .. audiencia de dlacl•IOn y VCll8clOrl de ._ ......... o par - del buen 

aenñcio o morales. ~ que .. pul*Jlded ..... - alljelo que ... junl8a 

obr9n con la mayor leglllided y equidad . 

• , TENA &UCK. ........ o..cho pr , .. d .. Tt 7 . ~~- ~T-. --· 197.p. 



Por otro lmdo. et mismo •rtlculo metlC:ion• et principio de gqtuidmd, _...,... 

en que: todma ... -=t~ ~ con ... nonn.. de lrmbmjo no ~n 

cos ... judlc:imles ni pmgo de nlngun• eapecie en el ~ lllbonll. 

Aal mi9mo, encontrarnos el principio de lnmedi.t.z. el cuml consia .. 

-nc1111men1e en que loe mi.mawo. de ,_ Junms de cor.c:IH•ción y Arbltnlje .._n 

-r.r en contllcto peraonml con ,_ pmrms, NCiblln pruebma, oigmn aua ~ .... 
Interroguen y en fin r9mllcen ,_ dlllgencima _... pmrtm obnlr con m-vor juatlcim. 

De ,. mianM1 "'-'11 encona.._ et principio de ormlldmd, dmdo qum et def9cho 

procea.I lmboral - deamrrol• con ..... en •udlenclma. en ,_ qum ,_ pmre.a 

compmrecen • h- v.eer aua derechoa, exponiendo ~ - ~ 

•nte I• •utoridmd cornt9P0ftdiente. Por conaiguienlm - le ubicm como un proceao 
eml-ntltmena. or•I. donde pr9domln.n ,.. pmlmbrma ....,..._ y no-"-· 

Siguiendo .... orden de !della. enco11bmn- et pr!wlCipio de lnatmncill de pmrte. 

conaiatente en que - ,__ria que loa inter9••daa aollcit9n ,. .,..,_nci6n del Orgmno 

jurtadiccionml, s-r• efecto de que aolucione loe i'*'n•• en contllcto, en ..._ .. 

impulao que le den •I prooaso loa pmrticu,.,... Ea decir, et juzgmdor aolo vm • -=tuer • 

petición de loa ~na.a. 

No obaa.n .. loa pnncipioa mencionmdoa •llMtonnet•. el .alculo ee5 de .. ley 

de ,. m ... n. ~ m.nlfleaa. que: "Lea Ju.,._ Mndñln .. obllg•cl6n de eon.. ... 
medidma neceamn.a pmra lograr .. mmyor -.i.. concentr9Ci6n y ~ del 

proceao.• Lo que - trmuce .., atroa principios pra ...... ~ qum • conlinuKiOn 

metlcionamoa. 

Aal miamo, NMtor de Buen hace ....... ICia .. prtncipio de a. ..,..._ en bml9fic:ID 

del ....., ... dor y • cargo del propio Trlbunml. Mimmo que - - rwn Jr'- en a. lncluai6n 
de~ que no ..a-et -=tor • .-ro que~ de,_ .acklw 11 .... t1dr. 

excmpdón de ,. cmrgm de a. ~ y au deapt• millnlD .. pmtr6n, qullJn debe de 

.,, 



exhibir lo9 documentos que de mcuMdo • le ley de le melerie tiene por obllged6n 

coneerv•, lmputeclón de le cerge de le pruebe el petr6n. 

Por consiguiente ~ eprecler que loe principlo9 .,,_ ..... eon praplclos 

pere loe I~ de lo9 demendentes profesioneles, dlldo que el ur ~de 

le forme enterionnenle mencianede y .... r con••llredoe por le prapie Ley. No tiene 

mucho que errie9ger et demendenle pro,.•ionel en rwleci6n • lo que puede perder et 
petrón, Yll que •toe princlplo9 operen ..._icenwde en beneficio del lrebl'jedor. eln 

tomer en cuente el perjuicio que - le puede OC89ioner el pmon. Aal miSmo, ~ 

mencioner que el pr'"1Ciplo que m6a beneficie el dernendllnM - el de le tulele del 

treblljador Y• que lo9 airo. princlplo9 c:on8ideren le relecl6n jurldice leborel 

impercimlrnenle, en tomo • le ectuecl6n del Trlbunel Leborel. 

2.12 PROCEDWNTOS LA90RALE8 ANTE LA8 .IUNTA8 DE 
CONCILIACIÓN Y AR91TRAJE. 

Di-rsoa y -rieda. eon lo9 procedimientos que M tremlten ene. ... juntes de 

conciliec:lón y erbltreje, mi.moa que~ - _., hwr nw1Ci6n de elloa. 

poniendo prinap.1 ~,__ en el procedimiento ordlnerio. dlldo que pere loe 

dem•ndentn profesionelea y .,.,. etr.c:lo9 del .,,.. ........ - .. que ..... -
intew, -•mismo, ~ hwr mención que lo9 ~que eeftelll nueetre ley 

de le meten. son los 9iguientes: Prac•dlllllentDe _pee, ..... ~ nw!Cioner que 

-toa son los que - eplicen • ~tior-. lebor•ln que dede eu netur9leze 1'9quieren 

de une tramlteción ~· r6pide que lo9 demM COlollictoa, .... ldielldo • le impa111111C:ia del 

eaunto o .. -nc111ez del mi9mo; De ~ el ertlculo 800 de le &..-,, de .. 11181erie.­

"Los contHceae cal•cll- de ........... uuldllllca. eon eqe1811oe. cuya 

plent.mnlento tiene por Objeto le modlfi!c•clOn o implellleei6n de - COlldiciol- de 

-blljo. o bien, .. ~ o lermlneciOn de._ Nl•cla.- cal•ct'- de.-.. 

-ivo que .. preMnte &..-,, eeftele Giro prooedlmie1110." ; ""ªu llllllliMllD • ......... - En 

tomo el procedimiento de huelge. pall•n- n_ICIDI._ que - Inicie m1dl•nle • 

~ de pliego de petidol-. mi9mo que puede -- por alljela: -- .. 
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equilibrio entre loa tec:mr- de produccl6n ermoninlndo el lrmblljo y el cmpit81, oblener 18 

celebl'.ción del c:ontr8lo colecllvo y exigir au rwviei6n, oblener el cumplimiento del 

c:ontrmto c:olec;tivo o del c:ontl'llto ley, oblener 18 eelebrmciOn del contrmlD o ley o exigir au 
,.viaión, exigir el cumplimiento de In d~ .....,_.en cu.-nto • 18 pmrtlcipmcttln 

de los trebejedo,.. en ... utllidedes dlt le em.,.._, Apoy•r une hueig. que leng8 por 

objeto •luuno de loa ~ •nteriormenle o bien exigir 18 '9Vlei6n dlt loa .... no. 
contrectue.... en efec:tlvo o por cuote dierill. Ahonl bien. Podemos decir que -•os 

procedimientos son los que .. llev•n • cebo •"'99 de que .. dlcle un 18udo en el juicio 

donde - -ntlle 18 contr~rai8 en cu•nto • loa lnter9-• en confllc:to. Dedo que 
dltss>uft de dlct8do el 18udo en •I juicio, -~el pracedlmlenlo de ejecuc16n.­

Mismo que tiene por finelid8d, regir le ejecuci6n de los 18udoa dlct8dos por ... Junte• 

de Concilieción Perrnenent- y por lea Junte• de Concilleci6n y Artlltnlje. Son t.embi6n 

•plicmles • los 18Udoa •rbitrll .... • i.a resolucior.a dlc:tedea en loa c:ontllcloa ~ 

de netuqileze econ6mlc8 y • los c:on-nios celebnldos 8111e ... Jum.s y por ultimo 

encontremos el procedimiento de em...._o.- por el cuel .. eaeguqin dltlermlnedos 

bie~. por m•ndemlento del P,..idente de le Junte, pera que ....., • lo que ... une 

del juicio y por ultimo encontr•moa los dlt procedllllllentoe de ~ 'I •­
peniproc ....... 

Pracedlmlento ordlnerlo.- De ecuerdo •I •rtlculo 870 de le L9!ll' dlt 18 meterill. 

-•• tipo de procedimientos -rigen le tremlteci6n 'I resolucl6n de loa confticlos 
individu• ... y ~ de n•tuqileze juridie:e que no •neen une tremlteciOn especie! 

en-teleley.• 

Aal. podemos decir que eale pra-..knlenlo con.titu119 18 ,...._ 'I ... 

excepcianea - vienen • regir por otro tipo de pracedlrniel11DS mH -..-in-. de t8I 

forme de que •i le ley no diapOne ocre -· loe contlic:IDs lncllvkkNlles y calec:tl­
dltbetan seguí,_ • tr•Vlk de 18 tr•mltllción del ~lo ordinerio, eplic:elldO ... 

d~ legli ... •I ceso concf81o • ef9c:lo de dirimir 18 ._..,º....,.. que pl8nleen ... .,. __ 
TESIS CON 
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De igu•I fonnll ~que - -rio hwr un•.,_ ~en 

tomo • .. -•l"IClmcl6n del procedimiento Ol'dlnllrlo. eolo como nwrgen de ,.,.,..ldm Y• 

que el ml8mo - encuentra 1'9Dulmdo en io. llrtlculoe 870 .i •rtlculo 891 de .. ley de .. 

Mmterim y por coneiguienm ~que - tnlc:im: 

Con .. ...-ntmci6n de .. demllndm por --en oficillll• de pmrtes común con 

copill pmr• cmdm unm de ... ,..,... en et juicio. Unm v.z hecho lo •nlltrior de •hl -

tum•,. • .. juntm que le COfl'9SPOnd• ... que dtc:r.ra et muto de redlcmciOn y mmnc1m ... 

emplmr personmlmente • juicio • los dem•ndmdos con unm •ntk:lpmcl6n de diez di•• 

previos • .. •udlenclm de concililldón. dernmndm y •XC9PdOI-. ofrwcimiento y mdmlalOn 
de pruebma y con el mperclbimtento de tener por Inconforme can todo mrr.glo, por 

cont-tmda I• dem•ndm en -ntido mfirmmtvo y por perdido et derwc:ho de ar-.. 
prueblla al no mcude • .. •udtencim •nterlorment8 nw1Cion8d•. 

De tml form• que •I di• y hol'll -"-18do ,..,.. .. mudienc:lm de ,.,.,.ndll, et o io. 

dem•ndmdoa tiene que mcudlr • .. mi8"181 • hwr ~ - def9Chom defmndi6ndoae en 

juicio, llegmndo • un •naalo con el mc:tor o en el ultimo de io. - .... ulr et juicio, 

d•ndo contest.cl6n • .. demllndm, 'Con au c:orrwepondlmnl ofrecim•nto mdmtsi6n y 

deamhogo de pruebms. Siendo el cmao que unm v.z dea•h~ .... ...,.. rormui.r.n 
aua •legmt-. con lo que procede el --.to • omt1lftcar que no quedmn pruebms 

pendlen'- por deamhogmr y et •wrilillr • dedml'llr de oftcio _... .. lnatrucci6n y 

formu .. r el proyecto de ..-oluc:ión del que .,..,....,.. - coplm ...,.. c8dm - de lo9 

miembros de .. juntm, loa que podnin aollcilmr que - pr9Ctiquen ... dlllgencima que no 

- hubiesen llevmdo • cmo por c:muw no lmpV'r'b l 11 • ... ...,... o cumlquier dlllgencill 

que juzguen con-niente -n.i.ndo di• y hor9 ,_,.el dea•hago der*o de un l6mllno 

de ocho di- de ... pruebms que no - ~ • cmbD o ....- .. ..,..._ de ... 

dlligencilla eolicitmdlla. Trmnacunido dicho *"*'«> o en au - dea•hogmdma ... 

dlligencilla. •• PNSidente ~ • loa miembram de .. mi.mm. ..... .. dimcl ....... y 

votmclOn, en .. c:uel - .... lectul'll .. Pl'OWICID de -oauci6n •• loa ....... y 

a11eerv.aor- formw.dms por ... .,.,.__ Con lo que el pr111111nee ~ • dlmct•l6rt 
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el negocio con ... dlllgenc:lea prw;ti~- y une vez t9rminmd8 - praceder6 e le 

vOleCiOn y el P.-idente dec:lll,.... el .....n.do. 

Si el proy9CtO de '990lucl0n .__ eprabedo, 8ln ediciol- ni modlllceciol- -

elevere e le cetegorle de leudo y - firme,. de lnmedleto por la9 miembros de le .Junte y 

ai el proyecto - le hlcleNn modltlcmclol- o ecficlol-. - ordene,. el SecNUirlo que 

de inmedieto redeCte el leudo. en -• ceso - leventere un ecte tomendo en 
conalderllClón. el dietemen y la9 VOloa perticulw o augereilCles de la9 mlembra9 de le 

.Junte que integren le reaoluci6n, cebe menc:ioner e que e eeto M le llllme .ngroe6 y 

posteriormente - de e - proy9Cto de re90luci6n forme de leudo lncorporendo la9 

puntos de viate e loa ~ll*ndc». conalder*'dos y puntOll ~. con lo que 

recoger• le firme de loa Integren... de le junte y une vez rectlblld• turne.-.i el 

expediente el ectuerlo, pare que de lnmedieto notifique paraonelmente el leudo e ... 

partea y -• - como concluye el procadlmiento ordlnerlo. 

2.13 LAS PRUEW EN EL PROCE.,_.NTO ~-

Conalderemoa que - neceurio "- refeMncle e ._ pruabea, dado que..._ 

aon el elemento prineipel con el cuel el demenden .. ve e ecl9dlter - ~ 

lento como au derecho de ejerclter la ección corr.apondiente. Por aira lado .,_ 

ref9renci• e lea pruebes en el ..-dimiento ordlnerlo ye que - el que lnlelW 

principalmente en nuestro terne ob¡eto de -tudlo. -• corno~ - un solo cepitulo 

en torno e ... pruebes el que rnen:e ... di..,_,... reglea aolll9 ... CU-.. - hende 

~· ... miarnea y por conaiguienle • que - epllce en la9 ~ pra e 1 lllmillnl09 
ye que por lo que "- e PN8bma todea - dee•hagen en ._ ......,_ eo1idiclo- que 

en el procadlmienlo ordlnerlo mi.mo. Siendo .... el que ..-- ... reglea de epllcmc'Oiie 

complernenterie CUllndO le lay de le meterte no -••bl• ae lo conlrerio en loa d9n'*a 

procedimientos. 

PrueiMa.- •pruem (P-J. De .,...._-, lelln ...-... Demwllwei61• de le 

exiatencie de un 1-'tc rneleriel o de un ec:lo jurldico, en._ fanw edTIUd• por le lay. 
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En .entldo -lricto. le pruebll - le obmlldón del cerclchW'nlento del juzgmdor 

-rce de loa hechos diM:utidoe y di9c:ulible9, cuyo ~ID ........ .-rto 
S-rm le '9SOluc:l6n del contllcto 9mll9tido e S--· En .... Mntldo, le pruebe - le 
verificeción o confirmeclOn de ... ~ de hecho • .,..... por ... .,.,... 

En 89ntido mmpllo, - deeignm como pruebe • IDdo el conjunlD de ec:t­
desarroll~ por •- s-rtes. loa -- y el praplo juzgedor, con el objeto de logr•r le 
obtención del cerciormmlento judlciel sobr9 loa ~ di.cutido9 y ditleutibleS. 

Por úhlmo, por exa.naión tambl6n - suele denomlner pruebes • loa medios. 

in•trument- y conductee humew. con ... CU-.. - ,,,_..ude 1og...,. le~ de 

le• efinnllCionee de hecho .... 

De -ta forme. - que•- pruebes son: todos loe elementos que ven• 

•portar ... pert• con el objeto de dernoetrer que tienen un mejor derwcho en tamo • le 

controveraie que - plente• ente un órgeno juriedlccionell. • ef9cto de que .... puede 

dirimir le lltla plen~ por le• pert-. 

"Prueba ea le demoetreción de le certeza de un hecho. En rnat9rie de del9Cho 

procese! podemos efinner que prober - demoatrer en juicio le certeze de un hecho 

efirmedo por elgun• de ... pertea en litigio.• 115 

Por consiguiente •I ... pert- dem-trmn loa hec:hoe • u.Ws de ... pruebes 

que eporten el Juzgedor. v•n • comprOber certidumbr9 reepeclo de le eldM9nc:ia o no 

de un hecho determlnedo, en cuento a le feleedad o afirmac:i6n del mlamo. vi6ndo9e 

reflejado en le finalmente en le uhime l'880luci6n. 

- "-JwNlico Milleni_,. 2000. Op. Cit. 
"ASCENCIO ROMERO. 4-1. ~ .. pnwtip P 
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"La pruebe como sw-dlmlento tiende • praporciolier •1 Juzgedor el 

conocimiento de le verded - de lo q- - le he plenleedo. TrmctlClonelmente - he 
hmbledo de le pruebe como le ec:tivided o el medio pse llegllr • un .....itedo. Olres 

-· por et contreno, - .,..1c1011• le pruebe como et -ltedo oblenldo por -
procedimiento. En -te virtud - heble de "'9dlo de pruebe, de objeto de le pruebe, de 

fin de I• pruebe, y hey que •- cuidedo .,.,. dimtingulr entr9 ..ao. doe C01IC9Pi09. El 

medio de pruebe - el sw-dlmiento o ~ni8111o utlllzedo. El fin de le pruebe - el 

que q.,..,.._ prober. o-· conocer le -rded. foljer le conviccl6n del Juzgedor. El 

reaultedo de le pruebe - el objeto q- le pruebe pudo producir. p_., - une 

con-ncie del mianlo sw-dlmlento probetorlo, q- puede _, en uno o en otro 

-nlido.""" 

De -te fomm. pode..- _, q- le pruebe lluelnl el juzgedor, .,.,. lener une 

viaión máa empti. y poder emitir au dletemen en cu.mo • le controvierate plenteede. A 

tr•véa de lodo objeto o clrcunatencie q- alrv• .,.,. logrer le convic:ción del Juzgedor 

reapecto de le efirmeción de ... .-..... Por lo genere!, con el epoyo loa medloa de 

pruem -sitec1oa en nueat,. teglalecl6n leborel. Por otro ledo enconar- el objeto de 

la p,_m que - propiemen .. te ~ de loa ~ contro-rtido9 y el fin de 

le pruebe que - logrer el eotlOcimlento del Juzgedor r-.peclo • lo etlnnedo por ... 
pera-. 

N_t,. Ley t.de,.I del Trmbejo en au ertlculo 778 - hmbl9 de loa medloa de 
pruem •loa que no~ en eeguide y que_,: 

2.13.1 CONFe'elONAL. 

eont.et6n.- "Ente~ por confni6n et -llOdmlelllD que une 

...-- hece de ~que - -.-nen au-*- y que edlo psaduae ef9cla9 en lo 
que le perjudice." 57 

.. OÓMEZ LARA. Ciprimno. ¡¡Qnwshem11mr;ie1P:n• -·•uc.,.;~y!¡¡.I EdioarW Tril .... - ·-·p. 70. 

'" ASCENCIO ROMERO. "-'· Op cit. p.58. 
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De lo em.rtor ~ _, que le canf9sl6n tree conwnci8s jurtdtcea 

dear.vor.bles .,.,. el que le "-· por canalgui.nte los h9ch09 lnvocmdaa por el 

llb9olvente. lo -n • petjudicer y en - medllld• - • produdr efecloe jurtdica9. 

Cebe ecle,.r que le c:ontlnl6n puede - ...,._ o Ulcile le .,,.,_. ....., ... de 

un reconocimiento que "-el ebeolven .. de ec&Wdo • le ley y le eeguncta, ........ del 

silencio de le pen. •cuyo cergo .... le confesl6n. Ael mlemo en los ertlculoe 788 y 787 

de le ley de le meterle - Mftelen Olr09 dos tipoe de c:ontlnl6n. le d9 pmrte, mleme que 

deber• -r deaehogede en forme personellSlme por le comr..,.ree. pudiendo - citlldo 

personelmente o por conducto de su epoderedo y le de ~ prapioa, eiendo .... 

desehoglld• por los ...,_,,temes de ... per90nea morales, _, como por io. 

directores. gerentes, edmlnlstredores y en ~I ... personae que ejer.mn ectos de 

dirección edministreción en le emp,_. o~. _, como los mlembroa de le 

directiv• de los aindlcetos. U! netureleze de procmdencle de .... tipo de contleei6n -

que por el deserrollo de aus funciones les deblln - conocidos. 

Asl mismo, le confealón puede Mr ~nee cumndo -ne de ... 

afirmeciones hechas por les pert- por escrito o v.rbalrnenle cuando lntet vienen en 

algún acto procesal, sin presión alguna. 

Tambi*n pu.- w provocada cuando surge del dee•hogo de le .,,.,.._ 

confesional oftweid• por a. contraperte. 

De -ta forme podemos concluir que le contee16n, cualqulenl que w su 

clasificeción. ve • producir - efecloa en ..neo perjudique el ... u:-.... Por 

conaiguiente a. con'-i6n -= El ,_IOCirnieMD que "- une parte d9 un .hecho 

•leglldo cont.. ella y que diche pruebe ..,....._ - .-ceos en le medlcle que le 

petjudice. 
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2.13.2 DOCUMeNTAL 

De loe medio9 de pnaem ,,._ .-IOGldoe por .. doc:lrina y la iey, uno de loe 

mu Importantes - el de document-. por le eflcaci9 prabaloria que rwpr9•nllln., dmdo 

que en el documento qued8n fijos los ~echos que - quleleran pleammr en el ~o 

de la creacl6n del documento, con lo cu.I .. evll8n madlflcaciones o ~ 

posteriores y por consiguiente -• medio de prueba resub de loa ....-~ en el 

momento que aurja una controv.reia detenninlldll. 

"U! Plllabra documento proviene de la voz llltlna documentum, algniflc9 titulo o 

prueba escrita. Gramatalmente, documento - toda eacrttur11 o cualquier otro P11pel 

autorizado con que .. clemuealFll. confirma o corrobora una coea o acto.• 1111 

En cuanto a loa documentos del anterior --..m ... deduce que aiemplw vmn 

a _, lt9CFitoa y con elloa .. vm a comprobar, une coea determlnacM cuando a•ta 

contro-rsla sobre un hecho. 

De nuestra ley de .. maleri9 n09 dice en el articulo 795. Son documentos 

Públicoe aquelloa cuya formulecl6n -t• •nconwndada por la ley a un funcionario 

in-tido de fé pública, _, como loa que expida en ejerdc:io de - ~-

Aal mismo. el .nlculo 788, de la ley de .. .....ia noa lndlcm _.... aon loa 

~ privados -"-lllndo "Son documentas privadoe loa que no Núnen ... 

condiciorwa pr9Vistaa por el articulo anterior" haciendo ....._M:ia al erticulo 785. 

Por conaiguienle .,..._ concluir QUe loa docummlloa pueden w públlcoa o 

privmdo9, eiendo loa prtmeraa loa que expiden los funciorWioa emllHtkloa de,. púlllica, 

en ejercieio de - ~. _, camo loa que .......... loa Eatadoa, loa Municipio9 y .. 
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Federmclón, mlamo9 que har6n Pfuebm plena 8irl ~ de legallzec:i6n 'I por 

exelualón 80l'I documentoa privmdos loa que no r.ú_,. ... carmceertaticms mencion8dea. 

Por lo tento le pr_._ doc:ulnenml -= un medio de Pfuebm que consiste en un 
objeto •pto pm,. repreMnmr un hecho, get.........,.. • .,.,,._de le eacritu,.. 

2.13.3 TESTHllONIAL. 

U. pruet. ... 11mm11111 - mquelle que - b8ami en le declereci6n de un11 peraonm 
•jen• •I juicio, sobre loa hechos co~ que M'Jlln sido conocidos direc:tmmente 

y • ar.vea de sus •ntidoa por elle. 

Podemos decir a.mbiotn que en le prueb8 ... 11moni.1 M - lnvoluctlldm un11 

peraon11 ext,.ft• • juicio, • le cuml denoml,..,._ testigo, mismo que comunica en et 
juicio sus experienclma y~_..... em.judlci.._ y~ con et 
litigio. 

Aai mismo. cabe mmn......_r que el leStigo _.,.._ •juicio pmr. ~ del 
conocimiento del juzgmdor, ... circunaWnc:ima de tiempo, modo y lugmr en torno •I h9cho 

contro-rtido y mmten. de au declermcl6n. Llmttendo le Ley de le rn-.ri. • un lllUimO 

de t~ ... tlgoe por cmct• hecho que M .,...._. prober. Sirviendo un solo ... ligo. 

mismo que PGd"* formllr convicci6n cuando cancunmn en et ~ que ~ 
g•,.nti• de -rmcldmd. - decir, al fue el único que - pen:Mo de IOa ~ y su 
deelmiación no - encuentrm en opoeicl6n con aer.a pruebma. 

2.13.4 PERICIAL. 

U. pruet. perici.I - mquelle que M ll9v9 • c.bo "-.lo le esir9Cied6n de un 

hecho conrr-rtido Nquiere de le olr••N•ci6n o prwpmr.cl6n -11 1 clel. olrlenid9I por el 
ealUdlo de - rnmen. eapec:lfloca, o .......... _ ... par .......... ICie ......... que 

proporciorw el e;erciclo de Uftll jh fl 1161'1 U ofiQo." • 

,. TENA SUCK. ........ Op cil. P. 135. 
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P~ considerar que .... pruebe - -.na. cuando pml'll •....,lner el 

hecho que - ...... de ~r - r-.u..,_, conocimlenlDa clentlflcos o bien .. 
experletldll de .. Pl'llCtiC8 cotldllin11 de une.,.. o de un oficio. De_ .. forma el perito 

- vueiv. un •uxilillr del Juzgedor en .. 8dminl911'11ci6n de justicill y un medio de pruebe. 

2.13.4 INSNCCIÓN. 

"L• lnapeccl6n - el •.-n ~I .... lzedo aobre objeto9 y docurnent­
ntl8cion8dos con .. controversill. • 80 

Cebe menc:ion•r que debe dlferencill,.. de .. ln8pección judlciel. mi.me que -

llev• en 1'118teri8 civil. Clll .. lnepecciOn que - lleve en ,....,._ lebol'lll, ye que .. 

in9P8CC1ón judlci81 debe - llev8de • cmbo por un Juez, de •hl el .-nbl9 Clll ln9P8CCión 

judiciml. En tanlD en m.e.n. l8bol'lll - llev8d8 • cebo por el -=tu.no edecrtto • .. Junte 

correspondiente y tiene por objeto vertftcllr ~ o~- que - h8yen 8finn8do 
en juicio • tl'llvéa Clll .. percepdón _,,_.l. 

De -te forme. •I orr-t" .. IR8peCCl6n - debe Pl'llCiW el objeto m8lerl8 Clll .. 
mismal, el luger donde debe p~,... io. periodos que ---. y lo9 objeto9 o 

documentos que deb8n -r •Jl8mi"8do9, P8l'll efec:IO de que - .._ • cebo por el 

ec:tu•rio que corf99pOnd8 • .. Junte. Mlerno que ~ de ~ • .. • siguiente9 

f90 ... : P•l'll .. prKtic8 de .. dlligenci8. el 8Clu8rto h8 de ......,.,_ • lo~ 

Ofdenedo por .. junte, debeni requertr • .. ,._ en cuyo poder....., lo9 obj8lo9 o 

documentos • .,. ... que loa porags • su ,,..._ y PfOCl8d8 • su -· ... ...,.._ o -
epoderedo9 pueden concurrir• .. dlligencl8 y fannul8r ... atljulaw u -...-1aw 
que ..aim.n pertinentes y de .. dlligencl8 - ...,_.._..-=te ~ que_. 

finned8 por lo9 que heyen 1.-.-lldo ... cU8I - .....,. • loa ..,._, pr9'ri8 l'lldn o 

conatancl8 del propio 8Cluerio . 

.. ASCENCIO KOMEKO, "-'· a.c1L p.80. 

•• 



Por consiguiente ~ concluir que la l,.....ccl6n - la P9fC9PCi6n -..ortel 

Heved9 • cmbo por el mc:tuWio mdscftto • la Junm ~. sobr9 abjeta9 y 

documentos m-.n. et. ccn1troV9f1lim, en el domicilio ..n.lado por el or.r.nte .,_,.. 
efecto de -..11ogo dm dlchm prabmnzm. 

Lo •nterlor dmdo que la l,.....ccl6n - - • llevlir • cmbo por el -=tu.no y no por 
un Juez como en la i,.....ccl6n judiciml, v• • -r eobfw objet09 o documentos 

controvertidos y debe ~.._ en el lugmr que eeflmlen ... .,.,._, pmra 18 pr6cticm 

de I• inapección. 

2.13 •• PRESUNCIONAL. 

Lm Ley Fedenll del Trablijo, en el •rtlculo 830 nos ..n.18: "P,..unclón - la 

con-nclm que la Ley o .. Junm deducen de un hecho conocido pmr• _,¡gumr la 

-rded de otro desconocido.• 

De mi fonnm que .. prasunción viene • - la conMCUenCie del l'llCiocinlo por 
pmrte del Juzgedor en bmae • au expet~ en .. practiCm y del conoclrnieulo de la ley. 

Aal rniamo, ~ mencionmr que: 18 pr99Unci6n mdrnile - claaltlcmde en dos 

tipos: P199unclón !epi, cumndo .. ley 18 -tmblece ...... __,.. y hummnm cumndo de 

un hecho~ PfQbedo - deduce otro que - ~de mquet. 

Por otro i.do el •rtlculo 776 de 18 ley de la rnMaltm _,... corno medios de 

pruebe la inatrurnentml de -=tu.cionea y falag ...... -• corno mqu••- rnedi­
...,,..._ por loa deacubrtmlentoa de .. c:ienclm. miel.- que _....,._ que solo 

- ~de rnenclnmtoa pmra efecto de que no quede •-•iplelD et prwnle 

.,.... dmdo que_... pruebma, por IO que"-• le ~l. - en el - de 

que no - ofreciera .. JUfllm _.. altll'g9da a tDnlmle en -nea valONllllo ladea lae 

........ kl - que obNn en el e S' dll•n9 torrnado - rnaliwo del juic:io y por 10 que "­
a lae toeoa,..,.. et dernandanla prdulonal e• planalnwile pudiera lagar a 

... 



o"-"- t.nto como loa medios llPOr1edo9 por le a.ncill. No obetanle en .., - WI• 

el patr6n quien pudiere en un ~"'•nto dedo ~ ~ como medio de 

pruebe, en el - de que quleiefe ecrediter el -- de une obre o el deeperf9clo 
oceslonedo • mequlnerie de eu pr1191l1ded pnwa:llde lnlencionelrnen par el 

trebe;lldor, pero eun -• quederill en poelbllided de w demendlldo y de que -
objeteren I• fotogrefle9 o loa medio8 eport8daa por deec:ubrtmiento de le clenclll lo que 

le genererie un .-nvoi.o -.mnlco, por lo que no _.. en le prectice muy utiaz.dos 

-tos medios de pruebe, pero que ~ que - ._.rio mencionllr en el 

cteserrollo del .,,_nte trebejo. 

Con el conocimiento de loa pnnc:ipio9 y c:ancep1oe bMico8 de n-'lnl meterte, 

consideremos que queden wtedee ._ bew aobr9 ._cueles pad1n10S entender le 

pr~tlce que - ~ el .... r conaegl'lldea ... .-..- prolec:lol'lle en n.-11'11 
C•rte Megne y ... leyes complenW1teriee. M..,,... que "-'-- en ............. 

cepltulo, -• como le• eolucionee que propone le ley de le m.-ne • loa d......,... 
conflictos que - plenteen en le prectice colldiw y le forme en que ~n loa 

dem•nd•nt- pror..lone .... el hecho de que - conaeg,.,, norwnee pt"Cll9ctar- • ,_ 

de I• a- trebejedor•. 

Ael milmo. en el siguiente cepltulo ~ obeerver le~ de._ 

norrn- protectol'llS dertvedee de le f9leciOn jurtdicll lllbor9I y ... ~ l911l1lecb­

c:londe - encuentren con.eg,.._ • ,_ de le clMe 'lnlbl!j d-. tenla - le fanne 
de operer de un c:lemendenle peoluianel y ._ ara..&enc:iea que prapiCte¡n le 

propegeciOn ele loa mi..- en - enlor- femlller y lebor91. 



CAPITULO TERCERO. 

REGLAMENTACIÓN JURIDICA EN LAS NORMAS 

PROTECTORAS EN LA RELACIÓN LABORAL. 



CAPITULO TERCERO. 

9'EGLAMeNTACION JURIDICA DE LAS NOt'llAll ~CTORAS EN LA 
9'ELACION LAllORAL. 

Dentro de .. relecl6n jurldlc8 lmborel de lcJ9 trabejmdorw9 con los pmrones, 

tenemo9 como .,_ fundemental legialatlv• nuestni C-muc:i6n Polltlc. Mexlc8n• ... 

cu•I contiene ... nornwa proeect- que r.gui.n jurldlc8rnenle .. ..i.ciOn entre 

tn1bmljmdores y pmrones. Aal mlamo, Olorg6ndole • cad9 uno de ello9 derwc'- y 

obl¡g.cionea, ain perder el c.lácl9r prolectorio del tre"'ajectnr. -toa .apeclae • que 

h- menc:l6n nueatn1 C•rw Mmgn•. flnc.n y deacriben de m.neni generml, tod9a ... 

norma• inhe,.,,_ • -UI rel.clOn entr. tl'llbajlldor y pmrón. Por lo que - Cf9•n ... 

Legisi.ciones complementarias en rnawn. i.bol'lll, pan1 etl9clo de r.gul9r .. Ntaci6n 

.. boral de manera m*9 eapec:iflc.. Ta ... como .. Ley Fedel'lll del Tl'llbejo, Ley del 

Seguro Soci91 y Ley del lnfonllvlt y - ~ .......,,..,._ encamin9doa • 

proteger a la ci.se tl'll"'ajadora. 

3.t ASPECTOS CONSTrfUCIONALE8 DE NUESTRA CARTA llAGNA 

VIGENTE. 

o. -ta tomw '9tirl6ndonoa a nueatra can. Magna, el articulo se de .. miama 

noa lndlc8: Articulo s•.- "A ninguna penona padñl imSI • lllr9e que - dedique • .. 

profeaión, induatrla. comercio o tl'llbajo que le -..ade. eiendo llcila9. El ejercicio de 

-ta libertad aólo podlá v.ctw poi' de•rmil aclOn judlcilll, QWlda - alaqU9n lcJ9 

~ de tercero, o poi' -oiuciOn gubern911va, dlclada en las ......_qua marque 

.. ley, cuando - "'9nd9n lcJ9 ~ de .. aociedad. NMie puede w prtvado del 
producto de au trabajo, aino por ...a!llCIOn judlclal. 

La ley delelminalá en cada Ealado, ~ _. ... tNOfli•lao-que n•i:HIWn 

tltulo P8l'll au ejercicio, ._ candiciol- que ......,. llenW ...,. obtal-'4 y ... 



N9dle podr6 - obllgmdo • PNSWr trllbajos ~ ..,, .. j ..... r.crtbuclOn y 

sin au pleno ~lento • .-.vio el mm.Jo impu.to como penmi por • ~ 

judicllll, .. cu.e - ........... lo diaPl-90 ...... "-clol- 1 y 11 del .rllc:ulo 123. 

El E.mdo no puede permjllr que - ..._ • ef9cto ningún comr.eo, .-cto o 

conV9nlo que tenga por obj9to el~. •~o el l"9VOCllble mltlc:lo de • 

liben.et de • peraon• por cu.equ1er -· 
T.mpoco puede 8dmlti,.. -lo en que • .,._ p-=te au proecripci6n o 

destierro. o en que ..nuncie eempor.1 o ~ • ejen»r determinlld9 

profesión. lnduatrill o comercio. 

El canar.to de ...__ a(llo abllg8r6 • ..,....r el eervicio conV9nldo por el tiempo 

que fije • ley, sin poder exceder de un •fto en petjuido del "9bejlldor. y no podr6 

extende,.., en ningún e.so, • • renunc:i9. ptrdidll o men09C9bo de cu.iqw.r. de loe 

derechos pollticoa o civilell. 

Lll fll!W de cumpllmiento de dicho conlnlto, por lo que reepecg .. trmbmijadDt. 

sólo obllg•r6 • .... • • correapondlenta ~ civil, Sin que en ningún C980 
pueda Nc:erae COllCCión Sabre au .,....__ • 

Por conaiguien• vemos q.- el artleulo en -ld6n. conu11,. norrw 
protect-. en tomo • • llbermd de mm.Jo que ..,_, ._ ..---. _, como et 

derecho que ..... tienen pare poder .,..,.._ por medio de un contreto, con el que -

re•llza en ai la relaci6n jurldica laboral. T.....,. "- -1Ci6n del ....a como -
justa ratrlbucl6n •I subordina,.. • ....-.r un trablljo, donde el tnlba¡jlldor tiene • ....,._ 

liben.et de dedicarse • cu.equier ~ que la - • fin y que .... - llcleD. Ea 
importante decir que •I cont'9ta,.. can un palr6n .......... ~y abllgack>o- p 

que ta ley - muy Clmlrll y hw • apre 'actOn que danlro del.....-..- de dlctw 

relación el trabaj9dor ..._. pralagido y no - la~ exigir, que .. -'* Y ......... su 

m.tNljo - pacten altuacionM contnlriaa que lo ............................. - -
el inlc::io de loa cimientos.,.,. .... 11111aar - l9lacl6n jurldica labar9I tlnne, _.. un 

car6cler~nta•,._.del....,..lldor.-.eomoaaup;u1111cltln. 



El eigulenl9 •nlculo con••8"9do en n-a C-attuci6n Pollticll Mexic:mne, no. 
dm ........ Pll'8 llevllr • C8bo .. r.i.clOn jurtdicm i.borlll, .....,l•Cilllldo ... ,__ 

prOIKtorma llClbr8 ... CUlll89 .. hm d8 de9•rrollmr .. Nlmd6n ..,.,. .,.....,,_ y 

pmtro,,... H.a.ndo .....,_nci8 • .. ~ d8 tr.bmjo, di- d8 ---.. lgumldM d8 

-•o ..... rio. vlvi8ndm, _..bilidmd •n 81 .mpl8o, Ullud y en ..,_..1 rlOfm8S promctorma 
derlv8CHI• d8 .. relmciOn jurldic:m l8borlll ~ • prol8g8r 81 lrllb8j8dor, 

con8ider•ndo 18 ...i.c:ión indhlidumlmmnte, dmdo que al • consid8ra .. '9i.ci6n 18bar•I 

de m•ner• colectiv•. io. trllblljmdor8s pumd8n "-r uso lnclllllhle d8 18 huelg8 Pll'8 

poder con11eguir un mquillbrio •ntl'9 loa t.clorn d8 producci6n y el cmpitml, lo que 

permltlrl• que 18 rmlllción fuerm lnB pm19j8, ain d8r oportunldmd • loa ..,_ que pu8de 

llev•r • Cllbo el P111rón con el poder que le infi8r9 81 _, d-'lo de loa medios de 

producción. 

Articulo 123.- "Tode pel'90ne ti8ne dermcho •I trllb8jo digno y aocimlmen .. útil; •I 

efecto. - promo-6n .. creKión de empleoe y i. orgmniZmeión aociml pmra el tiabmjo, 

conforme • 18 ley. 

El Congreso de .. Unión. sin contrm-nlr • ... .,_. algu..,.._, dmbera expedir 

leyes aob1'9 el trabajo .... cumles regiran: 

A.- Entrm loa obreros. jornmleroa, empl88d0a ~. •,.._nos y d8 un• 

m•ner• general, todo contr•to de tr•bmjo: 

1.- La duración de .. jomad• máxime ._q de ocho hor-. 

VII.- P•rm tr'llNjo igu•I debe c:orr9SpOnder e.i.no lguml, ain l8ner en cuentm 

-•o ni necion•lidad. 

XII.- TOd8 ~ agrlcolll. lndU91rial, ..._.o d8 c:ualqUier atra a- de 

trllbajo, .... rlll obligada, según lo detennirW'I ... ~ ~ • proporc:iou•r • 

loa trllba;ado,_ habltaciorwa cGmodaa e hlgi.nl-. e.- obligación - cumplira 

mmdNlnte ._·~que IMa em....-,...... •un fando rlllClonml d8 18 vivi9nda • 

fin d8 conatltuir depóSitoa en r.- d8 - tre'Hj•da- y -t•bl•CH un......._ d8 

.. 
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enr.rmededes y 8Celden .... de -rvlcla9 de guerderl• y CU81quier alrO enc8min8do • i. 

proleCCión y bien .... r de loa nib8j•dor89. ~. no~ y otroa ..aor.. 
aocill ... y aua fllmilillr.m. 

Siendo -• articulo et que • nivlel conatiluc:ion81 c:on9ignm ... normma 

protectoq¡a de loa trab8j8dor9a deriv8d8a de i. r9llld6n 18bor81, -'O - que 

regui.ra I• igu.ld8d entre ... peraanaa flalc:8a que de CU81quler modo - encuentrlln 
sujeta• • un• r9lacl6n laboral, _, miamo que _18t118c...._ un llmlle • i. jornad8 de 

trabajo, pmr• que - evlt8ra i. exploUlci6n del trablljlldor, am. el alM.9o de patronea que 

ain imporl8rlea i. altU8Ción del nb8j8dor ni -xo. _ .. trlecen normas rnezquin8a que 

obedecen ,.... a aua In--. pmrticul8rea que a loa ~ de loa propios 

trabajadores. Sin tomar en cuenta muchas - i. prOlección que brind8 la Ley a aua 

empleados, miamoa que no la h~ v ... r ante au ignormncill y el poco conociruienlo 

que de ella tienen, enfraacmom ,..._ en i. altu8ci6n del mmn.nto tratando de ~ 

aua neceaid8d- económicaa que de pr90CUP8~ por ~r - del.a-. 

Por otro lado previniendo que el trabllj8dor con au poco sueldo que pna, le 

reauna dificil de alleg8~ una viviend• digna, i. ~ ley concede a loa pat,_ i. 

oblipción de realiDlr una llporWci6n • un fondo ~I de vlvlend9 para ef9clo de 

que - lea otorguen ~ltom y pueda en un moniento de au vld8 adquirir un. prapled8d 

que lea permita vivir, aunque - con un mlnirno de ....._..r que ._ propordol .. el 

producto de au trabajo. 

Aal mismo, siendo el ~ que el tralllli•dor 1og .. --au1r un empleo con loa 

beneficios que le otorgue i. ley, -to no le ...,antiza que au ..iud y la de au famllill -

-ntre en optimaa COlldiClcM- durante et Inicio de au cmpacldad productiv8 ni 

durmme el deaarrallo de i. mi.m.. por lo que el 11gl11•dm pravlnlendo _.. ailuaclOn 

eleva • rango ~I i. Ley del Seguro Social. - licle'*1dDI• de ulllld8d 

pública, pera er.cto de que en i. miama - OD1 1 •aren delwce- en tomo• i. aalud del 

lmbllj darypuedmgozsde..._•....,,..de ... ir 1111 1 -qum--• L11-n,..,. 
......,. loa prablemaa de a8lud que 8leclen al .,...lli•dar y_,......,.._• tiempo. 

-



No ob9Wnte que ..ao. der.a- _...,. consegrmdo9, - n..-trm C.... M9gn8, 

son -~ de w vloledoe, ge_,..,,_,. par ornial6n y ·~ por 

ec:cl6n Y• que en le l'nllyorle de loa - el petr6n amll9 otarpr •I lrllbmjPtor loa 

del'9Ch09 que le ley le cancede, mc:IUllliz.6~ le vialKi6n e lom ~ i.bor•IH y 

en •lgunos ca- ,.i pmron ,. .. iz. l'Nltmrlmlmente unm ec:cl6n con le que - violen loa 

del'9Ch09 del ~. como en el - de que el pmtr6n ,...._ -=toa de violencim en 
contr• del lrllbmjmdor o de aua f.mlllmrea del miamo. Anlm .... ailumci6n el lrllbajmdor -

auaceptlble de que - -Wn violecionea leborm ... - au cantr•. que Inclusive pueden 
_, inducid•• .,.,. que •bmndone volunmri.m.nte au trmbmjo. De mi fonnm que el 

lrllbmjmdar -•en poaibllidmd de aoportmrlea o bien de,...,_ volunm"-19. pero 

mmbi6n puede dll,_ el caao de que el lrllblljedor - despedido injua~nt•. 

cuendo Y• no con-no- • loa inte,._ del P11trón. con lo que - comete unm nuevm 

violeción • loa derwchoa lllbor•lea. en -te caao violmndo •I principio de le eateblllded en 

el empleo. que - propio .,.,. el trmbmjmdor, por lo que - eiev. • rmngo ~tlluclon•I 

una indemnlzalción por dicho concepto. Aal COfllO - el - de que cumndo el 

trmbmjedor quierm "-' v•ler aua derechos lmbol'm ... y el petr6n decide no aometer aua 

diferenci- o bien no ecudir •nte el órg•no competente. En .... ceso ... Juntea de 

Concilimción y Arbitraje que ectú•n corno órg- nwdiedor entnt t~ y 

s-tronea y que tienen por finmlided d•r aolucl6n • loa contllctas que - auaciten dentro 
de i. relmción leborml, -1 como •Plicar el del8Cho del trmblljo • er.cto de finc:er le 

reapon-bilic:led • quien le corr-pond•. 

Ahor• bien - puede dllr el caao contrerio. cuendo el lrllbmjador - coi.-dor 

de loa derec:h09 que le confiere n_t,. C•rtm MmQne y - leyes~. y -
cumndo aurgen loa demendmnt- profttaionelea que - dedicerl .. mbueo de ... non... 
prOl9Ctorm• y de qu.,_ if9fnoa h..,..ndo - el dellanallo de n.-trv aiguiente 

aubcepitulo. 

.. 



t.. Ley Feder81 del Tl'mb9jo nigule en un11 manera mm e.peclfic:e i. r9leci6n 

jurldicm labore! enn loe ~ y loe pmer-. Ea lmportanle deaWcer, que i. Ley 

define e.da concep1o de ma- mm pr.oa. denlra de ..,. rel8cl6n, surgiendo en i. 

miame om. concept- como-.~ y ollligecionea, candlclol- de trmbmjo, 

.. lario, jornada de trmbajo, cantrata de .,..... lf en ~ Unll -- de narmaa 
pr0htctar8a en beneficio del fr8blljedor, ... cuales M mencionan de una w. mm 

eapeclfic8 y narrn11tiva derivadas de dicha r9lac:l6n y de 189 que ,_ '9ferlrwmos en este 

apartada. 

Cabe rnenc:lanar que na abetan• que i. ley de i. mal9rill -ta plagada de 

narm- pratect- en beneficia de loe~. •,_.ria.._,. rnenclOn de ... 

que sirven de auatenta • loe demandantes ~ ya que como ...... na ladas 

las na,.,,.. contenidas en la Ley Fedet'al del T...a.Ja atienden • loe lntaMM• 

particui.rea de -te gl9ft'lio. 

De tal forma ~ me-lanar loe algulenl9a arttcutaa de i. ley de i. 

materia que contiene narmaa praladaraa en beneficia de loe demanda,.... 

profwaionll ... 

Articulo 1.- •t.. ,,,_me Ley - de abeervancla ~ en lada la Repúblicm y 

rige las relac:lanea de trabajo camprendldae en el ertlCUla 123. Apartada A, de la 

Constitución.· 

Ea ,_.ria que rnenclol- i. impartanclli ele .... llltlcula ya que - el que 
w rn11n:e por exclUSIOn i. relaclOn de lrabmja de loe ~ prcflJelan ..... 

puesto que el mismo articulo 123 ~divide en sper18da9 A y B. siendo .... 

ultimo el que rige •• r9laclow de tr-..o entrw el E.-- y - -lfidor99. o -
entra los pacte.- de i. UnlOn y el Golllema del Dl9lltlo F...,.._, - 'r&t ;eda-. 
_, •xcepciOn de loa que M rigen por..,,.. •pmciE' E - en el - de loe 
trabej8dDll- de ... fuerw armada8. 
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ejec:utlt un .. udo. ope. por Heger • un mrrwglo concillMario, mnte el e.mor de unm perdldll 

superior en su pmrim«lio, en cmeo de que perdiera el juicio. 

Articulo 32.- "El Incumplimiento de ... ,_..... de tnibmjo por lo que ...apecW al 

tr11bmjmdor sólo d• lug11r a su 1'9Sp()nsabilidmd clvll, ein que en nlngi:in cmao pueda 
h_,_ c:omccl6n aobr9 su .,.._,.._. 

Articulo 33.- "Ea nu .... renuncill que loa tr8b8j•dorea Nigmn de loa Ul•ri­

de-ng.SOS, de ... lndemniz.:ior.a y demá ~que~ de loa aervlcloa 

prea .. doa. cu•lquiltr11 que -• .. fonnm o denomlnmcl6n que - le cM. 
Todo conv.nlo o llquldmción, pmr11 - v611da. debañl "-9e por eec:rlto y 

cont-r un• ralllclón circuna .. nclmcl• de loa ~ que lo motiven y de loa derechos 

comprendldoa en el. Ser• r11tificmdo •nte .. Jun .. de Concillmcl6n y Arbitraje, la que lo 

•probm,. siempre que no conteng• renuncim de loa der9Choa de loa~-· 

Articulo 47.-"EI pmtr6n debe,. ar•• trmb8jador .vt.o eacrtto de .. tlachll y cmuaa 
o cmu-s de .. rescisión. 

El mviao debe,. ~ del conocimiento del ....,lljador, y en cmao de que -• 

- negmre • 1'9Cibirto, el pmtrón dentro de loa cinco di- siguientes • .. tlachll de .. 

reaciaión. ~"-lo del conocimiento de .. Junm ,.....ctiva. proporcionando• 

.... el domicilio que •nsam ragiau.do y solicitando su notiticmci6n • trmbaj•dor. 

Lm falb de •viso al trllbmjador o • .. Juntm, por ei aoi. ...._. ...,_ c:anaideral' 

que el despido fue lnjuatiflcmdo. • 

De lo anterior - daapMnde clawnta que el er.bllj•dor puede dajmr el tr8blljo 

en el mmnento que el quiltrll ein que - le pueda obllgmr • aegulr lmbof9ndo en el 

mismo. De Igual fannll. ~ ei el trmb8jad0r decide d8jmr su empleo, por mlgunm 

cif'cunSt,ancim que ym no la gusto o que ym no quiltfm........, y decida nnn.. su renuncia 

valuntairia. no abetmntla que .... exialm. El pelr6n eiefnpr9....,. en paalbllldad de ser 

demmndado. ya que como - deeprende de loa MlculDa ....... loNa • ...,_ el pelr6n .. 

nrg•CiOn de dmr • - ...- • Juntm el -llo que_....._. el trmb8j•dor y 
....,... que .... lo....,...., altullciOn que pone en...._.....• pelr6n, ym que ei un 

nb8j•dor -.ndonai su empleo o bien dio motiva....- w dasp•dlda a1n 



~lided .,_. .u pMrón. Este ultimo no - eepera que lo dem8nden y confilldo 
no a .. 8VÍ90 ... Jun ... 9ltuecl6n que beneficie • io. ~ ye que de 

cuelquier forme aiemPf9 _ .. ,. .,..,._ le po9iblllded pereque - deemnde el petr6n. 

Articulo 48.- "El lrablljedor pod,. eolicltllr ente le Junt. de Concili8cl6n y 

Arbltl'llje • .u etecc16n, que - le,..,..... en et lrebejo que~. o que - le 

indemnice con el Importe de tf99 - de -Ilirio. 
Si en el juicio con9SpOndlenle no compruebm et pmtr6n 18 e11use de 18 r99Clsi6n, 

el treb8jmdor tend ... derecho 8demá. cuelqulere que hubieee sido 18 8CCión intentede, • 

que - le peguen los ..e.no. -nc:idc» de9de 18 f9che del de9pido hmte que -
cumplimento el leudo". 

Ea de sume imporblncle et ertlculo en n.ncl6n ye que consegre ... dos 

•ccionea que pu9de ejercit.r un trebajwtor, pero de lguel forme - de hwr noter le 
tn1acendencl• y et benef"lcio que genere pere un demllnante profeaionel, dedo que 

h- referencia • que et ~ puede • su elecclOn ctemenar le rwlnalel8ci6n o 

bien que - le indemnice con.,_...._ de ..ieno. 

Reaultendo pere un demerldmnte pro,.1ionel mm mectivo que - le atorgue 

diche indemniz8clón, 8POY*ndoee en que 18 ley de le meeen. no mercm un mlnlmo de 

dun1clón de le releci6n laboral. De .. 1 fomlll, ._... que un trebmjwtor .... aujMo • une 

releción de tr..,..o pen1 que puede demender et pmgo de tNe - de -.no. sin 

imporblr Incluso que h•Y• leboredO un8 hora o un efto en un8 r...- de u.bl¡o. 

Aun ...,.,.. de ... as beneficia., et -11undo p6n.ro del .ntculo en -•k» 
no1 -"818 que si et petrón no compruebm le_._ de~.....,.. que ........ io. 

-18rioa Cllldoa, con lo que...,.. por......._ elr8Clho pera un~ pro,.11one1. 

De_ .. fomlll, .. no - le ley un mlnftio d9 tiemPO en le l9leá6n lebarel. 

un demend8nte pro,.1ionel puede'"-" un enlPl90 y...,..._ en el IMllc9nW• el 

tiempo aulicienle, per9 poder COI Hguir loe dmlOe del ..... y de - falme 
demanArto. Por consiguiente al un treblj1dor en uno o doa dl8a con•lgl• loe dmlOe 

•• 



suficien ... .,.,. ~ • ldenlltk:ar • un pelrón, .... en poelbllided de demenderto. 

Aal el trebajmdor que ecude ente te Junte • "-Vlller - cter.a- leborWes. no tiene 

nede que perder, pero al mueho que gener ym que de entrede te ley te concede trws 
- de _,.rio y te aportunided de que et pelr6n no compruebe ,_ ceusea de 

re8Cial6n de te IWleci6n leborel o Incluso que no 8Qld9 • Juido l9StMdole importencie et 

eaunto, con lo que el rneyor benefidedo WI• en .... CMO et trebaj•dor. que puede 

demender •in - deepedldo o incluso sin heber lebor8do. consiguiendo únicemenle loa 

detos del petrón que pien8e demender. 

Por otro ledo et ertlculo 41 de le ley de le .......... ..n.te le -tltuci6n 

petronel, pere et ceso de que el petr6n origlnerio deddll "'-ltir te ~ o loa 

bienes de elle • aire persone , pere efecto de evedlr eu reeponseblllded con lo que 

nue-menle .,._ • proteger • loa demendenles ~. ym que al elloa -

pen:eten dentro de un 16rmino de .... - ..uin en feculled de demender te 

auatltuci6n petronel o incluso ai no - perceten pueden eteger que epenea - dieron 

cuente que loa ...._ hebien sido trenamltidoa • aire s-r-e. De lguel forme cebe 

mencion•r el siguiente erticulo ye que - enceminedo • que - te - el 
tnlbejedor un deNCho cuendo ye prMcribi6. 

Articulo 518.- "Pre9Criben en doa nw ,_ ecciol- de loa ~ que -n _.,.redoe del trebe¡o. Le pf99Cripcl6n con. • pertlr del di• elgulenle • le f9ctl8 de 
teeepereción." 

Ea importenle que menciOI_._ .... ertlculo ye que ei une...,_. - .... 
incotpOrendo lnicielmenle el grupo de loa ............... praf11lan.,.. y lo ....,. 

enaeft•ndo - campllfterOa • demender y por ...._ Q-.tiOn ye no - -..nlr9 
dentro de '6nnlno y por coneiguienle pr--.i6 eu eccl6n. Pere .....,._ .... *"*'°· 
demenden et pego de une - o quincelle de ....a que 89gÚll elloa Clajefan de 

percibir y con esto vueiv.n • poner eu eccii6l'I denlrO de Mrmlno . 

.. 



Articulo 712.- "Cu...cio el trmblljedor lgnWe el nwnbre del pelr6n o .. 
den0min8Ción o razón aociel de donde labore o laboró deber* preciMr cuando menoe 

en au eacrtto lnia.I de demende el domlclllo de le emprw, etlteblecimi9nt, oficina o 
lugar en donde ,,,_.o o .,,_.. el trebejo y .. ecllvid8d e que ae dedica el patrón. Le 

aole prwaenleclOn de le demande en loa t•rmlnoa del ~nmfo enlerior Interrumpe .. 

preacripci(ln iwapecto de quien reaulle w el petr6n del trebeimdor. • 

De lo anterior quede e aelvo el der.cho de une demandante prolleaionel , por ai 

no logre conseguir loa detoa completos de au patrón o de .. e~. pera le que 

pr-181 aua .. nricloe. beatendo que aeftele el ultimo domicillo donde laboro, por que ai 

no llega e conaeguir todoa loa detoe auficientea pere demandar o nade m6a -be el 

nombre del petr6n aolicite ecompefter el -=tuerto e efecto de que ,..lice el 

emplazamiento e juicio por perte de loa demendedoe y de -te forme puede 119mer e 

juicio e loa que co~ que aon loa pet,_ o e le ~ que .. benefic:io 

directamente pera ef9c:to de que alguien le ...apande por lea abligeclonea derivedea de 

le relec16n laboral. 

Articulo 784.- "Le .Junte exlminl de le carga de .. pruebe el ll"llblljeclw. y cuando 

por otroa medios _.. en poaibilided de llegar el coi1odrnlento de loa e.a-. y pare tal 

et.cto iwquerirá el petr6n pare que exhibe loa doCumentoa que, de -=uerdo con lea 

leyes, tiene .. obligeci(ln legal de conaerver en le emprw, bajo el apercibimiento de 

que de no prwntertoa, .. pr9Sumirán ciertos loa~ elegedoa por el trelnr¡rdor. En 

todo c:eao. ~el petr(ln probar au dicho cuando eJli8te COllllCNW9ill aabf9: 

l. Feche de ingrwao del trmblljlldor; 

111. Feltea de -ialencle del tre'>Eljedor; 

IV. Ceuu de r.aclai6n de le Mleci6n de trebejo; 

V. TermineCIOn de le rwled6n o COlllrelo de trelMr¡o pera obre o tiempo 

~. en loa Mnnlnoe del ertlculo 37, fnlccl6n 1 y 53 frecc:iol- 111 de .... Ley: 

VI. Conalende de haber dedo evieO por -* el ... tllj•dar de le teclle y 

- de eu derpldo; 



VII. El contr8ID de tnlbmjo; 

VIII. Durmci6n de 18 jomllde de u.bajo; 

IX. PllQ09 de di- de...__ y Clbllg8loliae; 

X. Dlafrute y pmgo de._~; 

XI. P-ao de ... prim8s dominlc81, V8Cacloo•I y de •ntigo.dmd; 

XII. Monto y pmgo dal ..i.rto; 

XIII. Pmgo de 18 pmrtlcipeci6n de IOa trmb .. •d- en ... utllld.-. de ... 

·~;y 

XIV. lnc:orponlCión y mportmci6n al Fondo Nmcional de 18 Vlvlanda." 

Conaider•mos que 18 ~ del prmcapto •nMS rnencionmdo. - debe 

búic:.mente • 18 carga de 18 prueba que - le lllribuy9 a pmlrón. •itullel6n que ..-... 
en bltnefic:io de IOa damandmnMS prafaalonalaa, ym que .. pMr6n por ley tiene la 

obllgac:i6n de conservar datarminmdoa docu...maa en la ....,_ y al no IOa exhibe el 

pmtrón cuando - ,.q~ - pr99U111i'*1 cimrtoa loa ~ mduddoa por el 

demandmnte. Lo que da lugar • que IOa ~ Pl'of9•10nm ... dammnden haber 

18borado un tiampo mayor •I que ~ .....,.._, -• como unm c:aplm del 

contrato que celebraron mducimndo que nunca ... fue ~ una caplm dal miamo, 

un mayor .... rio ... pmgo de ,__ •~. rni.m.a que ~ - ni 

aiquierm trabajaron, .. 1 como .. pago de v.cmc:1o1-. prtmm V8Cmeiolial y mguinaldo. De 

.. , rorrn. que al conocar .. petr6n ... ~ dal damllndanle, - u_.... que 

-ta - encuentra ·~ lnll8da y - con1ac1•ncia. te cmllidad que 
pratende el damandmnta - aupeñor •lo que te cam .. plNlde ~ a te ley. 

No obaa.nte lo antarlor. con-..onde ........... -- ele .. ..,...... por - .. 
quien cuenta can IOa elamanlaa nec: .. aTias para podar dennoataw te_....., aobr9 la 

cantroveraia que - auaclte. cuando exlala dlKNpanClla en IOa ~ -ICial •da• 
•ntetiormenta. DedO que .. - quian tiene .. ob'ig8cMln por ley y ....,... .. facullmd 

para •nena. a au diapOaiclOn. 

-



Articulo 804.- "El pMr6n tiene abllg•cl6n de canwv..- y exhibir en juicio los 

doeurnemo. que • contlnUllCl6n - pr9Ci9en: 

l. Contrato. lndlvid...i.s de lrllbmjo que - celebren. cuendo no •xlate contreto 

colectivo o contrelo Ley epllceble; 

11. Lla .. de ,.ye o n6mine de permonel. cuendo - lleven en el centro de trmblljo; 

o recibom de Pea- de ..e.no.; 
111. Controles de 8Sla19nc:ie. cuendo- lleven en el centro de lrmbejo; 

IV. ComprabentM de Pea- de pertlap.ciOn de utllldedea. de ~. de 

egulnald-. -1 como ... primM •que - ......,. ... Ley; y 

V.~~ que ..n.len ... ley99. 

L09 doeument- -fteledos por le frmcd6n 1 deber*' _,,,_ mi.mr.. dunt 

.. ntleción leboral y ...... un afto ~; los ~ por ... frecclol- 11. 111 y IV 

durante el último afto y un afio dempi,.. de que - extlnge le l9lec:i6n .....,,_., y los 

meneioned09 en le fracción v. conforme lo ..neien ._~que los rljmn. • 

Articulo 805.- "El Incumplimiento • lo dispuesto por el •rtlculo anterior. 

-a.blecltnll le preaunei6n de - Oieft- los ~ que el ector ...,._ en mu 

demanda. en ntlaCi6n con tetes doc:ummnto9. aelvo le ptU9be en conlrWlo. • 

pruebe. cuando ...... canar--. en los punl09 que hWn rellet•ICie loe u.. ertlculoe 

anteriofws. auele ~le lr...-cci6n en Mleci6n • - ~. pera ...ao de 

-r una preaunei6n 18gel en torno• loe ~qua - C011bovlan.1 y de .... fanne 
der un peso adelenta en el juicio. Ael el ..........._ puede Hlclumlv9 decir que 

~ hora9 ........ que e-nabe un .-arto doble al que ....._ ... pen:jbl•. que 

Inicio • .,..,.._ pera mu pmlr6n inct..o un 8fto o dom rnM ~-. que no - • 
........, ~-• ........, lnckmo ................... eduei•nclo que .., patrOn 

dmjo de pegMte o en tln qua fue dee111 dllla por que• CIObrD •mu palrOn loe~ que 

h8ble cMjado de.....,... Con lo que de ce•e'ql..., fanne • COn"Hllllt....,. al patr6n la 
carp de le pruebe y .i el patr6n utllizD o _....._. ullllw los WvidDe de un 



b'8bejmdor por un mlnlmo tiempo y por - ~ no U.V. su cantral o bien no 

aebe que debe de U.V.r - controles, - deduce el pequlclo que puede ~el 

hecho de contr8talr un demand8nte prollnion8I. Ll911•ndo lnclumo • poner en peligro el 

Plllrimonio de - 1)8tr0n, cM~ el ~ que - reviert8n io. .,.._..., siendo el 

dem•nd8nte pror..ion.1 el pMr6n y el pMr6n e.nnir.n siendo un lr8bejmdor. 

Articulo 824.- •u Junm nombr8r6 io. perttom que c:onwmpond8n •I lr8bejmdor, 

en cu.lquienl de lo9 Siguientes-= 

l. SI no hlcier8 nombr8miento de perito: 

11. Si deSigMndolo no compmir9Cierm • 18 •udlenci8 ,...,.aiv• • rendir •u 
dictmmen: y 

111. Cu.ndo el ...--¡8dor lo aollcite, por no est8r en pomlbllldmd de cubrir io. 

honormrios COR9SpOndlentem. • 

E• de h8cer nol8r que el tl'8b8j8dor no g8Sl8. en el CMO de que ofrezc8 18 

prueba perici81, cosm contr8rl8 •I P8tr6n Y8 que .... si tiene que P9119r los e-tos de un 

perito si - orr- dich• prueb8. Por con91gulente si • un treb .. 8dor - le cubrieron 

tod8• i.s ~ que le corr99p0elden ~ • 18 ley de 18 mMerie. Incluso 

firmo su renunca. y finiquito. lo quema prac•derl8 - que - fuer8 • busC8r otro 
trmb8jo donde le ~n mejores p~~- Sin embergo con los demllnd811'8s 

prof8siorwles. _.,.._ de que si dem8ndlln .. pmtr6n .... tiene que 8CUdil' • h8cer 

v.ier sus~. bajo 18 circunsl8nci8 de que el juicio - V8Y9 en rebeldl• y le -

un petjulcio "'8lf0r. No obal8nte que cuente con IDdll su docl-••clOn en onlen. -

·~ de - dem8"d8do • incluso de que - olljele .. ~ que .. 
•xhib8. 

De .... fanna, •I - demllndlldo un pmlr6n IWC ll•rlmmenee la - • ~ 
un g8Sto, deede el momento en que contl'llt8 •un mllcgMfo...,. que lo orierMe y le 

- en el des8nallo del juicio. -1 - ....._en..,.,....., ..... - la perici81, 
....,,... del tiempo que le aenerwt• el '-fM» de ....,. ..,..ldct un juicio, sin cona.r el 

tiempo que impllcerl• or- ---- y ............. de pruebe que - ......... que 
desehogw. 

-



Por otra ledo, el demllndente ..- que por ley le~ .,_ ,._de 

..i.rto, aln conl8r el tiempo que PNSte - w.ñdae, _, como el pmgo de Alertos 

cmldos al el pMr6n dulWlle el juicio no compru9ba le cm._ de le rncl8i6n leborml, •I 

t.mbiMI el demllndente .... que al el julc:lo - ve en rwb91dl• por que el pMr6n no 

8CUdió • h- V8ler - ~ •nle .. Juntll, de igU8I ronn. .. conweponderl• .. 

P890 de l8a ~ •ntea nwnc:lon8d8a, por lo que ai - tr8b8jo un mlnlmo de 

tiempo -t8bleci6ndoae .. rel8Cl6n '8bonll. R-.it8 S8Ctivo dem8nder !f8 que en al 

úHimo de loa - '9SUll8 poco to que perderi• al dem8nd8nt8 prot'9aion81, en el C8aO 

de que perdle,. el juicio. 

Aal miamo. al P8lrón •-SOF8do por un llbog8do y 1119 ai no - .. 
document8Ci6n que 18 ley le oblig8 • •ner. pone en u"8 b8l8nz8 lo que perderi• al llev8 

un juicio. eun en al C8aO de que lo 98"8,. y llegll • .. concluai6n de ""-19 un• 

cmntldlld determln8d8 •I dem8ndente profleaion8t, pmrm ef9c:lo de conc:lulr el juicio y con 

1• experienci8 nec:e98ÑI .,.,. b-r 81gu"8 medld8 que evite -• tipo de ailuec:iOlwa. 

3.3 LEY DeL •GU9'0 SOCIAL. 

L8 •plicmción que tiene eal8 ley. en tomo• laa ~ ~. -
.. rvlr de medio de pr9aión. ym que con .. ~ de mult8a que 8PliC8 ., lnalltuto 

Mexic8no del Seguro aod81 y el fli'M:8mlenlD de C8pll8I conatilutivo. •1 que amile lnacribir 

• un• peraon• •nta dicho lnatltulo. teniendo el cmñlcter de pmlr6n - m6a vi8ble que 

mejor llegue• un •l'f99lo. bien.,.,. evttar que el W"'9o - camsillQue m6a o bien por el 

temor de que le v•!f8n • cobr8r m6a de lo que praletlde., lre" j diw. De - forma un 

dem8nd8nta .. apoy• en loa ~ de .. L8Y de Segura 8oci8I que en•11uid• 

rnenaon-

Articulo 15 frmción. 1 "Loa pmlral-eaMrl altll'grtar •: R1111 11•-• lnacrttllr• 

- lnlb8;adorea en ., lnatilulD MeJdC8no del Segura Soci81, COlnUl*-r - .._ y 
baj8a, ... modltlcac:iol- de au ..-no y laa ~ d81oa. denlrv de plmw no lll9)W 

de cinco di- Mbllee. conforme• ... ~ de - L8Y y - 1 rglanwww ..... • 

-



Articulo 18.- "Los trabaj•dorws timnmn el derwcho de 80llclt8r al lnstilulo au 
lnacripcl6n, comunicar laa modltlc9clol- de au ..iano y den.- COlldldol- de trabajo. 

Lo enterlor no llbmra • io. patraw del c:umplimimuto de aus obllgacio.-.. ni ... exime 

de i--~ y re8POl198bllldedes en que hubimnin lnc:unldo. • 

Articulo 54.- "SI •I patrón hublenl -~ un ulario lnfwlor al real, •I 

ln•tituto pagará al aMguredo el aubsidlo o la penai6n a que .. refiwe -• c:epltulo, de 

acuerdo con el .. 1ar1o en ei que -tuvieMt Inscrito, 8in petjulcio de que, al c:omproba,.. 

•u .. 1ar1o real, el in•tltuto le cubra, con base en .... la penal6n o el aubeidlo. 

En -tos -· el patrón deberá peas io. c:apltales c:onatltutlvoa que 
c:orreapondan • ... diferwnc:laa que resulten, lnc:luyendO el cinco por ciento por gast­

de edminiat..c:ión sobre el importe de dicho capital, corno parte integrente del mismo.· 

Articulo 77.- "El patrón que .... ndo obligado a -.gurmr a aus tr8bll;edorea 

contra rtesg- de tr.tlajo no lo hiciera, deberá enterar al lnatltuto, en c:aao de que ocurra 

el 8inieatro, tos Cllpitalea c:on•tltutivos de ... preateclonea en dinero y en _.,ec:ie, de 

conformidad con lo dispuesto en la p..-nte Ley, ain perjuicio de que et Instituto otorgue 

desde luego la• presmc:lonea a que haya lugar. 

La misma regla - ob-rv•rá cuando el patrón -.gure a aus ~ en 

forma tal que - disminuyan la• prestaciones a que loa lrmbajedorea -.gu~ o -

benefici•ri- tuvieran derecho. limltandoae loa c:epltelea ~. en -• c:eao. a la 
•uma nec:eaaria para completar la• prestaclonea c:onnpondlentes aefteladn en la Ley. 

El lnatltuto determinará el monto de io. c:apll•IH ~ y los ha,., 
efectivos. en la forma y t6rrninos previst- en .... Ley y aus ,.__. ...... 

Articulo 149.- "El patrón - responsable de io. dllftOS y petjuicios que .. 
causaren al trmba;edor o a •u• faml"-~ ..... cuando por fella de 

cumplimiento de la obligec:ión de inac:ribirto o de aviaar au aelario Mal o io. cambios que 

sufriera ..... no pudiermn otorgaraa laa pre•taciOo- c:aneignedea en .... c:epitulo o 

bien dic:haa pr.atec:ioneS .. vieren dlaminuldaa en au c:uentle. 
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El Instituto. • 80llcltud del 1Ñef9amdo. - aubrogm,. en - de..a- y le 
otorgs6 ... ~que le conwepondmn. En .... cm.o. el pMr6n ..U. obllgmdo • 

Articulo 251.- "El Instituto Mexlcllno del Seguro Sociml tiene ... fmc:ult8dea y 
•tribuciones aigulentes: 

XIV. o.terminmr loa c:Ñditos • fmvar del lnatitulo y ... .,.._ pmrm .. llquldmci6n 

de cuotma y~. _,como - ~y tlj8rloa en cmntidmd llquldai. cobrmrloa y 

percibirlos, de conformldmd con 18 preMnte Ley y demM diepo9lclones 8Plk'lltlles. 
XV. o.terminmr 18 •xiatenclm. contenido y 8lc8nce de ._ oblig8Ciones 

incumplid- por loa pmtronea y demft au;.toa obllgmdoa en loe 16rmlnoe de .... Ley y 

demu diapoalciOnea re18tlv-. mpllcllndo en au cm.a. loa d8to9 con loa que cuent9. en 

función del últlmO - cubierto o con mpoyo en loa hechoa que conozc8 con motivo del 

ejercicio de ... f8cult8clea de comprabmci6n de que gou como •utorld8d o bien • ~ 
de loe expedlentea o documentoa proporcionedoe por OI,.. •utoridlldea fiacelea: 

XVII. Delennlnmr y hmcer efaclivO el moneo de loa Cepll8lea conetlt~ en loa 

tttrmin- de-• Ley; 

Aal el demllnct.n• •I _, contrmt.edo por un pmtrOn y ~ que lo inecribló 

con el .... río mlnlmo o bien que omltlO i"9Criblrto .me el lnetilueo MexicellO del seguro 

Soci81, a.bedor de q- el pmtrón wnl• q- ln8Cflbirlo enle dicho inetituto y q- lo 

inacribló mmnW..mndo q- el tr•bmjmdar perclbl• un ......, interior •I q- ,...,._... 

recibl•. En 18 •udiencim de concilimcl6n ai el pmtr6n ..-1o que pide el~ - le 

"- mucho y no d8 unm propueatm. que por mi'*- que w _.,.. beatenee pe,. él. 

entoncea auele u,.. q- - u.me •I eeguro - ..,_ ln•rHmdo, pera eteceo de 

q- el pmtran cedm • ... ~del~ o lncll.aque no..,._, loa.,_ 
nw de ..a.na. ail"IO un - de ......, con lo que ye 11 .... viel .. le juntll • eteceo de 

concilimr h8Clendo _, .. demmndllnle que con - - autldenle debido • poco tiempo 

q- tnlbmjo, d8do que el ~ prafaaion81 - ~ ................. - en 

buac8 de lo q- pueca. _,.de pr-oio y no en IMw de lo que - le debe. que en 
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much9s ~ - mlnlme ,. Cllntided que - le edeud8, .ino - que nui.. 
mpopndoee ún~le en ,. proleccl6n que le brinde ,. Ley Federal del T,-.. 

De _ .. fonnll, el patr6n pa,. conc:lulr el 89Unto y no _,.. lnvolucrlldo con el 

seguro. prefiere arle al trabajador una parta en efectivo, trat8ndo de que _.. -
mlnima, paro que le evite un petjuicio menor, al que le oc:eelonarta el hecho de que el 

seguro le finque el capital conatitutivo o le imponga ,.. mullaa a que - pudiera a -

acreedor. Con lo que el Instituto Mexicano del eeguro Social. • lnvoluoa en el asunto 

en beneficio de loa demandantes profesiOna .... el"'*ldole• lndlrwc:tamenle de medio 

de presión a •ua pl9tena!Onea. 

3.4 LEY DEL INFONAVIT. 

La Ley del lnatitutO Fondo Nacional de .. Vivienda pa,. loa T~. 

contiene artlculoa que .irven de funai-nto a loa demandantes prol9aionalea, pa,. 

efecto de presionar al patrón, en bW a ,.. muba y r-voa que - puedan CObrar por 

parte del inatituto. como conaecuenc:ia a ,.. In~ que cometa ............. en ,. 

ley y que tta9icamenle -n encamlnadaa a ,. omlal6n del patrón en lnacribir a aua 

trabajadores ante dicho organtamo. Por conalguienle en loa aiguienl9a artlculoa que 

mencionamoa - deduce ,.. obligacionea que genera al patr6n la rellldOn laboral. -1 

como ... omiaionea por ,.. cua ... - hace aCIWedor a w lnfr9ccionado, allViendo a loa 

inte~ del demandante prof9aionat y 9irviendo de pr..i6n al patrOn P8f9 119gar a un 

arr8glo conciliatorio. 

Articulo 28.- ·&on oblig~ de loa....-: 

l. PRICleder a inac:ribif9e e lnacrlbir a - tNll'lljada ,_ en .. lnalllulO y dar loa 

~a que - '9fiera el articulo 31 de_.. Ley. 

11. E• obligllCiOn del patrón pagar,.. aport.i:lao- por cada tr9bajrd1N' m1em..a 
....... rellldOn 

~--
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Articulo 30.-"EI lnetitulo del Fondo NllClonel de la Vivlend8 Pll'8 los 

y,.~. en au ca..-:ter de orvmm- fl8cel mutónmno, _.., r.cuit.do. en los 

ténnl,_ del C6dlgo F'-1 de la F9der8ci6n, pmqi: 

Detenniner, en caao de lncumpliml9nl0, el Importe de las~~ ... 

y de los de9cuentoe omltido9, _, como Clllcular au 11Ctu811zmci6n y ~ que -

genttr9n, -n•lar las .,._. pe,. au liquld-=ión, tljerlos en c.ntldlld liquide y ,.quertr au 
pego. P•r11 -le fin pod,.. orden•r y precticltr, con el pefSONll que •I ef9clo de91gne, 

visite• domlci.._,._, •udllori8a e inspecciol- • los ~. ,.qul,...ndoles la 

exhibición de llbroe y document- que 11Credit9n el cumplimiento de las obligllCiones 

que en mmeri• h8biWClonlll ... Impone -18 Ley. 

VI. Detenniner la existenci•. contenido y •lcence de las obligllCiones lncwnplid­

por los pmtro~ y demás •ujet- obligado9 en los 16nnl,_ de -• Ley y dem6s 

disposiciones Nlmtiv-. pere lo cu•I podr• 8pllc8r los delos con los que cuente, en 

funciOn del último ,._ cubierto o con mpoyo en los hechos que conozcm con motivo del 

ejercicio de la• fmcun.dea de comprobmción de que gozm como •utorld8d o bien • nves 
de los expectiem- o documentos proporcionedos por ot'8S •utoridmdes fiacmlea. • 

Articulo 32.- "En el caso de que el pmtrOn no cumpl8 con la obligmci6n de Inscribir •I 

t,.bejedor, o de ente,.r •I Instituto ... ·~ y descuentos• los ..-no.. los 

t,.bejedores tienen derecho de llCudir •I Instituto y propon:lon•rte los informes 

correspondienles; sin que ello releve •I p8lr6n del cumplimiento de au oblig•cl6n y lo 

exime de 1- -nciones en que hubiere incurrido. 

Articulo 55.- "lndependien'-nle de ... ~ ....-clftc8s que esl8bleOe 

-18 Ley .... infr8c:ciones • 18 miarne que en petjuiclo de - trd'l'i•~ o del Instituto 

canwl8n los pmtrones, - ~tig•,..n con multee por el 9e1ulvmlenle de tNa • ~ 

cincuentm - el .... rio mlnimo genenil di8rio vlgenle en el Di9lrtlo Fedenll en el 

tiempo en el que - cometm 18 violllCiOn. • 

De 181 forme. que ai un P8lrOn le _.....,... la cmrgm de la pruebe, -.MIO 

eximm conb-rsim eobr9 la f9ctw de ...- de un ....,•i•dor. el~ pu9de 
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•iegmr que U.V. m6a u.mpo de Mgulr pr..tmndo - wvlcia9 • - P9lr6n y ai el 
mismo no llevm .. docum9na.ci6n que con...,andlt • .. fuente de tr-.¡o .., orden. 

menos - lneeripcioi- .,... el lnetiluto Mellimno del seguro Socllll y del Instituto 
Fondo Nmcion•I de .. Vlvlendm .,.,. ._ T,........,,... Por lo que ._ ~ 

profesionm ... utillzmn • d~ orgmnlemo9 • fmvar" de - ln..,.w pMlcu .. ,.. • 

...,__de._•"- m""- que conU.nen.., - ~ rwgi.m.ntoa, lo que ... 

•-au,. un 1'6pido mn911lo y por conaigulente unm rwmui...a6n ~ic.. 

3.9 ORIGEN DE LOS CONFUCTOa INDIVIDUALEa DE TRA•A IO 

DERIVADOS DE LA RELACIÓN .IUldolcA LAWtU.. 

P•,. efec:to9 de n-tro tem.. p11d•- conaidermr que el confllclo de tflllMio -
.. contravttraim •uaclbldm entre trmblljedor y pmlr6n dertvMe de un• l9IKi6n i.borml. 

dmdo que io. demmnd•"'- prof9aionelea aiempr9 que demmnden • un Plllr6n v•n • 
ent,.r en controveraim con el y forzoeemente v• • - Clln99CUendm de unm rei.clOn 
.. bo,.I. 

Por au pmrte ~tor de Buen- nos ai. i. siguiente ~ en tomo • io. 

conflic:toa que - auacit8n en m...n.i i.borW: 
"•) Obrero- petron.i-. 

•· 1. lndlvidueles de canic:ter jurldlco. 

•.2. lndlvidueles de canic:ter ~­

•.3. Cal9ctl- de carácter jurtdiCO. 

•.4. Cal9ctl- de canicter econ6mico. 

b) lnter-obreroa. 

e) lnteraindicelea. 

d) Entre lnlbllj•d- y .......... 

•> lnter pmtronml. 
f) Entre aindicelDe y el Estedo. •• 

º'DE BUEN LOZANO, -.11 ........ __ .__.IL.1 .. m.JP*ie-•º11.~ CiL P.81. 
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Por otro lmdo, - puede d• el c:ontllcto CU..- no existen condldol- de lr8bmjo 

jua .... como en el ceao de que un trmbmj•dor i.bore unm jomede Inhumen.. 

De9de otro punto de vlate el confllcto puede surgir por demmquillbrio entre lo9 

f•ctorwa de producci6n, por ejemplo co.:ando mi petr6n le melge rná cmro contlnumr con 

un determlnmo número de~ de lo que produce .. fuente de trmejo. 

De iguml for1119 el conftlclo puede deriv•r del Incumplimiento de lo eatipulmdo en el 

contr•to o lo pmct8do -rbalmente, por ejemplo cumndo un pmtrón ~ un 

deterrninmdo -1ar1o pmrm laborer en otro E•mdo de .. Repúbllcm y cumndo el trmtt.;mdor 

llega • cobrar au primer aernmn• de -l•rio le pegan rnenoa educiendo que eao - lo 

que elloa le pueden pegar. 

El conftlclo puede -r derivado también por lnaornetlmiento •I erbltrmje, por 

ejemplo cumndo el juicio leborml - vm en rebeldle. 

Ahora bien el dem•ndente profeaion•I lo que menoa le importm - el origen del 

conflicto ye que lo que buace - un motivo p•r• que exiate y _, poder clmmender y ai el 

pmtron no lo d•. el miamo lo bu-. o en el ultimo de io. ~ lo I~. ,,. que de 

cumlquier forme le ley conaegrm norm•• protect- en au beneficio de ._ cu.lea h­

uao. 

Por otro lmdo puede d•rae el ce- de que et petr6n que ,_ denmndedo. pmrm 

efecto de tenntnmr el caufllcto ofr9zce .. ,.;,..telacton •...........,..en loS rnian-

16rminaa y ca1ldicial- en que lo ~ie deaerrallendo, lo CUlll - •e 111teda y 81 ,._.,,.,ta 

de le retna&81eción, trmbeje nuevernentm en lo que - - el ectuerto y vualv9 • ..._...r 
y al por elgunm rezón et petr6n apta por negmr que fue dea111dlda dm forme....,... el 

dernendeM9 ~ con io. ~ pmrm ~ - prumb9 y aa.cllter que fue 

dNUdido. edemM de ... ~ ....... que .. ley le__,_,., valvllt•da1• un 

ctn:ula vieiamo que _...._... .......,. que - •de - maluci6n 81 canlliala. dm 
._~~en et aiguimnlm eub. Capitulo. 

·-



a.e llOLUCIÓN A LOS CONFLICTOS INDIVIDUAi.ea De TRA•A IO. 

Atendiendo a la aoluci6n de lo9 contllceaa que .._ ~ de Buen. ~ 

conaiderar la siguiente: 

"a) Solución dir9Cta antrw parta9. 

a.1)Pago. 

a.2) TranMICCIOn (ralaeionada con el cumpllmlanto de obllgacim.. pt9Vla9). 

a.3) con-nc:lón (ralaelonada con el -tableclmlento de..__ cond~). 

b) Solución con inte..-ncl6n de tarceraa. 

b.1) Conciliacl6n. 

b.2) Medi8Ción. 

b.3) Arbltr8je. 

b.3. 1) voluntario. 

b.3.2) Forzoso. 

C) Solución madiante juicio. 

c.1) Ante jueces ordinarios. 
c.2) Ante jiw _pecl.._. 
c.3) Ante juntas de concillaciOn y.....,..__. u 

Cabe mencionar qua una falnW de dar aaluciOn • • ~ en ......,.. 

laboral. primerernenw •-*- el pago: _. 1'111.- en el cumplinlitn10 de • 

obligacioo- contraídas por el pMAWt. pera con el 1r1t •itdar. de tel falnW que CIWldo 

un patr6n - demandedo. El mi9mo pueda tannlns el _.lllllck» a lr9'llM dal .-go de • 

sar-tacioo- adeudeda9 can .. trabti dar. 

°"DE BUEN LOZANO.-· JóQprgl!p .. ...,._. • ...,_,L.l .. m.l ...... __ O,..CIL P.91 • 
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De Igual form8. - ~ • n-.tro ...... le ~. ye que • pertee 
entMgendome l9Ciproces conceclol- terminen une co11b"DVW8ie. dedo que el p9lr6n ve 

• peger une centidm detennlnedll el demendenle y .... • au - • ve • deeietir de ... 
prnteclarws q.- e.gún el le ven• corN9pOnder confanne • le ley de le ...-te. que en 

cierto modo son clertvedea de le proleCcl6n q.- contiene le mi-. • ,_ de le ci.. 

tl'8blljedore. 

A•I mismo. temblen - epliceble • ellecto de soluc:ioner el conflicto ent,. le• 
partea I• conciliedón ya que el P.-ldente de cede Junte. provoce en le primel'8 

eudlencie un -rcemlento enlre ..... • efecto de que dirimen le C011boiMf'ale y de -• 
manere ct.r por concluido el -unto ye que • ._ de au lntervencl6n procul'8 llmer 

eaperem enb"e loa conlandien .... heclendole9 98ber loa betiefidoa y loa perjuicios que 

- pueden ocesioner en C890 de que deciden contlnuer con el procedimiento. Por lo 

que procure que ... pan-. ~ aua dif9'9nc:iea o lleguen • une soluc:l6n 
edoptact. de mutuo ecuerdo. 

Por otro ledo podemos mencloner que loa concilledor99. extienden -

funciones. conviertie""- en ~. Y• que cuendo lnlclelmenta • P8rtee 

p,_.nten aua ~. iniciendo con el pego de loa ._ - de aelllrio que 
educe t- der9Cho el 11'8bajedor. por concepto del dllepldo lnjuatlllcedo de que fue 

objeto y princlpel fundemenlo de un demendmnte • ...,.. poder ejercitar eu ecdOl1 en 

contre del petrón. Le Junta Inicia le concilieciOn • ._.. de le medleci6n ye que ....ie 

dividir ... dlr.renciea enb"e ... ...,.._ - dedl' ...._ .. eolucioner el COitfllllla • n­
del pego de~ y medio mm PN9t•c'oo-. Peniando de que ni el 111aitad1H" he 8llRedo 
el juicio ni el petran lo he perdido y •I --~,....,... - le lleve prwendo le 

medieci<ln enb"e ... pertas en tomo • - dlllaNllCiaa ye que procure un l6nnino medio 

entre ... ....-~ de cede une de ..... 

Flnelnwn .. le aoluciOn •loa www1flictaa - de ...... inlat-1Ci6n de._...,._ de 

Concilled6n y Albiln¡e. • trw del de"a-ono de tocio el prooedlmie;llD y .. ernialOn de 

·-



un .. udo. mlemo que tllmblen - puede dirimir y --.r con el conftic:ID • a- del 

pmgo o de .. b'llnamcclón. 

De .. 1 mmnmr11, que loe c:onflcilo9 - -n • aaluciOnmr, pmrm .r.c:to de nuestro 
tem•. medlmnte el pmgo, .. b'll-.cdón y con .. convlnmc:ión de .. conciNmclón y 

medillclón. De .. mlamm fonnm que et .. udo y 8U cumpliml9nto, mlemo, que a.mtlien -

puede tr11naigir Pllrll dllr aoluc:ión •I conflicto que - aumclte .mr. ... pmrtes y que 

finmlmente, - lo que pmrsigue et demmndllnte ~. b'lll'l8igir con el Pllfrón, .,_,. 

-r que puede ~ por et tiempo i.borlldo, .-npre pnx:urmndo el mmyor 

beneficio a au favor con el menor esfuerzo. 

3.7 MODUS OPENANDI DE UN DEMANDANTE PROFESIONAL. 

Cuando hablarnoa del rnodua oper11ndi, pr91mndem0a ,._r ..rerwncia • .. 
m•ner• en que actúa un demandllnte profeaionml, - decir a .. forma en que -

relecione con el empleo y au Pllfrón y le fOrma en que - • -r provwc:ho de le 

relación lebor11I que de alguna forma involucra al treb8,jlldor. En eate caao el 

demandllnte profeaional y por el otro _!ado el patrón - .... pe,_. flaica o moral. 

Continuando con -te orden de ldeea, - Pf9Ciao aeftalal" que nadie aebe a 

ciencia ciertm deede cuando - empezó a deael'Rlli.r .... r.ntr1meno aocial, que poco a 
poco he ido en aumento y tiende • propeg11,.. de ,.._ ...,_.., a --. de 

ejemplo podetnoe mencionar et deaerrollo que tiene .... f91*'-IO priw7'1pel--.n19 

entre lea em.,_ que - dedican a le conatruc:ci6n, ya que - en ... .Juntaa L.ocalea 

de Conciliación y Arbitrllje Número T- y catan., donde - p&.-de apr9Ciar 

Clll..-nte le prwncie de loe demendan&es prolleeionalee a ~ de ... lletaa donde 

- encuentran r-aiab'lldoe loe expedlen ... que - m.ldarl al an:Nvo. pu9eto que -

común - en ..... por medio de loe rubroa • un aclDr ¡wuf1 •lonal ..._._ndo ven.e 
~ o llevando juicica con difeMn ... elftPI ••. lleg•ndo Ir"*- a tener 
~ al mlemo tiempO, - decir, a le mienw ,_. pero _,.,.. une .....­...,.,., ... 

. .. 

-



Por airo a.do el ....iiz.r un. lmoHtipci6n de io. demenct.nles ~. 

auele -r que ellos~ punca. de~ .... - el - del parque que - ulllml 
del l8do der9Cho de ... J...,._ LOC81es de Co11clliul6n y Albllnlie del Dl9trtlo F...,.., 

.. 1 como .. pueq de enlr9dll • .. .,.,._ de Mextrmc. ml9mll que - dedlc9 • .. 

rwpar9Clón, _,... y '9nW de m.qul..n. y - icx:.iiz. en Bulevllr P.-to Mr9o, eequln• 

con Avenid9 lgnllClo z.r.ao-. 

Siendo el C890 que un ~ pni,.•IOIWI, pr:nw.men .. ~ c:onocmr 

los beneficios q- le otorg-. .. Ley F...._. del Tl'8b9jo, ym - .... d.ndoi. o bien • 

trwv9m de P'-ticlla con - camp8fteroe que de elgun. tonn. - hen .mm.do • 
ctem.ndllr • •lgún s-tr6n y ... he ..itdo bien •u ..unto. ym ... por que ....-ron el 

juicio. - fue en rebeldl• o u.g.ron • un •l'f9Sllo que en cue1quier. de io. .,_ - ... 

airve de -tlmulo par. seguir ~ndo. d9do que b..m que - •nlmen por primer. 

vez • ~r • un. ...,.._, por que de MI le pierden el miedo • ~r y 

deciden bumcmlr nuev•rnente un tr-...O con .. tlNll!dM de coe..-gulr io. dlltom de .. 

~ teles camo w el nmnbr'e del ~ o de .. ...,_ que comr-.. domicilio, 

razón Soci•I. bienes con que cuenm y ~ donde puede dempl-. par. que en un 

momento údo que decicMn ctem.ndllr • .. emsir-..... no - puede ev.tir de au 
reapona.bllid.cf y de mgurw tonn. contribu,,. • que el ..._.,.,... pued9 hecer 

efectivo au '-"do. 

Ahola bien. •i el P9frón en .. prtrne,. •udlenci9 del julc6o no quier9 ....._, • un 

•mlllllo. io. dem9ndllnlea ~ ........ ~ .. lnmtilulD u.me.no del 

Seguro Socml y •I lnfonmivtt, par. ef9clo de que.,... el temor de io. ...._ • que ... 

finquen un~ conmtitutivo o ... lmpol...-n ... ""*-~. pra c111.., • 

orr-rle •I trmbllj9dor un. c.ntid.ct ~en et.clivo...,.-=--- prarllD con el 

contliclo genet'lldo de .. rei.dón i.bor.i 

Conooedor de io. bel..rlciaaque le _ _.... le Ley de .. .....,_, un ............... 

piUfl li@n91 muele P19111unWr • - _...,..,_ la9 dMDe de .. -..W donde ...... 
.....,..ndo y con..._ ueoa .-.-.-, • .. mnprw,,. que.....,. que lod9 .. -.. 
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de i. pruebe c:onwsponde •I P9lr6n y por consiguiente no tienen n-. que perder y 

mucho que pnmir. p qua un.~ que• eido ............ y.-. que no contr.to 

• ... ..,.,.,., p¡e,,.. que no puede w ~ lli no• prwn .. •juicio• defender 

aua der9Cho9 y mn lli - i. pr1mer9 - que i. dern9ndlln. p que el h9cho de que un. 

~ no comperwzc. • juicio - au nw. ..,._ errar. por que - el punto prlncipel 

que bu-=- un demenct.nte ~.-re~ de que el juicio• v.p en Nbeldl• y 

de •111 formal oblllnge un .. udo jugoao por ... ~ que l'9ClerNI, ye que • 

principioa de cuem.a lnlcill au demande con .. lndemnlzeci6n ~l. 

conaiatente en et pego dlt trea - de .... r1o por concepto del deepldo injuatltlc9do 

del que .tuce fue objeto. _, como el pego de loe ..i.rioa celdoa ....._ .. toml aoluciOn 

del -unto que dern.nden y au cumplimiento por,_,.. dlt loa deme~. 

Ael miamo. cU9ndo un demenct.nte prafHion.I siente que p - conocido por 

... em~ o le '98Ultll dificil conseguir empleo, suele w que • dedique • buacer 

empleo en otr- perles fuare del lupr que generelmen• 9Caaturnbrm, ... - el ceso 

volviendo el ejemplo de loa t~ de • conatrucci6n que _..n .ruer. de .. 

empraa9 dlt Mextnlc • • que h~ referenc:l9 •I inido de .... 9pert.edo, lli un pmtrón 

ecude twbituelmem. • dictw ernp.-. •consumir dlt .igun. forme IOe wvlcloa dlt le 

mi9me y por •lgún motivo requiere loa -vicioe de un .,. ... dcN' de loa que ehl • 

icx:.11uin y fue demendedo ..... p no querr6 canlrll&ar con - ...,_... y _, 

-1v-n1e ocurrir6 can verioa ..-er- o ..,.... •• que -.lden .. mi.mo lupr. 

incluso plmiclll'"'- entre ellos o • - campeftefae del rniamo ...,.... sier- efec:lo de 

que eviten connter - tipo de ....-. ~..ea • "'"-el cmmpo dlt trebejo 

.-re un ctem.nd.me profellionel lo que lo oblip • -..-r n..v••..,. airo luger donde 

debe ser contremdo .-re inic::ier alrm ........,.. 

EJllM-IO lo enlerlor. cmbe nwldol._ que en .. medld9 que - IM-=•ndo -

fuentn dlt empleo, dlt iguel _,. - P'llP'l8• Ido - ...._ de ............. e loe 
..--. lo que _... qua ....... IOnwilO de loa ................ pe'Gfllion .... -

-.. PRJll88•ndo di. - ..... 

"' 



3.8 NÜCLEO LA80RAL DIE UN Dl!lllANDANTe PROPl!8IONAL. 

Conaider8ndo que el Núc:leo •el elen-*> .,,..,._...,_ al cual - van agrepndo 
otl'09 para formar un todo. P~ decir que - en el campo de lrablliO donde - da 
la propagación de io. demandantes p~ • ..-to que al uno ya demando y •u 

experiencia fue buena, ya -• por que obtuvo un buen laudo, por que llego a un a"9glo 

o bien por que su juicio - fue en Nbeldla y pudo ._,. efec:llvo su laudo. E• común 

que lo platique con •ua compafteros de trabmjo y a su - io. Invite a que demanden • 

•u patrón, alr8vi6nclose inclusive a proporclon..._ loa datos que et hll oblenldo, ni 

como sus experiencias cuando ha demandado. 

De -ta forma - como Cllda di• - van lncorpor•ndo mas elementos al núcleo 
de los Hmllnclana. prof9aion8 ... y M v8n solldariDlndo con ellos mi.n- ya que entre 

ellos .. •poyan y - "-n favof9S tales como ..vlr9e 8nlr8 ellos mi.n- de......-. 

pa••rae norntlr9a corNCtos de la• ernprwa89, .. 1 como loa domlcllioa • lnclualv9 donde 

y como - pueden locallz8r los~ de 18 .....,_que M trate, pera .r.cto de que •i 

en un ~nto dlltenni"8do llegan • pnar en juicio o bien obtiene un buen laudo 

contra 18 em~ demSlnclad•. ya -• por que supieron l9COpll8r bien - prU8baa o 
bien por que .. fue en rwbeldl•. con los d8toa que ellos - proporcionan van con mayor 

segurid8d • h-rlo efectivo. 

Ahora bien - en et campo de trSlbajo, donde surgen ... lde8s de demandar ya 

que In IWl8cior.a de tnlbajo son la f.-nle de donde surge el der9Cho pera que un 

demand•nte profeaion81, .. encuenar. prat111lda por • i.y de • "'81ert8. Siendo 

..-..... de donde va• racopil8r •xperiel1Ci8 •.,.,,._de• pr6clica........,.. de ... 

demand8•. 

Durante et -..nollo de • vide de C8da ....-. _. di'-• .... tos núcl8os en 

que M dea8rroll8. de 181 - que M puede de••nvalv9r dentro de un Nácleo ....,_., 
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fmmlller o lnclueo pueden .... , lnvolucnldo9 loe dos, - decir, que loe fmm...,_ -
dediquen • U"8 8Ctivid8d delefmin8d8 '¡/ que par conelguienW c:ambilien el ll'8blljo con 
.. rel8cl6n f8mlll8r. ~que deede el punta de vlst8 de naeotroe eon loe ma. 
impartmntea, d8do que .. hornbr8 par ... propill n81u1'81ez8 debe .,..,..... ... ,. lagrlll' ... 

•ub91stenc:i8 y de lguml fonnll debe .... , 1!1COlpOnldo • au f8mllle como un11 c61u .. 
bnicll dentro de .. eocl8d8d. 

De .. , ......,.. que un d8m8nd8""8 ~. involucra • au f8mlli8 con au 
trmb8jo. Como todo buen negocio ,..ult8rf• ego¡ ... de au pmra ei no tr.am.._ .. fannu .. 

del ml91110 • aua fmmll..,_ que - -mr.n en ed8d praduc:tiv8, Por conalgut8nt8 •I 
domin11r o tmner noc:ionea de cXlrno .. dem8nd8 y - - 81gl:írl pr-.cho --6mico, 

mismo que 8dquirió en au cmmpo de tr8b8jo o con - mmiat8dea que t8mbi*n -

dediclln • dem8nd8r o que Incluso ....,._ emp¡ezm • de9•rralls. R-118 ---.,.. que 
a.que • flole -• conocimiento con au fmmlli8 que fue de8p 1 dld• de au empleo o bien 

que ab•ndono el mismo, lncitandoloa •que dem8nden • au pmtrón, .,.,_ -.cto de que 
rec:ib8n •lguna retrlbuclOn -.orna. 

Por consiguiente, el problem8 t8dlc8 en que - ~con U"8 ...,_que 
- dedicll • d8m8nd8r o que tengm por conocido • un llbog8do que trllbllje • .... tipo 

de peraon-. d8do que un11 V9Z que dem8nde un miembro de 18 f8mlli8 y .... obluvo 

un ,..ultmdo '8vor8ble, - motivo pmrm que irWlle • - '-"'--· sinn- amigas e 
lncluai- • aua hlj- pmrm que demmnden, .,.._....._can eeto .. Pl'OSl•ll•CIOn de loa 

demand•ntea prof8alon11 ... y en 8lloe el ---. del n.--o fmmlller. 

Ahorll bien. con el dea•rrallo de .... núcl8o. m6a aon ... pomlllll'dr tu que 

tienen de _, 81gún ..-echo dem8nd8ndo • loa pailnM-• ........, que enlrW ellos 

miamos - v.n • aervir como eeatlgoa, - trwnleen _ ....,...1Ci8a en ... denwld••· 
_, como - triunfas y frm que V8'¡f8lt alll1nielido., Ir del1•1C181ido. Por Giro lmdo 

•• .... , rel8clon8doa con - campeftera9 de lrmlMijo que ......., - -...-. • 
demand8r. mM ......_ _ au ~de 80DOl'l y ..... ulll=1tar-*-' loa..-...-. 
por ejemplO: al u"8 8lllPfW fue ~fd•d• y pmgo par d8cirto _, con un cheque de 

•n 

... 



loa que expide a su nombre lnmedlatanwnle ubican su número de -me mlemll que 

sirve para el caso de que - le gane un juicio y no quiera pagar, - vaya al embargo de 

au cuenta bancaria o bien puede - que no tengan el damlclllo de la ~ y enu. 
etio. lnV98tigan al alguien ya la demando y cualea fueron loa datos que prapordonaron 

pa,.. ef9clo de emplazarla a juicio. 

De -ta forma podemos concluir que dlldaa, laa normas ~ que -

deri-n de la relaci6n laboral y el apoyo que enu. loa ~ demandantes 

profealonalea, - puede generar un fenorneno aoclal en perjuicio de loa patronea y en 

perjuicio de loa mlarnoa demandantes profeaianalea. 

En el alguienle capitulo. trataremoa la problemMiCa que - p_,_ta con la 

propagación de loa demandantes pror.alonalee, _, como loa intento. que - han 
llevado a cabo por loa patronea para et'9cto de flwnar dicha prcpmgl9Ci6n, aln que h-• 

el momento - encuentre una SOiución adecuM• a .... Jet-.-io aoclal ni exiam 

regulación juridlca que '- la ectuaci6n de loa demandan-.. Por lo que con le 

prop~t• que consideramos edecuada, que - la Mlclón de un articulo 50 Bis a la Ley 

Federel del Trebejo, inlenmmoa que - regule le facultad de demander, misma que 

tiene loa demandante• profeaioneles baaadoa en le pralecX:iOn que lea concede la ley 

de la meteria. Lo anterior pare au propio benetlcio y el de loa patronea . 

... 



CAPITULO CUARTO 

PROBLEMÁTICA Y ALTERNATIVAS EN EL ABUSO DE LAS 

NORMAS PROTECTORAS EN LA RELACIÓN JURIDICO 

LABORAL. 
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un orgullo pmre -m.rto con - campen.ro. de tnlbmjo y con - fmmill8l9S • 

lncluao con - emia- l~ldoloe • que d8m8nden • - pMral­

lndependlentemenlll de donde ..a6n ........ ndo. Con lo q• - d8 la prap1198d0n de loe 
dem•nd8nte8 P~-

•.z AaU80 DE LAS NORllA8 PROTeCTORAa RN peRJUICIO DE LOS 

PATRONES. 

L8a nonn8• protector- contenid89 en 18 Ley Federal del T....,., tienden • 

m•ntener el equilibrio entre los f8CtOrw9 de produccl6n c:mplt.i y trMN!jo, - decir que no 

- comemn •bu- en c:onlr8 de 18 clw d6bll en .... C890 el 118b8j8dor. No abet8n .. 

•uele -r que en I• m•yorf• de los - •us der.a- como clw ~ - -n 
pisole8d- •I no - rwspet8do9 los m.,.,_, por ....,_ que 80lo 8tlenden • -
interew pmrticul8res, en perjuicio del lr8bllj8dor que -9 .u necHidad tiene que 

trab8j•r b8jo circun9t8nci- -t8blecid• unuat9ralmenlll por el P8lr6n y que en 
OC89iones no - nt9P91an ni siquler8 los de.._._ mlnimOe que cona.g,.. 18 ley de la 

m•t•ri• • f•vor de la cl8M ~ y cu•ndo esto lleg8 • pae8r, los ~ 

pueden 8Cudir •nte el Org8no juri9dlc:c:ional y~ Vlller, .urgiendo la pnMeeción 

c:ontenid• en .. ley de .. mmteri8 •,_del trab8jador. 

De 181 form8 que el P8tr6n no Pl.-de ex.....,_ en el mueo de los del9ctlOe que 

por ley ... corresponde • los trablljador99 y tiene que bu9C8I' un tMmlno medio ,..,. no 

caer en el ••- y coner el rieego de que oonst.enlernenl - le d9mande por 
trab8jadores inc:onfonw oon ._ COlldiciOll- que - den en .. r.e.ciOn lelMaral. Puede 
w que un patrOn que no • 8ldo demand8do por igl-.ncie de ... ,_ prae¡¡cear­

que concede .. ley de .. rnMeri8 • las trMlsi• ta.-.. o bien por - • ,._ de -
in.._ oornet8 viol8Ci6n • los ..._._ de .. aw dMlll • ..-o UN1 - que -

demllncl8do. tiene el mi8mO que b.-r un punlD medio donde no e-.. en el -· 
p que de lo cantrano - - 9nvu9llo _ _......,_ ... en eo1111iceae 18borelH lo que le 

----en-~oil-.oen.u.-111-llo . 

... 



Por otro ledo el hbmjedor que demende por primera v.z, auele - que ye tenill 

un tiempo trmbajmndo, en el cuel con....,_ q- le corNSponde delermlnmde c:entldM y 
•fectl"nimente •• o.m.ne1.r le dlln unm c:entldmd. No abmtenle que en ,. rnmyorl• de los 

caaos v• • - mlnilnm, - cm cuena. que., -....nder - lllgo de prov9ChO y m6a •i 
dem•nde por intluencim de un dema»d•n .. prafs1ionml que lo -. o incitll • 

demmnder • su pmtrón. Si el ~ no qui.r. -....ltCMr por q- caneidera q- -

muy poco tiempo el que i.boro y - lnciWdo • dernmnd•. cumlquier c:entid8d que IWCibm 

por lo q- trmbltjo va • - buenm P11r• el y• que no ~ con q- le pudietan ar 
•lgo y de_._ form• nuevmmente bu-r• I• oportunidad .,.ra dem•nder, conciente de 

que a lo mejor no le ün na.- pero - peor que de;e .,._r - oportunidad que le 

puede reclitu•r •lgún bmneficio. 

Asi cu•lquler pmtrón, _._ predispuesto a - demmndado. No obstant. que 

cumpla con todos los r.quisit- y prestac:iones q- le con...,onden a un ~or 

conforme a la ley de 1• mmteria, •iempre -* un blanco Mcll de los demmnd•ntes 

profesionm ... ye q- •i c:uent. con la documentaci6n que por ley le co"98pOflde t.ner 
dentro de 1• empresm por los l*rmin- que de igu.I mm- - debmn de conserv•r. 
E•t- Siempre son ·~· de" _, obje~ en perjuicio del petrDn Y• que 

oc:ellionm,.n un em•to en cumnto • pem.;.. y tiempo .,.... ..,. llin efecto ,.. 

pret.rwiones del demmndente, aun en el caso de que el pmtrón • prop¡m rnmno le 
pmgai,. •I tntt-.imdor toüs ,.. presllleiones que le~ conforme a ,. ley de la 

maten. o de q- el ll"llbSj•dar renuncim,. volunte,..,.,_.., puede dernandmr al pmtrón 

incluso demmltCMr .. nulldmd de los documentos que el mismo firme, ....,.lflllPldo que 

fue .. condición que - le impuso .,.,. ~•que - le dl9ra el empleO. 

Por conlligulentm, los .tMw - pueden dmr por pertm de los tnlb'li•d-. 
q'*- - convien.n en demanclmn-. ~ • ..........., de ._ ,__ 

~que ... conC9de,. ley de la.......,._ Sin que - lagl9 el.., 'llboio entre las 

t-=-- de praducc:i6n. capital y tntblljo • ..-a en .... - en perjuicio del pmlr6n, 

....,. no - encu.nara PI allgkfo en CDnlr9 • las .,,......,... prafs1i"n...,.. Por lo 

que las demenctmn._ prafuion.._ no ...,_ un MnninD medio ...,. _. .igún 
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~ por .,.rte del pmtrón, aino por el canlr8tlo al uno lo demllndo y el petr6n por 

9Cllbmr ~ con el problllm9 le dio elgu"8 centid9d det9rrnin8da, en vez de que -

vapi el demandanl9 conforn•, comienza • difundir q.- el palr6n - •blandllo• para 

pagar y ~. comienzan • cMmandar' en forma rwllerllda al petr6n ain 

ningún aua•nto legal que lo pralaja en comr. de loa dem8nd8rllea pi q.- eatoa -n el 

camino f*=il para obl9ner un in.- con un minimo eatuerzo. cometiendo el ebl'80 de 

las normas prolecl- que ... confiere la ley de la malerla. ye que _.. no ..mblece 

un minlmo ni un mmdmo de demandaa que pueden lnicl8r loa ar.hrj•dorwa, lo q.- ... 

permite con todll tranquilidad .._ de ... demllndaa au prtndpel tuena de 1..-aa • 

trllwa de demandar• dlferwn ... petroriea, culd8ndo únicen•n• que no - ... etldmen 
la• demande• en cuento al tiempo que eHoa edUC9n haber treblr¡jedo para determi"8doa 

patronea. 

4.3 PEIUUICIOS PROPIOS DE UN DEMANDANTE PRC>Fe8IONAL Y DEL 

GREMIO DONDE 8E DESARlllOLLA. 

Reaulte dificil trater el ama 'COl'I loa demandantee, dedo que sellen que loa 

patronea que - vieron perjudicedoe por alguna damende de elloa - encuentren 
moleatoa y pueden incluao tomer m9dld• que ... pudieren petjudicer, no obetente • 

tre"- de pleticea con elloa - puede con111ter que~- ... .....,..n ~ 
perjuicioa el hecho de .... r demendendo ye que elloa ~ rneniflnlr1 que cede 

-z ....... u ... mM dificil COftlegUir ~· 

Ahora bien, al platicar con loa demllndenlaa ~. e efeclo de ablarier 

informeción pera el prwna tnlblljo, ~COI ..... r que le meyorte - e1w111e1N 

perjudic:edo princlp1lmente en q.- le .....,_ que hablen demaocUlllo ye no loa valvte 

• conareaar y que edetnM loa epuntebe - ellos ma•nt• 1 en te 11119 .....,., por lo 
que cuando elgune anprw loa 1118 • CGiill .... .....__ ... loe _.., 11 ' n 

~ au 80licilud de tnlblliO o• '-r - pruet. ..-. -·el loa CAWill 1 'ben o 

no por lo que en - --to le piden al ............... todoe - deloa y e?pi1an • 
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preguntllr en las em...-- con las que tienen Nlmcl6n. que re,.,..ICl8S tienen en 

cuanto • - ll'8b8j8dor y 91 .... los dMnendo y ... emb8rgo o de 81gun11 fomlll ... 

S8CO dinero Y8 lo ..._, C8PIUrlldO en 18 COlllPUtlldC>rm. como .,..._. que dem8nd8 y 

no le vuei-n • h8bl8r pmre contr818rto y• eu v.z lo cl•ltlc8n enn lo9 ~-

Por otro l8do cuando ctem.nden, tienen que .... r •I pendlen .. dlt - julcloa, Y8 
que _ ... pet90n8S no tienen un domicilio eeguro ni un leWano P8fticul8r donde 

pued8n - locllliZ8doa y 91 lo tienen lo ocull8n por tenmr • ,..,......_, lo que -ione 

que no pued8n c:oneeguir un empleo con mm fecllidlld y por lo tllnto no pueden 

trebej8r, Y• que al hey un trebejo que ... quede lejoa o en otro Eatedo dlt 18 Republic8, 

no ... permite eatllr el pendiente dlt - julcia9. ~no v.n • tr.bajer • 

- lugerea . ..ivo que no tengen ninglán pendiente lnmedllllO en tamo • un juicio, por 

que en - ceao ellos ~ -n • buacer .,..._ lncluao en Olr09 Eatedoa dlt le 

Replábllce pere tener 18 meyor Cllntlded dlt demendee. 

Ahore bien. al pierden un juicio en el que Y8 tenlen b8a&ente li9lnpo ... pequdice 
en au -teda dlt •nimo. Y8 que ellos cuentlln con que - • - fevoreble • - In.._. 
Lo mlamo que aucedlt cuenda Y8 ...,..,, un leudo por une centided que puede -

conaidered• como fuerte y en el lálllmo dlt los - IW9Ull8 lneollreble Y8 w por que le 

ernpreae Y8 no tiene eu mlamo domiclllo. por que cmmbio dlt rez6n aodel. por que no 

tiene bienea • au ,_...,.. o bien por que Y8 no ....... Por con81gulenle en ..._ -

tllmbi6n - P9f'.ludiCll eu economle Y8 que lo ir-tido en - juicio no - ,_,....... dlt 
•hi el hecho de que ..,...._, lleger • un erNglo pranlo pere que no a81gen 

petjudleedoa. procurendo llever los juic:io9 ._.. el fllml lánic:.-swww• cuenda ......, que 

le emsw- cuente con le aoi-ICie _.. .,.re ,_. ....,.. • une ailu8Ci6n en 18 

que pierde el juicio y - COllden_.. • lo lniclelnw• dltmendedo, ..,_ - el P9llO 
dlt los ..i.noa CllldOa. 

Ael mlemo, ente 18 pr8Ctice ......._.de los deis_...,... prafnlan•IH de.­
el meyor pivv.:ho _, el mlnlrno ..,.__, los ,...__ op1er1 par www•81W • ._ 

.,.__ que no dltnW1d8n o bien..,_ .,.bllj•lf- de plenle la que P8fjudlc9 el 
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g....,,io donde - .-..nallan loa demencülne- prali99ionalea, ye que can el eimple 

hecho de que ...,. el Plltr6n que - encuentrmn l'9laclon8doe o que - c:o.-n bueca 

la forma de tener el menor .,...o con ellos •nte el n.ego de - den'lmndmdo bu8cllndo 

con.,....r per'SONll en loa lugm,.. ~ .,..__ de donde - encuenlr9 un grupo de 

dem•nd•ntes. 

De .. , formm que loe ctem.ndant-~. en cmdm dernmndm -
peljudicmn ellos mlarno, en cumnto que conforme ma 9ftlpl'eW la9 c:onozcmn menos 

tr11bmjo pueden conMQulr y en que no pueden coneeguir empleo por -- pendientes 
de los juicios viviendo aiempnt • la expectetive de ellos. Por otro lado nmrelrnente 

qued•n destrozmdm cumndo conaidel'lln que Y• tienen un juicio pnedo, inclU80 con 

l•udo dic:tedo pero, ineobrmble, lo que ocm•ionm que con 8U dernmndm - perjudique •I 

gremio donde - deurn»lla el ctem.ndmnte y• que el pmlrón can la9 prableme8 que le 

genero dlflcilmenl9 volv9r6 • contrmmr • unm pe-. que ......,.._. el grmnio de la9 

dem•nd•ntes profe81onm .... Prwdorninmndo la prefetwtldm por le• .,._.. que no 
dernmndan o bien que no tienen com.c:to con ellos per11 que de .... fonna corr8 menor 

riesgo de -r dernllndmo, por lo que con la• demmnde8 - .,.._ • petjudic:er .. nto el 

que dern•nda como el que tiene c:onmcto con ellos ye que - perjudlcm no nede rnn el 

dem•ndante •ino el gr9mlo donde - de8errollmn. 

4.4 PERJUICIOS OCASIONADOS A LA .. Rma• DeRIVA.009 DE LA 

ACTUACIÓN DE LOS DEllANDANTEa PROFm8IONAL•a. 

Podemos con1id•r11r que loa petjuicias que --.. un ~nte piot111anm1 

• unm ~que - demenchldm. son en mmyor o - -.nto. de -=-do• 
di'8Nn ... cin:unstmnclmS. pero 8iempr8 - ven• - 1aP JU!a 1 en petjuicio ecanOmico. 
l8in _,..r el tiempo que con el juicio .... - • di91rw •los mie111biw de le emp¡w o 

bien que en la ctem.nda - ... elribuymn hectioe propioe con lo que _....... la9 

Ollligei9 • pr-m..- en la Jui*. ~ que - dlelr leen de - ......_ y 

con ello w mmyor el perjuicio -16mico que le onu--i • le emp¡w o pmlr6n ............,_ 
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De tal fonne que el perjuicio - - • - r9flejedo en le rn11yorl• de ... -· en 
le -1• de le~ o pelr6n que - demende el flnel d9I juicio, ym que el h-

une -loreci6n de lo lnv9rlldo en el mlemo, - - que rna. hubiere velldo llleger • un 
enwglo con el lreblljedor y no llever un juicio, ym que Inicialmente un cMmendente 

prof9sionel al - le .,...,,_.. •udienc:ie y le ""'-" por decirlo, un ,... de aUeldo y el 

trebejo únlcernente une -ne. - poelble que - concilien en - momento con lo 
que le evita un perjuicio rneyor el petr(ln, ye que de lo contrerto, al el patr6n en au eMn 

de gener el juicio y por l9n10r • aeguir aiendo demendedo. ym que un trebejador que 

recibe una centlded deWrminede por demender le pletiCll • - COl'llP9fteroa de trebejo, 

con lo que -t- qui.r.n tarnbi6n demender, pere que de lguel forme INlqU8ft un 

beneficio, por lo que quiere ganer el juicio y decide llever todo un sw-. donde -

pa- • I• demoslreción e investigeci6n de loa~. pere ef9cto de que - -ntique • 

indegue, le rnetarte de le conb'oV9r9lll y •I - emtta une ....alucl6n conforme • 

derecho, - - rnn perjudicado que al hubieae llagedo • un erNglo. 

Dado que el llever el ~ irnpllca el hecho de que - dallehaguen ._ 

prueba• y ai conaideremoe que el patrón le con-..onde en le rn11yorl• de ... - le 

c:erge de I• pruebe y eun teniendo aa documentecl6n en orden, en un juicio lebofml -

·~ de w objetado lodo documento que ofrezce pere ~ un hecho y 
valorendo que en el ceao que un trebejeclor deaCOr-. su rwnuncie. ftniquilo u otro 

documento que contenge une filme de ... que le pruebe pertdal oacile entre dos y .._ 

mil peaoa, m• loa geatoa de "--ioa que genere el hecho de_.,..., un ellagedo. 

aal como el hecho de que e le gen .. que - le etrtbuyen '-'- prapi09 Y pelten•- e 

la em.,_. - • deaculder - lebor9a por Ir el dallahogo de ta pruebe mtdHIOnel • 
ineluao puede -r llllmedo el mi.mo pelr6n pere los mlenm9 ellac:la9 • ......._ al el 

pelrón ~ lealigoa que de lguel forme pertenaaen • le .....-. - de COI 1ilfrrer 
que el costo del juicio - rneyor y al con IOdo ..ea no logr9 ...,_el juialo corre el n.ego 
de -r condenado en el leudo el pego de los ......_ celdoa can lo .,. - -
~ .. ef9ctado en eu _, .. y• que el hecho de que no ...... • un erlWglo 

con el trebajador en le eudlerlcle de conallecl6n, dalwlde y•• e 111 cianea afl-*1lialilo y 

edmiSiOn de pruabea. el demendenle alentplW - • ..._ rlrg•ndo en un juicio .....,,.., 
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un de9Pido lnjuatiflcmdo y Siempre - le -. objetllndo ._ pruebes que afrezce el 

pmtr6n y ........... "89 __.,,_, ~ .. dern8nde .... conlr8 del lnatitUIO Mexicmno 

del s.guro 80Cial, de quien ~ el tlncmmlento del C8Pit.e constitutivo, .. 

lnacrtpción en forma IWboeCtive o con el ui.rto ,... que pen:ible el lrllblli8dor, mi.mo 

que elempnt _,.. superior el que - le Inscribió en el IMSS y •I que de -rded pen:lble, 

pera efecto de proplcier un mejor •"9glo y por conslguienle une meyor '9muneraci6n 
ec:onómlce. 

De -• forme, el petr6n el hecer un '9CUento de lo que lmplice en gest09 el 

hecho de llever un juicio, en muclws ~ .,,.,.,_ lleger • une emigebllt 

composición con el demendenle profHlon•I y le ofrw, por decirlo cuetro o cinco mil 

pesos, no abstente de -ter conciente de que el trata.¡8dor, • - ni alqulera en todo 

el tiempo que leboro pera el pmtrón, geno - c:•ntided. Pero ...ulte nW9 fevarable y 

menos c:oetoso pera el petrón, el hecho de llever un julc:io, con lo que flnelmenle .. 

cumple .. perte meduler de un demendente ~I que - el de c:oneeguir el meyor 

beneficio con el menor -fuerzo. 

Por otro ledo, SI coneide..- que el demendent9 Siempre Infle le demende en 

cuento • jornede de lrllbejo y _ .. ria que pen:lble. 

En el ~ de que el juicio - -ve en '9beldl• ye - por que el Plllr6n no 
campe,_• juicio o bi9n por que n~ heb .. eido demendedo y mlnlmize el eeunto, el 

perjuicio -ni meyor, dedo que -ni condenedo 81 pego de._ ..,_..n._ .-:lamed• 

por et dernendenle y con ... _......... educ:ide9, _, como el pego de lo9 ~ 

celdas, con lo que .. -. meyormenee 8'ecteda. 

De tel menera que si ........ poelbllided de que el demendenle, tenge opciOn de 

ejec:uter au .. udo en comr. de lo9 bier.a del petr6n, _.. ultimo _.. que buec:s le 

forme de 1MGll8•"-· ye w PGI..., dala• nmnbl9 de-.....-. _...,dlll'kle o 

~ -lldil6lldolae. - pr9Clo de lo que....._ ... v.ien, ..... eladD de 

_.._ lo que nW9 - puede de elloa y de .... forma poner • alllvo au pa111111-lio. 
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Ahora bien - puede der el cm90 de que loa ble.- que t9nga el .....- -n 
bmawntea ciomo ,_,. .,_ .... tipo de rncwirnlento9, con lo que ._..,. que ......, • un 

•"9111o con el~ ... no d*1dole lado lo del ltlUdo un. C9ntlded o un ~ 

del mlemo, que - conaident por .nb9e .,.,_., - decir, pMr6n y ~nle que - a. 
mejor pera tennin.r con el conftlc::lo en ~- Con lo que n-.i,.,,.,,.. - ......_ el 

verdedero inler9s del ~nte en pet¡ulcio del pmtrdn. 

Aal mi9mo, puede el pMr6n pera el'9cto de ..-tlrle a. cmrp de a. prueN •• 

demanct.nte negar que lo deepidió • lnclu.o ofi-le a. ~. ~ ai 
conalder9m09 que el demmnct.nte inflo a. .,._.... en cu.mo •I .-.no. 81 ~ a. 

ntinateleciOn pera efecto de que el demend9nte .. 9C8ple debe de -r con el -lerio 

que le .. ,_n dem•ncNlnc:to y•• -r _,,...en..._~ .. un punto•'­

del trabe;lldor y• que .... cu.neto - le ,....._.., lt111iedlllC•"-* --~ el 

trebejo llduc:iendo que fue deepedldo n-.-.. pero~ • mu 9- que - le 

rec:onozcm el .. a.no con que pr9lende - le pmguen ... JH99a.:ior- que le 

coneaponc:ten conforme • a. ley de a. m...,.. 

Por conaigulenW, pera ef9cto -de evtt.r que - le -- un per.juicio l'llllYOf" •I 
petrón, a. opción que le quecNI .. u.g.r • un lln9glo con el .._...... y der un. 

-•ide pronte •I contllCto que rna ,. __ • - 11...-.. •~de .. conclli8ci0n, 

v- que .. plOl8CCi6n que a. Ley Fedelal del Trabmjo, con.ign• • 9- del trmllj•dar 

pone en -.-"'* •1 petrón hnte •I demenc:t.rde profHian81. 

Ahora bien. cebe menc:iOnllr que el pMr6n - el que u tod9 .. ,,__ pmra -
ob;elo de loa dem8ndanl8a profeaionelee, dlldD que prlnwrD .......... - ......... 

perticua.rea. omitiendo 1"9Criblr • loa trab8i• •--- el l..atulO Memcmt0 del Seguro 
Sociel con un ....,., 1nr.nor •• que ....,._,. ,.._.,. en perjuicio de loa ...,._, y 

por ocro 18do. CU8ndO un trabsjedar a motivo ...,. reacllldir le r.-aon ......., 9in 

IW9PQl1Hbllldlld pmra el petr6n, .... ullimo ......... no dW el 8Wteo • le .luntm de 

_...cili•ciOn y Altlitrllje, confl8"do en que et .,...lljedar no ..........,., p que el fue et 
que dio motivo,.,. que~ dictl8 ~ ..... MleciOn lellOrel y de .... rorn. 
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- •'-'- el pego de _..., un procedimiento perepl"g e 11el. pero por otro ledo quede 

• ~ de loa cMmendenlea prafeeloneles. 

Ael ._ -· el petr6n que .... ,.... perjudlcedo con loa demendentee 

prof9sioneles - el que - ~tiene, ye que el..,_. pocoe ~. 
evite lnecrlblrtoa el IMSS y cuendo loa in.cribe, - con un e.i.rto Inferior el perciben, por 
lo generml conflen en .., _,. y no tienen 8U documenleci6n en orden, mi9me que le 

ley de le meterle obllge • que COftWVW'I en su emprw, cuendo .........,, • un 

trebejedor no menejen un pere~ pere ef9clo de der evi8o • le Junte de le 

rescialón de trebejo por C8IW lmputebles el tr1bllj•d111r. no tiel'9 un dempecho jurldlco 

• su dimpomlclón el que le peguen por lguele y de .... forme ... eolucione el confticto 

con el trebejedor en le menor centided paelble, -• como tempoco tienen un perito que 
les cobre por lguele en C890 de que - _..,.y .... .....,.... .. loa pocoe biel-. que 

tiene - encuentren •su ,_...,,.y• dl..,..ICie de._..,...... emprn• que lnmc:rlben 

• sus trebej~ el IMSS con el -lerlO mlnimo, tiene despmch09 • loa que ... pegen 

por lguele, sino - que su propiO departernenlo jurldico y por _......... peritos • su 

disposición y cuendo contreten .,.,_., piden une -W de 1'9qUis11Ds. con lo que -

•vite que contr.-n • demendentee profesioneles y por coneiguiente ..-n tener su 

documenteclón en orden. lo que ._nlmll • loa trebllj•d- que -*' • su ...vicio • 

demender y cuendo uno - enime • demenderlOS le --. 19111 11111 c'6n en el - de 
que no pueden lleger • un erNglo. procurendo fMticllel' el lr9ll ••dor que no -a con 

los 1WCUrw pere eguenter un juicio en contre de le ~. por lo que ,_.... rna 
dificil -r prwee Mcil pere loa demenden'8s piOIHIDo •'•1 que apl8ll por .......,_ e 

demender • le emprw que seben cuente con - ~ll'd1dlee de ...,_ o el 

petr6n persone flsicll que en el ultimo de loa - --que,.... Mcll ....._ lleger •un 
err9111lo ente el '8rnor de que_.. en juego su pa11111-llO. 
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4.9 INTeNTOS POR PllU!NAR LA ACTUACIÓN DE LOS DEllANDANTea 

PROPE810NALES. 

Tl'll .. ndo loa .,..,__ de evit.r au ~ pel'll con loa ll'llbllj8dor99. 

deriv.ct. de le rwt.ci6n jurlcfico leboral, -.rto - que heg9n ~r au ingenio, .. , y 

como lo hen venido intena.ndo en dlfel..-. OC89iones. '9S""*'dolea ,._..,.. inclu.o 

con los demllndente. prolleelone .... pero no auflc:iente pere evla.r de m-. deflnitlve 
que los demenden. ye que aiempre en su celidmd de .,..,_ __ ..., a diapoaici6n de 

loa tf'llbajadorea que loa quieren demender o incluso h-rles ,,_r un mal momento. 

Tel - el ceso cuendo I• empresa tiene '9S11iatrado al ~to de au C'9ad6n o 

con posterioridad a este, diferent- rezones aocie .... por lo que no - puede "-t" 
efectivo un leudo volvi*ndoee incobr•ble ye que dejen pesar el juicio en reb91dla y 

cuando - pretende cobl'llr simplemente le acreditan al ac:IUllrio que - una empreu 

diferente a le demanded• y por consiguiente no - le puede cobrar pare ef9clo de 

ejecu .. r el leudo. por lo que el promov9,_ le auatilud6n patronal y nuevameme -

eperaone el ec:tuarlo a trea.r de ejecu .. r el leudo ya - un• nueve emsx- que elega, 

le trenamiai6n de le propiedad o ai,....mente que a ella le rentaron et ..aablecimiento, 

con lo que no - puede ejecua.r el leudo de nueva cuente o en fin ya que no pueden 

neger a le ....,,_ - trealaden a un nuevo domicilio que adquler9n en rente y _, 

auceaivemente. dejando el trebejador con un laudo a au '-- pero incobreble, 

confinn•ndoee con et contrato de arrendamiento que exhibe el duefto del inmueble 

donde - encontraba ubicede le emp-. Por lo que .,.... -roe - - cuando el 

dem•nd•nte extiende su acción contre quien - beneficio dil'lldemenle de la obre 

realizllde con el producto de su trebejo, Incluso-*- quien "-a el jef9 de personal, 

pere efecto de que alguien l'll9PQnda por la r9lec:i6n leboral. 

Otra ceuaa que me--n loa .,..,_ - et hecho de que el trllb'lj•dor. firme su 
renuncia corno condici611 para derte el trabajo. ailuaci6n que no ... airv9 de mucho ye 

que corno vi..- antatiormente el demandante siempre va a olljmtar loa~ que 

exhibe el patrón, ....., que de alguna fanna o ..... a un an9glo o ..... pera que...,.. 
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el juicio al - q- lo pNI, con lo que UNI vez que - demllndMo no ab9l9nte de que 
l)Udler• gener el juicio opte por Neger • un e"9glo con el dernendentlt. 

Aal ml9"'0, ~ los pmr-. ente ... _...,... demendes de ... q­

vtenen siendo objeto por perte de io. derNlndenln ~. decidieran 11grupe,.. 

y publlcer en une ,.. .. denomlnede TRAK TOR, • ._ ...,._ que - dedlcen • 
derNlnder en un Intento de hNlr au ectueclón, ellueci6n que no ... alrvi6 de mucho ye 

que de tOdee ,.,.,.,.. •I - beatentes los defftllnctentes. eegul•n Siendo objeto de los 

mism09 y -•os por •u perte podlen buscer, nuev-.- -.. empr••• q­

derNlnder y por otro ledo los defftll~ •I ,_,...,._ le 19)' P11f11 que demenden 

incluso •In .-.., el nombre del petrón, ~ nede mM el domlcllio donde 

pres .. ron •u• servicios, podlen y pueden defftllnder • ... ...,._._ y obtener UNI 

remunereción económlce. prlncipelmen .. en ... empN- pequeftes o en los q- -n 
lnicillndo corno petl'OIMS Y• q- reaulten _, los sujetos pr.a.o. de los demendentes 

profesioneles. 

De iguel forme, los petrones que hen Sido demancledos. en un intento de fNner 

le ectueclón de los defftllndentes ~. auelen .... , en conteclo ..,.,. ellos 

pere efecto de .. ner conocimiento de los ~ que - dedic:lll'I • demender y de 

..._ fNlnere V9terlo9 pere q- no enu.n • .,.._.., • - empr11•. 8'1118C16n q- -
por dern6s be.-.ic. pere ello9 pero lnauflciente, ye que io. ...,._........ owotc Ion• ... 

de iguel forme .... nen contecto entre ellos y• empni1• no tierWI un~ 

generel ni UNI rwd de comunlceci6n que los _..,.. en COlllmelo • fin de _.., que 

contreten • loa trebcjedol9s que ci9fNlnden, al no que, útlice11-- - en un grupo de 

pmrow donde - encierre el conoclmienlO en CU..-• ..... ...--. 

Por lo que io. intentos por hNlr le celuec'6n de los~~ 

he ~ lnCuficlente .,.,. evlts - ...._....._ y ...... que .... , .......... 
valunted del ......... ...,, que los quiere demenclllr, .... poder.....,_._,...,_. 
juicio • u.e.r de Neger • un e,....io, bmjo le pene de que lec .....,_ un peljulcio -var 

que flnelrnenle petjudlceñ• au ~··-•· 
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4.e ~TA PARA LA ADICIÓN DE UN ARTlcULO M ... DE LA LeY 
FEDERAL DEL TRA•A llO. 

E• lmpormnte. que - 8dldone un •rtfculo 50 bia mn .. Ley Fed8nll del Tiabmjo. 

• efecto de que - frene .. 8CCl6n de los dern9nd8"'9a ~ ya que con .. 

prOlecclón que contiene .. ley de .. ......,. • f8vor de los trmbajwlhrwe. - pone de 

mwnifieato un• wobr9 pralWCc:iOn que - utlllz.wd8 por los dem8nd8"'9a. con .. cuwl 

lucrmn en au beneficio. perjudic.ndo • los pwtrol-. twnto como • ... pwque"8s 
empresa•. 

Tal - el C8SO que: al cona8gr•r .. ley de .. materia dow acclonew • favor del 

trabajador ... primera que - le ntln9181e mn au tiabmjo o bien que - le indwmnlce con el 
Importe de tres ~ de _ .. río. por eoticeplo de deepldo lnjUWllfic8do. P.....aon que 

le COITe9POflde •I tiabmj8dor. baatando únlc8rnen•. que .... o h8ya 99l8do sujeto• 

una relación labor•I. •In limitar • un l*rmino mlnimo ni mmdmo a. '9l8ci6n laboral. 

E• decir. •I a.ber el dem8nd8nte que .. ley le COl1C9de tr9a - de -i.no. por 
el simple hecho de que exiat8 .. IWl8ci6n de tr.bajo. el dem8nd8nle mn CU81quier 

m-nto puede 8ducir que hubo rel8ci6n 18bor81, lndependlenl•w• del tiempo que 

h8ya durado y que fuw objeto de un despido in¡uatlfic8do. Por t8nto. wi tiabmja para un 

patrón. uno o dow dlaa puede dem8nd8r el pago de los tl9a ,,_ de -i.no. lnc:luao 

con que trab8;e wimplemen• unm hora o 181 - que ni ....... pero que ewnga los mieo. 

del patrón y au fuen• de trabajo. - .uficlen•...,.. que demande .. lndemnlz8Ci6n que 
le correaponde conforme • .. ley de .. mawn.. 

De .... m11nera. el demllnd8nle puede dedica.- a dem8ndar • VWlto9 pwtrol­

vm que mn tod8a aua dem8nd8s puede ...... r deapldo lnjU9tillc8do y con ello. 1ener 

.. .,._ demmndms como au capmcldad de con1111111r ...._ de patnM- o WlllP'H• le 

......, ... alempre y cuando no menltlewlw mn ... mi..- que lrmbaj6 en dow lugal9e 

diwti- al miarno tiempo. - dedr. que no - le-~ ... denlwtld89. 
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Por otro ledo. el conw.ponder el pelr6n le c:erge de le pruebm, cuando e ..... 

controversia SObnt -••no. jomede de trebejo. conlrelD lndlviduel de treblljo y dem6a 

s»NS.a- que le conwsponden el nbejedor conforme • le 1ey de le meterle y 

pudiendo - en el ceao de que loe exhiben en el juicio, al:lj11aitc. por et trllbajadcrr. no 

obstante de que .. petr(ln. eale •• comen .. - dicha documentación. .. ..,,. .. 
poalblllded de que el dem81ndan .. alegue en au darnende ~tiones que bian Nlbe no 

aon verdede,.... 

Si 8dem6a de lo anterior con•lde,.rnoa que le Junle propon:lone llin ningún costo 
el treblljlldor. loa ex6menea pericia ... que -n ,_..no., lliluec:ión contrllrle el patrón 

que tiene que pegair por au cuente dicho9 ex6rnenea cuando .. -an. reaulle f6c:il 

darse cuente quien lleve le peor p•rte en _ .. Cll80 ye que el patrón le resulte,. un 

desembolso afectando su ec:onornl• y el a...bajador por - ledo no 1iene nade que 

perder. 

Aal mismo. cuando ... necesario le preaencle de tnllgoa pera ef9cto de que 

las partea dem~tren loa hechos meterle de aus pr.wn.ior-, el patrón 

necesariamente ve • descuidar el fUncionemienlo de au empreaa, el apartar • aua 

t,.bejlldorea del empleo para que declaren • au '-· lo que no ocu"9 con el 

t,.bejedor. y• que el tener contecto con 01ra9 demendantaa. -toa mien- le aervir6n 

de tntigoa. incluao ain que h•y•n pr-ncledo loa ~ que - trMen de .,_nr 

c:on ellos y úniCllmente ... deber6 el favor .,.,. cuando ealOa - encuentren en une 

ailuec:ión aimiler. 

De igual forme. un demandante profellionel el llevar ~ juicios en ... Juntes 

de Concilillei6n y Arbitraje. no pierde g,.n coee cuando pierde un juicio ye que lli .... el 

pendiente de loa juic:ioa que lleV•. .. encuentra lnvolucrlldo el hecho de eatar 

conatentemente en tea junte• y algunos eauntoa praploe de el .. ¡,_ erreglllndo. con lo 

que - ge,.ntlzendo au aublliatenci• y "- de ellos au modo de vide, _, - del 
tiempO que lebor9 y le peguen lo que le corn 1p 1tnd• por beber laborado. Sin embargo 

el petron lli pierde un juicio-• c:ondenlldo el pego de ... ...-1-1111- l9Clamedea por 
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el ~r. junto con el pmgo de s8lllrio9 -ldo9 . .....,.. del pmgo de io. hmlorertos 

que comtepOndlin •I mbogmdo que llevo .u wmto l11depe11die11•1wwwM de que - pne 

o pierdm el juicio. Por lo que en i. rn8YOñ• de ... - - pracu,. lleger • un al'l9glo 
con el demandam., Incluso aln ..._.....,. que .... pereona tenga -rtae -untoe 

demandando a io. patrones o que - dedique a demmndar. buecando dar aolucl6n a .u 
propio -unto. Sin knportmr que ..,.... que dmr alguna -ntidad al demandante, que 

inclueo no gano du,.n .. el tiempo que i.boro .,.,. el mlemo. pero que al final le .... 

ma bmr•to que llev•r un juicio en contra de un demandante p¡cbelon•I. 

Es el caso, que i. maycrt• de io. ~ .,,.._.. der aoluc:iOn a Ice ccntllclca 

i.borm ... • través de i. ma.,.,. antes mencionada y al un demmndanle tiene -rtae 
patronea demandados y ..aoe • su v.z eat.6n en i. mejer ma.,.,. de aoluclcnmr el 

confticto, baat.- que .. llegue • un acuerdo .,.,. que el mi.mu - termine, sacando el 

m•yor provecho en -t- cmaa. el trabejedor, ya que al - arntglando un asunto por 
mea o inclueo m•s h- de ... demandas au princlpml fuenle de ing'9SOS. Que - • lo 

que r-lmente - dedi- el demandante profealonal. 

Por otro lmdo tiene el dema,_..nle i. facultad de llamar al IMSS .,_,. ~ de 

propiciar un arreglo pronto con el patr6n ya que ai .... no - encuentra en orden en su 

documentación con loa ~. - haq acreedor a ,._... multas ..,..._... por 

dicho instituto lo que lo orlllm a dmr una aoluc:iOn lo mM prcnlo paalbte can et trmlrajedor. 

Ahora bien, al ~ que el demandanle no IDd09 Ice julcia9 io. - a 
llev•r a un arreglo y habr6 ......_ que ganara y ._ que ...........,_ ... - irWI en 

rabeldla. de,_ cumlee algu- ~"-'efectivo au laude. 

Es de "-notar que el patr6n alampl9 ..._. a vclunlad de loa damandanlea 

profealonmlea. ya que con i. pralecciOl1 que - H81M9 .. ~ de .. ......,.. • au fewcr. 
pod'*' demandar ... - quieq¡n ein neaHlded de pre a e ....,_por......., un juicio, 

dado que no ~n ni .. _. c:mnlidad, por lo que au _ .. no - -

afectada en ningún -·-• y ein emb9rgo de Igual tlDnna .......... lendran te 
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posibilided de •iesa- mlgún ,_ --6mlco • tr.w. de ._ ~ ym que no 

tienen un Hm• Pll1'8 dem8nd8r CUll.,... - q....,.n, por lo que~ que• 

,__ria que - 8diclOne un 81tlculo 50 ai. A .. Ley F...,..I del Tl'8b8jo, que 8" 

nuestro conc»pto debe'* de q.,.,_ de 18 .igu_... ~= 

Articulo 80 ..... •• pmilr6n q....._. ellllllldo de .. ollllg•cl6n de cubrir .. 
.,.....,..._ ... ...-18Clonee que le con••panden _....... •_ .. ley, .... 

compni9INI que el mee- hll lnlc:l8clo.,... de.,_....._ .... en un 8"o enlMlor• 

.. últlm8, conl8ndo ...,.. .. , efecto .. ú ....... dentro de ._ U-, por lo tento, un 

.,.....,..._no podr6 lnlc._ ..... de.,_.........,._. un 8fto, ~ ... ~ ... 

Juntee Federm ... lf L~ de Conclll8c:l6n lf Arlllenile, ............. allllg8Cl6n de 

exhibir• ... pert8e que lo rwqulermn loe llbroe de rwglell'o de ClelllelMI•,-' como 

exhibir coplea certlflclld• de._...--. en._ c ...... - ..,_...,..el rubro de 

C8declem8ncl8. 

Lee Jun ... Federml•• o LOC8llee ... ConcHl8cl6n lf Arllllnlle. eallNH 1r6n ... 

oficio o • peticl6n de pe ... el Juicio, cuendo .. compru•ll• que el 1r111.-ae1ar Inicio 
....._de.,........_ .... en un efto, lndependl•n .. .._.. del _u ... da ....,.Ido y la 

Junte en .. que - ...... .._ .. el pracedlllllentD. •• 9-ho de que el 11'811 .. •dar 

.. ,... m6a de.,.. dem8nd• lnlc...._ denll'o de_. un ..-lodo de un 8ft0, -
cwldel'9Clo e- ......._, por lo que el rru1d1,... de .. ...,..._ tendr6 la 

obllgecl6n ele ...-enter fonnlll.._.. .. clenuncl8 penel &OITHpondl•n•, .,... el 

•nla•rlo Público ,..pacll-. 

profesion8._, • tree clemendee por 8ft0, pere evller que .. pequdlque .. pailr6n CU8ndo 

w objeto de ..aaa. ym que el ...._ en _,... que le Junte de Co11cillaci6n y 

Arbllr.;e cuendo tr.w de concill8I' .... perlea, propone .. P9llD de - lf medio m6a 

prnlltcioo-. llduCi•ndo que el pego de loe .._ - ni - loe llene..,...... ni el 
OlrD perdidas ... .--. _.....en .... ,.., .... el pailr6n ye que el un nll jitar 
l8lloro pere el un tiempO en el cu.i ni .....,.... ~lo que pide, ....,... ll6glco que .. le 

''~ 
TEST~ r!()f\T 

FALLA LJ~ uJ:UGEN 

-



de lo que propone le Junm. Sin embargo, le Junt8 ...._ pmrtlr .....,io- -nc1o ... 

s-rtes - eproldmen • une 90luci6n el conflicto y el pelrdn velorendo loe peijuiclo9 que 

le oceslonerf• el llever un Juicio y lo que pide el cMrnmndente. opte por proponerle une 
centidlld detennlnede. que c:esi le meyorf• de ... - 09Clle enn veinm di• de 

-••no y un mes o Incluso mee y medio. 

Por lo q- al un demllndente tiene tres demendee y en todm le proponen el pego 

de un mea. en le pnn.re o -.gunde eudlencie, ......._ heblenclo que puede aecer los 

trea mew de lndemniZaCión que le eoticede le ley de le meterle. Tomendo en cuente 

que • lo mejor en elgune le den veinte di- de ..._., o tel vez el ,_ y medio que 

propone I• Junte. pero de cu•lquler fonn• puede aecer en promedio loe tres - de 

-••no. 

AhOre bien, •i limltllmoa • tres demendea en une •fto. - d9jen • -lvo los 

derechos de otr. demendea que - h•y•n inlciedo en une fl9c::he enterlor el •fto. con lo 

que en equelloa julcio9 q- por elgune circunatenci8 no heye hebido •fN81o o - heyen 

Ido en rebelc:ll•. le qued• tiempo per• treter de 9jecuter eu leudo. P-'o que puede 

de,.. el c:eao q- por rezones -rdecter-nte impl ... bi.. el pet'6n - heye lnlciedo 
une demende. 

Por otro ledo. al ... Junt. exhiben • ... ....-. que lo ...,.,_n los llbroa donde 

- iwgiatnin w demendm, - de le opción • los .,..,_ que -n abjeto de los 
demendentes profasionelea, q- - ed¡udiquen un medio de...,_ ene. loe"*"-· 

Ael miamo, ai W Juntm llegen e percetel9e de .. PfH•nciml de loe demendenles 

prafnlon• .... aln que pueden deaec:her le demende de ello9, no Dbctenle que -.-n 

que • - - Cledlcen ye que le ley no loa fecultll ..,. ectuer ..,.. ..aa. -· por lo 
que..,_ que derte -*"ulded el pn11:a•lllrnie1110. O...,.. fonne loa....,.__ -

pen::mten de q- - alljelo de loe dernenclenle9 a1n poder evtlerto. Por ID que 

- , .•• ,_que- Wioque ... Junlea eallr• ••n de aftclo o•~ de...­
el pr : 1 dlmie1110, cuendo - pmrcelen que el...._...... Inicio,.... de.,_ del1_.ll•• 



en contr• de di•tintos patrones en un •fto Independientemente del ,..un.do obtenido, 

teniendo 8dem•• I• oblig8ción de ~18r form•lmente la denuna. pen•I 

correspondiente •nte el Mlni•terio Público. 

Con lo •nterior concluimos nuestro tr•b8jo de test•. mismo que tiene por fiomlid8d 

que - legi•le • fin de que - edlclone un •rticulo 50 Bla • la ley 1'9derel del treblljo. 
para evii.r la propau-ición de los dem•nd•nt.. profeaionm,.. en •u propio beneficio 

t•nto como el de los petron .. y en eapeci•I de los pequenos empr ... rios. 
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Conclualonea 

PRIMeRA. Siempre M h• tr•t.do de a.cmr el m•yor benef"ICio con el menor -fuerzo . 

.. 1 - el c.mso que •I derse .. conqui•t• de U.xico y poat9riormen• .. '91K!On lmbor•I 

en aua diferentea forme• h• contribuido • I• explotmclón de I• c:i... trebltjmdor•. miam• 

que • luchmdo por conaeguir que .. respeten au• der.chos .. bOrmlea y ..... otorgue 

un mlnimo de g•r•nti•• que lea permlr.n vivir dignamente como ..,_ hum•noa. 

culminando au lucha el conaagr•rae I•• norm- protector- • fevor de le e1 ... 

trabajador• en el •rtlculo 123 conatitucional apartmdo "A", .. Ley Feder•I del Trabajo. 

Ley del Seguro Social. la Ley del lnfonmvit y •u• ntapeCtivoa regi-ntoa. 

SEGUNDA. L•• ley- mexicen•• en m•teri• .. boral, .. encuentr•n ~· de 

norma• protector•• en benef"ICio de loa tr•baj.:1-. por IO que regu .. n de un. mmner• 

aatiafactori. la re .. ción jurldica laboral, pero - -riO que en •lgunoa -pect- .. 
•ctualicen • fin de conseguir el equilibrio entre los trebejado,.. y pmtronea, ya que con 

la •obreprotección que .. consagre en I•• miam•• • favor de .. ci. .. ~bil .. pmaa • la 

deaprotección de 1- patronea. con la prectica desleal que M•liZmn loa demmndllntea 

profeaion•lea de demmnd•r a los P.tronea. mprov9Chando loa beneficloa que .. 

consagran • au favor en .. ley de I• mmten.. 

TERCERA. Todo pmtr6n, -• persona flaica o mor•I. - au-ptlble de .. r demmndmdo. 

por los dem•ndantea profeaiona.... •un en el c.mso de que llev9n en regi. au 

documentación correapondiente • .. empresa y .. exigidm por .. ley. 

CUARTA. En todos los c.msoa que exla .. un conflleto ent'9 trabllllador y patrón. 

derivado de I• r• .. Ci6n jurldico .. boral y -'* de por medlO un demmndante pnJfeaionml. 

Son la• pequetl- empre._, los pmrr- person- flaicaa y loa pequeftoa camercioa 

IOa que .. 1en ma petjudicmdos. ya que en muc:t.a -· ...,. en juego au patrimonlO 

IO que loa Obliga a deah- de - bienes. oerrmr - negol:ioa o bien • eacar 
conamn.-me cmmblmndo de rmzón llOClml o de domlclllO. ,_,. e'9ceo de que no - lea 

oc.maione un perjuicio mmyar con la e;.=ucl6n de un laudo f-allle • loa 1n1er111 .. del 
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tr•bajador. gener•ndolea con -to un gmato económico que 8t'9ctll au pmtrimonio y peor 

aun ai lea lleg•n a h•cer efectivo el 18udo dlctlldo por 18 Juntm. 

QUINTA. Siempre en un conflicto l•bor•I derivado de 18 rel8clón de tr8bmjo ... len 

perjudicados Y• -• en menor o maycr grado, tmnto dem•nd•nte como dem•ndado. 

Eatmndo • cergo del pmtrón 18a circunat•nci•• mn deaf8vor8blea, lo que privilegi• un 

arreglo conciliatorio, debido • la aobreprotección contenid8 en I• Ley de 18 m•teria a 

favor de loa trabajador-. 

SEXTA. Al no -tmr regulado en I• Ley Feder•I del Trllb•jo, el hecho de que un 

trabajador pueda iniciar un mlnimo o un m•ximo de demandas, deja •bierta la 

posibilidad de que ae dedique a demandar y hacer de las demandas au modo de vida. 

por lo que ae especializa en crear conflictos ficticios derivados de 18 relación jurídico 

laboral. 

SEPTIMA. La prop•gación de loa demandantes prot.aionalea - un fenómeno social 

que tiende a ir creciendo. en I• medida que estos ae coloquen en un empleo y loa 

miembros de su familia - incorporen e la vida productiv• del pmla, en wnto no conaigmn 

un empleo bien remunermdo o con prest•cio~ ~ de tal m•ner• que lea 

proporcione conformidad con el empleo que ~rroll8n y• que de otr• fonn• -r•n 

invitados • incorpor•rae al grupo de demandan!-. 

OCTAVA. Todos loa intentos que re•lice el pmtrón pmrm hn•r 18 mctumci6n de loa 

demandan!- profeaion•lea. son inútiles y• que le co"9Sp0flde 18 cargm de 18 prueba , 

cumndo exiam controverai• sobre las pr-t•clones que le c:orf9SPOllden al tr8bmj8dor 

conforme • 18 ley ·de 18 mmteri8 y •un en el cmao de que lefl98 Pf9Plll'8d8a - pruebma 

correa.mente y eaten ~·•loa •rtlCUioa 24. 25 y 28 de .. ley de .. mmteri8. _t .. 

eon auacepüblea de - ob;et8daa sin ningún coeto pmq el trmbaj8dor, lo que propici8 

que loa demmndmn- objeten tu pruebas ofrwcid8a por el patrón. 
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NOVENA. En todo conflicto labor•I. entre .-tr6n y demmnd•nte profesion•I. lo mn 
f•vor•ble - que el .-tr6n llegue • un •rreglo con el. ofrwciltndole por lo menos lo del 

costo económico de 1• pruebll ~l. ya que en cno de llev•r un juicio loa 
documentos que ofrezca le ..,.án objetados y alempre corr_. la posibilidad de perder el 

juicio, -ll•ndo m6a perjudicado en au pmitrimonlo. En t.nto que el dem•nct.nte lo que 

tiene que perder - mlnimo y mucho que aan•r en un juicio. 

~CIMA. El hecho de que el pMrón no re•lice un 111-10 mlnimo. llev•ndo un convenio 

ante la .Junla de concili.c:i6n y Arbilr•je. donde liquide •I tr•b•jador o bien que no 

solicite • la .Junt. que notifique al tr•b.;ador, la t.rmin.ción de la relación de trabajo sin 

reapon-bilid•d para el pmitr6n cuando proced•. Lo deja en un estado de Indefensión 

ante los dem•ndantea profeaionale• y• que aun en el caso de que el tr•bej~or 

renuncie voluntari•mente, -t.rá en posibilidad de ctem.ndar • su .-trón. 

DÉCIMA PflllMEi.A. Ea necea•rio que - legisle • efecto de que loa .,.tronea teng•n 

un medio de defena•. •nte la pro.-g.c:ión de loa demand•n'- proteaion.lea. cu•ndo 

sean objeto de ellos, -t.bleciendo un m6ximo de dem•nd•• en I• Ley Feder•I del 

Trabajo, en un l•pao de tiempo determi~ y en contra de distintos pMronea. 

DÉCIMA SEGUNDA. En lanto no - -lablezca en la ley de la mllteria un máximo de 

dem•ndaa que pued• inieialr un tr•baj.ctor en en conv. de distintos l)lltronea y en un 

tiempo determinado, ni - -lablezca u- -nelón que lo limite • derlwndar, nad• más 

por que quiera -car un be-f'oc:io económico. ~ ctem.ndaa laboralea aiemprw Mrán 

una invihlci6n para perjudicar, el .-mmonlo del palrOn y oblener un lucro particular con 

el menor eafuerzo. lo que viene • propicimlr el •umento de los demllndam­

profeaionalea. 
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