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INTRODUCCION.

El prescente trabajo ticne como objetivo dar a conocer y aplicar las diferentes leyes y
disposiciones fiscales que rigen a las instituciones educativas, con ¢l fin de que lleven una
correcta administracion fiscal que les permita optimizar recursos.

En cl Capitulo 1, hablaremos del fundamento constitucional de la educacion y de¢ la
ley que la regula en toda la Republica: La Ley General de Educacién. Posteriormente en el
Capitulo 11, conoceremos las disposiciones contenidas ¢n la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta
y su Reglamento enfocandonos principalmente en ¢l pago de dicho impuesto. En ¢l Capitulo
111, veremos las obligaciones establecidas en el Cédigo Fiscal de la Federacion y se
Reglamento en cuanto a: avisos, expediciéon de comprobantes, presentacion de declaraciones
y registros contables se reficre. Asi mismo en cl Capitulo IV, conoceremos las disposiciones
que sc aplican cn otras leyes como son: ¢l Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario,
Impucsto al Activo ¢ lmpuesto al Valor Agregado. En ¢l apartado del Impuesto al Valor
Agregado, hablaremos de los servicios exentos y gravados, de la identificacién del Impuesto

al Valor Agregado Acreditable y de los pagos que sc hacen de dicho imy >. Para finali

cn el Capitulo V, analizaremos las relaciones laborales en las instituciones educativas y las
leyes quc las rigen como son: la Ley Federal del Trabajo, la Ley del Instituto Mexicano del
Scguro Social, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores

y la Ley del limpuesto Sobre la Renta; desarrollando asi €l aspecto tedrico.



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSERANZA

Para dar scguimicnto a lo establecido en las leyes, s¢ analizara el aspecto fiscal del
periodo 2003 de una institucion educativa que imparte preparatoria y carreras de licenciatura
contando para cllo con autorizacion y reconocimiento de validez oficial ante la Sccretaria de
Educacién Publica; por lo que ante la Ley del lmpuesto Sobre la Renta serd una Persona
Moral con Fines no Lucrativos. Para fines del Impuesto al Valor Agregado sus actividades
son exentas a excepcion de la venta dec uniformes y el servicio de cafeteria. En cuanto a

personal se refiere; ticne dicz empleados administrativos y su planta docente es de cincuenta

profesores.
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BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

OBJETIVO GENERAL.

Dar a conocer y aplicar las diferentes leyes y disposiciones fiscales que rigen a las

instituciones educativas, para lograr que llcven una correcta administracién fiscal que les

permita optimizar recursos.

OBJETIVOS PARTICULARES.

[ 4

*

Identificar como esta constituida la institucion educativa.

Establecer en que Titulo de la Ley del Impuesto sobre la Renta tributa la
institucion educativa de acuerdo a su constitucién.

Decterminar sus obligacioncs fiscales dependiendo del Titulo de 1a Ley del
Impucsto Sobre la Renta cn ¢l que tributa.

Decterminar que otras Ieyes son aplicables a las instituciones educativas.

Verificar 1a correcta aplicacion del régimen fiscal inherente a las personas que les

prestan servicios.

Optimizar recursos en base al conocimiento de las disposiciones fiscales

aplicables a las instituciones educativas.



BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

JUSTIFICACION.

Siendo obligacién de los mexicanos contribuir para los gastos publicos conforme lo

disponen la leyes, e¢s vital conoccrlas y saber apli sus disposiciones. Por lo anterior he

clegido este tema; ya que los ASPECTOS FISCALES son prioritarios para cualquier
persona, fisica o moral que se encuentre obligada al pago de contribuciones y que desece
lievar una administracion cncaminada a cvitar problemas con la autoridad encargada de
recaudar y ¢n algunos casos determinar dichas contribuciones.

Las instituciones educativas que tributan en ¢l Titulo 111 del Impuesto Sobre la Renta;
como son personas morales con fines no lucrativos, muchas vecces pasan por alto

disposiciones fiscales y laborales que les competen: csta investigacion aportara las

herramientas tedricas y practicas para la admini i6n de estas i i
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ANTECEDENTES



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

1. REGLAMENTACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
ANTECEDENTES

1.1 EL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

ARTICULO 3°.

Todo individuo tiene derecho a recibir educaciéon. El Estado -Federacion, Estados y
Municipios- impartirin educacidn preescolar, primaria y secundaria. La educacion primaria y
1a secundaria son obligatorias.

La cducacion que imparta ¢l Estado tenderd a desarrollar arménicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, ¢l amor a la patria y la conciencia de 1a

solidaridad interv 1, en la independ ia y en la justicia.

La cducacion:

1. Dcbe ser laica.

Luchari contra la ignorancia y sus efx

, las servid bres, los f: i Sy

los prejuicios, debiendo ser:
-democratica

-nacional y

-contribuir a la mcjor convivencia humana.

s HAROQ JU Ri, |
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V.
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ViL

VIIL

Al ICADA! A N

Se apegara a los plancs y programas de estudio que seran determinados por cl
poder Ejeccutivo Federal.

Sera gratuita,

Alentara ¢l fortalecimicento y difusion de nuestra cultura.

Podra ser impartida por particulares, cn todos sus tipos y modalidades,
obteniendo ¢l reconocimiento de validez oficial que otorgara cl Estado.

Las universidades y las demais instituciones de educacién superior a las que la
lcy otorgue autonomia, tendrian la facultad y la responsabilidad de gobemarse
a si mismas.

El Congreso de la Unidn expedira las leyes nccesarias destinadas a distribuir

ta funcidn social cducativa cntre la Federacidn, los Estados y los Municipios.

6 HAR Il



1.2 LA LEY GENERAL DE EDUCACION.
1.2.1 GENERALIDADES.

COSTITUYEN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL:

1. Los educandos y cducadores;
11. L.as autoridades educativas;

Los plancs, programas, métodos y matcriales cducativos;

1v. Las instituciones educativas del Estado y de sus organismos descentralizados.

V. Las instituciones de los particulares con autorizacién o reconocimiento de
validez oficial de estudios, y

A48

Las instituciones de educacion superior a las que la ley otorga autonomia.
Las instituciones del sistema cducativo nacional impartirin cducacion de mancra que

pcrmita al cducando incorporarse a la socicdad y. en su oportunidad, desarrollar una

actividad productiva y que permita, asimismo, al trabajador estudiar.

7 —— HARO JIMENEZ MARIA MONICA



MARCO DE APLICACION.

ARTICULO 1°.

“Esta ley regula la educacion que imparten el Estado -Federacion, Entidades
Fecderativas vy Municipios- sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de observancia general

en toda la republica y las disposiciones que contiene son de orden piblico e interés

social. """

EDUCACION OBLIGATORIA.
ARTICULO 4°.

“Todos los habitantes del pais deben cursar la educacion primaria y la secundaria.

Es obligacion de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos menores de edad cursen la

N i3 ;, ;. 2 N Laria. ™2
educacion primaria y la secundaria.

EDUCACION LAICA.
ARTICULO 5°.

“La educacion que el Estado imparia serd laica y. por lo tanito, se mantendra por

Tl ajena a cualquier doctrina religiosa. >

UN2K3) Loy General de Educacion, Eduorial Porrtia, 2008.

s HARO JIMI



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

EDUCACION SIN COSTO.
ARTICULO 6°

“La educacion que el Estado imparta sera gratuita. Las donaciones destinadas a

dicha educacion en ningin caso se entenderdn como contraprestaciones del servicio

. 4
educativo. "%

(4) Loy General de Educacion. Editorial Porria, 2003,
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1.2.2 AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION.

VALIDEZ OFICIAL.

ARTICULO 55"

Las autorizaciones y los reconocimicntos de validez oficial de estudios se otorgaran

cuando los solicitantes cumplan los requisitos establecidos en cuanto a personal,

instalaciones, planes y programas de estudio.

REQUISITOS PARA PARTICULARES.

ARTICULO 57",

“Los particulares que impartan educacion con autorizaciéon o con reconocimiento

de validez aficial de estudios deberan:

1

11

1

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion de los Estados
Unidos Mexicanos y en la presente ley:

Cumplir con los planes y programas de estudio que las autoridades

n

ivas competentes hayan determinado o c iderado proced

Proporcionar un minimo de becas en los térmi de los li

generales que la autoridad que las otorgue haya determinado;
Cumplir los requisitos previstos en el articulo 55, y

Facilitar y colaborar en las actividades de eval,

vigilancia que las autoridades comy reali u or

(5) Ley General de Educucion, Editorial Porria, 2003.



BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSERANZA

INSPECCION DE LLAS AUTORIDADES.
ARTICULO 58",

“Las awtoridades que otorguen autorizaciones y rec

de lidez oficial

de lios deberan inspeccionar y vigilar los servicios educativos r

J; de los I

concedieron dichas autorizaciones o reconocimientos.

Para realizar una visita de inspeccion deberd mostrarse la orden correspondiente
expedida por la awtoridad competente. La visita se realizara en el lugar, fecha y sobre los
asuntos especificos seiialados en dicha orden. El encargado de la visita debera identificarse

adecuadamente.

Desahogada la visita, se suscribird el acta corresy liente por qui hayan

intervenido y por dos testigos. En su cuaso, se hara constar en dicha acta la negativa del
visitado de suscribirla sin que esa negativa afecte su validez. Un ejemplar del acta se

pondri a disposicion del visitado.

. o

Los particulares podran presemiar a las autoridad (]

ivas

relacionada con la visita dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la

inspeccion.

(6) Ley General de Educacion, Editorial Porria, 2003,

" RO JIMEN



ESTUDIOS SIN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL.

ARTICULO 59°.

Los particulures que presten servicios por los que se impartan estudios sin
reconocimiento  de  validez oficial, dcberan mencionarlo en su correspondiente
documentacién y publicidad.

En el caso de cducacién inicial y preescolar deberian, ademas, contar con cl personal
que acredite la preparacion adecuada para impartir educacion, contar con instalaciones que
satisfagan las condiciones higi¢nicas, de seguridad y pedagégicas que la autoridad educativa
determine; asi como facilitar la inspeccion y vigilancia de las autoridades competentes.

Los ¢studios que los particulares pueden impartir, sin autorizacidén o reconocimiento
oficial, pueden referirse a los de tipo medio superior, superior, especial ¥ en general a

cualquiera que no sea primaria, secundaria y preparatoria.

ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL.

ARTICULO 60"

“Los estudios realizados dentro del sistema educativo nacional tendrdn validez en

toda la Repiiblica.

Las instituciones del sistema educativo nacional expedirdn certificados y otorgardn

c ias. dipl s. titnlos o grados académicos a las personas que hayan concluido
estudios de conformidad con los requisi blecidos en los pl »y programas de
{io corresy Iie . Dichos certificacl 1 lipl itulos y grados

tendran validez en toda la Repiiblica.

12 . HARO 41 Rl



La Secretaria promovera que los estudios con validez oficial en la Repiiblica sean

reconocidos en el extranjero. il

REVALIDACION DE ESTUDIOS.

ARTICULO 61:

“Los estudios realizados fuera del sistema educativo nacional podrdn adquirir

validez oficial, liante su revalidacion si ey lo sean equiparables con estudios

realizados dentro de dicho sistema.

La revalidacion podra ororgarse por niveles educativos, por grados escolares, o por

asignaturas w otras unidad de aprendizaj. segiin lo bl la regulacio

respectiva, **®

(TUB) Lev General de Educaciin, Editorial Porriia, 2003.



PERSONAS MORALES CON EINES NO LUCRATIVOS OERICADAS A LA ENSERANZA

1.2.3 INFRACCIONES Y SANCIONES.

Las conductas consideradas como

infracciones para quicnes prestan servicios

educativos, estan seftaladas en el articulo 75 de la Ley General de Educacién, entre las que se

encuentran jas siguicntes:

11

119

Vi

Vil

Viik

Suspender el servicio educativo sin que medic motivo justificado, caso
fortuito o fuerza mayor.

Suspender clases en dias y horas no autorizados por el calendario escelar
aplicable, sin que medie motivo justificado, caso fortuito o de fuerza mayor.

No utilizar los libros de texto que ta Secretaria autorice o determine para la

educacidn primaria y sccundaria.

Dar a conocer antes de su aplicacion, los exa o 1

quicra otros

instrumentos de admisién, acreditacién o evaluacioén, a quienes habran de
presentarlos.

Expedir certificados, constancias, diplomas o titulos a quicnes no cumplan los

requisitos aplicables.

Efectuar actividades que pongan cn ricsgo la salud o la seguridad de los

alumnos.

Oponerse a las actividades de evaluacion, i

asi como

P

no proporcionar informacién veraz y oportuna.

Incumplir Iquicra dc los demas pr

ptos de esta Ley, asi como las

disposici fidas con fund en clla.



Las infracciones enumeradas en el articulo anterior se sancionarin como establece cl

articulo 76, quc sciiala:

A Multa hasta por el equivalente a cinco mil veces el salario minimo general
diario vigente en el drea geogrdfica y en la_ fecha en que se cometa la
infraccion. Las multas impuestas podran duplicarse en caso de
reincidencia, o

I/

Revocacion de la autorizacion o retiro del reconocimiento de validez oficial

de estudios correspondiente.

La imposicion de la sancion establecida en la fraccion 11 no excluye la posibilidad de

que sea impuesta alguna mudia, **%

(V) Ley General de Educacion, Editorial Porriia, 2003.
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2. DISPOSICIONES EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

2.1 GENERALIDADES.

Una instituciéon educativa podrd constituirse como Sociedad Mercantil, como

Sociedad Civil o como Asociacion Civil.

No cs recomendable constituirse como Sociedad Mercantil, ya que tendria que
tributar en ¢l Titulo Il de ia Ley del Impucsto Sobre la Renta, cumpliendo con todas las
obligaciones fiscales inherentes a las Personas Morales del Régimen General. Este trabajo se
enfoca a las instituciones que sc constituyen como S.C. o A.C.

Las instituciones cducativas que aplican el Titulo 111 de la Ley del Impuesto Sobre 1a

Renta deben plir con lo disy

o en la fraccion X del articulo 95 de la Ley del Impuesto

Sobre la Renta que a la letra dice:

“Sociedades o asociaciones de cardcter civil que se dediquen a la ianza, con

autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de 1i

en los térmi de la Ley
General de Educacion. asi como las instituciones creadas por decreto presidencial o por

ley, cuyo objeto sea la enserianza. 10y

La diferencia entre tributar en el Titulo 11 y ¢l Titulo II1 de 1a Ley del Impuesto Sobre

la Renta radica cn la autorizacion o reconocimicnto que de los estudios que imparten

las

i TICS

ivas, otorguc la Sccretaria de Educacion Pablica en base a l1a Ley General
de Educacion; 1a cual ya comentamos en cl Capitulo L.

O) Ley del hupuesto Sobre la Remta, Editorial ISEF, 2003.
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Las personas moralcs a que se reficren los articulos 95 y 102, del Titulo 111, de la Ley
del Impuesto Sobre 1a Renta, dentro de las que se encucntran las instituciones educativas que
se constituyen como S.C. o A.C. no son contribuyentes de! Impuesto Sobre la Renta, salvo lo
dispuesto en el articulo 94, del Titulo 111, de la misma ley, que mas adelante comentarcmos.

Sin ecmbargo, existen ingresos que cn los términos del ultimo parrafo del articulo 93,
del Titulo 111, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta resultan gravados, por lo que deben

aplicar las disposiciones del Titulo Il

Hay que recordar que las personas morales con fines no lucrativos determinaran el

remanente  distribuible de un ado de calendario correspondiente a sus integrantes,

disminuyendo de los ingresos obtenidos en ese periodo, las ded iones autorizadas de

conformidad con ¢l Titulo V. Por lo que seran aplicables los articulos 172, 173 y 174 del
Capitulo X, del Titulo 1V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en cuanto a deducciones se

refiere.

Debe tomarse cn cucnta que si no sc cumplen con  los requisitos estipulados en los
antcriores articulos sc aplicara 1a presuncién del pemiltimo parrafo del articulo 95, del
Titulo 1l de la Ley del Impucesto Sobre la Renta, considerando como remanente distribuible,
gravado y sujcto al pago del Impucsto Sobre 1a Renta dichas deducciones, con la excepcion

de no reunir los requisitos de la fraccion 1V del articulo 172, del Capitulo X del Titulo IV de

fa Ley del lmpucsto Sobre la Renta que sc refiere a los requisitos fiscales de los

comprobantcs.
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AS M E A1 ADA NAN;

2.2. CUANDO SE DEBE PAGAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

2.2.1. REMANENTE DISTRIBUIBLE.

El articulo 95, dcl Titulo 111, de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta en su pentiltimo
parrafo. obliga a las Sociedades o Asociaciones de cardcter civil que se dediquen a la
ensciianza. a que sc refiere la fraccion X de estc mismo articulo, entre otras instituciones,
considerar remanente distribuible, atin cuando no hayan hecho entrega a sus socios:

1. El importe de las omisiones de ingresos.

2. Las compras no realizadas ¢ indebidamente registradas.

3. Las erogacioncs que efectiien y no scan deducibles en los términos del Titulo IV

de la Ley del Iimpuesto Sobre 1a Renta excepto el requisito de la fi: ion 1V del

articulo 172 de 1a misma ley que a la letra dice:
“Que este amparada con documentacion que retina los requisitos que
serialen lus disposiciones fiscales relativas a la identidad y domicilio de
quien los expida, asi como de quien adquirio el bien de que se trute o

recibio el servicio. y que los pagos cuyo monto exceda de $ 2,000.00, se

efectii liunte cheq

ivo del comtribuyente, tarjeta de

crédito, débito o de servicios, o a través de los

os electroni que
al ¢fecto aitorice el Servicio de Administracion Tributaria, excepto

Py 1o dich pagos sc |

szan por la pr ion de un servicio personal

subordinado.
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BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

Cuundo los pagos se efecriien liunte cheq inativo, este deberd
ser de la cuenta del contribuyente y contener, en el anverso del mismo, la

expresion > para abono en cuenta del beneficiario *.*"

4. Los préstamos otorgados a sus socios o inlcgrantes, o a los conyuges, ascendientes

o descendientes en linea recta de dichos socios o integrantes.

En ¢l caso que sc determine R te Distribuible conforme a los supuestos

anteriores, se procederd como sigue:

- Aplicara sobre dicho remanecnte distribuible la tasa maxima para aplicarse sobre el
excedente del limite inferior que establece la tarifa contenida en el articulo 177 del Capitulo
X1, del Titulo IV, dec la Ley del Impuesto Sobre la Renta ( Calcule del impuesto anual ), en
cuyo caso sc¢ considerard como impuesto definitivo, debiendo cfectuar el entero
correspondicnte a mias tardar en ¢l mes de febrero del ailo siguiente a aquél en el que ocurran

los supuestos anteriores.

(1 1) Ley del Impuestio Sobre la Renta, Editorial ISEF, 2003,
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2.2.2 ENAJENACION DE BIENES DISTINTOS DE SU ACTIVO Y

PRESTACION DE SERVICIOS A PERSONAS DISTINTAS DE
SUS MIEMBROS.

En ¢l caso de que las instituciones educativas enajenen biencs distintos de su activo
fijo o presten servicios a personas distintas de sus miembros, deberan determinar el impuesto
que corresponda a la utilidad de los ingresos derivados de as actividades mencionadas, en los
términos del Titulo Il de la Ley del Impucsto Sobre 1a Renta a la tasa prevista en el articulo
10 de dicho Titulo, siempre que dichos ingresos excedan del 5% de los ingresos totales de la
persona moral, en ¢l ¢jercicio de que sc trate.

En cl caso dec que la utilidad respectiva, se distribuya a personas fisicas o residentes
en ¢l extranjero, sc debe efectuar la retencidn a que se refieren los articulos 170 pamafo IV
del Capitulo IX, Titulo 1V y 194 del Titulo V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Si se aplicara cn forma cstricta la disposicién que establ que d

sc presten

servicios a personas distintas de sus micmbros, dcberan determinar el impuesto que
corresponda por los ingresos derivados de dichas actividades, si ¢stos ingresos exceden del
5% dc los ingresos totales, sc¢ tendria ¢l caso de que ninguna institucién educativa podria

considerarse como no contribuyente.

Al respecto, existe oficio cmitido por Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico que

le da un tratamiento especifico a este tipo de ingresos.
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BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

“Conforme a lo establecido en el tercer pdrrafo del articulo 93 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, en el caso de que las personas morales a que se refiere el Titulo
11 de la citada ley enajenen bienes distintos de su activo fijo o presten servicios a personas

distintos de sus miembros. deberdn determinar el impuesto que corresponda por los

ingresos derivados de las actividad.

menci las en los térmi del Titulo Il de la
mencionada ley, siempre que dichos ingresos excedan del 5% de los ingresos totales de la
persona moral en el ejercicio de que se trate. Lo anterior no serd aplicable tratindose de la

prestacion de servicios de enserianza con autorizacién o r imiento de validez oficial

de estudios en términos de la Ley de Educacion, v siempre que los ingresos percibidos:

correspondan a los pagos que por el servicio pri do efectii los al que se

encuentren inscritos en las Instituciones Educativas de que se trate. A1)

(12) Rodriguez Orozco Jaime: Escuclas, Ré Juridico-Fiscal, Editorial ISEF., 2000.




2.2.3 ENAJENACION DE BIENES, INTERESES Y PREMIOS.

El articulo 94 dc 1a Ley del Impucsto Sobre la Renta, establece que las personas
morales del Titulo 1l a4 excepcién de las sciialadas en el articulo 102 de dicho Titulo de 1a
Lecy del Impuesto Sobre 1a Renta, de las sociedades especializadas en fondos para el retiro y
de las personas autorizadas para recibir donativos deducibles, serin contribuyentes del
impuesto Sobre la Renta cuando perciban ingresos de {os mencionados den los Capitulos IV
(Enajcnacion de Bicnes), V1 (Intereses) y VI (Premios), del Titulo 1V de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. Para estos efectos, serian aplicables las di

. .
p en

dicho Titulo y Ja retencion que en su caso sec efectue tendra el caricter de pago definitivo.
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2.2.4 REQUISITOS PARA DISMINUIR LAS EROGACIONES.

Para cvitar ¢l rcmancnte distribuible, debera cuidarse el cumplimiento de los

requisitos del articulo 172, del Capitulo X, del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta, en 1os que sobresalen:

1. Estricta indispensabilidad.

1. Deduccion de inversiones
a) Construcciones 5%
b) Gastos de instalacién 10%
c) Equipo de computo 30%
d) Otros cquipos y bicnes tangibles 10%

El importe de la deduccion debera actualizarse, multiplicindola por el factor
de actualizacion correspondiente al periodo comprendido desde el mes en el
que se adquirié ¢l bien y hasta el tiltimo mes de la primera mitad del periodo

en el que el bien haya sido utilizado durante el gjercicio por el que se efectiie

1a deduccion.

Il Que se resten una sola vez, aun

do estén relaci dos con la ot

de diversos ingresos.

. Que estén debidamente registradas en contabilidad.

V. Que se¢ cumplan con las obli i der i

y de i a

cargo de terceros.
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VL

VIIL

VIIL

IX.

X1

Los pagos que a la vez scan ingresos en salarios cuando se cumplan las
obligaciones a quc se refieren los articulos 118, fraccién 1y 119 del Capitulo
1, del Tiwulo IV la Ley dcl Impuesto Sobre la Renta.

Quc los comprobantes cucnten con ¢l Registro Federal de Contribuyentes.
Que al realizar las opcraciones correspondicntes o a mas tardar ¢l iltimo dia
del gjercicio, se retinan los requisitos que para cada deduccién establece la
Ley del Impucsto Sobre la Renta.

La fecha dc expedicién comprobatoria de un gasto deducible debera
corresponder al gjercicio por ¢l que se efectia la deduccion.

Que hayan sido efectivamente pagados:

Que los intereses a cargo correspondan a los de mercado.

Quec los bienes de importacién sc hayan introducido legalmente al pais.

Que se deduzcan conforme se devenguen las pérdidas cambiarias
provenientes de dudas en moncda extranjera.

Quc cuando s¢ hagan pagos a contribuyentes del Impuesto al Valor Agregado,

cste sc encuentre trasladado expresamente y por separado.

Las instituciones cducativas también deberan cuidar no incurrir en los supuestos que

maneja ¢l articulo 173, del Capitulo X, del Titulo 1V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

en cuanto a NO DEDUCIBLES, dentro de los que podemos seialar:

Contribuciones a cargo de terceros .

Comedores y casas habitacién que no estén a disposicion de todos los

wrabajadores.
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V.

VL

VIIL

VIIL

1X.

ICADA:

Renta de automoviles.

Donativos y gastos de representacion.

Sancioncs, indemnizaciones por daios y perjuicios y penas convencionales.
Los pagos por conceptos de impucsto al valor Agregado o del impuesto
especial sobre produccion y servicios, excepto cuando no se tenga derecho al
acreditamiento o devolucién.

Los consumos ¢n bares o restaurantes.

Los pagos por servicios aduancros.

Las cantidades que tengan ¢l caricter de participacién en la utilidad del

contribuyente o estén condici fas a la ob ion de ésta ya sea que
correspondan a los trabajadorcs, a miembros del ;jo de admini iéno
a otros.
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3. OBLIGACIONES EN EL CODIGO FISCAL



i ATIV i X

3. OBLIGACIONES EN EL CODIGO FISCAL.

avisos:

3.1 AVISOS AL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

El Cédigo Fiscal y su reglamento sciialan la obligacién de presentar los siguientes

1. Solicitud de inscripcion
2. Cambio dc domicilio fiscal
3. Cambio de denominacién o razon social

4. Aumento o disminucién dc obligaciones, P iénor d

ién de actividad

5. Liquidacién
6. Cancelacion en el Registro Federal de Contribuyentes.
7. Dc apertura de establecimientos, sucursales, locales, puestos fijos o semifijos,

para la rcalizacion de actividades empresariales, de lugares en donde se almacenen

mercancias.
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3.2 EXPEDICION DE COMPROBANTES.

El articulo 37 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacién, establece 1a opcién
para los contribuyentes que rcalicen enajenaciones o presten servicios al piblico en gencral
siempre que en la documentacion comprobatoria no se haga la separacion expresa entre el
valor de la contraprestaciéon pactada y ¢l monto del Impuesto al Valor Agregado, para

cxpedir sus comprobantes ¢n los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion o expedirlos

simplificados en tres formas:

1. Comprobantes cuyo tinico contenido scra:

A) impreso el nombre denc

i6n o razdn social, domicilio fiscal y clave del
Registro Federal de Contribuyentes de quicn los expida. Si tienen mas de un local
sefialar el domicilio del local en que se expidan.

B) impreso ¢l numecro de folio.

C) lugar y fecha de expedicion.

D) importe total de la operacién consignado en nimero y letra,

1. Copia dc la parte de los registros de auditoria de sus miquinas registradoras, en la
quec aparczca el importe de las operaciones de que se trate y siempre que el
contribuyente cumpla con lo siguicnte:

A) Los rcgistros de auditoria de las miaquinas registradoras deb el ord

consccutivo de las opcraciones y cl resumen toral de las ventas diarias, revisado y

firmado por cl auditor intcrmo de la ciipresa o por el contribuyente.



21 1 A

B) Se deberin formular facturas globales diarias con base en fos resumences de los

registros de auditoria scparando ¢l monto del Impucsto al Valor Agregado a cargo del

contribuyente; dichas facturas también deberan ser firmadas por el auditor intermo o

por el contribuyente.

1IL. Los contribuyentes que utilicen miaquinas registradoras de comprobacion fiscal

deberan expedir los comprobantes que emitan dichas maquinas.

Si se solicita, por parte de los alumnos, comprobante con todos los requisitos fiscales,

sc estard obligado a expedirlo. Los comprobantes deberan cumplir los siguicntes requisitos:

VL.

Vil

Vil

Impreso nombre, domicilio (matriz o sucursal) donde se emita y clave del
Registro Federal de Contribuyentes de quien los expida.

Impreso ¢l nimero de folio

Lugar y fecha de expedicion

Clave del Registro Federal de Contribuyentes. de la persona a quich se expida
Cantidad y clase de mercancia o descripcién del servicio.

Valor unitario en nimero ¢ importe total en nimero o letra, asi como
impuestos trasladados.

Numero y fecha del documento ad

0 asi como ad por la que se¢

realizé la importacién en caso de ventas de primera mano.

Fecha de impresidon y datos de identificacion del impresor autorizado.
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El comprobante adicionalmente, deberd contener copia de la cédula de identificaciéon
fiscal el Registro Federal de Contribuyentes, nombre, domicilio y teléfono del impresor, asf
como la fecha de publicacién cn el Diario Oficial dec la Federaciéon de la autorizacion
correspondiente al propio impresor, la fecha de impresion y 1a leyenda: **la reproduccion no

autorizada de este comprobunte constituye un delito en térmi de las disposici

Siscales™.
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1A% A EN:
3.3 PRESENTACION DE DECLARACIONES.

3.3.1 DECLARACIONES POR MEDIOS ESCRITOS (FORMATOS)

Sc debe presentar declaraciéon anual cuando se determine remanente distribuible y la
proporcidon que de este concepto corresponda a cada integrante.

Asi mismo debe presentar declaraciones informativas de las personas a las que les
hubiera efectuado rctenciones de Impuesto Sobre 1a Renta.; y declaracion anual cuando se
hubieran hecho pagos por crédito al salario.

Dichas declaraciones deben cubrir los siguientes requisitos:

- Lo harin en las formas que al cfecto apruebe 1a Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico debiendo proporcionar ¢l numcro de cjemplares, los datos ¢ informes y adjuntar los

documentos que dichas formas requicran.

- Sc presentaran en las oficinas que al cfecto autorice la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico.

- Las oficinas a quc sc refiere el parrafo anterior , recibira

d

las aciones tal y
como se exhiban, sin hacer obscrvaciones ni objeciones y devolveran copia sellada a quien

las presente. Unicamente se podra rechazar la pr i6 d

no B razén
social del contribuyente, su clave de registro federal de contribuyentes, su domicilio fiscal o

no aparezcan firmados por ¢l contribuyente o su repr

legal debid acreditado,
no se¢ acompaiien los anexos o contengan crrores aritméticos.
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- Cuando por diferentes contribuciones se deba presentar una misma declaracion y se

omita hacerlo por alguna de cllas, sc tendra por no presentada la declaraciéon por la

contribucién omitida.

- Las declaracioncs que presenten los contribuyentes seran definitivas y solo se
podrin modificar por ¢l propio contribuyente hasta en tres ocasiones, siempre que no se haya

iniciado el ¢jercicio de las facultades de comprobacién.

- Si en la declaracion complementaria se determina que cl pago efectuado fue menor
al que correspondia, los recargos se computarin sobre la diferencia, en los términos del

articulo 21 del Titulo 11, del Cédigo Fiscal de la Federacion, a parntir de la fecha en que se

debid hacer cl pago.

A continuacién mencionarcmos los formatos que se ocupan para una persona moral
con [ines no lucrativos:

N* NOMBRE N° EJEP.

Solicitud de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes Duplicado

1-D Pagos provisionales primera parcialidad y retenciones de Duplicado

impuecstos federales

21 Declaracion  del cjercicio. Personas Morales con fines no Duplicado
fucrativos.

26 Decclaracion anual informativa de crédito al salario pagado en Duplicado
cfectivo

27 Declarucion informativa de pagos y retenciones. Duplicado
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3.3.2 DECLARACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS ( INTERNET )

Es notable el avance que ha logrado la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en
matcria de declaraciones por medios electrénicos o de medios magnéticos, sustituyendo con
esto la practica de escanear todas las declaraciones de los contribuyentes. El primer paso que
efectud la autoridad fuc con los pagos provisionales por medio de Internet, ofreciendo como
altemativa para los contribuycntes que no ticnen ingresos arriba de $ 300,000.00 la opcidn
de pagar mediante la Tarjeta Tributaria o de $ 1,000,000.00 en caso de otras actividades,

estos limites son exclusivamente para personas fisicas, asi como pagar con la Tarjeta

Tributaria.
La obligacion de pagar por Internct la encontramos cn:

- Séptimo parrafo del articulo 20 del Cédigo Fiscal de la Federacién.
- Segundo parrafo detl articulo 31 del Cédigo Fiscal de 1a Federacion.

- Regla 2.14.1 de 1a Resolucién Miscelanea 2002.

Es asi que de forma conjunia con las Reformas 2003 para las leyes fiscales aparece la
12a. Resolucion Miscelanca para ¢l aito 2002, donde encontramos un nombre mas para

nuestro lenguaje informitico fiscal, el Programa de D El oni Muiltipl

P

(DEM), dcl cual unicamente sabiamos que a partir del 2003 iba a ser el instrumento para

presentar declaraciones anuales.
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Para los cfectos del séptimo parrafo det articulo 20 y segundo parrafo del articulo 31
del Cédigo, los contribuyentes, podran presentaran via Intemnet las declaraciones anuales
correspondientes al ejercicio de 2002 del ISR, IMPAC, IVA, IVBSS ¢ Impuesto Sustitutivo
de Crédito al Salario, incluyendo sus complementarias, extemporianeas y de correccién

fiscal, de conformidad con ¢l siguiente procedimiento:

A. Obtendrin el Programa para Presentacion de Declaraciones Anuales 2002 (DEM) en la

direccion clectrénica www.sat.gob.mx o en dispositivos magnéticos en las Administraciones

Locales de Asistencia al Contribuyente.

B. Capturaran los datos solicitados en ¢l mismo,

corresp a las obligaci

fiscales a que estén sujetos, debiendo manifestar bajo protesta de decir verdad que los datos

asentados son cicrtos.

C. Concluida la captura, se¢ enviard al SAT la informacién via Internet a través de la
direccion electronica www.sat.gob.mx. La citada dependencia enviara a los contribuyentes

por la misma via, ¢l acuse de recibo clectronico, ¢l cual debera contener el numero de

operacion, fecha y cl sello digital generado por dicho 6rgano.

D. Cuando no exista impuesto a cargo, se cstard unicamente a los rubros A, B y C de csta

regla.

E. C lo cxista

P o a cargo por cualquicra dec los i manif d

P

los

contribuyentes ademis deberan accesar a la dircccidn electronica en Intemet de las

instituciones de crédito autorizadas, para cfcctuar su pago, debiemnddo capturar a través de los
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desarrollos clectronicos disefindos para tal efccto, los datos correspondientes a los impuestos
por los que sc tenga cantidad a cargo, asi como el namero de operacion y fecha contenidos
en el acuse, debiendo ademis efectuar el pago de los impuestos citados mediante

transferencia electranica de fondos.

Las instituciones de crédito enviaran a los contribuyentes, por la misma via, el recibo
clectronico bancario de pago de contribuciones federales con sello digital generado por éstas,

que permita autentificar 1a operacion realizada y su pago.

Sc considera quec los contribuyentes han cumplido con la obligacion de presentar

declaracion anual en los términos de las disposiciones fiscales correspondi cuando
hayan presentado la informacioén a que se refiere el rubro C en 1a direccién electrénica del
SAT por los impucstos a quc esté afecto y, en los casos en los que exista cantidad a su cargo,
hayan efectuado el pago de conformidad con ¢l rubro E anterior.

Los contribuyentes personas morales a los que sc refiere este Capitulo que estén
obligados a dictaminar sus estados financicros por contador publico registrado, asj como los
que opten por dictaminarse en los témminos del articulo 32-A del Cédigo, presentaran via
Intemnct fas declaraciones anuales correspondientes al gjercicio de 2002 del ISR, IMPAC,
IVA, IVBSS ¢ lmpuesto Sustitutivo de Crédito al Salario, incluyendo sus complementarias,

cxtemporancas y de correccion fiscal, de confi idad con ¢l sigui procedi

A. En sustitucion del Programa para Pr

'n de Decl iones A les 2002 (DEM),

presentaran los datos relativos a su declaraciéon anual por los impuestos seilalados a través
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del dictamen de sus estados financicros, cn los plazos y con los requisitos y procedimientos

que senalan las disposiciones fiscales para este ullimo.

B. Las cantidades a cargo por cualquicra de los impuestos, deberan pagarse en los plazos
establccidos en las disposiciones fiscales para la presentacién de la declaracién anual,
conforme al procedimiento establecido en ¢l rubro E ., debiendo anotar en el desarrollo
clectrénico, en sustitucidén del niimero de operacién y fecha contenidos en el acuse de recibo

a que se refiere ¢l rubro C. que sc trata dc un contribuyente que dictamina sus estados
financieros.

C. Cuando cxistan saldos a favor por cualquicra de los impuestos sehalados,
independientemente dec que sc¢ determinen cn ¢l propio dictamen, dichos contribuyentes
deberian manifestarlos via Internet mediante ¢l DEM de conformidad con el procedimiento

sefialado en los rubros A, B y C, dentro dc los plazos blecid

cn las dispc
fiscales para la presentacion de la declaracion del cjercicio, anotando que se trata de un
contribuyente que dictaminara sus estados financicros, ya sea por estar obligado o por cjercer
Ia opcion para hacerlo. En estos casos solo deberd capturarse en dicho programa, los datos

relativos al saldo a favor y los de identificacion, salvo lo di

P > en cl do parrafo del

rubro D dc esta regla.

D. Cuando exista impuesio a cargo por alguno de los i seialados en esta regla, los

datos relativos a la renmta gravable para los cfectos de la participacio

de los trabajad cn

las utilidades de Ia empresa de conformidad con la Ley del ISR, sc deberan manifestar dentro



de los datos de los desarrollos clectrénicos de las instituciones de crédito a que se refiere el

rubro B dc la presente regla.

Cuando no cxista impuesto a cargo por ninguno de los impuestos mencionados, los
datos relativos a la renta gravable a que se refiere cl parrafo anterior se deberan capturar en
€l DEM, debiendo enviar la citada informacion de conformidad con el rubro C.

Se considera quc los contribuyentes a los que se refiere esta regla han cumplido con
la obligacién de presentar declaraciéon anual en los términos de las disposiciones fiscales
correspondicntes, cuando presenten ¢l dictamen de sus estados financieros de conformidad
con el rubro A de esta regla, asi como los datos relativos a la renta gravable de conformidad
con el rubro D de la misma y, en los casos que exista cantidad a su cargo, hayan efectuado ¢l
pago de conformidad con el rubro B de la citada regla.

Para los efectos del articulo 32 del Caédigo, las decl i ph ias del

cjercicio 2002 por los impucstos citados, que presenten los contribuyentes a que se refiere
este Capitulo, deberian realizarse via Internet, en la direccién clectronica del SAT o, en los

casos que resulte cantidad a su cargo, cn la direccidn clectronica correspondiente al portal de

las instituciones de crédito autorizadas, en los sup s y térmi blecidos en la regla

mencionada, o en ambas dirccciones clectrénicas, segin corresponda.
Tratandose de declaraciones complementarias para cormregir crrores relativos al RFC;

nombre, denominacién o razén social; o ejercicio, de la informacién enviada de conformidad

con los rubros A, B y C de la 1° regla, sc debera pr la decl ién 1 i

p 12

para correccién de datos que se [ id

en la di i6 1 oni del SAT

www.sat.gob.mx proporcionando los datos que se indican ¢n la aplicacién electronica
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correspondicnte. Asimismo, tratindosc de declaraciones complementarias para corregir los
crrores antes mencionados o ¢l concepto dc impuesto pagado, en cl pago realizado de
conformidad con ¢l rubro E de 1a regla mencionada, sc deberd presentar dicha declaracién en
la direccion citada. El SAT enviara a los contribuyentes acuse de recibo electrénico
utilizando Ja misma via, ¢l cual debera contener el scllo digital generado por dicho érgano.
Si adicionalmente a los errorcs antes scilalados se tienen que corregir otros conceptos
asentados en la informacién enviada por Internct en la direccion electronica del SAT o en la
dircceion clectronica correspondiente al portal de las instituciones de crédito autorizadas, se

debera primeramente presentar la declaracion de correccion de datos citada y p ior

presentar la informacidon o ¢l pago que corresponda a la decl

p ia del

cjercicio por los demas conceptos a corregir, ¢n los t¢rminos del primer pamafo de la

presente Regla.

Tratindose de los contribuyentes, que con posterioridad a la presentaciéon del

dictamen de estados financieros efcctucen declar; P ias del cjercicio 2002,

las mismas sc¢ deberin realizar en los términos de 1a 1° regla.

Los medios de identificacion automatizados que las instituciones de crédito tengan
cstablecidos con sus clientes, los medios de identificacién elecirénica confidencial que se

generen por los contribuyentes mediante los desarrollos clectrd del SAT ituyen a la

firma autégrafa y producirin los mismos cfectos que las leyes otorgan a los documentos

correspondi iendo el mi valor probatorio.
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PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

Los contribuyentes deberin utilizar la clave de identificacidn clectrénica confidencial
que generen o hayan generado a través de la direccidon electronica del SAT www.sat.gob.mx
para los efectos de la presentaciéon de las declaraciones en la citada direccion, a que se

rcfieren los rubros A, B y C de la 1° regla y los rubros C y D de la 2° regla, asi como las

declaraciones complementarias para corrcccion de datos mencionadas.
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3.4 REGISTROS CONTABLES.

En el articulo 101 dcl Titulo 111 de la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta se establece la

obligacién que ticnen las personas morares con fines no lucrativos de llevar contabilidad,

conforme a lo siguiente:

VL

Identificar cada operacion, acto o actividad y sus caracteristicas, relacionadas
con la documentacion comprobatoria, de tal forma que aquellos puedan
identificarse con las distintas contribuciones y tasas, incluyendo las
actividades liberadas de pago por ley.

Identificar las inversi reali relacionandol

con la doc ion
comprobatoria, de tal forma que pucda precisarse la fecha de adquisicion del
bicn o de efectuada la inversion, su descripeion, €l monto original de la
inversion y el importe de la deduccion anual.

Relacionar cada operacion, acto o actividad con los saldos que den como
resultado las cifras finales de las cuentas.

Formular los estados de posicion financicra.

Relacionar los estados de posicion fi

a con las de cada
operacion.
Ascgurar cl registro total dc operacionces, actos o actividades y garantizar que

se acrediten correctamente, mediante los de 1 y verifi i6

nccesarios.
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4. DISPOSICIONES APLICABLES EN OTRAS LEYES

>9-A



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEOICADAS A LA ENSENANZA

VIIL. identificar las contribuciones que sc deben canct;lnr o devolver, en virtud de
devoluciones que sc reciban y d 1tos o bonifi iones que se otorguen
conforme a las disposiciones fiscales.

VHI. Comprobar cl cumplimiento de los requisitos relativos nl otorgamiento de
estimulos fiscalces.

IX. Los asientos en la contabilidad scran analiticos y deberan efectuarse dentro de
los dos mieses siguientes a la fecha en que se reali las actividad
respectivas.

X. Llevaran la contabilidad en su domicilio.
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PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

4. DISPOSICIONES APLICABLES EN OTRAS LEYES.
4.1 IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO.

Este impuesto s¢ generd cn cste aito y las consccuencias del mismo tendran un efecto
inmediato sobre las fianzas de los patrones al tener que pagar mas impuesto mientras se
tenga una némina mas abultada, cuestién que creo raya en lo ilégico, debido a que ¢l
aumento cn ¢l pago dc las contribuciones debe estar ligado directamente a los beneficios

excedentes que se tengan en alguna actividad.

Este nuevo impuesto sera de 4% sobre ¢l monto de 1as erogaciones eft das por los

patroncs.
A continuacion sc explica en que consiste este impuesto.
El articulo Unico del articulo Tercero Transitorio de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta indica que estin obligadas al pago del Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario, las
personas fisicas y morales que realicen crogaciones por Ja prestacién de un servicio personal
subordinado.
Sc entiende por crogaciones por la prestacién de un servicio personal subordinado,
,los salarios y demas prestaciones en cfectivo o en cspcecie, que sean pagados por la persona
fisica o moral a quicnes les presten un servicio personal subordinado.
Para los efectos del Articulo Unico, que regula ¢l Impuesto sustitutivo del Crédito al
Salario, se entiecnden por prestaciones cn cfectivo o en especie gravadas por el citado

impucsto, aquellas que de conformidad con la Lecy del Impuesto Sobre la Renta se

encucntren 1ambién gravadas con este ultimo impuesto.
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Para estos efcctos, también sc considerarin crogaciones por la prestacién de un
servicio personal subordinado aquellas que para los efectos de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta se consideran ingresos asimilados a salarios.

La basec sera el total de las crogacionces realizadas por la prestaciéon de un servicio
personal subordinado.

El impuesto establecido en este articulo se determinard aplicando la tasa del 4%.

El impuesto cstablecido en ecste articulo se calculara por ejercicios fiscales y sc

causard al momento en quc se rcalicen las crogaciones por la prestaciéon de un servicio

personal subordinado.

Los contribuycntes cfectuarian pagos provisi les les a det i

P

del ¢jercicio mediante 1a declaracion que presentaran ante las oficinas autorizadas a mas

tardar ¢l 17 del mes inmediato siguiente a aquel en ¢l que se reali dichas er i

El impuesto dcl ¢jercicio se pagara en el 2004 deducidos los pagos provisionales del
mismo, mediante declaracion que se presentari ante las oficinas autorizadas, en las mismas
fechas de pago quc las establecidas para ¢l Impuesto Sobre la Renta.

Es algo increcible que un impuesto sea opcional; sin embargo, se indica que los
contribuyentes del Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario podran optar por no pagar cl
impucsto, siempre y cuando cnteren conjuntamente con las retenciones que efectuén a los
contribuyentes a que se reficre el primer parrafo del articulo 115, del Capitulo 1, del Titulo

1V, de l1a ley del Impucsto Sobre 1a Renta ( ingresos por la pr ion de un trabaj 1

subordinado), un monto cquivalente al crédito al salario me ] hubi 1
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conforme a la tabla contenida en dicho anliculo para todos sus trabajadores, sin que dicho
monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al salario causado en el mes de que sc
trate.

Si sc opta por no pagar el Impucsto Sustitutivo del Crédito al Salario se perdera ¢l
acreditamicnto contra otras contribuciones del crédito al salario pagado.

Cuando ¢l monto del crédito al salario pagado a los trabajadores, en los términos de
la Ley del Impuesto Sobre la Renta, sea mayor que el impuesto causado, los contribuyentes
que cjerzan la opcion de no pagar el Impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario podran
disminuir del Impucsto Sobre 1a Renta a su cargo, o del retenido a terceros, Unicamente el

monto en ¢l que dicho crédito exceda del impuesto do, siempre y do, ad

se
cumplan los requisitos que para tales efectos cstablece el articulo 119 del Capitulo |, del

Titulo IV, de 1a Ley del Impucesto Sobre la Renta.
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4.1 IMPUESTO AL ACTIVO.

El objeto del impuesto lo constituye cl activo de los contribuyentes.

El impuesto se determinara por cjercicios fiscales aplicando al valor del activo la tasa

dcl 1.8%.

El articulo 6° dc la Ley del Impuesto al Activo establece quiénes no pagaran el

impuesto y refiriéndose cn cspecial a las instituciones educativas que se constituyan como

S.C. 0 A.C,, scran las siguientes:

Quienes no sean contribuyentes del Impucsto Sobre la Renta. En csta situacion sc

encontraran las instituciones educativas que se constituyan como S.C. o A.C., que se

incluyen en cl Titulo 11l de la Ley del Iimpucsto Sobre la Renta.

La fraccién VI del anticulo 6° de 1a Ley del Impuesto al Activo establece que quienes

se dediquen a la ensefianza, y cucnten con autorizacion o reco

to de validez oficial

de estudios en los términos de la Ley General de Ed ién, Gni e A

por
1os bicnes cmpleados en las actividades de cnseianza.

Las personas morales no contribuyentes (instituciones ed ivas constituidas como

S.C. del Titulo 1l de la Ley del Impucsto Sobre la Renta), que otorguen el uso o goce
temporal de bicnes que se utilicen en la actividad de un contribuyente del Impucesto al
Activo, a excepcion de las escuclas que estén autorizadas para recibir donativos deducibies
para cfectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en los términos del anticulo 31 fraccion 1

de la Seccion 1, Capitulo U del Titulo 1l de dicha ley, si pagaran el impuesto por dichos

bicnes.

49 —__ HARO JIMENEZ MARIA MONICA



PERSONAS MORALES CON EINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA
4.2 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.
4.2.1 GENERALIDADES.

En los términos de la Ley del Impucesto al Valor Agregado, estan obligadas al pago
dcl impucsto las personas fisicas y las personas morales que, en territorio nacional, realicen
los actos o actividades gravados.

Las instituciones que lleven a cabo actividades gravadas por esta ley estarin sujetas
al pago del Impuesto al Valor Agregado. Para cfectos del Impuesto Sobre ia Renta se dividen
claramente las instituciones educativas que estan gravadas y las exentas del impuesto, pero

tratindose del Impuesto al Valor Agregado no existe esa divisién en funcién del sujeto, por

lo cual dependera de las actividades que reali para ¢ iderarse gravadas o en su caso

cxentas.

Los actos o actividades gravados por ley son:

1. Enajcnacion de biences.

11. Prestacion de servicios independientes.

1H. Otorgamicnto del uso o goce temporal de bienes.

V. Importacién de bienes o servicios.

Por lo tanto, si las instituciones ed ivas rcali 1g dc las actividades o actos

anteriores, cstaran sujetas al pago del impucsto.

. teulars ficand
El P sc A ap

a la basc gravable que sciala la ley, la tasa del

0%, 10% o 15%, scgun cl caso, trasladando dicho impuesto en forma expresa y por separado




PERSONAS MORALES CON EINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSERANZA

a las personas que adquieran los biencs, los usen o gocen temporalmente, o reciban los

servicios.

Las instituciones educativas son prestadoras de  servicios independientes; sin

cmbargo, de acuerdo con la ley del lmpuesto al Valor Agregado se considera prestacion de

servicios independi fos siguicntes:

A La prestacion de obliguciones de hacer que realice una persona a favor de

otra. cualquiera que sea el acto que le dé origen y el nombre o clasificacion

gue a dicho acto le den otras leyes.

[z El transporte de personas o bienes.
1. El seguro, el afi i » el reafi ient
v. El lato, la ision, la liacion. la ag ia, la repr ion, la

correduria, la consignacion y la distribucion.
La asistencia técnica y la transferencia de tecnologia.
Vi, Toda otra obligacion de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una

persona en beneficio de otra, siempre que no este considerada por esia ley

como enajenacion, use o goce remporal de bienes. n

La Ley del Impucesto al Valor Agregado en su articulo 14, Capitulo 111, establece que

se entendera que la prestacion de servicios independicntes tiene la caracteristica de personal,

cuando sc trate de las actividad nalad.

anterior que no la 1 de
actividades cmpresariales, caso en cl cual precisamente se cncontrarian las instituciones

cducativas.

(13) Loy del Impucsto al Valor Agregado, Editorial ISEF, 2003.
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Se hace la aclaraciéon en la misma disposicion, que no se considera prestacion de
servicios independientes 1a que sc realiza de mancra subordinada mediante el pago de una
remuneracioén, ni los servicios por los que se perciban ingresos que la Ley del Impuesto
Sobre 1a Renta asimile a dicha remuncracion.

En la prestacion de servicios sc tendra la obligacion de pagar el Impuesto al Valor

Agregado en ¢l momento en que sc cobren efectivamente y sobre el monto de cada una de

cllas.

Entre dichas contrapr:

iones quedan incluidos los anticipos que recibe el prestador
de servicios. Las cantidades enteradas a quien proporciona el servicio, incluyendo los
depéositos, se entenderan pagos anticipados.

En el caso de servicios personales ind di d de los cuales quedan
P

incluidos los servicios de enseilanza, sc tendra la obligacién de pagar ¢l Impuesto al Valor

Agregado en el momento en que s¢ p

£ las contrapr i a favor de quien los preste

y sobre ¢l monto de cada una de cllas.
Para calcular el Impuesto al Valor Agregado tratindose de prestacién de servicios, se
consideraria como valor ¢l total de la contraprestacion pactada, asi como las cantidades que

ademads sc carguen o s¢ cobren a quien reciba ¢! servicio, como pueden ser impuestos,

derechos, viiticos, gastos de toda clase, recmbol inf inal honorarios, penas
convencic \] y 1q ier otro cc pto.
Lo anterior significa que si el servicio ed ivo sec

a gravado por el

Impuesto al Valor Agregado como prestacion de un servicio personal independiente, debe
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.
incluir ademas otros cargos, y se debera pagar el Impuesto al Valor Agregado sobre el total
de ellos, y no uiinicamente sobre los servicios educativos.

Las instituciones educativas pagaran cn las oficinas autorizadas la diferencia entre ¢l
impuesto a su cargo y ¢l que les hubieren trasladado o el que hubiesen pagado en la
impornacién de biencs o servicios, sicmpre que scan acreditables en los términos de esta ley.

A partir del 1° de cnero de 1999 sc adiciono el articulo 1°-A de la Ley del Impuesto

al Valor Agregado para cstablecer que los contribuyentes que sean personas morales estin

obligadas a efectuar lar ién del 1

al Valor Agregado que se les traslade por los

servicios personales independientes o el uso o goce de biencs, p d

u otorgados por
personas fisicas, asi como por los servicios de autotransporte terrestre de bienes y a

comisionistas.

La retencion del Impuesto al Valor Agregado scra de las dos terceras partes del

Impucsto al Valor Agregado que se les traslade.
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4.2.2 SERVICIOS EXENTOS Y GRAVADOS.

El articulo 15 del Capitulo 11 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado relaciona los
servicios quec sc encuentran cxcntos, tratarcmos solamente los relacionados con la
cnscilanza.

Estarin exentos los servicios de cnsciianza que preste la Federacion, el Distrito

Fedecral, los Estados, los municipios y sus organismo descentralizados, y los

establecimicntos de particulares que tengan autorizacion o reconocimiento de validez oficial
de estudios, en los términos de la Ley General de Educacién, asi como los servicios
educativos a nivel preescolar.

En esta exencion se encuentran los servicios de enscilanza, siempre que cumplan con

el requisito de la autorizacion o reconc

o de valides oficial de estudios por parte de la
Secretaria de Educacion Pablica; por lo cual, sino se cuenta con estos requisitos y sc prestan

servicios de enseilanza, éstos sc encontraran gravados por ¢l Impuesto al Valor Agregado.

Tal seria el caso de instituciones de 3 que no

con estos requisitos,

como pucden scr instituciones de capacitacion, las de idi 1

de ed 16
deportiva, danza, baile, etc. quc a pesar de que prestan servicios de cunseilanza, estarian
gravadas por la Ley del Impucesto al Valor Agregado.

Hay instituciones educativas que imparten enscilanza a nivel primaria, secundaria,

etc.; pero que no cuentan con cl reconocimiento de validez oficial, por lo que en

dichas instituci estan

1 al pago del Impuesto al Valor Agregado.
Otro caso de servicios de enscilanza gravados por el Impuesto al Valor Agregado,

scria para escuclas y universidades que no recc imient

de validez de estudios para
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determinadas carreras, cursos, confercncias o diplomados, ctc. ; las que resultarian afectadas
por el Impuesto al Valor Agregado.

Indcpendientemente de que las instituciones educativas s¢ encuentren exentas del
Impuesto al Valor Agregado, esto no quicre decir que todos aquellos actos o actividades que
rcalice sc encuentren exentos, pucs la cxencidn solo se aplica a los servicios de enseflanza;
tal seria el caso, si la instituciéon educativa cnajenara materiales escolares y otro tipo de
bicnes o prestara servicio de cafeteria, arrendara locales que siendo de su propiedad rentara a
terceros con actividad comercial, supuestos cn los cuales si causa lmpuecsto al Valor
Agregado.

Las instituciones educativas podran realizar actividades gravadas y exentas y sc
debera proceder a identificar y registrar cn 1a contabilidad las actividades gravadas y las
cxentas, ya que ¢l impuesto acreditable deberd identificarse con cada actividad para que
proceda el acreditamiento y determinar ¢l impuesto a su cargo. Como se establece en la Ley
del Impucsto Sobre la Renta, cuando no sc cst¢ obligado al pago dcl impuesto, el limpuesto
al Valor Agregado que se ha trasladado a dicha persona debera considerarse como un gasto
deducible ya que no se permitira su acreditamiento.

Si sec recalizan actividades gravadas por ¢l Impuesto al Valor Agregado, se debera

identificar ¢l Impuesto al Valor Agregado di

1adad

able tr en p para rcalizar

dichos actos; deberan tracr ¢l Impuesto al Valor Agregado en forma expresa y por separado,

¢l cual scria acrcditable para la institucié il iva,

p que csta identificado

precisamente con una actividad gravada. En ¢l caso de € inversi se deberd




proceder a rcalizar ¢l acreditamicnto con base en cl porcentaje que representan las

actividades gravadas del total de las actividades realizadas por la institucién educativa.

También s¢ cncucntran cxcntos del Impuesto al Valor Agregado los servicios
prestados cn forma gratuita, excepto cuando los bencficiarios sean los miembros, socios o

asociados de 1a persona moral que preste el servicio.
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4.3.3 IDENTIFICACION DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

ACREDITABLE.

El articulo 4° decl Capitulo 1, de la Ley del Impuesto al Valor Agregado establece

cémo se determina cl Impucsto al Valor Agregado acreditable, con base cn un procedimiento

de identificacién y de promratco cuando se ticnen actividades gravadas y exentas.

FRACCION 11l

Monto equivalente al total del LV.A
trasiadado al contribuyente y el
pagado con motivo de importacion

c pondi a 1

deducibles para 1.S.R.

Mais:

SEXTO PARRAFO

Monto del 1.V A. trasladado a}
contribuyente, identificado con
bicnes cuyo destino sea rentarlos.
a personas a personas que realicen

por ¢l factor que resulte de dividir
cada renta entre ¢l valor total de los
bicnes otorpgados en renta ( hasta
agotar ¢l 1.V.A. trasladado)

SUMA



Menos:

LV.A. identilicado con:
FRACCION I
Adaquisiciones para actividades
gravadas

FRACCION 11
Adquisiciones para actividades
exentas

CUARTO PARRAFO:

Adquisiciones, inversiones y

gastos identi dos con exportaci $
QUINTO PARRAFO:

Bienes cuyo destino sea rentarlos

a personas que realicen actividades
exentas

IVA SUJETO A FACTOR DE
ACREDITAMIENTO

Por:

FACTOR DE ACREDITAMIENTO

DEL PERIODO
Igual:
1.V.A. acreditable conforme a factor

de acreditamiento
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ICADA: N

Mas:

1.V.A. identificado con adquisici gravadas

(Fraccién 1) e LV.A. identi do con expor

( 4° parrafo) P
TOTAL LV.A. ACREDITABLE S,

Por lo quec se reficre al factor de prorratco del 1.LV.A. se calcula como sigue:
Valor de actos o actividades gravados, incluyendo tasa 0%

correspondientes al aflo de calendario inmediato anterior al Factor de

mes por ¢l que se calcula el impucsto acreditable. = acreditamiento

Valor 1otal de actos o actividades realizados por cl

contribuyente en dicho ano de calendario.

Para determinar ¢l factor de acreditamiento no incluir los siguicntes valores:
a) Las importaciones de biencs o servicios.

b) Enajenaciones de activos fijos y gastos y cargos diferidos y suelo.

¢) Dividendos.

d) Enajenacién de acciones o partes sociales.

¢) Enajenaciones en monceda nacional y extranjera.

N Intereses percibidos ni la ganancia cambiaria.

£) Exportaciones de biencs tangibles y de servicios.

h) Enajenaciones a través de arrendamiento fi

0.
i) Enajenacion de bicnes adquiridos por dacién en pago o adjudicacion judicial

) Deriven de opceraciones financicras derivadas.
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4.3.4 PAGOS PROVISIONALES.

El impuesto sc calcula por cjercicios fiscales y los contribuyentes efectuarin pagos
provisionales, mediante declaracién que presentarin ante las oficinas autorizadas, por los
mismos periodos y cn las mismas fechas de pago que las establecidas para el Impuesto Sobre

la Renta.

El pago provisional sera la diferencia cntre ¢! impucsto que corresponda al total de

las actividades realizadas en cl periodo por el que se cfectia ¢l pago, a excepcién de las

importaciones de bicnes tangibles, y las cantidades por las que se pr da al acreditamicnio

Las instituciones ecducativas que s¢ encucntran exentas del Impuesto al Valor
Agregado porque cumplen con los requisitos que establece cl articulo 15, del Capitulo 111, de
la Ley del Impuesto al Valor Agregado y que no realicen otra actividad gravada por la misma
ley, en ningun caso tendrin saldos a favor de este impucsto, ya que como se ha mencionado,

este impucsto deberd considerarse un gasto.

Si por el contrario, las instituciones cducativas se encuentran gravadas por cl

Impucsto al Valor Agregado en todas sus actividades, o par ya que puede estar

exenta por los scrvicios cducativos y gravada por otras actividad

como

) »
arrendamicntos, ctc., se podra dar ¢l caso de que tengan saldos a favor del impuesto al Valor

Agregado.

El articulo 6, del Capitulo 1, de 1a Ley del Impuesto al Valor Agregado establece que

los contribuyentes que tengan saldos a favor podran acreditarlos contra el impuesto a su
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cargo que Ics corresponda en los meses siguientes, hasta agotarlo, o solicitar su devolucion,
siempre que cn este dtitimo caso solicite la devolucion del total del saldo a favor.

Si en la declaracién del cjercicio se tuvieran cantidades a favor, podrin acreditarse en
declaraciones de pagos provisionales posteriores o solicitar su devolucion total.

Los saldos cuya devoluciéon se solicite no podrin acreditarlos en declaraciones

postcriores.

De acuerdo con lo anterior, para recuperar saldos a favor se tendrian las siguientes

opciones:
1. Acreditarlos contra declaraciones posteriores.
2. Solicitar su devolucion.

3. Compensar contra otros impucstos.
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4.3.5. OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.

En los términos del articulo 32, del Capitulo VII, de la Ley del Impuesto al Valor

Agregado, los sujetos del impucsto tendran las siguientes obligaciones:

1.

Llcvar conmtabilidad de conformidad con ¢l Cédigo Fiscal de la Federaciéon y
su reglamento y efectuar la separacion de los actos o actividades por los que
se debera pagar ¢l impuesto por las distintas tasas ( 15%, 10%, 0% ).

Expedir comprobantes, seiialando en los mismos, ademads de los requisitos
que cstablece el Codigo Fiscal de la Federacion y su reglamento, el Impuesto
al Valor Agregado que se traslada expresamente y por separado a quien reciba
los scrvicios. Dichos comprobantes deberiin entregarse o enviarse a quien
efectic la contraprestacion dentro de los 15 dias siguientes a aquél en que
debio pagar el Impuesto al Valor Agregado.

Presentar en las oficinas autorizadas las declaraciones seilaladas en la ley.

£

Expedir constancias por las v iones del i

P que se 1 en los
casos previstos en el articulo 1°-A, del Capitulo 1, de la Ley del impuesto al
Valor Agregado y presentar ante las oficinas autorizadas en ¢l mes de febrero

del cjercicio siguicnte, deciaracion en que proporcionen la informacién sobre

las personas a las que hubieren retenido el imp blecido en esta ley.
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5. REGULACION LABORAL PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS.

5.1 CONCEPTOS LEGALES.

La Ley Federal del Trabajo cstablece las disposiciones en materia laboral y es
preciso determinar los clementos que la comprenden, y que nos servirin de base para la
comprensiéon de lo que sc toma en cuenta para la integracion del salario para los efectos

fiscales que nos incumben.

Trabajador.- Pcrsona fisica que presta un trabajo personal subordinado (actividad
humana, intelectual © material a otra persona fisica o moral) .

Patron.- Persona fisica o moral, que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores

¥ que sc obliga al pago de un salario. Los patrones que a la vez ocupan servicios de otro u

otros trabajadores, son tmmbién patroncs de éstos.

Vacaci - Los trabajadores que gan mas de un afio de servicios disfrutaran de

un periodo anual de vacaciones pagadas, que cn ningan caso podra ser inferior a scis dias
laborables, y que aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada aio

subsccucnte de servicios.

Después del cuarto aiio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada

cinco de servicios.

Los trubuajndores tendrin derechos a una prima no menor de veinticinco por ciento

sobre los salarios que les comrespondan durante cl periodo de vacaciones.
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Aguinaldo.- Los trabajadores tendran derccho al pago anual al cquivalente a quince

dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independicntemente qQue se

encuentren laborando o 1o en 1a fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se

les paguc la parte proporcional del mismo.

Satario.- Es la retribucion que debe pagar ¢l patrén al trabajador por su trabajo.

El salario sc integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificacionces, percepciones (utilidades, horas extra, cte. ), habitacién, primas, comisiones,

prestaciones en especie ( vales ) y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al

trabajador por su trabajo.
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5.2 RELACIONES LABORALES.

Uno de los problemas que ¢n la prictica se presenta en las instituciones educativas,
es 1a adecuada y correcta aplicacion del régimen fiscal inherente a los diferentes grupos de

personas que les prestan scrvicios.

De conformidad con cl articulo 120 fraccion I1, del Capituto 11, Titulo IV, de la Ley

del Impucsto Sobre 1a Renta,

* Se¢ consideran ingresos por la prestacion de un servicio profesional, las
remuneraciones que deriven de un servicio personal independiente y cuyos ingresos no
estén considerados en el Capitulo 1 de el Titulo IV

Por otro lado, los ingresos a los que se reficre e} Capitulo | Titulo 1V de la Ley del

Impucsto Sobre la Renta, sc definen en ¢l articulo 110, que a la letra dice:

“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demds prestaciones que deviven de una relacion laboral, incluyendo la

participacion de los trabajadores en las atilidades de las empresas y las prestaciones

percibidas como consecuencia de la termi ién de la relacion laboral”.\'>
Lo que bisicamente define la diferencia entre que un ingreso percibido por una
persona fisica sc considere *u

ictividad profesional’™, es el hecho de que la prestacion del

servicio seua independiente y no subordinada.

QW S) Lav del Bupucesio Sobre la Renta, Edvorial 1
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Al respecto, no existe en la Ley del Impucsto Sobre la Renta una definiciéon
especifica de lo que se considera *‘subordinado™; en el diccionario, se define ¢l término
**subordinado® como:

“un adjetivo que quiere decir sujeto a otro o dependiente de otra cosa™'™

y en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, se especifica que:

“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado ™ N

en ¢l articulo 20 de 1a Ley Federal del Trabajo, se

pecifica que sc iende por

relacion de trabajo, cualquicra que sca cl acto que le dé origen:

“... la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el

pago de un salario”.\'®

Por lo anterior. si una persona fisica presta a otra, fisica o moral, un trabajo sin estar
sujeta a las condiciones de ésta y sin percibir un ingreso denominado **salario™, cntonces no
habrid subordinacién y por lo tanto, no cexiste una relacién de trabajo.

En relacion al planteamicnto anterior, a continuacién sc transcribe un criterio de los

tribunales federales que pone en claro el concepto de “relacién laboral®:

(16) Di Porriia. Edi

1 Porriia, Quinta Edicion, 1983,

QU THIRY Lev Federal del Trabajo. Editovial PPoreia, Cincuenta v cincoava Edicién, 1987,
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“No basta la prestacion de un servicio personal y directo de una persona a otra,
para que se dé la relacion laboral, sino que esa prestacion debe reunir como requisito

principal la subordinacion juridica, que implica que el patron se encuentra en todo

en posibilidad de disg r del esfuerzo fisico, mental o de ambos géneros, del
trabajador, segiin la relacion convenida; esto es, que exista por parte el patrén un poder
Juridico de mando corrclativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el

servicio; esa relacion de subordinacidn debe ser permanente durante la jornada de

trabajo e implica estar bajo la direccion del patron o su repr d J

el

comtrato o la relacidn de rabajo se m ifi general te, a través de otros elementos

como son: la categoria, ¢l salario, ¢l horario, liciones de d del sépti dia, de

P

v iones, etc., el [/

v que si bien no siempre se dan en su integridad ni necesita

acreditar el trabajad 7 {o en consid, ion lo que dispone el articulo 21 de la Ley

Federal del Trabajo,, si se dan en ¢l contrato ordinario como req i darios. Por

do ranto, no es fi

ible confundir la prestacion de un servicio subordinado, que da origen

a la rel laboral reg

por la Ley Federal del Trabajo, con el servicio profesional
que regulan otras disposiciones legales; en aquél, como ya se dijo, el patron da y el

trabajador recibe érdenes precisas relacionadas con el contrato, dispone aquél dinde,

irec

¥y como reali lo que es mareria de la relacion laboral, dordenes que da el patron

directamente o un superior jerdrquico, repr de dich

patron, y en la prestacion

de servicios profesi les, ol pr io del mi. lo hace g l con el [{

propios, no recibe ordenes precisas y no existe el deber de obediencia, ya que el servicio se

presta en forma indey diy sin sujecion a las condiciones ya anotadas de horario,

salario y otras.
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Una vez cstablecida la diferencin entre los servicios por el trabajo subordinado y
servicios personales independientes sc debe cumplir con las obligaciones en materia de
retencion y entero de impuestos, comeo siguc:

1. Como personas fisicas independicnies que prestan servicios regulados por el

capitulo 1l del Titulo 1V dc la Ley det Impucesto Sobre 1a Renta, procediendo a la

retencion del 10% como pago provisional sobre el monto del pago efectuado a la
persona fisica.

También debera retencerse el importe de las dos terceras partes del Impuesto al Valor

Agregado que dicha persona fisica traslade en sus comprobantes.

11. Como salarios y asimilables a salarios; asi como las que presten servicios

personales independientes, cuando comuniquen por escrito at prestatario que optan

por pagar cl impuesto cn los términos del Capitulo 1 Titulo 1V de la Ley del

Impuesto Sobre 1a Renta. Que explicaremos en cl siguiente punto.
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5.3 APLICACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA

LOS EMPLEADOS
5.3.1 CALCULO DE LAS RETENCIONES

Las institucioncs educativas que rcalicen pagos por concepto de ingresos por salarios

y en general por la prestacion de un servicio personal subordinado tienen la obligacién de

fc ' 1T Imente, las

iones del lImpuesto Sobre la Renta que por dichos ingresos
paguen a sus trabajadores.

Para cfectos de determinar ¢l cilculo de la retencién del Impuesto Sobre la Renta por
los ingresos que perciben por 1a prestacion de un servicio personal subordinado, es necesario
determinar los ingresos gravables, para lo cual se restara al total de los ingresos percibidos,
los ingresos exentos que de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de 1a Ley del
Impuesto Sobre 1a Renta le correspondan al trabajador.

Los ingresos cxentos, scialados en cl anticuio 109, Titulo IV dc la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, constituyen la relacion de percepciones sobre las cuales no se debera pagar
Impucsto Sobre la Renta cuando sc perciban. En forma especifica, respecto de salarios,

correspondcen de las fracciones | a X1l dc este articulo; que mas adel co

Una vez determinados los ingresos gravables, se aplicara la tarifa contenida en el
articulo 113, del Capitulo 1, det Titulo IV, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para
determinar ¢l impuesto causado por dichos ingresos; la tabla del aniculo 114, de dicha ley

para determinar cl monto dcl subsidio acreditable; y la tabla del articulo 115, de 1a misma



ey, para determinar ¢l crédito al salario. Tanto ¢l subsidio acreditable, como el crédito al

salario, son elementos que se acreditarian al impucsto determinado conforme al articulo 113,

como siguec:

Impucsto conforme art. 113 s
menos:

Subsidio acreditable art. 114 $
Crédito al Salario art. 115 3

IMPUESTO A CARGO O

CREDITO AL SALARIO A FAVOR S,

Al monto de los ingresos gravados sec aplicara el impuesto marginal que resulte de
aplicar al excedente del limite inferior la tasa que resulte conforme a la tabla del articulo 113
mas la cuota fija que corresponda en dicha tabla. La tarifa del articulo 113 es progresiva, lo
que provoca que a una mayor cantidad de ingresos le corresponda una mayor cantidad de
impuecstos.

Al impucsto determinado cn los términos det articulo 113 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta sc le aplicara la tabla del subsidio quc establece el articulo 114 de 1a misma
ley. Al subsidio determinado ¢n los términos del aniculo 114 sc le aplicara la proporcion del
subsidio acreditable que de conformidad con dicho articulo se determine.

La proporcion del subsidio acreditable se determinara dividiendo ¢l total de las
crogacionces gravadas del ¢gjercicio inmcediato anterior, entre ¢l monto total de las erogaciones

dcet gjercicio inmediato anterior sin considerar las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
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Social, al Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores y al Sistema de
Ahorro para ¢l Retiro.

Para determinar ¢l monto del subsidio acreditable es necesario que en primer lugar, la
proporcion no sca inferior al 50%, pucs de lo contrario no se determinara subsidio
acreditable. Posteriormente. se restard a la unidad la proporcion de subsidio acreditable, y el
resullado quc sc obtenga se multiplicard por dos, para obtener el porcentaje del subsidio
acreditable. Dicho porcentaje se¢ multiplicara por ¢l monto del subsidio total, para obtener
como resultado ¢l monto del subsidio acreditable.

Las personas quc realicen pagos por concepto de salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral, deberan calcular el crédito al salario que les corresponda, de
conformidad con la tabla contenida en el articulo 115 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

El crédito al salario deberia ser acreditado contra el impuesto que resulte a cargo de
los contribuyente, cl cual previamente ha sido disminuido, en su caso, por el monto del
subsidio acreditable.

Si el in'lpucslo di's.minuido. cn su caso, por cl subsidio, es menor que el crédito al
salario determinado, el patrén deberd entregar al empleado la diferencia, conjuntamente con
cl pago de salarios por el que se haya determiando dicha diferencia.

Cuando se paguc a los trabajadores crédito al salario, como ia del calcul

antes mencionado, el retenedor podri disminuir de las contribuciones federales a su cargo o

de las que hubiese rctenido a terceros, las cantidades que por este concepto hubiese

entregado a sus cmpleados.
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Las cantidades que scan pagadas o los emplecados por concepto de crédito al salario

no se consideraran como una percepeion para los efectos de determinar la proporcién del

subsidio acreditable, ni tampoco sc considerarin como ingreso acumulable para el

trabajador, ni formaran parte de la determinacion de la base gravable de cualquier otra

contribucion.

Las instituciones cducalivas que paguen a sus trabajadores ingresos por la prestacion

de un trabajo personal subordinado y les efecuien r i en los términos del articulo

113 de la Ley del Impucsto Sobre la Renta, deberan calcular el impucesto anual de tales
trabajadores.

El procedimicnto para la determinacién del impucsto anual es similar al establecido
en los articulos 113, 114 y 115 de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta, aplicindosc para este
caso los articulos 177 y 178 de la citada ley.

Al impucesto determinado conforme al articulo 177 se le disminuira con cl subsidio
que, cn su caso, resulte aplicable en los términos del articulo 178 y contra el monto que se
obtenga serd acreditable el importe de los pagos provisionales efectuados. Ademas cuando se

tenga opcion al crédito al salario las cantidades les ot idas sc an y sc

disminuirin de dicho impucsto.
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Impuesto conforme articulo 177 $
menos:

Subsidio acreditable articulo 178 $
Pagos provisionales cfectuados $
Saldo a cargo o a favor S

Con opcidén al crédito al salario mensual
menos:
Suma de las cantidades mensuales de

crédito al salario

(7]

Saldo a cargo o a favor S,

En cl caso de que el impuesto exceda Ia suma de las cantidades que por concepto de
crédito al salario mensual lc correspondié al contribuyente, el retenedor considerara como
impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte.

En cl caso que ¢l impuesto sca menor a la suma de las cantidades que por

p
de crédito al salario mensual correspondié al contribuyente, no habri impuesto a cargo del
contribuyente ni se entregara cantidad alguna a este ultimo por concepto de crédito al salario.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este articulo se
enterard ante las oficinas awtorizadas a mis tarar en ¢l mes de febrero siguiente al afto de
calendario que se trate. La diferencia que resulte a favor del contribuyente deberd
compensarse contra la retencion del mes de diciembre y las retenciones sucesivas, a mas

tardar dentro del atto de calendario posterior.
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5.3.2 INGRESOS GRAVADOS E INGRESOS EXENTOS.

INGRESOS GRAVADOS.

Sc consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los
salarios y demas prestaciones que deriven de una relaciéon laboral, incluyendo la
participacion de los trubajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la relacion laboral, ¢l importe de las becas otorgadas a
personas que hubicran asumido la obligacién de prestar servicios a quien otorga la beea, asi
como la ayuda o compensacion para renta de casa, transporte o cualquicr olro concepto que
se cntregue cn dinero o en bienes, sin importar ¢l nombre con el cual se les designe.
Asimismo se asimilan a cstos ingresos los siguientes:

1 Las remuncraciones de empleados publicos.

Los anticipos que reciban los micmbros de cooperativas de produccion,

sociedades y asociuaciones civiles.

11 N Los honorarios a imicmbros del conscjo, administradores y gerentes gencrales.

v, Los honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario.

V. Los prestadores de servicios independientes que opten por cl régimen de
salarios.

Vi, Personas fisicas que opten por el régimen de sucldos.
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INGRESOS EXENTOS.

En cl articulo 109 Titulo 1V dc la ley del Impucsto Sobre la Renta se establecen

exenciones de Impucsio Sobre la Renta para algunos ingresos, entre los aplicables a

trabajadores, destacan:

"

i1

Vi

Vil

Vi

X,

X.

El tiempo cxtraordinario, para trubajadores con salario minimo, hasta el limite
fijado por la Ley Federal del Trabajo; para los demas trabajadores, el 50% del
pago de tiempo extra, sin que exceda del equivalente a cinco veces el salario
minimo general del area geogrifica del trabajador por cada semana de
servicios. Por ¢l excedente se pagara el impuesto.

Las indemnizaciones por ricsgos de trabajo o enfer dades, que se d

de acucrdo con las leyes o contratos de trabajo respectivos.

Las jubilaciones, pensiones y haberes de retivo.

Recembolso de gastos médicos.

Prestaciones de seguridad social.

Prestaciones de prevision social.

Entrega dc depdsitos al Instituto Nacional del Fondo Nacional para la
Vivienda de los trabajadores.

Provenicentes de cajas de ahorro

Las cuotas de scguridad social de los trabajadores pagadas por los patrones.
Los gquc obtengan las personas que han cstado sujetas a una relacion laboral
cn ¢l momento de su separacion, por concepto de primas de antigiicdad, retiro

¢ indemmizaciones u otros pagos, hasta por ci cquivalente o noventa veces cl
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salario minimo general del drca geogrifica del contribuyente por cada ado de
servicio. Toda fraccion de mis de seis meses se considerard un aito completo.

Por el excedente se pagara ¢l impuesto.

Xt Las gratificaciones quc reciban los trubajadores de sus patrones durante un
afo de calendario, hasta el equivalente del salario minimo gencral del area
geogriafica del trabajador clevado a 30 dias, cuando dichas gratificaciones se
otorguen de manera general.

X1 Primas vacacionales y reparto de utilidades a los trabajadores hasta por el
cquivalente a 15 dias de salario minimo.

Xil.

Primas dominicales hasta por ¢l cquivalente de un salario minimo general det
arca geogrifica del trabajador por cada domingo que se labore.

El articulo 132-111 dc la Ley Federal del Trabajo. sciala que los patrones estan
obligados a proporcionar oportunamente a los trabajadores los tiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ¢jecucion del trabajo, debiendo darlos de bucna calidad, en
bucn estado y reponerios tan luego como dejen de ser cficientes.

Ya que cs una obligacion urrenunciable del patrén, cn ninguna ley sc deben
considerar los instrumentos de trabajo como basc para ¢l pago de contribuciones, o como
ingresos para ¢l trabajador.

La Lcy del Impucsto Sobre a Renta en ¢l Gltimo parrafo del articulo 110, del
Capitulo 1 del Titulo 1V, seiala gue no sc considerari ingreso el uso de bienes que el patrén

proporcione a los trubajadores para ¢l desempeiio de las actividades propias de estos y que

cstén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado.
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5.3.3 OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.

De los patrones:

VI

VIL

Retener ¢l impuesto y entregar el crédito al salario en caso de que proceda.

Calcular ¢l impucsto anual.

Proporcionar constancias de remuneraciones y retenciones a més tardar cl

31 de encro.

Solicitar constancias.

Presentar declaracion anual de crédito al salario.
Presentacion de declaracién anual por sueldos pagados.

Solicitar datos para inscripcidn en el Registro Federal de Contribuyentes:

De los trabajadores:

Proporcionar datos para el Registro Federal de Contribuyentes.

Solicitar constancias a quienes les hagan los pagos.

Presentar declaracion anual, cuando estén obligados a ello.

Comunicar por cscrito al empleador, si prestan scrvicios a otro y éste les

efectiia ¢l acreditamiento del subsidio y/o del crédito al salario.
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5.4 DISPOSICIONES EN EL SEGURO SOCIAL.

El articulo 123 apartado A fraccion XXIX de 1a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la utilidad piiblica de la Ley del Scguro Social.

En cl Diario Oficial de la Federacion de 21 de diciembre de 1995 se publicé una
nueva Ley del Seguro Social cuya vigencia iniciaria ¢l dia primero de enero de 1997; no
obstante, por Decrecto posterior, s¢ prorrogo su entrada en vigor al dia 1° de julio de 1997.

El 30 de junio de 1997, fucron publicados en ¢l Diario Oficial de la Fedcracién,
nueve reglamentos que complementan las disposiciones de la nueva ley, tales reglamentos
entraron en vigor del dia primero de julio de 1997. Asimismo, el 11 de noviembre de 1998
sc publicé ¢l Reglamento para la clasificacion y Determinacion de 1a Prima en el Seguro de
Riesgos dc Trabajo.

La scguridad social tiene por finalidad garantizar ¢! derecho a la salud, la asistencia

médica, la proteccidon de los medios de subsisiencia y los servicios sociales necesarios para

cl biencstar individual y colectivo, asi como ¢l otory;

de una p ion que, en su caso

y previo cumplimiento de los requisitos lcgales, serd garantizada por el Estado.

E1 Scguro Social cs el instrumento basico dc 1a seguridad ial, establecid un
servicio publico de caricter nacional, que es organizado y admini do por un organismo
publico descentralizado con personalidad y patrimonio propi d inad
Mexi del Scg Social, el cual tiene ¢l caricier de org: fiscal 6 en los

casos en que asi lo preve 1a ley.
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El Seguro Social sc integra por dos regimencs:
El obligatorio y;
El voluntario.

El régimen obligatorio comprende los seguros de Riesgo de Trabajo; Enfermedades y
Matemidad; Invalidez y Vida; Retiro, Cesantia cn Edad Avanzada y Vejez; y Guarderias y
Prestacioncs Sociales.

En términos gencrales son sujctos de ascguramiento del régimen obligatorio las
personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, presten
cn forma permanente o eventual, a otras de cardcter fisico o moral o unidades cconémicas
sin personalidad juridica, un servicio remuncrado, personal y subordinado, los socios de

sociedades coopcrativas y las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del

Deccreto respectivo, bajo los términos y condici que la 1a Ley del Seguro Social.

El articulo 12 de la actual ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, establece que
son sujctos de ascguramiiento del régimen obligatorio, las personas que se encuentren
vinculadas a otras, de mancra permanente o eventual, por una relacion de trabajo cualquiera
que sea ¢l acto que le dé origen y cualquicra que sca 1a personalidad juridica o la naturaleza
cconémica del patrén.

Sin embargo, ¢l 24 dc novicmbre de 1998, se emitié un oficio por el Director de
Afiliacion y Cobranza del Instituto Mexicano del Seguro Social al presidente de la
Federacidon de Instituciones Mexicanas Panticulares de Educacién Superior, en el que se

indica que scguira vigente en todos los términos el acuerdo que considera que aunque exista
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rclacién laboral, los patrones que tengan a su scrvicio macsiros que queden comprendidos
en los supuestos siguientes, previa comprobacion, podrin quedar excluidos de 1a obligaciéon
de afiliarlos:
A) Que laboren menos de 18 horas a la semana y quce presten servicios al
Gobicrno Federal.
B) Que laboren menos de 18 horas a la semana y que la docencia o los ingresos
provenicntes de dicha actividad no scan fuente tnica o principal de
subsistencia.

C) Quc impartan catedras en instituciones cducativas a titulo gratuito.
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5.4.1 OBLIGACIONES DEL PATRON.

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores, avisando de sus bajas y

modificacionces de salarios.

|18 Llevar registros con los dias trabajados y salarios percibidos, conservandolos
cinco ailos.

(118 Determinar y enterar las cuotas obrero patronales a su cargo.

1v. Proporcionar al Instituto Mexicano del Seguro Social los elementos para
precisar cl debido cumplimicnto de sus obligaciones.

V. Permitir inspecciones y visitas.

V1. Cumplir con las obligaciones del Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez.

VIL

Cumplir las demas disposiciones de la ley del Seguro Social y Reglamentos.
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5.4.2 DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION.

Los ascgurados sc inscribiran con cl salario base de cotizaciéon que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciéndose como limite superior el cquivalente a veinticinco
veces el salario minimo general que rija en ¢l Distrito Federal y como limite inferior el
salario minimo general del area geografica respectiva.

Integran el salario base de cotizacion:

- Pagos hechos cn efectivo por cuota diaria.

- Participacion dec los Trabajadores en las utilidades

- Gratificaciones

- Percepciones

- Alimentacion

- Habitacién

- Primas

- Comisioncs

- Prestaciones en especic

- Cualquier otra cantidad o prestacion que sc entregue al trabajador por sus servicios.

Excluyendo:

- Instrumentos de trabajo

- Ahorro, aportacion dcl patron igual a la del wrabajador si no se retira mas de dos

veces al aiio,
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- Cantidades otorgadas por cl patrén para fines sociales y sindicales.

- Aportaciones adicionales al seguro de Retiro, Cesantia y Vejez

- Aportaciones al Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los
Trabajadores.

- Alimentacién y habitacién oncrosas ( 20% dcl salario minimo del Distrito Federal
por cada una).

- Despensas por no mas decl 40% del salario minimo det Distrito Federal.

- Premios por asistencia y puntualidad no mayorcs al 10 % del salario de cotizacién.

- Fondos dec pensiones que cumplan requisitos de la Comisién Nacional del Sistema
de Ahorro para ¢l Retiro.

- El tiempo cxtraordinario dentro de los margenes scitalados en la Ley Federal det
Trabajo.

Si ademiis del salario cn dinero cl trabajador recibe del patrén, sin costo para aquél.

habitacién o alimentacién, se estimara aumentado su salario en un veinticinco por ciento y si

rccibe ambas prestacionces se aumentaria en un cincuenta por ciento.
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5.4.3 LINEAMIENTOS DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES.

El importe de las cuotas obrero-patronales sc determina aplicando los porcentajes
quc la ley establece para cada ramo de scguro, al salario base de cotizacion de los
trabajadores. Dichos porcentajes se presentan a continuacion:

CUOTAS

RAMOS DE SEGURO ART.LSS % P % A % T

ENFERMEDADES Y

MATERNIDAD
Cuota fija 106-1 17.15 17.15
Excedente 3 SMGDF 106-11 3.55 1.20 4.75
Prestaciones cn dinero 107 .70 .25 95
Prestaciones de los pensionados 25 1.05 375 1.425
Invalidez y vida 147 1.75 625 2.375
Guardcrias y prestaciones sociales 211 1.00 1.00
Retiro 168-1 2.00 2.00
Cesantia y Vejez 168-1§ 3.15 1.125 4.275

Para cl cilculo de las cuotas, 1a Ley cstablece como limite superior del salario base de
cotizacién ¢l cquivalente a vcinticinco veces ¢l salario minimo General para el Distrito
Federal, con excepeion del seguro de invalidez y vida y de los ramos de cesantia y vejez, en
los que cl limite superior sera. de encro a junio del 2002, 19 veces el salario minimo

ESTA TESIS 71> 7.
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referido, limite que sc incrementari a 20 salarios minimos Generales para el Distrito Federal
a partir de julio del aflo 2002.Adicionalmente, dicho limite sc incrementard en un salario
minimo General para ¢l Distrito Federal, por cada aito subsecuente, hasta llegar a 25 en el
mes de julio del aio 2007, de conformidad con cl articulo 28 de la Ley del Seguro Social y
25 Transitorio de la rcforma de 1997, asi como el acuerdo del H. Consejo Técnico del
Instituto Mexicano del Seguro Social 268/97 publicado en ct Diario Oficial de la Federacién
del 18 de julio de 1997. E! limite inferior de cotizacién para todos los ramos dec
aseguramiento, seri el equivalente al salario minimo general del area geografica respectiva,
siempre y cuando Ia relaciéon laboral sc inicic dentro de la vigencia de la Ley del Seguro
Social, de conformidad con el articulo 6 Transitorio de dicha Ley, correspondiente a la
reforma dec 1997,

La cuota fija del ramo de Enfermedades y Maternidad es la que sc obtiene de aplicar
1a tasa cstablecida a un Salario Minimo General para ¢l Distrito Federal por dia cotizado.

La cuota adicional del ramo de Enfermedades y Matemidad se obtiene de aplicar la
tasa establecida a la dilerencia entre ¢l salario base de cotizacién y tres veces el Salario

Minimo General para ¢! Distrito Fedceral.

Las cuotas de !nvalidez y Vida, Guardcerias y Prestaciones Sociales, Retiro y
Cecsantia se obtienen de aplicar la tasa establecida ai salario base de cotizacion.
Por lo que respecia a las cuotas del Scguro de Riesgos de Trabajo, estds se fijaran

aplicando la prima que resulte de multiplicar la siniestralidad de la empresa por un factor de

prima, sumando la prima mini al prod ot ido. El 1} serd la prima a aplicarse

sobre los salarios basc de cotizacion.
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Dec acucrdo con las reformas a Ia Ley del Seguro Social, publicadas cn el Diario
Oficial de la Federacion el 31 de diciembre del 2002, sec modifican los valores del factor de
prima ( F ) y la prima minima de riesgo {( M ), mediante un proceso transitorio. Los valores
vigentes durante ¢l ejercicio 2003 corresponden a F=2.5 y M=0.0038.

Cuando por ausencias del trabajador a sus labores no se pagucn salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cotizacion mensual se ajustari a lo siguiente:

- Si las ausencias del trabajador son por periodos menores de ocho dias consecutivos

o interrumpidos, sc cotizara y pagara por dichos periodos inicamente en el seguro de

enfermedades y maternidad.

- Si las ausencias del trabajador son por periodos de ocho dias consecutivos o

mayorcs, ¢l patrén quedara liberado del pago de las cuotas obrero patronales.

- Tratandosc ausencias amparadas por i idades médi

T expedidas por ¢l
Instituto Mcxicano del Scguro Social no scri obligatorio cubrir las cuotas obrero
patronales, excepto por lo que se refiere al ramo de retiro.

Para cl disfrutc de las prestaciones en dincro, en caso que ¢l ascgurado prestc
scrvicios a varios patrones sc tomarid en cuenta la suma de los salarios percibidos en los
distintos emplcos, cuando ésta sea menor al limite superior establecido en el articulo 28 los
patrones cubriran scparadamente los aportes a que cstén obligados con base cn el salario que

cada uno de cllos paguce al asegurado.

Cuando la suma dc los salarios que percibe un trabajador lleguc o sobrepase cl limite

superior cstablecido on ¢l aniculo 28 de esta Ley, a peticion de los patrones, éstos cubriran

los aportes del salario mids

imo de cotizacion. pagando catre cllos la parte proporcional que
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resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total de los salarios que percibe
¢! trabajador.

Corresponde al patrdn pagar integramente la cuota scialada para los trabajadores, cn
los casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo.

El patrén al cfectuar ¢l pago de salarios a sus trabajadores, debera retener las cuotas
que a éstos les corresponde cubrir.

Cuando no lo haga en tiecmpo oportuno, sélo podria descontar al trabajador cuatro
cotizaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo.

Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas y el patrén esta
obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando ¢l programa
informatico, autorizado por el Instituto Mexicano del Scguro Social. Asimismo, el patréon

deberd presenmtar ante ¢t Instituto Mexicano del Seguro Social la cédulas de determi ion de

cuotas del mes de que sc trate, y realizar ¢l pago respectivo, a mas tardar cl dia diecisicte del
mes inmediato siguicentce,

En caso en quc cf patrén o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de las
cuotas obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, ¢l Instituto Mexicano det Secguro
Social podra determinarias presuntivamente y fijarlas en cantidad liquida, con base en los
datos con quec cuente o con cl apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de

las facultades de comprobaciéon de que goza como autoridad fiscal o bien a través de los

expedi od

1entos proporcionados por otras autoridades fiscales.
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En la misma forma procedera cl Instituto Mexicano del Seguro Social, en los casos
en que al revisar las cédulas de determinaciéon pagadas por los patrones, detecte errores u

omisiones de los que se deriven incumplimiento parcial en el pago de las cuotas.
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.
En la misma forma procedera ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social, en los casos
cn que al revisar las cédulas de determinacion pagadas por los patrones, detecte errores u

omisiones de los que se deriven incumplimiento parcial en ¢l pago de las cuotas.
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5.5 REGULACION EN INFONAVIT.

El articulo 123 apartado A fraccion XIl de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, cstablece que todas las empresas estiin obligadas a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas ¢ higiénicas. Esta obligacion segin lo sciala dicha
disposicion, sc cumplird mediantc aportaciones quc las empresas hagan a un fondo nacional
de la vivienda, a fin de constituir depositos en favor de los trabajadores y establecer un
sistema dec financiamicnto que permita otorgarles crédito barato y suficiente.

Con base en la disposicion constitucional fue promuigada la Ley del Instituto
Nacional de la Vivienda para los trabajadores, que se encuentra en vigor a partir del 24 de
abril de 1972. Esta Ley creé al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores ( INFONAVIT ) como un organismo dc¢ servicio social con personalidad
juridica y patrimonio propio. y cuyo objetivo seria la administracién del mencionado fondo.

El 6 de enero de 1996, se publico cn el Diario Oficial de la Federacién un Decreto
con importantes reformas a la Ley del Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores, que entraron en vigor ¢l dia 1 de julio de 1997,

Dentro de los cambios mas importantes cn matceria de obligaciones patronales, se
cncucntran las relativas a la homologacion del salario base de aportacién con ¢l salario base

de cotizacion, asi como del limite salarial con los de los seguros de invalidez y vida,

cesantia en edad avanzada y vejez.
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Por otra parte, también sc establcce Ja homologacién de disposiciones aplicables a la

presentacion de avisos afiliatorios, at iz

¢ incapacidades, periodos y formas de pago de

aportaciones. entre otras, con las correspondicntes a la Ley del Seguro Social.

Los recursos del Instituto decl Fondo Nacional apara la Vivienda de los Trabajadores
se destina a otorgar créditos a los trabajadores para la adquisicion en propiedad de
habitacioncs, para construccion, reparaciéon ampliacion o mejoras de habitaciones o para cl
pago de pasivos adquiridos por los conceptos anteriores.

Asimismo, los rccursos del Instituto se destinan a financiar la construccién dec
conjuntos habitacionales para ser adquiridas por los trabajadores mediante créditos del
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

En cl articulo 29 de la Lcy del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores

sc marcan las obligaciones para los patrones, que bisi

son las mi que las del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

El 9 dc diciembre de 1997 fue publicado en ¢l Diario Oficial de la Federaciéon cl

Reglamento dec Inscripcion, pago de aportaciones y cntero de d

Nacional dct Fondo pars ta Vivienda de los Trabajadores, cuyas principales di ici

P P

sciialan lo siguiente:

- Sc entenderd por patronces y trabajadores 1as personas que tengan ese caricter en

términos de la Ley Federal del Trabajo.

- Seri cl Instituto Mexicano del Scguro Social el que asigne el nimero de registro

patronal.
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- La integracién del salario scra conforme al articulo 27 de la Ley del Instituto
Mexicano del Scguro Social.

- Al patrén sc le hara la notificaciéon de créditos concedidos a través del aviso para
retencion de descuentos o en la cédula de detecrminacidn.

- Sc suspende la obligacion de retencion, excepto cn el caso de incapacidades, cuando
cl patron tenga celebrado convenio de pago indirccto y reembolso de subsidios con el
Instituto Mexicano del Scguro Social.

- Durante ¢l periodo de suspension de la relucion laboral, cl trabajador sera el anico
responsable de la amortizacion de su crédito.

- Las Universidades ¢ Instituciones de Educacién Superior Autonomas por ley, a
partir del 21 dc octubre de 1980, rigen sus relaciones laborales por el articulo 123
apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley
Federal del Trabajo. Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
353-U dc ia Ley Laboral citada, su régimen de Seguridad Social en general y
habitacién en particular, sera ¢l que hayan adoptado con anterioridad a la reforma
mencionada, pucs el espiritu de dicho precepto fue el evitar innecesarios cambios de
régimen y transferencias de fondos en esta materia, por lo que las Universidades o
Instituciones dec Educaciéon Superior Auténomas por Icy que se hayan afiliado a algun

otro sistema habitacional sc conservarin cn ¢l

o y sol qued 11 al
régimen del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores las

que ya estaban atiliadas al mismo y las que no sc hayan incorporado con ninguno.
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Por 1o que hace a las universidades ¢ instituciones de educacién supcrior de
naturaleza privada, independientemente de que se les haya o no otorgado autonomia.
quedardn sujetas al régimen general laboral de la Lcy Federal del Trabajo y
habitacional del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores,
pucs tanto su creacion como su personalidad juridica carecen de un cardcter piblico.

- Por todo trabajador contratado por dia, € inclusive por horas, el patrén debe cumplir
con la obligacioncs laborales que le sefala el articulo 29 de la Ley del Instituto
Nacional del Fondo Nacional para 1a Vivienda de los Trabajadores, es decir, inscribir

a todos los trabajadores ante dicho instituto y efi aportaci habitaci 1

por las cantidades devengadas sobre la base del 5% del salario integrado que perciba.
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5.6. REPARTO DE UTILIDADES. ’

La Ley Federal del Trabajo estublece 1a obligacion de los patrones de participar a los
trabajadores cn las utilidades que obtengan.

En cl Diario Oficinl de la Federacién del 26 de diciembre de 1996 fue publicada la
Resolucion de la Cuarta Comision de la Participacién de los Trabajadores en las Utilidades,
en la que se establecen las bases y reglas para efectuar el reparto de utilidades.

En los términos de csta resoluciéon, los trabajadores deberdn participar en un 10% de
las utilidades de las empresas a las que presten sus servicios.

En el articulo 2% de la Resolucion de la Cuarta Comisién Nacional de la Panticipacion
de los Trabajadores en las Ulilidades establece que se considera utilidad para efectos del
reparto, la renta gravable determinada de conformidad con las normas de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

El porcentaje de participacion sc aplicard sobre 1a renta gravable, din hacer ninguna
deduccion ni establecer diferencias entre las empresas, como lo dispone la fraccion V del
articulo 586 de la propia Ley Federal del Trabajo.

Son sujetos obligados a participar utilidades todas las unidades econdomicas de
produccion o distribucion de bicnes o servicios, de acucrdo con el articulo 16 de la Ley
Federal del Trabajo, y cn genceral, las personas fisicas o morales que sicndo contribuyentes
del Impuesto Sobre ta Renta tengan trabajadores a su servicio.

No son

sujctos al reparto las ecmpresas a que se¢ reficre ¢l articulo 126 de la Ley

Federal del Trabajo. como son:
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1. Las empresas de nueva creacion, durante el primer afto de funcionamicnto.
2. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a lu elaboracién de un producto

nucvo, durante los dos primcros anos de funcionamiento.

3. Las empresas de industria extractiva, de nueva creacién, durante el periodo de
exploracién.

4. Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por las leyes, que con
bienes de propicdad particular ejecuten actos con fines humanitarios de
asistencia, con propésitos de lucro.

5. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones publicas
descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de beneficencia.

6.

Las cmpresas que tengan capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social por ramas de 1a industria.

Una institucién cducativa que sc constituya como S.C. o A.C., o como sociedad
mercantil, tenga trabajadores, y no sc¢ encucntre cn las excepciones descritas en el articulo
126 de 1a Ley Federal del Trabajo, tendra la obligacion de repartir utilidades a los
trabajadores. Las reglas para participar utilidades tratindose de S.C. o A.C., tendran
nuevamente que referirse a los sujetos del Titulo 11 o 111 de la ley del Impuesto Sobre Ia
Renta.

En cl articulo 125 dec ta Ley Federal del Trabajo se establece que ¢l monto de la
participacion de los trabajadores al servicio de personas,

cuyos ingresos deriven

exclusivamente de su irabajo, y de los que sc dedi at cuidado de bic

que prod

rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no podrin exceder de un mes de salario.
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En ¢l caso de las instituciones cducativas, algunas se encontraran comprendidas en
esta disposicién ya que cl ingreso puede derivar exclusivamente de su trabajo, como seria cl
caso de algunas que se constituyan como S.C. o A.C., cuyos miembros presten servicios en
1a propia agrupacion.

La Cuarta Resolucion no distinguc el caso cspecial de las S.C. o A.C. cuando no son
contribuyentes del Impuesto Sobre 1a Renta, como lo cstablecia la Tercera Resolucién, al no
tener basc gravable para cfcctos del Impuesto sobre la Renta, estas sociedades no estaran
obligadas a pagar Parnticipacion a los Trabajadores de Utilidades.

Pagaran Participacion a los Trabajadores de las Utilidades si tiene base gravable,
cuando perciben ingresos de los mencionados en los Capitulos IV, VIIl y IX del Titulo IV de
Ia Ley del Impucsto Sobre la Remta y cuando tengan ingresos gravados por el Titulo I, segin
cl articulo 94.

También tendrin remancnte distribuido y gravado y por lo tanto estarin sujetos a la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades, cuando se coloquen en ¢l supuesto del

peniltimo parralo del articulo 95 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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A
NOMBRE: COLEGIOS LA SALLE S.C
R.F.C. CLA9103075E3
DOMICILO FISCAL:
CALLE, NUMERO EXTRIOR COLINA DE JADE N 1
E INTERIOR
COLONIA BOULEVARES
DELEGACION O MUNICIPIO NAUCALPAN
C.P. 53040
ESTADO MEXICO
CLAVE DE ACTIVIDAD 931106 SERVICIOS REMUNERADOS DE EDUCACION

PARA EFECTOS FISCALES DIFERENTES NIVELES DE ENSENANZA

REPRESENTANTE LEGAL: AYALA URIBE EDUARDO

R.F.C. AAUE40Q0318HFA
FECHA DE INICIO
DE EJERCICIO FiISCAL 01/01/2003

FECHA DE TERMINO
DEL EJERCICIO FISCAL 3171212003

Se cuenta con reconocimiento y validez oficial por parte de la Secretaria de Educacion Pdblica
en cada una de las carreras y para nivel preparatoria.

Los ingresos estan conformados por el cobro de:colegiaturas, inscripciones, examenes
y expedicion de documentos, los cuales estan exentos del impuesto al valor Agregado
y del Impuesto Sobre la Renta.

También se tienen ingresos por la venta de uniformes y servicio de cafeteria los cuales si se
encuentran gravados.

El registro de !a transacciones se efectua contabilizando los ingresos cuando se cobran, l0s gastos
cuando se pagan o devengan, las cuentas por cobrar por iaturas no a fin de mes
y las cuentas por pagar cuando se devengan.

Nuestra contabilidad se lleva mediante el uso de polizas de ingresos, egresos y diario;
las cuales son procesadas en el sistema C.O.|, para {a ob iGn de los Financieros.

Se cuenta con 10 empleados que son el personal administrativo. El cual cuenta con todas las
prestaciones de ley.

Y] HARO JIMENEZ MARIA MONICA



Se les entrega en el mes de septiembre un bono por inicio del periodo escolar.
La planta docente esta intregada por 50 maestros l0s cuales estan contr como

Se presentan mensualmente los pagos provisionales de los impuestos a que estamos obligados.
De igual manera se presenta en forma bi;_'neslral el pago de las cuotas de Seguridad Social
que se determinan mediante el Sistema Unico de Autodeterminacion.

92 A NI



CEDULAS PARA LA DETERMINACION DE LOS
IMPUESTOS



COLEGIOS LA SALLES.C.

CEDULA PARA LA DETERMINACION DEL 1V.A.

MES INGRESOS ~ INGRESOS IVA LVA.DEADQ. LV.A DEADO. IVA  IVAACARGO DECLARADO
EXENTOS GRAVADOS  TRASLADADO CONACT, GRAV.CONACT.EXEN CAUSADD VA AFAVOR
ENERO 1.080.308.00 6,956.52 15.864.00 907.37 14,9563 1.043.48 136.11 13600
FEBRERQ $02.002.00 5.211.39 2049.00 680.53 1981547 78264 102.08 102,00
MARZO 971,688.00 2.608.70 251400 340.26 2047374 39130 51.04 51.00
ABRIL 93149200 304348 2,110 3%.98 21,374.02 456.52 58.55 £0.00
MAYO 996.223.00 3217.39 21.866.00 41966 24464 48261 6295 63.00
e JUNIO 1,124,251.00 2.608.70 29.518.00 U026 217774 391.30 51,04 §1.00
- JULID 301.375.00 211391 20.756.00 28355 20.474.45 326.08 42.53 43.00
AGOSTO 23944200 1.739.13 25.509.00 2684 25282.16 260.67 3403 34.00
SEPTIEMBRE 1.213.596.00 1.391.30 30.082.00 954,08 2217.92 1,108.70 14461 145.00
OCTUBRE 1.215,111.00 4.U7.83 26,707.00 567.11 26.133.89 £52.17 85.07 8500
NOVIEMBRE 1,278.888.00 2.608.70 2123300 H0.26 2660274 39130 51.04 §1.00 .
DICIEMBRE 1,071,192.00 3470.26 30,112.00 45369 3031831 52174 £3.05 68.00
11,325,768.00 45391.0) 29009000 582060) 29216940 6,808.70 888.09 880.00




AS M

COLEGIOS LA SALLE S.C.

CEDULA PARA RETENCION DE LS.R.

TOTAL

RETENCIONES DECLARADO
RECIBOS
ENERO 23,380.00 2,338.00 2.338.00
[FEBRERO 30.,040.00 3.004.00 3,004.00
MARZO 23,690.00 2.369.00 2.369.00
ABRIL 19.500.00 1,950.00 1,950.00
MAYO 29,880.00 2,988.00 2.988.00
JUNIO 24,160.00 2,416.00 2.416.00
JULIO 13.250.00 1,325.00 1,325.00
AGOSTO 17.470.00 1.747.00 1.747.00
SEPTIEMBRE 14,100.00 1.410.00 1,410.00
OCTUBRE 19.210.00 1.921.00 1,921.00
NOVIEMBRE 19,320.00 1,932.00 1.932.00
DICIEMBRE 21.890.00 2.189.00 2.189.00
DECLARACION 4 256.880.00 25.589.00 25.589.00
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COLEGIOS LA SALLE S.C.

CEDULA DE RETENCIONES DE LV.A.

RETENCION DEL 4% DE 1.V.A. A TRANSPORTISTAS

RETENCION DEL 10% DE LV.A,

MES TOTAL | RETENCION | DECLARADO MES TOTAL | RETENCION | DECLARADO TOTAL
RECIBO RECIBO DECLARADO
ENERO 23,380.00 233800] 23180 ENERO 60000 200 24.00 2,362.00
FEBRERQ 30.040.00 200400] 300400 FEBRERO 50000 2000 200 3,024.00
MARZO 23690.00 236900 236900 MARZ0 550,00 20 20 2,391.00
$ [a8RL 19,500.00 195000 195000 ABRIL 400.00 1600 16.00 1,966.00
MAYQ 29.880.00 2,968.00 2,968.00 MAYO 45000 1800 18.00 3,006.00
JUNIO 24,160.00 241600 241600 JuNiO 60000 200 200 2.440.00
U0 13.250.00 132500  1.32500) JULIO 400.00 16.00 1600 1341.00
AGOSTO 17470.00 1147.00 1.747.00 AGOSTO 40000 16.00 16.00 1,763.00
SEPTIEMBRE | 14,100.00 141000 141000 SEPTIEMBRE |  600.00 2400 2400 1,434.00
(OCTUBRE 19.210.00 1,921.00 1,921.00 OCTUBRE 5000 2200 20 1,943.00
5 [NOVIEMBRE | 15.320.00 19200] 193200 NOVIEMBRE | 40000 16.00 16.00 1,948.00
2 IDICIEMBRE | 21.890.00 218000] 218900 DICIEMBRE 600.00 2.00 200 2213.00
>
DECLARACION 255800.00]  25580.00]  25589.00 DECLARACION  2.95000 11800 118.00 25,707.00




CEDULAS PARA LA DETERMINACION DELS.P.T. Y
CREDITO AL SALARIO DE LA NOMINA
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TNOW V]

COLEGIOS LA SALLES.C.
REGISTRO DE LA NOMINA

ENERO

+

N° SALARIOSUELDO  COMPENDEV.CREQTROS  TOTAL
GRAVABLE MARGINAL ART.114 ACRED.

EMPIDIARIO BASE MENS.

300.00
250.00
250.00
20000
150.00
150.00
130.00
150.00
60.00
10 6000
5 20000

W @ N s W A -

FEBRERO

9,000.00
150000
750000
6,000.00
450000
4500.00
450000
4,500.00
180000
180000
6,000.00

ALSAL
- . 1,00000
500.00
20000
18000 300.00
160.00  300.00

36000 60000 170000

N SALARIOSUELDO  COMPENDEV. CREIOTROS

EMP DIARIO BASE MENS.

1 30000
2 25000
3 25000
4 20000
5 150.00
6 15000
7 150.00
8 15000
9 6000
10 60.00
1120000

9,000.00
1500.00
7.500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,80000
1,80000
£,02000
51,600.00

ALSAL

200 -

. 3200 -

. 20
3200

266.00 -

660.00

10,00000
8,000.00
770000
6,000.00
450000
450000
450000
450000
1,680.00
1,980.00

300,000.00
353,660.00

TOTAL
GRAVABLE

9,000.00
7,500.00
7,500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,800.00
1,800.00
300,000.00
351,600.00

LSP.T.

817.18
1118

81.18
400.36
14536
14536
14536
145.36
155.06
155.08
40036

1SPT.

49718
17.18
17.18

40036

145.36

14536

14536

145.36

137.06

137.06

400.36

SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO ACARGO 1SPT
APAGAR ADEV.

1,03.85
62055
512.55
36740
23990
23990
23350
23390

8397
897
36740

056
1,050.10
595.73
549.65
3270
230.30
230.3¢
23030
23030
8061
8061
35270

FIA

1,063.92
106382
1,063.92
33443
33443
33443
U
3343
1268
1288
kAT

ARTA1S

153.92
15382
15392
21949
28124
28124
28124
281.24
35220
35220
1097450
13.485.11

677.08
49145
M8
16260
(3175
a175)
o175
(3175)
(26487)
(26487)
8.120.76

677.08
49145
44153
16260

812076

CREDITO

(a1.15)
B3175)
(3175)
(1.75)
{26487
(264.67)

024566 090243 (656.77)

SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO  ACARGO [SPT CREDITO
APAGAR ADEV.

ART.114  ACRED.
%6585 92122
54055 51893
54055 51893
36740 35270
2890 23030
23890 23030
2090 23030
2990 23030

1497 na
na net
6740 35270

FUA

108382
1,063.92
108382
33443
U4
Iu43
3443
3443
1288
1283
33443

ART. 115

153.92
15392
153.82
21949
B4
28124
28124
8124
35220
35220
10.974.50
13485.11

479%
40825
40825
16260
175)
{3175
@3L75)
(31.75)
@2
@14.23)
812976
891334

4799
408.25
408.25
16260

812076
9,588.83

)
{31.75)
@LIs)
(3115)
(2423
(r23y

(67549
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INOW

MARZO

N° SALARIOSUELDO  COMPENDEV.CRE'OTROS  TOTAL

EMP DIARIO  BASE MENS. ALSAL. GRAVABLE
130000 900000 9,000.00
2 25000 7.500.00 7.500.00
3 25000 7.50000 . 7.500.00
4 20000 600000 - 6,000.00
S 15000 450000 200 20000 470000
6 15000 450000 3200 20000 470000
7 15000 450000 3200 20000 470000
8 15000 450000 . 3200 4,500.00
9 6000 180000 20000 27400 2000.00
10 6000 180000 20000 27400 2,000.00
120000 600000 . - - 300.000.00

5160000 400 67600 60000 35260000

ABRIL
N° SALARIOSUELDO  COMPEMNDEV. CREOTROS  TOTAL

EMP.DIARIO  BASE MENS. ALSAL, GRAVABLE
1 30000 906000 900000
2 25000 7.500.00 . - 150000
3 25000 7.500.00 100000 850000
4 20000 600000 - 6,000.00
§ 15000 450000 . 4,500.00
6 15000 450000 450000
7 15000 4,500.00 - 4,500.00
8 15000 450000 - 3200 4,500.00
9 6000 1800:00 264.00 - 1,800.00
10 6000  1800.00 26400 - 1.800.00
120000 6000.00 - - 300,000.00

51,600.00 56000 100000 352.600.00

1SP.T.

497.18
17.18
17.18

400.36

17936

179.36

179.36

14536

157.06

157.06

400.36

IS.PT.

4g1.18

17.18
33718
400.36
145.36
145.36
145.36
14536
137.06
131.06
400.36

SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO ACARGO ISPT

ARTA14  ACRED.
9585 912
54055 51893
54085 51893
740 35270
2690 24662
2690 4662
25690 24662
23990 23030

8497 81.57
u 8157
6740 35270

SUBSIDIO SUBSIDIO

ART.114  ACRED.
96585 92
54055 51893
70055 67253
36740 35270
23990 23030
2990 2030
23890 23030
23890 23030

97 ng
7497 net
36740 35270

FUA

1,083.92
1,063.92
106392
33443
B4
33443
W
33443
1288
1288
33443

TARIFA
FUA

1063.92
106392
1,063.92
3143
33443
344
kT
3443
1288
1288
3N

153.92
15382
153.92
21949
25506
25506
25506
8124
35220
35220
1097450
13.406.57

CREDITO ACARGO 1SPT

15392
153.92
15392
21949
8124
il
8.4
281.24
35220
35220
10.974.50
13,485.11

CREDITO
APAGAR ADEV.
9% 27995
40025 40825
40825 40825
16260 16260
21 2n
21 124
[ XA
@115 (31.75)
(26389) {263.83)
(26389) (26383
812076 812975
906572 96514 (55042

CREDITO
APAGAR ADEV.

a79%  49%
40825 40825
5465 5ME5
16260 16260
(31.75) (3175)
{31.75) (31.75)
B3175) {3175)
(3175) (3175
(274.23) (@a.23)
@12 (214.23)

812976 812976
907974 975523 (67549)

AL
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N SALARIOSUELDO  COMPENDEV.CRE OTROS
EMP DIARIO

© e N s o -

=3

300.00
25000
25000
200,00
150.00
15000
150.00
150.00

&0.00

60.00
20000

-3
* JUNIO

L R - I T R R NN

30000
250.00
250,00
200.00
150.00
150.00
150.00
150.00

60.00

60.00
200,00

BASE MENS.

9,000.00
7.500.00
7.500.00
6,000.00
4.500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,800.00
1,800.00
6,000.00
51,600.00

9,000.00
7,50000
1,500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,800.00
1,600.00
6.000.00
51,600.00

180.00
160.00

360.00

ALSAL.

20
3200
3200
2900
21400
20400

671300

ALSAL.

3200
200
200
200
265.00
265.00

£58.00

N SALARIO SUELDO  COMPENDEV.CRE'OTROS
EMP DIARIO  BASE MENS.

50000

30000

1,300.00

TOTAL
GRAVABLE

9,000.00
7.500.00
1.500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4500.00
1,980.00
1.980.00
300.000.00
351,960.00

TOTAL
GRAVABLE

950000
6,000.00
7.500.00
6.300.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4.500.00
180000
180000
300,000.00
352,900.00

ISPT.

497.18
1718
1718

400.36

145.36

145.36

14536

14536

155,08

15506

400.36

1SPT.

657,19
17718

1718
451.36
145.36
14536
14536
145.36
137.06
137.06
400.36

SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO ACARGO 1SPT
ART.114  ACRED.

96585
54055
540.55
367.40
23390
23990
239.90
23390

8y

8197
36740

1.2
51893
51893
k270
230.30
230.30
23030
230.30

8061

8061
38270

FUA

1,063.92
1063.92
1,083.92
3344
33443
3343
3343
33443
1288
1288
33443

153.92
15192
15392
21949
8124
8124
28124
28124
352.20
35220
1097450
13485.11

SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO ACARGO ISPT
ARTATT  ACRED. FUA

1,029.85
620.55
540.55
39290
23390
23390
23390
23990

n9
7497
367.40

988.66
59573
51893
kIZAL)
23030
23030
230.30
23030

ne

ne
35210

106382
106392
1068382
U4
3%43
33443
314
UG
1268
1288
33443

15392
15382
153.92
188.38
2.4
28124
8124
W24
35220
35220
1097450
1345400

APAGAR
% 4798
0825 40825
40825 40825
16260 16260
(3175)
(3175
(3175)
(3175)
(264.81)
(264.87)
812076 812976
893206 956863

APAGAR
51852 51852
9145 49145
40825 40025
WA 202
(3175
@3115)
B175)
@3175)
)
[r423)
81076 812976
915273 982822

CREDITO
ADEV.

(175)
(3115
@)
(175)
264,87}
(26487)

(656.77)}

CREDITO
ADEV.

(31.75)
BL75)
3175)
(31.75)
(14.23)
(274.23)

(675.49)
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COLEGIOS LA SALLES.C.

REGISTRO DE LA NOMINA
JuLio
+

NSALARIO SUELDO COMPEN. DEV.CRED, OTROS
ZMP DIARIO BASE MENS. ALSAL
130000 900000 -
2 25000 7500
325000 7.50000
420000 600000 .
5 15000 450000 3200
6 15000 45000 3200
715000 450000 3200
8 15000 450000 - 20
9 6000 180000 18000 21400
06000 180000 18000 27400
"0 6000 - .

560000 3000 67600
AGOSTO

N SALARIOSUELDO  COMPEN. DEV. CRED. OTROS
EMEDIARIO  BASE MENS.

300.00
250.00
2500
20000
150.00
150.00
150.00
150.00

60.00

60.00
200.00

WD Nwd e N

= a3

9,000.00
7.500.00
1,500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,600.00
1,800.00
6,000.00
$1,600.00

ALSAL.

30.00
38.00
38.00
38.00
0
22300

698.00

TOTAL

1SPT.

SUBSIDIO SUBSIDIO

GRAVABLE MARGINAL ART.A77

9,000.00
150000
7,500.00
6,000.00
4,50000
4,500.00
450000
450000
1,980.00
1,980.00
300,000.00
351,960.00

TOTAL

9,000.00
7,500.00
150000
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
180000
1.800.00
300,000.00
351,600.00

910.36
21359
59
400.36
145.36
145.36
145.36
14536
15506
155.08
40036

LSPT.

$10.3
21359
75
40036
14536
145.36
536
145.36
13706
137,06
40036

967.14
53864
53864
36740
23990
23990
23990
2399

97

8397
36740

ACRED.
0%
947,65
517.10
51710
35270
23030
230.30
23030
23030
8061
8061
38270

SUBSIDIO SUBSIDIO
GRAVABLE  MARGINAL ART.A77  ACRED.

967.14
538.64
53864
367.40
239%0
23990
23990
23990

197

897
367.40

0%
97.65
517.10
51710
352.70
23030
23030
23030
230.30

ne
ne
35270

TARIFA  CREDITO  ACARGO

FlA

1,063.92
803.76
80376
N
kX XX}
3143
U4
U443

1288
1288
3443

153.92
15392
15392
21949
268124
28124
281.24
28124
220
/220
10,974.50
13485.11

87270
40633
40633
16260
(3175)
(3175)
(3urs)
@)
264.87)
{264.87)
812076
932095

TARIFA  CREOITO  ACARGO

FA

1,063.92
80376
803.76
33443
3443
ke TX)
U4
U4

1288
1288
3344

153.92
153.92
15392
21949
28124
28124
28124
28124
35220
35220
10,974.50

87210
40633
0633
16260
(3175)
(31.75)
(3115)
(31.75)
(21423
@2
812076
930223

iSPT
APAGAR

a1
406.33
40633
16260

812876
997772

LSPT
APAGAR

87270
406.33
4083
162.60

812976
997772

CREOITO
DEV.

(3175)
(175)
{175)
(31.75)
(26487)
(26487

(656.77)

CREDITO
DEv.

(3175)
{3175)
{31.75)
{3175)
(21423)
@1423)

(675.49)
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INOW Ve

SEPTIEMBRE

N SALARIOSUELDO  COMPEN. DEV. GRED. OTROS

EMIDIARIO BASE MENS.

130000 900000
2 25000 750000
3 25000  7.500.00
4 20000 600000
§ 15000 450000
6 15000 450000
T 15000 450000
8 15000  4,500.00
§ 6000 180000
10 6000 180000
120000 600000
51,600.00
OCTUBRE
N* SALARIOSUELDO
EMIDIARIO BASE MENS.
130000 900000
2 25000  7.500.00
3 25000  7.500.00
4 20000 600000
5 15000 450000
6 15000 450000
715000 450000
8 15000 450000
9 6000 1,800.00
10 6000 180000
12000  6000.00

§1,600.00

ALSAL

- 3800
38.00

3800

- 3800
20000 28200
20000 28200

40000 600

100000
500.00
500.00
500.00
20060
20000
20000
200.00
100.00
100.60

3,500.00

COMPEN. DEV. CRED, OTROS

ALSAL.

. 266,00
. 266.00

53200

TOTAL

LSPT.

GRAVABLE  MARGINAL ART.177  ACRED.

10,00000
8,000.00
8,000.00
£6,500.00
470000
4700.00
4700.00
4,700.00
210000
210000

300.000.00
355,500.00

TOTAL

698.59
11748
17118
485.36
178.36
179.36
17936
179.36
167.06
167.06
400.36

1SPT.

GRAVABLE  MARGINAL ART.177  ACRED.

9,000.00
7,500.00
7.500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
450000
4,500.00
1,800.00
1.800.00
300,000.00
351,600.00

910.35
21359
2359
400.36
15.36
145.36
145.36
14536
137.06
137.06
400.36

SUBSIDIO SUBSIDIO TARFA CREDITO ACARGO ISP
FIUA APAGAR
0%
11264 108136 106392 1538 713 T
62055 59573 106392 15392 49145 49145
6055 50573 106392 15392 49145 49145
40000 39350 3443 18838 2791 28791
256.90 24662 3443 25506 12241 2.1
256.90 24662 3443 255.06 121 EFAL
/6N 66 M43 /S 211 124
BN 662 343 8566 w4 2
897 853 1288 3N (25883
897 863 1288 2 (25863
WA 3070 IU43 0IMS0 812076 812076
1334928 960896 10,12622
SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO  AGARGO 1S.PT
FUA APAGAR
056
WM IS 1068 1% 270 6T
5866 SIA0 BO3T6 15392 40633 4063
5864 51710 BOMT6 153 40630 406
A0 3270 34D 21949 16260 16260
2990 2030 343 WA IS
2990 20030 IM43 BN (115
2090 2030 34 WA (M)
2000 23030 343 2824 (3LT5)
ng NG 1288 A (M)
ngT MY 1288 120 (M)
W40 IR0 N4 NI 81076 812976
1348501 930223 99T

CREDITO
Dev.

(25863)
(25663

517.21)

CREDITO
DEV.

31.75)
31.75)
{31.75
(3175)
@n429)
@1429)

(675.49)



NOVIEMBRE

N’ SALARIOSUELDO  COMPEN. DEV.CRED. OTROS  TOTAL ISPT.  SUBSIDIO SUBSIDIO TARIFA  CREDITO ACARGO ISPT  CREDITO

EMIDIARIO BASE MENS. ALSAL. GRAVABLE MARGINAL ART.177 ACRED. FUA APAGAR DEV.
0%

1300 9000 - - - 500000 61036 96744 G465 108392 153 1270 120

2 %0 7500 - . . 15000 27359 S84 S0 80376 15392 40633 40633

3 25000 750000 - - . 750000 2359 53864 S0 G03T6  153% 40633 40633

4 20000 600000 - . . 600000 40036 36740 3270 33443 2049 16260 16280

5 15000 450000 3800 . 450000 14536 23090 2030 M4} /A (U7 {31.75)

6 15000 450000 3800 . 450000 14536 23990 23030 343 28124 (3175) o5

7 15000 450000 3800 - 450000 14536 23980 23030 343 28124 (175 (31.75)

8 15000 45000 300 - 450000 14535 23990 23030 343 28124 (375) (3175)

9 6000 180000 16000 28200 . 196000 15506 8397 8061 1288 35220  (26487) (26487

10 6000 160000 18000 26200 . 198000 15505 8397 8060 1288 35220  (26480) (26487)

N 20000 600000 - - . 30000000 40035 36740 35270 33443 1097850 81976 81276
5160000 36000 71600 . 35196000 1348511 Q3095 99TIT2  (6%677)

-
=]
-




TNOW v

DICIEMBRE

N SALARIOSUELDO  PRIMA
EMPLIDIARIQ  BASE MENS VAC.
130000 900000 600.00
2 25000 750000 50000
3 25000 750000 S00.00
4 20000 600000 400.00
5 15000 450000 30000
6 15000 450000 30000
7 15000 450000 30000
8 15000 450000 30000
9 6000 180000 12000
10 8000 180000 12000
120000 600000 40000
§1,600.00

AGINALDO DEV. CRE TOTAL

4,500.00
375000
375000
3.000.00
2250.00
225000
225000
225000

90000

90000
3,000.00

ALSAL GRAVABLE

126450

1223550

9.985.50

9.985.50

. 773550
38.00 5,485.50
38.00 548550
3800 548550
38.00 5485.50
4300 1.800.00
230 1,800.00
- 386,775.00
69800  452,250.00

LSPT.
MARGINAL

814.16
81254
81254

9254
31289
31289
31289
31289
137.06
137.06

9254

SUBSIDIO SUBSIDIO  TARIFA

ARTAT?

1,09265
1,092.00
109200
5718.23
ralag
e
32367
kralag
7497
7497
578.23

ACREDITABUFIJA
104894 1,06002
104832 108392
104832 108292

55510 106392
kilikpd 343
30 33443
Jnn 3n43
o U4

na 1288

na 1288
§55.10 108392

CREDITO ACARGO CREDITO

153.92
153.92
15392
153.32
21949
21949
21949
21949
35220
35220
16%.00
9,894.04

675.22
671423
6142
I m
"
.
1N
nan
(27423
(21429)
76900
10087.10

DEV.

(2ne23
(.23

(548.47)

>



Al ) ATY ICADA 3
COLEGIOS LA SALLE S.C.

ACUMULADO ANUAL DEL 2002 PARA LA DETERMINACION DE SUBSIDIO ACREDITABLE

MES EROGACION EROGACION EROGACION EROGACION EROQGACION EROGACION
GRAVADA IMSS INFONAVIT SAR EXENTA TOTAL
ENERO 353,660.00 £3,049.00 17.683.00 24,756.20 95,488.20 449,148.20
FEBRERO 351,600.00 52,740.00 17,580.00 24,612.00 94,832.00 446,532.00
MARZO 352,600.00 52,890.00 17.630.00 24,682.00 95,202.00 447.,802.00
ABRIL 352,600.00 52,890.00 17,630.00 24,682.00 95,202.00 447,802.00
MAYO 351,960.00 52,794.00 17,598.00 24,637.20 95.029.20 446,989.20
JUNIO 352,900.00 52,935.00 17,645.00 24,703.00 95,283.00 448,183.00
JULIO 351,960.00 52,794.00 17.,598.00 24,637.20 95,029.20 446,989.20
AGOSTO 351,600.00 52,740.00 17,580.00 24,612.00 94,932.00 446,532.00
SEPTIEMBRE 355,500.00 53,325.00 17,775.00 24,885.00 95,985.00 451,485.00
OCTUBRE 351,600.00 52,740.00 17.580.00 24,612.00 94,932.00 446,532.00
NOVIEMBRE 351,960.00 52,794.00 17,598.00 24,637.20 95,029.20 446,989.20
DICIEMBRE 452,259.00 67,838.85 22,612.95 31,658.13 122,109.93 574,368.93
4,330,199.00 £49,529.85 216,509.95 303,113.93 1,169,153.73 5,675,222.73

TOTAL EROGACIONES

GRAVADAS 4,330,199.00
ENTRE:
MONTOTOTAL DE EROGACIONES 5,575,222.73
MENOS:

COTAS IMSS, INFONAVIT Y SAR (1.169,163.73)

PROPORCION

0.98
DIFERENCIA ENTRE LA PROPORCION
Y LA UNIDAD 0.02
DOBLE DE LA DIFERENCIA POR 2 0.04
PROPORCION SUBSIDIO ACREDITABLE 0.96

103 HARO JIMENEZ MARIA MONICA



COLEGIOS LA SALLE S.C.

ACUMULADO DE INGRESOS GRAVADOS DE LA NOMINA

FEBRERO  MARZO ABRIL HAYO JUNID JULIO AGOSTO  SEPTIEMBREOCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL

ENERO
1100000 900000 900000 900000  S0000 95000 900000 900000 1000000 900000 900000 , 1223580 11375
2 OO0 75000 750000 750000 750000 800000 750000 750000 600000 750000 75000 936550 9398550
3770000 75000 750000 850000 75000 750000 750000 750000 80000 750000 75000 998550 9478550
4 600000 GO0 600000 600000 600000 630000 600000  GO0000 650000 600000 600000 77350 74550
S 45000 450000 470000 450000 450000 450000 450000 450000 470000 450000 450000 548550 550580
6 450000 450000 470000 450000 450000 450000 450000 450000 470000 450000 45000 548550 553550
T 450000 45000 470000 450000 450000 450000 450000 450000 470000 450000 450000 548550 5538550
B 45000 450000 450000 450000 450000 450000 450000 450000 470000 450000 450000 548550 5518550
9 158000 180000 200000 140000 156000 180000 198000 180000 290000 180000 158000 180000 2282000
10 195000 180000 200000 180000 166000 180000 198000 180000 210000 180000 198000 180000 226000
130000000 3000000 3000000 3000000 30000000 30000000 XOM000 30000000 30000000 0000000 300000 BEIS0 ek
366000 35160000 35260000 5260000 35196000 35290000 36000 3560000 365000 I5HE000 351000 45226900  exmmen
e
ACUMULADO DE LS.P.T. Y CREDITO AL SALARIO
ENERO  FEBRERO MARZO  ABRL  MAYO  WNO A0 AGOSTO  SEPTIEMBREOCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE TOTAL  CRED.
ISR RET. PAGAD
6708 4105  479%  4T9%  49% S8 81210 €210 T3 M0 G20 652 B06T4
49145 40825 40825 825 40825 49145 40631 406D 40045 40633 40B33 6T 540692
4153 40825 40825 STAES 40825 40825 40630 40633 49145 40633 A6} GM2) 544020
16260 16260 16260 16260 16260 22023 16260 16260 2391 16260 16260 4444 2389
eus ) 210 @B (U P pus) (L) 121 s @I (1444
s B 248 pus (s (s @I (s 2u GBS PIs (14447)
Bus @) N s pus @) pus @as) [ XTI 1R (1 - W 11 A1) (14247)
(BUI5) @IS s (s LS (s i) (s 1 s @S (188.33)
(B467)  (423) (6383 (M2 (B4BT)  (UA2)  (BAST) (7423  (2BE3) (M2 (648T)  pHZY (a20.37)

(6487} (2142} (26383)  (2423)  (6487)  (2423) (6487)  (1423)  (25863)  (27423)  (2p487) (21423 32213
81076 8197 812976 812976 81076 81076 81076 81076 812876 8197 81976 76%00 972

92566  BS1IM  00S5T2 907074  B3N06 945270 93085 930223 960896 930223 932085 1008740 118.408.15 {7.076.47}




CEDULAS PARA LA DETERMINACION DE LAS CUOTAS
DE SEGURIDAD SOCIAL
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COLEGIOS LA SALLES.C.
ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DETERMINACION E COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

ENEF

3

N SUELDO

1 10,000.00
2 8.000.00
3 170000
4 6,000.00
§ 4.500.00
[ 4,500.00
7 4,500.00
8 4,500.00
9 1,980.00
10 1,980.00
il 6,000.00
FEBRE 28
N° SUELDO

O D N n e R e

=3

9,000.00
7,500.00
1.500.00
,000.00
450000
4,500.00
4,500.00
4.500.00
1,800.00
1.800.00
6,000.00

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL.MENSUAL  BASE CO"3 SMGDF FLIA
13085 232065225

32258
258.06
24839
193.55
145.16
145.16
145.96
145.16

6387
6387
193.55

191.63
1214
nrd4
6260
L¥il
u2n
1?21
1“2

6260

23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
11.602.00
1392360

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL MENSUAL  BASE CO'3 SMGDF FiJA

32143
2166
261.86
21429
160.7%
160.1
16071
160.71

64.29

64.29
2429

13085
15048
13691
1369

8334

2076

2.6

29.76

2716

8334

2096073
20961
20961
20961
20961
20961
20961
20961
20961
20961
20961

10480.50
12.576.60

EXEDENTE PRESTA.
3ISMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA

0.0475
28218
187.18
17293
92.18
209
209
2093
209

4,608.81
542697

00095
95.00
76.00
7315
57.00
4275
4275
4275
4275
1881
1881
285000
339077

RIESGO  INVALIDEZ
0005 002375
50.00 2750
4000 19000
3850 162,88
3000 14250
2% 106.88
250 106.88
250 106.88
2% 106.68
990 4703
990 a0
150000 712500

176830 839943

EXEDENTE PRESTA. RIESGO INVALIDEZ
3SMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA

0.0475
25304
18209
18209
1084
3959
39.58
39.59
3958

5541.83
6428.52

0.0085
8550
"2
"8
57.00
4275
275
4215
215
17.10
1740
2,850.00
334020

0005 002375
4500 2375
50 178.13
kIA) 178.13
3000 14250
25 106.88
25 106.88
250 106.68
2% 106.68

9.00 4275

9.00 4275

150000 712500
175800 835050

GUARDERIA{RETIRO CESANTIA
YVEJEZ
0.0 002 004215
100.00 20000 215
80.00 160.00 34200
o 154,00 32818
60.00 12000 25650
4650 9000 192.38
45,00 90.00 192.38
4500 %0.00 192.38
45,00 90.00 192.38
19.60 3960 8465
19.80 3960 8465
300000 600000 1282500
353660 707320 1511897
3641466

GUARDERIA! RETIRO CESANTIA
YVEJEZ
001 002 0p215
90.00 180.00 475
75,00 150.00 32063
7500 150.00 320863
60.00 12000 2550
4500 90.00 192.38
45,00 90.00 19238
4500 90.00 192.38
4500 90.00 19238
18.00 3600 7685
18.00 36.00 1695
300000 600000 1282500
351600 703200 15030.90
35,969,682

INFONAVIT TOTAL

0.05

50000 212424
40000 170724
38500 164469
3000 129024
2500 97743
22500 97749
22500 97749
22500 97749
99.00 55084
$9.00 55084

1500000 6451181
1768000 7628983

39.875.47

INFONAVIT TOTAL

005

45000 191495
37500 159920
3500 159920
30000 126645
2500 91370
22500 91370
22500 97370
2500 97370
90.00 49541
90.00 49941
1500000 6432233
1758000 7561272
39.64290
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COLEGIOS LA SALLES.C.

ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DE

MARZ

Kl

N° SUELDO

1 9,000.00
2 750000
3 7.500.00
4 6,000.00
5 4,700.00
6§ 4700.00
7 4,700.00
8 4.500.00
9 2,000.00
10 2,000.00
1 6,00000
ABRIL Kl
N SUELDO

WL N B A e

==z

9,000.00
750000
8,500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,800.00
1,800.00
6,000.00

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL MENSUAL  BASECO'3 SMGDF FItA
13085 232065225

29032
MWy
2198
19255
151.61
15161
15161
145,16

8452

64.52
19355

159.37
110.99
11099
6260
2066
2066
2066
“u2n

6260

23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
160300
13,923.60

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL.MENSUAL ~ BASE CO'3 SMGDF FIJA

300.00
250.00
28333
200.00
150,00
150.00
150.00
150.00

60.00

§0.00
20000

13085
169.05
119.05
152.38

69.05

19.05

19.05

1905

19.05

69.05

2451925
224,58
2458
2458
2458
2458
2458
2458
22458
2458
2458
2458

2470.38

EXEDENTE
3SMGDF
0.0475
23468
16343
16343
9218
3043
3043
3043
2093

460881
537472

PRESTA.
ENDINERO
00095
8550
n%
128
S1.00
4465
465
4465
4275
19.00
19.00
285000
334870

EXEDENTE PRESTA.
JSMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA

0.0475
2090
169.65
2715
98.40
2715
2115
215
2145

491981
5,754.48

0.0095
8550
25
8075
5100
4215
4215
4275
an
1710
1710
2,850.00
334970

RIESGO INVALIDEZ GUARDERIA!RETIRO

DETRABA Y VIDA

0005 002315
4500 21375
kIR 17843
50 176.43
3000 14250
250 1163
2350 11163
250 1163
25 106.88
10.00 475
10.00 4150

150000 72500

176300 831425

00 0.02
90.00 180.00
7500 15000
75.00 150.00
£0.00 12000
4700 94.00
41.00 94.00
47.00 %o
4500 90.00
2000 4000
2000 4000

300000 600000
352600 705200
»nz

RIESGO  INVALIDEZ GUARDERIA!RETIRO

0005 002375
4500 2375
3150 17843
425 20188
30.00 14250
250 106.88
25 106.68
25 106.88
25 106.88

9.00 215

800 4215

150000 712500

176300  B3T425

00 002
90.00 1680.00
[EL] 150.00
85.00 170.00
£0.00 12000
4500 90.00
4500 90.00
4500 90.00
4500 90.00
18.00 36.00
18.00 36.00

300000 6,000.00
352600  7.05200

2523781

FRMINACION DE COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

CESANTIA
YVEJEZ
0.04275
3B4T5
32063
32063
256.50
20083
20093
20093
19238
8550
8550
12.826.00
1507365

CESANTIA
YVEJEZ

0.04275
8IS
32083
3338
2%6.50
162.38
192.38
19238
192.38
7695
1685
1282500
15,073.65

INFONAVIT

0.05
450,00
500
37500
300.00
23500
23500
23500
2500
100.00
100.00

15,000.00
17,630.00

INFONAVIT

005
450.00
375.00
42500
30000
2500
2500
250
22500

90.00
90.00
15,000.00
17,630.00

TOTAL

191574
160299
160299
120024
101919
1019.19
101949

97749
55406
55406

6451161

76,066.92

3975565

TOTAL

191448
1,601.73
181023
128898
§76.23
976.23
976.23
97623
514.38
51438
5344439
£4,093.46
39,755.65



COLEGIOS LA SALLES.C.
ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DETERMINACION DE COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

MAYO A
N' SUELDO  SALARIO EXEDENTICUOTA EXEDENTE PRESTA. RIESGO INVALIDEZ GUARDERIA(RETIRO  CESANTIA INFONAVIT TOTAL

EMPL.MENSUAL  BASE CO'3 SMGOF FUIA ISMGOF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA YVEJEZ
13085 232065225 00475 00095 0005 002375 001 002 004215 005
900000 29032 15937 23206 23468 8550 45.00 €375 $0.00 180.00 3475 45000 191574

1
2 150000 24194 11099 23206 16343 n5 3150 178.13 75.00 150.00 32063 37500 180298
3 750000 24198 11099 23206 163.43 "5 3750 178.13 500 150.00 32063 500 160299
4 600000 19355 6260 23206 5218 57.00 30.00 14250 60.00 12000 256.50 30000 12004
5 450000 14516 1421 23206 2093 4215 250 106.68 4500 90.00 192.38 2500 97748
6 450000 14596 142 2206 209 4275 250 106.68 4500 90.00 19238 225.00 97749
7 450000 14516 421 23206 209 4275 2.5 106.88 4H0 90.00 162.38 2500 97748
8 450000 14516 421 23206 209 27 25 106.88 4500 90.00 19238 2500 97749
] 198000 6387 . 23206 . 1884 9% 4703 19.80 3960 8465 99.00 55084
10 196000 6387 - 23206 . 1881 9.90 4103 1980 3960 8465 99.00 §50.84
U] 600000 19355 6260 23206 460881 285000 150000 712500 300000 600000 1282500 1500000 5314067
3 255266 534622 334362 175980 835905 351960  7.03920 1504629 1759800 6456444
2488095 39.683.49
JUNID 30
N° SUELDO  SALARIO EXEDENTICUOTA EXEDENTE PRESTA. RIESGO INVALIDEZ GUARDERIAIRETIRO  CESANTIA  INFONAVIT TOTAL
EMPL. MENSUAL ~ BASE CO'3 SMGDF FIJA JSMGDF  EN DINERO DE TRABA. Y VIDA YVEJEZ
13085 22457926 00475 00085 0005  0.02375 001 002 004215 005

1 950000 31667 18572 224.58 26465 9025 4750 2563 9.00 190.00 406.13 41500 201873
2 800000 26667 13572 22458 19340 7600 40.00 190.00 80.00 160.00 4200 40000 170588
3 750000 25000 11905 22458 169.65 ns N5 178.13 7500 150.00 32063 IS0 160173
4 630000 21000 7905 2458 112,65 5085 N 14363 8300 12600 26933 3500 135183
§ 450000 13000 1905 2450 215 215 25 106.88 4500 50.00 19238 22500 7623
§ 450000 15000 1905 2458 215 4215 25 106.88 4500 $0.00 19238 22500 9623
7 450000 15000 1905 22458 2745 4215 250 106.88 4500 90.00 19238 250 97623
8 450000 15000  19.05 224.58 2115 4275 25 106.68 4500 §0.00 192.38 2500 97623
9 180000  60.00 - 22458 . 1716 900 275 18.00 3600 76.95 90.00 51438
10 180000 €0.00 2458 - 1710 500 215 1800 36.00 7695 90.00 514.38

600000 20000 6905 2458 491981 285000 150000 792500 300000 600000 1262500 1500000 5344439
247038 576873 335255 176450 836138 352900 705600 1508648 1764500 65056.01
25,266.5¢ 39,789.48
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COLEGIOS LA SALLES.C.

ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DETERMINACION DE COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Juuo

k1]

N SUELDO

WD N ow N -

=23

AGOS

9,000.00
7.500.00
7.500.00
6,000.00
4,500.00
450000
4,500.00
450000
198000
198000
6,000.00

A

N SUELDO

WO N s R -

=3

9,000.00
7,500.00
7.500.00
6.000.00
4,500.00
450000
450000
4,500.00
1.800.00
1,800.00
6,000.00

SALARIO EXEDENTICUQTA
EMPL.MENSUAL  BASE CO' 3 SMGDF FlJA
13095 232065225

2032
1.9
4194
193.55
145.16
145.16
145.16
145.16

6387

6387
19355

159.37
110.98
11089
6260
1421
1“2
1421
1421

23206
23208
23206
2206
23206
23206
23206
23206
23206
23206
22206
255266

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL MENSUAL  BASE CO'3 SMGDF FIJA
13095 232065225

29032
24194
W18
19355
1516
14516
4516
145.16

56,06

58.06
193.85

159.37
1099
1099
6260
L%}
vl
L¥4]
1421

6260

2206
20206
20206
23206
2206
23206
23206
23206
23206
23206
2206
255266

EXEDENTE PRESTA. RIESGO
3SMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIiDA

00475
23468
16343
16343

9218

2093

209

2093

2093

4608.81
534622

0.0085
8550
7125
"5
5700
4275
4275
4275
4275
1881
18.681
285000
334362

0.005
450
3750
3150
30.00
2.50
25
2250
250

990

990

1.500.00
1,759.60

EXEDENTE PRESTA. RIESGO
3ISMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA

0.0475
23468
163.43
16343
92.18
2093
209
209
209

450881
534622

00095
85.50
n%
na
51.00
4215
215
4215
4275
1740
.10
2,850.00
334020

0005
4500
3150
350
3000
25
250
250
25

900

9.00

1,500.00
1,758.00

INVALIDEZ GUARDERIA!RETIRQ

0.02375
2375
178.13
17813
14250
106.88
106.88
106.68
106.88
4103
4703
712500
8,359.05

o
90.00
7500
7500
60.00
4500
45.00
4500
45.00
19.60
19.80

300000
351960
24,680.95

0.02
180.00
150.00
130.00
12000

9000 -

%000
90.00
9000
3860
3060
6,000.00
703820

INVALIDEZ GUARDERIA!RETIRO

0.02375
20375
178.13
17813
14250
106.88
106.88
106.68
106.88
4275
215
712500
8,350.50

0.01
90.00
7500
7500
60.00
4500
4500
4500
4500
18,00
1800

3,000.00
3516.00
24,863.58

002
180.00
150.00
150.00
12000

90.00
90.00
.00
0.0
36.00
36.00
6,000.00
103200

CESANTIA
YVEJEZ
0.04275
38475
32063
kral
256.50
16238
192.38
192.38
19238
8465
8465
1282500
1504629

CESANTIA
YVEJEZ

004275
38475
32063
32063
25650
18238
19238
192.38
19238
7695
7695
12825.00
15.030.90

INFONAVIT TOTAL

005
45000
37500
37500
30000
22500
250
2500
2500

99.00
99.00
15,000.00
17.588.00

191574
160299
1.602.99
1290.24
97748
977.49
97749
971749
550.84
550.84
§3,140.87
6456444
3968349

INFONAVIT TOTAL

005
45000
37500
375.00
30000
2500
22500
2500
22500

90.00
90.00
15,000.00
17.580.00

191574
160299
160299
128024
G749
97149
977149
97749
52186
521.86
5314087
64,506.48
39,642.90
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COLEGIOS LA SALLE S.C.

ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DETERMINACION DE COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

SEPTH

0

N’ SUELDO

B e —No > e w N -

=3

OCTUt

10,000.00
800000
8,00000
6.500.00
4700.00
4,700.00
4,700.00
4,700.00
2,100.00
2,100.00
6,000.00

A

N° SUELDO

WD NP e w R

9,000.00
7.500.00
1,500.00
6,000.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
4,500.00
1,800.00
1,800.00
6,000.00

SALARIO EXEDENTICUQOTA
EMPL MENSUAL  BASE CO' 3SMGDF FIIA
13095  224.57925

33333
26667
26667
21667
156.67
156.67
1567
156,67

7000

7000
20000

202.38
13512
13572
85.72
2572
512
2572
2572

§9.05

22458
2458
22458
2458
22458
2458
2458
2458
22458
22458
2458
247038

SALARIQ EXEDENTICUQTA
EMPL MENSUAL  BASE CO'3 SMGDF FIJA
13085 232.065225

2032
4194
1.9
193.55
145,16
145,16
1516
14516

58.06

58.06
193.55

159.37
11099
110.93
6260
1“2
u21
w21
u2

6260

23206
23206
23206
22206
23206
23206
2206
23206
23206
23206
2206
255266

EXEDENTE PRESTA. RIESGO
3ISMGDF  ENDINERO DE TRABA. Y VIDA

0.0475
288.40
19340
193.40
12215

3665

3685

3665

3665

491961
5863.13

0.0095
95.00
76.00
7600
6175
44865
4465
4465
4465
19.95
19.95
2,850.00
33N28

0.005
50.00
40.00
4000
25
25
2350
2350
2250
10.50
1050

1.500.00
1771150

EXEDENTE PRESTA.  RIESGO
3ISMGDF  ENDINERQ DE TRABA. Y VIDA

0.0475
234,68
163.43
16343

9218

2093

209

2095

209

4,60881
5.36.22

00095
8550
"%
"3
51.00
4275
4215
4275
4275
17.10
17.10
2,850.00
33020

0.005
4500
350
3150
3000
25
25
25
25

9.00

900

1,500.00
1,758.00

INVALIDEZ GUARDERIARETIRO

002375
23750
190.00
190.00
154.38
1163
1163
1163
11163
4988
4988
1,125.00
844313

00
100.00
80.00
80.00
65.00
a0
4700
a0
4100
20
2100
3,000.00
3555.00
2548699

002
200.00
160.00
160.00
130.00

KO0
84.00
9400
9.0
200
200
6.000.00
111000

INVALIDEZ GUARDERIA{RETIRO

0.02375
1375
178.13
17813
14250
106.88
106.88
106.88
106.68
4275
4275
712500
8,350.50

001
$0.00
7500
75.00
6000
45.00
45.00
4500
45.00
1800
18.00

3,000.00
3516.00
24863.58

002
160.00
150.00
150.00
120.00

90.00
90.00
0.0
90.00
3600
36.00
6,000.00
703200

CESANTIA  INFONAVIT TOTAL

YVEIEZ
0.04275 0.05
42150 500.00
34200 400.00
U200 400.00
2788 32500
20093 23500
20093 23500
20093 235.00
20093 23500
83.78 105.00
89.78 105.00
1282500  15,000.00
1519763  17.775.00

21298
1.705.98
1,705.98
130323
101793
1.017.83
1017.93
1017.93
562.68
56268
5344439
65,569.61
4008263

CESANTIA  INFONAVIT TOTAL

YVEJEZ
004275 005
/475 450.00
32063 3500
32063 37500
2%6.50 10.00
19238 22500
192.38 2500
192.38 2500
19238 2500
7695 90.00
76.95 90.00
1282500 1500000
1503000  17,580.00

191574
160299
160299
120024
97749
97748
97149
97749
52186
52186
53,140.87
64,50648
3950290
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COLEGIOS LA SALLE S.C.

ACUMULADO ANUAL DEL 2003 DE LA DETERMINACION DE COUTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

NOVIE

30

N SUELDO

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
1"

DICIER

9.000.00
7.500.00
7.500.00
6,000.00
4,500.00
4.500.00
4,500.00
4,500.00
1.980.00
1,980.00
6,000.00

kil

SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL. MENSUAL  BASE CO'3 SMGDF FIJA

300.00
25000
25000
20000
15000
15000
150.00
150.00

66.00

66,00
20000

13095
169.05
119.05
119.05

69.05

1905

19.05

19.05

19.05

69.05

22451925
22458
22458
2458
2458
22458
22458
22458
22458
22458
22458
22458

2470.38

N* SUELDO  SALARIO EXEDENTICUOTA
EMPL.MENSUAL  BASE CO"3 SMGDF FIJA
13095 232065225

DB N Bk oA e

23

1223550
998550
9,985.50
173550
548550
548550
548550
548550
1,800.00
1,800.00
773550

39469
zn
k1AM
24953
17695
17695
17685
176.95

56.06

58.06
24953

263.74
191.16
191.16
11858
4600
46.00
46.00
46.00

118.58

23206
23206
2206
23206
23206
23206
23206
2206
23206
206
23206
255266

EXEDENTE
3 SMGOF
0.0475
24090
16965
169.65
98.40
215
yZAH
2.1
2115

491981
5,706.98

PRESTA. RIESGO
ENDINERO DE TRABA.
0.0085 0.005
8550 4500
n25 N5
25 3150
51.00 30.00
4275 250
4275 25
4215 250
4215 225
18.81 990
1881 9.90
265000 1,500.00

334362 175980

EXEDENTE PRESTA. RIESGO
3SMGDF  ENDINERO DE TRABA. YVIDA

0.0475
388.36
28143
8149
17461

&1.74

6774

67174

67.74

£73062
10.127.52

00085 0.005
1624 61.18
948 4393
94.86 499
7349 3868
21 2743
an 24
5211 243
21 243
1710 9.00
17.10 9.00
367436 193388
429646 2.261.30

INVALIDEZ GUARDERIA!RETIRO

YVIDA
002375
21375
17813
178.13
14250
10688
106.88
10688
106.88
4703
4203
112500
8,359.05

0.01
90.00
7500
7500
8000
4500
4500
4500
4500
1960
19.80

3,000.00
351960
2515043

002
180.00
150.00
150.00
12000

90.00
90.00
9000
000
3960
850
6.000.00
703320

INVAUDEZ GUARDERIA!RETIRO

002315
290.59
23716
2746
18372
130.28
13028
13028
130.28
215
4215
9.18591
10,741.15

001
12236
9986
986
.36
54.85
5486
5486
5485
18.00
18.00
385175
452259
U067

0.02
un
199.71
1971
1547
09N
1097
1090
1087

%00
3600
773550
9015.18

CESANTIA
YVEJEZ

0.04215
38475
32063
32063
25650
192.38
19238
19238
192.38
84.65
8465
12,625.00
15,046.29

CESANTIA
YVEJEZ
0.04275
523,07
42660
42688
33069
23451
23451
U5
U5
%9
7695
1653463
1933407

INFONAVIT TOTAL

0.05
45000
37500
37500
300.00
2500
22500
2500
2500

Q0
99.00
15,000.00
17.598.00

191448
160173
1601.73
1.280.98
a6
97623
97623
97623
543.36
54136
5344439
6484292
39,683.49

INFONAVIT TOTAL

005
61178
49928
49328
386,78
21428
428
214.28
27428

90.00
00
1833875
261295

25914
282
21212
185209
1,182.96
1.182%
11629
1,182.9
521,66
521.86
7123345
85,492.68
50.992.20

13



BALANZA Y ESTADO DE RESULTADOS A DICIEMBRE
DEL 2003

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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PERSONAS MORALES COM FINES NQLUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSERANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.
CALLE 6 N° 1
BOSQUES DEL ALBA

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE RESULTADOS DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003.

INGRESOS POR COLEGIATURA
BECAS Y DESCUENTOS
INGRESQOS NETOS POR COLEGIATURA

INGRESOS POR REINSCRIPCION
OTROS INGRESOS
TOTAL DE INGRESOS PROPIOS

GASTOS DE ENSENANZA
GASTOS DE ADMINISTRACION
SUMA DE GASTOS
REMANENTE DE OPERACION

PRODUCTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS TERCEROS
TOTAL OTROS PRODUCTOS

REMANENTE DEL EJERCICIO

LIC. MA. VICTORIA GONZALEZ ROMERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

HASTA EL
MES ANTERIOR

7.920,867.26
320,631.60

T 7600,23566

1.951,608.26
452,517.73

T 10.004,361.65

DEL MES ACUMULADO

ACTUAL A ESTE MES
899,612.62 8,820,479.88
48,518.68 369,150.28

198,605.95
6,357.00

5,252,339.01 619,500.78 5,871.839.79
1.653.354.53 200,694.48 1.854,048.99

— 6,905,693.54 .._..B820,195.24 __7.725,888.78
3,098,668.11 T 235.861.65 3.334,529.76
997,787.35 74.395.36 1,072,182.71
625,507.01 13,178.34 638,685.35
296,654.42 17,165.77 313.820.19

" é68 1 78,382.79 747.317.55

3,767,602.87

314,244,449

4,081,847.31

LIC. RITA HERRERA SERAFIN

CONTADOR GENERAL

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

HARO JH

Z MARIA MONIGA




BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.

CALLE 6 No.1

BOSQUES DEL ALBA
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003,

ACTIVO

CAJA
BANCOS

INVERSIONES EN VALORES
DOCUMENTOS POR COBRAR
DEUDORES POR CHEQUES DEVUELTOS
DEUDORES DIVERSOS
INTERCOMPARIIAS “A"

SUMA CIRCULANTE

MOBILIARIO Y EQP.DE OFICINA
DEPRECIACION ACUMULADA

VALOR EN LIBROS

LABORATORIO QUIMICA Y BIOLOGIA
DEPRECIACION ACUMULADA

VALOR EN LIBROS

LABORATORIO DE INFORMATICA
DEPRECIACION ACUMULADA

VALOR EN LIBROS
SUMA FlJo

DEPOSITOS EN GARANTIA
GASTOS MANTO.EQUIPO
AMORTIZACION ACUMULADA

VALOR EN LIBROS

SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADC
AMORTIZACION ACUMULADA

VALOR EN LIBROS
SUMA DIFERIDO

SUMA ELL ACTIVO

HASTA EL DEL MES ACUMULADO
MES ANTERIOR ACTUAL A ESTE MES
4,000.00 0.00 4,000.00
1,032,825.82 -565,854.07 466,971.75
9,603,501.53 238,288.68 9,841,790.19
6,055.50 0.00 6,055.50
55,923.20 -7.837.20 48,086.00
172,500.15 8,946.32 181,446.47
117,091.23 -58,712.91 58,378.32
10,991,897.43 -385,169.20 10.606,728.23
135,527.30 135,527.30
66,401.51 1.129.41 67,530.92
69,125.79 -1,120.41 67,996.38
31,421.71 31,421.71
15,015.83 261.84 15.277.67
16.405.88 ~261.84 16,144.04
210,760.50 210,760.50
178,218.04 3,450.07 181,668.11
32,542.46 -3,450.07 29,092.39
118,074.13 -4,841.32 113,232.81
62,400.00 0.00 62,400.00
10,815.45 1,959.33 12,774.78
10,836.63 904.34
-21.18 1.054.99
94.743.71 0.00 94,743.71
50,348.85_ _  A4,637.41_ .. 54,986.26
o 44,394.86 ~4,637.41 39,757.45
106,773.68 -3,582.42 103,191.26
11,216,745.24 -393,592

LIC. MA. VICTORIA GONZALEZ ROMERO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

FALLA DE ORIGEN

LIC. RITA HERR

CONTADOR GENERAL
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EERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.

CALLE 6 No.1

BOSQUES DEL ALBA

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2003.

PASIVO
CIRCULANTE

IMPUESTOS POR PAGAR
ACREEDORES DIVERSOS
PROVISIONES DIVERSAS
REINSCRIPCIONES PAGADAS ANTICI.
INSCRICIONES PAGADAS ANTICI.
COLEGIATURAS PAGADAS ANTICI.
INTERCOMPARIAS "P*
SUMA CIRCULANTE

SUMA PASIVO

PATRIMONIO
APORTACIONES DE CAPITAL
REMANENTES DE EJERCICIOS ANTRS.
REMANENTE DEL EJERCICIO

SUMA PATRIMONIO
SUMA PASIVO Y PATRIMONIO

LIC. MA. VICTORIA GONZALEZ ROMERO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

HASTA EL DEL MES ACUMULADO

HASTA EL DEL MES ACUMULADO

MES ANTERIOR ACTUAL A ESTE MES
103,184.08 95,699.49 198,883.57
649,668.21 -542,817.69 106,850.52
449,496.56 -119,781.04 329,715.52
1,513.00 73,304.85 74,817.85
616,674.66 -197,092.95 419.,581.71
137,882.13 -3,249.62 134,632.51
1,233,365.85 -13,900.42 1.219,465.43
3,191,784.49 -707.837.38 2.483,947.11
3,191,784.49 -707,837.38 2,483,947.11
190,242.00 190,242.00
4,067,115.88 4,087,115.88
3,767.602.87 314.244.44 4.,081,847.31
8,024,960.75 314,244.44 8,339,205.19
11,216,745.24 -393,592.94 10,823,152.30

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

LIC. RITA HERRERA SERAFIN
CONTADOR GENERAL

113
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BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSERNANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.

Dic/03
COLINA DE JADES /{11 COL. BO
NAUCALPAN EDO. MEX.

Pagina: 1
CLA9103075E3

Balanza de comprobacién al 3 1/Diciembre/03

Cucmia inicial : 1010-00-000
Cucenta final : 6099-02-080

Num. cuenta  Desctipcién Saldo antarior Oebe Haber Saldo actusl
1010-00-000 4,000.00 0.00 0.00 4.000.00
1010-01-000 DIRECCION GENERAL 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
1010-01-001 MA. GUADALUPE HASBACH MELCHOR 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00
1010-03.000 DIRECCION DEL PLANTEL 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00
1010-03.001 SERGIO A. BONAVIDES PALACIOS 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
1020-00-000 BANCOS 1,032,825.82 82,681,722.62 83,247,576.69 466,971.75
1020-01-000 INGRESOS .868.43 81,799,850.36 82,454,539.25 125,179.54
1020-01-001 BANAMEX 781926-6 2,129.07 1,209,372.22 1,210,071.48 1,420.83
1020-01-003  BITAL 4007640550 684,351.69 79,236,729.04 ke .921.78 158.95
1020-01.004  BITAL 400764054: 17,427.88 523,783.30 ,000.03 88 67
1020-01-005 SERFIN, S.A. 9009622468 ING, 13.442.74 398,030.38 29,263 200.52
1020-01.006 SERFIN, 5 A. 9000622433 CON. 62,517.07 431,935 .42 581,282.38 .
1020-02-000 EGRESOS 234,332.83 249,626.71 262,740.94

1020-02-002  BITAL 4007640568 32,536.33 X 13,907.33

1020-02.003 SERFIN, 5.A. 9009622476 EGR, 201.796.50 249.626.71 248.833.61

1020-03.000 NOMINA 18,624.56 632,245.55 29650

1020-03-003  BITAL 4007640576 16,624.56 632,245.55 530,296.50

1030-00-000 VALORES DE INMEDIATA REALIZAC) 9,603,501.53 80,106,411.27 79.668,122.61 9,041,700.19
1030-01-000 BANCOS 3,742,576.61 80,076,165.06 79.867,486.25 3,951,255.42
1030-01-001  BANAMEX 29459161 2.04 [ 21.562.80
1030-01-002 BANAMEX 71721596 1,210,262.72 1.209.777.67 36,904.77
1030-01-003  BITAL 106556 70,643,825.49 78,657,700.38 2,327.035.45
1030-01-005 SERFIN INVER. 8622468 21,804 81 0.00 1.565.752.40
1030-02-000 CASAS DE BOLSA 636,36 1,457,431.52
1030-02.001 BANORTE CASA DE BOLSA,S.A.D 0.00 362,870.49
1030-02.002 ABACO CASA DE BOLSA, S.A. DE C 000 112.47
1030-02-003 IXE CASA DE BOLSA, S.A. DECV 0.00 732,051.09
1030-02-004 VECTOR CASA DE BOLSA 636.36 362,397.47
1030-03.000 DOLARES 0.00 4,433,103.25
1030.03.001 5.5 BARNEY 0.00 2.605,015.93
1030-03.002 DRESDNER 1.828,087.32 ©0.00 .00 1,026,087.32
1120-00.000 DEUDORES 172.500.15 14.000.00 5,053.68 181,446.47
1120-01-000 PERSONAS EXTERNAS 172,500.15 14,000.00 5.053.68 181.446.47
1120.01.001 ROBERTO MARTIN DEL CAMPO 900 00 0.00 0.00 900.00
1120.01-002  LUIS COLIN RIVERO 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00
1120-01-003 SERGIO A. BONAVIDES PALACIOS 7.150.00 5,000.00 5,053.68 7.096.32
1120.01.004 JOSE TRINIDAD REYES RAMIREZ 78.00 0.00 0.00 78.00
1120-01-006 UFRAM,S.C. 1.817.00 0.00 0.00 1.817.00
1120-01.008 JUNTA DE CONCILIACION ¥ ARBITR 130,555.15 000 0.00 130,565.15
1120-01-009 MAGDALENA PADILLA HERNANDEZ 30.,000.00 ©0.00 0.00 30,000.
1120-01.010 JOSE ANTONIO SUAREZ PERUSQUIA 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00
1122-00-000 DEUDORES POR CHEQUES DEVUELTOS 55,923.20 3,252.00 11,089.20 48,006.00
1122-02-000 BACHILLERATO SEMESTRE 37.311.80 325200 5,817.70 34,746.10
1122-02.001 BLAS NAVARRO JUAN LUIS 599.00 ©.00 0.00 599.00
1122.02-003  JESUS SANTAMARIA GUZMAN 4.558.20 0.00 0.00 4,558.20
1122.02-004 ALBA RIVERA HORACIO 689.00 000 0.00 689,
1122-02-005 LOZANO HERNANDEZ ITZEL 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00
112202008 ALT/ o Do 1.000.00 0.00 0.00 1.000.00
1122.02-008 RUIZ RODRIGUEZ JESUS 1.249.00 0.00 0.00 1.249.00
112202012 CAMPOS R. FRANCISCA 816.00 0.00 ©.00 816.00
1122-02-018 CHAVARRIA ROSAS JONATHAN 56300 0.00 0.00 563.00
1122.02-019  AVILA ERAZGO £DGA 2,689.00 0.00 0.00 2,800
1122.02.025 LUNA GARCIA LILIANA 2,715.00 0.00 ©.00 2,715.00
$122.02.027 BARRON ELIZALDE JORGE ADAN 4,000.00 .00 0.00 4,000.00
1122-02.031  SILVA MERCADQ R 816.00 0.00 0.00 816.00
1122-02-033  MTZ. GONZALEZ uunA 1.039.50 0.00 0.00 1,039.50
1122.02-0468 GONZALEZ VALADEZ AZYADE 1.011.00 0.00 ©.00 1.011.00
1122.02.047 GARCIA BONILLA TERESA CECILIA 1,050.00 0.00 1,050.00 0.00
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COLEGIOS LA SALLE S.C.

Dic/03 Pagina :

COLINA DE JADES #1 COL. BO CLA9103075E3

NAUCALPAN EDO. MEX.

Balanza de comprobacién al 31/Diciembre/03

Cuenta inicial : 1010-00-000

Cuenta final : 6099-02-080 .
Num. cuenla  Descripcion Saldo anterlor Debe Haber Sakio actual

o n - |

1122.02-048  RIOS AGUILAR DAVID ANDRES 946,20 0.00 0.00 946.20
1122.02-049  RIOS AGUILAR EMMANUEL DANIEL * 94620 0.00 0.00 946.20
1122.02.050 QUIJANO ROMO ALEJANDRO 996.00 Q00 0.00 996.00
1122.02-052 GONZALEZ HAAZ FABIOLA 102550 0.00 1,025.50 0.00
1122.02-053 HERNANDEZ MORALES STEPHANIA 946.20 .00 0.00 946.20 ‘
1122.02-054 HERNANDEZ MORALES CHRISTIAN ©946.20 000 0.00 946.20
1122.02-055 ZARATE SUAREZ MARIO ALBERTO 958.20 0.00 958.20 0.00
1122.02056 ZARATE SUAREZ JUAN MANUEL 95820 0.00 958.20 0.00 ‘
1122.02-057 DIAZ DE LA PENA ARCIGA CYNTHIA 91290 0.00 0.00 912.90 1
1122.02-058  SAINZ GONZALEZ IRMA REBECA 79350 .00 .00 79350
1122.02-059  SILVA MERCADO ROMAN 900 00 0.00 0.00 900.00 |
1122-02-060 SOTO SANTIAGO IRVING 996.00 0.00 0.00 996.00 |
1122:02-061 HERRERA MORO Y GLEZ. ALAN E.A. 996.00 0.00 0.00 996.00
1122-02-082 ROBLES MORENO JIMENA 996.00 0.00 1,825.80 -529.80
1122.02-063 GONZALEZ VILLANUEVA ELIZABETH 0.00 3.252.00 0.00 23,252.00
1122.21-000 PSICOLOGIA TETRAMESTRE 1,975.60 0.00 1,975.60 0.00
1122-21-001  REBOLLAR ROCHA JESSICA 1,975.60 000 1.975.60 0.00
1122-41-000  ADMINISTRACION TETRAMESTRE 1,037.50 0.00 0.00 1,037.50
1122-41-001  ZAMORA RODRIGUEZ GUSTAVO 1.037.50 0.00 0.00 1.037.50
1122-45-000  FINANZAS 1.875.00 0.00 0.00 1,875.00
1122-45-001  ROSAS HERNANDEZ MA. SOCORRO 1,875.00 0.00 0.00 1,875.00
1122-80-000 SECUNDARIA 13.723.30 000 3,295.90 10,427.40
1122.80-003 IBARRA GONZALEZ LIZBETH 756,00 0.00 0.00 756.00
1122-80-019  UCAN GARCIA MARIO ARMANDO 1.573.50 0.00 0.00 1.573.50
1122.80-027 BAUTISTA PIZANA ALFONSO 1,283.00 0.00 0.00 1,283.00
1122.80-034 VILLASENOR JIMENEZ CLAUDIA 2,721.10 0.00 .00 272110
1122.80-035 ESQUIVEL CULEBRO GERARDO 1,825 80 000 000 1.825.80
1122-80-036 COSTES ACEVEDO MA ISAEL 570.10 0.00 570.10 0.
1122-80-038  DIAZ DE LA PENA ARCIGA ANGELIC 91290 0.00 1,825 80 -912.90
1122-80-039 HERRERA MORO Y GLEZ.OFNE A. 737.60 0.00 00 737.60
1122.80-040 HERRERA MORO Y GLEZ. DIEGO A 783.70 0.00 0.00 783.70
1122.80-041  HERRERA MORO Y GLEZ DAN A E. 82980 0.00 0.00 829.80
1122-80-042 ROBLES MORENO RICARDO 829 80 0.00 0.00 820.80
1122-80-043 CRUZ VAZQUEZ VIRIDIANA 900.00 0.00 900.00 0.00
1130-00-000 DOCUMENTOS POR COBRAR 6.055.50 0.00 0.00 6,055 50
1130-02-000 BACHILLERATO SEMESTRE 6.055.50 0.00 0.00 6,055 50
1130-02-001 JAIME AVILA IVAN 1. 3,845.50 0.00 0.00 3.845.50
1130-02-002  MARTINEZ DORANTES ERIC 1.500.00 000 - 000 1.500.00
1130.02-003 CASTRO TREVILLA OLGA GRISELDA 710.00 0.00 0.00 710.00
4350-00-000 INTERCOMPANIAS = A" 117.091.23 34.328.32 93.041.23 58,378.32
1350.01-000 SERVICIO 117.091.23 3432032 93,041.23 58.378.32
1350-01-001  GRUPO ASESORIA ADMINISTRATIVA 21.281.23 0. 21.281.23 o.
1350.01-002 ARRENDADORA FRANCO MEXICANA, S 71.760.00 0.00 71,760.00 0.00
1350-01-003  UFRAM.SC 24,050.00 34,328.32 0.00 £8,378.32
1410-00-000  MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 135.527.30 0.00 0.00 135.527.30 :
1410-01-000 PLANTEL CUAUTITLAN 135,527.30 0.00 0.00 135,527.30 :
1410-01-001  MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 135,527.30 0.00 0.00 135.527.30 H
1440-00-000 EQUIPO DE COMPUTO 210,760.50 0.00 0.00 210,760.50 i
1440-01-000 PLANTEL CUAUTITLAN 210,760.50 0.00 0.00 210,760. :
1440-01-001 EQUIPO DE COMPUTO 210,760.50 0.00 0.00 210,760.50 :
1460-00-000  EQUIPO DE LABORATORIO 34217 0.00 0.00 31,429.7¢ H
1460-01.000 PLANTEL CUAUTITLAN 3142171 0.00 0.00 31,4217
1460-01-001 LABORATORIO DE QUIMICA Y BIOLO Nann 0.00 0.00 i
1510-00-000 DEP.DE MOB. ¥ EQUIPO DE OFNA. -66,401.51 0.00 1,120.41
1510-01-000 PLANTEL CUAUTITLAN -66.401.51 0.00 1.129.41 :
1510-01-001 OEP MOB. Y EQUIPO DE OFNA. -66,401.51 0.00 1.129.41

ns . HARO JIMENEZ MARIA MONICA
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1540-00-000 DEP. DE EQUIPO DE COMPUTO -178,218.04 0.00 3.450.07 -181,668.11
1540-01-000 PLANTEL CUAUTITLAN -178,218.04 0.00 3,450.07 ~181,668.11
1540-01-001  DEP. DE EQUIPO DE COMPUTO -178.218.04 0.00 ,450.07 -181.668.11
1560-00-000 DEP. DE EQUIPO DE LABORATORIO -15,015.83 0.00 261.84 -15.277.67
1560-01-000 PLANTEL CUAUTITLAN -15,015.83 0.00 261.84 -15,277.67
1560-01-001  DEP.DE LABORATORIO DE QUIM. BI -15.015.83 ©.00 261.64 -15.277.67
1620-00-000 DEPOSITOS EN GARANTIA az 400.00 000 0.00 62,400.00
1620-01-000  PLANTEL CUAUTITLAN 62,400.00 0.00 0.00 62,400.00
1620-01-001  ARRENDADORA FRANCO MEXICANA, S 62,400.00 0.00 0.00 62,400.00
1730-00.000 MANTTOS. PAGADOS PoR ANTICIPAD 1081545 1,959.33 0.00 12,774.78
1730-01-000 MOB!LIARIO Y EQ 10,815 45 1.959.33 0.00 12.774.78
1730-01-001  MAQ. DE cmnm % CALCULADORA 7.663.45 1,959.33 0.00 9.624.78
1730-01-003 TELEFONOS 3,150.00 0.00 0.00 3,150 00
7 PRIMA DE SEG. PAGADOS POR ANTI 94.743.71 000 0.00 94,743.71
1740-01-000 SEGUROS 84.743.71 0.00 0.00 94.743.71
1740-01-001  ACCIDENTES ALUMNOS £3.967.50 0.00 ©0.00 68,967 50
1740-01-002 EQUIPO ELECTRONICO 2.080.19 0.00 0.00 2,080.19
1740-01-003  DINERO Y VALORES 895.79 0.00 0.00 895.79
1740-01-004 PROTECCION A BIENES EMPRESARIA 278023 0.00 0.00 2.780.23
1830-00-000 AMORTZ.MANTTO PAGADOS POR ANT. -61,185.48 0.00 5541.75 -66,727.23
1830-01-000 MOBILIARIO ¥ EQUIPO -10,836.63 0.00 904.34 ~11.74097
1830-01-001 MAQ. DE ESCRIBIR ¥ CALCULADORA -9,149.13 0.00 741.83 -9,890.96
1830-01-003 TELEFONOS -1.687.50 0.00 162.51 -1.850.0t
1830-02-000 AMORTIZ. SEG. PAG. POR ANT. ~50.348.85 0.00 4637.41 -54,906 26
1830-02-001  ACCIDENTES A ALUMNOS -46,612 59 0.00 423753 -50.850.12
1830.02.002 EQUIPO ELECTRONICO 1,682 0.00 20 -1,850.25
1830-02-003 DINERO Y VALORES 895,79 000 0.00 -895.79
1830-02-005 PROTECCION A BIENES EMPRESARIA -1,158 42 0.00 231.68 +1,390.10
2020-00-000 ACREDORES -649,668.21 574,347.04 21,529.35 -106,850.52
2020-01-000 PASIVOS -649.668.21 574,347.04 31.529.35 -106.850.52
2020.01-002 OPERAGUA IZCALLI O.P.DM. 0.00 0.00 9,583.69 -9,583.69
2020-01-003  PASIVOS VARIOS -601.96 oo 12,513.00 -13,114.96
2020-01-004 CREDITO INFONAVIT -21,51065 14,347 .04 9,082.68 -16.246 27
2020-01-005  JAVIER MUNOZ OROZCO 0.00 0.00 -7.58017
2020-01-006 DEPOSITOS POR REALIZAR 560.000.00 000 B
2020-01-007 SEGUROS POR FALLECIMIENTO 0.00 350 00 49,019 00
2020-01-008 1.S.P.T. A DEVOLVER DE 1998 0.00 0.00 ~10,140.43
2020-01-011  GARCIA MENDEZ JESSICA 0.00 0.00 -816.00
2080-00-000  IMPUESTOS POR PAGAR 101,442.26 197,141.7S -198,883 57
2080-01-000 IMPUESTOS NOMINALES 97.569.26 189,481.51 -191,13755
2080-01-001 1.S.P.T. 32.522.75 59,909.11 -44,135 84
2080-01-002 5% INFONAVIT 3.719.02 38,948.10 -41.340.09
2080-01-003 FONDO DE RETIRO ( SAR) 0.00 30,408 .80 -51.774.14
2080-01-004 IMS.S 61,327.49 60,215.50 -53,887 .48
-02.000 RETENIDOS A TERCEROS 3,873.00 7.660.24 -7.748.02
2080-02-001 10% 1.S.R. RETENIDO 1,938.50 3.830.12 =3,885 96
2080-02-002 10% IVA RETENIDO 1,936.50 3830.12 .860.06
2091-00-000 PROVISIONES 176,795.62 5701458 -329,715.52
2091-01-000 PROVISIONES DIVERSAS 176,795.62 57.014.58 -329.715.52
2091-01-001  AGUINALDO PCR PAGAR 150,669.94 26,882 .00 o.
2091-01-002  PRIMA VACACIDNAL POR PAGAR 26.125.68 1.368.10 0.00
2091-01.003 P.T.U. POR P: 0.00 20,764.48 319,883 58
2091-01.004 PRIMA DE ANTIGUEDAD o.00 0.00 -9.83t 96
211000000 INSCRIP Y REINSCRIP, PAGADAS A -618,107.66 197,092.95 73,304 85 -494,399 56
116 IMENEZ MARIA
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Nom. cuenta  Descripcion Saldo anterior Deba Haber Saido actual
211001-000  INCRIPCIONES . -616,674.66 197,092.95 000 -419,581.71
2110-01-002 BACHILLERATO SEMESTRE -321,603.42 161,667 48 .00 -160,135.98
2110-01-021  PSICOLOGIA TETRAMESTRE -22,146.43 0.00 ©.00 22,146 43
2110.01-031 DERECHO TETRAMESTRE -5.380.83 0.00 000 -5,389.83
2110-01-041  ADMINISTRACION -2,969.25 0.00 0.00 -2,969.25
2110-01-043 MERCADOTECNIA TETRA -7.602.90 0.00 0.00 -7.602.90
2110-01-051  INFORMATICA TETRAMESTRE -5,295.50 0.00 0.00 -5.205.50
2110-01-061 CONTADURIA TETRAMESTRE —4.557.90 0.00

2110-01-080 SECUNDARIA - -248,909.43 35,425.49

2110-02.000 REINSCRIPCIONES -1,513.00 0.00

2110-02-021  PSICOLOGIA TETRAMESTRE 0.00 0.00 36,

2110-02-031 DERECHO TETRAMESTRE 0.00 000 338

2110-02.041  ADMINISTRAION TETRAMESTRE 0.00 0.00 4.539.00

2110-02.043 MERCADOTECNIA TETRAMESTRE 0.00 0.00 13,843.95

211002051  INFORMATICA TETRAMESTRE 0.00 0.00 4.539.00

211002-061 CONTADURIA TETRAMESTRE -1,513.00 0.00 673285

2120-00-000 COLEGIATURAS PAGADAS POR ANTIC -137.882.13 11.82224 8.572.62

2120-01-000 EDUCACION MEDIA SUPERIOR -77,190.77 7.590.48 ©.00

2120-01-002 BACHILLERATO SEMESTRE ~77,190.77 7.599.48

2120.02-000 EDUCACION SUPERIOR -13,927.52 0.00 8,572.62

2120-02-021  PSICOLOGIA TETRAMESTRE - -7.285.52 0.00 857262

2120.02-031 DERECHO TETRAMESTRE -1,476.00 0.00 0.00

2120-02-041  ADMINISTRACION TETRAMESTRE -1,476.00 0.00 00

2120-02.043 MERCADOTECNIA -1,180.80 0.00 000

2120.02-051 INFORMATICA TETRAMESTRE -1.476.00 ©.00 000

2120-02-061 CONTADURIA TETRAMESTRE -1.033.20 0.00 ©.00

2120-03-000 EDUCACION MEDIA -46,763.84 422276 000

2120.03-080 SECUNDARIA -46.763.64 422276 000

2160-00-000 INTERCOMPARIAS * P = -1.233,365.85 58,839.11 44,938.69

2160-01-000 SERVICIOS -1,233,365.85 58.839.11 44,938 69

2160-01-00t1  GRUPO DE ASESORIA ADMINISTRAT! -13,990.51 18.682.61 4.702.19

2160-01-002 ARRENDADORA FRANCO MEXICANA. S 0.00 o o

2160-01-003  UNIVERSIDAD FRANCO MEXICANA, S -214,301.34 0. 0.

2160-01-004 ARRENDADORA DE CENTROS EDUCATI 0.00 40,156.50 40,156.50

2160-01-005 UFRAM.SC -1,005,074.00

3010.00-000 CAPITAL SOCIAL O PARTES SOCIAL -190,242.00 0.00 0.00

3010-01-000 PATRIMONIO -190,242.00 000 0.00

301001001 DOCLSEM -178,992.00 0.00 000

3010.01-002 ELISEQ MORALES PADILLA 2,250 00 0.00 000

3010-01-003 AMALIA JOSEFINA FRANCO MARTINE -2.250.00 0.00 000

3010-01-005 JOSE ENRIQUE MORALES FRANCO -2,250.00 0.00 0.00

3010-01-006 MARIA ELISA MORALES FRANCO ~2.250.00 0.00 0.00

301001-007 LIS EDUARDO MORALES FRANCO -2,250.00 0.00 0.00

3050-00-000 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERI -4.067,115.88 .00 0.00 -4,067,115.88
3050-01-000 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERI -4,067,115.88 0,00 0.00 -4,067.115.88
3050-01-001  EJERCICIO 1991 08.217.92 0.00 0.00 106.217.92
3050-01-002 EJERCICIO 1992 -241,366.76 0.00 0.00 -241,368.78
3050-01-003 EJERCICIO 1993 -840.631.45 0.00 0.00 -840,631 45
3050-01-004 EJERCICIO 1994 -60.960.78 0.00 0.00 -60.960.78
3050-01-005 EJERCICIO 1995 -791.133.96 0.00 0.00 -791.133 96
3050.01-006 EJERCICIO 1996 2308,221.03 0.00 000 306,221.03
3050-01-007 EJERCICIO 1997 -217,652.21 0.00 0.00 -217.652.21
3050-01-008 EJERCICIO 1998 -2.327.700.67 0.00 0.00 -2,327.7809.67
4010-00-000 COLEGIATURAS PENDIENTES DE COB 778.215.00 747.535.00

4010-01-000 COLEGIATURAS NO RECIBIDAS 535.00 778,215.00 747.535.00 778.215.00
4010-01-002 BACHILLERATO SEMESTRE ! 519,982.00 461.218.00 519.982.00
4010-01-021 PSICOLOGIA TETRAMESTRE ,338.00 16,962.00 55338 00 16.962.00
4010-01-031 DERECHO TETRAMESTRE 117 77200 HARS Maenez mardkWefca 9,300.00

TESIS CON

\ Fali.A DE QRIGEN
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Descripcisn Saido anterios Haber Saido actual
ADMINISTRACION TE TRAMESTRE 12,856 00 12.856.00 8,428 00
MERCADOTECNIA 9,800.00 9,800.00 2,420 00
INFORMATICA TETRAMESTRE 2348300 23,483 00 13.151.00
CONTADURIA TETRAMESTRE 14,494.00 14,494.00 5,638 00
411000000  COLEG PENDIENTES DE COBRO 7,535.00 747,535.00 778,215.00 77821500
411001000 COLEGIATURAS POR RECIBIR FarS300 74 o0 778,215.00 -778.21500
411001002  BACHILLERATO SEMESTRE -461.218.00 519,98200 -519.982 00
4110.01-021  PSICOLOGIA TETRAMESTRE +55,338.00 16,962.00 -16.962.00
4110-01-031  DERECHO TETRAMESTRE -41,772.00 9,300.00 -9,300 00
4110.01-041  ADMINISTRACION TETRAMESTRE 12,856 00 8,428 00 -8,428 00
4110-01-043  MERCADOTECNIA TETRAMESTRE -9.800 00 2,420 00 -2.420 00
4110.01-051  INFORMATICA TETRAMESTRE 23,483 00 13.151.00 13,151 00
411001061  CONTADURIA TETRAMESTRE 14,494 00 38.00 -5.638 00
501100000  INGRESOS PROPIOS -9,872,475.52 1.476.00 1.099.694 57
501 1-01-000 INGRESOS POR INSCRIPCION -1.951.608.26 0.00 196,605 95
5011.01-002 BACHILLERATO SEMESTRE -1,203.211.18 000 161,667.46
5011-01-021  PSICOLOGIA TETRAMESTRE 195,568 50 oco oo
£011-01-031  DERECHO TETRAMESTRE -44,606.49 aoco 0.00
5011-01-041  ADMINISTRACION TE TRAMESTRE -18.829.75 co0 1.513.00
5011-01-043 MERCADOTECNIA -66.087 99 oam 0.00
5011-01-051 INFORMATICA TETRAMESTRE . o.a0 0.00
5011.01-081 CONTADURIA TETRAMESTRE 000 0.
5011-01-000 SECUNDARIA 0.00 35,425 49
501102000 INGRESOS POR COLEGIATURAS 1,476 00 901,088 62
5011-02.002 BACHILLERATO SEMESTRE 582,043 14
5011-02-021 PSICOLOGIA TETRAMESTRE 1,476.00 36,900.00
5011-02-031 DERECHO TETRAMESTRE 25,092.00
5011-02-041 ADMINISTRACION TETRAMESTRE o oD J,455 90
5011-02-043 MERCADOTECHNIA 000 7.380.00
501102051 INFORMATICA TETRAMESTRE oco 904,00
501102061 CONTADURIA TETRAMESTRE oco 821200
5020-00.000 PRODUCTOS FINANCIEROS 18,310.48 9271382
5020.01.000 DE INVERSION 18,318.48 92.709.37
502001001  RENDIMIENTOS OBTENIDOS 18318 48 640 30
5020.01-002  UTILIDAD CAMBIARIA o 0.00
5020-01-003  RENDIMIENTOS EN DOLARES 000 8,069.07
5020-02-000 POR CTAS. DE CHEQUES 0.00 445
502002001  INTERESES GANADOS 0.00 445
5030-00-000 OTROS INGRESOS 2,167.95 25.690.72 «772,771.61
503001-000 BACHILLERATO SEM VESPERTINA 000 000 60 00
5030-01-008  INCORPORACION 0.00 0.00 -160
5030-02-000 BACHILLERATO SEMESTRE 0.00 5,200.19 -279.319.73
000 000 -101,855.00

5030-02-001 EX. DE REGULARIZACION
S030-02-002 EX DE ADMISION
S030.02-003 CONSTANCIA DE ESTUDIOS

5030-02-008 cERﬂnADo DE ESTUDIOS

5030-02-008 INCORPORACION

5$030.02-014 DUPLICADO DE RECIBOS

S030-02-015 REPOSICION DE BOLETINES

5030-02-018 DUP. DE CREDENCIALES
025 OTROS

5030-02-026 IMPRESIONES

5030-21-000 PS'COLOG!A FTETRAMESTRE
S030-21-002 EX. ADMIS|

5030-21-003 CONSYANCIA DE CALIFICACIONES
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5030-21-006 CERTIFICADO DE ESTUDIOS

0.00 0.00

5030-21-008 INCORPARACION 0.00 480.00
5030-21-013 TUTORIAS 0.00 '500.00
5030-21-020 ASESORIA TESIS 0.00 0.00
5030-21-021 EX. PROFESIONAL 0.00 0.00
5030-21-022 TRAMITE TITULO 0.00 0.00
5030-21.023 REV. DE TESIS 0.00 0.00
5030-21-026 IMPRESIONES 0.00 0.00
5030-31-000 DERECHO TETRAMESTRE 0.00 250 00
5030-31-002 EX. DE ADMISION 0.00 250 00
5030-31-003  CONSTANCIA DE CALIFICACIONES 0.00 0.00
5030-31-008 INCORPORACION 000 0.00
5030-31-013  TUTORIAS Q.00 000
5030-31-020 ASESORIA DE TESIS 0.00 0.00
5030-31-022 TRAMITE OE TITULO 0.00 000
5030-31-023  REVISION DE TESIS 0.00 000
5030-41-000 ADMINISTRACION TETRAMESTRE 000 380.00
5030-41.002  EX. DE ADMISION 000 0.00
5030-41-003 CONSTANCIA DE ESTUDIOS .00 000
5030-41-008  INCORPORACION 0.00 32000
5030-41-013 TUTORIAS 0.00 0.00
5030-41-016 DUP. DE CREDENCIAL 0.00 0.00
1.024 CAMBIO DE PLANTEL Y/O CARRERA 0.00 60.00
5030-43-000 MERCADOTECNIA 0.00 500 0O
5030-43-002 EX. DE ADMISION 000 500.00
5030-43-003 CONSTANCIA DE ESTUDIOS 1 0.00 000
5030-43-008 INCORPORACION 3 000 000
5030-43-013 TUTORIAS -4,500.00 000 0.00
5030-43-026 IMPRESIONES -48.00 ©0.00 0.00
5030-51-000 INFORMATICA TRETA -9,134.00 0.00 22.00
503051002  EX. DE ADMISION +1,000 .00 000 0.00
5030-51-003 CONSTANCIA DE ESTUDIOS 13400 0.00 22.00
S5030-51-005 SERV. SOCIAL 22000 0.00 0.00
5030-51-006 CERTIFICADO DE ESTUDIOS ~-500.00 0.00 0.00
5030-51-008 INCORPORCION -2,72000 000 0.00
5030-51-013 TUTORIAS -4.500.00 0.00 0 00
5030-61-000 CONTADURIA TETRAMESTRE -7.262.00 000 160 00
5030-61-002 EX. DE ADMISION -1,000.00 0.00 0.00
5030-61-003  CONSTANCIA DE ESTUDIOS -155.00 0.00 0.00
5030-61-006 CERTIFICADO DE ESTUDIOS -280.00 0.00 0.00
5030-61-008 INCORPORACION -1,760.00 0.00 160.00
‘5030-61-013 TUTORIAS X 0.00 0.00
5030-61-024 CAMBIO DE PLANTEL Y/O CARRERA 0.00 0.00
5030-61-026 IMPRESIONES 0.00
5030-72-000 DIPLOMADOS 0.00
5030-72-002 SEMINARIO DE TITULACION DE DER 00

E|
5030-72-006 SEM . DE TIYULACION DE PSICOLO
5030-72-007 PERFIL VOCACI
5030-72-008 CURSO PROPEDEUYICO
5030-80-000 SECUNDARIA
‘5030-80-001 EX. DE REGULARIZACION
5030-80-002 EX. DE ADMISION
S030-80-003 cous‘l’ANclA D€ ESTUDIOS

BOS
5030-80-015 REPOSICION DE BOLETINES
S030-80-016 DUP. DE CREDENCIAL
S030-80-02% OTROS
S030-80-028  IMPRESIONES
S030-90-000 OTROS PRODUCTOS
T 030-90-001 RECARGOS FPOR COLEGIATURA
5030-80-002 RECARGOS POR INSCRIPCION




PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.

Dic/03 Pagina: 7

COLINA DL JADES #1 COL. BO CLA9103075E3

NAUCALPAN EDO. MEX.

. Bal de comprol on al 3 1/Diciembre/03

Cuenta inicial : 1010-00-000

Cucnta l'n'll : 6099-02-080
NGm, cuenta Descripcion Satdo snterlor Debe Haber Saldo actusl
5030.90-004  20% CHQ. DEVUELTOS -12,253.14 0.00 1,738.66 +13,991.80
5030.90-005  DIF. EN CAJA -3,024.33 110.76 0:
5030.90.008  VENTA DE VALES -2923.69 0.00 468452
5030-90-007 FOTOSTATICAS -5,354.40 0.00 0.00
5030.90-008 AJUSTES POR DEPURACION 1.296.91 0.00 0.00
5030.90.009 OTROS -5,062.94 0.00 000
5030-90-010  TELEFONO PUBLICO 252.40 0.00 000
5030-90-012 INTERESES -6,454.00 0.00 0.00
5030.90-014  CAFETERIA -20,686.96 0.00 000
603000000 GASTOS DE ADMINISTRACION 1.653,354.53 201,644.46 950.00
6030.01-000  ADMINISTRATIVOS . 1,653,354.53 201,644.46 950.00
6030-01-001  AGUINALDO 24,285.02 3.496.81 0.00
6030-01-002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION 8,000.00 0.00 0.00
6030.01-003 COMPENSACIONES Y GRATIFICACION I7,157.54 717.84 0.00
6030.01-004 CUOTAS SINDICALES .670.00 6,201.00 0.00
6030-01-008 PREV. SOCIAL (farmacia) 416.90 247.65 000
6030.01-010  PRIMA VACACIONAL 4.674.72 83557 0.00
6030-01-011  SUELDOS 532,152.08 55.790.99 0.00
6030-01-012 VALES DE DESPENSA 69,874.00 7.516.00 0.00
6030.01-021  AUDITORES 40,800.00 4,400.00 0.00
6030-01-022 GASA. 163.722.16 22/663.84 0.00
6030.01-023 PERSONAS FISICAS EXTERNAS 29,450.55 11,968.00 000
©6030-01-024 PERSONAS FISICAS MORPA 9.264. 0.00 0.00
6030.01-025 PERSONAS MORALES EXTERNAS 9,570.43 0.00 .00
6030-01-042 SAR. 30.292.13 2.964.99 000
6030-01-043  INFONAVIT 29,494, 0.00
6030-01-049 WA 101,560.868 0.00
6030-01-051 1IMSS 69,051.76 0.00
6030.01.057 PT.U 4831274 000
6030-01-072  AGUA 13,752.63 .00
6030-01-075  ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 205,920.00 0.00
6030.01-076  ARTC. DE LIMPIEZA 15,089.90 0.00
6030-01-078  AZUCAR.CAFE Y SERVILLETAS .866.73 0.00
6030-01-083 CUOTAS Y SUSCRIPCIONES 1,590.00 950.00
6030-01-085  DE INFORMATICA 10,065.60 000
6030.01-093  DIA DEL MAESTRO 2.106.00 0.00
6030-01-096 FOTOSTATICA ¥ FOTOGRAFIA 14,730.72 0.00
6030-01-102 LEGALES.GESTARIALES Y NOTARIAL 0.00 0.00
6030-01-103 LIBROS Y REVISTAS 790.00 0.00
6030-01-104  LUZ 7.653.03 .00
6030-01-109 MANTTO. DE MOBILIARIO 6,028.30 000
6030-01-112 MANTTO. Y CONSERV. OE EDIFICIO 20,797.89 0.00
6030.01-121 PAPELERIA Y ART. DE OFNA 26,601.75 000
6030-01-122 PASAJES Y TRASPORTES 230.00 0.00
6030-01-124 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 139.14 0.00
6030.01-126  RECARGOS 2.389.00 0.00
6030-01-128 SEGUROS Y FIANZAS 1,704.77 0.00 1.824.74
6030-01-129  TELEFONO, FAX,TELEGRAFO B 15.976.31 ©.00 1832801
6030.01-131  TRASLADO DE VALORES 15.156.93 000 1051917
6030-01-150 GASTOS ESPECIALES 45,903 .42 0.00 47.478 94
6030-01-199 QEPRECIACIONES 15,1224 000 16.486.00
6040-00-000 GASTOS DIRECTOS ( ENSE"JANZI\) 5,252,339.01 342802 5.871,839.79
6040-02-000 BACHILLERATO SEMESTRE 2,808.610.64 2.419.14 3.240.824.97
604002001  AGUINALDO 59.005.65 0.00 .631.93
6040-02-002 CAPACITACION Y ACTUALIZACION 000 100.00
6040-02-003 COMPENSACIONES Y GRATIFICACION 121, 444 83 0.00 121,444 63
G040-02-008 PREVISION SOCIAL ( farmacia) 2,594.20 0.00 3.275.35
6040-02-010  PRIMA VACACIONAL 11.746.96 0.00 14281.10
€040.02-011  SUELDOS 1,356,880 41 ©.00 1,519.749.31
6040.02-012 VALES DE DESPENSA 205.939.00 0.00 228,791
G040-02-023 PERSONAS FISICAS EXTERNAS

791.00
120 452832 IR B%mENEZ MaRIA RINICA 6.958 21



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.
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COLINA DE JADES #1 COL. BO CLA9103075E3
NAUCALPAN EDO. MEX.
Balanza de comprobacion al 3 1/Diciembre/03

Cuenta inicial : 1010-00-000

Cucnta final : 6099-02-080
Num. cuenta  Descripcion Saldo anterior Debe Haber Saldo sctusi
6040-02.042 S.AR 86,153.93 12.648.57 0.00 100,602.50
6040-02-043 5% INFONAVIT 86,221.69 13,164.75 0.00 99,356.64
6040-02.049 VA 73,068.64 8,354.97 47.25 82,274.36
6040-02-051  |M.S.S. 176,215.13 268,188.78 0.00 ,403.
604002057 P.T.U. 124,308.87 13,648.04 0.00 138,046.91
€340-02.059  TRAMITES ¥ DERECHOS SEP 32.431.00 6000 0.00 32.491.00
6040-02-072 1392817 3,266.79 0.00 17,194.96
G040.03.075  ARHENDAMIENTO DE EDIFICIO 253,344.00 24,460.80 0.00 277,804.80
6040.02-076  ART. OF LIMPIEZA 15.027.41 3,642.01 0.00 10,089.42
6040-02-078  AZUCAR.CAFE.Y SERVILLETAS . 252331 581.01 0.00 3.104.32
6040-02-085 DE INFORMATICA 12,812.93 0.00 0.00 1201293
6040-02.093  DIA DEL MAESTRO 3378.76 . 0.00 0.00 3,378.76
6040-02-096 FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS 18,321.60 2.92027 0.00 2124187
6040-02-102 LEGALES,NOTARIALES Y GESTORIAL 237189 0.00 2,371.89 0.
6040-02-103  LIBROS,REVISTAS Y LEYES 0.00 0.00 300.00
6040-02-104 9, 20599 0.00 0.00 9,865.99
604002109 MANTTO. DE MODILIARIO 6,001.51 51373 0.00 6,515.24
©040-02-112  MANTTO. CONSERVACION DE EDIFIC 31.592.47 586.94 0.00 3z179.41
6040-02-114  MATERIAL DE LABORATORIO 11000 0.00 0.00 110.00
6040-02-116  MATERIAL DEPORTIVO 0.00 0.00 260,00
6040-02-117 MATERIAL DIDACTICO Srazy .00 0.00 1427
6040-02-121  PAPELERIA Y ART. DE OFNA. 52,729.33 8.919.72 0.00 81,649.05
6040.02-122 PASAJES Y ESTACIONAMIENTOS 100.00 00 0.00 100.
6040-02-124  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA §3,226.62 8,391.57 0.00 61.618.19
6040-02-127 RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS 2.150.00 4.539.37 0.00 ,689.37
©040.02-128  SEGUROS Y FIANZAS 25,968.31 2.517.49 0.00 28,483.80
6040-02-129 TELEFONOS ,FAX, Y TELEGRAFOS 19,625.71 3.072.89 0.00 22,698.60
6040-02-199 DEPRECIACIONES 20,035.73 1,821.43 ©.00 21,857.16
6040.21-000 PSICOLOGIA TETRAMESTRE 287.660.11 37.73495 55.97 325,320.09
6040.21-00t  AGUINALDO 4.604.42 764.98 0.00 5,360.40
6040-21-003 COMPEN SACIONES 29,929.74 0.00 0.00 9,
6040-21-008  PREVISION SOCIAL ( farmacia) 172.12 153.14 0.00
6040-21-010  PRIMA VACACIONAL 92088 29.21 0.00
6040-21-011  SUELDOS 104,339.88 14,240.67 0.00 118,
6040-21-012  VALES DE DESPENSA 13,585.00 2,030.00 0.00
©040.21-023 PERSONAS FISICAS EXTER! 30,722.39 5,234.25 45.00
04021025  PERSONAS MORALES EXTERNAS 13,859.74 399326 ©.00
6040.21.042 S AR 4.416.20 596.18 0.00
6040.21-043 5% INFONAVIT . 433359 610.65 0.00
6040-21-049 wva 14,523.10 2,002.78 10.97
6040-21-051 IM.S.5. 9.211.71 1.271.11 0.00
©040.21-057 P.T.U 8,867.68 1.322.18 0.0
6040.21-059 TRAMITES Y DERECHOS SEP 5.049.78 000 0.00
6040-21-072 AGULA 1,200.52 29168 0.00
6040-21-075 ARRENDAMINTO DE EDIFICIO 24,024.00 2,184.00 Q.00
6040.21-076  ART. DE LIMPIEZA 1.481.89 299.24 0.00
604021078 AZUCAR, CAFE Y SERVILLETAS 210.88 187.16 000
£040-21-085  DE INFORMATICA | 1,174.32 0.00 o.00
6040-21-093  DIA DEL MAES' 245.70 0.00 0.00
004051000 FOTOSTATIGAR Y FOTOGRAFIAS 1,697.32 252.00 0.00
6040-21-104 208.33 0.00 0.00
6040.21-109 MANTTO. DE MOBILIARIO 1,357.53 31.68 0.00
6040-21-112 MANTTO. Y CONSERVACION DE EDIF 2.000.88 230.08 0.00
6040-21.121  PAPELERIA Y ART. DE OFNA. 7.375.42 5301 ©.00
6040-21-124 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 9 74028 0.00
6040-21-127 RECONOCIMIENTO DE ALUMNOS 357, 000 0.00
6040-21-128  SEGUROS Y FIANZAS 68 000
6040-21-129 TELEFONO FAX. ¥ TELEGRAFO 27437 0.00
6040.21-199 DEPRECIACIONES 160.28 0.00
6040-31.000 DERECHO TETRAMESTRE 18.175.09 627 10
6040-31-001  AGUINALDO -150.95 0.00
6040-31-003 COMPENSACION Y GRATIFIACIONES 0.00 0.00

6040-31-004 CUOTAS SINDICALES

TESISCON |

FALLA DE ORIGEN




PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA
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NAUCALPAN EDO. MEX. . R

Balanza de comprobacion al 3 1/Di bre/03

Cuenta inicial : 1010-00-000
Cucnta final : 6099-02-080

NGm. cuenla  Deacitipcién Saldo snterior Oebe Haber

6040-31-010  PRIMA VACACIONAL
6040-31-011 SUELDOS

B8040-31-012 VALES DE DESPENSA
6040-31-023 PERSONAS FISICAS EXTERNAS
" 6040-31-045 VA

P.T.U.
6040-31-058 TRAMITES Y DERECHOS SEP
AGUA

6040-31-076 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO
6040-31-076 ARf. DE LIMPI
6040-31-085 DE INFORMATICA
GO40-31-093 DIA DEL MAESTRO
1-006 FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS

Luz
1-100 MANTTO. DE MOBILIARIO

6040-31-112 MANTTO. Y CONSERVACION DE EDIF
6040-31-121 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA,
6040-31-124 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
6040-31-127 RECONOCIMIENTO A ALUMNOS
6040-31-128 SEGUROS Y FIANZAS
6040-31-129 TELEFONO, FAX ¥ TELEGRAFO
6040-31-199 DEPRECIACIONES
6040-40-000 TRONCO COMUN ADMVA.
6040-40-001 AGUINALDO

COMPENSACIONES Y GRATIFICACION
6040-40-010 PRIMA VACACIONAL
6040-40-011 SUELDOS
6040-40-012 VALES DE DESPENSA

3

00ONOOCCOOOONDOOORDOONOOC00Q00000000

8895288800 8808805a00888888338883388828888

6040-40-02: PERSONAS FISICAS EXTERNAS
6040-40-042

5040-40-043 5‘ INFONAVIT

6040-40-049

GO40-40-051 l M s S.

6040-40-057

B040-40-059 TRAMITES Y DERECP’B;‘SEP
6040-40-072

5040-40-075 ARRENDAMIENTO DE oIFicio

6040-40-076  ARTICULOS DE L

6040-40-078 AZUCAR.CAFE, v SERVILLETAS

6040-40-085 DE INFORMATIC.

6040-40-093  DIA DEL MAESTRO
FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIA

0.00

6040-40-104 [RVr4 0.00
109 MANTTO. DE MOBILIARIO 0.00
GO40-40-112 MANTTO. ¥ CONSERVACION DE EDIF 0.00
6040-40-121  PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA. 0.00
6040-40-124 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 0.00
6040-40-128 SEGUROS Y FIANZAS 0.00
6040-40-129 TELEFONO, FAX Y TELEGRAFO 0.00
6040-40-199 DEPRECIACIONES 0.00
6040-41-000 ADMINISTRACION TETRAMESTRE 0.00
GO40-41-059 TRAMITES Y DERECHOS SEP 0.00
BO40-43-000 MERCADOTECNIA TETRAMESTRE 0.84
6040-43-001  AGUINALDO ©0.00
B040-43-010 PRIMA VACACI|ONAL 0.00
6040-43-011 SUELDOS 0.00
6040-43-012 VALES DE DESPENSA 0.00
6040-43-023 PERSONAS FISICAS EXTERNAS 0.00
6040-43-049  IVA 084
6040-43-057 P.T.U. 0.00
6040-43-059 TRAMITES ¥ DERECHOS SEP 0.00
6040.43.072 AG 0.00
6040-43.075 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 0.00

122 HARO JIMENEZ MARIA MONICA



PERSONAS MORALES CON FINES NQ LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

COLEGIOS LA SALLE S.C.
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Bal de comprobacion al 31/D bre/03
Cucenta inicial : 1010-00-000
Cucnln ﬁnal 6099-02-080
NOm. cuenta Descripcién Saldo snterior Debw Haber
6040-43-076  ART. DE LIMPIEZA 59.85 0.00
6040-43.085 DE INFORMATICA 0.00 0.00
3 DEL DIA DEL MAESTRO 0.00 0.00
FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS 50.40 0.00
6040-43-104  LUZ 0.00 0.00
£040-43.109  MANTTO.DE MOBILIARIO 6.33 0.00
6040-43-112  MANTTO. ¥ CONSERVACION DE EDIF 10.02 0.00
604043121  PAPELERIA Y ARTC. DE OFNA. 83.77 0.00
6040-43-124  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 151.13 0.00
GO40-43-128 SEGUROS Y FIANZAS 44,09 0.00
6040-43-129 TELEFONO.FAX Y TELEGRAFO S54.87 0.00
604043159 DEPRECIAGIONES 32,06 0.00
000 FINANZA 0.00 0.00
6040-45-059 0.00 0.00
00408300 INFORMATICA TETRAMESTRE 85,3549 0.84
6040-51-001  AGUINALDO -1,093.01 0.00
6040-51-003 COMPENSACIONES Y GRATIFICACION 0.00 0.00
6040-51-010  PRIMA VACACIONAL .281.72 0.00
6040-51-011  SUELDOS 7.840.05 0.00
0040-51-012 VALES DE DESPENS, 360.00 0.00
004051073 PERSONAS FISICAS CXTERNAS 0.00 0.00
6040-51-043 5% INFONAVIT 0.00 0.00
6040-51.043 VA 12775 OB4
6040-51-057  P.T.U. . 0.00
©6040-51.-059 YRAMITESVDERECOS SEP O 000
6040-51-072 58.34 0.00
0040.81-078  ARRENDAMIENTO OE EDIFICIO 436,80 ©.00
6040-51-076 ARTICULOS DE LIMPIE; 59 85 Q.00
G040-51.085 DE INFORMATICA 0.00 0.00
6040-51-093 DIA DEL MAESTRO Q.00 0.00
6040.61-0906  FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS 50.40 Q.00
6040-51-104 Luz 0.00 000
G040.51.109 MANTTO. DE MOBILIARIO 6.33 0.00
6040-51-112 MANTTO. Y CONSERVACION DE EDIF 10.02 000
GO40-51-121 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICY 08 000
34051124  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 15113 0.00
6040-51-128  SEGUROS Y FIANZA! 4377 0.00
5040-51-129  TELEFONOS, FAX Y TeLecraro 5487 0.00
6040-51-199 DEPRECIACIONES 32.06 0.00 y
6040.61-000 CONTADURIA TETRAMESTRE 4,906.18 14656 59,954 53
6040-61-001  AGUINALDO . -199.07 0.00 27062
6040-61.003 COMPENSACIONES Y GRATIFICACION 24015 0.00 0.00 240.15
6040-61-010 PRIMA VACACIONAL 93.56 -54.51 0.00 39,
604061011 SUELDOS . ; 911.18 0.00 11.989.80
604061012 VALES DE DESPENSA 12200 000 859
6040-61-023 PERSONAS FISICAS EXTERNAS 255931 .00 26,785 42
GO40-61-043 S% INFONAWIT O 0.00 0.63
604061043 IVA 493 49 14656 576576
604061057 PTU 85, 0.00 1.08258
0406105  TRAMITES ¥ DERECHOS SEP 0.00 0.00 211443
G040-61-072 58.34 0.00 245 .91
e 61072 ARRENDAMIENTO DE EDIFIGIO 436.00 0.00 5.241.60
GO4G-61-076  ART. DE LIMPIEZA 985 0.00 5.268
6040-61-085 DE INFORMATICA 0.00 0.00 234 88
6040-61.093  DIA DEL MAESTR 0.00 0.00 a9.14
6O40-61-096 FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS 50.40 0.00 389.66
5O40-61-104 LU 0.00 0.00 181.68
'6040-61-109 MANTTO. DE MOBILIARIO 8.33 Q.00 177.93
6040-61-112  MANTTO. Y CONSERVACION DE EDIF 1002 0.00 43000
6040-61-121 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFNA. 8377 000 1.040.79
6040-61-124 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 154.13 0.00 113375
6040-61-128 SEGUROS Y FINZAS a5 0.00 534
©6040-81-129 TELEFONO, FAX, TELEGRAFO 54.87 0.00 426.47
123 A !




COLEGIOS LA SALLE .
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Balanza de comprobacion al 31/Dicicibre/03
Cuenta inicial : 1010-00-000
Cuenta final : 6099-02-080

Num. cuenta Descripcion Debe Haber Saido actual
6040-61-199 DEPRECIACIONES 0.00 .
6040-69-000 EXTENCION ACADEMICA 0.00 516.860
6040-69-049 LV.A. 0.00 67.41
6040-69-121  PAPELERIA Y ART. DE OFNA, 0.00 449.30
6040-72-000 DIPLOMADOS 0.00 449 59
6040-72-049 LV.A. 0.00 5.
0040-72-078 AZUCAR,.CAFE Y SERVILLETAS 0.00 444.31
6040-80- SECUNDARIA 795.87 1,853,007.47
6040-80-001 AGUINALDO 48007 38,489 66
6040-80-003 COMPENSACION Y GRATIFICACION 0.00 48,787.29
6040-80-008 PREVISION SOCIAL( FARMACIA) 0.00 744.58
6040-80-010 PRIMA VACACIONAL 48.01 ,036.29
6040-80-011 SUELDOS 192.03 881,41£38
6040-80-012 VALES DE DESPENS, 0.00 136,381.668
6040-80-023 PERSONAS FISICAS EXTEHNAS 0.00 , 533,
6040-80-042 0.00 52,338.63
-043 5'!5 INFQNAVI'I' .00 50,847.23
6040-80-049 VA 7578 53,403.17
6040-80-051 IM.S.S. 0.00 105,785.36
6040-80-057 P.T.U. 0.00 79,238 57
6040-60-059 TRAMITES ¥ DERECHOS SEP 0.00 2,775.00
G040.80-072  AGUA 0.00 8,941.11
6040-80-075 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIO 0.00 187,387.20
6040-80-076  ART. DE LIMPIEZA 0.00 13,726.79
6040-80-078 AZUCAR,CAFE,Y SEHVILLETAS 0.00 269
6040-80-085 OE INFORMATIC, 000 6,880 57
6040-80-093 DIA DEL MAESTRO 0.00 2,641.67
6040-80-096 FOTOSTATICAS Y FOTOGRAFIAS 0.00 13,592 13
6040-80-104  LUZ 0.00 6,606.93
6040-80-109 MANTTO. DE MOBILIARIO 0.00 8,395 99
6040-80-112 MANTTO Y CONSERV. DE EDIFICIO 0.00 17.971.01
6040-80-121  PAPELERIA Y ART. OE OFN. 0.00 34,644 03
G040-60-124 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 0.00 36,065 34
6040-80-127 RECONOCIMIENTOS A ALUMNOS 000 1,250 00
6D40-80-128 SEGUROS Y FIANZAS 0.00 18,689.05
6040-80-129  TELEFONO,FAX, Y TELEGRAFO 000 15,128.41
6040-80-199 DEPRECIACIONES ooo 15.521.04
6080-00-000 GASTOS FINANCIEROS 0.00 638,685 .35
G080-01-000  GASTOS FINANCIEROS 0.00 635,885.35
G0B0-01-001  COMISIONES BANCARIAS 0.00 19,701.58
GOBO-01-002  COMISION TARJETA DE CREDITO 0.00 29.816.90
6080-01-003 INTERESES BANCARIOS 0.00 212.18
6080-01-004 TRASLADO DE VALORES 0.00 17,968.35
6080-01-005 1.5 R. PAGADO 000 21.668.19
6080-01-006  LV.A. 0.00 991281
6080-01-008 COMISIONES 0.00 847
60B0-01-009 PERDIDA CAMBIARIA 0.00 427,68).7%
00-01-010  PERDIDA EN VENTA ACCIONES ©0.00 103,873.61
6090-00-000 OTROS GASTOS 0.00 76.69
6090-01-000 OTROS GASTOS 0.00 76.69
6090-01-002 AJUSTES FOR DEPURACION 0.00 0.18
6090.01-003 OTROS 0.00 768.51
DESCUENTOS Y BECAS 0.00 369,150.28
6099-01-000 BECAS 0.00 .055.20
6099-01-002 BACHILLERATO SEMESTRE 0.00 175.6831.24
6099-01-021 PSICOLOGIA YETRAMESYRE 000 13,090.58
6099-01-031 DERECHO TETRAMEST! 0.00 10,.841.27
6098-01-041 ADMINISTRACION TETRAMESTRE 0.00 442
6099-01-043 MERCADOTECNIA TETRAMESTRE 0.00 21,8491
8099-01-051 INFORMATICA TETRAMESTRE 0.00 23,904.59
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Bal

de comprobacioén al 3 1/Diciecmbre/03

Cucnta inicial : 1010-00-000
Cucnta final : 6099-02-080

NGm. cuenta Descripcion Saldo,anterlor Debe Haber Saido actual
6099-01-001 CONTADURIA TETRAMESTRE 10.474.61 0.00 0.00 10,474.61
6099-01-080 SECUNDARL 107.681.50 19,139.30 0.00 126,820.80
DESCUENTOS . 738.40 356.60 0.00 6,095.08

6099-02-002 BACHILLERATO SEMESTRE 1.707.00 - 20018 0.00 1,916.18
6099-02-021 PSICOLOGIA TETRAMESTRE 236.20 0.00 0.00 .
6099-02-043 MERCADOTECNIA 141,72 0.00 0.00 14172

Totales: 0.00 166,395,095 .45 166,395,905 45 ©.00

Total de cuentas reportadas 665

128 AR 1M RIiA 1



PAGOS PROVISIONALES

A



PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVQS DEDICADAS A LA ENSENANZA

[ CEnin acion O MO TR L WANGE

PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA
PARCIALIDAL ¥ RETENCIONES DE
3108 FEDERALES [

ANTER DN WorCIAR $1 LLTNADO, LF A LA
Saeades 8 e Geovche. W tarikerpe Svimion

T R IRUCCHWR S (caminiades o soriarme
@ s i)

Cela giozov56n o

»DPLACD?

€ oy 1maca o e e 100 (e armome

TR
o1l [aaca! lot) 12003

—aan e
-

o, M0 7. CRTDITO ot sai Ao
* BOBE LA RENIA pemy FRass> IN 67ECTNOL v o
x
ARIRTE A (ot a
. T o cave
e o Arna 1 } o
- w armon
AT AL i O
4 AGneaas 1 va) ™
- A TE rva rtmeee -
* - rvener v hreea 37" a = e
ncion -
¢, Accuws mimes B 2 3 .
o ron 2
G Cafmom smanG
mreatoa acivo 1o - eI NTE U AMLICAR
Actvons tucnrasmas 1o .
wware . oz uaTh
ran 11001 . G1n0B R ThaR OB
wramate o  BUBIOIAL ATANGO 18 1-dm )
- ComRmuERTES b )
= B A T
mcmasics voem Erg o
annenvasirsio el -~ -
- dany oo e
0ImOs CoNcErInn neot [" " ] " acamao
R T scIone 8 e a5z} o aravom
aRanos St Fa906a
PESENCIo S P o
“PAGOR AL ¢ AINANA MO [ | FARCIALIGAD
o1 .
s [reomd PARCIALIDATE S, {4 SCONTABAL A
Jten = X33/ ] | ° SRR
SREIERCIONT 8 Ut A R | 2362 ] [ iweas
ps— g T T X
T ——— ] g vae ) | FERED e [
e e e e o]
€. mEcamous Rite :
B, s TACTRRECTON oot 1
Jomee R .
a (alalcen) 70100 e

FALLA DE ORIGEN

TESISCON |

=t

|
|

26 ARO_JI

A MONIC,




ot 1Ama 08 oy S 128 P

AbPa2aous $93

GTIGE Tiyeds praeios
seokArvyeares ).

3
AR, S
-
-
-
B e, AR TE VE0U DEL
= ALl 11308,
=
™3 %
2. A N O NE AL
- == P ———
SAERESNRTRATS b [T 7 [emimmmemreee
w S——
w oo b FTOe—
-
T P yr—r
oo, <
R . T
3 —I- P ——
o R s e et
e
e —
o . [
T =
B b e ol ]
2 Sy -
:
e e oo e

DATOS INFORMATIVOS

Temo s 1o |,
et

ACTND'

nachrouAnO ConTRA W ey
RLoi s e
v ot "

2550 ia Fpeniaeian d4 bisnes iniangitien y servicios)_
CONCERTo.

Avatasa
iow

Tomor
Ay [
ot o | B0 306 ]

L loim cer o Te (e -
® Aciumoacinase

b 10 1AL D wanur 210 CaUsADD

a7 avon o8 ron
RAET S P o]

oo

sEeiTsrEn

FALLA DE

TESIS CON
ORIGEN

127 Jim) 1

A




S bt Vg

WPUEBTOS FEDERALES

AITES OF WICAR E1 LLENALD, LA UAS SVIRUCCIOMES (canttnses sin tontovms
Shveades @ Mo it Ao <0 cio1S osint & e emenee)

Sl £

PAGOS PROVISIONALER, PRIMEAA T v rw ram "
PARCIALIDAD ¥ RETE s DE

MDPPLADD? I 592

0 ¢4 L 0 i

I".cr-n moso™y w1 t
Cvret st ezt 4 o

lod lacesl L2 ) i:zco.sl

S amtoetama
R s
Pl

21ng;

P

narg 1o
L )

€.CAToN0 AL BaLAN:

3 FaaiS i gre ST [
ST
T @ (ee n oo
BALGO (1) T TR AL
B« amnaromactvom) . & ravon —
worsr st won | = e
3 -mwasnme | -
i T el ) a7 ava —
£ > L e
T TR Y
. ACCRMNIALLS ¥ oy I [
1€ rva 3o
= G G e amo
P Ferae e e o scan [P
P e 3 CHrmIo Dmsts —
o AAE et ccmmene ] on = Clnon esTman s -
neastrroueion | ——
1 Coimmaenitn
o e fe—

o, ARREwDALE HTG
I M K8 1USO  GOCT

= OtRos comctrton

o PETECrONE S POR
- SALAMOY

fey

e
FAGCRALERIRAMA NG (1102
OImAs mE rENGIONTS.
.o 11onz
. P T 08 ra sumo!

X 652

rman 0oy cond

LY

O _JIMI

A M




1DP2AD0A 593
TreNTATRTG UL T i

o mamencnanavaoos o] [ 1

LEUCCIONT 3 0L 5
e mono Rl

D
T O
< ERT _oTTT
- RN R TE 00 DL
U -
o
w —
T A
- v or mapas w000 rasa S e e e
=8 TRt raAA s 108 G by [ 1
w
Ry T p— [P E— o] |
=
ORI pvre e
°c’4‘ .Wl 0 1110w S€ AGnort Cuamas "o
» P LUCCION O DOVMRA R K 1o (
ooy 2 16 L carriag i
- e DL ¥
aaat otn enc ; poTPTTpe——"
wesa i~ e PAREEENVES) et |
5
S o [ry——e— I
o s
= FALOS PROVISIONALE R €5
- o
P 00 DT e |
p— s vom o s et o o] |
DATOR MFORWATIVGS

e——— Pr Ty —
r VLT wower TR .
PR Y oS
SACaETE
x

e =
e ][

z TMPUESTO AL VALOR AGREGADD (Incluyends Is Imporiacion e blenes Y asrvicion)
IS TOS CACTVIAR S ConcEris —T
o Atatatacecs s 4 avcm ~ roti s mrsiocanne (a0 Saa.
~ P
w a2x sese 1310n4 . e we e om0 mn comtmevene fiain
t —
e . o] |
Aratana
oAl T
i, . o g o
St st reaor s raveer] g £ IF".-"' CAEETY
* GHAvALAS (B eweecd) ot et D s G e W0t
F R roor - A e -
VAL L ACTOAES [ rpronn] 1ot e aceCiA ¢ DXL
Y rarwias) > L)
Tt ey v oe Lo
. -

129 HAROQ JIM Ria




SELILLZ o Ty

ARTER DE WACIAR 1 LLENAUG, LEA LAR WS TRUCCIONES (carrases o comtevas
it adoe @ e Serecha, i oot Saptiees & IS Peaires)

AT S

FAGOS PROVISIONALES, FAIERA
CIALIGAD ¥ RETENCIONES DE

my
N PUEsTOS FEOERALES

Ol < ¢

lo3] |aoca] |o3] [Seo3)

B e S

Yol JE— p—
Gemntec ..-[gl___ el e a—
e [ —
prrery — TR -
' RORITE LA REMIA [1SR) e llll'lClNl.l '
ASIBIT 1R (ot pra— ' ringun tane 44
® ¢ merepatar o Anere § ) -‘-l.-.-.l [0
pypw— e f—
prrrTrr—— —
el R I -
T 2z
- eommpersl s Anpen 1) [ 37 e —
-
e :
. ACCHMMIALES 1 2 a2 i ey
B I
e
mrrstoa actmvo  |irend Feow K e A sean [
. ACImAD tarme sama, |1Hoate 2 emteooeser —
Ty P ——— a—
P T T —— PYCTy P
T COMINITENIE S bl llu-v-\__-—nl R
ST
LIRWORAROS V100 - uguqn:- (M NECTIWICA #0004
Tl
PETTTT TR —— R —
el L1t 1l !
ormorconcrmon et  camn —
TneAvro " [
A K
ST reTT—— .
PP P Ly T raARCIAL AL 700y
o
o j— [ e AN o
s s P -
- REVENCKNE S D8 e v 3 g " (m.ar oy
R
R —— e R o |
T
s —
e — oy
T r—— L g
= RURTLESY 1 136 |
=

MARIA MO

HARO JIM




(1) ] ’ -
et v e e 8 pom
[ 1 1pPaAtna s3

1 HONORARIOS ARRENOAMIENTO OTGE (e irens ety

U W Y ] Toesnd [ N

Ty ] | — -7 |-

ST AT RARY L
. PROviLOmaL b8 111308) st
« ntes-vel

! 2
T I B T
z

- OV N GE M HAL HEGIIE N SINELI .
DA IR [ s tImanas GeL PL Rro00 rana

., egprrmatotumass |l [TT7) (T [ p— ey
: © EREEDRENTR T iee. — B o SOMYEIRT Aetenits - fuved
° ..;m.:'ﬂ":"’:‘.:'.:..-n oo | o it PUCCIon Fon oxssmescioms (1o
5 mst o - et s o]

re mrBUCEIONES 1A 130 1e3 sy [10300e

o0 PRGOS PROVIM W TS 85 8CIUA. |11reec)
OB COM ANTEHIORKAL

et 1200 598 10 B 001 g oD

DATOS INFORMATIVOS

T1oron e 1o e foso
= narar nnc...u

TEUESTO ALACTIVO

- Bhaceatoconnamon
S o8
S ——

. WPUESTO AL VALOR AGREGAGO (incluyende ta importacton de bienes
CONCEnTO VALGH UE 108 AGTOD O ACTIVRMOES. CONCETTO.

PRENYSI VIS TRINN 13100

-

. 101AL pe v ero cavmato

[ A 1Eo00 M Cosramuse e

O ATGUTAICRII S Ty s
) RIS b

SRS
Sy AL te LDV,
E W Ao,
. HET RN s v iy
L O P I R
N 15w v JEdie iy
_mnr.m.o fvlp Ltva)
Tl
* Earwian 3vexng
T o 108
. WA [oen

TR A

im - mant

NEOTH0 A0 VITVE
N0D SISl




ragas

IPUESTOS FEDERALE

ANTER 8 BACIAR ELTLENATI, TEA LAS ME1NLCCIONES fedmttases am tomisvan
3 s @

ars

__mm LO - 2DHlg oy (S
oo
ot sovemz

PROVISIONALES, PRIMERA
PARCIALIDAD ¥ RETENCIONES DE

Lonl L20u3) b fos

| smem— e (]

1

wenio SR M B A .
§ e [ AT, — e
annr e e — ot
LS Y e \
Aoy N = |
amasronaon |t ™ ] |
LB e-nmmaeny - s
32 = .
s T ey 8 RN —_—
& Tmmmmm, (e iz
e
® 3Ty Tes
o Achmmmrs ] - - l
Ty 2
= O CAONTG e wa s |
« s Memusoa acivo v LML 6% A AR |
-
= = aCtvwo rernraamay |1ioon] 4. CREOH O st o |
PRI vk s amtaiand () « a1eus EsThancn esnd |
wamt et ton oo  BUBIOTAL 4 CANGD 100+ 2 %) | ot
=V Comtmmavenie oo Vi rmn tave e om0 ) i
- monasrs sace: ]
° ]
=y anmennasinio  ue |l p—
o7 AR WD G ooces.
T m.owosconcrrios 17y > |
- (e
o e T8 G0 8 PR 1 soas e pser {7
23~ 1
2 . MONTO Lt L2 e wa — -
35 = RGN |1 " PaCL D [P
o= S G R TRGAR VY
3 1 L) ® e
H P v A P A A
R N o
A 1010 pe marueston 2as0rd 0 o |
I Ty . R )
e T e o e e o i D CUARATIRS SR O
<. necanaus B :
©. tms 1A oy COrON oot ]
. iy - ]
P TS e e 153520 RS

(acalclor

70 (L COw1 U NI O e IS SO 54TANIS 4 7 OM

S PRESENTA P

OR CUPLICADS

ARO 1M



BERSONAS MORALES CONEIN

B e Ty

=L T~ ’ -

€have Rea T moret im0 b Mo areros

I——_.__::—:~—-—-——- - _,“_._:—_:‘ IDPaADOS 513
n TORORATIOS. — P R Y7o il
T o ] e f
e PEBUCCIONES DXL s [ [ ] foed] | - ]
mlmsb:"nﬂ I [ ] - [ ]
C ] o] o i

REGEN Sy,
an £3TRADAS DEL PEIIGDO PARA

B Hasns
cesarmagtt oo Ju| [T [ e [sesmossonmmon
=
SemmRmaTT el [TTTTTTTITT et e
I T T p——

ey o) e pITTUY ik

— v s occamen i 114 reriam [l
- o DRRTTITIETIA T
F e R R T T —

ST TS
== P ——r——— ————
e K N el e ]
M R =z z

IMPUESTO AL ACTIVO

N ACHEPIADE COm e 14 DEL
YR (S e § st
s ane 3141

tacien de bienes Int

T T
PRPVRT . o s caats o]
. 1A% 1vi0se [ I «| . svanEttmoo a conmeuvente o
s .y
AT o -
asasmsa
PR,
! -
; i mancr e vt
FTARXIO (|4 B - >
oo ST e
it 3w . 208! e d S0t
. T TR R A &
T
P
it a2 8¢ e

133

JIM; MaRI



EERSONAS MORALES CON_EINES NO LUGRATIVOS DEDICADAS A LA

FAGOS FROVISIONALES, PRIMERA
PARCIALIDAD ¥ RETENCIONES DE
WPUESTOS FEDERALES

FSTER DX BRCUN 1L VI TRADG, TEA LAS METHUCCINES (cannsedes sn camiavas
Banewtes & 1y Mmecha. et €0 achm oy SOUENS 5 bt merot)
v

los] 126051 165] 1505

Dol T © -

ooz ] r:::'.':--'- o [jl SREE..  wes [T | EESSES

HE
YT
i SR T -
e S
3 ——
e —— T =
P rr— " =
3 ke .
P e g3
é ® - eummpete ot Arwen § | o = tva
3 -
—— z
P55 A
B i
= s
« 8 .mesIOm acive Fevan ik e arrcan [l
= n.ACINMOAD FMrnE RARAL 2GS D seL aealy
S o P—— ]
S

e QmC N e QU NG I e eI CYIYITYI
CONTRBUTERIES g rove —t

o EECATY A CanGO TR TR

It
osorAmOY SECARLRISR e Fovar

}——
sarpwstns oy T3
© AR 74 © GOee) [ |
-.QTROS ComcEPIOn i W ACAROO [rer0vd]
e

e T ENCr 8 O LR L S -
- Sadanwrs

ReTEsecione s - eens - Mcrt 08 LA rnasta

- T o [ —

o wansel

P |rensonas wonsitalr knsow Ay

ToraL pE Mt s 103

T T AT LA - S - ‘——‘—"—_——'—_——J_Au TR W VERIAT GOY LDR BATOR EONTERRATS T8 T8 1A
. Rt GG ARAGIR

€. necangos rounend

B, A TA CORRECCION rawn

e COnTRmucHmes

4 sy agrer.

RIA MONICA



e araso 1AM DF CosTmauet il

[P e e p——— R | -
. 1

ANRENDAMIENTO AL Tty il

B e e

et i L ]

o S e o ] [T )

o1

1100,

"

< wontaon nowmaLes ey

=5 A TY OO0 TARA EFEGTOR e 11109 4 Lekcios be A Bl
- —_—_

w s Srmtos v Lo [T} [ | o e e

-
P P T
R i e SRR ]

o * S ey Late P (oo
el iy
asta o1 raco
wu

AEDUCCK Pt Desamwescion  Jinrod
oo NEOVCEOM

nASE DrL waruf w10 s v1ron}
POV 47 (aa.em.cC- 00
o | RGOt TeeveR AL RS

¥ ETECTUMNOS Com T PR T PR YT IV [P
o aserenpunoan’
=
Ze

FAGUR o e A ES POEGTOA |,
9 (133 Cim At § mecom a0 '

ot 130 g 1 2 DL PERIOOO o,

CATDS INFORMATIVOS
I W i

IMPUESTO AL ACTIVO

R ACRE HTADN CONIRADEL
o e T et

“nporiecian de bie:
ConCErio

int

. ALATASADIL ¥8 o 1018 L1 marues 1o CavaaLo

Iy e -
o B [T I P Y i
oat —
T AR S S
- ) ImESSTEELmTIE,
Aratasa 3 T er ey
vton 3 RrsrMm CoNLA
o ormos 2 o SRl
i e
ML ACTAOAE S 3. T e At
* GRAMDAS Lo e ® v (Sannieds = ta &orvvan W
H e s S e
)
Yarman

- TITAL A ALAPTHIARE i1
FLO (1 e % e t)

TOtAL WL vALOm DE L8
ACTRROALIR

S A AR
- BREARTRRN 5
R

I
. i

IONICA



= TR :g T - 1-D
X u_--.--— rammete 10PLAD07 592

L U I OO
PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA —o———— rrvereaon -
PARCIALIDAD ¥ RETENCIONES DE e emtes -
3TOS FEDERALES | ctnmye TR i

At a8 e 403 e e mcme
—

ANTES OF BRCIAR €L LLENADD, LEA LAS INETIIUCCIGNES (camtutades s cortaves

oz 190} Lacea) loc) [Zes]

Got A NOVE N =Y -
AR Y
S5 s (0] | samueemn e [(T] ] ORISR, mwn |
bt il - ...
aa10 G o AL ok A
a o poene amentatam [0 T ans A LFEC T e
R ARG
ante ian Dobers - @ (rrromiase Lot
F 1ons: e o
YTy - Py oo
[T - -
§ - e e
- ANSTE VA (Dwrems a2 T wwa ronrseny
g- @ apana o Amaa § } |PEEY o >
CDem
E "CTo% -
9. ACCRANIALYS 130 L o3 .
iy e
= S Tifieo s aA A
< vowmxsiom actvo o o T
— N ACTNIDAG LUrRE aRIAL £ enfomooesed o]
- . Awmie "‘I-'-"m W OINOS E ST O feanin:
N o o LR T 1
ComAmUTEmTES,
- WA WIS A AN FH LA
=7 L normaamos 1000 » SRS R W en e
°. ]
sy, ARRENDAMIEN 10 D% ho i } j—
Iy e S I |
"  =.ctnosconcrios +1001 - - acanua o [
"t (LeMya
£ $hVRY .
T2 . rrecoms ron © aravon o
23- o 1vemd {
S L nerrncrs rom D DF LA LA -
ERi vt e M Ty P A 1
T2 .0 1ot @ FARCI RN b 1 nccwiacia La [l
I ; R, I
sz o aran vt I
S5 crmrwionesor e fosoe: tw-a) H
& 101AL e marur RIS rorord

T ]

©. mcanaos -

0. A TA COMKECTION voxmt

FOTAL LN GOSN I mICIONE ¥ .
e 2l oo

Comian (L C1vTIASIT O S01F th e F90E R s 1AM T S E DAL

) TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

HA/ MARIA



[P TERNy Sey——

[ ) 10PaADOs 593
1 11ONORARIOS ATHENOAMIENTO GTRGS (lochivenco cequencs
0. MIGRE SO GRADOR prosos] | |

prrm——r
- o] |
|+ #1 30w} I - teas

- | Joore

LI P4 GNP

e [ e —

x'nun e rreas]

aa £ 1RLIAS DEL 7L AOCG AR
€7eCI08 Dx A

8 saLwAS DEL PERIODG.

ANTICINTS v Y oot 14708

g,n.,....\,.,o. o on i Do o AGTvOADS S
11omd AELUCCION PN DisamC N

% ort CaritaL

o PASE e wreato

st o1t raco
Sonny . P TSY
By

R et [ [T,

nen S ]
R P e e

- 0n 99 HoK Com AR ERIORIAL

Ty i :

wEETESAR [RVRRRNURUR O

RPN [

OATOS INFORMATIVOS

3
IR T T — e T )
= FATTT] weower [ERCE A

IMPUESTO ACACTIVG.

RGO rmOvreOwAL O L — vre
rmmos Tl r2v0 STl TR
ALE O Ak
B IMPUESTO AL VALOR AGREGADO {incluyendo ia Imporiacion de bienes
ORCERTG VALGI D LOS ACTOS, © AG TRAOADES. Concento.
o aracasaneiis [ 200m, [ 10taL Ue mrus 310 causas
s ——
» 1asa 13r02e l ] ~]roread | VA ATIEMUO AL CONIRRUTINIE
et -
TE TSI e
acntana T
Oriom
v ooy o
24 mam O ACTIOAE S . LI =65 1
* Gmavananiscweaser | e’ GO,

o Sl e [ Y 1_2_ll_2.al —1
AT ™ [eo BeO |

oo

AR R A

L
1 o
1
H

et emsea

137 Al IMEN 1A M




NI A & SELLG IF L BRI ::
T ]

PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA
PARCIALIDAD v RETENCIONES DE
ESTOS FEOERALE:

EHTER DR WHCIaR TL LLENADU. LEA LAS IS IRUCCIONES Icanniates s sontnvot -

v socus Io'al l?c:o_l L°=] fzmzl

L€ ot o o .
Eime., e E]l gz e [ | AR mew T

7.CHEputo AL BaLam

et
e XS racivo ——
ANSRIE 18 temes P i ;
oo 0 rrpon coee  [R00L
® oreinar ol Arew 1) ) B o

. WarUE10 AL ACTIVO (18 |1z . aravon

f—
maroa waion |0 -
] mesmame - . =
3 e o v sz
s O e w0 Ao 1) (T E- —
TR « Zam
. ACCEMMIALES 9 300024 HEE S
P H -
I
* S Dwmma s
< s.mewaoaL Actvo  [1end R S e
°
RPUVESURRY M o e —
—

e

|
17
|
i
i
-
1
I
!
!
1
i

s 100 KatAos esThenos
< Y
et v Ty QT 0N N BTV
Cominmare wirs e L L€ g <o e a0
= EORTY A TARCo T
< omeoRATIS o RORRLSNER W ca  [rer
anatucaniesn 1o 08 ] oo Lot 1 |
© PeAt e 8 (UBO O GOCE) i - -
e ) oo w1 W ATARGO
T
€t ecionE 8 Fon = (Me®1 o aravon
* aALamos
v, e
e s namena [0 # P
< o2 © rasCuLnabe s s
H en PARCIAL WD
H Caraian A rcan
£« nuttmamesotva 130 tw
L)
A 1OtALDE meusIOn [roram 3 awe

T Ty s | Facory
T

T T T

Er A puses

——— L el

o T TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

138 A M| 1 ONICA




N

DpP2ACDS

1 SioNORANKSS ARTEROAMIEN T
oo manesasonaveoon  fes] |
T o] T
ToATIOY RRE OTL —
e ] [
« ERGCINT -
= P ——
5 wnnanitwoon | [ |
w pind
«
I Ty
" erame s eomea en ey .
DRSNS e [T Hyrot=y
weforrcnmepytooan Ly, [ | wwea a0 saii0az et remioo. seee
-
frail aonis ] AHAMIEICKIN PO AC TIVIOAOR B
IS % 8 cc
D:;ll‘.:‘_gmﬂ iy woey [ AHCE CUARIAS
FERDOASTREATER "
o 0 EREEH I Hare [ 00 meourmon rons masmescicns e
[aarim rapiny Veamie
e mntirao )
- Avimiat TAREL )
O i PRI S
¢ EreCTuAn Con 11100 v meovccrontn i 130 rasiam fouried |
o L A monoas
bl PAGOR PIOVISIONALES EFFCTUA. H
Zannnrremoon o D oA et
" Il
RN . T S— |

DATOS INF ORMATIVOS

Fumsensg v s
e

gl ) e

T E—_—— =
NUEDNIRTIE L™ o] |
S

s

L ACTVO

Sramoascn Cosma e OR
Hmarns £ & B 3 oo
oo ue o L4T M

ALATASADEL 1S &

aun
1az3a tai0re [
L

atarasa ®
oiLew

.« otmos

vaLOM DE ACIVRIADES
T

TOtaL ¥ L AL OR DF LOA
AC IS OACTAICADFS
tee

13300,

Tan we bie,
< w1

[n 101l e s 10 Cavsao

L 100 AL ORIV E N
TR ANDUSIC R e & Teeaaeads
5 SRATSURIT IS L.

o e N e

§ Crm e
e

W gt et it Art 4 dhu b LTV}
oGy
DS

im b




[ L e L)

XpP2ADOS 573

ARRENUAMIENTO

o mcnescranmmsos  [oiss] T e [ |
crTucciones oeL -
i v [
TomrioE R T
P TS T B
« D RRGT
-
e rewoo oe !
ey s [
w RS
«

Gk v oEre GIAIE N BRI ICADO

-
=t A& FEMIOOO FARA P ECTDS UE 1110
e
"‘.f_:"-c“'-r-v-nm ard T 7 v [T p—— evven]
RETR L T
Ochsm-o-uo: e i [ 1 co gamarcn rowactvianes (o

REOUCCK o cusamarsOn  [ries
50 e cam AL o

"o
o nm-cuuu..unuum 19100y
nan)

ACTUALIZAS
- JER—— —
ol Base ves oo [+ voomd | ex pa20 Crt w0 o

or_ mgpucciosms iaa 130 saziimng  [issi0n

110see]

. DA'D.MO‘.A"IVQ.

Er3ivt -ul"ul'uluvnoslw u)g.,' —
e | j [0 0w l....a.. o [ 12
5 ....u STsareTEe
e T

. -—--
TR oy

» Alatasaories

oy =
T [P
& —

R pTrary Xy
1 1 ERBTSTEIT LIISTIN fuve

ALATARA it
sese ——
L En
e e | gd-"-u-_m-.w.,
e
—EEEER
] 3 (m“' T Lo

101AL fva ACHEOIABLE (L
Vears

s Lo Y]

- EARAEETRRA

TSRS A A,
e oate el

- S

TESIS CON
: FALLA DE ORIGEN

139 N IA




TRTER DF SeCiRw TL LLENADO, LEA LA
ratiiy

S BERTRUCCIONE S (contutaten tin comtovas

B|AT

oot e At Ve

PAGOS PROVISIONALES, PRIMERA’
PARCIALIDAD ¥ RETENCIONES DE

3PPIATOD? | 52
PUESTOS FEDERALES l

[ ¢ alezot

€ mwe tmarn 1w pe s 10 BE PO AR
papey

bel l2esl 58] I3l

R -
o=y e e [ | e oo {7
5% S rodiis 40 I l PGl el
vy )
3 L T 7 PR reerve o
P RIS
HIE T T — @ o [0
St BALDO (€-7) L]
- . aravon rovar
Ao von - —
-. ¢ srwm - ™
2 pontarcol a X
2 - " <3
i L menimmme [ { | 22 e
& R
i —_— jyu— =3 . o~
Ty i3
S Srono A sm
2 eomersioa acimo | vuod STt oF A sian
D e actvions Crarmr samas | oned P -
I i sl [T . 01m08 ChtRaROS _—
[T T T L rerotm ACARGD (1.2 %1 L]
* 1 CouRmuTENTES 1€ rmgun cous nupnen ave & |
- Y AT
=7 s omonamon am SR S Grren o]
- ammEnoAMENTO Tt [
T SRR WS Saodn |10 L SOy ) S
* e OtMOA CONCErIOS s ot 1 " ACARGO [ rorieg
- e,
T% . mrrrmcraaron o L2 CPapw— [rovor
SZ~ R 1 o
£2. cnro e LA .
SIS o [ | N B
=3 P TR
23 L mmeamrenciowe oo = PR N -
zs n X, & R N8 PANC hd ROAD
£ e ; [
PR — (o]
I T T e
ey =T
<. wrcancon o
[ — [
T o - R
o 12U orce i . -

TESIS 'UCN
FALLA DE ORIGEN

140

HA| I MARIA M|




st 1w Gerarmtrre

e vt At U o a8 £ ol 2t

IANZA

I ] ibP2ADDS 593
1 HONORARKIA ARAENDAMIENTO RS R SAroTy il
o manesosanavaros  fuvses [ ] ( 1
o TAICC Ao Tttt
e sl [ "] ereed { 3 |
= o .
. a0 Foviacnai b feeamf [ ] [ 1
« smiecteey
-
= ve B ma DeL 1200) ] [roreeg [ j
w >
= REGIMER Siamt W CADD
- 508 secaminst s mADAS 0Lt PeRIOO ———— T
Sa SRS e BRSNS |
o
w
= e [ ] . { ] o B 3ALI0AS DIL P ARIDO
P ST LTl —_—
‘"p‘_,‘g T e [ ) e e
FEmDEAR FiSCALE S T A LUCE KON PO (RSSO
© Aicanas aw i ramooo [med [ oo g UUCe
© _ jactusianas) b e
81t e rao - ) Ak orLmertsio
:l"(mm ey "% (an- @@.cC-DO) "=
oy
S ¢ srrcruanos com 16sar PP BEDUCCHLS 1At 136 1a3Lmsy  [V110
a C— 1
- w:
Z a s meremou e N ] aa racios provisous I erecrua il
acripUAmEmIo ne { 1 (TP —
) DATOS INFORMATIVOS

aw:‘.'::.’r;::'._-‘l ...l 1) wowws

Y IMPUESTO

el  E———

i
AnTEn OE

e 310 ron nt 1o or
ParyCIALLEAtOS
svtnsos

AUACTIVO

mRsSnECUAO Conma LTy
FRSeATRL RS

i [ ——

e e R
'y IMPUESTO AL VALOR AGREGADD (Incluyando (o knporiacién de blenes y serviciow
—-——-—-——L—"L—;o..w.., R A% {5 A TOA AL TRAAE S, TR LG FrvEm
[T, fe e T Y
= —
T35 e N —_— ant e comtmmee Jon
- ut  —
- .
JRP,
an
Pp—— sroe]
o S s [ Y 2 X-X 2N |
v = B X 2L | Ioma s acsoance te .
ey
. s B A W X ¥ |

SR

14 HARQ JIMENEZ MARIA MONICA



AS A LA ENSENANZA

[CER T8 WAL § $TALG 9L RS |

aena i st 0 oottt
IMPUESTOS FEDERALES L. cenaenea s |

L uneca te 2o e 10 0o S acam
—

ANTE® OL SHCIAR £L 11§ MAGD, LER TAS WETRUCCIONE S (canidades sn comtavas
ey

%‘Ln,_:’\[a—‘f __:...:.: R e ] I - DIE-_::_-

b7 ] L2009 4] [5ecs

.ro. — CATGIO AL SaLAND » s
R e I e ] | "eliods pedive Ped |
anni e wees [ am < —
RISV, [l el s
.« mrn 310 At actwa 1 1a | 20m: " aravos ooy |

amato s vaon =
o n 200 . ™ et |
ASISIE VA (Owtoen a2 -
o 2RTLERTY ) o 3% v el |
L oew ..
TG Cew
1. acCamIAEs 1 sy = 3 A ot |
ey 2
s a3
O Crtmioa waamo
maruealoa acTve [ 1raod rrsancoin o amican [P |
L ACTVOAD €M SARIAL |1Hot 2 entono sy —
o e e [y « o108 18 1Ran 0 [reend |
PN YT NIRCTH .
- o TE R ptiemtamptiki i)
[ At

=% a sononamos 19000 - EEANEEIE M rea o] |

°. -

=y, ARREDAMIENTO O | p——

e | Coi il

~  m.othoscomcertos 1001

T3 a.mriacmeasron oo ey

i

2 o wetemcroses Lt o0 s raea an

- 'mu(lvwam ss002 - 1

-t TAGN T & PG

23, otrasne o o PRy u-cm-..m,. foas]

AR LTy

b+ o CANTIOAD ATaGAR

-4 - RETENCIONE 8 DE VA 4 Jexr im-at

A moTy s

A 10141 DE marvesrOn rarod PTG . |
s -
AT AT AT e e |
-
€. mecancos sooesd
© wnn1aconnecewn -
S T T ja

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

142




ey

e qrm i £ LA 14 Crmetmmaepsiien

Ciavs o 14 IS Iy 14 Pt AT

r | xpP2A00DS 513
3 TomonARIOS A e YO OYRD e feaeeon
s BGREROR ONAVAGOD ol [ ] {invere o T }
0F LUCEIOME S OEL . 1+ T
e | [ ] [ree el |7
TR o —
R T ] [ed S Y —
U7 wamnar a0 | ] | — .
N !
e pnans r20m reo] o
o -
-
1 2 T T
 mNE RO seewial €8 DF 1 s
mravcns
RS LT [ I
YT oo anions e rumans
T m o p .
© ¢ FRTREGRRRITY o SIE R 1

© D MLICATAS

-
we
-
Sy
-

>
-

TARGOAS  RCAL e R
el oD

111004

8138 OFL raco -
PSRk

Lrveey
FOECTUANY L et

ANTE macw A

R AE 0o br

0 77 DUCCROS o ESasmatscocns
6L CAmtaL

so BaLE DFLmarvesin
CAA-am . €C 00|

1 e BucGione s i 3umm

aa Pao0A POV
608 T Ast2iORGAD

mALES 5o ECTLA

ot v

10 s 104 1 P00

DATOS INFORMATIVOS

rye
CATECIAL AL PARAT et 8
o

B0 O e wcn e e oo

v

TACIVG

. AtatatADEL1S % g
e p—
v s o [T s
Py —
Atarasa &
wiiew
« omos. 431004

BUkin D ACTIVIAX
ORAWADAL fa s e ey

YALOR (€ ACTvIOADE S

fagutas 3een)

TOIAL UT L vaOn O (O3
i Sl (R

ACTOS O ACTRIAL
pxi

[ 12zo9g2_ ]

n 1o1a D8 marUr 110 CaAID

[ anE 100 M ComTmmuve s

T ADGUTR W § i e
| SIS

—tramn i o g e Lva)

ety
ST

PO e ekl

AT v et ¢ e e )

FUICEALSAIT Y

b (i o e

WARETOTAALE

U ooy el

m TOTAL N ACOETWIAR € (61
PR e e 083

- IR AR

renmunn]

143




vt im e it e $ ot sete

PAGOS PROVISIONALES, PRISERA
eaAR

ICLA
WMPUERTOS FEDERALES

ANTER DE SHCIAR UL LLENADD, (EA UAS SU3TUCCIONE S {commdases ¢n saniaves

B
SRS IR

i, rama (] | mmuees oums l:ll AT

7.CREDIO M SALAMO
PAGADG KM EFEC IVO

o
* SOBAE LA MENIA IR *re=-1
X
ARIRTE 1om (et ] -
.. e ° Fhewe
.. ™o " aravon f
vaiom [ amo nn
] e | . |
- ARIBIE (Tt d a ™
g C R, | 32 I
e
aCIOS heiy
v, Accmemaen e - |
e rva = 3
kad i LREINTO AL RAL AR
o sowvrsioa acivo [ iond Fetumewe On nioan |
- e
= n.actemnaorurneasma fieesd 4. CAfBIL oK BEL M= |
anmiE - *.0Inoa e8tman s o | .
o U SRLAW |
- i o0 Pt OUA S o= BUBIGIAACARGO (G -(-d- R} o} - et
1 Conimmrenits o= L e i A X/ /-
- AEORIE AR S TR ST
= nononanos 1s0um = CrctanacRR R e Clwna  foson] | !
bt TR AEI 4 R ——
P v ] [ L1yt ] e
T s otmoscomctrios  |nam N cintind - L L2y iz
(owe
T3, Seit s ron r— [ o [ SRS,
= ey 1
r TE eI 8 P acne10 v0 LA Feat e
= TGOR AL ERIRAN RO | LR rovare . 1
- T A TR N
33 apee i [t @ G, bt ae }
2z CANINIAD A PAGAR
ZE aarresciomacena  |vmmi n ey g1 |
T —
Py — rormrd LTHNIZM  romoer | i

Tk C Ve vl

TRTE AC Tl AR oo =%
- = O €4 AMAC 1Ge 8% G A TLE

e e et e | o]
STy

PR e mm ey
<. necanaon exsrd 1 i
1 [}

©. thn 1A CORGECCION exms: 1 1
! 1

101 6 Comtrmuien s | L T ..

o JAVTY . o e
(asercan) 7 1L Cry I MIE G R e BTN IANTE LE Ot

144 HA 1 RIA



r ot 0ot £ CominmTIRINS

=1 ] B

€1t wmaca 9. e et o momm acanm

| ] ADP2AOLA 513

2 HOHORARIOS AARENOAMIENTO

as. mORE 308 ORAALOY 1+ 2mad

e DEOUCTIONES DEL
ey

00 TBA ME1ENIO DEL
fep ey

an £41RALAS OEL 3 IOUD
erECIon De mm

et e o] [T ) e [T —
=

E LA RENTA

o c PIVREEL! need | — cc Orsamascion PO AC TRDADE S fiiviod
TORAs
A . DUCCION POR UiSAmACION | 111s0ng
o Srcanas ey | ] oo g DUCCIoN

S rrmresmeo o | AT oy

5 TGOS PROTRRA TR
» 11 CTUADO Con o100
a ” Aliracomoan

tr10n

=
Z amnusremoo o vesand

ATREG I ALTE roT o
OF310 T A g v B N o TR +904 150 72 3 L3P0 D4 E SO 11n7]
DU RN

2 DATOS INFORMATIVOS

p— T R
,.l  — s l ol .
.l 1.C] Xk

z WS ESTCATATIVG,

e == —"—T_u.‘..n...u,c.m...u...
e e " e o

AT C__——1 SRR

:

iacidn de bie!

Concenio
o Alatasaiss 2060 . TOIAL o MU S0 CAUTAIO
aa ——
= 23 svene | ) wforet . 1o R 0 AL COMtmBUTINIE  histon,
ory
T ACCARRRCR S S
.r
ararasa
Griow
« cmos anod

a0

: P
BRI,

» g e o [ 7275 70T

T Tl S I Y e R O e e

TESISCON
| | FALLA DE ORIGEN |

14s HARO JIMENEZ MARIA MONICA




€n,
PARCIALIDAD ¥ RETENCIONES DE .
WAPUESTOS FEDERALES | ctr ajo3cI a1 s i

ey b pe e o e mcaons

NIES OF SwCIAR €L LLERADG. | TA TAS S0E IRUCCIONED foantiases tin mmderes

l/n | Iaool I nl I?m:sl

. I EN10 AL 3L 2O
PAGACI £4 £7ECTIvO

e
© - 3w LA RENTA BNy

» AmmiCanens —

.. g 210 M ACHVO (8 )| Lo

1o vaLon an e .

i .. el = o= [ i

- WARTE o s -

g_ . el I 27 va [-q | i
=ioh tes3 . )
o, Sccoemimrs 1 xeod 2 3 s ] | |
ey 2 R

b S oo Ao

« o.WARIOAL ACTRVO  |12amd Frere Ur arican [0 | i

-

e 5. enenta enes - i

- i aAn o -

= e A . oino rstRRROs et ]
ntomenrroureos | T O LTI e

= 1 SNt i3 Voo IR et o e e IR 1

Y TR
P - STRAAIBIER e e | '
- !

° .

==y, sQRenosm e .

T AR s G a1

*  m.omoscomcertos oo

-

S5 mnmrer -

S rertcieas

FER R vyt Bl

-3

T

3.0 -

32

ES e.mertmumer e i

A 107AL OF w108 [rtond

AT ACTUM WACA e et e |
. e e e [ ey
e e )

€ mcanacs oy

©. oum ta Commg cCON o

1AL D% GO TRIBUCKRE S
LT e Er et

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

146 JARO JI N RIA MONIC



=1 I -

LY R e ——-——"

f 1 1pP2a00s 593
3 HONORARIOS _ ARAEHOAME N 1O 'UWUSW
B8 WURE U GAMALOS 1. [ l ava, l semas) “-- i A-———-———-l

CeUCCome B UEL s " -
i) e ] SRS B T B

WiGRE oo BARE Rt

e g e et 2 ¥ i

«
X p— Sl o
e T I [ o ) e ]
L
H
A e CEANS S
«
. oo N
< - e e e
-
& oo oo oo T — ]
P prr——r—Ty
@ © FREERITER 1100w €€ aomorecuanian ">
T —————
e
want o gao - prPRp -
:.MIM 1voony 49 (an . ue.cc 002
v =
R e e it s2a verir
pre—TE,
P —— P e eI,
OE S M 1y T 1t o R 8 o0 1L T 0 1aann,
TR T DY
- DATOS INFORMATIVOS
PP — = Py papreY R ETT———— =
e T L e e ]
ki
. s

PRACRTmAD G sy
fetin e ey ey
felaely

s lnpoiiacion de Bienes
CONCETIO

CoNTLRio oS ac;
o, L__~...A_
aead [ - ] b A RE IR oo AL ContnmuTENTs  [1avord]

T AT S T s
I T T At 10y

v 101AL OF Mt 310 CAURAGD

o otnas 130004

- - to g [ 2494]

g

- WREATRS. EL [Vt I
T T RevrR T R ey T e W
o MIBEASTNIAE fra - 513'5;,;,.::’#:::1::'“-" o)
L 1

a0z

teTrr ey




e a

LTy o
— T

PAGOS FROVISIONALED. ARIMERA
PARCIALIGAD ¥ RETENCIONES DE
P RITON PEOERALES

ANTES DF SRCIAN HL LLENADO, LES LAS INETRUCCIOMID (apiiotis 4% somtpvms

g i1 K l:ll
fromrrey [XoTCTey
* BORAE LA MEWIA 1R} B luulclm
=R
T i @ e e cave
F e aimey puely
[ORSHY
B o amemron . Atavom
eearoas vt [
- pame Tremy it P
o %
TrATe e et N S
g LRt ey ot P L o z VA
X o e
[ —— e T3 o
X 22
R cﬂl"onmmm
. mAItOAL ACTvG 1o

€ OE APy ICAR

n . ACINIBAD LT samar (11007d RETr———,

lns'vluicni o s

peerry s T

| @ hnmee V) Vo "o as os

T ey

T Y

AT
- » . HCORAR RS 1 vorm: man-‘ -unnu-:n
.. 4
o remimmemreov o ;
b e e N L_di 1 |
- 1vc0t x Acamoo i 201 a4)
5 — e e B
s MO 14 LA Priss A N
- 1von . PG AD
- e
H o PR S
i e
H o CAMTIAD ArwOAR
H pr B
I
PUTST———— — SEES o |
s

. T A e e |

€. necancos oy

©. b 1A connECCIon oy

= g ssa I

ContmcRaa s

e J2VITLEY

7000 L R IR T O o YA TV 7 LE AL

148



a4 D4 EometmamTS TR

3 -

Py Py T——p————

1z

1pP2ADOA 513
[ 1
1 HOMORARION ARREMOAMIENTO CTHROS | Hrchuyenin o

ea. MGREROS GRAVADOS 1t
€T s DEL
.. P tICCN e
PeGne b @ASE DEL
00 mail) Pcrasionad O [191300)
N ea AR IO LA L
= vat3n0 1208

-
F —

] Joued T

® | wenTann soMALY S DEL
= A FEROnT ana s F R E10B De [119%

» SOLTCHNIE 0E UTRIGAD

A £HMINALAR OEL FERIOUO PARA
ericiol ot mn

1ived

: o] (T L) e [seemmmmors remno

SrRET]
u“....m.i..“ Al [ J ez

ro

o T R s [y [ | [ e e
oo R R P
e ] —  lTmmemr
pac C————1
Y e

TRy e et it 13 e
20 S :

ACNEDHAMIENIG OF 14

0 PAOS FROVIIIONALF S E7ECTUA.

s 150 100000 L E OO0

DATOS INFORMATIVOS

ey r—
e e L e
S TTITE L AT

a-.l:‘c.l:l(.ll‘-.l-uv Contnan ey
.....  sewne

108 (OB ACTOR O ACTIVIDADES,

a Alatasavel s

FIvy -
CECSIUE i R
oy SR

C—343& 1

n r01aLDE marur 310 CAUSADO

oA NE 0 AL COMIRIBITENTE

210

¥ AT B Ve s
e

15
i

A s et b e

2900

fiavoar

N

R e

oz

149




DECLARACION ANUAL

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

mwa-®



BAT

e e et Yrga s

DECLARACION DEL EJERCICIO.
PERSONAS MORALES CON
FINES NO LUCRATIVOS

BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DERICADAS A LA ENSENANZA

21

2LPLA038 713

|7 Tewriasoa e s

O IAG EDERAL D COMIRMUYE !

exmcco |

a WUERIO SORRE LA
A {Corpe B as 1o gbgme 37

'r:'......

SR TATA T e s

e e Tt ]
 rrcancos brovs)
B M 1A GORRY GoROR FiRGAL  frrasar]

. 101AL (€ COmTMMUCH W &
‘APAGAR|AT@ T oD

o, CIEOUO AL nas st
(S worma e 81

@ COMTMIACTmES

LRy oo

R LT
B froned

a1zl

AT A AC TR

® { Comoym o ba robima 3

ot sou|

‘. 'L!!‘ SO UL

ST Lkt

fovene]

« FECARGOR i,

PRETTICETISETPEN R Sy

e te cominmucane s

wninml

SATEHIO M s s

! (e 117l
COMPENAACIOT &
® (Semramane .

resesel

oisrae

[osend

o DIROSraIRAR O
i Shpiad it ol P

D4 ArLICAC RS
o

forersed

boorr] ¢ ;
o i ]
boan] ¢ .
- ST PAGALR) o ]
— iy 8] TOM m'lul-u.un astid
e ,
. L v O 5y ) provrl 2
P .
o wh heoval
N o] |
a - .
N o] |
TS ALAGIVG
PR —— ]
- »——nnyummunw-no Jraete |
AT
R ; o ]
e ot A v
i |
T . .
Pt
.

e M

150

HARO JIMENEZ MARIA MONICA




(E1 N

W

3
cntomiomratmact
o Tore o weon aontason T [ o]
[ttt { ] =t ‘s
TSRS
e s e -
[ap— -
@ nntarom commecerm oA —
ot e ComeTs T ey —
SRS T
At S vy p—
Ly - peseeionpar gy S xet L on mayer ) P
[T T— et mis aracan -
B (nexedmant-P) LT P
)
Ty
o SRS Ty [ o]
(Cs 4 pagne & ) 4 '
o ST
AT [T ——
e e ) . e
- "~ SEEhE— CANTEWL A CARGL
e bl T g | T S
— e te 0F LA Frvant A N
i taromcomme coominen pra| [ ] | e —
“orm vt commecnens — eeot sovnran A ;
* APAQA (3. L) Vg . o e
T P )
T B encanne ae ) roang el R e e ) pra
PETII PovTE———— -
O (B om0y ey bl TR
PSRV EERVICIOS SUNTUARIGE
Al Y i Py s
Ty Tv—_y
11 .3 oy
e ep——— -
T Xt
v "
" cnn taom comm coaom A e e
T
4 APROAR{eepemer] o Ly A prixtag
o

o Coamsszac
b a8 1

oasedd

23P2A039

21

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




EERSON,

REGIRINOTEDN AL OF CONIRmMIVENTES.

2LP3A03A 733

& DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA CAUSADO PON LA OB TENCION DE
¥ CONCEPTOS ABMILADOS A REMANENTE CmrROUIBLE

1araL pe manesos " -
A ACUMRARES bt |

w. 101AL 0¥ DEDUCCIONE S
AUTORZAGAS

| | smmannnnmon om)

% Contemuvente

ArUrEIO ACRTITIAM € PAGAD
- awee mTmasC

o L L e

€ (A~ B cuonen & oo muarme ) N
TEnGmn L UL oy

B (@4 clarndn @ 00 maves | "
AR TICALeS D ¢ W Cicio

B ANTEROR Amiar e et an)

—SxRcK)

P AEaWIADG FrRCAL (G B} o

a Wursro somn

v nenta
CAUSADO €% €1 €€ ACICID

ArOUCCRmE RO L 1
M (S wacaner 00 0 ) $reael

nERIO OEL T ARG —
MRLIC] el [T e s

T —
oA et weea] | l:bqo:umlwl(nucw -

| A —— |

TR ACHEOUALD DE 8 M AGICION

[~ Stencnes 17v0vel
& PO OO OF S ENTAmOS 2ras] | [+ ormonncnemmmenron 2100
[ ;1
@ FROUEDIIDE et e J |- ERAS R SLEITRY [
e — nCn S e =
P L g e
- r2vcn] TP EC Tremum rt® PAGANCE Bne 17v017]
. Swenwos ™ Ackio ey

© FROU MO DF LAS DE UtAR  120a) [12v0m]
L aciro N amaens |, 1200ss)

. TV el 2v01
R arUESID DE TEALIMNAGD o) s

o AT SIO AN AT S

S

o RETUA LGS (ot 3 Ao - 7 [« (EEsER SSRGS —
Prtvn LT

kil e ] | mmmsaTaee v

ALF BT CAEADO DEL E IF RCICIO C

g et mcem 01

i TESIS CON
* 74 DE ORIGEN

3
&

‘ ARO JIMI MARIA W




O TN PRI AL LY CoMIn@IVENTES

@ LT ! . B 21

23PHAD3B 734
v CETERMNACION DEL WPUESTO AL VALOR AGREGAUO

ot o 19 L0 ac1Om 0 ac Ywrase 8 R PAGOR PROVIBIONALES
Lo retint i ity 120 ] | RSN >
- MOmOE 108 ac 10RO AC Tt &

ity

-— o raccs emacumas
LT T S iy (] SO s
—— TV TR TR
oA e or)
ometion ¢ camomiacons [l | s il i
3t
Gammoona

o —
(@ ComrmamuTanik 1 30cmm
TIERT
o RSAEBRLEE  fom
5 % >
SAEUE STO AL VAL OR AGRE GADO s R I cmame 1
¥ ot eARCCD '3ron G SAMA Z(ReLIBINIOP) 13 ey
I pmp—
@ SERCIADAS e el §A ACID 3 C__ | e lS N, -

D VOR UCK O St DA DL AALD0 & rAvOR DILE ARG |,

M TR CR e A o [ ] e RSRAIIIRNEY Hor
COMTENIaCKNE S DX SALDOS A - s e e

L IREEERLS s [ I ) o LT

3 mmatr BNl v | n . 120

LS 1O ACRECHAM £ OX L R |
* exncica e = e e

N e 7T T

R PACTOR DE FRUARATEO Axsal (11 {13%0w: '

TN AL (VA € G T D o er e e e
¢ DwArLRAR (L racToROE 4310w [ ]

iy ff SRS, |

TEANRCANO R AT A aa X + —_— _———
P - : Totaor e
CEEE R - e B R

S - o ———
- s smzmssemeoon | e 70T —

AT T Bd————
. e et - O T T

. hoos,
ACTAMIDADE B GravaLIYS ersCTuauon

810 A CARGO 1A L o,
o R e e e e ) ]

scostmA G v a0 |ume] || T T
oAt e [

=

N
: FALLA DE QRIGEN

ARO. Rl




BERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

" 21

21PSAD3C s
2 DATOS PARA O TERMINAR EL FACTOR OF PRORRATES
'+ G s exawice
R IACY
* strvcios o]
EHAR mACTN & te
* GASTUR ¥ CARGOS O ERKIOS Aot
s
1
Ty gt
R ORO S Od PvAra Y orrAS 1RO
1 MIZNESES Y CANANGIA CALBARIA |1amo1s]
TRPCRIACICNL S OF S roE & N
JASGLE S ¥ 3¢ AiCHIR +zmne|
A DE € aPORTAC K
F AR ALK S A SR S O
" MOALE O ¢ ANC R Bt
THA AT 8 BWLhoE §
L ADOUINGNIS P DACION ¢80 1o
). OFLRACIORES EPANGH RAS. ]

DETERMINACION DEL REMANENTE OIS TRIBUNBLE

A TOTALDE WIRE 803 OB 16 NIOE

e (T IO |- SRR s |

@ I0TALOE DX DUCCHIN S
priirtv Aty

¢
won| | TR S0 DT ] | a mevmentracsmemnic.or  fienal [ '/OSI S‘I'f 15.
ot —— vl | 0B8] BY3_ | e comtricramsmaons v | N

i) FARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES.
o110 Gt ADA T BUT— o L £ e T —
@ § e L Gt Cona arome | e i~ antenal s n-.-.;l
CAARACIIN I I [ - e | P -

- ARRENBALM IO OF SO

e I D ] | ovmenos wae]
e B v I
Frpe oy . e st Ll
-ty , : AL
] | o omcswanenos ] 1
]

1o

154
) — e HARD JIMENEZ MARIA MONICA



A 1RO RO RAL B Con PUmAvE
N qiproa

E=1

= !

- mrimon o] '
preyr—yry— —o prepmepm—ysoymy

- RS et 9 670 4 SRR

et il [T 5] | secimonvrumeas
©. megaias v asaierca tecmca [uron) Y- ] {+ warcosvassros e vam
B TOMAT OB OIOROALIS 94 rvod [a] ' W COMBUS BN Y LUBRICAN LS
v S TR s oy | BB 230 ] |« Sioisaimann o v
|—==s oo
a Cuctas Al wss 19 20 | I 521 Qi? I o mg-u-:n's.-—x o
| S T
U0 G OOCE TEMPORAL DF l—“—(ﬁ
o SRRSO s e renet
Pan
DATOS DEL REPRESENTAN
o Cagnodaaezaa ve e ]
---- s e s oGl _eeenico . L. _ ..

o g —
emmee

T samotmaacumgs torve mimis e et o e o ez o be o




DECLARACIONES INFORMATIVAS

TE SIS CON
I FALLA DE ORIGEN

m55"’A




£
SAT

Sevvicia de A
et am

rme1on Tiilutane
Temino .

Recibimos do;
COLEGIOS LA SALLE 5.C.

Servicio de Adminlstracién- Tributaria
Escrito de Presentacion

Reyistios presontados: §

Un archivo con los datous quo se tidican » continuaclén:

a2

Periodo: Enero - Diclembtire de 2003

Tipo de dociaracion:
Normal

RFC:
CLAP103078ED

Nomire, Denominacién o Razén Sociat:

COLEGIOS LA SALLE S.C.

DOMICILIO

Callo:

JADES

Colonia:
BOULEVARES

c.P.:

53400

Estado:

ESTADO DE MEXICO

REPRESENTANTE LEGAL

R.F.C.:
ANUE4DO318HFA

APCLLIDOS
Paterno:
AYALA

Materno:
URIBE

Nombre(s):
E£DUARDO

N Num, Exl.: Nam, Int.:
1

Delogacion 6 Municipio:
NAUCALPAN

Telatono:

Declaro bajo piotesia de decir verdmd que los datos
antes son ve

alos en ol

Finina del Contribuyente & Represontante Legal

R,

O

C.




SAT
Sepmdnfinidurinintuin.

C CLAYTONWT5ES
HRCICIO 2003 ENERO A DICIEMDRE
TIODE DECLARACION  NUKMAL, I COMPLEMENTARIANO.  ©

[ Anmxosque rresenta — asivus

DATOS DE LOS PROVEEDORIS

CLAVE UreCA U8 BPORATRLY .
0 PmeACION . y

i
LA e RACION ASIAL -
B CTAR VAD

ucs A ¥R .y
PIARAL S G mAP

mrave Az . o vuLaias
Esrenion inivuion
cutona anre

ohmoa

AL
LRALIBAB  MEARU sennan Lstao LMD L
FEpaRAtive

CLAVE UMICA 18 RESIAG
D ruRLACION

raETAIG. g SR VICIOR

P ]

FROVERDOR

CLAVEUNCA 16 20aTIAL.
e ACH

e o
ase v
- .
orraaca :
o vmiciaa. 34 Vs
u wisawn
© st
rusiae
Vatrme  sannr
Twesne anvs FReRTAIOR Lo SR vICIOR.
FAYS rwts, SALS s ¥ R Y TUZA L e
i BO MR NALIS 2 WAZLDY
SrLCuR GeAL [T

o TATrANA

on
MUNRIENIO AL L
BALIGACION 1

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

Al 1A m




nrc CLAYI0IO7SLEY .
EJERCICIO 2003 ENERO A DICIEMDRE

TIPG BEDECLARACION  NURMAL [ COMPLEMENTARIANG. - l ANEXUS QUE PRESENTA  AMBOS

DATOS D.E:.OS PROVECDORES

CoraumAl M En b0l oo rsEaal, N TourG e
revanativa

CROVERLOK CLAVE LmcA L% MaITAG
o roBLACYON
RIRETRUTAINRALIE  MTVNIRO !
COwTmIBTINTS S
AT bS LA At abeat. foanm ave rRCaTAI = e sV
e LR b
B AT R0 Y e

T
S1BL SEPUIMMAL I & AT

IARAL TG ~emav
e
LoAEIA TR VANUITIANG CARAANZA
P R
FROVERDURES
O (8 CLAMIRS A ATLACIINA . MO DN PROVEZIONTS D RCHLS ¥ BFE VIR A9 RILACRIMA s
. MUMTU TUTAL X (04 RACHING & (AN RESACRIA ——
MUMTI TUTAL 18 D5 LACICNE S LU CLIENTER EW 6L o AT DI TATAL e ot RACKAS (v FROVTS1LRLS 0 Mo Y tomm—
[ty SeaveCIOE AN EL
U (38 CLIFNIES RESURNTER EN FLBXTRANIEAD . ous L2 PRV v keRvaew .
ARG
AWINTE TUTAL UF D AACIONES 1N CLIANTY S RESUNSTAE . sowery ruT, RACKRY S Coind FRUVESERIED RESHANTES I8 .
L EL EXIRANIERG T EL BIEACK NS sttt tisdatiertr s

TESIS CO
FALLA DR OR%—'.’-‘ il




PERSQNAS MORALES CON FINES NQ LUCRATIVOS DEDICARAS A LA ENSENANZA

sense .

:: Servicio de Administracion Tributaria
Escrito de Presentacion

Seryivto de .|- All-nmunu:-lm T
rer 2t

Ttogisius preseitadus: 2

Recitiimes de:
COLEGIOS LA SALLE 8.C.

Un archivoe con los dalos que se indican a conlinuacion:
27
d Eneto - DI e 2002 -

Tipo de doctracion:
_Notmal

rrc:

CLA9103075E3

, Donominacion v Razon Social:
COLIZGIOS LA SALLE S.C.

DOMICILIO -
Calla: Nuom. Ext: Nom. Int
JADES 1

Colonln:
BOULEVARES

D-laundﬁu 6 Municiplo:
NAUCAL

Esl- o Telétuno:
1'/\00 DE MEXICO .

TESS CON
FALLA DE ORIGEN

RENRESENTANTE LEGAL

R’F.C
ANUE4003181IFA

APELLIDOS .
Patowa;
AYALN

Malemo:
uRIOE

Nombra(s):
EDUARDO
Dettaro Lajo prolestn do docit verdad gue lus datos.
nntos o ¥ yve
ajos on ol

Flma del Cuntibuyente 6 Itopnesentanto Legnt

159
HARQ JIMENEZ MARIA MONICA




e ES CON EINES. NO LUGRATIVOS DERICARAS ALA ENSENANZA

DECLARACION INFORMATIVA DE
’ PAGOS Y RETENCIONES,
{EXCEPTO PAGOS AL EXTRANJERO

SA l " . - Y CREDITO AL SALARIO)
: VSY2003

e v v
. DECLARACION INFORMATIVA DE PAGOS Y RETENCIONES, ( CEI'TO FAGOUS AL
. I"X‘I'IMN.""I(O ¥ CREDITO AL SALARIU)
CLAZIU3UTSE)

RCICIO 2003 ENERD A DICIEMBRE

'O DI DECLARACION NORMAL
LEMENTARIA NO,

NO. DE OPERACIONES 2

€U RELACIONA

MIVIGO226UTI -
Uees, AMATERNG ¥ CORMTARIA MEXICANA DR TRASLAIO DR VALORES R A DECV,
ORMINACION G .
r.otRos
MUNEU FAGADG £1 EL ° RERNIOC °
o 1A AUTIVIDAB GRAVADA 2930 IVA RESENIDO "

TN e

FAUK3IZISrWD
TRANCOZ GARATE JORUE ANTUNKD

RIUN§43 CAGADD e 1. : o s R NI 25,909

IS 0% 18 ACTIVIDAI (HAVABA T amaw WA RRIENIOD 1300

KN KL FIERCHOG N -
TOTALES M

BRI UK EENIDO 23300
IVA HETENIIRY 13301

wliacide de caplurs ragina: t

“Buipresidn pars o

160
—— HARO JIMENEZ MARIA MONICA



2ERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS OERICARAS A LA ENSENANZO

SAT

Sravivic do Aduiniotsoeitn 3
Pl ped

(A peespatarid

Recitdinos de:
COLEGIOS LA SALLE 3.

Un srchivo con lus datus que se Indican » coitinunc

20

Servicio de Administracion Tributaria
Escrito de Presemtacion

Ieyistius posontados: 11

PPeilodo:; Cnoto - Diviomtse Jo 200y

Tlwe Je dectaracion:
Noutim

n’rec:
CLA®103078E)

Nuinlre, Donotinacion o Razén Social:

COLEGIOS LA SALLE S.C.

DOMICILIO
Calle:
JADES -

Colunln:
DOULEVARES

ca
53490

Csindo:
ESTAVO DE MEXICO |

REPRESENTANIE LCGAL

R’RFEC.: B
ANUEA0018NFA
APLLLIDOS

Patemo;
AYALA

Mateino:
VRIDE

Nottno(s):
ELUARDO

Mo, Ext.:
1

Deloyacion 6 Munlciplo:
NAUCALPAN

Tolélous:

Oeuino Lajo Hulosta de dout vontad e lus idntus
antes son y que v
nlos en el M 3

Fhn del Contritayento o Regosentante Legal

161
HARO JIMENEZ MARIA MONICA




PERSONAS MORALES GON FINES NO LUCRATIVOS DEDICADAS A LA ENSENANZA

DECLARACION ANUAL

INFORMATIVA DE CREDITO AL

Servicis de Admunstrecidn Tiibutane

SALARIO PAGADO EN EFECTIVO

QSAM003

CLAHACION ANUAL INFORMATIVA DE CREDITO AL SALARIO FAGADO EN EFECTIVO

REC: CLA9103075E3
HEIERCICIO 200 DE ENERO A DICIEMIBRE

w ey T

SAEARIO DV TENATINALO PIRAN I ¥E, BIeNT

B CREGITU A BL GUS STHETTO CR VOLLTS 8¢

€ Cntinre roams 1
IR EAL M R TIAR IR RAR R (A

T CALCUL ANUAT,
. I CRENTO AL Ras AR WY v
FOTCANIR 1 PALLAR A LR TAARAIATE M
P acal
i TRARASAL T A A
1 CREDO PEMIRENTE (8 APLICAS AL S0 AL . rso
L YECLARA

2. CREMIGINL FIRACKIO ANTD RN ML PAGALD A
LT TRARRIAL LS LAMANTE $1, £18 RCRCRI R
3 twcra

&, Shtomacomunial Us arixan L cHane

KL 48 R CLARA

DATOS CARA DEY 1A FROPORCY

N 1Y ACHEDITANLY

oowero v taL "
58 4% L016 BUA LIS ¥ ALARNIS ¥
FLRRIMAL BRI

M- N L EERCKI INUEINA T aNTY AR

TUtaL LS Las pmia Avcn
(Viod LA PRE TACR M 15 64 AVICH¥S FY MINIALY St sn T HNAS RIS

aamen O IHIL IR B IRAT ANIS SR o
EEITTTETe: sy
DETEMMINACION DE 1A LON DY
o . v -
ELRCICR) MOME DA ANTE R 4 QI 318V N
WAL PARA L IR ASIAR IL 1M ST
. €L A e e A . -
AL EI AR PO INATL AN RN TR CARCE T
FLACKINATE R C100 LA PR ERTACK 4018 BIRVO S
T AR ROALY S R IAAL R 11y
< » o oo . " .
oer DEIA 1 CHEDITARLY e
G AKNIU TURAL LR 11 AU FTECIUAIN S A . 1 AR R NtA P IAR LA PRGN Y LA . —
ELE R ACII0 INMEDAITI ARYE K (38 IRV tnananyn
10 RASE PARA LTS RMINAR FL IR KT
*Imprestin para contirobacion dc captura
Pagina: 1




. Kot E L LA T assIA L R T . o
N L RSP RUKHI MRS LA TE) ANIS AR Feom .
8 SLAVICH I PURSCMALES SR ISHALL (T}
W PRorRLIm e e R 10 . — o -
*Improsidn para comprobacidn de eaplurs R
Pagina: 2
163

AR MARI[A MONIC,



CONCLUSIONES

¥ i-2ea




A ATIV ICA N
CONCLUSIONES.

La base para maximizar los recursos de una cntidad cducativa es que cuente con
reconocimiento y validez oficial de la Secretaria de Educacion Pablica, en cada uno de los
diferentes niveles de enseilanza, ya que csto le permitira para efectos fiscales pertenecer al
régimen dec las Personas Morales con Fines no Lucrativos, las cuales estan excntas del pago
del Impuesto Sobre la Renta y por lo tanto también del Impuesto al Activo.

Aunque la mayoria de las entidades educativas pierden recurses, ya que todas sus
crogaciones las manejan como gasto sin hacer una scparacién cntre deducibles y no
deducibles, esto les ocasiona que la autoridad o cn su defecto alguna auditoria interma o
externa les determinc remanente distribuible. Esta cs la importancia de conocer las
disposiciones fiscales en cuanto a gastos se reficre, para no caer en una determinacién de
remanente distribuible.

Si las instituciones educativas permiten ¢l uso o goce temporal de bienes de
contribuyentes del Impuesto al Activo, cstarian sujctas al pago de dicho impuesto, salvo la
excepeidn establecida cuando estén autorizadas para recibir donativos deducibles conforme
a la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Por la exencidon del Impucsto al Valor Agregado no podemos acreditar el Impuesto
al Valor Agregado que nos trasladan y tendra que ser llevado como gasto; a excepcion del
Impuesto al Valor Agregado que nos trasladen cn actividades que realicemos que si estén

gravadas, mediante la determinacién del factor de acreditamiento.
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En cuanto al régimen fiscal del personal de las instituciones educativas hay dos
grupos que de acuerdo con la naturaleza de Ja prestacion  dcl servicio, reconoce la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, que son:

a) Ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal

subordinado.( Dircctores, secretarias, personal de intendencia, profesores, etc.)

b) Ingresos por honorarios y en general por la prestaciéon de un servicio personal

independiente. ( Conferencistas, auditores, etc. )

Las obligaciones que se derivan de dicha ley son diferentes para cada grupo. Por eso
es de suma importancia que al contratar, sobre todo al profesorado se establezca la
naturaleza del servicio prestado, para lo cual se sugiere la celebraciéon de un contrato en el
que se cspecifiquen claramente estos servicios. Si se trata de un servicio subordinado, el
profesor obtendria como retribuciéon un salario y por lo tanto estaria sujeto a todas las
obligaciones que tienc la institucion como patrén; en cambio, si el servicio es
independicnte, no tendria obligaciones como patrén y cumplird con las obligaciones fiscales

de honorarios.

En cuanto a las contribuciones de seguridad social no hay excepciones para el pago
dc las mismas .

Por lo que sc concluye que no es tan gravoso cl aspecto fiscal de una institucién
educativa como lo ¢s para otras entidades; pero es necesario tener siempre presentes las

disposiciones que marcan las diferentes leyes, para no cacr cn multas ¢ infracciones, por no

cumplir con cllas.
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ANEXO 1:
ACTA CONSTITUTIVA




NUM. 6680

LIC. JESUS ZAMUDIO VILLANUEVA

NOTARIA NUMERO 20

ESCRITURA QUE CONTIENE: LA CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD_CIVIL QUE
SE DENOMINARA “COLEGIOS LA SALLE”, SOCIEDAD CIVIL, QUE OTORGAN
LOS SENORES PROFESORES BERNARDO SEGURA PADILLA, ADRIANA
EFERNANDEZ MARTINEZ, NORA LETICIA ROCHA SANCHEZTEODORO VEGA
PADILLA, ANA GUEVARA SANCHEZ Y ALEJANDRO CARDENAS FERNANDEZ.
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VOLUMEN DOSCIENTOS VEINTE
ESCRITURA SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA ---——=-=v~eeceee
----- EN LA CIUDAD DE NAUCALPAN DE JUAREZ, a los veintiocho dias del mes de
enero de mil novecicntos ochenta y dos, Yo, el Licenciado JESUS ZAMUDIO
VILLANUEVA, Notario Publico nimero Vcinte del Distrito de Tlalnepantla en c¢jercicio y
con residencia en esta Ciudad, hago constar:
-- - - LA CONSTITUCION de la SOCIEDAD CIVIL que sc denominara “COLEGIOS LA
SALLE"”, SOCIEDAD CIVIL, que otorgan los seiores profesores BERNARDO SEGURA
PADILLA ADRIANA FERNANDEZ MARTINEZ NORA LETICIA ROCHA
SANCHEZ. TEODOROQ VEGA PADILLA, ANA GUEVARA SANCHEZ Y ALEJANDRQ
CARDENAS FERNANDEZ. - Dicha socicdad se regira conforme a los siguientes: -
CAPITULO 1
-------------------- DOMICILIO, NACIONALIDAD Y DURACION
- ARTICULO PRIMERO.- La razén social de la sociedad sera “COLEGIQS LA
SALLE", que ira siempre scguida de las palabras “"SOCIEDAD CIVIL”, o de su abreviatura
“8.C.™ - -
--- ARTICULO SEGUNDO.- El domicilio de la sociedad sera la ciudad de Naucalpan,
Estado de México, sin embargo, la sociedad podra establecer agencias o sucursales en
cualquicr otro lugar de la Repiblica Mexicana o del Extranjero, asi como scialar domicilios
convencionales en los actos juridicos que cclebre.

----- ARTICULO_TERCERO.- La socicdad scrit mexicana y estari por consiguiente
sujeta a las Leyes y Tribunales mexicanos.
- - - ="Todo extranjero que, cn ¢l acto de la constitucién o en cualquicr tiempo ulterior,

adquiera un interés o participacion social en la sociedad, sc considerard, por ese simple
hecho como mexicano respecto de uno y otra, y sc entendera que conviene en no invocar la
proteccion de su gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho
interés o participacion en beneficio de la Nacion Mexicana™.
----- ARTICULO CUARTO.- La duracién de la sociedad sera de NOVENTA Y NUEVE
ANOS, contados a partir de la fecha de esta escritura.
CAPITULO 1]
OBJETO Y CAPITAL SOCIAL ---
-- ARTICULO QUINTO.- La sociedad tendra por objeto: -
- - - -a).- La apertura, operacion y funcionamiento de organismos institucionales y planteles
para impartir educacion escolar en los diferentes grados y tipos de ensefanza, cumpliendo
integramente con lo dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y Leyes, Decretos y Reglamentos aplicables en materia educativa, y de acuerdo
con los lincamientos de programas de cnsefianza y planes de estudio que sefialen la
autoridades respectivas de la Republica Mexicana.- b).- Establecer, arrendar, operar, poseer
y cfectuar transacciones c¢n cuaiquier otra manera con oficinas, planteles, bodegas y
cualesquier instalaciéon que se requicra para llevar a cabo los objctos anteriores.- ¢).-
Registrar, adquirir, disponer de y realizar todo tipo de transacciones con marcas, nombres
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AS MOR, Tl I N

comerciales, patentes, invenciones y procesos. -d).- Adquirir, disponer de, importar,
exportar, rcntar, arrendar, distribuir, gravar y, en general, cfectuar transacciones de
cualquier manera con toda clase de bienes muebles.- €).- Adquirir, disponer de, arrendar,
gravar y, en general hacer todo tipo de transacciones con toda clase dc inmucbles y con los
derechos relacionados con los mismos.- f).- Prestar y pedir prestado dinero con o sin
garantia.- g).- Emitir y negociar toda clasc de titulos de crédito.- h).- garantizar obligaciones
propias o dc terceros.- i).- Constituir y participar en cl capital de cualquier sociedad o
asociacién, que se relacione con su objeto social obteniendo, en caso de ser necesario, los
permisos correspondientes.- j).- Contratar ¢l personal necesario para llevar a cabo los
objetos anteriores.- k).- Establecer escuelas e institutos de cnsefianza en al Republica
Mexicana o en ¢l extranjero; y 1).- Ejecutar toda clasc de actos y celebrar toda clase de
contratos permitidos por la Ley que sean convenientes o necesarios para desarrollar su
objeto social. -
--- ARTICULO SEXTOQ.- El capital social seri de SEISCIENTOS MIL PESOS,
MONEDA NACIONAL, constituido por las aportaciones cefectuadas por los socios en tal
concepto, las cuales podrin ser en cfectivo o cn espccic.
----- El capital social debera estar suscrito por mexicanos en un minimo del cincuenta y
uno por ciento y ¢l cuarenta y nueve por ciento restante, podra ser adquirido por personas
fisicas, morales y unidades econdmicas extranjeras, 0 por empresas mexicanas en las que
participe mayoritariamente el capital extranjero, sicmpre que no tengan por cualquier litulo.
la facultad de determinar el manejo de esta sociedad. Cuando el capital esté repr

por titulos al portador, no podran ser adquiridos por extranjeros sin la aprobacién previa de
la Comisién Nacional de Inversiones Extranjeras.
----- ARTICULO SEPTIMO.- Los aumentos o disminuciones de capital social serin
decretos posteriormente como resultado de los acuerdos que tome la Asamblea de Socios
correspondiente. La sociedad llevara un libro de rcgistro de socios, en ¢l que anotaran sus
nombres y domicilios, sus aportaciones y cl interés social que cada uno represente, el
capital, asi como las cesiones y transmisiones de derechos que se cfectiien.
CAPITULO 1111
DE_LOS SOCIOS
ARTICULQO OCTAVO.- Para ser socio se requierc formar parte del grupo de
personas que constituyen la sociedad en ¢l presente acto o ser admitido con ese caricter por
la Asamblca de Socios, por unaminidad de votos dc los socios que integran ja sociedad y
siempre que aquellos scan admitidos, aporten a la sociedad la cantidad que determine la
propia Asamblea de Socios. En caso de incapacidad de cualquiera de los socios, no se
perdera la calidad de socio y sus derechos seran ¢jercidos por quién desempeiia la tutela.----
------ ARTICULO NOVENO.- Los socios no podran ceder sus derechos sin el
consentimiento previo y unanime de los demis socios.
----- ARTICULO DECIMO.- La responsabilidad de los socios por las obligaciones que
contraiga la sociedad queda expresamente limitada al monto de sus aponacmncs
----- ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Son obligaciones de los socios:----

------- a).- Acatar estos cstatutos y las resoluciones tomadas valid:
de Socios;

1l
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b).- No realizar ningan acto quc entorpezca las labores cducativas, administrativas o
que lesione cl prestigio o dafie el patrimonio de la sociedad.
------- c).- Cubrir las nucvas aportacioncs al capital social que se decreten por la Asamblea
de Socios para ensanchar los negocios sociales.
---- ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- La calidad de socios s¢ pierde por:
--------- a) Renuncia o separacién voluntaria; b).- Muerte, disolucién o liquidacién; ¢)
Exclusién decretada unanimemente por los demas socios, o por las siguientes causas:-—------
i).- No cumplir con lo establecido en los estatutos o con lo ordenado
vilidamente por los socios; ii).- Observar una conducta que vaya en detrimento del
prestigio del socio o de la sociedad; y iii).- Cualquier otra falta grave a juicio de los socios.-
CAPITULO 1V
ADMINISTRACION -
--- ARTICULO DECIMO TERCERQ.- La administraciéon de la socicdad cstara a cargo
de los socios administradores designados por mayoria de cantidades de los votos de los
socios. -
--- ARTICULO DECIMO CUARTO.- El o los socios administradores designados y en
su ausencia sus suplentes, son los representantes legales de la socicdad y por el solo hecho
de su nombramiento integran el Conscjo de Gobierno de la Sociedad y tendran el poder
general de la misma, que deberan ejercitarlo con las limitaciones y en la forma que sciiale la
Asamblea. -
--- ARTICULO DECIMO QUINTO.- La Asamblea de Socios designara a las personas
que fungirin como Rector y Vicerector de la Universidad y los Directores de escuelas , en
su caso.. -
--- ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los micmbros dcl Consgjo de Gobiemo de la
Sociedad adoptaran sus resoluciones por mayoria de votos, sin cmbargo tomada una
resolucién cualquiera de sus micmbros o la persona que designen podra cjecutarla. Para los
cfectos de votacion del Consejo de Gobierno, cada uno de sus miembros tendrd un solo
voto. CAPITULO V
ASAMBLEAS DE LOS SOCIOS --
-- ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- las convocatorias para Asamblcas de Socios
deberan ser hechas por ¢l Conscjo de Gobicmo y debera notificarse a los socios, con quince
dias de anticipacion, haciéndoles saber 1a Orden del Dia.
- ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las Actas dc las Asambleas de Socios se
registraran en un libro especialmente autorizado para esc efecto y serin firmadas por el
Presidente y Sccretario de la Asamblea.
---- ARTICULO DECIMO NOVENO.- Para los cfectos de votacién en Asamblea de
Socios, cada socio tendria un voto con un valor de cantidades iguales al valor de su
aportacién al capital social.
---- ARTICULO VIGESIMO.- Para ser vilidas la Asambleas de socios deberan estar
representadas cn ellas, socios que reunan la mayoria del interés social, y sus resoluciones
seran vialidas cuando sc tomen por mayoria de cantidades de votos de los socios presentes.

CAPITULO VI
------- DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y DEL REMANENTE DISTRIBUIBLE-----
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----- ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Dentro de los tres mcses siguientes a la
clausura de cada ejercicio social, s¢ formulara un estado financicro que contendra el
cfectivo en caja, depésitos bancarios y demds cuentas que integren ¢l activo y pasivo de la
sociedad, y en general todos los otros datos nccesarios para mostrar la situacién financiera
de la
sociedad. Asi mismo, se formulard un cstado financiero respecto del costo incurrido por la
sociedad y resultados obtenidos.
---- ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- La presentaciéon de los estados financieros a
que se refiere el articulo Vigésimo Primcro, estara bajo la responsabilidad del Consejo de
Gobierno.
--- ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Anualmente la Asamblea de Socios conocera
sobre los cstados financicros a que se reficre ¢l articulo Vigésimo Primero, y demas
documentos financicros de la sociedad, los que deberan ser aprobados o modificados, para
tal efecto se pondran a disposicién de los socios dichos estados financieros, en las Oficinas
de la Sociedad, cuando menos quince dias antes de la fecha de celebracion de la Asamblea
de Socios.--- -
---- ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- El remanente distribuible determinado
conforme a los estados financicros de la sociedad y a los principios de contabilidad
generalmentce aceptados, se distribuiran entre los socios de acuerdo con sus participaciones
de capital social y en la forma, proporciones y condiciones que acuerde la Asamblea de
Socios cada aiio, dentro de los tres meses siguientes al cierre del ¢jercicio social.--
CAPITULO VII
DISOLUCION Y LIQUIDACION - -
--- ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- La sociedad sc disolvera: 1.- Por acuerdo
unanime de los socios; 2.- Por haberse cumplido cl término de su duracién, salvo lo
previsto en articulo dos mil quinientos sesenta y cuatro del Cdédigo Civil del Estado de
Meéxico; 3.- Cuando se vueclva imposible la consecucion del objeto para el cual fue
constituida la sociedad; 4.- Por resolucidn judicial.
------------------- - ARTICULO VIGESIMO SEXTQ.- En caso de mucrte, disolucién, o
liquidacidn, scgin sea el caso, de uno de los socios, la sociedad no se disolvera y continuara
su objetivo con los demds socijos, cn términos dec cstos estatutos.
e ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Disuclta la sociedad se pondra
inmediatanmiente en liquidacion. Los socios por mayoria de cantidades de los votos,
designaran a los liquidadores, quienes se ajustaran a las reglas establecidas por la Ley para
Ia liquidacion de 1a socicdad.

CAPITULO VIl
LEY APLICABLE - -
-- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Todo lo no previsto en estos estatutos sc
regird por lo establecido en el Cédigo Civil para ¢l Estado de México.
CLAUSULAS TRANSITORIAS -
PRIMERA.- Los cjercicios sociales se contaran del primero de encro al treinta y uno
de diciembre dc cada aiio, con excepcidn del primer ¢jercicio que sera irregular y que
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correra dec la fecha dc firma de esta cscritura al treinta y uno de diciembre de mil
novecicntos ochenta y dos..
----- SEGUNDA.- El capital social de SEISCIENTOS MIL PESOS, MONEDA
NACIONAL, sc constituyen por la aportaciones que en efectivo hace cada uno de los socios
en este acto, totalmente pagadas como siguc:
BERNARDO SEGURA PADILLA...

$ 100,000.00
ADRIANA FERNADEZ MARTINEZ $ 100,000.00
NORA LETICIA ROCHA SANCHEZ $ 100,000.00
TEODORO VEGA PADILLA $ 100,000.00
ANA GUEVARA SANCHEZ..... $ 100,000.00
ALEJANDRO CARDENAS FERNADEZ $ 100,000.00
TOTAL: CIEN POR CIENTO $ 600,000.00

TERCERA.- Los comparecientes consideran la rcunién que ticnen para firma de

escritura, como la primera Asamblea General de Socios y por unaminidad de votos toman la
siguiente:

RESOLUCION:
Sc designa como socios Administradores, a los scfiores TEODORO VEGA
PADILLA, ALEJANDRO CARDENAS FERNANDEZ Y ANA GUEVARA SANCHEZ,
quienes integraran cl Consejo de Gobiemo de la Sociedad, y debiendo actuar
mancomunadamentec cuando mcnos dos de cllos, tendrin la facultades sefaladas en el

articulo Décimo Séptimo de los Estatutos de “COLEGIOS LA SALLE *, SOCIEDAD
CIVIL.

- CUARTA.- Los comparccicntes autorizan al suscrito Notario y al seiior Enrique
Damasco Cruz, para que indistintamente realicen las gestiones necesarias para obtener la

inscripcion de la presente escritura en ¢l Registro Publico de la Propiedad de Tlalnepantla,
Estado de México..

QUINTA.- Previo ¢l otorgamiento de la presente escritura, se solicité y obtuvo de la
Sccretaria de Rcelaciones Exteriores, ¢l permiso correspondiente. el cual a continuacion
transcribo literalmente:
------ *Al margen izquicrdo: Dos sellos con cl Escudo Nacional quc dicen: *ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.- SECRETARIA DE RALACIONES EXTERIORES.--NOV-4-
1981.- DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.- DEPTO. PERMISOS.-
ART. 27.- PERMISO No. 60766.- EXP. No. 763548.- FOLIO No. 82172.- EN ATENCION
a que ¢l C. BERNARDO SEGURA PADILLA, solicité permiso de esta Secretaria para que
se constituya una: SOCIEDAD CIVIL bajo la denominacién de COLEGIOS LA SALLE,
S.C., con duracién 99 anos domicilio cn Naucalpan, Edo. De México y capital de $
600,000.00 M.N. objeto social: El que sc detalla en el anexo, el cual debidamente sellado y
firmado, forma parte de esta autorizaciéon. - - La sociedad podra operar previa autorizacion
de la sccretaria de Educacién Publica dec acuerdo con lo dispuesto por cl articulo 3o.
Constitucional Fraccion 1. CONCEDE al solicitante permiso para constituir la sociedad.
Este permiso sc¢ concede con fundamento en los articulo 17 de la Ley para Promover la
Inversion Mexicana y Regular la Inversién Extranjera y 28, Fraccién V de la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica Federal, en los términos del articulo 27 Constitucional y sus
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Leyes Organicas y Reglamentarias, su uso implica su aceptacién incondicional y obliga al
cumplimicnto de las disposiciones legales que rigen el objeto de la sociedad, su
incumplimiento o violacién origina la aplicacién de las sanciones que dcterminan dichos
Ordenamientos legales. El texto integro dc cste permiso sc insertard cn la escritura
constitutiva y dejara de surtir efectos si no se hace uso del mismo dentro de noventa dias
hiabiles siguientes a la fecha de su expedicién.- - - Tlatelolco, D.F., a cuatro de Noviembre
del mil novecientos ocenta y uno. - - SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. - - P.O.
DEL SECRETARIO. - SUBDIRECTOR GENERAL DEL ARTICULO 27
CONSTITUCIONAL.- Lic. ENRIQUE DURAN MACIAS.- Ribrica.”-~r-ccmcememue YO, EL.
NOTARIO, DOY FE: [.- Del conocimiento y capacidad legal de los comparecientes; 1I. -
De que lo relacionado ¢ inserto concucrda ficl y exactamente con sus originales a que me
remito y tuve a la vista; [11.- De que les lei la presente escritura y les expliqué el valor y
consecucncias legales de su contenido, y [V.- De que conformes con la misma ante mi la
firman ¢l dia ocho del siguiente mes de su fecha.
NAUCALPAN DE JUAREZ, a trecs de marzo de mil novecientos ochenta y dos. Con esta

fecha AUTORIZO definitivamente la presente.- DOY FE.- J. ZAMUDIO VILLANUEVA.-
- RUBRICA.
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ANEXO 2
INSCRIPCION EN EL REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES
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C. ARTURO BARRIOS GOMEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SOCIEDAD CivIL

“COLEGIOS LA SALLE"”
NAUCALPAN EDO. DE MEX.
PRESENTE

Con base en cl acuerdo ntimcro 00912242 de fccha 22 de diciembre de 1991,
otorgado por la Direccién General de Evaluacién y de Incorporacién y Revalidacion,
informo a Usted que queda asignada la clave econémica EMS-3/177, a la Escuela
Preparatoria Particular Incorporada “Preparatoria La Salle™ ubicada en Calle Encomienda
No. 3, Colonia Boulevares, Naucalpan, Edo. de México.

Asi mismo le informo que es nccesaria su presencia en las oficinas de esta
Dependencia. a efecto de recibir la informacidn correspondiente a la normatividad y a los

procedimientos inherentes a cada una de las drcas de esta Unidad con las que la institucién
que Usted representa tendra relacion sistematica.

Sin mas por ¢l momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

LIC.JORGE A. HERNANDEZ UGALDE
Director.
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COLEGIOS LA SALLE S.C.

TARIFA APLICABLE PARA PAGOS PROVISIONALES DE LS.R.

LIMITE LIMITE CUOTA TASA PARA

INFERIOR SUPERIOR FluA APLICARSE SOBRE
EXEDENT2 DEL L.\,

0.01 429.44 - 3%

429.45 3,644.94 12.88 10%

3,644.95 6,405.65 334.43 17%

6,405.66 7,446.29 803.76 25%

7,446.30 EN ADELANTE 1,063.92 32%

TABLA APLICABLE PARA EL SUBSIDIO CONTRA EL LS.R.

LIMITE LIMITE CUOTA TASA PARA

INFERIOR SUPERIOR FlUA APLICARSE SOBRE
EXEDENTE DEL L.I.

.01 429.44 - 50%

429.45 3,644.94 6.44 50%

3.644.95 6,405.65 167.22 50%

6,405.66 7.446.29 401.85 50%

7.446.30 8,915.24 531.96 50%

8,915.25 17.,980.76 766.98 40%

17,890.77 28.340.15 1.963.65 30%

TABLA APLICABLE PARA EL CREDITO AL SALARIO MENSUAL

PARA HASTA CREDITO AL
INGRESOS DE: INGRESOS DE: SALARIO
MENSUAL
0.01 1,531.38 352.35
1,531.39 2,254.86 352.20
2,254.87 2,297.02 352.20
2,297.03 3,006.42 352.01
3,006.43 3.062.72 340.02
3.062.73 3,277.13 331.09
3.277.14 3.849.02 331.09
3,848.03 4.,083.64 306.66
4,083.65 4,618.85 281.24
4,618.86 5,388.68 255.06
5,388.69 6,158.47 219.49
6,158.48 6,390.86 188.38
6,390.87 EN ADELANTE 153.92
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AS MORAI N

ABREVIATURAS.

LISR
ISR
RISR
LIVA
IVA
RIVA
CFF
RCFF
SMG
SHCP
DOF
SC
AC
D.F.
RFC
IMSS
SAR

PTU

INFONAVIT

IC A AN,

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Impuesto Sobre la Renta

Reglamento del Impuesto Sobre la Renta
Ley del Impucsto al Valor Agregado
Impuecsto al Valor Agregado

Reglamento del Impucsto al Valor Agregado
Cédigo Fiscal de la Federacion

Reglamento del Codigo Fiscal de 1a Federaciéon
Salario Minimo General

Seccretaria de Hacienda y Crédito Publico
Diario Oficial de la Federacidon

Sociedad Civil

Asociacion Civil

Distrito Federal

Registro Federal de Contribuyentes

Instituto Mexicano del Seguro Social
Sistema de Ahorro para ¢l Retiro

Participacién de los Trabajadores cn las
Utilidades

Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda
de tos Trabajadores
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