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INTRODUCCION 

Para quien carece de un empleo, la necesidad de conseguir trabajo -

sin duda una de las m6s apremlante8; lo que se agudiza en el contexto de un 

mundo globalizado, como en el que ahora vivimos; debido a la Incapacidad del 

mercado laboral para absorber el total de la fuerza de trabajo. 

En este entorno, loa solicitant- de empl- buscan mecanismos que 

puedan auxiliarlos; por ello - que recu"en a los lnte""ediarios, con la 
esperanza de encontrar, por esta vla, la solución a su problema. 

Desafortunadamente, existen personas que ven en esta situación .. 

oportunidad perfecta para obtener algún lucro, por lo que lejos de coadyuvar a 

la clase trabajadora en la obtención de un empleo, se dedican a explotar esta 

necesidad. 

Por ello, en el presente trabajo se aborda la problemática de los 

intermediarios laborales, en relación al prir,dpio que establece, en favor de los 

trabajadores, la gratuidad de los servicios de colocación en el empl-; 

consagrado en el artículo 123, apartado "A", fracción XXV; de nuestra Carta 

Magna. 

En esta tesitura, el capitulo primero de nuestra investigación esta 

integrado por un marco conceptual y por datos generales de la rama del 

derecho en que se desarrolla este trabajo, con el objeto de establecer la 

info""ación básica que permita una mejor comprensión del tema que se 

analiza. 

El capítulo segundo se refiere a los antecedentes de la colocación en el 

trabajo, con la intención de apreciar la evolución de nuestro tema en el 

transcurso de la historia y, por una parte, abarca información ~I que va de 

las comunidades más antiguas de seres humanos, hasta los tiempos actual-; 

por la otra, trata especlficamente lo relativo a la colocación en M6xico, desde 

sus inicios como nación independlentre'".--._.-----------. 
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u,,. vez -lablec:ldo9 loa preceden!-. en el capllulo tercero se -tudi.,, 

los aspectos actual- de loa Intermediarios _, el derecho del trai..jo mexicano, 

• fin de preciS8r el marco jurídico 81 cual se circunscribe su actlvid8cl, 

p•rtlcu .. rmente lo re18tlvo • sus servicios de colocación en el empleo. 

En el capitulo a-m se analiza al Intermediario lat>orml en el plano de .. 

Organización lnt&rn11Cion81 del Trabajo, determi,,.ndo la relación de México con 

-te organismo, concretamente lo que se refi- • I•• obligaciones 

internacional- que n~tro pala ha adquirido en el lem• que nos ocupm; 

incluyendo •I fl,,.I, algu,,.. consideraciones sobre la problemática planteada en 

la presente investigación. 

Para el desarrollo de los distintos puntos que Integran este trabajo, se 

emplearon los métodos deductivo, sociológico, histórico y jurídico; lomando en 

consideración que en el análisis de la información vamos de lo general • lo 

parlicu .. r, que nuestro objeto de estudio deriva de un fenómeno social, que 

abordamos hechos pret6rilos a fin de entender situaciones present-. y que 

Incluimos aspectos doctrinales y legales, en relacl6n a un fenómeno soci•I. 
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CAPITULO! 

MMCO CONCE .. TUAL Y OENERALIDADE8 

En el presente C11Pltulo abordaremos algunas deflnicion- que 

estimamos necesaria• para el desarrollo de nuestra investigación, aal como 

ciertos aspectos general-; baúndonoa en 1.. concepciones de autot9a 

reconocidos en el émblto laboral, en enciclopedia• y diccionarios jurldicoa. 

1.1 Derecho del TrlllNl¡fo 

Antes de sel'lalar lo que ae entiende por derecho del trabajo, 

consideramos útil definir por separado los dos elementos que componen esta 

denominación; o sea, derecho y trabajo. 

-La palabra "derecho" proviene del lalln dir&etum, el cual deriva de 

dirigere ("enderezar", "dirigir", •encaminar"); a su vez de regere, rexi, r&etum, 

("conducir", •guiar", •conducir rectamente, bien")-. 1 

Quienes se han dedicado a establecer lo que derecho significa han 

producido un sinnúmero de definiciones, en virtud de que es posible estudiarte> 

como "valor", oomo "hecho" o como "norma"; motivo por el cual este terna es 

muy extenso y las definiciones del mismo atienden al punto de partida que ae 

tome. 

Para los fines del presente trabajo basta concebirlo como el conjunto de 

normas elaboradas por los hombres ante una situación histórica, normas que 

son impuestas por el poder públioo.2 

1 Instituto de Investigaciones Jurídicala. Enciciopttdi• Jyr[dicl! M•xk;eM. Tomo 111. Edltoriel 
Porrüa. M6Jdco. 2002. p. 177 
2 Cfr. BERMúDEZ Cisneros, Miguel. Dtpf9Chg Procayl d!ll TrabWp. Segunda ed6ción. Editorial 
Trillas. México. 1989. p. 17 
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Ahora bien, por derecho, de m•ner. general, se entiende "todo conjunto 

de norm•s eficaz para regul• i. conduct8 de loa ~brea. siendo eu 

clasificación m- Importante le de derecho positivo y derecho natu ... •. 3 

Con el derecho se pretende normair I• conducta de las personas • fin de 

lograr una convivencia armónica, basad• en I• Id- de justici•; de lo contrario, 

las relaclon- humanas -tarlan envuen.a .., el anarquismo y la única ley 

existente serla la del mas fu8rle. 

El vocablo derecho tiene diversos significados jurldicoa, ""Dos son, llin 

embargo, sus usos mas persistent-: e) "complejo de normas e instituciones 

que imperan coactivamente en una comunidad est.18r ("orden o sisteme 

jurldico"), y b) "permisi~" o "facultad-", asl como •exig8nci•s" o •recl•moe" 

que se consideran Jurldicamente Justificados. Al primero de los significados 

suele llamérsele "objetivo"; al segundo, •subjeti--.• 

En el primer aspecto se habla del conjunto de reglas, de normas donde 

se sustentan y facultan dichas instituclon-. reglas que cuentan con una 

sanción para que pueda operar efectivamente su fuerza coactiva; en su 

segundo aspecto se refiere al conjuntt· de derechos y obligaciones dirigidos a 

los sujetos de las mismas, que derivan precisamente de esa norm8. 

Después de esta breve referencia de lo que se entiende por derecho, 

pasemos ahora a establecer lo que se entiende por trabajo, para lo cu.I 

iniciaremos con su origen etimológico, que de acuerdo con los estudiosos de i. 

materia, se puede apreciar desde diferentes ángulos. 

"Algunos autores señalan que la palabra proviene del lalln lrabs, trabis, 

que significa traba; el trabajo repres8nta una traba para loa individuos, porq

siempre lleva impllclto el desarrollo de cierto -"'-· 

3 DE PfNA Ver•, Rafael. Dfcdonarjo de Omwc;ho. VigrHimo primer• edición. Edltori81 Porrúll. 
M6xico. 1995. p. 228 
• Instituto de Investigaciones Jurfdicaa. Endck:Jp9dl• Jurtdtce Mexicana, Tomo 111. Ob. cit. p. 181 
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Una segunda cani-te ubica ., t6rmino trablljo dentro del griego, thlibo, 

que significa ~. oprimir o aftigir. 

Por otro 18do .. ..,, los autores que v- su ralz, un sinónimo, - ,. 

palabre la~ o la"'-, del verbo latino labonve que quiere decir labfar, 

relativo • la labranza de ,. tierra".ª 

Independientemente del ori~ etimológico, lo cierto es que el trabajo 

siempre ha estado presente en la vida del ser humano (véase infra capítulo 11, 

punto 2.1 ), sin importer si éste fue producto de une creación divina o de una 

evolución de las especi•. 

-en el Diccionario de la R .. 1 Academia Espallol• se conceptüe el 

trabajo corno "el esfuerzo humano aplicado a la producción de la riqueze-.• 

"Pera el Diccionario Enciclop6dico Mundial, trabajo •· según la doctriNI 

clásica, junto con le neturaleze y el capital, uno de los factores de ,. 

producción". 7 

Nuestra ley laboral, en el artículo 8, segundo párrafo, establece lo que 

se entiende por trabajo, setlalando que - • ... toda actividad humena, intelectu.1 

o materiel, Independientemente del grado de preparación técnica requerido por 

cada profesión u oficio•. 

Ciertamente cualquier clase de trabajo implica el despliegue de un 

esfuerzo, ya sea flslco y/o mantel, cuyo móvil .. satisfacer necesidad-. 

independientemente de cuales sean estas; porque podemos hablar desde ,. 

necesidad de proveemos alimentos, hasta la necesidad de una realización 

personal a través del trabll¡jo. 

5 DAVALOS. Jos6. DerAChp d9I Tmbaip r. Octava edk:fón. Edftoriel Porrúe. Wxico. 1W. p. 3 
•1ctem 
7 BORRELL Navarro, Miguel. An•lifia PrjctioQ v Jyrfmrudtpncial del Derecho Mexicanp 4'1 
~· Cuarta edición. Edllort.1 Slsta. M11 •• _1co_._, ____ ·...;P_·_es ________ .., 
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Ahora que tenemos una noción de lo que ae entiende por derecho y por 

trabajo, - tiempo de definir •I derecho del trabaijo; ~ lo cu.i consid
adecuado set\alar primeramente algun•s de las denominaciones que ae ...,, 
empleado pa.. est. ram•. con la finalidad de establ- I• rmzón de la 
aceptación mayoritaria de esta expr-ión: 

•) Legislación lndustri•I.- Esta denominación fue la primera que .. le 

atribuyó • la maten., utilizada básicamente por jurist.s franceses; atiende • la 
época en que surge, ya que son los inicios del poder de las industrias. El origen 

del rechazo en su utilización ae manifi-t• en tres aspectos; por un lado resulbl 

muy restringida por referirse sólo a la industria manufacturera, dejando de lado 

a la mercantil y a la agricola; por otro lado contempla materias que son aj-. 

al derecho del trabajo, como patentes y marcas, nombr- comercial-. 

modelos industriales. entre otr-; finalmente, la expresión "legislación" -

inadecuad•. porque de igual forma r-trlnge o limita la materia. contemplando 

sólo un aspecto de I• disciplina, el normativo; es decir, el conjunto de 

disposicion- jurldic.a resultantes del proceso legislativo, ignorando ot ... 
fuentes como son la jurisprudencia, la doctrina y los pactos colectlv-. 

b) Derecho Obrero.- Evidentemente esta denominación es el resultado 

de la histórica lucha de los obreros, quienes gracias a sus exigencias logr.ron 

las prim- norm- de trabajo; sin embargo, result• muy limitada -ta 
expresión, en razón de que sólo hace referencia a los trabajadores de ... 

fábricas, máxime • una actividad manual; siendo el campo de aplicación del 

derecho del trabajo mucho más amplio. Por otro lado esta el hecho de que el 

articulo 123 de I• Constitución Polffica de los Estados Unidos Mexicanos 

establece en su proemio que las leyes del trabajo regirán "Entre los obreros, 

jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y, de una manera general, todo 

contrato de trabajo"; con lo que se puede apreciar que los obreros representan 

sólo un sector, constituyen una especie, mientr- el derecho del trabajo es el 

género. 

e) Derecho Soclml.- Denominación utilizad• por juristas espal\ole9; 

aunque existen diversos argumentos que tratan de justificar su uso, lo cierto -
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que I• expesión • muy 8mpfi8, su contenido rebll .. por mucho •I de r. 
materl•; ademM de que jer6rquicamente se ubica al derecho soci81 81 nivel d8I 

derecho público y del derec:ho privado, conformando _, la clasificación lnici81 

que se "- de I• cienci8 jurldlai; de lo que se deduce f•cilmente que et 
derecho aoc:illl no puede ser sólo el derecho del trab8jo, lo componen otras 

disciplinas como son el derecho agrario y la seguridad soci•I. Finalmente, 

tenemos que, en estricto sentido, todo derecho es social, representando asl un 

concepto abstracto y dificil de determi,,.,.. 

d) Derecho Labor81.- Si bien es cierto que no existe una denominación 

totalmente acertada o completa. esta expresión ha sido bien recibida por los 

doctrinarios; basta con revisar algunas obras del tema para verificar su uso. u 
palabra labor se utiliza pr•cticamente como sinónimo de trabajo, existiendo en 

el lenguaje jurldico derivaciones de este vocablo, tales como laborable, 

laboradot", laborante. labor81, entre otras; quia lo que hace que r. 
denominación de derecho del trabajo 598 r. más aceptad8 y por la que se 

inclinan la mayorla de los especialistas de I• materia en nuestro pala, sea que 

nuestra ley lleva por nombre precisamente Ley Federal del Traba¡o. 

e) Derecho del Trabajo.- Por las razones expuestas y sin ser una 

expresión totalmente sallsfacton., esta denominación es la més aceptad8 y 

acertada, es I• que rmis se aproxlm. ., contenido de la disciplina; no obstante 

que en la actualidad no se contemple en la ley laboral todo tipo de trabajo, se 

considera que en razón de la fuerza expansiva de este derecho, la coincidencial 

entre la denominación y el contenido sera tot81. • 

El derecho del trabajo surge como una respuesta a los Justificadoa 

reclamos de la clase trabajadora, sumida en la pobreza, en la miseria y en .. 

explotación; surge de la necealdad de equilibrar los derechos entl9 

trabajadores y patrones, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los 

primeros y de recuperar -1 su dignidad hum-. 

8 Cfr. OÁVALOS. Joa6. Derecho del Trpheip l. Ob. di. pp. 11•14; y DE BUEN L~. ~
parecho del Trabajp. Tomo primero. 04k:imo aegundm edición. Edftoriel Porrú•. Wllico. 1-. 
pp. 34. 3SI 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



Las defi~ q- - han el8bonldo en tomo al derecho del trabajo 
son div-. ya que dependen de la óptica del autor; aal t_,,,.,. que puede 

refert,_ al ollfela, • loa aujetoa, • los fines o • la relación laboral; y en 

oonaec:uenci9. ~ definlelón _., mas completa que otra. según ,.. 

preferencias de quienes les analicen. 

Para Nilstor de B~. el derecho del trabajo es "el conjunto de norm
relativaa a las relaciorwa que directa o indirectamente derivan de la prestación 

libra, subordi....cta y remunerad•. de servicios personales y cuya función -

producir el equilibrio de loa factor.. en juego mediante la realización de la 

justicia social".• 

Consideramos que la definición anterior es muy completa, ya que 

enuncia ciertas caracterlsticas fundamentales para la materia, las que precisan 

cual es el tipo de trabajo q- regula nuestra disciplina; además de que atiende 

a los fines del derecho del trabajo. 

El maestro Mario de la Cueva ,;el\ala que "es la norma que se propone 

realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el 

capital".'º 

Esta definic:ión cumple con el parámetro de ser sint61ica, es concreta y, 

al igual que la anterior, atiende a los fines de las normas laborales; sin embargo 

resuHa limitativa porque solo hace referencia a las relaciones entre el trabajo y 

el capital. 

De acuerdo con José Oávaloa, el derecho del trabajo es "el conjunto da 

normas jurídicas que t;t:.1en por objeto conseguir el equilibrio y la justicia social 

en las rela~ de trabajo"." 

8 DE BUEN Lozano. Nltstor. D•echo del Trl!beio. Tomo primero. Ob. cit. p. 139 
1º DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho MaJlic:ano Del TrabWp. Tomo l. 06cimo oct9v8 
edición. Edlt00.1 Porrú•. M6•ico. 2001. p. U 
,, DÁVALOS, JoÑ. Derecho dtfl Trabajo l. ;¡u¡;,·..:clt:::;..· "'-' .. =----------. 
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Resulte tambi*I muy concreta esta definición, •tiende • los fines, evl .. 

ser descriptiv• y no comete el error de limitar 1- relacionee laboral- como .,., 

la definición anterior. 

Por n~tra parte Intentaremos una definición, sei'lalendo que el derecho 

del trabajo es el conjunto de normas juridicas, referentes a las situaciones que 

se originan con motivo de la prestación de servicios personales, libres, 

subordinados y remunerad-. a fin de conseguir un equilibrio entre las part

que lntervie,_,, a trav6s de la justicia soeial. 

1.2 Ralac16n de Traba,lo 

La relación de trabajo, por principio, es una relación jurídica; por lo q.

es necesario dar una noción de esta, sel'lalando que, para nuestra 

investigación, se entiende por relación jurídica el "Vinculo establecido entre 

personas regido por el derecho" .12 

De esta forma, el vinculo son los derechos y obligaciones reciprocas, 

derivados la prestación del servicio personal, libre, subordinado y remunerado; 

ras personas entre las que se establece el vinculo son: el patrón, que puede ser 

una persona física o moral; y el trabajador, que necesariamente debe ser una 

persona física; y el derecho que rige - vinculo entre personas -

precisamente el derecho del trabajo. 

La relación que se establece es una relación jurídica interpersonal, 

tomando en consideración que existen diferentes tipos de rel~ juridicaa, 

como por ejemplo, las que se establecen entre los sujetos y los objetos, o los 

sujetos y ef ordenamiento jurídico. r::n nuestro caso se presenta como Un8 

relación de persona a persona, determinada por una norma juridica, _, virtud 

de la cual pueden exigirse derechos y deberes reclproc:a.. '" 

12 DE PINA Var•. Rafael. Ob. cit. p. •38 
13 Cfr. MUtliitOZ Ramón, Roberto. Derecho sM1 Tr•bWQ. Tomo 11. Editorial Porrúm, S.A. ~.k:ID. 
1983. pp. 41 1142 
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Ahora bi..,, relación de ~ - I• "Denomin8Ción que - d8 ., 
tratamiento jwidico de r. presf11Ci6n de servicios por ur111 person8 a olr8. 

mediante el P890 de un sat.no. can independencia del acto que haya motivado 

la vinculación IM>or81".14 

Esta definición no contempla la "subordinación", que es un elemento que 

distingue el tipo de trabajo que regula nuestra disciplina juridica, razón por r. 
cual es pertinente setlalar loa elementos de la relación de trab8jo. 

De acuerdo can Mario de r. Cueva, los elementos son cuatro: a) dos 

personas, que son el patrón y el trabajador, b) una prestación de trabajo, c),. 

subordinación y, d) el sal.no. ' 5 

Este criterio lo comparten otros autores como José Dávalos, quien los 

clasifica como: •) elementos subjetivos, que son el patrón y el trabajador y, b) 

elementos objetivos, que se refieren a I• prestación de un trabajo pel'SC>n81 

subordinado y al pago de un sal8rio.,. 

Los elementos de patrón y trabajador tos abordaremos más adelante; 

por lo que toca a la prestación de trabajo, tal como se estableció en el punto 

anterior, este debe ser ejecutado de manera personal y librw. 

La prestación personal del servicio es una caracterislica básica pa,. 

poder atribuir la calidad de trabajador a un individuo; es requisito indispensable 

que el trabajo sea prestado por 61 y no por conducto de otra persona; en <>"
palabras, no se admite trabajar por medio de un tercero. 

La prestación libre del trabajo excluye a las personas que son obligada• 

a prestar servicios, como es el caso del trabajo forzoso derivado del 

cumplimiento de una pen8. 

ui ~lonario de P•echo dr9f Trabflg. Edltoriml Pon'Úa. M•Jdco. 2001. p. 230 
15 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuwvo Derecho Mexicano Oel Trphpig. Tomo t. Ob. di.. p. 188 
16 Cfr. OÁVALOS. JoM. Qerecflo d91 Trabe!g !. Ob. cit. p. 108 

, TESIS CON ' 
FALLA DE ORIGEN 

8 



En cuanto • ,. subordl...c:ión, conslderam- oportuno clts ,. 

jurisprudencia emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito, 

correspondiente a la Novena ~poca. que establece lo sigui.me: 

"Relación Labe>r91. La subordinación es el elemento distintivo de,. __ El 

articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relación de trabajo 

debe entend- la preslacl6n de un trabajo person., subordinado a una 

persona mediante el pago de un salario. Asl pues, la relacl6n laboral ti

como elemento distintivo la subordinación jurldlca entre patrón y trabajador, en 

virtud de I• cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de 

disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligación correlatlv• 

de acatar al patrón"." 

No obstante que nuestra ley laboral no define a la subordinacl6n, 

desprendemos de I• misma lo que establece el articulo 134, que enum .. 

cuales son las obligaciones de los trabajadores y, concretamente en su fracción 

111, sel\ala "Oesempetlar el servicio t>a;o la dirección del patrón o de su 

representante, a cuya autoridad estarán subordinados en tOdo lo concerniente 

al trabajo". 

La Inobservancia de lo que prescribe la fracción anterior faculta al patrón 

para rescindir la relac:lón de trat>a;o, tal como lo establece el articulo 47 de,. 

citada ley, donde se agrupan las causas de rescisión imputables al trabajador; 

seffalanc:to en su fraccl6n XI, el "Desobedecer el trabajador al patrón o a sus 

representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del trabajo 

contratado". 

Como último elemento tenemos al salario (véase infra capitulo 1, punto 

1.9), que distingue el trabajo remunerado, regulado por nuestra rama d9I 

derecho; de los servicios gratuitos, altruistas o caritativos, que son excluidos de 

la relación de trabajo. 

"http://www.scjn.gob.m></Consullaatlnlci8l_C sulla•·-rESIS CON 
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En tomo • .. relllCi6n de tnlbmjo exi•t- fundamentalmente doe 

corrientes, la contraclualis .. y la anticontractualista; la primera sostiene que -

et libre consentimiento el único que puede originar relaciones de trabajo; es • 

acuerdo de voluntades que se tr8duce en un contrmo del que derfv•n der..0-

Y obligaciones reclproata; por su Pllffe, la segunda corriente determina que lo 

Importante es la prestación efectiva del trabajo subordinado, surgiendo desde 

ese momento derecho& y obligaci~ recíprocos entre el que presta el servicio 

y quien lo recibe, sin Importar si existe o no un contrato de trabmjo. 

En el ámbito contracluallst•, la relación de trabajo es entendida como •• 

vinculo jurldico de naturaleza contractual, que tiene como sujetos al patrono y 

al trabajador, y como objeto torml, el trabajo para otro; es decir subordinado, 

personal, continuo y asalariado".•• 

La definición citad• manejm .. "continuidad" como un elemento del 

trabajo para otro en la relación laboral, lo que consideramos incorrecto. en 

razón de que existen trabajos que por su naturalezm se ejecutan por 

temporada, con lo que se rompe esa contlnuldmct. 

El contractuafismo se origina como consecuencia de la relevancia que 

adquiere la relación de trabajo debido a la expansión del fenómeno laboral, lo 

que llama la atención de algunos juristas que incluyen esta relación en • 

ámbito civil, como una especie de contrato, surgiendo diversas teorías que .. 

consideraban como: a) arrendamiento de servicios, b) compra-venta, e) 

sociedad y, d) mandato. 

Evidentemente ninguna de estas f'iguras se adecuaba a la naturaleza de 

esta relación, con lo que se advirtió que contaba con características muy 

particulares que haclan Imposible equipararla a un contrato civil, estableciendo 

con ello la necesidad de considerar a la relación de trabajo en si misma, sin 

' 8 MASCARO Nascimento, Am•uri. Cyrwq de dir4tffo do trebafho Sarafv•. Sao P•uk>. 1988. p. 
250. cit. por SANTOS Azu.... H.aor. o.rw;hp del Treh.eiA. Editorial McGraw-Hill. ~xico. 
19911. p. 148 
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compararla con otras rel8cion-; y es asl como el contrato de trabajo adquirlO 

vida aparte. 

Mario de la Cu-•. defensor del anticontractualismo, s..,..._ que le 

relación de trabajo es una figura distinta del contrato, que el acuerdo de 

voluntades, por fo que se refiere al patrón, no es un requisito indispensable 

para la formación de la relación, ya que inclusive puede originarse sin que 

intervenga la voluntad de éste, al hacer efectiva la figura de la cláusula de 

exclusión, en donde son los sindicatos los que determinan a quien le otorgan el 

trabajo vacante. 

Por otro fado, establece que el derecho del trabajo no protege acuen:io. 

de voluntades, sino el trabajo en si mismo; este derecho no regula un 

intercambio de prestaciones, su misión es asegurar la salud y la vida del -

humano en su calidad de trabajador, -r como proporcionarle una existencia 

decorosa; de tal suerte que el acuerdo de voluntades no es el rector de la 

relación, esa función la cumplen las normas legales de la materia.•• 

Para este autor, la relación de trabajo es •una situación jurldica objetiva 

que se crea entre un trabajador y un patrono por la prestación de un trabajO 

subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud 

de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo, integrado por los 

principios, instituciones y normas de la Declaración de derechos sociales, de la 

Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y 

contratos-fey y de sus normas supfetorias•20; lo que representa una descripción 

muy completa de la relación. 

En la ley laboral vige'1te se incluye, por asl decirlo, a las dos corrient-; 

sei'lafando el articulo 20 que ·se entiende por relación de trabajo, cualquierll 

que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo persorwl 

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario"; estableciendo _, 

19 Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nueyo Dor90hg MeJÓCWK) [)el Trphr+p. Tomo J. Ob. cit. pp. 187 ,,. 
lbidem. p. 187 
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el segundo ~rrafo que "Contrato Individual de trabajo, cualquiera que s- au 

forma o denominación, - aquel por virtud del cual una per.oona se obliga a 

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salarlo"; 

atribuY*tdole ro. mismos efecloe a las dos flg~. 

De lo anterior se desprende una idea conciliatoria y complementaria de 

ambas ftguraa. Si bien - cierto que la relación de trabajo surge con la sola 

prestación del servicio subordinado, tambi"'1 lo es que dicha relación puede 

surgir con posterioridad a la celebración de un contrato. 

Por último, cabe destacar que de acuerdo a la forma en que los 

trabajadores participen, la relación puede ser individual o colectiva; de acuerdo 

con su durac:ión, la relación puede ser por tiempo indeterminado, por tiempo 

detennfnado o para obra determinada; y de acuerdo a las circunstancias que se 

presenten, la relación es susceptible de modificación, suspensión, rescisión y 

terminación; en los casos y condiciones que maraca la ley. 

1.3 Trabajador 

Como ya vimos, el trabajador es uno de los sujetos de la relación 

laboral; en tomo a él giran 1- normas del trabajo que tienden a protegerlo en 

su situación desigual frente al patrón. Para referirse a esta f'igura, se han 

utilizado diversos términos, tales como: obrero, prestador de servicios, deudor 

de trabajo, prestador de obras, operario, prestador de trabajo, dependiente, 

asalariado, empleado, acreedor de salario, jomalero; entre otros. 

El término de "trabajador" es finalmente el más adecuado; es uniftcador, 

genérico. homogéneo; no sugiere ninguna distinción en Ja erase de actividad • 

desarrollar, con lo que se evita que exista discriminación hacia los trabajadores 

en función del tipo de trabajo que desempet\an y de si su labor es intelectual o 

material. 

De conformidad con el articulo e de la Ley Federal del Trabajo. 

"Trabajador es la persona flsica, que presta a otra, flsica o moral, un trabajo 
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personal subordinadoº; -tableciendo en el segundo párrafo lo que se entiende 

por trabajo (•I •-pecto v6a- supra capitulo I, punto 1.1 ). 

De la definición que nos proporciona la ley se desprenden los siguient

elementos: 

1) El trabajador sólo puede ser una persona flsica.- :Primeramente, -

importante record•r que existen relaclon- individuales y colectivas de trabajo, 

de acuerdo a la forma en que los trabajadores participan. 

En una relación individual de trabajo, únicamente existe un inter6s 

particular y por lo tanto es la persona física denominada trabajador la que 

interviene; en el caso de las relaciones colectivas de trabajo, el lnter6s radica 

en la comunidad de trabajadores. por lo que no puede ser un trabajador en su 

calidad de persona física el titular de intereses y derechos colectivos. 

Es aquí donde interviene la figura del sindicato, que de acuerdo con el 

artículo 356 de nuestra ley • ... es la asociación de trabajadores o patron-. 

constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos 

intereses"; pudiendo, en su calidad de persona moral. actuar como 

representante de la colectividad; pero esto no quiere decir que tenga una 

especie de "calidad de trabajador", ya que esta categoría corresponde 

exclusivamente a las personas físicas.2 ' 

Efectivamente, sólo los seres humanos son susceptibles de -

trabajadores; las personas morales o jurídicas, dada su naturaleza, no ti.,_, la 

capacidad de prestar la clase de servicios que regula el derecho del trabajo; 

además de que sus disposiciones protec~·-o;as tienen como destinatario a un._. 

vivo, de came y h._. 

Por otra parte; que el trabajador sea necesariamente una persona física 

tiene como finalidad evitar que las relaciones de trabajo sean disfrazad- con 

%
1 Cfr. lbidem. p. 152 
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otras figuras, • trav6s de las cuales el patrón Intente -adir responsabilidad- y 

entorpecer el vinculo can los lnlba¡jadores; lo que origina la explotación de los 

mis..-. 

Lo que se pretende es establecer un vinculo jurídico directo entre el 

patrón y el trabajador, por medio del cual se evite la práctica de negar u ocultar 

las relaciones de trabajo, envileciendo al trabajador.22 

2) El destinatario del servicio puede ser una persona flsica o moral.- En 

este supuesto. no existe ningún Impedimento de que la contraparte del 

trabajador sea una persona jurídica; su naturaleza si lo permite, y nuestra ley le 

otorga al patrón ambas calidades, como lo veremos más adelante. 

3) El trabajo debe ser ejecutado de forma personal.- Al exponer los 

elementos de la relación de trabajo se abordó el tema (véase supra capllulo I, 

punto 1.2). 

4) El trabajo debe ser subordinado.- De igual forma que el punto 

anterior, el elemento de la subordinación se trató en la relaci6fi de trabajo 

(véase supra capítulo 1, punto 1.2). 

Para los doctrinarios existen varias clases de trabajadores, de acuerdo 

con la naturaleza de la actividad a desarrollar, entre las que destacan 

básicamente las slguient-: 

a) Trabajadores de planta.- Son los que realizan una actividad norm•. 

permanente y necesaria, que constituye la finalidad de la empresa o 

establecimiento; sin su labor sería imposible el funcionamiento de estas, por lo 

que se entienden que su relación de trabajo es por tiempo indeterminado. 

22 Cfr. SANTOS Azuela. H-or. Ob. cit. p. y-¡;i~rs CON 
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b) Trabajadores eventuales.- Son los que prestan una actividad distlnlll e 

la que normalmente se dedice le emprese o establecimiento y que no 

constituye su finalidad; su labor es accidentlll. 

c) Trabajadores de temporada.- Estos, al Igual que los de planlll, 

también realizan una actividad normal, permanente y necesaria, que constituye 

los fines de la empresa o establecimiento; pero su trabajo es clclico, es decir, lo 

realizan sólo en cierta 6poca o temporada del efto. 

d) Trabajadores temporales.- Son los que sustltu)len a un trabajador que 

realiza una actividad normal, permanente y necesaria para la emprase o 

establecimiento; dicha sustitución es por un periodO determinado de tiempo, es 

decir, provisionalmente. 

Desde otra perspectiva, atendiendo a su libertad de coaligarse, puede 

clasificarse a los trabajadores en sindicallzadoS y no sindicaliz~. 23 

Nuestra ley establece normas dirigidas especlficamente a las mujeres y 

a los menores; contempladas en los Tltulos Quinto y Quinto Bis, 

respectivamente; sin constituir ninguna violación a lo que señala ef segundo 

párrafo del articulo 3º de la ley, en el sentido de que "No podrán establ

distinclones entre los trabajadores por motivo de raze, sexo, edad, credo 

religioso, doctrina polflica o condición sociel". 

Lo que se pretende fundamentalmente con estas normas es proteger • 

las mujeres en cuanto a la maternidad ll a los menores en relación a un normel 

desarrollo de acuerdo con su edad; por lo que no debemos confundirlo con une 

situación de distinción entre trabajadores. 

Le ley tambl6n se refiere direcle y especlficamente • ciertoe 

trabajadores, en atención a las caracterlstlces particulares de la labor que v-

23 Cfr. BORRELL Navarro. Miguel. Ob. cit. p. 71; W" DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Oer9Cbp 
Mexicano O•I Trabaip. Tomo l. Ob. cft. p. 228 
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a d-.oll•. bajo el rubro denomln8do "trabajos especiales". comprendidos en 
el Tltulo Se.to. 

En este sentido, son trabajadores especiales: los de confianza, de los 

buques, de las tripulaciones aeronáuticas, ferrocarrileros, de autotransportes, 

de maniobras de servicio público en zonas bajo jurisdicción federal, del campo, 

agentes de comercio y otros semejantes, deportistas profesionales, actor- y 

músicos, a domicilio, dom6atlcoa; trabajo en hoteles, bares, restaurantes y 

otros establecimientos an•logos; m6dicos residentes en periodo de 

readiestramiento en una especi,.lidad, y el trabajo en. las universidades e 

instituciones de educación superior aulónomas por ley. 

Cabe aclarar que la ley vigente contempla también como trabajOS 

especiales los de la industria familiar, pero sólo para el efecto de aplicarte a 

esta actividad las disposiciones relativas a seguridad e higiene; razón por la 

que hacemos la dislinc:lón. 

1.4 Patrón 

Este vocablo, • ... deriva del latin pater onus, que quiere decir carga o 

cargo del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que tenían 

alguna obligación protectora con respecto a otras: el padre de familia para con 

sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la comunidad, loa 

patricios con relación a los plebeyas, e1c:.•.H 

El patrón es ta contraparte del trabajador, y al Igual que éste, representa 

un sujeto primario de la relación laboral. Al referirse a esta figura se han 

utifizado di\l'ersas denominaciones, 0ntre fas que destacan: empleador. 

empresario, acreedor de trabajo y dador de trabajo o empleo. 

Identificar al patrón como un •empleador" resulta Inadecuado, en 

atención a la tendencia que actualmente existe. en la que los patrones no 

24 BRICE~O Rulz, Alberto. parecho lndlvidu•I del Trab•io· Editorial Harta. M.ibk:o. 1985. p. 154 
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intervienen de forrn. directa - 18 tairea de contratar • los trabajadores; lo 

hacen • lrav6a del ~ admlnlstrdvo de ,. mlsm• emp,._., los que 

consllluJl'flft un .,._ espec:imllzad• encarg8I de esr. función. comúnmente 
denominacs. .,,_..,._ ..,,,,_.._ 

Utilizar el vocablo "empresario" es equivocado, porque las relaciones de 

trabajo no se presentan sólo dentro de una empresa. sino que tambl6n -

manifiestan en otros sectores, como en el trabajo doméstico, en el que no 

podemos referimos a I• figura de la empresa; por otro lado, • este concepto -

le asoel• con 18 id- de lucro y bajo esta óptica su carácter es 

predominantemente mercantil. 

Las expresiones •acreedor" y "dador" de trabajo o empleo son errón-s; 

por un lado son gramatical y fonéticamente Inadecuadas; por otro lado, resultan 

confusas porque. según 18 perspectlv•. tanto el patrón corno el trabajador 

pueden ser calificados de acreedores y dadores de trablljo. ª 

El articulo 10 de la ley de la materia define al patrón como •fa personm 

física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores"; y establece 

en su segundo párrafo que "SI el trabajador, conforme a lo pactado o a la 

costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores. el patrón de aqu61 lo ._. 

tambi6n de éstos"; lo anterior, con 18 Intención de evitar abusos haci• loa 
trabajadores. 

Esta definición reafirma la Idea de que basta con la sola prestación de 

los servicios para que se apliquen las normas del derecho del trat>a;o • 18 

naciente relación. 

La definición legal puede considerarse insuficiente. por no contemplar 

los elementos de la subordinación y la remu,_-ación; no obstante lo anterior, 18 

subordinación atalle al trabajador y no al patrón, por lo que no hay necesidmd 

28 Cfr. DE BUEN Lozano, ~or. Derecho del TrfthS. Tomo primero. Ob. cit. pp. 500 y 501; e 
Instituto de lnvesligacioneS .Jurldicaa. Enciclopedi• Juridk;I MeJdC40•. Tomo V. Edftortel 
Porrüa. México. 2002. pp. 492 y •n 
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de inclulri.; y la remuneración no constituye un requisito para que pu.S. 

iniciarse una relación laboral, - tan sólo I• con~• natural de la relaci6n. 

Los elementos que se desprenden de la cilad• definición son ro. 
slguient•: 

1) El patrón puede ser una persona flsica o juridic:ll. 

2) El Patrón es el receptor de los servicios del trabajador. 

La capacidad de tener ambas calidades se debe a que la naturaleza del 

mismo lo permite, pu- no compromete su actividad personal. Para la ley 

laboral no Importa que el patrón se constituya como una persona moral; lo que 

importa es el hecho de recibir el servicio personal subordinado. 

El articulo 11 de la ley sel\al• que "Los directores, administradores, 

gerent- y demás personas que ejerzan funciones de dirección o 

administración en la empresa o establecimiento serán considerados 

representantes del patrón y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con loa 

trabajadores·. 

De la redacción anlerior se d-prende la existencia de la f"igura 

denominada representante del patrón, la cual debemos tener en cuenta en las 

relaciones laboral-. debido a que el trabajador se encuentra obligado por la 

ley a cumplir las instrucciones que reciba de aquel, con base en el articulo 134 

fracción 111 (véase supra capitulo 1, punto 1.2). 

1.5 Intermediario 

Este - uno de loa conceptos fundamental- del presente trabajo; 

constituye la figura juridica alrededor de la cual se desarrolla la investlgaci6n, 

por lo que en este punto no agotaremos el tema, sólo abordaremos algunos 

aspectos generales y su definición. 
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La actividad que •-liza se denomin11 Intermediación, vocablo que deriva 

del latln lntermedius, cuyo significado - •que -lá en medio". Esta f"igura -

presenta en distintas ram- del derechO, así la encontramos, por ejemplo, en la 

materia mercantil, internacional y labormll. 

En el derecho mercantil, el intermediario es aquella persona a través de 

la cual se enlaza la circulación de satisfactor- entre productor- y 

consumidor-; la actividad que realiza s61o tiene como objeto poner en 

contacto a dos o m'11s part- para que celebren un negocio. 

En el derecho internacional público, el intermediario realiza una actividad 

tendiente a solucionar paclficamente los conflictos internacionales; - un 

método diplométlco también conocido como mediación; en este sentido, la 

intermediación se encuentra reconocida en la Carta de las Naciones Unidas y 

en la Carta de la Organización de los Estados Americanos. 

En el derecho del trabajo, el intermediario es el que está entre el 

trabajador y el patrón; y aunque como sujeto de ésta disciplina jurídica puede 

manifestarse de distintas maneras (véase infra capitulo 111, punto 3. 1.1 ), para 

este punto es suficiente señalar las dos ideas que sobresalen: 

a) Por una parte, se le considera como un conseguidor de trabajado.-. 

b) Por la otra, se le asocia a la figura de un falso patrón.29 

La Ley Federal del Trabajo define al intermediario en su artículo 12 

como •ra persona que contrata o interviene en Ja contratación de otra u otras 

para que presten servicios a un patrón•. 

29 Cfr. lnstttuto de Investigaciones .Jurfdicas. Enciclopedia Jurfdica Mexic9ne. Torno IV. Edftorlal 
Porrúa. M6Jdco. 2002. pp. 647,6411 y 650 
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1.eEm...-

Este vocablo deriv• del latrn inprehensa. que significa cogida o tomad81, 

acción que se comlenz..; -la denomi~ implic. un doble enfoque, uno 

económico lf otro jurídico. 

Desde el punto de vista económico, se conceptúa a la empresa como I• 

organización de los factores de la producción, es decir, del capital 1f del 

trabajo; con el objeto de obtener ganancias llimilad•s.27 

Desde el punto de vista jurídico, son diversas las definiciones que 

establecen los estudiosos de la materia, en razón de que el lema puede 

estudiarse de distintas maneras, de acuerdo con la rama que la trate, llám

derecho mercantil, fiscal, administrativo o labormll. 

La figura de la empresa sólo la abordaremos respecto de su 

participación en el derecho del trabajo; y en este orden de ideas, el articulo 16 

de la ley senara que "Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por 

empresa la unidad económica de producción o distribución de bienes o 

servicios y por establecimiento fa unidad técnica que como ~.,ucursal, agencia u 

otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realización de los 

fines de la empresa•. 

El citado articulo no solo establece la concepción laboral de empre ... 

sino que del mismo se desprende otro elemento denominado establecimiento; 

vocablo que deriva del "verbo establecer, del lalln stabifiscere, de stabllltw: 

fundar, instituir".ª 

"La referencia legal a empresa o establecimiento nos obliga a sei'\alar ,. 

diferencia que contempló el Legislador al respecto y asl vemos que en ,. 

Exposición de Motivos se sostiene que el crecimiento de la Industria mod.,.. 

27 Cfr. Instituto de Investigaciones Jurfdicaa. EnclcJorr'i4 Jurfdlca Mexicl!n•. Tomo 111. Ob. cit. 

~ b:.1onarjo de Oerechp dwl Tr•b•jg. Ob. ctt. . 81 ........ =-~~~~~~~~~-. 
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obliga a numerosas empresas • ~ sucursales, agencias, u otras unidades 

semejant-. independient- 1- unas de 1- otras, pero sujet- tod- a la 
administración g~·. a 

Cebemos entender a la empresa como lo principal y al establecimiento 

como lo accesorio, corno un t6rmino complementario; no son lo mismo una y 

otra. La ley indica lo que puede considerarse como establecimiento, 

equiparándolo con una sucursal o agencia, pero lo hace únicamente a manera 

de ejemplo, sin ser limitativa al respecto, tal como lo demuestra cuando dice •u 

otra forma semejante"; estableciendo como único requisito, que sean parte 

integrante y contribuyan a los fines de la empresa. 

El establecimiento, que goza de autonomla funcional y técnica, surge 

como una consecuencia de los tiempos modernos en los que las empresas 

necesitan expandirse para no rendirse ante la competencia. 

La definición de empresa confirma la Idea de que para la materia sólo 

importa esta figura en cuanto a su participación en la relación de trabajo, al no 

referirse al concepto de lucro. En fa actualidad, es común en las relaciones 

laborales que la empresa constituya la figura más Importante del patrón. 

La ley no determina cual- son los elementos que constituyen la 

empresa; pero pueden distinguirse dos clases: a) Los esenciales y, b) Loa 

accidentales. 

Los esenciales pueden dividirse a su vez en elementos subjetivos, que 

son los trabajadores y los patrones (para el caso, empresarios); elementos 

objetivos, constituidos por el capital (elemento económico), la fuerza de trabajo, 

la organización, la dirección (poder de mando) y el deber de obediencia; y 

elementos teleológlcoa, que se traducen en un fin común, la producción o 

distribución de bienes o servicios. 

29 GUERRERO, Euquario. M@n'4al d9 Darecho d91 Trabaip. Vig6simo segunda edición. Edllon.1 
Porrúa. México. 2001. p. '2 
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Los accidental• son aquellos que h8Cen presumir, salvo prueba -

contrario, la existencia de la empresa, tales como: el domicilio común, la 

explolación de una misma marca, el nombre comercial común, la comunidad de 

propietarios, entre oe.._ ... 

1. 7 Agencia de colocacl6n 

De conformidad con el Diccionario de la Lengua Espallola, el vocablo 

agencia tiene distintos significados, los que a su vez pos-n un contenido 

jurídico. Por una parte, nos remite al oficio o encargo de agente y, por otra, a su 

oficina o despacho; a la empresa destinada a gestionar asuntos ajenoa. 

En este orden de ideas, la clase de agente, el tipo de oficina y la 

empresa; dependerán de la óptica de la rama del derecho desde la cual -

aborde el tema. 

La agencia de colocación es una especie de oficina o despacho que 

gestiona ompleos o realiza una actividad semejante, pudiendo tener un 

carácter público o privado, cuyo objetivo primordial es procurar un trabajo a los 

individuos que soficitan sus servicios. de acuerdo a las ofertas de empleo con 

las que cuente. 

Esta figura tiene su antecedente en los gremios de comerciantes y 

artesanos medievales (véase lnfra capítulo 11, punto 2.1.3), que en este sentido 

velaban por conseguir1e trabajo a sus asociados. 

La actividad de Intermediación en el empleo, desde el punto de vista 

público. es una obligación del Estado; quien además de gestionar empleos y de 

orientar a los solicitantes hacia las actividades en donde sean más útiles, de 

acuerdo con las características particulares de cada trabajador (como son, la 

instrucción escolar, experiencia laboral, capacidad y aptitudes); realiza 

investigaciones sobre las condiciones económicas y sociales de los núcleos de 

30 Cfr. DAVALOS, JoM. parecho d91 Trab* l. Ob. cit. pp. 103 ~ 104: y DE BUEN LOZ11no, 
Néslor. Derecho dftl Trabato. Tomo primero. Ob. cit. pp. 519 a 521 
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población, para determinar las necesidades lat.or.les de estoa, con la finalidad 

de atenderf-. tratando de evitar con ello el complejo problema del desempleo. 

Los servieios privados de COiocación son reconocidos por el Estado, 

tomando en consideración que tOdo aquel que se dedique, de unai u otra forma, 

a servir como enlace entre los que solicitan empleo y loa que lo ofr-.. 

constituyen un apoyo en el citado problema; reglamentando su actuación, con 

el objeto de que verdaderamente sean parte de la solución y no del problema, 

al aprovecharse de esta necesidad. 

A las agencias de colocación se les conoce en algunos paises con el 

nombre de bolsas de trabajo, figura que abordaremos en el siguiente punto de 

esta Investigación. 

Existe otro sistema en donde se pretende conciliar la oferta y ta 
demanda de trabajadores, con base en un sentido social, es decir, organizado 

con fines asistenciales; como es el caso de la función que desempetlan al 

respecto aJgunas asociaciones civiles o incluso fas sindical09. 31 

1.8 Bolsa de trabajo 

Corno ya se anticipó, la bolsa de trabajo es una clase de agencia de 

colocaciones, legalmente autorizada para fungir como intermediario entre los 

solicitantes de trabajo y los oferentes del mismo; sujeta a una reglamentación 

específica, a fin de proteger a los que requieran de su intermediación de loa 

posibles abusos que puedan suscitarse al explotar esta necesidad, 

circunscribiendo su actuación únicamente a poner en contacto a ras partes. 

Existen bolsas de trabajo que realizan su actividad en el mercado laboral 

sin cobrar ningún tipo de comisión o retribución; en este caao hablamos de ._ 

que pertenecen al Estado y las establecidas por ciertas instituciones como ._ 

universidades, las que a trav6s de este medio ayudan a sus estudiantes a 

31 Cfr. Instituto de Investigaciones .Jurldicas. Encldgpedi• Jurfdica Mexicane. Tomo l. Edltorial 
Porrúa. México. 2002. pp. 188 ~ 190 
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conseguir empleo y, • su vez, proporcion•n • las emp,_.a roa recu,_ 

humanos que bu-n. 

Por otra parte, al facuH•r a los particulares a -tablecer estas bolsas, -

les autoriza para eobrar comisiones por aua servicios, ya s- a una o ambas 

partea; en el caso concreto de nuestro pala, sólo se permite cobrarle a loa 

pairo.-.*' 

1.9 Sal.to 

•La voz salario viene del latín safarium, y éste a su vez, de sal, porque 

fue costumbre antigua dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientea 

domésllcoa"33, considerada una valiosa mercancla equiparable al dinero. 

Como ya sellalamoa, la relación de trabajo consta de dos sujetos 

primarios que son el trabajador y el patrón, vinculados jurídicamente por r. 
prestación-recepción de un trabajo personal subordinado; el patrón recibe la 

fuerza de trabajo y la utiliza como decida, pero a cambio debe retribuirle al 

trabajador tal actividad. 

De acuerdo con Mario de la Cueva "el salario es la retribución que debe 

percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existe~ 

que corresponda a la dignidad de la person.:i humana, o bien una retribución 

que asegure al trabajador y a su famllia una existencia decorosa"""; en este 

tenor, el articulo 3 de la ley laboral establece que el trabajo • ... debe efectuarea 

en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel económico decoroso 

para el trabajador y su famlli•"· 

De lo anterior se deduce que al salario no_ lo podemos ver como una 

simple contraprestación de carácter económico, va más al141, au naturaleza -

de carácter social; a través de éste se pretende que el trabajador y su familia 

32 Cfr. piccionario de Derecho 091 Trab§. Ob. cit. pp. 24 ., 25 
33 CAVAZOS Flor .. , Bahaur. Haci• un nuevo P...wcho LaboraJ. Segund• edición. EdHon.I 
Trillas. México. 1994. p. 87 
S4 DE LA CUEVA, Mano. El Nuevo perecho Mexicano Del Tr11baiQ, Tomo l. Ob. dt. p. 287 
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se procuren una vlc:la digna y decorosa, acorde • su calidad de seres humanos. 

acercándose asl el valor supremo de le norma labOrel que se traduce en le 

obtención de la justicia aoclel. 

La Constitución Federal en su articulo 5, tercer párrafo seftala que 

"Nadie pod,.. ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucl6n 

y sin su pleno consentimiento ... •. redacción que además de concordar con la 

libertad de trabaja, constituye un principio fundamental para el salario, porque 

no sólo se habla de la obligación de retribuir el trabajo prestado, sino de que tal 

retribución debe ser justa. independientemente de lo abstracto que pueda 

resultar esto. 

La Ley Federal del Trabajo define al salario en su artículo 82 como • ... le 

retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo". 

La retribución se materializa fundamentalmente en dinero en efectivo. 

pudiendo ser complementada con prestaciones en especie; el deber de pagar 

constituye la obligación más Importante que tiene el patrón para con el 

trabajador; y el trabajo que se presta debe tener las características ya 

seiialadaa. 

De esta forma, el salario se Integra, de acuerdo con el artículo 84 de le 

ley, con •ros pagos hechos en efectivo por cuota diaria. gratificaciones, 

percepciones, habitación, primas. comisiones, prestaciones en especie y 

cualquiera otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su 

trabajo"; y conforme al articulo 102, las prestaciones en especie "deberán ser 

apropiadas al uso personal del trabajador y de su familia y razonablemente 

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo•. 

Permitir que las prestaciones en especie formen parte del salarlo, 

atiende a que existen situaciones en las que son indispensables e inclusive 

favorables para los trabajadores, como en el caso del transporte a un centro de 

trabajo lejano, los alimentos y la habitación; pero por otro lado, se limite le 
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proporción de estas prestaclonea, • fin de proteger • los trabajadores de los 
abusos patronales ya experimentados, como fue el caso de la tienda de raya. 

La proporci6n del salario en efectivo, que es mayoritaria; de acuerdo con 
el articulo 101 de I• ley, debe pagarse en moneda de curso legal, o s- en 

pesos mexicanos, no siendo permitido hacerlo con mercanclas o con cualquier 

signo representativo que pretenda sustituir la moneda. con la citada finalidad de 

evitar abusos patronales. No obstante las buenas intenciones del legislador, 

esta disposición no - cumple cabalmente, debido • que en la práctica es 

común que se pague con cheque o a trav6s de depósitos bancarios. 

Cabe aclarar que el salario no debe ser entendido exclusivamente como 

consecuencia de un trabajo materialmente realizado, pues existen ciertos 

casos en los que el trabajador recibe su salario sin haber prestado 

efectivamente el servicio; tales corno las vacaciones, el dia semanal de 

descanso, o la licencia por maternidad. 

En concordancia con la idea de un salario justo, está lo que establece el 

articulo 85 de la ley, en el sentido de que el salario "debe ser remunerador y 

nunca menor al fijado como mínimo ... •. tomando en consideración para fijar su 

importe • .. .la cantidad y calidad del trabajo". 

La ley no define al salario remunerador, pero el articulo 123 

constitucional, apartado "A", fracción XXVII, inciso "b", faculta a las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje para discernir sobre tal concepto, al sel'lalar que les 

corresponde deterrni,,_ si las condiciones pactadas entre trabajador y patrón 

en relación al salarlo son nulas, en atención a si éste es remunerador o no; lo 

que harán de manera particularizada, atendiendo al caso concreto. 

De acuerdo con Borrell Navarro, la doctrina no ha llegado a un acuerdo 

respecto al verdadero alcance del vocablo remunerador. pero debemos 

entendcorlo, conforme a lo que establece la ley, como aquel que sea suficiente 

para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden 
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material, social y cuttu..i, y para promover la educación obligatoria de a 
hl.toa.• 

La id- del Dr. Borrell sobre salario remunerador, la toma de lo que la 

constitución y la ley contemplan como salario mínimo, al sel'lalar que deber6 

ser •suficiente para satlsf- las necesidades normal- de un jefe de familia 

en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educación obligatoria 

de los hijos". 

Tristemente lo anterior - utópico, en razón de la situación económica 

que vive el pals, en el marco de un mundo globalizado; y por otra parte, de 

acuerdo con la redacción, la determinación de un mlnlmo va en función de las 

necesidades del trabajador y su familia, y en este orden de Ideas un trabajador 

puede no tener hijos, en tanto que otro puede tener diez, Jo que haría suponer 

que el mínimo para uno y otro son distintos, situación que resultarla 

prácticamente imposible de determinar. 

La fracción VII del artículo constitucional citado, establece que "Para 

trabajo Igual debe corresponder salario Igual, sin tener en cuenta sexo ni 

nacionalidad"; en el mismo sentido se expresa Ja ley del trabajo en el artículo 

86, precisando que "A trabajo Igual, desempel'lado en puesto, jornada y 

condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario Igual". En 

el supuesto de que se diferenciaran los salarios mínimos por razón de las 

necesidades famHrares, seguramente se violaría este principio; como en el 

ejemplo del trabajador que no tiene ·hijos y el que tiene diez, si resulta que 

ambos desempei'lan un trabajo Igual. 

El artículo 90 de la ley define al salario mínimo como "la cantidad menor 

que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una 

jornada de trabajo". 

n Cfr. BORRELL Navarro, Miguel. Ob. cit. p. TESIS CON 
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El monto de loa salarioa se puede l'lj-.r por los trabajador• y patrones, 

ya sea individual o colectlvamente, siempre que se respeten 1- proporciones y 

loa mlnimoa sellaladoa. Conslituc:ionel y legalmente e>dalten doa c1-.. de 

salarios mlnirnos, el g...-.i y el profeslonel. 

El articulo 92 de I• ley eslabl«» que loa generales • ... regintn para todos 

los trabajadores del áre8 o áreas geográficas de aplicación que se determinen, 

independientemente de las ram- de la actividad económiCll, profesiones, 

oficios o trabajOS especiales". En la actualidad existen tres áreas geográficlls 

en las que se divide el pala, denominadas "A", •a• y •e•. 

Loa salarioa mlnlmos profesional-. de acuerdo con el articulo 93 

•regirán para todos los trabajadores de las ramas de actividad económiCll, 

profesiones, oficios o trabajos especiales que se determinen dentro de unm o 

varias áreas geográficas de aplicación", contando actualmente con 88 tipos de 

actividades a las que se les aplica esta clase de salario. 

La cuantía de los salarios mínimos profesionales es mayor a la de los 

generales, en virtud de que las actividades a las que se aplican los primeros 

requieren de ciertos conocimientos, preparación o experiencia: razón por la 

cual los patrones hacen lo posible por no pagartos, cambiando las 

denominaciones de loa puestos para que no coincidan con los que ,_ 

autoridades laborales han determinado como profesionales, o arguyendo que 

los trabajadores no realizan ,_ funciones como sellalan las definicion

estab1ecidas para las actividades profesionales. 

El salario puede fijarse de cualquier forma, mencionando la ley en el 

artículo 83 cuatro maneras de hacerlo, sie1 1 do estas: 

a) Por unidad de tiempo.- Este salario es el que se paga en función de 18 

duración de la jornada de trabajo, es decir, del número de horas en las que el 

trabajador está a disposición del patrón para desempellar su trabajo. 
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b) Por unidad de obra.- Tamblen conocido como salarlo a destajo, -

aquel en el que el monto del pago va en función de los resultados del trabajo 

que desempelle el trabajador. 

c) Por comisión.- En este salario el monto del pago es proporcional a la 

venta o colocación que logre el trabajador de los productos o servicios que 

ofrece la empresa para la que la~. 

d) A precio alzado.- Salario en el que el pago se mide en función de la 
obra que el patrón se propone realizar. 

Las dos primeras formas son las más comunes; el salario a comisión 

cobra importancia a ralz de la inclusión en la ley laboral de los trabajador

especiales denominados como "agentes de comercio y otros semejantes"; el 

salario a precio alzado prácticamente es letra muerta porque cada dla se utiliza 

menoa.• 

Además de lo sei'lalado, nuestro ordenamiento jurídico establece 

diversas medidas tutelares del salario, que de forma general tienden a 
salvaguardarlo contra los abusos del patrón, contra los acreedores del 

trabajador y del patrón; y protegen el patrimonio familiar. 

1.10 Honorarloe 

"Denominación tradicional dada a la retribución que por su trabajo 

perciben quienes ejercen las llamadas profesiones llberaleso37 , como es el caso 

de los abogados, arquitectos, médicos, Ingenieros, artistas, etcétera. 

En este sentido, la palabra honorarios siempre se utiliza en plural; 

proviene del latln honorarlus, que constituye un adjetivo calificativo aplicado • 

la retribución o beneficio que se daba como honor. 

:Je Cfr. DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabalo. Tomo l. Ob. cit. pp. 2118 
a 308 
37 DE PINA Vara. Rafael. Ob. cit. p. 310 
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Esta antigua concepción 11- su origen en Roma, en donde se ._ 

llamaron "honores" a los cargos o empleos públicos, los que tralan consigo el 

derecho de percibir una parte de los Impuestos. En este orden de id-. 

encontramos una antiqulsima deflnlci6n que consideraba la palabra en forma 

singular como "hononlrlo", cuyo significado era gaje o estipendio de honor que 

se da a alguien por su labor. 

En la antigua Roma existió una tajante distinción en el trato y la forma de 

ver el trabajo flslco y el trabajo intelectual; en el primero caso esta actividad -

estimaba onerosa y por lo mismo era muy despreciada; en tanto que al 

segundo no se le consideraba propiamente un trabajo, la actividad era gratuita. 

Entre los primeros romanos se tenla como un deshonor pagar por un 

trabajo intelectual, pero ello no significaba que no existiese ninguna 

contraprestación; se refiere a que los honorarios no se pagaban en moneda, en 

dinero corriente; la retribución se traducla en honor, consideración, inftuencia, 

poder, reputación, popularidad, respeto, etcétera. 

Quien prestaba esta clase de servicios no obtenía más recompensa que 

la gratitud, el reconocimiento por parte del beneficiario; y si bien existían casos 

en que si se entregaba dinero, se le consideraba como un regalo honorifico 

que no ofendía la dignidad de las part-. 

En suma, la paga que se percibió en un principio no era de naturaleza 

económica sino ideal, pero con el paso del tiempo esta idea fue evolucionando 

hasta llegar también a una retribución de lndole económico.• 

En la actualidad, si bien los honorarios constituyen una remuneración 

que se paga a cambio de la prestación de un trabajo, no debemos confundirla 

con el vocablo salarlo, son figuras distintas con caracterlstlcas perfectamente 

bien definidas; la diferencia radica en la manera que se preste o desarrolle una 

actividad. 

38 Cfr. Enciclopedia Jurídica Qmeba. Tomo XIV. Ancato S.A. Buenos Air ... 1974. pp. 471 • 473 
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De esta forma. el que ejerza una actividad de las llamadas liberal•. 

pero la ejecute en beneficio de un patrón, en donde exista el elemento de la 

subordinación. -tará en el ámbito del derecho del trabajo, independientemenle 

de que a la retribución dada - le denOmine hon<>rarios, porque lo que imporg 

es la naturaleza de la relación y no el nombre que se le asigne. 

Por el contrario, si la actividad se realiza de manera libre, con pl

autonomfa, independiente de la direc::clOn de un patrón, es decir, donde no haye 

subordinación, donde el prestador de servicios desempel\e su trabajo conforme 

a su criterio e inclusive fije el monto del mismo, estamos en presencia de lo que 

en estricto sentido son los honorarios. 

1. 11 Gratuldlld 

La palabra gratuidad representa una calidad de gratuito. vocablo que 

deriva del latln gratuitus, cuyo significado básicamente se orienta en dos 

sentidos: el primero se refiere a lo que se da o lo que se obti- de balde o de 

gracia, o sea, sin costo alguno; el segundo significa arbitrario, sin fundamento; 

es decir, la conducta contraria a la razón. a la justicia; que obedece a una 

voluntad caprichosa, por ejemplo, una ""acusación gratuita• o "suposición 

gratuita". Evidentemente. el primer significado es el que nos inter-.. 

En el derecho, comúnmente se utlliza esta expresión en relación al trtulo 

con que se adquiere o posee alguna cosa o servicio; de esta forma, seré 

gratuito si se obtiene sin gravamen ni desembolso. al contrario de lo oneroso, 

que impone a cada parte una prestación en favor de la otra.• 

Los conceptos de gratuidad, intermediario y agencia de colocación; 

representan los elementos básicos para nuestro trabajo, en virtud de que ta 
problemática que se estudia gira en tomo a los mismos; y confiamos en que la 

información vertida en este capítulo contribuya a que el lector disponga de 

mayores elementos de estudio, y avive su interés en el tema que se analiu. 

u Cfr. Enciclopedia Jurfdico Clvttaa. Volumen 11. Edttorfal Civltas. Madrid. 1995. pp. 32ee y 
3267 
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CAPITULO• 

ANTECEDENTES DE LA COLOCACION EN EL TRAllAIO 

A continuación nos abocaremos• estudl•, de forma general, la hlston. 

del trabajo, a trav6s de 1- distintas etapas en que tradicionalmente se hll 

dividido la historia humana. con el objeto de apreciar las diversas maneras en 

que el hombre ha sido colocado en el mismo; posteriormente nos 
concentraremos en México, desde sus Inicios como nación Independiente, para 

profundizar en la cuestión del empleo, particularmente en el aspecto de le 

colocación. 

2.1 El trabajo humano 

El trabajo. de acuerdo con Federico Engets, - "la condición básica y 

fundamental de toda la vida humane. Y lo ·- en tal grado que, hasta cierto 

punto, debemos decir que el trabajo ha creado al propio hombre".40 

Esta última afirmación es el resultado de la brillante teoría que establece 

cómo a través del trabajo, er ser humano pudo evolucionar do una raza de 

monos antropomorfos; idea con la que se pone de relieve el insalvable papel 

que juega el trabajo para el hombre. 

Las manadas de monos bajaron de los árboles en que vivían y 

empezaron a caminar por ef suelo. poco a poco adoptaron una posición erecta, 

con lo que sus extremidades superiores se et"lCOntraron libres y comenzaron • 

utilizarlas en diversas funciones; así, con el paso del tiempo (cientos de miles 

de años) se logró una progresión constante en su uso. creándose los primeros 

instrumentos de trabajo; y la mano fue perfeccionándose gracias al trabajo. 

Posteriormente se llegó al punto en que estos grupos tuvieron le 

necesidad de comunicarse, con lo que - desarrolló el lenguaje; y el cerebro 

«t MARX, Carlos y Federico Engafa. Obras Escogldea. Tomo 111. Sltptima edición. Edltor'-1 
Progreso/Moscú. 1974. p. ee 
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del mono se fue transformando en el cerebro humano, a trav6s de un largo 

proceso evolutivo; todo ello como resultado del trabajo.•• 

2.t.t Comunlamo prlmltl-

En este periodo, en el que el hombre dejó atr6s al mono, observa,,,_ el 

Inicio de su colocación en el trabajo; claro esta que estrictamente vinculado a i. 
necesidad de agruparse y organizarse en las labores para poder sobrevivir. 

Esta etapa de la historia se ha denominado "comunismo primitivo•. y 

siguiendo los estudios de Engels, en un inicio el hombre vivió en los bosques y 

se constituyó como el ser més débil sobre la tierra; su mayor logro en este 

periodo fue la creación de un medio de comunicación. 

Durante mucho tiempo se mantuvo fundamentalmente de la recolección 

de alimentos y de la caza; més adelante abandonó los bosques y con el 

perfeccionamiento de instrumentos impulsó la pesca; su vida era 

esencialmente nómada. 

Posteriormente cultivaron las plantas y con la sustitución de la caza por 

la agricultura se modificaron las formas de trabajo, se domesticaron y criaron 

animales, comenzó la actividad pastoril que marcó una nueva actividad laboral 

y de esta manera el hombre se tornó sedentario. 

Con lodo ello surgió con gran fuerza la división del trabajo, y así 

tenemos a la cacerla, la artesanía instrumental, la agricultura, y més tarde i. 

construcción y la mlnerla. 

En suma, en ese tiempo el trabajo era comunal. en atención a 1-

circunstancias tan adversas del entorno en que se vivla, donde sólo a trav6s de 

la solidaridad se podla pensar en la supervivencia humana; situación que 

originó una cierta división del trabajo. 

41 Cfr. lbidem. pp. 66 • 70 
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La comunidad primitiva logró desarrollarse graci- a la formación 

voluntaria de grupos de trabajo, que obedeció a esa necesidad de 

supervivencia; constituidos en un Inicio por la familia, luego por el clan, y 

finalmente por la tribu. 

En esta époCa la formación social m4s notable es el clan (grupo de 

familias). en el que a pesar de su primitiva 'O[ganización comunal, dio lugar a 

cierta forma jerárquica, donde destaca el jefe del clan, cuya figura sentó las 

bases de un trabajo sometido a las órdenes de un tercero. lo que se erige como 

un claro antecedente del trabajo subordinado: pero no se trata de un trabajo 

para producir un lucro, pues lo que impera es el Interés colectivo y no el 

particular.42 

La comunidad primitiva comienza a desintegrarse a medida que -

perfeccionaron los instrumentos de trabajo. con los que se logra un mayor 

crecimiento en la productividad, y ahora una familia por si sola podla proveerse 

de los medios necesarios para vivir y ya no dependlan del trabajo de toda una 

comunidad. 

Con elfo se fue segmentando ese trabajo colectivo y de esta forma el 

trabajo comunitario es sustituido por el trabajo Individual y aparece la propiedad 

privada ligada a la división del trabajo. 

Al paso del tiempo se hizo necesario obtener mayor fuerza de trabajo 

para el desempei'lo de fas diversas labores que exigían las nueva• 

agrupaciones humanas, cada vez más organlzadaa; fue esto lo que originó el 

surgimiento deJ esciavismo, porque resultaba más conveniente forzar a loa 

prisioneros de guerra y demás cautivos a trabajar, que darles muerte; con lo 

que podemos afirmar que desde las 6pocas más antiguas existe la explotación 

del hombre por el hombre." 

• 2 Cfr. lnslftuto de Investigaciones Jurídic8a. lnstltuciortn do Denlcho MI Trabajg y de le 
Securidad Sociwl. Academia Iberoamericana de Derecho del Trabajo )1 de la Segurided Soclel. 
Universidad Nacional Autónoma de México. M6xlco. 1997. pp. 1 • !5; y GARZA Zambr-.o, 
Jorge. Evolución del Trabaio. Editorial McGraw-HHI. M•xico. 1997. pp. 38 • 40 
•

3 C~. GARZA Zambrano, Jorge. Ob. cit. pp. 44 • 47 
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2.1.2 EdH •ntl11U9 

La esclavitud caracterizó este periodo. y fue a trav6s de esta repudiable 

forma del trabajo humano como - hizo posible el surgimiento y ftorecimiento 

de grandes sociedades. Desde Mesopotamia, pasando por Egipto, Greci• y 

Rom•; e inclusive en fas civilizaciones precolombinas como fa aztec., incm y 

maya, existió fa esclavitud. aunque con diferentes matices. 

La esclavitud fue toda una institución en fa que se basaban fa economl• 

y fa sociedad de fas civilizaciones antiguas, a tal grado que ni los filósofos 

griegos consideraron fa condición de los esclavos como una situación 

moralmente reprobable. 

Esta condición se podía adquirir no sólo por ser prisionero de gu-. 

sino tambilln por cuestiones económicas en donde algunas personas se vel

en fa necesidad de venderse a si mismas o de vender a miembros de su famifi• 

para pagar deudas o para sobrevivir; o bien, como castigo por ciertos delitos. 

Cabe hacer un paréntesis en el orden cronológico para señ.'."far que I• 

esclavitud se presentó en dos etapas de la historia. La primera, como ya 

observamos, corresponde al mundo antiguo y aparentemente "concluye• con .. 

calda del imperio romano (a partir del siglo V); fa segunda inicia con .. 

exploración da fas costas Africanas y con el descubrimiento de América (siglo 

XV). en los términos siguientes: 

Los indígenas del nuevo mundo fueron esclavizados por loa 

conquistadores. obligándolos a trabajar en beneficio de su colonización, pero 

gradualmente fueron sustituidos por los negros traídos de Africa, que 

resultaban más resistentes al trabajo forzado. 

Ce esta manera es como se instituye I• infame "trata de negros•, que 

por increíble que parezca pervivió formalmente hasta finales del siglo XIX 

(Brasil abolió fa esclavitud hasta 1888). 
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Esta segunda etapa de la esclavitud se presen .. en el entorno de le 

colonlzaclón y constituye la forma m•• vil de la explotación del hombre. Si bien 

muchos Indígenas americanos sufrieron los estragos de esta pr6ctica, no Cabe 

duela que su expresión mlb cruel se vivió con las caoerí- humanas que -

realizaron en el continente africano. El comercio de humanos se convirtió en 
lodo un negocio que aprovecharon port~. espal\oles, fran,,_, 

norteamericanos, holandeses, daneses, entre otroa ... 

La esclavitud representa otra manera de colocar a los hombres en el 

trabajo. En la primera etapa puede decirse que se manifestaba de dos formas; 

una forzada, como en el caso de los cautivos y delincuentes, y otra •voluntaria". 

por así decirte, en donde es la necesidad económica la que obliga a las 

personas libres a esclavizarse. 

En la segunda etapa 111 por dlffcil que resulte, la trata de negros es qulz6 

la forma más acabada y representativa de considerar el trabajo humano, y más 

aún, al hombre mismo, corno una mercancl.e. 

"El esclavo era un objeto, un elemento animado de un .sistema de 

propiedad, una mercancía para la que había mercado con sus compradores y 

vendedores. La condición del esclavo es la negación de la dignidad, la 

soberanía y la autonomía de la persone".411 

2.1.3 Edad medie 

Continuando con el orden historiográfico; a ta calda del imperio romano 

las tierras se repartieron entre las diversas tribus conquistadoras, y es en este 

proceso en el que se ubica a la llamada edad media, que se distingue por dos 

situaciones: la primera se refiere al sistema feudal, en donde el sometimiento y 

la explci .. ción del trabajo humano se transforman de la esclavitud a la 

- Cfr. Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2003. C 1993--2002 Microsoft Corporation; ~ 
DE SEBASTIAN. Lula. De I• Esclavitud • lp9 Derec;ho• Hy014np1. Edttortail Ariel S.A. 
Barcelona. 2000. pp. 29 • 33 
•

15 DE SEBASTIAN, Luis. Ob. Cit. p. 30 
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servidumbre; y la segunda es en relación a las denominadas corporaciones de 

oficioa. 

La servidumbre caracterizó la estructura ec:onómi.,., social y por 

supuesto laboral durante gran parte de esta 6poca. Los siervos. no obstante 

que contaban con algunos derechos personales, se encontraban en una 

situación intermedia entre la esclavitud y la libertad; vinculados a un lugar de 

residencia y de trabajo, estaban obligados a cultivar y cosechar la tierra de au 

sel'lor; a cambio se les permitla laborar parcelas para su manutención y la de 

su familia, pagando tributo por ello. 

Con el tiempo surgieron de entre los mismos campesinos, artesanos que 

realizaban trabajos para su aldea. Poco a poco su productividad aumento m•s 

de lo que sus poblados requerlan, razón por la cual comenzaron a establece.... 

alrededor de los castillos feudales, en los grandes poblados y demás centroa 

comerciares para ofrecer sus productoe. 

Esta actividad cada vez fue más lucrativa y los artesanos fueron 

perfeccionando su labor, por lo que dejaron el campo y huyeron de los sel'lores 

feudales, dirigiéndose paulatinamente a las ciudades, en donde la intensa 

competencia y el deseo de protegerse mutuamente los obligaron a agrupa,....49 

En estas circunstancias surgen las corporaciones de oficios, con 

antecedentes vagos e imprecisos en la India, Egipto y Grecia; y m•s 

recientemente en Roma con los denominados "colegios", que agrupaban a 

personas de actividades semejantes; y en los Inicios de la edad media con 1-

namadas •guildas", que tienen como caracterfstica principal la mutualidad y la 

beneficencia. 

En el medievo existieron corporaciones de comerciantes y artesanos 

que conservaron una esencia mutualista. Las personas - fueron agremiando 

.e Cfr. DE LA CUEVA, Mario. E!_Nyevo Derecho Mexicf,no Del Trabajo. Tomo l. Ob. cft. p. 8: W' 
GARZA ZAmbrano, Jorge. Ob. cit. pp. 53 a 55 __ T ___ E_S--IS......,C,....,O...,,.,N,...----. 
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de acuerdo al oficio, donde inclusive la religión inftuyó en su identificación, ., 

concurrir a un mismo templo y al venerar al santo del oficio. 

Tres categorías conformaban a los gremios: la primera corresponde a 

los aprendices, que se Integraban desde los 10 o 12 allos a la familia del 

maestro para ser adi-trados en el oficio; la segunda la constituyen los oficiales 

o campaneros, que eran verdaderos trabajadores asalariados; y finalmente 

tenemos a los maestros, como los propietarios de los taller•. 

Para que un oficial pudiera obtener la calego.-la de maestro debla 

realizar una obra maestra, un examen, ofrecer un banquete al jurado y demás 

maestros, y comprar el oficio. 

Con el tiempo los gremios, perfectamente organizados, incluso con 

•autoridades" propias, adquirieron un enorme poder, tanto político como 

económico, y reglamentaron lodos los aspectos relacionados con sus 

actividadea.47 

Elaboraron •estrictas reglamenlacion- tendientes a evitar la 

competencia y monopofizar el mercado. Asf, se fijaban precios y salarlos, 

controlaban la calidad de los productos, etc.•.• 

Es asr como podemos observar otras formas de colocación de los ser

humanos en el trabajo; primero con la servidumbre, donde los siervos son 

fuertemente explotados y padecen enormes restricciones a su libertad, 

fundamentalmente en su residencia y manutención; y por otro lado, con las 

corporaciones, cuando los hombres buscan librarse del yugo feudal y -

agrupan para proteger sus intereses. 

La decadencia del sistema gremial - inicio, por un lado, con la 

limitación que los maestros Impusieron en el acceso a esta categoría, en la que 

47 Cfr. DE BUEN Lozano, N6stor. ~del Trabeip. Tomo segundo. Oécimo cuarta ed4ción. 
Edltorial Porrúa. México. 2000. pp. 595 a 599 
.. GARZA Zambrano, Jorge. Ob. cit. p. 55. 
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se presentó una especie de nepotismo; y por otro lado, a consecuencia de ._ 

insuficient- retribuclon- que se pagaban a los oficial-; lo que Inclusive 

originó la creación de las asoelaclones de compalleros, con la finalidad de 

defenderse ante tal- circunstancias.• 

Pero el hecho que marcó el fin de este sistema fue el descubrimiento de 

la energla del vapor, lo que produjo un vertiginoso cambio en las relaciones de 

producción. Con el inicio de la Revolución Industrial los talleres sucumbieron 

ante las grandes fl!lbricas y can la Revolución francesa los gremios estaban 

aniquilados. 

Las nuevas corrientes del pensamiento, en las que Imperaba la idea d• 

la libertad del hombre como un valor supremo, asl como la apertura y 

crecimiento de los mercados; contrarios a la práctica monopólica que ejercla el 

gremio y a la restricción de la libertad de la persona al vincularla de por vicia 

con el oficio; lo llevaron a su exlinc:lón. 

Formalmente los v :.mios ·desaparecieron con el edicto Turgot de 1776, 

que apoyaba la libertad de trabajo; y con la Ley Chapelier de 1791, que 

prohibió ras corporaciones de oficios.50 

2.1.4 Edad moderne 

Lo fundamental en este tiempo es el pensamiento liberal-individualista 

cuyos principios rigen la vida de esta etapa. El individualismo representa una 
concepción filosófica del hombre y de la sociedad; en tanto que el liberalismo 

se refiere a una actitud que adopta el Estado, manifestándose en el aspecto 

económico, político y social. 

Esta doctrina tiene corno finalidad situar al hombre en un plano de 

libertad prácticamente absoluta en la realización de sus actividad-. con el 

•• Cfr. DE LA CUEVA, Maño. El Nuevo C.recho Mexlc.09 Oef Trabaio. Tomo t. Ob. cit. p. 8; y 

~A~j,:~~~~:ªd~~~S~~~=-~urldicas. Instituciones d8 Derecho del Trabaio y de te 
Seouridad Social. Ob. cit. pp. 25 y 26; y SANTOS Azuela, Héctor. Ob. cit. pp. 26 ~ 27 
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argumento de que todos los ser- humanos son por naturaleza libr- e igual•; 

que el hombre po- un conjunto de derechOS lnmutabl-. eternos, 

inalienables e imprescriptibl-. por el solo hecho de serlo; y por lo tanto a nadie 

se le puede privar de ello9. 

Por ello - que, con esta corriente. se luchaba por la liberuld de trabl!Wo 

en contra de cualquier obstáculo que intentara limitarla; en este sentido, ,_ 

leyes deblan garantizar el respeto a las nuevas ideas, quedando a cargo del 

Estado la función de vigRar su cabal cumplimiento y asegurar el ejercicio de 
estas libertades.•• 

A consecuencia de la industrializac16n, grandes concenlr~ 

humanas arruinadas por la libre competencia se congregaron en las ciudades, 

con el fin de eocontrar empleo; y en este contexto liberal-Individualista se dejó 

la colocación de la fuerza de trabajo a merced de intereses mezquinos y 

puramente utllitariae. 

De acuerdo con De la Cueva, "A partir de la Revolucián Francesa, la 

colocacián de los trabajadores se convirtió en un negocio privado de naturaleza 

mercantil, pues las bolsas de trabajo y las agencias de colocacián eran 

establecimientos regenteados por algún comerciante que cobraba una cuota al 

trabajador y otra al empleador para inscribirlos en sus listes• . .,. 

Es precisamente en Francia donde encontramos el antecedente mn 

distante de la Intermediación en materia de empleo, en la figura denominada 

marchandage, que significa "el contrato por intermediario. y la actividad de 

éste"."" 



Al intermediario se le consideraba como una especie de arrendatario de 

la fuerza de trabajo que obtenía de loa trabajadores que contrataba, para a au 
vez subarrendarta a un patrón. 

De esta forma el intermediario se encontraba entre el trabajador y el 

patrón, obteniendo como beneficio de su Infame actividad, la diferencia que 

resultaba entre la remuneración pactada con los trabajadores y la convenida 

con el patrón. 

En razón de lo anterior. los salarios que recibían los trabajadores eran 

muy bajos, en la inteligencia de que para el intermediario ésta actividad 

representaba la manera de ganarse la vida, y al ser básicamente su único 

ingreso, abusaba lo más que podla de la necesidad de empleo de sus 

contra!~. 

Debido a las circunstancias que imperaban a causa de la libre 

concurrencia, la necesidad de o ,nseguir una ocupación para poder sobrevivir 

era apremiante, lo que aunado al desconocimiento de las fuentes de empleo, 

obligaba a estas personas a tratar con un Intermediario, quien conocla 

perfectamente el mercado de tr ,-,: , •JO, así COIT"' las exigencias en la oferta y 

demanda de la mano de obra. 

El intermediario se dedicó a exrlotar estas circunstancias, y con el 

tiempo se estableció todo un mercado alrededor de esta actividad, siendo su 

mercancía la necesidad de trabajar y el trabajo mismo. 

Es en el ai'lo de 1848, en medio de evoluciones económicas. políticas y 

sociales. cuando interviene el gobierno francés con fa promufgacirSn de dos 

decretos de fecha 2 y 21 de marzo, mediante los cuales se prohibe la 

intermediación, sancionando con murta a quien fa ejerciera y con prisión la 

reincidencia; no obstante fo anterior. desafortunadamente estos decretos no se 

aplicaron. 
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Medio siglo despu6s se estableció, mediante jurisprudencia, que .. 

prohibición se habla referido al abuso al que daba fugar fa intermediación, o 

sea, a la explotación del trabajador; y no a fa práclica de esta aclividmd; 

reglamentando el código del trabajo francés de 1910 fa intermediación en faa 

relaciones laborales. 

No es sino hasta 1919, con fa elaboración del Tratado de Versaffes 

(véase infra capltufo IV. punto 4.1) cuando se consagra en su artículo 427 de fa 

parte XIII, el principio de que al trabajo no se fe puede considerar como un 

artículo de comercio .... 

En este precedente que nos ofrece Francia respecto a fa intermediación, 

podemos ver como se explotaba de manera desmedida el trabajo humano, 

pagándole salarios lnfimos que lo mantenlan en fa miseria, y degradando m•a 

allá de fa persona trabajadora, al ser humano; al considerar su fuerza de 

trabajo como una mercancla. 

A decir de Francisco de Ferrari, "el marchandage fue pura y 

exclusivamente una especulación sobre el trabajo del hombre, llevada a cabo 

por , ·na persona. tramada 1narchandour, que compraba mano de obra y la 

vendía luego a un empresario obteniendo un fuero". 55 

La supuesta libertad e Igualdad que imperaban, en realidad sólo 

beneficiaba a los patrones. El Estado se mantenía ajeno a la vida económica y 

especialmente en cuanto a las relaciones faborales; a no ser que se tratara de 

un movimiento de la clase trabajadora a fin de mejorar su slluación, donde 

intervenía únicamente para reprimirlo. 

La libertad en las contrataciones fue sólo una ficción, en virtud de que el 

trabajador, debido a las paupérrimas condiciones en las que se encontraba. 

tenla que someterse a lo que disponla el patrón. quien se aprovechaba 

!ool Cfr. Endclooedla Juridlca Qmeba. Tomo XVI. Oriskill S.A. Buenos Air ... 1978. pp. 463 y 46' 
55 DE FERRARI, Francisco. OereGho del Trabaig. Volumen 11. Segunda edición. Edlctones 
Oepalma. Buenos Aires. 1977. pp. 163 y 1&e 

1 TESIS CON 1 
FALLA DE ORIGEN 

42 



vilmente de esta situación y asl pagaba salarios miserables, exigla jornad

lnhumanas y explotaba el trabajo de los nillos; por mencionar algunas de sus 

bajezas.• 

En la actualidad, a consecuencia de la difícil situación económica, las 

contratacion- en nuestro pals padecen un problema similar, en relación a ta 
gran demanda de trabajo que supera por mucho a la oferta laboral del 

mercado, lo que trae como resultado que los trabajadores no tengan m6s 

opción que aceptar las bajas condiciones que fija el patrón, sabedor de que hllY 

muchas personas con la necesidad del empl-. 

2.1.s lt!poca contemporAnea 

Despul!ts de pasar por un periodo de represión sufrida por los 

trabajadores que lucharon por conseguir mejores condiciones, y posteriormenta 

por la tolerancia a estos justos reclamos; surge por fin el derecho del trabajo. 

Esencialmente son dos los erementos que determinan el nacimiento de 

esta nueva rama del derecho: a) la marcada diferencia que originó el sistema 

económico liberal entre los hombres, dividiendo a los duel'los del capital de 

aquellos que poseían únicamente su fuerza de trabajo, y en consecuencia, 

ubicándolos en polos totalmente opuestos; y b) el surgimiento de nuev

corrientes ideológicas que se preocuparon por las circunstancias de la ~ 

trabajadora y se manifestaron en contra de la precaria condición en que -

encontraban. 97 

Es en este enlomo que se consolida el sistema económico capitalista, 

donde si bien el trabajador ya cuenta formalmente con un derecho protector 

que impide los abusos del pasado; la propiedad privada de los medios de 

producción y la explotación del trabajo asalariado se mantienen, en razón de 

58 Cfr. DAVALOS • .Jos6. Derecho del Trab•io l. Ob. cit. p. 8; y DE LA CUEVA, Mario. E!..MW!bQ 

Qec;f';A'~AtCi'S~...1~!óª!:t:~~~~~¡Q ~·Jb.1~. PP· 8 we 
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que no es posible concebir al capltaliamo sin la existencia de estos dos 

elementos. 

De manera que, a pesar del pensamiento socialista que sirvió de i.

en la lucha de los trabajadores para la creación del derecho laboral, lo cierto es 

que en la actualidad el capitalismo Impera prácticamente en todo el mundo, 

predominando el ánimo de lucro y la competencia. 

En esta época cobra gran importancia la colocación de los trabajadores 

en el empleo, situación que hizo crisis al concluir fa primera guerra mundial, 

cuando los sobrevivientes regresaron a sus lugares de origen e intentaron 

reincorporarse a su antiguo trabajo, donde ya se fes habla sustituido, 

principalmente por mujeres; y al buscar otro empleo se encontraron con muy 

pocas oportunidades a causa de la lenta reconstrucción del mundo de la 

posguerra que era Incapaz de absorber a tantos desocupados, quienes 

amenazaron el orden p(Jblico al manifestarse contra esta situación. 

Lo anterior obligó a los Estados a Intervenir en el problema, a fin de 

crear los mecanismos que generaran fuentes de trabajo y auxm:iran a los 

trabajadores en fa obtenciór. · un empleo; por elfo es que desde la primera 

reunión de fa Organización Internacional del Trabajo (OIT; véase infra capitulo 

IV. punto 4.1), celebrada en Washington en el arlo de 1919, se aprobó un 

convenio (el nCJmero 2) destinado a fomentar el empleo y a establecer norm

que evitaran el desempleo; desde entonces esta organización ha buscado que 

se instituyan servicios púbficos de empleo en cada pai•. 

Para Impedir que los particulares que fungieran como intermediarios 

abusaran de esta situación explotando a quiene!! buscaran trabajo, se 

reglamentó a las agencias retribuidas de colocación (véase lnfra capitulo IV, 

punto 4.4.1.1). 

En el arlo de 1948 se aprobó el convenio n(Jmero 88. que dispuso la 

creación internacional del servicio de empleo; mismo que ha servido de ba

para fas regulaciones jurídicas de cada pals sobre fa materia. 

1 TESIS CON 1 
FALLA DE ORIGEN 



A -te respecto - impor1ante desr- que se ha considerado u

obligaeión para cada Estado el servicio soc:laf de empleo, tanto en .. 

Constitución de fa OIT como en fa Carta de fas Naciones Unid-.• 

Con el panorama mostrado, se puede apreciar que el problema de .. 

colocación en el empleo - presente; r.,.,.-cute de una u otra forma en el 

ámbito económico, jurídico y social; máxime con un modo de producción 

capitalista y en el marco de un mundo globalizado, donde fa contratación 

directa del personal se torna complicada. 

Asl vemos que en fas relaciones laborales fa mayor parte de fa actividad 

preliminar a su formación ya no se circunscribe a fa simple oferta y demanda de 

trabajo; los Interesados, oferentes y solicitantes de empleo, acuden 

generalmente a un intermediario con el objeto de satisfacer sus necesidades. 

2.2 El conetltuclonallemo mexicano 

Nuestra incipiente nación, después de lograr su independencia de .. 

dominación española, decreta su primera carta magna en el año de 182-4, en 

1 ·--:!dio de difíciles condiciones, Jo que es fácil suponer después de una guerra 

de esta naturafeZ9. 

Por ello es que a pesar de haber logrado la independencia pollllca, .. 

constitución no toco el problema social, ya que se ocupó de las cuestiones 

propias de un pals recién formado, tales como el territorio, las part

integrantes de la nación, fa forma de gobierno y la división de poder-. 

En atención a ro anterior no hubo mejoras en fas condiciones de la clase 

trabajadora, la que Inclusive sufrió una mayor explotación en comparación con 

la de los últimos allos de la colonia, con jornadas de trabajo de 11!1 hor-. 
rebajas en salarlos, máxime para mujeres y nit\oa; mineros laborando 2-4 o m*8 

horas de manera Ininterrumpida, y por si fuera poco, se padecían los estragos 

•Cfr. Instituto de Investigaciones Jurldicas. Enciclopedia .Jurldlca ~. Tomo VI. Edflorillf 
Porrúa. México. 2002. p. 418 
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de las tiendas de raya que dismlnulan aún más los infames salarios. En suma, 

los trabajadores vlvfan una existencia miserable en una especie de 

semlesclavltud. 

Con la Constitución de 1857 se pone de manifiesto la victoria de r. 
ideologfa liberal-individualista, dominante en ese tiempo; y en este ambiente, 

de férrea protección a la propiedad privada y de apoyo a un sistema económico 

liberal, resultó imposible que los constituyentes admitieran el derecho del 

trabajo; además de la idea de que estas cuestiones debfan ser contempladas 

en las leyes reglamentarias y no en la Constitución. 

No obstante, contó con algunas disposiciones referentes al trabajo, 

particularmente los artfculos 4, 5 y 9; relativos a la libertad de trabajo y sus 

excepciones, a que nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales sin 

su pleno consentimiento y sin justa retribución, y al derecho de asociarse. 

Cabe sei'lalar que el Código Civil de 1870 presentó un fallido Intento en 

dignificar al trabajador, al consignar la idea de que la prestación de servicios no 

equivale a un arrendamiento. pues el ser humano no es una cosa. Pero a pesar 

de esta disposición, la angustiante situación de la clase trabajadora no rn1·,j1::>ro; 

y es que como se mencionó al abordar la relación de trabajo (véase supra 

capftulo 1, punto 1.2), dadas las caracterfstlcas de la materia laboral resulta 

imposible encuadrarla en el ámbito civil. 

El descontento social se fue acumulando, claro ejemplo de ello son dos 

huelgas declaradas en el ai'lo de 1906, la primera por obreros mineros de 

Sonora, que reclamaban mejoras salariales y supresión de privilegios a 

trabajadores extranjeros; I" 'JUnda por trabajadores textiles de Puebla, a 

consecuencia de un reglamento de fábrica Impuesto por los empresarios, que 

atacaba la dignidad y libertad humana. Ambos sucesos tuvieron un desenl

negativo para los intereses de la clase d6bll. 

En el mismo ai'lo acontece la publicación del manifiesto y programa d• 

partido liberal, de amplio contenido en pro del derecho del trabajo, al grado da 
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que - tomaron en consideracl6n algunos de sus principios e instituciones en i. 
Constitución de 1917; lo que sumado a los hechos cotidianos de las injustici9s 

sociales y las inquietudes pollticas, llevaron a la postre al estallido de i. 
revolución mexicana en 1810. 

La normatlvldad en materia de trabajo y previsión social en nuestro pala 

fue un fenómeno que se originó primeramente en el seno de los Estados, y asi 

encontramos disposiciones en el Estado de México, Nuevo León, 

Aguascalientes, San Luis Potosi, Tabasco, Jalisco, Veracruz. Distrito Federal, 

Coahuila y Yuca!*"'. 

Las dictadas en este último Estado reconocen y establecen algunos 

principios que se integran posteriormente al artículo 123, siendo importante 

destacar aquel que establecía que el trabajo no es una mercancla. 88 

2.2.1uConstituciónde1917 '11 al artlculo 12S 

En el entorno de la revolución mexicana nace la Constitución del 5 de 

febrero de 1917, con el honor de ser la primera de la historia en consagrar un 

capitulo social, pues no obstante que la Constitución francas;:; ·.'.: 184S instituyó 

el derecho al trabajo, esto sólo constituyó un principio económico y no una 

regulación protectora de las relaciones laborales, por lo que no se le pueda 

catalogar como la primera Constitución social.90 

En el mes de septiembre de 1916 Venustiano Carranza, jefe dal 

movimiento conslilucionalista, convoca a la población para que designa 

representantes a fin de integrar una asamblea constituyente que se encarga,.. 

de elaborar la nueva constitución. 

El proyecto inicial resultó muy pobre, pues la Impostergable reforma 

social no quedaba asegurada, a lo que reaccionaron 1- diputaciones da 

59 Cfr. DAVALOS, .Joú. Derecho del Trabeto l. Ob. cit. pp. 54!5 e 61; y DE LA CUEVA, Mario. &f 

~~l~ ~i~üetO ':x~~eS.~T~~-=j(~iu~=~: ~~.lt't!cf:n.!°:. -:,•recho m1 Tr•b4io v de ,. 
Seguridad Sacie!. Ob. cit. pp. 42 y 43 
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V- y Yu.Mn W'I dD9 111 SI 111& de MIDrme .. W·.aoulD.&,·en·
que-lillgl ata i _ ..,..._...,..,... ...... e Je=• 

.En .. ~·-·..uCllllD ·-_ ........ _ ..,.... ........... ...., 
·IW, ......... , '1'8 1 d&I 'tl&llIJD·...._ ...._.... ,._. ....... y nlftaa y_, 

·, - _ _,; ._, ID ... - ·lnlal6 un ......._ 4n ·tamo • al ...... 
. a U _..._._..,_.., .. COI 17 ·01oen· ... ..,,_- ........ 

:o. .... ..._..._. .. ...-.on.de un.Ululo 'hdlaadc • •.....,. 
,....,,., 1 .... wnoello.i Tllulo .... de nuw1r9 _.......,. •11111'11118do 

~ ........ ¡, ............................................ di 1 erllClulo 123, 
.... lbldl ....... _ .. 1917 • 

.... ......... ,JOCV .... ·- eflloulo ·- • 6 ........... - .. -
... lb J da••Pilnllllll0--..11e..-11 ,..,_.__wlalHde"''"acacll!JRen• . .,....._, .... ---.,., ... 'El............. re .......... 1 .. di W W6 
....,...,.,......_, . .,. _....._ ....... ...._ munl t 'u, . ...._ 11e INllll¡jo o 
.-.ora,..._..-.11 n c'l 1dlcllelopr11: _.._., 

·e1 que - ._,. lnduldo en la Con&lllualOn ID que .... flmcd6n prwatbe, 
_.,. aamo ... pudo __..,. no ft.- .... Mal ....... .,. .. ,....,,, s 'C 1 

,._...._ PMt&mlll*\unede ... muct.a~y 1 SI' I 1 -.-

palfnten•• lb J ' w. 

·v-.-..... .deccla le_......,..... t •oe11ode1& 
•lllW·d&&ll flf, . ..,._liilllW 2 nunp¡c JdlmliMID __ l1e_'!plllae 

.por -ftWllllD .d&l ·aual ·• llll&lmdr-._ w ... &S1l1tw1 de un po_...,. de -

. ....,._ ........ , 
,._..,.._.,_.., .. SI l:lt 1de,...._d&lllinlS:**1deAIUculo123 

rl 111 ..... lllDI' la Collll&IOn - Clw JU 18 1, •-•u1www un ..... que 
..,,, 11 •. ....,. ..... ..._ que w1111-.· ... =•- •-• n ..,. 



... ldle. 81111 IGl8a d8 "11 CI 11 1 ,, - 81ntll8iW; ,,_MI lll&ndD 18 ll .... id611 
d8 ....,_un llmlle dlllltllllua • ..... elllw ............ ...., .,_ _ _.,.... 111·no 

podre-._. nlllllll)n CllllNo • lm tmt J , ww.• 

Dwde el·PfllPID "8111m181ilu d8 •·nmai6rt·m r w 11 ..,,..._, d8 IDe 

llllrm d' .... - ... iull6 - - ................ ""'*'- .... ,[ 'ª 1 .. 

----~-ii-llOOl8&aW 9' 1 id8 ...... &Jl ldlid,·_..'1111111 ..... 

........... .... ..-.. .,., '? •;• ... --..... ftlllllllp1w ........ 
,...,. 17 ... , .... __...era 1. 

TUliMIUl'I • .,. ......... lllZ"a• -• :107 . ...._ ..,. . ...,. w •.....,.un 
elfo. JlllCll' lo - -... .. -... .... ,.·ta. ......... r*r la8 • .,. ~ -

--- 1 ·••r• ........................ e J 1 _,,,_,_ • .., 
auN]ffah tri,....,....,.,.,._ 

~ - ,__..., -- ....- .• 9 1 .... fue ....... - Ley 
F-... del T.._ de"1870·que w •'111o -1111 a el8ná0ft·el Pf'Qlll9me: no 
~- ¡¡omp¡Olni8CN ....... 7 1'11 .... 7 lllD9 • ..,... _lloa-. 
le OIT,_, lWmOride .................. •- WWWtOI IUI -· 18 

:r 1 1 cde • • ..- d8 ,,..., o • • 91111 •• ••?t illl8I d8 cara c1cldn 
(--. Wrw 08P1IWO av .. ...,.. .. .-,1.1). 

'Lea?llld8fiwoal6nXXV911~123aw 1M? e' lel,elerticulo14d818 

~-Fedeiwlde1Tnr118jod8'1Sl1,, .. " 1111 wenlcde .. 1f'ICll89deC"clc ': -
ele :1934 (que W lrll18i*i _, ........ 9 ... punl09). WWW aMILIW-Dli lnlal&l-

.... ~ _,_ i~ lllllllwel --. 

v • .,..,.,.....,...o.1ea-.. ,. .... _...,.__..,.. c?silar 

... elglo - --- • . ...-i1 1 w. lfOl'tD ... ----- ........ ,_ _ 
__ ._...,,...., ...... 711& 11 ....... _... ............... .. 
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cMnlM. En - Cllllldllllc.o-. • en+••• de io. llFllll da• tenf• que 
..-W de un........, prtv9do, Wllc8 fuer* pera• ... 111 :Hin de lo9 ~llll:c.e 
de 11...,... •dl•c"'lw1 en et .,._ •. a 

En dllll•mllNde 1911, m•dlal'M~publl :k mnetDlartoOllclmlde 

.. Fedel ulh (DOF) el die 18, - - el ...._ D•p--1...eo dal T..e.¡jo 

- una aftclrw d!illl ,.._.._ de .. wilDI- Secr .... la de F~. 
ColaniZmCll6n • lnduatrte. 

31 de dldw1ibr9, "N•P - .. ,,_ICianmde ......,._y - •tllblw la 
d9nmnlnmde de lndualrla, Con..ao y TralM¡jo. 

El artlcUlo 8 de Clldw l9y Mft9l6 .. oarnp 1t1ncile de ..._ w 
Seca ........ y en mMwta de trablljo (lnlmmwM indu-6 IO Nl.uvo a huelga, 

mnwywlllac111-~. 

En 1832, m1dlante decr9IO pub11 c1da ., et DOF et 15 de dlcl1nibre, -

a"e6 el Dapart8mai1D del T.._ - arewilemo ...or-, 11ub11rdln•do 

dlr9d8malle .. Podllr Ejecullvo F.._.., dllllt•c ido .... - ~ 
eq&llllle .,_ Cllll....,.._ el •llll =I nllliilDde balua de ...... .. 

El e de mbrtl de 1934 - publlo6 en el DOF .. Ley de ._...,.._ de 

E11111do, C'llp..,.,1111ilDll Admil---- y dWllM dlP 1 ida 11111 dal Padllr 
Ejllculivo F..,.., en la que ...... el -ICIDl1811D D•PllWlWilD dal T'911i1111D 

can et clt8do _... wH -· •llpl '1 Ido en el artlcUlo 10 fl9lllll6n XIV, .,_ 
le canup 1111dle IO IDCer* a ... balllall de lrmblliD y• ... medldell ..,..... .... • 
llOluaa.- et pnibl1me de lo9 "N1mpl 1 dr11. 

e-. ....... que .. fi-a6n .....,_ lnCllu,o ll6IO .. *"*'°de ........ 

de tnlblliD. no.....,.. que et P ah 11111ilD de "8• :111 de e 1: = 11 - -
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pramulg6 .......... - ... _...., ... - -·--·par lo ... ,. - canocl• 
al NmlinO ger'*loo E f $•da, Y lo mllWCID hubier9 alda. par lo-· lndulrta. 

En 18315-p¡ca1ulgO•1-de ._......... yD.........,llaa da lhl9da, 

publl E fr - al DOF al 31 da Ca'I 1D'e; 9d b' i'll'ldo - el M1c1u1o 10 
fl9aCllOn XI, que aarnpMfa al D 1¡ 1 "kn•llD del T...._ lo r 1 ' iedc» a Cae 

llalue da ....... y -- ... lnduy9ndD .. waaabCG da ... ,. da 

1 -· 

El 30 de lf' Ir••• da 1 .. - publG6 9" el DOF una w leif, can 

ICl*llicD nombre; y - lo que - ....... ....ero 991udia ... l)rlic» C*llbla 
C1CW r a e - .,. ,_. a1 ..aar.i1o 11 1o r...uwa a .. _.....,... del 

~ del T ... ; --- d- --=-mm• Igual .. fr9Cd6r'I y .. 
1 

9 11 ida ....... . 

Delllda e que .. ........._ del 0 1;1._1 __ del T......, l'9 no -

capmz de r11;c..., a loa p¡ ti •- 1 e ....... ....,.._ ........ al 31 da 

fklt 1aw de 18'IO • rallDrrn6 ce 1- da 9 CllJiCaa y Dtp& •••ill» da 
Ealada. aurglanda .......... :. daC T ... y .......... , llGCll&I (STPS). 

El pit¡w P 1gl ••llD Cnl&ilar de aace St ..... - tlllblla6 en al DOF al 

8 de &!lftt da 1 .. 1., y - ....... 38 - 0 '1 'G que CICWI iClle al 

Dipatw1_. de Pt M • o...I. 11 FS E ...... de .. Dll *O 1 Gelwml de 

~191dn Saáal . ......,. ce ........ da....- e1 ...._..da am rao-. 
_, camo,,.....,.-.. u.aoraulleim oau._uuw el r o wllO a J 1 S'uo. 

El 21 da dlclWnble da 1 ... - pu?ICla6 - el DOF Clllm leif da S.IWIWlta 
y~-- daEat&da, en• que..,,..._ ... ,.--••""6• ce STPS. 
_,. oam;:111 O. - dll1rnln6 en al arlfalCo 14 ........ - t'5lll6 de -
muy..,_.,, a1 .,. ce-• o illl& • 11rima•1oa-..-. 
Mlecialtda cmtce1ei1c1ecen.-cey-• a --..en1o ..... a••ce 
fr9CCIOn XXXI del mrtlculo 123 de .. _.......-. 
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Lo ...a .-ndl6 ......... ,_,...,_ •• 1942 - ..... r..iiZ8do 
.. Nll'ormll .. mrlfclulD 73 frMICll6n X. y .. 9lllalOr'I ... fr9aal6rt )QO(I .. mtlGulD 

123ele .. Cal•ft c'C 1. 9:' ms-••si1c'flo6.,_ .. _....,. .. me1Udiodm 

... ~ele ..... ..,. - di •-si•• •1 •• amlllmlidO..,.,... .... 

a11F11CMe • e +:e e' -· ......_ • ......,, o al&IQI.., CllrO -..W•llD; 
dajmrldD todo....._ ele eu oomp111na. •lo que tlj9r9., ngtsm•1110 ~-

PoDll.......,.,. 91*6 mn vlgol' un w R1111 ,..- ine.nor. PI ~llcmda mn 
.. DOF el 8 ele allftl d9 1•7. CIU1'9 ~ mn ,,.._,._ de 91nP190 - .. 
CINMlldr'I dal Dapalw1..- ele la ..... F..-.. dal TnllllrjO, • cmgo ele la 

DiNccl6r'I O.WW ele PNwtliOn 9oclal. y el que• -upaoid,., .,._ ...._ 

-· --"·- 1' ---~o ..,..,m.a ele '*-*"'-· -1 -
mulortW la ....... 1' vtgllllr .. fuiiCllal ...... ilO .......... - ~ 

prtvmdo, ~ wvlalom dablmn - ~..,. - tri' J 1 -· 1' ......... 
bajo .. CDtlral '*'*'° 1' ......... '° ..... enlldmd. 

El 24 ele dil:lnlbre ele 1- M P1*81c10 mn el DOF la...,_ L9lf ele 
&le ...,._ 1' Dap.._llD9 ele Ealmdo • .,_ ~ • .. -*-' L9lf Ol9**:a 
ele,_ AdnlliilelrnMI 1 P(lbllm F ..... d9 1878; GDll llP e ..._ido• .. ....,,_,_ 
del TnllllrjO, ele _,_. _,. el mrtlollo 15 ~ V, el -~l1~il0 ele 
bolUa ..,..,.. ...... 1' .. ulgllalllllla cM ._ rnlalw. 

En el - d9 .. L9lf F..._. dal TnlllliO ele 1810, .,_ hmbl9 ll••I ildo 
un a.vtclo PllbllcD dal .,,..., e--. ..,,,. capftulo 111, punlO 3.1.2). - CIN6 .. 
D1recc10n Gmrw.i dal e.vtato Pl*8ICo dal Empi.o, m SI ... -..do del 

Ejel:UlivD F..-.. de,_,_ 28ele11pll 1FTIIM• ele 1871.• 

El 1 d9 - ele 1877 - pulll6cl6 mn el DOF C11rO •19' -WilO ine.rtor ele 
,_ STPS, que_.....,.. - .,._ele._ alllllg1 1:- de .. -Dlrwm:ll6n 
Gerw.i dal EmplaO y Fcrm s cll 1 Prof111 ISI, ...,_ ,.. ..-a le -
............ ~ P'*IOO dal Emplmo, 11Stll C 1' vtgllllr el 8ervldo 

•etr. __.. ... T ........ -.-.J ...... Mll•Ll*llUPll"-•llll•ºIUl_lll ....... ÚI Q!r IS QarwslM ......... -- , __ ...,.._ __________ .. 
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Nec:ionel de Empleo, y ..eortw y vlgllmr .i fu11Clla11•mien1D d9 ia. ...._ 

prtv9da9 de Ñ e• +on. 

Cama~ de - Nlfarme a .. L9y ........ cMI T'91111¡ja al9cluacM 
an abril de 1878. • 9IPidl6 un w " 11' nwneo lnl9rlor. public9do an .i DOF 

.i 5 • junla de 1978, 11 - cn6 .. Urlld9d CClaldlnadOI• cMI Emplea, 

~y Ad' LamlwltD. 

El A•gl•me111D de .. Unidad CaClldill9dO!a - publlo6 an,. miema fecha, 
oan baee an el aual le -...1a . ..-. alrM ~. e»nduclr el ..-n 
cr'89do s.vtcla ~ d9I Empleo, C•si•c'lacl6n y Adle9tramlenla (,,,..._ 

lnfnl capftula 111, pun1a 3.1.2); •upF1119ar y "'°"- .. colacacl611 • ea. 
........ w:fat•; y a~ de - DlleoclOl1 cMI Emplea, WVlr - lnlerm•dlari. 
an ~de ~ +c C*JMln • tr....,..w; Pf'OPOI- llo_,.._il09 para tal fin; y 

llUIDrtW .......... yvtgiler' .. ful~llD .... ....,... prtvadaa. 

En el Ragl•rrenlo ..,..,_de .. 8 WllWla, pulll'lt•d111 an .i DOF .i 4 de 

,,..._ • 1883, -*""6 .. Unld9d Coardll..-.a. ..-o - •tallll•c+o .. 
Di'9CCll6n a--.. • Empl9c, .,. para numA'o 9Mldo cmb9 daclr .,. .. 

ccmpell•. conjum.m.nle ccn,. Unidad, bMIC91Wle laa mi.ma. ~-

...... 14 • agaalo • 1W - publlo6 .... DOF aerv Aaglr-llD 

1ns.nor. dande .- na - -u oan .. Unld9d c-dil. •dca•. na-1 par lo.,. 
,_ ... Dlr9CCi6n o.r-al • Empleo, .... que - __ ....... 

tuncs.T ............... mialw~-

A .... A gl•r•1ID le eigl I• on la9 publlc:adae .. 13 de dlei9rnbr9 de 
1880 ....... 14 de abril de 11187, .... 30 • junla de , ... y ...... 21 de 
diciembred92.001,qua~al ..... ;anlo9que_OOl_"6 .. DlllC 10 1 

o.rwa1 • Empleo, y par lo que - .,.._, w• ....,,_ ... con ..,.._ 
obHgmc· .... 
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,.......,_ ... • Canellt CIOt1 de 1917 f-*6 • ... 1111111.,,_ loe.lee 
...,. ......,_en.._.... de tNbl¡jo, IMMtrd- en el N9P91D a ............ 
.....,.. _... oan el .....,_ .....,..; Y· en • Idea de qua _... erltidmd 

,.... .... ...,. na e 11rd d11 dletif'9ae y por - mcL 1na1a eu ng1s.-- turm 

deb'8 ..... ,.. ..... artlmrto . 

...,_,.,e,,1w1ae....._eW'cw-~~

__.._.. ... 1 '• •• ....... ,, ..... ello - poCID u.mpo - tuvieran 
grwldas - en el der9llho m ICI iO d9I ,,..,_; paro el prabl9ma 

...._..IO W'I ............. qua - a 111---· clertli dM del 
dlMlrtlD .. .,.., ... ..., qua - Clmlla erlfr9 uno y otro ..,.... a loe ,...,., J 1 e •· lo 
·qua~ del 1ibuu6 en o;a•a 1'cc:lat- y en dlitlll1'*"9D del prinCllplo ... ......., ... ___ _ 

Alo·arilmldDr• ..... ·• 1 rt lililide-...,,._lllla,.._y..,...... 
qua¡ 11 11 ••Jul""lfl 11 ........ 1 ............ - ...... 
... ........... ............ o por .......... _....._ qua lncldlen dll• 11,_, .. 

- .. __,.,. naclanml. 

llmllidlt a ..... \'lalllludmm, el 8 de Hpllambra ... 1829 - l"PI" Oil 

~-· ... ptn9fo 0 inlrocluOlorlo dml .Clculo 123 y a lm fr90CiOn X del 
.ciam 7S • •·Ccw IX-., 1, llmdsr 11 • • lmgl1luidn IJlbor.i •,_,.,_de 
.,,.,_ ..au1ha al·~ de• UniOn en• 1 p11'Men de..,,_ del 
ftbmjo. 

Pero - ........ modlflcaclo¡-. ·-•11••- ........ 11 dlnlS 
de 1m '-Y de 1831, 11:ldc en ... SI lf 111_,_ dml P9ltodo pa ld1Rdal de 

Plutarm EHae c.ltms, en ... -• lllu alllwa palicwlill a 1111 1 en • ampltal 

dal pal• el 15 • natoleas•• • 1928. qua ta ........ ,. de Gall 1 1 ere 1 

ClllliMllCl6 oan ta ••1á61• de ~-- un ~ • a6lllgo ,....... dml 
ftbmJo a ftn • que ..._ lo _.. dlm•; peo lado - quadO en ...,._ ..,...lciOI_. 
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E818ndD !119 - .... 1111 ... ine.rtno Emilio ~ Gil, a -- d9I 
__ .,..., ... P"ll•lll• ....... ~ Ollfwg6n,,, - - ............ Nfarma 
_......... cllmda, 8IWi6 un ~ de o6dlgo ....,.. Clml _..., al 

~--Unl6n. 
Eete ~. quadelm de 19129. mOlo •wwwlll6 ,.,_ por..,.de ia. 

~11..,...1; l:l'nan•--...an..mr.dequa ............ ....., 
de • 111: tAOn, a1 EEIRt'r - .. pr111a1p1o de • di 'I ·e , ontc.; 11 de .,. 
- IRll• un......,. _.atrae '1 lo de ... ,.,....., lo que...._ p1e a • 
tarmll • l'n Clml -*.eD lli2lllaral an al - de no _..... eaw'do.,.. ... ....... 

Debido a .... PI' U1mH 1, lm Soro ... la de.,...._, Canwdo y 

Trm.jo ~ dll9 al'- --- un - pnr; 16 .. .,_ _ .. ..__...IO 
- "ley" 11 !119 no - ............ mimmO qua fue au ji 'I , .... d'H *do par al 
,....., 1 •ll'llllll'la, ................. de ..... r'.a iiDGdlP CI 1 - lo ....-0 CDii 

,_,.. 18 de -- de 1831, 11aa'1ndo Mf .. ...,_.L.- ........ Clml Trm.jo 
cM1 ,,..•7

, PI tzll ' an al DOF .. die 28 • ...-.O. de ca,,o ~ 
~ lm llilfDm alll6u1 de ia. el$I Ir ntme 8ltleuloe: 

Artfculo 5.- -........ dlrrto • lllCla ...,_que_,..... loa ---- de 

-- ..,. __.,. algllrt _..., .,.. twwwiellCliO de un ~- No -*' 
CDi lft LllH - to•n SI IDa, mino - ...,.._, ... 911lp'HM 
m1111'1clll quawwwill..,..,....,_..,..,.c nanae_.....,._.._piaptos•. 

E ... pp;.-ai;!'lllD __.. de dll9 paulli2L: an .. .,_. - ClaPna .. 

.. .,. .. 1lllar'o; 11 an • ~ - rU&Ur:r un crt-.io PAllL ......,,... .. ~ 
- M il'ilrm•il'L,.O lf ~ p;&li6n, CDii .. objalO de dar a.lam a loa 
.,..,....,._,, .,.,_.,. _ wtalart _ dal_,_, 

•• ca:. DAVAL.09, -· Awwd!p M T 1 l. Oll ........ ?1 ,. n:,. De LA cuevA. -· m 
Neme~? pQelJj .T9111Dl.c..aa...-.8D•M 
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Eato fue todo lo que manl6 • i.,, r....-cto 81 111 .. 1mrd'lrrlo, lo que no 
..-6 de w pira e nnen1e Ull9 ellllPle C1911111c16<1, r111.aon que - ci ••111...,,. 

paique, a.no,.• ru moe, tlNteran.,. er-tr ~ 9ftae..,. que -._ .......... .,...,l!Md li'_..._,......,. __ .. .,.,. .. deblda~. 

Articulo 14.- "El EjeallNo de• Unl6n, loa Gabrmadc - de loa Erl8doa 
li' T9"tloltor li' 81 .W. dal Dap ........ dal Dlrlltlo ........ dabal*t 1r1111tzl•

en tDdar lar pur1lar que ....,_, n r "lo. drllbo de - ,llrrd'ceia -
~ • ....,._. de e ... ..,.. - ....,.... qur funCllol-*1 de --aa 
can loa mglrmeilllar que 81 4llrclD - ~·. 

Les ega c:i.r de ca+ ca4* - rmt ~- lo1w11 rdla"for li'· el 

bi9n, en .... 8'lfClulo • ftebla u1r..-11r de ....-. .,. al Erl9dD 1191'9 

obMgai:Mln de rr1n1r-. • eu - noe nrmlla a loa 1191 ••*»que-e.pidan 

..,. w eu funCllal..,...ilO; lo que •--- en • punto rlgUlenla de 

-aa 1nwr••eai:M1 '· 

En • c:iapftulo Mplilno de • i.,, en Ciiia, denominado "Da lar lnap 1 -
del .......,., no•-•••- nlnglln MIClulo que,_....-----• 9tor 

a Intervenir en -uneo. de lnlelmadl :V!n; no ob9Canla. • arllCIUlo 408 lndlCla 

qua "El ElaCIUllvO ~ li' lar E,laa*'- '---- r 11udlw1 a11 er r-• • 
qua clab9r*'I rujrtaraa lar h•I - da eu mu I•• dapr idallC!la en al 
da9ernpafto de .. -.a·. 

El rrer r-*> ......_. - pulllla6 en a1 DOF al 3 da .-1orm11m de 1w. 

pero .,. ninguno de - u artlOulor ----·- ...... alguno que .. de 
~ • loa lnrpr *"- paia vlgllar que ... aeai1Clar de * :• ia -
cumplen can ... dleporlc:iolW l9gal9r li' 11er nw1tanaa; ~ en ~ 

que .. Raglrmwm de ... n Pr de C ';; ' - M pulillCl6 pi:lcllcamwllr 

..... mw ...... li' en al......_ rl _._...•loa 11 111 11 - dal Trallajo en 
tal funCllOn. 

ÜI.._,_,. .....,,_en al arllC!ulo •• CIOn E 11 idleillr 81 capltulD r-8D 

que ...,_ por ltlulD "Da ... bllg :1 - da loa ha111 :u -·. Ull9 dlrporlollln 
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que._ ........... a laa lll•n 11' Tlaa,..,....,..,.. que laa lneplcl rea 

"RandifM un lnfDnne a .. Ollálw da 11 IP 1 E QM! t - de la9 ...,..._de -

jutlsdlcclo;- qua., eu -ID9PID ~ 00-1111 •• - 111~ 111•rlae, 
aún~--- llllln.- no_._._.. .... _ ...... 

E8la dmpml IC j - ..... an .. ollillllD all9rto ... 11 11 iOl6n dal artfoulo 15 

de • IAlf da 1D1, .....,. .g 11ill- al - ...... de un ......., o de un 
11111111m •11•'10, ·W .............. de ......... ..,._,.--. a loe 11 t JU-. 

paro nada ...... 

tr9l6 a1 ..umo • • llllleim •1 :" 1; y - . ._.. 1eez. mn a1 "1u11 7-*' • 
liwp cciiCI 1 F ..... dal T..._.., pi1llll 1: _,al DOF al 10 da,_...,_., qua 

-abraC9alda1834ll'•....,,_.11111 lclanam_wa ... ...,._.....,._ 

"l!l·artl0ulo12da_..1 CI 1w•· ......... ...-1caa1111; 1 -~ 
dH mp91Wrlan lllarW :l'unoionm 11' ... 11 1 - ._, ·..-a6n mn .... ._.. I• 

da · :D'o _...,.n da lnllllJU •-· . ..._ -= a) ~ qua --.., mn .. 
aulDrizaclOr'I 11' ~ qua Clablan .............. 11 1 7 

t .... ; 11' b) 

conaborm' QUa - .-loloa "--' gr.eultD9 ..,_ laa Ir 11 IJ 1 ••. ll' qua ... ...... .. . ...._I ............... ,..,..,, ... _....por .. ~del 
tr.mJD-; 1 ... 

...... - ......... ,._.. 215 1 1171111 .... - -....... qua .... .., da 
• 111 1; 1 e c•611. lnOlu,.rldD ~ .an ...._ - 1111 •• • • 1 e 1 alOn • 
trrt J •· ln11111uodllll•1-- delll dili1D11lll UIO t qua- ... dlar9 a..._ 

altiom. 

Fllllali•••· al 8'tlOulo 611 .... 7 111 a ... •111,.1U• dal ...... ...,_ 

--"*"- _.. an ... HIJ 111 a loe 111111-SP••
..... pi edo .. al ·allmllo artlaulD 12, WI al ............... da .._ a.ICliOn 
~...,. .. _.._.,., ... :1111 •1. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN _ _I 



a.. ...... _ ............... CalnHI•-• tW 

A .....,. de que i. ley lmborW lmponla 81 Eatmdo i. abllg c'llot de 

---··-~de Ciiia E ' - ........... ll6ID .. Federaal6'1 )I' lam _.... 
de...,.._, PU9blm 1' V- publl • ao lam rwgl•mwim. ._pni::t1-•; _,lo 

que pad•- - ,..._ --• i. ..- imPafMllCll9 que - le dio • le 
funalOn Pllbllce d8I empleo y, en ~ -· • le .,....,,, W''• d6n que en --

.-ntldG ~· - peri! 1 -· 

El 14 de llbrtl de 1834 fue publlcedo en el oi.to Oftalel el rn11'•m.il0 de 
le Federlicl6I 1, q- -.16 de 88 •lculo9 dlmtrtbulda9 en OCho cepltuloe y das 

ertlc:ulo9 ~-

En el ertfaulo 3 - dnll miil• que el _,__ prtnCllPel de ._ egenclM 

••bln 'd•• par el Eet8llD • •1 • u n.- e·ia. • t J•1 ._ .......,~•dae o en 
demende ... iMljar 

1 

l I len. aon - ..._ que n ltz¡ - wYldas"; )I' 

.,.. •4--...... .... __..." . ...........,de-~-
El.,.__. 5 feQMe, de - _._aklo..,, el funclol........., de 

~~de crMI cedanm; .in embergo .-- .. -~ cuel •el 

crteerto en el que ....... tel 1 1116 1. A .... llpo de..,_ ,.,._ - ... d9dlae el 
aepllulo qu1n1o d8I r 191 mvieo. 

o. ea'8rdo aon .... mp1tu1o· .... 111 m. privllCle9 w IOde9 ~ 

no -••• c'd•• par el e.ledo. que..,... par alljelCt • ..n 1 d en el allmdo 
ertlculo 3, _,o M'i ..,_ ~. lnl:llu.-ldo ._ publl_..,._ de...-

CU)IO únlao fin W ..vir - 11...-W •di• !09. 

a. ••••t 1 ª' que e6lo PGdr*' ~par ....mi~ de .. DirwaCll6r'i 
dePNvtmiOr'l80Clleld81D•P•W1_.d81T,.._...;_,_ ... ''1 ?de

m.vlalos en .._ de io. nblJ•t •· ............ 011 ,..._ . ...._ • io. 
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.....,,_. --- ODn ........ ,.,_..._... .... , 1 1 por .. Dlrem:ilór'I .,_,___ 

En .. ....,.._...-• de,..._ el ooi•lldo del _.ICUIO 59. que e le 

.... --· .... Oftdrw • ,.,.,lelen ....... 11111 ...... del o .... ,..,......, del 

T,..¡o, ..-. • -.. _,... le din cc'G • Malicm • tactee • ~ • 
Cilti c1c'al199Q&ae• Il•ll c..,., .. ...,..;parloque .... .91'9aftded..,.,l•le 

',..,. ~ • -.... por Po -· ODn - ........ pennl......, ....., 
-"-.... C'J .i.u.n. d9QUe llpo- )'donde ......... 8U domlcllio. 

El cepltulO Mpllrno, lntllur.cto "De Pe lnepeccl6n•, impl'90 le ablig•ci6n de 

Ylgiler por m.dlo de Pom ,...,..,_ del T..-..0 que ... ~ curnplimlen 

aan • ng•r,-llD y...,,. Cllllpoclllla- _...,...,_,._._que - ~el 
-.ipJcb; .-ro - wm ~ ... P ... w.llO de le lne111 ""°''F..,.. 
del T .... de 1934 lgr-6 .. munea. 

81 ro. Nll 1 • __ ...... , ...,,_ vlal9Ci0n, dmbfen - • Pom 

lnllarrw, que aan mallvo de - ~ Pevr' b n, ro. ...,._-. que 

prab.- le lrng '1 ldlid. •fin de W"*"-• laa ,_11 a Hlll'11. 

"- rid1C'klo- • -vo de ... ..,.. clu prtvectem, de ...-da oan., 

ertlculo • -· 11 ....... el tftuPo aa.-.• ,_..,, 1n au ~ y le 

lmpoelclOn de - mulle de llO. llOO ....-. tDmmldo.,, -••1• ~ .. 
~•Nd del~-,. .. .._....._ _i6mlao que~ aan .iro., 

......... , 1' rlo. 

A peut' de ... •poolalao- ...n•11 , y na allelenle le bl . ._.._.. de 

e1Qúr1 ene :a:P1nt9. na •-•-- n1r1g&.- ooi.-.- de que le • 1 ldJid 
lebarW .,.,. --- ODn ... tunaon. de ......_ .. fuFICllcll..,...llD • 

•u•na. ....,..... o ._..., • ClebO un amlllOI y~ d9 ... rnlelW. •• 
_ .. .., 11:10nde..,._0•1t111 lclOnde--wlCll6n. 

Can Pom ....._ .. •Wll 1 _, .... aepltulo, 11 adJ •- .....-r le wtlel 
lmPDrteliale que,_ 8-lldo,,...,. .. .,......, ...... ...,.. '1 1;...., ......... 
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..-a_...,.._ .... d9do .. ll.-ryelvellll'Cll'9~ll'-,,.... 

c"'1 cai:idn - • mlemo, mucho-·• 

• NOTA: La tsa:umwlOn • DOP' a .. - .._ ......_.,. - .....,._, •....,.. pcacla•,,..*'•._ ... -•:.,..._......_ ... ...._ ... _.,... 
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~-
•STUDIO DmL INftRll•DIAlllO 

En .... mpltulo ........ ••www la9 •proa ~ de .. ftg&.a del 

illlefmtd' rto, y tonwtdo .,, - l'lf ..., que ......... ~ 

~I Dll k '3 llfl en punma w•kww, l11lei&1&1IWWW a.t la que l&llt
.. L9!f F...,.. del T....._, e ..., ... ia. llrll 'p'a1 .... __._ y ... 
~ ................ •lf• W'l·elluNl;paat•~-..,...,_ 

-~a 111fmwea1Wwia.r 11· 779 ..... ;yflo...._...rwww_lll_enel 

R9gl9rn&lllO de AganclM de Cala "90Mln de T,,_.,ll¡j d-. 

8.1•1Atf F.-... ... T ......... 1970 

Ane.. de lrllaiU' _, au ..cudlo. _....,_que .. ·frllaei6n XXV, del 

...,__ "A", del ~ 123 - t'Mr · 191. ·www llll'C en 1'9war de .. o.e 
'nlt J d m.elprtnapla......,de• lu'1•danla9wvlelaa·d9 ca·acu·e ,.,.., 
emp1ea,-e1 . .._._ que "El wWalo...,. • ~ • cu•e • dlt ia. 1r1tt11•d--.. 
.grclulla .-.. .._, wm._ .,_...par ofteir.- munlclp 

por cu.lq ...... oJr-. lnatl1uclOn oflci.I o~. 

Al rHp CID, ~ ......... que en el mfto 1874 le fue 

8dlc:IOnJx1o, • .... *-*In. un ~ ~ que • • ...,. dlcm. "En • 
.................... WvlGlo - ....... .,, --... ..,,,.. ............. y,.,, 
lgualdml •-rtlcAGll-. Wnclreft·p;llwldad ...,..,_ ,.,..._ ....... WliGm "--... .,.._.,.._..,,......_ 

Dldw 8lllDOl'I - l..iiZ6 _.. .. 1111UICll6.'I - ..... - w'l1ldo mM 
ruun- el prinClpio que - •mar- le fMallOn. y dmde •**- - mulllu• 
'"-aun1•c 1e 1.• 
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"'- ............... ......, ..... - .......... vtgenl9, - prWCleo 

..,.._que....._,.....-, Wi--* .,._ ....... • ~ld'cl6n de .. -

..._.. de 1831,,. no - dlllall ....._.que ic. ll9nlPGe _,di,.• .... ; 
f.-.- - • ,. U 1 de - ll9Ci alagl• que artgil•an ..,_ ..... 
•I 1 IWWW ... ......., ... liwa•uwllD - Id• ......... p ..,......,, ,, .. hedto ... 
que et pela poGD • PDCD- madu11 • , hialef'on wte le eqildlcl6n de 

unaw_que__.._.. ... 1 lg1rc11 ••--·"' 

Laa prtnw "*'*- ... ecttwMw .. - del .,.... .......... 1880, 

~ .. --- pr lld ... Adolllo a.-. ...... .-tlbr6 - _.,,.i6". fin 
de que ...._... un --..~ec:lo; lo qi,. rtndl6 fn*-~ de Wi daa 
eftaa de.,..,_, -.. le~ tecl6n de lo que fue un prlrw ~. que el 

bien no culinln6-.. • a¡p1d1:1~ 1 de une w -· ainlt6 de.._....,. 
..tom.- en 1882 le tadevle ,,...,_..,, .._ 11131. 

En et_..,, ... pertado ...-1du1c:MI, ~Diez Ordez rwllbr6 ... 

~ ~ • P..:. clpl\'a de 1887, -.. et alltelD de qi,. 11 'l - un 
segundo ~. mismo que .. ~ en loa ...._ d,.. de 1 ... ; 

_,.,...ldalo • todom loa~ liilel 11dam...,. que _.lfnl•rsrt -
puntos ... vtata. 

Pamlerlam'W ... • lnml6 ... --- ..aor.. .... ,..,_, ,...._,.. .... 
..,. ..... NIUftler9" - .. omt11•16n. - ........ ld6n ... - *- ......... 
_... .... !JI' •I PDder .....,,_ un pr.,,.ao que •..inw ... - piwwwilelw et 
Poder L .... 'aehO. 

De .... farme le -l•i6" rWdeCt6 el ~ tlnel, ,. en dlcl•mbre de 

1888, .. tiluler del Poder E,lecullvo .wi6 .. Car.-..... Unl6n .. lnlclellVW ... 
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En_..........,. - de~ que al eeclDr..,.......,.. ..--116 un 
........., dMdldo • .._ ...,... • • que llmllWan: 89P 1 c.,_ no abj1laU.., 

aq11cae1 abj a b'u, y ••111 :11 111 JI t'u; lmpa'611dauaa particularnwlte 

ID m1M111ple11du •al ... lllu da ........ virtud da que abjlla anal w 
mi 1111 e da 11,..n ad!PF1D. 

Le lnlClallve ~ elg&.- madlftaMlaw pur perle da lua dlpl 11Je1 y 
Mfl•lcraa, paro nada que ...,_ lua pr°:l'lclpla1, ~ y nunw 
funden_,lalH del duel.._,... artgtnat7

'; por ID que,.,.....,_ ... - e.pdi6 la 

-•ley al 23 da dlcl•mbre da 1-. pulrllall daH en al DOF el 1 da 9brtl da 
1970, ,, ............ vigol'al 1 del_.._., ....... 

a.t.1 ....,.111111aa O.waln 

Le ley del lrabaju ,,....__....de 10t0 ~ dlllltllu'Ja en 18 
tllulua, y arlgl11all1• .... trw ._....., .... , que......,_ lenlu le parta• 1 illve 

oumu ~; y p¡ 1 .,_ ... al Tllulu ....._ - ... ...,,.... "Prt:1c11111a1 
o. ....... ·. llilagl"edu pur .... pnnw 19 ertlallaa. 

En el - _,..._..-~cumula abe.,,.IClll ...,_..da la ley en 

........... ,, ...... , ... Nlaclal- que rtga, .. "" ---· ............ ,, _ 
cualidaJu, la Igualdad --. ant J J w, la-..... da lnllllaJa, al _...,. 

públc» • - dlapa.lctao-. a1 Cll'del\ ... ,., r .. da aw ~, au 
inlalpllaol6u; y una wte da m CISIN fulldamw l•ln - .-... . 
.,_., j ll"",~,..,.._,wletlnlm•iao,.,..aar..p¡ ·11 -· 

Ea .il•lamente en_.. tflulu que - m .. 11p1a la ..... del 11...,, J' 1cP, 
lnicialn-* mn la w- apur1lede clallonlCll6n ("8ee....,. capltulu 1, punlU 1.5) 

mnlenlda en al ertfculu 12, y que mw191• .....-: .. .,,.. .. rl'artu - la .,.._,. 

que -*-IR o 11,...,.... S. le m• t l'n daoer. u--,,_..,........., 

a.vlalaa •un~·. 
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En• E 11a1'0'6n ele~ de•._... puede aei1-.• le br9ve 
,..,., ... que - ._ d9I ..,,.., .. ....., que ...._ mtlGulaa 12 • 15 

aaneld••• • prabl•lft9, que...,._ dll'c -dH he•• Hedo - ._ NleaiOl

abl•a P911'CM•IH, de los il~ :n los ... •12, -~iddo - -
prabl9me ..... 

En __. a.era PJ#-1181111111191 M -- lo ..,__ 81 ........ 1' "o, !f - .. 

..... l'dJI' - - ... , ... !f - - 1 •ldl• 1111 Ollgll--• • ..._ - ..,. 
de .....,_ que M madlllc111n1n - • fMaal6n H dJ1 ertlcallo 15, ..i llllN_.. 

aon io. ..._.. mlnilW .,.. ...... CIOl 11 1 ,... - • Ml9lllual6n d9I *"""° 
·--i61n1-·par•e1e•*-a• :..i-·. 

En .. ..,_ de 1 t •mal6n de .. w lm!f M _... .. PG91Nl'it•d de 
9llPñfl*' ........... pero,..._ .... no M CIOIGulo .... il•ICIOl1, parq&'8 de lo 

ow•aio edlo - hublliia iglliOl9do - prabl uw .,. - .,... """'.., 112 ida -

-~·-,,_,_· 
o._.._ ... 81 ........ 1fl lo no...- - wvtclo9 ele -

eltnliel9 !f d•I .... 9d9 mno que .__ Clblerw - 1181 dala - .....,..._, MI 

lmporterle .i - ,__,.o..-.-. cMbldo o lncMllldo. 

8u ..,lded no - ~ aon ...,.._ ~ pmque aon un ""'*"° 
...,.__, que - ...._ en ......... •P9G1 Hin dJ1 ..-..0 ....,_, 

pi-.ue1e ••a • Mall ••-•--••claa9. 
Ane.decionllnumr, dlt1 ·---a.o.-•il*"7 di topuedew 

une s-r- fl9iclll o jurfdlclll • .-reda ..io ~ la mm a.nún; !f que no • 
pr_,g - une -. flgunl; ean _... ... h!lla11111 - que puede 

menlfHI-.... - la hmbla•- a 11 lp d (W... .... ClllPlll.io I, punm 
1.5). 

n Derlp • ,_ O • • S....., • Dtt 1 &.• e_.,• W ' 
..... _.XLVII~· -11. T-Hr·....;-;;;...'...;;•....;o-.,,_ . ..:;P,_._.e _______ _, 
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En la d91'• 1c10 1 ........ _.. del cllMo •lculo 12 •-lllW•www 1a 

prttwm ......... - 11111 •en la Uplce "8ur9 d9I llllerm dlrr1o, donde un 

-- ...,.., ................ - OCl4l8 da~ empleo. quien lo 

En ..... _,.., la fNacll6n 11 del rrtlCIUlo 14 da la lalf .,.. -90, 

prahlbe • loa 11...-w a dlrrloe r9Cltllr a.nlri6ri o ralrtbuCl6r1 a1gurw con C*Vo a 
loa....._ da loa trrt J dll"w: esto.,.. --.laliáa con lo que eatrtllace la 

~XXV d9I rp rrtado ªAº d9I artlculo 123 -'ltUc:ional. 

Para,__"°.,.._, ..aa ,.._..•la que,_ inlaMNI; no Clb9tante 
~ loa dalnM •P a ctoe qua lnila la lalf a fin da dl8tlngulr a..__,_ 
... dla .............. daloall~. 

El artlculo 13 da la ley Clllftll9na un crtl9lo da dllll iilló.1, manrjado dmda 

.. lalf da 1931 ..... d 1 ···-~ - - 11111 ..... ...,_. -
111a.m rdlrrto !f cu.Ido - ..-.ori. con • olljrlO de evitar un fralda • la lalf 
.., peijulclo da loe trn 1J d: •· n 

De •ta forma, - ,..,_ !f no lnlermadlarloa .,_ an...
ertrlll1cl~ que_.., .... , trallrjor para.._,..,_ con....,_ ..... prap1oa 

~para aump11r IN tillarcla - qua..,._. de IN ralacioi- con -
trrbrJ•d-·. 

A la .,__, Wl ................... lf no ....._ ...._ _ ... _, 

trallll¡jae !f no CIWllrn con _... ....,,.. ..... ; !f • Pf9CI&......- en ..,.. llllllnD 

~to donde la ley~ 111irbl1aa la ,..parartlldad eolldarta entrr al 

lntarmadlarlo lf al~ dlraclo de IN ollrr9 o~-

Aal • prae.ge a loa • • t Ja lf - da la 8lmulrcllOn qua..,.. .... ......_. 
un 11...,n Vato al ,__ paear - PElll'*I 11.at•••· con• Cllljalo de 
,..._..al vad dala pelr6n .,.. - l'mpol ntHld&lfa ; lf 11m••ldo eu raat 
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P9'9a1911dmd ., h9clho de que CUMt8 o no oon ~ 9uflclenlea ...,. 

"-Pllllderde- t"9H'C -'rb: ..... 

El MloulD 14 en eu prWw P*l9fo drlrmllo• que.,..,__....,.... 
ln'll llil d- ,,... de 11 de .. llrm rdlrr109 ...,.. ••P: rll'lltee de ... 

=~- ........ que - ,..._,, conslgrWldo .. fr9CCliOn 1 que .... 
lrr'llllil 1- ....,.,.. loa ~ doiiNdwww lJI' .. ....,..., ·- wvicllo9 ..
- dlCllW- ....... e - "que -11 pe iidliln e los • • J $ M ...,_ . .._,..,.. 

.,....._ rlmllarM en le....,_ o rrll:'lllr ctrrief*»• . 

. ftlo dleUnlo ., • '11 rJrd'IW' CAX•• letw din a ·-- 1ICll' ., .,.ir6n, .de ·aquer 

-· '[ d: por·- ll•tr di rlo; .,... ---· - .... de - ~ del 
twtrtclplode ..,...... 9FlleÑt CAX-16doen • Can9llluá6n lJI' en le leif lllborel. 

·El...,...·t5no_...,..p et n••-·e11Umd6ne1e .. •11 di '611, porque_....,. .......... ~.,. __..,_.._o.-ir::itar en.lfOrme 

exC1uF1vr1 o __.. ...,. ._.; e1n ••lb&eo 1e ._,,. a1er1ae·.,... • • 

--' oon le ... ICll6n de......,. los•- de lor trtt 11 
1 

.•· tanWldo 
..., cu."8 que~ -.-.. pueden no oonlllr oon loa...,,_..,. propios 

.~ ...... - ............... 3 . 

.e.a. .tlallo ___ ,._ • ... ·empi w en MI ., o •-'dlr ... que 

~ _ .._..__ .... ...._abl.- o WVlcllOe ... tarme ....... o 

prlnClpel ..-. -- • ......._. cmp111:1, ·en .-nc:il6n • ... 1 ta rtrr .de le 

eaanoml8 O&W~-· 

En .... orden de il5Ml9, le tNccl6r'I 1 11tetl1a le · r IP e 11'11nldad 

llOlidllrie de 1e .,,..._ 11a..sia.te. ,...... "lde ... 'llHa , 1 - -• , .... 
oon los •rt rJrdc,.... 

Le fr.a:ilOn 11 - ..... pñnCliplO de ............ - • t J 1 - • 
la ernprw pr1nr1pe1 y lor de le •lbaldlrrle, IDnWld>.,. - r'fr clan "laa 
diferwDM que ......., en los ....,.. m"*'- qua fijen en .... *-
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..,...._de ..-i:•alon - que m - 1 *-• il•'•'•dH ._.,.... •• y._ 
derÑ8 ~que pu9den lnfk,¡r.,, ... llOlidlaol- de lralNljo". 

Ea ..,....._. .......... que la •IPI .... .,,..._ •Wldl Ple debe 

.._,.., - forma ....,.,. par - - .. 51"' de - Clbr9a o .-vic:llom .,, 
a.....nao de .. prtnalpml,..,. que m la~......,. ... _...,._7• 

""*'41wido • ..._ Clml 11...-n di r1o - un "•¡gmr'Clt a da•, que - • 

Mpacto ... - lnlarW; d&ll llll09 dadr que - .. Pf*=licla ......, -lld 1-
~ que no aumplan _, lo ..., ada par • Canelllucll6n, - lo que -

,.,..... .... - -llldoe debart -· 1 lile.a..,. .. .,...._. •. 

De .... modo • ....,, ililalm&dl•rloe que mbrw1. - eolicltm .... de 
.,.,..._ _...._ por • 11 lp dD O _.. -va a - pftnW ..iartae, 
vlalando ...... ....,,,. ....... pnnapia ........ 

A o_on..,11n-GW1en1 • " - el ~ ,,, r .., e1m1 Empleo, 

C.-111 el' 1 lf ¡ji lllHL ........ .-; ... - ... llln••lllP-allelfinn dal TNllM¡jo; - virtud 

de .. rallid6n ... ~ --e.na-..eudlo. 

a.t.a Dal ... 4'lelo Nnl1nal -.e ......... ca-111• aren " 
'd't a .......... 

Como rWllllldo de .. aeclanla G#JIP'IJlllU de._~ dal lralNljo 

y ._ ,_,_ m d'epa lcl •- que lo fWllUlan, - tWt craado ~ 
mp el 'I 1daa ..,. su 11Pllc1crlfn, Mn•- dapa...,,_illl9, ~. 
----.. m1n1111rto1t, ale.; m decir. ~dad dal ...._. 

Las...._ .....- ru.art ._ pr'- - ulalll•rar auLcrlllUn de 
.... llpo, que daLln dmde 1W; - IMldoo lo pad•- ...,__,a ........... 
,_ 011ac1a CNaC11en dal prtms Dapaomt•llO dal TNllM¡jo (Wme 8UP'9 aapllulo 
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11, puneo 2.3) m•d'• .. CleaWID publl nen .. DOF .. d,_ 18 de dicismtir. de 

1911, y que e le postre - ~en le llCl&'9! STPS. 

Le Cll...o6n de .... d•p• 1w11•110 ~ ... ,.. kMd de ......... , 

en loe Pfalll• ·- que .. •• 1 : n 1 .,.. nll • d .,. ,. ...,._, _, • 
obj9lo de wigller en • order'I ....,.,,.. ... ..., que le O.. IMbll no ~ 

-.ndo • :pla' r d de tarme -..-..-. 

En .... ley que- .. D1p1 ..... •11Dd.i T,..._., •wlllw1_ .. ..,.._. 
•llec•d•'*quec'r?r 11lil•lell .. www11M1nde ... w1: 'd d 1delE.-..oen ... 

,....,,_ leboi ..... ,, e - -. ....,.. lel ...._.,.,.le poaa kw OllDSI ' i 'Gn 

edmlnilltlati- y jult1dlcám• Clsl INbllilO-

'- funalal-. de ... ..... Id 'r Clsl trebli¡jo _... n11'•nnm l•c'•• en le 
Ley Oig6ilklli de le Adl1lillillli " a.,..._ F ..... y en._ LA!199 F....,.._ 

Cl9I T,..._., y ele lm 'li t j 5 • .. a.VldD Clsl e.tndo. _, - en -
~-Hp ....... 

e.... .......,, d r 11 ... .,,..~ en ... rnu1 - «*•o PIRllDI •711 en 

funcl6n CUleler de lae ~. --.. .-'1ido de ... -de~; 
• fin ... ,_ _.... ... ..,.. ,, o u , ................. impol .. ldll wiCkw_•.,.._ ... _....._,. 

Le &Ay ,,.._., del T,..._., -*''"*' .... IOpiOD en el Tl1ulo O.-. 
denmnll..no •AullDFld Ju d9I T,..._.,,,..,, 1 11 --....·.que - Cle ... 
~U3•«M • ......_.,...,..,. 11:1 enxt11cep11ime. 

Preci..,,...,..elerllculo523d a 11lil•QUe-UspllcstMI •de•
detnlbll¡jo_p_ .en-..,.p cU-jul'ln11ccla -; 

l. A le 8• ........ del T,..._ 1' ,.._anl6o, 8oclel: 

n Cfr. TRUE9A """*-• AawlD. "p- Qerwfw M ·--- T --E--.•-"·-· ,.,. . ...,.sn.•1'•,•' ,,_ 
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11. A ... ._ ...... de I' '1 llla 11' Cl*9leD P'1llllm 11' de Edu c:ed6o 
~; 

lll.A ... •l 1d d11••E........_FUlcS'*•-·ll'•-Dileaawwo 
D9Perta1M .. deT ....... ; 

IV.Ale..._......deleo.r...delT ..... ; 
V. N._,,,.,,NedormdelE..__, C f 1c1t1c'Gry 'Al bWi .... llO; 
Vl.Alell 1p1CCIG 1dmlT--.O; 
VII. A le Cmnlll6ri Nealonel de !Da....,._,...,__; 
VIII. A le Comlll6n Nealonel ,_. le Pertlolpecl6r de IOI Tret.e¡j da • en 

....... "d1d11Cle ... ~; 

IX. A ... .JunlM F....._ 11' Loce191 de COloellled6n; 

X. A .. Junla F ...... COI c1111a1en 11' AltilWeje; 

XI. A ... .JunlM Locmle9 de COI clll1 cien 11' Albllrl!le; 11' 
XII. /111 ""'-dode P•JCTHtm111H". 

En .. DPf19C .. $lllD CllledD --·-- .. 8erYiclo Neclon9I de Empl9o, 
C1p1# ·en y •1111tw1.,il0, ..,,. lndUllOn en numtro lNblilo de 

ln::iHlill cN'n - .,. funciOn de le ..._,. vtn '1cien que ...,.. _, ... 

enll1•1- ....,.._ dlli• '111en11.-m 1111 loe, que - ~ • ~ a4c c-='611 
de lrllbi1111dao•. 

Bu ,..1 ·ar 11 wwwwilrW•- eep1cm--11e en• CllPllulo cawto de 

.... Tllulo, que ebmnll IDa mtlaula9 U7 • a»F; y - el Nlulledo de le fullOrt 

.,._lolwvtclOe_.....dmlempleoydele JI frlcldny111 abw1ilelil0. 

E,,ldll....__ ,._.,. _..,. - _.,..,.el prtrw 8llMIC*». que 

orlglulln ... lle lnellll"6 le lell' lebcllW .,. 1870 - 98eMclo ~ del 

Empleo",~ en 1o1 ertlculoe 537 • ue. 

En le E.,, 1c1ar de~ de le lell' - t1bl1a1 que "Le-• 
_. ............ _ mdge 11Clfgll1 clh de un e.vlCllo ,........_del Empleo que 

ecapie inram- Y...._.,. PlfllilLln ..,_.., ow111eler•IDa1r1t t• i w• ... 

Jll QieM - - o t •• C4mM" • Atn . ..._ .. -
......,....Olt.cap.n 
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En .... Wllldo, .. Nd dOn del ertlculo 537, .,..._.. - 8q\Mll 

••llol-. delelmin6 - au eega#ldo P*rmllo que ICl9 ....,,_ PIWedD9 ..-. • 
caea~n de ia. trt J t ,... no pOdrfmn ...,...,.._ "'-~ y -
wvlalae d9blmn w .,.,.._..,...._;......._,.,de• pral'lltlal&n de 

...,.. .... "'- lua9llV09 • ..._ ...-ICll9 111111 e '11 • • cllll ...aon de 
ll'Wbfll 1c •Cll'8..,..m••P1llf111c _.n ... que• ama •+4w•M9'ec::lúe 
.n UD1idiclal- -.i aáa'aa•. 

Por au ..,.., • Mleulo 538 de• - __. 1 tr.,. au leKto artglrwl que 
t8nlo • 8eNIClio Públlm del Ernpl8o - ICl9 .....,_ prtV8da9 de *e eren 
H Nglrt.n por loe Ngl-11o9 que • etaicto M • 1S1111•1n, .,. lo9 que .. 

det8ll8rl8" -... exoapalo - a que .. ,....,. • ...,,.,., .....,..... del 8ftleulo 

nr; ...,. lo cue1 ~ .,..,_ • "11'1 ••lllD de -..nc111 de 

Cmaaaarow de 1834, . ._.. • 111111:1101 del--....,. "1882 (~ inrr. 
ampllUlo 111, punlD 3:2) .• 

A - de ... ~~ .. 8rtlculo 123 .n
pulllil:mll ... an .. DOF .. 9.Cle- de 

lrlrlborliel1fla111w'll•• • r8Clblr 

Con ........ IOIOn ... - ~ .............. -. •.Leif ......... 
del T,.._.,....,...,. aufrt6 modll" 1 la -; ~que f\w ptC" ' 8r1 .. 

DOF • 28 de 8brtl de 1978, cr .. ton _, 8llo • ~ ·N9olonel dal 

E~. cep1 11aei6n y '"dl•t.....,..ieo"; y·tlajo _.. w -..-. • 

aentido------------= 
El"---' 537 delermlnm ~ W la9 OhJPll.__ de_.. 8ervtcio, 

pr9Ci98ndO .n au fr9CCll6n 11 • daller de "p¡01110 •y eupa,.,..., • e ikc1cMw1 
deloa'nU· J 5 w•. 

·-:Lll_......,.. ___ U7e-•le&..---T ... -

>l c..'..:'=:.~~-,,~---- - • 9 o • 7 ... 
DI! 'o Qe!ww! •..._.Cit.•· p. a 
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De_,..,_,., eitlaulD1138,·• eervtao-.. e mrgo de le STPS. 

"por - dwao de._ unldlld99 edmll....,...v• de le mleme, •a.. que _,..P..., 
IM funelalW-• •••a ....,,..., .,..._ ..,...._ deeu ft11'1m.110 tne.rtor-. 

·Tel •111 H116n - .._, .... de le frecd6n VII d9I ertlculo 40 de le L9v 
~de .. Admll** Dldn·~ Fed9nll. peto: 1 - • DOF • Z9 de 
dllll_..,,e de 1878, ....... - 11' 11111• que le _, ••• _.. e le STPS 
"E111tl1 1 ,, dirigir• WVlalo neáarllll de.,._,, wlgller 9U fur1Cla11ern1enlo" • 

.... ... ....... ertlCula &37 ..... ..,, lebar9!; .. nurn.W 1539 ....... 

leJ ectMd11• que le~ e .. STPS; reft'*'«tale - le frllCCi6n 11 e 

le metene de oalo ll9clOn de tre"'lll•d-. 

De .... l'r90Cl6n dIUJ n, pera..,..,_ ..eudiD, IDe ~ b) ll' e), que 

.-...n. ,...,,c:ei-•. ~Aukl~ y.......,_, en.,-·• funoiOl.,...llo 

de egencla1 prtvedaa que - ~•le oalo-*t11 de perw-·; -• oarna 

~ que -- _,11adn 9ournplan ... GllullC' - que ... imponga --
Ley, - FJgt1-. .. ,, ... 111•Q!9lcloo- edmlnlelrallvaa de ... eulonda11 ......... 

Por eu ........ ,_..,.,,... ................ STPS, P' 111' 1 ill"' en .. DOF • 
18 ... egaala ... 2003. _...,.... - .. ertloula 2 • loa ..,.Ido:_ ~. 
unldadaa ............. _ ,, ~ .,,.. .... __ d-0111-111•1111 que 

euxlll-*I • .. 8eoilllwfaen.e1 d•P :hodelDaWlloade9U~. 

En lal ..,....eo •-111••- • • Coordll acjOn GerwW de Empleo, que 
e&'1lllUW9 • .. Oll9ool6it O.WW de Empleo, ll' •le que~ --11• .. 
numerml 14, freoolOn I, "Operw • SenriCla Neclortlll d9I Empleo, Capeellaci6n y 

ªdi.....,,...llO, mn 1e pertlolpecl6r1 que -•-.i 11nd9 • le Dif 1 :1e • o.rw.i de 

C P•c'l•clt'n•. 

~rr.cuar-rx,,x 111Tt1 11,,...111c:eiv-•.quale-• pande• 

le Ccardll "n "PICIP'M• lli-••111» pera le P' UuiSn d9I wvtoio de 

cav:ac'dn ·m 11 t1J1r=-,, aulOrtw' a,....._,.._.., el-·•._ 
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...,__, •11• , d r 1 illal c1a1, .,.. 1 'a - o 11 1' e• - .,. -
dedlqu9\ a a11o·: ae1 - v1g11ar .,. ._ w r J J Pltw9da9 ·curnp1an ._ 

ct!lp 'a-.-._ .. , .... _., la Lay........, dal Tl'llbe¡jo. - , 9' , .. ..,. y 
'-dl•c 1':!1J1-aill••,.. 11 •da•aaa IJadn'f'c ...... 

El arUaAlo ~da la lay dal ............. ID GldellAdo par .. pñw 

......, da la ""CclbiJ fnlaalOrl XXV del arltcallo 123 - lllLIOoiiiil, .. 

.......,. 41119 ~ ww:ilD pa19 la 'e I' 1 da ._ :lrznblli de • _. 
lnwwlel/I ,_ ... ..,.,., ...,_.._ ___ •. 

El 11»-E faQllla a "Olrae depelid9n!Me Cllftcla'-, ~ docei1 ... , 

~ ell di 111 o palia al•.~ de .._...._ida y~ -"'iadm- Chlllee que no ...,.igar¡ .,_ de luoo"; para pNetar al WVtclo de 

cu• at1n de ... 11 .. u-. _.. cw-to aw1c1o a la STPS "$1819 "'-de raglillrO y 
~ y...,. que .... an rcill/IUJ ?11 de wwwc?llw ._ --- an .... ......... 

A1al11iw11a. al a1t1au1o ~ a.emtza de - e 1r llkloial ., 

IYllC!lol..._.. de ague 1 1 de e• e le - con"'- de lucro, "$1819 la 
contral8Cldn de~ que deb9ri r..iiw.,..... eep1c'ele1". 

En ... -. la agencia ..... .... cSabe eallcdW ..,_..._ .... la 

STP8 la ~ -r ctiva, QUlan la OOlw 1 J1rt ca.-ido a eu juicio "aa 

Ji•....,.• PI 111ac'e • dal .-Vlalo par cwl' t • y una - que - Mllltlfmgan 
loa~ llMCI 41119al.....,_.aftelan". 

Par •111'.alo que - ..,,..... deb9ri w ..,._,. .... -
trabajad ,., y._..,.,_ que cabrwi a io. ~ "dab9rM w P'W'>imTIWila 

~par-8TP8". 

No 111/ .,_ rwcsar de vtela que la daiw•• ac'en • a N11 da 

+ el! -· • • 11 ,..,.. un *"*90 ..,..._; ID 411'9 Importa - la~ 
qua clae1vpallw1 y no - - ._..._,,.que...,.., d9l9Clho dal ....,., 

jur~ _, llllefii 1'11 na.. 
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~.t.a1nap1nll a_,~ 

u .., 11tu 11611 .........,., .,. Gllglr'6 et --* an et ..,.._ da ta 
Ma*- an taa pc 1 ¡pc car-. trlllO un..,,...._ da aacldal..,.,, 
• .._,. 1111 • • .,.,_ __ .....,."'91D...- 11ta taataae llrt 1J1J ••.ID qua 

darlv6 an --''Gt11 .,.. trn J , w "...,._, dllllldD • ta falta e1e 

Una-411"- l'ttl D'll'lf"*'P '' _.,......llClbr'elaarwllaciol
' 1 t ..... - ........ - .. GN9CIOrl cle ,,,,,_ \llllllncla qua hicieran .rectivo 
- -.pllmle¡llD; aln ••ibalgo. - - liamPO - - paalble •18btacer .. 
~ ~llgatllria. dabldo • ta 1111911 id611 que habl• manlfeallldo .. Eatado, 

- _, ne=u r lela dal llbenlllamo, 

Ea '-'- 1833, _.. lt gl •• lmptantm ta ulgllanáa aftcial; y - lo9 
darnM ...... ~ r.w .....,.._ P91 lall ..,,_.., 6rgalW d9 Ea18do 
__ , J d9 vlgltar• _.......... ..... ,_ d9 trabrjo. 

En~. - - ·-· -- • .._ ...... .,. ... 19"'9 tabol .... 
de lo9 ....._ de .taliaGD, y.,_ )' Y.-..n; pero • ta L9y F..s-al dal 

T.raba¡jo da 1831 ta qua a mt'u bmatn-• taa ~de tn.prcekln dal 
TrablliO ( ..... aupra aapHulo 11, punto 2.4). n 

E.ea 11•111 :IS 1, .. ...... qua et ~ Naclcwwt de Emsit-. 

C.. n 1 s • " , d
1 

1 wlilalllD; • ww•••- an • ...uc:uto 1123 de ta tay 
tabara1 ,,..._, • ta auat w .. dallllm et Cl9PftulD qulnlD dal Tltulo ~; )' 

~ in...--..,...-. """"''Ció•.,. rllZl6n - qua - .. __ , J 

de vigll9r .. ~ - ... - - traba¡jo, qua - 1119 ..,..._.._, 
an .....,_ .._ ,,._11 1dl1CIS 1 an -------'*' cumptlaldP. 

El-"" de'" qua lnlagr9 ............ ve dal IMO al 880, paro~-

Wlaa - PI' o• _.....,. az:orcir-1-••"' 111 ~- + e+eo1, 
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por 1o .,. w ,......,.,_ dli 1 , ,..,.. ., n a' mw11D o.-. ...,. • 
l,..pJCC't~n )' "lllllc•+" 1 de~ por Vkl'J ·111- ... Leglel8clOn Lebanll, 

que - d•p ........ 8'tlculo 580. 

E8le rn••A•llD fue publlc1d ., • DOF •e de Julio de 1aae. • cu.i 

- - • .. 1c1u1o • • a1111aac1111- de loe li•P•~-=•-, coiiellltl9ildo • 
frmccl6n IX el.......,_ de -v.......- que•..,.. el• de~ : 1c1an de 'mblll d-

~ can• __,latcklo• y• NglstrQ ao1111pcrodlm ..... ~ - loe 
1*""'- del Regl•menlo mpllc1Ne•. 

Le ft.cci6n )( •a.ltii.m lo ...i.tlvo • 'V...., que .. ~ ...... 
colacmd611 de io. llm'll JUc • w ...-.a perm ...._.; pudl ido w 
aencianmdo9 lom li IP JCID • que 11D a.nplmn aon .ilo, www ..... n .... ertfCulo 29 
frmccl6n 11, ._.. aon .,_ - de mu1p 1 imi611. 

El .. !culo 12 del r glnretilD d11JmMI• io. ..,..._que pumdmrl w 

~ •Ita , entre io. que 1ne111y9 •loe que - dmdlquut "• 1e cWo' c1 ·a 1 de 
~ • ..., lrnpait8r • dei'°"""11a1a 1 que..._ -..n·. 

a,a ,.. .. _ .... • ... r1111 • Cala 1111a • Ti t 1 en - • 

Anees de li1lcl9r can el_.... de .... anM1•111eiilD, y no....,_ que 

ym ,_,_ hecha ,...,. ....... - ¡ 111 7'911aa - .. dem•rallo .... .,._ ... 

1...-¡o, ~ ....... ..,.. lndulr - .... purm infOnnecll6rl ...... 
....,,.ao de loJ miar-. 

a. ..,...... por "al•·--· de - """' ............ _,,.,,_ 
Oldeliedo de ....... )' _,: pi. que por •tia "tMd -p 11 - - - ...... 
9jeQICidn de UR11 le)' o ...,. • ,....._ litMñor de URli _., clan o 
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rt111 .... ......- ; ele Cll'l'D -· 2411Lt 11art1 ·-~ le _...icla de doa 
~der111r---. laede~ lf lae de8UIDrtdert. 

~ rt# ••llua de P•l'C 1111'99 w a .... idldua ~"el_..,_, 

Di ........... - lf.. s ·=· que~ .... rt111 'ftlil- .. ,_....,_, .,,._ 
ele r111 mil t GD1PCW•cla -·o para,..,._. ra'acla -~ tlftlre 

llW'llCUll -- ; •I --·- lnllnirt.r de ragl ,,_,.._ creada9 por 
perticularwa, • ...-..ro. mn la cultura, le clancla. el daporle, re patltic:e, ele. 

No ammnea qua ...._ r1gl1"9 illl9 w obllgallWloa dantio de le ..rec::l6r'I 

jurldic:e que .......... _.... - ........ del ea'8i'do de_,.,,,.... de ... 
..,._que,, .... ,,,...,; lf lo mm lmpOl•a •qua no w c:r..roe por urw 
MllOildad ......, ~-. por lo que no.,.,_ la I' 1 ni el irns-to ele 

loe qua dartw9i ele ..... 

La daee de r 111 ,-...,. qua ..,_ .,.. nuaalla ..-ldlo ami loe ele 

9UIOildad, 0111 clllcwl•lllt loe llamedlie ....,., ......... ,_.que en _-ia2411C ele 

Acoel8 Ron'9'0 ami "una n•ll'n' nn unlllllaraf de walunl9d rtla 1 la •. 

~por - ~ ediniolillliaili- • 11•'"'** lnu ., .............. o 
competenc:i8 ..,a '-90 (Preaidenle ele le R.pl.lbllc:9 en el 6mbilo F..,.., 

Goberrlertul' del E8lado en '- E........_ Fertauali-). cr t a ele ,_ 

~ .......... qua .... rallJin - pr:olclpioe ... - ..,. --- del 
eonor-. •~de f9alllliar eu ~ lf ata•....,•icla en la_,.,. 
eclt1lililallallve•.•• 

En el aupt-IO qua noa oa¡pe, - INle de - rl#a79'11o ,_.,.,, por lo 
que - ,,_.._.... ...,..... la feculliad 1'9111a--.1ren. del Pn 1t1,,.. de 111 

R~. mlaine qua....,. eu funden-* en el ertJQllo - de ,._.,.C... 
Megna. 

19 E• ' 5 ...._ ...... ,-S---T.,..1.~• -.-i.&A. .... 
.... Id -culu:W. ~. M1. GIL ... ~A ............... T-M ._.... .. Qermlm "1'--------------·-·P-101a .. ~:.'="°· ......... c. .... p. 101• 

~~~~~~~~~~~~ .... 
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Esta___, ... '9a•r11 y rlb''SI Cih - del rnm1 15 r'o, 
~ -= ... .,...,.. .,, - fr9DlliOn l. ?tan ulgP 'JI~._ ..,,_que 
...,... - ear.-... Unl6n, .-a •••Ido.,, ....... ..,.......__ • -
__..oll••~m.·. 

1.8 ......_. r I' •••la _ __.._,._ ... -IOClde ...- la 
pl'opi9 Ocw iilllll ¡al6rt en el ertlaAlo 107, fr9lllll6n VIII, .. ,,.,.,.,_ a la rwvlai6r'I que 

1no1eo •> .,., -cu..ID 1 at1 ·1 e 1 a lmpwg ..- en 1a demanda de .,..,.,.,, por 

.............. :1 --
1 

'11: IOa da .... Cona11Cuc16n, ..,_ , ....... o 
loaalaa, lrmtadoa 101ama11lrnataa, • 1111111a1ilo9 expedida por el PNaldenta de 

la Rapúbllc» de acuardo oan la fr.ccl6n 1 del Artfc:ulo 89 de aa1a 

ConatltuCIOn ... •. 

El..,_ de~ de - rrgla,,_,.., - m6a a.ICillo qua al..,_ 
lagilllatillO, .,, ,..,.. - que .. W1loo raqulallo qua_,_. .. Conatltuol6n ...... 
validez da IOa rr111 ,. ... ecp111sa1 por el Pimldanta de ta Rapi'ibllc:la lo 

•www•w•w .,, • 8lttoulD •. el cual drl rrina que '"Todaa IOa ,...._,..,., 
daerala9, acu1..-- y....,_ del prwldarlla daber*'I aa1ar tlrmadae por el 

Secr9lalio de Eatmido o Mle de Dapart-*» AdmlnialralillD a qua al aa-90 

- 1111r llSa. ra1n...e....--no--. llbedae11r1•; 1o.---camo ...,_,.mil 1111 .... 

No d ti ·- ...................... - lo anlariar - MQUlar9, ...... 
~ dal ragt --•· - pulbRcul'n raap m=llwa .,, el DOF. de 001ifonnldad 
can la tay d9 .... tnalrumsllo. 

• .. lay, " - fundOn -

Daapu• de aata .._, .... a.. - llampo de,_..., IOa p¡ : la del 

Ragtan•llO de 4\gancilaa da ere : 1 r!Or da Tmlb j Gr -.- - mlac:I ••can 

.. tarna - C&-'iOn. 
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Eate ,..,,.,,.....,. fue pullllmda en • DOF • 23 de ,_lembl• de 1N2, 
~ .. r.e«: 1 Iid..S de ......-r un W Cll'del ....... llO -W _, ... 

~. - tiampo, QU9 ............ .....,.., • - .,..... .. 

funcial.,,..._ de ... ..,._ a'u d9 aalac•llWI • de trzt J :le.o•; lo QU9 -

Juallftcm al ~ en _,.. QU9 • 11gl• nenlO .,,..,_ tenl• 48 eftaa de 
.,.,.,_e 1P 8dldo. 

Const8 de 25 Mlculoe dlAtbulclcla en .... cmpflul09 y trze ertleuloe 

tnin81tonoa. CUYJI8 ~. de ea'8fdo can • .ucuio 1, regulen le 

PN818d6n del wvtclo de aalaaeaUtn de trwll .. •:1- •~de •&1•....., 
oflclel9e o~ -..o .in"'-~-

Conforme el Mleulo 11, - .,....,... par ...-0-~ de 
cdac•cMtu _, "'-~ • "IDd9 ...,_ flalce o ~. de cmr*=ter 

perllculer, QU9. --...... o lndirede, - • los~ de 
ttllll8jo heciJI ...,_ NQUlelwt - ..,,...., _, .. objelo de --- ...... 
-~par ello". 

Cebe ..._ .- ..._ ..,.. clu pueden ~ - WVICilo9, de 

manen. indlallnte, • empr9988 que por au ec:tivided qued9n aujel9a • le 

juriadicci6n,...... o local, lel - IO Cll9por'9 • ertlClula 14 d9I fl gl 791110. 

El ertlculo 2, _.el ,........., conetlluclon8I, ca1'9igne le tl'eluieled d9 

- wvtaoa, en alelquler -·en,._ de loe ••11 .. •:1-; •I como• 
aMrio d9 p¡il#aww:ie r...-clO de..,.._ QU9 ....... _ .... ,le .:irtica "-* d9 

.,._.su femllie", ein pwjulclo - ...... illT'8ldeCI. ~. loe 

me•'-'-~ - ..,.,.ldoa 80bf'8 ,_ eatlwljeraa. 

eonan-u _, lo QU9 •111ttl1c1 • precapeo 133 -aluclclnel, • 
l"IUft'--' 3 del , gl V.llo d 1 ..... -- ...,.. 11Pll:1t'11 los __ .... 

~ cal•t •:la• par•...,,.,. del Pad9I' ~y epnt :11 r por• 
Senedo, ml8r.- QU9 ... ._.,,_ ~ ......,_ (.,.._ lnfre CllPllUlo IV, 

punlO 4.4.1 ). 
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El 8ftlculo 4 M ........ • lo'* 1e1111 'Pdo por el cltedo 8ftlculo ~ele te 
ley lebar.i. .,, .. wdido ele .. ......, cla ....... ele .. eulorlzeci6n pete .. 

fu11ciolmmi9nlo ele,.. •a 1 el• pertlce 1•198 ele caa ~n con ti.-~ 11 
ele .. ftjeclOr\ ele tertr.. 

El --- e-.....-""- ... IMll I e ciC! 1 del T .... ,..-.. vien- .... 

..-a. ele ama a• cien. • fin de "Vtatter el cutiplh1ilelil0 ele ,.. 11111 = llCI -

--- .,, ............. ~ - Cleller*'I ....... por lo - .......... 
-·· De_,..,_, el mi.- ..-.plo, le eutortded .1e11ar91 comp•Urte 
..._,.pn1pan:llanerlo9dan lcl"Mele,..;¡ge1lll:ile9que..,..ual•• SI . 

Par .... .--.... ..__. ,. ...- ..... °' ........ _ • que ..... 

......... ..... eger1 am. f 1 u• • ido ...,. ..-.rae .,_ 1e flmcal6n 11. que 

........,,... dlae, "Efeclu9r aabfa -- • - • 
11 

lle .... ele.,...._, - .,, 
dlnm'O.~o....-.· . 

.._ w"*»- 111Pll ti par .......,.,.-. ... r1111111s•r•a1a11-- del rral mm11o, 

de_,.. can• 111t1au1o 20. -= 
ºl.- Bumpenel6n lempor9I de .. eutorlzecldn ele funclanllmlento ele .. 

............ par30dfes; 

IJ .• .._ •clOn de• eularlmalOn 11. ~.te - e ·r iO'I . .,.......,,lf 
111.- Mullm de 15 • 315 - el....,..,"'"*"°..__,.,. _.HllDndr 

ele--i0nlic8..deque----.11111'9idoen- •IS1 IPGl6i1legia¡ 1 •de 

le,... yte ~del-· par arde rallalle ... de........, .. que- te 

.,._,, - dw .... w•; i-dmido que en le 9Ctur'lded tUIJFOP m 9-

111 a Mkm ll' no •--i6rlilar. 
En .. •IJll_.,, ...... ---· ..... aabre. - .. t J ': w por lae 

WVicloP de al = clOn. de__._, el 8itlCllMt ZI ... ,..,.._. ..... mulle 

._.. loe *"tkW • ...--; y en PU-· -lfam• .. Pi I 1$ lo 22 ...... lugrr 

• - .. eulai'lzlral6i1 y _...... .. iwglPlro • julalo de .. ........ 
comprt• lle, ... ldialidoete..,. rt1Cl'detel111\r e lh. 
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9obrw _. -...on. - ""••-•nrln•o ,_....que ., Inicio de .... puneo 
pn c'1 ,,,_ .-ID9 r a' 7-llDa no pum.n Ir"* ... d9 lo Clllpt-.to en •ley 

de .. qi,. d9rtvmno par lo C1119 .. 9' 1· ••llD d9 '8•"111M de Cll+ c•"611 de 

Tr t j 1 i w. q¡,. dlltve de .. L8l' F..._.. del T,-., no dllle Ir mm 8116 de 

lo que ............. 

En .... --.., .. ley del ..._..., •lllbtlll 11:•• - .. Tllulo !)le! 'IMI, 
dliwa••Wdo -11: e 111111111 5 ll' -ICiDI-", ... -ICIDI- 111llCilbl par 

viOllll:llal- • • rwrw de lr9hlljo. que CDmp1•1de11, ~ • -· rnultM 
ll'iO .,.,.._ pltl¡oello- de .. .......,. 

Sin •nllelgo, • ley no •••,._,. - ~ de - ~. -ICial-..,. - .. .....,., d' .. que vlalerl,.. -de lrmbejo; de,.,.,.,. 

En ___,., ... -ICIDI- que _.._. .. ~ _, 

......,.. ti 11. dlbldD • que no...,,_, 1U ...._en le ley; ,. - • ..,..._.., cSe que 

.... .. ...... J 11• ... .... podrf8'l ~ ... wx:ión. 
~Se 11 1 '1111 .... ,...., • .,_ 

Par Gira Sedo ... ' 11• rr.-.,,.,. .......... Unlded ~ .... 
Emplma, e pa en !Cn ll' 'di El ••lleillD. - ., orgenlerno d1p1tldlel• de le 

STPS ---~ 111 lle en le ~ 1clOn del mlemo. 

Ad1 .,,.,.., le c-'dll I' ' o.wel de~ - __,.,,. .. "-

c?e S.. ~ .,. en .....,.. de .,...._ - • •IOOl••d t1r • dlche 
unlded; lin embergo, .... r1p a IC?olllCle no ..a. llevencSo • le pr*=llc8 ... 

CI -liCii- '9111CÑl 11• C»fl S.. eglflCie9 de Dkl "lft. 

De.,_. que no..,... '*Jll(ln 11po de~ IGllrw ..._ egw 11111; 

por lo que no - -U C»fl c5JllDe IGllrw ... millW, ..... - IU c?llmllllllo, 
,_,,...., d9ICll'Ñlied611 o rma6rl eoclJll; que ~ d••• "*-· por lo ,,,._, 
IU ..,..,_JI' IU Clll8. 



Enwww1c11111a .... 11r -~...iinldO•~• 

~.por lo ....... ...,_. que ....... fungir - ...... " "''•rfo ele• 1111laaaate • puada'-*lo _.. • rnai1wsto.,. • perm a1n __..._ • 

.- 1'd1 ICIV -......-. 

Par .. .llldD .. - ..... .,_ dm9 fijar .. STPS para .. GDbr'D • las 
,..,_ ~ •-•llil111de•..,.11111. r~ 7'109 dealr que~ un ................................... 

O. ID.,.... - ,,..,. .,. 18 1n1111 iCI 1 del TrabliO no cuenta can las 
... .,.. .... ~ ..... Vigll9r .. cablll cumpllmlentD de ... ,_,,.. 

......_ en .... ~ ...... oamo un dClmlcllio • donde ec:udlr, t8rlf89 que 

-"'-'· --.;uc1111-.,. ~.o,........_ que campulNr; lo que 
ef9dlv-11e 8Ueada, ,. .,. .... ~ no ,...._ ~ de ... 

~que- ... ~ ... ·~·-·....,, 1dl1"10e. 

En - 11h11ton. al no _ _,,..... can lo...,._,, _ldei......,_ ... MmPOco 
_..,.... w ... www. tD.,. a&lm8do •loa....,,......, .. .._~• rmz6r1 

par la au.i ._ •ar111a1.,. ....,_•loa trat1111u- por - WVlcioa de 

lntarmadl pl6¡1, ,. .,. 1n11~ no hay Qul9n - lo9 lmpid8; pero el 

.... '

7 

... - ..,...,. ........ 1111 - .. *"'*° inl8rnaclal ... - .._. lo 

==-· 
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lnlcúNI•- con lo .-eivo .. "9CilmlenlD de .. OIT, ..,_ido..__ 
-.i1ctoe~quew1111apr1 'tlln:~,_...,_ .. ~ 

de ... argmnlZ8Cl6n lf .... ldl• - .. f&lncll*'I .,. imporllai- que ....... ; 
~..__,_ID rrl " l9dD con n&--.o pel• lf ... ab 11e• llN
que tw COillimfdo con .... oigsilamO 1111w1 •e' •WI •.,__de•~· de 

corw•llos. ~ los que .. reft9'9" • ._ ~ rwibuicle9 de 

eCll! cackln, 

4.:t ................ OIT 

Le a.a. Wb ~ n J • no - aor1l11nn6 con un der-=tlo lebaral lnMmD, lf 

con la ._... de .... lagl'o - pronunal6 a ,.,_,de • c:nadiln de un derecho 

111wr el _, ... "8ballo. que - - 1111 lle - un alaafto mM .,. ... 
..pr.aan. de ... tr:nbllj 1 ... de lado ........... 

e - que nw'C6 .. rwocimMlm de • Oigs 1 •el o • 1111w1 "!! .., del 
TrablllO (OIT) fue•..,..._.~,........, ••rrt=da.,.. t8t4 lf tete: 

9i9ndD laa °"ab •i• 1 l w de Francila. h 9? 7 1a lf Eatada9 Unld09 de 

Ncwta&•'*lce laa que ~ par• ....a6rt de .... ~. con • 

obj9lo de que eleboirW'e ~ de -*=laf' illlwi HÑJ WI - b&iaftcio de los 

tt etz i t ene de todo .. Oltle. 

Al flnelizs le COi'illligqcl6n mundlel - ll9wO • cebo una COl'lf9o._.. de 
pez, C9lebtade - lil cluded frarW de V...._, con lil ldw de......,_ un 

Tratado que piaea 11

zwa tal -- 111ai*», - que enat6 ,_.,,.Je mu,, 
lmp0r1antas, camo 111 cr..al6rl de le e al 1 J t de t'a 1 -, 
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u.~ ..... --que ... la..i6rtd9125de--de 

1919 - dmig,... une cmmlelOn de legl1lacl4! • d9I lnllM¡o, • fin de que -
~- diepoeilliOo- i.ll a .... en_. doourw-*».ª 

Ea de O-' 750 .. l9bor dll ~par la·~ F-..ac.1 of 

labor", que , ... w llllt• • orgm ' 'l!ln alndlcal mM lmpol1a• de loa 
EalMoe Unidae d9 ~. ,. que o-de 1917 ...,,. i..ilZ8llo 9CCiai

aobre .. ~ ....... sir-ld1nled9-P11la. 

PnciH--.nte .. llWldSar'O ~ID - QUi9r1 ..-teO .. 

~ .. ---- - lnCllulr ....... ~de PllZ ~ de 
C9f'6ctw im.n•clan• que~• la d-. lrllbll.l•d-. 

De _.. tlamw, .. Trmt.da d9 V...._ a.npre¡ld9 - au pmrte XIII la 

'9lalivo • loa -*- ......._, Nlllmdai•ldca aabi'e la ow tla'"*lc. ,. 

pl9nlW1da9Cci111-enb&wdeeclll ciaw. 

E ... Pill'9 d9I lnalrUnW1ID - _...... .. de 41 81Üculaa, que Vllft d9I 3117 

• 427, ,. tu. r 11 c1111 par une mmi116n ........-. par ... ...,.._ pa19nci9a, 

tal- camo Franc19, lnglmlen9, ltallll ,. Eal8daa Unidaa de Narl-m*lc9. 

Ea de aren .,_e 1 ld9llCU la diep Hla par • pr...-, 427, en vlr1ud de 

que aanli9iw prJo clsiln IYICllli'iiei ..... d9 dei9Cho inlrnl •• d9I -...¡a, 
miarnCl9 que HI ti 1 1 que ....... na detie _......, ___ .,,._.. CI 

.r11cu1a de --ao. • deNcha de uci1c1a 1, jamed9 de CICha ,__, 

~ ......... aupr..i6n ... -...¡a inf9nlll, Ullarlo que ...... -- vld9 
dlgtW, .-.no ........ 11'.i.jo ...... 1r.m ...,....._•Ir t j =- ..:. ....... 
legml~• •lebl1ci1cie,. la Cf..a6n de .. lnepecc16n d9I T.-.ija.• 

Deede .. iW1F19 1 d9I TrmM!lo - PY9de 8iW9C1er .. _...., ....._......, 
que - .. dio .................. ..,..... ..... 8ftlculo 23 lo ........ ; "Con .. 

.. ca-. DE LA CURVA.-·.,!:!:- Qwwlw es 
u Cfr. CHARIS G6lne&. ~- per-. 11.-
PorNa. ---· llP· • • • 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



,_,,. y de wiillwn1lllad aon • 1111; 1lcla w de ta. _.,. 
~al•_..,, .... _ .. _. 'lllall,oqueMCISlalllwl-lo~. 
lm ...._. .. _ de .. HCI 111 ll: e) 8e aafa:www•1 - ....,,_ y mena.n. 
Wi 1111 mde ...... 9111M ._,...._._ ... ..,. .............. muJery• ""'°--...---·--·_,_ . ...._.,.,_.que ......... . 
- ...,aclam de -lllio y de ........... y...,. .... fin~ y 

eo1.-w••• ... ne 'lea ._ 11 1 m lilliAmmCiDI erar•; ••aa111re11do -
.._..-.,_"'-. ........... el, ..... , ......... OIT. 

La Coi.., :•e 1 ~ de .. OIT ,,..,,.,_.._ au ~ • 1e 
So:' 1 d de Ne:la,_, pe¡a • ,.,z de le 89gunde o- Mundlel y de ,. 

-llluclOn de le Sa l4eded por ,_ -*-' Orgenizecl6n de ,_ ~ Unldlia 

(ONU), - eprabO .._ - CanatllualOn - 1 .... aon beee - le cuel -
cee.tlf6 - • mlemo efto un --ilo.,... ....._ Orgenln cliwm. y de .... 

m-. le ONU -- • le OIT WlftO un orgmllemo ¡¡,..., ac'anel 
-.pwiellzedo ... 

Le c:r...aon de le OIT ,.., andl6. - sinn- *"*'°· • .._ lnquleCud de 
cer*8r humenilmlo, • -- de le dlfldl aillaeclOn que wtfww 11'11 n lm 
trabejadores, qui._ eren exploledo9, como ye M he dicho, aln le mlnime 

aonaldwmci6r'I • au aelud, • au vide fmNller o• au ~ perwwt; - sume, 
• au cellded de-"""-· 1o.-_.......,die aon di• - ..,..,.... 

El ........ y le ¡w C!.lllfacle1.,... ..._~queda-• de 

nwllllealD en ...... , l llD de le ..... XIII del Trmledo, el -••llaca que-... 
COlldlciCllW del ...... e 111 .... aupoiW'I, pmre gr8" ..... del puablo, 

injU9ticiea, .,....,, lla 1111 y prtveclai m". 

Hubo lemtll*\ maeivacia,_ de nelureleZll palftlm, el caw 1111 • que al 

no ,,.,.¡oralan ..._ ~ M _. • tteago de que M PIWWW••• 
conllic:taa ....... que padrfen ......_ - ............... ; .... ..._, 
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., ....... bulo - ...... ...,. par....., - .., ......., de lnquieluct que 

~ • .,.._.., peliglolepu " .. ...,.... 4191....-0". 

En .... ......,,.,.._....,. ·r ....... www .... aiCilli......,.._aiclda9 

de que le~ de.., oa_.11a1w •-•·=·1..i de~...._, 
CIOC'llrtbulrf8 tlmlMftM• e le -- 'I 1 de le..-;..._ que quede~ 

en • ~ 1Na1m1 • .... ...- xm, • - par demM 91110tiv8, • 
ca l'dr • que • -IMl' .. '•r C11Pn11ialia,.ll9DD de le .-z .,,._..., ..,,. - beee le 
jue11Gieeac1911. 

En .i pr-*"bulo .........,.. - .nnn. •que .i heCho de deJs une neci6r'I 

CU9lql...,., de..,..._, caidloclow """'--de lr.tllil0 canstltull'9 un Obel6cu•o 

... ~de ...... necaon. .. ~ INjorer' ... .,,.. •.• 

Con~ madi"CHllli- en le l9dalciOl1, peiO as'I ... 9M11ido, ... 

coneidel'llcioo- ......._ - ri-meian......., en• Pr9*'ntulo de le.._, 
Conetitucl6n de le OIT. 

Le OIT -U _.. ll'lle ~ ~•In. mie- que -
-~en• dee• ,.,.... de - eclilrldedn par~ que NVlalen le forme 

de ~o ----; y de 8CU9'do aan .i ertlculo 2 de au eon.tltuc:iOn, loe 
.,_ ~ fullden• 1 w: e) le Cca .... ade llilai_.. ... del Tl'llblljo, b) 

el Coneejo • ~.... M 1, y e) le Oftclne llila1_.. ... del Tl'llte¡jo. 

•>Le Ccaifw¡aJe CDnelltuY9 el 6rgmno ..-de le OrgenizeclOn, -

un 6rgmno dellba'ellwo que - lnlegrm de .,..,,.. lrfpertlte, lo que dlsllngue • le 
~de mrae Olgel...,._ 11 .... r nlr .. 11; y_,..__ que par cade 

pele miMÑlllD....,.. - del1111 clan nearon.1 11 ..... ade par Cll'8lllD pereoa-. • 
... cueles doe ,...._ ... , .i 11otlrno, - • lae Ir 'rJr s w. y aer. • loe .-.-. 
·-=~--..--- .. ~--T---·-de•--~-.-·C».Clll.p.aDa 
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En•-de.,....,la9dcie~91ll11..,,..,.....aon 

~ par .. 1111mr del POd9r Ejecutivo; an a.neo que 1a9 ~ 

11c11 .... aondu'11n da,cmdltcuml,par._.-,i1cl'-~mM 

r..-.... v- de .... dcie -...; no Clllelante que 1a IOm •Hd•d de -
-1d!lac1en1a ,...._ • gabiarno de cmdlt pala. 

L8 Confwancla dmbe ,...,.. cmdlt - que w wto, paro 

habll ............ ,_.,, .. - ... junio de ..... afta, .,, .. ciudad de oin.r.. 

SulU;,, 1aa QJHllD>- que ahl - dacldan - IOnWI par ma,,aria de "lltDm o 
par urwllrld• S, de_,..... a to que 1a prapla CunatllUCli6n •a1mitll E 

par...,., alno.,. _... -• la9 ...iro ml1g•da1 llana 1a ~da valar 

•·w.•ndhidl_. an • _,..que~1aparm. 

a.. 81111vldad fundanw ... •• C:ol...,wlCla - 1a da--- -•llo9,, 
_,_ d 1 - 11 ... i ' dal lratlljo, lo que mtlDI ... _ an .. 
~pwmde .... in •1l'91alSn. 

b) El Cor,..¡o da Admlnlau.ci6n c:onalltu!l'A .. 6rgmno ~- de la 

O.U- · l'n ,, de _,__ _. • 8ltloulD 7 da 1a Crol allucieln da la OIT -

..... WI 118 ....--. da ... 0U-.. 28 W ~ .... 

~ lal•.14dada .... .._lllli s wy14dala9;aallo-. 

De 1aa ,....._ ........ dal gc111arno. 10 man dmlill as •por loa E-...... 
miamllfo9 de lftAllOI' lmparmncla indumlrlal, loa ...._ 18 w .....,.._ por loa 

d•l•g dc:e 911llar•1• lalH, _.le obvia~ de .... ,....._ ... ,...da 

la9 10 pm(W ........... fllor- pane, loa,...._,..,,... da la9 'nllllli d- lJ' 

de loa palio- aun nombl•dge par - n.p O-..-.. de 1111111 du an 
le CcwlfwwlCla. 

De loa nAmlli- del Car9$ - aligll un ""'1 lld ila ,, .._ 

Vicapl '1 ..... d tll .... iiOinlll'a- ..... - ....... de - ........... fin 

de ... - ocupe - acto -. par Mdar, - impofW' ..ian ocupe cu.i. Par 
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N911mrdo -- • lrN 11'?$ 'O ••. 111eH: a'O '· .......... I' wf9; - .... 
(lltlmo- el que-..,_• lela~-• lela._.,._ d9 
.,.., i ,_I'......_ .• 

.. a.._c--._,, .... , 1111 • ••-

Camo ,. 11 rt':•-· • adapMr --ilae y -·= d1:'aw 
11...-n1a'an•• dll tr.e.to--une _.. 'd1t que la_,..... a la Califa•"*'· y 
_..,,. 19 funcl6n mM lmportml ... qua,..._ la OIT. 

"Los pnnw equivalan • un lrmlado c1llblMG .,,.,. Eetados; ... 

eaau idee _, elmplae •• a aiCIM qua - dirigen a lela Eetartoe para qua, de 
- ace¡: e .. _-formula un~ de lay".• 

En ............ .._.,..,Mario de .. c.-., ... -*'· flllffleedo por 

.. 4rgano mmpalei ............. davtarw ~ dar9Cho paeltlw>, 

- ..,_ la ,_,,. SI CIOn ,_... - lay paetartor qua pae1tivtca -
pr'" clp'a1-; loquawparmlla...,_ICllll part11clama ... aarnbae. 

P- la adopci6n de el&oe lne~ - .._ un procedimiento 
d911G1ninado de "debla cllllcuel6n·. lo qua ~ qua ....... debe aboniawe 

- dll8 """*"-de la Ccwifaala'li. a fin de_..__ la~ de.._ lela 

-p I' ...... ...._ .......... dll ...... O)lcta. 11ei9 que - la eagur'1a -

--• valllcl6ri -~ ........ 000 • 

...,. qua la Con'-"'•la'li puada adoplei' un _., o -

,_ dlCIOn - raQUlal'e - mfr*'to el ValD apiCllMlcWio d9 ... dll8 
tercarme .,..._de lela dela$1rt11e ~. 

Una - que IW'I lido M pi da1, - dabari _..,._. a todae lela 

EetadOe mlambrae por medio de aop111a .....n d • ~- da 11 - .... 
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rnomeNo lo que - clenamln• "eumleliln", que__.... funclemelltmllt..,,.. -
que cede mi.mbro ..,_ .. cbllgelll6n de_....• ~•le 

OLM 1'111 11110n del 6rgenO oam1nl1 ... ele eu Plll•, - un plezo que na....._. 
.._..... - 11111 1 .,., - _ ........ pertlr de .. cMueuN de .. ,..... ,...._.ve. 

En• - de un oan-llO lo que - ..,..... - que le~ loc:el 
oampalartte decllclSI el lo r9llfloe o na. En• &11P1-9a de que eu declalOl1 w 
mllrmeltval, - ~ oamunlcer .. ~.forme! del lnalrurTwllo .. DllWClor 

~ - .. Olldne. lf .. pela miembro .... que eclopC8I' ... medldes _... ..,.,_.r.ciiv--~-
SI na lo....,._,• mlembrO .,.._le atillgaoWin de lnfomw el DINdor 

~' oon le "9aa1nole que Indique• Conaeio ele~, eobr9 • 

-ledo que .-- en eu pela • e.n. .i.c.111a111a - • --lio, ._ - le 

~ oomo - i. lelf, •f - lea mecllclea -~ o que ..,....,. 
eclopter ,_,. _. en -ldlolal- ele cumplir oan • miemo, lf loa ~ que 
le~o,._eu,...:1:Hn. 

En•-• lea~. oamo !fa~. aon meros 
... _......._ o &1 gullaw. por lo que el w 1e1plall!m por • drgeno fOC8I 

oampallnle, - debe porw - ~ au oon•ilclo •~ele le legl11aci0n 
l'lldonel. 

De ..- forme. cede ml9mbfo _..,. le OClllgaclOn ele lnfomw el 

DlrwclOr o.r-.i. oon .. ,,_,._,,.que lncllQue el Conaeio de~. 
90bf9 .. miedo que ..,_ - eu Plll• .. terne ebaldedo - .. _,,.. 111 Uln, 

t.nlo.,, le P"**- - - .. lelf, -• oomo ... medldel alllaplal'9& o que 
Pl9lendll edOpla',.,. .._,..,.lea dllpoelalaw ele ..... lf ... modifica 'a -
•le rn1eme quejUZg&'9 ---. • ...,. _..,, a.illllalao- de__.. 

En r.i.oion • le • r .. a10 .. que reolbe lf • au _...,ilclo, une 
~ d1 :10 • puacle almrlW' can el peeo del tiempo le celidecl ele -tlo. 
loqueeuciede~. 
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Lo mes 111....-.a• de todo ..eo. • que le ~da un mnvenio 

impllG9 • all'l11rcH'•1 ...,_el mi9mbro que - pronunciO - _..-*ID. de 
cumplir _., - dlrpa1leioi- y de _,,..._ • loe piaD9dlm191"'* que 

----·- •lla.D'On . 

. ,... que un -•ilo 9daplado por• OIT - vlg9nte, - ~que 

_.., --- ~,,,..,...,_lo~.,, que ....... del Nglstro 
de .............. CIC'ói INn9c:unmn 12 ,,_; 1in Imparte!- que 

....... IOl11•• el --ilo ,_ no cu.lle W'I ningun1I ~1. P- C1id8 

mi9mbrv - ..,..en,..,., • vlgertcl8 de un -ilo lnlCl8Ñ • loe 12 - de 
haberlo '8lltlc8do ~-

Con el allj9IO da ..,_ un -""" eabr9 el ~ da las 

t'lll c1:ao- -- Ida - m -•llcl&. • OIT ~ mn un pia:adlmlento 
--..... cual, .. Eatado mlei111Mo .... allllgado • ...-........ Oficina 
_...,.....aobrw ... madld8a t:;I ta9•flndaapl': 1ua.~ 

los Citlartaa ... ~ 1 1 d 1 por .. c.-. de Adlftll11111rac1611.• 

Con .... 11,...w:l6o, - ~. medl8nle una ~ da le 

Conf..-.ncia 8PIW7ada - 1828, le ComlalOn da Exper1aa - Aplic:acl6r'I de 
eon-11c1& y,._,_ 1111ciloi-. que - .,..._ _, mlernblas de-.. ..... 

r•aonalldada1, nmnbradrie por el eor_. de lldmlnl9lraCiOn a prap.-.. del 

Dl'9Ctar o.r-.i. 

La funciOn principal da .... ComleiOn ---- - ~ ... 
,,_,,,.,,.. ..,,,...... por loe rni.mtiro.. y ,....,_ .. lnfow 1:te 1 que -
,,_...,.pera werftlc8r el cumplimiento da lo9 _,_._ 1'81lficado9.• 

Como• l6glCIO ausior-. ~ ,........_ • • ad:p :IO 1 da un 

--ilo puad8n ......,._ .. ~ del rnlamo. $199 ID c:ual - -- 81 
pr: c..Slmlenlo ..nalada da "doble dlac1a1on•. 

•crr.c........•~----.Olt.••·•••:~www.alL__,. O'' n.-...,...•• ., 
llicrr~1s-. -· Ob ..... pp. ª"ª 
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Las _,_11ae pueden w denuncleclae. lo que - ~ en la 

menlf-tec:ión que"- un mlembrv de le ~ • .,, • ~de que 

Psm _._ .,,_.., ......,, d09 farmes; .. pnm.. - ....... 
-el~ • ._ -liae del~ 1 .. nún..v 25, ._que pued9n w 
denundedo9 .,, cuelqol• -.nlo; le ...,,._ ..,_ d9I non- 28 .,, 

edelllnte, y par lo~. - pueden d9nunc:ler ~de,.._.~ 
un P9flodo de diez 8"09 de vlgencle, ..,. lo que - COMl9de un plazo de un 
.no. que de no w ~ par qui9rl pr919nd8 denunc::ls un convenio, 

tendr6 que ....,.,. de -- _,.. otro P9'IOdO de dimz elloe, y -· 
•_.,,_..; ..ivo ., - de que r.ullqu9 un convenio ~. donde -
entl9nde que~ d9nuncll8 .. enMrlar. 

P-que~ eurtir - .,,_.. urw d9nuncll8. o-..,.,_.,.. un ello 
contedo • pertil' del .........., aftclal que hmgli ., DlrwdDr o.r-.i de .. oftdNI, 
r.epecto de equ.I miembro que ... lo Wann6. 

Por otro lmdo, ... ~ praf..ion.lee, ye_, de~ 

o~. padrM dirigir ... Ollclr18 lo que - del_.. .. "rwc'•..-.cl6n·. par 

"'9dio de le cu.i - elagm que ~ mlamllro de le ~ no ha 

adaptedo mmdlde9 pare der cumJlllmlalllD • un -• llo qcie ha ....urlcado. 

En -.te •USM-to ... ConMjo de ~ PGdr* lnfomwte el 

gobl9lno ~le~• mu--..• lrwllerto •que...,._.. 
lo que conaidere oportuno; tomando .,, ~ que 91 no rmaponde, o la 

.......-1e no• ..U.fmc:torie •juicio d9I prapio ConMjo, - PGdr* "-~ 

.. '9clernecl6n y,.,, mu-· le ,_IM_..· 

En • mi- Wllldo, c:ulllqul• mlambro PDdr6 ..,_..., • la Olldrw une 
"qumjll• • .,, concre de~ mlamllro que, •mu juicio, no ha 9dc¡:;1&:1fc ,......... 
..,_dar c:umpllmiento •un _,_lio que emba9 ,_...,_an. 
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De ig&Mll forma, • CoMejo llQCIM, el lo COI •lllar• conveulente, 

comunic:8rte el gobierno ,..,.,,,..,.. • queja en au conn, lnvil*1dolo • que .. 
ptQnUnCle .. .-pedo. 

De no CQI •ld•rw ,,.. r .... • comunlmcl6n. o el ""9 - h9Ctl9 no H 
r9Cibe ""9 ._ ... _ .. Mlliar.c:torlm, • ConHjo llQCIM ~ unmi comleión de 

__,_.., que - •-1191• de -ludler .. .aunto. El C-. podr6 ,...iur el 

mlamO ~de oficio o en ruion de ""9 QU9j9 ~por -'slún 
delegedc. 

TOdo miembro _ .. obNgedo • ~ • diapo9ici6n de .. comi8léin ele 

--• • tnronn.clOn que paa-. en rel8cl6n • • qu.¡. .,._,,..... Una vez 
que• com1Ai6n _.,¡ne• qu.ja, lnform1116 • '99Ull9do de - lnv_tig9ciol_ 
lf ·~ ._ medlCl8s que• au ..,_....,, alllcpl8r- par.,..,...._. 

., golllerno r1 clr~. -•-•_._..,_....,.,...•cabo. 
En un pluo m6admo de .,.. -· • 1a•1 rno ....,,..._ d9bar6 

tnfw:lrTW 81 Dir9clol" Gener.i de • Oflcln8 el 8capl9 o no IAa -ldeciOl
de • ~. y de no .....,..,..., el -... _,,.,.,. 81 ..unm • i. Corte 
lntenwc:ion81 ... JuAllcla. 

La Corta 11118FHlc 181 de Juallcl8- .. Orgm1o jUrtadicclollal de i. ONU, 

que en .... - - ~de conllrmal", mcdlfic8r o_. lo~ por 
._~-de• comlal6n. y.eu decial6r'l aer6 inllpal8ble 

F...,.__, el • gobierno ,..._ ..... no cumple en 81 pluo ae'l•18do 
con lo que d8termlne • comi9l6n o. en au caao, i. Corte; 81 Con88jo 

,_...,. ... C:C.ir-ICia ... medld8a que conelder9 -- par., 
~ au cumPtmienlO .... 

AunQl'9 le comunidad ioll8mai;lcrwl - de~ de~. eon 

·io. .prap1oa e.... io. •-a 11 = 1 • ..._. • curnp11m4e1im de ... 

·•Cfr. ~··oe.-.-.Ob.-•·ª• .. :,.-.......... ------ TESIS CON 
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abllg•Dkli- lnl9rn 1FH y, en - -· de -ICllGI- ._ aanduc::ea. 
cantlWie9 de - han161agoe; de .... -·._~ cMnat8n un 
-"--ca!•cli- de._ ..aa.-. 

De Fo .mertar pad•n- canclu7r que ... cb!lgmc'an• lnt--oai .._ 

edquiftClme • .._.. de • Nlllllc•cle 1 de un ConVWl5o eda111ed11 par le OIT 
debeir\ W _....-..,_ I• d 1; de Fo -*9'to M ..,..,_ llldcl un praoedlmi9I 110 que 
puede~en 19Pi •FIH permel e.-......,,, ..... 

..... ........ I' .. OIT 

A peMr' de que le OFT aurge en el efto de 1919, M6Jdca no fannO pert9 

de .... mino,_.. 1931, Fo que..,..,...,_~ fue__,.,...,.. de das 

~= 

Le ~ M debe e que en el efto de 1919 .,.. que .. fund6 le OFT, 
,._.,. necl6n _,.de si-o •111C!flao.,.. .. pi.no .. .....,.... .... y .. 

T'91edo de V...._ Úi~ lnWlluclr6 e m s-IW b1Flg1 ..... . 

mergll•ido el ,_IO de._ -•cla -· 

Le MgUnde ...... que .,.,..,., ..... - --·¡pledO par .. 
mmunlded mundlel -. ..,_,, 'Me ..,._, en NIZl6rl de ... vlalenle9 ,_,,_ 

errNldem que .. ,,...,.. ....... & .. dlJ .. lnl9rtar. 

Par Fo enl9rtar. t&Ni.ran que ...... _._ 8"09 ..,. que ....... "
edmllldo .,, cmllded de ... ...,..... de .. ~ lllMmecllDiiel. Fo que 

reterc:t6 el in1c:io de - ~ a.t le OIT. 

En 1930 M*lllCla erwl6 •un atlll•IWlllDr •le EMdnw C..-.. R...ion de 

le Cau'-IClle 11....,- ul iel del Tralll!llO, quier! ,._ t.n.IM .... 1• ... de 

~ le elmllllud .,.. lea IW• 1·1111 eCICllelW - HCir•dn .,.. le 
Canelltuc:IOn de 1817 y lea_,... id 1 .,.. el Trmledo de V...._; .__ldOn 
que fue bien r9Cllblde par vertaa d•F Ci d 1 •111 .... e le ...n6n, QI U•ldo 
c:ampleclda9 a.t .. ~ ...... ..,. ... ,.,.. __________ _ 
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. ...,. el mm.......,.., en el - • • IMallno QulrU ~ de • 
Confer•ICNI. - erwt6 ,,,_.,,_ ... • un Ollll•rw8dor. 91 .,.. • ~ cMclfno 

--.. el ..-11t1 ... .,, turno de• Caufer•ICle le dio i. blel•-lid8 • Mmdco, .._Ido QU9 el ·lil8n el..,_ no..,,........,.. de•~ ... hllbl• 

hecho ,...._.._ ,par un dlG=•edar 11 par ..._ ~ .. llummbe • lo9 

u-..-···~. 
·Ea _, - .. ~ ... IMlllaD 91 .. OIT fue "'8durendo 91 .. 

--1pl"n ""9m•PD iel d9I P81a '- pogrw¡m; la que .. cri918NZ6 el 12 de 
.......,,,.... de 1931 .......... QU9 w.im lngr-6 ... Sacleded de Necial

por ~ un6nlme de• Aulmblem de .... ~ lnl8n'lecion8I. 

E ... _......._...,.,_ _--....a. .. ,~ de M6xico • 

i. OIT, parque - ,,...,_ nw1clao•do. de~ can ._ di9pa91PDl

artg¡n .... de • OrgenimclOn, • mllded de miembro de • Saclldmd de 
~ impll ... - mi.mbla ele .. OIT (8'tlculo 387 d9I T,..._ de 
V ...... ). 

Camo - 16giaa, el gabierna ~IO 8Cmpl6 8U ~ • .. 

~. ln8di8nle decr9tO d9I 14 • ~. can la que pDClernCl9 

eflrms que 1831 fue un mm,,_ .-. .... pera • clw ~- 1J1 da • de wtro 
S-1•. no 9dla par mu lncluelOn • .. OIT, MIO ._.....,,par .. 8xped!clón ele .. 

pirnse &...-,, F.._.. d9I TrellmJo. 

18 OIT, la que le t1e v9llda - tt dl•llnaloi-. - h9b8r eldo ml9mbr'o 
del CClft98ja d9 Admlnl91r9C16n en ...._ ~ 9f prwider'lee del misma .,, 

di-~. 

P9ro eln !&...- ........... .,....,,.. dllll 1C1611 .. ei-m6 -- fue 
el9glda ~ • .. • u 7 lma c.-.. .....,,._ ele .. CcwÁ•ICie 
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lnr.m.clal.i d9I T,..._, IWIOr Cll'9 le fue_..,..._ al •llal- ._...,.,del T,..._ y PNvl9l6n aoa.I. •• 

4A.1....._ir._Can_.._ ... OIT 

De -.-'dO can ., .nkiUIO 133 de ,.,..,. c.rt. ......,_, -e... 
Ca1111111 cit611, - ~del C..- de .. UnlOn .,_ - ele ... y IDdDll 
las.,....._ Q&'9....,.. de__._..• millmll. calall'9dall y que - ...,_., 

par .. p lt• ....... RalM • ....._, _.. ~ d9I a.nmo. wM .. Ley 

Sup,_, ........... UniOn". 

.. OIT CIU9det1 __,,__ en las Trm.dall 

lnlllmeclai ala •.,. ._ ..,.._ .. -• _.,eula y cama pactemas ~ 

u.n.. un alla "91ar, ,. que ~ a6lo -'*' par debll¡jo ele i. 

canetlluclOn. lllrtl9nda cama W-. llmlmnl9 que na - CD1illWlo9 • ..... 

En .... ....,, d9 -· .. Mlcula e ele i. L9lf F--.i del tl'llb9jo 
C9i.ll-IGll lJI' ... e f • .., las *""- d91 .. ,eula 

eplllcaillll• ... NIMliOn ele trma¡o .,, todo la que 

En el p..-o - ele junio, - llewO • cebo le Nal g•a'mo PrimwII 
~•le Cat,,__..,.. .,,._., · •del Trma¡o, .. cum1 tw maps.da tweta 
w "-'"IOn 1M __ ,..., ele las......_ Wlliaa tw ........., un ta191 d978, 

~~en vigat' ünic:9rnellle 87, yw las~=· 

...-...o NOM•• RA~ 

• 8abrw ... lndem~ ele d-c•IPleo 20.05.37 
(,_,,.,..,). 1820 

9 llabrwle 1111 .00.1 de le....- ele ms, 1820 01.08.39 

º' C» . .,._090 ~..-. -· 0-.... -- ......... I ' 
1 

• ~ -.U. S.A. -.,.7···-·-. -= La ~- .. -· - .... - - - ................. :// -.Clll.arg . ..,..,...,__ .... ; yd9190llairlll., _d9190IT( _____ _ 

Cle2CICl3) 
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12 

13 

14 
16 

17 

19 

21 

22 

26 

27 

29 
30 

42 

43 
45 
49 

52 
53 

55 

56 

58 

llO 

8obte .. cMredtO de S: 'H"On (egrtcultur9), 
1821 

8obte .. lllld9lftlliDCIOn por 8CCldenWll del 
tniblljo (8grlculluM), 11121 

8obte .. - <'*"'->· 11121 
8obte el Cle9c•neo ___, (......,_), 11121 

8obte .. - ,,...._ de loe -(.,..-'timo). 11121 

8obte .. llld9flwliDCIOn por -.cc'll9'1 ... del 
"9blljo, 18215 

8obte .. ......... de .,..., (9CCiden ... del 
"9blljo), 18215 

8obte .. lr'9peCCl6n de loe~. 1829 
Sobre .. _..,...,de-~ de .. ...,,.. 
demer, 1829 

Sabre loe mMado9 ..,. .. tljecl6r\ de ..... 
mi'*'-. 1828 
8obr9 .. llidlc9cl6r1 del .,._ 

- loe f9l'doa 
~por---. 1828 

Sobre .. .,.,.'-· 1930 
8obr9 ... ,_.. de .,.. (-00 y 
oftclinM). 1930 

Sobre ... _,ermededes prof....,.,.. 
(~).1834 

Sabre ... ...._. de vidrio. 1834 

Sobr9el .... •ub•Nlieo(~). 1835 
Sabre le NducclOn de ... ,_.. de ....., 
(fallrlmm de bole!IM). 1835 

Sobre ... v-lcll-~. 1838 
Sabre loe certlnc.d CM de e-. clllell delae 
aflclmlee, 1838 

Sobre ... obl~ del ~--de 
-rermeded o ecddenle de le oerlle de mer, 
1838 

Sobr9 el eeguro de •lfern 1111 de • ...,_de 
,,.,., 1838 

Sabre la edmd mlnlme (.,.._ merfllmo), 1838 
(19W!udo) 

Sobre .. r9Viel6n de loe mrtlQl!oe ,.,.,.., 1Me 
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20.05.37 

01.11.37 

07.01.38 
07.01.38 

08.03.38 

12.05.34 

12.05.34 

08.03.38 

12.05.34 

12.05.34 

12.05.34 

12.05.34 

12.05.34 

20.06.37 

08.03.38 
21.02.38 

21.02.38 

09.03.38 

01.08.38 

15.08.38 

01.02.M 

18.07.52 

20.04.48 
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S7 

90 

95 -
99 

100 

102 

105 

106 

IOJ 

110 

111 

112 

115 

116 

111 

120 

123 

124 

131 

134 

135 

140 

141 

..,_ la ....,... ..,.._ l' i. pra'1cc+M del 01.04.llO 

...... de .... 1e1.1 ... ....... ...... naim- ... -- 20.08.118 
( ....... ).1 ... (rwwleedo) 

........... Cll ldel.....,, 1 .. 8 27.08.155 

............ CITI iUll ...... de clllaaeC'611 01.03.81 
(.........,).1M8 ..... -.............. -~ .......... 23.08.52 
"'''*-( .......... ). 19151 
................. .........a6n.1951 23.08.52 ..... .. ... lded ..... e- mlnliNI), 12.10.81 
1952 

....... mbaliC:iOn del ...... ""-· 19157 01.08.118 ..... .. ...__ -- (camtlnllo " 01.08.58 
dlclrws), 1857 

..... - doa - .... de llMlllldecl .......... 11.08.81 
• ..-.1 .. .............. de!_,, .. 20.08.• 
..,. • d'ccñNI I' 1 (..,...._ l'-P " 1), 11.08.81 , .. 
Sobr'ai.9dml ml'*"9(P91 lllc,_),1- 08.08.81 ..... .. proleccl6l 1 --- ... 

,.d'•Cia -· 1~.10.83 
1980 

....... NVlel6n ...... mtlclula9 llnlllee, 1881 03.11.915 

................ de ..., (eegurld9d eaa.1), 08.01.78 
1882 
....... hlglene(canwc:ilo ltollcinm), , ... 18.08.• 
Sobre i. 9d9d mlr*lw (trTlllJ¡jo 81.ibt•,.ieo). 28.oe.• 
1-
Sabre .. - ,,...._ ... -- 28.oe.• 
(.,...._b••'*-).1-
Sabf9i.~e1e....._m1nn-, 1870 18.04.73 

Sabre• ...--1c1011 de •c'lll1 .... (...,_de 02.08.74 
ms), 1870 

............ - ....... de ..... b,. 
5 

™· 02.08.74 
1871 
....... ._..si....-de ........ 1874 17.02.77 

Sabre ... aige1 1111 el - de .. b • 11~ w 29.08.78 
,......, 18715 
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142 ..... '11 ....... .... - "'--· 28.08.78 
18"5 ... ...... .. _... ......... <-- 28.08.78 .... .,.......,), 1978 

150 ............. 'S1cMl..-..0.1878 10.02.82 
152 ...... ... velad • ,,....... (.,..,.._ 10.02.82 

......... ).1878 
153 ..... durllclilr'I del ......., ,, P9'loda9 de 10.02.82 

·d -<•• 111a,._ par---.). 1879 
155 .......... lid9d y Uilucl de ID9 INl11111lad1»1-. 01.02.M 

t•1 
159 ........ nad SJ'•D"ft ptdHiO"lal,, .. empleo o--- llMllld9a>. 1eu 

05.04.2001 

160 .......... ,..._ .... .......,,111115 18.04.U 
161 .......... ..,,...,. de Mlud .... .......,. 1M5 17.02.87 
163 ............ •• de•...-dems,1•7 05.10.80 
164 .......... 1 'I 1 de la ..i&ad y la •lita iClla 05.10.80 

......_( ......... ,. 1•7 

166 ...... .. 1 111 11 1 ele • de .. 
-- de - 0&.10.80 

(,_....), 1•7 
167 ......... r1ded ,, Uilucl .. .. mnellUcX:llOn, 05.10.80 

1-
169 Sobre pu9blo9 lndl~,, lri~. 1888 05.08.80 
170 llollr91D9111'Dd - qylma., 1tl80 17.08.82 
172 llollr9 ._ ca11odlalow de ..-..O (llOlal9a ,, 07.08.113 , .... ..... ,.1.1 
173 .......... u. ll•••~wa ...... :M.08.113 --·--•lcladel-1111 lllDI, 1882 
112 ......... ~ tlonnma - trabajo lnf9ntil, 

1-. 
30.08.2000 

..... 1.1eo-11o....,.._ ... , clH•••11r•-:••nllnaHn 

Como - .................. • lllllDin ICliloi ...nar, .. Cor-*» rúr..o •· NlallvO•- ... 1 11•1tuld11 de la 'I 1, _ __.. .. v1gar..,. 

~pe1s;a1n.,.....go,no-e1~queedapc.•01Tan .... ......,... 
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El e-*» ... °'""..,....... mbard6 .. leme de ... ....-.
••llD rn de 1' "r fue el ..._., 3'. que ~ fue l'8llflcmo par 
......_; ID que_.....,,. el .-i°I 111 lle del Conv9Rlo vtgente y por ... rmz6n 

- 1111 - ........... ,_ UR9 .._,..,.,.....del mismo. 

E.-~ fue rta; •rta el 29 de junio de 1933 ., .. o.arno 
s.pcime ...,,.,, de le CcwifawiCle llllllrn9clol_, del Trm.;o . .,.,.Ido., vigor 

el 'f8 de oma. de de 1 .. ; G0111811C1o •lo lergo de eu vig9nc:ie _,un IDtel de 

11~-. 

El gatllerno ~ r..ilz6 le rmlflc:eci6n of"ICllll del miamo el 21 de 

fmrwo de 1838, par lo que de ~ GOl'I ... '9glea MIWledM can 

entertancMd. ~ eu vlgwDe., wtro pel• ~de lrwlsc:untclos 12 
~. 

En - 14 ertlc:ulos wtllblaca dlV9W MP9'*"9 - w: i. •1111•1n 
• ._que le w ll;llk•trle. el d9bs de iRl'ormer eu ,..... n cl~n farmel el Dlr9dDr 

~ .. abll11•d6n de aumpllr GOl'I - dlrlpaalcicJi-~de ~ 
miembros cuyms NllflceciOI- her aido ._........ ., le Oflclne. eu enar.de., 

vigor y .. que carrwpande • e.de miembro que lo iallflque, lo ~ • eu 

denuncie. .. rwvlal6n del mlama, le edclpci6lt de un w --lio y -.._.._. 
Lo que ............. ~ de ... ConV9nlo -· - primer '*"*'°· .. dlvlai6n que ._ rwP9CID de ... egenclea ..rrtbuldw de 

calcc.-:Ml 1, que de---. GOl'I el ertlQjlD 1 puedwt - de cte. tipaa: •>can 
tlnw ~y, b)..,, flnw--..-. 

'-- prtmw.- w del'• lfn 1 - "lade ....--. ac*'"-d. inellluclOn, 
aflc:lna u acr. argenlzecl6n que MV8 de 11 oterm r'l•r'o ...,. pfaCIUrmr" un .,,__ 
• un tmb i 'a a un tmb 4 1 • un .,,pin n 1LW. GOl'I abj9IO de~ de uno u 
otro un bwi9flcllo ~ dlr9CID o indlMdD"; delloiciOn que no .. epllcm •los 

petlOdicos u Gires publlcecla -· ..._que~ documw*ls tengmn por 
ob;ela. -CluSivo a prtnclpel, .... fin. 

r-~~----..,-~~~~--. 
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"- ....,.._ • ,......, • "'las ~lclre de cokl~ de ... 

.acl 1&J11. 11211111 1 -· ... e• u-..~ que, aln ~un 
bm..acio mm.tel, ~ d9I -IPIH1C o d9I lrmb.¡•tao. por ~ 

-•lelo•. un 
ª .......... 

De ª ........... tarme ... efecto - .. mi.mo. Yll que ~ perciben 

une -•b...-l•c'On por - wvtclcle. que - ••t un-. en el - de 

aMxlco mdlo debsl -· -ao de._-.-. 

Par Olro ledo, N9ulle ·~ lo que ..,... .. ertlculo 2 del 

Convenio, - el ~ de qum ... ~ can ..,,.. iucreU- deberlen 
·~ denlro de un pluo de .,_ eftoe. • pertir de le emr.s. en vigor, 

.,.... cede Miembro. del ,.,__ eorw.ilo"; 11 que en el tiempo que swm; r11•re 

•le~ no• •lelll•c.rla ,.,.._ w egerlClle de .... tipo. 

En el ertlculo 3 - •teblecl6 - •cepclOn e lo entmrtor. Pfwvte canmu1ta 
e._~........_ de lrPUi•1c • )' ..-r-. pere el - de 
equellea •egenc1es dedlced• •le cC!lc tWCllOn de._ a.-de~ que 
deeigrl8 _,,,...,,_,.. le l•glrlrocl6n nedonel 11 que pertenezc:en • prof..iar

., ._ que le oo'c c-Kln • .r.c::túe en calldldul- •pee!.,.. que ,lus~ le 

.. cmpc:iOn.. Explredo el pluo de IN9 eftoe. no padrf• eutariz..e el 

..wblecñi ........ --......-. rWlrtbuide9 decx.iCCI clllol1. 

Le elluec:i6n • que le Cm 111 clllol1 o.n..i de le Repl"ll*cm no he 

ex».....-n511 Je nunm le~ de~..,.. ele. Mio por el cx1ntrWIO. de 

c:ebida • au exlat9nde; par lo que miendo ......-.. poc1e1w canmlderer que en 

-•• ...-c:IO. el Con-*> no fue del IOdo _... can el ~ de ~ 
c... Megrte. 

Por lo demm. - hellle de euklrlaclOn, wlgllaiClle, ·~de tente.. 
11 •tebledmiento de -láal-. • c:ergo de le •te ldlld -111111 ... del pel•; lo 
que ., '*""- .,.. ........ Yll ~plrt• ....... W.llO de Agr CIH -

CDkl ceo::ioo- de 1934. que como~ OOi t..,, nunm • epllc6. 
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En.-.-...-.-. ' , 1' nraedmllrque• dlepaa'clao-de•te 

Cal-*»...,._ - ap! an; ,. al....,.. - a.rtD qua Wadaa canl8ba - au 
, 01 ' 11•_..-....,.......,1a........, - .,. - • P'**- tnc:umpll6 de 
_..... • 4ln _.. ... aU• •- llllamM la qua le lmpanla •te ........,___. 

El c.r-.ia al fue rwvtulla en 1 .. 8, en el - de la Tne-ima 
. ...,,.._ "8unl6rl • .. eo.,.... •-• :a •del T....,, 1a cue1 edapt6 

- .... 1 dajMlladalMialno ....... ~ ~ 118. 

e.ta .,._._ tnlal6 au vlg9nala el 18 de julio da 11151, 81.nda 

rmllflc9do par MmlilD el 1 de - da 1891, ~ la qua ~ta 
danuncl6 el car-lla M; ,. 9'111'6 - viQaf' ..,_ nu.tra pala • pmrt¡r del 1 de 
m9zo del 9'° ... 1 .... 

Car'8la de 2IS _.,cutaa dlatr'.lluldae en V Partea; y la ~ 

fundan-*' _.. .. ~ al ....... .,.. que ..... culo 2 .....,._ daa 

...... ,..._ 4'a 1&llA I' 1 pera 1aa palw nliernbfaa, el ..,...,. qua daber*'I 

Ir'*-' al~ ... dlepaa~ da ......... o ..... 111. 

Le Parta 11 .... _.. -Wdlwld9 ~ la Hllp ll&da par el CXllft-.to 

...eartar, wm .,.....,. .. ~ p;......,a de• ...,icl• iWlrlbuldaa de 

1eo'i 1'1~._._..._yl&-agtr---1 lºnda•~~

mllaaacllOCna; - ..._ qua I& ....,.. 111 - ......,. • la real r• lacl4o da • 
aga;ICl&a .... 11 1 1&a da CM •>M! 1, __...idlwi ....... ...--=-- _.. ._ 
.. &11 ., _.. .. ......,. da que quien ...... - ......,, ~ ,...,._. 

p 1 1om-- .. Olradai' Garwal .. &C plr JO" de ......... 11, la qua ~ 
- afw:taa a pa¡tli' del ,...iatro aaR'I 1p a .......... 

"",...._ .... -11a . ......_ lndla6 que r••• • dlapaalal!Cii-
de .. Parla 111, la ... ~ .,... 1 ........ ..,... da ,.,..,. lley 

·-:L8•_11 _______ ..... ......,. ..... :/_JID"----=-
~1··- f 'rton so• 'IS'PP•t1r-1.. ~"21 .. ~ . 
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,.,,...,_...,, . .,. -- ,. so" 'Ct•-· en nll9)n _,..,.., eetMJl•c• • 

....,..i6ft·d9 ._. •• e' 1 _.. .._ d9 luaa, elno 111111' •--.no.~ mu 
md ... ncla ........ .,~ _ _.... _, ............ ._ .,.., ... 11-; 

-:un--par• ~F ....... C1e1 T,._. 

Eate .....,,__ ---.. lfl 11 llL1l6n ,, ._ CIDft::cplOc que em'8blecl• .. 
CIDIW•lllD ....,.., 81 ~e .... leillm CIDft "'-de luao 'I/ min "'-de luaa; 
par ·ID que m .._.. eon la. "*'-· • d9clr, .de CUlllquler farme ..._ 

•11•ncl•~-~111111'-WVlciom. 

O.,.._,-.._......_ el ct-.r de~ au f'llllflc:ec:i6 forme! el 

DINC:lor o.r-.i. • abllgultn de cumplir mn - die~ ~ de 
eq..,..._ mienlblae ~ ndlaea'anee ._.. 9ldo ~.,le Ollclne. eu 

en"9de en ~ 'I/ .. que can IF ICle e cad9 miembla que lo ~. lo 

,......_ • au denuncllll, • fWWlelOr'I del miemo, • •lfcpcltn de un w 
COll-.io.,, _ ..__._ 

En .. Perle 111 del ear-tio. que • .. que nm lnaMftbe, el ertlculo 10 
.....,., por lo que - .....,_, que._ egerlCiee l'9tllt ~de c_atoC'Ki6t1 can 

"'- luc:rellvae •• , ....,.,_ ~ ... vlgllencl9 - .. •11•11 r'ded ~; b) 

~ ,..._. - llcl9ncle __,, ••-llblll • dloicl9Ci6n de • eukl lelmd 
mntp 111 lle; C) ll6lo PGdr*I perdilir' ...... lb ~ y loe ..... que ftgur9TI .,, - .... que...,,. eldo .,,.'lid• ... •ltllrtd•d _.,.,..._ '11 eprabllde par 

.. ......,,.. o ... ...,,.,..., ...... por dlc:lhe -- l lf d" . 

. El 9'llculD '11 ·'-lo propio mn ... sg1nclm9 8ln ._ ~. 

~ de .,_. farme • un perm1eo, • • "'llll•llClie ,, el cabro de ..,.,_ 

~-l•bllC'dH. 

El nuri_.i 1:s rt11rn1• que._......, 111 t11c1 -ICiol- ...,.._ 
eptapl11f11que_,,..... • ......,,elello...,...1 r L"D. ~- - l•cl6n 
de a. ~ o • • eulDnzecl6n ..,_.,, ... en el ~. par ".....,._ 
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'n'rll "n de ... cfleC»ae'alOt- de ......... d9I ea.-. o de .. IJglJIHl6u 
que ... cM ..._.,._. 

8.tl 1n- qua et RJWE7-llO de ~Encima de CDla t'ml1611 de 

T"tl J 1- de 1882 oant•npl8, _,.,. - -· lo retrclanedo a • 
autartzmci6n. vtgllrncla, a•111111l16n de ..,._ a imPDEIDIOn de ..,..._; por lo 

que 11a11,_ decir qua~ M*lrioD eumpta oon - obllgrclaor
in•a acta. •••• .,. .... ...,._ 

Pero ,,. - et C*llPO de tos .,_,_, '*'- oanrtal8do qua no -
aplican llllea di~. por lo que~· t.ampooo - cumple oon 

lo qua• - niapectO detSmina et~ númarO ae. 

Con lo ...,.....,., 11 11 - ..... qua .. praDtama - .. 

1nr.n1rdlral0n en et amplao - de .,....... glob9!, tal - lo damuartrri • 
adopci611 de _,_... por parta de .. OIT, qua _..,, -INCtw••ilr 
vinculados oon et e...na; mi.w qua• w ,.....,_ por lllgúr1 mlernbra IMbart 

cumplirra; por lo qua MúlOD daba.......,_._ madldaa ..__.....,.cumplir 

con aua ~ lnlamaclonrlrr en_.. rnat8rlrl. 

Como pocMnlOE apraa1ar oon • eatulllo l'9etiZ8do ......_ et mamemo - et 
• .,._,.. tnlbr¡jo, ·derde 1994 ·-~ oon rratrrr•lllFOl6I• inlllrnll - ~ 
de lnt.....'=cH :Hn -- et . ..,...._, y, poaWrlomWI .... oon lna'""'-'IDE 

lntarnacion919E; .in embargo, • Nalldmd •qua~ no - ~ • • 
~ ... ~.,....,.... 

y - que ... ..,,., ni .. 

t,..11rcai6n d9I Trallmjo. ~ con .., drp.,..,._llO o unidad qua -

..-.-~-- ... ~qualrr-lllfll1en_.. ......... ; 

·-:Lelo""""_, _______ ......,.....,,_ .... __ , .. 
.. a/pdconva • ...,..__-..Ot•1 ·•rr •=• • .,..., , .. r ,..1'29Caasu 
9•"4~•ca- 1 ¡ft¿pa ... 
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parlo.--• .... -~~ ............ _ .. ~ 
...........,. y ............ ...,. c:imo ........ Id J ......... ido ... 

61wy ................. . 

De ... ....... - llJI a;- que ........ ,.... ___ ~ 

mocMPfcaala - .,, •ardan,..,....._, a.i • ••lllllOn de qa,. - cumple., 

prlndplo que 1 's a 1 Ta • ' Ida d de Toe Wvtclo9 de +: Id n .,, • empleo 

.. ,._. ... Toe .. , i J -; ,, ........................ ....._ ... d9bert 

............... , .... OI llllU -: 

1 .- 8ellen- que ain una WtCl6r'I .ract1,,.,,.,.. ~. ta .-me 
dlflclklw1ee - --.: ,, - que dileg 1 11 J1w.• .. lnalmpllmlento o 
vialaolOn de lil..,. _una_,...,.._ 

En • del• nAo de ~ lnwmllgaa'dn quad6 -~D que, por lo 

.,. ._ • 1M wlClui-. as R•a"•rnmllO de ~· al• de Clltll ~· de 
T,.........._ wigeftle, - m6s ... de lo que lil Ley F--.. d.i Tnibs¡o depone 

(,,.... ..... ~·· punlD 3,2). 

Y 8i INn, .. Car-*» ~ - de Ta OIT, vigarH PA19 w.i-. Mllllla 

.,. dellerl •1111111 • - -ICloi- ...,. 1M ~ de el'+ c1rffln que 
~ ... iNlrum9nlD o Ta lilglll CllOn qua ........... (Wme llupr8 capitulo 

IV, purm4.4.1.1); 161olo'-de-......._. 

Por aTlo - que ~ .-arlo que - lnc:lu,.n .... Ley 
Federal dal T .... -IClail-~ 1e--..,_Toe11...-n1Jlr'ae, a tln de que 

w eTlc:8z as oump11m1en1o de ta - que •la?ll•m Ta 9l'eluid8d de ia. 
.-vlciall de lnWnw'I 'dn ., ., emp7ao .,, '-de ia. .,....911 m. y• -

-· .,. as r•a"•menlO renpediwo ..... _,.....,_. lil le¡f. 

De .... llaniw. - prapoi'8 1dlcl - un ~ ll*r1lllo •Ta fMal:llOr'I 11, 
dal 8ltlGU1o 14; ..i - un ..,_ P*NIO ., artlculo 1002; ., los 9igLJl 1 .... 

•*"*-= 
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"Artleulo 14.-... 

l ... 
11 .•• 

L8 COilll'-ICIOll a lo diepe HIC en la fMcciOr'I .......... - WICICll•fl 

COilfom .. •lo que •l•t:lece .... lclulD 1002 ..... ~. 

"Artleulo 1002.-... 

T~ da ln1ermedlmrioe qua ~ __, ..,_... prlv.._ da 

cc.611 •1611; - podra, ....,,.., • ; ..., o w la aueanzacl6n de 

fu11c101wnienlo, en io. '*"*-qua •18bl- • .......,_., ,...._.¡vo·. 

ll6'o da _.. marwm Wfl jwldl .--.. ... .,_¡ble Oblig.r • loa 

intarm•dl•"'Qa • c:umplit' oon • dl'pa1'1:ao,_ ,..11u11-. y~• loa 

qua - ID hegan; IDdD allD en a.n.flclo ~de loa~. 

2.- Por aira lado, a ....... de que - -- COi'I l#t rigl•Feolo vigente 

8Clbf9 .. ,,...,..., - ---- ......... - - ClfdmimnlanlD que, beeado 
en la~ del aclual. oonlample •..,...._a l'a -; 

a) Si bien • cierto qua ni .. mtfcUD 123, as-1mdD "A", fl9CCi6n XXXI, de 

la can.tl1ucllOn O.-. de la A8111'11111ce; ni .. ,,___, 527 de la L8y Fadaral del 

Trat.;o. ,..._.,..•la _,,ll•l•ncle aad.,.r,,a de,_ aulc ldadH ..,...._,la 
ralallv• .. ~ y vigllalláa......... '•• ... arWl ... 1 • .,........; .. 

articulo 539. fracci6n 11, Ir.a.a. b) y e) da la lay......,, coelflel••. como ya 
,,.,_ ..naladO, a la STPS lal ,_,,.,•dll da aulDtlw y ragla1tS a ... 
~ pnvadal, •I coeno vtgll9r que • ,,....,_ a.mplan oon • 
obl~ legalal, ~y lal dilpal'C'lll- admlnlltrativ• de ... 

au10fidaclm .......... 

En .... ....ido. y dado qua .. PI $' 1• 111'9 ...,.,.,_en .... .,..._ 
- .,,_ .. 981,...,,_ ... oon ,_ ....,el• privadal oon "'- da lua'O; • 
lagundo ~ dll artlculo 539-F • .. lay ... ella, ...,,.,..,. qua ... 
auloti~ para _.. CIW da ..,.. el• ._ oear..-., prwvta ealicl1ud del 
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illler edo, C&w.dD •juicio de le ........ ,. del T,..,_ y Pr9Vl9l6n Socie1 -
J&,9llflque le PI 111 e' 8 1 del wvldo par pertic:uler9a .. , •. 

De lo....,.,,. - dempi•lde .... allartded ,....,.,, por~ ..... 
STPS, ~,...,.._....,..~el funclauemi..llO ele .... tipo ele ege1iclea, 

y_...,.._ en ello ~•ldaraoae .- el w regl•F?WM et-. •leblaga le 
pertlc::lpeci6l Cle ._..........,_,_ ..... y locel9a ele le algul1nte ,,_, 

> La ........ ~ deber6 ~ .. aallcllud 

caw1 pa idl9t1le - el fanneeo .- ..,. tel afecto 9lebal9 le 

STPS. ente le eulartdlid lacel campMenle del kager - .,_ 

......... ubicmrM, ~ •llarided ~ .. dacuiTwlt8clOn y 
v.._. le lnfo¡m c'I 1 prapo¡clai..-, • fin ele .....,._ al 

e&*"- o no - fWlcloi•...,.... En lado -, Cllc:till 8UlartDcldn 
..,.,. el-**' de proi¡bllu:WI. 

> En el •IPl-'O de que - mipide le -*"'lzeclOn proviaim ... , le 
8'llaltd9cl lacet ilifanw6 y_._. .. ~ 1'98p 1Cltl9 • 

le Coardlnecl6n o.-.! de Empleo de le STPS pmre_que, aeg¡)n 

- el -, expide le eulOrlzeci6n definitiva a le r.aalucl6n que 
iil9g&'8 le aollcltuct; lo que iw. del CAWNJclhilelllO ele le aulDridect 
lacet. 

> En amllaa - ~ •tebl•c•,.. el tiempo en que ... 

aAaricledea debei'I '9apOnder • loa aalic:ltena.. y .. tiempo - .. 
..... ....... camunlcar9a lo,....._• •tos eeuntae. 

EalimelW que ..._ pro C&Cllnti.. lla permltiÑ e le eutaridecl lebar.i 

cana...~ une mejar argenizac:i6n y ~ ele ... ....-i-, conlrWio • lo.-
_..._ .. Fllll•"Wlla vtgenea, que - ,. '""-· d 11 .... que ..... 

er1ticledea ....... eollcilel'...... * 1 lenlD .... ...., ............... -

locef99, 1o que..._ 1e pae'blllded e1e .- - .,.,_. eueanw y 1e Olr9 neger, 
crWida aanfualOn y ""' ... 'zec!On. 
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b) E•IM'•=s que._..-.-. pnv..s.. de colclracl6111 de t'Obmjrll

.in ..,_ de ·- 90lo inror- dldl9 pertlclpeclón, ~ • su 
funcionemlento, ...,. "'- de ,...._.,., y -*al, •I como pera ~,,_ ... 

~ en le ,,....,.; elgUI• ldD, en lo -is~. el SMac.dlmiento Sefteledo 

en el lnCleo .m.tor; • dlfe¡wlClor del rrgern•nto vlOent•. en• que rwqui.r.n de 

~de funOlalmrnlenlo...,. • pr99t8Ci6n del MMcio. 

Lm rllZl6n de .... medldm....,.. •que~ lnlldecuedo d8r un 
trea.miento ""* • ._ ..,_... pr1v--. que ~ ftnm I~ 
,_pecto de._ que no lo '-1; .._, ldoi,_ en ... mottv~ de un. y 
otres. 

SI...._,, mntill•dH prtwidem que ...-a.n - wvlclo9 de cotaCEión en 

el empleo de,,_,_. grmlu!W, lo - que el E.e.cla puede~• dmr'
todma ._ f•cHld_.....,. que d••mpellw• lel -=tivldmd, y no~• 

1.-m1 ... mm1ni.er.u- pmrm su ...eonz.cl6n. 

e) o.termlner que._ tertt.s que._ .....-.c1a de Dlt'klcM'1611 _, "'

lucreti- cobr-1 • loa~ por-·· MMcio, - ftjedms entrw ... ~ 
a trav• de .. of.,.. y le~. como de hecho ocurr9 .au.imen• en-• 

men::ado; de .... fom'9 .. STPS útliGerrlentm - llmlWlm • r.g19.,.._, • 
dlf~ del regl•nwllo vtoen•. Que _..,._ que deber'I w ~ por .. 
a.a ....... 

d) El ~vigente..,..., que no - _,....,.como .,,._e.ci6n de 

Mlf'Viciom de colorac16n, • rectut8mlentD hecho por loa ~ en fom'9 
direc:tm, h8c:iendo umo de ~ • ._.. de alelQuler medio de 

comunicecl6n; 9iendO ami.o ~de .. ~de..,__•.,.,._ 

de-•vle. 

Por ello - ne:urlo Incluir lo Nlllllvo • peilOdlcom, ,_....., t'allelo9, 

~. medioll •l•ctra Ice•~; y en.....,.. amlQlller medio de 

dlfusi6n que ..,._ como Pfªll~•l'O prtnClpel ~ • .._bmj•f - _, 

1>11t~ o• .. to. can mquellom. 
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•> v par •·--m . .,....._*"*-;de_.. modo - debe..,.._• 
.. Coafdilieci61'1 GerwW de Empleo - .. 111; 1 ldeliclle ,_..,.. ocrnp 111 lle 

.,, .. mmen. .• -. ... del 1 •• ·-- ,,..... ... ._ ............. 

exllnl8 Unlded caa dli lle• del e.....-. e r 'llc'S 1,, 'dle11ra111en1o; _, 

cmmo .... le ..,_... Ul6n "*- ............ 9" 9U9tltuci6n de ._ 

-Oftlc8·. 

Cw .... lllOW en que le CIDI 11'1 ecl0i1 de .... medidaS ~que -

.._, a la 11'**- ... acllo idadH da eulatl&ed6n. iwgletto, vlglllincla • 

~· de -IClial-; ,, en CIDI 1 1 ICle, - ._.. un verdmdero control de 

lae aoeitClee de e IJlo ""'"· GDn • Clbjelo de evltW que continúen cobrw Ido a 
los trebllll•d- por - .-vicloe de lnlermecllad6n.,, .. ~-
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PRIMERA.·~ pmle M lncunlplidD _,lado ll9rflllO _,le mpllcuiOn 
de._~..,_ 11•11 •dl'•"kw 're: a.._ d9 • ldN.,, ..-.a.a de 

CJ04rJ CHI~, -- - .. .,...., lnlemo. - - .. lne.m E el ... 

SEGUNDA.· ....,_ no - ...,_.. e .. pr**- dlepueil 1 •- que 
_....., le ~ de - WVicloe de C!C CFCiOlt _, fmvor' de !as 

trehl\l•d-. :a. lnt.-'"•dl -- CDnfil'w*' ~ ...... 
del dnlnlded can tad81 lmpunlded. 

TERCERA.- E! wvtclo de COia c*"611 - el empleo - de -
lrnportencle, IOmendo- CDlteiderecl6n ... circ:unetenclee ect&.:ee del~ 

,..,...., ,..... por ,. cual debe.,.,....., forme! y~ ... lllenci6r'I que -· 
CUARTA.- De poco einl9 que - cmn.-grwn _, el mM ellD nivel 

ncwmetivo cMl".a- _,,_.de le Cleee lnt ••rda ... el et E.mdo, e~ de 

- ~ ~. rm edapla ... meidld9 r>ecuertee ~ -.gurmr eu 
cabe! cumpllmiento. 

QUINTA.· La....,. rc·e 1 del ea.-m n.:.m.o 34 de le Orgril •cien 
lnternecionel.del Trebl\IO, ,.,,..._le llgerW de._ euear'dedu ~., 

•tudier .. --*>. - virtud de que ... lneln-*».,_,.... CDltlredidallo ~ 
sentido de-"- ,_,,__ 

SEXTA.· a.. ,..,_. de pe e 1 lfr del gabielrno mexlcel t0 .,.. le 

OrgenizeclOrt lntemecionlll del TretM!jo • muy irreepanaellle, IOde - que 
ratlftc:e., ea.-m rúr..-o •. • e.C:lrndee de que no...., aripP1 ido can• 

._....._.lded vlgertee ...... ---

UPTIMA.· La &ea-i. del T..-...0 y~ 8ociel, ... ida e de 111 

••l•tenc:i9 de ...-IClee de caAclcedat- que cobren• lae lrm"l\IElfa •por -
....ncic. de 1nt.-mecl1•c"6n.,, ., wnpleo, ~ une IDtel iltdif9r•ICia, .,, 
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virtud de que he ......, ,.,.. de nl9dlo elglo dmd9 8U cre.c:i6n, y -
reprClb9ble que,_.. .. ,_,_ no tie,. 8CIGPWdo ninguna "'9111U. 

OCTAVA.- Ea 11 d•1nr =Ne Incluir - le Ley F ..... del T...t.jo 

-lciol- dlriglde9 J ,.._._ .... ,_ -~ que P8'Ciblln --

-·--· t1Ldbi1, • -V0 de lm lrWY J d-. par - _,.lea- de CIOklCJC~ t -·---· 
NOVENA.-Ea~ 8xplldir un~~ de Agencilla de 

Ca4GC'81116n de T; J t w. que Je...._•._ -.:nlcl•des y circunal8neilta 

11Ctu81es. 

~CIMA.- L8 c-dlnac=IOw1 o.-ai de Empi., y ,. lnsp1cc+ow1 del 

Triltllljo, .,.. .. *'lbllo da - ~- cmrnp8t__..., deber! ~ el órg8nO 

lntmno qua - -aua ~ de ... ~ de llUIOriDlr, 

regialrar, vtgilml' y, - 8U -· -lciol•, • lae lnf8rmedl8rtos da .. CDloe8Cl6n; 
d.ihlielldo ... -- y .. ....--,..,_......_ 

~CIMO PRIMERA.- Al aplimr • .. 18g111a 1611 lnlarn8 1aa 

modlllcac:iOI- propi--· ~ .. gobierno m8Jdc8no c:umplil'6 
con ,.. ab"g1 •- 11 .... 111Wcioi 1111 que - .... W1'6do darlv9' del COI-*> 
rütwo .. de le OrganlZ8CllOn h•nwwwáoiial del T...t.jo. 

~ctMO SEOUND4.- L8 CD11'd1 acl6u da lea m8dld89 ~-
perm¡~ .. 9'ic8cl8 da ... ~ eabie ~. lo que .. 

traducii'fl .,.. .. c:umpllnliai ilD del i'il8'ld8lo oonetlluc:ianel que ~ .. 

graluicled Wi .. wviCllo da CWc cad611 da~. - bei..rleio de .. ._. 

MCIMO TERCERA.- Ea - ,_ lnfom 1 cM! 1 que 8bofd8 .. 

piablernMlca **"" ele lm 11 .... m 1 tlar'a9 da la coloc-O'ill'Win; t1LI - - pu8de 

~ - ... abr9a da ctlnal•, lea que - llmll8n p¡•clloa.,... ... • ,...uuc1r 
lo9 t8Jdos ......_; eln adveltir ca..-ao- prac11ca1, - el lncaimpllml9iil0 ele 

... 8Utortdedw .... ª__._ - .... ,,...,._ 
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DeCIMO CUARTA.- Par ......... --- pprna111:11-•kmkm ... L8Y F ..... 
del T'9bll¡jo......,,......, - 1a9 *"*- lligulenle9: 

•Aftk:ulo 14.- Lea..,__ que uelMoWI 11~ 1' ....... 

l ... 

11 ••• 

•Aftfc:ulo 1002.- De -•n•lded _,lo que_...,._ el ertleulo 982 ... 

Tr...,.llDDD lle .,_,m1lllDrtae ... furttan - ... r1al- prhl 1111 
de CDIDCDCl6n; - po!IÑ, .......... D•llDnder O,_ le......._.... de 

t'urlclDl_...llD, er1 ... ..,,...._ ... HUllHll el r••'-"-llD ,,.. ...... _._ 
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