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EXORDIO

Iniciaré este informe exponiendo los motivos que me llevaron a titularme bajo
esta modalidad. Posteriormente justificaré la relacion que guarda la actividad
profesional que realizo con los estudios de pedagogia.

Exposicion de motivos

Todos los seres humanos necesitamos ser educados porque Somos seres
perfectibles debido a nuestra naturaleza racional. La educacién es la base
principal del hombre, por ser el proceso continuo de perfeccionamiento, que lo
lleva al desarrollo de todas sus potencialidades.

La educacion esoolanzada busca el desarrolio de algunas capacidades, por
lo que actualmente me dedlco ‘a’la ensefanza del idioma Inglés a nifios de seis
afios en la seccién preescolar de un colegio bilingtie y mixto.

Desde que inicie ios estudios de pedagogia me he dedicado a la docencia del
idioma inglés en el nivel basico, especificamente en primaria, y recientemente en
preescolar. Dicha actividad la puedo realizar porque es algo que siempre me ha
apasionado y en aquel entonces lo unico necesario para poder ser maestra de
inglés era tener los conocimientos del idioma. Yo estaba en ventaja por estar
estudiando pedagogia y tener bases sobre educacién, didactica y filosofia.

Al tener varios anos de experiencia, decidi recibirme bajo la modalidad de
informe académico, porque por un lado, se puede comprobar como ios estudios
de pedagogia tienen una estrecha relacion con la docencia y por otro, puedo
compartir mi experiencia profesional desarrollada a lo largo de varios afios.
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Me voy a referir en este informe a la actividad realizada desde 1999 en ia
seccidén preescolar de una institucidon educativa privada.

Es curioso ver como muchos padres se preocupan por |os estudios superiores
de sus hijos no dando la importancia necesaria al nivel preescolar, siendo éste el
que proporciona los elementos basicos y necesarios para el desarrollo de las
potencialidades de! ser humano.

La preparaciéon pedagdgica de los maestros de preescolar, especialmente en la
ensefianza del idioma inglés, es vital debido a que muchos de ellos no tienen
formacién relacionada con la educacion y son ellos los que guian a los niflos en la
adquisicion y madurez de sus capacidades y potencialidades, pemmitiéndoles
llegar con éxito a estudios posteriores.

La licenciatura de Pedagogia en la Universidad Panamericana tiene un plan
curricular por dreas de estudio que permite al estudiante o egresado trabajar en
una institucién educativa, area que me intereso enormemente debido a que en
ésta podria tener contacto directo con los nifios.

Al estar en contacto con ellos se puede influir de manera positiva o negativa
en su proceso de ensefianza-aprendizaje dejando huella en sus vidas.
Recordemos que un profesor no sélo imparte conocimientos, forma a la persona,
la moldea, le transmite valores, le forja el caracter, lo guia, lo asesora, en fin, lo
prepara para la vida. Esta huella dependera de la preparacion y formacién de
fos educadores que estén con elios.

En nuestro pais se otorga el derecho a la educacién a todo ciudadano, por
eso crei que mi labor y compromiso estaban en esta area. Me hubiera gustado
trabajar en el sistema publico de educaciéon pero me fue imposible, debido a que
dentro dei plan de estudios de la Secretaria de Educacién Publica no se incluye
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la ensefianza del inglés, asi que he dedicado todos estos afios al sistema
privado.

Debido a !a globalizacion y a los avances tecnologicos, hoy en dia es vital
poseer conocimientos de otro idioma. Siendo el inglés un idioma muy utilizado;
muchos colegios particulares implantaron en sus instituciones el sistema
bilingﬁe. necesitando para ello profesionales de la educacion que fueran
bilingGes.

Durante estos afios he podido comprobar que el aprendizaje de un idioma se
da de manera mas eficaz mientras mas pequeiio es el educando y en la medida
en que se involucre al nifo en él, a través del juego y de vivirlo.

Justificacién de la relacién del informe académico con la carrera de
Pedagogia.

La pedagogia es la ciencia, arte y técnica que tiene por objeto de estudio la
educacion. No olvidemos que |la pedagogia estudia la educabilidad de la
persona humana en todas sus etapas desde la concepcion, hasta la vejez,
pasando por la infancia, la pubertad, la adolescencia, la juventud y la adultez.

Para que los conocimientos sean transmitidos de una manera adecuada se
requiere, entre otras cosas, de una planeacion, donde se tomen en cuenta los
elementos y momentos del proceso ensefianza - aprendizaje.

La educacion es un proceso de perfeccionamiento del ser humano; este
proceso debe desarrollar al hombre de una forma integral, tomando en cuenta




todos los aspectos, potencialidades y limitaciones que posee. EI hombre es un
ser individual pero no es un ser aislado, por naturaleza es social. Esto ayuda a
que logre alcanzar el ﬂn ultimo al que esta orientado. Para que pueda liegar a
este fin, tiene que recibir una educacnén que le permitira ser mejor.

odd el‘hacer humano, pero es muy importante recordar
institucion que tiene como objetivo la transmision y
adquisictén odlmientos mediante el desarrollo de las capacidades del
educando’ a (ra és del ' proceso de ensefanza —aprendizaje, acompanando y
apoyando a !os padres de familia en el proceso educativo de sus hijos

El plan de estudios de la carrera de Pedagogia permite al egresado trabajar en
el area escolar; el pedagogo tiene la capacidad de diagnosticar, planear, llevar al
cabo y evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje eligiendo adecuadamente los

métodos y técnicas a utilizar.

También al tener conocimientos de psicologia y filosofia tiene la capacidad de
detectar problemas académicos, emocionales y de conducta para asi canalizarlos
al area correspondiente, sin olvidar que el agente de la educacién es “el ser

humano”.

Al estudiar las etapas de desarrollo en el nifo, el pedagogo tiene la capacidad
de detectar si el proceso de ensefianza-aprendizaje se da de forma normal o
anomala, pudiendo diagnosticar, proponer, evaluar y canalizar-una propuesta a
las diferentes personas que estan en contacto directo en ia formaciéon y educacion

del educando.

Es importante recordar que para que el conocimiento sea adquirido y
transmitido adecuadamente se requiere forzosamente de una adecuada
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planeacién, donde se tome en cuenta los momentos y elementos del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Por todo lo anterior creo que el papel del pedagogo en la escuela es necesario
y de vital importancia.  El pedagogo busca desarrollar en la persona las tres areas
que la conforman: la cognoscitiva, la afectiva y la actitudinal, que la llevaran a la
bisqueda del perfeccionamiento continuo.

El pedagogo es un profesionista que pose la capacidad de planear, realizar y
evailuar tanto el proceso educativo en general, como en referencia directa al de
ensefanza-aprendizaje, que se da en la escuela, teniendo como herramientas
para ésta funcién a la Didactica entre otras.




CUERPO DEL TRABAJO.

DESCRIPCION GENERAL.

Tipo de institucién.

La institucion que sirvid de referencia para este informe académico, fue
fundada en 1961, es una escuela que actualmente ofrece educacion preescolar,
primaria y secundaria. Es una institucion laica pero con una fuerte y profunda
formacion moral, es bilingtie y su estilo de ensefanza es semitradicional, los
alumnos no son Unicamente receptores del aprendizaje sino productores de él.
Esta dirigido a hombres y mujeres de 2,6 afios de edad hasta 16 afos.

Actualmente consta con cuatro grados de preescolar que son: matemal,
kinder uno, kinder dos y pre-primaria; esta seccién es unilingie esto es, sélo se
habla inglés; existen dos grupos por grado. En la primaria existen dos grupos de
cada uno de los seis grados que la conforman, donde se imparte la mitad del dia
clases de inglés y la otra mitad de espafiol. La secundaria esta formada por un
grupo de cada uno de los tres niveles.

Cuenta con aproximadamente 400 alumnos que para ingresar a cualquier
nivel en la institucion deben aprobar un examen de conocimientos, tener la edad
requerida y presentar un examen psicolégico que se aplica en el colegio. Los
examenes de conocimiento son aplicados por la coordinadora comrespondiente y
el psicoldgico, por la psicologa intera del colegio.

—_— e —



La capacidad maxima por grupo es de 30 alumnos, con lo cual se pretende una
atencién personalizada' -a-cada‘ uno de ellos y‘ el " logro de los objetivos
preestablecidos. " Actualmente los gru'pos estan fdn-nados de 20-24 alumnos pero
se pretende llegar al chbé h"léiimo en los proximos ciclo.srescolares.

La institucidn esta incorporada a la Secretaria de Educacién Publica en sus
secciones de primaria y secundaria y supervisada en preescolar, por lo tanto se
cumplen fielmente los programas establecidos por ella. Se manejan algunos
programas alternos que complementan los objetivos de la institucién lo que hacen
de ella, un colegio de alto nivel académico. Estos objetivos estan dirigidos
especialmente hacia el desarrollo de la creatividad de cada alumno y al gusto por
la lectura.

En la seccidn de preescolar se maneja un taller de creatividad, que consiste en
iniciar a los alumnos en el dibujo libre y una vez a la semana los atumnos salen a
un patio especial a pintar al aire libre sobre un tema especifico. Para lograr este
objetivo, los nifos trabajan en caballetes y con pinturas especiales (Vid. supra.
49-52).

En la institucién se imparten clases de computaciéon dos veces por semana en
todos sus niveles, una sesién en cada idioma.

El instituto cuenta con una amplia biblioteca que es visitada por primaria, dos
veces a la sémana, una dentro del horario de inglés y otra dentro del horario de
espanfol; preescolar la visita s6lo una vez por semana; durante esta visita la
bibliotecaria cuenta un cuento a los alumnos acorde a la edad; aparte de prestar
libros a las secciones de primaria y secundaria para uso extemo del colegio.

Al finalizar la educacién primaria y secundaria los alumnos son acreedores al
certificado correspondiente que otorga la Secretaria de Educacion Publica.
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La institucion Bus‘ca"cultivar en sus alumnos valores éticos y humanistas que
ies permntan adqu:rir una capacidad de Iiderazgo par afrontar los retos que la
soc:edad actual demanda’ :

u superacion académica dia a dia y no la vea
ando de inculcar en ellos el gusto y deseo de
nocimlentos' que les permitan cada dia ser mejores
poniéndose retos y metas aﬂalcanzar.

Pretehdeq
como’ una. etap
adquirir-: nuevo

Pretende tamblén una formacién civica y ética desde sus primeros afios, de
esto depende el bienestar de ‘ellos mismos y de su pais (México), buscando darle
continuidad a la hIstorla, tradaciones y costumbres, recordandolas y respetando las
fechas umponantes que han trascendido en e! desarrollo de nuestro pais.

Para el logro de {os objetivos propuestos, la institucion tiene una misioén, que a
continuacion se hablara de ella.

Mision institucional

La misién de la institucion es:

- Crear una atmésfera conducente al aprendizaje.

- Desarrollar un plan de estudios que fortalezcan los fundamentos educativos
del alumno.

- Empatizar con las necesidades del alumno para que pueda entender y
enfrentar sus emociones y sentimientos, asi como los constantes cambios
de su entorno.
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La institucion fue creada hace cuarenta afios, con e} objetivo de ofrecer a sus
alumnos'un'a‘ educacién basada en el aprendizaje del idioma inglés como segunda
lengua, desde d(:e se ingresaba a la seccion de preescolar. En sus inicios
muchos de sus profesores eran nativos de habla inglesa.

La institucién esta regida por unos programas creados por su fundadora y
supervisados desde sus inicios por la direccion general, cuyas funciones son:

- Vigilar que se cumpian los objetivos inscritos en los programas educativos.

- Organizar eventos extra escolares con la ayuda de las coordinadoras.

- Planear la actualizacién del personal docente a través de platicas y/o
talleres que se lievan a cabo una vez al mes durante la jornada mensual de
trabajo del personal docente.

- Aprobar la seleccion del personal docente y administrativo.

- La organizacion general de las actividades del piantel educativo.

Sin olvidarse de cumplir los programas que rigen a todos las escuelas
mexicanas, es vital recordar que el agente de la educacion es el ser humano.

La institucién se fundé también bajo la filosofia de lograr una educacién
integral, en los ambitos académico, humano y espiritual, que permitan desarroliar
todas las facultades del alumno para que tenga la oportunidad de alcanzar su
potencial maximo  y- asi llevar una vida feliz y satisfactoria para que sea un
miembro Gtil para si mismo y para la sociedad, buscando liegar a un trabajo
responsable, cdmo eje de la formacion.

Al estar los profesores en contacto directo con los alumnos, se busca en ellos

también una formacién integral y de auténtica entrega y compromiso en sus
accién educativa.
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La institucién busca que su personal se capacite y actualice constantemente
en vias de una superacidn humana y profesional. Durante la junta mensual se
dan platicas de actualizacién a todo el personal docente, y la direccién general
motiva a su personal a que continde dicha actualizacion y perfeccionamiento
incrementando el sueldo del personal dependiendo de los cursos realizados
durante el verano o ciclo escolar.

Los padres de familia forman también parte de la comunidad educativa, juegan
un papel muy importante, puesto que ellos son los primeros y principales
educadores de sus hijos. Toman parte en las actividades propias del colegio y
una madre de familia es representante de cada grupo, siendo el lazo de unién
entre los padres de familia y la direccidn del colegio.

El idea! de la institucion es lograr en cada uno de sus alumnos una educacion
integral que los tlleve al ejercicio pleno de sus capacidades y aptitudes bajo una
responsabilidad adquirida de tipo compartida.

Uno de los objetivos de la educacion institucional es lograr que el aiumno logre
el maximo aprovechamiento de los contenidos educativos mediante el desarrollo
de sus potencialidades.

Para lograr este objetivo se buscara trabajar en la adquisicién de habitos que
los lleven a la repeticién de ciertas actitudes positivas.

Es de vital importancia también planear adecuadamente los programas sin
olvidarse de usar comrectamente los recursos didacticos, buscando que sean los
adecuados a cada actividad.

Para el adecuado funcionamiento de la institucion, se cuenta con recursos
materiales, formales y humanos, que a continuacién se mencionaran.
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Recursos Humanos.

La escuela esta integrada por 55 personas divididas de la siguiente manera:

. 1 directora general

- 1 asistente de direccion

- 4 coordinadoras: una de preescolar, dos de primaria, una de inglés y una
de espaiiol, y una de secundaria

- 3 asistentes de coordinacién, una para cada seccion

- 1 psicéloga para todo el colegio

. 1 cajera

- 1 contador

- 1 auxiliar de contador

- 6 maestras titulares de preescolar

. 12 maestras titulares de primaria, 6 de inglés y 6 de espafiol

. 10 profesores de secundaria

- 1 profesor de educacion fisica para primaria y secundaria

. 1 profesor de musica para todo el colegio

- 2 profesores de computacion para todo el colegio

. 1 maestra de psicomotricidad para preescolar

. 1 maestra de fonética en inglés para preescolar

- 1 bibliotecaria para todo el colegio

. 1 chofer

. 6 personas de limpieza y mantenimiento

La autoridad maxima del coiegio es la directora general, en quien recae
principalmente la responsabilidad, la linea de mando es vertical, las coordinadoras
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dependen de la directora. Cada maestro titular reporta directamente a su
coordinadora, asi como las profesoras de clases especiales; el personal de
limpieza reporta a la coordinacidn de secundaria. Esto se puede observar en el
siguiente organigrama:

Direccioén General

Mantenimiento Psicologa
— | R T S R ]
Coordinacién """ -~ Coordinacion Coordinacion - Coordinacién
Preescolar” - 7 primaria inglés | esps secundaria
titulares de grupo titulares de grupo e titulafes de grupo profesores de area
profesores de clases bibliotecaria profesores de clases auxiliares e
especiales especiales. intendencia
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Por referirse el presente informe a la seccidn preescolar, se presentara el

organigrama de la seccién:

' Directora de la seccién
- (@)]

Asistente de direccion
(1)

S —— Psicdloga
. 1)

Maestras titulares* - . Maestras especiales
: (3)

(6)

Auxiliares
(5)

* en esta posicion se ubica mi labor
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Recursos Materiales.

e oficina de direccién general

e oficina para el contador

e area de caja

e recepcién con varias sillas

e salade juntas

e biblioteca

e auditorio con capacidad para cien personas

e salade computo

e sala de maestros :

« 3 oficinas para coordinadoras de secci6n

e 22 salones de clase L

e bodega :

e sala de proyecciones

e laboratorio : .

e servicios sanitanos:, para adultos y alumnos por separado.
e 2 patios de recreo

- cancha de basketball

Todas las aulas se encuentran bien iluminadas con luz natural y cuentan con
ventilaciéon apmpiada‘ ‘no hay riesgos de ninguan tipo al alcance de los alumnos.
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Recursos Formales.

- Politicas de seleccién de personal y contratacidn.

La institucién busca a la persona idénea para cada puesto, ya sea por
recomendacion o a través de medios de comunicacién. Una vez encontrada, el
candidato tiene que acreditar poseer los conocimientos requeridos para el trabajo,
posteriormente debe someterse a un examen psicoidgico que es aplicado por un
despacho externo al colegio; finaimente se debe tener una entrevista con la
directora general de la institucidn y es ella quien entrega el reglamento intermo del
colegio, da la bienvenida y trata el aspecto econémico.

. Poljticas de inscripcién de alumnos.

Para que un alumno pueda ingresar a la institucién tiene que aprobar un
examen académico, uno psicoldgico y los padres de familia tienen que estar de
acuerdo con el reglamente que rige a la institucién.

Por ser una institucion bilinglle y poseer un alto nivel académico se requiere
que los alumnos al ingresar tengan desarmolladas las capacidades propias de la
edad, que les permitirdn aprovechar los contenidos educativos que se ofrecen.

- Reglamento

Existe un reglamento que debe ser conocido y respetado por todo el personal
del instituto, los alumnos, los padres de familia y toda persona involucrada con el
buen funcionamiento de la institucion.
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En dicho reglamento queda inscrita la mision de la institucion (vid.supra. pg. 8),
asi como especificados los derechos y obligaciones, que se obtienen al formar
parte de ella.

Quedan inséritas también las normas de conducta, puntualidad, asistencia,
tareas, caliﬁéaclpnes y boletas, clases especiales, causas de baja y suspension de
alumnos. :

Paf_a la institucién es de vital importancia que toda aquelia persona vinculada a
ella, Qdérde la conducta y el respeto requeridos tanto dentro como fuera de la
institucion, por considerar la educacion como un proceso de formaciédn continua.

- Contratacién de personal.

La contratacién del personal se lleva a cabo cada ciclo escolar, en el contrato
se especifican los derechos y obligaciones adquiridas, se perciben las
prestaciones de ley, ademas de tener un seguro de gastos médicos mayores y un
fondo de ahorro.

Para la institucibn es muy importante que su personal se capacite
continuamente, el salario que ofrece es igual para todos los miembros de una
misma seccién, generandose un incremento dependiendo de la antigliedad y los
cursos a los que se ha asistido.

Una vez analizados Jlos recursos humanos, materiales y formales, se
mencionaran las funciones que desempeiian las diferentes personas que laboran
en la institucion, incluidas las funciones que desarroilo como pedagoga y maestra
titular de grupo.
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Estructura General

Una vez mencionados los recursos, se procedera a analizar las funciones del
personal de la institucién, para poder llegar a las funciones que competen a mi
trabajo profesional y son fundamento de éste informe académico.

La institucion esta organizada de la siguiente manera:
e Directora; tiene a su cargo el buen funcionamiento del colegio
e Coordinadoras: cuyas funciones son:

- Controlar los contenidos académicos en sus areas cofrespondiente
mediante la supervision en e! cumplimiento de los programas educativos.

- Apoyar a su personal docente vigilando y atendiendo sus necesidades para
con los alumnos.

- Analizar y canalizar las propuestas recibidas por los maestros de aquellos
alumnos que tengan aigun problema de tipo académico, conductual, y/o
emocional.

- Proveer del material didactico a los profesores.

- Revisar y autorizar los planes de trabajo de cada profesor.

- Revisar que los planes de trabajo se cumplan de manera adecuada.

- Propiciar un ambiente agradable de trabajo entre su personal.

- Psicdloga:

- Aplicar test psicolégicos a nifios que lo requieran.
- Servir de apoyo en las entrevistas a padres de familia.
- Organizar platicas a profesores.
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- Solucionar problema entre los alumnos.
- Preparar platicas para los alumnos de secundaria.

- Maestro titular

- Buscar la adquisicion de conocimientos en sus alumnos.

- Vigilar y guiar la formacién humana de sus alumnos.

- Planear el contenido educativo.

- Detectar cualquier problema de tipo académico, emocional y/o conductual.
- Llevar a cabo la accidn educativa de manera satisfactoria.

- Evaluar el aprendizaje.

En [a institucion se espera que el maestro promueva en sus alumnos el deseo
por aprender, Qque su entrega al trabajo sea con alegria, que de sus clases con
entusiasmo de una manera que despierte el interés en sus alumnos, empleando
diversidad de materiales didacticos.

DESCRIPCION ESPECIFICA

Dentro de una institucién educativa, el pedagogo puede desarrollar varias
funciones, a continuacidn hablaré de las que yo desarrollo. Al empezar a trabajar
en la institucidn educativa ddnde se desarrolla éste informe, se elaboraba un
formato de planeacién semanal, en el que se incluian algunos de los siete
elementos didacticos, no todos, posteriormente se cambid éste formato donde se
incluian todos los elementos.
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Funciones y acciones desarrolladas

Como se menciond anteriormente l!a finalidad del instituto es propiciar el
desarrolio integral de sus educandos mediante el desenvolvimiento de sus
potencialidades.

Mi labor dentro de la institucidon es llevada a cabo en la seccién de preescolar
donde funjo como titular de preprimaria que para la institucion es pre-first.

Pre-first es
seccién de p

n nivel previo a primero de primaria, que se encuentra en la

el objetivo de este grado es encauzar y preparar a los alumnos para su
mgreso a primaria mediante diversas actividades, todas ellas en ingiés.

Se busca llegar
o que se rnanejan pocos libros y cuadernos.

logro de este objetivo a través del juego y despertando la

Las cualid.a‘desi de un maestro de pre-first son:

- Tener un gran interés por actualizarse tanto en conocimientos técnicos

como pedagégicos.
- Tener una habilidad para transmitir conocimientos.
. Ser creativo e ingenioso.
- Estar abierto al cambio.
- Saber improvisar.
. Tener capacidad para relacionarse con companeros y alumnos, estando

dispuesto a trabajar en equipo.

-y
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- Tener disposicién para recibir instrucciones y de manera entusiasta
llevaras a la practica.

- Manifestar caracter y seguridad en el manejo de grupo.

- Tener conocimientos sobre didactica.

. Tener conocimientos del idioma inglés.

- Conocer las caracteristicas de los nifios de seis-siete afios.

La seccién de preescolar esta formada por una coordinadora, una asistente de
coordinacion, siete titulares de grupo: dos de pre-first, dos de kinder |l, dos de
Kinder |, y una de Nursery, una maestra de Phonics, que imparte clases a seis de
los siete grupos; una maestra de psicomotricidad y un profesor de musica que
atienden a los siete grupos y cinco auxiliares que sirven de apoyo a toda la
seccion.

Las siete titulares tenemos ciertas funciones que nos competen a todas por
igual aparte de tener funciones especificas de acuerdo al nivel impartido.

Entre mis funciones estan:

- La planeacién de los programas académicos de acuerdo a un formato
especial que debe incluir a los alumnos, los objetivos, los contenidos, los recursos
y materiales didacticos, el tiempo, la metodologia y el lugar donde se llevara a
cabo; ademas de los cuatro momentos didacticos: diagnéstico, planeacion,
realizacién y evaluacién.

Dicha planeacion en un principio tenia un formato muy simple donde no se
abarcaban todos los elementos didacticos. Posteriormente se nos pidié que esta
planeacién, especialmente I|la semanal, se ampliara para incluir todos los
elementos didacticos. Dicho cambio origind molestia entre el personal por falta de
conocimiento en el momento de elaborario y por creerio innecesario.

—_
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Afortunadamente, al conocer los beneficios de planear los momentos y los
siete elementos didacticos, la respuesta fue favorable, debido a que el trabajo se
simplificé y mejord notablemente.

- La transmisién y construccién de conocimientos. Al ser ésta la principal
funcién de una institucién educativa. En la obtencién de este objetivo se respeta
el modo personal de ensefiar de cada titular, sin olvidarse de la filosofia de la
institucién de llegar al objetivo a través del juego y de un modo dinamico, vivencial
y significativo para el alumno.

Esto es, ' se debe llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
manera més fécu y eficaz tanto para los alumnos, como para los maestros y
padres de familia.

Para alcanza te ob]etlvo tenemos acceso a una gran variedad de material
dldéctlco como ﬂash rds. walicharts, pictures, movies, books, notebooks, colors,
crayons; asl como todo el material de papeleria que sea necesario.

Al tener el juego y la creatividad un peso muy importante, dentro de esta
seccidon se rhaneja un “taller” de creatividad con los alumnos, que pretende que
el alumno tenga acceso a diferentes técnicas y materiales al realizar sus trabajos.
Estas “manualidades” siempre tendran un objetivo a alcanzar, un método y un
tiempo.

Al término del afio el alumno habra completado una serie de trabajos que le
serdn entregados perfectamente encuadernados como recuerdo de su ciclo
escolar. Ademas el alumno lievara a casa dos veces por semana trabajos
realizados por él.




En la institucién se lleva a cabo un “Art Show”, que es un evento anual al
término del ciclo escolar donde se exponen los trabajos que los alumnos
realizaron a lo largo del afio. Esto implica al titular guardar y conservar en buen
estado los trabajos de los alumnos.

La adquisicion del conocimiento se basa en el juego y en actividades
creativas, se manejan pocos libros y cuademos, sin que por esto haya ausencia
de conocimientos y objetivos.

. Deteccién de problemas .- Los maestros, mediante la observacion y el
trabajo diario con los alumnos deben estar alertos para detectar aiguna
anomalia o problema de indole emocional, conductual o académico.

Al detectar problemas en algun alumno, se debe hacer un informe detaliado
sobre el alumno y su problematica remitiéndolo a la coordinacion. Si el caso lo
amerita sera remitido a la psicéloga y en caso necesario se citara a los padres
de familia.

LLa institucién no cuenta con un departamento psicopedagdgico como tal,
aunque st hay una psicdloga en el plantel.

Al citar a los padres de familia a entrevista , estan presentes la titular de grupo,
la coordinadora y la psicologa. Se trata el tema con los padres, los que se
encargaran de realizar pruebas o estudios al alumno en caso de ser necesario,
remitiendo una copia a la psicologa. Si el caso 1o amerita y es necesaria la
intervencion de un terapeuta, éste se presenta a la institucion para obtener el
apoyo necesario por parte del colegio y tener al tanto al personal que esta a cargo
del proceso educativo del alumno.

o
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La labor del titular de grupo es darle seguimiento y apoyar todas las
indicaciones acordadas con el terapeuta, reportando esto a la coordinacién y a la
psicéloga.

. Acompariar a los alumnos a sus clases especiales; en musica y
psicomotricidad la presencia del titular es fundamental, éste dedica su tiempo a
observar y tomar notas para evaluar los avances en el desarrolio de cada
alumno. Juntos profesor de clase especial y titular elaboran un plan de ayuda a
los alumnos que lo requieran y el titular se compromete a ayudar y apoyar al
profesores extras en el cumplimiento de dicho programa.

Para el titular estos dos aspectos son vitales, mediante la musica y la
psicomotricidad ‘el alumno’ llega a la madurez auditiva y psicomotora que le
permitira llegar a una madurez académica.

- Colabora, 1] 'ra“activa y entusiasta en todos los eventos del colegio

especialmen

. Ayudar y mot/var d manera servicial y respetuosa a todos y cada uno de
los compaﬁeros ‘de trabajo propiciando un ambiente agradable de trabajo y
cooperando en el desarrolio intelectual y profesional de cada uno.

Durante el ciclo escolar se manejan varias areas al mismo tiempo, el objetivo
buscado al término de pre-first es llevar al alumno a una madurez emocional, y
académica propia de la edad, que le permita ingresar a primaria con una
preparaciéon adecuada, por lo que las asignaturas son las siguientes: Math,
Science, Vocabulary, Spelling, Reading, Reading Comprehension, Writing,
Visual Discrimination, Auditory Discrimination, Arts and Crafts, Music, Phonics,
Psicomotricidad, Computer, Painting, Conversation, Dictation.
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Aunque las areas de estudio son muchas, la carga de trabajo no es pesada
para los nifios, debido a que todas las areas estan relacionadas entre si, y al
existir una adecuada planeacion permite organizarias adecuadamente.

El horario de trabajo en la seccion es de 9:00 a.m. a 12:45 p.m., en el cual se
trabajan bioques de 20-25 minutos cada uno. Durante cada uno de estos bloques
se trabaja un objetivo diferente con su material y técnica comrespondiente.

Se trabajan cuatro periodos de math, tres de writing, tres de reading que
incluyen reading comprehension, una de vocabulary, spelling y dictation, y se
procura trabajar una vez al dia en arts and crafts. Se toma talier de pintura una
vez a la semana, cinco sesiones de phonics, dos de music, y una de
psicomotricidad. Todo esto sin olvidarnos que el idioma que debe predominar es
el inglés. .

Para lograr el adecuado manejo de los programas, es de vital importancia hacer
una planeacién, misma que se lleva a cabo de manera anual, mensual, y semanal.
Esta planeacion se hace para cada una de las asignaturas, integrandolas todas
entre si, se pretende que el conocimiento sea global, practico y congruente en la
vida del nifio, por lo que se maneja un tema por mes y en funcién de dicho tema
se deben planear todas las actividades de todas las asignaturas, sin olvidarse de
tas efemeérides o cualquier fecha importante como por ejemplo, Dia de la Bandera,
Dia de la Amistad, San Patricio, Dia del Nifio, Dia de las Madres, etc. Esta
planeacion se entrega a la coordinacién para su revisiéon y autorizacion.

La planeacion anual debe ser entregada al término del afo escolar en curso,
que actualizada servira para el siguiente ciclo escolar. Esta planeacién tiene dos

objetivos:

a) Evaluar el logro de objetivos durante e! afio que se concluye.
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b) Corregir lo que durante la practica no funcions, proponiendo y sugiriendo
nuevos objetivos y actividades en funcién de la practica de ese afio.

La planeacion mensual es entregada al inicio del nuevo ciclo escolar, con las
correcciones pertinentes y actualizado de acuerdo al! nuevo calendario escolar
tomando en cuenta vacaciones, dias festivos, fechas de inicio y término.

La planeaciéon semanal se entrega tres dias antes de su aplicacién, ahi se
especifican ios objetivos, el material que sera requerido, mismo que es entregado
dos dias antes, el contenido, el tiempo de ejecucion, la metodologia a utilizar, etc.

Como titular de pre-first tengo una diversidad de acciones y funciones a realizar
con los alumnos. Una de ellas es despertar el interés por la investigacion.

La materia de Science permite el logro de este objetivo; los alumnos deben
presentar dos exposiciones a lo largo del ciclo escolar sobre temas dados de
acuerdo al programa anual. : - En estas exposiciones debe utilizarse material
didactico como apoyo a su exposicion, el material debe ser elaborado por elios
mismos. ;

El objetivo de estas exposiciones es por un lado ayudar al alumno a perder el
miedo de hablar en publico, al desarrollar la sociabilidad, aumentando su
confianza, y por otro, desarrollar su creatividad al elaborar su propio material.

Como pedagogo, el tener conocimientos sobre caracterologia me ha permitido
brindarles una valiosa ayuda. El tener un folder con todos los datos del alumno
permite un mayor conocimiento de €l y una mejor planeacién de las estrategias a
seguir.
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En las areas de Math y Spelling aparte de buscar el conocimiento académico
se busca principalmente llegar al conocimiento abstracto de las cosas, llegan a
este nivel manejando lo concreto y egresan con un pensamiento abstracto.

En vocabulary se trabaja mucho material visual, permitiendo al alumno
manipulario; se trabaja el dibujo y la creatividad. Mucho del material es incluso
elaborado por:los mismbs alumnos, donde aparte lo emplean para formar y
estructurar oréciones, esta actividad en un principio es solamente oral.

bhcacién de material didactico es otra herramienta
jé que desempeiio. Es muy importante conocer las
‘de su uso.

El tene oonommientos de las caracteristicas propias de las etapas en la
infancia. me permite planear mejor los momentos del proceso de Ensefianza-

Aprendlzaje. e

Ser titular de pre-ﬂrsf es un trabajo muy interesante y un reto a cumplir, en este

grado se integran areas de estudio que permitirdn al nifio ingresar a primaria. Para
poder lograr este objetivo es vital analizar el proceso de ensefianza aprendizaje
desde sus momentos y elementos. Dandole especial énfasis a la planeacion de los

programas.

Accion especifica sujeta a informe.

Como pedagoga y sustento de éste informe, se fundamentaran los beneficios
que se tienen al conocer y aplicar la Didactica como eje medular del proceso de
ensehanza-aprendizaje. La planeacion de los programas educativos es una de
tas funciones principales que como titular de grupo debo desarroliar.
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Si partimos de la definicién etimoldgica de Pedagogia veremos que proviene
del griego paidologia que a su vez, la primera raiz se divide en pais — paidos, que
significa nifo, es por eso que al pedagogo se le ha relacionado como maestro o
profesor basicamente de nifios, aunque se ha visto que la accién del pedagogo es
cada dia mas amplia. Esta acepcidén etimolégica es reduccionista y limitativa
porque el pedagogo es: un profesional de la educacion en todas las etapas

evolutivas.

ez demandan mas la participacién de los pedagogos
sobre todq e S "de capacitacion, los medios de comunicacién los
requieren’ p‘z-xra,:e : de ‘mensajes educativos, incluso en la politica la
presencia del pedagogb es cada vez mas solicitada, por lo que es necesario y
vital mantenerse en continua formacion.

Las empresas’ca

Considero que la educacién y el desarrollo de los nifios en edad preescolar
debe ser un proceso gradual e integral, es fundamental el uso y aplicacion de una
adecuada didactica, donde no se olvide ninguno de los momentos y elementos del
proceso ensefhanza-aprendizaje, donde se integren todos los aspectos del
desarrollo del nifo.

Cabe recordar que la educacion en edad preescolar abarca cuatro areas de
desarrollo, que favoreceran el desarrollo integral del nifio:

e Fisica.

e Afectiva.

e Intelectual.
s Social.

Lo que permite llevario a ser una persona auténoma, participativa, creativa,
analitica, independiente y segura de si misma. Lograr este objetivo implica un




28

proceso que supone prevision, toma de conciencia, de tiempo y de una adecuada

planeacion.

De manera indirecta se debe incluir en el programa de pre-first Ia
psicomotricidad, la creatividad y el desarrollo auditivo como base para llegar a la
madurez requerida en los alumnos al término de su ciclo pre-escolar.

El nifio en esta etapa se considerada lidico, esto es, aprende a través de!
juego realizando actividades y vivenciando experiencias. Sus periodos de
atencidn son cortos, por lo que requiere de un cambio constante de actividades.

Esta etapa evolutiva del preescolar es de trascendentes cambios en la
actividad fisica, mental y emocional del nifio. Esta etapa influye en la formacion
de importantes bases en la estructura de la personalidad.

Como puede ‘obseqvar;se. la didactica, en general. es importante en Ia labor
docente del profesor de preescolar, pero la planeacién juega un papel vital.

La planeacién‘se pued consuderar' como la organizacion de ios momentos y
elementos que intervienen en el proceso educativo. Es una prevision que evita

improvisaciones.”

Una adecuada planeaciéon, fundamentada en el diagnéstico, ayuda a una
adecuada realizacién y evaluacién del proceso educativo.

La planeacién nunca debe ser vista como pérdida de tiempo, sino como una
ayuda para simplificar el trabajo y como guia, que permita prever las intenciones
v los objetivos de la accion educativa.
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Es importante recordar que toda planeacion debe ser realizada con base en un
analisis I6gico y detallado de los momentos y elementos didacticos.

Recordemos que no todos los profesionales dedicados a la ensefianza del
idioma inglés son necesariamente educadores de profesion. Lo Unico que se
requiere para el logro de este objetivo es haber cursado y aprobado un curso
denominado “Teachers”, que da las herramientas basicas para la transmisién de
dicho conocimiento.

Algunas de éstas herramientas son, la elaboracion y el adecuado uso del
material didactico, conocer cémo aprenden los nifos un segundo idioma, la
correcta pronunciacion de las palabras (phonics), el uso de poemas y canciones
en el aprendizaje de una segunda lengua, y la practica.

Por todo lo anterior se propone un programa de didactica dirigido a
profesores de educacién preescolar especializados en la ensefanza del idioma
inglés, con poca o nula preparacion pedagdgica pero con un alto conocimiento del
idioma.

Dicho programa incluiré, entre otras cosas, los conceptos basicos de didactica,
las caracteristicas propias del nifio en la segunda infancia, ética profesional, la
adecuada redaccion de objetivos basandose en la taxonomia de Bloom, e incluira
una parte practica.
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VALORACION CRITICA.

Es vital recordar que los profesores que trabajan en |a seccién preescolar de la
institucion, tienen un excelente dominio del idioma inglés y aunque su preparacién
no se da del todo dentro del area pedagdgica, tienen una idea general del proceso
de ensefnanza-aprendizaje.

Si es fundamental para todo profesionista actualizarse constantemente, para
aquél vinculado a la docencia lo es mas. Una cualidad que todo profesor debe
tener es estar abierto a la posibilidad de seguir aprendiendo y actualizarse,
especialmente en su area de trabajo, pero también es primordial en la didactica, al
ser fundamental para toda persona relacionada con la docencia. La didactica
esta considerada como el eje medular de la ensefianza.

En referencia a este punto, la institucion en la que he trabajado los uGltimos
afos, se preocupa de que todo el personal constantemente se actualice,
promoviendo de una manera muy profesional, entre otras cosas, conferencias o
talleres mensuales adecuados a cada seccion.

Didactica, eje medular del proceso enseiianza-aprendizaje.

La Pedagogia tiene tres campos epistemolégicos:

a) La teleolbgica, que da los fines de la educacion (deber ser).
b) La ontolégica, que se refiere al ser (realidad) de la educacion (ser).
c) La mesolégica, qQue proporciona los medios para lograr los fines (hacer).
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Mi actividad profesional se encuentra en el area mesoidgica por estar centrada
en la didactica; mediante la didactica se busca proporcionar los medios para lograr
los fines.

Comenio es uno de los primeros autores ligados al término Didéctica, en su
obra “Didactica Magna”, pretende ofrecer un método para ensefiar todo a todos.

La didactica tiene como objeto de estudio el proceso de ensehanza-aprendizaje.
“etimologicamente, didactica deriva del griego didaskein, que quiere decir
ensefiar y tekné, que significa arte, esto es, la didactica se refiere al arte de
ensednar, instruir”. !

La didactica es e! conjunto sistematico de principios, normas, medios, métodos,
técnicas, formas y procedimientos que sirven para controlar y orientar el proceso
de ensefianza-aprendizaje"?

También se deriva de los verbos latinos, discere y docere que significa
aprender y ensefiar, respectivamente. Es por eso que la didactica también
puede ser definida como: “la ciencia o el arte de aprender y ensefiar; o quiza
mejor, como el arte de ayudar a aprender mediante la ensefanza”.?

Larroyo afirma sobre la didactica *“... es aquella parte de la pedagogia que
describe, explica y fundamenta los métodos mas adecuados y eficaces para
conducir al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas,
conocimientos, en suma, a su adecuada e integral formacion”* En esta definicion

TNERICI, X. Hacia una Diddctica General y Dindmica, p. 54

2 CNIME, UNAM. Sisrematizacion de ko Ensesianza. Vol.1 p. 163
*PACIOS, A., Introduccidn a kr Diddctica, p.57

“LARROYO, F. la cCiencia de ka Educacidn. p.254
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se basa el presente informe por considerarla la mas completa y clara de la
bibliografia que sustenta este trabajo.

Podria afirmarse que la Pedagogia educa, la Didactica ensena. La pedagogia
es la ciencia que busca educar, la didactica es el arte de ensefiar. La didactica es
una rama indispensable de |la pedagogia y parte importante del proceso educativo,
es el medio para llegar al perfeccionamiento que busca la educacidn y
principalmente la educacion escolarizada.

La didactica esta ubicada propiamente en el plano del hacer, en la realizacién
o practica educativa. La didactica forma parte del campo mesoldgico de la
pedagogia.

La didactica permite al docente ver de manera eficiente e integral todo el
proceso educativo .a - través  de los momentos y elementos didacticos que
intervienen en eltpi'oéésd, de: ensefianza-aprendizaje, en busca del mayor
beneficio en el apfénd'iiaje del alumno.

La didactica, tiene por objeto de estudio ef pr de 4
aprendizaje, que es aplicable principalmente a la educacion institucional, aunque
abarca todo el hacer humano.

La didactica se interesa por el cé6mo se ensefia, asi como por lo Qqué se
ensefia, que dimensionado con la Etica, trata no s6lo de establecer que pueden
hacer los profesores y como deben hacerlo; trata de ver que deben hacer y sobre
todo por qué y para qué pueden y deben hacerlo.

Por eso al decir que la didactica es el eje medular del proceso educativo
afirmamos que es la ciencia que puede definir la finalidad de la ensefanza de
cualquier contenido cientifico, esto es dar el vaior real y formativo que deben tener




los objetivos, contenidos, métodos y procedimientos en la obtencidn de las metas

y fines.

Al definir la didactica y ubicarla en el lugar que ocupa en la Pedagogia, se
puede observar la importancia que tiene para el quehacer magisterial y la
necesidad de todo profesor de poseer los cocimientos necesarios sobre didactica
para asi poder adecuarios al nivel y al area de conocimientos commespondientes.

Al estar la didactica orientada hacia la practica, su objetivo primordial es guiar
la ensefianza, es decir ayudar al profesor en la adecuada seleccion de métodos,
técnicas, y procedimientos que le permitan encauzar al educando a la obtencién
de las metas, fines y objetivos seleccionados con anterioridad. Esto es, la
didactica permite al profesor ver de manera integral el proceso de ensefianza
aprendizaje desde la planeacidn, pasando por ia realizacion, y hasta la evaluacion,
sin olvidar el primer momento que es la deteccion de necesidades.

Al definir el concepto de Didactica, es facil reconocer la importancia que tiene
para toda aquella persona dedicada a la docencia.

A continuacion se analizara brevemente el proceso de ensefianza-aprendizaje,

sus momentos y elementos, por ser el eje medular de la didactica y base del
proceso educativo.

Proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

Proceso significa direccion, camino, el cual tiene un fin. La ensefianza es un
proceso porque tiene una intencidn en la qQue se busca modificar el




comportamiento del educando con la accidn del profesor en relacién a la
direccion del aprendizaje.

Al ser el proceso de ensefanza-aprendizaje el objeto de estudio de la
Didactica, se analizaran los elementos que la conforman.

El proceso de ensefnanza-aprendizaje puede ser definido como el “conjunto de
fases por las que pasa el cambio de conducta del alumno, como resultado de su
interaccion con las conductas del maestro, determinadas por la seleccién de las
experiencias de aprendizaje.®

El proceso de ensefianza-aprendizaje incluye dos elementos que forman un
binomio inseparable donde uno necesita del otro, éstos son:

e La ensefianzay
e El aprendizaje,

Los cuales’ no - pueden existir de manera separada como procesos
independientes'. dependen forzosamente uno del otro.

Ensenanza prbviene de insignare que significa sefialar o marcar.
Aprendizaje broviene de ad y prenderé que significa percibir.

Para ensefar tiene que haber alguien que quiera o necesite aprender, para
aprender tiene que haber algo que ensenar; se puede decir que no hay
ensefianza sl no hay aprendizaje.

SCNME., UNAM, op.cit. Vol.4 p.124
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Pero, ¢qué es aprender? Aprender es una de las experiencias humanas mas
importantes. Abarca hechos de toda la vida.

Todos los seres humanos tienen la capacidad de aprender, dicha caracteristica
se deriva de su naturaleza racional, “el aprendizaje es una actividad mediante la
cual el que aprende adquiere determinados saberes que antes no tenia".® Dichos
saberes pueden tener relacidon con el hacer, con el ejecutar, que se refiere a
actividades de tipo fisico; o a las actitudes, estimaciones y juicios de valor; o bien
a saberes desinteresados acerca de la realidad.

Se puede inferir que el aprendizaje se dirige a las tres areas de desarrolio de la
persona humana:

* Cognoscitivo.
e Afectivo-social.
e Psicomotriz.

La caracteristica mas importante en el desarrollo del aprendizaje es la
actividad, “El aprendizaje es autodesarrollo a través de la actividad auténoma y
supone la organizacién e integracion de experiencias por medio del intelecto y la
voluntad.””

Existen dos modos de aprender:

* No significativo.
« Significativo.

¢PACIOS, A. op.cit. p. 39
7KELLY, A. _Psicologia de la Educacion p. 244,




El! aprendizaje no significativo es aquél en el que el discente aprende sin
interés, por coercion.

El aprendizaje significativo es el que se Heva a cabo con el interés det discente,
generando un cambio en la estructura del sistema cognoscitivo; promueve la idea
de que cada persona puede ser un mejor ser humano.

Un aprendizaje significativo, estigmatiza al educando, lo deja marcado; lo
aprendido tiene relevancia para é! en la vida, por ser constructor de procesos de
aprendizaje y no sélo de conocimientos.

E! educando aprende significativamente cuando es capaz de situar la nueva
informacién en su estructura cognoscitiva.

En la etapa preescolar el nifio estd en constante actividad, es por eso que
aprende por medio de experiencias y de las actividades que io llevan a vivir
acciones concretas y practicas. La labor det docente en esta etapa es vital, debe
mantener a sus alumnos motivados para lograr aprendizajes significativos en
ellos.

El conocimiento es de importancia para el educando y experimenta satisfaccién
en el hecho de aprender, relaciona el aprendizaje con el medio que lo rodea y con
sus experiencias propias.

A diferencia del aprendizaje, ia ensefanza es una actividad transitiva, esto es
que su efecto se produce en alguien distinto del que la realiza. En el proceso
ensenanza-aprendizaje el verdadero protagonista es el discente. La ensefanza
se lleva a cabo en funcion del que aprende.




Segun Larroyo, “...la ensefianza no es otra cosa que transmitir, por parte del
maestro conocimientos, y el aprender, paralelamente, es la recepcion, por parte
del alumno, de estos conocimientos.” &

La ensefianza radica en el educador, el educador ensefia algo a alguien. El
docente no puede llevar a término la ensefanza si el discente no colabora con su
aprendizaje. “La ensefianza por si misma es una actividad auxiliar, directiva y
organizadora del aprendizaje” ®

El objetivo de la ensefianza es promover aprendizajes significativos.

El acto de ensefar recibe el nombre de acto didactico y éste se lleva a cabo
con base en los elementos que lo integran. Segun ia pedagogia los elementos
principales del acto didactico son el maestro, el alumno y el materiali de
ensefianza, que se encuentran en una relacidn poiar. El alumno entra en
contacto con un contenido que ha de aprender, para lo cual necesita un mediador,
que le transmite conocimientos siguiendo un procedimiento.

Este acto de ensefiar requiere de una preparacidon, de una planeacién
adecuada, que el maestro debe realizar antes de dirigirse al alumno.

Ensefiar es planear, motivar, dirigir, transmitir, integrar y fijar un contenido de
aprendizaje, que permita la adquisicibn de aprendizajes significativos en el
alumno.

Se puede entender también a la ensefianza como un proceso de comunicacién
entre un emisor (el docente) un receptor (el discente) y un mensaje ( los
contenidos) a través de un canal preestablecido.

® LARROYO, F. op.cit. p.270.
¢ PACIOS, A. op.cit. p.40
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Existen diferentes estilos de ensefianza, éstos son los modos o formas que
adoptan las relaciones entre los elementos del proceso educativo y la forma de
manifestaras del docente. Al igual que existen diferentes estilos de aprendizaje

por parte de los educandos.

Momentos y elementos del Proceso Ensefanza — Aprendizaje.

El proceso educativo consta basicamente de cuatro momentos, que debera
tomar en cuenta siempre a los siete elementos didacticos que orientan y
fundamentan el procesc educativo.

La evaluacién que es el uitimo momento didactico se convierte a la vez en el
primero, como se refleja en la grafica siguiente.

MOMENTOS ELEMENTOS

ducando-educador

Diagndstico
Objetivos educativos

Planeacion Contenidos educativos
Metodologia
Recursos didacticos

Tiempo didacticos

Lugar didactico

T TS - |
1 L ﬁna‘i g
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Los momentos son las etapas que se deben lievar a cabo constantemente
durante el proceso educativo y deben seguir un orden y analizarse de manera
global, no aislada, para que la ultima se una a la primera y asi continuamente.

El proceso de ensefanza aprendizaje consta de cuatro fases, etapas o
momentos:

1.- Diagnéstico, identifica necesidades

2.-Planeacién, lo que se va a hacer, requiere de una prevision
3.- Realizacion, es lo que se hace, la ejecucion

4.- Evaluacién, lo que se hizo, es la apreciacién 1

La planeacion y la evaluacion son los pilares en los que se basa la realizacion.
Los cuatro momentos son importantes, los cuatro trabajan con los mismos siete
elementos.

El diagndéstico tiene como finalidad identificar las necesidades de los
educandos y conocer los recursos con los que se cuenta para asi planear los
objetivos educativos. Para lograr esta identificacion de necesidades se requiere
de una gran capacidad de observaciéon.

El diagndstico de necesidades se lleva a cabo con base en el andlisis de los
slete elementos didacticos y consiste en conocer la situacion educativa que esta
presente en el momento de la planeacién.

Es importante dado que a partir del conocimiento de la situacién actual, se
decidira el rumbo que tomara el proceso educativo.

OVILLALOBOS, M., Diddctica Integrative y el Proceso de Aprendizaje. p. 54
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La planeacién diddéctica “es la organizacidn de los momentos y elementos
didacticos que intervienen en el proceso de ensefanza aprendizaje, con la
finalidad de facilitar en un tiempo determinado la adquisicién de habilidades
basicas y superiores para enriquecer la estructura cognoscitiva, generar actitudes
positivas, favorables, propositivas y resolutivas, asi como desarrollar habilidades

intelectuales y en el orden de la psicomotricidad”. '

Es una prevision de lo que tiene que hacerse, todos los trabajos escolares
deben ser planeados para evitar improvisaciones que tanto perjudican el éxito
escolar.

Nérici afirma que la planeacidn en la ensefanza aumenta la eficacia de la
misma, evita improvisaciones, y proporciona secuencialidad y progresividad. 2

La planeacion de todas las actividades humanas es una exigencia requerida
dia a dia. La planeacidn didactica es necesaria por razones de responsabilidad,
por parte del docente. La planeacion educativa orientada hacia la ensefanza
permite al profesor organizar mejor el proceso de ensefianza aprendizaje y
estructurar las actividades de acuerdo a los cambios que se desea obtener en los
alumnos.

Se puede afirmar que el planeamiento didactico representa el trabajo reflexivo
del profesor en cuanto a su accion y a la de sus alumnos, con el objeto de hacer

mas eficiente la ensefiaza y por ende el aprendizaje.

Neérici menciona varios objetivos del planeamiento didactico: 2

"ibidem. p. 149,
2 NERICE, I. op.cit. p.127
" ibidem. p.128. ,
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1. Aumentar la eficiencia de la ensefanza.
2. Asegurar el buen control de la ensefanza.
3. Evitar improvisaciones que confundan al educando.
4. Proporcionar secuencia y progresividad a los trabajos escolares.
5. Dispensar mayor atencion a los aspectos esenciales de la materia.
6. Proponer tareas escolares adecuadas al tiempo disponible.
7. Proponer tareas escolares adecuadas a las posibilidades de los alumnos.
8. Posibilitar la coordinacion de las disciplinas entre si, a fin de alcanzar una
ensefianza integrada.
9. Posibilitar la concentracién de recursos didacticos en los horarios oportunos
y utilizarios adecuadamente.
10. Evidenciar consideracién y respeto hacia ios alumnos, toda vez que el pla-
neamiento es la mejor demostraciéon de que el profesor reflexiond acerca
de io que debe hacer en clase.

La realizacién, tercer momento didactico, “es cuando se lleva a la accidn todo

lo planeado a través de las sesiones de clase...” 4

Dicha accion se debe llevar a cabo respetando lo planeado sin olvidarse que
existe la flexibilidad.

La Dra. Villalobos menciona seis fases para que la realizacién sea eficaz

1) induccién

2) introduccién

3) desarrolio del contenido
4) integracién

5) reforzamiento y fijacion

“ VILLALOBOS, M. op.cit. p. 199.
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6) sintesis.

Para que se cumpla todo lo que se planed, el profesor debe presentar el
material de ensefianza de forma tal, que el alumno se motive ante el mismo.

El profesor debe apoyarse en los métodos y en las técnicas didacticas para la
ejecucion y desarrolio de ios objetivos educativos.

La evaluacion “es una fase trascendental del proceso didactico porque

determina si se han alcanzado los objetivos planeados”. '°

Por medio de l|a evaluacién se puede determinar y valorar los logros
alcanzados en el proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo a los objetivos
planeados, a fin de mejorar dicho proceso para el bien del educando.

La evaluacion de los alumnos permite al educador también autoevaluarse,
comprobando la efectividad de su labor educativa.

La evaluacion permite y lleva nuevamente a la deteccion de necesidades
donde se analizaran los errores y se planearan los nuevos objetivos educativos
integrando los conocimientos antiguos con los nuevos.

La evaluaciébn debe ser constante y estar presente durante todo el proceso
educativo. Por eso puede clasificarse en:

« Inicial, al principio del proceso educativo.
e Durante, continuo durante todo el proceso.
e Final, verifica y rectifica el aprendizaje.

5 VILLALOBOS, M op.cit. p. 200

e e o o et i e o 0 e
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Asimismo el proceso de ensehanza-aprendizaje requiere de unos elementos,
los elementos que el profesor debe analizar, integrar y orientar dentro de su labor
docente son: e/ ed do, el ed dor, los objetivos educativos, el
ivo, la dologi los recursos didécticos, el lugar
didictico y el tiempo didactico. Dichos elementos deben contemplarse y
relacionarse eficazmente al formar el fundamento de la Didactica debido a que

" ik of,

llevan el proceso educativo a ia reatlizacion plena.

Los elementos responden a las siguientes preguntas:

& Quién aprende? EDUCANDO

&4 Con quién aprende? EDUCADOR

¢Para qué aprende? OBJETIVOS EDUCATIVOS

& Qué aprende? CONTENIDOS EDUCATIVOS
L Cédmo aprende? METODOLOGIA

&éCon qué aprende? RECURSOS DIDACTICOS.

& Cuando aprende? TIEMPO DIDACTICO
¢Dénde aprende? LUGAR DIDACTICO.

* EDUCANDO: es quien aprende, es por quien y para qQuien se ensefia, es
importante tomario en cuenta como un ser integral y aceptario como es,
considerando la etapa evolutiva en la que se encuentra y sus caracteristicas
personales, esto es como un ser Unico, individual e irrepetible. Con el propésito
de modificar su comportamiento con miras al perfeccionamiento.

* EDUCADOR: es quien enseina, es el orientador de la ensefianza, es quien
debe estimular, orientar y dirigir al educando en la construccion del conocimiento.

La interaccion del educandco con el educador va estar presente en todo el
desarrollo del proceso de enseinanza-aprendizaje.




El educador debe tener conciencia del fin que se persigue con su labor
educativa, para poder contribuir al perfeccionamiento del ser humano.

* OBJETIVOS EDUCATIVOS: Son !as metas que se deben alcanzar
necesariamente en todo proceso educativo. Deben ser educativas, al hacer
referencia a lo valioso en la adquisicidn de conocimientos, habilidades y actitudes.

Los objetivos deben ser planteados con base en las necesidades reales del

educando. “Toda accidn educativa supone objetivos™. 1

Los objetivos se pueden clasificar en:

* segun el sujeto: de ensenanza
de aprendizaje

* segun el tiempo: mediatos
inmediatos.
* segun el contenido generales
particulares
especificos
* segln el drea de desarrolio: cognoscitivos - conocimientos.

afectivos-sociales - actitudinales
psicomotrices - habilidades.

* CONTENIDOS EDUCATIVOS: incluye el programa de las materias y el plan de
estudios que debe ser seleccionado, organizado y clasificado para que el

1 NERICE, I. op.cit. p. 55
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educando logre su aprendizaje. E! contenido debe ser seleccionado con base en
los objetivos a lograr y debe adecuarse a las necesidades e intereses del
educando.

* METODOLOGIA: su objetivo principal es propiciar la actividad y participacion
del educando, incluye métodos, técnicas, y procedimientos que deben estar de
acuerdo al tema y al estilo docente; pretenden llevar al educando a la asimilacion
del conocimiento de una manera rapida, eficiente y segura.

Se destaca la participacidn activa al ser participe de la acciéon educativa de
manera activa permite al educando obtener aprendizajes significativos.

* TIEMPO DIDACTICO: se refiere a los minutos, horas, dias, meses que se tiene
para lograr el proceso educativo. Considera el momento o la ocasién para llevar
a cabo ta accion educativa.

* RECURSOS DIDACTICOS: son los apoyos que se encuentran al servicio del
proceso educativo. Tienen como finalidad:

e Motivar, ayudar a comprender y fijar el contenido educativo contribuyendo a
la adquisiciéon de aprendizajes.

e Despertar y retener la atencion de los educandos.

« Favorecer la capacidad de observacion.

e Incrementar la participacion activa del educando.

Pueden ser: formales, materiales y humanos.
* LUGAR DIDACTICO: se refiere al lugar geografico, al lugar fisico donde el

proceso educativo se llevara a cabo de manera mas eficaz. Es importante que el
educador conozca las condiciones higiénico-pedagdégicas del aula.

Jpnee VY




Docente.

Debido a la trascendencia que juega el educador en ei proceso de ensefianza-
aprendizaje me gustaria ahondar mas en las funciones y caracteristicas que debe
tener todo educador.

Luis A . Mattos dice que en el profesor auténtico deben concurrir cuatro
condiciones basicas:

e Genuina vocacién para la ensefnanza, hace referencia al gusto por la
docencia.

e Aptitudes especificas para el magisterio, hace referencia a que se tenga la
facilidad, la paciencia, etc.

e Preparaciébn especializada en las materias que va a ensedfar, hace
referencia a que se tengan los conocimientos necesarios.

e Habilitacién profesional en las técnicas de la labor docente, hace referencia
a la capacidad de transmitir los conocimientos. '7

*El magisterio es una profesion de grandes y complejas responsabilidades para
con el individuo y para.con la sociedad”.’® Podria decirse que e! profesor es
indispensable  y fundamental en el proceso educativo. De él depende, casi
siempre, el éxito o fracaso del alumno. Es él quien da vida y sentido a los
contenidos educativos.

La responsabilidad educativa del profesor es grande, debido a que éi se
mantiene en contacto directo con el educando, con los padres y con la institucién.

7 MATTOS, L. compendio de diddctica general. p.9
" ibidem p.&
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La labor del profesor es vital, &€l es quien anima, motiva y guia al educando en
la construccion de su aprendizaje.

La relacion que debe existir entre profesor y alumno es vital en el proceso
educativo; dicha relacion debe partir del profesor por ser €l quien esta en
condiciones de hacerlo no sélo por su madurez, sino como parte de su ética
profesional.

Existen profesores que poseen la virtud y el arte de hacer al alumno facil lo
dificil y hay otros que entorpecen el aprendizaje en el alumno en lugar de
ayudario. EIl éxito escolar de los alumnos depende en gran parte de los docentes
y la eficacia de éstos reside en primer lugar en que sepan qué hacer (planeacion
educativa), es decir, que dominen las técnicas educativas y que tengan
conocimientos de didactica que les permitan diagnosticar, planear, realizar y
evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La improvisacion es el obstaculo mayor para que el aprendizaje se dé en los
alurnnos.

La calidad de la ensefianza depende del tipo de profesor. Actuaimente el
profesor debe manejar el saber en una triple accion:

- Con los individuos.
. Con la cultura.
- Con la sociedad.

La responsabilidad del docente es enorme, es por eso que todo profesor debe
guardar una ética profesional. “La ética profesional comprende un compromiso de
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comportamiento derivado de la propia accién del trabajo, de sus consecuencias,
junto a los directamente interesados y a la sociedad en general"'®

Es por ello que no se podria hablar de ética profesional en el educador, si no
es analizada desde cinco aspectos:

1. La relacién del profesor con la sociedad, el profesor es un blanco de
miradas constantes. Sus actos, comportamiento, y opiniones son observadas y
tomadas en consideracion por el medio social. Se espera de él una conducta
ejemplar, su vida es ejemplo para la sociedad. El éxito del profesor depende del
apoyo que le brinde la sociedad, que va a depender del grado de confianza que el
profesor le inspire, que se deriva de su conducta tanto personal como profesional.

2. La relaciébn del profesor con la institucién, el profesor tiene ciertas
obligaciones para con la escuela donde labora, la direccion y el cuerpo docente
deben trabajar en estrecha relacidn hacia el mismo objetivo, “la educacién del
alumno”.

3. La relacién del profesor con el alumno, la forma de actuar del docente
ayudar o perjudica las relaciones con sus alumnos. El docente debe cuidar entre
otros aspectos una actitud de justicia, prudencia e igualdad con sus alumnos.

4. La relacién del profesor con sus colegas, debe ser de respeto, ayuda y
cordialidad. Ante alguna dificultad es recomendable hablar en privado, dentro de
un ambiente de amabilidad, evitando ridiculizar o criticar especialmente delante
de los alumnos

¥ NERICT, I., op.cit. p.512.
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5. La relacién del profesor consigo mismo, es vital que el profesor crea en su.
actividad profesional y en la importancia de la formacién en el educando. Debe
planear su actividad profesional porque forma parte de sus responsabilidades y
obligaciones. Al estar vinculado con la educacién, debe estar abierto a
perfeccionarse continuamente. Y finalmente, el profesor debe autoevaluarse, solo
él sabe que tipo de actividad esta realizando.

Discente.

El nifo en edad preescolar, segun Piaget, se encuentra en el periodo
preoperatorio que abarca de los dos afios y medio a los seis-siete. Dentro de este
periodo, el nifio construye las estructuras que daran sustento a las operaciones
concretas del pensamiento. Es por ello la importancia del juego.

Esta etapa tiene cambios muy notables en los pequefios, hace que los
educadores, padres de familia y personas que tienen contacto directo con ellos
puedan disfrutar de los descubrimientos y cambios que cada uno va presentando.

En esta etapa el nifio empieza a diferenciar entre €l como sujeto y los objetos
de conocimiento, esto se da a través de la actividad concreta.

En cuanto al lenguaje, el nifio se encuentra en una etapa muy importante, ya
puede expresarse sin dificultad, por tener la capacidad de elaborar oraciones mas
complejas. puede usar sindnimos al tratar de dar explicaciones, su pronunciaciéon
ha mejorado notablemente, tiene la capacidad de sostener una conversacién con
adultos y otros nifios, es capaz de memorizar poemas y letras de canciones,
disfruta escuchar cuentos y tiene la habilidad de identificar personajes y recordar
sus nombres. A la edad de seis afos, el lenguaje es utilizado con gran habilidad
por la mayoria de los nifios.
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El desarrollo del pensamiento va del egocentrismo a una adaptacion a los
demas, aprendiendo a diferenciar el yo de la realidad externa. Esto puede
observarse en las caracteristicas de su pensamiento:

e Animismo: consiste en darle vida a los objetos que no la tienen.
s Artificialismo: todo es producida.
e Realismo: el nifio supone algunos hechos como reales, cuando no lo son.

Durante el periodo preoperatorio aparece la funcién simbdlica que consiste en
la posibilidad de representar objetos, acontecimientos, personas, en ausencia de
ellos. Expresiones de esta capacidad son:

« Laimitacion diferida.

e EI lengu:éjé. !

e La expresv.ién'gll"éﬁca. es decir el dibujo.
e Eljuego simbéiico.~

« Laimagen mental.

En lo social el nifio se aleja de sus padres que considera una base segura,
para relacionarse con sus compaferos. El nifio en esta etapa necesita un
ambiente de confianza, seguridad, amor y sobre todo sentirse aceptado tal como
es. Se inician las amistades y se puede cbservar la generosidad y el deseo de
compartir.

Durante esta etapa el nifio tiene mayor control sobre su cuerpo, le gusta correr,
saltar, brincar y especialmente imitar animales, disfruta las actividades al aire libre.
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£n cuanto a la coordinacién fina, el nifio de seis afos, ya es capaz de copiar y
calcar dibujos sencillos, corta con facilidad y al colorear ya puede respetar
contomos.

La informacién que se detalla sobre el discente esta fundamentada en el
mdédulo tres de la Maestria en Educacion Familiar y en los apuntes del curso
Teachers.

Una vez que se ha analizado el proceso de ensefianza-aprendizaje y las
funciones y caracteristicas propias del docente y del discente se procedera a
hablar sobre la metodologia del preescolar, donde se desarrolla mi actividad
profesional.

Metodologia del preescolar.

Se conoce como segunda infancia a la etapa evolutiva en la que se encuentran
los nifios en edad preescolar, cada etapa tiene caracteristicas particulares como
se detallaron anteriormente, por lo que la metodologia de ensefanza tiene ciertas
caracteristicas.

E! niifio en edad preescolar construye su aprendizaje a través del juego es por
eso que el profesor de educacién preescolar debe orientar las actividades
educativas a que sean constantes y variadas, debido a que el proceso de
ensefianza- aprendizaje del preescolar se da en esta forma.

La planeacién, seleccién y organizacion de las actividades se debe hacer
tomando en cuenta la flexibilidad, se puede aprovechar muchas veces los
intereses momentaneos de los nifos.
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Es el profesor el que proporciona los materiales didacticos y éstos juegan un
papel primordial, el nifio preescolar es lidico y basa su aprendizaje en el juego y
en {o concreto. El juego es el medio que tiene el nifioc de experimentar y
elaborar sus experiencias.

El profesor de educacién preescolar debe elegir las actividades tomando en
cuenta las necesidades y caracteristicas del nific de acuerdo a su etapa evolutiva,
tomando en cuenta sus intereses y posibilidades.

En la planeacién de los contenidos educativos se debe partir del conocimiento
del nifio que se va a educar, tomando en cuenta sus caracteristicas, para que
estén adecuados a su edad.

La planeacion en la seccién preescolar se realiza abarcando temas o unidades
didacticas a desarrollar en un tiempo determinado, generalmente un mes.

En este nivél los blanes y programas deben realizarse de un modo detallado
donde se den los temas, unidades o centros de interés mas adecuados a su edad
y abarcando todas las areas de desarrollo por lo que la redaccién de objetivos
debe ser clara, concisa y la integracion de los materiales didacticos debe ser ia
adecuada.

En cada unidad se debera determinar el tema, los objetivos y los materiales. £l
tiempo de las actividades dependera de la capacidad de concentracién del nifo.
Recordemos que sus periodos de atencion son cortos.

Debe planearse el tiempo didactico respetando la individualidad de cada
alumno, dando tiempo a aquél que requiere mas.
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Cada actividad pretende lograr un determinado objetivo, y es por ello que su
adecuada seleccidon es importante. Las actividades de ensefianza-aprendizaje
requieren por tanto de una planeacion. Las actividades en la seccién preescolar
muchas veces tienen la apariencia de ser espontaneas e improvisadas, de
acuerdo a lo que los nifios desean pero dado que ésta seccidn se propone
alcanzar determinados objetivos, los medios para su logro no pueden quedar
librados totalmente a un quehacer incidental.

Es importante remarcar que las actividades no tienen su fin en si mimas , no
son en modo alguno, unos hermosos afadidos que se colocan a la ensefnanza
para completaria y darle un matiz de belleza, sino que responden a necesidades
vitales que pueden manifestarse o quedar ocultas.

A continuacién se enumeraran algunos puntos fundamentales que deben
desarrollarse en los educandos y por ende planearse en un programa de
preescoiar:

- Desarrollo de la expresidn oral.
- Expresion libre a través del dibujo, la musica y el ritmo.
- Ejercitar los sentidos y aprender a discriminar colores, sonidos, tamafios y
formas.
- Adaquirir informacién sobre el mundo natural.
- Participar en actividades fisicas.
- Adquirir habitos de salud y seguridad.
- Desarrollar las bases necesarias para la lecto escritura.

Estas areas no deben ser consideradas como materias aisladas, una sola
actividad puede servir para desarrollar dos o mas areas diferentes, por ejemplo
narrar un cuento sirve tanto para el desarrollo de la expresion oral, como para
estimular la realizacion de un dibujo.
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Es recomendable presentar las actividades de aprendizaje al nifio de
preescolar como unidades vitales y globales lo mas parecidas a las experiencias
de la vida familiar y cotidiana, para lograr aprendizajes significativos en él.

Algunas actividades deben ser planeadas donde se presenten situaciones
problematicas para que el nifo encuentre soluciones con la ayuda del profesor,
asi se desarrolla mas su capacidad creadora.

En la educacién preescolar, sera de vital importancia que la educadora
organice el ambiente y estructure la experiencia de aprendizaje de forma tal, que
se logre estimular la reaccidn que se desea en el alumno.

La educadora debe apoyarse en los métodos y en las técnicas didacticas para
la ejecucion y desarmollo de los objetivos educativos.

La QvaluéC|6p -en el nivel preescolar se distingue de los demas niveles
educativos ﬁofdl;le ha de realizarse en términos de estandares individuales, esto
es. el tomar en,cuer'\ta que no todos los nifios alcanzaran los objetivos propuestos
al mismo tiempd ni en un mismo grado. La educadora debe considerar que lo
fundamental es que la evaluacion le permita comprobar la medida en la que el
educando va alcanzando su perfeccionamiento a lo largo del desarrollo de los
objetivos planeados.
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PROPUESTA PEDAGOGICA.

Es de suma importancia que la educadora de preescolar esté consciente de su
labor y de la gran variedad de aspectos que se dan dentro del proceso educativo
asi como de las relaciones que se deben dar no sélo con sus alumnos sino
también con todo el personal docente, con la direcciébn del colegio y con los
padres de familia.

El proceso educativo requiere de una planeacién adecuada en vias de obtener
el resultado esperado.

Las bondades de la planeacién son muchas, una de las mas importantes es
que al tener previstos, ordenados, y analizados los programas educativos, se
evitan improvisaciones y pemiten a la educadora Hlevar un orden y una secuencia
en su accion educativa, que se vera reflejada en la eficacia de su trabajo y en el
prestigio adquirido.

La planeacion didactica debe ser precisa, clara, realista, coherente y flexible.

La educacion como proceso permanente de perfeccionamiento brinda al ser
humano la oportunidad de mejorar en cualquiera de los aspectos que lo
conforman, no importando la edad que se tenga.

Por esta razén las educadoras de preescolar tienen el compromiso primero
como seres humanos y segundo como profesionales de tratar de mejorar y
superar las carencias que tengan, de tipo personal y profesional, con el propésito
de ser mejores personas y desempefiar mejor su labor docente en beneficio de
sus alumnos.
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Existe una gran diferencia entre ser experto en una materia y ser profesor de
ella. El ser experto se refiere a que se tuvo la capacidad de aprender los
conocimientos referentes a dicha materia y ser profesor hace referencia a que
tiene la capacidad de ensefiar esos conocimientos a sus alumnos de una manera
eficaz, provocando un aprendizaje en ellos.

Con base en lo anterior y en la experiencia adquirida propongo un curso de
didactica especialmente de planeacién educativa a profesores de educacion
preescolar que se dediquen a la ensefanza del idioma inglés con nuila o poca
preparacion didactica.

Cabe recordar que para ser profesor de inglés en niveles basicos de
ensefanza no se requiere de estudios especializados en educacién. Cualquier
persona con  conocimientos amplios del idioma y haber acreditado el curso
denominado “Teachers” tiene la posibilidad de ejercer como educadora.

Actualmente el curso denominado “Teachers” se ha ampliado en numero de
horas debido a que se ha comprobado que se requiere de mayor conocimiento
sobre didactica y sobre otros temas relacionados con la pedagogia.

En muchos colegios llamados bilinglues, donde ia mitad del dia se dedica a la
ensefanza del idioma inglés, la maestra de inglés es considerada titular de grupo,
esto implica una responsabilidad aGn mayor, que conociendo las bondades de la
planeacion le permitira realizar mas facil y eficientemente su labor educativa.

La planeacion didactica no es un perdida de tiempo, simplifica el trabajo al
constituir en si una guia que permite conocer los objetivos, co6mo realizaros y
coémo evaluarios.
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Solo planeando en forma organizada y consciente podra llevarse a cabo, con
eficacia, el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La planeacion educativa consiste en la estructuracion sistematica y coherente

de los elementos que intervienen en el proceso de ensefanza — aprendizaje, y se
lleva a cabo de una manera continua.

Se analizan los siete elementos educativos con base en los cuatro momentos
didacticos.

MOMENTOS ELEMENTOS

ducando-educador
Diagnéstico

Objetivos educativos

Planeacién Contenidos educativos

Metodologia
Realizacion

Recursos didacticos

Evaluacién

Tiempo didacticos

Lugar didactico
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PROPUESTA EDUCATIVA

CURSO DE DIDACTICA A PROFESORES DE INGLES A NIVEL
PREESCOLAR

OBJETIVO GENERAL:

La educadora de preescolar conocera y evaluara la importancia de la
Didactica en el proceso educativo, y desarrollard un plan semanal
utilizando todos los momentos y elementos del proceso de ensefianza-

aprendizaje
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LOS AGENTES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE SON:

EDUCANDO Y EDUCADOR

El educando y el educador interactuan durante todo el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Esta interaccion tiene tres principios:

a) Auto desarrollo.

b) Cooperacidn, del educando con libertad, voluntad y ayuda del educador.

c) Inter educacién.

Educando.

Este programa esta disefiado para profesores de educacidn preescolar que

tengan escasos o nulos conocimientos sobre didactica y/o que deseen profundizar

y perfeccionar su actividad educativa.

Recordemos que el educando en cuestion a su vez educador.

Educador:

El curso sera impartido por pedagogos o especialistas de la educacién con
experiencia y un amplio dominio de Didactica.
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OBJETIVOS PARTICULARES:

Las educadoras del preescolar:
e Conoceran las bondades de la didactica, sus momentos y elementos.
e Enlistaran las caracteristicas del docente y de! nifio en edad preescolar .
e Evaluaran el papel de la Etica en su actividad profesional.

e Reconoceran la importancia del material didactico y el papel del juego como
medios de aprendizaje en el nifio de educacioén preescolar.

e Desarrollaran un plan de trabajo semanal, analizando los momentos y
elementos del proceso didactico.

CONTENIDOS EDUCATIVOS.

1. Didiactica

1.1. Concepto y definicion de didactica
1.2 Lugar que ocupa dentro de la pedagogia
1.3 Elementos y momentos del proceso ensefanza-aprendizaje.
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2. Agentes de la educacion

2.1. Educando

2.1.1. Caracteristicas del nifio en edad preescolar.
2.1.2. Metodologia del preescolar.

2.2. Educador.

2.2.1. Etica profesional. Compromisos
2.2.2. Caracteristicas del educador de preescolar

3. Proceso de ensefanza-aprendizaje. (tedrico-practico).

3.1. Diagnostico

3.1.1. Importancia del diagnéstico
3.1.2. Técnicas para un buen diagnaéstico.

3.2. Planeacion

3.2.1. Objetivos educativos
3.2.2. Taxonomia de Bloom

3.3. Realizacién

3.3.1. Objetivos educativos
3.3.2. Motivacion

3.3.3. Material Didactico
3.3.4. Metodologia

3.4. Evaluacion

3.4.1. Objetivos
3.4.2. Técnicas

TR AN
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METODOLOGIA.

Expositivo-participativa, la mayoria de los participantes tienen experiencia
docente y conocimientos basicos sobre educacion. Recordemos que toda
aportacion recibida puede proporcionar enriquecimiento.

Trabajo en equipo, a la hora de preparar material didactico; la persona humana
es social por naturaleza. La retroalimentacion es importante.

Trabajo individual, en el momento de elaborar el plan de trabajo. Este sera
evaluado de manera individual.

RECURSOS DIDACTICOS.

Al impartir el curso dentro de las instalaciones de la institucion educativa, se
cuenta con lo necesario para su desarollo, como: salébn de clases, pizammon,
plumones, material de papeleria, retroproyector, etc.

Los participantes del curso deberan presentarse con el material basico para
realizar las anotaciones pertinentes y elaborar el material didactico, ejempio: lapiz,
plumas, tijeras, regla, pritt, colores, plumones, etc.

Les sera entregada una carpeta con las notas y apuntes basicos para la mejor -
comprensién del curso.
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TIEMPO_ Y LUGAR DIDACTICO.

Al estar dirigido a profesores de educacion preescolar se sugiere impartirio
durante la semana previa al inicio del ciclo escolar, dentro de la institucion
educativa.

Cada mes, en la junta técnhica, se recomienda dar un seguimiento que permita
aclarar dudas y/o profundizar en los temas.

El curso esta disefiado para ser impartido en veinte horas dividido en cinco dias,
esto es, cuatro horas diarias.

EVALUACION DEL _PROGRAMA

A pesar de no tener una calificacion numérica, el curso sera evaluado y se
entregara un reconocimiento por parte de la instituciéon.

La evaluacién del programa sera sobre:

e La elaboracion individual del plan de trabajo semanal de actividades.

o El material didactico realizado en equipos.

e La participacion activa durante el curso.
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CURSO DE DIDACTICA PARA PROFESORES DE INGLES A NIVEL

PREESCOLAR.
DIA ACTIVIDADES
Lunes
9:00-9:30 ENCUADRE:
Presentacion Del programa: objetivos, contenidos,
metodologia.
9:30-10:45 Didactica:
e Concepto y definiciones.
e Lugar que ocupa dentro de la pedagogia.
s Momentos y elementos de! proceso ensefianza-
aprendizaje.
10:45-11:15 RECESO
11:15-12:50 Continuacion.
12:50-13:00 Evaluacion de la sesion
Martes
9:00-9:10 Introduccién-Recapitulacion.
9:10-10:45 Agentes de la Educacién:
El educando:
« Caracteristicas del preescolar
e Metodoiogia del preescolar
10:45-11:15 RECESO
11:15-12:50 El educador:
e Caracteristicas del educador de preescolar.
e Etica profesional.
12:50-13:00 Evaluacion de la sesion

e o
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Miércoles

9:00-9:10 Introduccién-Recapitulacion
9:10-10:45 Prc de nar prendizaje
e Diagnéstico.
e Planeacion.
10:45-11:15 RECESO
11:15-12:50 Continuacion
Practica en la elaboracién de objetivos.
12:50-1300 Evaluacién de la sesion
Jueves
9:00-9:10 Introduccién-Recapitulacidon
9:10-10:45 Proceso de ensefianza-aprendizaje
e Reaiizacion.
e Evaluacion.
10:45-11:156 RECESO
11:15-12:50 Continuacion
12:50-13:00 Evaluacion de la sesion.
Viernes
9:00-9:10 Introduccién-Recapitulacion
9:10-10:45 Elaboracién de Material Didactico en equipos.
10:45-11:15 RECESO
11:15-12:30 Elaboracion individual del plan semanal
12:30-13:00 Evaluaciéon de la sesién y del curso.

itz
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COROLARIO.

El presente informe se realizé con objetivos particulares, a continuacion se
analizaran, considerando los alcances, posibilidades, limitaciones, trascendencia
y a las conclusiones a las que se llego.

ALCANCES:
Este informe se llevo a cabo con propdésitos claros y con la intencion de:

e Cumplir con un requisito académico para optar por la titulacidn como
Licenciado en Pedagogia.

e Sustentar la labor del pedagogo dentro de una institucién educativa y
particularmente como titular de grupo en la seccién de preescolar.

e Ofrecer una ayuda de mejora a la institucion que sirvido como fuente de
este informe académico.

e Analizar la trascendencia que tiene para la docencia, el conocimiento y la
aplicacion de la didactica dentro de su actividad profesional.

e Cooperar con |los profesores que ya laboran dentro de la institucion
educativa a ser mejores personas y profesionistas, promoviendo la
excelencia académica.

POSIBILIDADES:

Esta propuesta presenta varias posibilidades de desarrolio:

3 THAOYEG TYTYRT

.
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e Puede desarrollarse dentro de la institucién educativa, debido a que las
educadoras inician su actividad profesional dos semanas antes que sus
alumnos.

e Puede ser evaluada semanalmente por la coordinadora de la seccioén, al
ser una de sus funciones, revisar la planeacion de los programas.

o Puede ser implementada cada mes dentro de !a junta técnica de los
profesores.

e Promueve la retroalimentacion de las educadoras, con sus comentarios,
observaciones y participacidn individual y grupal durante el desarrolio del
curso.

e Aunque la propuesta educativa fue disefiada para cubrir las necesidades
de una institucidn en particular, puede ser implementada en otras
instituciones con necesidades similares y/o con el deseo de lograr una
excelencia académica en sus profesores y alumnos.

LIMITACIONES.
El desarrollo de la propuesta de éste informe, presentd algunas limitantes:

e La resistencia al cambio por parte de los profesores con mayor
antigiedad de la institucién educativa.

e Al no ser las maestras de inglés de la seccién de preescolar, educadoras
de profesidn o poseer estudios similares dificulta unificar criterios de
aplicacién.

e Se dificulta la implementacion del programa por no haber un
departamento psicopedagégico dentro de la institucién y no haber un
pedagogo que se dedique a asesorar directamente a profesores y

alumnos.
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La propuesta de este informe se ha quedado en la planeaciéon, el ciclo
escolar esta a medio curso, por lo que se desconocen los resultados, se
pretende desarrollaria al inicio del préximo periodo escolar.

® La situacion actual del pals disminuye la posibilidad de asistir a cursos de
actualizacion fuera de la institucion, por et ailto costo de los mismos.

TRASCENDENCIA.
Esta propuesta alcanzara sus objetivos si logra:

e Promover un desarrollo personal:.y sobre todo profesional en cada

participantes.
Mejoras en la planeacion, . realizacion y evaluaciébn de los programas

educativos. S
e Definir las implicaciones dé ia docencia bajo la luz de la é&tica profesional.
e Transmitir a' cada’ participante la importancia de su labor dentro de la

institucion, - y que ésta, no seria la que es sin su valiosa participacion.

R,
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CONCLUSIONES.

e La propuesta que aqui se ofrece, no es la Gnica via que permite |a
superacion de las carencias detectadas en la institucion, ésta es una
alternativa, aunque no debe considerarse la Unica posibilidad para mejorar
la planeacién de los programas y la excelencia académica de los
profesores y alumnos.

e A lo largo del desarrollo de éste informe, confirme la importancia de la
labor del pedagogo dentro del area “administrativa” de una institucién
educativa, {a ayuda que un departamento psicopedagdgico puede prestar
a profesores y alumnos es ilimitada, al poder el pedagogo ejercer su
labor educativa en todas las etapas y circunstancias de la vida de las
personas.

e La educacién es un proceso de perfeccionamiento continuo que abarca
todas las areas y momentos del ser humano, ofreciéndole la posibilidad
de mejorar siempre, de acuerdo a sus propias capacidades y limitaciones;
por lo que todo profesor debe buscar siempre diferentes alternativas para
mejorar sus propias carencias, en beneficio propio y de sus alumnos.

e La institucién conciente de los cambios tan acelerados que actualmente
se viven y al buscar la excelencia académica en sus alumnos, promueve
la capacitacién en sus profesores, dentro y fuera de la institucion.

e La educadora de preescolar debe sentir amor por su trabajo, carifio por
sus alumnos, respetar el trabajo de cada uno, recordar que no hay
trabajos malos, hay trabajos mejores, sentir curiosidad por sus gustos y
sus juegos y debe promover un ambiente adecuado y agradable dentro
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del salén de clases. El conocimiento profundo del nifo y de sus
caracteristicas evolutivas, permitira el logro de éste objetivo.

El nifio en edad preescolar tiene la necesidad de jugar, por eso, todas las
actividades se deben realizar con material didactico, que permita al
preescolar manipular el material que lo llevara al desarrolio pleno de sus
capacidades, en todas las areas. Es importante reacordar que la
finalidad del material didactico es precisamente enriquecer los contenidos
y facilitar su adquisicion, por o que todas las actividades deben ser
planeadas y tener una finalidad es decir, un objetivo educativo.

La educadora de preescolar debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
que cada alumno aprende a su propio ritmo, l|a necesidad de todo
individuo a integrarse a la sociedad, y la importancia de educar en la
libertad con responsabilidad.

Ser educadores es una actividad privilegiada, aparte de adquirr
conocimientos se requiere de ciertas habilidades y un gran amor por la
docencia, implica un compromiso con uno mismo, con |la persona
humana y con la sociedad.

Al mejorar en las areas deficientes, la educadora incrementara su calidad
en el trabajo, siendo beneficiados en primer lugar ella y por consiguiente

sus alumnos.

El nifio en edad preescolar se encuentra en la mejor edad para iniciarse
en el aprendizaje de un nuevo idioma, sus caracteristicas fisicas,
intelectuales y afectivo-sociales le ayudan.

TN




71

e Tener conocimientos sobre didactica estimula la creatividad en el
aprendizaje. La planeacion juega un papel vitral dentro de la docencia,
permite prever las actividades, promueve la creatividad y da flexibilidad al
proceso educativo.

e La evaluacion es parte fundamental del proceso de ensefianza-
aprendizaje, permite verificar los logros y las limitaciones de los alumnos
de modo individual y grupal, y replantear los objetivos que no se
cumplieron, por lo que debe ser constante. Se podria decir que la
evaluacidén es el altimo y el primer momento educativo.

Para finalizar me gustaria reflexionar sobre la trascendencia de la educacién y
el papel del pedagogo. La educacidn es la tarea conjunta del educador y del
educando que tiene como finalidad que el educando se eduque a si mismo con
la ayuda necesaria de! educador, en la que juega un papel primordial la
comunicacion interpersonal.

La accién de educar a otros es una de las tareas mas dificiles y mas
nobles, ser buen educador no es ficil, no b { los tos y
técnicas, hace falta toda una actitud.

Ya que la pedagogia estudia al ser humano en cuanto educable, la labor del
pedagogo esta en todo lugar donde haya seres humanos, ya sea como
capacitador o seleccionador de personal, como profesor, orientador, director, etc.
Pero la accién del pedagogo dentro de una institucion educativa es vital, ya que
su formaciéon tedrico-practico le permite tener una vision integral de todo el
proceso educativo.
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