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INTRODUCCION

Dentro de cualquier ente econdmico ya sea micro, pequena. mediana y
grande empresa se tienen derechos y obligaciones entre los miembros que
las conforman como son los patrones, trabajadores. las autoridades y en
algunos casos sindicatos.

Existe una gron relacidn entre los miembros que conforman éstas
entidades por lo que es importante saber entre otras cosas; las leyes que
los rigen. los contratos que se deben de establecer para qQue
consecuentemente no haya conflictos y determinar las politicas de la
empresa.

En este trabagjo veremos como se dan las relaciones laborales entre el
patrén. trabajador y el sindicato, asi como de las obligaciones y derechos
que se deben de cumplir en una entidad, que en este caso es de una
arendadora de ferrocarriles. que su relacion laboral esta regida por e!
Sindicato de Ferrocarriles Nacionales Mexicanos.

Para saber como se fueron creando las relaciones dentro del ambito
laboral, hablaremos en el primer capitulo aCémo llegd el ferrocamil en
Mexico?; . la formacion de los sindicatos, del surgimiento los sueldos y
salarios y con el paso de los afnos como ha ido combiando la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal det Trabajo.

En el segundo capitulo conoceremos los derechos y obligociones que
fiene el patrdn, trabajador vy el sindicato: y lo que son los sueldos y salarios.

De acuerdo a nuestra legisiacién nos dice que toda persona esta obligada
al pago de impuestos, en particular en el tercer capitulo se habla de un
decreto que fue publicado el primero de enero del 2002 denominado
“impuesto sustitutivo al crédito al salario”. en el cuatl estudiaremos
&Quienes son los obligados al pago de éste?. sCédmMo se determina? y de
su inconstitucionalidad.

En el cuarto capitulo veremos un caso practico se determinard la némina
de acuerdo a las prestaciones establecidas por el Contrato Colectivo de
Trabajo asi como el pago comespondiente de ias Cuotas de IMSS. SAR e
INFONAVIT vy conforme a los resultados obtenidos tomar el criterio de
pagar o no pagar el impuesto sustitutivo.
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ABREVI TILIZADA

Codigo Fiscal de la Federacion
Con_smucién Politica de los Estados unidos
Mexicanos

Impuesto Sobre la Renta

Ley Federal del Trabajo

Ley del Seguro Social

Reglamnetlo de la Ley Federal del Trabajo
Reglamento del la Ley del Seguro Social
Resolucion Miscelanea Fiscal

Salario Minimo Generai

Salario Minimo General del Area Geografica

Salario Minimo General del Distrito Federal
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ANTECEDENTES HISTORIKCOS

Dentro de la historia de los medios de comunicacion y fransporte de
Meéxico, el ferrocarril fuvo gran importancia para el nacimiento de la
modernidad y para la vida de los tfrabajadores del riel.

La historia de los Ferrocarrites Mexicanos se remota a 1837, afo en que
se inicid la construccién de los primeros ramales de via fémea. proceso
que culmind en la ultima déecada del Porfiriato, esto ocasiond el
abaondono de los transportes tradicionales en ese tiempo. como las
recuas, carretelas y diligencias.

En 1869 surgio el primer proyecto para la creacion de una red nacional
de ferocarriles, que incluia la produccion del material rodante de los
propios ferrocarriles, en las pequefas fundiciones y talleres artesanales
con los que contaba entonces el pais.

El proyecto fue propuesto por Edmundo Stepherson el cual contaba
con el apoyo de varios gobernantes. Este proyecto no logréd llevarse a
cabo a la practica debido al caos econdmico vy la guena civil por la
que atravesaba el pais en aquellos anos.

Afos después en la época del porfiriato hubo un crecimiento de la red
ferroviariao que trajo consigo el desarrolio de ios talleres a lo par de la
misma. Las diversas compafias destinaron fuertes capitales para
adquisicidn de material rodante y el acondicionamiento de los talleres
en los que se realizaban reparaciones ligeras y pesadas. En algunos
talleres {como los que tenian los Ferrocarriles Nacionales en Nonoalco,
Aguascalientes y Piedras Negras) ya era posible la construccion de
locomotoras de vapor. aunque a nivel artesanal e importando algunos
materiales indispensables. En esos anos el Ferrocarmil Central tenia sus
talleres en Acdmbaro y Aguascdlientes. Por ios que 1os primeros fueron
debidamente equipados para reparaciones pesadas y construccién de
piezas de locomotoras.
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ANIECEDENIES HISTORICOS

Por el afo 1903 se termind el periodo de financiamiento extranjero y el
26 de diciembre de 1906 se autorizd la construcciéon de una compania
o sociedad mexicana por acciones, con objeto de incorporar las
propiedades del Ferrocariles Nacionales de México S.A. de C.V., ala
que el gobierno destind el 51% de estas acciones.

€l ferrocarril jugd un papel muy importante en la historia econdmica.
politica y social de méxico. representd lo primera aperfura al mundo
de la evolucidn y la modernidad industial, ademds, fue de vital
importancia dentro de la Revolucidbn Mexicana, pues ésta se realizd a
costa del derecho de via de los ferrocarriles, a un precio muy aito para
los mismos debido a ia destruccidn del material rodante., de las
estaciones. el eQuipo de los talleres y de los rieles.

La importancia de los ferrocamiles durante la lucha armada se debid en
gran parte a que fueron el medio de transporte mas rapido en aquella
epoca. Transportaban o los refuerzos para compensar a la gente caida
en el campo de batalla: al enterarse alguno de los bandos que el
contrario mandaba por mdas gente. el ferrocarril era boicoteado. como
en el caso del coronel Javier Ordonez, quien voiaba los frenes de los
constitucionistas para evitar que el general Obregdn recibiera refuerzos.

La construccién en Acdmbaro de la locomotora 295. conocida con el
nombre de “Fidelita™ y posterormente la 296, fue el resullado de un
largo proceso de lucha de obreros y talleres en general, en particular
los de Acadmbaro. por demostrar su gran capacidad laboral y defender
su fuente de trabajo. Con ello pusieron de manifiesto que, a pesar de la
falta de materiales y herramientas, 1os obreros mexicanos contaban
con la capacidad suficiente para producir material rodante.

Enire 1917 y 1940, el deterioro del material férreo. la falta de nuevo
equipo y lo gran diversidad de locomotoras. orillaron a los talleristas a
desarrollar su creatividad laboral y reconstruir locomotoras como unica
forma de sacor adelante su frabajo y conservar su fuente de empleo.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

De los secretos y habilidades personales de los operarios dependia, en
gran parte. ¢l éxito o fracaso de las reparaciones. pues los talleres
continuaban operando con formas de trabajo artesanales.

€l 23 de junio de 1937 el Ingeniero Lazaro Cardenas expropid la industria
ferroviaria convirtiéndola en propiedad de la Nacion, al onular ias
concesiones a Estados Unidos.

La hora del ferrocaril poco a poco llegd a su ocaso y comenzd a ser
sustituido por el transporfe cametero. Asi, se comenzaron a abrir vias
cameteras donde el transporte era mads facil y practico. ademas de que
las refacciones de los nuevos vehiculos resultaban menos costosas. El
negocio del transporte caretero comenzd a ser mucho mds viable de
tfrasladarse a casi cualquier punto de la Republica.

Paulatinamente el tren dejé de ser una necesidad, para convertirse en
un gusto casi ludico para los propios y extrofos.

Durante el gobiermno de Ernesto Zedillo. los Fermocariles Nacionales
Mexicanos dejaron de ser propiedad del pais para caer en manos del
capital privado: prdacticamente finalizan sus operaciones el 0l de
septiembre de 1999 luego de que la administrocion concesion® mas de
25 mil kilkdmetros de vias férreas y derechos de via, principalimente a
empresas estadounidenses.

1.2. Hist de los sindicat

En el sigio XVIill surge en Europa la revoluciédn industrial. En aquel tiempo
se inventan nuevas maquinas, como la maquina de vapor, nuevas
herramientas y nuevos procesos de produccion. que hacen que el taller
artesanal pierda importancia y surja la fabrica. Se inicia un uso intensivo
de los recursos naturales como el carbén, el hule y el algodon y se
desarrolia ia produccion en gran escala De esa manera se transforma
el mundo entero. A partir de la revolucion industrial, se diferencian
claromente dos clases sociales: la clase trabgjadora y la clase
capitalista.
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ANTECEDENTES HISTORIKCOS

Clase Capitalista

La clase capitalista estd compuesta por personas que son duefias o
administran  las grandes empresas. €&l objetivo principal de los
capitalistas es obtener ganancias permanentemente. Para lograr cada
vez mds ganancias. invierten capital y asi obfienen y acumulan
riquezas. Luego, las riquezas obtenidas las vuelven a invertir con el tin
de engrandecer y hacer mas productivas y competitivas sus empresas.
Las riquezas las obtienen del trabagjo de las personas que contratan.
Clase trabajadora

Durante la revolucion industrial. mujeres, nifios y hombres trabajaban
largas jornadas de 14 a 16 horas diarias en condiciones insalubres. Eran
trabajos que desgastaban sus cuerpos y mentes. Los salarios apenas
alcanzaban para un mat alimento diario y muchas veces ni para eso. Si
un trabajador o trabajadora se enfermaba © decalan sus fuerzas. se le
despedia de inmediato. No se podia reclamar porque se perdia el
frabgjo. La clase trabajadora no tenia derechos ni garantias sociales. El
presente se vivia sin esperanza. La clase trabagjadora era explotada
hasta el extremo. Sobre esta explotacién se desamoliaron las primeras
etapas del capitalismo. Pasaron decenas de afos y la sitvacion no
cambiaba. Ni los gobernantes ni los capitalistas hacian nada.

Cansada de afios de sufrimiento, o clase trabajodora decide
reaccionar contfra la explotacién, vy en las primeras décadas del siglo
XiX surgen organizaciones permanentes de trabajadores. dirigidas y
organizadas por ellos mismos. Durante todo este siglo, con altos y bajos.
se consolida un fuerte movimiento obrero. Asi surgieron las

organizaciones sindicales.

Sindicalismo centroamericano

La organizacidn de los trabajodores y trabajadoras en los paises
centroamericanos surge mucho tiempo después que en Europa y
Norteamérica. Nace bajo la forma de asociaciones mutualistas en un
contexto de desarrollo industrial incipiente. En aquel entonces. la
produccion de bienes se daba principaimente en talleres de artesanos.
Fueron ellos los que formaron las primeras organizaciones industriales de
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ANTECEDENTES HISTORKCOS

Eran mutuales ilamadas Sociedades de Artesanos. Estas sociedades se
constituian a portir de un fondo econdmico comun. gque servia para
solventar problemas inmediatos de 1os asociados. Esto pasaba en las
ciudades. Mientras tanto, en el campo vivia la mayoria de la
poblacién, que dependia de las labores agricolas. Generalmente eran
personas analfabetas con una relacidn subordinada a los grandes
latifundistas. duefios de las tiemas. En esas condiciones era muy dificil la
organizacion de los trabajadores. Esta época abarco la segunda mitad
del siglo XX,

A principios del siglo XX, el desarrollo industrial comienza a desplazar a
los talleres artesanales y swgen las primeras empresas de capital
europeoc y norfeamericano. Muchas personas artesanas pasan a ser
empleadas por las fdabricas y algunas sociedades mutualistas
desaparecen o se fransforman en sindicatos de cardcter gremial, como
sindicatos de zapateros © panaderos.

Es importonte indicar que. a finales del siglo XIX y principios del XX, en
Centroameérica se dieron las primeras luchas sociales de los
trabajadores. Estas luchas las realizaron migrantes europeos traidos
para la construccidon de ferocarriles. ellos reaccionaron ante las
condiciones de semi - esclavitud a que eran sometidos.

Con la apertura de las vias de comunicacion y muelles, llegaron y se
expandieron las empresas bananeras y con ellas, os grondes copitales
norteamericanos que vinieron a invertir en finanzas. comercio, mineria e
industrias. También a principios del siglo XX llegan a nuestros paises las
primeras ideas socialistas. Intelectuales formados en Europo y algunos
inmigrantes de esos paises, comienzan a difundir las ideas sociales y
politicas en favor de la clase trabajadora y en contra de la explotacion,
Anarquistas, socialistas y comunistas. laman a la organizacion sindical.

Los obreros, agobiados por los regimenes militares y. en general. por Ia
indiferencia y opresion de los poderosos. responden a la esperanza

socialista.
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ANTECEDENTES HISTORICOS

El eco de las luchas que se daban en Europa y Estaodos Unidos por
reivindicaciones tan sentidas como ia jornada de 8 horas y mejores
condiciones de ftrabajo en general llegan también a las tiemas
centroamericanas. Acontecimientos internacionales como ias huelgas
mineras en Europa. y la lucha reivindicativa de los martires de Chicago.
que recordamos todos los afios al instituirse en su homenaje el 10 de
Mayo como Dia Internacional del Trabajador, tuvieron también un gran
impacto en la naciente conciencia obrera.

El 8 de marzo de 1903 murieron cientos de mujeres en un incendio
causado en forma intencional denfro de una fabrica texti! en Nueva
York. mientras estaban en hueilga. En recuerdo de este episodio. se
instituy® el 8 de marzo como Dia Intemacional de la Mujer. Luchas
como ésta logran advertir al mundo sobre la explotacidn y la
necesidad que tienen las trabajadoras y trabajadores de unirse en sus
propias organizociones sindicales.

Las revoluciones de México (1910-1917}) y Rusia (1917} son
acontecimientos politicos que inspiraron también a grupos laborales
centroomericanos en su empefio de conformar. ya no solamente
sindicatos, sino también organizaciones politicas.

Ademads. ya en 1891 la Enciclica Rerum Novarum del Papa Ledn Xl
reclama un trato justo al trabaojador y defiende su derecho a constituir
organizaciones sindicales libres. A parlir de esta y ofras enciciicas
papales, surgen las organizaciones sindicales y movimientos politicos de
inspiracion cristiana. Las tuchas sociales de principios del siglo XX no solo
estaban motivadas por las reivindicaciones como la jornada de ocho
horas. los salarios y las mejoras en las condiciones de trabajo. sino
tambien por el reconocimiento legatl de las organizaciones sindicales
como instituciones de las trabgjadoras y trabajadores.

Durante la primera mitad del presente siglo. las organizaciones
sindicales no tenian el respaldo de una legislacién que legitimara sus
actividades. es decir. habic ausencia de un codigo de trabajo que
regulora lo accidn sindical y las relaciones obrero - patronales. Por su
parte. la represion de los regimenes militares y los oligarcas de
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ANIECEDENTES HISTORICOS

Centroameérica impedia el desarrollo del movimiento obrero, el cual
resistia a la viclencia sélo por su alto grado de heroismo. Su capacidad
de resistencia y sus alianzas con los movimientos politicos de signo
progresista logran, ya a mitad de siglo. que los gobiernos del darea
promuiguen leyes que beneficien a la clase obrera.

En la época posterior a la Segunda Guerra Mundial, surge el
movimiento sindical moderno tal como lo conocemos hoy, con sus
estructuras confederadas y federadas, compuestas por sindicatos de
oficios, industriales. nacionales y regionales. También es una época
donde el sindicalismo extiende relaciones internacionales de
solidaridad: aparecen por nuesiras tieras orgonizaciones como la
Federacién Sindical Mundial -FSM- la Confederacion internacional de
Organizaciones Sindicales Libres -CIOSL- y la Confederacidon Mundial de
Trabajadores -CMT-.

Sin embargo, pese a mas de un siglo de luchas. el movimiento sindical
no ha logrado extenderse con fa amplitud necesaria. Algunas de las
causos principales son:

1. El lento desamolio de la industria en la regidon y el predominio de lo
economia agraria. donde es mas dificil la organizacion.

2. La siempre presente hostilidad de los patronos, que buscan impedir el
ejercicio del derecho de asociacion.

3. La actitud represiva de los poderes puUblicos y militares. quienes ven al
sindicalismo como enemigo del orden instituido.

4. La carencia de una tradicion, una identidad y cultura organizativa
en la poblacidon frabajadora centroamericana.

La vida politica, ademds, ha acelerado o retardado el desarrollo
sindical en Centro Ameérica, segun seon los lipos de gobierno que se
hayan dado en cada pais y época. Los partidos politicos tambien han
influido -e influyen- de forma directa o indirecta en las decisiones y
acciones del sindicalismo y han generado divisiones en no pocos casos.

Ante esta situacidn. existe lag aspiracion entre los troabgjadores y
trobajadoras de nuestros paises de contar con un movimiento sindicol

unido y un sindicalisrno mads autdénomo y participativo.
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ANIECEDENTES HISTORICOS

El sindicalismo centroamericano es rico en acontecimientos historicos.
usualmente revestidos de heroismo y de madrtires que entregaron su
vida por la causa de la justicio para la clase trabajadora. Gracias a
estas luchas hoy existen leyes y derechos que amparan la organizacion
y permiten una vida mas digna a la poblacion. Los logros democraticos
en nuesiros paises se deben en gran medida a la accion perseverante
de los trabajadores y frabajadoras y sus orgonizaciones, aunque pocas
veces la historia oficial asi lo reconozca.

Pese a las luchas libradas y a los logros alcanzados. en la
Centroomeérica de hoy hay una tendencia a voiver al pasado, donde
no existia la Mmdas minima proteccion para la poblacion trabajadora. El
modelo econdmico. dominado por el neoliberalismo. pretende hundir
las aspiraciones de la clase trabajadora a una vida mds digna.

1.3. io de los } 4

En las comunidades primitivas. lo gran mayoria de la poblacion
tfrabajadora se dedicaba a la agricultura y a otras actividades rurales,
gran parte del trabajo era hecho por los esclavos que no recibian lo
qQue hoy se enfiende por solarios. pero a cambio obtenian de sus
duefos comida y algunas cosas necesarias para su subsistencia.
Algunos propietarios de esclavos trataban bien a los suyos para que
trabajaran mejor ;| otros eran crueles y los cobligaban a trabagjar
atemorizéndolos y castigandolos. Ofros trabajadores eran siervos, los
cuales estaban ligados a la tiera y trabaojan a cambio de una
participacion en el producto recibiendo una determinada parte de la
cosecha por su frabagjo. Actualimente en algunos paises como Asia.
Africa y América Latina, particularmente en las regiones rurales, los
pagos en especie todavia constituyen una forma de salario para los
trabojadores.

Dentro de la época de la Revoluciéon Industrial, en el siglo XVIN, los
trabojadores dejaron las zonas rurales para buscar empleo en las
tabricas. ofraoidos por los mds altos salarios y la libertad que les ofrecian,
la formao de éstos pagos se realizaba una parte en especie y ofro en
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dinero: ofra era la de entregaries vales o cupones con fos cuales
obtenian articutos en las tiendas administradoras por el empleador.

Los salarios en efectivo comunmente desconciertan a muchos de éstos
tfrabajadores cuando se incorporan o la industria. a veces el empleador
les proporciona alojamiento, asistencia meédica, oportunidodes de
esparcimientos y ofros servicios. que constituyen parte de sus costos de
mano de obra. por ejemplo en algunas regiones como Asia. Africa y
América los trabajadores procedentes de ilas tribus y de algunas
comunidades rurales nunca han percibido salarios y les es muy dificil
comprender el sistema; esto es no estan acostumbrados a los horarios
fijos un a la disciplina del trabajo industrial y algunos regresan a lo que
ya estaban acostumbrados.

Actualmente, en los paises desarrollodos y en las industrias urbanas de
los paises en desarrollo la totalidad o la mayor parte de los salarios fos
pagan en efectivo, vy los trabajadores pueden comprar su comida y
ofros articulos de primera necesidad a los precios cofrientes a los
tenderos, que compiten por ganarse la clientela.

En los paises industrializados. los trobajadores y los empleadores.
llegaron a la conclusidn de que, excepcidén hecha de los comedores,
las posibilidades de esparcimiento y algunos otros servicios. los salarios
deberian pagarse totalmente en dinero y que los trabajadores debian
de tener la libertad para gandrselos donde y como gustasen. Sin
embargo desde la Segunda Guerra Mundial interesan cada vez mas las
prestaciones adicionales. que muchas veces constituyen un
cumplimiento importante del salario y aumentan los costos de mano de
obra para el empleador.
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1.4. Constitucién Politico de tos Est o3

La Constitucion Mexicana actual fue promulgada el 5 de febrero de
1917 y entrd en vigor el primero de mayo del mismo afo. Durante ios 75
anos que lleva de vigencia ha sido revisada en varias ocasiones para

reformaria o adicionaria.

La Constitucién es la ley fundamental de un Estado; esta compuesta
por un conjunto de normas supremas que dirigen la estructura y las
relaciones entre los poderes publicos y la situacidn de los individuos
frente al Estado. Esta integrada por dos partes: Dogmatica: trata de los
derechos fundamentales del hombre y contiene limitaciones del Estado
frente o los particulares. Orgdnica: organiza el poder publico.
estableciendo las facultades de los érganos.

La vida instituciono! de la Republica Mexicana se ha mantenido y
perfeccionado en base a la Constitucion de 1917, por eso para
comprender la Constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos, es
recomendable mirar los antecedentes de la misma ya que los nuevos
textos de la Constitucion recuperan el espiritu original de nuesira Carta

Magna.

En medio de fuertes discusiones del Congreso y de la dificil situacion en
todo el pais. Don José Maria y Morelos en tanto se elaboraban los
proyectos de Constitucion prepard un documento que tituld * Los
Sentimientos de ia Nacion™ expuestos el 14 de de septiembre de 1813,
son 23 punios que contienen aquélias ideas que los iniciadores de la
independencia consideraron esenciales para la transformacién de pais,
qQue a su vez constituyen un precedente importante para o
elaboracidn de las primeras bases de nuestra Constitucion.

Durante varios meses Morelos junto con el Congreso prepard la
Constitucidon que fue sancionada en Apatzingan el 22 de octubre de
1814 con el titulo de Decreto Constituciona!l para lo libertad de
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América Mexicana. La carfa de Apatzingdn carecid de vigencia
practica. Aunque fueron designados los titulares de los tres poderes que

instituia, las circunstancias impidieron Ia actuacion normal.

La Constitucion de 1812 ( Apatzingdn ) habia iniciado wna
tronsformacion de las instituciones con la federalizacidon del imperio
espanol. El 4 de octubre de 1824 se inaugurd la Republica Federal, con
sus 19 estados y 4 territorios. Resaltd o autonomia de los Estados y se
firmo la Constitucién de corte conservador, siendo elegido Guadalupe
Victoria como Presidente de la RepUblica vy Nicolds Bravo como

vicepresidente.

€l 19 de diciembre de 1833 el vicepresidente Gomez Farias promulgd las
leyes de reforma de 1833 donde se convierte en ley que el Estado
ejerce el derecho del patronato ecleasidtico, supresion de la
Universidad y abolicion de ios fueros militares y ecleasiaticos. Al ser estas
reformas tan radicales. ya que se atacaba a la Iglesia, al Ejército y en si
a lo conservador, la reaccion a las reformas de Gémez Farias fueron de
protestas por parte del episcopado mexicano y del ejército.

La reaccidn ante las reformaos fueron negativas e impulsaron al
Congreso a promulgar. al término de 1836, las reformas conocidas
como las Siete Leyes, a su vez se hacen las reformas a la Constitucion
de 1824 bagjo las drdenes de Antonio Lopez de Santa Ana. ddndole
supremacia al partido conservador. La nueva ley fundamental de corte
conservador se dividid en 7 estatutos conocidos como Constitucion de
las Siete Leyes. Se menciona como obligacidn del mexicano procesar
la ley catdlica. se les da nuevamente privilegios a la Iglesia y al Ejército.

se vuelve al centralismo.

Lo época de Reforma se inicia a partir de la Revolucidn de Ayutia en
1854. A poartir de entonces surge la segunda generacion de liberales
mas preparados para enfrentar a las estructuras feudalitas.
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La Constitucion de 1857, no diferia grandemente de la de 1824 en lo
referente a la regulacidn del régimen de propiedad de la tiero. se
hacen efectivos los principios de libertad, orden, progreso, justicia y
moralidad que el gobierno prociamd.

Las leyes de reforma. promulgadas por Benilo Judrez durante su

gobiermno, fueron incorporados hasta 1872 a la constitucidon de 1857.

Estas leyes coinciden con las reformas de 1833 en cuanto o su

tendencia liberal radical. y son las siguientes:

a) Ley de nacionalizacion de los bienes ecleasiasticos

B} Ley de matrimonio civil

c) Ley orgdnica del Registro Civil

d) Leysobre el estado civil de las personas

e) Decreto que declara que cesa toda intervencidon del clero en
cementerios y camposantos.

f) Decreto que declara qué dias han de tenerse como festivos y
prohibe la asistencia oficial a las funciones de la Iglesia.

g} Leysobre libertad de cultos

h) Decreto por el que quedan secularizados los hospitales y los
establecimientos de beneficencia.

i) Decreto por el que se extinguen en toda la RepuUblica las
comunidades religiosas.

ARos después de 1910 se empezd a generalizar la opinidn a favor de
poner en practica nuevas leyes. sobre todo de coracter social.
derivadas de un nuevo texio constitucional. En 1916 Venustiano
Carranza convocd elecciones para diputodos que integrarian al
Congreso Constituyente y concedid a dar su proyecto para las
reformas de lo Constitucion de 1857. El 5 de febrero de 1917 hace
frente a los problemas mas graves del pais e intenta poner el remedio
al acaparamiento de tierras. a la enagjenacién de los recursos naturales
de! pais y a los confiictos entre lo iglesia y el Estado. En términos
generales la Constitucion de 1917 es la expresion de 1os ideales de los
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grupos que participaron en la Revolucion armada. iniciada en 1910,
pero sobre todo, del grupo constituciondlista. Se consagra el principio
de la propiedaod privada como base fundamental de nuestra
regulacidn juridica, derivado del pensamiento liberal. democratico y
pequeio burgués de los grupos dirigentes de Ig Revolucion Mexicana.

En Ia Constitucion de 1917 quedan plasmados los articulos 27, el cudl le
asegura a la nacion el dominio de su territorio, y el 123 que le concede
los derechos a la clase obrera y le da al Estado el papel del arbitro que
va a solucionar los conflictos entre los patrones y obreros,

Las reformas y adiciones que se han ido introduciendo a diversos
articulos constitucionales responden a las necesidades actuales que
deben ser atendidas y tienden a una mejor proyeccion hacia el mundo
actual. tan distinto al existente, cuando fue signado tan importante
documento juridico.

Sus modificaciones tienden fundamentalmente a reafirmar el respeto a
la libertad individual y colectiva y a los principios de su soberania. Se
distingue en ellas el respeto a las creencias religiosas y politicas: lo
relativo a la separacidn de la Iglesia y el Estado; y o 1la educacion
puUblica laica y mdas recientemente se le did rango constitucional a la
proteccion de los derechos humanos, se incrementa el respeto a toda
persona. emadicando la impunidad y fortaleciendo la seguridad
personal y juridica de todo ciudadano.

1.5. Ley Federal del Trabajo

El origen de la legislacion laboral mexicana se encuentra en el articulo
123 de la Constitucion Politica, promulgada en el ano de 1917. Lo idea
de ompliar con nuevos conceptos sociales los textos del articulo 5°. fue
sugerido por el diputado José Naovidad Macias. comisionado por don
Venustiano Carranza para poner fin a cualquier controversia que
pudiero lesionar los intereses obreros. Natividad Macias redaoctd vy
propuso una extensa reglamentacion que obligd de hecho la
introduccion de un capitulo de garantias sociales. que al final de la
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concertacidon entre vanguardistas y opositores produjo el texto inicial

del articulo 123, el cual comprendi® no Unicamente (as cuestiones

fundamentales de toda relacion de trabagjo, sino otras materias que

constituyeron la base de la evolucidn juridica de nuestro derecho

laboral como son:

a) La distribucién entre el congreso de la Unidn vy los gobiernos de los

estados, de la facultad para expedir leyes sobre el tfrabajo fundadas

en las necesidodes de cada regién.

b) Una enumeracion de las principales condiciones de trabagjo:
jornadas, dias de descanso, salario. higiene y seguridad, rescision y
terminacién de los contratos de trabgjo. indemnizociones vy

vivienda.

c) Lo relacionado con la huelga y paros.

d) Tribunales del trabajo { Junta de Conciliacion y Juntas de
Conciliaciédn y Arbitraje)

@) Normas de proteccion de salario

f) Trabajo en pais extranjero

Lo soberania estatal dejé a las legislaturas locales la facultad de
legislar en materia de trabajo. por cuyo motivo cada entidad prepard
sU ley respectiva conforme con ias experiencias locales. Algunos fextos
en los que hubo uniformidad son los siguientes:

Primero: Todas las leyes estatales incluyeron disposiciones concernientes
al contrato de trabajo taonto individual como colectivo.

Segundo: En relacidn con la materia procesal. se incluyeron
disposiciones que abordaban bgjo distintos criterios y modos de
organizaciéon y funcionamiento de las juntas de conciliacion y las juntas
de conciliacién y arbitrgje.

Tercero: Hubo gran preocupacion por el trabajo de mujeres y nifos.
Cuarto: Con vision futurista fueron reglomentados ofros trabajos
especiales como: trabajo domeéstico. trobajo agricola y frabajo de

velador .
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Quinto: En los estados de importante actividad minera se reglamentso
este tipo de ocupacion.

La eficiencia de la legislacion estatal constituyd la base del prodigioso
avance que alcanzd el derecho mexicano del trabajo: con grandes
sacrificios y luchas obreras se amplio y se legisld hasta que se constituyd
nuestro primer Codigo de Trabgjo.

Al aplicarse las leyes de trabagjo de ios estados se presentaron varios
problemas juridicos. sobre todo en los conflictos colectivos. Los
problemas surgieron cuando. al formarse las primeras federaciones de
diversos sindicatos nacionales, como el de los frabajodores textiles.
mineros y ferocamileros. comprobase con frecuencia que al ser
presentadas demandas sobre cuestiones de una misma naturaleza los
laudos pronunciados resultaban contradictorios. pues la junta local
resolvio de modo distinto a la de ofra entidad. Ello provocd
interposicion de numerosos amparos que debid de resolver la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn para imponer un criterio uniforme de lao
interpretacién,
Por tal motivo se elabord un proyecto en el cual tuvieran participacion
las partes afectadas. se planted al mismo tiempo o conveniencia de
redactar una Ley Federal del Trabgjo. se convocd a los seciores de
obrero - patronales, y se iniciaron los trabajos en los primeros meses del
afo 1931.
En el andlisis de esta convencion se destacan los principios que
distinguen a la legislaciéon finalmente aprobada:
<+ El primero de ellos es un ajuste con los fines de la justicia social, con
la idea de libertad e igualdad a los trabajadores. con la dignidad
que éstos merecen en la relacion loboral y con el propdsito de
asegurar que el hombre que presta un servicio obtenga a cambio
un decoroso nivel de vido.
< Oftro principio reserva a la Constitucion y a las autoridades federales
de trabgjo ciertas cuestiones de interés especial. ya sea por rozén
de materia o por la participacion del Estado en su manejo. en
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Oltima instancia por razén de tefritorio o la indole de trabajo a
desempenfiar { Art. 123 apartado A fraccion XXXI )

<= Un tercer principio obliga a que cierto tipo de conflictos. como los
derivados de un contralo o concesidn de caracter federal. aquelios
que aofecten a dos © mdas entidades federativas o simplemente
relacionados con actividades realizadas en zonos federales, dan de
la exclusiva competencia de los tribunales de ia federacion.

Con base a éstos principios. las juntas de conciliacion y juntas de
conciliaciéon y arbitraje, tanto federatles como locales. deben procurar
que sus interpretaciones legales coadyuven a realizar la finalidad
perseguida en los normas. y a excluir toda formalidad que pueda
entorpecer la buena marcha de Ias relaciones obrero — patronales.

Con minimas modificaciones. éste proyecto de la Secretaria de la
industria, Comercio y Trabojo fue presentado o discusidn por una
comision de la Cadmara de Diputados. y con fechas 14 y 13 de agosto
del citado ano 1931 fue aprobado. Asi surgid la primera Ley Federal del
Trabgjo mexicana, de la que puede asegurarse que incluyd en su
extenso articulado las disposiciones mdas avanzadas en materia laboral,
muchas de las cuales conservan aun actualidad y se ajustan a las
convenciones aprobadas por la Asomblea General de Organizacién
internacional de Trabajo. Capitulos como los de la libertad de frabagjo.
libertad de asociacion. los relacionados con la protecciéon y seguridad
de los frabajadores en el desempeno del servicio, los lineamientos
generales del confrato individual de trabgjo y los destinados a las
convenciones colectivas, son dignos ejemplos de nuestros dias.

Durante un periodo de tres décadas. la Ley Federal del Trabagjo no tuvo
modificaciones o alleraciones en sus postulados de origen. En 1961 el
presidentie Adolfo Lopez Mateos. con amplia formacion laboral. ya que
habia sido secretario de del Trabajo de Previsidn Social en el periodo de
gobierno anterior. considerd indispensable hacer varios adaptaciones
legoles derivadas del impulso industrial alcanzado por el pais y las

nuevas exigencias sociales.
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Se abria paso ya en inicio de la década de ios afos sesenta un nuevo
concepto de la relacion de trabajo. nuevas formas de contratacion de
personal y colectiva, nuevas exigencias de la clase obrera.

Algunas de las reformas provocaron serias protestas del sector patronal,
La realidad mostréd en pocos anos la necesidad de un nuevo qjuste
legal. el cual se inicid con adiciones de diversas indoles que obligan en
nuestro dias a una completa revision legislativa.
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Las normas de trabajo tienen algunas peculiaridades en materio de
derecho y obligaciones del patrén, este marco general esta basado en la
participacidn del patrén en la relacién de trabagjo.
El patrédn como sujeto de la relacidn laboral. interviene en derechos
individuales y colectivos que a continuacidn veremos. La mayoria de ellos,
al aplicarse de manera conjunta y sistematizada. confluyen el Gnimo del
derecho.
Patrén
2.1.1. Concepfto
El término patrono ha derivado dependiendo del moarco juridico
regulatorio asi como del dmbito de aplicacidn especial corespondiente:;
es decir. en cierfos paises se les denomina empresarioc. patrono,
acreedor de servicios, acreedor de trabajo. entre otros.
La definicidn de este sujeto laboral resulta muchas veces determinada
por la contraprestacidon en qQue éste debe estar con respecto al
trabajador. En términos generales la doctrina laborista ha reconocido
que el patrén es la persona que ocupa uNo o varios trabajadores.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo nos dice:

Patrdn es la persong fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores.

Si el trabojador. conforme a lo pactado © a la costumbre, utiliza los
servicios de otros frabajadores. el patrén de aquél, lo serd también para
éstos.

Dadas las caracteristicas peculiares que guarda el derecho del trabajo
en Meéxico. nuestra Ley Federal del Trabajo para evitar una falsa
identificacion de las personas que actuan en nombre o representacion
de una persona moral o fisica que actia como si fuera el patrén, ha
pretendido circunscribir por tres elementos primordiales las caracteristicas
de la propia representacion | representantes del poder).
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< Consideracidn de ser representante por el cargo qQue la
empresa (directores. administradores y gerentes)

Consideracidn de ser representante por las funciones o
actividades que lleva a cabo (personas que ejercen

o

funciones de administracién).

< Consideracidn de ser representante por los poderes
otorgados para tal efecto ante un notario publico. en el
que generalmente se explicard alguna de las
consideraciones que deban dar por mandaoto ley.

El objetivo de ser representante del patron en términos de la ley son

1. Sus actos obligan ol patrdn en las relaciones de éste con los
trabajadores o viceversa { entre ofras. las causas de rescision)

2. Obligan al patrén en sus relaciones con la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje.

Por lo tanto los representantes del patrdn son aquellos sujetos que

administran y dirigen las actividades laborales de los trabajadores y los

bienes empresariales,
2.1.2. Derechos

Detecho de gestién

Este derecho consiste en las facultades que el patrén — empresario tiene
para administrar, tanto en el dmbito de planeacion y organizacion: asi
como para dirigir. ya sea mandando la prestacion del trabajo subordinado
v los bienes empresariales. asi consideramaos que tales facultades el patrén
tendra derecho de planear u organizor su riesgo empresarial patronal o
que implicara algunos efectos secundarios y administrativos como son:

3> El derecho a clasiticar los puestos de trabajo requeridos.

<  Actividades y responsabilidades de tales puesto de trabajo
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NUOmero de trabajadores que necesitard para cumplir con
los tines que guarda la actividad

Algunas peculiaoridades que derivan de las condiciones de
trabajo como son elegir el lugar donde prestara el servicio,
jornadas de trabajo, horarios, descanso, salarios. entre otros.

También podra el patrén precisar cuestiones relacionadas
con las previsiones de su actividad.

La integracion y funcionamiento de las comisiones mixtas.
Procedimiento para imponer sanciones disciplinarias. etc.

El patrén precisa de un derecho de mandar. Este se basa en
los términos de ta fraccidn il del articulo 134 ( LFT ), el cual
fundamenta que el patrén puede dar drdenes respecto a la
prestacién del trabajo subordinado.

Derecho a formar parte de las comisiones mixtas

La Ley Federa!l del Trabgjo contempla la posibiidad de constituir
comisiones. las cuales deberdn de funcionar en cada centro de trabajo.

especialmente con patrones que estadn constituidos como empresas.

Las comisiones que se pueden constituir son las siguientes:

Comisiones mixtas para la participacién de los trabajadores
en las utilidades.

Comisiones mixtas de capacitacién y adiestramiento
Comisiones mixtas para seguridad e higiene

Comisiones mixtas para formular el reglamento interior de

trabajo

Cabe destacar que dichas comisiones mixtas desarrollaran sus actividades

como representantes de las partes de manera grotuita y dentro de o

jornada de trabajo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN 20




PAIRON

Derecho a sancionar

De conformidad con Roberto Mufioz, “ el derecho a sancionar es la
facultad que tiene el patrén de disciplinar y premiar a los trabajadores
para fortalecer y fomentar el cumplimiento de sus obligaciones” ' y asi
hacer eficaces los mandos y confroles.

Las medidas disciplinarias que puede imponer el patron. estan limitadas o
las que la propia Ley determina. solamente admite la suspension en el
trabajo sin goce de sueldo, hasta por ocho dias ni el patrén ni el
trabajador podrd imponer como medida disciplinaria en su centro de
trabagjo. una sancién o suspensidn superior a ocho dias de trabajo sin goce
de sueldo. ya que éste es el maximo permitido por la ley: lo que si podran
hacer ambas partes, es fijar sanciones menores o inferiores a la
mencionada suspension. { articulo 423, fraccidén X LFT)

Deberes que se derivan de las condiciones de trabojo

Respecto g la jornada de trabgjo. en los términos de la LFT se reconocen
algunas clases de jornadas: la maxima legal: la reducida; la ordinaria: la
incompleta: la continua.

El patrén tendrd todo el derecho de acordar con sus frabajadores el tipo
de jornada a desarrollar en el cenfro de frabajo. Para éstos efectos
sefalaremos de acuerdo a cada una de éstas jornadas lo siguiente:
Jornada Maéxima

DIURNA.- Es la comprendida entre las 6 y las 20 horas, con una duracion

mdxima de 8 horas

! RIOS Estavilio Juan José. rones, Pag.63
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Nocturna.- Es la comprendida entre tas 20 y las 6 horas con una duracién
maxima de 7 horas.

Mixta.- Es aquella que tiene una dwracién maxima de siete horas y media
y comprende periodos de tiempo de la jornada  diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor a tres horas y media.

Jornada reducida

Es aquella constituida por un lopso menor del que comprenden las
jornadas mdximas legales. A su vez la reduccién de la jornada puede ser
por convenio o arreglo de las partes { articulos 25 fraccion V; 391 fraccién
V vy 442 fraccion Il ): o por mandato de ley { articulos S fraccidn il 177,223 y
224).

Jordana ordinaria

Es la mdaxima legal o reducida en la que los trabajadores deben de prestar
sus servicios. Los articulos 66 y 67 de la LFT disponen respecto a la jornada
ordinaria, que ésta puede prolongarse por circunstancias extraordinarias
sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana,
debiéndose de pagar éstas horas extraordinarias con 100% mas det salario
que corresponde a las horas de Ia jornada ordinaria.

Jornada incompleta
Es aquella en la que el trabajador presta sus servicios en un lapso menor
del que cormresponde a la jornada ordinaria.

Jornada continua
Es aoquella en la cual durante su transcurso, solo se concede al trabajador un
periodo intermedio para que dentro del lugar donde presta sus servicios

repose y tome sus alimentos.
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2.1.3. Obligaciones
2.1.3.1.Con el trabajador

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 132 nos habla de las obligaciones
de los patrones el cual podemos establecer dos efectos:

De orden individual

La de dar cumplimiento a las normas de trabajo ( Fraccidn | ) ; establecida
la relacion o celebrado el contrato de trabajo nace la obligacién de dar
trabajo, que se traduce en una complicada serie de deberes; remunerar el
trabajo: pagar el salario y las indemnizaciones ( Fraccion Il ): tener
disponibles el nUmero de sillas para que los trabajadores puedan hacer uso
de ellas en los casos que lo permita la labor que ejecuta, ( fraccion Vv ) ;
extender al trabajador constancia a solicitud de los trabajadores cado 15
dias relativa al numero de dias trabajados y de tos salario pagados (
fraccidon VIl |} : difundir las disposiciones de los reglamentos de higiene y
seguridad en los lugores visibles de los establecimientos en los que se
preste servicio { Fraccion XV )

De orden colectivo

Los sindicales. uno de los efectos mas importantes en esta materia. es la

prohibicidén a los patrones de intervenir en el régimen interno de los
sindicatos de los trabajadores{ Art. 133 Fraccidn V)

Leattad reciproca

“La lealtad reciproca consiste en el reconocimiento de los derechos y
deberes generados. por la prestacidn de trabgjo y de la intensidad,
cuidado y esmero apropiados de los trabgojodores y patrones en el
ejercicio y cumplimiento de sus respectivas facultades y obligaciones.” 2

2 RIOS Estovillo Juan José, Rer ! rones, Pag.48
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Como una peculiaridad del deber de lealtad reciproca que corresponde
a los patrones. existe un deber de prevision que se debe de manifestar en
el ambito de la lealtad para el trabajo. Entre tas disposiciones de ia LFT
senala al respecto lo siguiente:
El patrén esta obligado a @
< Instalar, de acverdo a los principios de seguridad e higiene.
las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de ftrabgjo y
perjuicios al trabajador, asi como adoptar medidas
necesarias para evitar que los contaminantes excedan los
maximos permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes.
< Actuar diligentemente para no comprometer la seguridad
del establecimiento o de las personas Que se encuentren en
él. ( articulo 51)
< Tratar con probidad y honradez a los trabaojadores { articulo
51).
< Afiliar oporfunamente c sus tfrabajadores al Instituto Mexicano
del seguro Social. ( Ley del Seguro Social )

Proporcionar un local seguro

Obligacién a un trato desigual

La ley Federal del Trabgjo estipula reglamentaciones peculiares de
desigualdad de trato en aquellas relaciones individuales de trabajo en que
existen mujeres embarazadas y menores de edad., su finalidad es

proporcionar mayor proteccion y beneficios a tales sujetos de la relacion.

Respecto al trabajo de maternidad, la LFT diferencia los condiciones de
trabajo por maternidad asi como la suspension de la relaciéon de trabajo
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por maternidad. En sus articulos 166,167.170.171 y 172, el cual nos

menciona lo siguiente:

< Durante el periodo del embarazo no se debera de utilizar sus servicios
cuando sus laobores se encuentran en condiciones insalubres y
peligrosas y en horarios nocturnos, sin Que sufra perjuicio de salario,
prestaciones y derechos.

< Disfrutaréadn de un dia de descaso de seis semanas antes y después del
parto, percibiendo su salario integro.

< En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia,
de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en un lugar
adecuado e higiénico.

“+ Se prestardn servicios de guarderia infantil por el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

< Deberd el patrdon tener el nUmero de sillas suficientes y asientos para las
madres trabajadoras.

Cabe mencionar que el patrdén debe de observar estrictamente las

prescripcionés médicas para la proteccion de la salud de las trabajadoras

gestantes y del producto de la concepcion (Art.157 RLFT).

En cuanto al trabgjo de menores, se imponen las siguientes condiciones:
< El patrén no podrd contratar a mencres de 14 aios.

< Tiene prohibido contratar a menores de entre 14 y 16 afos
que no hayan terminado su educacidn obligatoria.

< La jornada de trabajo no podrd exceder de 6 horas diarias y
deberd de dividirse en periodos maximos de 3 horas.
disfruiando de reposos de una hora por 1o menos.

< Exigir que se les exhiban [os certificados medicos que
acrediten que estan aptos para el trabgjo.
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< Llevar un registro de inspeccidn especial. indicardo las
condiciones de trabajo.

«< Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo
necesario para cumplir sus programas escolares.

< Proporcionar capacitacion y adiestramiento en los términos
de la LFT.

< Proporcionar a las auvtoridades del trabajo los informes que
soliciten,

< Queda prohibida la utilizacion de menores de 18 aofios en
trabajos nocturnos industriales y la prestacion de servicios
fuera de la repiblica. salvo de que se trate de trabajos
especializados.

< Los menores de 16 anos disfrutaran de un periodo de

vacaciones pagadas de 18 dias laborales, por lo menos.

Disolucién de la relacién de trabajo

Disolucidn de la relacién de trabajo implica la ruptura del vinculo laboral;
es decir, se plontea la extincidn de los efectos Que se producen a
consecuencia de la relacién laboral.

Se considera los tres actos que pueden producir la disolucidn de la

relacion de trabojo: la rescision sin responsabilidad para el patréon.
rescision  sin responsabilidad para el trabajador y la terminacion. o
continuacion explicaremos cada una de ellas.

a

R iSioN Sin 1 la} ilit I{ ! tron

Particularmente la LFT presenta las causas descriptivas de aquellos actos
que pueden provocar una rescision sin responsabilidad para el patrén. el
cual las encontramos en el articulo 47 de nuestro ordenamiento laboral y

son:
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<> Engafo respecto de las cualidades del trabajador.

<+ Faltas de probidad y malos tratos, en el lugar de trabagjo. en
contra de un companero.

< Ocasionar intencionaimente danos materiales. lamado
también sabotagje.

< Ocasionar por negligencia dafos moteriales graves

<= Comprometer por negligencia la seguridad de las
instalaciones o de las personas que se encuentre en él

«» Cometer actosinmorales

< Revelar secretos derivados de la relaciéon de trabajo

< Faltas injustificadas

< Desobedecer drdenes respecto al frabajo contratado

> Negarse a adoptar ias medidas de seguridad e higiene

> Concunir a las labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algun narcotico

<+ Resultar condenado a pena de prisién

Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de 30 dias. sin permiso del patrdn o sin causa

&

justificada.

En estos casos el patrdn deberda de dar aviso al trobajador por escrito de la
fecha y causa {s) de la rescision. en caso de que éste se negare a recibirio.
el patrédn dentro de los 5 dias siguientes a la fecha de rescisiéon deberd de
avisar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje paro que ésta le notifique al
trabajador. En el caso de que rno se avise al frabajador o a la Junta se

considerara como despido injustificado.
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En el caso de que el trabajador no este de acuerdo y quisiera que se
reinstale deberd de solicitar ante la Junta de conciliacion y Arbitroje © que
se indemnice el importe de 3 meses de sueldo. en el caso de que el patron
no pueda comprobar la causa de rescision se le tendrd que pagar salarios
caidos [ Art.48 LFT).

Se ha considerado qQue el retiro se circunscribe por la rescision que
justificadamente lleva o cabo el trabagjador sin su responsabilidad por
causas imputables al patron. Entre ias causas de retiro encontramos las

siguientes:
< Engafo en cuanto alas condiciones de trabajo
< Faltas de probidad. dentro del servicio, en contra del
trabajador
< Malos tratos. dentro del servicio. en contra del trabajador

< Faltas de probidad y malos tratos., fuera del servicio., en
contra del trabajodor

< Reduccion del salario
< Pagar el salario en lugar y fecha distintos
< Causar maliciosamente dafios en los Utiles de trabajo
< Existencia de un peligro grove por carecer de medidas de
higiene y seguridad
<  Comprometer el patron por negligencia la seguridad
El trabagjador podrd separarse de su trabajo dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha en que se de cuclquiera de éslos casos y tendra
derecho o que el patrédn lo indemnice conforme al articulo 50 LFT .,
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Lo termingcién

Se considera que terminacion es la disolucion de la relocion de trabajo

originada por las siguientes causas (Art. 53 LFT):

<
o2

.

En caso de
tendra el

El mutuo consentimiento de ias partes

Muerte del trabajador
Terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversién
del capital, de conformidad con los articulos 36.37 y 38 LFT.
La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador. que haga imposible la prestacién del trabajo.

que no compruebe el patrdon las causas de la terminacién,

trabajador los derechos del articulo 48 mencionados

anteriormente.

Como consecuencia de la terminacién de la relacién de trabajo la
legislacion impone a los patrones cargas econdmicas que deben ser
cubiertas por éstos a efecto de evitar probables inconformidades por
parte de los trabajodores que se retiran o son refirados de la negociacion.

que den por resultado la interposicidn de juicios laborales.
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TERMINACION DE LA RELACION LABORAL IMPUTABLE AL PATRON

NIDIO Aq V1Tvd

NOD SISHL

FINIQUITO
PRIMA Dd Portes
IANTIGUEDAD proporcionales
{cuoladioia  devengados de :
topado) » aguinaldo
(U] » vacaciones
s pima
12 dios por ofo vacaciond
SUPUESTO INDEMNIZACION (10)
3 meses 20 digs por afo
in causo justificada
v 4 v v
IRescision de conkato
v X v v
Contalo por obro o  fiempa
delerminado:
o Terminacion de conlralo
X X X 4
« Terminacién anficipada :
injustificada * e
v [4)15) v v
Incapacidad permanente tolal(8)** ke
X X L 1
rwuene por riesgo de trobgjo [9) ** b
X X 4
fermingcion colectiva
v X v 4
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TERMINACION DE LA RELACION LABORAL IMPUTABLE AL TRASAJADOR

PRIMA DE ANTIGUEDAD |
SUPUESTO INDEMNIZACION FINIQUITO ;
{cuota diaria topada) Parles proporcionale !
devengadas de :
(1) |
12 dias por aiio * oguinoldo i
s vacaciones ‘
s piimo vocacionat |
Imeses 20 dios por afo ,3
enuncia Voluniaria "
X X v @3l 4 3
Invaidez {6). [7) |
X X v/ v/ |
Muerte Natural ‘
X X v v |
rescisién de Conlralo |
v v v v
v Procede
X Noprocede

* Enelsupuesto de que e pairdn se negare areinstolor
** Cuando el trabojador se encuentra ofiiado ol IMSS

[} Vercomentarios

Para determinar el monto de las indemnizaciones deberd de fomar como bose ef solorio comespondiente ol dio en que nazcoel
derecho de laindemnizacién, inchuyendo en é la cuota diaio y I parte proporcionat de las prestaciones del articulo 84 | prestaciones que
se entreguen ol irgbajodor por su trebajo}. Cuando el solorio sea varioble, se tomard como salorio bose el promedio de fos prestociones
oblenidos enlos 30 dios efec fivamenie trabojados anfes del nacimiento del derecho.
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Responsabilidades a cumplir de los patrones derivadas de las diversas
formas de terminacién de contrato de tfrabajo.

Piima de Antigiedad

{ 3 ) E orticulo 162, fraccion | de la Ley Federal del Trabgjo sefala
expresamente que la prima de antigbedad consiste en 12 dias de salario
por cada afo de servicios, seAalando la fraccion i que el salario estara a
lo dispuesto en los aritulos 485 y 486 de LFT donde se senala que no podra
exeder del doble del salarioc minimo del area geogrdfica: la Suprema Corte
de Justicia de lo Nacidn ha sostenido via jurisprudencio qQue en caso de
que el trabajador no cumpla el afo. debe pagarse la parte proporcional
de la misma; la fuente es Seminario Judicial de la Federacidn Séptima
€poca. volumenes 151-156, 5° Parte, Pag. 184.

Dicha prima se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido quince ofios de servicio, por lo
menos. Asi mismo se pagard a los frabaojodores que se separen por causa
justificoda y a los que sean separados de su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion del despido.

{ 2 ) En el caso de incapacidad permanente parcial o tolal proveniente de
un riesgo de trabajo cuando el patrén no puedao reinstalor al trabajador
procede su pago en términos de la siguiente jurisprudencia:

Como en el articulo 162 de la LFT, no existe disposicidn alguna que
contemple la terminacion de la relacidn laboral por incapacidod del
trabajador proveniente de un riesgo de trabajo, resulia incuestionable en
virtud de que es principio general de derecho. justicia social y de los que
animan los ordenamientos a que se refiere el arlicuio 17 de dicha ley. qQue
el mismo caso se considere regulado, de conformidad con lo establecido
en el articulo 53 Fraccion IV y 54 de la LFT, debiendo concluirse que si lo
incapaocidad del trabajador proviene de un riesgo de trabajo que haga
imposible la prestacion del mismo, y Que es causa de la terminacion de la
relacion laboral, el tfrabajador tendrd derecho a que se le pague, ademds
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de la indemnizacion que le coresponda por la incapacidad permanente (
parcial o total} que padezca. el importe de 12 dias por cada afno de
servicios, con arreglo en el articulo 162 de que se frata; es decir, a la prima
de antigledad a que se contrae la fraccion | del referido precepto legal.
Fuente: Seminario Judicial de la Federacion 1217-1995, tomo V., materia det
trabgjo. tesis nOmero 378, Pag. 252
{ 3) Procede su pago cuando tenga 15 anos de servicio cumplidos.
20 dias por afo de servicios prestados
{ 4 ) Dicha prestacion Unicamente procede en los casos que sefala los
articulos 49, 52 y 947 de LFI. pues su finalidad es de recompensar af
trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir laborando
en el puesto que desempenaba por una causa ajena a su voluntad. bien
porque el patron No requiere reinstalarno en su tfrabajo o bien porque aquél
se vea obligado a romper la relacién laboral por una causa imputable al
patrén. o sea. que tal indemnizacién constituye una compensaciéon para el
trabajodor, que no puede continuar desempefiando su trabgjo.
Confrato por obrao o tiempo determinado
Terminacidon anticipada
( § ) E articulo 50, fraccidn | de la LFT distingue dos supuestos de
indemnizacion tratdndose de relacion de trabajo por tiempo determinado:
a) menor de un ano: el importe de los salarios de la mitad del tiempo
de los servicios prestados
b) mads de un ano: el importe de los salarios de 6 meses por el primer
oo y de 20 dias de salario por cada uno de los anos siguientes.
Ambos casos se cubrirdn siempre los 3 meses de salario | indemnizacion

Constitucional)
La relocidn de trabojo por tiempo indeterminado la indemnizacidon es de
20 dios por cada uno de los anos de servicio prestado. { Art.50 Frac. Il LFT).
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invalidez

( 6 ) El patrén estard obligado si tiene una incapacidad por riesgo de
trabajo no profesional, a proporcionarle al trabajador otfro empleo
compalible con sus aptitudes ( articulo 54 y 162 LFT }

( 7 ) De no poder reincorporar a un trabajador invalidado. la citada
disposicidon establece que deberd cubrirsele un mes de salario y doce dias
de salario por cada ano de servicio.

! nte total

2]

( 8) En términos del articulo 495 de la LFT, el patrdn estd obligado a

indemnizar al frabajador con el importe de 1095 dias de salario, topado a
dos veces el salario minimo del drea geogrdfica a que corresponda el
lugar de prestacion de trabajo. en términos del articulo 486 LFT.

Es importante sefalar los riesgos de tfrabajo que se pueden producir segun
la LFT en sus articulos 477 al 480:

Incapacidad temporal: Es la pérdida de las facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempenar su
trabajo por algun tiempo.

incapacidad permanente parciol: es la disminucion de ias facultades o
aptitudes para trabajar.

Incapacidad permanente total: Es la pérdida de las facultades © aptitudes
de una persona que la imposibilita para desempenar cuaolquier tfrabajo por
el resto de su vida.

Muerte por riesgo de trabajo

( 2 ) La indemnizacidn comprenderd 2 meses de salario por gastos
funerarios y el importe de 730 dias de salario. topado a dos veces el salario
minimo ( articulo SO0 y 486 LFT.

{10 ) En el articulo 89 de LFT nos menciona que en la terminocidon de la

relacion de trobagjo se debe de entregor lo parte proporcional de las
prestaciones que se entregue al trabajodor por su trabajo.
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El salario para determinar las indemnizaciones debe ser el comespondiente
al dia que nazca el derecho a la indemnizacion. incluyendo el de la cuota
diaria. En los casos por unidad de obra. y en general. cuando la retribucion
seqa variable, se tomard como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en tos 30 dias efectivamente trabajados antes del
nacimiento del derecho. Si en ese lapso tuvo un incremento se tomard el
promedio a partir de la fecha del aumento.

Prohibicié ] Es contra la ley despedir., penar, o

P

discriminar de cualquier otra manera contra un empleado como represalia
por haber hecho una queja por salarios ilegales atl patrono, al
Departamento de Labor, a la Oficina del Procurador General. o a
cualquier otra agencia apropiada del gobierno.

Cerciorarse de que el trabajador este inscrito en el RFC

Esta obligacién puede cumplirse solicitdndole al trabajador precisamente
la constancia de inscripcidon, a la que bien puede sacdarsele fotocopia
para anexarla a su expediente y tener a la mano la constancia de
cumplimiento de una obligacidn.

St se contrata a un trabajador no inscrito en el RFC debe procederse a su
inscripcidn en los términos del Articulo 27 CFFy 17 del RCFF .

Cédula de idenltificacidn fiscal con CURP

A partir del 1° de junio de 1999, las persona fisicas. excepto aquelias sujetas
al régimen de salario asimilados a éste. al momentoc de tramitar su
inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, deberdan presentar
conjuntomente, la forma oficial R-1 y la forma denomincda * Solicitud de
Ceédula de Identificacion Fiscal con CURP *.

Lo Clave Unica de Registro de Poblacion { CURP } es un instrumento de
registro e identificacion que se asigno a todas las personas que viven en el
territorio nacional. asi como a 1os mexicanos que residen en el extranjero.
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Pago de Participacién de los rabajadores en las Utilidades ( PTU

€l arficulo 123. apartado A, fraccion IX de la constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establece el derecho a participar en las
utilidades que se generen en las empresas en las que presten sus servicios.

De generarse utiidad fiscal en el ejercicio. se tiene la obligacién de
distribuirse entre los trabajadores el 10% de Ia utilidad fiscal.

Lo LFT establece en sus articulos 117 al 131 la forma en como debe de
realizarse 1a reparticion de dichas ulilidades. quienes estan exentos y las
normas, entre lo que se destaca lo siguiente:

< El patrén dentro del término de diez dias contando a portir de la fecha
de la presentacion de su declaracion anual . entregara a los
trabagjadores copia de la misma.

< Se creard una comisidn integrada por igual nimero de representantes
de los trabajodores y del patrdn, se formula un proyecto, que
determine participocion de cada trabajador. A éste fin, el patron
pondra a disposicion de la Comision la lista de asistencia y de raya de
ios tfrabajadores y de los demas elementos que disponga.

< Deberd de repartirse dentro de los sesenta dias siguientes a ta techa
que deba pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite
objecion de los trabajadores.

Se debe de considerar el reparto en dos partes iguales, la primera se
repartird por igual entre todos los trabajadores en base al nomero de dias
loborados por cada vno en el afo, y la segunda parte en base a monto
de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el ano: la LFT
nos da una limitante en su articulo 127 Fraccidn Il que si el salario que
perciben es mayor del que corresponda al trabajador sindicalizado de
mas alto salario en la empresa. o a folta de éste trabajador de planta con
lo mismo coracteristicas. se considerard el salario aumentando en un 20%,

como salario mMaximo.
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En éste caso salarios se refiere al que percibe el frabajador en efectivo por
cuota diaria sin incluir gratificaciones y demds prestaciones

El importe de {as utilidades que no se hayan reclamado en el afo en Que
sean exigibles. se agregarédn o o ulilidad del ano siguiente, para ser
repartido entre todos los rabajadores.

Si los trabojadores tienen dudas sobre la declaracidn anual de impuestos,
podran solicitar a la Direccién Generat del Impuesto Sobre |o Renta o a las
Delegaciones de esta misma dependencia en Ias Administraciones Fiscales
Regionales, explicaciones sobre la informacidn contenida en dicha
declaracion.

Quedon exceptuadas de o obligacion de repartic utilidades las empresas
cuyo capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al impuesto
sobre la Renta no superior a trescientos mil pesos (resolucion IV publicada
en el Diario Oficial de ia Federacion el 19 de diciembre de 1996).

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Todo trabajador tiene derecho o que su patrdn le proporcione
capacitacién y adiestramiento: y para su cumplimiento se tiene lo
siguiente:

Comisién Mixta

Constituir una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento integrada
por igual nimero de representantes de la empresa y de los trabajadores.
los cuales vigilaron la instfrumentacion y operacién del sistema y los
procedimientos que se implanten para mejorar la caopacitacidn y
adiestramiento: todo esto conforme a las necesidades de los trabajadores

y la empresa.
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Planes y programas
Formulor planes y programas con la intervencion de la Comision Mixta y
registrarlos ante la Secretaria de Trabajo y Previsidbn Social para su
aprobacion.

Finalidod y objetivo

Proporcionar a los trabajadores, capacitacion y adiestramiento que les
permita mejorar sus habilidades y prevenir riesgos de trabajo. asi como
para ocupar una vacante o puesio de nueva creacion; en general, para

mejorar las aptitudes del trobajador.

Formo de prestarse

Convenir con sus trabajadores que la capacitacion o adiestramiento, sea
proporcionado fuera o adentro de Ia empresa. por conducto de su propio
personal o de terceros outorizados: asi como medionte adhesidn a los
sisternas generales que establezcan y registren la Secretario de Trabagjo vy
Previsidn Social.

En cuanto a los horarios deberd de impartirse durante las horas de trabagjo,
salvo que el patrén y el trabgjador convengan que podra impartirse de
ofra manera.

Cldusulas en el Contrato Colectivo

Deberd insertarse en el confrato colectivo el clausulado relotive a la
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores en la empresa y
establecimientos que comprenda. asi como de la iniciol que se deba de
impartir a quienes vayan a ingresar a laborar { articulo 391, fracciones Vil y
ViIE LFT).

{Articulos 123 Constitucional. fraccion Xilty 153 - A ol 153 X LFT)

Dentro de los 15 dias siguientes a la celebracion. revision o prorroga de
cambios de los planes y programas dentro del contrato colective de
tfrabajo se deberda de presentar ante la Secretaria de Trabajo y prevision

Social para su aprobacion.
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En caso de que la empresa no rija contralo colectivo de trabagjo, deberd
de someter a la aprobacién de la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social,
dentro de los primeros 60 dias de los afos impares. ios planes y progromas
de capacitacién y adiestramiento asi como la constitucion de las
Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento.

En caso de que no se de éste cumplimiento en tiempo o no se lleve a la
practica dichos planes y programas la avtoridad laboral podra imponer atl
patrén una multa de 15 a 315 veces el salario minimo general vigente en la

localidad donde ocurra la infraccion.

Constancias

Los patrones tienen la obligacidn de enviar a o Secretaria de Trabajo y
Previsidn Social para su registro y control. las listas de Ias constancias que se
hayan expedido a sus trabajadores, la finalidad de dichas constancias es
para ascenso.

Ell no establecer planes y programas de capacitacién en el
establecimiento limitaria enormemente la productividad de los
trabajaodores. al no permitides adquirir nuevas habilidades para
desempenar eficientemente su trabajo. repercutiendo con ello Nno sélo su
desarrolio personal y profesional. sino fambién en las utiidades de la
negociacion al no realizar eficazmente su labor,

SEGURIDAD E HIGIENE
El patrén esta obligado a observar los preceptos legales y normas sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de la empresa. adoptar las
medidas aodecuadas para prevenir accidentes en el uso de maquinas.
instrumentos y materiales de trabajo.
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Debe de cumplir con las disposiciones del Reglamento Federal de

Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabgjo y de la Norma Oficial
Mexicana NOM-019- STPS — 1993.

La Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene deberd investigar las causas de
los accidentes y enfermedades de trabajo que se presenten, proponer
medidas para preveniros y vigilar que se cumplan, dicha comision deberda
ser formada en coda empresa o establecimiento por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patron. { articuto 509 LFT)

Es importante establecer una campafia tendiente a generar un dmbito de
cultura en esta materia. dada la importancio que representa para la salud

e integridod de los trobajadores.

2.1.3.2.Con las autoridades

CONSERVAR DOCUMENTACION

El articulo 804 de LFT nos dice que se tiene la obligacién de conservar entre

otros documentos los siguientes:

<> Confratos individuales de trabajo durante el periode que dure la
prestacion de servicio, y hasta un ano después de concluidos éstos.

< Listas de raya, nomina, recibos de pago de salario durante el Ultimo
ano, y hasta un afo después de conciluida la relacidén laboral.

< Controles de asistencia durante el OlItimo afo, y hasta un aino después
de concivida la relacion laboral.

<= Comprobantes de pago de prestociones, durante el Ultimo afo. y

hasta un ano después de concluida la relacion laboral.

5i no conserva esta documentacion se puede tener lo sancidon de 3 a 315
salarios minimo general vigente. { articulo 80S LFT)
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Para tener un mayor control las dreas encargadaos deberdan de clasificar los
documentos con particular atencion, toda vez que la conservacion de
é&stos y su pronta localizacion serd determinante para la defensa de juicios
laborales y control administrativo del personai.

La Ley del impuesto Sobre la Renta nos marca que por los conceptos de
salarios y por la prestacién de un servicio personal subordinado el patrén

tiene la obligacion de:

EFECTUAR RETENCIONES DEL ISR CONFORME Al ARTICULO 113 ¥ ENTREGAR

CREDITO AL SALARIO

El patrén esta obligado a calcular y descontar (retener), el impuesto sobre
la renta por los suveldos que se cobren periddicamente (semanal.
qQuincenal. catorcenal o mensuaimente) conforme al articuio 113 LISR vy
entregar en efectivo las cantidades a que se refieren los articulos 115 de la

misma.

CALCULO ANUAL DEL IMPYESTO

Uno de los primeros puntos a considerar para el cierre de cada ejercicio
es el calculo anual de impuestos de todos los trabajadores que no tengan
lo obligaciéon de presentar declaracion anual. Este cdiculo tiene como fin
realizar el agjuste necesario para reintegrare al trabgjador, el impuesto
retenido de mas o descontarie el impuesto retenido de menos.

El Articulo 116, fraccion VI de la Ley del impuesto Sobre la Renta, sefala
que el patrén no estd obligado a incluir en el cdlculo anuat del impuesto a
aquellos trabajadores que:

a) Hayan dejado de prestarle su servicio ol retenedor ontes dei 1° de
diciembre del afo del que se trate.

b) Hayan obtenido ingresos anuales superiores a $ 300,000.00
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c) Le comuniquen por escrito al retenedor que presentan declaracién

anual.

Los contribuyentes a que se refiere el articulo 115 de la LISR estaran a lo
siguiente:

. El impuesto anual se determinara aplicando a la totalidad de los ingresos
obtenidos en un afno de calendario. por o que se refiere el primer panato
y fraccidn t del articuio 110 de fa LISR la tarifa del articulo 177 de 1a misma.
El impuesto a cargo del conftribuyente se disminuird con el subsidio que en
su coso, resulte aplicable en los términos del articulo 178 de la misma y con
la suma de las cantidades que por concepto de crédito ol salario mensual
le correspondid al contribuyente.

. En el caso de que el impuesto determinado conforme al articulo 177 de
esta ley disminuido con el subsidio acreditable. que en su caso. tenga
derecho el contribuyente, exceda de la suma de ias contidades que por
concepto de crédito al salario mensual le corespondid al contribuyente, el
retenedor considerard como impuesto a cargo del contribuyente el
excedente que resulte. Contra el impuesto que resulte serd acreditable el
importe de los pagos provisionales etectuados.
A continuacion se presenta en formula pora la obtencién del ISR anual
correspondiente a un trabajador determinado.

e Cuando el crédito al salario sea inferior al impuesto a cargo.

después de disminuir el subsidio.
B8ase gravable

(...) Apli ion de la tarif L Art, 77
(=) Impuesto segun la tarifa del articulio 177
(-) i redit | on 1o t | 1 Art. 17
(=)
{
(
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I, En el caso de que et impuesto determinado conforme al articulo 177 de
la Ley disminuido con el subsidio acreditable a que. en su caso. tenga
derecho el contribuyente, sea menor a la suma de las cantidades que por
concepto de crédito al salario mensual le correspondicd al contribuyente,
no habrd& impuesto a cargo del contribuyente ni se enfregard cantidac
alguna a este Vitimo por concepio de crédifo ol salario.

La diferencia que resulte a cargo del contribuyente en los términos de este
articulo se enterard ante las oficinas autorizadas a mas tardar en el mes de
febrero del siguiente aro de calendario de que se frate. La diferencia que
resulte a favor a deberd@ compensarse contra la retencidn del mes de
diciembre y las retenciones sucesivos. a mads tardar dentro del afio de
calendario posterior. El contribuyente podrd solicitar a las outoridades
fiscales la devolucion de las cantidades no compensadas, en los términos
que sefnale el SAT mediante reglas de cardcter general.

El retenedor deberd de compensar los saldos a favor de un contribuyente
contra las cantidades retenidas de las demdas personas a ias que les haga
pagos que sean ingresos de los mencionados en el Capitulo It { de ios
ingresos por salarios y en general por la prestacién de un servicio personal
subordinado) siempre que se frate de contribuyentes que no estén
obligados a presentar declaracidn anual. El retenedor recabard la
documentacion comprobatoria de las cantidades compensadas que
haya entregado el trabajador con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador a
que se refiere el pamafo anterior o solo se pueda hacer en forma parcial, el
trabaojador podra solicitar la devolucidn comrrespondiente, siempre que el
retenedor senale en la constancia. el monto que le hubiere compensado.

A continuacion se presenta en formula para la obtencion del ISR anual
cofrespondiente a un trabaojador determinado.
e Cuondo el crédito al solario sea superior al impuesto o
cargo, después de disminuir el subsidio.
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Base gravable

(..) li i t ri L Art. 77

(=) Impuesto segun la tarifa del articulo 177
{-) igi reditgbl Valkle B! 1! 1 Art, 17
(=)} Impuesto antes crédito o! salario

(-}
{ =) Saldo afavor de crédito al salario ( cuando las cantidades de crédito
al salario sean superiores al impuesto antes de crédito se aplicara lo que

dice la fraccion il Art.115 LISR).
PRO. RCIONAR _CONSTANCIAS DE SUELD PAGADOS E IMPUESTOS
RETENIDOS

Estas constancias se proporcionan uliizando el formato 37, ya que el
trabajador las requiere en los términos del articulo 117 fraccidén il de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta en los siguientes casos: a mads tardar el
31 de enero de cada afo cuando labord el afio completo { dicha
constancia debe de ser solicitada). y a mas tardar dentro del mes
siguiente al retiro en caso de separacion.

Se recomienda obtener la firma del trabajador al momento de entregar
la constancia respectiva, haciendo constar que reconoce
expresamente que los datos sefalados en la misma son cormectos.

SOLICITUD DE CONSTANCIAS

De la misma forma que estan obligados los patrones a proporcionar las
constancias también estdn obligados a solicitarlas en coso de
contratacion., @ mdas tardar dentro del mes siguiente a lo fecha en que
se inicie su prestacion de servicio.

También deberdn solicitar al trabajador que les comuniquen por escrito
antes de que se efeciué el primer pago que les corresponda por la
prestacidn de servicios personales subordinados en el afe de
calendario de que se trate, si prestan servicios a otro empleador y éste
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les aplica el crédito al salario o que se refiere al articuto 115 de LISR, a fin

de que no se aplique nuevamente.

Al respecto. se presenta con mucha frecuencia el problema de que
lleguen a contratarse trabajadores sin la constancic argumentando que
no han tenido trabajos anteriores, sin que la empreso pueda constatar este
hecho. por lo que se recomienda qQue para toda contratacién se utilice
una solicitud de emplec en la que el prospecto o trabajador manifieste por
escrito si no ha laborado con otro u ofros patrones, con el fin de liberar de
toda responsabilidad al nueve empleador.

Como ya se menciond el formato de constancia de retenciones que se
deberd entregar a los trabajadores estd marcado con el numero 37 y es

el siguiente:
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CONSTAMNCIA DE RETENCIONES POR
SALARIOS Y CONCEPTOS ASIMILADOS

ESTa CONSTANCIA DEBERA SER CONSERVADA HOR EL TRABAADOR
DATOS DEL CONTRIBUVENTE A QUIEN SE LE EXPIDE LA CONSTANCIA
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DECLARACIONES ANUALES DE SUELDOS

La declaraciéon de sueldos y salarios debe de presentarse a mas tardar en
el mes de febrero de cada oo en la que se proporcionaran datos como
el nombre. RFC. remuneraciones cubiertas. informacion relativa a sueldos
y retenciones efectuadas por otros patrones con motivo de la constancia
que debe entregar el trabajodor en el caso de que ya haya laborado con
anterioridad con otro empleador.

£n caso de que la sociedad sea fusionada o entre en liquidacion, asi como
cuando esta sociedad desaparezca con motivo de una escision o fusion,
ésta declaracion debera de presentarse al mes siguiente de aquél en que

se termine anticipadamente et ejercicio.

Las declaraciones mencionadas. deberan presentarse invariablemente de
o fecha indicada aun cuando el ejercicio fiscal del empleador no
coincida con el ano de calendario y aun cuando sean por periodos
inferiores a un afno con Mmotivo de iniciacidn de operaciones.

Pora la correcta presentacion de esta declaracion informativa de sueldos
y salarios, existen dos tipos de formato: .

1. € for‘mc?o P0-A. para aqgquellas empresas que hayan tenido>un monto
anual de hasta $13.046,920(Trece millones, cuarenta y seis mil, novecientos
veinte pesos )

2. Bl formato 90-B, para las empresas que hayon tenido un monto anual
mayor o igual a $13,0446.920(Trece millones. cuarenta y seis mil, novecientos
veinie pesos ) o en caoso de que el contribuyente sea Controlada o
Controladora.

Sin importar el tamano de su empresa y el formato que utilice para esta

declaracion. se deberd incluir los siguientes datos:

a) Total de ingresos percibidos por todos y cada uno de los
trabajadores que iagboraron durante el ejercicio fiscal.
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b) Total de retenciones efectuadas y/o crédito al salario pagados en
efectivo a todos y cada uno de los trabajadores que laboraron
durante el ejercicio fiscal.

¢} R.F.C.o C.U.R.P. de todos ¥y cada uno de los trabajadores.

d) Proporcion de subsidio utilizada durante el ejercicio que se declara.
Las personas fisicas y morales que hayan tenido de ' a 500 trabajadores.
enviaran esta declaracion via Internet, utilizando la Clave de Identificacion
Electronica Confidencial (CIEC).

Las personas fisicas o morales con madas de 500 frabajodores, presentaran
la Declaracién mediante el uso de medios magnéticos. disco compacto
cinto de aimacenamiento de datos (DAT), en la Administracidn Local de
Asistencia al Contribuyente que corresponda al domicilio fiscal del

empleador.

DECLARACION ANUAL INFORMATIVA DEL CREDITO AL SALARIO PAGADO

EN EFECTIVO
La declaracidén anual de crédito al salario se presentara proporcionando la
informacion sobre las personas a las Que se les hayan entregado
cantidades en efectivo de creédito al salario en el afo de calendario
anterior. conforme a las reglas generales que al efeclo expida el Servicio
de Administracién Tributaria.
Al igual que la anterior, debera ser presentada en el mes de tebrero en la
Administracion Fiscal que le corresponda. ya sea a fravés de un formato
impreso (formato 26) o bien en diskette (Sistema DIMM]).
Para llenar esta declaracidon correctamente. se deberd contar con la
siguiente informacion:
a) Total de ingresos percibidos por todos y cada uno de los
trabajadores que laboraron durante el ejercicio anterior.
b) Total de crédito al salario pogado en efectivo a todos y cada uno
de los frabajadores que laboraron durante el ejercicio anterior.
c} R.F.C.o C.U.R.P. de todos y cada uno de los trobajadores.
d} Proporcion de subsidio utitizada durante el ejercicio que se declara.
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EN MATERIA DE IMSS

€l patron tiene la obligacion entre otfras cosas:

Registrarse ante el instituto

Inscribir a sus tfrabajadores

Presentar los avisos de baja de los trabajadores

Presentar los avisos de modificacion de salario de sus trabagjadores |
salarios fijos. salario variables o salarios mixtos )

Presentar lo cedula de determinacion de cuotas obrero — patronales,
auun cuando no se efectué el pago.

Entregar el informe al trabajador o al sindicato las aportaciones
realizadas a la cuenta individual del Seguro de Retiro. Censatia en
Edad Avanzada y Vejez

Presentar los avisos afiliatorios, formularios. comprobantes de afiliacion.
registro de obras y cédulas de determinacion con datos veridicos.
Manejar registros. tales como néminas y listas de raya

Proporcionar al IMSS, cuando sea requerido, ios elementos necesarios
para precisar ia existencia., natuwralezs y cuantia de las obligaciones a
su cargo. con documentacion veridica.

Permitir las inspecciones y visitas domiciliariaos que practique el instituto.
Cooperar con el IMSS en la redlizacion de estudios e investigaciones
para determinar las causas y adoptar medidas preventivas de riesgos
de trabajo.

Avisar de los riesgos de trabajo que ocurran en Ias instalaciones o fuera
de ellas. pero en el desarrollo de las actividades del trabajador.
Conservar los documentos que estén siendo revisodos durante una
visita domiciliaria.

Presentar la declaracion Anuval de Primo de Riesgo con datos
verdaderos y completos, en el mes de febrero.
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Avisar en su caso el cambio de domiciio de la empresa o©

establecimiento

Retener o enterar las cuotas a cargo del trabojodor.

Pagar las cuotas y capitales constitutivos. con actualizacion y recargos,

en su Coso.

Comunicar por escrito el estallamiento de huelga o su terminacion

Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un

promedio anual de trescientos o mas trabajadores en el ejercicio fiscal

inmediato anterior. estdn obligados a dictaminar el cumplimiento de

sus obligaciones ante el Instituto por un contador autorizado. Una de

las ventajas es que los patrones que presenten dictamen, no seran

sujetos de visitas domiciliarias por los ejercicios dictaminados a

excepcion de que:

a) El dictamen se haya presentado con abstenciéon de opinién. con
opinidn negativa o con salvedades.

b) Si de la revision del dictamen se determinaran diferencias a su
cargo y éstas no fueran aclaradas y. en su caso, pagadas.

Esta obligaciéon entrard en vigor a partir del 01 de enero del 2003,

tomando en consideracion el promedio de! nimero de trabajadores

de los patrones que tengan en el afo 2002, y el ejercicio obligado a

dictaminar es el 2003 presentando el dictamen en el 2004,

Se deben de reaglizar aportaciones de seguridad social. que son
confribuciones de frabajadores y patrones que se aportan al Instituto
Mexicano del Seguro Social. para que los primeros reciban asistencia
meédico. subsidios por incapacidodes de riesgos de frabagjo. enfermedades

generales y maternidad. asi como el otorgamiento de indemnizaciones y

pensiones por invalidez. retiro, cesantia en edod avanzada y vejez,
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EN MATERIA DE INFONAVIT

Se deben de realizar aportfaciones patronales. es decir, cantidades que los
patrones tienen que agportar al Fondo Nacional de Vivienda., en las
administradoras de fondo para el retiro { AFORE ), para su abono en la
subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del Sistema de Ahomo
para el Retiro abiertas o nombre de los frabajadores. Estas aportaciones se
tienen que efectuar con base al salario integrado de los trabajadores un §
%, a fin de otorgaries, para la adquisicion de vivienda, financiamiento a
largo plazo con tasas de interés preferenciales, inferiores a las que operan
en el mercado financiero.

Es obligacion del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista lo relacion laboral y subsistird hasta Que se presente en

aviso de baja correspondiente.

En lo que corresponde a la integracién , el calculo de la base y limite
superior salarial para el pago de aporfaciones, se aplicard 1o contfenido en
la Ley del Sseguro Social.
El registro sobre la individualizacidn de los recursos de la subcuenta de
viviendo de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro
estard a cargo de la Afore. en los términos previstos en la Ley de Sistermas
de Ahorro para el Reftiro { LSAR} y su reglamento.
Formula para su determinacidn:

Salario diario integrado (salario base de cotizacidén pora efectos del
IMSS}
(x) Dias del mes
{ =) Salario diario integrado mensual
{x) 5%

{=) A ion men 1l infonavit
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Se debe considerar Que el salaric maximo paro el page de aportaciones at
Infonavit es de 20 veces el salaric minimo general vigente del D.fF.; este
monto se incrementara en un salario minimo por cada afoe transcurrido a
partir del 01 de julio de cada anfo. bajo las mismas reglas establecidas para
el seguro de invalidez y vida y los ramos de censatia de edad avanzada y
vejez sefaladas en la Ley del Seguro Social, vigente a portir det 01 de julio
de 1997.

La periodicidad del pago de éstas aportaciones continuard siendo en
forma bimestral hasta que la Ley del ISSTE se establezca que se realice

mensualmente.

PAGO DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

Este es un impuesto estatal que se debe de pagar en algunos Estados de
la Republica Mexicana como en Baja California. Compeche, Chiapas,
Chihughua. Cogahuila, Distrito Federal, Durango. Estado de México,
Guerrero. Hidalgo. Jalisco, Nayarit. Nuevo Leon, Oaxaca. Puebla. Quintana
Roo. San Luis Potosi. Sinaloa, Sonora, Tabasco., Tamaulipas., Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas, en donde no existe este impuesto son en
los Estados de Aguascalientes, Guanajuato, Morelos y Querétaro.

En éste caso hablaremos del impuesto sobre néminas del Distrito Federat
que esta establecido en el Codigo Financiero del Distrito Federal en sus
articulos 178 al 180 y establece que:

Se encuentran obligadas al pago del impuestio sobre néminas. las
personas fisicos y morales que. en el Distrito Federal. realicen erogaciones
en dinero y en especie por concepto de remuneracion al trobajo personal
subordinado. independientemente de la designocion que se les otorgue.
Para efecios de éste impuesto. se consideran erogaciones destinadas a
remunerar el trabojo personal subordinado. los salarios vy demds
prestaciones que se deriven de una relocion laboral. excepto algunas
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erogaciones como: aporiaciones al SAR, gastos funerarios. gastos de
representacion y viaticos. entre otras.

El impuesto sobre nominas se determinard aplicando una tasa det 2% sobre
el monto total de las erogaciones readlizadas por concepto de
remuneraciones al frabajo personal subordinado.

Este impuesto se causard en el momento que se realicen las erogaciones
por el trabajo personal subordinado y se pagard mediante declaracién, en
el formato universal, que debera de presentarse a mds tardar los dias 17
de cada mes.

El formato en el que se debe de presentar es el siguiente:
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A continuacion se presentard un cuadro en el que se veran algunas
prestaciones que se otorgan al trabajador y como se deben de aplicar
conforme a la ley del Impuesto Sobre ia Renta, IMSS e INFONAVIT
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TRABAJADOR

Trabajador
2.2.2, Concepto
Precisa el Articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo que trabajador es la
persona fisica que presta a otra tisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
Para los efectos de esta disposicidén, se entiende por trabagjo toda
actividad humana intelectual o material independientemente del grado

de preparaciéon técnico requerido por cada profesion u oficio.

Muchas veces existen conflictos en el hecho de que ciguien dice ser
trabajador de una empresa o de una persona en particular, asi como una
empresa © una persona particular puede decir éste no es mi trabajador.
Para determinario hay que definir Que es la subordinacion y la

exclusividad.

Subordinacion significa que la persona que reclamo ser trabajador
obedece instrucciones del empleador. de todo tipo. Subordinacién
significa que tiene una hora de entrada. una de salida. tiene sefalada su
hora de almuerzo. tiene que informar de lo que hace, por escrito, ©
presentando las obras que ha ejecutado. Y la exclusividad. que es uno de
los factores mas importantes, en que solamente se le trabaja o una misma
persona dentro del término de ocho horas.

Puede ser que alguien trabaje para ofros, otras ocho horas distintas como
sucede con los maestros que a veces dan clases en lo manana y en la
tarde. Pero denfro de la jornada debe de haber exclusividad para un solo
patrdén y si dentro de una jornoda entre cinco y ocho horas no existe
exclusividad sino que se trabaja para tres, cuotro empleadores distintos, 1o
mas probable es que estamos ante un caso en el cual el contrato no es
laboral sino que de servicios mercantiles o servicios profesionaies.
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La LFT en el Titulo VI establece normas que deben de regir en trabajos

especiales como trabojadores de confionza, de auto transportes. de
campo. deportistas profesionales, de ferrocarriles. entre otros: en este
caso en particular los articulos 246 al 255 nos hablo del trabajo de los

ferrocarrileros y establece lo siguiente:

o

Los ferrocarrileros deberan ser mexicanos

En los contratos colectivos se podra determinar el personal
de confianza: y se podrd estipular que los trabajodores
trenistas presten sus servicios sobre ia base de viajes en una

sola o en dos direcciones.

Cuando un trabajador esté proximo o cumplir 10s términos
de jubilacion de acuverdo al contrato colectivo. o relacién
de trabajo solo podrd rescindirse por causas graves de
acuerdo a las disposiciones del controto colectivo o a falta
de éstas a las del articulo 161 LFT.

Los frobajadores que hayan sido separados por reduccion
de personal © de puestos. seguirdn conservando los
derechos que hayan adquirido antes de la separaciéon,
pora regresar a sus puestos siempre que continden
perteneciendo a los sindicatos que celebraron los contratos
colectivos.

Las jornadas de los trabojadores se gjustardn a las
necesidades de! servicio y podran principiar en cualquier

hora del dia o de la noche.

Se les prohibe a los rabojadores el consumo de bebidas
embriagantes, y su frafico durante el desempefico de sus
labores. por cuenta ajena o la empresa: osi como el
consumo y trafico de drogas enervantes o narcoticos. salvo

prescripcién medicao.
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En los contratos colectivos se podrdn determinar el personal de
confianza. tfomando en cuenta lo que habla el articulo 9 LFT que dice
que la categoria de trabajador de confionza depende de las funciones
desempefadas y no de lo designacion que se le dé al puesto.

2.2.3. Derechos

Para poder hablar de los derechos que tienen los trabajadores es

necesario definir lo que son los servicios y las prestaciones.

Los servicios son todas aquellas actividades, costeadas por la organizacion
que proporcionan una ayuda o beneficio de indole material o social de los
empleados.

Los prestaciones. son aportociones financieras con las que la organizacion
incrementa indirectamente el monto que por el concepto de salario
percibe el trabajador. O sea son todos aquellos elementos que, en forma
adicional al salario nominal recibe el frabajador en dinero © en especie y
que van a representar un ingreso. o el ahomro del gasto.

Los servicios y las prestaciones son beneficios maorginales, es decir.
adicionales al salaric nominal. éstos constituyen una ventaja y un valor
basico para el trabajador, también se muestran Utiles al patrdn ya que le
ayudan a conservar y a contratar mejores empleados, pero su principal y
mas inmediato valor es para el empleado mismo: no son otorgadas por el
incremento de produccion ni por la ejecucion inusitada o sobresaliente.,
sinO son otorgadas a los trabajadores por el solo hecho de perfenecer ala
organizacidn; son financiadas en parte o totolmente por el patrdn, éste
leva sobre si la mayor parte de los gastos.

Las prestaciones desde el punto de vista de la obligacion moral y social
que encierran o deben de contener. se adaptan y proporcionan de
acuerdo a lo capacidad econdmica de la organizacion y con base en las
necesidades de los trabajadores de coda lugar y de cada tiempo. no asi.
en el pago de salario justo que es una obligacidn general impuesta por

igual a todos.
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Las prestaciones se clasifican en:

DRinerg: son pensiones por tiempo determinado, ya sea por enfermedades
o accidentes en el trabajo. que el patréon debe pagor por el lapso de
tiempo que no se presente a trabajar.

Especie: Son aquellas que oforga la empresa tendientes a mejorar la
alimentacion del trabajador y de su familia [ ejemplo lo despensa).
Actividades deportivgs @ servicios: Son aquelias ofrecidas por lo empresa
como: instalaciones deportivas o bien ilas actividades como servicios

meédicos familiares.

Hay leyes y reglamentos que norman el otorgamiento de las prestaciones y
servicios y a continuacion mencionaremos algunos de ellos:
< El trabgjador tiene derecho a que se les olorguen
prestaciones y servicios de acuerdo a la tey Federal del

Trabajo como son:

Q) Jornada de trabajo ( Art. 61 )
b) Descanso de media hora durante la jornada de trabagjo

continua { Art. 63)

<) Pago de horas extras ( Art. 66 )

d) Un dia de descanso por semana { Art. 69 )

e) Aguinaldo { minimo 15 dias ) y se debe de pagar antes del 20 de
diciembre de cada afo.

f) Vacaciones ( Art. 76 )

g) Indemnizacidn

h} Que se le pague por lo menos el salario minimo conforme a su
drea geografica.

i) Que los patrones y supervisores estén dispuestos a llegar a un
acuverdo razonable cuando se encuentren incapacitados pora
que pueda continuar con su emplec

i)} Tener condiciones de trabgjo seguras y saludables
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k) Que se pague la totalidad del salario acordado y a tiempo

1) Si se fiene algun occidente en el trabgjo. se tiene derecho a
que se cubran los gastos meédicos.

m) Participacion de los frabajadores en las utilidades ( PTU )

n) Apliquen las retenciones conforme a la ley

Vacociones

Se fiene la obligacidn de determinar y otorgar el periodo anual de
descanso que corresponda a los trabojadores segun su antigbedad con
goce de salario integro. dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento
de afo de servicio, por o cual transcurrido dicho lapso comenzara o
contarse el periodo de un afo para la prescripcion de dicha prestacion y
la prima comespondiente. en términos del articulo 76 y 516 de LFT. Dichas
vacaciones no podrdan ser inferiores a seis dias laborales, y aumentara en
dos dios laborales. hasta llegar a 12, por cada afo subsecuente de
servicios: despueés del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentar&d a
dos dias por cada 5 afos de servicios.

Es recomendable evitar que se acumulen periodos vacacionales a los
trabajadores { principalmente directores y directivos) tanto por el
agotamiento fisico y mental que redunda en ia productividod, como por
el problema legal que ocasiona su prescripcién.

Prima vacacionol
Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional como minimo
25% sobre los salarios que le correspondan durante el periodo de

vacaciones ( Art. 80 LFT ).
Grotificacion
La LFT establece en el articulo 87 que se tiene el derecho al pago de un

aguinaidoe anual que deberd de pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salorio. por lo menos.
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Los que no hayan cumplido el afo de servicios. independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo tendrdan derecho a que se les pague la parte proporcional del
mismo.,

El articulo 109 de la LISR exenta esta prestacidn hasta por 30 dias de
salario minimo del drea geografica del trabajador siempre y cuando

dichas gratificaciones se otorguen en forma general

< Prestaciones que se le otorgan al frabajador conforme a la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social:

a} Atencién meédica quirdrgica. farmacéutica y hospitalaria

b) Aparatos de ortopedia, en el caso de riesgo de trabojo

<) Vidticos de enfermos ( Art. 5 del Reglamento de Ramas de Riesgos
Profesionales y Enfermedades no Profesionales y Maternidad)
Reintegracion de gastos al ser rechazado para atencion medica
por el Instituto [ Art. 4 del Reglamento de las Ramas de Riesgo

d

Profesiones y Enfermedades no Profesionales y Maternidad)
e} Canastilla para el recién nacido
f) Ayuda para la lactancia

g} Guarderias para ios hijos { de 43 dias a 4 aiios ) de las frabajadoras

Cuando el patron haya sido omiso en pagar ciertas prestaciones y/o
salarios, y el trabgjador se vea imposibilitado para hocerle llegar un
requerimiento de cobro, podra solicitar a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje le notifique el mismo a fin de qQue proceda al pago. Este.
supuesto. suele presentarse cuando los trabojadores demandan el pago
de un numero excesivo de horas extras trabojadas por tiempos
prolongados. sin que previamente a su demanda se haya hecho
requerimiento alguno al patrdn. En este caso 1o solicitud del requerimiento
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puede ser prueba ftanto o favor del trabajador como dei patrén
dependiendo del caso, ya sea de que uno solicitd oportunamente el pago
de su salario, o bien de que el segundo jomdas le fue requerido pago
alguno resultando ildgica Ia prestacion del primero en juicio laboral,
Finiquitlos

Como yo se menciond cuando el trabajador es finiquitado tiene el
derecho de que se le paogue minimo las prestaciones de la ley que son:
aguinaido y prima vacacional, también cuenta con un afio para reclamar
el pago respectivo. a partir del dio siguiente a aquél en que la obligaciéon
se hace exigible, es decir, en el de la separacion del empleo.

Algunas de las cosas que es recomendable saber cuando ingresamos a un
trabagjo es: conocer el nombre del patrén, asi como el nombre exacto.
direccion y teléfonos del lugar donde se va a trabajar. conocer y acordar
con el patrdon desde antes que se inicie a laborar cudl va a ser nuestro
salorio, cudnio ftiempo vamos a trabajor en ese lugar y que dia de la
semana se va a recibir el pago.

2.2.4. Obligaciones

El articulo 134 de la LFT nos dice lo que debemos de hacer como
trabajadores. en el cual se puede concluir lo siguiente:

<= Cumplir con las normas de trabajo y observar las medidas
preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes y los que indiquen los patrones
< Lo obediencia, lalealtad y avisos de faltas al frabajo
< Tener buenas costumbres
<= Prestor auxilios
<* Reagtizarse examenes médicos

<+ Evitar perjuicios vy a la guarda de secretos
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< Cuando se les imparte capacitacion o adiestramiento deben
de asistir a sus cursos puntuaimente. atender las indicaciones
de las personas que impartan dichc capacitaciéon. y cumplir
con los programas respectivos: y presentar los exdmenes de
evaluacidon de conocimientos y de aptitud que les sean

requeridos.

También se puede decir que tiene responsabilidades el frabajador con su

patron entre otras:

* Llegar a tiempo al trabajo

Hacer un buen trabajo por las horas que le pagan

Avisar en el caso de enfermedod o si va a llegar tarde
Vestirse apropiadamente para su trabajo

Cooperar con 1os demds. como miembro de un mismo grupo
Preguntar si no entiende algo

Cuidar su salud y no usar substancias controladas

PAGOS PROVISIONALES

A cuenta del impuesto anual determinodo en los términos antes citados,
los trabajadores estan obligados a efectuar pagos provisionales que de

acuerdo con los lineamientos del LISR.
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2.3 . Sindicato

2.3.1 Concepto

Lo Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 356 de LFT que un
sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defenso de sus respectivos intereses.

En otras palabras el sindicato es la asociacidon de trabagjadores o
patronos de una misma profesion. oficio o especialidad, o de
profesiones. oficios © especialidades similares o conexos. constituida
exclusivamente para el estudio. mejoramiento y defensa de los intereses

comunes." ?

Las formas tegales de sindicacion son:

1)

2)

3)

4)

5)

Gremiales: La de los sindicatos formados por trabajadores de una
misma profesion, oficio o especialidad { porteros, pintores, etc)

De empresa: Los formados por trabajadores de distintas actividades o
profesiones, pero que prestan servicios @ una Mmisma empresa.

Industriales: En los que concurren trabajadores que que prestan
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial.

Nacionales de industria: los formados por trabagjadores que prestan
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, pero
instolados en dos © mas entidades federativas. ( sindicatos de
trabajadores mineros, petroleros, ferocorrileros. electricistas ).

De oficios varios: Los formados por trabajadores de diversas profesiones
o actividades y oficios. Estos sindicoatos unicamente pueden constituirse
cuando en un municipiocel niomero de trabajadores de una misma
profesion sea menor a 20 personas ( Art. 360 LFT }.

3 DE DUEN Neéstor. Derecho det iobqgio, Pag. 724
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2.3.2 Derechos

Los rabajadores y patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin
necesidod de autorizacion previa., y a nadie se le puede obligar a formar
o a no formar parte de un sindicato.

Asi como también los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos
y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y a formular su programa de accion.
{Art. 359 LFT)

“Los sindicatos son personoas juridicos que pueden exigir de los
empresarios. mediante el ejercicio del derecho de huelga o ocudiendo
a las autoridades estatales, el cumplimiento de las relaciones colectivas y
previaomente, cuando sea necesario, su restablecimiento.” 4

Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen la
capacidad de adquirir bienes muebles e inmuebles destinados a
inmediata y directamente al objeto de la institucion, y defender onte
todas las outloridades sus derechos vy ejercitar las acciones

correspondientes.

2.3.3 Obligaciones

La constitucion de los sindicotos debe de ser por lo menos veinte
frabajadores en servicio activo o con ftres patrones, que al reunir sus
voluntades crean un nuevo sujeto de derecho: una persona moral. se
puede decir que es un negocio juridico colectivo.

En cuanto negocio juridico. la constitucidn de Ios sindicatos exige que se
den los elementos esenciales. y que se reunan los requisitos de validez. los

cuales son:

4 DE LA CUEVA Mmario, flnuevo gereche mexigono det tgpojo, Pag. 297
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1 nt bietivos:
Los elementos subjetivos son la manera en como se expresa el

consentimiento en la asamblea constitutiva y el registro de forma. La ley

marca ciertas condiciones de naturaleza subjetiva:

a} Respecto de los trabajadores limita la edad y la naturaleza de la
relacioén, diciendo que pueden formor parte de los sindicatos ios
trabajadores mayores de catorce ahos y que prohibe a los
trabajadores de confianza ingresar en los sindicatos de los demas
trabojadores: sin embargo los empleocdos de confianza también
podran constituir sus propios sindicatos.

b) Respecto alos patrones limita para la constitucion del sindicato como
minimo veinte trabojadores o con tres patrones por lo menos.

Consentimienio

La ley presupone que el consentimiento debe de otorgarse en una

asambiea constitutiva, pero no condiciona su celebracion a ningun

requisito, por lo que se recomienda que se efectUen las reglas habituales

COMOoO son:

a) Convocatoria que senale lugar, dia y hora y se mencione el orden del
dia

b) Nombramiento de un Presidente de debates. un secretario de actas y
uno o mas escrutadores y prepararan la lista de asistencia, que
firmaran los interesados

c} Desahogo de todos los puntos del orden dei dia

d) Relocion de los acuerdos tomados

e} Acta pormencrizada firmada por el Presidente, Secretario y los
escrutadores, por lo menos.,
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Lo forma

La constitucion de un sindicato debe de ser formal. La Ley exige que se
levante una asambleo. cuya copia y ofros documentos. habran de
remifirse a la gutoridad registra.

En ocasiones, tanto para la constitucidn de los sindicatos como para
hacer constar sus asambleas © las reformas de los estatutos, se celebran
las asambleas ante un Notario PUblico para que dé fe del acto y o
protocolice. Es conveniente pero no necesario ya que la ley no io exige.
Objeto posible

Como elemento esencial del negocio juridico constitutivo, esta
expresado en el concepto mismo de sindicato y consiste. en
consecuencio, de acverdo a la ley en el estudio, mejoramiento y defensa
del interés de la clase que acuerde su formacion.

Los estatutos

Los estatutos sindicales son un instrumento que expresa el objeto del
negocio juridico colectivo creador del sindicato. Puede definirse como la
norma, aprobada en forma colectiva. que determina los fines del
sindicato, las relaciones del sindicato y sus miembros vy las de sindicatos
con terceros.

Los estatutos formulan las normas fundaomentales que sirven para el
desenvolvimiento de una entidad ya concretada, con vida propio.

En el Art. 371 LFT sefialo cudl debe de ser el contenido minimo de los
estatutos que son:

a) Denominacién que se le distinga de los demas

b) Domicitio

c} Objeto

d) Duracion

e] Condiciones de admisidn de los miembros
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f) Obligaciones y derechos de los asociados

Motivos y procedimiento de expulsidbn y condiciones disciplinarias

=]

h época de celebracion de los

Forma de convocar a asamblea.

ordinarias y quérum requerido para sesionar
i) Determinacion de numero de miembros de la mesa directiva y sus
miembros
j)} Periodo de duracion de la directiva
k) Normas para la administracion, adquisicion y disposicidn de los bienes.
patrimonio del sindicato
I} Forma de page y monto de las cuotas sindicales
m) Epoca de presentacion de cuentas
n}) Normas para la liquidacién del patrimonio sindical
o) Las demds normas que apruebe la asamblea
Por otra porte obliga aias mesas directivas sindicoles a rendir cada seis
meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la administracion
del patrimonio sindicol. se precisa que esta obligocidn no es
indispensable.
Los sindicatos se deben de registrar en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de
Conciliocién y Arbitraje en los de competencia local.
Los sindicatos tiene prohibido intervenir en asuntos religiosos y de ejercer
la protesidon de comerciantes con animo de lucro.
La gorantio de libertad sindical en ningln caso © bajo ningun concepto
podra afectar el orden publico cuyo respelo debera protegerse por
merecer atencion privilegiada para la sociedad.
“Desde la ley de 1931 se consignd la obligacion de los empresarios de
celebrar con 1os sindicotos el contrato colectivo. asi como tombién que o
lev nueva agregd un parrafo finol a su articulo 387, que es el que
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consigna la obligacion, en el que se otorgd a los tfrabajadores el ejercicio
del derecho de hueiga. si el empresario se negare a firmar el contrato.” 5

La Ley federal del trabajo establece entre otras cosas. que tiene el
sindicato como obligacion:
< Proporcionar los informes Que les soliciten las autoridades del

trabajo siempre que se refieran exclusivamente a su
actuacidén como sindicatos.

< Comunicor a la autoridad ante la que estén registrados.
dentro de un término de diez dios. los cambios de su directiva
y las meoedificaciones de los estatutos. acompoanando por
duplicado copia autorizada de las actas respectivas.

< Informar ala misma autoridad cada tres meses, por lo menos.

de los altas y bajas de los miembros.

Los convenios deben ser resueltos de la libre voluntad de las partes que
intervengan en su preparacion y formulacion. Sin embargo. una vez
aceptada la convencion. ésta produce el doble efecto de ser obligatoria
para los trabojadores y normativa para ambas partes, pues se trata de
reglas impuestas a trabajadores y empleadores. destinadas o regir futuras
controversias © evitar confrontaciones ideocidgicas. Pueden pactarse
normas de actividades minimas. favorecer a trabajadores de categorias.
bajas. establecer o reducir prestaciones o adoptarse otras medidas.

Firmado el contrato colectivo. tiene inmediata validez legal su clausulado
sin necesidad de su registro o de cualquier otro acto administrativo
impuesto por las leyes.

on contractual del salario tiene lugar cada ano. la de las demas

La revi
condiciones de trabajo cada dos anos: en ambos casos el sindicato deberd

solicitarla con sesento dias de anticipacion a la terminacion de la vigencia.

icon 1 rgaio, Pag. 208

5DE LA CUEVA Mario, Bl ger. men
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2.4 Salario y sueldo

2.4.' Concepto de salario

El articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo define al salario como la
retribucion que debe de pagar el patrdn al trabajador por su trabajo™
El salario se integra por los pagos hechos en efectivo, por una cuota
diaria. gralificaciones en especie. percepciones, habitacién, primas,
comisiones, y cualquier otra cantidad o prestacidn que se entregue al
trabajador por su trabajo. El salario se aplica o trabajos manuales © de
talter.

El salario se puede medir por unidad de tiempo, por unidad de obra por
comision o por cualquier otra manera. y éste puede ser fijo, mixio o
variable.

Para fijar el importe del salario se debe de tomar en cuenta lo calidad y
la cantidad del tfrabajo

La Ley Federol del Trabajo menciona también diferentes tipos de salario,
como son:

Salario integrado: (Art. 84) Se integra por los pagos hechos en efectivo.
cuota diaria, grafificaciones, percepciones. habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra contidad o
prestacion que se entregue al trabojador por su trabajo.

Salario Remunerador { Art. 85} El salario debe ser remunerador y nunca
menor al fijodo como minimo. Pora fijar el importe del salario se tomardan
en consideracion la cantidad y calidad del trabgjo.

Salario Minimo ( Art. 90) Es la cantidad menor que debe de recibir en
efectivo el trabojador por los servicios prestados en una jornada de
frabgjo. Este salario deberd de ser suficiente para satistacer las
necesidodes en el orden social, moterial y cultural, para prever a la

educacion obligatoria de los hijos.
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2.4.2 Concepto de sueido

La costumbre ha establecido el uso de término sueldo para referirse a la
retribucion que recibe el empleado de confianza y su distincion
corresponde Unicamente: o lo periodicidad de pogo que es
generaimente quincenal o mensual. El sueldo se oplica a trabajos de
intelectuales, administrativos, de supervision o de oficina.
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3.1. Impuesto sustitutivo

3.1.). Sujetos obligados
“El crédito al salario es un concepto dispuesto en LISR para disminuir a los
trabaojadores su carga fiscal. Conforme a dicha ley los patrones deben
disminuir de dicho creédito al salario del ISR retenido a los trabajadores. si el
ISR a retener en el mes a cualquier trabajador fuere menor al crédito al
salario, entonces el patrdn debe entregar al trabajador la diferencia ( lo

hace por cuenta del Estado )." ¢

A partr del 1 de enero del 2002 se estableci® un nuevo impuesto
denominado * impuesto sustitutivo del crédito al salario” a cargo de las
personas fisicas y morales que realicen erogaciones por la prestacion de

un servicio personal subordinado en teritorio nacional.

En forma por demas caracteristica de las disposiciones fiscales, para fines
del impuesio sustitutivo se considera como una sola persona moral al
conjunio de aquellas que reunan alguna de las caracteristicas siguientes:
< Las sociedades que sean poseidas por una misma persona
fisica o moral en mds del S0% de las acciones o partes sociales
con derecho a voto de las mismas.
< Cuando una misma persona fisico o moral ejerza control
efectivo de las sociedades, aunque no determinen resultado
fiscal consolidado. Se entiende que existe control efectivo.
cuando se dé alguno de los siguientes supuestos:
1) Cvuando las actividades mercantiles de la sociedad de que
se trate se reaglizan preponderantemente con o sociedad
coniroladora o las controladas.

6 CALVO Nicolau Enrique, N 1Q et Pag 82
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2) Cuando la confroladora o las controladas tengan junto
con otras personas fisicas o morales vinculadas con ellas. una
participacion superior al 50% en las acciones con derecho a
voto de la sociedad de que se trate, En el caso de residentes
en el extranjero., solo se consideraran cuando residan en
algun pgais con el que se tenga acuerdo amplio de
intercambio de informacidn.

3) Cuando la controladora o los controladas tengan una
inversion en la sociedad de que se frate, de tal magnitud
qQue de hecho les permita ejercer uwna influencia
preponderante en las operaciones de la empresa.

Para los efecios de este numeral. se consideron sociedades controladoras
o controladas las que en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta
se consideren como taies.

En este caso estas personas podran tomar la opcidn mencionada de no
pogar el ISCAS, siempre que todos los integrantes del grupo ejerzan la

misma opcidn por el mismo periodo.

3.1.2. Deterr i6n del i to sustitutivo

Para poder determinar el impuesto sustitutivo debemos de saber lo
siguiente:

Base:

Erogaciones por la prestacidn de un servicio personal subordinado en el
territorio nacional.

Cor to de i Solario y demas prestaciones en efectivo o en

especie que sean pagados por la persona fisica o moral a quienes les
preste el servicio personal subordinado. considerando eéstos los ingresos
asimilados a salarios conforme o la LISR.

A través de la Regla Miscelanea 2000 13.1, publicada el 14 de enero de
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Concepto de prestaciones en efectlivo o en especie grovadas por
el impuesto sustitutivo: que se entiende por prestaciones en efectivo y en
especie aquellas que de conformidad con la Ley del ISR se encuentren
también grovadas con este Ultimo impuesto. es decir, las mismas que se

encuentran gravadas del impuesto sobre la Renta.

Conceptos asimilables a salarios: Solamente se consideran gravados
cuando la Ley del Impuesto sobre lao Renta prevea que se les pueda
aplicar dicho crédito. : y que solamente se consideraran gravados con el
Impuesto del crédito al Salario los conceptos asimilados a salarios a los
que se les pueda aplicar el Credito al Salario (CAS)

En resumen:; solomente los salarios y demas prestaciones que deriven de
una relacién laboral, incluyendo la PTU e indemnizaciones por rescision
laboral. asi como las remuneraciones y demds prestaciones. obtenidas por
trabajadores de la Federacion, Estados y Municipios y 1os obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas. Los demds conceptos quedan exentos

de este impuesto

Tasa:

4% sobre las erogaciones que para los sujetos del impuesto sobre sueldos
representen un ingreso gravado para determinar su Impuesto Sobre la
Renta.

Lo podemos ver con la siguiente formula:

Determinacion del pago provisionot

Sueldos y salarios del mes que se trate
{ + ) Prestaciones gravadas por la ley del ISR del mes de que se frate
{ = ) Erogaciones realizadas por la prestacién de un servicio personal
subordinado del mes de que se trate
{x ) Taso 4%
{ = ) importe del pago provisional del mes de que se rate
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Determinacioén delimpuesto del ejercicio
Sueldos y salarios del mes que se trate

{ + ) Prestaciones gravadas por la ley del ISR del ejercicio de que se trate

{ = ) Erogaciones realizadas por la prestacidn de un servicio personal
subordinado del ejercicio de que se trale

(x ) Taosa 4%

{ = ) Impuesto sustitutivo del crédito al salorio del ejercicio que se frate

{ - ) Pagos provisionales efectuados del ejercicio

{ = ) importe a cargo o afavor

Opcién para no pagar impuesto Sustitutivo al Crédito ol Salario

Se podrd optar por no pagar el impuesto Sustitutivo del Crédito al Salario.
siempre que no se efectue la disminucion del Crédito al Salario pagado a
los trabajadores del ISR a su cargo o del retenido a terceros.

El articulo 115 de la Ley del ISR nos dice que las personas que ejerzan o
opcidn de no pagar el impuesto sustitutivo del crédito ol salario., deberdan
enterar conjuntamente con las retenciones que efectien a los
contribuyentes conforme al primer parafo de éste arficulo. un monto
equivalente al crédito al salario mensual que hubiesen calculado
conforme a la tabla contenida en este arlicuio para los trabajadores. sin
que dicho monto exceda del impuesto sustitutivo del crédito al solario

causado en el mes de que se trate.

Por otfro lado. las personas morales que formaon parte del grupo. no podrén
aplicar la citada opcidon y. en consecuencia, deberian pagar el 4% de las
erogociones relativas a la prestacion de un servicio personal subordinado.
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Ciertamente. el articulo tercero transitorio en realidad ya no presenta una
opcién para no pagar este impuesto,; por un lado, si el contribuyente
paga el ISCAS, deberd cubrir el 4% sobre el total de los salarios y demas
prestaciones en efectivo y en especie pagadas a los trabajadores, y por
ofro. si decide no pagor el impuesto, debe de enterar un monto
equivalente al CAS calculado conforme a la tabla que no exceda del
ISCAS, es decir, debe de cubrir el pago de un monto afipico sobre el CAS
colculado.

En este ultimo punto debe de observarse que el CAS a enterar no es el
pagado. sino el calculado mediante la tabla prevista en el articulo 116 de
la LISR. y con ello. es factible enterar todo el ISCAS causado en el mes.

Epoca del pago:

Dicho impuesto se causard en el momento en que se realicen las
erogaciones por la prestacién de un servicio personal subordinado y se
efectuaran pagos provisionales mensuales a cuenta del impuesto dei
ejercicio. a mas tardar el dia 17 siguiente en que se realicen las
erogaciones, conjuntamente con las demas contribuciones a las que esta
sujeto el contribuyente. debiendo efectuar el cdlculo onual deducido por
los pagos provisionales, presentandolo en las mismas fechas de la

decloracién anual del 1SR.
Credito al Salario deducible

El credito al salrio histéricaomente habia sido un gasto deducible para los
patrones. y eso se justificaba. pues recuperaban ia erogacion efectuada a
traves del gobierno federal: esto es. los patrones en realidad afectaban
alguno erogacion porque podian disminuir de sus contribuciones el CAS
pagado. e incluso recuperario via devolucion de los remanentes

pendientes de disminuir ( regla 3.17.5 de la RMISC 2000).
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No obstante con las normas vigentes quienes opten por no pagar €l
impuesto el ISCAS se ven obligados a enterar conjuntamente con las
retenciones efectuadas, un monto equivatente al CAS calculado
conforme a la tabla. sin exeder del ISCAS causado en el mes
correspondiente. que serd deducible en este ejercicio ( art. 32, fraccion 1.
tercer parrafo LISR). y se entiende esta posibilidad. porque el patron esta

absorbiendo totalmente el costo del CAS.

Cabe mencionar que quienes paguen el ISCAS no tendran derecho a ésta

deduccion.

Laregla 3.5.8 de la RMISC 2002 permite a los contribuyentes que opten por
no pagar el ISCAS, la deduccidon del CAS no disminuido contra el ISR o
cargo del retenido a terceros.
Esta situacion no ha sido modificada dentro del articulo tercero transitorio
de la LISR, es decir, continua el impedimento de disminuir el CAS contra el
ISR para quienes opten por no pagar el ISCAS. salvo el que exeda de éste
Jltimo.

Por tal motivo, al estar vigente la regla y no haber modificado en la LISR el
impedimento senalado, resulta procedente para los contribuyentes que
opten por no pagar el ISCAS la deduccidn del CAS que no puedan

disminuir del ISR.

incor { lid del gro

El ISCAS en los términos aplicables para 2003 sufre de vicios
constitucionales. resurmidos en tres aspectos:

< Transgresion al principio de equidad

<= Transgresion al principio de proporcionalidad

<+ Transgresion al principio de destino de los impuestos
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ransqresion al prin
En relacién o la opcidn de no pagar ISCAS no existe. es decir. de cualquier
manera se enteraria el ISCAS causado en cada mes a fravés de la entrega
de un Monto equivalente al CAS calculado que no exceda del impuesto.
Si se opta por no pagar el ISCAS no se tendrd derecho a disminuir el CAS
pagado a los frabajadores. salve el que exceda del impuesto, mientras
quien lo pague si podra hacerlo, credndose entonces un tratamiento
innequitativo entre los contribuyentes, porque en esencia ambos estarian
cubirendo la misma contribucién { unos directamente y otros a través de
una cantidad atipica del CAS calculado).

Por otro lado. igualmente si se opta por no pagar el ISCAS, los
contribuyentes tendran derecho a hacer deducible el CAS que enteren a
la autoridad hacendario. mientras que si se paga no se tendrd derecho a
ésta deduccion. cuando, se reitera. en esencia se estd pagando la misma

contribucion.

El ISCAS es un impuesto que violenta el principio de proporcionalidad
tributaria, pues de ninguna manera atiende a la copacidad contributiva
del sujeto, ya que se gravan las erogaciones por concepto de saiarios y
demads prestaciones en efectivo y en especie pagadas a los tfrabajadores.
es decir. grava una erogacién necesaria para generar la riqueza gue es
objeto del ISR.

Cabe seficlor que la Suprema Corte ha resuelio la no violacién a dicho
principio. tratandose del impuesto sobre Ndminas, cuyos caracteristicas son

similares al mencionado gravamen.
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El articulo 31, fraccidn IV de la constitucion impone la obligacidén a todos
los mexicanos de contribuir al gasto puUblico. tanto para la Federacion,
Distrito Federal, Estado y Municipio en que residan.,

Lo anterior establece claramente un principio de constitucionalidad de
todas las contribuciones: su destino; esto es. para que una contribucidn
sea cosntitucional necesariamente deberda destinarse a un fin publico.

Si se opta por no pagar el ISCAS deberd de enterarse un monto
equivalente al CAS, pero en ese momento, cuando los confribuyentes
elijan esta opcidn y enteren dicho importe, éste tendrd que convertirse en
una contribucion. pues si se esta entregando un monto a la hacienda
puUblica derivado de la aplicacidn de las disposiciones fiscales, no puede
ser ofra su naturaleza que el ser una contribucidn: en caso contrario No
existiia una razén para enterarle al fisco dicho monto.

En estas condiciones, en la Ley de ingresos de este ejercicio fiscal no preve
que el Estado fuera de recaudar cantidad alguna por concepio del CAS :
por tal motivo., deviene en incosntitucional , pues no estd destinada a
algun fin poblico.

En sesion celebrada el dia 13 de mayo del 2003, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién emitio jurisprudencia declarando l-]
inconstitucionalidad del Impuesto Sustitutivo del Credito al Salario, vigente
en el 2002, por considerario violatorio de la garantio de proporcionalidad
tributaria contenida en la fraccion IV del articulo 31 Constitucional.

JURISPRUDENC!A 11/2003 R
IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL CREDITO AL SALARIO. EL ARTICULO TERCERO
TRANSITORIO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA QUE LO ESTABLECE,
EN VIGOR A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL DOS, TRANSGREDE
LA GARANTIA DE PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA.

El articulo Tercero Tronsitorio de la Ley del Impuesto sobre la Renta. vigente
a partir del primero de enero de dos mil dos. ol establecer un sistema a
traves del cual las personas fisicas y morales que realicen erogaciones por
la prestacién de un servicio personal subordinado en territorio nacional,
qQuedan obligadas a enterar una cantidad equivalente a ia que resulte de
oplicar ia tasa del 3% sobre el total de erogaciones que realicen por ese
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concepto: o bien, les impide disminuir las cantidades que por concepto
del crédito al salario entreguen en efectivo a sus trabojadores, del
impuesto sobre la renta a su cargo o del retenido a terceros. hasta ese
mismo porcentaje de no haber ejercido 1a opcidon que preveén el séptimo vy
octavo parrafos de dicho numeral, introduce elementos ajenos o la
capacidad contributiva del sujeto pasivo del impuesto. como es el monto
del crédito al salario que le comesponde a sus trabajadores, ya que dicho
monto no depende del causante, sino de los sueldos que en forma
individual perciban cado uno de sus empleados. asi como de las tarifas
que preveé lo Ley del impuesto sobre lo Renta para su determinacion,
desconociendo con ello su potencialidad real para contribuir al gasto
puUblico.

AMparo en revision 243/2002.- Gastrondmica Taiho, 5. de R.L. de C.V.- 13
de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo, J.
Fernando Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 262/2002.- Qualyconf, S A. de C.V.- 13 de maoayo de
2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Sergio Salvador Aguire
Anguiano.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 213/2002.- Ramsa Ledn, S.A. de C.V. y coagraviada.-
13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: José de Jesus
Gudifio Pelayo.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de ia Torre.

Amparo en revision 614/2002.- Grupo Textil Providencia. S.A. de C.V.- 13 de
mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas.- Secretarios: Miguel Ange! Antemate Chigo. J
Fernando Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Tomre, .

Amparo en revisién 235/2002.- Hongos dei Bosque, S.A. de C.V.- 13 de
mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Juan N. Silva Meza.-
Secretarios: Miguel Ange! Antemate Chigo, 1. Fermmando Mendozo
Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Tornre.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE
ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,- - == = -~ == -
------------------- CERTIFIC Almmmvmmmemmemmmmn

Que el Tribunal Pleno, en su 16 Ot i hoy trece de mayo
en curso. aprobé. con el numeto 11/2003, o tesis jurispivdenciol que
de.- México, Distri ok 1, o frece de mayo de dos mil fres.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN &




~

IMPUESTQ SUSTITUTIVO

JURISPRUDENCIA 10/2003

PROPORCIONALIDAD TRIBUTARIA. DEBE EXISTIR CONGRUENCIA ENTRE EL
TRIBUTO Y LA CAPACIDAD CONTRIBUTIVA DE LOS CAUSANTES. El articulo 31,
fraccidon IV, de la Constitucidon Federal establece el principio de
proporcionalidad de los fributos. Este radica, medularmente. en que los
sujetos pasivos deben confribuir al gasto publico en funcidn de su
respectiva capacidad contributiva, debiendo aportar una parte
adecuada de sus ingresos, utilidades. rendimientos. © la manifestacion de
riqueza gravada. Conforme a este principio los gravamenes deben fijarse
de acuerdo con la capacidad econédmica de cada sujeto pasivo, de
maonera que las personas que obtengan ingresos elevados tributen en
forma cualitativamente superior a los de medianos y reducidos recursos.
Para que un gravamen sea proporcional debe existir congruencia entre el
mismo y la capacidad contributiva de los causantes: entendida ésta como
la potencialidad real de contribuir al gasto publico que el legisiador
afribuye al sujeto pasive del impuesto en el tributo de que se trate.
tomando en consideraciéon que todos los supuestos de las contfribuciones
tienen una naoturaleza economica en la forma de una situacidon o de un
movimiento de riqueza y las consecuencias tributarias son medidas en
funcidn de esa riqueza. La capacidad contributiva se vincula con la
persona que tiene que soportar la carga del tributo, o sea. aquella que
finalmente, segun las diversas caracteristicas de cada contribucion, ve
disminuido su patrimonio al pagar una cantidad especifica por concepto
de esos gravamenes, sea en su calidad de suvjeto pasivo o como
destinatario de los mismos. De ahi que., para que un gravamen sea
proporcional. debe existir congruencia entre el impuesto creado por el
Estado y la capacidad contributiva de los causantes. en la medido en que
debe pagar mds quien tenga una mayor capacidad contributiva y menos
el que o tengo en menor proporcion.

Amparo en revision 243/2002.- Gastrondmica Taiho, S. de R.L. de C.V.- 13
de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: José Vicente
Aguinaco Alemdn.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo., J.
Fernando mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

AMparo en revision 262/2002.- Qualyconf. S.A. de C.v.- 13 de mayo de
2003.- Unanimidaod de once votos.- Ponente: Sergio Salvador Aguirre
ANnguiano.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J. Fernando
Mendozo Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revision 213/2002.- Ramsa Ledn. S.A. de C.V. y coagraviada.-
13 de mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: José de JesUs
Gudino Pelayo.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J. Fernando
Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre,

AMpPoro en revision 614/2002.- Grupo Textil Providencio. 5.A. de C.V.- 13 de
mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Olga Sanchez
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IMPUESTO SUSTITUTIVO

Cordero de Garcia Villegas.- Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J.
Fernando Mendoza Rodriguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

Amparo en revisién 235/2002.- Hongos del BosqQue., S.A. de C.V.- 13 de
mayo de 2003.- Unanimidad de once votos.- Ponente: Juan N. Silva Meza.-
Secretarios: Miguel Angel Antemate Chigo. J. fernando Mendoza
Rodsiguez y Jorge Luis Revilla de la Torre.

LICENCIADO JOSE JAVIER AGUILAR DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DE

ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, - <« - === -« -
---CERTIFICA:-creccmecaaaaas Que ¢l Tribunal Pleno, en su sesién

pUblica celebrada hoy frece de mayo en curso, ap 6. con el nG
10/2003. la tesis jurisprudencial que antecede.- Méxi D fed
frece de mayo de dos mil tres.
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CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

2003
Que celebran:
La Locomotora S.A. de C.V.
v el Sindicato de Trabajadores

Ferrocarrileros de la RepuUblica
Mexicana

México — D.F.
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Contrato colectivo de ftrabajo que celebran por una parte La
Locomotora S.A. de C.V. representada por sus apoderados sefores
ticenciados Jorge Alberto Mmunoz Rojas y David Rodriguez Barrera. y por
los sefores Mario Prado Sosa vicepresidente de recursos humanos y
Oscar Jiménez Hernandez gerente general de servicio de equipo de
arrastre y Raul Soto Villanueva gerente de operaciones a la que en lo
sucesivo se le denominara a la empresa y por la otra el sindicato de
ferrocarmrileros de la RepuUblico Mexicana. representado por los sefiores
Juan Coarlos Ramos Sosa secretario nacional, Manuel Flores morales,
secretfario nacional tesorero, Alejandro Marquez Gonzdlez presidente
del comité nacional de vigilancia y fiscalizacion, Daniel Ramos Salinas,
secretario nacional de ajustes por talleres, Julio Moreno Dominguez,
apoderado legal. al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas:

DECLARACIONES

1° Declara lo empresa que es una sociedad andnima. constituida de
acuerdo con las leyes mercantiles mexicanas. que su actividad y
objeto principal es mantener y reparar toda clase de carros de
ferrocarril, equipos e instalaciones de los mismos y que tiene su domicilio
en la Civdad de México. en calle Aries No. 95 Colonia del valle C.P.
11580.

2° Declara la empresa que ha celebrado con Ferrocarries Nacionailes
de México (FNM]. un controto para darle servicio de reparacion y
mantenimiento de quipo tractivo y de armmastte de FNM y de ofras
empresas., y poaora cumplir con dicho compromiso. tomara en
arendamiento los talleres de FNM.

3° Declara la empresa que para cumplir con los trabajos a que se
refiere la declaracidén segunda que antecede cuenia con [oOs
elementos propios y suficientes., y el personal necesario que
proporcionard el Sindicato de Trabgjadores Ferrocarrileros de la
Republica Mexicana, para cumplir con las obligaciones contratadas.
por lo que en términos de lo dispuesto por el articulo 13 de Ley Federal
del Trabagjo no serd considerada como intermediario.

4° Declara el sindicato estar legaimente constituido y gozar de la
persondalidad juridica que le otorgd el registro nomero 1250 de fecha 02
de febrero de 1933. expedido por la Secretario del Trabajo y Prevision
Social.

5° Empresa y sindicato se reconocen mutuamente personalidad y
capacidad para contratar y administrar sus propios intereses y
convienen en celebrar un contrato colectivo de trabajo al tenor de las

siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Lo empresa reconoce que el sindicoto representa el interés
de los trabajadores a su servicio y conviene en tratar con €l todas las
cuestiones relacionadas con esa representacion. El sindicato por su
parie. reconoce y acepta que la direccion y administracion del
establecimiento de la empresa corresponde Unica y exclusivamente a
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SEGUNDA.- Tomando en cuenta que el presente contrato colectivo de
trabagjo tiene su origen en el contrato de mantenimiento celebrado por
la empresa con Femocarriles Nacionales de México, el mismo se celebra
por tiempo determinado de acuerdo a o siguiente:

El contrato de mantenimiento celebrado por Ferrocarriles Nacionales
de México con la empresa tiene una duracidon de 10 anos y ademas
puede darse por terminado en forma anticipada por FNM. o en su
caso. convenirse las prorrogas que las partes acuerden. Por tanto, el
contrato colectivo de trabajo con el sindicato se pacta por tiempo
determinado de 10 afios y podrda terminarse en forma anticipada de
acuerdo a lo pactado con FNM y la empresa. en cuyo caso los
contratos individuales de trabajo que se encuentren en vigor en ese
momento. se dardn por terminados sin responsabilidad para ninguna
de las partes, excepto las sefaladas por la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- El sindicato designard entre los trabajodores del
establecimiento a un delegado o representante por turno de trabajo
que estard autorizado para intervenir en todas las cuestiones que
susciten la interpretacion y aplicacion de éste contrato.

CUARTA.- Las disposiciones del presente contrato serédn aplicables a
todos los trabaojodores que presenten sus servicios a la empresa, a
excepcion de aquelios que presten sus servicios en calidad de
confianza. entendiéndose por tales aquellos que. por la naturaleza de
las funciones que desarrollen, ocupen puestos de direccion, supervision.
inspeccion. administracion. fiscalizacion y vigilancia, en los términos del
articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

INGRESO DE LOS TRABAJADORES

QUINTA.- FPara los efecios de contrataciédn de personal. comunicard la
empresa al sindicato dentro de los primeros 10 dias hdbiles siguientes o
que se genere una vacante. lao denominacidn de la categoria,
requisitos minimos y salario para que el sindicato proponga. dentro de
los 10 diaos hdbiles siguientes de recibida la documentocion. los
condidatos que seran sometidos a las pruebas de evaluacion vy a los
examenes de aptitud que practicard la empresa con la intervencion
de Delegado Sindical.

SEXTA.- Para ingresar como trabajador al servicio de la empresa en
cualquiera de sus actividades, debera satisfacer el candidato
propuesto los siguientes requisitos:

Ser mexicaono por nacimienio

Pertenecer al sindicato

Tener cumplidos 18 afos de edad

Comprobar por medio de certificado. haber terminado la
instruccion secundaria o su equivalente
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5. no padecer enfermedades contagiosas y sustentar
satisfactoriamente e! examen o reconocimiento médico
senalado por la empresa

6. Someterse a las pruebas de evaluacion de ingreso

SEPTIMA.- La empresa quedarda facultada para la libre eleccion del
trabajador requerido en los siguientes casos:

1. Cuando el sindicato no pueda proponer candidatos dentro de
los 10 dias hdbiles siguientes a la fecha en que se ie hayo
solicitado.

2. En los casos de fuerza mayor podrd la empresa utilizar 1os
servicios de los trabajadores que requiera en cardcter de
urgencia en cuyo caso el trabajador deberd ingresar al
sindicato en un término no Mmayor de 18 horas contadas a partir
de la fecha en que haya iniciado sus labores.

OCTAVA.- Queda entendido que al término de los contratos eventuales
o temporales o por obra determinada. los trabajadores causaran baja
en los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA.- Dentro de los primeros 30 dias de servicio, la empresa tendra
derecho a prescindir de los tfrabajadores que no tengan aptitudes para
el puesto para el que los propuso el sindicato. Por, lo tanto. debe
entenderse que en cualquier categoria los primeros 30 dios de servicio
serdn considerados a prueba. tanto para los trabajadores de planta
como para los trabajadores eventuates,

DECIMA.- Empresa y sindicato estdn conscientes de que ia empresa
iniciar@ por primera vez sus operaciones de mantenimiento y
reparacion de equipo de sus clientes por lo cual estéan de acuerdo que
la operaciéon de fa misma por lo que los primeros 180 dias serdn de
experimentaciéon. En tal vitud., durante ese periodo, los trabajadores
que le presten sus servicios, seran sometidos a pruebas de capacidad y
aptitudes que les aplique la empresa con la intervencion del Delegado
Sindical. en el entendido que durante ese periodo la empresa podra
separarios de ese trabajo sin ninguna responsabilidad para ella.
Transcurrido ese periodo, los trabajadores que lleguen a ser candidatos
se sujetardan a los establecido en la cldusula novena de este contrato.

DECIMA PRIMERA. - Es jornaoda diurna lo comprendida entre las 6:00 y las
20:00 horas y nocturna la comprendida entre Ias 20:00 y las 6:00 horas.
£s mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna. siempre que el periodo nocturno sea menor a tres horas y
media. pues si comprende tres y media horas o mds se computara
como jornada nocturna de acuerdo al articulo 60 de la Ley Federal del
Trabagjo.
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DECIMA SEGUNDA.- La jornada legal de trabajo que desempeiaran los
trabaojodores serd de 48 horas semanaies en turno diurno, 45 horas a la
semana en turno mixto y 42 horas a la semana en turno nocturno,
pudiendo distribuirse la jornada de trabajo en términos de o dispuesto
por el articuio 59 de la Ley Federal de Trabajo.

DECIMA TERCERA.- Los trabojadores estardn obligados a laborar el
numMmero de horas que coffesponda a su jornada qQue se distribuiran
conforme al horario que fije la empresa. la cual podrd modificario de
acuverdo a las necesidades del servicio y a las caracteristicas del
puesto, notificando al Delegado de este cambio.

DECIMA CUARTA.- Los trabojadores que laboren en jornadas continuas
dispondran de un descanso de 30 minutos por lo menos. que servird
para que tomen sus alimentos, que se flijord procurando gque no se

perjudique el servicio.

DECIMA QUINTA.- Cuando por circunstancias especiales se aumente la
jornada de trabajo o se labore en el dia de descanso. los servicios
prestados durante el tiempo en que se prolongue esa jornada. se
consideraran como extraordinarios y se cubrirdn con el ciento por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria. Se conviene entre las partes que los trabajadores no estaran
autorizados para loborar en tiempo extraordinario. salvo que haya
orden expresa y por escrito de la empresa, otorgada por su

representante.

Podrd prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias especiales.
en cuyo caso las horas de trabajo extraordinario se pagardn en un
ciento por ciento mads del salaric que comesponda a !as horas de
jornada ordinaria. sin exceder de tres horas extras diarias ni mas de tres

veces por sermana.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la
semana. obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario que comresponda a las

horas de jornada ordinaria.

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

DECIMA SEXTA.- Queda establecido entre las partes que por cada é
dias de trabajo. se tendra un dia de descanso.

Se procurara que el descanso semanal de los trabaojadores sea el
domingo. pero de acuerdo a las necesidades del servicio. el descanso
podrda ser en cualguier otro dia de la semana. El trabagjodor que
descanse entre Ia semana y labore el dia domingo como ordinario de
trabojo percibira ademas el 25 % de su salario normal como prima

dominical.
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DECIMA SEPTIMA.- Son dias de descanso obligatorio el 1° de enero, 1°y
5° de febrero, 21 de marzo. 1° de mayo. 16 de septiembre, 7 y 20 de
noviembre, 1° de diciembre de cada seis afos cuando corresponda a
ia transmision del Poder Ejecutivo Federal. 25 de diciembre y el que
determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de
elecciones ordinarias para efectuar la jornada electoral asi como el
viernes y sdbado de ia semana mayor.

DECIMA OCTAVA.- Los trabajadores disfrutardin de un pericdo anual de
vacaciones de 10 dias hdbiles. La empresa pagord a los frabajadores
una prima de 25% adicional a los salarios comespondientes a los dias de

vacaciones.

El afo de servicio para el pago de esta prestacion se considerard de
365 dias quedando incluidos los dias de descanso semanales, los dias
festivos, los dias de vacaciones disfrutadaos, los dias de permisos
econdmicos. asi como el tiempo durante el cual un trabajador reciba
pago por enfermedad general o accidente de trabagjo. lo que se
comprobarda con los certificados de incapacidad medica expedidos
por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

DECIMA NOVENA.- Los trabajadores disfrutaran del periodo de
vacaciones que les corespondan dentro de los seis meses siguientes a
la fecha que concluya cada afo de servicios. La empresa comunicard
a los trabajadores por escrito, las fechas en que deberdan distrutar del
periodo de vacaciones cofrespondientes, pero siempre tendra
derecho a modificar dentro del periodo de 6 meses. si asi conviniera a
sus intereses. la fecha en que deberdan disfrutar de vacaciones.

VIGESIMA.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos, tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones en proporcion al nomero
de dias trabajados en el afo.

VIGESIMA PRIMERA.- Llos ] & bilert: a los frabojad

quincenalmente y en pogo se hord en el lugar de frabajo y
comprenderd el importe de la remunerocikdn ordinaria, de los
descansos semanales, ¥y en su caso, lao de los dias de descanso

obligatorio incluyendo tiempo extraordinario.

VIGESIMA SEGUNDA.- E! salario se pagarda personal y directamente al
trabajador. Sdlo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar
personalmente el cobro. el pago se harg a ia persona que designe
como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testigos.
Cabe la posibilidad de establecer el pago de salarios mediante tarieta
de débito bancario.

VIGESIMA TERCERA.- La empresa pagard a los irabajadores
sindicalizados un aguinaldo anual equivaiente o 30 dias de salario base
tobulado. que se cubrird a mas tardar el dia 20 de diciembre de cada
ofo. Este aguinaldo se pagard conforme al salario que se esté
percibiendo en la misma fecha en que se realice el pago del mismo. En
caso de que un trabajador se separe deniro del afo se le pagora la
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parte proporcional que le coresponda al momenio de su separacion y
en caso de que no labore el aifo compieto se le pagard la proporcion
que comesponda por el tiempo laborado.

VIGESIMA CUARTA.- Para todo lo relacionado con enfermedades
generales y riesgos de trabgjo. se estara a lo dispuesto por la Ley
Federal de Trabojo y Seguro Social. institucién a la cual ingresaran todos
y cada uno de los tfrabajadores que presten sus servicios a la empresa.

VIGESIMA QUINTA.- La empresa otorgard a cada uno de los
frabajadores a su servicio una Y de do

mensvaimente por la cantidod de $500.-( qulnlen’os posos 00/100
M.N.), que le serd cubierta mediante cupones canjeables por
mercancia o productos alimenticios a su eleccion.

E! anterior beneficio se otorgard a todos los trabajadores con
antigbedad mayor de 30 dias, en forma mensual y mediante talones
que se anexardn a los recibos de pago quincenales inmediatamente
siguientes al mes de calendario de que se trate.

VIGESIMA SEXTA.- A fin de fomentar el ahorro entre los trabajadores al
servicio de la empresa las partes convienen:

a) Que el trabajador pueda ahorrar hasta et 13% de su
salario tabulado percibido en forma mensual.

b) Lo empresa aportard a favor de cada trabajador una
cantidad igual a la que esté ahorre.

c) Para efectos del ahorro el afo se computa de la primera
semana del mes diciembre a ta Otima semana del mes
de noviembre del siguiente ano.

d) El fondo de ahorro compuesto por las aportaciones del
trabqgjador mds las de la empresa es de exclusiva
propiedad del trabajador y podrda retirario al separarse
del frabajo o durante la segunda semano del mes de
diciembre una vez conclmdo el ano.

VIGESIMA SEPTIMA.- 1a G a los trabajad. a su
servicio 6 dios anuvales de ponnho con goce de :ulodo siempre y
slado faMa injustificada en periodos de

un afio colondurio a paitir de la fecha de ingreso. Si el trabajador
decide no hacer uso de éste derecho. al concluir el afio de calendario
lo empresa se los pagara en su recibo de salario. no pudiendo ser
acumulables para el siguiente afo. El robojador que se haga acreedor
al beneficio de ésta clausula. tiene un mes a partir del término del agiRo
del cumplimiento de servicios para solicitar el pogo. para negociar el
disfrute del permiso. entregando un prograrma de los dias de descaso
qQue desea descansar, siempre y cuando no se aofecten los programas
de trabajo de la empresa, ni se adicione al periodo de vacaciones.
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DE LA CAPACITACION, ASCENSOS Y PROMOCION DE LOS
TRABAJADORES

VIGESIMA OCTAVA.- La empresa deberd proporcionar a sus
trabajadores la capacitacién o adiestramiento que les permita elevar
su nivel de vida y productividad conforme a los planes y programas

que elaboren empresa y sindicato.

VIGESIMA NOVENA.- La capacitacion y adiestramiento deberda tener
por objeto:

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del
trabajador en su actividad asi como proporcionar la informacidn
sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

2. Preparar al trabojador paro ocupar una vacante o puesio de
nueva creacion.

3. Incrementar la productividad.

4. En general. mejorar las aptitudes del frabajador.

TRIGESIMA.- Los plones y programas pora lo capacitacién o
adiestramiento de los frabajadores que se formularan entre empresa y
sindicato deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Referirse a periodos No mayores a 4 anos.

2. Comprender todos los puestos y niveles existentes en el
establecimiento.

3. Precisar las etapas durante las cuales se impartira ia
capacitacion y adiestramiento al total de los trabajadores det
establecimiento.

4. Sefalar el procedimiento de seleccidn a través del cual se
establecerd el orden en que serégn capacitados los frabajadores

de un mismo puesto.

TRIGESIMA PRIMERA.- Cuando se generen vacantes definitivas en
categorias sindicalizadas la empresa preferira al trabajador mas aplo y
mejor capacitado y adiestrado para el puesto. En caso de existir
igualdad de aptitudes, capacitacion y adiestramiento entonces se le
dard preferencia para ocupar ia vacante al trabajador que cuente
con la mayor antigGedad en la empresa.

DE LOS UTILES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO

TRIGESIMA SEGUNDA.- Lo empresa proporcionara a los trabajadores las
heramientas monuales bdsicas que requieran conforme al listado
incorporado a la descripcidon de puesto y se les sustituirg sin cargo
cuando se deterioren por uso normal.

Por su parte. Ia empresa proporcionard a sus trabajodores unicamente
ios instrumentos, materiales y heramientas especiales que sean
indispensables para el desempeno de su trabagjo. que estaran siempre




en condiciones de servicio. Los trabajadores estaran obligados a cuidar
de ellos y devolverios en el momento que les sean requeridos.

TRIGESIMA TERCERA.- La empresa proporcionard a los trabajadores
anualmente dos uniformes y dos pares de zapatos que estaran
obligados a utilizar durante el servicio.

DISPOSICIONES GENERALES Y COMPLEMENTARIAS

TRIGESIMA CUARTA.- los tabajadores deberan observar en el
desempeno de su trabagjo fodas las disposiciones del Reglamento
Interior de Trabgjo. asi como todas las instrucciones de la empresa,
quedando obligados a conservar en buen estado todos los
instrumentos y Utiles para el desempeno de su trabajo se les haya
proporcionado.

TRIGESIMA QUINTA.- La empresa, sin ninguna responsabilidad para ella,
separarad de su tfrabajo a los miembros qQue renuncien o sean
expulsados del sindicato contratante. La separaciéon se efectuard
inmediatamente después de Que reciba el sindicato contratante el
oficioc o comunicacion en que se pida la separacion de él o los
trabajadores.

TRIGESIMA SEXTA.- Ambas partes convienen en que la empresa deberd

tar del lario de los trabaj L las
ordinarias que ellos deb ir al sindicat

by

TRIGESIMA SEPTIMA.- Las partes convienen en que los hechos o faltas
de los trabajadores. que no ameriten la rescision de la relocidén de
tfrabajo. se sancionaran., segin la gravedad del hecho o la falta
cometida, con amonestaciones o sanciones en el trabagjo. En el caso
de que se aplique la suspension en el trabajo. ésta no podra exceder
de 8 dias ni podrd decretarse sin la previa comprobacion del hecho o
faltla., debiendo practicarse una investigacidn al respecto, en Ia que
intervendrda un representante patronal. el interesado y un representante
de los trabajadores nombrado al efecto o el delegado sindical.

TRIGESIMA OCTAVA.- Para todo lo previsto en el presente contrato Y
para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento, ias partes convienen
en someterse a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y a ia
jurisdiccion y competencia de la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

TRIGESIMA NOVENA.- El presente contrato se revisarad conforme a lo
previstio en la Ley Federatl del Trabajo.

Leido que fue por ambas partes este documentio e impuestos de su
contenido y las obligaciones por ellas contraidas, asi como las gue la
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Ley les impone. lo tirman por cuadruplicado a primero del mes de
enero de 2003, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

Por el sindicato Por la empresa

Sr. Juan Carlos Ramos Sosa Lic. Jorge Alberto MuRoz

Rojas

Secretario Nacional Apoderado iegal

Sr. Manuel Flores Morales Lic. David Rodriguez Barrera
Secretario Nacional Tesorero Apoderado legal
Alejandro Marquez Gonzdlez Sr. Mario Prado Sosa
Presidente del Comité Nacional Vicepresidente de recursos
humanos

de Vigilancia y Fiscalizacién

Sr. Daniel Ramos Salinas Sr. Oscar Jiménez
Herndndez
Secretario Nacional de Ajustes Gerente general de servicio
de equipo por Talleres de arrastre
Sr. Julio Moreno Dominguez $r. Raul Soto
Villanuveva

Apoderado Legal Gerente de

operaciones

Tabulador de salarios que forma parte integrante del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre el sindicato de trabajodores
ferrocarrileros de ia RepuUblica Mexicana y la empresa La locomotora
S.A.de C.V.
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Categoria
Diario

Asistente en labores generaies
Asistente en labores de reparacion
Oficial en labores de reparacion
Maestro en labores de reparaciéon

Mexico D.F. a primero de enero de 2003

Salario

$ 125.00
$ 150.00
$175.00
$ 200.00
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CASO PRAChCO

L0 IOCOMOIONG §.A. Oe C.V. liene 103 iguentes foboadores:

- -

I Ka Y - i
ORTIZ SALOAMON JOSE DE JESUS
MAZA MUNOZ JAVIER
PULIDO CAJICA JUAN JOSE
DELGADO MORA TECDULO

Moesiro en lobores Oe tepasacion

de manera generat:

Alos cucles o ortorga oy

Agunoldo 15 enas
fondo de anhono 13% 10 empreso y | 3% HGbGOGOr 1000e U Sueldo
10 gics los pameros 4 ofos

vacacones
Prma Vacacionol 25%

Ayudo Oe traniporte 325
Vales de despensa $500.-

incidencias para lo ndming del 01 ol 15 de obell 2003
001 ORNZ SALOMON JOSE DE JESUS
Tiempo extro doble 2
002 MAZA MUROZ JAVIER

18

Tiempo extra dobie

Tiempo extta tipte -

Crédio intonavit 25%
Dioy econdmecos 2
PULIDO CAJICA JUAN JOSE
incopocicoaes 2 gios
Cradito Infonavit 13 VSMG
vacociones & aias

oc4 DELGADO MORA TEODULO
Tiempo extra dobte
Tiempo eatro thple
Diay de descamo
Fatio

2
'
1

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

°5




xidencios paro la néming del 14 ol 30 de ateil 2003

oot ORI SALOMON JOSE DE JESUS
Tempo extra doble .
fama 1 gia
002 MAZA MUROZ JAVIER
°

Termpa exta doble

Tempo extra Inple a

vacacones 2
©03 PULIDO CANC A JUAN JOSE
Tarnpo extra doble )
Permiso con goce de suek 1 oia
Crécnio iInfonavit 10 VSMG
004 DELGADO MORA TEQDULO
Tempo extra doble 12
Tempo extra nple. 5
Se pice:
1 la ndmuno O Iy dos Quincenas

)
< 2] Determunar el SOKINO CHOrO INTEeQIOTO DOIG @ 1MSS
3) Determince el POQO del IMSS Jel pencdo
4] Colculor el mpuesto el 2% 10bre NOMING del penodo
51 Determunar Cuo! &3 al CN1ENO QUE 1B vO O IOMAr PAKG B! IMPUEIS IUStiulve de CCUerdo & los

rewiados obterdos

wata:

B subucko acrediiable pora el CAICUIS Sel MpuUesio 30lre Lo renta @3 de 59 58

£1cdiculo de ISR se hace en bate a s 1aDi0s el primer semeshre del 2003

L0 PAMa de riesgo de oboo 83 de 12.5 %

B hempo ext1a na rebasé et Mite aUISALO Bor 10 LFT [ No mds de 3 fws ckonas no de 3 veces o ka semanda)
B deicuento de cuolos uNGCOios e el 2% 100re 1U IUeIdo ias taltos @

H fondo de ohomo e en base ! sueldo resiondo las fallas e incopocidades

L2

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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TABLAS QUINCENALES DEL PRIMER SEMESTRE 2003
PARA LA DETERMINACION DEL ISR

ART. 113
Limite iInferior Limite Superior Cuota Fija Porcentaje
- 3%

0.01 219.60
219.60 1.863.84 6.59 10%
1,863.86 3,275.53 171.01 17%
3,275.55 3,807.66 411.01 25%
3,807.67 4,558.81 544.04 32%
4,558.82 9,.194.46 784.40 33%
9.194.48 14.491.74 2.314.17 34%
ART. 114
Limite Inferior Limite Superior Cuota Fija Porcentaje
0.02 219.60 - 50%
219.60 1.863.84 3.30 50%
1,863.86 3,275.53 85.51 50%
3,275.55 3,807.66 205.49 50%
3,807.67 4,558.81 272.02 50%
4,558.82 9,194.46 392.20 40%
9.194.48 14.491.74 1.004.11 30%
ART.115
Limite Inferior timite Superior Credito al Salario
0.01 783.07 180.18
783.08 1,153.03 180.10
1,153.03 1,174.58 180.10
1,174.59 1,537.34 180.00
1,537.34 1.566.12 173.87
1,566.14 1.675.76 169.31
1.675.77 1.968.20 169.31
1,968.20 2,088.17 156.81
2,088.19 2,361.85 143.81
2,361.86 2,755.50 130.43
2,755.52 3.149.14 112.24
3.149.14 3.267.97 96.33

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V,

de e 13115 use

1o Quincena del mes de obril 2003

001 ORTIZ SALOMON JOSE DE JESUS

Sueldo

Tiempo exvo doble
Exento hempo exira doble
Tota! base grovable

Adticulo 113

Base

Limite Interior
Excedente

% sobre el excedente
Impuesto marginol
Cuota Fija

Tolal de impuesto

Base
{-1 timite Inferior
{=) Excedente
(x) % sobre el excedente
(=) Impuesto Marginal
Supsidio
Cuoto fijo
i{x) % sobre | marginal
{=) Totel Subsidio

Acreditable
no acreditoble

Articulo 115 Crédito al salario

Determinacion del iSR o pagar

- ISR geterminaco
[ Subsigio acreatatle
[ Credio of solano

(A-8-C} mpuesto a pogor

40.42% 36.02

149.31

TESIS CON

FALLA DE QORIGEN

NOTA: Se tomo el 'emMpPo et dobie erento el 50% siempre y cucndo ésta no exedo de
de 5 VSMG de drec geografica por cada semana Je rabajo

€i tondo de ohoro €310 exenio Yo aue No 1ebasa el 1.3 SMG { Art. 31 traccion Xil §

Los demas percepcrones s groven ol 100%

%8




A

~

LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.
Determinacién de refenciones aficuio 113-115 LISR

to Quinceno del mes de abwil 2003

002 MAZA MUNOZ JAVIER

nclén
Suelado 2.250.00
Tiempo extia doble 675.00
Tiempo extra inple 225.00
Dias ecandmicos pagados 300.00
Exen?o fiempo extra doble 50% =337.50
Totatl bose 3.112.50
Articulo 113
Bose 3.112.50
{-) Lmite Inferior 1.843.86
{=1 Excedenie 1.248.45
(=) % sotre el excedento 017
(=) Impuesto Marginal 2227
=) Cuoto Fija 12100
t=) Totol cte Impuesio 383.28
Articulo 114
Subsidio
8ose 2.112.50
t-1 Lmite tnterior 1.863.86
t=) Excectento 1.248.65
tx) % sobre el excedente 017
{=) Impuesto Marginat 212,27
Subsictio
Cuota fiio 8551
=) % sobre | marginal 50% 106.13
i=) Totat Subsidio 191.64
Acreditabie 59.58% 1408
no acrediloble 40.42% 77.46
Arnicuio 115 Crédito of salano 130.43

Deterrminocian ctet 1SR o pagar

- ISR geterminado 383.28

L] Subscho ocreaitable (114.18)
Creaita ol salaro (130.43)

(A-8.C) impuestoa pagor 138,47

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

NOTA: Se Ioma el hempo exlia doble exento el SO% siempre y cuando 1o No e1eso de

de 5 VSMG de dreo geogrotica par cada semana de hoboo

£1tondo oe ahorro esta exento yo que noredasa el |1 3 SMG { Art 31 raccidn XN |

LOs demds percenciones u grovan ol 100%

9%
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V,

de i

la Quincenc del mes de abnl 2003

003 PULIDO CAJICA JUAN JOSE

menos

Articulo 113

i-)
(=)

Articulo 115

o retencién

Sueldos
Vacaociones
Prima vacaocional
tncopacidades

Exento Pomo Vacacional

Totol base

Base
Limite Infenor
Excedenta

% sobre el excedente
Impuesto Marginal
Cuota Fijo

1o1al de Impuesta

Base
Limiter Inferioe
Excedente

% sobre el excedente
Impuesto Marginot

Subsidtio
Cuota fia

% s0bre | morginal
Total Subsidio

Actreditaoble
no ocreditoble

Crédito ol salanc

Determinacion del ISR a pagar

a
»
c
(A-3.C)

ISR determinadc
Subsich:o acreditobie
Créaito ol salonc
Impuesto a pogar

1nansuse

227500
1.843 86
ars
017
69.89
17101

227500
1.86386
as
017
49.89

24090

(7127)

—_tssy

2533

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN

NOTA Se toma el hempo exire QoDle erento & 50% sempre y cuando éita na exeda de
de 5 VSMG de Grec geogralcs Dor CoUa semana de 1aboo

El fongo de choro esta exents yo que Norebcsa el | 3 SMG { Art 31 haccidn Xt )
ta prma vacociona! esla erenta Dorgue no re.oso 15 SMG del drea geogratca

Las demds percepciones u gravon ol 100%




LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V,

Determinacisn de relenciones aricuto 113115 LISk

10 Quincena del mes de abnt 2003
004 DELGADO MORA TEQDULO
Sose O relencién
Sveldo
Tiempo extra doble

Tiempo exira thple
Dios Oa descanso

menos Faltas
Exento tiempo exo doble
Total base
Articulo 113
Base
- Limite Infenor
(=1 Excedente
ix} = sobre el excooente
=) impuesto Morgnat
(=} Cuota fija
(=) Total de Impuesto
Asticulo 114
Subsidlo
Base
1 Limite inferior
(=) Excedente
(=) X sobre el excedente
(=) impuesto marginal
Subsidio
Cuota fija
(x) ® sotve | morginot
(=1 Toto!l Subsidia

Acreditable
no acreditable

Adticulo 115 Créaito al salono
Determunacion del 15R a pagar

- 3R determnado

3 Subueno acrearrapie
(=

Creaito ol saiano
(A-8-C) Impuesto o pagor

3.800.00
2.275.55
524.45

130

205.49

271.04

1sr.40
109.56

54212
(12149}
(56.33)

84,30

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

NOTA Se tomo el nempo esra Qobdile exento €l SO% Fempre ¢ CLUONCO €110 NO S1eaa Je
de $ VSMG oe drea geogrotca PoF Coda semaona de 1abard

E1 fondo Oe onoMo esta eento ya gque No rebasa ef 1.3 SMG | Art. 31 raccion Xit)
Las demds percepciones » gravan ol 100%




LA LOCOMOTORA 5.4, DE C.

DETERMIMACION DE SALARIO DIANIO INFEGRADO DL SEGUNDO SIMESTRE 2003

SALARIO DIARIO INTEGRADO SALASIO MARIMO DE SALAMO
8ast DI
CONACION
TwTehmioad
v [wevavoes.
o Mbmans omser 1814200 a8i0 [racron vasiame  wrcern vases, vioa

001 | ORI SALOMON JOSE DE JESUS 175 TO%04116[ 3818 () 17448 | (1) 109135 | (31873 |mencr que
002  [MAZA MUNOZ JAVIER 150 1 08v041) 2710 (3)1v04s | (1r0v13s] (2873 [menorque
003 |PULIDO CANCA JUAN JOSE 175 08Vl 2475 (3)21533 | (1) 1001.28 | (2873 [rmeno que
00s___[DELGADO MORA 1HODULO 200 1 onv0at) von e ov125] (1873 |menorave

Nota 1. 25 SMGOS X 43.45 = 1,091.25
No1a 2. 20 SMGDE X 43.45 = 873 En o afo 700) ol fope @ de 20 SMGDF
Nota 3. Los saketo segrados de ov habajadares $0n Mencres Que ol saloro base de Catzackn

Ps acusida o s praacione: qus e tienen i Gy Ge HGMBOS niega ol taiono Gan INteGdS v 1€ CoNKIero Como vonenio
LOs vaies de o) hrrut en el orticwio 27 haccidn Vi de ta L5S | 40% SMGDHF | v 5o 10 10n10 NO iNtegra of SDH

que tuvioron vanabies en ol prmer brmeiiia. POr 10 QUE NTEOIQ PAID &) 1AIANO chano INferado

DarG B teguNdo temeste Como sigue.

oRliz SAIOMON JOSE DE JESUS 228119 5 38 te
wy MAZA MUNOZ JAVIER 1.598 97 59 2710
003 [PULIDO CAJNCA JUAN JOSE 1.460 70 59 2e7s
004 |DELGADO MORA TEODULO 9897 9 168

Facior de integracin

001 30 ) 5%
3% ) 25%
30 70 25 [
35 L) 3581y
36 5% |
35, 25% |
30 25%
30 25T

TESIS CON
FaT A DE ORIGEN




1ON DE CUOTAS O

LA LOCOMOTORA S.A.DEC.V.

D> DE IMSS DE LA PRIMERA QUINCENA DE ABRIL 2003

Trobojodoses

oot 002 003 ocos
DETERMINACION DE CUOTAS DE CUOTA A 1
Solario diario integrodo 174.46 190.46 215.33 219.49
Menos:
3SMGDF ( 43.65 x 3) 130.95 130.95 130.95 130.95
Excedente 43.51 59.51 84.38 88.54
Excedente quincenol 652.8) 892.61 1096.96 132804
Porcentaje obrero 1.36% 1.36% 1.36% 1.36%
Cuocta obrera 888 12.14 14.92 18.06
DETERMINACION DE CUOTAS DE A4 D - P ADOS
Solario diario integrado 174.46 190.46 21533 219.49
Por:
Dios tre s [ menos ir 15 15 13 15
Por:
Porciento cbrero 0.375% 0.375% 0.375% 0.375%
Cuoto obrero 981 1021 10.50 12.35
DETERMINACION DE CUOTAS DE ENFERMEDAD ¥ MATIRNIDAD - PRESTACIONES EN DINERO
Salario diarnio integrado 174.45 190.46 21533 219.49
Por:
Dias it { menos ir 15 15 13 15
Por:
Porciento obrero 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%
Cuota obrera 6.54 7.1a 7.00 8.23
TOTAL DE CUOTAS DE 2523 29.99 3241 38.64

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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DETERMINACION DE CUQTAS DE IVALIDEZ Y VIDA

Sclorio diario integrado
Por:

Dias tr j { menos inc y faltas)
Solario quincenat
Por:

Porcienio obrero
Cuota obrera

4ON DE C ia v vESEZ

Salario diario integrado
Por:

Dias trabajadas { menos tallas)
Salario quincenal

Por:

Porciento obrero

Cuota obrero

TOTAL DE CUOTAS IMSS
Cuotas de enfermedades y malernidad
Cuotas de Invalidez y vejez
Cuotas de censatia y vejez
TOTAL

Trabojadores

001 002 003 oo
174.46 190.46 21533 219.49
15 15 13 14
261686 2856.86 279931 307280
0.625% 0.625% 0.625% 0.625%
1636 17.86 17.50 1920
174.46 190.46 21533 219.49
5 15 (£ 14
261686 28546.86 3229.97 3072.80
1.128% LI125% 1.125% 1.125%
29.44 3214 36,34 3457
2523 29.99 32.4)
16.36 17.86 17.50
29.44 32.14 36.34
71.03 7999 8625

TESIS CON
FALLA DE OKIGEN
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LA LOCOMOTORA $.A. DEC.V.

Crédito Infonavit
bimesire marzo - abril 2003
Némnnc del 0l al l5 de abril del 2003
T -

=34 &
T ‘4'3' P Y7 i
MAZA MUNOZ JAVIER 190.46 15 714.22

1 PULIDO CAJICA JUAN JOSE i 215.33 o VSM | 15] 218.25 |

TOTAL AMORTIZACION 932.47

Nota: La omortizacidon del descuento por salarios minimos se catcuia multiplicando el totol
de salarios minimos por el salario minimo del D.F. y no se toma en cuenta las taltas
incopacidedades. es decir. falte o se in selevaa war el tolol

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A. DE C.V.

NOMINA DEL PERIODO DEL 01 AL 1S DE ASRIL DEL 2003

D01 ORNMZ SALOMON JOSE DE JESUS
Suveido

Tiempo extro doble
Fondo de ohoro

Tolal percepciones

Doto  Salorio Diario

15
2

1.875.00

12500

1MSS

Credito pogoao -
Fondo de ahono

Cuotas sindicoles

Tolol de deducciones
Total a pogar

71.03
44.18

37.50

FIRMA DEL EMPLEADO

002 MAZA MURNOZ JAVIER

sueido
Tiempo extio doble
Tiempo extia triple

Fondo de ahoro

Dias econémicos pagados

Total percepcionas

Dato Salorio diario

i5
8
a

2

2.250.00
675.00
225.00
292.50
300.00

3.742.50

1MmsS

Impuesto aretener
Fondo de ahoro
Crédito Intonavit
Cuolas singicoles

TJolal de deduccionaes
Totol

FIRMA DEL EMPLEADO

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




NOMINA DEL PERIODO DEL O} AL 1S DE Al

Il DEL 2003

LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

003 PULIDO CANICA JUAN JOSE

Sueidos

Fondo de ohorro
Vacociones
Prima vococional

Totat percepclones

Dato Salorio diaria

9 1.575.00
295.75

6 1.050.00
6 262.50
3,183.28

175.00

iMSS 86.25
Impuesto o retener 2533
fondo de ahono 591.50

Incaopacidades | 2 dios) 350.00
Crédito tnfonavit
Cuotos sindicoles

Total de deducciones
Totat o pogar

HRMA DEL EMPLEADO

004 DELGADO MORA TEODULO

Suelido

Tiempo extra doble
Tierpo exira triple
Dios de descanso
Fondo de chorro

Total percepciones

Dato Solorio dlario

15 3.000.00
10 500.00
2 150.00
] 600.00
36400

4.64174.00

200.00

IMSS

impuesto a retener
Fondo de aohorro
Fotia

Cuotas sindicales

Tolol de deducclones
Tolol a pogar

FIRMA DEL EMPLEADO

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

RESUMEN DE NOMINA DEL PERIODO DEL 01 AL 15 DE ABRIL DEL 2003

Concepto
Sueldo

Tiempo extra doble

Tiempo extra triple
Dias de descanso
Vacaciones

Prima Vacacional
Dias econdmicos
Fondo de ahorro

Total percepciones

IMSS

Credito pagado
Impuesto aretener
Fondo de ahorro
Cuotas sindicales
Crédito Infonavit
Faltas
Incapacidades

Total Deducciones

Total o pagar

88

—_13.721.00

329.67

- 44.18
448.30
2,392.00
184.00
932.47
200.00
350.00

4.792.26

8,928.74
————————

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V,

e oficulo 113.115 LISR

20 Quincena del mes de abril 2003

001 ORTIZ SALOMON JOSE DE JESUS

Sase a lencidn
Sueicto 1.875.00
Tiempo extra doble 125.00
Ayudo de fransporte 25.00
menos Fana -125.00
-62 .50

Exento tiempo extro doble

Tolol bose 1.837.50

Articuto 113
Base 1.837.50
i~ Limite Interior 219.60
(=) Excedente 161750
(=} % sobre el excedents 0.10
(=) Impuesto Margino! 161.79
[RS8 ] Cuota Fijo 6.59
(= Tolat de timpuesto 148.380 A
Arficulo 114
Subsidio
Bose 1.837.50
{-1 Limiter tnlerior 219.60
(=} Excedente 1.617.90
i(x) % sobre el excedente 0.10
t=) Impuesto Mmarginal 161.79
Subsidio
Cuata fija 3.30
i{x) % sobre | marginal s0% 80.90
i=) Totol Substio B84.19
Acreditable 59.58% so.1e B
no acreditable 40.42% 3403
Articulo 115 Crédito ol salorio 16031 C
Determinacian det 1SR o pogor
a ISR determinado t6838
[ Subsicho acreditable (50.16)
c Créaito ol salono {16931
(A-8-C) Impuestoc o pagar (51.09)

NOTA: Se 1omo el hempo extro gobie oxento el 50% sieme v Cuando ésta no execa ce
de 5 VSMG de dreo geograhca oor cogo semana de habojo

£t fondo de ohono es1o exento va que no rebase et | 3 SMG [ Art 3% taccion Xit)

LOs voles de despensa estan esenios por 1o revasan 30 SMG del drea geogratco

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DE C.V.
Daterminacion de retencliones arficulo 113-115 USK

2a QuInceno det mes de cbnl 2002
002 MAZA MUROT JIAVIER

Sase aretencién

Sueido 1.950.00
Tiemnpo exto doble 337 50
Tiempo exta tnipie 22500
Vocaciones 300 00
Pnma vacacionol 7500
Ayuda de Traniporte 2500
menos Exento fiempo estro coble 1168.75)
Exento pnma vacoconol 175.00}
Total base
Articuto 113
Bole 2.668.75
(- Limita Intenor 1.86386
(=] Excedente 80450
(x) % 3000 e axcedente 017
(=) Impuesto Marginal 136 83
t+) Cuota Fia 17101
(=) Totol de tmpuesto 30784 A
Articulo 114
Subsidio
Bone 266875
{ Limite interior 1.843 86
(=) Excecente 80450
tx) X sobre el oxcedente 017
(=) IMpUesto Morginat 13683
Subsickio
Cuoio fija as.st
i=) % sobre | marginal 50% 45 42
(=) Totol Subsidio 15393
Acreditabie 59.58% .
no ocrecitable 40.42% 6222
Articulo 115 Créao ol solano 13043 C

Deterrunacion oel ISR a pogor

- 1SR determinado 307 84
. Subuaio acreditatie v1.7%)
c Créato of saiono (130 43)
(A-8.C) mouesto apogar [

NOTA: Se 1omo el hempo exha CeDie erento @l SO% seempre vy cuando €310 NO ereda de
gde 5 VSMG de drea geografca Sor CoJo semana de rabojo

£l fondo ae onono e31a erento v= Gue NO reboso e | 3 SMG { Art 3t froccon xit )

Los voles ae despenia estan exer -1 por NO revason 30 SMG det irea geogratca

B TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DE C.V.

Determinacitn de retenciones aficulo 113-11S USR

20 Quincena del mes de abni 2003

003 PULIDO CANCA JUAN JOSE

Sase o ietencibn

Sveldo
Tiempo extta doble

Permiso con goce de sueldo

Ayudao de ransporte

menos £xento tiempo exira doble
Totol base
Amicuto 113
Bose
t-1 timite infenor
(=) Excedente
% sobre el excedente
(=) Impuesto Marginal
{+) Cuota Fijo
(=) Total de iImpuesto
Asticuio 1
Subsidio
Base
(-1 Lirmite Intenor
(=) Excedente
tx) % s0bre el excedento
{=) Impuesto Marginal
Subsidio
Cuota fia
(=) = sobwre | morgingat
(=) Total Subsicio
Acreditobie

no ocrediioble
Articulo 118 Credito ol solano
Determinacion det ISR a pagar
A 1SR cdeterminoao
[ Sublidio ocreaitable

< Credito ol salano
(A-8.C) Impuestc o pagar

59.58%
40.42%

2.825.00

94115
0.37
16339

8551
81.70
16721

67.59

1224

A34 20
(99.02)
{1122y
122.58

NOTA: Se oMo el H1empPo exito doble exento el S0% siempre y CoaNCo 6310 no exeaa do
de 5 VSMG de drec geogralica por Cado semana de rapaio

El fondo de Ohommo @510 exento yo Gue no rebasa el 1.3 SMG ( A7t 31 roccion Xif )
LOs voles de dospenia estan exentos por no revasan 30 SMG Cel area geografica

LO3 Jemos percepciones u gravan ol 100%

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DE C.V.

de 113-115 LSk

2a Quincena del mes de abal 2003
004 DEIGADO MORA TEODULO

Sase o rmencién

Sueldo 2.000.00
Tiempo extra doble 400.00
Tiempo extra tnple 375.00
Ayuda de tromporte 25.00
menos Exento iempo exiro doble {300.00)
Total base 3,700.00
Articuio 113
Bose 3.700.00
-1 Limite Infenor 3.275.55
(=) Excedente 424.45
=) X s0bre el excedente 0.25
(=) Impuesto Marginal 166,11
t+) Cuota Fio ar1.0
(=) Total de Impuesto 51732 A
Articuto 114
Sul
Base 3.700.00
- Limite infenor 3.275 55
(=] Excedente 42485
(=) % s0bre ol excedente 0.2s
t=) Wmpuesto marginat 106.11
Subsidio
Cuota fio 205.49
(=) X sobre | morgina! 50% 53.06
t=) Totol Subsidio 258.54
Acrediiabie 59.58% 1s4.08 »
no ocreditavie 40 42% 104.50
Afticulo 115 Créaito at 1alanc 11224 C

Determinacion ael 5R o pagor

A 15R geterminaao 51712
L] Subsaio ocreaitabie {154 Ca)
c Creaito of satono 1112.24)
{A-8-C) tmpuesto o pagor 25084

NOTA: S8 1omb el 1empo exla doTie exento €1 SO0 LemDre v CLANGD G516 NO ErBAO de
ge 5 VSMG de orea geogiaica por caoda semona de rabcio

Elfondo de ahomo esta exento va Gue no rebasa et 13 SMG { Art. 31 racein X ]

Los vales ae estan 3 por no 30 MG del drea geogratica

Los demos percepcanes s gravan ol 100%.

TESS o na
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA SA. DEC.V.

DETERMINACION DE CUOTAS OBRERO DE IMSS DE LA SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 2003

Wrabojadores

001 002 003 o004
DETERMINACION DE CUOTAS DE v CUOTA ADICIONAL
Solario diario integrado 174.26 190.46 215.33 219.49
Menos:
3 SMGDF { 43.65x 3) 13095 130.95 130.9% $30.95
Excedenie 2351 5951 B84.38 8854
Excedente quincenat 652.61 892.6) 1265.72 1328.04
Porcentaje obrera 136% 136% 1.36% 1.36%
Cuota obrera 888 214 1721 1806
ODETERMINACION DE CUOTAS DE DES ¥ Y ADOS
Salario diario integrado ra.46 190 46 21533 219.49
Por:
Dias { menos ) 15 s 15 15
Por:
Porciento obreto 0375% 0.375% 0.375% 0.375%
Cuola otrero Sar 16,71 12.01 1235
DETERMINACION DE CUOTAS DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD - PRESTACIONES EN DINERO
Sotario diaria integrado 174.46 190.4¢6 21533 219.49
Por:
Dias { menos i 15 15 s 15
Por:
Porciento otxero 0.25% 0 25% 0.25% 0.25%
Cuota obrera 6.54 704 8.07 8.73
TOTAL DE CUOTAS DE M 2523 2999 37.40 3864

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A.DEC.V.

ION DE CUOTAS

DETERMINACION DE CUOTAS DE IVALIDEZ ¥ VIDA
Sclorio diario integrado

Por:

Digs trobojodos { menos incapocidades v fallos}
Solario quincenal

Por;

Porciento obrera

Cuota obtera

DETERMINACION DE CENSATIA Y VEJEZ
Salorio dario intogrado
Por:

or:
Dias robojados | menos faitas)
Salario quincenat
Por:
Porciento obrero
Cuota otrera

TOTAL DE CUOTAS IMSS
Cuotos de enfermeaades y moternidod
Cuotas de Invalidez v vejez
Cuotas de censatia v vejez
TOTAL

DE IMSS DE LA SEGUNDA QUINCENA DE A

Trabajadores

oot ooz 003 004
174.46 190.46 21533 21949
14 15 LE3 is
2442.40 2856.86 3229.97 379229
0.625% 0.625% 0.625% 0625%
1526 17.86 2019 20.58
174.46 190.46 21533 219.49
14 15 15 15
2442.40 2856 B& 3229.97 329229
1.125% 1.125% 1.125% t125%
27,48 3214 36.34 37204
25.23 29.99 37.40 38.64
15.26 17.86 20019 20.58
27.48 32.14 36.34 37.04
47.97 79.9¥ 93.93 ¥6.35

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S A.DEC.V.

Noming del 15 al 30 de abril del 2003

190.46 25%]
PULIDO CAJICA JUAN JOSE | 21533 |10 VSMG |

TOTAL AMORTIZACION 932.47

Nota: La omortizacion del descuento por salanos minimos se calcula multiplicando el total
de satarios minimos por el salario mm:mo del D.£. y no se foma en cuenta fas foltos
incopacidedades, es decir, folte o se seleva a or el total

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




NGAMINA DEL 14 AL 30 DE ABRIL DEL 2003

LA LOCOMOTORA S.A.DE C.v.

001 ORNIZ SALOMON JOSE DE JESUS

Sveldo

Tiempo extra doble
Fondo de ahonro
Voles de despensa
Ayudaa de Tronsporte

Totol percepciones

Daoto solaro Dioro

15 1.875.00
a 125.00
227.50

500.00

2500

2.752.50

125.00

IMSS

Creéaito Pagodo
FONJo de ohonmro
Cuotos sindicales
vaoles de despensa
Fatto

Totol de deducciones
Totol o pagoar

FIRMA DEL EMFLEADO

002 MAZA MUNOZ JAVIER

Sueldo
Tiempo exira doble
Tiempo extra tiple
Fondo de ohorro
vacaciones
Prima Vocacional
Voles de despensa
Avudao ge Tronsporte
Total parcepciones

Dato  Salario diano

13 1.950.00
° 337.50
4 225.00

292.50
2 300.00

IMSS 79.99

Impuesio a retener 85.71

FONCO de ohono 585.00

Crédito Infonavit 714.22

Cuotas sindicales 45.00 N
Vales de despensa 500.00 .

Total de deducciones
Totol @ pogor

FIRMA DEL EMPLEADO

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

NOMINA DEL 16 AL 30 DE ABRIL DEL 2003

.~

003 PULIDO CAJICA JUAN JOSE Dato Salario diodo 175.00
Sueldos 14 2,450.00 IMSS 93.93
Tiempo extra doble a 350,00 Impuesto o retener 122.55
Permiso con goce de sueido 1 175.00 Fondo de ahomo 682.50
Fondo de ahoro 341.25 Crédito Infonovit 218.25
Vales de despensa 500.00 Cuotas sindicales 52.50
Ayuda de transporte 25.00 Vales de despenia 500.00

Totat percepclones 3.841.28 Totol de deducciones 1.649.72
Total o pogar 2.171.83
{. FIRMA OfL EMPLEADO

004 DELGADO MORA TEODULO Dato Salario diaro 200.00
Suelkio 15 3.000.00 iMss 96.25
Tiempo extra doble 12 600.00 Impuesto G retencr 250.84
Tiempo exio triple s 375.00 Fondo de ahorro 780.00
Fondo de ahorro 390.00 Cuotas sindicales 60.00
Vales de despensa 500.00 Vales ge despensa 500.00
Ayuda de fransporte 25.00

Total percepciones 4.8%0.00 Total de deducciones 1,687.30
Total o pogor '3.702.90
“FIRMA DEL EMPLIADO
A

TESIS CON
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

RESUMEN DE NOMINA DEL 14 AL 30 DE ABRIL DEL 2003

Concepto
Sueldo
Tiempo extra dobie
Tiempo extra triple
Vacaciones
Prima Vacacional
Fondo de ahorro
Permiso con Goce de sueldo
Vales de despenso
Ayuda de transporte
Total percepciones

IMSS

Crédito Pagado
impuesto a retener
Fondo de aghorro
Cuotas sindicales
Crédito Infonavit
Faltas
vales de despensa
Total Deducciones

Total a pagar

15,188. 75

338.14
- 51.09
45%.10

6.498.62

8,690.13
S —




LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

RESUMEN DE NOMINA DEL MES DE ABRIL 2003

Concepto

Sueido
Tiempo extra doble
Tiempo extra triple
Dias de descanso
Vocaciones

Prima vVacacional
Dias econdmicos
Fondo de ahorro
Permiso con Goce de sueldo
Vales de despensa
Ayuda de transporte
Total percepciones

IMSS

Crédito pagado
Impuesto a retener
Fondo de ahorro
Cuotas sindicales
Crédito Infonavit
Faltas
Incapacidades
Vales de despensa
Total Deducciones

Total a pagar

impore

17.975.00
2.650.00
975.00

17.418.87

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.
CALCULO DE CUOTAS OBRERO - PATRONALES DE (M35, SAR E INFONAVIT DEL MES DE ABRIL 2003

Trobajadores
002

00 003 004
i. DETERMINACION DE LAS CUOTAS DE GRADO DE RIESGO
Salario diario integrado 174.46 190.46 21533 219.49
Por:
Dias habojados { menos faltas e incapocidades) 29 30 28 29
Sotario base de cotizacion 5059 .26 571372 6029 .28 6365.08
Por:
Prima de Riesgo 12.50% 12.50% 12.50% 12.50%
CUOTA PATRONAL 632.41 71422 753.66 795.64

e —

1. DETERMINACION DE CUOTAS DE S ¥ M, D - IONMES EN ESPECIE
Salatio minimo del D.F. 43.65 43.65 43.65 43.65
Por:
Porciento de cuota tijo 16.50% 16.50% 16.50% 16.50%
Cuota fijo diaria 7.20 7.20 7.20 7.20
Por:
Dias trobajados { menos incapocidades) 30 30 28 30
CUOTA PATRONAL 216.07 216.07 201.66 216.07
IIt. DETERMINACION DE CUOTAS DE ADES ¥ D CUOTA ADICIONAL
Salario diario integrada 174.46 190.46 21533 219.49
Menos:
3 SMGDF { 43.65x 3) 130.95 130.95 130.95 130.95
Excedente 43.51 59.51 B84.38 88.54
Por:
Dias trobajados { menos incapocidades) 30 30 28
Excedente mensual 1305.21 1785.22 2362.68 2656.07
Por:
Porcentaje patronal 4.04% 4.04% 4.04% 4.04%
Cuoto patronoc! 5273 72.12 95.45 107.31
Por:
Porcentaje obrero 1.36% 1.36% 1.36% 1.36%
Cuola obr: 172.75 24.28 32.13 36.12
CUOTA OBRERO - FPATRONAL 70.48 96.40 127.58 143.43

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.
CALCULO DE CUOTAS OBRERO - PATRONALES DE IM33, SAR € INFONAVIT DEL MES DE ABRIL 2003

Trabojodores
oot 003 004
IV DETERMINACION DE CUOTAS DE ES ¥ - PENSIONADOS
Solario diario integrado 174.46 190.46 215.33 219.49
Por:
Dias trabajados 30 30 28
Salario mensual 5233.71 5713.72 6029.28 6584.57
Por:
Poiciento patronol 1.05% 1.05% 1.05% 1.05%
Cuota patronal 54.95 59.99 63.31 .
Por:
Porciento obrero 0.375% 0.375% 0.375%
Cuota obrero 19.63 21.43 22.61
CUOTA OBRERO - PATRONAL 74.58 8).42 85.92
—
V. DETERMINACION DE CUQTAS DE DY M D - HONES EN
Salario diario integrodo 174,46 190.46 21533 219.49
Por:
Dias tr i { menosir i ) 30 30 28 30
Salorio mensual 5233.71 5713.72 6029.28 6584.57
Por:
Porcienio patronal 0.70% 0.70% 0.70% 0.70%
Cuota patronal 36.64 40.00 42.20 4609
Por:
Porciento obrero 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%
Cuota obrera 13.08 14.28 15.07 16.46
CUOTA OBRERO - PATRONAL 49.72 54.28 57.28 62.55
— e

VI.TOTAL DE CUOTAS DE Ei ¥ M
Cuota patrona! 216.07 21607 201.66 21607
Cuola obrero - palronal 70.48 96.40 127.58 143.43
Cuota obrero - patronat 74.58 8).4a2 B8S.92 93.83
Cuota obrero - pational 49.72 54.28 57.28 6255

Totat 410.85 448.17 472 .44 S15.86

— e 2L —

Vil. DETERMINACION DE CUOTAS DE IVALIDEZ Y VIDA
Salorio diario integrodo 174.46 190.46 21533 219.49
Por:
Dias frabajados [ menos incapacidades y taitas) 29 30 28 29
Satatio mensual 5059.26 5713.72 6029.28 636508
Por:
Poeciento patronct 1 75% t.75% 1.75% 1.75%
Cuola pational 88.54 99.99 105.51 11139
Por:
Poiciento obrero 0.625% 0.625% 0.625% 0.625%
Cuota obrera 31.62 35.71 37.68 39.78
CUOTA OBRERO - PATRONAL 120.16 135.70 14320 151.17

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

121




LA LOCOMOTORA S.A.DEC.V.
CALCINO DE CUOTAS OBRERO - PATRONALES DE IMSS. SAR E INFONAVIT DEL MES DE ABRIL 2003

Vil DETERMINACION DE CUOTAS DE GUARDERIAS

Saolorio diono integrado
Por:

Dios trobajodos

Solorio mensual

Por:

Porciento patronal
CUOTA PATRONAL

IX. TOTAL DE CUOTAS IMSS DEL MES
Cuoctaos de grado de riesgo
Cuotas de enfermedades y maternidod
Cuotas de invalidez y vejez
Cuotas de guarderia

TOTAL

X. CUOTA RETIRO Y CENSATIA EN EDAD AVANZADA
Solario diario integrado

Por: { retiro )

Dios trabaojados { menos faltas)

Salario mensual

Por: { censatia en edad avanzada}

Cuota Patronaot

Por:

Porciento obrero

Cuota obrera

TOTAL

XI. CUOTA INFONAVIT
Solgrio diario integrado
Por:
Dics trabajados | menos foltos)
Salano mensual
TOTAL

FALLA DE ORIGEN

Trabajadores
ool 003 L]
174.46 190.4¢ 215.33 219.49
29 ac 28 29
505%.26 5713.75 6027.28 636508
1% k3 1% 1%
$0.59 7.0z 40.29 £3.65
632.41 714.22 753.66 795.64
41085 448.17 472.44 515.88
120.16 13s.7¢ 143.20 151.17
50.59 5712 60.29 63.65
1.214.01 1,355.22 1.429.59 1.526.34
L3 e
174.46 190.45 21533 219.49
2% 2% 2% 2%
29.00 30.00 3000 29.00
5059.26 5713.72 6459.94 6365.08
3.15% 3.15% 3.15% 3.15%
260.55 294.2¢ 332.69 327.80
1.1250% 1.1250% 1.1250% 1.1250%
5692 64.25 72.67 71.61
317.47 358 54 405,34 3y .41
ST A LA e e
174.46 190.2= 21533 219.49
5% 5% 5% 5%
29.00 30.0° 30.00 29.00
5.059.26 5.713.72 6.459.94 6.365.08
252.96 285 .49 323.00 318.25
PR 2.4 = =
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

RESUMEN DE PAGO CUOTAS IMSS, SAR EINFONAVIT DEL MES DE ABRIL

0 iy

ORTIZ SALOMON JOSE DE JESUS

17448

62,08

113192

124011 31747 25296} 17844
002 MATA MUNOL JAVIER 190.46 95701 1.259.582 1355.22) 35854 28549 | 1.999.45
o0 PULIDO CAJICA JUAN JOSE 215331 107.50] 1.32209 142959 40536 3B300] 215795
004 DELGADO MORA TEODULO 20949 117.06] 1.409.28 152634 39941 318;25 224400
TOTAL nNuy 508 5525181 148077 1179901 818583

Nolo'

£l pago de $AR € INFONAVIT se hace en fosma bimestrol, por lo que éste calculo Comespondid solomente ol mes de obril 2003

NEOMHO 40 V11vd
NOD SISEL
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LA LOCOMOTORA S.A. DEC.V.

BASE PARA EFECTOS DEL 2% SOBRE NOMINAS

OEL MES DE ABRIL DEL 2003

e E o2 ¥
o @)
lsueLoos 8.700 9.275 17,975 17978
VACACIONES. 1.050 300 V 1,350
[FERaMISO CON GOCE DT SUELDO 175 175
EMPO EXTRA DOBLE 1238 113 2.650 2.650
[EMPO EXTIRA TRIPLE 375 00 973 $75
[51AS DE DESCANSO %00 - 00 600
[FRiMA vACACIGNAL 263 75 338 330
[DIAS ECONOMICOS 300 300 300
[VALES DE DESPENSA 2.000 2.000 2.000
[AYUDA DE IRANSFORTE 100 100 100
FONDO Ot aHORKO 1196 1351 2.447 2.497
FALTAS 1200} th2sh 1325 1323%)
INCAPACIDADES (3501 (3501 13301)
BASE [EXE]) 15068 28235 - 28.235
TASA Fe3 7| 7% 7% )
OE1ERM 263 I8 ES 1 Sea70 ]
[RUM OF TRABATAGORES | i TOTAL 2% NOMINA %%

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




LA LOCOMOTORA S.A .DEC.V.

DETERMINACION DE IMPUESTO SUSTITUTIVO DEL MES DE ABRIL DEL 2003

OPCION DE PAGO DE ISCAS

YD T s T4 LTS

5 R T Ae 5 Fy
Sueldo 3.750.00 4.200.00 4.025.00 6.000.00
Tiempo extra doble 93.75 506.25 175.00 550.00
Tiempo extra friple 450.00 525.00
Dias de descanso 600.00
Vacaciones 300.00 1.050.00
Dias econdmicos pagados 300.00
Fondo de aghonmo
Permiso con Goce de sueido 175.00
Ayuda de transporte 25.00 25.00 25.00 25.00
Faitas - 125.00 - 200.00
Incapacidades - 350.00
INGRESOS GRAVADOS 3.743.75 5.781.25 5.100.00 7.500.00
ISR art. 113 691.12 575.31 1,059.24
Subsidio acreditable . art. 114 205.89 171.39 315.53
ISR antes de CAS 485.23 403.92 743.71
CAS determinado 260.85 256.045 208.565
CAS pagado a los frabajodores - . - - -
ISR a retener - 22438 14787 535.15
Ingresos gravables * 3.743.75 5,781.25 5,100.00 7.500.00
Tasa 4% 4% 4% 4% 4%
ISCAS a pagar 149.75 231.25 204.00 300.00
CAS acreditable contra ISR - 95.27 - - -
* Regla 13.1 de la resolucidn miscelanea 2002
RESUMEN
ISCAS A PAGAR 149.75 231.25 204.00 300.00
CAS acreditable contra ISR - 95.27 [¢] O [e]
Electivo de fiujo 54.48 231.25 204.00 300.00
ISCAS deducible del ISR 149.75 231.25 204.00 300.00

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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LA LOCOMOTORA S.A .DE C.V.

O DEL MES DE ABRIL DEL 2003

1ON DE (o]
OPCION DE NO PAGO DE ISCAS
Sueldo 3.750.00 4.200 4.025.00 6.000.00
Tiempo exita doble 93.75 506.25 175.00 550.00
Tiempo exlio nple. - 450.00 - $25.00
Dias de descanso - - - 600.00
vacaciones - 300.00 1.050.00 -
Dias economicos pagados - 300.00 - -
Fondo de ahorro - - - -
{Permiso con Goce de sueldo - - 175.00 -
Ayuda de transporte 25.00 25.00 25.00 25.00
Faltos - 125.60 - - - 200.00
Incapacidades - - - 350.00 -
INGRESOS GRAVADOS 3.743.75 5.781.25 5.100.00 7.500.00
ISR ort. 113 46.59 69112 575.31 1.059.24
Subsidio acreditaoble . arnt.114 03.25 205.87 171.39 315.53
ISR antes de CAS 43.34 485.23 403.92 743.71
CAS determinado 338.61 260.85 256.05 208.57
CAS pagado a (05 rabajadores - 95.27 - - -
ISR O retener - 224.38 147.87 535.15
CAS pagado a l0s rabajadores - 95.27 - - -
Ingresos gravables 3.743.75 5.781.25 5.100.00 7.500.00
l!oso 4% 4% 4% 4%
ISCAS a pagar 149.75 231.25 204.00 300.00
ICAS por acreditar { CAS >ISCAS) - - - -
[CAS deducible [ CAS < ISCAS) * - 95.27 B B -
“ Regla 3.5.8. de la resolucién miscelanea 2002
CAS determinado 338.61 260.85 256.05 208.57 I
ISCAS 149.25 231.25 204.00 300.00
Equivalente de CAS a pagor l
CAS > ISCAS 149.75 231.25 204.00 208.57
RESUMEN
Equivalente de CAS a pagor
CAS > I5CAS 149.75 231.25 204.00 208.57
CAS acredilable contra ISR - - - -
Etectlivo de flujo 149.75 231.25 204.00 208.5.
CAS deducible { CAS < ISCAS) - 95.27 - - -
Equivalente de CAS o pagar
{CAS < ISCAS } 149.75 231.25 204.00 208.57
jotol geducible 54.48 231.25 204.00 208.57

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN
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En términos financieros. no es posible determinar reglas generales para
saber la conveniencia o inconveniencia de optar por pagar © no el
impuesto sustitutivo, pues el efecto real sélo puede observarse

atendiendo a cada caso concreto.

Si embargo. puede afirmarse que en caso de contar con trabajodores
con salarios bajos resulta recomendable optar por el pago de ISCAS, y
si son salarios altos e incluso medios. es preferible optar por no pagario,
como puede observarse en este caso practico es recomendable
pagario ya que los salarios son bajos y por lo tanto el flujo de efectivo
es menor, porque si fueran Mas altos nos daria un impuesto sustitutivo

mucho moyor a pagar.

hrdes ¢




CONCLUSIONES

Lo persona que ingresa a un trabgjo le interesa conocer los derechos y
obligaciones que le corresponden a efecto de mantenerse por tiempo
indefinido en el empleo; salvo que haya firmado un contrato temporal, es
por ésta razén que las condiciones de trabojo deben de realizarse por
escrito y elaborar dos ejemplares por 1o menos para cada uno de las
partes { tfrabojador y empleador ) y analizar entre ellos cada punto que
esta establecido para que no quede ninguna duda y se tengan después
conflictos o desacuerdos.

Las obligaciéon de los trabojadores dentro de una relaciéon de trabajo es la
responsabilidad. higiene y seguridad, probidad. informar al patron de su
salud asi como realizarce examenes meédicos y prestar toda clase de

cooperacion y ayuda.

Las obligaciones de los patrones se pueden reunir en tres grupos: el
primero todas las derivadas de la prestacidon de trabajo { jornadas.
descanso. salario. etc.). el segundo las obligaciones de caracter
educativo, como son proporcionar becas o la instalacidon de escuelas, y
el tercer grupo regula las cuestiones relacionadas con los riesgos
profesionales, la vivienda. el respeto a los inventos del trabajador, etc.

Asi como se tienen obligaciones también se tiene derechos como son: la
capacitacidn y adiestramiento. estabilidad en el empleo, preferencia y
ascensos, antiguedad, entre ofras.

La negociacidn colectiva es hoy en dia una base de las mds importantes
relaciones laborales. pues tiene como objetivos primordiales servir de
apoyo a la productividad y a la mejoria de las condiciones de trabajo. En
éstas negociaciones intervienen el sindicato o una coalicidn ( unién de
personas con una misma profesion )} y el empleador . y en algunas
ocaciones el Estado para dar orientacién o dar soluciones a los conflictos
que se den. Este propésito se orienta al encuentro de soluciones
amigables para e! logro de acuerdos provechosos entre obreros y

empleadores.

En una entidod econdmica que cuenta con un sindicato debe de haber
buenas relaciones tanto con el trabajador y el empleador. con el primero
para que defienda sus intereses y se cumpla con lo establecido en el
contrato y con el segundo para que no se tengan conflictos y lleve como
consecuencia a huelga a la empresa,




Es importante que el patrén muestre a sus trabajadores las situaciones de
la solvencia o insolvencia de la empresa, a fin de que sean éstos quienes
colaboren en la subsistencia de la fuente de trabajo y hagan posible la
supervivencia industrial. evitando asi huelgas o paros patronales.

Es necesario que el empleador conozca las diferentes leyes que nos rigen
como son : La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley
Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre Ia Renta, Ley del IMSS, SAR e
Infonavit, entre otras: y actualizarce en los carmbios Que vayan surgiendo.

y asi aplicarias correctamente.
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