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INTRODUCCIÓN 

TESIS.· CON~ 
FAL~A C'E OR;Gr.N , __________ ··--

1.a doccnda l.!s una t<irc¡1 compl!.!ja y trascl!nJcnt¡1I en la vida Jcl ser humuno. la cuul requiere tlc tres elementos 
fundamentales para su rl!alización : In institución. el profesor y el ulumno y es dcsarrollmlu n trnvés del proceso 
Enscfian:l'a -- 1\prcrn.Ji:n1jc, que es el motivo de este infhrmc linul. 

FI prm:cso 1'.n:-;ci\anza -- t\prcndizqjc es un fenómeno que se encuentra pn.:scnt1: en cn1.fo instante dentro de la 
'id;.1 de las pcr:mnas. Es crrúm:o pensar que el aprendizaje termina cuando se h:m nhtcnido los créditos de una 
1.:arn.:rn. la n:•1lidad es qui:. al cgn.:sur es el momento Je im.::n.:mcntar y fortalecer este proceso. 

1 in campo ICrtil como la drn.:cnch1. gratamente forma parte Ud cmnpo laboral Ucl l.icl!ncim.ln en Enli:nm.:rí:t. 
pttr fi,r1t111a la 1:'!FO ofrece la posihilidad de tener un contacto n.:al cnn este lJUehaccr a través <lcl programa <le 
" Sel'\ ido Social en el An.:a Uc Docencia"" que p\.!rmite u ;:1qucllns intcre!'lados en mcursionur en este cmnpu 

descubrir su potcndal. adquirir habilidades e incrementar su deseo por esta üre•1. 

l"tm esta \Cl\li.lllíl que permite qlh.: el pasante ohscne el escenario en donde se 1.:jccutoi este ~1cto. lo sensibiliza 
para pn:parnr ... e nu :-.úlo -.:n su úrea de cnformcria sino tambiCn en el úrea pedag.úg.ka. In cual permite que la 
d\'Ccnda se' i\a con plc.:nillld ~ calidud en d caso de tomar ese camino. 

Per..,onalmentc. cl intL-rCs por la doccm:ia surgiú desdc !;:1 practica comunitariu c.Jcl quinto si.:mestre: donde tu\·e 
la oportunidad de dar alµun1.1s sesiones de urientaciún a 'arios grupos di.: a<loli.:sccntes: de:-.de ese momcntn mi 
111h·rt·" pnr 1:i dP1.."L0 m:ia '"'1..' fllL· in\.Tc111entandn dia ctm dia hasW llegar a la Jecisiún de tomar d ún.:u de docencia 
1.:01110 opcion para el sen ii.:10 snc1al. 

l ·11.:i \\.'/ 1.k-1llro d1...· \."'.'ot1...· pro_µramo:1 logré conoi.:L:r un poco mús los tn:s ele1m:ntns que componen este proceso. 
í11i1.:ia11dn l.'.1111 ttn dia~nústíco situacional de nuestra institución cubriendo los aspedos ac.Jministrath·os.juríJicos 
~ L·un11.:11lo11e:.. pu:.len11n11e111c llh.: enfoque en los aspectos de los progrnmas e.Je estudio. los métmlos <.h: 
1111partic1ú11 de dase. la reali1a1.:illn de pnkticas y In C\'llluaciún. linalmcnte también trate de conocer las 
1..:aractcrbtii.:as dc grupo u.:-.i i.:omo la mr.:jor manera Je truhajar con cae.Ja uno <le ellos para logrnr ¡1Jcanzar los 
11hjcti\11s pla11tead1.1s . 

. \1t(·nnino1.kl :-.en ido social he consolidac.Jo mi interés por esta ún:a adc1rnis e.Je realirmar que parn llegar u ser 
1111 prol'es11r dc 1.:alidad ~e debe de contar con: interés por estu úrea. los conocimientos de lu prntCsión y 
.11..:tua\i1;11,:io11 dentro de la cnli:rmería y una prermración pedagógica con In linnli<lnd de egn.:sar estudiantes que 
... 1..· .1p111pie11 1.k 111:. c1u111cimienll1s. 

11...,11..· ... ult.idu.:-. .arn1jadu:-- en 1.:adu uno Je los semestres muestrnn lu mejora tunto en d Uesempef\o del grupo 
u1111111..·I de m1 participaciún. 

\ L·ontinual:"iún se ,·erú con mayor detulle lns aspectos estudiados de cada uno de los tres elementos que 
111ten inicron durante la realización de mi servicio social. 
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La Escuela Nacional de Enli.•rmcria surge 1..•11 1905 con la inaugumciún <lcl 1 lospital General. con el que iniciu 
la li.mnudún J¡: cnl\.:nncras parn que lahon:n en la atención de lns enfermos. pero no es sino hasta el año Je 
l 907 que se inaugura formahrn:ntc. En d mlo de 191 O se incorpora a la Escuela Je !\·1cúicinu y para el af\o Je 
1911 a111has se iru.:oqiurnn a la l lnivcrsiúad Nacional Aultlnonm Je ~-léxico. 

Para..:! •1110 de )')·'-' sc cch:hra d primer congreso de cnfcrnwria )- parad •nin <..k ll>-15 lo:-. dm.:ton.:s C<1)i.:la110 
t)uintandla ::- l·\l~rardo l.iimla logrilrun la autonomía di.: la l·.scucla de Fnli:rmcria de la de \kdkina. Fs o.1sí 
... ,.¡¡,,, ... ,1 ... ; ... ,..,¡¡"' .1 .. •• ,._ !1•;r.1:. ,d1: .. ::; .• :r !.i.-.. l!h!.ll.11 .. Í1•11:.:-- .1d:ni11i ... 1r:1!1\,!" 1..·11 1.-·l t"'""';1j.._· ( ·;1h:dral tk· 1..·->f;i i:iudad. 
aunque l;.1~ dast.:~ tL·úrico-priu.:tka:-. continuarían skndo impartida:-. en d hospiwl .luúrcz ~ (ie11en.1l di.! M..::\.ii.:o 
teniendo ~sh1:-. Clllllll tart.:a rurmar 1.!llli.:nneras en un l;:1pso di.! tres al)os. Para el m1o de 19-18 bajo la Jirección <le: 
la Dra. 1 t.:i.ia l'il/. <le Orti1. adopta el nmnhrt.: di.! Escuela Nacional Je: Enli:nm.:ria y Obstetricia. 

1'.n el af\o dc l '152 sc lt.:s proporciona en lo:.1 calle Je Río Ll.!rma # 76 instalaciones para usu administrativo, asi 
como las aulas Jc ensc1lrn11a dc primcr grado y los laboratorios. sin ol\'iJar que en este mismo m)n SI.! imparten 
los primeros curst1s postCcnicos en docendo:t y pc<lio:.1lrÍil. 
l'.I crt.:cimiento dc la pohlilciún e\ige ampliar las instalaciones. pura ello en l 960 es trasladada la CS(.;Ucla a la 
l:alle dc Brasil :t .15 en cl 1.:cntru dc la ciudad. 

Parad rnlo dc 19'1(1 es s11stit11ida la carrera de partera por la Licenciatura cn EnlCrmeria y Obstetricia y en el 
;.11io de 111'18 ~ l 1)7h SI.! rcalizan adapt1.1cio11cs en la p<1rte superior ) en l;.i planta baja rcspecli\'amente al 
edilicio de la antigua l·:scuela Je i\ledicin:.1 para scr uhic•Hfos las oficinas dcl sistema abierto. 

h1 l.!I mio dc 11175 la dirceciún es oc.:upada por primera vez por una enfermera la Lic. r-..1arina Guzmún 
\'anmcctcr de Cisncros. durante este pt.:rimlo aJministrati\'o tuvieron lugar \'arios hcchos importantes . 
. \\µ111H1-.. d1..· cllt1-> fueron: SL' cstn11.:1urú un llllC\"ll plan de estudios c1 cu::il se Jesanollú l.!n tres etapas. la primera 
-..e lkü1 ;11.:aho del 1 de 11\il) ll al 1 de s .... ·ptiemhre dc 1975. elilpa cn donde se rcalizú el an;Hisi:-. dcl plan de 
1.·..,tlld10-. '1~1..·111c. para la ->cgunda ctapa que fue del 2 de septiembre al 1) dc dkiemhre del mismo afü1 se clahnrú 
1..·l p111~1..'do de dht.:1111 l.:'t11T11.:ul.ll' ~ li11al111c11te la tcrL·t.:ra ~última etapa qm.: ft11 .. · del el:; 1 de cncro dc 1977 al 17 
di..' 1111\ 11..·111h1 ..... de 11178 pi.:riudo l.:'11 el L'.'ual qucdú 1.:ulminadu el plan di.: c~tudios. ( >tru aL.'u11lcL'imicnto importante 
du1.11111..· .... -.11.: p1.:nt1d11 tu\ u lugar cn c11cro dt.: 11'77. donde st.: \aloranm lo~ cur:-.11s dc postécnico:-. Je la ENEO a 
lin lk .i1.·t11al1/1ir ~ rl.'\..'->tructurar los progrrnna~ para satisfal:er las neL·esidadcs Jc atcndún dc la salud. 

( ·11111.:i1..·11t...."~ dc la importancia quc tit.:nl! el do1.:cntc. Jentro Je la gestiún <le la 1.k. l\.1aria Ciuzmún V. se elaboró 
1111 prngra111a Clh .. ·aminado a la 011.:ttmliz¡¡ciún y formación del personal ::icadémico. en el cual se cuntemplú Ju 
ft1n11111.:iú11 did<ktiL'o - pedagógica ) profesional y fuc dcsarrolla<lo durante los rnlos <le 1975 a 1978. De la 
1111-.ma 111a11cra la i11\i.:stig¡1ciú11 durante esta administración inicia su dcsmn1llo. Es también <le suma 
1111po1 t.1111."ia l.:'itar que el Sistcma Abierto Uni\crsil<ll'io tun> su inició en cl mlu Je 1976. contando en su primcrn 
\.'.~11cra1.:11·111 1.:011 55 alumnos. Dentro Jcl periodo Je la Lic. Guzmún la institución y lu carrcru de Enfcnncría 
11111~11"11 gramlcs) sólidos <l\"ltllL'L'S.( 1) 

1 ! ) 1111 .. rm" di• ,h.ll\ td,nl••., dl.'i p••nodu l•J75 ,, l'J7K. ENl:ll, U:-..:A.\I. 
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l~n el afln Je 1971) se inaugurnn las instal;.1cioncs del m1c\O cdilidn '-h.: la cscm.:la . en el camino \icjn a 
Xrn.:himih.:u) ViaJuctn Tlalpan en la Colonia San Lorc1110 l luipulco. en do11Jc se cncucntrnn yu crnu . .:..:ntrmJos 
todos los sen icios que rclJllicn.! el alumno para su furnmciún. 

¡\ p;irtir Je quc la dirccdlin Je Ja escuela fue ;,1sumida por cntcrmcras y qui! contó con sus propi&.L"i 
i11st:.1lacinncs. la cscudu ha estado en constuntc crecimiento tanto cuaJit¡1tivo como cuantit<1tivo por ejemplo. 
actuahlh:nh: cur.:nla t:on (15 profesores que han curs;.u..lo un postgraJo. Je los 230 profi:sorcs llllC confornmn la 
plantilla duccnh.:. 51 de dio:-. son proli.:sorc!'I de carrcrn. se han creado los estudios de postgrado. imp;.irtiém.losc 
actualmente ocho c:-.pccialidadcs e iniciúndosi: los cstmlios de maestría en enfcrmcríu. (2) 
Cn11111 ~a fue mc111.:ionado en el a1io de 1975 la escuela ti1e dirigida por la primcrn cnfcrmern y sus succsorus 
(cs) han sido l;is (os) siguientes: 
Lic. ~larina Gu/.mün Vanmcctcr Uc Cisncros 1975 - 1982 
1 h: I· ... thc1· l lcrnúndc/ Tnrrcs l 983 - 1986 
l.1c. liracicla :\rro\u de Conkro PJX7 -199·1 
1 k·. Susa1101 Sala:-. S..:gura ( lJ').5 -· 2002 
1 ic. S..:\ crino Rubio Dnminguct: 2003 -2007 Actual Director 
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L.1 Escuda Nacimm1 de Enfermería y nhslctriciu tiene mm orgnnizachln tipo linco11 en 1~1 que se idcntilican las 
lin..:us de nmndu y <le conrdinnción. y ésta se da en forma dcsccmlcnh.! lomando i.:n cuenta primcnmh:nlc al JI! 
ma) 01· jcran.¡uía lrnciu el de menor ¡1cru sin olvidm· que se cncucntnm vinculu<los <lt.! una u utrn llwmu pura que 
la escuela logre sus ohjcti\"os y propdsilos plunlcm.los. 

Misión 

Impartir c<luc•u:ilin superior y de post-grado en Enl'Crmcria que hrimlc a los estudiantes una fnrnmción intcgrul. 
desarrollo di! la capacidad cicntitica. humanística y compromiso soci;:1I en la relación intcrprofcsionul pó!rn el 
~uidado de la "alud 
·\:-.i mi:-1110 ltirtah.· ... :\.!r su lidcr¡11.go 11aciom1I e internacional en lu g.cncn.11.:100 de \,;"unm.:imiculu 1.li:-0\,;"iplin.irio. 

Filosofia 

l.u Escuela Nacio1ml de Enti:rmcría y Obstetricia fundmncnta su lilosotia cn la ley orgúnica dc la UnivcrsidmJ 
N:.1cin11al t\utónunm Je !\léxico. usi se ha dclini<lo la entCrmcrla como un servicio Je proyección social. 
realizado a di,·crsos niveles de numcru multi e intcnJisciplinaria. tendientes il mejorar tus condiciones de salud 
con y para la comunhfad a través <le funcioncs cspccilicus de asistencia. investigación. docencia y 
administraciún. 

Se considera la cdt11.:ación en cnti:rmcría como un proceso dim\mico y pcrmancntc cnc;.1m1m1Uu i.il Jc~;.trrollu 
mi.;1110 dL· las pntcncialidadcs dl!'I alumno. que le permita desenvolversc como cimlmhmo y proli:sionista. 
n.:spo11sah1L' ante si mismo y ante la comunidad con sólida bases éticas. t~cnicus y cicntílicas que los cmuh11.ca u 
,1cwar L'licatnh:nte como integrantes del equipo <le salud. en la utcneil'ln del paciente en t.:I proceso Salud -­
l·:nli.:nncdad •1si CllllH• i.:jcn.:cr la prolCsilln con un alto scntimh:nto ético y humanista. 

Políticas 

1 " comunidad d..: las :\utoriJadcs. Cuerpos Colegiados. Docentes. Alumnos y Trabajadores serú la lmse para lu 
t11ma d1: dcc1sionc=" a tn1,~s de un ambiente Je respeto. de rcconocimh..·nh.l del potencial de la comunidad para el 
ll1µn1 dL· lth lincs i11stitucionalcs. 

1 ª' :\cad..:111ia:-. scrún d eje de la t1cti' idad docente. Je in,·cstigación .Y de superación académica y el espacio 
dn11d\..· In ... proli.::-..orc:-. de carn.:n.1 cunsolidarún su liderazgo para nrientur la lahor de los prufosures en el 
dc .... 11n1ll11 cutTicul;.ir :- cn la prnli.mdizaciún de la disciplina según su úrea de competencia . 

."'icrú compromiso Je la comunidad de l:.1 escuela preservur la respctabili<lud de los diversos órganos culegiudns y 
de la ti.mcil·m dirccti' a cn lo que concierne la consideración y tolerancia que se <lcben los universitarios. (3) 



La búSllUcJa <le espacios y estrntegins innovrn.Jorns pura favorecer •• Lu pnktica independiente de alumnas y 
ulumnos. de nuevos escenarios Hmto públicos como privo1dos. scr¡i turca rclcvunte puru fortalecer el ejercicio 
líhn.: de la profesión de cnli.:rmcría y obstetricia''. 

l·.I cuidmlo scrú el eje de la fnrnrnciún ) del Ji:sarrullo de la idl!ntidu<l protcsiom1I. l.!11 todos los ni\'cles 
cducatho~. asi como parn la genernción de lineas <le investigación y el desarrollo del conocimiento de la 
t:nti.:rmcria. 

l·.I li.u11c11to di.: prug.ramus de \ incul;icilm con dependencias Je la UNAiVI y con organismos m1cionalcs e 
i11tcrnacionalcs. Hl\orcccrú cl dcsmn1llo Je la cnfcrmeriu. la idcntidnd profüsional y la congruencia general di! 
lo:1s actividades académicas. 

n 'ím .. ·ulo de la F'.\:FO con el personal de cnli.:rmcría Je las instituciones de salud será una estrategia 
permanente para lhvorcccr el desarrollo de los piunes y prognunas de l...'"Studio y el csWblecimi...:ntu Je 
inno\"<iciún de modelos Je atención. 

La di fusiún dc los resultaJos de .. proyectos Je Jncencia. investigación y extensión scrli uclividuJ li.1mlamcnlul y 
~i:;h.:mí.itic;.a qui.: fa, l>re/.ca la comunicación Je la \'ida institucionul ... (.J) 



1.3. Población estudiantil 

1.3.1. Perfil do Ingreso 

Conocimiento Jcl o\rcn qui mico-· biológica 
Prcocup;ición por la solución de los problemas sociales, en especial de la sulud 
JntcrCs en los problemas Jcl ser humano y <lisposicibn par.:1 uymfarlc 
1\lto sentido dc responsabilidad 
C•1pm:idad parn la toma Je <lccisioncs 
1:swhilida<l emocional 
F•u.:ilidml para d trahajn en equipo y buen muncjo <le las relaciones interpersonales 
ni--ronibilidad rara trahqiar ha.in prc..;it'ln y en situaciones <lcsagr;:uh1hlcs y de emergencia. 

1.3.2. Perfil de egreso 

LI 1.iccnch1do cn Enfonm:ria y Obstetricia cgrcsmJo se cuructcriza por su capacidnd paru: 
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1\naliz;:1r la evolución histórku y prospectiva de la enfermera en el contexto Je lu atención a la s;.1lu<l en 
j\ ICxico para n.:conoccr Jos lhcton!s que hun <lctcrminu<lo In practica de la en ICrmcrí~1 y uhicar su rol 
proli:sio1rnl posible en d campo JI.! la saluJ. 

(\1111ph:11Jc1 Ju ... 1:1i..h11~ .... qL11..: ...:unJiL.:ionan 1~1 L·:ilhfad lk vida a !in de :mali1nr la n.·alidml ni1cinn11l y lns 
problemas priurit<irios en salud en relación con la estructura <lel Sistema 
Nacional di.! Salud. para <lelinir su pm1icipación en el desarrollo <le condiciones de vida y 
comportamientos saludables. 

Interpretar criticamcntc los programas <le salmJ en el úinhito nacional. estatal y municipul parn 
participar multiprofesiunal e intcrproti:simrnlmcntc en las acciones estratégicas. túcticas y operativas 
qu1..· J1..·ri\ 1..·11 Je los programa ... prioritarios en los tn.:s ni\·cli.:s <le atención particularmente en el 
lin-talccimicnhl de la utcncilln primaria. 

Valontr la imcrncciún Jc los factores que punen en riesgo la s¡1lu<l del individuo. la íumilia y la 
comunidml «.:n sectores cspccílicos. parn discllar progrmnas integrales <le enfermería tcmJicntes u 
1111.:jul'ar la saluJ. 

BrinJar scn·icios de enli:rmcria al inJivi<luo, familia y grupos soeiulcs Je alto. ·mediano y hajo riesgo, 
con b<isc en las 11cci.:siJatlcs y ri.:spucstas hunmnas en los sitios dom.le la persona se <lcsmTolla o <lon<lc 
acude u atender su salmJ. fu11<lmncnt~1Jos en el conocimiento integral del ser humano. (5) 

(5J 1'1,1n d1• l'~ludius 1fl' 1.t lin•nd.1tur.t ~n enformerf.t y obstelrklot ENEO 2000. l'·l' 7,9. 
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Disci\ar. cjccutnr y cvuluar programas d..: c<lucución pum h1 salud. dirigir u imlivi<luos y grupos 
sociales. mediante cstrmcgias de aprendizaje que propicien la modilicución de húbitns y estilos de vi<lu 
pal'U lu conservación de In salud y la autosulicicncia de su cuitlado. 

1\plic~1r el procc:;o de cnti:rmcria sush:ntan<lo en la teoría sobre el cuidntlo integral lh! la pcrsonu en los 
0·1111hitos donde Csta se dcsanulla o donde ncudc a tender su salud. Cuidar a la persona en su sulud 
rcproJm:ti\il en las etapas pn.:gcstacional. gcstm:iom1l y postg.cstacimrnl. con base en el proceso <le 
cnlCrmcria y cnli..Jquc de riesgo. 

Aplicar. udaptar y contribuir al desarrollo de la tccnnlogiu de cnfcrm1.:ría que se requiere 
para el cuidmlu de In persona. 

Ejercer liderazgo para la tonm <le <..lecisioncs en el cnmpo Je la enfermería. en In cuorJinución de los 
grupos <le trabajo y la participucíón en In planención Je los servicios Je sulud. 

l 1Lili1.ar 1<1 mi.:lodologia de la inH:stigrn.:iún como herramii.:nta Jd conocimiento <le enfermería para 
dcscrihir. cxplie•tr ) predecir los tCnúmenos relacionados con el cuidado a la salud i.:n el ciclo vit.:11 
humano. 

1\plicar las bases gencrnlcs de la docencia en el formación <le la pro!Csión. 

_,\Lt~i.:~nt..ir .... u i.:ultura L.:011 un pcrmam:ntc deseo de surcrnril'ln pcNnnal y nctrntlii'acic\n profcsirnml. 

P;.1rticipar en in\csligaciones ~obre el ""Cuidado·· Je entCnm.:ria para contribuir al dcsmTollo del 
1..·1uH,d111it...•111tl Jisi..·iplinario. 

Su...;1c111ar ~u pnictica profesional en principios lilosóficos que guicn su nmncrn de actu¡ar. en la 
húsqrn.:da del conocimiento Je los ,·atores y el ase. así la cnnsolidaciún c.k una lilosoliu personal tic 
cn ICrmcria. ( 6) 

\h) l'l,111 1ll• l'!>tmlit1s d1..• l,1linmd.1lur.11..•11 l'nfornwrl.1 y obslt:>lrid.1 ENEO :moo. p. 9. 
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1.4. Aspectos legislativos 

1.4.1. De admisión 

De ucucn.lu con el Reglamento Gcncrul <le Inscripciones, los aspirnntcs u la Licenciatura. deberán cumplir los 
siguientes requisitos escolares: 

-l l lnhcr aprobado los cstuc..lios <le l'mchillcruto y solicitar lu solicitml <le inscripción. 

:.J En cl caso de nspirantcs pro\'cnicnlcs <le bachilleratos externos a In UNAl'vl. lrnbcr obtenido un 
promedio mínimo <le 7 y uprohar el exmncn de selección para ingresar u la UNAf\1. 

1.4.2. Do permanencia 

:\rtkulo 87. Con los rcglumcntos especiales se dctcrtninanln los requisitos y condiciones para que los alumnos 
~c insl;nlnm y pcrmanc1.ca11 en la l lni,·crsiUaú. así como sus dcrcclms. <le acuerdo con las siguicntcs bases: 

l. En d 1110111..:nto ÜI.! la inscripdún lir111ar(1 la protesta univcrsituria. por la cual SI.! compromete a hacer 
todo tiempo hnnnr a la institm:hln. cumplir sus compromisos ac;.1Jémicos y mlministrati\os. a rl!spctar 
los reglamentos generales sin pretender exccpdtln alguna y a 111.:11111..·ncr disciplina. 

11 ~inµlm alumno podrü ser inscrito mas <le <los veces en una asignatura. 

111. El reglamento genernl de exúmenes eswblcccni la forma Je ¡1creJitar tu materia <le que se trme. cundo 
se exceda <le ese límite. 

IV. l.as p1..•rsotms que no cnncluyun sus estuc.Jins en los lapsos sci"lala<los por el Rcglumento Gencrnl Je 
lnscripdoncs. po<lrú acreJitar h1s materias que les falten en h1 fonna que establezca el Reglamento 
< i1..·111.:ral de L'úmenl!s. aunqw.: )il no scrú inscritos como alumnos de h1 uni\'crsidud. 

\rt1cuh1. 1>.1. 1.,1~ mic111hn1s del personal académico y los alumnos senín rcsponsuhlcs ante el Tribunal 
1 ll\\1..·rsitarin . 

.-\rt1L·ulo. ').:". Son causa especialmente grn\'e Je responsabilidad. aplicables n toúos los miembros lle la 
t 'ni,ersidall: 

l. 1 a reali1adú11 de actos concretos que tiendan a debilitar los principios húsicus lle la Uni\'crsidad y lus 
<IL'tÍ\ idad1.:~ de índole política que persigan un interés pcrsnnaliznJo. 

11 1 a hu~tilidad por r;.vo111.:s iJi.:nlúg.icas o personales. m:.mill:st:.idoncs por actos concretos contra cunlquicr 
11111' ... ·r ... itarin o µrupo d ... · t11li\ L"rsit.:1rio..; 

111 1 a utlli/;.u.:1ún de todo o parte dd patrimonio parn lincs distintos al¡ucllos que estú destinado. 

IV. Acudir a l;.1 unin:rsidaJ en i.:stado lle ebriedad o bajo efectos lle cuall1uicr cstupt!ll1cicnte u ofrecer o 
inhah1r. ingerir n usar. vender proporcionar u ofrecer grutuitumente a otro. en los recintos universitarios. 
bebidas alcohólicas y las sustancias consideraras por la ley como estupcl"m.:icntcs o psicotrllpicus o por 
cualquier otra que produzca efectos similares en la conducta del im.lh·iduo lJUe los utili:1a. 

TESIS CCN 
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V. l•tu-tar <1rmas de cual1.1uicr clast.: en los recintos universitarios. 

VI. Lt comisión en su ttctm.1ción universitaria, <le actos contrarios a In morul y al respeto que entre si tlcbcn 
los miembros <lc la comunidad universitaria. (7) 

,.\rtkulu 97. l.os alumnos st.:n:"ln rcsponsahlcs particularmente por el incumplimiento de las obligaciones que les 
-;cfü1h:11 los n..'g.lamcntns mencionados en el articulo 87 y por Ut;los contra la disciplina y onh:n univcrsiturin: 

1 u .... alumnos LJUC partu.:ipl!ll en Lh:sún.lcncs y falten al respeto a los proksnrt!S scrü smH..:ionados según l;i 
µra\cd;u.I. 

11 FI ulunmn que haya prcstudo o recibido ayuda fraudulenta c:n las pruebas de nprovcchamicnto. scni 
.. u..,pcndidn"' ha'itil por un ai'lo. sin prejuicio <le la nulida<l del examen sustentado. 

111. l~I <1lu11111tl 1..1ui: folsiliqth: i...·crtilicmlos. boletas <le c.xún1enes o documentos unúlogos o use aproveche los 
propins documentos cuando la falsilicación sea imputable a terceros. scrú cxpulsa<lo de la universidad. 
Fsló.ls sanciones poJrún se aplicadas irn.li\'idm1lmcntc o colccti\'amcntc. según Ltuc lu llllta haya sido 
co1111 . .:ti<l¡1 por una o \'arias personas normativmncntc dt!signmlas p por grupos. 

!\" 111s alumnos que incurran en las con<luctas prc\'istas en las fruccioni.!s IV y V de 1 articulo 95. si.!r(m 
suspcnJiJos hasta por un ai'\o y en caso de reincid'-•ncia • scn:in ..:xpulsmlos Jclinitivamentc de la 
uni\·crsidml.(8) 

1.4.3. S¡mnciones 

1. , \moncstaciún 
2 N'-'!!•K·iún o cancelación de créditos obtenidos 
3. Suspcnsiún n separación de cargos o empleos L¡uc dcscmpei\cn 
·I. Su..;pcnsión hasta de un mlo de sus derechos escolares 

<. ·mH:clación de la inscripcit)n 
ó L\.pulsiún Uelinitiva de la uni\'ersidad (9) 

1:·1 Jl•'lt"l.·hoo, ·' llhllt~·1dmws dl.' los cslmtlomlt!'S tlt• l,1 UNr\M. )995.p.p. 21. 
ll°i)llp t..'1t. pp. :?:!.:?.\, 
(11) l-lp Cit. I'· lh. 



1.5. Planta docente 

La planla docenle esta inlegrada por 230 profesores, de los cuales 159 son licenciados en enfermerla y 71 pertenecen a 
otras areas d1sclphnarias ( médicos. psiclilogos. socitllogos, nutriólogos, pcdugogos entre otros). 

1.6. Recursos do apoyo al aprendizaje 

.-\ulas: la escuela cucntu con treinta aulas para la impurtición <le clases. 

J.a\Htn.lhn'itl~ 

-"'"-' 1..'lh..'nla ,,:on un lahomlorin multidisciplinario pam el apoyo de los programas de prjcticas de las materias 
1.·p11111· t l·oln~ía ~ '-;alud. Farmacnlo!:!Ía y Anatomía y Fisiología. 
l ·n lahnratoriu de nutrición 
l :11 laboratorio dc Fundamentos Uc Entl:nm:ria 
l ln l.ihoralorio de Fnfcrmc1·ia del Niilo 
t in lahoraturio de Fnli.:rmcria Jcl AJolcsccntc. Adulto y Anciano 
l :n laboratorio dc l·:n1i:nncria Ohst0trica 
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l :n <.,luirúfo110 
1 11 lahoratonn 1.h: l'.úmputo 
l ·u lahorntorio di.: idioma~ 
1 .., imp11rtantc..: d..:st•h .. ·ar qui.: la moJernización de estos laboratorios si; obtuvo como producto <lcl proyecto 

··\lnd1.·rni/a1.·i1·m dr..· \11, labnratorius de Enscf'lanzn Clínica"·. Dichas instulncioncs permiten el mcjurumiento de 
la Lnsr..·l1a1ua ~a que cm:ntan con una diversidad de simulu<lorcs. que posibilitan la práctic¿1 Ü\! ll.!cuicas cu 
:-.illl;u:ion..:s mu~ l'.cn:anas a lu realidad. 

Bihliot..:i.:a. Sl.'n icio Je :\udio,·isual. Vidcotcca y l lcmi:rotcca. 

l·n la actualidad la Biblioteca cuenta con un total de 69 543 volú111enes. que comprenden el total del uccrvo 
h1hliog.rúlico de lus 1..·uales e:\isten 56 675 ejemplares pertenecientes a 6 192 títulos en libros. 3 ') 16 tesis y H 
:'5-1 n..'\ islas en di\'ersos nllmcro de\ olúmcncs. 

1· I dcparta1111:11hl d..: ami¡,,, isual cuenta ct111 el eLtuipo para adaptación y producción de videos. con estudio para 
tr..·k' isit·,n asi c1111H1 con catúlogos donde cstú registr:.11.10 el matcrii:1I <.lisponihlc. El <lcpartumcnlo cuenta también 
1..·un un sen ido de 'idcotcca donde los alumnos pueden truh:.tiar con los \'ideos en fbrnm personal o en 
pcqud\os grupo~ .. asi como llevúrselos u sus cnsas. 

1· I sr..·n icio lk' m1dio\ isual dond..: s..: cuenta con 827 videos auxiliares de lns usignaturas del plan de estudios. 
21:! películas. 5tJ~ t..:mas ..:n acetatos ..:tm un total aproximado de 10121 diupositivns. 

'11: cuenta t;.1111hii:n con :-.1..'1"\ idu de fotot...'llpias .. unu imprenta ) una pcquet)a área d..:portivn sin olvi<lur el 
-.en icio mC.:dico que s..: ..:ncucntra disponible para umbos turnos.( 10) 

( 111) F~FO- L'~A\I, lnforntL' de n'l·ursos dL•I dep.1rl.lnwnlo de Audlo\•lsu.11, 2003. 



1. 7. Plan do estudios do la Licenciatura on Enfermería y Obstetricia 

l .os niveles de fnrmaciún que ofrece la ENEO son en la mo<lulidm.1 <le Sistema Abierto el nivel Técnico y el 
ni\'cl Licenciatura en el sistc1m1 cscul;.iriza<lu la Liccnciutura. El nivel de postgrado cucntu con Espcciali<lmlcs: 
Fnfcnm:ri¡1 en Salud Pública. Enfermería para Rchabiliwción • Enfermería en Atención en el 1 logar. 
Fnli:rmcria Pcl'inalal. Enli:rml..'rin Co:m.liolngii:.:1. EnlCnm:rí;:1 lnlhntil. Enl\:rmcrin en cl Adulto i\ilnyor y 
1 nli.:rmcria para el l'aL"ii.:ntc en estado Critil:o) la ;'\Jacstria. 

1 1 pl.111 de c:..llh.ih•~ de l.1 Lu.:c11i:1atura en l:11li.:rmcrü1 ) Ubstctricia n.:spomlc a una organi/.ación por úreas lh.: 
co1u1i..:imic11to~ Cll)O propúsito fundamental cs la intl!grnciún. Las ;:in:as que lo integran son: Enformcría y salud 
i..:11 :\h!.,ico. l'roces11 salud cnli:rme<lad en las difen.:ntes etapas evolutivas y proceso saluJ - cnli:rme<lml en la 
repnlducciú11 hu111;:i11<1. 

En el ún.:;.1 de l~nfcnncría ~ S.1Iud en l\léxico se incluyen un conjunto <le asignaturas th.: lns disciplinas 
fu111.famc11talcs. las cuales proporcionan los conocimientos büsicos <lel ;:'aren <le la salud en general . 
: 1.k la c11fi:rmeria i:n particular. el dominio Je los apn.:nJizajcs de estas asignaturas permite cubrir el 
prL'ITClJlltsihl para L.':..tudillS mús espi:cializadt1s. pn1pt1rciotu111<lt1 ltis elementos tcórictl - mchidológictlS y 
11.:c111cu:.. húsic11:-. para compn.:nJcr d campo dc la cnti:rmcría. 

1 ;¡-.. ;·irea:.. dL.· prrn:i.:...;o Salud h1tl:1111i:dad en las Difcn:nh:s Etapas Eniluthas y Proceso salud - Entl:rmedad 
en la RL·producciún l lumana. im:luycn asignaturas que proporcionan los conocimientos. habili<ladcs y destreza 
para el dese111peiH1 de la pnh.:tica profesional. 

Con la linalil.fad dc darle llexihilidad al plan de estudios se seleccionaron JilCrentes asignaturus nptati\'as que 
pcrmitinin. por un lado brindar la oportunidad a los alumnos para clcgir aquclh1s de muyor intcr~s y por ntru . 
• 11.:tu;lli/;ir pi.:r111a11e11te1rn:11ti.: d plan di.." estudios. l':stos seminarios podrün ser cursados a partir del segundo al 
Pl.."la\u si.:mesln:. dc acuerdo a los prcrn.:quisitus establecidos en cada una de ellas. 

1 1 al"L."a d1..· 1·111\..·nnL·ria' salud L.'11 ;\.tC.,ico tiene i.:01110 ohjcti\o <le cstu<lio al hombre en su dimensión i1uJi,·idual 
~ :-.01.:ial L.'ll inti.:n.11.:cít;n con su ambiente: cunsidcran~ln el entorno ccolúgicn y social cono un clcmento 
di.:IL.'1"11lÍl1a11te dd pnicesu salud .. cnti:rmedad ,_ particulari1.0111<lo en el cmnpo <le acción de enlCrmcría en cstl.! 
¡i1 ,1,,;~ ... ,, 

.-\h.m.:a ln..':-. scmcstn:s c11 los i.:uales si: incluyen las siguh:ntes asignaturas: 

1· semestre 
-,.. 1 listoria de la enll:rml.."ria en :vlCxico 
-,. Atención a la salud en México 
-,. Socio-mllropología 
:,... Metodología Je la in\'csligación 

2· semestre 
,_ Anatomía ) lisiología humana 1 
-,. h .. ·11locia' s¡ilml 

J 1 siClll~1gi;1 genernl 
1:unda111entos Je enformcría 

( 11) l'l,111 d1• t•!olmliu .. d1• l,1 lkt.•1wi,1tur.1 t.•n t•nformerlol y obstclrkl,\ ENEO 2000.p .• 21. 
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3• semestre 
-,. 1\natnmia y lisinlogla humanu 11 
;,... hirmacologia 
:,.. Nutrición hüsica y aplicada 
;. Fundmncntos di.: cnformcrh1 11 

El úrcu de Procc~m Salud - EnlCnncdad en lus Dili.:rcntcs Etupus Evolutivas tiene como objeto de estudio d 
cuidado a la salud para la consc1·vacilin. ll1111cnto y rcstm1rnción <le la mismu~ considcrun<lo h1s cumctcristicas 
propins <le las <lifcn:ntcs etapas Je In vida <lcl ser humuno. usi como los riesgos u la salud y enfermedades Je 
mayor pn.!'\'alcncia en ellas. 
:\hilrca tres scmcstn:s con las siguientes asignaturas: 

4" semestre 
l'rm.:cso Salud - b1li:rmcJml en el nii\o 

,_ Enfcrmi:ria <ld nillo 
;.... Desarrollo Je la pcrsonalidml infi.mtil 
' Didilctica de la cJucacilin para la salu<l 

s· semestre 
l'rrn.:cso Salud l·nti:rmcdaJ del adolcscl!ntc. ¿1dulto y nncimm 11 
L11li.:rn11..'ría del adn\csccntc. adulto' anciano 1 
lk:-.arrollo d..: la p..:r:-.omilidad Ud mÍolesccntc. udultn y t.mciuno . 
. \J11i1n1 ,1J.1...i.·i11 e:.:ni.:r.11 

s· semestre 
,_ Proceso Salud - EnlCnncdad del adolescente. adulto y unciano 11 
:,... Enfermería del adolescente. adulto y unciuno 11 
:,... f:tica y lcgislaciún profesional 
:,... Adminbtradón Je los ser,·icins de cnfcrmcríu 
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1 1 ún..'a d..: l'nii:c:-.o Salud FnlCrmi:dad i:n la reproducción humum1 tiene como objeto úc estudio el cuillaúo u la 
pcr..;ona i.:11 s11 salud reproductiva i:n las cwpas prcgcstacional. gcstacionul y poslgcstacionul desde la 
p1..·r-..pL"i:ti' a del enfoque de riesgo. 
:\hari:a dos :-.c1111.:strcs e incluye las siguientes asignaturas: 

7• semestre 
t lh~h.:trida 1 
Drn:cncia en cnlCrmcria 

a· semestre 
( >hstctricia 11 

! 12¡ L lp Cit. p 22. 



Seminarios 

1.ns seminarios optativos cstün orgnnizndos en tres áreas <le lbrmación: 
1 l'l.!'mas sch:ctus Je e.:nli.:nnc.:ria 
:! Temas sckctos t.h: formación humm1isticu 
·' Temas sch:ctos d..: formación mctodológict1 
Para 1.:uhrir los cn.:ditos de estos seminarios los ulumnns dcbcnin cursar 8 cré<litos del tircu 1, 4 del úrea 2 y 
l'11atr11 dd ;"1n.:<1.., tn:..; 

Prácticas integradoras 

Ln 1,;adíi scmcstn:. con lim:s dc integración. han sido csbozmlas pnicticas que pretenden urticulur los contenidos 
~k· J;i.., diH·r ... •1' a..;i~n<1t11ra .... e"'ª" actividades cstt'm <listrihuidas de la siguiente numera: 

Primer semestre. 
J11,cstig;iciú11 de.: campo cn Jondc se n:lnciomm los contenidos teóricos Je tus asignaturus correspondientes u 
i:sll.: si:mcstn: ~ 1..1uc culminl! con su prcsentución en un foro. 

Segundo semestre 
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Prüctica comuniwria para la \'aloraciún del cstm.Jo de salud de individuos aparentemente sanos con bi..1se en lu 
L:s1.:uela Je nL:cesiJaJes. que recupere los aprcndizttjes adquiridos en el semestre anterior de tul fl_lrma que el 
alumno SI.! introdu:1ca en la metodología del cuiJaJo de enli.:nncriu. 

Tercer semestre 
h1 un primi.:r 111lHncnto se realizan.in prúcticas comunitarias encmninadi.tS ul fomento de salud y prevención de 
en fl:rmL:úadcs L:on hase en la nlloración de salud heclrn en el semestre anterior a tm\'éS Je acciones edueativus: 
p11:-.t1.:rior111..:nh: rcali/;.mi cuidados ul enlCrmo hnspitalizmln con bi..1sc en el proceso de enlCrmeria. 

Cuarto semestre 
Se rc11li1ar1ln la:-. pnktic.::is t.·omunitarias) hospitalaria.-;. en las primeras cfcctuarún los alumnos la \'aloruciltn del 11i1io 
-..lllll en c:-.ta11L:ia:-. int~111tih::-. ) e:-.1.:udas. para Jerivar los cuidados tcnJientcs a la pn.unrn.:h"m ~ lllmcnto de la salud así 
c1111H' p;.1ra idcntilicar factores de riesgo con el lin Je retCrir a las instituduncs <le salud a los 11i1ios l}llt! In n:quicran. 
1 11 h1:-. pral:llC<b hospitalarias. los alumnos. t.·011 hase i.:11 el proceso de en!Cnn..:ría. realin1r{1 intcncncinne~ de 
c11fcrn1L:ría crn.:aminadas a rcsolvcr las necesiJadcs de saluJ que presenten los nil1ns. 

Quinto y sexto semestre 
S1..· rc;il1/arún pr<icticas 1.:nmunitarias y hospitalarias. en la primera los alumnos lomam.lo como eje el proceso de 
en fcrmcria. Jlc, arún ;.1 cabo cuidados integrales y progresivos tendientes u la prolccci6n de la salud y su 
um:-.cnaciún. cn c:I mlolescente. aJulto y el anciano. en los lugares dom.Je se dcsarrollun o acuden u atener su 
...,.¡Jud. 

1 11 el hospital se brinda cui<laJos de cnformcria integrales y progresivos con base en el proceso <le cnfcnnería 
durante al cstanda hospitalaria de las personas. parn resolver las ncccsi<lm.lcs de salud que prcscntun el 
.1dl1lcscL:nte. adulto~ anciano. 



Séptimo y octavo semestre 
l .a inh:nciún de esta prúctica es qm: los alumnos mJquicnm experiencias clínicas. dl!surrollcn lmhiliJ.1J ) 
dcstrc1a en d cuiJadu dl! enfermería a mujeres en etapa reproductiva. La importanciu de esta prúctic;,1 cs li.1 de 
ascµ11ra1· d contuctu del cstudi:.mtc con sillmcioncs n.:alcs que pcrmiwn desarrollar hahilidndcs intclcctunlcs 
.... upcriorc:-. a la toma de dccisioncs. fundanh:ntad.is en la plancadún del cuidadl> a la s.iluJ ¡1 mu.kn:s l!ll esta 
ctapa. a~í como en situaciones que predisponen las alteraciones hiopsicosocialcs llllC le ponen en ril!sgo. para 
proplm .. ·i,mar un '"'·uidadli integral. oportuno y e ti ciente. 

Estas prúcticas se llc\'anín a cabo en hospitales de segundo nivel y centros donde lu cstrntcgia de ntcnción 
primaria posibilite el trnhujo comunitario nmtcrno-infüntil. don<lc m.Jcmás se rculizu una pr(1cticu globul 
tendiente ul UcsaiTollo integrnl Uc la familia.( 14) 

17 
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2. SERVICIO SOCIAL Y TITULACION 

2.1. Servicio social 

1:1 ser' kiu :-.udal en la J:NEO SI.! ha tl1mc11lado como una actividad ucadémica nuís dentro U.e la fornrnci(m 
proli:sio1ml. por lo cual sc han establecido cmncnins con las dilCrcntcs instituciones del Sector Salud. 
h.h1cati,as y de Asistencia Social. 

L1 servicio ~m;i;.11 en la F.Nt:o. sc inid,1 en 1975 conforme a lo sct)almln en la Ley Reglamentaria del Art. 5 
l'onstituciunal. rclatho al l.!jcn:idu proli:sional . para ambos niveles acaJ0micos. A pnnir d1.: esta fecha SI.! ha 
c\aluado i:1 sen ido social~ J;.1s opduncs tcnninulcs <le titulación. lo cu;.11 lm permitido modilicar. generar) 
;1J1.·1.:u;ir prn:;r:im:1-: q111..· l"L"'·•rondan al pi.:rlil prnfosio1rnl d1..·I cµrcsaUo. 

1 a i:oordin•11.:iú11 e:-. p.:1rtl..' inh.'bf'ílnh.: d1..· la S1..·cn:t.:1ria (it.:11..:ral d..: t.:st<.1 escuela. pl;mt.:a. imph:menta) l..'\ ;.illlil la s 
1.u:th idadc~ tcndii:nll.:s a lograr L·ondidnnc~ t1ptinrns para que los pasanh!s c.h: ambos ni\ eles L:llClltcn con los 
L'h..'nH.:11ll1..; h;i:-.iL'll~) 111.:L·c:-.~1rit1:-. qlh.: h.:.-. pi:nn1tan cumplir t.:llll su scnii.:ill SllCial ) di:sarn1llar algunas Ji: lo.is 
opeioni.:s tcrminah.: ... de titul;11.:ii'l11 . .-\si mismo ri.:ali1a proyectos Je in,·cstigadún. cm:aminaJos <1 mcjnrnr el 
'LºI'\ ii..:in que pre-.1a L' ... t.1 i..:1111rdi11ai..:iú11 

Con el pr11pt'i~ito di: que In~ pasanti.:s de ..:nlCrmcriu obtengan experiencias varim.las <.¡11c cmnplctt.:n su formación 
prulCsio11al. la L:lH1rdinadún estahh:cc L:On\·..:nios con instituciones p;.1troci11mloras de sen·icio social . los cuales 
1111,1 '1·1 ,,,,,i,, i 1.i.l1 i... l~1rn1;111 1111 h11nL"11 de 1w11µramas los cuales Jan a conm.:t.:r a h1s pasantes para que seleccionen 
L'I que m;b si: ajusti.: a sus L''\)'lt.:<.:tall\'<IS prokslormles. l:stos programas les penmh.: J~~.:1n·ull~tr~i.: 1i.:u11 ~iili.:l iu 
prol\::-ilu1;.il en la ap\i1.:aciú11 de conocimientos teórico - prúcticus c:n situaciones reales. ¡1dcmús se espera que se 
•1pro\ 1.:che esta at.:ti\·idades acadCmic<is para la c:lahoracil'in de un trah<1jo acmlémico que pennita la titulucitin al 
tt.:rmino del sen icill social.( 15) 

1 o:-. pn1~ra111as 'L' dasilkan: 

l·.n rL'la1.:iú11 cun la l INAl\1 

1 ntcrnn!ril: ;1quL·llos que se desarrollan en focultaJes. escuelas. institutos. centros <le invcstignción y otras 
dcpL'll<.IL'ncias J..: la l JNAl\1. 
i.:,1cr11o!ril: lo~ que se IJc,·an a cabo en instituciones <le los sectores públicos y sociales. 

lk ;u.:ucrdo con la uhicachin geognilica. 

rhano": aquellos qlh! cstún ubicados en instituciones Jel D.F. y áreu metropolitana. 

l{uralcs: los que se ubican en estados de In República tvtcxicann. 

1'1) G111,1 p.ir.1 l'I Sl•n·kio sud,11 y opdom .. •s d1.• lltul.1dón. l!NEO·UNAM. 2001. p. 13. 
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;.. Por mo<lalidml 

l '11hlisciplitrnrio!\: ¡1qucllos en que se solicit~1 pusuntcs del área prot'Csional de cnfcrmcria pnru fllrnmr pnrtc del 
equipo de salud. 

~1ullidi!\l'i11lin:.1rius: lt1s qt11: requieren pusantcs e.Je dif°c'rcntcs disciplinus purn fornmr l!quipl1s de trabajo que 
parlil:ipcn 11.!cmcas ::- dcntilicmm:ntc en las comunidades que los úcnuuu..lcn con acciones dirigidas lrncia un 
mismo lin )o elevar sus condicion..:s de vidil. 

ToJn programa ofrece facili<ladcs purn el desarrollo del servicio sociul en los aspectos m.lministrntivos. técnicos. 
<lrn.:i:ntcs y d..: inn:stigaciün; así mis1110 ofrecen 'de acuerdo con sus posibiliúa<lcs • prestaciones de tipo 
cconúmico. cicntilico. cultural. médico. de alimentos y/o sociul. 

l'.sh: pro!!rama se a¡,!.rupa en servicios de: 

Primer ni\ el de atención u la salud 
Segundo) tcr1..:cr nhcl de atención a la salud 
l'or m1kuln tJI de la ley Gcncnil lle..• ProlCsioncs 
IJm:encia 
lnn:stigaciún 

2.2. Titulación 

Ll .. ulkulu J~ L1 L~\ 01g.í11k.1 J.: t1 l ''.\:.\'.\l mcm:iona cnmn una de la"i fi.mcinnL'"' f11ndamcntnfco;;, el fi1n11ar 
proksiu111.ilc:-.. imc;ti~adorc:-.) t~t.:nicos útiles a la sucii:daU; pura su cumplimiento si: lmce ni:ci:sario que el 
prrn:c:-.n li.lrmati\ o culmine 1:011 la tituladún di: los cstudi:.mti:s qui.'.' i11grl..'.'san111 a las diferentes dependencias 
uni' ersitarias. 

Con hase en lo:-. <irtículos contenidos en el 1. N y 10 Je la Ley Reglamentaria del Art. 5 Constitucional 
n:l;1tiH1 al ejercido de las profesiones en el Distrito FeJcrnl. al 14 Rcglmrn:ntn Je la ley mcnciunmh1. en el 
artkuln :!~ ~h..'I R1..·8la111ento de Fstudius Técnicos) profesionales de la UNA:\.1. y lns capítulos IV y V del 
Reglamento licncral de Exúmenes de la UNA~t así como en los niveles ¡1cm.lémicos para lu titulación 
cxbtcntcs cn csta cscudu. el 11. Consejo Técnico ha dctcrmim1do para la titulación requisitos acm.lémicos y 
nwdalidadc:-. dc titulación con el lin de que los estudiantes concluyan su carrera en los ténninos 
M..'iialado:-..( l h) 

Opci1111c~ de lilnluciún 
Ni\ el licenciatura. 

Tl..'.'sis: indi\'iJual. grupal. Je compilación 
l.ihro 

o Proceso dc ati:nción Je cnfermcrli.1 
:\lamml de enfermería 

e Informe de acli\'idm.lcs Je ser\'icio social 
0 Exa1111.:n proli.!sional por Arca de conocimientos 

IMl'p l'1t I' 1·11~ 
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E\amcn profc!<iionul 

Según el articulo 18 Jcl Reglamento Gcncrnl <le Exámenes <le In UNAM, el examen protcsional pretende 
·· VHlorar en conjunto lus cunucimicntos gcncrnlcs <lcl cstuJiantc CI\ su cm1·cra o especialidad. que demuestre su 
l.'apaddad rara aplicar los conocimientos adquiridos y que posee criterio prol'Csinnnl ... Estu valoración puede ser 
oral y/o cscrita en conforme se sci\alu en los artículos 19 y 21 Jcl H.cglmncnto General de Exfü11cncs <le la 
l 1N:\~t n:spcctivamcntc. 

Para la rc¡ilin1ciún <le este examen deben de seguir los trtitnitcs corrcspnn<licntcs <le ucucr<lo con lu cstahlcci<lo 
en d dl!partamcnto <le servicio social. ( 17) 

"li'J Up. Cit. p. 47,-18. 
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3. MAl~CO REFERENCIAL 

1 a docencia no es mm cicnciu cxncta. es un arte ya que éstn sujetan diversas intcrprcli:lcioncs y tnm11:jos por tu 
qm.: permite al <loc1.:11tc l.!jcrccr su estilo. sin cmlmrgo debe <le upcgarsc u algunos valores para brindar 
conocimicntus di.: calidad.( l<J) 

l :na parte C!->Cncial para th:sarrollur la docencia. es contar con un profesor que muestre dcdicrn.:illn. la cual dchc 
de :-.cr una actitud co1i:-;t;.11llc qw.: le pcrmitirú dl.!mostrar su voc•u.:itln por csHI •1ctiddaJ. también debe Je contar 
1.:1111 t111a for111al·ii111 c:-.pcdali/;ula. que implic;i el poseer ClllHH.:imicntos y habilidades de un ún.:a dctcrminada. 
a:-.i l:nmn pank1par en la ill\c~tiµudún. lo qui.! li: permite transmitir conucimicntns aclt1¡1li/1.h..lo-... L"lahurar los 
pl.111c!'\ de trahaju to111a1h .. h1 en cuenta la situacilln de la inslituciún donde se impartirü11 las clasc~ ~ li11almc11tc 
dchi: dc conu\:cr las 11cccsidadcs de ht srn.:iedm.J a la cual sus estudiantes ofref..:criln sus scn icitis como 
pn11i.:-.i11111sta:-. 

1 :-. notoria Ja d11i.:n.:ncia dd doccnh.: f..:lli.tndo n.:ali/'a c::.ta t¡m . .:a por ;.1i;...:1Jcnh: J..: l.1 .tdt\ 1J.1J pruk:-.iu11;.1l u 
1.:uandu 1..•:-. una p.:1rti: 1..:ompli.:1111..:ntaria; )a qui: d dar clasi..:s no sólo t.:s prepararlas i.: impartirlas y calilicar 
trahaju:-.. "' mús alla de l.!sto. implica el focililur y lograr que d alumno se apropie en el mayor grado posible 
dc los c11111u..:imientn-.;. e:-. Jcdr que aprenda. lo cual significa que los alumnos .. Jescuhran y enrique/can su 
pnh.'111..·ial LTL'.:iti\ o~ dcs1...·uhr.:111 d tesoro '-JUe ha) dentro Je cada uno <le ellos .. ( 19) de aqui que el ;.1pn.:ndi/.ajc es 
d teSllrtl C:o.L"t'11Jidtl. 

1 11 el inti.ir1111.: 1.h: la Combiún lntc11l.:1L·io11al di: la UNESCO sobre la EJucaciún parn el siglo XXI. se e:\.punc n 
L.1:-. 11ric11tacioncs qw.: la c<l111..:acill11 tlcheria adoptar ante los retos Ucl futuro: 
" \ pn.'mlcr a t.·oncu .. ·cr" que implica desarrollar las capi1cidaJcs <le nuestra inteligencia: am1li:1¡1r y sintetizar. 
ra/lllli.tr 1..:1m l1•g11..:a. deduf..:1r c 11111.:nr. 1-..:l•u.:u111ar. orJL.'ll<ff. pl.t11l...:.u ) 11.::-.1.rl''""'I p11.1l11'.:1H.b. tlu11J.:rJ.r ..1rgu1111..:ntos. 
dc'.'>Cllhrir otro:-. i:nlt•ql1t.:s. intuir. pre\·er cnnsccucncias. comunicarsc con claridad y otras \'arias destrezas <le 
11111..··ara 111cnlc.( ::!11) 

". \ prL'ntlL'r a haL·cr" lo cual im·ita a c'plorar las capaciúa<lcs humanas que scrún necesarias para las futuras 
rnr111a ... di: prodt1L'ciú11. ~a que el trah;.1jo se cstú n1l\'ienUo mi.is inmaterial por la exigencia Je nm)or c;;11idad en 
111 ... p111dud11:-.;. l.1 \al11ra1..:iú11 dc las in1H1\aCill11CS; el conm:imienh1) cicr1as actitudi:s sud.:1h.:s han ndquiridll 
111a~11r peso c11mn focton:s de producciún.(21) 

•· \ pn·rulcr a l'Oll\ ¡, ii·'' ~a que vi\ imo:-. dentro de una sociedad t:s Je gran im¡mrland;.i el incluir este 
.1pn:11d1/i1J1...'. dada:-. la:-. f..:lllllliciones hnstilcs en las cu;;1lcs ,·j\c el ser humano ;.1ctual111i..:ntc se le dche de romenli.11' 
l.1 .... 111ld.1nd.1d :- l;i co11pcraciú11 ;1 los alumnos 1..¡uc estún en formación. Je lo contrario este amhicnlt: hostil y 
1111\..'.1\11 p.ir.11..·I :-\..'r humano hani que el st:r humano uc:.1hc con su propia i:specie .. (22) 

1 .1 1.1r1...·a d1.. .. I do1..:c111L.· en csti: sentit.Jo scrú la <le facilitar el <lesaiTollo Je estos upren<lizaje. lo que posihiliturá el 
dc:-..11n1lln 111tcgral de los alumnos. 

1 L:-Ol /.\IU.\I~ .t..:. C.1rlt1!<o.°. l l.1!111id,1dL"t h.1sic.1s p.1t,1 l,1 1Jt1nmd.1 ... 1')97. p.17 
1 l"J l...lLT ... ,\O.\,LC.1t.1lin,1.l'1.1l,"L1 lundón iiol·1.•11lc y t.11.•nscn.u1z,1 dlnk.1 l'llt:'nfcrmerl.1 ... 1997. p.158 
cJlll. (21 ),(::!2) 1 :\TAl'I, 1'.1hl11, .. Apn•mh•r ,, s1..•r y otrus .1prt•mliz.1jcs .. "1996. p. 1-J 
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~ig.uicnUu ¡1 /.;ir1:.;ir para el logro <le tul wrca. primeramente se deben plante¡ir los objetivos estos. i.:n Jus 
dimensiones: objetivos fonnatinls e informativos los cuales encuentran encaminmlos hacia tn.:s 11Í\clcs: el 
primer niV1.:I implica que el alumno conozca la infi.lrmación. este sólo permite que el alumno memorice los 
c11nt1:11idus. dc11tro del ~l!gumlo ni\ el rdkre que el alumno cumprenJcní la inll>rmaciún. lo cual l!S una tarea 
ardua para el docente y linalmenh.: una VI.!/. que d alumno nrnnejc los contenidos revisados se puc<lc Jecir l.llll.! 
cl tercer nivel sc la obtenido. pe1111iticndo que el ulumno logre aplicar la información cn situaciones tanto 
teúricas etllllll prúcticas. 

1 os ohjetÍ\·os fur111atÍ\'llS incluyen cuatro úreas: la intelectual. fnnnación humana. social y la formación 
pnlfc~iunal. l·.n la primera (trca se pretende que los alumnos m.lquiernn mCtodos. habilidades o destrezas. 
;u.:titmles y \.í.llores Jcntrn del ümhitu Je la razlm. Algunos ohjetivos que ahurcaria esta úrea seria que el ulumno 
.1p1i..:11d.1 .1 p1..·11.-..ir. r<l/llllilr. a11ali/ar . .-.inteti.t:ar Jeducir. abstraer o a que sepa leer . .-.inteti.t:ar por me111..:ionar 
.11~·11111• ... 

Ln la formación human el objetivo funJamental que se persigue es la aJquisición o fortalecimiento de 
actitudes y ':1lores por parte del alumno como persona con rnm poti.:nciali<lad en proceso de Jcsnrrollo. Otro 
a-;pecto quc abarca los ol~jctivos formativos es la fommeión social Je estudiantes que incluye de <les<1rrnllo el 
;ictitudcs) habilidades como ser en n.:laeión con otros ya que forma parte de dh·ersos grupos. 

1 ti:-. l1l~jc...·ll\t1S l(,r111;1ti\llS encaminmhls a la ftmnaciún pnlfcsi1u1al. implie.;1 Clll1:-.iden.1r llhjcti\"tls de estu úreu 
1..·11 drnHk ........ tome en cuenta que el alumno adquierc un sentido ~tko. qw.: en el ejercicio de .-.u proli.:siún 
apre11da a ht1:-.1 .. :ar sie111prc el bien c...-0111(111 ) que aprenda a ;.111;.ili/;ir problemas ) conllicto ..... a t11111ar dcd.-.io11es 
p.11,1 11."'Mll\...:lht:-.) :...llJll.."l,11 h1:-. ptll ilh.:lh .. ltlll,tl ,1lglU1t1:.. 

Planteados L".-.tos ohjcth os. el sig.ui..:nte paso para ejercer la docencia es el disei'lar el programa de trab<~io pero. 
como ) a 111e11cio11amos. dentro de..· i.:stc proc1...•sn son tres los dcmcntos que intervienen por lo cmll cada uno dt.: 
cll11s debe !'!Cr Ctlnsiderado en su clahoraciún. Uno de ellos es el plun Je desarrollo institucional en <lonJc se 
pla.-.ma la misiún y visiún <le la lnstituciún. sus objetivos. políticas y estrategias de ucciún y mureo 
rL'formaciún del plan de trahajo. 

1 1 11tru m<ffl"t1 t.h: t\ .. ·ll:n:ncia lo constituy..: el plan de estudios y el programu de la asig.naturn en el que se 
1.:n11 ... idcr;111 lti-. siguientcs 1.1spcctos: datos gcneralcs como el nnmlwe úe la mutcria. el tipo . el números de 
cn.:·dllos. l.'IC. L"ll :-.egundo lugar se 1..:onsid..:ra la uhicacilin. el ohjeth o general. los contenidos .. la metn<lologiu 
.h.· 1raha.111. lo .... cnlL"nt1-; de w.:rl.·ditadún ~ la hihlingralla. 

l ;na \e:t que sc cuc...·nta con el plan general de trabajo se pas1.1 a la planeacilm JiJUctica en <londe <le mancn1 
pl·r~11nal .-.c rdk,iona ~ deddL" sobre cu;il es la mejor manern de trabajar los tcnrns de acuerdo a los ohj..:tivos 
propucsh1:-. :\l~u1ms ejemplos puL"den ser la e:\.posidún .la lectura . 11.1 discusiún grupal. la t~cnica <le debaten 
!u.-. cnsa~11s. ~iL·mpre sin d..:_jar dc 1.:onsidcrar los oh_jeti\ns Je la materia y las características de los alumnos. l.u 
pla111..·aciú11 J'l"L"\ ia dchcrú considerar intereses. e.,pl.!1..'.tativas. l..'.nnocimientos pre\ ios de los 1.1lu11111os ) 
L·.ir.1ctn1s1ica ..... para darle un .-.entidu de realidad al proceso ..:nscf\;nv;.1 aprendizaje lo que disminuini el grado 
dL" a1i....iL·dad) anµustia dc 111 .... alumnos. <...)uieren al sentirse tomados ...:11 cuenta como personas. que ofrece unoi 
111.1) t 1r p11 .... ib1 l1d<t1.I d1..· t.¡111..: Jlllcda trnh;~jar junto al t.hKentc e11 un prtl~ Cl..'.ltl Je li.lrl1Htl..'.iú11 ctm1l111. 

l n punto mils quc es Je gran importancia tanto pura el alumno l..'.01110 para el dol..'.cnte es la cniluadún. 
clcmcnto quL' anuja la i.:vidcnda Jcl aprcmli.r:qjc <lurantc su formaciUn así como los prlll..'.esos seguidos en su 
aprendi/Hje. 
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1 !na dclinici1'm que puede aclarar In funciún de lu evaluación y aclarar que nn es un simple número. es In 
prop111.:sta por Olnu:do Javier .. La evaluación como actividad indispensable en el proceso educativo puede 
proporcionar una \'isión clara <le los errores para corregirlos. <le los obstáculos para superarlos y de los aciertos 
para mcjorarlos··(23 ). 

Dado que algunas decisiones crucinlcs <le.: profun<lu trasccm.lcncin parn la vida Je un estudiante se encuentran 
i11111crsa:-; en la C\aluacilln. el drn.:cntc Uchc de c.xaminar el aprcm..liz•\ic del alumno di! acuerdo al <lominin de los 
com11 . .:imic11tos. c~to quiere dccir que la C\aluación sea n:ali/.ada con n:fcrcncia al criterio es d..:cir con hase en 
Ja l:11111parndú11 entre d dcsc111pc1iu del cstu<lim1tc y los objetivos <le aprendizaje de In nrntcria. 

111 d 111111111.:nlu qw: d docente n.:alice la r.:\a(uaciún de un alumno debe <ll.! tomar en cuenta H111to lo~ 
...:onrn:ímientos ;.u.lquiridos. hahil1dadcs :-- actitude:-. plitSm;.11..lu:-. cn lo:-. oh.1ctl\o::-. lonnatÍ\03. )¡i 1.¡uc en conjunto 
... un 1..·::-.i.:1h.:i.1h .. ·:-. p.:ir.:i :-u di::-.arrollo ;irmúnku. :-.icmpre :i cu;.múo se le ofre/.ca la oponuni<lu<l )' el tiempo 
111.:...:csariu para lograrlo!'! :i a q111.: todns los seres humanos poseemos un potench1l para npropiurnos no solo de 
lo ... ..:011111.·i111icnh1:-.. :-.ino también di: 11111.:\'as lrnhilidmh:s ) actitudes. 

1:!1) C:\l·m.E~O.F. "Enf0t¡111.•s r principios ll'órkos de l.t c\.·,tlt1old6n". 19?6. p. 41 
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4. MI SERVICIO SOCIAL EN DOCENCIA 

·· Si..· entiende como Sen icio Soch1l l lnin:rsilario h1 rcufo,¡1ciú11 <le rn.:ti\·id<idcs temporales. que ejecuten los 
1..· .... tudi.mtc:-. di.: 1.:;.11n:ra kl·nk·as ~ proli.::-.io1rnlcs. tcndicntcs a la aplicaciún de los conocimientos Lllll.! lrnyan 
t1hh.:11ido ~ Llll"-' impliqw:n el cjcn:icin di..' la prúctica proll:sion:.11 en bcnclicio de la socicUml"'. (2·1) 

4.1. Objetivo general 

1\plicar ) li.J11ah.:ccr sus conocimh..·ntos de docencia en la formación ncmlémica de los ulumnos 
cstudialllcs de enfermería. considerando tus aspectos cicntilicos. técnicos. mctodoltlgicos y 
hrnnanisticos. 

4.2. Objetivos cspociflcos 

Rdi.117.ar los conocimientos adquiridos sobre la docencia, mediante su uplicaciún dentro de un 
grupo en fornwi.:iún <le l<i currcra de enfermería a lin Je a<lquirir conlfon.1.a y hahili<ladcs en la 
coordinuciún <le un grupo. lo que permitir.\ <lesarrolh1r el proceso apren<lizujt.! - cnsci\anza en un 
futuro <lt.!ntro de la carrera prolCsional. 

Dcsan-ollar hahili<l;.1Jcs para la plancaciún y coon.linaciún Je ucti\'iJuJcs acuJémica a lin Jc 
impartir d hloqur.! teúrico como prüctico Je manera orgm1i.1.mh1 y congruenh! que facilite a los 
~1Iu11mu'., :..·! .t¡m.:ndi/:~ii.: di.: In' cnnncimicntn.., tcúrit .. ·n.., y rnktkn.., ª"¡ ('nmo "'"vinculación .. 

ldcntilkar las canu;tcristicas de 1111 grupo cn fonrnu.:iún a linde ckgir las mcjorcs cstrati:gias para 
el proceso c11si:ila11/a·apn.:m.li:1ajc la!-> cualc~ \il)<lll de ai:ucrdo ul estilo de aprcndi/ajc del grupo. 
distinµuicndo ~¡ pcncncccn al lo~ e~tilo~: pragm;.iticos. n..:lk·'i' u. h.:úricll o acti\llS. 

Adquirir habilidades para la supcn isiún dentro Jcl hinque tcúrico asi como en la pnicticu clínica a 
lin de corrolmrar el uprcndi/;.~jc corn.:i.:to Je los conrn.:imicntos revisados para asegurar una 
fúrmación profesional de caliJm.J al egreso de los alumnos. 

4.3. Limites 
DE TIE~tPO: Duraciún: <los semestres. 

Fecha: 1 lle octubre lle 2002 al 1 lle octubre lle 2003 
Turno: \l!spcrtino 
! larario: lle 14:00 a 21 :00 horas 

DE ESPACIO: Escuela Nacional De l'nlcnncria v Obstetricia. Centro De Salull T 111 Dr. Davill 
Fragoso Lizan.Je. 1 lospital General de :'\léxico y ~I Centro rvtodclo N;.1cionnl De Investigación Y 
Cap.:icitución ··Arturo ~tunJef". 
UNIVERSO DE TRAIJA.10: Grupos 1508 y 2608. 
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4.4. Actividades generales desarrolladas durante el año de pasantía 

Conocí el progrnma Ue servicio social dentro del tireu de doccncuia con la limtlic.lu<l <le 
reconocer los <lerechos y obligttciones n las cuales eslaré somctidu. 

Elaboré un <liugnóslico siluacional <le In institución cducutivu, lo cLml me permitió conocer con 
mayor precisión parti.: de los recursos <lisponihlcs paru d c.lcsurrollo óptimo de mis oictivi<ladcs 
como pasante. lo cual me permitió alcunzur lu muyor pm1c de los objetivos phmteados entre el 
grupo. la prnfosnra y mi persona. 

Revisé el plan de i.:stmlios Je la licenciatura para ubicar la signatura en la cuul ih:.1 u trabajar lo 
que me permitió idcntilkar con mayor precisiún lus 111.:cesi<lmlcs del grupo y al mismo tiempo 
me fadlitt'l la pn .. ·ra1·arn1c l.'llll mayor anticipacilln para brindar a los estudiantes las herramientas 
necesarias para facilitar ~u aprcrn.J1/.<1Ji:. 

\ lhiqué en el esqucma i:u1Ticular las asignaturas dcl semestre ;,1signu<lo y conocer los programas 
correspondientes. p<ira idcnti ti car las relaciones con olras asignaturas con el propl1sito de logr;.11" 
est;.1hlcccr un cslahún de c11l¡1ce entre cstús para lllcilitar el apn.:ndizaje asi como ampliar l;.1 
1..·tmccptuali/aciú11 dc dkhos Clmocimicnlos. 

Participe en actividades académico mlministrulivus con los profesores de cnlCrmería <lel grupo 
asign:.1do como fu...: la elahornciún dc la carpeta de trub:.~jo tanto para la pnkticus de conumidac.l y 
ti pr.k:tii.:~t:. dinii..·:1:-.. 

Participe en la integración Uel grupo desde la pritncru ses1on con In linalidad de crcnr un 
mnhientc sano para del desarrollo del curso. lo cual penniliú trabajar como un equipo que se 
c.lirigía hacia la misma <lin:cción . 

Eluhon.! el diagnóstico situacion:.11 de la institución de 1°. 2° o 3º nivel de nlcnción a la salud a la 
quc asistiría el grupo. según d tipo de práctica u realizar. pcnnitiéndonns conocer las 
oportunidades y los ohstúculos u los que se pudieran cncontrur tanto los alumnos como las 
docentes. 

P:.trlicipC en la eh1hornción el progranm de trabajo a realizar. por semestre, con el grupo 
asig.nadll. 

Organicé algum1s acti\"idades de aprendizaje con el grupo asignadn. 

Estahlcci una cmnunicución y rclacioncs inlerpcrsnnalcs Hl\'Orahlcs y amistosus con el grupo. 
personal directivo y opcrutivu de la institución de salud en Uun<lc renliLaron l;.is pr:.klicas. 

Elaboré instrumentos de supervisión y evnluación ( <listribuci6n de nlumnos en los servicios, 
plan semanal de actividndcs. guias .ancc<lotario. listus de cotejo, plan de actividades . pruebas 
<le rendimiento escolar, etc) y aplicarlos u los alumnos asignados. 
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4.5. ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL GRUP0150B 

Planeé y dcsurrollé 1 O clases y 1 O cnscñnnzns clinicns como mínimo, prcviu uscsor[a 
ucudémica. 

Preparé nmtcrial de apoyo pam la plancación y desarrollo de clase y cnscñanzu cllnicll. 

Supcr\'isé u los ulumnos usignndus. con base en los parñmctros scñul:ic.los en los programus <le 
prúctica <le campo o clínicas según el cuso. 

Prcsl.!nté sds informe himcstrnlmcntc ul personal <loccntc del grupo asignudo y ;:1 In 
Coon.linación de servicio Sociul suhn.: las actividades rculizm.las. 

4.5.1. Objetivos específicos 

Rcfor1.ar los conocimientos utlquiric.los de <loccncia. mc<liantc la aplicación de ellos dentro de grupo 
150S L·or-rcsp,111dicntL• al llllinto semestre de In licenciatura de la can·cnt de cnl'i!rmcrfa: alinde adquirir 
conlinnz;.1 y habilidades para In coordinación de un grupo alumnos y realizar una correcrn evalm1ción de 
lus resultrn.los obtenidos. 

Asesornr y supervisar correctumcnte a los alumnos de quinto semestre dentro <le l•1 pnlctica en la 
nmteriu tic Enfcrmcríu Ucl Adolescente. Adulto y Anciano u fin de corrobornr la correcta •1plicución de 
los cuidndos de enti:n11cria revisados en ch1sc. pm·;.1 su uplh.:m:iún fulu1·a _>a ..:utuu prufc~iu11istas. 

Estahh:cer una relm:iún de respeto y de conlimu.a tanto con la prolCsora Alicia Snluno J. y con el g111pn 
1508 u lin <le trnhajar en equipo parn propiciar un ambiente sano de aprendizaje. 

Lswhlel'.cr una i;omunicaciún rcdprrn.:a entre el grupo. la profesora titular y mi pcrsona •1 lin de logrnr 
una dinómit..:a de trah;.~jo mús prodw.:ti\·a parn el mejor desarrollo del ;.llumnu. 

Llegar to min. ;mtes de la hora estublccida.( lo.1:50) u fin de hacer conciencia de In importancia de la 
puntualidad como pn1tCsionistus. 

Presentar los tcnrns asignados de manera clnru y pri1ctica ( previnmentc aprobados por el profesor) 
como li1cnm: Gloméruloncfritis. Gonorrea, Sílilis, l lcrpcs. VIM, EPOC, Diabetes. Hipertensión, IRC y 
Cuidados de estomas. 

1-:lahorar exmnen ( tercera uni<lud) v calilicnrlos u fin de conocer el grudo de dominio de los 
conocimientos y al mismo tiempo cub;ir un requisito udministrntivo. 
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Fomentar la lectura de los temas que se \'crian en clase u lin de c.¡uc el alumno cuente con un punto lh! 

referencia para la mejor comprensión <le los temas. 

Poner el ejemplo en la pm1m::iún corrcctil del unifonnc u linde fomentar el uso correcto de este mismo 
<lcsdc (¡1 fonnaciún <ld ;¡Jumno lo c.¡uc le ulcntarú en su vida futura como profosionista al tener una 
presentación pulcra y ulincmh.1 . 

4.5.2. Limites 

El scr"icio social si: llevó u cabo en In Escuela Nacionul <le Entenncría y obstetricia dentro del pcrirn.Jo 

co111pn:mliJo del O 1 d1..· m .. ·tubrc del 2001 al 28 de febrero del 2003 scni con el grupo 1508. turno vespertino. 

qumto :-.c11h::-.tn: LJlllCncs cursm1 l::nt\:nm:ría Jd AJuh:sccnh:. Adulto )' Anciano i.:on <.:ampo dinicn en el 

1 lospital ( icncral Je Méxii.:o. 

4.5.3. Recursos Humanos 

Cnurdinmlora del programa ~tu. Elena Garcfa Stinchez 

:\:-.1.::-.ur. l .h.:. ,\)1c1;.1 Sulmm .li111Cnc1.. Prol"cso de grupo Lic. t\liciu Solano .1 , 

< irupo· 1508 1 quinto scml.!strc turno vespertino). 

4.5.4. Recursos Físicos 

:\ulo1 : 18. l3ibliotccu. Laborutorio de Có111puto, l lcmcrotccu, Laboratorios para Enfcrmcrin. Servicio <le 

.-\udim isual. Ccmro <le Salud "'Dr. David l'rugoso Lizal<le", Hospital General De México. 

4.5.5. Diagnóstico do las característica del grupo 1508 

P.ira 1.:a111i1wr hat.:ia la misma dirct.:ciún un grupo de alumnos y d dot.:entc. es de sunm importancia el conocer 
Ja.-. ~•1raL:tcrístit.:as Je cmla uno de los elementos que lo componen. Conociendo el estilo de uprcm.lizujc de los 
;ilu11111us es posible deg.ir uctividadcs mctodulúgicns l¡ue se ajusten a cada uno de los estilos; di11H.lonns la 
p11-.1hilidad de 1¡1cilitar el aprendii'<ÜC y lugrnr alcanzar los objetivos planteados. t\sf mismo pm.lrcmos detectar 
los a.-.pi.:ctos que ohstaculizarian d aprendizaje <le nuestro grupo y tmnhién posibilita el dcsurrollo de aquellas 
a\.:ti' idades que SI.! les dilkullan. con dio el Jocentc impulsa al alumno a aprender en cualquier situación que 
... ~ li.: pri. .. ':-.1..'llh..'. 

1'11r In m1..·11i:i1111adu :111tcrinr111cntc. mediante la nhscrvaciñn dch!ctC que dentrn del grupo l 50X predominó el 
1..·-.ult1 praµ111ath.:u actiHl:-. )il lllll.! mostraban mayor inh.:rés por activiUa<lcs como: 



Realizar activi<la<lcs varimlas y diversas 
No tcnl.!r que cscuclmr scnttido una hora seguida 
lnh:nt<ir algo di fcrcntc. 4..lcj¡1rsc ir 
Resolver prohh:mas como parte de un equipo 
Rcali1.ar ejercicios 
1 laccr pn:scntw . .:ioni:s 
Rcali1ar Jchatcs) reuniones 
Gcncrnr id..:as sin limit.:1cioncs fonnalcs o de estructura 
Apn:nJc:r tt.!cnicus para hacer las cosas con ventajas pn\cticns evidentes 
l>ar indiGu.:itHH:s 
Ver que ha~ un nexo evidente entre el tema trata<lo y un problcmu que se prcscma purn aplicarlo 
l\.·n .. ·ihir 111u1.:IH1s cjcmplllS tJ ;111écdotas 
\'i' ir tlllil simuladún 
\'cr l'"-'lil·ula .... 11 'u.lco~ que Ji.: 1m1cstrc11 como se hacen lus cosas 
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l'.st.is son ;u.:th id;idc~ que les atraian lo q1h: me permitió llegar a la conclusión que la ma)or rmrtc del grupo 
pcrtcned1.1 al grupo dd c~tiln actin1 - pragmatico: sin embargo el primer semestre por ti.tita de preparaciún 
111..: indine por :.u.:tividades que son carm;t..:risticas del estilo rellc.'\iVo - teórico. el ctml es mi estilo 
personal de ;.ipremkr propiciam.lo un conllicto al momento Je tralmjar con el grupo. al percibir esta 
situaciún im:o11sdcntc111cnh: fui camhian<lo la <linilmica de las scsioncs p..:rmiticm.Jn un 1111.!jor desarrollo de 
la parte tcúrica. 
1 as a~ti\ idadcs rcali/mlas indu)ocron: la rc\·isión de viUcos. la utilización de simuladores. los trabajos en 
cquipo. la imcstigaciún y las lccltlras grupales con ello mejoró notablemente cl interés por la cl;.1sc. 
1.as dt1s acti\ i<ladcs pt1r );;1s cuales prcscntaha11 mayt1r inclinación fueron: el trabajo en grupo dcntrt> de 
1.:la:-.c )o la l"I.."\ 1:-.1011d\..·\1d\..'ll~. 

4.5.6. Desarrollo del programa teórico con el grupo 1508 

1.as a1.:1ividudcs rcali/.alh1s d..:ntrn tic la parte teórica fueron: 
Conocí los aspct.:tos acmh!micos respectin1s de Enfermería del Adolescente~ Adulto y Ancinno. 

Elabore en conjunto con el profesor un calendario para el cumplimiento del programo. 

Elabo1·e el formato para la presentación de los temas.: Glnméruloncfritis. Gonorrea. Sífilis. 1 lerpcs. 
VII l. Fl'OC. Diabetes. l lipcrtcnsión. IRC y Cuidados de estomas. 

l·.slablcL"i11H1s lllS criterü1s dc ..:valm1ciún. 

l·.lahore de presentación de clase como minímo 1 O clases incluyendo mutcriul diddctico una vez rcvisuc..lo 

pre\ iamcnh: por el profesor. 

·1·rn11e asi.-;tencia. 

Elaboré y caliliqué de cxúmcncs . 

.-\ po) C en asesorías para trnbajos o presentación de lemas. 

Realicé la evaluación dl! los estudiantes asignados . 

1 a 1\:\ isiún dd hlolJUC teórico se llevó u cubo cun el siguiente li..1rmatu: 



29 
a) Se ch1burü la culcndarizncit.ln pum la imparticil'm de los temas. 

h) Se les solicitó al almnno mm prc,·ia lectura sobre el tema a revisar en clase. 
En la coonlinaciún de las clases siempre se siguieron los siguientes momentos di<l(lcticos: 

c) 1\pcrtura : se ks rcalil'aha una serie de prcguntus en el orden siguiente tomado en cucruu LlllC todos los 
alumm•:"I particip.th~m. 

¿,Cúmu dclinc la p;uología o la tCcnica'! 
\knt..:ium.:n <1lµu1ia~ ~k l;.1s carach:risticas dc dicha patología o tCc11ica. 
\krn.:10111.:11 lus cuidados de enfermería que le pruporcionarimt a los pacientes dundo una 
li.111dm111.:ntación de estos mismos. 
Exponga si considera importante el estudio Je dicha patología. 
Una \'CI elaborada una lista de las respuestas obtcnitlas se iniciahu con el dcsnrrollo del tema 
por el pasante. 

J) nc~.irrollo 

Se iniciahu con la co1h.:eplu<ili.1.acíón del tema ( patología o proce<limicnto). 
Se reman.:11ha11 los datos n.:11.!' ante~ como : la etiología. el proceso lisiupatulógico 

( sinteti/adn ). los signos~ síntomas. los cxümcncs de laboratorio y gnhin'-!tc. 
usi "-'llllHl c.:l tratamknto. 

Sl.· analil'ahan los L"Uit.1ados de enlC1111crh1 a rcali1ar <lcpem.licndo de lu putologfu. 

Ln todo momento se tuvo cuidat.10 lJUe la participación de los alumnos füern constuntc mcdiunte la 
:.1plicadún de dh·crsas acti\"idadcs. 

L'i~111...: :--1.: lk.·-..ib.1 .1 .... 1hu l.1 ri.:i.:.1pitub1.:ilm a nin:! gntpal y "il..' prcg11ntaha °'¡ csistfa alguna pn:µunta o 
dut.1a. las cuah:~ eran 1..:ontc..;t;imlolas. 

4.5.6.1. Obstilculos que se presentaron y cómo los superé 

Si.: pn:~c1uú un di.:~~untrol con a mi irn.:orporaciún con el grupll. Judo 1..¡uc la Jinümica de lrnhqjo se 
111.:clerli a mi ingreso. el grupo presentó una cierta resistencia. la cual fue resucita mediante la 
comunicación en <lon<ll! se h:s l!Xplicó h1s razones por las cuales ern necesario dicho cambio. así mismo 
se les solh.:itt'1 dieran sugerencias para po<ler trub~únr <le mejor manera y lograr nuestros objetivos 
plm11e;.1Jos. 

Ob!'lel'\ C falta di.! intl!rCs hacia las lecturas c.¡uc se les snlicituba. en este caso al inicio solo se les <laba d 
tema \ el alumno estaba en la libertad <le consultar la literatura con la cual se sintiera mejor. sin 
l.!111ha1~gu al 11b~cl'\ ¡ir la folla Je compromiso SI.! les proporcionó los documentos para las lecturt;s; estas 
fuc1·u11 pre\ iamcnte íC'\·isadas y elegidas. 

l.lna \e/ que se les propon:ionll la litcrutura húsica paru la revisión <le los temas. se currnhorahu 
1111.."diantl.! la r1."ali/aciú11 de.: preguntas Je las lecturas al inicio de cuJa sesión pero. ni detcctnr que su 
lccturn era deficiente o poco constante tomé h1 decisión de solicitarles lichas <le trabajo sobre la lecturu 
a rl.!\ isar en clase: lo cual Jiu resultado y mejoró notablemente esta tarea <le los ulumnos. 



TU\1.! 1;1 nccl.!sid•ul de dialogar con los alumnos ya que incurrían a salir cnnstantcmi.:ntc del snlón30 
duruntc clusl.!S. ocasionando la interrupción de la sesión as( como la distracción del grupo. en ese 
mrn11cntt1 les solicité su cooperación poira eliminar este hühito. en un inicio liu: dilkil pero 
afortunadamente después di.: una semmm se füe cmTigiendo i..:sta situaci{m. 

DcsafnrtunaJamenti..: hubo un periodo en donde se presentó un gran número de ausentismo. a esta 
prohlemütica si.: hahlú con caJa uno Je los alumnos que prescntalnm este problema. de manera 
indi\'idual expusieron sus prohlemúticas y se llegó al acuerdo de prescntur h1s noHts ;.1trasadas a los dos 
días siguientes de su ausenciu. SI.! logró resol\'cr este prohlemu fa\'orahlcmcnte. 

De igual manera l111 gran 11l1me1·0 de alumnos se presentahom con retardo a clase por lo que sr.: les inJicú 
que slllo tcnh111 10 minutos Je tolerancia y posterior a ello tendrían ret:.trdu y al mismo tiempo se h:s 
indicú que tres retardos contaría como una folla; en el caso Je que el 01lumno trahajarn se les otorgaba 
1111 ¡icrirnlo ma~ nr Je tolcrnncia. 

4.5.7 .. Practica comunitaria 

,)11'."i!lilicucilln 

FI cuidado de la ~alud del :\dolcscentr.:. t\Julto ,. Anciano es una pnktica compleja qur.: requien: de 
conocimientos. hahilidadcs ~ l.

0 a¡mcidi1d de intcrnccÍún personal ) grupnl : pura la promoción. prc,·enciún. 
dctet.:L"iún oportuna. t.:uraciún y n.:cupcn.h.:iún de la salud. 
1 a a~Í!:!nallara de cnli:rmcría del Adolescente. Adulto y 1\nciano l. Hl\'orc..:c las bases <lel cmmcimiento lllle 
permiten al alumno in ten en ir en el cuiJado del individuo. familia y comunidad en los tres nivcli.:s de ¡1tcm.:ió11. 
L:-.tc programa lil\orecc que el cstmJiantc identilil)llC los factores de riesgo que son causu de dmlos a la salud y 
1, ·~ rll·tpn· ... ¡"rnh·1·tnr\· ... dl·I adPleq·cntc y el :.h.lulto. con la tinalidaJ e.Je promover estilos de \'ida suludahlc en 
estos grupos de edad: utilizundo co1110 eje mctudológico el proceso cntCn11ero. en el conti.:~to Je las 
necesidades húsicas y/o respuestas humanas. 

Ohjl'tÍ\O 

..\I li11ali1ar la pri1ctica el alumno desarrollarii lrnbilidades cogniti\'ns. técnic;.1s e interpersonales que promuevan 
l.":-.tilo" de' ida saludables en el adolescente y adulto. 01 tra\'és del proceso cnl'Crmero en un marco comunitario. 

( 'dtl•1·in"' de ucrcditncic'>n 

FI alumno cntregarii en forma individual y por escrito dos Proceso EnlCnncros uno del ndolcsccntc y uno del 
.:1dultl1. 

Requisitos pnrn In m:retlituei6n 

l'ontar con el 90 %1 de usistcnciu y ser puntualcs.(2.5) 

.\l'lh idudc, rculi.tuda~ el In 11n\cticu comunituriu 

IJentro de esta prúctica elabore el cronogrunm de actividudcs, nsi como la realización del mismo, lu supervisión 
Ji: usisti:ncia. coordinución de activiúndcs y In evaluación de los procesos clnborudos. 

(:?5) l'l.m ill' t.•!ttmlim. lll' (,, lkt~nd,\IUr.1 l.'I\ l'nfern,erl,, )' obslelricJ,, ENEO 2000. Progr.tm•' de Pr.ktk'o1 l·omunit.ui.1. P. :!l 

TESIS C~.;N \ 
FALLA DE ORIGEN_. 



Clto;-.;oGJ{,\;\I,\ DE ,\CTIVID,\DES p,\R,\ LA l'ltACTICA COMUNITAnlA: 

l'ERIOIJO lll:L ~DE NOVIEMBl{E AL 29 DE NOVIEMIJRE DE 2003 
l'IWFESORAS: LIC. ,\LICIA SOLANO Jli\lliNEZ 

l'SS. SAYURI KOMERA 1\RENAS 

1 uncs -t de 110\"icmhrc 
15.00 oricntadún en el S.S.:\.·· Dr. Da\'id Fragoso Lizardc"• 

i\lartt.:s 5 d..: 1111\ icmhrc 
X:.10 Uricnt:.u.:ilin de los programas del S.S.A. ·· Dr. Dnvid Frngoso Lizan.lc" 

t\liCrcolcs 6 de nuvic.:mhrc 
tHIO Orit:ntaciún y asi!-!n•1ciún del AGEB en tu cual lrabajnrñn los equipos lbnnudos por los alumnos . 

.IUC\'CS 7 de IHl\'icmhrc 

1·1:-15 Salida a la comunidad <ld S.S.A. 
15:00 Ri.:currido por parejas al AGEB para conocimiento del ftrcu de trnbt~jo. 
1 h.3() lni1.:i1l di..· aL'li\ id.:td1...•s ~n la comunidad. ( Apicación de los instrumentos de vuloración de In A.A.A. 1) 

1 X.00 R..:tnrnn al S.S .. ·\. 

Vicrncs 8 de no\ it:mhn! 
1·1.--l:' 'alida a la comunidad c.Jcl S.S.t\. 
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1 :UHJ Rccrnndo pnr pan .. :1as a las manzanas asignadas. aplicadUu Je los iuslJ'lll\1\!Blos prupordunaUus poi· el 
1..·\.·1Hro di.: s.ilud ~ la dctc1..·ciú11 Ji: las pcrsonus idóneas parn la aplicncUm del instrumento de Ju A.A.A. 1 
IS Oll 1{~11111\li .11 ""·~ ... \. 

1 u111.:~ 1 1 ~ marh.:s 12 de: no' icmhre 
1 1 -1 :' ""alidil a Ja comunidad 
15.IJO .·\plicacit'in d\..·I instrumento de valorucidn de la t\.t\.t\. 1 tanto al udolcscente como al mlultu. nsi como 
111 ... 11btn1111cnh1~ dcl S.S.t\. 

\\1\.·r1..·11lcs I~ \ juc:,cs l·I Je mwicmbrc 
15 110 Rcali¡¡;r el anúlisis Je la información obtenida. trubujar en el mutcriul didáctico necesario para sus 
111tcn c11cinw .. ·:-. .' presenta<.: iones en la comunidud. 

\ 1cn11.: .... 15 di..' 1111\ i1.:mhrl..' 
15 110 1 11trq.!a por cs1.:ríto de sus nmterialcs pura la revisión y uutorizución de los mismos para llcvnr a cabo las 
pl.111L·a:... dl..'ntro de la comunidad. 

1 1111\..·:-. 18 <1\ 'iLTn1..·s 27 <le noviembre 
l ·l .·I :' R\.!llHiún en el centro Je S.S.A. 
l 5·oo Se i111plemcntaron las intervenciones planteados a través de e<lucnción purn la salud y hubilidadcs 
1ci.:11ica:-. para pro1ml\'cr estilos de vida s¡.lludables con base en la promoción n la salud lisien, nutricional, 
... ~,ual. mental~ di.! di.:portc. 
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l.le\<1r a cabo un registro de lus intervenciones de cnformer(u con 1;:1 linalidud de evaluar el impacto en los 
n:ccpton.:s. 
~lantcncr la actuali1.ach'111 <lcl plun de cuidudos o rcoricnturlos en caso necesario. 
18.00 Terminó de actividades. 

hte\ es 28 de 110\'iemhrc 
Se re:.1lizú la cvuluuciún linal. de numera ornl y ul linnlizar se hizo entrega del reporte en forma escrita. 

Viernes 29 Je noviembre 
Se hizo entrega de los procesos cluhorados puru su revisión. 

4.5.7.1. Problemática presentada y cómo las resolvió: 

No contamos con orientación para el tumo vespertino. por lo cual no fue posible que la totalidm.J del 
grupo asisticrn y de igual nmncrn únicmncntc la 

Durante el turno vespertino sólo contábamos con una sola cnfcrmcrn parn upoynrnos. mlcnu\s de no ser 
pusihh: rc¡ili.1.ar ucth iJmlcs dentro Jcl Centro de Salml por n.11tu Lle actividades dentro <le este horario. 

Lu ubicación crn un tanto lejano lo lllle nos obligaba u concluir nucslras t1ctividmks con mayor 
prontitud. lo cual ocasionuha menor tiempo de lmb;:~jo. 
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4.5.8. Práctica clínica 

.l uslilicacU.n 

Eslc programa enuncia las uc1ivithH.lcs c<lucativus que integran los conocimientos teóricos mcto<lológ.icos y 
técnicos. relacionados con cl proceso salu<l-cnfcrmcc.lm.I del m.lulcsccntc. del ac.lultn y <lcl ancirn10. cscnciulcs 
parn proporcionar cui<lm.los de cnlCrmcrin intcgrnlcs y prog.-csivos n personas con procesos inlCcciosns. 
para:-ttaril1:-. crú11i1.:t1s -Jc..·gcm:rnti\ llS y mcnwlcs. re,·ismlns en la materia de PrnccSll Salml-1.:nfcrmcdad l. Su 
l'rop1'1."ito c.s que el alumno \·alorc. analice. plancl.! e imph:mcntc los cuidados de cnlCnncríH en el diagnústko. 
tr;1111111icntn ~ n.:lrnhilitaciún de l;.1 pcr~ona. durante su estancia. po1r;.1 la recupcraciún Je su s<1lml. asi como 
pr1111111\ cr 1.,.'I 1..·d11L"01l"Hll\ para lJlll" cl pal"icnte contimk d cuiJado requerido en su c<asa. 

l 1111.:grar los conncimicntus adquiridos para brinJur los cuido1dos de cnfcrmcrin en el diagnóstico, tratamiento y 
n:lwhiliwciún dd aUolesccnte. aUulto y unciuno 1 durante su cstnncia hospitnlnriu, pnrn la recuperación de su 
~alud. teniendo como eje central el proceso cntcnncro. 

('ritcrios de acrctlilnci<'rn 

l'lani:ar. ejecutar) cn1luur un plan Je nteneión de cnlCrmcrfu representativo de cnda uni<lud del prognunu de 
1 11!~1111 .... ·1 i.1 J....-1 . \J1.)h::-. ... ..:11h.: •. \Julto) . \111.::iann J con un prm:c~m int\:ccinsn, crtlnicC'l-dcgcncrmivo ~·uno de tipo 
111c11tal. total 3. cntreg;ir por escrito. 

R1..'iil1/ar lo:- cuilhu.los y prrn.:cJimicntus mínimos que contempla el programa. 

Pn.:~l.'ntar llll l'<ISo clínicn. 

1 l.1borar un inli1rmc de las actividaJes rt:alizadas en el servicio Je urgencia y quinllhno 

\l ... ·orn:luir la prúctica se realizó la cvahmciún en prcscnciu de la Lic. Miriam Gurciu T 

1::'(•) l'l,m dl• t.•!>tmliu!I ~leo l,t lin•11d.th1t.l en cnít.•rrucrf.t y obsh~lrkfa ENEO 2000. J'rogr.111i.t 1lt? Pr:u.·ti.:.1 dfnlc,,, l',l-2. 
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4.5.8.1. Obstáculos que se presentaron y cómo los resolví. 

"úm('ro c''-"C'ivo de alumnos en algunos scr\'icios lo que prnpiciuha que los ;1lumnns tu\·icrnn un 
campo Je ~u:ciún muy limitado. en este caso fomenté en los alumnos la búsqueda dt.: las oportunidades 
dentro Ji:! ~crvicio así como ~1clnrarlcs cuulcs eran las uctividmJcs de cntCrmcriu que deberían dt.: 
..:uhrir. 

:\lgu110:-. alumno:-. pn:scnciunm lus diferencias entre el personal <le la instituciún ( cnformcríu). en cst:.1 
:-.ituadún h::-o n:comi.:m.lé ampliamente no participamn ni se involucrar{m y sólo se enfocaran u al logro 
de sus ohjctin1s de la prúctic:.1. 

Dcsafortunmlmncntc algunos alumnos se toparon con la hostilid:.H.I de algunas cnli:rmcrns lo quc 
prupicil'1 en Jctcrminatlas personas la disminución en el interés por el desurrollo de su prúctica. dada 
.• : ... t.1-. ... iw.:...:i1111 ... · ... 't.: h~1?.,1t·, imlh idualtm:ntc con el alumnn a qniene-. "'e le.;; din :"mimos y al mi.,.1110 
ti\.'mpo se tratú de Jialugar con el personal i11\'olucrndo para saber cual era el 111otin1 de su cm~jo y 
ad;.iramus la sihrnciún con ambos de m~ml.!ra individual. 

Durante las plúth.:ó!s realiz•tdas parn el público iniciulmentc no li1crnn de grun hnpucto ya que no todos 
lns sen kins son propicios para ello. se reali:tó unn selección de los servicios y un horario en dom.le 
lll\ il!r1:11nus audiencia. 

,\ medi;.idn~ de la prúctÍl.:<1 los alumnos comenzaron a presentarse desalineados por lo cual tuve que 
ini\·i.1r .1 n·, i-.:ir d1• ma11cr;1 i11di,itl11al '"por Ji-.ta a i.:ada unn de ellos pero ali.1rtmmdamcnte despm!s di.! 
lh1~ ~c111.111a~ i.:l11nc111:an111 •1 pn::-.cntarsc 1.1dcern1daini.:111e. 

1.as supcr'"biún Ji.: cada uno de los alumnos fue un tanto pesada yu <.¡uc las instalaciones del hospilul 
son muy grandes y no eru posiblc estar con cnda uno de ellos por un periodo nmy prolongn<lo lo que 
me ohligú a sclcccionar los ser\ icios que se supcrvisarian en cada día con la finalidn<l de proporcionar 
un apo) o a lns alumnos de mayor tiempo y mas provechosa. 

REFLlóXION 
lkntrD dcl dcsarrollo dc esta primera ctapa lll\e que enfrentarme a la complcjida<l del proceso cnse1lunza -
apn:nJi/ajc. l11ki;.il111c111c cchc mano Je aqucllo que )O i.:rcia que crc <lar clase. sin embargo al paso de los 
dias me' i obligada a 111odilkar mi ai..·titud y cnmc1var a trabajar en equipo con d grupo. 
1'.ir.il1.:l.111Jo.:11I\.: l..'I 1.: .... 1;1r tnmandn el \.·ur....11 .. lh:tlc,innc~ sobre la doi.:cncia'" impartida por la l.ic Blanca 
Punce; i.:omcncl! mediante h1 obscn ;.11.:iún a distinguir cual era el estilo Uc OlprcnJi/ujc. en donde 
pri..·i.hmlinantc el grupo se inclinaba. por el aclin1 - pragmútico y por ello di un gin1 a la <limimica dentro 
dcl aula ohtcnii.:ndo un buen resultado al !in <le la parte teórica. fue un tanto dilicil poúcr ayudar a integrar 
lo 1cúrico i.:on la practica pero ali111unaúm111:nte los alumnos pusieron su mejor interés lo que nos permitió 
i.:1111st1lidar su aprendi/ajc. 
1-:n tlldo 11111111c11to un demc11to li111damcntal para poder trabajar como engranes fue la comunicaciün. lo que 
me pennitiú apo~ar cn tndo mnmento el aprcndi1:;:1je di.! los alumnos y lograr nuestros objetivos. 
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4.6. ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL GRUPO 2608 

4.6.1. Objetivos específicos 

:,.. El alumno n.:alirnmn.\ la teoría n.:visadn n fin de intcgrur sus conocimientos puru su vitlu protCsionnl 
futuro. 

:,.. El alumno cjccutarú las técnicus <le cnfonm:riu vistus en clnsc a fin de ir udquiricndo pnktica y adquirir 
conlianza en si mismo. 

;. El ;;1lumno i<lcntilicarú la importancia de rcnlizar promoción a la snltu.J n fin <le mcjorur lu calidad de 
vida Je la población con pocos recursos económicos. 

LI .1lu111nu prupo11.:illlhlfÚ 1..:uítlaJu~ JL: cnt"i.!rrm.:ria holistico alinde brim.lar cuidado" de entl:nncria de la 
mús alta calidad. 

,_ 1:1 alumno íJi.:ntilicarú Ju impoi1ancia Je) <lominio sobre la n:Jacción y uso de los diagmhticos de 
cnfrrmcria a lin org;:mi/ur y optimi1:ar los cuidmlos dt.! cnfcrmcria que le proporciom1rü s a sus futuros 
pacientes. 

r El alumno iUcntilican\ las moUificacioncs que sufre la tcoria dentro del ámbito hospitalario a fin de 
h1gr:.ir uc.Juptarse u cualquier circunstancia. 

4.6.2. Límites 

1:1 Sl.!I"\ icio social se cumplit'> dentro de la Escuela Nm:ional de Enformería y Obstetricia - UNAl'Vt en sus m1lus 
~:!. (1) 7 para el cumplimiento del bloque tcUrico. 
1 a prddica comunitaria se lli:\'ú u cabo en el·· Centro 1\todclo Nacional De lnvcstigacit'ln y Capacitachin Arturo 
\11111di:t'· cnn dirc.:cción: :\\cni<la Re\oluci,;n hl·l45 Col. Tlucopac San Angel. C.P. 010·10 lvlé.xico D.F. dentro 
de la~ li.:drn del 07 al 25 <le abril Ut: 2003. En. un horario de 15:00 n 20:00 hrs. La pr{1ctica clinicu tuvo lugar 
dl..'nlru de las instalaciones del llopital Ciencrul Uc ivléxico con dirección Dr. Barmis # 148 Col. Doctores C.P. 
Oh7:!l)l) \h:.,ico D.F .. el perioUo abarcado lile Ucl 28 de abril al 20 de junio de 2003; con un horario lle 14:50 n 
21100 lu:-.. 

4.6.3. Recursos humanos 

l 1111n.l111adora Jc.:I prognuna Lic. Mu. Elcm1 Garcin Sí.inchcz .. In prolCsora titular <lcl grupo Lic. Alicia Solano 
11111~111:/ • ..:\grupo 1608 con 31 alumnos. el personal médico y pnrumé<lico del Centro l'\'lo<lclo Nacional De 
111,l.'-.t1t!~11.:1u11;:. Capacitación "1\rturo ~lundct .. y <lcl llospital Gcnerul de.: l'\11..!xico (de los servicios 103. 105. 
1 Oh. 1 07. 1 1 O. :!02. 203. ·10 l. 403 y 405) así como la l'SS Sayuri Komcra Arenas 
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4.6.4. Recursos físicos 

El aula ::!:! para la revisión dd hloqut! tc1'1ricn. el aula 6 p;.1ra la aplicación <.le examen final y mala 7 purn 
aplicacilln de c'amcn d..:partamcntal ) entrega Je calilic;¡cinncs finales dentro de la !:NEO. 
l.a:-. i11:-.tal;,1cioncs de Ccntro ~1odclo Nacional Dc hncstigaciún y C:.1paci1<1cit'ln .. Arturo ~lundt.:t ... l'¡¡hcllún de 

nrnjcn:s. 'aru111::-.) c111i:nm .. ·1·i.:1. L'llllll •. ·dor. talh.."n:s-. jardint.:s etc. para la practica comunitaria 
) c.:I hu:-.pital l icncral di.! :\k,ko para i:I cumplimiento d..: l;.i practka dínic;i dentro de los servicios de: 103 
l lcmatologi<i. 105 l irnlog.ia) Ncfrologia. 106 011npcdia. 107 Ciustrncntcrolng.ía. 110 Gcriutría • .20.2 UniJm.l de 
Terapia lnh:nsha. 203 <..)uirúlhnos Centrales. ·HH Urgencias. 403 Neurología. ·105 lnfcctologia. muterial de 
l..'OllSlllllO y equipo mCdico. 

6.6.5. Diagnóstico de las característica del grupo 2608 

:\ll1rtun~11.h1111..:11tL' lus L"lcn11.:11tos que intl.!grahan mi segundo grupo ful.!ron casi l.!11 su n1ayoríu los 
mi ... mu:-. ~ilumlhlS 1..-un h1s qu1..· ya había trnb~jw.Jo. únicaml.!nll.! ~c integraron 5 clcml.!ntos 11UL'\ os. 
Pnr h' alllL'l'i\1r111L"nlL' mL"ncionaJo )U ya tenia el conocimh:nto dd estilo pn:<lominantc JL" Jicho grupo. 
1.kntru di..'! sL"gundo SL'lllL'stn.: con el cunl trah¡üé. con el grupo mi objetivo fue desarrollar las 
.ti.:th id~1dL"s quL" se IL's <li licultuhan. 
1 .t:-. acti' iJaJ\..'s rL"ali;adas fw.:ron: L'I intercambio de opiniones dentro del grupo. cscuchar. rl.!alizar 
;in.di..,¡.., di.! dni.:u1111.:nt1lS. rl.!ali1ar intt.u·mL"s Lktallados. leer y prepararse Je antemano algo que lc 
, l .'..:'. ' .. ·:~-··· 1 1 ¡~ ..... ihili·f;11! ·k 1·111..·--1¡~,nar. rartkirar t.º11 ... i.. .... inn...- ... d1..· rn..'!!llllla ... \ rc ... pucstas 
• .. : .... t.t:-. a1 .. :ti\ id~1d1..·:-. IÜl..'.l'llll r1.."alin1das paul~1linam1..:11tc )a que en un inido fu..:ron f'l...'Cht11adas por el grupn 
pi...TP ti11.li1m.:111i...· pud...: trah<.1.iar l'.Oll L'ilo~ dL" esta manera. 

1 11.1 \ ...... , i11ii.:i;.1d11 d '.">...:1111..·:-.tn: h)s alumnos lkmostraron un ma~or intcrCs pnr alL'ndl...'r li.ls dasl.!s 
p1..-rmit11.:11d111111..'. qui..: his aptl)ara para su apn:ndiz~~jc: con estas ucth i<lad1..:s prctc1H.lí 111inilni1ar la i<lcu 
,.J .. • h1:-. ¡_Jlu1111Hl~ acerca de SL'lltir obsolt:tos los conrn.::imicntl)S del cunt..:nido de los programas de estudio 
~ mirig.tr la p11i.:<1 'int..:ulaciún l'.un la rcali<lad profCsional. 

\ ! tin.il del semL"stn: l)hscr\"~ una mayor hnhilidad críticu y creativa y estaban más abiertos a nuc\'os 
,.ii11~·nhl1i .... tamhit!-n dctnostrarnn un incremento en el interés por la 11..:ctura .:1sí como en la 
lll\ i....'">llg<IL"ltlll. 



4.6.6. Desarrollo del programa teórico 

Conocí los uspcctos académicos respectivos de EntCrtncríu del Adolescente. Adulto y Ancinno . 

Elahoré en conjunto con el protCsor un calendario para el cumplimiento del programa. 
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Se seleccionó el fOrmuto p¡1ra la presentación de los temas.: RCJ>, Shocks, CA de estomugo. mnnm y colon. 

inh1\icm:ioncs. EPOC. ICC. lt\~1. D~t 1y11. EVC. cuiUudos prc. trans y post opcrutorios. 

Estableció los criterios de cvnluacilln. 

Elaboró de presentación de clase como mínimo 1 O cluscs incluyendo mutcriul dit.hkticu mm vez rcvisuUo 

prc\'Í:.Um:ntl.! por el profesor. 

Tomú asistencia. 

Fluhorú y calilicll de ex:.imcnes 

Brindé ~1puyo en uscsorias parn trah~~jos o presentación de temas. 

Elahon.! la programación y se brindó asesoría pura las prácticas en laborntorio. 

Rculii.:é C\ ¡1!rn1cill11 Je los cstuJiunlcs asignados 

1 a n:' isitln del bloLJllL' lcllrico se lh:vó a cabo con el siguiente fonnuto: 

f) Se cluhorú la calcndarización para la impartición de los temas. 

g) Sc les solieitú a los alumnos una pn:viu lectura sobre el temu a revisar en clase. 

Como en el scmcstrc untcrior lu coordinación Uc las sesiones se siguieron los siguientes momentos 
didácticos: 

h) .. \pertur~1 : se les rcnlizó una serie Ue preguntas en el orden siguiente tomado en cuenta que todos los 
;.1Ju11111t1~ purticipl..'11. 

¡,Cómo dctine la patología o la técnica? 
i\lcm:ione algunas de 1~1s i.:aracterísticas de dicha putulogia o técnica. 
i\lcncionc los cuidados Uc cnfenncria que le proporcionarían dundo unu t\andumcntnción Uc 
i.!Slos mismos. 
Exponga si considcra importante el estudio de dicha pato login. 
Una 'c1. clahorm.la una listn Je l;.1s respuestas obtenida se inicia con el dcsarrrollo del lema por 
el pasante. 

11 l>csa1Tollu: 
Sc inidaha con la com:eptualizaciún del tema (patología o proccdimicnto). 
"''·: 1 ~·111.1r1.:<1h.1 lo., dall ,., rclc' ;.un~·~ cn1110 la ctiologia. cl proi.:cso lisiupatolúgico 

( sintcti1ado ). los signos ) síntumo.1s. los t..'Xdmcncs de laboratorio y gabinete. 
así l:Olllo el tratamicnto. 

SL!' mrnli1.Ll las acciones de enfermería a realizar dcpcn<.licndo de la patología. 

j) Cierre : se llevó n cabo la recapituhtción u nivel grupal y se pregunta si existe alguna pregunta o 
<ludas las cuales fueron contestadas. 



38 

4.6.6.1. Obstáculos que se presentaron y cómo los resolví 

En este pt.:rio<lo se presentó una puntunlidad <lclicicntc paru lo cual discutimos de mancru individual Ju 
causa por la cm1l no llegaban ;;1 tiempo 111.!gando a algunos ucucr<los. Estos se dio principalmente yn que 
un número importunh! <lc.: alumnos comcnzuron a trabajar por la mm,mm. 

lin un principio se les <lilicultú rcalizur rcslimcncs <.h! lus lecturas proporcinnmlas paru lu cual les 
mostn.: algunns ejemplos de cllnm clahon1rlos yn que h1 linalidad cm que fueran documentos ff1cilcs de 
con:-.ultar ~ no d1H.:t1111cntos cargados de inll1rrm1ción. 

1 ;i c'pn ... 11..·iún i.k alguno..; alum11n..; fucrnn prn.:o elaborada..,; por lo que nos dimos ;;1 la tari.:a <le buscar al 
1.:mba. alguno:-. ah11111Hb n:li.:rhm Lcncr prohlc.:rnas con sus p<m:jas. con sus nii'los y otros por el úuhlc 
l.' .. lw ... ·r/n qw.: 1mph":uha tr;1hajar ~ 1...'Sllh.lüir. t:n i:stos \..'Usos l.') alumno prcscntú un scgunUu tema puru 
ll.u k ma) or :-.~guriJ~1J) aro: o a ... u <.k-.arrollo 



4.6.7. Prilctica comunitaria 39 

Justificación 

LI cuitlaJn dd anciano sano o enfermo reviste una gran importancia que requiere Je conocimientos. actituJcs y 
hahilidaJl.!s l.!Spr.:cilicas pnr pm1e Je los profesionales Je salud. Je mtmcrn particulur Jd prolCsional <.h: 
cnknncría. el cual dcherú poseer bases sólidas del conocimiento que le permita cmnprl.!nJcr el proceso nurmal 
di.:I cll\cji...·i...11n1t.:11to. ~:-.u:-. i111plic;.1c1unc:-. :-.rn.:ial..::-.. \!spiritualcs y culturales. así f.:UlllO el cuiJaJo d..:1 anciano con 
.:1lti...-r•u:ion..:s ..:n las 11i...•1..:csidad1: .... húsicns que tienen como lim1liJad optimizar su inJepcnJ\!ncia en las activiJtu.h:s 
di.: J.1 '1d.1 ~ha ria . pDh:nciar "ll \ida ~ 111;111tl.'11cr su dignidad. teniendo como \!je metodológico el proceso di: 
cnl\:nncría. 
Por lo antes c.\pl11.:sto la signatura de Enfcnnería Jcl Adolescente. 1\dulto y Anciuno 11. consiJera los 
conocimientos teúrico - pnkticos relativos u este grupo de edaJ y propicia que el estudiante vivcncie una 
pro.\imidad a l+.1 C\pcric11cia n:queriJa para el cuidado del unciuno u través <le la prúctica comunitaria especílicu 
del adulto ma~ur. en ct1sas hogar para ancianos. 

Objetivo 

1 1 ;11t11111111 ;ipli1.:arú el prnü·so cnfennern en el mlultn mayor para contribuir u optimizar sus factores protectores 
de indcpc11dc1h.:ia ~ funcionalidml y ejercer estilos <le vida saluduhlcs. 

Criterios de acreditación 

l·.ntrcgar por escrito un proceso Je enfermeriu Je un adulto mnyor de la institución. 
Ri:ali1ar lo:-. cuidados y procedimientos mínimos que contempla el progrmnu. 
l·.l;,1hor¡ir un pcnod1~u 11naral ptu- equipo. 

Requisitos para la acreditación 

(.'untar con el 90 1h1 de usistencin y puntualida<l.(27) 

4.6.7.1.0bstilculos presentados y cómo los resolví 

1 >urnnte el Lles;,111·ollo de estú pnktiea los alumnos logruron desarrollar algunas habilidades que se requieren pt1ra 
i..."I cutdathl de la~ personas Je lu tercera edad como: npremlcr a escuchar. a ser pacientes. a no prometer lo que 
1H1 put:den L:lllllplir a respetar las ideas de um1 persona y u ser ohse1Ya<lorcs. 

l· I di::-.;irroll11 di.' la prúctica inició con la prescntaciún del grupo tunto al personal como a los huéspedes del ucilo 
p11-.ti.:rll11· a e:-.lt1 el grupo st: Ji\ idiú en tres grupos los cuales pusahan tres Jias por cada servicio y al 111ismo 
tii:mpo trabajaron i.:n su periúdko mural y linalmcntc se realizó la e\';.lluación en donde se rompiú un poco la 
formalidad i:on la linalidad de pasar müs tiempo con los huéspedes y realizar ulguna actividm.J como 
.iJ:!.1.idc...:1mH..:11to hai.:1a los anciano:-.. 
t Jh .. t~ú.:ulo.,. pn .. ·~t:ntado:-. ~ cl'imo los resoh-í 

1l111 .. :1111111 i...·-.ti¡iulado fui..· mu~ hre\e lo qu..: m:asionú que las i:\pcrit:ncia de los alumnos fucrn limitada. 
l·n un pn11l'ip10 los alumnos demostrnhan tip<itía ) desinti:rés por la prúctica pero después Je una 
.. t.·ma11a -.i...· i11lt.'~raro11 de mt.:ior manera) apnl\ccharon el curto tiempo con el que contúhamus. 
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Justificación 

Su proptisito es que el nlumno valore, unalicc. pluncc e implemente los cuidados tic enfermería en el 
diug.nostico. tratmnicnto y rchabilitaci6n de la persona. durante su estnncia hospitalaria . pant la rcsupcruchin tic 
su salud. asf como promover la educación paru que el pncientc continlu: el cuidado requerido en su casa. 

Objetivo 

lnlcg.rar los conocimientos •1dquiri<los pun1 brim.lur los cuidados de enfermería en el diagnostico. tratamiento y 
n:hahiliwción del aúolesccntc. aJulto y unciano 11 Jurante su estancia huspitalariu. pnru In recuperación de su 
salud. 1t.:nicmll1 como eje centrul d proccso entCrmero. 

Criterios de acreditación 

El alumno entrcganí en forma individual y por escrito un Proceso EnfCrmcro. dos informes e impm1ir una 
ph1tica de salud prevcntivu. 
Rcnlizar los cuitlados y procedimientos mínimos que contcmplu el programa. 

H.ec¡ui~ico~ paru la aerctlilul'icjn 

Contar con el 90 ºh de as1stcnci0t y ser p11ntt1nlcs. 

:\l•th·ic.ludcs rcnlizadas en In 11r~ic1icu l'linicn 

Para el tksarrollo tic dicha. participé en In elaboración de In rotación en los servicio, coordiné la 
i:alcndari/aciún lh: los h:nws para h1 Salutl usi como su supcrvisiún. llc\·é a cabo la supervisión de asistencia y 
el dc~arrollo de algunas tét..:nicas. finalmente utcndi las qucjus tanto tic los ulumnos como del personal de lu 
institución ;,1 lin mejorar el dcsurrollo de lu pnictica y para concluir esta pnicticu conn.Jiné Ja elaboración del 
111funnc f111;1I L'I ctml fue cntrcgutlo •1 las autoritlm.Jcs correspondientes. 

CH) ) 1'1.m d1• •·~hulio'" dt• l,1 lin_•nd,1h1r.t en cnformerf.l y ohsletrkl<l l!NEO 2000. Progr.1nM de Pr.1cth:.1. p.p. 1·3. 
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4.6.8.1.0bstáculos presentados y cómo los resolví 

Se dctcctú una actitud hn:-;til por part..: de •1lgunas cntern11.:rns lo que din como resultado <lcsintcrés por 
parte d..: los alumnos para asistir a los sen icius donde se prcscnwha esta situación. la 1111.:dida t..¡uc se 
tomú fue dialoµar dircctmm.:nll.: con la jefe de scr\'icio. pero al detectar que el mnhicntc Ucsfavornhlc 
pcr:-.1~tia :-.e optú por pn.:scinUir Jc ese :-.en iciu. 

Si: prcscntú un poco de dilicultas para impartir nuestras pltiticus ya L¡uc hubo unu tcmportu..la en donde 
la puhlaciún de pacientes disminuyó considcrnhlcmcntc. como alternativa se les din la platica a nlgunus 
L'tl ll.'nm.·ras asi L'l llllO a Jo, padcntcs. 

l luhn una llmm1lfo di! atención por parte de las ;:mtoridn<lcs mencionando abmulono por parte <le los 
alunmos dentro Je su lmrí.trio de pr::"lcticu por lo que me vi ohligmla u realii'ur un severo llamado <le 
atcn~iún a lo~ alumnos Júndoles a conocer de la sanción a 1:.1 cual se harian <icn:cdorcs. la cual constah;.1 
de la su:-.pcnsiú11 dc su~ pnu.:tii.:a clínicil: con esto no huho ningún incidcnh: de la 111is111a indole. 

~k ,¡en la necesidad úe reali.1.ar la revisión <le uniformes y credenciales <lurante la entru<la u Ju 
pnktica ya llllC comenzaron a presentarse desalineados~ afortunm.lmncntc esta situución no prcvaleci6 
por JllUdlO th:mpn Jngramln rnrn:gir CS1il prohkm<lticn. 



5.CONCLUSIONES 

Par;.1 que sc llcn: acabo el prm:i:so cnscilm1za - aprcn<lizitjc. es fum.Jamcntal contur cun el binomio Profesor -
Alumno; el \·alor l(lh: cada uno lh: estos posee es invnhmhlc yu que Je sus caractcristicas y compro111iso 
dcpcndcr;.'1 la calidad dd procl!so de aprendizaje. que nmrcnr{I de numcru importante la formación acaUCmica <lcl 
cgrcsad1t. 

l· I pcrmitir que el pasante ¡mrtidpc m:tivamcntc en csll! proceso dentro dc las lilas de dm:cntcs. es una 
L.''pcricncia quc cnriquccc y scnsihili1.a ::1 aqucllns cgrcsl!dos quc c..Jcsccn cncamitrnrsc dentro di: este campo. 
co11 .... 1dcro 1111 gra11 acii:rto Lh: las autoridades d hnbcr creado y nmntcncr el progrmna •· Servicio sm.:iul dentro del 
úr1..·a de dm.:c1H.:ia ... 

l·l,11 las ,¡,c1h.:ias aJquiridas duranh: el trnnsclU"Sll de una ui'm. palpé la grnn com¡ilcjidad c.¡m: llcv;;1 impreso el 
p,i..k1 lr.111:-1111l11 u11 1..w1u .... 1mh.:11tu ~1 ullo :-.1..'r humanu) aün :.t.: pn.'.-)Cnta m~t)Or l.:omph..:iiJad ..;j ..;e con..;ic.Jcra que 
m1 ~1·1111 :-c traha.ia 1.·011 un indi\ iduo sino st.: trata Je un grupo. lo que conllc\'i.t un sinnúmt.:ro dt.: personalidades. 
tlkoh1g.i<1:-. húhllu:-) t.:ostumhrcs diversas a lus cu1.1lcs el profe-sor !-.t.: dchc dc al.:oplar para poder ll"í.lh•üar ambas 
p;irh::- cn un amhicnh: .;ano. 

<.. 1111tirme qui.: p.1ra lkg.ar a scr un prnli.::-ur que' i\'a la do1.:i.:11da l:Oll plenitud .no c.h.:hc llllil:amcntl.! di.! dominar 
Jo.., ou\leniJos de una mntcria dctt.:rminada. es de 'ital importmtcia qui.! cucntl.! t.:011 una prl.!paradún pcdag.úgica 
para dc ... arrollar un prncl.!Stl í..h: cnsc1l•1111:a· aprcm.li1.ajc de calidad ) dt.: L·aliLIL·z: au1111.·11tando con dio d 
p111Tcntajc d,,: lns estudiantes qui.! realmcntc sc apropien del conocimiento. Esto implic<1 t..¡u1.: d Joccnll.! dehc de 
po:-cer carm:tcrbtil.'.as como: la dt.:<licaciún a la doci:nda. una fonnaciún cspcciali:tmla. inti:rcsarsc por la 
n1\._~11,:..:.1 ... i.•11. -.••11<•0.-..1 .' .~ .... 11!il ..... p.ut...: J...: l.1 i11,tltu,:i~·1n. ,l'r p.11.:i· ... ·nt·.: ~· .1lii· ... ·t1i1 

1 'n gran reto dentro c.k la carrcra dt.: i:nfcn111.:ria es capacitar al cstu<liantc parn afrontar con Cxito la const¡mtc 
d1 ... m:iacit·rn cntn.· li.1 tl.!oria ) la prüctica; dcsali.u1unmlami:ntc dentro Jd m1la st.: revisa la parte teórica. sin 
1.·111hargo al lle\ ar a cabo la prüt.:tica comunitmia y clínica frccui:ntcmcntc los proce<limicntus y t0cnicas sufren 
mrnlilicadoni::-. lo cual crea inseguridad y frustraciún en cl alumno. 

l nmi!ndu co11H1 rl.'l~·rL'llcia el mm·co teúrico. dcsJi: cl primcr conta1.:to con los alumnos d ol~jcti\'o <.JUC pt.:rst.:gui 
fue d de contribuir e11 d a:-1.·i:nsu di:ntro Je lus tres cslahom:s que en la actualidad requiere la cJucaciún seglln 
l.1 1 '.'-1 ~<..·1 l. el .1p1c11dcr a ..:111111ccr. c11 c.h111c.h.: pretcnJi fa\ori:..:i:r L'l di:sarn•lhl dc sus hahilidadt.:!-i intcli:ctu;:1lcs 
mcdi•11llc l.1 n.:a\1/ac1ú11 de di,crs;.i:-. act1' 1Jade:-. dentro e.Id aula; i:n un principio desmotaron indill.:rencia sin 
..:11il1,u :;,1 1..11111'1111111.: 11.1:-11 d llL"lllP'• J.i:-. acl.!ptan111. 111 qui.! 1111..: pcrmitiú posicionarlos t.:11 el primer l.!slah1l11. 
p11 ..... 1i.:non11i.:nh.: L'll la etapa de aprender a haccr. la nial c.\igc una ltla)or cali<lad. lo que sería equh·ah:nte c.lt.:ntro 
d1..· 1..·:-ta 1..»llTl.!ra a·· pn1porci11nar 1..:uidados dc 1.·alidad) calidi:/' eonsidi:ro que fue parcialmente alcaivad1l ya í..JUC 
dc ..... ali1r1u11;1d.:11111,..·11tL.· :-úlo logrt.: nhs1.·nar una .... ola partc de los alumnos qui: dcs•irrollascn esta actitud y 
li11.1l1111.·111c 1.·I últ111H1 cslahú11 el aprender <1 co11\'h ir en donde SI.! sugieri: ló! solidaridad) t.:oopcraeiún lo mani:j..! 
l1.11..·11..·11dl1l1.: .... \Cr la i111p11rtancia c.k· c~lt,s c.h1s \alt1res Cll11lt1 co111pa!len1s di: un misllltl g.rc1ni1•. en c.hmdc mediante 
l.1 .l.\l1d.1 n1l1lu.1 111:- 1•l'.i1.:ti\11:- ~c alca111;.111 Clll\ ma)11r facili<lad y n:c1u-d{111d11lcs que i.:111,~ dc~arr1,llarian una 
111111L· .... 11·111 l..'ll dn11dc a l~11t.1 dc cn sentido humanitario dilicilmc111c pmlr:in hrirn.hir .. (.'uidadu ... dc calid•1d) 
,;,!11d1..·/· el ohp:ti\11 princip.il d1: un cnlCnncro. Toe.In c~tn fue rcfor1ml11 teniendo con1.:ordancia cntrc lu qui: )O 
1..·,p11..·-.;1ha 1,:1u1 lti... alunmo:-. ) lo que rcalin1ha: por tmJn ello al linali/.í.11' mi sen ido su1.:ial considi:ro quc los 
11hJi..'ll\11-; pl;111tac.h1s li.Jcnm alca111.ados 1..·11 un gr.:1J1, satisfoch,rio. 



6. SUGERENCIAS 

Prcscr\ ar L'I programa de servicio social del ürca lh: doccncin. ya que es una oportunidml invaluublc 
11•1101 aquello!'> cgri:sados que posci.:n la inquietud de vivir la Joccnciu en un csccrmrio rcnl. 

Ri:alizar un consenso entre los protCsorcs que Lkscan comp¡irtir su amplia experiencia en la docencia a 
lin <..k logrnr un amhicnh.! de trah<iju armonioso . lo que incrcmcntn la prohL1bilidm.I <le obtener 
resultados positi\oS t;111tu para el profesor. el grupo y el pasante. 

Flahor.:11" una idc111ilicadún cspcdlka para el pasante. dchiJo a que t.!stc ,·isita distintas instiluciont.!s 
junco L'Oll el profesor) el grupo~ carccc Ji: una cri:dcndal l)lll.! lo idcntilil¡uc como pasomt..:) por lo 
10111 '-·umo .l!'>i:..tcnh: dc.:I proli::-.or) no como alumno. 

Propun.:wnar una hn.:\ c oncntac1011 pcdag.og1cu) asc:-.orü1 Jcmro Je c:-.li.t mi::-.ma área a linde n.:solvcr 
lo~ uhstfü:ulos c inquictudcs con hascs pam obtener soluciones reales )' sóliUas. 

Contar l.'on nwyor nrntcrial úc consumo y actualizado para la realización <le prácticas que 
cnril¡uezcan a los alumnos. 
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l. PRACTICA CLINICA CON EL GRUPO 1508 

<'ulcndurizuciún de los tcmus de Et.lucnchin 11~1ru In Snhul 

Sc impartieron en los servicios de: quirófanos centrales. urgencias. consulta cxtcrnu. 
in l\:ctologia. 

cirugía gcncral y medicina interna. 
Se impartieron dentro del hornrin <le 15:30 n 17 .OO. 
Duraciún <le ph1tica mínima de 15 minutos. 
Supcrvislín y cvuluaciún indivi<luul. 
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11. FORMATO DE EVALUACIÓN FINAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MÉXICO 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

ENFERMERIA DEL ADOLESCENTE, ADULTO Y ANCIANO 1 

BLOQUETEO~R~IC~O~~~-------~------~------~------~ 
j PRlMEREXAMEN SEGUNDO EXAMEN UNIDAD MEDICO· Qx EXPOSICION EN PROMEDIO -.J 
¡ P_AllJ~L ------------~+-:-. A_R_:~IA_L:_~_-_-_-___ _,~:-_ -_-_-_____ -:_--+-C_L_A_SE _____ , ______ _J 

TRABAJOS DE PRACTICA COMUNITARIA 

FICHAS DE 
PLANOS 
QUIRURGICOS 

FICHAS DE 
CANCER DE 
MAMA 

PROCESO DEL ADOLESCENTE ___ fPROCESÓ DEL ASULf6--~-----:+--~-~~ -_-PRÓMEDfÓ-- -:-_:--~~-=1 

. -·----- ------~-----________ J ------ ---------------·- _ _J 

TRABAJOS DE PRACT,:.clC"'-A~CL=IN'-"l'i-CA~-=--------r.= . 
. PROCESO~J= P.A.E. INFORME 1 INFORME U PLATICA PROMEDIO 

EXAMEN DEPARTAMENTAL-------

CALIFICACIÓN FINAL ____ _ --·~ ~---~ 
it.:SlS CLN 

FALLA H'. OR',Gf.N 
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111. CALIFICACIONES FINALES DEL GRUPO 1508 

~ ·~~L~~~\tl1:_~--~~~!~~-~-1:\. 1JE í"ALTJ/~- - -·------ -- -------9------------

¡ B,.\RRt!l'TA li,.\llCIA GUADALUPE 9 
¡ flÜ'UlRfCCiONZ,\U:Z -EIJGAR 8 
i 1-\i-:t~f:li.Tül~~f;\1füN·E-z1-:1-Jt-1,\Rf>_l_l ---- -----~8-----1 

~--:\z::\-REZ llfi~tONTci,\lllfil[_-;\- 8 
¡5'i'-l~Üi\fli!:íl)illciLJE7.-;\f;'\jll1\ l'AOLA 9 
¡IJ()~l~_LJ¡;~l\~'_\l~r1_~1:~__:l1~~~E·1~------~---9 ___ _ 
t F<;l'IN! lZA .-\ VFNIJANOS J\l.~11\ NFl.l.Y , 9 

[l:l~lRIS sn:~R .. ~~;1~,\~l_'_I "-------- ___ 9 ______ _ 
¡ Fl.Ulll'S \'ll'TORI,.\ Al.ICI.·\ 9 
: (;_.\l(CI,.\ l ll:RN.-\Nlll:/. llLM.:C,\ l·.S°YU.A ------- - -10 ______ _ 
L ('.l 'll~.Rl~l/GON,/~'.'l~E-:_11_~~1 NIC~____:= ------ -9-----
L (_;t1~11:~1~:~_l_l(l~llC~L_-Jl/.:_"'.¡\RINA ~IARl1\ E. 8 
i l IEl(N,\NDl'Z CONDE K1\RINA 8 
[~ln,.\Ll_'.<_l_l_l~v1:1_l;\-.l.\~~1íÑT1flXN~-\ 8 

1 1!lll':\11_\IUffl~ \ \1~\Hlíl~\l~l_-~l-1~~ 10 
· \1.\RI INI-./ 11 .JO('( lTI' O\L\R - ----r-- -10 
\ll<ol 1 1 \l.\ 11 l J'-, .ll >SI l'I S.-\R 8 

:\Hlf{-\:--, \l!l'ffLS IJI' OCA i:i.J'i..\~I .. \ -9- -

j 
- __ _J 

. :--.in ll :-\s.11l\1í':\:l.1. ;.;-¡_¡¡¡~Rfli. - - -- -------------NP ___ _ 
\~l_:~~l15~Pí~1ffZ G,\füÜi~1X--------------~- 10 
[l~ll_~l~.1.0 TOLEDANO lilSELA 9 
1 Ri'SENDIZ l\IARTINEZ CYNTI 111\ 8 
( s,\N('i~l~~~:i_->~~~¡..1;cc;u¡\D,\Llli'I' 9 
SAN ITS l'Rl 1/ l\IARI.-\ TFRl'SA 9 

• V.\I lll.S 1 Í'l\ll7'i1úXTIX11ií1~\------- --------9------
. \'ll l .\:--.l 'l.\'.-\ TIÜ:JiJ(;_.\flí'l11-:1~;\{-)iTvli\ ________ 9 _________ _ 

__ ______ T<~Gl.i:-1>~-;\iir~I~- - PROMEDIO DEL GRUPO 
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l. PRACTICA COMUNITARIA DEL GRUPO 2608 

l~ulndún del ~··upo 2<.ll8 en la pnicticn comuni111rin 

l·:QJ:!!:Q,~-------------~~--""''~c-=U~_,,Rcc..,,..:...~100,_~~~~~-~ 
7 8 9 1 o 1 1 21 22 23 2-1 25 

1 1 .. <)llll'ü 1 
'. L\Z,.\RES llEL:\IONT Ci1\BRIELA 
! l'FRON RODRiGUEZ MA l'AOLA 
lll ll\IÍNta :1:z ;\IARTINl:Z JANNET 
1 Sl',.\l\lllL\ Cll,\VE/. VICTOR llUGO 
I SOl,ll/ \ -\VF,ll \'\:()<;Al \1.-\ Nl'l 1 Y 
11 llRl"S Sll"RR,.\ liRACILI ,.\ 
11 <>IU·S \'ltT< lRIA Al ll'I.-\ 
< o.\IU 'IA 111.RN.-\Nlll./ 111 . .-\Nl'A ES rEl.A 

SECCION SECCION 
ENFERl\IERl1 1 IOMllRES 

SECCION 
1\IU.IERES 

1 

< ol 111.RRI l_li<._l:>._l.-\LIJ_l_l_l·:_R_E __ N_'l_L_-1_., ____ -+-------+--------+------

'"ce<oN '"ce'º" -I 
ENFERMERÍA llOMBRES 1 

I C)l '11'() 2 
l il 'Tll"IUff / ROllRÍCól 11'/. l\11\RIA KARINA E 

, 111.RN..\NI >El. l'ONIJI: KAIUNA 
11111.-\I c;1 > Rl\'IJ{,\ ,l,\/.l\liN l.ll.IANA 
1 \11\"1111 \<'.\<;!'RO .!OSE .ll 1.-\N 

, l\1,\RTINl-J Tl· .. lOl'OTI·: Oi\IAR 
:\lllól 'EL l\IATUlS .IOSE CESAR 

'l\IOR,\l.FS l\10RAl.l"S ERIKA 
\!ORAN .\H>NTES IJE OCA ELITANIA 
,,\ V,\RRll 1.t'JÑIUA NANl'Y 

SECCION 
l\IUJERES 

. Nll l >I AD Jll\ll'Nl'Z_ RlJJl_!_:_l_{~~--0 ________ +------+------+-------< 

1 l)l 11'0-' 
< >S< >l{ll > 1'1·1{1-/ ü·\llRllól.A 
1'< >I( 1111 < > 11 ll l"ll.\N!l CólSEl.1\ 
'\'-l'lll / \ll·lll'-·\ \IA. <;ll,.\1),.\1.lll'E 
..__.\ '- 1 < >S l'Rl · /. l\1.-\RIA Tl:Rl"SA 
'-< > 11· I < > R< >llRll;t 'I/ i\IARCóAlffL\ 
1 1(1111 \ll·lll--:,.\ ROS.-\ l'llRISTFI. 
\ \l lll / 11 \11\111.1',.\ t'l..·\lilllA 
11.\RIU 'I· 1.\ t;,.\Rl'I,.\ ta 'Sll..\l.lll'E 
111 < ·1 RIUI R< lllRÍCil Ti'. El)(iAR 

SECCION SECCION 
llOMBRES MUJERES 

SECCIÓN 
ENFERMERl1\ 

1llllN.-\11.\l{i{l-R.-\ :\1/\l{l~O..-c'~\7L~ll_l~o~R~T~O-_ _,_ _____ ~------'--------' 
1'1..'11nd11 di..' 1 al ~5 de abril de 2003 
1 h1r.1n11 d1.: l ·1.50 a 20;00 
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11. PRACTICA CLINICA DEL GRUPO 2608 

C;1lcruh11·i1.aciún de los tcmus tic Educucilin pul'u ht Salud 

Sl.· 1111p.:u1i1..·nm en h1s sl.!rvi1.:il•S <le: quirllfanos centrales. infcctolugia. gast1·llClllcrolt1gia y 
mcdii.:ina 

interna. 
Se impartieron Jcntrn del horario Je 15:30 a l 7 .OO. 
Duración Je platica mínima <le 15 minutos. 
Supcrvisón y evaluación individual. 



1 lt! U IHH! liCI\/ \1 J / l llli \ll 

: ~! 1!l l OHOI>!tlt1l I / \I \]Hr\~l l \ 

l 1'111~ 1111 O lt11lll\\Old>I1 \ 
1 !!! H\ \\IJI ! l'll\IJI l' \llJ\ \ 
~ :111\\l\tdl/\l\Hll\.J/.l\\\l I 

l\\\ll"irlU/ !llH\\ 
: 1 111111 \!l lll\ \ l llHl\!l I 
lt i!\\l/CrCl\/\!!/I Hlr..\\llll\\ \ 
1 \! \UI l\I \ 11 JCH. Oll 11\I \JI 

'<·ll<l\\lllR\\\IJl/111 \\1 \1~111 \ 
1 "'' \1Hm11 \l<i '' ''n 
: l I !UJ\ !W!llW1l I / I' \111 \ 
l!J11tll \\I{ HllO\ \lll I\ 

: 1 't \\1111 \l lt \\I ! \ ll lllll lll liO 
: ' t.I 111 IU!I / l ;H\/ \11 / 111 JU \lll 

111111\ \ 11 \1!111 H \ \1 \l!lll \1111 Hlo 
i :\!tlll\\\111\ll\lll O( \flJI \\1\ 
1 11.1 1111rn1/IUIJ>IWot1 I t-.. \lll \\1 \ll I~ 
1 'H \JWl 1 1 \(o \l/l ¡ \lrl \IJ \11 l'I 

! '' 1\.l I!/ \11111\. \ \1 \ t.l \I> \11 l'I 

1 
1 1' 11u1 , ,11 1rn , 1 .1~ \t 11 r \ 

: \!ilil 11 \I \l/ 11\ 111'1 t I \ \~ 
l!lill\Jt,111m1!{\1\/\\1\.J JI I\\\ 

___. ; 1 'l'l\.11/ \ \\1 \1)\\11\ \I \I \ \111 \ - '1 \ll\\llJJH \\lllll IO\I .11 \\ 

t'llS 

~ 
1 \ \I lll / 11 \11\1111' \l 1 \11>1 \ 

-3 = \1411( \] J '\111!( \11~1 Hit-.\ 
e-- r:-r'l 1\il111 ,, .11\11 \J / ]ltJJ\11~ 111 

:P" •l'.'I 11 V\I0/1111\111\:\ti\lllHll \ - "'' '" 1~JC11'1 IU ! ti \11111 \ 

~ en 1. \ 11 ! \\t 1 \ \ llU .lo til< \lllUI 1 \1111\ I \ 

ROTACION EN LOS SERVICIOS DEL GRUPO 2608 
PERIODO DEL 12 DE MAYO AL 20 DE JUNIO DE 2003 

12 '] 'J 1; 11 20 ¡• !2 :· 2 IS ¡; 21 21 JO 2 ] 4 1 6 

lll7 CiJqro 1111 ~11 4111 urgonc1as 

211.1 º' 
1115 Urologia 1111 1 kmatologw 2112 Ul 1 

.¡115 lnfc-clolo~ia 1117 Ga~tro 1111~t1 

2111 º' 
lllt1 or1opcd1a 1115 Urologia lllJ Hcmatologia 

.¡115 lnfectologia l117GaSllo. llllM.1 

.¡111 Ncitrologi;i rnr.unopc''ª 1115 Urologia un 1 lemalologia 

.¡111 Urgencias 
.¡115 1 nfc'Clologia 1117 Gaaslro: 

2112 llTI 
-UI.; NcurologOa 

lllí• Onopcdia 1115 urulogia 

.i111 Urgencia~ .¡115 lnfc'(;IOIOgÍ:I 

2111 !)\ .¡1 n Ncurologia 

1112 UTI 111r. Onopcdia 

11111\U. 
.i111 Urgencias 

20; ()x ~11.1 Ncnrologia 
111.l llcmatologia 

2112 UTI 

9 101' 12 1) 14 

.¡111 

~c11rolog1a 

.¡111 Urgc1KJJ\ 

2112 un 

211.1 C)\ 

llllMI. 

.. 

1111 lkmaiologia 
.·· 

1117 Ga~lru 

1115 Urologia 

.¡115 lnfcclologia 

1111• Onopcd1a 

., .- ., •1., }( 

4115 lnfcctologia 

lllí• Onopcdia 

.i1n Ncurologia 

.i111 Urgencias 

2112 UTI 

2111().\, 

.. 

11111\U. 

llG Hem:uologia 

1117 Gaslro. 

1115 Urología 

,,, 
t.i 



111. FORMATO DE EVALUACION FINAL 

UNIVERSIDAD NACIONAL 1\UTONOMA DE M1:x1co 
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OIHETRICIA 

ENFERMERIA DEL ADOLESCENTE. ADULTO Y ANCIANO 11 

111.<H)l 'E TEOIU<'O 

ASISTl·:N("(,\ FALTAS-----

EXPOSICIÓN------ TRABA.JO DE UNlll,\D 1 _____ _ 

FICll,\S llE THAB,\.10 
1 2 3 .¡ 5 6 7 11 IO TOTAL e·_. -.~-~---'---~---'---~--_.__-~ __ _,__ _ __, 

l·.:'l..\\lE:-0.ES 

11 ____ lll':l',\HTA:\ll·:NT,\I. ----- PROMElllO 

TOTAL -------

PH.\C'TIC\ CO:\lllNIT,\IUA 

.\SISTENC'I,\ FALTAS------

l'Utllllll('O 'll'ltAL _____ _ PROCESO----- PRO:\IElllO 
TOTAL ______ _ 

l'lt.\CTICA CLINIC\ 

.\SISTENCIA FALTAS------

SEIH'ICIO llE Ul{GENCIAS ____ _ Pl{OCESO _____ _ 

SE!n'ICIO llE QllrnÓF,\NO ____ _ PLATICA-------

SEH\'ICIO llE lJTI 

C';\LIFIC\CIÓN FINAL ___________ _ 

PRO:llEDIO 
TOT,\L ______ _ 

Tf~JS e, ~ 
FALLA DE ORIGEN 
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IV. CALIFICACIONES FINALES DEL GRUPO 2608 

!l\,\fililil~l~\-<T\i{fi\-¿f(r~\i);\1~ül)i~------ -r ··-- ---·--·a-·-~"----
IÚ~CÍ~RIÜCcilíl'iz.:\Lf:Zrnc;,\R 1 8 
Ct\Zt\REZ lll'l.i\IONT (]Allllll'.I..·\ ---r-----80--------l 

CERC·l·N R. OlJ .. IUGl·Jl.'.Z M1 .. \R .. l1.\ l.''.~!I::~---. ]- =---_-_-9===---< 
1 
Cl l.·\ Vl:Z C;ONZALFZ l'RIKA SOR.-\ Y.-\ 8 
üi.l~ici[1Ez·~1,\1{'1'1Ni:Z .f;-\NNE'lc - . - --- --- ---- ----9--
ESCA~ll Ll.1\ Cl11\ VE/ VICTOR llUGO 8 

Tsi'1Noz .. , ""''ND1\NosA1.i\IANw-.,-.-- ~ --~8~---.... 
l fT(í'1~rs--:-sTJ:'Ríf\tiR.\tTIT~----------- -----8-

~'<::~~I.~ ~·l¡l~;:~~~~~);\~.ll~;l_:~ÑC;~--l:~Tl'.I:;\--~~=- --- - -- - ~- ---­
r~;_l'l:fi'~T~2(_i~~:'_i_i]t:..'l~~~~c·~==:-: _ ----~-=-~=------< 
~ Gll'l'll'.RRIJ ROIJRICillEZ KARINA ~!ARIA 1'. ~8-----; 

1 

líí:k~ .. \~IJJTcüÑlí'Cf;;\fü:'J,\ ____ . _________ --------9 
[ 11úi,\ü;O RÍ\'l~l{A .l1\z.\1í1'fflt:i.:\Nt\ ---- --- ---7------· 
· 1 ,\í1:\scrí1J,\ L'·\ST1ffi-]1!Sl::rlf::\N- ------ -- - - -----9·----
. 1.l·l'I ¡;-.;,:\ 111\l{Rl:I{.-\ ;\l..\Rll! ,\¡ .ÍILR ,-¡¡· _ ¡__ -----·----9-------·-• 
t~1;\i{111'1'1-11'J(¡~ü11:~0·"''R--- ~1(¡ ~~~~--:-~ 1 
\lllil'l.I \1..\IHJSJOSLLTSAR l 8 
r-~IORAÑ-~l(JN!LsTiCuc~;, 1 1~11 i\Ñf,\- - --- -- _I ___ ------9----
I N.\\'.\R~UlZllS'IGA Nt\NCY \'IRIDlt\N,\ 9 

lli
~COLAS ~1~11_:!-J_EZ ALBER ro 7 
SORIO l'l·Rl·Z Ci1\llllll:Lt\ 10 
Olfl 11.LOloi 1-IJt\NO CilSFL1\ 9 

¡ .<;::_\~cTfí·~.'.'1_1 D'_'.'<~_ :\1,'.:_~l},~5fli¡i¡ ____ ====r_-:_~-=---10 ---~---
' S.\N 11 S l'IW/ :\lt\IU \ 11 RI S.\ 10 
: SUI 11.lJ l{lllJRÍl;l·l..t \1AIH•Alll L\ 9 
1U!lff1f: ~1i'iüT:'1;\fÜ¡s;\-lT11{.T.~T1T______ _ ____ 9 __ _ 
v;\1TJES mtti\iTI~r;.:.-CG\Ol511\"_____ g 

I
VILLt\NlJEVA TRE.10 Gt\llRIEl.t\ OLIVl1\ 9 
TOT,\L llE ..\Lll:\l~OS PROMEDIO DEL GRUPO 

!-.-_ ---------· --- , __ _3J ________ . _____ ------ªL ____ _ 
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