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El presente trabajo tiene como objeto principal el sernalar los
idades en teria laboral

Sundamentos y criterios legales que tienen las autor
sobre el ofrecimiento de trabajo v en su caso los efectos correspondientes de
esta figura juridica y para lo cual se deberdn de tomar en cuenta la
importancia legal que tiene este acto legal en el derecho del trabajo.

El ofrecimiento de trabajo es una figura que exclusi te c 1pl
el derecho del trabajo y dicho ofrecimiento se lleva a cabo generalmente
dor argi ta haber sido despedido de su trabajo y para lo

cuando el trabaj
cual imterpone demanda ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente,
llamese Local o Federal y en la que reclama como accion principal, ya sea su
to de que la

indemnizacion constitucional o su rei lacion y al

demandada da contestacion a la d d de excepcionarse negando el
P

despido que argumenta la actora argumentando que fue el actor quien dcijo de

presentarse a laborar y que en consecuencia y al no existir un despido, la
demandada le ofrece que regrese al desemperio de sus labores, en los
términos y condiciones que lo venia desemperiando e inclusive en algunos
casos mejordndole las condiciones de trabajo, lo que trae como consecuencia
la reversion de la carga de la prueba, es decir, que le corresponderd a la

parte actora demostrar que fue despedido de su trabajo como argumenta.

Es por esto, que es muy importante que las autoridades del trabajo,
unifiquen criterios, de manera especial para que las mismas puedan
det. i cual debe ser el proceso a seguir para hacer el Ofrecimiento de

Trabajo al actor y posteriormente si el mismo fue ofrecido de buena o mala fe
y sobre todo se creen fundamentos legales con respecto a esta figura juridica,
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tan importante en el derecho del trabajo, ya que en muchos de los casos
cuando la parte demandada ofrece el trabajo. lo hace con el puro dnimo de
revertir la carga de la prueba y no como una formula conciliatoria para que

continvie la relacion laboral que unia a las partes. Cabe hacer mencion que en
dado ofrezca el trabajo, y

muchas entidades federativas, avin c do el d
@&l actor sea reinstalado al mismo, el procedi
momento de dictar el laudo correspondiente al caso. sin embargo en algunos

to laboral continua hasta el

otros estados el procedimiento se termina en el mismo momento que el actor

es reinstalado a su trabajo.

Es por esto que es importante que las partes que intervienen en un
conflicto laboral de esta naturaleza, conozcan esta figura juridica, con todos

Sus pro y sus contra y que sea tomada como parte medular en el

procedimiento laboral.
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DIVERSAS FIGURAS JURIDICAS EN EL DERECHO LABORAL
1.1. ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO.

La relacion laboral ti dos cl de el 10s:

TRABAJADOR
Elementos Subjetivos <
PATRON

PRESTACION DE UN TRABAJO
Elementos Objetivos PERSONAL O SUBORDINADO
Y PAGO DE UN SALARIO.

Para que exista una relacion de trabajo entre trabajador y patron es
necesario que la prestacion del servicio por el trabajador sea en forma

personal.

Esa persona fisica ha de prestar a otra persona fisica o moral un
servicio, y este servicio ha de ser en forma personal, esto es, que para poder
atribuirse la calidad de trabajador, es necesario que el servicio sea
desemperiado por él mismo en forma personal y no por conducto de otra
persona, si se presta el servicio de otra persona, nos encontramos en

presencia de otra figura como es el caso del intermediario.

El servicio debe de prestarse de una forma subordinada. Debe
derse por bordinacion que el trabajo habra de realizarse bajo las

ordenes del patron, a cuyva autoridad a bordinados por parte del
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trabajador, debe de referirse al trabajo pactado y debera ser ejecutado

durante la jornada de trabajo.

Néstor de Buen, indica que la relacion de trabajo tiene un elemento
esencial que es la retribucion o remuneracion que por su trabajo percibe
quien lo presta, esto es: “El salario que es un elemento constitutivo de la
relacion de trabajo, aparece como consecuencia de la misma, por el servicio

personal subordinado de una persona fisica a otra fisica o moral.” !

! De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo, Editorial Porrua. Edicion cuarta, México 1981. Pag. 16.
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1.1.1. TRABAJO.

FEl concepro de Trabajo tiene gran relevancia en el derecho laboral. al
cual se le define como ‘‘accion y efecto de trabajar’ do imp [
serdalar que el Trabajo al realizarse por un ser humano provoca una
actividad fisica y tal con el proposito de producir algo.

Il rrabajo se puede dividir en cuatro clases:

La fuerza.- La cual se da por la capacidad fisica y mental del individuo

que se emplea en el proceso de produccién de bienes materiales.

Calificado.- Trabajo especializado que requiere de un periodo de

aprendizaje y adiestr fento anterior.

d tal te un esfuerzo mental

Intelectual.- Trabajo que implica fi
de la persona que lo realiza; generalmente requiere de un largo periodo de

aprendizaje.

'/ te, del

Manual.- Trabajo que para su ejecucion depende, princip

esfuerzo v la habilidad fisica del trabajador.

Todos los individuos tenemos el derecho de dedicarnos a la actividad u

oficio que d os siempre y c do respet. los derechos de los demas,
hecho por el cual hubo la necesidad de regular este hecho, por lo cual la ley
Suprema de 0 pais fund. ’ diante él articulo 5° los derechos y

obligaciones de las personas que ejercen un trabajo. °

? Baliasar Cavazos Flores, Las 500 pregunias mds usuales sobre temas laborales, Editorial Trillas, S.A. de C.V. Primera
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Art.- 5° A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la

profesion, industria, comercio o trabajo que se le acomode, siendo licitos. El

¢jercicio de esta libertad soélo podra vedarse por determinacion

Jurisdiccional, c do se ataq los derechos de lo tercero, o por

resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto

de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La lev determinara en cada Estado, cudles son los profesiones que

necesitan titulo para su ejercicio. las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa

retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como

pena por la autoridad judicial. el cual se aji a a lo disp cn las

Sracciones 1y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser obligatorios en los
términos que establezcan las leves respectivas., el de las armas y los de
Jurados, asi como el desemperio de los cargos concejiles y los de eleccion
popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y censales tendran
cardcter obligatorio y gratuito. Los servicios profesionales de indole social

seran obligatorios y retribuirlos en los términos de la leyv y con las

excepciones que ésta seriale.

El estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato,

pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el
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irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, ya sea por causa de

trabajo, de educacion o de voto religioso. La ley. en consecuencia, no permite
cualquiera que sea la

el tablecimiento de ord isticas,

denominacion u objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su
proscripcion o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a

ejercer determinada profesion, industrial o comercio.

El contrato de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido
por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un ario en perjuicio del
trabajador, y no podrd extenderse, en ningtin caso, a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que especta al
trabajador. solo obligard a éste a la correspondiente responsabilidac: civil,

sin que en ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Es de serialar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 5° norma

el wrabajo. a lo que Baltasar Cavazos serala “El articulo 5° fija los

caracteres formales del derecho del trabajo: son normas de orden publico.

circunstancias que les otorga el caracter de derecho imperativo, lo cual

excluve la renuncia., por parte de los trabajadores., de sus derechos,

beneficios y prerrogativas. "

4 Baliasar Cavazos Florc:. Las 500 preguntas mdas usuales sobre 1emas laborales, Editorial Trillas, S.A. de C.¥. Primerva
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1.1.2. RELACION LABORAL.

idad a tenido la necesidad de modificar las relaciones entre

La A
los hombres, por lo que como parte de una organizacion social se formaron
tes economicos y sociolégicos para ello,

reglas tomando como base comp
hecho que por ariadidura regulo las relaciones laborales con la finalidad de

dar crecimiento, seguridady bienestar a las personas.

La relaciones de trabajo se dan entre las partes que crean un vinculo
laboral, al producir un trabajo y regular este bajo normas especificas que

den seguridad social y econémica a los que intervienen en esta relacion.

“Las relaciones de trabajo constituyen un enjambre de conexiones

horizontales y verticales (laterales v jerdrquicas) entre personas fisicas y
bl te de o del laboral. Los trabagjadores se

o

Juridicas, invari
enlazan con los empleadores,
compainieros y con sus organizaciones sindicales; a la vez, estas tiemen
constante conexion con los empleadores y con otras organizaciones

similares. Se establecen relaciones entre las organizaciones sindicales, entre

crean Yy mantienen vinculos con sus

estas y los trabajadores asi como autoridades politicas y organismos
paritarios. La universalidad de estos hechos sociales no se restringe al
ambito temadtico entre categorias de trabajadores y empleadores y en

general. en tanto se crean y estrechan vinculos individuales como colectivos.*

laci de Trabajo, Editorial Porria, S.A. Primera Edicion 1999. Pég.
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“El origen de la Relacion de Trabajo, que seriala el Art. 20 de la Ley
Federal del Trabajo. que es un contrato individual de trabajo, cualquiera que
sea su denominacion es aquél por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo persona subordinado, mediante el pago de un

salario. "’

Y agrega: La prestacion de un trabajo y el contrato celebrado
producen iguales efectos. Lo cudl expresando en otros términos, significa lo

que establece el vinculo entre trabajador y patron (la relacion laboral.)

Basta con que se preste el servicio personal y subordinado para que

nazca la relacion laboral, puede existir la relacion de un wrabajo sin que
'/ te se celebra por

exista previamente un contrato, aun c do norr
anticipado un contrato escrito, verbal o ticito. “El solo hecho de que exista

un contrato de trabajo no supone necesariamente la relacion ya que puede

darse el contrato sin que nunca se diera la relacion laboral". °

Es de serialar que el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo
confunde el concepto de relacion de trabajo con la de contrato de trabajo ya
que en ambos casos manifiesta que se trata de “la prestacion de un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario” ° sin embargo la

relacion de trabajo inicia en el mismo momento en que se empi a pr
to se blece él vinculo laboral entre la

un servicio va que en ese mc
persona fisica y el empleador y el contrato de trabajo es un acuerdo de

voluntades.

Turid Mexi ! Porriéa, S.A. Sexta Edicion, México

5 tsti de I icraci idicas, D

1993
® Davalos José. Derecho del Trabajo 1. Editorial Porria, S.A.. Quinta Edicicn, México 1994. Pag. 105.
? Baliasar Cavazos Flores. Las 500 pregunias mas usuales sobre temas laborales, Editorial Trillas. S.A. de C.V., Primera
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1.1.3. CONTRATO DE TRABAJO.

El contrarto de trabajo pasé por muchas vicisitudes antes de haber

podido desligarse de los contratos civiles.

Durante muchos arios, el contrato laboral fue asimilado al contrato de
arrendamiento, va que se sostenia que asi como una persona podia rentar
una casa a cambio del pago de una renta, también otra persona podia rentar

los servicios de un trabajador a cambio de un pago de un salario.

Dicho criterio fue finalmente desvirtuado por Philippe Lofmar, en
ifesto que no era posible dicha asimilacion de

AI '3 Pas A,
contratos, en virtud de que al terminarse el contrato de arrendamiento tenia
que devolverse la casa arrendada y al terminarse el contrato de trabajo no

era posible que se devolviera la energia utilizada.

También el contrato de trabajo fue comparado con un contrato de
compraventa ya que se argumentaba que al termino de dicho contrato, si
bien no se podia regresar la energia utilizada, si se podia comprar dicha
energia, sin embargo este razonamiento quedo descartado los seres humanos
no podian venderse y comprarse. Sin embargo dadas las objeciones a estos
criterios surgio el contrato de trabajo en su forma simple y que es la verbal

la cual evoluciona a su vez en un contraro individual escrito.

Por otra parte el Contraro individual de Trabajo, es el acuerdo entre

un trabajador y un patron. mediante el cual el trabajador se compromete a
bordinado, en el patron se

TESIS CON
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obliga al pago de un salario especifico en funcion o a consecuencia del
servicio realizado. Es al mismo tiempo el instrumento donde se fijan por el
trabajador v el patrono las condiciones para la prestacion de dicho servicio,

mismas que deben agjustarse a las disposiciones legales establecidas.

No puede hablarse de un contrato de trabajo, por no constituir el mero
consentimiento de las partes, la base de la relacion que establece entre ellas.
sino la realizacion matrerial del servicio, ya que es hasta ese momento en el

que el obrero lo ejecura. cuando surgen para el wrabajador y el patrono los
di te del acuerdo a que

derechos y obligaciones correlativas, indep
hubieren llegado. por prevalecer las condiciones que especifica la Ley sobre

las que pudieran estipular los interesados, que en caso contrario, seria nulas
dichas condiciones que se llegaren a paciar.

Lo esencial en el comtrato individual de wabajo es la prorcccion
otorgada al wrabajador y no la causa que pueda da origen a la relacion

Juridica.

La relacion de trabajo es la prestacion del servicio personal y
subordinado lo que da vida a la relacion entre trabajador y patrén. El

contrato individual de trabajo constituye un estaruto subjetivo y estdtico,
las prestaci que se establezcan por la

hil

donde se qued. inalt
voluntad de las partes, mientras que la relacion de trabajo constituye un

estatuto que se integra con un conjunto de normas que contiene derechos

irrenunciables.
Cabe mencionar que para la celebracion de un contrato individual de

trabajo, se requiere la voluntad de las partes. en realidad, no es necesaria la
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voluntad por parte del patron, pues su voluntad para celebrar dicho contrato

es solo un supuesto juridico.

Como ejemplo, en muchas industrias el patrono rara vez llega a
conocer a la totalidad de los trabajadores, pues aparte de no intervenir en su
contratacion, deja en manos de terceras personas esta labor, no interesando
a éstas tampoco. la relacion en si, sino el servicio a que se obliga el
trabajador. Otro caso lo es la clausula de exclusion por ingreso, porque
debido a ella el patrono ni siquiera interviene en la contratacion al ser el
sindicato con quien tiene celebrado el contrato colectivo de trabajo, quien le

envia a las personas aue deban desarrollar dichas plazas.

Juan B. Climent, nos dice que el contraro es el acuerdo de voluntades,

la relacion de trabajo es el efecto del contrato, o sea, su ejecucion y la

reglamentacion del trabajo. “La relacion laboral es una consecuen:ia del

contrato, o sea la ejecucion laboral es una consecuencia del contrato, por asi

decir es la ejecucion del mismo y dichos conceptos, la relacion de trabajo y

contrato de trabajo se diferencian por su efecto y causa. " ¢

* B. Climent B.. Juan. Ley Federal del Trabajo. ditorial Esfinge, S.A. de C.V. Edicicn Séptima, Meéxico 1933, Pig. 78.
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1.1.4. LOS SUJETOS DEIL DERECHO DEL TRABAJO.

tencion

En las relaciones individuales, los sujetos que ocup ra

son los trabajadores y los patrones.

El trabajador, segun nos dice el Art. 8 de la Ley Federal del Trabajo:
Trabajador. —Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un

trabajo personal o subordinado.

Se entiende por trabajo ‘“‘Toda actividad humana intelectual o

terial, independi del grado de preparacion técnica requerido

para cada profesion u oficio. °

Hoy en dia, tanto la doctrina como la legislacion han adoptado el
término de ‘‘trabajador” a la persona fisica que presta un servicio a sira, ya
que con anterioridad, el término trabajador era conocido como el de obrero,

operario. asalariado jornalero, etc.

De lo anterior, podemos decir que el trabajador es: una persona fisica,

que presta sus servicios a otra, ya sea fisica o moral, que el servicio que
bordinada. Ante la

presta ha de ser en forma personal y de a
presencia de tales requisitos, nos encontramos ante una relacion laboral, que

mas adelante explicaremos.

© Ddvalos. José, Derecho del Trabajo I. Editorial Porria. S.A., Quinta Edicion, México, 1994, Pag. 90.
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A la persona que recibe los servicios del trabajador, bién se le

conoce con diversas denominaciones, como las de acreedor del trabajo,
empleador, patron. dador de trabajo. dador de empleo, empresario, etc. De
los anteriores términos se han elegido los de patron y empresario, no sélo

porque tradicionalmente se han venido usando, sino porque son conceptos

que prestan menos objeciones técnicas.
El! Art. 10de la Ley Federal del Trabajo. define al patron como:

La persona fisica o moral que wtiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

debe de tenderse que se

“La expresion que utilice los servicios
beneficie el servicio, ya que el patron que recibe los servicios de un
trabajador. es quien se beneficia directamente por dicho scrvicio

prestado. " '°

Por consiguiente quien se beneficie directamente con los servicios de

un trabajador, serda patron del mismo y sera igualmente parte de la relacion

laboral.

'° B. Climent Beliran Juan, Ley Federal del Trabajo, Editorial Esfinge, S.A. de C.V., Séptima Edicicn México 1993.
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1.1.4.1 TRABAJADOR

De acuerdo al articulo 8° de la Lev Federal del Trabajo un trabajador

es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral trabajo personal o

subordinado.
De lo anterior se puede desp der que un trabajador siempre es una
persona fisica que presta un servicio personal y subordinado en forma
ta con el oS

personal ‘'Si una persona se encuentra establecida y c

propios, aunque preste sus servicios en forma personal no tiene la
caracteristica de trabajador '/

Una persona moral no puede ser considerada como trabajador esto es

por que se encuentra establecida y c ta con el prop
Los trabajadores al prestar sus servicios con un empleador se
encuentran con un elemento caracteristico de la relacion de trabajo y que es

la subordinacion la cual es ejercitada con la facultad de mandar y ser

obedecido.

La prestacion de un servicio por un trabajador requiere de un esfuerzo
Jisico e intelectual el cual siempre se encuentra conectada uno del otro ya

que todo trabajo depende de estos dos elementos para su ejecucion.

' Baltasar Cavazos Flores, Las 500 preguntas mas usuales sobre temas laborales. Editorial Trillas, S.A. de C.V.,
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1.1.4.1.1 TRABAJADOR DE BASE Y DE CONFIANZA.

Los trabajadores de base son todos aquellos que no realizan las

Junciones a que se refiere el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, establece. — La categoria de
trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones que
desemperian en una empresa o establecimiento o al servicio de un patron en
lo particular, ajustan su actividad a condiciones especiales en la relacion de
wabajo, que al ser de excepcion dan a su contratacion un cardcter sui-

géneris, acorde con las labores que realizan.

Es la persona gue desemperia el trabajo que ataiie a la seguridad.
eficacia y desarrollo economico o social de una empresa o establecimiento, y
la que conforme a las arribuciones que se le otorgan actua al amparo de una

presentacion patronal que le permite gozar de ciertos beneficios y

distinciones.

La Suprema Corte de Justicia sostuvo que los trabajadores de
confianza serian los altos empleados que por razon de sus funciones tenian a
su cargo la marcha y el destino de la negociacion asi como los que

sostuvieran al rtanto de los secretos de la misma.

Dentro de la labor que desemperian los trabajadores de confianza.

estos no pueden formar parte de los sindicatos. ni pueden ser & dos en
consideracion en los recuentos que se efectuen para de inar la mayoria
en los casos de huelga, no pueden ser repr ] de las wrabajadores en
42 [nstii de i i Juridicas, Di idico M Ed;s Porria, Edicion Sexta, Mé: 1933,

Pag. 3170
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organismos que se integren en las empresas, los patrones queden eximidos de
la obligacion de reinstalarlos., no es la designacion del puesto sino la

naturaleza de sus funciones a desemperiar lo que otorga la calidad de

trabajadores de confianza.

Los directores, administradores, gerentes y demads personas que

ejerzan funciones de direccion y administracion en la empresa o

establecimiento y que puedan estimarse de confianza, de cualqui a
obligan al patron en sus relaciones con los demas trabajadores, no tienen

derecho a participacion alguna en el reparto de utilidades.

Respecto a la rescision del contrato de los trabajadores de confianza,
no es actualmente la apreciacion subjetiva del patron la que da motivo a
ella, sino la manifestacion objetiva de que existen causas razonables de

pérdida de la confianza, tal y como lo establece el articulo 185 de ::: Ley

Federal del Trabajo. La pérdida de la confianza debe ser causa de

terminacion de contrato individual de trabajo unicamente cuando exista
la situacion particular de estos

motivo bastante para que, t do en c
trabajadores el contacto intimo que guarden con el patron.

Si nos atenemos al criterio juridico, de confi es el trabajador al

A,

que protege la legislacion del trabajo con las dalidades que corresp
a la actividad que desemperia; *° y son jfunciones de confianza las de
administracion, direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, esto es, excluyéndose a esa categoria las funciones

7, : A,

que abarcan aspectos parciales de la empresa, asi c las r
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con trabajos personales del patron dentro de la empresa o

establecimiento. "}

idades de los trabajadores de base son todas

Por consiguiente, las activ
aquellas personas que no realicen los trabajadores de confianza.

' B. Climent, Juan. Ley Federal del Trabajo, Editorial Esfinge, S.A. de C.V., Edicion Séptima, México 1993. Pig. 49.
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1.2. PATRON Y PATRON SUBSTITUTO.

Como lo establece el articulo 10 de la Lev Federal del Trabajo. el
Patréon, es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. A dicha persona se le reconoce un poder juridico de mando del
que depende la subordinacion de los trabajadores. El articulo anterior que
contiene un parrafo mas dispone de los servicios de otros trabajadores. el

patron de aquél lo sera también de éstos.

La Lev acepta como patron a una persona moral como lo puede ser

una sociedad civil o una mercantil, y por lo general son los propietarios de
blecimi, debiénd. de entender por esta la unidad

las empresas y est
economica de produccion de bienes o servicios, la organizacion total del
trabajo y del capital bajo una sola direccion y para la realizacion de un fin,
en tanto que el establecimiento es una técnica, como las sucursales, agencias
disfrutan de autonomia técnica, forman parte

u otras =f que. q
de la realizacion de los fines de la empresa considerada como unidad

superior.

Por lo que respecta a la figura de Patron Substituto. nuestra Ley ha
previsto la posibilidad de que., funcionando una empresa, el patron, por
convenir a sus intereses, traspase a un tercero la fuente de trabajo, con lo
cual se desligaron de las obligaciones comtraidas con anterioridad con los
trabajadores y de que el nuevo patron. por convenir a sus intereses, traspase
a un tercero la fuente de trabagjo, con lo cual se desligaria de las
idas con terioridad con los trabajadores y de que el

obligaciones contr
nuevo patron por convenir a sus intereses, traspase a otra persona la fuente
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de trabajo. con la cual se desligaria de las obligaci contr con

anterioridad con los trabajadores y que el nuevo patron argumentara no
haber adquirido compromiso alguno con los trabajadores existentes y, por lo

mismo, no estar ligado por los nexos que existian con el patron anterior, lo

cual seria totalmente injusito.

** La substitucion patronal la establece el articulo 41 de la Lev Federal
del Trabajo, en el cual el juzgador fija un periodo dentro del cual son
solidariamente responsables hacia el trabajador tanto el patron substituto

como el patron . '*

Como se ha serialado en el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo se
menciona un periodo dentro del cual son solidari te resp bles hacia
los trabajadores tanto el patron substituto como el nuevo patron. El periodo
de tiempo de que se trata es el de 6 meses, contados a partir de la fecha en

que tenga lugar la substitucion. Cuando concluya ese plazo substituird

unicamente la responsabilidad del nuevo patron.

A fin de que el trabajador pueda hacer uso de sus derechos contra el
antiguo patron, en caso de insolvencia del substituto, la Ley preciso que el
término de 6 meses se contara a partir de la fecha en que hubiere dado aviso

de la substitucion al sindicato o a los trabajadores.

A 1990.

, M ! de Dy ho del Trabajo, Editorial Porria, S.A. Edi

“ £ io Gy
Pig. 920y 93.
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ble que la

Para que exista substitucion patronal, es requisito indisp
empresa, fabrica, sociedad, taller, comercio, etc., se transmita de una
persona a otra en propiedad, es decir, que los bienes, derechos y

obligaciones inherentes a la misma, salgan de un patrimonio para entrar a

otro.
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2.\
ANTECEDENTES DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO EN LA
NORMATIVIDAD LABORAL
2.1. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

A efecto de no abundar sobre el tema del articulo 123 constitucional,
to del mismo sin entrar a las cuestiones

me he permitido senalar el naci

especiales del hecho.

La Constitucion Mexicana ha tenido diversos cambios, desde la época

independiente hast os dias, surgiendo para tal efecto diversas leyes en

las cuales se apoyva nuestra Legislacion Mexicana.

A fines del siglo XIX la poblacion rural y obrera sufrio la opresion del
gobierno que existia en ese entonces en la Republica Mexicana el cual no
tenia el deseo de apoyar a los sectores obrero y campesino en virtud de que

existian intereses economicos por parte de extranjeros.

En junio de 1906, en Cananea, Sonora. estalla un movimiento de
> ) g, A, C

huelga por parte de los trabajadores de la empresa

Consolideted Cooper, Co., con el fin de exigir mejores salarios. respeto e

igualdad entre trabajadores mexicanos y extranjeros, asi como la supresion

de privilegios a los empleados nor ic . pero ante tal circunsiancia el

Gobernador de Sonora el Serior Rafael Izabal en ese entonces resolvio el

problema con la ayuda del ejército norteamericano, terminando por medio de

las armas el movimiento huelguistico.
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En el mes de noviembre del mismo ario en el Estado de Puebla, los
obreros textiles de Rio Blanco, se declaran en huelga en respuesta de la
imposicion por parte de los empresarios del Reglamento de Fdabrica, en el
que se atentaba contra la libertad y dignidad de los obreros, acudiendo
dichos obreros ante el entonces Presidente de la Republica Porfirio Diaz,
para que fungiera como drbitro y solucionara el presente conflicto,
manifestando el entonces Presidente de la Republica que la razon que tenian
los empresarios., autorizando en ese entonces, como compensacion, la
prohibicion para laborar a los menores de siete arios en las empresas
ordenandoles a los obreros se reincorporaran a sus labores, pero los obreros
al ver tales circunstancias y por estar inconformes con la resolucion del
Presidente de la Republica, no se presentaron a laborar el dia 7 de enero de
id Porfirio Diaz, terminar con el conflicto

1907, ord do el Pr
mandado al ejército mexicano para que terminara por medio de las armas
dicho movimiento, siendo cumplidas sus ordenes el dia 8 de enero de ese ario.

Cabe mencionar que la actuacion de Ricardo Flores Magon y dado su

pensamiento social y en su manifiesto del primero de julio de 1906, en el cual

delante se c tionaria

contiene los derechos de los trabajadores que mas
acerca del contenido del articulo 5° Constitucional en el Proyecto de nuestra
a C jtuyente al articulo 123.

Carta Magna, dando origen la Ca

En el manifiesto de Flores Magon se analizo la situacion del pais, asi

) A

como las condiciones de vida de la clase obrera y campesina, prop
soluciones a los problemas agrarios, politicos y obreros de esa época, siendo
asi que uno de sus principios eran el de igualdad entre los extranjeros y los
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mexicanos, asi como igualdad en el salario de los extranjeros y los

nacionales; la prohibicion del trabajo a los menores de catorce arios; la

reduccion de la jornada de trabajo para los obreros, a ocho horas

diari te; debiendo pagar salarios minimos en efectivo siendo su pago en
Jorma l; la ind izacion por accidentes de trabajo. habitaciones
higiénicas para los trabajadores; la prohibicion de las tiendas de raya:

siendo todo lo anterior apoyvado por el Partido Liberal: asi como por el

pueblo.

En la Ley de Villada, ya existente en ese to se contemplaba el

lizar el patron al trabajador por atencion médica, asi

pago que deberia de r
diente a tres por concepto de

como el pago del salario corresp

Jallecimiento a sus beneficiarios.

En 1896 el Gobernador de Nuevo Ledn, Seiior Bernardo Reyes,
apovado en la Legislacion Francesa de 1898 en la cual unicamente se
contempla como riesgo el accidente de trabajo, siendo aquél que ocurre a los
empleados y operarios en el desempersio de su trabajo o en ocasion de él.
Fijandose para el caso de incapacidad total permanente el pago de las

cantidades que correspondieran al trabajador hasta por dos arios de su

salario.

Dado el descontento de la clase proletaria se inicia la revolucion de
los li 7 »s juridicos y sociales de esa época.

1910, en la cal se romp
en el cual el Constituvente de Querétaro considero las Garantias

Constitucionales de los trabajadores, no sucediendo asi en el Estado de

Aguascalientes en donde se establecia una jornada maxima legal de nueve
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horas. el descanso semanal prohibiendo el descuento en los salarios de los
trabajadores, siendo asi la legislacion del Estado de San Luis Potosi, en la
cual se fija un salario minimo, emitiéendose un decreto de Manuel M. Diégue=
en el cual se contempla que para el Estado de Veracruz, el descanso semanal,
la jornada de trabajo, las vacaciones, dias de descanso obligatorios siendo
elaborada por Cadndido Aguilar para el estado de Veracruz el 19 de octubre
de 1914, asi como la Leyv de Salvador Alvarado en Yucaran en el ario de
1915, etc.., conceptos fundamenrales para el ofrecimiento de trabajo en
nuestro tiempo como lo son el horario, salario y categoria, naciendo asi la
Constitucion de 1917 en la que se contemplan los preceptos laborales

consagrados en los articulos 5°Y 123 Constitucionales.

Como se ha mencionado en el pdarrafo anterior surge la Constitucion
de 1917 debido al malestar de la gran masa del pueblo mexicano, pero no asi
el nacimiento del articulo 123, ya que el constituyvente ante la problematica
Juera de esta Constitucion la parte laboral

que pasaba 0 pais, dej
que decian, agregando solamente un agregado al articulo 5° de la
Constitucion de 1857 en la que se establece la obligaroriedad de contratro de

trabajo por un asio.

Ante la situacion, al oir la falta de estudio del proyecto laboral. a la
asamblea constituyente y en muy especial por el Diputado Yucateco Héctor
Victoria de origen obrero manifiesta en dicha asamblea constituyente:

" El articulo 5° debe trazar las b Jund les sobre las que ha
de legislarse en materia de trabajo, entre otras, las siguientes: jornada
maxima. salario minimo, desc I, higienizacion de talleres.
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Jabricas y minas, convenios industriales. creacion de Tribunales de
Conciliacion y Arbitraje. prohibicion de trabajo nocturno de las mweres vy

nirios. accidentes, seguros, indemnizaciones, etc. "’

En la asamblea constituyente el diputado Heéctor Victoria
conjuntamente con otros Diputados como Heriberio Jara y Froylin C.
Manjarréz, sugieren que los derechos del Trabajo deberian de estar en un
articulo especial fuera del Articulo 5°. Constitucional y con ello la idea del
Derecho Constitucional del Trabajo como los nuevos derechos de la persona

obrera, paralelos a los viejos derechos del hombre.

Vista la situacion legislativa el Presidente Constitucionalista, Don
Venustiano Carranza, comisiondé al Lic. José Natividad Macias para que
interviniera en la discusion del Proyecto Constitucional relativo al trabajo y
blea Cc ituyente, para el efecto de que en compaiiia

éste leyo ante la A
del Secretario de Fomento, en el régimen citado y de los Seriores licenciados

Lugo y el Diputado Rios, elaboraron el proyecto del Articulo 123
Constitucional que se discutia, creara la fuente Juridica del Derecho del

Trabajo. proyecto que fue votado en breve en la asamblea del 23 de Enero de

1917.

Como antes se menciona para la redaccion del Articulo 123
Constitucional tuvieron que pasar varios por es. Cabe / que
este precepto Constitucional actual te ¢ ipla apartados como son el

apartado ©* A" que se refiere a los obreros y a todos lo que de algin modo &

otro se ven vinculados a través de la relacion entre particulares, y el
del Estado con sus strabajadores

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

apartado *° B" que norma las relaci




25

entendiéndose unicamente para los servidores de los Poderes de la Union y

del Gobierno del Distrito Federal.

Es sabido que el Articulo 123 Constitucional, forma parte de los
derechos que se ha dado en llamar sociales, ¥y que junto con el Articulo 27
Constitucional, vienen a dar proteccion a los sectores campesino y obrero, de
ahi que en los articulos de referencia se consigne un proteccionismo
Constitucional a su jfavor. pero no siendo éste campo de ese estudio, solo
mencionaremos que el Articulo 123 en su inciso ' A" contiene en sus

Jracciones XXXI, los principios basicos de la relacion Juridico Laboral,

jendo regl ion sobre jornada mdxima, dias de descanso,

pe
trabajo de menores, dia de descanso semanal, trabajo de mujeres. salario
minimo. participacion de utilidades. habitacion para los trabajadores.
principios de higiene, seguridad social y sobre contratacion de obreros en
nuestro pais. '

Como se ha dicho el Articulo 123 Constitucional, se consignan los
principios fundamentales del trabajo, quedando como facultad del poder
Ejecutivo Federal la redaccion de una Legislacion que les dé positividad y
vigencia a esos principios, facultad que en un principio correspondio al
Gobierno de los Estados Unidos de la Republica y que en 1931 se vio
redactada una Ley de Orden General para toda la Nacion, gquedando su
aplicacion a los Gobiernos de los Estados y a los Trib les de Trabaj
naciendo asi la Ley Federal del Trabajo el 18 de Agosto de 1931.

'* De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Edit. Porria, S.A. de C.V. Décima Edicion,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




26

2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Constitucion Politica de nuestro Pais. que es la carta magna, el

-+, J"" ’asJ <

madximo ordenamiento legal y en el ti su fi
normas del sistema nacional, esto es, nuestra Constitucion Ley Primaria,

tiene la primacia sobre todas las demas, que son Leyes Secundarias.

* Se tiene respecto de las normas que le son inferiores dos
propiedades: la de regular su creacion y la establecer preceptos que deben

ser respetados por las normas inferiores so pena de invalidez". '°

Asi mismo regula la creacion de las leyves y normas inferiores por
conducto del Congreso de la Union. (Art.73 Constitucional), y especifica

cudles son sus facultades para crear normas inferiores.

En el articulo 123 Constitucional, enc -a su fiund to en la ley
Jederal del trabajo, misma ley que vigila las relaciones entre los

trabajadores y patrones Plasmandose en ella los deberes fundamentales en la
y/

relacion obrero patronal. asi como los derechos y obligaci individ

de cada uno de ellos.

A continuacion se hara mencion de las diferentes leves laborales con
que ha contado nuestro pais, desde la creacion de la primera Ley Federal del

Trabajo asi como la evolucion que han tenido a traveés de la historia.

'* Villoro Toranzo. Miguel. Introduccién al Estudio del Derecho. Editorial Porria, S.A. Sexia Edicion. México 1984.
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2.2.1. LEY FEDERAL DEL TRABAJO 1931.

En el proyecto del articulo 73 fraccion X de la constitucion de 1917,
asi como la reforma al articulo antes mencionado de fecha 31 de Agosto de

1929, se autoriza al Congreso de la union a que legislara en toda la
idades de las entidades

Republica en materia de trabajo pero dadas las nec

Sederativas que eran diversas se dijo:

“ El Congreso de la Union y las legislaciones de los Estados Unidos

deberan expedir leves sobre el trabajo fundadas en las necesidades de cada

region sin contravenir las siguientes. " 7

Como se ha dicho el Congreso de la Union tenia facultades
o una >

exclusivamente para legislar en materia de trabajo, prop
que encargaria de un provecto de codigo federal del trabajo encabezada por

Alfredo Iiiarritu, Enrique Delhumeau y Praxedes Balboa, dicho provecto fue
land otro en el que

muy discutido surgiendo reformas al mi: >, JOr
intervino Eduardo Suadrez quien merecio la aprobacion del aquel entonces
Ortiz Rubio, Presidente de la Republica., proyecto que fue a su vez aprobado
por el Congreso el 18 de Agosto de 1931 y que fue el primer proyecto que

establece garantias sociales.

del Trabajo, Volumen IV, Editorial Stylo. Primera Edicién México, 1948,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

'? Musioz Luis, C ios a la Ley
Pag. 34.




28

Cabe mencionar que la Ley de Yucatdn y en especial la de Veracruz
influyo en las demads leves con que contaba cada Estado en virtud de que
abundo sobre la libertad sindical ¥ el derecho de huelga. ademds que tomo

los intereses sociales y econémicos de cada region del pais.

Asi mismo tomando en consideracion que en aquella época algunos de

los conflictos colectivos de trabajo creaban probl. s de caracrer general a

la economia nacional como eran los problemas de Ferrocarrileros, Textiles y

Mineros, en ese entonces la Secretaria de Industria dicto tres circulares,
mismas que establecian criterios de competencia por materia para conocer

de estos problemas y que eran las siguientes:

a) La circular de fecha 18 de abril de 1926, misma que dio a conocer a
los Gobernadores de los Estados que los conflictos Ferrocarrileros serian

resueltos por el Departamento de Trabajo de la Secretaria de Industria.

b) La circular de fecha 05 de Marzo de 1927 que establecia que los
conflictos de la Industria Minera, serian del conocimiento de la Secretaria

de industria.

c) La circular del 18 de Marzo de 1927 que establecia que los
conflictos de la Industria Textil, serian resueltos por el Departamento de
Trabajo de la Secreraria de Industria celebrandose un Contrato Ley afecto de

uniformar su ampliacion en toda la Republica Mexicana.

Ante las diversas situaciones que provocaba la aplicacion de las leyes
IS

de trabajo por los Gobiernos de los Estados, en que se desahog
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que efectuaban a la economia nacional, mediante del decreto del 27 de

Septiembre de 1927, mismo que dio origen a las Juntas Municipales y

Federales de Conciliacion, que tenian el fin de reglamentar las leves de
Ferrocarriles, Petroleos y Mineria, tal situacion creé un debate
Constitucional que se resolvio con la ley Federal del Trabajo del 18 de
Agosto de 1931, v que la distribucion de competencias ante las Juntas

Federales v Locales de Conciliacion v Arbitraje.

La lev federal del trabajo de 1931 en su Articulo 1°. Manifiesta:" La
presente Ley es de observancia General en toda la republica y su aplicacion
corresponde a las autoridades federales y locales en los casos y términos que

la misma establece. *

En la Ley Federal del Trabajo de 193] no encontramos ningtin
A continuaciéon expondremos

antecedente sobre el ofrecimiento de Trabaj
ejaba en las Juntas

sobre el procedimiento que en ese ces se
Centrales y Federales de Conciliacion y Arbitraje, en virtud de que en la
actualidad se maneja un procedimiento similar en las Juntas Locales y

Federal de Conciliacion y Arbitraje.

* Art.- 511 de la Ley Federal del Trabajo de 1930. Presentada la
demanda ante las Juntas Centrales o Federales de Conciliacion y Arbitraje
reclamacion de que deban conocer una u otra., el Presidente de la Junta la
turnara al Grupo Especial que corresponda. el que sevialard para el mismo
dia, las horas para la celebracion de una audiencia a mas tardar dentro de
los diez dias siguientes a la fecha en que la demanda sea turnada al Grupo
da. el que serialarad para el mismo dia, las horas para

Especial que corresp

'* Trueba Urbina. Alberto. Ley Federal del Trabajo, Editorial Porria, 58° Edicion, México 1968, Pag. 15.
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celebracion de una audiencia de conciliacion y otra demanda y excepciones,
debiendo tener ambas audiencias a mas tardar dentro de los diez dias

siguientes a la fecha en que la demanda sea turnada al Grupo Especial que
d al d dado de t lo por inconforme con

corresponda v apercibié.

ece a la di ia de conciliacion y por confesada

todo arreglo si no comp
ece a la diencia de

la demanda en sentido afirmativo si no comp

demanda y excepciones.

La notificacion respectiva se hard cuando menos tres dias antes de la
d al d dado copia de la demanda

Jecha de las audiencias, entrega
que hubiere acompariado la parte actora en su caso.

dado por cualquier motivo no pueda ser citado en el

Cuando el d
lugar en donde radica la Junta sera aumentado dicho plazo a razon de un dia

por cada treinta kilometros o fraccion.

Art. 512.- El dia y hora seralados para que tenga verificativo la

audiencia de conciliacion, el patron y trabajador interesados compareceran
’, ?, Ieg 7

ante la Junta personalmente o por medio de repr
autorizado. El acto de conciliacién se celebrara desde luego en la forma

siguiente.

1.- Comenzara el actor exponiendo su reclamacion, esto es, lo gque
expide. y la causa o titulo que tiene para ello. Esta exposicion podrd hacerse

dandose lectura a la promocion inicial del expediente. Ademds, podra
hacerse ife ion de los fund. tos legales que la apoyen;
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1.- Con a el d dado lo que crea conveniente en defensa de
sus interesados y podra también exhibir los justificantes en que funde sus

excepciones,
1I1.- Después de la contestacion, podran los interesados replicar o

contrarreplicar, si quisieren;

V.- Si no hay avenencia entre ellos, la Junta procurard avenirlos.
dor amigable, y para el efecto, el Presidente o su auxiliar.

como un comp
consultando el parecer de lo otros representantes, propondra la solucion que
a su juicio sea propia para terminar el litigio, demostrando a los litigantes la
Justicia y equidad de la proposicion que se les haga en vista de sus

respectivas alegaciones, y

V.- Si las partes llegan a un acuerdo, la solucion propuesta pondra

término al conflicto.

Art. 513.- si las partes no pueden encontrar ni aceptar una solucion, la

Junta la declarara terminada.

dado a la diencia de

Art. 514.- Si no comparece el actor o el d
conciliacion, o resulta mal representados en ella, la Junta los tendrd por

inconforme con todo arreglo.

Art. 515.- Si no concurre el actor a la audiencia de demanda y
excepciones o resulta mal representados en ella se tendra por reproducida en

via de d. da su ¢ iparecencia o escritos iniciales.
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Art. 516. — El acta en que consta el arreglo convenido, debera ser
entregada en copia a las partes, v el convenio con aprobacion de la Junta,
tendra todos los efectos juridicos inherentes a un laudo. debiendo llevarse a

efecto por los tramites de la ejecucion del mismo previo mandamiento del

Presidente de la Junta.

Art. 517. — Si el demandado no comparece o resuita mal representado
en la audiencia de demanda y excepciones, se tendra por contestada la

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba de lo contrario.

Art. 518. — Si en la audiencia de arbitraje estan presentes el actor y el

demandado, expondrdan el primero su demanda y el segundo su comtestacion

o defensa.

En todo caso el demandado debera referirse a todos y cada uno de los
hechos que comprenda la demanda. afirmandolos, negandolos, expresando
los que ignore, siempre que no sean propios, o refiriendo los hechos como
crea que haya tenido lugar. Podra adicionar su exposicion de hechos con los
que juzgue convenientes. De la misma manera lo harad el actor al contestar la

reconvencion, si la hubiere, la que se harda valer en el mismo acto.

Previamente a la contestacion de la reconvencion se intemtara la

avenencia de las partes, en un breve periodo de conciliacion gque se abrira al

efecto.

Art. 519. — Si las partes estan conformes con los hechos y por no

haberse alegado otros en conirario, la cuestion queda reducida a un punto
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de derecho. la Junta dictard desde luego resolucion, oyendo a las partes. a

sus procuradores o defensores si lo estima necesario en la misma audiencia.

Art. 520. - Si los litigantes han convenido en que se falle el negocio sin
do que corresponda, a

necesidad de prueba, la Junta se pr iara el [
menos que acuerde de oficio la practica de algunas diligencias.

Art. 521. — Si las partes no estan con los hechos a estandolo se
hubieren alegado otros en contrario, la Junmta recibira el negocio a prueba.
También se recibird a prueba si las partes asi lo piden o se hubiere tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo. Al efecto, se serialarad una
audiencia para el ofrecimiento y recepcion de las pruebas, la que tendra

verificativo dentro de los quince dias siguientes.

Art. 522. — En esta audiencia las partes ofreceran en su orden la

prueba que pretendan sean desahogadas por la Junta, debiendo concretar
day su c ion, que hayan

esas pruebas a los hechos fijados en la d
sido confesados llanamente por la parte a quien perjudiquen.

Pasando el periodo del ofrecimiento, la Junta o el Grupo Especial, en
que se admiten

su caso, a mayoria de votos, declarara cudles son las pr

v se desechara las que estime improcedentes o inutiles.

Concluido el periodo del ofrecimiento de pruebas y acordada la

recepcion de las procedentes, no se admitiran mas prueb a que se
refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar las tachas que

se havan hecho valer en contra de los testigos.
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t / no d ser

P

Art. 523. — Las pruebas que por su
desahogadas desde luego o que para serlo requieran la prdctica de una
diligencia previa, deberan ser propuestas por las partes en la audiencia de
pruebas. Lo mismo se entenderd respecto de los informes y» copias
certificadas que hayva de expedir alguna autoridad, siempre que el que las

ofrezca no este en posibilidad de obtenerlas directamente.

Una vez desahogadas las pruebas por las partes. sus defensores o las
mismas partes alegar, tal como lo establecia el Art. 531, que a la letra dice:
Podran alegar las partes o sus defensores unica y exclusivamente sobre las
pruebas rendidas y sus apreciaciones referentes a los hechos acerca de los

cuales no exista conformidad entre ellas.

Estos alegatos podrdn ser orales o se presentardan a la Junta por
escriro, dentro del término de cuarenta y ocho horas. En caso de que las
alegaciones sean orales, no excederad de treinta minutos por cada parte y se

hardan contestar en el acta de audiencia.

Art. 532. — Formulindose los alegatos, el Presidente o auxilia a los

otros representantes, dentro de las veinticuatro horas sigui. si nec
mayvor instruccion para mejor promover. En caso afirmativo, podran
acordar, por mayoria de votos, la prdctica de cualesquiera diligencias que

estimen necesarias para el mejor esclarecimiento de la verdad.

Se llevardn a cabo estas diligencias en la misma forma que las

promovidas por las partes y se entendera continuada la audiencia para tal
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objeto exclusivamente, sin que la Jumta pueda acordar con posterioridad a la

recepcion de alguna otra prueba.

Art. 533. — Tramitadas las alegaciones, si la Junta no dicta acuerdo
para mejor proveer o practicadas las diligencias en tal concepto acordadas,
cerrarad la audiencia del Presidente o auxiliar declarando concluida la
tramitacion para dictar resolucion, y citara en el mismo acuerdo a las partes
para presentar alegatos por escrito, que deberdn ser entregados a la Junta

dentro de las 24 horas siguientes.

Con lo anterior, las autoridades laborales emitiran el laudo

correspondiente y llegara a proceder.

Cabe serialar que a la parte actora correspondia aportar las pruebas
de los hechos constitutivos de su demanda., bien, ya sean de naturaleza
positiva o negativa, mientras que al demandado le correspondia probar las
ipugne la d cd asi como los medios de defensa

excepciones con que i
que a su favor indicase, esto es que mientras que el actor deberia de probar

los hechos constitutivos de su accion, el demandado los de sus excepciones. '°

'° Urbina, Alberto, Op. Pig. 240 a 249. TE SIS CON
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2.2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

En el periodo presidencial del Lic. Don Adolfo Lopez Mateos, se
Sfraguaba una modificacion a la Ley Federal del Trabajo, razon por la cual se

creo un anteproyvecto en el que intervinieron el entonces Secretario de
Gc ilez Blanco, junto con los

Trabajo y Prevision Social Lic. Sal
Presidentes de las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje del
Distrito Federal, por la primera Seriora Lic. Maria Cristina Salmordn de
Tamayo y por la segunda el Serior Lic. Ramiro Lozano, interviniendo también
el maestro Mario de la Cueva pero a pesar de que los estudios fueron
concienzudos y de que la razon asistia a los proyectistas y al propio
Presidente por razones de orden social, politico y economico no se concluyo

con éxito que se preveia.

Fue hasta el régimen del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, cuando se integro
una segunda comision para la redaccion de un nuevo anteproyecto que

modificara la Ley Federal del Trabajo de 1931 v ésta se integro, ademds de
teproyecto del Lic. Adolfo Lipez Mateos,

las personas 7 das en el
con la presencia del Lic. Alfonso Lopez Aparicio.

Asi las cosas en el ario de 1968 se tenia va concluido el anteproyecto,
tudio y observacion a los actores interesados.

el que se envio para su
situacion que obviamente ante las nuevas disposici
inicio una descarga de objeciones al anteproyecto,

s inc do a la clase

patronal la que
singularizandose las siguientes:
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Los conceptos: intermediario, la prima de antigiiedad vacacional y

dominical, el aguinaldo. el salario doble, el dia de descanso semanal, dos

dias mds de descanso obligatorio, el 1°. de Enero y el 5 de Febrero, las

becas y las indemnizaciones en caso de ajustar al personal, asi como la
obligatoriedad de construccion de hospitales y las empresas de personal
bstante que se incorporara a la presente Ley nuevos trabajos
bras de servicio publico, agentes de

'OSO, No C

especiales como (4 portes v
comercio y de seguros, deportistas, actores y miuisicos.

Se crea la Reglamentacion del Fondo nacional de Vivienda
(INFONAVIT), la capacitacion y adiestramiento y las comisiones de

seguridad e higiene.

Por otra parte consideraba inaceptable, por la clase patronal, la
imterrupcion de la jornada de trabajo, como media hora, asi como la
integracion del salario con todas las prestaciones que recibe el trabajador
queriendo que solo integraran este concepto el pago en efectivo que se hacia

y sobre todo la objecion a la prima de antigiiedad.

No obstante todas las oposiciones a que se ha hecho mérito en el

parrafo anterior, se creé en el provecto de Ley que se turnc en el Congreso
7 ala el o Mario

de la union para su aprobacion y como clar
de la Cueva "La nueva Ley no es, ni quiere, ni puede ser todo el derecho del
debe guiar a los

i de los

trabajo’”, es solamente la fuerza viva y act te que
sindicatos en su lucha por mejorar las condici de pr
servicios, de los patrones para anteponer la justicia que existe en las
Jabricas. Tampoco es una obra final por lo que deberd modificarse en la
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medida en que lo exija el proceso creciente del progreso nacional para
acoger los asuntos de trabajadores aun marginados y para superar
te hasta el final las condiciones de vida de los hombres cuyos

20

co
cuerpos esta constituida la civilizacion.

En nuestra opinion la Ley Federal del Trabajo de 1970. si bien es
cierto que resulta apegada a la idea del precepto constitucional que resulta
apegada a la idea del precepto constitucional que la genera, también lo es
que en su aplicacion se ha dado una diversidad de caracteres que la han
llevado a errores de imprecision, pues los érganos de andlisis y aplicacion,
norman sus criterios en opiniones muchas veces de orden politico y no de
aplicacion social y juridica, como lo fue durante el régimen del Lic. Luis
Echeverria Alvarez, los emplazamientos generales, hechos por los sindicatos

en d da de to salarial, por la pérdida del poder adguisitivo de la
dados, ya que

moned 1pl i que r ltan improced por infi
bién prevé su

la propia ley prevé las circunstancias que recl ban, y t
solucion adjetiva en el articulo 426 en relacion con los articulos 298 y 419.

SJraccion lra. De la propia Ley.

Asi mismo como lo seriala el Lic. Mario de la Cueva, es necesario que
la Suprema Corte, los Tribunales Colegiados. las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje y en su caso el Congreso de la Union, realicen las modificaciones

que correspondan a la realidad economica y social para la mejor aplicacion

de la Ley Federal del Trabajo.

2 De la Cueva. Mario, Op. Cit. Pég. 61.
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Por ultimo y para abundar sobre el presente tema expondremos el

procedimiento seguido ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en

conflictos individuales:

Art. 751 de la Ley Federal del Trabajo de 1970. — Las disposiciones de
ion y resolucion de los conflictos individuales y

este capitulo rigen la tr
de los conflictos de naturaleza juridica.

Art. 752. — El pleno o la Junta Especial, serialara dia y hora para la
celebracion de una audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, que
debera efectuarse dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que reciba la

demanda, y apercibira al demandado de tenerlo por inconforme con todo
tada la demanda en tido afirmativo si no

arreglo v tenerle por cont

ocurre a la audiencia.

La notificacion sera personal y se hara tres dias a la fecha de la

audiencia, por lo menos, entregando al demandado copia de la demanda.

Si el d dado no puede ser notificado en el lugar de residencia de la

Junta se aumentard el término a que se refiere al pdarrafo anterior, a razon de

un dia por cada 100 kilometros o fraccion.

Art. 753. — La audiencia q que se refiere el articulo anterior se

celebrara de conformidad con las normas siguientes:

7 La Junta exhortara a las partes para que procuren un arreglo
2 a su juicio sea propia

conciliatorio. El auxiliar ¥ los d is repr
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para terminar el conflicto y haran ver a las partes la justicia y equidad de y

proposicion.

¥/ Si las partes llegan a un convenio se dard por terminado el

conflicto. El convenio, aprobado por la Junta. producira todos los efectos

Juridicos inh, a un laudo.

Il Si no se llega a un convenio, se dara por concluido el periodo de

conciliacion y se pasara al de demanda y excepciones.

IV El actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios
v sus fund tos, siempre que se demande el pago de salarios e

indemnizaciones, debera indicarse el monto del salario diario o base para

Sijarlo. Si el actor en su exposicion ejercita acciones nuevas o distintas a las
ejercitadas en su escrito inicial, la Junta serialara nuevo dia y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones. En esta

segunda audiencia no podra el actor ejercitar nuevas o distintas acciones.

| 4 En su contestacion, opondra el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda
d da. afirmdandolos, negandolos, expresando los que ignore, siempre

la
que no sean propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar. Podrad

adicionar su exposicion de hecho con los que juzgue convenientes. Se tendrdn
por admitidos los hechos sobre los que el demandado no suscitare
expresamente controversia si admitirsele prueba en contrario. La negacion
pura y simple del derecho importa la confesion de los hechos. La confesion

de éstos no entrarnia la adaptacion del derecho.
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La excepcion de incompetencia no exime al d dado de c la
demanda en la misma audiencia: si no lo hace y la Junta se declara
competente, se tendra por ¢ da la d da en sentido afirmativo, en

términos del articulo siguiente.

vi Las partes podran replicar y contrarreplicar brevemente; y
VII Si se pone reconvencion. se abrira un periodo conciliatorio,
terminado, podra el reconvenido producir su contestacion o solicitar se

serale nuevo dia y hora para hacerla.

Art. 754. — Si no ocurre el actor a la diencia, se le drd por
inconforme con todo arreglo y por reproducirlo en via de demanda su
comparecencia o escrito inicial. Si no concurre el demandado, se le tendra

por inconforme con todo arreglo y por ¢

afirmativo, salvo prueba en contrario.

Art. 755. — El demandado que no hubiese concurrido a la audiencia a
que se refiere el articulo anterior, sélo podra rendir prueba en contrario

para demostrar que el actor no era trabajador o patron, que no existio el
1,

despido o que no son ciertos los hechos afir dos en la d

Art. 756. — Si ninguna de las partes concurre a audiencia, se archivard

el expediente hasta nueva promocion.

Art. 758. — Si las partes estdn conformes con los hechos y la

controversia queda reproducida a un punto de derecho, al concluir la
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la Junta oira los alegatos y dictara el

diencia de d d Y excepci

laudo.

Art. 759. — La junta, al concluir la audiencia de demanda y
ialara dia y hora

excepciones, salvo lo dispuesto por el articulo terior,
para la celebracion de la audiencia de ofreci to de pruebas. que deberad

efectuarse dentro de los diez dias siguientes.

Posteriormente la Junta serialard dia y hora para la audiencia de

ofrecimiento de pruebas y posteriormente para el desahogo de las mismas.

Art. 770. — Al concluir la recepcion de las pruebas, la Junta concederd

a las partes un término de cuarenta y ocho horas para que presenten sus

alegatos por escrito.

Una vez transcurrido el término para la presentacion de alegatos, el

auxiliar declarara cerrada la instruccion, y formulara el dictamen.

Art. 771. — El presidente citara a una audiencia para la discusion y
voracion con los integrantes de la Junta. en la que a peticion de cualquiera
de sus miembros podra acordar que se practiquen las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimientos de la verdad. Podrad también ordenar

dia y hora para el desahogo de las pruebas que no se llevaron a cabo por
discusion, se procedera a la

causa impurable al ofer : Terminada la
voracion y el Presidente declarara el resultado.
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Art. 774 de la Ley Federal del Trabajo. *’

Cabe mencionar que el periodo de demanda y excepciones es cuando

A,

al c se la de

se fija la litis, correspondiendo a las partes probar

los hechos afirmados por cada uno.

2! Trueba Urbina, Alberto, Ley Federal del Trabajo, Editorial Porria, S.A., Edicion Primera, México 1970,
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2.2.3. LAS REFORMAS A LA LEY FEDRAL DEL TRABAJO DE 1980

El 18 de diciembre de 1979, el presidente José Lope= Portillo presento
a la consideracion de la Camara de Diputados del Congreso de la Union,
una iniciativa para la modificacion de los Titulos 14, 15 y 16 de Ley Federal
del Trabajo que aplicaba ademas le reubicacion y reforme de los articulos de
la Ley que fijaba el procedimiento de huelga y una adicion sustancia la parte
Sinal del Art. 47 en relacion a la obligacion patronal de dar aviso al
trabajador de la causa o causas del despido. ““El proyecto elevé en numero

de articulos de la Ley de 1970 de 891 a 1, 010."*?

Se reune en una sola audiencia las etapas de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas; una nueva distribucion de

la carga de la prueba, el impulso procesal a cargo de la autoridad, etc.

El 1° De Mayo de 1980 entra en vigor la actual lev Federal del

Trabajo, en la que se establece que el proceso laboral no podia considerarse
les del Derecho Civil, sino que deben

dentro de los li 1 s wradici
estar influidos por los esquemas del Derecho de Trabajo, inclusive tiene

expresiones que no se encuentran dentro del Derecho comun como lo es la

huelga. que es donde no se ejercita un Derecho de presion.

En esta Ley encontramos tino de los principios mas revolucionarios de
las reformas de 1980, al revelar de la carga de la prueba al trabajador en las
cuestiones fundamentales de la relacion laboral, imponiendo para tal efecto

al patron la obligacion de exhibir los documentos que legalmente debe de

2 De buen L. Néstar, Derecho Procesal del Trabajo, Editorial Porria, S.A. Segunda Edicion, Mésico, 1990, Pdg. 136,
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Hevar y conservar como son el Contrato Individual de Trabajo, listas de rava
o de nomina de personal, controles de asistencia v comprobantes de pagos

de participacion de utilidades, asi como as demas que marca la Ley.

7, 10 Arad, en

No obstante de que la carga de la prueba era un
cualquier proceso, en la actualidad corresponde a la parte patronal

acreditar las condiciones de trabajo en que se desemperia el trabajador.

El ofrecimiento de trabajo nace como una funcion conciliatoria
consistente en que la parte patronal niega el despido alegado por el actor, y
ofrece el trabajo en los mismos o0 mejores términos en que venia
desemperiando sus servicios el trabajador para la patronal, y asi dar por

terminado con el conflicto regresando a laborar el trabajador a su empleo.

Cabe mencionar que al ofrecer el empleo al trabajador la parte
patronal, en los mismos o mejores términos en que se desemperaba el
trabajador en su empleo, dicho ofrecimiento de trabajo tiene la finalidad de
revertir la carga de la prueba al trabajador, correspondiendo a éste

acreditar la existencia del despido de que dice haber sido objeto, pero si la
dici en que

patronal ofrece el trabajo contravirtiendo los térmi Y o
se desempernaba el trabajadores para que se revierta la carga de la prueba

con respecto al despido.

as la Ley Federal del Trabajo de 1931 y

Z, 2, )

Es de { que
1970 las partes en un juicio deberian de acredi los extr P
por cada una de ella, la Ley Federal del Trabajo de 1980 considera que es el
ti los dios de prueba para acreditar las condiciones de

patron q
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trabajo en que se establecia en los anmteriores codigos laborales. inclusive
hasta los testigos presénciales de un despido que comiinmente ocurre en la
Juente de trabajo, dichas personas que por laboral en esas fuentes de trabajo,
pueden declarar a favor de la patronal por temor a perder su empleo. o

alguna otra represalia.

A continuacion se expondra el procedimiento actual seguido ante las

Juntas de Conciliacion Arbitraje en los conflictos individuales:

Art. 871. — De la Ley Federal del Trabajo vigente. El procedimiento se
inicia con la presentacion del escrito inicial de demanda. ante la oficialia de
Partes a la unidad receptora de la junta competente, lo cual lo turnara al
pleno o a la Junta Especial que corresponda el mismo dia antes de que

concluyan las labores de la Junta.

Art. 872. — La demanda se formularad por escrito tantas copias de la
misma como demandados haya. El actor en su escrito inicial de demanda
expresard los hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompasiar las

pruebas que considere pertinentes para demostrar sus peticiones.

Art. 873. — En pleno o la Junta Especial. dentro de las veinticuatro
horas siguientes, contadas a partir del momento en que recibe el escrito de
demanda, dictara acuerdo, en el que seiialara dia y hora para la celebracion
de la audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, que debera efectuarse dentro de los quince dias

siguientes al dia en que se haya recibido el escrito de demanda.
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En el mismo acuerdo se ordenara se notifique personalmente a las
A,

partes, con diez dias de anticipacion a la diencia c f
entregando al d dado. copia cotejada de la d da y ord do se
notifique a las partes con el apercibimiento del di dado por t lo por

da la d da en tido

inconforme con todo arreglo, por c
afirmativo y por pedido el derecho de ofrecer pruebas si no concurre a la

audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso

de que notare alguna irregularidad, en el escrito de demanda o que estuviere
dmitir la d da le ialara los

ejercitando acciones contradictoria, al
efectos u omisiones en que hayva incurrido y lo prevendra para que los

subsane dentro de un término de tres dias.

Art. 874. — La jalta de notificacion de alguno o de todos los
demandados obliga a la Junta a serialar de oficio nuevo dia y hora para la
celebracion de la audiencia, salvo que las partes concurran a la misma o

cuando el actor se desista de las acciones intentadas en contra de los

demandados que no hayan sido notificados.

Las partes que comparecieren a la audiencia quedardn notificadas de
la nueva fecha para su celebracion a las que fueron notificadas y no
concurrieron, se les notificara por boletin o en estrados de La Junta; y las

que no fueren notificadas se les hara personalmente.
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Art. 875. — La audiencia a que se refiere el articulo anterior 873

constara de tres etapas:

a) De conciliacion;
b) De demanda y excepciones; y
c) De ofrecimiento y admision de prueb.

La audiencia se iniciard con la comparecencia de las partes que

concurran a la misma; las que estén ausentes podran intervenir en el

momento en que se pr te. siempre y c do la junta no haya tomado el

acuerdo de las peticiones formuladas en la etapa correspc

Ai re.

Art. 876. — La etapa se desarrollara en la forma siguiente:

I. — Las partes compareceran personalmente a la junta sin abogados

patronos, as es o apod dos;

1l. — La jumnea intervendra para la celebracion de platicas entre las
partes y exhortarad a las partes para que procuren llegar a un arreglo

conciliacion;

11l. — Si las partes llegaren a un acuerdo, se dard por terminado el

conflicto. El convenio respectivo, aprobado por la Junta, producirad todos los

A,

efectos juridicos inh a unl

1V. — Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la

audiencia con el objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, se
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dacion d o de la nueva fecha con los

suspendera v fijara su r
apercibimientos de Ley.

V.- Si las partes no llegan a un acuerdo. se les tendra por inconformes.

pasando a la etapa de demanda y excepciones; y

VI. — De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendrd

por inconformes con todo arreglo y deberan pr se per / la
etapa de d da y excepci , ofrecimi y admision de prueba.
Art. 877. — La Junmta de Conciliacion Arbitraje que reciba un

expediente de la conciliacion citara a la etapa de demanda excepciones,

ofrecimiento y admision de pruebas.

se desarrollard

Art. 878. — La etapa de d da y excepci ,

conforme a las normas siguientes:

1. — El Presidente de la Junta hara una exoneracion a las partes y si

éstas persisten en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de

su demanda:

II. — El actor expondra su demanda, ratificandola o modificindola,
Si el promovente, siempre que se trate del trabajador,

preci. do los p
no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanarse las irregularidades que

se le hayan indicado en el planteamiento de las adici en el pl
de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga en ese

momento;
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d da por el actor, el demandado procedera en su
d da oral te o por escrito. En este

Il — Exp ta la
caso, a dar contestacion a la
estara obligado a entregar copia simple al actor de su

ultimo caso
contestacion; si no lo hace, la Juma la expedira a costa del demandado;

. » .
dra el d d Sus excepc »

IV.- En su contestacion op
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en
dolos o negdandolos, y expresandolos que ignore cuando

la d da, afir
no sean propios: pudiendo agregar las
convenientes. El silencio y las evasivas hardan que se tengan por admitidos

explicaciones que estime

aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho. importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entraria la aceptacion del

derecho;
V. — La excepcion de incompetencia no exime al demandado de
contestar la d da en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se

.

declarara competente, se tendra por confesada la d. d

V1. — Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

tandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

bren te.

Vil — Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar
de inmediato, o bien, a solicitud del mismo. la Junta acordara la suspension

de la audiencia. serialando para su continuacion una fecha dentro de los

cinco dias siguientes; y
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Viil. — Al concluir el periodo de demanda v excepciones, se pasard

inmediatamente al de ofrecimiento v admision de pruebas. Si las partes estan
ducida a un punto de

de acuerdo con los hechos y la controversia queda r
derecho, se declarard cerrada la instruccion.

Art. 879. — La audiencia se llevard cabo, aun cuando no concurran las
partes.

Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones. se
tendrd por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito
inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en

sentido afirmativo, sin perjuicio de en la etapa de ofrecimiento de pruebas,

demuestre que el actor era su trabajador patron, que no existio el despido o

A,

que no son ciertos los hechos afir dos en la d

Art. 880. — La etapa de ofrecimiento y admision de pruebas se

desarrollara conforme a las reglas siguientes:

1. —E! actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos

controvertidos. I diat te después el d dado ofrecera sus pruebas

y podra objetar las de su contraparte y aquél a su vez podra objetar las del

demandado.

1l. — Las partes podrin ofrecer nuevas pruebas. siempre que se
relacione con las ofrecidas por la contraparte, y que no se haya cerrado la
etapa de ofrecimiento de pruebas. Asi mi. , caso de que el actor necesite
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ofrecer nuevas pruebas relacionadas con los hechos desconocidos que se
desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar se suspenda

para reanudarse a los diez dias siguientes a fin de preparar dentro de este

plazo las pruebas correspondi. a tales hechos;

1ll. — Las partes deberan ofrecer sus pruebas. b do las
disposiciones del capitulo X1 de este titulo;

V. — Concluido el ofrecimiento. la junta resolvera inmediatamente

te se admitiran las que se refieren a hechos

sobre las pruebas, sol

supervenientes o de tachas.

Art. 881. —~ Concluida la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas,

solamente se admitiran las que se refieren a hechos supervenientes o de

tachas.

Art. 882. — Si las partes estan conformes con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho. al concluir la audiencia
de conciliacion., demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas,

se otorgara a las partes un término para alegar y se dictara el laudo. *°

Py Aovd,

De la Ley Federal del Trabajo de 1980 lo mas imp
nuestro punto de vista, es la imposicion de la carga de la prueba al patron,
tal v como lo establecen los articulos 47 ultimo parrafo, 784. en el Derecho

del trabajo se rompen los concepciones de que el afirma debe probar. y la

* Climent, Juan B. Ley Federal del Trabajo, Editorial Esfinge, S.A. de C.V. Edicion Séptima, México, 1993,
Pags. 526 a 350.
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turela de la Ley hacia el trabajador no solo lleva al Derecho Procesal del
Trabajo, cuand;z la Ley releva de la carga de la prueba al trabajador y exige
al patron que pruebe las condiciones de trabajo del obrero, esto tiene capital
importancia, porque este elemento sera el que determine, las cargas

probatorias de las partes y los elementos de la litis.
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2.3.CRITERIOS SOBRE SALIENTES DE TRATADISTAS MEXICANOS.

El presente tema del ofrecimiento de Trabajo no existen fuentes que
hablen acerca del mismo y a lo largo de la presente investigacion se encontro
solo un articulo escrito por el Magistrado César Esquinca Musioz, quien nos
habla sobre los antecedentes del Ofrecimiento de Trabajo remitiénd desd
la creacion del Articulo 123 constitucional, en el que manifiesta que en el

Derecho Mexicano surgio con wun profundo contenido social en la

Constitucion de 1917.

tiano Carr , al Congreso

El Proyecto presentado por Ve
Constituvente de Querétaro, no tenia las disposiciones relacionadas con los
derechos de los trabajadores, pues sdlo el articulo 5to. Del mismo
ordenamiento, hacia referencia a que el contrato de trabajo unicamente
obligaria a prestar el servicio por un periodo que no excediera a un ario y
podra extenderse en ningun caso a la renuncia perdida o menoscabo de los

derechos politicos y civiles, y fue hasta entonces que se discutio sobre dicho
y en A, -,

articulo concluvendo por dar a luz al Articulo 123 Constit

se consagran los derechos de los trabajadores.

En su texto original, la fraccion XXII del Articulo 123 Constitucional

manifestaba, el patron que despedia a un obrero sin acusa justificada o por
7 do parte en una

haber ingresado a una asociacion sindical o por hab
huelga ilicita, estara obligado a eleccion del trabajador a cumplir con el
contrato o indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. igualmente
estarad obligado el patréon de esta prestacion cuando el obrero se retire del
servicio por falta de probidad de parte del patron o por recibir de él los
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malos tratos ya sean en su persona o en la de su conyvuge, padres, hijos o

hermanos.

En el texto vigente de la fraccion XXII del ahora apartado ** 4 * del
articulo 123 Constitucional, establece la misma obligacion del patron, quien
despide a un obrero sin causa justificada de cumplir el contrato o
indemnizario con el importe de tres meses de salario a eleccion del
trabajador. A su ve= el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
previene que éste podra solicitar ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje a
su eleccion que se le reinstale en el trabajo que desemperiaba o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario. en la inteligencia de que
cualquiera que hubiere sido la accion intentada, si prospera el trabajador
tendra derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del
limiento el laudo que ponga fin a la controversia.

despido hasta que c 1p

Ahora bien, se estd en presencia de acciones derivadas de un hecho
que es el despido, en relacion con la cual se debe establecer en el juicio

laboral respectivo a quien corresponde la carga probatoria.

Por su parte el Magistrado César Esquinca Muiioa nos dice que la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en una antigua
Jurisprudencia publicada con el nuiimero 49 en la pagina 63 de la quinta parte
del apéndice del Seminario Judicial de la Federacion que contiene los fallos
pronunciados en los asios de 1917 a 1965, repetida con el numero 75 de la

quinta parte del apéndice de 1988 segunda parte, y dicho seminario
publicado en el ario de 1975 con el nuimero 76 en la pagina 71 de la
quinta parte del apéndice de 1985 y con el numero 630. en las pdginas
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Py

de se blecio lo sigui

1068 y 1069 del apéndice 1988 en d
“Despido del trabajador. Carga de la Prueba. En los conflictos
originados por el despido de un trabajador, toca a éste probar la
existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando.

cuando esas circunstancias sean negadas por el patron, mientras que a

este ultimo corr de d ar el abandono, o bien los hechos que
Cad
v 24

invoque como causa justificada de restriccion del contrato de trabajo .

d. z que en los juicios

Conforme a lo ior, se p
motivados por un despido tiene el trabajador a su favor la presuncion de
que es cierto determinado hecho, correspondiendo al patron, la carga de
la prueba de demostrar sus excepciones en los términos serialados en la
anterior jurisprudencia, ya que es derivado en el sentido proteccionista

del obrero y por lo dificil que resulta para un trabajador probar su

despido.

Precisando lo anterior ialado, el trabajador despedido sin c

Justificada tiene derecho a que se le rei
de tres meses de salario, a su eleccion, en los casos en que se demanda

tale o ind. ice con el importe

esta ultima prestacion, y como contrapartida a la situacion creada por la

Jurisprudencia a la que antes se hizo mencion, surge la figura de

Ofrecimiento de Trabajo que ti gran trascendencia para los efectos de

un juicio.

Su origen lo encontramos también en la jurisprudencia de la Cuarta
ilada en el nu 0 50, en la pagina 64 de la

Sala. que en la tesis comp

o 1993, Di General C.P. Hugo Gosca Breton. Ediciones Contables y
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quinta parte del apéndice al Si io judicial de la Federacion

publicada en el aiio de 1975, consideré lo siguiente. Despido al
Trabajador. Carga a la prueba. Cuando el patron niega haber despedido

al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto corresponde a
te fue despedido, yva que en tal caso se

éste mostrar que efecti
blece la pr cion de que fue el patron quien rescindio el contrato de

trabajo. por lo que si el trabajador insiste en que hubo despido, a él

corresponde la prueba de sus afirmaciones.

Segun lo anterior, la primer condicionante para que opere el
ofrecimiento del trabajo. es que el patron debe negar el hecho del despido
argumentado por el actor yva que si no lo hace, el ofrecimiento de trabajo
serd de mala fe ya que no puede considerarse que existia buena fe en
quien primero despide a una persona y después le ofrece el trabajo por lo
que su simple conducta procesal debe atenderse como la simple

pretension de revertir al demandante la carga de la prueba del despido.

Es importante serialar que para que opere la reversion de la carga
de la prueba sobre el despido de un trabajador, es el dilucidar los
términos y condiciones en que se ofrece, esto es, si se controvierten las
condiciones de trabajo, como lo son el horario, salario. categoria y el
lugar del trabajo, para que se revierta dicha carga probatoria. es
indispensable que sean probadas en juicio por la parte patronal, de no ser
asi, no se revierte la carga probatoria y por consiguiente dicho
ofrecimiento de trabajo seria de mala fe.
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3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO

El ofrecimiento de trabajo tiene un alto grado de importancia en el
Derecho del Trabajo, va que del mismo se pueden derivar diversas figuras

Juridicas que intervienen en el proceso laboral y sobre el planteamiento de la

litis en el juicio que se actua.

“La SJigura juridica del ofrecimiento de trabajo es propia y exclusiva
del derecho de trabajo y se deriva de la litis planteada en un juicio laboral, en
el cual el trabajador arg ta haber sido despedido y el patron niega tal
extremo, lo interesante aqui es dilucidar si el ofrecimiento de trabajo
constituye o no una defensa y excepcion o si como lo sostiene alguna parte de
la doctrina, el ofrecimiento de trabajo no constituye una excepcion , pues es
una manifestacion por parte del patron a efecto de que se continue con la
relacion laboral, por lo que el ofrecimiento de trabajo ti una £
Juridica que es la de una formula conciliatoria, porque ante la pretension del

trabajador de ser indemnizado como consecuencia de un despido el patron

que niega ese hecho le ofrece que vuelva a laborar en los mismos términos y

condiciones en que lo hacia, propiciando asi la controversia por la via de

conciliacion.’

Por lo anterior es importante serialar que la Litis es la fijacion de una

controversia, es un juicio individual en teria laboral dicha fijacion ocurre
en la etapa de D da y Excepciones al darse c tacion a la de de

inicial por parte de la demanda.

! Op. Cit. Revista Laboral. Afio | No. 6, Marzo 1993, Pig. 46. 1989, Pdg. 138.
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La contestacion de la demanda es el acto por el cual el demandado
responde a las razones de hecho v de derecho que hace el acto en su

demanda con el fin de aclarar su situacion juridica. *°

“La Litis es una serie de puntos en donde hay contradiccion entre el

actor y el demandado, o sea. los p os _fund, tales de la contradiccion

27

del litigio .

dos se deducen de la

En si, la determinacion de los p c ti
contradiccion que exista en el escrito de demanda y el escrito de

contestacion.

La contestacion de la demanda establecida por el articulo 878 de la
Ley Federal del Trabajo constituve una pieza esencial del proceso
contencioso, ya que traba la litis e integra la relacion del proceso juridico

procesal, iniciada por la demanda y en caso de que no se produzca dicha

daden deobe t.

sSe

cc ion de d da. el mismo silencio del d.

Iy

como una contestacion ficta salvo prueba en contrario c lo e

el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo.

La carga de la prueba es el gravamen que recae sobre las partes al
Sacilitar el material probatorio necesario al juzgador para formar sus
convicciones sobre los hechos alegados y la aplicacion del derecho

invocado.
. idez Ci . Miguel, D P Civil, Editorial Trillas, S.A. de C.V., Edicion Cuarta, México
1989, Pag. 138,

iano, Derecho F I Civil, Editorial Trillas, S.A. de C.V., Edicion Cuarta, México 1989,

*? Gomes Lara, Cip
Pig. 138.
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La carga de la prueba, tiene como uno de los principios
Sundamentales el de que gquien afirma estd obligado a probar; este
principio de desvanece en el proceso laboral mexicano, ya que opera en
un sentido distinto en virtud de quien debe probar es quien dispone de los

/ »s probatorios que en este caso es el patron quien tiene a su

tacion concerniente a la relacion de wrabajo. Por

alcance la doc
consiguiente no opera la reversion de la carga probatoria como se

establece en el articulo 281 y 282 del Codigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal. en los que se establece que la parte asumiran la
carga de la prueba de los hechos constitutivos de sus pretensiones; el que
niega solo sera obligado a probar cuando la negacion envuelva la

afirmacion expresa de un hecho; cuando la navegacion envuelva la

afirmacion expresa de un hecho, c do se desc. =ca la pr ion legal
que tenga en su favor el colitigante; cuando se desconozca la capacidad y

cuando la negativa fuere elemento constitutivo de la accion.

“No hay una igualdad en el proceso, sino un equilibrio procesal, de
acuerdo con el principio de Radbruch. el ideclogo de la Constitucion
socialista de Wieimar, quien considera que el derecho de trabajo como un
derecho nivelador de desigualdades " °® ya que en nuestros tiempos, existe

una desigualdad prdctica, esto es, en la realidad la desigualdad entre

patron y trabajador es mas marcada en c do al aspecto economico, es
por ello que se habla en el proceso laboral.
% B. Climens B. Juan, El de Dy ho P { del Trabajo, Editorial Esfinge. S.A. de C.V. Edicion Primera.

Meéxico, 1989, Pag. 35.
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en el articulo 784 de la Leyv Federal del

Lo ior se exp
Trabajo reformada en 1980, cuyvo precepto exime de la carga de la prueba

al trabajador en los aspectos fundamentales de la relacion de trabajo.

A través de la contestacion de la demanda precisa los hechos o la
opinion que él guardaba sobre lo mismo. en relacion con la demanda,
senalando cudles hechos admite como ciertos y cudles rechaza o niega e

indica los hechos o razones en que apoye su demanda.

Como consecuencia de la contestacion a la d da. El d dad
asume su posicion en el juicio, esto es, oponiendo su excepciones y

defensas y convirtiéndose en parte del juicio.

de imular el interés para actuar y

Las partes en el litigio deb
les, colab do asi con el juzgador por lo

desahogar las cargas procé.
que las partes deben de aportar elementos de conviccion.

“La carga de la prueba no es un deber ni una obligacion, es un
cicio ocasi no una sancion juridica

deri jento o i 1
2/

interés cuyo d.

29

sino la pérdida de efectos juridicos '

En el derecho laboral es el articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo el que determina la obligacion de probar en juicios individuales,

siendo al patron a quien corresponde dicha carga probatoria.
2% Gomez Lara Cipriano, Derecho F ! Civil, Editorial Trillas. S.A. de C.V., Edicion Cuarta, México, 1984,
Pag. 41.
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Lo interesante para nuestro estudio es despejar algunas incognitas,
asi. por ejemplo, podemos advertir que en el proceso laboral. la demanda
i te de ser ampliada o cambiada con mayor libertad que en

co e p
otras terias, lo anterior ti trascendencia, pues el hecho de que exista
libertad de dificar la d. da, nos lleva a un sistema de litis abierta.

por la modificacion de la demanda en caso de que el juzgador se basa
para establecer las cargas procésales. motivo por el cual debe estudiarse
el caso concreto a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo. el que establece que la junta eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios se esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos y para tal efecto requerira al patron para que
exhiba los documentos que de acuerdo a la ley tiene la obligacion de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que no presentarios,
se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, es decir, que
todo juzgador en la fijacion de la litis debe de tomar en cuenta 2
elementos: el primero de ello es el legal ya citado, y el segundo de ellos es
el material, es decir, las pruebas que obren en autos y que se desprendan

si se acredité la procedencia de las acciones o en su caso de las defensas y

excepciones opuestas.

También en la fijacion de la litis el juzgador establece la carga de
la prueba que consiste en poder obrar a riesgo propio para librarse de un

perjuicio, sin que esté constreiiido por sancion alguna para hacerlo,
uencia de dejar de obrar

satisfaciéndose por interés propio y c c
le reportaria una resolucion adversa, lo anterior se ejemplifica mejor con

el principio se ve flexionando en el derecho laboral pues el espiritu de la
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Ley Federal del Trabajo no ve a las partes en su igualdad teorica sino en
su igualdad real y prdctica, asumiendo una funcion niveladora de
desigualdades, estos principios que deberian ser observados por las
autoridades cotidianamente son desatendidos, pues en las resoluciones de

las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son pasados por alto y lesionando
int 7 / te se blecen las

los intereses de los trabajadores. p
cargas de la prueba al trabajador y se absuelve a las empresas.
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3.2. MOMENTO PROCESAL OPORTUNO PARA HACER EL
OFRECIMIENTO DE TRABAJO.

“ En las reformas a nuestra Ley Federal del Trabajo del 1°de Mayo
de 1980. se introdujo como principio bdsico el de la concertacion del
proceso en los juicios ordinarios, desahogdandose en una audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de

Pruebas, esas mismas etapas . °°

Por la naturaleza del ofrecimiento de trabajo, necesariamente debe

de hacerse en esa primera audiencia, lo importante aqui es el saber el
to procesal

cudl de esas etapas de esa primera diencia es el
oportuno para realizar el ofrecimiento de trabajo, existen 3 tipos de
opiniones con respecto a cudl es la etapa procesal oportuna para realizar

el ofrecimiento de trabajo.

to de trabajo debe hacerlo

4

* La primera sostiene que el afreci
el patron en la etapa de conciliacion por ser el momento de avenir a las

partes a través de proposici Justas que pongan fin a sus

diferencias "%

* La segunda corriente de opinion considera que el momento
procesal para hacer el ofrecimiento de trabajo loes la etapa de demanda y
excepciones, por ser cuando el actor y el demandado concretan sus

pretensiones, fijandose asi la litis en el juicio.

¥ Op. Cis. Revisia Laboral, Afio 1. No. 6 Marzo 1993, Pig. 47.
3! Ibidem.
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La tercer corriente de opinion estima que el ofrecimiento del
a de las dos primeras

trabajo puede hacerse vdlid. te en cualg

tapas de la diencia inicial, esto es, en la conciliacién o en la de
demanda y excepciones, yva que en ambas etapas se buscaria avenir a las
partes en conflicto, y si el ofrecimiento de trabajo es en esencia una

Jormula conciliatoria, resulta oportuno que se realice dicha proposicion

de regresar a laborar en dichas etapas. **

Finalmente la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 19/90 estableciendo la
Jurisprudencia numero 7/91 publicada en la pagina 58 volumen VII, mavo
de 1997, de la octava época del Semanario Judicial de la Federacion,
establecio que el ofrecimiento de Trabajo, el momento procesal oportuno
para realizarlo es la etapa de D da y Excepciones, ya que es en esta
etapa en donde se dan las condiciones necesarias para que se perfeccione

¥y produzca el efecto procesal de que se trata. esto es, el de revertir la
de que es en esta

carga de la prueba del despido del trabajador, ad:
erapa en donde se fijan los puntos controvertido, se plantea la litis.

Si el ofrecimiento de trabajo es realizado en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, dicho ofrecimiento seria inoportuno y
no tendria ningun efecto procesal, en cambio si el ofrecimiento es
realizado por el patron en la etapa de Conciliacion, no tendra de igual
manera ningun efecto procesal, y para que surta los efectos legales
correspondientes, dicho ofrecimiento se debe de ratificar forzosamente en

la etapa de Demanda y Excepciones.

32 Op. Cit. Revista Laboral, ARo 1, No. 6. Marzo 1993, Pag. 48 y 49.
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Cabe mencionar que segun la Jurisprudencia., cuando el patron

ofrece el trabajo al trabajador en la etapa de D da v excepciones, la

Junta de Conciliacion y Arbitraje no tiene la obligacion de requerir al
trabajador para que manifieste si lo acepta o no, ya que no se establece

este requisito por la ley, ademas de que partiendo del principio de buena
el trabajador, ante el ofrecimiento del patron

Je en cualguie 7

puede reanudar sus labores.
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3.2.1. EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO EN LA ETAPA4
CONCILIATORIA

El ofrecimiento de trabajo como yva se dijo con anterioridad tiene
como base legal encontrar la conciliacion entre las partes con la finalidad

de que se continué el vinculo laboral.

El procedimiento laboral inicia con la presentacion del escrito
inicial de d da. en donde el trabajador puede ejercer diversas

acciones entre ellas la de ser indemnizado o reinstalado.

La ley establece dentro del proceso laboral una audiencia trifasica,
esto es por que en ella se llevan acabo tres etapas del procedimiento
laboral y que son la de conciliacion, demanda y excepciones y la de
ofrecimiento y admision de pruebas, siendo en esta audiencia en la que se

Jija la litis del conflicto laboral en que se actué.

Es el caso que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 857 de la Ley
Federal del Trabajo la audiencia trifasica se iniciara con la
comparecencia de las partes que concurran a la misma y acto seguido se
abrira la etapa de conciliacion la cual debera desarrollarse en términos
de lo dispuesto en el articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo.

Cabe serialar que la etapa de conciliacion ti « preci.
su nombre lo dice una formula conciliatoria que trata que las partes en

conflicto limen las dificultades y lleguen a un arregio.
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idad ti el criterio que el ofrecimiento de

I YSRI Lo
ia tr_, a,

Alg aultc
trabajo debe hacerse en la etapa conciliatoria de la
considerando que es el momento oportuno ya que las partes son

exhortadas para llegar a un arreglo en el conflicto laboral siguiendo en su
caso los lineamientos establecidos en el articulo 876 de la Ley laboral, sin
embargo si en esta etapa si fuera aceptado el que el actor se
reincorporara a prestar sus servicios para la demandada, no existiria la
seguridad juridica necesaria para que el trabajador se reincorpore a
prestar sus servicios para la patronal en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desemperiando ya que en la etapa
conciliatoria no se ha fijado la litis y por lo tanto no se han seiialado las

condiciones laborales con las cuales se le ofrece el trabajo al actor.

El ofrecimiento de trabajo es por naturaleza conciliatorio, sin
embargo el mismo en la etapa conciliatoria no otorga seguridad juridica
a ninguna de las partes. ya que si estos llegaran a un acuerdo para dar
por terminado el conflicto que les aqueja y celebraran un convenio, el
cual estaria aprobado por la junta responsable aun y cuando este se
elevara a la categoria de Laudo, no existe ningun lineamiento en el que la

auroridad responsable se pueda basar para regular la reincorporacion del
actor a su trabajo.

Por lo anterior es de considerarse que el ofrecimiento de trabajo
hecho en la etapa conciliatoria es tan solo una propuesta de

reincorporacion del actor a su trabajo, pero sin compromiso alguno de las
condiciones de trabajo en las cuales serd reincorporado a prestar sus

servicios.
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3.2.2. EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES.

El momento procesal en donde se plantea la litis en un juicio

laboral es la etapa de d da y excepciones es por ello que se considera

que el ofrecimiento de trabajo debe hacerse en esta etapa del

procedimiento, pues como yva se a dicho con anterioridad en ella la parte
actora ratifica su escrito inicial de demanda y la patrronal da contestacion
a la misma, hecho del cual se desprenden las contradicciones del litigio.

Es preciso serialar que la parte patronal al dar contestacion a la
demanda, excepciondndose con la negativa de la existencia del despido

injustificado que narra el actor, podra ofrecer al actor el trabajo en los

dicii en que lo ia di p do. lo cual lo

mismos términos y ¢
podra hacer tomando como base las condiciones de trabajo con las cuales
da contestacion a la demanda. fijando la litis en el juicio e integrando la
relacion del proceso juridico procesal ya que los puntos cuestionados se
deducen de la contradiccion que exista entre el escrito inicial de demanda

» el escrito de contestacion a la misma.

El ofrecimiento de trabajo en la etapa de d da y excepci

tiene consecuencias juridicas muy importantes ya que al fijarse la litis, la
- 3

patronal podra revertir la carga de la prueba del despido arg
por el trabajador, pues al ofrecer el trabajo al actor se trata de demostrar
despido, sino las condiciones de

no tan solo la inexistencia del sup
trabajo con las cuales el actor presto sus servicios con la demandada y
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por ende la buena fe con la cual se conduce la patronal ante los ajos del

Juzgador, por lo que en su caso serd el actor quien debera de acreditar

)

con las pruebas fehacientes la existencia del despido arg

La etapa de di da y excepciones es el momento procesal

oportuno para ofrecer el trabajo al actor ya que en esta etapa el
to amplio de cuales son las condiciones

trabajador puede tener conoci
de trabajo con las que se le ofrece se reintegre a pr
para la patronal, hecho con el cual no se deja en estado de indefinicion a

Sus servicios

la parte actora pues estas condiciones de trabajo deben ser las mismas
les se d iaba para la patronal y que de ninguna forma

p

con las c
deberdn de estar fuera de lo establecido por la Ley de la materia.

Finalmente la cuarta parte de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de acuerdo a la tesis jurisprudencial numero 147, publicada en la

pagina 146 de la copilacion de 1917-1975, Quinta parte, establecio que
limi al periodo conciliatorio

no existe motivo logico. ni juridico, para
del procedimiento laboral el ofrecimiento de trabajo que pueden formular
los patrones cuando se les demanda con motivo de un despido, habida

cuenta de que precisamente el unico momento procesal valido para tal
da y excepciones, ya

ofrecimiento del trabajo. lo es la audiencia de d.
que es entonces donde queda fijada la litis.

Ello es asi pues sera hasta la fijacion de la litis, cuando el organo
blecer la correspondiente

Jurisdiccional estard en condici de
iento del patron en el

carga de la prueba, pues tratind de un ofreci
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que se niega el despido y se propone al trabajador admitirlo nue

en las mismas condiciones en que venia lab do. se establece la

presuncion de buena fe a favor del patron, que la tiene la oportunidad de
en la

manifesrarse precisamente al contestar la demanda. esto es,
udiencia de d da y excepciones. dando asi la oportunidad al

trabajador reclamante para asegurar de inmediato la continuacion de la

relacion laboral, mads los ingresos provenientes del salario.

Es imporiante serialar que no existe un procedimiento marcado por
la ley, respecto de como se debe realizarse el ofrecimiento de trabajo, sin
embargo existen jurisprudencia adecuada para regular el ofrecimiento de

trabajo en la etapa de d da y excepciones, es por ello que una ve:

ratificada la demanda la patronal da c ion a la

el despido y ofreciendo el trabajo al actor.

dici laborales

El ofrecimiento de trabajo debe c las c
con las que el actor prestaba sus servicios para la demandada, esto es
categoria, salario y horario, asi como domicilio en donde se prestara el
servicio, lo anterioridad con la finalidad de que se continué el vinculo
laboral en los mismos términos y condiciones en que el actor lo venia
desempenando para la patronal e incluso con los incremento o mejores
que por ley o por contrato se den al p to que d iperie el actor. Lo
anterior con la finalidad de que se establezca una proteccion al vinculo

laboral que se reanudara con este ofrecimiento de trabajo.
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Sin embargo cabe serialar que en la mayoria de los conflictos
laborales se ofrece el trabajo al actor con el unico animo de desvirtuar la
existencia del supuesto despido injustificado que argu ta, revirtiéend

la carga de la prueba una ve= que este sea aceprado.

tant ber que no basta con ofrecer al actor el

Asimi. > es imp
trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempeiriando. si no es importante que el ofrecimiento de trabajo se
encuentre hecho bajo las condiciones de trabajo establecidas en la Ley
Federal del Trabajo, esto es que el horario y salario con que se ofrece se
encuentren en términos legales, que la categoria sea la misma con la que
el actor se desemperio y no con alguna diversa de la cual el actor no tiene
conocimiento o habilidad para realizarla, asi como en el mismo domicilio

o lugar de trabajo en donde presto sus servicios el actor hasta antes del

conflicto laboral.

El actor si ha comparecido en la audiencia trifasica podra después
de tener conocimiento del ofrecimiento de trabajo propuesto por la
patronal decidir si acepta o no reincorporarse a prestar sus servicios para
la demandada. sin embargo también podra solicitar a la responsable un

termino para decidir si acepta o no dicho ofrecimiento de trabajo.

En el caso de que el actor no comparezca a la audiencia de

d da y excepci la Junta resp ble le otorgara un termino
prudente para que manifieste si acepta o no el ofrecimiento de trabajo
propuesto por la d dada, quedando notificado de este acuerdo por
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conducto de su apoderado legal compareciente y en el caso de no
manifestar nada al respecto y pasado el termino que le fue otorgado. se le

tendra por no aceprado este ofrecimiento de trabajo.
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3.3. EFECTOS JURIDICOS DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO

do ti una

El ofrecimiento de Trabajo, como se ha
Jormula conciliatoria y el efecto que produce es de indole procesal en un

conflicto individual de trabajo.

Al ofrecer el rabajo el patron al trabajador, no se acepta el despido
del que dice haber sido objeto el trabajador, lo unico que se acepta es que
al ofrecer al trabajador que regrese a laborar. no existio una separacion,

v que no es consecuencia de un despido.

* Visto lo anterior y para saber cudl es el efecto procesal juridico
tenido de la Jurisprudencia

del ofrecimiento, es necesario ber el c
numero 66 de la Cuarta Sala de Justicia de la Nacion, publicada en la

pagina 76 de la compilacion de 1975, conforme a lo cual el patron niega
dmitirlo nue te en su puesto,

el despido y ofrece al trabajador

corresponde a este demostrar que efecti
te definido el efecto procesal del ofrecimiento de

te fue despedido. Aqui se

encuentra clar
trabajo, que consiste en revertir al trabajador la carga de la prueba del

33

despido

Para que surta este efecto es necesario saber si el ofrecimiento de
trabajo se hizo de buena o mala fe, lo que lleva al examen de las
condiciones de trabajo con las que se ofrece, esto es, el determinar si la
controversia sobre las condiciones de trabajo fueron acreditadas por el
patron, o si no hay controversia por aceptar las que dice el actor en su
demanda. o dicho ofrecimiento de trabajo fue realizado en mejores

3 Op. Cit. Revista Laboral, Asio | No. 6, Marzo 1993, Pig. 31.
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dor, lo que conlleva a un

condiciones y términos favorables para el rabaj
estudio con roda severidad para evitar la intencion unica de revertir la

carga de la prueba al trabajador del despido.

Por otro lado si se ofrece el trabajo, y el trabajador lo acepta, y se
seriala un dia y hora determinada por la junta de Conciliacion y Arbitraje
correspondiente para que se lleve a cabo la diligencia de reinstalacion, y
al momento en que se reinstala fisicamente al trabajador en su empleo, la

parte patronal se niega a ello, dicho ofrecimiento de trabajo no revierte la
ba del despido al trabajador, independientemente de las

carga de la pr.
condiciones en que se hubiera efectuado, en virtud de que esa negativa
demuestra que en realidad el patron no desea continuar con el vinculo
» de trabajo es de mala fe.

contractual y por consigui el ofreci
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3.4. CALIFICACION DEL OFRECIMIENTO DE TRABAJO
DE BUENA O MALA FE.

** Ante el efecto juridico que produce el ofrecimiento de trabajo. lo
si se

Jundamental es analizar si se hizo de b o la fe v d

revierte o no la carga probatoria’ **

Para dicha calificacién es necesario que se analice el mismo en
cuanto a la forma de realizarlo respecto a las condiciones de trabajo

como son: el horario, salario, categoriay lugar de trabajo.

En cuanto a las condiciones en que se ofrece el empleo al

trabajador, pueden realizarse en los mismos términos y condiciones
dici mejores que

apuntados por el trabajador en su d da, en c
las por él indicadas o en condiciones que les sean desfavorables, siempre

Vv cuando las condiciones convertidas por el patron sean comprobadas

para que se determine como de buena fe el ofrecimiento.

El ofrecimiento de Trabajo de las misma condiciones, esto es, con el
mismo horario, salario, categoria y lugar de prestacion del servicio, se
califica de b Je, siempre y ci do esas condici én d o de
los limites serialados por la Ley, por consiguiente, se revierte la carga de
la prueba al trabajador y tendrd que comprobar el despido de que dice

haber sido objeto.

34 Revista Laboral. Afio 1. No. 7 Abril 1933, Director General C.P. Gasca B. Gustavo. El ofrecimiento de Trabajo
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El ofrecimiento de Trabajo en mejores condiciones se da cuando el
patron convierte algunas de las condiciones bdsicas de la prestacion del
servicio a que antes se hizo referencia, seiialando en lugar de las
mencionadas, en este caso se debe de considerar que el Ofrecimiento de

Trabajo es de buena fe, ya que aunque exista controversia, al trabajador
dici como pueden ser in mejor

se le ofrece el Trabajo en mejores c
salario o una jornada de trabajo mas reducida.

En esta hipotesis el patron no tiene la carga de probar esas
condiciones para los efectos del ofrecimiento de trabajo, ya que beneficia

al trabajador y son indicativas de buena fe.

* En algunos casos, el patron debera de probar las condiciones que
haya controvertido, esto a efecto de resolver lo que proceda en cuanto a

las prestaciones diversas de las que derivan del despido. Si la
dici « el salario y la jornada de

controversia se encuentra en c
trabajo, en casos en que se reclamen diferencias de salario u horas extras,

si debe de probar el patron lo que manifiesta en su contestacion a la
demanda. que se trate del trabajador, no para los efectos de la

calificacion, sino para dilucidar lo relativo a esas prestaciones que no

derivan del despido. >°

Por ejemplo, si un trabajador dice haber laborado en un horario

efectivo de trabajo contado de las ocho a las diecinueve horas, de lunes a

de dando ti extraordinario, y le ofrece

sabado de cada
el trabajo en un horario de las ocho a las dieciséis horas de Lunes a

p

1% Op. Cit. Revista Laboral, ARo 1, No. 7. Abril 1993, Pig. 24.
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Viernes, hay buena fe en el tiempo extra si debe de probar la jornada de
trabajo conforme a la fraccion VII del Art. 784 de la Ley Federal del
Trabajo. Lo mismo ocurre cuando un trabajador demanda el pago de
diferencias saldriales, afirmando gque le pagaba wuno interior a
d inada cantidad que tenia como salario, y si el demandado dice en
lario del trabajador era el de la determinada

sSu contestacion que su
cantidad que dice el trabajador era el de la
dice el rabajador, conforme la fraccion XII del Art. 784 de la Ley Federal

Aot ; da ¢ tidad que

del Trabajo, lo tendrad que acreditar para no salir condenado.

En el caso de la categoria, si el ofrecimiento de trabajo es
realizado al trabajador con una mejor categoria, el trabajador debera de
jtado para d iperiar dicha categoria para que hayva buena

estar cap
fe. ya que si no lo estd, puede ser el ofrecimiento de mala fe, porque si no
es capaz de realizar las funciones de la categoria en a cual le ofrecen el
de ser d dido del mi. ». desapareciendo asi el aparente

{24

trabajo, p
beneficio, por lo que la mejor categoria debe el trabajador de estar

capacitado para desemperiaria, y en caso contrario, el patron debera de

probar la categoria que dice el trabajador tenia a su servicio.

El ofrecimiento de Trabajo realizado en condiciones

desfavorables al trabajador. Este caso se presenta cuando al hacer el

IS

Ofrecimiento el patron controvierte alguna o algs de las ¢

esenciales de la prestacion del servicio, serialando en lugar de las

indicadas por el trabajador otras que le son favorables . *°

3 Op. Cit. Revista Laboral, Afio 1. No. 7 Abril 1993, Pag. 24.
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Por lo general la controversia se suscita en cuanto el horario. el
salario o la categoria. v si controvierte estas condiciones y seriala otras
desfavorables al trabajador, la consecuencia juridica es que adquiere la

carga procesal de probar sus afirmaciones, en cuanto a los hechos
si el patron prueba o no lo que

controvertidos, lo import es ex
al respecto afirma para asi dilucidar en cuanto a la buena fe o no del

ofrecimiento, siempre y cuando esas condiciones que seriala se encuentren

dentro de los términos de la Ley.

“Si un trabajador serniala en su demanda que percibia un salario
mayvor que el minimo general, en caso de que el demandado controvierta
ese hecho y afirme que el demandado controvierta ese hecho y afirme que
el apercibido era el minimo general, si durante el curso del procedimiento
te el salario del actor era el minimo general, el

acredita que efecti
ofrecimiento de trabajo. a pesar de la controversia por haberse probado

el punto de objecion y estar dentro de los limites de la Ley debe

considerarse como hecho de buena fe.

Lo mismo ocurre si el trabajador manifiesta en su demanda que
laboraba en una jornada de las ocho a las quince horas de lunes a sabado
do el patron que ese horario corria de las ocho
bien de I a sdbado, hecho que logra probar

de cada cc

a las dieciséis horas,
dentro de la escuela procesal pues al igual que en cjemplo anterior por
ajustarse la jornada indicada y probada a los limites previstos en los
articulos 60y 61 de la Ley Federal del Trabajo. el ofrecimiento resulta de

buena fe. 37

37 Op. Cit. Revista Laboral. ARo 7. Abril 1993, Pag. 26.
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En el caso de que la controversia verse sobre la categoria la
solucion es igual de manera que si el demandado prueba la que afirma en
su contestacion, a pesar de esa comroversia el ofrecimiento tendra que

calificarse como hecho de buena fe.

Desde luego que si el demandado no prueba esas condiciones que
controvierte y que son desfavorables al trabajador, el ofrecimiento tendra

que considerarse de mala fe y por ende no revertira al actor la carga de la

prueba del despido.
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3.5. LA REINSTALACION Y SUS EFECTOS.

Cuando el trabajador ejercita la accion de reinstalacion por
despido injustificado, *“lo que pretende el trabajador es seguir trabajando
y en estas condiciones, si el patron niega el despido y le propone que
vuelva a laborar en los términos y condiciones en que lo hacia

d considerarse que se esté en presencia de la

técnic te, no p
Jigura del ofrecimiento del trabajo, porque no se esta proponiendo nada
distinto de lo pretendido por el acto. sino que se estd accediendo a su
do se haga referencia a

peticion lo propuesto en la c ion aun c
un ofrecimiento de trabajo, en realidad lo que existe es un allanamiento

tacito a lo pretendido por el reclamante. **°

Por lo tanto un allanamiento tacito a la pretension del actor, no
tiene por qué hacerse la calificacion de ese llamando ofrecimiento del

trabajo, dado que en forma alguna puede tener las consecuencias de
> J

reversion de la carga de prueba que son cc ales c do se d
el pago de ind jzacion por despido; esto es, si la accion ejercitada en
la de reinstalacion es el 1 do ofrecimiento del srabajo no es sino un
tacito all iento a la pretension del actor pues no se le propone nada y
le all, 7 » tdcito derivado del

la reinstalacion prospera por el simp
177 do ofrecimiento de trabajo., sin embargo no ocurre lo mismo con el

pago de los salarios caidos, ya que para decidir al respecto debe
establecerse a quién corresponde la carga de la prueba del hecho

generador de la accion.

3 Ibidem.

TESIS CON
FALLA DE QRIGEN




82

En efecto, si el demandado se allana tdacitamente a la reinstalacion
del actor pero se excepciona frente al despido haciendo valer abandono o
cualquier otra causa de terminacion de la relacion de trabajo, le
corresponde la carga de probar ese hecho y si no lo hace procede la

condena al pago de salarios caidos.

Es importante senalar que el allanamiento tdcito como
consecuencia de la accion de reinstalacion ejercitada por el actor, no
significa que la patronal se allane a los hechos de la demanda, ni al
supuesto despido que narra el actor, pues el ofrecimiento de trabajo se
realiza sin implicar reconocimiento alguno de los hechos y acciones

ejercitadas en su demanda por el actor.

* De todo lo expuesto se concluye que en estos casos técnicamente
no puede hablarse de un ofrecimiento de trabajo, sino de un allanamiento
tacito a la pretension del actor de ser reinstalado con todas las
consecuencias y particularidades que han quedado precisadas . *°

Si el demandado se allana tdcitamente a la reinstalacion propuesta
leo y en caso de que llegare a ser

por el actor, se le rei larad en su emp
despedido nuey te el trabajador, nos encontramos en presencia de un

4
acto juridico toral independiente al primer despido, teniendo el

trabajador la facultad de ejercitar las acci que com

*° tbidem.
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LA PROBLEMATICA ACTUAL DEL OFRECIMIENTO
DE TRABAJO EN ElL. DERECHO LABORAL
4.1. IMPORTANCIA DEL OFRECIMIENTO DE TR4BAJO EN EL
DERECHO LABORAL.
La figura del Ofrecimiento de Trabajo es propia y exclusiva del
Derecho del Trabajo y se deriva de la litis planteada en un juicio laboral
en el cual el trabajador argumenta haber sido despedido de su trabajo v el

patron niega tal extremo.

El ofrecimiento de trabajo es una figura sui generis que se distingue

de cualquier proposicion ordinaria del patron, para que el trabajador se
A P dido de su rl

reincorpore a su trabagjo ya que al irse este
tiene la facultad y derecho de ejercer una accion en contra del patron.

Por lo anterior es conveniente reiterar que el ofrecimiento de
trabajo debe realizarse en la etapa de demanda y excepciones, pues en ella
se dan las condiciones necesarias para que se perfeccione y produzca el
efecto procesal de que se trata, pues aun que en la etapa de conciliacion el
patron ofrezca al trabajador retornar al trabajo, esta proposicion no
puede calificarse de buena o mala fe, pues en ese momento las partes no
contienden, ni el patron esta en actitud de preconstituir una ventaja
probatoria en detrimento del trabajador. sino que ambos buscan un
arreglo amistoso del conflicto, de modo que de los efectos de dicha

proposicion se agotan en la propia fase y quedan fuera de la litis; en todo
lado en esa etapa produzca el efecto

caso para que el ofrecimi SJor
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de revertir la carga de la prueba, es preciso que sea ratificado en la etapa

de demanda y excepciones.

Cuando el patron niega el despido argumentado por la parte actora
en el juicio puede en la etapa de demanda y excepciones y a su libre
arbitrio ofrecer que el trabajador se reincorpore a prestar sus servicios
para la patronal, hecho para lo cual se debera de hacer dicho
ofrecimiento de trabajo en los mismos términos y condiciones en los que

lo venia desemperian hasta antes de la separacion de su empleo.

En ese sentido el Ofrecimiento de trabajo supone el ejercicio de una
accion, esto es dado, a que el rabajador se dice despedido de su empleo v

ejercita su derecho de ser protegido por la ley.

Es conveniente serialar que cuando se ejercita la accion de Ofrecer

al tr
ante el supuesto despido argumentado por el trabajador. para lo cual se

defiende negando la existencia del mismo ya que este se encuentra a su

bajador el empleo, en cierta forma el patron plantea una defensa

disposicion pues incluso esta esperando por él.

Lo anterior en la realidad suena irrisorio pero en muchos de los

casos la patronal pr d luci el conflicto laboral por esta viay no

por la ec ica, sin
laboral se rompe es muy dificil que se vuelva a r blecer a su

bargo es bido que c do una relacion

PYRgE )

Con lo ior cabe serialar que ofrecimi de trabajo hecho en

el proceso laboral surte diversos efectos de gran relevancia en el
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resultado de un juicio pues como se dijo con anterioridad el ofrecimiento
de trabajo se da ante la negativa del patron de haber despedido de su
empleo al trabajador y le propone reincorporarse a prestar sus servicios
en los términos y condiciones en que se fija la controversia. lo cual

produce la imposicion sobre una de las partes de acreditar un hecho.

Sin embargo es de seiialar que el Ofrecimiento de Trabajo es de
gran importancia en el derecho de laboral, ya que como en repetidas
ocasiones se ha mencionado, el mismo contiene una formula conciliatoria
imular a las partes para dar por terminado el

bargo no ob a ello el Ofrecimiento de

la cual deberia de

conflicto laboral, sin
Trabajo, una vez planteada la litis conlleva a otros fines legales como lo

es la valoracion del mismo y la reversion de la carga de probar el despido

argumentado por el actor.

Cabe mencionar que al no ofrecer la patronal el trabajo al actor en
los mismos términos y condiciones en que lo venia desemperiando corre
con el riesgo de enfrentarse con no poder revertir la carga probatoria y
por lo tanto con la obligacion de acreditar con todos los medios legales y

humanos que no existié el despido argumentado por el actor.

Por lo anterior es relevante hacer un ofrecimiento de trabajo que

Z, 2

contenga no tan solo el animo conciliatorio, si no bién los
dor se enc e amparado bajo

Juridicos necesarios para que el trabaj
términos y condiciones establecidos por la ley.
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Cabe mencionar que el ofrecimiento de Trabajo dentro del proceso
laboral tiene repercusiones en el resultado de un juicio ya que depende de
los términos en que es ofrecido, asi como de los criterios que sostengan

las autoridades emisoras dependerd la continuacion o finalizacion del

proceso laboral.

Con lo anterior es pertinente resaltar la gran importancia que tiene

la figura del Ofrecimiento de Trabajo en el derecho laboral, ya que del

01t Ai. 2,
{

mismo se puede desprender el resultado de un juicio,
de que de él emanan diversas figuras juridicas de gran relevancia en el
proceso laboral y con los cuales queda fijada la litis e incluso el rumbo a

seguir en el proceso en que se actua.

Para demostrar la imporitancia que tiene en Ofrecimiento de
Trabajo en los procedimientos laborales, daremos algunos ejemplos de los

que se desprende la relevancia de esta figura en un Juicio laboral:

7 la Junta 8 Federal en el expediente 808/93, Alfonso

Ramirez VS Crobater, S.A. de C.V., en el cual la litis se plantea de la

) c ored, izacion por A, "J

siguiente forma: El wrabajador d

injustificado y la empresa niega el despido y ofrece el trabajo en los

mismos términos y condici P 7 te, pero controvirtio el

_horario y el actor acepta el trabajo. la empresa al momento de la
reinstalacion fisica, se niega a reponerio en su ipleo, cond d

parcialmente pues omite condenar al pago de tiempo extra
dito fehaci te de las pruebas que ofrece. el horario que
d da, no

do de que

no acr
desemperiaba y que manifesto al dar c ion a la
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obstante ello la autoridad resp bl b Ive el pago de tiempo extra
con la cual desatiende lo dispuesto por el articulo 764, fracc. VIII de la
Ley Federal del Trabajo. duracion de la jornada de trabajo y la Junta no
Jundamenta y motiva suficientemente su resolucion con lo que causo un
toridad debio cond a el pago de

grave perjuicio al hoy actor y la
tiempo extra va que el trabajador acepto el wrabajo ofrecido por la parte

demandada pero la misma se nego reinstalarlo.

Orro caso mas es el seguido en la Junta 8 Federal bajo el rubro de

Yolanda Reves Peinaflor Vs. Industrias Textiles Decorama, S.A. de C.V.
diente 508/93, en donde la litis se plantea de la

bajo el nu o de exp
siguiente manera: La parte actora se queja de despido y la parte

demandada niega tal extremo, ofrece el trabajo en los sup >S

términos y condiciones pero comtrovirtiendo la categoria, horario y

salario, mismos que no proboé y la junta queb. do lo disp to por el
articulo 784 fracc. VIII y X, absuelve a la parte d dada, no obstant

que en estricto derecho le correspondia la carga de la prueba. que es la
atribucion impuesta por la Ley para que el patron proporcione los medio
de prueba y confirme sus afirmaciones de hecho y de derecho y que en la
especie tratandose del Proceso Laboral Mexicano opera en un sentido
distinto al tradicional, es decir, que quien afirma esta obligado a probar,
en el derecho laboral no tiene la carga de la prueba el que afirma. sino
qui disp de los el probatorios, para tal efecto y es el patron

quien tiene a su alcance la documentacion concerniente a la relacion de

trabajo y las condiciones de trabajo y en este sentido lo precisa el articulo
784, cuando establece, la Junta eximira de la carga de la prueba a el
trabajador ci do por otros medios esté en posibilidad de llegar a el
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conocimiento de los hechos y para 1al efecto, requerira el patron para que
exhiba los documentos que de acuerdo con las leves tiene la obligacion
legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En esta perspectiva. la autoridad laboral debio de condenar al pago de
las indemnizaciones y prestaciones reclamadas por la parte actora y al no
haberlo hecho asi, violo en perjuicio de la parte actora la aplicacion de la

ley, ademas de que la actora no acepto el trabajo que le propuso la parte
d a la la fe del ofrecimiento

demandada, hecho que por si solo

de trabajo.

Un caso mas es el que ejemplifica la materia de estudio del presente
trabajo es el seguido en la Junta 13 Federal, con numero de expediente
116/94, Jorge Hernandez Aquino VS Aceros C. H., S.A. de C.V., en el cual
el cual el actor se queja de despido, la parte demandada niega tal extremo

ofreciendo el trabajo pero controvierte el salario y horario y de las
dada, no d a sus afirmaciones,

pruebas que ofrece la parte d
pues los testigos que propone, son ineficaces para probar este extremo
L de > )

pues incurren en contradicciones y no ret los
tiempo, forma, lugar y e€jecucion de los hechos y asi lo reconoce la
autoridad responsable, no obstante ello le concede pleno valor
d is de ello, la parte demandada controvierte el salario

pr batorio,
base y prestaciones, extremo que no prueba y ademas de ello., no valora
adecuadamente las pruebas ofrecidas por la parte demandada

conmtrovierte el lario b y prestaci extremo qQue no prueba y
ademas de ello. no valora adecuadamente las pruebas ofrecidas por la
istas si de -an pl te sus afirmaciones como

parte actora que

P
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son el horario, salario integrado y prestaciones, con lo cual el
ofrecimiento de trabajo debié de considerarse como de mala fe y
condenarsele de las indemnizaciones y prestaciones reclamadas por la
parte actora. Los juicios citados solo son una muestra de que las
autoridades laborales en materia federal no se civien a las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo para la valoracion, apreciacion y
calificacion de los ofrecimientos de trabajo que les son puestos a su
consideracion, desconociendo los principios de la justicia laboral de que
en materia social la autoridad no ve a las partes en su igualdad teorica

sino las ve en su desigualdad practica y en ese sentido asume una funcion
ldades tal y c la preceptiia el articulo 784 que

niveladora de desigt
establece que la Junta eximirad de la carga de la prueba a el trabajador
cuando por otros medios se esté en posibilidad de llegar a el conocimiento
de los hechos y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los
documentos que de acuerdo con las leves tiene la obligacion legal de
conservar en la empresa bajo apercibimiento que de no presentarlos se
presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador, ello se traduce
a su vez que el Derecho del Trabajo no tutela unica y exclusivamente los
derechos procesales del trabajo y esto queda patente en la siguiente
Sraccion. En tratandose de la carga de la prueba opera en un sentido
distinto al tradicional que le designaba Carnelutti: No tiene la carga de la

prueba el que afirma, sino quien dispone de los elementos probatorios y es
te a la

el patron quien tiene a su alcance la doc ion concer
relacion de trabajo y las condiciones de trabajo.
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4.2. EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO COMO ACTO PROCESAL O
FIGURA JURIDICA EN EL DERECHO LABORAL.

to de Trabajo en el derecho laboral a

El surgimiento del ofreci
traido diversos efectos legales de gran importancia juridica en los
procesos laborales, sin embargo no ha sido materia de un estudio

profundo por la doctrina, ya que incluso no existe un concepto juridico del
te dada la relevancia que

mismo, lo cual resulta total te incongr

contrae este acto legal.

Por lo anterior es importante dilucidar si el ofrecimiento de trabajo
se trata de un acto procesal o una figura juridica por lo que para ello es
preciso serialar que los actos procésales son realizados para la
constitucion, conservacion, desarrollo, modificacién o definicion de una
relacion procesal, sin embargo las realidades del proceso son los que nos

muestran la existencia de los actos juridicos.

Cabe mencionar que los actos procesales solo pueden ser
realizados por los sujetos que intervienen en la relacion juridica procesal,
por lo que una figura juridica es el cuerpo legal de un acto procesal,
entendiéndose para ello que el ofrecimiento de trabajo es una figura
Juridica. ya que de la misma se da origen a los actos procésales de las

partes los cuales tienen lugar en el proceso.

Por lo ior es imp rRalar que el ofrecimiento de trabajo
en el derecho laboral, debe ser c iderado como una figura juridica,

desprendiéndose de ésta diversos actos juridicos como lo son:
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1.- Que se ejercite una accion por un trabajador en contra del

patron derivada de un despido.

2.- Que el patron niegue dicho despido al dar contestacion a la

demanda y ofrezca al actor el trabajo.

3.- Que el ofrecimiento de trabajo sea hecho en los mismos términos

v condiciones en que lo venia desemperiando.
4.- Que el actor acepte o no dicho ofrecimiento de trabajo.

5.- En caso de ser aceptado el Ofrecimiento de trabajo por el actor,
se dara paso a la Reinstalacion del mismo.

6.- Las consecuencias de dicho afrecimiento de trabajo se dan en el
resultado del juicio.

Con lo terior pod percatarnos de la gran importancia de

considerar al ofrecimiento de trabajo como una figura juridica. ya que
como pudimos darnos cuenta, esta contrae diversos actos juridicos de
gran relevancia en el proceso laboral los cuales pueden influir en gran

medida en el resultado de un proceso.

Es import ialar que inexplicablemente no existe un concepto
legal de la figura juridica Ofrecimiento de Trabajo. lo cual resulta muy
incongr dada la importancia en resultad que las partes en
un juicio, como la toridad resp ble dan a esta figura en el proceso

laboral, ya que del ofrecimiento que se le haga al actor a reincorporarse a

laborar se dara paso a la creacion de una serie de actos juridicos que nos

conduciran al r ltado de un juicio.
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4.3.DIVERSOS CRITERIOS DE LOS TRATADISTAS MEXICANOS
SOBRE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO.

Como se ha dicho con anterioridad, no existen tratadistas que se
hablen sobre la figura del Ofrecimiento de Trabajo. que es propia del
Derecho de Trabajo Mexicano, ya que ningun otro pais contempla dicha
Sigura en el Derecho Laboral: al parecer esta modalidad de ofrecer el
trabajo surgié como una formula conciliatoria de la praxis juridica. virtud

hecha del principio de estabilidad en el empleo que contempla nuestra

legislacion laboral.

Existe un articulo del cual es autor el Magistrado César Esquinca
Murioz, el cual nos da wun panorama mas amplio de lo que es el
ofrecimiento de trabajo en nuestro Derecho Laboral, ademadas de que para
comprender sobre el Ofrecimiento de Trabajo. es necesario llevarlo a la
practica apovado en el procedimiento seguido ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje y en la jurisprudencia que es la unica fuente que
se debe de to en c para comprender sobre el Ofrecimiento de

Trabajo con los criterios nacidos por los altos tribunales laborales que

mas adelante trataremos de dar a conocer para un mejor entendimiento

del presente tema.

o coaae
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4.4. CRITERIOS QUE SUSTENTAN LAS JUNTAS LOCALESY
FEDERALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

¢ locales y federales de

Los criterios que las ji
Conciliacion y Arbitraje del pais, respecto del ofrecimiento de trabajo.
difieren subsiancialmente en cada una de las Jumtas, pues aprecian y
valoran el ofrecimiento de trabajo en forma distinta. sin embargo cabe
destacar que en cada una de las entidades donde existen Juntas de
Conciliacion y Arbitraje ya sea locales y federales no difieren
substancialmente de los criterios de las mismas.

¢ ialar que no existe una regulacion

Ahora bien es imp
estricta, relacionada con todo lo que conlleva hacer un Ofrecimiento de

Trabajo en un juicio laboral, pues si bien es cierto existe jurisprudencia
respecto a diversos actos juridicos que emanan de esta figura juridica,

también lo es que no existe un patron legal a seguir sobre este particular.,
templa en ninguno

lo anterior en virtud de que la Ley de la ia no c
de sus articulos a esta figura juridica y menos a un el procedimiento que

debe realizarse para hacer el ofrecimiento de trabajo y la reincorporacion

en su caso del actor a su empleo.

Ahora bien es oportuno mencionar que aun y cuando el
[/ legal en la Ley, si lo

Ofrecimiento de Trabajo no enc a su
hace en la jurisprudencia, es por ello que las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje del Pais adoptan diversos criterios pues en algunos casos no tan
bién el bi laboral

solo toman en cuenta la jurisprudencia. sino
que prevalece en su entidad, pues en algunos estados de la republica
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toman a esta figura juridica con una seriedad extrema. pues incluso el

simple hecho de hacer el ofrecimiento de trabajo al actor, representar dar

por terminado el conflicto laboral, independient, te de la accion que se

ejercite v de las prestaciones que se reclame.

Es el caso que al hacer un estudio de los diversos criterios, que se

sustentan en las Juntas de Conciliacion v Arbitraje del pais, nos
encontramos que en la mayoria de los estados de la republica siguen un

mismo criterio, el cual versa en los siguientes puntos:

1.- Que el demandado niegue el despido argumentado por el actor y

le ofrezca el trabajo.

2.- Que el Ofrecimiento de trabajo se realice en la etapa de

demanda y excepciones.

3.- Que el Ofrecimiento de trabajo hecho al actor se haga en los

mismos términos y condiciones en que lo venia desemperiando.

4.- Que en caso de haber comparecido el actor a la audiencia

trifasica manifieste de viva voz si acepta o no dicho Ofrecimiento de

trabajo.

5.- Que en el caso de no haber comparecido el actor a la audiencia
de Ley. se le dé un termino prudente para que manifieste si acepta o no

dicho ofrecimiento de trabajo.
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6.- Que en el caso deque el actor renga por aceptado el
Ofrecimiento de trabajo, se seniale dia y hora para la celebracion de la

diligencia de Reinstalacion.

7.- Que ind dient de que el actor sea reinstalado a su

{

trabajo, el juicio siga su curso legal. pero con la salvedad de que no se

generaran salarios caidos dada la incorporacion del actor a su empleo.

Ahora bien es el caso de que no en todas la Juntas de Conciliacion y
Arbitraje del Pais, siguen estos criterios ya que pudimos constatar que
hay estados de la republica que siguen otras reglas respecto al
procedimiento para realizar un Ofrecimiento de Trabajo en un juicio
laboral, siendo estas Juntas las de Leon Guanajuato, Durango, San Luis

Potosi v Zacatecas.

Con lo anterior es importante sesnialar los criterios que siguen estas

autoridades y que son los siguientes:

Por lo que respecta a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje con
residencia en Leon, Guanajuato el Ofrecimiento de trabajo se formula en
la etapa de d da y excepciones sin embargo en esta audiencia se
to de la reinstalacion del actor,

suspende el procedimiento hasta el
diligencia en donde la parte actora debera de ife al ac io
adscrito a la junia resp ble cudles son los térmi y condici en
los que lo estas rei lando, incluyendo los objetos de trabajo gque le
Lo ior con

sean proporcionados para el desemperio de sus funci

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




96

la finalidad de que se quede c cia de que el actor recibié de

conformidad la reinstalacion a su empleo y que se reincorpora en los

mismos términos y condiciones en que le fue ofrecido el empleo.

lizad. las jfe jones del actor

/4

Ahora bien una vez r

respecto a los términos en los que se reincorpora a su emp
que se desiste liza y

leo, este deb.

manifestar en la misma acta de reinstalacion
das en

llanamente de todas y cada una de las accion y pr
su escrito inicial de demanda hecho para lo cual la responsable debera

mandar al archivo el expediente en que se actua como asunto total y

definitivamente concluido.

FEs de serialar que en el caso de que el actor no compareciera a su

reinstalacion la Autoridad responsable le otorgara un termino prudente
ifieste a la Junta el motivo de su incomparecencia y en caso

para que
de no hacer manifestacion al respecto se le enviara el expediente laboral

al archivo general por falta de interés juridico.

Es de senialar que en esta entidad es muy rara la insistencia de

nuevas d das., r ltado de una reinstalacion por Ofrecimiento de

Trabajo.

Asimismo por cuanto hace a la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje con residencia en San Luis Potosi, el Ofrecimiento de Trabajo se
realiza desde la etapa de Conciliacion en donde el apoderado de la parte

demandada Ofrece al actor se reincorpore a su trabajo haciendo la
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manifestacion de que se le ofrece al actor la REINSTALACION

INMEDIATA a sus labores en los mismos términos, condiciones,

salario y categoria en que se reincorporaria a su
idad r ble se le requiera a la parte

P

domicilio, puesto,

empleo, solicitando a la
actora para que manifieste lo que a su interés convenga. por lo que de

aceprar el actor el Ofrecimiento de trabajo, la Junta responsable deberd
de senalar dia y hora para la celebracion de la diligencia de
Reinstalacion del actor, sin embargo en el caso de no ser aceptado por el

acror dicho ofrecimiento de trabajo se debera de continuar con el

procedimiento.

Ahora bien cuando el ofrecimiento de trabajo es aceprado por el

actor en la etapa de demanda y excepciones la Junta responsable deberd
teniendo por admitidas las manifestaciones de las

de cerrar dicha etap
partes, y senialando dia y hora para la Reinstalacion del actor, sin

embargo en la misma audiencia se debera de pasar a la etapa de demanda
y excepciones en donde las partes manifiestan que en virtud de que el
actor acepto el trabajo en la etapa de conciliacion, el procedimiento ya no

tiene materia por lo que solicita se dé por concluido y se archive el

expediente.

Por lo que respecta a la diligencia de Reinstalacion no hay ningun
tramite especial para su desarrollo, sin embargo una vez reinstalado el
actor se le solicita a la demandada se le dé a firmar su contrato de

trabajo, en presencia del actuario para que el mismo asiente en acta este
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evento. Asimismo una vez reinstalado el actor a su empleo la junta ordena

el archivo definitivo del expediente.

de trabajo, del estado de

En las Juntas que tramitan los
Zacatecas. tienen el criterio de que el ofrecimiento de trabajo se realiza en

la etapa de d da y excepci , sin bargo si se encuentra la actora
/] te en esa audiencia deberd de contestar si

compareciendo per:
acepta o no el Ofrecimiento de Trabajo hecho por la demandada, por lo
que en caso de ser afirmativo, la responsable seriala dia y hora para la
celebracion de la diligencia de Reinstalacion y yva no pasa el proceso a la
etapa de Ofrecimiento y Admision de pruebas pues, se acuerda que una

vez reincorporado el actor a su trabajo se archivara el expediente como

asunto total y definitivamente concluido.

esta

Esta autoridad no toma en cuenta si el Ofrecimi de Trabaj
o no hecho, en los mismos términos y condiciones con los que el actor dice
habia prestado sus servicios con la demandada. pues solo valora si este es
aceptado por el actor y con ello tiene por solucionado el conflicto laboral.

También es de serialar que al momento de la diligencia de
dada, se le cubran al actor

Reinstalacion el actor se le requiere a la d
las prestaciones que hubieran sido generadas hasta antes de su
e vacaci y

reincorporacion al trabajo, esto es salarios deveng
deudo c aido con el

prima vacacional no pagadas y cualgquier otro

actor.
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Ahora bien si una vez reinstalado el actor a su trabajo se dice o es
ta de su leo ti la posibilidad de ir de nueva

P

separado de nueva c
cuenta ante las autoridades del trabajo a comunicar su nuevo despido vy la
autoridad responsable wurnara a un Inspector del Trabajo para que
dada a levant,

asociado con el actor se dirijan al domicilio de la d.
una acta de despido o bien la reinstalacion del actor a su empleo.

Es pertinente serialar que independient, te de los criterios que

sostengan las autoridades laborales del pais, es conveniente indicar que

la reinsistencia en volver a demandar por una actor, una vez que ha sido
te en los estados del interior de la republica,

reinstalado, es poco frec
sin embargo por lo que respecta al Distrito Federal y el Estado de México

es repetitivo el hecho que el mismo actor, que se le ha reinstalado,
demande en cada ocasion en que se le Ofrezca el trabajo y se le
tando un nuevo despido.

reincorpore a su empleo, argt

También vale la pena comentar que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de México han adoptado el criterio de que cuando la
parte demandada hace un Ofrecimiento de Trabajo al actor este debe
contener no tan solo el domicilio de reinstalacion, horario, salario y
categoria con el que se esta ofreciendo si no también, actividades a
desemperiar, desglose de instrumentos de trabajo que le serdn entregados
al actor para el desempeiio de sus funciones, pumualizar el horario de
comidas o descansos, darea o departamento exacto de trabajo, compromiso
de la parte demandada de entregarle al actor al momento de la diligencia

de reinstalacion su contrato individual de trabajo y registro de alta ante el
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IMSS. enmtre otras cosas. Condiciones de trabajo que en caso de que la
demandada no incluva al formular su Ofrecimiento de Trabajo daran la
pauta para probar que el mismo no fue hecho de buena fe, pues se

argumenta que el actor al no saber todas las condiciones de trabajo con
tado de

las que se le ofrece se reincorpore a laboral se enc a en

indefinicion al no saber con exactitud si seran los mismos términos y

condiciones en los que prestaba sus servicios.

Por lo anterior es pertinente serialar que los criterios que sustentan
las junitas Locales y Federales de Conciliacion y Arbitraje del D. F., cabe
destacar que no difieren substancialmente de los criterios de las demas
Juntas del Pais, no sin tristeza debemos de reconocer que ambas

autoridades desatienden los criterios que para la valoracion de las

pruebas y el ofrecimiento de trabajo dispone la Ley Federal del Trabajo y

ello se dispone en los siguientes casos:

En la junta 2 Bis de la local de Conciliacion y Arbitraje del D.F.
Juicio seguido bajo el numero de expediente 760/93, Ascencio Cuin
Rogelio Vs. Impulsora de Blancos Marsen. S.A. de C. V., en el que el

trabajador se queja de despido injustificado, la empresa demandada niega

Y

tal extremo y le ofrece el trabajo en los mismo térmi y c

controvirtiendo el horario, otorgandole al resp ble pl valor
probatorio a las pruebas que ofrecio la parte demandada haya
acreditado fehacient te el horario de labores del actor, rompiendo asi

los esquemas propuestos por la Ley y la Doctrina sobre la valoracion de

la prueba. Otro caso es el seguido en la Junta 2 Bis de la Local de
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Conciliacion y Arbitraje del D.F., en el expediente 159/95, Galicia
Sdnchesz Silvia Vs. Bordada Aries, S.A. de C.V., en el que el actor

argumenta despido injustificado y el patron niega ese extremo y le ofrece
dici controvirtiendo el salario

el trabajo en los mi: >S t€érmi yc
v la jornada de trabajo. en el presente la responsable al igual que en el
anterior caso viola en perjuicio del actor lo establecido por el articulo

784 de la Ley Federal del Trabajo ya que le otorga valor probatorio a las
d dada, siendo de que con las mismas no

pruebas de la empresa
acredita las controversias por lo que al no probar dichas condiciones no

revierte al trabajador la carga de la prueba.

Enseguida haremos mencion de un caso seguido ante la Junta Uno
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F. en el expediente 7321/91,
Amilcar Rebollar Alva Vs. Operadora Dopimex. S.4. de C.V., y otras, en
el presente, la parte actora se queja de despido y la parte demandada le
ofrece el trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo hacia .
pero con la salvedad de que a dicha persona se le cubria una determinada
cantidad por honorarios . a los que se les desc ba el imp to fiscal
correspondiente y se lo ofrece con inscribirlo al IMSS, INFONAVIT y

demas Instituciones, pagdndoles las pr i a que llegare a tener
derecho, hecho que logra acreditar la parte demandada y por tal motivo,
la respo ble d ina que el ofrecimiento de trabajo fue de buena fe,
no obstante lo anterior, el Trib I Colegiado al interponerse el juicio de

amparo respectivo por la parte actora determiné que fue de mala fe, ya

que el salario con que la empresa le ofrece el trabajo se le tieme que
realizar a éste los descuentos de Ley y que la empresa demandada fiue
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omisa al ofrecer el trabajo y en si los descuentos legales realizado por la
empresa al salario del actor quedaba una cantidad inferior a lo que en
realidad ganaba por los honorarios recibidos motivo por el cual se

considera el ofrecimiento de trabajo de mala fe.

En estos casos se hace la mencion de que es « la autoridad de

amparo a la que se tiene que recurrir ya que tanto las Juntas Locales y

Federales olvidan los alcances de la Ley en ci to a ofrecimiento de
trabajo y de la carga probatoria que establece el articulo 784 de la Ley

Federal del Trabajo.
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4.5 LA JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION

Para un mejor entendimiento del t en cc to.

el concepto de Jurisprudencia, que proviene del término Latin Juris
Prudentia, que proviene del Jus y Prudentia v significa prudencia de lo
Jusco, asi Ulpiano la define domo la ciencia de lo justo e injusto,
toridad resulta inutil en virtud de que los

definicion que para la
romanos confundian a la moral con el derecho.

* En el caso de México, la Jurisprudencia es la interpretacion de la
Ley, firme, reiterada y de observancia obligaroria, que emana de las

ejecutorias pronunciadas por la Suprema Corte de Justicia, funcionando
les Colegiados de Circuito. "' *°

en pleno o por salas, y por los Trib

dos tidos: la primera se

“ Actualmente la Jurisprudencia ti
utiliza con sinonimos de la ciencia del derecho o teoria del orden positivo;
la segunda estd constituida por el conjunto de principios y doctrinas

contenidos en las decisiones de los tribunales . *'

Ahora bien, existen varias clases de Jurisprudencia siempre que lo
resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra
en contrario, y que havan sido aprobadas por lo menos por catorce

ministros, si se trata de Jurisprudencia del Pleno.

Juridicas, Editorial Porria, S.A. México 1992, Pdg.

© 5 g 1 de
1892,

4! Garcia Ma Eduardo, I
Meéxico, 1984 Pig. 68.

s in al Estudio del Derecho Editorial Porria, S.A.. Edicion Trigésima Sexta,
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Las resoluciones de las Salas establecen Jurisprudencia si. ademas
de satisfacer el requisito de la reiteracion de un sentido sin interrupcion

por alguna en conmtrario, son aprobadas por cuatro ministros.

Las de los Trib / Colegiad de Circuito, con iguales
requisitos, pero que sean aprobadas por unanimidad de votos de los

magistrados que integren cada uno de ellos,

Por otro lado, otra forma de que se cree Jurisprudencia es por la
Contradiccion de Tesis, esto es, cuando las Salas de la Suprema Corte de
Justicia y de los Tribunales Colegiados sustenten tesis contradictorias en
los juicios de amparo de su competencia, por lo que la resolucion dictada

por el Pleno de dicho Tribunal, sera jurisprudencia firme.

Existen dos tipos de Jurisprudencia. la jurisprudencia Integradora e

Interpretatoria que consiste en desentranar el tido del pr 7

Juridico para asi saber su alcance y sentido que el legislador le dio al
momento de crearlo, por ejemplo: La Jurisprudencia define al Salario
integrado de conformidad por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
que establece que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo

por cuota diaria, gratificaciones. percepciones, habitacion, primas,

comisiones, pr ji en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario
debe integrarse con los b de desp bsidios de energia eléctrica

do no exista convenio expreso al respecto.

v gas di Estico aun c
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El otro tipo de Jurisprudencia es la Integradora que es aquélla que
tiende a formar la laguna de la Ley, es decir, aquélla que tiende a formar
la laguna de la Ley, es decir, aquella que resuelve casos no previstos por
la ley, por ejemplo: La jurisprudencia que habla sobre el ofrecimiento de
trabajo que se califica de buena fe sin que el patron niegue el despido y

ofrezca al trabajador que regrese a laborar en una jornada mds reducida
do se realice dentro de los

a la que dice el mismo. esto siempre y c
parametros de la ley, debe considerarse de buena fe. ya que existe un

beneficio para el trabajador al regresar a laborar en una jornada menor,
es por lo cual el patron para el ofrecimiento de trabajo no es necesario

que acredite dicha ornada propuesia.

El articulo 192 de la Ley de Amparo, establece que la
Jurisprudencia de la Suprema Corte de justicia. es obligatoria.
Juncionando en Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas si es la
decretada por el Pleno y para los Tribunales Unitarios y Colegiados de
Circuito, Juzgados de Distrito; Tribunales Militares; Tribunales

Administrativos y del Trabajo, Federales y Locales.

En cuanto a la Jurisprudencia que establecen cada uno de los
Tribunales Colegiados de Circuito, es obligatoria para los Tribunales
Unitarios; Juzgados de Distrito; Tribunales Militares y Judiciales del
Fuero Comun, de los Estados y del Distrito Federal: y Tribunales

administrativos y de Trabajo, locales y Federales.
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Existen criterios jurisprudenciales v de tesis, la diferencia que
existe entre éstos es que la Jurisprudencia es de Observancia Obligatoria.
mientras que la Tesis que es una resolucion, guia el criterio del juzgador a

efecto de dar un mejor panorama de un criterio en particular aplicado a

un caso concrelo.

Ad is de lo ior, existen criterios doctrinales que enriquecen
dencia, por ejemplo, la opinion que da

los criterios, respecto de la Jurispri
Baltazar Cavazos Flores, que dice, * Por Jurisprudencia debemos
entender el conjunto de tesis sustentadas en las ejecutorias de los

tribunales, que en esta forma representan un medio técnico de

interpretacion y elaboracion del derecho. ™ **

De lo anterior, lo mdas importante resulta ser que la Jurisprudencia
no es solo un medio técnico de interpretacion de la Ley y la intencion de
los legisladores, sino y quiza lo mas importante, es que mediante la
Jurisprudencia se crea o elabora el derecho adecudandolo a los constantes

cambio sociales que se dan en la sociedad, sin necesidad de ser
reformada la ley o la Constitucion, pues ello supone un proceso largo que

no siempre pueden esperar las partes que solicitan la imparticion de

Justicia en una forma pronta y expedita.

Por lo anterior cabe recordar que la Figura legal del Ofrecimiento
lada d o de la Ley Federal del
do en ¢ ta y es la

del Trabajo no se encuentra c 1p
Trabajo, sin embargo la jurisprudencia si la ha 1

** Cavazos Flores, Baltazar, Estudio Comparativo entre la Legislacion Laboral de Estados Unidos y Canadd yvel
Derecho del Trabajo Mexicano, T.L.C. Editorial Trillas, S.A. de C.V.. Primera Edicion, México, 1993, Pig. 42.
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misma quien rige todos los aspectos legales de esta figura. por lo que a
continuacion citaremos algunas de las jurisprudencias madas relevantes
para nosotros v de donde se desprende el procedimiento a seguir de como

se debe formular el Ofrecimiento de trabajo en un procedimiento laboral.

ALLANAMIENTO Y OFRECIMIENTO DE TRABAJO. NO SON LOS
MISMOS ACTOS PROCESALES. El allanamiento, conforme a la
doctrina. es el acto mediante el cual el demandado reconoce expresamente

la procedencia de la accion intentada en su contra; implica una confesion

de los hechos en que se funda la d da y abarca asimismo el

reconocimiento del derecho invocado por su contraparte. Dicho de otra
Jorma, allanarse es conformarse o reconocer el derecho que asiste a la
pretension de su colitigante. Por su parte, el ofrecimiento de trabajo,
c do es de b Je, no enmtrania el reconocimiento de la reinstalacion
dici en

que ejercite el demandante en su contra ni los térmi ¥ c
que el trabajador manifiesta que prestaba sus servicios, sino que contiene
unicamente la voluntad del patron de proponer el trabajo en los términos
en que se venia desarrollando dentro de los limites que establece la ley o
en mejores condiciones en que lo prestaba. para que la relacion laboral se

reanude por considerar que los servicios del actor son necesarios en el

centro de trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 2773/86. Rogelio Garcia Reyes. 30 de septiembre de 1987.
Mayoria de votos. Ponente: Adolfo O. Aragon Mendia. Secretario:

Guillermo Becerra Castellanos.
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Séptima Epoca
Inst ia: Trib les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 217-228 Sexta Parte

Pagina: 69
io Judicial de la Federacion, numero 63,

Véase: Gaceta del S
pdagina 19, tesis por contradiccion 4a./J.11/93.

ALLANAMIENTO A4 LA DEMANDA LABORAL. NO DEBE
CONFUNDIRSE CON EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO. El
allanamiento a la reinstalacion por la reo puede tener lugar en cualquier
estadio procesal del juicio laboral, no debiéndose confundir ese
allanamiento con el ofrecimiento del trabajo, que se hace cuando se
controvierte el despido injustificado, con el objeto de revertir la carga de

la prueba.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 220/82. Luis Rodriguez Rios. 15 de enero de 1985.
Ponente.: Luis Alfonso Pérez y Pére=. Secretario: Pedro Pablo Herndandez
Lobato.

Séptima Epoca

Instancia: Trib les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 193-198 Sexta Parte

Pagina: 24
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OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE NATURALEZA DIFERENTE AL
ALLANAMIENTO. De la confrontacion realizada entre la institucion del
allanamiento y la figura del ofrecimiento del trabajo. se llega a la
conclusion de que se trata de actos cuya nawuraleza juridica,
caracteristicas y efectos legales difieren notablemente entre si, pues
mientras el primero requiere para su existencia y eficacia que se
reconozca, de manera expresa e indubitable, la procedencia de la accion o

acciones intentadas en juicio, la veracidad de los hechos narrados y los
te consiste

Jundamentos de derecho invocados, el ofrecimiento unic
en la oferta que hace el patron al trabajador para que éste se reintegre a
sus labores, sin que exista algun reconocimiento en relacion a las
anteriores circunstancias, sino que, por el contrario, este ultimo debe ir
siempre asociado a la negativa del despido y, por ende, de los hechos y
Jundamentos en que se apoya la reclamacion de reinstalacion. Ademas, los
efectos que producen también se diferencian en la medida de que cuando
el allanamiento resulta eficaz la consecuencia es que la controversia se
vea agotada en el aspecto involucrado; en cambio, el ofrecimiento del
trabajo, cuando es de buena fe, produce que la carga probatoria del
despido alegado se invierta al trabajador actor. En consecuencia, al no

constituir el ofrecimiento del trabajo un allanamiento a la accion de

reinstalacion ejercitada, la Junta responsable deb. li. la b o
mala fe del ofrecimiento y con b en las pruebas aportadas al juicio,

resolver la concerniente a la procedencia de la accion de reinstalacion.

Contradiccion de tesis 44/91. Entre el Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15 de febrero de
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1993. Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras. Secretario: Victor

Jauregui Quintero.

Tesis de Jurisprudencia 11/92. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del quince de febrero de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los seriores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaria Cardenas, Felipe

Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJIN
Tesis: 304

Pdagina: 199

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE NATURALEZA DIFERENTE AL
ALLANAMIENTO. De la confrontacion realizada entre la institucion del
allanamiento y la figura del ofrecimiento del trabajo, se lega a la
conclusion de que se wata de actos cuva naturaleza juridica,
caracteristicas y efectos legales difieren notablemente entre si, pues
mientras el primero requiere para su existencia y ejicacia que se

rec ca, de a expresa e indubitable, la procedencia de la acciin o

acciones intentadas en juicio, la veracidad de los hechos narrados y los
d el ofrecimi. unic consiste

Sundamentos de derecho invoc
en la oferta que hace el patron al trabajador para que éste se reintegre a
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sus labores, sin que exista algun reconocimiento en relacion a las
anteriores circunstancias. sino que, por el contrario. este ultimo debe ir
siempre asociado a la negativa del despido y. por ende, de los hechos y
Sundamentos en que se apova la reclamacion de reinstalacion. Ademas, los
efectos que producen rambién se diferencian en la medida de que cuando
el allanamiento resulta eficaz la consecuencia es que la controversia se
vea agorada en el aspecto involucrado; en cambio, el aofrecimiento del
trabajo, ci do es de b fe. produce que la carga probatoria del

despido alegado se invierta al trabajador actor. En consecuencia, al no

constituir el ofrecimiento del trabajo un allanamiento a la accién de
reinstalacion ejercitada. la Junta responsable debe analizar la buena o
mala fe del ofrecimiento y con base en las pruebas aportadas al juicio,
a la procedencia de la accion de reinstalacion.

resolver la concerni

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 44/91. Entre las sustentadas por el Segundo y
Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
15 de febrero de 1993. Cinco votos.

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJN

Tesis: 304

Pdagina: 199
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NOTA:
Tesis 4a./J.11/93, Gaceta numero 63, pag. 19: véase ejecutoria en el

Semanario Judicial de la Federacion, tomo XI-Marzo, pag. 75.

Primeramente es imp ¢ ialar que el ofrecimiento de trabajo

de ninguna forma es un allanamiento a la accion principal de
reinstalacion, ya que como se dijo con amterioridad, se trata de dos
propuestas juridicas distintas. pues por una parte la Reinstalacion como
accion principal es el derecho que ejercita el actor con motivo de un
despido injustificado y la reinstalacion del trabajador como consecuencia
de la aceptacion del ofrecimiento de trabajo es el vinculo por el cual las
partes concilian el conflicto laboral sin que esto que esto implique que se

esta accediendo a la peticion del actor.

Las siguientes jurisprudencias nos hacen mencion de cual es el

momento oportuno para realizar el Ofrecimiento de Trabajo en un

proceso laboral.

DESPIDO, NEGATIIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO. Es en la audiencia de
demanda y excepciones cuando con oportunidad procesal debe hacerse el
ofrecimiento del trabajo del patron al trabajador que alegue despido. por
ser cuando queda fijada la litis y se esta en condici de blecer la

correspondiente carga de la prueba.
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TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO DEL VIGESIMO
CIRCUITO.

Amparo directo 56/87. Donaciano Lopez Marroquin. 27 de octubre de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Ceja Villaserior. Secretario:
J. Raul Correa Maldonado.

Séptima Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 217-228 Sexta Parte

Pagina: 232

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
MOMENTO PROCESAL EN QUE DEBE HACERSE. Cuando el patron
controvierte los hechos de la d da negando el despido injustificado, el

momento oportuno para ofrecer la reinstalacion al trabajador no es

durante la etapa de conciliacion, sino en la demanda y excepciones,

porque en esta fase procesal del juicio es en la que se fija la litis y el
dici de blecer a qué parte corresponde

organo laboral esta en c
la carga de la prueba.
Tribunal Colegiado del Décimo Circuito.

Amparo directo 144/84. José Antonio Cruz Mend 24 de enero de 1985.
Unanimidad de vot P : Moisés Duarte Aguiniga. Secretario:

Fernando Vazquez Garcia.

Séptima Epoca
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 205-216 Sexta Parte

Pdagina: 575

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nmumero 41,

pagina 35, tesis por contradiccion 4a./J.7/91.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
OPORTUNIDAD PARA HACERLO. La negativa del despido y el
ofrecimiento del trabajo debe hacerse en la etapa de demanda y

2, PY;

excepciones, ya que en dicha etapa es c do la dem
oportunidad de referirse a las acciones ejercitadas y no en la etapa de
conciliacion, en la que la Junta pretende que las partes lleguen a un

arreglo conciliatorio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 927/83. Garlock de México, S.4. 8 de febrero de 1984.
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Séptima Epoca

In cia: Trib les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo.: 181-186 Sexta Parte
Pagina: 69
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Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, numero 41,

pdgina 35, tesis por contradiccion 4a./J.7/91.

DESPIDO. NEGATIVA DEL. Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
MOMENTO PROCESAL PARA HACERLO. No existe motivo logico, ni
Juridico, para limitar al periodo conciliatorio del procedimiento laboral el
ofrecimiento del trabajo que pueden formular los patrones cuando se les
demanda con motivo de un despido. habida cuenta de que precisamente el
unico momento procesal valido para tal ofrecimiento del trabajo, lo es la
audiencia de demanda y excepciones, ya que es entonces donde queda
Sijada la litis, de acuerdo con la tesis de jurisprudencia numero 147,
publicada en la pagina 146 de la Compilacion 1917-1975, Quinta Parte.
Ello es asi, ya que sera hasta la fijacion de la litis. cuando el organo
Jurisdiccional estara en condiciones de establecer la correspondiente
tand de un ofrecimiento del patron en el

carga de la prueba, pues tr
que se niega el despido y se propone al trabajador admitirlo nuevamente,

en las mismas condiciones en que venia lab do, se tablece una
pr ion de b Je en javor del patron, que tiene la oportunidad de
manifestarse preci te al cc ¢ la d da, esto es, en la

audiencia de demanda y excepciones, dando asi oportunidad al trabajador

reclamante para asegurar de inmediato la continuacion de la relacion

laboral, mas los ingresos proveni del salario.

Amparo directo 4986/77. Jesus Medina Rosete. 23 de febrero de 1978.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.

Séptima Epoca
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Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: 109-114 Quinta Parte

Pagina: 21

DESPIDO. NEGATIVA DEL., Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO POR EL
PATRON. MOMENTO LEGALMENTE OPORTUNO PARA HACERLO EN
TERMINOS DE LA NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Junta no
viola los articulos 775 y 776 de la Ley Federal del Trabajo al no reinvertir
la carga de la prueba del despido injustificado al rabajador. a pesar de

que el ofrecimiento del trabajo se haga por la parte demandada en la
diencia de d da y excepci si es en donde comparece por

primera vez en juicio, aun cuando sea cierto esto ultimo, si de las
constancias respectivas aparece que también pudo haber ocurrido a la
audiencia de conciliacion y ofrecimiento de pr
Junta Municipal Permanente de Conciliacion y no lo hizo aun cuando fue
oportuna y legalmente notificada. Luego, si el juicio laboral se inicio ante
esta ultima autoridad, en términos de lo dispuesto por el articulo 748 de la

ley de la materia, era en esa audiencia de conciliacion en la que la parte

b celebrada ante la

demandada debio ocurrir a hacer el ofrecimiento del trabajo al actor. en
las mismas condiciones que lo desemperiaba, para de esta manera lograr
un avenimiento o arreglo, de conformidad con la fraccion Il del invocado
precepto legal, en relacion con la fraccion I del articulo 753,

precisamente por ser la etapa procesal conciliatoria por excelencia. Al no

haber avenimi. entre las partes, por la i . ia de la d. dada, y

decretar la Junta Municipal del conocimiento la remision del expediente a
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la Local de Conciliacion y Arbitraje, en ese momento concluyo la etapa
conciliartoria del procedimiento laboral, y si la Junta Especial a quien le

Juere wurnado aquél abrioc el periodo de arbitraje. y cité a los
diencia de d da y excepciones al tenor del

contendientes a una
articulo 757 de la ley en consulta, es indiscutible que si en esta audiencia

la empresa ofrecio el trabajo al actor en las mismas condiciones que lo

venia desemperiando, tal ofrecimiento r lta inop . por
extemporaneo, para reinvertir la carga de la prueba por despido

injustificado.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Séprima Epoca. Sexta Parte:

Volumen 48, pagina 37. Amparo directo 307/72. Lucio Gallegos Garcia.
20 de abril de 1972. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y

Bravo.
Volumen 52, pdgina 23. Amparo directo 1216/72. Bufete Industrial
Construcciones, S.A. de C.V. 11 de abril de 1973. Unanimidad de voi

Ponente: Armando Mald. do Ci. OS.

Volumen 52, pagina 23. Amparo directo 2/73. Teodoro Sanchez del Angel.
26 de abril de 1973. Unanimidad de votos. Ponente: Ignacio M. Cal y
Mavor G.

Volumen 54, pdgina 77. Amparo directo 342/73. Talleres Veracruz

Construcciones Mecanicas S.A. 27 de abril de 1973. Unanimidad de

Ponente: Enrique Chan Vargas.
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Volumen 55, pdagina 37. Amparo directo 440/73. Macario y Amado Cru=
Martine=. 19 de julio de 1973. Unanimidad de votos. Ponente: Ignacio M.

Cal y Mavor.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PUEDE ACEPTARSE EN CUALQUIER
ETAPA DEL JUICIO, HASTA ANTES DE QUE SE CIERRE LA
INSTRUCCION. Carece de sustento juridico lo determinado por la Junta
responsable en el sentido de que era improcedente la acepracion del
trabajo que realizo el actor con posterioridad a la etapa de d da y
excepciones de la audiencia de ley, por no ser el momento procesal
oportuno, porque si bien es cierto que jurisprudencialmente se ha

establecido que en dicha fase es cuando se debe ofrecer el trabajo. ello no

o rech.

implica necesariamente que el trabajador tenga que acept
dicho ofrecimiento en la mi. pues no existe precepto legal ni criterio

Jurisprudencial que asi lo determine, por lo que el ofrecimiento de trabajo
se puede aceprar por el trabajador en cualquier etapa del juicio, mientras

no se declare cerrada la instruccion.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA
Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 763/98. Gabriel Pére=z Aguirre. 5 de noviembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Antonio Murioz Jiméne=.

Secretario: Pablo Pardo Castarieda.

Novena Epoca
Instancia: Trib. les Colegiados de Circuito

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




119

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: IX, Enero de 1999

Tesis: VIl.20.A.T.16 L

Pagina: 877

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES PROCEDENTE EN LA FASE
CONCILIATORIA O EN LA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. ElI
ofrecimiento de reinstalacion puede hacerse indistintamente en la etapa
conciliatoria y en la de demanda y excepciones, ya que en la primera se

estima que es un medio para llegar a un arreglo sin necesidad de acudir
quién le

al arbitraje; y en la segunda. para fijar la litis y d inar a
corresponde la carga de la prueba. De ahi que sea inexacto que el
lacion sélo pueda hacerse en la fase conciliatoria.

ofrecimiento de »
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 357/88. José Luis Alba Ramos. 27 de septiembre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Manuel Marroquin Zaleta.
Secretario: José de Jesus Echegaray Cabrera.

Octava Epoca

Instancia: Trib les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Tomo: I, Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1988

Pagina: 367
Volumenes 205-216, Sexta Parte, pagina 174 (2 tesis).
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Volumenes 205-216, Sexta Parte. pdgina 576.

Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, numero 41, pdg.

335, tesis por contradiccion 4a./J.7/91.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL MOMENTO PROCESAL PARA
HACERLO ES LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA
AUDIENCIA. El ofrecimiento de trabajo a que se refiere la tesis
Jurisprudencial de esta Sala, publicada con el rubro de "DESPIDO,
NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGA DE LA PRUEBA", publicada con el numero 639 de la
Compilacion de 1988, 2a. parte, pig. 1074, debe realizarse en la etapa de
demanda y excepciones de la audiencia, pues en ella se dan las
condiciones necesarias para que se perfeccione y produzca el efecto

procesal de que se wrata; el ofrecimiento en cuestion es una figura sui
dinaria del patron

generis que se distingue de cualquier proposicion or
para que el trabajador retorne a su trabajo, pues son tres sus requisitos de
procedencia: que el wrabajador ejercite contra el patrén una accion
derivada del despido injustificado; que el patron niegue el despido y
ofrezca el trabajo, y que éste se ofrezca en las mi. o gjores
condiciones de aquellas en que el actor lo venia desemperiando. En este

sentido, si el ofrecimiento supone el ejercicio de una accion, la oposicion
de cierta defensa y la imposicion sobre una de las partes de la carga de
acreditar un hecho. debe entonces formularse en la etapa de demanda y
excepciones porque en ésta se fijan los términos de la conmtroversia.

Aunque en la fase de conciliacion el patron ofrezca al trabajador retornar
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al trabajo, esta proposicion no puede calificarse en términos de la tesis en
cita, pues en ese momento las partes no contienden, ni el patron esta en
actitud de preconstituir una vemtaja probatoria en detrimento del
trabajador, sino que ambos buscan un arreglo amistoso del conflicto, de
modo que los efectos de dicha proposicion se agotan en la propia fase y
quedan fuera de la litis; en todo caso, para que el ofrecimiento formulado
en esta etapa produzca el efecto de revertir la carga de la prueba. es
de d. da y excepciones.

preciso que sea ratificado en la 1p

Octava Epoca:

Contradiccion de tesis 19/90. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, del
Décimo Circuito, y el Tercero del Sexto Circuito. 15 de abril de 1991.

Cinco votos.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala
Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V, Parte SCJN
Tesis: 298

Pagina: 195

NOTA-
Tesis 4a./J.7/91, Gaceta numero 41, pag. 35; Semanario Judicial de la

Federacion, tomo VII-Mayo. pag. 58.

Octava Epoca
Instancia: Cuarta Sala
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Fuente: Apéndice de 1995
Tomo: Tomo V., Parte SCJN
Tesis: 304

Pagina: 199

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO CONSTITUYE UNA EXCEPCION.
El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepcion, pues no tiende a
destruir las acciones ejercitadas por los actores, sino que es una
manifestacion que hace la demandada con el objeto de que la relacion de
trabajo contintde; igual criterio resulta aplicable respecto de las
afirmaciones en relacion a que los trabajadores laboraron por ultima ve:z
en fecha determinada, pues tales aseveraciones tampoco implican la

proposicion de wuna excepcion, sino solo constituven simples
d to con el

manifestaciones que se encuentran inti te lig
ofrecimiento del trabajo como con la negativa del despido y esto es asi,

pues en caso contrario se llegaria al extremo de considerar como
dado, aun c do no

excepcion cualquier expresion emitida por el d.
tendiera a destruir las acci prop . por ende, opera la reversion

de la carga de la prueba.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 90/89. La Fama Textil, Sociedad Anéni 21 de junio de
1989. Ui imidad de vot. P te: Arnoldo Ndjera Virgen. Secretario:
Enrique Crispin Campos Ramirez.

Octava Epoca
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V[ ia: Trib les Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: X1V, Julio de 1994
Pdgina: 687

Con lo ior p darnos cuenta que el Ofrecimiento del

Trabajo es toda una institucion en el derecho laboral y que a pesar de que

para establecer las

la jurisprudencia a realizado un trabajo de impo
bases del Ofrecimiento del Trabajo, es muy importante que la Ley la
contemple en su articulado como una de las figuras juridicas con gran

relevancia en los procesos laborales.
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4.6. PROPUESTA PARA LA VALORACION DEL OFRECIMIENTO
DEL TRABAJO COMO FUGURA JURIDICA EN EL DERECHO
LABORAL.

Antes de entrar en teria propi te sobre a prop
creemos oportuno mencionar algunos conceptos que tienen intima

¢ bjet dio, en primer término cabe

relacion, con 0 ) de
destacar que no existe en la Ley Federal del Trabajo un concepto de

Ofrecimiento de Trabajo, lo que provoca vicios en la valoracion y
apreciacion del Ofrecimiento del Trabajo. ello ha sido cubierto
parcialmente por las resoluciones de amparo, pero siguen subsistiendo
lagunas, lo que es urgente solucionar, pues el actual sistema resulta
injusto para los trabajadores, en un principio de técnica legislativa. al que
un texto elaborado por los legisladores o las resoluciones de los
tribunales no debe ser ejemplificativo, pues los ejemplos son particulares

y abstractos, impersonales, por ello, resulta necesario que se dé un

concepto de ofrecimiento de Trabajo, los el DS que componen el
mismo, para dar seguridad juridica a los trabajadores y patrones, pues
con el actual proceder de las autoridades. se deja al arbitro de cada

presidente el apreciar el Ofrecimiento de Trabajo de buena o mala fe. lo
que existen respecto

cual provoca un caos ante la diversidad de opi

del mismo.

Siguiendo con nuestra expresion; recordaremos algunos conceptos

que hay gque precisar adecuadamente para evitar confusi en 1ér
Isora de la actividad

primero. — La accion. es la i cia imp
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Jurisdiccional pues se solicita que actiie para resolver sobre la peticion y
la Pretension, es el derecho terial c ido en la accion.- Derecho

subjetivo Material.- O sea las pretensiones que se reclaman, la pretension

tiene como “la exigencia de la subordinacion de un interés ajeno a un

interés propio. *°

Carnelutti. nos dice, que el corazén del proceso es la prueba, cabe

agregar que la carga es el motor de la prueba. La prueba proviene del

latin Probo, bueno, honesto y probandum, rec dar, aprobar,
experimentar, patentizar, hacer fe. “En sentido estricto, la prueba es la
obtencion del cersioramiento del jue:z acerca de los hechos discutidos y
discutibles, cuyo esclarecimiento resulta necesario para la resolucion del
conflicto sometido a proceso. En este sentido, la prueba es la verificacion

o confirmacion de las afirmaciones de hecho expresadas por las partes.**

Y el mismo autor define la carga., como el imperativo de obrar por
el propio interés; su cumplimiento no reporta sancion, sino unicamente el
riesgo de perder el pleito. A diferencia de la obligacion que consiste en el

deber de actuar en interés ajeno y el no cumplir le reporta una sancion.

*“ La carga de la Prueba tiene como uno de sus principios
Sundamentales el de que quien afirma esta obligado a probar; pero este
principio se desvanece en el proceso Ilaboral mexicano, donde

curiosamente, opera en un sentido distinto al que le asignaba Carnelutti,

 Climent Beltran. J., Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Editorial Esfinge, S.A. de C.V., Edicion

P-Z Pag. 2632,
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no tiene la carga de la prueba el que afirma, sino quien dispone de los

elementos probatorios y es el patron quien tienme a su alcance la

documentacion concerniente a la relacion de trabajo " *°
Agregariamos nosotros que en dichos documentos se encuentran
detallados pormenorizados las condiciones de trabajo, categoria, salario,

horario y lugar de trabajo.

Un concepto mas de la carga de la prueba Onus-Probandi, que es la
atribucion impuesta por la Ley para que cada una de las partes proponga y
proporcione los medios de prueba que confirmen sus propias afirmaciones de

hecho v de derecho.

Un concepto que cobra capital importancia, es el de Buena Fe. * La
nocion de buena fe en el ambito del derecho se presenta no solo como un
postulado moral incorporado al ordenamiento juridico, como un principio
general del derecho subsidiario, una guia del intérprete en su labor doctrinal

¥ jurisprudencial: una norma de conducta rectora en el ejercicio de los

derechos subjetivos y el cumplimiento de obligaci ; un deber juridico;
una conviccion razonable fundada de que a conducta no c

daisio a otro. *°

** Op. Cit. Climent Beltran, J., El del Derecho F i del Trabajo, Piig. 35.

“® Op. Cit. Dicci Juridico Mexi A-CH, Paig. 362.
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Cabe serialar que el Ofrecimiento de Trabajo en el derecho Laboral
tiene gran relevancia, pues del mismo puede depender el curso o resultado de
un juicio, sin embargo como fue planteado con anterioridad en la Ley laboral
no existe ningtn concepto o reglamentacion sobre este particular, lo que

provoca la generacion de diversos criterios para su aplicabilidad
d. 2 bién c mucha confusion en la misma

sin embargo desgraci
aplicacion de esta figura juridica.

¢ ialar que en cuanto a lo que se refiere a

Ahora bien es import
violaciones de las leves que rigen el procedimiento laboral, la Ley Federal

del Trabajo efectua una de ellas, pues no contiene disposicion alguna que
regule la figura del ofrecimiento de trabajo y. por el contrario, ésta deriva de
la jurisprudencia por lo que es relevante sernalar que por lo que es
ialar que a p de que esta figura juridica en la actualidad

importante
no es considerada como tal en el derecho laboral, esta en la practica tiene

gran relevancia en los procesos del trabajo y representa toda una institucion
en este ambito del derecho pues provoca la reunion de diversas figuras

Juridicas que son las generadoras del resultado de un juicio.

Por lo anterior es necesario la regulacion de la Figura juridica del
Ofrecimiento del Trabajo en el derecho Laboral, incluyendo un sustento legal
en la Lev Federal del Trabajo con el cual se puedan unificar los diversos

criterios que existen sobre el particular.

En la Ley Federal del Trabajo existe una regulacion respecto al
tand de los p a seguir en las

procedimiento laboral, regl
diversas etapas del proceso, sin embargo dentro de esta reglamentacion no

TESIS CON
| FALLA DE ORIGEN




128

se encuentra a la figura del Ofrecimiento de Trabajo. por lo que como
consecuencia no existe ninguna regulacion procesal respecto a esta, es por
ello que consideramos necesario que en primer termino se incluya dentro de
la Ley de la materia dicha figura juridica y en segundo termino que se regule

la misma dentro del proceso laboral.

Por lo anterior es relevante darle la importancia legal que tiene esta
Figura Juridica., ya que dado los resultados y alcances que tiene la misma.
resulta toda una institucion en el Derecho Laboral.

Ahora bien i tante ial, que independientemente de que la

1p

accion principal intentada por el actor en un juicio laboral sea la

Reinstalacion, el Ofrecimiento de Trabajo no debe considerarse como un
ion de reinstalacion int. da, ni como una

allanamiento a la pret
excepcion, sino que se trata de un acto que puede calificarse de conciliatorio,

en el cual el patron simplemente propone la continuacion de la relacion

laboral.

Consideramos que al regularse la figura juridica del Ofrecimiento del
Trabajo. se debe incluir como principio basico el momento oportuno en el

cual si la patronal asi lo desea ofrezca al actor se reincorpore a sus labores,

to do como b que el to en donde se encuentra la litis planteada
¥ no se dejaria en estado de indefinicion a ninguna de las partes es la etapa
de Demanda y Excepciones por lo que ] con iente hacer una adicion

a los articulos 48 parte final y 878 de la Ley Federal del Trabajo

considerando se podrian incluir en los siguientes términos.
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ARTICULO 48 E! trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que
desempeiiaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision el trabajador tendra derecho, ademads cualquiera que se hubiese

sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la

15, P eI f} do

Jecha del despido hasta que se cump

El patron podrd ofrecer al actor el trabajo en los mismos términos y
condiciones en gue lo venia desempeRando, independientemente de la

accidn gue ejercite.

Considero importante incluir este ultimo parrafo al articulo 48 de la
ialan las acci que puede ejercitar

Ley laboral. dado que en mismo se
el actor en una demanda laboral. asi como las consecuencias que se pudieran
generar en dicho proceso laboral, por lo que toda ve= que el Ofrecimiento de

Trabajo se realiza en el proceso laboral independient de la accion que
sea ejercitada por el actor.
Articulo 878. La etapa de d da y excepciones se desarrollara

conforme a las normas siguientes:

1. El presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y si estas

persisten en su actitud, dard la palabra al actor para la exposicion de su

demanda,
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d da, ratificandola o modificandola.

1I. El actor expondrd su
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate de
trabajador. no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayvan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda. la junta prevendra para que lo haga en ese

momento,

dada por el actor, el demandado procederd en

Il Expuesta la d
su caso dar conmtestacion a la
ultimo caso estarda obligado a emtregar copia simple al actor de su

contestacion; si no lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado;

d da oral, o por escrito. En este

1V. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones 3
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aludidos en la
d da, afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore cuando no

sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes.

El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitid quellos sobre

los que se suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
ta la confesion de los hechos. La

negacion pura v simple de derecho. imp
confesion de estos no entraiia la aceptracion del derecho;

La parte patronal al dar contestacion a la demandada y si es su deseo,
podrd Ofrecer al actor se reincorpore a su Trabajo en los mismos términos
» condiciones en gque lo venia desempeRando y com la finalidad de
encontrar una formula conciliatoria que le dé continuidad a la relacidn de

trabajo que los unia.
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V. La excepcion de incompetencia no exime al di dado de c

la demanda en la misma audiencia v si no lo hiciere v la Junta se declara

dalad da:

competente, se tendra por confe

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarréplica

bre te, inde en actas sus alegaciones si lo solicitaren.

En el caso de que el actor compareciera a esta audiencia, deberd de

ser requerido por la Junta responsable para que manifieste lo que a su
interés comvenga respecto al Ofrecimiento de Trabajo hecho por la
demandada y en caso de ser aceptado la Junta deberd de seRalar dia y hora
para efectos de que se lleve a cabo su reinstalacion.

Vil. Si el demandado reconviene al actor, este procederd a contestar
de inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension
de la audiencia, serialando para su continuacion una fecha dentro de los

cinco dias siguientes; y

VIIl. Al incluir el periodo de demanda y excepci se p a
i diat. te al Ofrecimiento y Admision de pruebas. Si las partes estan de

acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de

derecho, se declara cerrada la instruccion;

Cabe serialar que me parece conveniente se adicionen a este articulo
los puntos relaci dos al Ofrecimiento de Trabajo que anexe ya en primer

termino es importante que las partes sepan que existe esta figura juridica y

que el momento procesal oportuno para hacerlo es en la etapa de demanda y
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excepciones ya que es en este momento procesal en donde se plantea la litis

bién es impc ial que el

del juicio en que se actua. T
Ofrecimiento de trabajo debe hacerse en los mismos términos y condiciones

en que lo venia desemperiando el actor y que este, en caso de comparecer a

esta audiencia debera de manifestar si acepta o no dicho ofrecimiento.

De igual forma es importante que se establezca que la autoridad
responsable, debera de requerir a la parte actora para que manifieste si
acepta o no dicho Ofrecimiento de trabajo, pues de no hacerlo se podria
llegar hasta el cierre de instruccion, sin saber si el actor acepta o no el
ofrecimiento hecho por la demandada, lo cual deja en estado de indefinicion
a ambas partes, pues pierden su derecho a llegar a una conciliacion o bien se

generan derechos que tal vez no tendrian que dar tal es el caso de los

salarios caidos.

Por lo anterior es oportuno ife que el proposito de este trabajo

es serialar la importancia que tiene esta figura juridica en el derecho laboral
¥ que sin embargo la Ley es omisa respecto a la misma, lo cual produce una
laguna que solo es cubierta por la jurisprudencia. pero que causa una

diversidad de criterios y una gran controversia en los resultados de un juicio.

Concretando est id a 0 & objeto de estudio, daremos

algunas hipotesis que se presentan en la praxis del derecho del trabajo, sobre

el Ofrecimiento de Trabajo.
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1.- Que el Ofrecimiento de Trabajo se realice en la etapa de
conciliacion y deba hacerse también en la de demanda y excepciones pues en

caso contrario se tendra por Ofrecido de mala fe.

7

2.- Que el Ofrecimiento de Trabajo se formule en la etapa de demanda
V excepciones y en caso de que el actor realice alguna observacion al mismo

en su momento de replica, se le pueda volver a ofrecer con las observaciones
do aun no sea

o moadificaciones advertidas por el actor siempre v c

cerrada la etapa de demanda y excepciones.

3.- Que el Ofrecimiento de trabajo sea formulado en los mismos

términos y condiciones en los que venia desemperiando el actor incluyendo

2,

las de seguridad social y demas derechos inh asup

4.- Que en la etapa de demanda y excepciones al ser ofrecido el
ptado por el actor se seriale dia y hora

trabajo por la d. dada y ser ac
para la celebracion de la diligencia de reinstalacion y ordene la junta
responsable, que una vez que el actor se reincorpore a su trabajo se archive

el expediente como a. to concluido.

5.- Que en el momento de la reinstalacion del actor, este manifieste los
talando debiendo firmar el

términos y condiciones en los que se le esta r
acta para demostrar la conformidad con la que se esta reincorporando a su

trabajo.
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6. - Que constituyéndose el actuario v el actor de la empresa para ser
reinstalado. los directivos de la empresa digan que sus abogados no le

enteraron de tal hecho.

7. — Que constituyéndose el actuario con el actor en la empresa para
reinstalarlo, el actor requiere a la empresa que precise los términos y
condiciones en que lo reinstalard, esto es, el horario, salario y categoria.

para que se acepte o no la reinstalacion.

8. — Constituyéndose el actor con el actuario en la empresa para que

sea reinstalado y el actor les requiere que sea reinstalado fisicamente que

sea puesto en su pleo, p el caso de un chofer repartidor de

refresco, y la empresa en ese momento no tenga una unidad disponible ni

mercancia que repartir ese ofrecimiento es de buena o mala fe.

9. — Constituyéndose el actuario con el actor en la empresa para que

sea reinstalado, v se le requiera a la empresa que seriale los términos vy
terial. te en su

condiciones en que va a ser reinstalado, y sea p to
empleo, la empresa ya no se encuentra en el mismo domicilio, sino en otro

diverso que se encuentra en huelga o que simple vy sencillamente ya no esta.

10. — Cuando el actuario y el actor acuden a la empresa para que sea
reinstalado y el representante de la empresa se niega a reinstalarlo, en este

caso es obvio que hay mala fe.

11. — Que constituyéndose el actuario con el actor a la empresa para

que sea reinstalado, y la empresa tenga un notario para que certifique que
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bandono de trabajo cuando la empresa demandada
laci de la

sup te hay
acosa al wabajador a que salga de las inst.

12. — Cuando el patron ofrece el empleo con mejores condiciones de

supervisor de tienda a gerente general.

13. — Cuando se ofrece el empleo en un lugar especifico, como el caso
de una constructora y al momento en que se reinstala fisicamente al

trabajador en su empleo, resulta que la obra precluyo.

Por ultimo, daremos a nuestro parecer una definicion de lo que es el

Ofrecimiento de Trabajo. — Es una manifestacion que hace el patron al

trabajador para que la relacion de trabajo continue, es decir, que el

i tando sus servicios en los mismos términos y

trabajador conti pr
condiciones en que lo venia d iperiando, juridica y materialmente.
Con lo ior esp haber resaltado la importancia que ti el

Ofrecimiento del Trabajo en el derecho laboral y sobre todo lo relevante que
es que se instituya el mismo como una figura juridica en la Ley de la materia,
teniendo una regulacion adecuada, que disipe las lagunas que se tienen al

respecto y que con la misma se unifiquen los criterios existentes sobre este

particular.
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CONCLUSIONES

PRIMERA4

El articulo 123 constitucional surge como una necesidad imperante de
la fuerza trabajadora de nuestro pais, con la finalidad de general la
proteccion de los derechos humanos de cada individuo. exigiendo respeto e

igualdad para cada uno de ellos.

Logrando con ello reunir los principios bdsicos de la relacion juridico
laboral dando la pauta para que surja una ley secundaria siendo esta la Ley
Federal del Trabajo misma que cuenta con los principios bdsicos que regulan

la existencia de la relacion obrero- patronal.

SEGUNDA

La primera Ley Federal del Trabajo fue modificandose en la evolucion
socioeconomica de nuestro pais debido a que han tenido que ser cubiertas las
necesidades de los sectores economicos y productivos de nuestro pais. Siendo
esta ley cada ve:z mas amplia, sobre todo en la regulacion de su
procedimiento laboral, tratando de actuar con la mayor justicia y equidad,

creando asi un organo encargado de hacer cumplir todos y cada uno de los
do d inado este c la

preceptos invocados en esta legislacion, si

Junta de Conciliacion y Arbitraje.
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TERCERA4
En una relacion de Trabajo se dan dos sujetos de derecho, siendo estos
la clase productiva trabajador y la empresa-patron quienes integran una

Juerza viva de progreso y productividad cubriendo cada una de las
necesidades del otro y ambos la necesidad de toda la sociedad.

CUARTA4

El trabajador, es la denominacion que se le da a la persona fisica que

presta sus servicios a otra diante una r acion.

El patron es la persona fisica o moral que recibe los servicios de uno o

varios trabajadores, siendo este el beneficiado directo del servicio prestado

por los trabajadores.

El vinculo existente entre el trabajador y el patron es el denominado
do que se presten servicios para que nazca

como Relacion Laboral b

esia.

QUINTA4

la

La existencia de un contrato de trabajo no necesari p
existencia de una relacion laboral, pero un contrato individual de trabajo es
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un acucrdo de voluntades mediante ¢l cual ambas partes s¢e comprometen a

cumplir las condiciones pactadas en ¢l mismo sobre la prestacion de sus

NCPVICioN.

lLa relacion de trabajo tiene comao ¢lemento esencial la retribucion o

remuneracion por la prestacion de un servicio.

SEXTA

lLa carga de la prucha la podemos definir como la obligacion procesal
que tiene una de las partes en conflicio para acreditar las acciones inmientadas

en el procedimicnto v oponiendo sus excepciones y defensas.

I:n maueria laboral s¢ pucde hablar de la exisiencia de un cquilibrio
procesal entre las paries, siendo en la ctapa de demanda y excepciones en
donde las partes asumen su posicion en ¢l juicio. Por lo que es este el
momento cuando sc fija la litis, siendo csie clememo fundamental para

estahlecer las cargas procésales.

SEPTIMA.

151 Ofirecimiento de Trabajo es una manifestacion que hace ¢l patron al

trabajador para quce la relacion de trabajo comtinué, es decir. que el
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trabajador continué prestando sus servicios en los mismos términos y

condiciones en que lo venia desemperiando. juridica y materialmente.

Este Ofrecimiento de Trabajo se deriva de la litis planteada en un
Juicio laboral, en donde el trabajad argt 2 ser despedido
injustificadamente de su trabajo y el patron niega tal despido. es entonces
cuando el patron ofrece el trabajo al actor, siendo este ofrecimiento la via
idonea de continuidad de la relacion de trabajo asi como el medio que
propone la conciliacion entre las partes y al mi. tiempo ocasi do que
al aceptar el actor el ofrecimiento de trabajo hecho por el patron se revierta

la carga de la prueba en relacion al despido del cual argumento haber sido

victima.

OCTAVA.

En el desarrollo del presente trabajo se han venido comprobando las
hipotesis sostenidas por esta servidora en el sentido de la imporiancia que

tiene regular el Ofrecimiento del Trabajo como Institucion juridica dentro
te d ! el to procesal

del proceso laboral. Siendo imp
oportuno para realizar dicho ofrecimiento de trabajo, las condiciones de

trabajo con las que se debe realizar, las obligaciones de las partes ante dicha

Sigura juridica.
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Es importante que el Ofrecimiento de Trabajo tenga una regulacion en
el derecho laboral con la finalidad de unificar criterios sobre esta figura
Juridica, dandole la relevancia que la misma tiene en el resultado de un

proceso del trabajo.

El momento procesal oportuno para hacer el ofrecimiento de trabajo

es en la etapa de D da y Excepciones, pues es cuando se encuentra

planteada la litis del juicio en que se actua.

Las condiciones de trabajo propuestas en el Ofrecimiento de Trabaj

para ser reinstalado el actor a su trabajo son un punto fund. ! para
saber si el trabajo fue ofrecido de buena o mala fe, lo cual dard o no motivo
para revertir la carga de la prueba.

NOVENA

El presente trabajo tiene como objeto principal el serialar los

Sundamentos y criterios legales que ti las toridades en teria laboral

sobre el ofrecimi » de trabajo y en su caso los efectos correspondientes de

esta figura juridica y para lo cual se deberdn de tomar en cuenta la

importancia legal que tiene este acto en el derecho del rabajo, el momento

procesal oportuno para hacer este ofrecimi de trabajo, las condiciones
en las que se deberd de realizar, las obligaciones de las partes ante dicho
ofrecimiento, la unificacion de criterios respecto a esta figura juridica entre

otras.
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