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INTRODUCCION

Il objeto central del presente trabajo es el de plantear la problematica de nuestro tema asi
como resaltar la necesidad de que es substancial que nuestros legisladores reconsideren la
existencia y la aplicacion de fa Clausula de Exclusion en México. Pues la importancia de
nuestra investigacion radica esencialmente en establecer la trascendencia socio-juridica de
la existencia y aplicacion de dicha cliausula en los contratos colectivos en nuestro pais. Y
s que la cliausula de exclusion es sin lugar a dudas uno de jos temas mas controvertidos
en el Derecho Colectivo del Trabajo en cuanto a la inclusion en los contratos colectivas
de la llamada Clausula de Exclusion, razon por la que se ha generado un intenso debate a
lo que habria que agregar prolangado, y que atn hoy subsisten a este respecto, muchas y
diversas posiciones doctrinales vy sectoriales o favor y en contra de su existencia,
aplicacion y constitucionalidad. Por lo que para su estudio hemos realizado una

investigacion dividida en cuatro capitulos cuyo contenido s ¢l siguiente.

En nuestro primer capitulo consideramos conveniente establecer los conceptos generales
que nos ayuden a tener una base para la mejor comprension ¢ interpretacion de nuestra
investigacion, partiendo de lo general a lo particular, y teniendo como base la definicion
de Derecho del Trabajo, Derecho Colectivo del Trabajo, Libertad de Trabajo, Derecho de
Asociacion, Derecho de Asociacion Profesional, Derecho de Reunion, Derecho de
Coalicion, Sindicato, Contrato Colectivo de Trabajo y por supuesto Clausula de

Exclusion

En el segundo capitulo de nuestra investigacion realizamos una resefa historica sobre la
cvolucion que el movimiento obrero siguiod en distintos momentos y la relacion que éste
puarda con la aparicion de la Cliusula de Exclusion, por lo que dividimos nuestro

capitulo en dos puntos importantes como son: antecedentes en el mundo el cual



comprende distintas ctapas de diversos paises en los que el desarrollo del movimiento
obrero fue trascendente para el resto del mundo, y el segundo que es el referente a los
antecedentes en nuestro pais, también dividido en distintos momentos historicos para
ayvudarnos a tener una mejor vision de la evolucion que la ligura de la clausula ha tenido

a o largo de su existencia.

Iin cuanto a nuestro tercer capitulo sefalamos la forma en la que se encuentra reconocida
vy reglamentada actualmente la Cliusula de Exclusion en distintos  ordenamientos
juridicos como son: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal
del Trabajo, asi como Convenios Internacionales suscritos por nuestro pais y por
supuesto en la Jurisprudencia, en la que nuestro Poder Judicial por fin y despucs de
mucho tiempo por primera vez manifiesta su postura respecto de la constitucionalidad de

dicha clausula.

Finalizamos nuestra investigacion con el capitulo cuarto el que dedicamos a la
realizacion de un analisis juridico y ¢l planteamiento de la problematica de la Clausula de
Exclusion, donde precisamos la complejidad derivada de su existencia y aplicacion,
estableciendo al mismo tiempo los fundamentos y criterios doctrinales por los que
consideramos se contravienen conceptos fundamentales como Libertad Sindical, Libertad
de “Trabajo, Estabilidad en ¢l Empleo y 1a Libertad de Asociacion v a nuestro parecer,
atenta contra ¢l maximo  ordenamiento juridico de nuestro pais. Pues hoy los sindicatos
del pais enfrentan la disyuntiva de abandonar el corporativismo o quedar a la zaga de las

exigencias democraticas de la sociedad.

Nuestro pais se integra actualmente de una enorme diversidad cultural y econdmica, sin
embargo muchos de los problemas sociales, vigentes, tiene su explicacion en la lucha de

clases. Por un lado se encuentran los dueiios del capital y por el otro lado estan los -



trabajadores, es decir, aquellos que viven de su fuerza de trabajo. Esta perspectiva del
mundo laboral y que pretende ser generadora de justicia social, es con 1a que nos vemos
compromelidos pues el trabajo en  Meéxico hoy esta en proceso de transformacion,
pretendiendo ir hacia un régimen de una verdadera justicia social en beneficio de los

trabajadores en particular, y del Estado de derecho en lo general.
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s CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

1.1, El Derecho del Trabajo

121 trabajo es una condicién de existencia del hombre que tiene por objeto crcar
satisfactores, yia que como una actividad y esfuerzo, constituye ¢l centro de las
preocupaciones de este derecho, pero que ademis debe ser tutelado por el Estado, ya que
cs innegable su repercusion en el ambito econdmico, como también su trascendencia
juridica. Razon por la cual debe protegerse a 1a persona que lo desarrolla, frente a quien

obtiene un beneficio.

Il trabajo es pues un derecho social como lo afirma el Profesor Bricefio Ruiz al decir que
“el trabajo es un derecho social, en tanto que no puede impedirse ni limitarse, asi como
tampoco obligar a prestarlo, sino mediante pleno consentimiento y la justa
remuneracion.” 'Lo cual esta muy claro en la Constitucion Politica de nuestro pais ya que
ninguna legislacion en el mundo ha marcado con el mismo esplendor de 1a nuestra, la
naturaleza del Derecho del Trabajo como un derecho de clase, es decir un derecho de la

clase trabajadora.

Por lo que podemos atirmar como bicn lo senala el Profesor Mario de la Cueva que el
Derecho del Trabajo de nuestra era es el primer derecho de clase de la historia, pues
nunca con anterioridad se habia reconocido los derechos de una clase social para luchar
en contra de otra. Y una de las metas del Derecho del Trabajo es lograr la totalidad de la
clase trabajadora, ya que esta multitud de hombres, que s¢ ocupa en el proceso
ccondmico es una posicion no soélo distinta, sino opuesta a la de la burguesia oposicion
que ha de entenderse en el sentido de que la clase trabajadora no esta de acuerdo con el

sistema capitalista.

' BRICENO RUIZ. Alberto, Dereclio Individual det Trabajo, Harla, México, 1985.p.12.
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En México el Derecho del Trabajo se encuentra constitucionalizado. Y, establece la
nulidad de toda estipulacion que implique renuncia a algiin derecho en favor del
trabajador, el cual prescribe que sus disposiciones son de orden publico y que no
producirin efecto legal alguno la estipulacion gque establezea o se refiera a cualquicra de
los supuestos legales que sedala, asi como la renuncia por parte del trabajador de
cualquiera de sus derechos o prerrogativas consignadas en las normas del trabajo. De lo
que podemos observar que no solo se protegen los derechos contenidos en la Ley Laboral,

sino tambicn los consignados en cualquier otra norma del trabajo.

£l Derecho del Trabajo debe contribuir primeramente a atender y a remediar, los
requerimientos esenciales de la mayoria social, pues entre mayor sea la comprension y la
solidaridad enure los dos factores de la produccion en un pais, se lograran mayores
avances de justicia social, consideraciones que deben servir de fundamento de la

legislacion moderna del trabajo.

Como senala el Doctor Mario de La Cueva “of Derecho del Trabajo es la parte nuclear de
este derecho es la suma de principios, normas ¢ instituciones que se dirigen directamente

al hombre en cuanto trabajador se integra con las siguientes partes:

a) k1 derecho individual del trabajo, es ¢l conjunto de principios, normas e instituciones

que contienen las condiciones generales para la prestacion del trabajo.

b) El derecho regulador del trabajo de las mujeres y de los menores es la suma-de
principios, normas ¢ instituciones que tienen por finalidad cuidar la educacion y
capacitacion profesional, el desarrollo, la salud, la vida y la maternidad, en sus

respectivos casos, de los menores y de las mujeres en cuanto a trabajadores.

¢) El rubro de la declaracion de dercchos sociales dice: el trabajo y la prevision social™?.

2 Cfr. DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Porria, México, 1999,p.94.



Sin embargo, podemos decir que las caracteristicas del Derecho del Trabajo serin
diferentes si se analiza un pais especifico y por o tanto también dependera del sistema
juridico vigente en ese pais, desde luego tomando en cuenta las diferentes ctapas de su
evolucion en todos los aspectos. Pero a pesar de ello las normas reguladoras del trabajo
constituyen un minimo de garantinas para los trabajadores, lo que significa que fas
prestaciones sefaladas ¢n las respectivas legislaciones son un punto de partida. Y arriba

de ellas, todo, por debajo de esas prestaciones, nada.

Son multiples y diversas las definiciones que en la doctrina se han formulado con respecto
al Derecho del ' rabajo, ya que estas pucden atender a 1os sujetos, al objeto, a los fines. a
la propia relacian laboral entre patron y trabajador lo cual también dependerd como ya se
menciono, del pais, de fa ¢época, del sistema juridico; lo que desde luego también
modificara su denominacion atendiendo a lo antes senalado de esta forma tenemos que se
le ha denominado Derecho Industrial, Derecho Social, Derecho de Clase, Derecho

Proletario y Derecho del Trabajo.

Por lo que nosotros proponemos la siguiente definicion que constituye, el producto de
esta recopilacion de informacion. El Derecho del Trabajo es el conjunto de normas
sustantivas y adjetivas destinadas a regular las relaciones que directa o indirectamente son
¢l resultado de la prestacion de servicios personales tratando de dar equilibrio entre estos

sectores de la sociedad y buscando la realizacion de la justicia social.

La finalidad del Derecho del Trabajo esta comprendida en la idea de respeto y dignidad
de los trabajadores y uno de los objetivos primarios es el de lograr un equilibrio entre los
factores de produccion, patron y trabajador; pero al referirnos a un equilibrio lo hacemos
en un doble aspecto que sea por un lado econdmico, en cuanto a utilidades y salarios; y
por otro lado que preserve los derechos del trabajador y el patron. Sin embargo tiene a
bien sehalar el Profesor Mario de la Cueva que “ninguna de las finalidades puede
realizarse por si sola, por que las normas no son entes magicos que puedan transformarse

a si mismas o arrojar principios o instituciones nuevas; son siempre los hombres, el



pueblo cuando puede influir en la legislacion, los legisladores y funcionarios estatales

cuando son clegidos y estin al servicio de la nacion".?

1.2.  Derecho Colectivo del Trabajo

Al hablar del Derecho Colectivo del Trabajo es hacer referencia a la clase sin tierra v sin
riqueza, pues ésta tuvo que imponer su estado de igualacion con los propictarios que en
el pasado se denominaron de un rango superior al pueblo; igualacion que estuvo
precedida por los derechos de libre sindicacion y de huelga, instrumentos para obtener a
través de una contratacion colectiva, un derecho individual que serviria para restarle
fuerza a la explotacion del hombre por ¢l hombre y asi poder asegurar para los

trabajadores una existencia mucho mas digna.

Asi que como podemos ver nadie penso en la defensa de los derechos del trabajo, porque,
cualquict clase de reglamentacion contraria o la libertad natural del hombre para
contratar el arrendamiento de sus servicios porque estaba penado atectar los intereses de
los dueios del capital, razén por la cual tuvo que transcurrir un largo periodo para que
tales ideas se transformaran definitivamente, sin embargo, la propiedad privada y la
riqueza scrian ¢l factor real de poder en la vida politica de las naciones y sin embargo, “la
negacion de los derechos colectivos de los trabajadores es un dato vivo, cuya crueldad
contemplamos todos los dias va que en forma ostensible, bien de manera mas o menos
disfrazada,” “por lo que consideramos que dicho dilema entre la propiedad privada y
derechos del trabajo gira entorno a la misma historia de la humanidad, porque es la lucha

de clases la verdadera batalla de los trabajadores.

No obstante, lo eterno en la historia seran las luchas del trabajo por su libertad, su

dignidad y conciliar ia explotacion del hombre por el capital.

cchio Mexicino det Trabajo. Porriia, México, 1999.p.86.

' DE LA CUEVA .Mario. El Nugvo D
*DE LA CUEVA .Mario. El Nuevo Derechia Mexicino del Trabajo, Tomo 11 Pormia, México, 1999,p.203



En cuanto al movimiento obrero podemos decir que ¢ste planted una nueva afirmacion,
que us una justificacion magnifica del Derecho Colectivo del Trabajo; como lo es el caso
de la igualdad que no puede darse entre cada trabajador aislado y su patrén, sino que para
que esta pueda darse tenemos que hacer referencia al trabajo y al capital ya que en este
principio se encuentra fa esencia de L lucha obrera la cual radica en ef equilibrio que debe
haber entre estos dos clementos, el trabajo y el capital, donde el segundo sirva como un

instrumento para mejorar la vida de tos trabajadores.

Por to que podemos decir que el Derecho Colectivo son; “los principios, normas ¢
instituciones que reglamentan la tormacion y tunciones de las asociaciones profesionales
de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion frente al estado y los conflictos
colectivos del trabajo.”* Ya que és¢ conjunto de normas y principios deben ser
reguladores del trabajo, con un fin comun de proporcionar a los hombres una existencia
decorosa tanto hoy como manana, puesto que ¢l Derecho del Trabajo es de y para los
trabajadores como una clase distinta, producto de una gran lucha para asegurar la
ones sindicales v suintervencion en los problemas de

existencia y la accion de organi

nuestro pais en cuanto a cuestiones laborales.

21 Derecho Colectivo del Trabajo persigue fines especiticos como lo es la creacion de un
derecho regulador, pero que sea justo para que se den las relaciones laborales y que a su

vez se refleje una disminucion en la explotacion del trabajo por el capital.

Pero que ademas garantice una libertad del trabajo frente al Estado, donde todos y cada
uno de los trabajadores puedan tormar ¢ ingresar con toda libertad a un sindicato y el
derecho de las organizaciones obreras a vivir y a actuar libremente dentro del orden

constitucional establecido por el pueblo.

*DE LA CUEVA .Mario, El Nucva Derecho Mesicana del Trabajo, Op.cit. p.211



1.3.  La Libertad de Trabajo.

EEn cuanto al principio general relativo a la libertad tenemos que distinguir entre la
libertad natural y ta libertad juidica. La libertad natural podria decirse que es aquetla en
la que se tiene la posibilidad de hacer todo lo que se estime deseable y factible. La libertad
juridica en cambio es Ia posibilidad de hacer todo lo que se desee pero siempre y cuando
a, siendo desde este

este dentro de los lincamientos que el sistema fegal vigente estables
punto de vista una libertad que se encuadra dentro de un ordenamiento social y juridico,
en el cual ¢l hombre se desenvuelve. O tambicén podria definirse como “libertad
organizada y hmtada por el acrecho, en sabvaguardia v defensa del bien coman vy del

interés publico.™

El principio de libertad es inherente al hombre y por lo tanto ha estado presente desde la
existencia misma de este, asi que hay una enorme similitud entre la libertad natural y la
juridica, razon para asegurar que toda libertad nawral puede ser o no una libertad
juridica. La libertad como principio general esta repnlada por nuestra Carta Magna y en
casi todas tas legislaciones del mundo. pero también es universal la tendencia a limitarla o

a precisar cada vez nmuis su alcance v albedrio en interés de 1a colectividad.

En nuestro pais las libertades se encuentran reconocidas como garantias individuales y
establecidas a un  nivel constitucional como es el caso del que consagra la Libertad de
Trabajo que dice: “A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
s0lo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los derechos de

terceros o por resolucion gubernativa.”™

Razon por la cual la libertad de trabajar se hace extensiva a todo gobernado o a toda
persona que se encuentre dentro del territorio nacional sin considerar  su condicion

particular.

“ BORRELL NAVARRO. Miguel. Awilisis Prictico v urisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. Sista.
M¢éxico, 1996.p.27.




Por lo que podemos asegurar que debido a esta libertad de trabajo el individuo tiene plena
libertad para cscoger la actividad que mas le acomode, sin mds restricciones que la licitud
y asi mismo podemos observar que el Estado no puede permitir que se lleve  a clecto
ningin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto la disminucion, pérdida o el

irrevocable sacrificio de dicha libertad por cualquier motivo.

1.4. L.ibertad Sindical

La libertad sindical es pues “un derecho natural del ser humano en cl sentido de que esta
fundada sobre los lazos naturales  establecidos entre los miembros de una  misma
profesion. Esta es de esencia individualista. Sc invoca para fundar un sindicato, para
pertenceer a ¢l si estd ya fundado, para no perteneeer a ninguno, para dejar de pertenccer
o para afiliarsc a otro.” 7 Es decir, que es una manifestacion de la libertad individual
como un complemento de la libertad de los trabajadores, y en cjercicio de esta se llega a
la creacion de un grupo, que desde luego tiene una personalidad distinta de sus
integrantes, por lo que algunos autores como el Profesor Lastra Lastra seialan que la

libertad sindical tiene dos sujetos el individuo y el sindicato.

Es justamente lo anterior la razon por la cual algunos autores seialan que la libertad
sindical tiene dos bases esenciales, es decir, un cardcter colectivo y uno individual; el
primero se refiere al derecho a fundar u organizar sindicatos, y el segundo hace
referencia al derecho que tiene de afiliarse el individuo al sindicato de su preferencia o el

derecho de no afiliarse a ninguno.

Como es claro dicha libertad sindical es el derecho de los trabajadores a organizarse
frente  al sistema capitalista, con el principal fin de lograr la igualdad juridica en las

condiciones de trabajo, sin embargo no solo significa eso sino también un derecho frente

" LASTRA LASTRA. José¢ Manuel. Derecho Sindical, Pornia. México 1999, P, 197,



al Estado, un dejar hacer  a los trabajadores, un no prohibir ni las asociaciones ni sus

Iuchas.

La libertad sindical tambicn puede gjercerse de dos tormas una positiva y otra negativa
“en la forma primera se refiere a la faculta del individuo, dueno del derecho de unir su
voluntad a la de otros sujetos para uniformar sus actividades en vista de la realizacion de
un fin comun; en el segundo caso tiene ¢l derecho de rehusarse a celebrar ese acuerdo
para adherirse a la asociacion, pues al ser libre de decidir su ingreso, también [o es para
oponerse i ingresar.”™ Pues indiscutiblemente la libertad sindical es originariamente, un
derecho de cada trabajador, porque esta. s un atributo de la persona individual, porque
us anterior al sindicato, baste recordar que tueron los trabajadores quienes lucharon por

conquistar esa libertad y a traves de ella mejores condiciones de trabajo.

Y desde el punto de vista juridico los razonamicntos son muchos verbigracia lo que
nuestra Carta Magna senala: “Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en detensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etecera.” Pero ademas de esto hay que considerar que indiscutiblemente
en lo que respecta a la libertad sindical, parten de la persona del trabajador. Porque los
sindicatos, una vez tormados, adquieren una vida y realidad propia, que da origen a

nuevos derechos a los que algunos autores denominan derechos colectivos.

1.5. Derecho de Asociacion

Ll derecho de reunion y ¢l de asociacion son derechos que pertenecen a todos los seres
humanos y ambos son instituciones del derecho publico que adquirieron un caricter
importante  al encontrarse establecidos - en las  Declaraciones de los Derechos del

Hombre de los Gltimos siglos.

" LASTRA LASTRA. José Mannel, Derecho Sindical, Op.cit.p.202.



I.a definicion de asociacion es paralela a la de reunion, pero con una variante pues la
segunda tiene una existencia breve v en cambio la asociacion se constituye con un
clemento esencial que es la permanencia, por lo que podemos decir que asociacidon es * la
union permanente de personas, constituida para la realizacion de un fin distinto  al
reparto de utilidades™ También encontramos en nuestra Constitucion una definicion
para este derecho de asociacion en su articulo 9° que a la letra dice * no se podra coartar
¢l derecho de asociarse o reunirse pacificamente con cualquicr objeto licito” y este
derecho no podri ser desconocido por ser como yva se menciono inherente al hombre,

s una gatantia y un derecho pablico subjetivo de que los hombres podrin estar juntos
para cambiar impresiones sobre el tuturo de su union y adoptar las normas y
procedimientos convenientes para fa realizacion de tos fines propuestos, pues este derecho
de asociacion se ejerce de dos formas; una de cllas la que se ejerce por personas fisicas
para la creacion misma de un grupo, v la otra, por la asociacion ya formada, para que

esta pueda cumplir cabalmente y sin ninguna clase de impedimentos sus fines.

1.5.1.  Derecho de Asociacion Profesional

l.a naturaleza del ser humano se encuentra retlejada en esa necesidad de los individuos
que, al no poder bastarse a si mismos, buscan unificar esfuerzos, intereses, aspiraciones
que Unicamente podrian realizarse en unidad con otros seres humanos. Por lo que

podemos decir que ¢l cardcter asociativo del hombre es sindnimo de integracion social.

Asi ¢l deseo de comunidad, de co-pertenencia a un grupo social determinado, llega a ser
rasgo o caracteristica de las sociedades contemporaneas, ademds de ser algo que en la
actualidad es indispensable para toda sociedad, pues desde que se elige la torma, la
actividad o trabajo, las personas se integran a una comunidad se unifican los esfuerzos
intelectuales y fisicos, son comunes los trabajos y peligros, la prosperidad y la decadencia

" DE l.LA CUEVA Mrio. EI_Nueve Derecho Mexicano del Trabajo, ‘Tomo 11 Op.cit. p.238
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del oficio y otros accidentes de la vida profesional siendo todo esto lo que forma un

ambiente comuin para todos.

La finalidad principal de las asociaciones consiste en la defensa de los intereses  de la
pratesion, esto os, de la categoria profesional, pues desde siempre los trabajadores han
tenido la necesidad de agruparse para poder compensar la inferioridad v las desventajas
que cllos ticnen frente al capital, pues es muy poco lo que se lograria en benelicio de la
clase trabajadora si éstos  no estuvieran unidos, agrupados o coligados para defender sus

intereses protesionales.

Al hacer referencia a los fines del derecho colectivo que evidentemente influyen en li
sociedad, en el Estado y en ¢l orden juridico como senala el Profesor Mario de la Cueva,
en forma inmediata encontramos esa union de trabajadores “donde se formaran la
conciencia de 1a clase y la conviceion de que su unidad es el camino que los conducird a
una clevacion constante de sus niveles de existencia.” '

El derecho de asociacion profesional es una aplicacion del derecho general de asociacion,
es decir es una garantia social entendida  por la doctrina en dos sentidos: como un
derccho de los trabajadores frente al capital y ante el Estado y como un derecho  de los
trabajadores y de los patronos, considerado como miembros de una clase social
determinada. La asociacion profesional de los trabajadores busca elevar y mejorar fas
condiciones de trabajo y la supresion del régimen de explotacion de sus miembros y por
otro lado la asociacion profusional de los patronos persigue la defensa de sus derechos

patrimoniales, particularmente la propicdad individual.

Consideramos pertinente  seialar que los vocablos de asociacion sindical y sindicato se
han venido mancjando de manera sindnima va que al definir la figura del sindicato, la
ley lo hace diciendo que es la asociacion de trabajadores o patronos, de tal forma sefala

el Maestro José Manuel Lastra * 1a palabra sindicates de origen francés y alude a la ide:

" DE LA CUEVA .Mario. El Nuevo Derecho Mexicimo del Trabajo, Tomo 11 Op.cit. pp.228 y 229.




de asociacion, el cual pronto cobré mucha popularidad entre las asociaciones
profesionales friincesas de donde se extendio a otros paises de lengua latina razon por la
cual desde hace mucho tiempo forma parte de nuestro idioma, por otra parte podemos
decir que este derecho obedecid a la necesidad humana de comunidad hasta que
reclamaron  la categoria de sujetos de derecho frente al Estado, por lo que no se puede
decir que un derecho escrito creo al sindicato sino la vida social la que lo engendro, pues
esa necesidad de solidaridad humana que invita a unirse para enfrentar problemas  y
adversidades, malos tratos de los que tantas veces ban sido objeto los hombres que
trabajan.”' Es pues la institucion del sindicato quien da la posibilidad de tatar de

mejorar la condicion de La clase abrera.

1.6. Derecho de Reunion

Al hacer referencia a este concepto indiscutiblemente habremos de referirnos a la libertar
como un todo que se divide en funcion de los diversos aspectos de la vida humana, pero
no solo eso sino que ademas a lo largo de la historia ha pasado por distintas ctapas como
son: 1) La reunion ya sea puablica o privada en un inicio esta prohibida. 2) Posteriormente
¢l Estado la consiente. 3) Se reconoce su legitimidad en la legislacion ordinaria. 4) Para la
conclusion de un ciclo es reconocida constitucionalmente como un derecho que garantiza

la libertad de reunion publica o privada.

El cual no se podra coartar, pues es ¢l derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito, y que tampoco se considerard ilegal, y no podra ser disuelta una
asamblea o reunion que tenga por objeto hacer una peticion o presentar una protesta por
alghin acto de autoridad, si no se profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de

violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que desee.

"' Cfr. LASTRA LASTRA. José Manuel. Derechio Sindicat, Op. Cit. p. 153,



1De 1o que podemos decir que la reunion es “un agrupamiento momentanco de personas,
constituido para pensar conjuntamente o debatir ideas u opiniones o concertar Ia defensa
de intereses.” “De lo que resulta una gran diferencia con la asociacion ya que la reunion
s un agrupamiento momentineo y no duradero como es el caso de la asociacion, sin
embargo, la definicion de reunion cuenta con una serie de elementos distintivos como
son: a) conjunto de hombres, b) es momentinea, y finalmente 3) pensar en conjunto o

debatir ideas u opiniones o concretar los intereses a defender.

Asi mismo podemos ver que en la reunion no se crea una unidad con sustantividad y
personalidad diversa e independicnte o cada uno de sus miembros, pues ¢s transitoria v

solo tiene un fin concreto.

La libertad de reunion es pues una parte muy importante de los derechos conquistados de
tos hombres en la Declaracion de los Derechos de Hombre y en las Constituciones del
ultimo par de siglos, es un derecho politico que pertenece a todos los hombres frente al
Estado, porque este sirve para pensar en conjunto v no salo eso sino para debatir ideas v
solidificar medios de defensa: que durante muchos afos estuvo prohibido ¢ incluso
vigilado por los distintos gobiernos hasta que se impuso al Estado ese Dejar-Hacer que sin

duda como senalan algunos autores es un antecedente indiscutible de la asociacion.

1.7. Derccho de Coalicion.

l.a palabra Coalicion deriva del latin coalitum, que significa reunirse, juntarse, liga,

union; segin sedala el Diccionario de la Lengua.

El derecho de coalicion anima la idea casi siempre de un conflicto entre los trabajadores

y patronos que es el preambulo de la huelga, razon por la cual algunos autores la han

" DE LA CUEVA Mario. EI Nuevo Derechio Mexicano del Trabajo, Tomo Il Op.cit. p.235.



considerado como una amenaza de conflicto del que se puede casi asegurar que devendra
una guerra si el empresario no accede a las prestaciones de los trabajadores; es decir un
acto previo de la huelga, aunque no ¢s sicmpre su antecedente ni se agota en ella ya que
sigue subsistiendo a o largo de la suspension de los trabajadores, pues si en algun
momento desaparecicra ¢l acuerdo entre estos, terminaria la huelga, por tanto sc

romperia la unidad y ¢l proposito de defender sus intereses.

La coalicion es * ¢l simple acuerdo de los trabajadores para la defensa de sus intereses
comunes, pero no seidentifica ni con la huelga ni con ta asociacion sindical, aun cuando
es un antecedente necesario de estas instituciones y nonmalmente desemboca en ellas. Es
sin embargo frecuente la formacion de una coalicion, sin que llegue a producirse la huelga
o a crearse un sindicato.""?

En nuestro derecho existen diferencias marcadas tanto en la doctrina como en nuestra
L:ey las cuales seialan: “tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para
coaligarse en detensa de osus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, cteétera™; v en la Ley Federal del Trabajo senala: “Coalicion es el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses

comunes.”

Pucde decirse, y con justa razon, que el acuerdo temporal de defensa, es decir, la
coalicion, s el soporte de las instituciones del derecho colectivo del trabajo y que sin ella
no seria posible ni la huelga, ni la asociacion sindical de ahi su gran importancia. Sin
embargo la coalicion tiene sus limitantes que impiden que ésta alcance otros derechos, al
menos clro que esta pueda dar el paso siguiente a convertirse en una asociacion
profesional, Pero ademas es una manifestacion inicial de la conciencia de la clase frente a

una situacion determinada de defensa de intereses.

" DE LA CUEVA .Mario, EI Nueve Derecho Meyicino det Trabajo, Tomo 1l Op.cit, p.239.



“Como institucion auténoma la coalicion es 1a simple reunion temporal de un grupo de
trabajadores para la realizacion de un {in concreto.”" Sin embargo como ya lo
mencionamos  anteriormente esta puede tener como fin una huelga o una union
permanente. Pero por otra parte solo puede entenderse en funcion de la huelga o de la
asociacion sindical, pues si no pudicra desembocar en una u otra su existencia seria

elimera y no influiria eficazmente en vida del derecho del trabajo.

1.8.  Sindicato

El sindicato como institucién fundamental es el resultado natural del tiempo del
capitalismo, de la proletarizacion de las masas industriales y del fin de la vieja
corporacion profesional, el sindicato es pues la organizacion que acttia en funcion de una
comunidad nacida espontaneamente en el curso natural de la historia. Se trata de una
colectividad que reserva para ella las decisiones fundamentales y delega a sus organos las

facultades de adoptar las medidas ordinarias de administracion.

Para el Profesor Rubén Delgado Moya el sindicato “es algo mas que una asociacion
profesional, productiva de bienes materiales, es una institucion que por medio de 1a
socializacion del capital y del trabajo evita cualquier subterfugio de explotacion tanto, del
capital como del trabajo, en su calidad de factores de la produccion, distribucion y
consumo de bienes materiales™'*. Pues para el autor la institucion del sindicato no es ni
puede ser solamente una asociacion de protesionales que se integre para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses; pues el sindicato mas que un instrumento de

contra posicion de intereses, es una institucion de armonizacion de los mismos.

En el concepto del Profesor Mario de la Cueva encontramos que el sindicato es “Un acto

de hombres libres que no puede ser ni limitado ni entorpecido por las autoridades

" DE LLA CUEVA Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, ‘Tomo 11 Op.cit. p240.
'* DELGADO Moya Rubén, El Derccho Social del_Presente Porrua. México, 1977 p 469.




publicas, porque la libertad no es un don del Estado sino que le fue impucesta por el

pueblo en la Constitucion.”'®

Por o que resulta una tarea sumamente dificil precisar con exactitud en que fecha y pais
nace y se cstablece esta importante y siempre controvertida institucion del Derecho
Laboral que es el Sindicato, aunque podemos decir que en 1o que coinciden varios autores
es en cuanto se trata de la conciencia de clase, es decir, cuando aprecian y distinguen sus
derechos, intereses y necesidades como un gremio o grupo social detinido con actividades
industriales, comerciales y productivas del pais. Los sindicatos, lo mismo en el Viejo gue
en el Nuevo Conuncnte se forjaros en i lucha de Lo justicia social eontra el sisiema
capitalista, por lo que podemos decir que surgio como un movimiento politico con el

propésito de lograr una modificacion en el orden juridico establecido.

Asi despucs de haber superado distintas etapas, no se puede negar la intervencion de
sindicatos en la politica interna de cada pais, pues esto seria igual a desconocer la historia
y sus transformaciones en los aitimos afos. L.as definiciones de ésta y casi de cualquier
institucion del Derecho Laboral pueden hacerse desde dos puntos de vista; por una parte
la definicion que encontramos directamente en el texto de la propia ley o concepto legal

y por otra parte la que se encuentra en la naturaleza de las instituciones o en la doctrina.

En cuanto a la naturaleza misma de la institucion encontramos que ¢l sindicato “es la
expresion de la unidad de las comunidades obreras y de su decision de luchar por una
aplicacion cada dia mas amplia de 1a justicia social a las condiciones de prestacion de los
servicios y por la creacion de una sociedad futura en la que el trabajo sea el valor supremo

y la base de las estructuras politicas y juridicas.” **

" DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derecho Mexicauo del Trabijo, Tomo Il Op.cit.. p. 287.
' tbhidem. p.283.
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Para el Maestro Néstor de Buen el sindicato es *la persona social, libremente constituida
por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de clase™™ Porque ¢l
autor atribuye a esta definicion que los sindicatos son personas juridicas en el derecho
social, asi como la personalidad de los mismos es una cualidad que expresa una idea de
permanencia, por tanto la tibertad de constituirse como tal siendo esta una condicion de

fos sistemas democraticos.

La Ley Federal del Trabajo en su Capitulo [ denominado “Sindicatos, Federaciones y
Contederaciones™; en el articulo 356 nos da la detinicion legal de dicha institucion que a
ia fetra dice: ™ Sindicato es la asociacion de trabaiadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento v defensa de sus respectivos intereses. Ya que el derecho de
asociacion  profesional es un derecho social que tiene por objeto luchar por el
mejoramiento de las condiciones econdmicas de los trabajadores y por la transformacion
del régimen capitalista; mientras que la asociacion profesional de los patrones tiene por

objeto la defensa de sus derechos patrimoniales asi como el de la propicdad.

Con dichas disposiciones legales, les queda cancelada la posibilidad de que como
sindicatos, puedan tener objetivos, programas de lucha o fines especificos de matiz
religioso ni de cualquiera otra clase que no sea laboral. 1.o que no obsta en la practica
pues estos organismos muchas veces se pronuncian pliblicamente en la politica partidista

del pais, las cuales evidentemente no estin dentro de sus estatutos.

En ¢l campo del Derecho lLaboral, al sindicato se le puede considerar como el
instrumento de lucha por eminencia que tiene la clase laborante, para lograr mejores
condiciones  de trabajo v detensa de sus intereses. Sin embargo, una vez constituido
legalmente este, tiene que registrarse para ¢l debido ejercicio de sus derechos, con lo que
se produce la intervencion, conocimicnto y control del Estado en la existencia y

desenvolvimiento de los mismos.

"™ DE BUEN Lozano Néstor Derecho del Trabajo Tomo 11, Porria Meéxico. 2001, p735.



Lxisten diferencias legales entre dos figuras que quiza pudieran confundirse en algin
momento como son la coalicion que anteriormente senalamos y el sindicato diferencias
tales que el Profesor Borrell Navarro senala en el punto relativo a la constitucion y

derechos de las coaliciones v que a continuacion enunciaremaos.

“El Sindicato:

1. Es permanente.

2. Requiere de su registro ante la Seeretaria del Trabajo y Prevision Social o la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, segin sea de competencia federal o local.

3. Screquicre de un minimo de 20 trabajadores o de 3 patrones, por lo menos para su
conslitucion.

4. Se constituye no solo para la defensa de los intereses comunes, sino también para el
estudio y mejoramiento de las condiciones de trabajo de sus representados.

5. Puede ser titular del contrato colectivo de trabajo.

Y la Coalicion:

IZs transitoria o temporal.

IS

No requiere registro.

w

Se puede formar con solo dos trabajadores o patrones.

4. Scconstituye solo para la defensa de los intereses comunes; y
5. Es titelar del derecho de huelga. "™

El acto formal que da vida a las asociaciones sindicales es el acto constitutivo, acto
voluntario y consensual de un grupo de personas, quienes en un documento indican los
fines de las asociaciones. Ya que como un acto de hombres libres con el derecho de la
libertad inherente al ser humano, la colectividad ejercita su derecho a la constitucion del
sindicato pues es un derecho que pertencee a todos los trabajadores y que esta protegido

por la Constitucion.

" BORRELL NAVARRO, Miguel . Analisis Practico v Jurisprudencial del Derechio Mexicano del Trabiajo_Sisti.

México,1996,p. 435,




Los requisitos para la formacion de los sindicatos son diversos y seglin algunos autores
podemos clasificarlos en dos grupos, en requisitos de fondo y de forma; pero también
atendiendo al derecho comparado podemos hablar de dos sistemas generales para 1o
constitucion del sindicato como son por un lado los de la libre constitucion que desde
luego no conduce a la personalidad juridica, lo que no les impide actuar como
asociaciones de hecho y realizar todas sus actividades; v por otro lado tenemos ¢l sistema
de reconocimiento legal como personas juridicas, donde previamente deben haber
cumplido con los requisitos senalados por la lev, lo que fos faculta para intervenir ante
cualquier autoridad en defensa de los intereses de la comunidad obrera que le dio vida.
Nuestro pais adopta el sistema de reconocimiento de los sindicatos como  personas

juridicas.

Lo anterior ha sido motivo para que diversos estudiosos de la materia emitan distintos
criterios en cuanto al namero de integrantes que han de formar parte del sindicato,
algunos argumentan como el Profesor Mario De la Cueva que el nimero senalado en la
ley es por demas arbitrario pues, como el bien senala pudo ser de guince o veinuocho,
pero no  solo eso sino que ademits representa una limitacion que contradice el principio
de la libertad sindical, otros estudiosos como el Maestro Borrell Navarro argumentan
ademas que debio considerarse ¢l namero de trabajadores en activo, existentes cn la
empresa o establecimiento de que se trate, por lo que no se justifica argumento valido
para que la Ley Federal del ‘T'rabajo senalara como minimo veinte trabajadores para la

constitucion de dicho sindicato.

Es importante que no olvidemos que el Derecho del ‘Trabajo se extiende a todos los seres
humanos, como parte de la universalidad de la tan citada libertad sindical. no obstante lo
anterior hay ciertas limitaciones en cuanto a la calidad de las personas que pueden formar
parte del sindicato como son las siguientes: en cuanto a los menores de edad debera de
respetarse la edad minima que garantice ¢l desarrollo y la educacion del nino, de tal
modo que los mayores de catorce aios podrian formar parte de los sindicatos sin otra

limitante que, no poder integrar ta directiva del sindicato; por 1o que corresponde a los
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trabajadores de confianza, éstos no podran formar parte de los sindicatos de los

trabajadores pues la ley laboral expresamente lo prohibe.

El sindicito surge de la reunion de trabajadores ése es el acto primario v constitutivo de
dicha asociacion, es decir, es la asamblea constitutiva y como 1a ley lo indica se tendra
que remitir copia del acta de la asamblea constitutiva, por lo que su falta dard como
consecuencia que dicha asociacion no pueda adquirir su existencia legal. Y como ya
mencionamos anies, los sindicatos acordaran sus propios estatutos los cuales como
norma fundamental de los sindicatos debe regir toda la vida sindical y estos deben
contener entre otras ospedificaciones la de su denominacion, domicilio, nbjeto, duraciéon,
condiciones de admision de sus afiliados v los motivos y procedimicentos de su expulsion,
en el caso de esta tltima cuando se pretenda debera sicmpre otorgarsele la oportunidad de
ser oido v de presentar pruebas v solo se podia decretar en los casos senalados por los
estatutos y por votacion directa de las dos terceras partes del total de los miembros del

sindicato, de dichos estatutos tambicn se tendra que enviar copia a la autoridad laboral.

Asimismo en los estatutos de los sindicatos deberd senalarse el procedimiento de su
directiva, ¢l niimero de sus miembros v el periodo de duracion de su mandato, el acta de
eleceion de la directiva es pues, como senala el Profesor Mario de la Cueva un

formalismo que encuentra su sustento en la ey Laboral.

Sin embargo los estatutos como norma tundamental que regird 1a vida del sindicato debe
mencionar las obligaciones y los derechos de los asociados, dentro de las cuales tenemos
uno que es bisico como es el de garantizar el derecho de la comunidad y algunos como,
el de no realizar ningn acto en detrimento de la comunidad, el de cumplir con deberes
esenciales semejantes o los que debe cumplir cualquier ciudadano como el de acudir a las
asambleas, votar, desempenar transparentemente sus funciones, acatar los acuerdos
tomados por la directiva y la asamblea y por supuesto lo que no debe faltar el pago de las

cuotas ordinarias.



IEn cuanto a las obligaciones y prohibiciones de los sindicatos, por lo que se refiere a las
primeras, es decir, a las obligaciones se establecen deberes de informacion de estos para
con las autoridades del trabajo pues son cllas las tinicas competentes para ello, Entre las
principales obligaciones de los sindicatos podemos mencionar las siguientes: proporcionar
los informes que les soliciten las autoridades del wrabajo sobre las actuaciones ded
sindicato; diversos autores consideran esto como una violacion a la libertad sindical, pues
se puede considerar como una intervencion en la vida interna de los sindicatos,
comunicar a la autoridad ante la que estén registrados los cambios de su directiva y las

maodilicaciones de los estatutos.

Por lo que a las prohibiciones se refiere tenemos que la ley nos seiala de forma clara que
les queda prohibido a los sindicatos: el no intervenir en asuntos religiosos y no cjercer la

profesion de comerciante con ¢l dnimo de lucro.

181 Repistro v Personalidad Juridics

Diversas son las opiniones que se han expuesto a favor v en contra del registro, tanto en
México como en el extranjero por lo que empezaremos sefalando lo que es ¢l registro.
“El registro es el acto por el cual, la autoridad da fe de haber quedado constituido el
sindicato."*'Podemos decir que es un acto declarativo vy de cierta forma constitutivo.
Pues del registro depende la capacidad de obrar de los sindicatos ademas de confirmar la
legalidad de la constitucion de los sindicatos, no obstante que la ley reconoce

implicitamente que los sindicatos existen desde antes de registrarse.

El registro prucba asimismo que el sindicato ¢s una persona juridica, por lo que puede
acudir ante cualquier autoridad publica a defender sus derechos colectivos y los que le
correspondan en las relaciones de derecho privado y representar a sus miembros en el

ejercicio de sus derechos laborales.,

*' DE LA CUEVA. Mario, EIl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 11 Op.cit, p.361



Pues en nuestro pais diversos especialistas opinan que los efectos del registro son de una
gran importancia en la vida de los sindicatos. Para ¢l Prolesor Mario de la Cueva “a)
Primeramente crea la presuncion iuris tantum de que satisface los requisitos de fondo
necesarios para su existencia. b) Este primer efecto posee un valor general pues el registro
otorgado por la Sceretaria del Trabajo o por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
producirian efectos ante todas las awtoridades. ¢©) El registro prueba asimismo que ¢l
sindicato es una persona juridica, por lo que puede acudir ante cualquier autoridad
pablica a detender sus derechos colectivos y los que les correspondan en las relaciones de
derecho privado, y representar a sus miembros en el cjercicio de los derechos laborales. d)
L.a obligacion impuesta o los sindicatos de presentar el acta de 1a sesion en que se eligio a
la mesa directiva, faculta a ésta a representar a la institucion ante todas las autoridades y

en las relaciones con los patronos.

Para el Maestro Néstor de Buen “la naturaleza del registro de los sindicatos constituye
uno de los puntos oscuros del derecho laboral.”*Puesto que la intervencion del Estado en
el nacimiento o control de las personas juridicas en general ha sido uno de los motivos de

polémica.

Por lo que creemos necesario sefalar que para considerar legalimente constituidos los

sindicatos, deberan registrarse, pues si bien es cierto que no se requiere de la autorizacion
previa para la constitucion de los sindicatos, si se requiere de dicha autorizacion para su

registro y funcionamiento.

El fondo del problema en cuanto al registro se refiere no solo es de indole juridica, sino
que tiene implicaciones de caricter politico, pues como es evidente el Estado ejerce asi
una forma de control de dichas asociaciones. Puesto que la realidad juridica deriva de la
existencia del mismo y ¢l rango de persona juridica lo adquiere a partir del registro y no

de su constitucion.

' DE LA CUEVA. Mario. EI Nuevo Derecha Mexicano del Trabajo. Op. Cit., p. 345.
** DE BUEN, Lozano, Op. Cit.. T Il p. 753.
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El registro ¢s pues un acto administrativo, mediante el cual el Estado otorga a los
sindicatos el reconocimiento de que han satistecho los requisitos que la ley senala, y en
¢sta medida ¢l reconocimiento supone la confirmacion de la legalidad de la constitucion
de los sindicatos, v puede operar atn presuntivamente cuando el registro se otorga

aumtomaticamente,

En cuanto a la cancelacion de los sindicatos. 1a ley expresamente sefala los casos en que
procede v la via legal para obtenerla; al disponer que tnicamente podra cancelarse el
sindicato en caso de disolucion y por dejar de tener los requisitos legales. En opinion de
Jdlgunos autores al ser la Gltima tan extensa e imprecisa puede comprender diversas causas
de disolucion, las que pueden referirse tanto al objeto del sindicato, como a sus

finalidades, a su forma y a los sujetos del mismo.

Debe recalearse que para el registro del sindicato, es procedente la via administrativa y en
cambio, para su cancelacion es indispensable el juicio arbitral ante la Junta de
Canciliacion v Arbitraje correspondiente, con lo que se trata de garantizar los derechos
adquiridos por los miembros del sindicato, que podran tener mayor posibilidad de
defensa al alegar y proponer las prucbas que estimen convenientes en la etapa que para

esos efectos establece el juicio jurisdiccional.

Los sindicatos no estin sujetos a disolucion, suspension o cancelacion de su registro, por
via administrativa, puesto que fa personalidad juridica es “un concepto de derecho o
construccion normativa, que se ha elaborado para unificar los derechos y obligaciones
que se atribuyen al sujeto a toda relacion juridica, ya se trate de los seres humanos del
conjunto de personas fisicas o de bienes debidamente organizados para la realizacion de
una finalidad licita: es decir permitida por fa Ley.”* Es oportuno mencionar que la
personalidad se manifiesta por medio de ciertas caracteristicas particulares como son
atributos de la misma  entre las cuales tenemos capacidad, nombre, domicilio,

nacionalidad y patrimonio.

*'LASTRA LASTRA, José¢ Manuel. Derecho Sindical, Op. Cit. p. 228
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I.a palabra persona, tiene su origen en el sustantivo latino persona, ae que se derivo del
verbo persono que significa sonar mucho, resonar. “Se designaba con dicho sustantivo la
mascara o careta que usaban los actores, que servia al mismo tiempo para caracterizarse y

para ahuecar v lanzar la voz."*!

Por una serie de transposiciones, se aplico la palabra persona al actor y luego a los actores
de fa vida social v juridica; es decir, a los hombres considerados como sujetos de derecho.
Asi observamos, que en el tenguaje juridico se llama persona a todo ser capaz de derechos

y obligaciones.

Para el Macstro Lastra Lastra la personalidad ha de entenderse como “la aptitud de ser
sujeto, activo o pasivo, de relaciones juridicas. Juridicamente persona es todo ente a
quien el derccho considera como tal v otorga la posibilidad y aptitud para entrar en las

"is

relaciones juridicas o, en otras palabras, para ser titulares de derechos y obligaciones.

Por lo que podemos considerar que 1o aptitud para ser sujeto activo o pasivo de las
relaciones juridicas, como bien senala ¢l Maestro Lastra Lastra, se designa con la palabra
personalidad que para varios autores equivale a la capacidad juridica que puede ser

capacidad de derecho y capacidad de hecho.

La personalidad juridica es pues, un concepto que se ha elaborado para unificar los
derechos vy obligaciones que se atribuyen al sujeto a toda relacion juridica, para la

realizacion de una tinalidad misma,

En materia laboral, la personalidad juridica de los sindicatos se acredita conforme a la
Ley Federal del Trabajo, fa cual establece en su articulo 692 fraccion 1V, que sefala “que
los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la certificacion que les
extienda la Sceeretaria de Trabajo y Prevision Social, o fa Junta JLocal de Conciliacion y

Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato”. Lo anterior confirma lo

: astra. José Manuel, Degecha Simdienl. Op. Cie L . 227,
* Ibidem p. 228




que hemos venido apuntando en relacion a la importancia del registro como requisito
indispensable, sin el cual no adquiere personalidad juridica plena el sindicato, pues

mientras no se satisfaga éste requisito. prevalece una existencia de hecho y no de derecho.

La personalidad juridica de las comunidades menores como senala el Profesor Mario de
la Cueva no es una donacion del Estado, sino que es simplemente un reconocimiento de

riamente protegidos por el nurco

la realidad social cuyos intereses deben ser nee
juridico, pues es este ¢l camino que han seguido los sindicatos a traves de 1a historia. Al
hacer referencia a la personalidad juridica de los sindicatos podemos afirmar que ¢sta no
es publica ni privada, pues despues de una serie de opiniones encontradas hov pademos
afirmar que se trata de una personalidad juridica social, puesto que no se trata ni de una
persona estatal, ni tampoco de una sociedad civil o mercantil, lo que desde luego no

impide que los sindicatos actaen en terrenos del derecho privado o del derecho ptiblico.

La personalidad juridica de los sindicatos nace desde su constitucion, lo que nos da como
resultado que el registro es Gnicamente el elemento que sirve para attenticar la existencia
del sujeto de derechos v obligaciones, como claramente lo senalan nuestras normas “los
sindicatos legalmente constituidos son personas  morales”. De tal manera que el
nacimiento de las personas juridicas en la actualidad continda siendo un acto de voluntad
del Estado. condicionado al cumplimiento de ciertos requisitos legales. En cuanto a la
desaparicion de la personalidad juridica encontramos dos causas de las que habla la ley:
por la disolucion de los sindicatos y, por la cancelacion del registro de los sindicatos

previo juicio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

lLos sindicatos tanto obreros como patronadles se disolveran en cumplimiento a lo que
sefala el articulo 379 de la Ley que preve dos situaciones ** por el voto de las dos terceras
partes de los micmbros que lo integren: v opor transcurrir el término fijado en los
estatutos.” Asi que de dicha disolucion se generan dos efectos muy importantes como
son: la suerte del patrimonio y las condiciones de trabajo consignadas en el contrato

colectivo de trabajo.



E1 patrimonio del sindicato, la liquidacion de este debe lHevarse acabo de 'la siguiente
forma, “en caso de disolucion del sindicato ¢l activo se aplicara en la forma que
determinen sus estatutos. A falta de disposicion expresa, pasara a la Federacion o

Confederacion a que pertenezea y si no existen, al Instituto Mexicano del Seguro Social.”

IEn las condiciones de trabajo se presenta el fendmeno de que al disolverse el sindicato
titular del contrato colectivo de trabajo fas condiciones de trabajo imperantes hasta
entoncees, deberdn de continuar rigiendo para todos los trabajadores que contintien
prestando sus servicios para la empresa de que se trate independientemente de que exista
un sindicato que pueda asunsic L titularidad del contrato enlectivo de trabajo. Esto se
establece en detensa de los derechos adguiridos de fos trabajadores a fin de que por

desaparicion del sindicato, no pueda el patron desconocer o disminuir sus derechos.

1.9.  Contrato Colectivo de “I'rabiijo.

La definicion de Contrato Colectivo de Trabajo  la encontramos contenida en la Ley
Federal del Trabajo que expresamente seiala en el numeral 386 que: “es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segn las cuales
debe presentarse el trabajo en una o mis empresas o establecimientos.” Luego podemos
decir que esta es la principal fuente del derecho formal v material del trabajo en la

cempresa donde rige.

“Se puede considerar al Contrato Colectivo de Trabajo como normativo al establecer

condiciones de trabajo y al propio ticmpo tiene ejecutoriedad, ya que sus disposiciones

son de obligatoria y exacta observancia, con caracteristicas especiales como son que sus

disposiciones no pueden extenderse a los trabajadores de otras empresas similares."

actco v Junsprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. Sista,

* BORRELL NAVARRO. Miguel . /
Mexico. 1996, p 451



Puesto que dstas condiciones de trabajo que genera el Contrato Colectivo solo son para
los trabajadores que prestan sus servicios en la empresa o empresas donde rige dicho
contrato. En la celebracion del Contrato Colectivo tenemos que tomar en cuentaa que sus
disposiciones regirdn Unicamente para el tuturo v no podran afectar derechos adquiridos,
ni prestaciones va devengadas ¥ no podran referirse a trabajadores  individualmente

determinados.

Un requisito indispensable os que el Contrato debe celebrarse por escrito y se hara por
triplicado entregando un cjemplar a cada una de las partes y se depositara el otro en la
Junta de Conciliacion v Arbitraie v si las partes no senalan en el contrato alguna fecha
posterior para que comience a surtir efectos, oste surtird efectos desde la hora y techa de

su presentacion en la Junta.

En cuanto a quien puede ser titular del Contrato Colectivo de Trabajo tenemos que solo
los sindicatos pueden ser fos titulares v las disposiciones alcanzan y benefician a todos los
trabajadores de la empresa o establecimiento aunque éstos no pertenezcan al sindicato
que lo celebro, damos ¢l nombre de sindicato titular a aquel al que le corresponda el
cjercicio de los derechos v oacciones sindicales. Por lo que no podria celebrarse un
Contrato Colectivo con derechos menores a los minimos senalados en la ley. En el caso
de que exista mds de un sindicato en la empresa se presenta la problematica de con cual

de cllos ¢l patron ha de tirmar ¢l Contrato Colectivo de Trabajo.

Lo anterior se resuelve senalando lo siguiente: “'si concurren sindicatos de empresa o
industriales o unos y otros, cl contriato colectivo se celebrari con el que tenga mayor
numero de rabajadores dentro de la empresa.” desde luego en concordancia con el
pensamicnto democrdtico de ta mayvoria para representar los intereses de la comunidad de
trabajadores. Sin embargo la ley también es clara en cuanto a la pérdida de la titularidad
del contrato colectivo pues, “la pérdida de la mayoria declarada por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje. produce tambi¢n la privacion de la titularidad del contrato

colectivo de trabajo.” Pues la mayoria es un elemento constitutivo y debe existir siempre
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y no Gnicamente en el momento de tomar las decisiones, pues si el sindicato se torna

minoritario pierde su legitimidad.

El contenido del Contrato Colectivo de 'I'rabajo es de acuerdo con lo que establece 1a Ley

Federal del Trabajo en diez puntos siguientes; * El contrato colectivo contendra:

E Los nombres y domicilios de os contratantes;

1. Las empresas v establecimicntos que abarque;

111. Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado para obra
determinada:

v. Las jornadas de trabajo;

N Los dias de descanso v vacaciones,
VI, 121 monto de los salarios;
VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores; en

la empresa o establecimiento que comprenda;

VI Disposiciones sobre fa capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir
a quienes vayvan a ingresar o laborar a la empresa o establecimiento.

IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las comisiones que deban
integrarse de acuerdo con Ly Lev:

X. Las demis estipulaciones que convengan a las partes,”

No produciri cfectos de contrato colectivo el convenio al que le falte 1a determinacion de
fos salarios, sin embargo en lo que se refiere a las estipulaciones sobre jornada de trabajo,
dias de descanso v ovacaciones se aplicardn las disposiciones de la Ley Laboral. Como
vemos es de suma importancia el establecer, el monto de los salarios, pues es algo que
debe de resolverse en el contrato colectivo o en el contrato individual ya que no seria
l6gico ni posible pagar o tos trabajadores en todos los casos, el salario minimo, en cambio
en el caso de la jornada de trabajo, los dias de descanso y las vacaciones la Ley es muy
clara al fijar las normas sabre estos v no es necesario resolver estas cuestiones en el

Contrato Colectivo de [ rabajo



1.10. Clausula de Exclusion

De acuerdo con la Ley Federal del ‘Trabajo pueden establecerse en los Contratos
Colectivos de Trabajo las llamadas Cliausulas de Exclusion o Exclusividad las que pueden
ser de admision y de separacion. La Cliusula de Exclusion “son normas de los contratos
colectivos y de los contratos-ley, cuva finalidad consiste en el empleo exclusivo de los
trabajadores miembros del sindicato titular del contrato colectivo y en la separacion del
empleo del trabajador que sea expulsado o renuncie a tormar parte de dicho sindicato. ™’
Son principios que avudan al tortalecimiento vy consolidacion del sindicato que tiene la

mayoria v por tanto es el titular del contrato colectivo.

La Cliausula de Exclusion ¢s pues “una norma incorporada a los contratos colectivos y a
los contratos-ley, cuya finalidad es ¢l empleo exclusivo de trabajadores sindicalizados por
parte del pawon vinculado a ese contrato colectivo o a ese contrato-ley ™

En sus inicios la Chiusula de Exclusion se constituyd como uno de los elementos mas
valiosos en la lucha contra el capital, asi como de integracion y consolidacion del
sindicato como institucion y simbolo de union obrera. Posteriormente se convierte en un
elemento de defensa y lucha de 1a tendencia sindical que venia logrando una mayoria en
las empresas o ramas de la industria; para convertirse en un subordinado de la politica de
Estado logrando un total sometimicnto, estableciéndose como una base firme a lo que el

Profesor Mario de 1a Cueva llama totalitarismo estatal.

En cuestion terminologica encontramos que dicha clausula tiene dos denominaciones,
una fa Hamada clausula de exclusion por antonomasia; otra la clausula de consolidacion
sindical. Los partidarios de la primera enticnden que tiene un cardcter mas inmediato y
objetivo, porque representa la facultad de excluir inmediatamente al trabajador al servicio
de la empresa; en tanto que los partidarios de la segunda consideran que tiene una
connotacion mds adecuada a la finalidad de dicha clausula que no es otra que la de

¥ DE LA CUEVA. Mario.




fortalecer al sindicato y consolidar su fuerza puesto que corre el riesgo de desintegrarse
sino opera esta cliusula. No obstante o anterior es por costumbre denominarla clausula

de exclusion en fos contratos colectivos

Por otra parte lenemos que L chiusula de exclusion tiene lo que se puede llamar una
doble funcion, pues lunciona como la delensa sindical contra las manipulaciones del
empresiario  para utilizar personal no sindicado  a efecto de ejercer influencia sobre ¢l y
evitar la batalla sindical para ¢l mejoramiento de las condiciones de prestacion de los
servicios asi como para poder evita la lucha intersindical, lo que a su vez contribuye a la

union de tos rabajadores

Lo anterior, permite una clasiticacion de las clausulas la cual se debe a la lucha entre
trabajo v ¢l capital lo que planeo una cliusula unitaria, una union indisoluble entre el
trabajador y ¢l sindicato, pero frecuentemente se ha planteado en la doctrina y en la
misma legislacion o existencia de dos principios distintos como es el ingreso de un
trabajador a una empresa v L separacion det empleo del trabajador que es expulsado o
renuncia a continuar formando parte del sindicato. Pues la finalidad de la clausula de
exclusion no es la defensa de los intereses  del empresario, sino la de los trabajadores

frente al capital,

La cliusula de exclusion de ingieso, “es una normacion del contrato colectivo o del
contrato-ley que obliga al empresario a no admitir como trabajadores en su empresa sino
a quienes esten sindicados™ ™, Por regla general tiene una normacion constante 'y
eventual; la primera consiste on un plazo imperioso para que el sindicato proponga su
candidato. concluido este, ¢l patron podra hacer libremente la designacion; y en el caso
de la eventual es el senalanento de un iérmino a prueba, dentro del cual podria el patron
separarlo sin responsabilidad. pero sy se tratara de una segunda opcion podra solicitar que

se someta al trabajador a un examen de capacitacion,

' DE LA CUEVA, Manw, |
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Pero en caso de que se realice la separacion el patron debera solicitar del sindicato un
nuevo candidato.. Como es que la cliusula de ingreso crea un derecho a favor del

sindicato.

En cuanto a la cliusula de exclusion por separacion, “es otra normacion del contrata
colectivo que consigna L facultad  de tos sindicatos de pedir v obtener del empresario la
separacion del trabajo de sus micmbios gue renuncien o sean expulsados  de la
organizacion de la que lormaban parte™™ se trata de la defensa del sindicato titular del
contrato  colectivo  contra su desintegracion,  cuvas  causas  se puede  deber a
manipulaciones de los empresarios pae s debititar a los sindicatos y asi obtener con mayor
facilidad ¢l control v por otra parte tenemos las expectativas de otros sindicatos para
consegpuir ¢l cambio de la titularidad del contrato colectivo. Razén por la cual algunos

autores coinciden en que se tratie de un derecho mas de la clase trabajadora.

Con la conclusion del presente capitulo nuestro proposito no es mas que el de hacer
énfasis en las conceptos que consideramos indispensables para el desarrollo de nuestro
temi, v oque nos faciliten una mejor comprension del alcance de los términos que en el

presente capitulo abordimos.

:
" 1dem.



CAPITULO 11
MARCQO HHISTORICO

2.1, Ln el mundo,

A traves de un proceso historico, la asociacion protesional ha sido definida como la
agrupacion indispensable determinada por la desigualdad que generan el liberalismo
cconomico, la carencia de wrabajadores, su indigencia, L experiencia compartida en los
centras tebriles v la eaplotacion sin limites, que se organizo con miras a indemnizar sus
penurias v oalcanza en lo posible Ly justcia social. Con lejanos antecedentes en las
ordenanzas gremuades de los tlleres v tas corporaciones inadics ales, el marco juridico de
las asociaciones sindicales aparece, a tinales del siglo XVIIH, esencialmente ligado a la
revolucion industrial, donde surgicron los modernos centros de trabajo y el contraste

entre los vbreros v pattones ademas de una conciencia de clase, entre los trabajadores.

La historia del trabajo avanza despacio porque tiene que conducir, con pasos lentos,
pero siempre tirmes, Ly esperanza de fos trabajadores, hacia la justicia social que es una
de las ideas mis avanzadas de la culwra juridica. Asi pues el vabajo es el tnico
patrimonio originario del hombre, lo Gnico que realmente s suyo, pues es una relacion
del hombre con fa naturaleza. Al hacer referencia a los origenes de la asociacion sindical
podemos ver que en Ll antiptiedad hay algunos antecedentes claros,” pese a que el trabajo
organizado tenia un cardeter servil, toda vez que no solo se le consideraba  como una
actividad inferior sino abiertamente denigrante, privativa de los hombres carentes de

libertad. ™

2.1.1. " Pritmeros Antecedentes.

En este punto de nuestra investigacion haremos referencia a tres periodos histaricos de

gran relevancia como son los correspondientes a Greeia, Roma y Edad Media.

M SANTOS AZUELA, Teetor., | cotive dil_Lpastge, Pormus, Mesico 1997, p 22,




A)  Grecia. En la antigua Grecia la esclavitud era una condicion juridica socialmente

aceptada y ¢l trabajo manual fue considerado como una ocupacion vil, indigna de los

ciudadanos. La magna civilizacion que dio a la humanidad la figura de Socrates, al
descubridor del hombre, entrentando [y capacidad racional a la concepeion del universo;
con Platon al padre de la tilosotia, v con Aristoteles al inventor de la ciencia politica, que
en la cumbre de su periodo cliasico, produjo el famoso discurso de  Pericles,
enorgulleciendose de la altura de Ly democracia ateniense: aquella magna Girecia estaba

edificada, sin cmbargo, sabre una moral Jde senores v escliavos.

Jamais, hubo una socicdad tan extraordinariamente adelantada en el orden de los valores

tanto en a esclavitud del hombre: en una

mtelectuales v oartisticos, v Guie dene
esclavitud cruel, porque consideraba a los esclavos como cosas, que implicaba un
desconocimiento absoluto de su condicion humana. La sociedad griega  estaba

jerarquizada, en primer lugar, con los atenienses, los ciudadanos de la polis, la ciudad, de

la que cllos fueron los creadores, el Estado-Cindad.

Las democracias gricgas con pocos centenares de ciudadanos, pero si con abundantes
millares de esclavos v libertos, que no partcipaban para nada en asuntos politicos, pues
ellos tenian una torma muy particular de pensar sobre los esclavos pues sostenian que es
la naturaleza de cada hombre ser libres o esclavos, En refacion con lo anterior sobre 1a
servidumbre natural surge una tesis aristotelica en la cual se menciona que la intencion
de la naturaleza es hacer dilerentes los cuerpos de los hombres libres y de los esclavos: los
altimos, robustos pata el servicio necesario, los primeros erguidos e inservibles para esta
ocupacion, pero Gtiles para la vida ciudadana. Pues Aristoteles atirma que la servidumbre
es justa v conveniente en cuanto es la naturaleza fa que determina que algunos hombres

sean libres v otros esclavos.

B)  Roma. La cconomia del estado romanoe y la sociedad civil descanso sobre la
esclavitud, la mads inmoral y desafortunada de todas las instituciones antiguas. Y el
concepto del trabajo libre, como suprema manifestacion de la voluntad y fuente de toda
riqueza  nacional, no habia sido descubierta  aon. Pues fa esclavitud era la tinica base

sobre la cual descansaba la independencia de la clase gobernante.



En el derecho romano la persona es el centro de imputacion de derechos y deberes, el
término viene del latin que signilica mascary, y como podemos ver dicha terminologia es
interesante pero mids que eso demuestra que desde su origen el concepto de persona ha
sido algo artificial, una creacion de la cultura vy no de la naturaleza. Pues al derecho no le
interesan todas las calidades reales del ser humanoe sino anicamente algunas relevantes
para la situacion juridica det sujeto en cuestion. Ya que sin duda el protagonista del
drama juridico no es el ser humino sino la persona concepto que desde luego es mas
estrecho v oque solo causa el empobrecimicnto de Ly plenitud del ser humano y de su

existencia en el derecho romano.

En ol deredhio romane tunbicn hay Ly evistencia de otra persona que no son seres
humanos y para las coales se utilizo ¢l wenmino de “personas morales™. “La persona
cotectiva en derecho romano es una figura que surgio gradualmente en la prictica
romana en clla podemos  distinguir: a) corporaciones, es decir personas colectivas
compuestas de micmbros asociados voluntariamente o por la fuerza de la tadicion. b)

fundaciones, o sca, atectaciones de patrimonios a un tin determinado, "

En Roma la persona fisica, tinicamente se le reconocia plena capacidad de goce a una
minoria de seres humanos siempre que reunieran tres requisitos como son: a) wner ¢l
starus libestans (ser libres, no esclavos); b)) wener ¢l status civitaers (ser romano, no
extranjero); ©) tener ¢l stacus timdiae  (ser independientes de la patria potestad). La
personalidad, resultado de La reunion de estos tres requisitos, incluso podia comenzar un

poca antes de Ly existencia tisica independiente, v terminar algo despuds de la muerte,

L.a condicion juridica de los esclavos en Roma tiene diferentes causas como son: dos que
proceden del ws gentnan, primera, la cauatividad resultado de una guerra justa (es decir.
oficialmente declarada), segunda, el nacer de una esclava, ya que todo hijo seguia la

condicion materna.

2 FLORIS MARGADANT. Guillermo, 1 Derecho 11ivado & fislinge, México 1979 116,




34

Otras dos causas proceden del fus civil, primera, segdn las X1 Tablas:

a) La negativa a inscribirse en los registros del censo.

b) La n;:;;.uivu a participar en el servicio militar,

©) El incumplimiento del pago de una deuda en cuyo caso el acreedor puede vender al
deudor,

d) El flagrante delito de robo cometido por una persona libre.

La segunda segiin ol derecho clisico v el poscldsico:

a) La condena de ser arrojado a las fieras o al trabajo forzado en las minas.

h) Relaciones sexuales de una mujer libre con un esclavo ajeno, contra la manifestacion
Jde b voluntad del senor.

¢) La ingratitud del liberto .

d) El hecho de dejirse vender como esclavo por un amigo, a pesar de ser libre, para

reclamar luego L libertad v participar de la ganancia ilicita del vendedor.

Asi que podemos hablar de muy pocas causas de la extincion de la esclavitud ya que
como  un lenameno  sociologico, o esclavitud  antigua  se  extinguia,  casi
imperceptiblemente, por transicion al colonato que indudablemente desembocea en ¢l
feudalismo medieval. En el colonato, “con la extincion de la esclavitud comienza a
surgir, por ransicion, una tigura a la que elantiguo derecho denomino colonatus, la cual
consistia en explotr las tierras a traves de colonos, ™ Adan cuando no podemos precisar
Ia fecha del surgimiento de esta antigua institucion, algunos autores ya mencionan que

era conocida en los tiempos de Constantino,

Con relacion a los mivios de su apaiicion, generalmente se admite que  fue
estableciendose poco a poco por distintas circunstancias, entre las que destacan  los
sucesos ocurridos en el imperio romano, porque, disminuyo el numero de esclavos
ripidamente v o cconomiin como end de esperarse empezo a sulrir por la escasez de
ellos ¥ los grandes terratenientes  iniciaron ¢l sistema de  prohibir que los pocos
campesinos que trabajaban en sus campos, salicran de alli."*'Asi es como surge el
colonato, pues en lugar del esclavo tan Lcilmente comprado y vendido antes, en
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numerosos mercados de este tipo, encontramos ahora al servus glebae, un hombre libre
pero vinculado contractualimente a determinadas tierras, de las que no podia separarse, y

s sin que se garantice a este su derecho de

las cuales, por otra parte no pueden ser vendidas

continuar cultivandolas, regularmente con una participacion en la cosecha.

En este caso el colono era un hombre lilne que podia casarse, adquirir y hacerse acreedor
o deudor; pero gque le estaba prohibido en absoluto enajenar sin el consentimiento de su
amo. Sus bienes servian como una parantia para el pago del censo y del llamado

impuesto territorial vodesde luego que este no podia cjercer ningan cargo publico.

C)  Fdad Medin Fae sistema pasa a ser un elemento del feudalismo posterior, que
desde la altima tase de Lo Bdad Media, se tue liquidando con el nacimiento  de las
cindades v bajo el influjo del cambio general de las ideas, recibiendo finalmente un golpe
mortal con la Revolucion Francesa. bBn cuanto o la relicion existente entre el propietario
de la tierra v el servus glebae, no podriamos en sentido estricto seialar tal nexo como
unat relacion laboral, sino como una subardinacion indirecta al propictario de la tierra y
directa a la ticrne nusma. Por lo que podinamos decir que es un régimen de absoluta
servidumbie, tan abonunabic como ¢ de b esclay aad, pues ahora es la tierra quien

marca ol destino de b persona.

Por causa del fenomeno de la esclavitud, ¢l contrato de trabajo no fue la figura juridica
frecuentemente utilizada en L antigua Roma, “surgio la locitio, o arrendamiento, que
comprendia tres tipos de rclaciones: locur-conductio red (arrendamiento de cosas),
locatio-conducto  opers (antendamiento doe obra) v locatio-conductio  operarum
(arrendamicnto de servicios)™ los cuales hoy en dia aun siguen vigentes en nuestras
legisliciones civiles desde luepo con algunas maditicaciones. El arrendamiento de
esclavos tue cquipatado a la cesion de animales de trabajo a cambio de una prestacion en
dincro, pues el trabago de un hombre libie no era retribuido, pero en el caso de que

existiera una retribucion voluntaria, ¢sta no le quitaba el cardcter de trabajo libre.
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*Cuando se rompe con ¢l principio de fa no retribucion del rabajo, en las profesiones de

mayor jerarquia, éste s sustraido del derecho de la locacion™.

El arrendamiento de servicios constituye la tipica frase del trabajo por cuenta ajena; el
objeto de este contrato era la persona misma vy no L actividad que ésta realizara, por lo
que era muy dificil intentar una  distincion entre  las  prestaciones  maiteriales ¢
intelectuales, v otal distincion solo se podria lograr hasta que el propio derecho llegara a
concebir como objeto de las relaciones juridicas laborales, la actividad ¥ no a fa persona

del trabajador.

Tiempo despucs. las antigoas formulas liberales consolidarian los principios rectores que
pasarian a gobernar el mundo contractual en ¢l cual encontramos diversos elementos
como: autonomia de la voluntad de las partes, libertad de contratacion y seguridad
juridica, de las cuales surge un gran abismo entre ser propictario ¥ duefo absoluto de las

ganancias que produce el estuerzo ajeno, ¥ nunca eticaces para el trabajador.

[E] feudalismo ¢s una formicion social y cconomica caracterizada por el predominio de la
CCONOMIE agtdtia v coba que buena pacte de la poblacian, on distintos grados, segiin los
paises, estaba sujeta personalmente a los propictarios o a la terra que trabajaban. Este
sistema crea una forma de organizacion soctal en su conjunto, en todos los niveles, desde
el econdmico hasta el ideologico, pasando por el institucional y politico. El feudalismo
es producto de la sintesis de formas germiinicas v romanas, que dieron origen a un nuevo

orden social.

La primwera fase de la edad media fue caracterizada por la servidumbre de la gleba; pues
a partir del siglo X1 ose produjo un retorzamiento del poder seiiorial y la caida en la
servidumbre de un amplio sector de la poblacion agraria. Las ciudades, motor del cambio
en la sociedad feudal, iniciaron su desarrollo a partir del siglo X1y su nota peculiar fue el

predominio del trabajo como rasgo definitivo: donde el trabajo industrial o el mercantil

eran clenentos mas importantes de ta vida ciudadana. El siervo podia transformarse en
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ciudadano libre si conseguia huir de su seiior y permanecer en la ciudad realizando un

trabajo el tiempo necesario para conseguir una carta de ciudadania,

La idea de un vinculo contractual entre el rey y sus vasallos, fue una prictica comiin en
la época feudal, asi el jefe de un grupo de vasallos, como todo patrono, tenia dos
opciones en cuanto i fa remuneracion gue debia dar a sus vasallos. Pues podia optar por
retener al hombre en su vivienda, alimentarlo v vestivlo a su casta, o darle una tierra, o al

menos darle unas rentas fijas sacadas del suelo v dejarlo a su propio cuidado.

El sistema teadal poco @ poco tue debilitandose debido ala baja productividad del siervo,
i 1

asentre otras v paralebimente a esto en los burgos. la artesania

las sequ
y el comercio se¢ maquinizaron gracias a inventos que mejoraron considerablemente la

produccion, muy pronto ¢l taller cedio ¢l paso a4 la manutactura libre al margen de las
imposiciones gremiales v pronto las tareas se efectuaron bajo el régimen de fa division del
trabajo. En el siglo X1, los seiores, obligados por necesidades economicas, concedicron
las lamadas cartas de liberacion, que no desligaban por completo al siervo de los

vinculos feudales fes fijaban rentas que debian pagar v les concedian derechos civiles.

Finalmente el declive detinitivo del sistema feudal en Europa se produjo entre los siglos
XVI y XVII, sustituido por las relaciones capitalistas de produccion. Las corporaciones
nos dan i idea de asociacion, colegio, gremio, jumta, cofradia. Y son organizaciones de
grupos humanos de ocupaciones u oficios diferentes, para lograr determinados fines o

intereses.

Esta organizacion de  trabajo se remota o una antigiedad, donde es mencionada la
existencia de comunidades de artesanos en el pueblo judio. También se ha tenido
informacion que ¢éste tipo de organizacion en una Ley de Solon, donde se permitian
diversos colegios llamados hétairas de Atenas y, particularmente de barqueros, quienes
libremente pudicron reglamentar su actividad sin contrariar las leyes del Estado. Las
corporaciones representan v salvaguardan los intereses colectivos de artesanos frente a
los poderes publicos, pucs el régimen corporativo otorgo grandes ventajas para los

maestros, fue una institucion de detensa util ¥ proteccion contra [a competencia.
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l.as organizaciones profesionales del medievo surgicron entre los siglos X1 y XII, en que
se produjo el florecimiento urbano, ¢n tanto que los sometidos a servidumbre, colonato o
vasallaje no podian tener amparo elicaz para sus intereses. La servidumbre de la gleba y
el wabajo libre por cuenta ajena, eran las formas principales a través de las cuales se
presentaba el fenomeno laboral durante tos NH v XV fee asi como ante la insuficiencia
de la industria familiar, para satistacer la demanda de necesidades crecientes, surgio el

oficio.

“Las corporaciones poco a poco van apdareciendo yoorganizando el trabajo, en un
principio la gremiacion fue de manera voluntaria, despuds se convirtio en forzosa.”* La

v L cuestion estrncmiral de las corporaciones son factores

arganizacion premial de oticn
fundamentales para la comprension de la ornganizacion del rabajo y de la produccion en
el sector de la transformacion de bienes hasta la primera etapa de la industrializacion. El
concepto de la organizacion de la voluntad v fuente de toda riqueza sacial, no habia sido
descubiernta ann, pues la idea de trabajo era percibida como  contribucion  forzosa

impuesta a los esclavos.

Las formas de produccion aminoeriaron pero solo en parte las condiciones que existian en
la relacion de trabajo, pero a cambio la someteria a praves restricciones, pues en ésta
época quien quisicra trabajar en un oficio, deberia interesar al gremio o corporacion sin
otra alwrnativa. La escala gremial  estuvo claramente definida por una jerarquia
profesional la que iniciaba con el aprendizaje, el cual era de un intervalo de siete anos
que concluia cuando el aprendiz habia obtenido el ascenso al grado de oficial o
compaiiero, ta cual duraba de tres a cinco anos sepan los reglamentos, asi cuando el

tizar las obras maestras y pagando un

oficial habia terminado su pasantia empezaba a re
elevado impuoesto para obtener su maestria v oera hasta entonces cuando entraba a la

corporacion.

Con ¢l tieimpo v debido a todas las trabas que habia para poder incorporarse a un oficio,
las corporaciones de oficios dejaron de ser lo que habian sido y no ejercieron ya sobre el
mundo del trabajo Ly benclice tutela de otro tiempo. Pues debido a la seguridad

econdomica que implicaba la maestria, pronto se transformo en valor transmisible por
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herencia y objeto de especulacion al venderse al mejor postor, razéon por la cual en
tiempo no muy lejano los gremios perdieron su autonomia profesional, con merma de

sus derechos v privilegios.

Las guildas “son agrupaciones germuinicas v anglosajonas y sus origenes se remontan a al
siglo VI, con indudables semejanzas y antecedentes en los colegios romanos.”*La
guilda tiene antecedentes muy antiguos en la primitiva Alemania como lo es el convite,
donde se trataba en la mesa , los negocios graves e importantes asi todos los que
participaban en {a mesa enian obligacion para con los demis integrantes de delender a

aquellos con quienes habian compartido fa mesa.

Por lo que algunos autores consideran que en reatidad las guildas fueron como familias
artificiales formadas por la conjuncion de la sangre y unidas por el juramento de
. Las guildas pueden agruparse en

ayudarse v socorrerse en determinadas circunstancia

v sociales, b) de artesanos y ¢) de mercaderes.

ues Calegoris como son: a) relipgios:
Estas organizaciones enian sus propios estatutos y eran de tipo democritico puesto que
se realizaban asambleas en las que participaban todos los miembros para elegir a las
autorsdades ¥ en cianto a lo admuanstrativo pata elegn quicn se eacargaria de los fondos

de la organizacion

En cuanto a lo que se refiere a fa reglamentacion del trabajo, estas reglas hacen referencia
a prestaciones, ol formi de ejecutar la labor v las materias que debian de utilizarse;
ademas ¢ste tipo de organizacion tenia una division tripartita en la escala gremial: los
aprendices, los compaiieros, y maestros los cuales constituian  la piedra angular de la
organizacion corporativa. Las cofradias son organizaciones de tipo corporativo que
nacieron &4 ke sombra de los santuarios v estaban integradas por hombres del mismo
oficio pero que ademas rendian culto a un mismo santo. Estas se caracterizaron por su
abierta manitestacion ¢ inclinacion del espiritu religioso dominante, La cofradia se
anticipo al gremio, pues cuando surgen los gremios con un objeto profesional mucho mis
definido, se dan distintas situaciones: comao la independencia frente a la cofradia; pero no
solo eso, si no que es absorbida por el gremio y la coexistencia de finalidades en el

gremio-colradid, que va g constituir  una organizacion dedicada a la defensa de los
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intereses profesionales pero ademds va a invitar a la exaltacién de los deberes religiosos

y morales de avuda y companerismo,

2.1.2.  FEpoca Moderna.

Generalmente fos prandes procesos sociales, debido a la elasticidad de los hechos
determinantes asi como por lo impreciso de sus fases, carecen de una fecha inicial exacta.
Sin embargo, pueden senalarse hechos algunos acontecimientos concretos, de situacion
cronologica precisa que conticnen  los clementos reveladores del cambio que se

considera

En este caso la innoviacion prolunda que nos ocupa es la que se designa con el nombre de
Revolucion Industrial ¥ que ¢s pues el punto que marca un parte aguas en la historia del

Derecho laboral.

“Este acomecimicnto se detine desde el punto v hora en que la mecdnica se incorporé a
la consuuccion de nues as magquinas. Dosde entonces, no se cotiza ya on ¢l mercado, cf
vigor fisico del hombre, ya no se compran sus energias, comparables a la fuerza de los
animales: se considera su capacidad de trabajo, y la funcién de la miquina consistente en

ser productora v consumidora de fuerza. ™™

Diversos acontecimientos de gran significado para la humanidad se prepararon en el
ambito de la produccion. Con ¢l progreso de las nuevas miquinas y con la utilizacién de
otras tuerzas, a claborar v producir de forma ilimitada. Por ello diversos autores
sostienen que con la invencion de la mdquina de vapor, la produccién tenia como limite
la tuerza del hombre, sin embargo se abren nuevos horizontes  cuyos limites son

practicamente imposibles de seaalar,

Asi la rapidez v la potencia de las incansables midquinas significaron desde el inicio, una
contingencia amenazadora para los wabajadores, pues eliminaban al hombre como

productor, sin embatgo la eliminacion de este es imposible toda vez que es el hombre
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quien inventa y pone ¢n funcionamiento dicha , miquinas. No obstante la decadencia y
extincion del régimen corporativo inicio apresuradamente con la aparicion de diversos
factores, pues las nuevas formas de produccion impuestas por la Revolucion Industrial

superaron por mucho la facifidad para adaptarse de estas organizaciones.

Todo esto aunado a los grandes descubrimientos geogrificos, la apertura  de nuevos
mereados, la Gcilidad para sustituir la mano de obra v el virtuosismo artesanal, asi como
las permanentes discordias entre los macstros, oficiales y aprendices fueron los indicios

i dar paso al nuevo desarrollo

del final de las antiguas tormas de produccion jy

industrial,

Para el Maesuo Nostor De Buen. “El movimiento obrero, con algunas incipientes
manifestaciones en las asociaciones de compaieros, nace verdaderamente cuando se
produce ¢l fendmeno téenico de la revolucion industrial, que trae consigo, de inmediato,
el resultado social del nacimiento del proletriado y produce, por Gltimo, que se dicten

R

las normas que acaban con el sistema corporative

Por lo anterior consideranios que es miportante analizar desde el punto de vista social la
etapa con la que inicia el fenomeno llamado Revolucion Industrial, asi como algunos
paises donde su desarrollo cobira vital importancia pira el movimiento obrero. En el siglo
XVII, Inglaterra habia alcanzado un alto grado de desarrollo industrial y su economia
mercantiliste le reportaba grandes beneticios, asi como su programa de expansion
colonial con un rotundo ¢xito, lo que a su vez le proporcionaban un ficil acceso a
grandes cantidades de materia prima gque transportaba desde las colonias, es decir la
Revolucion Industrial se hallaba en pleno apogeo. Mientras tanto “la poderosa
organizacion de los gremios medieviles, con su relacion de maestro-oficial-aprendiz, fue
perdiendo su luerte posicion cconomica.”™"' Asi poco a poco el sistema industrial fue
convirti¢cndose ¢n una innovacion radical que separo el taller del hogar, creando una
nueva relacion pues el trabajador yva no tenia contacto con el patrdn sino Gnicamente

con el supervisor.,
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“En 1720, los maestros de sastreria se dirigieron al Parlamento Britdanico, a través de una
asociacion que reunia a mas de sicte mil wabajadores, pidiendo la obtencion de un mayor
salario y i reduccion de una hora diaria de wrabajo."* Lo que desde fuego se difundié
rapidamente por todo ¢l pais sentando las bases de lo que pronto seria el sindicalismo.
Aunque los diversos movimientos de asociacion entre los trabajadores continuaron
progresando, para fines del siglo NVIE no se hicicron esperar motivos que en apariencia

cran suficientes para que estas asociaciones, como era 1ogico suponer tueran prohibidas.

Tal s ¢l caso que en febrero de 1776 se expide un edicto por Turgot, ministro de Luis
XVI, en el cual se declaran abolidas en el reino, las corporaciones y prohibe cualquier
asuciaciun Je maestros o dectichdes, o que desde tuepo mas tarde quedaria sin efecto el

28 de agosto de 1770, con lo cual las corporaciones son restablecidas nuevamente.

EEn esta primera etapa del industrialismo inglés se genera una gran cantidad de miseria
en el proletariado lo que desde luego provoco una vez mds un movimiento de oposicion
cuya consccuencia lue una paderosa protesta dirigida al antimaquinismo; lo que desde
luego provoco una reaccian por parte del parlimento en contra de ésta agitacion obrera y
desde luepo en contra de quienes fa alentaran, ast las “Six Acts de 18197 prohibian lus
mitines obreros v las publicaciones de los diarios de clase. Sin embargo ésta situacion por
la que e} mavimicento obrero atravesaba no duraria por mucho tiempo pues en 1824 se
logro la abrogacion de las leves de “Combination Act y en 1825, la aprobacion de la
Peel’s Act” donde se reconoce  a libertad de asociacion para discutir, salarios, horas y

condiciones de trabajo.

Es pues de esta manera que los wabajadores ingleses obtuvieron antes que el resto de los
trabajadores  del continente europea ¢l reconocimiento de la legalidad de sus
movimientos de asociacion. La Revolucion Francesa, a diferencia de la inglesa y como
diversos autores afirman, tuvo fundamentalmente ¢l caricter de un movimiento burgués,
sin embargo en la medida en que este se apoyo en las masas, produjo en estas una
reaccion que podriamos decir iba indiscutiblemente mas alld de las intenciones de la

burguesia.
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La reaccion ¢n contra de las asociaciones profesionales, en nombre de la libertad de
trabajo, era excesiva y signiticaba el aistuniento obligatorio y, por razones obvias el

abandono del deébit a merced det mis fuerte.

Y en el mismo wnor eb 14 de junio de 1971 1 Asamblea Constituyente aprobo la Ley
Chapellicr,”la cual prohibio no sotamente los gremios, sino que dio un paso miis radical:
prohibio ¢l derecho de asociacion por considerarlo una cortapisa para la libertad de
trabajo. Declaraba que no puede haber ninguna organizacion intermedia entre el Estado
y ¢l individuo: en lovida politica v social no habia mds que el individuo con sus
libertades v el Estado para proteger o repularn L libertad entre los ciudadanos.”* Pues no

npanizacion intenmedie por gue eso afectaria a la libertad v oal

L
(At

Por lo que a partir de este

individualismo que entronizo la Revolucion France

momento podiamos considerar que Lis corporaciones hahian muerto.

El movimiento obrero queda indetenso frente a la luerza cconomica de la burguesia que
fue en realidad Ly clase social que ditigio v se benelicio preponderantemente con la
Revolucion Francesa: v asi ¢l amo medieval se perpetud en fa empresa patronal surgida
de ¢sta. Por lo que como redccion en contra de da Ley Chapellier surgio un nuesu

derecho social v en 1888 se implanto en Francia el derecho de asociacion sindical.

A partir de este momento, se integran v organizan muchas asociaciones de trabajadores y
en diversos puntos de Francia se constituyen bolsas obreras de trabajo que ademds de su
objetivo bisico, se convierten en centros de atraccion v coordinacion de iniciativas de
todo orden de los trabajadores. Lo cual geners un clima favorable para la creacion de la
Confederacion General del Trabajo que se constituyo en el organismo director del
sindicalismo trancés. La situacion vn que ¢l movimiento obrero se desarrolla en los
Estados Unidos de Norteamérica depende por mucho, de las circunstancias en que se
integra ¢l pais, pues debemos de contemplar diferentes factores a los que se dieron en

Europa.

Uno de estos Lactores es La enorme cantidad de tierras libres con las que se cuenta, lo que

permite a los trabajadores ser terratenicntes independientes y no que estos busquen el
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mejorar su situacion frente a los empleadores. Otro tactor que considerar es la velocidad
impresionante con la que I industria se expandio y crecia, lo que sin lugar a dudas
permitio que los wabajadores pronto ascendieran a puestos directivos o establecieran

negocios independientes.

Ouo factor mis que hemos de considerar es el de la conformacion de la poblacion que
integrd este pais. pues debido a la permanente corriente de inmigrantes de diferente
atigen las diferencias culturales vy de ocupacion, la comunicacion entre trabajadores se
dificulto mucho, acentuando asi las diterencias raciales v de religion. Lo que contribuyo
a que en las primeras etapas del movimiento obrero éste estuviera marcado por un

pociiiar signode cpoismo.

“Las primeras manilestaciones del sindicalisimo en Norteamérica aparecen en la década
de 1790, en una etapa presindustrial.™? A estas organizaciones que negociaban los
salarios v las horas de trabajo, exigian la afiliacton obligatoria para poder dar el trabajo.
Entre los mecanismos de presion que estas utilizaban estaban la huelga v el boicot. Sus
alcances eran generalmente de cardcter local. El movimiento obrero gue habia iniciado
Procurd unir i un mds sus Uerzas para con una mejor orgaiizacion crear sindicatos por

oficios que apoyaran en caso de huelga vy se formaron fondos ccondmicos de resistencia,

EEn 1863 encontramaos en Louiville, la Internacional Assembly of North America, la cual
es considerada como uno de los primeros intentos de formar una unian de wabajadores

que estuviera por encima de los limites nacionales, la cual no tuvo exito.

A esta e siguieron una serie de uniones buscando el bienestar econdmico de los
trabajadores, pero es sino hasta 1886 cuando se crea la “American Federacion of
Labour™ por Samuel Gompers, que la historia del sindicalismo Norteamericano cobra
una gran importancia, ano en el que se aprueba la Ley del 26 de julio, la cual reconoce el
derecho de existencia legal a las sociedades obreras que tengan entre sus fines el
mejoramiento de vida de los trabajadores, horarios y salarios entre otras condiciones de

trabuajo.

P BUEN LOZANG Neéstor,_ Detecho de) rabajo, Porti, Mésico 1994, p 270



2t nacimiento de dicha federacion *coincide can la ¢poca de auge de las ideas socialistas

que buscan ta solucion de los problemas de la clase trabajadora en la desaparicion de la

propicdad de los muedios de produccion™ ¥Sin embargo ¢sta no buscaba la participacion
pulitica, sino que realimente su objetivo era el de una frenta directa a los empleadores a
traves de las negociaciones colectivas, Posteriormente durante fa Primera Guerra
Mundial la tederacion que yva habia incrementado por mucho el numero de atiliados
oliecio su colaboracion al gobicrno a cambio del reconocimiento de ser el representante
de todos los asalariados, incluyendo a los no organizados, ademas de solicitar que se le
diera la oportunidad de integrar los organismos de defensa nacional; “a cambio de ello se

estiablecia que los abreros no podrian ser presionados para ingresar a las organizaciones

c b estes podrian inducie a los empleadores a negociar con ellas, ™™ Lo que

sindic
duesde Juego wrajo consigo inevitablemente que los sindicatos se tavorecieran en gran

medida y su crecimiento fuera ineluctable.

El desarrollo del movimiento obrero en Alemania  fue posterior al de Inglaterra y
Francia, pues en estos ¢l fendmeno de la indusuializacion comenzo antes. Pues
Alemania durante el siglo XIN, era una nacion predominantemente agricola. Sin
cmbargo no tardo en unuse al nimo de L andustaadizacion para (nales de siglo. "2l

¢ en posiciones ideoldgicas distintas.

movimiento obrero Alemian acabo por polariz

Una socialista-democritica y otra cristiano-social.”?

Como ocurre en Francia v en Inglaterra, la historia del movimiento obrero alemadn estd
intimamente ligada al socialismo. El punto en el que se inicia podemos decir lo
constituye la fallida Revolucion Industrial de 1848 en Berlin y Viena, las cuales
carecicron del apovo popular, pues no se solicito el apoyo de los obreros, por miedo a las
exigencias que estos pudieran hacer, puesto que se tenia como ejemplo las exigencias que
habian presentado los obreros franceses. Asi a mediados de 1849 fue disuelta sin que se

hubicra logrado algo.

A partir de este momento el socialismo alemiin inicia, tundamentalmente con la obra de

Fassalle, quien creia en la necesidad de que la clase obrera alemana se organizase en una
TN BUEN LOZANG Nestor, Derecho del ‘Pralago, Pormia, México 1994, p 272,
¥ Thidern, p 273
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poderasa asociacion nacional. “Con este objeto funda en Leipzing, el 23 de mayo de

1863, un afo antes de su muerte, la Asociacién General de Trabajadores. "

Al lado de este movimiente surgio en Alemania un socialismo cristiano, opuesto a
Bismark, en contra del cual como era logico de suponer se dictaron enérgicas medidas.
Sin embargo esto influyo de manera positiva para que el derecho  del  rabajo
evolucionara, Despucs de la derrota militar que sufrio Alemania en la guerra curopea de

19141918, pudo valoriz

wse la accion de los organismos sindicales pues los partidos que
la respaldaban en el campo politico tenian una influencia decisiva en ¢f funcioniumiento

det sistema presidido por Lo Constitucion de Weimar.

Al seguir el curso histarico v la evolucion del movimiento obrero, podemos ver que el
tenomeno de la industrializacion es un factor determinante en la evolucion de éste como
tal. Y el caso de Espana no es la excepeion, no obstante que este proceso fue tardio y
lento, ya gque a pesar de que fa miquina de vapor fue introducida desde 1833, todavia en

18-10 habia solo doscientos talleres meciinicos en la industria textil; mieatras que telares a

tinn mas de veinticineo mil.

Sin embargo a finales del siglo NXIX fa industrializacion tomo un ritmo miis acelerado lo
que evidentemente se ve reflejado en el desarrollo del movimiento obrero que inicia su
organizacion. Y que como en los paises mads avanzados de Europa inicia con las
socicdades de socorro mutuo. Asi mismo el movimiento obrero en Espaia tomo dos
ditecciones por un lado; “el socialismo Marxista en el centro y norte del pais, el anarco-
sindcalismo en Catalufa v Aragon."™™Y como lo hemos podido apreciar el
reconocimiento juridico del derecho de asociacion tambicn llega de manera tardia en la

legishacion, asi como la legislacion especifica que se encargue de su regulacion.

I-n 1888 se funda la primera central obrera, que es la Union General de Trabajadores.
Aunque en 1881 se habia creado la Federacion Obrera de Trabajadores. Ambas
organizaciones  sindicales  responderin  respectivamente a las dos  ideologias

protagonistas de la organizacion obrera,

D1 BUEN LOZANO Nestor, Op it p 189
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El movimiento obrero en la Union  Sovidtica a diferencia de lo que sucedid en otros
paises s¢ mantuvo estable desde el siglo XVIII, donde por disposicion de Catadina 11, los
artesanos debian pertenecer a una corporacion. Pues Rusia era como diversos autores la
han llamado un Estado absolutista. Que desde luego no escapo a la tendencia ideologica
del marxismo que era difundida en todos los medios intelectuales y obreros del pais v
como consecuencia de ello en 1898 se funda un partido socialista con bases marxistas,
que a partir de 1903, daria origen a dos corrientes la que apoyaba el centralismo y los

que optaban por la descentralizacion.

Con posterioridad a la Revolucion Rusa con el nuevo poder se plasma en la
“Declaracion de los derechos del pueblo trabajador v explotado de enero de 1918 y en la
Constitucion de la URSS, de 10 de julio del mismo aiio, asi como en la Constitucion

siguiente del 6 de julio de 19247

Asi ¢l derecho de libre asociacion tue también producto de dicha revolucion, a pesar de
cllo las agrupaciones sindicales prefiricron mantenerse por un tiempo ocultos por teimor a
las autoridades. “Los sindicatos en Rusia  creados desde ¢l poder, como baluarte de

s s
apoyo de un gobiero surgido de las banicadas.™

20 1919 Lenin admite que es inevitable la estatizacion de los sindicatos y a partir de
entonces las agrupaciones sindicales forman parte de de los organos estatales, sin
embargo esto no quiere decir que hubiera muchas, pues debido al agrupamiento por
industrias ¢l nimero de asociaciones es muy reducido, seguin algunos autores el total de
sindicatos cra de 25, estos como parte del sistema politico tenian  awibuciones
gubernamentiles y colaboracion constante con los poderes phiblicos, pues asi lo seilalaba

su Constitucion.

Sin embargo ante la supremacia del Estado, ¢s evidente que los sindicatos rusos, no
tenian muchas opciones para decidir sobre el rumbo que habian de seguir, asi como
tampoco sobre un cambio de condiciones generales de vabajo. Pues con un patron tinico

no hay opciones, eso desde luego sin agregar que como supuestamente los medios de

SOLASTRA LANTRA. Jose Manuel, Detecho $
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produccion  pertenecen a los wabajadores, el ¢jercitar su derecho de huelga va
directamente contra sus propios intereses; y esto es, que si la revolucion de los obreros
habia triunlado, por tanto las huelgas y los paros les son perjudiciales, 1o que lleva a
diversos autores a alirmar que el movimiento sindical soviético no tiene de sindical sino

el nombre.

2.1.3. Kl Siglo XX.

Las consecuencias de dos guerras que Europa habia sufrido, se hicicron igualmente
patentes en ¢l movimiento obrero que, bien por 1 incorporacion al efército. o por la
cooperacion en la industria de guerra de los trabajadores y aon por su adhesion formal a
los intereses nacionales, tuvo que adoptar partido, olvidando los principios anti-
imperialistas ¥y de clase que preconizd en los afos inmediatamente anteriores a las

BUCTTas.

PPor lo que como era logico de suponer en el periodo comprendido enue el fin de la
Primera Guerra Mundial v el estallido de la Segunda, ¢l |- de sepuembre de 1939,
representd la anstitucionalizacion de  los movimientos obreros, particularmente en
Francia ¢ Inglaterra donde se dejo libre Ia accion a la violencia y la huelga general como
instrumentos  de lucha ;5 lo que con posterioridad hizo se aprendieran las virtudes de la
nepociacion organizada con los representantes de los patronos o los Estados. Pues en
realidad la guerra constituye “la solucion de continuidad enwre el movimicento obrero que

Istado."® Donde se logra una pran evolucion; y un segundo

lucha contra ¢l patron y el
periodo este logra la incorporacion de los derechos de la clase trabajadora a las

constituciones que desde entonees se Hamarian sociales.

Asi pues al referirnos al movimiento sindical evropeo, hemos de tomar en cuenti que a
partiv del wermino de la Segunda Guerra Mundial los factores que han de influenciar a
dicho movimiento son diferentes ya que se enfrentan a nuevos retos que dejaron de ser

nacionales para convertirse en globales.

DI BUEN LOZANO Neston, Op ait.p 219



Los sindicatos, después de la Segunda Guerra Mundial, han trabajado con éxito y han
logrado natables avances entre los que podemos mencionar la reduccion de la jornada
faboral, mejores salarios, entre otros, sin embargo se han adaptado también al vicjo orden

social, lo que repercute directamente en que no haya tenido un impulso para el cambio.

iamente tendremos que mencionar la

Al hablar del movimiento sindical europeo, necesi
creacion de la Comunidad Heonomica Europea, lo que significa *que mis de diez paises
de Buropa se integren en un mercado comun,”Vlo que necesariamente trae consigo la
exigencia de que los sindicatos deban dar  una respuesta al reto que supone tratar
problemas concernientes a esa integracion, pues ahora ticne que tratar globalmente los
problemas que antes <ato lo hacia desde ) punto de vista nacional
A3

Por o que algunos economistas afirman que los sindicatos podian convertirse en un
seguro estabilizador para las relaciones de trabajo, en cuanto a o que se refiere el
mantener la defensa de los intereses de los trabajadores, evitando asi reacciones
violentas, la cual es la postura actual de los sindicatos que buscan un cause regulador de

fos canflictos por la via pacifica.

No obstante lo anterior encontramos que podemos ver diversos tipos de sindicato; como
los siguientes; cl sindicato de negociacion o de conciliacion, el cual funciona como un
orpano de gestion y solucion de conllictos entre trabajadores v la empresa, a demiis de ser
un instrumento de paz laboral. El cual tiene como instwumentos, la huelga, la

contratacion colectiva y la mediacion politica a través de los érganos estatales.

También podemos ver claras manifestaciones del sindicato reformista que surge donde
predomina un pluralismo sindical como es ¢l caso de Francia e Italia, este tipo de
sindicatos esta basado en la propiedad privada de los bienes de produccion y el Estado
como instrumento maximo de esos propietarios privados. Para este tipo de sindicatos 1a

contratacion colectiva es uno de sus instrumentos fundamentales.

“El movimiento obrero europeo tiene estas caracteristicas: es un movimiento unitario del

trabajo, con independencia de las ideas politicas o filoséficas y de las creencias religiosas,

*TCLIMENT BELTRAN Juan 13, Detecho Sindical, Estinge, México 1994, plag.



que trata de agrupar a los trabajadores y reflejar la opinién de los mismos."~Ademis de
ser reivindicatorio en la inteligencia de que no se limita a condiciones meramente
cecondmicis sino que también se interesa por aquellas que afecten a los trabajadores
como la administracion de la empresa, asi como en los érganos de direccion econdmica y

los derechos sociales y politicos.

Asi que el movimiento ccondémico europeo, plantea un nuevo reto a los sindicatos para
que estos generen estrategias globales, pues no pueden responder con sindicatos
limitados a los fines y objetivos nacionales, frente a la estrategia global de la Comunidad
Economica Europea. *El gran crecimiento de los sindicatos, y de su intervencion en las
relaciones colectivas de trabajo, ast comn 1a apertura de los mismos a nuevos objetivos
les contiere una linalidad mas extensa que ¢l reducirse a la accion de reivindicaciones
obreras tendientes al mejoramiento de los salarios y a la reduccion de la jornada."**Los
cuales se praponen objetivos de cardcter social y no ucrativo, En la actualidad las
repercusiones de la crisis ccondmica, el desplazamiento de la mano de obra a causa de la
modernizacion teenica y el terrible desajuste economico y social en los paises de Europa
Oriental han ocasionado un replicgue de los sindicatos quicnes enfrentan nuevos retos

como el creciente desempleo.

2.2, Antecedentes en México.

El conocimiento de nuestro pasado es un punto de referencia necesario, puesto que a
través de éste se puede explicar el malestar y la inquietud social asi como las causas que
tlevaron a la revolucion y wansformacion politica, social y econdmica en nuestro pais.
*El Derecho Mexicano del Trabajo es un estatuto impuesto por la vida, un grito de los
hombres que solo sabian de explotacion y que ignoraban el significado del término: mis

"in

derechaos como ser humano.

El derecho del trabajo es apasionante, pues tiene como meta, el respeto al trabajo y a su

dignidad, asi como la superacion definitiva de la esclavitud y de la servidumbre de los

MCLIMENT BELTRAN Juan 3, Dereeho Sindical, Estinge, Mésico 1994, p154.
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tabajadares. Y resultaria infructuoso buscar antecedentes lejanos del movimiento obrero
y la asociacion profesional en la vida social y en el derecho precortesiano. Pues en ¢l
pueblo azteca su produccion era agricola por excelencia. No obstante, el desarrollo
espontineo en los Gltimos anos del imperio azteca tuvo un extraordinario auge la
actividad cconomica, pues la agricultura, el comercio y la industria tuvieron un notable

florecimiento y la primitiva encomia familiar amplio su ciclo consuntivo.

“En la ctapa del vineinato no es el simple transplante de las instituciones, pricticas y
costumbres curopeas que borran el pasado, sino la mezcla de lo autdctono con o
espaiol, hibridismo que es ¢l germen del Meéxico actual en la esfera de lo juridico

tendrian que resultar instituciones nuevas con caracteres mixtos."*’

2.2.1. Antecedentes Remotos.

Pues en este orden de ideas tenemos el surgimiento de una enorme cantidad de
instituciones nuevas de las cuales solo nos referiremos a las relativas al trabajo que nacen
de la estrpe castellana pero impregnadas de la supervivencia intacta de las viejas normas
del derecho azteca que reglamento el wrabajo libre y contd entre sus instituciones con la

esclavitud.

Desde el punto de vista de fa reglamentacion del trabajo la vida econdomica-social de la
Nueva Espana se caracteriza por la coexistencia de regimenes distintos: las disposiciones
de las Leyes de Indias que en lo conducente, son el régimen juridico que da lincamientos
generales para el aprovechamiento de la mano de obra indigena, y las Ordenanzas que
por igual reglamentaron ¢l trabajo en los abrajes rudimentaria industria libre y en los
gremios monopolizadores de la industria fabril urbana en manos de los peninsulares,
corporaciones celosamente controladas por el Estado para proteger la manufactura y el

comercio de la metrapoli.

En las Leyes de Indias, las cuales constan de nueve libros y en su libro sexto wrata lo

referente a las normas laborales, Espaia cred el monumento legislativo mads humano de

T LOPEZ APARICIO Alfonso, 13 Moviniento Obrero en Méxicq, Jus, México 1952 p47.
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esos tiempos, pues estuvieron destinadas a proteger al indio de América e impedir la

explotacion despiadada e irracional que levaban acabo los encomenderos.

Son pues el resultado de la pugna ideoldgica entre conquistadores y virtudes cristianas,

por lo que podriamos decir que representan en cierta medida una victoria de los

ianos; sin embargo llevan el sello del conqtistador orgulloso, pues si bien

misioneros cris
s clerto que en estas leyes se reconoce a los indios su categoria de seres humanos, pero
no en la vida social, economica y politica pues no eran tratados igual que los vencedores,
ya que en todo ¢l documento no encontramos ninguna disposicion que tienda a la
igualdad de derechos entre el indio y ¢l amo. Sino que son mds bien medidas de
misericordiz guiadas por el remordimiento de conciencia gque ocasionalmente  les

pudieran causar una raza vencida.

Al lado de las Leyes de Indias, existio el Sistema de Ordenanzas de Gremios y Obrajes
un cuerpo legislativo que constituye en esencia una reglamentacion secundaria cuyo
objetivo principal se encamina a subordinar la escasa produccion febril de la Nueva
Espana a las necesidades de la politica economica de la mewropoli. Los gremios murieron
legalmente dentro del regimen colonial: aigunas OQrdenanzas Jdel siglo XVII hablaron de

la fibertad de trabajo, pero tueron las cortes quienes les dicron muerte.

“La ley de 8 de junio de 1813 autorizo a todos los hombres avecindados en las ciudades
del reino a establecer libremente las fibricas y oficios que estimaran conveniente sin
necesidad de licencia o de ingresar a un gremio.”™ El - proletariado colonial estuvo
integrado con la masa indigena en abrumadora mayoria y un escaso numero de mestizos.
Las caracteristicas psiquicas del indio, su particular actitud ante la vida, su indolencia y
falta de espiritu gregario aunado al bajo nivel cultural durante tres largos siglos de
vasallaje impidieron la maduracion de la conciencia de clase y la organizacion
profesional para la lucha por el derecho. Nien la ley ni en la vida social novoe hispana se

conocio mds asociacion profesional que el gremio.

Posteriormente podemos ver que no solo el deseo de independencia politica respecto de

la mewrdpoli era la causa determinante del grito de Dolores. Muy hondo era el malestar

YOI LA CUEVA Nario, ELpsevo Derecho Mesicana ded Trabajo, Tome [, Porria México 1998 PRy,



social de aquella época y muy arraigados estaban los privilegios de unos y la postracion

de otros. 'ues la lucha liberaria estaba prefiada de justas reivindicaciones.

“El pensamicento de reforma se recalca y resplandece en el ideario de Morelos cerebro y
luz. de un México nuevo quien con genial intuicion esbozo las bases de un programa
social." Que pretendia s que un cambio ccondmico y social, que una simple
variacion en el tinglado de la politica. El 14 de septicmbre de 1813, en Chilpancingo,
Morclos  publico los  Sentimientos de la Nacion  en 22 articulos, anadiendo
posterionmente el articulo 23, el 21 de noviembre de 1813, En el punto 12¢ indica “que
como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso deben ser
tales gque oblipuen a constancia v patriotismo, moderen la opalencia v la indigencia, v de
tal suerte se aumente el jornal de pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia,
la rapina y el hurto."™El punto 159 insiste en la prohibicion de la esclavitud y de la
distincion de castas."Pero a pesar de la hondura del pensamiento social de NMorelos, el
siglo XIN mexicano no conocio el derecho del trabajo: en su primera mitad continud
aplicandose ¢l vicjo derechao espaiol, las Leyes de Indias, las Siete Partidas, la Novisima
Recopilacion y sus normas complementarias. ™™ Pues el color, 1a ignorancia v la miseria
de los mdios los colocan a una distancia infinita de un espanoi y ¢ livor de las leyes en

esta parte les aprovecha poco y en todas las demas les daina mucho.

Cuando las “Las Leyes de Indias perdieron su vigencia las relaciones obrero-patronales
quedaron sometidas a la costumbre que, como acontece siempre en estos casos, fue tijada
unilateralmente de acuerdo con los intereses de la clase dominadora.”™ Por lo que desde
nuestro muy particular punto de vista consideramos que es dificil concebir el trato que los
duesios de obrajes lueron capaces de dar a hombres libres y como el indio pudo soportar

el mismo trato que se le da a un criminal,

Sin embargo tenemos que considerar ciertos factores caracteristicos de esta raza que
fucron determinantes para que esta situacion prevaleciera por mucho tiempo, factores

como son: que el indio que es atecto al licor, lo gasta en unos pocos dias y se convierte en

Y LOPEZ APARICIO Alfonso, EL Movimignto Obgera en Meéxico, Jus, Mésico 1952 p 66

" D1 HUEN LOZANO Néstor, Opoeit.p 298

“DE LA CUEVA Mano, ho Mesicano del Trabao, Tomo L Pormia Mexico 1998 pdo
"LOPEZ APARICTIO Altonso., 12 Obrero en Meéxico, Jus. Mesico 1952 p 69




deudor del amo, por lo que éste procede a encerrarlo en un taller a pretexto de que
quede liquidada 1a deuda con el trabajo de sus manos. Y si tomamos en cuenta que
panaba dieciocho tres cuartos centavos su jornal diario y en vez de pagarle en dinero se le
proporciona alimentos, aguardiente y ropa a precios exagerados, tenemos como
resultado que el obrero siempre permanecerd endrogado y el propictario mantendrd

indefinidamente los derechas de un amo sobre su esclavo.

Por lo que como podemos ver el clima no era favorable  para la organizacion de
proletariado ni mucho menos para emprender la lucha por el derecho del trabajo, puesto
que la masa proletaria de aquella ¢poca no tuvo jamids un conocimiento claro de sus
propins problemas ni tampoco objetivos definidos de accion, v en el supuesto de que las
instituciones no nacen por generacion espontinea, sina que son siempre producto de una
necesidad ya sea individual o colectiva podemos afirmar que ni el proletariado colonial,
ni el de la primera mitad del siglo NINX alentaron jamas propésitos definidos. Pues se
habia vivido vy se continuaba viviendo en un sistema  juridico-politico que no admitid

Jjamads la libertad individual y mucho menos la colectiva.

La Revolucion de Ayutia “persiguio como vbjetivo fundamental, derrocar a la dictadura
de Santa Anna, con la finalidad de obtener el reconocimiento de los derechos
fundameniales del hombre. Esta Revolucion representd el wiunfo del pensamiento
individualista y liberal imperante en esta época”. ® Asi que una vez que fue depuesto
Santa Anna se convoco al Congreso Constituyente del que surgio la Constitucion de
1857.

La Declaracion de los Derechos de aquella asamblea es uno de los mds bellos
documentos juridicos del siglo XIX y posee, de acuerdo con el pensamiento de su
tiempo, un hondo sentido individualista y liberal, y tuvo ademds importantes
disposiciones relativas al trabajo: como los articulos cuarto, quinto y noveno, “relativos a
las libertades de profesion, industria y trabajo, al principio de que nadie puede ser
obligndo a prestar trabajos personales sin una justa retribucién y sin su pleno

consentimiento y a la libertad de asociacion.”™

“'DAVALOS MORALES, José Dt u_ln_v fel Trabajo Pomia, Méxieo 1998 p57.
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Posteriormente México sufre un régimen Monidrquico como resultado de la imposicion
de Maximiliano quien expidio una legislacion social que representa un esliuerzo generoso

en defensa de los campesinos y de los trabajadores.

Asi el 10 de abril de 1865 se suscribia el Estawto Provisional del Imperio en el cual los
articulos 69 y70 incluidos en ¢l capitulo referente a las garantias individuales “prohibio
los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporalmente y ordend que los padres o wtores debian autorizar el wabajo de los

menores, "

El 1¢ de noviembre del mismo ano se expidio 1a Ley del Trabajo del Imperio la cual
hablaba de "la libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de fa finca
a la que prestaran sus servicios, jornada de trabijo de sol a sol con dos horas intermedias
de reposo, descanso hebdomadario, pago en efectivo, reglamentacion de las deudas de
los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los centros de trabajo, supresion de las
cireeles privadas y de los castigos corporales, escuelas en las haciendas donde habitaran
mas de veinte tamilias, inspeccion del trabajo, sanciones pecuniarias por la violacion de

oo

las notias anteeedentes y alpunas otras complementarias

Dicha legislacion conlirmé entre nosotros la era de la tolerancia, sin embargo ante el
efimero imperio de Maximiliano, las disposiciones positivas quedaron solo como buenas

intenciones, sin mayores consecuencias.

Con ¢l Codigo de 1870 nuestros juristas trataron de dignificar el trabajo al establecer que
la prestacion de servicios no era equiparable al contrato de arrendamiento pues el hombre
no es igual a una cosa. “En un solo titulo aplicable a todas las actividades del hombre se
agruparon las figuras del mandato, el g¢jercicio de las profesiones y el contrato de

" 7

servicios™.”Sin embargo la condicion de los trabajadores no causo mejoras en aquellos

anos.

“ Ibidem, 141
™ DI LA CUEVA Mario, ELnuevo Derecho Mexicano del I'r:

A haju, Tomo 1, Pormiaa México 1998 p 0.
T DAVALOS MORALES, Joseé, Derechio del Trbajo, Por
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2.2.2. Epoca Porfiriana y Revolucionaria.

Desde 1876 a 1911, México vive de nuevo bajo un despotismo ilustrado, hasta hace poco
bastante desacreditado. “Los principales medios para conservar el poder era el divide et
mmperd y la censura, solo como Gltimo recurso, Porfirio Diaz recurrié al crimen
politico.™™ A pesar de los lemas de “Sufragio Efectivo™ y *“No Reeleccion” que
figuraban en el Plan de Tuxtepec de 1876, el sufragio, manipulado por el pader ejecutivo,
Hevd hacia la recleccion repetida del general Porfirio Diaz, de 1876 a 1910, con un

intervalo entre 1880 y 1884,

El gobierno del general Diaz se caracterizo por el pacitismo v la intolerancia en materia
laboral, baste recordar algunos movimientos obreros que se suscitaron y la represion
brutal de que fueron objeto. La paz y el orden era doctrina inmutable del gobierno en
trno. El afo de 1906 fue testigo de dos grandes episodios de nuestra lucha de clases, en
el mes de junio, los obreros mineros de Cananca declararon una huelga para obtener
mejores salarios y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a los empleados

norteamericanos,

EL1° de junio de 1906, en Cananea, Sonora; con tun mes de anticipacion a la fecha de la
expedicion del programa, estalld en el mineral sonorense la huelga que puso de
manitiesto la resolucion a que habian llegado los trabajadores para modificar las
relaciones de trabajo prevalecientes. Los dirigentes del movimiento fueron Manuel M.
Dicguez, Esteban Baca Calderdn y Liazaro Gutiérrez de Lara y el gerente general de esta
empresa era el coronel William C. Greene. Las peticiones eran especiticas: igualdad en
los salarios tanto a los mexicanos como a los norteamericanos, reduccion de la jornada a
8 horas, que el personal fuera en su mayoria mexicano y el derecho al ascenso segun

aptitudes entre otras.

Y como era logico de suponer las peticiones fueron techazadas por la empresa, y ésta
solicito el auxilio de la fuerza publica, que no se limitd dnicamente a la del Estado de

Sonora, sino que el gobernador Rafael Izdbal, pidié ayuda al vecino pais del norte, los

sl
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cuales enviaron a un grupo de policia montada, denominada rangers. Y aplasio el

movimiento con ayuda de las tropas de los Estados Unidos del Norte.

Razones por las que la acusacion mis grave que el movimiento obrero mexicano ha
tormulado contra o gobierno del general Diaz es el haber permitido el paso de trapas o
norteamericanos armados para proteger a la compaiia minera “Cananea Consolidated

Copper Company™, “IEl epilogo de esta lucha fue la reanudacion de labores, en

condiciones de sumision para los obreros y castigo injusto de sus delensores. Pero esta
fie la primera chispa de la revolucion que habia de alborear despudés para hacer justicia a

" e

las victimas de La explotacion capitalis

Sivte meses mds tarde de los sucesos de Cananea, someramente mencionados, el 7 de
cnero de 1907, tuvo efecto la huelga textil de Rio Blanco. Los empresarios de Pucbla
impusicron un reglamento de fabrica que destruia la libertad y dignidad de los hombres;
los trabajadores se declararon en huelga, pero los empresarios convencieron a todos los
demis duenos de las fabricas para que decretaran un paro general; por lo que los
trabajadores decidieron someter ¢l conllicto al arbitraje det general Diaz, asi que el
RODCINO Ve suaitma oportinidad estonica la cuad ao supo gprovedhar y sello su
destino, " Pudo el presidente seiialar una ruta nueva y preparar una legislacion del trabajo
que se anticipara a las urgencias de la época, pero la burguesia mexicana, heredera del
conservadurisimo gque venia de la Colonia, consiguio que el general Diaz diera el triunto
a los empresarios.™ ™ asi que la anica diadiva que los obreros lograron de! gobierno no

fue mis que la prohibicion del trabajo de los menores de siete aios.

Por lo que el pueblo se hizo justicia por sus propias manos frente a la tirania y la nueva
chispa de la Revolucion se prendia, pues la muchedumbre gritaba: *Abajo Porfirio Diaz
y Viva la Revolucion Obrera. “El corolario de este acto fue el asesinato y fusilamiento de
obreros que Hevo a cabo el general Rosalindo Martinez, en cumplimiento de ordenes

presidenciales.

UIRUEBA URBINA Alberto, Nueve Derecho del Trabago, Pormua, Mesico 1980 p s,
Y DE LA CHUEVA Mano, ELnuevo Derectio Mesteano del Trabago, Tomo L Porria México 1998 p 42,
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El porfiriato, con sus brutales principios politicos, propicio el advenimiento de la
Revolucion Mexicana, originalmente Burguesa. El 12 de julio del afo 1906, el Partido
Liberal cuyo presidente era Ricardo Flares Magon, ptblico un manifiesto y programa,
que contiene el documento pre-revolucionario mas importante a favor del derecho del
trabajo, pues en el estin delineados claramente algunos de los principios ¢ instituciones

de nuestra Declaracion de Derechos Sociales.

Iin el terreno politico, Francisco 1 NMadero se entrenta al régimen del general Porfirio

Diaz, para participar en la campana presidencial de 1910, al amparo de los principios de

Sulragio LElectivo ¥ No Reeleccion, que entusiasmaron a las masas para impedir que
continuara al trente ded poder Ejecutivo el anciano dictador. Presionado en todas formas,
por lo que se vio Madero obligado a lanzar el Plan de San Luis ¢l 5 de octubre de 1910,
en el que se seiala en su articulo 7° senala el 20 de noviembre para que la ciudadania

tome las anmas contra el gobicrno de don Porlirio.

Al triunfo de la causa revolucionaria, en elecciones verdaderamente democriticas, fue
electo Presidente de la Repablica el senor Madero, inicidndose asi una nueva era politica,
cconomica v social. Por lo que como primer paso social se expidio a iniciativa suya el
decreto del Congreso de la Union el 13 de Diciembre de 1911, que crea la Oficina del
Trabajo. Lo cierto es que el gobierno de Madero defraudo los anhelos y esperanzas de los
campesinos ¥ motivaron la rebelion del caudillo sureio Emiliano Zapata, reencarnacion
delalma y del pensamiento de Morelos, con la nueva bandera de la revolucion. “Tierra y

Libertad™.

El plan de Guadalupe condenso los propositos de la lucha por el restablecimiento de la
vigencia de la Constitucion violada; y a demads de ¢! nacicron la nuceva Constitucion de
1917, la primera Declaracion de Derechos Saciales de la Historia y ¢l Derecho Mexicano
del Trabajo. Por lo que “para que ¢l derecho del trabajo pudiera nacer fue preciso que la

Revolucion constitucionalista rompiera con el pasado.”™

DI LA CUEVA Mario, E nueve Dereelio Menicano del Trabajo, Tome [ Porria Meéxico 1998 paad,
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El 19 de febrero de 1913 la legislatura de Coahuila y el gobernador Carranza, negaron
legitimidad al usurpador y convocaron a las Entidades Federativas por la defensa de la

Constitucion. Asi que el puebla concentro sus ideales en el Plan de Guadalupe.

Venustiano Carranza, ¢l 12 de  Diciembre de 1914, da el Decreto de Adiciones y
Retormas del Plan de Guadalupe en el que ofrece: “Leyes agraria que favorezean la
formacion de la pequena propiedad disuelvan los latifundios v restituyan a los pueblos
fas tierras de que tueron injustamente  despojados, legislacion para mejorar la condicion
del trabajador rural, del obrero, del minero y en general de las clases proletarias; revision
de los codigos civil, penal y de comercio.”™ Con este decreto se inicia la clapa legislativa
de caracter social de la Revolucion, anunciando fa expedicion de leyves y disposiciones a
favor de obreros y campesinos. La idea del derecho del trabajo surge como la detensa de
la persona humana que entrega a la sociedad su energia para que se construyera la

civilizacion y cultura.

Estas ideas vieron su realizacion dentro del Congreso Constituyente del cual surgio la
Constitucion de 1917 con la consagracion de los derechos sociales de los wabajadores.
No vobstante que dichos derechos ya se encontraban consagrados ¢n nuestra Ley
Fundamental era necesario el surgimiento de un ordenamiento juridico que le diera
verdadera eficacia. Asi que como resultado de una larga lucha y de una gran cantidad de

proyectos por fin el 18 de agosto de 1931 surge la Ley Federal del Trabajo.

2.2.3. [El Siglo XX.

Nuestra Ley Federal del Trabajo actual para llegar a este punto, ticne como antecedente
de su creacion, dos anteproyectos; uno de 1962 que realizo la comisiagn nombrada por el
Presidente Adollo Lapez Mateos en la que participo el profesor Mario de la Cueva, este
proyecto exigia para su adopeion una reforma previa de las  fracciones, 11, 111, VI, IX,
XXI1, XXIL, XXNII y XXI del apartado “A™ del articulo 123 constitucional para que
estuviera acorde con la elevacion a 14 afos de la edad minima de admisién al trabajo,

una mas justa y eficaz reglamentacion del establecimiento de los salarios minimos, un

T DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabago, 'ormia, México 1998, poe2.
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procedimiento aplicable para determinar el porcentaje de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, 1a correccion interpretacion equivacada de las fracciones XXI
y XNXII sebre la estabilidad de los trabajadores en el empleo; y la definicion de la
competencia de las autoridades federales y locales del trabajo. El proyecto fue aprobado
con tadas las reformas antes mencionadas sin embargo no sucedio nada con este.

En el segundo anteproyecto que concluyo en 1908, ¢l Presidente Giustavo Diaz Ordaz

nombré una nueva comision ademiis de convocar a los diversos sectores interesados para
que pudieran vertir sus opiniones respecto del proyecto. Sin embargo el proyecto no
sulrio ninguna modificacion en sus instituciones y normas fundamentales, su aprobacion
tue publicada en el Diario Oricial ded 1Tode abnid de 1970 y ento en vigor el 17 de mayo

del mismo ano.

l.a Ley Federal del Trabajo sulvio ciertas reformas en los Capitulos Catorce, Quince y
Dieciscis, asi como al procedimiento de huelga y se adiciono el articulo 47 con dos

pdrrafos tinales. Estas reformas fucron publicadas en el Diario Oficial el 4 de encro de

1980 v entraron en vigor ¢l 1° d¢ mayvo de ese ano.

l.os antecedentes historicos de las cliusulas sindicales son muy recientes en la historia de
nuestro pais, pues diversos autores afirman que antes de la época revolucionaria no
encontramos  ningtin dato que sea efectivamente comprobable de la cliusula de
exclusion. Pues nos encontramos que dichas cliusulas surgicron justo con la Revolucion

Constitucionalista.

Asi tenemos que “la primera Cliusula de Exclusion, en su aspecto de ingreso, que
funcionn en nuestro derecho del trabajo, aparecio en la Convencion Textil de 1927, con
validez en toda la Repiblica.”™ Sin embargo en fa Ley Labaral de 1931 encontramos el
reconocimiento de la licitud de ésta, pero sometido a la voluntad del sindicato y del
empresario para que pudiera tener validez. Lo que desde luego ocasiono descontento en
el sector de los trabajadores quienes manitestaron su inconformidad ante el Congreso,
quien posteriormente acepto el punto de vista de los trabajadores y suprimio la ultima

parte del Articulo 48 de La Ley Laboral en la que hacia referencia a la necesidad de que

DL LA CUEVA Matio, Tomo 1, Poria Mésieo 1998 p3oy
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¢l emipresario tuviera que dar su consentimiento para que ¢sta tuviera validez. Lo que

marcd ¢l nacimiento de la cliusula de ingreso en la vida juridica de nuestro pais.

Al descontento del sector obrero tambicn se sumo el que la clausula de exclusion de
ingreso no servia de nada sino estaba acompanada de la de separacion, pues en la
priactica se presentaba el problema  de que “una vez aceptado como trabajador de la
cimpresa, podia separarse libremenie, en cualquier momento, del sindicito que lo hubiese
propuesto.™™ Lo que marco el nacimiento de la cliusula de exclusion por separacion.
Posteriormente y toda vez que no hubo oposicion alguna a su aplicacion por parte de
ninguno Jde los sectores involucrados, ¢sta continud su vigencia como una de tantas

conquistas de la clase trabajadora.

Por lo que la Cliusula de Exclusion para muchos autores encuentra su justificacion
juridica en conceptuarta como un derecho sindical colectivo, y su fundamento en nuestro
derecho positivo mexicano en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, en relacion
con el numeral 123 en su fraccion XVI, pues en ambos preceptos se hace referencia a la
iniciativa individual de los wrabajadores para constituir ¢l sindicato, y los derechos del
sindicato como una entidad que tiene personalidad juridica distinta v con primicia sobre

los derechos individuales de sus agremiados,

Asi que como poademos ver la Cliausula de Exclusion corresponde a la realidad social de
nuestro pais y ¢l derecho del trabajo precisamente se retroalimenta de realidades. Sin
cmbargo esto no quiere decir que implique la aceptacion de la mala e indebida aplicacion

de dicha clausula, que las diversas dictaduras sindicales que existen en nuestro pais han

hecho. No obstante en el campo juridico corresponde a la Ley  proteger las garantias
individuales de los trabajadores atectados v a la Suprema Corte de Justicia cuidar la
interpretacion correcta de las normas legales para evitar los abusos en su aplicacion.
Razon por la cual la Suprema Corte de Justicia ha dictado ciertos criterios que permitan

una correcta aplicacion de dicha cliusula.

'DE LA CUEVA Mano, ELnuevo Derecho Mesicann del Frabigo, Op cit. p 310
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CAPITULO 111
MARCO JURIDICO

3.1.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La Clausula de Exclusion Sindical o de Consolidacion Sindical, en nuestro pais ha
constituido un instrumento sumamente valioso en ¢l movimiento obrero contra el capital,
un clemento de integracion y consolidacion de la fuerza sindical y sobre todo, fortalecio
la unidn de los trabajadores en el debate sobre las condiciones colectivas de prestacion de
los servicios. Para con posterioridad convertirse en un elemento de defensa y de combate
de los sindicatos que tograban la mayoria de los trabajadores en una empresa o rama de la

industria.

Razon por fa cual éste cs uno de los temas mas controvertidos del derecho sindical y el
cual encontramos ampliamente regulado en nuestra Carta Magna al tenor de su articulo
123, que abrio nuevos horizontes al derecho del trabajo, promoviendo la personalidad y

la fuerza de las organizaciones obreras,

El citado numeral tiene como finalidad la regulacion de las relaciones entre el trabajo y ¢l
capital, pero no es su proposito otorgar un poder, menos aun absoluto a los sindicatos
sobre jos trabajadores la fraccion XVI del apartado “A”, es muy clara y precisa respecto
de este punto v a la letra dice: Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho
para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etedtera, Pues “los trabajadores tienen derecho para constituir sindicatos,
pero no dice, ni puede desprenderse de su texto, que los sindicatos ya constituidos tengan

" s

derecho alguno sobre los trabajadores no sindicados”.

TDE LA CUEVA Marnio, ElLnuevo Dereclio Mexicano del Trabajo, Tomo [ Porriia México 1998 p3035
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LLos caracteres de la citada fraccion son los mismos que distinguen al Derecho del
Trabajo: Universalidad, Imperatividad, Inderogabilidad e -Irrenunciabilidad. En este
orden de ideas podemos seflalar que se hace referencia a un concepto de suma

importancia como es ¢l de fa Libertad.

La Libertad de ‘T'rabajador frente y dentro de la vida de los sindicatos, que la doctrina
reconoce en sus tres aspectos de la libertad personal de sindicacion: a) Libertad Positiva
considerada como la facultad de ingresar a un sindicato ya formado o de contribuir a la
formacion de un nuevo. b) Libertad Negativa la cual contiene dos aspectos: no ingresar a
un sindicato determinado y no ingresar a ninguno. c¢) Libertad de Separacion o de
Renuncia que implica precisamente esa facultad de separarse o de renunciar a formar
parte de la asociacion a la que hubiese ingresado o contribuido a su formacion. Nuestra
l.egistacion Laboral desde 1931 se inclino a favor de la Libertad Negativa pues decia: *A
nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de ¢1”™ Sin
embargo de manera general. hubo una oposicion puesto que se dificultaba la absorcion de
grandes masas obreras, ademas de propiciar una mejor estrategia de los patronos para que
los trabajadores se abstengan de pertenecer a un sindicato, lo que desde luego disminuye

su capacidad de lucha.

I2n nuestro pais el concepto de libertad es muy importante y se encuentra reconocido
como una garantia individual y establecida a un nivel constitucional como es el caso del
articulo 3% constitucional que consagra la Libertad de ‘I'rabajo que a la letra dice: “A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o
trabajo que le acomode siendo licitos.”Este precepto constitucional que consagra con
tanta claridad la Libertad de Trabajo es de suma importancia en el desarrollo de nuestro
tema pues en el se encuentra fundamento a las muchas opiniones de diversos autores, que
sosticnen que toda vez que dicha libertad o mas atn derecho que todos tenemos a tener

un trabajo se ve transgredida con la sola aplicacidon de la clausula de exclusion.

" DE LA CUEVA Mario, El nucvo Derechio Mexicino del Trabajo, Tomo 1. Pornia México 1998 p.304.
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Nuestra Ley Fundamental consagra en su articulo 9° ¢l derecho genérico de asociarse o
reunirse pacificamente con cualquier objeto licito. Puces estos derechos pertenecen a todos
los seres humanos, sin distincion de sexos o profesion. Es decir que todos tenemos el
derecho de reunirnos momentaneamente para escuchar ideas u opiniones o para
concertar la defensa de nuestros intereses. O mas aun que todos tenemos derecho de

unirnos permanentemente para realizar un fin distinto al del reparto de utilidades

Lo que sc¢ encuentra intimamente ligado a la fraccion XVI, del numeral 123
constitucional Apartado “A", que en forma especifica seiala que: los obreros como los
cmipresarios tendran derccho para coaligarse en defensa de sus intereses. Pues la Libertad
Sindical es originariamente un derecho de cada trabajador, tanto por razoncs
sociologicas, cuanto juridicas: lo primero en razon de que la libertad es un atributo de la
persona como sujeto individual y porque es anterior al sindicato. 'Y desde el punto de
vista juridico los argumentos son diversos como los que el citado numeral establece.
Desde luego siempre refiriéndose a los fines del Derecho Colectivo que evidentemente

influyen en la sociedad, en ¢l estado y en el orden juridico.

En este mismo orden de ideas podemos ver que el multicitado articulo 123 apartado “A"
en su fraccion XXVIH también preve cualquier clase de abuso que pudiera repercutir
dircctamente en los derechos minimos que todo trabajador debe tener, pues establece la
nulidad de toda estipulacion que implique renuncia a algiin derecho en favor del

trabajador, en las leyes de proteccion y auxilio a los trabajadores.

Ahora bien en la fraccion XXIlI apartado A del citado articulo constitucional
encontramos el principio de estabilidad en el empleo, el cual se traduce en la reinstalacion
obligatoria cstablecida en el numeral 48 de la Ley Federal del Trabajo al cual haremos
referencia en el siguiente punto. No obstante podemos decir que este principio causa
controversia en cuanto a la aplicacion de la clausula de exclusion de separacion en cuanto
a que varios autores seialan que se desvirtua dicho principio al separar de su empleo al

trabajador como consecuencia de la aplicacion de dicha clausula.
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lin nuestra constitucion el articulo 123 constitucional en su Apartado “B” también sefala
en su fraccion X “los trabajadores tendran ¢l derecho de asociarse para la defensa de sus
interese comunes.  Podran, asimismo hacer uso del derecho de huelga previo
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de una o varias
dependencias de las Poderes Pablicos, cuando se violen de manera general y sistematica
los derechos que este articulo les consagra. Como anteriormente hicimos referencia el
Derecho de Asociacion que se encuentra debidamente consignado en ambos apartados de
nuestro articulo 123 de la Carta Magna.

Asimismo el multicitado Articulo en su fraccion XII del Apartado “B” scnala: “los
conflictos individuales, colectivos o intersindicales seran sometidos a un Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, integrado segln lo prevenido en la ley reglamentaria. Dentro
de  nuestro  sistema constitucional mexicano se amalgaman los principios del
individualismo y del liberalismo econdmico-politico, con una nueva orientacion social

que frecuentemente se interpreta como un proceso de socializacion del derecho.

Aunque como hemos visto brevemente, en nuestra Constitucion se encuentran
bellamente consignadas las prerrogativas de la clase obrera en cuanto al derecho y la
libertad de asociacion, tanto para afiliarse y darse de baja, como para constituir
sindicatos, la realidad es que aun estamos lejos de una aplicacién exacta de nuestra Carta
Magna. No obstante estas y otras reflexiones que se encuentran por doquier parecen
referidas a una mejor vida y accion de los sindicatos y de su libertad frente al Estado, o
por lo menos a una introduccion de procedimientos mas agiles para la creacion de

beneficios mayores en la prestacion de los servicios

3.2.  Ley Federal del ‘I'rabajo.

Nuestra Ley Federal del Trabajo cumple con la brillante y eficaz funcion para la que fue

creada, ya que ha sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la
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cconomia nacional y la clevacion de las condiciones de vida de los trabajadores. Pues la
armonia de sus principios e instituciones, asi como la regulacion de los problemas de
trabajo, y la terminacion de los bencficios minimos que deberian corresponder a los
trabajadores por la prestacion de sus servicios, han hecho posible que ¢l trabajo ocupara el
rango que le corresponde en el fenéomeno de la produccion. Con relacidn a nuestro
controvertido tema encontramos que la ley Federal del ‘Trabajo contiene una enorme

cantidad de preceptos a los que a continuacion haremos referencia:

En concordancia con nuestra Carta Magna en cuanto a los principios de Libertad de
Asociacion y de sindicalizacion nuestro codigo de trabajo como el maestro Borrell
Navarro lo llama; en sus numerales 354, 357 y 358 sefala: “ la ley reconoce 1a Libertad de
Coalicion de los trabajadores y patrones;” “los trabajadores y los patrones tienen el
derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa” y “A nadie se
puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de ¢él. Cualquier
estipulacion gque establezca multa convencional en caso de separacion del sindicato o que
desvirtué de algiin modo la disposiciéon contenida en el parrafo anterior se tendra por no

puesta.”

Como se advierte de las disposiciones legales antes citadas, queda consagrada en nuestra
legislacion, el derecho y la libertad, tanto para asociarse como para constituir
asociaciones de clase o sindicatos. Por 1o que consideramos pertinente hacer referencia a
que en nuestro Derecho Positivo no existe ninguna disposicion que imponga la obligacién

de sindicarse.

lin nuestro orden juridico mexicano la “sindicacion es un derecho de cada trabajador mds
no un deber.”” Por lo que al hacer referencia a la libertad personal de sindicacion,
significa que cada trabajador puede ejercer su derecho a pertenecer a una asociacion, pero

cllo implica que también puede abstenerse.

7 DE LA CUEVA Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1. Pormia México 1998 p302.
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51 articulo 359 de la Ley Laboral senala: Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatwtos  y  reglamentos, elegir  libremente a  sus  representantes, organizar su
administracion y sus actividades y formular su programa de accion. En este precepto
encontramos que se prohibe a la autoridad cualquier actividad que tienda a limitar ese

derecho.

No obstante lo anterior podemos observar que por una parte encontramos la garantia a
favor del trabajador, contra cualquier abuso en la aplicacion de la clausula y por otra el
respeto a la libertad de las asambleas sindicales para que pudieran ejercer ese derecho a
redactar libremente sus estatutos, que para algunos autores representa una limitante al

derecho individual de los trabajadores.,

Por otra parte tenemos el numeral 395 en relacion con el 358 que mencionamos
anteriormente ¢l cual a la letra dice: “En el contrato colectivo podra establecerse que el
patran admitird exclusivamente como trabajadores a quienes scan miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquicra otras que establezcan privileglos en su favor, no
podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del sindicato y que
ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con anterioridad a la techa en que
el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusion en ¢l de
la Clausula de Exclusion. Podra también establecer que ¢l patron separara del trabajo a

los miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.”

s decir que ¢l tuncionamiento de la clausula dependera de la presencia de ciertos
presupuestos como son: a) Esta debe constar en el contrato colectivo, por lo que debe ser
estipulacion expresa y escrita; b) La aplicacion de la clausula en ambos aspectos
(renuncia y expulsion) estara condicionada al presupuesto de que el trabajador perienezca

al sindicato.

Consideramos oportuno  hacer referencia al termino renuncia el - cual tiene la siguiente

definicion: “es un acto de voluntad libre, por el que un trabajador expresa su decision



68 .

de separarse del sindicato del que forma parte.””™ Asi que una vez presentada la renuncia,
la aplicacion de dicha clausula dependera de que se cumplan los siguientes requisitos:

1) la decision de haber sido tomada libremente, pues si fue de manera contraria serd nula,
v ¢l trabajador podra reclamar la nulidad inmediatamente al ser notificado de que queda
separado de su empleo; 2) el argano competente del sindicato debe ser quien acepte la
renuncia; 3) la directiva sindical hara del conocimiento del patrén y le solicitara separe al
trabajador del empleo; 4) para el patron sera suficiente la solicitud det sindicato en la que
se diga que fue aceptada ta renuncia; 5) el patron de conformidad con la clausula de
ingreso solicitara al sindicato si es que éste no lo menciono , el nombre del substituto para

cubrir la vacante.

2t articuto 371 de nuestro codigo laboral senala los elementos que deben contener los
cstatutos de los sindicatos y en su fraccién VIl se reglamentan los motivos y
procedimicntos de expulsion, con ¢l doble proposito de garantizar a los trabajadores
contra cualquier abuso que se intentara cometer. No obstante lo anterior deja en libertad a
la asamblea para que sin la intervencién de ninguna autoridad decrete la expulsion, y a la
letra dice: “Los estatutos de los sindicatos contendran: fraccion VIl motivos y
procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias. En los casos de expulsion se

observaran las normas siguientes:

a) la asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de la
expulsion. ‘

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccion corrcspondieme pero el
acuerdo de expulsion debera someterse a la decision de' los lrabajadores de cada
una de las secciones que integren el sindicato. 3

c) El wabajador afectado serd oido en defensa, de conformldad con las dlSpOSICIOnCS

contenidas en los estatutos.

* DE LA CUEVA Mario. El nucvo Derechio Mexicano del Trabajo, Ob, Cit, P.315.
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d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimicnto y de las
que ofrezea el alectado.

e) los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.

f) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato.

#) La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente consignados en los

estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;”

Hablando del procedimiento de expulsion que llevan acabo los sindicatos al aplicar la
Clausula de Exclusion en el numeral 517 de nuestro Codigo Laboral encontramos que,
por lo que respecta a la accion de los sindicatos para la aplicacion de dicha clausula por
separacion esta prescribe en un mes, que es el término que concede & los patrones para
despedir a los trabajadores el citado articulo que a la letra dice: “Prescribe en un mes: |
las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y

para efectuar descuentos en salarios; v I1 las acciones de los trabajadores para separarse

del trabajo.

En los casos de la fraccion I, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia
siguicnte a la fecha en que tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la falta,
desde ¢l momento en que se comprueben los errores cometidos o las pérdidas o averias
imputables al trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible. En los casos de la
fraccion 11, la prescripcion corre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la

causa de separacion.”

Por otra parte en el numeral 518 de la l.ey Laboral encontramos el término de
prescripeion que senala lo siguiente: “Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo. La prescripcion corre a partir del dia

siguiente a la fecha de separacion.”
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En cuanto a la figura del patron dentro del procedimiento de expulsion para aplicar la
Clausula de Exclusion este podriamos sefialar en cuanto a lo que el Maestro Mario de Ia
Cuceva seitala que es una persona ajena a todo esto, lo que podemos ver establecido en el
numeral 133 traccion V de nuestro codigo laboral que a la letra dice: “Queda prohibido a
los patrones: V intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato”; Por lo
(que podemos apuntar que en juicio el patron no es mas que un demandado accesorio
como algunos awtores le llaman, pues lo cierto es que la demanda aparentemente
cntablada en su contra no es mas que un lamado para que este tnicamente enterado del

juicio v conozca la sentencia que se dicte a efecto de poder reinstalarlo en su empleo.

No obstante, el patron debe recibir la peticion del sindicato para que separe al trabajador
expulsado, en la inteligencia de que no puede presentar ninguna observacion. Otro
precepto que es una parte complementaria del articulo 123 fraccion XX11 es el numeral 48
de nuestro Codigo Laboral, respecto del principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores v que tanta controversia genera respecto de la aplicacion y existencia de la
Clausula de Exclusion y que se traduce en la reinstalacion obligatoria a favor del
trabajador y que a la letra dice lo siguiente: “El trabajador podra solicitar ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempeiaba,

0 que se le indemnice con el importe de tres meses de salario.”

Si en juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador
tendra derecho ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el

laudo.

Al hacer referencia a que el patrén no tiene responsabilidad respecto de un acto del
sindicato no signitica que esté no este obligado a cubrir al trabajador las prestaciones que
le corresponde hasta el dia de la separacion como son: salarios devengados, parte
proporcional de aguinaldo, participacion en las utilidades, vacaciones vencidas, prima de
antigiiedad y las que deriven del contrato colectivo. Respecto de la prima de antigiiedad
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podemos ver que el numeral 162 fraccion 111 que la ley seifala que su pago es procedente
en caso de expulsion. “El cual a la letra dice: Los trabajadores de planta tienen derecho a
una prima de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes: 11 la prima de
antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo,
siempre que hayan cumplido quince aiios de servicios, por lo menos.” Asi mismo se
pagard a los que se separen por causa justificad y o los que sean separados de su empleo,

independientemente de la justiticacion o injustificacion del despido.

Por otra parte otro tema que se relaciona directamente con la aplicacion de la Cliusula de
Exclusion es ¢l de la huelga que definitivamente esta intimamente ligado pues acontece
que en ocasiones el empresario no separa al trabajador que hubicre renunciado o que ha
sido expulsado del sindicato. Lo que desde luego da pauta a ejercer el derecho de huelga a
favor del sindicato. Y que encontramos regulado en nuestra Ley Laboral en el numeral
450 que senala lo siguiente: La huelga debera tener por objeto: IV Exigir el cumplimiento
de contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en
que hubiese sido violado. VI apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los

enumerados en las fracciones anteriores.

Puesto que dicha violacién es grave en cuanto a que dafia directamente a la comunidad
obrera y los derechos sindicales a demads de que se rompe directamente el equilibrio que
debe existir entre el trabajo y el capital, al desconocer un derecho legitimo que afecta a la
vida misma del sindicato, asi como a su fortalecimiento. Como lo sefala claramente la
fraccion primera del citado numeral que a la letra dice: Fraccion | Conseguir el equilibrio
entre los diversos lactores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los

del capital,

Es importante hacer referencia al numeral 6 de nuestro codigo laboral toda vez que por
medio de su aplicacion es posible la aplicacion de convenios internacionales a favor de los
trabajadores, el cual sefiala: “las leyes respectivas y 10s tratados celebrados y aprobados en
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todo lo que beneficien al lrabajddor

3.3. Convenios Internacionales.

El marco del derecho sindical en México, ese l'nismo'pchesd de universalizacion se
advierte en nuestro articulo 123 fraccion X VI apartado A de nuestra C:irta Magha, que
consigna sin limitaciones o excepciones de ninguna indole, el derecho con que cuentan
los obreros para coligarse.

Por cuanta tictica y estrategia del movimiento obrero, la eficacia del sindicalismo esta
fincada en el hecho de que como persona colectiva, el sindicato precisa de amplisima
libertad y de vida democratica. Por lo que en esta perspectiva, el constitucionalismo
moderno reconoce siempre con pretension universal, la garantia de libertad de que deban
disfrutar los sindicatos, tanto ante los patrones cuanto frente a las autoridades y diferentes

organizaciones sindicales.

Es pues que en virtud de este mismo principio, se justifica el derecho que asiste a los
sindicatos, en lo referente a entidades colectivas, para organizar sus asambleas, elegir con

libertad a su mesa directiva o emitir con total independencia sus acuerdos y resoluciones.

Con base en el principio in favor prestatoris reconocido dentro de nuestro derecho interno
v con cardcter de axioma, en el orden juridico universal, en cuanto parte integrante del
derecho positivo mexicano, los convenios internacionales serdn aplicados de manera
preferente, en tanto que otorguen beneficios superiores para los trabajadores y sus
organizaciones. Es asi que se entiende imperativo y prioritario el Convenio Internacional
Numero 87, en la medida en que supere en tal sentido los minimos normativos

consignados en la Constitucion y las demas normas aplicables del trabajo.
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Iin este sentido el Convenio Internacional Numero 87 “sobre la Libertad Sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion”, promulgado por la Organizacion Internacional
del Trabajo y ratificado por nuestro pais el 16 de octubre de 1950, regula el derecho de los
trabajadores sin distincion alguna y sin autorizacion preliminar para constituir sus

sindicatos.

Dicho convenio se encuentra dividido en tres partes las cuales contienen lo relativo a:
libertad sindical, proteccion del derecho de sindicacion y disposiciones diversas,

contenidas en 21 articulos a los que a continuacion haremos referencia.
Parte 1. Libertad Sindical.

Articulo 1.- Todo miembro de la OIT para el cual esté en vigor el presente convenio se
obliga a poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2.- Los trabajadores v Ins empleadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como ¢l de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos
de las mismas. Como podemos ver en el citado numeral encontramos reglamentada la
libertad sindical en sus aspectos individual y colectivo, consignando por encima de
barrocas especulaciones tearicas el derecho con ¢l que cuenta el trabajador, asi como el
que le asiste al sindicato como persona moral.

Articulo 3.

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de redactar
sus  ostatutos  y  reglamentos  administrativos, ¢l de elegir libremente sus
representantes, b de organizar su administracion y sus actividades y el de formular
su programa de accion.

Las autoridades publicas deberdan abstenerse de toda intervenciéon que tienda a
limitar este derecho o a entorpecer su ejercicio legal. Por lo que en el citado
numeral encontramos consignada la libertad para que los sindicatos establezcan
libremente sus estatutos, en los cuales pueden establecer las condiciones de
expulsion de un trabajador, con lo que se da pie a que la clausula de exclusion
opere, siempre y cuando este prevista en los mismos.

[
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Articulo 4.- Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no estan sujetas a
disolucion o suspension por via administrativa. Lo que desde luego también encontramos
reglamentado en nuestro codigo laboral,

Articulo 5.- Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
constituir federaciones y confederaciones, asi como de afiliarse a las mismas, y toda
organizacion, federacion o confederacion tiene ¢l derecho de aliliarse a organizaciones
internacionales de trabajadores y de empleadores.

En el precepto anterior encontramos consignada la libertad sindical en su aspecto
colectivo como un derecho de los sindicatos en su caracter de personas juridicas: lo que
desde luego comprende dos dimensiones: positiva y negauva. En su aspecto positivo
como un derecho de los sindicatos para coparticipar con otros, en la formacién ya de una
federacion o en su caso, de una confederacion, asi como también la intocable facultad que

ticnen para adherirse, de acuerdo a sus intereses, a cualquiera de dichas agrupacioncs.

Por o que toca a su aspecto negativo se explica como la potestad irrestricta de los propios
sindicatos para no adherirse a ninguna federacion o contederacion o de separarse de las
mismas cuando asi lo considere oportuno. Iiste numeral comprende la facultad de formar

uniones sindicales mas complejas de considerarlo conveniente

Articulo 6.- Las disposiciones de los articulos 2.3 y 4 de este convenio se aplican a las
federaciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y empleadores.

Articulo 7.- La adquisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de
trabajadores v de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede estar sujeta a
condiciones cuya naturaleza limite la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2,3 y
4 de este convenio.

LLos sindicatos y organizaciones tienen personalidad juridica desde el momento en que
sus integrantes deciden constituirse como tales, por lo que en este orden de ideas

consideramos que las autoridades no deberian de obstaculizar los registros de los

sindicatos a efecto de que este convenio se aplique en la prdctica.
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1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente convenio, los
trabajadores, los emplcadores y sus organizaciones respectivas estan obligados, lo
mismo que las demas personas o las colectividades organizadas, a respetar la
legalidad.

L.a legislacion nacional no menoscabara ni serd aplicada de suerte que menoscabe
las garantias previstas por el presente convenio.

o

Articulo 10.- En el presente convenio, el término organizacion significa toda organizacion
de trabajadores o de empleadores que tenga por objeto fomentar y defender los intereses
de los trabajadores o de los empleadores. ¢

Parte . Proteccion del Derecho de Sindicacion

Articulo 11.- Todo miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el cual
esté en vigor ¢l presente Convenio se obliga a adoptar todas las medidas necesarias y
apropiadas para garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ¢jercicio del
Derecho de Sindicacion. Es pues un derecho colectivo y no un derecho individual y su
tinalidad no ¢s otra mas que la defensa de los derechos de los trabajadores.

Parte 1. Disposiciones Diversas.

Articulo 12,

1. respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por el Instrumento de la Enmienda
a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946, excepcion hecha de
los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedo
enmendado, todo miembro de 1a Organizacion que ratifique el presente Convenio debera
comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo maés
breve posible después de su ratificacion, una declaracion en la que manifieste:

a) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del Convenio
sean aplicadas sin modificaciones;

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que a que las disposiciones del
convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;

¢) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el convenio y los motivos por
los que es inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.
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2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
consideran parte integrante de la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3. Todo miembro podrd renunciar, total o parcialmente, por medio de una nucva
declaracion a cualquicr reserva formulada en su primera declaracion en virtud de los
apartados D), ¢) o d) del parrafol de este articulo.

4. Durante los periodos en que este convenio pueda ser denunciado, de conformidad con
las disposiciones del articulo 16, todo miembro podrid comunicar al Director General una
declaracion por la que modifique, en cualquier otro aspecto, los términos de cualquier
declaracion anterior y ¢n la que indique la situacion en los territorios determinados.

En ¢l Convenio 87 de 1948 de la O 11 ratiticado por nuestro pais encontramos plasmado
un concepto fundamental en el derecho laboral y de vital importancia para nuestro tema
como ¢s el de la libertad sindical, del cual ya hemos hecho referencia en capitulos
anteriores, asi como la referencia que de igual forma se hace al derecho de sindicacion, y
que como hemos podido constatar se encuentran resguardados de manera internacional,
dada la importancia que tienen para todos los trabajadores en defensa de sus intereses

colectivos por los que desde siempre han luchado.

3.4 Jurisprudencia.

En este punto de nuestro trabajo abordaremos las diversas tesis de jurisprudencia que nos
ayuden a tener una mejor comprension de nuestro tema, pues esta nos podra dar una
mejor visién y aclararnos ciertos puntos que en la legislaciéon no son suficientemente

claros.

CLAUSULA DE EXCLUSION,

El patrén no esta obligado a cerciorarse de la legalidad del acuerdo de exclusion de un
trabajador, tomado por el sindicato, para acatar tal acuerdo, pues ello equivaldria a que el
patrono tuviera ingerencia en el funcionamiento interno de la organizacion sindical, lo
cual es contrario a la ley. Instancia: Cuarta Sala; 1995, SCIN Tesis 55. ’
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Y toda vez que en el caso anterior es el sindicato quien tiene que seguir el procedimiento
que la ley le indica para la expulsion del trabajador, el patron no tiene ninguna obligacion
de verificar la legalidad del acuerdo de expulsion, ademas de que es ¢l sindicato quien

solicita se aplique la clausula de exclusion,

CLAUSULA DI: EXCLUSION, APLICACION DI LA, SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON.

Si la empresa demandada, al separar al quejoso, s¢ coneretd a cumplir con el contrato
colectivo de trabajo correspondiente, es evidente que, al demostrarse que la expulsion de
¢ste del seno de la agrupacion sindical a que pertenecia. se llevo a cabo en forma
irregular, v oaun contrariando  disposiciones del citado contrato, o de los estatutos
correspondientes, la nica consecuencia de tal hecho, es que se obligue a la empresa a que
lo reinstale en su empleo, pero sin que se le pueda imponer a la vez la obligacion de
pagarle salarios caidos, ya que no fue por propia voluntad como lo separo del trabajo.
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apendice de 1995, Parte : Tomo V, Parte SCIN, Tesis:
56, Pagina: 38

Lo anterior desde nuestro particular punto de vista nos parece muy acertado toda vez que
st no fue una decision tomada de forma unilateral por parte del patron seria a todas luces
injusto que ¢l tuviera responsabilidad alguna, pues el solo se limito a cumplir con lo

establecido.

CLAUSULA  DE  EXCLUSION, COMPROBACION DE LA CORRECTA
APLICACION DE LA,

Como el articulo 246, fraccion VII, de la Ley FFederal del Trabajo de 1931, dispone que
los trabajadores sindicalizados solo podrin ser expulsados del sindicato con la aprobacion
de las dos terceras partes de sus miembros, es inconcuso que para que la expulsion resulte
legal, debe probarse en el juicio respectivo que votaron por la expulsion del trabajador el
nimero proporcional de socios indicado, o que solo puede comprobarse mediante el acta
de la asamblea que decretd la expulsion, en la cual debe hacerse constar quiénes fueron
los asistentes a la asamblea respectiva y la tirma de los mismos. Instancia: Cuarta Sala,
FFuente: Apéndice de 1995, Parte: Tomo V, Parte SCIN, Tesis: 57, Pagina: 38

El criterio de la corte es muy claro en cuanto a la comprobacion del quérum requerido

para proceder a la expulsion de un trabajador y también lo es al indicar que sera suficiente
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para. acreditarlo, el acta de la asamblea para’ hacer constar la asistencia de dichos

miembros.

CLAUSUILA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA,

Para que la aplicacion de la cliusula de exclusion, cuando exista en los contratos
colectivos, se conceptiie legal, debe llenar los requisitos de la fraccion VII del articulo 246
de la Ley Federal del Trabajo de 1931, de tal suerte que, para que las organizaciones
abreras operen correcta y legalmente en sus relaciones, endosindicales, es indispensable
que los motivos y procedimientos de 1a expulsion del trabajador, estén previstos en sus
respectivos estatutos, y que la propia expulsion sea aprobada por las dos terceras partes de
sus miembros. Instancia: Cuarta Sala, Fuente. Apéndice de 1995, Parte: Tomo V., Parte
SCIN, Tesis: 57, Pagina: 38

Consideramos que el criterio de la Corte en este punto al referirse al cumplimiento
estricto de los requisitos que los sindicatos deben cumplir deben estar perfectamente
expresos en los estatutos sindicales con toda claridad, pues si los hechos que motivaron la
expulsion quedan plenamente comprobados el procedimicnto sera vilido, puesto que

reviste todos los requisitos necesarios.

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. EL ANALISIS DE LOS
ARTICULOS 395 Y 413 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, QUE
AUTORIZAN, RESPECTIVAMENTE, SU INCORPORACION EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJIO Y EN LOS CONTRATOS-LEY, NO
DEBE  REALIZARSE ATENDIENDO A LOS ABUSOS QUE PUEDAN
DERIVARSE DE SU ESTABLECIMIENTO O DE SU PROHIBICION,

Para analizar si esos dispositivos de la Ley Federal del Trabajo son violatorios o no de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos debe hacerse su confrontacion
con los preceptos de la misma que resulten aplicables, esto ¢s, con los articulos 50., 90. y
123, apartado A, fraccion XVI, acudiendo, asimismo, a los elementos que permitan
desentranar su verdadero sentido, contorme a la voluntad del Constituyente y, en su caso,
del Poder Reformador de la Constitucion, sin que pueda admitirse como uno de ellos las
conductas abusivas que puedan presentarse en la realidad, al aplicar incorrectamente los
preceptos constitucionales, o al asumir conductas completamente opuestas a su contenido
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expreso y a su autentico sentido, como pueden ser, por ejemplo, las consistentes en que
las empresas se valgan de la inexistencia de la clausula de exclusion para debilitar a los
sindicatos y violar normas protectoras de los derechos de los trabajadores, o bien, lideres
sindicales que utilicen a existencia de la cliusula referida para someter violentamente a
los trabajadores bajo la amenaza de la pérdida de su trabajo y para utilizar al sindicato
como insttumento para su exclusivo benelicio personal, incluso, en detrimento de los
derechos de los trabajadores y aun como mecanismo corporativo de control politico, ¢n
demérito de los valores democriticos reconocidos en los articulos 39 y 40 de la
Constitucion  Federal, En consecuencia, ese tipo de actuaciones que tendrin que
combatirse por otros procedimicentos, resultan completamente ajenos al analisis juridico
de la constitucionalidad de las normas cuestionadas, Novena Epoca; Instancia: Segunda
Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, ‘Tomo: X111, Mayo de
2001, Tesis: 2a. LVII/2001, Pagina: 321

<

Lin el caso del criterio anterior en el cual la Corte sostiene que sobre el andlisis juridico de

la constitucionalidad del los preceptos anteriores no debe ser tomado encuenta elementos

como, actitudes abusivas o la aplicacion incorrecta de dichos preceptos para ambas partes

no seran consideradas en dicho analisis, lo que nos parece muy valido.

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. EL ESTUDIO DE LA
CONSTITUCIONALIDAD DE LOS ARTICULOS 395 Y 413 DE LA LEY FEDERAL
DEL  TRABAIO, QUE AUTORIZAN SU INCORPORACION EN LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAIO Y EN LOS CONTRATOS-LEY,
RESPECTIVAMENTE, DEBE HACERSE CONFRONTANDOLOS CON LOS
PRECEPTOS DE LA CONSTITUCION APLICABLES Y LA INTERPRETACION
JURIDICA DE LOS MISMOS. Para establecer si los preceptos especificados son
constitucionales, debe hacerse su confrontacion con los articulos 50., 9o0. y 123, apartado
A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos v su
mterpretacion juridica, lo que exige atender a la letra de los mismos, a su sentido, que
debe desentranarse acudiendo a la vinculacion que existe entre ellos y otras disposiciones
propias de la materia, a criterios jurisprudenciales, asi como a los principios esenciales
que rigen el sistema de derecho del trabajo mexicano, que se desprenden del articulo 123;
asi mismo, en este proceso interpretativo, resulta iiustrativo atender al proceso seguido en
¢l Poder Constituyente y, en su caso, en ¢l Poder Reformador de la Constitucion, para
aprobar las disposiciones constitucionales de que se trata. También auxilia en esta labor el
andlisis de la doctrina existente, en especial cuando guarda coherencia con los clementos
anteriores. Por consiguiente, no  puede  admitirse  que  la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de las disposiciones de que se trata, derive de consideraciones
abstractas que dogmaticamente se atribuyan a la Constitucion, como podria ser la relativa
a que la clausula de exclusion por separacion respondiera a un interés general y la libertad
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de asociacion a uno individual y, por lo mismo, ¢ste debiera ceder a aquél, pues tal
planteamicnto, perfectamente vilido a nivel académico,

Para fines de una sentencia deberia tener sustento en la propia Constitucion o en los
clementos de interpretacion especiticados. En torno al tema, la fraccion XVI del apartado
A del articulo 123, reconoce La libertad de asociacion en la torma especitica de libertad de
sindicacion y no hay ningiin dato en los elementos precisados que pudicera sustentar que
¢l Constituyente o ¢l Poder Reformador de la Constitucion, en algiin momento, hayan
querido establecer que a libertad de sindicacion os una excepeion a la libertad de
asociacion, ni timpoco que Ly reterida clausula de exclusion por separacion, responda a
un interes general que deba ener preeminencia trente al interés individual que garantiza
la libertad de asociacion. Ademas, de contormidad con un andlisis objetivo de la
Constitucion, las excepeiones a las garantias individuales que su articulo 1o, reconoce a
“todos Tos individuos®, salo pueden admitirse si expresamente se establecen en el propio
exto de la ey Fundamental, pues, juridicamente, ¢s madnusible, contorme al pnncipio
de supremacia constitucional, consagrado en el articulo 133, que en una ley secundaria,
mucho menos en disposiciones generales de rango inferior o en actos concretos de
autoridad, se puedan establecer limitaciones al régimen de garantias individuales que la
Constitucion establece de manera general para todos los individuos, incluyéndose,
obviamente, a los trabajadores. Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, Tomo: X, Mayvo de 2001, Tesis: 2a.
LVIIEZ 2001, Pagina: 442,

Consideramos que ¢l eriterio de la Suprema Corte en la tesis anterior es muy importante
pucsto que tuvo que transcurrir un largo tiempo para que la postura de la Corte se
manifestara en cuanto a la constitucionalidad de dichos preceptos, aunque a todas luces y
en la realidad se tuviera ya una postura de inconstitucionalidad respecto de dicha
clausula. No obstante resulta de trascendencia toda vez que es un importante cambio en
los criterios que desde siempre habia mantenido la corte respecto de este tema de la
clausula de exclusion por separacion, que para muchos doctrinarios es evidentemente

inconstitucional su sola aplicacion.

CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION. LOS ARTICULOS 395 YV 413 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE AUTORIZAN, RESPECTIVAMENTE, SU
INCORPORACION EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y EN LOS
CONTRATOS-LEY, SON VIOLATORIOS DI LOS ARTICULOS 50.. 90. Y 123,
APARTADO A, FRACCION XVI, DE LA CONSTITUCION FEDERAL. Los arnticulos
scialados de la Ley Federal del Trabajo que autorizan que en los contratos colectivos de
trabajo y en los contratos-ley se incorpore la clausula de exclusion por separacion, lo que




81

permite que el patron, sin responsabilidad, remueva de su trabajo a la persona que le indique el
sindicato que tenga la administracion del contrato, por haber renunciado al mismo, transgreden
lo dispuesta en el articulo 50. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
cuanto que ¢ste solo autoriza que puede privarse a una persona de su trabajo licito por
resolucion judicial. cuando se afecten derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que senale la ley. cuando se ofendan derechos de la sociedad,
supuestos diversos a la privacion del trabajo por aplicacion de la clausufa de exclusion por
separacion. Ademas, tambicén infringen los articulos Yoy 123, apartado A, fraccion XVI, de la
propii Carta Magna, de conformidad con las ceriterios establecidos por el Pleno de la Suprema
Carte de Justicia de la Nacion en las tesis de jurisprudencia P /J 28/95 v 1P /) 43/99, de rubros:
"CAMARAS  DIE COMERCIO  E - INDUSTRIA, AFILIACION  OBLIGATORIA. EL
ARTICULO 30 DE LA LEY DE LA MATERIA VIOLA LA LIBERTAD DE
ASOCIACION ABLECIDA POR EL ARTICULO 90 CONSTITUCIONAL™" y
"SINDICACION UNICA LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA PREVEN, VIOLAN LA
LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL ARTICULO 123, APARTADO B,
FRACCION X. CONSTITUCIONAL.".

Pues lo dispuesto en los senalados articulos de la Ley Federal del Trabajo es notoriamente
contrario a los principios de libertad sindical y de asociacion, puesto que resulta contradictorio
y. por lo mismo, inaceptable juridicamente, que en la Constitucion Federal se establezean esas
garantias, conforme a las cuales. segun la interpretacion contenida en las referidas
jurisprudencias. la persona tiene la libertad de pertenceer a ta asociacion o sindicato, o bien, de
renunciar @ ellos v en los mencionados preceptos de la lev sccundaria se prevé como
consecuencia del ejercicio del derecho a renunciar. Ja pérdida del trabajo. Finalmente, el hecho
de que con el ¢jercicio de un derecho consagrado constitucionalmente pueda ser separado del
trabajo de acuerdo con lo dispuesto en una ley sccundaria, que permite introducir en las
convenciones  colectivas  aquella figura,  resulta  censurable  conforme al  principio  de
supremacia constitucional establecido en el articulo 133 de la Ley Fundamental. Novena
IEpoca. Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gacceta, Tomo: XHI, Mayo de 2001, Tesis: 2a. LIX/2001, Pagina: 443.

Ein el anterior criterio podemos ver refiejada claramente la postura del la Corte respecto
de la inconstitucionalidad de la clausula de exclusion por separacion toda vez que
contraviene lo dispuesto a las garantias individuales, que toda persona por el hecho de ser
mexicano y como es légico no puede permitirse que ¢l hecho de ejercerlas tenga como

resultado la perdida de su empleo.
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CLAUSULA DE | NCLUSION, PAGO DE PRESTACIONES ACCESORIAS POR
INDEBIDA APLICACION DE LA, CUANDO SE DEMANDA AL SINDICATO Y AL
PATRON. Para establecer las condenas por prestaciones accesarias derivadas del ¢jercicio de
la accion principal de reinstalacion, cuando se demanda tanto g la parte patronal como al
sindicato v L reclamacion se funda en la indebida aplicacion de la clausula de exclusion, debe
atenderse a que. si bien es cierto que. @ modo de danos v perjuicios, la agrupacion gremial esta
obligada al pago de los salarios vencidos. por todo el tiempo que el trabajador permanecio
separado de su puesto, igualmente veraz resalta que esoal patron demandado a quien
corresponde ¢l pago del resto de Jas prestaciones legales. contractuales, o ambas, pues de
g mancra se debe considerar que esas prestaciones forman parte de a indemnizacion v,
ademas, tales beneticios laborales deben pagarse atendiendo al hecho incontrovertible de que
la relacion de trabajo suspendida, debe restaurarse tal y como si nunca se hubiera separado al
trabatador del emplea desempenado. por existic una condena de reinstalacion. Novena Epoca,
Instancia TRIBUNAL  COLEGIADO  EN  NATERIA DE TRABAJO DEL SENTO
CIRCULTO Fuente Semanano Judicial de fa Federacion v su Gaceta, Tomo XL Sepuiembie
de 2000 Tesis NUT 31 1L Pagina 721

11 criterio anterior donde la Corte condena al pago de prestaciones accesorias es muy
justo toda vez que si la cliusula se aplico de forma indebida es justo que los responsables
sean condenados al pago toda vez que la relacion laboral que se pretendid romper o

suspender se hizo sin justificacion atguna,

SINDICALIZADOS CUANDO NO SE LES PUEDE DESCONOCER SU CARACTER. Si
un sindicato otorga o un u.llnuddm el caricter de socio suyo. lo que se manifiesta porque lo
propone para que preste servicios al patron, en los casos en que esta pactada la clausula de
exclusion por ingreso, no esti en posibilidad de desconocerle posteriormente a ese trabajador,
sucaricter de miembro del organismo sindical, con base en disposiciones internas del propio
‘poca Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice de 1995, Tomo: Tomo
524, Pagina: 347,

sindicata - Sexta,
V. Parte SCIN,

Con ¢l anterior criterio de la Suprema Corte se hace una excelente aclaracion en cuanto
que una vez que et sindicato le reconoce a un trabajador como parte de el posteriormente
no estarda en posibilidades de retractarse respecto del caracter que ya le reconocié con

anterioridad lo que a nuestro particular punto de vista es muy justo toda vez que no es
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loable ¢l hecho de que solo temporalmente el sindicato reconozea a un trabajador como

st socio.

SUSPENSION INDEFINIDA DEL TRABAJADOR COMO CORRECCION
DISCIPLINARIA SINDICAL. EQUIVALE A LA APLICACION DE LA CLAUSULA DE
ENXCLUSION POR SEPARACION Las correcciones  disciplinarias  establecidas en los
estatutos @ que se refiere o articulo 371 fraccion VI de Ta ley de la materia de 19700 son
tacultades  consignadas o tavor  del Sindicato Titalar del Contrato Colectivo o del
Administrador del Contrato Ley para que el patron las apliqgue o los miembros que sean
sancionados por el sindicato, esto significa que la reterida sancion equivale a la que aplica la
empresa cuando ast lo determina el Reglamento Interior de Trabajo, v como la correccion por
parte del patton vl conteccion discphinata apiicada por un sindicato uenen jos mismos
efectos, por persegtirse en ambas situaciones la suspension en el trabajo como medida
disciplinana. esto sigmfica que al existir la misnu consecuencia junidica. le debe ser aplicada
tambidén la misma disposicion reguladora a que se refiere el articulo 423 de la Ley Federal del
Trabajo en su fraccion X

Ahora bien. si el patron suspende indefinidamente a un trabajador esa suspension se equipara a
un despido, pues se le impide que preste sus servicios sin tundamenta legal, va que la
suspension no debe exceder como lo ordena el altimao ordenamiento juridico citado, de ocho
dias, por lo que I correccion diseiplinaria de suspension impuoesta por an sindicato no debe
exceder de tal wrmino v si tal medida es impuesta por el sindicato por tiempo indetinido. esto
cquivale a la aplicacion de la cliusula de exclusion por separacion sin base legal v estatutaria,
por lo que incurre en responsabilidad. Septima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente:
Apéndice de 1995, Tomo: Tomo V., Parte SCIN, Tesis: 545, Pagina: 359.

La postura anterior es wotalmente clara en cuanto a que si la sancion aplicada al
trabajador es la suspension del trabajo por tiempo indefinido, y este por tanto no puede
prestar mas sus servicios es un despido, que desde luego tiene que generar responsabilidad

para quicnes apliguen dicha medida.

REVISION EN  AMPARO DIRECTO. SE REUNEN LOS REQUISITOS DE
IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA PARA LA PROCEDENCIA DE ESE RECURSO
SLADEMAS DE TENER QUE DETERMINARSE SI ES CONSTITUCIONAL UNA LEY,
POR  NO  EXISTIR  JURISPRUDENCIA  QUE  DEFINA  EL PROBLEMA DE
CONSTITUCIONALIDAD PLANTEADO, El. TEMA QUE TRATA ES DE ESPECIAL
SIGNIFICACION PARA LAS RELACIONES DE TRABAJO Y LA VIDA DE LA
COMUNIDAD  Si se atiende a que, por un lado, ¢l articulo 107, fraccion IX, de la




Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos seiiala como requisito de procedencia
de ese recurso de revision el que el problema de constitucionalidad planteado entraiie, a juicio
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la tijacion de un eriterio de importancia y
trascendencia y, por el otro. a que el Pleno de este Alto Tribunal, en ¢l Acuerdo §/1999, de 21
de junio de 19990 dispuso que se entendera que un asunto es importante cuando de los
conceptos de violacion (o del planteamienta jundico, opera la suplencia de la queja
deficiente)  se advierta que los argumentos (o derivaciones)  son excepeionales o
extraordinarios, esto es. de especial e vogue sera trascendente cuando se aprecie la
probabilidad de que la resolucion que se pronuneie establezea un eriterio que tenga etectos
sobresalientes en Lo materia de constitucionalidad,  puede concluirse gque se cumplen los
requisitos de procedibilidad especiticados cuando en una revision en amparo directo tenga que
resolverse sobre siouna ley es constitucional. sin gue exista jurispridencia que lo defina, puesto
que o generahidad de Laomisma implica la necesidad de que las argumentos que se den sean
excepaanales o extraordinarios. To que hace que sea de importancia - Ademas, si la materia
que tene que abordirse se encuentra vinculada con las relaciones obrero-patronales, de gran
signiticacion para b vida de Ta comunidad -por cjemplo la relativa a los preceptos de la Ley
Federal del rabao que autorizan el establecimuento v aplicacion de la clausula de exclusion
por separacion-, tambien resulta de trascendencia, pues la definicion de la constitucionalidad
planteada tendra los etectos sobresalientes exigidos Novena Epoca Instancia: Segunda Sala,
Fuente: Semanario Judicial de fa Federacion v su Gaceta, Tomo: X1, Mayo de 2001,
Tesis: 2a. 1 XVI 2001, Pagina: d6d. Amparo directo en revision 112472000, Abel
Hernandez, Rivera v ottos, 17 de abril de 2001, Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela
Giaitton, Secretana 1 ourdes Minerva Cifuentes Bazdan,

2] criterio que La Suprema Corte sostiene en la anterior tesis es de suma importancia pues
reconoce 1 importancia que tiene el resolver sobre la clausula de exclusion por
separacion, para la comunidad obrera asi como que si en otras ocasiones no se hubiera
planteado sobre L inconstitucionalidad no sea motivo suficiente para que en el recurso de

revision se entie al debido estudio de esta controversia planteada.

AVISO ESCRITO DE DESPIDO. CUANDO SE SEPARA AL TRABAJADOR POR
REQUERIMIENTO DEL SINDICATO TITULAR DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAIO N APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION, EL
PATRON NO ESTA OBLIGADO A DAR EL. La obligacion que se impone al patron
de dar al trabajador aviso escrito de la techa v causa o causas de la rescision, prevista en ¢l
articulo 47 de la ley Federal del Trabajo, tnicamente opera cuando el despido fue
decretado de manera unilateral por la parte patronal al haber estimado que el trabajador
incurria en alguna de las conductas que el propio precepto senala, no asi cuando la
terminacion de la relacion taboral surge a virtud de requerimiento expreso del sindicato
titular del contrato colectiva de trabajo en el que se haya pactado la clausula de exclusion,
ya que tanto la rescision como la terminacion de la relacion de trabajo, legal y




doctrinariamente son figuras juridicas que, aungue sus consecuencias materiales son las
misimas en cuanto a que ambas conllevan la separacion del trabajador de su empleo,
difieren entre si porque se originan por causas independientes unas de las otras y sus
cfectos legales tambien son distintos, ademis de que se encuentran establecidas en
dispositivos diterentes, la primera en el citado articulo 47 v la segunda, en el numeral 53;

De ahi que siola obligacion de dar tal aviso estid prevista en ¢l primero de dichos
preceptos, resulta evidente que la intencion del legislador fue limitarky al caso en gue et
patron hava rescindido L relacion Tabaral, mdxime que el aviso, por imperativo legal,
debe contener "l techa v ocausa o causas de la reseision™, datos que desde luego no
padruan constar en ¢l comunicado porque ¢l patron ignora las razones que el sindicato
hava tenido para pedir el despido del trabajador voen virtud de que en tal supuesto no
pucede sostenerse jundicamente que existio fa rescision, sin que la falta del aviso, en dicha
hipotesis, deje al trabajador en estado de indefension, pues en la audiencia de
concthiacion, denanda CACCPUCRITICS, OHTeCiiideiiio oy adnnsion de |HUCb.1.\, Ura \ez
enterado de la contestacion producida por el patron, podri dirigir su demanda en contra
del sindicato que ondend su separacion, el cual al realizar su contestacion hara referencia
alas razones que tavo pard requerir su separacion con lo cual el trabajador estard en
aptitud de preparar su defensa dentro del juicio laboral correspondiente, Instancia: Cuarta
Sala, Fuente: Apendice de 19935, Parte @ Tomo V,, Parte SCIN, Tesis: 44, Pagina: 29.

Con ol criterio anterior 1o Suprema Corte sostiene y aclara ol plantcamiento, de que el
caso de que no exist el aviso de despido al cual esta obligado el patron, cuando se trate
de fa aplicacion de dicha cliusula, este no tendrd ninguna obligacion puesto que ademas
de contar con los clementos necesarios para elaborarlo no serd responsable puesto que es
una accion imputable Gnicamente al sindicato, quien tomo de manera unilateral la

decision.

Con la claboracion del presente capitulo referente a la legislacion aplicable a la Cliusula
de Exclusion, abordamos los preceptos, convenios y jurisprudencia que consideramos le
son aplicables a nuestro temi asi como los que desde nuestro muy personal punto de vista
cran convenientes para ayudarnos a tener una mejor apreciacion de nuestro tema, y

congruentes con los seitalamicentos que se hacen en el siguiente capitulo,
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CAPITULO "IV
LA CLAUSULA DE EXCLUSION EN MEXICO

4.1.  Fundamentos y Criterios Doctrinales de la Cliusula de Exclusion.

Uno de los temas mis controvertidos en ¢l ambito del Derecho Colectivo del Trabajo es
sin duda el relativo al de las Hamadas Cliusulas de Exclusion. Y ¢l fundamento de dicha
figura laboral vigente en nuestro pais es por un lado el de fortalecer, detender v proteger
las organizaciones sindicales. Pues estas no fueron producto de una obra jurista, ni de una
concesion graciosa, sino es ¢l fruto de una conquista como mecanismo de cohesion
sindical, en contra de las manipulaciones de empresarios, asi como el de evitar la lucha
intersindical, lo que desde luego contribuye a la denominacion que algunos autores les
han dado como son el de clausulas de proteccion v de consolidacion sindical, que en

Capitulos anleiioies cothicntanios,

Deben contemplarse como principios colectivos, por lo tanto su naturaleza y su destino
deben buscarse desde este punto de vista, si se procede asi, podemos ver que el objetivo es
el de fortalecer, consolidar la presencia y 1a fuerza sindical. Las clausulas se constituyeron
como un instrumento vatioso en la lucha del trabajo contra el capital, funcionando como
un clemento de integracion y consolidacion de la fuerza sindical, para mas tarde

convertirse en elementos de defensa y de combate de 1a tendencia sindical que lograba la

mayoria de los trabajadores de la industria,

No obstante o anterior es claro que el gjercicio de un derecho no debe acarrear al
trabajador la aplicacion de una sancién tan grave como es la de separarlo de su empleo, y
menos atn de ser privado de los bienes juridicos esenciales que nuestra Carta Magna

consagra a favor de todos los individuos independientemente de su sexo y profesion.
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lin este orden de ideas podemos observar gue la realidad en cuanto a la aplicacion de las
Clausulas de Exclusion y la problemitica que las rodea, han coadyuvado a que surjan
diversos criterios doctrinales a favor o en contra de su aplicacion y mas aan de su sola
existencia por cansiderarla inconstitucional. v que en el desarrollo de este punto haremos
referencia a las diversas posturas y argumentos que en la doctrina mexicana se han
manifestado respecto de este tema puntos de vista contradictorios los que consideramos

vale i pena examinar.

El problema se plantea, con mayor agudeza y en ocasiones con ciertos perfiles dramaticos
cuando ambos derechos ¢l colective v ool individual, entran en conflicto en el cual el
vehiculo para la aceptacion de la clausula es el contrato colectivo de trabajo. Razon por
la que las polémicas son permancntes a proposito de su constitucionalidad y respecto de
la conveniencia o inconveniencia en consagrarla. Al respecto de la constitucionalidad o
inconstitucionalidad diversos autores han fijado su postura vy aportado un sin fin de

argumentos que a continuacion senalaremos.

Para ¢l Maestro Mario de la Cueva, “la cliusula debe ser considerada anticonstitucional

en virtud de los siguicntes argumentos:

. La Constitucion garantiza la libertad negativa de asociacion proﬁ.smna! y no

puede la ley ordinaria destruir el principio. = s

. i.a renuncia al sindicato s un derecho de libertad ne;,auva dL asociacion

profesional y no es debido que su ejercicio implique la sancién durisima de la perdlda del

cmpleo, i : : '

. Considera que es falso que la clausula tenga por objeto evitar el désmel_ﬁti{zimiemo

del grupo a consecuencia de las maniobras del empresario .

. Utilizar ¢l contrato colectivo de trabajo para resolver los problemas m(ernos de la
asociacion profesional obrera, os desnaturalizar su esencia.

. £l punto fundamental consisie en la evidente contradiccion entre la clausula de

exclusion  por separacion y el principio de la libertad sindical - positiva y negativa, de



asociacion profesional, pues resulta claro que ¢l ejercicio de un derecho no puede
determinar 1o aplicacion de sanciones. =

. Partiendo del supuesto de que las leyes deben de interpretarse en su contexto y no
individualizando las normas: si la ley prohibe despedir a los obreros sin causa justificada
y no podra considerarse como causa justificada el ingreso de un trabajador a una
ificada de

asociacion o sindicato, En tal virtud no puede considerarse como causi ju
despido 1a peticion  de un sindicato puesto que la fibertad negativa de asociacion
profesional se encuentra garantizada por lLa propia Constitucion, : )

. No es admisible que la clausula de exclusion por separacion es consccuencia de la
clausula de eaclusion de ingreso v ogue fos conttatos de trabajo se forman sujetos a
condicion resolutoria, por lo que dicha condicion seria nula, por contrariar al articulo 5°

T

de la Constitucion;

PPues el Estado no puede permitir que se leve a efecto ningiain contrato, pacto o convenio
que tenga por objeto el menoscabo, 1a pérdida o irrevocable sacrificio de la libertad de la

persond yva sea por causa de trabajo, de educacion o de voto relipinse

Respecto de estos argumentos tenemos que no solo el Maestro De la Cueva hace los
razonamicntos anteriores sino que son muchos los estudiosos que coinciden con este
punto de vista como es el caso de Baltasar Cavazos Flores que sustenta de igual forma
que la cliusula es inconstitucional v senala que se violan los articulos 4° y 5°
constitucionales. Por su parte Jorge Garizaricta, favorable a esta postura, alirma que las

s o patronales, no pueden erigirse en

agrupaciones profesionales, bien scan obrer
Tribunales para determinar la gravedad de las faltas en que incurren sus asociados y
mucho menos para limitar el derecho a la libertad de trabajo. puesto que no pueden tener

ala vez el caricter de juez y de partes.

No obstante los anteriores argumentos que desde nuestro muy particular punto de vista

son los que sustentan nuestra postura, en la doctrina mexicana son diversas las opiniones

Oy, DE LA CUEVA, Mario, EE Nuevo Derecho Mexicang

jo. Op.cit. pp.301-315,
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y posturas que han surgido, como es ¢l caso de los  estudiosos que picnsan que la
multicitada cliusula es legal v sobre wodo constitucional, o algunos que piensan gue
independieniemente de su legalidad es il v se justifica por los lines que persigue, por lo

que a continuacion consideramos de vind importancia senalar algunos.

Para los diversos estudiosos que picnsan que La clausula es legal, son muchos v distintos
los argumentos on los que sustentan sos tesis comao los que altrman gque “micntras perdure
La concepeion individualista de Lo asociacion profesional como entidad juridica creada por
un acto juridico, la clausula es valida; basta ¢l reconocimiento de Ta asociacion, con los
firres que L fen b oo quee per ello podamns tener por admitida por el derecho fa
realidad de Ly relacton colestiva yosioesta existe es La clausula de exclusion la que le presta
apoyo vy lortaleza™" pues para algunos el sindicalismo obrero, sana v legalmente
practicado ha de conductr al sindicato Onico v al obligatorio. Argumento que desde

nuestro muy particular punto de vista os bastante discutible.

Para el Macstro Trueba Urbina ol poder establecer las cliausulas en los Contratos
Colectivos de Trabajo en Ly torma v erminos que crean convenientes las partes, elimina
¢l obstaculo para considerarlas inconstitocionales y sin dar mas argumentos ¢l Maestro
cansidera que esto es razon suficiente para establecer la constitucionalidad de dicha

cliausula.

Uno de los argumentos mas serios paara tundar la constitucionalidad de la Clausula de
Exclusion es sin duda el que estima a la Libertad Individual como ficcion y dogma del
Estado burguds, puesto que dicha wesis alirma que no es posible negar fa evidencia de la

realidad biologica, Osica del individuo

Pero tampoco puede negarse el hecho primario de la realidad social del individuo que

tiene una sustantividad social inmanente. Pues ¢l Estado burguds intenta concebir al

individuo aislado v desvinculado del cuerpo social, o que equivale a negar su existencia

' DE BULE
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social, es decir que el individuo solo o aislado es una ficcion social. De tal manera que la
socicdad moderna precisa cada vez mas de una sociedad de masas, con gran predominio
colectivo. Y el sindicato obrero se impone al derecho del Estado burgués en una
permanente lucha de clases en la cual entre avances v retrocesos surgen las instituciones
juridicas sindicales. Por lo que el camino de este fortalecimiento del sindicato, es la

Clausula de Exclusion pues es uno de los recursos mas efectivos.

Por lo que consideran que si el obrero libre va a caer en la explotacion patronal, sin
horizontes de redencion positiva, parcee preferible que caiga atado frente a la dictadura
sindical, que al menos ofrece L posibilidad de que un movimiento obrero sancadn, sea

instrumento bien conocido de su reivindicacion ecconomica y social,

Lo que nos deja como conclusion  que el conflicto entre el hombre y el grupo,
necesariamente habri de imponerse el interés del grupo, de ahi que si constitucionalmente
se consagra ef derecho a la sindicalizacion las normas reglamentarias que sancionan con
lIa exclusion  al trabajador que ataque el grupo v la consecuente pérdida del trabajo, no
puedan ser consideradas como anticonstitucionales. Y esto es vilido en tanto en el caso
de la renuncia como en ¢l caso de la expulsion por conducta indebida. Lo que en ambos
casos implica la rebeldia  individual y ésta es incompatible con la esencia del

sindicalismo.

Por lo que estamos seguros de que en realidad el problema deriva del riesgo que supone la
aplicacion de la Cliusula de LExclusion por separacion frente al mal uso de ella, lo que

consideramos lamentable pero no por eso menos cierto.

Por otra parte, tenemos que la postura de la Corte respecto de este controvertido tema
hasta recientemente siempre habia sido la misma puces nunca la Corte habia manifestado
su postura respecto de la constitucionalidad de fa clausula, pues siempre, resolvio sobre si
cra correctamente aplicada, o si el procedimiento era seguido correctamente o mas aun si

los requisitos se habian cumplido cabatimente o quizas si era o no justificada la expulsion,
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pero nunca sobre la legalidad de la misma. Hasta la novedosa resolucion y quiza

inesperada de la segunda sala de la Suprema Corte de fecha 17 de abrit del 2001,

Con ponencia de Mariano Azuela Gaitron, que ha venido a generar gran polémica en
cuanto a que ha ratificado  la decision  del Noveno Tribunal Colegiado en materia del
Trabajo del Primer Circuito, que seiala claramente que fa Clausula de Exclusion por
separacion es inconstitucional. LLa nueva sentencia se basa entre otros argumentos en una
amplia referencia doctrinal, lo que consideramos es de suma importancia, que despuds de
mucho tiempo la Corte manifieste su postura en cuanto a li constitucionalidad de dicha
clausula, pues resulta desde nuestro muy particular punto de vista, es ilogico que durante
tantos anos la Suprema Corte no se percatara de que era inconstitucional con tantos
argumentos vilidos v debidamente tundados que gran parte de la doctrina mexicana ha
manifestado desde siempre con respecto de esta situacion, No obstante lo anterior
consideramos es un gran avance contra la dictadura y totalitarismo sindical que
actualmente vivimoes en nuestro pais y que sin duda cada dia estamos mas cerca de ver

desaparecer.

4.2, Analisis Juridico de 1a Clausula de Exclusion.

Sin duda una de las disposiciones mas controvertidas de la ley aparece consignada en el
articulo 395, que consagra ¢l derecho de los sindicatos a convenir en los contratos
colectivos que el patron admitird anicamente como trabajadores, a sus miembros y el de
exigir si asi fue acordado con ¢l patron, que éste separe del trabajo a los micmbros del

sindicato que renuncien o sean separados.

Como ya vimos en el anterior punto ta polémica que ésta disposicion provoca es grande y
genera diversas posturas en la doctrina mexicana, Sin embargo, consideramos que la
problemitica que se presenta es muy clara o mismo que nuestra postura en cuanto a que

la citada clausula es inconstitucional. Muchos son los argumentos a favor y en contra, sin



embargo es claro que efectivamente se violan garantias consagradas en nuestra Carta
Magna v que la postura de la Corte respecto de este tema no siempre tue trascendente,
pues  despucs  de mucho tiempo emite una resolucion que finalmente fija su postura.
Consideramos  conveniente iniciar nuestro andlisis  partiendn  desde  Ios preceplos

constitucionales en relacion con los que la ley secundaria senala respecto de nuestro tema.

Nuestro Derecho Colectivo como en otras ocasiones va senalamos es un derecho de los
trabajadores v de sus grupos sindicales. Sin embargo, hay derechos como la libertad que
son un atributo de 1o persona, v ésta os anterior at sindicato mismo v constituye un fin
supremo, gque wnemeoes consagrado on by Constituctdn en su articulo 123 Apartadn A"
fraccion XVI, parte de la persona humana, que la libertad sindical, es originariamente un
derecho de cada trabajador, no obstante hay que agregar que los sindicatos una vez
constittidos adquicren una existencia v realidad propias que desde luego dardan origen a

nuevos derechos.

I:n este mismo orden de idea™s tenemos que el articulo 338 de nuestro codigo laboral
consagra la libertad sindical, en ¢l que se expresa claramente el principio de libertad
individual negativa, afirmando que a nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato, a no formar parte de ¢l o a permanccer en un sindicato. Derecho que pareceria
ilusorio frente a la existencia vy aplicacion de la Clausula de Exclusion, porque tal
pareciera que en lugar de un derecho constituyera una obligacion para el trabajador que ie

impusiera la permanencia en un sindicato.

La “obligacion es un concepto juridico, de pertiles precisos. Se produce en una relacion
concreta y taculta a uno de los sujetos para exigir del otro, hacer o dar o no hacer.™ Es
decir que la violacion del deber juridico autoriza al atectado para exigir su cumplimiento
y de no ser este posible, el resarcimicento de los danos y perjuicios. Por lo que en el caso

de la exclusion por renuncia, no se producen los clementos de la obligacion, puesto que

*iidem. p 646,



nadie puede exigir de otro licitamente y de manera que pueda ser apoyada su pretension

por una accion procesal la permanencia o retiro de un sindicato.

Esto ¢s un instrumento de presion  juridica comao a bien tiene en llamarlo ¢l Macstro
Nestor de Buen, pues en el caso que nos ocupa, “esta libertad negativa, el trabajador es
libre para permanecer atiliado, para no atiliarse o para separarse, pues no se e podra
obligar licitamente a que haga otra cosa.”™ No obstante si sc le presiona con la amenaza
de perder su empleo al que en algunos casos han dedicado muchos anos de su vida, con
esto es evidente Ta coaccion que se ejerce o su libertad negativa si éste decide ejercer su

derecho.

Pues la posicion del trabajador, inicialmente es la de estado de indefension; y cuando se
aprovecha dicha situacion, sea por patronos inescrupulosos o por sindicatos poderosos, se
produce un acto abusivo que al serlo lo es contra derecho y sin derecho. Pues al utilizar la
necesidad en que esta el trabajador de encontrar trabajo o de mantenerse en su empleo,
para obligarlo a ingresar o determinada organizacion o permanecer en la misma
constituye un sistema coactivo, que anula el conocimiento y al anularlo destruye ¢l

derecho que se tiene para dasociarse 0 no asociarse.

Los articulos 395 y 413 de la Ley Federal del Trabajo que autorizan, respectivamente, su
incorporacion en los contratos colectivos de trabajo y en los contratos-ley, son violatorios
de los articulos 537, 97 v 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Federal. Los
articulos senalados de la Ley Federal del Trabajo que autorizan que en los contratos
colectivos de trabajo y en los contratos-ley se incorpore la clausula de exclusion por
separacion, lo que permite que ¢l patron, sin responsabilidad, remueva de su trabajo a la
persona que le indique el sindicato gque tenga la administracion del contrato, por haber
renunciado al mismo, transgreden lo dispuesto en el articulo 5" de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto que éste sélo autoriza que puede

privarse a una persona de su trabajo licito por resolucion judicial, cuando se afecten

* 1dem
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derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que senale la
ley, cuando se ofendan derechos de la sociedad, supuestos diversos a la privacion del

trabajo por aplicacion de la clausula de exclusion por separacion.

Pues lo dispuesto en los sefalados articulos de 1o Ley Federal del Trabajo es notoriamente
cantrario o los principios de libertad sindical v de asociacion, puesto que resulta
contradictorio y, por lo mismo, inaceptable juridicamente, que en la Constitucion Federal
se establezean esas garantias, contorme a las cuales, segan la interpretacion contenida en
las referidas jurisprudencias, la persona tiene 1 libertad de pertenecer a la asociacion o
sindicato, o bien, de renunciar o ellos v en oy mencionados preceptos de la ley secundana

se preve como consecuencia del ejercicio del derecho a renunciar, la pérdida del trabajo.

Finalmente, ¢l hecho de que con el ejercicio de un derecho  consagrado
constitucionalmente pueda ser separado del trabajo de acuerdo con lo dispuesto en una
ley secundaria, que permite introducir en las convenciones colectivas aquella figura,
resulta censurable conforme al principio de supremacia constitucional establecido on el

articulo 133 de la Ley Fundamentatl.

LLa Clausula de Exclusion. como es de todos conocido, fue por décadas, una herramienta
de control politico sobre los trabajadores, de parte del autoritario sistema politico
mexicano. Mediante este mecanismo  las organizaciones obreras oficiales tenian la
facultad de exigir al patrén el despido de cualquier agremiado que decidiera separarse del

sindicato o fuera expulsado por cualquier circunstancia.

D¢ esta manera, durante varias generaciones, el poder caciquil de los dirigentes sindicales
oficiales, utilizaron la Clausula de Exclusion, como arma de despido, y con ella,
exigicran a los trabajadores  sumision,  silencio, pasividad, conformismo, disciplina

acritica, entrega del voto y claudicacion en el ¢jercicio de sus derechos.



IZn nuestro orden uridico la sindicacion es un derecho de cada trabajador, mas no un
deber. Por cllo al hablar de la libertad persotal de sindicacion, debemos tener muy claro
que cada trabajador puede cjercer su derecho, pero tambicn puede abstenerse. Y en este
orden de ideas enemos claro que st bien es cierto que el patron vy el Estado estan
obligados con ol trabajador. ambos deben de abstenerse de impedir o diliculiar el ejercicio

libre de un derecho

Por cllo estimamos que en efecto se violan Lis garantias contenidas en los articulos 57, 9
y 123, A, lraccion XV, pues ¢l hecho de gue Tos trabajadores hayvan decidido afiliarse y
lucgo separarse e un sindicato, es Ly expresion de 1a libertad de asociacion que les
conficre ¢l articulo 9 constitucional. de torma tal que el cjercicio de 1a misma no puede

verse coartada por ningn precepto interior a la Constitucion

En ese sentido, desde el momento en que se deja a cargo de un sindicato sancionar las
formas de cjercicro del derecho de asociacion, se esta dejando en manos de un tercero la

actualizacion de un derecho fundaunental v ello resulta contrario a a Constitucion.

Por lo que desde nuestro muy sencillo punto de vista resulia obvio que al hablar de
libertad, en condiciones como esti en las que se utiliza cierta presion resulta equivocado.
No obstante L realidad es que alonunadamente este derecho de libertad negativa se

encuentrd consagrado en nuestra legiskicion o que resulta totalmente cierto.

Nao obstante o anterior 1o opinion de los sindicatos os totalmente contraria pues ellos
argumentan que la Cliusula de Exclusion se encaentra contenida en una ley que es
reglamentaria del articulo 123 constitucional, cuvo proposito es proteger il patron y al
sindicato o ctecto de que os tabajadores al servicio del primero y miembros del segundo,
contaran con experiencia v solvencia moral. Pues seialan que la Cliusula de Exclusion
ticne ¢l proposito de proteger ab patron dado que los trabajadores a su servicio deberan
tener ciertas cuabdades. [gualmente, no puede darse la violacion de garantias, en tanto

que tos trabajadores s habtan colocado voluntariamente en La sitsacion de dicha clausula
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al haber renunciado al sindicato. Ademas de que afirman que el hecho de dejar de aplicar
dicha clausula no permitird una adecuada coaligacion de intereses. Razon por la que el
jurista laboral Héctor Barba asesor legal de la Union Nacional de Trabajadores a firma
que pese a ser usada esa cliusula en torma inadecuada por 1os sindicatos corporativistas,

seriamente el principio de bilateralidad contractual”, ya que

su “ilegalidad” afectara
ahora los empleadores podran contratar directamente a los trabajadores sin intervencion
del sindicato titular del contrato colectivo o administrador del contrato-ley, sosticne el
jurista.  Tras  subrayar que  ese dictamen  responde o las “recomendaciones”
neocorporativas del Banco Mundial, que privilegiaron la nocion de libertad sindical

negativa, "en todo su apogeo™ en nuestros dias, detalla cada uno de Ins perjuicios

Pues ahora los trabajadores miembros del sindicato titular o administrador del contrato
"podran renunciar al sindicato sin sancion alguna, constituirse en multitud de sindicatos o
quedar como  trabajadores libres no  afiliandos, simplemente para no pagar cuolas
sindicales”. Esto, dice, provocari la pulverizacion sindical, al posibilitar la division de los
sindicatos  democrdticos de todos los tipos (gremiales, de empresa, industriales v
nacionales de industria), sin beneficio alguno para los trabajadores, quienes no podran
cjercer el derecho de huelga que corresponde a la mayoria de los empleados de 1a empresa
o establecimiento, con grave demerito de los sindicatos auténticos y de sus contrataciones

colectivas.

La disminucion de la fuerza laboral sindicalizada sera consecuencia de los efectos de la
desafiliacion y el ingreso al trabajo al margen de las organizaciones gremiales. Y, como
clecto colateral, pronostica la paulatina eliminacion del sindicalismo corporativo (sobre
todo el perteneciente a la CTM y CT) que serd sustituido por los sindicatos blancos o de

partido, los cuales se convertirdn "en nuevos aparatos de control de los trabajadores”.

La cuestion fundamental consiste en la evidente contradiccion entre la Clausula de

Exclusion por Separacion y el principio de Libertad Sindical positiva y negativa, de
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asociacion profesional. Pues es muy claro que el ejercicio de un derecho no puede
determinar la aplicacion de sanciones. Porque al aplicar  dicha clausula, se viola el
principio de la libertad individual de asociacion profesional, y el Estado esta obligado a
respetar y a hacer cumplir lo que nuestra Carta Magna sefala. Sin embargo, es
importante senalar que no existe ninguna norma en nuestro orden juridico o en ¢l derecho

internacional que imponga la obligacion de sindicarse.

Cuando hacemos referencia al caso de la expulsion del sindicato, pareceria que se tratara
de hacer menos evidente ¢l rigor de Ly aplicacion de la clausula por esta (rente a una falia
del trabajador, lo que desde nuestro muy particular punto de vista no deberia ser asi,
puesto que la sancion no es poca cosa, porgue al ser expulsado del sindicato el trabajador
tambien perderd su empleo. Lo que desde tuego consideramos no deja de ser en perjuicio
de los trabajadores ¢l poder disciplinario de tos sindicatos, pues como siempre resultan ser

cllos quienes terminan pagando las consceuencias.

Con la aplicacion de dicha cliausula se viola ademas la garantia constitucional consistente
en no poder ser privado de los bienes juridicos esenciales, sino mediante juicio seguido
ante tribunales previamente establecidos v osiguiendo las formalidades esenciales del
procedimiento. Pues las agrupaciones profesionales, bien sean obreras o patronales, no
pueden erigirse en tribunales para determinar la gravedad de las faltas en que incurren sus
integrantes y mucho menos para limitar su derecho a la Libertad de Trabajo, puesto que
no puede tener a la vez el caracter de juez v parte, como bien senala ¢l Maestro Mario de

la Cueva.

Por lo que en nuestro Codigo Laboral en su articulo 371 fraccion VI se establece el
procedimiento de expulsion con el que se prende garantizar a los trabajadores que no se
cometerdan abusos con la aplicacion de dicha clausula, pero ademas se deja en libertad a la
asamblea sindical para que sin intervencion de ninguna autoridad, decrete la expulsion,
con lo que desde luego le prohibe a la autoridad cualquicer actividad tendiente a restringir

este derecho.
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El procedimiento de expulsion senala requisitos que son vitales para que dicha expulsion
sea realizada sin que se presuma que medio algiin abuso por parte del aparato sindical
como son: ¢l que seiala, que solo se padra decretar dicha expulsion por causas
expresamente establecidas en los estatutos, puesto que los derechos de los hombres no
pueden quedar al arbitrio de los arganos sindicales, ni de las autoridades. Esta por otra
parte el inciso en el cual senala que debera de respetarse la garantia de audiencia, pues
necesariamente se tendrid que escuchar al trabajador para que dicha expulsion sea

legitima, sicmpre que sea de acuerdo con lo establecido en los estatutos.

La segunda tormalidad que ol legislador establecio es 1a referente a que tendra que tener
prucbas la asamblea que le sirvan de base al procedimiento, desde luego mismo derecho
que tendra el trabajador a ofrecer sus pruebas. Otro principio fundamental en el proceso
de expulsion es el que impone fa mayoria de las dos terceras partes del otal de los
miembros del sindicato, 1o que solo puede comprobarse como lo senala la jurisprudencia,
con el acta de la asamblea que decreto dicha expulsion la cual debe contener el nombre de

los asistentes v sus firmas.

Todas estas condiciones, formalidades y requisitos han de cumplirse para que dicho
procedimiento de expulsion sea considerado legitimo y vicios que den lugar a abusos
cometidos en contra de los trabajadores. Pues si dichas condiciones no son
cumplimentadas cabalmente el trabajador tendra el derecho de reclamar la expulsion,
argumentando las violaciones de las normas sustantivas contenidas en la Ley o en los

ostatutos.

Por otra parte, tenemos que con la aplicacion de la Clausula de Exclusion por separacion
se viola el principio constitucional de la estabilidad en el empleo el cual se ve gravemente
vulnerado, pues constituye un verdadero atentado contra este principio toda vez que es

indiscutible que nuestra legislacion reconoce este como un derecho relativo al trabajador.



29

I.a estabilidad en el empleo es, en esencia, un derecho elemental que se adquiere desde el
momento en que se inicia la relacion del trabajo; a partir de ese instante el patrén queda
legalmente impedido para separar al trabajador o terminar ¢l vinculo laboral sin las
formalidades de La ley y sin causa justificada que pueda demostrar. Porque el objetivo de
las normas que protegen la estabilidad en ¢l empleo es desalentar a los patrones a
practicar ¢l despido de modo andrquico v caprichoso, lo que propiciaria dejar sin empleo

y sin la corespondiente seguridad cconomica a un ntiimero creciente de trabajadores.

Toda vez que los principios que rigen a dicho derecho son: Dignidad, Igualdad y
Libertad. Los que en la actualidad indiscutiblemente son violentados con la creciente ola
de despidos y-falta de empleo que hoy por hoy en nuestro pais son una realidad y que dia
con dia van en aumento. No obstante lo anterior tampoco se puede obligar al trabajador a
permancecer en el empleo, pues seria contrario al principio de libertad inherente a dicho

principio.

Por o que consideramos que es mov vilido el cuestionamiento que hov nos planteamos
de si las cliausulas, que nacieron de la necesidad de consolidar a un movimiento sindical
vigoroso pero en cierto modo incipiente, continttan hoy siendo validas. pues nos
encontramos que los sindicatos son un aparato bien estructurado y con afos de
experiencia contra un trabajador que se ve rebasado lisica, econémica y juridicamente lo
que desde luego lo coloca en una situacion de desventaja. No obstante que en algun
momento de la historia sindical en muestro pais fueron de suma importancia, por lo que
tambi¢n debemos de considerar el proceso de desgaste que han sulrido con el transcurso
del tiempo, hasta convertirse en (ormas represivas en manos de lideres sindicales ayunos

de conciencia de clase y en complicidad con los patrones.

Por o que consideramos que la eficacia de la gestion sindical estd en la variedad de sus
estrategias v en la oportunidad para aplicarlas. Pues las formas de actuacion sindical
tambi¢n se agotan y hay que tener imaginacion para renovarlas constantemente y

adecuarlas a la realidad que las rodea.
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4.3.  Problemadtica Derivada de la Aplicacion de la Clausula de Exclusion.

Personalmente creemos que la controversia que se genera por la aplicacion de la Cliusula
de Exclusion por separacion, se debe a contlictos originados por la practica viciosa que se
ha seguido y que data de muchos afos atrds, Y que evidentemente esta intimamente
relacionada con todos y cada uno de los argumentos que la doctrina sostiene para que

dicha cliausula sea finalmente desechada de nuestro sistema juridico.

Puesto que dichos argumentos son en su gran mavoria tomados de la realidad social que
nuestro pais vive y en la cual nos percatamos dia eon dia que suceden muchas injusticias
y que finalmente siguen siendo los trabajadores quicnes pagan las consecuencias de

dichas practicas viciosa que hoy en dia se siguen aplicando.

Porque como sabemos usta Cliusula de Exclusion, fue suscrita en muchos contratos
colectivos de trabajo, se aplicaba por lideres que querian o que pretendian mantenerse
penimanentemente en el poder sindicat v, desde luepo, se aplicaba al trabajador o a grupos
de trabajadores que se oponian a la dirigencia sindical, es decir, algunos lideres hicieron

mal uso de esta clausula y hoy en dia se sigue realizando.

Sin embargo, para algunos generalmente el sindicato no tiene necesidad de aplicar la
Clausula de Exclusion, porque simpic y sencillamente la mayoria de los despidos son
hechos por los Patrones. Pues ¢l 99.5% de los despidos los realizan los patrones; y
muchas veces contando con el apoyo sindical por lo que para este grupo la citada
clausula, como esta perfectamente regulada en la Ley Federal del Trabajo es muy dificil
que se aplique. Y para otros e¢n cambio el desaparccer la Clausula de Exclusion

tortaleceria y reivindicaria las luchas sindicales y enalteceria la Libertad Sindical.

Lo cierto es que fa sociedad estd expresada también en los sindicatos y si realmente éstos
no trabajan en libertad, democriticamente, a lavor de los interés de los trabajadores y del

pais la situacion econéomica no se va a modificar en la distribucion del ingreso, la que
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desde luego es demasiado injusta, en lo que indudablemente han influido esa debilidad
del sindicato ¢l cual esta controlado y obedece a diversos intereses principaimente
ccondmicos, pues muchos de sus dirigentes estin implicados en corrupeion y coludidos
con el gobierno, lo que desde luego no ayuda para mantener un equilibrio que deberia

darse.

Por otra parte, ¢l sindicalismo mexicano de ninguna manera resulta ajeno a las pricticas,
tradiciones, prejuicios y rasgos que distinguen al sistema politico de nuestro pais. Mas
bien, el sindicalismo es participe y coautor de muchas de esas practicas. A veces se piensa
que las impaosiciones, la antidemocracia v La traicion a Ins derechos obreros se deben
solamente a influencias externas al sindicalismo. Pero en realidad, a pesar de sus
contradicciones, ¢l movimiento obrero a forjado sus practicas internas con todo y defectos

en un dificil proceso historico y en estrecha relacion con el sistema politico.

Es lugar comuan, también, atirmar que los trabajadores constituyen un pilar esencial del
complejo sistema mexicano, lo que resulta cierto, pero también lo es que, en la medida en

que se experimentan numerosas contradiceiones, ¢ste resulta ser un pilar con mayor o

menor capacidad de apoyo politico para ¢l Estado.

La primera gran vertiente que por lo menos en apariencia divide al sindicalismo
mexicano, es ¢l egjercicio de la democracia. Antidemocraticos y democraticos van
conformados dos sectores de muy dilerente magnitud, histoéricamente antagonicos, de
lideres sindicales con sus respectivas bases de wrabajadores. Pero el cjercicio de la
democracia, como no es cuestion de simples voluntades, esta determinado por una
cantidad de factores: historias  personales  y  colectivas, tradiciones  organizativas,
estructuras flexibles o rigidas, patrones displicentes o intolerantes, marcos juridicos mas o
menos restrictivos, trabajadores habituados o rebeldes ante la subordinacion, pues el
sindicalismo en nuestro pais, ademas, ha estado permeado por diversas y contrapuestas

corrientes ideologicas.



Ademads, las  practicas, negociaciones, declaraciones e incluso  las formas de
representacion, subordinacion, insurgencia en ef movimiento obrero, indican de entrada,
una verdad evidente: en el sindicalismo se hace politica, los sindicatos mexicanos hicrven
de politica. Esta afirmacion no indica, una politizacion idéntica ni una conciencia de
clase perfecta pues en realidad, la politica que se hace en y desde el movimiento obrero

mexicano es parcial, arbitraria, insuficiente y sobre todo desigual.

Razon por la que consideramos que debido a la necesidad de nuestra sociedad, hoy cs el
momento de crear y consolidar un nuevo sistema sindical que sea representativo y sobre
todo democritico en el que se puedan contemplar conceptos como los de corrientes
sindicales y disidencia sindical, pues quizdis las clausulas estén viendo hoy su funcion
agotada. Porque un sindicalismo nuevo contempla, ademas, procedimientos para una
representacion democratica de los trabajadores en congresos y en la designacion de sus
dirigentes. Incluye garantias para la existencia v expresion de corrientes sindicales. Estos
serian los sindicatos a que podrian aspirar los trabajadores para estar en capacidad de

influir, con toda su potencialidad en la reorientacion del pais.

El Estado mexicano debe pugnar en el concicerto nacional ¢ internacional por lograr reglas
alternativas que regulen la economia mundial, puesto que el factor econémico es lo que
actualmente dirige todas v cada una de las politicas estatales, que a su vez rigen las
direcciones de los sindicatos v con ello la de los propios trabajadores. Y en nuestro
hemisterio basadas en un ogica econdmica distinta: ¢l comercio y la inversion no deben
ser un fin en si mismo, sino instrumentos para el desarrollo justo y sustentable. La
propuesta debe privilegiar una 1ogica preponderantemente social, e incluir aspectos como
son: los derechos humanos, laborales, tomando al trabajo como base del desarrollo
ccondomico del Estado. la igualdad de género, e medio ambiente y los derechos de las

minorias.

No obstante, que diversas opiniones de lideres sindicales como es el caso del Lic. Mario

Chavarria Sanchez, Director de Docencia y Capacitacion del Centro Sindical de Estudios



Superiores de la CTM, que dentro del marco del Seminario Nacional denominado
“Libertad Sindical ¥ Clausula de Exclusion™ celebrado el 10 de julio del ano 2002
considerd “que la Corte al declarar inconstitucional la cliusula de exclusion, ¢s un hecho
que tiende a la individwatizacion de las relaciones laborales dejando de lado los derechos
colectivos, privilegiando el interds individual sobre el interés de la colectividad atacando

lo que desde luego no ayuda para mantener un equilibrio que deberia darse.

Solo unos pocos sindicatos acttan con independencia del gobierno y de los patrones y
deticnden los intereses de los trabajadores, constituyendo verdaderas excepeiones. Diriase
que nada gqueda de looque tuenr el glorioso movimienio sindical revolucionario de
Mexico. Pues la conclusion  obligada es que la reconstruccion  de! sindicalismo
revolucionario y su defensa es una tarea urgente ¢ inaplazable de la clase trabajadora y
sobre todo de los sindicatos, porque el sindicato debe luchar no solo por el mejoramiento
cconomico de sus integrantes, sino por la transtormacion del régimen capitalista del

Estado.

Por otra parte, ¢l dictamen de la Corte ha ocasionado diversos comentarios en el mundo
laboral. Algunos han visto con mucho optimismo la inconstitucionalidad de la clausula
pues consideran que ahora se abrird una nueva situacion en la cual los trabajadores ya no
estaran sometidos a la permanente amenaza de los charros sindicales para aplicarles la
Clausula de Exclusion v despedirlos impunemente, sobre todo a aquellos trabajadores con
mds participacion social; otros han dicho que la resolucion afectara los derechos obreros

al promover la pulverizacion sindical lo que desde luego no deja de ser grave.

Otros no son tan optimistas, puesto que para ellos, uno de los aspectos mas importantes
es que afectard la bilateralidad de las relaciones laborales ya que ahora las empresas
podran contratar directamente a los trabajadores sin la intervencion del sindicato. Esto
podria signilicar que los patrones pacten individualmente con los trabajadores las
condiciones de trabajo respectivo. Pues de la negociacion colectiva se regresaria a la

individual. Por otra parte, los trabajadores podrian renunciar a los sindicatos sin que
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hubiera ningun problema, podrian constituir otros sindicatos o permanecer como

trabajadores libres no afiliados & ninguna organizacion.

Esa relativa libertad, utilizada indebidamente podria conducir a una mayor division del
sindicalismo mexicano, sin beneticio para los trabajadores. Pues estariamos hablando de
una diversidad de sindicatos, bisicamente de empresa, forma obsoleta de organizacion
sindical y con éste esquema el ejercicio de los derechos laborales seria mas problematico;
lo mds importante es que se generaria una desatiliacion que significaria el debilitamiento
del sindicalismo que seria evidentemente aprovechado por los patrones para tratar los

derechos laborales en forma individual.

Pues para algunos L resolucion de la Corte representa una agresion contra los derechos y
las conquistas laborales, pues son los grupos de patrones y gobierno quienes despliegan
una intensa campana para reformar a fondo las leyes laborales para establecer relaciones
de modo individualista que satistagan los intereses del gran capital trasnacional. En virtud
de que su pretension es debilitar o destruir a los sindicatos gue no se plieguen a sus
puliticas, dejando ver esta como una decision voluntaria ¢ individual que permita la
existencia de trabajadores libres, al mismo ticmpo que presionan para que desaparezca la
jornada de trabajo de ocho horas, sustituyendola por el contrato individual y el pago de

salario por hora.

No obstante lo anterior, algunos picnsan que la reciente declaracion de la Corte rompe
con una tradicion de izquierdas que on este pais han hechos del monopolio de la
representacian un arma de control social v que dicha resolucion establece un precedente
inedito, pues no solo es el gobierno quien da el primer paso o ejecuta la decision puntual,
ahora la sociedad comienza a ser capaz de regirse por sus propias normas internas, pues
sc echa abajo una de las mds groseras prerrogativas del gremio sindical. Y representa un
triunfo de la sociedad civil sobre sus representantes, pues actualmente cualquier

trabajador que sca echado por retirarse de su sindicato ganara su demanda y podra ser



reinstalado en su puesto, mientras las empresas se veriin obligadas a negociar con mas de
una asociacion sindical.
Pues por muchos anos la Cliusula de Exclusion fue una espada de Damocles que

obligaba, so pena de despido, a la sumision, a la disciplina vertical, a la entrega del
: instrumento permitia a los caciques sindicales

sulragio, al silencio v a L ignominia. Es
neutralizar Facilmente las disidencias al interior de los organismos gremiales y, en la
mayoria de los casos hacia innecesario ¢l recurso a procedimientos gangsteriles  mas

desembozados, como ¢l empleo  de golpeadores, la fabricacion de delitos o los

homicidios.

Es por cllo, que la pretension de algunos es una reforma, una transformacion del
sindicalismo, una democratizacion  de las organizaciones sindicales, que los propios
trabajadores estin propiciando, obligados por las circunstancias y por los tiempos
v legitima participacion laboral, y con ello el

actuales, con ¢l tin de lograr una verdader
reforzamiento del deber por parte del Estado de tutelar a tas clases explotadas v defender

sus derechos, deber que [a propia Constitucion le impone.

Puesto que ha sido evidente que los sindicatos se les vea unidos a los partidos politicos, y
con ello al propio gobicrno, obedeciendo compromisos preponderantemente econdmicos
y politicos, tattando a L esencia del sindicato, por To que se alega que la teoria de los
sindicatos es la basada en L lucha de clases, la que concibe a las organizaciones sindicales
de los trabajadores como instrumentos de combate por sus demandas inmediatas y con
cllo, de la defensa de un proyecto nacional que otorgue al pais independencia economica
y plena soberania; para lo cual, os necesaria ke independencia y autonomia de los

sindicatos frente a los partidos politicos, ¢l gobicrno y los patrones.

Estas clausulas no solo chocan contra la libertad de agremiacion, sino que también
afectan el Derecho al Trabajo, puesto que supeditan la Libertad de Trabajo al hecho de la

afiliacion sindical y a la permanencia en ¢l sindicato. Lo que evidentemente afecta
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dircctamente a los trabajadores quicnes resullan sicmpre como tos tnicos gue sulren las
consccuencias de dichas disposiciones. Por lo que son muchos los estudiosos que opinan
que estas clausulas han sido un arma de to mas innoble ¢n manos de algunos dirigentes
sindicales, que por medio de cllas han sausteche venganzas personales; amedrentando a

los trabajadores que no se plicgan a las consignas sindicales.

Diversas son las opiniones respecto de la constitucionalidad o inconstitucionalidad de
dicha clausula, como v hemos visto en el anterior punto; no obstante desde nuestro muy
particuliar punto de vista, consideramos que ambas posturas coineiden en que la fuerza de
los sindicatos no debe fundarse en el werres sino en o resultados positivos de un esfuerzo
persistente encaminado a la consecucion de mejores condiciones de trabajo y de vida para
sus integrantes. Por lo que nuestra posicion es clara al sefalar que es necesario

reconsiderar sobre [a vigencia de dicha cliusula en nuestra legislacion,

Toda vez que sin b respeto L tibertad, sin Lo existencia de una autentica libertad
sindical no es posible concebir 1a consagracion de los derechos econdmicos y sociales
puesto que este principio es fundamental para alcanzar los objetivos antes citados, pues la
no observancia de ellos expresamente establecidos en la Constitucion constituye una

amenaza para la armonia de nuestra sociedad.

Pero tambien estamos seguros que en ocasiones las disposiciones legales enclaustran la
libertad y entre mas se reglamenten los derechos, y no solo los de la clase trabajadora,

mas se restringen o se limitan.

Los problemas nacionales no pueden ni deben ser ajenos a la clase trabajadora, pero
tampoco a la inversa y sobre todo cuando estos intfluyen en el animo de los gobiernos,
para que esas necesidades v aspiraciones que hoy demanda esta sociedad sean plasmadas
en el Derecho Positivo. Y mis aun cuando las agrupaciones sindicales contribuyen al

mejoramiento de la politica cconomica v social del Estado.
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4.4, La Libertad de ‘T'rabajo, La libertad de Asociacion y La Libertad Sindical.

Para el desarrollo de este punto considenamos imporante tritar estos conceptos gque con
relacion a nuestro tema generian gran controversia por st propia naturaleza. La libertad al
trabajo esta regulada en nuestra legislacion desde 1857 en La Constitucion de 5 de febrero
en la que se senali que todo hombre es libre de abrazar la protesion, industria o trabajo
que le acomode, siendo il v honesto v para aprovecharse de su producto, a demas de
i]uc nadie esta obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento, Actualmente nuestra Carnta Magna preseribe con precision v claridad en
su articulo quinto gue, A ningune persona pode impedir<e que se dedique o la profesion

industria, comercio o trabajo que le acomode siendo licitos.

El gjercicio de esta libertad solo podrd vedarse por determinacion judicial cuando se
ataquen los derechos de terceros, o por resolucion gubernativa dictada en los términos
que marque fa ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie podra ser
obligado  a  prestar wabajos personales sin la justa retribucion v osin su - pleno
consentimiento, salvo ¢l trabajo impucsto como pena por a autoridad judicial.”™ Pues el
Estado como yia mencionamos anteriormente no puede permitir que se Heve a efecto
ninghn contrato, pacto o convenio que wenga por objeto el menoscabo, la perdida o el
irrevocable sacrificio de L libertad de la persona, va sea por causa de trabajo, educacion
o de voto religioso. Lo que desde luego se ve contrariado por la aplicacion de la Clausula

de Exclusion,

Por lo que toca al Derecho de Asociacion debe de considerarse otra de las grandes
conquistas de fos hombres que aman la libertad v que luchan contra el absolutismo.
Como una derivacion obligada de La libertad de sindicacion esti el derecho que tiene todo
asociado para retirarse libremente de Lo onganizacion sindical a que hubiere ingresado y
como consecuencia de la libertad de trabajo tiene todo trabajador el derecho de poder

obtener empleo sin necesidad de atiliarse o no a determinada entidad sindical.
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El derecho de asociacion profesional, tiene entre nosotros una funcion revolucionaria no
solo para obtener ¢l mejoramiento constante de las condiciones economicas de los
trabajadores, sino que tiene por tinalidad alcanzar su reivindicacion, que es nada menos

que recuperar la plusvatia hasta la socializacion de los bienes de la produccion.

El derecho de asociacion prolestonal a traveés de sus propios estatutos y de su lucha, creo
principios de emergencia en tanto se realizan los objetivos de la propia asociacion
profesional. Estos derechos autonomos se consignan no solo en los estatutos sindicales,
que son las normas para los componentes de la asociacion profesional, sino que tienen
una repercusion frente al poder capitalista, porque os el derecho creado por el pucblo

obrero,

EEl Derecho de Asaciacion en nuestro  pais 1o encontramos  consagrado en  dos
disposiciones de nuestra Carta Magna que en el capittdo anterior seftalamos con amplitud
como son: ¢l articulo noveno y ¢l ciento veintitres en su apartado “A* fraccion dieciséis.
No obstante en ¢l primer precepto se hace reterencia a un derecho universal del hombre a
asociarse con los demas, mientras que en el segundo se habla de un derecho de clase cuya
finalidad es la de conseguir ¢l mejoramiento en las condiciones de vida de los

trabajadores.

Sin embargo, ¢l Derecho de Asociacion no seria bastante, por si mismo. Pues resulta
preciso obligar a los emprosarios o que traten con las asociaciones obreras. De esta
manera podemos afirmar que el Derecho de Asociacion Profesional implica una
obligacion de tolerar, a cargo de 1a otra clase, que no puede derivarse del simple derecho

de asociacion,

Por tanto podemos decir que dicho derecho consagra una garantia de clase de beneficio
principal de las clases obrera y patronal, pera no precisamente de sus miembros, de tal
manera que si llegan a entrie en contlicto, predominara el interés del grupo sobre el

interés individual. Es importante sefalar que en este precepto constitucional se admite
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que lo hagan por via sindical o gque acudan solimente a la asociacion profesional que de
osta forma alcanza un signiticado distinto. Esto es. puede manifestarse a asociacion
profesional en ¢l sindicato, pero puede expresase tambicn de otras  maneras que

ipualmente tienen trascendencia social.

IZste principio consccuentemente tambicn se encuentra regulido en nuestro codigo faboral
y ademas preseribe en caanto i L libertad de asociacion, que a nadie se puede obligar a
formar parte de un sindicato o a no tormar parte de el lo que desde luego consideramos
se ve contrariado por Ly aplicacion de b Clausula de Exclusion, pues es evidente que se
esta coartando osta libertad det trabajador, ol imponerse L sancion de expulsion o cese en
su trabajo, por darse de baja al sindicato titular del contrato colectivo de trabajo de la
cmpresa donde presta sus servicios. Al respecto de este coneepto consideramos que desde

su solo nombre se constituve L negacion de la libertad.

No obstante ha sido detendido por diversos argumentos, con cella se dice que el
proletiriada consistue con mavor fortaleza v otorga mavor unidad a a clase trabajadora.
Los que asi piensan manitiestan diversos argumentos como son: existe una mayoria de

obreros no agremiados que resta fuerza al conjunmio. Al haber trabajadores sindicalizados

v oros  que no lo son permiten al patton seleccionar a los trabijadores conforme a sus
intereses. La huelpa como expresion eolectiva de mejoramiento, {racasa por falta de

unanimidad entre los obreros cuando no dependen de un sindicato las  decisiones

predominante

Al hablar del derecho a la sindicalizacion, nos referimos o un derecho colectivo de clase
de corte individualista sicmpre supeditado al interés colectivo, pues en nuestra Carta
Magna podemos apreciar con clindad que se inctina por una torma individualista, No
obstante que la naturaleza misma del sindicato, su origen, su desarrollo historico y sus
fines nos llevan a la conclusion de que el sindicalismo solo puede entenderse en un

Derecho Colectiva,



110

Atento a lo anterior y considerando que en nuestro sistema legislativo mexicano la
sindicacion no es obligatoria sino mas bien compulsoria de los obreros para llevarlos a
organizarse, toda vez que en nuestra Carta Magna establece la sindicacion libre. Sin
cembargo, pensamos que la sindicacion obligatoria anula la libertad, los fines del sindicato
estaran predeterminados, sus autoridades vigiladas, su reglamentacion impuesta y o que
cra un derecho se transtorma en un deber L sindicacion obligatoria implica el retorno al
régimen de las antiguas corporaciones de oficios. Un sindicato obligatorio tiene el riesgo

(e}

de ser un cuerpo sin voluntad v sin alma.

Por lo que consideramos que os importante 1y conciliacion de  los  conceptos
fundamentales en el proceso de la produccion, para que mediante la misma se abra la
posibilidad de constituir un ntevo sistema de relaciones entre los trabajadores y los
sindicatos, logrando que wengan como etecto adiciones voluntarias y no solo a través de la
titularidad de un contrato colectivo de trabajo para que finalmente se vea en nuestro pais

la consolidacion de una democracia constitucional.

*LASTRA LASTRA. José Manuel . Derecho Sindical, Pormia. México, 1999, p. 211,
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CONCLUSIONES

PRIMERA.-Es inncgable que desde la aparicion del hombre en la tierra estuvo

expuesto a Lt agresion constante de su medio ambiente en el que desarrollaba sus

diversas actividades con lo que desde luego se veia alectada su propia existencia.
Iniciandaose desde entonees la necesidad de buscar 1 ayvuda de sus semejantes para la
consecucion de los intereses comunes v oasi distrutar de una mejor vida, poniendo a
salvo a sus bienes mas preciados. Por 1o que podemaos afirmar que el hombre como ser
social desde siempre ha huchado por mejorar sus condiciones de vida apoyandose del

arupo.

SEGUNDA . -EI trabajo es una condicion de existencia del hombre que tiene como
finalidad crear satistactores los cuales deberan de estar regulados por un ente superior y
debidamente organizado es decir el Estado, pues este ha de proteger a la persona que
desarrolla un trabaio frente a quien obticne un beneficio. B trabajo es un derecho
social en tanto que no puede impedirse ni limitese, asi como tampoco obligar a

prestario sino mediante pleno consentimiento y la justa remuneracion.

TERCERA.-EL principio de la libertad es consubstancial al ser humano, y por lo tanto
ha existido desde el surgimiento def hombre mismo, puesto que es un derecho que esta
fundado sobre lazos naturales establecidos entre los miembros de una misma sociedad
y que en definitiva es de esencia individualista. Pues 1a libertad significa 1a posibitidad
de accion, es decir, opciones humanas reguladas por el orden juridico con la linalidad
de hacerlas compatibles dentro de una sociedad. Por que la libertad no es una facultad
absoluta ¢ ilimitada, pues ¢l ser humano es libre, pero esta libertad no puede ir en

contra de los principios morales ni taumpoco de las libertades ajenas.
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CUARTA. -La libertad sindicil s una manifestacion de la libertad individuat es decir
es un complemento de la libertad individual de los trabajadores. Esta es de esencia
individualista v se invoca para fundar un sindicato, para pertenecer al €l si va esta
fundado, para no pertencecer o ninguno, para dejar de pertenecer o para afiliarse a otro.
Pues es el derecho de un individuo de unir su voluntad a la de otros sujetos para
uniformar sus actividades en vista de la realizacion de un tin coman. La libertad
sindical es un derecho de clasista, colectivo v destinado a una categoria de sujetos y se
traduce en dos cuestiones: dejar al trabajador en la posibilidad de tormar parte de un
sindicato 0 no y respetar el derecho que este tiene para separarse de él cuando asi

convenga.

QUINTA.-La Libertad de Asociacion constituye un derecho de los hombres y por
tanto un consecuente deber del Estado de dejar hacer, pues se refiere a todos los fines
humanos, politicos, culturales. sociales deportivos, ete. Porque es un derecho que se
concede contra ¢l poder publico vy que obedece a un impulso asociativo y este se
cncuentra implicito dentro de (os fines que el hombre v o sociedad se proponen para
su prosperidad v perteccionamicento. L Asociacion Profesional es la potestad que
tiecnen tanto los trabajadores comao los patrones de agruparse para formar sindicatos,

uniones, etcétera; para el estudio, mejoramiento v defensa de sus intereses.

SEXTA.-Los derechos de los obreros deben hacerse valer, pero sin perder de vista los
grandes objetivos de los trabajadores: 1o democracia sindical y la reorganizacion
democrdtica del movimicnto obrero. Por lo gque es importame resaltar que dichas
clausulas de ingreso y separacion se incorporaron a la ley en un tiempo en el que el
sindicalismo tnico y obligatorio s¢ presentaba como un ideal a alcanzar. No obstante
lo anterior hoy se opone a L necesidad de conselidar un sistema sindical representativo

v democratico.
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SEPTIMA .-La Cliausula de Exclusion en nuestro pais ha sido sin lugar a dudas una

gran arma en manos de algunos dirigentes sindicales  para satisfacer  intereses

personales; amedrentando a los trabajadores que no se pliegan a las consignas
sindicales. Por lo tanto, fa fuerza de los sindicatos debe radicar esencialmente en los
resultados positivos que estos logren para mejorar las condiciones de vida y de trabajo
de sus integrantes y no en el werror que estos puedan infundir en sus miembros, pues
tradicionalmente, la Clausula de Fxclusion ha o sido una arma eficaz para el
sindicalismo corporativo gque, en muchos de los casos se ha dado en contubernio con
las empresas v 1 tolerancia de las autoridades Laborales, les ha permitido mantener
una terrea dictadura sobre los trabajadores. i tal virtud, consideramos necesario que
dicha clausula sea revalorada por nuestros legsladores toda vez que atenta contra los
principios de libertad, derecho de asociacion profesional y libertad al trabajo; tados

consagrados en nuestra Carta Magna.

OCTAVA . .-Consideramos que si bien es cierto que toda ley debe obedecer a una
realidad” social detenminada, en ¢l caso gque nos ocupa esta realidad a superadn a
nuestra legislacion, por lo que dicha clausula debe ser revalorada en nuestro
ordenamiento juridico. En las tltimas décadas las condiciones de los trabajadores han
cambiado y dicha realidad nos invita a actualizar nuestro marco legal en esta materia,
pues no podemos  seguir  mantenicndo vicjos  esquemas que estan  totalmente
desfasados, sin duda alguna, y debe ser prioridad para la agenda politica nacional el
tema referente o los trabajadores quicnes con su esfuerzo, han colaborado en la
construccion de ¢ste Mexico. Desde luego sin dejar de lado que es muy importante
ener en cuenta gue esto solo se logrard en la medida en que exista una conciliacién
entre los conceptos bisicos como son trabajador, patron, sindicato y por supucsto
clausula de exclusion, para que en conjunto nos encontremos ante una adecuada y
actualizada regulacion de relaciones Liborales, que nos permitan construir un pais mas

prospero en donde se garanticen v armonicen los derechos de todos sus miembros.
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