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INTRODUCCION

Una de las tareas mas |mportantes en todos los’tiempos Yy

particularmente en épocas:como Ia actual cargadas de agudas

contrad:ccnones y convu15|onadas por. snuacu nes crltlcas es la. de

educar la  de formar concnencxas

prlnclpalmentek

de nuevas

generaciones, para’ que tengan pruncnplos verdaderos claros y fxrmes

sobre cuestlones .undamentales.

A este propos:to responde el presente trabajo de teS|s ya que no

sélo.. es. ampllamente |nformat vo

ambién y prlncxpalmente

forrﬁativo de las mtehgencnas Juvenlles

En: el se adquneren con

facilidad con graduacmn y con me dol

os,.datos esenciales de la

fascinante . ciencia_ y.. ‘te - del: derecho =y . de sus‘:principales

instituciones.

Este. trabajo nos une con el lado humano del hombre y con la

historia de la mlsma humamdad ya' que puede aflrmarse que ha sido

una lucha: constantevpor ; |bertad y el respeto ala d|

nidad

del hombre ya q e el Derecho de 'Trabajo nacxo bajo este sngno.“

TEl hombre sobrevtve y progresarmemante su propio trabajo por

eso debe garanttzarsele cen’ caso de conflictos relacionados con sus
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actividades laborales, una rapida y justa solucidn:a ellos, ya que la

esencia misma que revisten estos hechos no 'permité acnon alguna.

El presente trabajo analiza Ia Leglslamén laboral desde su

creacidn hasta, la que opera en Ia actuahdad studnandose sus

antecedentes histoéricos, asi como los benef:cnos que’ocasmnarna al

procedimiento laboral que un emplazamlento pract(cado por una Junta

Local o Federal declarada |ncompeten;e. fu‘e,rAa complet mente yalldo.

va que aportaria importantes beneficios para las partés;ien cuanto-a

inmediatez y economia procesal:

El probiema se enfocd desde el analns:s en ‘crlterlos que

sustentan las Juntas Locales o Federales anah

z ando su competenma.

jurisdiccién, y la valldez de los actos practlcados por ellas mlsmas




CAPITULO 1 ANTECEDEDENTES HISTORICOS.

"1.1. Declaracién de los Derechos’sociales.

La declarac n: de:los derechos sociales, fuente del derecho del

trabajo como un grlto de rebeldna dei hombre que sufria de m;usncnas

en las mlnas, as y en talleres Fue el mismo grlto de la

Guerra‘de mdependencua el que resond también en'los. campos de

batalla en Ia Guerra de Reforma.

nos solamente ex:stna el derecho CIV!I para que,

sino mas blen su adversar o v en.cierta medida su verdugo “ni; nacto a

manera del ‘derecho mercantll Ientamente desprendldo del cnvnl.

Nacié como un derecho nuevo, creador de nuevos ideales y

nuevos valores, fue expresion de una idea de justicia a la que esta en




la base del derecho civil En el derecho del trabajo ia Justlcna deja de
ser una formula fria apllcada a las relaciones externas entre fos

hombres Y. se o VIrtlo en la manifestacion de las’ neces:dades y de

EI derecho del trabajo socual

vnv:r, como persona en la realldad de la vida socla

orden matern

humana

de Ia jornada de trabajo:anueve: . horas,:: lmpuso rél descanso

semanal y se prohlblo cualqune _educc on en Ios salarlos EI 15"de
septiembre se dictd en San Lu:s Potosx un decretd fijando los salarios

minimos. Y el 7 de octubre Aguirre Berlanga publica el decreto que

i 12




merece‘el titulo ' .de Primera Ley del- Trabajo de la. Revoluciéon
Constltucnonallsta.
En el ano de 1915 el General Salvador Alvarado se propuso

reformar el orden socnal y economlco del estado de Y”c tan ‘a cuyo

efecto expldlo as Ieyes que ‘'se . conocen con: el nombre de ‘Cinco

Hermanas ag e. hamenda ‘del catastro del mun c|p|o libre y del

trabaJo. en un ntento de soc:allzaclon de la VI

a.~La Ley ‘del Trabajo

reconocia y declaro algunos prmcuplos basxcos que mas tarde

mtegraron el art:culo 123 constltucmnal I‘

erecho del trabajo esta

destinado a dar satisfaccién.a los derechos;déuna' clase social; las
normas contenidas en la Ley sirven ~v§ara facilitar la accion de los
trabajadores organizados en su Iu‘cha'con"\ los empresarios; las normas
legales contienen Gnicamente los Vbéri’eficios minimos de que deben
disfrutar los trabajadores y se . desarrollaran y completaran en los
contratos colectivos y en los laudos.del tribunal de arbitraje, La Ley
reglamentd las institucioﬁesv"‘colectiv’as: asociaciones, contratos
colectivos y huelgas. Comp.r'énde ‘fambién las bases deil defecho,

individual; la Jornada mamma el descanso semanal salarlo mm'mo y

defensa de las atrlbucnones’ Se encuentran tamblen Ias normas para el

trabajo-de tas: mujeres y -de? Ios menores de edad Ias reglas sobre )

higiene y segurldad 'en Ias fabrlcas y Ias prevencxones sobre rlesgos
de trabajo, en armonia con sus principios, la Ley cred ias Juntas de

Conciliacion y el tribunal de Arbitraje, encargados del conocimiento y

Ce ey
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decision de todos los conflictos de trabajo, individuales, colectivos,
juridicos y econérhicos‘ faculto aqueillos organlsmos para imponer

autoritariamenté ‘en determmadas condnc:ones'en Ios casos de

conflicto e¢0n6'm|co las normas para la presentacnon de servnc:os y
cuando de trata de controversxas Jur|d|cas E=] sentenma que les pusuara

fin.

1.2. Declarac-én de los Derechos Socuales a‘

del Traba;o de 1931.

Ias

leglslaturas de I/os—restados

14 de enero de 1918 el Estado de Veracruz‘

sino . que;.es tamblen Ia prlmera de nuestro contlnenteQ'

Sirvié com

Traba,o'de 1931

La Ley de Traba]o de: Veracruz produ;o grandes beneflcnos el

reconocnmlento pleno de Ia Inbertad sindical y el derecho de huelga

14




ayudé eficazmente al desarrollo del movnmlento obrero que es, desde

entonces, uno de Ios més fuertes y aguerrldos de Ia Republtca Y las

trabajo, aunadas :

Un decreto del Presiderﬂie’ Carranza‘dei1917.senald Iaafqrmk’aj de.

La legislatura Iocal

proyectos sobre ac entes de trabajo’y una; excelente exposnc:on de

la teoria® del nesgo profe
En‘el afo de:1919 se di»scrutié en la:Camara de Diputados un
proyecto de ley, en el que se encuentra una reglamentacion del

derecho obrero a una participacion en las utilidades y la regulacion de




un sistema de cajas‘vde ahorro; En el aﬁo de 1925fse formuld un

segundo, proyecto en cuyos principios destacan Ia tesns de. que “el

trabajo humano no pod|a ser consnderado como mercanc:a B

Federales de Conc acion y

la Ju’nté; Federal de Conci clén y Arb traje

‘de"

" Conciliacién y: la. Federal - de

s uacxon la Secretaria de lndu trla g

“declara-de:jurisd cc on' federal todasflas cuestlones relativas: a Ia

industria: minera’” Ios confllctos que surgleran entre

los trabajadores Y Ias ‘e presas serlan resuelto la: propno

Secretaria arzo glro una tercera«cnrcular
expllcando que ‘en consuderaclon a ‘que los trabajadores \ Ios

empresarios de la |ndustr|a texm‘habtan celebrado un contrato ley

16




nacional, y con objeto de uniformar su aplicacién todas las cuestiones

derlvadas de él serian :gualmente resueltas por el Departamento del

Traba;o de Ia Secretarla.

La sntuac:o

lSpOSICIOneS fue
uedo ‘clausurado al

fas

La Declaracmn de Ios derechos soc1ales fortalecno el e;erc:to de

los traba]adores para el beneflt:lo del traba;o.A

Por otra parte el goblerno federal sostenla con’ justlﬁcac:on
que el articulo 27 de la Carta Magna habla relvmdlcado para la Nacion

el dominio sobre productos del subsuelo, atribucién que exigia que

17
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todos Ios asuntos que pudneran afectarlo se estudlaran y resolvneran

por Ias autorldades nacxonales. Flnalmente algunos conflnctos

colect:vos y huelgas se extendnan a: dos o ma‘s ntldades ederatwas

mnguna de Ias cuales podla in erven:r porque sus de siones’ carecxan

‘de eflcacua fuera de sus fronteras

la
la Declaracién y propuso u‘na'
del Trabajo seria unitaria'y se
su aplicacion conr'résbdh‘de::v a
locales, mediante uné di"s"tr,ib

misma reforma. As:

se abr

1.5, La Ley Fed 18’ bsto de 1931,

patronal, e nov embre de:

que se reuni

Codngo Federal de|
g ) ‘c. T. M. ¥ ¢on las
observacuones de Ios empresarlos es el: prlmer antecedente concreto

en la e|aborac:on de Ia Ley de 1931




El 6 de sepnembre de 1929 se publnco Ia reforma constitucional
mmedlatamente despues EI presndente Portes Gil envno al Poder

Leglslatlvo u Proyecto de codtgo Federal del Trabajo elaborado por

lo ;urnstas Enrlque Delhumeau Praxedls Balboa Y Alfredo lnarrutu pero

encontro una fuer opcnon en Ias camaras.y n el’ movnrmento obrero,

porque’ establecna el principio de’ la . smdlca on’ unlca va en el

munncnplo S| se ‘trataba de smdlcatos gremla ya en-el ‘municipio si

‘se trataba de sindicatos gremiales,. ya Ia empresa para los de este
segundo tnpo Yy porque consignd la tesus del arbttraje obhgalorlo Y Ias

huelgas, al que disfrazé con el: tntulo de arbntra]e serm obllgatorm

llamado asi si bien la Junta deb|a arbntrar el confllcto pod an los

trabajadores negarse a. aceptar el,laudo de conform dad con ‘Ia

fraccion XXI de la Declaracno e Derechos Soctales. g

Dos .anos: despues. Ia Secretarna de lndustrla. .Comercio” y

18 de agosto de 1031




1.6, Antecedehtes de la Junta Fedéral_de Conciliacién y

Arbitraje.

La Junta Federal de Concnllacmn y Arbntra;e hlstorlcamente ha*

‘. pasado. por varlas etapas hasta presentar las caracterlstlcas que

actualmente tlene Exxsten dos aspectos: el pnmero' relatlvo al

nac:mxento y crecnmlento de la Junta en la capital de |la Repubhzca y el

segundo relatlvo a la desconcenlracnon territorial.

1.6.1.° D’efsarrollo de la Junta:-Federal déiycyoini:ilia»cién v

Arbitraje en‘la Capital:de la Republica

Desde Su nacnmnento hasta Ia fecha e

las siguientes etapaS'

fa contemplara i organo ‘_fué de

-reforrﬁa'rah |DS—arlICU|OS 123,

inconstitucional; ,h'\o‘tivando que: 'se

fraccion XXiX: .y tran la Constltucnon General de  la

Republica, .el .6 de Julxo de 1929 con-lo.-qu

~se._faculté_d e_Tanera

AN




exclusiva . a Ias autondades federales para Iegislar en materia de
trabajo 'y sobre .esa.’ base se regularizé la- s:tuacuon del c’Jrgano
jurlsdlccnonal quedando lntegrado con cinco’ grupos que conocnan de

ios s:gulentes asuntos respectlvamente' )

a) Los que surgleran en zonas federales

b) Los ‘que _se .suscitaban en Ias |ndustr|as y egoc actones cuya

explotacmn o establecnmlento se hallab n sujet s“a contrato o

concesion federal,

e) En los casos que por
representantes de una

se hubiere aceptado expresamente la jurlsd:xcc n: del Gobxerno

Federal. ) AR A A S

2= Creacié'n de Ios grupos 6 y 7 Enccntrandose ya en - vngor Ia

primera Ley Federal del Trabajo p omulgada el 18 de agosto dn 1931 '

se creo el .Grupo EspeCIal No 6, para conocer de la materlatextll, Io
que ocurrlo en el’ ano de 1933 mas - tarde, en ‘ehero' de 1936, ' se

|ntegro el Grupo Espec:al No 7 dedicado a los asuntos de la lndustrua

st
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Petrolera, Transportes aéreos y terrestres por carretera de jurisdiccion
federal y construccion de estas. ultlmas

32 Creacion de siete; grupos mas El 18 de novtembre de 1942,

tuvieron lugar varias modi nes con respecto a la

competencia federal; lo qLi Iuga a Ia creacmn en el ano de 1994,

de otros siete Grupos Espec ales en merados del 8 al! 14, cuya

competencia se conserva con alguna arlactones.
42 Creacuon de: la Ju les: 15y 16. Por decreto de 4 de
mismo 'mes y afo, amplid
que se creara E] 'Juhta~es 15 para conocer de la materla

referente a Industrla Automotrz Quumnca Farmaceutlca . asu como

nta Especlal No 16 “las: Iﬁ'dustrlas
enlatado el;nbp'ai:ado y
fi‘naime te:

envasadO" ernbotelladora y enlatadota deA

Especlales

5a

de‘ México. En octubre d 1980 sye‘ ntrodu;o:ay‘la Ley Federal del

Traba;o el dlsposnlvo regulador de las. rélabiénes Iaborales en Ias
Unnverstdades e Instntutos de Educamon Superior Auténomos por la

Ley, a lo cual obedecno Ia creacion de la Junta Especial No. 14 bis,




que se encargarua de conocer.y resolver en Ios asuntos relativos-a
dichos’ organos educahvos hablendose establemdo tal: Junta en enero

de 1981 fmalmente la Junta Espemal No 50 fue creada el 1° de jullO

ure como parte

de 1992 para el conocnmtento de los asuntos en que fl

el Insututo Mexlcano del habersefcon51derado'

Seguro’ ‘Socxal 'po

excesnvas las cargas de traba]o que: te a Jd nta Especual No. 9/ la’

cual es tamblen competente e

lo que concx 'rnefa dicha materia..

1.6.2. Desconcentracién del tribunal.’

Mediante el decretd publicado el 2 dé febArefo de 19876, fueron
reformados los articulos 600 y 606 dewkla"'Ley Federal del Trabajo,
estableciéndose con ello la posibilidad de crear Juntas Especiales en
el interior de . la Republica, misma,qué,trendr‘i'a"competencia en _todas
las materias del orden federal inYérigblehente, pero sél‘o en asuntog

individuales de trabajo En este oi‘de‘h de ideas, la desconceniracién‘

de ia Junta Federal de Conc«lxacvon y ArbltraJe. se Ileyé' a‘~<‘afe¢to‘ a

través de Ias etapas Slgu:entes

1a Con base e

las seis: prlmera Junta Especxales desconcentradas y fue asn como ‘a

partir de marzo de 1977 se encuentran funcuonando estas Juntas

Especiales‘:, LaNo. 17. con resndencta en Guadala]ara Jalisco, 18 en

._.__,..,—,N.-—x
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Monterrey, Nuevo Leéh_ 19 en Jalapa Veracruz 20 en Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas,. 21 en Merlda Yucatan ; y 22 e‘n' HermOSillo,

Sonora

2" Una Junta Especxal en cadarEntxdad >é‘d7ekra'ti\V/a., A partir del 1°

de enero de 1978

B.C., Campeche,
Guanajuato Gto:, Chnpancx [ ! Pac ,‘ ., Toluca, Méx.,
Morella Mlch., Cuernavaca Mo Teplc. Nay.. ‘Oaxaca, Oax., Puebia,
Pue., Querétaro, Qro., Chetum San Lms Potosn. S.L.P.,

Culiacan, Sin., Villa Hermosa 'Tab- Cd Vnctorna Tlax., Zacatéaas;

en mayo de 1981, también se, c ‘nv tiod

xento y regxmen jurldlCO a la

Conciliacidon, mtegradas en su funcnona

Federal de Concﬂnacnon, mtegradas -en. su funcnonamlento.,y; reglmen

.
P 2a




juridico . a ta’ Federal de Conciliacién y Arbltraje. Sin. . embargo, se
considers que la Juntas Federales Permanentes de Conc:hacnon'

presentaban estos lnconvementes"En'prlmer lugar su. esfera ‘de.

||m|taban en termnnos

sub5|st|r las Juntas

Federales Permanentes de Concmacnon en Ia estructura de la misma.




CAPITULO 2 LA COMPETENCIA.
2.1. Concepto 'de VCOmpetencia. R

El. “término competencia, durante »levn un Iargo tiempo fue

empleado como sinénimo de Jurlsdlcclon precnsamente ante el abuso

De acuerdo con losf

del lenguaje juridico y la falta de precusn‘

diccionarios de |la lengua compe;encna .des e_ el 'ntq_de'v151a~'del

implica jurisdiccibn o p te“st'

derecho,

actividad - del estado,y de: que:

jurisdiccional, se dvnda pa‘

Jur|sd|c0|6n. porque ‘a la prlmera

no. puede llamarsele lgualment

rju |sd|ccmnal ‘e hemos denomlnado de
de la cqmpéten

ia,“segun Francnsco Ross Gamez es la mgunente “la

competencia es I‘a ed da e‘la ]UFISdICCIOn esto es, que 1a repartxcnon

del péder:j‘uri'svdicciopal ‘Una‘vez dividido para ia mejor imparticiéon de

la justicia recibe el 'nombre de competencia. Es decir |la competencia




es particién lnmednata que del poder jurlsdnccnonal tlenen los organos

de una mlsma Jurnsdlcmon..

Por lo’ tanto’) vemos “jurisdiccion . especial o

extraordinaria

‘que hay.factores que determinan.Ia"distrl;ib'ucﬂic'Sn dél

e determlnada jurlsdlccnon.

toda jur|sd|cc16n implica competencla.

La competencia constntucnonal de las Juntas de Concthacnon y

Arbitraje .la encontramos. en .la. ‘ﬁ‘éé(:lOn XXX artlculo 1237
constitucional, haciendo del patrlmonlo exclusuvo de’ los

aplicacién de las leyes de trabajo en,sus respectuvas Jurxsdlccnones R4

por excepc:on a la Federac:on" en todas Yy cada una de. 1as actnvndades

que la’ propla fraccnon senal

La mtencmn actua del Constltuyente cada dia se aparta més de

fa realidad presente, porgla tendencna centrahsta»de nuestras

autoridades, a grado tal,. qu/e la excepcnon se convierte en regla,
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puesto que son tantas vy tan xmportantes las acthldades de las cuales

conoce ia Justlma federal que practlcamente la apllcaclon de Ias leyes

Iaborales en los Estados han quedado reducldas ‘a su’ rna><|ma :

como la obtenc 'n de hlerro

llgas y los mlnados de los mlsmos 8.~ De hldrocarburos,

Calera 12.-  Automotriz;

9.- Petroq I
incluy'e‘n:clroyf electrlcas 13.- Qunmlca
LY meducamentos 14.-.De: celulosa

16.-. Productora de'

madera,; 20.- Vldriera, exclusivamente por io que toca a la fabricacién

de vidrio piano. liso o labrad, o envases.de.vidrio, 21
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comprende el beneficio o fabrlcaclon de productos del tabaco. b)

Empresas‘ ,1

- Aquellas que sean admmlstradas en forma d:recla [}

descentrahzada por el Gobierno Federal‘ A uellas que actuen en

vnrtud de un contrato o concesion: federal y las dustrlas que les sean

conexas 3.- Aquellas que ejecuten traba os.en zonas federales o que

se encuentren bajo jurisdiccion feqeral, en las aguas t»erritoriales o en

las comprendidas en la zona 'econdmica exclusiva’ de la Nacion.

También sera competencia exclusiva'de: |a: utoridades Federales, la

aplicacién de las disposiciones de‘“trabajo.en.los asuntos relativos o

conflictos que afecten a dos o mas Entidade ed'érativas,'contratos

v s én mas._ de una
Entidad Federativa; obligacionésy;raa”’ oh'a!e's ma“teriira, evd:ucativa. en
los términos de la ley : V

Y respecto de las oblig;‘cﬁdﬁ
capacitacion -y adlestramlento de 'su

seguridad. e higiene en los centros de trabajo

Autoridades Federales contaran con el auxnllo de Ias Estatales cuando

se trate: de ramas o actividades de jurlsdlcclon local en Ios termlnos

de la ley reglamentarla correspondiente”.
Uno de-los aspectos mayormente posntnvos que traJo la Ley de
1970 fueron las innovaciones que mtrodujo en materna competencnal

en relacxon con la Ley de 1931 y muy primordialmente por {o que hace
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a la instancia conéiliatoria. las vias de impuénacién y los criterios pafa
fijar la competencia.

En las tres menc:onadas : instituciones. nuestro leglslador
consignd varias reformas substancnales que se estiman merecndos y"
reconocidos avances en pro de Ia imparticion de justicia, .y m‘uy‘
especificamente de ia j‘ustlcqa "en béheficio de-la claséi:traitj)ajédo'ra.

Criterios que tradicionalmente’ .fueron sostenidos por ‘laSuprema

Corte de Justicia de. Ia Namon en la que aparentemente se buscaba'

articulo, 591 frac

tendran Ias funcnone sngulentes - Actuar como mstancna concil |ator|a:' E

potestattva para Ios trabajadores y: los patrones...

La redacmon del precepto aparentemente parece sin mnguna

trascendencna desde el punto de vnsta de su connotacion literal, pero

la verdad es que si: atendemos a. los antecedentes histéricos de la

institucion y a Ias consecuencnas practicas que se derivaron de la

misma, en su ,concepcnon onglnal, en la Ley de 1931, podemos




entonces entender la importancia que tal reforma representa,'en la

vida dlarxa de los negocios.y espec:almente para 1a clase Iaborante.

En la exposicion de motlvos’se expresa “Las’ Juntas ‘de

Conmlnacnon son una mstancna potestatlva

trabajadores o los patrones pueden acudlr dlrectamente ante a Juntas

de Conciliacién y Arbltraje Con este c terlo se'resolvid una duda que

ha substituido en la jurusprudgnc@ y,e’n la doctrma ;ha’sta nu‘e‘stros dias

y se dio oportunidad a lvos'_ti'at_:éjédér‘éys;yt‘a losi patronos para. que

eviten un tramite que en ccasiones;

resulta innecesario.

2.2. Clases.de Competenc

se pueden apuntar algunos de Ios crltenos de




2.2.1. cOmpete'ncia por Méteria.
La naturaleza de Ia I|t|s o del negoc:o puede ser relevante. A los

flnes de' la competencua bajo dos aspectos “cualitativo y cuantitativo

El cualltatlvo atlende’a la materla que es un modo de ser de la Ixtls o

del negocxo desde el punto e: v:sta de los sujetos, del objeto'y de Ia

causa En razon de Ios s u;etos puede tratarse, o bien discutido puede

tener por materla un b|en nmueble y atendlendo a la causa, que un

organo. jurisdiccional.

acept n. dlversos grados"

que se produzcan

|n anc as. Snn

embargo, el exceso de |nstanC|as puede producn uno de Ios mas
pern:ctosos defectos de la ‘admlnlstramon de Justlma. Justhla que se

retrasa no es jushcua. .




2.2.3. Competencia por Territorio.

La competencla por terrltorlo es’ la que se atrlbuye en exclusnva,

a determmados 6rganos Jurlsdlcmonales la‘facultad de conocer de los

confllctos que se. producen en: determlnado terrltorlo Esto es’ muy

cuantia. |

La distribucién’de’ la competencia en razén de la importancia

‘una éntigua; y jdsta




de su ejercicio conozcan de asuntos de menor cuantia. La madurez y

la expenencta seran ‘el factor de ascenso ‘a responsabllldades

mayores, por lo tant Ia madurez la |ran adqmruendo con el paso del

tienipo. :

E! sustema judxma mexicano: ha aceptado S|empre la emstenc:a

situacion reviste gran :mportancn

del sujeto que. tlene'a “su cargo Ia_funcnon urlsdlcctonal Hayvtodb un

conjunto de reglas que atleynden a 1a POSlbllldad de que, por propia

decision del Juzgador o por exngencna Justlflcada de una de las partes,

debe declinar el conocumlento de un. conflicto que si corresponde por

R
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materia, grado, territorio 'y cuantia al érgano que integra. Esas reglas

tratan de: evnar que un su;eto juzgador f&zue tengé élgﬁn interés

personal en el asunto que se: Ie plantea evnte conocer de él, esta es

una garantna de segundad que tenemos odos los c udadanos ya que

con esto se’ nos garantlza que nUEStro neQOC|o sea'resuelto con toda

2.‘3.‘{Cl“a"sbi‘f|cakci6r'1,d‘ a Cc’:rﬁb"egén’cua en:el Canﬁpo"‘;l_“aboral,;

No. todas‘“las clases de competenc:a antes (] adas se‘producen

en los mlsmos termmos e, el: campo del erecho procesal del trabajo

Esto. se debe g arias razones En:la que podrla menclonar como 1a

mas |mportante a:la que:se reflere 'a la pretens an nmstancnal del

que'no admlte recursos salvo se’ trate de:la

procedimxento aboral;

revision'd

constderarse a clara te dencua a constnunr el«J cio“de amparo en una

instancia superlor de casacxon entendlendo ‘o{”,esto 'r|'a accion .de

anular una sentencta ductada por un’ rlbunal de ult ma lnstanma

el cuantltatlvo no determma grados* de competencia

distintos, si blen permne en una espeme de competencna ccncurrente,

que las Juntas de Concullacxon conozcan en arbltraje de asuntos de

menor cuantia.
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Pero tienen una mayor trascendencia los problemas de
competencia entre tribunales quefcon'ocen de ‘confllctcs de

trabajadores a partlr de perspectlvas dlstmtas Y otras que derxvan de

la vecindad de ciertas relacnones personales ~,que en ocas ones aS|

sea con puntos de vista distintos, merecen tratam entos Iegales

diferentes y, por lo mismo, lntervencnones jUFlSdICCIOna|ES de dlstmta~

naturajeza, que pueden provocar una dIVISlOn de Ia competencna o,

inclusive, conflictos competenciales. de agentes de

comercio, seguros, etc.

Por lo tanto podemos dlstmguw como una

clasificacién de la

competenma en el campo Iaboral.

« Por razén del territorlo =

2.3.1. Cbrr.ll‘.j’ete;nci'a _Terri'toria‘l.

La enorme extensuo'n del ter'ritorio' nacional ‘ha 'sido motivo

importante para la- creamén d'

'Ia—Junté de Conciliacién-y de la Junta

de Conciliacién y Arbitraje de ambito territorial exclusivo, férmula que

eemesrits




se extendié . a la jurisdiccién federal .con la creacién de juntas

especnales con terrltorlo espemflco

Las reglas apllcables' contenldas en el artlculo 700 de la Ley

Federal del Trabajo at nden sobre todo a la comod dad del traba;ador

de manera que el pueda elegxr Ia Junta que tendra que conocer del

confllcto_, L

siguientes.

Ao Silser r ; s ] ai'de —Irugar,,de

“sera  la.Junta. de

b) La Junta del Iug r de celebraclon del contrato.

c):-La Junta del domxc:ho del demandado.

e -4
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118, En Ios confllctos colectlvos de jurlsdnccmn federal la Junta

‘Federal de Concuhacnén y Arbntraje en Ios térmmos del""

artlculo 606de esta Ley, del Iugar en que este ub:cada 1a

empresa o estableclmlento. :

egistro.'de "Un

la -

la: junta' del’

A) Trascendencla de Ia rama mdustrlal

) Intervenc on | Estado en: Ia empresa blen med|ante su

ad}mtmstpac:on dlrecta.; blen mediante su . administracién

descentrélizada,

————
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C) Exlstencla de un contrato o concesmn federal

D) Ejecucidn de trabajos en zonas federales o ‘que se encuentren

bajo Jurlsdlccnon federa, en Ias aguas terrntorlales o ‘en  las

comprendudas en Ia : zona economlca exclusnva de Ia Nacxon

E) Confhctos que afectan a dos o: m s En ades _ede(atgvas.

serian soberanos para'¢

evndentemente les autonzaba‘para establecer Juntas de Concnllac:on
y Arbitraje a su manera El decreto de Calles en 1927 que creod la
Junta Federal de Concnl:ac:on y Arbttraje con evndente gestacnon
inconstitucional, vino a incorporar una jurisdiccion federal que el
estado quiso establecer para conocer, por si mismo, de aquellos

conflictos que le interesaban de manera dlrecta por la zona en que se

JNUNEEN
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producian, por la presencia de contratos o concesiones federales; po‘r
la extension del conflicto o dos o mas estados y en los casos de
admisiéon expresa por las partes de la jurisdicciéon federal.

La reforma constitucional de 1929, a iniciativa de Emilio Portes
Gil, que afectd a los articulos 73 y 123 puso remedio, asi haya sido
post mortem, a la diablura que habia hecho Calles. Se ratifico la
creacion de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje en la Ley de
1931 en el articulo 358 cuyas funciones quedaron delimitadas en el
articulo 359. Sin embargo, el paso mas importante se produjo con la
incorporacion de una fraccion XXX al articulo 123 constitucional que
desde entonces ha sido sucesivamente reformada y adicionada, en la
misma medida en que ha crecido la participacidon del Estado en la vida
econdmica del pais.

No obstante la estructura federalista de nuestro sistema politico,
los avances de la competencia federal sobre la cual son cada vez
mayores. Ya habido un intento de “federalizar” la justicia laboral'y no
es dificil que se consolide. Seria una lastima porque acabaria‘ con'uno
de los ya muy escasos reduqtos que le quedan a- los; gobi‘ernos
estatales y, por 'o’tra pérte, cargaria al gobierno centyral con

responsabilidades que no es:ni facil ni conveniente que asuma.

jh
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2.3.4. Competencia Objetiva y Subjetiva.

La corﬁ‘pé'tencia_'ébjetivé c‘oyrresbonde al. érjgano y I'a‘subjetiva al
titular. del 6r'gan“o‘j‘urisdicciona‘|‘. '

En ma't‘eria laboral los 6rganos son en primer térm‘ino, Juntas de
conciliaéién'y arbitraje. Excepcionalmente pukede intefvenir también el
Juradro de Responsabilidades de los. Representantes, que se integra
para :la imposiciébn de sanciones a .los vrepresentantes de los
trabajadores y de los patrones.

' Tienen también el cardacter de organos”los representantes que
integran. las  Juntas, sin . que :vpuﬁed'a covnf,tr.'thdi‘rse‘ el “drgano”
representante con el titular que hace 'ciia‘rgo' de-la representacion.

En la competencia "su'bjétivnarflya' Lerj)v" solé admite ‘que los
representantes dejeh d Sno. 't';n:a's‘uﬁt'o'bor éxcusa. aunqué
acepta la denuncia“ deﬂp’arte,n'pakra" el caso de que aquella no se
produzca, no obst‘ante"'dé,'s“;}' p;}cviélédente, por'lo que la competencia
subjetiva se actual‘izé ydé ménéra negativa, ya que no puede invocarse
por via de exce;:ci'c'm‘ vy, -a  partir de 1980, tampoco por via de

recusacion.

———— e e o N
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2.4. Junta Federal de Conciliacién'y Arbiiraje.

2 4.1. Estructura de la Junta Federal de: Conc-hactén y

Arbntraje.. -

La- estruct ra :

Gobierno es

sustenta en los prmc plos s

18,2 lntegrac:on trlpartnta :

‘La Junta se

nntegra con un representant Goblerno y:con

gnados por

ueden e able' das en de . Ia

la Capltal

os asuntos que. el Secretarlo del
Trabajo y Prevtsnon Socnal les sngne por clasnflcacmn de industrias,

actuv:dades o ramas mdustrlales y por otro lado, las que se
T




establezcan en las entidades federativas, cuya competencia territorial
sera fuada por ‘el mismo funcionario, correspondlendo a cada una toda

clase de asuntos del orden federal sin dtstmcnon de materla ‘pero

solamente de" caracter individual. Esta re'gla ‘se ncuentra yen el

articulo’ 606 de la Ley Laboral.

‘3 - Pleno

'Ademas de funcionar en ‘Ju‘ntaﬂ

ontenldo .de’los

ompue‘sto por Act‘ua"rio‘s:.'
's Generales y Presndentes de Ié
k~TrabaJo y Prevision Soclal. los
';bFe'deratiVas y el Jefé del
determinaran el ndamero de

personas de que de a componerse cada Junta.

6“.- Vlgulanma Admlmstratnva por parte de la Secretaria del

Trabajo.y Prevxston Socnal




En la integracién o modificacién de su estructura la  Junta

Federal de Concnllacnon Y. Arbltraje debe sujetarse a la vigilancia

adm|n|strat|va de la Secretarla ‘de Trabajo y Prevns:cn Soc al e:'s‘to de

conformldad co gla establecuda en'el art culo 40 frac

|stracmn Pubhca Federal

sas sens reglas se . enct entra

Actualmente Ia Junta cuenta con 18 Juntas Especxales en

‘la‘

Ciudad de México y 43 Juntas Espectales dlstrl >
entidades federatlvas hamendo un total de 61

Secretarias Generales. las cuales

Administrativa,

cuales son: La de Dlllgenmas Control Procesal, l|la de

Informacién Tecmca y Documentacnon.,, Ié L de " Huelgas, la de
Programacion, Orgamzacxon y Presupuesto y la de la Administracion

de Recursos Humanos.
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2. 4 2. Funcuonamuento de la Junta Federal de

Conc:lnacnén \Y2 Al’bltl'aje.—

El funcmnamlento de esta Junta se’ encuentra normado por:las
siguientes reglasw ' :

12 Actuacwn en nempo

" Las actuactones deben mncnarse en dnas y horas hablles esto es
entre las . 7: 00 y las 19: 00 horas pudlendo prolongarse ' hasta su
terminacuon .sm necesmad de habllltar tiempo. Tratandose de‘ materia
de huelga tolos Ios dias’ y horas son habiles. Lo anterlor se deduce de

los articulos 928 fracczon III 716 y 718 de la Ley: federal del Traba;o

23.- FeVp’obliéa,f

la Fe del Secretarno o Acuarlo en su caso ya ‘s

que al tenor dlcen “Los Secretarlos Generales de.la Junta t|enen las

1. “Actuar como Secretar

i1, Cuidar.de ' los archlvos de Ia Junta y.

(RIS Las demas que les confylere esta iley.” (artidulo 619)
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Todas las actuaciones procesales seran autorlzadas por el
Secretario, excepcion hecha de las dlllgenclas encomendadas a otros

funcionarios; lo actuado en Ias audnenclas se hara constar en actas,

que ; en ellas :

las que deberan ser fnrmadas> por: Ias personas

intervienen, quieran y sepén ‘hacerl (artxculo 721 Ley‘ Federal del’

trabajo)”

32, Competencia.

Es la condicién neces‘aria‘ ‘p'aralell buen . fun namlento de la

‘ean practxcadas por Ios organos y los

Junta en que las actuaciérﬁes"

funcionarios competentes;’ de acuerdo llneamlentos que

establece la constitucién - Ia ey Federal del Trabajo, | Reglamento

interior de la Junta Federal de Concnlnacnon y Ar 5

raje Y os Manuales,

Administrativos.

43 - Votacion y Quorum

Lo referente al quo um Y. a'la votacton tanto en lo' ue ataﬁe*alr

Pleno, como a las Juntas especuales es regulado por.los artuculos 615

y 620 del Ordenamlento Laboral

a) vPor Io que hace e| Plenb.,para 'sesionar se,req'uiere la

presenma del Pre5|dente Tltular de la Junta y por lo

»menos'el 51% de,. los representantes, en - caso de
empate, él voto de ios ausentes se sumara “al’ del

Presidente.

v
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no se sUs;aénda‘él 'procediml,ento la Ley preveé
determlnados fun ‘

a) “El PreS|dente tltular de

b)

b) Y en cuanto.a Ia Juntas Especiales es indispensable la
presencua del Prestdente o. del Auxnllar' SI se encuentran

'tamblen Ios represe' antes desde luego em|t|ran sus

las B

or mayoria; en;caso’de; empat‘e el ,voto

la resolucnon con "su? .

salvedades prevnstas en el m smo a

cu 61,6120}' frécqién

II |ncxso a) parte flnal e lncuso b)

5°.- Substltucxon del Funcnonarlo =

Con el pro

s:to de garantlzar que se d ten ‘Ias resolucmnes y

la SUStItU’CIOn de

la Junta sera sus tuido n. sus .faltas

temporales “nuevo

nombramlento po eI'Secretarlo General de mayor antlguedad"'

De acuerdo a Io establec:do al artlculo 613 de la Ley Federal det

Trabajo s

El Presndente de la Junta Especxal sera sustituido por elyauxiliar,

esto de conform|dad con»el artlculo 635 de la Ley Federal del

Trabajo,'y

a7




representantes propietarios‘ pat'ronales -y del

c) Por duaitimo IosA
os suplenteS' a falta

trabajo _seran sustltundos por sus respec i

de estos, o cuando Ilamados por e Presndente no se. presentare

plena juris@iccno

origAen de la Junta

Por lc que podemos concluur en’ cuanto al
la solucion de los problemas

Federal de Conciliacion .y Arbltraje

48
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nacuonales requirio que se hiciera una dlstlncmn de preferencia o
prumacsa de algunos de - los problemas que dejaba al pals Y que en

virtud de la |mportanma del sector del que provenlan por la relevanc«a

del area que afectaban

b|en por Ia mate Ia que concerma

hacian necesarla Ia mtervenc:on de otra auto |dad que rev stlera el

caracter de federél, De estarforrn ) se prete ‘le dotar de e pec:alldad

en el trato, manejo v soluclon a los problemas generad s'en algunas

areas de traba;o en el panorama nacional ASl nace 1a Junta Federal

de Concmacnon Y Arbnraje creada por decreto del 17 de Septlembre

de 1927, ,que_,se,co}n’vlerte,en Ia base del actuatl: sxstema federal de

administracién de uéticia.~ Durante los ultimos anfos, «esta,.lq.mta«ha

.Juntas Especiales de cada una de las e'ntidrades'

de conf xctos del :trabajo en todas sus ramas de Ia industria Yy

actlwdades de competencxa federai, comprendldas en fa jul’lSdlCClOn

terrltorlal que a cada una se le asigne, y con la excepcion del

conocimiento‘de los conflictos colectivos.
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2.5. Juntas Locales dé Conciliacién.

De acuerdo con la Ley estas Juntas se 1nstalaran en Mummplos

segun Ias neces:dade

conciliatoria, potestativa,

conflicto planteado

prestaciones, cuyo monto no

Estas Juntas se. mtegran por un representa te de Estado y los

respectivos representantes de't aba]a ores y patronos Por prohlblclon

especifica de |la Ley, tales orgamsmos no- podran establecerse en los
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municipios o zonas econdémicas en que ya estén instaladas Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

2.6: k;.lunta's,Lo‘caI’es’fde" Concil aéié.n v "Arbitfaje;’l

Son |nstltuc|ones creadas por el artlculo 621 de la Ley Federal

del Trabajo reguladas por las d|sp05| ones subsecuentes en las que

se. establece que seran el Gobernador 'del Estado o Jefe del

Departamento:del D|str|to, Federal quuenes.hbd}én establecer una o

mas Juntas Locales de Conctlxacnon V. Arbltra;e en. sus respectivos

pi‘atrohos.rEn cuanto ‘a_su

de vaquellos que "Ia ‘misma Ley, ha

Esga Junta funcionara en
idéd con'la clasificacion de
-las Juntas de Conciliacién
uftki>erne'n limitacién para el
nl s‘iquiera en razén de la

cuantna es decxr lo‘q'ue QUiere decir es que son _capaces de dirimir.y

resolver controversnas cualq

iera que sea el monto de lo reclamado,

sin importar si el conflicto es individual o colectivo.
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CAPITULO 3 JURISDICCION

3.1. Concept

Jurisdiceion sigmfic'a'au'tbridad para gobernér o juzgar; término

de un’lugar <3 provnncna terrnorlo en que unjuez ejerce sus facultades.

o bien poder o dommno sobre otro. k

Etlmologlcamente Sla palabra Jurlsdxcc on que viene de ‘los

términos de jus y dicere, sngnlflca dec yrelyd:er‘echd; ,éstoies,

que a la vez que hace referenc!a al poder.’deliEsvt;a'do dé iﬁipa'rtir

n |OS asuntos que Se someten a

justicia por medio de los tl'ribL"ma'll s

su conocimiento,: también:hace eferen a a: las facultad s que se

atribuyen.al Poder. Legis!ativo

Tal ‘concepcién:fu en:cuenta ‘enel: Derecho Romano*

porque- la acepcién . etimolégica

comprende lo. mismo_ al

maxime si " Io~

concebiah Ios,jurlstas en ‘el las

es reglamentar

dere"c‘ho

al sea creando Ia_noerha

jur|sdlcc10n como el .poder o
autoridad que hene alguno para gobernar y poner en e;ecucuon las

leyes y especnalmente'l‘a potestad de que se hayan revestidos los




jueces para adm|n|strar justlcxa o sea para conocer de los: asuntos
civiles ‘o crlmmales asu como de unos 'y de otros y decndlrlos o

sentenc:arlos con arreglo a- Ias Ieyes .

ma: por. su parte que "Ia Jurlsdlcmon es

una substltucnon esto es que el Estado procede en vna de sustltucuon

porque Ia actlvudad de los organos se substltuye a: Ia actxwdad de los

partlculares que :

stan en conflicto, solucnon que se encom:enda al

Juez que mterprete la ley*“.

‘n'fle‘s‘ la’ potestad

Cervantes (1992). aflrma que la ju'ri's'dicvc\:i

publlca de conocer de ‘Ios asuntos cuvules y de Ios crlmlnales K] de

sentencnarlo on arreglo alas Ieyes.

jurisdiccion ' es la

ara. administrar

“la‘ijurisdiccidn: o

urnsdlccuonal como

‘La funcivc')'n jgdicial o jUrisdic{cic‘)‘hal es’ Ia actlwdad con que el

Estado interviene, esta demostrado’ que tal actividad,es patrimonio




exclusivo del Estado.como una de sus. atribuciones fundamentales
para el mangeniﬁ‘-iehtq dél orden jur»i‘dicjo con potestad propia, publica y

soberana.

Actividad del Estado con la cual xnter\uene es a |nstanC|a de Ios

particulares, también esta dlcuendo una verdad desde el punto de vxsta

del Derecho Procesal esta requnrlendo s:gnlflcar con ello que: basta

un interés juridico para‘la provoca ion-de la actnvndad jurlSdlCC onal

que puede ser o bien de Ia amenaza a un derecho, su v:olac:on o Ia

simple incertidumbre.

La realizacién de'los" nteréSés"brdtegidos por-el’ Derecho que

procura el Estado a\instan’ ."del“particulajr.— es porque ha quedado

insatisfechos por Ia falta de actuamon de la norma jur'dl'ca que Ios

ampara, tambxen enc:erra una verdad : porque precnsamente ’fl"a,

actuacnon de Ia norma a caso concreto Io que dlrlme Ia controversna

de los confluctos que se: someten a la dec;snon de Ias auto dades.

Todas las autorldades tlenen ]urlSdlCC on en’ Ios term os fuados B

por las Leyes En los érganos ;urlsduccnonales Ia lel‘ sd c|on no es

directa,  sinoque ' sera a través de Ia leI'ISd cmon :la

jurisdiccién :se  considera en termxnos generales es snmplemente
]urlsdlcmon pero cuando se mira como una determlnada Jurlsd|c<:|on
se llama entonces propiamente jurlsdtccnon y como jurisdiccion se

ejercita en la jurisdiccidén y dentro de la jurisdiccion.
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Todas las autoridades tienen facultades o pode‘res que obran

conforme a la ley. En Ios érganos jurxsduccmnales su. poder de obrar no

es participacion dlrecta de la soberama smo qu "se da a traves del

poder jurisdiccional; cuando Ia partlc:pac on del poder]urlsdmmonal se

considera en abstracto o en termmos generales ‘se Ilama s mplemente

participacién del poder jurusdu:cuonal perovcuando e-mira con una

determinada partlcnpamon del poder Junsdlccmnal se’; def‘\orﬁina de

manera especial Jurlsdncmon 1y ~par cnpac.lon ‘del poder

jurisdiccional se e]ercnta en el desarrollo de | funclon jurisdiccional y

dentro de los limites del asignado “'a ' cada- -érgano

jurisdiccional.

3.2, Objeto.o fin de la jurisdiccién.-

Jelhnek dlce que el objeto consnste en "declarar en cada caso

una relacion Jurldxca j cuerta y controvertlda.

Montara aflrma que a jurnsdlccnon tlene por objeto la resoluc«on

de un confhcto entre voluntades sub]etlvas o, entre normas objetwas

confllcto que puede ser real o aparente

£l objeto de la actnvzdad urusdlcc onal es algo oncreto precuso

y determmado que atlende a Ia t tela del Derecho Sub;etwo para que

la actuacidn de'la norma ellmlna la mcerhdumbre que se opone ala

realizacidon del Derecho, coincidiendo el objeto con el acto culminante
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de proceso que- lo es- Ia sentencia. E!.fin de ia jurisdiccic')n es de
naturaleza esenc:almente publuca pdrque persngue en esencia el

mantemmnento y conservacn n del orden jul’ld‘CO en Ia colectuvudad

para V|Vlr dentro de un paz socnal

Existen o i ; 3 urlSd:ccn n', contenc:osa

admmlstratlva ecles:astlca secular judlmal admlnlstratlva comun u

ordmarna especnal forzosa ‘o prorrogada delegada.

retenida; ‘acumulativa Y ,prlvatiifa ken,prume ;,graydo, 'enjsegundq‘ grado,-

territorial,. mercantil,.

a.-"La’ ju xsdlccuon‘contencmsa es la que ejerce el Juez sobre

prueba Iegal De acuerd

tamblen entre el Estado yros partl

b.- La jurisdiccién voluntaria'’ es la'que ejerce el juez, sin las

solemnidades del juicio, por medio de su intervencion en un asunto,




-especiales.

que por su, naturaleza d‘por el estado en que se hayan, no admite

contradiccion de parte esto es son actos de jurisdiccion voluntaria,

todos aquellos en que sea necesarla ose solqclte la intervencién de un

juez, sm estar empenada N promoverse cuestncm alguna entre parte=

conocidas 'y determinadas.

n-a:la que ejerclta Ia admlmstracnon N-% sea

que tenga que dustmguurse en

udncnal Y ]urlsdlccuén que corresponda al

orden admlmstratxvo

f.- La_’ju lSdICCIOﬂ comun u ordinaria, es Ia que se ejerce en

general sobre todos los negocios comunes ' y. que ordlnarlamente ‘se
presentan o' la que extiende su poder a todas Ias personas O cosas

que no estan expresamente sometidas por la Ley a jurlsdlccmnes

]
!
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g.- La jurisdicciéon especial, extraordinaria o privilegiada, es la
que se ejerce con I|m|ta<:|on de asuntos determmados o respecto de
personas que por su clase estado o profesion, estan su;etos a ella.

Tal es. el carsode. 1a jur;sdlccmn militar, 1a mercantil, 1a" de traba;o.,

penal,. civil; 'x‘;etc.".RéSbecto‘de‘ la jurisdicciéon pnvnleguadé

ge»el

principio’ de ‘qﬁe“el caso de duda debe decndnrse favor defia

jurisdiccién comun’

j.- La’jurisdiccién.acumulativa-o.preventiva, es'la f‘adulta'd' que

tiene el ju'ezfde conocer‘de cne}rtos asuntos aprevencién con’otro, no

obstante” tener otro Juez |gual facultad para conocer de un- mismo:- -
asunto, constderandose competente el que tuviese anticipado -el

conocimiento.
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k.- La Jurlsdlcc«on en pnmer y ultenor grado ‘es aquella en 1a que

el juicio por:la. cual se ejerce es - 0.no: susceph Vle de reforma por un

trlbunal supeno Tren pnmer grado‘ a que se ejercna conocuendo y

semenc:ando por r era vez de un; negocn |on a Ia reforma

de un ]uez o:tnbunal en segundo Ia que se ejerce

conocnendo de un negoc:o de que ya conocio’ ‘otro: para enmendar

revocar o conformar el prlmer juicio, y asi suces vamente

po r[ré'zén del

1.2 La jul’lSdlCCién territoriél' - e's" 1a,

ya la cosa en

m:- La jurisdiccién prorrogada; es la que accidentalmente ejerce

un juez que tiene propia, evn_Aasgh os o sobre personas que no es aban .

las~

sujetas ta su autoridad,g'sin‘o”'en“v«rAttv.:vd del o sennmlento de

mismas, © por defecto 'de”f uhé 'dns'po"sncio de la ‘Ley A dncha
jurisdiccion se le llama tambxen voluntarla porque se debe a Ia

voluntad de las partes.

|
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3.4. La jurisdiccion del trabajo.

La ;'activ\)idacrj jQrisdiccional tiene una doble importancia, por un
lado la aplicacién »ejihterpretacién de la Ley Laboral, y por el otro
implica:una cfea_éién dre derecho laboral. Asi se ha dado un caymbio
radicalbreyspécto:de la antigua idea de Montequieu, en el sent:do de
que el Juez era la boca por donde salian las palabras de la Ley, era un
trasmlsor de la Ley. En la actualidad se ve que el Juez es un creador

del derechoky ala. vez también es aplicador del dere‘cho.‘ La

Constitucidn realiza’'las ideas del constituyente que son anteriores’a la:

creacion

s“legislativa .y esa es la norma superior en

ambno competenc:al que e permlte la Constttucm
inconstitucional,’ ‘que ' tiene que moverse dentro

constitucionales, y su vez el juzgador al apllcar la ley crea una norma

Yy esa norma tiene que mstalarse en el. ordenamlento Iegal dentro de'

los principios de la Ley, tampoco puede transgredlr Ia Ley
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3.5.° Caracteristicas de:la Jurisdiccion laboral.

Porras: i Lépez.” aflrma ;\que'“l jurnsdlcm dé ktrabajo es

formaimente: admlnlstratnva‘ es dec:r que Ios organos encargados de

el trabajo ‘es

la jurlsdlccmn Iaboral es

porque Vlros mtereses que normalmente estan en juego ’son los

derechos:inaplazables de la clase trabajadora. A ello se débe 'qu‘e’ ‘en-

la solu¢ on . de los problemas obrero patronales este hondamente

interesada la colectividad, lo cual les da caracter emmentemente de

orden qulico, Por.dltimo, se sefiala que la jurisdiccion de trabajo ser

determyina_‘préferentemente por |la naturaleza de los confhctos : mas

que por. la’ naturaleza de los confllctos mas que por Ia cuantna es

decir que.el limite de”la ‘de la jurisdiccién laboral, es’la clase de

conflicto, por que la materia de la jurisdiccién es su cariacter esencial.
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Las : anteriores - caracterlsticas" son las 'que ubican a . la

jurisdiccién laboral, en un plano dnstmtlvo de las demas jurlsdlccmnes,
lo cual es expllcable,;atendlendo a Ias personas que mterv:enen su
estado .o condl::lon dentro del orden soc:al a Ia,m;aterla y a la
autorldad. ‘ :




CAPITULO 4, VIAS DE IMPUGNACION.- INHIBITORIA Y

DECLINATORIA.

4.1. Inhibitoria.-

‘Otra ‘de: |a ‘innovaciones ‘la verdadera trascendenc:a que

mtrodUJO la Ley Federal del Trabajo de 1970, en relacxon con Ia de

1931 1a encontramos en Ias vias para impugnar Ia competencla
AI amparo de la anterlor Ley, existian como una
Derecho Procesal C|vil dos vias para impugnar la compet nma que

eran la via: mhlbnorua y la declinatoria

remita el exp;dnente. esto. es: en otras palabras'aquella que se»

promueve ente el Juez que se constdera competente para que

sostenlendo su competenma ’Ie al otro Juez: que se considera

mcompetente que la’declme 'y remlta too lo actuado Por lo que queda

exclusnvamente'la declnnatona, ‘Que debera de plantearse como
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excepcion de Previo y Especial Pronunkciamient‘o en la conteystacic‘m de
la demanda. ) -

La suypresién 'de ~la" via inhibitoria, se considerasaltamente,
posﬁiva. porc'quey.la Qerdéd es que la institucidn l|ego a: prostnuurse
muy primordialmente por el sector patronal ya que comunmente en
aquellos confllctos con posnbllldades de éxito para el trabajador casi

snempre se hacia uso de.la via mhnbntorla planteando la excepc:on

ante otras- Juntas de otros estados con el objeto de que el sostener su

competencla la Junta requerlda el expedlente se fi ese a la Suprema

Corte de Just:cta .de la Nac:on que era i‘a decudna en altima

mstancna y ello obwamente' ante: elidesaliento’y desespero del

traba]ador, se’ Ie obllgaba normalmente a transacc ones’ faclles Se

consndero que dxcha vna de 1mpugnacnon no tema razon de ser en el

proceso laboral, resulta ria; a os’ prlncnpuos de celendad y
prontitud que-lio mforman.
Nuestro Iegxslador‘

también fundada‘en Ia relacnon'cc

ASi' se afirma que

en la exposucnon de‘ motlvos »que el artlculo 733‘suprime el

procedlmtento Ilamado

,competencua pqr" lnhlbltorla -.porque. los
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conflictos de Vbtrabbajo deben -de resolverse.  por las Juhtas de
Conciliaciéon yiArb‘igra'je. y en.consecuencia, no efxi‘s,te rg;én bara hacer
intervenir?"abtraﬂ éutori‘dad en la tramitacién de»uh/ n_egticio,de trabajo,
ademés la lnhxbltorla promovida ante Ias‘auiofi‘d“adnes"jbudiciales. no

plantea una ‘cuestién de competencia, sinc una

relatlva ,a la

naturaleza de las relaciones, lo que equuvale a Ja; negoclacuon del

Derecho aducndo por el actor. ante la Junta de: Concnhacnon y arbltra]e,

y Ia defensa consnstente en la existencia de la relacnon de trabajo no

es una excepcnon de incompetencia por asi prevenlrlo expresamente el

articulo 732

inhibitoria. g fTRUEBA,' Urblr;a_‘(;1"99:7'f) :

4.2.  Declinatoria .-

La dechnatorla es aquella que se promueve ante el Juez que se

considera incompetente, para que dechne su competencia. La
incompetencia por declinatoria, qyue generalmente corresponde a la

parte demandada promover (en ngaterié:glaboral-necesaria_r?ente, ya
B SRt
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que el actor no puede,dejavr sin-efecto su. sometimiento expreso), se
plantea ante e! Tribunal del conocimiento.para que:deje de-intervenir

en el conflicto.

4.2.%. Cuestlones mportantes de la |ncompetencia por

decllnatorla.

La primera se- refiere.al-concepto legal de prev:o Y. eSpemal
pronunciamiento”. La Ley no aclara el significado de esa expresuon

Podria entenderse que se trata de una cuestién que promovlda porla

via incidental, suspende eI procedlmlento hasta~que no S

Sin embargo puede’ significar -también -que, - sin’

que suspende fa tramltacmn hasta en tanto se resuelve n obstante lo

anterior, existe una contradicciéon entre este, precep Io“dtspuestro

por el articulo 711 de esta Ley. En efecto, en éste :ﬁlt p‘r:ecepto se
sefNala que el procedimiento no se suspende mientras .se tramita la
excusa, lo cual es contrario al preceptbo que se comenta. LEY

FEDERAL DEL TRABAJO (1995) p.69.
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En efecto existe una contradlcclon normatlva de que.la.ley; en el

y

articulo 762, incluye’

,como : ; prevlo; especual“

articulo 71 1

el contrario el

contrario de ley”.

No obstante con la salvedad anotada relatwa a: Ias excusas

correcto la cuestlon acerca de Ios mcxdentes de nulldad competencxa

personatidad .y acumulacson si suspenden el procedlm nto:

hay disposi‘cidn; en ‘contrario. No tendrla sent do

principio de e¢onomia procesal, continuar. un proce’ mlentc si exuste'

una cuestidn cuya resolucion afectara necesanament la valndezde»

cualquier actuacion posterior.

De acuerdo al articulo 763, 751;“

plano,

lo que significa que habra de hacers

que se plantee. Cuando se’

competencna. acumulacuon y excusas

incidental,. en audlencna éspecual

envergadura = como para suspender el

obstante : la contradxccnon senalada.,en el caso parhcu ar de Ia




que la excusa es materia que afecta al representante planteada por &l

y . no. -por las’ partes (salvo la denuncna a que se ref|ere el artlculo 710

afecta, en al

Io sustancnal

continuar sin:

En realidad no debé‘ entenders q'L‘Je se trata es de

evitar maniobras dilatoriés de los’demandados’ gi e'con el pretexto del

incidente podrian suspender la audlen' nte de lé contestacién ala

demanda, no obstante ser claramente mprocedente la excepcuon de

incompetencia. El efecto” buscado serla lograr una nueva oportumdad

procesal para contestar, Io que atenta en contra del pr|n0|p|o invocado
de economia procesal.:: Al lmponer Ia carga de la ‘contestacidon

inmediata, el riesgo mayor, es,,que ,,se,,,anule,la,; contestacién y..en
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general, todo o actuado por la’ junta mcompetente pero.con ello no.se

difiere el proceso en NEY hlpotes:s de que se’ declara lmprocedente la

excepc:on de mcompetencna..

audiencia mc:dental

Es obvno que la solucxon no es buena..en termlnos de celerldad

lo logico serla que se convocar a;una aud encna a- celebrar en, ese

término, no que en vemt:cuatro horas se acuerde sobreisu celebracmn.'

La medida ad'bpt'adé por e’l e

que con |la vna de Ia decl

que se perS|gue con 1a mstruccnon sobrando por o tanto Ia |nh|bltona

cuyo mal: uso ent Ia‘ practlca provoco su: ehrnmacuon del ;Proceso»
Laboral. Y
Las ‘reformas _prbcesales de 1980 “‘conservan intacta la

instituciéon; al_establecer expresamente.en. su:articulo 703 lo siguiente
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“Las cuestiones de:-en materla de trabajo, sdlo pueden promoverse por

dechnatorla La declmatona debera oponerse al iniciarse el periodo de

: respecuva, acompafiando

dm/énto la Junta después de

oir a! Ias partes y rec:b r, Ias pruebas que estlme convenientes, la que

Ia cuestlon de incompetencia,

El prlmero de ellos se

reflere a. Ia excepcon atendlendo el ‘parrafO‘

actual, nq\e ere ‘al

Ia demanda -en sentido afirmativo. Tal

tendra por ‘contestada’’

a parece ser intrascendente, pero la

verdad es qué paraiel litigante{ uede constituirse en un arma de dos -

filos y ahi.esidonde verdaderamente su capacidad y habilidad de!

litigante se co Juga con I factor rlesgo porque se encuentra ante la

dlsyuntlva de contesta o no !

demar\da ante el planteamiento de una

excepcxon de mcompetencla por decllnatorla porque en el supuesto de

que ganase,,;la excepcugn es;o»,es; que _ia sentencia interlocutora le

T T s
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fuese favorable, el actor no -pierde su derecho porque . puede

tranquilamente plantear. su demanda de nueva cuenta ante Ia'Junta

competente: toda vez que por c i erno;

demandado que contesto su demanda e manera ad c utelam ya le

ensenod las armas al contra o quuen»puede volver a estructurar su

accidén, con base en Ias defensas excepcnones que’ de antemano

conocid por el planteamlento de la declmatorla mencnonada.

Por- el contrarl l I|t|gante ‘para. no ensenar Ias armas-a 1a

contraparte 'l.'lnl amente se concreta al esbozo de la excepcnon de

previo 'y especxal pronunc:amlento tiene que contar COI"I el cien por

ciento de segurldad de éxito, para no exponer mnecesarlamente los

interese de su cllente ante la posibitidad de una sentencxa adversa y

que en consecuencna ‘se tenga la demanda por contestad en sentldo

afirmativo, atento al |mperat|vo legal que hemos mencl

Muchas veces el ‘exceso de defensa 'cond ce'a errores de

caracter |rreparable y especnflcamente en’ el caso deiésta excepcnon

se pueden presentar supuestos en: Ios que Vsu planteamlento 'sea

contraproducente,{y que' le;os de perjudlcar los ;

contraparte los benefnc:e Tal es el caso de una demanda totalmente
obscura y def:ctente en ta que prospera. la excepcuon de lnepto Ilbelo

o de- oscuridad; ,que”por: su. propia narturaleza,k es una,excepc:on
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perentoria, que mata la acc:on y ante el planteamlento de la excepcmn

de mcompetenc:a por dec natorla, puede provocar mclusnve el

allanam|ento de

Ia; p € ,contrva,'rla, con o jeto de. poder aclarar su

demanda, le:

es el que. :se desprende de!

corresponde al’

y alegatos”

Aqui el legislador’i

excepcion por descuido o"por aspectos. circunstanciale o'imputable a

las mismas, de todas manera cuden:ante las 'Junta nc'planeandok

ila excepcion, pero S| hamendo saber:a:ia a‘utorldad que el negocm de

que conoce no es dre_su competencxa,,“lo que normalmente’tlene

efectos positivos, tanto’ pd Ia razon de Ia practlca de que ‘las

autoridades no estan muy deseosas de conocer los confhctos que no
{1
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son de su ~competencia, cuando  por el‘ hecho de que ‘la lLey
inconsecuentemente desde,ngestrg,prgn’to 'vdemvirstra,“esta‘blece una
obligacién de imperativo legal, porque.el artiéulévmehéionado. emplea
la palabra “debe” en lugar de “'puekd’e"'.‘.ie'stc_‘e‘vsv"'qde la: Junta se
encuentra ineludiblemente constr“eﬁi.da[a ‘d‘ecli“nar's‘u competencia,
cuando advierta que el confﬁcto qu:e se somete a . su conocimiento, no

es de su jurisdiccion competencial.

4.3, La_incompetend:ia y la negativa de la relacion contractual

Un antigu‘drecurso de los litigantes defensores de patrones

consistia en promover la incompetencia por inhibitoria, tratandose de .

un juicio en el que se cuestionaban la naturaleza laboral de la relacion

antecedente. El Juez requerido no tenia por regla inconveniente

alguno"eh' ‘so_stener su competencia y en girar el oficio corresp'ondiehte»

a la 'Junta’ de Conciliaciéon y Arbitraje para que se ‘excusara del:

negocio.. Como’ es. l6gico suponer, las Juntas insistian ‘en. 'su
competencia. En esos casos, de acuerdo a un rara criterio de la Ley,
el expediente se turnaba al Tribunal! Superior de Justicia de la entidad

federativa corres‘ponydiente que: h'abri’a de decidir la competencia.
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Para Mario de la:Cueva esa solucion. de la Ley era un desatino

porque ponia en manos de la justicia=civil la solucnon de confllctos

“La Comisién

laboraies. redactora,. del

decidido que en los conf ct s d
podian tener ninguna
exclusivamente,

declinatoria...

Ahi s

texto se tra néformg

1980+ i

Hay que réconocer sin “embargofque Ia‘r‘nahiob‘ra tenia algo de
fundamento ya que  si se trataba de una verdadera relacién civil o

mercantil - y:.no: laboral, . Las Juntas VdegConcmacnon y. Arbitraje
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resultaban incompetentes.:  Sin embargo, como la determinacién de
competencia ten,ia_'qué hacerse por via incidental, lo que ocurria es

que de esa'rhahe a, sih‘ todas las oportunidades que de prueba . de un

juicio, en esa et pa reductda tenia que probarse la relacion laboral. En

epocas de cargas de prueba para los trabajadores muy dificiles de

soportar;_habta en\la jugada un enorme riesgo de injusticia social.
La"decisién de 1a Comisién redactora de la nueva Ley fue justa.

Cerré una puerta que dejaba entrar a las chicanas.

4.4 Incompetencia de oficio:

realmente o’

Esa declaracio sin::embargo se'somete a las: condiciones

siguientes: -

a) Que . 'la declaracnon se roduzca™ antes /de. la - ’audiencia ‘de

desahogo

b) Que extsta 5 l,'fe‘xped'ieﬂnteid’atos ‘que’la ju’stifidi.:eny.f(Articulo

701 LFT).. :
Es evudente que esta postbnlndad autonza a Ias partes a que, no’

obstante haber perdido la oportumdad procesal de hacerlo por-ia via




de excepcnon obvnamente tratandose del demandado .o su las cosas no

marchan bien, tratandose del a tor se denunc ea Ia Junta su’ sntuac:on

a : decuado asn o declare

laboral :la.;

par}tes‘

de

competente,~

que etl Tnbunal vez,

mcompetente en cuyo caso el expedlente debera ser enwado -a la

autoridad que debakdemdlr‘rla c’ompe,ten a:

4.5. Division ‘dte ta crd‘r'nbieté'nci’a.

Es factible que ante una m:sma Junta se planteen pretenstones
que, en razon de la naturaleza ]urldlca del ente demandado o poriel:

objeto que se persigue en cada una; de ellas produzcan un fenomeno

de incompetencia parcial del organo Juzgador. B
Tradicionalmente esto ocurria’ cua‘ndb 'se’ . reclamaban

prestaciones derivadas de un riesgo de - trabajo tratandose de
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trabajadores de una empresa de jurisdiccién Iocal La demanda-po‘dria

enderezarse tamblen en contra del lnstltuto MeX|

ano det Segvuro

Social;: responsable subsndlarlo de as consec enc:as d

trabajo. En el caso

la Ley del Seguro Soclal
A partir a Ia ad:c:on hacha a la fraccmn XXXI

del articulo 123 constitucional (D.O. de 9 de enero d

determindé la competencia exciusiva - de Ias auto dades federales

“respecto a las obligaciones de los patrones

capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores,,

la automatica incompetencia de-.

pretensiones de esa naturaieza. Pero puede ocu

un vinculo Iaborral. respecto de'las cuales si'sea competente'la ‘Junta;

local.

in fundamento mayor. para

resolver esas cuestlcnes EI pr:mero atenderla al denommado prlnC|p|o
“principio de atraccidén de la competencaa “federal" a vxrtud del cual se

obligaria a litigar ante




cualquier conflicto-en ‘que‘ ?apareciere»un r‘notivo que, Ie otorgara

competencna EI segundo consnderara prlnmpal" la acc:on Iaboral en si’

y secundarla 1a que derlva de un rxesgo de traba]o de manera que‘

estarl‘a obvlug do a lltlgar cualquner

ejecutona C ctada por Ia Cuarta Sala de: la Suprema Corte de' Justicia

dewla'Na‘t‘:i‘on en la competencna 7188 entre la Junta Especial 3 de. la
Local de Conctllacuén y Arbitraje de Guadalupe, N. L.. 16 de m‘ayo:de

1988. £1 texto es el siguiente:

“Fuero Federal atractivo de la Juntas: de Concnhacnon y"arbltraje,

en caso de piuralidad de demandados. Cuando exxsta pluralxdad de

demandados, si por alguno de e!los se actualnza cualqulera defiasv-

hipdtesis de la fraccion XXXI.: del

habléndose e;ercntado todas Ias acctones n un: solc ||belo laboral

|rse

de Ia causa (“lnforme de Ia Suprema

Corte de Justncna de la Nac:on corresponc.hente al afio de 1988, Cuarta

Sala, p.24%):




No obstante ese criterio, apenas un afio antes la misma Cuarta

Sala dicté una resolucién con un sentido claramente diferente. Es la

siguiente:

SEGURO SOCIAL, COMPETENCIA DE LA JUNTA LQCAL\. AUN

CUANDO FIGURE COMO CODEMANDADO‘EL LINSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL SIFNO SE LE RECLAMAN LAS
ACCIONES PRINCIPALES. No basta con que se senale .como.

los autos aparece que de aquél tan solo 's
del trabajador en dicho Instltuto, esto,es,

prestaciones primordiales, mlentras q

articulo 527, fraccién |, arabigo 7 de la Ley Federal del Tra a]O en:
tal virtud, los conflictos laborales relacnonados con esa‘

deben tramitarse ante la -] Juntas Federales de’

26 de la Federal

de Co cnllacmn yi Arbltraje con




Instituto ' Mexicano  del Seguro Social 'es cdmpéténle la “Jdunta
Federal de Conciliacic’m‘y Arbitraje’ de acuerdo“a' lo previsto en:la

fraccion XXXl del: artnculo 123 constltucxonal Apartado "A" incisos .

a)-7 y b)-1: Puede ocurrlr sm emb rgo que se plantee un confhcto

de ' competencna entre dos‘Juntas Espemales de Ia Federa de‘

dictado una 'dlsposmlon que,: menos con‘“ relacxon a . la

capacnacnon y al ad;estramlento y a los problemas de seguridad e




higiene, resuelve el problema en funcuon de un prmmpm de dwusnon
de la competencna Es la sngmente‘ ) : ) ;
Articulo 699. Cuando en Ios confllctos a que se ref:ere el parrafo
primero del articulo que antecede ’se e]ercnen en “la mlsma .
demanda acciones relacionadas con la matena de capacttacnon y'
adiestramiento o de seguridad e hnglene ‘el conocnmlento de ‘esas
materias sera de la competencia de la Junta espemal de Ia Federal

de Conciliacion y Arbitraje; de acuerdo a: su junsdtccuon.

En el supuesto previsto en’ el parrafo anterlor la Junta Local al

en esta Ley.

En la misma linea“de’ un princ‘ipio general. de: derecho que

ebera .actuar de

Ia misma m

o artlculo 659
ca socnal que dEJa a un Iado los vtejos,

criterios que obllgaban a

ecurrlr al Trlbunal Superlor de Justicia

establecidos:en:la vLe}y de 1931.,e[\,,el artlculo,705 se fijaban las
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reglas  para decidir las competenciaS»en los casos en que dos

autoridades. sostenga la propla o por el contrarno estnmen que la

otra es la competente y esta no acepte la competencua Es oportuno

reproducnr su texto-

1.- Por el Pleno de las Junta >

cuando se trate de.,

lI Pleno ae la. Junta Federal

Por el

: cuando se trate de las Juntas Federales

argano jurisdiccional.

Lilama la atencién que- los problemas de competencna entre

Juntas y ‘“otros. oérganos:: jurlSdlcC onales -_resueltos
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prec-samente por Ia Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justlcla de la

Nacién,’ que es l‘

ompetente para conocer de los asuntos laborales,

de acuerdo:a lo ordenado en el artlculo 27 de la Ley Orgamca de

Poder Judnc:al En ese mlsmo a culo Ia : fraccu:m VI ratmca' la
dxsposucxon de |a Ley federal del Trabajo al lndncar que "Corresponde
conocer, a . la Cuarta Sala:” SV De : Ias ',controverspas ;. cuyo
cdnocimiento corresponda ala S'uprérma ‘Corte,de' Juétici‘a, de ac'xr_xer‘do' V
con la Léy Federal del Trabajo, asi 'cérf{b de labsque Se‘su‘séitévn:éhtrre
las Juntas de Conciliaciéon' y Arbltraje o las autorldades Jud|c|a|es y

el Tribunal Federal de Concrhacton y Arbltraje
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CAPITULO 5. NULIDAD:

En el.campo del derecho la nundad aparece como una medida

de seg‘uridéV jUrudica puesto que con’ sus efectos se: obtlene I‘a

mvahdez de todas aquellos actos Jul‘ldlCOS procesales que no reunan'

los requnsttos formales preestablecndos por |

A pesar de que la doctrina de algunas ramas del d‘erecho se

muestra como renuente a bordar el tema la” teona de |a nulldad no es'

privativa de ninguna rama Jundlca, aunque

modalidades particulares.

Conture nos dice que “la nulldad consuste en el apartamlento delr

un error en los fines de justicia queridos por Ia ley snno los mednos

dados para obtenerlo.

La propia doctrina Se ha encargado de ‘d}l\_lld‘ Ia en dos clases E

nulidad  absoluta. y ‘nulidad relativa. - Se k»tly'a‘t‘a nul'dad absoluta'

cuando en un acto a pesar de que se reunen un mlmmo de elementos

que den realldad le"ldlCa las omlsmnes o transgresmnes que el mismo

causa son -de . tal ‘gravedad, ,que ‘su wda, en cnerto modo, puede
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reputarse precaria. ya que solo dura hasta el _momento en que se

produce la resolucnon Ju al que Io mvalnda.

La: nulldad relatnva»emste cuando un acto esta afectado de

mfracclones que no son de suma gravedad uesto que no vulneran.

normas con5|derada de orden pubuco corno lo ser an\ po ejemplo

del proceso, que puedan, sin embargo, causar perju:cno a"las'parteis'"'al'

restringirseles. indebidamente |a defensa:

A pesar de estar viciados, tales actos c

producen 'nérniélmente sus. efectos’ 's‘if no

medios jur:dlcamente preestablecndos hasta el momento en que opere ;

la declaraciéon jUdIClal de mvalldez. Esta categona de nulxdades es Ia»

que se ‘da con mayor frecuencua en materia: procesal. Sln embargo

Conture afirma que el acto relatlvamente nulo necesita ser. mval‘dado

En cuanto a Ia mayor o menor trascendencia de la falta esta

puede afectar a un solo acto o produmr efectos sobre una serle de

ellos ya que un acto wcnado la mayoria de las veces V|C|a a Ios actos
subsecuentes, S
AGn dentro del miAerno~t6pico de la gravedad de las violaciones,

debemos entender QUe,' en'algunos casos, ia nulidad requiere de la




promocién del afectado; en otros, el tribunal debe kesolver;dg oficio

sobre ella.

Es interesante sefialar que en la codificacion de Ias null

presenta una alternativa: o se especifican muchas de Ias causales de

nulidad, o bien se dan éstas por sabidas y umcamente se reglamentan

algunos caso0s, por las consecuencias que traeﬂanr, al desarrollo
normal del proceso. En este sentido se dicve q'ue‘.’llasb formas:y, en
general, los preceptos que regulan el proceso"‘sdn nui‘nerosos; fuego,
numerosas tendran que ser las ocasion'es;‘e:n‘ qﬁe el legislador, si

quiere ser exhaustlvo habra de establecer la nulidad. Y como

dmc:lmente cabe contemplar cuantas transgresxones procesales sean

mlmagmables para dlscrlmlnar ensegunda las capaces de producir

lesion, pel‘jUICIO o mdefensnon

es natural que se decrete

expresamente la nulldad solo en los casos mas salientes, por lo que

en genera| puede declararse que salvokprohlbxmon expresa,:a mas de

nulldades declaradas existen Ias nulldades vnrtuales o |mp cntas que‘
pueden segwr durante el 1u1c1o.
En este:sentido se ha redactado

Federal del Trabajo, en donde se ha hecho referenc:a a |as nuhdadeS’

dnicamente. en cuanto a-la parte,correlatxva de as_nottflcacmnes y

emplazamientos, para determlnar que cuando,no‘se efectuen con

apego a lo que la misma ley preve estaran afectados de nulldad Pero

por ser un principio_rector de todo derecho la,fovrmauda,d en:los actos
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procesales, al menos en limites: sefalados por la propia ley, es Iégico'
que todo actuar de las partes y la Junté correspondiente sin apego a.
los lineamientos sefRalados.en .derecho, ha de estar a’fecta’do‘v_dre_
nulidad, situacién que debe ser reclamada por el afectado, a tr_ayés de
la promocidén de un incidente, a'nte lo cuatl el tribuna! seﬁvalara',jdentro
de‘ las veinticuatro horas siguientes, una audiencia, incidékrifal'kén la

que, después de oir a las partes.y admitir las prueb’as;qu‘e en relaciéon

con ello se ofrezcan, procedera a resolver 1o conducente

El' hecho de conceptuar la nulldad dentro del p oceso Iaboral es

fundamental, ya que muchas veces en forma mtencnonal y en otras -no

dolosa, ,se_cumple con’ las forma |dades de . |la”"Ley.y se afectan fos

derechésﬁdéia}guyn de Ias;_partes Esta:a ntir’ Ies;onado su derecho.

prog:edlmxento se

producur o solo os produce provnsnonalment

Irdad de los:

actos procesales En algunas de sus partes sélo se. refiere a

determlnadas nul|dades pero en general no se establece ninguna

formula generlca aunque mdudablemente esta exista. ;
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Una de las caracteristicas fundamentales del Derecho Procesal

del Trabajo, es la falta de,formalldad ‘qu

promociones y.en el tramlte que ante

del! Trabajo en su

juicios se reclaman, como lo es en el io/de.los. casos Iaborales Sln

embargo, cierto formalismo, tal vez el mlmmo que‘dote al proceso de

la fundamental seguridad jurudnca qqe_l 'S par es requleren, medlante

la tramitacion del mismo, ha Hé'c'ho c';Lfe se” dote"vde'éxigén'ci'as

fundamentales en cuanto ala formalldad Tales e>ugenc:as garantizan

en el nuevo proceso un desarrollado ordenado Y, sobre toclo, la

legalidad requerida en todo derecho procesal

Ante este aparente enfrentamnento entre Ia observacton de un

minimo de formulnsmos LY Ia mstltucnén de

ulndad debe tomarse;

cuenta el s:gutente,prlnm

medio que nunca.debe

es la formalidad"'né deb ecr tarse cuando a pesar d su omISIon el

acto respectlvo haya Iogrado" El ejemplo mas objetlvo que
podria proporcnonarse de este prlncnplo es aquel que la misma ‘ley

preveén relacion con los emplazamlentos cuando un emplaz'ﬁamlemo se
i e i
s

l"‘

88




realice sin_ las ;vform"aylidades o -requisitos. que. la . ley establece,
indudablementé e's‘t'ai'a' afectado de nulidad; sin embargd "si él dia.de

la audxencna senalada el supuestamente emplazado se: hace sabedorf

de Io que ban a notmcarle y comparece a dlcha audnencna no es tanto

como: se dtce que perfeccnone la notlflcacwn K] emplazamnento ya que

si-“se perfecc:ona ur\a cosa hecha en el terreno de nulldad por Ioglcav

seria perfectamente nula

‘apllco; el prmcnplo sefalado,
for'rﬁalidk'a'd ‘el ‘acto respectivo,
con5|stente En comumcarle a una ‘de
Trlbunal. Ante tal  caso,
argumente- Ia nulidad de noti |cac10n. :

Aungue se carece de estadistica al respecto resuita evidente que

las principales causas de nulidad son:

a) La falte:de competencia o jurisdiccion: del tribunal- que’ conoce
del juicio; B ' L R

b) Om:snones formales en las que mvaruablementercaen por defecto

de las notlflcacuones emplazamlentos y c:tamones

c) No onr a Ias partes conforme al derecho que Ies establece el

artlculo 1 4 Consutucnonal
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Otro prlnctplo fundamental de Ia nul|dad es que esta solo puede ser

demandada [=] nvocada por la persona que no haya dad lugar a ella, en

beneflolo de Ia oual se ha establecudo

En el derecho procesal Ia anulabilidad serna Ia regla Y Ia nulidad
la excepcson es decnr. no podra pronuncnarse la nul:dad si-no existe
mstancxa de una de Ias partes, salvo que Ia Ley declare que haya de
pronuncnarse de OfICIO

La declaracxon de la nulldad en un: acto procesal guarda efectos
retroacnvos, y se extiende a todos los demas actos de lavs cuales
aquél ‘es presUpuesto o condicién. Ello es asi.en razén de,‘que el

proceso es.un todo organico.

5.1. Efectos de lo actuado‘bbr Junta incomp:e't»enyte.‘

La declaracién'f,de _incompétehcia..' ‘eniirelacion . con .-un

determinado organo Jur sdnccnonal,. produce | 'efecto  primordial de

dejar expedlto el camlno al organo que ecision . del:caso sea

competente

"Cuando una. Junta especnal consndera que el confllcto de que

conoce, es de: la competencia de otra de la misma Junta, con citacion

de las partes; se declarara incompetente y remitira los autos a la Junta
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Especial que estime competente. Si ésta, al - recibir el Vexpediente se

declara a: su vez incompetente, lo remitiré a Ia'autoridad que deba

decidir.la cuestlon de competencia, para que esta dete m ne cual es 1a

Junta Especnal que debe continuar ccnocnendo el confllcto artnculo

704 de la Ley Federal del Trabajo. ;
En. ‘el articulo 706 de la Ley Federal o

siguiente:

£l pl‘lnCIplO general de ni ] : 1 “ya.queTios

autoriza. Lo que llama Ia atenc

a ese prmcnpuo.

La prlmera se. reflere a Ia valldez d

ente aunque ‘si le




corresponda el conocimiento del negocio‘al Tribunal'del 'que forme

parte. -Se - trata,:en .suma,; . de ‘una :lncompetenma entre Juntas

Especiales ¢ En " Jactu'ad'O‘ antes, d‘e‘ la declaracnon de -

hara

competencia, la declaratoria

patrén haber recibido el expedxente...

La ualtima excepc:on auende a la posnblhdad de
lieguen a un convemo que ponga  fin al negocm ,an/te J
incompetente. En ese caso no podra declararse la mcompetenca y lo’
actuado sera valldo Aqun se pone de manlflesto la enorme vocaclon
por ila concuhacno’n’ que pasa por encima de la falta de fgcultades de las

propias Juntas.

s
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CONCLUSIONES..

Ha sido propésito fundamental del hombre, &l querer implantar
una administracién conveniente para organizar el pais, que contribuya
a garantizar institucionalmente la eficacia, la congruencia, y la
honestidad en las acciones puUblicas. Cuando sociedades como la
nuestra crecen rapidamente, la prestacion de los servicios queda
modificada en calidad. En materia de justicia tiene que haberla en
plenitud, de lo contrario la poblacién vive en desconclerto Io que

resuita incongruente con los principios esenciales que a si m|sma se

ha dado, requiriéndose nuevas normas que contrlbuyan a

el articulo 17 constitucional y que es responsa

El derecho es la norma .de convnvencua por excelencla

normas que rigen.el proceso para alcanzar Ia ust:c:a deben obllgar a'

la eficiencia. No basta con la posible aplicacvi,én de»una norma.‘también

es menester que ello-que se . haga con ]ustxcna y\es

norme con apego al~derecho. con rectltudwyb,que‘se haga ‘con

oportumdad porque Ia m|sma experuencxa h

tor ca ha demostrado que

la Jusucna que se retarda es Justlma que’ se demega.
El. paxs se: encamma con rapldez hac:a estudios.superiores de

desarrollo y los problemas por el desequllnbrlo entre los sectores de la
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poblacién requerira’n s solucnonarse" ‘esto, con una .poblacidén

geometrlcamente'crec nte, ) lmperatlvo renovar y establecer

formulas para afbntar Ios 'roblemas ue; ‘se suscnten ba camente Ia

requieren ahora.
Por eso la presente tesis pfocuré ofrece
estructura procesal, para lo cual se incluyéen

tendientes a la celeridad, eliminando ,etapés'

Como

todos lo sabemos

internacionalmente admitido, que ..

predominar la oralidad e inmediatez, ya ‘que tales principios ISIh.lel’fléa’n

el curso de los juicios y permiten a’los tribunales apreciar.mejor ios

razonamientos de las partes ;
Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendran la obligacion de
tomar l|as medidas necesarias para lograr la mayor economia,

concentracion y sencillez del proces.o__Estos principios-se encuentran
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relacionados con. los de oralidad e inmediatez, por lo que resulta
conveniente y satlsfactorlo de;ar a salvo el emplazamlento practlcado
por la Junta Incompetente,. ya . que si. éste sé practlcovcon los

lineamientos legales, no habria la necesidad de volverlo a~real|zar

nuevamente por la Junta Competente, ya que.las parteStse encuentran
enteradas de la existencia de la demanda, y de;lla ‘
incompetencia de . la vJuvnta, por lo »
nueva. cuenta ‘el emplazamiento,

apercibimiento. para que senfralen

Es lééicd q Vev~'

sentido de ‘la- manera mas vp\

supedltadas a Ia posnm idad de que 1a Junta que conoce del asunto se
declare mcompetente y se'vea en.la sutuac:on de que todo Io actuado

sea. nulo; .de/lo.que: se pudlera desg_render__que blen pudlera dejarse a

)
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salvo el emplazamiento pracncado por Junta Incompetente en - v1rtud

de quien dicta el acto de adrmsnon de la: demanda es en h:potesns una

Junta Incompetente y por ende: valldo ser:a C : »"emplazamlento‘

surtiera efectos. IR i

Al surgir la incompetencia _en. el proceso Y : slararse .nulo

todo lo actuado por la Junta lncompetente talv
articulo 706 de la Ley Federalvdel Trabajo, esta ‘s?ktiijéébi:or‘z su‘rrge,'corﬁyo
un serio obstaculo para la imparticion. de ju‘stit:i’a'i;'.?rs:{t‘ayky:‘e'xpedita, ya
que se tiene que reponer este acto prqcesal porx larJuht'awcompetenter,
entorpeciendo el procedimiento, y pbr Io' tanto no sbe acata lo
preceptuado por el érticulo 17 constitucional, ya qu solo . retarda el
procedimiento,  por “esta ‘razon. se prop'one“ dejar a salvo el
emplazamiento tal como su’ced‘e con el acto que admite la demanda, y
convenio gueyr celebra;’en las partes. y que ponga fin al negocio
efectuado ‘en ,él : pério':do de- conciliacién, -ya que si-'la Junta
|ncompetente en hlpotesus fue competente para realizar estos. actos,
no existe :razén ' alguna ‘para que no lo pueda ser 'con el

emplazamiento.

i
!
|
i
d

| I——,
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PROPUESTA

Por lo tanto anallzado yva el artlculo 706 de Ia Ley Federal del

Trabajo que a- la letra dlce “Sera’ nulo todo Io,actuado ppr Junta-

mcompetente salvo el acto de adm|<|on de Ia demanda y Io

economia procesal ‘es considerado como

fundamental en la buena marcha de los juicios laborales es logico
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concluir que esta aportaciéon ayudara - a. evitar emplazamientos .
innecesarios. B S : . L

El-Derecho. Social = es:un:ins‘trumenté de mnegable |mportanCIa

para alcanzar las metas senaladas la crecuante |ncorporacnon de los

sectores obrero 'y campesmo a todas Ias actwudades nacmnales

incluyendo ias del orden economlco' polltlco y cultural del pals hace‘

necesario que las ramas de aquel Derecho se ampllen y se actuancen .

para asegurar-a los traba;adores unajusucxa pronta xpedita, que de‘,

satisfaccion a SUS pretensuones legmmas D esta manera .se’ Iograra,

la verdadera igualdad en los procedlmlentos laborales al asegurar a

todos los que forman parte de Ia socuedad |gua| proteccnon a sus

derechos y a sus oportunldades. 5
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