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EXPOSICION DE MOTIVOS

Es un preblema bastante grave como lo ha de significar ¢l
hecho que la gran mayoria de maestros docentes y
catedraticos en el e¢jercicio de su trabajo, van a ecslar
supeditados a los periodos escolares y esto hace que la
prestacion del servicio personal subordinado del docente.
tenga una inestabilidad en el trabajo siendo que en la
universidad en que se prestan los servicios o bien ¢n
cualquier centro de ensefianza scguird subsistiendo la causn
por fa cual fue contratado.

Sin lugar a dudas, la propia legistacion laboral en su articulo
47 fraccién 1, va a fijar la posibilidad de rescindir el contrato
de trabajo sin responsabilidad para el patron por el hecho de
que el trabajador lo engafic en los conocimicntos ¥y
capacidades que pueda tener.

Asi tenemos que debe ser preocupacion para aquel que
contrata algo siempre, ¢l poder evaluarlo y para esto tiene
todo el mes para hacerlo ya que en ese periodo de 30 dias,
pucde rapidamente proceder a rescindirle el contrato en caso
de que ¢l docente no esté debidamente capacitado para la
docencia. por lo tanto, pero si lo estd, finalmente tiene la
vocacion del servicio escolar, entonces fa relacion de trabajo
debe de quedar comprendida por tiempo indeterminado, el
macstro debe contar con un trabajo permanente y estable
mientras subsista la fuente de trabajo.
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l)ELlMlTACION DEL PROBLEMA

El problema es, que la gran mayoria de los docentes, maestros
v catedraticos, simple y sencillamente se dejan contratar
semestire por semestre por periodo escolar, a través de un
contrato por tiempo y obra determinado en el que a mi parecer
no se va ha generar ni siquiera una antigiiedad.

Esto definitivamente ¢s bastante nocivo para las posibilidades
del docente y probablemente es menospreciar la labor tan
importante y trascendental del maestro, docente y catedrdtico
que sacrifica el ejercicio de su carrera, para estar frente a un
pizarron de clase, tratande de instruir a otros que puedan
prepararse para la vida.




MOTIVACION

El motivo por lo cual fue elegido el presente trabajo de tesis
fue en ordenacion a que la suscrita, labora como docente en
una institucidn de ensefianza media superior en cse caso que
se sicnte bastante injusto, el hecho dec que cada semestre se
deba de renovar un cierto contrato para obra y tiempo
determinado y por lo mismo es menester el hecho de que
pucda hacer un andlisis en relacién a la estabilidad en cl
trabajo para darle no solo la categoria que el profesor
necesita tener sino también darle el respaldo econdmico que
requiere para su subsistencia y la calidad de vida que un
macstro debe de tener.




JUSTIFICACION

El tema esta ampliamente justificado en cualquier sociedad de
cualquier tiempo, dos son los servicios plublicos de mayor
envergadura en cualquier nacién; uno, el servicio de policia y
seguridad publica que sin lugar a dudas, va a reflejar la
culftura de todo el pais y otra es la calidad de su ensefianza,

Asi tencmos que un pueblo inculto es mas facilmente
explotado y es estrategia de los grupos industrializados y de
las organizaciones religiosas poderosas el poder seguir
teniendo el dominio de las mentes. Asi, la instruccién y la
produccién de la tecnologia también van a ser parte de todo
¢s¢ progreso social y econdmico que exige todo tipo de
sociedad.
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OBIJETIVO GENERAL

El objctivo general que se persipue en este trabajo de tesis es
en principio demostrar que urge una legislacion especial por
lo que es trabajo de los docentes en las diversas instituciones
de educacidn, es de suma importancia esta situacidén para el
fin y efecto de lograr que nuestro pais pueda tenecr acceso a
una preparacion cultural, como consecuencia de csto a la
competencia de produccidon de tecnologia.




HIPOTESIS

Como hipodtesis principal se sostiene, la necesidad de
cstablecer un capitulo especial en la ley federal de trabajo
que hable sobre lo que es ¢l trabajo de los maestros docentes
y catedrdticos a fin de reforzar necesariamente su estabilidad
en el empleo y que de esta manera ninguna escuela, colegio o
lo que sea pueda eludir de sus obligaciones laborales para con
su propio profesorado.

Debemos de recordar que las escuelas particulares también
son un buen negocio y como consecuencia de esto pues esta
produciendo utilidades al capital.

Asi es importante que la misién del trabajador docente debe
quedar plenamente reconocida no solamente por la gran
importancia de la cultura en nuestro pais. Si no también por
la necesidad de brindarles una calidad de vida que merece su
preparacion.
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INTRODUCCION

P

Hablar. sobre la .estabilidad en el empleo ‘del docente, cs
hablar de «circunstancias prioritarias  para ‘el desarrollo

nacional.

En principio, debemos de saber quec gracias 4 los sistemas
pedagdgicos de metodologia de la cnsrerﬁkanza, es porque se
prepara al individuo, para ~que este’ G‘I‘li‘moﬁ pyueda
desarrollarse y generar la tecnologia que”req'u'iér'eﬁ un- pais

para ser competitivo frente a los otros paises.

Y por otro lado, es preciso denoctar, como el prmcxplo de
estabilidad en ‘el empleo es uno de los: prmcnplos basxcos

sobre los cuales se erlge el derecho laboral

De tal nalulalem, quc p'na atacar el estudxo en prmcnplo,
abrimos con.un capltulo lLoen: donde observamos la lucha
para obtener eslabllldad en: l empleo desdc::el punto de

vista histdrico.

l.uego, en el capitulo 11, establecemos la naturaleza juridica
de la estabilidad en el empleo, en donde podemos observar

que en el momento en que una persona entra a prestar su

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




FrA

scrvicio personal*y ademads subordinado, no tiecne porqué.ser
rescindido su conlm\o smo es que incurreenalguna de las

causales de dcspldo

Luego, se hace necesario observar un capitulo sobre .lo que
es la naturaleza del trabajo docente, y su 'gr'én importancia,
para finalizar, fijamos la estabilidad dci trrabajo del docente
frente al capitulo- especial que la Ley,Fe_v;dker‘a'l, del Trabajo
establece, y que se refiere sobre ‘vlodo'a‘»]os trabajadores

universitarios y de instituciones de educacidn superior.

Sncndo que a la vluz del Vést’udibo reah?ado se puede

demostrar facxlmente que al: docente se le esta tratando como

cualquier trabajador de fébrica’fs,* se le esta tratando como un

eventualista que solamente 'se'r,\"ir‘z't a los intereses del patrén

hasta el momento en que el patrdn asi lo decida.

Asi, los contratos de |nt|ne1ato son la forma tipica eventual

sobre la cual el docente va a prestar sus servncnos ‘laborales,

Esto definitivamente va en-co'ntra' de la'gfan" lucha- laboral
que los trabajadores han’ dado y que debe necesanamenle

de fructificar y concrcuzarse en Ia realidad.




0

Es de suma importancia, considerar que-la estabilidad en el
empleo, significa para el lrnbéjqdor, de: cualqunex tipo o
clase, esa posibilidad ‘de ‘esiar sez,ulo “de- quc mientras
subsista la fuente de lrabajo ’ ll"lb'i]’ldOl podrd disfrutar
de un cierto salario que' le asc;,une su pelmanencxa tanto

individual como .de su f'amllm

Y, a la luz. de estas. circunstancias, pueda el trabajador
comprometerse a futuro a iravés de ia oblencién de créditos

para lograr su desarrollo integral.

Como consecuencia, el principio de estabilidad en el
empleo del maestro docente, sera la Baserprincip‘al a-través .
de la cual, todo lo que es la prestacmn del servlcxo de los
maestros de cualquler vm\'el .como-debe. de estar. tratada

dignamente.
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CAPITULO I

DE LA LUCHA POR OBTENER ESTABILIDAD EN EI,
EMPLEO

Tan peligrosa-como la inseguridad publica, es la inseguridad
en el empleo. Definitivamente el hombre a través de su
dcvenir,'h‘isl’éri(:'o,;‘h,a luchado “continuamente contra la

opresion delcapltal sob’r’ekrevl k’trab_a'j'o}'

Desde lo queé fue la esclavitid hasta nuestros-dias, vamos a
encontrar que los grupos dominantes lmn tratado siempre de
someter a los dominados a la luz de dlversas estrﬂtez,las que

incluyen la falta de cultura del traba_lador

Pues bien, uno - de-los: prmcxplos basncos que los grupos

sociales trabajadores

el empleo, que
considerarse ¢ omo
manera, tehdra 1'1 s' urldad dc un swlano que- Ie pelmlta su

desarraollo mdn'ldual y adem'\s f"mnlmr




2.

Asi, la estabilidad en el ll'lb"l_]o es uno de-los loglos que no
Hego facil al derecho laboral,; y-que-en la actualidad, de
nueva cuenta, el interés cwpllallsta'\}llelve a lc‘)n‘lé'r su. fuerza
apoyado ahora por los conqexv'ldou:s del ;:,ol)lelno v-de nueva
cuenta \'lenc c] IlﬂbaJO a destalo el tlab'uo eventual, el
trabajo en suslntucton, sntmcnoneq que vencen una gran lucha
que se (llo en nucsllo pals a ﬁnales del siglo XIX y principios

del sxblo )\

Sin duda, el principio de la estabilidad en el trabajo esta
scrito con sangre, con sangre de -mexicanos que creyeron en
la lucha, ¥y que “ofrecieron todo- lo mejor de -ellos para

lograrlo.

Pues bien, en-.este esiudio, hemos.de hablar de-ese principio,

en relacion a-lo que'son los docentes, los-maestros.

Es aqui, en  donde vamos- a o’b_Ser‘var un - patrén suaper
capitalista, como es el clero y su negocio de educacion, 'y por
supuesto, las politicas tanto de las universidades p'l’iblicas
como de las asociaciones civiles que detentan éScue]as,
institutos 'y universidades donde ei maestro es uno de los
pilotes principales que genecran la utilidad del patrén, y que
en un momento determinado, es la primer persona que es

climinada del sistema pedagdgico.
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De ahi que la idea dc la esl'lbnlldad en el empleo en lo que es
ta docencia debe tamblen ser uno de los puntos pnncxpales

sobre los cuales Ia Iabor del maestlo se clebe (lesmlollal

Asi, en este. prili ar.cual ha sido el
dcsarrol}o hls . forma en que se ha

celablcmdo ,

I.LLLEL 1RABAJOfCOMO
ClVlLI)E»87O

ALOUILER EN EL CODIGO

En estos que fuanon ]os pnmelos codu,os cwlles de nuestro

pais vamos-a encontrar que esta ;restacxon de 1'1 fuerza de

trabajo a beneflcno de un patron *'_;'si'e conSIderada como

un alquiler.
El autor José ‘Dé"a'kc’s""““,l"_ilw blarnos de"‘ ello dice. * El COdlbO'
civil de 1870, {rato’ de""

la prestacnon de- serv"

ligni 10'1r el trabaJo al: establecel ‘que,
: Vs’"'eqlupatable a] contralo de

mrcndamlenlo, pues,el tombre no: es 11,ual a un'l cosa

En un solo titulo’ '1pl1c Ie4a tod'ls las actlvld'ldes del hombre

se agruparon la fl;,ur del mand'uo ejercicio de las

profesiones y los contratas ,de‘servlcms. A pesar de cllo, la

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




situacion de -los trabajadores siguio- igual en términos

gencrales”. (1.

La idea de una. institucic’m “que ~permitiera a las personas
permanecer-en-su trabzuo iba'a estar contemplada desde lo

que es |a rel'lcnon c1v1|

Esto . es, que no se f(enia una legislacién especifica que
regulara la prestacion  del servicio. personal subordinado a

cambio de un salario.

Ev1dentemente que par'\ esta'.épom en ‘nuestro -pais la

mfluencm‘de los movnmentos sociales en el mundo va a dar

por resultado que s,c_ generen también interiormente, sus

pocos movnmlentos .sociales. en pro de la lucha por los

dercchos ‘d,el honnbr@

1) Davalos, José “Derecho del Trabajo”; México, Editorial

Porrtta, S.A.,sexta edicion, 2001, pagina 58.




El autor” M'lTlO de la Cueva cuando nos _exp]ic_a algunas
cnrcunslancms g sobre los : codigos Cl\’lieS <'de’ la. ¢poca,

mcncmn'l T vxgencm de la Constxtuc:on de 1857 confirmo
entre nosotlos la'era de la to]er'mcm Y nuestros juristas, con
el scnlldo humano de larga tradicion, al elaborar el codigo de
1870, ~pr_ocuraron dlgnlf;car el lrabaj_p, declarando que la
pres(acic‘ni de servicios no podia ser equiparada al contrato 'de
arrendamiento, porque, el hombirc no podi') ser lratado como
las cosas; el mandato, el epercnclo de:las’ plofesmnes y el
contrato de trabajo, formaban un solo tltulo apllcable a todas
las actividades del hombre, sm embargo ‘las condiciones de
los trabajadores no acusan_me_]oras mlpoﬂpnies en aquellos

tiempos,”(2

':la mquletud prmclpa] que -vamos - a

La trascendencia -y

denotar, sera e] liécho de la conmderacnon por parte del
codigo civil, hacna ]a prestacnon de los servicios personalcs
como una ldea de alqu:ler y como consecuencia de esto se va
a llevar a cnbo un. cierto movmnento dignificador que 1rata de’
sobrepasar casi ‘cada una de -estas cxrcunstancxas que ‘las

codigos civiles eStablecen.

2) Cueva, Mario de la: * EI Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo”; Meéxico, ‘Editorial. Porria, S.A., decimocuarta

edicion, 1998, pagina 41 y 42,
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De ahi, que empieza a generarse el movimienio laboral del
Partido Liberal Mexicano, con los hermanos Flores Magén a

la cabeza.

Es asi como se trata de dignificar verdaderamente la posicion

del ser humano frente a su éxplotacién.

De tal n'nuxaleza que co"n" elf movimiento social, los
capitalistas. fuelon tomdndo ‘otro’ lumbo que. los hacia mas

cscla\'lstas.‘

Y de  hecho, péra lSS4f,,estamos habl’mdo de Ia epoca
porfiriana, y en ésta época, r,elnaba,el México balbaro con
Don Porfirio Diaz a la cabeza coino. el ~prmc1pal_1<‘:sc]ay_lsla del

pais.

+

El autor John KennethrrTu'rner.-"ciland'o‘ nos explica algunas

situaciones al res'pegto mencmna o sngmente. “ Los Estados

Unidos son 'socios"en

Después de 50 'mos de.
el tio-Sam:se: ]1'1 \'uellO'

la trata de esc]a\'os de un. pals e\h'\n]ero El poder pohcmco

de lcs Estados Umdos se ha usado en la forma mas ef&eétiva

para destruir el'movmnento de los mexicanos designados a
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abolir la esclavitud, y para mantener en su trono al principal

tratante de esclavos del: México barbaro: Porfirio Diaz”. (3

Nétese -como realmente no se puede hablar de derechos
labora‘lés, ni-tampoco de la formacidon de alguna norma o
pl'incip_io que nos csondujera. a considerar qué la estabilidad en
el empleo, es una cierta consolidacion de la época; al
contrario, el trammiemo di:'-alquil_cr de trabajo; a pesar de que
se trataba Tder d’ignifi‘car la prestaciéon personal, a pesar de

esto, ¢l tratamiento era el mismo,

Se establecia un tiempo de servicios y en muchas de ‘las:

ocasiones; ni siquiera-se.les pagaba-¢l salario prometido.

Asi tenemos como ‘la defraudacion y lo miserable con que
eran tratadas las personas econdmicamente débiles, pues
simple y sencillamente estaban sujetas a lo que los intereses

de los grupos dominantes burgueses iban a decidir.

&L

3) Kenneth, . Turher Jlohn: México Barbaro”, México,

Editorial Costa Amic, Edicion 1990, paginas 229, 230,




De tal naturaleza, que sc empiezan ‘a juntar las. fuerzas, se
presenta un interés comin y‘sc forman los grupos romles

para llevar a cabo una lucha en PIO de los tlab'u'idmee

1.2.- LA LSTAB[LIDAI)
EL PROGRAMA LABORAL

Como .consecuencia del mOVimient‘o',-’q(‘l‘é 7 de'1' por la
necesidad de las personas y la pOSibllldad de sub51stencm y la
scguridad en su desanollo para 1906, éi Paludo ‘Liberal
Mexicano, va a generar el llamado progrnma del. Partido

Liberal Mexicano.

En este programa, fést:aba'n' ' tocados : var:io's' puntos,
especialmente el a;alano pero tamblen se tocan los puntos
laborales, y como consecuencna de esto,” se-.van a g,enerar
diversos prillClpJ,oHs, ‘,que-iiueg,o,se :ban a establecer en el

articulo 123 Constitucional.

Asi, el autor Mlbucl Borlell Navarlo cuando nos habla sobre

stttucnonalnstaw

el particular dlcefif “La :
plol.u,omzad'l por’ Venusllano CananLa puede '1f|1m1rse que
es la que colocq 1a pnmcra pledra en la construccidn del
Derecho del Tmbmo en'México: aunque debe de reconocerse

que a este incipiente derecho también contribuven en forma
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mas destacad'l Ias leyes promuigadas en 1904 el programa del
P'utldo‘leeml de 1906. En este se cons'u:raron al;:unov.
prlnc1p|os s:g,mﬁcﬂlvos como son la prolecmou '1| tr'lba]':dor
especxalmcntc a-lo referente en la |01n'1d'\ dc tr'lb'uo las
Iioras e\tras los déscansoé, los: rnes;_.,os profesnonales y
plotcccxon al*sqlario asi- 001i10»"1_.|as mu|eres y. n1_nos,

quedando '151 mtsmo reconoc1do el dcrecho al tr'xbalo ”(4

A la qu de lo dIChO por e"\utor cntado vamos '1 encontr')r

como consecuencn mlc;al,, que el movnmento socilarl del

momento va 'l‘g,ener unia, !kucha__en |'1 cual da :‘frac,ci(')n

lrabajadora' _Vrcalu_enle .}"eviii\afes'éia‘sa.s precnsnones en la

f‘ormacic’x_ri'déTdg"‘r’é‘éhovl_aﬁbp’r,alb.’ R R T

Hemos de notar, que la idea en relacion.a lrzifes'zrtjrz;l)"ilricrliad:en el.
empleo, pues simple y sencillamente. ’va a e‘sta"r in'merSa én los
distintos derechos que-se van form'mdo p'lra que Jlll]lO con-lo
que es la jornada de ocho horas, la pl‘OhlblClOl‘l de jornad'ls
mhum'mas vayan form'mdo ese cuadro de derech,s‘ laboraleq
a través de I‘osf;c‘uales, se. va khacn}endo uua fas justa relacion

de trabajo.

4) Borrell, Navarro, ?'Mti'gu;el} “Derecho m‘erxkl'éan_'o del Trabajo™;

México, Edit,drial”Pfac, tert:era edicién, 1998, paginas-24 y 25.




Como consecuencla de este proyecto, la poblacnon de aquel'

momento, va" ‘ge

CIerto, la fracc:onjagransta

dlspuesto en el plan global que se va eStab]ECICndO en el

programa del Partido Liberal Mexicano de 1906.

1.3.- LA ESTABILIDAD EN ELL ARTICULO_ 123
CONSTITUCIONAL.

Una vez que triunfa la Revolucién y que a determinada cuenta
vamos a encontrar la lucha por el poder pabIlig% hasta que se
consolida en 1917, en ese enton_ces-e] proyecto de Venustiano
' generar un artlculo 4to.
I

Carranza enviaqo al Congreso va a

trabajo

Constitucional que
Pero, los _co - ‘que

definitivament pecial para

establecer:,to,d»o»-il: s‘?lab‘g;ales:’;,

Es asi como surge él:}arﬂticnlq123 _C‘Qn‘sti'tu'ci'onal.’

Alberto Trueba Urbina en‘el'mbr‘ner’lto en que nos habla sobre

este pasaje, menciona lo siguiente: * En la sesion del 26 de

I TESIS CON
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d|c1embre de 1916 se- le lectur'] al tercer dictamen ref‘mentc
al pxoyeclo del artlculo bto De Ia Constituciéon, que inicia
con un-articulo 4,10.{,' y-a‘l 'defunr]o, se abre el articulo-5to. Y
da origen al artié‘ti]oalZ} ‘que se encuentra mencionado en el

dictamen y en los discursos que motivo.
El documento de referencia textualmente dice:

*“ El Estado no puede. permitif que se lleve a efecto ningtn
contrato, pacto o convenio que tenga por objeto ¢l menoscabo,
la pérdida o el irrc‘péra'bile sacrificio de la libertad del hombre
ya sea por causa de ‘lrabajro, de educacion o culto religioso.
La ley, en consecuencia, no permite la existencia de o6rdenes

monasticas; cua]qlnera que sea la denomlnacmn y el: ob_)eto

con que pretenda ) eng,lrse tampoco puede admltlr convenlo
en el que el hombre pacte su destierro o renuncxa temporal o

permanentemente'a eJercer determinada profesnon,~1ndustr|a o

comercio, el "go 0 de trabajo solo- obllga a 'prestar el

servicio conv en un perlodo que no sea ' fun ano;

v no podr'a e\tenderse en-ningun caso a la. renuncm perdld'a o

menoscabo : de fcuz_;l;qu,lera, de: los delechos polltlcos y

civiles.” (5

(5 Trueba Urbina, Alberto, *“ Nuevo Derecho del Trabajo”,

México; Editorial Porria, octava edicion, 1988, piagina 34 36.
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Los dl\'ersoq poslulados de la estqblhdad en-el lmbzuo, se van
fonm'mdo dcsdc lo que es: el 'mg,ulo comlnucnonal como un
principio ~que va.a 0{01&,:]1" a-la lQl,ﬂClOn dc, -trabajo una

relacion con caracter permanente;

Y basicamente se hace entender su disolucién tnicamente con
la voluntad del trabajador y en circunstancias excepcionales
con la voluntad del patron; y esto exclusivamente en casos de
incumplimiento grave por parte del trabajador o bien por
circunstancias ajenas al patrén como es la quiebra, o los

paros.

Asi la idea de la estabilidad en el trabajo es una creaéién de
la Asamblea de 1917, sin mng,un olro plecedente en-otro tipo
de legislaciones, ni 51quxera en una doclnna o algun escrllo

de algan tratadista.

La estabilidad:podiémos:d'édir'que ‘nace en elL'Consti‘tuyehte de

Querétaro; sin’ que'qulera decnrse que su autor haya sido una

persona, sino mds qi n‘ada la 1dea de’ Ia fue:za destinada a

dar seg:urld d: d'l,p‘ena y a'/es‘a]ar l'1 met'l en el sentido

r'xb

de que el ayx'dor pudlera vivir:sin tcmot a quedarse sin

trabajo.
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Con lo anterior, hemos de encontrar que nace un-articulo 123
Constitucional, en-donde se va a vaciar la garantia individual
a través ~de--la cual, se reconocera el derecho .de ~.los

trabajadores para la permanencia de su empleo.

Y por otro lado, se va a proteger a dicho trabajador, en contra

de los caprichos de los patrones.

De tal naturaleza, que la idea de 1a cstabi']i‘d"id'dcl‘ elﬁplco

bidsicamente reside en dec]arar un derecho ‘e lncluso un dcber
social el hecho de ' eslabl" ' > , laboral

condiciones que aseguren la. vnda la. salud Y. por supueslo el

nivel econémico decoroso de los 1rab'1_|adores

De tal forma, que a_ partlr de_lo que fiie el texto del articulo
123 Consmucnonal, f se ' va a’ empezar a generar un
reconocimiento:d_e '-Iaj,e'stabrlhd_ad en el empleo, que incluso

llega a fijarse como un derecho humano fundamental.

Esto es, que para la9'48', en-la Declaracion de los Derechos
Humanos, vamos.a-encontrar:que-la estabilidad en el empleo,.
va a significar un derecho humano fundamental debidamente

reconocido.
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Como consecucnch delo'anterior, hemos"de citar'el numero 1
del '1rtici'nlo 73 de la Declamc:on Unl\'erqa] “de ‘los Derechos

Humanaos cle ]948 el cu1| d1cc a Ja Ictm

- "lod'1 |)E:lSOll'l tiene derecho al trabajo, a la libre clcccmn de
su tr'lb'no "a “condiciones equitativas y satisfactorias del

trabajo y ala proteccion contra el desempleo.”(6

La realidad, hablar de una estabilidad en el empleo, va a dar
seguridad a las personas, para que de esta manera, puedan
justificar,; su posibilidad de desarrollo sostenido, y a través de

este, fealizarse en la vida:

De 1tal natura]eza /uc en lo que fue el texto oru,mal de'la

Constntucnon Pol;tlca de 1917,  se  fueron expreswndo y

monvando algiin'{ ’b‘i'r'cu’nstancias que después fueron tomadas
y no solamente p‘or lo que es el Derecho Laboral Mexicano,
sino tamblen se fueron adoptando en el ambito internacional,
para reconocerse en la actualidad como un derecho humano

fundamenlal.

6) “Bicentenario de la Declaracion “de laos Derechos del
Hombre vy del" Ciudadano.”, ~ México, Secretaria de

Gobernacion, tercera edicion, aino 2000, pagina 45.
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Ahora bien,; en la Constitucion dc 1917, se v'1 a-generar una
pOSlbIlld’ld de 1ndemn|4acnon. en ¢l momento en que el pallon
despida sin ausw |ll§llrlC‘1dﬂ a .un tmb'\]adm e‘slto:.c‘s, que la
Constitucion en. cslc-momento va.a leconocellevbun derecho al
llab'uadox p'n'l que’tenga la seg:mldad en ]'1 establlldad en el

empleo,. y'como consccucnc:a de’ eqto el ,patron solamente

pueda ]]ev; a cabo la tclmnmclon dc ]a [elacmn I'lboml
unica. y- exclusivamente bmo las f ausaleq que l ])lO])I'l

legislacion iba a establecer. De ('\l n"l(umleza que. en el te\to

del art,123 Constitucional .flaccm_n )\)\ll de,e‘svlar., _o_ns)lﬂlt,uclon

decia.

“El patrono que despld'l a. un oblero sm caum i‘us,tificﬁda, 0

por haber |nglesado a un'1 asocmcm' lic to o"pox haber

lomado parte: en una huel;,'x IIClta esta obligado, a eleccion

del trabajador a cumpllr el: c01 tr to : indemnizado con

el importe de 3 ‘nlesAeg-”dg; salario Ig almente ‘tendra esta

obligacion cualido,eliobi]_j_er ’ del SCI‘VICIO por falta de

probidad de parte del“:pqtrono :pm,]emblr, de ¢l malos

tratamientos ya sea en'-su per om. o.en la de su cc‘m'yuge

padres, hijos 6 hermanos El patrono no podra e\clmlrse de
esta responsabilidad: cuando loq malos tratamientos provcn;_.an
de descendientes o. f’nmllares que obren con el consemlmlenlo

o tolerancia.de él, ”(7

7) Tena Ramirez, Felipe, “Leyes Fundamentales de México™:

México, Ed. Porria, S.A. 17 ava. Edician. 1998, pagina 8§73
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Las consecuencias que ‘se-van derivando ‘de este estatuto
constitucional, han de quedar’ palpables en la necesidad de
someter a “los patrones ~hacia lo  que es ‘el imperio

jurisdiccional de las Juntas de Conciliacion y ‘Arbitraje.

Dcf‘iniiivarlvnenlc, que en csle tlempo estamos h'lblando como
bien lo cito John: }\ennelh Tunnel en numeros  anteriores,
estamos hablando de que los americanos habian acaparado la
la mduslxla nacmn'll t'\l y como ahoxa de nueva cuenta se

pretende con la. LlOb'l]lZ'lClOll

De tal manera; que I'sometimiento de estas empresas
b'lswamente 1b'1,a responder alo que los intereses americanos
fijaran; ‘esto’ e’s, que no -querian  someterse a nuestra
legislacién ni-a lﬁleSti‘OS iribunales; y es por. €so que. surge
para 1938 cdn la E\:propiacién Pctroiem ’puestc‘» cjue las
cmpresas pellolems no quisieron acatar las resolucnones o los

laudos de 1'1 Junla de Conciliacion y Arbitraje.”

Asi. en esta época, la situacion es. realmente grave, bastante
drastica, y esto exigia una mayor consolidacién de los grupos

sociales a favor de la Tucha por sus derechos laborales
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l.4-. EL DERECHO LABORAL Y LA ESTABILIDAD
EN LA LEGISLACION FEDERALIZADA DE 1931.

El texto original del articulo 123 Constitucicnal, va a
establecer que cada uno de los Estados de la Republica.
pudiera llevar a cabo su lcgislacion en cuanto a cuestiones de

la relacion laboral.

De tal manera,. que paS'mdo de ‘un"Est'l'dola_otro, las

posibilidades de mejores plestacmnes sc pod'zin"c_iénotar con

bastante diferencia de un Jugar:a otlo c;isrt_p”ﬂbft"o\"o'c(') una

necesaria federal121c1on de I'l leuslacn “situacion

que ocurre.-para 1931 despues de dlctar esas refo mas: {anto el

articulo 73 como e] actual art:culo I23 Constltucmnval que se

dieron-en el Congreso-de la Umon en 1979

A través de estas reformas, se pudo l‘.lévar‘ a cabo la
promulgacion de una legislacién: federallzada a lraves de la
cual, se formara una disposicion inica z; través de:la'cual, los
trabajadores debieran teiner elementos que les ;pei'mitieran

lograr una mayor y mejor calidad de vidra.rrw e

LLos autores Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera al
comentarnos esta situacion en relacion a la estabilidad en el

empleo mencionan:
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“ Con el objeto de tener una idea general de la interpretacion
jurisprudencial de la Ley cheml del Tl'\ba_]o de ]931 en la
Suprema Corle de Iust:cna dc I'\ N'!clon remitimos a nuestra

compllacmn'“ n’-'-"lpret'ld'l sintesis se- puede decir que. la

'|urlsp1udencm 'mterlor nnpo‘rmnlc ‘tesis del Derecho -del

'lraba_)o en la’ nuc\"x Ie;,lsl'xclon federalizada de 1931.7

" LLa feoria de I'1 CSldbllld'\d en el trabajo, se lograba mlenlms
subsistia la materia de ¢ste; diferencia entre la comisién
mercantil y el cbnti‘a‘lo de 'tfabajo qitedaba'am[iaradd por este.
LLos comisionistas por la duracion en sus actividades y en su
dependencia econdmica; considera -a los ger'ent'és de “las,
empresas como trabajadores frente .a estas cu'mdo-rno calanf

vinculados a los resultados--econdmicos de

presumen cxistencia. del contrato der tr'lba‘]oi,:‘:";

preste un servicio personal y el que lo rec1be, a‘e] cuando la
ocasion exige las caracteristicas . de " dlreccmn oy
subordinacion; forzoso pago de las. h,"or"a's ’ge.\’jt»ras, pero

mediante comprobacion de éstas.”(8

Trueba, Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge: “La Ley
', México,

Editorial Porria, S.A., 74 ediciaon, 1990, pagina 173.

Federal del Trnbajob Re:form'adzi”y Adicionada’
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Nétese como la. necesidad en la estabilidad en el emplec se
empieza a-dar y por supuesto,-va a -encontrar ya _la .idea

filosdfica de su existencia.

De tal manera, que ésta . n'uura]ez'r Ia vamosa encontrar a

partir de lo que es el |nc1so del swulenle C'lpnulo

Por lo que, por cl momento, es necesario decir que para la
federalizacidn de 1931, la ,i'dea_qvue' iba a subsistir consiste en.
¢l hecho, de que las p'er'son:)s, en principio, no van a poder ser
despedidas sino tnica 'y exclusivamente por una causa
justificada grave que  haga - 1mposxble la relaci;c')n:'l'ﬁ’bfora'l,'
situaciones que se¢ empezaron a generar a ‘través de las

causales de despido. -

Luego la establhdad se. rebc.l'x cl'namente en la posxbllldad de -
seguir plest'mdo su tlabaJo mlenuas subsnstc la fuente de

trabajo o la neces:dad del llabﬂ_]O paxa Io cual fue contr'n'lda

la persona.

Dicho de otra manecra,~“qué si<una persona.es contratada para
lHevar a cabo la Iimp’ie'zw(le" in” jardin, y todavia existe el
jardin, pues simple )' sencnllam ente  no se tiene por que

cambiar a la personma por otra, ni inucho menos el quitarie un



20

trabajo puesto que subsiste la materia de este, y por-lo-mismo

la necesidad de conservar el trabajo de la persona contratada,

Esto sin lugar a dudas, son pasos fundamentalqs para ir
logrando la conceptuacion general de la estabilidad . en el
empleo, que como ‘conceplo empezaremos a. observar en el

inciso 2.2 y-en-general en el capitulo siguiente.

1.5. - EN LA LEGISLACION DE 1970 _Y SUS
EFORMAS DE 1980.

A pariir,de lo ‘que es la conformacion de la legislacion en
1970 y luego las reformas de 1986 );a se va a generar un
cuadro especxflco a-través del cual, se van fuando cl':ramente
los derechos ¥y obh&,acmnes que. se van contrayendo con

relacién a la establlldad en el empleo

Tenemos poir;‘ej’e[iﬁ‘p,l,o»,r los anteriores articulos 601 y 602, iban
a fijar, la :lii;iljé'l'a;a través-de lya*cual, la.duracion del tiempo
de trabajo tendria 'q‘u;e darse, y la forma en que se tendria que
pagar “una ?;cié:r‘ta‘* i:n'dem'nizacién, en-caso de que no se

espetara el-contrato,
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De tal manera. que para 1970, estos generales van a generar la
idea amplia'de tna estabilidad en el empleo como derecho del

trabajador.

Ahora bien, el autor Euquebio Guerrero en-el momento en que
hace alusién a algunos p'l‘S'ljcs histéricds menciona lo
siguiente: “El 31.de: dlCIGl‘I]bIC de 1933 se |ef01mo el articulo

122 notificando su se;,unda paltc en Ios snhmentes tcnmnos

Si posteriormente .no se comprueba I(n cquS': del despido-del

trabajador tendrd de:echo ‘mdemnlce con-dos

meses de salario.y a que sc Ie- ‘guen los sal'ulos vencidos -

desde la. fecha del despljdo‘hasta que se. cumpllmenle l'17

Juﬁta ‘de”’ Concnhacnon y Arbitraje

resolucién que |esuelva, 1

correspondiente, sin pel_luwxo de lxa demas acciones que le

competen por habcr'mdo_despedldo sin causa justificada.”

También se moidificcfirel"a"rti(:urlo, 602, que quedo redaclardode
la siguiénte manera: “Cuandd el contrato fuere por tiempo
definido y este no excediere de un afio, en una cantidad igual
al importe de s,alayrigs"de, la.mitad del tiempo de servicios
prestados; si el contrato por tiempo definido excediera de un
ano; en una cantidad igvua‘l al-importe de los salarios de seis
meses por el primer ano y 20 dias por cada uno de los anos

siguientes en que hubiere prestado sus servicios: si el
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contrato’ fuere- por  tiempo indefinido, la responsabilidad
consistira 'en 20 dias por cada uno de los aifios de servicios

préstados:“(‘)

En la nueva le;,lslacmn de 1980, se v:rlnﬂ'n f‘ii’ll' va con mayor
claridad la formula deflnlda por la propia Iequlaclon a tr'wes
dc la curaVI;,'sc ofrecera a los lraba,lqdores, as diversas normas
que. ré'gl'all{éllmrzi'lr la presf'lciét;- de,sils servicios 'y . la
[)OSIbl]Idad de oblener un'l segurld'ld y estabilidad en su

cmpleo

Asi tenemos que Ia malerl'l de establlldad en el empleo se
perfl]a como:- un prmmplo general del Derecho Labora! en
virtud de que esla misma, debe de ser conSIderada como una

parte trascendenml de la relacién de- trabajo.

Y como consecuencia de esto, la posibilidad en el trabajador
de contar con el empleo seguro que le permitird. poder
desarrollarsc tanto en forma individual como con’toda su

familia.

“

9) Guerrero, Euquebio: Manual de Derecho del Trabajo” ;
México, Editorial Porraa, S.A., 17ava edicion, 2001, ‘pagina

110.




3%
98]

Como resultado. de ld anterior, . en.-la actualidéd, pbdemos
denotar q'ue los perfiles de la legislacién, van _géncl_‘ando,para
¢l trabajador, divérsos conceptos . a lra_\’;éﬁ,’é‘ie los duziles, el
patron estard: obligado a que mientras subsista.la fuente de
trabajo, al hecho de que si loda\;fa,sigue existiendo la razon
poi' la cual el patron il1\'o que contratarr' una _peréronba"p:)ra sus
servicios, entonces, dicho 1rabn_iadoi' no puede ser dcébedido
o cambiado, aunque evidentemente puede lambié"n liquidarsele
al trabajador pero a través de las mismas indemnizaciones que
la ley seiala, para que el trabajador tenga el dinero suficiente

para empezar a buscar otro trabajo.

Ahora bien, en-el artlculo 47 de-la. Ley Federal del Tr'\ba1o se
empiezan tamblen a establecer las causales excluswamente

por las cuales un traba_lador puede ser’ despedldo

Y esto trae como consecuencia,'el due se vayan reduciendo
las causas. porlas cmles se termln'x la. relacnon Iaboml Y por
supuesto, si no se llenan ]os pleSllplleS(OS que la propla
legislacion estab]ece pues simple y senmllamente no habra la
terminacion de la lelaCIOIl laboral sino l)_asta ebl.lnojnyngn’tqven
que la propia junta:de Con¢iliacion y Afbit‘“réje,, a'si';lro;quglar'_e;

v lo anterior, previo pago de las indemnizaciones respectivas.




CAPITULO 11

DE LA NATURALEZA JURID
ESTABILIDAD EN EL TR

) Cr\ DE LA,

punto de vista doqtnnql.,’?” Tl L

Asi,.vamos a empezar a abrir nuestro primer 'inc_i'so. i

2.1.-_LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO LABORAL. B

De todo lo que son los pnncnplos generales del Denecho

Laboral hemos escogido excfuswamen - ;“cuauo que

consideramos las mads trascendentales no solamente p'n'a
nuestro estudio siiio tamblen para todo el con_]unlo de 1a

relacion |'1b0rd|

De tal manera, que hemos abierto un inciso para cada uno

de cllos y los vamos a desahopar:




[{]
w

2.0.1.-  EL__DERECHO A UN__INGRESO
\ZONABLE,

El trabajo significativo, el trabajo que hace que el hombre
vea en su esfuerzo la manera a través de la cual, va a poder
satisfacer sus necesidades de existencia, tanto las de  él

como las de su familia.

Sin lugar a dudas, a través de este derechio a un-ingreso
razonable, es uno de ]os prlncnplos fundamcnlales que rigen

el Derecho Laboral,

El autor Francisco Ramirez Fonseca al hablarnos de este
menciona: “ Hablamos de un ingreso razonable y no de un
salario, porque el trabajador, por su trabajo, recibe un

ingreso que va mas alla del salario pactado.

En efecto, su.ingreso tiene como base el.salario, pero se.

complementa con presmmones;quc como. la  prima

t,en l ‘trab aj_éidc)r hacer

vacacional y el aguinaldo;- peln
frente a gastos especificos en’ det'efi'm}ﬂa_ddé momentos o

épocas del afo,

TESIS CON
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A estos ingresos de caracter periddico suelen sumarse otros
de caracter eventual, como la re_munérz’ai:i"(")n: ‘por . tiempo -
extra trabajado, premios por’ puniualidad.y " asistencia 'y

otros que derivan del contrato colectivo de-trabajo.” (10

A la luz de’lo due el autor .citado nos ha comentado, sc ha
de reflejar ‘la necesidad de que desde el punto de vista
cconém"i-co,' el sa'lario o mas bien la remuneracion, debe de:
ser tainbién' significativa ya que es lamentable que en
nuestro _pzru"s,,: t_O_doS _los productos, tengan un precio
liberado, 'y 4’enlnin'g(m momento estén sujetos a un precio

oficial.

Y sigue sie'ﬁdd lamentabl

‘el hecho de que en nueslro pals

el salario Slgl crnerxo de una

cierta COII‘I]VS_’IQV

Esto deﬁnlnvamenle ya no tlene_porque ser, si todos los

precios de productos estan Ilber‘ados, el sa]arlo también lo
debe de estar para que entre al juego d;e la oferta y la

demanda.

10) Ramirez Fonseca, Francisco: “Condiciones de
Trabajo”;México, Editorial Pac, 12ava. Edicion, # 195,

pagina 22,




De tal manera, que Ios salarios mmlmos que como control
fija nuestro gobicrno van.-a’ tener c'xractcrlsncas especiales
que deﬁmtw’unen(e h'wen que en: la acllmlldad lo que estd
ﬁ]'lndo la -Comlsnon N'icxonal de Salarios Minimos sea

contrario a Ia Constltucmn.“

Lo anterior""‘yei]- vnrtud de que eI p']rr'xfo se;,undo de la

fr.xccmn \A % del ap'lrlado A del aruculo 173 Constltucmnal

“Los g:enerales deber'm ser

dice:
normales dc un .

orden nmterml socml y cullura! y

‘ el
educac:on oblxg_,alorm de ]os hleS “Los
-,profesxonales se fijaran consnderando

ademas, lasrcondlcmnes de las dlstlnlas a,ctnflda_desr

economlcas ”(I 1

Un jefe de familia en nuestro pais, puede estar manteniendo
a su esposa y dos hijos con el salario minimo segin los

postulados.constitucionales.

11) Constitucion Politica ce los Estados Unidos Mexicanos,

México, Editorial SISTA, edicion 2002, pagina 76.
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Pero 1o cicrio es,. que (leldO a lo mhum'mo de la

Llob"iluacmn y;;a”*la:*:hﬁl'i- '1dmlmst1ac10n de nucsllos

;:obeln'mtes pucs el sal'nlo mlnlmo no alc:'mz'x pam nada y-
es necesarto que l'mto Ia I]l'ldl(.‘ como el adle tcn!,'m que

salitr a tmba_]al compltlendo li 'mano de “obra y

1bamt‘1n(lol'1 Y de]and” atms Io nms fnme ylo mas basico

«de toda ‘;ocu:chd Y, Esl'ado como ‘es: I'1 famllla

Asi, los Valoreé yé no s‘(')ﬁ infundido's ar los nfenores de.
cdad, a ]os In_)os, y estos se van- a educw con la vecmd en
la ;__umderla con la abuellta con'la lla con Ia le|8\’IS|OI1 y
esla rclrcu’nslanma es ‘bastante nefasta,;.en‘ ,—wrt_ud de que se
van a‘mal forrrn'),ar en su- 'per'sonarlidrzid,;y;'p':o!‘;‘supuesto no van
a conocer-'la posibilidad de los Vval‘or'eAs humanos, y por lo

mismo que.se.degenere la sociedad a futuro.

De ahi, que lo que.. nos —espera. a futuro es “tener.
profesionista‘s‘, ,'emp'leados .y demds personas sin escrl'lpulos,
sin tener nocién de los valores, tratando ‘d,_e_‘arr_ol‘i'ar y
pisotear der'echos yo coma consecuencia - der’ -érsto
defraudaciones y extorsioneés sera la manera de negocnar a
futuro: ¥ como,coknsecuencla de esto la. dechencm Y l
desorganizacion social y todo esto por no cumplir con lo
que fuc la lucha de- los trabajadores, con lo ’t]ué‘( fue el
derramamiento. de  sangre para - lograr eslablecef que

existiera un salario digno.
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Un principio de remuncracién equitativa en el trabajo, para
que el trabajador pueda ver en su trabajo la significacion de
su-vida .y la posibilidad de desarrollarse si en un momento

determinado presta su fuerza de trabajo.

Lamentablemente, = volvemos a insistir, no hay “una
concoxdancm entre lo que la ley ordena y lo que nuestros

Eobetnﬁntcs hacen.

2.1.2.- EL. DERECHO A LA S,EGURYI'D,AD E
HIGIENE EN ELL TRABAJQ.

Derivado de lo que fue el des'lrrollo lnstorlco del Derecho

Laboral, ‘podemos 'perc;a_tarnos —ilnmedmtamente, de la

exposicién del tr'zibajadfor'_jéhtiisuf”sall‘ld el;lntegrldad‘peyrsonal.'

la lucha I'IbOI”ﬂ lncluy

integridad- y se;,urld'ad co"

Iteva a cabo- Ia pmstacnom 'I salarlo persouml subordlmdo

De hecho, Vel mlsm‘o ﬁp'nlado »del articulo 123
Constitucmnaf eﬁtablece tanlo en su fraccmn X1V como en

la XV, este.princ lplo rector el las relaciones laborales.
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Vamos a citar la fraccion XV, que es donde se¢ denota mas Ia
necesidad de la proteccion de la integridad y scguridad del

trabajador y su trabajo.

Dicha fraccion dice: *“ El patron estara obligado a observar,
de acuerdo con la iié(itréléza “de su-. negociacion, los
preceptos - iegales ~sobre “higiene y. seguridad en las
instalaciones de su'establecimiento, y. adoptar las medidas
adecuadas para prevehir accidentes en el uso dc las
maquinas, instrumentos .y matcriales dé,t’rabajo, asi como a
organizar de tal manera cste, que resulte la mayor garantia
para la salud'y la vida de los trabajadores, y del producto
de la co‘tice"pc,ic')n', cuando se trate de miujeres embarazadas.
Las leyes 'conte‘ndrén, al efecto, las sanciones procedentes

en cada caso.”(12

Evidentemente, que la-misma legislacién reglamentaria del
articulo 123 Cdii;_tri'tugiion,al como es la Lé')" ‘F‘ede‘r:‘il‘ de los
TrabajadofeS,'t:iyji:lii,éll van a fijar las 116fmas:~)',i,li|iea|11ie,nto's
a través de rla:s‘:j,t_:il‘ialé's_,’ el patron estara ne’(_:cs':iriainénte
ligado a‘p{r"ot‘ég'er")’-~gtléfdar la salud de todos y cada uno de

sus trabajadores.

12) Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

México , Editorial SISTA, edicion 2002, pagina 118
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Asi tcnemos como la- fr'lcc:lon XVI del 'n'n'culo 132 de la
lLey Federal del Trabmo quc mencnon'! I'us obligaciones de

los ])'HIOIICS,‘IHCIICEOIIEI CII lermmos ;,ener'll S ]O SH..UICIHC

* Instalar, de 'lc.uerdo con Ios prm l[)lOS de sc;,uudad e
higiene, las fabncas, allelcs “oficinas 'y demas lug.alcs‘en
que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo vy perjuicios al ‘trabajador, asi como adoptar las
medidas necesarias = para - evitar -que l4o s ,'t:ontraminantes
excedan los miximos permitidos en los re;,lamemos e

instructivos que expidan las 'unondades competenteq

Para estos efectos, deberda -modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que seinales las propias

autoridades.”(13

Notese como este tipo de >principios van soportando la
relacion laboral, y van conflz,urando las clausulas que en un
momento determinado van: a formar p'lrle del contrato’ que
por ministerio de ‘ley  se lleguc "a ,cstablecer endicha

relacian de trabajo.

13) ley federal del trabajo, obra citada pagina 63
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2.1.3.- DERECHO A LA SUPERACION.,

La capacitacion y adiestramicnto, también son medidas a
través de las cuales, de alguna manera se ha de beneficiar al

trabajador y por supuesto al mismo trabajo.

Dicho de otra manera, que désde‘ un pun‘lo'- de vista
generalizado, 1ndepend|entemente de que e] der'écho a la
superacion también forma parte del c"'ldro de las ;,alnntlasr

' f'amculo 123
cc‘lon X111 del

apartado A de nuestra Carta M'u,n'l en donde se obhg'x al

individuales, contempladas en el dambil

Constitucional especialmente: -eny, Ia

mismo  patrén, a propoxcmn'u a’ sus' trabaJadores

Ldp'\ClldClOl‘l v acheﬁtramlento

La misma circunstancia, la va a pi‘efrijar la legislacidn
laboral, como una de las obligaciones del patron en el

articulo 132-de’la Ley Federal del - Trabajo.

Respecto a ‘esta circunstancia, se-ha levantado toda una
estructura a través de la cual, la idea de la certificacion, es

la manera optima a través de la cual, se ha de¢ lograr una



W
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mayor y - mejor posibilidad de recaonocimiento a la

capacitacion y desarrollo.

Esto ¢s, que no nada mas. el tlab'uadm se beneficia. sino
que también la industria, el .empresario al tener a. un
trabajador -debidamente capacitado,“ podra producir - con

mayor intensidad.

De ahi, que no basta que la Constitucion establezeca una
garantia individual, y- (']ue_,lrla‘f Ley Federal del Trabajo

establezca una cierta reglamentacion.

Se ha requerido ‘todo un 'sistema que en la acluahdad se

.

llama de .:normalizacion,

certificacion;.. educac:on oy

capacitacion, dé la competencia’laboral.

s a epoca de rapldos
cambios donde exis nlevos »mater ‘zlles,"‘ tecnolog,xas,
proceso y equipo: q la apllcacmn de los

ter ecxente mercado ‘europeo

conocimientos.y. lmblllda ,es.r. ,
unico incremeénta la competencm de los estados miembros
ademds de imponer .xchl'onnes a los paises, a
organizaciones e individuos para que operen en diferentes

formas. Asi mismo. al ubicarse la industria de la mano de
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obra intensiva, la baja capacitaciéon en naciones que cuentan
con bajos costos de,em‘pleb,, nuestra. fuerza’_c’ohipetitiva debe.
basarse cn la '1ili]i2acic’>h deun wivel mas “elevado de
conocimientos y .h_a"bi‘lidadcs al aqlualxn’ént@(lfSpm\ib](: en

dichos paises.”(14

Derivado de lo que el autor citado nos:ha comentado, pues
es obvio que las circunstancias como. se"van dando, mas que
constituir un derecho. del trabajador, van a significar una

necesidad empresarial.

Asi tenemos como I'1 competencm eco llamada

globahzacnon, dependera en mucho de ]as pOSlbIllda:des de
‘dive sos palses
liabllldad y

capacitacién y adiestramiento quev'en-lp

que como  dice. el autor cit'ldordé

preparacion cultural, debe de haber para que la producmon

pueda darse con mejor calidad.

14) Whitear, Greg: * Modelo Britanico, Estructura Nacnonal
de Calificaciones™ dentro de: “C0|np§:tel_1c1a Lﬂboral”
México, Editorial Conocer, vy Alambra Mexicana, prinnera

edicion 1997, pagina 15




2.1.4.- LA ESTABILIDAD.

Estamos llegando a una parte mds que trascendental para

nucstro estudio medular.
La estabilidad.

La estabilidad; fotm'x pa:te de esos plmctplos Eencmles del
Derecho - L'xbor'al qu,g; parten de lodo Lese. l‘nstorlalgd;:
deswrrollo soc1a1 qué de  alguna manem l'ia">vlo'grado
establecer sus nonnas enla regulacion de I'1 relacxon de

trabajo.

Asi tenemos. que Ia establlndad en el empleo t'l'l vez sea la.
parte medular ‘a través . de la cual, “la~ persona pueda
considerarse como - aseginfadaﬂpar'l ]levar acabo  su

desarrollo |nd|\'|du1l y '1dema5 colectlvo.

Al igual que los otros principios, la estabilidad, también
forma parte del cuadro de garantias que el apartado A del
articulo 123 Constitucional establece, especialmente en lo
que es la fraccion XXII, la cual, debido a su importancia la

vamos a transcribir:

TESIS CON
2114 DE ORICT™




736

“ El patrono que despida a urn‘obrero‘sin‘czi'usa’_justif.icadnro
por hab‘er"ingr“eéﬁdd a un'i asociacion o 's'in’dicz'i(o' o por
Imber mmado p'ule de 'una hieiga ]ICII’I CSl’ll'l obligado, a
cleccnonj del trabaJadol, a ;:umpllr el “‘contrato o0 a
indemnizm]g con el importe de tres meses de salario. La ley
delcnninafé“los casos en que el patrono podra ser eximido
de la dbligacién de cuniplir el contrato mediante el pago de
una ih‘dc‘mhizaciéh, Igualmente tendrd la obligacion de
indemnizar-al trabajador con el importefdeb tres meses de
salario cu'mdo se netne dcl <erv1c|o por fqlm de probidad

del palrono o por recnblr de &l m'xlos trat'n

lCﬂJOS, )i’l sea en

su persona o en.: l': de su conyube padres hl‘os 0 lle|‘|11"1|1c>s

€1.7(15

A través de lo que es. la garantia indemnizatoria, vamos a
encontrar como-se va estructurando la idea respecto a lograr
que en la relacidn laboral, no se lleve a cabo en base a un

eventualismo.’

15) Tena Ramirez, Felipe, “Medios Fundamentales de
México”; México, Editorial Porria, S.A., 17ava. Edicion,

1998, pagina 873,
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Esto es, que el trabajador pucda ver en su trabajo, la forma

idonea a través de la cual vaa poder realizarse.

Asi tenemos como la-estabilidad en el trabajo basicamente
es - un prin'cipio, que. otorga cardcter pcrmanénte a la

relacion de trabajo.

Esa eS(’lbl]ldd(l “ésa ‘permanencia, no. esta ligada a la
voluntad dc as ‘partes,- y mucho menos a l_a]iberlzid y
volunl'ld del patron y'l que 1'1 ley es la. que va a describir
mvumblcmente -esta snluac:on,r a. tlaves de. senalal las
normas s’ob‘re las' V'Cllalrcsy, ~la r,clrac;:on, ; de ; t:abaJo va a

subsistir.

Ahora bien, todo este:capitulo: lo- vamos a dedicar a la
cstabilidad en el trabajo, por lo que seria conveniente pasar

a ver el siguiente inciso.

2.2.- ELL CONCEPTO DE _ESTABILIDAD EN EL
TRABAJO.

En términos generales, la idea de la estabilidad en ¢l
trabajo, tiende a generarle al trabajador. esa posibilidad de

lograr la seguridad de un ingreso.

TESIS CON
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Ya en algo habiamos hablado de su concepto en cl capitulo
1, vy para cfectos de una- Icctura_mas r;1|)1da vamos a vol\'cr
i citar la idea que Mario. de ]'ﬁ"'Cué\"'a* tiene sobre la

cstabilidad en el trabajo; dlcho 'ultor dlce “'L"a estabilid’nd

en el trabajo es un principlorque'ot 11,'1 car'lctel pexm'}nente

a la relacion de trabajo -y hace depender su-disolucion

dnicamente de  la “voluntad E_el' tr'xb'u'ldor y' solo

excepcionalmente de la ':dél patrono, del- incumplimiento

grave de las obhg,ac:ones del lrabaJador y de circunstancias

ajenas a.la volunt'ld de los su1etos de la- relacnon que hagan

imposible su conlmuacnon

Esta descripcion pone éif rellev , con la mas didfana
claridad, por una p'lrte -que la est'lblhdad es.un: prmcxp:o_k
creador de un derecho para el trab’nador y‘nunca un: dcber.
para él, pues-en ella se dice, en aplicacidon del. artlculo 5!0

de la Constitucién que la esta_bnlldad dependqde»la.\\'rc’)rlrun’jlad :
del trabajador; y por otra, que es-un d;ebe,r},dékly"'rp"akifrro'nor,
porque la hipotesis de disolucién de una félfzic'ibnfd’é'.'_l:ra,b'ajo

estin determinadas por la naturaleza de las cosas.” (16"

16) Cueva, Mario de ila: “Nuevo Derecho Mexicano del
Trabajo™; México, Editorial Porrita, S.A., ldava, edicidn,

1998, pagina 219,
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En primera-—instancia; el concepto de estabilidad en’ cl
émplco, va-a estar inmerso en cl resultado de la justicia
social respecto de lo que-es ¢l otofgamienlodgl trabajo o
bien el otorgamiento de la energia de una persona hacia el

beneficio de otra.

Asi tenemos que- -garantizada _por el  articulo 3to.
Constitucional, la libertad de trabajo, va a sefalar una
posibilidad para el‘trabbn_iador;'en virtud de que este tltimo,
no puede ser obligado a 'pi';e»sla'l;' su's Vs'er\'ficios, y en cambio,
el patrén. mientras subsista la Tuente de trabajo, estara
obligado necesariamente a ‘pl‘opbrcionarle el trabajo a dicho

trabajador.

De tal manera, que la idea.contextual . fija esa seguridad
juridica que de alguna manera debe tener el trabajador en su
trabajo. y de esta forma, lograr que exista una relacidn de

justicia en dicha relacién de trabajo.

Asi. la estabilidad en ¢l trabajo, va a poseer una naturaleza
que le ofrecc al trabajador en principio la permanencia en
sw trabajo mientras esté cumpliéndo con sus obligaciones; y
por ¢l otro lado le otorga una garantia ‘de principio

fundamental cn la vida generdandole una antigitedad en el
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trabajo, ¥y como consecuencia. de esto la  prima de

antigiiedad.

Asi tenemos que mientras ambas p'ulcs, cumpl'm con sus
derechos vy obln_amones'cntonces no llenc porque. ser

terminado el contralo ni mucho menos. datlo por rescindido.

Francisco Ramirez Fonseca.cuando nos habla de esto nos

dice:

“La utilidad del Derecho es la de servir para organizar la
convivencia social h'u'm"aim dcntro ‘de "cierto grado de
armonia, garantizando la paz Ia ~segur=dad y el orden

sociales sobre bases de equndad y de justicia.

Claro estda que la existencia:del’Derecho no logra evitar los

conflictos humanos, pero"si*dis’mimiy'c' su.numero y da las

bases necesarias para la. solumon de l:"s,que lnevlhblemente

s¢ presentan, Sin el nnpcrlogjdel Delecho, hamendo cada

cual lo que le \'m:ere en g,ana"solo se I]e;,arm a la

C'IOS

destruccion de la soc:Iedad a

el Derecho. entonces, consagra derechos y obligaciones,

cuyo respeto garantiza la paz social.

TESIS CON
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La relac10n l'iboral no es: ‘una cxcepcmn a los prnnmpms que

acabamos de- senal'lr Sm I'1 e\.lstencm y el respeto de

derechos ')f oblng‘ncnones serla nnpomblc'_lz} r'u.tl\':d'ld‘

productiva; dcl curcul ‘de:l'as oblxg‘xcnones dc hs p'nles del

contrato de tr'\ba_|o es. deler‘mmado 'por I'n Ieglslac:on por'

el reglamenta- mlerno de ‘por los contratm

colectivos y de trabam'”(l 7

Se va eﬂruclurando in cumulo de derechos y obllg'lcmneﬁ

que van’ form'lndo parte de la seg,urldad juridica ‘laboral

sobre 1a cual es(a,ase_ntada la re_l}acxon de trabajo.

De ahi que la estabilidad va a significar una- .garantia
material a través de la cual, la permanencia en el trabajo,
mientras subsistan: sus elementos serd: derecho . del

trabajador.

I7) Ramirez Fonseca, Francisco: “Obligaciones y Derechos
de los Trabajadores y Patrones™; México, Editorial PAC,

J1a. Edicion, 1998, pagina 79.




2.3.- SUS LL[‘MF\‘TOS DE EXISTENCIA.

L.a permanencia en el trabajo, para que pueda darsc en
forma obligatoria vy se considere la estabilidad, basicamente

se basard en la siguiente condicién:

Que subsista la materia por la cual fue contratado el

trabajo;

- Que el tmbaJador esté dlspueslo a re01bn los beneﬁcms'

de la prestaclon del lrabajo pelsonal y ademas subordlnado

Evidentéméhte qu

establlldadien ele

de todo, establ

De tal manem que a of'recer dxcha |1q1ud'1c10n~

hacia el ltab’u C 1 lxbera se de. la 1e]ac10n laboral y
por supl_l_estof de ‘Iba posnbllldad de : que ,,\l_st,a ‘una
rcinslalaci@hWforbligatorlra 7hac1a, aqu‘erll‘a persoh’a que de

alguna manera, ha sido separada de su'trabajo.
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Ahora bicn los 'unores Baltaswr Cavazos Flores Baltasar

Cavazos Chcna \' Gunllenno Ca\'azos Chena nos dicen sobre

cl partlcul'lr Io %lg,menlc

“Antes  de 196..,'6! prmcxpm de la. eSlabilid']d ‘era
Lonstltucmna!mente valldo pelo |'1 _]llrlSprlldCI’lCIﬂ dc da

Suprema Corte de lusncm de Ia N'lcmn lmbm alempcmdo su

aplncacnon facull'lndo '11 p'ltron para neg,ﬁrsc a. umpln con

las resoluciones: l'1s jlllll'ls que,' conden'xran a

reinstalar a los obreros 0. p'lra ne{,ars a. some(er sus

ndemmzacnon de tres

diferencias al’ '1rb11ra_|e : pa;,'mdo l

meses de S'llano y asumlendo "lra'—f responsablltdad del
conflicto, consistente en’ 70 dlas por cada ‘aho de servicios
prestados, La e_|ecutor|a 4'771/40 ‘habia asentado
definitivamente el cnterlo de- que Ia obhg,acmn de instalar
se equipara a una obhgacnon"de hacer, cuya ejecucion
forzosa era imposible. Por ello se decia, su incumplimiento

debia traducirse en el pago de danos y perjuicios.”(18

18) Cavazos Flores, Baltasar:- Cavazos Chena, Baltasar y
Cavazos Chena, ;Guil]'c_rmo: “Estudio comparativo entre la
legislacién laboral de Estados Unidos y Canada y el
Derecho del Trabajo Mexicano™; México, Editorial Trillas,

primera reimpresion 1993, pagina 151,




“Derivado de lo dicho- por los autoneq cnt'xdos, es necesario
considerar que la cslabllldad en el empleo vaf‘a s1gn|f1ca|
una garantia legal o blcn de lxpo contmctual en virtud de la
cual el cmpleado que- no eJewc un puesto. de confianza, ni
trabaja para plofesmn'xles llbmales, Y cuenta con un
determinado nl‘tmgm,,def,au_o_s”:de,_‘s;e,rvxcm ei) una misma
empresa, solamente ’podrfl‘”séi' dé‘spedido si existe una causa

grave para llevar a cabo dicho despido”

Con lo anterior, que la estabilidad en el trabajo, va a
generar una sﬂuacmn juridica objetiva que se crea entre el
trabajador y el patrén por el simple hecho de la prestacian

del trabajo personal-y ademas subordinado.

2.3.1.- SUBSISTENCIA DE 1A MATERIA DEL
TRABAJO.

Hemos querido abrir un inciso especial, para hablar del
clemento principal de existencia de la estabilidad en el
empleo como es el hecho de que subsxsta la materla para la

cual fue contratado el tmbayldor

Para poder empezar a desglosar algunos elementos,

quisiéramos inicialmente, citar la siguiente jurisprudencia:
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“TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS”.

del '1rt'icu]o 24,

f|1cc1on dc ]'1 Ley ' Tl'lba_]O consx;:nan la

cqtnbllldad de Ios ‘tra emp]eos,,,} como

supuesto necesar ;q, '7pa_rva

social.

causa razonable”

esl'lbllldad en_‘,

desempeﬁado que mon

contrato de,trabajo para obra det Tl
ilogico que celebrandose el ¢

efectuar la obra determinada, ‘1;"n,'a’.vez €Ol

un trabajo .. que~ ya -no.:é
consecuencia natural de la sati
scria justo, ni-légico, n

term iila"dfo"‘

vez

un obrero, cuyos servnmos no se utth'n tf."'EI seg:undo caso

que reconoce la’ léy como causa |a7onable de disolucion. es

—
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¢! contrato celebrado por-: tlempo f||o cuando el servicio

quec se va .a })I'CSI']I' es de natur'lleza lr'lnsntona Ell csle

scgundo caso son apllcables I'15 m 'nas consndemcnones que

anteriormente  se tr'lb'uo “‘para - obra

dél

l Ia proleccién

determinada;

pero

del contrato, subsm}ycn,

materia del lraba_jo,: se ,p'r”oloyngala el contrato por todo el

ticmpo que perduren; e’fsias* ‘cir\cunslanci'ls Otras causas
estan fijadas en el artlculo F26 del propio ordenamiento. La
estabilidad en el trabajo esla condicionada en todos los
casos a que sea po’slblc,cconom|camentc la prolongacidn del

trabajo.

“Con las condiciones que se han analizado; se ha lmpedldo
que el patréon a su libre eleccnon prive a un obrero de~su
ocupacién.” (Octava época, sex xta _parte, volumen LXXXVI
pagina 40,AD 931/93 Petroleos Mexxcanos unammndad 4
votos). (19

19) Jurisprudencia visible en: “Jurisprudencia al ano 2000,
Meéxico, mayo ediciones, libro cuarto, cuarta sala 'y sala

auxiliar Suprema Corte,2001, piagina 290.
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Hemos de observar mas adelante, que vamos-a estar en
presencia dec lo que la doctrina llama-la estabilidad relativa
para el caso de los diversos contratos para:ticmpo’y obra

determinada.

Evidentemente, que en lo i]ile*re'c‘pebl:zi*'a la 't'emporalidad
sobre la cual el trab'no hd de podel dﬁrse, es preciso que
mientras pued'x llevalse a c1bo Ta IC]'ICIOI] debe de existir la
obligacion de oﬁecerle el llaba_|o a I‘Z} persona que de

alguna manera lo esta llevando a cabo.

Asi, en términos generales las relaciones de trabajo pueden
ser establecidas para obra y tiempo determinado, o bien,
para un tiempo indeterminado, pero siempre que‘subsista la
necesidad, esto es, que subsista la materia por la cual_'fué
contratada la persona, entonces deberd necesariamente

prorrogarse la relacion de trabajo.

Asi tenemos, que de nueva cuenta, los elementos que parten
v que afianzan el principio de la estabilidad en el empleo,

va a ir directamente a -fincar ‘la p’er'm'anyen'cia' 'y la

persistencia de Ia duracnon llldefllﬂ(l'l en las lelac:ones de
trabajo. mientras que subsusla l'u matt.lm para Ia cual fue
contratado el tl'lb’ljﬂdof y pm l'1 Oll"l. I'1 e\nt__,enma de que

para  que el contrato 'dc‘tmb'\]o pueda terminarse o
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rescindirse, "exisla‘ una' C'lusa definitivamente trascendental
quc haga; que dlcho trabaJo dcb’a de terminarse y con esto la

Iel"ICIOH laboml
Otra jurisprudencia que quisiéramos citar, es la siguiente:

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- o

“El tribumaliE

en violaci \pag,o de

indemnizac 'ec]amados

por un trnb'ua or.

|n_|ust|f|cado sx en‘autos se. ac’redlta a caracter porquelos

trabaJadores de cdnf:anza no " protegldos por cl
articulo 123 dre la COHS!I!UC!OH apartado B, .sino en lo
relativo en la percepcion de sus salmos y las prestaclone‘s
del régimen de seguridad social que le correspohde pero no

en lo referente a la estabilidad en el empleo.”(20

20) Octava época, quinta parte, Manuel Vazquez Villaseior,

amparo directo, 3635/88).
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Notese como por lo que: se: ref'iet"é»&los lrabajzidores al
servicio del Estado; y eli : rehcmn los trabajadores de
confianza- al-servicio del Esl"ndo, vamos -a eiiconlr'lr una
gran dcspxotecmon que 1'1 Iey llene y hace soble este tipo de :
qu ’

demarcando al;;.unas |lmll’1c10|“”

trabajadores, sHuacuones esmw deflmlx\"lmenlc van

llClplO o de
estabilidad, que-de" alg:una m'lner'l, t'1mb1‘ a Ley Federal

de los Tlaba_]admes,_establece pex kfsu_leta é_dlvelsas

condiciones especificas, que la ley eslablecc situaciones
todas estas que -enmarcan mas. que nada Ia duxacmn enla

relacion-de trabajo.

2.4.- LA DURACHON'DE LA RELACION DE
1RABAJO '

Conforme a lo que hasla este momento hemos podldo decnr .

trabajo cxtra‘qr—

especial en rel

laboral.

Sin lugar a"dud'ls es de u4m'1'11'mp0‘1tancm el'hechko de

considerar quc en ]'1 duracmn de l'1 relacion’ de tlabaJo, se
van a tomar.en cuenta» factoxes especificos que redundan en

los factores de la existencia de'la estabilidad en el trabajo.
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De tal manera, que al"igtml qwlrle lo lmc'é la rlcgislacién en su
articulo 35 y36 hemos ablelto tres mcnsos pnnmp'lles
para fijar en que momento debemos de estar hablando de -
una relacion. de lmb’uo por tlempo clelermmado 0 pum obra

determinada.o bien por llempo mdelermlnado.

2.4.1.- TIEMPO INDETERMINADO.

El articulo 35 de la Ley Fedexal de] TrabaJo establcce “Las
relaciones de trabajo puerde‘n . ser para ) “obla_' o tiempo
determinado o por tiempo Vlndgtern’iinafdé:.— A falta de
estipulaciones expresas, lalelacmnsera “por tiempo

indeterminado.”(21

Cualquiera que sea la f'ormula que se establezca para-la

contratacién del trabajo, ,ev_st‘q;e’s para obra determinada,

para tiempo deterrmin_ac’:lb_f ""e“'m‘po mdetermlnado debe de
regir el principiowai'é el a’ftic'lildt39,:q,ue la L'ey_Fedievra!;,del :
Trabajo eslablece"vy’ _'h" él' SEnti'dd de q:lie'si"a'l

contrato que se. hublere fuado',’

vencimiento o te, m

todavia subsnste la imate a del trabajo entonces la relacmn

quedara rplorro,gad‘a,por -;el tlempo que perduie dlcha'

circunstancia.

21)Ley Federal del Trabajo, obra citada en su pagina 33.




Esto es, nnentms subsista . la materia ~para la -cual fue
contratada una petsona,yés(a iltima debe considerarse-con-

trabajo.

Ahora bien;:
del Trabajo,
trabajos espccmles qu
del”

naturaleza mxsmo. .‘Ies

Por qemp]o - los.
trlpulacmncs ae’

auto lransportes

trabajadores, actores:

domicilio, los trabaja‘d_p:r;esf“dovm st

hoteles, restaurantes g b":i'r”e

adiestramiento; el trab ,wersxdades e instituciones

van a xedund'x' ) 5 pnncmms, luz de la
especaalldad " »
tal manera ; hecho es que prlnmpa]mente, la
subsistencia :d‘ci.la'i’filent’c de trabajo, darda como resultado el

hecho de que exista la relacién laboral.
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Esta relacién.laboral, entodos los casos va a ser de cardcter
indeterminado,-~atin :a- pesar de- que en‘:cl..contrato se

establezca una determinacién en cuanto a tiempo:-.

Es preciso también te
a estar arriba onenmarca. -
Asi, vamos a citar ~en.donde se

establece " la*. forms stablecer la

terminacion .- legal . contrato- rabajo; dicha

jurisprudencia dice: o

“CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE PUEDE
DARSE POR LEGALMENTE TERMINADO UN CONTRATO
DE TRABAJO”

“puede terminar legalmente cuando como en el caso

concreto, tenga como finalidad 'substituir temporalmente a

otro trabajador, y el 't'r;i"b:ajdd substituto se reincorpore a

»-incurre en-la

maxime si el patron:cumplim

ley, haciendo referencia- atos extendidos que la

contratacion - obedecid - a“ “la ‘necesidad de substituir
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temporalmente a otro trabajador.” (Amparo directo 1476/99._

Gabriel Espinosa. .15 de-octubre 1999. 5 votos ).(22

Esta es una de las forlimsprincipale’s a través de las cuales
actualmente, 'las’_?rgraﬁ,d;fs'{ dependencias gubernamentales
como cs el caso” de ‘Isétylv'yéhle'os Mexicanos y el Instituto
Mexicano del s:e'gu’ro "Sro_cial, se estan deshaciendo de la

relacion-laboral o %

Y lo que pasa, es de que llega un momento en queuna plaza
debe terminarse por x o.por y situacidon, pero.no.se vuelve a-
ocupar dicha ‘plaza, si noque ‘fingidamente se.. da: en

sustitucion,

Esa plaza, va a tener tantos sustitutos como aquellas
personas que le hayan pagado .-al ‘patrén de recursos
humanos por tener dicha. plaza cuando menos una cierta

temporada.

22) Manual de acceso a la Jurisprudencia Laboral 2001,
servicio de informacion sobre asuntos laborales, Secretaria

del Trabajo y Prevision Social, ediciéon ano 2001, pag. 43.
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Asi, ctmndo un empleado renuncia, se _iubila, o - bien
1ncorpom un oﬁcno de licencia con 0 sin. ;,occ de weldo,

csa-plaza debe ‘de tener a- una: _persona sustltula que cubm la

vacante, © -

Pero el aso es. de que ahora los ll‘ama‘dps"trabajadores
SllSlllll(OS,v spn mucho mas usados que los. trabajadores
eveniuales! Q'll'c;_eist,al_l-; cOntratados pala ob,ra Yy tiempo

determinado.

Asi, cen tcrmnnos g,ener'\les, la duracidn es por tiempo

~la-actualidad, vamos a enéomrar

mdetermmado, pero

aparnencx d fmmvamente hacen que la estabnlldad en

el cmpleo' 'o,pueda encontrar una gran trascendencia que

haga que: se convnerla en esa base principal de el trabajo

subordmado.

2.4.2.- PARA OBRA DETERMINADA.

lLa obra determinada debe de exigir también una cierta

naturaleza especifica.

Esto es, que dicha obra determinada tenga un principio v

por supuesto tenga un {in, se materializa completamente ¥




55

de esta manera, quede cumplido con el objeto directo-del

contrato.

Néstor de Buen Lozano al hablarnos sobre el -particular nos
ofrece la siguiente redaccion: * El objeto del édntrato. de

trabajo es uno de sus elementos esencxa]es como nebocm

juridico. Puede distinguirse entre oble'; dlrecto y objeto

indirecto. El primero consiste en Ia creacmn o transmision

de obligaciones.

El indirecto es la cosa: 0 condu’cta sobr

la que recae la

‘a7 conduct:

obligacion. Puede conSlStI!‘ en _positiva -de

hacer o negatlva de no, fh

términos generales ‘el artlculo

Trabajo se refiere al
segundo parrafo queﬁpaﬁr
entiende por trabajo tod

material, independientement

u oficio.

técnica requerido-para cada profésion

LLa ley, autoriza la celebracmn de contlatos de tlaba_lo por

obra determmddq por nempo detelmmado y'f para la
inversion de capital determinado. Se permlle senalamrento
de una obra determinada cuando asi Io e\|_|a su natu:aleza.

En este caso sc esta en presencia de un objeto temporal del
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contrato. Al cumplirse el objeto el contrato :lermina. Es
“claro que |a condlmon del obJeto debera e\presarse en.el
en: loclo caso conesponder'l al- patronx ]a.‘,p,rueba 'de su

conélusién.”(ZB

Es importante observar que el objetivo que se va a cumplir
a futuro, debe conllevar la'materializaciéon de la obra por la

cual fue contratada una’persona.

Asi, surge ]'l necesidad- en el sentldo de hacer mas muebles,

es posible Para haccr una carretera 'para hacer un closet

para hacer determmados muebles el contrato termma en el
momento en que culmnna su traba_|o para el que se ~haya

contratado a otra pcrson'x para Ia comparacnon de calidades.

Asi, para obra determinada, puede llevarse a cabo la

contratacion de trabajo.

23) Buen Lozano, Nésior, de: “Derecho - Administrativo
Laboral y Administracion Pablica del Trabajo en México™,
México, Editorial Porrua, S.A., primera edicion, 1994,

pagina 30 v 31,
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2.4.3.- PARA TIEMPO DETERMINADO.

Al igual quc l'1 naturalcz'x clc. l'l Obl'\ telmmada el articulo

37 de'la Lt:) l‘cdexal del Tmba|o esl'xblece

“Articulo 37.- E]kcﬁalamienio de un tiempo determinado

puede unicamente estipularse en los casos-siguientes:,

Fraccion primera.- Cuando se lo C\lg,e la n'ltutaleZ'l del

llﬂbﬂ_]O quc Se va a plestar

Fraccion segunda.- Cuando tenga por objeto sustituir

temporalmente a.otro trabajador y -

Fraccién tercera.- En-los demds casos previstos.-por la ley.”

Las relaciones de. trab’ui para:la explotacion de minas que

carezcan de mlnemles jcostc‘ablresgo» para Tla-restauracién de

minas abandonadaS"o p das: pueden’ ser por tiempo o

bien para obra. determmadc : 7111‘C'llisorén el establecimiento

de la inversion de un C'l])lta] detelmlnado
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Pero, volvemos a--insistir, que i‘ vencxdo el término,y,

todavm sub51ste Ia materla‘ del: trabajo,

pudlevs_%:_:” h'ab‘ér :

cnrcunstancla, puede

prorrogarse el trabaJo mlentras dure-la materla.

Ahora bien los trabajadores en mnguno de los casos estardn

obllgados a prestar sus servnclos por mas de un ano, de ahi

que se va respetando la libertad de traba.]o.‘ o

Asi,

en conse le ‘observar - que incluso la

de. seis

término

Gnicamente la responsal ‘del nuevo patrén.
En ese término de los'seis meses; se ha de contar a partir de
la fecha en que se hubiese .dado aviso de la sustitucién al

sindicato respectivo.
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Como consecuencia de lo.que hasta ,es;te momento hemos
dicho, podemos decir ~que I'1 n'ltutaleza'lurldlca de la
estabilidad en el cmpleo, dependela dc h natumlez'l del.

objeto del conllalo de lmbajo

Asi el sefialamiento eSpecific'oi que “va ‘haciendo, “va a
reflejar una cierta utllld'ld del esfue17o que 1eal|m'la

persona en beneﬁcno (lc otl'1 a: C'nnblo de un: salallo

Cuando un traba)ado‘r ‘s,ndo contratado pon tlempo

(letermi‘n’ado Ic es,sep rado ,menlo de su termmo,

su accion es po re;,la.g,eliera]' u_e,resulta de un dcspldo

que asi_se: mvoca sm emb,_r;,o |'1‘Co'r'te ha establecido que

cuando el trabajador es: separado sin que se haya extinguido
la razon de su contratfacqunﬂ,-rﬂs'u accion no es de despido
injustificado, sino de “-'pr;c,'),rroga; por lo general: log
trabajadores, no siempre son ‘bien asesorados y equivocan la
pretensian probando una cierta temporalidad ficticia, y por
lo mismo, en ooas'io"rié;, el patrdon, logra la absolucion en

estos casos.

De ahi, que la prérroga en lo que es-la relacién de trabajo,

va a darse mientras subsista la fuente original del trabajo.
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CAPITULO 111

DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO l)EL
DOCENTE

Si como hasta este momento hemos podido observar que la

estabilidad en e] empleo radica en que. el motivo por el

cual I'1 pc1sona ha cldo contrat'ld'a subsista, esto-es; que

subsista la lnaﬁplla o el moll\'o por el -cual la pelson'1 se

requirié en sus' servicios

las"fvaca'cl‘

pesar. dc que e"’ asinte r‘up’ciones' pd'r

llamese educador'l maestlo

c'ltedlatlco, el ‘motivo- ev1dentemente ‘serael hechoide.que

la escuela siga funcnonando que su,a;presl'l

publico educativo, sin que para esto s'u deb'1 de tomm en

cuenta el periodo v'1c'101011'11 e

Todavia a .mas, las 'e'sclj’elas .pri'vad,aé,, en donde el
consumidor payga, incluso las colegiaiuras vacacionales, es
cvidente que este caso la empresa, llamada colegio o
escucla, no puede ‘alegar un paro econdmico, en virtud de

que todavia cl consumidor le estd pagando sus gastos de

nto_n_ces, en el nab_aJo_doccnhte,;a, ‘

u;ée’fv'ici_o.
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operaciéon y es el caso de que dicha empresa, no tiene el

porqué negarle al docente, su estabilidad en el.empleo.

Vamos a pasar en este capitulo a obscrvar la naturaleza del
trabajo del docénte, a fin.de demostrar que definitivamente
la relacion que e\lste ' es‘ empresa-trabajador; no es en si
una lnstltuclon cullulal pueqto que de todos es sabido. que

si las pelson'ls nO"‘rpa;,'ln su-colegiatura, pues simple y

ncxllamente su huo no tendra derecho a entrar a clascs, ni
a hacer e\'nnenes y ]a escucl'l se reserva su derecho para

entregarle sus documentos

Sin duda,,eré'tie"iije”gf)éjiror,iy’definitivainenle lejos de ser una
asociacién'(‘i‘i"\'irlk 'si‘n;finés de lucro; se ha convertido en una
empresa ng';‘:drebfeﬁé'erstablecerse como sociedad andonima y
que en términos generales, este tipo de rubros de la

actividad industrial, estan acaparados por el clero.

3.1.- ELL DERECHO A LA _EDUCACION COMO
GARANTIA CONSTITUCIONAL.

El articulo 3ero. Constitucional. en los dos primeros
parrafos establece: “Todo individuo tiene derecho a recibir

educacidon. El Estado. federacion. estados y municipios.
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impartirdn educaciéon preescolar, primaria y secundaria.’La

educacion primaria'y secundaria son obligatorias.

La cducacmn que 1mp‘1rla el Estado tenderd a. desarrollar
armonlcamente lod'ls dlas facult'ldes del ser Iium'mo N
fomentara en el, a l'l vez el '1mor a ]a palna y.la conciencia
de la SOIld']rldﬂd unernacncnml en l'1 mdepcndencn y en la

justicia. ’(24

Desde el pun('o'de'\'ista’de la pedagogia se dice que a una
persona, si se le ha de mstrunr desde pequeiio, s¢ Ie puede

forjar hacia donde los mtereses del educador consldere

Esto es, que si- se’ Eener'ln planes del estudlo desde,el Jardm

de niiios, pnmarla secund'lrla y preparatorm que nenden a
hacer a los alumnos con tendencias comunlstas, se Iog,rara

la conciencia comunista.

Si se establecen programas educacionales de los mismos
niveles tendientes a hablar el idioma inglés, pues el alumno

terminara hablando el idioma.

24) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

México, Editorial SISTA, edicion ano 2002, pagina 1.
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Si se establecen programas de ética, fde comportamiento
dentro de-la fnmllm pues snnplc. y scncxllamente el alumno
]o;,x'nn tener: una ClCIl'l comunlmcmn coondlnada dentlo de

la famllm, lo melto es quc cslr'neg,lcamenlc, el clero como

~'1dmm|stradoms de la

una de las ;,l'mdcs ‘potenc_lu

educacion, no sol'\mente’:n' Mé i(;o, smo en todo el mundo,

tuvo una tendencia.a la f'mt'\sla ):ip'o"r supuest'o al pecado, al
infierno y como consecuencm de esto las g,ranclcs canlldades
que como limosna rembc pox la Ilmplcza de los pecados y la

salvacion de las almas.

Sin duda, la.estratégi'l del clero‘fnob.da'l'l .de un.afo o dos
afios atrds, es.una org,'mlzacmn que en nuestro pals ilego a

ser duena de |'lS tres cuartas partes del terntorlo nacmnal

hospitales, las»:‘_'ésp_u

oles y a criollos.

Esto lo hizo al mexicano definitivamente flojo e inactivo y

con una falta de iniciativa barbara.
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Asi, bajo la ‘bandera de: *“Un pueblo ignorante es. mds
facilmente explotado.”; la estrategia. del clero hasta la
fecha, e¢s el someter.al-alumno hacia:los intereses de esta

organizacion religiosa.

Quisi¢ramos citar algunas idecas que Juan Jacobo Rosseau.
establecio en su tiempo,. y ‘que eslz’in’signdo citadas por el
autor. Jean - Chateu; dicho autor menciona! “Olyroblerly'or
igualmente grave consiste en considerar como inica obra de
un Rosscau pedagogo, como es el Emilio, y a veckes_,'_sol‘o los
primeros libros del Emilio. Ahora bien, son los dos altimos
libros los que iluminan el sentido general de la obra...Si es
asi, se comprende que Rosseau haya podide decir desde el
principio del libro del Emilio: Nuestro verdadero estudio es
el de la condicién humana; se comprende también que los
dos ultimos-libros son los mas importantes,.y..biljil-bﬁrébli:,mav

que plantea el Emilio rebasa el marco de la . edu

‘c10n
infantil. O mejor dicho, las lnsmumones pedag,og,lcas son

inseparables' de ‘las lntcncnoneS

politicos, rell;,mso% y morales que ‘pued

y que intuye a través.del SIstema pedago;,lco al alumnd ”(25

25) Chateau, Jean: “Jean .laques;RoSseau con la pedagogia
de la educacién ” . dentro de: “Los Grandes Pedagogos™;
México; Fondo de Cultura Econdmica, octava cdicion, 1998,

pagina 165,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




65 .

Independientemente. -de .que  tengamos como - garantia
constitucional el Derccho a la Educacidn, cs nnplescmd:ble'
cuidar con mucho el conlemdo pnouamalwo y s:sienmnco'

de la educacion en México:

Es mtolemble que a. llllllll'lS fc,chas ‘el clero todavia quma
insistir en el hccho de que en las escuelas plblicas se de la
1nsl1ucc1on l'1 moxal evidentemente Ia refigion moral

cristiana,,

Claro estd, que ni siquiera s cristiana, ;sino‘.‘cuélica,
apostélidé y romana' y que definitivamente no responde a
ninguna cncunshncna de aposlolado 0 de ayuda human:lalm
ni mucho menos, sino simple y s‘encxllamrent‘e responde.a:la ,

idea de los negocios, el monopolio y la corrupcion.

IHasta este momento, de todos es sabido algunos- de los.
grandes pecados de la iglesia, en donde el demo'nio Vestidd

de cordero; 1a pedofilia, el homosexualismo, el- aborto y por

supuesto el emparedamiento de nifos hasla dell__. ano de

reco truldos, ‘son

edad en los monasterios que han sido

hechos indignantes = para esta . Org
definitivamente no . tiene el perda ‘
Todavia. se insiste .en inslruil’ '11 'ﬁ'lumho a- través de esa

amenaza del mﬁcxno si es que no ocurre con el padre. le da
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su limosna, su diezmo. su primicia y le dice sus pecados

para que sean lavados. -

Esa es en términos generales el contexto de la moral que la
mayoria de las escuelas pyriva'das va a tener como delrroterc-
principal, y como conis,ecucilcia, la garantia indiVidunl"qu€
se ofrece a la poblacién en su 'cbniunlo, y que obliga. al
Gobierno del Estado a preql'n‘ los SEl\’ICIOS educativos.
presente en su fmccnon 1y 1l los Ime'tmlentos a-los: cudles

se tiene que som(.tel esa educacron

En primer lugar, gdrahtizadﬁ_ por‘ el . articulo 24

constltumon'll la llbertad de cneencras,dicha educacnon serd

laica, y por lanto,‘se mmtendra pon completO»‘aJena a

cualquier doctrina relu,losa

El criterio que orientard a esa educaciéon se basard en los
resultados del ‘proceso. cientifico,  luchara contra . la
ignorancia-y.sus:efectos, las servidumbres, los fanatismos v

los prejuicios.-

Serd democratica, considerando a la democracia no solo
como una estructura juridica y un- régimen politico, sino
como un sistema ~de - vida fundado “en el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo; sera
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nacional, en  cuanto --sin- hostilidades atendera a la

comprensién de nuestros-problemas;-

Conlribuirz’i a la mkc'i'or coﬁvNencia humana, tanto por los
elementos que aporte a fin de Tobustecer.enc.el educando,
junto con el aprecio ‘pzir:a Ia ydignidad_de la persona 'y la
integridad 'de la familia, la conviccion y el interés gencral
de la sociedad cuanto.por el cuidado que p‘on_ga‘en sustentar
los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
los hombres, cvilandd los privilregios de Vr'vaza*,'de' religion,

grupos, de sexos e individuos.

Resulta totalmente evidente que el desarrollohlstorlcode la
garantia, trata de ponerle- candadds,a[,lrasi‘.o"rﬂg'anigaéiohes
politicas, fundamentalistas, f‘anatrcas,quc :d,éflrjfblvt:iyé';ji‘éiit’é
han hecho que nuestro pueblo mexicano; esté ;bas‘ténté lejos

dc considerarse al diay a la vanguardia.

3.2.- LA IMPORTANCIA DE ESTAR PREPARADO
EN LA VIDA.

LLa educacion sin lugar a dudas, va a llegar a ser parte de lo
que es la posibilidad . directa del progreso social.
Sin duda, la educacion dara a cada uno de los individuos.

esa posibilidad de tratar de lograr un desarvollo personal v
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ademds colectivo a través del cual, pueda llevarse a cabo

una mejor-calidad de vida.

En términos generales, pudiésemos sefalar cuatro factores
que como condiciones favorecen al progreso social. estos

son:
I.-‘Hombrcs de ingenio;

- Facilidad de educacion:

- Liberléd ir;"tétlkect:ualg
4.- Conciengia de la necesidad del progreso.

St notamos las condiciones cihd’as, vamos. a enconlrar que
existen hombres con un gran m;,emo pero que ese nu,emo
pucde estar totalmente supelado en el momento cn que esta

preparado para desglosar y razonar: I'\s causas de su.actitud.

Evidentemente que ta libertad - intelectual. debe ser

respetada por los poderes pablicos v por supuesto por los
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poderes formales que de alguna mancra, tratan de seguir en

el control politico dominante de las masas.

El autor José Nodarse, cuando nos habla de la facilidad de

educacion dice:

= Del mismo modo que-una-planta cultivada debidamente da
mcjores frutos que los de la misma especie. silvestre, cl

talento beneficiado por la cultura. rinde mas abundante

cosecha para el progreso social. ‘Ct]zirlqin;é"r :‘ié‘én_ic:‘x o]
disciplina de nuestra época se ha _heréli'o(' d'émasi‘ado
compleja, para que pueda llegarse a 'd01nfki“n‘z/i‘xi sus elemenios
v principios fundamentales sin un lat"gc:):‘ap;gﬁdizéje,. Ya no
basta la capacidad intelectual, hay que;gidotai'laade los
conocimientos necesarios para que pueda dleéaﬁbl‘larse y dar
frutos. Ademds ain para la realizacién de"laSlareas que no
requieran excepcionales aptitudes. 0  una a_\lta calificacion
intelectual, es necesario tener ahora una instruccion media
que sobrepasa en-mucho a la:que habia menester el hombre
corriente de c'ualquierk'é'poczi. En tal virtud, puede afirmarse
que para mantener el progreso conseguide por nuestra
civilizacion, y mucho ~mids para acrecentarlo. es
indispensable ofrecer facilidades de educacion a todo el
mundo sin distincion, que ])ﬂ.l'ﬂ que pueda desarrollarse
cabalmente toda alta capacidad, donde quiera que surja. y

para que el hombre medio adquiera los conocimientos y la
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ponderacion element'll necesarios ~para ‘sostener © las
conquistas . de la cwllizacién"y aceptar losf'jcm‘nbios

mevutables del prog,reso (2’6:

En el conle.\to dc la eterna |ucha entre Ios domm'mtes y los

dominados, hemos de encontrar que el. genlo y I'1 v1rtud el

arrojo, la audacia, forman’ um parte pr1nc1pal p'1ra

de imponer la personalldad de. una persona sobre las demas

Antiguamente aquella persona’ andaz. d uerrero;’

armaba un ejército y someti'l'a?77°> | cias " lejanas,

y comerciar en ellas, d'mdo paso, ~dive prlnclpados ¥

por supuesto al feudallsmo en Ta cpoca’m_ed:eval

Luego, esa fuerza bruta fue doblegandose aideas culturales
revolucnonarlas que surgen a partlr del descubnm:ento
accidental: de] contlnente amencano que ya estaba poblado

por nauvos provementes del medlo asiatico,

26) Nodarse, José “ Elementos de Sociologia™ ; México,
Editorial Seléctor, trigésima quinta edicion, 1999, pagina

49.
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Asi, cuando se. une la tecnologiajcon‘l‘a guerra, se le va a

y Japdn,. g_tj'adi)?s‘:

Esto evidentemente nos consolida la idea en relacién a la

importancia de estar preparados en la vida.

3.3.- LA _FORMA DEL _SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO.,

Uno de los conceptos trascendentales que va ligar la
relacién laboral, sin lugar a dudas serd el concepto de la

subordinacién,

El servicio personal subordmado ‘a cambio de un salario, va

a sngnlflcar el hecho de de_yarse guiar por el patréon y a
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través de esto, - cumplir ‘con ‘las -direcciones a favor

exclusivamente del patrén,

La siguientc jurisprudencia, nos da la pauta para considerar
como la subordnmcxon es la parte esencml a traves de la

cual se'vaa Sluetar la. Telacion de trabajo;
Dicha jurisprudencia dice:

“ SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO”

“La sola c1rcunstancna de que un profesuonal preste ‘sus
servicios. a 'y c:b'x un'l remuneracnon por elio, no

entrafa neceswrlamente que entre ambos exista una relacion

laboral, pues para:~ ue sur_}a ‘ese vinculo es necesaria la

existencm-‘ la subordmaclon que es -elemento que

distingue al contrat ] abo{f»al “de otros contratos de
prestacidn de servncnos pro.fesmnales, es dec1r que exista
por parte del” patron un-poder Jundtco de- mando correlativo
a un deber de obediencia: por: parte de qmen presh el
 34 ’fr’\ccmn ll[ de la

Ley Federal del l‘raba_lo que ob_hga.’ a desempenar el

ervicio, de acuerdo con’ el articulo

servicio bajo la direccion del patron o'de su representante a

cuya autoridad estarda subordinado el trabajador en todo lo




concerniente “al - trabajo.”(Amparo directo 7070/ 90,
Fernando La'vin'Malpica.r 30°'de marzo de 1991.). (27

La subordinacion significa por parte del patréon, un poder

juridico de mando sobre su trabajador

Este poder juridico 'de mando, es correlativo a un deber de
obediencia por. parte del trab']_)'ldor o bxen la persona que

presta ¢l servicio.

Esto, en V|rtud de que la mlsm'l Ley Feder’xl del Trab'l;o lo

establece en su fr'lcclon HI del artlculo 134 en la que como

I3

aciones del

la JllrlSprleQIICla menciond, una de las ob]

trabajador; es someterse a la accuqn;'de _patrén o de sus

representantes,

Asi se obliga a desempeiiar €l serv1c1o ba_lo lya':dlreccmn del

patron o de su representante a cuya a"utorldad estaran
subordln'\dos los trabajadores;, todo Io concermente al

trabajo.

27) .luris‘prl‘ldé‘nc'i‘a' \{iéibleugn:, Ramos, Eusebio y Tapia

Ley Federal del Trabajo

Ortega, ~Ana Rosa: ¢
comentada™;México, Editorial SISTA octava edicion, 1996,

pagina 33,
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La extension.que va a tener este concepto.de subordinacion,
dara como resultado principal el hecho-de-que -exista la

relacion laboral.

Ya que como hemos visto en:la Jllllsprudencm pasada ‘el
que exista ‘I‘ subordlxmc:on-cs uno de los elementos
csencmles a tmves de los cuales, puede d'usc Ia Ilam'\da

lc.]ncmn |nd|v1dU'1l de tr'lba_jo

Como consecuencia de lo anterior ‘en’ el momento en que
estamos frente a esa. rel‘1c1on lllleldll’ll de tl"lb'l_)o van a
surgir Ios derechos y obil aclones que presupone dlch"i_

relacion.

El autor Mi,guvel Borrell Navarro en—"eltmonrlenbto en.que nos
habla sobre este particu]‘a,r dice: “ La relacién individual de
trabajo y la-que puede establecerse o exi'sti,'r con-.o sin el
contrato individual de trabajo, consiste en ]a' preystaciénvde
un trabajo--‘personal subordinado a una pers’ona"'fi's:ica_o
juridica, mediante el pago de un salario. Si existen estos
clementos, existe para la Ley Laboral la relacidon de 'trab‘ajo,
independientemente del acuerdo. acto o documento que la
haya originado, Resaltan en esta institucian fundamental del

Derecho del Trabajo, 3 elementos esenciales que son:
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I.- La prestacién de un trabajo personal,

2.- Que se preste mediante el pago de un salario, y. .

3.- Que el trabajo personal que se preste sea subordinado.

no habr'l relacmn l’lboral Como eJemplo podemos cntar el

lbremente su profesnon a

caso de un abogado que re_)ercefi‘

quien le formulamos una consultaf_leg,al con lo cual le

carece del ' nento::.indispen; . como . es la

subordinac,loynf.

e

28) Borrel, Navarro, Miguel: ‘Derecho Mexicano del
Trabajo”; México, Editorial -Pac, tercera edicidn, 1998,dagina

17,
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A la luz de lo dicho por el autor citado, vamos-a encontrar

que resulta trascendental el concepto de subordinacion.

Y si la subordinacidn consiste en ese hecho de estar bajo la
dll‘eCCIOll del-patrén, en el contexto de la relacion que se-da
con’ el docente esta relacion no solamente” partAei d'e” la

nece51d'1d clel serwclo y de las actitudes que en un momento

se’ pueden contratal ‘del servicio, sino mas. que: nada

lncluso le’ obll,g,acmnes constltumonales puesto,

denecho "Ia educacién, se inicia como-una ;:,ar'mtla'

lnd1V|dual y se establecen direcciones que van a subordlnar
los prop,ramas de estudio en la prestacmn de un servicio tan

importante-como es la preparacion cultural del ciudadano.

3.4.-LA EXISTENCIA PERMANENTE DE LA
MATERIA DEL TRABAJO.

Habiamos dicho que mientras exista la escuela o el colegio
o la universidad, deberd estar ligada con ‘lo que es el
ofrecimiento de los servicios que dicha institucion en un

momento.deteriminado puede ofrecer.

Sin lugar a- dudas, el hecho de que se lleve a cabo un

contrato por tiempo determinado que es el periodo escolar.
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esto no quiere ‘decir que ‘la ~materia “por la cual fue

contratada la persona, deja de. subsistir.

En el Manual-,de Derecho "del Trab‘ajd editado por Ila
Secretaria del Trabajo 'y Prevision ‘Social; se puede lecer

sobre ¢l particular losiguiente:

“El sefalamiento  de un- tiempo determinado, puede

estipularse: inicamente cuando ‘lo exija la naturaleza  del

trabajo que se va a prestar; cuado tenga por objeto sustituir
a otro trabajador; y en los casos de los trabajadores de los -

buques, deportistas, de los actores y musicos y.jdg_,‘nlios,

médicos residentes en periodo de adiestramiento: enuna

especialidad.”(29

De tal manera, que este tipo de contratos, por tiempo
determinado, deberd necesariamente estar supeditado a la

materia por la cual se contrata, .

29)y"Manual de Derecho del Trabajo™, México, Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, tercera edicion, 1999,

pagina 149,
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El tiempo -determinado puede estipularse dnicamente, repito
inicamente;, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se -

va-a prestar.

Asi, la naturaleza de la prestacién del servicio del docente,
esta :n(lmamente relacionada -con- lo que es el periodo

esc.ol'u.

Pero termina. el:périodo escolar y?s‘Obrevi‘ex’)e, otro.. Asi la

existencia de naturaleza del trabaJo,» Seré‘ un'a= de ~tas -
condiciones. prn '

cheral del

'a traves de |'IS:C ales la propla Ley

Tr'lb'uo en su fraccnon artlculo 3“

establecer ]a po |l|d'1d de llevar a. cabc; una prestaclon dell

servicio en.un nempo determmado.

Sin lugar a. dudas, esto va a permltlr que en términos

generales, la naturaleza del traba_]or

este ';supedltada '1
trabajos espe01ales con” ‘ ‘ [o): ques
|)[|n(:|p'1lmente o bien -*el-‘;; rabajoferroca Erc ien el

trabajo que desmrol]an “los de i a ; a‘dzi.

De hecho, si observ'lmos el artlculo 293 de Ia Ley F-ederal

del 1|1ba_|o, vamos a encontrar que los contratos por
tiempo determinado para los deportiétas que aun continvan
prestando sus servicios deben de convertirse por tiempo

indclerminado.




Dicho articulo 293 debido -a su importancia lo vamos a

transcribir:

“Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser.por

(1cmpo delermlnado por tlempO mdetermmado par'i una’o.

varias tempor'ld'\s o para la celebraclon de xno,,oﬁ,vaﬂr;os
eventos o f'uncmnes. A falta - de estlpulaclon S

rel'xcic'm serd por llempo lndetermmado

termlno de - dllr'lClOl) “u otra‘modalldad,:ly el trabka‘]ador

continua prest'lndo sus servncxos Ia relacnon cont ntara por

tiempo mdetermquo (30

La natilral“e‘z\a de trabaJo'y Ia temporahdad van a generar :

para la’ pres,acnon de]

medio de la cual

persona ha SldO contrat'lda a fln de desqrrollar una CIEI‘t’l
funcion dentro de la cmprrie_sa,ven este caso, dentro de un

ncgocio tan importanté como es una escuela.
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Por otrolado, ; que si-la escuela es o no una negociacién
mcrc:'mtll de esto deﬁnlllvamente no hay lu;,"ar a dudas.

pueslo que: a pesar dc que ;l‘a Iey permlta que estén

d|sf|'12'1d.1s a‘través de '\socmctonescwlles‘ lo cierto es de

que el fln de luc:o es. el prlnclp"l

De ahi, que podamos senah las‘es uel'ls como empresas.

en-donde deflnlllV'lmente, la\prestacnon _vdel trabajo personal

y ademas: subondlnado,constltuye una verdadera relacidon de

trabajo con cax,actgrr ‘1bnd¢ter_mrmado.

- EL CONR*O A_PRUEBA.

A la luz de:lo-que hasta este momento hemos-dicho, seria
interesante observar como es que el contrato a prueba puede
ser de alguna. manera fijarse para lo que es este tipo de

trabajo personal y ademas subordinado:"

Inicialmente es necesnrlo cnar la fraccuon [ del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo' mlsma a que se refiere a las
causales -de chpldO' Justlﬁpad_o,jrestoi-es la: rescision de la

relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrdn.

Asi la fraccidn I dice:
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“Engafado el -patrén o ‘en su C'lso,"el“ sindicato qrue lo’

hubiese propuesto 0 recomendado con certlf‘lculos f'\lsos 0

referencias en los que se atrlbuyen "tl tr’]bayldor cap'lcldad

z\ptltudeq '_o facultades de’ que czca "Esta causa -de

,resmsmn dejara dc tener efecto despues de 30 dias. de

prestar sus servicios el’ tr'lb'u'ldor ”(3!

Es obvio que.si en un motnentO determinado el patrén esta
p'u,'\ndo un salario, resulta ser el hecho de que el tr'!b'uador
por ese salario, va a.darle los resultados que el patron busca.

en el otor;,'umento del traba_jo

Si observamos desde el punto de VIsta patronal hemos de

encontrar que- emst 'Vt" 1as de evaluacnon dei desempeﬁo

del trabajo;: qu‘e‘g‘o va »a@a}pla.necespda’d de un tra,bajador

en un cierto cargo’ sto:

El mismo ‘si'stexp‘a,ﬂ'yfhos.,v'a a requerir un cierto perfil del
puesto; esto es 'que“d'esde' el punto de vista ec'oii’()mico“ de la
empresa. se va: a necesntar ala persona ldonea que pueda

llenar,,l,qs;pgr-flles, nécesarios que se ;es,ta:bqucern ,,z;_tvrratr gs,;dq

la evaluacion, y con esto, se Ileva a cabo un reclutamiento

del personal.

31) Ley Federal del Trabajo. obra citada en su pagina 51,
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Ya que se da el rcclutamlento se evaluan a los candld'\tos v
se hace una selecclon de” qulen aparentemente pnede Ile;,ar
a ser el me]or p'lra ocupar el puesto. otoxbado ‘en-una

delexmln'ld'l em plesa

Sobre ‘de lo-que es la. seleccion de personal, los autores

Chruden y Shenan consideran lo siguiente:

“ La 'seleccign:de -personal es- una »organiz;i'c,“

proceso compleJo que. nnpllm equlpar'l

espccuflcncuones del puesto E] perso

scleccion debe lener lanta mf‘ormaclon como. sea pOSIble

sobre los sollcltant,es;y los p\uestos—, as:n,covm,o»:;una’-po‘lkxtxca

que los guie.

lLa declaracion de  las. pohtlcas relactonadas “econ la

eleccion ayuda a aseg,urar que esta

uncwn se’ desempenara

en una forma que sea consnstente c’on otros aspectos ‘del

programa de personal y con Ias expectatlvas Y/ emg,enclas de

la socicdad. La decnston 'pal_‘" ] rechazar a un

solicitante es una de lqs mas_ nport'\ntes de~ IaS‘que se

toman en una organlz‘acnon P'lra aumenhr I'1 probabilidad

de contratar  .una person'x' ,_que pueda llevarse

mmonlosamcnle con su SllpEIVISOl‘ y con los miembros de su
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grupo de tr’xbaJo eI personal 5erenc|al y de supervnsnon ‘por
lo general, se encqrg,an de l'l seleccnon flnal una vez qrue el

demrt'lmento de per oml h'l determlnado “mediante ‘el

andlisis de ln(’ormaclon dc v'mos tlpos : el sohcntante cuent’x

con las cﬂuﬂcacuones b'l,s cas, ”(37 N

Las espcc1f|c1c1ones del puesto 'sonii’fundat'nentalés un

perfil de una personm on. conocnnlentos

ue SC reqme,

materia de’ docencna las

especiales y es el cas e‘que ‘en;

solicitudes est'lran basadas en s ,c:o_no“qnm,en‘tosk;;q_lle, la

persona pueda” d‘emostr'xr .h’abil"idad ‘de ‘esta’

persona para _ transmltlr pedabo‘glcﬁmente - dichos

conocimientos.

De ahi, que no solamente basta que el docente sepa de su

m’lteria sino 4 tamblen tlene ‘ tener Ias formulas

didacticas y pedagoglcas a uales, pilleda

lograr el sistema del ﬁprendlz'

1, ctransmitir el -

conocimiento.

32) Chruden Hénber’t , ¥ Shernan Arthur, “Administracion

de personal”, "México, Compainia Editorial Continental,
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Asi, en una forma uncml la’ empreS'x llamad'l escuela o

cole;:,lo pubhca o per'\d'x debe lmclalmenle sollcnar auna

persona especmllzada Cens 'llg,una materla E con' los

conocume sp mflcos que se. V'1n a requenr para llevar

a cabo ese tlpo,de empleo. .

Por otro Iado en eI momento en. que la’ persona entra a dar

clases-en una escueh en ese momento, el patron dlspondrag

de los 30 dias que marca la fraccnon I-dél articulo 47 pam'

cual seria la ca]tdad del trabaJ

Si  se l]eva a’it'

cons:deracuones

contrarias @ 2Té
Y por lo nn'”smo“estaran su_]etas a la demanda por.

despido ln_]usllflcado

Por lo anterior@hém’os de 'observai" que"‘:d’ ;’s“de'él‘ pu'hto" de

vista de la relaclon Iabox'\] la volunta de Ias‘partes Jamas

Imea Vlslacnon

va a poder rebasa‘r;‘lo‘s
Esto es, por mas que al docer i contrato por -

tiempo det'er'min"l'd'o* 3 s partes, v

¢s el caso de qu" ‘ de haber prestado

sus scxvnclos,‘el ““teniendo la necesidad de

dichos servicxos, pues entonces el contrato debera
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entenderse ‘otorgado por tlempo ixjd’e_te‘rminado.

Y por otro. la‘do,’-:]s'if‘él docenle; 11'1 eng,a ¥

atribuyéndos'e 'iIgil'n'ls

aptx(udes 'que

respectlvo sin su responswbllldad.

Sobre este particular, Néstor de Buen Lozano opina:

“ El despido se produce,- en todos‘ los “casos,

consecuencia de una conduct,_

supervnvnente de'l ‘t’rabaJador g

forma excepcnona! autonza una rescnslon q

que el trabaJador »EU r al

Vcarercia.

que se sanciona es la’.ex
maquinacion o: artlflCIO

la relacion- Iaboral ”(33

33) Buen Lroz""ath‘, ‘Néstor; de: Der‘ech“o',dei' Trabajo™
México,;Editbrial :;Porrl'la, S.A., décima edicién,-'l998, tomo

11, pagina 90,
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El contrato a prueba, estarda limitado exclusivamente a los

29 dias.

De tal manera, a pesar de que-la ley estab]ezca el engafio a
través de’ certlflcados ‘0 tr'wes‘ de tltulos ‘o
re comendacnones por lnterpretac:on y uso “de razon se
puede obselval si- el tt"lb’\]ador tlene las aptltudes que dijo
haber tenldo en el momento en que se llevd a crabo la

seleccidn de personal

De tal naturalei'r qu"e si se esta contratando'para la. plaza

de un chofer' y" se contr'u'l a una persona_ que. d1_]0 saber

manejar-y- tener xpenencla necesarla “y-no: la.tiene, pues

evndentemieute e;_sverrlra. un: rlgsgo-el fhecyhro; de contra‘tarlo :

para el servicioy

De ahi, que la S'll"edad que podemos encontrar respecto de

la contratacnon de:los docentes seria solo esta el hecho de

que el docente se. 'ltrlbuyera aptltudes o v:rtudes fnlsas

en;,anando al’ patron

Situacién en la cual, el colegio o la escuela, tendra los 30

dias para detectar esta falsedad.
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Ahora bien, hasta este momento, hemos podido observar
que la -naturaleza del trabajo del-docente, va- a subsistir

mientras la escuela‘esté ofreciendo-el servicio.:

Y como consecuencna de Io 'lnterlor s’aylvfo que el-docente

responsabllldqd de Iii's que. menciona el

debe dé tener

del 'Ixab'l_]o

Y como consecuencm de esto, tod'\s Y- cad’1 una_ de las

prestaciones que la ley 1mpone deberan ser otor;,adas por el

patrén hacia el docente.

El hecho de que se i'htefr:’ruzn’iypa el servicio, no quiere decir
que la escue]a ya no va a funclonar, o que de alguna manera
los salones de clase no se van a llenar. En este tltimo caso,
vamos -a. encontrar que el fln del ‘objeto por el cual fue
contratado el docente. ya o tendrn la necesidad de sus

servicios.
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CAPITULO IV

LA ESTABILIDAD‘EN EL TRABAJO DOCENTE,

Tal.y ‘como quedo plasm'ldo en el proyecto de tesis y se

presento,: ,I_'1 7h|pote515 prmcxpal que habriamos  de

conslderar, e “ser ‘establecer algunas propuest'\s

_]llll(llC'l Y “cuales, se le pudiera parantizar al

mapstrq _lu’so; catedratlcos, una estabilidad en

Es muy ':_'observar que a lo largo de este
presente: € eS|s, hemos podldo conSIdelar algunos
tépicos- por B e_,emplo el Capltulo 1
observqm s prmcnpnos generales sobre los cuales'

esta cons

do. ,el Delecho Laboral, no nacleron defl

noche a1 »maﬁana ni tampoco fueron prestaclones que los

grupos dommantes concedleron alos traba_)adores

Tuvo que pasar mucho tlempo y derr'xmar mucha sangre,
parta que pudlesemos tener en. nuestro pals una garantia
individual est'lblecld'\ en el artlculo |23 Constltucmnal de
la cual emana la Ley [‘edcml del Traba)o y la Ley Federal

de los Tr'lb'a_)'ulores al Serv1c1o de! Estado. y que
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definitivamente son -las'normas sobre  las cuales debe de

estar constituida la sociedad,

Luego, en el Capltulo 1 al hablar de la naturaleza juridica
de la LSt'lbl]ldad en el empleo pudunos encontrar que esta

eStabllld'ld est'l to('llmente protebld'l por la ley, y en

contraparte, veiamos: que ahora la f'orma en-que. el g,rupo ‘

dominante, conservador y,_ mpresarml que lncluso tlene el

poder publlco en- la '1ctual|(lad trah de reform ' flvey; Vaﬁsur

forma,

Esto es,u_debji.dd”'\ 1'1 g,loballz'\cmn repres nt ¢ los

Estados Unidos, todas nuestras i stltuclones estdn siendo

puestas a la d:sposnclon de este p'ns

Notese como ¢l Tratado de Libre-Comercio con. los Estados -

Unidos y Canadd 'ya. ekpl'o'té no.es lo-mismo producir con.

afta tecnologia que - con escwsos erno
mexicano que en vez de favorecer las llbertad side hombrer;

para su crecnmento las entorp

licencia, consentnm:ento

permlso o

el hombre no pued'\ dcsarrolhrse, al hablar en'el Capltulo

11T de la naturaleza del trabaJo docente, veiamos que
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bdasicamente dos son. 'los rubros ‘que: permiten a cualquier
grupo social el poder subsistir en"armonia y organizacién;
en principio la'seguridad pablica, esto es, la policia, y por

otro lado la posibilidad de preparacidén en la vida.

Pues biéli,_restamos.,hablando de aquellas personas que en un
momento determinado, son las que vhn a dirigir la forma a
través-de fa cual los _]ovcnes -van.a poder lo&,rar una-.cierta
formacion tecnologlca y: -1cadem|ca que »les permltirzi
producir, desarrollarse y por supuesto formar parte de ]os

grupos dominantes. ~

La _situacién es bastante trascendental y es menester eI

considerarla, . favorecerla Yy darle»

elementos necesarlos para que il
Si en un momento determmado :
quita el empleo del cualf

detelmlnado Ty termma' do el penodo varaclonar 'snn'ple y

senc:llamente »porque" lleg,o ‘otra; persona queﬁ cobra menos

que el do,c,e_n‘te se Ie qulta el traha_]o, v1ene ‘entonces una

desmorvali‘zviiéi' n.de. la persona 'y con esto. los problemas que

acarrea- dl desmorallzacnon de tal- manera, que €l

sistema_so‘qpq__,debe como priondad pnnc1pal responder a
toda esa “sangre “-derramada, debe responder a la
normatizacion’ -establecida actualmente en la ley, debe

esponder a una politica social y no a wuna politica
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empresarial en donde. est'l ac'lparad'\ la- riq’uez‘l‘y" no ‘se

permlte el desqrrollo 'd : “1pos (¥ de l'IS masas puesto

que se xeqmete en pnncnplo ‘ener el mercado y por supuesto

una mano de obra bar'lt"'r“f

De aln, de l : fuhcién qué :re‘z;xrli'zawn docentes, /sdrn

funcmnes de ,z_.,ran tr'lscendencm de gran lmportancna y por'
lo musmo las prestaciones que el docente debe tener deben'
de ser de las mejores que le ofrezcan un'1 segurldad »_]lll“ldlca;—

i docente;r

y una estabilidad en el empleo que le perm\t
progresar y desarrollarse por el alo‘r,.k'dteul‘ua
realiza. R o SR : -
Asi, en és'ter'l'lllim‘o 7cap|'ll_xl“o, vamos a estab’l’e’céi algunos
puntos de vista que nos permitiran considerar la estabilidad

del trabajo docente, y su efectividad en la practica.

4.1.. EL MAESTRO, DOCENTE CATEDRATICO Y
SU MISION SOCIAL DE PROGRESO.

La educacidn, sin lugar a dudas es uno de los pilares mas
importantes que la estructuras social debe de tener para
poder lograr el llamado progreso social, es importante: que

en ese cambio social se tome en cuenta la necesidad

metodoldgica de un'sistema pedagdgico que permita que la

ensefanza aprendizaje, pueda tener sus éxitos.
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De tal manem que todo lo que son los mflluos culturales,

"oluctonar :

en donde y’l se refleyl Ia alta nnportancxa de Ia educaclon

en Me\lco

los dos primeros parrafos del articulo tercero constitucional

establecen lo siguiente:

“ Todo individuo tlene derecho"I rec1b|r edluqaci‘é‘n. El

Estado, federaclon,' impartirdn

educacién secundaria.

La educaci

La educacid
arm o'nicatﬁjeﬁt'e_

fomentardn:en

conciencia: de~so

la justicia: ”(34

34) Conslituci‘c')niPolitica—dg~l;osEstados Unidos Mexicanos.
México, editorial SISTA, Edicion 2002, pagina 4
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Es tan lmportante la. p051b1|1dad de educ’xmon que estos

parmfos van a darnos el mlnlmo fundamental ‘a
través del Ilev'lr :ii: cabo su

convlvencm socul dit y‘,.p,o,r, stxanes(o la

La naturaleza de” esta ‘disposicion, nos .la comentan los
autores Miguel  Angel Ochoa Sanchez, Jacinto Valdés
Martinez y Hernany Veyta Palomino, quienes al definir a los

derechos minimos fundamentales:dice:

“Son los prlnClpales Derechos del’ Hombre fundados en el

de los |nd|v1dilos de sus respectlvos pueblos, sof derechos

naturales,’ mherentes azla; persona .humana en V|rt'ud de su

propia natur'lleza‘.”(35

35) Ochoa Sanchez, Miguel Angél, Valdés Martinez, Jacinto
y Veyta Palomino, Hernany: * Derecho Positivo Mexicano”;

México, Mc Graw Hill, primera edicion, 1999, pagina 71.
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El réginr\enf‘ qtle"se va a fijar a través de la garantia
individual, -es. del mds . alto rango que. pueda prevalecer
dentro de Ia _éociédad; sefialando ese. . derecho minimo
inalienable-del: hombre, para que este Ultimo pueda llevar a

cabo.su progreso social.

Insistimos; son factoxes de organizacion social y desarrollo

la cultura',yj I f'orm') en - que se pueda org,antz'lr

suflc:lentemenle a a- f’lmllm

establezcala ley

La educaciéon sin - duda, es de (rascendencia, es la
posibilidad de .generar una riqueza, que pueda competir con

la riqueza que el territorio ofrece a los pobladores vy que
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aun tamblen compete con- lo que es la riqueza que genera la

propicdad naclonal como son los impuestos.

Asi, territorio, impuestos y edUC'lcwn vah a genvcr'lr
llquczas puesto que-la: educacidn su,nlflcara tecnolo;,m

futuro,un pueblo sin lecnolo;,la snmple 'y senc:llamente esta

de otro pueblo en

dependxendo de otro pals’ ‘ha

generado la tecno]o;,tary po"r Io mlsmo debera comprarla

para seguir. evoluclonando y pon supuesto satlsf'lcer‘_l'ls'

necesidades mternas de su pl‘OpIO pals

El autor José Nodarse en- el momento en que‘nos exphca
algunas sntuactones sobre la |mportanc|a de la educacmn

nos dice lo siguiente:

“Desde ¢l punto de vista soclologlco,v‘educacién'e’s el

progreso en virtud del cuai el acervo de |deas costumbres,

normas, conocnnlentos y écnicas de la somedad es

transmitido por medl , eynSeﬁanza calas nuevas
generaciones, con el propos1to de'obtener la aculturacnon de

estas”.(36

36) Nodarse, José: “Elementos de Sociologia”; México,
Editorial Selector, trigésima- quinta edicion, 1999, pagina

258,




-Asi considerada la educacton consiste en una socnallzaclonr

;,e 1er'10|ones Jovenes Cuando tratamos de

metddica de las

la herencia y-el ambnente, hlcnnos notar la extmordlnarm

lC’lCCIOﬂBS ;,ene cas C'lp'lZ de RCCIOH cooperanva con IOS

demas del gxup' uyas mstltucmnes Io h'm modelado a su

lmagen y semejanza

Ala luz de I'\s ldeas comentndas es lmportante deducn‘ el
hecho de que ese proceso de ensenanza va a sn;,mf:car un -

proceso de progreso soclal

eslablecgr; tecnlcas m_g:‘t,o;do_ws, 5

cuales,'eséggrupo:spcial puede-

supuesto _satisfacer todas 'y de ;sus ' proplas

necesidades.

TESIS CON
| FALLA DE ORIGEN




97

+.2.- LA ILEGALIDAD DEL CO\ITRATO POR
PE RIODO ESCOLAR.

Sin duda, en ninguno de los rubros ‘establecidos para los
contratos por tiempo o penodo determinado, va a caer la
lehclon de trabajo- que se lleva a cabo por parte de los

docentes o cﬂed;atnco&

Mas que nada en 10 que son las escuelas per'ldas Yy ahor'x
sera visto que en las escuelas publlcas se d'\n mtmeratos

que definitivamente deéjan al: docente sm Ia pOSIbllldad de

una mayor y.mejor estabnlldad

De tal manera; que la duraclonv" ' re aclones de trabaJo
como lo pudimos observar pnnc1palmente en el capltuio 11,

deben de ser por fuerza lo mas permanente que puedan ser,
Esto es, por-tiempo indeterminado.

De hecho, la. naturaleza misma de :la estabilidad en el
empleo que pudimos observar eri el capitulo Il, va a radicar
en el hecho de:que una persona _dés‘ptié"s de los treinta dias
de que ha demostrado su”cono_cinﬁento, y que de alguna

manera se ha aceptado por parte del patron, dependiendo
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snempre de la. n'nuralez'l del trabajo, sn Ia fuente de trab'uo
subsiste; entonces, ‘la prestac:on _d,er:l‘ servwno person'll

ademds subordinado, debe de-ser-por tiempo 1_nderte‘rmmado.

Ahora biéh, ‘no-.es’ vi'able”qu'é‘-un'a" "‘es‘éué'lz‘\ "otc':rglie un
contrato de trabaJo a un maestro pala obra determm’ada por
la naturaleza del. servncxo que se ofrece ya que ¢! servicio
que se ofr,ecg es'de educacion, yvla escuela o el colegio,

continuameite, estin teniendo la funcién de educar.

De tal maner’l que no es viable estableccr un contrato para
cualqmer docente de cualquner mvel para que traba_]e por )
un tiempo determmado puesto que la naturaleza del trabajo
lo exige de esa manera; la naturaleza del trabajo subsiste si

la escuela no cierra.

Esto es, mientras la escuela no quiebre, cierre sus- puertas )

pueda tener un snmestro que' 'acabe el docente que ha

pasado ya los 30 dlas;.‘par convalldar su contr'lto en el

0, ‘debe necesanamente contar

establlldad en el empleo, y con

esto, lograr una seguridad de m;,reso a futuro

Habiamos . -dicho, ~que los sefalamientos de cualquier

contrato a tiempo determinado, tendrian que estipularse
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exclusivamente a la luz de los tres siguientes casos como

son:

.- Cuando Io‘e.\'i_ia la naturaleza del trabajo que se va a
prestar. ' ‘ : ’ _
2.- Cuandd‘lengh por objetd sustituir Vtemporalklﬁente;a otro
trabajador. o o

3.- En los denids casos previstos por la propia legislacion.

El casoes, que como consecuencia de Io anterxor, 'y las

estab]ece,
‘habla del

trabajo-en las umversndades e msmumones de educac:on

pOSlbllld‘ldeS que I"n Ley Federal del Traba]

vamos a encontrar un capitulo XVll en donde se

superior autéonoma por ley.

Tenemos p_o.r ejempio el articulo 353 J de 1a Ley Federal del

Trabajo que dice:

“ Las disposiciones de este capitulo se apllcan ,"ak,las
telacmnes de: trab'uo entre los traba_ndores '1dm|n|strat|vos
y academxcos y- las Umvelsxdades e -instituciones.  de
educacién superior autdnoma por ley y tienen por objeto
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones

de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomia, la
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libertad de.catedra e investigacién y los fines propios de

estas instituciones.”

La propla 1ey,‘vaAa fljal‘ la nat'uraleza"'de:l trabajo

academlco,esta'leclendo ‘a los docentes ~como aquellas

personas fis s-que. prestan ‘sus servnclos en la docenc1a y

en la’ mvestlgaclo

dencxa para,

lievar : t1p0; de trabajos

académic 3 L d“e_la L,ey Federal

del T,rab‘;ayj_qi,

(13

Corresponde excluswamente' a . las- universidades o

regular los aspectos

es necesario que sea
gdémica que efectiia el érgano
requisitos y procedimientos que

las propias: nstituciones establezcan”(37

" Trabajo, México, Editorial SISTA,
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Es  evidente, que en-. un momento, determlnado las

e\"lltl'lcmnes que. Ias umverSId'xdes

acen, pues t'lrd'lran el

tiempo que la plopm unlverSIdad qulera, y,sobrewene el

caso de que- el nuevo docente solal ente entrar'\ a-ejercer

sus funclon,es,in‘,manerar d,e sustltucnon por medio de

intineratos. -

De'ahi, que. si bien es merto que gle'y' p'cfinite- a las

universidades o mstltucmnes de» d c cnon superlor generar

un - reglamento especial prara llevar“a cabo el servicio

académico, esto- no suci:'erdeﬂ_m:col_v_,_ ‘lo'; que son' otras

instituciones como - ‘primaria,’ secundaria e incluso

preparataria,

4.3.- LA FUNCION DE LA ESCUELA COLEGIO O
UNIVERSIDAD Y LA BASE DEL PROFESORADO.

En todo lo que ¢s las escuelas, desde lo que son el jardin de
nifios, primaria, secundaria, preparatoria, e incluso las
universidades, la prestaciéon del servicio subsiste, t si bien
es cierto, el razonamiento que establece la ley en el sentido

de que el '10'1demlc0 debe' "ostrar ‘sus_ aptitudes de

docencia, t'lmbnen lo es de tencr derecho a la

posibilidad de la eslabllldad_en eI empleo
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Asi en lo que se refiere al trabajador académico, este si

encuentra’ un'x cierta reg,lament'wlon especlflca pero no asn

lo que es la: docenc:a fuera de Io que son: las umvermdades

De tal naturaleza, que. es .preciso. observar Ios divvers‘os»
fineamientos que ia ley establece, para los traba_]adores'
académicos de poder trasplantarlo a docentes de prnmarla,

secundaria y preparatoria.

Como consecuencia de lo anterior, la pr_cv)'pia legislacion en
relacion a la jornada de trabajo, va'a’f’ij‘arv que el trabajador
académico puede ser contratado‘pbf,»:jof'ha'da, completa o
media jornada; los trabdjzirdoresy'fﬁ ’5Lc:aidvé|hicos dedicados
exclusivamente - a- la docencla - -inclilso pueden ser

contratados por hora de clase

Por otro lado, no- es V|olator|o al- pt‘lnClplO de tz,ualdad de
salario, la flJ'lClOl] de salar:os dlstmtos por trabajo lgual si

este corresponde a: dlferentes categorlas academlcas

Evndentemente qu Ios t’r’aybhja'do'r"és* académicos tendran

derecho a la, coalncnon en defensa de sus intereses, esto es, a
establccer g,remlos smdlcales y por supuesto llevar a cabo

el contrato colectlvo de trabajo.
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Incluso, la-propia legislacion les otorga ese derecho de
huel;,a 'y fija la competencia de las Juntas de Concnllacmn

y Al‘blll"l_le, pam resolver-los- confllctos que surgen dentro

de lo que es la relacion de ll'lb'l_]o

Igualmente la legislacién fij'\n la neces:dad de “que los
trabajadores universitarios, deben de cont'xr con un SIStCm'I

de seguridad social que los proteja y nyudg:_.-~

Sin duda, la leglslacmn al establece""u'ﬁ;- t}abajo especial

para lo que son Ios trabajadores un versntarlos académicos
y admlmstratlvos deJa ‘también. ]a puerta ablerta para que
todo tipo de,docente, deba estar debidamente reglamentado

en este mismo capitulo XVII de la Ley Federal del Trabajo.

4.4.- LA RENTABILIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJO DOCENTE EN LA COLEGIATURA,

Podemos pensar desde el punto de vista costeable, desde lo
que seria la contabilidad un salén de aproximadamente 50 a
60 alumnos, definitivamente resulta antipedagdgico, ya que
no se aprende completamente, pero esto no le interesa a los
grandes ‘potenciales'“ de I(")'s_v empresarios escolares, que

principalmente son de inversién religiosa,
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La cosa es, que llegado el momento, —un profesor puede

tener un saléon de no menos de 40 '1Iumnos

Cada uno lc aporta al colegio cuande este es privado, por o
menos de aproximadamente 200 veces el salario “minimo,

que se traduce alrededor de 1000.00 pesos 'mensukal’e;s,;

Asi, multlpllc'\do pordQ,y Ia escuela le pa[,'l al docente por
esa hora ni suqunem lo.de un alumno entonces el colegio .
esta ganando cerca del 98% de lo que desarrolla el maestro

docente:

Sin lugar a dudas, un .colegio, una escuela, una universidad
es prestu,lada por 1'1' clase .de catedraticos, docentes. o

maestros que pueda tener

Asi, las: pOSlbl]ldades sobre las cuales se eligen los

planteamlen\os ccsteables y de rentabllldad témp’dco dan

stJustlclaAproporclonaI que debe de emstlr;eh toda

I'CI’ICIOI‘I |ntersocml

Como. consecuencia - .de -lo.anterior es importante evaluar
estas circunstancias 'y darle . al docente, el sitio que

verdaderamente se merece.
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4.5.- PROPUESTAS PARA ESTABLECER FEI
TRABAJO DEL DOCENTE COMO TRABAJO
ESPECIAL.

Hemos podido observar a 16 l'lrg,o de este trabajo de tesis,

que nuestra Ieg,lslaclon federal -.del.trabajo, ya abre un rubro

especial, esto es e "'scwto de l'1 ley en que se habla

ne contesto del capitulo XVII,
se flJa el traba_;o 7 ldades e mstltucxones de
educacmn superlor qutonomas:por Iey, este rubro o titulo

(lebe de C'unbl'lrse
De tal manera, que el rubro debe de decir:

El trabajo-en universidades, e instituciones de educacion

superior media, primaria y cualquier medio docente.
De hecho, pueden establecerse como un capitulo:

“El trabajo. especial de la docencia en cualquier nivel de la

ensefianza.”
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Hemos - de pensar, queien la actualldad debldo ‘a_las

nece51dades de la globallzacmn,,el estado ha temdo ‘que

establecer un s:stema e'ducatlvo para preparar a la gente que

la globallzamon requleyre para sus trabaJadores

De tal manera que surge la 1dea del CBTIS del CONALEP

y de los tecnologlcos

Estas defmltlvamente no son estrate i'a’s/.i_dfelldl’g'l.'x"ﬁi‘p'dli,tico

entonces “~invertirian- en

educacién, .-

Sino nada mas mvxerten en sus propxos negoclos polit:cos y

hasta ahi llega su funclon

La cuestion .es deé .que -a’ cualquler niVel llimese

bachilléra,tb ‘;te'cnologlco, dlplomado o cualquler otro tipo
de educacwn, se ‘debe necesarlamente de tomar en cuenta
las posxbllldades especiales . a ‘través de las cuales se da la

prestaciéon del servicio de docencia.
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Como consecuencia de"lo'anteri’or el- ‘C'xmbio de'rilbro del -
capitulo, nos darla una: posxbllxdad concreta de prote;,er
todas las-dreas en l'xs cuales puede eustir la prestacmn de

este tipo de trabajo.

Asi, desde lo que serla el 'zrtlculo 353 J se tendria que

cs(ablccer I'n SIL,LUGIHC dlsposmlon

que sea,

,es‘te

patrén  en - la re]ac:on de trabaJO' 'y tlenewpor objeto

conseguir el equnllbrlo de _|ustlc1a soclal en Ias relacuonesr

Inicialmente, se abre una ‘pbsibi]idad generalizada, a través
de la cual, todos y cada uno de los prestadores de servicio

docente, podra estar incluido en la definicion.




Uros

Realmente, el clero que es uno de los pr1nc1pales patrones :

en la pre

mvel ‘primaria, .

preparatorta e

en este I‘Ub!‘Q

Ademids, todavia 'se deben . fijar algunos’
trascendencla'V ue permital

establlldad en

su. desarrollo :

n: el articulo 353 L de la Ley Federal del

establecer ahi la propuesta que nos ha

Y por dttﬁdi‘l’gd

Trabaij,“_"'sé; pt

preocupado’ a argo de este trabajo de tesis como es el

fijar. lra{e,éﬁtigpltl_ l empleo del trabajador docente.

Asi, en un prmcnplo, las universidades no tienen porque

regular su’'p pla'relacmn de trabajo, claro esta que el

servicio pues es especial, pero definitivamente, esto

secundarla, ‘

ncluso unlversndades, deben ‘estar. 1nclu1dos :

conceptos  de

[ TESIS CON
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siempre -da pie~a' que- la universidad se trate de ahorrar la
relacion Iaboral que el trabaJadm no genere ant1511cdad y

tenga que. mdemnxzallo '1 f‘uturo

De - tal dnanefav ‘quef el trabajo..del - docente no es muy-

diferente  al tmbaJok‘ 'dél“"‘ obrero: o del personal
ndlnlnlstratlvo, es un traba_]o bastante trascendentql comd
hemos dlcho que» requlere no solamente de tecmcas sino

t'unblen de estudlos prev:os
Es un trabajo mucho mas fino, no es un trabajo mecanico.

Pero sigue siendo lo mismo, sigue siendo una energia que se .

desplaza en beneficio ‘de-un:p'at'r‘éh -a cambio de un; salario..

De ahi, que a pesar:que el trabéJo del d  ce" t’_: 's. un: trabaJo

Slendo esa prestaclon

fino, un trabajo especlalnzado, sx},u

laboral.

Y como consecuencna de lo anterlor es Importante que en. la
relacion Iaboral exnsta la p051b|lldad de la establlldad en el
empleo que: le- perlmta al: docente tener la segurldad de que-.
mientras no mcurra en mn;,un'l de las causales de despldo

pues vaa seg,utr ,contand_o con su trabajo.
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La fuente de uqueza y las posnbllldades a través de las

cu'lles puede desarrollalse él y su-familia.

Como consecuencl'l de lo 'mterlor la propuesta principal

quc nos- hemos encomendado en este trabajo, podria estar en

el artnculo 353 ,L p ra‘que en pl‘lﬂClplO se le reservara el

derecho de ‘;,lr ‘a. los~ mejores catedrdticos a la

1nst1tuc10n 'y‘por otro I'ido se le g,arant:za l'\ establlldad en_

el empleo '1l doc nte

Asi, proponemos que lr'll'thlIID 353 L de la Ley Federal del

l‘rabaJo conteng,a la' lgu:ente redacclon

“Para q'u‘é? ‘W‘dfo‘“ciéﬁt‘e, ' maestro,
: 'u‘éda'b'considerarse
or t1emp6 indeterminado,
ar ése caracter en

stltucnon pueda seguir

educatlvo'al serv‘icio

lllHVE.’.lSI(Ja(leS o> mst’ltucnones establezcan
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Y hecho que:'sea, - la relacion  ~de trabajo, quedara
conva]xd'lda y: eI docente tendra derecho al pago integro de
sus salarlos, ademas de Ias diversas prestacmnes que la ey

senala por un peuodo (le doce meses wl afio.

La universidad o institucién, debe de consexv'xr"

contiguamente los periodos de exdminaciéha;q; ‘se reﬁere :

el parrafo anterior, y ‘en ningan modo

del

servicio

prestacion docente :

plaza por tlempo mdetelmmado o blcn que_'ﬁ

salido de: Ilcencm de dlcha plaza, regrese as su antlg,uo

puesto.

Una vez: que haya ¥ lleVado A ’cabo el— .e'x‘a'men

,n,t,r,atok de prestacnon

~podra rescindirse sin

la propla lez,lslar.:lon est'lblece
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De la trasce'n‘dénciade los servmlos educatlvos hemos vq'

elevado l'xs conSIderacxones necesarl ) y resulta ser que 51

cstableccmos un nuevo "utlculo 333 L en tpnces;ise l,e;pjo_dra‘ =

oflecer 'a ;cualquner docente

pOSlbllldﬂd economlc

que. esta concnente de tener Ia establlld'ld en el fmp’l‘eo",iy'el

ln;,leSO rel'lttvamenle seg,uro a; futuro :
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CONCLUSIONES.

I.- La lucha pgrv‘l‘a;‘e’sf'ilr:b_lllﬂ‘iv'dad' en el elilpjéo" ha su,mflmdo

dé'in'exicinds que creyeron en

2.- Al

seg,urldadf

3.- La ri'q»p‘e';:af’}v en

explotacion-

son la recaudacign
inmensa, que-nuestro:pais

grupos polilicbs'v'ciué‘\su'biénf I poder y/que se olvidan de que

simple y sencillamente son mand'ltarlos del pueblo.
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Otra de Ias r:quezas fundament'lles de todos los pueblos es

la cultura la ed c sta se: puede generar a

la person'l prepar _a traves de lnr»cual ‘se va a

;,enel'u 1'1 |nvest|g,ac|o‘ y como consecuenma Ia tecnolog,la

para el deS'nlollo humanro. -

4.- La tecnologia también es otra forma de riqueza, que se
va a obtener inmediata y ademds necesariamente ‘gracias a

la posibilidad de educacién que un pais pueda ofrecer.

5.- Es una garantia constitucional y una obligacién de los
mexicanos hacer que nuestros hijos, acudan a obtener la

educacion primaria y secundaria:

6.- Si por un lado, la educacidn es fuente de riqueza, y es
en si una practica de alta prioriddd'rpar‘lrn'u‘esiro pais p’orque‘

los trabajadores de la” educacmn el trabaJador docente es

maltratado, no se’'le da'la calldad que tiene

el reconocnmlento eCOllOITlICO ESPCleI

IllllllCl‘alOS sntuacnon que afecta

empleo qultandole |'1 pOSIbllld"ld dev pl'me'lr su- V|d> 'fujl"{lr(') -

vy obtener créditos para: lo;,rar una meJor calldad de vida.
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7.- En las propuest'xs que'hemos elevado, consideramos que

el 1|tlculo 333 L, con alz,unos camblos podria ofrecernos.la

l'lOl'n'lﬂllL"lClOl :

a tr,'lves de la cual, todos y cada

uno de Ios docentes

cualquier .nivel o grado escolar,

tincipio de estabilidad en el

debet‘zingde ‘c_o tar ¢

empleo y‘coi‘ dkdlc*xr de lleno a S|tu'1010nes

seis. meses enrel»—rlnt que cuando hay

jtraves dc_l cualr
posibilidad - de

est'\blezca un SEX.
demuestre - “su

transmitirlos:

Y hecho que sea aprobad" el conse_;o academlco

respectivo, pues el docenteu‘debe de }convertlrse en un
trabajador mas de c'xracter ™ ,q‘ue pueda
tener su establlldad en e" ! ~lograr una
seguridad Jurndlca en el mgreso economlco tanto personal

como de su familia,
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