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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

E s u n pro b 1 e 111 a b a s t a n te g rn \'e c o m o 1 o h a el e s i g n i fi c a r e 1 
hecho que la gran nrnyoria de maestros docentes y 
catedráticos en el ejercicio de su trabajo, van a estar 
supeditados a los periodos escolares y esto hace que la 
prestación del servicio personal subordinado del docente. 
tenga una inestabilidad en el trabajo siendo que en la 
un i \'e r sida el en que se prest a n 1 os ser v 1c1 os o bien en 
cualquier centro de cnsclianza seguirá subsistiendo la causa 
por la cual fue contratado. 

Sin lugar a dudas, la propia legislación laboral en su articulo 
47 fracción 1, va a fijar la posibilidad de rescindir el contrato 
de trabajo sin responsabilidad para el patrón por el hecho de 
que el trabajador lo engafic en los conocimientos y 
capacidades que pueda tener. 

Así tenemos que debe ser preocupac1on para aquel que 
contrata algo siempre, el poder evaluarlo y para esto tiene 
todo el mes para hacerlo ya que en ese periodo de 30 días, 
puede rápidamente proceder a rescindirle el contrato en caso 
de que el docente no esté debidamente capacitado para In 
docencia. por lo tanto, pero si lo está, finalmente tiene la 
\'ocación del servicio escolar, entonces la relación de trabajo 
debe de quedar comprendida por tiempo indeterminado. el 
maestro debe contar con un trabajo permanente y estable 
mientras subsista la fuente de trabajo. 
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DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA 

El problema es, que la gran mayoría de los docentes, maestros 
y catedráticos, simple y sencillamente se dejan contratar 
semestre por semestre por periodo escolar, a través de un 
contrato por tiempo y obra determinado en el que a mi parecer 
no se va ha generar ni siquiera una antigüedad. 

Esto definitivamente es bastante nocivo para las posibilidades 
del docente y probablemente es menospreciar la labor tan 
importante y trascendental del maestro, docente y catedrático 
que sacrifica el ejercicio de su carrera, para estar frente a un 
pizarrón de clase, tratando de instruir a otros que puedan 
prepararse para la vida. 



MOTIVACIÓN 

El motivo por lo cual fue elegido el presente trabajo de tesis 
fue en ordenación a que la suscrita, labora como docente en 
una institución de enseñanzu ·media superior en ese caso que 
se siente bustante injusto, el hecho de que cada semestre se 
deba de renovar un cierto contrato pura obra y tiempo 
determinado y por lo mismo es menester el hecho de que 
pueda hacer un análisis en relación a la estabilidad en el 
trabajo para darle no solo la categoría que el proresor 
necesita tener sino también darle el respaldo económico que 
requiere para su subsistencia y la calidad de vida que un 
maestro debe de tener. 



.JUSTIFICACIÓN 

El tema esta ampliamente justificado en cualquier sociedad de 
cualquier tiempo, dos son los servicios públicos de mayor 
envergadura en cualquier nación; uno, el servicio de policía y 
seguridad pública que sin 1.ugar a dudas, va a reflejar la 
cultura de todo el país y otra es la calidad de su enseñanza. 

Así tenemos que un pueblo inculto es mas fácilmente 
explotado y es estrategia de los grupos industrializados y de 
las organizaciones religiosas poderosas el poder seguir 
teniendo el dominio de las mentes. Así, In instrucción y la 
producción de la tecnología también van a ser parte de todo 
ese progreso social y económico que exige todo tipo de 
sociedad. 
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OB.IETIVO GENERAL 

El objetivo general que se persigue en este trabajo de tesis es 
en principio demostrar que urge una legislación especial por 
lo que es trabajo de los docentes en las diversas instituciones 
de educación, es de suma importancia esta situación para el 
fin y efecto de lograr que nuestro país pueda tener acceso a 
una preparación cultural, como consecuencia de esto a la 
competencia de producción de tecnología. 



HIPÓTESIS 

Como hipótesis principal se sostiene, la necesidad de 
establecer un capítulo especial en la ley federal de trabajo 
que hable sobre lo que es el trabajo de los maestros docentes 
y e al e el ni tic os a fin el e reforzar ne e es aria me n le su esta b i 1 i el ad 
en el empleo y que de esta manera ninguna escuela, colegio o 
lo que sea pueda eludir de sus obligaciones laborales para con 
su propio profesorado. 

Debemos de recordar que las escuelas particulares también 
son un buen negocio y como consecuencia de esto pues está 
produciendo utilidades al capital. 
Así es importante que la misión del trabajador docente debe 
quedar plename11te reconocida no solamente por la gran 
importancia de la cultura en nuestro país. Si no también por 
la necesidad de brindarles una calidad de vida que merece su 
preparación. 
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INTRODUCCIÓN 

Hablar sobre la estabilidad en el empico del docente, es 

hablar de circunstancias prioritarias para el desarrollo 

nacional. 

En principio, debemos de saber que gracias a los sistemas 

pedagógicos de metodología de la enseñanza, es porque se 

prepara al individuo, para que este último pueda 

desarrollarse y generar la tecnología que requiere un país 

para ser competitivo frente a los otros países. 

Y por otro lado, es preciso denotar, como el principio de 

estabilidad en el empleo, es uno de los principios básicos 

sobre los cuales se erige el derecho laboral. 

De tal naturaleza, que paraatacar el estudio, en principio 

abrimos con un capítulo l. en dónde observamos la lucha 

para obtener estabilidad en el empleo desde el punto de 

\.is ta h is t ó rico. 

Luego, en el capítulo 11, establecemos la naturaleza jurídica 

de la estabilidad en el empleo, en donde podemos observar 

que en el momento en que una persona entra a prestar su 
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servicio personal y además subordinado, no tiene porqué ser 

rescindido su contrato sino es que incurre en alguna de las 

causales de despido. 

Luego, se hace necesario observar un capítulo sobre lo que 

es Ja naturaleza del trabajo docente, y su gran importancia, 

para finalizar, fijamos la estabilidad del trabajo del docente 

frente al capítulo especial que Ja Ley Federal. del Trabajo 

establece, y que se refiere sobre todo a los trabajadores 

universitarios y de instituciones de educación superior. 

Siendo que, a la luz del estudio realizado, se puede 

demostrar fácilmente que al docente, se le está tratando como 

cualquier trabajador de fábricas, se le está tratando como un 

eventualista que solamente servirá a los intereses del patrón 

hasta el momento en que el patrón así lo decida. 

;\sí, los contratos de intinerato, son la forma típica eventual 

sobre la cual el docente va a prestar sus servicios laborales. 

Esto definitivamente va en contra de la gran lucha laboral 

que los trabajadores han dado, y que debe necesariamente 

de fructificar y concretizarse en la realidad. 

--------- -·~---~--·---- ----~ ·---~--- --



Es de suma importancia, considerar que la estabilidad en el 

empico, significa para el trnbajador, de cualquier tipo o 

clase, esa posibilidad de ·estar seguro de que mientras 

subsista la fuente de trabajo, el trabajador podrá disfrutar 

de un cierto salario que le asegure su permanencia tanto 

individual como de su familia. 

Y, a la luz ele estas circunstancias, pueda el trabajador 

comprometerse a futuro a través de la obtención de créditos 

para lograr su desarrollo integral. 

Como consecuencia, el principio de estabilidad en el 

empleo del maestro docente, será la base principal a través 

de la cual, todo lo que es Ja prestación del servicio de los 

maestros de cualquier nivel, como debe de estar tratada 

dignamente. 
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CAPITULO 1 

DE LA LUCHA POR OBTENER ESTABILIDAD EN EL 

EMPLEO 

Tan peligrosa como la inseguridad pública, es la inseguridad 

en el empleo. Definitivamente el hombre a través de su 

devenir histórico, ha luchado continuamente contra In 

opresión dél capital sobre el trabajo. 

Desde lo que fue la esclnvitud hastn nuestros días, vamos a 

encontrnr que los grupos dominantes han tratado siempre de 

someter a los dominados a la luz de diversas estrategias que 

incluyen la falta de cultura del trabajador. 

Pues bien, uno de los princijlitjs básicos que los grupos 

sociales trabajadores hai1 )agrado e11 ese desarrollo histórico, 

ha sido el hecho de. qit~ exista el principio de estabilidad en 

el empleo, que l'e da ar trabajador, la posibilidad de 

considerarse coi11oúrúi persoría···prociuctiva y que de alg11na 

manera, tendrú Ja ség_\lridad de UIÍ salario que Je permita SU 

desarrollo individual y ademús familiar. 
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Así, la estabilidad en el trabajo es uno de los logros que no 

llegó fácil al derecho laboral, y que en Ja actualidad, de 

nueva cuenta, el interés capitalista vuelve a tomar su fuerza 

apoyado ahora por Jos conservadores del gobierno, y de nueva 

cuenta viene el trabajo a destajo, el trabajo eventual, el 

trabajo en sustitución, situaciones que vencen una gran lucha 

que se dio en nuestro país a finales del siglo XIX y principios 

del sigloXX. 

Sin duda, el principio de Ja estabilidad en el trabajo está 

escrito con sangre, con sangre de m·exicanos que creyeron en 

Ja lucha, y que ofrecieron todo lo mejor de ellos para 

logrado. 

Pues bien, en este estudio, hemos de hablar de ese principio, 

en relación a lo que· son los docentes, los maestros. 

Es aquí, en donde vamos a observar un patrón súper 

capitalista, como es el clero y su negocio de educación, y por 

supuesto, las políticas tanto de las universidades públicas 

como de las asociaciones civiles que detentan escuelas, 

institutos y universidades donde el maestro es uno de los 

pilotes principales que generan Ja utilidad del patrón, y que 

en un momento determinado, es la primer persona que es 

eliminada del sisfema pedagógico. 
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De ahí que la idea de la estabilidad en el. empico, en lo que es 

la docencia debe también ser uno de los puntos principales 

sobre los cuales la labor del maestro se.debe desarrollar. 

Así, en este .. primer~apítlilo; vamos a·obsér\;ar cual ha sido el 

desarrollo históri'~od~;·este p1;in~i1;idy•Ia forma en que se ha 

establecido en nt16stra leg .. i slacion ·~~r~íaL 

l. l. E L TRABA ~JO (fd l\.fÓ AL O U 1 LE R EN E L C Ó D 1 G O 

c1v1L oÉ i810.'\<18s4; · 

En estos que fueron los primeros códigos ci\.•iles de nuestro 

país vamos a encontrar que está ·prestación de la fuerza de 

trabajo a beneficio de un patrón; ilrn a ser considerada como 

un alquiler. 

El autor José Dávalos al hablarnos de ello dice. " El código 
_.·, . ·'-: 

civil de 1870 trato' de digliifiéar el trabajo al establecer que, 

la prestación de servicioslíb es equiparable al contrato de 

arrendamiento, pues el hó1iibre ilo es igual a una cosa. 

En un solo titulo aplicabÍc a todas las actividades del hombre 

se agruparon la figi1ra del mandato, ejercicio de las 

profesiones y los contratos de servicios. A pesar de ello. la 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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situación de los trabajadores siguió igual en términos 

genera'les".( 1 

La idea de una institución que permitiera a las personas 

permanecer en su trabajo, iba a estar contemplada desde lo 

que es la relación civil. 

Esto es, que no se tenia una legislación específica que 

regulara la prestación del servicio personal subordinado a 

cambio de un salario. 

Evidentemente- que para esta .época en nuestro país la 

influencia de los movimientos sociales en el mundo va a dar 

por resultado, que se generen también interiormente, sus 

pocos mciviriiientos sociales en pro de la lucha por los 

derechos del hombre. 

1) Dávalos, José "Derecho del Trabajo"; México, Editorial 

Porrila, S.A.,sexta edición, 2001, p<igina 58. 
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El autor Mario de la Cueva cuando nos explica algunas 

circunstancias sobre los códigos civiles de la época, 

menciona:" La vigencia de la Constitución de 1857 confirmó 

cntr'e nosotros la era de la tolerancia. Y nuestros juristas, con 

el sentido humano de larga tradición, al elaborar el código de 

1870, procuraron dignificar el trabajo declarando que la 

prestación de servicios no podía ser equiparada al contrato' de 

arrendamiento, porque.el hombre no podía ser tratado como 

las cosas; el mandato, el ejercicio de las profesiones y el 

contrato de trabajo, formaban un solo título aplicable a todas 

las actividades del hombre, sin embargo, las condiciones de 

los trabajadores no acusan mejoras importantes en aquellos 

tiempos."(2 

La trascendencia y la ·inquietud principal que vamos a 

denotar, será el heclrn de la consideración por parte del 

código civil, hacia la prestación de los servicios personales, 

como una idea de alquiler, y como consecuencia de esto, se va 

a llevar a cabo un cierto movimiento dignificador que trata de 

sobrepasar casi ·cada una de estas circunstancias que los 

códigos civiles establecen. 

2) Cueva, Mario de la: " El Nuevo Derecho Mexicano del 

Trabajo"; México, Editorial Porrúa, S.A., decimocuarta 

edición, 1998, página 41 y 42. 

----·-- ----~- --- -...... 
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De ahí, que empieza a generarse el movimiento laboral del 

Partido Liberal Mexicano, con los hermanos Flores Magón a 

Ja cabeza. 

Es así como se trata de dignificar verdaderamente la posición 

del ser humano frente a su explotación. 

De tal naturaleza, que . con el movimiento social, los 

capitalistas fueron toinando otro rumbo que los hacia más 

esclavistas. 

Y de hecho, para 1884, estamos. hablando de Ja época 

porfiriana, y en ésta época, reinaba el México bárbaro con 

Don Porfirio Diaz a la cabeza coino el principal esclavista del 

país. 

El autor John Kenneth Turner; cuando nos explica algunas 

situaciones al respecto, mencioíia Jo. siguiente: " Los Estados 
• ; ·~ o -- ·-. 

Unidos son socios en Ja escfavifüd que existe en México. 

Después de 50 años dé habef~liberrido a sus esclavos negros, 

el tío Sam se ha vueltoescia~1 i.sfa de nuevo y se ha dedicado a 

la trata ele esclavos.· de<un p<JÍS extranjero.El poder policiaco 

de les Estados Unidos se ha .usado en la forma más efi.!~tTV-a 

para destruir el movimiento ele los mexicanos designados a 

TESIS CON 
FALL!\ DE omc~··.:¡ 
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abolir la esclavitud, y para mantener en su trono ni principal 

tratante de esclavos del México bárbaro: Porfirio Díaz". (3 

Nótese como realmente no se puede hablar de derechos 

laborales, ni tampoco de In formación de alguna norma o 

principio que nos condujera a considerar que la estabilidad en 

el empico, es una cierta consolidación de la época; al 

contrario, el tratamiento de alquiler de trabajo; a pesar de que 

se trataba de dignificar la prestación personal, a pesar de 

esto, el tratamiento era.el mismo, 

Se esta,blecía un tiempo de servicios y en muchas de las 

ocasiones, ni siquiera se les pagaba el salario prometido. 

Así tenemos como la defraudación y lo miserable con que 

eran tratad.as las personas económicamente débiles, pues 

simple y sencillamente estaban sujetas a lo que los intereses 

de los grupos dominantes burgueses iban a decidir. 

3) Kenneth, .Tur-ner .lohn: México Bárbaro'', México, 

Editorial Costa Amic, Edición 1990, páginas 229, 230. 

. "-....._. 
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De tal naturaleza, que se empiezan a juntar las fuerzas, se 

presenta un interés comt'1n y se forman los grupos sociales 

para llevar a cabo una lucha. en pro de los trabajadores. 

1.2.- LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO El" 

EL PROGRAMA LABORAL MEXÍCÁNO DE 1906. 

Como consecuencia del movimiento que .se da por la 

necesidad de las personas y la posibilidad de subsistencia y la 

seguridad en su desarrollo, para 1906, el Partido Liberal 

Mexicano, va a generar el llamado programa del Partido 

Liberal Mexicano. 

En este programa, estaban tocados varios puntos, 

especialmente el agrario, pero también se tocan los puntos 

laborales, y como consecuencia de esto, se van a generar 

diversos principios que IÚego se iban a establecer en el 

articulo 123 ConstitucionaL 

Así, el autor Miguel Borrell Navarro cuando 1ios habla sobre 

el particular dice: "La . revCll11ción cónstitucioilalista 

protagonizada por Venustiai10 Carranza puede afirmarse que 

es la que coloca la primera jJiedra en la construcción del 

Derecho del Trabajo en MéxiCo: aunque debe de reconocerse 

que a este incipiente derecho también contribuyen en forma 
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más destacada las leyes promulgadas en 1904 el programa del 

Partido Liberal de 1906. En este se consagraron algunos 

principios significativos como son la protección al trabajador, 

especialmente a lo referente en la jornada de trabajo, las 

horas extras, los descansos, los riesgos profesionales y 

protección al salario, así· como a las mujeres y nitios, 

quedando así mismo reconocido el derecho al trabajo .. "(4 

A la luz de lo dicho. por el autor citado vamos a encontrar 

como consecueticiá inicial, qUe el movimiento social del 

momento, va a generar. una lucha en la cüal la fracción 

trabajadora realm~ilt~ tenia escasas precisiones en la 

formación del derecho laboral. 

Hemos de notar, que la idea en relación a la estabilidad en el 

empleo, pues simple y sencillamente va .a estar inmersa en los 

distintos derechos que se van formando, para que junto con lo 

que es la jornada de ocho horas, la prohibición dejorhadas 

inhumanas, vayan forrnando ese cuadr9 de derechos laborales 

a través de los cuales, se va hacielido una tnás justa relación 

de trabajo. 

4) Borrell, Navarro, Miguel: "Derecho mexicano del Trabajo"; 

México, Editorial Pac, tercera edición, 1998, páginas 24 y 25. 

·····--------·----------------- ----------··- ..... 
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Como cons.ecuencia de este proyecto, la población .de aquel 

momento; 'va•ª generar una RevoluCióÍlpara 191 O. Y si bien es 

cierto, Ja. frac~iÓ·Íl agrádsla fl.li la<l1lás importante en el 

movimiento so<?ial ·.de Revolucion, tafubfék fo es, qúe varios 

de Jos ~.erechos por Jós .c1.1aiei'~i1ú.~h~ba; ~ri f:~J ~·11t6nces, 
también correspondían ·a <clere~hos~; I~b'6falés;( •·todo·. esto 

dispuesto en el plan global que se va estableciendo en el 

programa del Partido Liberal Mexicano de 1906. 

1.3.- LA ESTABILIDAD EN EL ARTICULO 123 

CONSTITUCIONAL. 

Una vez que triunfa Ja Revolución y que a determinada cuenta 

vamos a encontrar Ja lucha por.el poder púbfíco"hasta que se 

consolida en 1917, en ese entonces el proyecto de Venustiano 

Carranza enviado al Qc>n~r,(!SO ya a gt;:rierar. u.n artículo 4to. 

Constitucional q1.1e ~:a.g!~b:~ Je fa jflieftád del trabajo. 

Pero, los coI1~ti(u)',~Jií~X,< J~ 1~)'.f,:_ \~ohsi·d~raron que 

definitivamente· ~éf~n~'l'ílfc¡ª{'abfif tfrica);'íh1lo éspe'clal para 
-.... · .. ·'. \ ·-·:: ·-.-· _:·. _.\ .. -.... _ :: . -. · .. - '-::<_ -... -- "·. .· : 

establecer todo lo relacionado .a.las relacióries laborales; 

Es así como surge el artículo 123 Constitucional. 

Alberto Trueba Urbina en el momento en que nos habla sobre 

este pasaje, menciona lo siguiente: " En Ja sesión del 26 de 

- --------- ---- --------------- --------- -------
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diciembre de 1916 se dio lectura al tercer dictamen referente 

al proyecto del artículo 5to. De la Constitución, que inicia 

con un artículo 4to., y al definirlo, se abre el artículo 5to. Y 

da origen al artículo .123 que se encuentra mencionado en el 

dictamen y en los discursos que motivó. 

El documento de referencia textualmente dice: 

" El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningún 

contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, 

la pérdida o el irreparable sacrificio de la libertad del hombre 

ya sea por causa de trabajo, de educación o culto religioso. 

La ley, en consecuencia, no permite la existencia de órdenes 

monásticas, cualquiera que sea la denominación y el objeto 

con que pretendan erigirse, tampoco puede admitir convenio 

en el que el hombre pacte su destierro o renuncia. temporal o 

permanentemente a ejercer determinada profesión, industria o 

comercio; el c.oriírato de trabajo solo obligrirá a prestar el 

servicio converiidC> en un periodo que no sea inayor a un año, 

y no podrá extellderse en ningún caso a la renuncia, pérdida o 

menoscabo de' cüalquiera de los derechos poi iticos y 

civiles."(5 

(5 Trueba Urbina, Alberto, " Nuevo Derecho del Trabajo", 

l'vléxico; Editorial Porrúa, octava edición, 1988. página 34 36. 

-----------------
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Los diversos postulados de la estabilidad en el trabajo, se van 

formando desde lo que es el ángulo constitucional como un 

principio que va a otorgar a la rel.ación de trabajo una 

relación con carácter permanente. 

Y básicamente se hace cnteºnder su disolución únicamente con 

la voluntad del trabajador y en circunstancias excepcionales 

con la voluntad del patrón; y esto exclusivamente en casos de 

incumplimiento grave por parte del trabajador o bien por 

circunstancias ajenas al patrón como es la quiebra, o los 

paros. 

Así la idea de la estabilidad en el ii'abajo es una creación de 

la Asamblea de 1917, sin ningún otro precedente en otro tipo 

de legislaciones, ni siquiera e.n una doctrina o algún escrito 

de algún tratadista. 

La estabilidad podeú10s decir que nace en el Constituyente de 

Querétaro; sin que qüiera decirse que ·su autor haya sido una 

persona, sino niás que n.adá la idea de la fuerza destinada a 
• - • J • • • - • 

dar seguridad á la \iida plena y a. ese.alar la.meta en el sentido 

de que el Írab~jridor púdiern vivir sin temor a quedarse sin 

trabajo. 

·----- -- -------·------------·-·---
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Con lo anterior, hemos de encontrar que nace un artículo 123 

Constitucional, en donde se va a vaciar la garantía individual 

a través de la cual, se reconocerá el derecho de los 

trabajadores para la peniianencia de su empleo. 

Y por otro lado, se va a proteger a dicho trabajador, en contra 

de los caprichos de los patrones. 

De tal naturaleza, que la idea de la estabilidad. del empico, 

básicamente reside en declarar ün dere.cho e incluso un deber 

social el hecho de establecerse· en la relación laboral 

condiciones que aseguren la .vidá; la salud y por supuesto el 

nivel económico decoroso dé los trabajadores. 

De tal forma, qüe a partir de 10 que fue el texto del artículo 

123 Constitucional, se. va a empezar a generar un 

reconocimiento de la estabilidad en el empleo, que incluso 

llega a fijarse como.un d~recho humano fundamental. 

Esto es, que para 1948, en la De.claración de los Derechos 

Humanos, vamos a encontrar .que la estabilidad en el empleo, 

va a significar un derecho humano fundamental debidamente 

reconocido. 
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Como consecucnci¡¡ de lo ¡¡nterior, hemos de citar el número 

del ¡¡rticulo 23 de la Declaración Universal de .los Derechos 

Humanos de 1948, el.cu¡¡) dice a J¡¡ letra: 

"' Toda persona tiene derecho al trab¡¡jo, a la libre elección de 

su trab¡¡jo, ¡¡ condiciones equitativ¡¡s y Síltisfactorias del 

trab¡¡jo y ¡¡ la protección contra el dcscmpleo."(6 

L¡¡ realidad, hablar de un¡¡ estabilidad en el empleo, ya a ciar 

seguridad a las personíls, para que de est¡¡ manera, puedan 

justificar, su posibilidad de desarrollo sostenido, y a través de 

este, realizarse en la vidíl. 

De tal naturaleza; que en lo que fue el texto original de la 

Constitución Política de 1917, se fueron expresando y 

motivando ¡¡lgun¡¡ circunstancias que después fueron tomadas 

y no solamente )Jor 1 o que es el Derecho Laboral Me xi can o, 

sino también, se fueron ¡¡doptando en el ámbito internacional, 

para reconocerse en la actualid¡¡d como un derecho humano 

fundamental. 

6) "Bicenten¡¡rio de )¡¡ Declaración de los Derechos del 

Hombre y del Ciudadano.", México, Secret¡¡ria de 

Gobernación, tercera edición, año 2000, págin¡¡ 45. 

-----------~-----·- ---·---·---·------·---
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Ahora bien, en la Constitución de 1.917, se va a generar una 

posibilidad de indemnización, en el momento en que el patrón 

despida sin causa justificada a un trabajador; esto es, que la 

Constitución en es.te momento va a reconocerle un derecho al 

trabajador para que tenga la seguridad .en la estabilidad en el 

empleo, y como eonsecuencia de esto el patrón solamente 

pueda llevar a cabo la terminación de la relación laboral 

linica y exclusivamente bajo las causales que la propia 

legislación iba a establecer. De tal naturaleza, que en el texto 

del art.123 Constitucional fracción XXII de esta .constitucion 

decía. 

"El patrono que despida a un obrero sin caus~ justificada, o 

por haber ingresado a una asoi::iación o· sin.cli6~tc(6 por haber 

tomado parte en una 11u~lgaií~ita; estai·a rib1i!lado, a elección 
. :· . . ' ·:... '.>-: "'" . 

del trabajador a cumplir el contrato; o.a sef indemnizado con 

e1 importe de 3 mese~ de sa1aric>r Híwa1n1i11te tendrá esta 

obligación cuando el obrero se retire.del servicio por falta de 

probidad de parte del paÍJ'.ono ó por recibir de él malos 

tratamientos ya sea en su persoúa, o en Ja de su cónyuge, 

padres, hijos ó hermanos. El patrono no podrá eximirse de 

esta responsabilidad cuando Jos malos tratamientos provengan 

de descendientes o farniliares que obren con el consentimiento 

o tolerancia de él."(7 

7) Tena Ramircz, Felipe, "Leyes Fundamentales de México'': 

México. Ed. Porrila, S.A. 17 ava. Edición. 1998, página 873. 

TESIS CON 
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Las consecuencias que se van derivando de este estatuto 

constitucional, han de quedár palpables en la necesidad de 

someter a los patrones hacia lo que es "el imperio 

jurisdiccional de las Juntas ele Conciliación y Arbitraje. 

Definitivamente, que en este tiempo estamos hablando como 

bien lo citó John Kenneth Turner en números anteriores. 

estamos hablando de que los americanos habian acaparado la 

la industria nacional; tal y como ahora de nueva cuenta se 

pretende con In globalización. 

De tal manera, que el sometimiento de estas empresas 

básicamente iba a responder a lo que los intereses americanos 

fijaran; esto es, que no querían someterse a nuestra 

legislación ni á nuestros tribunales; y es por eso que surge 

para 1938 c.on la Expropiación Petrolera, puesto que las 

empresas petroleras no quisieron acatar las resoluciOnes o los 

laudos de la Junta de Conciliación y Arbitraje, 

Asi. en esta época, la situación es realmente grave, bastante 

drástica. y esto exigía una mayor consolidación ele los grupos 

sociales a favor de la lucha por sus derechos laborales. 
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1.4-. EL DERECHO LABORAL\' LA ESTABILIDAD 

EN LA LEGISLACIÓN FEDERALIZADA DE 1931. 

El texto orí ginal del artículo 123 Constitucional. va a 

establecer que cada uno de los Estados de la República. 

pudiera llevar a cabo su legislación en cuanto a cuestiones de 

la relación laboral. 

De tal manera, que pasando de un Estado a otro, las 

posibilidades ele mejores prestaciones se pOdian denotar con 

bastante diferencia de un lugar a oti'o, esto provocó una 

necesaria federalización de Ja legislación laboral;, situación 
- - .. .. ···-

que ocurre para 1931, después de dictar esas refor.lnas tanto el 

artículo 73 como el actual artículo 123 Coristitucioí1al que se 

dieron en el Congreso de la Unión en ,1929. 

A través de estas reformas, se pudo 1 levar a cabo la 

promulgación de una legislación federalizada a través de la 

cual, se formara una disposición Ílnica a través de la. cual, los 

trabajadores debieran tener elementos que les permitieran 

lograr una mayor y mejor calidad de vida. 

Los autores Alberto Trueba Urbina y Jorge Trucha Barrera al 

comentarnos esta situación en relación a la estabilidad en el 

empico mencionan: 
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" Con el objeto de tener una idea general de la interpretación 

jurisprudencia! de la Ley Feclernl del Trabajo de 1931 en la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, remitimos a nuestra 

compilación; en apretada síntesis se puede decir que la 

jurisprudencia anterior importante tesis del Derecho del 

Trabajo en la nueva legislación fcderalizada de 1931." 

•· La teoría de 1 a esta b i 1 i el a el en e 1 trabajo, se 1 o graba 111 i entras 

subsistía la materia de éste: diferencia entre la comisión 

mercantil y el contrato ele trabajo quedaba amparado por este. 

Los comisionistas por la duración en sus actividades y en su 

dependencia cconóm ica; considera a los gerentes de las 

empresas como trabajadores frente a estas cuando. no están 

vinculados a los resultados- económicos de las mismas; 
. . . 

presumen existencia del contrato ele trabajo; e'lltr¡:,,,cpiicn 

preste un servicio personal y el que lo reCibe, a él cuatí do la 

ocasión exige las características de· dirección y 

subordinación; forzoso pago de las horas extras, pero 

mediante comprobación de éstas. "(8 

8) Truebn, Urbinn, Alberto y Trucha Barrera, Jorge: "La Ley 

Fcdcrnl del Trabajo Rcformadn y Aclicionacla'', México, 

Editorial Porrlla, S.A., 74 edición, 1990, página 173. 

TESIS CON 
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Nótese como la necesidad en la estabilidad en el empleo se 

empieza a dar y por supuesto, va a encontrar ya la idea 

filosófica de su existencia. 

De tal manera, que és.ta naturaleza la vamos a encontrar a 

partir de 1 o que es e 1 inciso' 2. 2 de 1 siguiente capítulo. 

Por lo que, por el momento, es necesario decir que para la 

fcderalización de 1931, la idea que iba a subsistir consiste en 

el hecho, de que las person~s, en principio, no van a poder ser 

despedidas sino única y exclusivamente por una causa 

justificada grave que haga imposible la relación laboral, 

situaciones que se empezaron a generar a través de las 

causales de despido. 

Luego la estabilidad se rebela claramente en la:posibilidad de 

seguir prestando su trabajo; mientras subsiste la fuente de 

trabajo o la necesidad del trabajo para lo cual fue contratada 

la persona. 

Dicho de otra manera, que si ·una J)er.sona es contratada para 

llevar a cabo la limpieza de un jardín, y todavía existe el 

jardín, pues simple y sencillamente no se tiene por que 

cambiar a la persona por otra, ni mucho menos el quitarle un 
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t rn bajo puesto que subsiste 1 a materia de este, )' por 1 o mis 111 o 

Ja necesidad de constrvar el trabajo de Ja persona contratada. 

Esto sin lugar a dudas, son pasos fundamentales para ir 

logrando la conceptuación general de Ja estabilidad en el 

empico, que como concepto empezaremos a observar en el 

inciso 2.2 y en general en el capitulo siguiente. 

1.5. EN LA LEGISLACIÓN DE 1970 \' SllS 

REFORMAS DE 1980. 

A par ti r de lo q u e es 1 a con fo riiia ció 1\ de la 1egis1 a t: i ó n en 

1970 y luego las reformas de 1980, ya se va a generar un 

cuadro especifico a través del cual, se van fijando claramente 

Jos derechos y obligaciones que se van contrayendo con 

relación a Ja estabilidad en el empleo. 

Tenemos por eje111plo, los anteriores artículos 60 J y 602, iban 

a fijar, Ja túanera a través de la cual, la duración del tiempo 

de trabajo tendría que darse, y Ja forma en que se tendría que 

pagar una e.cierta indemnización, en caso de que no se 

respetara el"contrato. 

. ......... 
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De tal manera que para 1970, estos generales van a generar la 

idea amplia de una estabilidad en el empleo como derecho del 

trabajador. 

Ahora bien, el autor Euquebio Guerrero en el momento en que 

hace alusión a algunos pasajes históricos. menciona lo 

siguiente: "El 31 de diciembre de 1955, se reformó el artículo 

122 notificando su segunda parte en los siguientes términos: 

Si posteriormente no se comprueba la causa del despido del 

trabajador tendrá derecho a que se .le indemnice co11 dos 

meses de salario y a que se Le paguen los salarios vencidos 

desde la fecha del despido hasta que se cumplimente Ja 

resolución que resuelva, la Junta de Conciliación y Arbitraje 

correspondiente, sin perjuicio de la demás acciones que le 

competen por haber sido despedido sin causa justificada." 

También se modificó el artículo 602, que quedó redactado de 

la siguiente manera: "Cuando el contrato fuere por tiempo 

definido y este no excediere de un alio, en una cantidad igual 

al importe de salariosde la mitad del tiempo de servicios 

prestados; si el contrato por tiempo definido excediera de un 

alio; en una cantidad igual al importe de los salarios de seis 

meses por el primer alio y 20 días por cada uno de los alias 

siguientes en que hubiere prestado sus scn·ieios: si el 

1 -TESIS CON -1 
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contrato fuere por tiempo indefinido, la responsabilidad 

consistirá en 20 días por cada uno de los a1ios de servicios 

prestados. "(9 

En la nueva legislación de 1980, se van a fijar ya con mayor 

claridad la fórmiila definida por la propia legislación a través 

de la cual, se ofrecerá a los trabajadores, las diversas normas 

que reglc.imentarán la prestación de sus servicios y 1 a 

posibilidad de obtener una seguridad y estabilidad en su 

empleo. 

Así tenemos que la materia de estabilidad en el empleo, se 

perfila como ui1 principio general del Derecho Laboral, en 

virtud de que esta ti1isma, debe de ser considerada como una 

parte trascendental de la relación de trabajo. 

Y como consecuencia de esto, la posibilidad en el trabajador 

de contar con el empleo seguro que le permitirá poder 

desarrollarse tanto en forma individual como con toda su 

familia. 

9) Guerrero, Euquebio: " Manual de Derecho del Trabajo" ; 

Mcxico, Editorial Porrlla, S./\., l 7ava edición, 2001, página 

11 O. 

- ------------- -·-···---------
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Como resultadó de lo anterior, en la actualidad, podemos 

denotar que los perfiles de la legislación, van generando para 

el trabajador, diversos conceptos a través de los cuáles, el 

patrón estará obligado a que mientras subsista la fuente de 

trabajo, al hecho de que si todavía sigue existiendo la razón 

por la cual el patrón tuvo que contratar una persona para sus 

servicios, entonces, dicho trabajador no puede ser despedido 

o cambiado, aunque evidentemente puede también liquidárscle 

al trabajador pero a través de las mismas indemnizaciones que 

la ley señala, para que el trabajador tenga el dinero suficiente 

para empezar a buscar otro trabajo. 

Ahora bien, en el artículo 47 de la Ley FedCral del Trabajo, se 

empiezan también a 'establecer las causales exclusivamente 

por las cuales un trabajador puede ser despedi~o. 

Y esto trae como consecuencia, el que se vayan reduciendo 

las causas por las cuales se termina la relación laboral, y por 

supuesto, si no se llenan los presupuestos que la propia 

legislación establece, pues simple y sencillamente no habrá la 

terminación de la relación laboral sino hasta el moinehto en 

que la propia junta de Conciliación y Arbitraje, así lo declare; 

y lo anterior, previo pago de las indemnizaciones respectivas. 

- --------------------------
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CAPITULO 11 

DE LA 

:·'· ·.·.;,,, . 

Estamos 11 e g a n do y a a un cap i t ~11 () 111 e cj u l ar, ,en donde va m os 

n pasar a hablar sobr.e la,,natú1:ril;~a de lo. que es la 

estabilidad en el e1i1pyeo, ycualessonsusalcances desde el 

punto de vista doctrinal. 

Así, vamos a empezar a abrir nuestro priÍner inciso. 

2.1.- LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL 

DERECHO LABORAL. 

De todo 1 o que son 1 os pri n ci pi os gen~ral es del Derecho 

Laboral hemos escogido exclusivame_nte cuatro, que 

consideramos las más trascendentales no solamente para 

nuestro estudió sino también para todci el conjunto de la 

relación laboral. 

De tal manera, que hemos abierto un inciso para cada uno 

de ellos y Jos vamos a desahogar: 

. -------------------------
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2.1.1.- EL DERECHO A UN INGRESO 

RAZONABLE. 

El trabajo significativo, el trabajo que hace que el hombre 

vea en su esfuerzo la maner::i a través de la cual, va a poder 

satisfacer sus necesidades de existencia, tanto las de él 

como las de su familia. 

Sin lugar a dudas, a través de este derecho a un ingreso 

razonable, es uno de los principios fundamentales que rigen 

el Derecho Laboral. 

El autor Francisco Ramirez Fonseca al hablarnos de este 

menciona: " Hablamos de un ingreso razonable y no de un 

salario, porque el trabajador, por su trabajo, recibe un 

ingreso que va más allá del salario pactado. 

En efecto, su ingreso tiene como base el salario, pero se 

complementa con prestaciones que., como la prima 

\'acacional y el aguinaldo, permiten al írabaj!ldor hacer 

frente a gastos especificas en deferminacios momentos o 

épocas del aiio. 

TESIS CON 
FALLA DE omr.r.u __ 
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A estos ingresos de carácter periódico suelen sumarse otros 

de carácter eventual, como la remuneración por tiempo 

extra trabajado, premios por puntualidad y -asistencia Y 

otros que derivan del contrato colectivo de trabajo." ( 1 O 

A la luz de lo que el autor citado nos ha comentado, se ha 

de reflejar la necesidad de que desde el punto de vista 

económico, el salario o más bien la remuneración, debe de 

ser también significativa ya que es lamentable que en 

nuestro país, todos los productos, tengan un precio 

liberado, y en nirigún momento estén sujetos a un precio 

oficial. 

Y sigue siendo lamentáble el hecho de que en nirestro país, 

el salario sigue sie"ndo sujeto a la idea y criterio de una 

cierta Comisión ele Salarios Mínimos Nacional. 

Esto defiríitivamenle ya no tierlé porqtfé ser; si todos los 

precios de productos, están liberádos, el salario también lo 

debe de estar para que entre al juego de la oferta y la 

demanda. 

1 O) Ramírcz Fon seca, 

Trabajo"';México, Editorial 

página 22. 

Franci~co: 

Pac, l 2ava. 

"Condiciones 

Edición, # 

de 

195' 

----------------------------
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De tal manera, que los salarios mínimos que como control 

fija nuestro gobierno, van a tener características especiales 

que definitivamente hacen que en la actualidad lo que estú 

fijando la Comisión Nacional de Salarios Mínii11os sea 

contrario a la Coústitución.' 

Lo anterior, en virtud de que el párrafo segundo de la 

fracción VI del apartado A del articulo 123 Constitucional 

dice: "Los salarios mínimos generales deberán ser 

suficientes para sa'tisfacer las necesidades normales de un 

jefe de fámi]ia, 'en el orden material, social y cultural, y 

para proveer a la educación obligatoria de Jos hijos. Los 

sa 1 arios '11 iíii n1 os pro fes ion a 1 es se fijarán considera i1 do; 

además, las condiciones de las distintas actividades 

económicas."(!! 

Un jefe de familia en nuestro país, puede estar manteniendo 

a su esposa y dos hijos con el salario mínimo según Jos 

postulados constitucionales. 

11) Constitución Política c;e los Estados Unidos Mexicanos, 

México, Editorial SIST;\, edición 2002, púgina 76 . 

., .. F'1 l~ CON l...:uJ ¡J 

·- :, i..lJ.. DE ORIGEN 
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Pero lo cierto es, que debido a lo inhumano de la 

globalización y a la cmala adm.inistración de nuestros 

gobernantes, pues el salario niíninrn-no alcanza para nada, y 

es necesario que ta.nto la madre como el padre tengan que 

salir a trabajar, có1i1pitiendo en mano de obra y 

abarauíndola, y dejando atr~s lo más firme y lo más básico 

de toda sociedad y Estado como es la familia. 

Así, los valores ya no son infundidos a los menores de 

edad, a los hijos, y estos se van a educar con la vecina, en 

la guardería, con la abuelita, con la tía, con la televisión, y 

esta circunstancia es bastante nefasta, en· virtud de que se 

van a mal formar en su personalidad, y por supuesto no van 

a conocer la posibilidad de los valores humanos, y por lo 

mismo que se degenere la sociedad a futuro. 

De ahí, que lo que nos espera a futuro es tener 

profesionistas, empleados y demás personas sin escrúpulos, 

sin tener noción de los valores, tratando de arrollar y 

pisotear derechos y como consecuencia de esto, 

defraudaciones y extorsiones será la manera de negociar a 

futuro: y como consecuencia de esto la decadencia y la 

desorganización social y todo esto por no cumplir con lo 

qui.: fue la lucha de los trabajadores, con lo que fue el 

di.:rramamiento de sangre para lograr establecer que 

existiera un salario digno. 
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Un princ1p10 de remuneración equitativa en el trabajo, para 

que el trabajador pueda ver en su trabajo la significación de 

su vida y la posibilidad de desarrollarse si en un momento 

determinado presta su fuerza de trabajo. 

Lamentablemente, volvemos a insistir, no hay una 

concordancia entre lo que la ley ordena y lo que nuestros 

gobernantes hacen. 

2.1.2.- EL DERECHO A LA SEGURIDAD E 

HIGIENE EN EL TRABA.JO. 

Derivado de lo que fue el desarrollo histórico del Derecho 

Laboral, podemos percatarnos inmediatámente; de la 

exposición del trabajador en su salud e integridad personal. 

Los trabajadores de las íhiiias; de Otro tifló cie Íügares 

insalubres, erán.u.tilizad~·s con~íante1Í1~'~;,e; y ~~r. tál.:rnzón, 

la lucha laboral inclu)'ó tambTé11 l~nede~idád Ú.proteger su 

integridad y seguriqád corpqral en un 1110111.ento en que se 

lleva a cabo la ¡Ji"estaciól1• del salario-pCrsonal subordinado. 

De hecho, el l11ismo apartado A del artículo 123 

Constituc1onal, establece tanto en su fracción XIV como en 

la XV, este principio rector en las relaciones laborales. 
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Vamos a citar la fracción XV, que es donde se denota más la 

necesidad de la protección de la integridad y seguridad del 

trabajador y su trabajo. 

Dicha fracción dice: H El patrón estará obligado a observar, 

de acuerdo con la naturaleza de su negociación, los 

preceptos legales sobre higiene y seguridad en las 

instalaciones de su establecimiento, y adoptar las medidas 

adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las 

máquinas, instrumentos y materiales de trabajo, así como a 

organizar de tal manera este, que resulte la mayor garantía 

para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto 

de la concepción, cuando se trate de niujeres embarazadas. 

Las leyes contendrán, al efecto, las sanciones procedentes 

en cada caso."(12 

Evidentemente, que la misma legislación reglamentaria del 

artículo 123 Coi1stitucional como es la Ley Federal de los 

Trabajadores, también van a fijar las normas y .lineamientos 

a través de las cliales, el patrón estará necesariamente 

ligado a proteger y guárdar la salud de todos y cada uno de 

sus trabajadores. 

1 2 ) Con s ti tu ció n Po 1 í tic a de 1 os Es t a el os Un i el os l'v1 ex i e anos. 

Í''léxico, Editorial SIST/\, edición 2002, p;igina 118 
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Así tenemos como la fracción XVI del artículo 132 de la 

Ley Federal del Trabajo que menciona las obligaciones de 

los patrones, menciona en términos-ge1ierales lo siguiente: 

" Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e 

higiene, las fábricas, talleres, oficinas y demás lugares en 

que deban ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de 

trabajo y perjuicios al trabajador, así como adoptar las 

medidas necesarias para evitar que los contaminantes 

excedan los máximos permitidos en los reglamentos e 

instructivos que expidan las autoridad.es competentes. 

Para estos efectos, deberá modificar, en su caso, las 

instalaciones en los térmii1os que seliales las propias 

autoridades."( 13 

Nótese como este tipo de principios, van soportando la 

relación laboral, y van co1ifigurando las cláusulas que en un 

momento determinado van a fcinilar parte del contrato que 

por ministerio de ley se llegue a establecer én dicha 

relación de trabajo. 

13) ley federal del trabajo, obra citada pagina 63 

------------ --·-··--------------------
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2.1.3.- DERECHO A LA SUPERACIÓN. 

La capacitación y adiestramiento, también son medidas a 

través de las cuales, de alguna manera se ha de beneficiar al 

trabajador y por supuesto al mismo trabajo. 

D i c h o el e o t ra m a n era , q u e d es el e u n p u ni o d e v i s t a 

general izado, independientemente de que el derecho a la 

superación también forma parte del cuadro de las garantías 

individuales, contempladas en el ái11bi!o ael árlículo 123 

Constitucional especialmente en 1.a ·fracción XIII del 

apartado A de nuestra Carta Magna, en doridése obliga al 

mismo patrón, a proporcionar a sus trabajadores 

capacitación y adiestramiento. 

La misma circunstancia, la va a prefijar la legislación 

laboral. como una de las obligaciones del patrón en el 

artículo 132 de la Ley Federal del Trabajo. 

Respecto a esta circunstancia, se ha lc\'antado toda una 

estructura a través de la cual. la idea de la certificación, es 

la manera óptima a tra\'és de la cual. se ha de lograr una 
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mayor y mejor posibilidad de reconocimiento a la 

capacitación y desarrollo. 

Es 1 o es, que no nada mas e 1 trabajad o r se ben e fi e i a, sin o 

que también la industria, el .empresario al tener a un 

t ra bajador de bi dam ente e apac ita do, podrá prod u e ir con 

mayor intensidad. 

De ahí, que no basta que la Constitución establezca una 

garantía individual, y que la Ley Federal del Trabajo 

establezca una cierta reglamentación. 

Se ha requerido todo un sistema que en la actualidad se 

llama de normalización, certificación, educación y 

capacitación, de la cornpetené:ia laboral. 

Greg Whitear en el mon1enio.:en que nos habla sobre el 

particular dice:" Esta111o~vi~iJndb en una época de rápidos 
~- - - . ·-

cambios donde exisién ·• nÍlevós ni'ateriales, tecnologías, 

proceso y equipo que . exigen la aplicación de los 

conocimientos y habilidades, Él creCiente mercado europeo 

í1nico incrementa la competencia de· los estados miembros 

a d e nní s de i 111 p o n e r re g u I a e i o n es a 1 os p a í ses , a 

organizaciones e individuos para que operen en diferentes 

formas. Así mismo. al ubicarse la industria de la mano de 
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obra intensiva, la baja capacitación en naciones que cuentan 

con bajos costos de empleo, nuestra fuerza competitiva debe 

basarse en la titilización de un nivel más elevado de 

conocimientos y habilidades ni actualmente disponible en 

el ichos paises.,. ( 1 4 

Derivado de lo que el autor citado nos ha comentado, pues 

es obvio que las circunstancias como se van dando, más que 

constituir un derecho del trabajador, van a significar una 

necesidad empresarial. 

Así tenemos como la competencia económica, la llamada 
' ·- .- -_-· ' 

global ización, dependerá en mucho de las pbsibiJÍdades de 

capacitación y adiestramiento que en los diversos paises 

que como dice el autor citado de . bajá habilidad y 

preparación cultural, debe de haber para que la producción 

pueda darse con mejor calidad. 

14) Whitear, Greg: ·· Modelo Británico, Estructura Nacional 

do.: Cnlificaciones··: dentro de: "Competencia Laboral"; 

l\frxico, Editorial Conocer, y Alambra Mexicana, primera 

.:dición 1997, página 15. 
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2.1.4.- LA ESTA BI LI DA D. 

Estamos llegando a una parte más que trascendental para 

nuestro estudio medular. 

La estabilidad. 

La estabilidad, forma parte de esos principios generales del 

Derecho Laboral, que parten de todo ese historial de 

desarrollo social, que de alguna manera, lía logrado 

establecer sus normas en la regulación de la rélación de 

trabajo. 

Así tenemos que la estabilidad en el empleo, tal vez sea la 

parte medular a través de la cual, la persona pueda 

considerarse como· asegurada para llevar a cabo su 

desarrollo individual y además colectivo. 

Al igual que los otros principios, la estabilidad, también 

forma parte del cuadro de garantías que el apartado A del 

articulo 123 Constitucional establece, especialmente en lo 

que es la fracción XXII. la cual, debido a su importancia la 

\'amos a transcribir: 

------..-~~_____. ................ 
TESIS CON 

YALlA DE OR1CfN -----
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•· El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o 

por haber ingresado a una asociación o sindicato, o por 

haber tomado parte de una huelga lícita, estará obligado, a 

elección dél trabajador, a cumplir el contrato o a 

inde111nizarlo con el importe de tres meses de salario. La ley 

determinará los casos en que el patrono podrá ser eximido 

de la obligación de cumplir el contrato mediante el pago de 

una inde111nización. lgual111ente tendrá la obligación de 

indemnizar al trabajador con el i111porte de tres meses ele 

salario cuando se retire del servi.cio por falta de probidad 

del patrono o por recibir ele él malos tratamientos, ya sea en 

su persona o en la de. su cónyuge, padres, hijos o hermanos. 

El patrono . no pódrá .·eximirse de esta. fespo11sabiliclad 

cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o 

familiares que ·obren COJ1 ~I cons~nff!J1i~nto o tolerancia de 

él."(15 

A través de lo que es la garantía indemnizatoria, va111os a 

encontrar como se va estructurando la idea respecto a lograr 

que en la relación laboral, no se lleve a cabo en base a un 

eventualismo. 

15) Tena Ramírez, Felipe, '·Medios Fundamentales de 

México"; México, Editorial Porrúa, S.A., l 7ava. Edición, 

1998, página 873. 
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Esto es, que el trabajador pueda ver en su trabajo, la forma 

idónea a través de la cual va a poder realizarse. 

Así tenemos como la estabilidad en el trnbajo básicamente 

es un principio, que otorga carácter permanente a la 

relación de trabajo. 

Esa estabilidad, esa permanencia, no está ligada a la 

voluntad de las partes, y mucho menos a la libertad y 

voluntad del patrón, ya que la ley es la que va a describir 

invariablemente esta situación, a través de seiialar las 

normas sobre las cuáles, la relación de trabajo va a 

subsistir. 

Ahora bien, todo este capítulo lo vamos a dedicar a la 

estabilidad en el trabajo, por lo que, sería conveniente pasar 

a ver el siguiente inciso. 

2.2.- EL CONCEPTO DE ESTABILIDAD EN EL 

TRABA.JO. 

En términos generales, la idea de la estabilidad en el 

trabajo, tiende a generarle al trabajador. esa posibilidad dc 

lograr la seguridad de un ingreso. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Ya en algo habíamos hablado de su conéepto en el capítulo 

1, y para efectos de una lectura más rápida, vamos a volver 

;í citar la idea que Mario de. lá Cue\·a ti.ene sobre la 

esta bi 1 i dad en el trabajo, di cho autor ·c1 ice: "La esta bi 1 ida el 

en el trabajo es un principio que otorga c;ar<icter permanente 

a la relación de trabajo y hace depender su disolución 
. ' 

únicamente de la voluntad .del trabajador y solo 

excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento 

grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias 

ajenas a la voluntad de los sujetos de la relación, que hagan 

imposible su continuación. 

Esta descripción pone eh relie\•e, con la más diáfana 

claridad, por una parte, que la estabilidad es un principio 

creador de un derecho para el trabajador y nunca un. deber 

para él, pues en ella se dice, en aplicación del artículo 5to. 

de la Constitución que la estabilidad depende de la voltlntad 

del trabajador; y por otra, que es un deber del patrono, 

porque la hipótesis de disolución de una relación de .trabajo 

están determinadas por la naturaleza de las cosas.''( 16 

16) Cueva, Mario de la: "Nuevo Derecho Ivlexicano del 

Trabajo .. ; México, Editorial Porrúa, S.A .. l 4ava. edición, 

1998, p;igina 219. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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En primera instancia, el concepto de estabilidad en el 

empico, va a estar inmerso en el resultado de la justicia 

social respecto de lo que es el otorgamiento -del trabajo o 

bien el otorgamiento de la energía de una persona hacia el 

beneficio de otra. 

Así tenemos que garantizada por el articulo Sto. 

Constitucional, la libertad de trabajo, va a señalar una 

posibilidad para el trabajador, en virtud de que este liltimo, 

no puede ser obligado a prestar sus servicios, y en cambio, 

el patrón. mientras subsista la fuente de trabajo, estará 

obligado necesariamente a proporcionarle el trabajo a dicho 

trabajador. 

De tal manera, que la idea contextual fija esa seguridad 

jurídica que de alguna manera debe tener el trabajador en su 

trabajo. y de esta forma, lograr que exista una relación de 

justicia en dicha relación de trabajo. 

Así. la estabilidad en el trabajo, va a poseer una naturaleza 

que le ofrece al trabajador en principio la permanencia en 

s11 trabajo mientras esté cumpliendo con sus obligaciones; y 

por cl otro lado le otorga una garantía de principio 

fundamental en la vida gencrándole una antigiledad en el 

- -----·-- ·--------------------------- -- ---·-·---- ---
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trabajo, y como consecuencia de esto la prima de 

antigiiedad. 

Así tenemos c¡ue mientras ambas partes, cumplan con sus 

derechos y obligaciones, entonces no tiene porque ser 

terminado el contrato ni mu~ho menos darlo por rescindido. 

Francisco Ramírez Fonseca cuando nos habla de esto nos 

dice: 

·'La utilidad del Derecho es la de servir para organizar la 

convivencia social hunfaha dcliiro · de cierto grado de 

armonía, garantizando la paz, la seguridad y el orden 

sociales sobre bases de equidad y de justicia. 

Claro está que la existencia del Derecho no logra evitar los 

e o n fl i et os h u m a n o s , pe ro sí d ism i n u ye s u n ú 111 e ro y da 1 as 

bases necesarias para la solüció.1í de los que inevitablemente 

se presentan. Sin el imperio del Derecho, haciendo cada 

cual lo que le viniere en gana, sólo se llegaría a la 

destrucción de la sociedad; al caos; 

el Derecho. entonces, consagra derechos y obligaciones, 

cuyo respeto garantiza la paz social. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



41 

La relación laboral no es una excepción a los principios que 

acabamos de seii.alar: Sin la existencia y el respeto de 

derechos y obligaciones, seria imposible la actividad 

productiva; del círculo d.9 las obligaciones de las partes del 

contrato de trabajo; es determitiado por la legislación, por 

el reglamento interno .. de: trabajo y por los contratos 

colectivos y de trabajo."(17 

Se va estructurando un cúmulo de derechos y obligaciones, 
.-.' . ,. 

que van formando parte de la seguridad jurídica laboral 

sobre la cual está asentada la relación de trabajo. 

De ahí que la estabilidad va a significar una garantía 

material a través de la cual, la permanen_cia en el trabajo, 

mientras subsistan sus elementos será derecho del 

trabajador. 

17) Ramírez Fonseca, Francisco: "Obligaciones y Derechos 

de los Trabajadores y Patrones"; México, Editorial PAC, 

.Jta. Edición, 1998, página 79. 

- ---~- ---·--------- -----~--·------··--~-· --- - . ..__ 
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2.3.- SUS ELEi\IENTOS DE EXISTENCIA. 

La permanencia en el trabajo, para que pueda darse en 

forma obligatoria y se considere la estabilidad, básicamente 

se basará en la siguiente condición: 

1.- Que subsista la materia por la cual fue contratado el 

trabajo; 

2.- Que el trabajador, esté dispuesto a recibir los beneficios 

ele la prestación del trabajo personal.yademás subordinado. 

Evi dentemeilte, · q_ite;si eh~a\r~n C]iíisiefa terín in ar con esta 

estabilidad en el enípléO)rlfc'esafiál1{ellte debe antes y sobre 

ele todo, estabi'~ci:r ¡jna·2i~Fta'"i'i~'~i~áciÓn, 

De tal manera que a trá\•es de ofrecer dicha liquidación 

hacia el trabajador, podrá ÍibÚai;se de. fo 1:elación laboral, y 

por supuesto de la posibilidad de que exista una 

reinstalación obligatoria hacia aquella persona que de 

alguna manera, ha sido separada de su trabajo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Ahora bien, los autores Baltasar Cavazos Flores, Baltasar 

Cavazos Chena y Guillermo Cavazos Chena, nos dicen sobre 

el particúlar lo siguiente: 

"Antes de 1962, el principio de la estabilidad era 

constitucionalmente válido, pero la jurisprudencia de la 

Suprema Corte ele Justicia de la Nación había atemperado su 

aplicación facultando al patrón para negarse a cun1plir con 

las resoluciones de las ju,ntas que , lós condenarán a 

reinstalar a los obreros, o para negarse >a son]eter sus 

diferencias al arbitraje, pagando la indemnización de tres 

meses de salario y asumiendo la responsabilidad del 

conflicto, consistente e-11 20 días, pcfr cada año de servicios 

prestados, La ejecutoria 4271 /40, había asentado 

definitivamente el criterio de que la obligación de instalar 

se equipara a una obligación de hacer, cuya ejecución 

forzosa era imposible. Por ello se decía, su incumplimiento 

debía traducirse en el pago de daños y perjuicios."(18 

18) Cavazos Flores, Baltasar: Cavazos Chena, Baltasrir y 

Cava z os Ch en a, ,G u i 11 e r m o: "Estudio c o m para ti v o entre 1 a 

legislación laboral de Estados Unidos y Canadá y el 

Derecho del Trabajo Mexicano''; México, Editorial Trillas. 

primera reimpresión 1993, página 15 J, 
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"Derivado ele lo dicho por los autores citados, es necesario 

considerar que la estabilidad en el empleo, va a significar 

una garantía legal o bfcn de·tipo contractual, en virtud de la 

cual el empleado que no ejerce un puesto ele confianza, ni 

trabaja para profesionales libci-ales,. y cuenta con un 

determinado número de a1ios .de servicio en una misma 

empresa, solamente podrá·scr despedido si existe una causa 

grave para llevar a cabo dicho despido". 

Con lo anterior, que la estabilidad en el trabajo, va a 

generar una situación jurídica objetiva que se crea entre el 

trabajador y el patrón por el simple hecho de la prestación 

del trabajo personal y además subordinado. 

2.3.1.- SUBSISTENCIA DE LA MATERIA DEL 

TRABA.JO. 

liemos querido abrir un inciso especial, para hablar del 

elemento principal de existencia de la estabilidad en el 

empleo como es el hecho de que subsista la materia para la 

cu a 1 fu e contratado el trabajador. 

Pnra poder empeznr n desglosar algunos elementos, 

quisiéramos inicialmente. citar la siguiente jurisprudencin: 
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"TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS''. 

MODALIDADES.- Las disi>ósiciones del artículo 24. 

fracción 111, de la Ley· Federal del Trabajo, consignan la 

estabilidad de los tr~hajadores en sus empleos, con10 

supuesto necesario para seguridad 

social. La estabilidad de los tr~bajadores el\.sus empleos 
. . ' ' . 

comprende dos modalidad~s La perma1Íencia, persi~tencia o 

duración indefinida dé lrt~ re.lacione¿ de. tr:ahaj~ y .la 

existencia de una causa'ra:zÓnable para su disa1tléión. ESta 

causa razonable de J{~olución es la >~iS;~f¡~· de la 

estabilidad en. el trabajo. iLaLe)• del Trab~}o, c·~nsidera 
como ca u sa.s razo11 a bl'es>d~ ·d isolució11;;eh'~Rf(i1J.~'r..filgar la 

que se refiere a la es.encia de I~. natur~Iez~ ~eii~trabajo 

::~~:1:~:ñ::º··t~!1:a%ot~vaar:r::i;:'n;;tter1::r~i:l~~Y;~Jt!1 ~4seerl~: 
ilógico que celebrándose el confrato· 1h1Y~ahle'hte para 

efectuar la obra determinada, una v~z-·6_oi{~1}¡id~;,.~Lpatrón 
tuviera que seguir pagando un sal~riOp'C>rfefr~e~etii~lño de 

un trabajo que ya no existe;~ ~I~ A··~soi~pación es 

consecuencia natural de la satisfadcióíi·cle.ilha necesidad; no 

sería justo, ni 1 óg i co, n frp osi~!Je.cici··~ c?fil j¿~í~i eh te, que 1111 a 
-.· '. ; - . ·. . ' . ;··· .. ·. ~:· .. ·. : . . , 

vez terminada e1 trab:a'Jo éoinr'aiW<ló''f ·5.·a i1a existiendo 

materia para el tlíismo, se>obÚga/a •. aJ~patr¿na inantener a 

un obrero, cu)•os servicios ria se utiliza;:án. El segundo caso 

que reconoce la ley como causa razonable de disolución. es 
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el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el serv1c10 

que se va a prestar es de naturaleza transi.toria. En este 

segundo caso son aplicables las mismas consideraciones que 

anteriormente se· hicieron: sobre· el trabajo para obra 

determinada; pero Ja l~y:~ <l<!scuida la protección del 

obrero y establece en; e{a;t.íCulo! que si vencido el término 
. ·· .. , ··-·· ' 

del contrato, subsis.ten-las>~ausas que le dieron origen y la 
_·,'e· .. ; ·,. 

materia del trabajo, se píolongará el contrato por todo el 

tiempo que perduren e'sths ci re un st a n ci as. Otras causas 

están fijadas en el artículo 126 del propio ordenamiento. La 

estabilidad en el trabajo está condicionada en todos los 

casos a que sea posible económicamente la prolongación del 

trabajo. 

"Con las condiciones que se han analizado; se ha impedido 

que el patrón a su libre elección, prive a un obrero de su 

ocupación." (Octava época, sexta parte, volumen LXXXVI, 

página 40,AD 931/93 Petróleos Mexicanos unanimidad, 4 

votos). ( 19 

19) Jurisprudencia visible en: "Jurisprudencia al aiio 2000"; 

México, mayo ediciones, libro cuarto, cuarta sala y sala 

auxiliar Suprema Corte,2001, página 290. 
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1-Iemos de observar mas adelante, que vamos a estar en 

presencia de lo que la doctrina llama la estabilidad relativa, 

para el caso de los diversos contratos para tiempo y obra 

determinada. 

Evidentemente, que en lo que respecta a la temporalidad 

sobre la cual el trabajo ha de poder darse, es preciso que 

mientras pueda llevarse a cabo la relación debe de existir la 

obligación de ofrecerle el trabajo a 1.a persona que de 

alguna manera lo está llevando a cabo. 

Así, en términos generales las relaciones de trabajo pueden 

ser establecidas para obra y tiempo determinado, o bien, 

para un tiempo indeterminado, pero siempre que subsista la 

necesidad, esto es, que subsista la materia por la cual fue 

contratada la persona, entonces deberá necesariamente 

prorrogarse la relación de trabajo. 

Asi tenemos, que de nueva cuenta, los elementos que parten 

y que afianzan el principio de la estabilidad en el empleo, 

va a ir directamente a fincar la permanencia y la 

persistencia de la duración. iiídefinida en las relaciones ele 

trabajo. mientras que subsista la materia para la cual fue 

e o n tratad o e 1 trabajad o r y por 1 a otra, 1 a exigencia el e que 

para que el contrato de trabajo pueda terminarse o 

---------·· ------
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rescindirse, exista una' causa definitivamente trascendental 

que haga que dicho trabajo, deba de terminarse y con esto la 

relación laboral. 

Otra jurisprudencia que quisiéramos citar, es la siguiente: 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE 

CONFIANZA. NO ESTÁN PROTEGIDOS POR EL 

APARTADO B DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA 

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.-

"El tribuna!F'ed.eral de Conciliación y Arbitraje no incurre 

en violaciól1 . de g¡irartÚas y· absuelve del pago de 

indemnización óonsÚ1Üdiói1iil y:esalal'iós caídos reclamados 

por un trabajado~.··cÍ~ 'i<:i't1fia'hza qt;~: alega un despido 

injustificado, si e11áutos se aciedÍta:l~l cáfácter, porque los 

trabajadores de coúfial1za nci est.án pr.Ótegidos por el 

artículo 123 de la Constitución, apartado B, sino en lo 

relativo en la percepción de süs salarios y las prestaciones 

del régimen de seguridad social que le corresponde pero no 

en lo referente a la estabilidad .en el empleo."(20 

20) Octavn épocn, quinta pnrte, Manuel Yázqucz Yillnseñor, 

ampnro directo. 3635/88). 
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Nótese como por lo que se refiere a los trabajadores al 

servicio del Estado; y en relación a los trabajadores de 

confianza al servicio del Estado, vamos a ·encontrar una 

gran dcsprotección qtle la ley tiene y hace sobre este tipo de 

trabajadores, situaciones estas qüe definitivamente van 

demarcando algunas 1 imitaciones al principio de 

estabilidad, que de alguna manera; también la Ley Federal 

de los Trabajadores, establece, pero sujeta a diversas 

condiciones específicas, que la ley establece, sittlaciones 

todas estas que enmarcan más que nada la duración en la 

relación de trabajo. 

2.4.- LA DURACIÓN DE LA RELACIÓN DE 

TRABAJO; 

Conforme a lo que hast!l este momento hemos podido decir, 

ya podemos éstableéer y, fijar deducciones respecto de Jo 

que es la idea. dé fiF'estabilidad; y por otro lado, Ja idea del 

trabajo extraordina'rio,;qÚe está. sujeto .á un régimen 

especial en rel~~i~n· ~.Ia1)óin~dao duración de la relación 

laboral. 

Sin lugar a duda-s,- es de "sufüa infpbrtancia el hecho de 

considerar que en la duración de la relación de trabajo, se 

van a tomar en cuenta factores específicos que redundan en 

los factores de la existencia de la estabilidad en el trabajo. 
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De tal manera, que al igu!'I que lo hace la legislación en su 

artículo 35 y 36, hemos abierto tres incisos principales, 

para fijar en que mómento dcbe111os de estar hablando de 

una relación de trabajo por tiempo deierminado; o para obra 

determinada o bien por tiempo indetérniinado. 

2.4.1.- TIEMPO INDETERMINADO. 

El artículo 35 de la Ley Federal del Trabajo establece: "Las 

relaciones de trabajo puedei1 ser para obra o tiempo 

determinado o por tiempo indeterminado. A falta de 

estipulaciones expresas, la relación será por tiempo 

indeterminado."(21 

Cualquiera que sea la fórmula que se establezca para la 

contratación del trabajo, est.o es, para obra determinada, 

para tiempo determinado ó tiempo indeterminado, debe de 

regir el principio qtíe e.Ü·ar}rcXÚo 39 que la Ley Federal .del 

Trabajo establece y C)ií~:~~'fsa" en el sentido de que si al 

\'encimiento o térinillo>creJ dontráto que se hubiere fijádo 

todavía subsiste la inatl!íia .del trabajo, entonces la relación 

quedará prorrogada por el tiempo que perdure dicha 

circunstancia. 

21 )Ley Federal del Trabajo, obra citada en su página 33. 
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Esto es, mientras subsista la materia para la cual fue 

contratada una persona, ésta última debe considerarse con 

trabajo. 

Ahora bien, no podemos olvidar, que la propia Ley Federal 

del Trabajo, va a establ.ecel"tanÍbién algllnás sitüaCiones de 

trabajos especiales que hace que de alguna manera tanto la 

naturaleza del trabajo c611~·~: el trabajo . mismo, les 

corresponde una normati\lidaél especializada. 

' ·>·.'.> <:":· 

Por ejemplo, los u:a baj tj~ o~(!s · de buques, los de 

tripulaciones aer~~~~1ti6'~s,:;(tf'~baj6fe1Tocarrilero, el de 

auto transportes, eL.ie' 1l1;l1ilJoliFas'.<lLservicio público y 
zonas de jurisdiccióff r6creralf i'ós traJaj¡idores del campo, 

1 os a gen tes de comeréi o, :(o5:(¡¿~c;rtisJ'¡¡s,.ífr.ofesi ori a 1 es, 1 os 

trabajadores, actores .. y nfú_s,ié:os, :1or trabajadores a 

domicilio, los trabajadores dC>hlésti~os, l~s trabajadores en 

hoteles, restaurantes, barés y oJ,fos siíniláres, la industria 

familiar, los trabajos de .. fnédi~~s1/6sidentes en el periodo de 

adiestramiento, el trabajo. erl úniyersidades e instituciones 

de educación supérÍ°or;•tcid~s y cada uno de estos trabajos, 

van a redundar ~~Jos•~n1ism~s principios, a la luz de la 

especialidad con ,ia cfue dichos trabajos se llevan a cabo, de 

tal manera que• ei hecho es que principalmente, la 

subsistencia de la fuente de trabajo, dará como resultado el 

hecho de que exista la relación laboral. 
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Esta relación laboral, en todos los casos va a ser de carácter 

indeterminado, aún a pesar de que en' el contrato se 

establezca una determinación en cuanto a tiempo. 

Es preciso tambiéri'ten~r:cn .. mente, qirc nii1g(,ncontrato, va 

a estar arriba ··de lo qúe I(\· legisla~ion enmarca. 

Así, vamos a citar la sigu'iér;teJurisprutjepC:ia, en donde se 

establece la 

terminación 

forma. en, 

legal del. 

jurisprudencia dice: 

que se c,;~,e~6; ~stableé:er la 

con t •.·ato de trabajo; el i ch a 

"CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE PUEDE 

DARSE POR LEGALMENTE TERMINADO UN CONTRATO 

DE TRABAJO" 

"puede terminar legalmente cuando como en el caso 

concreto, tenga como fi11aficÍad 'subs.tituir temporalmente a 

otro trabajador, y el trabajadohsubstituto se reincorpore a 

sus labores, supuesto<eii.q~r~ lá.em~r.esa no ií1curre.en la 
f/ .. ·,. 

responsabilidad propia 'délós' casos dé separación 

injustificada al dejar d:. eti~)1iar !11f'tr'ábaj~d6r sübstituto, 

máxime si el patrói1'cu1Rplií11liífa}fü'!i'extre.íí1'os que fija la 

ley, haciendo referencia en ~s ·~Ónír;·~t~s extendidos que la 

contratación obedeció a la necesidad de substituir 
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temporalmente a otro trabajador." (Amparo directo 1476/99. 

Gabriel Espinosa. 15 de octubre 1999. 5 votos ).(22 

Esta es una de las formas principales a través de las cuales 

actualmente, las grandes dependencias gubernamentales 

como es el caso de Petró.leos Mexicanos y el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, se están deshaciendo de la 

relación laboral. 

Y lo que pasa, es de que llega un momento en que una plaza 

debe terminarse por x o por y situación, pero no se vuelve a 

ocupar dicha plaza, si no que fingidamente se da en 

sustitución. 

Esa plaza, va a tener tantos sustitutos como aquellas 

personas que le hayan pagado al patrón de recursos 

humanos por tener dicha plaza cuando menos una cierta 

temporada. 

22) Manual de acceso a la .Jurisprudencia Laboral 2001, 

servicio de información sobre asuntos laborales, Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social, edición a1io 2001, pág. -13. 
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Así, cuando un empleado renuncia, se jubila, o bien 

incorpora un· oficio de licencia con o sin goce de sueldo, 

esa plaza debe de tener a una persona sustituta que cubra la 

vacante. 

Pero el caso es de que aliara los llamados trabajadores 

sustitutos, son mucho más usados que los trabajadores 

eventuales que están contratados para obra y tiempo 

determinado. 

Así, en términos generales, la duración es por .tiempo 

indeterminad.o, péro en la actualidad, vamos a encontrar 

aparieni:ias qtie'c.Iefinitivamente hacen que la estabilidad en 

el empleo, no ·pueda encontrar una gran trascendencia que 

haga que se convierta en esa base principal de el trabajo 

subordinado. 

2.4.2.- PARA OBRA DETERMINA DA. 

La obra determinada debe de exigir también una cierta 

naturaleza específica. 

Esto es, que dicha obra determinada tenga un principio y 

por supuesto tenga un fin, se materializa completamente y 

'rESlS CON 
1 

FALLA DE ORIGEN 



55 

de esta manera, quede cumplido con el objeto directo del 

contrato. 

Néstor de Buen Lozano al hablarnos sobre el particular nos 

ofrece la siguiente redacción: " El objeto del contrato de 

trabajo es uno de sus elem.entos esenciales como negocio 

jurídico. Puede distinguirse entre objet() directo y objeto 

indirecto. El primero consiste en la creación o transmisión 

de obligaciones. 

El indirecto es la cosa o conducta sobre la que recae la 
. . 

obligación. Puede consistir en u¡la condticta P()Sitiva de 

hacer o negativa de no hacer.o la •. ellfí'ega ~e ün'a co;a. En 

términos generales el adíc1iJ·a'8ayO{[Ú:" la;Ley Federal del 

Trabajo se refiere al obJ~tÓÍridJrecio'-¿~1arilÍ~Ci •. ff¡_¿eFen su 

segun do párrafo que pa ratos ef~:c:1J{ 'de ;~;~t~: di sprsic i ón' se 

entiende por trabajo iod~-~cti~idád.J1u·1n¡h~,intelectual o 

material, independient~mente · del•. grado· de preparación 
- .. . . 

técnica requerido para cáda profesión u oficio. 

La ley, autoriza la celebración de contratos de trabajo por 

obra determinada, por tiempo determinado y para la 

inversión de capital determinado. Se per'mite señ_alamiento 

de una obra determinada cuando así lo exija su naturaleza. 

En este caso se está en presencia de un objeto temporal del 
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contrato. Al cumplirse el objeto el contrato termina. Es 

claro que la condición del objeto deberá expresarse en el 

documento escrito que contenga las condiciones de trabajo, 

en tocio caso corresponderá al patrón la. prueba ele su 

conclusión."(23 

Es importante observar que el objetivo que se va a cumplir 

a futuro, debe conllevar la materialización de la obra por la 

cual fue contratada una persona. 

Así, surge la necesidad en el sentido de hacer mas muebles, 

es posible Para hacer una carretera, para hacer. un clóset, 

para hacer determinados muebles, el contraía termina en el 

momento en que culmina su trabajo ·para ·el que se haya 

contratado a otra persona para la .co1n¡Hlración de calidades. 

Así, para obra determinada, puede llevarse a cabo la 

contratación de trabajo. 

23) Buen Lozano, Nésior, de: "Derecho Administrativo 

Laboral y Administración Pública del Trabajo en México"; 

Mcxico, Editorial Porrúa, S.A., primera edición, 1994, 

p<igina 30 y 31. 
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2.4.3.- PARA TIEMPO DETERMINADO. 

A 1 i gua 1 que 1 a n atura 1 e~ a el e 1 a obra te ni1 in a el a, e 1 ar tí e u J o 

37 de la Ley Federal del Trabajo establece: 

"Artículo 37 .- El señalamiento de un tiempo determinado 

puede únicamente estipularse en Jos casos siguientes: 

Fracción primera.- Cuando se lo exige la naturaleza del 

trabajo que se va a prestar 

Fracción segunda.- Cuando tenga por objeto sustituir 

temporalmente a .otro trábajador y 

Fracción tercera.- En Jos demás casos previstos por la ley." 

Las relaciones de trabajo .para Ja explotación de minas que 

carezcan de minerales· cos!Cables o para Ja restauración de 

minas abandonadas o pÚ¡¡lizadas pueden ser por tiempo o 

bien para obra determinada o incluso en el establecimiento 

de la inversión de un capital determinado. 
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Pero, volvemos a insistir que si. vencido el término y 

todavía subs.iste la materia. del tp~_bajo, pu~iese haber 

problemas en relación a circun~tanciás · civiles de daños y 

perjuicios por no ent~egll,r ·eltr~b.ajb a. til!~po,:pero esta 

circunstancia, puede e.ntendérse en.· la necesidad de 

prorrogarse el trabajo mientras clure la materia, 

Ahora bien los trabajadores en. ningu!'iº· de Jos casos estarán 

obligados a prestar .sus seryicios por mas de un año, de ahí 

que se va respetando la libertad de trábajo. 

Así, en cons~cu~ricia;' li~rri()s;. ~e observar que incluso Ja 

sustitución ·d_¿1\Rª~f/ó'~;:tir~~~~()~~r~.~1~ 111~ r~1aciones de 

trabajo de ¡~ ~~·¡fr~i~ oi~e~i~~let:iipféntg; ya. que el patrón 

:::·~~~::,:;::!º~~f rJ:f ¡~*~t;tt"~i~~;~~~:~:".~;,f b~~:oyp:: 
la ley nacidas antes _de !~·fecha de la s~stitucj6n h~sta por 

el término de seis meses; concluido esté, subsistirá 

únicamente la responsabiii4ad ele! nuevo patrón. 

En ese término de los seis meses; se ha de contar a partir de 

la fecha en qu~ se hubiese dado aviso· de Ja sustitución al 

sindicato respectivo. 
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Como consecuencia de lo que hasta este momento hemos 

dicho, podemos decir que la naturaleza jurídica de la 

estnbilidad en el empleo, dependerá de la naturaleza del 

objeto del contrato de trabajo. 

Así el señalamiento específico que va haciendo, va n 

reflejar una cierta utilidad del esfuerzo que realiza la 

persona en beneficio de. oti·a a cambio de un salario. 

Cuando un trabajador ha sido contratado por tiempo 

determinado, le es separado ril vencimiento de su término, 

su acción es por regl~. general, la que resttlta de un despido 
' ,_ .•• _ .. _ -- oo··· 

que así se invoca; sin embargo; la Corte ha establecido que 

cuando el trabajador es separado sin que se haya extinguido 

la razón de su contrat_ación; su acción no es de despido 

injustificado, sino de prórroga; por lo general lo~ 

trabajadores, no siempre son bien asesorados y equivocan la 

pretensión probando ulla cierta temporalidad ficticia, y por 

lo mismo, en ocasiones e.1 patrón, logra la absolución en 

estos casos. 

De ahí, que la prórroga en lo que es la relación de trabajo, 

va a darse mientras subsista la fuente original del trabajo. 
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CAPITULO 111 

DE LA NATURALEZA DEL TRABA.JO DEL 

DOCENTE 

Si como hasta este momento hemos podido observar que la 

estabilidad en el empleo radica en que el motivo por el 

cual la persona ha sido contratada subsista, esto es, que 

subsista la materia o el m'otivo por el cual la persona se 

requirió en sus serv.iCi_os, e11.to11ces, en el trabajo docente, a 

pesar de que existen l·ás ií1tefrupciones por las vacaciones 
,._ ... ·-

escolares, apesarde.e'~to, es preciso denotar que el.ir1otivo 
. . '. _· .. r : 

por el cual se contrata a un profesor, de cu'¡;¡Iq)1iefr1ivel, 

llámese educadora, maestro, prof~sof, ."cloóenfe; o 

catedrático, el motivo evidentemente será el h;¿c]1~ de que 
. . 

la escuela siga funcionando, qüe siga presfáfi~osll servicio 

público educativo, sin que púa esio sé deba de tói11aí" en 

cuenta el periodo vacacional, 

Todavia a mas, las escuelas privadas, en donde el 

consumidor paga incluso las colegiaturas vacaciotiales, es 

evidente que este caso la empresa, llamada colegio o 

escuela, no puede alegar un paro económico, en virtud de 

que todavía el consumidor le está pagando sus gastos de 
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operación y es el caso de que dicha empresa, no tiene el 

porqué negarle al docente, su estabilidad en el empleo. 

Vamos a pasar en este capítulo a observar la naturaleza del 

t rn bajo el e 1 el o e ente, a fin de demostrar que el e fin i ti va m ente 

la relación que existe, es empresa-trabajador; no es en si 

una institución cultural, puesto que de todos es sabido. que 

si las personas no pagan su colegiatura, pues simple y 

sencillamente su hijo no tendrá derecho a entrar a clases, ni 

a hacer exámenes y la escuela se reserva su derecho para 

entregarle sus documentos. 

Sin duda, este negocio, y definitivamente lejos de ser una 

asociación civil. sin fines de lucro, se ha convertido en una 

empresa que debería establecerse como sociedad anónima y 

que en términos generales, este tipo de rubros de la 

actividad industrial, están acaparados por el clero. 

3.1.- EL DERECHO A LA EDUCACIÓN COMO 

GARANTIA CONSTITllCIONAL. 

El artículo 3ero. Conslitucional. en los dos primeros 

párrafos establece: "Todo individuo tiene derecho a recibir 

educación. El Estado. federación. estados y municipios. 

----~--~----------·- --------
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impartirán educación preescolar, primaria y secundaria: La 

educación primaria y secundaria son obligatorias. 

La educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 

armónicamente todas las facultades del ser humano y 

fomentará en él, a la vez, el ·amor a l.a patria y la conciencia 

de la solidaridad internacionnl, en la independencia y en la 

justicia. "(24 

Desde el punto de vista de la pedagogía, se dice que a una 

persona, si se le ha de instruir desde pequeño, se le puede 

forjar hacia donde los intereses del educador considere. 

Esto es, que si se generan planes deLestudio df¡!sde él jardín 

de niños, primariá, séctindaria y preparatoria. qlie tienden a 

hacer a los alumnos con tendencias comunistas, se logrará 

la conciencia comunista. 

Si se establecen programas educacionales de los mismos 

niveles tendientes a hablar el idioma inglés, pues el alumno 

terminará hablando el idioma. 

24) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

México, Editorial SlSTA. edición nño 2002, página ..J. 
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Si se establecen programas de ética, de comportamiento 

dentro de la familia, :pues simple y sencillamente el alumno 

logrará tener una cierta comunicación coordinada dentro de 

la familia, lo ciert.o es que estratégicamente, el clero como 

una de las grandes potencias administradoras de la 

educación, no solamente en .México, sino en todo el mundo. 

tuvo una tendencia a la fantasía)• por supuesto ni pecado, ni 

infierno y como consecuencia de esto las graneles cantidades 

que como limosna recibe por la limpieza de los pecados y In 

salvación de las almas. 

Sin duda, la estrategia del. clero no data .de un año o dos 

años atrás, es una organización_ qüe en nuestro país, llegó a 

ser dueña de las tres cuartas partes del territorio nacional. 

Para 1850, y por tal mc:iti_voc.eJ11royiíhLento Iibe_ral con Don 

Benito Juárez a la cabeza• l~gtar~ eÍ triunfo para llevar a 

cabo las leyes de reforí~a y deslÍ1nprtizA'r (!S~s bi¡:nes .de 

manos muertas que teniiel 6i~~o:yXue no prod~1é:iá, ¡Jüesto 

que tenia otro tipo de -rleg-o'cfos/éoiri~o. so.n lcrs hanC:os, los 

hospitales, las escuelas,:Ttls 1Üin'as}y /~6-~ hf. ta11to ño le 

interesaba mucho el des~rrÓ11rif1lÍ agrictúdt1ra, ínistlia que la 

daba en alquilefpfincipalínetite áes~aftóles y a crióllos. 

Esto lo hizo ni mexicano definitivamente flojo e inactivo y 

con una falta de iniciativa bárbara. 

' rrESlS CON 
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Así, bajo In bandera de: ··un pueblo ignorante es más 

f{1cil111ente explotado."; la estrategia del clero hasta la 

fecha, es el someter al alumno hacia los intereses de esta 

organización religiosa. 

Quisiéramos citar algunas i
0

deas que Juan .lacobo Rosseau 

estableció en su tiempo, y que están siendo citadas por el 

nutor .lean Chateu; dicho nutor menciona: "'Otro error 

igualmente grave consiste en considerar como única obra de 

un Rosseau pedagogo, como es el Emilio, y a veces, solo los 

primeros libros del Emilio. Ahora bien, son los dos últimos 

libros los que iluminan el sentido general de la obra ... Si es 

así, se comprende que Rosseau haya podido decir desde el 

principio del libro del Emilio: Nuestro verdadero estudio es 

el de la condición humana; se comprende también que los 

dos últimos libros son los más importantes ... EI problema 

que plantea el Emilio rebasa el marco de la epucación 

infantil. o mejor dicho, las instituciones p~dagógicas son 

inseparables de las intenciones e- iiitereses fiÍoséÍficos, 

políticos, religiosos y morales que pueda:telier el educador 

y que intuye a través del siste.ma pedagógico al alui11no."(25 

25) Chatcnu, .lean: ".lean Jaques Rosseau con la pedagogía 

de la educa1:ión ·· ; dentro de: "Los Grandes Pedagogos"'; 

México; Fondo de Cultura Económica, octava edición, 1998. 

p;igina 165. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



65 

Independientemente de que tengamos como garantía 

constitucional el Derecho a la Educación, es imprescindible 

cuidar con mucho el contenido program¡itico y sistemático 

de la educación en México. 

Es intolerable, que a últimas fechas, el clero todavía quiera 

in sí s ti r en e 1 hecho de que en 1 as es cu e 1 as p ú b 1 i ca s se de 1 a 

instrncción de la moral. evidentemente la religión moral 

cristiana. 

Claro está, que ni siquiera es cristiana, sino católica, 

apostólica y romana, y que definitivamente no res.pande a 

ninguna circunstancia de apostolado o de ayudahuman.itaria 

ni mucho menos, sino simple y sencillamellte responde a la 

idea de los negocios, el monopolio y la coi;nfpción. 

Hasta este momento, de todos es sabido algunos de los 

grandes pecados de la iglesia, en donde el demonio vestido 

de cordero, la pedofilia, el homosexualismo, ehaborto.ypor 

supuesto el emparedamiento de nilios hasta .de un a.ño de 

edad en los m on asteri os que han si do recor1~1fuidos, son 

hechos indignan tes 

definitivamente 110 

para 

tiene 

esta 

el 

orgar1 iiÍlci~ ir. 
perdóií de 

que 

Dios. 

Todavía, se insiste en instruir al alumno a través de esa 

amenaza del infierno, si es que no ocurre con el padre. le da 
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su limosna, su diezmo. su primicia y le dice sus pecados 

para que sean lavados. 

Esa es en términos generales el contexto de la moral que la 

mayoría de las escuelas privadas va a tener como derrotero 

principal, y como consecuei1cia, la garantía individual que 

se ofrece a la población en su conjunto, y que obliga al 

Gobierno del Estado a prestar los servicios educativos. 

presente en su fracción 1 y JI los lineamientos a los cuáles 

se tiene que someter esa educación. 

En primer lugar, garantizada por el artículo 2-l 

constitucional la libertad de creenciad dicha edUcación será 

laica, y por tanto, se mantendrá por completo ajena a 

cualquier doctrina religiosa. 

El criterio que orientará a esa educación se basará en los 

resultados del proceso científico, luchará contra la 

ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fai1atismos y 

los prejuicios. 

Será democrática, considerando a la democracia no solo 

como una estructura jurídica y uri régimen político, sino 

como un sistema de vida fundado en el constante 

mejoramiento económico, social y cultural del pueblo: seni 
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nacional, en cuanto sin hostilidades atenderá a In 

comprensión de nuestros problemas; 

Con t ri bu i r á a 1 a 111 ej o r c o n v i ve n c i a h u m a n a, t a n t o p o r 1 o s 

elementos que aporte a fin de robustecer ene el educando, 

junto con el nprecio párn ia dignidad de In personn y la 

integridad de la familin, la convicción y el interés general 

de la sociedad cuanto por el cuidado que pongn en sustentar 

los idenles de fraternidad e igualdnd de derechos de todos 

los hombres, evitando los privilegios de razn, de religión, 

grupos, de sexos e individuos. 

Resulta totnlmente evidente que el desarrollo histórico de la 

garantía, trata de ponerle candados a las organizaciones 

políticas, fundamentalistas, fanáticas, qLie def'irfÍtivainente 

han hecho que nuestro pueblo mexicano, esté bastante lejos 

de considerarse al día y a la vanguardia. 

3.2.- LA IMPORTANCIA DE ESTAR PREPARADO 

EN LA VIDA. 

Ln educación sin Jugar a dudas, va a llegar a ser parte de lo 

que es la posibilidad directa del progreso social. 

Sin duda, In educación dará a cada uno de los indi\'iduos. 

esa posibilidad de tratar de lograr un desarrollo personal y 

-------·---·------------
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además colectivo a través del cual. pueda llevarse a cabo 

unn mejor calidad de vicia. 

En términos generales, pudiésemos seiialar cuatro factores 

que como condiciones fnvorecen al progreso social. estos 

son: 

1.- Hombres de ingenio; 

2.- Facilidad de educación; 

3.- Libertad intelectual; 

4.- Conciencia de la necesidad del progreso. 

Si notamos las condiciones citadas, vamos a encontrar que 

existen hombres con un gran ingenio, pero que ese ingenio, 

puede estar totalmente superado en el momento en que está 

preparado para desglosar y razonarlas causas de su actitud. 

Evidentemente que la libertad intelectual. debe ser 

respetada por los poderes públicos y por supuesto por los 
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poderes formales que de alguna manera, tratan de seguir en 

el control político dominante de las masas. 

El nutor José Nadarse, cuando nos habla de In facilidad de 

educación dice: 

"Del mismo modo que una planta cultivada debidamente da 

mejores frutos que los de la misma especie silvestre, el 

talento beneficindo por la cultura rinde niás ¡¡bundante 

cosecha para el progreso social. Cualquier técnicn o 

disciplina de nuestra época se ha hecho demasiado 

compleja, para que pueda llegarse a domináí- sus elementos 

y principios fundamentales sin un largo aprendizaje. Ya no 

basta la capacidad intelectual, hay que dotarla de los 

conocimientos necesarios para que plleda désarrollarse y dar 

frutos. Además aún para la realización de las tareas que no 

requieran excepcionales aptitudes o una alta calificación 

intelectual, es necesario tener ahora una instrucción media 

que sobrepasa en mucho a la que había menester el hombre 

corriente de cualquier época. En tal virtud, puede afirmarse 

que para mantener el progreso conseguido por nuestra 

civilización. y mucho más para acrecentarlo, es 

indispensable ofrecer facilidades de educación a todo el 

munelo sin distinción, que para que pueda desarrollarse 

c a b a l m en t e t o el a a 1 t a ca p a c i el a d , do n d e q u i e ra q u e s u rj a . y 

para que el hombre medio adquiera los conocimientos y la 
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ponderación elemental necesarios para sostener las 

conquistas de la civilización y aceptar los cambios 

inevitables del progreso". (26 

En el contexto de la eterna lucha eillre los dominantes y los 

dominados, hemos de encontrar que el genio, y la virtud, el 

arrojo, la audacia, forman una parte principal pára .el hecho 

de imponer la personalidad de una persona sobre)as demás. 

Antiguamente aquella persona. audaz 

armaba un ejército y sometía a las pró\lincias léjanas, 

haciéndose de tierras, cobrando im¡H1esto:S por vivir en ellas 

y comerciar en ellas, dando paso~ div~~sos ~rinÓipados y 

por supuesto al feudalismo en Ja ép.oca médieval. 

Luego, esa fuerza bruta; fue dObÍegándose a ideas culturales 

revolucionarias que surgen a partir del descubrimiento 

accidental del continente americano, que ya estaba poblado 

por nativos próvehienies del medio asiático. 

26) Nadarse, José " Elementos de Sociología" ; México, 

Editorial Selector, trigésima quinta edición, 1999, página 

-19. 
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Así, cuando se une la tecnología con la guerra, se le va a 

dar mayor posibilid~d de sorrietimierito y c()n esto un 

ejercicio más fácil' db los· d~minantes·sobre' los d_ol}linados. : ~. , .. - •... , ' - .. '~~· - . ' " . . 

- . . -

En la época renacen$isi11.)qe}~'.I11: il~~tr~~fkn;~; la; te~nologfa 
adquiere un especial >iÚlterés''. f l~ ~~¡,;;·,&~·si> qÚ~ en la 

a c tu ali dad se ha de~ a rfkíI~~;~': {~At~·} 1···.•·ª·······q .•.•. ~su_•· .. ;_ .. •.·.e
1
··.•_·s·_·._.•_••, pa·_•• .. _._ªs·.•_;_._·.¡··ds_._ •. •_ee·.•_s···· 

1
·_ .•• n •. '.c ... gºl.na·_·_·t eu. rnr .. aa 

escasa extensión teáitofr~l;:6omri/~<iil:; . 
'.' ·-:-·<-- .. / ·. ,.,_ 

y Japón, gracias' 11 s~';;éü'>qµ~~.ic)~ te.~nól()gic11, son los 

punteros en la ecbno~fii íTi@4!~1. 

Esto evidentemente nos consolida la idea en relación a la 

importancia de estar preparados en la vida. 

3.3.- LA FORMA DEL SERVICIO PERSONAL 

SUBORDINADO. 

Uno de los conceptos trascendentales que va ligar la 

relación laboral, sin lugar a dudas será el concepto de la 

subordinación. 

El servicio personal subordinado a cambio de un salario, va 

a significar el hecho.de dejarse guiar por el patrón y a 

--~------ ------------
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través de esto, cumplir con las direcciones a favor 

exclusivamente del patrón. 

La siguiente jurisprudencia, nos da la pauta para considerar 

como la subordinación es la parte esencial a través de la 

cual se va a sujetar la relación de trabajo. 

Dicha jurisprudencia dice: 

SUBORDINACIÓN, ELEMENTO ESENCIAL DE LA 

RELACIÓN DE TRABAJO".-

"La sola circunstancia de que un profesional preste sus 

servicios a ti1lpatrón y reciba una remuneración por ello, no 

entraña necésar.iamente qüe e.ntre ambos exista una relación 

laboral, pues pára qµe slírja ese vinculo es necesaria la 

existencia de ia subordinación, que es elemento que 

distingue al contrató laboral de otros contratos de 

prestación de servicios profesionales, es decir, que exista 

por parte del patrón un poder jurídico de mando correlativo 

a un deber de obediencia. por parte de . quien presta el 

servicio, de acuerdo con el articulo 134.:.'fr·iÚYción 111, de la 

Ley Federal del Trabajo, que obliga. a desempeñar el 

servicio bajo la dirección del patrón o de su representante a 

cuya autoridad estará subordinado el trabajador en todo lo 
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concerniente al trabajo."(Amparo directo 7070/ 90. 

Fernando Lavín Malpica. 30 de marzo de 1991.). (27 

La subordinación significa por parte del patrón, un poder 

jurídico de mando sobre su trabajador 

Este poder jurídico de mando, es correlativo a un deber de 

obediencia por parte del trabajador o bien la persona que 

presta el servicio. 

Esto, en virtud de que la misma Ley Federal del Trabajo lo 

establece en su fracción 111 del artículo 1'34 en la que como 

la jurisprudericia mencionó, una de las obligaciones del 

trabajador, es someterse a la acción del p~frón o de sus 

representantes. 

Así se obliga a desempeñar el ser_vicio bajó hi dirección del 

patrón o de su representante; a cüya autoridad estarán 

subordinados los trabajadores, en todo lo concerniente al 

trabajo. 

27) Jurisprudencia visible en: Ramos, Eusebio y Tapia 

Ortega, Ana Rosa: Ley Federal del Trabajo 

comentada";Me:dco, Editorial SISTA octava edición, 1996, 

pügina 33. 
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La extensión que va a tener este concepto de subordinación, 

dará como resultado principal el hecho de que exista la 

relación laboral. 

Ya que como hemos visto en la jurisprudencia pasada, el 

que exista la subordinación es uno de los eleií1entos 

esenciales a través de los cuales, puede darse la llamada 

relación individual de trabajo. 

Como consecuencia de lo anterior, en el momento en que 

estamos frente a esa relación individual de trabajo, van a 

surgir los derechos y obligaciones que presupone dicha 

relación. 

El autor Miguel Borre( 1 Navarro ei1 el momento en que nos 

habla sobre este particular dice: " La relación individual de 

trabajo y la que puede establecerse o existir con o sin el 

contrato individual de trabajo, consiste en la prestación de 

un trabajo personal subordinado a una persona física o 

jurídica, mediante el pago de un salario. Si existen estos 

elementos, existe para la Ley Laboral la relación de trabajo, 

independientemente del acuerdo. acto o documento que la 

haya originado, Resaltan en esta institución fundamental del 

Derecho del Trabajo, 3 elementos esenciales que son: 

----------· -- - - - - -------- -------
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1.- La prestación ele un trabajo personal, 

2.- Que se preste mediante el pago ele un salario, y 

3 .- Que el trabajo personal que se preste sea subordinado. 

Este elemento o característica de subordinación, es sin 

eluda, el más Ímportante y consiste en lafacültad de mando 

ele 1 patrón_ y e L débÚ jt1rí cli co de ob ed ie ne i ~ el~ 1.J r!lb ajado r, 

siempreque ¿ea•·~n;elación c.on eÍ tr¡¡bajó cÓ11tr'rit~clo .. Si no 

existe este \temento de subordinación~; aL;~qlle haya un 

trabajo pedoriat y n1ed ie el pago de un i1~ ~~rt~ .eíi. efectivo 

como contraprestación, por el servi_~iooel. trabajo prestado, 

no habrá relacióú laboral. Comer eJe1liplo podemos citár el 

caso de t11í abogado que ejerce 1 itirelüerite su profesión, a 

quien le formulamos una consulta legal, con lo cual le 

pagamos un importe en eJe9tivo previamente establecido; 
·- --- .. -

existe la prestación de tln tÍ'abajo personal. y el pago del 

importe del mis1no; pe(o no:Cxis~e rélación laboral regulada 

por la Ley del Trabajo, ~n Virttld de que dicha relación, 

ca rece de 1 e 1 elÍten í o in-di spen sab 1 e como es 1 a 

sub o rd in aCi ó n ."(2 8 .-

28) Borre!, Navarro, Miguel: " Derecho Mexicano del 

Trabajo"; México, Editorial Pac, tercera edición, 1998,ágina 

11 7. 
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A la luz de lo dicho por el autor citado, vamos a encontrar 

que resulta trascendental el concepto de subordinación. 

Y si la subordinación consiste en ese hecho de estar bajo la 

dirección del patrón, en el contexto de la relación que se da 

con el docente, esta relación no solamente parte- de la 

necesidad del servicio y de las actitudes que en un momento 

se pueden contratar del servicio, sino más que. nada parte 

incluso, de obligaciones constitucionales púesto .que, el 

derecho a la educación, se inicia como una -garálltíá 

indivi.dual ·y se establecen direcciones que van a subordinar 

los programas de estudio en la prestación de un servicio tan 

importante como es la preparación cultural del ciudadano. 

3.4.-LA EXISTENCIA PERMANENTE DE LA 

MATERIA DEL TRABA.JO. 

Habíamos dicho que mientras exista la escuela o el colegio 

o la universidad, deberá estar ligada con lo que es el 

ofrecimiento de los servicios que dicha institución en un 

m omento deterin in ado pu e de o (rece r. 

Sin lugar a dudas, el hecho de que se lleve a cabo un 

contrato por tiempo determinado que es el periodo escolar. 
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esto no quiere decir que la materia por la cual fue 

contratada la persona, deja de.subsistir. 

En el Manual de Derecho del Trabajo editado por la 

Secretaría del Trabajo y Prev_isi ón Social, se puede leer 

sobre el particular lo siguiente: 

"El selialamiento de un . tiempo determinado, puede 

estipularse únicamente cuando. 1 o exija la naturaleza del 

trabajo que se va a prestar; cuado tenga por objeto sustituir 

a otro trabajador; y en los casos de los trabajadores de los 

buques, deportistas, de los actores y músicos y de los 

médicos residentes en periodo de adiestramiento en una 

especia 1 i dad. "(2 9 

De tal manera, que este tipo de contratos, por tiempo 

determinado, deberá necesariamente estar supeditado a la 

materia por la cual se contrata. 

29)"Manual de Derecho del Trabajo"; México, Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social, tercera edición, 1999, 

púgina 1-19. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



78 

El tiempo determinado puede estipularse únicamente, repito 

únicamente, cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se 

va a prestar. 

Asi, la naturaleza de la prestación del servicio del docente, 

está íntimamente relacionada con lo que es el periodo 

escolar. 

Pero termina el 'Pé,riodo escolar y sobreviene otro. Así la 

existencia de la naturaleza del trabajo, será una de las 

condiciones pri1ícipales a través de las cu~les la propia Ley 

Federal del Trabajo e,n su fracción 1 artículo 37, ha de 

establecer la posibilidad de llevar a ,cabo una prestación del 

servicio en un tiernpo deten11inado. 

Sin lugar a dudas, esto va a permitir tjue eri términos 

generales, la naturaleza del trabajo, esté supeditada a 

trabajos especiales, comopodHaiiser los de.los buques 

principalmente o bie1í er trabajo ferrocarriiéro, •º,bien el 

trabajo que desarrollan 1 os , de port i~stas cri'díitf~fnporadá. 
De hecho, si observamos el artículb 2•9f d~ la'L{)' F~d~ral 
del Trabajo, vamos a encontrar, que los contratos por 

tiempo determinado para los deportistas que aun continúan 

prestando sus servicios deben de convertirse por tiempo 

indclcrminado. 
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Dicho artículo 293 debido a su importancia lo vamos a 

transcribir: 

'"Artículo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser por 

tiempo determinado, por tiempo indeterminado, para. una o 

varias temporadas o para 1 a ce 1 e b ración el e un o o. varios 

eventos o funciones. A falta de estipulaciones expresas, la 

relación será por tiempo indeterminado. Si. venci.dó el 
,· . . . ·~ 

término o concluida la temporada nó se estipula ·un ntievo 

término de duración u otra modalidad, y .eI. trdbaj!ldor 

continua prestando sus servicios, la relación continuará por 

tiempo indeterminado. "(30 

La naturaleza.del trabajo y la temporalidad, van' a generar 

para la prestació!l .dél servicio una regla~entación por 

medio de la, cüal, la estabilidad en, er empl~o. regirá siempre 

dependiendo de la ilaturaleza del objetivó. pór ei t:üál una 

persona ha sido coiltratada a fin de desarrollar una cierta 

función dentro de la empresa, en este caso, dentro de un 

negocio tan importante como es una escuela. 
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Por otro lado, que si la escuela es o no una negociación 

mercantil, de esto definitivamente no hay lugar a dudas. 

puesto que a pesar de que la ley permita que estén 

disfrazadas a través de asociaciones civiles, lo cierto es de 

que el fin de _lucro es el principal;lnedios o'perándi. 
'' ·-,-:,_. ;-- : 

De ahí, que podamos serialrir a las escuelascomo empresas. 

en donde definitivamente la presiación del trabajo personal 

y además suboí·dinado, constituye una verdadera relación de 

trabajo con carácter indeiertilinado. 

3.5.- EL CONTRATO A PRUEBA. 

A la luz de lo que hasta este momento hemos dicho. seria 

interesante observar como es que el contrato a prueba puede 

ser de alguna manera fijarse para lo que es este tipo de 

trnbajo personal y además subordiúado. 

Inicialmente es necesario citar la fracción 1 del articulo -l 7 

de la Ley Federal del Trabajo;.mis1na a que se refiere a las 

causales de despido justificado, esto es la rescisión de la 

relación de trabajo sin responsabilidad para el patrón. 

Así la fracción 1 dice: 

-· ----- -----
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"Engaliado el patrón o en su caso, el sindicato que lo 

hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o 

referencias en los que se aúibuyeii al trabajador capacidad, 

aptitudes o facültades de que carezca. Esta causa de 

rescisión dejará de tener efecto después de 30 días de 

prestar sus servicios el trabajador."(31 

Es obvio que si en un momento determinado el patrón está 

pagando un salario, resulta ser el hecho de que el trabajador 

por ese salario, va a darle los resultados que el patrón busca 

en el otorgamiento del trabajo. 

Si observamos desde el punto de vista patronal, hemos de 

encontrar que existt:nº. siste1,1H1s d(! evaluación del desempeño 

del trabajo, que nos van a dar la necesidad de un trabajador 

en un cierto cargo o puesto. 

El mismó. sisfonia, nos va a requerir un cierto perfil del 

puesto; est~és, qlle desde el punto de vista económico de la 

empresa .. se va a necesitar a la persona idónea que pueda 

llenar los perfiles necesarios c¡·ue se establecen a través de 

la evaluación, y con esto, se lleva a cabo un reclutamiento 

del personal. 

31) Ley Federal del Trabajo, obra citada en su púgina 5 1. 
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Ya que se da el reclutamiento, se evalúan a los candidatos y 

se hace una selección de quien aparentemente, puede llegar 

a ser el mejor para ocupar el puesto otorgado en una 

determinada empresa. 

Sobre de lo que es la selección de personal, los autores 

Chruden y Shenan consideran lo siguiente: 

" La selección de personal es una organización, es un 

proceso complejo .que implica equiparar las habilidades, 

intereses, aptitudes y personalidad de .Ios Ú~l)C:itantes o Ias 

especificaciones del puesto. El personal responsable de la 
- -.. _. "--· --: - -- - - -- -.~::-·-

selección debe tener tanta i1iformació'h como sea. posible 

sobre los solicitantes y los· puestos, así como una ¡folítica 

que los guíe. 

La declaración de las políticas relacionadas con la 

selección ayuda a asegurar que esta funCión se desempeñará 

en una forma que sea consistente con. otros aspectos del 
-.· ' . 

programa de personal y con las expé~tativas y exigencias de 

la sociedad. La decisión. para contratar o rechazar a un 

solicitante es una de las más impo~lantes .de las que se 

toman en una organización. Para aúmentar la probabilidad 

de contratar una persona que pueda llevarse 

armoniosamente con su supervisor y con los miembros de su 

----------·-- -----
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grupo de trabajo, el personal gerencial y de supervisión, por 

lo general, se encar.gan de la selección final, una vez que el 

departamento de persoiial ha determinado; inediante el 

análisis de información de varios tipos, el solicitante cuenta 

con las calificaciones básjcas,"(32 

Las especificaciones. del puesto, son fundamentales, un 

perfil de una persona qüe; se requiére, con conocimientos 

especiales y es el caso:de que e.n.ma.ter.iade docencia, las 
~ ·' . " . · .. 

solicitudes estarán. basada~ en lós conocimientos que la 

persona pueda demostrar tener, .y. la habilidad de esta 

persona para tran sn1 itir peclrigóg i caín en te diéhos 

conocimientos. 

De ahí, que no solamente basta que el docente sepa de su 

materia, sino tarnbién tie!ie que téner las fórmulas 

didácticas y pedagógicas, l1 irnvés de lás · cüalés, pueda 

lograr el sistema del apréncÍizilje.y ehseñaniá, transmitir el 

conocimiento. 

32) Chruden Henhert , y Shernan Arthur, "Administración 

de personal'', México, Compaliía Editorial Continental, 

quinceava edición, 1998, página 133. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIG'EN 



84 

Así, en una forma inicial, la empresa llamada escuela o 
. . 

colegio pública o privada, debe inicialmente, solicitar a una 

persona especializada ·en alguna materia c.on los 
. ·. . 

conocimientos específicos que se van a requerir para llevar 

a cabo ese tipo de empleo. 

Por otro lado,· en él momento en que la persona entra a dar 

clases en una escuela, en ese momento, el patrón dispondrá 

de Jos 30 días que marca la fracción 1 9e1 artídulo 47 para 

que de alguna manera, el patrón pueda evaiu~r.'.)' riql1ilatar 

cual sería la calidad del trabajo del d~ce.;lte/c~ritnltado. 
Si se lleva a cabo la contíatación'. _ior"'ei-tiempo 

determinado, erifoilcés logicó es· qüe ·este :;tipo ·'de 

contrataciones quedarán siendo nulas en virtud ·d~ q'ue son 

contrarias las consideraciones de < bérecho. . - . ' . . 

Y por lo mismo, estarán sujetas a la delllarida- pC>r un 

despido injustificado. 

Por lo anterior, hemos de observar. que desde el punto de 

vista de la relación laboral, la voluntad dé las.pa~tes jamás 

va a poder rebasar los lii1e~lni~ritós ·de da Jegislación. 

Esto es, por nfás qlle alclcfc:-ef1te.'séXí'e'fÍiflrl~~1 j~r'.~onfrato por 

ti cm po determinado, la 1 ey:¡;i1~le '1~/vo'fi1~Táci ele' l~spartes, y 

es el caso de que si d~sp[re¡··Je s;¿2
·Jfas de haber prestado 

sus servicios, el patfÓn~ ·~Í~1;1~ teniendo la necesidad de 

dichos servicios, pues entonces el contrato deberá 
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entenderse otorgado por tiempo indeterminado. 

y por otro lado, si el docente ha engañado al. patrón 

atribuyéndose algünas aptitudes qtle rió tierie\ y que no 
' ' . . . - . .. 

demuestra en ningún tiempo, pues entonces e'¡: patrón tendrá . '_ ·-·;: •... , 

los 30 días que marca la ley para rescindirle el contrato 

respectivo sin su responsabilidad. 

Sobre este particular, Néstor de Buen Lozano opina: 

El despido se produce, en todos los casos, como 

consecuencia de unaco11du.cta superviviente 4et trabajador. 

La ley, sin erlíbargo, en la frácción l del irJÍcfrlóA7 .• en 

forma excepcional, autoriza una rescisión·•q[.~ s0e(~1faa en , ' . . . . -_:._. ~ :. ·~- ." .' .>-~ .' :.: . .·:· .. : . 
un dato o. ce.rti ficado falso propo~ciona~()' ~~t~~.Ct(~B#Jador 
o el sindicato, que hizo presumir aptitudes o :rúuffades de 

que el trabajador carecía. En realidad;: ié}ifaf~ 'de un 

pro b 1 e m a de n u I i dad por do( o; 111 ri,.1: Rl'\i1.te acló\ .EÍ): efe e.to; 1 o 

que se sanciona es la existeri~ia de lllÍ engái\:O, esio: es ' la 

maquinación o artificio .qué~edierC>n parri darnaCirniento. a 

la relación IaboraL"(33 

33) Buen Lozailo, Néstor, de: Derecho del Trabajo"; 

México, Editorial Porrúa, S.A., décima edición, 1998, tomo 

11, página 90. 

--- ---~---------
"" 
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El contrato a prueba, estará limitado exclusivamente a los 

29 días. 

De tal manera, a pesar de que la ley establezca el engaño a 

través de certificados o a través de títulos o 

recomendaciones, por interpretación y uso de razón, se 

puede observar si el trabajador tiene las aptitudes que dijo 

haber tenido en el momento en que se llevó a cabo la 

selección de personal. 

De tal naturaleza;.que si se está contratando para la plaza 

de un chófer Y. se c_ontrata a una persona que dijo saber 
- ·... . - - . -· - ~-

man e ja r y tenerla experiencia necesaria, y no la.tiene, pues 

evidentemente qtíe sería un riesgo el hecho de contratarlo 

para el servicio. 

De ahí, qüe l~ salvedad que podemos encontrar respecto de 

la contratación de los docentes,. serla solo esta, el hecho de 

que el doce11fe, se afribüyera aptitudes o virtudes falsas 

engaliando al patrón. 

Situación en la cual, el colegio o la escuela, tendrá los 30 

días para delectar esta falsedad. 
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Ahora bien, hasta este momento, hemos podido observar 

que la naturaleza del trabajo del docente, va a subsistir 

mientras la escuela esté ofreciendo el servicio. 

Y como consecuencia de lo anterior, salvo que el docente 

incurra en una responsabilidád de lás que menciona el 

artículo 47 de la Ley E~d~ral del Trabajo, debe de tener 

siempre el principi~ deestábilidaden el empleo, puesto que 

la naturaleza del tr~b~Jo así lo exige. 

Y como consecuencia de esto, todas y cada una de las 

prestaciones que la ley impone, deberán ser otorgadas por el 

patrón hacia el docente. 

El hecho de que se interrumpa el servicio, no quiere decir 

que la escuela ya no va a fúncionar, o que de alguna manera 

los salones de clase 110 se van. a llenar. En este último caso, 

vamos a encontrar que el fin del objeto por el cual fue 

contratado el docente, ya no tendría la necesidad de sus 

servicios. 

TESIS CON 
FALLA D~_9_RJQ_~N 



88 

CAPITULO IV 

LA ESTABILIDAD EN EL TRABA.JO DOCENTE. 

Tal y como quedó plasmado en el proyecto de tesis y se 

presentó, la hipótesis principal que habríamos de 

consider~r, !etHiría que ser establecer algunas propuestas 

jurídicas a trayés de; las cuales, se le pudiera garantizar al 

maestro doé~nfe.e i11cluso catedráticos, una estabilidad en 

la alta fu~ciót1 qtie·rnal iza. 

Es muy inpqttaníe ef observar que a lo largo de este 

presente üaoaJÓ'~:cl~ tesis, hemos podido considerar algunos 

tópicos ejemplo, el Capítulo 1, 

observambs.qu{ ;lbs principios generales sobre los cuales 
" .. ,'., '1: 

está constilt!ido el Derecho Laboral, no nacieron de la 

noche a la iriañana; ni tampoco fueron prestaciones qüe los 

grupos domiiiantes concedieron a los trabajadores. 

Tuvo que pasar mucho tiempo,, y derr.amar mucha sangre, 

parta que pudiéseinos tener eil i1uéstrb país una garantía 

individual establecida en el artíclllo 123 Constitucional, de 

la cual emana la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado. y que 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



89 

definitivamente son las normas sobre las cuales debe de 

estar constituida la sociedad. 

Luego, en el Capítulo 11, al hablar de la naturaleza jurídica 

de la estabilidad en el empleo, pudimos encontrar que esta 

estabilidad está to.talmenté protegida por la ley, y en 

contraparte, veíamos que ahora la forma en que el grupo 

dominante, conservador y empresarial que incluso tiene el 

poder público en la actualidad trata de reformar la ley a su 

forma. 

Esto es, debido a la globalización represent~da por los 

Estados Unidos, todas nuestras institüciohes; ·están siendo 

puestas a la disposición de este país. 

Nótese como el Tratado de Libre Comercio corí los .Estados __ , . - -- ·-

Unidos y Canadá ya explotó, no< es lo 111ismo Bro4udr .con 

alta tecnología que con escasos recursos 'del gobierno 

mexicano que en vez de favorecer la~ ·l¡b~ltadÚdtÚ··ho.iibre 
para su cree i mi en to, 1 as en torpec6. 'c611:·}~'W'.t~~IJ~~·~¡1J'~i:i ón, 

licencia, consentimiento, permiso, anu¿~éiai ()6~desiÓ~ o 

como se le llame a. los topes q~1e el gobiernÓ;p~'iie ·p~ia qüe 

el hombre no pueda desarrollarse, ·al hablar en el Capítulo 

111 de la naturaleza del trabajo docente, veíamos que 

------·-- ---~·-----·-----------
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básicamente dos son los rubros que permiten a cualquier 

grupo social el poder subsistir en armonía y organización; 

en principio la seguridad pública, esto es, la policía, y por 

otro lado la posibilidad de preparación en la vida. 

Pues bien, estamos hablando de aquellas personas que en un 

momento determinado, son las que van a dirigir la forma a 

través de la cual los jóvenes, .va11 a poder lograr una cierta 

formación tecnológica y académica que les permitirá 

producir, desarrollarse y por supuesto formar parte de los 

grupos dominantes. 

La situación es bastante trascendental, y es. menester el 

con si derarlá, favorecerla, y darle riecesaria11le11te; los 

elementos necesarios, para que 1¡¡ .misfu~ip~f~~~ ri'or~cér. 
Si en un momento determinado, al niaestrÓ d~~e~te ~e le 

quita el empleo del cual gozaba eri üri rnoil}ento 

determinado, y terminando el periodo vacaciC>n~I simple y 

sencillamenle porqu~ llegó ofra persona que cobra menos 

que el doce11te; se le qüita el trabajo, viene entonces una 

desmoralizacjón. de la persona, y con esto los problemas que 

acarrea dich~~ desmoralización, de tal manera, que el 

sistema social, debe como prioridad principal, responder a 

toda esa sangre derramada, debe responder a la 

no r 111 atiza ció n establecida actualmente en la ley, debe 

responder a una política social y no a una política 
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empresarial en donde está acaparada la riqueza y no se 

permite el desarrollo de. los grupos o de las masas püesto 

que se requiere en priiícipio t.e-ner-el 1hercado y por súpliesto 

una mano de obra barata. 

De ahí, de la función que realizan los docentes, son 

funciones de gran trascendencia, de gran importancia y por 

lo mismo, las prestaciones que el docente debe tener, deben 

de ser de las mejores que le ofrezcan una seguridadjuiídica 
.- ',· ." ,'' 

y una estabilidad en el empleo que le permita aLdqce11te 

progresar y desarrollarse por el valor de la ftlnc'ión que 

realiza. 

Así, en este último -capítulo, vamos a estable-cer algúnos 

puntos de vista que nos permitirán considerar la estabilidad 

del trabajo docente, y su efectividad en la práctica. 

4.1 .. EL MAESTRO. DOCENTE CATEDRATICO Y 

SU MISIÓN SOCIAL DE PROGRESO. 

La educación, sin lugar a dudas es uno de los pilares más 

importantes que la estructuras social debe de tener para 

poder lograr el llamado progreso social, es importante que 

en ese cambio social se tome en cuenta la necesidad 

metodológica.;de un sfsúf1iiá pedagógico que permita que la 

enseiianza aprendizaje, pueda tener sus éxitos. 
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De tal manera, que todo lo que.son los influjos culturales, 

darán Já . posibi 1 id ad al grupo social de ev.olucionar. 

Sin duda, uno de IOs mejores conceptos que tenemos para 

eJJo, es el vertido de nuestro artículo tercero CO;JstitucionaJ, 

en donde ya se refleja Ia alta i1nportán~'ia de Ia educación 

en Mé:dco. 

los dos primeros párrafos del artículo tercero constitucional 

establecen lo siguiente: 

" Todo individuo tiene derecho a recibir educación. El 

Estado, federaciqn; .estados y municipios, 

educación preescolar, y. 

• - ' ':_-.-•• e- ·-.,· ·_,.- '<~--:-.. -... _:· .. ,!_:-·: -'.- :~, - - ,'_ 

L" od""' i óri . qUf . !ri• ~·''~ él )E:;?J~:td¿ d"á ' 

impartirán 

secundaria. 

desarrollar 

armónicamente ···tOdas la~ fa.c~l1tiáes del ser. hum ano y 

fomentarán eh él~ a la v~·i, ~·I ~fuo~r a .la patria y a la 

conciencia de solidaridad i1Ít~rnaciohal, i1idependencia y en 

In justicia."(34 

34) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

México, editorial SISTA, Edición 2002, página 4 
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Es tan importante t.a posibilidad de educación que estos 

párrafos van a darn.os el d.erecho mínimo· fundamental a 

través del cuaí la sociedad. podrá · 11evar a cabo su 

convivencia soci.¡¡1, su•· .. perinanencia y . por· supuesto la 

perpetuación bioiógi§a. 

La naturaleza de esta disposición, nos la comentan los 

autores Miguel Ángel Ochoa Sánchez, Jacinto Valdés 

Martinez y Hernany Veyta Palomino, quienes al definir a los 

derechos mínimos fundamentales dice: 

"Son los principales Derechos del Hombre fundados en el 

valor y la dig11jd¡¡d i11trí11sf:~ª.clf: )¡i j1ersona h.urnana que 

todos los Estados dehéri reconocer y ·garantizar a cadá uno 

de los individuos de ~us fespectivos pueblos; s()n derechos 

naturales, illilererifes a la pe~soná huinani, eñ virtud dé su 

propia naturaleza .. "(35 

35) Ochoa Sánchez, Miguel Ángel, Valdés Martinez, Jacinto 

y Yeyta Palomino, 1-lernany: ·•Derecho Positivo Mexicano"; 

México, Me Graw Hill, primera edición, 1999, página 71. 
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El régimen que se va a fijar a través de la garantía 

individual, es del más alto rango que pueda prevalecer 

dentro de la sociedad; señalando ese derecho mínimo 

inalienable del hombre, para que este último pueda llevar a 

cabo su progreso social. 

Insistimos, sori factores de organización social y desarrollo, 

la cultura y la forma en que se pueda organizar 

suficientemente a la familia. 

Así, la preparación en la vida; va a formar parte de las 

obligaciones que.los ci,üdadános fenenrns y que incluso la 

propia c~llstÍ!lfciÓri-~fij~ c6m6 óbligadlÓri de todo ·mexicano, 

y que est,á ~slrioll!cicl~ por el .artícuío 31, de núestra 

Constitución, - el_ - clíal> s,~H~ta2t~~ -~~l)gh'~io,ri(s dé los 

mexicanos estableciendo cilla fraccióh.(1c5.-sigui,~hte: 

' ' 

"Hacer que sus IÍiJos o pupilos concurran a las escuelas 

públicas o privadas; para obtener la edüca¿ión primaria o 

secundaria; •. y reciban· la 

establezca· la ley." 

1úilitar; en los términos que 

La educación sin eluda, es de trascendencia, es la 

posibilidad de generar una riqueza, que pueda competir con 

la riqueza que el territorio ofrece a los pobladores y que 
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aún también compete con lo que es la riqueza que genera la 

propiedad nacional como son los impuestos. 

Asi, territorio, impuestos y educación, van a generar 

riquezas, puesto que la educación significará tec110logía a 

futuro,un pueblo sin tecnología, simple y sencillamente éstá 

dependiendo de otro país, de 9tro pueblo, en dondt: s.e. ha 

generado la tecnología y por lo mismo, deberá ccfrnprarla 
. . ·.' ' 

para seguir evolucionando, y por supuesto satisfacer las 

necesidades internas de su propio país. 

El autor José Nodarse, en eL momento en que- nos explica 

algunas situaciones sobre la importancia de la edücación 

nos dice lo siguiente: 

"Desde el punto de vista sociológico, educación es el 

progreso en virtud del cual el acervo d_e ideas, costumbres, 

normas, conocimientos y téc11icás de la sociedad, es 

transmitido por medio de la enseñanza a las nuevas 

generaciones, con el propósito de obtener la aculturación de 

estas".(36 

36) Nadarse, José: "Elementos de Sociología"; México, 

Editorial Selector, trigésima quinta edición, 1999, página 

2 5 8. 

·--------------·~----------------
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Así considerada, la educación consiste en una socialización 

metódica de las gener~ciones jóvenes. Cuando tratamos de 

la heren.cia y el ambiente; hicimos notar Ja e;.¡traordinaria 

importancia de Ja influencia que ejerce el ·medio social en la 

formacion de•riL1cistra personalidad; hasta el punto que sobre 
. "·:::'· :.- ·-·--.·,~... ·, -.- i:- ~-; . '. -

el modo•,de se.r hereditario individual edifica. otro ser de 

reacciones genéricas, capaz de acdió~ cooperativa con los 

demás del grupo cuyas instit.uciones lo han modelado a su 

imagen y semejanza. 

A Ja luz de las ideas comentadas, es importante deduéir el 

hecho de que ese proceso de enseñanza, va a sigriificar un 

proceso de progreso social. 

No es en sí qüelás 1tiasas requieran un .. cÓJ"Í'oQ'(mi'e:ll(o solo 

para guardar Ja relación intersocial; ~ifro'.'lllás: 9·~e,riada, para 

establecer íécnicas, métodos y siste~h~; a tfiivé,s de Jos 

cuales, ese grupo social pllede protlú~l;,'de~ar;ollarse y por 

supuesto . satisfacer todas y cada uria de sus propias 

necesidades. 
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-L2.- LA ILEGALIDAD DEL CONTRATO POR 

PERIODO ESCOLAR. 

Sin duda, en ninguno de los rubros establecidos para los 

contratos por tiempo o periodo determinado, va a caer la 

relación de trabaj.o que se lleva a cabo por parte de los 

docentes o catedráticos. 

Más que nada, en lo que son las escuelas privadas, y ahora 

será visto que en las escuelas públicas se clan intineratos 

que definitivamente dejan al<docente sin la posibilidad de 

una mayor y mejor estabilidad.en el empleo. 

De tal manera, que la duratióri de t.as relaciones de trabajo 

como lo pudimos observar ¡Jrincipalmente en el capítulo 11, 

deben de ser por fuerza lo más .permanente que puedan ser. 

Esto es, por tiempo indeterminado. 

De hecho, 1 a natura 1 e za m is m a de .1 a _esta b i 1 i el ad en e 1 

empleo que pudimos observar eli el capítulo 11, va a radicar 

en el hecho de que una persona después de los treinta el ías 

de que ha demostrado su conocimiento, y que de alguna 

manera se ha aceptado por parte del patrón. dependiendo 

'IESlS CON 
, FALLA DE ORlGEN 1 



98 

siempre de la naturaleza del trabajo, si la fuente de trabajo 

subsiste, entonces, la prestación del servicio personal y 

además subordinado, debe de ser por tiempo indeterminado. 

Ah o ra b i en , n o es vi a b 1 e q u e u n a' es cu e la o to r g u e u n 

contrato de trabajo a un maestro, para obra determinada por 

la naturaleza del servicio que se ofre,ce, ya que el servicio 

que se ofrece es de educación, y la escuela o el colegio, 

continuamente, están teniendo la función de educar. 

De tal manera; que no es viable establecer un contrato para 

cualquier docente de cualquier nivel, para que trabaje por 

un tiempo determinado, puesto que la naturaleza del trabajo 

lo exige de esa manera; la naturaleza del trabajo subsiste si 

la escuela no cierra. 

Esto es, mientras la escuela no quiebre, cierre sus puertas o 

pueda tener un sinies,tro que la acabe, el docente que ha 

pasado ya los 30 días -para co11validar su contr.ato en el 

servicio personal subo~dilÍado, debe necesariamente contar 

con lo que es el dereého ala e'stabilICÍad en el einpleo, y con 

esto, lograr una seguridad de ingreso a futuro. 

Habíamos dicho; que los selialamientos de cualquier 

contrato a tiempo determinado, tendrían que estipularse 
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exclusivamente a la luz de los tres siguientes casos como 

son: 

1.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a 

prestar. 

2.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro 

trabaja el or. 

3.- En los demás casos previstos por la propia legislación. 

El caso es, que como consecuencia de lo anterior, y las 

posibilidades que la Ley Federal del Trabajo establece, 

vamos a encontrar un capítulo XVII en cloncfe sce habla del 

trabajo etí las universidades e institucion.es de edücación 

superior atítónoma por ley. 

Tenemos por ejemplo el artículo 353 J de la Ley Federal del 

Trabajo que dice: 

Las disposiciones de este capítulo se aplican a las 

relaciones ele trabajo entre los trabajadores adtriinistrativos 

y académicos y las Universidades e instituciones de 

educación superior autónoma por ley y tienen por objeto 

conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones 

de trabajo, de tal modo que concuerden con la autonomía, la 

1BSlS CON 
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libertad de cátedra e investigación y los fines propios de 

estas instituciones." 

La propia ley, va a fijar la naturaleza del trabajo 

académico, estableCierido a los docentes como aquellas 

personas ffsi~as.qu~ prestan sus servidos eri la. docencia y 

en la inve~tig~ción. 

Y por supuesto; va a generarse uria cofresP,orid,encia para 

llevar a cábo :l~ .réglallle.ntllcióÓ ele est~ tipo de trabajos 

acadéíniCQfl; ~¡;t_o~s.:.·q~~)l ~rtí#.Jlo.3S3 L de la Léy Federal 

del Trabajo;·men<:i~nido ~igüiehte:~ 
- - - - - --=-·· .-.. ~./<:--''-·.-O·'·'<'--~~ '"'"'"·"·.:i·. -·-~-· . ,_ . , __ ,--'. _-. -- - ,- - . - _. 

.. 
instituciori~f:' 'a~1cr~·~;h;~ por. 

académfoo{. '·· ' 

a 

ley 

las universidades o 

regular los aspectos 

37) Ley Fed~ra:( del Trabajo, México, Editorial SISTA, 

edición 2002, página 198. 
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Es evidente, que en un momento determinado, las 

evaluaciones que las universidades hacen, pues tardarán el 

tiempo que la propia universidad quiera, y sobreviene el 

caso de que el nuevo docente, sola111ente entrará a ejercer 

sus funciones a manera ele sustituCi ón por m ecl i o de 

intineratos. 

De ahí, que si bien es cierto qt~e la ley permite a las 

universidades o instituciones ele 'educación superior generar 

un reglamento especial para llevar a cabo el servicio 

académico, esto no sucede con lo,•, que son otras 

instituciones como primaria, secundaria e incluso 

preparatoria. 

4.3.- LA FUNCIÓN DE LA ESCUELA COLEGIO O 

UNIVERSIDAD Y LA BASE DEL PROFESORADO. 

En todo lo que es las escuelas, desde lo que son el jardín de 

niiios, primaria, secundaria, preparatoria, e incluso las 

universidades, la prestación del servicio subsiste, t si bien 

es cierto, el razonamiento que establece la ley en el sentido 

de que el académico debe de mostrar sus aptitudes ele 

docencia, también ló es, d~, que debe de tener derecho a la 

posibilidad de la estabilidad eri,elempleo. 

1'6Si;1 CON 
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Así en lo que se refiere al trabajador académico, este si 

encuentra una cierta reglamentación específica, pero no así 

lo que es la docencia fuera de lo que son las universidades. 

De tal naturaleza, que es preciso observar los diversos 

lineamientos que la ley establece, para los trabajadores 

académicos de poder trasplantarlo a docentes de primaria, 

secundaria y preparatoria. 

Como consecuencia de lo anterior, la propia legislación en 

relación a la jornada de trabajo, va a fijar que el trabajador 

académico puede ser contratado por jornada completa o 

media jornada; los trabajadores ácadémicos dedicados 

exclusivamente a la docencia incluso pueden ser 

contratados por hora de clase. 

Por otro lado, no es violatorio al princ1p10 de igualdad de 

salario, la fijación de salarios distintos por trabajo igual si 

este corresponde. a diferentes categorías. académicas. 

Evidentemente quec los frabajádores~ académicos tendrán 

derecho a la coalidón en defensa de sus intereses, esto es, a 

establecer gremios sindicales, y por supuesto llevar a cabo 

el contrato colectivo de trabajo. 

TESIS CON 
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Incluso, la propia legislación les otorga ese derecho de 

huelga, y fija la competencia de las Juntas de Conciliación 

y Arbitraje, para resolver los conflictos que surgen dentro 

de lo que es la relación de trabajo. 

Igualmente la legislación fija la necesidad de que los 

trabajadores universitarios, deben de contar con un sistema 

de seguridad social que los proteja y ayude. 

Sin duda, la legislación al establecer uti.trabajo especial 

para lo que son los trabajadoresúnivérsitarios, académicos 

y administrátivos; deja también la puerta abierta para que 

todo tipo de docente, deba estar debidamente reglamentado 

en este mismo capítulo XVII de la Ley Federal del Trabajo. 

4.4.- LA RENTABILIDAD ECONÓMICA DEL 

TRABA.JO DOCENTE EN LA COLEGIATURA. 

Podemos pensar desde el punto de vista costeable, desde lo 

que sería la contabilidad un salón de aproximadamente 50 a 

60 alumnos, definitivamente resulta antipedagógico, ya que 

no se aprende completamente, pero esto no le interesa a los 

grandes potenciales de los empresarios escolares, que 

principalmei1te son de inversión religiosa. 
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La cosa es, que llegado el momento, un profesor puede 

tener un salón de no menos de 40 alumnos. 

Cada uno le aporta al colegio cuando este es privado, por lo 

menos de aproximadamente 200 veces el salario mínimo, 

que se traduce alrededor de 1000.00 pesos mensuales; 

Así, multiplicado por 40, y la escuela le paga al docente por 

esa hora ni siquiera lo de un alumno, entonces el colegio 

está ganando cerca deL98% de lo que desarrolla el maestro 

docente. 

Sin lugar a dudas, un colegio, una escuela, una universidad 

es prestigiada, por la clase de catedráticos, docentes o 

maestros que pueda tener. 

Así, las posibilidades sobre las cuales se eligen los 

planteamientos costeables y de rentabilidad, tampoco dan 

esa justicia proporcional que debe de existir en toda 

relación intersocial. 

Como consecuencia de lo anterior es importante evaluar 

estas circunstancias y darle_ al docente, el sitio que 

verdaderamente se merece. 
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4.5.- PROPUESTAS PARA ESTABLECER EL 

TRABA.JO DEL DOCENTE COi\10 TRABA.JO 

ESPECIAL. 

Hemos podido observar a lo largo de este trabajo de tesis, 

que nuestra legislación federal del trabajo, ya abre un rubro 

especial, esto es\.e11.eltít~1l9 sexto de la ley en que se habla 

de los trabajos espéc:'iatesce~·I1 conte.sto del capítulo XVII, 

se fija e.l trabajo eri universidades e instituciones de 

educación superior aulónonias por ley; este rubro o título 

debe de cambiarse. 

De tal manera, que el rubro debe de decir: 

El trabajo en universidades, e instituciones de educación 

superior media, primaria y cualquier medio docente. 

De hecho, pueden establecerse como un capítulo: 

"El trabajo especial ele la docencia en cualquier nivel de la 

cnseiianza." 

- itSlS CON 
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Hemos de pens¡n,. que en. la actualidad debido a las 

necesidades de la globalizaciÓn, el estado· llª tenido que 

establecer unsistema educativo para preparar a la gente que 

la globalización ~equiere para sus tral:)ajaciores; 

De tal manera, que surge la idea del CBTIS, del CONALEP, 

y de los tecnológicos. 

Estas definitivamente no 'so~ estrategi~s de algún politico 

nacional, si no nacla más son necesidll~es de la 

globalización. 

Y por esó se tuviéroh. que ha<:'er,.ya;.qu1{ de lo co-ntrarió, 
. '.. -,·< .· 

entonces los politicos ni siquiera invertirían en 

educación, 

Sino nada más invierten en sus propios negocios políticos y 

hasta ahí llega su fúnción. 

La cuestión es de que a cualquier nivel, llámese 

bachillerato, tecriológico, diplólllaclo. o cualquier otro tipo 

de educa~ión, se d.ebe necesariárriente de tomar en cuenta 

las posibilidades especiales a través de las cuales se da la 

prestación del servicio de docencia. 

TESIS CON 
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Como consecuencia de lo anterior, el cambio de rubro del 

capítulo, nos daría una posibilidad concreta. de proteger 

todas las áreas en las cuales, púede existir la prestación de 

este tipo de trabajo. 

Así, desde lo que sería el artículo 353 J, se tendría que 

establecer la siguiente disposición: 

"Las disposiciones de est.e capítulo se aplican a la relación 

de trabajo entre los .. trabajadores administrativos, 

académicos, doceilt_~s. m¡¡~s(ros y_· cualqui~ra :qt1e s~a la 

asignación para aqlici1 que ensefia a un grupo de edücandos, 

y las institu~io~~s,> (i:Aiversidades, escuelas, cohgios o 

cualquier ótfo instituto.qué tome el nombre ó denominación 

que sea, es-té dedicrtdo a .. la ensefianza, y que· fünja como 

patrón en la relaclón de trabajo; y tiene por objeto 

conseguir .el equilibrio de justicia social en. las relaciones 

de trabajo, de tal 1nodo. que concuerden_ con la aütonomia de 

cátedra y la libertad de investigáci~riy los fines propios de 

cada una de las instituciones edui:afivas." 

Inicialmente, se abre una posibilidad generalizada, a través 

de la cual, todos y cada uno de los prestadores de servicio 

docente, podrá estar incluido en la definición. 

-----· --~---- -- ----
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Realmente, el clero, que es urio de los· principales patrones 
\ .. ' ..... 

en Ja prest~ción de los servicios edt1cativos de cualquier 

nivel, llámese. j~rdín de niñós, prim~ria,. secundaria, 

preparatoria e incluso uniyersidades, debe'n ~star incluidos 

en este rubro. 

Además, todavía se deben fijar aJgurÚ>s conceptos de 

trascendencia qµe permit!m al docente . tener en sí la 

estabilidad .en ~I elllpleº qll~ reql!(;fef!j!i¡.~,:loirar también 

su. desarrollo en e~t~~ álta f~~cifi~:¿¡4~ r~~iii~.'. 
; -< : . . '.... . '··\.:'~~~~-~.··.'.·.····.~.·.::-.:~·,\;; '·, :, : . 

·.-::~ .. -:~;:>::):-:: --~ -_-_'. 

trabaj adore~ a!tüÚrlistrati vos. 

Y por otro lado/e.n el articulo 353 L de la Ley Federal del 

Trabajo, se puede establecer ahí Ja propuesta que nos ha 

preocupado a)o largo de este trabajo de tesis como es el 

fijar la est_áÍ>iliAaªd~l empleo del trabajador docente. 

Así, en un principio, .las universidades no tienen porque 

regular su propia relación de trabajo, claro está que el 

servicio pues es especial, pero definitivamente, esto 
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siempre da pie a que la universidad se trate de ahorrar la 

relación laboral; que el trabajador no genere antigiledad, y 

tenga que indemnizarlo a futuro. 

De tal manera, que el trabajo del doce.nte no es muy 

diferente al trabajo del obrero o del personal 

administrativo, es un trabajo bastante trascendental, como 

hemos dicho, que requiere no sol.arnellte de técnicas sino 

también de estudios previos. 

Es un trabajo mucho más fino, no es un trabajo mecánico. 

Pero sigue siendo lo mismo, sigue siendo una energía que se 

desplaza en benefic.io de un patrón, a cambio de un.salario. 

De ahí, que a pesar que el trabajó del doéeníe es un trabajo 

fino, un trabajo especializado, sigue siendo esa prestación 

laboral. 

Y como consecuencia de lo anterior; es iinportante que en la 

relación laboral, exista la posi~ilidad de la estabilidad en el 

empleo que le penúita al·docellle tener .la seguridad d.e que 

mientras no incurra en ninguna.·de las caüsales de despido, 

pues va a seguir contando con su trabajo. 

TESIS CON 
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La fuente de riqueza, y las posibilidades a través de las 

cuales, puede desarrollarse él y su familia. 

Como consecuencia de lo anterior, la propuesta principal 

que nos hemos encomendádo en este trabajo, podría estar en 

el artículo 353 L, para que en principio, se le reservara el 

derecho de pódér eregir 'a los mejores cate,dráticos a la 

institución, y por otro, lado se le garantiza la estabilidad en 

el empleo al do,cente. 

Así, proponemos que el artículo 353 L de (a, Ley Federal del 

Trabajo co11tef1ga la ~igufonte redacción: 

"Para que. un, tral:iajadór, :atadémfoo, docente, maestro, 

: ~ j",~: do: .~" ¡ ~~r: o1~i~~\¡~d6o;¡~;J r:';1; ::: d ~": :,: :~: :: ~: '. 
además de q~~ l~aJkrC,,ri q~e.J·~iilic'J,/tenga' ese carácter en 

: ~: :: .~ ;~ ~:.~0it~f f;i~f «dTu)f~1;;1t:;i~i:: ~~: t;:: '::' .:: ~::: 
de la edttd~ciiÓ~;< seg)'fiél~s11'fiJ CJtle sea apr9bado en 

evaluaciÓn·acaclé~i~él{~ué~fe'dtí1e·e,l 'órgano competénte que 

conforme a los requisitos, y prbtedim ientos que las<propias 

universidades o instituciones establezcan. 

TES1S CON 
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Y hecho que sea, la relación de trabajo, quedará 

convalidada, y el_docente t~ndrá derecho al pago íntegro de 

sus salarios, además de las diversas prestaciones que la ley 

señala por un periodo ele doce meses al año. 

La universidad o institución, debe de conservar 

contiguamente los periodos de examinación a que se refiere 

el párrafo anterior, y en ningún modo los casos_, la 
. - . •. 

prestación del servicio docente por- intÍnerato; puede 

prolongarse por mas de seis meses, tiempo et~ ~uá_ ~f:1e'debe 
de examinar a quien cubra el interina'to, para lodrar ~1na 
plaza por tiempo indeterminado, o bien que quien haya 

salido de licencia de dicha ptaza, regrese a su antiguo 

puesto. 

Una vez c¡ue hayá llevado a cabo el examen 

correspondiente, y haya sobresal ido el docente, entonces, 
.- .- . 

no se le po~rá·co¡'jsiderar c011lo trabajador de confianza, por 

lo que n<J"\flln ~~;ciper~r·la~:c¡iusaJes d~.rétiro de confianza 

para rescindil ~.:111 r'esporisábilidad el contráto de prestación 

de servi6io~. ~( di1a1; sól~1nerite pódrá rescindirse sin 

resporisalJilidacbcleI patrón, po¡ lás· caüsas y situaciones que 

la propia legislación establece." 

TESIS CON 
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De la trascendencia de los servicios educativos hemos ya 

elevado las consideraciones necesarias y resultaser, qúe si 

establecemos un nuevo articulo353 ~. entcrn~es,:~~ le podrá 

ofrecer a cualquier docente de ct1alquier :nivelt la 

posibilidad.económica de pla11earsli vidti·¡;·ft.·tti·r~; puesto 
-- . . . ~- . ·'· - . ': . -· i·· ·' '. ': ' 

que está conciente de ,tener la estabilidad en el empleo, y el 

ingreso relativamente seguro a futuro. 

TESIS CON 
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CONCLUSIONES. 

1.- La lucha por la estabilidad en el empleo, ha significado 

el derramamiento de s~11gré demexicanos, que creyeron en 
',· ·- -

el principio, en é¡uese ésforzaron por lograrlo estatuir en un 

ordenamiento tan·. ; it~p\ortante como 1 o es nuestra 

Constitución Poiíti~a de los Estados Unidos tv1exicanos y 

n u es t ra 1 e gis 1.a c i.ón< 1abora1. 

2 .- A 1 igual q üél os principios de un in gres o razonable, 1 a 

seguridad ep la {011serva~ión d.~}<\ salttd y la vida en la 

prestación del ·trab~J.o'; la estabilid¡icl ej¡ eh emple(); va a 
-- '· -- --· __ ' ·-·----'-·~:~.,_,._,; ___ , __ ::---:;- .:-.:~---~- --;,·:~-~ ~--c•-<:,<; .. ··:c. · · -· · 

poder pi anear su vi daa: füforo, f llii ¿nHaiVs~~~i~tri;I a Tu en te 

de trabajo,· cont¡irá cóíf;~U ~:·.e111p1;i6, g¡Ciró'~stá;;~mieritras ri o se 

ubique en cualquier~ de: las cau~¡ilés de déspidb.,justificado 

que la propia Íegislación:pÍantea. 

3 .- La riqueza en todos los pueblos, se basa en la 

explotación del territorio, .~e transforrriá Ja ITJaleria, se 

manufactura y se vehde; ~tra,})iellte de riq,u~ia itíagotable 

son la recaudación· fiscal·; f()s''dmplle1
slós; y. una riq(1eza 

inmensa, que nuestro1paísgpr~·~ecl1a i11~{que nada a los 

grupos políticos que sübenal'.~~dery que se olvidan de que 

simple y sencillamente son mandatarios del pueblo. 
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Otra de las rique.zas fundamentales de todos los pueblos, es 

la cultura, la educación~ a•través de esta, se puede generar a 
' - - ... '. ~ . - . 

la persona~ prepa,rada idónea á través de la cual, se va a 

generar la investigación y como consecuencia la tecnología 

para el desarrollo humano. 

4.- La tecnología también es otra forma de riqueza, que se 

va a obtener inmediata y además necesariamente gracias a 

la posibilidad de educación que un país pueda ofrecer. 

5 .- Es una garantía constitucional y una obligación de los 

mexicanos hacer que nuestros hijos, acudan a obtener la 

educación primaria y secundaria. 

6.- Si por un lado, la educación es fuenté de riqueza, y es 

en si una práctica de alta prioridad para nuestro país porque 

los trabajadores de la educación; el trabajador docellte, es 

maltratado, no se le da la calidad que tiene, nÓ se. le ofrece 

el reconocimiento económico específicO, y Séºle sorrlete a 

contratos periódicos o de sustitución d'e plazas a. tr'a\·és de 

intineratos, situación que afecta a su ~stabilid~d en el 

empleo quitándole laposibilidadde pla~earsf1 nd~ a Ít1tt1ro 

y obtener créditos para lograr una mejor calidad d~ vida. 

TESIS CON 
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7.- En las propuestas que hemos elevado, consideramos que 

el artículo 353 L, con algu11os cambios, podría ofrecernos la 

normalización específicri a través de la cual, todos y cada 

uno de los docentes a cual~uier nivel o grado escolar, 

deberán oe colítar con el p~incipio de estabilidad en el 

empleo y con e~to poqer}e dedicar de lleno a situaciones 

académicas quet~11to n e·~es ita nuestro país. 

8.- Evidenteniente, se tiene -que coí1seryar el examen de 

oposición; este examen se. va a realiza.r en el niomento que 

la institución educativa consid~re C]ue así deb~ el.e ser; es 

importante que el trabajadÚ·-sUstitufo fri111~oco - rebase los 
·.-·.'->.>~ :-_ .::··.:-_-··.-·..":·">-.>···"-··~:,~:> ~-':'" - ;-e···· .. 

seis meses en el inti11erato;~~~s- pr(!cisó: •. que .cuando hay 

neces_idad de un lllaesfrÓ~ ·:~~t~·~Áfr§)e2inriéa\anrmente se le 

establezca un examen e dé Óposi'ciOn. a trav!!s del cual 

demuestre sus ·co7nocimienlo's y la pósibilidad de 

t ra ns mi ti rlos al os aÍ{1ITI-rio~. 

Y hecho que s~a, aprobado por el consejo académico 

respectivo, pues el docente de'be de convertirse en un 

trabajador mas de cárácter irid~fer111i~aqó; pari.i que pueda 

tener su estabilidad en eleliípíeo, y:éoff ~sto, lograr una 

seguridad jurídica en el ingreso econótúico tanto personal 

como de su familia. 

- ------------------
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