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, INTRODUCCION
Bzijo la i'iguré del intermediario, con la utjlizaciéon del derecho privado se
desarrollo la préctica de evadir el cumplimiento de diversas obligaciones. ' '
Esta préctica fue identificada por el constituyente de 1917, tal como se desprende

de las discusiones de la'comisién redactora del proyecto de articulo-123 constitucional y

del contenido del mismo articulo.

La cvolucién de nuestra legislacién laboral demueqtrn h pers:stcncna de esa

. actividad y_ un sin fin de intentos legislativos tcndlcntes n cvna la- utilizacién de esta
figura en perjuicio de los trabajadores. o . ;
La Ley Federal del Trabajo de 1970 lntenlo alrapar ucvamcntc a este personaje,
con una regulacién que adiciona elementos como. el benef’cmno pnncnpal del servicio
prestado y la conservacion de la rcsponsabxhdad sohdnn ;
En apariencia esto no ha sndo :uficnenle para 'onlcner I'\ pracnca del
intermediarismo, tan sélo la ha hecho mds refinada y complf: 'mcluso Ias estructuras
de gobierno participan de esta actividad. R A . '
Consideramos pertinente encontrar clementos;quc rmitan aﬁ@heﬁdér' tal’

situacion a efecto de -una vez identificado en fenémeno poder: lternativas de

solucién acordes con nuestro sistema juridico .
Para cumplir con el objectivo planteado en el ulllmo pérral‘o la preseme 4
investigacién pretende arrojar elementos que permitan 1dcnt|f’car Ia reahdad de nuestro
pais con relacién a la intermediacién, tal como se presenta enla ac(uahdad evaluando tal
realidad a partir del conocimiento previo de la legislacién y la doctrina ‘que se relacione
con el tema. w ’ ' : » )
Este trabajo cstﬁ leldldO en cualro capftulos.,lo quc nos permnc analizar los

aspectos fundamenl Ies

Enel capitulo pnmcro hacemos iin esbozo de- lo.que consnderamos los conceptos

deas q ve directamente tienen




visién que nos da el conocimiento del pasado, en tanto quc es un elcment : fuhdameptnl

para entender el prcscme y proyectar el futuro., S

del Apartado “B”™ del Articulo 123 Consmucmnal y
No ignoramos la existencia de: otros rcglm

aplica a los trabajadores bancarios, cl de Ias uerms a

poderes de los Estados y el de los tr'lbajadores dc Ios Mumcxplos
Lst'\mos convencidos quc la esencm del derecho labo ;
constituida por la reglamcn!acnén que se dcrwa de los apanados

123 Constitucional. Ambas vcrucntcs cslﬁn revisadas cn sus aspe tos

como lo son. el dcrccho md‘

y

e los ‘Ambitos de

as.norm ciones fundamentales que se

.cuarto’ nos pcrmne integrar diversas ideas

‘clacionadas cén las razone crecho del trabajo, la exposicién de motivos, los

srincipios del derecho” del trabajo‘ y la neccsndad de que se dé cumplimiento a la
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mrmanv;dad Iaboral vtgcnle‘ de modo que una vez revisados tales aspectos esternos en

>osxb|l|dadcs dc confrontar la revisiébn doctrinaria y juridica en sus variantes de derccho"

sivil, mcrcantnl, admmns‘trauvo y laboral con la realidad practica que nos-mucstran los

‘ontratos 'y”mach es de cénlr'uos revisados, con las ideas que dan origen al deréého del

rabajo y, dcsdc lucgo con conceplos doctrinales que explican, cuéstionan’ y proponen lo
jue se consxdera quc deblcra ser ¢l derecho laboral adecuado para nu(.stra socicdad.

Sltuacxén. esta Gltima, que nos permite formular las conclusxoncs que; cxcrran la

presente aneSllgﬂCan.




PAGINACION
DISCONTINUA



CAPITULO 1: CONCEPTOS BASICOS Y ANTECEDENTES

1.1. CONCEPTOS BASICOS

1.1.1. EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

1.1.1.1. EN EL DERECHO CIVIL

Tal como se lee en Zamora y Valencia: “El contrato, como acto juridico es el
acuerdo de voluntades conforme a lo dispuesto por un supuesto para producir las
consecuencias de derecho consistentes en crear o transmitir derechos y obligaciones de
contenido patrimonial”. !

Sin la espectf icacion dc Ia. naturaleza patnmomal el Cédlgo Civil Federal,

establece:

“Artfculo 1792. Convemo es’ el acuerdo’ de % dos o més personas para crear,

transferir, modlfcar o extlngmr obllgncmnes

“Articulo I793 Los? convenlos que produce ,At‘ran‘sﬁcren las obligaciones y
derechos loman el nombre de contmtos & N

De la lecturn de los aruculos nrnba cttado desprende la conclusion de que en

i onvenio, aquel que modifica y

materla cnvnl el contrato en gcncral es'una“ eépecxe d

‘ ; »rcsulm conveniente estudiar los
s de Ios contratos civiles, a efecto
puedan generar.

Elementos del contrato. La docmn extra {:! Ia normatmdad civil, lo siguiente: el

contrato connenc dos elementos de exlste ci
desprende del Cédlgo Civil I"cdcral

“Articulo 1794, Para la existencia del‘,ébonvtl"ato se requiere:

to y el objeto; tal como se

I. Consentimiento; :
Il Objeto que pueda'sgr materia del contrato”
“El primer elemento de existencia es el consentimiento, el cual ha de entenderse

para estc estudio en dos ‘sentidos: Como voluntad del deudor para obligarse y como

1 ZAMORA Y VALENCIA, Miguct Angel. Contratos Civiles. Octava edicion. Porraa. México. 1989, Pag. 24,
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concurso acuerdo de voluntades™.?
De acucrdo con las-ideas expresadas por Sinchez Medal, en general la doctrina s

pronunc:a en los mismos términos.
En lunto que Zamoray Valencia lo define como: “la unién o conjugacnén acorde

de voluntadcs de los sujetos contratantes, en los térmmos de Ia norma, para crear ]

. lransmmr derechos y obligaciones™.?

El objelo del contrato. Respecto al segundo element '

q c: “El objcto del contra(o. como el ObjClO del der

A este Respeclo la doct

cxpresameme la estructura i arnba para el ObleO del contrato, tal como

B
1L

- El‘hcchq que ¢l obligado debe hacel‘-bc'a no hacer".
““Artfculo::1825; La co

Ser determmada o determmable en‘cuanto a su especie. 3° Estar en el comercio”.

objeto del contrato debe: 1° Existir en la naturaleza. 2°

"En el mismo sentldo escnbe Sénchez Medal, en su obra ya citada, paginas 32 y

siguientes.

*SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Decimoséptima edicion. Porriia, México, 1999.
Pag, 27,

' ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Op. Cit. P4g. 29.

* Ibidem. P4g. 30,
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o por ser personas con

Vc:o: del can:enlmuenta “La doctnna Ios trata como circunstancias concreta

s quc lo danan aunque no lo supriman.
La’ doctrma y la normatividad son un al consndcrar como vicios del
consentimiento al error, la violencia, el dolo y Ia ‘mala fe tal como aparecen en el
) sngmente articulo:
“Articulo 1795. El contrato puede ser invalidado:
1. .~ Por vicios del consentimientos...”.
Los vicios del consentimiento los regula el mismo Cédigo del Articulo 1812 al
1823 en forma detallada; en tanto que el tipo de nulidad que generan aparece
indicada en e} artfculo 2233 de dicho ordenamiento.
En tanto que uno de los autores consultados afirma: “Se entiende por error la
opinién subjetiva contraria a la realidad (Mazeaud) o la discrepancia entre la voluntad

interna y la voluntad declarada (Saleilles).

TESIS CON
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Hay cuatro clases de errores posnbles de cometer en un contrato. eI error

obslaculo o errar'mpedlcnle (Mazcaud) cuando rccac sobre Ia naturalcza del contmlo

o sobre la ld' nudad de Ia cosa (cl “error m negaua y eI

se hablé) que hacen mcvustemc el consenumlento Y.
y 2224); cl’ err

que no afecm a la valldez del comrato' y cl error recufcable, que tampo

‘por lanio, I.l contrato (1794 frac. |

ululad o error-wc:o, que hace anulable el contrato; el BITOI'I

contrato, pero autonm a una correccién o enmlcnda posterior del mismo” .

“Dolo. Este elemento lo emcndemos como una maqumacnén fraudulenm dc :

una de las partes para mdumr ala otra a error. La mala fe es consnderada como'la

simulacién de un error de una de las partes una vez que cste es’ cono cido 'Ambos

conceptos estin mtcgrados enel aruculo 1815 del multicitado ordennmlen

V‘olenc:a. Respecto a la violencia la lcglslac:én Lampoc da lugar.a’ muchos L

comentarios, al establecer la leglslamén referida:

“Artfculo 1819. Hay violencia cuando se emplea fuerza sica o mena7as quc

convienen o la ley establece para lograr esa exteriorizacién”.®

$SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Op. Cit. Pag. 52.
*ZAMORA Y VALENCIA, Migucl Angel. Contratos Civiles. Op. Cit. Pag. 31.
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Acste rcspcclo c puede mdlcar que ¢l derecho CIVII conforme a la doctnna, es.

cscnctalmente consel sual y por cxccpc16n formal pero la vnda dmna ha

paginas 56 y 42, respectivamente, de sus obras ya citadas.

La libertad contractual. Caracteristica bdsica de los cor

citado afirma que: “La libertad de contratar (para celcbrur o 'no celcbr'\r l c ntralo y :

para escoger la persona con que va a contratarse) y la Itbertad c
la forma y al contenido del contrato) siguen siendo pnncnplos adm

Cadigo civil, que distan de las exageraciones del dogma dc la nulonomm de la volunlad

de los inicios del siglo pasado, asi como las exageraciones del recnente movtmlenlo de
“dirigismo contractual” o publizacion del contrato”.? S .

Un poco més adelante el mismo autor nos dice: “No debe confundlrse la lxbenad
contractual con la libertad de contratar, pues, por ejemplo, exxste hbenad de contratar
a propésito del matrimonio, para casarse o no casarse y para hacerlo con ésta o con
aquella persona; pero no existe libertad contractual en m'\tena de matrimonio...

La libertad contractual est4 consagrada en nuestro Dcrccho civil tanto por lo
que hace ala forma (Arts. 1832y 2014) como por lo que toca al fondo (Arts. 1839y
1858) del contrato”®

Como sc seiala en los parrafos precedentes, tal libertad no es absoluta, de modo que

7 SANCHEZ MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Op. Cit. Pag. 5.
® Ibidem. PAg. 11y 12,
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nuestro C6d|g, ClVll Fedcral dlce‘

por e ngolamlcnto natural del contrato, el vchlmlcntO d(. un: tcrmlno. ln mucnc de

uno dc Ios contralanles, Ia |ncapncndad supervmlenlc de’una_ "de las partes, -por

volunt'\d uml'neral de und de las partes, por mutuo consentimiento de las partes, la

qu:ebra de una de las’ partes, y por resolucién del contrato bllaterail. Con relacién a estey
estudio “es de cardinal importancia este punto pues a partir de la terminacién se

pueden derivar alteraciones de derechos laborales que ‘tengan. como- base “la

estabilidad y = qnngucd.\d en el empleo.

que el Cédx 0. Ci

bastante al orden en el

encontramos, contratos lraslauvos de

aleatorios o de suerte, de g'\ranlm y de fi

De esta clasificacion nos mteresa destacar en’ espccnal Ia ret‘erentc ala
categoria de los contratos de’ pre:taczén de serwctos y de gestion, pues en ella se
cncuentra el contrato de prcstamén de ‘servicios profesionales, el mandato, el de
obra a precio alzado, el de portcadores y alquiladores y el de hospedaje, que tanta

semejanza ticnen con la figura bésica de ésta investigacién.




Ademas de cstas clasnf cacnones quc consndcramos las mas importantes existen

otras: tales como aquella que Ios dmde cn consensuales. formales y reales; Principales

y accesorios; defnmvos y. praparalonos' tlplcOS y atfplcos. B

Una vcz quc hemos nvanzado sobre lo que cs cl contrato, sus elementos,

caracterfsucas y cIasuf'cactén podemos entrar a Ios contratos en particular, conforme a

la “clasifi cacusn dxdécuca” de Sanchez Medal y, para efectos del presente estudio, nos

interesan Ios contratos de prestac:én de serwcnos, es demr, aquellos que implique una
obhgacxén, por lo mernios para una de las partes, de hacer; en este sentido encontramos
que el cédigokdc la macrizi tipifica como tales al mandato, la prestacién de servicios
profésionales, la obra a precio alzado, portéadores y aiquiladores y el hospedaje.

De los contratos sefialados tomaremos los tres primeros que so

los que més
semejanza tienen con la figura central de ésta investigacién, 8
El mandato. Como concepto del mandato encontramos q"c “

virtud del cual una persona flamada mandamno se obliga a ejecu'

llamada mandante, los actos;urfdlcos quc éstale encarga" i

Del concepto cnado el mlsmo autor le senala las sngunentcs caractenstlcns.

Es de prestacién de scrwcnos g

El mandatario realiza aclos;urfducos nunca actos matenales

Los actoslurfdlcos son por cuenta del mandantc.

ooaoo

El mandatz\no puedc también brar a nombrc propio. '

cio alzado. Con respecto al este contrato leemos que:

Canlrata de_ obm

‘...es aquél pbr vil’t'd el ual una persona llamada empresario se obliga a realizar

una obr'x oon matenales roplos‘y‘- tomando. a su cargo la direccién y el riesgo de la

a duefio, quien se obliga a pagarle una remuneracién”.

Encuanto'a caracterizar este contrato observamos que se dice lo siguiente:

°ZAMORAY VALENCIA. Mlgucl Angel. Contratos Civiles. Op. Cit. Pag. 249.
° fdem.: .0 ¥
! Ibidem. Pég 317.
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[0 Es de prestacién de servicios, lo hace pcrsonalmeme el prcstamno u otra persona,
bajo su responsabilidad, si esta pacl'!do en el contralo. ]
0 Los matcriales deben ser propledad del cmpres-mo.

0 Es traslativo de dominio respecto a los materiales emplcados.,

[0 La direccién y riesgos de la obra son a cargo del emprcs.mo‘ Vno debe haber
direccién ni dependencia econdmica. :

0 El motivo determinante de la voluntad del duefio debe ser el lrabajo personal
del empresario y no tan sélo adquirir la obra.

0 Siempre debe haber contraprestacion a cargo del dueno. )

Prestacion de servicios profesionales. Revisando lo rcferentc a h preslacnén de
servicios profesionales vemos que los en cita coinciden en senalarlo como: un contrato
de prestacién de servicios por medio del cual un profesionista o profesor se obliga a
prestar un servicio personal; para el cual se requieren conocimientos especiales y, a
veces titulo profesional, a cambio de una retribucién llamada honorario."?

En cuanto al dltimo autor en cita, de este instrumento dice lo siguiente:

0 +Este, como su nombre lo seiiala, es un contrato de prestacioén de servicios...
[0 Los scrvicios que se obliga prestar ¢l profesor son siempre actos técnicos y por regla

general actos materiales...

O E! profesionista siempre actGa en nombre propio y obra por su cuenta al haccr el_

cjercicio de una actividad profcsnon'll mdcpendlemememe de que como

consccuencia del contrato celebrado con su chente. su trabajo deba: aprovechar y

sca en beneficio de éste”,"

de prestacion de servicios.

Refiriéndonos al contrato qixé pretendemos analizar conforme al objetivo de

2 [den.
" crr. ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles, Op. Cit. Pag. 307 y SANCHEZ

MEDAL, Ramén. De los Contratos Civiles. Op. Cit. P4g. 336.
W ZAMORA Y VALENCIA, Miguel Angel. Contratos Civiles. Op. Cit. Pag. 307.




nuestra mvesugamén, y desde el punto de vista civil, podemos afirmar que se trata de

un comralo o canvemo de prestacion de servicios profesionales por medio del cual una

persana Ilamada empresana o profesionista se obliga a prestar, a otra llamada cliente o

erwc:o especializado, personalmente o bajo su responsabilidad, riesgo y
vtg:lanc:a, acambio de una retribucion cierta llamada honorario.

““‘Dicho instrumento no escapa a la caracterizacién conformc al andlisis antes
reahzado, sin olvidar especialmente lo referente a la libertad |mperante en el derecho
civil respecto ala forma y el fondo de los contratos y de acuerdo con Ias clasxfcacnones
senaladas consideramos que: ' i :

0 Esuncontrato de prestamén de serv ci

0

: 'En cuanto a'su clgsnt‘cacnén podemos considerarlo como un contrato bilateral,

conmutauvo. eroso, consensual, principal, atipico y de prestacion de servicios.
L1.1. 2 EN EL DERECHO MERCANTIL

“EI comercio en su acepcién econdmica original, consiste esencialmente en

una _aétividad de mediacién o interposicion entre productores y consumidores, con
propésito de lucro...asi desde el punto de vista econdmico, es comerciante la persona
que profesionalmente, habitualmente, practica aquella actividad de interposicién, de
mediacién, entre productores y consumidores”. '*

En este sentido encontramos a lo mercantil como definido a partir de dos
aspectos basicos: la actividad de intermediaciéon como elemento objetivo y la presencia

del comerciante como elemento subjetivo. Estos clementos, estdn regularmente

3 DE PINA VARA, Rafael. Elementos de_Derecho Mercantil Mexicano. Vigesimocuarta edicién.
Actualizada por Juan Pablo de Pina Garcia. Porriia. México. 1994, P4g. 3.




asi, por ejemplo el autor antes cnado. e ! que es _‘ e

conjunto de normas Jurfdlms quc se apllcan a Ios' ctos de‘comerc:o legalmente

calificados como tales y a los comermames enel ejcrcucx de'su prot‘cSIén
ylversas fracclone: del 75 del C Co. M.

Podemos comprobar que todas ellas se__réﬁeré’_r;j a’supuestos que en la practica de la vida

Y a esto agrega: “Si anallzamos,lqs

comercial del pais implican operaciohé:"e}'i'nla:a y respecto de las cuales la realizacion
ocasional o aislada apenas. y tiene irbséendehcia Juridica y econémica. Los actos
enumerados en el articulo 75 's6lo en cuanto se realizan en ‘masa, requieren
upas normas espccuales, que tlendcn a facititar el cumphmlento masivo de los

mismos™."

De cualquler manera cncon!ramos que en el derccho mcrcantll mexicano la

mercanuhdad dc un acto se dcte aen func:én de dos cntenos cl sub_|euvo, que da

ulnmos Ios subd:v:de e

econémlca de comcrc:o que dxmanan de empresas, realizados’ por comchIantesb en
relacién con'el: ejercu:xo de su ‘profesion y accesorios o conexos a otros’ actos
mcrcamllcs. En tanto‘ que Rodngucz y Rodriguez, en su obra ya citada, los clasifica
como: objetivos y subjetivos; intrinsecamente mercantiles y por conexién; y, absoluta y
relativamente mercantiles.

Ahora bien, retomando las ideas expuestas consideramos que se puede esbozar

' Ibidem. P4g. 5.

7 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Curso de Derecho Mescantil. Tomo I. Vigesimocuarta
edici6n. Porraa. México. 1999, P4g. 8.

'8 Cfr. TENA FELIPE, José de Jesiis. Derecho Mercantil Mexicano. Decimosexta edicién. Puesta al dia
cn materia legislativa. Porrida, México, 1996. Pag. 54.
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una dct'mc:én de acto dc. comermo como. aquella marnifestacién de la o las

volunmdes en la quc un a varios: comercxanlcs intervengan como tales y aquellos

actos que sé re hcen con cl fin de’ orgamzar, cxplotar, traspasar o liquidar una empresa

bncn que tengan como objeto cosas mercantiles.

Slmpa lzamos con la idea de Rodriguez y Rodriguez al considerar que sélo
deben ser ;ons!derados como mercantiles los actos realizados en masa por empresas o
comeréi:ant‘éé en ejercicio de su profesién, pero, conforme a la legislacién vigente en
nuestro pais esto no es cientificamente correcto.

" En general, entre los contratos civiles y mercantiles hay una gran coincidencia,
pero siempre es conveniente hacer ver sus diferencias, para efectos de este trabajo.

En general, entre los contratos civiles y mercantiles hay una gran coincidencia,
pero siempre es conveniente hacer ver sus diferencias, para efectos de este trabajo.

La més comin e importante de ellas es la via procesal que les corresponde en caso
de conflictos judiciales, pero también’ tienen diferencias de fondo muy importantes, a
saber: a) el modo de perfeccionamiento por correo pues en ¢l derecho civil impera la
teoria de la reccpcuén yenel mcrcantxl la de la expcdlcién' b) la solidaridad en las
obligaciones comunces se prcsume en’ lanto que en la otra rama dcbera pactarse
expresamente;:C) el plazo para reclamar por los vicios ocultos es de treinta dias en un
caso y de seis meses en el otro; d) la lcsnén no tienc ‘cabida en una rama, cn tanto que
en la otra - sr y. c) ﬁnalmcnte encontramos contratos esencialmente civiles y
esencialmente mercanules o por 10 menos mixtos.

Una véi‘dlie hemos estudiado la esencia de la relacién entre derecho, actos y
contratos civiles y'mercanti‘lcs, podemos a revisar los contratos comerciales tipificados
que tengan semejanza con la figura objeto de estudio de este trabajo.

En el mutilado Cédigo de Comercio, de nuestro pals, tan sélo quedan el
contrato de transporte de personas y cosas y el contrato de comisién entre, los que
implican directamente la prestacién de servicios.

Por lo que hace al contrato de transporte lo encontramos conceptuado como:

“...aquel en virtud del cual un sujeto, persona fisica o colectiva, se obliga, mediante un
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precio a transportar de un punto a otro, ya sean cosas o pcrsonas uuhzando el med|o
de traccién udecuado. Sc trata esencnalmeme de un contrato de servnc:o. en el que es
preciso que el desplazamxenlo sea el ob_]eto prmcnpal del mismo, puesto que en algunos
contratos, - el transporte es sélo una obligacién accesoria, como una compraventa con
entrega a domicilio en 10s que no se sujetan a las reglas del transporte™. *°

En la cita expuesta encontramos dos elementos personales: el transportista y la
persona o' propietario de la cosa a transportar; como elementos materiales estan: la
obligacién de cambiar de un lugar a otro (prestacién de hacer) a la cosa o persona y el
pago que se dcbé dar a“cambio' de tal servicio. La naturaleza mercantil del contrato va
a estar dada por el hecho de que quien realiza el transporte haga de esa actividad su
ocupacxén habllual ) del hecho de que la cosa o cosas transportadas sean mercantiles.

Por 1o, qu ‘respecta al contrato de comisién encontramos, conforme al autor

arriba cnad qu cs un contrato por el cual una parte encarga a otra, la conclusién

de uno o més negocios por su cuenla de naturaleza mercantil. Hay comisién, cuando el

acto que S Vﬂ re ]lZﬂl’ CS un aclo de comercio”.

De lo antenor se desprende Ia existencia de dos’elementos personales, a saber:
el comncnte Y el comlsxonlsla de los cuales el dltimo.va- a rcahzar en nombre y

reprcscntac:én del pnmero un acto(es decxr. un hacer) de naluraleza mercannl que es

precns‘\memc lo que le dala naturalcza de com|sxén camblo de un precio cierto.

De la revisién somera, quc de la comlsnbn y la't anVSportacnén h1c1mos. se
desprende la coincidencia en la existencia de dos elementos personales, como minimo
y la obligaci()n de un hacer a cambio de un pago; como elementos objetivos en los
contratos mercantiles de hacer, ademds, de los elementos propios que les dan
mercantilidad.

Por tanto, y considerando la figura objeto del presente trabajo, ¢!/ contrato

mercantil de prestacion de servicios es aquel en virtud del cual una persona fisica o moral

llamada prestador o profesioni: resta a otra, también fisica o moral, un servicio (que
PrYd P

¥ VAZQUEZ DEL MERCADO, Oscar. Contratos Mercantiles. Undécima edicion. Porria. México.
2001. Pag. 227.
* Ibidem. P4g. 166 y 167.
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implica un hacer) a ca J'bt de un précio cierto. En el entendido de que tanto el receptor

‘como el hacedar del serwc o al menas uno de ellos, tienen naturaleza mercantil o bien

de que el objeto sobre'el q recae el servu:to tiene tal naturaleza.

contramos lo siguiente:

" Elemento personal: el piestador del servicio llamado prestador.:
Elemento personal: el receptor del servicio Hlamado prestatario.

* Elemento material consistente . prestar un servicio (en un hacer).

oooa-

Elemento material consistente en el pago (un dar algo).

Elemento Juridico consistente en ef hecho de que el prestatano y el prestador
o al menos el dltimo haga la prestacién de ese servicio con el carﬁcter de comercname.
o bien que ¢l objeto sobre el que recae el servicio sea una cosgconsnde ada_com_o
mercantil por 1a ley. o k'
1.1.1.3. EN EL. DERECHO ADMINISTRATIVO

Conformc a una divisién, ya tradicional del derecho en ramas.

elici |l .como el

mercantil pcrtcnecen al derecho privado; ahora nos toca abordar el objeto dc estudlo

desde la perspecnva de una variante del derecho puablico, el derecho admm S

En gencral éste se entiende como cl conjunto de normas de derccho publlco
que regula las relac:oncs mternas de la administracion publlca y las que establezca con

las demis personas.

Sentado lo antenor, Ia cuestlén que ensegulda se plantea es la referente a la
necesndad de que el Estado' poscyendo ius imperii, requiera de rebajarse al nivel de los

particulares para c_ n Ios de igual a igual, es decir, para sometcrse a las

normas del derecho’ pnvado. :

Tal cuesuén ‘ha sido resuelta afrmanvamcnle. asi se desprende de lo dicho
por el Dr. Acosm ‘Romero cuando afirma que: “no siempre ¢l Estado actiia por via
imperativa, smo que solicita de los particulares ya sean personas fisicas o juridico
colectivas, . que en forma consciente o voluntaria concurran a la realizaciéon de
determinadas obras, a la produccién de bienes o a la prestacién de servicios ya sean

personales 0 servicios pablicos mediante el instrumento juridico que constituye los

[ SIS CON
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conlralos 0 convcnlos

ara dxstmgunr tales contratos el mismo autor scnala los s:guxenles cmenos.

a) por determinacién expresa o implicita de la Iey. es decnr' porquc Ia Icy ‘que:

regula el contrato le ha dado ¢l régimen administrativo y no de derecho com n...

~b) También puede reconocerse el carécter. del comr'uo admxmstratxvo '1!

celebrado porla administracién bajo ‘clausulas exorbnantes nl derecho co
se’ refiere:; al

¢) por fin ...puede todavia ser un contrato: admmmratlv

funcionamiento de un servicio pablico... o si uenc por. Objclo dsociar al'con ratanu, a
la gestién de un servicio pablico, ... si llene un :fi

satisfaccion de una necesidad piblica colccuva st

Como se ve, en los criterios de dlstmcnén © nd

‘exorbnante‘ “del derecho cml a :otros-

aplicard un régimen desugnado om
simplementc se les aplican las reglas de derecho privado. En sentido semejante se

Segundo Curso_de Derecho Administrativo. Segunda edicién. Porria.

# ACOSTA ROMERO, Miguel.

México, 1993. P4g. 625.
ZBARRA C., Rodolfo, Juan Cossagne et. al. Contratos administrativos. Astrea. Argentina, 1990. Pag. 10,

3 Ibidem. Pégs. 10y 11.
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pronuncia Andrés Serra en su obra Derccho A |n|stratlvo, scgundo curso, cuando

afirma: “El contrato admmlstrauvo es un ’Obllgamén bllateral snnalagmétlca en la

' jurisdiccion contencioso- adm|n|s(rauva" 2

Aproximadamente en el mlsmo senudo s

obra ya citada, cn la pagina 37.

interadministrativos, entre otros criterios . de: cIasnFcacnén

forma arbitraria con las obhgacnones que conlralg .

Asimismo poscen elementos propios que

en esto, son los siguientes: ;
“l. Elementos  esenciales: a) sujeto; b) competehcua y

d)forma; ¢) objeto; f) causa; g) régimen jul’ldlCO especm

il. Elementos no esenciales: a) plazo; b) conmutabllldad intran}sferib‘ilidéd;

d) licitacién; e) garantias; f) sanciones™.

En cuanto al llamado régimen exorbitante,'es en-esencia un sistema especial

que permite a la administracién pablica comrglai' }nejéyij:l; Cjé‘c’l:léiéil‘i de los contratos.
Tal sistema, en nuestro pafs, est& constituido‘bésic;im'ente, con lo establecido en los
articulos 134 constitucional; 1,2,4, 5, 8,11, AI3, i6,‘ 26, 28,29, 31, 32, 41, 42, 46, 47, 48,
49,51, 60, 61, 62, 66 y 56 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; y, 1,4,15, y 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

¥ SERRA ROJAS, Andrés. Derecho Administrativo. “Segundo Curso”. Decimonovena edicién.

Corregida y actualizada por Andrés Serra Rojas Beltri. Porrita. México, 1999. P4gs. 643 y 644,
* [bidem. PAg. 644.




Sector Publico. »

" El ‘régimen de refcrenciﬁ se aplicard cuando la finalidad del - acto (;sté';»
estrictamente unida a las atribuciones estatales’ de- modo qhé‘la‘satisféccién_dé‘ las .
necesidades colectivas no sea indiferente a la ejecucién de las oBIigé’\:cvioneS”covn:tmfdas
En sentido contrario a los contratos en que interviene la admlmstracnén publlca sc"’

aplicara el derecho comun: *Cuando los actos .que éste vcnt'que no se vmculen‘

estrecha y necesariamente con el ‘cumplimiento de sus atnbucnones y cuando.‘ por.lo
mismo, la satisfacciéon de las necesidades colectivas no: se; pcrjudxque ‘porque en
aquellos actos el Estado no hnga uso de los medios’ que le autorlza su rég:men
especial”.

0 Contratosde prestacién de servicios profesionales. .

{1 Contratos de comodato y donacidn.

O Contratos de adquisicién de bienes muebles y materias primas™. ¥’

De ésta relacién se desprende que aquellos que implican preslaciéﬁ de
servicios de los particulares hacia la administracién piblica y en los que puede éer,"
aplicable e! derecho privado, son los de “prestacién de servicios profesionales™.’ .. o

La prestacién de servicios profesionales pucde presentarse bajo dos vérila.h'tes :
principales: a) que sea prestada por una persona fisica, sin la mtervcncnén de nmgun

intermediario; b) o bien, que sea prestada formalmente por una persona fisica o moral :

y que de hecho se ejecute por medio de sus integrantes o de sus subordlnados

En ésta ditima hipStesis estamos ante la posibilidad dc que Ia prestaclén del
servicio pueda ser de caracter civil, mercantil o administrativa, en cambio la primera
hip6tesis pucdc también encuadrarse dentro del derecho laboral tal como lo plantea
Serra Rojas al afirmar que: “Los contratos de prestacion de servicios profesionales
celebrados por la administracién publica federal son contratos administrativos y

forman parte del derecho administrativo laboral, aunque haya opiniones en

» FRAGA., Gabino. Derecho Administrativo. Revisada y actualizada por Manuel Fraga. Trigesimotercera
edicién. Porria. México. 1994. Pag. 400.

¥ ACOSTA ROMERO, Miguel. Derecho Administrativo Especial. Volumen |. Tercera Edicién, Porriia.
México. 1998. Péags. 628 y 629.
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contrario”.?®

Ahora blen. rcgresando al punto ccmral podemos conceptuar a los conlralos

ndmmlstratlvos de prestacién de scrv:cnos, bajo las dos vanantes pOSIbleS'

O Contratos admmlslrauvos de; presmmén de se |os profesnonalcs exorbn.ames del
derecho civil son aquellos que celebra la admimstracnén pubhca con los pamculares
con la - finalidad de ‘que le prcslen un servncxo. cuya rcallmaén se - vincule
estrechamente con el cumplimiento: de sus mnbucxones y la- satxsfaccnén de
necesidades colectivas se perjudique por que no sc haga uso del régxmen especial
autorizado a la administracién publica. Y

0O En cambio cuando se celebren conlratos caractenzados como estnctamente
privados y su realizacién no_tenga como ﬁnalldad el cumpllmlento de  las
atribuciones de la administracion pubhca. cstaremos freme a contratos a los que se
aplicard el derecho privado. . . :

De modo que conforme a las ldcas arrlba expuestus Ios elementos para ¢l

primero seran: ) i
Sujetos.

Consentimiento,

Capacudnd y compctencna

Objeto.

Causa.

a
a
0
0 Forma.
0
a
0

Réglmenjundlco cspec:.

lo exorbname del derecho pnvado.

Los. contratos ulumamcntc senalados tendrdn los mismos elementos pero

careceran del réglmen jurldlCO exorbitante de! derecho civil.

Por lo qu hacc a su clasificacién los encuadrariamos comparativamente como

sigue: o
O Bilaterales. 0 Bilaterales.
{1 De prestacién de servicios. 0 De prestacion de servicios.

# SERRA ROJAS, Andrés. Derecho Administrativo. “Segundo Curso”, Op. Cit. Pag. 643,
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0 Sinalagmaéticos. -0 Sinalagmaticos.
0 Administrativos. ’ 0 Administ}ativos
0 Exorbitantes del derecho privado. O Sometidos al den.cho pnvado.

Lo anterior, debido a que hay elementos de los contralos admmlstrauvos que
no varian ‘en muchos aspectos, pero en cambio lo hacen en cuanto al hecho dc estar 0.
no sometidos a régimen exorbitante del derecho privado.” L

L.LL4. EN ELDERECHO LABORAL ' ©

Trabajo, socialmente considerado, es la - actuvndad hu

produccién de bienes o a la prestacion de scrvicios que saus ag
los hombres.

Las distintas culturas, a lo largo de la historia, han conccb:do al trabajo de muy"
variadas formas: como castigo divino, como actividad xndlgna de cxudadanos y propna ’
s6lo de esclavos, como un derecho natural del hombre, como mercancn y, en, la
actualidad, sc le conceptiia como un derecho y un deber sociales,

La relacién o conexién entre la actividad material “trabajo” y el sistema
juridico, en cl sistcma social vigente, es definida por Roberto Muiioz Ramén éu]ando;
dice: * Ahora bicn, por esos medios econémicos la relacion de poder” a pdder entre el
sujeto que presta el servicio y ¢l que lo recibe, trae como resultado  final el
sometimiento de aquél a la voluntad arbitraria y caprichosa de éste. El orden juridico
para cvitar estc dominio absoluto, busca mantener un: eqdilibrio entre los citados
sujetos, creando, en lugar de la relacién de poder a poder, una relacidn juridica entre
ellos En funcién de ésta relacién juridica otorga e impone, define y circunscribe, los
derechos y deberes de los sujetos de la relacnén ‘

La relacién o conexi6n entre.la acthldad matcrlal “trabajo 'y el s:stema

juridico, en el sistema social vngente, es defmda por Roberto Mun 2 Ramén ‘cuando

dice: “ Ahora bicn, por esos medlos cconémlcos la elacnon de poder a poder entre el

sujeto que presta el servncxo y: cl quc lo rembe, trae’ como resultado final el
someumlemo de aquél a la voluntad arbltranaycapnchosa de éste.- El orden juridico

para evitar este domlmo absoluto. busca mantener un equilibrio entre los citados

-
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su;etos creando, en luga de Ia reIﬂcnén de poder a poder. una "elac:on /undxca entre

trabajo subordlnado

Rcwsando el conccpto dado encontramos. conf

dos aspcctos rcdomma sobrc cl otro ya que cn dcﬁmuva, oda acuvndad humana

implica esfuerzos ﬁsncos ¢ intelectuales; por lo que hacc al aspecto de libertad, ésta se

determina z pamr del régxmen jul‘ldICO que nos: rige y que prohibe el trabajo forzoso,
salvo el'que sca |mpuesto como pena por la autoridad judicial, pues en cualquier otro
caso nadi¢- puede ser obligado a prestar sus servicios sin una justa retribucién y sin su
pleno consentlmlemO' con relacion al elemento subordinacién, en general este implica
la exnstenma ‘de un vmculo juridico que crea el derecho de mando y el deber de
obedlencm,entre quien recibe el trabajo y quien lo va a prestar, respecto al trabajo

contratado; ﬁ'nalmente estd el aspecto del pago del salario, es decir, el hecho de que el

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho_del Trabajo. “Teoria Fundamental”. Tomo 1. Porria. México.
1976. PAg. 55.

¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo 11. Porria. México. 1983, Pag. 3.
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trabajo debe ser remuncrado. .

‘En este. aspecto.' Roberto Munoz Ramén,«nos dd una cxpllcacnén ‘que

consnderamos acertada. en el tomo I de su obra ya cnada pagmas 4 a 13

Detcrm nado cl lrabajo humano espccnf

Buen, que dlce, es un ...conjunto de. normas

concurrencia de la voluntad

Acto jl"'ldlCO en scnudo estricto:. manifestacion de la voluntad dlngiuda.',‘a" la

produccién de consecuencms Jundlcas

Acto dcbudO' la mam” stactén de la voluntad dirigida a d1r cumphmlento a una

norma Iaboral

Acto héécsa : ‘manifestacién de voluntad dirigida a producir determinados

' DE BUEN LOZANO Neéstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Decimotercera edicién. Porria. México.
2000. Pag. 131, -~
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cfectos, oblnquo por neces:dades matenales ( paro por exceso de producmén)

dcl cual se pl'mtean los sigui mes clementos:

“a) I'sencmles
l)Volun;ad.
2) Objeto posible‘

3) Evenlualmeme la l‘orma solcmno
b) Presupuestos de validez.
1) Capacidad. .
2) Libre albedrio (volunxad cxenta de v:cnos)
3) Licitud en el objeto.
4) Forma, sélo excepcionalmente.

c) Requisitos de efcacm

1) Condicién suspcnsnva o resolutorl

2) Plazo suspensivo o resolutono' 33

Con respecto-a. la volumad o. conscntnmlcnto, encontramos en cl parrafo,

tercero del 'lrticulo 5° consmucnonal quc los trabajos personale deberén prcstarse coni‘ :

pleno consentimiento, salvo los que sean: |mpuestos como pena 'por la autorldad 7

judicial. Entendemos que la teoria de. la relacién. dc trabajo y la Iegislacubn laboral
plantean la opcidn de que el traba]o se prcste sin: Ia existencia del consentimiento
patronal, pero en este caso se trata de I'CCIbll'.G‘ tmbajo, no de prestarlo.

El objeto posible lo encontramos dividido en dos variantes, a saber: el objeto
directo que no es otra cosa que’la obligacién de obedecer respecto al trabajo
contratado y el de pagar el salario y' demds prestaciones; en tanto quc el objeto
indirecto se constituyc con los tfabajos concretos a realizar y la entrega o cumplimiento

fisico de salario y.demés prestaciones, e¢s decir, para el trabajador consiste

2 Ibidem. Phgs. 530 a 533,
3 Ibidem. P4g. 533.

L
et e,
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escncmlmcnle enun haccry para cl patrén cn un dar

trabajador, elkpatrén, el smdlcato, las instituciones del lrabajo ylo segurldad social, las

casos determinados familiares del trabajador o del patrono.

autondadc yen’ algv
" i apaz:tdad La capacndnd de los trabajadores s¢ determina en lo esencial en ‘
los’ amculos 5 Fracci6n 1, 22, 23 y 372 dc la Ley Federal del Trabajo v:gcnte (en
ddCldnlc LF'I' ), cn tanto que restringen cl derecho de los menores dc 14 ; afos, |mp|den
alos extranjeros el derecho a formar parte de las directivas de los smdlcatos, prohlben
las labores insalubres y peligrosas y ¢l trabajo nocturno y desde luego mpdlﬁca,nj las

jornadas de mujeres y menores.

Por 10 que hace a la capacidad de los sindicatos, ésta se delimita‘a’ partir de

que tienen prohibido intervenir en asuntos religiosos y ejercer: la: proféS'é fdc

comerciante con animo de lucro; por lo demas tienen capacidad jlll'ldlca plcn para

adquirir toda clase de bienes destinados a su objeto y ejercer toda clase de acmones Yo

excepciones para la defensa de sus derechos y, bajo ciertas COndlCIO

agremindos. ) B '
L.a capacidad de los p'uroncs y la de familiares de patrones y. trabajadores,

general coincide con las establccndas en el derecho privado.
Los wcws del consenlmuenla Asi designados en el derecho prlvado. Dc Buen

los designa como “llbrc albedr[o y al respecto dice “.. queremos sngnlfcar. de mancra :

positiva, la Auscncxa dc vxc1os del consentimiento...Nosotros cruemos que, en rlgor,

sélo consutuyc 'os el error, el miedo'y el estado de necesndad“ »

No obstanle esto. creemos que también puede integrarse en este rubro al dolo

yla mala fc. lal como se conceptuan en el derecho privado, o anterior lo decidimos a

partir de la lectur d
LFT, al es \ble

la fracc 6n l del amculo 47 y 'la fraccién I del articulo 51 de la

] facultad del patrén y cl trabajador, respectivamente, de rescindir

* Ibidem. PAg. 544.
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sin rcsponsablhdad alguna la relacxén de trabajo en caso de que haya engano de su

contrapartc respccto de'sus aptltudes o de las condiciones de trabajo. )

La lu:uud en-el- objeto Se. encuentra ampliamente regulada cn Ia Ley,

lnlcmlmcntc en el aruculo 5 al dotar de . ‘naturaleza de orden publlco a las'.
d:sposxcxones de Iaborales y. en consecuencia, negarle vahdez a’ esupulactones
contractuales que permitan al pat6n retener el salario por concepto de multa,
establezcan un salario inferior al minimo, trabajo nocturno industrial a los menores de
16 afos y renuncia del trabajador a las brerrogativas que le otorga Ia Ley; en tanto que
en el articulo 34 del mismo ordenamiento determina que las estipulaciones de
contratos y convenios colectivos sélo regirdn para el futuro cuando perjudiquen los
derechos de los trabajadores, sin que tales estipulaciones puedan referirse a los
trabajadores individualmente considerados. Igualmente con relacidn a la licitud en el

objeto ticnen relacidn, dirécta‘ los. articulos’ 133 y 135 los cuales contienen las

prohnbncnones a Ios patrones Yy trabajadores. respccuvamcnle, temcndo cspecml

trascende cna al estableder

se trate “de

Requz.mo: de efi Tcacia. Néstor de'Buen nos dice que “Lo equlsnos de ef icacia

afectan ala prod cc:éh de efcctos Jurfd|co es dec o efectos del‘ negocuo le’fdlCO’

pueden cstar" dos a detcrmmadas c1rc tan |as~que. “al produmrse, o bien

pcrmltcn que emplcccn a sumr, o. blen que de_;en ‘de hacerla. En cualquier caso el

.

fx .,\}5 ‘,:“ ~—}
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negocio Juridlco seré valldo. mdepcndlcntcmcmc de los efectos

Enhstando oomo talcs a la condlcu’m y el lérm

vanantes de suspenswo y resolutono.

en este caso, el elemento Voluntad 1parcc¢. en Vel obligarse “a prestar. el servicio'y a

pagar el S'\lal"lO‘

ElI objcto POSIble, por lo que rcspecta nl trabajador, 3 'lparece en la obhgacnén

de’ prcstar cl servicio en forma subordmada y, en cuanto al p'nrono se concretiza en

gar cl snlano iy demas preslacnones npllcables al caso concreto.

la obl:gacnén ydc p‘

La capacndad aparecc con un bucn numero de componentes, relacionados con

la cdad prmctpalmcnte, dcﬁmdos a partlr dé los articulos 5 fraccion 1 y Xi1,22y23 de

la LFT, pues ahl determma varns hmltacxones a la capacidad de trabajar' en prlmer’
fugar los menorcs de catorce afios tienen prohibida la prestacuén de servicios, en tamo
que estd prohlblda la utilizacién de su trabajo, e incluso esa incapacidad : se extlende a
aquellos menores de dieciséis afios que no hayan concluido su educacnén obhgatorla,
debido a que actualmente en nuestro pais es obllgatona la educacién hasta el nivel de
secundaria y por lo regular ésta no pucde cubnrsc antes de haber cumplldo los quince
.afos, lo que indirectamente modifica la edad mmlma laborable.
También habra que considerar la rcstnccxén marcada por el Articulo 29 que

impide a los menores de 18 aiios prestar servicios en el extranjero.

3% Ibidemn. PAg. 548.
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En Ia Ieglsla ’én labor 1 burocréuca la capacndad de trabajo ‘se. encucm.ra 5

rcguldda en los aruculo 13 .y-1: fraccnén i | de la Ley chcral de Ios Trabajadores al -

Servicio del Estado Reglamcntana del- Aparndo ‘B" del aruculo 123 Consmucnonaly ’

(en adclanlc LI’YSE) en' rclacxén con la edad’ y el sex: ‘ademés de Ia restriccion de:la

sin necesidad de mandatos: de nmgv

beneficiarios de los servicios prestados

En el trabajo burocrético habra que estar.alo sefalado por los contradlctonos

articulos 2 y 19 de la Ley corrcspondlcmc ‘que:por-unilado sefiala que la relacién

laboral se entiende establecida entre el trabajador y el utular de la dependencia y por
otro lado sefala que el cambio de funcxonano de una depcndencm no podra afectar los
derechos de los trabajadores. Es amphamenge “rechazada la teoria establecida en el
articulo 2 de la LFTSE, pucs en gcneralklodos los tratadistas, y el mencionado articulo
19 asi lo confirma: la relacién de trabajo es entre los burécratas y el estado, a través de
sus instituciones o funcionarios, pero desde luego nunca con estos.

La designacion de libre albedrio, es decir, 1a libertad para decidir si se obliga
la persona a prestar alglin servicio, esté regulada en lo fundamental por el articulo 5

constitucional, en el cual, seis de sus ocho parrafos estin relacionados directa o

TE3ly GON
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mdlrcctnmenle con la hbertad de los InleldUOS para oblngarse a prestar algun Sel’VICIO
a titulo de e]emplo cl p'irrafo tercero nnu:la dICIOndO" : ;
“Nadle podré ser obhgado af

y sinsu pleno consenumlenlo

" Tal mandato es con('rmado por 1a Icgnslncnén sccundarm tal como se ve. cn 1a
LFT en sus arllculos 32,40y 53 fraccién L :

“Por lo que hace al patrén y su hbcrtad de obligarse, en ¢l derecho del trabajo
tiene restricciones, relacionadas con 10s derechos de preferencna, antlguedad y ascensos
y también los relacionados con las cliausulas de exclusién de ingreso cstablecidas enla
contratacién colectiva, las cuales afectan esencialmente la determinacién de Ia persona
que deberd contratar aunque’ no le restnn_]an la libertad de contratar-o no oontratar,

por supuesto, con la correspondlentc dlsmlnuctén de las acuvudadcs cn su empresa o

csmblecnmlenlo.

La llCllud en. cl objcto esté dellmltada por lo cstnblecnd ‘er cl ya mcncnonado

[ glslamén laboral'~

pnnmpalmente en los amculos 24 y 25 dela LFTy dcsde lucgo el 26 que esponsabxhza

al patrén de Ia falla de cclebrac|6n por escrito y sentencia que la faltafdel mcncxonado

documento no prlva al lrabajador de los derechos que sean’ consec enma “de Ia

prestacion del s

Con relacnén a Ios requisitos de eficacia, es decir, los términos y las
condiciones ' en sus modahdades de suspensivo y resolutoria; estos elementos del
contrato los cncontramos en los articulos 35 al 42, 440 y 447 de la LFT al reglamentar
la duracién de Ia rclacuén de acuerdo con la naturaleza del trabajo a realizar y las

causales de suspensnén para la misma, entre ellas, incapacidad por motivos de salud y

la huelg Por lo que hace a la LFTSE en los articulos 110, 111, 92y 95 se regula

estos aspectos de la relacién de trabajo, que conforme al articulo 20 ya citado, produce

los mismos cfectos que ¢l contrato.
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Con respecto al concepto de contrato de trabajo tamblén, se debe consnderar

la idea de la relacxé‘ lrabajo ‘cspemalmente r.el hechor de ue tnl conccpto

v cantmtos-ley y de sus normas supletanas" £

precisa que la confusion creada por lo artfc los: ndlcados obhga al ‘legislador a

diferenciarlos en reglamentac:én posterlor. ‘tal como sc lee en la siguiente cita:

“Es 1mportantc hacer notar ue cl lcg|slador sélo logra identificar la relacién

de trabajo y‘el trabajo enjy a deﬁmcxén propuesta en el articulo 20, pero al

reglamentarlos se ve ¢ bllgado a dlstmgulr, como nosotros hemos distinguido, esas dos

nociones. Sc vc prec:sado a reconocer que cuando no hay prestacién de servicios, por

c_pemplo, por fuerza 5 por enfermedad del traba_;ador. por huclga, etc. La relacién

* DE LA CUEVA,Mario.' El. Nuevo_Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I.. Decimosexta edicién,
actualizado por Urbano Farias. Porria, México. 1999. PAg. 187.
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de haber actividad laboral concluirfa la relacién de trabajo, lo cual no ocurre por
tratarse de clementos diferentes™.”’ ‘ ' ‘

Por supuesto que tal af’rmacnén. aphcando la teoria de De Buen respecto al
negocio Juridlco laboral, queda totaimente salvada a-partir de la aplicacién de los
elemenlos de- cﬁcacna. no ‘obstante’ lo anterior el mismo Muioz hace distinciones
prec:sas respecto alos elementos de la relacién de trabajo a partir de los conceptos de
trabajo forzoso y trabajo voluntano, en 10s siguientes términos:

“... Trabajo voluntario es el que se presta libremente por el sujeto realizador
de la activndad. Trabajo forzoso por consiguiente, es el realizado sin contar con la
disposicién voluntana de quien lo realiza”. ‘

También distingue al trabajo en funcién de la detennir_raciéh de “...el sujeto a
que se le atribuye el producto de csa actividad...En el trabajo 'p'arrcuema propia los
productos de ese esfuerzo se le atribuyen inicialmente a la persona que lo realiza y los
riesgos recaen sobre el mismo interesado. Por el contrario, en el trabajo por cuenta
ajena los productos de la actividad laboral se atribuyen a una persona distinta de quien

los ejecutay los riesgos de ese trabajo también recaen sobre ella”"”

..el concepto_juridico del trabajo que construye y

mancja nuestra rama del derecho consiste: en_una_actividad hwmana, material o

“

En consecuencia, concluye que:

intelectual, prestada_ libremente, por cuenta ajena, en forma subordinada para producir
beneficios™ ¥ .

La subordinacién también es bastante llevada y traida en las distintas obras
consultadas; Muiioz sostiene que la subordinacién implica dos elementos, a saber, e!
Derecho subjetivo de mando y el deber juridico de obediencia.*!

La relacién de trabajo implica dos elementos personales bésicos, pero como

consecuencia de la mismase desencadena un gran numero de consecuenciasy

7 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo Ii. Op. Cit. Pag. 41.
¥ MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del. Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 47.
» Idem.

“ fbidem. P4g. 50.

* Cfr. Ibidem Pfigs. 9y 10,
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rcl'lclones mmcdlatas y medmms, que resultan eguladas yu no umcamente por el

efecuvndad no depcnden de la voluntad del trabajador y del

cxcluswamcntc, de la prcstacnén del trabajo, d) l

“ DE LA CUEVA, Mario. ' El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo L. Op. Cit. Pag. 187 y 188.
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identificar a la relacién de trabajo con Ia prestacnén del trabajo, si resulta claro que la

,prcstamén del servicio tiene como consecuencia mmedlatn la presunqén de a
.existencia de la relacién de trabajo, desde luego dc un acto que dlo orlgen a tal"
relacién, y por supuesto las consecuencias juridicas y socmles a que nos refenmos en
lineas anteriores. '
1.1.2, PATRON o
En forma muy sencilla se dice en la LFT “Artfculo 10. Patrén es la ;‘)erson‘a
fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”, EE ‘
No obstante la sencillez del concepto, debido a la dwersxdad so‘bé\ialb este‘

sencillo concepto es motivo de muy dlvcrsas clasificaciones y desdc Iuego objeto y

sujeto de gran cantidad de obhgamones, :
En cuanto a su denommactén dentro . de nuestra legnslacnén tamblcﬁ es_,
utilizado el de pntrono. empleador. empresano y empresa | : -
En. la- LI'TSE se . ldcnuf'm al *patrén con el utula chIa dependencm._'

correspondneme, tal como desprcndc de la lectura del “Artfculo 2 I’ara los efectos de o

ésta ley, la relacnén Jurldnca de trabajo se cntlendc establecnda entre los mularcs de Ias

dcpendcncms cnadas y los trab'\Jadorcs de base a su servu:lo

La generalnd-:d de la doctrina consndera absurda e llegal la aﬁrmacnén de que‘ :

el patrono dc los lrdb'ljadores al servicio del E.stado son los mulares dc Ia dependencm'

patrén—utular dc a dependencm, se encuentra dxsposmvos dc la: mlsma Iey, cuando i

sefiala quc la“sustitucién.del. tltular de la dependencm no afecta os derechos de los

trabajadores m, ta to, la relacnén dc trabajo.

El pa r6n como sujeto de la relacién de trabajo, debido a Ia gran canudad de

oo W
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relaciones en: Ias quc esta mmerso. se. pucd clasﬂ"car desde una. gran vanedad de

pcrspecuvas a sabcr i

O Como pcrsonas flSlCaS y co pcrsonas;undncas . morales.

] Como patnmonjo afeclado a un fin (l‘delcomlsos por. ejcmplo)

u Cons:dcrando cl llpO de cuwdad quc se. desarrolla pueden ser: lndustnales,

comercnales agncolas, de servnc:os y mlneros

(]

Con rclacnén a'si mismos como eslablecm'uentos y empresas.

]

Por Ia jurisdiccién que se les aphcn en Iocales y federales.
0 Por su ubicacién de los centros de trabalo respecto de las poblaaones como _dentro

y fuera de las poblac:oncs

0 Si atendemos a su nimero de empleados se consideran como pequena, ediana y.

gran empresa

[} También se clasifican dcsde 1a: perspecuva de que perstgan o no i"lqciric)"'fc‘:dn"'sus ]

actividades.”

También, con relacién directa al concepto"de _patrdn,” en”: las ~ distintas

acepciones extraidas de la ley, esti el concepto.de intermediario palrén_subétituto.
sindicato de patrones, entre los mas importantes. B s

Todas estas diferenciaciones sefialadas condubcn' trin éi‘niénto diferentc

dentro de la ley, es decir, genera distintas obhgacnones y d ersos dcrcchos para los

patrones, segiin que estén dentro de una u otra categorla, obhgacmncs y dcrechos, no
sélo de cardcter directamente laboral, sino también de carécter fiscal y administrativo
en relacién con el derecho laboral.
1.1.3. TRABAJADOR

El primer parrafo del original articulo 123 constitucional estableci6:

“El congreso de la unién y las legislaturas de los Estados deberan expedir
leyes sobre trabajo fundados en las nccesidades de cada regibn, sin contravenir las
bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos y artesanos y de una manera general todo contrato de trabajo”.

 Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pags. 503 y 504.
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De donde se desprendc la pretenstén orlgmal en tal ordenamnento dc regular .

o aparece dlstmcnén cntref

erencia respecto a la‘

mculares o. para el

de las diversas disposiciones, poxj cierto, muy numerosas, relalwa al tratamlcnlo para

sus empleados, los gobiernos anteriores a la’ elaboracxé ‘de la Consntumé

siempre los citan como “empleados sinh cer referencna alos’ onceptos dc jornalcro,

obrero, etc.

No hace dlfcrencwcuén cntre los lrnbnytdorcs del campo y de l'\ mdusma
puesto que el conceppo_ Jornaleros hacc rcl'erenc:a al trabajo desarrollado en el
campo; mucho menos hace distincién alguna entre los trabajadores que estan ocupados
en actividades  productivas y los que préstan' servicios en .cuestiones personales,
situacion evidente al incluir a los “domésticos”, conocida actualmente como sirvientes
o servidumbre y que tiene hoy un lugar dentro de los trabajos especiales.

De todo lo antes seiialado se desprende que . efectivamente, como considera
Alberto Trueba, la pretensién del constituyente en el original Am’culp 123
constitucional es la de otorgar condiciones minimas para todo trabajador, sin distinguir
categorias, tipos de trabajo, patrono al cual se presta el servicio, ni mucho menos hace
distincién entre los trabajadores protegidos por las normas del articulo 123 en funcién
de criterios presupuestarios, como lo hace actualmente el tan criticado abartado “B” y
su Ley reglamentaria. : 5

No obstante todo. lo untcrlor, el concepto abstracto de trabajador es muy
similar tanto'en los dnsposmvos de la LFI‘ como en los dela LFI'SE

La LFT sedala: T

“Artfculo. 8 Trabajador es Ia persona fisica que presta a otra, fisica o moral,

3 Tt
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un trabajo pcrsonal subordmado. -

Ias hstas de raya dc los trabajadores temporales™.

Coincidencia entre ambos conceptos es el que hacen refcrencm'a la natumleza

matenal o intelectual del trabajo, en cambio la Ll"']‘SE omlte la pr ci én refcrenle asi

el tr'\bajador pucde ser persona fisica 0 moral, nmpoco habh expresamcnte de la
subordmacnén y pretende sustentar la categoria de trabajador en ‘la existencia de dos
actos admlmstratwos como lo son: el de el nombramlento "y el de "f'gurar en las listas

de raya".

Latotahd . | LF Ecomcxden en

rcglamenmr las obhgucnones y derechos del traba}ador como si s6lo una persona fisica

pudiera ser qu1en ocupc el puesto dc lrab'j al's erte. que aun cuando la

leglslaclén burocrétlca ‘no oontenga sa dlferencmclén en su’concepto bésico si se

puede extraer la misma conclusnén del estudlo mtegral de lal Ley.
Salvo el orlgcn o la causa de ia relamén de trabajo ya tratado en lineas

anteriores, en general podemos decir que:

Trabajador es toda | [fisica que presta a otra, flsica 0 moral, un trabajo en fornna libre y

TS 0
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Subordinado a cambio de un salario.
L.1.4.' EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
En materia mercantil la empresa ha sido estudiada por la doctnna en una'
ex‘ténsa |nvcstlgac16n por Bauche Garcia Diego. En tal obra cita a Manulla Molma,
qunen a la empresa le da el concepto de negociacién mercantil y de ella dlce que' “es el
con]umo de cosas y derechos combinados para obtener u ofrecer al pubhco bxenes o

servnmos. sisteméticamente y con un propésito de lucro™*

. Tal definicién resulta bastante estrecha.

En la misma obra aparcce una cita de Barrera Gmf‘ y ‘para“él:"es “la

orgamzacxén de una actividad econémica que ‘se dmgc
intercambio de bienes o servicios para el mercado™.’ d
Concepto muy similar al establecido en la LFT, no obst nte;man
en la medida que lc establece a los productos o scrvnctos ‘generad
s6lo para.el mercado, lo que aun en el caso del derec

como sucede con las cooperativas de consumo

Slgmcndo a Bauche encomramos que'le alnbuye ala empresa un con]unlo de

elementos qu ”desd 1a' pers sectiva mercanm muestra’ Io jue e autor considera que

pueden ser pan e la’ misma tales clementos que aparecen en el adro sindptico que

sigue:

“ BAUCHE GARCIADIEGO, Mano. La Empresa. “Nuevo Derecho Industrial, Contratos Comerciales y
iedades Mercantiles”. Seg dicién. Porria, México. 1983. P4g. 15.
*idem. ~ p
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1. La hacienda.

2. Laclientela.

Objetivos: 3. El aviamiento.
Elementos| Inmateriales. 1 4. Derecho de arrendamiento.
Dela -~ 5. Propiedad industrial.
Empresa 6. Derechos de autor.

(Bauche) : o a). Individual.
‘1. El empresario. b). Colectivo.
Subjetivos: :
2. Auxiliares. a). Independientes.
b). Dependientes.

R 1. Mercancias.

Carporales 2. Materias primas.

ST 3. Magquinaria

o - Mucbles y enceres

U
g5 a). Nombre comercial.,
- (:1. Proteccién a la empresa. b). Muestra o emblema.
5y ol c). Marca,” -

Propiedad - : a). Invencién.
Industrial.” RS N, a). Patente. b). Mejoras.
(Bauche) i Monopolio de la (R c). Modelo.

- explotacién.

b).” Aviso comercial.

Creemos que‘el conjunto de elementos y la importancia de cada uno de ellos

vlp’O‘dC actividad que se desarrolic, pues no

clasxf'cambn e eleme os de la empresa, conforme al cuadro slnéptlco que enseguida
se transcnb : .

| T COY
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r

Subjct‘ivo‘s

a) Trabajadores.

b) Patrén

- Capltal.
" | Fuerza de trabajo.

" Organizacién.
Direccién,
ber de obediencia.
‘Te Iéglcos Fin comin.

B Explotacion de la misma marca.

ccndentalcs. Directivos Comunes.
Nombre coman.
Domicilio social comun

Elementos

dela:.’
empresa.
(De Buen) °

Dc Ia rewsnén de los dos cuadros de elementos dc la emprcsa, se observa como
: comcndcnte la exlstencn de bienes (capital, propledad mdusmal elcmenlos corporales,

hacienda, avmmlento) que son umcamente vanantes modahdndes bajo Ias cuales se

presenta’y regula la rlqueza enel’ snstema jurldlCO capltalnsla v1genle en
nuestro pals : g

Tambncn rcsalt'\ I'\ exnstencm, en ambos cuadros, de Ios clementos subjeuvos, a

uadro de Bauche al

saber, el emprcsano y cl t aba H en esto cs més especﬂ'co

diferenciar '11 cmprcsano como mdlvndual (persona FlSlCd) y colecuvo. En ¢l cuadro de

Bauche, . a Ios auxiliares tamblén los diferencia’ ‘en depcndlemes e ‘independientes,

el que consnderamos que tamblén pod: in ser mdnvnduales o

caso csle ulumo e
colecuvo. .
En otro: aspeclo de la ‘comparacién de ambos cuadros encontramos la

lendencna de De Buen que resalta-la unidad de la emprcsa, en (anto que, en derecho

laboral dé. |'l etermmacnén dc ese aspecto depende la atnbuc:on de un conjunto de

derechos y obhgacmnes a cargo de las seiialadas unidades de produccnén ‘de bienes o
servicios o los titulares de sus derechos.
Para los fines del presente trabajo, es necesario tomar en cuenta la clasificacion

que del patrono se-ha hecho al tratar cse concepto, pues por la forma en la que se

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo L Op. Cit. P4g. 521.
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“la cmprcsu
la doctrlna. a este re:pecto leemos en Bauche que En térmmos generales. Ius
empresas pueden clasnf' carse cn cu'xtro grandes ramas. ‘empresas industriales, cmpresas
comercmles. cmpresas l‘nancncras y cmprcsas de servicios personales”.*®
: En la clasxt'cacxén dc los patrones de De Buen, ya citada, encontramos
tarﬁbién una_dms:én por ramas. En el cuadro mencionado se encuentran las siguientes
rdmhs': i.hdustriales, comerciales, agricolas, mineras, de servicios. Es evidente la mayor
‘tlmp\lbi'l‘l.'ld de ésta Gltima relacién, aun cuando el concepto de servicios tenga que
tomarse con bastante amplitud.

‘ De los conceptos, consideracién de elementos y clasificacion hecha en torno a
la empresa podemos concluir, para los fines de €sta investigacién, que: empresa
prestadora de servicios es la_unidad_econémica de_prestacién de servicios__que,
mediante un contrato civil o mercantil, se compromete a desarrollar a favor de otra la
realizacién de obras o servicios contratados.

Intermediario. En relacién directa con la prestacién de servicios se ha
desarrollado en nuestro pais la figura del intermediario, al respecto encontramos que:
“el intermediario existe y se mueve en el ambito de las relaciones de trabajo y cobra
validez en cuanto presta un servicio inestimable a los contratantes, aun cuando en
muchas ocasiones se utiliza como medio para evitar la responsabilidad patronal, con la
secucla de directos y evidentes perjuicios que; recaen sobre el trabajador™, *°

Mario de ia Cueva es més severo, con un enfoque altamente sociolégico afirma
que: “La mtermednmén ha sido una dc las actividades més innobles de la historia,

porque es la accnén del oomcrcmnte cuya mercancfa es el trabajo del hombre, para no

decir que el hombre mlsmo cl mcr er que compra la mercaderia a bajo precio y la

 Ibidem. Pég. 209.
* Enciclopedia_Juridjca Omcba. Tomo XVI ““concepto de Intermediario, desarrollado por ARRIA
SALAS, Alberto. Driskil. Argentina. 1990, Pag. 462.
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vende en una canudad mayor. el traf'canlc que sin |nversu5n alguna obuenc una fﬁcn

n«u’

elevada plus valfa

quieren = de mucha

O Enelcaso dc grandes emprcsas o mstltucnoncs tamblén es comiin la prestacién de

servu:xos cuando

Igun ‘fabficante condiciona la venta de su producto a la

% DE LA CUEVA! Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. Cit. Pag. 160.
* Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tome 1. Op. Cit. P4g. 505-507.
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celebracién de contratos de mantemmlcnto e mcluso cuando comrola dc tal forma

las refacciones o repucstos quc bl|ga uario”o dqunr nte e sus; produclos a

celebrar contratos cmles o mercanules para que reciba servicios de manlemmlento

de sus produclos.» i :
En- gcneral cuando Iosf lrabajos contratados bajo las ' ultlrnas hlpéte5|s
sefialadas, son ejecutados por los tr'\bajadores bajo un esquema dc condlcmnes de

trabajo |gualcs o supenorcs a aqucllas que se otorgan cn el ccntro de lr ile en el que

sc realizan los lrabajos contratados. Por lo que en reahd'\d ahi la carga es en per;u:c:o,
rcgularmcnte inevitable del patrén o empresa reccptora del servxcxo quxe haré} las

correspondnemes transferencias de costos.

“Articulo 12, Intermediario es la persona quo contram'o ntcrvnene enla

contratacién de una u otras para quc presten scrvncnos a un atrén L

“Articulo 13. No serén conmderados mtcrme vsmo atrones las
P

empresas establecidas que contraten lrnbajos par' cjccutarlos con’ elcmentos propios .

suficientes para cumplir con las obhgacuones que denve e las relaciones con sus

traba_ladores. En caso contrario seran solldanamente rcsponsables con los beneficiarios

resas q €. ejeculcn obras. 0" SCI‘VlClOS en forma

cxcluswa o prmcnpal para otra, y que. no dispongan de clementos propios suficientes

de conformldad con lo dxspu slo en el articulo 13, se observaran las normas siguientes:
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I. La empresa bcnet‘cnarla seré sohdnnament

‘responsable de las obligaciones

contra:das con los trabajadores, y

Il. Los trabajadorcs cmplead's ! a; o servucxos tendran

bcneﬁmana, Para

actuacion del |ntermcd1ansmo en benet'c‘

derecho del trabajo, también hemos revisado la clasnfcacnﬁn de 'la’empresa asxmlsmo

observamos que hay un criterio de clasu'cacubn mportant fine: de csle‘_‘

estudio, a saber: la que las clasifica en funcnén de la acthad o rama cconémlca en 1a
que estén integradas, es decir, aquella que las lelde en mduslrmles. mineras, agricolas,'
financieras o de servicios. - s

Remai‘camos‘&]uef uno de los sujetos  principales de este estudio es

precisamente la empresa de prestacién de servicios y, en especial, bajo la variante de
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_empresa de mano de obra.

que (3] concepto que cmpleamos de

ese caso adoptan cl papel de patrones y tienen, por Io menos. los elementos basicos

que pdra tal institucién social hemos sefialado. )
Tomando en cuenta las consideraciones amecedentes. para los efectos de
. esle trabajo, podemos decir que:
Empresa prestataria de servicios es la_unidad econdémica de produccién o de
prestacién_de servicios, que utiliza los servicios o la mano_de obra que le son

proporcionados_por otra que tiene el cardcter de prestadora, mediante la celebracién

de_un contrato civil o mercantil.
1.2. ANTECEDENTES

Considerando que: “derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las

relaciones que directa o indircctamente derivan de la prestacién libre, subordinada y
remuncerada, de servicios personales cuya funcién es producir el equilibrio de los
factores en juego mediante la realizacién de la justicia social”.*

Bajo esa Optica, en nuestro pais es muy dificil hablar de antecedentes
histéricos, propiamente dichos y considerando la concepcidn antes citada, del derecho
del trabajo, pues entré abruptamente por la via constitucional.

Segun el mismo De Bucn, el derecho mexicano del trabajo no surge como un

producto de la lucha prolongada de la clase obrera, sino como una concesién a la ala

2 [bidem. PAg. 138.
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radical .del constituyente, por parte. dc Carranza : ejaran. pasar.: los
elementos que daban preemmcncna a I de'i:los otros

poderes pubhcos : ; )
Tomando en cuenta Ius consideraciones an‘tcriorek;s h:'{i-cmds :\unque sea una

breve revisién de los antecedentes histéricos, del derecho del trabajo y en especial de la

contratacién de servicios y~de fig ira - del mtermcdlano, ya que estos explican el

v ‘ ra diéciblinajurfdica.

LAS 'SOCIEDADES ANTERIORES A LA

ingreso “abrupto” y el c‘o'riyt’e’nivdo de
1.21. EL TRABAJO. EN
CONQUISTA T

Para Patricia Kurczyn.

“El trabajo del hombrc es en prlnmplo. y universalmente, la actividad que
realiza para su subsistencia - con la busqucda o la producctén de alimentos, ¢l cobijo,
etcétera, Cuando se realiza’ pnmmvamentc dc manera natural puede habiarse de un’
derecho natural al trabajo’ lnsenado en-los esquemas dc las complejldadcs. El:
desempeiio diario por conseguxr Ios elemcmos de sobrcvnvcncn pronto ‘se halla.
sometido a la explotacién y tamblén pronto ‘se manlfesta la Lsclavnud hay sxervos =
y hay esclavos, después hay Subordinacién con dnstmlas modalldades" 2

Con relacién a nuestro pais en la “Hlstorn Gencr'll de Mex:co s Pedro
Carrasco nos informa, sobre la cconomia precolombina, quc i ‘

“La base material era ampliamente suficiente para sostener ‘una socnedad

populosa y compleja, con una divisién - social del . trabajo - quc
especializaciéon - en distintas actividades productivas como cslram'cacf

decir, una dnstnbucnén desigual del podcr econémlco y POlllICO emr

social del trabajo presenta varios rasgos de tipo relatlvameme pnmmvo y con '

* KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. Las Nuevas Relaciones Laborales. UNAM. Porrua Méxlco
1999. P4g. 10.

* COS{O VILLEGAS, Daniel, Pedro Carrasco, et. al. Historia_ General de México, Tomo l.. Tercera
edicién. EL COLEGIO DE MEXICO. México. 1981 pag. 186.




43

caracteristicos de las altas’ culturas arcancas en Ias aneras etapas del desarrollo de

la civilizacién™. S

La lectura de dnvcrsos mvesugadores - ) na de nueslro
pais nos permiten considerar que en deﬁmuvd el desarrollo de las _ucrzas producuvas y
las - relaciones sociales de produccxén estaban fuenemenle condxc:onadas por
concepciones tribales, religiosas y politicas que permeaban la conducta y las relacmnes
econdmicas de produccién y distribucién-de la riqueza generada socialmente, ya que
gran parte de los remanentes productivos se canalizaban al grupo étnico-politico-
religioso dominante sobre el resto de los grupos con caracteristicas semejantes, los
cuales se alternaron en ¢l poder sin variar sustancialmente el desarrollo de las fuerzas
productivas y las relaciones de produccidn.

También podemos hablar de cierta preeminencia . del ente pliblico sobre el
resto de la sociedad, pero ante inexistencia de un medio general de camblo, como lo es
el dinero o los metales preciosos, la distribucidn de la rlqueza se reahzaba mediante

aportaciones en especie y con la prestacion dc servncnos personales.

no.:e stmn relac:ones dc

odo de Ia conqunsm,

aunque en las descripciones de los conqunsmdores se u ban las proplh del lenguaje :

y los conceptos que correspondian a las concepcxones curopens de a époc S

La actividad econémica dommame era la agrlcultura tambxén exnstt cie’i‘to‘

trabajo artesanal, pero era pnnapalmente de caracter doméstlco, el comercno yla
guerra y el consecuente botl’n y }los\tnbutos que este generaba, como’ medios de
trasferencia y movilizacién dc la riq‘ﬁezé.‘ No.se encuentra una forma de esclavitud en
tanto proplcdqd dc Ias personus. con derecho a explotar su trabajo y disponer de su

existencia.

Hay qunenes aﬁrman quc 1a sociedad encontrada por los espaiioles a su llegada

se asemeja mucho’a una sociedad con rclaciones de produccion, designadas como

s cosio VlLLECAS._DanIeL Pedro Carrasco, et. al. Historia General de México. Tomo 1. Tercera
edicién. EL COLEGIO DE MEXI1CO. México. 1981. pag. 186.
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modo de produccién’ asidtico, cuya caracteristica distintiva es la existencia dé un
gobierno que recaliza “grandes obras necesarias para el desenvolvimiento™ de  las
acli\"idades econémicas fundamentales y un fuerte control sobre la propiedad de los
medios de produccién. ) »

1.2.2. RELACIONES LABORALES Y CIVILES EN LA EPOCA COLONIAL

Trescientos afios de dominacién espaiiola, en los que se muestra un abismo
gigantesco entre la legislacién social de la corona y sus representantes y la practica
social de los actores que ejecutaron la colonizacion, periodo en el que a pesar de haber

sido vencida por la via de las armas, la cultura prehispanica sobrevwné porque la dnica

manera de vencerla era conservando gran parte de sus elememos. o presenlando alos
clementos del conquistador, bajo formas de la cultura auléctona .
En la época colonial s¢ crearon gran - cantidad de:
prestacién de servicios. o
Heredera la corona _espaiiola de la tradlmén del derech
estaba en apmud de ¢ crcar dlsposu:loncs lcgales e

que tendrf como lcglslador al monarca'y a sus mand

Espaiia.

Dicha lcglslnmén esluvo fuertemenlc mﬂue

corona cspanola. quc ‘en declaracnones consxstl’a n

dios” a los mdngenas, tambxen se ve marcada por un:fuerte; senndo humamtano. al

grado dec que hay autorcs que consnderan a:la
mamfcstacxén dc derecho socnal cn cl mundo,»

normas que nendc a proteger alos grupos soc:almente déblles de fos abusos de la clase

dommzmle, cn estc caso los espanoles pcmnsulares y cnollos

En’este sentido encontramos que True a Urblna dice: “El derecho social
arranca de las disposiciones o reglas complladas en las famosas Leyes de Indias, para

proteger a los aborigenes; normas de bucn trato y estatutos tuitivos del trabajo
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humano. Este dcrecho social se inspir6 en la generosndad dc los reyes catéllcos L

Enbonﬁrmac:én de lo que afirma, cita Ia clausula Xll tio d la reina -

“Suphco al Re ml senor, afectuosamente é encargue ¢ mande a la dicha prmcesa mi-

gran namero de ordénanzas y documentos conocidos como “Real Cedula” \ través de
los cuales quedaron fijadas condnc:ones de prestacion de servicios referemes a pago .
del séptlmo dia, pro(e¢C|én al salario, con tendencias a fijar su, momo mmlmo y’
miximo, libertad de irabajo y también atencién medica por cnférm:dad, conservacién
del puesto de trnb'uo 'y'una precaria estabilidad en el empleo. v . » ) »
Asf por ejemplo. en una Real Cédula de junio 1687 leemos: “No se compela a’
los mdlos con prelcsto de ser gananes a servir mvoluntario en las hac:endas“ e v‘ ;
Apuntando en la misma dlreccxén. encontramos que Ia ordenanza del gremlo

de sombrereros de 1565 en su pérrafo octavo ordena:,“hem ordenamos y: mandamos

I’CI'OI'OS tlenen

de cuya causa antes que allen do pueden trabaj men loque ha_“ lcnldo e hacen

cosas que no deben hacer, andando de:

iosos; manda que de aqu| en adelante,
cuando algin oficial tuviere algin obrero en su casa o tienda yle quxslcrc despedir del
dicho servicio, quince dias antes de que o despida se lo haga saber para que busque

donde trabajar, y lo mismo se entienda que si el mozo se quisiere despedir, lo haga

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. “Teorfa Integral”. Tomo 1. Sexta Edicién.
Porriia. México. 1981. P4g. 139.

3 Jdem.

% DUBLAN, Manue! y José Marfa Lozano. Coleccién Completa de disposiciones legislativas expedidas
desde la Independencia. 43 Tomos. Tomo §. México. 1876. PAg. 7.



46

saber los diéhbs iquince dfas asu dlChO amo" S

'[‘ambnén a ormados el mallrato. descanso del trabajo en dias de

f’estas ¥ sébado ‘mencmn' da ordenanzz muestra la exnstencna de un conﬂncto emre

patroncs, po'{'ylva;mano dcv‘oyl‘qrai éaliﬁgada “cuando’ prescfibe.qu : _‘lem, por cuanto

OZOS obrcros €n sus

somos mformados quc muchos of'cmles de dIChO of'clo tienen’
) casns. tlendas e habléndolcs mostmdo el dicho oficno otros ofcmles se los sonsacan. de
cuya causa a hubndo cntre tales oficiales dlfcrencms y porquc noes Justo quc tcnlcndo
un oficial mozo “alguno de dicho oficio se lo sonsaquen, mandamos quc ninguna
persona no sea osado de sonsacar mozo alguno que tenga cualquler oficml dc dxcho
oficio no lo recibir en su casa aunque el mozo vaya a cllos sm que’ pnmeramcntc lo
diga el que lo tuvnere y de su consentimiento lo reciba...”
A lo largo de este periodo se expidieron ordenanzas sobre précllcamente todas
las ramas dc la actmdad econémlca de la Nueva Espana, talcs como la ganadena, Ia :

: mmerfa, tcjedorcs de telas de oro, etcétera,.

De gran lmportanma resulta el documcmo denommado "ordcnanzas para Ios‘ -

en esos aspectos la leg Vlamén. demueslra la existencia de una

cadena - mfnlta de; injusticias oomctldn por ‘los colonizadores en perjuicio de los

mdfgcnas y s escl vo trafdos a Méxlco del Africa.
En Ia parte ﬁnal del periodo colonial encontramos la Constitucién de Cadiz la
cual, en palabras de Hernéndez Gaona “...no contiene de derechos del hombre y del

ciudadano, sino que los derechos de las personas se van sefalando someramente a lo

¥ DEPARTAMENTO DEL TRABAJO. Legislacién_del trabajo en los siglos XVI, XVII XWV1I;
relacién entre la economia, las artes y los oficios en la Nueva Espadfia; breve ensayo critico; colaboracién al
congreso__nacional de historia celebrado en Mérida, Yucatan en Noviembre de _1935. D.A. P. P. México.
1938. PAg. 25.

* ibidem. P4g. 23.
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largo de todo el texto. Aunque, se establecen principios sobre la convivencia politicay
social de la comunidad”. *

1.23. VINCULOS DE TRABAJO EN EL PRIMER SIGLO DE VIDA
INDEPENDIENTE

En gencral los primeros cien afios de vida independiente en nuestro pais se
pueden dividir en tres grandes bloques: el primero parte del inicio de la guerra de
ihdepcndcncia y concluye con la entrada del imperialista Maximiliano de Habsburgo,
el segundo que concluye con el fusilamiento de Maximiliano y el tercero que concluye
con la caida de Porfirio Diaz y ¢l inicio de 1a Revolucion Mexicana del siglo pasado.

Los dos primeros periodos sefialados estuvieron marcados por la existencia de
una encarnizada lucha del nuevo Estado nacional por sobrevivir, no sélo de las
asechanzas externas, sino también de las luchas intestinas entre las dos contendientes
siempre presentes: mondrquicos y republicanos, liberales y conservadores o centralistas
y federalistas. De tal suerte que, en la generalidad de los documentos generados, no se
encuentran rasgos de normas que directamente tengan relacion con la prestacion de
servicios; en cambio el tercer periodo si aparecen algunas disposiciones, pero
determinadas por la dominacién de la ideologia liberal burguesa.

1.23.1. DE GUADALUPE VICTORIA A LAS LEYES DE REFORMA

Con relacién a la independencia de lo que hoy son los Estados Unidos
Mexicanos existen dos fechas utilizadas por los historiadores, la primera se determina
por la fecha en que si inicio el movimiento armado, es decir, en 1810 con el grito de
Miguel Hidalgo enel pueblo de dolores; la otra fecha se da por el reconocimiento, que
la corona espaiiola hace respecto a lo que entonces se denominaba la Nueva Espaiia,
es decir, en 1821, .

Partiendo de la prinicra fecha y por lo que hace a la documentacién generada
internamente, en el meﬁsaje denominado “Sentimientos de la Nacién”, de 14 de

septiembre de 1813, que en’'su parte conducente sefiala : “Que como la buena ley es

** HERNANDEZ GAONA, Pedro Emiliano. Visién Histérica_de las Constituciones Mexicanas. En
Memorias del “Congreso Internacional Sobre el 75 Aniversario de la Constriccion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.” UNAM. México. Pig. 376-377.
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superior. a todo hombrc, las quc dlcte nu

conslancmy patnousmo modcren aopulencna ylaii “tal suerte se_

aumeme eljarnal del- pobre; que . mejore sus costumbres. alejando la gnorancm, la

rapifia y ‘el hirto”,

Amenca Mcxn a na" dc 181' Hernandez Gaona nos dice que:

L “El capx(ulo qumto de'la Consm.ucxén de Apatzingan habla de 1a conscrvacxén

que uenen los nacnonules, siendo este el dnico fin de las asociaciones polmcas :

l:stos dcrcchos que darian al pucblo felicidad eran la igualdad, 1a scgundad la

propledad y h beertad (arts 24 al 40). Ademés, se declara la lgualdad del hombre antc )

la lcy

Aun cuando no se contemplan todos lo derechos humnnos que uendan a

garantizar la vnda de una personn en socnedad si se tocan las columnas venebrales de

estos dcrechos" -

Como se dcsprcnde dc Ias citas antenores. Trueba nene razon cuando aﬁrma

que: “Desdc Ias pnmeras Icyes cons tucx | n ‘nron el Estado mexncano,

w62

del trabajo moderno

Por lo anterior . lodos 1
importantes de 1814, 1824 1836 1843 1847 1853 y Ia ConsmucuSn de 1857, se
ocuparon prmcnpalmente de " los aspectos orgamcos del nuevo Estado y cuando
trataron los problemas de la riqﬁeza y las relaciones entre los individuos, lo hicieron

desde la perspectiva del individualismo y liberalismo econémicos y politicos, que

“TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. “Teorfa Integral”. Tomo 1. Op. Cit. P4g.

140.
* HERNANDEZ GAONA, Felipe. Visi6n_Histérica de las Constituciones Mexicanas. Op. Cit Pég. 379,

2 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. “Teorfa Integral”. Tomo 1. Op. Cit. Pag.

140-141.

‘ Congreso debcn ser. talcs quc obhguen a

smo penodo y especlo a “La Consutucnén para la leen.ad dc la



Dublan, se de5prcnde que el nuevo Estado Mexn an
administrativas referentes a salarios, lndemmmcxones,
respecto a los empleados del Gobierno Federal.
" Esto fue asi porque los politicos de la época ‘.
establecimiento de un régimen federal o central que en 1
'1.2.3.2. EL IMPERIO DE MAXlMlLlANO . ,'

nobiliarios para los colaboradores del Imperio. : l
Respecto a la regulacién de 1a prcstamén de servicios encontramos dlsposmvos '

en el “Estatuto Provisional del Impeno Mcxlcano en un decreto de 1 de noviembre

de 1865, relativo a la prcs;acnén_de_trabajo. ¥s algo clésxco en la época, una ley para la

vagancia.

El Estatuto establect k

“Amculo ‘70 Nadle puedec obligar sus servicios personales, sino

lcmporalmente y para una obra determinada. Los menores no lo pueden hacer sin la

¢ HERNANDEZ GAONA, Felipe. Visién Histérica de las Constituciones Mexicanas. Op Cit. P4g. 381,
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intervencién de sus padres o curadores, y 4 falta de ellos de la autoridad politica”.

El decreto de 1 de noviembre de 1865. Expedido con fundamento en los
articulos antes citados, al cual podemos considerar la legislacion laboral del imperio,
en sus escasos veintiGn articulos, trata y acredita la existencia de algunos de los
problemas mds trascendentes de la época.

En forma muy apretada regula: libertad de trabajo: despido; jornada de
trabajo, con. horarios para alimentarse y flexibilidad de horario en funcién de
problemas del ‘clima; descanso dominical y dias declarados feriados por el Estado;
trabajo de menores; pago en efcctwo tiendas dentro de las fincas y libertad de ingreso

de cualquler comermante a'las mismas; obligacién patronal de proporcionar agua y

habnacnén‘ ’ohxblcnén de - castigos corporales; entrega de herramientas;

lnlransfercncm dc las deudas de trabajo de padres a hijos; libreta para registro de

pagos de sal os, curacnén del trabajador, a costa de su salario futuro; descuento

méxlmo al al noApor adeudos de los trabajadores, obhgamén patronal de sostener

escuclaS' sanciones por contravencién de las normas del decreto, cstablecnmlento de

policia- para verificar el cumplimiento del decreto, émbm; de apllcamén a las fincas,

panaderias, tocinerias y fabricas de jab6n.

El decreto de referencia nos parece importante pues con claridad y sencillez

reglamenta y acredita la existencia de relaciones’ l‘a'bo_rales propias del sistema

capitalista y aun de aquellas que hasta ¢l porfiriato séb;é{m)ieron como son la tienda de
raya y el peonaje por deudas. Igualmente nos 'perrrii;e deducir Ia existencia de las
situaciones referidas con anterioridad a 1865, pues e‘n_‘la vida social normalmente,
primero se dan los hechos en forma repetida y con posterioridad surgen las normas
juridicas para regular “la nueva situacién™. A este respecto la legislacién laboral
moderna en México es la excepcion, pues primero surgié la legislacién laboral
constitucional y con posterioridad se desarrollaron las relaciones capitalistas de

produccién.

o ‘«’—?———o. [
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1.23.3. EL PORFIRIATO
Caido ¢l imperio de Maximiliano y derrotada la iglesia por lo que respecta a:
los bienes en manos muertas, divisién de poder publico y religioso y registro civil, el
liberalismo triunfante se puede dedicar a la construccién del Estado Mexicano. S
Lo comdn en la historia es que después de todos los movimientos que impliéan ‘
lucha por el poder, el grupo triunfante empieza a escindirse nuevamente en funcién de
nuevos matices o puntos de vista. B
] Un militarismo salvaje que pronto se asocio con los grandes hacendados Y.
: capnahstas nacionales y extranjcros de tal suerte que: con el peonaje por dcudas, la
herencia de las deudas, el sistema, de tiendas de raya, la esclavitud mal s:mulada y el

.ll’abajo asalariado en. las actnvndudes agropccuanas las artcsanales mdustnales,

mincras y de servncnos, hacen que la poblamén de nuestro pai’s vnva e lremta anos de

lo que en Europa se vivi6 en trcs mil 'pues los tres modos dc

que lmphcan

explotacién del hombre porel hombre fueron aplucados sm mlscncordla en beneficio

de lcrratementes. hacendados capltahsta nacnonales ‘extra _|e os y polmcos del

Estado Mcxxcano. oy

vivida por nucstros antcpasados es John Kennet Turner en su obra “México Barbaro™;

en las paginas de esa obra encontramos al esclavista, al feudal, al burgués y desde luego
al buréerata del Estado dlctatonal mexicano, explotando a el pueblo mexicano; con el
riesgo de ser consnderadosk como “citologos”, anotamos las siguientes citas textuales de
la obra sefialada; a la fecha no conocemos una obra seria que contradiga las siguientes
afirmaciones: - 4

“Auncjue‘ las condiciones secundarias varien algo cn diferentes lugares, el
sistema gencral es en todas partes el mismo: ¢l servicio contra ia voluntad del

trabajador, ausencia de jornales, escasa alimentacion y azotes. En este cimulo de

TESS CON
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cosas se hallan afectados no sélo los nativos de: Ios lechOS Estado esclavns!as. sino

otros —100 mil cada afio, para citar ntimeros. redondos que, enganados con’ fnlsas

promesas por los enganchadores, o capturados por éstos.‘o mbarcado

autoridades politicas en connivencia con tales agcntes dejan sus hogares’ en.dnversos :

64

smos del pais para tomar el camino de la muerte hacia la ‘tlerra caliente’.
“Al peén endeudado sc le mdnuene més o'menos de acuerdo con los térmmos

del contrato verbal o |mpl[cno, segun el pcrsonal entcndnmlento del p trén’ q :

de su Re resentante. Esla snuacnén eneral es la misma que’ exlste en todas lasﬁ
4 q
grandes industrias de nuestro pals. tanto como en Yucatén™.** B

“L‘xlste cnerta clasc de pconajc en México. Puede Ilamarse csclavnud Slv se‘,

Ei esqu m bﬁs:co consnstfa en ofrecer a la victima un trabajo en condlcmnes

bastante atractlvas, una vez '\ceptado esto se¢ le entregaba alimentos vesumenta o

dinero adelantados y a cuenta de su futuro sueldo; logrado lo anterior era retenido

* KENNET TURNER, John. México Barbaro. “Ensayo Sociopolitico™. Epoca. México. 1978. pag. 96.
* tbidem. P4g. 196.
“ Ibidem. P4g. 198.
** ibidem. P4g. 200.
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hasta ser transponado y entregado a las hac ndas parai

que tienc que cumplir su contrato. Si se cscapa, sc paga e dnez délares a

quien lo haga regresar. Le quitan la ropa y lo vnsten con un:costal al que le han hecho

unos agujeros para que por cllos saque los brazos y las pxernas i

La Constitucién vigente, por supuesto que establecfa la mﬁs absoluta libertad

de trabajo, conforme al esqucma liberal mdlwduahsta de ¢ nsmucnones vigentes en la

época, en especial en el capnulo referente a las garantfas lndmduales, pero de que cli

problema exlsth no hay duda. asi lo conf'rma la S|gu|entc leglslamén secundaria.

Sobrc el tema de Ia prcstacnén de’ SeI'VlCIOS voluntarm y mediante retribucién,

estdn las dlSpOSlClOneS‘dC dos Cédlgos vaxles vngentcs en forma sucesiva ¢l de 1870 yel
de 1884..

del mtcnnedlano enganchador en el derecho

* Ibidem, Pag. 204, .
* Ibidem, P4g. 199, o e—————y

T
Lrew: . ONIGEN

las -que  habfa -sido



54

traba]os personales
igual al monto

estos.

’.:Si emplea’la’
- prisién™.;
s Articulo 989, E

otro medio celebre

e valléndosc del engano. de lnumndacn()n 6 de cualquier

contrato ‘que prive 4 este de su libertad, 6 le imponga
‘condlcxones que 1o nsmuyan ‘en una especie de servidumbre, serd castigado con
arresto mayor y mulla de ’700 4 2000 pesos, y quedara rescindido el contrato, sea este
de la clase que fucre .

“Articulo- 990. El que se apodere de una personay la entreguc é otro, con el
objeto de que éste celebre el contrato de que habla el articulo antenor, serd condcnado
4 dos afos de pnsnén y multa de 200 {x 2000 pesos”.

Si el dia de hoy los Cédlgos Penales wgentes habl'm de robo de autopartes‘
secuestro y robo de mt'anlcs. no es porque el leglslador tenga ocurrencias leglslatlvas,/
sino porque la realidad social muestra relteradamcnte la existencia de tales conductas
socialmente perjudiciales; creo que ‘el mismo criterio debié aplicarse con reIacnén ala
existencia del cnganchador en Ia ctapa porfirista. :

Por lo qt‘xe«resp'eém'a la- legislacién civil, en los dos c6digos -ya sefialados,
encontramos regulados los siguiéntés contratos: del servicio domestico, del servicio por
jornal, del contrato de obras 4 precio alzado o destajo y, desde iuego, el contrato de
aprendizaje. Tales contratos aparecen regulados en el de 1870 de los articulos 2551 al
2658; en lo que se refiere al del afo de 1884 las mismas figuras aparecen en los
articulos del 2434 al 2539.

Con identidad de conceptos y contenido se trata lo referente a concepto del
contrato; duracién decl cbniratp; sélario; naturaleza del servicio a prestar; libertad
contractual; catisales dé terminacién del contrato, antes del vencimiento natural del
mimo; obhgacnén de prestnr el servicio y de pagar el salario; libertad absoluta de

despido sin necesidad de mdemmzacnén alguna.

L
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Dice el “arlfculo 2458 (Cédxgo C|V|I de 1884) Servncto por Jornal es el que

presta cualquler mdmduo 4 otro. dia’ por dia. medmntc cncrta retrlbucnén dlarm, quc se

llama jornal"

Claramente se vc un patrén, un trabajador, un sahrl ado jornal, y -un

scrvnc:o a prestar, aunque cnertarncnte ‘el resto de las normas no T d 'a tbrbteger a
parte més débil que es el que prestn el servicio, ‘més blen los trata como |guales pucs la
Constitucién y el Cédlgo C|V|l claramente dicen que odosrlos individuos spn lgualc

ante la ley:’ ) e '

En conﬁrmacuﬁn de ‘la inexistencia del derecho del -traba]o.

cdmo hoy lo

cntcndemos est{l la mgulente afirmacion: . g

“En Méxlco no hay leyes de trabajo en vngor que prolcgen a los trabajadores:
no se ha eslablemdo la inspeccion de las fabricas; no hny reglamemos eficaces contra el
trabajo de los menorcs, no hay procedlmlcntos medlamc el cual los obreros puedan
cobrar lndcmnlzacmnes por danos, por heridas o por mucne en las minas o en las

maqumas. Lo' trabayxdores. l|teralmcnte no tlenen derechos que los patrones estén

El grado de explotacnéh lo determma la politica de la empresa;

obhgados a respctar.

esa polltlca en Méxu:o, es como Ia que pudlera prevaleccr en el manejo de una

cab'lllenza, en una locahdad cn que los caballos fueran muy baratos, donde las
uulldades denvadas de su uso fucran sustancxosas. y donde no existiera sociedad
protectora de animales”.® . T :
1.233.2. EL CAPATAZ

Como figura de mtcrmcdlamén entrc el patrono y el trabajador, no destaca

en ésta parte de la historia de nuestro pa[s, en'generul aparcce directamente como un

representante del patrén para la e;ecucnén la’ dlreccxén de los trabajos a ejecutar y

desde luego como un Juez Yy vcrdugo en contra de las faltas en las que pudieran incurrir
las personas “contramdas para trabajar” B
Aunque, si se hIZO OleSO, en atencxén al papel represivo y de control que

cumplia en los ccntro_s de trabajo. Tan es as{ que en los pliegos petitorios las luchas

™ [bidem. P4g. 174.
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obreras de nuestro pais existian demandas como son: trato justo de los capataces y
administradores y sustitucién de capataces extranjeros por nacionales. ‘
1.24. LA REVOLUCION DE 1910 Y LA CONSTITUCION DE 1917

6Qué es una revolucién? En general la entendemos como un camblo VIoIento y

acelerado de la realidad.

aceleradamente las formas de organizacién social, los mecanismos d

distribucién de !a riqueza socialmente producida.

cambios generen, a las revoluciones se les tipifica como burg e

democr{mcas, de liberacién nacional, mlerrumpldas, cultumlcs.

revolucién socnallsla, entre los mﬁs COﬂOCIdOS' de conform|dad con Ios estudlos que

hemos reahzado para este trabajo. enxendemos qu&sn atendcmos a los principales

: y a sus resultados en’ gcneral podemos conceblrla como

cst_:ru_cturar 'un smema econdmico

Vlsta en usr lversas fascs de dcsarrollo en pnncxplo observamos que es

esencmlmente dcmocr{mca pues. Madero no. buscaba el cambio del régimen
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econdémico, sino tan sélo el respeto al voto, en este sentido De Buen nos dice: “En la
revolucién maderista, en rigor no fue un movimiento revolucionario sino simpiemente
politico, con cambio de hombres pero no de estructuras, la obra social fue menos que
minima. Suele recordarse por quienes tienen iniéréé en demostrar lo contrario, el
decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de diciembre de 1911 que
creo el Departamento del Trabajo. Pero hay que leer sus escasas disposiciones para
advertir que més all4 de las organicas (artfcdlo 1'y 5), las de fondo (articulos 2,3 y4 )

se limitan a preéisar sus facultades y estas no generan ninguna emocién social' reun'

ordenar: Y pubhcar dleS e informaciones relacionados con el trabajo en toda la”
Repiblica...”. ™ !

Madero Triunfé, pero, el viejo régimen no estaba venc1do Tan S

ripidamente le surglé un sucesor, Victoriano Huerta, qulcn por dlversos mecamsmos i

de “tierray hbcrtad“ y' “ para qmen la trabaja™.

Vencido cl enemlgo comun los antiguos aliados se separan y cl ala burguesa
del movtmlen!o. encabczada por Venustlanp Carranza, es vencida y confinada al
puerto de Veru‘cruz. Aunque la falta de visién historica de sus vencedores y la
existencia de bbjcﬁvds econdémicos inmediatistas més que politicos, les impide

consolidar un régimen de gobierno, el Carrancismo inicia la ofensiva y termina por

7' DAVALOS MORALES, José. Coordinador. Guillermo Hori Robaina Nestor De Buen Lozano et. al.
Cuestiones Laborales, en_homenaje al maestro Mozart Victor Russomano. UNAM. México. 1988. En el
cual aparece una ponencia de Néstor de Buen titulada “El Ciento Veintitrés”. Pag. 259.
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vencer a la otrora po}défo_sa Divisiéq;dgl _Norig‘y"él Ejeréito del Sur, consoliddndose en

S anlccedentes y

experucncnas hlsténcns concretas que de la explotamén !eman sus mandos, su contaclo

directo con lineamientos como los |mpulsados por el l‘lore‘ M"gvomsmo, Ia fase del
’ desarrollo dcl derecho del trabajo a nivel mundial y €l |nterés del “Ciudadano Primer
Jcl‘; ,en hnccr pasar desapercibido su intencién de crear un Poder Ejecutivo fucrte,
son‘,‘desde nuestro punto de vista, las condiciones bisicas que hicieron posible que
derecho del trabajo entrara directamente a la Constitucién, via articulo 123.
En ésta direccidn, De Buen dice que, . la  composicién del Congreso
Constituyente llevé a la “revolucién burguesa 'y campesiha a establecer las bases de
una Constitucién social en beneficio, parucularmente, de una clase obrera que adn

no tenia la presencia ni la organizacién pero st la sensnbnhdad yla amarga experiencia

de la explotacién y la represién que habmn sufndo Yy que Justlﬁcaban sus ansias de

redencién. Entre 1916y 1917.no se mvemé el dcrecho del trabajo Slmplememe

se anticipd su nacimiento a ‘una’ realldad social congrueme con los dcrechos
"2 : .

consagrados cn la nueva carta”.

Asimismo estamos de ﬁcuerdo"en qﬁe “la cucsuén socnl no’ nacné: en: Mé\lco

por gcnemcnén espontanea a partlr de I'\ revolucnén.kDesde mucho antcs’ ’xlsuan
3

condiciones de explotacién y confhctos obrcros .

Tenemos la conviccién de que la pretensién dei Constuuycnte de 1917 no se
reducia a regular el trabajo asalariado’ industrial, en este sentido Trueba tiene razén,
al afirmar que el primer parrafo del original articulo 123 es bastante més extenso de
la forma en que ha sido interpretado por la legislacién secundaria, pues habla de todo
contrato de trabajo y no sélo el trabajo domestico, trabajo industrial y trabajo
artesanal, sino que, recalcamos, “todo contrato de trabajo”.

Concepto que no hace distincién entre trabajadores al servicio de los

7 [bidem. PAg. 267.

™ Ibidem. P4g. 263.
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particulares y trabajadores al servicio del Estado, no distingue tampoco entre contrato
de trabajo por honorarios y trabajo asalariado.

La existencia de la figura de intermediacién, como mecanismo de stmulacnén
y evasién del cumplimiento de las obligaciones patronales, es un’ hecho hlsténco

indiscutible, tal como lo confirma la siguiente cita: (fraccnén del dlscurso del Dij utado

J. N. Macias, con motivo de la.discusién del articilo quinto Constlt'

textualmente en la obra de Trueba, en cita)' )

“Los patrones, con el deseo de hbrars de’las responsabilidades que: les‘,

impone la ley, ocurren a este snstema. no contratan con los trabajad

Orlgmal t‘raccnén XIV.del articulo 123 Constitucional:

-sarios’ seran responsables de los accidentes de trabajo y de las

™ TRUEBA URBINA, Albeno Nuevo Derecho del Trabajo. “Teoria Integral”™. Tomo I. Op. Cit. P4g. 80.
” Ibidem. P4g. 98 :

transcrito .
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enfcrmédades profesionales de los trabajadores,’ n m two o en ejermcno de

Ios pji ronos'debcré pagar la

la- profes:én o trabajo que CjcCUlCn, por; lo tanto.,

mdcmmzacnén correspondiente, segun que haya traldo como consecuencm la muerte o

snmplemente mcapacndnd temporal o permancnle ara tmbajar. de acﬁerdo con lo
que Ias leyes determinen. . Esta rcsponsnbxhdad subsnsuré atn en el caso de que el
patrono contrate el trabajo por. un mtermednarlo. i )
Contra la misma f'gura en su modalidad ‘de agencia ‘de. colocacién . se
cstablccné cn la fraccion XXV “El servicio para la colocacién de los trabajadores seréd
‘ graluxto para. éstos. ya se efcctue por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por
cualquler msmucnén oficial o particular™. 7’
Pcrfcctamentc se ve la intencién original del constituyente en el sentido de
impedir la utilizacién del derecho privado en perjuicio de los trabajadores.
1.2.5. EL INTERMEDIARIO EN LAS LEYES ESTATALES ANTERIORES A
1931
En concordancia con el 123 constitucional y con la problematica reconocida e
identificada de la época, se sefialan las siguientes modalidades de intermediacién:
0 Intermediario boisa de trabajo.
Intermediario contratista,
Intermediario representante del patrén.
Intermediario enganchador.

Intermediario y equipo de trabajo.

ocooogo

Intermediario y responsabilidad por riesgos de trabajo.

Respecto - al interrﬁcdiario. desde la perspectiva de la bolsa de trabajo, lo
encontramos en ¢l am‘cu]o 11' d'e la Lcy de! Trabajo para el Estado de Aguascalientes
de 6 de marzo de 1928; nrtfculo que sefiala: “El servicio para la colocacién de los
obreros seré gratulto ya se- efectue .por oficinas municipales, bolsas de trabajo o
cuaiquicra otra mstllucnén ofcml o panlcular prohibiéndose las agencias de empleos

en que se. cobre retnbucxén para obtcner trabajo”.

™ [bidem, P4g. 105.:
7 lbidem. PAg. 107.
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Muy semejanle es cl contemdo de la Ley Reglamentnna del Trabajo para el
Estado de Chmpas de 1918 en'su anfculo 15 y : :

En Ia mlsma'Ley pero ‘el ar culo 36 Jeemos: “La pcrsona quc se encarga a

nombrc de un patrono de bus ar 3 n'_ mar trabajadores, no es m&s' ue’ un simple

. lnlermedlarlo o mandatano de aquel bos‘ derechos 'y obllgamones que ﬁe produzcan,
cn este caso, entre el patrén y los trabajadores, serdn d|rectos :

Practicamente idéntico es el artlculo 8 de la Ley del Trabajo de Aguascalientes

ya mencionada. Hay tamblén enorme semejanza con eI artfculo 22 de la Ley

chlamcntana del Traba_;o del Estado dc Chlapas :
En el aru’culo 287 de'la; Le

rabajo:para’el Estado de Colima leemos:

las_ labores del campo, celebrados

cngan'chadores" los que se ajusten

as los de los empresanos de obras a
precio aii#d@,' pcrforacnones de pozos, apertura de
caminos, pr()ﬁtjxc ores la responsabllldad solidaria de los
propietérios de 1 es, y obras ‘con los empresarios que

n

dircctamérit;c"li . rziEaJo
): t i‘la del Trabajo del Estado de Chiapas

iario, en 1a modalidad de trabajo de equipo,

encontramos i'cl a fculd 35/.‘ de lAa‘bcy del Trabajo del Estado de Campeche, que:

“Cuando por la atumleza del trabajo convenido, el obrero que, sin ser empresario

orgamza o dmge ‘grupos o brigadas para la ejecucién de él, se considerari como

mandatarlo del patrono y en consecuencia, este quedara obligado a cumplir con las
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esupulacnones convemdas entre el organlzador y los grupos o brlgadas asf como las

trabajo se haya hecho por intermediario, en repréSen

los patrones serén directamente responsables de lo

En estc mismo aspecto nos sciiala |il Ley dcl Estado de Campcche en su
“articulo 28. Quedan extrictamente (sic) los' subcontratos cuando los verdaderos
patrones no se hagan responsables de los dafios y pel‘julCiOS que sufra el trabajador con
dichos subcontratos, y cuando no se comprobmclan a indemnizar los accidentes de
trabajo o las enfermedades profesionales contraidas por los trabajadores que estén a
su servicio, o no se comprometan a fijar al trabajador en el subcontrato el salario
minimo”.
1.2.6. EL INTERMEDIARIO EN EL PROYECTO DE LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931
Arria Salas nos dice: “Otros ven con ese mismo caricter de intermediario a
los trabajadores que contratan trabajos de equipo, a quienes se atribuye ese poder de
mando inmediato sobre los otros trabajadores que constituyen ¢l respectivo equipo.

Quizis en este caso si podemos encontrar con mas exactitud tal circunstancia dadas las

TESIS ¢y
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caracteristicas que distinguen al contrato de trabajo por equipo™. ™

~Los . renglones que enseguida desarrollamos confirman' la fﬁaturalezd ae
mtermedxacuén que, en el trabajo de equipo, ve el autor citado. ‘ B

En'el diario de debates de la Camara de Diputados del Congreso de la Umén

" de 22 de mayo de 1931 est4 contenida la iniciativa de Ley Federal de Trabajo. la cual‘

'conncne en su exposicién de motivos y en la reglamentaci6n correspondlente la

' mstltuc:én de el trabajo de equipo™; la reglamentacion correspond:cnte no prosperé :
‘Loda vcz que no aparece en ¢l texto del decreto de 28 de agosto de 1931,

La corrcspondleme exposicién de motivos nos dice que el mlermedlansmo se

ha trnnsformado en lrabajo de cqulpo, en los snguxenlcs términos: “La orgamzacnén‘

1a revolucién soctal

En concordancia, con la exposicién de motivos, en el articulado de la iniciativa
de ley del articulo 67 al 74 presenta la conexién entre la figura del intermediario yel

trabajo de equipo, tal como se lec en el “articulo 73. Tienen el caricter de

™ Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo XVI. OP. Cit. P4g. 466.

™ Diario de Debates de la_Camara_de Diputados del Congreso de la Unién. 22 de mayo de 1931,
Contienc: “Exposicién de Motivos e iniciativa de 1a Ley Federal del Trabajo de 1931". México, 1931, PAg.
8.
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intermediario, para Ios cfcctos de éstn Iey, la socnedad»de trabajadorcs que celebre el

contrato o el jefe de equipo.. "“" :

En esencia los anfculos " “una socxedad de

trabajadores o a un equ:po dc estos a cclcbrar un contr to{con una o varms empresns

para la ejecucion de trabajos determlnndos, otros; rasgos‘béswos son el ‘que. los
trabajadores pueden cobrar dnrectamente del patrén su salarlo o por medlo del jefe de

equipo o representante’ dc la soc:edad dc trabajadores, tamblén resaltn el quc no se

pueda retener el salario del trabajador por. conceplo de utlhdad o comlsnén, asimismo
el patrén podr(x pedir el retiro del mlembro dcl cqmpo ola soc:edad cuando este
cometa faltas que sean motivo de despido.

Algunos preceptos de la legislacién  vigente, relacionados con el trabajo
especial dc carga y descarga en zonas de jurisdiccién federal, contienen elementos que
componian el trabajo de equipo, en concreto 265,271 y 274, con la diferencia de que
quien propone a los trabajadores es el sindicato.

' 1.2.7. EL INTERMEDIARIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE
1931

“Articulo 5. Intermediario ¢s toda persona que contrate los servicios de otras
para cjecutar algin trabajo en beneficio de un patrén. No serdn considerados como
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas, que contraten trabajos para
ejccutarlos Tcoh clementos propios™. .

Los clemenlos personales clésicos del mtermedmnsmo aparecen ‘en esta
definicién, talcs son el trabajador que presta el scrvucxo, el patrén que recibe o se
beneficia del trabujo y ¢l tercero que | interviene entre: ambos para la contratacién del

trabajo.

El préblema Surgc con los otrds dosv;\s ctos de:la definicién legal, a saber,

“‘empresa cstablecnda ¥ clcmentos proplos

A partlr del cuadro de clemcntos de Ia empresa, que sefialamos en lineas

anteriores, ‘nos preguntamos sf por. clementos pl’OplOS debemos entender a los

% [bidem. Pég. 20,
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materiales y la maquinaria neqesarids para la ejevcﬁcién del lrabéjo. o bien aquellos
que sefialaba el Cédigo Civil de 1928, en l1a tégléh‘ientacién del contrato de obra a
precio hlzado, cuando habla de que en dicho” contrato el empresario ponga los
materiales necesarios para la realizacién de la obra contratada. .

' Aun mas inasible es el concepto de “empresa establecida”, toda vez que en
términos legales, el estar establecida se puede referir tanto al establecimiento como :.
elemeénto fisico, es decir un inmueble en el que se desarrollen los trabajos o la obra
contratada, o bien simplemente un local como centro de opcraciones para coordinar.y

organizar los trabajos en los lugares donde cl beneficiario los necesne' claro que v

también se puede referir al establecimiento en cuanto a la formahzacnén

empresa en tanto se consmuya conforme a la reglamentaclén civil o mercanul

Como sea, el hecho de que la rcglamcntacnén de esa Fgura haya camblado,
agregando elementos sustanciales en las dlsposwlones de la LFT de 1970 demuestra la:
insuficiencia de la reglamcntacuén de 1931, para contener la conducta perjumosa a los

trabajadores, por ¢ este mccamsmo
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CAPITULO 2: LAS RELACIONES DE TRABAJO EN EL DERECHO LABORAL
VIGENTE
En dos grandes apartados estd dividida la parte fundamental de lo que
actualmente, ¢n nuestro pais se considera como derecho del trabajo. No por
disposicién inicial de la norma que declara el nacimiento de nuestra materia.
Razones de Estado llevaron a los dislintoé gobiernos de nuestro pafs a separar
a los trabajadores en general de los lrabajudorcs al serv:cno del Estado, en un principio

los dejaron suspendidos ¢n la nada Jundlca al, cxclmrlos de la Ley: Federal del Trabajo

de 1931 y enviarlos al en(onces mexlsleme statuto dcl servnc:o civil de carrera.
uacnén ]undlca se les separd, desde
M una ampliaciéon de la norma

constitucional que gcneré rcduccnén susla ial enf perjuicio de los trabajadores del

Estado y, por tanto; modﬂ'cacxén fundamcntal del contemdo del original articulo 123

constitucional; de modo quc quedaron mulllados los dcrcchos de los trabajadorcs al

servicio del Lstudo y adcm’ns < denad sala restrlcc:ones que las razones de Estado

|mpu5|cron.

T'xmblén Ios trnbnjadorc goblernos eslamles de nuest

qucdaron sepﬁrados~ a los empleados,de o mumcxplos les succdlé como:al Ios

burocraticos, pues mdel'mdarnente ermanecieron;en”el limba juridico; desde: Iuego

modificaciones del eslalutOJundlco que regula su relacnén de tr'\bajo
De modo que, parn revisar las condlcnones generadas por Ia relacion de trabajo

es necesario partir de una dlferencmc 6n generada desdc la modlf'camén del (amculo

123 constitucional, ademés de ver el contemdo de las dos dxsposu:lones de. la matena la
Ley Federal del Trabajo yLa Iey Federal de los Trabajadores al Scrvnc:o del E.stado A
desde luego . tener presente la cXIstencm de los submundos Jundlco-laborales arriba
citados. '

Es también obvia la-divisién legislativa entre los que la doctrina considera
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como derechos individuales y derechos colectivos, que se atribuyen al trabajador a
partir dcl contenido de la Constitucién y sus 'ques reglamentarias, cuestion que es
tratada en la misma estructura por la legislacién y la doctrina en el Ambito mundial,
por lo que igualmente seguiremos en esta investigacion ese lineamiento.

2.1. LAS RELACIONES DE TRABAJO, CONFORME A LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “A” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

Originalmente sc dejé a los Congresos de los Estados la facultad de legislar en
materia de trabajo, lo que generé un intrincado ramaje de normas juridicas; la
existencia de empresas con centros de trab{\jo en més de una entidad, y la necesidad de
igualar las condiciones de trabajo para reducir la existencia dc conﬂlctos laborales y
sociales empujaron a los grupos en.el poder a aceptar la convemcncm de regular las
relaciones de trabajo por un estatuto Unicoy, en consecuencm uniforme Esto‘llevé ala

federalizaci6n, a nivel constitucional, de Ia facultad de Ieglslar en

Ia creacién de la LFT de 1931 y su sucesora la de 1970
"2.1.1. DERECHOS INDIVIDUALES :
La cxistencia de una relacion de trabajo individ
derecho del trabajo tiende a proteger al ser humano ensu
razén de la existencia del derecho individual del trabajo
entendemos como: E
“..Ja suma de principios, normas e institucio

vida y la extincion de las relaciones individuales®de irabajo, fijan los derechos y las

obligaciones de los trabajadores y de los patrones y serialan ‘Iéz.sv- normas bpaﬁiculares para
algunas formas de prestacion de trabajo ™. :

Entendemos que las condiciones de trabujo se’ pueden fijar en forma colectiva,
individual, legislativa y por Arbitraje. Asimismo entendemos que deben tender a
garantizar la existencia del hombre, ya que el hombre tiene derecho, por el simple

hecho de su existencia, a que la economia, cualquiera que sea su forma, respete y

* DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 179.
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asegure su salud, su vida, su libertad, su igualdad frente a todos los horﬁbres. su
dignidad y una Existencia decorosa, en el presente y en el futuro.
2.1.1.1. DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

La estabilidad en el empleo. Encontramos en la doctrina’ los. siguientes

conceptos:
“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga cardcter. peniran}znle ala

relacion de trabajo y hace depender su disolucién itinica

trabajador y sélo excepcionalmente de la del patrono, del incunxpli;rxiénio’grdve de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a Ia valumad de Io: sujetos de la
relacion, que hagan imposible su cantmuactan v

“La estabilidad en el empleo es un' derecho que se concede_ a Ios asalariados el

tan las condiciones

cual se tmduce en-la conservacion del ipleo, siempre que. b
iniciales en que se produjo la preslac:on “del :erwcm y se cumplan “las obllgac:ones

adquiridas en el cantmto" b

pero
partir :de remarcar su

No enconlramos contradiccién esencnl entr

consideramos que el concepto de Mario . De.la- Cuevn.

concepcion dc que el derecho del trabajo.es un derecho de’ clase Y- colocar en esta

definicion la palabra dnicamente, le da a su conccpto un carﬁctcr contradnctona pues

tal palabra es bloqueadu por las frases ¢ excepcnonalmente de la volunta, d patrén

por ejemplo eliminan el dinicamente, aunque sea por via de exccpctén. i

El hccho de afirmar que la cstablhdad en el cmpleo es un derecho del
trabajador tamblén significa que para el no'es tna obhgamén o deber. En este sentido
la LFT dice en su “articulo 40. Los lrabajadores cn nmgun caso estardn obllgados a
prestar sus servncnos por més de un ano

No esté de sobm scnalar. que. desde el punlo de vista econémico, sin que sca

un dcrccho-del ‘patrén, rtud ‘de la libertad de trabajo establecida

constltucnonalmente.' a éstabilidad: cn el empleo en muchos casos resulta también un

interés del émpleador, ya'que la excesiva rotacién de personal golpea directamente la

® jbidem. P4g. 21
“MORALES SALDANA, Hugo lmlo La Estabilidad en el Empleo. Trillas. México. 1987. Pag. 19.
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calidad ¢ intensidad de la produccién, en tanto que la permanencia en el trabajo
implica pericia y conocimiento de las labores a desarrollar.
: Es fundamental recalcar que la estabilidad en ¢l empleo, en palabras de De la
- Cueva: “... posee una naturaleza doble, pues es, inmediatamente, el derecho de cada
trabajador a permanecer en su trabajo en tanto no ocurra causa justificada para su
separacion, pero es también la fuente y la garantia de otro principio esencial para la
vida del hombre, que es el derecho de antigiiedad en el trabajo, punto de partida a su
vez de un conjunto de derechos, entre ellos, los ascensos y los de seguridad social, cuya
firmeza no podria existir o se debilitaria si faltara la estabilidad". s
En sentido muy similar Hugo Italo mamf‘csta quc '
0 *Mediante la estabilidad se garantiza su permanenc:a en el puesto.
0 La aplicacién de este régimen tiene por objeto evntar Ia separacion injustificada
de los trabajadores. :
[l Subsiste durante la vida faboral del asalariado.
0 Su aplicacién le permite oblcner los beneficios que se denvan de una permanencia
prolongada en el puesto (mayor capacitaci6n, ascenso, mejores oportunidades de

trabajo, etc.) y obtener los beneficios de algunas leyes de previsién social.

0 Implica una seguridad en el trabajo que le brinda al trabajador l'a_op'o'rxunidad de

percibir un salario den beneficios de su familia.
0 Se apllca estrictamente a nucleos determinados o trabajad anentes
cuando rednen las condiciones previstas en la ley. : ‘

0 Jamés admite su aplicacién en vinculos laborales no permanemes".

Como se ve claramente ambos autores sefialan enféucamentc Iﬂ xmportancla
de la estabilidad en el empleo, en tanto que, a partir de ellas surgen derechos para la
existencia inmediata del trabajador y su familia, lo mismo que derechos para después
de concluida la vida productiva de los seres humanos, a partir de los derechos que se

van creando en el sistema de seguridad social.

® DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Pag. XXIX.
* MORALES SALDANA, Hugo Italo. La Estabilidad en el Empleo. Op. Cit. Pigs. 24y 25.
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La estabilidad aparece claslf'cada por el mlsmo autor en}res grandes -

categorias: absoluta, relativa e |mprop|a, dandonos de cllas csto_ concepto

“Estabilidad absoluta siempre obliga al patrén a reinstalar, mientras subS|slan N
las condiciones que motivaron la prestacién del servi

“Estabilidad relativa se encuentra en las mis

pero admite excepciones por razones técnicas, ecohémxcas./

“Estabilidad impropia jamas se traduce én- la Obll acné c relnstalar yen

todos los casos, se sustituye por el pago de una mdcmmzac:én compenS'uorm por los

daifios que ocasiona la separacién sin causa™

Por lo que hace a nuestro pais se considera ‘quevi)c:r arlgunfcus anos sabrevivié la
estabilidad absoluta; hasta que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién decidié que
la reinstalacion es una conducta de hacer y que como nadic estd obligado a hacer algo
contra su voluntad, en consecuencia no se¢ podia obligdr aun gn\preéario a reinstalar al
empleado; habiendo sustituido el incump_liniienlo _dc tal “obligacién de hacer™ por una
indemnizacién mas cuantiosa a favor del trabajador. h

La estabilidad refativa es la que regularﬁente se aplica e¢n nuestro pais es para
los lrabay\dorcs de plantn o contratados por tiempo lndc!crmmz\do y.a aquellos que
tengan una antlgucd'!d mayor de ‘un aifo. e

La establhdad conceptuad'l como lmpropla. es |gu1|mente aphcadn en nuestra
legislacion del trabaJO' en primer lugar se .aplica. a ‘los mallrcchos lrabaytdores de
confianza; a los trabajadores de plama con una -mtlguedad menor de un afo; a los
!rabn]adorcs del SerVICIO domestico, lo anterior nos lo confirma el “articulo 49. El
patrén qucdara exlmldo de la obhgacnén de reinstalar al trabajador. mediante el pago
de las |ndemmzac1ones que se determinan en el articulo 50 en los casos siguientes:

L Cumdo se trate de trabajadores que tengan una annguedad menor de un afo:
1. Si se comprueba ante la Junta de Concnlmmén y Arbitraje, que el trabajador,
por razén del trabajo que ‘dcsempeﬁé"br'por‘las caracteristicas de sus labores,

estd en contacto directo y. pernjanenrle;con €l y la Junta estima, tomando en

“Ibidem. P4g. 23.
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consnderacuén las cnrcunstanctas del caso, que noes posnble el desarrollo normal

de la relacnén de trabajo, )

I11. En los casos do trabajadorcs de cont'anza, :

IV. - En el servnc:o domestlco. y Fo

Cuando se trate dc lmbajad Sres ¢ ntu

de las rclamoncs de trabajo y Ia aphcamén de sanc on

m;usuf'cados( reinstalacién o mdemmzacnén)"“

“A falta. de -estipulacién expresa, la rchcxén sera

. que ordena

indeterminado™. -
En refuerzo de esta idea el mismo ordcnamlento prcceptua el “amculo»39

vencido el término que se- hubxese fijado subsiste la matcrm de trabajo Ia relacnon -
quedara prorroguda por todo el tiempo que perdure dicha circunstandia®. -

En la misma direccién se encamina el articulo 293 al cstablecer cn su parmfo

segundo que: “Si vencido en término o concluida la temporada no se estlpula unn uevo N

termino u otra modalidad, y ¢l trabajador continua prestando sus servicios, la relac:én

continuard por tiempo indeterminado™.
Tales disposiciones, que sefialan la regla general en materia de duracné

relacion de trabajo, ticnen por via de excepeién y en forma limitativa una sene de €asos .

en los que sc admite una relacién de trabajo distinta de la regla gcneral

Leemos que Guerrero las reduce a tres, cuando dice: “De lo anteriormente:
expucsto vemos que ahora la ley ha simplificado la clasificacién . de:

respecto a su duracién para incluir solamente tres clases de contrato o 'de Jrielamén ‘de

® KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. Las Nuevas Relaciones Laborales. Op. Cit. Pag. 112. »
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trabajo: por llempo mdclermmado. por uempo detcrmmndo por obra dctermmada o

para la Inversién dc caplml delermlnado

Ias

De la lectura de la cita nntenor se dcsprcnde quc no son:tres smo cuatr

modalidades dé la duracién de la rclactén de !rabnjo quc cxlstc cn la ley enla propla "

cita. Esto siempre que. los conceptos tcmporad'l. actuac16n. ev&.nto y otros

aparecen cn la reglamentacién de trabajos especiales se pueda 'lSImllill' con ulguna de
las tres categorias que no correspondan a trabajo por tiempo mdclermmado.

Consideramos que la frase “inversion de capital determinado™ no commde r:on’ :
“tiempo determinado™ ni con obra determinada; por lo que afirmamos que no sc ‘estan
interpretando debidamente los articulos 35 al 39 de la LFT, al concluir que séli;'éxi'st:én“
tres modalidades de duracion de la refacidon de trabajo. N

En aplicacion de lo establecido en las fracciones [y Il de del articulo 37, esta
lo senalado en los siguicntes numerales del mismo ordenamiento: 49, ya transcrito en
lineas anteriores; 195 fraccién [V'y 196, referentes a los trabajadores de los buques;
280, relativo a los trabajadores del campo; 293, que norma el trabajo de deportistas:
305, regulador del trabajo de actores y musicos: 353-F, en trabajos especiales de
médicos residentes; 353-M, relacionado con el trabajo en universidades e instituciones
de educacién superior.

En todos esos dispositivos se actualiza alguna de las dos fracciones del articulo

37, bajo el concepto de actuacién, evento, temporada, etc.

Precisamente, en funcién de la duracién de la relacion de trabajo. e»

ste una -
clasificacién de los trabajadores ¢n dos grandes categorias: de planta y i;vént es; esta

ultima variante- general tiene mds especies tales como:;transitorios,: ocasionales,

accidentales. interinos, intermitentes, sustitutos, unos originados

tanto que otros en la doctrina.

No podemos omitir el que, en: especml Ia colocacion

categoria, por parte del trabajador mdvdua

sinnimero’ de

“GUERRERO. Euquerio. Manual de Derecho d lTraba| . Vugésima ‘edicién. Porria. México. 1998,
Pags. 95 y 96. !
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consccucncigs juridicas, principalmente en el derecho del trabajo y de la seguridad
social. ' ;
2.0 l.2. TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO
‘:l_)vado‘ que~resulla fundamental la cxistencia de la relacién de. trabajo, en
atencién ::"a los sistemas de proteccion de la estabilidad en el empleo, antes que
permltlr que esta termine se aplica un mecanismo para conservarla con vxda. en tanto

que perSISldn circunstancias expresamente establecidas en la ley.

Al respecto, nos sciiala ¢l maestro Mario De la Cueva, que: “La suspenszon de

las relaciones individuales de trabajo es una institucion que tiene por abjeto ca

vida de las relaciones, suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsab i
el wrabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de Ias riesgos de’
180

trabajo, que impiden al trabajador la prestacion de su trabajo”.

En esencia la ley sefiala que Ia suspensién consiste en que: ¢l trabajado ‘déja.

de estar obhgado a prestar cl scrvnc:o y el patrén deja de estar obl:gndo a pagar cl_

salario.

-Para apllcnr la suspcnsnén estan scnalnd'ls las Slgumntcs

constituya riesgo de trabajo; -

Ifl.  La prision preventiva del lrabaja‘dorj segui encia ‘absolutoria. Si el

trabajador obré en defensa de Ia p(‘:ibrsonn od ,s‘mtg:re:s“(_:'é del patrén tendré

éste la obligacién de pagnf los salakn"ic;is que hubiese’dejado de percibir aquel;
IV.  El arresto del trabajador; Ce i
V. El cumplimiento de los servicios y ¢l desempeiio de los cargos mencionados en

el articulo 52 de la Constitucién, y 'de las oSIigaciones consignadas en

* DE LA CUEVA, Marijo. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo L. Op. Cit. P4g. 234.
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el amculo 31, fraccién 111 de La mlsma Consmucnén

VL La dcsngnacnﬁn dc los trabajadores como rcp" senlantes ame los

orgamsmos estatales, Juntas dc Co 016 y; Arbnraje, Comxsnén

Nac:onal de ' los Salarlos Mlnlm S, Comlsnén Nacnonal para la
; Partnctpacxén de los Trabajadorcs en las Uulldadcs de las Empresas y'

| OtI'OS SC mejantcs.

VIL: La fulta de los documcntos quc cxuan Ias leyes y reglamcntos. neccsarl‘ s>

: para la prestac:én del servlcuo. cuando sea lmputable al trabaja !

Es convememe rcmarcar que la totalidad dc las causales de suspensuSn cn.adas

sonen benef’cno y para la protecaén de los trabajadores.

A las causas de suspensnén sefialadas hay quec agregar aquellas q

la contrataCIén colectlva o mdlvxdual tales como los pcrmlsos Ilccnm s personales oj

a trabajar snn su pleno consentnmxcmo;

La rescnslén tiene como causa Gnica Ia dec15|6n umlaterul de una de las panes.f' )

quien debe fundamentar su determinacién en el incumplimiento grave de las

FALLA D2 (‘RIG N |
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obllgacmncs de su contra’ rte. En general S| quxen reallza la rescnsté

mpleador .

sc le llama desp:do”y si Io hace cl !rabajador se llama rcuro. En este sentldo Dc la .

como todas las obligaciones secundarias”. %

dctermmado momento 'que mcluso se ‘puedc apllcar a la resc15|6n, creemos quc a la

de De la Cucva Io\ nicc quc Ie falta es hacer referencm expresa a los efectos.

Dc sucrte que un conccpto que tomase los elemcmos de ambos tendna que

decir: “La’ Ie, rinac ’jm ‘esla disolucién’ de las relaciones de_trabajo por el mutio

cansenlmuento o como consecuencia de la interferencia de un hecho mdependleme dela
voluntad de los lrabajadores o de los patrones;” que uene como cansecuencra “‘la
cesantia  de sus efectos” a partir de determinado momento. El_lo ,s:gmfca que al
producirse cl acontecimiento que condicionaba la termihaciéh.' se ‘extinguen la
obligacién de prestar ¢l servicio subordinado y la de pagar el salario, asf como todas
las obllgaC|oncs secundarias”.

Por lo quc respecta a Ia rescisién, Hugo Italo nos dnce que es: “... la facultad
de una de las partes de dar por terminado ¢l contrato cuando éste ha sido incumplido

gravemente porla otra parte, causéindole un perjuicio de tal naturaleza que impide

! Ibidem. P4g. 242.'
“ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo [, Op. Cit. PAg. 596,
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9 92

Pactadas mlcnalmente

mcumple gravemente sus abllgacwnex" e

PRI

rescisién

trabajadores en los artfculos 132 y 134 respecuvamente, y ‘por cl otro lado, las

prohibiciones a los mlsmos en Ios amculos 133y 135,

Tampoco podemos olwdar. en rehcxén directa de este tema la estabilidad en el

empleo, ya tratada y regulada en su aspecto central en los articulos 35 al 41; la

2 MORALES SALDANA Hugo Italo. La Estabilidad en el Empleo. Op Cit. Pag. 84,
* DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. P4g, 241,
% DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 595.




77

duracién de . la rélaéién de’ trabajo normada en los dispositivos marcado con los

numcros 49 50 y 52 referentes a las indemnizaciones a que tienen derecho los

trabajadores. para el caso de que la rescnsnén o despido sea declarado injustificado; y,

Por supucsto el tcma la obligacién de aviso por escrito al trabajador o a la junta de

concxhacnén compeleme para el caso de que el trabajador no reciba el aviso de
' rcsc:stén o sea |mposxble entregdrselo por no ser locallzable
2.1 .1.3. DIAS DE DESCANSO i )

El Doctor - Guillermo Hori Rob'\ih‘

hacc una cxpostcuén bastante clara, :

scncxlla y completa en un trabajo presentado’ con motivo de un: homenaje a-Victor -

Russomano, * respecto al descanso en general dentro d cndc. el .
descanso durante la jornada, descanso de los mcnqreA E

periodos prenatal, postnatal y de amamantamien

obligatorio e incluso las vacaciones.

baj dor 1o se le
permite salir del centro dc traba]o ) "
También ha dado lugar auna practlca bastante extendida que se aplica a los

* DAVALOS, José, coordinador, Guillermo Hori Robaina, ct. Al. “Cuestiones Laborales en homenaje al
Maestro_Mozart _Victor Russomano.” El Dr. Guillermo Hori tiene la ponencia: “El Descanso de los
Trabajadores en la Legislacién Laboral Mexicana®. Op. Cit. P4gs. 303 a 316.
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trabajadores que realizan labores de oficina, a quienes la jornada de trabajo diurna de |

ocho horas se les reparte en- dos . pcnodos de. cuatro horas cada una, “con’ un )

intermedio de una, dos y hasta tres horas dc dcscanso [ comld'

Con lo anterior el trabajador tlcne q ’e dedlcar pr{lcucamente

trabajo, pues con todo y que para algunos una, dos o tre hora:‘para ahmemarse és

demasiado tiempo; tal demasia resulta muul cuando se trala e que reahccn laborcs X

diferentes, especialmente si tales laborcs no estan ce de su centro de trabdjo

El descanso de menores. de 16 an na para cstos una Jornada mﬁxnma

de seis horas repartida en dos pcnodos de tres horas cada uno. con la adicién de que a

entre dichos periodos debera descansa una hora cuando mcnos

Para reforzar el derecho al desca so de alcs menores se ordena .que en caso

de que trabajen tiempo extraordmarlo cste e pagnrﬁ con un doscnentos por ciento mas

del salario que corrcsponda 1a las horas de la Jomada acorde con el conlemdo de tos
articulos 177y 178 de LFT. ‘ e :

Las madres qubajadoms uenen un’ reglmc'

especnal de descansos con el

cqtablecnm:cnto dc los descansos prenmal y poslnalal 'na durac:én de sels

semanas cadn uno Igualmente gozan de dos perlodos de media hor para amamantar

a sus huos y del derecho a prolongar el ncmpo sin tr ! suéjdo durante

“por cada seis dias de trabajo debenj;‘g diéfrixia el trabajad fa‘de descanso
cuando menos”. v o e .

Mas aila del simpie descanso semanal se imbulsa el que. tal descanso sea en
domingo 'y a fm’an‘era', de compcnsacién para le caso de' que se trabaje en domingo

ordena que se pague un 25% adicional al sueldo, el cual se le conoce como prima

“ DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. Pag. 286.
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dominical.

De Iai Cueva justifica la figura del descanso semanal, cuando habla de: “Las
finalidades del descanso:‘a la primera, a la que podemos llamar inmediata, es de
caracter fisiologico, bués el cuerpo humano necesita periédicamente de un déscanso
para reponer la fatiga del trabajo diario; la segunda es de orden famlhar, porque
permite. la convivencia en el hogar, y la tercera es de naturaleza socmly cultural pues.

dedicarse a la lectura . %*

cleccmnes ordmanas para efectuar la Jornada electoral

Adu:no al'a lo anteno en ‘los’ comratos ley y contratos colectivos de trabajo

hay tamblén sen

S otras ‘fechas como. de. descanso obligatorio, entre los mas
comunes estén' lO dc mayo. 1° y 2 de noviembre y 12 de diciembre y desde luego los

descansos que se dan a los trabajadores de oficios o profesiones especificas cuando por

* ldem.
*® DAVALOS MORALES, José. Coordinador. Guillermo Hori Robaina. “El Descanso de los
Trabajadores en l1a Legislacién Mexi ", Op. Cit. p. Cit. P4g. 305 y 306.

)
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promociones mercantiles u oficiales se ha es.‘ta'blp_cid‘o tal costumbre (albaiiil, secretaria,

abogado, etc.).
2.1.14. VACACIONES

llenado el asalarlado c1ertus condlcxones de servicio, . lnlerru pe

continuando la percepcuSn de su remuneracién habitual *.:10 : ;
Dct'mcnén que para el caso de nuestro pais solo se tiene qtie: modificar:por lo’ -

que hacc a la partc f'nul rclauva a la percepcién habllual pu : £ una -

que se conoce

modlficacnon de la perccpcuSn del trabajador de un 25% adncmna

como  “prima. vacacional”: La cual en la pracuca dc los contratos ndmduales y

colectivos es modnl'cad'\ para aumentarla.
Es lnc cstlonable la Jusut'cacxén y. f'nahdades quc Dc ‘Cueva da a esta

msmuaén cunndo dlce' ‘“las vacaciones son, para: decnrlo as| rolongacxén del

dcscanso seman'\l pues sus fundamentos son Ios mxsmos, SI blen dqu: en una fuerza

seis dias

0 1bidem. P4g. 310,
% DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho_Mexicano de] Trabajo. Tomo I. P4g. 290.
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0 Alconcluirel segundo afo de trabajo. L ocho dias

g Al conclulr el te}éér uno"de trabuj' o c dlez dias’

g Al conclmr el ct rt ano de trabajo. . : dc;ce dias-

o Al conclulr el noveno afo de lrabajo » 5 éto’rcé dfas ; ]

0 At conclun " 1 decxmocuarto afio de trabajo: : dieéiséis dias - S
. Al concluxr el dccnmonovcno afio de trnbajo. T dICClOChO dlas

Al concluir el vngcsnmocunrto afio de trabajo: - ‘ velnte d[as

1. Al concluir el vigesimonoveno aiio de trabaJO' : vemtldés dlas" 102

No podemos dejar de lado el rég|men de vacacnones que: uencn algunos
trabajos especiales, tal cs ¢l caso de los menores de 16 anos que tlenen derecho a‘un
minimo 18 dias; los trabajadores de los buques con un mlnlmo de’ 12 dfas y el aso de

las tripulaciones aeronduticas con un minimo anual de 30 dlas calendan ).

Sobrc el tema de las vacaciones tambu,n debemos consnderar el arlfculo 77 de

ley indicada. El mismo criterio se apllca a qulene teniendo una relacién de trabajo

por tiempo indeterminado, no concluye el afo'de servn |os. cualquiera que sea la causa
de disolucién.

Un trabajador que se queda sin empleo y de inmediato encontrara otro,
dificilmente pensaria en disfrutar antes sus vacaciones, pero en este caso, el empleador,
cn ese aspecto, ya no tiene responsabilidad.

Es de especial interés destacar la vinculacién estrecha entre la estabilidad en el

empleo, |a antigliedad y el aumento de los dias de vacaciones a disfrutar anualmente.

1 dem.

FALL;
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2.1. 1. 5. SALARIO
La reumén de los articulos 82 y 84 de la LFT lleva a De la Cueva a afirmar del

salario que ' ‘Es la retribucion que debe pagar el patrono al trabajador por su trabajo; y se

mtegra con Ias P gas hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,

a otra cantidad

primas, comutones, prestac:anes en especie y cualq
»iti

O pr ion que se

entregue al lmbajadar por. su trabajo.

Nacional de los Salyanos an‘lm

El asunto es tan grave que es comin encontrar.al réspecto comentario como el
siguiente: - ; T

“Lo doloroso y: muy doloroso del caso es que el compromiso constitucional

respecto del valor de los Salanos minimos no se cumple ni remotamente... Habra que

preguntarles a los trabajadores que ganan el salario minimo, que no son pocos, si los

19 Ibidem. Pag. 294.
% DE BUEN LOZANO, Néstor. La Decadencia del Derecho del Trabajo, Porriia. México. 2001. Pag.
19.

N nos basta esto para resolver la cuesuén, hay neccmdad de determlnar los

mecanlsmos mcdlante los cuales se determina en forma concreta el-monto del mnsmo.»



83

menos dc cuarenla pcsos dlarlos alcanzan para tanlo" o

{ cupcre’ la co dura en. las aulondades y cumplan a

os preceptos mtados y que en c5pecml la Comisién

y colectiva.- La primera tnenc

por comisién, a precxo alzado ode cualqmcr otra manera L

La ultlma frase tiené una vinculacién muy cstrccha con las formas de trabajos

especiales, en Ios que el trabajo se pacta. por evenlo, por temporada. por Vlajes,

etcétera. Todas as modahdadcs senaladas est{m condlcxonadas ala apllcacu‘)n de las

a rabajo lgual salario |gual

reglas referentes nl,salano il mo y al pnnmp

En relacxén a‘las umdndes de’ mcdldﬂ para el salano. De la Cueva nos da los

sxgulentes con ep
. “El salario por.unidad.de tienipo-. es aquel en’el que la retribucion se mide en

funcién - de hzc;ﬁérg} urante el cual el tmbajadar estd a disposicién del patrono
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para preslar su Irabajo
“el salario’ por. unidad de abra es aquél en el que la mmbucron se mide en

ﬁmcwn de los resullados del trabaja que presle el trabajador

de la obra quee el patrono se propone ejecumr" 104,

Nos interesa especialmente resaltar la exlstenc
via de la contratacién colectiva, en tanto que estos son superlores ‘a-los’ ‘salarios
minimos, en especial son mds altos por lo’ que respecta a prestamoncs ad|Clon1lcs al
salario por cuota diaria, tales como son: vales’ de despensa. prcmlos de’ puntuahdad y.
asistencia, primas de productividad, monto “de: prlma V'\cacnonal dfas de descanso
obligatorio, descuentos en la compra- dc produclos o seMcnos producndos por el

trabajador, entre los méas comunes. [‘ampoco podemos dcjar de remarcar la

vinculacién estrecha del el salarlo. con las prestacmnes mdlcadas y ld extstencm de la
relacién de trabajo por tiempo mdclcr :
2.1.1.6. AGUINALDO '

“Articulo 87. Los xrabajadores tendrédn;derecho a un ﬁgumaldo anual que

debera pagarse antes dcl dxa vcmtc ce:dfas de salario,

por lo menos.

que se les pague la. pﬁrté,

cualquiera que fuere ésle

trabajadores por contrato o por obra antes de la fecha senalada para su entrega. Esa

practica fraudulenta obligé a ‘la réforma que contiene el parrafo segundo, que ordena

' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Dereclio Mexicano del Trabajo. Tomo 1.. Op. Cit. P4g. 305 y 306.
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cnlregarlo mdependlentemente de que el trabajador se. encucn!re laborando 0:no;

de dlcxembre.

Esta prestacnén también se ha mod\Fcado en cuanto a su monto en los
contratos colectivos y contratos ley.

2.1.1.7. DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO

Tal como aparecen en el capitulo cuarto del titulo cuarto de ia LFT, estos tres
elementos estdn estrechamente vinculados entre si y con la estabilidad en el empleo.

Derechos de preferencia. La preferencia es el derecho del trabajador a ser

contratado cuando existen otros solicitantes del mismo empleo y tal condicién tiene los
siguientes clementos: la nacionalidad que obliga ‘a preferir a los mexicanos con
respecto a quienes no lo sean; la annguedad que obliga al empleador a prefenr a

quienes le hayan servxdo snllsfactonamcnte el mayor tlcmpo, a quxcnes no temendo'

otra fuente de mgrcso y tengan asu cargo una famllla, y, a quxcnes sean smdlcahzados .

respecto a quienes rio i

preferencia sefialados, se  van apllcando en forma suceswa, de tal modo que la

nacionalidad e criterio m{x; fuerte de prefcrcncm; si ambos - solicitante fuesen
mexicanoSﬁ§ extr Jéfos,:entbnccs se preferird a quien haya servido satisfactoriamente
por més tiémi)d, ég‘ decir el criterio de segundo lugar en importancia es la antigiiedad;
si los solicitantes fuescn de la misma nacionalidad y hubiesen servido el mismo tiempo
satisfactoriaméhte, entonces ingresard quien no tenga otra fuente de ingresos y ademas
tenga a su cargo una familia; si los aspirantes contindan empatados entonces ingresara
quien sea sindicalizado, independientemente del sindicato a que este afiliado.

La existencia de contrato colectivo y, por tanto, de las clausulas de exclusién,

ooy
N

- OREGE:
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tienen una mﬂucncna muy fucrle al grado de que pueden eliminar todo el esquema de
prefercncm antes senalado. sustxtuyéndolo por el pactado entre empresa y sindicato.
Talcs son los Imeamnentos con los que est4 regulado el ingreso de preferencia
de Ios trabajadores para formur una relacién de trabajo, con independencia de que esta
sea, dc cualqulera de'las modahdades ya sefialadas al hablar de la duracién de la
relactén de trabajo. ‘ »
Anligt'iédad. iQuées la antigiiedad, Un hecho, o un derecho? -
Referida al campo‘dc las relaciones de trabajo, es un conceplo sir‘nple‘q‘ﬁ‘e s¢

circunscribe al computo del ucmpo transcurrido desde ¢l pnmer dla ‘en que una

persona fisica presta a otra, fisica o moral, un servicio personal subordlnad

laboral y tal hecho gencra dercchos a’favor. del proplo trabajador, porlo que.en mngun

caso puede scr desco ocnd por la 1uto ‘dad lab al”.; 108

No es” un echo p y S|mplc, es’ un hec

consecuencms de dereého ,cn este' caso ‘a. favor de los trabajzidores. al " crear
consecuencms Jurfdlcas, sf -genera derechos tamblén genera obligaciones las cuales
deben rcspetar» los ‘demas trabajadores, los empleadores y sus representantes, los
sindicatos y las autoridades.

Existen dos sistemas formales, de naturaleza individual, para acreditar la

1% Semanario Judicial de la Federacién. Séptima época. Voli 121-126. Quinta parte. Cuarta Sala.
Enero-junio de 1979. P4g. 126

TESIS CON
FiLLA DE ORIGEN




c la empresa, dentro

rvncxos;".

mecanismo que se denomina * cuadro general de anuguedades y quc es formulado por
una comisién mixta de representantes de trabajadores y de patrones. Regularmente en
los contratos es designada como Comnslén mixta de escalafén y antigiiedades; debido a
que la vinculacién entre ambos componentes es muy estrecha, especialmente en las
empresas que tenian celebrado contrato colectivo con escalafén ciego, en el que el
criterio fundamental para determinar los ascensos escalafonarios es precisamente la
antigiicdad.

Determinada la naturaleza de la antigiiedad como un hecho juridico,

generador de dcrechos y. obllgacnones nos falta sefialar que derechos genera ese hecho.

La 1nuguedad du fundamento a ;"
0 La establhdad en el empleo conforme a lo sefialado en los articulos 49 y 50

fraccién ll

O lndemmzacnones para el caso de rescisiones injustificadas o justificadas variado su
monto en funcuén dcqunen ejerza el derecho de rescisién y la justificacién del
ejercicio de ese dcrecho. : n

[ La cantidad de dias dc vacacmnes a disfrutar conforme a los a antigiiedad en el

empleo “en  los_ términos ya estudiados anteriormente en el apartado

T3 GO
FALLA D ORIGEN
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corrcspondnenle en especnal el artfculo 76, 179 199 y 233

de conformidad con el articulo 161.

0 La prima de antigiicdad de conformidad con 10 sefialado en: los articulos'54, 162,
436,437, 439y 947 fraccién IV, ¥ :

1 La determinacién de la responsabilidad del phlrén en caso de insumisién al

Arbitraje, en términos del articulo 947 fraccion 111.
Indiscutible la_gran trascendencia de la antigiiedad en el empleo, como fuente

central de derechos de los trabajadores, tanto en lo individual como colectivamente y

resulta luego _esencial su vinculacién con estabilidad en ¢l emplco, disolucién de la

relacién de trabajo, _indemnizaciones y derecho de preferencia _y de ascenso

escalafonario.

Derechos escalafonarios.

Ya hemos seialado que el principio de la estabilidad en el trabajo y el derecho
de los trabajadores a obtener ascensos estdn intimamente unidos; la estabilidad junto
con la antigiicdad es la base que  posibilita los ascensos. y este dcrecho es una

desembocadura naturﬁl dc ambas, pues una relacnén est{mc | prc ucxrfa frustracnén en

cnpacxdad dcl>cmpleado El empleo exclus 0 :de . ualqulera de ellos conduce a

injusticias.-En este senudo combmado con Ia obllgamén patronal de capacitacién y

-
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adlestramlenlo. la‘lcy de 1970 adopté una pOS|C|6n mtermedla que toma en cuenta

la categona _cdmla mfenor a '\quella ‘en: que ‘ocurra Ia vacante, el ascenso
correspondcra qulcn haya’ demostrado ser aplo y tenga mayor antigiiedad. En
igualdad dc condlcmnes, se prcfenra al trabajador que tenga a su cargo una familia y,
de subsxstlr la xgualdnd al que, previo examen, acredite mayor aptitud.

- Si el patrén no ha dado cumplimiento a la obligacién que le impaone el aruculo

132, fraccién XV, la vacante se otorgara al trabajador de mayor anuguedad'y, en

igualdad de esta circunstancia, al que tenga a su cargo una familia.

Tratdndose de puestos de nucva creacién para los cuales por su’ naluraleza [S)

especialidad, no existan cn la empresa trabajadores con Ia 'lpmud para dcscmpenarlos

y no sc haya establecido un procedimiento para tal efecto en cl /contrato colectivo, el

patrén podra cubrirlos libremente.

En los propios contratos colectivos y conforme a lo dlspucsto en esta ley, se

cstableceri la forma en que deberin acrcdltarsc la ¢ pmud y otorgarse los ascensos™

El derecho de ascenso se apllca a los trabajadores que cstdn prestando
servicios; los de prcfcrencm sc aphcan a qunenes no estén- laborando, y desde luego
tomando en cuenta el quc haya laborado con anlerlorldad a efecto de que lo hagan,
pero ambos consnderan‘ 4a nactonnlldad la anuguedad la aptitud, y el tener a su cargo

una familia.

E! trabajador indebidamente excluido tienc las acciones pertinentes contra,

TESIS CON
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tanto contra la empresa, como contra el sindicato, quiecnquiera que haya violado sus
derechos escalafonarios.

2.1.1.8. UTILIDADES

En la fracci6n 1X del apartado “A™ del articulo 123 constitucional leemos:

“Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utilidades de las
empresas, regulado de conformidad con las s:guuen!es normas:”.

En los siguientes seis incisos reglamenta ese derecho bésicamente asi:

0 Determina la existencia de la Coml_5|6n Na_cnonal_»tnpamta‘para fijar el porcentaje a )

repartir.

Dicha comisién reallzaré los estudlos necesanos para t'Jar tal porcentaje

ODooooa

parte de los resultados del proceso econémico de produccion y dmnbucran ‘de. blene:
servicios™ 1% ‘

Para explicar o justificar el motivo de ese derecho sé ,_'acude a dw.ersdﬁ
enfoques: filoséficamente se dice que es un ingreso adicional justo; jﬁﬁdiéamenfe se
afirma que es el sistema por convenio o por imperativo, establecido en la ley; desde la
perspectiva de la politica se dice que es una manera de aminorar la lucha de clases;
por sus beneficios econémicos se considera como un mecanismo para acrecentar la
productividad.

Para el objeto de nuestra investigacién _es de gran importancia resaltar que
unp de los sustentos de esta institucién_es precisamente el trabajar para una empresa,
es decir, el _que contribuya a la obtencién de la ganancia generada por la unidad

'™ DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Op. Cit. Pag. 330.
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cconémica de produccién de bienes o servicios.
En la LFT el ejercicio de este derecho aparece regulado enel capftulo octavo

del titulo tercero; y, en el capitulo noveno del titulo onccavo detalla 1a’ normauvudad
sefialada en la fracciéon IX del apartado A del amculo 123 Consmucmnal y el
funcionamiento de la Comisi6én Nacional para la Pamcxpamén de los Traba]adorcs en
las Utilidades de las Empresas; en el capitulo tercero, del Titulo trece nos senaln el.
mecanismo para la designacién de los representantes de los li'abajildorcs y-los
patrones a la Comisién Nacional para la Participacion. de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas; finalmente, la Fraccién V del articulo 450, autoriza a los
trabajadores a ejercer el derecho de huelga para exigir el cumplimento de:las
disposiciones relativas la participacién de los trabajadores en Ias:utilidadés de las
empresas. Tl oo Lo

No podernos dcyar de tcncr presentc quc formalmente se debe ser trabayndor

de la emprcsa o unldad econémlca dc produccxén quc genera las uuhdudcs para poder

los cualcs constste

lados,

colectiva y la huelga

colectiva delas rclacnones las relaciones de’ trabaJO' normanvndad estn altima que

aparece del capitulo V al Vl[l del mnsfno titulo séptimo.

Como concepto'do nnal ‘De’la Cueva nos da por lo menos cinco en las
péginas 211 213 216-217, 220y231.“’8
Conjunto de definiciones que implican enfoques del derecho colectivo muy

dlfcrcntcs, Ia pnmera es sustancialmente descriptiva; la segunda atribuye al derecho

s Cfr, DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I1. Décima edicitn.
Actualizada por Urbano Farias. Porriia. México. 1999. Pag. 211, 213, 216-217, 220 y 231.
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colecuvo Fnahd dcs de blenestar para la clase obrcra, es deCIr e Fnalnsta' la tercera lo

prcsema ‘como’ lnéngul

qulléterO' la cuarta Io dcscrlbe como . un ordenamlenlo

Lo,mnsmo que el derecho mdnvndunl del Lrabajo, el dcrecho colectlvo tiene

c'lractcnstxcas como son la expansividad y el ser un dcrecho de clasc. entre olras

Por lo que respecta a las relaciones colectivas de trabajo, se du:cvquc:, “Las
relaciones colectivas de trabajo, segin ya explicamos y como lo indica sunombrc. se
dan entre una colectividad obrera y una o varias empresas, ysu contemdo c0nsnste en
el conjunto de condiciones de trabajo que habmn de aplicarse a los trabajadores g
presentes y futuros, de la negociacién o negociaciones mlercsad'ls. En nuestro derecho
la colectividad obrera tiene que estar representada por un smdlcalo. o quc da por

resultado que sean las organizaciones  de trabnjadores los‘
0 1 )

titulares prlmanos y
necesarios de las relaciones colectivas”. U

Para el caso de esta mvcsugacnén cs pcmneme qt;lcfla relacién de

trabajo colccuvn se concrenza cntre un grupo, de tmb'\yldores y ‘una emprcsa,

desde Ia perspecuva de las t‘ormas e asocmcnén podemos decnr que las asociaciones

civiles y mermnulcs pcncnecen al d do, los dercchos genéricos de reunién
y asociacién forman parte "de ‘derecho publléo. en tanto que las coaliciones y
asociaciones smdlcales forman parte del derecho social.

En el derecho prlvado la facultad a asociarse est4 otorgada desde el derecho

romano, los dcrcchos publlcos de asociacién y reunién se afirman con la consolidacién

% DE LA CUEVA, Mario. _El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo L. Op. Cit. Pag. 161,
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consecuencta, da esp

ley.

La iﬁdus‘tfialiiacién condujo a un distanciamiento entre el maestro artesano,
duenio del taller, y sus aprendices, también generd la concentraci6n de gran numero de
trabajadores, en forha paralela se desarrollo una enorme distancia entre los nuevos
patrones y sus trabajadores, haciendo evidente la explotacién y la miseria que esto

causaba, en consecuencia hizo posible y necesario el surgimiento de los sindicatos

ds para 'las modahdadcs de smdxcatos estnblec:dos en ld nueva -
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obreros En ld s

‘lado estén las causas centrales del orlgen de. los smdlcatos obreros

la Cu va: “ Ismdlcala esla expreston de la

A estb ¢l le llama, una definicién substancial.

Eslablccndo como un derecho, |mpl|ca la llbertad e jercerlo,

asociarse o para no haccrlo. la cual supone la obllgamén del Es doiy ‘e l:s patrones‘

de no obstruir en forma alguna el ejercicio de este derecho

|bertad para

El derecho sindical es individual y colccuvo en forma SImultanca. pues si blel‘l,' ;

cl individuo es el que puede decidir - si forma parte o parte de una asocmcnén smdlcal

conforme al articulo 358 de la LFT 1970, ‘una vez formada la asomacnén esta adqunerc"

existencia y derechos, que le permiten la defensa de los intereses de los individuos que.

la conforman y desde luego la defensa a la existencia 'del sindicato en si niismé.
La libertad sindical, conforme ala leglslaaén vngente se. mamf‘esta en los
siguientes aspectos: ’ i : )

Libertad de formacién de los smdlcatos

Libertad de orgamzacuén mterna

Libertad de accién externa ;

SCoooo

La libertad:de organizécién interna aparece co‘nsignada' en rtlcuiqj359

0 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Op. civ Pag. 283,



cuando dicc. : Los s ndlc t

mexicano como forma de v:da y org'mnzac:én polulca y socml atemo a Ios pr|n<:|p|os'f

de nuestra Constitucion. En tal senudo exlstcn restncmones danldas en cuanto n los

procedxmlemos para expulsién de mlembros dela orgamzamén smdlcal

Dentro del cumpllmlemo de objetivos marcados para ‘los smdlcato estén

autorizados y con derecho a actuar, tanto frente al Eslado mnsmo, como frente al

patrén. incluso interviniendo en 14 polmc'n interna del pals ‘como en la Iucha po
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duncns:onnles de Ia Ilbenad personal de smd|cac16n. a) Ia Ilbermd posmva, quc es la

facultad de separarsc o de renunciar a formar pane ‘de la asocnacuén a la quc hublese

: mgrcsado cl trabajador o a la que hubiere contribuido a constituir™.

va que’ muy poco se pucdc agregar, pues desarrolla la esencia de las

dxmensnones que pucde adoptar la libertad individual de sindicacién. A cste respecto
" nos dlce el “aruculo 358. A nadie puede obligarse a formar parte de un sindicato, o a
" noformar parte de é1”.

Dentro del régimen referente a la sindicacién y en relacion directa ‘éon el
ingreso a prestar servicios en una empresa, en nuestro pafs, estan considéradas lo ‘quc7
se denomina cldusulas de exclusion, que si bien en un principio, fueron’ un mstrumento
para consolidar a las incipientes organizaciones smdlcales, terminaron por convcmrse :
¢n ¢l instrumento fundamental de un sindicalismo corporanvo de tipo totalltano tal‘,
como accrtadamente estd descrito en lo que se lee enseguida: “En sus mlcxos.Alas‘
cliusulas constituyeron un instrumento valioso en la lucha del trabajo contra el capitai B
un elemento de integracién y consolidacién - de-la fuerza sindical, y sobre todo,’ :
tfortalecieron la unién de los trabajadores en el debate sobre las condiciones colecuvas ‘
de prestacién de servicios. Mas tarde, se convirtieron en un elemento de dcfensa y de’
combate de la tendencia que lograba la mayoria de los trabajadores en una empresa o
rama de la industria. Por &ltimo, al subordinarse incondicionalmente * ¢l movimiento .

obrero a la politica del Pantido Revolucionario Institucional, que es ,ld'mis'mo'que

el sometimiento total del Estado, las clausulas de exclusion sc tr'\nsformaron en la base :

mas firme del totalitarismo estatal”.!*?

En la medida en que avanza la proliferacién de los sindicatos blancos y en

tanto que el centro de gravedad de los sindicatos va dejando de ser un partido en el

" bidem. Pég. 302,
"2 [bidem. Pag. 306.
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poder y su onentac:én sc da hacia los patrones Ias mencuonadas cléusulas Se tornan

mstrumcnto del totalitarismo patronal. :
En esencia las clausulas de exclusion de mgreso tienen dos modahdades. s

La primera, propiamente de exclusion. de in reso consnste
P! P 4

sindicato . a que la empresa contrate, para delcrmlnados puestos e trabajo, a"

quienes sean miembros del - sindicato ‘titular del - contrato colectlvo derecho

condicionado a que la o las personas propucstas por el smdlcato utulnr fednan Las"

cualidades laborales requeridas para la vacante respecuva.

O La segunda, considerada como de exclusién por separacion, consxste en,el derecho :

del smdncato de requerir al ‘patrén que retire de la. prestacnén d ;
lr'nb'xjador que deja- dc pertenecer al smdlcalo conlratante.

cxpulstén

cspecmhdad

H. Dc emprcsa, los formaclos por trabajadores que prcsten sus serwcms en una

;2. misma empresa;

13 [bidem. Phg. 323.
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III.  Industriales, los formados por trabajadores de presten sus se

dos o més emprcsas de la misma rama industrial;

v,

e velnte.
‘Nuestra normatividad laboral admite a existencia de mas de
una cmpresa o rama industrial.

. Como los patrones también pueden sindicalizarse lu ley scnala

“Amculo 36. Los sindicatos de patrones pucden ser: .
l; Los formados por patrones de una o varias ramas de acnwdades-
1. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
"actividades de distintas Entidades Fedcrativas™. 8 : )
En nuestro pafs casi no existe la sindicacién patronal, hasta ahora han preferido
organuarse en lo que ellos llaman “cdmaras™, que son estructuras orgamzauvas que les

n someterlas al

permlten el estudio y mejoramiento de sus intereses comunes.
régimen sindical de la Ley Federal del Trabajo, es decir, les olorga mas llbcrlad de
actuacién, en especial por lo que respecta a la conduccién: de sus actividades
empfeséﬁnles. respecto de la asociaci6n.

"El tema de la sindicacién es mucho més extenso, pero conforme a las
finalidades de este trabajo creemos que es suficiente el resaltar los aspectos a que ya
hemos hecho referencia, aunque no por ello ignoramos las cuestiones relativas a
formas superiores de organizacién sindical, como son las federaciones y
confederaciones y tanto los requisitos formales como los materiales para la formacién
de asociaciones sindicales.

La enorme trascendencia de laexistencia de los sindicatos es sefialada por
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Kurczyn, en la Slgmcnle formu: “EI fonalemmlcnto sindical repercute inmediata y
directamente en otras |nst|tucxones de caréctcr colectivo: negociaciones, huelgas,
establecimiento y expansién de snstemas de seguridad social, todas con trascendencia
en Ia estabilidad de Ias polmcas mlernas" A

En relacién con la snuacnén de las organizaciones sindicales en México se nos
dice: “Creemos posible hablar de’dos tendencias generales que se vienen dibujando
claramente en los Gltimos afos: una; cuya organizaciéon mas fuerte es la confederacion
de trabajadores de México, estd . constituida por los sindicatos, federaciones y
confederaciones amalgamadas en el sector obrero del Partido Revolucionario
Institucional, una organizacién que en el transcurso de los afios ha perdido su fuerza
combativa, aquel espiritu que la llevé a ser el juchador que hizo posible la
expropiacién petrolera. Pero, en esos anos, la C]'M era un cuerpo revolucnonano,

cuyo lema era el grito de combate dcl marxlsmo . por. un :oc dad in cla:es, en tanto

hoy su postura es claramente conformlsta dc tal ‘suerte ‘que'su preocupaclén es’ el

capitalista que. vwlmos" ”‘

de la clase trabajadon. Pero vive ahermjada, para dcc:r

registro de sus sindicatos, por declaraciones |n]ust|f'cadas de inexistencia de las huelgas

y por las presiones que se ejercen sobre sus dmgentes Y por otra pnnc, ‘son varios - no
queremos decir muchos, lo que probablemente seria mas ‘correcto - los supuestos
lideres que son mas bien politicos que buscan acomodarse en el gobierno”. '**

A tales afirmaciones habria que agregar los cambios marcados con
posterioridad a su redaccién, que nos indican la presencia, no nueva, pero si mas

fortalecida de los sindicatos blancos, creados por las empresas a efecto de protegerse

' KURCZYN VILLALOBOS, Patricia. La Nuevas Relaciones Laborales. Op Cit. PAg. 135.
' DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. P4g. 365.
"3 Ibidem. Pég. 366.
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encabezada por Hcrnéndez Juérc y el smdlcato‘de Telmex. que al uempo quc"’f :

norma de derecho Iaboral
2. l 2.2, CONTRATACION COLECTIVA B

industria o del comercla nn

trabajo para Ia clase o orer;

contenido fue determinado_en fdrmaﬂumlateral por ¢l empleador, pero en la medida

"7 Ibidem. Pag. 377.
8 Cfr. Idem.
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en que se tornaba ugreswo para los trabajadores y. estos: se fueron orgam?ando

pelearon por “modificar “tales reglamcntos, qulténdoles asf su umlateralldad Y. ‘en’

consecuencm transforméndolos en una' formn muy sul génens de contrato .

En nuestro pals existen dos rﬁodahdades*d convencnones colecllvas. cl
contrato colectivo y el contrato ley. En su ongen Cl\;lllsta Ia exnstencna del comrato
lmphca el consentimiento” hbrememe manifestado de las partes, ' pero en dcrecho del
trabajo tal principio de contratacnén es inaplicable, pues la LFT 1970 expresa'

“Articulo 387. El patrén que emplee trabajadores miembros de un smdlcato

tendrd la obhgacxén de celebrar con éste cuando lo salicite, un contrato colccu 0.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podrén los trabajadorcs ejercnar cl

derecho de huclga consignado en el aruculo 450",

articulos 14 fraccién:I: y 403 lo, qu ide’.con élv'principio general de nuestro

derecho del trabajo, en el ser tido de qu una vez obtenido un beneficio para el

trabajador, tal benefcno sélo se Ie puede qmtar cuando medien circunstancias
excepcionales y medxante un procedlmlcmo formal ante la autoridad, designado como
conflicto calectivos de naturayleza econ6émica.

La contratacién colectiva en sus cfectos nos muestra con mucha claridad la
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natumleza de clase del derecho del traba)o pues los ‘efectos que genera favorecen

conlratante

aun exista o de que el personal . contratado sea mlembro de tal aqrupacxén ‘o nolo sea.

Las convenciones colectivas nenen los sxguu:nle caruc T

0 “La extensién de las convencio coleclwas a tode s los traba] ares de la empresa
o de la rama industrial considerada”.
O  “La inmediatez o vigencia automaaca de las com'enaones caIecuvas

O “La tmperauwdad de las convenciones coleclwas "

» 1

“La minuciosidad del el to normativo de las com'encmnes colecnvas de trabajo".

Elememo: del contrato. La generalldad de los estudn

508 del derecho laboral

coinciden cn quc las’ convencnoncs colcctlvas tlcnen~u_n Clausulado’ que puede

agruparse | dela s:guncnte mancra~
O Elemento normativo.-
| Elemcmo obhgatorlo Lo S
] Envoltura protectora
O Clausulas ocasionales. o ]
El clemento normativo - es Ia parte nuclear Ly en’ cl se: comprenden' las
clausulas que - estipulan las condiciones gcncrales de trabajo. En'la- Ll'l' aparccen‘
sefialadas en las fracciones 1V, VI, VII, VIII, y x del nnrculo 391 yen la parte final del
393 que impone la nulidad para aquella convcncxén que . no contenga delcrmmacnén L
relativa a los salarios. : -
El contenido de las cldusulas, a que se refieren las fraccnones mencnonadas dei
artfculo 391, conducen a la estipulacién de condiciones mdl\(ldu;\les de trabajo a favor
de los trabajadores, superiores a las de ley, con motivo de la relacion de trﬁbajo y
constituyen el corazén de los contratos colectivos pues su fin es elevarse por encima de

las disposiciones legales y por tanto proporcionar a los trabajadores mejores medios

V18 [bidem. P4gs. 429 a 431.
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de vida.

© También es comun la cxnstencna de mcdldas en beneficio de la salud y la vida
de los trabajadores, lo que co duce a un mvcl de segundad socnal supenor a la bey del’
churo Socml i ' : :

'Es )

conocudas estﬁn Ia de retener las cuotas sindicales de los agr

o un Iocal para sus érganos de direccidn, hcencnas con goce»dc sueldo para los

directivos dcl smdxcalo y diversos materlales de ot'cm

Dentro de este apartado, se conucnen tamb|én las clﬁusulas de exclusnén, a

que nos hcmos rel‘crldo con antcrlondad
La envoltur'l prolectora se consmuye por aquellas dlsposmloncs rclauvas ala
duracién, revisién, prorroga y termmacnén de la convencxén colecuva, en otr'\s p'\labras

la envoltura protectora. tiene quc ver con la wda del pacto colecnvo y rcglamema

también su Ambito pcrsonnl espacml y temporal dc vahdez.

Una vez que tales: pactos nacen se procura que:.
revisién conduce a superar, a favor de los trabajadores, las condiciones de: trabajo que

tales pactos' generan.

iéuld A397 “El contrato

La dur'u:|6n de estos contratos, nos laimarca el “a

colectivo  por tiempo delcrmmado C . o‘para obra determinada, sera

revisable total o parcnalmcnte. de conformldad con lo dlspuesto en el articulo 399,

De -tal. dlsposwlén se des nde exprcsamente la existencia de contratos

colectivos pqr tiempo determmado. ‘por tiempo indeterminado’ para ‘obra
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determlnada, snendo cons cuentes con Ias dlSpOSlCIO es lcgal' “relativas- a - la .

determmamén dc la 'durac:én de las relac:ones individuales’ de rabajo, creemos que

tendlen!cs a moduf‘car el Clausulado dc cse'p “a través de_un sistema quc conserva

su’ exlstencla. Dcntro de csto pnva cl prmcnplo basico ucden abanr las

cond:cnones ‘favorablés a los- trabajadores y por‘tanto-la

revision s:empr: uendc a
supcrar las condxcxones establecidas én el con!ralo )

El sxstemn juridico mexicano establecc dos pro ntos e revnsnon de las

,cdni'cncmnes colectlvas el convencional y cI obl:gatono En el primero, Ias partes del

mismo, . en cualquler tiempo, pueden: proccder a Ia’ rcws:én Y modlfcacxén del
clausulado. : ’
La revisién obligatoria es aquella - que debe solicitarse - en un: momento

determinado 'y previo al vencimiento del mismo, o bien conforme_a ln:périodicidad_

establecida en la ley. Cualquicra de los sujetos legitimados pucde'solicita a rev:snén,
lo comiin es que la parte obrera sea la que lo haga, en el enlendndo de que s mnguna

de las partes solicita la revisidn el contrato sc prorroga por un pcno ue se le

seiialé originalmente de vigencia, conforme al articulo 400

La rcvnsnén de una convcncndn colccuva se’ realxza jue ‘se

treinta dias de anucnpacnén ‘de acuerdo con lo que establecen los articulos 399 y 399

bis. o : i
En relacién dirccta.con el tema de la revision, estd la determinacién del
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articulo 426 rcfei‘er{ eal d'erevchd de los palroncs y de los tmbajadores para solicitar en

admmlstradores. )
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Las reglas para delermmar la’ tltulandad o admmlslracnén de un contrato

colectivo nos las’ dan Io amculos 388 y 389 de los que lamblén se deduce la

pOSlbllldad dc Ia coex:stcncna dc vanos smdlcatos al interior de una sola empresa.

Par rcvtsxén _se nos dan reglas muy. precisas, si los suletos estan

lndlwduahzados, un smdxcato y una empresa o un sindicato obrero y un smdlcato de

cmprcsas, cualquncra de las partes puede solicitar su revision.

‘En camblo sien alguna de las partes la persona no es umca. drén solicitar

la rcvnsnén ‘el conjunto ‘de sindicatos obreros que representen ;col mfmmo el

cmcuenta y uno por ciento de los obreros afectados por el contrato respechvo 3

S| la parte patronal esta integrada por varios patrones o smdlc ‘os d palroncs. )

podrﬁn solicitarla aquellos que tengan a su servicio por lo menos el cmcuenta y uno por -

ciento de los trabajadorcs sujetos al pacto colectivo correspondiente. -
El' régimen juridico mexicano cstablece como rcqulsnos malenales ‘la
cx1slcncm de uno o varios sindicatos de trabajadores y, como requenrmento formal
para la iniciacién de su vigencia, el registro ante la Junta de Conciliacién y Arbl!l’ﬂje. -
-‘Es importante destacar que el objetivo central de los contratos colecuvos, es
precisamente - la obtencién de mejores condiciones de vida para los trabajadorcs
micmbros de los sindicatos celebrantes; con consecuencias directas en lo mmedlato.

cuando las prestaciones obtenidas se refieren a los ingresos que percibe el lmbajador ¥

con beneficios mediatos cuando se obtienen prestaciones para Ia colectmdad y,

prestaciones de seguridad social, superiores a las de fa Ley correspondlente.

También nos interesa resaltar que las ventajas obtenidas por la contratacnén

colectiva unicamente en condiciones excepcionales pueden abaurse Asnmnsmo

remarcamos que los efectos de la contratacién colectiva rebasan frecuentemente el
dambito personal de aplicaciéon de los obreros miembros de los sindicatos Frmanlcs. y
reafirmando asi su cardcter de derecho social, entendido como conjunto de normas
que tienden a la proteccién de grupos sociales con una cierta debilidad frente a otros

elementos de la sociedad en general, en este caso los patrones.
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2.1.2.3. HUELGA
Al igual que todos las |nsutucwncs del dcrecho obrero, esta tamblén paso por

distintas faces, . fue prohibida, consnderada como conducta dehctuosa. fue tolerada e

ignorada o al menos tralada con md el ¢ ncna Y. t‘nalmente, l'ue expresameme admmda ;

como un derecho a favor de la clase trabajador'\

En nuestro pals, como lodas as mstltucmnes lmportantcs. enlra

grande. El Congreso Consmuyemc de Querétaro prescrnblé m| : .
“XVIIL Las leyes' reconocerﬂn como un- dcrecho de o's"y:c'ip los
patrones las huelgas y los paros; SRR
XVIII. Las huelgas seran licitas - cuando ‘tengan .por jeto on':is@'_agu'ii-i el
_cvlfec:‘libs del

jadores dar -

Si atendemos a su naturaleza podemos decir. que ‘esiun. crecho-a'djetivo' o
instrumental en tanto que su funcién es precxsamente la de mstrumento para imponer
una situacién sustantiva que la Constitucién senala como consegunr el equilibrio entre
los diversos factores dela produccxén .

Concepto.-En la doctrina meXIcana se dlce' “La huelga es la suspension
concertada del trabajo, llevada a cabo para imponer y hacer cumplir condiciones de
trabajo, que respondan a la idea de la justicia social, como un régimen transitorio, en
espera de una transformacién de las estructuras politicas, sociales y juridicas que pongan

la riqgueza  y la economia al servicio de todos los hombres y de todos los pueblos, para
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fograr | la saluﬁlccwn mtegml de su necesldad AN

En prlmer lugar S concermda porque es el acucrdo de los trabajadores, desde

la pcrspccuvn demiocratica nos scn'\la la Iey.‘la mayorfa de Ios traba;adores de modo

que la huelga no pu de er rea lzad'l por las min rfas ;

El obtener mCJOI’CS condxcnoncs dc trabajo oel hacer rcspctar lo pactado es el

cqu'llcnte a mnntcn rel equxl ) io e itre Ios dnversos t‘actores de la produccién’

La suspen5|6n del trabajo, como “conducta posmva que al mismo tiempo

implica una abstenci6n del cumplimiento del servicio pactado, como medio de presién
para obtener la satisfaccién de, las pcticiones de ampliar o cumplir las obligaciones
econémicas acargo del patrén. )

A diferencia de otros autores, ¢l citado, le da a la huelga el caricter de

instrumento para la obtenci6n de bienestar mediato ¢ inmcdialo.vcnjtimlo que llegan

las transformaciones estructurales que pongan a la riqueza y la economfa al servicio de

la satisfaccién integral de las necesidades del hombre.

*huclg'\ icomo un

Queremos seilalar que hay quienes consideran a

instrumento de lucha por la transformacion rcvoluc nana dc I'\s structuras socmles,

LFT de 1931 que le asigné la car:ic{

ciacién del mov:mlento’de huelg;:

El derecho de hl{élg& s al mismo iempoderecho individual y colectivo, es

2 fbidem. P4g. 588.
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colectivo porque sélo mednante la coallclon mnyontnrm de lrabajadores puede

rcalizarse Icgrtlmamcnte' es mdlwdual porque la unlén dc las volunlades individuales

hace posnb)e el lla volunlad colecnva La’ persccucnén de objetivos

inmediatos que favorccen al, ll‘llelduO y dc otros que favorecen a Ia colccuvndad le

dan una naturaleza mdmdual y colectlva simultdncamente.

El' derecho de huelga es exclusivo de 'la clase trabajadora, pues sélo los
miembros de esta pueden realizarla. También se le ve como garantia de libertad para la
clase proletaria en funcién de dos aspectos bésicos: '

0 En tanto quc es instrumento para la obtencién del ethbno de Ios faclores de la

produccién, hace posible evitar el regreso a la explotacion excesiva y por tanto. la
aplicacién de las antiguas formas de esclavitud y servndumbrc

La existencia y el ejercicio del derecho de huelga |mp|de se

Ios smdlcatos de

pues al hablar de los sindicatos en. eI ya cnado artlculo 360 se

industria, nacionales de mdustrm y de ol'cms vanos, los quc sm duda abnrcan mas de
una empresa y pucden ejercer el dcrecho de huelga' Ios amculos 386 398 y 400
relativos a 1a celebracién y revisién de los contratos colecuvos en relacuSn "directa’con
¢l derecho de huelga, evidentemente muest;an la posxbllldad de que la huelga abarque
miés de una empresa; asimismo los a"rtfculos‘404, 406, 415, y 419 referentes a la
cclebracién y revision de los ‘contratos-ley’, relacionados con ei derecho de huelga

evidencian que este derecho y su ejercicio puede abarcar méas de una empresa. La
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amplitud de centros de trabajo o unidades de produccién que abarque una huelga
depende fundamentaimente de la capacidad del movimiento obrero.

Denominaciones para la huelga.
O Licita o ilicita.
0O Existente o inexistente,
0 Justificada o injustificada.

En principio la Gnica clasificacién que establece ia Constitucién es la de licita
o ilicita, de acuerdo con la lectura ya hecha de la parte final de la fraccién XVIII del
articulo 123, ahora en ¢l apartado “A”, Fraccién que al ser iransferida a la ley se
desintegra en dos fracciones del articulo 445 de tél ley, el cual sefala: . ' S

“445. La huelga es ilicita: . ‘ ‘ ) '

I. Cuando la mnyona de los huelgunstas cjecuten actos violentos contra las

personas o las propiedades; y,

I1. En caso de guerra, cuando los tra aj do cs pencnezcan a establecimientos o

servicios que dependan del goblerno

La calificacién de ex:stencna o mexlstencm esté consignada directamente en la
ley a partir una transformac:én ;n!erp:egatwa que hace el legislador de la palabra
licitud, que sefiala ta Constitucion enlu misma fraccién antes citada, pero ahora en los
primeros rengiones, al hablar de que ‘las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio enfre los factores de la produccién armonizando los derechos
del trabajo con los del capital.

Al leerel ayrti‘c‘ulb 450 de la ley, que sefiala cuél debe ser el objeto de 1a huelga,
encontramos transcrito en la fraccién [, la primera parte de la  fraccién XVIII del
apartado A del Articulo 123 Constitucional.

Relacionado el contenido de este articulo con lo que disponen los siguientes:

“Articulo. 451. Para suspender los trabajos se requicre:
I. Que la huclga tenga por objeto alguno o algunos de los que seiiala el
articulo anterior.

1. Que la suspension se realice por la mayoria de los trabajadores...”
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“Articulo. 459. La huelga es legalmente mexlstenle sf

I. ' La suspensién del trabajo se reallza por un’ numero de traba_]adores mernor al

fijado’ en el articulo 451 frnccnén 1

I1. No ha tenido por objeto alguno de los cstablemdos en el anfculo 450"

En estc aspecto ‘encontramos mtrodumdos e concepto de lnexlstencm
originado en el derecho civil, el cual precnsamenlc para determmar la mexlstencna de
un acto juridico, senala ala ausencm del consentxmlento o dcl objeto, en térmmos del
articulo 1794 del Cédigo Civil Federal. B . ’

En la misma linea de anilisis vemos que’la palabra hcnud que aparece en la

Constitucién, para el caso de la huelga, el Iegnslado Ie tr'lduce en exlstencxa legal’

conforme al parrafo introductorio del articulo 459 ya cltado. A

La culll'cacnén deJustnFcacnén o m;ustnﬁcacxén de ‘na huclga sélo puede surgir

cuando los trabajadores sometan el “conflicto ‘a Ia resolucxén de las autoridades

Junsdlcmonales, pues tal callf'camén sélo surge a pamr d un laudo que sefiale que los
trab'x]adorcs. tuwcron o les falto razén, al lmcmr la huelgu. Cuestlén que dnicamente
es poslblc cn una -resolucién jurlsdlcmonnl y esto sélo es posxble si-los trabajadores
solicitan a la Junta de Conciliacién correspondiente que dnrlma la controversna obrero

patronal. -

al dctcrmmar que el contrato surte efectos a pamr de su registro y en el contenido del
laudo, para cl caso de que los trabajadores sometan la resolucién del conflicto al

arbitrio de las J’untas.
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Cierra estc tnﬁngulo de estncctoncs al derech\ CO]eCthO’lﬂS facultades

cuando este no- “sea formulado conforme a los rcquxsno del ﬂmculo 970 o sea

presentado por un snndlcato que no sea titular del comrato colect Ve rabajo, o ¢l
administrador del contrato ley, o cuando se pretenda exlglr la ﬁrma de un:contrato

colectivo, no obstante existir uno ya depositado en la Junta dc Concxhac:én y Arbnraje

competente. El Presidente de la Junta, antes de iniciar el tra |te de cualquner

emplazamiento a huelga, debera ccrciorarse de lo antcnor. ordcnar a, ccrtlfcamén

0

correspondiente y notificarle por escrito la rcsolucnén al promovcnte

Si la huelga no se puede detener ahi, tod'\vm esté el derccho de los patroncs

emplazados para solicitar la dcclaramén dc mexnslcncna. conformc alo senalado por el; :

articulo 930 y siguientes de la LFI

Es, convcmcnlc remarcar otros nspcclos relacwnados -con el derecho. dc~ .

huelga:

El contenido del aruculo 443 ol cual senala quc “La huclga debe Ilmnarsc al

empresa, ya senalados '1l prcsentar el concepto de .empresa y d patrén al ll‘llClO de
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esta investigacién.

Este sefialamiento tienc relacién directa con la pracnca de utlhzar el derccho .

civil y mercantii, para sustraer del dominio’ del patrén- o de la empresa tos blenes e

necesarios para la prestacion del scrvu:lo, pracuca que adopta la modahdad d(:,r ue los :

bienes en los que sc e]ccuta el servicio, son a]enos a Ia cmpresa que ‘ejecuta’ los lrabajos}

de construccién, manlenlmlemo, admmlstracnén wgllancua. etcctera

A estas practicas habré que agrcgar, las rcfcrentcs a‘la utxllzacnén de d1v1516n

nacional e mternacu)nal del trabajo para |mped|r que la produccnén o prestactén de ..

algan servicio, pueda ser detemda o controlada a pamr de un sélo centro de lrabajo.

La refenda lelSlén del ll’ﬂbﬂjO lmplde que un sélo centro de trabajo y su S

consecuente parallzacujn permlta ‘a'la’ clasc obrcra, medlante el ejercncno del derecho

de huelga, prcsmnar ‘en forma alguna al emplendor. Pucs parallzando a uno de los

fabricantes o gencradores del serv:cuo no se dana al empleador enla mcdlda. en la que;

tiene varios proveedorcs del mlsmo producto o msumo. o blen. la prestamén del mlsmo

scrvicio a través de dlstlntas empresas que‘ controla el mxsmo consorcio” econémico

vinculado, por medno de la consmucnén de varias pcrsonas juridicas de derectio
mercantil controladas con el dOmlI“llO sobre tenencia de capital mayoritario.

Remarcamos la vinculacién’ tan estrecha, existente entre el ejercicio del
derecho de huelga, y la existencia dominio y contro!l de los elementos materiales o
bienes de la empresa, puesto que el control de ellos es lo que permite al trabajador
ejercer presion sobre el empleador.

2.2. LA RELACION DE TRABAJO CONFORME A LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTiCULO 123 CONS'.l’lTUCIONAL

2.2.1. DERECHOS INDIVIDUALES

El derecho del trabajo y de la Seguridad Social tiende a asegurar a todo ser
humano, cualquiera que sea la forma de su actividad, una existencia decorosa y libre,
que lo proteja de cualquier necesidad y le permita disfrutar con honestidad de las

bondades de la civilizacién y la cultura.
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trabajadores debfa ser regulada pqr clr"de

derecho administrativo.

cuando tales scrvncnos son contratados y prcstados en forma directa por una persona

fisica.

En ap'é‘yqid/c la idea anterior est4 el contenido de la fraccién XVIII que en su

parte conducenté:_‘dice: fy‘las’ huelgas serdn consideradas como ilicitas Gnicamente
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cuando la mayona de los huelgu:stas 4e_1er(:|ere actos olentos contra [as personas. o las

propxcdadcs o, en cuso de guerra, cuando a ucll

que depcndan dcl gob|crno

dice que:~
“El gcneral Cérdenas dltimo premden

expresamente que: :
“Los contratos de prcstamén de servxcnos profesmnal

administracién publica federal, son los contratos admmlstrauvos y orman’ parte del
3

derecho del derecho administrativo laboral, aunque haya opmlones en oontrano

' DAVALOS MORALES, José. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. chunda edicién Porrua.
México. 1991. P4g. 65. .
2 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I1. Op. cit. Pég 270

'*' SERRA ROJAS, Andrés. Derecho Administrativo. *Segundo Curso™. Op. Cit. PAg. 643,
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yn viven' leldIdOS' Ia Banca Ban a de desarrollo en

un apanado ‘B que no debe iSer:isu ca rque lo bancanos no pertenccen a

ninguno de los tres podcrcs ni al goblerno dcl Dlstnto l'ederél" i

Ni que decir de los lrabajadores al servncno de los goblernos estatales Y
municipales para los cuales el régxmcn constnumonal Ies entregé hasta hoy, un snstema ’
de normas muy variado a partir del contemdo de la fraccién V- del umculo 116 que
dispone “Las relaciones de trabajo entre los L‘.stados y sus trabajadores, se regxrﬁn por
las leyes que expidan las leglslaturas de los eslados con basc en lo dlspucsto por el =

articulo 123 de la Consutucnén Politlca de los’ E,stndos Umdos Mex1cano y sus""‘

disposiciones reglamentarias”.

En cuanto a los empleados de Ios munic

consutuc:onal nos mdlca"“Las

rcglamcntnrms
El 123 tie

reglamentarias 'so

' DE BUEN LOZANO, Néstor, La Decadencia del Derecho del Trabajo. Op. Cit. Pag. 40.
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La relacién entre cl Estado (poderes de la unién) y sus trabajadores esta
regulada por el zipartadd “B” del articulo 123 constitucional y sus leyes reglamentarias,
entre las que dcstacan.b La Lcy Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Aparlado “B” del Articulo 123 Consmumonal y Ia Ley del Instituto
de Segundad y Servu:xos Sociales de los Traba]adores del Estado

burocritico encontramos al mcnos cuatro gran cs

individuales, el  de los derechos “colectivos,

admmlslr'mvo del trabajo.

Trabajo, diferencia de lo que acontece en materia de derccho colecuvo y procesal" s f )

De modo que, conforme a esta cita, ¢l derecho laboral burocréuco muestra en

las cuestiones individuales mds ventajas para los trabajadores, cuesuén que no succde‘i

respecto a los aspectos colectivos y procesales; veamos pues los dercchos indi ;

de la burocracia. . '
' 22.1.1. DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

En principio encontramos un gran crror en la Ley cheral de los Trabajadores '

1 DAVALOS MORALES, José. Constitucién v Nuevo Derecho dél Trabajo. Op. Cit. Pég. 77.
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Para salvar la contradnccuén entre ambos. podria decirse que el prlmero utiliza

cl sustantlvo “tltulares én tanto quc el segundo habla de “l‘uncnonnrlos pero cnlre

tales conccplos n

ay una contradlccuén plena y en realidad Ios mularcs son unu

cspecw del B n

Com:deramos quc el ‘titular o funcionario actta como rcpresentanle dcl

Estado, quees el vcrdadcro empleador, de modo que efectivamente coma Io plantea el .

' nrtfculo 19¢l camblo dc funmonarlo no afecta los derechos de los trabajadorcs

La durac:én de la relacién de trabajo estd dada por lo -que dlsponcn Ios

umculos 5,6, 7,46 y el 5 transitorio de la reforma de 20 de encro dc 1967

concepto establecido en la LFT.

Senala el “articulo 6. Son trabajndores de basei L

bastante extensa, scnaln el amculo 7 Al crearse categorias o cargos no comprendldos

en el articulo 5, la clasnt‘cacxén dc bnse o dc conﬁanza que les corresponda se

detcrmmaru cxprt.samcntc por. d:sposncnén Iegal que t‘orrnahce su creac16n

Una ‘disposicién legal’ es una ['rasc que lo mlsmo 1mpl|ca una ley, un tratado,
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un reglamento, una norma of'cml o una cnrcul por mencnonar los rnés comunes, de

suerte que en funcién de.la vi cncna del’ culo 7"con rclac 6n a qumto y sexto ya

citados, cualquier o!ro{ _ernpl

: “Todo aquel person l que snendo mular de una’ plazn de. base o haya pasado

con Ilcencm o sinclla, a:un cargo, de conﬁanza, caso.a que se ret'eren Ios articulos 5 y

65; al causar bajn cn la plaza de conf’hnzn, tcndré dcrecho a regresar a su pluza de base
ongmal Tnmblén tendré derecho a'que para efectos de antigiledad en su base, se le
compute todo el tlcmpo que haya desempeiiado el puesto de confianza™.

La esencia - de la disposicién  es de enorme trascendencia para efectos de la
duracién de la relacion de trabajo e implica una 16gica continuidad de la relacién de
trabajo, con absoluta independencia de que esta se dé bajo la modalidad de ‘base’ o
‘confianza’.

2.2.1.2. TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

En su acepcién mas amplia hemos seialado, que de manera genérica De la
Cueva habla de disolucién, a efecto de reunir dentro de dos grupos las causas que
originan la conclusion de la relacion de trabajo.

La terminacién, en estricto sentido, tiene como origen hechos vinculados con

la relacién de trabajo, caracteristicas propias de esta y circunstancias relacionadas con
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el lrabajador y- ajenas a la voluntad de las parles' que |mpnden la conunuaCIén del‘

vinculo de lrabnjo

0 Demro de las pnmeras encon amos ‘a’fas conteni fraccién 1 del ‘articulo

46, como Io es la rcnuncm dc| trabajado

0 La renuncm la mijerte del trabajador, la mcapamdad fisica o mental de trabajador. )

entran cn ia segunda calegona i

' La dlsolucxén de. la relacién umlatcral dc una dc Ias partcs por

lncumphmlenlo de las obllgamones pnncnpales de la otra es conoctda como rescisién,

si esta es dec:du:!a por el empleador le llaman cese ysi la aplxca el trabajador. conforme
al derecho laboral en general, se le designa como reuro :

Esta’ forma de disolucién de la’ relamén de - trabajo esté vmculada con lo

establecndo en la fraccién 1, que ‘salvo lo- dc la renuncxa, dlce por abandono del

cmplco o por abandono o repetlda falta |njust|f"cad'1 a las ‘labores técmcas relntwas al

una resolucién que aulonce que un trabajador sca cesado;

Tal rclacu’)n comcxde con hechos que evidencian un mcumpllmlento grave de

las obllgamones prmmpales del trabajador y estan vmculadas con e Acontcnldo del

articulo 44 que sehala tales obhgamones.
Mencién aparte merece el inciso “j)” de la fraccnén V del artlculo 46, la cual
dice: “Por falta comprobada del cumplimiento de las condncnones ‘generales de trabajo
de la dependencia respectiva”. ) RO
Las condiciones generales de trabujo, cspemc sui géneris de reglamento y
contrato colectivo, en compayac:én cqn el derecho del trabajo en general, establece

obligaciones para trabajadores y representantes del empleador: para este caso ‘titular’
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‘funcnonano de modo que parece absurdo que el cese. de un nombramlento puede

fundamentarse',

es causal, en pcrjunmo del lrabajador. cuando el mcumpllmlento

venga del emp dor representantes

Porlo que hace ala Jusuf'cacxén de cese senalada en el mmso “ )7, que dice:

“Por. pnsndn quc sea el resultado de una sentencia ejecutona .. Esta- disposicion es

- bastante vaga: pnmero con respecto a la prisién que tenga como motivo la realizacién
de un proccdlmxcnto penal, distinto de ‘sentencia ejecutoria’y por otro lado no protege
al trabajador para el caso de que la prisién ‘sea resultado de una sentencia ejecutoria o
preventiva durante el desahogo del proceso, penal que tenga como origen la comisién
de unilicito en defensa de los intereses del empleador o sus representantes.

Es omisa la LFTSE respecto al derecho del servidor pﬁblico a rescindir la
relacién de trabajo por causas imputables al Estado y sus representantcs Por loque
consideramos dc aplicacién suplctona la LFT, acorde con lo ordenado en cl artfculo 1
de la LFTSE.

En el tema de Ia rescmén, aparece 0OMo_una enorme ventaja‘la’ obllgamén quc'

tiene el mulnro functonano de demandar el cese ante la Junta Federal- de Concnhacnén

trabajador demanda cl funcionario interpone como excepcnén lo que la ley de a"como

acc:én para dcmandar el cese.
2.2:13. DIAS DE DESCANSO
2 ,‘ Est}ﬁn sefnalados bajo dos modalidades basicas:

0 Los dias de descanso semanal.
0. Los dias de descanso obligatorio.

‘ *En principio la LFTSE nos sefiala en su “articulo 27. Por cada seis dias de
trabajo disfrutaré el trabajador de un dia de descanso, cuando menos, con goce de

salario integro”.
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De modo quc como mnmmo cstén lgualados los dcrechos de Ios trabajadores E

de los apartados “A" “B" del 123 Consutumonal

Tal sn.u cidn fue camblada cxpresamente a pamr de

] 128 de Septiethre de
1972 por dccreto del prcstdeme Luls Echcverrn Alva I b  qt

preferencm sﬁbado y domlngo. : g -
En apoyo cxpreso ala dlsposuzlén de: que los trabajadores descansen los
dommgos. se establccué una prima de 25% a favor de quienes laboren ese dfa, derecho

consignado en el pirrafo segundo del amculo 40'de 1a LFTSE.

El dcscanso obligatorio esta sefialado conforme al amculo 29 ‘que
snmplua ordcna' “Serfin dfas de descanso obligatorio los que. scnalc el calendarlo

of'cml y el que determmen las leyes federales y locales electoralcs en 'caso de

elecciones ordinarias, pnra efcctuar la jornada electoral”. .
‘La aphcacnén coricreta de este articulo conduce a larepr i6n, de los dias
seiialados como tales: en-el numeral 74 de la LFT.. Los ni

beneficio de Ios cmpleados cslatalcs

tiempo, pues como penodo prcna»

sefialan dos meses
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Una vez alcanzados los seis meses y un dla de 'servncno se lendré derecho a

veinte dfas de vacaciones al afio, por lo menos, derecho que bajador en general

sélo alcanzarﬁ al cumphr veinticuatro anos de servnc:o favor de un; mlsmo patrén.

Snu'\mén adicionada con un 30% de prima vncacmnal supcn ren 5% a la esmblecnda

como mfmma para los trabajadores en general, c,n, ‘tégjmmpsd'del articulo 40 de la
LFTSE. " G ‘
] 22, L.5. SALARIO

Las normas aplicables al salano de los burécratas o contradice los principios

aplicables a Ios trabajadores en general, puedcn scnalarsc las siguientes caracteristicas

basicas.

O Salario uniforme para cada uno de, los puestos scnalados en el Camlogo General de

Pucstos del Gobierno cheral

0 Tal catalogo estaré en concordancna

o'con los tabulddores regionales. .

El pago se realizara en efectlvo )

a

0 Existe una relacién taxauva,dc ausas por:las’ qu se puede el'ectuar descucnto en

los salarios de los trabajadore

0 Eltiempo cxtraordlnano se p:

‘con un“100.por.ciento més, respecto al 'tiem;':b de

trabajo ordmar : ST :
0 Nulidad dela ce:
0 imposibilidad d

egresos. .

jercicio: de 'un’ presupuesto de

0 Prima por cada cinco anos dc servicio h'\sta llcgar z\ vemtlcmc

0 Salario mcm 1 gablc, salvo lo dlspuesto en el aruculo 38 Jue senah los mouvos
por los que se ‘puede hacer descuentos a los trabajadores
2.2.1.6 AGUINALDO :

“Articulo 42 bis. Los trabajadores tendrén derech ‘a un gumald anual que

estard comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual deberé pagarse en un 50%

antes del 15 de diciembre y ¢l otro 50% a més tardar el 157dc enero, Yy que seré

equivalente a 40 dias dc salario cuando menos, sin deducc:én alguna W
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La claridad es absoluta y la superioridad evidente, especial mencién merece el
que previsoriamente se entregue en dos periodos, el primero para hacer frente a
vacaciones y demds festividades propias del fin de afio y, ¢l segundo, para recuperase
de excesos en que pudiere incurrir el burécrata, de modo quc pueda remontar con
facilidad la famosa ‘cuesta de enero’.

2.2.1.7. DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y ASCENSO

Preferencia. Como un derecho de los de las personas a que se les otorgue una
plaza o empleo al servicio de! Estado, aparece establecidos cn los articulos 9, 43
fraccion 1y 51 segundo pérrafo.

Un criterio de preferencia es la nacionalidad en términos de lo que sefiala el
“articulo 9. Los trabajadores de base deberan ser de nacionalidad mexicanq...".

Seis criterios de preferencia establece la fraccién 1 del nrtiéuld.43 cuando

prescribe: “prefenr en igualdad de condiciones de conommlentos- apntudes y de

'mtnguedad a los trabajadores sindicalizados respecto de qu cn

con anterioridad les hubleren prestad

derechos al cscalafén

El segundo pérrafo del anfculo 51 -ratifica-‘el sefialado como. m‘uﬁerb ('2) enla

fraccién antes cxlada, tal como se. ve ensegutd ‘en . |gualdad dc condlcmnes tendré

prioridad el trabzljador que acredlle (2) ser la dnica fuen:ne de.i mgresos de su familia o
cuando existan varios en esta situacién, se prefenré al que demuestre (7) mayor tiempo
de servicios prcstados dentro de 1a misma unidad burocrética.

De estas lecturas se desprende que se sefialan ocho criterios de preferencia
para regular el oforgamiento de plazas o vacantes, entre los que sean o pretendan ser
trabajadores al servicio del Estado.

También resalta ¢l hecho de que ¢l escalafén es precisamente un criterio de
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entre el personal al servicio del Estado., :

En principio se da un concep d

rincipio, ‘la existencia de un sistema

organizado, que:se:h n:que’cn cada dependencia existan tanto un

documento designado’ precisamente ‘como ‘escalafén, la existencia de un organismo
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cncargado de su elaboracnén denommado Comisién Mixta de Escalafén; y las normas

que rcgulan la mtegracnén y, funcnonamlento de tal organismo y sus relacioncs con los

trabajadorcsy cor el‘ funcnonarlo titular de la dependencia de que se trate.

La’ vmculacuén de los trabajadorcs con cse sistema de orgamzaclén de los

asccnsos apa»ccc normada con los siguiente criterios:

0] El rcglamento e escalafén se elabora entre el titular y el smdlcato
O Todos Ios trabajadores con seis meses de antigiicdad en la plaza mmcdmtn mfenor a
ucncn derecho a participar, en la competcncna escalafonana p1ra 1cceder a ln L

vacantc superior.

{1 Sefala los factores escalafonarios y sus conceplos, tales son."

apmud antlgucd'ld disciplina ypuntuahdad

una vez creado: tal orgamsmo} ucne la obllgamén

escalafonarios de la t'

traba]adores n gencral tlenen mucho m{is causalcs
Ora: cuesnén quc tienen relacnén con esta s:tuaclén es el hecho de que los
tratudislas_equxparan la’ fijacién de lo que la ley llama ‘condiciones generales de

trabajo’, con “1a contratacién colectiva aplicable a los trabajadores en general, aunque

25 Cfr, DAVALOS MORALES, José, Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo. Op Cit. Pégs. 89 a 97.



127 .

obviamente en el caso del trabajo burocratico hay una enorme diferencia pues en esta

dltima rama, la fijacidn es unilateral y su gum'pl'ine i niqlivo de huelga

2.2.2.1. SINDICACION
Seriala la LFTSE: “artlculo 67 ‘Los,

trabajadores que laboran en una- misma dcpcndencm consmuxdos para el estudio,

asocmcnoncs de

mejoramiento y defensa de sus |ntercses comunes
Dos variantes fundamentales, la pnmera es que no’se senala la posibilidad de
un sindicato de patrom.s, la scgunda es. qug: sélo pucde" haber sindicatos de

dependencia.

Se manuene Ia naturaleza del elemcnto SubJCtIVO. consxstcntc en la asocnacxon

a‘que’ laboraba

anteriormente, en fin existe. una enorme’contradiccién- én:las’ reglas de sindicacién
anica sefialada para la burocracia.’;. )

También con la libertad individual de s dlcamén inica respccto ala expulsién,

csté relacionada la disolucion del sindicato ara cl caso de que se reclamara el ser
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sindicato mayontano. pues quicn perdiere la callfcacnén de mayontarlo tendria que

disolverse y cl trabajador no podria seguir pertenccnendo a una asocmcnén inexistente

¥, por lamo. es Jinaplicable la expulsién como causa dnica para ya no pertenccer a un

smdlcato cl caso dcl smdlcato

en camblo el artrculo 70 dc la. LFI‘SE cxpresament sefiala que os trabaj'xdores de

conﬁanza no podrﬁn formar parte de los smdlcato

Sl Ias hmltucnones scnaladas no bastaran, se establece 1 tr cxén expresa de

1a clﬁusula de cxclusuén, como forma de fortalemmn ln estructuras‘

smdlculcs ni tampoco la necesnan ‘como mecanismo de. toml arismo pues pnra eso

tienen la smdlcacnén umca

En refueno de ln sindicacién iinica de la burocracna aparece, la federacion
dnica, como f'ucnle de control de la libertad smdxcal entre la bu c i
2.2.2.2. CONTRATACION COLECTIVA

tres afios™;

: Clz'lj:rbquhé, p‘uc‘dc’ﬁ

I Las medldas que dcberén adoplarsc para prevenir la realizacién de riesgos

pro fesnonules; .

Taos G0N
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IIl. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas;

IV. Las fechas y condiciones en que los trabajadores deben someterse a
exdmenes médicos previos y periddicos;

V. Las labores insalubres y peligrosas que no deben ser desempefiadas por los
menores de edad y la proteccién que se dard ias trabajadoras embarazadas, y;

VI. Las demds reglas que fueren convenientes para obtencr mayor seguridad y

cficacia en cl trabajo™.

La lectura comparauva de este articulo respecto al 423 dc la CLFT, elau (o} al

llateral de los salarios por el Esmdo Y Ins huelgas se

producen e hecho'y, oslltulnres se abstienen de ejercer el derecho de promover

termmacnones' dc los cfectos dc los nombramientos invocando actos de violencia no

sustentados dl posncmnes Iegales Se trata de un juego permanente de llegahdad

‘En def'nn‘xya, se vive una especie de reglas consuetudinarias contra ley pero

que demuestran cierta eficacia”.'?’

¥ DE BUEN LOZANO, Néstor. La Decadencia del Derecho def Trabajo. Op. Cit. Pg. 25.



2.2.23. HUELGA

Esta linea del tridngulo equildtero de derechos colectivos de la burocracia es
tan tenue como las otras dos, por que priacticamente la existencia del derecho colectivo
burocritico parece més un fantasma que un ente juridico real.

El primer gran candado esta en que sélo se puede ejercer cuando “se violen de
manera general y sistemética los derechos que consagra el apartado “B”, del articulo
123 Constitucional”. -

Con esa limitante, quien podra declarar una huelga en términos ‘chl articulo
99.

Pero .si esta traba tan gigantesca pudiera romperse. estﬁ ‘de’ inmediato el

artlculo 101 quc a facultadcs al Tribunal Federal de Conc1hac16n ¥y Arbitraje, en

‘rclacxén directa con. losartfculos 104 y 105 que generan ceses de}pleno derecho para

los trabajadores todo‘esto.es contrario absolutamente-a Ias dlsposmlones de la ley

reglamcntana el apartédo “A" en las que a los trabajadores se les da un plazo de 24

horas para rean udar Ias labores.

No dejamos de tencr en cuenta lus palabras de De Buen, dltimamente citadas.
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CAPITULO 3: REGLAMENTACION VIGENTE DE CONTRATOS CIVILES Y
MERCANTILES DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.1. DERECHO MERCANTIL

En principio, habra que sefialar la naturaleza de las relaciones juridicas que se
establecen entre las personas, conforme al sistema juridico vigente en nuestro pais.

La doctrina acepta uniformemente la existencia de tres grandes ramas del
derecho, a saber: Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho Social. Esta distincion
se sustenta en la diferenciacién de los intereses que se protegen con la norma o
conjunto de normas, en consecuencia, se dice que las normas de derecho publico,
protegen los intereses de toda la comunidad, las reglas de derecho privado regulan y
protegen los intereses de las personas particulares, a los cuales, bajo ciertas
condiciones, los particulares pueden renunciar; en tanto, el derecho social se
constituye con normas que tienden a proteger los irit'cfeses de individuos o grupos de
individuos, a los que socialmente se les considera déblles.

Previo a la aceptacxon de esta divisién trlpanna del derecho, se consideraba

que contcnia Unicamente dos grandes ramas" en' funmén de la relacién de

coordmacnén o de subordmacnén entrc los su_|ctos de: ln relacmn' concepcién que

Kelsen smtcuza ‘omo sigue: “chun Ia lesxs mias dlfundldn' tr{nasc de una divisién de

las rcl'\cnones;un cas; mlentras que cl d recho d rclacxona sujetos equivalentes

con el mismo valor jl.ll’fd!CO. el derecho pubhco establece’/una relacién entre dos

sujetos, entre los cuales uno tlenc frcntc al otro un valor jul‘ldlCO superior. La tipica

relacién de derecho pubhco en la quc se da entre el Estado y el stibdito”.'*®

normas, mlentras en cl contrato privado significa un notorio método democritico de

128 KELSEN, Hans, Teoria Pura del Derecho. Traducida de la segunda edicién del aleman por Roberto J.

Vernengo. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. UNAM. México. 1982. pag. 286.
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ncgomos pnvados, oomo 1 domlmo de Ia autonomia privada”. 12

una seric dc rnmas; Desde estc punto de vista, los preceptos jundlcos agrupanse en

reglas de derecho publlco 'y de derecho pnvada. l..as pnmcras dwfdcns !

consutucwnale:, admmutmnvas, penalex, procesales, e mlemacmnales Ius scgundas en,

a3l o,

civiles y mercanules
Retomando todas las ldcas c1tadas. las normas de un sistema Jurldlco pucden :

ser clasificadas, conforme a Kelsen segin su forma de creacién y los sujetos que ‘las

¥ Ibidem. PAg. 287.

% VILLORO TORANZO, Migucl. Introduccién al Estudjo del Derecho. Quinta edicién. Porria.
México. 1982, Pag. 284.

WIGARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introducci6n_al Estudio del Derecho. Quincuagésima edicién. Porriia.

México. 1999, Pég. 81.
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crean; aléndic_:ndo a las ideas de Villoro la clasificacién se puede establecer segin su
categoria o jerarquifa; en lo que respecta a Maynez la distincién primaria se da entre
normas de derecho piblico y de derecho privado y estas a su vez pueden dividirse en
Civil, mercantil, o en administrativa, penal, electoral, etc., respectivamente.

Consideramos que todos los criterios indicados -pueden -aplicarse a la
distincién y estudio de las normas juridicas, en tanto que se entienda que cada uno de
tales criterios de distincién sélo nos dard una vision parcial de-la-totalidad de lo
juridico y, por tanto, necesitamos aceptar que nuestro objeto de estudio, el derecho
objétivo. no puede ser comprendido en su totalidad a parstir de estudio de uno sélo de
sus aspeclos, aunque este fuese el mis importante. '

Asi _pues, no podemos comprender al derecho considerando Gnicamente: la

materia o ti po de relaciones que regula o estudiando sélo sus relaciones jcr{!rquu:as, o

blen,r observando su método de creacién, mas correcto consndcramos cmmr juicios

lomando c cuenta vnnas perspectivas del estudio del dcrecho ObjellVO. ;

AdlClonalmcme, como en todas las ramas del derecho que se van escmdlendo,

siempryeﬂapa ce una serie de condiciones histéricas que ld hacen necesaria, tal como

scﬁula"at‘i'_ ’da'm'entc De Pina, el origen de la separacién entre derecho civil y

mercantil, en los siguientes términos: “La separacién entre. derecho mercantil y
derecho civii:ti;ne una justiﬁcacién --0, mejor djchb. una cxplicacién—- de carécter
histérico. Sc‘,‘;v)figiné por la insuficiencia ¢ inadaptabilidad del segundo para regular
las relaciones nacidas del trafico comercial. En efecto, ta mayor flexibilidad exigida
por la rapldcz propia de las relacmncs mercamllcs, a la par que una proteccién mas

s

cenérgica de la buena fe en la cnrculacuSn de los derechos, y la creacién o “invencién”
de nuevas instituciones (letra dc camblo, sociedad an6nima, etc.), explican, entre otras
causas, ¢l nacimiento de nuevas normas juridicas, de un derecho mercantil como un
derecho espectal frentc al. cnvnl" 132

Slgunendo al‘mlsmq ‘autor, encontramos que en nuestro sistema juridico, se

puede definir al derecho mercantil como sigue:

2 DE PINA VARA, Rafael. Elementos de Derecho Mercantil Mexicano. Op. Cit. Pég. 5.
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“Por eso el derecho mercantil puede definirse como el conjunto de normas
que se aplican a los actos de comercio legalmente calificados como tales y a los

comefciahtes cn el ejercicio de su profesién”.'

Asf cuando revisemos los contrato mercantiles, pammos de la consideracién
de que estamos ante normas de derecho privado, cuyo modo de creacién y comcmdo

debe comc:dxr, o al menos no contradecir, normas de jerarquia supenor, en cuamo a

ldO Yy por lo que hace a sus métodos de creacion.
ARE LAS PARTES

asume Ia posncnén paswa.

Ortlz Urquldx»(dcrecho civil, p. 252) exphca que en 'm'lbas

contractual
< <centro de interés>>: De este modo puede suceder que cada una de las partes esté

integrada ‘por diferentes: personas “ast sucederd, verbigracia, en el contrato en que

a ‘propiedad de una cosa, todos eclios personas

varios * sujetos- adqu

P2 1dem,
13 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS. Nuevo Diccionario Juridico_Mexicano. Tomo

“P-Z". Porriia. México. 2001. P4g. 314.
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independientes, constituirdn una sola parte, que seré la adquirente™.™

Con las citas anteriores queda perfectamente claro que: la, o las partes que
celebran o crean un contrato, siempre lo constituyen personas o bien estdn
representadas por personas.

Siendo lo anterior claro, resulta pertinente remarcar que, conforme a Kelsen,
la persona es el centro de imputacién de obligaciones y derechos.

Dentro de polémico tema esta la diferenciacion entre persona fisica y persona
moral, juridica o colectiva, por un lado, y por otro, la distincién entre persona y
personalidad. La bibliografia sobre el tema es bastante extensa, en esta direccion
sefiala Villoro: “En resumen, estamos de acuerdo con los autores que definen a la
Personalidad Juridica como el centro de imputaciones juridicas, pero insistimos en
que esa imputacién no es una creacién meramente légico-formal debida al arbitrio del
constructor del esquema juridico.

Definiciones finales

Dato jur(dxco pcrsona natural es todo ser real racional capaz de una

conducta hbre i

Da!o valorado personajundlca es todo ser naturalmente capaz de derechos y

juridica, reconocida’:po

consecuenc

Por lo ace'a la personahdad jundlca como “capacidad para ser sujeto de

imputacién”, Pachecb nos mdlca que. “EI cuadro que presentan en ¢l momento actual
los distinto entes’ que se consideran dotados de personalidad juridica, es amplisimo.
Hoy tienen personalidad juridica cosas tan disimbolas como el Estado, los Municipios,
las Sociedades Anénimas, Fundaciones, las sociedades civiles, empresas paraestatales

y descentralizada, las cooperativas escolares en las cuales inclusive sus socios y algunos

" PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Diccionario Para Juristas. Tomo [1. Porria. México: 2000. Pag, 1131.

8 VILLORO TORANZO, Miguel. Introducci6n al Estudio del Derecho. Op. Cit. P4g. 440.
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de sus directivos son menores de edad, las cooperativas de todo tipo...fideicomiso de
la administracién publica... se afirma en ocasiones que desde ¢l punto de vista del
derecho puablico, la personalidad juridica sirve actualmente al Estado para tener
muchas cabezas, para actuar por distintos lados, y sobre toda para limitar su
responsabilidad a un patrimonio afecto a un fin”.'*

Considerando la naturaleza del derecho mercantil, cualquiera de los entes
enunciados en la cita anterior, pueden se parte en un contrato mercantil en general, y
en particular, en los contratos mercantiles de prestacion de servicios.

En nuestro sistema juridico son personas: las socicdades mercantiles, como se
sefiala en la Ley General de Sociedades Mercantiles en su articulo 2; las asociaciones
de patrones y Ias de trabajadores, conforme a los articulos 356 y 374 de la Ley Federal

os E.stados y los Municipios, de conformidad con lo seiialado con la

Fraccnén pnmera del’ artrculo 25 del Cédigo Civil Federal, cualquier asociacién con
fines Ifcnos cn térmmos de'la fraccién V1 del articulo 25 del mismo ordenamiento;
entre muchos otros entes colectivos reconacidos expresamente por las distintas leyes
que mtcgran nucstro snstemajundlco

- Es. pertmente preclsar que, en todos los casos en que se reconoce

personnhdad Jundlca a entes ‘colectlvos. detalladamente se¢ determinan los

n'\mlento, representacién  y extincion, de tales

contrato ~merc

[fisica o maral Ilamada pre:l or.o profestanula presta a otra también fisica o moral un

servicio . (que lmplu:a un hacer) a cambto de un precio cierto. En el entendido de que
tanto el receptar como el hacedar del servicio o al menos uno de ellos tienen naturaleza
mercantil o bien de’ que el objeto sobre el que recae el servicio tiene tal naturaleza”.

De la lectura dei mismo se desprende la cxistencia de dos partes:

us pPACHECO E., Alberto. La Persona en el Derecho Mexicano. Segunda edicién. Panordmica editorial.
México. 1991. Pag. 47.
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a). El prestador o profesionista.

b). El prestatario o receptor del servicio.

Conforme a nuestro sistema juridico cualquiera de ellos puede tener la
naturaleza de comerciante, asimismo ambas partes, en la relacién contractual, pueden
ser, tanto persona fisica, como persona moral.

La calidad de comerciante para una persona, estd dada en el Cédigo de
Comercio, que indica:

“Articulo 3. Se reputan en derecho comerciantes:

I Las personas que teniendo capacidad legal para cjercer el comercio, hacen
de él su ocupacion ordinaria;

1.  Lassociedades constituidas con arreglo a las leyes mercantiles; y

III. Las sociedades extranjcras o las agencias y sucursales dc éstas, que dentro
del territorio nacional ejerzan actos de comercio™.

Tal concepcién se complementa con lo que la ley concibe como acto de
comercio, pucs de la lectura del articulo antes citado se desprende que una forma de
adquirir categoria legal de comerciante es el ejercicio del comercio, es decir, la
realizacién de actos de comercio, luego entonces habri que retomar lo ya sefialado en
las paginas 10 y siguicntes de la presente investigacion, en lo referente a lo que
nuestras normas mercantiles caracterizan como acto de comercio.

En conclusién, cualquiera de las partes, dentro del contrato mercantil de
prestacién de servicios, puede ser una persona fisica o moral y su naturaleza también
puede ser la de particular o ente pablico y también se le puede caracterizar como
persona de naturaleza civil o mercantit.

3.1.2. CLAUSULADO BASICO

Escribe Palomar de Miguel: “Clausula. ( lat. Clausula. de clausus, Cerrado)
cada una de las disposiciones de un contrato, tratado, testamento o cualquier otro

documento anélogo, piblico o particutar”.'?’

Y7 Diccjonario para furistas, PALOMAR DE MIGUEL, Juan. Tomo 1, A-C. Porrfia. México. 2000, PAg.
558.
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El mlsmo autor nos seiiala la existencia de tres tipos de clﬁusulas las
esencnalcs. las nnturales ‘y las accidentales.

Las csencmles son aquellas que delimitan la esencia del contrato de tal suerte

que, de ncuerdo contemdo de estas, se muta la caracterizacién de un contrato.

'Prccxsamentc. a partir de la revisi6n de estas clausulas es que los contratos

(se cono nominados o inominados, en atencién a que son

prcc'isamcnte-'estas clausulas, las que permiten ubicarlos dentro o fuera de. los

contratos matcna de esta mvcsugamén. la

De modo quc en el momento de determmar cuales pueden ser las clausulas

csencmlcs. na ralcs y accndemales dc los contratos en estudio habremos de tomar

como referencm legfnma el contenido de circulares de Ja administracién publica, en
las quc ‘se’ delermme la "estructura de los contratos que celebra y formularios
generados por la doctnm, hasta en tanto no se establezcan regulaciones expresas en la
normauvndad mercantil;

Tenemos prcscntc que al dar nuestro concepto de contrato de prestacion de
servicios hxclmos un estudio para determinar la esencia de los contratos mercantiles de

prestacion de servicios.

TENS CON
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3.13. ELAMBITO DE VALIDEZ

Nos indica la teoria pura del derecho que: “con ¢l término *“validez”
designamos la existencia especifica de una norma. Cuando describimos el sentido, o el
significado, de un acto que instituye una norma, decimos que, con el acto en cuestién,

cierto comportamiento humano es ordenado, mandado, prescrito, preceptuado,‘

»* 139

prohibido, o bien, admitido, permitido, autorizado™.

Por otra parte, Villoro Toranzo considera que para descnbl

de los cuatro ﬁmb\los e valldez, a saber, espactal tcmporal

 valide esﬁéciél; 5)'Vsuy

jerar&uf1~'~ s)

parllcul'tres

Estamos»seguros dc,que eada uno de’ los . cntenos senalados para a

agrupaclén o clasnﬁcqcnén de las normas llcne alguna razén de ser y tamblén alguna
utilidad précuca parael cstudxo del derecho, pero conforme a los autores consultados,
existe uniformidad en considerar los ambitos de validez dados por la tcoria de Kelsen,
adicionado con el aspecto jerdrquico de las normas. ' '

La distincién, de la estructura jerdrquica, alcanza mayor claridad ‘cuando
observamos que la estructuracién de los modernos sistemas juridicos esta desarrollada
conforme a esa légica y, por tanto, entre las diversas normas de un sistema juridico
resulta que: “Cada norma de grado jerdrquico superior, tiene respecto de las normas

que le son inferiores, dos propiedades: la de regular su creacién y la de establecer los

139 KELSEN, Hans. Teorfa Pura del Derecho. Op. Cit. Pag. 23.
19 Cfr. VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccién al Estudio de] Derecho. Op. Cit. P4g. 285.
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o1 b4}

prcccplos que debcn ser T pelad' =] por Ids normas mfenores so pcna de mvalldcz

distincién de’las diferentes cspcci 3 la |ones socmlcs la encontramos cuando

aparece ¢l Estado en calldnd de tal como uno, de los térmlnos de la relacién social.
Esta especie  de relaciones dlfcrc csencxalmente de aquellas que existen entre los
particulares entre si o entre los’ partgcularcs y el Estado en una actividad propia de los
particulares...La distincién_entre una materia qué llamamos de Derecho Piblico, por
tener la relacién un cardcter publico debido a la participacién en la misma del Estado
en cuanto institucién puablica, y otra materia quc llamamos de Derecho privado, por
tener la relacidn un cardcter privado entre los participantes sin - que - afecte
dircctamente - las - instituciones piblicas, no es por tanto una distincién arbitraria,
sino que corresponde a la esencia de las relacione reguladas por las normas™. 142

Distinci6n esta que resulta trascendental, pues existe una sene‘ de néfmas e

instituciones, juridicas propias para cada rama o ‘matéria. quc ‘idelcrmlnan

sustancialmente tanto su contenido sustantivo como adjcuvo tal es, po ejemplo. el

caso del derecho dcl trabajo con la institucién de Ia cst'lbnhda } en el empleo. oel

derecho mcrcannl con la institucién del secreto bancario.

‘De la correspondcncna entre el llamado ambito m'\lerlal de -validez y la
clasificacién del derecho por ramas nos da Villoro la siguiente explicacién:
“Por. dmbito . material de validez de las normas juridicas entendemos la

materia regulada por la norma™.

TEEE. TEST CON
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“&Cémo clasnl'car ‘la mnterla regulada por las \ofrhqs jixrfdicas"ﬂamos a ver

Denlro dc ismo tem'i, nos dlcc quc. Las norma juridicas pueden ser de

vigencia delemunada o mdelenmmzda. Podcmos def mr Ias prlmcras ‘como aqueilas

cuyo ambllo tcmpor.tl de vahdu formal se encuenlm cStdblC d dc antomano, las

segundas, como aqucll’ls cuyo lapso de vigencia no. esta ﬁjado desde un. pnnc:plo.
Puede darse Ll caso de que una ley lndlquc, desde el momenlo dc su: publlcncnon la

duracnon de su obligatoriedad. En esta hxpélesns, pcncnecc a la prlmcra dc las dos

calegorms. ‘én In hipétesis contraria pertenece a la segunda. Yy sélo p:erde su vngencm

cuando ¢s abrogada, expresa o t'\cutnmentc“ ns

ambio Ia

En el mismo sentido se exprusa Vxlloro roranvo. al escnblr'-“l:n

vng«.ncn tompor'xl -serd . indeterminada cuando -no se: ha. Fjddo‘el' térmlno de su

ndo ésta es

duracién. La wgencm lcmporal mducrmmadd de una: norma term na’‘c

o 140

abrogada o dcrogada por otra posterior™.

Para cl caso uc nos ocupa. rcspecto?de hs norm

l se, determma

conforme a Ia teona dc Ios clementos del contrato, entre los cuales se encuentran los

elementos acc1dcntalcs como Io son la condicién y el término, cada uno con

Y [dem. : B
' GARCIA MAYNEZ. Eduardo. Introduccién al Estudio del Derecho. Op Cit. P4g. 80.

"3 tbidem, Pég. 81.
16 VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit. Pag. 294,
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posnbllldndes de adoptar la modalldad de su5penswo y rcsolulono de tal modo que
resultan las S|gu1entes vananles. ‘ .
a I‘crmmo suspensivo.
0 Término rcsolutonp. ) :
o CoriAd‘icién suébens‘i?a. :
0 Condicion resolutoria.
v Consnslc el término suspensivo en un acontecnmlcmo futuro’ de- realizacién
cierta, de. cuya existencia depende, la iniciacién de vxgcncm de un acuerdo de .-

voluntadcs ode algunas obhgacmnes establecidas cn el mlsmo

determina la conclusién o !crmmacnén dc un contrmo

esmblcmdns en él.

de las obligaciones en él contenidas. - :

En relacidn directa con el ambno )

mercantiles, estdan las disposiciones del 'mlculo 80 del

6digo’de: Comercio, quc :-i_ Ia
letra dice: S

“Articulo 80. Los convenios y contratos que se cclcbren por correspondencia,
telégrafo, o mediante el uso de medios electrénicos;’ 6pucos o'de cualquier otra
tecnologia, qucdamn perfeccionados desde que se rec1ba la aceptacnon de 1a propuesta
o las condiciones con que ésta fuere modificada™.

En relacién directa con el mismo tema se preccptua.

“Articulo 83. Las obligaciones que no tuvieren término prefijado por las
partes o por disposicién de este Codigo seran qxlglbles a ‘los diez dias después de

contrafdas, si s6lo produjeren accién ordinaria, y_ai,dl'a inmediato si llevaren aparejada
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ejecucién®,

Con la misma dureza continua el articulo 84 al estableccr.

“Articulo 84. En los contratos mercanulcs no se rcconocer{m termlnos de’
gracia o cortesia, y en todos los eémputos de dxas. mescs Yy afos, s¢ entendcr{m cl dm‘

de veinticuatro horas; los meses scgun ‘estdn dcmgnados enel calendano grcgonano, y )

el ano, de trescientos sesenta y cmco dms
Un poco de relacion con cstns dcternuna ones tlcnen Ios dispositivos_ del

“Si se atiende al lugar o .espacio’ geogrflf‘co en que ucnen validez las normas

mas uenen;dlferemes esferas espacnales de

juridicas, encontramos que las.
aplicacion. " El ambito cspactal de valldez cs la porcuSn del cspacxo en'que un preccpto
cs aplicable.” En cfecto, se pucdcn dnsungunr los s:guncntes ambitos espaciales o esferas
geogréficas de vallch' mternac:onales, plurmamonales. nacionales (que, en caso de un
régimen federal, sc llaman federales), Iocalesy municipales™."”

En concord:xncm con la tconn de _Kelsen. relativa a los 6rganos creadores de
normas, aplicado a la determinacion del 4mbito espacial de validez, nos da el siguiente

criterio para su determinacién: “4Cémo conoceremos a qué dmbito espacial de validez

Y7 Ibidem. 285.




144 - S

pcrtenecc una. norma" En prlrner lugar ; hay que zltender a Ia jurlsdlccnén de érgano

- |4u :

cluborador dc Ia norma

o 149

normas tcndran cse émblto cspacml cspocnf'cado

Esencnl resulla prcgunmrnos si tales |deas son aphc:\bles

clemcntos'

0 “En pnmer lugar el reconocimiento de los paruculnres como 6rg'\nos de c ncnon de

normns para regular su conducta, en tanto que tal cahdad Ies sea reconocnda por el
ststcm'i jurldlCO. tal como se dcsprende de Ia Leorla Kelscmana dc los 6rganos

creadores dc normas.

0 ° En segundo lugar dcbemos tomar en cuenta la Ilnmada Inbcnad contraclual propm

derccho

del derecho privado en: gcncrd m lm =nite - desar oIIada en cl
mercantil.

Constdcndo lo amenor

particulares, en tanto organqs_d

pucden determinar el “4mbito espacial

nmcntc dcl'mdos por los

referidas expresamente’'a am

contratantes.

Sobrq‘lt:sltc"rubi-o n el Cédigo de Comercio, leemos:

“Artl’c‘uld mercantiles habrén de cumplirse en el lugar

dclermmado en el contrato, o, en caso contrario, en aquel que segin la naturaleza del

negocxo o rtes .deba considerarse adecuado al efecto por

e oidem. 200 2. T TESIS CON
FAlLA DE ORIGEN




0 La mtenclén de'las pane

En “especial- 108 ultlmos dos crucrlos se concreuzarén oonformc al

consentimiento de las pancs, o bxen. por arbntno;udlcml

Slguncndo la misma llnea. dentro de la rcglamentacné dc .los conlrmos de.

expresara:

1. El nombre, apellido y domtcxho del cargador,
IL.  E! nombre, apellido y domicilio del poneador'

. El nombre, apellido y domicilio de: la pcrson q n' () a"cuya orden vayan

dmgndos los efectos, o si ya de Lmrcgarse al ponador de Ia misma carta;...

V. Ellugar de la entrega al porteador. e )

V. Ellugary el plazo en que habra de haccrse la entrega al consignatario;”.
Dentro de la misma linea de ideas senala, el Cédigo en cita:
“Articulo 588. El cargador’csitévqbligado:

L Entregar.. las’ mercancias en las condiciones. lugar y tiempo

En tanto que, en el articulo siguiente leemos:
“Articulo 589. El cargador tiene derecho:
II. A variar la consignaci6n de las mercancias mientras estuvieren en’

“‘camino, si diere con oportunidad la orden respectiva al porteador yle
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enlregare la cartn de porle exp«.dnda a favor del prlmer conmgnamno y

Oll"l, dcbxcndo mdlcar ‘al portcado’r e evo " con lgnatano. 'si lo

hublcre
3.1.3.3 PERSONAL ;
Alos z\mbltos person'al y mmcnal los, enlaza Kelscn en Ios sngulentes térmlnos'
“Junto. al domlmo de validez cspac:al y tcmporal cabc tambxén dlstmguxr un
dominio de validez, personal y uno ObjcllVO (o matenal) Puesto que la conducta que es
regulada mediante las normas cs un compornmlento humano. conducta dc hombres. b
tenemos - que toda conducta determinada por una’ norma debe ser. cscmdlda en un'

clemento personal y uno material: ¢l hombre que debe actuar dc dctermmada manera.\ E

y la forma o . manera como debe hacerlo. Ambos™ elcmcntos is

inescindiblemente emrclamdos" 150

Mis concreto y acorde con nuestro lengU'lJc es la exprestén dada por:Villoro' '
Toranzo, para quicn: i :
la cucstlén concermcntc a qulén dcbe o

conducta. En otras palabras, no lOd'lS l.xs normas son dlidas para:todas:las personas;

sino que hay norrnas que s6lo son vahdds para un g
reducido de pcrsonas y olrns quc sélo son vahdas para personas etermmad

Por lo tanto,” mendlendo al "lmbllo pcrsonal de’ valldez, Ias normas Jundlcas o

pueden ser: a) gcncralcs. 5 vélidas para todas las personas; b) genérlcas, o vélldas para_’

un grupo cxtenso (o gcﬁcro) dc pcraonas c) especificas, o validas para un grupo

reducido- Y l|m|t o (una espectc) de personas; y d) individualizadas, o vilidas s6lo para

mdmduos detcrmmados" "

rcspecto es; pcmnemc recordar los conceptos ya expresados en el

1% KELSEN, Hans: Teorfa Pura del l.)c‘;ccho. Op. Cit. Pag. 27.
131 VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit. P4g. 299.
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apartado correspondlente, refercntc a las partes, por Io que hacc al modo en que se

cntiende en conccpto de persona, ‘en tanto ‘ente capaz de facultades y ‘derechos, y desde

con relncuon a ellas

Po un lado.

VIHOI'O oranzo. clasxf'ca ‘a las normas como abstractas y concretas,
en tanto que: Garcia Maynez las: dcnomma genéncas e individuales; también ambos

151

dividen a.la sggunda de sus categorias en publicas'! y privadas, asi lecemos en Villoro

Toranza:

“La d\slmctén entrc normas abstractas y normas concretas nos ayudara a
entender’lo que son las normas individualizadas. Por tal se entienden aquellas normas
que obligan ‘o facultan a.una o varias personas individualmente determinadas. Las
normas individualizadas dividense cn privadas y publicas. Las primeras‘derivan’ de la
voluntad de los particulares, en cuanto éstas aplican aciertas normas gt}nérii:as {o
generales, o especificas]; las segundas, de Ia actividad de las autoridades, f[‘iéhen caracter
privado los contratos y los testamentos; publico, las résolyiuciongsfjudicialcs y

administrativas (sentencias, concesiones, ctcétera).

lLa esencia de las normas mdxvnduallzadas consnsle cn una concreummén a

individuos determinados de normas abstractas (ya 4n éstas gcneralcs, genéricas o

especificas). Sin embargo, no se deben confundn‘ las normas ‘individualizadas con las
normas concretas de las que hablamos un poco anles. Las mdwnduahzadas Hlevan la
concretizacién a individuos determinados y. para, eIIo tiene quc intervenir o ¢! hombre
para obligarse a s{ mismo o la autoridad para pbllgar a otros; las segundas permanccen
sin determinar individualmente a'los obligados y a los derechohabientes, sélo afirman

que cstdn obligados y que son derechohabientes aquellos que estuvieren en la situacién

“ Cfr. VILLORO TORANZO, Mlgucl Introduccién_al Estudio del Derecho. Op. cit. Pég 301 y
GARCIA MAYNEZ, Eduardo. [ntroduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit Pags. 82y 83.
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precisa pero sin :nom‘br'\r’a 'nadie. La" ihdividualizacién es, por lo tanto, el tercer y

Gltimo  momento del . proccso por el cual .una norma abstncta llcga a

concretizarse en In vnda de los mdwlduos" i3

‘Yaen otro punlo dc cste lmba]o scn'\labamos. con Kelsun. a los nctos _]I.Il'ldlCOS
en general y,'a los comratos en p'\rucular. como mecamsmos dt.moc,raucos de creacién
de normas juridicas |nd|v1du'ﬂes, en tanto. que el sistema. jUI’IdICO le’ rcconoce a las
personas la CupﬂClddd de obligarse, al celebrar convenios y contrmos y.por.consiguiente,
otorgarle a los pactos de los particularcs y las obhgac:oncs pactadas consecuencias
juridicas. )

Respecto a la determinacion del ambito personal ‘de validez .de las normas
juridicas leemos en ci Cédigo de Comercio: ' ’

“Articulo 3. Se reputan en derecho comerciantes: i

1. l.as personas que teniendo capacidad legal para cjt‘:‘rce:i' el comercio,

hacen de él'su ocupacién ordinaria;

18 Las sociecdades constituidas con arreglo a las lcyt.s mercunnles v

HIL Las sociedades extranjeras o las agencias y sucurs.\lc.s dc sns‘ que dcntro
del territorio nacional cjerzan actos de comcrcno

Un poco mds adelante, nos dice lo siguiente:

“Articulo 78. En las convenciones mercantiles cada:unio ¢ obtiga~en la manera
y términos que aparczca que quiso obligarse...™. ' ‘ ' ‘
Dentro de la misma temadtica, pero referido a los factores y dcpcndnen(es, encl
ordenamiento en cita, de los articulos 309 a 331 existe reglamentacion. clara respecto de
la determinacion formai del vinculo personal que surge pafa Ia‘pérson'as a partir de la
actuacién de factores y dependientes, siendo especialmente trascendentes los siguientes:
“Articulo 314. Cuando el factor contrate en nombre propio, pero por cuenta del
principal, la otra parte contratante podréd dirigir su accién contra el factor o principal™.
“Articulo 3135, Siempre que los contratos celebrados por los factores recaigan

sobre objetos comprendidos en ¢l giro o trafico de que estan encargados, sc entenderin

*2 VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccion al Estudio del Derecho. Op. Cit. Pég. 301.
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hechos por cuenta dcl principal, aun cuando el factor no lo hay'a'exprésado'asf al
cclebrarlos, haya mmsgrcdido sus facultades o cometido abuso de éonﬁanza". .

“Articulo 316, Asimismo obligarin al principal los contratos de su factor, aun
siendo ajenos al giro de que esté encargado, siempre que haya obrado con orden de su
principal, o esté los haya aprobado en términos expresos o por hechos positivos™.

De modo que no existe motivo alguno de duda sobre el mecanismo legal para
determinar ¢l dmbito personal de validez o la determinacién de la persona obligada,
cuando los actos se celebran mediante factores y dependientes. '

L.as reglas transcritas, las consideramos perfectamente aplicables a los contratos
mercantiles de prestacién de servicios.

3.2. DERECHO CIVIL

lemos precisado, con anterioridad, la distincién basica entre contratos civiles y
mercantiles, en especial los de prestacién de servicios; también marcamos como el
derecho mercantil sc va creando a partir de diferenciarse de civil; en especial debido a
que el mercantil tiende a cubrir de manera mas expedita las necesidades de cambios de
estructura y contenido de las obligaciones y tipos de contratos a celebrar, a efecto de
adaptarlas rapidamente a las necesidades de la actividad comercial, al principio s6lo
aplicables al comercio y, con posterioridad, también aplicables a la actividad empresarial
en general, en tanto que esta fue desarrollada por personal consideradas formalmente

como comerciantes, en funcién de su estructuracién como socnedadcs mercanules. :

También hemos sedalado que la parte mﬁs amplm ‘el dcrecho prlvado' estd

3.2.1. LAS PARTES

En los contratos civiles en general, y en especial, en los de prestacion de servicios
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se apllcnn las rcglas gcneralcs, establecxdns para Ios contralos en general. En principio
sélo puedc ser parte unu pcrsonn, Lntcndnda en su sentldo més ampllo, como aqucl ente

al que el snslcma jul’ldlCO e otorga capac:d'\d para obligarse, o en pal'\bras de Kelsen.

sélo qunencs son ccntro de lmpul'nclén dc obligaciones y derechos.

‘Enel m:smo sentido, sefiala Villoro que: “Ciertamente, la pcrsona es cl punlo de;-.

imputacién de todo un haz de deberes y obligaciones, y a ella hay que referir 165 ‘nctos:

juridicos por ella causados. Este aspecto légico formal del concepto Jundlco dc ersona,

lo consideramos definitivamente adquirido por la ciencia juridica™,'®

Positivamente la cuestion es regulada, ecn principio por el Cédigo »Civil,Fedc‘rz;l»,r

que nos dice:

¢l Codigo en cita
nos indica: ‘ BN )
“Articulo 25. Son personas morales:

L La nacién, los Estados y los municipios;

I1. l.as demds corporaciones de caricter pubhco recono as por.laley;
1. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV. Los sindicatos, las asociaciones profesnonales y las"dem

ue se refiere
la fraccion XVIdel articulo 123 de la Consmui:lon fédcral '
V. Las sociedades cooperativas y mutuahs!as, . )
VI. lLas asociaciones distintas de las enumeradas que. se propongan fines
politicos, cientificos, artisticos, de’ recreo ualquuera otro fin licito,

siempre que no fueren desconocidas por la ley.

3 Ibidem. Pag. 414, Y
[ PP R R ]
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VIL Las pcrsonas morales ‘e xtranjeras de naluralcza pnvada, en los términos
' del articulo 2376 Sl

necesarios pa

-los; representa

se objetivizan por. medio de

aquellos que sefialen sus propios cstalulos.!—“

incapacidad, de ejercicio, natural en los mcnores de cdad y en los dlrnanIdOS en. sus’

capacidades intelectuales; ¢l articulo 647 rcferent ala; ||berlad de los mayores de cdad
para disponer libremente de su persona'y de sus blbncs‘ y. el articulo 1798, quc exprcsa
que todas las personas no exceptuadas por la ley son habiles para contratar.'™

3.2.2. CLAUSULADO BASICO .

En su aspecto genérico, sobre las cldusulas, no dice el “articulo 1839. Los
contratantes pucden poner las cliusulas que crean convenicntes: pero las que se reﬁcrén '
a los requisitos esenciales del contrato o sean consccuencias de su naturaleza ordinaria,
se tendrdn por puestas aunque no se expresen, a no ser-que las segﬁndas sera’n'
renunciadas en los casos y términos permitidos por la ley.” ‘ . )

En los articulos del 1840 al 1850 expresa reglas para que se mlegre yen su caso
se aplique la llamada cldusula pcnal que en esencia consiste en la apllcamén de una
sancién para la parte que incumpla p'\rte o la totalidad de las obhgacnones e“ ablecndas

en ¢l acuerdo de voluntades.

Asimismo, a partir del articulo 1792 y hasla el 2963 el Cédngo Cnvnl Federal

establece normas especificas, primero respecto a las oblngacnones en general y enseguxda

las que son propias de los contratos en pamcular.

' Cfr. Articulos 26 y 27 del Cédigo Civil Federal.
133 Cfr. Articulos 450, 647 y 1798 del Cédigo Civil Federal.
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De la Ic.clura de talcs reglas c quu puede deu.rmmarse el contcmdo debldo para

las cléusulas dc los contrmos en partlcular o

Ln este punlo de’ la: cxposnmén es: pcrlmenle re ord'l 'que, al estabh.ccr Ios

conccplos b’\sncos de esta - |nvcst|gac16n, conccptuamos el COnll‘le de prcsmcnon de
scrvuc105' también sen'\lamos quc ¢l “mencionada’- contralo no. csl'\ expresamente
regulado, por lo cual, obtuvnmos su concepto 'y caracteristicas a partir del- estudio de
figuras contractuales si reguladas y que iympAlican en su objeto la prestacion de un servicio
especifico, como lo son el transporte, ¢l hospedaje y el contrato de obra a precio alzado.

El Cédigo en cita, libro cuarto, segunda parte, titulo décimo, “del contrato de
prestacién de servicios™; capitulo primero “Del servicio doméstico, del servicio por
jornal, del servicio a precio alzado en el que el operario sdlo  pone su trabajo v del
contrato de aprendizaje.” En su Gnico articulo sefiala:

“Articulo 2605. El servicio domestico, el servicio por jornal, el servicio a precio
alzado en el que el operario sélo pone su trabajo y el contrato de aprendizaje. se regirin
por-la ley reglamentaria que debe expedir, el Congreso de la Unidn, de acuerdo con lo
ordenado en ¢l parrafo 1° dei articulo 123 de 1a Constitucién Federal. ‘ :

Mientras que la ley no se expida, se¢ observarin las disposicioncs‘ contcnidas en
los capnulos LI,V ¥ partc relatlva del I, del titulo X111, del libro tercero: del Codlgo

Civil para el DlSll‘llO y lcrrllonos fedcrales, que comenzd a estar en v1go ! l° de _|un|o

de 1884, en lo que ‘no Sc‘contmdlgan las ‘bases fijadas en cn'\do '\ruculo 123

consmucnonal y lo’dlspucslo en'l s‘aruculos 4 y 5 del Codigo fundnmem'\

Esta renuncm expresa.‘ del dcrecho cwxl a regular el derecho “del trabajo es lo

mis valioso dcl citado IC io 2605 pues el resto es escncmlmente un anacronismo
debido- a quc de 191

rcguldban el contrmo de prestacton dc servicios, en el que “cl operario sélo pone su

29 se cxp|d|é una gran cantidad de leyes estatales que

trabajo”; a pamr dc l prcwa federalizacion de la expedicion de leyes del trabajo, la
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reglamentacuén de los‘c nlralos dc serv:clos de cse npo pasé aocupar.un lugar especial

n'uuralcza civil, mercantll admlnlstratnva o Iabordl en atencio

resulta el aspecto subjeuvo en nucslro pais, para delermmar lﬂ naluraleznjund a'dc Ia
relacién establecida. . e ) .
El objeto o cosa motivo del contrato también fésulta _fundamen_ml para

determinar la naturaleza del contrato, pues tanto ¢l derecho mercqnul como 1 dcreého

administrativo, sustentan el criterio de que los bicnes motivo de la contramcnén llcvan a
la relacién juridica a sus respectivos campos de regulacion. De suerlc quc las clauqulas
fundamentales siempre deberan hacer referencia al objeto o 'cosa que molwa el comr'uo

de prestacién de servicios.

También la diferenciacién del animo de lucro en Iu cclcbracnén del contrato, una

esta investigacion.

3.23. AMBITO DE VALIDEZ

temporal, material, espacnal y personal de valldez de Ias norma

las normas en funcidn de sus relaciones de Jerarqum, concepto gene perfectamente
aplicables a la materia civil.
Nos interesa resaltar aqui el aspecto del dmbito materi de validez, que segun lo

hemos seialado, da pie a la clasificacién decl derecho en rama Y dcllmlta la’ acuvndad o

aspecto de la conducta humana que regula la norma ]undlca. no esté de mas remarcar,
que cada una de las distintas ramas del derecho, en atenci6n a la conducta humana que

regulan, desarrofla un conjunto de instituciones y principios que les son propios y que la
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hacen susmncnlmuntc diferente.

De modo quc la diferenciacién marca el surgimiento de prmcnplos y métodos de
creaciéon de normas individualizadas completamente dlsunlos; asi. por ejemplo, en ¢l
derecho civil ‘prevalece la autonomia de la voluntad para la determinacién del contenido
de las obligaciones contractualmente contraidas. ‘ ‘

Conforme al articulo 1839, del Cédigo Civil Federal, ya citado en un inciso
anterior, la libertad contractual aparece limiladaﬁbr ¢l contenido del articulo 6. del
ordenamiento en cita, que a la letra dice: “la voluntad de los particulares no puede
eximir de la observancia de la ley, ni alterarla o modificarla. Sélo pueden renunciarse los
derechos privados que no afecten directamente cl interés publico, cuando la renuncia no
perjudique derechos de tercero™.

Antes de abandonar este tema queremos remarcar. el principio de derecho,
referente a que, las normas de derecho especial prevalecen respecto a las de derecho en
general, cuando entre estas exista contradiccion. respecto a la solucién planteada a un
problema.

3.2.3.1. TEMPORAL

Ya hemos explicado los que entendemos por dmbito temporal de validez, al
tratarlo respecto a los contratos mercantiles; en sintesis, dijimos que, el ambito temporal
de los contratos estd regulado por los elementos accidentales llamados condicién y
termino, ambos con las modalidades de suspensivos y resolutorios. -

Este aspecto del dcrccho civil, lo regula el Cédigo Civil Federal. en sus articulos
del 1804 a 1811, los cualcs en esencia senalan’

0 Elque hace una’ oferm esl(\ Ilgado a aceptar cl trato dur'\nlc cl pla7o sefialado en su
propia oferta ('\rl 1804) ] i '
0 Entre presentes la’ accptacnén de la oferta debc ser. mmedmta si no estd sefialada

otra cosa en el ofrecimiento; y, Io mlsmo se apllca cn el caso dc que la oferta se haga

por medios que permitan exprcsar mmedlatamenlc Ia respuesta (articulo. 1805).

{1 La oferta hecha, a no prcsentcs. hg'\ por lres dxas més del tiempo necesario para la

ida y regreso de la respuesta. “de las Qorrqspondncntcs ofertas y respuestas (articulo.
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1806). . .

1 El contrato se forma al efectuarse la reccpéién de la “aqépiacién ‘de ‘la oferta
(articulo, 1807). . R S )

0 De recibir la retractacion de la oferta anies que esta, o la rciractécién antes que ta
aceptacion de la oferta, ambas se consudcran rcuradas (’II’tICu|O. 1808)

0 Los herederos responden de la oferta del proponcntc. si'la propuesta cs aceptada
sin que el aceptante conozca la muerte del oferente (art. 1309). . v

0 La aceptacion con modificaciones no obliga al oferente (art. 1810).

0 La aceptacion telegrafica es legitima, solo si esta pactado ese modo dc accplactén'
14 propuesta y aceptacion por medios clectrénicos, 6pticos o de otra tecnologla. no’

n.,quu,rt.n de csupuhcnon prcvn para producir efectos (artlculo. 181 1

términos y las condiciones.

Asi, por cy.mplo nos dice el "arlfculo 1958

las dos partes™.
3.2.3.2. ESPACIAL

ordenamiento™.

En concordancia con; lo:

analogia guardan con cl conlmlo otivo.d esta mvesugacnén. son los que senalamos al

definir el contrato cwnl dc prcstac:én de scrvncnos, a saber, el de prestamén de servncxos a

TEAE CON
FALLA Di ORIGEN

.\-uois




156

precio alzado, el de hospcdaje. elde mnndato. y cl de poncadorcsy alqunl'\dorcs. "
e mulo,

contrato, o S(,gun su naturaleza: At
Veamos como se materializa Jurlduamcntc lo -afirmado, lcemos en’cl.Cédigo -

Civil Federal:
“Articulo ’7616 El conlrato dc obr'\s a prccxo nlzado, ¢

do ¢l empresario’

dirige la obra y ponc los materiales, se sujetum a lus siguicntes regln

Mas adelante, en el mismo ordenamiento lecmos. '

“Articulo 2666, El contrato de hospcdaje tiene lugar cuando alguno prcsta a

otro albergue, mediante la retribucién convenida, comprendu.ndose o
estipule, los alimentos y demds gastos que origine cl hospedaje”. :

Resulta evidente la neeesidad de que Ia obra se realice en iin lugar determinado
o determinable o bicn sobre objetos con una ubicacién perféctﬁmbm‘c localizada o
localizable. Pudiéndose decir esencialmente lo mismo respecto al hOSpedﬂjC. toda vez
que no es posible dar albergue a otro si no existe una localidad, por sencilla que esta
seq, en la que se otorgue el albergue. :

Con una referencia mds expresa a la ubicacién en el espacio nos sedala:

“Articulo 2646. El contrato por el cual alguno se obliga a transportar, bajo su
inmediata direccién o la de sus dependientes, por tierra, por agua o por aire a personas,
animales, mercaderias o cualesquiera otros objetos, si no: constituye un contrato
mercantil, se regird por las siguientes reglas™.

Y con mas referencias directas a determinaciones de lugar, nos indica el
ordenamiento en cita: ‘

“Articulo 2656. El porteador de-cfectos debera expedir al cargador una carta

porte de la que éste podra pedir una copia.'En dicha carta se expresaran:
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1. El nombre, Apellido y domicilio del cargador;
1. El nombre, apellido y domicilio del porteador;
(10N 7 El nombre, apellido y domicilio de la persona q quien o a cuya ordcn
vayan dirigidos los efectos, o si han de entregarse al porteado de la misma
carta; ... ‘
iV.- El lugar de la entrega al porteador;
V. . Ellugary el plazo en que habri de hacerse la entrega al consignutx;iriq"."
No queremos omitir senalar el enorme paralelismo de conie,hidd. entre el
articulo antes citado y ¢l 581 del Cédigo de Comercio. i LU
3.2.3.3. PERSONAL

Hemos indicado ya lo que entendemos por dmbito: personal dé'\"\lidez. cuando

revisamos el apartado correspondiente en el derecho mercanti mmbncn ha s:do
tratado el tema refercnte a las pnrtcs. de sucrte que nos quedd clnro que cstas son

integradas por una o varias personas; ya sefialamos que es pcrson'\ l:\l como lo cmlendc

el sistema juridico. ; ; : : :

Al hablar de concepios generales, en la cicncia del deréch‘o‘,bcritehéerﬁ‘os_'quc'
tales ideas son aplicables a' cualquier rama del derecho; asimismo ‘en - forma éxprqsu
hemos recordado que una manera de distinguir la mercantilidad de los actos cst.a',dada
por Ia naturaleza de la . persona que efectia tales actos, es decir ¢! hecho de 'q'd;; - una

persona haga del comercio su ocupacion habitual o bien que dicha persona’ sea colectiva

o moral y se haya constituido conforme a la legislacién mercantil; también tenemos ya

acotada la gran variedad de personas morales que reconoce nuestro derecho. civil, en
especial cuando citamos el contenido del articulo 25 del Cédigo Civil 'Féde‘rz\ly y ia gran

lista que pucde desarrollarse a partir de su ya lranscrna fraccion V1.

Con relacién al tema que ahora tratamos, es pemncnte consnderar quc el ambno‘

personal de validez se genera a partir de la delnmntacxon dela persond que csla obllgadn, .

juridicamente, a observar determmada conducla, tnmbxén hemos senalado al respecto o

que las normas, desde tal perspecuva pucdcn ser genéncas [+] mdlvnduales Y. en csc mlsmo

rubro marcamos . claramente que los contratos son una varlante de normas‘
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individualizadas, las cuales son, Crda'das»po' los’ propnos 'bll dos’ en l'\ mt.dldﬂ en que el

SIStbmiljurldlCO les ntnbuyc funcnén de érgnno creador de normas.

En rclacnén dxrcctn con | opia,” estd Ia

onformeia las

¢l-derecho del

sonas, por
determinar el

mecanismo mcdmnu, el cual (al o cual norm'\ _;urldlcn

es aplicable o
maphmbk a'la conducta de una persona en concrcto. S
En primer lugar, Ia capacidad de las pcreonqs ﬁsncz\s nos la

22,23y 24 del Cédigo Civil Federal, los cuales preceptuan:

“Articulo 22. La capacidad juridica dc hs personns ﬁsu.as s¢. 1dqu|ure por el

nacimiento y se pierde por la muerte...”.
“Articulo 24. El mayor de edad tiene la facultad de dlspom.r IIbI'(-lellL de su
persona y de sus blcncs. salvo Ias limitaciones que establece la ley™. : :

“de-la

A esto la doctrina le llama capacidad de ejercicio, pnr.'g difere
capacidad genénca a que hace referencia cl articulo 22 ya citado, la'cual ¢s designada

como capacidad de gocc.

Con rclacién alas pcrsonus morales, leemos:
“Aruculu 26. Las person'\s morales pueden ejcrcnar todos Ios crechos quc sean

necesarios para rc'lllZ'lr el objeto de su institucién™.

De modo que podemos sintetizar lo siguiente: las personas- flsu:as tienen
sciialada capacudad de goce y de ejercicio y las personas morales la tlcnen ‘sélo de
cjercicio, porque esta presupone a la capacidad de goce.

En principio, las personas morales, ya que tienen capacidad de ejercicio, pueden

disponer libremente de su persona y de sus bienes, es decir, actian por si mismas.
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Encl mlsmo tcnor, de las’ pcrsonas moralcs. cnconlrumOS' ;

; “Aruculo 77 las pcrsonas morales obran y sc obllgan por mcdlo dc los Srganos
que las reprcscntan sea por dnspos:c:én delalecyo conforme alas dISpOSIClOneS relauvas
de sus escrituras constitutivas y de sus estatutos™. " : o i )

I.as dlsposnc:oncs altimamente cntadas, nos .dan clandad sobre la capacndad
general de las personas, para obligarse por si mismas.

En cuanto que las personas puedan crear obligaciones o normas concretas
para ordenar su propia conducta, a través de la celebracién de contratos, observamos en
el “articulo 1798. Son habiles para contratar todas las personas no exceptuadas por la
ley™.

De modo que no hay duda respecto a que una vez que se es persona moral, o
bien que se es persona fisica con capacidad de ejercicio, es decir, que se ¢s persona no
exceptuada por la ley para obligarse por si mismo, se puede constituir en érgano creador
de sus propias normas de conducta, por la via de las formas genéricas de creacion de las
obligaciones y en concreto a través de la celebracion de contratos.

Adicionalmente a la capacidad de obligarse por si mismo habrd que considerar
la posibilidad de obligarse a través de otros, en el Cédigo Civil Federal, encontramos los
siguientes criterios: an
[0 El que eshibil para contratar lo puede hacer por si sélo o a través de otro (articulo.

1800). ' ‘ TETELY
0 Para contratar por otro, se requiere, estar expresamente a}utoriz‘;id.a“‘p.él: élo por la

ley (aru’culo. 1801)

celebracidn del acto (articulo. 1802)
1 Elservicio u obligacién pactada, se puede cumpllr dlrectamente o con |'l lmervencnén
de un tercero, cuando asi esta convenido. )
0 El empresario puede hacer. ejecutar por otro, bajo su fesponsabilidad, las

obligaciones o servicios contratados.
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De todo lo sefalado anteriormente habra’ quc dlstmgutr. cuando se.estd en
presencia de ejecucién de actos juridicos y, cuando cn In cjecuc:on de’ snmplcs actos
materiales, cumplimiento de oblngacnoncs de hacer. o : :
En g,cncml el derecho civil, conforme a las reglas cnlad1s, delcrmlna pcrﬁonal e
individualmente quien, es la persona. o personas obllgadns a observar dclermmad’s

conducta y, en consccuencna. concretua el dmbito de validez personal de las normas
juridicas creadas a partir del contrato.
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CAPITULO 4: CONTRATACION DE SERVICIOS O NEOINTERMEDIARISMO

4.1. EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN LA PRACTICA
ACTUAL

A altimas fechas, no s6lo en nuestro pais, sino también en el Ambito mundial, se
ha desarrollado la contratacion de servicios, como mecanismo para satisfacer necesidades
de produccién y distribucién de bienes y servicios.

las personas de derecho civil(asociaciones civiles, personas fisicas, etc.); los
sujetos de derecho mercantil (comerciantes y personas morales constituidas conforme al
derecho mereantil); y. el Estado, bajo sus diversas variedades de érganos (Municipios,
Poder Ejccutivo Federal, Poder Ejecutivo Local, poderes legislativos, empresas de
participacion estatal, etc.); contratan Ia prestacién de servicios para la satisfaccién de
necesidades que antes se satisfacian mediante la contratacion directa de trabajadores.

Pueden darse un sin fin de variantes de tales contratos, en funcién de las partes y
los servicios contratados, asimismo, se dan un sin fin de razones para justificar su
existencia; en general tales contratos son conocidos como OUTSOURCING.

A este respecto nos dice German Fabra Valle que: “En lé déc;uda pasada, el
contratar o mejor dicho subcontratar los servicios externos de"u,nizi cﬁprésa:sc ha
convertido en necesario, y las estadisticas demuestran, a 'ni\/‘eli eﬁ‘rbﬁéo' ‘que el

OUTSOURCING cs aplicable en por lo menos un 84 |Sor cnento dc'las ‘entidades

mercantiles, y que se prevé, en el préximo afos dos m|l ya llcgado el terccr mllemo.

"Iv\

alcanzar un 93 por ciento de porcemaje :
Regularmente estos contratos se justlfcan. dcsde cl pu 1o d wsta empresarlal

como un mecanismo altamente func:onal para g'mar oper'm

siempre aparece el fin ultlmo y fundamenml de’ |¢IS actnvnd'\des cmprcsarlales en el
sistema cconémlco capllallsta, el cual consnstc en ob!encr gan'mcms. y hasta donde sea
posible, aumcntarlas. tal como acenadamcnte nos senala el mismo autor:

“El proceder-a subcontratar toda la burocracia de una empresa comercial o

“"FABRA VALLE, Germin. Manual Préctico de Contratos Mercantiles. “Formularios adecuados a la
Ley 7/1998 de 13 de abril sobre condiciones generales de la contratacion®™. Edisofer. Espafia. 1999. Pig.
310.
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entidad mcrcanul" '

actividades productivas, sin tener los- mlsmos objetxvo de lucr quc I.|s cmprcsas

privadas, acuda e este sistema, cspccnlmentc en’ drens como |'l s;Lundad y vugllancm. =

que son ¢n esencia monopolio del Eslado.

Por lo anterior consideramos que la contralactén de mano d&. obra, por medio de
empresas especializadas en la prestaciéon de dctcrmmndos servicios, tales como:
vigilancia, limpieza mantenimiento en varias modalidades. servicios administrativos, elc.
Sc da entre particulares ente si, entre particulares v el Estado y. por supuesto, entre
entidades cstatales de distintos niveles de gobicrno. .

4.1.1. LAS PARTES

En el capitulo anterior seiialdbamos que, en iltima instancia, el derecho regula
la conducta de personas fisicas o seres humanos, de suerte que en el derecho civil,
mercantil, administrativo y laboral, en ¢l fondo de la ejecucién de obligaciones contraidas
contractualmente, siempre apareceran seres humanos en forma directa o en
representacion de alguna variante de persona moral.

Las personas pueden ser fisicas y tener o no tener capacidad de ejercicio; las

U7 1dem.
* Idem.
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personas morales pueden .ser de dcreéhd Social,: de - derecho- ablico o de derccho

privado, y estas ditimas a su vez puedcn ser de’ nnturaleza civil o mcrcanul pcro en’

definitiva, las oblngacnom.s siempre. serén reahzadasrmatcnalmente por seres humanos.

i

nos dxcc Vllloro

Con relacién a Ios cfu:los de laj e ebrac n de conv nlo

Toranzo:

“El convenio es, por lo cxplu ado fuemc subordinada a la Lcy. pc.ro vcrdadern
fuente del derecho. El dcrccho ‘creado’ por los convenios obliga’en pnmer lugar a los
celebrantes, pero tamblcn obll[,a a terccros, que deben atenerse a la sntuﬂcnon juridica
resultante del  convenio, y -a Ias mismas autoridades, que deberan .intervenir
coactivamente (aunque sélo a pelicién de las partes) para que se ejecute lo convcnldo" 1

Debemos remarcar que en los convenios en general, dentro del derecho privado,
cualquicrn o ambas partes pueden ser personas fisicas o morales; en el derecho
administrativo necesariamente una de las partes es persona moral; el Estado; en tanto
que en el derecho del trabajo. una de las partes( el trabajadof) es¢.necesariamenlc
persona fisica, en tanto que el empleador puedc ser pcrsona fisica o moral

4.1.1.1. EL PRESTATARIO o

Bajo diversas designaciones, aparece en el sxstcma Jur|d|co mcmcano la persona

fisica o moral que se beneficia o es rcceplor de’un SchlClO. B ncralmcnlc nosotros lo

designaremos como preslatano.

Sobre el particular se nos dice:

e compromete; a- Ilcvar a efecto y

“Primera. La. sociedad........l000

realizar para. detallar los trnbajos a

.S. A, lo siguient

ML

dcscmpcnar)

En el formato de cléusuh

ntes:citad
moral, que puede considerarse como_prespatarlo

después del “para™.

'* VILLORO TORANZO, Migucl. Inttoduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit. P4g. 182.
" FABRA VALLE, Germén. Manual Prictico de Contratos Mercantiles. Op. Cit. P4g. 311.

8315 CON
FALLA DE ORIGEN




l’ARTE;.

DE UNA

....{(datos

 representada . por. D..i.xi.

rcvocndo, - en
D....

(da(os

en .. Call
reconocnéndose :

mediador D
w162 :

mcrcz\nul de rreeiey oslcntan

En el caso del conlr'uo en cna
designado como “SUMINISTRADO" T

Dentro del derecho admlmstranvo conformc 'al conlemdo Jde diversos contratos
tipo, establecidos en una cnrcular dcsngm\da como: “OFICIO CIRCULAR 1889";
emitida por la Secretaria de Program'u:lén y Prcsupuesto y publlcad1 en ¢l Dlano oficial
de la Federacion el 21 de abril de 1986, leemos: ’ -

CONTRATO DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA

PUBLICA, consistentes en: (tipo de servicios que se contrate) que célebran por una

ceptor ‘o : beneficiario: del - servicio, es

parte (1),a quien se denominard (2). representada por (3), en su mrﬁcler‘dc‘ ),y
por la otra (5) representada pro (6), en su carécter de (7), a duie’n s¢ denominaré “El
Contratista”, de acuerdo con las siguientes declaraciones y cléusulas e ‘

Conforme al instructivo de llenado anexo de contrato cuya cita anxécede, en el

! Ibidem. P4g. 152.

2 thidem. PAg. 69.

'8* Diario Oficial de |la_Federacién . 21 de abril de 1986. Circular 1839 Secretaria de Programacion y
Presupuesto. Pag. 17,
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mismo dnano ochl leemos que
(1) En cstc espacm se asentaran: El chcutlvo Fedcral a través dc la Sccretaria

o Dopartamcn(o (mclmr cI n_ mbre de la misma /o).

(2 En cslc espa : o se anotard “La Dcpendcncm

Cuando el conlr'no vaya a ser cclebrado por alguna Entidad Paraeslatal el

espacio marcado con el nimero (1) deberd ser llcnad mlsma y el

espacm (”) sc cuhra "La Enudad"

Consnderamos que, con las referencias: hechas, erfectamcnle indicada la

forma én que se determina. fa existencia de reccptor de Seercu)s, en la figura que sc

cstudia, pues dentro de los mismos criterios se muevi n las cldusulas encontradas en otros
conlrnlos. mcluso los que no ‘son de scrvicios. .

4.1.[.2.} EL PRESTADOR FORMAL

En c_:ldéfccho civil y mercantil, conforme a un formulario de contrato leemos:
..S.

“Primera. La sociedad. . se compromete a llevar a efecto y realizar para..

A, losiguiente.. ... (detallar los trabajos a desempeitar)”.'**

Justamente en el primer espacio de puntos suspensivos debera colocarse el
nombre o razén social de quien se obliga a prestar los servicios, es decir, ‘el prestador
formal™. B

El mismo autor, nos |nd|ca. con respecto a un contrato de sumlmstro. que

“DE UNA PARTE, D........oivvunniien., (datos personnlcs DNl) en nombre y
representacién de.la Sociedad............ Cedrereaaaid vares scgﬁ‘n acrédnté mediante escritura
de fecha........., de , de 199........... , otorgada ante el Nélario
[« TN .. Y de su llustre Colegio, D......covurrnes rerieeteredonnens y con CIF

..,cn adelante denominada SUMINISTRADOR".'*

En este caso quien va proporcionar el bien o servicio es designado como

' Ibidem. Pég. 19.
'S FABRA VALLE, Germén. Manual Prictico de Contratos Mercantiles. Op. Cit. Pag. 311.
" [bidem, PAg. 69.



adelante dcnommad't cl EJECUTANTE" 17
Qulcn se compromele a realizar la obra se dcsngna
Dentro del dmbito administrativo, el ya cnado of'
Secretaria de Programacion y Presupuesto, nos dice:
“CONTRATO DE SERVICIOS RELACIONADOS;
PUBLICA, consistente en : (tipo de servicios que se contra’te)»quc,celébri\
. en su (4).y por la
otra (5) representada por (6) cn su carécter de. (7), a Quicn se dcnomlnara “El

parte (1), a quien se denominari (2), representado por (3), cﬁ su'c éElér

Ik

Contratista™, de acuerdo con las siguientes declaraciones’y ¢ cléu"ul'\s

El instructivo nos mdnca que en cl espacio marcado como (5) se ascnlar{l el

nombre o la razén social del contratista; en el cSpdCIO (6) se- qscnluré ‘el nombrc del

representante del contratista; y, en el espacio (7)‘\5:.' asentard’en su caso el

a.le?

nombre del represcnlanle del contratist

V1.

Proveedor:

la persona que’ cclg:brc,._
1rrcndamicntoqoscrvlcnos.y ‘ ; e i
VII. Licitante: la persona que parthlpe en cu'llqulcr procedlmlentovdc Ilcuacxén
publica o bien de invitacién a cuando menos tres personas.” :

En esta direccién el prestador formal en un contrato de prestacion de servicios a

7 Ibidem. P4g. 152.

'8t Diario Oficial de la chcr'mé 21 de abnl dc 1986 Pag. 17.
' Ibidem. Pag. 19.
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favor de Ia Admmlst 6n’ Phblica, cuando concursa'se llama-licitante y una . vez que

to 'tipo' uszido por la

. POR LA OTRA LA MPRESA (scnalar e nombre cornpleto de la empresa)
) REPRESLNTADO POR EL (senalnr el nombre de. ln persona_que firma), EN SU
CARACTER ‘DE(seialar cl caracter con'el quevf'rma por la empresa) A QUIENES
- EN'LOS SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE
LES DENOMINARA “LA DEPENDENCIA™ Y “EL PROVEEDOR” (estos términos
pueden cambiar segin el tipo de contrato), RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:".'™
Con las cldusulas citadas textualmente con anterioridad, queda perfectamente
marcada la naturaleza de persona fisica o moral, que puede tener quien se compromete
a prestar un servicio, es decir “el prestador formal”. k
No queremos abandonar este tema sin dejar sentado quc el prcstador formal
puede ser por‘comrz’no directo o indirecto, con ¢l receptor de los ser\'lmos, esto sucede en
el caso dc‘q‘uc sc'celebrcn acuerdos de colaboracién con quienes la practica comitin
designa como subcontr'\usta s pracuca cotidiana en el caso de obras o servicios de gran
magnitud, e mcluso cuando se requiere la colabommén de empresas o personas.con un

alto grado -de: cspecmhzauén de conocimientos, o de explolactén exclusuva de

dctermmndos productos ° patcntes

4.1 1.3. EL PRESTADOR REAL

El prestador real del servicio, es la persona que ejecuta las dnversas laborcs quc
materializan el cumpllmxcnto de corrcspondlente contrato. su determmacuﬁn individual
esté delincada por los siguientes aspectos: i :

O Naturaleza de los servicios contratados; que determinan las caracteristicas de

™ Co ATO SECODAM DE PRESTACION DE SERVICIOS. Proporcionado por el Departamento
de la oficialia Mayor de la Secretaria de la Contraloria y Desarrollo Administrativo, en fecha 30 de
octubre de dos mil dos. Es usado como machote basico, para la contratacién de variados servicios, por
parte de ese sector de la Administracién Publica Federal. En adelante serd citado como “CONTRATO

¥ d

SECODAM?", cuyo texto integro s¢ agrega como anexo uno a esta investigacion. E .
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prepar'\mén técmcn quc pudleran rcquenr quienc jeéuian los trabiijoé. =

a N'nuruleza Jurldlca de las pancs contramnlcs especmlmente del prcstador (‘ormul

del scrvncno.

Volumen o cunmfa del servicio contr'uado

]

x] Nmuraleza;undnca del contrato.

Veamos con mds detalle los aspectos citados: ™~

Naturaleza de los servicios conlfalaydo‘s.!i Entre la prestacidn de servicios de
limpieza y vigilancia hay diferencias evidentes, débido a la formacién que requieren las
personas que ejecutan ambos trabajos; el -mantenimiento de equipos de.computo y la
prestacion de servicios administrativos y contables requieren de personal con. diversas
capacidades tedricas .y pructichs; es aun més evidente la diferencia de formacién que :
pucde requerirse para - realizar limpieza ‘general, con respecto a la réquéridé para
realizar mantenimiento de equipos de computo. ) ! s

En el caso de los contratos de mantenimiento, es comun que las empres'ns
fabricantes de tales equipos, mamcngan control espgcml sobrc,la dnstrlbg’mép_de ,Ins
refacciones, o bien, celebran contratos de venta iwe comprometen, HI coﬁiprador—zl
contratar con ellos los servicios de mantenimiento, como condlcnén dc vngenc:a dc"
garantias o como condicionantes en un “crcdno rcfaccnonarlo B

Naturaleza juridica de las partes. A este respecto tenemos que:. :

0 Si es de naturaleza civil y ademas persona fisica puede ser el mlsmo obllgado formal

quicn resulte prestador real de los servicios contratados.

0 En el caso de que fuese una persona colectiva, sea sociedad o ﬂsocxacnén cnvxl habrzi
que tener en cuenta la pomblhdad de una simulacién, que no transforme en la

realidad a tal persona de naturaleza formal cml .en una persona de naturalcza

juridica mercantil o comerciante dc hecho. l:n-caso de persona cml colcctwa el
servicio serd prestado - por-un miembro de Ia'socu:dad o asociacién civil, lo que
generard una diferenciacién entre ¢l prestador formal y el prestador real; desde
luego, tal circunstancia, condiciona también el vinculo que puede existir entre el

prestador del servicio 'y el receptor o beneficiario del mismo, atendiendo a los
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estatutos de la mencionada ‘sociedad .y 7al.contenido de! contrato de prestacion de

servicios. S ;
O Enel supueslo dc quc cl prestndor formal sea de naturalem mercantnl es mdwcutlble ’

que lo comin’ serd que pcrfcctamente dnfcrencmdo del

; pcrsona fisica'que preste sus

prestador real; salvo ¢l caso del comerciante mlelduaI
servicios sin'la’ colaborac:én “dé nmgun trabajador.

J Enla hnpétcsns de que el prcslador sea un apersona de derecho publico, desde luego
que cl prestador formal siempre. estard diferenciado del prestador real, en especial
dada la naturaleza invariablemente colectiva de los entes piblicos. ' !

Volumen o cuantia del servicio contratado. El hecho de que el volumen de los'
servicios a prestar sea supcrior a aquel que sea materialmente realizable ‘p'or:‘ una
persona fisica, va a determinar que la naturaleza del prestador formal se transforme, si el
prestador formal fuese una persona fisica y el volumen de los servicios contralados le
abliga a obtener colaboracién de otra u otras personas, ¢so mismo lo lrdnsformana en
comerciante, pero ademds, sc gencraria una sustitucién del prestador real.

Naturaleza juridica del contrato. En nuestro pais, la naturaleza de los conlratos. se -

determina a partir de tres variables: la naturaleza juridica de las pclsonas quc o

celebran, el objeto materia del contrato o su naturaleza juridica y el ordcnamlemo que

regule ¢l acto en cuestidn. :
Asi, por cjemplo, si el contrato lo celebra un comerciante | pcrso a ﬁs:ca cl

ejercicio de su profesién, el contrato tendra naturaleza mcrcantll su en el acto mlervnene?

la administracién, publica ‘el contrato sera admmlstrauVO' sf el scrvxcno quc se presta es

entre particulares y no hay ni |ntermedxamén ni a,mmo de lucro cl ‘acto'te dr:i naturalcza

civil: igualmente, si quicn prcsta el servucuo ! e.un trabajo

personal subordinado, a cambio de un sallano; estarem

naturaleza laboral.

Con los ejemplos dados espcr mos quede claj

scnalados condlClonan o mﬂuyen en la’naturaleza Jurfdlca dcl contrato o convenio de

que se trate.
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En el caso dé’ que el prestador formal y el prestador real o -sean la misma

persona o bien referldns a,lnl prcstador real cncontramos cléusulns como Ias mgunentes
“EL PROVEEDOR

“CUARTA LA ACORPORACION" se obllga 'a proporcmna CeEL

a2 cmusu A s m-: ESTE CONTRATO : ,
En lmeas amenores hemos senal'\do, conforme a ln docmn xlstenma de
distintos tipos de cliusulas, entre’las cuales mencionamos las prlncupales, l'\s naturalcs y
las accesorias; tales cI{\usulas tnencn relacién directa con- Ios ambitos de valldcz de las
normas, conceptos. l'\mbn:n ya revisados con anterioridad; los contratos en particular,
independiente de los »dlStln(OS ambllos que Ies sefiale el sistema juridico del que forman
parte, en el clausulado contienen dispositivos que pueden determinar o condicionar tales
ambitos, ya que tales cl&usulas no son otra cosa que “ normaciones que las partes se
imponen™. : :

Remarcamos, asimfsfno. que como se desprende de los resultados de esta
investigacion, los contratos de prestacion de servicios pueden ser de naturaleza civil,
mercantil, administi‘mi‘va o I;iboral. ‘en consecuencia su naturaleza formal se encuentra
regulada por todas las ramas jﬁrl'di’cas seialadas; las notas prcccdenteslavmbivén 'dején

clara la existencia de enormes dlferencms en las consecuencias que genera fa celebracnén ’

de las convenmones de prcstncmn de servxcxos.

Lo hasta ahora mvestlgado también nos pcrmu ;
importancia, por su cuanifa y su importancia_ econémlca, la’ tlenen los comrmos de
naturaleza mercantil y administrativa. )

L.a aseveracion anterior se confirma con el hecho de que tanto lé legislacién

mercantil como en la administrativa sean las mas desarrolladas dentro de los contratos de

M “CONTRATO SECODAM™. Op. Cit. Clausula Séptima.

MCONTRATO _DE SERVICIOS DEL CUERPO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIA
BANCARIA, COMERCIAL Y URBANA DEL VALLE CUAUTITLAN.TEXCOCO. El cual se agrega
como anexo ntimero 2 a la presente investigacion, en adelante sera citado como "CONTRATO CUERPO
DE GUARDIAS". P4g. 1.
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prestacion de scrvncnos. esto lo confirma ¢l hecho de que prec:sameme en tales materlas.

es mis comin encontrar machotes de tales contratos, desarrollados por Ia doclrma'_ '7
* En atenci6n a lo anterior es que la revisién del clausulado de los conlr'\tos de
scrv1c105. malcna de este trabajo, se sustentard csencmlmenle en I.ls normacnones quc
aparecen en los contratos de esa naturaleza juridica.
/4.1.2.1. DEL AMBITO DE VALIDEZ Ly
Ambito de validez personal. La circular 1889, ya cnada nos )
Contrato de Obra Piblica a Precio Alzado que celebran por una (‘1)‘. a qﬁicn se

denominard (2), representada por (3), en su carécter :d 4). :y=por la-otra (5)

representada pro (6), en su cardcter de (7), a quien se denomlnarﬁ ““El Contratista”, de
acuerdo con las siguientes declaraciones y clausulas™.!™ :

Al citar el instructivo de llenado, contenido en la circular 1889 de la Secretaria
de Programacion y Presupuesto ubicadas en paginas anteriores de este trabajo obran las
explicaciones del contenido que deberin llevar los huecos de los nimeros sefalados
entre pafémcsis.

Un documento mas reciente, también ya citado nos seiiala:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE (establecer el nombre
del servicio que se contrata) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, REPRESENTADA POR SU OFICIAL
MAYOR EL LIC. FRANCISCO J. MOLINA RUIZ, Y POR LA OTRA, LA
EMPRESA (seialar el nombre completo de la empresa) REPRESENTADO POR EL
(sefalar ¢l nombre de la persona que firma), EN SU CARACTER DE(senalar el
cardcter con el que firma por la empresa) A QUIENES EN LOS SUCESIVO Y PARA
LLOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “LA
DEPENDENCIA” Y “EL PROVEEDOR” (estos términos pueden cambiar segin el
tipo de contrato), RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS

N g
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DLCLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES" ™

al respecto cléusulas como las sngulentcs

En m'\lerla mercam encontramos,

(datos personalcs y DNI) como

....ensu Cﬂl’dClCl’ dc
denominara como “EL PRESTA DOR i

En un contrato de prcslacuon dc servtcnos dc

encabezado: - L
“CONTRATO DE PRI‘STACIC)N DE SERVlClOS D VlGlLANClA Y
SEGURIDAD QUE. . CFLEBRAN POR UNA PARTE EL CUERPO DE
GUARDIAS DE SLGURIDAD INDUSTRIAL BANCARIA COMERCIAL Y
URBANA DEL VALLE CUAUl‘lTLAN TEXCOCO, REPRESENTADO POR ....... ,

Y POR LA OTRA LA EMPRESA ................... REPRESENTADA POR ‘EN suU
CARACTER DE ....... ;;...,.’...A QUlENES EN LO SUCESIVO iSE
DENOMINARAN RESPECTIVAMENTE COMO “LA’ CORPORACION Y “Bl
CONTRATANTE", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS".

Las cldusulas citadas permiten ver con claridad la existencia de dos personas

M “CONTRATO SECODAM™. Op. Cit. “Encabezado™.

Y FABRA VALLE, Germédn. Manual Prictico de Contratos Mercaatiles. Op Cit. P4g. 65.

Yi* CONTRATO MERCANTIL DE PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. Cclcbrado
entre una filial de empresa transnacional y su satélite prestador de servicios administrativos y cc
Contrato que se agrega como anexo 3 a esta investigacion y que cn adelante sera citado como

“CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS™. Pég. 1.
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'del_ :iﬁ'o‘JZ‘O(')
¢ - obliga

(suele ser anunl)‘ a - partir ‘de Ia fechn dc

contrato, a cncargarsc "del mantenimiento citado........: o
g “Octava. Esle contrato se entenderd tacitamente prorrogado anualmenle. ‘cuando
ninguna de ambas partes se comumquc a la otra su voluntad de rescmdlrlo En'el.

supuesto de que cualquiera de los contratantes deseara dejarlo sin cfecto, debe ia de o

comunicarlo  por escrito, * certificado con acuse de’ recibo, ‘con . un mes (!rc nta

o 79

dias naluralcs) de anticipacion a su vencnmu:nlo

O “4.La dur’xcnén minima de las opemcmnes de limpieza serd de ..., hora de trabajoiy,

diarias, quc se ejecut'ira fucra de la jornada normal de trabajo de‘ nueslro
personal.™® :
O “10°La du'raéiori dees

0 “TERCERA El pr cnte contrato observara una vigencia (cstablecer Ia vxgencna), sm'

- lSl

co 'trato serdde.....oiunnnns

p(.rjuwlo dc su posnble conclusnén anticipada en los casos previstos en su clausulado

182

7 FABRA VALLE, Germén. Manual Préctico de Contratos Mercantiles. Op. Cit. P4g. 153.

™ [bidem. Pig. 65.

' [bidem. P4g. 67.

™ ALVAREZ DE MORALES, Antonio. Formulario de_Actos v_Contratos. Sexta Edicién. Comares.
Espana. 1998, P4g. 708.

" idem,

"2 “CONTRATO SECODAM™. Op. Cit. Cliusula Tercera,
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“DECIMANOVENA. El Lérmlno del prcseme contrato’ serd indcf’nido. pero
tendra el carécter de forzoso para nmbas partcs por un pcnodo de seis meses Con la
tnica limitacién anterior, cunlqutcra de - las panes podrd dar’ pOr termmado el
presente contrato con el s6lo rcqulsno de dmgnr comunicacion prevxa y por cscnlo a
la otra, con la anucnpnc:én mmlm'\ de sesenta dias. Cuando “EL CONTRATAN TE”
dé por lcrmm'ldo el contr'no. ‘el plazo anterior se podra rcducu‘ medlante cl pago de '
los schIC|os de segundad y vngll'mcm por un tiempo igual a la rcduccnén. lgualmcnte
s¢ consnderarén causas de terminacién del presente contrato _la vc})lu_.:r]tadt‘dg-_a_mbas

partesy la imposibilidad material o legal de seguir otorgando el servicio materia del .

mismo’™.'*.

Como puede verse el dmbito temporal de validez de los contratos. g.sté acotado
con base en los sngulcnles aspcctOS' : : '
0 Fecha de inicio de vigencia.
0 Fecha de conclusién del contrato.
{1 Horarios de prestacién del servicio. -
{1 Posibilidad de darse por terminado anticipadamente el convenio o de rescindirlo,
bajo condiciones sefialadas en el cliusulado mismo del contrato.
Ambito espacial de validez. A este respecto encontramos las cliusulas siguiemes:
0 PRIMERA. “LA DEPENDENCIA” cncomienda a “EL PROVEEDOR” y este " se
obliga a prestar los servicios de ( establecer el objeto del contralo y Ia‘relamén

con los ancxos) establecer el lugar de la prestacién de los scrvtcxos, sn SO varlos.

+r IRS

establecer una cldusula especial para convenirlos™. .
0 “PRIMERA. “LA CORPORACION" ,sc" obliga a

188

éste, ubicadas en..

0 “SEGUNDA.“LA CORPORACION".

"W “CONTRATO CUERPO DE GUARDIAS p. Cit. Clﬁusula Decimonovena.
" “CONTRATO SECODAM™. Cliusula prinmera; Op. Cit. .~
" “CONTRATO CUERPO DE GUARDIAS" Op. Cit. Pag. 1. Clausula Primera.
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“SEGUNDA; “EL PRESTADO’R"‘ sc‘bl;liga?'a,' prestar lo$ servicios contratados en

aterrizar - ésta lde'l. zmto Vl"Ol‘O Toranzo como,G':rcm Maync&, nos indicaban la

comcndencm entre el “nmbxlo m'uenal y Ia dm 6n del dcrecho en ram'\s.

Conformc al contcmdo de Ia p sente mvcsugamén, s:cndo el tema central “los

comratos de prestac:én de servncms B lz\s mvcstlgdcmncs ya. asentadas nos permnen
precisar - que estamos en- prescncna de “relaciones juridicas que - se . inscriben
fundamentalmente en el derccho administrativo y el derecho mercantil.

Esto a pesar de la semejanza que puedan tener con derecho civil debldo a que
la estructura de los contratos, en nuestro sistema juridico, esta en el derecho. CIVII

Las comcndencns con el derecho laboral se dan, en atencién a que ]a regulacnén

de prestacion de servicios es la esencia del derecho laboral; y en especnal el h ho‘ de’ que

precisamente - el contrato de prcsl'\mén de servicios del’ derecho del trabajers un

dcsprcndlmlento del derecho civil; asimismo al derecho Iaboral S|empre se ha mezclddo

con el mercantil, con Fnes no sicmpre claros. )

En apoyo a lo arriba mencnonado .que, en nuestro sistema

juridico, la naturalezu _;undlca de:los: actos la rama juridica cuyos principios

regulara su formaCIén e mterprelacxon. e ad siguientes elementos:

e «CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A Op Cit. Clausula segunda.

"* Diario Ofjcial de la Federacién . 21 de abrll de 1986 Pég 12,

" Ibidem. Cl4usula segunda.
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0 La naturaleza juridica, de Ias personas contratantes.” " .

[0 Los objetos matcrla dcl contrato celebrado.

0 La ubn:dcxén de ld conducta a rcalnz

tro - de -determinados - tipos - legales

establecidos en ld ley, es decnr, su tlplt‘ca0|én.

Asf vemos, que si al menos uno de’ Ios celcbrantes es ente ubhco

contrato naturaleza de “contrato admlmstrauvo Cunndo el contrmo sea celcbrado por, g

un “comerciante en ejercicio de su profesién” o por una personu moral consutunda’

conforme a las leyes mercantiles”, estaremos en presencia de comrmos mercanulcS' si la

prestacion de servicios pactada tienc la caracteristica de ser: un - trabajo pcrsonal Yy

subordinado estaremos en presencia de un contrato de naturaleza laboral si cl contr'xto ‘

se refiere a objetos esencialmente mercantiles, como letrns de cambn

estaremos en presencia de contratos mercantiles.

El considerar estos aspectos nos permite- ldenufcar‘q los conlrmos que'

estudiemos v, el contenido debido para tales contratos,’ pero sobre ‘odo los prmc:plos y

reglas conforme a las cuales debemos interpretarios.
Correlacionado las afirmaciones anteriores, con las- clausulas .qu

citadas, podemos afirmar que se trata de contratos de naturaleza’: mer

administrativa, principalmente en atencién a las personas que pz'xniplpan
celebracién y ejecucién formal i

4.1.2.2. DE LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES

Hablar de contratos y de clausulas “de las relaciones entre "l‘as.‘painres'
parecer tautoldgico, toda vez que las normas juridicas tienen corﬁoi objeto: cer
establecer relaciones entre las personas y los contratos establecye" ecesariar
“relaciones entre las partes™. :

Los contratos establecen relaciones entre las partes yrfaymblénfenu"é éualquiera
de las partes y terceros ajenos. en principio conisti»éélébracién: tal situacién es
especialmente clara en el caso de que cn ‘un contrato s establezcan estipulaciones a
favor de terceros; adicionalmente, todo - contralo, ‘en tanto que esta inscrito en la

estructura de un sistema juridico, vincula a todas las personas sujetas al mismo orden,
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incluidas las autondadcs, que quedan vinculadas con el derecho procesal a respetar y

hacer respcmr el pacto celebrado conforme a las rcglns de crcacuén de contratos

relativas  a los servicios a prestar y la existencia dc cléusulas de conlcmdo laboral .

més comunes.

Respecto a las clausulas de tipo penal enco}nm.zyn‘lq:_ las siguieﬁles:

0 “VIGESIMA. En los términos de lo previsto - por el articulo 53 de la Ley de
Adquisiciones, arrendamientos y Servicios del Se'cior Piblico, “LA DEPENDENCIA”
deberd aplicar a “EL PROVEEDOR?” penas convencionales por cada dia dc atraso
que incurra en el incumplimiento de las siguientes obligaciones:

0 La de (cstablccer todos los caso concretos en los que procederda la aplicaciéon  de
penas convencionales por atraso en cl cumplimiento de las obligaciones, todas las
obligaciones que tengan un plazo cierto).

[ Las partes convienen que cada una de las penalizaciones ascendera a una Cantidad
cquivalente al (establecer el porcentaje %) indicado sobre que Precio Se calculara.
La suma de dichas penalizaciones no excederd del monto de la garantia de
cumplimicento a que alude la cliusula décima sexta™.*”

Prestaciones a otorgar por el servicio contratado:
0 CUARTA. E| importe total de los servicios objeto de este contrato ascenderd a la

cantidad de .. $ (cstablecer el i te total del contrato con néiimero y letra),

¢

incluido el Impuesto al Valor agregado™.™

0 *11° La CONTRATISTA percibira por los trabajos objeto de este contrato, la
cantidad de PESETAS....pagaderas al final de cada mes. Las facturas sc prescntaran
por la CONTRATISTA al vencimicnto de los plazos de cobro, debiendo:........coeeeeeen.

1" “*CONTRATO SECODAM". Op. Cit. Clausula Vigésima.

' tbidem. Cl:iusn’la cuarta, TrESL}S CON
FALLA DE QRIGEN
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O coevvevivininens .S,A.;' hacerlas efccuvas en un” plazo de......... dfas merece -su

conformidad™. . R .
1] “QUINT N f‘EL CONTRA'I "ANTE" se obliga a pagar a “LA CORPORACION" por

concepto del scrwcno dc segundad y vngllancm. lo sngulcntc' .

de lo csmblucudo en la cliusula séptima, como p'\go por Ios servicios . rcgulares','
seiialados en la cldusula tercera la cantidad de ..... 3

impuesto al valor agregado...”.""

Cliusulas de confidencialidad.
0 “DECIMA SEGUNDA. “EL PROVEEDOR” convu:ne en que no podr{l dlvulgar por

medio de publicaciones, confcrencns. |nformes o por cualquncr otra forma, la

informacion y documontac:én quc oblcnga‘ o a Ia quc teng'\ acceso por virtud de los

servicios objeto de este contrato, sm la autorlzacxén expresa y por escrito de “LA

DEPENDENCIA”, toda vez que. ~dl)ChOS datos y resultados pertenecen en forma

exclusiva al Gobierno Federal™."™

0 “DECIMA TERCERA. “EL° PRESTADOR™ se obliga a mantener en
confidencialidad la informacién de “LA EMPRESA", que sea de su conocimiento, en
virtud de la prestacién del servicio contratado, obligacién que se hard extensiva a
todas y cada una de las personas que se encuentren a su servicio en forma directa’ y
como subcontratados y que por lo mismo tengan acceso a dicha informacién™.!®* *

Cldusulas de determinacion convencional de la jurisdiccién.

O “VIGESIMA SEGUNDA. Para la mtcrpretacnén y cumphmlcnlo del presente
contrato, las partes se someten expresamente a la legislacion, JurlSdlCClén y
competencia de las autoridades del Estado de México, renunciando desde ahora a

cualquier fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente o

"' ALVAREZ DE MORALES. Antonio. Formulario de Actos y Contratos. Op. Cit. Pag. 708.
WIACONTRATO CUERPO DE GUARDIAS", Op. Cit. Cliusula quinta,

1 “CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS™. Op. Cn Cl4usula octava.
WECONTRATO SECODAM™. Op. Cit, Clausuta Décima

W HCONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS™. Op Cit. Clausula décima tercera.
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futuro”, '

0 DECIMA OCTAVA. Para el caso de que se susc:te cualquu:r controversna con mouvo

fdel presente contrato, las: parlcs sc someten

de la aplicacién o mterpretaclén‘

corresponda al semcxo requerldo'

V. La rcconstruccxén y m'mtemmlcnt

1ransporlac|én de bxenes mueblcs o personas y contratac:én dese »"iciqis"de limpieza y

vigilancia;
VIl -La prestam

dc servuc:os profcswnalcs, asf como la_contratacién de

consultorias, asesonas. estudlos ¢ investigaciones, excepto la contratacién de servicios
personales bajo el réglmen de honorarios, y

VIIL En gcneral, _los servicios de cualquier naturaleza cuya prestacién gencre
una obligacién dé/,p'ago para las dependencias'y entidades, cuyo procedimiento de
contratacién. no:'se ‘encuentrc regulado en forma especifica por otras disposiciones
legales”. i

“Artfculo 15, Las controversias que se susciten con motivo de la interpretacién o

aplicacién de esta Ley o de los contratos celebrados con base en ella, seran resueltas por

% “CONTRATO CUERPO DE GUARDIAS™. Op. Cit. Cliusula Vigésima segunda.
191 “CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS™. Op. Cit. Clausula décima octava.
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los tnbunales federalcs

Los actos.'contratos y convcmos que las dependencias y. enndades rcalxcen o

celebren cn con v

i6n'alo dlSpUCSlo por esta Ley, serén nulos prevm determmacnén'

de la auto ! dad compctcnte

lll.‘

adjudlcacubn del contrato;-
1V." El precio unitario y el importe tt‘)tyaf
v. FRREE
VI

lnvestlgacxoncs conlratados.

én o de Ia cnudad segun corresponda

las cléusulas del “CONTRATO SECODAM" en cita, dc contrmacnén de servicios.

‘Y:‘:::. EATAY
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4.1.2.3. DE LOS SERVICIOS A PRESTAR

Ei simple nombre de los contratos mencionados permite, a veces, deducir la
naturaleza de los servicios a prestar y, en consecuencia, el contenido de las clausulas
correspondientes, en el caso que nos ocupa, esto es particularmente cierto, al referirnos a
los con’tratos'de prestacién de servicios administrativos, de vigilancia y de limpieza; en el
cnsddc los contratos de prestacion de servicios para la Adr_ninislracién Pablica, csta
siluacfén'cambia en virtud de que los ejemplos Citados se: reﬁerévn a . estructuras

d|senddas para dar cabida a una ecnorme varicdad de servxcnos a conlratar, cuyo

con!cmdo se concretiza ‘a partir de dos modalidades, a saber. el complemcnlar las
clausulas corrcspondlcmes yel agregar anexos que precnsan n' solo servmos a prestar,

sino’ una gama muy extensa de obhgacxoncs entrc las partes espec:almente a cargo del

prcﬁtador formal del servicio contratado.

Dentro de este tema encontramos las clausulas S|gu|entes.

0 2° Constituye el objeto de este contrato, la deblda reallzamén dcl con unto de
Yy ) _|
en perfccto esmdo

operacmncs y lrabajos necesarios o convenientes para COX‘ISCI’V

dulimpieza todas las dependencias que comprcnde ..“."’"

la palabra-- los locales citados, se considerardn oomo se

us .’ accesorios,

demds clcmentos e
0 “Primera. Qpe I'EJEC TANTE se compromexc a realizar a favor del DUENO los

" ALVAREZ DE MORALI:S Amonm. Formulario de Actos y Contratos. Op. Cit. P4g. 707,
"™ fdem.
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siguientes lrabajos. ......(delallarlos sx fuera necesano por su extenslén en

ANEXO), gnrumlzado su obra ‘cn cl P zo y cond:cnones quc se cxpresan en csle
contr'no" 0 o ; y

‘uEL

»n';(ll

CONTRATANTE“ Ios servicios dc Segul’ldad y vngxlancn
0 “SEGUNDA. “LA CORPORACION", se obhga a vtgllar y proteger los blcnes
mucbles e |nmuebles que “EL CONTRATANTE?, Ic senalc, de conformldz\d con el

plicgo de consignas de seguridad y vngxlancm que cslc ultlmo ‘deberd proporcuonnr a

“LLA CORPORACION" y el cual, se agregara al preseme contrato cOMo anexo

namero unoy que forma parte integrante del mlsmo" 2.

0 “TERCERA. "EL PRESTADOR” se obllga a preslar a"'LA EMPRESA los

servicios administrativos y contables SIgmemeS' )

u\ ‘Emss;\v-

a). Administracién de la cobranza'y car!cra de cllentes de
b). Elaboracion de la contabilidad de “LA EMPRESA‘
c).
EMPRESA".™

Todo tipo de trnbajos admlmslrnuv'

y anexos seialados en el inciso “E™ dc la scgunda,declaracnén de este’ contrato. Ml
como las normas de construccién vngcnles en el lugar donde deban eallzarsc los
trabajos, mismos que se tienen por reproducndos como parte mtegramc de
4 204

estas clausulas”.

Los servicios aqui seialados son sSlo una muestra de los que se dan en la

™ FABRA VALLE., German. Manual Préctico de Contratos Mercantiles. Op. Cit. P4g. 153.
' “CONTRATO CUERPO DE GUARDIAS". Op. Cit. Cliusula primera.

*2 Ibidem. Clausula segunda.

M«CONTRATO DE SER VICIOS ADMINISTRATIVOS™. Op. Cit. Clausula tercera,

" Diario Oficial de In Federacién. 21 de abril de 1986. Pag. 12.
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realidad bajo la modalidad de contratos mercantiles y administrativos de prestacién de
servicios.
' 4.1.2.4. DE CONTENIDO LABORAL

Quizés suene extrano hablar de cldusulas de contenido laboral en contratos que
hemos clasificado como administrativos y mercantiles; esto es asi porque las clausulas
que enscguida leeremos, tienen un cierto contenido laboral, porque estipulan la ausencia
del vinculo laboral entre ¢l.prestador real del servicio y el receptor del mismo, o bien,
comprometen al prestador formal del servicio al cumplimiento de obligaciones laborales
con respecto al prestador real del servicio; llegando ¢n algunos casos a determinar el
monto de la prestaciéon que *“cobra” el prestador formal, en funcion de instituciones de
origen laboral, que tal como las recibe son transferidas al prestador real del servicio.

Aunque tales prestaciones, que paga el receptor del servicio, no son entregadas
directamente al prestador real del servicio, sino que en primera instancia son pagadas al
prestador formal, quien a su vez las transficre al prestador real del servicio.

0 “DECIMA PRIMERA. Queda expresamente pactado que “EL PROVEEDOR?”, en su
caricter de empresa establecida cuenta y trabaja con todos los elementos propios y
suficientes para prestar el servicio y cumplir con sus obligaciones legales y
contractuales, en general y laborales en particular, por lo que todas las obligaciones
del contrato de"trabajo estardn a cargo de “EL PROVEEDOR”, quien no tiene
caracter de intermediario y que “LA DEPENDENCIA” no adquicre la calidad de
patrén directo o sustituto del personal de “EL PROVEEDOR™.

[ Sin que la enumeracidn se entienda restrictiva sino simplemente enunciativa, estaran
a cargo de “EL PROVEEDOR” todos los pagos por concepto de salarios; cuotas
obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social; retencién.de lmpﬁéﬁtbs

el

sobre Productos del Trabajo; pago de cuotas al INFONAVIT; ‘asi’ co
otorgamiento de todas y cada una de las prestaciones de trabajo a que ei‘pérsohal
destinado a su servicio tenga derecho con motivo del contrato inVc.iivicviuaI o colectivo,
segun el caso que lo ligue a “EL PROVEEDOR". *"*

23 "CONTRATO SECODAM". Op. Cit. Cliusula décima primera.
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0 “SEPTIMA. “EL PROVEEDOR” sc obliga a cfectuar los servicios con técnic‘os‘

certificados que deberén identificarse al presentarse a realizar servicios, exhibiendo

su gifete con fotografia proporcionado por “EL PROVEEDOR”.
0 El personal de vigilancia de “LA DEPENDENCIA™ sc encargard ‘deidentificar’
debidamente al personal de “EL PROVEEDOR?” y consecuentemente. ni pé‘rjrniliré el

acceso al sistema objeto de este contrato a persona alguna “no_autorizada, bién’sea’’

de “LA DEPENDENCIA” o ajcno a la misma.
0 Por ningtn motivo deberd intervenir personal no |denuf'cado como técnico de “EL

PROVEEDOR” para hacer reparaciones al equnpo bl Io hiciere por causa de “EL
PROVEEDOR?, él sera- responsqble' si lo fuera por-causa de “LA DEPENDENCIA”
cesarf automaucamentc In rcsponsabllndad por parte de “EL PROVEEDOR?, por lo
que respecta al cqunpo afcctado'_' 0 '.
0 “DECIMA. . Para :
DEPENDENC[A" 2sign omo su supervxsor al ‘(schialar  al supervisor o

prestacion de los servicios, “LA

contrato™. "

leemos:

0 DECIMAPRIMVEJRA Relacione
patrén del pcrs{:jal que’ abajos materia del conti-atb, serd

el dnico responsabl derivadas de las disposiciones legales y

demas ordenami materia de'trabajo y seguridad social. “El contratista”

™ thidem. ClAusula séptima.’= " " :
™" lvidem. Clusula Décima, -
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oo ey

hacerlo™.

“6°. La CONTRATISTA es & su
calidad di:'payuy'o o re 55 trabaj ontratados,
qucdando V ) ‘

“7°. Las faltas’ de mcorrecclén .por partc del pcrsonal quc la CONTRATISTA
: L ; nda, de sus

emplee, autorlmn a .S. A. Para. exigir de aquella

scrvicios y que procedd asu inmediata susmucnén" .

“6°. Contrato con los obreros. E| contratista, tendrd la obhgacnén de ealuar contralo

con los operarios que hayan de ocuparse en la obra.

“7°. Accidentes de Trabajo. Es obligacién del contratista el abono dc Ias
Indemnizaciones que por dCc:dcntcs de trabajo puedan ocurrlr a los obreros” 212

8°. Ademids de cuantas obligaciones corresponden a Ia CONTRATISTA “en su‘
calidad de patrono se conviene de manera espccufca que serd de su cargo el pago

de las cuotas del subsudto de Vcjez, Seguro de enfermedad Subsndlo l‘amlllar y’
Cargas Familiares, asi como nsegurar los nesgos denvados de postblcs accndemes del

trabajo 'y de toda clase de Seguros Socnles vngentcs en la fecha del contralo. o que en

lo sucesivo se implantaren. A este cfecto dcberé presemar dentro del plazo de...;..,

*Diarjo Oficial de la Fedcmmén 21 de abnl de: 1986 Pégs 14 16 y 18 clausulas referentes a las

“RELACIONES LABORALES".

 ALVAREZ DE MORALES, Antonio, l‘o[mulano dc Actos y Contratos. Op. Cit Pag. 708.
20 [dem.

2 [dem.

2 [bidem. PAg. 792.
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“dias siguicntes a la fccha en que este contrato se conviene, la péllza o pollms que
acrediten talles extremos. Cuanlas contrubucnones, impuestos, arburlos. dcrechos o
tasas puedan exigir ¢l Estado, la provincia ola comumdad autonoma por o 6n dc lo
s ‘de '

que pudler'm'

establecido en el prcscnle contrato,. seran de ‘exclusiva’ cuenta

CONTRATISTA, asi- como los demas pagos : exlraordlnanos

corresponder al personal empleado en la hmplua_.'l

g o 2.

corricnte en ¢l pago de la misma ' a lodo cl personal quc fuviere al sus ordem.s,

S. A, se compromele a tener dada’de alla en la segumhd SOle y al

debiendo suscribir las pélizas de seguro que, proccden para cubrir lOddS y C'\da una
de las contingencias previstas legalmcnle sl

Asimismo “cuidara en todo momento que _se cumpl'\n |denucos requmlos
respecto del personal de servicio de posxbles subcontratistas.

en cualquier momento y sin perjuicio de las competcncns de la dnreccuon' :
téenica,....vevonn..S.AL, podra solicitar que le sea mostrada la documcm'\cuon
acredita  estar ‘al corriente las . cuotas dc. la Segund'ld ASocnaI y’-,

primas de seguros™.?"

4% s S0 AL, se compromete a la estricta’ obscrvancla de lOd'lS Ias med|dds dc

se gund'\d preceptivas asf como la normatividad vngcmc".’”

O +5° Se compromete la subcontrata a cumplir la normauvld'\d vngente n materia

laboral, de seguridad social y de Seguridad ¢ Illglenc enel Trabaj

En cualquier momento la contrata le podrd exigir'la documemamén quc 1credm,

el cumphmlemo de las obligaciones aludidas en el parrafo precedemc

0 °. Queda exento de toda responsabilidad. la contrata dc los posnbles '\ccndcmes
laborales, y de los daiios a colindantes y a terceros, ocasnon'ldos por Ios oper'mos que
emplee la subcontrata.

Sc incorpora al presente, copia de la pdliza -de responsabilidad “civil que ia

1 [bidem. Pég. 708.
2 Ibidem. P4g. 786
% 1bidem. Pag. 787.

3 hidem. P4g. 791. T
&
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Subcontram tiene suscma con la compama . .,

Nam. 52. Mana de obra. El contratlsla deberd lener;ncmpre el numcro de operanos

cspccn('ca" e

IEMPRESA, existente- en esta lccha, segun relacnén que; consta.como, ANEXOVH de

+e 219

este contrato™.
Si revisamos el contrato que celebra cl “CULRPO DL GUARDIAS DE

SEGURIDAD DEL VALLE CUAUTITLAN TEXCOCO' .‘ pard prestar servicios de

seguridad y vigilancia, observamos que més que un contrato de prestacién de servicios

profesionales parece un contrato de trabajo, pues de veintidés cliusulas que integran

dicho contrato, al menos quince tienen un contenido evidentemente laboral; veamos

algunﬂs muestras:

0

“TERCERA. El pliego de consignas a las que se sujetard ¢l personal destinado a la
seguridad y vigilancia scra elaborado por *EL CONTRATANTE?”, de acuerdo con
sus nccesidades, contando ‘con el asesoramiento y aprobacién. de :“LA
CORPORACION". En niyngﬁn caso ‘¢l pliego de'conéignas seré'cdnlrario a las
disposiciones de “LA CORPORAC[ON" nia sus coslumbres o senalam:emos

v 220

legales... . PR »
“QUINTA. “EL CONTRATANTE “ se obliga a pagar a “LA CORPORACION" por
concepto de serwcno dc segurldad y wgllanma lo sngulenle.

A). Las canudades establecidas e el tabulador que se anexa con el nimero dos y

que forma par‘te"'i)ntcgrayntc de este contrato, referidas a los haberes de los guardias,

7 1dem.
% Ibidem. P«’tg 814

¥ FABRA VALLE, German, :mual I’racllco de Contratos Mercantiles, Op. Cit. P4g. 276.
2 “CONTRATO CUERPO DE GUARDIAS". Op. Cit. Clausula tercera.
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percepcnonﬂ a quc se refieren los incisos Ay, B) de Ia clﬁusul. : hth'del’presenle
contralo. deblcndo “LA CORPORACION” sustituir a esle elememo por-otro del
mlsmo rango. obhgéndosc “EL CONTRATANTE" a’ p'lgar {ambién’ los haberes y

perccpcnones del guardla asignado a cubrir el penodo dc deseanso. Los penodos de

descanso serén determinados exclusivamente por “LA CORPOR ACION™. 22

O *“OCT. AVA “EL’ CONTRATANTE"™ otorgarid 1 s A CORPORACION" por
concepto de graul'camén anual, treinta dias de salano por clemento comisionado
mismos que serdn cubiertos quince dias en Ia pnmcra qumcm.\ de d|c1embre y
quince dias en la segunda quincena de enero” 3 % )

0 “DECIMA QUINTA. “EL CONTRATANTL" otorgaré las facilidades necesafias al
personal de seguridad y vigilancia para asistir a las academlas, seminarios y cursos de
actualizacién, capacitacién y adiestramiento que programe “I.A"CORPORACION",
asi como para dar cumpllmlento alos servncnos ‘extraordinarios - ordenados pro la
Direccién General de Seguridad Publlca y Transno del Estado de México”.®

Desde luego no 'podna faltnr la. cIﬁsnca cléusula que tiene la intencién de

suprimir la responsablhdad laboral del rcceptor del servicio, ledmosla:

2! Ibidem. Cl4usula Quinta.

22 [dem, Clausula Séptima,

2 [dem. Clausula Octava.

24 jbidem. Cliusula decimaquinta.
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0 ‘DUODECIMA Por vmud dc este contralo no cxnste rclacnén Iaboral emre “EL

X os odcrcs del Eslado.
Mumcxplos y Organlsmos Publlcos Coordmados y escentrallzados del Carécter
Estatal™ )

Rc.sulta diffcil hacer comentarios a tan “atinada” cliusula, que por virtud de un
convenio cntre “LA CORPORACION” y “EL CONTRATANTE” pretende modificar
la estructura juridica de todo un Estado, como si tales personas fuesen el poder
constituyente o, cuando menos, el poder legislativo.

4.2. NEOINTERMEDIARISMO Y DEBER SER DEL DERECHO

4.2.1. RAZONES ECONOMICAS Y POLITICAS DE LA EXISTENCIA DEL
DERECHO DEL TRABAJO

Encontramos cuatro enfoques distintos, para conceptuar el Estado.
Conforme a Alexandrov, de tendencia marxista, que por tanto, concibe al Estado
como una maquina de represién al servicio de la clase dominante:

“El Estado. como ‘parte: de la dnctadur'\ de clase se diferencia - de- otras,

orgamzamoncs de Ia dlcladura (partldos, confederacwnes. cémaras, elc) con los

siguientes rasgos

a) El Eslado esuna orgamzacxén dc toda la clase dominante.y cuﬂlquieré'dé :

sus partes, corno por ejemplo el parudo polmco )

b) El Estad d|spone de un aparato especml defuerza ocrcién*(ejevkcito.

tribunales, etc

28 thid, Clausila Decil d
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¢s decir, posee sobcranfa lo que significa que pu«.de resolver sin consulm con nad:c los

) ’I(I

asuntos internos y externos
iZn consucuencm, con Io antcs s&.nalado

cila anterior habh de’ “lz\s prescnpcnoncs dcl Es

describir al derccho. el mlsmo nutor no" seial
los siguientes térmmOS'

“Asi pues, cl Dcrecho es un conjunlo d reglas de conducln(normas), qu

volhnldd delcrmlnadn

stenta -pod

a) EwpreS'm la volunmd de:la’ clas quc

en ultima instancia por.las condnc:ones de vida materia :dé‘éstl’clnsc. PR

b) Son promulgad'ls o s'mmonadas aprobadas) por cl Estndo. e

c) En caso de- ncccsxdnd se “ort'm 1a fraccnones con medndas dc coercxon

Estatal. ‘ b |

d) chulan |'IS rclac:ones socmles a ﬁn de consohdar Y. des:\rrollar el orden eocml

Conforme a tal ;lcrorr'm

Kelsen que:

del Estado o de su derecho. No'es otra cosa Que ef‘cacm del orden_y l‘ldlCO cslatal

Asi el Estado qucda de('nldo. en cuamo sus. elemcnlos esenciales son In

poblacién estatal, ‘el ‘territorio. csmml y.el poder cstatal como un -orden juridico
relativamente cemmhzado. limitado ‘en_su domlmo de vuhdez lcrrnorml y temporal,

soberano mmcdnatamente determinado por el derecho mlermcnonal eficaz en términos

228

generales.

Llevada al extremo la teorla Kelsemuna dc dcrecho. |dcnurm al Estado con el

 ALEXANDROV N.G. y otros. Teoria del Estado v dcl Dcrccho. Traducida por A. Fierro. Grijalvo.
Meéxico. 1962. Pag. 19. - :

7 Ibidem. Pag. 24.
¥ KELSEN, Hans. Teorfa Pura del Derccho, Op. Cit. Pag. 294.
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derecho, cuando llega a la'siguicnte conclusion: .

“Pnrn llegar a in Lstado. cl orden Jundxco t:cne que tener un caricter de

una orgamza idn'en el scntldo esmc(o y espccnf'co de esa palabra, cs decir: ucnc que

instaurar orgunos ue fi |onen con dlv15|6n del lrabajo. para la produccnén y nplncac:én

de las norm'\s quc lo constlluyen' ticne que exhibir cierto. grndo de centrahzamén. El

9 220

Estado es un ordcn jui -0 relauvnmentc CCnll"\lldeD

Conclusxén que s parece ‘demasiado formalista, pues s: se co

hombres, (Iénse personas), son creadores y aplicadores de normas Juru:h tcfﬁyn’arfig *
reduciendo ese aspecto humano a una mera uslructurajundlca.
La tercera posicién resulta de los iuslaboralistas, asf por: ejemplo Trueba

considera que ln.nc una - triple pchOn'\llddd como ente dotado de soberama,

fomentar o cumplimentar las normas surgndns de los articulos 27y 123 consmuﬂonalcs

Funcién semecjante de vigilancia, le atribuye De la Cueva, en. lossngmenlc

términos:

“el estado no es un ente jerdrquicamente superior, al que los honibres’
obediencia por ser quicn es, sino la organizacion creada por el pueblo a lolargo de st

historia 0 por un acto constituyente en ejercicio de su soberania, para asegurar su.

independencia en la comunidad interacional, mantener la paz social -y r:iui:‘iar:déﬁ la
efectividad del orden juridico, con las facultades otorgadas por elyﬁuyebllo_-éh‘-‘-
la Constitucion".*" ‘ ' ' g

Del contenido de ambas citas se puede. concluir que. en estos casos .estén
conceptuando al Estado como sinénimo de gobiérnob. '

En sintesis podemos decir que:

0 Para los marxistas el Estado es una- mdquma de represién al servicios de la clase

dominante y que parte de esa maqunmna dc dominacién es el derecho.

* [bidem. Pag. 291.
0 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto, EI Nucvo Derecho Administrativo del Trabajo. Tomo I. Segunda
edicién actualizada. Porria. México, 1979.: Pags. 23 a 25.

1 DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derechp Mexicano del Trabajo. Tomo [L. Op. Cit. Pag. 259.
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0 Con lJellinek, lcnemos quc af’rmar quc el estado se’ compone de tres: “elementos:
territorio, poblncxén y goblerno. lo quc en nucstro idioma es smommo de p’lfS.

0 Para Kclsen el Estado es reducido, con su form'\hsmo cxcesnvo, al derccho. o

] Los |ushbomllslas citados concnbcn al Estado como smémmo dc gObICI'ﬂO. :

Todas las concepciones quc hemos sefnalado, del I‘st'ldo. fos permllen licgarala
existencia de normas juridicas que regulan la conducla humana, lo cuql nos. permltc
aceptar la siguiente idea: “Si anal;zamos cualquier no_rma jundwa. tendremos que
descubrir: a) datos juridicos que constituyen el probiema' histérico ‘conc'reto; b) una
valoracién de Justicia pronunciada ante dichos datos; ¢) la construccién de una solucion
conforme a esa vnloramén' y d) lag palabras y locucxoncs, més o menos técnicas, que
formulan dicha conslrucc:én" B R

Si conSIdcmmos que el derccho del trabajo, tal como lo conocemos actualmente,
entra .Abruplamcnlc y. por la vna consmucnonal en nuestro’ snslenm jurldlCO. y que la
creacién del derccho del trabajo deba contener:“una valoracnén de ]usucm dada por el

legislador a-un problem'l hxsténco concreto™ podcmos enc mr':r tanto -1as razones

econémicas como las polmcas de la exnstencna del derecho del lrﬂbﬂjﬂ

r\mur co Pla cuando :

Esmmos plenamente de acuerdo. con Robcrto Chans

dicen:

dolor de muchos mcxxcanos, por Io que debcn ser preservados y pcrmnnccer qrabados en
233

la conciencia nacional con el sello eterno™.
“El origen del derecho del trabajo: surge como consecuencia de una

desigualdad:

2 VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit. Pag. 313.

#' CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de Derecha det Trabajo. Porriia. México. 1997, Pag. 110 (que en
su ultima parte contienc una cita, con los siguicntes datos: LASTRA LASTRA. José Manucl El trabajo
&valor supremo de la vida social? Estudios juridicos en homenaje a don Santiago Barajas Montes de Oca.

UNAM. México. 1995. Pag. 137).
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La dcnvada dc la ml'erlorldad cconémnca dcl trabajador" o

Consndcramos que una. razén muy semejame a Ia que Ilevé a las nacnones a

enscguida: ¢
a los soviets. A partir de cntonccs eI socnahsmo t !

cllo los paises c.xpnahstas. adcmas de resolvu'sus proplos e |mpenallstas problemas.
enfrentan juntos al nuevo enemlgo y. pxensan que- reconocnendo los derechos de los
trabajadores, establecerdn un freno a la expansion de las ideas sociales. Nace asi, como
invento capitalista, el Estado de.Bienestar” > L »
No podemos dejar de recalcar, en el tema que nos ocupa, que desde eI punto de

vista formal la estructuracién del derecho del tmbajo. cn nuestro pms toma en cuenm la

ideologia anarco-sindicalista que aporto el ‘Partido: leeral Mc‘ﬂcano “los seclorcs

radicales del constituyente de Querétaro.

mexicana en

econdmicamente como clase dominante y la experiencia Jundlca y pohuca desarrollada
hasta la fecha permiten y generan el derecho del trabajo por. la via constitticional en
1917, con independencia de que en ese momento el derecho de tuviese como
destinatario una clase socijal incipiente y poco desarrollada.

4.2.2. LA EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA LEGISLACION LABORAL

Una explicacion de las ideas econémicas, politicas y juridicas, que abriga el

iniciador de una ley o una reforma, es lo que regularmente acompaiia a una iniciativa de

Wp A RODRIGUEZ, Américo. Los Principios del derecho del Trabajo. M. B. A. Uruguay. 1975. Pag.
26,
* DE BUEN LOZANO, Néslor. Decadencia del Derecho del Trabajo. Op. Cit. Pag. 74.
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ley, y que recibe precisamente, en nuestro pals. el nombrc de “exposnctén de motivos™.

En la expostmén de tales’ |dcas, el inici dor, prctende &.snblccer ina conexién

entre la realidad Jul"ldlc'l cxnsleme. Ia rcalnd'\d cconémxca polmca elc. y la propuesta de
nueva rcalldad _]ul‘ldlcd. que se- prclcnde croar COn Ia ‘nueva Icgnslacnén contenida en la
iniciativa corrcspondlenlc, dc tal suerte quc las modnl'cacmnes al Estado de derecho
adquieran legmmacnén. no en Ias ldcns dcl mcmdor. sinoen Ia descrnpcnon que este hace
de la realidad. . ’ ) ’ ) )

En nuestro pais, el iniciador y el legislador no son siempre la misma persona. de
suerte quc‘quicyn, inicia una modificacion a la Icgisli;cién vigente, mediante *la exposicién
de motivos™ justifica, ante cl érgano legislativo su iniciativa, al tiempo que da ideas
socioldgicas en torno a las cuales se inicia la discusién de admisién, rechazo o
modificacién de la propuesta de modificacidn presentada.

En México, las exposiciones de motivos, no forman parte de texto de la ley y,
por tanto, su contenido no es obligatorio: a pesar de lo cual permiten desentranar cl
contenido de la ley, cuando cxiste duda sobre su sentido; en ¢l caso de que sea clara
también resulta una especic de sintesis del contenido de la ley o sus modificaciones. )

Entrando en materia, leemos lo siguiente: N

“Finalmente: a mi juicio, el proyecto adjunto es el complemento indispensable
del programa politico que me he propuesto desarrollar durante mi gestion presidencial.
L.a exposicion de la Ley Federal del Trabajo creara la seguridad para los obreros y
patrones: significard -la posibilidad de que se hagan inversiones y se desarrollen nuevas
fuentes de trabajo; hara posible un ambiente de comodidad social y tranquilidad
espiritual para’ las i:lnsés lr'nbéjadoms y a la vez estimulari actividades honestas y
apcgadas a la Iey de parlc del capllal para obtener el desarrollo mlcgral y arménico de

la Nacion™.

“Es ihdispé sable : th ‘tanto trabajadores como empresarios, conozcan de

manera mequwoca ‘las normas quc han'de regir sus relaciones y esto obviamente puede

alcanzarse por. mcdlo lcy'quc depura y sistematiza las reglas formadas

inconscientemente por Ias' fuerzas " sociales que al lado del Estado trabajan en la
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claboracién del dercchb”.

. "Por otra partc. la legnslacuﬁn del trabaj’o “con ‘caracteres marcadamente
proteccionistas cs una dc las pamcularldadcs esenciales del espiritu de nuestro tiempo.
Ala conccpcnén mdwnduallsla, que funda la relacién del lrabajo en cl contrato libre,
aulonmdo en r‘ alldnd bzuo la aparicencia de Ia igualdad de ambz\s partes, ¢l sistema de la
servidumbre, ‘ha sycudldo una concepcién que se nllega,,a cons:dcrar en la relacién de
trabajo, el simple cambio de dos bienes igualm‘emci_pzitrirr‘lohiyales.b trabajo y salario; por
¢l contrario, concede todo valor a los derechos humanos del tfébajador". ’

~“En el proyecto se ha procurado el respelo debldo a todos los intereses

legitimos, cuyo juego arménico produce el orden socnl y cuyo cqu ibrio corrcsponde

< 230

guardar al poder pablico™.

La lectura de los cuatro parrafos precedeh;gs muestr. esencia del derecho del

tr'lbajo en nuestro pzus. pues claramente scn'xla. : R
] \ ¢ ‘toda Ia

claridad y precisién posibles. ) 3
0 Reconoce la desigualdad de dos panestqﬁc‘.

consideradas formalmente iguales.

trabajadores en gencml y Ios lrabajadorcs

ﬁrgumenlacnon'

cuyos servicios utiliza para la renhzacnén de sus Fnes.

El proyecto adopta esa solucnén, que, ‘es la que implicitamente sciala la

#Diario de Debates de la Cadmara de Diputados, del Congreso de la Uni6n. 22 de mayo de 1931, Pg. 5.

TEs15 CON
FALLA DE ORIGEN




196

Constitucién General * de- I'\ Repubhca, nl con51gnar

por una partc el pnncnplo de

|n|strac16n s0 n nomb r'\dos

cardcter . general de - quc los‘func:o nnos dc la ad

L.x naturalcza de . “normas de orden pubhco del‘der h

perfectamente conf'rmada desde entonces en los siguientes lérmmos

“Por ¢l caracter que tiene la Ley del Trabajo, de estatuto pubhco. se conccptua

objeto ilicito del contrato cualquner pacto que modlﬁquc en perjmc:o de Ios traba_rldores.
las disposiciones que constituyen la reglamentacién legal”.2* :

Contra todas las m'\las nculudes que han asumido” en Ios Gltimos afios los
patrones y el gobncrno. respccto a_la sindicacion' de los trabajadores, blanqueando
sindicatos, corromplcndo dlrecuvas smdlcales destruycndo sindicatos democriticos o
independientes, ya entonccs a’ patrones y gobierno se daba un consejo, que

lamentablemente no han cscuchado. s

“El smdlcato profes nal esta en la base misma de la vida social. Para la clase

27 [bidem. PAg. 6.
3 Ibiden. PAg.9.
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El fenémeno sindical, por- oxrn p rte.

contenido de la Ley Federal del Trabajo de 197 ) cn Ios sxgunenles términos:

“Por otra parte, ahi donde los trabajador s han logrado formar sindicatos

fuertes, particularmente nacnonalcs, y. donde han ) ogrado su unién en federaciones y

confederaciones, los contratos colcctwos han cons:gnado en sus cldusulas beneficios y

prestaciones para los trabajadores muy supcnores a los que se encuentran contenidos en

*° Ibidem. PAg. 11.
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la Ley Federal dcl ’l rﬂb'le. pero csos contralos colectivos, que generalmente se aplican

en la gran mduslna, han creado una’ ntuacmn de desigualdad con los trabajadores de la

mediana y de la pcquc

mayomnno en la rcpubllca

los trabajadorcs de, |ndust‘na. Esta condncxén de desigualdad no  puede

perpetuarse, porque l'\ Ic dej'\rm de’ cumpllr su misién y porquese violaria el espiritu

que anima cl arlfculo 123" 20 :
~No podemos ignorar fa formu enla que, los elaboradores del proyecto de Ley
Federal del Trabajo. enfocaron cl lcm'\ de la rclamén de trabajo, que sin ser idéntico con
el concepto de contrito ni comraponérscle crea una concepcion diferente, que da lugar
a lo que algunos autores denominan supremacia de la realidad, para determinar la
existencia y sobrevivencia de la relacién de trabajo, dejemos que hable la comisién:

“La doctrina y la jurisprudencia discuten, desde hace varios afios, cuales la
naturaleza de la relacion que se establece entre un trabajador y un patrén para la
prestacion de los servicios. La teoria tradicional, cuyas rmccs se remontan al-derecho
romano sostiene que las relaciones juridicas entre dos personas sélo puadcn denvqr de
un acucrdo de voluntades: en consecuencia, la relacién de un trabajador y un patrén
debe configurarse como un contrato™. i R

“La teoria moderna ha ilegado a la conclusnén de que la relacnén de lrabajo es
una figura distinta del contrato, pues en tanto que cn ésle la relamén tiene por objeto el
intercambio dc prestaciones, el derecho del lrabajo se’ propone gamnuzar la vida y la
salud del trabajador y asegurarse un nivel decproso de vida, siendo suficiente para la
aplicacién el hecho de la prestacion del servicio. \‘c‘:uélquic‘ra que sea el acto qhe le dé
origen. No corresponde a la ley decidir. las conlroversms doctrinales, por lo que se -
consideré conveniente tomar como base la ldea 'de la relacién de trabajo, que se define
como la prestacién de un servicio pcrsonal subordlnado. mediante ¢l pago de un salarlo.

pero se adopté también la ldea de contrato, como un de los actos, en ocasiones

# Diario de Debates de 1a Cimara de Diputados del Co‘ggrcso de la Unién. Afio ll. Tomo Il. Nimero 28.
12 DE DICIEMBRE DE 1968. “Exposicién de Motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970™. México.

1968. PAg. 4.
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Indispensables, que pueden dar nacimicnto a la relacion de trabajo”. !

No podemos dejar de tomar cn cuenta que observar la exposicion de motivos en la
parte referente a la figura central de esta investigacion, “el intermediario™, figura que, por un
lado parece socialmente justificable, en la medida en que se desarrolla la especializacion de la
produccién de bienes y servicios, tanto a nivel nacional como internacional, y por otro lado,
nunca ha dejado se ser utilizada para aumentar la explotacion de que son objeto ciertos
sectores de la clase obrera, especialmente los menos capacitados y los no organizados en
estructuras sindicales.

“Los articulos 12 a 15 consideran el problema, que tantas dificultades ha suscitado en
las relaciones obrero-patronales, de los intermediarios: después de la definicion del articulo 12,
el 13 dfspdne que scran  considerados intermediarios las empresas que contraten obras o
servicios en beneficios de una persona si no disponen de elementos propios suficientes para
cumplir ias obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores; cuando se dé esta
circunstancia, el beneficiario de las obras o servicios sera solidariamente responsable
con LA EMPRESA contratante por las obligaciones contraidas con los trabajadores™.?*?

“La economia contemporanca ha impuesto como una necesidad técnica la
especializacién de las empresas, pero ¢s también frecuente que se organicen empresas
subsidiarias. para que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para
otra.

Como esta circunstancia ha redundado en perjuicio de los trabajadores, por cuanto
sus condiciones de trabajo son inferiores a las de la empresa principal y porque las empresas
filiales no siempre disponen de elementos suficientes para cumplir las obligaciones que
derivan de las relaciones de trabajo, el articulo 15 establece la responsabilidad solidaria de las
empresas, y dispone que las condiciones de los trabajadores que prestan sus servicios en la
filial, deben ser iguales a las de los de la _empresa que aprovecha la actividad de la

filial™ 24

El concepto de la relacion de trabajo y la subordinacion como parte de su

! Ibidem. Pdg. 6.
42 bidem. Pag. 5.

* Ibidem. Pig. 6.
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estructura, nos resulm |nd|spcnsable denlro dc una estructuracnén del derecho mexlcanov :

del lrubajo. enla exposncnén en cna se scnala

se encuentran rcguladus por otros ordenamlentos jundlcos.

- Por subardinacién se entlcnde, de una manera general, la relac:

cmrc el trabajador y-el patrén, en virtud dc la cual estd obhgado el pnmcro. a la
prestacion de sus servicios, a cumphr -sus obligaciones y las instrucciones dadas por el .
segundo par el mejor desarrollo. de las actividades de la empresa. n

En la exposwlén de mouvos no sc dejan de tocar temas como la |gu'1|dnd los
salarios, las vacacxoncs, los dfas de descanso obligatorio, la sindicacién, la contratamén
colectiva y la huelga. todos dc gran trascendencia para integrar el cuerpo del derecho del

trabajo; no podemos abandonar estc documento sin leer lo siguiente:

“El artfculo os caracteres formales del derecho del trabajo: son normas de

orden pubhco’ c1rcunstanC|as que les otorga el caracter de derecho imperativo,: lo quc

excluye Iu renu C|a, por, parte de los trabajadores, de sus derechos, beneficios y

»’15

prcnogauvas

Caractcrfsnca, que en otros términos, expresa lo ya escrito en la cwposxcnén de
motivos de la Ley de 1931,

4.2.3. LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO OBRERO

En forma ;:sencilla, dice Pla, que los principios del derecho obrero son: ** Las
ideas fundamentales e informadoras de la organizacién juridica laboral”.***

A tales ideas se les atribuye la funcion de informar, en tanto que inspiran al
legislador: la funcién normativa se le otorga en tanto que auxilia en presencia de las
lagunas de la lcy;'en tanto que, la funci6n interpretadora, se le otorga, al orientar el
criterio del juzgador.

La dificultad para identificarlos deriva de su falta de forma cspecifica y de

* 1dem.
* Ibidem. PAg. 5
o pLA RODRIGUEZ. Ameérico. Los Principios de] Derccho del Trabajo. Op. Cit. Pag. 16.
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ubicacién determmadn en la ley y hay que |dent|f'ca' los -a pamr del cont' nldo de la Iey.’

la doctrina y 1a ]unsprudcncna

La desugnacnén. que les da la doctrina, no es uniforme; tampoco hay comcldencm L

siguientes aspcctos. :
0 Lajuventudde dcrecho del t : ;
O La mutabilidad del. dcrccho nbbral k o :zis'.rah'as

juridicas, como consccucncna dc la cambiante socwdad modernn e :
0 Las diferencias sociales y dc punto de vista que se sngue en las socuedades modernas )

entre un pais y otro.

Condiciones estas que no ser presemaron en la socxedad romana que.dio ongen

al derecho civil, cuando menos, no con la fuerza que ahora se presen a

Pla nos sefala, como principios generales del derccho obrero. Ios sxguuentes'

Principios del derecho del trabajo. Enumeracién.

1. principio de proteccién.
2. “Principio- Indubio, pro operario.
a) Regla de aplicacién de la norma mas favorable.
b)Regla de la condicién més beneficiosa. V
3. Principio de irrenunciabilidad de los dercchos; o
4. Principio de la continuidad de la relacién labomi,
5. Principio de la primacia de la realidad. i

6. - Principio de la razonabilidad.

7. - Principio de la buena fe.”*"’

Néstor de Buen considera como pririi:i’;vayiés" derech : del trabajo a:

El cqunhbrxo en las relaciones entre !rabajadores y patrones.
La;usuma social.

El trabajo como un dcrecho y u ‘deber.

oo oa

La libertad, Ia lgualdad la dlgmdad y asalu bds }rabajadbfes.

#7 thidem. Op. Cit. Pgs. 25y 26.
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Tanto Charis. Gémez.como Pla hacen referencia a principios del derecho

colectivo; para cl pnmcro son Ios siguientes: la sindicalizacién libre, la pluralidad

sindical, . aulonomla y‘ democracna sindical, en tanto que el segundo considera a la

autonomia colecnva el de pammpaclén en la empresa y el de autonomia sindical.

Entrc o q e' Pi4 desngna como prmcnplos del derecho y algunos de los

desxgnados como" caracteres del derecho del trabajo. por De la Cueva, hay alguna

comcndencm. tal como sucede entrc el carécter |mpernnvo que tal nutor da al derecho del

trabajo y el pl’lnCIPIO de irre

ncmblhdad plameado por Pl4.

Con mdepcndencm de la deSIgna o amphtud que se.les dé, Io esencial es que

su contenido permea el conlemdo de’ las norma; undlcas Iabonles y posnbllnan su

diferenciaciéon con - otras ramas de derecho, no sélo por el upo de relacxones que regulan,

sino sobre todo, porque crean sus proplo odos de solucxon problemas entre

trabajadores y patrones, de ml suene que orlglnan rutas de solucuén muy dlferentes de las

que surgian a parur de los prmmplos del derccho comun.

modo que no se rcdu ne  derecho. Ideas que

prrcsamentc se senal

sefaladas en los artlculos 2° : uda, prevalecera la interpretacién mas

favorable al trabajador™:

% lbidem. P4g, 31,
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0 E!de irrenunciabilidad. “La imposibilidad juridica de pnvarse voluntanamente de

una o més ventajas concedidas por el derecho laboral en benefcw proplo i."" i

Este es aceptado por la generalidad de los autores, qulenesde dan dlstmtas

designaciones y se le enlaza con el cardcter |mperat|vo de. Ias normas dc orden publlco e
incluso hay quienes le consideran como una limitacién a la autonomm de la voluntnd En
nuestro derecho aparece en el aruculo 10 de la LF‘I‘SE que expresameme dice: “Son
irrenunciables los derechos que la prcscntc Iey otorga.” C )
0 Elde continuidad. Que se matenallza en las siguientes ideas: .

1. “Preferencia por los contratos de duracién indefinida.-

2. Amphtud para la admts:én de las transformaciones’ del contrato :

3. l"acmdad para mantener el contrato a pcsar de los lncumpllmlentos y nuhdades

en que haya incurrido.

4, Resxstcncna a admmr la rescisién unilateral del contrato por voluntad atronal

lmcrpretacnén de las mlcrrupcxones de los conlratos como s:mpl

v 250

6. Prolongac:én del contralo de trabajo en casos dc sustltu del emp ador

Tenemos la certeza absoluta de que todas estas id son’. pert'ectamemc

ldenuf'cables en cl derecho mexicano del trabajo y que en especxal se ven concretizadas,

las marcadas con: los numcros 4y 5, con los, mccamsmos sxguxenleé obllgamén de pre-
aviso, en caso de dcspldo, lndemmzacnén por dCSPldO, aviso a la .lunm de Conciliacién y
Arbitraje, en caso de que el trabajador no reciba ‘el . aviso de despido; accién de
reinstalacién; las modahdades dela suspenswn de la relacion de trabajo y sus efectos.
Por lo que ace a lo que De Buen, consxdera como principios del derecho del

trabajo, tenemos lo gu}entes

“a) EL Ek' L4BRlO EN LAS RELACIONES ENTRE TRABAJADORES Y
PATRONES, CO v O FlN DE LAS NORMAS DE TRABAJO”

tenderse en el sentido de que tiende a reducir las diferencias

econémicas entre rqbajadores y patrones, ya que por la forma en que estén

9 Ibidem. PAg. 72 0

* Ibidemn. PAg. 146.
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rcglamentados Ios conlratos mdlvndual 'y colecllvo permlte la mejorfa constante en las

prcstaclones que; rccxbc el trabnjador a cambxo de'su fucrLa de trabaj
: “b) JUSTlCIA SOCIAL Concepto quc es utlllzado como ba
los mas vanados crcdos |dco|6g|cos (catdlico, marxlsta. franq

cscncmlmente dc C'\r.’lcter demagéglco en el caso de las clases do

Respecto a este conceplo. puede afirmarse que para ente

los contrat

msutuc:ones

COMO I‘lNES DEL DERECHO LABORAL™: se extraen en ménto a lo expresamente

establecido ef X el articulo 3° y en la estructura de la Ieglslamén de la segundad social;

aunque lqﬁéntamos profundamentc. que tanto la préctica del gobierno como de los
patrones v‘n:ﬁIV[ﬁqu‘evla aplicacién de estos principios, tal como sucede también con la
privatizaciéhr'd'c la seguridad social por la via de los AFORES.

Alos principios del derecho colectivo del trabajo los define Charis Gémez en los
siguientes términos:

“Lab"sindicn'cién debe ser libre, sin autorizacién previa, debe ser autentica
expresién de los trabajadores; esta libertad tiene una orientacién positiva y otra negativa:

‘la primera se reficre a la facultad del individuo, duerio del derecho de unir su voluntad

TESIS CON
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ala de olros su;etos paru umformar sus actividades a la de otros su;etos para_ umformur

sus acuvndadcs en VIsta dc la rcahzaclén de un fin comin; en el scgundo tlene dcrccho

de rehusarse a ce bra cse acuerdo par adherirse a Ia asocnacnén, pues al se Inbrc dc

decidir su mgreso, tamblén 10 es para oponerse a ingresar’’ : )
“El plurallsmo sindical " ha sido considerado como "unﬂa- Sihﬁple “y:pura
consecuencia del prmc:plo dé libertad sindical”, puesto que si exlste'libértnd sindical ésta
deberd materializarse ‘en la multiplicidad sindical. Esto se g:xprésa"én ¢l reconocimiento
absoluto al ejercicio de construir sindicatos en un mismo centro de trabajo o industria™.*
“Los sindicatos- deben actuar con libertad, autoiomia, sin injerencias patronales,
gubernamentales o de otras asociaciones profesiohaleﬁ pﬁes s6lo a sus. miembros
corresponde decidir sobre las acciones que los estatutos y la ley les autonzan' a ellos les
pertenece el derecho para redactar . sus estatutos 0y reglamemos, orgamzar su -

administracién y formuhr sus programas de nccnén

niveles dc estructura y dc e'(presnén el destino de; la orgamzacxén" 3

exlstcncm de principios propios del derecho del trabajo

ndenCIa respecto al derecho civil y pnvado en general y

una contraprestacnén. unque a esta le llamen honorario o de cualquier otro modo.

2 CHARIS GOMEZ Robcno. Esludlos de Derecho del Trabajo. Op. Cit. PAg. 52.
' Ibidem. PAg. 53. L
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4.2.4. NECESIDAD DEL CUMPLIMIENTO AL ESPIRITU Y A LA LETRA DE
LA LEY.
En principio habra que tener presente que el orden juridico esta constituido por

normas de conducta, que conforme al mismo orden son obhgatonas, es decir, la esencia

del derecho es su obligatoriedad, la cual lleva incluso hast y rado de establccer

sanciones parn quienes incumplen los dlsposmvos legale neste’sentido se’ prpnuncna

Maynez. ™

Es necesario rccordar quc la obhgato»

“la voluntad firme y cormnuada de dar ba

al sistema juridico, en tanto se acepte que lo de cada qu:en ‘es aquello que el sistema de
normas le atribuye, de suerte que lo que es de cada qmen varia de un sistema juridico a
otro.

Dentro dc este contexto, la idea de que “lo que es de cada quien” se actualiza,

3 Cfr. KELSEN. Hans. Teorfa Pura del Derecho. Op. Cit. P4gs. 66 y 84; VILLORO TORANZO, Miguel.
introduccién a} Estudio del Derecho. Op. Cit. PAg. 127 y GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al

Estudijo del Derecho. Op. Cit. pdg. 37.
¥ GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al Estudio del Derecho. Op. Cit. Pag. 94.
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en lo qué algunos aulores‘d Asigri n-como “Justicia Social”, definida en los siguientes

términos por Vl”Ol‘O' “Asx aparccné‘ la jUSthln socnal dcstmada a proteger la dignidad

humana dé aqucllos mlembros de lasociedad que. por su debilidad econémica y cultural,

no pueden tratar de |gual bros cconémlcamcntc mdis poderosos, Esta

pro!ecctén se plasma cn dos terrenos que,a nque se complementan, son diferentes: el de

la dignificacién del lrabajo humano y el 'de. ln segundad social. En uno y en olro, la’
Jusuc:a Social sigue "un cntcrno proporcxonal pucsto que esta atcndxendo ala mayor 0.
menor debilidad econémlca de Ias partes’v pero el criterio uene grados “la .

proporclonahdad ¢s mayoren el Dﬁrecho Socml que en el Derecho

del Trabajo y en el Derecho Agrario”.? ‘ . ;
De modo que el derecho del trabajo aparecc pcrfectament diferenciado del-

derecho cnvnl en ‘tanto que su finalidad no es: snmplemc

prestaciones debe darse en condiciones que ascgurcn la e. encm’ prcsente y futura del

trabajador y su familia en condiciones decorosas y de dlgmdad c lgualdad

Justamente por esta razén estamos de acuerdo con Trueba, cuando sefiala que:
“Las normas de trabajo necesariamente tienen que ser irrenunciables e imperativas. Asf
lo reconocen los juristas del mundo, para.los efectos de que funcionen como
instrumentos reguladores de las relaciones entre el Trabajo y el Capital. La idea es
conseguir el equilibrio en estas relaciones: la armonfa™. **"
En este sentido, tanto la LFT, como la LFTSE en sus respectivos articulos 5y 10

confirman la obligatoriedad para los patrones y la irrenunciabilidad para los trabajadores

¥ VILLORO TORANZO, Miguel. Introducci6n al Estudio del Derecho. Op. Cit. P4g. 219.
¥7 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. “Teoria Integral”. Tomo 1. Op. Cit. P4g.
119,
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de las normas laboralcs

Sc empleza a volver un Iugar comun el hablar dc las v:olacuones a Ias normas de

cstrucluracnén del

mowmlento arm'\do de 1910 1917 que barné con los vestigios coloniales y feudales que
aun subsnsli‘an, térmmo por abnr la entr1da a una rcgulacxén que tipifica la existencia de -
prestacién de serv:cm personal subordmado y “libre” a cambio de un salario, como
mecanismo bésnco de realizacién de trabajo por cuenta ajena.

En nucstrb pais tal cs;tructuracién se da a pasos acelerados de 1917 a 1980, al
grado de que en cse momento es considerado, desde el punto de vista de los intereses' de -

la clase obrera, como de los més avanzados en el mundo. Desde esta perspecuva es que‘ )

entendemos la afirmacién de Néstor De Buen, al hablar de "decadenma dcl derech’A del’:’:

trabajo” en los siguientes términos: . S

*...el Derecho del Trabajo empieza a quebrarse. Ello se produce en.t're's vias: la
de los contratos colectivos que con sindicétos a la defensiva ceden terlv'iloﬁosr _zih!es
inexpugnables; las reformas legales que propiciah’ modificaciones sensibles. a - las
condiciones de trabajo...las decisiones estatales fundadas no en la ley sino en la razén
del Estado...Se habla del fin del trabajo como resultado de las nuevas tecnologias, del fin
de las ideologias que pudieran sustentar posiciones de izquierda y aparece en el mundo
laboral, junto al trdbajo formal, cada vez miés escaso (casi siempre artificiaimente), el
trabajo informal sin rclacnones laborales aparentes y sin prestaciones de seguridad
social". > : :

En la misma diljet':ci»{)n‘y con relaci6n a las necesidades de nuestro pafs, sin duda

es acertada la siguiente afirmaci6n de Patricia Kurczyn:

¥ DE BUEN LOZANO, Nésldr. La Decadencia del Derecho del Trabajo. Op. Cit Pag. 76.
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“Cuando una sociedad, o una nacién’ - como es el caso de México- adopta
politicas neoliberales en el campo econémico, modifica su tradicional relacién con las
iglesias, se asocia con el pals fronterizo, potencia mundial, observa algunos vecinos al sur,
debatirse por sobrevivir y por conquistar su soberanfa econdmica, y enfrenta brotes :
rebeldes en sus regiones mis ricas, es cuando més necesidad tiene de fortalecer la
esencia de su derecho social, en particular la del derecho del -trabajo y de-la
seguridad social, entendida ésta como proteccién social”. > : =

Tampoco esta desfasada de la realidad la siguiente idea: T

“La  clandestinidad del trabajo, responsabilidad pnnmpal dé algunos
cmplcadores. a la vez provoca conflictos de competencia desleal al dejar de cumpllr los
mbulos fiscales y con las cuotas de seguridad social, al pagar salanos lnfenores al -
minimo, sin respetnr jornadas, capacitacién, y violar en térmmos gencralcs. las normas,

de trabajo. ‘Estos aspectos obligan a la reflexién - sobre la convemencua de’ rcglamenl ar ln i

ﬂcx1b|lldad como estrategia de udaptacxén y ehmmamén de prctextos' :

Corrcsponde a los iuslaboralistas, anahzar el curso Y Ios efcctos de'las onunuas

crisis 'y analizar si; _éstas . uenen posnbllldad ‘de: resolverse modlfcando mstltumones

laborales 'y ‘de scgund'ld socml vngen S en “la: mayorfa dc Ios casos. desde 1917,

fundamento de un s1stema de protecc:én ‘que hoy,empneza a tambalcarse

consecuencia le. quntan funcnonahdad al derecho del trabajo y a la economia mexicana,

toda vez que, segun su punto de vusta. s¢ ha de“crear normas juridicas que cfectivamente
se cumplnn y: quc al mlsmo uempo permitan conservar y aun aumentar las fuentes

formales de empleo con Ia finalidad de que exista un mejor distribucién del empleo, de la

riqueza socnal_y una “consolidacién de los fondos que se destinan a los sistemas de
seguridad social, en este tenor leemos que:

:‘,"l"a:iirfcnunciabilidad. prohibida por la ley vigente, es también un hecho

¥ KURCZYN ' VILLALOBOS, Patricia. Las Nucvas Relaciones Laborales. Op. Cit. Pag. 27.
0 [bidem. P4g. 103.
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confrontado con; Ia realldad La mnmfestauén més clara de Ia “renuncm efectlva" de

Ia globallzactén y su

consentimiento - para adaptncnén 'ob]euva mmmente con

generalizéciéri consen o condlmonadoa la cont'rmacnén y defensa del valor

del sentido’ humanl ano ya reconommxcnto a Ios postulados de lajustlma social”.*!

Con una: tcndencna exprcsameme propatronal, pero ag1zapado en una.mejor
estructuracién de la ley y el cumplimiento irrestricto de la legislacién {aboral, tanto por
parte de los patrones. como de los obreros, Baltasar Cavazos Flores también sostiene la
idea de rcformnr Ia Iegnslacnén del trabajo.

Néslor dc Buen tambxén es pnmdarlo de la modificacién a la Ley l‘cdcral del '

Moller. -
En:este sentido.

s ‘dice Charis, con respecto a las intenciones de reformar la

LFT, que Cdn's 'la”aécién pretendida no es procedente, no se justifica; por

lo que rccomendamos el ev ncto cumpllmlento de los derechos minimos que establecen la
Constitucién - y la, bey Federal del Trabajo, sugerimos, ademés, la elaboracién de
programas para promover el empleo y una capacitacién laboral de mayor calidad; debe
suprimirse la polmca de los pactos que tanto han perjudicado a los trabajadores en sus
salarios, prestaciones y el ejercicio de los derechos sindicales.

Debe exigirse el fiel cumplimiento de los preceptos laborales a la Comisién

Nacional de Salarios Minimos, dec ta Inspeccién del Trabajo y de todas las Autoridades

*! lbidem. P4g. 207.
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Laboralcs y de Servnc1os Soctales que contempla el Titulo once de la Ley Laboral

mexlcann' deben obscrvarse con efecuvndad los derechos colectivos del trabajo, la de los

trabajadorcs. los de la lmcmuva pnvada y del sector pubhco" 262

‘De mayor contundencm esult n 1 lentes conclusnones de Miguel Cant6n

Moller:

“Pero 'po‘demvosr pensar si-una:reforma’legal es |a solucién adccuada‘para este

problemn’é sinip’lcmeﬁte' e podria resol

on ‘una aplicacién estricta de la normatividad : -

extstcmc

cquilibrio de la fuerza de la unlr

Esa no es precxsameme una ﬂexnblhzamén. : ién"a los derechos

de los trabajadores™. 2

En consecuencia con el bénsaniie’nto expresado, concluye que:
“a) Nuestra Ley Federal del Trabajo no requiere modificacion en lo referido a los
derechos y libertades de los trabajadores.
b). Que si resultarfa conveniente incluir algunas disposiciones para hacer
obligatoria la capacitacién y el adiestramiento.

C) Que debe fomentarse la contratacion colectiva, inclusive otorgando facilidades

# CHARIS GOMEZ, Roberto, Estudigs de Derecho del Trabajo. Op. Cit., Pag. 14,

¥ CANTON MOLLER, Miguel, et. al. México su Realidad Laboral a Finales del Siglo XX.. Facultad de
Derecho. UNAM. México. 1997, P4g. 37.
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fiscales a las empresz\s que ||eguen a tenerla.

ndncstramlento.

Argumcntos pa :

consolidacién de los objetivos antes scnalados' ,las organizaciones

sindicales; condnc:ones todas estas que. p051b|l|tan una ﬂcx:blllzaClén 'y reforma laboral de

a legislacién laboral a efecto de

facto. Situacién que obliga a |mpulsar cl cumpllmlent

impedir estallidos socxalcs en per_|u1c10 dc la totalldad de la socnedad

** [bidem. P4g. 40
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La realizacién de la presente investigacién nos permite decir que:

Lo que aparece clasificado en distintas ramas juridicas tiene una esencia y un
origen comun que genera interdependencia entre los distintos &mbitos materiales de
validez que pueden observérsc,en las normaciones que regulan la conducta humana.

La regulaci6n de la conducta humana, por el sistema juridico muestra una
correlacién muy estrecha con otros aspectos de la vida social, tales como la estructura
cconémica y ci comportamiento social en gcnéral, lo mismo de individuos como de grupos
sociales y de. autoridades;: por. tanto ' lo -quc 'sicontece en el aspecto jurfdico tiene

repercusmnes en la situacién cconémlca Yy VICCVCI'S'I. aunquc es evidente la preemlncncxa

que ucne el aspecto econémlco sobre el resto de las cuestiones socmlcs. .

estructura a pamr de lo que se denomina lrab'uo prestado hbremenlc. dlfcrcnte de las
relaciones de trabajo propias del comunismo pnmmvo, el esclavnsmo y el régxmen feudal.
Por lo que a pesar de todas las buenas mtcncnon;s de iniciativas y legislacién para
normar la conducta de los “factores de la vproduccién". tales factores sfemprc tienden a
luchar para conseguir, prblegcr y consolidar sus respectivos intereses de clase, en este caso
las que son las fundamentales del sistema econémico capitalista.
Es bien sabido que, como en todas las lucha, siempre hay predominios y en el

caso que nos ocupa hasta hoy:predomina en esencia los intereses del “factor capital”, en

prejuicio y detrimentoid'elt“‘faétor“,tl}'abajo".

TERCERA. En el llempo ue se creé y desarrolld en derecho del trabajo en

nuestro pais, en el émbno mund

a clase obrera cra un sector de la humanidad en tucha

abierta contra ‘los, capxtallstas, habi’a acumuladas experiencias que obligaban a

mediatizar los conflictos socmlcs. 1o que en apariencia y cn relacién directa con el
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movimiento rcvoluclonarlo de 1910 21917 'conduce ‘ lo's‘i:o‘nslituyentes y legisladores

: como , o demuestra la

dades que generan las

CUARTA En nuestro sns

Superiores, Trlbunales Admlmstrauvos. etc.) y dlSllnlOS niveles de gobiérné, que

interpreta’y hace obligatoria la aplicacién de las"nOrma juridi as- genéricas o

individuales, cuando entre las personas se genera dlvcrgencms. por Io que hace a la

aplicacién concreta de normas juridicas. :

» Finalmente las personas, entes publicos o particulares, se obligan a si mismos o a
quien representan, mediante instrumentos désignados genéricamente como convenios
y contratos en nuestra legislacién.

En general, ¢l mismo sistema juridico, estructura también un conjunto de reglas
conforme a las cuales las distintas personas pueden crear o no crear determinado tipo de
reglas de conducta; el contenido de las obligaciones que se crean esta perfectamente
delimitado a- partir de criterios como el de “normas de orden piblico”, “normas
irrenunciables”, “libertad para obligarse”, que cada uno de cstos érganos creadores de
normas- tienen delimitados, tanto el tipo de normas creables como su contenido, pues

proceso de creacién y contenido, est4 sujeto a normas superiores, que conducen hasta la
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Constitucién.

} QUINTA Esta perfectamente establecida la capacidad de las personas para
o'bliga'rsc.v'mediame los instrumentos llamados convenios y contratos; en el dmbito del
derecho pnvado prevalecen dos elementos designados como libertad para .contratar y
Ilbcrmd contractual ambas sujetas a que no contradigan: las dlsposwlones de orden
pﬁblico.‘ en tanto quc en ¢l derecho de trabajo, existiendo'la becrtad para contratar, esta
se somete a la leglslamén dcl trabajo. la cual tiene como elemento fundamental el de ser
norma de orden pubhco._de suertc que ‘no es lchumo, medmntc contratos pnvados

modificar el comemdo de las. normas del derecho del trabajo, especmlmente. esto es

ilegitimo, cuando causa o pueda causz;r pcquncxos alos trabajadores.

SEXI‘A La f'gura _|und|co -laboral del mtermedlano estd pcrfectamemc dct'mda

enla Icgnslamén laboral ysu conccpcnén precnsada por la Jurxsprudcncm, en ambos casos cl

las relaciones que créan con sus trabajadores.

El caso es que a nmguna cmpresa se le obliga a acrednar a-tenencia-

clementos propios suficientes para cumplir con sus oblxgac:oncs en matena

Otro elemento sustancial, de la regulacién de la figura de ‘/mlermedlarlo, esté
dado por la prcstacxc‘m de servicios en forma unica o pnncnpal para una sola empresa o
institucién, situacién que en muchos casos del mtcrmedlansmo. actual no basta para fincar
la responsabilidad sohdana del beneficiario del. trabajo, toda. vez quc, existen empresas
especializadas en la prcstacnén de servtcnos cuya’ funcnén bésica es mantener la prestacion
de los servicios bajo un régimen de prcstacnones de ley, con la consecuente eliminacién de
las prestaciones de pacto’ colectivo exlstemes a favor de los trabajadores contratados

directamente por el receptor del servicio.

SEPTIMA. La revisién de la manera en que estd regulada la prestacion de
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servicios entre el Estado y su' se s’y entre Ios pamculares (apartado “A “y “B” del

articulo ]23 consutucxonal),' oS permite educ:r quc s’ per_|ud|c1al para Ios trabajadorcsv,

regulados por el apartad

pues por un Iad' Jerzan sus derechos colecuvos po la via de

la huelga, al mlsmo‘ € rmge las pOSIblhdades de percibir las preslacnones

cconémncas que rccnben rabajadores al servicio del Estado.

I:slo porque 10 den sccucstrar las mstalac:ones donde prestan sus servicios,

por no ser de su pa!ré po que no reciben las prestacnoncs de los trabajadores al
servicio del Estado, empleados de este; tal situacién la hace posible 1a existencia

de la Ley de. Arrendamlentos(y Servxcnos del Sector Piblico y la Ley de Obras Pablicas y

Servicios Relacmnados c I'\s mnsmas y la conducta de las autoridades jurisdiccionales,

quicnes medmnte resol ciones pueden modificar el rumbo de. las cosas como lo prueba la

ue stablecné la rcmstalacté S para el p'\trén. una obligacién

resolucnénjunsprude cia

de “hacer™.

En este cas

existencia de est

as. ‘de los comratos. de’ la lcctura de su

posibilidad de recibir las que le san ‘mas favorables. transfiriéndolos del régimen del apartado
“B”al “A”", a’ t

posibilidad de 'ej‘ cer p

mina los elementos mds radicales de este ultino, tal como lo es la
ni-.fobre el empleador mediante la paralizacién de la actividad
productiva y el secue.vtra de los bienes del patron. En el caso de particulares, elimina para los
trabajadores empleados por el contratista, las prestaciones que por contrato colectivo tienen

los contratados directamente por el receptor de los servicios .
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NOVENA. La existencia de la situacién juridica nueva, creada para los
trabajadores de las empresas prestadoras de servicios, por la via de los contratos civiles,
mercantiles y administrativos de prestacién de servicios, modifica la esencié de la ley al
posibilitar que mediante la celebracién de tales contratos se climine a través de un pacto
entre particulares derechos individuales, como: estabilidad en el empleo, con' sus
correspondientes consecuencias en los derechos de préferenéia,' éntigﬁednd y ascenso,
vacaciones, utilidades y descanso, por lo siguiente: en la medida en qhe los trabajadores son

contratados por una empresa o persona prestadora . de servicios y esta a su vez, contrata sus

servicios por un tiempo determinado se elimina la cor '. ion por tiempo indeterminado

para los trabajadores, pues su patrén p se, mediante el pacto hecho o cualquiera

A o]
e quec
otro posterior, en cualquier momento sln ‘maleria de lrabajo ¥ puede mover libremente de un

‘servicio” a otro a sus lrabajadare.\‘, ellmmando ast el que contribuyan directamente a los fines

de una “unidad econdmica de producc:on " Ia que les excluye de los beneficios generados por

la misma y de la pos:bllldad de que preslen St

erwc:os en condiciones andlogas a las que

prevalecen en cI centro de lraba oo empre:a “benefi c:ada con sus servicios.

DECIMA La sntuacnénjundlcn creada por la celebracn n de los contratos -motivo

de este cslud:o, modxl'ca esencmlm ég;mcn undlco-laboral por medio de

c érgan s (pe onas.pubhcas y ‘privadas) no

mstrumcmos(contrato) y a través v/

autorizados por el mlsmo s:stema jurfdlco para ’crcar o‘mod:t'car el contenido de, la
normatividad laboral la cual es de orden publlco.

DECIMA PRIMERA "No es 'necesario - reformar la ley para detener estas
anomalias, basta con que los trlbunalcs, en una |nterpretac16n de la legislacién laboral que
se atenga a la esencia dcl derecho dcl trabajo, declare ilegales tales pactos y, en
consecuencia, decrele la responsabllldad solldarm, con todas sus consecuencias, del
patrén, cmpresa o, mstllumén -que se beneficie de los servicios prestados por trabajadores
contratados por cualquner modalldad de intermediarios; es indispensable también que los

tribunales ampllcn el concepto de “unidad econémica de produccion’ con la finalidad de
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os ‘mismos encficios

mdad. econémnca de

producmén ., con quicnes la dnica dlferencm. es e qu preslan o'su

empleador directo.

DECIMA SEGUNDA. Resulta trascende ' .que en Ios Trlbunales laborales se
tomen de inmediato medidas con relacnén al receplor de los servicios; como el embargo
precautorio y ¢l aseguramicnto de los bienes de los socios ‘mayoritarios de las empresas
prestadoras de servicios, a efecto de que nlnguno de ecstos personajes cvada cl
cumplimento de los laudos, que |mpongan relnstalacxones o indemnizaciones a favor de

los trabajadores.

DECIMA TERCERA Es perunemc que el Estado abandone su actitud irreflexiva,

sobre lns consecuencias que a mednno y. Iargo plazo pucde traer la situacién de pobreza a

la que estan somcudos la m'lyorm de los. trabajadorcs contratados bajo el régimen de

“empresas prcslndor'ls de servicios” " lla fundamemal que se deje de ver a las

instituciones publicas como una cmpres uyo umco fin es el lucro, aunque no por ello

debe vérseles como meras msutucnones de benet‘ccncna publica.
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OTRAS FUENTES
1. Contrato SECODAM. Contrato de prestacion de servicios. Proporcionado por el

Departamento de ia Oficialia Mayor de la Secretaria de la Contraloria y Desarrolio
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Administrativo. En fcch'\ 30 dc octubrc de dos mil dos, el cual es usado como macholc
basico para la contratacién - de v1r|ados scrvncnos por partc de esc sector _de la
Administracién Pablica Federal, Agregado como anexo 1. en esta mvestlgacnén )
2. Contrato de prcst'\clén de servicios, que cclebra el “CUERPO DE GUARDlAS DE -
SEGURIDAD INDUSTRIAL, BANCARIA. COMERC[AL Y URBANA DEL
VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO. Se agrega como anexo 2 en esta investigacion y es
identificado en el texto de la investigacién como “contrato de servicios de vigilancia®.

3. Contrato de prestacién de servicios administrativos, que se agrega como anexo 3 en
esta investigacién. Y se identifica en ¢l cucrpo de la tesis como “contrato de servicios

administrativos.”
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ANEXO UNO
“CONTRATO SECODAM”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE (establecer el nombre del servicio
que se contrata), QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, PRESENTADA POR SU OFICIAL MAYOR, EL LIC.
FRANCISCO J. MOLINA RUIZ, Y POR LA OTRA, LA EMPRESA (seitalar el nombre
complews de la empresa), REPRESENTADO POR EL (sehalar el nombre de la persona
que firma). EN SU CARACTER DE (schalar el caricter con ¢l que firma la empresa) A
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO
SE LE® DENOMINARA “LA DEPENDENCIA“ Y “EL PROVEEDOR” (este termino
pucde cambiar segiin el tipo de contrato), RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1L DECLARACIONES

I ZE LA DEPENDENCIA"

-¢ es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada y tiene su
-Jamento de creacion en fos articulos 26 y 37 de la Ley Organica de la
inistracion  Publica Federal y que su Oficial Mayor, el Lic. Francisco J.
na Ruiz, tiene facultades suficicntes para suscribir ¢l presente contrato, como
zesprende del articulo 7. fraccién XIII del Reglamento Interior de la propia
endencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, ¢l 16 de julio de

{sefialar porque se nccesita el servicio, motivar, justificar, sustentar) que le
xe “EL PROVEEDOR”.
L-¢ el presente contrato fue adjudicado mediante el procedimiento de(Licitacién
Publica senalando su modalidad, Invitacién a C do M Tres Per o
Adjudicaciéon Directa) aquf sc debe sciialar el procedimiento de adjudicacién
.zlizado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo (sefalar el fundamento
< sirvié para dicha adjudicacion) la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
~icios del Scctor Publico.
¢ cuenta con la autorizacién del titular del Ramo, para realizar la erogacién por
epto de los servicios objeto de este contrato, de conformidad con lo
lecido por los articulos 19 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
~icios del Sector Publico y 73 del reglamento de la Ley del Presupuesto,
~tabilidad y Gasto Publico Federal, segin se desprende del oficio (esta
racion Gnicamente se inscrta cuando se contrata una consultoria, asesoria,
ios ¢ investigaciones ).
el drca responsable de coordinar y administrativamente la ejecucion,
cacién, enlace y ademds actividades establecidas en este contrato serd  (se
xxerd sciialar el nombre del drea que administrara el contrato que puede diferir
. supervisor del servicio).
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1.6 Que cuenta con recursos presupucsnles y con autonzacxén para ejercerlos en el
cumplimiento de sus obligaciones derivadas del presente contrato,tal y como se
desprende de la requisicién’ No, “de folio (establecer el numcro)dc fecha de
(establecer l1a fecha ), la cual sustcnta un’ sello de certifi mén prcsupuestal de
la ; ; :
Direccidn de Presupuesto. : "
En esta Declaracién sc pucdc senalar la aulonzacnén de Ia S H. C . para los
contratos que rebasen de un ejercicio presupuestal., :

1.8. Quc para los efectos de este contrato, manifiesta tener como su domicilio el
ubicado en la Av. de los insurgentes Sur No. 17735, colonia Guadalupe Inn,
cédigo postal 01020, Delegacion Alvaro Obregon, México, Distrito Federal.

1L DE “EL PROVEEDOR”: .

I1. 1. Que por escritura publica No. (establecer la constituciéon de la sociedad con
todas sus reformas, fusiones, cambios de denominacién social etc., su objeto social
en concordancia con lo que requiere la Dependencia y que cuenta con ¢l Registro
Federal de Contribuyentes.

I1. 2. Que (sefalar los datos del instrumento legal mediante el que se comprueban sus
atribuciones), manifestando bajo protesta de decir verdad, que a la fecha de firma
de este instrumento, dichas facuitades no le han sido revocadas ni modificadas en
forma alguna.

1. 3. Que su apoderado bajo protesta de decir verdad manifiesta, que ninguno de los
asociados desempenan un empleo. Cargo o comisién en el servicio publico, ni se
encuentran inhabilitados para cllo, asi como que “EL PROVEEDOR”, no se
encuentra cn alguno de los supuestos del articulo 50 de la ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Scector Publico.

.4 Que para los efectos de lo previsto por el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de ta
Federacion, ha presentado a “LA DEPENDENCIA “, ¢l escrito al que alude la
regla 2.1.12 de la Resolucién Miscelanca Fiscal para 2002, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha 30 de mayo de 2002, mediante el cual su
apoderado manificsta, bajo protesta de decir verdad. que su representada sc
encuentra al corriente en ¢l cumplimicnto de ias obligaciones fiscales que en Ia
citada regla se senalan. (esta declaracién finicamente se incorpora en aquellos
contratos superiores a $110,000.00 S/IVA.

II. 5. Que (seialar que tiene experiencia en el servicio que va a prestar, en su caso que
cucnta con la maquinaria, equipo ctc. necesario) requerido por “LA
DEPENDENCIA «.

Il.6. Que para los cfectos de este contrato, manifiesta tener como su domicilio el
ubicado en(senalar el domicilio completo, teléfono, fax e-mail)

CON BASE EN LAS DECLARACIONES QUE ANTECEDEN, LAS PARTES

CONTRATANTES CONVIENEN EN OTORGAR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

OBJETO DEL CONTRATO:

PRIMERA

“LA DEPENDENCIA “ encomienda a “EL PROVEEDOR?” y este se obliga a prestar los
servicios de (establecer el objeto del contrato y la relacién con los anexos), establecer el
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lo dara por rescindido.

SUPERVISION:

DECIMA

Para vigilar la adecuada prestacidn de los servicios, “LA DEPENDENCIA” designa como
su supervisor al (schalar al supervisor a supervisores del servicio), debiendo “EL
PROVEEDOR?” atender las indicaciones que este realice en forma expresa.

“EL PROVEEDOR” manificsta su conformidad para que “LA DEPENDENCIA”
supervise los trabajos que deba ejecutar. Dicha supervision no exime ni libera a “EL
PROVEEDOR” dc¢ las obligaciones y responsabilidades contraidas en virtud de este
contrato.

“LA DEPENDENCIA” podrid rechazar el estudio si a su juicio no reinec las
especificaciones  y  alcances establecidos en este contrato, obligindose “EL
PROVEEDOR” cn este supuesto  a  realizarlos nuevamente bajo su  exclusiva
responsabilidad y sin costo adicional para “LA DEPENDENCIA™,

RELACION LABORAL:

DECIMA PRIMERA

Queda expresamente pactado que “EL PROVEEDOR”, en su cardcter de cmpresa
establecida cuenta y trabaja con todos los ciementos propios y suficientes para prestar el
servicio y cumplir con sus obligaciones legales y contractuales en general y laborales en
particular, por lo que todas las obligaciones derivadas del contrato de trabajo estaran a
cargo de “EL PROVEEDOR?”, quien no tiene el caricter de intermediario y que “LA
DEPENDENCIA” no adquiere la calidad de patrén directo o sustituto del personal de
“EL PROVEEDOR".

Sin que la enumeracién se entienda restrictiva sino simplemente enunciativa, estarin a
cargo de “EL PROVEEDOR? todos los pagos por concepto de salarios; cuotas obrero-
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social; retencidn del Impuesto sobre
Productos del Trabajo; pago de cuotas al INFONAVIT; asi como el otorgamiento de
todas y cada una de las prestaciones de trabajo a que el personal destinado a su servicio
tenga derecho con motivo del contrato individual o colectivo, segin el caso que lo ligue a
“EL PROVEEDOR". )
CONFIDENCIALIDAD DE LOS TRABAJOS:

DECIMA SEGUNDA

“EL PROVEEDOR"” conviene en que no podrd divulgar por medio de publicaciones,
conferencias, informes o por cualquier otra forma, la informacién y la documentacién
que obtenga a la que tenga acceso por virtud de los servicios objeto de este contrato, sin
la autorizacion cxpresa y por escrito de “LA DEPENDENCIA”, toda vez que dichos
datos y resultados pertenecen en forma exclusiva al Gobierno Federal. (esta clausula no
en todos los casos se utiliza dependera del tipo de servicio a contratar).

INFORMACION CONFIDENCIAL(las cliusulas que se refieren a 1a confidencialidad
no en (odos los casos proceden).

DECIMA TERCERA

Ambas partes convienen en considerar informacién confidencial a toda aquella
relacionada con las actividades propias de “LA DEPENDENCIA™. su &rgano
desconcentrado, la relativa a sus funciones, cmpleados, consejeros, asesores. incluyendo
sus consultores.
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De la misma manera convienen en que la informacién confidencial a que se refiere esta
clausula puede cstar contenida en documentos, formulas, cintas magnéticas, programas
de computadora, disketes o cualquicr otro material que tenga informacién juridica,
operativa, técnica, financiera, de andlisis, compilaciones, estudios, graficas o cualquier
otro similar.

‘También serd considerada informacién confidencial, toda la informacién proporcionada

y/o propiedad de la Comisién de Avalios de Bienes Nacionales, que no sea del dominio

pablico y/o del conocimiento de la s autoridades.

DECIMA CUARTA

“EL PROVEEDOR?” sc obliga a:

a) Utilizar toda la informacién a que tenga acceso o generada con motivo del estudio,
unicamente par claborar cl andlisis, ¢ identificacién objeto de este contrato.

b) Limitar la revelacion  de Ia informacién  y documentacién que tenga acceso,
tnicamente a las personas que dentro de su propia organizacién se encuentren
autorizadas par conocerla, haciéndose responsable del uso que dichas personas
puedan hacer de la misma. C

¢} No hacer copias de la informacién, sin al au!orizacién por: escrito de “LA

DEPENDENCIA™.

No revelar a ningun tercero la informacién sin la prcvna autonzacuén por escrito de

“LA DEPENDENCIA”,

¢) Una vez concluida la vigencia del presente contrato, es dec:r ¢l “(establecer una
vigencia) 2002, “EL PROVEEDOR” entregara a “LA: DEPENDENCIA” todo cl
material que contenga la informacién confidencial que le haya sido proporcionada
por “LA DEPENDENCIA™.

DECIMA QUINTA
“LA DEPENDENCIA” y “EL. PROVEEDOR?” sc obligan a darle ¢l mismo tratamiento y
nivel de confidencialidad, a toda aquella documentacién e informacién recopiladao a la
que tengan acceso durante o con motivo del objeto de este contrato.
Igualmente convienen en limitar el acceso de dicha informacién confidencial a sus
cmpleados y representantes, a quienes en forma razonable podra dar acceso, sin
embargo necesariamente los hardn  participes y obligados solidarios con aquella,
respecto de sus obligaciones de confidencialidad aqui contraidas. Cualquier persona que
tuviere acceso a dicha informacién deberd ser advertido de lo convenido en este
contrato, comprometiéndose ambas partes a realizar esfuerzos razonables para que
dichas personas observen y cumplan lo estipulado en esta clausula.

DECIMA SEXTA

Ambas partes convienen en que no serd considerada como sujeta a las obligaciones de

confidencialidad la siguiente documentacién o informacion:

a) Aquella que sea conocida piblicamente o que sea del dominio publico.

b) La que halla sido puesta a disposicién de las partes por un tercero, antes de la fecha
de celebracion del presente contrato en forma confidencial.

c) La que haya sido desarrollada independientemente o adquirida por cualquiera de las
partes, sin violar las disposiciones del presente contrato.

Aquella cuya revelacion haya sido aprobada previamente por escrito.

d) La que de acuerdo a la ley u orden judicial deba ser suministrada a terceras

d

-~
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personas, en el entendido, que aquella .. nnformacuén confidencial . que sea
propormonada a cualquier autoridad para el efecto de obtener licencias, permiso,
autorizacioncs, registros o para cumplir cualquner otro acto de autondad se seguird
considerado como tal:
Las obligaciones de confidencialidad contenidas en la presente clausula subsistiran
ininterrumpidamente con toda fuerza y vigor aun después de terminado o vencido el
plazo del presente contrato, durante un lapso de S (cinco) afios, contados a partir de la
conclusién de la vigencia del presente contrato.
En caso de violacion o incumplimiento a las obligaciones estipuladas en esta clausula,
“EL PROVEEDOR?” convicne en pagar los dafios y perjuicios que en su caso ocasionen a
“LA DEPENDENCIA",
GARANTIA:
DECIMO SEFTIMA
A fin de garantizar ¢l debido cumplimiento de las obligaciones que ¢l presente contrato
impone a *“EL PROVEEDOR”, este otorgara fianza a “LA DEPENDENCIA” por la
cantidad equivalente al 10% (dicz por ciento) del importe total del contrato sin
considerar ¢l Impuesto al Valor Agregado.
Asimismo, “EL PROVEEDOR” para garantizar la correcta aplicacién del anticipo
otorgara fianza por la cantidad de § (ESTABLECER EL IMPORTE DEL ANTICIPO
EN SU CASO) .00 ( CON LETRA PESOS 00/100 M.N.) que corresponde al 100% del
anticipo otorgado, previamente al otorgamiento de este, previsto en la cldusula quinta de
este instrumento juridico.
La garantia del anticipo subsistird hasta su total amortizacién, en cuyo caso, “LA
DEPENDENCIA” cancelara la misma mediante notificaciéon expresa y por Escrito a la
institucion afianzadora,
En tanto no entregue las pdlizas de fianza a “LA DEPENDENCIA™, “EL PROVEEDOR"”
debera cumplir con todas sus obligaciones, pero no podra exigir ninguno de los derechos a
su favor.
Las fianzas tendrén la vigencia de este contrato y en caso de defectos o vicios ocultos en la
ejecucién de los trabajos o de incumplimiento de las obligaciones, continuara vigentes
hasta que aquellos se corrijan o éstas scan satisfechas.
En caso de incumplimiento en la prestacion de servicios, “EL PROVEEDOR” se obliga
a reintegrar el anticipo que haya recibido maés los intereses correspondientes. Los cargos
sc¢ calcularan sobre el monto del anticipo no amortizado y se computaran por dias
naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan efectivamente las
cantidades a disposicion de “LA DEPENDENCIA™.
Para la cancelacién de las finanzas serd requisito indispensable la conformidad por escrito
de “LA DEPENDENCIA™.
Las finanzas dcberén ser expedidas por institucidn autorizada, a favor de la Tesoreria de
la Federacidn y a satisfaccion de “LA DEPENDENCIA”,
DECIMA OCTAVA
Si al termino de la vigencia del contrato existicren responsabilidades en contra de “EL
PROVEEDOR?”, sus importes se deduciran del saldo a su favor, pero si no lo hubiere,
“LA DEPENDENCIA” haré cfectiva la fianza c¢n la medida que preceda.
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DECIMA NOVENA .

Las partes convienen en que si por causas imputables a “EL PROVEEDOR”, “LA

DEPENDENCIA” opta por la rescisién del contrato, esta podra hacer efectiva la garantia

a que se refiere la cldusula décima séptima, '

PENA CONVENCIONAL:

VIGESIMA

En los términos de lo previsto por ¢l articulo 53 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamicntos y Servicios del Sector Publico “LA DEPENDENCIA” deber4 aplicar a

“EL PROVEEDOR?” penas convencionales por cada dia de retraso que incurra en cl

cumplimiento de las siguicntes obligaciones:

1. la de (establecer todos los casos concretos en los que procederd la aplicacién de penas

convencionales por atraso en el cumplimiento de las obligaciones, todas las obligaciones

que tenga un plazo cicrie) las partes convienen que cada una de las penalizaciones

ascenderé a una cantidad equivalente al (establecer el porcentaje %) indicando sobre que

precio se calculara. La suma de dichas penalizaciones no excederd del monto de la

garantia de cumplimiento a que alude {a cliusula décima sexta.

Ambas partes acuerdan que aquellas obligaciones que no tengan establecido en ¢l

contrato plazo determinado de cumplimiento no sera objeto de penalizacién alguna, pero

su incumplimiento parcial o deficiente dara lugar a que “LA DEPENDENCIA” deduzca

su costo del importe correspondiente, lo antcrior sin prejuicio de lo establecido en la

clausula vigésima primera del presente contrato.

CESION DE DERECHOS:

VIGESIMA PRIMERA

“EL PROVEEDOR” se obliga garantizar el adecuado funcionamiento del bien que

entreguc ¢ instale en  “LA DEPENDENCIA”, durante un aio posterior a la fecha de

aceptacion (ESTABLECER EN SU CASO LA GARANTIA QUE HAYA

SOLICITADO EL AREA USUARIA O ADMINISTRADORA DEL CONTRATO) de

esta, por lo que dicha garantia no podrd concluir por ningin motivo, antes del

(ESTABLECER LA FECHA).

“EL PROVEEDOR" no podrad ceder en forma parcial ni total a favor de cualesquiera

otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del contrato, excepcién

hecha de lo dispuesto en el ultimo pérrafo del articulo 4 6 de la Ley de Adquisiciones,

Arrendamientos y Scrvicios del Sector Publico.

RESCISION DE CONTRATO: .

VIGESIMA SEGUNDA

LA DEPENDENCIA” podra rescindir administrativamente - el presente contrato, sin

necesidad de juicio, por una o varias de las siguientes causas imputables a “EL

PROVEEDOR”.

a) Por prestar los servicios deficientemente o por no apegarse a lo estipulado en este
contrato Y €N sus anexos.

b) Por suspension injustificada de los servicios.

c) Por contravenir lo dispuesto en la clausula décima séptima del presente contrato.

d) Cuando se disuelva, extinga o exista alguna otra situacién andloga que afecte su
patrimonio, en tal forma que le impida cumplir con las obligaciones asumidas en este
contrato.

e N
FALLA - . “RIGEN




236

¢) Por contravencién a lo establecido en la cldusula vigésima primera de este contrato.

) Por contravenir los términos y condiciones de este contrato las disposiciones de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamicntos y Servicios del Sector Publico, su reglamento y los
demas ordenamientos legales que resulten aplicables.

g) Sise comprueba que la manifestacién a que sc refiere la declaracion I1.3. de este
contrato sc realizo con falsedad.
El procedimiento de recesién a que alude esta clausula podra iniciarse en cualquier
momento durante la vigencia de este contrato, salvo que las causas que dieran origen al
incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR?” deriven del atraso de cualesquicra de
sus obligaciones pactadas en el presente contrato, en cuyo supuesto el procedimiento
respectivo deberd iniciarse dentro de los 15 (quince) dias naturales siguientes a aqucl en
que se hubiere agotado el monto limite de aplicacion de las penas convencionales.

Para los efectos de la rescisién administrativa a que se refiere esta clausula, “LA

DEPENDENCIA” comunicara por escrito a “EL PROVEEDOR", ¢l incumplimicnto en

que este haya incurrido para que en un término de 10 (diez) dias habiles exponga lo que a

su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas pertinentes.

Transcurrido el plazo sefialado en ¢l parrafo anterior, “LA DEPENDENCIA” tomando en

cuenta los argumentos y prucbas ofrecidos por “EL PROVEEDOR?”, dcterminara de

manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el contrato y comunicara
por escrito a “EL PROVEEDOR?” dicha dcterminacién, dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes. ) :

TERMINACION ANTICIPADA

VIGESIMA TERCERA

Las partes convienen en que “LA DEPENDENCIA” podra dar por terminado el presente

contrato, en cualquicr momento, previo aviso que por escrito realice ' a “EL

PROVEEDOR?”, con (establecer cl plazo) dias naturales de anticipacién, con excepcion de

lo estipulado en la cliusula anterior.

Asimismo “LA DEPENDENCIA” podri dar por terminado el contrato en forma

anticipada, cuando concurran razones dc interés general, o bien, cuando por causa

justificadas se extinga la nccesidad de requerirlos servicios originalmente contratados, y se
demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se
ocasionara algin dafio o perjuicio al Estado, de conformidad con lo dispuesto por el

Articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

En ambos supucstos “LA DEPENDENCIA” dcberd liquidar en su caso a “EL

PROVEEDOR?” los servicios que hubieren sido aceptados a entera satisfaccion de “LA

DEPENDENCIA” conforme al presente contrato y que no se hubieran pagado.

VICIOS OCULTOS:

VIGESIMA CUARTA

“EL PROVEEDOR?” conviene en respondcr de los defectos y vicios ocultos de la calidad

de los servicios, obligindose a asumir cualquier otra responsabilidad en que hubiere

incurrido en los términos scialados en el presente contrato y en el articulo 53 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

VIGESIMA QUINTA

Queda expresamente pactado que ¢l hecho de que “LA DEPENDENCIA” no hiciere

huso de sus derechos conforme a lo dispuesto en este contrato. no significa ni implica

s
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renuncia de fos mismos, ni impedimento legal para ejercnarlos postenormentc
JURISDICCION

VIGESIMA SEXTA

Todo lo previsto expresamente en el presente contrato se regird por las disposiciones
relativas contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su reglamento en el Cédigo Civil Federal; y en caso de controversia para su
interpretaciéon y cumplimiento, las partes se someten a la jurisdiccién de los tribunales
federaies de 1a Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIiDO QUE FUE POR LAS PARTES Y SABEDORES DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN TRES TANTOS, AL
CALCE Y AL MARGEN EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE
MEXICO, DISTRITO FEDERA, EL DIA (establecer la fecha de inicio de la vigencia del
contrate) de 2002,

POR “LA DEPENDENCIA” POR “EL PROVEEDOR”

EL DIRECTOR ( sefalar el drea administradora del servicio).

REVISO: ) B

EL DIRECTOR DE ANALISIS JURIDICO DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS.

JOSE CARLOS MOLINA LOPEZ.

ANEXO UNO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

(establecer el nombre que se haya establecido en el contrato). QUE CELEBRAN, POR

UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA

DE LA CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO, REPRESENTADA

POR SU OFICIAL MAYOR, EL LIC. FRANCISCO J. MOLINA RUIZ, Y POR LA

OTRA, LA EMPRESA (seialar el bre completo de 1a empresa), REPRESENTADO

POR EL (seialar ¢l nombre de 1a persona que firma), EN SU CARACTER DE (senalar

el caracter con el que firma Ia empresa) A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS

EFECTOS DEL PRESENTE ANEXO SE LES DENOMINARA “LA DEPENDENCIA”

Y “EL PROVEEDOR” (cste termino puede ¢ gun el tipo de contrato),

RESPECTIVAMENTE.

LOS ANEXOS QUE PUEDEN FORMAR PARTE DEL CONTRATO SON:

» ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO: (establecer las que el
proveedor haya ofrecido en su oferta técnica).

«» PRECIOS UTILITARIOS DE LOS SERVICIOS .

x DESCRIPCION DE LOS BIENES A LOS QUE SE LES PRESTARA EL SERVICIO,
INCLUYENDO EN SU CASO LA MARCA Y MODELO.

x CALENDARIO DE MANTENIMIENTOS O DE ACTIVIDADES, CAPACITACION.

» DESCRIPCION DE LOS MANTENIMIENTOS (EN QUE CONSISTEN)

» ENTREGABLES (DE SER EL CASO)ESTOS PUEDEN INCLUIRSE EN EL
CALENDARIO .

» GLOSARIO DE TERMINOS.

» ESCALACION DE FALLAS.

» PROCEDIMIENTO DE SOPORTE TECNICO.

I T‘E
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ANEXO DOS

“CONTRATO DE CUERPO DE GUARDIAS”
CUERPO DE GUARDIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL BANCARIA
COMERCIAL Y URBANA DEL VALLE DE CUAUTITLAN- TEXCOCO.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, ELL CUERPO DE GUARDIAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, BANCARIA, COMERCIAL Y URBANA DEL VALLE
CUAUTITLAN TEXCOCO REPRESENTADO POR EL C. DIRECTOR...................
Y POR LA OTRA LA EMPRESA
REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE A QUIEN EN
1LO SUCESIVO SE LE DENOMINARAN RESPECTIVAMENTE COMO “LA
CORPORACION” Y “EL. CONTRATANTE"”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES
1. Declara “LA CORPORACION™:
A). Que es un Cuerpo de Seguridad dependiendo de la Direccién General de Seguridad
Publica y Transito del Estado de México, de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 3, 7, 8, y 13 Fraccién V1y demds relativos de la Ley de Seguridad Publica de
Estado de México, cuyo objeto es la presentacién de servicios de seguridad y vigilancia a
toda clase de industrias, comercios, instituciones bancarias, casa habitacién y unidades
habitacionales y que tiene su domicilio en la Calle Prolongacion Galeana numero 28,
Colonia Industrial La Loma, Tlalnepantla de Baz, Estado de México.
). Que cuenta con ¢l personal, equipo y experiencia idéneos y necesarios, asi como los
clementos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones a que se refiere el
presente contrato.
1. Declara “EL CONTRATANTE™:
A). Que bajo protesta de decir verdad se encuentra legalmente constituida, dedicandose a
................................. y tener su domicilio €N ...eeerennciercennnenaees
B). Que requiere de los servicios de vigilancia y seguridad de “LA CORPORACION", en
los términos establecidos en ¢l presente contrato, con la exciusién de cualquier otro
cuerpo de seguridad
). que cuenta con los medios ccondmicos y la disposicién para dar cumplimiento con las
obligaciones pactadas a su cargo en el presente contrato
111. Decclaran los representantes de “LA CORPORACION™ y “EL CONTRATANTE”
que cucntan con las suficientes facultades a nombre de sus representados para obligarios
en términos del presente contrato, acreditando su personalidad el representante de “LA
CORPORACION” mediante nombramiento expedido por el C. Director General de
Seguridad Publica y Transito del Estado de México, por acuerdo del C. Gobernador
Constitucional de la propia Entidad y el Representante de “EL CONTRATANTE"”
con
Asi mismo, ambos manifiestan que las facultades antes mencionadas no les han sido
canceladas ni restringidas
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CLAUSU LA S

PRIMERA

“LA CORPORACION" se obliga a proporcxonar a“EL CONTRATANTE" los servicios

de seguridad y

Vigilancia de las instalaciones de este, ubicada en.

SEGUNDA.

“LA CORPORACION?™, se obliga a vigilar y proteger los bienes muebles e inmuebles que

“EL CONTRATANTE?" le sefale, de conformidad al pliego de consignas de seguridad y

vigilancia que este ultimo deberd proporcionar a “LA CORPORACION" y el cual, se

agregara al presente contrato como anexo numero uno y que forma parte integrante del
mismo.

TERCERA

El pliego de consignas a las que se sujeta el personal destinado a la seguridad y vigilancia

scra elaborado por “EL CONTRATANTE?"”, de acuerdo a sus necesidades, contando con

¢l asesoramiento y aprobacién de “LA CORPORACION" E n ningin caso el phego de
consignas serd contrario a las disposiciones de “LA CORPORACION’ , ni a sus
costumbres o seitalamientos legales. Sl

CUARTA

“ILA CORPORACION?" se obliga a proporcionar a “EL ("ONTRATANTE"
rango de guardias de seguridad y vigilancia siguientes: :

“EL CONTRATANTE" manifiesta, que los elementos antes:referidos son necesanos y
suficientes para cumplir con la seguridad y vigilancia objeto ] LT
obligandose a respetar la distribucidn de los horarios de: servi s “descansos
respectivos. En caso de que “EL CONTRATANTE” requnera un’ numcrd‘mayor de
guardias, lo solicitara por escrito a “LA CORPORACION™, :

QUINTA o

“EL CONTRATANTE” se obliga a pagar a “LA CORPORACION" por concepto del
servicio de seguridad Y vigilancia, lo siguiente:

A).- Las cantidades establecidas en el tabulador que se anexa con ¢l numero dos y que
forma parte integrante de cste contrato, referidas a los haberes de los guardias,
mismas quc se incrementaran en forma automética en igual porcentaje y frecuencia
con que se incrementen los salarios minimos generales. En caso de que los guardias
laboren en dfas domingos o en dias que la ley seiiale como de descanso obligatorio,
“EL CONTRATANTE?” pagara el doblc de lo establecido en el referido tabulador.

Asi mismo, pagara por concepto de gastos de operacién, supervisién, sobrevigilancia,

adiestramiento y diversas prestaciones de caricter social, las cantidades que se conticnen

en el referido tabulador que se anexa con el numero dos, mismas que se¢ revisaran el
primero de enero de cada adio.

SEXTA

“EL CONTRATANTE” pagara a “LA CORPORACION? los dias 10 y 25 de cada mes,

las cantidades Sedaladas en cl anexo dos de este contrato mediante cheque cruzado con la

leyenda “No negociable”, a favor del Cuerpo de Guardias de Scguridad Industrial,

Bancaria, Comercial y Urbana del Valle Cuautitlan -~ Texcoco, quien extendera el recibo

correspondiente. Para el supuesto de que algin cheque no sea pagado por la Institucién

Bancaria contra la que se expida, por cualquier causa. “EL CONTRATANTE" pagara a

s
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“LA CORPORACION” ademss de la deuda principal, un 20% sobre la misma, por
concepto de pena, y los correspondientes intereses al tipo de crédito bancario.

SEPTIMA

“EL CONTRATANTE" conviene en otorgar dicz dias de descanso por semestre a cada
guardia que se encuentre a su servicio con pago integro de haberes y percepciones a que
se refiere a los incisos A) y B) de la clausula quinta del presente contrato, debiendo “LA
CORPORACION? sustituir a este elemento por otro del mismo rango, obligindose “EL
CONTRATANTE" a pagar también los haberes y percepciones del guardia asignado a
cubrir el periodo de descanso. Los periodos de descanso, serin determinados
exclusivamente por “LA CORPORACION".

OCTAVA

“EL CONTRATANTE" otorga a “LLA CORPORACION?", por concepto de gratificacién
anual, treinta dias dc salario por elemento comisionado mismos que serdn cubicrtos
quince dias en la primera quincena de diciembre y quince dias en a segunda quincena de
encro. '

NOVENA

“EL. CONTRATANTE"” cubrird anualmente por concepto.de seguro de vida de cada
clemento asignado, la cantidad sefialada en el anexo tres del presente contrato,

DECIMA

Con c! objeto de reforzar la imagen de seguridad en las empresas y el respeto a las
autoridad dcl guardia de esta Corporacién, asi como estandarizar el color, textura y
disciio del uniforme, “EL CONTRATANTE” pagara el importe de dos uniformes
completos para cada elemento que le se asignado, compuestos por: gorra, camisola,
corbata, pechera, pantalén y zapatos, los cuales serin suministrados por “LA
CORPORACION". Esta obligacién seré anual y por adelantado, mientras se encuentre
vigente el presente contrato. De igual forma “EL CONTRATANTE" otorgara cada dos
aiios ¢l importe de fornituras, placas y maquino para cada uno de los elementos a su
servicio. lgualmente proporcionara en forma directa al guardia cuando asi proceda, la
vestimenta especial que garantice su integridad fisica, de acuerdo al giro de “EL
CONTRATANTE".

DECIMA PRIMERA

Los guardias comisionados con “EL. CONTRATANTE" solo tendrin las funciones de
proteger y vigilar los biencs e instalaciones de este y las contenidas en el anexo uno.
Queda prohibido estrictamente que los guardias realicen funciones distintas a las del
servicio de seguridad y vigilancia.

DECIMA PRIMERA

Por virtud de este contrato no existe relacién laboral entre “EL. CONTRATANTE" y los
guardias, ya que estos son personal de confianza del Gobiemo de Estado dc México, de
conformidad con lo Establecido en el articulo quinto del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organismos Puablicos
Coordinados y Descentralizados de caricter Estatal..

DECIMA TERCERA

“EL CONTRATANTE"™ proporcionara a cada clemento que le sea asignado cl
armamento para el desempeiio del servicio, observando lo establecido en la Ley Federal
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de Armas de Fuego y Explosivos, en la inteligencia de que “LA CORPORACION”
proporcionara la asesoria nccesaria a “EL CONTRATANTE, para que pueda tramitar
ante la Secretaria de Defensa Nacional, los permisos que correspondan.

DECIMA CUARTA

“EL CONTRATANTE" sc obliga, en caso de incapacidad medicas de algiin elemento
asignado a ella, a cubrir hasta ocho dias de incapacidad, previa comprobacién que haga el
clemento autorizado, con el certificado medico que para este fin expida la Clinica-
Hospital de “LA CORPORACION™, “LLA CORPORACION" a su vez, se obliga a enviar
¢l reemplazo correspondiente que serd cubierto por “EL CONTRATANTE” en los
términos usuales scialados cn ¢l tabulador anexo al prescnte contrato. En caso de que la
incapacidad ocurra durante tiempo de servicio, “EL. CONTRATANTE” pagara el tiempo
total que dure la misma.

DECIMA QUINTA

“EL CONTRATANTE" otorgara las facilidades necesarias al personal de scguridad y
vigilancia para asistir a las academias, seminarios y cursos de actualizacién, capacitacién y
adiestramiento que programe “LA CORPORACION?, asi como para dar cumplimiento a
los servicios extraordinarios ordenados por la Direccién General de Seguridad Publica y
Transito del Estado de México.

DECIMA SEXTA

“LLA CORPORACION"” tendri la facultad de remover libremente al guardia 6 guardias
destinados a “EL CONTRATANTE™, en cuyo caso debera sustituirlo a la brevedad toda
vez, que este contrato no se celebra referido a determinadas personas en lo individual,
sino atendiendo a las plazas de seguridad 'y vigilancia que requiera “EL
CONTRATANTE" P

DECIMA SEPTIMA

Este contrato sustituye y deja sin efecto a cualquler otro comrato 0 convenio anterior y no
podran ser cedidos, grabados 6 traspasados, ni lotul cialmente los derechos y
obligaciones contenidos en el mismo. .

DECIMA OCTAVA .
“EL CONTRATANTE" y “LA CORPORACION” conviene que cualquier modificacién
6 adicién necesaria al presente contrato, serd motivo de cldusula adicional, mediante cl
correspondicnte anexo que se integrara al cuerpo del presente, firmado por ambos
contratantes.

DECIMA NOVENA :

El termino del presente contrato serd indefinido, pero tendra el cardcter de forzoso para
ambas partes, por un periodo de seis meses. Con la dnica limitacién anterior, cualquiera
de las partes podri dar por terminado el presente contrato con el solo requisito de dirigir
comunicacién previa y por escrito a la otra, con una anticipacién minima de sesenta dias.
Cuando “EL CONTRATANTE" de por terminado ¢l contrato, el plazo anterior, se podra
reducir mediante el pago de los servicios de seguridad y vigilancia por un tiempo igual a la
reducci6n. lgualmente se consideraran causas de terminacién del presente contrato la
voluntad de ambas partes y la imposibilidad fisica 6 legal de seguir otorgando el servicio
materia del mismo.

VIGESIMA
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son causa de rescision de! presente contrato: la falta de pago oportuno del servicio
contratado, la violacién a cualquiera de sus clausulas y demas que la ley sefiale.
VIGESIMA NOVENA

Cuando “EL CONTRATANTE?” solicite servicios especiales, estos serdan pactados por
violacién a cualquiera de sus cliusulas y demis que la ley sefiale.

VIGESIMA SEGUNDA :

Para la interpretacion y cumplimiento del presente ‘contrato; la partes se somelen,
expresamente a la legislacién, jurisdiccién y competencia de las autoridades del Estado de
México, renunciando desde ahora a cualquxer fuero que lcs pud ra correspondcr en
razén de su domicilio presente o futuro. Rt

El presente contrato se firma en la Ciudad de Tlalnepantla de an, Esmdo de Méx:co los
....... dias del me de del afio :

“LA CORPORACION™ o ‘fEL CONTRATANTE”

TESTIGO TESTIGO
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ANEXO TRES
“CONTRATO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS”
Contrato mercantil de prestacioén de servicios administrativos y Contables que Celebran

Nynas México S. A. De C. V. Y Nynas Servicios S.A.DeC. V.

Contrato de Prestacién dc servicios Administratives y contables, que celebran de
una parte Nynas México S A de C V, a través de su Representante Legal la srita. Ménica
Hernfandez Arellano. Parte a quien en lo sucesivo se le designara como “LA EMPRESA”
y de la otra Nynas Servicios S A de C V, representada  cn este acto por su gerente
administrativo el C. P. Juan L6pez Flores, parte a la que en lo sucesivo se¢ designard
como “EL PRESTADOR?™, al tenor de las los siguientes antecedentes, declaraciones y
clausulas.

Antecedentes

1. “LA EMPRESA”, fue constituida legalmente mediante escritura piblica
Nimero 68901 de fecha 16 de marzo de 2001, otorgada ante la fe del Lic. Fausto Rico
Alvarez, Notario Pablico nimero seis del Distrito Federal. Teniendo como objeto sacial
el de Comercializar los productos de aceite mineral que le encomiende la compaiifa Nynas
Naphtenics N B, conforme al contenido de su acta constitutiva. Y siendo su Registro
federal de Contribuyentes NMEO10316RF1.

2. La representante legal de “LA EMPRESA™, acredita su personalidad con
Testimonio notarial namero 194 831, otorgado ante la fe del Lic. Fausto Rico Alvarez,
Notario Piblico nimero scis del Distrito Federal.

3. “EL PRESTADOR?”, fuc constituido legalmente mediante escritura publica
namero 134382 fecha 16 DE MARZO DE 2001 Ante la fe del Lic. Fausto Rico Alvarez
Notario piblico niamero seis de. Distrito Federal, teniendo como su objeto social el de
prestar servicios administrativos y contables conforme al contenido de su acta constitutiva.
Y siendo su$ Registro Federal de Contribuyentes NSEOI0316NR1.

4. El Gerente administrativo de “EL PRESTADOR” C. P. Juan Lo6pez Flores
acredita su personalidad mediante nombramiento del cargo que ostenta, en el que
aparece facuitado para la celebracién de actos como el presente.

Declaraciones

1. “LA EMPRESA", declara:

a). estar constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

b). Estar dedicada a la realizacién de su objeto social consistente en:
importacién y distribucién de aceite mineral y sus derivados, de acuerdo con las
cldusulas previstas en la escritura pablica seialada en ¢l antecedente marcado con el
namero uno del presente contrato.

c). Tener su domicilio en el octavo piso dei numero 150 de la calle de
Emerson, colonia Polanco, Dclegacién Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11560, Distrito
Federal.

d). Que es su intencién contratar con “EL PRESTADOR” para que
le proporcione servicios administrativos y contables.

2. “EL PRESTADOR?” dcclara:

a). Estar constituida conforme a las leyes de Los Estados Unidos

Mecxicanos.
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b). ‘Estar dedicada .- a su objeto social consistente en la prestacién de
servicios administrativos y contables,
““¢).” Tener: su” domicilio en ‘el octavo piso del numero 150 de la
calle de_ Emerson, colonla Polanco Delegacién Miguel Hidalgo, Codigo, Postal 11560,
Distrito Federal ISR
-d). " Que, es_su ‘intencién contratar con “LA EMPRESA”™, para
prestarle servicios Administrativos y contables.

) ‘e). Que cuenta con todos los rccursos materiales y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones de carécter laboral y fiscal, por lo
que libera a “LA EMPRESA” de toda clasec obligaciones que de ese tipo le genere la
celebraciény ejecucion del presente contrato.

3. Ambas partes declaran: Que es su libre voluntad celebrar el presente contrato
de prestacién de servicios administrativos, reconociendo cxpresamentc que en la
celebracién del mismo no existe dolo, error, lesion ni mala fe. .

l.  Clausulas

PRIMERA. Ambas partes convienen cn celebrar cl presente contrnto. mediante el
cual “EL. PRESTADOR” sc obliga a prestar los servicios en términos.del’ presente
contrato y “LA EMPRESA” sec obliga a rcalizar los pagos que'sé délerminen cn el
presente instrumento

SEGUNDA. “EL PRESTADOR?” sc obliga a prestar los servicios contratados en
el octavo piso del namero 150 de la Calle de Emerson, colonia Polanco, delegacién
Miguel Hidalgo, Distrito Federal, Cédigo Postal 11560.

TERCERA. “EL PRESTADOR" sc obliga a prestar a “LA EMPRESA” los
servicios administrativos y contables siguientes:

a). Administracion de la cobranza y cartera de clientes, de “LA EMPRESA™,

b). Elaboracion de la contabilidad de “LA EMPRESA™.

c). Todo tipo dec trabajos administrativos y de oficina que requiera “LA
EMPRESA”.

d). Coordinaci6n de las actividades necesarias para la importacién de bienes para
comercializar o para uso propio que requicra “LA EMPRESA".

¢). Elaboraciéon de toda clase de reportes e informes que les sean necesarios a
“LA EMPRESA” para su uso interno o bien para sus relaciones con terceros.

f). La presente lista de actividades deberé interpretarse en sentido enunciativo y
no como limitativa, en este sentido ¢l compromiso de “EL PRESTADOR” de¢ realizar
Scrvicios administrativos y contables a favor de “L.A EMPRESA” deberan interpretarse
en su sentido mds amplio.

CUARTA. Para cl cumplimiento de los servicios antes cnunciados “EL
PRESTADOR?” sec compromete a interactuar en todo lo necesario con las personas que
sciiale “LA EMPRESA™.

QUINTA. “EL PRESTADOR" se obliga a prestar sus servicios a través de
personal debidamente calificado y capacitado para la labor que habrdn dc desempeiiar,
dicho personal debera contar con la experiencia, pericia v conocimicentos profesionales
necesarios para la realizacién de sus labores. Asimismo deberan estar comprometidos en
un desempeiio cuidadoso y acorde con las indicaciones que al efecto proporcione “LA
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EMPRESA", sin que por ese hecho se considere que el personal de “EL PRESTADOR”
quede subordinado a “LA EMPRESA” o a sus emplcados.

SEXTA. Con relacién al servicio contratado “EL PRESTADOR” se obliga a
presentaric a “LA EMPRESA” rcportes peri6édicos de servicios prestados, secan estos
directos o por subcontratados regulares u ocasionales, con el Gnico requisito de que sean
solicitados con la debida anticipacion.

SEPTIMA. “LA EMPRESA” convicne desde ahora con “EL PRESTADOR”, quec
este podra subcontratar, cualquier servicio que le sea necesario, por razones de tiempo o
por especializacion de conocimientos, para el cumplimiento del presente contrato, en
tanto cumpla con el contenido de la cldusula quinta.

“EL PRESTADOR?” deberd, en tal caso, avisar a “LA EMPRESA” para que s¢
permita el acceso a los subcontratados, y en su caso se le dé la informacién y material
necesarios para la realizacion del servicio respectivo.

Tales servicios subcontratados serén objeto evaluacion, entre las partes en forma
individual, respecto a su alcance y costo en forma individual. Y sc¢ pagaran en forma
independiente al pago seialado en la cliusula octava.

OCTAVA. “LA EMPRESA” se obliga a pagar a “EL PRESTADOR”, sin
perjuicio de lo establecido en la cldusula séptima, como pago por los servicios regulares
scialados en la cldusula tercera, la cantidad de $
( ) més el impuesto al valor
agregado, tal pago serd cubierto en una sola cmisién los dias veinticinco de cada mes. “EL
PRESTADOR?” dcbera expedir previamente a la empresa la factura por los servicios
prestados, siendo su obligacién que dicho documento redna los requisitos fiscales
conforme a la legislacion aplicable.

Asimismo cada una de las partes del presente contrato se obligan a pagar,” por su
cuenta, las cargas fiscales que les correspondan como consecuencia de la celebracién y
cjecucién del presente contrato.

NOVENA. “EL PRESTADOR?” se obliga a realizar la prestacnén de los servicios
contratados en forma exclusiva con elementos propios, porlo que debera abstencrse de
utilizar los de “LA EMPRESA”

DECIMA. “LA EMPRESA” sc compromete a cubrirle a “EL PRESTADOR?” los
gastos asociados a la prestacion del servicio, tales como:

a).Software para computadora.

b). Gastos de Viaje.

¢).Consumibles de computo.

d). papeleria,

En ¢l entendido de que la relacién anterior es simplemente enunciativa y no
limitativa, ya que ambas partes reconocen que pueden existir muchos més conceptos.

Los gastos antes mencionados solo podran ser cobrados a través de y con la
presentacién a “LA EMPRESA” de las facturas correspondientes.

DECIMA PRIMERA. En virtud det contenido de la clausula anterior, “LA
EMPRESA” se compromete a resarcir cualquier gasto adicional en que haya incurrido
“EL PRESTADOR”, cn tanto que este sea necesario para la prestacién del servicio, y
previo acreditamiento det mismo.
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DECIMA SEGUNDA. “LA EMPRESA” se¢ reserva cl derecho de formular
recomendaciones a “EL PRESTADOR?, e¢n cuanto a la forma de realizar los servicios, sin
menoscabo de los criterios profesionales de este ultimo. En cualquier caso ambas partes
se obligan a aplicar los criterios establecidos en Normas, regiamentos y Leyes de los
Estados Unidos Mexicanos™

DECIMA TERCERA. “EL PRESTADOR” sc¢ obliga a mantener en
confidencialidad la informacién de “LA EMPRESA”, que sea de su conocimiento, en
virtud de la prestacién del servicio contratado, obligacién que este hara extensiva a todas y
cada una de las personas que se encuentren a su servicio en forma directa y como
subcontratados y que por lo mismo tengan acceso a dicha informacién.

En caso de incumplimiento del precepto del parrafo anterior, “EL PRESTADOR”
se obliga a cubrir a “LA EMPRESA” los gastos y perjuicios que la violacién de la
confidencialidad le causaren.

DECIMA CUARTA. “EL PRESTADOR?"” se obliga a responder de los dafios y
perjuicios que se causen a “LA EMPRESA” durante la prestacién del servicio contratado,
cuando dichos dafios y perjuicios sean generados por la negligencia, falta de cuidado o
impericia del personal de “EL PRESTADOR™.

Asimismo se obliga a responder de riesgos de trabajo que sufra su personal, aun y
cuando ecsto suceda en las instalaciones de “LA EMPRESA™, con tal finalidad “EL
PRESTADOR?” sc compromete a cumplir, con la legislacién vigente en los Estados Unidos
Mexicanos.

DECIMA QUINTA. El término de duracion del presente contrato serd de:
................... Sin perjuicio del termino antes senalado las partes acuerdan que “LA
EMPRESA” podrd dejar de utilizar en cualquier momento los servicios contratados, en
cuyo caso deberéd de avisar a “EL PRESTADOR?” con treinta dias de anticipacion y previo
pago de las cantidades que “la empresa le adeude con motivo del presente contrato.
Quedando asi “LA EMPRESA” libre de toda responsabilidad.

DECIMA SEXTA. Las partes sc comprometen a darse aviso por escrito de cualquier
cambio de domicilio y en tanto no se informen fehacientemente ningin cambio, las
comunicaciones que se giren o las notificaciones que se practiquen se entenderan como
legalmente hechas en los domicilios sefialados en las declaraciones del presente contrato.

DECIMA SEPTIMA. Las partcs convienen que el incumplimiento de cualquiera de
las clausulas del presente contrato serd motivo suficiente para su rescision.

DECIMA OCTAVA. Para el caso de que se suscite cualquier controversia con motivo
de la aplicacion o interpretacién del presente contrato las partes se someten expresamente
& la jurisdiccidn de los tribunales del fucro comiin del Distrito Federal, con independencia
de la jurisdiccion que pudicra corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

En la celebraciéon del presente contrato intervienen como testigos, la Ing. Adriana
Gasca Ruiz, con domicilio en ¢l octavo piso del nimero 180 de la calle de Emerson en la
colonia Polanco, detegacién Miguel Hidalgo, C. P. 11560, Distrito Federal; y la Lic. Laura
Edith Medina L6pez, Con domicilio en la letra “F” del nimero 726 de la calzada de
Tlalpan, colonia Modema, Delegacién Benito Juarez, Distrito Federal.
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Leido que  fue. el . presente documento, por “LA EMPRESA” y “EL
PRESTADOR?”, estando ambos conscientes de su contenido, valor y fuerza legal, lo
firman al calce y al margcn en cada una de sus fojas, para todos los efectos legales a que
haya lugar.

El presente con
pader de cada una.d

se firma por cuadruplicado, quedando dos ejemplares en
.>l'.t)es en la ciudad de MéEXIco a 10S....ceuvuirnruennee Dias del mes

co,; S.A. de C. V. Nynas Servicios S. A.
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