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Un niflo, es un ser pequeriito que apenas se fia puesto de pie y ya

uiere s or el dc
q P

quiere , e5 inguieto y jugueton, su
imaginacion no tienc_fin, es sencillo y sensible, se pone triste cuando los
“grandes” sc enojan y siente alegria cuando sonrien con éL... quiere aprender,
quiere carifio, quiere vivir... ¢s un nifol, ese nifo es un milagro y una

esperanza, espera que alguicn fe ensedie, espera a su maestra...

Ser su maestra es la maravillosa oportunidad de ver que se desarrolle
poco a poco, de ayudarfo a crecer en _forma 6ella, de construir con éf el camino
de su vida,

1Ser maestra de ese nifto, de ese milagro, es un privilegio de la
naturalezal. Ten ti ese privilegio.
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RESUMEN

En la época actual, se le esta otorgando gran importancia a la calidad de educacion
que se imparte en los distintos sectores de la poblacién, y en este sentido, tanto la
Estimulacién Temprana como la Capacitacién Laboral, son dos temas que se requiere
trabajar dentro de la Psicologia, razén por la cual el presente trabajo tiene como objetivo
proponer un programa de Capacitaciéon Laboral dirigido a Instructoras de Estimulacién
Temprana que laboran en centros en donde se imparte esta actividad, y que trabajan con
niilos de uno a veinticuatro meses de edad. La Estimulacion Temprana es *... el conjunto de
acciones tendientes a proporcionar al nifio las expericncias que éste necesita desde su
nacimiento, para desarrollar al maximo su potencial psicologico. Esto se logra a través de
personas y objetos, en cantidad y oportunidad adecuadas y en el contexto de situaciones de
variada complejidad, que generen cn el nilo un cierto grado de interés y actividad,
condiciéon neccesaria para lograr una relacion diniamica con su medio ambiente y un
aprendizaje efectivo™. (Montenegro, 1978, p. 21). Como marco teérico que fundamenta el
presente trabajo, se contempla a la Psicologia del Desarrollo, la Neurologia Evolutiva y la
Psicologia de la conducta, asi mismo, se presenta una investigacion teérica de los temas:
Estimulacion Temprana, Capacitacion Laboral, incluyendo los lineamientos principales
para la elaboracion de sus programas, el proceso de desarrollo de los nifios de cero meses a
dos aifios de edad, la importancia de los centros en la educacién de los niilos, el papel de las
educadoras en esta etapa de desarrollo y la forma de trabajo de algunas estancias oficiales
en nuestro pais. Todo esto, trajo como resultado el programa que mas adelante se propone y
que esta diseiiado para aplicarse a lo largo de 11 sesiones con una duracién de 4 horas cada
una de ellas y a través del cual el personal adquirira habilidades para aplicar a los nifios
actividades de Estimulaciéon Temprana y al mismo tiempo, orientar a sus padres sobre su
desarrollo. Este programa de capacitacion es una propuesta para el personal que labora en
centros y que se encuentra ante la tarea de ser los primeros maestros en la vida de los nifios
¥y aunque atn no sc¢ ha llevado a la practica, s¢ considera que cumple con los criterios
necesarios para obtener los mejores resultados, no obstante, esta abierto a la posibilidad de

cambios que en su momento se consideren necesarios.
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INTRODUCCION

El desarrollo del nifio es un proceso continuo que inicia cuando ¢l o6vulo es
fecundado por el espernmatozoide y continua evolucionando a través de ctapas escalonadas
(Cabrera y Sanchez, 1980). Dentro de este proceso de desarrollo, se le da gran importancia
a los primeros dos aiios de vida, ya que se considera que lo que el nifio aprenda en estos dos
afos, le serviran de base para el aprendizaje de ailos posteriores.

A lo largo de sus primeros dos afios de vida, el nifio experimenta una gran cantidad
de cambios, ya que avanza de un ser totalmente dependiente a un ser capaz de desplazarse
por si mismo y expresar sus necesidades. No hay que olvidar que cuando un niiio nace, sus
movimientos son producto de su Sistema Nervioso Central; es decir, la naturaleza le
proporciona los requerimientos basicos para que pueda realizar las actividades necesarias
para lograr sobrevivir; poco a poco, estos movimientos se van convirtiendo en movimientos
intencionales, que el nifio realiza porque ya adquirié la madurez suficiente para hacerlo; de
igual manera, su proceso de pensamiento se va modificando al ir conociendo todo lo que se

encuentra a su alrededor.

En el proceso de desarrollo cobran gran importancia tanto las caracteristicas
biolégicas del niiio, como las condiciones ambicntales en las que se desarrolla. Al hablar de
caracteristicas biologicas nos estaremos refiriecndo a todas aquellas cuestiones que son
propias del organismo del nifio y que intervienen en su desarrollo, ejemplo de esto son los
daitos que pudiera experimentar el niiio en sus sentidos (tal es el caso de niiios ciegos,
sordos, o con alguna alteracion en el lenguaje), dafios cromosomaticos (ejemplo: sindrome
de Down) o alguna lesion a nivel de Sistema Nervioso Central. En estos casos, el desarrollo

del pequeiio se va ver obstaculizado.

De igual manera, el ambiente en el cual se desarrolia el pequeilo cobra una gran

importancia en el proceso de desarrollo. Se dice que las experiencias que se le proporcionen
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al niflo en los dos primeros ailos producen cambios tanto a nivel neurolégico como a nivel
conductual.

Al realizar investigaciones en donde se demuestra la importancia del ambiente en el
desarrollo del nifio, se comienza a hablar también de lo que se conoce como Estimulacién
Temprana y que son todas aquellas actividades encaminadas a proporcionarle al nifio las
experiencias que va requiriendo para que su nivel de desarrollo corresponda con su edad
cronolégica. Es importante mencionar que independientemente de que se¢ planeen
actividades y que posteriormente se lleven a cabo con los pequeilos, el nifio siempre va a
estar expuesto a algin tipo de estimulacion pero lo que pretende la Estimulacién Temprana
es que estas experiencias se presenten en el momento oportuno en el gran proceso de
desarrollo.

En un principio, la Estimulacién Temprana estaba dirigida a todos aquellos niilos
que presentaban algin problema en su desarrollo debido a cuestiones organicas (por
ejemplo nifios con sindrome de Down o parilisis cerebral), posteriormente se dirigié a
niflos que estaban expuestos a algiun tipo riesgo probable, tal es el caso de ninos
prematuros, nifios con bajo peso al nacer o niilos con privaciones culturales. Actualmente
se tiene el conocimiento de que la Estimulacién Temprana, en estos casos ayuda
enormemente a los pequefios a superar sus limitaciones pero también, tiene gran
importancia en los casos de niilos “normmales™ y es en este sentido que la Estimulacion
Temprana se plantea como una forma de prevencién; ademas, si consideramos que estamos
viviendo en un pais tercermundista, nos daremos cuenta que nuestros niflos pueden estar
expuestos a alguna carencia de tipo ambiental.

En el proceso de desarrollo, los padres del pequeilo, desempefian un papel de gran
importancia, ya que ellos son los primeros macstros de sus hijos, y de esta manera tienen la
gran responsabilidad de guiarlos adecuadamente y proporcionarles los estimulos necesarios
en esta etapa de la vida, pero sin embargo, y a pesar de la gran cantidad de investigaciones
que s¢ han hecho al respecto, aun no hay una conciencia rcal por parte de algunos padres

de los niflos acerca de las ventajas que tiene la Estimulacion Temprana. En nuestro pais la
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Secretaria de Educacion pablica ha iniciado cumpailas en donde pretende que los
ciudadanos adquieran conciencia de esta etapa tan importante para el desarrollo de los
pequeiios y de igual manera ha creado programas de Educacion Inicial que sc impartc en
Centros o bien, se capacita a los padres de familia de lugares rurales para que sean ellos
mismos quienes lleven acabo dichas actividades de estimulaciéon. Como consecuencia, esto
ha traido algunos avances, pero atn no podemos decir que la mayoria de las personas estén
enterados de los beneficios que proporciona la estimulaciéon temprana al desarrollo de los
pequeiios.

Aunado a esto, se encuentra el hecho de que, en los ltimos aflos se han dado una
serie de cambios sociales, culturales y econémicos, que han requerido la presencia de la
mujer en el campo laboral, trayendo como consecuencia que en muchos de los casos, el
bebé no cuente con la presencia de su madre en sus primeros afios. Es bajo esta situacion,
cuando las madres tienen que recurrir a terceras personas para cuidar a sus pequeiios.
Algunas de ellas recurren a la opcidn de dejar encargados a sus hijos con algun familiar o
vecino cercano, o bien, otras madres recurren a los servicios de guarderias, en donde a nivel

oficial, ya se aplican a los pequeiios, programas de estimulacion.

Existen evidencias de que en nuestro pais se destinaron espacios para cuidar a los
pequeiios de madres trabajadores, desde el siglo XIX (S.E.P 1992), no obstante, dichos
espacios tenian unicamente la labor de “guardar™ a los pequeilos mientras sus madres
trabajaban y por consiguiente, no se le ponia atencion a su desarrollo. Con los avances que
se fueron dando en las ciencias encargadas del estudio del niilo, esta concepcion se fue
transformando, y actualmente, existe gran cantidad de guarderias oficiales que cuentan con
un programa disefiado para favorecer el desarrollo del pequefio que se encuentra en esos
lugares, mientras su madre trabaja. Otro hecho que apoya a csta situacidon es que
actualmente, estos lugares han cambiado su nombre de *“Guarderias™ al de “Centro de
Desarrollo Infantil”; aunque también es cierto que gran cantidad de la poblaciéon aun no las
identifica por este nuevo nombre y menos atn, estan enterados de las formas de trabajo que

en cllas se rcaliza.
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Ademas de las Instituciones oficiales que ya cuentan con programas de
Estimulacién Temprana (que también se les conoce con otros nombres, como por cjemplo
con el nombre de Educacién Inicial pero que en esencia es lo mismo), también se han
creado una gran cantidad de escuelas o centros privados que se dedican a impartir clases de
Estimulacién Temprana, pero, si hacemos una revisiéon de la forma de trabajo de dichos
centros, podemos encontrar que existe una gran variedad en ellos, ya que encontramos
desde los que realmente pretenden favorecer el desarrollo del nifio, hasta los que
unicamente pretenden hacer negocio de esta actividad, de hecho, en algunos lugares ni los
propios duciios tienen conocimientos de lo que es la Estimulacién Temprana y mucho
menos de los lineamientos que debe seguir un programa de Estimulacién, sino que estan a
expensas de las personas que lleguen a laborar con ellos.

Ya se han obtenido resultados del servicio que proporcionan estos centros en virtud

de que algunos pequeiios i a cl de Estimulacién Temprana debido a miiltiples
razones entre las que se encuentran: que la informacién llegd a los padres de los nifos a
través de la lectura o de los medios de comunicacién, como por ejemplo la televisién en
donde desde hace algun tiempo en los programas que van dirigidos principalmente a las
amas de casa, se incluyen actividades de estimulacion, y se les invita a llevar a los
pequefios a un determinado lugar para que tomen clases de Estimulaciéon Temprana;
también puede deberse a que los niflos estuvieron o estan expuestos a algin tipo de riesgo y
por lo tanto, el médico les recomendd esta actividad, o bien, existe ¢l caso de que sus
padres tienen una buena solvencia economica y desean que sus hijos sean niilos mas
inteligentes que los demads, o por el simple hecho de presumir que sus hijos van a
Estimulacion Temprana, ya que pareciera ser que en los altimos anos se ha puesto de moda
que los bebes asistan a la *“*escuelita’. Las causas por las cuales asisten los nifios a
Estimulacion pueden ser muchas pero lo que es indudable es que gracias a ello algunos
nifios ya cuentan con la oportunidad de estar expuestos a un programa de estimulacion. De
ahi la importancia de que los lugares que impartan clases de estimulacion, sean lugares que
cuenten con un programa de calidad.
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Estc es un trabajo dificil pero no imposible de lograr, ya que contamos con la gran
ventaja de que los programas que se han desarrollado en Meéxico por la Secretaria de
Educacion Pablica (S.E.P.) son catalogados como Jo mejor que existec en Latinoamérica
(segin lo reportan los encargados de estos programas), y lo que resta es que estos se puedan
aplicar tal como se debe que es precisamente ahi donde muchas veces se pierde esta
informacién. Se dice que de la teoria a la practica hay una gran diferencia.

En ocasiones, algo que propicia esta situacién es el hecho de no contar con personal
que redna las caracteristicas para atender a los niilos que se encuentran en los centros.
Martinez ,(2001), menciona que las caracteristicas idoneas que deben poseer las personas
que imparten estimulacién temprana son: estar entrenados para realizar tal funcion, debe ser
un profesional que conozca el proceso de desarrollo infantil, las condiciones del proceso
ensefanza-aprendizaje asi como sus implicaciones en el niflo, también debe de conocer
cémo llevar a cabo la estimulacién (actividades a realizar) y conocer el procedimiento de
evaluacion.

Cuando los instructores que ifmparten estimulacion temprana no retinen todas estas
caracteristicas, ¢s importante, que secan sometidos a un proceso de capacitacion laboral para
que asi realicen su trabajo con mayor eficiencia y pucdan apoyar cl desarrollo de los
infantes. Es en este sentido, que la realizacion del presente trabajo cobra importancia, ya
que no se puede evitar que sigan existiendo centros de estimulacion temprana que no estén
capacitados para llevarla a cabo, pero lo que si s¢ pucde cambiar, cs la forma de trabajo
para que asi, la Estimulacién Temprana no se vea unicamente como una forma de
entretener a los bebes, sino una forma de educacion a temprana edad. que va a permitir un

aprendizaje favorable en el niffo en edades posteriores.

La capacitacién del personal que labora en centros de estimulacion temprana es
fundamental, no solo porque la ley lo marca de esta manera, sino, como ya se menciondé
anteriormente por la importancia que tienen las experiencias en los primeros aios de vida,
asi como por las funciones en relacion a la vigilancia y educacion, de tal manera de que

mientras mejor capacitado se encuentre el personal, podra proporcionar un servicio de
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mayor calidad. Lo cual redunda en ;lé prevencién . de consecuencias desfavorables en el
desarrollo del niio en los aspectos socipemociohales. de comunicacién y de movimiento.

No hay que’ olv:da.r qucha capacnacnén es. una forma de educacién al igual que la

Esumulaclén Temprana, ‘yie . como podemos educar a un pequeilito, si

nosotros mismos no "’ fui ipo dc(educacnén para poder cubrir esta

importante lareq.

La capacnacnén lab‘ ral nsecuencias tanto a la organizacién como

al individuo que Ia recibe’ adem de: que; pr pxclaré una mejor relacién entre el personal

que labora en los centros’ (Wertther y ‘Davis, ‘1986); pero mejor ain, capacitar al personal

que trabaja con nuestros niflos nos garantxzaré que la atencidén que reciban sea de calidad.

Por ‘lo. tanto el objetivo del presente trabajo es proponer un programa de
capacitacion dirigido a instructora de Estimulacién Temprana que laboran en centros en
donde se imparte esta actividad, y que trabajan con niilos de uno a veinticuatro meses de
edad.

Para poder cumplir el objetivo, este trabajo esta planeado, de tal manera que en el
primer capitulo se realizarda una revision tedrica de los conceptos basicos que son
necesarios para fundamentar el programa, tal es el caso de: la Estimulacién Temprana,
incluyendo su historia, definicion y bases tedricas que la sustentan, asi como también la
importancia que tiene; Desarrollo infantil, en donde se explicara su definicién, las leyes de
desarrollo, se realizara una descripcion del desarrollo del niiio en los dos primeros aiios de
vida, y los factores de riesgo que influyen en él. De igual manera, se revisara el concepto de

Capacitacion, haciendo una descripcion de su historia, definicion, impornancia de la

car i6n y los lir i >s para elaborar un programa de capacitacion.

En el capitulo dos de esta tesis, se hablari de la Estimulacién Temprana en los
centros de atencion y cuidado, en donde se enfatizara en el papel de los centros en la
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educacién temprana de los niilos; las caracteristicas ' del educador de los centros de
Estimulaciéon Temprana y la situacién actual en nuestro pais.

Finalmente en el tercer Capitulo, se consolidara todo lo revisado hasta aqui, para dar
pie a la parte central de este trabajo: la propixesia de un programa de Capacitacién dirigido a
Instructoras de Estimulacién Temprana;'y por altimo se plantean las conclusiones a las que
se llegaron con la realizaciéon de este trabajo.
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CAPITULO 1: CONCEPTOS BASICOS

1.1 ESTIMULACION TEMPRANA

En este apartado, se describiran los aspectos tedricos de la Estimulacidon Temprana,
mismos que fundamentan la realizacién del presente trabajo.

1.1.1 Historia

En la actualidad, se considera que el medio ambiente en el cual se desarrolla el nifio
es de gran importancia, razon por la cual se le brinda a la estimulacién temprana un papel
fundamental, sin embargo, para tener conocimiento respecto al tema y poder afirmar esto,
tuvieron que pasar gran cantidad de anfos y en el transcurso de ellos, realizar distintas

investigaciones que pudieran corroborarlo.

Heese (1990) hace referencia de que la estimulacién temprana no es tan reciente
como podria pensarse ya que se realizaron intentos al respecto desde 1800, cuando Johann
Heirich Peztolazi, en Suiza, asi como Friedrich Frobel en Turingia, intentaron hacer mas
concientes a las madres como las principales educadoras de los infantes.

También menciona que en 1843 el educador francés Johann Baptist Graser
recomendaba a las madres de los niilos sordos de primera infancia, la educacion temprana
del habla, pero a diferencia de las tendencias de la época (remitirlos a internados
especializados), él proponia que los nifios fuera criados en su casa, para de esta forina
proporcionaries situaciones favorables para su desarrollo.

Como se puede observar, en sus inicios, a lo que ahora se¢ le puede llamar
estimulacién temprana, estaba destinada a niilos especiales, pero sin embargo, estos
intentos se dieron en aislado y no tuvieron repercusiones en otras partes del mundo, Heese
(1990) atribuve esto a que se consideraba que la educacién de los discapacitados era tarea
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dificil para que los padres de los nifios la llevaran a cabo, adenuis de que se creia que estos
nifos no.contaban. con. la maduracién para llevar a cabo una educacién sistemdatica sino
hasta alcanzar la edad escolar. -

Asi rhismo, bMontenegro (1978) hace referencia que un suceso importante que
contriBuyé a la aparicién tardia de la estimulacién temprana fue el auge que tuvo la teoria
del “Origen de la especies™ de Charles Danwvin en 1859. En esta teoria, se le daba un peso
muy grande a la herencia, y por lo tanto consideraba que las caracteristicas mentales eran
inmodificables, lo que implicaba aceptar que el coeficiente intelectual (C.1.), no es
moldeable ¥y no es necesario realizar actividades que conduzcan al aprendizaje. Dicho
postulado perdurd a lo largo de ese siglo.

Asi mismo, menciona que en el principio del siglo XX, esta concepcidon comenzé a
cambiar gracias a los estudios realizados por Alfred Binet, quien después de estudiar la
inteligencia del nifio y desarrollar las pruebas para su medicién, afirma que la inteligencia
del niito puede ser aumentada en la edad escolar.

Haciendo un poco dec historia al respecto, Bee (1995) menciona que ¢l gobierno
Francés, en 1905 fue quien les pidié a Alfred Binet y a T. Simon que inventaran un test con
el fin de detectar a los nifios retardados, posteriormente en 1908 se realizo la primera
revisién de dicho test, el cual era parecido a los test que existen actualmente, es decir, se
contenia un conjunto de problemas para cada grupo de edad. El test estaba formado por
tareas ¢n donde se involucraban habilidades de comprensién, razonamiento, definiciones de
palabras, etc. Posteriormente, el test Binet-Simon se revis6 y tradujo por varios
investigadores en Estados Unidos; una de la revisiones mas famosa es la de Stanford-Binet,
realizada por L. Terman y sus asociados, en la ciudad de Stanford. Dicha prueba sirvié de
base para crear varios mas que tenian como objetivo el medir la inteligencia.

El surgimiento de la Primera y Segunda Guerra Mundial, también contribuyd al
estudio de los nifios en una edad temprana, ya que, después de haber concluido la primera

guerra mundial se observa que los nifios que habian presenciado el suceso, a pesar de que
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ya habian mecjorado sus condiciones de vida, presentaban un retardo en su desarroilo y eran
mas vulnerables a enfermarse; a este acontecimiento se le llamé deprivacion psicolégica;

después de que terminé la segunda guerra mundial, se cor on a rcali; estudios
acerca de las repercusiones emocionales de este fendmeno. Entre la década de los treinta y
de los cuarenta, Biller demuestra por primera vez, que los factores psicolégicos son los
responsables de las desventajas de cstos niflos, las cuales estan determinadas por las
condiciones ambientales en que ocurre el desarrollo temprano (Montenegro, 1978).

A partir de este hallazgo, se comenzaron a reali investigaciones en donde se
trataba de enfatizar la importancia del ambiente en el desarrollo temprano y en este sentido,
son importantes los estudios de Newman y colaboradores, realizados en 1937, ellos
reportaron que existen diferencias en cuanto al coeficiente intelectual de gemelos idénticos,
quienes fueron criados en ambientes distintos, 1o cual era debido a las experiencias que el
medio les habia proporcionado; en 1938, Harold Skeels y sus colaboradores, demostraron
que los niflos con retardo mental, mejoraban su nivel intelectual, al ser transferidos a
ambientes en donde se les proporcionara, ademas de afecto, mayor cantidad de estimulos.
Los estudios realizados por Golfard en 1943 y Spitz en 1945, demostraron que la presencia
de la madre desempefa un papel importante en el desarrollo de la inteligencia del niflo, en
este mismo sentido, Bowlby en 1951, observa que el nifio en sus primeros aiios de vida
requiere de una aunosfera emocionalmente calida y de una persona con quien pueda
establecer una relacion mas estrecha, dicha persona puede ser la madre o un sustituto
(Montenegro, 1978).

Salvador (1990), reporta que en la década de los 50’s se realizaron varios
experimentos con animales con el fin de comprobar los efectos de la falta de estimulacién
cn una edad temprana, entre dichos experin )S, se ran los que realizé Harlow en

1959 con monos rhesus recién nacidos, a quienes se les proporciond una madre sustituta
de alambre y felpa, y en donde se concluyé que la falta de estimulacion adecuada trae como
consecuencias graves efectos; Nissan en 1951, realizé un experimento en donde se le
impedia a un chimpancé desarrollar la conducta tactil motora; Levine, en 1956, demostro

que cierto tipo de estimulacion en ratas (manipulaciéon y choques eléctricos), en una edad
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temprana, ‘afecta su conducta en la vida futura; entre otros estudios. Todos estos estudios se
realizaron con el fin de extrapolar los resultados obtenidos al comportamiento humano.

Por otro Iado,‘Diaz de Ledn y Zambrano (1991), refieren que duréme la década de
los 60°s se llevaron a cabo diversas investigaciones que reilembaﬁ la importancia de la
educacion infantil. Kessen en 1963, introdujo nuevos conceptos sobre la naturaleza del
desarrollo psicolégico durante la primera infancia; White en 1959, realizé una revisién de
los componentes de 1la motivacion, Piaget en 1961 realizé una descripcidn del proceso que
sigue el desarrollo de la inteligencia del nifio en los primeros afios; Bemstein en 1961,
estudio la forma en que el aprendizaje del lenguaje se encuentra asociado a las diferencias
cn las clases sociales; Bruner en 1960, realizd nuevas interpretaciones de la estructura del
conocimicnto y la relacion que existe entre el aprendizaje temprano y el aprendizaje en
edades posteriores; Kreh en 1969, observd los efectos de la estimulacidn sobre 1a estructura

¥y quimica cerebrales.

En 1965 el gobiemo federal de los Estados Unidos, creo un proyecto de
intervencion temprana que estaba dirigido a los niflos de bajos recursos cconémicos que
tenian altas probabilidades de manifestar problemas escolares, dicho proyecto fue el “Head
Start’” (Patton y cols. 1996).

En la década de los 70°s la estimulacién temprana cobra importancia en toda
Latinoamérica, sc comienzan a realizar investigaciones centradas en la relacién Madre-
Hijo-Padre. Ademais, se comienzan a derivar aplicaciones practicas, y a formar centros que
se dedican a brindarles a los pequeiios una atencion en edades tempranas, aunque claro esta
que en esta época, éstas estian dirigidas a principalmente a niios con riesgo biologico y/o
sacial, probable o establecido. Ejemplo de esto son los trabajos realizados por Montenegro
y colaboradores en Chile (Montenegro, 1978).

En Espaila, a finales de los 70°s se realizan jornadas sobre estimulacion precoz

(termino que le proporcionan e¢n e¢s¢ pais), asi como también se comienzan a distribuir a lo
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largo del pais, centros de atencién a nifos especiales, que tienen como objetivo, evitar que
las limitaciones de los pequeilos se agudicen (Salvador, 1990).

En 1976, ‘sq crean.en nuestro pais los Centros de Desarrol_lo Infantil adscritos a la
Secretaria dé Educaci6n Piblica (S.E.P.), los cuales sustituyen a las guarderias y tienen
como objetivo, el broporcionnr un desarrollo integral a los infantes desde la edad de 45 dias
de nacidos y hasta los 6 afios. Posteriormente, se hax.'l i perfeécionado vlos' programas -
existentes y han aparecido una gran cantidad de estos en la iniciaﬁva privada.

No obstante, en los tltimos anos, se han realizado investigaciones que corroboran
la importancia de la educacién en los primeros aftos de vida, asi como también, en los
informes y conferencias mundiales se ha enfatizado, la importancia de dicha etapa. En el
Modelo de Educacién Infantil propuesto por el Instituto Tecnolégico de Santo Domingo
(1999) se menciona que en la Conferencia Mundial Educacién para todos, desarrollada en
1990 en Jomtien, Tailandia, sc hablé de las necesidades basicas del aprendizaje que se
deben formar en los primeros aiios de vida, las cuales le permitiran al hombre continuar
aprendiendo. Se enfatizé la importancia del cuidado temprano y la educacion Inicial en las
que se incluya las intervenciones por parte de la familia y la comunidad, especialmente para
niflos pobres, desfavorecidos e incapacitados.

Grenier, (2001), menciona que la declaracién de los derechos humanos
promulgados por la ONU en 1948, la convencidén de los derechos de los niftos, celebrada en
1989, y la cumbre a favor de la infancia, celebrada en 1990, son tres de los principales

eventos a nivel mundial que le dieron importancia a la educacion en la edad temprana.

De igual manera, citan las investigaciones realizadas por la Carnegie Corporation
(1994) en Estados Unidos, en donde los datos obtenidos, revelan que la estimulacién dc;l
medio ambiente, no solo tiene efectos sobre las células cerebrales y el nimero de sinapsis
entre ellas, sino que deja huellas definitivas y causa efectos irreversibles en el ser humano.
Ellos reportan, que los nilos considerados de alto riespo que asisticron a programas
educativos durante los primeros 6 meses de edad, redujeron el riesgo de un retrazo hasta un
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80% y a la edad de 3 anos, estos niflos mostraban coeficientes superiores a lus nsiius que
también se consideraban en riesgo, pero que no habian sido sometidos a programas
educativos. El seguimiento de estos niiios, demostré que a la edad de 12 ailos, ain poseian
un nivel intelectual superior, el cual era mas significativo a la edad de 15 anos. Estos datos
sugieren, que los programas de estimulacién temprana no sirven unicamente para resolver

£

los déficit en el momento, sino que sus ias tienen positivos a través de

los aiios. Este mismo estudio, reporta que cuando la estimulacién se proporciona mas
tardiamente (aproximmadamente a los 3 aifios de edad), también sc logran mejorias pero
nunca son iguales a cuando se inicia a una edad mds temprana.

Myers, en 1998 (citado en el modelo infantil del Instituto de Santo Domingo, 1999}
publicd los resultados de su investigaciéon que consistié en la claboracién de 15 estudios
sistematizados en donde se compararon nitos con y sin educacién temprana de 10 paises
diferentes y en donde concluyd que los nifios que tienen acceso a intervenciones tempranas,
suelen tener efecto positivo sobre su desempeilo escolar, y por otra parte concluyé que los
niflos pobres pueden beneficiarse mas que los nios privilegiados econémicamente.

En este sentido, podemos observar que en un principio, la estimulacion temprana
estaba dirigida a todos aquellos niftos que padecian problemas en su desarrollo a
consecuencia de daflo organico, tal es el caso del sindrome de Down o parilisis cercbral,
por citar algunos; posteriornnente esta concepcion cambié, ya que se hacia referencia a que
la estimulacién temprana trae consccuencias favorables a los nifios que se encuentran en
riesgo de padecer problemas en su desarrollo, y actualmente aunque no sc descarta la
utilidad de la estimulacién en los casos antes mencionados, también se hace referencia a su

importancia e¢n los niilos aparentemente “sanos™.

Sin embargo, en la actualidad existe una problematica respecto a la terminologia a
emplear para designar a aquellas actividades que favorccen el desarrollo infantil en los

primeros aios del nifio, las cuales se describiran en el siguiente inciso.
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1.1.2  Definicion

Los términos que se emplean a mcnudo para desu;nar alas acnvndades encaminadas
a favorecer el desarrollo del nifio no es: umcamcme un problema de upo gramaucal sino

que depende de diferentes partlculandades tales ‘comola’ cdad ue con5|dera mas

importante y los objetivos que desea cumphr. A commuacrén se def

Intervencién Temprana: En:la reunivén‘ déla CEPAL- ‘L_T‘N]‘CE‘F,- celebrada en
Santiago de Chile en 1981 se plantea.que:la intervencion temprana ‘es el conjunto de

“acciones deliberadas e intencionales dirigidas hacia:‘grupos cspeclf’cos de poblacién,

identificados por sus condiciones de riesgo, con el fin'de prévcnu' unv problema especifico,
lo que lo ubica en la prevencién primaria, tratarlo para evitar un daflo potencial, o sea a
nivel de prevencién secundaria, o buscar la rehabilitacién del individuo afectado, lo que
implica la prevencion terciaria”™ (Martinez, 2001, p. 6). En este término, se resalta mas el
caricter clinico de la intervencién, en vez del educativo.

Estimulacién Precoz: Salvador, (1990), menciona que ** la estimulacién precoz
esta pensada para mejorar o prevenir probables déficits del desarrollo en nifos, ocasionados

tanto por causas genéticas, icas, infecciosa etc., como ambientes o sociales, y que

afectan psiquica, fisica o sensorialmente. Se ponen en marcha en los primeros dias de vida,
y abarcan los primeros ailos. Se fundamentan en que la maduracion cerebral no termina con
el nacimiento, sino que prosigue atin tiempo después, dandose una plasticidad
aprovechable.” (pag. 21)

Montenegro, (1978) hace referencia a que el término precoz, esta mal empleado, ya
que este significa antes de tiempo, lo que equivaldria a pensar que las facultades mentales
se pretenden desarrollar prematuramente, es decir, cuando se plantea la estimulacién
precoz, se estd aceptando que se debe adelantar al momento en que dicha estimulacién es
adecuada. Al respecto, Cabrera y Sanchez (1980) argumentan que lo que se pretende a
través de la estimulacién precoz cs desarrollar al maximo las posibilidades fisicas ¢

intelectuales del pequeno, pero sin forzar la maduracion del sistema nervioso central.
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Un aspecto a resaltar.en'la descripcion de este concepto, es que los autores antes
mencionados enfatizan el hecho de constdemr que este tipo de estimulacién esta dirigido a

nifios que presemnn algun retraso, n su desan'ollo. ] blcn, se encuentran en riesgo de

padccerlo.

Estlmulnclén Tempmna. Montenegr (1978) la deﬁne como *... el conjunto de
acciones tendlemes a proporclonar al’ mﬂo las expenenclas que éste necesita desde su
nacumcnto, para desarrollar al méximo su potencml psmoléglco. Esto se logra a través de la
presencia de personas y objetos, en’ cantidad y oportumdad adecuadas y en el contexto de
situaciones de variada complejidad, que generen en el niflo un cierto grado de interés y
actividad, condicién necesaria para lograr una relacion dinamica con su medio ambiente y
un aprendizaje efectivo™. (Montenegro, 1978, p.21.).

Este termino es el que ha sido mas difundido pero cuenta con un distractor principal,
como es el hecho de considerar que la estimulaciéon temprana no se puede proporcionar en
un momento determinado, sino lo importante es la oportunidad en la que se imparta
(Martinez, 2001).

Estimulacién oportuna o adecuada: En este tipo de estimulacion, no Gnicamente
se considera al niflo, sino también a la persona que imparte dicha estimulacion y las
condiciones bajo las cuales el desarrollo se promueve como funcional desde un punto de
vista social (Martinez, 2001) . En este término se¢ hace referencia al momento y a la
oportunidad que el nifio tiene para adquirir experiencias.

De igual manera, Martinez (2001) refiere que a menudo se relacionan los vocablos
educaciéon y estimulacidon y al respecto menciona que cuando sc¢ habla de Educacién
Temprana, se hace referencia a la educacion que se proporciona en toda la etapa
preescolar y no exclusivamente a los 3 primeros afios de vida, de igual manera, en
ocasiones, el término Educacién Inicial al igual que el término Educacién Infantii se
utilizan para designar a aquella ctapa preescolar, dandoles importancia unicamente como

una etapa preparatoria para la edad escolar sin que por ellas mismas tomen importancia. De
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esta manera, este autor concluye que el término mas adecuado a emplear es el de
Educacién Temprana, el cual se refiere a toda aquella etapa preescolar por la que
atraviesa el nific y donde se forma su propia personalidad que propicia su desarrollo tanto
fisico como sociomoral, cognoscitivo y estético, logrando a su vez un equilibrio entre estos
tres aspectos. Menciona también que no existen contradicciones entre los términos
Estimulacién Temprana y Educacién Temprana sino que el primero estd inmerso en el
segundo ya que al hablar de estimulacién nos estamos refiriendo al proceso de instruccién
que se da dentro de la educacién.

Asi mismo menciona que no es necesario sustituir el término estimulaciéh_temprana
por el de educacién temprana, ya que lo importantc es considerar que la estimulacién
temprana no solo implica el desarrollo de las dreas sensorial, afectiva y motriz, sino que
abarca todos los aspectos que implica el desarrollo multilateral y arménico de los niilos,
razén por la cual, en el desarrollo del presente trabajo, se utilizara el término de
Estimulacién Temprana.

1.1.3 Import ia de la Estii lacion Temprana

Independientemente del vocablo que se le asigne, lo que si es indudable es la
importancia de la Estimulacién Temprana como medio para favorecer el desarrollo del
pequeilo, entre los autores que refucrzan este postulado, se encuentran por ejemplo: Patton
y cols, (1996), quienes mencionan que el aprendizaje del niiio en los dos primeros afos de
vida es muy rapido, un poco mas lento en los siguientes 4 aflos para postcriormente
estabilizarse hasta alcanzar un ritmo menor cada vez mas bajo, ¢stos autores sustentan que
es un error que a los ninos se les comience a proporcionar una atencion hasta los seis afios o
incluso a los tres ya que para esta edad ya se desperdiciaron capacidades valiosisimas que
pudieron haberse desarrollado en los primeros afios de vida del infante; en este sentido la
estimulacion temprana es imprescindible para todos los niitos y mas aan para aquellos

nifos que padecen incapacidades fisicas, mentales , emocionales o sociales.
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En el mismo sentido, Sharp (1978) hace referencia a qué los pn'i'ncroé aios de vida
son formativos y constituyen lo que posteriormente sera el aprendizaje escolar. Ella
sostiene que los ambicntes en que se desarrollan los nifios son . muy distintos, ya que
existen padres que les brindan a sus hijos un ambiente rico en conocimientos y en cambio
existen otros que no lo hacen asi, entonces, cuando los nifios liegan a la escuela, nos
encontramos que los menos estimulados son los que pueden presentar dificultades de
aprendizaje ya que las conductas que preceden a lo que estdn aprendiendo, ain no estan
formadas, produciendo como resultado que el nifio presente atrasos en su aprendizaje en
comparacion con sus compaiieros. En este sentido, se recomienda brindarle al niiio un buen
ambiente familiar en donde se le foniente los habitos de pensar, hablar y observar, lo cual
se logra al proporcionarle atencién para formar una buena relacién, brindandole la
oportunidad de preguntar y respondiéndole sus dudas, permitiéndole expresar sus
ansicdades y miedos y compartirlos con él, y en general tratarlo como un individuo que
ticne los mismos derechos que un adulto.

Arias (2000), reporta que la estimulacion temprana es imprescindible para los nifios
que se encuentran en riesgo de padecer alguna alteracidn en su desarrollo, menciona que no
tnicamente se nace con algin problema establecido, sino que se puede llegar a adquirirlo
en los primeros ailos de vida, entendiendo como riesgo a todas aquellas condiciones no solo
biolégicas, sino también sociales y culturales a las que esta expuesto cl pequeio, en este
sentido la estimulacién temprana se les tiene que proporcionar a todos los nifios ya que al
ser tantos los riesgos que existen, no sabemos cuando van a parecer, o bien, puede suceder
que ya existan y hayan pasado desapercibidos.

En los parrafos anteriores, hemos hablado de que los primeros afios de vida son
fundamentales para el aprendizaje futuro, pero sin mencionar el porqué de esto, al respecto,

Heese (1990), menciona que el desarrollo del cerebro i en la g 1 y termina al

concluir los primeros aiios de vida. Al momento del parto comienza la diferenciacion de las
neuronas, el cual es el hecho decisivo para la posterior capacidad del rendimiento del
cerebro que culimina a la edad de 4 anos, en este periodo, l0s nervios crecen para formar

los érganos finales; la neuronas forman sinapsis que tienen como funcién permitirle al
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sistema nervioso incorporar informucién. elaborarla y almacenarla, de tal manera que se
pueda utilizar cuando sea requerida. Desde el nacimiento y hasta los 6 aios de vida se da el
proceso de mielinizacién en mayor intensidad, para extinguirse aproximadamente a los 15
afios de vida, La miclinizacién permite que los impulsos excitatorios sean transportados a
través del nervio sin peligro de corto circuito.

Evans (1987), menciona que los supuestos basicos de la estimulacion temprana son

los siguientes:

e« El aprendizaje del nifio se puede modificar a través de las posibilidades que

el medio le brinde:

- Cuanto m:'!s (emprano se reahce la’ intervencidon se podra obtener un

des-lrrollo optlmo

= . El aprendizaje”del nifio’ es’ secuencial, por lo tanto, lo que aprende en una

ctapa 1é servira de base para el aprendizaje futuro.

(emprana pretende atenuar o compensar las carencias
b:!su:as del amblente en el que se desarrolla el niilo, con lo cual se pretende

- favorecer un buen desempeiio académico.

* La estimulacién temprana se plantea como una forma de prevencidn que
busca actuar antes de que se presente algun déficit que le impida al niio
alcanzar las mismas capacidades de desarrollo que aquellos nifios que se
“desenvuelven en un ambiente mas favorable.

Otro aspecto que cobra importancia dentro de los conceptos bidsicos de la
estimulacién temprana, son las bases tedricas bajo las cuales se sustentan, mismas que

seran descritas el siguiente inciso.
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1. 1.4 Bases Tedricas de la Estimulacion Temprana
Para fines del presente trabajo, se tomarin como bases tedricas de la Estimhlacién
Temprana a la Psicologia del desarrollo, la Psicologia de la conducia y 'Vla Neurologia

Evolutiva, mismas que serin descritas a continuacion.

Psicologia del Desarrollo

La Psicologia del desarrollo es tamblen conomdd con cl nombre de Psicologia
genética. Se ocupa.de estudiar la conducm del ser humano a través ‘de las distintas etapas,
que van desde el momento de la fecundacxén, hasta Ja muert (Cabrcra ¥y Sanchez, 1980).

Dentro de esta postura tedrica, se recurre cc 1ente a la utili ion de los

términos “fase™, “estadio” o “periodo™ , lo cual tiene como objetivo describir las
adquisiciones que se espera se han de realizar dentro de una evolucién normal, ademas de
que permite que haya un punto de comparacion entre los niitos, que se pueda dirigir la
educacion y guiar el crecimiento (Neuman y Neuman, 1987).

La Psicologia del desarrollo propone que el desarrollo es un proceso continuo el
cual comienza con la unién del dvulo con ¢l espermatozoide y continua evolucionando a
través de ctapas escalonadas que se van complejizando conforme avanzan. En este proceso
tiene cabida tanto las caracteristicas biologicas del individuo (herencia), como las

condiciones ambientales a las que se encuentra expuesto. (Cabrera y Sanchez, 1980).
Esta corriente tedrica tiene varios expositores, entre quienes se encuentra:

Amold Gesell quien estudio el desarrollo del nifio en los pritneros 5 aios de vida.
El consideraba que la conducta final del nifio en el proceso de desarrollo, es ¢l resultado de
la interaccion de la dotacion genética y el ambiente en que se desarrolla el nifio. Dividio el
desarrollo del nitlo en cinco areas: 1) Conducta Adaptativa, que abarca la organizacién de

los estimulos, la percepcion de las relaciones, la descomposicion del todo en sus partes
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componentes, y la reintegracion de éstas en un modo colierente. La conducta adaptativa es
¢l antecedente de la inteligencia que utiliza a la inteligencia previa para la solucién de
nuevos problemas. 2) Conducta motriz gruesa: que comprende las reacciones posturales. 3)
Conducta motriz fina, que consiste en el uso de manos y dedos para la aproximacién,
prensién y manipulacién de objetos. 4) Conducta del Lenguaje que abarca todas las formas
de comunicacién visibles y audibles. 5) Conducta Personal Social que comprende las
reacciones personales del nifio ante la cultura social en la que vive (Gesell y Amatruda,
1994).

Otro expositor dentro de esta corriente es Wallon quien estudié la evolucién
psicolégica del nifio. En su concepcién de desarrollo, asigna un papel fundamental a las
emociones, al papel de las otras personas, al medio social que rodea al nifilo y al
movimiento. El dividié el desarrollo del nifio en estadios, entendiendo por estos a los
modos sucesivos de relaciones con el medio. Divide el desarrollo del nifio en siete estadios
distintos: 1) Impulsivo puro, que va desde el nacimiento hasta los tres meses de edad, 2)
Emocional, que va de los tres a los nueve meses, 3) Sensitivo motor, que abarca de los
nueve meses a los dieciocho meses, 4) Proyectivo, de los dieciocho meses a los dos o tres
anos, 5) Personalismo, que va de los tres a los scis aflos, 6) Pensamiento categorial, de los
seis a los once ailos, y 7) Pubertad y adolescencia que es a partir de 1os once o doce aiios.
Wallon da importancia a los aspectos social y emocional del desarrollo. (Wallon, 1987).

Jean Piaget: Se dedico al estudio del desarrollo de la inteligencia. El propone que
dicho desarrolio no lleva un orden cronolégico sino sucesivo, ademas de que la inteligencia
no ¢s pasiva, sino que s¢ desarrolla por medio de la participacion activa del que aprende. En
el desarrollo de la inteligencia interactian dos procesos complementarios entre si: la
asimilacion que es el proceso mediante el cual, ¢l nilo adquicre conocimientos y los
incorpora en el repertorio que ya posee, y la acomodacion que es el proceso en el cual los
nifios revisan la informacion que ya poseen para dar la respuesta que el medio les solicita
(Piaget 1990).
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Piaget propone cuatro etapas: del desarrollo de la inteligencia: 1) la etapa
sensoriomotriz que: va desde el nacimiento hasta los ocho meses de edad, 2) la etapa
preoperacional, que abarca de los ocho meses a los siete aios, 3) la ctapa de operaciones

concretas que va desde los siete aios a los once aifos, y 4) la etapa de operaciones formales

que va desde los once afios en adelante. El pasar de una etapa a otra, no depende' de qué el

nifio cumpla la edad, sino de que logre los requerimientos que dicha etapa marca.

(Fitzgerald y cols, 1981).

Los autores antes mencionados, no son todos los que han - aportado dayos a la teoria
del desarrollo, pero si son los mas representativos. Estas teorias coinciden en el hecho de
considerar que el desarrollo ¢s secuencial, y las conductas que aparecen podran variar en
los nifios en cuanto a la edad en que aparecen, pero no en ¢l orden, de tal forma que para
alcanzar una etapa, habrin que haber pasado por las etapas precedentes; de igual manera,
estas teorias coinciden cn considerar que en el proceso de desarrollo juegan un papel de
gran importancia tanto los factores biologicos, como los factores ambientales de el niiio.

Al marcar el proceso de desarrollo, esta corriente tedrica, nos esta proporcionando
las bases sobre las cuales se debe plantear un programa de estimulacion temprana, es decir,
todas las actividades que se realicen con un pequeilo, tienen que estar enfocadas al nivel de
desarrollo por el cual esti pasando, de tal manera de que si esto no se considera, las
actividades no serdn satisfactorias para el nifio, y hasta en un momento determinado pueden
resultar desfavorables en dicho proceso.

Es por esta razon, que es fundamental tomar en cuenta el proceso de desarrollo
cuando plancamos un programa de Estimulacién Temprana en vez de caer en actividades
que lo Ganico que pretenden es entretencr a los pequeiios que i 1 a una lita de

Estimulacion Temprana.
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Psicologia de la Conducta
La Psicologia de la conducta, es la otra teoria sobre.la cual se fundamenta la
Estimulaciéon Temprana, la cual estudia las intci‘;xcciéncs existentes entre el organismo y el

ambiente. Existen dos tipos de conducta, la reépohdiente ¥y la operante.

La conducta respondiente, es aquella que es provocada o controlada

automaticamente por los estimul dentes. Los reflejos con los que el nifio nace y los
que se adquieren posteriormente, son respondientes, ya que su c¢jecucién sigue
automaticamente a ciertos estimulos (Kazdin, 1992). Por ejemplo, cuando se¢ presenta una
luz (estimulo) ante la pupila, se da la respuesta de contraccion de la pupila, o cierrc de los
parpados (respondiente). Claro esta que dicha respuesta se da unicamente en el caso de que
el pequeilo se encuentre bien tanto fisica como psicolégicamente (Salvador, 1990).
Mediante ¢l condicionamiento clasico, las respondientes pueden que dar bajo el control de

los estimulos que en un principio eran ncutros.

Por otra parte, el condicionamiento operante proporciona los fundamentos
principales de la Estimulacién temprana, ya que a través de ¢él, se pueden reforzar,
mantener, o extinguir conductas en el desarrollo del nifio. En este tipo de condicionamiento,
las conductas son emitidas espontaneamente y controladas por sus consecuencias. El
cambio conductual sucede cuando las consecuencias son contingentes a una accién, y se
dice que es contingente, solo cuando se da después de que se ha realizado la conducta
objetivo y no esta disponible en otras situaciones. Existen tres procedimientos basicos para

reforzar, mantener o extinguir las conductas:

Reforzamiento: Es aquella contingencia que aumenta la probabilidad de que una
conducta se vuelva a dar; el reforzamiento puede ser positivo o negativo. Se le Hama
reforzamiento positivo al aumento en la frecuencia de una respuesta que es seguida de un
evento favorable al que se le llama reforzador positivo, estos a su vez pueden ser primarios
o secundarios. Los reforzadores primarios son aquellos que no necesitaron de un

entrenamiento para haber adquirido su valor reforzante, por gjemplo la comida, o el agua,
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en cambio, los reforzadores secundarios son aquellos que han adquirido su valor reforzante
por medio. del aprendizaje, y entre ellos se encuentran , los elogios, el dinero, las
calificaciones, entre. otros. Se' le llama reforzamiento negativo al incremento en la
frecuencia de una respuesta cuando se elimina un evento aversivo, inmediatamente después
de que se' realiza la conducta a reforzar.

: El Castigo: existen dos tipos de este. El primero es cuando se presentan eventos
aversivo después de que se emite una conducta, ejemplo de estos es regaiiar a una persona
por llegar tarde al trabajo, regafiar al niiio por haber tirado algo, quemarse por haber tocado
la estufa caliente, entre otros mds; el otro tipo de castigo, consiste en la eliminacién de un
reforzador positivo, tal es el caso de no permitirle al nifio jugar con su juguete favorito
después de haber roto algo. Para que el castigo reduzca la frecuencia de que una respuesta
se vuelva a emitir, tiene que ser contingente a la misma.

La Extincidén: es el cese de reforzamiento de una respuesta, es decir, lo que se hace
cn clla es dejar de reforzar una respuesta que previamente fue reforzada, con el fin de que
disminuya su frecuencia de emisidon. Un ejemplo al respecto, es el dejar de prestar atencién
cuando un niilo emite la conducta de berrinches.

Otras técnicas dentro de la Psicologia de la conducta son:

Modelamiento, que consi en el aprendizaje de una conducta mediante la
observacién de una persona que la esta realizando, pero sin que esta persona efectue alguna
respuesta directa; la persona que esta observando este tipo de aprendizaje, no recibe las
consecuencias directas. Dicha técnica puede enseiar nuevas respuestas ademas de alterar la

frecuencia de algunas respuestas anteriornnente aprendidas.

Programas simples de reforzamiento: Se le Hama programa de reforzamiento a la
regla que indica cuantas o cuales respuestas seran reforzadas. En el programa mas simple,
se refuerza la respuesta cada vez que esta ocurre, a lo que se le llama reforzamiento

continuo, o bien, se puede dar este reforzamiento después de algunas respuestas y no de
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todas, a lo que se le llama reforzamiento intermitente. Los programas de reforzamiento a su
vez pueden ser de razén o de intervalo y estos pueden ser fijos o variables. Los programas
en los cuales el reforzamiento es contingente a un cierto niunero de respuestas se les llama
programas de razén, v al programa en el cual se otorga un reforzador después de un
determinado tiempo, se le llama programa de intervalo. En estos programas se puede fijar el
requisito para la entrega del reforzamiento, de tal manera que cada vez sea el mismo
requisito estipulado, o bien, el requisito puede ser variable, de tal forma de que sea
diferente en cada ocasién, formando asi programas de razén fija y de razdn variable, y
programas de intervalo fijo y de intervalo variable (Kazdin, 1992).

Los principios antes mencionados, nos dan pauta para crear, modificar o extinguir
algunas conductas en nuestros pequeiios, ¥y que son tan importantes dentro de un programa

de Estimulacién temprana.
La Neurologia Evolutiva

La Neurologia Evolutiva estudia‘la evolucion del sistema nervioso del bebé desde
su nacimiento. Establece una serie de puntos que nos permiten saber si neurologicamente

esta bien o presenta algun tipo de deficiencia (Salvador, 1990).

Podemos observar el estado neuroldgico del niiilo mediante el tono muscular y la

coordinacién de reflejos, mismos que continuaciéon se describen.

Tono muscular: Barraquer Bordas (citado en Salvador, 1990) “lo defing como un
estado de tensién permanente de los musculos, de origen esencialmente reflejo, variable,
cuya mision principal tiende al ajuste de las posturas locales y de la actividad gencral, y
dentro del cual es posible distinguir de forma semiolégica diferentes propiedades™ (p. 35).

Las observaciones que se hacen al supervisar el tono muscular son:
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e La consi wcia de las es, la cual se puede apreciar al pélpar

los miisculos del niflo, 'La consistencia muscular debe de ser uniforme en los
cuatro miembros.--

e La pasxvndad directa o la resxslencm a: la movnllzacxén. En los prlmcros
meses de edad, ‘el bebé tiende mas_ atener ﬂexxonadas las extremldades, y
cuando ‘estas se extienden .y se sucltan nucvamcnte, regresan al estado de
flexidn.

e Flacidez, tendencla al: balanceo -al mowhmr un’ segmento del cuerpo, se
"mide ln amplitud de los mowmlemos. ‘

e La  extensibilidad mide la elongaciéon de los misculos, tendones y
ligamentos cuando se alejan de sus puntos de interseccién.

El tono mt lar pr bios durante el primer aiio de vida del infante, ya que

durante los primeros tres dias de vida su tono muscular tiende a ser muy bajo, en el cuarto o
quinto dia, ¢l tono muscular alcanza niveles maximos. Al finalizar el tercer mes y durante
el cuarto, el tono va descendiendo hasta que pasado el ailo llega a tomar su nivel de tal
manera que le permite realizar diversos movimientos. El evaluar el tono muscular tiene
aportaciones diagndsticas, ademis de que marca la pauta de las actividades a trabajar en el
caso de que este sea anormal (Salvador, 1990).

Por otra parte, los reflejos son “reacciones automaticas desencadenadas por
estimulos que impresionan diversos receptores. Tienden a favorecer la adecuaciéon del
individuo al ambiente. Enraizados de la filogenia, provienen de un pasado bioldgico
remoto, y acompaiian al ser humano durante la primera edad, algunos durante toda la vida™
(Coriat, 1978, citado cn Salvador, 1990, p 37). Son signos de alarma el que un determinado
reflejo no esté presente en el momento en que deberia estar presente, que persista cuando ya

deberia de haber desaparecido o bien, que sea asimétrico.
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Algunos de’los reflejos que se prueban durante la realizacién de una exploracion

neurolégica, son los siguiemes (Fiqreniino.’ |987):>

la otra cxtendlda se esumula Ia -planta del pie. de'la pnema ﬂcx:onada y la respuesta que se

espera es que xtienda la plema flexionada. La apnﬁclén de’ este reﬂe_]o es normal desde el
nacimiento hasta los dos meses de edad.

Extensién cruzada 1: Cuando se encuentra el bebé en decubito supino, con una
pierna flexionada y la opuesta extendida, se flexiona esta ultima, produciéndose la
respuesta de que al flexionar la piema extendida, la opuesta se extenderi. Aparece desde el
nacimiento y se integra a los dos meses de edad.

Extensién cruzada 2: Estando el bebé en decubito supino, con las dos piernas
extendidas, se estimula la superficic interna de una pierna con golpes, provocando como
respuesta que en la piema opuesta haya aduccion, rotacién interna y extension plantar.
Aparece con el nacimiento y desaparece aproximadamente a los dos afios de edad.

Reflejo ténico asimétrico de cucllo: En posicion decubito supino y con los brazos
vy piernas extendidas, se voltea la cabeza del niffo hacia un lado, produciéndose asi, la
extension del brazo y de la pierna del lado hacia donde e¢sta la cara, o un aumento en el tono

extensor. Aparece con el nacimiento y perdura hasta el cuarto mes de vida.

Reflejo ténico laberintico en decuabito supino: En posicion supina por si misma, el
tono extensor domina cuando los brazos y las piernas se flexionan pasivamente. Este reflejo

es nonnal desde ¢l nacimicento hasta los cuatro meses de edad.
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P .

Reflejo laberi

en decibito prono: En posicion decubito prono por si
misma, el nifio es incapaz de flexionar la cabeza hacia el tronco, tampoco ldgra retraer los
hombros, ni extender el tronco, los brazos y las piemaé. Este reflejo es normal desde el
nacimiento hasta los cuatro meses de edad. ) ) T

R i iad E do el bebé en decubito supino, se estimula para que

apriete un objeto y como respuesta, se observa una reaccion idéntica en el miembro opuesto
o un aumento del tono en otras partes del cuerpo.

Reaccién de apoyo positivo: Se sostiene al bebé en posicién de pie y se le hace
brincar varias veces sobre las plantas de los pies, y como respuesta, el niilo aumenta el tono
extensor en las piernas. Este reflejo aparece a los tres meses de edad y se integra a los ocho

meses.

Reaccion de apoyo negativo: Se coloca al bebé en posicion de pie de tal manera
que sostenga su peso y como respuesta, si no se libera el tono extensor persiste el apoyo
positivo. La reaccion normal es una liberacion suficiente del tono extensor para permitir
una flexién por reciprocidad. La reaccion anormal es una continuacion del reflejo de apoyo
positivo mas alla de los ocho meses de edad.

Reflecjo de enderezamiento del cuello: Estando el bebé en decubito supino, se rota
su cabeza hacia un lado activa o pasivamente y como respuesta, el cuerpo rota como un
todo hacia la misma direccién de la cabeza. Aparecc desde el nacimicnto hasta los seis

meses.

Reflejo de enderczamiento del cuerpo, actuando sobre ¢l cuerpo: Estando el
paciente en dectibito supino, sc rota su cabeza hacia un lado, ya sea pasiva o activamente y
lo que se espera es que sc presente una rotacion segmentada del cuerpo entre los hombros y
la pelvis. Este reflejo aparece a los seis meses de edad y contintia hasta los dieciocho.
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Reflejo de enderezamicnto laberintico, actuando sobre la cabeza: Sosteniendo al
bebé en el aire, la cabeza se endereza a la posicion normal. Esta reaccidn aparece
aproximadamente del primero al segundo mes y continua a lo largo de la vida.

Reaccién anfibia: Estando el paciente en dectibito prono con las piernas y brazos
extendidas, al levantar la pelvis por un lado, flexiona automaticamente el brazo, cadera y
rodilla del ‘mismo lado. Este reflejo aparece a los seis meses de edad y se mantiene a lo
largo de la vida.

Reflejo del moro: estando el paciente en posnmén semlrreclmada se le deja caer su
cabeza hacia atras, como respuesta, se presenta la abduccxén, extensnén. rotacién externa de
brazos y extensiéon y abduccién de los dedos. La reaccién es positiva desde el nacimiento
hasta los cuatro meses de edad.

Reflejo Landau: Sosteniendo al bebé en el aire en posicidon prona deteniéndolo del
térax, se le levanta la cabeza activa o pasivamente y como respuesta la columna y las
piermnas se extienden. El reflejo aparece a los seis meses de edad y se integra
aproximadamente a los dos aiios o dos afos y medio de edad.

Reflejo extensor de defensa (reaccién de paracaidas): Estando el bebé en
decabito prono con los brazos extendidos arriba de la cabeza, se le suspende en el aire,
sosteniéndolo por los tobillos o la pelvis y se proyecta repentinamente la cabeza hacia cl
suelo, como respuesta, extendera los brazos para proteger la cabeza. Este reflcjo aparece a

los seis meses de edad y se prolonga a 1o largo de la vida.

Posicion Cuadrupeda: Estando el bebé en posicion cuadripeda, se le inclina hacia
un lado y como respuesta, endereza la cabeza y el térax y se presenta la abduccién y
extension del brazo y de la piema del lado elevado y reacciéon de defensa en el lado
inclinado. Aparece aproximadamente a los ocho meses de edad y continua a lo largo de la
vida.
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Semindo: Estando el niflo sentado sobre una silla se le empuja o inclina hacia un
lado, provocando el enderezamiento de la cabeza y el térax, y abduccidn y extensién del
brazo y de la pierna del lado elevado.

Brincos: Cuando se encuentra el nifio de pie, se le sostiene de un brazo y se le
mueve hacia el lado derecho o izquierdo, como respuesta endereza la cabeza y el térax, y da
pequeios * brincos laterales a fin de mantener el equilibrio. Esta reaccién aparece
aproximadamente de los quince a los dieciocho meses de edad y continua a lo largo de toda
la vida.

Dorsiflexién: Cuando el niflo se encuentra de pie, se le sostiene por debajo de las
axilas y se le inclina hacia atras, como respuesta, el nido endereza la cabeza y cl térax y hay
dorsiflexiéon en los pies. Este reflejo aparece aproximadamente de los quince a los
dieciocho meses de edad y perdura durante toda la vida.

Posicion de simio: Cuando el niito se encuentra en cuclillas, se le inclina hacia un
lado, el nino reacciona enderezando la cabeza y el torax, Abduccion —extensién del brazo y
de la pierma del lado levantado y reaccion de defensa en el lado inclinado (Fiorentino,
1987).

Cuando un nifio nace, trac consigo la informacién que se le ha heredado como
especie, es decir la conducta que manifiesta es producto de su sistema nervioso que se
manifiesta a través de los reflejos; un ejemplo es el del bebé, que al poco tiempo después de
nacer succiona debido a la presencia de este reflejo que posee, ¥ poco a poco, esta conducta
se va transformando en un aprendizaje, es decir, la conducta involuntaria (refleja), se
convierte en conducta voluntaria (aprendizaje), esta misma situacién ocurre con la mayoria

de los reflejos del ser humano.

Como se menciond anteriormente, cada uno de los reflejos tiene una edad de
aparicion y una edad de integracion, cuando este proceso no se da adecuadamente ocurre

una alteracion del desarrollo, ya que si aan esta presente algin reflcjo que ya no deberia de
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estar, impide que se manifieste alguna conducta voluntaria, como por citar un ejemplo es el
reflejo de prension, el cual impide que se presente la coordinacién ojo-mano que le
permitird- al nifio el tomar y explorar objetos. Por otra parte, cuando aiin no aparece algin
reflejo que ya deberia de estar presente, también produce alteracién en el desarrolio,
ejemplo de esto, son las reacciones de defensa que perduran a lo largo de toda la vida.

Las tres teorias antes descritas nos proporcionan las bases del desarrollo que nos
permiten hablar de la estimulacion temprana, dichas teorias no son excluyentes una de otra,
sino que se complementan para poder abarcar ¢l tema de:la estimulacién temprana. Como
hemos visto, necesitamos conocer el desarrollo det niflo para poder planear actividades de
estimulacién temprana, en lo cual nos proporcioha ajuda la Psicologia del desarrollo, por
otra parte necesitamos emplear las técnicas de aprendizaje que propone la Psicologia que
lleva este mismo nombre, para poder lograr efectividad en nuestro programa de
estimulaciéon, y finalmente, no podemos dejar de lado la exploracién del sistema nervioso,
en lo cual nos es util ta Neurologia Evolutiva.

Por otra parte, y ya como se menciond anteriormente, es necesario realizar una
descripcion detallada del desarrollo del pequeiio en los dos primeros aiios de vida ya que
considerando esto, la estimulacion temprana cobra sentido. En el siguiente apartado se
abordara mas ampliamente el tema de desarrollo infantil.

1.2 DESARROLLO INFANTIL
1.2.1 Definicion
Al hablar de desarrollo, necesariamente tenemos que hacer referencia a la definicion

de crecimiento ya que a menudo, se sucle utilizar indistintamente ambos términos, sin
embargo, existen diferencias entre ellos.
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Atkin y cols. (1987) definen al crecimien(o' como el *proceso que transforma a un
nifo en ser adulto, mediante ¢l aumento progresivo y continuo de su tamaiio corporal, la
maduracién de sus érganos y el desarrollo armonioso de sus miembros. El proceso de
crecimiento empieza antes de que el niillo nazca, en el momento de su concepciédn, cuando
el 6vulo fecundado todavia es una célula mindscula, que se va a dividir y multiplicar para
constituir un ser humano; prosigue durante los primeros ailos; con un aumento continuo de
su peso y estatura y el desarrollo de sus organos y miembros, hasta al su tamaiio de
adulto” (p. 26).

Por otra parte, definen al desarrollo como “un proceso continuo mediante el cual un
nifio adquiere habilidades gradualmente mas complejas, que le permiten interactuar cada
vez mas con las personas, los objetos y las situaciones de su medio ambiente. Abarca las
funciones de la inteligencia y el aprendizaje, por medio de las cuales el pequeiio entiende y
organiza su mundo. También incluye l1a capacidad de comprender y hablar su idioma; la de
movilizarse y manipular objectos: la de relacionarsec con los demas; y el modo de sentir y
expresar sus emociones (Atkin y cols, 1987, p. 198).

Se observa que las diferencias principales entre estos conceptos, consisten en que al
hablar de crecimiento, hacemos referencia al aumento de las dimensiones fisicas del ser
humano, y en cambio, al hablar de desarrollo, nos referimos al proceso mediante el cual el
nifio adquiere habilidades que le permiten hacer frente a cada una de las situaciones que su
entorno le solicita.

Illingworth, (1989) menciona seis principios en el desarrollo:

e El desarrollo es un proceso continuo desde la concepcion hasta la madurez,
en el cual no se debe observar uni de la cc ién de las etapas,

sino también, la madurez con que realiza las conductas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




34

e E! desarrollo depende de la maduracion del sistema nervioso. Para que el
nifo logre determinadas destrezas, es necesario que el sistema nervioso esté

disponible, ademas de practicar la habilidad que sc desca lograr.

e La secuencia del desarrollo es la misma para todos los nifios, lo que varia.es
la edad en Ia que logran realizar las conductas.

e : Para que se puedan dar. algunas conductas voluntarias det mno, es necesario
,que se pu:rdan los reﬂeJos pnmmvos.

e La difeccjén del dgsaﬁ'ol_lo es ccfnlé-caudnl (de la cabeza a los pies) |

= El niflo responde ante estimulos especificos con una reaccidén generalizada
de actividad. '

Como se menciond en el capitulo anterior, el proceso de desarrollo’es igual para
todos los niilos, lo que varia dependiendo de las condiciones a las cuales se ve expuesto, es
Ia edad en que aparecen determinadas funciones, por lo tanto, en el siguiente inciso se
describiran las leyes que rigen el desarrollo de todo ser humano.

1.2.2 Leyes del Desarrollo

Antes y después del nacimiento, el desarrollo obedece a tres principios o leyes
generales:

1. Céfalo-caudal: Indica que las respuestas motrices se efectian desde la
cabeza hacia la pelvis (Rigal y cols, 1979, citado en Dominguez, 1997),
es decir, el nifio, logra controlar primero la cabeza, posteriormente logra
sentarse, desplazarse sobre su cuerpo apoyado en las manos, después
logra pararse sélo para finalmente lograr caminar, correr y brincar sin
ayuda.
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2. Proximo-distal: Indica que el control de los miembros se efectia desde la
parte mas préxima del cuerpo'a la mas separada (Rigal y cols, 1979, en
Dominguez,  1997). Para . llegar a tener.-el control de sus dedos,
anteriormente el nio debié de haber controlado el brazo, posteriormente
el antebrazo, el pufio'y las manos. - ’

3. Avance de lo simple a lo complejo: ‘Indica que en un principio, los
movimientos del nifio son gruesos, difusos ¢ indiferenciados y hacen
participar a todo el cuerpo o segmentos de el, posteriormente, estos s¢ van
regulando, hasta que el bebé llega a realizar movimientos mds precisos.
(Rigal y cols, 1979, en Dominguez, 1997; Illingworth, 1983).

Para el desamrollo del presente trabajo, cobra gran importancia el conocer el
desarrollo del nifio normal durante los dos primeros ailos de vida, ya que solo si se conoce,
se podra planear actividades de estimulacidén, por esta razon, en el siguiente apartado se
abordara dicho tema.

1.2.3. Descripcion del desarrollo en los primeros 2 aflos de vida

A lo largo de la vida, el aprendizaje del nifio se va complejizando, debe aprender
desde controlar su propio cuerpo hasta tareas que implican prc os de iento mds

o]

complejos, y es en los 2 primeros aiios de vida, en donde se dan los principales cambios en
el desarrollo, mismos que son la base para el aprendizaje futuro.

Para poder realizar un andlisis del desarrollo, se ha segmentado en distintas areas,
lo cual anicamente tiene fines tedricos, ya que tal como lo menciona Arango y cols, (1998),
el nifio es un ser completo (las dreas de desarrollo no son independientes entre si) y por lo
tanto toda su conducta se interrelaciona.

En el presente trabajo, se describira el desarrollo, fragmentandolo en cuatro dreas
del desarrollo:
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Motora Gruesa: Se refiere a los movimientos que se pueden realizar con la ayuda
de los musculos grandes’ del cuerpo.” Algunos ejemplos pertenecientes a esta drea.es el

sentarse, gatear, caminar'y correr.:

nino es de suma |mport C 'ya que le permiten al nifio expresar destrezas en otras ﬁrcas del

desarrollo y ademés son la base del desarrollo cognitivo y del lenguaje. :

chriguajc: Es la capacidad de poder expresarse y comprcnd'er'el idioma materno
(Bluma y cols, 1978).

Socializacién: Son los comportamientos apropiados que se refieren a la vida e
interaccidon con otra gente y al logro de la autonomia e iniciativa para desarrollar los habitos
basicos de independencia personal (Cabrera y Sanchez, 1980, y Bluma y cols, 1978).

Los cortes de edad que se eligieron, son los mismos que toma en cuenta Benavides
en la prueba del Tamiz Neuroconductual.

Las caracteristicas del desarrollo en los dos primeros afios de edad son:
ler MES DE EDAD:

Motora Gruesa. Colocado en posicion prona con la mano abajo del abdomen, logra
enderezar Ia cabeza momentineamente. Estando colocado en posicién prona sobre una
superficie, mantiene la pelvis elevada, rodillas encogidas, principalmente bajo el abdomen.
Extension parcial intermitente de la cabeza y la rodilla. Levanta momentaneamente la
cabeza de la superficie. Mantiene la cabeza hacia un lado. En ¢l paso a la posicién de
sentado, su cabeza esta casi completamente péndula.
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Si se le mantiene en posicién de sentado, su espalda se encuentra redondeada y
puede mantener la cabeza erguida momentineamente. En posicién Supino_se observa el
reflejo ténico asimétrico de cuello, y si se le mantiene de pie, las rodillas y Ias caderas no
tienen mm,una reaccion de apoyo. Presenta el reflejo de dc'lmbulamén S| se le coloca la
planta del pie presionando sobre una superficie plana.

Motora Fina. Las manos las mantiene cerradas y esta presente el reflejo de prensién.
Observa un objeto que oscila en un campo no mayor de 20 cm.

Lenguaje. Contempla la cara de la madre cuando le habla y no llora. Abre y cierra la
boca, llora fuerte cuando estd molesto y se tranquiliza si sucna una campana. Come sin
atragantarse.

Socializacion. Deja de llorar cuando lo cargan y acarician.
4to MES DE EDAD.

Motora Gruesa. En posicion prona mantiene la cabeza y el pecho fuera de la mesa,
de manera que ésta forma con la cara un angulo de 90 grados. En posicién de *“nadador™ ,
los miembros se cncuentran totalmente extendidos. Al pasar a una posiciéon de sentado se
observa un ligero retraso de la cabeza al comienzo del movimiento, si se le mantiene en
posiciéon sentado su cabeza esta erguida constantemente, su espalda ecsta redondeada
unicamente en la region lumbar. En posiciéon supina su cabeza s¢ encuentra en la linea
media.

Motora Fina. Junta las manos al jugar. La mirada a la mano todavia se produce.
Toma objetos con ambas manos. Juega con el sonajero colocado en sus manos por un

periodo largo. Mira un objeto que se encuentra oscilante.

Lenguaje. Rie fuertemente y vocaliza cuando se le habla.
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‘Socializacién. Se excita cuando le preparan la comida y cuando ve juguetes, le gusta

que lo levanten. Come probaditas.

8vo MES DE EDAD:

Motora Gruesa. Se mantiéné sentado en el suelo sin ayuda, reajusta su bOS ra para

4

facilmente todo el peso sobre las piernas, sc dolo, puede per

en posicion prona aguanta su peso sobre una mano, voltea de la posicién supina:a la prona,’

en posicion supina, levanta la cabeza de la superficie espontineamente.’

Motora fina. Puede comer solo una galleta, golpea un cubo sobre la mesa; lo pasa de
una mano a otra, si tiene un cubo en la mano lo retiene al ofrecerle otro, mantiene en cada
mano un cubo, juega con papel, dirige las manos hacia su. propia imagen en un espejo.

Busca un juguete que se le ha caido.

Lenguaje. Responde al oir su nombre, imita sonidos, combina silabas (ba-ba, da-da),

responde ante el “no

Socializacién. Trata de establecer contacto con las personas por medio de la tos o de
otros medios, manifiesta miedo a los extrafios o se muestra timido ante ellos, explora los

rostros de las personas.
12 MESES:
Motora - Gruesa. Puede pasar solo a la posicion de sentado, gatea, camina

sosteniéndolo de una mano, se logra parar apoyandose de un objeto y permanece en esa

posicidén. Agarra y levanta una pelota.
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Motora Fina. Agarra objetos pequeiios con los dedos indice y pulgar, trata de tocar
objetos con el dedo indice, arroja constantemente objetos al suelo, comienza a meter y sacar
objetos.

Lenguaje: Menciona - dos o tres palabras con significado, conoce el significado de
mas palabras. Entiende el signiﬁcado de frases. ; )

Socializacion. Reahm monenas, puede dar besos si se lo piden. Puede beber en
vaso o en taza.

18 MESES

Motora gruesa.' Camina sin ayuda (desde los 13 meses), sube y baja escaleras sin
ayuda solamente apoyandose-del barandal. Camina jalando un juguete o cargando un
mufieco, se sienta solo enla silla, comienza a saltar sobre ambos pies. Arroja la pelota sin

caerse.

Motora Fina. Garabatea espontidneamente, hace trazos imitativos, forma torres con
tres o cuatro cubos, pasa varias paginas de un libro.

Lenguaje. Seilala partes de su cuerpo, seflala dibujos, obedece ordenes sencillas,

pronuncia varias palabras que aun son inteligibles.

Socializacién. Imita tareas domésticas, utiliza bien la cuchara sin rotarla, se logra
quitar los calcetines y los guantes.

24 MESES

Motora Gruesa. Sube y baja escaleras solo, camina hacia atras imitativamente,

recoge un objeto sin caerse, corre, da patadas a la pelota sin perder ¢l equilibrio.
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Motora Fina. hnita un trazo vertical o circular, pasa las paginas de un libro de una

en una, forma torres de seis o siete cubos.

L'en'guajc.‘f Nombm 'obje'tpsicomtmes. hidé comida .y bebidas, repite ‘cosas dichas,

utiliza la_s:palébfas ol ’,,“‘x"ni’v‘,v junta dos o tft_:s~palabras formando frases. Habla

insensatamente.

Sbcia!iiacién. Se poxi\e los zapatos y los calcetines, también logra quitarselos, tira de
las persoh:{s” para ‘mostrarles los objetos (Illingworth, 1983, y Benavides 1990).

Las caracteristicas antes mencionadas son las que se les podria llamar “normales™
en el desarrollo, sin embargo, no siempre aparecen a la misma edad, ya que dicho
desarrollo se ve afectado por algunos factores como los que continuacién se describen,

1.2.4 Factores de riesgo en el desarrollo del nifio

El desarrollo del nifio, no siempre se presenta en las edades antes mencionadas, ya
que pueden presentarse algunos factores que pueden causar dificultades en este, a dichos
factores se les conoce con el nombre de “factores de riesgo™, ya que el impacto que causan

no es el mismo para todos los niflos.

Atkin y cols (1987) clasifican los factores de riesgo en cuatro niveles, cuya
influencia va de menor a mayor, los cuales son: a nivel de comunidad, de la familia, de la

madre, y del propio niflo.
A nivel de la comunidad
Condiciones de insalubridad: Estas condiciones influyen en el desarrollo del niio,

debido a que por la falta de saneamiento los padres pueden restringir la actividad de
exploracion del niilo. condicion tan necesaria para un buen desarrollo, ademas de que por

TESIS CON
LLA DE QRIGEN




41

esta misma raz.a lus madres tienen mas actividades que realizar y por consiguiente menos

tiempo para interactuar con sus hijos.

Carencia de servicios de salud y educacién: El no tenerlo, o el tener dificil acceso
a ellos, imposibilita a los padres a tener informacién acerca de la educacién de los nifios, y
evita la difusién de la importancia de las actividades preventivas de salud.

Aislamiento: Limita el campo de interaccion social de los niflos.

Desastres 16gi y sit i de guerra: Perturban las relaciones familiares

provocando asi tensién familiar y por lo tanto poca atencién a los niflos.

Condiciones climatolégicas dificiles: Debido a estas, se limitan las experiencias de

los nifios, ya que no se les penmite interactuar con factores ambientales.

A nivel de la familia

Recursos omi insufici Provocan tension familiar e impiden cubrir las
necesidades basicas, por esta misma razén, las madres de familia se ven en la necesidad de

salir al campo laboral y dejar a su niflos en manos de otras personas.

Vivienda inadecuada: propician enfermedades y conflictos interpersonales,
ademas de que limitan el espacio que deberian tener los nifios para jugar.

Numerosos niiios a cortos intervalos: Se considera intervalo corto, a un periodo
menor a dos afos, y se considera factor de riesgo ya que al nacer un nuevo hermanito, se le
priva al nifo de las experiencias que le proporciona una relacién mas estrecha con su

madre.

Inestabilidad familiar: Son los cambios repentinos que surgen dentro de los

integrantes de una familia, tales como la muerte de uno de los miembros de la familia, la
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ausencia de alguno de los progenitores, la migracidon del lugar de residencia. Estos cambios
imposibilitan satisfacer las necesidades de los miembros.

Clima emocional negativo: Cuando existen pobre calidad de las relaciones
interpersonales, se crea un ambiente de conflicto y rechazo que es sumamente perjudicial
para los mas pequeiios del hogar.

A nivel de la madre

Desnutricién, estado y h:ibitos dec salud deficientes: Una mujer desnutrida,
enferma, que ingiere alcohol o cualquier otra sustancia dafiina durante su embarazo, va a
provocar que su bebé nazca con problemas que van a afectar directamente su desarrollo, asi
mismo una madre muy joven (menor a los 17 aiios), o afiosa (mayor de 35 o 40 afios de
edad) requieren de atencion durante su embarazo.

Baja escolaridad: Las madres analfabetas, no tienen acceso a los conocimientos
para mejorar el cuidado y educacién de sus hijos.

Problemas Psicolégi Como factores psicoldgicos se entiende a las actitudes y
creencias erréneas, asi como a los problemas emocionales que se presentan. Estos factores
pueden tener cfectos negativos en ¢l estilo de crianza para los nifios.

A nivel del nifio
Anomalias genéticas: Estas pueden existir desde la concepcion, o ser causadas a lo
largo del embarazo por enfermedades como la rubéola o la diabetes. Un cjemplo de esto es

el sindrome de down.

Bajo peso al nacer: Se considera bajo peso al menor de 2500 gramos. El bajo peso
puede darse porque el nifio nacio antes de las 37 semanas de gestacion o bien, en el caso de
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que haya nacido a lcrmmo pudo ser debldo a que su madre estaba desnutrida o porque Ia
placenta no deJaba pasar los nutnemes al bebc.

Faltn de oxigeno ercbro Tamblén se le conoce como anoxla. Cuando el bebé

Dunutnc n ‘Estc facto cs de gran : lmportancxa. ‘ya que retarda el crecimiento
fisico, altera el funclonamu:mo y estructum del cerebi

;'y.disminuye el interés del nifio por

explorar su ambiente.

Enfermedades: Las enfermed des co 10" 1a meningitis y la encefalitis, pueden
causar dailo necurolégico. Es xmportan consndemr que cuando un nifio se encuentra

enfermo, tiene menos mouvacxon por. explorar s ambiente.

Accidentes: Los go)pes fuertes en la cabeza, pueden provocar hemorragias
cerebrales y convulsiones.

Todos estos factores, influyen en el desarrollo del nifto, ahora bien, e¢s necesario
resaltar que las condiciones que favorecen el desarrollo infantil son el tener un cuerpo sano

y completo, y el contar con un ambiente favorable:

El tener un cuerpo sano y completo implica que no exista dafto a nivel fisiolégico,
sin embargo, en algunas ocasiones, el niflo puede tener un cuerpo completo y presentar
algunas anormalidades genéticas. Algunos casos en los que se¢ considera que el nifio es

“sano”, son los siguientes: que no haya anommalidades genéticas, que exista ausencia de
impedimentos fisicos; que los sentidos funcionen bien, especialmente la visita y el oido; y

que ¢l sistema nervioso no esté danado.
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El contar -con un ambiente favorable significa contar con una - adecuada
alimentacion, - cuidados .de salud, personas afectuosas que conviyari "c;on”‘el nido,
oportunidades de conocer el medio que nos rodea, una comunicacién;cfééﬂ‘ivady afectiva
con las personas que conviven con €1, libertad, tiempo y espacio para jugar,

En el siguiente inciso, se le dara paso a otro tema que ocupa un lugar muy

importante para la r ion del pr trabajo: la capacitacién laboral, ya que es
necesario conocer todos sus fundamentos tedricos, para posteriormente realizar un analisis

prictico de la capacitacion laboral a instructoras de estimulacién temprana.
1.3. CAPACITACION

Como se mencioné anteriormente, en el presente trabajo se elaborard un programa
de capacitacién laboral dirigido a instructoras de estimulacién temprana, razén por la cual
es necesario revisar los aspectos tedricos de este tan importante tema para la realizacién de
este trabajo.

1.3.1 Histwria de la Capacitacidon Laboral

Siliceo, (1986), y Siliceo (1987) menciona que al! hablar de capacitacion,
necesariamente tenemos que hablar de la educacién, y al respecto manifiesta que la
educacién es tan antigua como el mismo hombre, ya que ésta se manifestaba en los
pueblos primitivos cuando se realizaban intentos por enseilar e intercambiar habilidades.

Por otra parte, reporta que en el afio 2000 antes de Cristo ya existian algunos
aprendices, y posteriormente con la. aparicién de la estructura de los gremios y con la

aparicién de las asociaciones, se constituyen otros antecedentes de la actual educacién .
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Posteriornente, en la primcrh ‘mimd del-siglo XVII surge la era industrial ¢n donde

aparecen. gran canlldad de cscuelas, quc pretenden’tener. el mayor conocimiento de los
métodos y proccdnmcmos dc n‘aba_] n 'l menor uempo posnble.

en: el aﬂo de 1915 en los Estados Unidos de
o de entrenamlento militar conocido como el
nte, el surgunlcnto de las dos Guerras Mundiales

P

originé 2 'y’ capacitacion cuyos métodos se aplicaron
postcriorrhente a la industria.

En 1940, se establecid que el entrenamiento debe ser un proceso organizado y
sistematizado en donde el instructor jucga un papel muy importante.

En nuestro pais, el presidente Lépez Portillo en su primer informme de gobierno,
propuso hacer un reglamento de capacitacion y adiestramiento, posteriormente envié la

iniciativa de ley con la prop de la capacitacion como garantia social. El 9 de enero de
1978, el Diario Oficial publicéd el decreto que adiciona la fraccion Xl y reforma la fraccién
Xill det apartado A del articulo 123 en el cual se establece la obligacion de dar capacitacién

y adiestramiento a los trabajadores.

El 28 de abril se publica en el diario oficial las reformas a las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo en donde se establece dar capacitacion y adiestramiento a los
trabajadores, dicha ley entré en vigor en ¢l mes de mayo del mismo aio.

El 5 de Junio se publica el reglamento de la Unidad Coordinadora del Empleo, la
Capacitacion y el Adiestramiento UCECA, organismo desconcentrado de la secretaria del
Trabajo y Prevision Social responsable de la coordinacién de los esfuerzos para la
imparticién de la capacitacién. En agosto se suscribe un convenio entre la Seccretaria de
Educacion y la Secretaria del Trabajo, en el que se establecen las bases de coordinacién
entre ambas dependencias. E1 31 de agosto, 1a Sceretaria del wrabajo otorga al 1.M.S.S, el
registro como primera entidad capacitadora (Siliceo, 1986).

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




46

La fraccion - Xl del articulo constitucional 123 establece que *las empresas,
cualquiera que sea su actividad estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadores,
capacitacion o adiestramiento para ¢l trabajo™ (Siliceo, 1986).

P ién laboral tiene gran importancia ya que la cantidad

En la actualidad, la
de personal que cuentan con una escolaridad media y superior en nuestro pais, es minima, y
por otra parte, existe la demanda de personal altamente calificado, razén por la cual, la
opcién mas adecuada es mantener programas de capacitacion.

1.3.2, Definicién de Capacitacion Laboral

Otro tema que sin duda tiene gran importancia dentro de la Psicologia, es la
capacitacion ‘de ‘personal, que en ocasiones se le asigna el nombre de adiestramiento o
desarrollo de personal. En ocasiones se utilizan estos términos en forma indistinta para

a

desig a.la ed ién en la empresa, pero sin embargo, existen algunos autores que

consideran importante diferenciar estos términos.
Guzman, (1966), citado en Siliceo, (1987) los define de la siguiente manera:

Adiestramicnto: es la habilidad o destreza que se adquiere en el puesto que
requiere para su realizacién, la fuerza fisica. El adiestramiento se imparte a los empleados
de menor categoria y a los obreros.

Desarrollo: abarca el progreso integral del hombre, incluyendo, la adquisicion de
conocimientos, el fortalecimiento de la voluntad, la disciplina del caricter y la adquisicién

de todas las habilidades que son requeridas para los pucstos de gjecutivos.

Capacitaciéon: proceso que pretende proporcionar conocimientos en los aspectos
técnicos del trabajo.
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Como se puedc ubsi:n)ar. Guzman, (i966 citadb en: Siliceo, ‘1987). marca
dlferencms en:la uullzacxén de estos termmos sin embar&o. Mendoza (1993), realizé un
analisis al respecto, en donde concluyé qu

. No existe una adecuada 'definicion iégél de adiestramiento y édpacitacién.

e En. la pra‘tlc

r no es io establecer. una distincién entre
arnbos conccptos. .

e Enla actualidad, la diferencia que se puede establecer entre ellos depende de
lzi situacion que esté cursando el trabajador ya que si los conocimientos que
esta adquiriendo son para desempeilar el mismo puesto para el cual se le
entrena, estaremos hablando de adiestramiento y si en cambio, se le entrena
para desempeilar un puesto diferente al cual ocupa dentro de la empresa,
estaremos hablando de capacitacion.

e La idea que algunos autores proponen acerca de que la diferencia entre
capacitacién y adiestramiento hace referencia al nivel a quien se esta
entrenando, es decir, que el adiestramiento consiste en crear habilidades
manuales y la capacitacidon en crear conocimientos, es cada vez menos
utilizada ya que actualmente se trata de humanizar los objetivos de la

capacitacién y darles un caracter educativo.

De esta manera, Dunnette y Kirchner (1986) definen a la capacitacion como *...el
proceso por medio del cual los individuos aprenden las habilidades, conocimientos,
actitudes y conductas necesarias para cumplir con las rcspons'abilidadcs de trabajo que se

les asigna™ (p.73).

Por otra parte, Siliceo (1987) menciona que “la capacitacién consiste en una
actividad plancada y basada en necesidades reales de una empresa y orientada hacia un

cambio en los conocimientos, habilidades y actitudes del colaborador™. Estos autores
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coinciden en el hecho de considerar que el término de capaciiaciéon es el mas empleado ¢
implica el proporcionar conocimientos y desarrollar habilidades, ademas de que no marcan
diferencias referentes al personal a que va dirigido dichos programas.

Bentley (1993), hace referencia a que el papel principal de la capacitacién, consiste
en crear 'y proporcionar oportunidades y recursos de aprendizaje que se puecdan aplicar
cuando el enﬁpleado realice las tareas de su puesto, o bien, cuando tenga que ayudar a otras

personas a aprender las actividades de su puesto.

Para fines del presente trabajo, se utilizara el término de capacitacién laboral.

1.3.3. Impori ia de la Capacitacién Laboral

Como se menciond anteriormente, en la actualidad, el articulo 123 de la
constituciéon manifiesta que es obligaciéon del patron proporcionar capacitacion laboral a
todos los empleados que trabajan con €1, no obstante, es importante considerar que la
capacitacién no se debe proporcionar unicamente por decreto presidencial, sino porque en

realidad le proporciona a la empresa grandes beneficios.

Por otra parte, Bentley (1993) menciona que al contratar nuevo personal es
necesario que los aspirantes cuenten con los conocimientos basicos, las destrezas, las
actitudes y el comportamiento adecuado, para que de esta manera mediante la capacitacién
tinicamente se perfeccionen dichas habilidades.

No obstante que al ser contratados los empleados tengan el perfil solicitado, se
recomienda que se les capacite, ya que se les deben proporcionar conocimientos especificos
de las tareas a realizar en esa empresa en particular, de igual manera, a los empleados que
wya laboran en la empresa se les recomienda la capacitacion ya que asi pueden reducir malos
habitos de trabajo o aprender nuevas habilidades que les permitiran mejorar su desempeilo.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




49

Siliceo, (1987) reporta que la capacitacién le proporciona al personal deirotar a dos
enemigos del hombre que le impide un desarrollo moral, social y profesional, estos
enemigos son: la ignorancia y la obsolescencia. Se entiende por ignorancia a la falta total o
parcial de conocimientos acerca de algun tema, y por obsolescencia sc entiende a la
situacion que resulta de poseer un conocimiento atrasado que ya no es tan itil en el
momento actual, en ambos casos, la capacitacién les permite realizar su trabajo con mayor
calidad. Se debe considerar que la capacitacién laboral no es un procedimiento que
unicamente sc¢ le proporciona a los empleados cuando ingresan a la empresa, sino que
ademsis sc debe proporcionar cuando una persona es ascendida de puesto o cuando es
necesario que cubra una vacante, sin dejar de considerar que se le pueden proporcionar a
los empleados cursos permanentes que les permitan un desarrollo personal.

Por otra parte, Wertther y Davis, (1986) clasifican los beneficios de la capacitaciéon

en tres niveles:

Beneficios a la organizacion:

e Conduce a una mayor rentabilidad y/o a actitudes mais positivas hacia la
orientacién a los beneficios.

e Mejora las capacidades y los conocimientos de trabajo en todos los niveles
de la organizacion.

e Mejora la moral de la fuerza laboral.

e Ayuda a las personas a identificarse con las metas de la organizacién,

s Contribuye a crear una mejor imagen de la empresa.

e Fomenta la autenticidad, la apertura y la confianza.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




50

Mcjora las relaciones entre los jefes y los empleados.

Contribuye al _desarrolio de la organizacién.

Aprénde'a los ’ndies_trados. S

Contribuye a preparar lineamientos para el trabajo.

Conn*ibdye a »_Ia;cofnprensién y la aplicacién de las normas de la

organizacién! .

Proporciona, iﬁfqmééién para las necesidades' futuras en todos los campos
de la'organizacion. .

La organizacién tiene mayor eficiencia en la toma de decisiones y solucién
de problemas.

Ayuda a desarrollar las promociones internas.

Contribuye al desarrollo de la capacidad. de direccion, la motivacion, la
fidelidad, mejores actitudes y otros asbectos que suelen tener los buenos
trabajadores y los gerentes brillantes.

Contribuye a que aumente la productividad y/o la cantidad de trabajo.

Contribuye a que se reduzcan los costos en varios campos, tales como
produccién, personal, administracion, etc.

Desarrolla un sentimiento de responsabilidad hacia la organizacién por el

hecho de tener comp ia y conocimientos apropiados.
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e Mecjora las relaciones entre los trabajadores y Ia organizacién.

e Reduce los costos de asesoria externa utilizando una asesoria interna

competente.
e Estimula la administracion preventiva.:’ .

d

e Elimina las cc poco ad

e Crea un clima apropiado para el crecimiento y las comunicaciones.

en la or;

e Contribuye a que mejoren las comuni
e Ayuda a los empleados a adecuarse al cambio.
e  Ayuda a administrar los conflictos, lo que contribuye a que se eviten
tensiones y angustias.
Beneficios a los individuos y por lo tanto a 1a organizacién:

* Ayuda a los individuos a tomar mejores decisiones y resolver eficientemente

los problemas.
e Mediante la capacitacion y el desarrollo, se interiorizan y ponen en practica
las variables de motivacion del conocimiento, la relacion, el crecimiento y el

progreso.

e Contribuyen a la evolucidn del desarrollo y a la confianza en si mismo.
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Ayuda a la persona a manejar la angustia, las tensiones, las frustraciones y
los conflictos.

Proporciona’ informacion para mejorar los conocimientos de direccion, las
actitudes y las capacidades de comunicacién.

Incrementa la satisfaccién y el reconocimiento en el trabajo.

-

e Impulsa‘a una persona hacia metas personales al mismo tiempo que mejora
sus capacidades de interaccién.

e ' Satisface las necesidades personales del instructor (y del adiestrado).

e Brinda a:los: aprendices una :via :de crecimiento y participacion en las
decisiones relativas a su propio futuro.

. Desarrolla sent >s de_crecimiento en el aprendizaje.

®. Ayuda:a:las personas a desarrollar capacidades para hablar y escuchar,
también la capacidad de escritura, cuando sc requicren cjercicios de este
tipo.

e Ayuda a eliminar los temores y a probar nuevas tareas.

Beneficios a las relaci per ] vy h las relaci entre grupos y

al interior de ellos:

Mejora la comunicacion entre grupos e individuos.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN




53

Ayuda a orientar a los nuevos empleados 'y a los que aceptan nuevos
empleos por medio de transferencias o ascensos.

Proporciona informacion ysobré"virguz‘lldad de oportunidades y accién

informativa.

Proporciona infon'nacién‘isobre“'otras normas administrativas y leyes del

gobierﬁoy."

Mejora 1a éapaﬁ:ldéd iniefb‘:rsonal.

Hace z&dquirirj\liabﬂidad a los réglamentos. las reglas y las normas de la
organizacién. : E

Mejora la moral:
Fomenta la cohesién en los grupos.

Proporciona un buen clima para el aprendizaje, el crecimiento y la
coordinacion. -

Logra que la organizacion sea un lugar mejor para trabajar y vivir.

Por otro lado, Zaccarelli (1991), sugiere que la capacitacion puede utilizarse para:

Orientar a los empleados de nuevo ingreso.
Mejorar los conocimientos y habilidades del personal actual.

Ofrecer desarrollo profesional a largo plazo, y
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e . Resolver problemas operativos.

Con todo lo antes descrito, se puede deducir que la capacitacién laboral desempeiia
un papel fundamental dentro de toda empresa o institucion, por lo que es recomendable que
la capacitacion que se proporcione esté basada en programas previamente realizados, que
permitan que la capacitacion sea de gran calidad. Por esta razén, en el siguiente apartado se
describen los lineamientos que se deben contemplar para realizar un programa de
capacitacion.

1.3.4. Li fe para la elab, ion de un programa de Capacitacion

Mendoza (1994) refiere que en la mayoria de las empresas de nuestro pais no
existen programas formales de capacitacién ya que generalmente es el pautrdén o el
encargado de departamento, ¢l que realiza esta actividad diariamente durante el trabajo
cotidiano, sin embargo, se puede considerar que ésta no es la capacitacidn que exige la Ley
Federal del Trabajo ya que para que se le considere como tal, debe ser programada y contar
con un nivel minimo de planeacién, ademas de que debe:

e Existir una clara intencién por parte del patron acerca de que sus
trabajadores adquieran determinados conocimientos o destrezas,

e El personal debe estar conciente de que estad en proceso de capacitacién, y

® Sc debe establecer un lugar y un tiecmpo destinado dnicamente a la
capacitacion.

Por tal motivo, es indispensable que se conozcan los rubros que debe contener
un programa de capacitacion.

Siliceo (1987), menciona que las ctapas para el desarrollo de la capacitacion son

las siguientes:
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1. Investigacion de las idades de capacitacion que deban ser
satisfechas a corto, mediano y largo plazo.

2. VFijar los objetivos que se dcbanlogra.r

3. Definir el contenido de l‘os progranﬁ{s de’capacita%:ién.

4. Seialar la forma y el método de la instruccién para el curso.

Necesidades de capacitacién.

Mendoza (1993) define las necesidades de capacitacion como * ...la diferencia entre

los estandares de ejecucion de un puesto y el desempeiio real del trabajador, siempre y

cuando tal discrepancia obedezca a la falta de conocimientos, habilidades manuales y

actitudes™ (p.33), en este sentido, es importante identificar las necesidades de capacitacion

ya que de esta forma podremos crear conocimientos, habilidades y actitudes mediante la

Alvarez y cols. (1972) reportan que al elaborar un programa de capacitacion,

anteriormente se debié de realizar una investigacion acerca de las necesidades primordiales

del puesto, en donde se determinen los siguientes puntos:

Descripcion de activid En este apartado se deben especificar las
actividades que debe de realizar el trabajador para desarrollar
adecuadamente su trabajo. Se debe contemplar las condiciones bajo las
cuales se debe realizar la actividad a capacitar, asi como también la
eficiencia que se debe alcanzar. Para conocer con exactitud las actividades
sobre las cuales se va a fundamentar el programa de capacitacion sec

recomienda realizar una entrevista a las personas que conocen con exactitud
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el puesto, o bien realizar una observacién al personal del puesto a capacitar
(Siliceo, 1987).Posteriormente se debe desarrollar por escrito un analisis de
puesto.

. Espccil‘car‘ﬁuiiéhes van a ser capacitados: Especificar las caracteristicas
de los trabaJadores a quienes se va a dirigir ¢! programa de capacitacién ya
que: ‘de esto dependeré la seleccién de técnicas y material didactico en la
renhzacxén de Ios cursos.

L] fEspcclf'car el:niimero . de personas que se van a capacitar: Aqui, es

necesano espcclt'car cuantas son las personas que requieren de capacitacion
y dctermmar si esta se dara de forma individual o en grupo.

2. Fijar los objetivos que se deben lograr.

La redaccion de objetivos es el paso inicial para la elaboracién de un programa
de capacitacion, estos se establecen basindose en las necesidades de capacitacién que
se encontraron. Los objetivos deben especificar lo que queremos lograr mediante el
programa de capacitacion, qué metas se pretenden alcanzar, y qué, quién, como, cuando
y dénde se va a lograr (Siliceo, 1987).

Los objetivos deben ser claros y precisos y deben cumplir con las funciones de
comunicar la intencién del programa, enfatizar a los participantes lo que se espera de

ellos, ademas de precisarles el dominio que deben lograr de sus actividades.

Al redactar los objetivos, se debe expresar la conducta que manifestaran los
participantes al término del programa (se debe redactar cn términos de conducta
observable y medible).

Para redactar los objetivos en términos de conducta es necesario seguir el

siguiente procedimiento:
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e - Listar las actividades en que se requiere adiestr >, basandose en la

descripcién elaborada previamente.

e  Redactar los 6bjétivovys, baééhdo;e en dicha lista.

®  Verificar, £|ue n Itenen'los objetivos ninguna de las actividades o
tareas (Alvarez y cols, 1972).

Por otra parte, la_:ﬁedacciény éde;:uada de los objetivos incluye:

. Prese'macién:‘f_‘eq donde se especifica quién es la persona que va a
cumplir con el objetivo, por ejemplo: el participante, usted, etc.

= Formas de conducta: se debe seiialar claramente cual es la conducta que
se espera se ha de realizar.

e Condiciones de operaciéon: en donde se describe en que situacién o con la

ayuda de que materiales se va a realizar la conducta.

e Niveles de eficiencia: se considera ¢l grado de error que se le va a
permitir cometer al trabajador.

Dentro de un programa de capacitacion, existe un objetivo general y varios
objetivos especificos, la cantidad de objetivos especificos que se establezcan, dependen

de las necesidades de capacitacion que existan en la empresa.
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3. Definir cl contenido de los programas de capacitacién

El contenido es el conjunto de conocimientos que el participante debe
comprender, dominar y aplicar para poder cumplir los objetivos que se establecicron en
un principio.

Las actividades que sc deben elaborar en esta etapa son:

e ' Ordenacién de la informacidn contenido:.es decir, establecer la secuencia

en que se proporcionara a:los béﬁicipantcs la‘informacion. No existe un
criterio Gnico para ordenar los: ¢ emént;‘:s‘ pcré; lo que se sugiere es
ordenar la informacién de acuerdo con una secuencia légica que facilite
la instruccion.

o Integracién de la informacién en unidades de instruccidon: consiste en
integrar la informacién en secciones afines, significativas y que
constituyan una totalidad. Un programa puede estar formado por una
sola unidad, por varias unidades o por varios médulos (grupos de
unidades), lo cual dependera de la relacidn que exista entre la
informacion (Alvarez y cols, 1972).

Es importante considerar que ¢! contenido del programa debe responder al
cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en un principio.

4. Seiqalar Ia forma y método de instrucciéon para el curso.

En este apartado se debe establecer la manera como se va a llevar a cabo la
capacitacion, lo cual no es menos importante que los apartados anteriores, ya que
dependiendo de las estrategias de capacitacion que utilicen los instructores, va a

depender los conocimientos que logren adquirir los participantes del curso.
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" Siliceo (1987) senala que no existe el método que garantice gue la instruccion va
a ser 100% efectiva, ya que dicho grado de efectividad depende de la relaciéon que
exista entre el método'y los objclivos del programa que se persiguen, del mimero de
participantes del curso, el tlempo dxspomble entre otros factores. Es recomendable que
en un mismo programa dc capacnacnén haya variedad de métodos de enseianza para
que de esta mancra la exposmu{m sea mas dmérmca

Lés mét_odoS de‘éabaeimciaﬁ‘incluyen (Zaccarelli, 1991):

'Conferencms .en donde e mstructor habla a los participantes sobre el

susmulrse © con wdeos, retroproyectores,

. Répi‘eséntacndnes: en donde los participantes escenifican situaciones
después de haber aprendido los principios basicos.

*  Estudios de casos: en donde la tarea de los participantes consiste en leer,
analizar, y discutir situaciones de 1a vida real.

e Demostraciones: en donde el instructor demuestra como realizar alguna

actividad.

® Materiales autodidicticos: los cuales pueden ser libros o manuales en
donde se dan instrucciones especificas respecto a la realizacién de alguna
tarea.

S. Evaluacién del curso

Este es el altimo paso en la organizacién de un programa de capacitacion. Se

define la evaluacion como: *...la forma en como se puede medir la eficacia y resultado
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de un programa educativo y de la labor de un instructor, para obtener la informacion
que permita mejorar habilidades y corregir eventuales errores.” (Siliceo, 1987, p. 105)

La evaluacion, se puede realizar antes del curso, durante el curso y al finalizar el
curso, aunque en la mayoria de las veces se utiliza al finalizar el curso. El curso se
evalia a través de una encuesta para medir el éxito del curso, la asimilacién de los
contenidos por parte de los capacitandos y para posteriormente determinar necesidades
de capacitacion. (Siliceo, 1987).

La evaluacion del curso nos debera informar sobre:

e Las reacciones: dti:l; grupé ante’'el’ curso, es decir, debemos tener
informacién . de si:le  gustd : el curso y si-resulté ser productivo y
motivador. - i R o

e Lo que aprendié a lo largo dél curso. -

e Los cambios que se registraron en la actitud de los participantes.

- Los resultados que se lograron a través del curso y que produciran una
mejoria en el trbajo del nuevo empleado, ya sea en cuanto a su actitud y
conocimientos respecto al puesto.

Todos estos elementos son los que se deben incluir en todo programa de
capacitacion para que se pueda considerar que esta bien elaborado, y que cumpla con el
objetivo de preparar al personal para que desarrolle su trabajo con gran calidad, por lo
tanto bajo estos lineamientos se elaborara posteriormente el programa de capacitacidon
dirigido a instructoras de estimulacién temprana.

Sin embargo, antes de plantear un programa de capacitacion laboral, es

imprescindible, hacer una revisién, de la forma en que se¢ ha trabajado la Estimulacion
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Temprana en nuestro pais ya que de esta manera se tendra presente que la Estimulacién
no €s un tema nuevo pero que sin embargo, aan es’ necésario hacer: grandes
contribuciones al respecto. En la-medida que se conozca lo refcrcme al tema, se podran
tener mayores aponaclones enel. Por lo pronto, en el stgulente capitulo se reahzaré una
descripcién de ta forma de.trabajo en los ccmros pubhcos que de una u otra manera

proporcionan estimnulacién temprana.
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CAPITULO I1: LA ESTIMULACION TEMPRANA EN LOS
CENTROS DE EDUCACION Y CUIDADO

En los altimos anos se ha dado una gran cantidad de cambios sociales y
culturales que ha repercutido en la ceducaciéon de los nitos; ejemiplo de esto es la
incorporacion de la mujer al trabajo laboral, que trajo como consecuencia el buscar el
apoyo de terceras personas que s¢ hagan cargo de sus hijos de corta edad, mientras dura
su jornada. Como respuestas de esta demanda se crearon centros que pretendian
“guardar™ al niflo mientras que Ia mama cumplia con su jormada laboral, poco a poco
esta idea fue evolucionando y en la actualidad la mayoria de las guarderias oficiales
cuentan con un programa que apoya ¢l desarrollo del niflo mientras perdura cn esa
institucion. No hay que olvidar que en nuestro pais, gran cantidad de nifos que reciben
una estimulacion a edad temprana, estan en esta situacion ya que aun no existe la
conciencia social de brindar educacién en los primeros afios de vida, o existe el caso de
las madres que se encuentran cn la situacion de no tener los recursos econémicos para

poder pagar a sus hijos este tipo de educacion.

Por otra parte, se encuentran los hijos de las madres de clase media-alta que
llevan a sus hijos a tomar cl de imulacion temprana que se han puesto tan de

moda en los ultimos ailos.

En el presente capitulo se¢ pretende dar a conocer como se ha realizado este
proceso, asi como también, enfatizar el papel que desempefian las instructoras en este

suceso.
2.1 PAPEL DE LOS CENTROS EN LA EDUCACION TEMPRANA DE LOS NINOS.

Cuando se habla de la importancia de proporcionar una estimulacién temprana a los
nifos durante los primeros afios de vida, se tienen presentes dos opciones acerca de cémo
se les brinda este servicio a los pequeiios; por un lado, existe la opcion de llevarlo a un

centro en el cual, existen programas que consisten en actividades que el nifo tiene que
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realizar, con el apoyo de su mama, asistiendo a ese lugar dos o tres dias a la semana en un
horario breve y en algunos de los casos continuar con el programa en casa; por otro lado se
encuentra la opcién de acudir a una institucién en donde existe un horario mucho mas
amplio, que puede ser desde cuatro hasta ocho horas diarias, y en ‘donde el nifo se ciueda' al
cuidado del personal de la institucién; esta ultima situacién preddh;livna"en el caso de las
madres que trabajan. e o

En el Modelo de Educacién Infantil de Santo Domingo (1999),’ se menciona que las
ventajas de que los pequefos asistan a un ,'ccntro en los primeros aflos de su vida, son las
siguientes: ) ’

e El centro le permite socializar al niflo, ya que en ¢él, va a aprender a
compartir, esperar y respetar, que le va a ayudar a relacionarse tanto con su
familia ‘como‘ con las demds personas de la sociedad.

e El centro.permite vigilar el proceso de aprendizaje y maduracién del niito,
asi como también detectar los desequilibrios y déficit que se van presentando
en’el transcurso de su desarrollo de tal mancra de que se puede actuar de
forma preventiva.

e La estructura de los centros, esta disefiada pensando en las necesidades de
los nifios, tales como la posibilidad de manipular y explorar objetos y
espacios, lo cual le permite explorar su ambiente y por lo tanto, un mejor
aprendizaje.

e El centro le proporciona al nifio la oportunidad de aprender de sus
compaiieros algunas conductas, tal es el caso del control de esfinteres,
lenguaje, entre otras, ya que el observarlos, los motiva para seguir
aprendiendo.
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« - Mediante la realizacién de juegos, los educadores favorecen el desarrollo de
los nifios.

De igual manera, este modelo propone: que la educamén en, cdad temprana debe de
brindar a todos los nifios las opommldadcs que en casa no podda.n desarrollar para que al
llegar a la educacién primaria todos ellos cuentcn con el mlsmo mvel de aprendizaje y no
exista distincion de clases sociales.

Salvador (1990), menciona que la decisiéon que se debe t'Olfl"lal", se debe apegar a las

: i .
necesidades del entorno social de la familia, ya que cual ra de estas dos opciones puede

scr favorable para el desarrollo del nifio siecmpre y cuando cstén bien establecidos los
objetivos de los programas y se llevan a cabo ndecuadameme.

En nuestro pais, existe gran cantidad de nifios que no tienen la oportunidad de
recibir una educacién temprana, de hecho, solo la minoria cuenta con esta opcién. Existen
dos expectativas al respecto, tal como se mencioné anteriormente: por un lado se
encuentran los hijos de madres de un nivel socioeconémico medio-alto que le proporcionan
al nifio las experiencias necesarias mediante un curso de estimulacién temprana impartido
en algin centro que se dedica a esto y al cual asisten acompailando al pequeiio, y por otra
parte se encuentran los hijos de madres trabajadoras que tienen que dejar a sus hijos en una
estancia en donde se les proporciona, entre otros cuidados, las experiencias necesarias para
favorecer su desarrollo, sin embargo no siempre, dichas instituciones han tenido como

mision el favorecer el desarrollo del nifio.

Galvan, (1987) hace un recuento de los acontecimientos que contribuyeron al
surgimiento de los trabajos que actualmente se realizan en las instituciones
gubernamentales que le brindan atencién a los niflos en sus primeros ailos de vida, de esta
manera, menciona que las estancias de desarrollo infantil se crearon para proporcionar un
servicio a las madres trabajadoras dejando de lado, en un principio, el papel del desarrolio
del nifio.
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Los nifios, siempre han tenido un papel muy importante dentro de las distintas

culturas, ejemplo de ello es el nombre que lc asi t los mayas, tol v

PR

chichimecas, quienes referian al nific como *‘picdra preciosa™, *“colibri”, “piedra de jade™, y
“flor pequeilita™, dejandonos interpretar asi, ¢l respeto y los cuidados que se les
proporcionaba. Posteriormente, la conquista espaiiola trajo consigo una gran cantidad de
nifios huérfanos que quedaron bajo la proteccion de los religiosos, quicnes les
proporcionaron educacién y cuidado (SEP, 1992).

En esta época, las acciones asistenciales no estuvieron en manos del estado, sino
que se llevaron acabo por particulares. Las primeras fundaciones encargadas del cuidado y
proteccion de los nifios se deben a Fray Pedro de Gante quien fundé en 1529 un colegio
para criar a los nifios pobres y a don Vasco de Quiroga , quien fundé, por su parte, dos
hospitales para proporcionar apoyo social, anexos a estos hospitales se crearon casa de cuna
en donde se bautizaban los pequefios, ademds de proporcionarles comida y vestido.
Posteriormente, fray Bemardino Alvarcz, establecié en el hospital de convalecientes, un
departamento para proteger a los nifios mestizos recién nacidos que cran abandonados. En
1867, el arzobispo de México Lorenzana y Buitron, fundo la Casa de Nios Expositos en
donde se recogian a los lactantes para criarlos y proporcionarles educacién (Alonso, 1993).
L.a caracteristica principal de esta época, era que todas estas acciones se consideraban que

eran de caridad.

Después de la guerra de independencia no sc tienen registradas la creacion de mas
fundaciones que se dedicaran al apoyo de los pequeios, lo cual es debido en gran parte a la
situacion econdmica tan dificil que atravesé el pais; en este periodo se sustituyo la idea de
caridad por la de beneficencia, ya que se considera que esta debe de ser un servicio publico
al cual tengan derecho todos los necesitados, y en donde la administracion civil desempeiic

un papel predominante. (Alonso, 1993)

En 1837, se construyd un establecimiento en un mercado, para cuidar a niiios
menores de seis afios quienes eran hijos de las mujeres que trabajaban en ese lugar,

posteriormente, en 1865 la emperatriz Carlota funda la “Casa de Asilo de la Infancia™, que
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también tiene como objetivo cuidar a los hijos de las. madres trabajadoras. En 1869, se crea
“El asilo de la casa de San Carlos en donde se les proporciona a los nifios alimento, ademas
del cuidado. (SEP, 1992)

Durante el gobierno del presidente Porfirio Diaz logré un gran auge la industria,
razoén por la cual, gran cantidad de mujeres tuvieron que recurrir al trabajo; por esa razén,
en 1887, la sefiora Carmen Romero Rubio, esposa del presidente Diaz, con la ayuda de
otras personas, fundé *“la casa amiga de la obrera™, que estaba destinada a atender a los
hijos de las mujeres pobres que necesitaban trabajar fuera de su hogar. La cantidad de
mujeres que requerian de este servicio, s¢ fue incrementando cada vez mas, tanto, que en
1904 se tuvo que cambiar la “‘casa obrera™ a una construccion mas amplia que proporcionéd

la sefiora Romero Rubio. (Betanzos, 1993)

En 1905 se inauguré el Hospicio de Niios, el cual era un centro especializado para
recibir a los niflos pobres, y en 1911 se establecié la Asociacidén Protectora de Nifios, que
en 1912 cred su primer asilo. En 1912 el obispo Miguel de la Mora, fundé en la ciudad de
Zacatecas una Casa Amiga de la Obrera. Posteriormente, debido al periodo revolucionario,
varias instituciones se vieron afectadas, ya que el capital que se invertia en ellas fue
desplazado para cl uso del armamento. En 1914, y hasta 1916, la Casa de la Obrera se
mantuvo cerrada por falta de recursos economicos. En 1920 se reorganizaron las
instituciones de beneficencia pablica y se llevé a cabo una campaia periodistica a favor de
la infancia, ese mismo ailo, se realizo el Primer Congreso Mexicano del Niilo, en donde se

propusieron grandes mejoras a favor de los niiios. (Betanzos, 1993)

El 1925 el departamento de salubridad suprimié los programas de higiene escolar,
asignandole esta funcién a la Secretaria de Educacién Publica quien creé la Dircccion
General de Higiene Escolar y posteriormente el departamento de Psicopedagogia e Higiene
(Alonso, 1993). Estos sucesos tienen gran importancia ya que en este periodo se le da auge
a las condiciones que debe poseer un programa para cubrir las necesidades integras de los

alumnos, para de esta manera formar personas utiles a la sociedad.
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En 1928 la Asociacion Nacional para la Infancia, posee diez “Hogares Infantiles™,
los les en 1937 bian su nombre por el de “Guarderias Infantiles”, en este mismo

periodo, la Secretaria de Salubridad y Asistencia funda otras guarderias. (SEP, 1992).

En 1928, se crea la casa amiga de la Obrera numero dos, la cual también era
conocida con el nombre de “Casa Amiga de la obrera Alvaro Obregén. En 1938 al crearse
la Secretaria de Asistencia Pablica, la Casa Amiga de la Obrera pasé a formar parte de ella,
hasta el afilo de 1943 que estuvo bajo el control de la Secretaria de Salubridad y Asistencia.
(Betanzos, 1993)

En 1935 la beneficencia publica tenia a su cargo varios tipos de asistencia educativa
que necesitaba la poblacion infantil, entre cllos se¢ encontraba la casa cuna en donde se
otorgaban cuidados maternos, alimentaciéon, vestido, albergue, servicios médicos y
educacién especifica a nifilos menores de seis aflos de edad. En 1937 se crea el
Departamento de Asistencia Social Infantil como dependencia del poder ejecutivo.

En 1940, bajo el régimen del presidente Lazaro Cardenas y como proyecto de la
secretaria de Salubridad y Asistencia, se crean los establecimientos denominados
“guarderias”, que posteriormente, la Secretaria de Educacién Pablica (SEP), el Instituto de
Seguridad Social al Servicio del Estado (ISSSTE) y el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) incorporan este servicio.

En 1943 se crea la Casa Amiga de la Obrera No. Tres, en 1945, la Casa Amiga de la
Obrera No. Cuatro, en 1955 se fortalece ¢l programa de proteccién a los nifios a través de la
accion educativa y asistencial, en donde se observa como resultado la creacién de la Casa
Amiga de la Obrera No. Cinco y seis. En la actualidad, siete de las diez Casas Amigas de la
Obrera que se fundaron en aquel entonces, existen con el nombre de Escuelas Asistenciales
dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
(Betanzos, 1993).
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En 1943 la Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa programas de higiene,
asistencia para las madres y los niflos, se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) ¥ el Hospital Infantil de la Ciudad de México. De 1946 a 1952 se establecen
guarderias dependientes de organismos estatales (Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico,
Secretaria de Agricultura, Secretaria de Recursos Hidraulicos, etc.) y de paraestatales
(Instituto Mexicano del Seguro Social y Petréleos Mexicanos), ademas de la primera
guarderia del Distrito Federal. (SEP, 1992)

En 1946 se inaugura el Hospital Materno Infantil “Maximino Avila Camacho™ que

ademas de brindar servicios er inados a la vigilancia y cuidado de la salud tanto de los

niflos como de las madres, proporcionaba otros servicios como por ¢jemplo las guarderias
que proporcionaba asistencia médica, social y educativa a los niflos entre los tres y cinco
aflos. Este hospital cerrd sus servicios en el afio de 1883, (Bernard, 1993)

En 1959, se establecen las Estancias Infantiles como una prestacién para las madres
derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores del
Estado (ISSSTE) (SEP, 1992).

En 1971 se crea la Comisién Coordinadora de Guarderias de Secretarias de Estado y
Organismos Descentralizados, y en 1977 se crea la Direccion General de Centros de
Bienestar social para la Infancia, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, quien
es la que cambia el nombre de “Guarderias Infantiles” por el de “Centros de Bienestar
Social para la Infancia™ y crea la coordinaciéon de estos tipos de centros. (Barcena, 1978,
citado en Galvan, 1987)

En 1976 sec crea la Direccion General de Centros de Bienestar Social para la
Infancia que tiene por objetivo normar y coordinar no solo las guarderias de la SEP, sino
todas aquellas que le brindan un servicio a las madres trabajadoras en otras dependencias, y
de esta manera se cambia el nombre de guarderias por el de Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) que poseen un nuevo enfoque: ¢l proporcionarles a los niflos una educacion

integral que incluyen aspectos nutricionales, asistenciales y de estimulacion para su
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desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo. En 1978 cambia el nombre de Direccion General
de Centros de Bienestar Social para:la Infancia y se le Denomina Direccion General de
Educacién Materno-Infantil y de esta manera amplia su cobertura a nivel nacional. En 1980
se crea el programa no escolarizado, el cual pretende llegar a todos aquecllos nifios que se¢
ven limitados a su desarrollo, este programa se lleva acabo a través de la capacitacién a los
padres de familia que son los encargados de implementar el programa.

Como se puede observar en la actualidad, las diferentes instituciones han
evolucionado muchisimo respecto a la forma de trabajo de las mismas ya que ahora existe
una preocupacion por considerar al niflo como un ser capaz de aprovechar las experiencias
que el medio le brinda en los primeros ailos de vida, aunque no hay que olvidar que este
cambio va de la mano de todas las investigaciones que se realizaron tanto en México como
cn otros paiscs y que enfatizan la importancia de la estimulacién temprana, asi mismo, en la
actualidad ya se habla de las caracteristicas idoneas que debe tener un centro al cual acudan
los pequefos (Rodriguez, 1996):

e Espacio: Cada nifio que asista al centro tiene que tener un espacio
suficiente (minimo de¢ dos metros por cada pequeiio), ademas de gue es

necesario de que el aula esté bien iluminada y ventilada.

e Seguridad: Es conveniente que no existan esquinas ni rincones, y si los hay
seria necesario que sean cubiertos con goma, asi como también los bordes

de las puertas y los enchufes. Es acc jable la pr ia de arboles,

plantas y hasta animales, siempre y cuando no pongan en peligro la
seguridad de los niilos. Se debe tener un patio como minimo de 75 metros
cuadrados.

e Decoracion: Se debe permitir que los propios nifios aporten elementos para
decorar los salones, tales como dibujos hechos por cllos mismos, y
fotografias, es importante que se eliminen todos aquellos objetos que den la
apariencia de un salén de clases.
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e Horarios: Deben ser flexibles y sc aconseja que los niflos no pasen cn el
centro mas de siete horas diarias.

e Juguetes: Es necesario que los nifos siempre tengan-algo con que jugar, lo
cual no quierec decir que deben tener los juguetes mas sofisticados, lo
fundamental es que sean resistentes y seguros.

Otro aspecto‘imponante a considerar en los centros de educacién temprana, es el
papel de las educadoras, lo cual se describira en el siguicnte apartado.

2.2. CARACTERISTICAS DEL EDUCADOR DE LOS CENTROS DE
ESTIMULACION TEMPRANA

El personal que participa directamente en la educacion de los niiios en los centros en
donde se imparte una educacion temprana, constituye uno de los elementos mas
importantes dentro de la institucién, ya que de ellos depende que el potencial que tienen los
pequeiios sea aprovechado al miaximo y su aprendizaje futuro quede asentado sobre bases
solidas y finmes.

Otro aspecto importante a considerar, es que como personal experto en la materia,
se tiene como tarea fundamental el proporcionar informacion a los padres del niio respecto
a su papel como principales educadores del infante y responsables de su aprendizaje

posterior.

En el campo laboral encontramos gran diversidad de profesionales (incluso no
profesionales) que trabajan en los distintos centros, de esta manera podemos encontrar
psicologos, pedagogos, enfermeras, maestros, puericulluristas, entre otros, que ejercen cl
papel educadores de los niflos, no obstante, la profesién de estas personas no es tan
importante como la formacion tedrica y practica que hayan tenido, en este sentido, Salvador

(1990), menciona que la estimulacion ta debe aplicar personal perfectamente preparado,
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responsable y conciente . de su tmba_]o. que tenba ademas conocimiento del desarrollo
neurolégico y evolutivo dcl niflo.

Mamnez (2001), menclona -que las caractenstlcas |doneas que deben poseer las

personas que lmpanen esumulaclén tempmna son:

- Eslar entrenados para rcahmr tal funcién. En este sentido cobra importancia
el proceso de capacnacnén laboral

e -Debe ser un profesional que conozca el proceso de desarrollo infantil

e Conocer:las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje asf como sus
implicaciones en el niiio :

. Saber reallmr las acnwdades para estimular a los nifios de las diferentes

edades

> de ev: ién del desarrollo infantil.

Te 'Podvey_r a.blicaf algiin - pre

En:el: Mod:lo,dé Educacién Infantil (1999), se plantea que las caracteristicas
personales que - debe tener un especialista en la atencién del nifo. se agrupan en cuatro
categorias:

e La relacion con los niflos: Esta condicién se considera prioritaria, ya que se
requiere que el docente o instructor sea carifioso ¥ afectuoso con los nifios y

que sea capaz de adaptarse al ritmo de cada uno de ellos.

e La relacion con el tipo de trabajo: Tener afinidad con las actividades que
requiera realizar, ademas debe mostrar responsabilidad frente al trabajo y
deseo de actualizarse y aprender nuevas cosas para desempefar con mejor
calidad su trabajo.
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e La relacion con los demas: Tener facilidad de comunicaciéh y et manejo
adecuado de las relaciones humanas que le permitan una buena relacxén con
los padres de los nifios y con sus compaiieros de trabajo.

e La relacién consigo mismo: Poseer un equilibrio emocional yiuna:-buena

salud tanto fisica como mental le permitira enfrenmr con cahdad Ias

situaciones que se¢ le presenten en cl trabajo.

Por otra parte, Rodriguez (1996), hace hincapié, respecto a que los educadores y
todos los que trabajen en el centro, (cocineros, conserjes, pediatras, etc), deben tener lo que
algunos autores conocen como “‘alfabetizacién emocional™, es decir, deben saber lo que
quieren decir los niflos con gestos, expresiones y actitudes. Por tratarse de un trabajo que
requiere gran esfuerzo fisico, algunos autores aconsgjan que las personas mayorcs de
cincuenta aflos deben de tener tinicamente funciones de apoyo, debido a que los niflos entre
cero y tres aflos estan en constante movimiento. Ademas es recomendable que haya mas de
una persona por cada ocho bebés ¥ no mias de 15 niflos menores de tres aiios para cada

educador.

Como se puede observar, las caracteristicas antes citadas son las que deberia de
tener cualquier persona que se dedicara a favorecer el desarrollo de los pequeiios, sin
embargo, estas Unicamente se encuentran en teoria ya que es muy dificil contar con
personal que reuna todos estos requisitos, y podemos encontrar desde personas que no
ticnen interés por trabajar con los nifios, sino que Unicamente ven en ese trabajo una forma
de ingreso econdmico, hasta personas que no tienen conocimientos minimos de lo que es la
estimulacion temprana pero que le resulta mas cconémico a los patrones el pagar su sueldo
que pagar el sueldo de un profesional que cobraria mas por el mismo trabajo a realizar.

En este sentido, la capacitacion laboral no va a transformar la situacion, pero si vaa
proporcionar los clementos necesarios para que las personas puedan tomar conciencia
acerca de lo que en la practica es su trabajo ¥ de esta manera poder llevarlo acabo con
mucha mayor calidad.
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En el siguiente apartado, se describira la situacion actual de la estimulaciéon

temprana en algunos centros.

2.3. SITUACION ACTUAL EN NUESTRO PAIFS.

En la actualidad, la estimulacién temprana esta teniendo gran auge, constantemente
se escuchan frases tales como: hay que estimular al bebé, mi bebé ya va a la escuelita, entre
otras, sin embargo, en general, se pucde decir que aun no existe plena conciencia acerca de
la importancia que tienen los primeros afios en la vida de todo ser humano, sino mas que
nada, se ha visto a la estimulacién temprana como una forma de comercializar, por tal
razén es muy frecuente el prender la televisién y ver que estan dando clases de
estimulacién a través de este medio de comunicacion, tal como si el desarrollo de nifio
fuera una receta de cocina; de igual manera han salido al mercado algunas revistas que
proporcionan informacidon al respecto, pero que no esta fundamentada sobre bases
cientificas.

Sin embargo no todo ha sido de esta manera, ya que podemos citar que en ultimas
fechas se le ha dado mas auge a estc tema en los centros gubernamentales y ahora ya se
aplican programas de estimulacion temprana a diferencia de antes en donde los centros
servian unicamente para “guardar al nino™, tal como se describié anteriormente. Las
guarderias del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) cuentan con programas
cducativos que se aplican durante la estancia del niftlo en la guarderia, de tal manera que el
tiempo que pasan en ese lugar ya es de mayor calidad, asi mismo, el personal que labora
ahi, comenta que existe una capacitacion constante que se proporciona al personal que

trabaja con los niflos.

Por otra parte, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(SNDIF), tiene a su cargo dos programas que tienen como objetivo principal ¢l brindar
atencion integral a los nifios de bajos recursos econémicos, dichos programas son: Centros
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Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) y el de Centros de: Asistencia Infanii,
Comunitarios (CAIC).

Mediante el programa de C.A.D.l. se atiende a nifios ¥y niflas de 45 dias de nacidos
hasta los 5 aflos 11 meses de edad en un horario aproximado de 07:00 a 17:00 hrs.
Proporcionandole a los nifios los servicios de nutricion, salud, educacién y trabajo social.

Mediante los C.A.1.C., se les proporciona a los niflos y niilas un espacio de
proteccion temporal que les brinda asistencia integral con horarios establecidos con base en
la demanda de la propia comunidad. Los niflos a quienes se atienden tienen una. edad
comprendida entre los 2 afios y los 5 ailos 11 meses de edad que se encuentran en un estado
de vulnerabilidad. Este programa pretende prevenir los riesgos a los que estan expuestos los
menores tal es ¢l caso de los accidentes, abuso, maltrato e incursién en la calle, ademas de
que pretende proporcionar proteccién y formacién integral a los nifios.

El S.N.D.LF. tiene a su cargo el programa de capacitacién laboral para el personal
que trabaja en los C.A.D.1, ademas de que capacita al personal de los sistemas estatales
para multiplicar el programa y su operacién.

Otra institucion que sin duda tiene el papel mas importante dentro de la educacién
es la Secretaria de Educaciéon Puablica, esta institucion ha planteado el articulo 39 de la ley
general de educacion en donde se sehala que la Educacion Inicial queda incluida en el
Sistema Educativo Nacional; asi mismo, en ¢l articulo 40 se indica que la educacion inicial
tienc como propdsito, favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo de los menores
de cuatro afos de edad (Jassan, 1998). Estas leyes gubermamentales han abierto una puerta
muy importante en la atencion de los pequeiios en edades tempranas, ya que se establece a
nivel nacional la posibilidad dc proporcionar esta educacion, aunque todavia no alcanza a
todos los pequefios de nuestra nacion, debido entre otras cosas a que no se ha planteado
como obligatoria. Por otra parte, a nivel privado se han creado centros que se dedican a
brindarles a los pequeiios una educacion en los primeros afios de vida.
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Con la educacién Inicial se pretende garantizar un’ desarrollo arménico del nife,
para lo cual se cuenta con un programa pedagégico y su operacién involucra a todos los
adultos que se¢ relacionan y ejercen una influencia en los menores, pueden ser sus familiares
o personas especializadas en la educacion. Se brinda en dos modalidades: la escolarizada y
la no escolarizada. La escolarizada se ofrece a través de los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) donde se da atencién a los hijos de madres trabajadoras de nucleos urbanos. La
modalidad no escolarizada que se maneja en el instituto no requiere de instalaciones ya que
mediante este programa, se capacita a los padres y madres para que eduquen
adecuadamente a sus hijos. Este programa se lleva a cabo en comunidades rurales, urbano
marginadas e indigenas.

La capacitacién que se proporciona en esta instituciéon al igual que en todas es
imprescindible, ya que tal como lo reporta la maestra Maria del Pilar Vazquez (1998),
quien es responsable técnica de la modalidad escolarizada de educacion Inicial del estado
de Yucatan, el programa que ella dirige ha presentado algunos obstaculos en su desarrollo,
los cuales se¢ han superado con la capacitacién de los docentes que laboran en ¢l programa,
asi mismo indica que cuando la prictica docente se hace rutinaria y tradicionalista, se limita
al nifno en la posibilidad de desarrollar su creatividad y no se atienden sus expectativas. En
este sentido, es necesario contar con personal que se encuentre actualizado y para lograrlo,
se proporciond un curso sobre la transformacion de la practica docente, también se propuso
un curso para carrera magisterial, titulado: Innovaciones a la practica docente en la
educacion infantil.

En 1995 se creo la licenciatura en educacion inicial en la Escuela Normal de
Especializacién y posteriormente se cred la Escuela Técnica de Asistente Educativo,
ademas los CAM y el Departamento de Educacion Inicial organizan cursos y talleres para
el personal que labora con ninos (Rivera, 1998). Esto es solo un ejemplo del esfuerzo que
se realiza para lograr actualizar al personal encargado de la educacidn en los primeros aiflos
de vida del niilo.
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La forma de trabajo descrita anteriormente. es solo un pequefno ejemplo del trabajo
que se esta realizando actualmente en nuestro pais en instituciones gubernamentales, pero
no hay que dejar de lado el avance que esta teniendo esta materia en las instituciones
privadas, ya que, aunque es menor el avance que se ha obtenido, es importante que estan
realizando una labor muy importante, como e¢s el abrir camino en el tema de la educacién
en los primeros ailos de vida del nifio. En estos centros, se requiere de un gran esfuerzo
para establecer la forma de trabajo sobre bases cientificas y dejar la imagen de la

“escuelita™.

Cuando e! personal que labora en los Centros de educacion temprana no cuenta con

las caracteristicas para desarrollar su trabajo, es necesario que se sometan a un proceso de

ceig s e e o

p 51 ¥ que, cc

t se esté lizando.

En el siguiente capitulo se propondra un programa de capacitacién dirigido a
instructoras de estimulacién temprana que laboran en centros privados que aun estin en

vias de desarrollo.
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CAPITULO 3;: PROGRAMA DE CAPACITACI()N PARA INSTRUCTORAS DE
ESTIMULACION TEMPRANA

PRESENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

OBIETIVO GENERAL: Al termino del programa de capacitacion, los participantes llevarin a cabo, en su trabajo cotidiano, los

ejercicios y actividades que favorecen el desarollo del nifo de uno a veinticuatro meses de edad.

DIRIGIDO A: Personal que labora en centros, y que tiene como tarea principal, aplicar actividades de estimulacion temprana a nifios

de uno a 24 meses de edad.

DURACION DEL CURSO: El curso esti planteado para desarrollarse a lo largo de once sesiones con duracion de cuatro horas cada

una de ellas. Se proporcionard un receso de 30 minutos después de las dos primeras horas de haber iniciado la sesion.

LUGAR DEL CURSOQ: Centro en donde el personal labora.

NUMERO DE PARTICIPANTES: Grupo que oscile entre 3y § participantes. El grupo estard a cargo de un solo expositor.

tt
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CRONOGRAMA DEL CURSO

DURACION CONTENIDO
SESION 1
30 Minutos 1. Presentacion del curso y de los capacitandos.
1 Hora 30 Minutos | 2. Descripeion de una clase de Estimulacion Temprana.
1 Hora 30 Minutos | 3. Definiciones basicas,
SESION 2
1 Hora 30 Minutos | 1. Descripeion del desarrollo del nifio de uno a cvatro meses de edad.
30 Minutos 2. Conductas que deben realizar los niftos al finalizar este periodo.
1 Hora 30 Minutos | 3. Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del nifio.
SESION 3
3 Horas 30 1. Ejercicios y actividades para estimular a un nifio entre cero y cuatro meses de edad.
Minutos )
SESION 4
1 Hora 30 Minutos 1. Descrpeion del desarrollo del niio de cinco a ochio meses de edad.
30 Minutos 2. Conductas que deben de realizar fos niilos al finalizar este periodo.
1 Hora 30 Minutos § 3. Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo det nifio.
SESION S
3 Horas 30| 1. Ejercicios y actividades para estimular a un nifio entre cinco y ocho meses de edad.

Minutos

8
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1 Hora 30 Minutos
30 Minutos
| Hora 30 Minutos

3 Hoas 30
Minutos

1 Hora 30 Minutos
30 Minutos

1 Hora 30 Minutos
3 Homs 30
Minutos

| Hora 30 Minutos
30 Minutos

1 Hora 30 Minutos
3 Horas 30
Minutos

SESION 6
1. Descripcion del desarrollo del nifio de nueve a doce meses de edad.

2. Conductas que deben realizar los niflos al finalizar este periodo.
3. Actividades cotidianas que favorecen ¢l desarrollo del niio.

SESION 7

1. Ejercicios y actividades para estimular a un niflo entre nueve y doce meses de edad.
SESION 8

1. Descripeion del desarrollo del nifio de trece a dieciocho meses de edad,

2. Conductas que deben realizar los nifios al finalizar este periodo.

3. Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del nifio.
SESION9

1. Ejercicios y actividades para estimular a un nifio entre trece y dieciocho meses de edad.
SESION 10

1. Descripeion del desarrollo del nifio de diecinueve a veinticuatro meses de edad.

2. Conduetas que deben realizar los niftos al finalizar este periodo.

3. Actividades cotidianas que favorecen el desamrollo del nifto.

SESION 11
1. Ejercicios y actividades para estimular a un niflo entre diecinueve y veinticuatro meses de edad.
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SESION |

TEMA 1: Prescntacion del curso y de fos capacitandos.

DURACION: 30 Minutos

OBIETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarin Iai
importancia del curso y los contenidos que lo apoyarin pami
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mejorar su descmpedio. |
CONTENIDO | TECNICA ACHIVIDAD 3 |
PRESENTACION | EXPOSITIVA. | Comience el curso con su propia presentacin, posterionnente, | Rotafolios con el objetivo del|
DEL CURSO realice T presentacion del curso explicando el objetive, las|curso impreso. '
reglas y condiciones del curso: :

= La duracion es de 11 dias, con duracion de cuatro horas

cada uno de cllos.

«  Mencione la hora de entrada, la de salida, asi como la
hiora en que se les proporcionard un descanso. :
» Explique la importancia de que muestren una actitud l
participativa a lo largo del curso. :
Proporcione ef temario del curso. Temario del curso para cada:
PRESENTACION | DINAMICA | Para realizar Ia dinmica, se deben colocar los participantes e |uno de los participantes i
DELOS (LA tal manera de que se fonme un circulo. Tomando en sus manos :
INTEGRANTES | TELARANA |una madeja de estambre, usted iniciaré la actividad, haciendo su | Madeja de estambre !
DEL GRUPODE propia presentacion (deberd mencionar su nombre, edad, y su i
CAPACITACION pasatiempo favorito), posteriormente, sin soltar la punta del i

estambre, pasele lamadejaa otro participante quien realizard la
misma actividad y asi sucesivamente hasta que hayan
participado todos . Al finalizar, el Gltimo participante regresard
lamadeja de estambre a su compafero que se 1a proporciond,
menciondndole los datos que comparti, de tal manera que se
verifique que ya conoce algo de ¢]. La dindmica finalizar
cuando la madeja llegue nuevamente a usted.
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SESION 1

TEMA 2: Descripeién de una clase de estimulacién temprana.
DURACION: I Hora 30 minutos.

OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes describirin ¢l
desarrollo completo de una clase de estimulacion temprana,

previamente para la clase (mismos que se
describiran posteriomente), y al terminar fa clase,
de igual mancra, deberin despedirse mediante una
cancion. Proporcione ¢l ejemplo de  algunas
canciones que se podrian cantar.

Explique que todas las actividades sc realizarin en
fonna de jucgo de tal manera de que el nifio esté
motivado para participar en cflas y no sc vea
forzado a permanecer ahi.

Mencione que es imporfante que se les explique a
los padres en que favorece al desarollo de los niffos
la realizacion de la actividad a realizar.

Enfatice en la importancia que tiene el instructor
como el primer macstro del pequefio y consejero de
los padres.

De ejemplos de algunas inquietudes que podrian
manifestar los padres de familia respecto a los
cambios que se van presentando en el desarrollo del
pequedio.
Por otra parte, resalte las caracteristicas de a ropa

del niflo, para que pueda estar mis comodo en a

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL i
DESCRIPCION  [EXPOSITIVAY | Describa paso a paso a los capacitandos el desarrollo de una !
DE UNA CLASE|DRAMATIZACION. | clase de estimulacidn temprana en el centro: |
DE . i ¢ Mencione que esta debe de comenzar con una|Canciones escritas ‘
ESTIMULACION cancion para saludarse, posterionmente deben de
TEMPRANA realizarse las actividades v cjercicios plancados

8l



clases, asi como la importancia de mantener limpio
¢l material y lugar en donde se va a llevar a cabo la
clase..
Finalice el tema solicitndole a los participantes que
realicen en cquipo una dramatizacion de una clase de
estimulacion temprana en donde representen las principales
actividades en clase.

NADIMO IQ VT1vd
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8



NEDI¥O0 40 VTTvd
NOD SISA.L

TEMA 3: Definiciones Bésicas
DURACION: 1 Hora 30 minutos

OBJETIVOS: Al concluir ef tema, los capacitandos:
*  Fonmardn su propia definicién de estimulacion temprana
* Establecerdn Iz diferencia entre crecimicnto y desarrollo
«  Enlistardn las leyes generales del desamrollo.

SESION 1

DEFINICION DE|LLUVIA DE
CRECIMIENTO |IDEAS

Y
DESARROLLO

de cada uno de estos téminos.

Presentc en los sotafolios las definiciones que se
manejan en cf capitulo 1 de esta tesis y concluya este
tema.

Pregimteles a cada wno de los participantes que
entienden por crecimiento y por desarrollo; asi mismo
por las diferencias que existen entre ambos términos.
Anote en el pizaron las ideas principales y en conjunto
formen su propia definicion.

Resalte la importancia que tiene el vigilar como se dan
estos procesos y los métodos que existen para hacerlo:
Crecimiento, a través del peso y la talla; y desamollo a

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
DEFINICION DE {LLUVIA DE » Anote en el pizamon los temas: Estimulacion temprana, | Pizandn
ESTIMULACION | IDEAS Atencion  temprana,  Intervencion  temprana, | Gises
TEMPRANA, Estimulacion precoz y Educacion temprana,

INTERVENCION + Pidale a los participantes que proporcionen las ideas que

TEMPRANA, tienen referente a cada uno de los témminos ahi escritos
ESTIMULACION » Registre las ideas que le vayan proporcionando y que

PRECOZ Y mis se adecuen a la informacién que usted va a
EDUCACION proporcionar.

TEMPRANA. » Resalte las caracteristicas propias de cada una de esta

temminologia y proporcione ejemplos de todas cllas.
s Soliciteles que elaboren por escrito su propia definicion | Hojas de papel

Rotafolios con las definicioncs

de  Estimufacion  temprana,
Atencion temprana,
Intervencion Temprana,
Estimulacidn Precoz,

Educacion Inicial, Crecimiento
y Desarrollo escritas en ¢flos.

través de escalas que nos permitan ver lo que el nifo

8




LEYES DEL
DESARROLLO

LECTURA
COMENTADA

pucde y no puede hacer.

s Proporcione a los participantes la fotocopia del tema:
leyes de desarrallo que se encuentca en el capitulo | de
esta tesis.

Pidale a un participante que lea la primera de las leyes, una vez
que lermind, realicen comentarios que expliquen ampliamente
Io que se ley6, continden con el mismo procedimiento con las
dos leyes restantes.

Finalice Ia sesion haciendo un resumen de fo que se vio en ese
dia: principales definiciones y las caracteristicas de una clases

de estimulacion. Puede plantear preguntas directas a los
capacitandos.

Fotocopias de la informacion
de las leyes del desamollo,
Capitulo | de esta tesis.
Piginas 32Y 33

NADIMO A VT1v4
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SESION?2

TEMA [: Descripcion del desamollo del nifio de uno a cuatro

OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describiran Jas:

NHDIHO 40 V1Tv4

NQOD SISAL

meses de edad. caracteristicas del nifto de cero a cuatro meses de edad en fas|

DURACION: 1 Hora 30 minutos dreas: motora gruesa, motora fina, lenguaje v socializacion. j

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
AREAS DE|AREAS DE « Expligue a los capacitandos que para un mejor
DESARROLLO DESARROLLO estudio del nifio, su desarrollo sc ha dividido en drcas
y en esle sentido, al aplicar un programa de

estimulacion, también se proponen actividades de las !

diferentes dreas. :

*+ Explique en que consiste cada una de estas dreas.|Rotafolios  con Jas

CARACTERISTICAS | TRABAJO EN

DEL DESARROLLO|EQUIPOS
DEL NINO DE UN
MES DE EDAD EN
LAS AREAS:
MOTORA GRUESA
FINA, LENGUAJE Y
SOCIALIZACION.

Apbyese en el rotafolio que tenga la definicion de
cada una de estas dreas.

Resalte que en este primer periodo, el drea de
motricidad grucsa tiene un papel muy importante, ya
que e nifio, después de ser producto de su sistema
nervioso, comienza a adquinr control sobre sus
movimientos.

Divida a los participantes en dos equipos, a cada uno
de los equipos, proporcioncles una fotocopia del
tema del desamollo del nifio incluido en el capitulo |
de esta tesis y fotocopia del libro “El nifio Normal”, ¢
indiqueles que tienen veinte minutos para repasar las
caracteristicas de este periodo de edad, y mientras
tanto, acérquese para aclarar posibles dudas
existentes.

Indiqueles que af terminar el tiempo, un integrante
del equipo explicard a todos los compaeros del
grupo, con €l apoyo de un mufeco de trapo las
caracteristicas_ del desarrollo  del nifio que

definiciones de las érens:%
Motora gruesa, Motora fina, !
Lenguaje y  Socializacion.
(informacidn det capitulo 1 de
estatesis p. 34).

Fotocopias de la informacion
del desarrollo del nifio en esta
etapa. Capitulo | de esta tesis.
P.35.

Libro; Ilingworth, R. (1989).
El niio_Normal. México:
Manual Modemo. p. 11-52,

| muieco de trapo
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previamente leyd y analizd en equipo. A un equipo le
corresponderd el drea de motora gruesa y lenguaje, y
al ofro equipo le corresponderd motora fina y
socializacion.

Al concluirse ¢l tiempo, los participantes pasarin a
desamollar su actividad.

Actare posibles dudas y complemente la informacion
proporcionada por los participantes; Describae! desamollo
de los reflejos y la relacion que tiene con el desarrollo motor.

NaoNo 4d VTIvd

NOD SISHL
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SESION?

periodo.

TEMA 2: Conductas que deben realizar los nifios al finatizar este

DURACION: 30 minutos

OBIETIVO: Al coneluir el tema, los participantes describirn Ias
conductas que un nifio de cuatro meses debe realizar.

1
v

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD i MATERIAL
LOGROSEN |DEMOSTRATIVA Con el apoyo de un bebé de cuatro meses de edad, ! Bebé de cuatro meses de edad
EL resalte los logros que adquiid en base a las i
DESARROLLO caracteristicas de un nifo de un mes de nacido, las :
ADQUIRIDOS cuales se revisaron anteriormente.

ALOS4

MESES DE Coloque al bebé en las distintas posiciones y resalte los

LDAD. logros que ¢l mifio adquirid en motora ruesa y motora

fina: el nifto sostienc su cabecita y existe extension de
sus extremidades, liberacion del pulgar, intento por
tocar objetos. En cuanto al drea de lenguaje: ric y
vocaliza, y en sacializacion: come probaditas.

NIDIHO 3 VTIVd
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SESION 2

I

[1:MA 3: Aclividades cotidianas que favorecen el desamrollo del
nifto de o & cuatre meses de edad.
{ DURACION: 1 Hora 30 minutos

OBJETIVO: Al concluir ¢! tema, los capacitandos identificaran las
actividades que sc realizan en casa y que favorecen el dcsmollo
de los pequedios en este periodo de edad. i

~_CONTENIDO

TECNICA

ACTIVIDADES
QUE SE PUEDEN
REALIZAR EN
CASA
COTIDIANAMENTE
Y FAVORECEN EL
DESARROLLO DEL
!NINO EN ESTA
EDAD

EXPOSITIVA | o

ACTIVIDAD

MATERIAL

Explique a los capacitandos que no nicamente se
estimula @ un bebé en un centro, sino que
cotidianamente  ¢std  expuesto  a  estimulacion
ambiental, La manera cn como lo cargamos y los
juegos que realizamos con ellos es de suma
importancia, y en este sentido, se le pueden sugerir a
los papas distintas actividades para realizar en casa.
Mencione que el colocar al bebé boca abajo cuando
éste se encuentra despicrto, es de gran importancia, ya
que esta posicion le ayuda para que adquiera més
rapidamente el control cefitico y al mismo tiempo lo
prepara para el gatco.

Otra sugerencia para casa es presentarle estimulos
visuales y auditivos tales como objetos de colores
llamativos y objetos que produzcan sonidos.

El platicar constantemente con los nifios es de gran
importancia ya que ayuda para el desamrollo del
lenguaje.

La fonma en que cargamos a los pequefios le
proporcionan  distintas  experiencias. Lo mds
recomendable es cargarlo de tal manera que su
espalda quede recargada en nuestro pecho ya que asi
le daremos oportunidad de observar el ambiente.

Es recomendable para los papas que cuando deseen
cambiar de posicion de boca abajo a boea arriba o de

| mufieco de trapo
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boca arriba a boca abajo 5o lo hagan levantando al
nifio y colocandolo en la otra posicion. Se recomienda
flexionar la piema contraria del nifto del lado que se
desea voltear, de fal manera que dnicamente le vamos
a ayudar a impulsarse para que el cambie de posicion.
Ejemplifique con un muieco de trapo.

Finalice fa sesion haciendo una recapitulacion de los temas

vistos.

NADMHO 4d VTIV4

NOD SISdL
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SESION 3

TEMA 1: Ejercicios y actividades para estimular a un nifio entre
uno y cuatro meses de edad.
DURACION: 3 Horas 30 minutos.

OBIETIVO: Al concluir ¢l tema, los participantes aplicarin en su
trabajo cotidiano jercicios y actividades que favorezean el
desamollo del nifio en este periodo de edad y en las distimas dreas.

)

3

en que favorece ¢l desarollo de los pequeiios la
actividad.

En posicion boca-amba, moverle sus picmitas
tomdndolo por las pantornllas, flexionar de tal
modo de que se haga presion en el abdomen, y
extenderlas al mismo tiempo.

Con el bebé boca-amiba se toma con cada una de
nuestras manos  brazo y piema del bebé,
posterionnente girarlo hacia un fado de tal manera
que la cabeza siga al cuerpo, del otro lado realizar cl
mismo procedimiento,

En una pelota del nimero 22 colocar al nifo en
posicion boca-abajo y presionarlo suavemente como
botando la pelota, posteriormente, toméndolo de la

instructor y uno para cada; i

{_CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
iDESCRIPCION  |DEMOSTRATIVA| « Explique a los participantes que las actividades que se

DE EJERCICIOS realizan para estimular a un nifio, deben ir siempre

Y acompaiadas de su nivel de desarrollo, es por eso que

ACTIVIDADES se sugieren estas actividades por periodos de edad.

DE * Las actividades que se proponen deben ir de las mds

ESTIMULACION simples a las complejas. ;
PARA NINOS s Con el apoyo de un muieco modele cada uno de fos|1 muieco de trapo para eli
ENTREUNO Y cjercicios y actividades para el drea de motora gruesa.

CUATRO Una vez que usted los realizo pidales a los|participante, el cual simutara:
MESES DE participantes que realicen ellos el cjercicio con el[al niio cn cada una de las:
EDAD apoyo de un muiicco simulando al bebé. Expliqueles | actividades. :

Pelotas del nimero 22
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cadera y de la espalda balancearlo hacia delante y
hacia atrds, después de un lado hacia el otro,
colocandole objetos llamativos y con sonido al
frente.

4) Doblar y envolver una cobijita del bebé de tal
manera que quede en forma de rollito. Colocar el
rollito que formamos a la altura de las axilas del
bebé cuando éste se encuentre en posicion boca-
abajo. Colocar objetos enfrente.

5} Fstando el nifio en la posicion antenior apoyarle una
manita sobre ¢l colchan | tevantando la de ¢l lado
contranio.

6) Mostrarle al nifio ¢n lineca media (tomando como
referencia la nariz) un objeto Namativo, vigilar que
tenga Ta mirada sobre €I, posterionnente desplazarlo
lentamente hacia uno de los lados, regresarlo de
jgual mancra hacia linea media y desplazarlo
nuevamente hacia el lado contrario.

7} Colocar al nifio bien alineado sobre una sibana
cuidando, que Ta cabeza se mantenga ligeramente
més amiba que el cuerpo y amullarlo como si fuera
una hamaca de un fado a otro.

= Continde con el mismo procedimiento con las
actividades de motora fina

1) Colocar al nifio cn posicion boca-amiba, abrirle
los brazos extendiéndolos , luego cruzarlos codo
con codo de forma ritmica sobre el pechio como si
se abrazara a si mismo, altemando, una vez queda
I mano derecha aniba y otra vez queda abajo.

Cobijas de bebé

Objetos llamativos:
muilecos, botes,

Sabanitas de bebé

SONgjas,
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2) Tomar con una de nuesfras manos el dedo pulgar
del wifio y realizar circulos completos, 10 hacia la
derecha y 10 hacia la izquierda, sin tocar la palma
de la mano. Esta actividad se realiza en las dos
manos del nifio.

3) Oftecerle sonajas de diferentes texturas y
sonidos, de un tamaiio adecuado para que ¢ nifo
las pueda sostencr sin fastimarse.

4) Abrirle y cemarle las manos al nifio. Llevarselas a
la altura de los ojos y unirselas, pasirselas por su
rostro. Posteriormente pasarlas por ¢l cabello y
rostro de Usted.

5) Acostado el nifo boca amba , levantarle una
mano hasta su vista y colocar entre gjos y manos
un sonajero y animarlo a que lo tome.

6) Tocar la cara del nifto con una sonaja y animarlo a
que Jo tome.

7) Colocar objetos atractivos al alcance de sus
manos, posteriormente suspender esos mismos
objetos por encima de su cabeza de tal manera de
que el nifio intente tomarlos.

8) Pennitirle que tome la sonaja u otro objeto con la
mano derecha y posteriomente con la mano
izquierda.

» Explique que las actividades para desarrollar el drea

de lenguaje son:

Sentar al bebé en las piemas de su mami de tal
manera de que queden viendo En esa posicion
cantarle una pequefia cancion.

=

Sonajas de diferentes texturas
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2) Imitar pequefios sonidos cuando el niflo esté
viéndonos al rostro.

3) Solicitarle al pequedio que realice vocalizaciones.

* Mencione que cf drea de socializacidn se estimula con
la participacion del nifio con otros pequedios en ¢l
centro, ademas de la convivencia que tiene a diario
con las personas con que interactia. En este sentido,
las actividades que se realicen en este periodo de edad
tienen que ir enfocadas a propiciar que €l ifio perciba
que cstd acompaiado de otros nifios de una edad
parecida a la de el.

Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas
vistos,
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SESION 4

TEMA 1: Descripcion del desamrollo del nifio de cinco a ocho

meses de edad.

DURACION: I Hora 30 minutos

OBIETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirdn cl
desarrollo de! nifio de cinco a ocho meses de edad.

NIDHO 40 V'TTvd

NOD SISdL

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
CARACTERISTICAS | EXPOSITIVA Realice una introduceion al tema mencionando que en i
DEL DESARROLLO esta efapa, al igual que cn la anterior, los cambios mds :
DEL NINO DE notorios en ¢l desarrollo del niflo son ¢n el drea i
CINCO A OCHO motriz, To cual se debe a la integracion de algunos i
MESES DE EDAD reflejos y al surgimiento de otros. Otra caracteristica :
ENLAS AREAS; importante de este periodo, son los avances :
MOTORA GRUESA observados en ¢! drca de lenguaje y socializacion del i
FINA, LENGUAJE Y niflo, ya que existe mayor expresion y por lo tanto los '
SOCIALIZACION. pequedios logran tener una interaccion ms activa. !

Apdyese en rotafolios que tengan la siguiente
explicacion, ademds de diapositivas que contengan
imagenes de las conductas que se estin explicando:

En cuanto al desarrollo del drea motora gruesa, los
avances que obticne ¢l pequefio son: en posicién boca
abajo, el nifio va adquinendo mayor fuerza en
antebrazos y posteriormente en brazos y manos de tal
manera que s¢ va preparando para el gateo que
aparecerd en la siguiente ctapa de desamollo (después
de los ocho meses de edad).

Cuando comienza esta etapa de desarrollo, el nifio ya
posee un perfecto control cefdlico, de tal manera de
que cuando se encuentra acostado boca amiba y se le
endereza tomandolo de las manos, la cabeza sigue al
cuerpo.

Estando en posicidn de sentado, se observan avances

Rotafelios con la informacion
que se explicard.

Diapositivas de imagenes de
nifios que posean estas
caracteristicas,

9
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en el sentido de que al comenzar dicho periodo el
nifio se sostiere sentado Gnicamente con apoyo, y se
observa que mantiene su espalda erguida; conforme
va avanzando este periodo de edad, logra mantener su
espalda derecha v logra mantenerse sentado sin
apoyo.

*  El desamollo que se presenta en el drea de motora fina
se observa en que el niflo logra juntar sus manos,
Ilevarse objetos a la boca al inicio con el apoyo de
ambas manos y posteriormente con una sola de ellas.
Los movimientos del niflo, estén centradas ain en la
coordinacion con toda la mano.

* Los avances que se observan en el drea de lenguaje,
también son significativos, ya que en este periodo de
edad, el nifio transforma su forma de expresarse y
cambia de las vocalizaciones al balbuceo.

» Eneldrea de socializacion en este periodo de edad, ya
exise  mayor intercambio por medio de la
comunicacion.

Resalte que algunos niflos no manificstan estas conductas
exactamente en este periodo de edad, sin embargo el proceso

si ¢s ¢l mismo en todos los nitos.
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SESION 4

{TEMA 2: Conductas que deben realizar los wifios al finalizar este

|

NADRO a0 VTTVd
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OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes identificarin las:
conduclas que un nifio de ocho meses debe realizar.

tperiodo.
: DURACION: 30 minutos
r CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD 'i MATERIAL :
LOGROSEN  |DEMOSTRATIVA] » Con ¢l apoyo de un bebé de ocho meses de  edad, | Bebé de ocho meses de edad
kL. resalle los logros que adquiria ¢l nifio comparando las
DESARROLLO caracteristicas del desarrollo del nifio de cuatro meses
ADQUIRIDOS que se observo en la segunda sesion.
ALOSS
MESES DE » Coloque af bebé en las distintas posiciones y resalte los
EDAD. logros que ¢l niflo adquirié cn motora gruesa, motora
{ina, lenguaje y socializacion. |
s Soliciteles a los participantes que lean en el capitulo | iCapilulo 1 de esta tesis. ;
¢l apartado comespondiente a caracteristicas del | Apartado de caracteristicas del |
desarrollo en ¢l octavo mes de edad, y relacionenlo con ' desamollo en el octavo mes de -
lo que observan en el bebé de ocho meses de edad. ‘{edad (pag.36). Libro:
Apdyese en el libro “E nifio nomal”. Hllingworth, R. (1989). El nifio. :
| Nonmal. México: Manual
lModemo. p. 1152,
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SESION 4

{TEMA 3: Actividades cotidianas que favorecen el desanrollo del

il

' DURACION: tHora 30 minutos.

OBJETIVO: Al concluir ¢t tema, los capacitandos identificaran las:
actividades que se realizan en casa y que favorecen el desamollo
de los pequefios en este periodo de edad.

{ CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
i ACTIVIDADES INTERROGATIVA | = Explique a los capacitandos nuevamente que no

QUE SE PUEDEN solo se estimula a un bebé en un centro, sino que

REALIZAR EN cotidianamente esti expucsto a  estimulacion

CASA ambiental. Los juegos que realizamos con cllos ¢s
COTIDIANAMENTE de suma importancia, y en este sentido, se le

Y FAVORECEN EL pueden sugerir a los papds distintas actividades

DESARROLLO DEL para realizar en casa,

NINO EN ESTA v Pregiintele a cada uno de los participantes acerca| Pizardn

EDAD de las actividades que ellos consideran se deben de| Gises

realizar cotidianamente en casa y registre en ¢l
pizarrdn cada wna de las respuestas que les
proporcionen.

Cuando los participantes  proporcionen  su
respuesta, cuestionelos acerca de la importancia
que tiene Ja actividad que ellos proponen.
Complemente fa informacion que le dieron y si no
se lo mencionaron, resalte lo siguiente: Durante
esta etapa, al igual que en la anterior, es
recomendable que el nifio se coloque en posicion
boca-abajo la mayor parte de! tiempo posible. Esto
se puede realizar con la cobija envuelto de tal
forma que parezca un rollito, al colocarsela a la
altura de las axilas, o bien, se puede realizar sin
rollito.

También es recomendable colocarlo tanto boca-

9



ammiba como boca-abajo sobre un tapetito
claborado por los padres con pedazos de tela de
diferentes texturas.

» Hay que hablarle, cantarle, presentarle olores,
sabores y objetos en general de su mumdo exterior,
quie 1o conozea,

Finalice fa sesion haciendo una recapitulacion de los
temas vistos.

NIDMEO 0 VTTvd
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98



SESION S

TEMA 1: Ejercicios y actividades para estimular 2 un nifio entre
cinco y ocho meses de edad

OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes identificarin y
aplicardn en un muieco los cjercicios y actividades que favorecen

LT
e

NIDIHO A0 V1174
NOJ &7

DURACION: 3 Horas 30 minutos.

¢l desarrollo del nifio en este periodo de edad

que no le pennitamos movilizarse, con Ja otra mano, le
tomamos ambas piemas. Flexionamos las piemas al
abdomen y giramos hacia un lado y hacia el otro.

2) Con el bebé colocado boca amiba, se flexiona y cruza la
pierna contraria al lado en donde se va a voltear, gire
permitiéndole al nilo completar por si solo el
movimicnto. Para regresarlo se acomoda extendido el
brazo del nifio, se flexiona y sube la piema contraria , de
tal forma que quede otra vez boca-amba.

3) Con ¢l bebé sentado con su espalda frente a usted, realice
tres presiones hacia abajo de sus hombros, al jgual que
en caderas, por (itimo sc realiza tomando una cadera y
un hombro de forma contralateral como si juntiramos
ISESHas Manos.

4) Colocar al nifio en posicion boca-abajo, mostrarle un

| CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
IDESCRIPCION ' TRABAJOEN| = Divida a los participantes en dos equipos, proporcineles | Fotocopia de los ejercicios v
DE EJERCICIOS [EQUIPOS la siguiente informacion referente a ejercicios y|actividades para realizar en este
Y actividades para estimular a los nifos en esta elapa del {periodo  de  edad  (Abajo-
ACTIVIDADES desarrollo. descritos).

DE

ESTIMULACION » Ejercicios y actividades para estimular el drea de motora

PARA NINOS gruesa;

ENTRE CINCO

Y OCHO MESES 1) Colocar al nifio en posicion boca-amba, sostenerle con|] Mufeco de trapo para cada
DEEDAD una de nuestras manos el pecho del bebé, de tal forma |participante que  sustituird al’

nifio para trabajar.

i
1
i
i
t
|

Objetos _atractivos: _sonajas,
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objeto llamativo y animarlo a que lo tome. Podemos
darle apoyo en la planta del pic para que le resulte mis
facil impulsarse hacia delante.
Colocar al nifio de tal fonma que sus manos tengan apoyo
en una superficie dura, mientras tanto tomar el resto del
cuerpo del nifio suspendido en el aire y balancearlo
varias veces. Realizar la misma actividad cuando el nifio
esté apoyado de una sola mano (altemar las manos).
Cuando ¢l nifio se encuentre en posicion boca-abajo hay
que ofrecerle a fa altura de Ja cabeza uno de sus jupuetes
preferidos o bicn un objeto de la casa que Ic resulte
atractivo. Esto se realiza con ¢f fin de que ¢l nifio se vea
en la necesidad de estirar una mano para tomar ef objeto
que desea, y micntras tanto quede apoyado en la otra
mano.
Estando el nifio en posicion boca-amiba tomarlo de los
hombros ¢ incorporarlo poco a poco inclindndolo
ligeramente hacia un costado, apoyar la mano del niflo en
¢l colchon y darle 3 presiones en el dorso. Esta actividad
fa podemos complementar , mostrandole un juguete al
niflo.

Colocar al nifio en posicion boca-abajo sobre la pelota,

toméndolo de la cadera y de la espalda, balancearlo hacia

delante y hacia atrds; de vez en cuando, bajaremos la
pelota mas de lo acostumbrado, después mecer al nifio de
un lado a otro. Colocarle objetos lamativos al frente.

9) Tomar al nilo verticalmente por el tronco y lanzarlo
suavemente sobre una pelota para que coloque las manos
sobre efla.

10)Colocar al nifio sentado sobre una pelota, tomarlo de la
cadera y balancearlo hacia delante y atrds varias veces,

5

6

7

8

Objetos  Hamativos:
muiecos, botes.

Pelota del mimero 22

Pelota del nimero 22

Pelota del némero 22

juguetes de tamafio mediano.

sonajas,
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posteriomente realizar la actividad hacia los lados.

11) Cuando el nifio se encuentre scatado, balancearlo
ligeramenie hacia atrds y hacia delante , tomandolo del
tronco, posteriormente hacerlo hacia un lado y hacia el
otro.

s Ejercicios y actividades para estimular ¢l drea de motora
fina.

En posicion sentado, hay que animar al nifio a que tome
un cubo de madera, o un objeto pequedio con una de sus
manos, cuando ya controle esta actividad , hay que
ofrecerle otro objeto parecido en la otra mano, de tal
manera que logre semtarse y sujetar un objeto en cada
una de sus manos.

Cuando ¢l nifto se encucntre seatado, hay que ofrecerle
al nifio un cubo en fa mano que tiene ocupada con otro
objeto de tamaiio semejante, de tal manera que se vea e
la necesidad de pasar el cubo de una mano a otra.
Ofrecerle  objetos pequeiios (semillas o pasas), de 1al
mancra que cada vez vaya perfeccionando la conducta de
tomar objetos pequefiitos tnicamente con los dedos.

?

3

Actividades para desnmollar el drea de lenuaje
Estando ¢l niito sentado, darle un objeto que produzea
bastante ruido al cacr. Cuando lo tire o se le caiga,
ltamarle Ta atencion sobre el lugar en que ha quedado
volviéndole la cabeza en esa direccion al mismo tiempo
que se le dice “mira”.
2) Sentar al bebé en las picmas de su mamé de tal manera

medidade 2.5x2.5.

Pasitas o semillas pequeias

Sonajas y botes.

de que queden viendo En esa posicion cantarle una

Cubos de madera de una
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pequeia cancion.
3) Imitar silabas cuando el niio esté viéndonos al rostro,
4) Solicitarle al pequefio que vocalice Ba-Ba, Ta-Ta, etc.

» Mencione que el drea de socializacion se estimula con la
participacion del nifio con otros pequefios en el centro,
ademds de la convivencia que tiene a diario con las
personas con que inferactia. En este sentido, las
actividades que se realicen en este periodo de edad
tienen que ir enfocadas a propiciar que el niiio perciba
que estd acompatado de otros wmifios de una edad
parecida a la de el. Otras actividades que favorecen esta
drea son:

1) Enseiarle un objeto vistoso y taparlo ante su vista|Paiuelo de tela
parcialmente con un paiiuclo. Animarlo a que lo saque.  |Juguetes de tamafio mediano
2) Ensefiarle un objeto vistoso y esconderlo ante su vista
bajo una taza. Animarlo a que lo saque , darle ayuda en
un principio.
3} Colocarle al nifio tanto cn manos como en pics pulseras [Pulseras de cascabeles
de cascabeles de tal manera de que cuando se mueva,
produzca sonidos y se descubra su cuerpo.
* Reparta a los participantes esta informacion de tal
manera de que a un equipo le corresponda fa informacion
de motora gruesa y lenguaje y al otro equipo le
corresponda motora fina y lenguaje.
Indiqueles que tienen 30 minutos para leer la
informacion y  prepararse para exponérselas a sus
compaiicros del otro equipo. Tienen que realizar la
representacion de las actividades con el apoyo de un
mufieco de frapo.

102




* Mientras realicen la actividad acérquese para aclarar
dudas.

* Al concluirse ¢l tiempo, pidales a los participantes que
cxpongan Jas actividades.

* Conforme exponen los ejercicios aclare dudas y explique
los beneficios de la actividad en el desarrollo del
pequeiio.

Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas
vistos.

NAIDIMO dq VTTVd
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SESION 6

TEMA 1; Descripcion del desarrollo del nifio de nueve a doce

meses de qdad‘
DURACION: | Hora 30 minutos

OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirin las
caracteristicas del nifio de nueve a doce meses de edad.

NADIHO HA VTIvd

NOD SISH.L

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
CARACTERISTICAS | LECTURA Proporcione fotocopias def capitulo | de esta tesis, |Folocopias  para  cada’
DEL DESARROLLO | COMENTADA apartado de caracteristicas del nifio a los ocho y doce | participante del material de’
DEL NINO DE meses de edad. esla tesis en donde se explican.
NUEVE A DOCE Pidale a wo de los participantes que lea las{las  camcteristicas  del’
MESES DE EDAD caracteristicas del desarrollo def nifio en el drea|desamollo en esta etapa (pag.
ENLAS AREAS: motora gruesa a los 8 y 12 meses de edad. Con apoyo | 36-37). :
MOTORA GRUESA del grupo, establezcan las diferencias entre ambos| Libro: fingworth, R. (1989)."
FINA, LENGUAIEY edades. Continie con ¢l mismo procedimiento en las|El__nifio Nonnal. México: -
SOCIALIZACION. tres arcas restantes. Apoyese en diapositivas que|Manual Modemo. p. 11-52.

contengan imvigenes de lo que sc explica. Para
ampliar el tema, revisen las caracteristicas de
desarrollo manejadas en el libro “El nifio Nemmal™

Los puntos a resaltar en esta etapa de desarrollo son
los sigutentes:

En el drea de motora gruesa, en esta etapa, ¢l nifo
logra una gran independencia ya que comienza a
desplazarse por si mismo.

En este periodo de edad, el nifio comienza a adquirit
mayor control con los dedos de la mano y al finalizar
la etapa establece la pinza fina que es uno de los
primeros antecedentes de lo que posteriormente serd
la escritura.

Son muy notorios fos cambios que va adquiriendo el
nifto a esta edad en el lenguaje, ya que comienza a
decir pequedias palabras.

Diapositivas de imdgenes de
nifios que posean estas
caracteristicas. i
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Resalte que a esta edad se observa mayor socializacion en el
nifio. Comienza a realizar el juego, en donde puede empezar
arespetar su tumo (por ejemplo el juego con la pelota).
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SESION 6

[TEMA 2: Conductas que deben realizar los nifios al finalizar este| OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes enlistarin las|

periodo. conductas que un nifio de doce meses debe realizar. i
DURACION: 30 minutos. |
CONTENIDO | TECNICA | ACTIVIDAD % MATERIAL
LOGROSEN  {DEMOSTRATIVA| * Con ¢l apoyo de un bebé de doce meses de edad, | Bebé de doce meses de edad

EL resalte los logros que adquirid en este periodo de edad. | i
DESARROLLO Compare con s caracleristicas de desamrolfo de unl‘ ,'
ADQUIRIDOS iifio ocho meses de edad observado en la sesion 4. } :
ALOS 12 !
MESES DE = Solicite al bebé que realice las actividades desenitas en !‘ Fotocoplas con la mformacnon
EDAD. la pagina 37 de esta tesis (caracterisicas de desamalloa ! de la pag. 37 de estatesis,

los 12 meses de edad) en las distintas dreas. Solicitea | Pelolas

los participantes que concluyan respecto a las | | Semillas

conductas esperadas. 1Juguetes de tamafio mediano
Es importante volver a mencionar que pucde ser queel |

niflo ain no realice las conductas que ahi s¢ §

mencionan, lo cual puede ser debido a que no ha tenido
Tas oportunidades ambientales para hacerlo y en ese
sentido cobra gran importancia la estimulacion
lemprana.
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SESION 6

TEMA 3: Actividades cotidianas que favorecen el desamrollo del

OBIETIVO: Al concluir ¢l tema, los capacitandos identificardn las
actividades que se realizan en casa y que favorecen el desarrollo

realizar colidianamente en casa y registre en el
pizamdn cada una de las respuestas que les
proporcionen.

Cuando los participantes proporcionen  su
fespuesta, cuestionelos acerca de la importancia
que tiene la actividad que ellos proponen.
Complemente 1 informacion que le dieron y si no
se lo mencionaron, resalte lo siguiente:
La caracteristica de esta etapa es el gateo. Es muy
importante que animemos al nifio a gatear ya que
esto le va a permitir que st marcha sea de mayor
calidad comparada con un nifo que no gatea. A
través del gateo desamolla sus defensas, crea
seguridad en si mismo, entre ofras cosas.
Es necesario que el nifio tenga la oportunidad de

niflo

DURACION: 1 Hora 30 minutos de los pequefios en este periodo de edad.
CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL

ACTIVIDADES INTERROGATIVA| = Explique a los capacitandos nuevamente que no

QUE SE PUEDEN solo se estimula a un bebé en un centro, sino que

REALIZAR EN cotidianamente esti expuesto a  estimulacion

CASA ambiental. Los juegos que realizamos con ellos es

COTIDIANAMENTE de suma importancia, y en este sentido, se le

Y FAVORECEN EL pueden sugerir a los papds distintas actividades

DESARROLLO DEL para realizar en casa.

NINO EN ESTA * Pregintele a cada uno de los participantes acerca | Pizamon

EDAD de las actividades que ellos consideran s deben de | Gises

gatear sobre diversas texturas (sabanas y colchas
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Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los
femas vistos.

de diferentes texturas, pasto  limpio, cobijas
griesas y delgadas, efc.) y gatear sobre diferentes
desniveles (rampas, subir y bajar sobre varios
directorios telefonicos que se  encucniren
colocados en ¢l piso, desniveles propios de la
€asa.).

Otra caracteristica de esta etapa es la aparicion del
lenguaje. El nifio comienza a wnir silabas para
fonnar  palabras  simples, por tal razon es
conveniente platicar mucho con el niflo y
mencionarle ¢f nombre  de distintos objetos,
posteriomicnte hay que crear en el nifio la
necesidad de hablar, es decir estimularlo a que
nombre (en su lenguaje) el objeto que desee.

Hay que brndarde al nifio la oportunidad de
explorar y manipular distintos objetos.

Cuando ¢l niflo gatee o comience a caminar, se
recomienda que realice estas actividades frente a
un espejo.
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SESION 7

IILMA I: Ejercicios y actividades para estimular a un nitlo entre |OBJETIVO: Al concluir el tema,
ueve y doce meses de edad.
{ DURACION: 3 Horas 30 minutos

trabajo cotidiano gjercicios y
desarrollo del nifio en este penodo.

los participantes aplicarin en su
actividades que favorezcan cl

[ CONTENIDO ] TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
DESCRIPCION  {METODO = Proporcionc a cada uno de los  participantes un mufieco| 1 Mufieco de trapo para cada |
DE EJERCICIOS |“APRENDER de trapo, comience a explicar cada una de las|participante ;
Y HACIENDO” actividades descnitas a continuacion y que comesponden !
ACTIVIDADES a este periodo de edad, posteriomente realice la :
DE actividad con el mudeco y pidales a los participantes que !
ESTIMULACION en seguida realicen también [a actividad que usted acaba |
PARA NINOS de mostrar. De esta manera continiie hasta concluir las |
ENTRE NUEVE actividades. De ser necesario, comija la forma en como '
Y DOCE MESES estan realizando fa actividad los participantes.

DEEDAD

1) Colocar al nifio sobre un rollo de tal forma que tenga

2) En posicién de gateo balancear al nito hacia delante y

3) Colocar al ifio en posicion boca abajo y frente a €l un

Ejercicios y actividades para estimular ef drea de motora
gruiesa:

apoyo sobre manos y levante el térax.

hacia atrds de tal manera que haya més carga de peso en
los brazos que en las piemas.

juguete que ruede. Flexionar una de las piemas del nifio
¥ apoyar nuestra palma de la mano en la planta del pie
det bebé, empujar hacia amiba al mismo tiempo que
levanta la cadera del lado contrario. Allemnar
movimicnlos avanzando hacia delante (simulando el

Rollito de tela formado con una
cobijita del niflo.

Pelota u otro objeto que ruede

galeo).
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4) En posicion de gateo sostener al nifio con una sabanita|S
de tela por debajo del abdomen , sostenicndo las
sabanitas por las puntas, de tal manera de que sc le ayude

al nifio para que sc desplace.

5) Cuando ef nifio gatee solo hay que estimularlo a que|Rampas y colchonetas de

abanita de tela.

vaya en diversas direcciones, suba rampas, pase tineles | diversas texturas

y colchonetas de texturas.

6) En posicion de hincado se flexiona una piema apoyando
¢l pie sobre ¢l colchdn se hacen tres presiones sobre la
rodilla y se le ayuda para que se pare tomdndolo de las
manos; una vez parado se le ayuda a hincarse
flexionando primero una piema y después la otra.
Hacerlo altemadamente.

7} Colocar al nifio apoyandose de los muebles y motivarlo | Juguetes atractivos para el nifio

con algiin juguete a que se desplace lateralmente.

8) Colocar al niflo dentro de un aro y animarlo a que|Aro de plastico

camine agamado de ¢l.

* Ejercicios y actividades para estimular ¢l drea de motora
fina.

1) Brindarle al nifio la aportunidad de comer con las manos | Pasas, cereal

cereal o pasas. Proporcionarle uno a la vez de estos
alimentos de tal forma que el niflo se vea en la necesidad
de tomarlos con ef pulgar y el indice.

2) Proporcionarles un pafuelo desechable yio periddico
para que lo despedacen. Mientras ms pequedos sean los
trozos de papel, vamos a notar que lo hacen con la pinza
fina,

3) Prestarles cuentos y revistas para que las hojeen.

4) Bajo supervision, prestarles canicas para que fas pase de

Paiiuelos desechables y hojas

de periddico

Cuentos y revistas
Canicas
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un lugar a ofro.

5) Proporcionarle un bote que contenya figuras de madera
0 juguctes de diferentes tamados , peditle que saque uno
poruno cada objetos.

« Actividades para desarrollar el drea de lenguaje

1) Cuando platiquemos con el niito o le oftezcamos algo,
hay que marcar la diferencia entre las palabras si y no,
apoyandonos tanto de la palabra como de los gestos
(mover la cabeza indicando si o no).

2) Peditle al nifo que nos de algin objeto que en ese
momento tenga en sus manos menciondndole fa palabra
“dame”, ayudarlo a que nos de el objeto que queremas.
Realizar Ia misma actividad con las palabras “toma” y
“No hagas eso”.

» Mencionc que el drea de socializacion sc estimula al
igual que en etapas anteriores con la panticipacion del
nifto con otros pequefios en el centro, ademds de la
convivencia que tiene a diario con las personas con que
interactia. En este sentido, las actividades que se
tealicen en cste periodo de edad tienen que ir enfocadas
a propiciar que el nifto perciba que esti acompafiado de
otros niflos de wna edad parecida a la de el. Otras
actividades que favorecen esta drea son:

1) Ensedarle a realizar ojitos, aplaudir y decir adids. En un
principio es necesario que le indiquemos fisicamente al
nifto como realizar la actividades.

adentro.

Juguetes llamativos para el
nifio

2) Darle la oportunidad de beber en taza. Para esto hay que

1
i

Botes con figuras de madem;;

i
|
i
1
i
!
|
}
{
i
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colocar poquito liquido en un vasito o taza y ayudarlo a
que lo lleve a fa boca, la ayuda que le proporcionamos,
poco a poco tiene que ir disminuyendo hasta gue ef nifio

lo haga por si solo.

Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas
vistos.

] NAIDIMO Hq VTIWI
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SESION 8

TEMA 1: Descripeion del desarrollo del nifio de trece a dieciocho

meses de edad.
DURACION: | Hora 30 minutos

OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirin las
caracteristicas del nifio de trece a dieciocho meses de edad.

CONTENIDO

TECNICA

ACTIVIDAD

MATERIAL i

CARACTERISTICAS (LECTURA

DEL DESARROLLO |COMENTADA

DEL NINO DE
TRECEA
DIECIOCHO
MESES DE EDAD
ENLAS AREAS:
MOTORA GRUESA
FINA,LENGUAIE Y
SOCIALIZACION.

» Proporcione folocopias del capitulo | de esfa tesis,

apartado de caracteristicas del nifio a los dieciocho
meses de edad.

Pidale a uno de los participantes que lea las
caracteristicas del desarrollo del nifio en el drea
motora gruesa a los 18 meses de edad. Para realizar el
andlisis del desarrollo del nifio en esta edad, retome
las caracteristicas del nifio a los 12 meses de edad y
en base a esto deseriba como se va dando este
proceso hasta legar a los 18 meses de edad. Continde
con el mismo procedimiento en las tres dreas
restantes. Apdyese en diapositivas que contengan
imagenes de lo que sc explica y para complementar la
informacion cn el libro “El nito normal”

Los puntos a resaltar en esta etapa de desarrollo son
los siguicntes:

En el drea de motora grucsa, en csta ctapa, el nifio
logra desplazarse a través de la marcha, ademds,
conforme avanza ¢l tiempo, logra agacharse y
volverse a poner de pie, camina sosteniendo con
ambas manos algiin objeto ligero.

En este periodo de edad, en ¢l drea de motora fina, ¢l
nifo ya tiene un buen control de la pinza fina, de tal
manera que puede tomar objetos pequedos con los
dedos pulgar ¢ indice y logra pasarlos de un lugar a

Fotocopias  paa  cada;
participante del material de!
esta tesis en donde se explican
las  canacteristicas  del
desamollo en esta etapa (pag.!
37
Libro: Ilingworth, R. (1989).:
El_niio Normal. Meéxico:!
Manual Modemo. p. 11-52. |

i
Diapositivas de imdger: . de’
nifios que posean  eslas|
caracleristicas. *

i
|
|
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olro, o bien, los mete y saca de un frasco.. En esta
clapa comienza a darse el garabateo.

En ef lenguaje, comienza a decir patabras y responde
con el si y el no. Identifica partes e su cuerpo. En
socializacion s¢ da mas ¢l intercambio social.
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SESION 8

periodo.

{ DURACION: 30 mimtos

TEMA 2: Conductas que deben realizar los nitios al finalizar este | OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes identificarin las

conductas que un nifo de dieciocho meses debe realizar.

Jugucles que tengan amanudo
Hun hilo para jalarlos

Es importante volver a mencionar que puede ser que el Cubos de madera de 2.5cm
nifo atn no realice las conductas que ahi se 'Hojas de papel y crayolas
mencionan, lo cual puede ser debido a que no ha tenido | Libros con  ilustraciones de
Tas oportunidades ambientales para hacerlo y ¢en ese IObjClOS conocidos

sentido cobra gran importancia la estimulacion

femprana. !

conductas esperadas.

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
LOGROSEN |DEMOSTRATIVA| = Con cl apoyo de un bebé de dieciocho meses de edad,| Bebé de dieciocho meses de,
EL tesalte los logros que adquiri6 en este periodo de edad. | edad

DESARROLLO

ADQUIRIDOS * Solicite al bebé que realice las actividades descritas en,

ALOS 18 I pagina 20 de esta tesis (caracteristicas de desarmollo a; Fotocopias de fa pagina 37 de”
MESES DE los 18 meses de edad) en las distintas dreas. Solicite a | esta tesis.

EDAD. los participantes que concluyan respecto a las:Pelotas
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SESION S

TEMA 3: Actividades cotidianas que favorecen ¢l desamollo del{ OBJETIVO: Al concluir el tema, los eapacilandos identificaran las |
nilo actividades que se realizan en casa y que favorecen el desarrollo !
DURACION: | Hora 30 minutos de los pequeiios en este periodo de edad. :
CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL i
ACTIVIDADES DINAMICA * Explique a los participantes que para explicar este :
QUESE PUEDEN  [“ESTOME tema se basardn en un juego en donde ellos puedan
REALIZAREN RECUERDA tesponder y proponer algunas actividades que se ;
CASA A" ! deben realizar cotidianamente en casa para estimular i
COTIDIANAMENTE ; ¢l desarrollo del nifio en esta etapa.
Y FAVORECEN EL » Coloque a los participantes sentados en sus sillas de i
DESARROLLO DEL tal manera que formen un circulo indiqueles que la |
NINOEN ESTA dindmica consiste en lo siguiente; Alguno de ellos ‘
EDAD : comenzard la actividad diciendo la frase “esto me |

recuerda a...” y mencionard alguna palabra relacionada
con ¢l curso de capacilacion que se estd llevando a
cabo, inmediatamente después, la persona que estd
sentada a su derecha volvera a repetir fa frase y “esto
me recuerda a..” y la complementara con alguna
palabra que tenga relacion con la palabra que su
compaiicro dijo anteriomnente, de la misma manera
continuard asi la dindmica hasta que alguno de los
participantes se quede callado o bien, mencione

S‘E aluna palabra que ya se habfa dicho anterionnente, de
] ser este el caso, tendrd que describir una conducta que
g sirve para estimular al nifio en su hogar, misima que i
> £ usted deberd registrar en ¢l pizamén. Después de 40| Pizamdn :
o1 A o
= minutos, se conchuird fa actividad. ises
= R * Durante la participacion de los capacitandos realice i
% 8 observaciones de las actividades que sugieren, i
— 2
0
=1
=
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comigiendo algunas o concretando otras de ser
necesanio.

Después de este tiempo concluya la actividad
resaltando las siguientes actividades si es que no se
mencionaron.

Es importante que el nifo camine sobre diferentes
texturas y desniveles.

Al igual que en las etapas anteriores es imporiante
continuar estimulando ¢l lenguaje pero ahora los
requisitos son  solicitarle que mencione  afgunas
palabras pequeiias.

Es importante proporcionarle la oportunidad de
vestirse y desvestirse por si solo.

Proporcionarle oportunidades de exploracidn, también
¢s de gran importancia.

Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas
vistos en la sesion.
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NOD SISAL
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SESION9

TEMA 1: Ejercicios y actividades para cstimular a un nifto entre

Irece y dieciocho meses de edad

OBIETIVO: Al concluir el tema, los participantes aplicarin
ejercicios y actividades que favorezean ef desarrollo del niio en

NADTI0 4d V'1Tva

NOD SISAL

DURACION: 3 Horas 30 minutos este periodo.

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
DESCRIPCION |TRABAJOEN) = Divida a los patticipantes en 2 equipos. Proporcione a| | Mufieco de trapo para cada:
DE EJERCICIOS [EQUIPOS cada uno de los equipos una fotocopia de las actividades | participante i
Y que abajo se van a describir de tal manera de que un i
ACTIVIDADES equipo tenga las actividades para estimular el drea de :
DE motora gruesa y lenguaje, y otro equipo tenga las dreas i
ESTIMULACION de motora fina y socializacion. i
PARA NINOS v Pidales a los participantes que lean las actividades y i
ENTRE TRECE posterionnente pasen a explicarlas a sus compadieros del |
Y DIECIOCHO otro equipo con e apoyo de un mueco, y fa |
MESES DE dramatizacion.

EDAD

* Ejercicios y actividades para estimular el drea de motora
gruesa:

1) Estando el nifio en posicion de gateo , animarlo a andar
sobre cajines colocados en el sielo.

2) Colocar al nifio dentro de aros de plistico y motivarlo a
que se desplace

3) Caminar con el nifio tomindolo de las manos procurando
que el hombro rebase el codo ¢ ir bajindolas poco a
poco para dificultar Ia tarea, en cuanto el nifio lo permita
tomarlo de una sola mano.

4) Tomar de ambas manos al nifio y guiarlo para que pase
pequeiios obsticulos, tales como eslabones, rampas, etc.

5) Colocar objetos en el piso y motivar al nifo a que los
1 L.l

Cojines de tela

Aros de plistico

{
!
|
Rampas colocadas en el piso. |

Juguetes llamativos para el nifio i
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levante acuclillindose.

6) Estando de pie, ofrecerle un juguete atado a un corddn | Carritos con un cordén atado de%

para amastrar y animarlo a caminar jalindolo.

tal manera que se pueda jalar

7) Colocar al nito de pie enfrente de un escaldnEscalera de plistico

agamandolo de una mano y decirle que suba la escalera,
despacio s¢ le guia a que suba un pic y se deja que €l
complete ¢l paso poniendo el ofro pic en ¢l mismo
peldafio. Poco a poco se le retira la ayuda fisica de subir,
pero no de llevarle la mano.

8) Animar al nifio a caminar hacia atris jalando de algin
jumicte que tenga atado un cordon. En un principio, darle
ayuda fisica y poce a poco ir retirando la ayuda.

« Ejercicios y actividades para estimuar ¢l drea de motora
fina.

1) Proporcionarle objetos al nifto para que los transporte de
un lado a otro.

2) Oftecerle recipientes progresivamentc méis pequefios
para que meta bolitas, botones, etc., hasta llegar a frascos
de boca muy estrecha.

3) Animar al nifio a realizar garabatos y puntos en una hoja
de papel.

4) Prestarle una alcancia para que meta monedas

5) Ensellarle a construir wna forre con dos cubos prandes.
Ayudarle en un principio llevindole la mano;
posterionnente pedirle que realice la actividad con cubos
pequedos y cuatro cubos.

6) Proporcionarle cuentos de paginas gruesas para que pase
hojas, posteriormente proporcionarle todo tipo de

amarrado

Objetos y  juguetes
aproximadamente 15 cm.

cereal
Hojas de papel y crayolas

Alcancias y monedas
Cubos de madera de 2.5 em.

Cuentos

cuentos y revistas.

Juguetes que ferigan un cordon

Recipientes  pequeiios,pasas,

3

de
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8)

=

()

4)
3)

Proporcionatle todo tipo de cajilas para absir y cerrar y

para quc meta y saque cosas.

Presentarle un frasco transparente de boca estrecha, que
contenya una semilla en su interior, pedirsela y sujetar fa
mano del nifio alrededor del frasco haciendo que lo
vuelque para que salga fa semilla. Ir disminuyendo la
ayuda progresivamente hasta que ¢l nifio sca capaz de
hacerlo por si mismo en respuesta de Ia orden verbal.
Poner enfrente del nifio dos vasitos de diferente tamafio y
pedirle que meta el pequedio en el grande.

Actividades para desarrollar ¢l drea de lenguaje

Colocar al nifio frente a un espejo junto a un adulto y
pedicle que imite los movimientos de lengua y labios que
este hace.

Al mismo tiempo que se sefialan, nombrar las partes del
cuerpo . Sedalar primero en el cuerpo del educador y
después en el del nifio, ayudindose de un espejo si se
considera necesario. A continuacion , pedirle al nifio
pedirle al mifio que se seiiale en si mismo cada una de
estas partes del cucrpo. Realizar la tarca de forma
progresiva.

Mostrarle al nifo varias folografias en donde se
encucntre una sola persona u objeto que le sea familiar al
niio. Preguntarde jdonde esta .7 ¢ indicarde la
ilustracion.  Cuando el nifio ya logre identificar,
presentarle a la misma persona u objeto pero que no se
encuentre sola en dicha ilustracion.

Cantar pequeiias canciones

Presentarle juguetes y objetos y solicitarle al nifio que lo

Cajas de carton

Frascos transparentes de boca
estrecha

i

Vasitos de diferentes lamafxosi;

para ensamblar uno dentro deli
otro !

;
i
i

Espejo grande

Fotografias de personas y
objetos familiares para ef nifio

Juguetes familiares

nombre

|
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6) Propiciar ¢l juego del niilo con otros nilos de su misma
edad

o Mencione que ¢l drea de socializacion se estimula al
igual que cn clapas anteriores con la participacion del
nifio con otros pequedos en el centro, ademds de la
convivencia que tiene a diario con las personas con que
interactiia. En este sentido, las actividades que se
realicen en este periodo de edad tienen que ir enfocadas
a propiciar que el nifto perciba que estd acompafiado de
olros nifios de una edad parecida a la de el Otras
actividades que favorecen esta drea son:

1) Meter dentro de una caja un objeto que le guste al nifio,
cerrar [a caja ante su vista y animarlo a abrirla para
sacar el juguete.

2} Solicitarle al niflo que se quite el sweter o los calcetines.

3) Solicitarle que sc ponga algunas prendas de vestir.

4) Darle la oportunidad de comer con cuchara por si mismo
aunque derame un poco.

5) Realizas juegos en donde se respete la toma de tumos

6) Propiciar la interaccion con los compafieros del grupo.

Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas

Cajas grandes de cartdn con
juguetes adentro

Prendas de vestir del nifio

vislos.
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SESION 10

 veinticuatro meses de edad

ITEMA 1: Descripcion del desarollo del niiio de diccineve a

OBIETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describiran las
caracteristicas def nifio de diecinucve a veinticuatro meses de edad ’

IDURACION: I Hora 30 mintos meses de edad.

! CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL

i CARACTERISTICAS | TRABAJO * Proporcionc fotocopias del capitulo 1 de esta tesis, | Fotocopias para los equipos
-DEL DESARROLLO |EN EQUIPOS apartado de caracteristicas del niiio a los 24 meses de ! del material de esta tesis de las
:DEL NINO DE edad. caracteristicas del desarrollo
' DIECINUEVE A * Forme dos equipos, a wio de cllos asignele fas dreas |en esta etapa (pag. 37 y 38)

i VEINTICUATRO de motora gruesa y lenguaje y al olro equipo asignele

-MESES DE EDAD as drcas de motora fina y socializacion.

EN LAS AREAS; o Soliciteles que lean las caracteristicas del nifio de 24

MOTORA GRUESA meses de edad y que al cabo de 30 minutos pasen a

FINA, LENGUAJE Y exponer a sus compaiieros el proceso de desarrollo :
SOCIALIZACION. que se da en esta ctapa def desarrollo, Sugiérales| Libro: Iingwonth, R. (1989).:

complementar la informacion con el libre “EY nifo
normal”, Pucden utilizar el pizamon y los pises para
hacer su exposicion.

Complemente la exposicion de los participantes,
resaltando los siguientes puntos:

En ¢l drea de motora gruesa, en esta ctapa, ¢l nifio
adquiere mayor equilibrio en sus movimientos, lo cual
le permite patcar una pelota mientras se encuentra de
pie, correr, subir y bajar escaleras, saltar en el mismo
lugar, equilibrarse por un segundo en un selo pie. En
este periodo de edad, en el area de motora fina, el nifio
ya tiene un buen control de la pinza fina, de tal
manera que puede tomar objetos pequedios con los
dedos pulgar e indice y logra pasarlos de un lugar a
olro, o bien, los mete y saca de un frasco.. En esta

El niio Nonmal. México::
Manual Modemo. p. [1-52.
Pizarrén y gises :

Diapositivas de imdgenes de
mfios que posean estas’
caracteristicas. ‘
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etapa comienza a darse ¢l garabateo.
* En ¢l lenguaje, comienza a decir palabras y responde
conel si y et no. [dentifica partes de su cuerpo.
En socializacion se da mas el intercambio social, el nifio
realiza juegos interactivos y comienza a seguir instrucciones
durante el juego y a respetar su tumo.
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SESION 10

i TEMA 2: Conductas que deben realizar los nifios al finalizar esteJOBJETIVO: Al concluir el tema,
conductas que un nifio de veinticuatro meses debe realizar.

los panticipantes enlistardn las:

manera de que los participantes logren observar en ¢l
pequedo todas estas conductas. Concluya el tema.

Mencione a los participantes que si ¢l nifio de 24 meses
ain no realiza todas estas conductas, es porque no ha
tenido las oportunidades ambientales necesarias para
fograrlas.

periodo.

DURACION: 30 Minutos.

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
LOGROSEN  |DEMOSTRATIVA| = Con ¢l apoyo de un bebé de veinticuatro meses de Bebé de dieciocho meses de,
EL edad, resalte los logros que adquirid en este periodo de|edad :
DESARROLLO edad.

ADQUIRIDOS

ALOS 24 » Solicite al bebé que realice las actividades descritas en | Fotocopias de la pigina 38 de-
MESES DE la pagina 38 de esta tesis (caracteristicas de desarrollo a|esta tesis, para cada uno de los
EDAD. los 24 weses de cdad) en las distintas dreas, de tal|{ participantes.

Cubos de madera de 2.5cm

Hajas de papel y crayolas

14




SESION 10

nifto.

DURACION: 1 Hora 30 minutos

TEMA 3: Actividades cotidianas que favorceen el desarmotlo del

OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarin las
actividades que se realizan en casa y que favorecen ef desamollo;
de los pequeiios en este periodo de edad. :

NOD SIsdl

y al cabo det tiempo soliciteles que pasen af frente a
exponer su fema a sus compaficros. Pueden utilizar el
pizarron para realizar su exposicion.

Aclare dudas que pudieran presentarse al respecto.
Complemente Tn informacion de los integrantes del
equipo, resallando que en esta clapa de desarrollo,
cobra gran importancia el que al nifo se le de fa
oportunidad de explorar su entomo, ademds de que al
ipual tiene gran importancia que al nido se le solicite
que mencionce pequedas frases.

Por otra parte sc l¢ tiene que dar al nifio fa oportunidad
de que se vista y desvista solo, como solo y en general
logre mayor independencia.

Esta es una bucna etapa para empezar a trabajar en
base a la realizacion de trazos lo cual tiene gran

Gises

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL ;
ACTIVIDADES TRABAJO * Fonne dos equipos con los participantcs, y asigneles ;
QUESEPUEDEN  |EN EQUIPOS un drea de desarrollo para exponer a sus compafieros,

REALIZAR EN de tal manera de que aun equipo le comresponda el drea i
CASA motora grucsa y lenguaje y al otro cquipo le "
COTIDIANAMENTE corresponda motora fina y socializacion.
Y FAVORECEN EL s Explique a los participantes que en equipo, deben
DESARROLLO DEL discutir acerca de las actividades cotidianas que se
NINO EN ESTA realizan en casa y que favoreeen e} desamollo del
EDAD pequeiio.
* De un ticmpo de 30 minutos para realizar 1a actividad, | Piazaron

[—NHDIHO aq V1Tvd
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importancia para la escritura.
Finalice la sesion haciendo una recapitulacién de los temas
vistos en la sesion.

126



SESION 11

TEMA I: Ejercicios y actividades para cstimular a un nido entre
diecinueve y veinticuatro meses de edad.

OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes aplicarin en su’
trabajo cotidiano, ejercicios y actividades que favorezcan el

DURACION: 3 Horas 30 minutos.

desarrollo del niflo en este periodo.

NHIDI¥0 da vT11Tvd
NOD SISH.L

CONTENIDO | TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL
DESCRIPCION  {TRABAJOEN| « Divida a los participantes en 2 equipos. Proporcione a{Fotocopia de las actividades
DE EJERCICIOS |EQUIPOS cada uno de los equipos una fotocopia de las actividades|que  se  descrben 2’
Y que abajo se van a describir de tal manera de que un|continuacion.

ACTIVIDADES equipo tenga las actividades para estimular el rca de

DE motora gruesa y lenguaje, y otro equipo tenga las drcas

ESTIMULACION de motora fina y socializacion.

PARA NINOS * Pidales a los participantes que lean las actividades y|1 nifio de 19 meses de edad

ENTRE TRECE posterionmente realicen con el nifio algunas de las|para cada equipo

Y DIECIOCHO siguientes actividades para estimular ¢l desamolfo del i

MESES DE pequeiio. De la lista de actividades pueden realizar hasta :

EDAD 5 actividades, dependiendo de la disponibilidad del nifio. |
» Ejercicios y actividades para estimular el drea de motora

gruesa: ;
1) Colocar al nifio de pic enfrente de las escaleras y ayudarlo a| Escaleras de plastico

que suba primero un pic y despuds ¢l otro al mismo peldado.
Si ¢l nilo no se mucstra segure para iniciar ¢l primer paso
ayudarlo subiéndole un pie y solicitarle que €l termine de
subir. Progresivamente s ird climinando la ayuda fisica y
aumentando ¢l nimero de escalones a subir. Se puede
realizar la actividad con el apoyo de algin juguete que Je
agrade al pequeno.

2) Colocar al miio de pic, poner una pelota delante de sus pies y
aninarlo a que le pegue, llevindole primero l pie hacia
atris y lugo hacia delante para golpearla. Poco a poco se ird

Pelota de tamafio mediano
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retirando Ja ayuda fisica a medida de que el nifo pueda
realizar el ejercicio por si solo.

3} Estando ef nifio de pic , tomarlo de la mano y animarlo a
que camine lo mis ripido posible, poco a poco se ird
retirando [ ayuda fisica .

4) Jugar con ¢ nifio a “que te alcanzo” de forma de que tenga
que correr, perseguirlo ¢ incitarlo a que corra.

$) Colocar cajas de carton espaciadas para que el nifio pase
entre ellas.

6) Colocar una silla o banco de adulto y motivar al nifo para
que suba en ellas y se siente, o bien, que sc suba para
alcanzar algiin objeto que le guste.

7). Colocar cajas grandes en el piso, en fas cuales el nifio pueda
entrary salir. Motivarlo a que pase a través de ellas.

8) Tomando al nifio de las dos manos enseiiarlo a brincar en su
lugar con los dos pics al mismo tiempo.

o Ejercicios y actividades para estimular el drea de motora
fina.

1} Con ¢l nifio sentado ante una hoja de papel colocada en
forma vetical, hacer una linca vertical e incitarlo a que la
imite. En caso de ser necesario dirija la mano del nifo para
que la haga.

2) Pedirle al nifio que realice una torre hasta de 6 cubos de
madera.

3) Colocar dos cubos en fila, empujarlos desde un extremo con
¢l dedo, imitando un tren, posteriomente pedirle al niflo que
realice la misma actividad.

4) Presentarle al nifto un circulo de madera metido en una caja.
Enseitarle e} circulo mientras Jo sacamos de la caja y e

i

Cajas de carén de tamaho!
mediano

Sillas  de adulto. Objetos
llamativos para el nitio,

i
)
|
i
H
i
i
1

Cajas grandes de carton

Hojas de papel y crayolas

Cubos de madera de 2.5 cm.

Circulo de madera y caja;

pequeria de carton |
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decimos “circulo™, darselo y pedirle que meta el circulo en
lacaja.

*  Actividades para desarrollar el drea de lengnaje

1) Intentar la emision de dos palabras juntas , aprovechando los
deseos del nifio, haciendo que diga el nombre de lo que
desea y el nombre de la persona que ha de proporciondrselo.

2) Darle ordenes al nilo que contengan dos instrucciones
verbales por ejemplo: “dale el juguete a mama. En un
principio pucde ir apoyada la instruccion de gestos.

3) Ensedlarle al nifo un dulce y decirle “quicres dulce” “Di si”,
moviendo al mismo ticmpo la cabeza del nifio en sentido
afimnativo. Repetir fa actividad hasta que ol nilo haga el
movimiento co 1 cabeza v después lo acompaie del sonido
g

4) Llamar al nido por su nombre y pedirle que mencione su
nombre.

5} Pedirle al niflo que guarde sus juguctes. En un principio, s¢
pucde utilizar instigacion fisica.

s Mencione que el drca de socializacion se estimula al
igual que en etapas anteriores con la participacion del
nifto con otros pequeiios en el centro, ademds de la
convivencia que tienc a diario con las personas con que
interactia. Las actividades que se realicen con el nifio
deben favorecer la integracion del nido con otros
pequedios y fa toma de tumos y seguimiento de reglas €
instrucciones. Otras actividades que favorecen esta drea

son:

nifto

Dulces

Prendas de vestir del nifio

1) Solicitarlc al nifio que sc quite algunas prendas de vestir.

Juguetes llamativos para el




Finalice la sesion haciendo una recapitulacion de los temas
vistos 2 to fargo de las sesiones y aplique un cuestionario para
cvahuar los canocimicntos obienidos (Anexo 1 y 2).
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CONCLUSIONES

La reali ion del pr trabajo nos lleva a varias conclusiones, mismas que se

expondran por capitulos.

En el capitulo 1 se revisaron los conceptos basicos que fundamentan Ia realizacion
de este trabajo. Como primera partec se hizo un revision de la historia, definicién,
importancia y bascs tedricas que sustentan a la Estimulacion Temprana. En base a estos
puntos, se puede decir que la Estimulaciéon Temprana no e€s un tema nuevo ya que existen
indicios de su existencia desde 1800, sin embargo su recorrido ha sido muy lento y a lo
largo de este proceso se ha destinado primeramente a nifios que presentaban algan tipo de
dafio a nivel organico (paralisis cerebral o sindrome de Down entre otros) posteriormente se
dirigié a niilos que estaban expucstos a algun tipo de riesgo probable o establecido y
actualmente sc utiliza también en el caso de los nifios que no tienen problema aparente

{nifos *“‘normales™).

Es importante recalcar que dadas las condiciones sociales, econdmicas y politicas de
nuestro pais, todos los nifios estin expuestos a algun tipo de resgo, debido a que
atravesamos por un periodo en donde cada vez se presentan mayores camnbios que propician
que los nifios autorregulen su desarrollo v sean cada dia mas independientes. Por otra parte,
los factores econémicos cobran cada vez mas importancia y por ende, los estilos de crianza
se van afectando por dicho factor, ejemplo de esto es el desconocimiento que tienen
muchos padres de sus hijos ya que al salir a trabajar, pierden la oportunidad de vivenciar y
disfrutar el desarrollo de los pequefios ¥ mas aun se pierden la oportunidad de ser esos
primeros maestros en la escuela de la vida de sus hijos, debido a que, al encargarlos con
alguien o al llevarlos a la guarderia, relegan esta posibilidad a otras personas.

Asi como estas situaciones, podemos observar, que si analizamos cada uno de los
factores que dificultan el desarrollo de los pequefios , nos dariamos cuenta que una gran
parte de nuestra poblacion, esta expuesta a ellos, y por lo tanto, proporcionar estimulacion
temprana es fundamental para todos nuestros niilos, y se deberia empezar a ver para todos
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como una forma de prevencion en los distintos niveles y primordialmente como una forma

de prevencién a nivel primario.
Las principalcs vebntaj'qs que tiene el proporcioha:f estimulacion temprana son:

o El aprendlmje del. nmo en los dos pnmerosvaﬂos es més rﬂpldo que en los
aos poslenorcs (Pauon y cols, 1996) : :

- Los,pfime os d ) aﬂo‘svs‘énforma'tivos ¥ constituyen - lo que posteriormente

sera 'el abi’éndizﬁ

escolar. Cuando no se les proporcionan las experiencias
los*pnmérds afos suele suceder que presentan dificultades
para aprender. (Sharp 1978)

. necesarlas e

e La E‘stimulacién Temprana es imprescindible para los niiilos que se
encuentran en riesgo de presentar alguna alteracion en su desarrollo. (Arias,
2000)

e - El desarrollo del cerebro comienza en el periodo de gestacidon y termina al
concluir los dos primeros aflos. En esta etapa las neuronas forman sinapsis y

se¢ da el proceso de miclinizacion. (Heese, 1990)

Es importante resaltar que en los altimos aifios se ha dado a nivel mundial gran
importancia a la educacion de los niiios en sus primeros afos de vida (Grenier, 2001), sin
embargo, ain no se logra que. este tipo de educacién llegue a todos los sectores de
poblacion. )

Se revisaron- tres teorias que son de gran importancia tanto para fundamentar la
importancia de la Estimulacion Temprana como para establecer un programa de
Estimulacién: Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Conducta y Neurologia Evolutiva.
La razdén por la cual se toma la decision de apoyar el presente trabajo en estas tres teorias,

es debido a que en ef plano de la practica, un programa de estimulacion no es completo si
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no se tiene conocimiento del propio niio y las técnicas para lograr un aprendizaje en él, en
este sentido, tanto la Psicologia del desarrollo como la Neurologia Evolutiva, nos
proporcionan esta oportunidad: la primera de ellas nos proporciona los conocimientos de la
conducta del nifio, y la segunda nos explica las razones a nivel de Sistema Nervioso Central
que permiten la existencia de dichas conductas; por otra parte, la Psicologia de la Conducta
nos proporciona las herramientas para poder lograr ¢l aprendizaje en los niflos.

En el apartado dos del capitulo 1 se realizé una revisién de los temas relacionados
con el desarrollo de donde se puede concluir que el desarrollo es un proceso continuo que
va ser regido por 3 leyes del desarrollo: la céfalo-caudal, la préximo-distal y ¢l avance de lo
simple a lo complejo. El proceso de desarrollo va ser mismo para todos los nifios, puede
variar la edad de aparicién de determinadas etapas debido a condiciones a nivel de
comunidad, a nivel de la familia, de la madre o del propio nifio, pero no las ctapas en si. El
conocer este proceso de desarrollo en el nifio , nos permite que los programas que se
planteen sean de calidad y tengan bases firmes.

Por otra parte, en el apartado tres del capitulo 1 se hizo una revision de las bases
tedricas de la capacitacién laboral, tema que es otro de los ejes rectores del presente trabajo.
Aqui es importante resaltar que a pesar de que la capacitacién laboral se ha establecido
como obligatoria en nuestro pais desde 1978, lo cierto es que en la actualidad solamente las

grandes empresas la imparten y en las mas pequeilas no se lleva acabo este procedimiento.

La capacitacion trae consigo grandes beneficios a la organizacion, entre los que se

encuentran:

e Ayuda a las personas a identificarse con las metas de la organizacién

e Contribuye a crear una mejor imagen de la empresa y por ende, al desarrollo
de la organizacion.

L.os beneficios que produce a los individuos y por lo tanto a la organizacion son:
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® Ayuda .a los . trabajadores a tomar mejores decisiones y resolver
eficientemente ' los problemas, contribuyen a la_evolucién del desarrollo y a
_la confianza de si mismo. -

e Desarrolla’ sentimientos ' de:crecimiento . en el aprendizaje, entre otros mas

mencionad

Algunos beneficios que trac’en’las xjélac;qnes sociales son: - .
e Mejorala comunicaél’én entre. grupos -
e Mejora la capacidad interpersonal.

En este capitulo se 71 ionan los li lientos para elaborar un programa de

capacitacién, mismos que fueron de gran utilidad para desarrollar el programa aqui
propuesto. Es importante que no perdamos de vista que al Hablar tanto de Estimulacion
Temprana como de Capacitacion, nos estamos refiriendo a formas de educacidén y aunque
una de ellas esté dirigida a nilos y la otra a adultos trabajadores, en realidad, ambas
constituyen un nuevo estilo de vida, ademds de que la cducacion es un requisito
indispensable para la construccién de una nueva sociedad en donde predomine la capacidad
de madurar todas las decisiones para nuestro desarrollo como personas y por consiguiente
para nuestro desarrollo como pais

En el capitulo 2 de esta tesis se hablé de la Estimulacion Temprana en los centros de
Educacién y Cuidado en nuestro pais. Se hablé de la gran importancia que tienen los
Centros de Desarrollo para los nifios, ya que les penmite aprender las reglas sociales que sc
dan entre grupos, al mismo tiempo que les proporciona experiencias basicas para su
aprendizaje. Se¢ observa que la imagen de los centros ha cambiado en los ultimos ailos ya
que ahora se pretende que sean escuelas en donde el aprendizaje de los nifos sea efectivo y
afectivo, y por esta razdn es de suma imponrtancia el papel de las instructoras o maestras que

deben estar preparadas para establecer una buena relacion con los niflos y tener las técnicas
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y dinamicas necesarias para propiciar un buen aprendizaje en los pequefos. Esta misma
situacién es la que debiera prevalecer en las instituciones no oficiales que proporcionan una

ol

educacion preescolar, atun | do de las pequeila. litas a donde los niiios asisten dos

o mads horas a la semana.

En nuestro pais, la Secretaria de Educacidon Publica realiza grandes intentos por
cubrir las necesidades educativas de los pequeiios de esta edad mediante los programas de
Educacién Inicial en sus tres modalidades: escolarizado, semi cs;olarizado y no
escolarizado, y de igual manera algunas otras instituciones de nivel oficial realizan grandes

trabajos al respecto. Todas estas instituciones cuentan en su interior con programas

extensos que tratan de cubrir las idades que se pr en los distintos campos,
como es el caso de la capacitacién laboral, pero sin embargo, estos programas no ticnen
alcance a las pequeias escuelas o centros que entre sus tareas principales tienen el
proporcionar clases de Estimulacién Temprana.

La idad de la capacitacion laboral ha sido relegada en muchos lugares y se
tiene la idea de que sobre la marcha se aprende, lo cual trac grandes costos tanto a los
trabajadores como a las personas que reciben el servicio.

Respecto a los programas de capacitacion dentro de las instituciones oficiales, como
se menciond anteriormente, no se puede negar su existencia, ya que el gobierno destina
cierto capital para que sc¢ pucdan cubrir estas neccesidades, pero sin embarpgo seria
importante analizar, el alcance que todos ellos tienen en la practica cotidiana, es decir, hasta
donde realmente se aplican estos programas en todas las dependencias de la instituciéon, o
bien, Ganicamente se quedan como un programa mas en los escritorios; en cuanto a las
instituciones privadas, y sobre todo, en las mas pequeiias, en muchas ocasiones ni siquiera

se destina un capital a dicho proceso.

Una de las actividades que se realizaron para tundamentar esta tesis, fue acudir a
algunas instituciones oficiales encargadas de la capacitacién a personal que labora con

niftos en los Centros de desarrollo infantil para obtener informacién acerca de los
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programas que ahi utilizan en este ‘ambito, con. lo cual unicamente se logré saber ‘que si
existen programas dc capacitacion pero no esta disponible esta informacion para el puablico.

En las grandes msntucx

Temprana y que cuentan con vano centros en dlsnmos lugares de pais, - exnsten programas
de capacnacncn, aunque lnmb|én fue lmposﬂ:le tener mayor conocmuemo de . o's
programas.

Por otro lado, se encuentran las pequeiias escuelas particulares que:se dedican a

impartir ¢! de Estimulacién Temprana, y en donde en muchos de los casos no existe un

programa de actividades de Estimulacion Temprana para los nifios, ya sea porque en
muchos de los casos, ni los propios duefios de la escuela tienen conocimiento del tema y de
esta manera dejan toda esta responsabilidad a la persona que llega a laborar ahi, quien
tienen la tarea de realizar su propio programa; y por lo tanto, sino existe un programa de
actividades, mucho menos va a existir un programa para capacitar al personal que va a
laborar.

Es en este sentido que se cae en una gran pluralidad de las clases de estimulacion
temprana que se imparten en los centros, ya que ¢l personal que labora tiene distintas
profesiones, y de esta manera encontramos desde personas que tienen una carrera técnica
como por ejemplo técnico en educacion preescolar y puericultura, las personas que tienen
alguna carrera profesional como es ¢l caso de pedagogos, psicologos, pediatras, licenciados
en educacién inicial, entre otras, y por ultimo se encuentran aquellas personas que no tienen
carrera alguna relacionada con el trabajo de los pequeiios, como es el caso de personas que
tienen experiencia en cuidar a niflos y toman algin curso de Estimulacion Temprana y de

€sta manera comienzan a dar clases.

Finalmente, tomando como base todo lo anterior en el capitulo 3 se elaboré un
programa de capacitacién dirigido a instructoras de Estimulacion Temprana que laboran en
centros con nifos de cero a veinticuatro meses de edad. Para la elaboracion de este

programa, se tomaron en los i ientos del capitulo 1 apartado tres, ademas de
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que en su contenido se involucran conocimientos tedricos ysobre‘ el tema, las aptiﬁdndes que
se proponen son cn base al nivel de desarrollo de los pequeios adcinésv de que se sugieren
actividades cotidianas para realizar en casa y favorecer el desarrollo de los pequefios en las
diferentes edades.

El programa de capacitacion que aqui se presenta, va dirigido a las personas que
tienen esta actividad tan importante, como lo es el ser el primer maestro de un pequeiiito.
Los lineamientos que se especifican son los que debe tener cualquier programa de
capacitacion, y son: plantear objetivos claros y alcanzables, disefiar el contenido del
programa especificando cada una de las tareas a realizar. De igual manera, se contemplan la
caracteristica principal que debe tener un programa de actividades de Estimulacion
Temprana, como es el hecho de planear las actividades en base al nivel de desarrollo del
pequeilo para de esta manera no forzarlo en la realizacién de actividades ni limitar su
capacidad de aprendizaje.

Este programa esta diseilado para las escuelas o centros en que se imparten clases de
Estimulacion Temprana, y no cuentan con un programa para mejorar la calidad de su
personal, tiene como propdsito influir en la situacién que tan frecuentemente se da en
varias instituciones en donde se ve a la Estimulacién Temprana como una forma de obtener

una solvencia econémica y se deja en segundo plano el favorecer el desarrollo del niito.

Este trabajo cobra importancia en el sentido de que va dirigido a aquellos centros
que se inician en este tema, asi como también a las instituciones que no cuentan con un
programa como tal y que no obstante, existe la gran necesidad de contar con personal que
maneje adecuadamente el tema.

Con todo esto podemos asegurar que ¢l objetivo que se planted al inicio de este
trabajo si se cumplié, esta es una propuesta y una invitaciéon que se les hace a las personas
que dirigen un centro en donde se imparte Estimmulacién temprana y cuentan en el ambito

laboral con estas limitaciones.
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Lo importante para que funcione adecuadamente, es que la persona que lo va
impartir, lo estudic detenidamente y tenga claro cuales son las actividades que se van a
realizar, la manera en como se realizan, ademas de contar con el material necesario para
que se pueda aplicar. Recuerden que la educacion debe de ser una conviccién y no una
obligacién, y de esta manera las personas que trabajan con los pequeiios deben estar
dispuestos a realizar esta actividad con gusto.

Para finalizar es importante repetir que este programa aan no ha sido aplicado y esta
abierto para que cuando se aplique se nos hagan llegar las suger ias o cc ios con el

fin de mejorarlos a través de la direccién electrénica: sandrabravob @proddigy.com.mx..
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ANEXO 1

EVALUACION DEL CURSO

OBIETIVO: El objetivo del presente cuetionario es obtener conocimiento de:los logros
alcanzados por lo participantes en el curso de capacitacién ‘laboral, asi como también,
valorar la actitud del participante. 2

CALIFICACION: La primera parte de la evaluacién, se evaluara de manera cualitativa en
base a las respuestas de los participantes y en la segunda parte, para considerar que el
participante obtuvo los conocimientos basicos para la realizacion de su trabajo laboral, en el
desarrollo del curso, debe de contestar adecuadamente (en base a la informacion del
programa propuesto) un minimo de 10 de las 15 preguntas aqui propuestas.
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EVALUACION DEL CURSO
PRIMERA PARTE: ACTITUD ANTE EL CURSO
INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes preguntas respecto al curso. Nos es de gran
importancia que sus respuestas sean claras y sinceras, para el mejoramiento de futuros
cursos. ’
1.;Aprendio algo nuevo en este curso?
Q Mucho

Algo
o Nada

0

2.iPiensa que los temas vistos en el curso son utiles para el desempeiio de su futuro
trabajo? ;cudles y porqué?

3.;,Qué¢ otros temas deberian abordarse en el curso? gPorqué?

4.Durante el desarrollo del curso su actuacion fue:
MUCHO (A) | POCO (A) |NINGUNO (A)

INTERES
ACTIVIDAD
RECEPTIVIDAD
COLABORACION
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5. {Que temas le parecicron mas interesantes?

6. Comentarios y sugerencias

SEGUNDA PARTE: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE EL CURSO

1.- Escriba su propia definicién de Estimulacién Temprana.

2.- Escriba su propia definiciéon de Desarrollo.

3.- Describa el desarrollo del niito de | a 4 meses de edad.

4.-Describa 2 actividades para estimular al nifio en esta edad en las areas motora gruesa,
motora fina, lenguaje y socializacion.
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5.- Describa el desarrolio del niitlo de 5 a 8 meses de edad.

G6.-Describa 2 actividades para estimular al nilo en csta edad en las dreas motora gruesa,
motora fina, lenguaje y socializacion.

7.- Describa el desarrollo del nino de 9 a 12 meses de edad.

8.- Describa 2 actividades para estimular al nifo en esta edad en las dreas motora gruesa,

motora fina, lenguaje y socializacion.

9.- Describa el desarrolio del nifio de 13 a 18 meses de edad.

10.- Describa 2 actividades para estimular al niilo en esta edad en las areas motora gruesa,
motora fina, lenguaje y socializacion.
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11.- Describa el desarrollo del niilo de 19 a4 24 meses de edad.

12.- Describa 2 actividades para estimular al nino en esta edad en las areas motora gruesa,

motora fina, lenguaje y socializacion.

13.- ;Qué actividades cotidianas sugeriria a los padres de un niflo de 4 meses de edad?

14.-Describa paso a paso como desarrollaria una clase de Estimulacion Temprana para un
niito de 8 meses de edad, especificando las actividades y ejercicios a realizar.

15.-Describa paso a paso como desarrollaria una clase de Estimulacion Temprana para un
nino de 23 meses de cdad, especificando las actividades y ejercicios a realizar.
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