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RESUMEN 

En la época actual. se le está otorgando gran itnportancia a la calidad de educación 

que se imparte en los distintos sectores de Ja población. y en este sentido, tanto la 

Estimulación Temprana como la Capacitación Laboral. son dos temas que se requiere 

trabajar dentro de la Psicología, razón por la cual el presente trabajo tiene como objetivo 

proponer un programa de Capacitación Laboral dirigido a Instructoras de Estimulación 

Tentprana que laboran en centros en donde se imparte esta actividad, y que trabajan con 

niños de WlO a veinticuatro meses de edad. La Estimulación Temprana es ...... el conjunto de 

acciones tendientes a proporcionar al nii\o las experiencias que éste necesita desde su 

nacimiento, para desarrollar al máxi1no su potencial psicológico. Esto se logra a través de 

personas y objetos, en cantidad y oportunidad adecuadas y en el contexto de situaciones de 

variada con1plejidad, que generen en el nitlo un cierto grado de interés y actividad, 

condición necesaria para lograr una relación dinámica con su medio ambiente y un 

aprendizaje efectivo". (Montenegro, 1978, p. 21 ). Como 1narco teórico que fundamenta el 

presente trabajo, se contempla a la Psicología del Desarrollo, la Neurología Evolutiva y Ja 

Psicología de la conducta, así mismo, se presenta una investigación teórica de los temas: 

Estimulación Temprana, Capacitación Laboral, incluyendo los lineamientos principales 

para la elaboración de sus programas. el proceso de desarrollo de los niilos de cero meses a 

dos años de edad, la importancia de los centros en la educación de los niños, el papel de las 

educadoras en esta etapa de desarrollo y la íonna de trabajo de algunas estancias oficiales 

en nuestro país. Todo esto, trajo como resultado el programa que más adelante se propone y 

que está diseñado para aplicarse a lo largo de 1 1 sesiones con una duración de 4 horas cada 

una de ellas y a través del cuál el personal adquirirá habilidades para aplicar a los niños 

actividades de Estimulación Temprana y al 1nismo tiempo, orientar a sus padres sobre su 

desarrollo. Este programa de capacitación es una propuesta para el personal que labora en 

centros y que se encuentra ante la tarea de ser los primeros maestros en la vida de los nii\os 

y aunque aún no se ha llevado a la práctica. se considera que cumple con los criterios 

necesarios para obtener los mejores resultados, no obstante, está abierto a la posibilidad de 

cambios que en su momento se consideren necesarios. 
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3 
INTRODUCCIÓN 

El desarrollo del niilo es un proceso continuo que inicia cuando el óvulo es 

fecundado por el cspennatozoidc y continua evolucionando a través de etapas escalonadas 

(Cabrera y Sánchcz. 1980). Dentro de este proceso de desarro11o .. se le da gran importancia 

a los primeros dos años de vida .. ya que se considera que lo que el nifto aprenda en estos dos 

ai\os., le servirán de base para el aprendizaje de años posteriores. 

A lo largo de sus primeros dos años de vida, el nii\o experintcnta una gran cantidad 

de crunbios .. ya que avanzn de wt ser totahnente dependiente a un ser capaz de desplazarse 

por si 1nismo y expresar sus necesidades. No hay que olvidar que cuando un niño nace .. sus 

movimientos son producto de su Siste1na Nervioso Central; es decir~ Ja naturaleza Je 

proporciona los requerimientos básicos para que pueda realizar las actividades necesarias 

para lograr sobrevivir; poco a poco, estos movimientos se van convirtiendo en movitnientos 

intencionales. que el niño realiza porque ya adquirió la madurez suficiente para hacerlo; de 

igual manera. su proceso de pensamiento se va modificando al ir conociendo todo lo que se 

encuentra a su alrededor. 

En el proceso de desarrollo cobran gran itnporta.ncia tanto las características 

biológicas del niño, como las condiciones ambientales en las que se desarrolla. Al hablar de 

características biológicas nos estaremos refiriendo a todas aquellas cuestiones que son 

propias del organismo del niño y que intervienen en su desarrollo, cjen1plo de esto son los 

daños que pudiera experimentar el niño en sus sentidos (tal es el caso de niños ciegos, 

sordos, o con alguna alteración en el lenguaje), daños cro1nosomciticos (ejemplo: síndrome 

de Do\vn) o alguna lesión a nivel de Sistenta Nervioso Central. En estos casos, el desarrollo 

del pequeño se va ver obstaculizado. 

De igual manera~ el a111bicnte en el cual se desarrolla el pequeño cobra una gran 

importancia en el proceso de desarrollo. Se dice que las experiencias que se le proporcionen 
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al nii\o en los dos primeros ai\os producen cambio!"t tanto a nivel neurolót:.rico como a nivel 

conductual. 

Al realizar investigaciones en donde se demuestra la importancia del ambiente en el 

desarrollo del nii\09 se comienza a hablar también de lo que se conoce como Estimulación 

Temprana y que son todas aquellas actividades encaminadas a proporcionarle al nii\o las 

experiencias que va requiriendo para que su nivel de desarrollo corresponda con su edad 

cronológica. Es importante mencionar que independientemente de que se planeen 

actividades y que posteriormente se lleven a cabo con los pequeilos9 el niño siempre va a 

estar expuesto a algún tipo de estimulación pero lo que pretende la Estimulación Temprana 

es que estas experiencias se presenten en el momento oportuno en el gran proceso de 

desarrollo. 

En un principio,. la Estimulación Temprana estaba dirigida a todos aquellos niilos 

que presentaban alb'Ün problema en su desarrollo debido a cuestiones orgñnicas (por 

ejemplo niños con síndrome de Down o parálisis cerebral),. posteriormente se dirigió a 

niilos que estaban expuestos a a1gún tipo riesgo probable. tal es el caso de niños 

prematuros. niños con bajo peso al nacer o niilos con privaciones culturales. Actualmente 

se tiene el conocimiento de que Ja Estimulación Temprana,. en estos casos ayuda 

enonnemente a los pequei'los a superar sus limitaciones pero también~ tiene gran 

imponancia en los casos de nii\os u.normalesº y es en este sentido que Ja Estimulación 

Temprana se plantea como una fonna de prevención; además. si consideramos que estamos 

viviendo en un país tercennundista,. nos daremos cuenta que nuestros nii\os pueden estar 

expuestos a alguna carencia de tipo ambiental. 

En el proceso de desarrollo,. los padres del pequeño,. desctnpef\an un papel de gran 

imponancia,. ya que ellos son los primeros maestros de sus hijos. y de esta manera tienen la 

gran responsabilidad de guiarlos adecuadatnentc y proporcionarles los estímulos necesarios 

en esta etapa de la vida, pero sin embargo. y a pesar de la gran cantidad de investigaciones 

que se han hecho al respecto,. aún no hay una conciencia real por pane de algunos padres 

de los nil"'\os acerca de las ventajas que tiene la Estimulación Temprana. En nuestro país la 
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Secretaria de Educación t"ública ha iniciado l.Jlllpat"\as en donde pretende que los 

ciudadanos adquieran conciencia de esta etapa tan importante para el desarrollo de los 

pequeños y de igual manera ha creado progran1as de Educación Inicial que se imparte en 

Centros o bien. se capacita a los padres de fa.Jtlilia d~ lugares rurales para que sean ellos 

1nismos quienes lleven acabo dichas actividades de estimulación. Como consecuencia., esto 

ha trafdo algunos avances., pero aún no podemos decir que la mayoría de las personas estén 

enterados de los beneficios que proporciona la estimulación temprana al desarrollo de los 

pcquei\os. 

Aunado a esto. se encuentra el hecho de que. en los últimos ai\os se han dado una 

serie de cambios sociales. culturales y económicos. que han requerido la presencia de la 

mujer en el campo laboral .. trayendo como consecuencia que en muchos de los casos, el 

bebé no cuente con la presencia de su madre en sus pritneros al1os. Es bajo esta situación, 

cuando las madres tienen que recurrir a terceras personas para cuidar a sus pequeños. 

Algunas de ellas recurren a la opción de dejar encargados a sus hijos con algún familiar o 

vecino cercano. o bien .. otras madres recurren a los servicios de b'l.mrderias .. en donde a nivel 

oficial .. ya se aplican a los pequei\os .. programas de estimulación. 

Existen evidencias de que en nuestro país se destinaron espacios para cuidar a los 

pequei\os de madres trabajadores .. desde el siglo XIX (S.E.P 1992), no obstante .. dichos 

espacios tenían únicamente la labor de ºb'l.Jardar .. a los pequc1'los mientras sus madres 

trabajaban y por consiguiente, no se le ponía atención a su desarrollo. Con los avances que 

se fueron dando en las ciencias encargadas del estudio del niño, esta concepción se fue 

transformando. y actualmente, existe bYTan cantidad de guarderías oficiales que cuentan con 

un progra1na diseñado para favorecer el desarrollo del pequen.o que se encuentra en esos 

lugares. mientras su nladre trabaja. Otro hecho que apoya a esta situación es que 

actualmente. estos lugares han cambiado su nombre de hGuarderias· .. al de ucentro de 

Desarrollo Infantil .. ; aunque ta1nbién es cierto que gran cantidad de la población aún no las 

identifica por este nuevo nombre y menos aún, están enterados de las fonnas de trabajo que 

en ellas se realiza. 



6 

Además de las Instituciones oficiales que ya cuentan con progratnas de 

Estimulación Temprana (que también se les conoce con otros nombres, como por ejemplo 

con et nombre de Educación Inicial pero que en esencia es lo mismo), también se han 

creado una gran cantidad de escuelas o centros privados que se dedican a impartir clases de 

Estimulación Temprana. pero, si hacemos una revisión de Ja f"onna de trabajo de dichos 

centros. podemos encontrar que existe una gran variedad en ellos. ya que encontramos 

desde los que realmente pretenden f"avorecer el desarrollo del niño, hasta los que 

únicamente pretenden hacer negocio de esta actividad. de hecho. en algunos lugares ni los 

propios dueños tienen conocimientos de lo que es la Estimulación Temprana y mucho 

menos de los lineamientos que debe seguir un programa de Estimulación. sino que están a 

expensas de las personas que lleguen a laborar con ellos. 

Ya se han obtenido resultados del servicio que proporcionan estos centros en virtud 

de que algunos pequei\os asisten a clases de Estimulación Temprana debido a múltiples 

razones entre las que se encuentran: que la infonnación llegó a los padres de los niños a 

través de la lectura o de los medios de comunicación. co1110 por ejemplo la televisión en 

donde desde hace algún tiempo en los programas que van dirigidos principalmente a las 

amas de casa. se incluyen actividades de estimulación. y se les invita a llevar a los 

pequei\os a un determinado lugar para que tomen clases de Estimulación Temprana; 

también puede deberse a que los ni1)os estuvieron o cstim expuestos a algún tipo de riesgo y 

por lo tanto,. el médico les recomendó esta actividad. o bien. existe el caso de que sus 

padres tienen una buena solvencia económica y desean que sus hijos sean niños más 

inteligentes que los demás. o por el simple hecho de presmnir que sus hijos van a 

Estimulación Temprana. ya que pareciera ser que en los últimos años se ha puesto de moda 

que los bebes asistan a la uescuelitan. Las causas por tas cuales asisten los niños a 

Estimulación pueden ser muchas pero lo que es indudable es que gracias a e11o algunos 

niños ya cuentan con Ja oportunidad de estar expuestos a un prob-rama de cstimulación. De 

ahí la importancia de que los lugares que impartan clases de estimulación. sean lugares que 

cuenten con un programa de calidad. 
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Est~ es •. m trabajo dificil pto!ro no i111posible de lograr, ya que contrunos con la gran 

ventaja de que los programas que se han desarrollado en México por la Secretaria de 

Educación Pública (S.E.P.) son catalogados como Jo mejor que existe en Latinoamérica 

(seglin lo reportan los encargados de estos programas), y lo que resta es que estos se puedan 

aplicar tal como ~e debe que es precisamente ahf donde muchas veces se pierde esta 

información. Se dice que de la teoría a la práctica hay una gran diferencia. 

En ocasiones, algo que propicia esta situación es el hecho de no contar con personal 

que reúna las caracteristicns para atender a los niilos que se encuentran en los centros. 

Martinez. (2001 ), menciona que las caracteristicas idóneas que deben poseer las personas 

que imparten estimulación temprana son: estar entrenados para realizar tal función~ debe ser 

un profesional que conozca el proceso de desarrollo infantil. las condiciones del proceso 

ensei\anza-aprendizaje así como sus implicaciones en el nii\o, trunbién debe de conocer 

cómo llevar a cabo la estimulación (actividades a realizar) y conocer el procedimiento de 

evaluación. 

Cuando los instructores que imparten estimulación tc1nprana no reúnen todas estas 

características .. es importante, que sean sometidos a un proceso de capacitación laboral para 

que así realicen su trabajo con mayor eficiencia y puedan apoyar el desarrollo de los 

infantes. Es en este sentido, que la realización del presente trabajo cobra importancia, ya 

que no se puede evitar que sigan existiendo centros de estimulación temprana que no estén 

capacitados para llevarla a cabo .. pero lo que sí se puede cambiar, es la fonna de trabajo 

para que así. la Estimulación Tetnprana no se vea únicamente como una fonna de 

entretener a los bebes, sino una fonua de educación a temprana edad. que va a permitir un 

aprendizaje favorable en el niño en edades posteriores. 

La capacitación del personal ".l~e labora en centros de estimulación temprana es 

fundamental, no solo porque la ley lo marca de esta manera, sino. como ya se mencionó 

anteriormente por la importancia que tienen las experiencias en los primeros ai\os de vida .. 

así con10 por las funciones en relación a la vigilancia y educación. de tal manera de que 

mientras mejor capacitado se encuentre el personal~ podrá proporcionar un servicio de 
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mayor calidad. Lo cual redunda en la prevención . de consecuencias desfavorables en el 

desarrollo del nii\o en los a~pectos soci~emocionales ... de comunicación y de movimiento. 
•'. :._· ·-· __ :. 

No hay que_o.lvidár--(¡~~-·-1a· ... _'ck~ac.i~~b~ón-e~---~na fo.rina de educación al igual que la 

Estimulación Tem_prañ~- ~~_.::~~(·e_~~~-;~~C_nt-~d-?!':_-.. ~~~?~·-_pOde:mos educar a un pequei\ito .. si 
nosotros mismos n.o. fu¡mJS~-:~~,~:¿~~t~S~-~'~fwi-~-"tipa·: de_ educación para poder cubrir esta 

importante tarea_. 

La: capaCitación _Í;.bO~_l;-~-~~!~~~'i~i~~-·-:c;:o~~ecuencias tanto a la organización como 

ni individuo que In ~ecibe ~dem~·,d~.\:¡.-;;;';pro~Í~iará una mejor relación entre el personal 
que labora en los. centrO's (~~rttli:~r :~-·:·-[)~~~-;':} 98-6); pero mejor aún, capacitar al personal 

que trabaja con nuestros nii'los nos gar8ntizará que la atención que reciban sea de calidad. 

Por lo tanto el objetivo del presente trabajo es proponer un programa de 

capacitación dirigido a instructora de Estimulación Temprana que laboran en centros en 

donde se imparte esta actividad, y que trabajan con ni11.os de uno a veinticuatro meses de 

edad. 

Para poder cumplir el objetivo, este trabajo está planeado, de tal manera que en el 

primer capitulo se realizará una revisión teórica de los conceptos básicos que son 

necesarios para fundamentar el programa, tal es et caso de: la Estimulación Temprana, 

incluyendo su historia, definición y bases teóricas que la sustentan, así como también la 

importancia que tiene; Desarrollo infantil, en donde se explicará su definición, las leyes de 

desarrollo .. se realizará una descripción del desarrotlo del niño en los dos primeros ru1os de 

vida .. y los factores de riesgo que influyen en él. De igual manera, se revisará el concepto de 

Capacitación.. haciendo una descripción de su historia, definición, imponancia de la 

capacitación y los lineamientos para elaborar un programa de capacitación. 

En el capitulo dos de esta tesis, se hablará de la Estimulación Temprana en los 

centros de atención y cuidado .. en donde se enfatizará en el papel de los centros en la 
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educación tetnprana de los nii'\os. las características del educador de los centros de 

Estimulación Temprana y ta situación actual en nuestro país. 

Finalmente en el tercer Capitulo. se consolidará todo lo revisado hasta aqui. para dar 

pie a la parte central de este trabajo: la propuesta de un programa de Capacitación dirigido a 

Instructoras de Estimulación Temprana; y por último se plantean las conclusiones a las que 

se llegaron con la realización de este trabajo. 
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CAPITULO 1: CONCEPTOS BÁSICOS 

J./ EST/,\IULACIÓNTElllPRANA 

En este apartado. se describirán los aspectos teóricos de la Estimulación Temprana. 

mismos que fundamentan la realización del presente trabajo. 

1.1.l Historia 

En la actualidad. se considera que el 1nedio ambiente en el cual se desarrolla el niño 

es de gran importancia, razón por la cual se le brinda a Ja estimulación ternprana un papel 

funclmnental, sin embargo, para tener conocitnicnto respecto al tema y poder afirmar esto,. 

tuvieron que pasar b71"an cantidad de ailos y en el transcurso de ellos,. realizar distintas 

investigaciones que pudieran corroborarlo. 

Heese ( 1990) hace referencia de que la estimulación temprana no es tan reciente 

como podría pensarse ya que se realizaron intentos al respecto desde 1800, cuando Johann 

Heirich Pcztolazi, en Suiza, asi co1no Friedrich Frobel en Turingia, intentaron hacer más 

concientes a las madres como las principales educadoras de los infantes. 

También menciona que en 1843 el educador francés Johann Baptist Graser 

recomendaba a las 1nadres de los nh"\os sordos de primera infancia, la educación temprana 

del habla, pero a diferencia de las tendencias de Ja época (remitirlos a internados 

especializados), él proponía que los niños fuera criados en su casa, para de esta fonna 

proporcionarles situaciones favorables para su desarrollo. 

Como se puede observar, en sus inicios, a lo que ahora se le puede lla1nar 

esti1nulación temprana, estaba destinada a niños especiales, pero sin ctnbarg:o. estos 

intentos se dieron en aislado y no tuvieron repercusiones en otras partes del mundo. Hccse 

( 1990) atribuye esto a que se consideraba que la educación de los discapacitados era tarea 
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dificil para que los padres de los nii\os la llevaran a cabo. adc:n-_¡s de que se creia que estos 

niilos no contaban con Ja maduración para llevar a cabo una educación siste1nática sino 

hasta alcanzár la edad escolar. 

Así 1nisn10. Montenegro (1978) hace referencia que un suceso importante que 

contribuyó a. la apariCión tardin de la estimulación temprana fue el auge que tuvo la teorfa 

del ºOrigen de la especiesn de Charles Danvin en 1859. En esta teorfn., se Je daba un peso 

1nuy grande a la herencia. y por to tanto consideraba que las características mentales eran 

inmodificables. lo que implicaba aceptar que el coeficiente intelectual (C.I.). no es 

moldeable y no es necesario realizar actividades que conduzcan al aprendizaje. Dicho 

postulado perduró a lo largo de ese siglo. 

Así mismo. menciona que en el principio del siglo XX, esta concepción comenzó a 

cambiar gracias a los estudios realizados por Alfred Binet, quien después de estudiar Ja 

inteligencia del niño y desarrollar las pruebas para su medición, afirma que la inteligencia 

del nhlo puede ser aumentada en la edad escolar. 

Haciendo un poco de historia al respecto, Bee ( 1995) menciona que el gobierno 

Francés,. en 1905 fue quien les pidió a Alfi"ed Binet y a T. Simon que inventaran un test con 

el fin de detectar a los nii\os retardados, posteriormente en 1908 se realizó la pritnera 

revisión de dicho test,. el cual era parecido a Jos test que existen actualmente, es decir, se 

contenia un conjunto de problemas para cada grupo de edad. El test estaba formado por 

tareas en donde se involucraban habilidades de comprensión,. razonruniento, definiciones de 

palabras, etc. Posteriormente, el test Binet-Simon se revisó y tradujo por varios 

investigadores en Estados Unidos; una de la revisiones más famosa es la de Stanford-Binet, 

realizada por L. Tcnnan y sus asociados, en la ciudad de Stanford. Dicha prueba sirvió de 

base para crear varios más que tenían como objetivo el medir la inteligencia. 

El surgitnicnto de la Primera y Segunda Guerra Mundial, tatnbién contribuyó al 

estudio de los niños en una edad temprana, ya que, después de haber concluido la primera 

guerra mundial se observa que los niños que habían presenciado el suceso~ a pesar de que 
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ya habian mcjoradu sus condiciones de: vida .. presentaban wt retardo en su desarrollo y eran 

más vulnerables a enfennarse; a este aconteciiniento se Je llamó deprivación psicológica; 

después de que terminó la segunda guerra mundial .. se co1nenzaron a realizar estudios 

acerca de las repercusiones emocionales de este fenómeno. Entre la década de los treinta y 

de Jos cuarenta,. Bí\ler demuestra por primera vez. que los factores psicológicos son los 

responsables de las desventajas de estos nii\os.. las cuales están detenninadas por las 

condiciones ambientales en que ocurre el desarrollo temprano (Montenegro .. 1978). 

A partir de este hallazgo.. se comenzaron a realizar investigaciones en donde se 

trataba de enfatizar la importancia del ambiente en el desarrollo temprano y en este sentido. 

son importantes los estudios de Ne"vrnan y colaboradores. reali7..ados en 1937, ellos 

reportaron que existen diferencias en cuanto al coeficiente intelectual de gemelos idénticos. 

quienes fueron criados en ambientes distintos. lo cual era debido a las experiencias que el 

tnedio les había proporcionado; en 1938,. Harold Skeels y sus colaboradores .. demostraron 

que los nii\os con retardo tnental. mejoraban su nivel intelectual. al ser transferidos a 

ainbientcs en donde se les proporcionara. ade1nás de afecto., mayor cantidad de estímulos. 

Los estudios realizados por Golfard en 1943 y Spitz en 1945, demostraron que Ja presencia 

de la 1nadrc desempei"ta un papel imponante en el desarrollo de la inteligencia del nii\o,. en 

este mismo sentido .. Bowlby en 1951. observa que el nii\o en sus primeros at1os de vida 

requiere de una atmósfera emocionalmente cálida y de una persona con quien pueda 

establecer una relación más estrecha. dicha persona puede ser la madre o un sustituto 

(Montenegro. 1978). 

Salvador ( 1990), reporta que en la década de los 50"s se realizaron varios 

experimentos con animales con el fin de comprobar los efectos de la falta de estimulación 

en una edad temprana. entre dichos experimentos. se encuentran los que realizó Harlow en 

1959 con 1nonos rhesus recién nacidos. a quienes se les proporcionó una madre sustituta 

de almnbrc y felpa. y en donde se concluyó que 1a falta de cstünulación adecuada trae como 

consecuencias graves efectos; Nissan en 1951, realizó un expcritncnto en donde se le 

impedía a un chimpancé desarrollar la conducta táctil motora; Levine. en 1956, demostró 

que cierto tipo de estimulación en ratas (1nanipulación y choques eléctricos). en una edad 

J 
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temprana, afecta su conducta en la vida futura; entre otros estudios. Todos estos estudios se 

realizaron con el fin de extrapolar los resultados obtenidos al componamiento humano. 

Por otro lado, Diaz de León y Zambrano (1991), refieren que durante la década de 

Jos 60's se llevaron a cabo diversas investigaciones que reiteraban Ja importancia de la 

educación infantil. Kessen en 1963, introdujo nuevos conceptos sobre la naturaleza del 

desarrollo psicológico durante la primera infancia; White en 1959. realizó una revisión de 

Jos componentes de la motivación .. Piaget en 1961 realizó una descripción del proceso que 

sigue el desarrollo de la inteligencia del nii\o en los primeros aftas; Bemstein en 1961. 

estudió la fom1a en que el aprendizaje del lenguaje se encuentra asociado a las diferencias 

en las clases sociales; Bruncr en 1960, realizó nuevas interpretaciones de la estructura del 

conocin1icnto y la relación que existe entre el aprendizaje tetnprano y el aprendizaje en 

edades posteriores; Kreh en 1969. observó los efectos de la cstimulación sobre la estructura 

y quhnica cerebrales. 

En l 965 el gobierno federal de los Estados Unidos. creo un proyecto de 

intervención temprana que estaba dirigido a los niños de bajos recursos económicos que 

tenían altas probabilidades de manifestar problemas escolares., dicho proyecto fue el ºHead 

Start" (Patton y cols. 1996). 

En la década de los 70"s la estimulación temprana cobra importancia en toda 

Latinoamérica. se comienzan a realizar investigaciones centradas en la relación Madrc­

Hijo-Padrc. Además, se comienzan a derivar aplicaciones prácticas. y a formar centros que 

se dedican a brindarles a los pequei\os una atención en edades tempranas. aunque claro está 

que en esta época. éstas están dirigidas a principalmente a niños con _riesgo biológico y/o 

social, probable o establecido. Ejemplo de esto son los trabajos realizados por Montenegro 

y colaboradores en Chile (Montenegro. 1978). 

En España., a finales de los 70"s se realizan jornadas sobre estimulación precoz 

(tcnnino que le proporcionan en ese país). así como también se co1nienzan a distribuir a lo 
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largo del país. centros de atención a nii\os especiales. que tienen como objetivo, evitar que 

las litnitaciones de los pequei\os se agudicen (Salvador .. 1990). 

En 1976,, 'se crean en nuestro pafs los Centros de Desarrollo Infantil adscritos a la 

Secretaria de Educación Pública (S.E.P.),, los cuales sustituyen a las guarderfas y tienen 

como objetivo., el proporcionar un desarrollo integral a los ~ruantes desde la edad de 45 dfas 

de nacidos y hasta los 6 anos. Posteriormente. se han .·perfeccionado . los programas 

existentes y han aparecido una gran cantidad de estos en la iniciativa privada. 

No obstante. en los últimos años. se han realizado investigaciones que corroboran 

la importancia de la educación en los primeros ai\os de vida. así como también, en los 

informes y conferencias mundiales se ha enfatizado. la importancia de dicha etapa. En el 

Modelo de Educación Infantil propuesto por el Instituto Tecnológico de Santo Domingo 

(1999) se menciona que en la Conferencia Mundial Educación para todos. desarrollada en 

1990 en Jomtien., Tailandia, se habló de las necesidades básicas del aprendizaje que se 

deben formar en los primeros años de vida, las cuales le permitirán al hombre continuar 

aprendiendo. Se enfatizó la hnportancia del cuidado temprano y la educación Inicial en las 

que se incluya las intervenciones por parte de la familia y la comunidad. especialmente para 

niños pobres. desfavorecidos e incapacitados. 

Grenier, (2001 ). menciona que la declaración de los derechos humanos 

promulgados por la ONU en 1948. la convención de los derechos de los nii\os. celebrada en 

1989, y ta cumbre a favor de la infancia. celebrada en 1990. son tres de los principales 

eventos a nivel mundial que le dieron importancia a la educación en la edad temprana. 

De igual manera, citan las investigaciones realizadas por la Camegic Co11Joration 

( 1994) en Estados Unidos, en donde los datos obtenidos, revelan que la estintulación del 

medio ambiente. no solo tiene efectos sobre las células cerebrales y el número de sinapsis 

entre ellas, sino que deja huellas definitivas y causa efectos irreversibles en el ser humano. 

Ellos reportan, que los nii\os considerados de alto riesgo que asistieron a proJ;,.q-amas 

educativos durante los primeros 6 meses de edad. redujeron el riesgo de un retrazo hasta un 
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80% y a la edad de 3 ai\os. estos nii\os mostraban coeficientes superiores a lus n1iius qu..: 

trunbién se consideraban en riesgo. pero que no habian sido sometidos a programas 

educativos. El scguirniento de estos niños. demostró que a la edad de 12 rulos. aún poseían 

un nivel intelectual superior._ el cual era tnás significativo a la edad de 15 ai\os. Estos datos 

sugieren. que los programas de estilnulación temprana no sirven únicamente para resolver 

los déficit en el momento. sino que sus consecuencias tienen efectos positivos a través de 

los años. Este mismo estudio., repona que cuando la estirnulación se proporciona tnas 

tardfamente (aproximadantente a los 3 ailos de edad). tantbién se logran mejorías pero 

nunca son iguales a cuando se inicia a una edad más temprana. 

Myers, en 1998 (citado en el modelo infantil del Instituto de Santo Domingo. 1999) 

publicó los resultados de su investigación que consistió en la elaboración de 1 S estudios 

sistematizados en donde se co1npararon nii\os con y sin educación temprana de 1 O paises 

diferentes y en donde concluyó que los niílos que tienen acceso a intervenciones tempranas. 

suelen tener efecto positivo sobre su desempei\o escolar, y por otra parte concluyó que los 

niños pobres pueden beneficiarse más que los niños privilegiados económicamente. 

En este sentido, podemos observar que en un principio, Ja estimulación temprana 

estaba dirib.;da a todos aquellos niños que padecían problemas en su desarrollo a 

consecuencia de daño orgánico, tal es el caso del síndrome de Down o parálisis cerebral, 

por citar algunos; posterionnente esta concepción cambió, ya que se hacia referencia a que 

la cstimulación temprana trae consecuencias favorables a los niños que se encuentran en 

riesgo de padecer problemas en su desarrollo, y actualmente aunque no se descarta la 

utilidad de la estimulación en tos casos antes mencionados,. tainbién se hace referencia a su 

importancia en tos niños aparentemente "'"'sanosº. 

Sin embargo, en la actualidad existe una problemática respecto a la tenninologia a 

emplear para designar a aquellas actividades que favorecen e1 desarrollo infantil en los 

primeros años del niño, las cuales se describirán en el siguiente inciso. 
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J. 1.2 Defl11lció11 

Los ténninos que se emplean a menudo para designar a las actividades encaminadas 

a favorecer el desarrollo del nii'\o no cs-únicam~nte ._un problema de ti¡)·~, gnÜnatiCat, sino 

que depende de diferentes particularidad-e~ taleS c~mo: la'·· cd8d . ciu"e-__ c~-~sidera mas 

ilnportante y Jos objetivos que desea cumplir.· A ccindnuacU~n se d-~fi~Í~~- d'i'c110:~ términos. 

. . --~- .... '.' . :,J.:.'./~ ' ., 
lnten-ención Temprana: En la reunión de la CEPAL: .~UNICEF0 celebrada en 

Santiago de Chile en 1981 se plantea que la interve¡.CiÓ~: i·,;mp~ii ·es el : conjunto de 

ºacciones deliberadas e intencionales dirigidas hacia:_ gruj)~s, .~sp'~~Íficos de población. 

identificados por sus condiciones de riesgo, con el f'm ·de pi-~v~ríh- :~.: pr~blema especifico. 

lo que lo ubica en la prevención primaria,. tratarlo para evitar un dai\o potencial .. o sea a 

nivel de prevención secundaria,. o buscar Ja rehabilitación del individuo afectado. lo que 

implica la prevención terciaria ... (Martinez .. 2001,. p. 6). En este ténnino .. se resalta más el 

carácter clínico de Ja intetvención,. en vez del educativo. 

Estimulación Precoz: Salvador,. (1990) .. menciona que h Ja estimulación precoz 

está pensada para 1nejorar o prevenir probables déficits del desarrollo en nin.os .. ocasionados 

tanto por causas genéticas .. mecánicas, infecciosas ... etc ... como ambientes o sociales .. y que 

afectan psíquica .. fisica o sensorialmente. Se ponen en marcha en los primeros días de vida. 

y abarcan los primeros aftas. Se fundamentan en que la maduración cerebral no tennina con 

el nacimiento.. sino que prosigue aún tiempo después.. dándose una plasticidad 

aprovechable ... (pag. 21) 

Montenegro, (1978) hace referenciá a que el ténnino precoz .. está mal empicado. ya 

que este significa antes de tiempo, lo que equivaldria a pensar que las facultades mentales 

se pretenden desarrollar prematuramente,. es decir .. cuando se plantea la estimulación 

precoz,. se está aceptando que se debe adelantar al momento en que dicha estimulación es 

adecuada. Al respecto., Cabrera y Sánchez ( 1980) argumentan que lo que se pretende a 

través de la estimulación precoz es desarrollar al máximo las posibilidades fisicas e 

intelectuales del pequeño .. pero sin forzar la maduración del siste1na nervioso central. 
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Un aspecto a resaltar en la descripCión de este concepto. es que los autores antes 

1nencionados enfatizan el hecho _de cOnsiderar que este tipo de estimulación está dirigido a 

niños que presentan 3tgún ·re_traso,·.en. ~ú-desarrollo.; o bien. se encuentran en riesgo de 

padecerlo. 

Estimulación Te~prana: 'Montene~ó'. Cl978) la define como •• ... el conjunto de 

acciones tendientes· a proporci~n~ ·~1 -~iilo : las · ~;cperienci_as que éste necesita desde su 

nacimiento. p·ara desarrollar al máximo su· potencial psicológico. Esto se logra a través de la 

presencia de personas y objetos. en- cantidad Y oportunidad adecuadas y en el contexto de 

situaciones de variada complejidad; que generen en el nii\o un cierto grado de interés y 

actividad, condición necesaria para lograr Wla relación dinámica con su medio ambiente y 

un aprendizaje efectivo". (Montenegro. 1978. p.21.). 

Este termino es el que ha sido más difundido pero cuenta con un distractor principal .. 

como es el hecho de considerar que la estimulación temprana no se puede proporcionar en 

tm momento dctenninado.. sino lo importante es la oportunidad en la que se imparta 

(Manlnez. 2001 ). 

Estimulación oportuna o adecuada: En este tipo de estimulación .. no únicamente 

se considera al niño .. sino también a la persona que imparte dicha estimulación y las 

condiciones bajo las cuales el desarrollo se promueve como funcional desde un punto de 

vista social (Maninez.. 2001) . En este ténnino se hace referencia al momento y a la 

oportunidad que el niño tiene para adquirir experiencias. 

De igual manera,. Martincz (2001) refiere que a menudo se relacionan los vocablos 

educación y cstimulación y al respecto menciona que cuando se habla de Educación 

Temprana .. se hace referencia a la educación que se proporciona en toda la etapa 

preescolar y no exclusivamente a los 3 primeros aI1os de vida.. de igual manera.. en 

ocasiones .. el término Educación Inicial al igual que el término Educación Infantil se 

utilizan para designar a aquella etapa preescolar .. dándoles itnportancia únicamente como 

una etapa preparatoria para la edad escolar sin que por ellas 1nismas tomen importancia. De 
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esta manera~ este autor concluye que el ténnino más adecuado a emplear es el de 

Educación Temprana,. el cual se refiere a toda aquella etapa preescolar por la que 

atraviesa et niño y donde se fonna su propia personalidad que propicia su desarrollo tanto 

fisico como sociomoral. cognoscitivo y estético. logrando a su vez un equilibrio entre estos 

tres aspectos. Menciona también que no existen contradicciones entre los términos 

Esti1nulación Temprana y Educación Temprana sino que el primero está inmerso en el 

SCbTUndo ya que al hablar de estimulación nos estamos refiriendo al proceso de instn1cción 

que se da dentro de la educación. 

Así mismo menciona que no es necesario sustituir el término estimulación_ temprana 

por el de educación temprana. ya que lo importante es considerar que ta estimulación 

temprana no solo implica el desarrollo de las áreas sensorial. afectiva y motriz. sino que 

abarca todos los aspectos que implica et desarrollo multilateral y annónico de los niños. 

razón por la cual. en el desarrollo del presente trabajo. se utilizará el término de 

Estimulación Temprana. 

l. J.3 Importancia de la Estim11/ació11 Tempra11a 

Independientemente del vocablo que se le asigne. lo que" si es indudable es Ja 

importancia de Ja Estimulación Temprana como medio para favorecer el desarrollo del 

pequei\o. entre los autores que refuerzan este postulado. se encuentran por ejemplo: Patton 

y cols. (1996). quienes mencionan que el aprendizaje del niño en los dos primeros anos de 

vida es muy rápido, un poco más lento en los siguientes 4 años para posteriormente 

estabilizarse hasta alcan7..ar un ritmo menor cada vez más bajo. estos autores sustentan que 

es un error que a los niilos se les comience a proporcionar una atención hasta los seis años o 

incluso a los tres ya que para esta edad ya se desperdiciaron capacidades valiosisin1as que 

pudieron haberse desarrollado en Jos primeros años de vida del infante~ en este sentido la 

estimulación temprana es imprescindible para todos los niños y más aún para aquellos 

niños que padecen incapacidades fisicas. mentales , emocionales o sociales. 

TESIS CON 
F.A.LLA DE ORIGEN 



19 

En el mis1no sentido .. Sharp ( 1978) hace referencia a que los primeros rulos de vida 

son fonnativos y constituyen lo que posteriormente será el aprendizaje escolar .. Ella 

sostiene que los runbientes en que se desarrollan los niños son muy distintos, ya que 

existen padres que les brindan a sus hijos un ambiente rico en conocimientos y en cambio 

existen otros que no Jo hacen así .. entonces, cuando los niños llegan a la escuela. nos 

encontramos que Jos menos estimulados son los que pueden presentar dificultades de 

aprendizaje ya que las conductas que preceden a lo que están aprendiendo, aún no están 

formadas, produciendo como resultado que el nin.o presente atrasos en su aprendizaje en 

contparación con sus compat1eros. En este sentido., se recomienda brindarle al niño un buen 

ambiente familiar en donde se le fomente los hábitos de pensar. hablar y observar. Jo cual 

se logra al proporcionarle atención para formar una buena relación,. brindándole la 

oportunidad de preb'Untar y respondiéndole sus dudas. pcnnitiéndolc expresar sus 

ansiedades y miedos y con1partirlos con él. y en general tratarlo como un individuo que 

tiene los 1nismos derechos que un adulto. 

Arias (2000),. reporta que la estimulación temprana es imprescindible para los niños 

que se encuentran en riesgo de padecer alguna alteración en su desarrollo. menciona que no 

únicamente se nace con algún problema establecido. sino que se puede llegar a adquirirlo 

en los primeros ai\os de vida. entendiendo como riesgo a todas aquellas condiciones no solo 

biológicas .. sino también sociales y culturales a las que está expuesto el pequeño. en este 

sentido la cstimulación temprana se les tiene que proporcionar a todos Jos niños ya que al 

ser tantos los riesgos que existen, no sabernos cuando van a parecer, o bien, puede suceder 

que ya existan y hayan pasado desapercibidos. 

En los párraf'os anteriores. hemos hablado de que los primCros allos de vida son 

fundamentales para el aprendizaje futuro, pero sin mencionar el porqué de esto. al respecto. 

Hccse (1990), menciona que el desarrollo del cerebro comienza en la gestación y tennina al 

concluir los primeros años de vida. Al mOJncnto del parto co1nienza la diferenciación de las 

neuronas. el cual es el hecho decisivo para la posterior capacidad del rendimiento del 

cerebro que cuhnina a la edad de 4 rulos, en este periodo, los nervios crecen para formar 

los órganos finales; Ja neuronas fonnan sinapsis que tienen como función pennitirle al 
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sistema nervioso incorporar infonnución. elaborarla y almacenarla. de tal tnanera que se 

pueda utilizar cuando sea requerida. Desde el nacimiento y hasta Jos 6 aílos de vida se da el 

proceso de mie1iniZc:'lci6n en mayor intensidad 9 para extinguirse aproximadmnentc a los 15 

rulos de vida. La miclinización pennite que los impulsos excitatorios sean transportados a 

través del netvio sin peligro de corto circuito. 

Evans (1987). menciona que los supuestos básicos de Ja estimulación temprana son 

los siguientes: 

El aprendizaje del nii\o se puede modificar a través de las posibilidades que 

el medio le brinde. 

Cuanto rriás ten:-P"..ª"º , se realice la intervención se podrá. obtener un 

desarrollo optilnO._-en ~1,nino. 

El apreitdiiaje._ det-ri~ilo··es.sCcuencial. por to tanto. lo que aprende en una 

ctapn Je s~~rá de:b~~·e·p·~~ el aprendizaje futuro. 

La cstÍmul~CiÓ~· ·:temprana pretende atenuar o compensar tas carencias 

básicas.det.·~biente en el que se desarrolla el niilo,. con lo cual se pretende 

favorecér un buen descmpeíl.o académico. 

La estimuta'?ión temprana se plantea como una fonna de prevención que 

busca actuar antes de que se presente algún déficit que le impida al niíl.o 

alcanzar las mismas capacidades de desarrollo que aquellos niños que se 

desenvuelven en un ambiente 1nás favorable. 

Otro aspecto que cobra importancia dentro de los conceptos básicos de la 

cstimulación tenlprana, son las bases teóricas bajo las cuales se sustentan. mismas que 

serán descritas el siguiente inciso. 
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1.1.4 Bases Teóricas de la l:. .. s1in111/ació11 Te1Hpranu 

Para fines del presente trabajo. se tomarán como bases teóricas de la Estimulación 

Tc111prana a Ja Psicologia del desarrollo., la Psicología de la cottducta y ~a Neurología 

Evolutiva .. mismas que serán descritas a continuación. 

Psicología del Desarrollo 

La Psicología del desarrollo es -t~bié_n.:.conoci~a: .con el. nombre de Psicología 

genética. Se ocupa de estudiar la conducta_ del ser ~umano. ·.~ t.Í"avés :·de las distintas etapas. 

que van desde el momento de la fecundación: hasta fa muerte. (Cabrera y Sánchez. 1980). 

Dentro de esta postura teórica., se recurre constantemente a la utilización de los 

ténninos ºfaseº, u.estadioº o ºperiodo·· , lo cual tiene como objetivo describir las 

adquisiciones que se espera se han de realizar dentro de una evolución normal. además de 

que permite que haya un punto de comparación entre los niños, que se pueda dirigir la 

educación y guiar el crecimiento (Neuman y Newnan, 1987). 

La Psicologia del desarrollo propone que el desarrollo es un proceso continuo el 

cual comienza con la unión del óvulo con el espermatozoide y continua evolucionando a 

través de etapas escalonadas que se van complejizando confomte avanzan. En este proceso 

tiene cabida tanto las características biológicas del individuo (herencia). como las 

condiciones ambientales a las que se encuentra expuesto. {Cabrera y Sánchez. 1980). 

Esta corriente teórica tiene varios expositores, entre quienes se encuentra: 

Arnold Gesell quien estudió el desarrollo del niño en los pritneros S años de vida. 

Él consideraba que la conducta final del niño en el proceso de desarrollo. es el resultado de 

la interacción de la dotación genética y el ambiente en que se desarrolla el niño. Dividió el 

desarrollo del nii\o en cinco áreas: 1) Conducta Adaptativa. que abarca la organización de 

los estimulas. la percepción de las relaciones, la descomposición del todo en sus panes 
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componentes. y Ja reinteb-ración de éstas en un modo coherente. La conducta adaptativa es 

el antecedente de la inteligencia que utiliza a la inteligencia previa para la solución de 

nuevos problemas. 2) Conducta motriz gruesa: que comprende las reacciones posturales. 3) 

Conducta motriz fina. que consiste en el uso de manos y dedos para la aproximación. 

prensión y manipulación de objetos. 4) Conducta del Lenguaje que abarca todas las fonnas 

de comunicación visibles y audibles. 5) Conducta Personal Social que comprende las 

reacciones personales del niño ante la cultura social en la que vive (Gesell y Amatruda, 

1994). 

Otro expositor dentro de esta corriente es Wallon quien estudió la evolución 

psicológica del nii\o. En su concepción de desarrollo. asigna un papel fundamental a tas 

emociones. ni papel de las otras personas, al medio social que rodea ni niño y al 

movimiento. Él dividió el desarrollo del nii\o en estadios. entendiendo por estos a los 

modos sucesivos de relaciones con el 1nedio. Divide el desarrollo del nii\o en siete estadios 

distintos: 1) Impulsivo puro .. que va desde el nachniento hasta los tres 1neses de edad. 2) 

Emocional, que va de los tres a los nueve meses. 3) Sensitivo 1notor, que abarca de Jos 

nueve meses a los dieciocho meses. 4) Proyectivo. de tos dieciocho meses a los dos o tres 

anos. 5) Personalismo, que va de los tres a Jos seis anos. 6) Pensamiento categorial .. de los 

seis a tos once rulos. y 7) Pubertad y adolescencia que es a panir de los once o doce años. 

Walton da importancia a Jos aspectos social y emocional del desarrollo. (Wallon. 1987). 

Jcan Piaget: Se dedicó al estudio del desarrollo de la inteligencia. El propone que 

dicho desarrollo no lleva un orden cronológico sino sucesivo .. además de que la inteligencia 

no es pasiva. sino que se desarrolla por medio de la participación activa del que aprende. En 

el desarrollo de la inteligencia interactúan dos procesos complementarios entre si: la 

asimilación que es el proceso mediante et cual .. el niño adquiere conocimientos y los 

incorpora en el repertorio que ya posee .. y la acomodación que es el proceso en el cual los 

niil.os revisan la información que ya poseen para dar la respuesta que el 1nedio les solicita 

(J>iaget 1990). 
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Piagct propone cuatro etapas del desarrollo de la inteligencia: 1) la etJpa 

sensoriomotriz que va desde el nacimiento hasta los ocho meses de edad. 2) la etapa 

preoperacional. que abarca de los ocho 1neses a los siete ai\os. 3) la etapa de operaciones 

concretas que va desde los siete aftas a los once aftas. y 4) la etapa de operdciones fonnales 

que va desde los once rulos en adelante. El pasar de una etapa a otra. no depende de que el 

nH'\o cumpla la edad. sino de que logre los rcqueritnientos que dicha etapa marca. 

(Fitzgerald y cols. 1981 ). 

Los autores antes 1nencionados. no son todos los que han aportado datos a la teoría 

del desarrollo. pero si son Jos 1nás representativos. Estas teorías coinciden en el hecho de 

considerar que el desarroUo es secuencial. y las conductas que aparecen podrán variar en 

los nii\os en cuanto a la edad en que aparecen. pero no en el orden. de tal forma que para 

alcanzar una etapa. habrán que haber pasado por las etapas precedentes; de igual manera. 

estas teorías coinciden en considerar que en el proceso de desarrollo juegan un papel de 

gran importancia tanto los factores biológicos, como los factores ambientales de el niño. 

Al marcar el proceso de desarrollo. esta corriente teórica, nos está proporcionando 

las bases sobre las cuales se debe plantear un programa de estimulación temprana, es decir. 

todas las actividades que se realicen con un pequeño. tienen que estar enfocadas al nivel de 

desarrollo por el cual está pasando, de tal manera de que si esto no se considera, las 

actividades no serán satisfactorias para el nifto, y hasta en un momento determinado pueden 

resultar desfavorables en dicho proceso. 

Es por esta razón. que es fundamental tomar en cuenta el proceso de desarrollo 

cuando planeamos un programa de Estimulación Temprana en vez de caer en actividades 

que lo único que pretenden es entretener a los pcquci\os que asisten a una escuelita de 

Estúnulación Temprana. 
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Psicología de la Conducta 

La Psicología de la conducta. es la otra teoría sobre la cual se fundamenta la 

Estimulación Temprana. la cual estudia las intci-~cciOnes eXistcntes entre el organismo y el 

runbiente. Existen dos tipos de conducta. la respondiente y Ja operante. 

La conducta respondiente, es aquella que es provocada o controlada 

automáticamente por los estímulos antecedentes. Los reflejos con los que el nin.o nace y los 

que se adquieren posteriormente,. son respondientes, ya que su ejecución sigue 

automáticamente a ciertos estímulos (Kazdin. 1992). Por ejemplo. cuando se presenta una 

luz (estimulo) ante Ja pupila, se da la respuesta de contracción de la pupila, o cierre de los 

párpados (respondiente). Claro está que dicha respuesta se da únicamente en el caso de que 

el pequci\o se encuentre bien tanto fisica como psicológicamente (Salvador. 1990). 

Mediante el condicionamiento clásico,. las respondientes pueden que dar bajo el control de 

los estímulos que en un principio eran neutros. 

Por otra parte, el condicionainiento operante proporciona los fundamentos 

principales de la Estimulación temprana. ya que a través de él, se pueden reforzar. 

mantener. o extinguir conductas en el desarrollo del nitlo. En este tipo de condicionamiento, 

las conductas son e1nitidas espontánerunente y controladas por sus consecuencias. Et 

cambio conductual sucede cuando las consecuencias son contingentes a una acción. y se 

dice que es contingente, solo cuando se da despuCs de que se ha realizado la conducta 

objetivo y no está disponible en otras situaciones. Existen tres procedimientos básicos para 

reforzar,. mantener o extinguir las conductas: 

Reforzamiento: Es aquella contingencia que aumenta la pr-obabilidad de que una 

conducta se vuelva a dar; el reforzamiento puede ser positivo o negativo. Se le llama 

reforzmniento positivo al aumento en la frecuencia de una respuesta que es seguida de un 

evento favorable al que se Je llama reforzador positivo. estos a su vez pueden ser primarios 

o secundarios. Los reforzadores pri1narios son aquellos que no necesitaron de un 

entrenamiento para haber adquirido su valor- rcfo17...ante. por ejemplo la comida. o el agua. 
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en ca1nbio. los reforzadores secundarios son aquellos que han adquiriG.o su valor reforzante 

por n1edio del aprendizaje. y entre ellos se encuentran .. los elogios. el dinero. las 

calificaciones. entre otros. Se le llama reforzamiento negativo al incremento en la 

frecuencia de una respuesta cuando se elimina un evento aversivo. inmediatamente después 

de que se realiza la condúcta a reforzar. 

El Castigo: existen dos tipos de este. El prúnero es cuando se presentan eventos 

aversivo después de que se emite una conducta,. ejemplo de estos es regai\ar a una persona 

por llegar tarde al trabajo, regaftar a1 niño por haber tirado algo, quemarse por haber tocado 

la estufa caliente, entre otros más: el otro tipo de castigo. consiste en la eliminación de un 

reforzador positivo. tal es el caso de no permitirle al nii\o jugar con su juguete favorito 

después de haber roto algo. Para que el castigo reduzca la frecuencia de que una respuesta 

se vuelva a emitir. tiene que ser contingente a la misma. 

La Extinción: es el cese de reforzamiento de una respuesta .. es decir, lo que se hace 

en ella es dejar de reforzar una respuesta que previamente fue reforzada.,. con el fin de que 

disminuya su frecuencia de emisión. Un ejemplo al respecto, es el dejar de prestar atención 

cuando un niño emite la conducta de berrinches. 

Otras técnicas dentro de la Psicología de Ja conducta son: 

Modelamiento, que consiste en el aprendizaje de una conducta tnediante la 

obseivación de una persona que la está realizando, pero sin que esta persona efectúe alguna 

respuesta directa; Ja persona que está observando este tipo de aprendizaje .. no recibe las 

consecuencias directas. Dicha técnica puede cnsci\ar nuevas respuestas además de alterar la 

frecuencia de algunas respuestas anterionnente aprendidas. 

Programas sitnples de reforzamiento: Se le llama programa de reforzamiento a la 

regla que indica cuantas o cuales respuestas serán reforzadas. En el programa tnás simple, 

se refuerza la respuesta cada vez que esta ocurre, a lo que se Je llmna reforzamiento 

continuo.,. o bien .. se puede dar este reforzamiento después de algw1as respuestas y no de 
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todas. a lo que se le llama reforzamiento intennitente. Los programas de reforzrunicnto a su 

vez pueden ser de razón o de intervalo y estos pueden ser fijos o variables. Los programas 

en Jos cuales el reforzamiento es contingente a un cierto núinero de.respuestas se les llruna 

programas de razón,, y al programa en el cual se otorga un reforzador después de un 

detenninado tiempo. se le llama programa de intervalo. En estos programas se puede fijar el 

requisito para la entrega del reforzamiento. de tal tnancra que cada vez sea el mismo 

requisito estipulado,. o bien .. el requisito puede ser variable. de tal fonnn de que sea 

diferente en cada ocasión,, formando asi programas de razón fija y de razón variable,. y 

programas de intervalo fijo y de intervalo variable (Kazdin, 1992). 

Los principios antes mencionados. nos dan pauta para crear., modificar o extinguir 

algunas conductas en nuestros pequei\os. y que son tan importantes dentro de un programa 

de Estimulación temprana. 

La Neurología Evolutiva 

La Neurología Evolutiva estudia la evolt.ición del sistema nervioso del bebé desde 

su nacüniento. Establece una serie de puntos que nos penniten saber si neurológicamcnte 

está bien o presenta algím tipo de deficiencia (Salvador. 1990). 

Podemos observar el estado neurológico del nii\o mediante el tono muscular y la 

coordinación de reflejos, mismos que continuación se describen. 

Tono muscular: Barraquer Bordas (citado en Salvador, 1990) .. lo defin~ como un 

estado de tensión permanente de los músculos. de origen esencialmente reflejo, variable. 

cuya misión principal tiende al ajuste de las posturas locales y de la actividad general. y 

dentro del cual es posible distinguir de fonna semiológica diferentes propiedades"" (p. 35). 

Las observaciones que se hacen al supervisar el tono muscular son: 
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La consistencia de las masas musculares. la cual se puede apreciar al p3tpar 

los músculos del nii\o. La consistencia 1nuscular debe de ser unifonne en los 

cuatro miembros. 

La pasividad directa o la resistencia a· la movilización. En los, primeros 

meses de edad. el bebé tiende mas -a· tener flex~onadas tas extremidades, y 

cuando estas se extienden . y se sueltan nuevamente, regresan al estado de 

flexión. 

Flacidez.. tendencia al_ balanceo,_ al movilizar un segmento del cuerpo, se 

mide la amplitud de los mOvimientos. 

La extensibilidad mide la elongación de los músculos, tendones y 

ligamentos cuando se alejan de sus puntos de intersección. 

El tono muscular presenta cambios durante el primer ru"\o de vida del infante. ya que 

durante los primeros tres dfas de vida su tono muscular tiende a ser muy bajo .. en el cuarto o 

quinto día., el tono muscular alcanza niveles máximos. Al finalizar el tercer mes y durante 

el cuarto, el tono va descendiendo hasta que pasado el año llega a tomar su nivel de tal 

manera que le permite realizar diversos movimientos. El evaluar el tono muscular tiene 

aportaciones diagnósticas. además de que marca la pauta de las actividades a trabajar en el 

caso de que este sea anormal (Salvador .. 1990). 

Por otra parte, los reflejos son .. reacciones automáticas desencadenadas por 

estímulos que impresionan diversos receptores. Tienden a favorecer la adecuación del 

individuo al ambiente. Enraizados de la filogenia. provienen de un pasado biológico 

remoto. y acompaftan al ser humano durante la primera edad. algunos durante toda la vidan 

(Coriat, 1978, citado en Salvador .. 1990. p 37). Son sib,'"flOS de alarma el que un determinado 

reflejo no esté presente en el momento en que debería estar presente. que persista cuando ya 

debería de haber desaparecido o bien, que sea asimétrico. 
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Algunos de tos reflejos (]ue se pn1eban durante la realización de una exploración 

neurológica. son Jos siguientes (Fia:rentino. 1987): 
,- -. . : ,, .. -

Retracéi~n-né·~~r;·~:,~~:~~~~~·C:l .b~-~é·.-~.n."p~~iC.ió~- cÍeCúbi_io supirio (boca arriba) se 

estimula· 1~ -~~-~nl~_:' ~e•,:~-~~-><~~-~:~~_ ~~~-~-~i~~-;--~~~-;~~-i_~-:-~~s~~~t~:~!ó~-~ -el_~-~~º- :·~.C~iona Ja pierna 
incontrotadainCrlte. Esi~~'re-nCjO':apcareCC·-deSd;;·:el 'n3éinlfe::;n'tO:y se ifltCgra ·a los ·dos meses de 

edad. , ~·<~~- ":: - · <. . · · · ( >-·- ,. \·>::{:-- i .- :> 
·:· ~-'>·i: ;'.~;"~~-!-~-(-},t. '.·.:¿_:~-:-~v ~.'<:<,·:-~L- - ~. -··. 

Exte_~-~-ió~ ;~r~n_:~~=-· ~~·~~~-é>--~~ ',:~~~~: e~ ::d~~Ób_~t~- -~~-~¡~~~. COO: ~a pierna flexionada y 

la otra cxtérididn; sé ~stimul;,: la,pÍa~ta d~I pi~ d~j~ pi~rna.flexi;,nada y la respuesta que se 
espera es.~ue··~~tieóda.:·la ~¡~;ri~ fleXi6~~da·~· L~-·ap~rici6~·~de'·esÍ~ rCO.Cjo es nonnal desde el 

nacimiento hasta los dos meses de edad. 

Extensión cruzada 1: Cuando se encuentra el bebé en decúbito supino, con una 

pierna flexionada y la opuesta extendida, se flexiona esta última. produciéndose la 

respuesta de que al flexionar la pierna extendida. Ja opuesta se extenderá. Aparece desde el 

nacimiento y se integra a los dos meses de edad. 

Extensión cruzada 2: Estando el bebé en decúbito supino. con las dos piernas 

extendidas. se estimula la superficie interna de una pierna con golpes, provocando como 

respuesta que en la pierna opuesta haya aducción, rotación interna y extensión plantar. 

Aparece con el nacimiento y desaparece aproximadamente a los dos años de edad. 

Reflejo tónico asimétrico de cuello: En posición decúbito supino y con Jos brazos 

y piernas extendidas. se voltea la cabeza del niño hacia un lado, produciéndose así, la 

extensión del brazo y de Ja pierna del lado hacia donde está la cara .. o un aumento en el tono 

extensor. Aparece con el nacimiento y perdura hasta el cuarto mes de vida. 

Reflejo tónico laberíntico en decúbito supino: En posición supina por si tnisma. el 

tono extensor domina cuando los brazos y las piernas se flexionan pasivatnentc. Este reflejo 

es nonnal desde el nacimiento hasla Jos cuatro 111cses de edad. 
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Renejo tónico laberíntico en decúbito prono: En posición decúbito prono por si 

misma. el nii\o es incapaz de flexionar la cabeza hacia el tronco. tampoco logra retraer tos 

hombros. ni extender el tronco. los brazos y las piernas. Este reflejo es nonnal desde el 

nacimiento hasta los cuatro meses de edad. 

Reacciones asociadas: Estando el bebé en decúbito supino. se estimula para que 

apriete un objeto y como respuesta, se obseiva una reacción idéntica en el miembro opuesto 

o un awnento del tono en otras partes del cuerpo. 

Reacción de apoyo positivo: Se sostiene al bebé en posición de pie y se le hace 

brincar varias veces sobre las plantas de los pies. y como respuesta. el nii\o aumenta el tono 

extensor en las piernas. Este reflejo aparece a los tres meses de edad y se integra a los ocho 

tncses. 

Reacción de apoyo negativo: Se coloca al bebé en posición de pie de tal manera 

que sostenga su peso y como respuesta~ si no se libera el tono extensor persiste el apoyo 

positivo. La reacción normal es una liberación suficiente del tono extensor para permitir 

una flexión por reciprocidad. La reacción anormal es una continuación del reflejo de apoyo 

positivo más aUá de los ocho 1neses de edad. 

Reflejo de enderezamiento del cuello: Estando el bebé en decúbito supino~ se rota 

su cabeza hacia un lado activa o pasivamente y como respuesta. el cuerpo rota como un 

todo hacia la misma dirección de la cabeza. Aparece desde el nacimiento hasta los seis 

meses. 

Reflejo de enderezamiento del cuerpo,. actuando sobre el cuerpo: Estando el 

paciente en decúbito supino, se rota su cabeza hacia un lado, ya sea pasiva o activamente y 

lo que se espera es que se presente una rotación segmentada del cuerpo entre los ho1nbros y 

la pelvis. Este reflejo aparece a los seis meses de edad y continúa hasta los dieciocho. 
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Reflejo de enderezamiento laberíntico. actuando sobre la cabeza: Sosteniendo al 

bebé en el aire. In cabeza se endereza a Ja posición nonnal. Esta reacción aparece 

aproximadamente del primero al segundo mes y continua a lo largo de la vida. 

Reacción anfibia: Estando el paciente en decúbito prono con las piernas y brazos 

extendidas. al levantar la pelvis por un lado. flexiona automáticamente et brazo. cadera y 

rodilla del mismo lado. Este reflejo aparece a los seis meses de edad y se mantiene a lo 

largo de la vida. 

Reflejo del moro: estando el paciente en posición semirreclinada • se le deja caer su 

cabeza hacia atrás. como respuesta. se presenta la abducció~. extensión. rotación ex.tema de 

brazos y extensión y abducción de los dedos. La reacción es positiva desde el nacimiento 

hasta los cuatro meses de edad. 

H.eflejo Landau: Sosteniendo al bebé en el aire en posición prona deteniéndolo del 

tórax. se le levanta ta cabeza activa o pasivamente y como respuesta Ja columna y las 

piernas se extienden. El reflejo aparece a los seis meses de edad y se integra 

aproximadamente a los dos aI1os o dos ailos y medio de edad. 

Reflejo extensor de defensa (reacción de paracaídas): Estando el bebé en 

decúbito prono con Jos brazos extendidos arriba de Ja cabeza. se Je suspende en el aire. 

sosteniéndolo por los tobillos o la pelvis y se proyecta repentinamente la cabeza hacia el 

suelo, como respuesta, extenderá los brazos para proteger la cabeza. Este reflejo aparece a 

los seis meses de edad y se prolonga a lo largo de la vida. 

Posición Cuadrúpeda: Estando el bebé en posición cuadrúpeda, se le inclina hacia 

un lado y como respuesta. endereza la cabeza y el tórax y se presenta la abducción y 

extensión del brazo y de la pierna del lado elevado y reacción de defensa en el lado 

inclinado. Aparece aproximadamente a los ocho meses de edad y continua a lo largo de la 

vida. 
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Sen1ado: Estando el nii\o sentado sobre una silla se le empuja o inclina hacia un 

lado., provocando el enderezamiento de la cabeza y el tórax., y abducción y extensión del 

brazo y de la piema del lado elevado. 

Brincos: Cuando se encuentra el niilo de pie., se le sostiene de un brazo y se le 

mueve hacia el lado derecho o izquierdo, como respuesta endereza la cabeza y el tórax., y da 

pequeilos brincos laterales a fin de mantener el equilibrio. Esta reacción aparece 

aproximadamente de los quince a los dieciocho 1neses de edad y continua a lo largo de toda 

la vida. 

Dorsinexión; Cuando el niño se encuentra de pie, se le sostiene por debajo de las 

axilas y se Je inclina hacia atrás., como respuesta., el nii\o endereza la cabeza y el tórax y hay 

dorsiflexión en los pies. Este reflejo aparece aproximadamente de los quince a los 

dieciocho meses de edad y perdura durante toda la vida. 

Posición de simio: Cuando el niJ)o se encuentra en cuclillas. se le inclina hacia un 

lado,. el niilo reacciona enderezando Ja cabeza y el tórax. Abducción -extensión del brazo y 

de la pierna del lado levantado y reacción de defensa en el lado inclinado (Fiorentino. 

1987). 

Cuando un niño nace. trae consigo la infonnación que se le ha heredado como 

especie. es decir la conducta que manifiesta es producto de su sistema nervioso que se 

manifiesta a través de Jos reflejos; un ejemplo es el del bebé. que al poco tiempo después de 

nacer succiona debido a la presencia de este retlejo que posee. y poco a poco, esta conducta 

se va transfonnando en un aprendizaje. es decir. Ja conducta invollllltaria (refleja). se 

convierte en conducta voluntaria (aprendizaje). esta 1nisma situación ocurre con la mayoría 

de los reflejos del ser hwnano. 

Como se 1nencionó anteriormente. cada uno de los reflejos tiene una edad de 

aparición y una edad de integración. cuando este proceso no se da adecuadamente ocurre 

una alteración del desarrollo. ya que si aún está presente algún reflejo que ya no debería de 
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estar. impide que se rnanifieste alguna conducta voluntaria .. como por citar un cjentplo es el 

reflejo de prensión, el cual impide que se presente la coordinación ojo-mano que te 

pennitirá al nitlo el tomar y explorar objetos. Por otra parte. cuando aún no aparece algún 

reflejo que ya debería de estar presente, también produce alteración en el desarrollo, 

ejemplo de esto. son las reacciones de defensa que perduran a lo largo de toda In vida. 

Las tres teorías antes descritas nos proporcionan las bases del desarrollo que nos 

penniten hablar de la estimulación temprana. dichas teorías no son excluyentes una de otra, 

sino que se complementan para poder abarcar el tema de la estimulación temprana. Cotno 

hemos visto, necesitamos conocer el desarrollo del nii\o para poder planear actividades de 

estimulación temprana. en lo cual nos proporciona ayuda la Psicología del desarrollo. por 

otra parte necesitamos emplear las técnicas de aprendizaje que propone ta Psicología que 

lleva este mismo nombre. para poder lograr efectividad en nuestro programa de 

estimulación. y finalmente. no podemos dejar de lado la exploración del sistema nervioso. 

en lo cual nos es útil ta Neurologfa Evolutiva. 

Por otra parte. y ya como se mencionó anteriormente. es necesario realizar una 

descripción detallada del desarrollo del pequei\o en los dos primeros años de vida ya que 

considerando esto. la estimulación temprana cobra sentido. En el siguiente apartado se 

abordará más ampliamente el tema de desarrollo infantil. 

1.2 DESARROLl.O INFANTIL 

1.2. I Defi11ició11 

Al hablar de desarrollo. necesariamente tenemos que hacer referencia a la definición 

de crecimiento ya que a menudo. se suele utilizar indistintamente ambos términos, sin 

embargo. existen diferencias entre ellos. 
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Atkin y col:i.. ( 1987) definen al crecimiento como el ... proceso que transforma a un 

niilo en ser adulto. mediante el aumento progresivo y continuo de su tamailo corporal. la 

maduración de sus órganos y el desarrollo annonioso de sus miembros. El proceso de 

Cf"ecintiento empieza antes de que el niilo nazca. en el momento de su concepción. cuando 

el óvulo fecundado todavía es una célula minúscula. que se va a dividir y multiplicar para 

constituir un ser humano; prosigue durante los primeros ai\os; con un aumento continuo de 

su peso y estatura y el desarrollo de sus órganos y miembros. hasta alcanzar su tamaño de 

adulto" (p. 26). 

Por otra parte. definen al desarrollo como ... un proceso continuo mediante el cual un 

niño adquiere habilidades gradualmente más complejas, que le penniten interactuar cada 

vez más con las personas~ los objetos y las situaciones de su medio ambiente. Abarca las 

funciones de la inteligencia y el aprendizaje. por medio de las cuales el peque11o entiende y 

organiza su mundo. También incluye la capacidad de comprender y hablar su idioma; la de 

movilizarse y manipular objetos; la de relacionarse con Jos demás; y el modo de sentir y 

expresar sus emociones (Atkin y cols. 1987. p. 198). 

Se observa que las diferencias principales entre estos conceptos. consisten en que al 

hablar de creciiniento. hacemos referencia al aumento de las dimensiones fisicas del ser 

hwnano. y en cambio. al hablar de desarrollo. nos referimos al proceso mediante el cual el 

nino adquiere habilidades que le penniten hacer frente a cada una de l~s situaciones que su 

entorno le solicita. 

Illínl;'vorth. (1989) menciona seis principios en el desarrollo: 

El desarrollo es un proceso continuo desde la concepción hasta la 1nadurez. 

en el cual no se debe observar únicamente de la consecución de las etapas. 

sino también. la madurez con que realiza las conductas. 
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El desarrollo depende de la 1naduración del sistema netVioso. Pura que el 

nií\o logre detenninadas destrezas,. es necesario que el sistetna nervioso esté 

disponible. además de practicar la habilidad que se desea lograr. 

La secuencia del desarrollo es la misma para todos los nii\os,. lo que varia es 

la edad en Ja que logran realizar las conductas. 

Para que se puedan dar. algunas conductas voluntarias del nifto., es necesario 

que se J?Íerdan los reflejos primitivos. 

La dirección del desarrollo es cefnlo-caudnl (de la.cabeza a los pies) 

El niilo responde ante éstimulos especificas con Wla reacción generalizada 

de actividad. 

Como se mencionó en el capitulo anterior. el proceso de desarrollo es igual para 

todos los niilos,. lo que varia dependiendo de las condiciones a las cuales se ve expuesto., es 

la edad en que aparecen determinadas funciones, por lo tanto, en el siguiente inciso se 

describirán las leyes que rigen el desarrollo de todo ser humano. 

1.2.2 Leyes del Desarrollo 

Antes y después del nacimiento, el desarrollo obedece a tres principios o leyes 

generales: 

1. Céfalo-caudal: Indica que las respuestas motrices se efectúan desde la 

cabeza hacia la pelvis (Rigal y cols .• 1979, citado en Dominguez. 1997), 

es decir, et nii\o, logra controlar primero la cabeza, posteriormente lob'Ta 

sentarse. desplazarse sobre su cuerpo apoyado en las nlanos~ después 

logra pararse sólo para finalmente lograr cmninar, correr y brincar sin 

ayuda. 
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2. Próxiino-distal: Indica que el control ·de los miembros se efectúa desde la 

parte más próxima del cuerpo a la más separada (Rigal y cols,. 1979. en 

Oomíng:uez, I 997). Para llegar a tener el control de sus dedos,. 

anterionnente el nii\o debió de haber controlado el brazo,. posterionnente 

el antebrazo. el pui'io y las manos. 

3. Avance de lo simple a lo complejo: Indica que en un principio,. los 

movimientos del nii\o son gruesos, difusos e indiferenciados y hacen 

participar a todo el cuerpo o segmentos de et. posteriormente. estos se van 

regulando. hasta que el bebé llega a realizar movimientos más precisos. 

(Rigal y cols. 1979. en Domlnguez. 1997; Illingworth. 1983). 

Para el desarrollo del presente trabajo. cobra gran imponancia el conocer el 

desarrollo del nii\o normal durante los dos primeros ai\os de vida. ya que solo si se conoce, 

se podrá planear actividades de esti1nu1ación,. por esta razón, en el siguiente apartado se 

abordará dicho tema. 

1.2 • .J. Descripció11 del desarrollo e11 los prin1eros 2 a/los de vida 

A lo largo de la vida,. el aprendizaje del niño se va complejizando,. debe aprender 

desde controlar su propio cuerpo hasta tareas que implican procesos de pensamiento más 

complejos, y es en los 2 primeros alios de vida. en donde se dan tos principales cambios en 

el desarrollo. mismos que son la base para el aprendizaje futuro. 

Para poder realizar un análisis del desarrollo,. se ha segmentado en distintas áreas,. 

lo cual únicamente tiene fines teóricos. ya que tal como lo menciona Arango y cols. (1998). 

el níi\o es un ser completo (las áreas de desarrollo no son independientes entre si) y por Jo 

tanto toda su conducta se interrelaciona. 

En el presente trabajo. se describirá et desarrollo. fragmentándolo en cuatro áreas 

del desarrollo: 
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l\1otora Gruesa: Se refiere a los moviinientos que se pueden realizar con la ayuda 

de los músculos grandes del cuerpo. Algunos ejemplos pertenecientes a esta área es el 

sentarse .. gate~ .. , cruni~ar r c~rr~r. 

I\'lotora>Fi~~:;- S~~, los movimientos que se pueden realizar con Ja ayuda de 

músculos ~~q,UCft<?s~-'~-~~~'~j~tnPÍo. ~l tomar objetos pequei\os con la ayÚda,del:-pulgar y el 

indice, fom;;w-- Í~~e~:,:~~:m ~:cUb~s .. tomar un lápiz y escribir con él. La éoncÍucta motriz del 

nii\o es de S~a, inlp~nBnci3." ya que le penniten al nii\o expresar destrezas en o~s áreas del 

desarrollo y además son Ja base del desarrollo cognitivo y del lenguaje. 

Lenguaje: Es la capacidad de poder expresarse y comprender el idiolna materno 

(Bluma y cols. 1978). 

Socialización: Son los comportamientos apropiados que se refieren a la vida e 

interacción con otra gente y al logro de la autonomía e iniciativa para desarrollar los hábitos 

básicos de independencia personal (Cabrera y Sánchez. 1980. y Bluma y cols. 1978). 

Los cortes de edad que se eligieron. son los mismos que toma en cuenta Benavídes 

en la prueba del Tamiz NeuroconductuaL 

Las características del desarrollo en los dos primeros ru1os de edad son: 

ler-MES DE EDAD: 

Motora Gruesa. Colocado en posición prona con la mano abajo del abdomen, logra 

enderezar la cabeza momentáneamente. Estando colocado en posición prona sobre una 

superficie. tnantiene la pelvis elevada. rodillas encogidas. principabnente bajo el abdomen. 

Extensión parcial intermitente de la cabeza y la rodilla. Levanta momentáneamente la 

cabeza. de la superficie. Mantiene la cabeza hacia un lado. En el paso a la posición de 

sentado, su cabeza está casi completamente péndula. 
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Si se le ntantiene en posición de sentado. su espalda se encuentra redondeada y 

puede mantener Ja cabeza erguida momentiinea111ente. En posición Supino se observa el 

reflejo tónico asimétrico de cuello. y si se le mantiene de pie., tas rodillas y las caderas no 

tienen ninguna reacción de apoyo. Presenta el reflejo de deambulación si se le coloca -la 

planta del pie presionando sobre una superficie plana. 

Motora Fina. Las manos las mantiene cerradas y está presente el reflejo de prensión. 

Observa un objeto que oscila en un campo no mayor de 20 cm. 

Lenguaje. Contempla la cara de la madre cuando le habla y no llora. Abre y cierra la 

boca. llora fuerte cuando está molesto y se tranquiliza si suena una campana. Come sin 

atragantarse. 

Socialización. Deja de llorar cuando lo cargan y acarician. 

4to MES DE EDAD. 

Motora Gruesa. En posición prona nmntiene la cabeza y el pecho fuera de Ja mesa, 

de manera que ésta fonna con la cara un ánb'Ulo de 90 grados. En posición de "'·nadador"'"' , 

los 1niembros se encuentran totalmente extendidos. Al pasar a una posición de sentado se 

observa un ligero retraso de la cabeza al comienzo del movimiento, si se le mantiene en 

posición sentado su cabeza está erguida constantemente, su espalda está redondeada 

únicainente en la región lumbar. En posición supina su cabeza se encuentra en Ja linea 

media. 

Motora Fina. Junta las manos al jugar. La 1nirada a la 1nano todavía se produce. 

Toma objetos con ambas manos. Juega con el sonajero colocado en sus manos por un 

periodo largo. Mira un objeto que se encuentra oscilante. 

Lenguaje. Ríe fuertemente y vocaliza cuando se le habla. 
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·Socialización. Se excita cuando Je preparan la cotnida y cuando ve juguetes, le gusta 

que lo levanten. Come probaditas. 

8vo MES DE EDAD: 

Motora Gruesa. Se mantiene sentado en el suelo sin ayuda, reajusta su i>os~ra para 

alcanzar un objeto, por ejemplo, se echa hacia delante para alcanzarlo. Con .ayuda: aguanta 

fácilmente todo el peso sobre tas piernas, sosteniéndolo, puede pennanecer:~e:P~C;~.~~~~~o 
en posición prona aguanta su peso sobre una mano, voltea de la posición Sui)i~·~:á ~a ~p~ona, 

en posición supina, levnnta la cabeza de Ja superficie espontáneamente., , 

Motora fina. Puede comer solo una galleta, golpea un cubo sobre ta inesa.. lo pasa de 

una mano a otra, si tiene un cubo en la mano lo retiene al ofrecerle otro, mantiene en cada 

mano un cubo, juega con papel, dirige las manos hacia su propia imagen en un espejo. 

Busca un juguete que se le ha caído. 

Lenguaje. Responde al oír su nombre, imita sonidos. combina silabas {ba-ba, da-da). 

responde ante el uno"°. 

Socialización. Trata de establecer contacto con las personas por medio de la tos o de 

otros medios, manifiesta miedo a tos extraftos o se muestra tímido ante ellos, explora los 

rostros de las personas. 

12 MESES: 

Motora Gruesa. Puede pasar sOlo a la pos1c1on de sentado, gatea. camina 

sosteniéndolo de una mano. se logra parar apoyándose de un objeto y pennanece en esa 

posición. Agarra y levanta- una pelota. 
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Motora Fina. Agar'a objetos pequci\os con los dedos indice y pulgar. trata de tocar 

objetos con el dedo indice. arroja constantemente objetos ni suelo. comienza a meter y sacar 

objetos. 

Lenguaje: Menciona dos o tres palabras con significado. conoce el sib'llificado de 

más palabras. Entiende el significado de frases. 

Socialización. Realiza monerias.-pued~ dar besos si se lo piden. Puede beber en 

vaso o en taza. 

18 MESES 

Motora gruesa. Camina sin ayuda (desde los 13 meses). sube y baja escaleras sin 

ayuda solamente apoyándose· del barandal. Camina jalando un juguete o cargando un 

1nui1eco. se sienta solo en la silla. comienza a saltar sobre ambos pies. Arroja la pelota sin 

caerse. 

Motora Fina. Garabatea espontáneamente. hace trazos imitativos. fonna torres con 

tres o cuatro cubos, pasa varias páginas de un libro. 

Lenguaje. Sei'lala partes de su cuerpo, seilala dibujos, obedece ordenes sencillas, 

pronuncia varias palabras que aún son inteligibles. 

Socialización. Imita tareas domésticas, utiliza bien la cuchara sin rotada, se logra 

quitar tos calcetines y los guantes. 

24 MESES 

Motora Gruesa. Sube y baja escaleras solo, camina hacia atrás imitativruncnte .. 

recoge un objeto sin caerse .. corre, da patadas a la pelota sin perder el equilibrio. 
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Motora Fina. hnita un trazo vertical o circular .. pasa las paginas d~ un libro de una 

en una, fonna torres de seis o siete cubos. 

LenSuaje .. ~.ori~~~ Objetos comunes. pide colnida :Y bCbid3s~ repite ·cosas dichas. 

utiliza tas· palabras ·.·yon,,, .~~1n11 _ ºtni ..... junta dos. o tres -palabras fonnando frases. Habla 

insensatamente. 

Sodalizac.ión. ·Se pone los zapatos y los calcetines, también logra quitárselos. tirB de 

las personas para mostrarles los objetos (lllingworth, 1983, y Benavides 1990). 

Las caracterfsticas antes mencionadas son las que se les podría llamar ... nonnates"" 

en el desarrollo. sin embargo.. no siempre aparecen a la misma edad, ya que dicho 

desarrollo se ve afectado por algunos factores como los que continuación se describen . 

.1.2.4 Factores de riesgo en el desarrollo del 11/flo 

El desarrollo del nii\o. no siernpre se presenta en las edades antes mencionadas. ya 

que pueden presentarse algunos fnctorcs que pueden causar dificultades en este .. a dichos 

factores se les conoce con et nombre de ••factores de riesgoº .. ya que el impacto que causan 

no es el mismo para todos los nii\os. 

Atkin y cots ( 1987) clasifican los factores de riesgo en cuatro niveles, cuya 

influencia va de menor a mayor .. los cuales son: a nivel de comunidad. de la familia .. de la 

madre, y del propio nii\o. 

A nivel de la comunidad 

Condiciones de insalubridad: Estas condiciones influyen en el desarrollo del nif\o .. 

debido a que por la falta de saneamiento los padres pueden restringir la actividad de 

exploración del niño. condición tan necesaria para un buen desarrollo .. además de que por 
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esta 1nis111a raz'-11 b.s •nadres tienen mas actividades que realizar y por consiguiente menos 

tiempo para interact"uar con sus hijos. 

Carencia de servicios de salud y educación: El no tenerlo .. o el tener dificil acceso 

a ellos. imposibilita a los padres a tener información acerca de la educación de los nii\os, y 

evita ta difusión de la importancia de las actividades preventivas de salud. 

Aislamiento: Limita el campo de interacción social de los nii\os. 

Desastres ecoló~icos y situaciones de guerra: Perturban las relaciones familiares 

provocando así tensión familiar y por lo tanto poca atención a los nii\os. 

Condiciones climatolóJ?icas difíciles: Debido a estas,. se limitan las experiencias de 

Jos nii\os,. ya que no se les pennitc interactuar con factores ambientales. 

A nh.•el de Ja familia 

Recursos económicos insuficientes: Provocan tensión familiar e impiden cubrir las 

necesidades básicas. por esta misma razón. las madres de familia se ven en Ja necesidad de 

salir al campo laboral y dejar a su niños en manos de otras personas. 

Vivienda inadecuada: propician enfennedades y conflictos interpersonales. 

además de que limitan et espacio que deberian tener los niilos para jugar. 

Numerosos niños a cortos intervalos: Se considera intervalo corto. a un periodo 

menor a dos ailos. y se considera factor de riesgo ya que al nacer un nuevo hermanito. se le 

priva al niño de las experiencias que te proporciona una relación más estrecha con su 

madre. 

Inestabilidad familiar: Son los cambios repentinos que surgen dentro de los 

:integrantes de una familia. tales como Ja 1nuerte de uno de los micrnbros de la familia. la 
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ausencia de alb'l.1110 de los progenitores. la migración del Jugar de residencia. Estos cambios 

imposibilitan satisfacer las necesidades de Jos 111iembros. 

Clima emocional negativo: Cuando existen pobre calidad de las relaciones 

interpersonales. se crea un ambiente de conflicto y rechazo que es sumamente perjudicial 

para los más pequeños del hogar. 

A nivel de In madre 

Desnutrición, estado y hábitos de salud deficientes: Una mujer desnutrida, 

enfenna. que inbrierc alcohol o cualquier otra sustancia dni\ina durante su embarazo. va a 

provocar que su bebé nazca con problemas que van a afectar directamente su desarrollo. asi 

mismo una madre muy joven (menor a los 17 rulos). o aftosa (mayor de 35 o 40 años de 

edad) requieren de atención durante su embarazo. 

Baja escolaridad: Las madres analfabetas, no tienen acceso a los conocimientos 

para mejorar el cuidado y educación de sus hijos. 

Problemas Psicológicos: Como factores psicológicos se entiende a las actitudes y 

creencias erróneas. así como a los problemas emocionales que se presentan. Estos factores 

pueden tener efectos negativos en el estilo de crianza para los niños. 

A nivel del niño 

Anomalías genéticas: Estas pueden existir desde la concepción._ o ser causadas a lo 

largo del embarazo por enfermedades como la rubéola o la diabetes. Un ejemplo de esto es 

el síndrome de do·wn. 

Bajo peso al nacer: Se considera bajo peso al menor de 2500 gramos. El bajo peso 

puede darse porque el nii\o nació antes de las 37 semanas de gestación o bien 9 en el caso de 
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que haya nacido a término,. pud~ Ser debido a que su madre estaba desnutrida o purque la 

placenta no dejaba pas.ar los nut~ent~s a~ bebé. 

Falta· de oxig.~~:o.:.a,~:~~~.~~b~~3·.-T~~bié~ seje conoce· como ·anoxia. Cuando el bebé 

no respira -d~rarite·::o.:~-~sPU~~~'.-".~~i:P~~~~SC.:~ti:,~0-~sidera ~n.riesgO~ ya que por esta razón 

mueren gran C~~¡-~?d·~~ :~:~-~~,~~~·-~~~~~~-_C¡UCj8~~~-~SC ·we~Ve~ a reproducir. 

Traum~ 3~1i¿~Eh~~i~~~~~~J.i{¡;ú~~~;pe ~lesión en la cabe= del nii\o que se 
haya produc,idO d~~i·t'.;:e¡-:p-ánO.f 

' - :· ·' "·. ,.: ·--~ ·-. · .. ' , . .. ·><: -~. ' 

Desnutriciórl·:·,·ESte ·f8~iar·_-es -de -~·::·i~~-~rtanCia. ·ya que retarda el crecimiento 
- ' - -- : ' ·._. ··'"~'. - '. "--·' . '. - -

fisico,. altera el funcionamiento y estructúro .. dCLCCC:ebro~ y disminuye el interés del niño por 

explorar su ambiente. '~: :'~' .r. 

'•' ''.::>; 

Enfermedades: Las enfenn~4~.~es · cc:>mo la meningitis y la encefalitis. pueden 

causar dat1o neurológico. Es importaÍl.t·~ cOnSiderar que cuando un niño se encuentra 

enfcnno, tiene menos motivación por. eXplorar su runbiente. 

Accidentes: Los golpes fuertes en la cabeza. pueden provocar hemorragias 

cerebrales y convulsiones. 

Todos estos factores. influyen en el desarrollo del nino. ahora bien. es necesario 

resaltar que las condiciones que favorecen el desarrollo infantil son el tener un cuerpo sano 

y completo. y el contar con un ambiente favorable: 

El tener un cuerpo sano y completo implica que no exista daf\o a nivel fisiológico. 

sin embargo. en algunas ocasiones. el niño puede tener un cuerpo completo y presentar 

algunas anormalidades genéticas. AJgunos casos en Jos que se considera que el niño es 

ºsanoº, son los siguientes: que no haya anormalidades genéticas. que exista ausencia de 

impedimentos fisicos; que los sentidos funcionen bien. especialmente la vista y el oído; y 

que el sistema nervioso no esté dañado. 
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El contar con un ambiente favorable significa contar con una adecuada 

alimentación,. cuidados de salud,. personas afectuosas que convivan . con. ·el ,nii\o, 

oportunidades de conocer el 1nedio que nos rodea, una comunicación ·efectiva y afectiva 

con las personas que conviven con él,. libertad,. tiempo y espacio para jugar. 

En el siguiente inciso,. se Je dará paso a otro tema que ocupa un lugar muy 

importante para la realización del presente trabajo: la capacitación laboral,. ya que es 

necesario conocer todos sus fundamentos teóricos,. para posteriormente realizar un aná1isis 

práctico de la capacitación laboral a instructoras de estimulación temprana. 

1.3. CAPACITACIÓN 

Como se mencionó anteriormente, en el presente trabajo se elaborará un programa 

de capacitación laboral dirigido a instructoras de estimulación temprana. razón por la cual 

es necesario revisar Jos aspectos teóricos de este tan importante tema para Ja realización de 

este trabajo. 

l • .J. I Historia de la Capacitación Laboral 

Silíceo. (1986), y Silíceo (1987) menciona que al hablar de capacitación, 

necesariamente tenemos que hablar de la educación. y al respecto manifiesta que la 

educación es tan antigua como el mismo hombrc9 ya que ésta se manifestaba en los 

pueblos primitivos cuando se realizaban intentos por enseñar e intercambiar habilidades. 

Por otra parte. reporta que en el ai\o 2000 antes de Cristo ya existían algunos 

aprendices. y posterionnente con la aparición de la estructura de los gremios y con la 

aparición de las asociaciones. se constituyen otros antecedentes de la actual educación . 
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Postcrionncntc,., en la primera tnitad del siglo XVII surge la era industrial en donde 

aparecen gran cantidad ·.de .. 7scu_el~s_. que pr_etenden .tener el mayor conocimiento de Jos 

mélodos y procedimienÍos de- trab3jo' en :c.1 menor Íiempó posible. 
' -- ~~ ' 

' ~ .. 

o~O hecho ir~p~~~¡~-:~~~S~~!~d?'·.:·~,/e1 ru1o ·de 1915 en los Estados Unidos de 

Norteaméricá es ·1B =ap'ariCión'?dCf~'.ffiétOdo '.de enirenamiento militar conocido como el 

••Método·de los cUatr~.P~~~:~;<P~~f~-~~~ii~nt~.-el surgimiento de las dos Guerras Mundiales 

originó técnicas de:: :_~en~~·¡;~~¡~-.;-to.-· -y capacitación cuyos métodos se aplicaron 

posterionnente a la induStriD. 

En 1940. se estableció que el entrenamiento debe ser un proceso organizado y 

sistematizado en donde el instructor juega un papel muy ilnportante. 

E": nuestro país.. el presidente López Portillo en su primer infonne de gobierno. 

propuso hacer un reglamento de capacitación y adiestramiento,. posterionnente envió la 

iniciativa de ley con la propuesta de la capacitación como garantia social. El 9 de enero de 

1978,. el Diario Oficial publicó el decreto que adiciona Ja fracción XII y reforma la fracción 

Xlll del apartado A del articulo 123 en el cual se establece la obligación de dar capacitación 

y adiestramiento a los trabajadores. 

El 28 de abril se publica en el diario oficial las refonnas a las disposiciones de la 

Ley Federal del Trabajo en donde se establece dar capacitación y adiestramiento a los 

trabajadores. dicha ley entró en vigor en el mes de mayo del mismo afio. 

El 5 de JWlio se publica el reglamento de la Unidad Coordinadora del Etnpleo, la 

Capacitación y el Adiestramiento UCECA, organismo dcsconcenlrado de la secretaria del 

Trabajo y Previsión Social responsable de la coordinación de los esfuerzos para la 

iinpartición de la capacitación. En agosto se suscribe un convenio entre la Secretaria de 

Educación y la Secretaria del Trabajo. en el que se establecen las bases de coordinación 

entre a1nbas dependencias. El 31 de agosto. la Secretaria del trabajo otorga al !.M.S.S. el 

registro como primera entidad capacitadora (Silíceo. 1986). 
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La fracción XIII del articulo constitucional 123 establece que Hlas empresas. 

cualquiera que sea su actividad estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores .. 

capacitación o adiestramiento para el trabajo"" (Siliceo. 1986). 

En la actualidad. la capacitación laboral tiene b-ran importancia ya que la cantidad 

de personal que cuentan con una escolaridad inedia y superior en nuestro pais. es mtnima, y 

por otra parte, existe la demanda de personal altaJllentc calificado. razón por la cual, la 

opción más adecuada es mantener programas de capacitación. 

1 • .J.2. Definición de Capacitaclótr Laboral 

Otro tema que sin duda tiene gran importancia dentro de la Psicología.. es la 

capacitación de personal, que en ocasiones se le asigna el nombre de adiestramiento o 

desarrollo de personal. En ocasiones se utilizan estos términos en forma indistinta para 

designar a la educación en Ja empresa. pero sin embargo. existen algunos autores que 

consideran importante diferenciar estos términos. 

Guzmán. (1966). citado en Siliceo. (1987) los define de la sib'lliente manera: 

Adiestramiento: es la habilidad o destreza que se adquiere en el puesto que 

requiere para su realización. la fuerza fisica. El adiestramiento se imparte a los empleados 

de menor categoría y a los obreros. 

Desarrollo: abarca el progreso integral del hombre._ incluyendo. la adquisición de 

conocimientos .. el fortalecimiento de ta voluntad. la disciplina del carácter y la adquisición 

de todas las habilidades que son requeridas para los puestos de ejecutivos. 

Capacitación: proceso que pretende proporcionar conocimientos en los aspectos 

técnicos del trabajo. 
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C..u1no se puede ubscrvar. Guzntán,. ( 1966,. citado en Siliceo. 1987). marca 

diferenci~s en la utilización de estos: tenninos,. sin embargo. Mendoza ( 1993). realizó un 

aná1isis al respecto. en donde concluyó que: 
- • . • • : - : - ~ • : . ':- ; ! : 

. No existe -~~~~·~'d.·~~Ü~¡~·::~-~~~·;~ió~ Íe~al de aCli~stramiento y capacitación. 
- · .... : 

> .. ·,··-. 
En. la prá6tic3~.: realmente no es necesario establecer- una distinción entre 

•• • '· o ' 

ambos coriCep'tOs. < 

En la actualidad. la diferencia que se puede establecer entre ellos depende de 

Ja situación que esté cursando el trabajador ya que si los conocimientos que 

está adquiriendo son para desempeñar el mis1no puesto para el cual se le 

entrena. estaremos hablando de adiestrruniento y si en cambio,. se le entrena 

para desempei\ar un puesto diferente al cual ocupa dentro de ta empresa, 

estaremos hablando de capacitación. 

La idea que algunos autores proponen acerca de que la diferencia entre 

capacitación y adiestramiento hace referencia al nivel a quien se está 

entrenando. es decir. que el adicstran1ienlo consiste en crear habilidades 

manuales y la capacitación en crear conocimientos, es cada vez menos 

utilizada ya que actualmente se trata de hutnanizar los objetivos de la 

capacitación y darles un cm·áctcr educativo. 

De esta manera, Dunnette y Kirchner ( 1986) definen a la capacitación como u. ••• el 

proceso por medio del cual los individuos aprenden las habilidades. conocimientos, 

actitudes y conductas necesarias para cumplir con las rcsponSabi1idades de trabajo que se 

les asigna .. (p.73). 

Por otra parte, Siliceo (1987) menciona que •"la capacitación consiste en una 

actividad planeada y basada en necesidades reales de una empresa y orientada hacia un 

cmnbio en los conocimientos.. habilidades y actitudes del colaborador··. Estos autores 
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coinciden en el hecho de considerar que el ténnino de capaciLación es el 1nás empleado e 

implica el proporcionar conocimientos y desarrollar habilidades .. además de que no marcan 

diferencias referentes al personal a que va dirigido dichos progrrunas. 

Bentley ( 1993 ). hace referencia a que el papel principal de la capacitación. consiste 

en crear y proporcionar oportunidades y recursos de aprendizaje que se puedan aplicar 

cuando el empleado realice las tareas de su puesto. o bien .. cuando tenga que ayudar a otras 

personas a aprender las actividades de su puesto. 

Para fines del presente trabajo, se utilizará el término de capacitación laboral. 

J.3.3. Importancia de la Capacitación Laboral 

Como se mencionó anterionnente. en la actualidad,. el articulo 123 de ta 

constitución manifiesta que es obligación del patrón proporcionar capacitación laboral a 

todos Jos empleados que trabajan con él,, no obstante,, es importante considerar que la 

capacitación no se debe proporcionar únicamente por decreto presidencial,, sino porque en 

realidad le proporciona a la empresa grandes beneficios. 

Por otra parte,, Bentley ( 1993) menciona que al contratar nuevo personal es 

necesario que los aspirantes cuenten con los conocimientos básicos,, las destrezas. las 

actitudes y el comportamiento adecuado,, para que de esta manera mediante la capacitación 

únicamente se peñeccionen dichas habilidades. 

No obstante que al ser contratados los empleados tengan el perfil solicitado,, se 

recomienda que se les capacite. ya que se les deben proporcionar conocimientos específicos 

de las tareas a realizar en esa empresa en particular,, de igual n1ancra,, a los empleados que 

ya laboran en la empresa se les recomienda la capacitación ya que así pueden reducir malos 

hábitos de trabajo o aprender nuevas habilidades que les pcnnitirán 1ncjorar su dcsetnpci\o. 
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Siliceo. ( 1987) reporta que la capacitación le proporciona al personal de1rotar a dos 

enemigos del hombre que Je impide un desarrollo moral. social y profesional. estos 

enemigos son: la ignorancia y la obsolescencia. Se entiende por ignorancia a la falta total o 

parcial de conoci1nientos acerca de algún tema. y por obsolescencia se entiende a la 

situación que resulta de poseer un conocimiento atrasado que ya no es tan útil en el 

1nomcnto actual. en ambos casos. la capacitación les permite realizar su trabajo con mayor 

calidad. Se debe considerar que Ja capacitación laboral no es un procedimiento que 

únicamente se le proporciona a los empleados cuando ingresan a la empresa. sino que 

además se debe proporcionar cuando una persona es ascendida de puesto o cuando es 

necesario que cubra una vacante, sin dejar de considerar que se le pueden proporcionar a 

los e1npleados cursos permanentes que les permitan un desarrollo personal. 

Por otra parte. Wertther y Davis. (1986) clasifican los beneficios de la capacitación 

en tres niveles: 

Beneficios a la o~anización: 

Conduce a una mayor rentabilidad y/o a actitudes más positivas hacia la 

orientación a los beneficios. 

Mejora las capacidades y los conocimientos de trabajo en todos los niveles 

de la organización. 

Mejora la moral de la fuerza laboral. 

Ayuda a las personas a identificarse con las metas de Ja organización. 

Contribuye a crear una mejor imagen de la empresa. 

Fomenta la autenticidad. la apertura y la confianza. 
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Mejora las relaciones entre los jefes y los empleados. 

Contribuye al desarrollo de la organización. 

Aprende a los 'adie~trados. 

Contribuye a preparar lineamiéntos para el trabajo. 

Contribuye a la comprensión y la aplicación de las normas de la 

organiznción. 

Proporciona. inf<?nnación para las necesidades· futuras en todos los campos 

de la organización. 

La organización tiene mayor eficiencia en Ja toma de decisiones y solución 

de problemas. 

Ayuda a desarrollar las promociones internas. 

Contribuye al desarrollo de la capacidad de dirección. la motivación. la 

fidelidad .. mejores actitudes y otros aspectos que suelen tener los buenos 

trabajadores y los gerentes brillantes. 

Contribuye a que aumente la productividad y/o la cantidad de trabajo. 

Contribuye a que se reduzcan los costos en varios campos.. tales como 

producción, personal, administración .. etc. 

Desarrolla un sentimiento de responsabilidad hacia Ja organización por et 

hecho de tener co1npctcncia y conocimientos apropiados. 
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Mejora las relaciones entre los trabajadores y Ja organización. 

Reduce los costos de asesoría ex.tema utilizando una asesoría interna 

competente. 

Estimula la administración preventiva. 

Elimina las conductas poco adecuadas. 

Crea un clima apropiado para el crecimiento y tas comunicaciones. 

Contribuye a que mejoren las Comunicaciones en la organización. 

Ayuda a los empleados a adecuarse al cambio. 

Ayuda a administrar los conflictos. lo que contribuye a que se eviten 

tensiones y anb'llStias. 

Beneficios a los individuos y por lo tanto a la organización: 

Ayuda a los individuos a tomar mejores decisiones y resolver eficientemente 

tos problemas. 

Mediante Ja capacitación y el desarrollo. se interiorizan y ponen en práctica 

las variables de motivación del conocimiento, la relación, el crecitniento y el 

progreso. 

Contribuyen a la evolución del desarrollo y a la confianza en si mismo. 
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Ayuda a la persona a manejar la angustia. las tensiones .. las frustraciones y 

los conflictos. 

Proporciona información para mejorar los conocimientos de dirección., las 

actitudes y las capacidades de comunicación. 

Incrementa la satisfacción y el reconocimiento en el trabajo. 

Impulsa a una persona hacia metas personales al mismo tietnpo que mejora 

sus capacidades de interacción. 

Satisface las necesidades personales del instrnctor (y del adiestrado). 

Brinda a los_ aprendices una vía ·de creciiniento y participación en las 

decisiories relativas á'Su· propio futuro. 

Desarrolla Sentiinientos de crecimiento en el aprendizaje. 

Ayuda a las personas a desarrollar capacidades para hablar y escuchar., 

también la cap"acidad de escritura.. cuando se requieren ejercicios de este 

tipo. 

Ayuda a eliminar los temores y a probar nuevas tareas. 

Beneficios a las relaciones personales y humanas, las relaciones entre grupos y 

al interior de ellos: 

Mejora la contunicación entre grupos e individuos. 
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Ayuda a orientar a los nuevos empleados y a los que aceptan nuevos 

empleos por medio de transferencias o asCensos. 

Proporciona infonnación sobre· .igualdad de oportunidades y acción 

informativa. 

Proporciona inf~~_aCi~.~ ... s~bre ,<:'tras nonnas administrativas y leyes del 

gobierno. 

Mejora" '1a '?apacidad interP·ersonal. 

Hace adquirir viabilidad a los reglamentos. las reglas y las nonnas de Ja 

organización. 

Mejora Ja moral. 

Fomenta Ja cohesión en los grupos. 

Proporciona un buen clima para el aprendizaje. el crecimiento y la 

coordinación. 

Logra que la organización sea un lugar mejor para trabajar y vivir. 

Por otro lado, Zaccarelli ( 1991 }. sugiere que la capacitación puede utilizarse para: 

Orientar a los empleados de nuevo ingreso. 

Mejorar los conocimientos y habilidades del personal actual. 

Ofrecer desarrollo profesional a largo plazo. y 
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Resolver problen1as operativos. 

Con todo lo antes descrito. se puede deducir que la capacitación laboral desempci\a 

un papel fundamental dentro de toda empresa o institución, por lo que es recomendable que 

la capacitación que se proporcione esté basada en programas previamente realizados. que 

permitan que la capacitación sea de gran calidad. Por esta razón, en el siguiente apartado se 

describen los linemnientos que se deben contemplar para realizar un pro!::,~ma de 

capacitación. 

1 • .3.4. Linean1ie11tos para la elaboración de u11 programa de Capacitación 

Mendoza (1994) refiere que en la mayoría de las empresas de nuestro país no 

existen programas fonnalcs de capacitación ya que generalmente es el patrón o el 

encargado de departamento. el que realiza esta actividad diariamente durante el trabajo 

cotidiano,. sin embargo,. se puede considerar que ésta no es la capacitación que exige la Ley 

Federal del Trabajo ya que para que se le considere como tal. debe ser programada y contar 

con un nivel mínimo de planeación. además de que debe: 

Existir una clara intención por parte del patrón acerca de que sus 

trabajadores adquieran detenninados conocimientos o destrezas. 

El personal debe estar conciente de que está en proceso de capacitación. y 

Se debe establecer un lugar y un tiempo destinado únicmncnte a la 

capacitación. 

Por tal motivo. es indispensable que se conozcan los rubros que debe contener 

un programa de capacitación. 

Silíceo (1987). menciona que las etapas para el desarrollo de Ja capacitación son 

tas siguientes: 
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1. Investigación de las necesidades de capacitación que deban ser 

satisfechas a corto. mediano y largo plazo. 

2. Fijar los objetivos que se dcb3..f:1 lograr. 

3. Definir el contenido de los program~ de capacitación. 

4. Sei\alar la forma y el método de la instrucción para el curso. 

l. Necesidades de capacitación. 

Mendoza ( 1993) define las necesidades de capacitación como º .. .la diferencia entre 

los estándares de ejecución de un puesto y el desempeño real del trabajador. siempre y 

cuando tal discrepancia obedezca a la falta de conocimientos. habilidades manuales y 

actitudesn (p.33 ). en este sentido, es imponante identificar las necesidades de capacitación 

ya que de esta forma podremos crear conocimientos._ habilidades y actitudes mediante la 

capacitación. 

Átvarez y cols. ( 1972) reponan que al elaborar un prOb'Tama de capacitación. 

anteriormente se debió de realizar una investigación acerca de las necesidades primordiales 

del puesto. en donde se detennincn los siguientes puntos: 

Descripción de acth·idades: En este apartado se deben especificar las 

actividades que debe de realizar el trabajador para desarro1lar 

adecuadamente su trabajo. Se debe contemplar las condiciones bajo las 

cuales se debe realizar la actividad a capacitar.. así como también la 

eficiencia que se debe alcanzar. Para conocer con exactitud las actividades 

sobre las cuales se va a fundamentar el prograina de capacitación se 

recomienda realizar una entrevista a las personas que conocen con exactitud 
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el puesto .. o bien realizar unn observación al personal del puesto a capacitar 

(Silíceo, 1987).Posterionnente se debe desarrollar por escrito un análisis de 

puesto. 

Espccific.a.r q~iéncs ~an a ser capacitados: Especificar las caracteristicas 

de los trabajadores a qllienes se va a dirigir el programa de capacitación ya 

que de esto· dCpenderá la selección de técnicas y material didáctico en la 

realización ·d~ los cursos. 

Especificar· el ·Dámero de personas que se van a capacitar: Aqui, es 

necesario· esp~Cificar cuántas son las personas que requieren de capacitación 

y determinar si esta se dará de fonna individual o en grupo. 

2. Fijar los objetivos que se deben lograr. 

La redacción de objetivos es el paso inicial para la elaboración de un programa 

de capacitación. estos se establecen basándose en las necesidades de capacitación que 

se encontraron. Los objetivos deben especificar lo que queremos lograr 1nediante el 

programa de capacitación. qué metas se pretenden alcanzar, y qué, quién. cómo. cuándo 

y dónde se va a lograr (Siliceo, 1987). 

Los objetivos deben ser claros y precisos y deben cwnplir con las funciones de 

comunicar la intención del progrmna, enfatizar a los participantes lo que se espera de 

ellos, además de precisarles el dominio que deben lograr de sus actividades. 

Al redactar los objetivos, se debe expresar la conducta que manifestarán los 

participantes al término del programa (se debe redactar en ténninos de conducta 

observable y medible). 

Para redactar los objetivos en ténninos de conducta es necesario seguir el 

siguiente procedimiento: 
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Listar las actividades en que se requiere adiestramiento, basándose en la 

descripción elaborada previamente. 

Redactar los objetiv~s_ basándose en dicha lista. 

Verificar que º'?':falten: en los objetivos ninguna de las actividades o 

tareaS (Álvarcz y c,;i~; 1972). 

Por otra parte. la r.edacción adecuada de los objetivos incluye: 

Presentación:; en, donde se especifica quién es la persona que va a 

cumplir con el objetivo. por ejemplo: el participante, usted, etc. 

Fonnas de conducta: se debe sei\alar claramente cuál es la conducta que 

se espera se ha de realizar. 

Condiciones de operación: en donde se describe en que situación o con la 

ayuda de que materiales se va a realizar la conducta. 

Niveles de eficiencia: se considera el grado de error que se le va a 

pennitir cometer al trabajador. 

Dentro de un programa de capacitación,. existe un objetivo general y varios 

objetivos especificas .. la cantidad de objetivos específicos que se establezcan,. dependen 

de las necesidades de capacitación que existan en la empresa. 
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3. Definir el contenido de los programas de cu11acitación 

El contenido es el conjunto de conocimientos que el participante debe 

comprender. dominar y aplicar para poder cumplir los objetivos que se establecieron en 

un principio. 

Las actividades que se deben elaborar en esta etapa son: 

Ordenación de la infonnación contenido: es decir. establecer la secuencia 
:.·.· '. .·.·' '·. 

en que se proporcionará a los parti~iJ:,ailtCsJ~:-¡-nfonnación. No existe un 

criterio único para ordenar lo~: .CJ~~~~tos:-· Pero lo que se sugiere es 

ordenar la infonnación de acuerdo con una secuencia lógica que facilite 

la instrucción. 

Integración de la información en unidades de instrucción: consiste en 

integrar la información en secciones afines._ significativas y que 

constituyan una totalidad. Un programa puede estar formado por una 

sola unidad.. por varias unidades o por varios módulos (grupos de 

unidades). lo cual dependerá de Ja relación que exista entre la 

información (Álvarez y cols. 1972). 

Es importante considerar que el contenido del progrmna debe responder al 

cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en un principio. 

4. Señalar la forma y método de instrucción para el curso .. 

En este apartado se debe establecer la tnanera como se va a llevar a cabo la 

capacitación~ lo cual no es menos importante que los apartados anteriores .. ya que 

dependiendo de las cstrateb'"Ías de capacitación que utilicen los instructores .. va a 

depender los conocirnientos que logren adquirir los participantes del curso. 
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Silíceo ( 1987) señala que no existe el 111étodo que garantice (&UC la instrucción va 

a ser 100% efectiva, ya que dicho grado de efectividad depende de la relación que 

exista entre el 1nétodo, y. los objetivos del programa que se persiguen, del número de 

participantes del curso .. el tiCmp~ ~isponible, entre otros factores. Es recomendable que 

en un mismo progi-mna de capacitación haya variedad de métodos de ensel1anza para 

que de esta 1nanera la exposición sea más dinámica. 

Los métodos de capacitación incluyen (Zaccnrelli. 1991 ): 

Conferencias: ·en do~de 'el :instructor habla a los participantes sobre el 

te1na, estas PllCderi sustituirse con videos, retroproycctores, 

uM~pareD¿i~.,P~Íi~ula~. etc. 

Repi-eseri-hiciones: en don.de los panicipantes escenifican situaciones 

después de haber aprendido los principios básicos. 

Estudios de casos: en donde la tarea de los participantes consiste en leer9 

analizar 9 y discutir situaciones de la vida real. 

Demostraciones: en donde el instructor demuestra como realizar alb~na 

actividad. 

Materiales autodidácticos: los cuales pueden ser libros o manuales en 

donde se dan instrucciones especificas respecto a la realización de alguna 

tarea. 

S. Evaluación del curso 

Este es el último paso en Ja organización de un programa de capacitación. Se 

define la evaluación como: ...... .la fonna en como se puede medir la eficacia y resultado 
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de un prob-rama educativo y de la labor de un instructor .. para obtener la información 

que pennita tnejorar habilidades y corregir eventuales errores ... (Silíceo. 1987,. p. 105) 

La evaluación,. se puede realizar antes del curso. durante el curso y al finalizar el 

curso .. aunque en la 1nayorfa de las veces se utiliza al finalizar el curso. El curso se 

evalúa a través de una encuesta para medir el éxito del curso, Ja asimilnción de los 

contenidos por parte de los capacitandos y para posteriormente detenninar necesidades 

de capacitación. (Silíceo, 1987). 

La evaluación del curso nos deberá informar sobre: 

Las reacciones del grupo ante el· curso. es decir. debemos tener 

información de ~¡' le gustó el Curso y si resultó ser productivo y 

motivador. 

Lo que. aprendió a lo largo del curso. 

Los cambios que se registraron en la actitud de Jos participantes. 

Los resultados que se lograron a través del curso y que producirán una 

1nejorfa en el trbajo del nuevo empleado. ya sea en cuanto a su actitud y 

conocimientos respecto al puesto. 

Todos estos elementos son los qµe se deben incluir en todo programa de 

capacitación para que se pueda considerar que está bien elaborado, y que cumpla con el 

objetivo de preparar al personal para que desarrolle su trabajo con gran calidad, por lo 

tanto bajo estos lineamientos se elaborará posteriormente el programa de capacitación 

dirigido a instructoras de estimulación te1nprana. 

Sin embargo, antes de plantear un progrmna de capacitación laboral, es 

itnprescindible, hacer una revisión, de la fonna en que se ha trabajado la Estimulación 
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Temprana en nuestro pais ya que de esta n1anera se tendrá presente que la Estimulación. 

no es un tema nuevo pero que sin embargo. aún es necesario hacer grandes 

contribuciones al respecto. En la medida que se conozca. •o referente' al tema. se podrán 

tener mayores aportaciones en eL Por lo pronto. Cn ·el siglliente capitulo sC realizará una 

descripción de la forma de trabajo en los centros públicos q~1e d~ · una ~ otrR manera 

proporcionan é::sti1nulación temprana. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



CAPÍTULO 11: LA ESTIMULACIÓN TEMPRANA EN LOS 

CENTROS DE EDUCACIÓN Y CUIDADO 

En los últimos al1os se ha dado una gran cantidad de cmnbios sociales y 

culturales que ha repercutido en la educación de los nil"\os~ ejemplo de esto es la 

incorporación de la mujer al trabajo laboral .. que trajo como consecuencia el buscar el 

apoyo de terceras personas que se hagan cargo de sus hijos de corta edad. 1nientras dura 

su jornada. Como respuestas de esta demanda se crearon centros que pretendían 

ºguardar"" al nif\o tnientras que la 1namá cumplía con su jon1ada laboral. poco a poco 

esta idea fue evolucionando y en la actualidad la tnayoría de las guarderias oficiales 

cuentan con un progrruna que apoya el desarrollo del niño 111icntras perdura en esa 

institución. No hay que olvidar que en nuestro país .. grru1 cantidad de nit1os que reciben 

una cstimulación a edad temprana. están en esta situación ya que aún no existe la 

conciencia social de brindar educación en los primeros años de vida. o existe el caso de 

las madres que se encuentran en la situación de no tener los recursos econ61nicos para 

poder pagar a sus hijos este tipo de educación. 

Por otra parte .. se encuentran tos hijos de las madres de clase media-alta que 

llevan a sus hijos a tomar clases de esthnulación temprana que se han puesto tan de 

moda en los últimos ai\os. 

En et presente capitulo se pretende dar a conocer co1no se ha realizado este 

proceso,. asi como también,. enfatizar el papel que desempeñan las instructoras en este 

suceso. 

2.1 PAPEL DE LOS CENTROS EN LA EDUCACIÓN TEMPRANA DE LOS NJ/90S. 

Cuando se habla de la imponancia de proporcionar una estitnulación temprana a Jos 

niños durante los primeros aftas de vida. se tienen presentes dos opciones acerca de cómo 

se les brinda este servicio a Jos pequeños; por un lado .. existe la opción de llevarlo a un 

centro en el cual. existen programas que consisten en actividades que el nif\o tiene que 
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realizar. con el apoyo de su mainá, asistiendo a ese lugar dos o tres dias a la semana en un 

horario breve y en algunos de tos casos continuar con el programa en casa; por otro lado se 

encuentra la opción de acudir a una institución en donde existe un horari~ mucho más 

antplio. que puede ser desde cuatro hasta ocho horas diarias, y en donde el nii\o se queda· al 

cuidado del personal de la institución; esta última situación predomina en el caso de las 

madres que trabajan. 

En el Modelo de Educación Infantil de Santo Domingo (1999), se menciona que las 

ventajas de que tos pequen.os asistan a un centro en los primeros anos de su vida, son las 

siguientes: 

El centro le permite socializar al niilo, ya que en él, va a aprender a 

compartir; esperar y respetar. que te va a ayudar a relacionarse tanto con su 

familia" como con las demás personas de la sociedad. 

El centro permite vigilar el proceso de aprendizaje y maduración del niño, 

asi como también detectar los desequilibrios y déficit que se van presentando 

en el ttanscurso de su desarrollo de tal manera de que se puede actuar de 

forma preventiva. 

La estructura de los centros, está diseñada pensando en las necesidades de 

los niños. tales como la posibilidad de manipular y explorar objetos y 

espacios, Jo cual le permite explorar su ambiente y por Jo tanto, un mejor 

aprendizaje. 

El centro le proporciona al nii\o la oportunidad de aprender de sus 

compai\eros algunas conductas, tal es el caso del control de esrmteres, 

lenguaje, entre otras. ya que el observarlos, Jos motiva para seguir 

aprendiendo. 
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Mediante la realización de juegos, los educadores favorecen el desarrollo de 

los ninos. 

D~ igual manera. est~ tnodelo propone_ que la __ ~ducación en.edad tez:nprana debe de 

brindar a todos los niftos las oportunidades que en· casa no" podrf~ desarrollar para que al 

llegar a la educación primaria todos e11os cuente!1.c0n el ffiis~o riivel de aprendizaje y no 

exista distinción de clases sociales. 

<· ,, ., 

Salvador (1990). menciona que la decisiórl'q~·e·sC"·d~t>e t~mar~ se debe apegar a las 

necesidades del entorno social de la familia. ya que·c~i~IQ~Í~~~(de estas dos opciones puede 
' , .. , ... 

ser favorable para el desarrollo del nii'io siempre y· cUandó estén bien establecidos los 

objetivos de tos programas y se llevan a cabo adecuadamente. 

En nuestro pafs. existe gran cantidad de nii\os que no tienen 1a oportunidad de 

recibir una educación tetnprana. de hecho. solo la tninoria cuenta con esta opción. Existen 

dos expectati_vas al respecto. tal como se mencionó antcrionnente: por un lado se 

encuentran los hijos de madres de un nivel socioeconómico medio-alto que le proporcionan 

al nifto las experiencias necesarias mediante un curso de estimulación temprana impartido 

en algún centro que se dedica a esto y al cual asisten acotnpm1ando al pequeño. y por otra 

parte se encuentran los hijos de madres trabajadoras que tienen que dejar a sus hijos en una 

estancia en donde se les proporciona. entre otros cuidados~ las experiencias necesarias para 

favorecer su desarrollo. sin embargo no siempre, dichas instituciones han tenido como 

misión el favorecer el desarrollo del niño. 

Galván, ( 1987) hace un recuento de los acontecimientos que contribuyeron al 

surgimiento de los trabajos que actualmente se realizan en las instituciones 

gubernamentales que le brindan atención a los niños en sus primeros al1os de vida. de esta 

manera. menciona que las estancias de desarrollo infantil se crearon para proporcionar un 

servicio a las madres trabajadoras dejando de lado,. en un principio. el papel del desarrollo 

del niilo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



65 

Los nit1os,. siempre han tenido un papel muy importante dentro de las distintas 

culturas. ejemplo de ello es el no1nbre que le asignaban los aztecas,. mayas. toltecas y 

chichimecas. quienes referían al niilo como .... piedra preciosa•'".. ~ .. colibrí'\ upicdra de jade'"".. y 

unor pequeilita'"\ dejándonos interpretar asi. el respeto y los cuidados que se les 

proporcionaba. Posterionnentc, la conquista espai'\ola trajo consigo una gran cantidad de 

niilos huéñanos que quedaron bajo Ja protección de los religiosos,. quienes les 

proporcionaron educación y cuidado (SEP. 1992). 

En esta época, las acciones asistenciales no estuvieron en manos del estado. sino 

que se llevaron acabo por particulares. Las primeras fundaciones encargadas del cuidado y 

protección de los niños se deben a Fray Pedro de Gante quien fundó en 1529 un colegio 

para criar a los nii\os pobres y a don Vasco de Quiroga ,. quien fundó .. por su parte, dos 

hospitales para proporcionar apoyo social .. anexos a estos hospitales se crearon casa de cuna 

en donde se bautizaban los pequeilos,. aden1ás de proporcionarles comida y vestido. 

Postcrionncnte., fray Bcmardino Álvarcz,. estableció en el hospital de convalecientes. un 

depanamento para proteger a los niños 1nestizos recién nacidos que eran abandonados. En 

1867,. el arzobispo de México Lorenzana y Buitrón. fundó la Casa de Nia1os Expósitos en 

donde se recogían a los lactantes para criarlos y proporcionarles educación (Alonso,. 1993 }. 

La característica principal de esta época. era que todas estas acciones se consideraban que 

eran de caridad. 

Después de la guerra de independencia no se tienen registradas la creación de más 

fundaciones que se dedicaran al apoyo de los pequeños. Jo cual es debido en gran pane a la 

situación económica tan dificil que atravesó el país; en este periodo se sustituyó la idea de 

caridad por la de beneficencia,. ya que se considera que esta debe de ser un servicio público 

al cual tengan derecho todos los necesitados. y en donde la administración civil desempet1e 

un papel predominante. (Alonso, 1993) 

En 1837,. se construyó un establecimiento en un mercado. para cuidar a niños 

menores de seis at1os quienes eran hijos de las mujeres que trabajaban en ese lugar., 

posterionnentc,. en 1865 la emperatriz Carlota funda la ucasa de Asilo de la Infancia",. que 
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también tiene como objetivo cuidar n Jos hijos de las ntadres trabajadoras. En 1869. se crea 

••EJ asilo de la casa de San Carlos en donde se les proporciona a los nin.os alimento. además 

del cuidado. (SEP. 1992 ) 

Durante el gobierno del presidente Porfirio Diaz logró un gran auge la industria. 

razón por Ja cual. gran cantidad de mujeres tuvieron que recurrir al trabajo; por esa razón. 

en 1887 .. la sei\ora Cannen Romero Rubio. esposa del presidente Día~ con la ayuda de 

otras personas. fundó h)a casa amiga de la obrera·09 
.. que estaba destinada a atender a los 

hijos de las mujeres pobres que necesitaban trabajar fuera de su hogar. La cantidad de 

1nujeres que requerían de este servicio. se fue incrementando cada vez inás. tanto .. que en 

1904 se tuvo que cambiar Ja ""'casa obreraº a una construcción más amplia que proporcionó 

la sei\ora Romero Rubio. (Betanzos. 1993) 

En 1905 se inauguró el Hospicio de Nil"\os. el cual era un centro especializado para 

recibir a tos niftos pobres. y en 1911 se estableció la Asociación Protectora de Niftos. que 

en 1912 creó su primer asilo. En 1912 el obispo Mib'l•el de la Mora,. fundó en la ciudad de 

Zacatecas una Casa Amiga de la Obrera. Posteriormente,. debido al periodo revolucionario,. 

varias instituciones se vieron afectadas. ya que el capital que se invertía en ellas f'uc 

desplazado para el uso del annamcnto. En 1914. y hasta 1916. Ja Casa de la Obrera se 

rnantuvo cerrada por falta de recursos económicos. En 1920 se reorganizaron las 

instituciones de beneficencia pública y se llevó a cabo una campai\a periodística a favor de 

la infancia. ese mismo año. se realizó el Primer Congreso Mexicano del Niño. en donde se 

propusieron grandes mejoras a favor de los niftos. (Bctanzos. 1993) 

El 1925 el departamento de salubridad suprimió los programas de higiene escolar. 

asignándole esta función a Ja Secretaria de Educación Publica quien creó la Dirección 

General de Higiene Escolar y posteriormente el dcpartarnento de Psicopedagogía e Higiene 

(AJonso,. 1993). Estos sucesos tienen gran importancia ya que en este periodo se le da auge 

a las condiciones que debe poseer un progrmna para cubrir las necesidades íntegras de los 

alurnnos,. para de esta 1nanera fonnar personas lltilcs a la sociedad. 
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En 1928 la Asociación Nacional para la lnfanci~ posee diez ... Hogares Infantiles ... 

Jos cuales en 1937 cambian su nombre por el de .... Guarderías Infantiles•". en este mismo 

periodo, la Secretarla de Salubridad y Asistencia funda otras guarderías. (SEP, 1992). 

En 1928. se crea la casa amiga de la Obrera número dos. la cual también era 

conocida con el nombre de ... Casa A1niga de la obrera Álvaro Obregón. En 1938 al crearse 

la Secretaria de Asistencia Pública. la Casa Amiga de la Obrera pasó a fonnar pane de ella. 

hasta el ailo de 1943 que estuvo bajo el control de la Secretaria de Salubridad y Asistencia. 

(Betanzos, 1993) 

En 1935 la beneficencia publica tenia a su cargo varios tipos de asistencia educativa 

que necesitaba la población infantil. entre ellos se encontraba la casa cuna en donde se 

otorgnban cuidados 1natcrnos. alimentación. vestido. albergue. servicios médicos y 

educación especifica a niños menores de seis ru1os de edad. En 1937 se crea el 

Departa1nento de Asistencia Social Infantil como dependencia del poder ejecutivo. 

En 1940. bajo el régimen del presidente Lázaro Cárdenas y como proyecto de la 

secretaria de Salubridad y Asistencia.. se crean los establecimientos denominados 

.... guarderiasn. que posteriormente. la Secretaria de Educación Pública (SEP). el Instituto de 

Seguridad Social al Servicio del Estado (ISSSTE) y el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS) incorporan este servicio. 

En 1943 se crea la Casa An1iga de la Obrera No. Tres. en 1945 .. Ja Casa Amiga de Ja 

Obrera No. Cuatro. en 1955 se fortalece el programa de protección a los niños a través de la 

acción educativa y asistenciai, en donde se observa como resultado la creación de la Casa 

Amiga de la Obrera No. Cinco y seis. En la actualidad. siete de las diez Casas Amigas de la 

Obrera que se fundaron en aquel entonces. existen con el nombre de Escuelas Asistenciales 

dependientes del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Frunilia (DIF). 

(Betanzos, 1993). 
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En 1943 la Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa programas de higiene .. 

asistencia para las madres y los niños, se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(!MSS) y el Hospital Infantil de la Ciudad de México. De 1946 a 1952 se establecen 

b~arderias dependientes de organismos estatales (Secretaria de Hacienda y Crédito Público, 

Secretaria de Agricultura, Secretaria de Recursos Hidráulicos .. etc.) y de paraestatales 

(Instituto Mexicano del Seguro Social y Petróleos Mexicanos) .. además de la primera 

guardería del Distrito Federal. (SEP. 1992) 

En 1946 se inaugura el Hospital Materno Infantil "'Maximino Ávila Camachon que 

además de brindar servicios encaminados a la vigilancia y cuidado de la salud tanto de los 

nii\os como de las madres, proporcionaba otros servicios como por ejemplo las guarderías 

que proporcionaba asistencia médica. social y educativa a los niftos entre los tres y cinco 

ai\os. Este hospital cerró sus servicios en el rulo de 1883. (Bemard. 1993) 

En 1959. se establecen las Estancias Infantiles como una prestación para las madres 

dcrechohabicntcs del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los trabajadores del 

Estado (ISSSTE) (SEP. 1992). 

En 1971 se crea la Co1nisión Coordinadora de Guarderías de Secretarias de Estado y 

Organismos Descentralizados. y en 1977 se crea la Dirección General de Centros de 

Bienestar social para la Infancia. dependiente de la Secretaria de Educación Pública. quien 

es la que cambia el nombre de ... Guarderías lnfantilesn por el de .... Centros de Bienestar 

Social para la Infanciaº y crea la coordinación de estos tipos de centros. (Barcena, 1978. 

citado en Galván. 1987) 

En 1976 se crea la Dirección General de Centros de Bienestar Social para la 

Infancia que tiene por objetivo nonnar y coordinar no solo las guarderias de la SEP. sino 

todas aquellas que le brindan un servicio a las madres trabajadoras en otras dependencias, y 

de esta manera se cambia el nombre de guarderías por el de Centros de Desarrollo Infantil 

(CENDI) que poseen un nuevo enfoque: el proporcionarles a los niños una educación 

integral que incluyen aspectos nutricionalcs, asistenciales y de cstimulación para su 
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desarrollo fisico .. cognoscitivo y afectivo. En 1978 cmnbia el no1nbre de Dirección General 

de Centros de Bienestar Social para la Infancia y se le Denomina Dirección General de 

Educación Materno-Infantil y de esta 1nanera runplia su cobertura a nivel nacional. En 1980 

se crea el programa no escolarizado .. el cual pretende llegar a todos aquellos niños que se 

ven limitados a su desarrollo., este programa se lleva acabo a través de Ja capacitación a los 

padres de familia que son los encargados de implementar el programa. 

Como se puede observar en la actualidad. las diferentes instituciones han 

evolucionado muchísimo respecto a la forma de trabajo de las mismas ya que ahora existe 

una preocupación por considerar al nit"\o co1no un ser capaz de aprovechar lns experiencias 

que el medio le brinda en los primeros ru1os de vida,. aunque no hay que olvidar que este 

cambio va de la mano de todas las investigaciones que se realizaron tanto e11 México como 

en otros paises y que enfatizan la importancia de la cstitnulación temprana. así mismo. en la 

actualidad ya se habla de las caracteristicas idóneas que debe tener un centro al cual acudan 

los pequei\os (Rodríguez, 1996): 

Espacio: Cada niño que asista al centro tiene que tener un espacio 

suficiente (mínimo de dos metros por cada pequeño). además de que es 

necesario de que cf aula esté bien ilwninada y ventilada. 

Seguridad: Es conveniente que no existan esquinas ni rincones, y si los hay 

seria necesario que sean cubiertos con goma, así como también los bordes 

de las puenas y los enchufes. Es aconsejable la presencia de árboles, 

plantas y hasta anin1ales. siempre y cuando no pongan en peligro la 

segwidad de los niños. Se debe tener un patio como mínimo de 75 metros 

cuadrados. 

Decoración: Se debe permitir que los propios niños aporten elementos para 

decorar los salones. tales como dibujos hechos por ellos mismos, y 

fotografias, es importante que se eliminen todos aquellos objetos que den la 

apariencia de un salón de clases. 
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Horarios: Deben ser flexibles y se aconseja que los nii\os no pasen en el 

centro más de siete horas diarias. 

Juguetes: Es necesario que los niños sien1pre tengan algo con que jugar9 lo 

cual no quiere decir que deben tener los jUb'UCtes más sofisticados. lo 

fundamental es que sean resistentes y seguros. 

Otro aspecto importante a considerar en los centros de educación temprana. es el 

papel de las educadoras, lo cual se describirá en el siguiente apartado. 

2.2. CARACTERÍSTICAS DEL EDUCADOR DE LOS CENTROS DE 

ESTIJllULACIÓN TEMPRANA 

El personal que participa directamente en la educación de Jos nii\os en los centros en 

donde se imparte una educación temprana. constituye uno de los elementos más 

importantes dentro de la institución. ya que de ellos depende que el potencial que tienen Jos 

pequeños sea aprovechado al máximo y su aprendizaje futuro quede asentado sobre bases 

sólidas y finncs. 

Otro aspecto importante a considerar. es que corno personal experto en la 111atcria. 

se tiene como tarea fundamental el proporcionar infonnación a los padres del ni1"lo respecto 

a su papel como principales educadores del infante y responsables de su aprendizaje 

posterior. 

En el catnpo laboral encontramos gran diversidad de profesionales (incluso no 

profesionales) que trabajan en Jos distintos centros. de esta manera podemos encontrar 

psicólogos. pedagogos. enfenneras. maestros. puericulturistas. entre otros. que ejercen el 

papel educadores de los nii\os, no obstante, la profesión de estas personas no es tan 

importante como la fonnación teórica y práctica que hayan tenido. en este sentido. Salvador 

( 1990), n1enciona que la estirnulación la debe aplicar personal perfectamente preparado. 
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responsable y conciente de su trabajo. que tenga adetná:. conocimiento del desarrollo 

neurológico y evolutivo del nii\o. 

Martinez (2riOl),-1nenciona que las .características idóneas que deben poseer las 

personas que imp3rien estini~'t~cióO ~Cmpraita son: 

Est~ entr~na~Os p'ára realizar tal función. En este sentido cobra importancia 

el proéeSO de-c~p~citación laboral 

Debe ser un profesiOnal que conozca el proceso de desarrollo infantil 

Conocer· las condiciones del proceso ensei\anza-aprendizaje as( como sus 

impticaCiOnes ·en· el nii\o 

Saber_ realizar las- actiyidades para estimular a los niños de las diferentes 

edades 

Po~e~ aplicar algún procedimiento de evaluación del desarrollo infantil. 

En el Modelo de Educación Infantil _(1999). se plantea que las características 

personales que debe tener un especialista en la atención del nin.o .. se agrupan en cuatro 

categorías: 

La relación con los niños: Esta condición se considera prioritaria~ y8 que se 

requiere que el docente o instnactor sea cariñoso y afectuoso con Jos niños y 

que sea capaz de adaptarse al ritmo de cada uno de ellos. 

La relación con el tipo de trabajo: Tener afinidad con las actividades que 

requiera realizar .. ademñs debe mostrar responsabilidad frente al trabajo y 

deseo de actuali7..arse y aprender nuevas cosas para dcscmpci\ar con mejor 

calidad su trabajo. 
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La relación con los demás: Tener facilidad de comunicación y -el manejo 

adecuado de las relaciones humanas que le pennitan una buena relación con 

Jos padres de los niilos y con sus compaileros de trabajo. 

La relación consigo mismo: Poseer un equilibrio _emoci~na~,'.Y~-~~a~ buena 

salud tanto fisica como mental le pcnnitirá enfrentar con. Calidad las 

situaciones que se le presenten en el trabajo. 

Por otra parte, Rodríguez (1996), hace hincapié, respecto a que Jos educadores y 

todos tos que trabajen en el centro. (cocineros. conserjes. pediatras. etc). deben tener lo que 

algunos autores conocen como .. alfabetización emocional"' .. es decir. deben saber lo que 

quieren decir los niilos con gestos,. expresiones y actitudes. Por tratarse de un trabajo que 

requiere gran esfuerzo fisico. algunos autores aconsejan que las personas mayores de 

cincuenta ai\os deben de tener únicamente funciones de apoyo. debido a que tos nii\os entre 

cero y tres ai\os están en constante movimiento. Adentás es recomendable que haya más de 

una persona por cada ocho bebés y no más de 1 S niilos menores de tres años para cada 

educador. 

Como se puede observar. las características antes citadas son las que debe ria de 

tener cualquier persona que se dedicara a favorecer el desarrollo de los pequei\os. sin 

embargo. estas únicamente se encuentran en teoría ya que es muy dificil contar con 

personal que reúna todos estos requisitos. y podemos encontrar desde personas que no 

tienen interés por trabajar con los nii\os, sino que únicamente ven en ese trabajo una forma 

de ingreso económico. hasta personas que no tienen conocimientos mínimos de lo que es la 

estimulación temprana pero que le resulta más económico a los patrones el pagar su sueldo 

que pagar el sueldo de un profesional que cobraría más por el mismo trabajo a realizar. 

En este sentido. la capacitación laboral no va a transfonnar la situación. pero si va a 

proporcionar los elementos necesarios para que las personas puedan tornar conciencia 

acerca de lo que en la práctica es su trabajo y de esta manera poder llevarlo acabo con 

1nucha mayor calidad. 
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En el sigui~nte apartado,. se describirá la situación actual de la estimulación 

temprana en algunos centros. 

2.3. SITUACIÓN ACTUAL EN NUESTRO PAÍS. 

En la actualidad, Ja estimulación temprana está teniendo gran auge,. constantemente 

se escuchan frases tales como: hay que estimular al bebé,. 1ni bebé ya va a la cscuclit~ entre 

otras. sin embargo. en general, se puede decir que aún no existe plena conciencia acerca de 

la importancia que tienen los primeros at1os en la vida de todo ser hwnano,. sino más que 

nada, se ha visto a la estimulación temprana como una fom1a de co1nercializar. por tal 

razón es muy frecuente el prender la televisión y ver que están dando clases de 

estimulación a través de este medio de comunicación,. tal como si el desarrollo de niño 

fuera una receta de cocina~ de igual manera han salido al 1nercado algunas revistas que 

proporcionan información al respecto. pero que no está fundamentada sobre bases 

científicas. 

Sin embargo no todo ha sido de esta manera 9 ya que pode1nos citar que en últimas 

f"cchas se le ha dado más auge a este tetna en los centros guben1amcntalcs y ahora ya se 

aplican programas de estiJnulación temprana a diferencia de antes en donde los centros 

servian únicamente para ºguardar al nil1oº. tal co1110 se describió anterionnente. Las 

guardcrias del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Cuentan con programas 

educativos que se aplican durante la estancia del nii\o en Ja guarderia9 de tal 1nanera que el 

tiempo que pasan en ese lugar ya es de 1nayor calidad .. así mismo. el personal que labora 

ahí.. comenta que existe una capacitación constante que se proporciona al pcrsOnal que 

trabaja con los niños. 

Por otra parte. el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de Ja Familia 

(SNDIF). tiene a su cargo dos programas que tienen como objetivo principal el brindar 

atención integral a Jos niños de bajos recursos econ61nicos. dichos programas son: Centros 
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Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) y el de Centros de Asistencia l11f~n1i.. 

Comunitarios (CAIC). 

Mediante el programa de C.A.D.L se atiende a nii\os y nii\as de 45 dias de nacidos 

hasta los 5 ai\os 1 1 nteses de edad en un horario a¡:)roximado de 07:00 a 17:00 hrs. 

Proporcionándole a los nii\os los servicios de nutrición. salud. educación y trabajo social. 

Mediante tos C.A.l.C.. se les proporciona a los nii\os y nii\as un espacio de 

protección temporal que les brinda asistencia integral con horarios establecidos con base en 

la demanda de la propia comunidad. Los niilos a quienes se atienden tienen una edad 

comprendida entre los 2 aftas y los 5 ailos 1 1 meses de edad que se encuentran en un estado 

de vulnerabilidad. Este programa pretende prevenir le:; riesgos a los que estan expuestos los 

1nenores tal es el caso de los accidentes, abuso, maltrato e incursión en la calle, ade1nás de 

que pretende proporcionar protección y fonnación integral a los niños. 

El S.N.D.I.F. tiene a su cargo el programa de capacitación laboral para el personal 

que trabaja en los C.A.D.I., además de que capacita al personal de los sistemas estatales 

para multiplicar el programa y su operación. 

Otra institución que sin duda tiene el papel más impon¿mte dentro de la educación 

es la Secretaria de Educación Pública, esta institución ha planteado el articulo 39 de la ley 

general de educación en donde se señala que la Educación Inicial queda incluida en el 

Sistema Educativo Nacional~ así mismo, en el artículo 40 se indica que la educación inicial 

tiene como propósito, favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo de los menores 

de cuatro mios de edad (Jassán, 1998). Estas leyes guben1arnentales han abieno una Puerta 

muy importante en ta atención de los pequeños en edades tempranas, ya que se establece a 

nivel nacional la posibilidad de proporcionar esta educación. aunque todavía no alcanza a 

todos los pequeños de nuestra nación, debido entre otras cosas a que no se ha planteado 

como obligatoria. Por otra parte, a nivel privado se han creado centros que se dedican a 

brindarles a los pcquei'ios Wla educación en los primeros años de vida. 
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Con la educación Inicial se pretende garantizar un desarrollo annónico del niilc .. 

para lo cual se cuenta con un programa pedagógico y su operación involucra a todos los 

adultos que se relacionan y ejercen una influencia en los menores. pueden ser sus familiares 

o personas especializadas en Ja educación. Se brinda en dos modalidades: la escolarizada y 

la no escolarizada. La escolarizada se ofrece a través de los Centros de Desarrollo Infantil 

(CENDI) donde se da atención a los hijos de madres trabajadoras de núcleos urbanos. La 

modalidad no escolarizada que se maneja en el instituto no requiere de instalaciones ya que 

mediante este programa. se capacita a los padres y madres para que eduquen 

adecuadamente a sus hijos. Este progrmna se lleva a cabo en comunidades rurales. urbano 

marginadas e indígenas. 

La capacitación que se proporciona en esta institución al igual que en todas es 

imprescindible., ya que tal como lo reporta la maestra Maria del Pilar Vázquez ( 1998)., 

quien es responsable técnica de la modalidad escolarizada de educación Inicial del estado 

de Yucatán., el programa que ella dirige ha presentado algw1os obstáculos en su desarrollo. 

los cuales se han superado con la capacitación de los docentes que laboran en el progrruna .. 

así mismo indica que cuando la práctica docente se hace rutinaria y tradicionalista .. se limita 

al niI1o en la posibilidad de desarrollar su creatividad y no se atiendc:n sus expectativas. En 

este sentido .. es necesario contar con personal que se encuentre actualizado y para lograrlo .. 

se proporcionó un curso sobre la transfonnación de la práctica docente .. trunbién se propuso 

un curso para carrera magisterial.. titulado; Innovaciones a la práctica docente en la 

educación infantil. 

En 1995 se creó la licenciatura en educación inicial en la Escuela Normal de 

Especialización y posteriormente se creó la Escuela Técnica de Asistente Educativo., 

además los CAM y el Departrunento de Educación Inicial organizan cursos y talleres para 

el personal que labora con niños (Rivera., 1998). Esto es solo un ejemplo del esfuerzo que 

se realiza para lograr actualizar al personal encargado de la educación en Jos primeros rulos 

de vida del niño. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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La fonna de trabajo descrita anterionncntc. es solo un pequc::Oo ejemplo del trabajo 

que se está realizando actuahnente en nuestro país en instituciones gubernamentales. pero 

no hay que dejar de lado el avance que está teniendo esta materia en las instituciones 

privadas. ya que. aunque es 1nenor el avance que se ha obtenido. es importante que están 

realizando una labor muy importante, como es el abrir camino en el tema de la educación 

en los primeros rulos de vida del niño. En estos centros, se requiere de un gran esfuerzo 

para establecer la forma de trabajo sobre bases científicas y dejar la imagen de la 

ucscuelita'"". 

Cuando el personal que labora en los Centros de educación temprana no cuenta con 

las características para desarrollar su trabajo. es necesario que se sometan a un proceso de 

capacitación inicial. y que. constantemente se esté actualizando. 

En el siguiente capitulo se propondrá un progrruna de capacitación dirigido a 

instructoras de estimulación temprana que laboran en centros privados que aún están en 

vías de desarrollo. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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CAPÍTULO 3: PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA INSTRUCTORAS DE 
ESTIMULACIÓN TEMPRANA 

PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 

OIUETl\'O GENERAi.: Al tennino del programa de capacitación, los participantes llevarán a cabo, en su trabajo cotidiano, los 

ejercicios y acti\idades que favorecen el desarrollo del niilo de uno a \'einticuatro meses de edad. 

DIRIGIDO A: Personal que labora en centros, y que tiene como tarea principal, aplicar acli\idades de estimulación temprana a niños 

de uno a 24 meses de edad. 

DURACIÓN DEL CURSO: El curso está planteado para desarrollarse a lo largo de once sesiones con duración de cuatro horas cada 

una de ellas. Se proporcionará un receso de 30 minutos despnés de las dos primeras horas de haber iniciado la sesión. 

LUGAR DEL CURSO: Centro en donde el personal labora. 

NÚMERO DE PARTICIPANTES: Grupo que oscile entre 3 y 5 participantes. El grupo cstar.i a cargo de un solo expositor . 

~ 
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DURACION 

30 Minulos 
1 Hora 30 Minutos 
1 Hora 30 Minutos 

1 Hora 30 Minutos 
30 Minutos 
1 Hora 30 Minutos 

3 Horas 30 
Minu1os 

1 Hora 30 Minulos 
30 Minulos 
1 llora 30 Minulos 

3 Horas 30 
Minutos 

CRONOGRAMA DEL CURSO 

CONTENIDO 
SESION 1 ----

t. Presenlación del curso y de los capacilandos. 
2. Descripción de una clase de Eslimulación Temprana. 
3. Definiciones básicas. 

SESIÓN 2 

1. Descripción del desarrollo del niño de uno a cualro meses de edad. 
2. Conductas que deben realizar los niños al finalizar este periodo. 
3. Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del niño. 

SESIÓN 3 

1. Ejercicios y actividades para eslimular a un niño entre cero y cuatro meses de edad. 

SESIÓN4 

1. Descripción del desarrollo del niño de cinco a ocho meses de edad. 
2. Conductas que deben de realizar los niños al finalizar este periodo. 
3. Aclividades cotidianas que favorecen el desarrollo del niño. 

SESIÓN 5 

1. Ejercicios y aclividades para eslimular a un niño enlre cinco y ocho meses de edad. 
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! llora 30 Minutos 
30 Minutos 
1 Hora 30 Minutos 

SESION 6 

1. Descripción del desarrollo del niño de nueve a doce meses de edad. 
2. Conductas que deben realizar los niños al finalizar este periodo. 
3. Actividades cotidianas que fal'orecen el desarrollo del niño. 

SESIÓN 7 

Horas 30 1 1. Ejercicios y actividades para estimular a un niño entre nueve y doce meses de edad. 
Minutos 

1 Hora 30 Miuutos 
30 Minutos 
1 Hora 30 Minutos 

SESIÓN 8 

1. Descripción del desarrollo del niño de trece a dieciocho meses de edad. 
2. Conductas que deben realizar los niños al finalizar este periodo. 
3. Acti1idades cotidianas que fal'orccen el desarrollo del niño. 

SESIÓN 9 

Horas 301 1. Ejercicios y actividades para estimular a un niño entre trece y dieciocho meses de edad. 
Minutos 

1 Hora 30 Minutos 
30 Minutos 
1 Hora 30 Minutos 

SESIÓN 10 

1. Descripción del desarrollo del nilio de dieciuuel'e a l'einticuatro meses de edad. 
2. Conductas que deben realizar los niños al finalizar este periodo. 
3. Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del niño. 

SESIÓN 11 
Horas 

Minutos 
301 1. Ejercicios y actividades para estimular a un niño entre diecinueve y veinticuatro meses de edad. 

ESTA TESIS NO SALL 
DE LA BIBLIOTEC 1

' 
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SESIÓN 1 
TEMA 1: Presentación del curso y de los capacitaudos. 
DURACIÓN: 30 Miuutos 

OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarán la [ 
importancia del cuiso y los contenidos que lo apoyar.in para : 
mejorar su desempeño. J 

--TÉ{Nic:\-- --· --- -- -· -- ·- - --- - - - -· --· ·-----·----- ---¡ 

CONTENIDO ACTIVlllAU MATEIUAL 
PRESENTACION EXPOSITIVA Comience el curso con su propia presentación, posterionnente, Rotafolios con el objetil'o del ¡ 

DEL CURSO realice la presentación del cuiso explicando el objetil'o, las curso impreso. 1 

reglas y condiciones del curso: 
• La duración es de 11 días, con duración de cuatro horas 

cada uno de ellos. 
• Mencione la hora de entrada, la de salida, así como la 

hora en que se les proporcionara un descanso. 
• Explique la importancia de que muestren una actilud ! 

participativa a lo largo del curso. 
Proporcione el temario del curso. Temario del ClllSO para cada i 

PRESENTACIÓN DINÁMICA Para realizar la dinámica, se deben colocar los participantes de uno de los participantes ' 1 

DELOS LA tal manera de que se fonne un círculo. Tomando en sus manos 
i INTEGRANTES TELARAÑA una madeja de estambre, usted iniciara la acti1idad, haciendo su Madeja de estambre 

DEL GRUPO DE propia presentación (deber.i mencionar su nombre, edad, y su 1 

CAPACITACIÓN pasatiempo favorito), posterionncnte, sin soltar la punta del 
estambre, pásele la madeja a otro participante quien realizará la 
misma acti1idad y asi sucesivamente hasta que hayan 

1 participado todos . Al finalizar, el último participante reb'fesar.i 
1 

la madeja de estambre a su compañero que se la proporcionó, 
mencionándole los datos que compartió, de tal manera que se 
verifique que ya conoce algo de él. La dinámica finalizara 
cuando la madeja llegue nuevamente a usted. i 
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SESIÓN 1 
TEMA 2: Descripción de una clase de estimulación temprana. 
DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos. 

OBJETIVO: Al concluir el tema, los panicipantes describirán el i 
desarrollo comolelo de una clase de estimulación temprana. [ 

CONTENIDO TECNICA ACTl\'IDAD MATERIAL 
DESCRIPCION EXPOSITIVA Y Describa paso a paso a los capacilandos el desarrollo de una 
DE UNA CLASE DRAMATIZACIÓN. clase de estimulación temprana en el centro: 
DE • Mencione que esta debe de comenzar con una Canciones escritas 
ESTIMULACIÓN canción para saludarse, posterionnente debeu de 
TEMPRANA realizarse las actividades y ejercicios planeados 

previamente para la clase (mismos que se 
describirán pos1eriom1ente), y al lenninar la clase, 
de igual manera, ddier;in despedirse mediante una 
canción. Proporcione el ejemplo de algtmas 
canciones que se podrian cantar. 

• Explique tiue todas las actividades se realiw:in en 
fonna de juego de tal manera de que el niño esté 
motivado para panicipar en ellas y no se vea 
for,;1do a pcnnanecer ahi. 

• Mencione que es importante que se les explique a 
los padres en que favorece al desarrollo de los niños 
la realización de la ac1i1idad a realizar. 

• Enfatice en la importancia que tiene el instructor 
como el primer maestro del pequeño y consejero de 
los padres. 

• De ejemplos de algunas inquietudes que podrian 
manifestar los padres de familia respecto a los 
cambios que se van presentando en el desarrollo del 
pequeño. 

• Por otra parte, resalte las caracteristicas de la ropa 
del niño, para Que pueda estar más cómodo en la 
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clases, así como la importancia de mantener limpio ' 
el material y lugar en donde se va a llevar a cabo la 
clase .. 

Finalice el tema solicilándolc a los participantes que 
realicen en equipo una dramatil.ación de una clase de 
cstimulación temprana en donde representen las principales 

i actividades en clase. 
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TEMA 3: Definiciones Básicas 
DURACIÓN: l llora 30 minutos 

CONTENIDO 1 TECNICA 
DEFINICION pE 1 LLUVIA DE 
ESTIMULACION IDEAS 
TEMPRANA, 
INTERVENCIÓN 
TEMPRANA, 
ESTIMULACIÓN 
PRECOZ Y 
EDUCACIÓN 
TEMPRANA. 

DEFINICIÓN DE 1 LLUVIA DE 
CRECIMIENTO IDEAS 
y 
DESARROLLO 

SESIÓN 1 
OBJETIVOS: Al concluir el tema, los capacitandos: 

• Fonnarán su propia definición de estimulación temprana 
• Establecerán la diferencia entre crecimiento y desarrollo 
• Enlistarán las leyes generales del desarrollo. 

ACTl\'ll>AD 
• Anote en el pizarrón los temas: Estimulación tempraua, 1 Pizarrón 

Atención temprana, InterYención temprana, Gises 
Estimulación precoz y Educación temprana. 

• Pídale a los participantes que proporcionen las idea1 que 
tienen referente a cada uno de los ténninos ahí escritos 

• Registre las ideas que le vayan proporcionando y que 
más se adecuen a la información que usted va a 
proporcionar. 

• Resalte las caracteristicas propias de cada una de esta 
terminología y proporcione ejemplos de todas ellas. 

~IATERIAL 

• Solicítcles que elaboren por escrito su propia definición Hojas de papel 
de cad1 uno de estos ténninos. 

• Presente en los rotafolios las definiciones que se Rotafolios con las definiciones 
manejan en el capitulo 1 de esta tesis y concluya este de Estimulación temprana, 
lema. Atención temprana, 

• Pregúnteles a cada uno de los participantes que Interl'ención Temprana, 
entienden por crecimiento y por desarrollo; así mismo Estimulación Precoz, 

1 
por las diferencias que existen entre ambos ténninos. Educación Inicial, Crecúniento 1 

• Anote en el pi1.arrón las ideas principales y en conjunto y Desarrollo escritas en ellos. 
fonnen su propia definición. 

• Resalte la importancia que tiene el \igilar como se dan ! 
estos procesos y los métodos que existen para hacerlo: 1 

Crecimiento, a tral'és del peso y la talla; y desarrollo a I 
través de escalas que nos pem1itan ver lo que el niño 
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LEYES DEL 
DESARROLLO 

LECTURA 
COMENTADA 

puede y no puede hacer. 
• Proporcione a los participanles la folocopia del lema: Fotocopias de la infonnación 

leyes de desarrollo que se encuentra en el capítulo 1 de de las leyes del desarrollo. 
csla lcsis. Capilulo 1 de esla lesis. 

Pidale a un participanle que lea la primera de las leyes, una vez Páginas 32 Y 33 
que lerrninó, realicen comcnlarios que expliquen ampliamenle 
lo que se leyó, conlinúen con el mismo procedimicnlo con las 
dos leyes rcs1an1cs. 
Finalice la sesión haciendo nn resumen de lo que se 1io en ese 
dia: principales definiciones y las caracterislicas de una clases 
de eslimulación. Puede planlear preguntas direclas a los 
canacilandos. 
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SESIÓN 2 
TEMA 1: Descripción del desarrollo del niño de uno a cualro 1 OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos descnbirán las 
meses de edad. caracleristicas del niño de cero a cuatro meses de edad en las 
DURACIÓN: l l·lora 30 minulos 

CONTENIDO 1 TECNICA 
ÁREAS DE 1 A REAS DE 
DESARROLLO DESARROLLO 

CARACTERÍSTICAS 1 TRABNO EN 
DEL DESARROLLO EQUIPOS 
DEL NIÑO DE UN 
MES DE EDAD EN 
LAS ÁREAS: 
MOTORA GRUESA 
FINA, LENGUAJE Y 
SOCIALIZACIÓN. 

ACTIVIDAD 
• Explique a los capacilandos que para un mejor 

estudio del niño, su desarrollo se ha di1idido en áreas 
y en esle sentido, al aplicar un programa de 
estimulación, lambién se proponen ac1i1idades de las 
diícrentes áreas. 

MATERIAL 

• Explique en que consiste cada una de estas áreas. Rotafolios con las 
Apóyese en el rolafolio que tenga la definición de definiciones de las áreas: 
cada una de eslas áreas. Motora gruesa, Motora fina, 

• Resalte que en esle primer periodo, el área de Lenguaje y Socialización. 
molricidad gmesa liene uu papel muy importante, ya (infonnación del capilulo 1 de 
que el niño, después de ser producto de su sistema esta tesis p. 34). 
nmioso, comienza a adquirir control sobre sus 
movimientos. 

• Divida a los participantes en dos equipos, a cada uno Fotocopias de la infonnación 
de los equipos, proporcióneles una fotocopia del del desarrollo del niño en esta 
tema del desarrollo del niño incluido en el capilulo 1 etapa. Capitulo 1 de esta tesis. 
de esta tesis y fotocopia del libro "El niño Nonnal'', e P. 35. 
indíqueles que tienen veinte minutos para repasar las Libro: lllingworth, R. (1989). 
características de este periodo de edad, y mientras El niño Normal. México: 
tanto, acérquese para aclarar posibles dudas Manual Moderno. p. 11-52. 
existentes. 

• Indíqueles que al terminar el tiempo, un integrante 1 muñeco de trapo 
del equipo explicará a todos los compañeros del 
gmpo, con el apoyo de un muñeco de trapo las 
características del desarrollo del niño que 
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pre1iamente leyó y analizó en equipo. A un equipo le 
corresponderá el área de motora gruesa y lenguaje, y 
al otro equipo le corresponderá motora fina y 
sociali1;1ción. 

• Al concluirse el tiempo, los participautes pasarán a 
desarrollar su actividad. 

Aclare posibles dudas y complemente la infonnación 
proporciouada por los participantes: Describa el desarrollo 
de los reflejos y la relación que tiene con el desarrollo motor. 

1 
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SESIÓN 2 
TEMA 2: Conductas que deben realizar los niños al finalizar este¡ OBJETIVO: Al concluir el tema, tos participantes describir.in tas 
periodo. conductas que un niño de cuatro meses debe realizar. 
DURACIÓN: 30 minutos 

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD j ~IATERIAL 

!LOGROSEN DEMOSTRATIVA • Con el apoyo de un bebé de cuatro meses de edad, 1 Bebé de cuatro meses de edad 
iEL resalte los logros que adquirió en base a las 1 1 

DESARROLLO características de nn niño de un mes de nacido, las¡ 
ADQUIRIDOS cuales se revisaron antcrionnente. 1 

Al.OS4 i 

MESES DE • Coloque al bebé en las distintas posiciones y resalte los 1 

EDAD. logros que el niílo adquirió en motora grnesa )' motora 
fina: el niño sostiene su cabecita y existe extensión de 
sus extremidades, liberación del pulgar, intento por 
tocar objetos. En cuanto al área de lenb'llaje: ríe y 
vocaliza; y en socialimión: come probaditas. 
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SESIÓN 2 

1

1TEMA 3: Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del OIJJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificar.in las; 
niño de uno a cuatm meses de edad. actividades que se reali1,1u en casa y que Í.11'orccen el desarrollo. 

! DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos de los e ueilos en este criodo de edad. ' 

1 CONTENIDO 
t AffivlDADES --­
¡QUE SE PUEDEN 
l REALIZAR EN 
(CASA 
i COTIDIANAMENTE 
! Y FAVORECEN EL 
i DESARROLLO DEL 
i NIÑO EN ESTA 
IEDAD 

1 

TECNIC\ 
E'X1>0s1r1vl\ 

.'\C[l)'!llAl_) ___________ L __ ~IAl!l!!i~---
• Explique a los capacitandos que uo úuicamcnte se 

estimula a un bebé cu un ccutm, sino que 
cotidianamente está expuesto a estimulación 
ambiental. La manera en como lo cargamos y los 
juegos que realizamos con ellos es de suma 
importancia, y en este sentido, se le pueden sugerir a 
los papás distintas acti1idades para realizar en casa. 

• Mencione que el colocar al bebé boca abajo cuando 
éste se encuentra despierto, es de gran importancia, ya 
que esta posición le ayuda para que adquiera más 
rápidamente el control cefálico y al mismo tiempo lo 
prepara para el gateo. 

• Otra sugerencia para casa es presentarle estímulos 
1isuales y auditivos tales como objetos de colores 
llamativos y objetos que produzcan sonidos. 

• El platicar constantemente con los nirlos es de gran 
importancia ya que ayuda para el desarrollo del 
lenguaje. 

• La fonna en que cargamos a los pequeños le l 1 mm1eco de !rapo 
proporcionan distintas experiencias. lo más 
recomeudable es cargarlo de tal manera que su 
espalda quede recargada cu uuestro pecho ya que así 
le daremos oportunidad de observar el ambiente . 

• Es recomendable para los papas que cuando deseen 
cambiar de oosición de boca abaio a boca aniba o de 

88 



~ 
t-' 
t-1~ 
;;t> ti:! 
t::J ~ 
l:tj lZl 

ºº !:rjÜ 
........ ~ o 
1:x:I 
!2! 

boca arriba a boca abajo no lo hagan levantando al 
niño y colocándolo en la otra posición. Se recomienda 
flexionar la pierna contraria del niilo del lado que se 
desea l'oltear, de tal manera que imicamente le vamos 
a ayudar a impulsarse para que el cambie de posición. 
Ejemplifique con un murieco de trapo. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
\iStOS. 

' 
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SESIÓN J 
TEMA 1: Ejercicios y ac!ilidades para estimular a un ni11o entre OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes aplicar.in en su 
uno y cuatro meses de edad. trabajo cotidiano ejercicios y ac1i1idades que fal'orezcan el 
DURACIÓN: 31loras30 minutos. desarrollo del niño en este eriodo de edad en las distintas áreas. 

¡- CONTENlllO TI~I ACTIVIDAD 1 MATEIUAL 
~JESCRIPCION DEMOSTRATIVA 
i DE EJERCICIOS 
¡v 
! ACTIVIDADES 

I
DE 
ESTIMUL.ACIÓN 
PARANINOS 
ENTRE UNO Y 
CUATRO 
MESES DE 
EDAD 

• Explique a los participantes que las ac1i1idades que se 
realizan para estimular a un niño, deben ir siempre 
acompañadas de su nil'el de desarrollo, es por eso que 
se sugieren estas actilidades por periodos de edad. 

• Las ac1i1idades que se proponen deben ir de las más 
simples a las complejas. 

• Con el apoyo de un muñeco modele cada uno de los 1 muñeco de trapo para el 
ejercicios y acli1idades para el área de motora gmesa. instmctor y uno para cada. 
Una l'ez que usted los realizó pídales a los participante, el cual simulara; 
participantes que realicen ellos el ejercicio con el al niño en cada una de las· 
apoyo de nn mmicco simulando al bebé. Explíqueles acti1idades. 
en que fal'orece el desarrollo de los pequeños la 
actil'idad. 

1) En posición boca-arriba, mol'erle sus piemitas 
tomándolo por las pantorrillas, flexionar de tal 
modo de que se haga presión en el abdomen, y 
extenderlas al mismo tiempo. 

2) Con el bebé boca-aniba se loma con cada una de 
nuestras manos brazo y pierna del bebé, 
posterionnente girarlo hacia un lado de tal manera 
que la cabeza siga al cuerpo, del olro lado realizar el 
mismo procedimiento. 

3) En una pelota del número 22 colocar al niño en 1 Pelotas del número 22 
posición boca-abajo y presionarlo suavemente como 
botando la pelota, posteriormente, tomándolo de la 
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cadera y de la espalda balancearlo hacia delante y 
hacia atnis, después de un lado hacia el otro, 
colocándole objetos llamatil'OS y con sonido al 
frente. 

4) Doblar y enrnlver una cobijita del bebé de tal 1 Cobijas de bebé 
manera que quede en fonna de rollito. Colocar el 
rollito que fonnamos a la altura de las axilas del 
bebé cuando éste se encuentre en posición boca-
abajo. Colocar objetos enfrente. 

5) Estando el niño en la posición anterior apoyarle una 
manita sobre el colchón , levantando la de el lado 
contrario. 

6) Mostrarle al niño en línea media (tomando como 1 Objetos llamativos: 
referencia la naril) un objeto llamatil'o, l'igilar que muñecos, botes. 
tenga la mirada sobre él, poste1ionnente despla1,1rlo 
lentamente hacia uno de los lados, regrcsarlo de 
igual mancrJ hacia línea media y desplazarlo 
nuevamente hacia el lado contrario. 

7) Colocar al ni1io bien alineado sobre una sábana 1 Sabanitas de bebé 
cuidando, que la cabe111 se mantenga ligeramente 
más arriba qne el cuerpo y am11larlo como si fuera 
una hamaca de un lado a otro. 

• Continúe con el mismo procedimiento con las 
actividades de motora fina 

1) Colocar al niño en posición boca-arriba, abrirle 
los brazos extendiéndolos , luego crumlos codo 
con codo de fonna ritmica sobre el pecho como si 
se abrazara a si mismo, altcmando, una vez 11ucda 

1 

1 
• 1 

sonaias,¡ 

l la mano derecha arriba y_~t@2'.e?:..11ueda abaj~ ~-------------- _____ _ 
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2) Tomar con una de nuestras manos el dedo pulgar 
del niño y reali1;ir círculos completos, 10 hacia la 
derecha y 1 O hacia la izquierda, sin tocar la palma 
de la mano. Esta actividad se reali7..1 en las dos 
manos del niño. 

3) Ofrecerle sonajas de diferentes texturas y 
sonidos, de un tamaño adecuado para que el niño 
las pueda sostener sin lastimarse. 

4) Abrirle)' cerrarle las manos al niño. Llevárselas a 
la altura de los ojos y unírselas, pasárselas por su 
rostro. Posterionnentc pasarlas por el cabello y 
rostro de Usted. 

5) Acostado el niño boca arriba , levantarle una 
mano hasta sn vista y colocar entre ojos y manos 
un sonajero y auimarlo a que lo tome. 

6) Tocar la cara del ni11o cou una sonaja y animarlo a Sonajas de diferentes texturas 
que lo tome. 

7) Colocar objetos atractivos al alcance de sus 
manos, posterionnente suspender esos mismos 
objetos por encima de su cabeza de tal manera de 
que el ni11o intente tomarlos. 

8) Pennitirle que tome la sonaja u otro objeto con la 
mano derecha y postcriom1ente con la mano 
izquierda. 

• Explique que las acti1idades para desanollar el área 
de lenguaje son: 

1) Sentar al bebé en las piernas de su mamá de tal 
manera de que queden 1iendo En esa posición 
cantarle una oeoueña canción. 
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2) Imitar pequeños sonidos cuando el niño esté 
viéndonos al rostro. 

3) Solicitarle al pequeño que realice vocalii.aciones. 
• Mencione que el área de socialii.ación se estimula con 

la participacióu del niño con otros pequeños en el 
ceutro, además de la convivencia que tiene a diario 
con las personas con que intcractua. En este sentido, 
las acti1idades que se realicen en este periodo de edad 
tienen que ir eufocadas a propiciar que el niño perciba 
que está acompañado de otros niños de una edad 
parecida a Ja de el. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
vistos. 
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SESIÓN 4 
TEMA 1: Descripción del desarrollo del nii\o de cinco a ocho 1 OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirán el 
meses de edad. desarrollo del niño de cinco a ocho meses de edad. 
DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos 

¡- .. CONTENIDO 1 TÉCNICA 
! CARACTERISTICAS 1 EXPOSITIVA 
i DEI. DESARROLLO 
!DELNIÑODE 
1 CINCO A OCHO 
·MESES DE EDAD 
EN LAS ÁREAS: 
MOTORA GRUESA 
FINA, LENGUAJE Y 
SOCIALIZACIÓN. 

ACIWIDAD 
• Realice una introducción al tema mencionando que en 

esta etapa, al igual que en la anterior, los cambios más 
notorios en el desarrollo del ni11o son en el área 
motriz, lo cual se debe a la integración de algunos 
reflejos y al surgimiento de otros. Otra caracteristica 
importante de este periodo, son los avances 
obse1\'ados en el área de lenguaje y socialización del 
ni11o, ya que existe mayor expresión y por lo tanto los 
pequelios IQb~an tener una interacción más activa. 

MATERIAL 

• Apóyese en rotafolios que tengan la siguiente Rotafolios con la información 
explicación, además de diapositivas que contengan que se explicará. 
imágenes de las conductas que se están explicando: Diapositi1~s de imágenes de 

• En cuanto al desarrollo del área motora gruesa, los niños que posean estas 
avances que obtiene el pequelio son: en posición boca caracteristicas. 
abajo, el nilio va adquiriendo mayor fuerza en 
antebrazos y posteriormente en brazos y manos de tal 
manera que se va preparando para el gateo que 
aparecerá en la siguiente etapa de desarrollo (después 
de los ocho meses de edad). 

• Cuando comienza esta etapa de desarrollo, el niño ya 
posee un perfecto control cefálico, de tal manera de 
que cuando se encuentra acostado boca arriba y se le 
endereza tomándolo de las manos, la cabeza sib'lle al 
CUelj)O. 

• Estando en posición de sentado, se obsefl'an avances 
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en el sentido de que al comeni.ar dicho periodo el 
niño se sostiere sentado linicamenle con apoyo, y se 
obseiva que mantiene su espalda erguida; conforme 
va avani.ando esle periodo de edad, logra mantener su 
espalda derecha y logra mantenerse sentado sin 
apoyo. 

• El desarrollo que se presenta en el area de motora fina 
se obseiva en que el niño logra juntar sus manos, 
llevarse objetos a la boca al inicio con el apoyo de 
ambas manos y posterionnente con una sola de ellas. 
Los mo1imientos del niño, están centradas aun en la 
coordinación con toda la mano. 

• Los avances que se observan en el area de lenguaje, 
también son si¡,'llificativos, ya que en este periodo de 
edad, el niño transforma su fonna de expresarse y 
cmnbia de las vocali1nciones al balbuceo. 

• En el area de socialii.ación en este periodo de edad, ya 
existe mayor intercambio por medio de la 
comunicación. 

Resalte que algunos niños no manifiestan estas conductas 
exactamente en este periodo de edad, sin embargo el proceso 

'-------'------' .. s:...i'-es...oel:..:.m=is=m"-o-'-'-en_ todos los niilo"'s. _______ ,_L_ _______ _¡ 

95 



r--

~ 
t"""' 
t"""' '-3 ::z:,. tx:I 
t:J Cll 
tx:I Ü) 

ºº el~ 
~ 
~ 
'---

SESIÓN 4 
:TEMA 2: Condnclas que deben rcalim los niños al finalizar eslelOBJETIVO: Al concluir el lema, los participanles idenlificar.in las 
: periodo. conduelas que un niilo de ocho meses debe realizar. 
~ºURACIÓN: 30 minulos 

l ~ONTENIDO TÉCNICA ACl'l\'IDAD MATERIAL 
i LOGROS EN DEMOSTRATIVA • Con el apoyo de un bebé de ocho meses de edad,¡ uebé de ocho meses de edad 
! El. resalle los logros que atlquirió el uilio comparando las¡ 
1 DESARROLLO caraclerislicas del desarrollo del ui1io de cuatro meses 

1

, 

ADQUIRIDOS que se observó en la segunda sesión. 
ALOSS 
MESES DE • Coloque al bebé en las distintas posiciones y resalte los 1 

EDAD. lob'IOS que el niño adquirió en motora gmesa, motora 
fina, lenguaje y socialización. 

1 

• Solicíleles a los participanlcs que lean en el capílUlo 1 ! Capilulo 1 de esla tesis. , 
el apartado correspondienle a caracterislicas del i Apartado de car.icterislicas del ¡ 
desarrollo eu el oclavo mes de edad,)' rclaciúncnlo con 1 desarrollo en el ocla\'O mes de · 
lo que observan en el bebé de ocho meses de edad. edad (pag.36). Libro: 
Apóyese en el libro "El niño nom1al". lllingworth, R. (1989). El niño 

Normal. México: Manual 
Moderno. p. 11-52. 

96 



:: 
~ 
):-' '-3 
!l> t:c:1 
t::1 (/) 
tr;J ti) 

ºº e?º o~ 

~ 

SESIÓN 4 
tTEMA 3: Actil'idades cotidianas que favorecen el desarrollo del OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarán las. 
1 nirlo actividades que se realizan en casa y que favorecen el desarrollo 
'.g_lJ_~ACIÓN: 1Hora30 minutos. de los e ueños en este eriodo de edad. 

[ CO:\TENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL 
1 ACTIVIDADES INTERROGATIVA • Explique a los capacitandos nummente que no 
(QUE SE PUEDEN solo se estimula a un bebé en un centro, sino que 
!REAi.iZAR EN cotidianamente está expuesto a estimulación 
[CASA ambiental. Los juegos que rcali1;1111os con ellos es 
1 COTIDIANAMENTE de suma importancia, y en este sentido, se le 
Y FAVORECEN El. pueden sugerir a los papás distintas acti1idades 

1 DE~ARROLLO DEL para realim en casa. 
NINOEN ESTA • Pregúntele a cada uno de los participantes acerca Pizarrón 

1
EDAD de las actividades que ellos consideran se deben de Gises 

realim cotidiauamcute cu casa y registre en el 
pi1arrón cada una de las respuestas que les 
proporcionen. 

• Cuando los participantes proporcionen su 
respuesta, cuestiónelos acerca de la importancia 
que tiene la acti1idad que ellos proponen. 

• Complemente la infonnación que le dieron y si no 
se lo mencionaron, resalle lo siguiente: Durante 
esta etapa, al ib'llal que en la anterior, es 1 
recomendable que el niño se coloque en posición/ 
boca-abajo la mayor parte del tiempo posible. Esto 
se puede realizar con la cobija envuelto de tal ¡ 

fonna que parezca un rollito, al colocársela a la 
altura de las axilas, o bieu, se puede realizar sin i 
milito. i 

• También es recomendable colocarlo tanto boca- i 
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arriba como boca-abajo sobre un !apetito 
elaborado por los padres con pedazos de tela de 
diferentes texturas. . llay que hablarle, cantarle, presentarle olores, 
sabores y objetos en general de su mundo exterior, 
qne no conozca. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los 
temas vistos. ' 
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SESIÓN 5 

l
. TEMA 1: Ejercicios y actividades para estimular a un niño entre,OB.JE~IVO: Al concluir el t~ma: los participantes identilicarán y 
cmco y oc!to meses de edad aplicaran en un muñeco los eJerc1c1os y acltl'tdades que fal'orccen ¡· 

1 DURACION: 3 Horas 30 minutos. el desarrollo del niilo en este periodo de edad 

r CoNTENIDO 1 Tt:CNICA ,\CTIVIÜi\_D ________ T MAURIAL ___ _ 

1 DESCRIPCION 1 TRABAJO EN 
1 DEEJERCICIOS EQUIPOS 
jy 
[ACTIVIDADES 
1

DE 
1

1 

ESTIMUL_ACIÓN 
PARANINOS 

1 
ENTRE CINCO 
Y OCHO MESES 
DE EDAD 

• Dil'ida a los participantes en dos equipos, proporcióncles Fotocopia de los ejercicios y 
la siguiente información referente a ejercicios y acti1idades para realizar en este . 
actil'idades para cstimnlar a los niños en esta etapa del periodo de edad (Abajo 
desarrollo. descritos). 

• Ejercicios y ac1i1idades para estimular el área de motora 
gruesa: 

1) Colocar al niño en posición boca-arriba, sostenerle con 11 Muñeco de trapo para cada 
una de nuestras manos el pecho del bebé, de tal fornta participante que sustituirá al 
que no le pennitamos movilizarse, con la otra mano, le niño para trabajar. 
lomamos ambas piernas. Flexionamos las piernas al 
abdomen y giramos hacia un lado y hacia el otro. 

2) Con el bebé colocado boca arriba, se flexiona y cruza la 
pierna contraria al lado en donde se va a voltear, gire 
permitiéndole al nitlo completar por sí solo el 
movimiento. Para regresarlo se acomoda extendido el 
brazo del niño, se flexiona y sube la pierna contraria , de 
tal fonna que quede otra vez boca-arriba. 

3) Con el bebé sentado con su espalda frente a usted, realice 
tres presiones hacia abajo de sus hombros, al igual que 
en caderas, por último se realiza tomando una cadera y 
un hombro de fonna contralateral como si juutaramos 
nuestras mauos. 

4) Colocar al niño cu posición boca-abajo, mostrarle un/Objetos atractivos: sonajas,; 
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objeto llamativo y animarlo a que lo lome. Podemos ljugueles de tamaño mediano. 
darle apoyo en la planta del pie para que le resulte más 
fácil impulsarse hacia delante. 

5) Colocar al niño de !al fonna que sus manos lengan apoyo 
en una superficie dura, micnlras lanlo lomar el resto del 
cuerpo del niño suspendido en el aire y balancearlo 
varias veces. Realizar la misma ac1i1idad cuando el niño 
esté apoyado de una sola mano (ahemar las manos). 

6) Cuando el niño se cncueulre en posición boca-abajo hay ¡objetos llamativos: sonajas,: 
que ofrecerle a la ahura de la cabc1a uno de sus jugueles muñecos, boles. 
preferidos o bien un objelo de la casa que le resulte 
atractivo. Esto se reali1.1 con el fin de que el ni11o se vea 
en la necesidad de cslirar una mano para lomar el objelo 
que desea, y micnlras lanto quede apoyado en la otra 
mano. 

7) Eslando el niiio en posición boca-arriba tomarlo de los 
hombros e incorporarlo poco a poco inclinándolo 
ligeramente hacia un costado, apoyar la mano del ni11o en 
el colchón y darle 3 presiones en el dorso. Esta actividad 
la podemos complementar , mostr.índole un juguete al 
niño. 

8) Colocar al niño en posición boca-abajo sobre la pelola, 1 Pelota del número 22 
lomándolo de la cadera y de la espalda, balancearlo hacia 
delante y hacia atrás; de vez en cuando, bajaremos la 
pelota más de lo acostumbrado, después mecer al ni11o de 
un lado a otro. Colocarle objelos llamalivos al frente. 

9) Tomar al ni11o vcrticalmenle por el tronco y lanzarlo 1 Pelota del número 22 
suavemenle sobre una pclola para que coloque las manos 
sobre ella. 

10) Colocar al niño senlado sobre una pclola, lomarlo de la 1 Pelola del número 22 
cadera y balancearlo hacia delante y atrás varias veces, 
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posterionnenle realizar la actilidad hacia los lados. 
11) Cuando el niilo se encuentre sentado, balancearlo 

ligeramente hacia atrás y hacia delante , tomándolo del 
tronco, posterionnente hacerlo hacia un lado y hacia el 
otro. 

• Ejercicios y acti1idadcs para estimular el área de motora 
fina. 

1) En posición sentado, hay que animar al niño a que tome Cubos de madera de una 
un cubo de madera, o un objeto pequeño con una de sus medida de 2.5 x 2.5. 
manos, cuando ya controle esta acti1idad , hay que 
ofrecerle otro objeto parecido en la otra mano, de tal 
manera que logre sentarse y sujetar un objeto en cada 
una de sus manos. 

2) Cuaudo el ni1lo se encuentre sentado, hay que ofrecerle 
al niño un cubo en la mano que tiene ocupada con otro 
objeto de tamaño semejante, de tal manera que se l'Ca en 
la necesidad de pasar el cubo de una mano a otra. 

- 3) Ofrecerle objetos pequeños (semillas o pasas), de tal Pasitas o semillas pequeñas 

~ 
manera que cada l'CZ \'aya perfeccionando la condncta de 

~ 
tomar objetos pequeñitos únicamente con los dedos. 

t-' 1-3 • Actil'idadcs para desarrollar el área de lengn<tic !l> 17-:! 
tJ f:'.3 1) Estando el ni1lo sentado, darle un objeto que produzca Sonajas y botes. 
D:l V.1 bastante mido al caer. Cuando lo tire o se le caiga, 

ºº 
llamarle la atención sobre el lugar en que ha quedado 

::ciO l'Oiliéndole la cabeza en esa dirección al mismo tiempo 
,_,~ que se le dice "mira''. o 2) Sentar al bebé en las piernas de su mamá de tal manera l:x:I 
2: de mre aueden viendo En esa oosición cantarle una .___ 
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pequeña canción. 
3) Imitar silabas cuando el niilo esté viéndonos al rostro. 
4) Solicitarle al pequeño que vocalice Ba-Ba, Ta-Ta, ele. 

• Mencione que el área de socialización se estimula con la 
participación del nillo con otros pequeños en el centro, 
además de la con1ivencia que tiene a diario con las 
personas con que interactúa. En este sentido, las 
actividades que se realicen en este periodo de edad 
tienen que ir enfocadas a propiciar que el niño perciba 
que está acompaiiado de otros niños de una edad 
parecida a la de el. Otras acti1idades que favorecen esta 
área son: 

1) Enseñarle un objeto vistoso y taparlo ante su 1ista 1 Pañuelo de tela 
parcialmente con un paliuelo. Animarlo a que lo saque. lub'lletes de tamaño mediano 

2) Enseñarle 1m objeto vistoso y esconderlo ante su 1ista 
bajo una ta1,1. Animarlo a que lo saque , darle ayuda en 
un principio. 

3) Colocarle al niilo tanto en manos como en pies pulseras Pulseras de cascabeles 
de cascabeles de tal manera de que cuando se mueva, 
produzca sonidos y se descubra su cuerpo. 

• Reparta a los participantes esta infonnación de tal 
manera de que a un equipo le corresponda la infonnación 
de motora gruesa y lenguaje y al otro equipo le 
corresponda motora fina y lenguaje. 

• lndiqueles que tienen 30 minutos para leer la 
infonnación y prepararse para exponérselas a sus 
compañeros del otro equipo. Tienen que realizar la 
representación de las acti1idades con el apoyo de un 
muñeco de tra . 
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• Mienlras realicen la ac1ividad acérquese para aclarar 
' dudas. i 

• Al concluirse el liempo, pídales a los participantes que 
expongan las aclilidadcs. 

• Confonne exponen los ejercicios aclare dudas y explique 
los beneficios de la acti1idad en el desarrollo del 
pequeño. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
vistos. 

1 
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SESIÓN 6 
TEMA 1: Descripción del desarrollo del niño de nueve a doce/ OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirán las 
meses de edad. · características del niño de nueve a doce meses de edad. 
DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos 

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL 
1 CARACTERISTICAS LECTURA • Proporcione fotocopias del capítulo 1 de esta tesis, Fotocopias para cada' 
i DEL DE~ARROLLO COMENTADA apartado de características del niílo a los ocho y doce participante del material de ' 
DELNINODE 

1 

meses de edad. esta tesis en donde se explican. 
NUEVE A DOCE • Pídale a uno de los participantes que lea las las caracteristicas del 
MESES DE EDAD características del desarrollo del niño en el área desarrollo en esta etapa (pag. 
EN LAS ÁREAS: motora grnesa a los 8 y 12 meses de edad. Con apoyo 36-37). 
MOTORA GRUESA del b'fltpo, establezcan las diferencias entre ambos Libro: lllingworth, R. ( 1989). 
FINA, LENGUAJE Y edades. Continúe con el mismo procedimiento en las El niño Nonnal. México: 
SOCIALIZACIÓN. tres arcas restantes. Apóyese en diapositivas que Manual Moderno. p. 11-52. 

contengan im;igcncs de lo que se explica. Para Diapositivas de imágenes de 
: 

ampliar el tema, re1isen las características de niños que posean estas 
desarrollo manejadas en el libro "El niño Normal'" características. 

• Los puntos a resaltar en esta etapa de desarrollo son 
los siguientes: 

• En el área de motora grnesa, en esta etapa, el niño 
logra una gran independencia ya que comienza a 
desplazarse por si mismo. 

• En este periodo de edad, el niño comienza a adquirir 
mayor control con los dedos de la mano y al finalizar 
la etapa establece la pinza fina que es uno de los 
primeros antecedentes de lo que posteriormente será 
la escritura. 

• Son muy notorios los cambios que 111 adquiriendo el 
niño a esta edad en el lenguaje, ya que comienza a 
decir oeaueílas palabras. 
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Resalte que a esta edad se observa mayor socialización en el 
niño. Comien1.a a realizar el juego, en donde puede empezar 
a respetar su tumo (por ejemplo el juego con la pelota). 
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SESIÓN 6 

l
. TEMA 2: Conduelas que deben reali1,1r los ui11os al finalizar esle /OBJETIVO: Al concluir el lema, los participanles enlislarán las 
periodo. conduelas que un ni11o de doce meses debe realizar. 

1DURACIÓN:30 min111os. 

COl\'TENmO 1 TECNICA 
LOGROSW- DEMos·11{i\l·ivi\· 
EL 
DESARROLLO 

I ADQUIRIDOS 
ALOS 12 
MESES DE 
EDAD. 

ACTIVIDAD MATERIAL 
• . Cou el apoyo de un bebé de doce meses de edad,¡ Bebé de doce meses de edad 

resalle los logros que adquirió en csle periodo de edad. i 
Compare con las caracleristicas de desarrollo de un/ 
niiio ocho meses de edad observado en la sesión 4. ¡ 

• Solicite al bebé que realice las aclil'idades descritas en 1 Folocopias con la información 
la pagina 37 de esta tesis (caracteristicas de desarrollo a 1 de la pág. 37 de esla tesis. 
los 12 meses de edad) en las distintas áreas. Solicite a i Pelotas 
los participanles que concluyan respecto a las i Semillas 
couduclas esperadas. ¡ Jugueles de tamaño mediano 

• Es importanle l'Oll'er a mencionar que puede ser que el i 
uiño aim no realice las conductas que ahí se ! 
mencionan, lo cual puede ser debido a que no ha tenido 1 

las oportunidades ambienlales para hacerlo y en ese 
sentido cobra gran importancia la estimulación 

1 

lemprana. 
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SESIÓN 6 
TEMA 3: Actividades cotidianas que fal'orecen el desarrollo del OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarán las 1 

niño actividades que se realizan en casa y que fal'orecen el desarrollo 1 

DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos de los e ueños en este eriodo de edad. 1 

CONTENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL 1 

ACTIVIDADES INTERROGATIVA • Explique a los capacitandos nuevamente que no 
QUE SE PUEDEN solo se estimula a un bebé en un centro, sino que 
REALIZAR EN cotidianamente está expuesto a estimulación 
CASA ambiental. Los juegos que realizamos con ellos es 
COTIDIANAMENTE de suma importancia, y en este sentido, se le 
Y FAVORECEN EL pueden sugerir a los papás distintas acti1idades 
DESARROLLO DEL para realizar en casa. 
NIÑO EN ESTA • Pregímtele a cada uno de los participantes acerca Pi1;irrón 
EDAD de las actividades que ellos consideran se deben de Gises 

realizar cotidianamente en casa y registre en el 
pizarrón cada una de las respuestas que les 
proporcionen. 

• Cuando los participantes proporcionen su 
respuesta, cuestiónelos acerca de la importancia 
que tiene la actilidad que ellos proponen. 

• Complemente la infonnación que le dieron y si no 
se lo mencionaron, resalte lo siguiente: 

• La característica de esta etapa es el gateo. Es muy 
importante que animemos al niño a gatear ya que 
esto le va a pennitir que su marcha sea de mayor 
calidad comparada con un niño que no gatea A 
través del gateo desarrolla sus defensas, crea 
seguridad en sí mismo, entre otras cosas. 

• Es necesario que el niño tenga la oportunidad de 
gatear sobre diversas texturas !sábanas v colchas 
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de diferentes texturas, pasto limpio, cobijas 
gruesas y delgadas, etc.) y gatear sobre diferentes 
desniveles (rampas, subir y bajar sobre 1mios 
directorios telefónicos que se encuentren 
colocados en el piso, desnil'eles propios de la 
casa.). 

• Otra caracleristica de esta etapa es la aparición del 
lenguaje. El niño comien1.a a unir silabas para 
fonnar palabras simples, por tal razón es 
conveniente platicar mucho con el niño y 
mencionarle el nombre de distintos objetos, 
posteriom1ente hay que crear en el niño la 
necesidad de hablar, es decir estimularlo a que 
nombre (en su lenguaje) el objeto que desee. 

• Hay que brindarle al niño la oportunidad de 
explorar y manipular distintos objetos. 

• Cuando el niño gatee o comience a caminar, se 
recomienda que realice estas acti1idades frente a 
un espejo. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los 
temas 1istos. 
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SESIÓN 7 
; TE~iÁ !:Ejercicios y ac1i1;dadcs para cslimular a un ni1lo enlrc OBJETIVO: Al concluir el tema, los participaules aplicarán en su 
/nueve y d~ce meses de edad. trabajo colidia~o ejercicios. y ac1i1;dades que farnrezcau el· 
¡ lJURACION: 3 Horas 30 mmutos desarrollo del nmo en este enodo. 

[ -CONTENIDO Tú:NRT- A_crl\'IDAD MATEIUAL 

/

! DESCRIPCION METODO • Proporcione a cada uno de los participantes un muñeco 1 Muñeco de lrapo para cada 
!JE EJERCICIOS "APRENIJER de lrapo, comieuce a explicar cada una de las participanle 
Y HACIENDO"' aclilidades descrilas a conlinuación y que corresponden 
ACTIVIDADES a esle periodo de edad, posteriorrnenle realice la 
DE acli1idad con el mm1cco y pídales a los participanles que 
ESTIMULACIÓN eu seguida realicen lambién la acti1;dad que usled acaba 
PARA NIÑOS de moslrar. De esla manera conliuúe hasla concluir las 
ENTRE NUEVE acli1idades. De ser necesario, conija la fonna en como 

1 Y DOCE MESES están realizando la ac1i1;dad los participantes. 
DE EDAD 

• Ejercicios y acti1idades para estimular el área de motora 
gruesa: 

1) Colocar al niño sobre un rollo de tal fonna que tenga 1 Rollito de lela formado con una 
apoyo sobre manos y levante el tórax. cobijita del niño. 

2) En posición de gateo balancear al niño hacia delante y 
hacia alrás de tal manera que haya más carga de peso en 
los brazos que en las piernas. 

3) Colocar al niño en posición boca abajo y frente a él un 1 Pclola u olro objeto que ruede 
juguete que rncde. Flexionar una de las piernas del niño 
y apoyar nuestra palma de la mano en la planla del pie 
del bebé, empujar hacia aniba al mismo tiempo que 
levanla la cadera del lado contrario. Allemar 
molimienlos avanzando hacia delanle (simulando el 
gateo). 
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4) En posición de gateo sostener al ni!lo con una sabanita Sabanita de tela. 
de tela por debajo del abdomen , sosteniendo las 
sabanitas por las puntas, de tal manera de que se le ayude 
al ni!lo para que se desplace. 

5) Cuando el niño gatee solo hay que estimularlo a que Rampas y colchonetas de 
vaya en diversas direcciones, suba rampas, pase túneles diversas texturas 
y colchonetas de texturas. 

6) En posición de hincado se flexiona una pierna apoyando 
el pie sobre el colchón se hacen tres presiones sobre la 
rodilla y se le ayuda para que se pare tomándolo de las 
manos; una vez parado se le a¡11da a hincarse 
flexionando primero una pierna y después la otra. 
Hacerlo alternadamente. 

7) Colocar al niiio apoyándose de los muebles y motivarlo Juguetes atractivos para el niño 
con algún jub'llete a que se desplace lateralmente. 

8) Colocar al niño dentro de un aro y animarlo a que Aro de plástico 
camine agarrado de él. 

• Ejercicios y acti1idades para estimular el área de motora 
fina. 

1) Brindarle al niño la oportunidad de comer con las manos Pasas, cereal 
cereal o pasas. Proporcionarle uno a la vez de estos 
alimentos de tal forma que el niño se vea en la necesidad 
de tomarlos con el pulgar y el índice. 

2) Proporcionarles un pañuelo desechable y/o periódico Pañuelos desechables y hojas 
para que lo despedacen. Mientras más pequeños sean los de periódico 
trozos de papel, vamos a notar que lo hacen con la pinza 
fina. 

3) Prestarles cuentos y revistas para que las hojeen. Cuentos y rc\istas 
4) Baio snomisión, ~restarles canicas para Que las pase de Canicas 
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un lugar a olro. 
5) Proporcionarle un bole que contenga figuras de madera Boles con fi0'llras de madera 

o jngnelcs de diferentes lamaílos , pedirle que saque uno adentro. 
por nno cada objetos. 

• Actividades para desarrollar el área de lenguaje 

1) Cuando platiquemos con el nifio o le ofrezcamos algo, 
hay que marcar la diferencia entre las palabras si y no, 
apoyándonos !auto de la palabra como de los geslos 
(mover la cabeza indicando si o no). 

2) Pedirle al niño que nos de al0.Un objeto que en ese Juguetes llamativos para el 
momento tenga en sus manos mencionándole la palabra niño 
"dame'', ayndarlo a que nos de el objeto que queremos. 
Realizar la misma actividad con las palabras "toma" y 
"No hagas eso". 

• Mencione que el área de socialización se estimula al 
ib~ial que en etapas anteriores con la participación del 
niño con otros pequeños en el centro, además de la 
con1ivencia que tiene a diario con las personas con que 
interactúa. En esle sentido, las acti1idades que se 
realicen en este periodo de edad tienen que ir enfocadas 
a propiciar que el niño perciba que está acompañado de 
olros ni1los de una edad parecida a la de el. Otras 
acti1idades que favorecen esta área son: 

1) Enseñarle a realizar ojitos, aplaudir y decir adiós. En un 
principio es necesario que le indiquemos fisicamente al 
ni11o cómo realizar la actividades. 

2) Darle la ooortunidad de beber en taza. Para eslo hav oue 
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colocar poquito liquido en un \'asito o taza y ayudarlo a 
que lo llel'e a la boca, la ayuda que le proporcionamos, 
poco a poco tiene que ir disminuyendo hasta que el niño 
lo haga por si solo. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
vistos. 
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SESIÓN 8 
[TEMA 1: Descripción del desarrollo del niño de trece a dieciocho¡ OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirán las 
meses de edad. caracteristicas del niño de trece a dieciocho meses de edad. 
DURACIÓN: 1 Hora 30 minutos 

CONTENIDO TECl'ilCA ACTIVIDAD MATERIAL 
CARACTERISTICAS LECTURA • Proporcione fotocopias del capilulo 1 de esla lesis, Folocopias para cada 
DEL DESARROLLO COMENTADA apartado de caracteristicas del niño a los dieciocho participante del material de 
DEL NIÑO DE meses de edad. esta tesis en donde se e.\'fllican 
TRECE A • Pidale a uno de los participanles que lea las las earacleristicas del 
DIECIOCHO caractcristicas del desarrollo del niño en el área desarrollo en esta etapa (pag. 
MESES DE EDAD molora gmesa a los 18 meses de edad. Para realiiar el 37) 
EN LAS ÁREAS: análisis del desarrollo del niño en esta edad, retome Libro: lllingworth, R. (1989) .. 
MOTORA GRUESA las caracteristicas del niño a los 12 meses de edad y El niño Nonnal. México: ! 
FINA, LENGUAJE Y en base a esto describa como se va dando este Manual Moderno. p. 11·52. 
SOCIALIZACIÓN. proceso hasta llegar a los 18 meses de edad. Continúe 

con el mismo procedimieuto en las tres áreas 
restantes. Apóyese en diapositivas que contengan Diapositivas de imáger.: . ;le 
imágenes de lo que se explica y para complementar la niños que posean estas 
iufonnación cu el libro "El niño nonnal" caracteristicas. 

• Los puntos a resaltar en esta etapa de desarrollo son 
los siguicutes: 

• En el área de motora gmcsa, en esta etapa, el niño 

~ logra desplazarse a travcs de la marcha, además, 
confonne avanza el tiempo, logra agacharse y 
volverse a poner de pie, camina sosteniendo con 
ambas manos algím objeto ligero. 

• En este periodo de edad, cu el área de motora fina, el 
niño ya tiene un buen control de la pinza fina, de tal 
manera que puede tomar objetos pequeños con los 
dedos pul~ar e indice y lo~ pasarlos de un lu~ar a 
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otro, o bien, los mete y saca de un frasco .. En esta 
etapa comicnla a darse el garabateo. . En el lenguaje, comienza a decir palabras y responde 
con el si y el no. ldentilica partes de su cuerpo. En 
socialización se da mas el intercambio social. 
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SESIÓN 8 

l
. TEMA 2: Conduelas que deben rcali111r los niños al finalizar eslc OBJETIVO: Al concluir el lema, los participanles idenlificarán las 
periodo. conduelas que un niño de dieciocho meses debe realizar. : 
DURACIÓN: 30 minulos ' 

CONTENIDO TF.CNICA ACTIVIDAD 1 MATERIAL 
LOGROS EN DEMOSTRATIVA • Con el apoyo de un bebé de dieciocho meses de edad, 1 Bebé de dieciocho meses de, 
EL resalle los logros que adquirió en esle periodo de edad. edad 
DESARROLLO 

1 

ADQUIRIDOS • Solicite al bebé que realice las aclividades descri1as en¡ 
ALOS 18 la pagina 20 de esla lesis (caraclcrislicas de desarrollo a; Folocopias de la página 37 de 
MESES DE los 18 meses de edad) en las dislinlas áreas. Solicile a: esla lesis. 
EDAD. los participanles que concluyan respeclo a las: Pelolas i 

conduelas esperadas. ! Jugueles que tengan amarrado' 
; un hilo para jalarlos : 

• Es importanle volver a mencionar que puede ser que el ; Cubos de madera de 2.5cm 
ni11o aún no realice las conduelas que a!ti se ' Hojas de papel y crayolas 
mencionan, lo cual puede ser debido a que no ha lenido ¡Libros con ilustraciones de, 
las oportunidades ambienlales para hacerlo y en ese objetos conocidos 
sentido cobra gran importancia la estimulación j 

1 temprana. 

115 



f;; 
1:--' 
1:--' >- t;5 
1::1~ 
L':l:j ti) 

ºº ~o 
{52! 

~ 

SESIÓN 8 
! TEMA 3: Actividades cotidianas que favorecen el desarrollo del 1 OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarán las i 
j niño actividades que se realizan en casa y que favorecen el desarrollo'. 
DURACIÓN: 11 lora JO minutos de los oeoue1ios en este periodo de edad. 

CO:'>TENIDO TECNICA ACTl\'llJAD 
\ACTIVIDADES DINAMICA Explique a los participantes que para explicar este 

1 

QUE SE PUEDEN "ESTO ME tema se basar.in en un juego en donde ellos puedan 
REALIZAR EN RECUERDA responder y proponer algunas acti1idadcs que se 

1 

CASA A" deben realizar cotidiauamente en casa para estimular 
COTIDIANAMENTE el desarrollo del niño en esta etapa. 
Y FAVORECEN EL • Coloque a los participantes sentados en sus sillas de 
DESARROLLO DEL tal manera que fonnen un círculo indíqueles que la 
NIÑO EN ESTA dinámica consiste en lo siguiente: Alguno de ellos 
EDAD comenzará la actividad diciendo la frase "esto me 

recuerda a ... " y mencionará alh~ma palabra relacionada 
con el curso de capacitación que se está llevando a 
cabo, inmediatamente después, la persona que está 
sentada a su derecha volver:i a repetir la frase y "esto 
me recuerda a ... " y la complementará con alguna 
palabra que tenga relación con la palabra que su 
compaílero dijo anterionuente, de la misma manera 
continuará así la dinámica hasta que alguno de los 
participantes se quede callado o bien, mencione 
alguna palabra que ya se había dicho anterionnente, de 
ser este el caso, tendrá que describir una condncta que 
sim para estimular al niílo en su hogar, misma que 
usted deberá registrar en el pi1,1rrón. Después de 40 /Pizarrón 
minutos, se concluirá la actividad. Gises 

• Durante la participación de los capacitandos realice 
observaciones de las acti1idades que sugieren, 

MATEIUAL 
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corrigiendo algunas o concrelando olras de ser 
necesario. 

• Después de esle liempo concluya la actilidad 
resaltando las siguienles ac1i1idades si es que no se 
mencionaron. 

• Es importante que el niño camine sobre diferentes 
texturas y desnirclcs. 

• Al igual que en las etapas anteriores es importanlc 
continuar estimulando el len~~1ajc pero ahora los 
requisitos son solicitarle que mencione algunas 
palabras pequeñas. 

• Es importante proporcionarle la oportunidad de 
vestirse y desvestirse por si solo. 

• Proporcionarle oportunidades de exploración, también 
es de gran importancia. 

Finalice la sesión haciendo una recapilulación de los temas 
1islos en la sesión. 
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SESIÓN9 
TEMA 1: Ejercicios y actividades para estimular a un ni11o entre OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes aplicar.in: 
trece y dieciocho meses de edad ejercicios y acti1idades que favorezcan el desarrollo del niño en' 
DURACIÓN: 3 Horas 30 minutos este eriodo. · 

CONTENIDO TECi'ilCA ACTl\'IDAD MATERIAL 
DESCRIPCION TRABAJO EN • Divida a los participantes en 2 equipos. Proporcione a 1 Muñeco de trapo para cada 
DE EJERCICIOS EQUIPOS cada uno de los equipos una fotocopia de las actividades participante 
y que abajo se van a describir de tal manera de que un : 
ACTIVIDADES equipo tenga las acti1idades para estimular el área de 
DE motora grnesa y lenguaje, y otro equipo tenga las áreas ! 

ESTIMULACIÓN de motora fina y socialil.ación. 
1 

1 
PARA NIÑOS • Pídales a los participantes que lean las actividades y i 

ENTRE TRECE posterionnente pasen a explicarlas a sus compañeros del 
: 

Y DIECIOCHO otro equipo con el apoyo de nn muñeco, y la 
MESES DE dramatización. 
EDAD 

• Ejercicios y actividades para estimular el área de motora i 
b'111esa: ¡ 

1) Estando el niño en posición de gateo , animarlo a andar Cojines de tela 
sobre cojines colocados en el suelo. 

2) Colocar al niño dentro de aros de plástico y motivarlo a Aros de plástico 
que se desplace 

3) Caminar con el niño tomándolo de las manos procurando 
que el hombro rebase el codo e ir bajándolas poco a 
poco para dificultar la tarea, en cuanto el niño lo pennita 
tomarlo de una sola mano. 

4) Tomar de ambas manos al niño y guiarlo para que pase Rampas colocadas en el piso 
pequeños obstáculos, tales como eslabones, rampas, etc. 

5) Colocar objetos en el piso y motivar al niño a que los Juguetes llamativos para el niño 
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lel'ante acuclillándose. 
6) Estando de pie, ofrecerle un juguete atado a un cordón 1 Canitos con un cordón atado de 

para arrastrar y animarlo a caminar jalándolo. tal manera que se pueda jalar 
7) Colocar al ni1lo de pie enfrente de un escalón Escalera de plástico 

agarrándolo de uua mano y decirle que suba la escalera, 
despacio se le b'llia a que suba un pie y se deja que él 
complete el paso poniendo el otro pie en el mismo 
pcldmio. Poco a poco se le retira la ayuda fisica de subir, 
pero no de llevarle la mano. 

8) Animar al 11i1io a caminar hacia atr.is jalando de algún 1 Juguetes que tengan un cordón 
jub'llete que tenga atado un cordón. En un principio, darle aJnarrado 
ayuda fisica y poco a poco ir retirando la a)11da. 

• Ejercicios y actividades para estimular el área de motora 
fina. 

1) Proporcionarle objetos al niño para que los transporte de Objetos y juguetes de 
un lado a otro. aproximadaJnente 15 cm. 

2) Ofrecerle recipientes progresil'mnente más pequeños Recipientes pequeños.pasas, 
para que meta bolilas, botones, etc., hasta llegar a frascos cereal 
de boca muy estrecha. 

3) Animar al niño a realizar garabatos y puntos en una hoja Hojas de papel y erayolas 
de papel. 

4) Prestarle una alcancía para que meta monedas Alcancias y monedas 
5) Enseñarle a constrnir una torre con dos cubos grandes. l'nbos de madera de 2.5 cm. 

Ayudarle en un principio lle1imdole la mano; 
posterionnente pedirle que realice la acti1idad con cubos 
pequc11os y cuatro cubos. 

6) Proporcionarle cuentos de páginas gruesas para que pase 1 Cuentos 
hojas, posteriom1e11te proporcionarle todo tipo de 
cuentos 1· revistas. 
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7) l'roporcionarlc todo tipo de cajitas parn abrir y cerrar y t Cajas de cartón 

parn qne meta y saque cosas_ 
8) Presentarle un frasco trnnsparente de boca estrecha, qne /Frascos transparentes de boca 

contenga una semilla en sn interior, pedírsela y sttjetar la estrecha ' 
mano del niño alrededor del frasco haciendo que lo 
rnclque para qne salga la semilla_ Ir disminuyendo la 
ayuda progresivamente hasta que el uitio sea capaz de 
hacerlo por sí mismo en respuesta de la orden l'erbal. 

9) Poner enfrente del niño dos vasitos de diferente tamaño y Vasitos de diferentes tamaños 
pedirle qne meta el pcque1io en el grande_ para ensamblar uno dentro del 

otro 
• Actil'idadcs para desarrollar el área de lenguaje 
1) Colocar al nit1o frente a un espejo junto a un adulto y Espejo grande 

pedirle qne imite los movimientos de lengua y labios que 
este hace_ 

2) Al mismo tiempo que se se1ialan, nombrar las partes del 
cuelJlO . Se11alar primero en el CUClJlO del educador y 
después en el del niño, ayudándose de un espejo si se 
considera necesario_ A continuación , pedirle al niño 
pedirle al nitio que se sctialc en si mismo cada una de 
estas partes del CUCl]lO. Rcali1,1r la larca de forma 
progresiva . 

. 1) Mostrarle al nitin varias fotogralias en donde se 1 Fotografias de personas y 
encuentre una sola persona u objeto que le sea familiar al objetos familiares para el nitio 
nitio. Preguntarle ¿dónde está .. :1 e indicarle la 
ilustración. Cuando el nitio ya logre identificar, 
presentarle a la misma persona u objeto pero que no se 
encuentre sola en dicha ilustración. 

4) Cantar pequetias cauciones 
5) Presentarle juguetes y objetos y solicitarle al niílo que lo IJuguetes familiares 

nombre 
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6) Propiciar el juego del niño con olros niños de su misma 
edad 

• Mencione que el área de socialización se eslimula al 
igual que en etapas auteriores con la participación del 
nilio con olros pequeños en el centro, además de la 
comivencia que tiene a diario con las personas con que 
interactúa. En este senlido, las acti1idades que se 
realicen cu este periodo de edad tienen que ir enfocadas 
a propiciar que el niño perciba que está acompailado de 
olros nitlos de uua edad parecida a la de el. Olras 
acti1idatles que favorecen csla área son: 

1) Meter dentro de una caja un objeto que le b'llste al niño, Cajas grandes de cartón con 
cerrar la caja ante su 1ista y animarlo a abrirla para jUb'llCles adentro 
sacar el juguete. 

2) Solicitarle al niño que se quilc el s11ctcr o los calcetines. Prendas de vestir del niilo 
J) Solicilarle que se ponga algunas prendas de vestir. 
4) Darle la oportunidad de comer con cuchara por sí mismo 

aunque derrame un poco. 
5) Realizar juegos en donde se respete la toma de turnos 
6) Propiciar la interacción con los compañeros del grupo. 

Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
vistos. 
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SESIÓi'i IO 
j TEMA 1: Descripción del desarrollo del niño de diccinum a OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos describirán las: 
, veinticuatro meses de edad caractcristicas del niño de diccinum a veinticuatro meses de edad · 
l DURACIÓN: 1 Hura 30 minutos meses de edad. ' 

CO'.llTENIDO TECi'ilCA ACTl\'ll>AD ~IATERIAL 

CARACTERISTICAS TRABAJO • Proporcione fotocopias del capilulo 1 de esta tesis, Fotocopias para los equipos 
DEL DESARROLLO EN EQUIPOS apartado de caracleristicas del niño a Jos 24 meses de del material de esta tesis de las 
DEL NIÑO DE edad. caracleristicas del desarrollo 

. DIECINUEVE A • Fonne dos equipos, a uno de ellos asignclc las áreas en esta etapa (pag. 37 y 38) 
: VEINTICUATRO de motora gmesa y lenguaje y al otro equipo asih~telc 

1 
MESES qE EDAD las áreas de motora fina y sociali111cii111. 

' EN LAS AREAS: • Solicítcles que lean las caraclerislicas del niño de 24 
MOTORA GRUESA meses de edad y que al cabo de 30 minutos pasen a 
FINA, LENGUAJE Y exponer a sus compañeros el proceso de desarrollo 
SOCIALIZACIÓN. que se da en esta etapa del desarrollo, Sugiéralcs Libro: lllingworth, R. ( 1989). 

complcmcutar la infonuación con el libro "El niño El niño Nonnal. México: 
nonnal". Pueden utilizar el pizarrón y los gises para Manual Moderno. p. 11-52. 
hacer su exposición. Pi1.arrón y gises 

• Complemente la exposición de los participantes, 
resaltando Jos siguientes puntos: 

1 
• En el área de motora gmesa, en esta etapa, el nitio Diapositivas de imágenes de 

adquiere mayor equilibrio en sus movimientos, lo cual nitlos que posean estas 
le pennile palear una pelota mientras se encuentra de características. 
pie, correr, subir y bajar escaleras, sallar en el mismo 
lugar, equilibrarse por un segundo en un solo pie. En 
este periodo de edad, en el área de motora fina, el niño 
ya tiene un buen control de Ja pinza fina, de tal 
manera que puede tomar objetos pequeños con los 
dedos pulgar e indice y logra pasarlos de un lugar a 
otro, o bien, Jos mete y saca de un frasco .. En esta 
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elapa comienza a darse el garabaleo. 
• En el lenguaje, comienza a decir palabras y responde 

con el sí y el no. ldenlifica partes de su cuerpo. 
En socialización se da mas el inlcrcambio social, el niño 
realiza jnegos inlcractivos y comienza a seguir inslrucciones 
dnrante el juego y a respetar su tumo. 
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SESIÓ~ IO 
¡TEMA 2: Conduelas que deben rcali1;1r los niños al finalizar esle ¡OBJETIVO: Al concluir el lema, los participanles enlislarán las 
1 periodo. conduelas qne un niño de veinlicnatro meses debe realizar. 
1 • 

! DURACION: 30 Minutos. 

CO"'TENIDO TECNICA ACTIVIDAD MATERIAL 
1 LOGROS EN DEMOSTRATIVA • Con el apoyo de un bebé de veinticualro meses de Bebé de dieciocho meses de 
EL edad, resalte los logros que adquirió en este periodo de edad 
DESARROLLO edad. 
ADQUIRIDOS 
A LOS24 • Solicite al bebé que realice las actividades descritas en Folocopias de la página 38 de· 
MESES DE la pagina 38 de esta lcsis (caraclerislicas de desarrollo a esta tesis, para cada uno de los 
EDAD. los 24 meses de edad) en las distintas áreas, de tal participantes. 

i manera de que los participantes logren observar en el 
peq11e11o todas citas conductas. Concluya el lema. Cubos de madera de 2.5cm 

• Mencione a los participanles que si el niño de 24 meses Hojas de papel y crayolas 
aun no realii11odas estas conductas, es pORJUe no ha 
tenido las oportunidades ambientales necesarias para 
lograrlas. 
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SESIÓN IO 
[TEMA 3: Acti1idades cotidianas que favorecen el desarrollo del OBJETIVO: Al concluir el tema, los capacitandos identificarán las· 
niño. actividades que se realizan en casa y que favorecen el desarrollo; 
DURACIÓN: ! llora 30 111inntos de los e ucilos en este eriodo de edad. 

CONTENIDO TECNICi\ ACTIVIDAD MATERIAL 
ACTIVIDADES TRABAJO • Fonne dos equipos con los participantes, y asígneles 
QUE SE PUEDEN EN EQUIPOS un área de desarrollo para exponer a sus compañeros; 
REALIZAR EN de tal manera de que aun equipo le corresponda el área i 

CASA motora grnesa y lenguaje )' al otro equipo le 
COTIDIANAMENTE corresponda motora fina y socialimión. 
Y FAVORECEN EL • Explique a los participantes que en equipo, deben 
DESARROLLO DEL discutir acerca de las acti1idades cotidianas que se 
NIÑO EN ESTA reali1.1n en ma y que favorecen el desarrollo del 
EDAD pequeño. 

1 

• De un 1ie111po de )0 minntos para reali1.ar la acli1idad, Piazarrón 1 

y al cabo del tiempo solicitcles que pasen al frente a Gises 1 

exponer su tema a sus compaiieros. Pueden utilizar el ¡ 
pi1.1rrón para rcalim su exposición. 1 

1 

• Aclare dudas que pudieran presentarse al respecto. ' 
• Complemente Ja inlimnación de los intc¡,'fantes del 

equipo, resall;mdo que en esta etapa de desarrollo, 
cobra gran importancia el qnc al niño se le de la 
oportunidad de explorar su enlomo, además de que al 1 

igual tiene gran importancia que al niño se le solicite : 
que mencione pequeñas frases. 

• Por otra parte se le tiene que dar al niño la oportunidad 
de que se 1is1a y des1is1a solo, como solo y en general 
logre mayor independencia. 

• Esta es una buena etapa para empezar a trabajar en 
base a la realización de trazos lo cual tiene w.m 
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importancia para la escritura. 
Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
l'istos en la sesión. 

' 
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SESIÓ:rn 
TEMA 1: Ejercicios y actividades para estimular a un ni11o cutre 1 OBJETIVO: Al concluir el tema, los participantes aplicar.in en su' 
diecinueve y veinticuatro meses de edad. trabajo cotidiano, ejercicios y acti1idades que favorezcan el· 
DURACIÓN: 3 Horas 30 minutos. desarrollo del niño en este periodo. 

COi\TENIDO 1 TkNICA ACTIVIDAD ~IATERIAL 

DESCRIPCION TRABAJO EN • Divida a los participantes en 2 equipos. Proporcione a Fotocopia de las acti1idades 
DE EJERCICIOS EQUIPOS cada uno de los equipos una fotocopia de las acti1idades que se describen a 
y que abajo se van a describir de tal manera de que un continuación. 
ACTIVIDADES equipo tenga las acti1idades para estimular el área de 
DE motora grnesa y lenguaje, y otro equipo tenga las áreas 
ESTIMULACIÓN de motora fina y socialización. 
PARANlÑOS • Pidalcs a Jos participantes que lean las actividades )' 1 niño de 19 meses de edad 
ENTRE TRECE postcrionncnte realicen con el nilio algunas de las para cada equipo 
Y DIECIOCHO siguientes acti1idades para estimular el desarrollo del i 

MESES DE pequeño. De la lista de actividades pueden realizar hasta 
EDAD 5 actividades, dependiendo de la disponibilidad del niño. 

• Ejercicios y actividades para estimular el área de motora 
gnics;r 

1) Colocar al ni11o de pie enfreutc de las escaleras y ayudarlo a Escaleras de plástico 
que suba primero un pie y después el otro al mismo peldaño. 
Si el ni1lo uo se mucstr.1 seguro para iuiciar el primer paso 
ayudarlo subiéndole un pie y solicitarle que él termine de 
subir. Progresivamente se irá eliminando la ayuda lisica y 
aumentando el número de escalones a subir. Se puede 
realiw la actividad con el apoyo de algim juguete que Je 
agrade al pcqucflo. 

2) Colocar al uiflo de pie, poner una pelota delante de sus pies y Pelota de tamaño mediano 
animarlo a que le pegue, llevándole primero el pie hacia 
atr.is v luego hacia dclaute para golpearla. Poco a poco se irá 
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rclirando la aynda fisica a medida de que el niño pueda 
realizar el ejercicio por si solo. 

3) Eslando el niño de pie , tomarlo de la mano y animarlo a 
qnc camine lo más rápido posible, poco a poco se irá 
rclirando la ayuda fisica . 

4} Jugar con el niño a "que le alcanzo" de fonna de que tenga 
<1ue correr, perseguirlo e incilarlo a que corra. 

5) Colocar cajas de cartón espaciadas para que el niño pase Cajas de cartón de !amaño 
enlre ellas. mediano 

6) Colocar una silla o banco de aduho y motil'ar al niño para Sillas de aduho. Objelos 
qnc suba en ellas y se siente, o bien, que se suba para llamativos para el nii1o. 
alcan1.ar algún objeto que le guste. 

7) Colocar cajas grandes en el piso, en las cuales el niño pueda Cajas b'Tllndes de cartón 
cnlrar y salir. Molivarlo a que pase a través de ellas. 

8) Tomando al niño de las dos manos enseñarlo a brincar en su 
lugar con los dos pies al mismo liempo. 

• Ejercicios y acli\idades para estimular el área de motora 
fina. 

1) Con el niño senlado ante una hoja de papel colocada en 1 Hojas de papel y crayolas 
forma l'Crtical, hacer una linea vertical e incilarlo a que la 
imite. En caso de ser necesario dirija la mano del niño para 
que la haga. 

2) Pedirle al niño que realice una torre hasta de 6 cubos de 1 Cubos de madera de 2.5 cm. 
madera. 

3) Colocar dos cubos en fila, empujarlos desde un extremo con 
el dedo, imilando un tren, posterionnenle pedirle al niño que 
realice la misma actÍlidad. 

4) Presentarle al niño un circulo de madera metido en una caja., Circulo de madera y caja 
Enseñarle el circnlo mientras lo sacamos de la caja y le ocaueña de cartón 

128 



~ 
t-' 
t-' >-3 ::e> l:rj 

t::J ~ 
G:l en 

ºº ::cJÜ 
1-1 2: o 
l:rj 

2::: 

decimos "circulo"; dárselo y pedirle que meta el circulo en 
la caja. 1 

! 

1 Actividades para desarrollar el área de len¡,'ll3je 

1) Intentar la emisión de dos palabras juntas , aprovechando los 
deseos del niilo, haciendo que diga el nombre de lo que 
desea y el nombre de la persona que ha de proporcionárselo. 

2) Darle órdenes al niño que contengan dos instrucciones Juguetes llamativos para el 
verbales por ejemplo: "dale el juguete a mamá. En un niilo 
principio puede ir apoyada la instrncción de gestos. 

3) Enseñarle al niño un dulce y decirle "quieres dulce" "Di si", Dulces 
mo1iendo al mismo tiempo la cabeza del niño en sentido 
afinnativo. Repetir la actividad hasta que el ni11o haga el 
11101imicnto con la cabc1.1 y después lo acompañe del sonido 
"si" 

4) Llamar al ni11o por "' nombre y pedirle que mencione su ' 
uombre. ! 

i 
5) Pedirle al niño que guarde sus juguetes. En uu principio, se 

puede utilim instigación fisica. 
1 Mencione que el área de socialización se estimula al 1 

' igual que cu etapas anteriores con Ja participación del 
ni11o con otros pequeilos en el centro, además de la 
convivencia que tiene a diario con las personas con que ' 

interactúa. Las actividades que se realicen con el niño 
deben favorecer la integración del nii1o con otros 
pequeños y la toma de tumos y seguimiento de reglas e 
instrncciones. Otras acti1idades que favorecen esta área 
son: 

1 

ll Solicitarle al niño aue se auite algunas nrendas de vestir. Prendas de vestir del niño 1 
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Finalice la sesión haciendo una recapitulación de los temas 
vistos a lo largo de las sesiones y aplique un cuestionario para 
evaluar los conocimientos obtenidos (Anexo 1 y 2). 
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CONCLUSIONES 

La realización del presente trabajo nos lleva a varias conclusiones .. mismas que se 

expondrán por capitulas. 

En el capitulo l se revisaron los conceptos básicos que fundamentan Ja realización 

de este trabajo. Como primera parte se hizo un revisión de la historia.. definición,. 

importancia y bases teóricas que sustentan a Ja Estimulación Temprana. En base a estos 

puntos .. se puede decir que la Estimulación Temprana no es un tema nuevo ya que existen 

indicios de su existencia desde 1800. sin embargo su recorrido ha sido 1nuy lento y a lo 

largo de este proceso se ha destinado primermnente a nii\os que presentaban alb'ÚO tipo de 

dai\o a nivel orgánico (parálisis cerebral o síndrome de Down entre otros) posteriormente se 

dirigió a niños que estaban expuestos a algim tipo de riesgo probable o establecido y 

actualmente se utiliza también en el caso de los nii\os que no tienen problema aparente 

(niños Hnonnalesº). 

Es importante recalcar que dadas las condiciones sociales. económicas y políticas de 

nuestro país, todos los nii\os están expuestos a algún tipo de riesgo.. debido a que 

atravesamos por un periodo en donde cada vez se presentan mayores crunbios que propician 

que los nii'los autorregulen su desarrollo y sean cada día más independientes. Por otra parte, 

los factores cconó1nicos cobran cada vez más importancia y por ende. los estilos de crianza 

se van afectando por dicho factor .. ejemplo de esto es el desconocimiento que tienen 

muchos padres de sus hijos ya que al salir a trabajar. pierden ta oportunidad de vivcnciar y 

disfrutar el desarrollo de tos pequei'los y más aun se pierden la oportunidad de ser esos 

primeros maestros en la escuela de la ·vida de sus hijos. debido a que .. al encargarlos con 

alguien o al llevarlos a la guarderla .. relegan esta posibilidad a otras personas. 

Asf como estas situaciones, podemos observar. que si analizamos cada uno de los 

factores que dificultan el desarrollo de Jos pcquci\os • nos daríamos cuenta que una b"Tan 

parte de nuestra población. está expuesta a ellos, y por lo tanto. proporcionar cstilnulación 

temprana es funda1nenta1 para todos nuestros nii\os. y se debería empe7..ar a ver para todos 
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como una fonna de prevención en los distintos niveles y primordialmente como una fonna 

de prevención a nivel primario. 

Las principales ventaj3:s que tiene el proporcionar esti1nulaci6n te1nprana son: 

El aprendiznjC del .. niil~ ,en los dos primer:o.s.años·es más rápido que en los 

ailos posteriores.(Pauon y cóls; 1996) :· 

Los_p.f-imeros·dos'ai\oS:sOn formativos y constituyen lo que posteriormente 

ser:I el apr~ndiZ..J~:~scolar. Cuando no se les proporcionan las experiencias 

necesarias·: en'·,'1~5·.-·p.:.¡me~os ai\os suele suceder que presentan dificultades 

para aprender. (Sharp 1978) 

La E~ti.mutación Temprana es imprescindible para los niños que se 

encuentran en riesgo de presentar alguna alteración en su desarrollo. (Arias. 

2000) 

El desarrollo del cerebro comienza en el periodo de gestación y tennina al 

concluir los dos pri1neros ailos. En esta etapa las neuronas fonnan sinapsis y 

se da el proceso de 111iclinización. {Hcese .. 1990) 

Es importante resaltar que en los últi1nos ru1os se ha dado a nivel 1nundial b"Tilll 

importancia a la educación de los niños en sus primeros años de vida {Grcnier .. 2001 ) .. sin 

embargo, aún no se logra que este tipo de educación llegue a todos los sectores de 

población. 

Se revisaron tres teorías que son de gran intportancia tanto para fundamentar la 

importancia de la Estimulación Temprana como para establecer un programa de 

Estimulación: Psicología del Desarrollo, Psicología de la Conducta y Neurología Evolutiva. 

La razón por la cual se to1na la decisión de apoyar el presente trabajo en estas tres teorías .. 

es debido a que en el plano de la práctica .. un programa de estimulación no es completo si 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 



133 

no se tiene conocitniento del propio niilo y las técnicas para lograr un aprendizaje en él .. en 

este sentido. tanto la Psicología del desarrollo co1no la Neurología Evolutiva.. nos 

proporcionan esta oportunidad: la primera de ellas nos proporciona los conocimientos de la 

conducta del niño .. y la segunda nos explica las razones a nivel de Sistc1na Nervioso Central 

que penniten la existencia de dichas conductas; por otra parte .. la Psicología de la Conducta 

nos proporciona las herramientas para poder lograr el aprendizaje en los nii\os. 

En el apanado dos del capitulo 1 se realizó una revisión de los temas relacionados 

con el desarrollo de donde se puede concluir que el desarrollo es un proceso continuo que 

va ser regido por 3 leyes del desarrollo: la céfalo-caudal, la próximo-distal y el avance de lo 

simple a to complejo. El proceso de desarrollo va ser mismo para todos los nii\os, puede 

variar la edad de aparición de detenninadas etapas debido a condiciones a nivel de 

comunidad, a nivel de la familia, de la madre o del propio nii\o, pero no las etapas en si. El 

conocer este proceso de desarrollo en el nii\o , nos permite que los programas que se 

planteen sean de calidad y tengan bases finnes. 

Por otra parte, en el apartado tres del capitulo 1 se hizo una revisión de las bases 

teóricas de la capacitación laboral, tema que es otro de los ejes rectores del presente trabajo. 

Aqui es importante resaltar que a pesar de que la capacitación laboral se ha establecido 

como obligatoria en nuestro país desde 1978, lo cieno es que en la actualidad solrunente las 

grandes empresas la imparten y en las 1nás pequei\as no se lleva acabo este procedimiento. 

La capacitación trae consigo grandes beneficios a la orgru1ización, entre tos que se 

encuentran: 

Ayuda a las personas a identificarse con las metas de la organización 

Contribuye a crear una mejor imagen de la empresa y por ende, al desarrollo 

de la organización. 

Los beneficios que produce a los individuos y por lo tanto a la organización son: 
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Ayuda a los trabajadores a tomar mejores decisiones y resolver 

eficientemente los proble1nas., contribuyen a la_evolución del desarrollo y a 

la confianza de si mism'?. 

DesarroÚ~ s~ittimie~tO~".;."de crecimiento en el aprendizaje., entre otros más 
rilenéiOna~dÓ-S :~';)-~~1;d~'s~iliÍO-;d~. ~S;a -.~~-Ís.:. 

-. '.,--: ,·.' -; 

Mejora la colnu~_ica~ión ~-ntre grupos 

MejOra ta capacidad interpersonal. 

En este capitulo se mencionan los lineamientos para elaborar un programa de 

capacitación, mismos que fueron de gran utilidad para desarrollar el programa aquí 

propuesto. Es importante que no perdmnos de vista que al Hablar tanto de Esthnulación 

Temprana como de Capacitación. nos estamos refiriendo a formas de educación y aunque 

una de ellas esté dirigida a nii\os y la otra a adultos trabajadores. en realidad .. ambas 

constituyen un nuevo estilo de vida. además de que la educación es un requisito 

indispensable para la construcción de una nueva sociedad en donde predomine la capacidad 

de madurar todas las decisiones para nuestro desarrollo como personas y por consiguiente 

para nuestro desarro11o como país 

En el capítulo 2 de esta tesis se habló de la Estimulación Temprana en los centros de 

Educación y Cuidado en nuestro país. Se habló de la b'Tan ilnponancia que tienen los 

Centros de Desarrollo para los niños, ya que les permite aprender las reglas sociales que se 

dan entre grupos, al mismo tiempo que les proporciona experiencias básicas para su 

aprendizaje. Se observa que la imagen de los centros ha cambiado en los últimos años ya 

que ahora se pretende que sean escuelas en donde el aprendizaje de los niños sea efectivo y 

afectivo. y por esta razón es de suma imponancia el papel de las instructoras o n1aestras que 

deben estar preparadas para establecer una buena relación con los niños y tener las tCcnicas 
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y dinátnicas necesarias para propiciar un buen aprendi7..aje en los pequei\os. Esta mis1na 

situación es la que debiera prevalecer en las instituciones no oficiales que proporcionan una 

educación preescolar. aún hablando de las pequeñas escuelitas a donde los niños asisten dos 

o más horas a la semana. 

En nuestro pafs~ ta Secretaria de Educación Pl1blica realiza grandes intentos por 

cubrir las necesidades educativas de los pequei'ios de esta ednd mediante los programas de 

Educación Inicial en sus tres modalidades: esco1ari7-ado. semi esi::otarizado y no 

escolarizado. y de igual manera algunas otras instituciones de nivel oficial realizan grandes 

trabajos al respecto. Todas estas instituciones cuentan en su interior con programas 

extensos que tratan de cubrir las necesidades que se presentan en los distintos campos, 

como es el caso de la capacitación laboral, pero sin embargo. estos programas no tienen 

alcance a las pequei\as escuelas o centros que entre sus tareas principales tienen el 

proporcionar clases de Estimulación Temprana. 

La necesidad de la capacitación laboral ha sido relegada en 1nuchos lugares y se 

tiene la idea de que sobre la marcha se aprende, lo cual trae grandes costos tanto a los 

trabajadores como a las personas que reciben el servicio. 

Respecto a los programas de capacitación dentro de las instituciones oficiales, como 

se mencionó anterionnente, no se puede negar su existencia, ya que el gobierno destina 

cierto capital para que se puedan cubrir estas necesidades. pero sin embargo seria 

importante analizar, et alcance que todos ellos tienen en la práctica cotidiana, es decir, hasta 

donde realmente se aplican estos programas en todas las dependencias de la institución. o 

bien, únicamente se quedan como un programa más en los escritorios~ en cuanto a las 

instituciones privadas, y sobre todo, en las más pequeñas, en muchas ocasiones ni siquiera 

se destina un capital a dicho proceso. 

Una de las actividades que se realizaron para fundamentar esta tesis .. fue acudir a 

a1gunas instituciones oficiales encargadas de la capacitación a personal que labora con 

nii\os en los Centros de desarrollo infanti1 para obtener infonnación acerca de Jos 
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programas que ahí utilizan en este· ámbito,. con lo cual únicrunente se logró saber que si 

existen programas de capacitación pero·n~ esta disponible esta infonnación para el público. 

En las grandes·.·instiri.ici~~~s:·'~nJ~da~ -~~~··Se· encargan de dar clases de Esdmulación 

Temprana y que cuentan- c;~n·-~~~~~-~-~~t~b~ en.·distintos lugares de país, exi~t~n P~~gramas 
de capacitación,. aunque>tw~bién fue impoSible tener mayor conocimiento· -de l~-s 
prob.-ramas. 

Por otro lado, se encuentran las pequei\as escuelas particulares que se 'dedican a 

impartir clases de Estimulación Temprana. y en donde en muchos de los casos no existe un 

programa de actividades de Estimulación Temprana para los nitlos, ya sea porque en 

muchos de los casos. ni los propios duei\os de la escuela tienen conocimiento del tema y de 

esta manera dejan toda esta responsabilidad a la persona que llega a laborar ahí. quien 

tienen la tarea de realizar su propio programa; y por lo tanto. sino existe un programa de 

actividades. 1nucho menos va a existir un programa para capacitar al personal que va a 

laborar. 

Es en este sentido que se cae en una gran pluralidad de las clases de estimulación 

temprana que se imparten en los centros, ya que el personal que labora tiene distintas 

profesiones. y de esta manera encontrrunos desde personas que tienen una carrera técnica 

con10 por ejemplo técnico en educación preescolar y puericultura, las personas que tienen 

alguna carrera profesional como es el caso de pedagogos, psicólogos, pediatras, licenciados 

en educación inicial, entre otras, y por último se encuentran aquellas personas que no tienen 

carrera alguna relacionada con el trabajo de los pequeños, co1no es el caso de personas que 

tienen experiencia en cuidar a Oiños y toman algún curso de Estimulación Temprana y de 

esta 1nanera comienzan a dar clases. 

Finalmente, tomando como base todo lo anterior en el capítulo 3 se elaboró un 

programa de capacitación dirigido a instructoras de Estimulación Temprana que laboran en 

centros con ni1'\os de cero a veinticuatro 1neses de edad. Para Ja elaboración de este 

programa .. se tomaron en cuenta los lineamientos del capitulo l apartado tres, además de 
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que en su contenido se involucran conocimientos teóricos sobre e1 ten:m. las actiVidndes que 

se proponen son en base al nivel de desarrollo de los peque~os además. de que se sugieren 

actividades cotidianas para realizar en casa y favorecer el desarrollo de los pequeños en las 

diferentes edades. 

El programa de capacitación que aquí se presenta .. va dirigido a las personas que 

tienen esta actividad tan importante. como lo es el ser el primer maestro de un pequeftito. 

Los lineamientos que se especifican son los que debe tener cualquier programa de 

capacitación. y son: plantear objetivos claros y alcanzables. diseñar el contenido del 

programa especificando cada una de las tareas a realizar. De igual manera. se contemplan la 

carncteristica principal que debe tener un programa de actividades de Estimulación 

Temprana. como es el hecho de planear las actividades en base al nivel de desarrollo del 

pequei1o para de esta manera no forzarlo en la realización de actividades ni limitar su 

capacidad de aprendizaje. 

Este programa está disei\ado para las escuelas o centros en que se imparten clases de 

Estimulación Temprana. y no cuentan con un programa para mejorar la calidad de su 

personal. tiene como propósito influir en la situación que tan frecuentemente se da en 

varias instituciones en donde se ve a la Estimulación Temprana como una forma de obtener 

una solvencia econ61nica y se deja en segundo plano el favorecer el desarrollo del niño. 

Este trabajo cobra importancia en el sentido de que va dirigido a aquellos centros 

que se inician en este tema. así como tatnbién a las instituciones que no cuentan con un 

progrmna como tal y que no obstante .. existe la gran necesidad de contar con personal que 

maneje adecuadmnente el tema. 

Con todo esto podemos aseb'Urar que el objetivo que se planteó al inicio de este 

trabajo si se cmnplió,. esta es una propuesta y una invitación que se les hace a las personas 

que dirigen un centro en donde se imparte Estimulación temprana y cuentan en el ámbito 

laboral con estas limitaciones. 
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Lo importante para que funcione adecuadamente, es que Ja persona que lo va 

ilnpartir, lo estudie detcnidrunentc y tenga claro cuales son las actividades que se van a 

realizar, la manera en como se realizan. además de contar con el material necesario para 

que se pueda aplicar. Recuerden que la educación debe de ser una convicción y no una 

obligación. y de esta manera las personas que trabajan con los pequeños deben estar 

dispuestos a realizar esta actividad con b"USto. 

Para finalizar es importante repetir que este programa aún no ha sido aplicado y está 

abierto para que cuando se aplique se nos hagan llegar tas sugerencias o comentarios con el 

fin de mejorarlos a través de la dirección electrónica: sandrabravob@proddigy.com.mx .. 
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1~5 

ANEXO 1 

EVALUACIÓN DEL CURSO 

OBJETIVO: El objetivo del presente cuetionario es obtener conocinúento de los logros 

alcanzados por lo panicipantes en el curso de capacitación 1abor'at •. así como también. 

valorar Ja actitud del panicipante. 

CALIFICACIÓN: La primera parte de la evaluación, se evaluará de manera cualitativa en 
base a las respuestas de los participantes y en la segunda parte, para considerar que el 
participante obtuvo los conocimientos básicos para la realización de su trabajo laboral, en el 
desarrollo del curso. debe de contestar adecuadamente (en base a la información del 
programa propuesto) un tninimo de 1 O de las 15 preguntas aquí propuestas. 
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EVALUACIÓN DEL CURSO 

PRIMERA PARTE: ACTITUD ANTE EL CURSO 

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes preguntas respecto al curso. Nos es de gran 

itnportancia que sus respuestas sean claras y sinceras. para el 1nejoramiento de futuros 

cursos. 

1.¿Aprendió algo nuevo en este curso? 

e Mucho 

e Algo 

e Nada 

2.¿Piensa que los temas vistos en el curso son útiles para el dese1npei\o de su futuro 

trabajo? ¿cuáles y porqué? 

3 .¿Qué otros ten1as deberían abordarse en el curso? ¿Porqué? 

4.Durante el desarrollo del curso su actuación fue: 

MUCHO(A) POCO(A) NINGUNO(A) 

INTERES 

ACTIVIDAD 

RECEPTIVIDAD 

COLABORACION 

¡ye., 
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5. ¿Qué temas le parecieron tnás interesantes? 

6. Comentarios y sugerencias 

SEGUNDA PARTE: CONOCIMIENTOS APQUIRIDOS DURANTE EL CURSO 

1 .- Escriba su propia definición de Estimulación Temprana. 

2.- Escriba su propia definición de Desarrollo. 

3.- Describa el desarrollo del niño de 1 a 4 meses de edad. 

4.-Describa 2 actividades para estimular al nii\o en esta edad en las áreas motora gruesa, 

1notora fina, lenb'Uaje y socialización. 
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5.- Describa el desarrollo del niño de 5 a 8 meses de edad. 

6.-Describa 2 actividades para cstitnular al ni11o en esta edad en las áreas motora gruesa, 

motora fina,. lenguaje y socialización. 

7 .- Describa el desarrollo del niílo de 9 a 12 meses de edad. 

8.- Describa 2 actividades para estimular al ni11o en esta edad en las áreas motora gruesa, 

1notora fina, lenguaje y socialización. 

9.- Describa el desarrollo del niño de 13 a 18 meses de edad. 

10.- Describa 2 actividades para estimular al niño en esta edad en 1as áreas motora gruesa. 

motora fina,. lenguaje y socialización. 
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1 1.- Describa el desarrollo del niilo de 19 a 24 1nescs de edad. 

12.- Describa 2 actividades para estimular al nil'lo en esta edad en las áreas motora b'TUCsa. 

1notora fina. lenguaje y socialización. 

13.- ¿Qué actividades cotidianas sugeriría a los padres de un nii\o de 4 meses de edad? 

14.-Describa paso a paso como desarrollaría una clase de Estimulación Temprana para un 

nir1o de 8 meses de edad. especificando las acti\ddades y ejercicios a realizar. 

15.-Describa paso a paso como desarrollaría una clase de Estimulación Temprana para un 

nit1o de 23 meses de edad. especificando las actividades y ejercicios a realizar. 
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