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INTRODUCCION

En la actualidad, nuestro pais atraviesa una situacién econdmica, que se
caracteriza por una grave crisis econémica, en el marco de la politica neoliberal; la
cual ha incidido en mayor medida en todos los ambitos de las economias
nacionales, en particular y en la economia mundial en general, redefiniendo las
reglas del juego que habran de establecer los comportamientos del capital. En
México ha tenido lugar a través de la caida del salario real, aumento de la
productividad, pérdida de empleos, y por consecuencia el incremento de la
pobreza.

Otra caracteristica de nuestro pais es el desempleo, los bajos salarios,
alcohcelismo, drogadiccién, falta de vivienda y la corrupcién, que forman parte de
sus caracteristicas en el terreno socioecondémico. Aunado a ello, la deformacién de
la realidad a través de los medios de comunicacidn, ya que algunos programas
televisivos presentan problemas envueltos en drama y violencia en los que
destacan excesivamente conductas negativas como: el egoismo, ambicién,
deshonestidad, intolerancia, violencia, individualismo, injusticia, y la falta de
participacién y compromiso.

Lo anterior no es exclusivo de los programas televisivos, es también un
problema en nuestra sociedad actual, que se presenta en la vida cotidiana, en la
familia, la calle, el trabajo, etc. Y de manera especial en la escuela, 1a cual se
encuentra en desventaja ante estos embates haciéndose dificil remontar esta
formacion de valores negativos implicitos en la sociedad en su conjunto. Este
problema ha sido tocado por diferentes instancias educativas, por ejemplo en la
revista Basica, editada por la Fundacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacidn (SNTE). Se menciona que “la escuela estd siendo presionada
fuertemente por algunos sectores de la sociedad (empresariales, eclesiales, y



grupos de corte conservador). Se le reclama que no forma valores y que, por ello,
los indices de delincuencia son altos y cada dia crecen sin que nadie haga
absolutamente nada para remediario”.

Sobre esta frase se reclama a la escuela que debe hacer aigo, pero creo que
no solo es la escuela sino que todos estamos involucrados y necesitamos
comprometernos; La sociedad, el gobierno, maestros, escuela y padres de familia.

Existe, tanto en la sociedad, en general, y la escuela en particular, la
preocupacién e inquietud en torno a que los valores se estan convirtiendo en anti-
valores, dado que se da a través de mil mecanismos una educacién informal que
se manifiesta en corrupcion, violencia, injusticias, inequidades, intolerancia, falta
de respeto, etc.

En la misma revista Basica se menciona que “La crisis econdmica, ya casi
perpetua de varias décadas; el empobrecimiento de grandes sectores de Ia
socledad; la imposibilidad de la promocién social, a no ser por métodos ilegales y o
inmorales, segun los parametros de la misma sociedad en crisis; la desesperanza
ante la imposibilidad de un cambio esencial de conformidad con los canales
institucionales pueden ser explicadores mds calificados que el fracaso de los
profesores en el aula formar a los nifios en el bien, en todo caso, si hay que
comprobar que existe una crisis- no una pérdida de valores, esto es que los
valores que funcionaban hasta hace poco ya no lo hacen en este momento, debe

hacerse en la socledad en su conjunto no en la escuela”. 2

Lo anterior nos permite reflexionar desde el campo educativo sobre el
discurso y la realidad en que vivimos que por lo tanto es muy compleja. En cuanto
trastrocamiento de valores sociales, la SEP ha retomado este problema y para
resolverlo ha iniciado con la educacién secundaria, a través de la imparticién de la
materia de Formacién Civica y Etica, para contribuir a la formacién de valores.

' Loera Varela Amando. “Educar en la democracia es educar en |a libertad colectiva™.Revista
Basica NUm.19. Afo IV sep-oct, 1997. Fundacién SNTE. P, 35.
? Loera Varela, Op cit.



Para elio se sugiere la adopcion de cursos, talleres que plantean entre otras
la formacién del estudiante en valores como: libertad, igualdad, equidad, justicia,
respeto, tolerancia, solidaridad, responsabilidad, cooperacién y honestidad.

Segun el objetivo del programa, los alumnos deben desarrollar su capacidad
de analisis para que tomen decisiones que contribuyan al mejoramiento de su
actuar en la sociedad.

Sin embargo, es importante conocer fo que se suscita en la vida cotidiana
de los alumnos y alumnas en la escuela, la familia, tal como se sefiala en dicho
programa. Sabemos que es una labor maratdnica, sobre todo en la escuela
secundaria, pues ésta no se encuentra aislada del contexto social, tanto de la
institucion misma como de sus actores; alumnos, personal docente, directivos,
padres de familia, etc. Aunque es preciso mencionar que aunque la escuela se
haga responsable de la formacion en valores esta formacién corresponde a la
sociedad en su conjunto.

El presente trabajo se sustenta en 13 afios de experiencia docente, en la
Escuela Secundaria Técnica 101, con ia imparticion de la materia de Cienclas
Sociales 2 y 3, hasta 1993, cuando entran en vigor los nuevos programas, en
donde se establece el cambio de dreas por materias, por lo que el area de Ciencias
Sociales, cambia a las materias de Historia Universal, Geografia y Civismo, que en
1999, cambia a formacién Civica y Etica.

En estos afios aprendi a ensefiar Ciencias Sociales, Historia y Civismo y a
interpretar los programas proporcionados por las autoridades educativas. Cuando
inicié como profesora de educacién secundaria no se daba prioridad a los cursos
de actualizacién sdlo nos daban el llamado “libro gris” donde venian especificados
todos los objetivos que se debian cumplir al pie de la letra.



Por otro lado, en el mismo aiio se impulsaron Cursos-Talleres para los
profesores, e iniciaron grandes cambios, uno de ellqs referente a la forma de
impartir los cursos y los contenidos de la materia y asi mejorar la calidad
educativa.

En los cursos de Educacidn Civica se le da mayor énfasis a los valores,
aunque no son suficlentes, pues generalmente asistimos los que somos evaluados
en el programa de “Carrera Magisterial”. Durante este periodo he aprendido a
conocer y a querer a los y las adolescentes de 11 a 15 afios, que es |a edad en la
que cursan el nivel secundaria. Debo reconocer que es un trabajo muy
desgastante porque ademds de que los grupos son muy numerosos (de 40 a 50
alumnos) existe mucha presion por parte de las autoridades tanto para el personal
como para los alumnos.

La labor docente es un factor esencial para la transmision de valores y
actitudes éticas. Pero la educacién no sélo corresponde a la escuela; existe un
conflicto entre la educacién formal y la informal, el sentido de los valores con la
disciplina donde se conjuntan la situacién que los alumnos poseen y la finalidad de
la educacidn, los nifios y los jovenes llegan a la escuela con ideas sobre el mundo
social, no vienen vacios, tienen, por ejemplo ideas sobre la familia, la ciudad, la
autoridad, la justicia, conforme a su contexto y vivencias cotidianas, ademas es en
la familia donde se dan los primeros contactos sociales y normativos del individuo,
es en ella donde se siembran los rasgos de su comportamiento social. De alli que
la labor educativa sea ardua pues se contrapone, la mayor de las veces, con fa
formacién doméstica que en nuestro contexto esta impregnada por contravalores
originados por las enormes diferencias entre los que tienen y los que no tienen.

En este trabajo abordaré el tema de la educacién en valores haciendo una
revisién histérica con respecto a la inclusién de los valores en la escuela, para asi
pasar a analizar el proyecto de reforma de la asignatura de civismo al
transformarse en educacion civica y ética. Saber en qué consiste ésta, cudles son



los vaiores civicos que se propone transmitir y la formacién ciudadana; el
programa didactico de la asignatura; cémo se forma al personal docente, para
impartir esta materia; su perfil, los cursos que imparte la SEP, y la carga docente,
asi como los puntos que se reconocen a través de “Carrera Magisterial”.

Por otro lado, en el capitulo 2 se da a conocer el contexto de la Escuela
Secundaria Técnica 101, el lugar en donde he desarrollado mdas activamente mi
experiencia profesional, en éste apartado se explica el ambiente fisico, psicoldgico,
social y econdmico en que se desenvuelven nuestros alumnos y que
indudablemente influye, por un lado, en la formacion real y por otro en serios
obstdculos a los que nos enfrentamos en el aula para contrarrestar los valores
negativos como [a injusticia, 1a intolerancia, la deshonestidad, etcétera, que se dan
dentro de la sociedad, es asi que en este mismo capitulo se plantean los
antecedentes y el contexto tanto de la escuela como de la comunidad, para
finalmente extraer algunas conclusiones.

Cuando se sugiere que se modifiquen los planes y programas de estudio, la
adopcién de cursos talleres de asignatura o materias sobre valores para asi
ensefarlos, se considera como I3 Unica alternativa o solucion al problema:
necesariamente se lograra un mejor nivel educativo al analizar a la escuela como
factor Gnico en la transmisién y afianzamiento de estos valores.



El analisis para el presente ensayo se basé en las siguientes interrogantes:

:‘.Qi.ué son los valores que maneja el programa de la materia de formacion
civica y ética?

éCorresponde solo a los maestros y maestras que imparten la materia de
Educacién civica y ética educar en valores?

{Cudles son los obstdculos para ensefiar con eficiencia los valores?

£Cudl es la vision del nuevo programa de formacion civica y ética?

¢Hasta donde la falta de compromiso de los padres y de las instituciones
gubernamentales afecta el desempefio escolar?

¢Hasta donde es necesaria una accion coordinada con los demas sectores?

éDe dénde proviene la transformacién o ausencia de valores?

En este sentido lo que pretendo con este trabajo es comprobar los
siguientes objetivos,

1. Identificar los valores que la escuela como institucion se propone
transmitir, tomando bdsicamente las guias y libros del maestro y una
muestra de libros de texto para el alumno.

2. Demostrar porque los contenidos del programa de formacién civica
distan mucho en relacién con los procesos que se dan en la sociedad,
la escuela y las situaciones cotidianas, asi como el contraste que
existe entre el programa oficial y la contradiccién de esos valores que
la escuela se propone promover y con 10s valores que se manejan en
el contexto social cotidiano.

3. Identificar problemas sociales que se presentan en la escuela y
sefialar la manera en que afecta a los estudiantes y en qué medida
pueden ser resueltos mediante un plan de trabajo.

Para esta investigacion de tipo cualitativa utilicé fuentes bibliograficas y
hemerogréficas, llevé a cabo un trabajo de campo para el cual disefié y
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apliqué cuestionarios a alumnos y maestros con la finalidad de recabar
informacién en torno a los valores, que se plantean como eje principal en
los programas de formacion civica y ética del nivel secundaria.

Para enriquecer la informacién se realizaron entrevistas y observaciones
directas con los interesados, alumnos y maestros .Asi también se utilizé la
técnica de la narrativa para expresar sus propias experiencias en relacién
con su cotidianidad en el aula y la escuela. Los textos que se consideraron
para desarrollar el trabajo relnen propuestas de formacién valoral,
enfoques sociales, filosoficos, etnograficos y curriculares. Desde Io social se
enfoca de manera general en el contexto escolar en que se desenvuelven
los alumnos, la actitud de los padres hacia los hijos en relaciéon a las
actividades escolares, actividades a las que se dedican los padres, influencia
de los medios de comunicacién en los alumnos, de tal modo que se puedan
tener elementos que favorecen la explicacion valoral en el dmbito escolar.
Curricularmente se reviso la estructura y organizacion del programa de la
materia para destacar el enfoque y propdsitos que orientan fa formacién de
este nivel educativo.

Esta tesina se presenta como un Ensayo en su modalidad de interpretativo,
que segun Montaigne. Es la forma que puede considerarse normal y mas
comin del ensayo: “expresion breve de una materia que contiene una
interpretacién original”.

Considero que una de las ventajas del ensayo es la sencillez productiva y su
capacidad de comunicar en forma directa, dado que no es necesario subdividir
detalladamente el escrito, y que los ensayos mas alla de leerlos para conocer los
datos, se leen para conocer las ideas que se expresan en éstos. Y segin El
documento (dmo escribir un ensayo, plantea que las ventajas del éste, son la
brevedad y el intercambio de ideas.
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El trabajo se analizd observando la dindmica de la escuela secundaria,
analizando las relaciones entre la teoria y el material empirico y se considera
que la metodologia mas apropiada para abordarlo "es aquella denominada
observacién antropoldgica o etnografica pues permite construir 1a dindmica
(formas y contenidos) del conjunto de las relaciones y practicas que
constituyen la vida escolar cotidiana, fundamentalmente del espacio
delimitado en el salén de clase”.’

3 Garcia Solard Susana. Tesis. “Proyecto o analisis: de los valores vigentes que se articulan en la
practica escolar cotidiana. UPN, 1982



CAPITUO 1

Revisién histdrica en torno a los valores y la educacién.

ANTECEDENTES

En 1917, como producto de la Revolucion Mexicana, se promulgé la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente hasta nuestros dias
y que constituye la ley suprema que regula tanto los derechos del hombre, como la
organizacion del Estado.

Es asi que a partir de la promulgacién de Ia Constitucién, se da un paso
importante en cuanto a las garantias individuales y sociales, en el entendido de
que cuaiquier individuo deberia de gozar de un minimo de prerrogativas que
ninguna autoridad tendria derecho a disminuir, alterar o anular.

En lo referente a ta Educacidn, la Constitucion establece en el articulo 3° ,
que la educacién que imparta el Estado sera laica y por lo tanto ajena a cualquier
doctrina religiosa, gratuita y democratica, considerando a la democracia no sdlo
como un régimen politico sino como un sistema de vida fundado en el constante
mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo.

Con relacion a la Ensefianza Civica, en 1921, José Vasconcelos, al frente de
la Secretaria de Educacién Pablica, planted que la educacién debia sustentarse en
una base filoséfica humanista que considerara al hombre en su totalidad, para lo
cual se proponia un nacionalismo que revalorara el mestizaje, con base en la
conciencia histérica mexicana.
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Para 1926 se publicé un reglamento provisional de las escuelas particulares
del Distrito Federal, que sujetaba la ensefianza privada a un conjunto de
obligaciones tendientes a impedir toda influencia de la iglesia en ellas.

En este mismo afo se establecié también un cddigo de moralidad, expedido
esta vez, por el entonces secretario de Educacién Publica, José Manue! Puig. Este
cédigo contenia “"Once mandamientos o leyes, en las cuales se precisaban los
propdsitos que debian seguir los alumnos, ademds de que se presentaba un
cuadro de virtudes practicadas, en las que el nifio debia efectuar un examen de
conclencia, registrando la frecuencia con la que realizaban determinados actos (en
mis palabras, en mis pensamientos, en mis acciones 0 en mis pasiones). En el

ultimo renglén el profesor estampaba su firma de aprobacién” .4

Este cAdigo explicado por el propio secretario, dos afios después, decia que
los padres debian darse cuenta de que se preocupaba por la salud espiritual y la
formacion de un criterio moral en sus hijos, que se preocupaba porque la escuela
tuviera una estricta moralidad, que se formarian hombres responsables y Gtiles a la
humanidad.

Las leyes expuestas en el cédigo debian ser acatadas por lo nifios para ser
buenos mexicanos. Entre los propdsitos sugeridos resaltaban los siguientes:

a) Los buenos mexicanos deberan ser bondadosos, dignos de
confianza, y trabajar armoniosamente y en cooperacion.

b) Deben hacer las cosas de la mejor manera posible, cumplir con su
deber y tener confianza en si mismos.

“ Latapi, Pablo. La moral regresa a la escuela. CESU, UNAM, México 1999,
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En los principios se habla de valores morales, los maestros debian explicar y
los alumnos repetirian actos virtuosos y realizar exdmenes de conciencia para que
ia formacién moral fuera una realidad. En este cédigo no se hace referencia al
articulo 3’ constitucional, sino sélo respecto a los valores ya mencionados.

Para diciembre de 1931, se promulgd una ley que extendia el laicismo a
nivel secundaria y en 1932, La Direccién de Escuelas Secundarias, se convirtié en
Departamento, este se encargaba de coordinar las secundarias del pais, tanto
publicas como particulares, entre sus objetivos destacaban los siguientes:

e Hacer que los conocimientos que en ella se impartian no
tuvieran como Unico fin el especifico de los conocimientos,
sino que se usaran para entender y mejorar las condiciones
sociales que rodeaban al educando.

e Encauzar la incipiente personalidad del alumno y sus
ideales para que fuera capaz de desarrollar una actividad
social, digna y consciente

e Formar y fortalecer los habitos de trabajo, cooperacién y
servicios

o Cultivar el sentimiento de responsabilidad

e« Despertar en los alumnos la conciencia social a fin de que
dentro de una emotividad mexicana se creara un amplio y
generoso espiritu de nacionalismo.

e Hacer que los programas detallados respondieran a las
exigencias sociales.
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Es interesante sefialar como a ia secundaria se le asignaban amplios
objetivos, pues se relacionaban con aspectos politicos, econdmicos, éticos y
sociales,’

En 1944, durante el goblerno de Manuel Avila Camacho se reforma el
articulo 3°. Constitucional y se agrega el concepto de educacion para la paz, la
democracia y /a justicla soclal, se plantea ademas que “la educacién que imparta el
estado tendera a desarroliar arménicamente todas las facuitades del ser humano y
fomentar en él, a la vez, el amor a la patria, la conciencia de la solidaridad
internacional en la independencla y en la justicia”.®

En esta historia de Ia educacion moral, se ubica el intento del secretario de
Educacién Publica, Jaime Torres Bodet, por atender este aspecto en la educacién
para adultos que recibian alfabetizacién, para lo cual solicité a Alfonso Reyes, la
elaboracién de una Cartilla Moral,

La cartilla moral proponia a la sociedad, otras maneras de abordar ia
formacién de individuos conscientes para la gestién ciudadana y se recogla un
proyecto integral de cémo, dénde, y para qué debia prepararse al ciudadano que
requeria la Nacién. Se proponia una moral laica, basada en el respeto de la familia,
a la comunidad, al pais, a la naturaleza y la humanidad.

Estas lecciones no se pusieron en practica pues se consideraban muy
alejadas de la realidad de los adultos recién alfabetizados. Segun el documento no
pudieron aprovecharse, entonces, porque fueron preparadas al iniciarse la
campafia de alfabetizacién en 1944.

% sandoval, Flores, Etelvina. La trama de la escuela secundaria .Ed. Plaza y Vaidés, UPN, Méxco,
enero del 2000,p.45

 Guemrero, Neaves. Desanrolio de valores. Ed. Castilio, México 1992, p.25



s

Pasaron varios aiios sin que se expidiera una ley reglamentaria del articulo
3° Constitucional de 1946, que suprimid la orientacién socialista, Ia que introdujo
principios humanistas y nacionalistas, se mantuvo la laicidad de la educacion
basica. Mantuvo también la prohibicién a las corporaclones religiosas de intervenir
en la ensefianza.

Aqui se marca un salto hasta 1974 ya que no se cuenta con Informacién
respecto a los cambios durante este periodo, si es que los hubo.

De acuerdo al documento del Centro de Investigacion de Estudios
Avanzados (CINVESTAV).Los planes y programas del ciclo escolar 1991-1992,
empezaron a operar desde 1976, y son el resultado de las Resoluciones de
Chetumal de Agosto de 1974.

Algunos objetivos fueron:

-La Educacién Personal que se referia a la formacion del cardcter, el
desenvolvimiento de la personalidad critica y creadora, el fortalecimiento de
actitudes de solidaridad y justicia social para proporcionar una formacion moral
como la honradez y el respeto.

-Educacién Nacional; con la cual se estimularia el conocimiento de la
realidad del pais e inculcaria en el educando el amor y el respeto al patrimonio
nacional.

-Educacién para la salud y educacién sexual; encaminadas a la formacién de
hdbitos y actitudes.

En 1993, tras un diagndstico de Ia situacion de la educacién en México, se
establecié el Acuerdo Nacional para la Modemizacion de la Educacion Bdsica,
reformandose los programas e incluyéndose los tres afios de secundaria como
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obligatorios en el proyecto educativo con un plan de asignaturas y e
fortalecimiento de los valores civicos. “Estos contenidos integran los
conocimientos, las habilidades y los valores que permiten a los estudiantes
continuar su aprendizaje con un atto grado de independencia, dentro o fuera de la

escuela”.’

Por lo que respecta a la educacidn secundaria e! principal cambio propuesto
fue la desaparicién curricular por dreas y establecimiento de un curriculum por
asignaturas que entro en vigor con su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacidn el 3 de septiembre de 1993, con el acuerdo nuimero 182.

De esta forma las materias de Historia, Geografia y Civismo sustituyeron el
area en Ciencias Sociales.

Una de las razones que fundamentaron este cambio segln se establece en
el Acuerdo Nacional fue la dificultad que representaba para el maestro
ensefianza de contenidos de muy diversos campos del conocimiento. Al regreso a
la organizacién por asignaturas, se esperaba que el maestro impartiera la materia
que dominara ampliamente.

Este cambio se fundamentd en: “El caracter obligatorio de la Educacion
Secundaria compromete a los niveles del Gobierno federal y Estatal para ampliar
las oportunidades educativas y consolidar el caracter democratico, asi como la
equidad regional en el acceso a una escolaridad bdsica, sélida y prolongada, es
indispensable una educacién secundaria de mayor calidad formativa”,®

7 SEP. "Plan y Programas de estudio de educacién Basica®. México, 1993, p.12
® SEP. "Plan y Programa de estudio de Educacién Basica®. México 1993, p. 12-13
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Con base en la orientacién general, de lograr una educacion secundaria de
mayor calidad formativa, en agosto de 1993, la SEP, publicd el citado Plan y
programas de estudio de Educacién Bdsica donde se resaltan continuamente los
objetivos formativos que pretenden lograr con la nueva organizacién y estructura
curricular.

En cuanto a la materia de Civismo. Esta se impartia tres horas semanales en
el primer afio, dos horas en segundo y tres horas en tercero de Orientacion
educativa. Algunas de las prioridades de la Asignatura de Civismo eran de tipo
formativo pues pretendian que los estudiantes adquirieran mejores elementos para
atender el desarrollo de las culturas humanas, asi como participar en las relaciones
soclales regidas por algunos valores como el respeto a los derechos, la
responsabilidad y la defensa de la soberania Nacional. La funcién se pensé como
eminentemente formativa.

Uno de los puntos centrales del Acuerdo Nacional para la Modermizacion de
& Educacion Bdsica, es la flexibllidad que se establece para la organizacién del
trabajo en el aula. Es decir, con ello la SEP acabd con la practica anterior, en
donde el profesor tenia que seguir al pie de la letra los objetivos y actividades del
libro gris,’casl de manera automatica.

En este nuevo plan, la SEP asume el papel de definidor respecto al trabajo
docente, dejando a cada maestro la responsabilidad de organizar el curso siempre
y cuando no se salga de los lineamlentos del programa.

En el Plan y Programas de estudio de la educacion secundaria, se indican os
objetivos generales de todas las materias. En lo que se refiere a Civismo, se
pretendio que los alumnos hicieran suyos los valores como el respeto a los

? Ellibro gris era un texto en el que se presentaban a los profesores todos los objetivos de la asignatura
y que servia de gula. Planes aprobados en Chetumal, Quintana Roo, en 1975.
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derechos humanos, la responsabilidad, la igualdad de las personas ante ia ley,
entre otros. Por su caracter ligado a la formacién de valores, la Educacién Civica
no se limitaba a ensefiar contenidos sino contribuir a una formacién integral del
alumno.

E! enfoque de la asignatura de Civismo fue promover la socializacion del
nifio y del joven y por ello se propuso “impulsar el desarrollo de su capacidad para
configurar las bases conceptuales y de comportamiento con las que enfrentara el
hecho de ser interdependiente, aunque desde luego con creenclas y caracteristicas
propias”.'®

En ias asignaturas de Civismo en primer grado se hablaba de derechos y
obligaciones de las reglas de convivencia, solidaridad, participacién y colaboracién
de todos. Como aspectos sobresalientes se mencionaba, ademas, la declaraciéon de
los derechos humanos, ta necesidad de las normas sociales, nociones de la ley y
justicia, estas dos Ultimas consideradas como conceptos esenciales de la vida
democratica. “Gran parte de los contenidos se dedicaban a ejercitar los juicios de
valor y la toma de decisiones fundamentadas en ambitos civicos inmediatos y otros
que competen a la vida y la cultura universales”.!!

En segundo grado se trabajaba con el conocimiento de las instituciones, la
organizacién politica, la democracia, la divisién de poderes, elecciones, simbolos
patrios, elementos de la identidad nacional, valores nacionales y soberania
nacional.

Por ejemplo para ejercitar las formas de eleccion de nuestro primer
mandatario, diputados y senadores, es decir la forma en la que se ejerce la
democracia en México a través de las elecciones, se organizaban equipos
(correspondientes al numero de partidos con registro en nuestro pais), cada

' ibid. p.17
' Latapi, Pablo.Op.cit., p.80
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equipo tendria que obtener informacion del partido que le era asignado, estatutos,
slogan de campafa, logotipo, planteamientos de campafia y nombre de los
candidatos. Cabe mencionar que es claro que la democracia no se reduce
solamente a la participacién electoral, sino que debe ser un ejercicio permanente
en la sociedad, asimismo se puede ensefar a los alumnos a participar, mantenerse
informados, que reconozcan sus derechos, que pueden actuar con libertad y de
manera responsable. Sin embargo esta actividad de participacion electoral se
hacia con los alumnos a manera de- ejemplo retomando las mismas actividades
que el libro de texto sugeria. ’

En esta actividad se partia de que la escuela era el pais y que cada equipo
representaba a cada uno de los partidos, los cuales presentarian ante la
comunidad su propuesta general de trabajo, por lo que se hacia la recomendacién
de que se identificara:

El papel y participacion de los jovenes

La educacidn de los mexicanos

El papel y la participacion de las mujeres y
Los cambios que proponian a la sociedad

Una vez que exponian los equipos, deberian explicar que los partidos
politicos hacian campafias previas a las votaciones, asi como las formas en que
estas se llevaban a cabo. Se aclaraban dudas y se realizaban comentarios.

Se realizaba el ejercicio electoral, en urnas y papeletas elaboradas por los
alumnos. Se formaban representantes y comisiones para guardar el orden y la
limpieza asi como asistencia en Ias urnas y para programar el dia y la hora de la
votacion y para realizar el conteo, una vez terminado el lapso de votacion, los
resultados eran anotados en el pizarron para conocimiento de todos. Finalmente
se solicitaba a los alumnos que expresaran sus opiniones e impresiones del
ejercicio.
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Asi el educando comprenderia el conjunto de las normas que regulan la vida
social, conocia sus derechos y obligaciones, las garantfas individuales y las
libertades fundamentales del hombre, de acuerdo al programa.

Observamos que el civismo estaba relacionado con las leyes del pais y los
derechos humanos, de ahi se deduce que habia elementos de formacién moral, sin
que tomara este nombre.

Para guiar e} rumbo educativo del alumno se contaba, en tercer grado con
la materia de Orientacién educativa, en la que se le daba al alumno, orientacién
vocacional, conservacion de la salud y prevencidn de enfermedades, en particular
las que se relacionan con las adicciones o sustancias toxicas, el desarrollo de la
sexualidad y su ejercicio responsable.

Aqui es necesario mencionar y establecer la diferencia entre Etica, Civica y
Moral.

La Etica Es una ciencia en la medida que estudia las cosas por sus causas,
es practica porque es un saber para actuar. Todo el conocimiento que da es para
ponerlo en accion. Es normativa porque precisamente da normas a seguir, orienta
la conducta practica de cada uno de nosotros para saber qué se debe hacer.

Etica. Estudia racionalmente la bondad y la maldad de los actos humanos,
haciendo alusion a que es un estudio eminentemente racional y no producto de la
intuicién. Por eso el objeto material de la ética son los actos humanos, aquellos de
los que se hace uso consciente y con voluntad, y su objeto formal es la bondad o
maldad de ellos.

“Finalmente, la ética es una rama de Ila Filosofia que pretende justificar los
principios morales para establecer racionalmente la diferencia entre el bien y el
mal en el mundo, lo correcto y lo incorrecto de las acciones humanas.
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Histdricamente, la ética se ha conformado en torno a tres modelos de
conducta que plantean como fin Ultimo o como el bien mas elevado: la felicidad o
el placer, el deber, ia virtud o la obligacién, la perfecckﬂ.n”.‘z

Lo Civico se entiende como el tratamiento oficial de la definicién de los
valores. En cuanto a la Educacién Civica “puede ser definida como el conjunto de
normas, principios, habitos, conductas, convicciones, pautas... que determinan y
hacen posible la convivencia social entre las personas con la intervencién de los
educadores, que buscan el método mas adecuado para ir creando esta conciencia
civica"?,

El Civismo se maneja como un concepto encausado al conocimiento de las
normas. El Civismo se inicia como disciplina social durante la Revolucidn Francesa
que derribd el gobierno mondarquico e instaurd a la Repulblica francesa a finales del
siglo XVIII. Desde esa época el civismo es responsable de la formacién de
ciudadanos la cual esta encausada a que “los alumnos: adopten conductas que
favorezcan la convivencia social, la defensa de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones conozca las formas de organizacion de nuestro pais y valores
como la equidad y la justicia. La cultura civica es fundamental en la formacién de
habitos, comprension de valores de la comunidad y de la sociedad asi como

reconocer los factores de la identidad nacional...”**

Por su parte la Moral, es un concepto que manifiesta la conducta cotidiana
de las personas o de los grupos sociales. Creencias, mitos, costumbres y
habitos.Lleva consigo un tipo de comportamiento determinado por la cultura y

'? SEP. “Documento elaborado por la Subdireccion de Superacion y Actualizacion del Personal
Docente, de la Direccion General de la Secretaria Técnica. Mayo 1999. Retomado de Villoro Luis
6Cn’sis en el Estado Nacién? En los valores humanos en México. UNAM, siglo XX| editores 1997
iy :gc,ges Juan. La educacion Clvica en la escuela. Pidos educador . sif.

ibidem
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grupo social al que pertenece. Es un habito adquirido y como tal responde a
recompensar y castigar.

“La moral, se ocupa de establecer los principios de la conducta humana
refiriéndose a los valores en tanto que se acercan o participan del valor
fundamental de la moralidad, el bien”*,

'S |bidem,
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1. PROYECTO PARA REFORMAR LA ASIGNATURA DE CIVISMO.

A partir de 1993, como ya se menciond, se inicia el proyecto para darle una
nueva orientacién a la asignatura de Civismo, pero no es sino hasta ej ciclo escolar
1999-2000 que se crea la asignatura de Formacidn Civica y Etica como respuesta a
la necesidad de reforzar la formacion de valores en los jévenes, segiin se expone
en el Plan Nacional de Desarroflo, 1994-2000y en EI Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Bdsica, en el que se plantea;” El fundamento de
una educacioén de calidad para todos reside en una sdlida formacion de valores,
actitudes, habitos, conocimientos y destrezas...”*®

En el Acuerdo Nacional para la modernizacion se dice que: “Una educacién
basica, procura, también un nivel cultural afin a nuestra civilizacién y a la historia
nacional y formar la personalidad fundandola en valores como {a honradez, el
respeto, la confianza, la solidaridad que son indispensables para una convivencia
pacifica, democratica y productiva. Asimismo es preciso que el educando comience
a comprender los principios éticos y las actitudes que lo preparen para una
participacién creativa y constructiva en la socledad moderna”.!’

é{Qué es lo que pretendia el proyecto? Bdsicamente, educar en valores asi
como lograr los objetivos postulados en el articulo 3° Constitucional y la Ley
general de Educacion, (capitulos III y 1V). Y éstos enmarcados en las garantias
que ampara la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 1°
al 29 exceptuando el 27). En este sentido el proyecto rescata los postulados de la
democracia, la comprension de los problemas, el valor de la mejor convivencia
humana, la dignidad de la persona, de raza, sexo o religion y el aprovechamiento
de los recursos naturales.

'® SHCP."Plan Nacional de Desarrollo™. Diario Oficial de la Federacién, mayo 1995-2000, p.50

' “Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica®. p.14



De la Ley General de educacién y el articulo 3° Constitucional se retoman
algunos valores como: Actitudes solidarias, desarrollo de facuitades para adquirir
conocimientos, analizar, reflexionar, libertad, equidad educativa, evitar privilegios,
respeto absoluto a la dignidad humana.

En estos documentos se interpreta la educacién como un proceso social
orientado hacia una formacién de valores.

La manera en que se inicia un programa fundamentado en lo ya existente,
a través del Acuerdo numero 253, en el que se establecen I3s asignaturas de
Civismo para primero y segundo grados y {a Asignatura de Orientacion Educativa
para tercer grado. Lo cual pretende responder a la necesidad social que tienen
que ver con algunos aspectos esenciales en relacion basicamente al desarrollo de
los jovenes como seres humanos con principios éticos, en virtud de la crisis
existente en cuanto al estancamiento de los valores humanos.

Para la construccion del proyecto se convocd a3 diversos sectores de la
socledad entre los que destacan: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion (SNTE), maestros, especialistas, psicOlogos, fildsofos, escritores,
educadores, pedagogos y padres de familia.

Los programas de Formacién Civica y Etica entraron en vigor a partir del
ciclo escolar 1999-2000, para los alumnos de primero y segundo grado de
educacién secundaria, en sustitucién de las materias de Civismo y para el tercer
grado a partir del ciclo escolar 2000-2001, en sustitucion de la materia de
Orientacion Educativa.

Se argumenta que esta decision de las autoridades es de gran
trascendencia: “coloca explicitamente en el curriculo obligatorio la Educacién Etica
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y manifiesta fa intencién de rescatar la funcién formativa de la escuela

secundaria”, '8

'® | atapl, Pablo. Op cit, p. 13
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1.1. Las nuevas asignaturas: Formacién Civica y Etica.

La asignatura de Formacién Civica y Etica, tiene como objetivo general
proporcionar los elementos conceptuales y de juicio para que los jovenes
desarrollen la capacidad de andlisis y sepan tomar decisiones personales y
colectivas que contribuyan al mejoramiento de su desempeifio en la sociedad como
un ambiente propicio para el ejercicio de actitudes civicas comunitarias.

Esta asignatura no sélo propone transmitir conocimientos, sino formar a los
estudiantes para que libremente conviertan en formas de ser los conocimientos,
valores, principios que habrdn de examinarse durante los tres afios escolares,
formaran criterios que los hagan capaces de aportar beneficios al bienestar
colectivo, los estudiantes estaran en mejores condiciones para desarroliarse en
libertad y transformar a la sociedad. Para ello desde luego que es fundamental la
participacion del maestro, ya que llevar a ia practica resulta muy complejo en la
medida en que la misma sociedad fomenta el individualismo frente a lo colectivo y
coarta la libertad. No es sencillo y por lo tanto se requiere de una capacitacion del
profesor para poder lograr acercarse al objetivo de creaciéon de valores.

Por estas razones, en la asignatura de Formacién Civica y Etica se adopta
un enfoque formativo, laico, democratizador, nacionalista, universal, preventivo y
comunicativo.

En lo Formativo, se pretende incidir en el caracter del educando en sus
valores, en su practica social, en sus actitudes y el conocimiento de si mismo. En
particular se procurara que los estudiantes adquieran conciencia de sus derechos y
de que compartan la responsabilidad de hacerlos cumplir, mejoren su actuacién
ciudadana y su medio social.
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En lo Lafco, estard apegado al articulo 3° Constitucional que dice que fa
educacién se mantendra ajena a cualquier doctrina religiosa por lo cual vale
unicamente para la educacién oficial, no particular.

En lo Democratizador, en cuanto que propicia el desarrollo de una cuitura
favorable al didlogo a partir del respeto, la equidad y la tolerancia como
condiciones de convivencia.

En lo Nacionalista, en cuanto finca un vinculo comdn de pertenencia a la
Nacién, basado en la identidad nacional, en la conciencia de nuestra pluralidad
cultural y en el orgullo de ser mexicano. Ello implica una serie de compromisos
sociales y personales.

En lo Universal, en cuanto alimenta la conciencia de pertenencia a la
humanidad y de responsabilidad con el entorno y en tanto que fomenta el sentido
de respeto, colaboracion y reciprocidad entre los individuos como entre las
naciones. ’

En lo Preventivo, brinda la informacion necesaria para que los estudiantes
anticipen las consecuencias de sus actos y tengan mayor capacidad para elegir un
sistema de vida sano, pleno, responsable apegado a a legalidad y confianza en sus
propias potencialidades.

En lo Comunicativo, propicia y enfatiza el didlogo y busca desarroliar
habilidades y destrezas que faciliten la convivencia humana.

De conformidad con estos principios, los programas quedaron constituidos
para cada grado de la siguiente manera:
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Primer grado. Introduccion y tres unidades.

e La naturaleza humana. Concepto que se explica mediante la

' enumeracién de diez caracteristicas del ser humano: Un ser libre,
social, histérico, con potencial creativo, politico, comunicativo, un ser
vivo en un sistema ecoldgico, un ser sexuado, un individuo en una
comunidad y un ciudadano en un pais.

e Adolescencia y juventud. Ser estudiante, derecho a ia educacién,
sexualidad, cambios fisicos, fisioldgicos y emocionales de la
adolescencia, salud y enfermedades, adicciones, tipos, causas y
consecuencias, juventud y proyectos.

e Vivir en sociedad. Sentido y condiciones de las relaciones sociales,
valores, formas, reglas y posibilidades para la vida en sociedad como
proceso histdrico y cultural, los valores a lo largo de Ia historia y la
cultura.

En el primer grado se introduce al alumno a que reflexione acerca de la
naturaleza humana, los estudiantes reflexionaran sobre la identidad personal, la
etapa de desarrollo en la que se encuentran y las relaciones sociales en las que
participan.

Segundo grado. Introduccién y dos unidades
e Valores de la convivencia. Valores y disposiciones individuales, y [a
democracia como formas de organizacién social.
e Participacion en la sociedad. Familia, amistad y compafierismo, la escuela
secundaria, el entorno social, la nacién, la humanidad, el medio ambiente.

Se plantean experiencias de los estudiantes, trabajo en equipo, anadlisis de
textos. Se incluyen contenidos orientados a apoyar a los estudiantes en los
problemas que enfrentan como adolescentes.
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Tercer grado. Tres unidades sin introduccion.

Los derechos, las leyes, el goblerno y la participacién ciudadana
como acuerdos y vias para la convivencia y el desarrollo politico,
econdmico y social de nuestro pafs. La Constitucién: Ley suprema
para la convivencia y el desarrollo social de México. Principios y
forma de gobierno. Las garantias individuales. Los derechos sociales.
Responsabilidad y toma de decisiones individuales. Sexualidad,
prevencién de enfermedades de transmisién sexual. Prevencion de
adicciones. Estudio trabajo y realizacién personal. Derechos de los
trabajadores y de los menores de edad.

La responsabilidad y la toma de decisiones colectivas y participacién.
Se incluye el estudio de tres casos de intervencidn y aportaciones
sociales de un grupo de jévenes a su escuela o entorno social, una
metodologia de investigacidn y trabajo en equipo para detectar
problemas y oportunidades de desarrollo en la escuela y entorno
social. Proponer soluciones y la elaboracion de un proyecto para
mejorar la escuela o el entorno social.
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1.2. Los valores civicos y la formacion ciudadana

En la historia del ser humano, los valores para la convivencia se han creado
y renovado constantemente, por lo que no son estdticos pero tampoco
cancelables. Al contrario, la gran posibilidad de renovarse continuamente
contribuye a la universalidad de los valores, es decir a su aceptacién por todos. A
los valores que guian la interaccién entre las personas se les conoce como valores
civicos y contribuyen a nuestra formacién como personas y como ciudadanos de
un pais.

Los valores civicos son las condiciones sociales y los atributos individuales
que, como ideales de convivencia abraza una sociedad. Se incuica en los
ciudadanos mediante los procesos educativos. De acuerdo a los programas, en una
sociedad democratica, los valores deben ser transmitidos e incorporados en el
sujeto desde la familia, la escuela y sociedad en su conjunto.

¢Qué son los valores?

“£] termino tiene su etimologia en el verbo latino valere que significa estar
sano y fuerte, a partir de esta nocidn de fuerza, la significacion se amplié de la
esfera organica y fisica a los ambitos psicoldgico, ético, social, econdmico, artistico,
etcétera.

Al tratar de definir conceptualmente el término valor, Raths (1967) argumenta que
éste no queda muy claro en las Ciencias Sociales ni en la Filosofia, debido a que
cada escuela le aplica su propia definicién”.!?

'? Raths, Louis, Sydney S. “El sentido de los valores y la ensefianza”. Ed. Hispanoamericana. México
1967. Tomado de Guerrero, Nevaes. Desarrollo de valores. Ed. Castillo, Monterrey, México, 1998. p.13
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Raths plantea la metodologia de valores orientada a que el alumno realice
un proceso reflexivo para llegar a ser conciente y responsable de lo que valora,
acepta o piensa.

En el campo de la axiologia el término valor se deriva del griego axios =
valor éste constituye la teoria filosdfica que conceptualiza las nociones de lo
valioso, lo estético, como cualidades contenidas en las creaciones humanas y estas
no pueden ser ajenas a la axiologia.

“La esencia de los valores es su valer, el ser valioso, todo valor tiene su
polaridad, ya que puede ser positivo y negativo, es un valor o contravalor”, 2

Los valores son explicados como principios del ser humano pues se refieren
a la eleccién de lo bueno, 1o correcto, en tanto que hacen posible la realizacion de
actos morales (conducta buena y correcta). Por ejemplo. El valor bueno tiene su
opuesto malo, el valor justicia tiene como contraposicion la injusticia,

Silvia Conde afirma que: “No todo es igualmente bueno y hay posibilidades
basadas en la razén y el didlogo, de definir algunos principios que puedan servir de
guias a la conducta de los seres humanos' en situaciones concretas. Se define la
posibilidad de usar libre y auténomamente la razén para elaborar criterios que
posteriormente sirvan como normas de conducta”.?!

Sin embargo es importante mencionar que el hombre no puede ser
auténomo, ya que existe la subordinacion en distintos terrenos, en particular en lo
ideoldgico en el que los medios de comunicacién juegan un papel determinante en
el sentido de hacernos pensar lo que se quiere que se piense. Y otro aspecto es

2 Carreras. Como educar en valores. Ed. Narcea, Madrid 1999, p.19

?' Conde, F. Silvia. “Derechos Humanos en el aula”, CND, Colima, México 1994.p.5
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que en la medida en que formamos parte de la sociedad, esta se rige por normas,
valores, leyes que permiten la convivencia y por lo tanto no se puede hablar de un
hombre auténomo en toda la extension de la palabra, aunque habra momentos en
que se puedan tomar decisiones respecto a lo que es correcto para unos pero no
serlo para otros.

Para Pablo Latapi, el valor no es un término que se pueda definir facilmente,
sus significados deben puntualizarse desde diversas disciplinas como la filosofia, la
Antropologia Cultural, la Psicologia, la Sociologia y la Pedagogia, pero los que
parecen pertinentes para la educacién son los valores relacionados con
comportamientos.

“Por valor se entiende un juicio apreciativo que acompaiia o prepara los
comportamientos, al usarlo en este sentido se enfatiza su componente
intelectual”.??

En este sentido los valores siempre van a acompanar a los objetos, a los
individuos, pues estos no van a existir por si solos. Toda persona va a tener la
necesidad de tener ciertas conductas o creencias y comportamientos que van a
conformar la vida, pero ésta se reforzara con fa ensefianza que le imparta en la
escuela,

éPero qué son los valores en una vida democratica?
Los valores en una vida democrdtica, tal como lo define el programa de ia

SEP y autores como Silvia Conde y Concepcién Mexia, son: Libertad, Igualdad,
Justicia, Equidad, Respeto, Tolerancia, Responsabilidad y Solidaridad.

2 Latapl, Pablo. La moral en la escuela. CESU, UNAM, México 1999. p. 31
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Libertad. Es parte de la naturaleza humana, “se expresa en la capacidad
para elegir nuestra forma de vida, optar por lo que consideramos bueno para
nosotros o nos conviene hacer”.?3

La libertad como valor hace referencia a dos ideas:
e La capacidad de actuar sin la interferencia de los demas, sin estar
sujetos a la voluntad de alguien mas.
e La eleccidn por uno mismo. Cuando elegimos hacer una cosa en
lugar de otra, es porque somos libres para actuar por nosotros
mismos.

Igualdad. Es una condicién del ser humano, “es un postulado fundamental
de la democracia para funcionar como forma de organizacién social, debe
asumir que los miembros de la sociedad son libres e iguales ante la ley, es
decir, igualmente sujetos de responsabilidades y derechos.

La igualdad implica que todos tenemos derecho a gozar de las mismas
oportunidades, a participar en la vida democrdtica”.

Justicia. Garantiza el equilibrio, dar a cada quien lo que le pertenece. “la
comunidad debe de estar regida por normas preestablecidas que regulen el
comportamiento de los individuos con el fin de lograr una convivencia
basada en la justicia y en la equidad, lo justo es que se respeten nuestros
derechos y que nosotros hagamos frente a la responsabilidad y cumplamos
las obligaciones. La educacién para todos es un acto de justicia”.?*

# Conde, Silvia. V, Vidales |. Formacion Clvica y Etica, 2° Grado. Ed. Larousse, México, 2000. p.43
24 |bid. p.35
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Equidad. "Es un valor primordial para la democracia, pues significa dar a
cada uno lo que merecen en funcién de su dignidad humana, de sus méritos

y sus esfuerzos”.?

La equidad implica un trato justo proporcional. Es el valor mediante el cual
se garantiza a todos los individuos las mismas oportunidades de acceso a
los bienes de la sociedad, expresién y participacién. Es un valor muy
cercano a la igualdad y a la justicia, pero la equidad es igualdad justa”. 26

Respeto. “Es el reconocimiento de la dignidad de las personas, la cual las
hace ser valiosas en si mismas., sin importar que sean distintas en creencias,
religion, raza o sexo. E! respeto esta presente en todos los valores”.?’

El respeto garantiza la equidad y la justicia, al tratar como iguales a las
personas que poseen las mismas caracteristicas. El postulado de la igualdad obliga
al respeto éste posibilita la convivencia pacifica y se basa en el conocimiento de
uno mismo y de los demdas”.®En la democracia se busca compensar las
desigualdades para que todos y todas tengan las mismas oportunidades de hacer
efectivos los derechos.

Tolerancia. E! respeto implica tolerancia, es decir hacer posible la
convivencia con personas cuyas ideas no son necesariamente iguales. “ser
tolerante significa no sdlo agredir a otros que nos pueden parecer diferentes sino

* SEP. Programa de estudio comentado, Formacién Civica y Etica. p.59
% Conde, S. Vidales, |. Formacion Clvica y Etica, 2° grado. Ed. Larousse,. P.50
Z Ibid. p.56

*SEP. Programa de estudio comentado. Formacién Civica y Etica. p.59
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también tomar en cuenta sus puntos de vista, tratar de comprenderlos y sobre
todo reconocer sus derechos.?

La tolerancia consiste en ponerse en los zapatos del otro, haciendo a un
lado los prejuicios e ideas sin fundamento. Implica también aceptar que otros
tienen derecho a promover sus pensamientos ideas y acciones, siempre y cuando
no afecten a terceros”.>

Solidaridad. Significa traspasar las barreras del egoismo, compartir su
causa, sus circunstancias. Somos solidarios cuando compartimos nuestros
sentimientos, nuestros bienes, cuando servimos sin buscar recompensa. “En
democracia, la solidaridad lleva a todo individuo a velar por el bienestar de los
demds. Todos debemos estar dispuestos a ponernos en el lugar del otro (empatia)
sentir y comprender las emociones. A este valor también se le llama fraternidad,
esta nos lleva a tratar a los demas con cortesia, tolerancia y responsabitidad”.>!

Responsabilidad. “Es la necesidad de dar cuenta o respuesta de los actos
propios, ante uno mismo y ante los demés”.**

“Es la capacidad de ponerse limites uno mismo sin esperar que estos limites
sean impuestos desde fuera. Significa reconocer y asumir las consecuencias de los
actos, sin echarle la culpa a otros o inventar pretextos cuando no se cumple con lo

que se ha prometido”.*

2 bid.p.60
* De |a Barrera, Sol6rzano. Formacion Civica y Elica, 2° Grado. p.39
:; SEP. Programa de estudio. Formacién Civica y Etica. p.61
Ibid. p.61
3 Conde. S. Vidales. Formacién Civica y Etica. 2° Grado. Ed. Larousse. p.61
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1.3. Programa didéctico de /a asignatura.

La SEP no solamente presenta un programa dg asignatura desglosado en
temas, sino que indica lo que se tiene que hacer para cumplir con los objetivos.
Estos lineamientos indicados deberan cumplirse aunque el profesor debera planear
su trabajo en el aula, para cada sesién sin salirse de lo estipulado.*

El programa didactico elaborado consiste en:

a) Plan anual o de curso

b) Plan de unidad didactica o especifico, ya provisto sintéticamente

c) Plan de clase como parte integral de las unidades didacticas ya
preparadas por los rubros anteriores.

El profesor debe preparar con anterioridad todas estas etapas de trabajo
para conducir bien el aprendizaje de los alumnos.

Ef plan anual, es la prevision del trabajo que ios maestros y maestras,
auxiliados por diversos recursos, habran de desarrollar durante el ciclo escolar.

La planeacién se elabora de acuerdo al programa de estudios de la materia
integrando los elementos del proceso ensefianza-aprendizaje, se hace una
distribucién del trabajo de acuerdo a los siguientes puntos bdsicos.

Objetivos del curso, contenidos de aprendizaje, distribucion de tiempo de
cada unidad, recursos didacticos, formas de evaluacién y organizacion del grupo
(técnicas de trabajo). Los objetivos entendidos como fines o propdsitos, es decir
describen lo que el estudiante hara al final del periodo del aprendizaje.

 SEP. Programas para la Educacién Media Bésica. Comisién Nacional de los libros de texto Gratuito.
México, 1981. Conocido como libro gris, en el que se plantean objetivos y actividades que hasta la fecha
ta mayoria de ellos sigue vigente
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La planeacién de una unidad didactica, constituye ciclos perfectamente
definidos dentro del curso. Al organizar la materia en unidades se proporcionan
grandes beneficios, pues el maestro podrd ir ajustando. De acuerdo a las
necesidades o situaciones que durante el proceso se presentan. Para planear la
unidad didactica se toman en cuenta los siguientes aspectos:

Objetivos, distribucién de tiempos, contenidos programdticos (temas y
subtemas), auxiliares didacticos, técnicas, actividades o procedimientos y formas
de evaluacién (aspectos y rasgos), observaciones.

De acuerdo a los aspectos anteriores pueden notarse que coinciden con los
sefialados para el plan de curso, esto se debe a que la unidad también constituye
un ciclo, aunque de menor alcance en tiempo y en contenidos.

Respecto al Plan de clase, este debe ser acorde al plan de unidad didactica
y el plan anual. Se establecen los objetivos especificos, tema de unidad, subtema,
actividades de apertura, desarrollo y cierre, especificando el procedimiento o
metodologia asi como aspectos y rasgos a evaluar.

En el procedimiento o metodologia se deben especificar los recursos,
materiales didacticos y técnicas grupales. La apertura es una evaluacién
diagnostica que se aplica al iniciar el tema, se corrobora mediante preguntas al
azar si los alumnos tienen idea del tema, en caso contrario se hace una
recapitulacion.

Durante el desarrollo se pretende familiarizar a los alumnos con los
conceptos, se explica el tema tratando de despertar el interés del alumno, éste se
puede lograr mediante el entusiasmo, caracter y dominio que muestre el profesor
ante el grupo.
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En esta asignatura se debe valorar la calidad de comprensién lograda por
los alumnos, la cual puede reconocer las diversas actividades que se llevan a cabo
como pa&e del trabajo de la asignatura, las actitudes deben ser objeto de
evaluacion. Es por eso que el profesor debe plantear desde el inicio del curso, las
pautas sobre ios comportamientos y manifestaciones de los alumnos y la
necesidad de que sean congruentes con el enfoque de la asignatura.

Debido a que los contenidos de la materia hacen referencia directa a
comportamientos, preferencias, decisiones y valoraciones que todas las personas
ejercen a diario, puede pensarse que por ello son objeto de calificacion. Incluso
podria considerarse que la asignatura tiene como uno de los propdsitos el de
disciplinar y corregir a los alumnos. Sobre esto se hablard mas adelante.

El curso esta programado para cubrirse en primero, segundo y tercer grado
como indica el calendario escolar. En primero y tercero se trabaja tres veces por
semana, cada sesién de 50 minutos que suman un total de 108 sesiones durante
el ciclo escolar, sin contar suspensiones 0 contratiempos, que no se cubren los
contenidos en el tiempo estipulado.
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1.4. Formacion del personal docente

En lo referente a los cursos y talleres de capacitacion, éstos son impartidos
para todos los profesores, pero generalmente asisten los que requieren ser
evaluados, es decir que se encuentran inscritos en el programa de carrera
magisterial. Pues mediante la participacion en estos cursos se adquirieren puntos
para ser evaluados y asi obtener un mejor salario.

Para que los cursos sean tomados en cuenta, deberan ser en contra turno o
en sabado, pues de lo contrario no tendran valor.

En lo que se refiere a los cursos y talleres de Formacién Civica, son
impartidos para profesores de todas las asignaturas pero generalmente asisten {os
que imparten la asignatura de Formacién Civica, Historia o Espafiol.
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1.4.1. Perfil docente

Para impartir la asignatura de Formacion Civica se exige el siguiente perfil;

Ser egresado de la Normal Superior en Cienclas Sociales, Licenciatura en
Derecho, Pedagogia, Trabajo Social, Sociologia o Psicologia. Ademas asistir a los
cursos Yy talleres que imparte la SEP, para todos los maestros.

Cabe hacer notar que entre las exigencias de la SEP no se considera el
conocimiento y manejo de los valores, y dado que la formacién en valores no es
objetivo exclusivo de la materia, deberia de ser requisito indispensable para
cualquier persona que en la escuela tenga relacién con los alumnos, ya que el
manejo de valores en la ensefianza esta relacionado con la realidad, con la
escuela, con los alumnos y con lo que debe ser.

El perfil requerido para impartir la materia de Formacion Civica y Etica®, es
el de contar con las Licenciatura que imparte la UNAM y la UPN, en las carreras de
Educacién en Clenclas Sociales, en Educacion Media en Psicologia, Orientacién,
Educacion Civica, Filosofia, Pedagogia, Psicopedagogia, Antropologia Social,
Ciencias Humanas, Ciencias Juridicas, Ciencias Politicas, Comunicacion Humana,
Criminologia, Derecho, Humanidades, Relaciones Intemacionales, Religion,
Sociologia, Teologia y Trabajo Social.

De acuerdo a este perfil las profesoras que imparten la materia de
Formacion Civica en la Secundaria Técnica 101, en turno matutino, una Profesors
es Psicéloga titulada de la UNAM y otra Licenciada en Pedagogia de la Escuela
Superior de Maestros y otra es pasante de Sociologia. Ahora bien el problema no
son solo quienes imparten la materia, sino todo el personal involucrado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, profesores, prefectos, autoridades
y en ocasiones hasta el personal de servicio.

* SEP-SNTE. Perfiles profesionales para educacién secundaria. México, 2000.
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1.4.2. Cursos de formacion docente, carga docente.

Durante 1993-94, como un primer paso se reformularon el plan y los
programas de estudio con un enfoque que daba prioridad al desarrollo de
habilidades y actitudes, se sustituyeron las dreas de estudio por asignatura. Como
ya se mencioné se empezd a trabajar con un programa de renovacion de
materiales como los libros para el maestro, los cuales contienen propuestas
didacticas y algunas sugerencias o alternativas para una mejor ensefianza de la
materia.

También se impartieron cursos en dos etapas en los que se otorgaron una
serie de tres cuadernillos de Civismo, éstos para que sirvieran de apoyo en la
planeacién de los cursos, contenian sugerencias en relacion a la secuencia y
organizacion de los contenidos programaticos.

Actualmente se imparten cursos sabatinos en los Centros de Maestros
(CNA). El profesor se inscribe en funcién de sus preferencias y tiempo; se trabaja
por medio de paquetes didacticos consistentes tanto en lecturas como guias de
estudio, el profesor puede asistir a3 asesoria el dia sdbado. Estos cursos tienen un
valor de 12 puntos para carrera magisterial, si se acredita el examen puede
obtener desde seis puntos pues si obtiene menos no obtendrd constancia, en la
materia de Formacidn Civica no se imparte curso pero se puede inscribir en otro
programa, ya sea Espaiiol o Educacién Ambiental, bajo la misma modalidad.

Los Centro de Maestros se constituyen en centros de orientacién, de apoyo
y asesoria, al evaluar los avances de los maestros avalan oficialmente (a
acreditacion del curso. Este centro, funciona a través del Programa Nacional de
Actualizacion Permanente para maestros de Educacién Basica en Servicio
(PRONAP).
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Otros cursos de actualizacién son impartidos a través de la Direccién
General de Escuelas Secundarias Técnicas, son impartidos en marzo, abril, y mayo
respectivamente con una duracion de 35 horas. En estos cursos se analizan los
contextos en los que trabajan los maestros y maestras de la secundaria, se hacen
una serie de lecturas sobre propuestas o alternativas que contribuyan a facilitar el
trabajo en la escueld, generaimente se hacen aportaciones personales de su
experiencia y problemdtica del contexto escolar. Sin embargo, a pesar de la
experiencia que cada maestro trae consigo, esto no tiene ningin impacto en el
aula escolar, pues en primer lugar los cursos se han vuelto mds que en una
actividad enriquecedora para los profesores, en un mero requisito y en
reencuentros anuales y en segundo lugar porque hasta la fecha no existen formas
0 mecanismos a través de los cuales la SEP recoja, tanto las inquietudes como las
aportaciones de los profesores. En tercer lugar, en los cursos impartidos no se
considera el contexto soclal o econémico en el que se desarrolla nuestro trabajo, lo
cual hace que algunas de las aportaciones o lineamientos se quedan fuera de la
realidad.

Por ejemplo, en el periodo escolar 1999-2000, la SEP, plantea la “Escuela
Comunidad” con el objetivo de que la escuela a través de sus profesores realicen
actividades que estrechen un vinculo con los padres de familia, sin embargo la
carga laborat de los maestros hace muy dificil organizar eventos de diversa indole,
que estrechen lazos, pues eso implicaria mas horas de trabajo o bien mayor
descuido a los grupos para darse tiempo y atender a ios padres. Ademas que en
nuestra escuela la mayoria de los padres trabajan o bien muestran desinterés. Es
decir, se hace recaer en la escuela una responsabilidad que involucra muiltiples
elementos como la disposicion de los padres de familia, las condiciones laborales
de los maestros, etcétera.
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Otros cursos que promueve la SEP, son impartidos en agosto antes de
iniciar el‘ ciclo escolar, estos son obligatorios para todos, se llaman cursos de
actualizacién y son disefiados para trabajar sobre los planes y programas, algunos
maestros critican los cursos, pues consideran que no son buenos, sino
improvisados y ademas no son tomados en cuenta para carrera magisterial.



1.4.3. Carrera magisterial,

Considero conveniente explicar el programa de Carrera Magisterial, porque
es un programa que directa o indirectamente repercute en la formacién valoral del
alumno. A los docentes no solo se les exige el perfeccionamiento de conocimientos
pedagdgicos y la formacion de los futuros estudiantes, sino también actividades
paralelas destinadas a mejorar su trabajo en el aula, no solo que trabajen en el
salén de clase sino que participen en -equipos de trabajo, que se involucren con la
comunidad en multiples actividades extraescolares, si demuestran un desempefio
eficiente obtendran un mejor salario. Por consecuencia esto ha provocado que
muchos se preocupen por obtener grados académicos lo que significa distraerse en
su principal tarea: el trabajo en el salén de clase.

En enero de 1993 surge la Carrera Magisterial en repuesta a la necesidad
de contar con un sistema de estimulos para los profesores de educacién basica.
Carrera Magisterial es un sistema de promocion en el que los docentes participan
de forma voluntaria e individual y tienen posibilidades de incorporarse o
promoverse, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el
documento “lineamientos Generales de Carrera Magisterial”.

Un elemento clave para el logro de las metas educativas es el profesor, por
ello en el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica (ANMEB),
firmado por el gobierno federal, a través de la Secretaria de Educacién Pablica
(SEP), los gobiernos estatales y el SNTE, se establece como una estrategia elevar
la calidad de la educacién bdsica, revalorar la funcién social de! magisterio, al
asumir que el docente es el protagonista de la transformacién educativa en
México.

En este contexto, y en respuesta a la propuesta de contar con un sistema
de estimulos para los profesores de la educacién basica, formulada en los
resolutivos del primer Congreso Nacional Extraordinario del SNTE, en Tepic,
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Nayarit, en 1990, en el ANMEB se estipul6 la creacion de Carrera Magisterial. En
concordancia con lo establecido en dicho acuerdo, se determind aplicar
anuaimente en el programa los recursos que asigne la federacion, asi como los
que concurrentemente aporten las autoridades estatales.

Los objetivos de Carrera Magisterial son: elevar la calidad de la educacion,
reconociendo y estimulando la labor de los mejores profesores y la superacién
permanente, de esta manera mejoraran sus condiciones de vida, laborales y
sociales,3®

Otro objetivo es reconocer y estimular a los profesores que presentan
servicios en escuelas ubicadas en comunidades de bajo desarrolio. Reforzar el
interés por la actualizacidén, capacitacion y superacion profesional del magisterio,
asf como la acreditacién de cursos de mejoramiento académico.

Comisién Nacional SEP-SNTE, “Es el maximo dérgano de gobierno y el Unico
facultado para emitir normas, lineamientos, disposiciones y acuerdos, asi como
para supervisar y evaluar el desarrollo del Programa Nacional de Carrera
Magisterial”®’. Esta Comisién estard integrada por representantes de la SEP y del
Comité Ejecutivo Nacional del SNTE

La comisién formada por la SEP y el Sindicato, es la Unica facultada para
emitir normas, lineamientos, disposiciones y acuerdos, asi como para supervisar y
evaluar el desarrollo del programa nacional de carrera magisterial.

Para participar en Carrera Magisterial, los profesores deben contar con al
menos 19 horas, frente a grupo, preferentemente de base, aunque también

* SEP. Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial. Lii ientos Generales de Carrera
Magisterial. México, 1998.
3 SEP. Op. Cit, pag 10
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pueden participar quienes cubren un interinato “sin propietario”. No muchos llegan
a obtener una plaza con el numero de horas que rebasen las 19 horas minimas y
tampoco saben a ciencia clerta si los interinatos que cubren tienen o no duefio.

Dado que el profesor debe ser titulado, pasante o contar con el 75% de
créditos de la carrera, los que no cubren estos requisitos pueden participar,
siempre y cuando cuenten con quince afios de antigiiedad.

Carrera Magisterial es un sistema integrado por cinco niveles de estimulos:
A, B, C, D, E. Para promoverse, ademas de contar con los requisitos deberan
permanecer de tres a cuatro afios en un nivel y seguir participando si acumulan los
puntos antes de este periodo esperara para ser promovido.

El sistema de evaluacioén de Carrera Magisterial considera seis factores que
corresponden a un puntaje especifico, que son: Antigiiedad, grado académico,
preparacion profesional, aprovechamiento escolar, cursos de actualizacién y
superacién profesional, desempeiio profesional. Con un total de 100 puntos.

Antigliedad son los afios desempefiatos en el servicio docente en educacién
basica, el puntaje se aumentard conforme se incrementen los afios de servicio.
(Desde dos hasta diez puntos)

Grado Académico, se consideran grados académicos expedidos por las
Escuelas Normales, Normal Superior, Universidades e Instituciones de Educacion
Superior con reconocimiento oficial e incluidos en el Registro Nacional de
Instituciones pertenecientes al Sistema Educativo Nacional. (Dos a quince puntos).

Preparacidn Profesional, se refiere a los conocimientos que necesita el
profesor para desarrollar su funcién. Se hace por medio de un examen elaborado
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por la SEP, se presenta en el mes de abril. La evaluacién se hace de acuerdo a un
temario que se relaciona con los programas y los documentos relaclonados con a
asignatura (Ley General de Educacion, Acuerdo 200, lineamientos de Carrera
Magisterial, Libro del maestro, planes y Programas de Formacién Civica y otros).

Acreditacion de cursos de actualizacién, consiste en la obtencién de un
puntaje por la acreditacién de cursos, los cuales estan relacionados con los planes
y programas de estudio vigentes. Si son impartidos por instituciones no oficiales o
particulares, no tienen valor para carrera magisterial. Los cursos de actualizacién
seran determinados por la SEP y la asignacién de! puntaje lo establecera la
Comision Nacional SEP-SNTE.

Los 17 puntos se distribuyen asi: 3 a 12 puntos en cursos nacionales, estos
cursos son impartidos por el Centro de Maestros , de 3 a 5 puntos por los cursos
que imparte la Entidad Federativa a través de la Direccién General de Secundarias
Técnicas y son impartidos durante marzo a mayo, en contraturno.

Desempefio profesional, se refiere al conjunto de acciones cotidianas que
realizan los docentes en el desempefio de sus funciones mediante los siguientes
aspectos:

a) Planeacién del proceso ensefianza-aprendizaje

b) Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje

c) Participacion en el funcionamiento de la escuela

d) Participacion de la interaccidn de la escuela y la comunidad

( ver anexo)

Aprovechamiento escolar, por medio de este punto se evalian los
aprendizajes que los alumnos han obtenido. Se escoge un grupo al azar, éste se
escoge unos minutos antes del examen, el cual es aplicado a los alumnos de los
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maestros participantes. Este es elaborado y aplicado por personal de la SEP, en el
mes de junio.

Considerando que los objetivos por los cuales se creé Carrera Magisterial,
era elevar el nivel de ia educacion a partir de la superacién permanente y estimular
a los profesores en el reforzamiento de sus conocimientos. Es decir el
mejoramiento tanto en el nivel académico en las escuelas y el estimulo para
mejorar el nivel de vida de los profesores, considero que si bien se ha convertido
en la forma de mejorar un poco el ingreso econémico esto no ha llevado a una
mejoria considerable en cuanto conocimiento y fortalecimiento del aspecto
académico de nuestros alumnos, pues la preocupacién esta mas en cubrir los
requisitos que afto con afo se incrementan.
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2. CONTEXTO DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 101.

Los origenes de la educacidn tecnoldgica se remontan a la época
prehispanica, durante la cual, los artesanos Indigenas transmitian sus
conocimientos de una generacion a la otra en los campos de la pintura, la
construccién, la elaboracion de papel y colorantes, etcétera.

En 1867, se inicia una etapa de gran importancia para la educacién técnica
cuando Benito Judrez expidié el 2 de diciembre de ese afio la ley organica de
instruccion pUblica en el Distrito Federal, en donde indica cudles eran las escuelas
de instruccion secundaria en el distrito Federal. Entre estas aparecia la de
Agricultura y Veterinaria, la de Ingenieros y la de Artes y Oficlos.

A principios de este sigio XX, el desarrollo comercial hizo necesaria a
formacién de personal capacitado en diferentes ramas de comercio por 1o que en
diciembre de 1901, se cred la escuela "Miguel Lerdo de Tejada”, para mujeres.,
que empezd a funcionar en 1903, con los departamentos de ensefianza primaria
superior, ensefianza primaria comercial, de practicas comerciales y de cursos libres
nocturnos. Se credé ademds, con la misma organizacién en 1903, la escuela para
varones primaria y comercial "Doctor Mora”

En 1915 el Director General de Ensefianza técnica de la SEP, autoriza el
cambio de denominacion oficial de la Escuela Nacional de Artes y Oficios, por el de
@ Escuela Practica de Ingenieros Mecanicos y Electricistas.

Para 1919 existian en el pais 88 escuelas de caracter técnico minero,
industrial y comercial, 71 oficiales y 17 particulares, en ese mismo afio se plantea
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un proyecto de ley en el que se propone la creacién de cuando menos una escuela
técnica en cada estado o territoric.

En 1921, se crea la SEP y se concretan los esfuerzos para fortalecer 1a
ensefianza técnica, se organiza un area especifica para estructurar la educacién
técnica por medio del departamento de ensefianza técnica industrial y comercial.

En 1969, el presidente Diaz Ordaz emite un decreto en el que el Instituto
Politécnico Nacional dejaria de atender e! ciclo secundario, llamado pre vocacional,
que desaparecia de! ciclo basico de ensefianza media.

Para 1978, se crea la Direcciéon General de Educacién Secundaria Técnica,
en ella se fusionan las escuelas tecnolégicas, industriales, agropecuarias y
pesqueras del nivel medio bdsico que dependian administrativamente de la
educacion tecnolégica, que junto con las telesecundarias, secundarias generales y
para trabajadores, pasan a contro! de un solo organismo gubemamental, la
Subsecretaria de Educacion Media.

Las secundarias técnicas asi se crean con el objetivo de generar “habitos y
habilidades fomentando actitudes positivas hacla el trabajo productivo y haciendo
conciencia para un aprovechamiento ecolégico racional de los recursos
naturales™®, Y es 1994 que se firman las nuevas disposiciones para la operacién
de los programas de estudio de las tecnologias en la educacion secundaria técnica,
para lo cual se establece un horario de 8, 12 y 16 horas, para dar respuesta a las
necesidades sociales demandadas.

La Secretaria de Educacion Puablica, (SEP) cuenta con la educacién
secundaria que divide en secundarias diumnas y secundarias técnicas, éstas (itimas

3 SEP. SEIT. Antecedentes Historicos. México 1997.
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se diferencian porque se plantearon en su origen, como una forma de dar
capacitacién para el trabajo, por lo que se imparten mds horas de talleres.

La Escuela Secundaria que se considera para este trabajo es la Secundaria
Técnica No 101, construida en 1987, que se inicia con dos aulas provisionales y
esta ubicada en el Distrito Federal en la Delegacién Iztapalapa, calle Finisachi.
Unidad Habitacional El Molino.

La secundaria cuenta con una poblacion de 700 alumnos, cuya edad va de
los 12 a 15 aflos, los alumnos estan distribuidos en los tres grados de la educacién
secundaria en los 18 grupos con que cuenta el turno matutino.

En cuanto al mobiliario y dreas de trabajo, existe el drea administrativa;
direccién, subdireccion, espacio secretarial, el drea de servicio social, orientacién y
enfermeria. Existe también el 3rea de talleres, laboratorios y el espacio de
sanitarios y patio, en el que se realizan ceremonias civicas, eventos deportivos y
area de los alumnos durante el receso.

El mobiliario con que cuenta la escuela, sin dejar de ser el minimo
necesario, carece de buenos pizarrones, material didactico de las diversas
asignaturas, material de laboratorio e incluso vidrios en la mayoria de las ventanas
de los salones.

En cuanto al material didactico es escaso, sobre todo en el drea de Ciencias
Sociales, existe un proyector para toda la escuela pero generaimente es usado por
el Taller de construccién o de laboratorio.

Afio con afio se presentan listas por parte de los maestros solicitando
materiales educativos, pero una y otra vez se informa que ya no hay presupuesto.
Respecto al material de videos, sdlo existen dos que se pueden utilizar para la



materia de Formacién Civica y Etica “Como cuates” y “Estamos rodeados de
tentaciones” estas peliculas son parte de un programa de prevencion de adicciones
y enfermedades de transmisién sexual. Editado por la Fundacién Mexicana para la
Planificacion. A.C.

Respecto al cuidado de la disciplina y reglamento establecido para los
alumnos, se cuenta con prefectos que se encargan de la vigilancia tanto de
alumnos como de maestros, por ejemplo que el alumno cumpla con el uniforme,
credencial, horario de entrada, corte y peinado y sobre todo de la disciplina dentro
de la escuela y la permanencia, de alumnos y maestros en los salones, durante
horas de clase.

Las condiciones laborales de los profesores, afectan el proceso de
ensefianza aprendizaje dado que la carga en cuanto a la atencién a los grupos es
muy fuerte, un maestro tiene que atender un minimo de tres grupos diariamente,
esto quilere decir, 150 alumnos. Sin embargo la mayoria de los profesores rebasa
este minimo para poder obtener un salario que le permita sobrevivir atienden a 5 u
8 grupos diariamente en un solo turno. Esto tiene también sus consecuencias
académicas: no es lo mismo atender 4 grupos, 200 estudiantes y 800 evaluaciones
bimestrales, que atender 8 grupos, 400 alumnos y 1600 evaluaciones
aproximadamente. Asimismo hay quienes incluso laboran en el turno matutino,
vespertino y nocturno, o un trabajo fuera de la SEP, (comerciantes, choferes, etc.)

De los 29 maestros que integran la plantilla de profesores, en el tumo
matutino, sélo 10 de ellos tienen la mayoria de horas basificadas, lo cual implica
una gran inestabilidad laboral. Por otro lado hay maestros que tienen 25 horas de
las cuales 5 6 6 horas son de base y las demds como “interinato ilimitado”. El
interinato ilimitado es una forma de contratacion que el sindicato impuso a las
autoridades. Este nombramiento, por la via de los hechos buscaba mayor
estabilidad, sin embargo de unos afios a la fecha este tipo de nombramiento ha
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sido eliminado en la mayoria de los casos, lo cual ha llevado a nombramientos
limitados de tres, cuatro o seis meses. Esto implica también eliminacién del pago
en vacaciones, porque el nombramiento se da hasta antes del periodo vacacional,
se eliminan los pagos adicionales, como el del dia del maestro y un pago extra en
septiembre e incluso el aguinaldo.
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La _atencic’m de los grupos implica que cada dos meses que se entregan
evaluaciones (cinco durante el ciclo escolar) desde una o dos semanas antes del
plazo, se evaltan a los alumnos a través de examenes, trabajo en clase, tareas,
etcétera, ademds de las evaluaciones cotidianas, lo cual hace que la evaluacién
bimestral se convierta en una pesadilla cuando el nimero de alumnos a evaluar y
atender llega a ser hasta de 400 alumnos. A esto hay que agregarle los concursos
que establece la SEP, como el de Simbolos Patrios, ortografia, oratoria, teatro,
musica, confrontacién académica, cultura del agua matemaéticas, ciencia, ecologia
y las salidas a lugares que apoyen la ensefianza de los alumnos, que implica una
carga de trabajo adicional a la culminacién y el seguimiento del programa pues se
requiere de preparacion, hasta personalizada con los estudiantes que habran de
participar en los concursos y esto lleva al descuido de los grupos y el atraso en el
avance del programa.

Otro aspecto a retomar son las reuniones internas como juntas de
academia, del érgano evaluador de Carrera Magisterial, reuniones para organizar
alglin evento o para dar alguna informacién importante al personal.

La SEP establece también la participacion en comisiones dentro de la
escuela, como disciplina, aseo, ceremonias, etcétera y el trabajo de asesoria que
consiste en que cada maestro se hace cargo de un grupo durante el afio escolar,
debe de resolver problemas de los alumnos con dificultades académicas y de
disciplina, asi como la atencién a los padres de familia.

La SEP, también exige, plan de trabajo anual, plan de clase, ajuste al
programa a mitad del ciclo escolar y la exhibicion de fin de afic del trabajo
realizado durante el ciclo escolar. Todo esto es supervisado periédicamente por el
“jefe de clase” que tiene como funcién el mantener vigilancia permanente respecto
al avance de los programas y la correccion de errores en los maestros, en caso de
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haberlos y la elaboracién anualmente de guias y examenes extraordinarios.
Aunado a ello los seminarios y los cursos de capacitacién a 10s que deben asistir
los maestros.

La carga de trabajo lleva a evaluaciones subjetivas de los alumnos, a faita
de atencion por parte de los maestros en sus problemas de adolescentes, que son
muchos y muy variados, a la falta de preparacién de la clase, a deficiencias en las
formas y métodos de ensefianza, a la falta de atencién y resolucién de problemas
de conducta y aprendizaje de los alumnos. Por ejemplo el reglamenté interno de
trabajo establece que un alumno que repruebe mas de tres materias sera dado de
baja, pero en ningun lado se establece cdmo han de resolverse estos problemas a
través de talleres o cursos de regularizacién para éstos alumnos.

Anteriormente se impartian cursos de regularizacion para alumnos que
presentaban examen extraordinario. El profesor atendia alumnos en la hora de
Servicio Docente (S.D.). No funciono por que los alumnos no asistian y no hubo
“forma de obligarlos”.

Ahora el profesor en sus horas de servicio puede apoyar, cuidando a un
grupo que no tiene maestro, asesorar a los alumnos que han sido elegidos para
algiin concurso, atender a padres de familia o algun trabajo que le indiquen las
autoridades.

Como parte de esta investigacion se aplicé un cuestionario a fin de saber
aspectos de su vida familiar y conocer el entorno social de los alumnos. Asi
encontramos que algunos alumnos vienen de la colonia Lopez Portillo, pero la
mayoria habita una Unidad construida por la organizacién de colonos y solicitantes
de vivienda “Frente Popular Francisco Villa” que tiene como caracteristica la lucha
por la vivienda, a través, primero de asentamientos irregulares en 2zonas
generalmente carentes de servicios, con cuartos de construccién provisional, con
material de 1amina o de cartén, en un espacio que no rebasa 10 20 metros
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cuadrados, una vez obtenido el crédito en los organismos institucionales se lleva a
cabo la construccién de departamentos de interés social, cuya extensién va de 40
a 60 metros cuadrados en los que habitan familias de cuatro a ocho miembros.

En una de estas unidades habitan nuestros alumnos, viviendas que fueron
obtenidas a través de puntaje que se obtiene de asistir a marchas, mitines y
faenas de ocho horas cada tercer dia, entre otras actividades. En general el nivel
cultural es bajo asi como el nivel econémico, los problemas de drogadiccidn,
alcoholismo, pandilterismo, y violencia familiar se dan cotidianamente. De tal forma
que en muchas ocasiones para estos muchachos el asistir a la secundaria se
convierte en un privilegio.

Por otro lado, respecto al entorno en la que se ubica la secundaria,
encontramos que en un radio c¢inco cuadras alrededor de la escuela, existen 16
bandas, que agrupan entre 16 y 20 jévenes, que en su mayoria pertenecen a la
secundaria 101 y a la secundaria cercana (Secundaria 89). La dindmica dentro de
las bandas, es el de marcar territorio a través de grafittis o bien a través de pleitos
callejeros y una vez marcado el territorio, alguien que no pertenezca a esa cuadra
es golpeado 0 amenazado, es por eso que quien pertenece a la banda se considera
respaldado y aceptado en grupo determinado de muchachos. Los alumnos
mencionan que hay bandas que se agrupan solo para robar, otros para divertirse o
pasar el rato simplemente. Existe también una banda a la que pertenecen solo
mujeres de entre 14 y 20 afios, quienes portan armas blancas para atemorizar y
que es a fin de cuentas la forma en la que se dan a “respetar”.

Respecto al problema de las drogas, se inician con “pvc” cemento que se
usa para pegar plasticos y que les son provistos por personas de la colonia, se
sospecha que incluso dentro de la escuela se da este problema. Por otro lado las
fiestas a las que asisten se convierten en las proveedoras de alcohol y cigarrillos.
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A los alrededores de la escuela existe una biblioteca pequefia en ia que se
da incluso, apoyo a tareas, sin embargo los jévenes no asisten. Hay también una
cafeteria y una escuela de karate, se encuentra también que existen tiendas de
diversos productos y locales de juegos de video. -

De una muestra tomada de un grupo de segundo afio conformado por 42
alumnos, con caracteristicas heterogéneas, en cuanto a aprovechamiento y
disciplina, se realizaron cuestionarios y socio dramas para ubicar el nivel
econdmico de estos alumnos, ademds de un estudio socioecondmico que se
elabora al inicio del curso escolar. Los alumnos tienen entre 13 y 14 afos, de los
42 que integran el grupo, doce de ellos trabajan como ayudantes en comercios 0
empacadores en centros comerciales.

En cuanto a la estructura familiar, trece alumnos son hijos de padres
separados o divorciados, dos mds estdn en este proceso. Los jévenes de padres
separados o divorciados viven con su madre. La edad de los padres va de treinta a
cuarenta y cinco afios, su grado de escolaridad es de primaria o secundaria,
secundaria inconclusa y sélo tres han cursado la preparatoria o equivalente y sé6lo
dos tienen carrera profesional.

La ocupacion de los padres de familia la dividimos en ocupacién de la madre
y ocupacién del padre. En el caso de las madres doce se dedican al hogar, catorce
al comercio, trece son obreras y tres laboran en el gobierno. Respecto a los
padres, 19 son obreros, 16 son comerclantes y tres trabajan en instituciones
particulares, dos para el gobierno y dos de profesién libre.

El ingreso mensual es de 751 a 3 700 en la mayoria de las familias. En
cuanto a alimentacion la mitad del total de los alumnos consumen carne, huevo,
verduras y leche una a dos veces por semana y el resto sélo una o ninguna.
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En sintesis:

Las condiciones sociales, econémicas y culturales en las que se desarrolian
nuestros alumnos son preocupantes. De acuerdo a la investigacion realizada por el
maestro Ibafiez. Los padres de familia en su mayoria, consideran que con mandar
a los hijos a la escuela y proveerlos de recursos (Utiles, uniformes, etcétera), ya
cumplieron con su deber, lo cual es importante, puesto que significa cumplir en
cierta forma, con una responsabilidad moral y, en el mayor de los casos, privarse
econdmicamente de otras cosas y asi poder ocuparse de otras situaciones, sin
embargo la atencién y apoyo deben ser mas amplias y consistentes, en relacién a
la comunicacién, afecto y confianza, pues la parte sociofamiliar es una fuente de
estimulacion para el desarrollo humano.

En relacién a la participacion y apoyo de los padres hacia los alumnos
en cuanto a tareas, dudas y problemas escolares, no es suficiente, me
atrevo a decir que en la mitad de los casos se preocupan por apoyar
financieramente a sus hijos. Lo que provoca que los jévenes se dediquen
a buscar distracciones como las maquinitas, programas televisivos o de
Internet. La escuela se convertira en desinterés, lo cual traerd problemas
disciplinarios, o que se sumen al problema de alcoholismo o drogadiccion
en su comunidad

Algunos alumnos sefialan que en su casa cuentan con materiales de
consulta y equipo de computo que apoyan sus estudios, otros mas solo
tienen algunos de ellos o ninguno; lo cual responde a las posibilidades econémicas
de la familia. Esto lo constatamos con el punto de vista de los maestros,
quienes perciben que el nivel econémico de aquellos es medio bajo.
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Los Profesores, sea por el individualismo o por la carga de trabajo
olvidamos que en cada salén de clases existen alumnos con caracteristicas
heterogéﬁeas, que aprenden diferente, como lo aprendieron de la familia o
de los medios.

Ibafez Perez Ra. do. El bajo d peio escolar en los al de edi i6 daria. UPN, México 2002
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2.1. La organizacidn de la Escuela Secundaria Técnica 101

En la secundaria técnica a diferencia de otros niveles que integran la
educacién basica, existe una estructura organizativa que sefiala el contenido y la
finalidad de las actividades que asignan a cada persona. En esta jerarquizacion
encontramos desde el mas alto que es el Inspector o coordinador de zona, y
dentro de la escuela el director hasta los alumnos.

En secundaria los cargos de direccion mas cercanos a la escuela son:
Director y Subdirector, quienes tienen la autoridad y coordinan el trabajo cotidiano
en el plantel. Estas funciones se establecen en el manual de organizacion de las
escuelas.

Es al director a quien le corresponde, planear, organizar y evaluar las
actividades académicas, de asistencia educativa, administrativa y de intendencia,
controlar la realizacién de juntas con el personal del plantel, definir métodos de
trabajo, informar de las disposiciones de la autoridad educativa y vigilar su
cumplimiento, asi como evaluar y calificar la aptitud, eficiencia, disciplina y
puntualidad del personal adscrito al plantel que dirige de acuerdo a lo establecido
por las autoridades superiores. Vigilar el cumplimiento del plan, programas de
estudio y reglamento de Ia escuela, gestionar ante los organismos o autoridades
correspondientes la adquisicion de recursos materiales para a escuela, hacer un
presupuesto de ingresos y egresos Yy presentarlo a las autoridades
correspondientes. Promover y propiciar un ambiente de cooperacion, amistad y
buenas relaciones humanas entre los miembros de la comunidad escolar, autorizar
la documentacién oficial, cuidar los recursos del plantel, promover estimulos al
personal escolar que se haga acreedor a ellos.
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De acuerdo con el manual sobre funciones, corresponde a la direccion todo
lo que se refiere a organizacion y funcionamiento de la escuela. Para el
cumplimiento de estas funciones, la direccion tiene el apoyo de la subdireccién. a
quien le corresponde cubrir muchas de las funciones que aparecen como
responsabilidad del director.

El subdirector, ademas de apoyar al director debe programar y organizar el
desarrollo de las actividades docentes de acuerdo a las normas y lineamientos que
le indique el director, vigilar la asistencia, cumplimiento y puntualidad del personal
de la escuela, promover juntas con los padres de familia durante el afio escolar.

El subdirector como encargado de comunicar las disposiciones oficiales y ver
lo que se cumplié, es quien tiene el contacto directo con la problemética de la
escuela; con maestros alumnos y personal administrativo.

Siguiendo el orden jerarquico, los coordinadores de actividades académicas
y tecnoldgicas, estos deben supervisar que el desarrollo del proceso educativo se
realice de a cuerdo a las normas y lineamientos establecidos, organizar actividades
y juntas de academia conforme a las normas establecidas por la Direccién General
de Escuelas Secundarias Técnica (DGEST).

En cuanto a los profesores, su funcion principal es impartir clase de acuerdo
al plan y programa de estudio, atencién a los alumnos, elaborar sus planes de
trabajo, presentar las evaluaciones bimestralmente y promedio anual, elaborar
examenes extraordinarios, aplicarlos y calificarlos, cumplir con las comisiones
asignadas por el director, cumplir con la asesoria a un grupo, participar en las
ceremonias civicas y cursos, COncursos y visitas extraescolares, asi como la
atencidn a los padres de familia que asi lo requieran.
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Cabe mencionar que a partir de este ciclo escolar (2000-2001) a los
asesores ya nho se les permite tener contacto con los padres de familia en la
entrega de boletas, lo cual hace mas dificil tratar con los padres los problemas
relacionados con sus hijos, pues ahora gquien hace entrega de boletas son los
trabajadores administrativos y el subdirector.

Los servicios de asistencia educativa y administrativa se ubican en el mismo
plano y dependen tanto de la direccidn como de la subdireccién. Estos servicios
incluyen orientacion, trabajo social y prefectura, quienes sirven para apoyar los
trabajos de los maestros y la vigilancia de la asistencia a clase de los alumnos, el
bajo aprovechamiento y disciplina. A orientacion educativa le corresponde
promediar el aprovechamiento de los mejores alumnos, para elegir a quienes
integraran el cuadro de honor y la escolta. Por su parte a Trabajo social le
corresponde realizar visitas domiciliarias y hacer gestiones para la obtencién de
becas para los alumnos de escasos recursos. Sin embargo cabe hacer mencién que
este trabajo se ha visto interrumpido dado que a falta de la Trabajadora Social
quien ha tomado el cargo ha sido la secretaria. De la misma forma en el caso de
Orientacién se ha ido descuidando la atencidon personalizada a los alumnos con
algun problema, dado que el profesor QOrientador, actualmente tiene que atender
grupos de Formacidn Civica.

El médico escolar tiene como propdsito procurar el fortalecimiento de la
salud fisica y mental, por medio de servicios médicos y campafias de educacién
higiénica y entre sus funciones esta el realizar exdmenes médicos a todos los
alumnos del plantel y solicitar a la coordinacién de Asistencia Educativa material,
medicinas y equipo necesario para sus funciones y proporcionar atencién médica
cuando se requiera. Otra de sus funciones es el efectuar campafias de higlene
personal, escolar, doméstica, alimentaria, de seguridad y prevencion de accidentes
y de actividades que propicien la participacién de los miembros de la comunidad
escolar.



Los servicios generales y administrativos, se conforman por el personal que
se compone de secretarias y contralor, encargados de llevar el registro de
calificaciones de los alumnos. Estd también el personal manual que se compone
del personal de intendencia, velador y conserjes.

Por su parte los jefes de ensefianza, son maestros considerados como
autoridades académicas de quien dependen los maestros de cada especialidad, su
funcién consiste principalmente en orientar el trabajo del maestro, son personas
cuyo lugar de trabajo no estd dentro de la escuela, sino que hace visitas periddicas
para revisar el avance del programa, el porcentaje de reprobacion, revisan
exdmenes y platican con los alumnos respecto al buen funcionamiento del
maestro. Estas visitas estan consideradas como apoyo pedagdgico, sin embargo la
vision de los profesores es contraria a esta idea, ya que no se sienten apoyados en
cuanto a una orientacién respecto a su trabajo que les permita mejorario, sino que
simplemente califican y vigilan y no existe un acuerdo claro entre estos jefes de
ensefianza, ya que en su visita uno considera que las cosas deben hacerse de una
manera y pasado el tiempo llega otro con una opinién diferente.

Al respecto Sandoval Flores plantea que: “Es posible afirmar que los
maestros de secundaria enfrentan condiciones de trabajo mas dificiles de todo el
ciclo basico, un alto nimero de alumnos que por su edad presentan mayores
exigencias hacia el trabajo del maestro y por lo tanto, un mayor desgaste
emocional y fisico de los docentes, un precario apoyo institucional tanto en io
material como en el pedagdgico, una inestabilidad laboral que crece a medida que
cambia el perfil profesional en los docentes, un bajo salario producto del acelerado
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proceso de desvalorizacién social de su trabajo. Todas estas condiciones se dan en
el contexto de una organizacién institucional”.*®

Respecto a la disciplina, otro de los aspectos importantes a considerar en
cuanto a la organizacién escolar son los lineamientos establecidos en cuanto a
disciplina se refiere.

Hoy en dia los alumnos y sus padres, al momento de su inscripcién deben
firmar un reglamento en el que se comprometen a cumplir la normatividad de!
plantel, constituida por una buena cantidad “una conducta correcta, ordenada,
decorosa y respetuosa dentro y fuera de la escuela” asimismo se llevan registros
diversos para controlar su conducta aplicdndose diferentes sanciones por “mala
conducta”, que van desde un reporte hasta una suspensién de un dia hasta una
baja definitiva.

Por su parte en cada grupo se nombra entre los alumnos y por parte del
asesor a un jefe de grupo, cuya funcién es mantener e! orden dentro del aula, para
lo cual cuentan con un cuaderno de reportes, en el que es el profesor en turno
quien anota la conducta negativa del alumno, por ejemplo el no cumplimiento con
tareas y falta de cuaderno e indisciplina. En el drea de Trabajo Social se lleva un
control del alumno, que da un seguimiento de cada alumno. ‘

En Trabajo Social se lleva un expediente por alumno, en la parte superior
de éste se encuentran el nombre del alumno y grupo. Tanto en orientacién como
en Trabajo Social los maestros van anotando los reportes. El alumno que tiene ya
un numero significativo de reportes firma una carta compromiso en la que se
responsabiliza de no volver a cometer un acto de indisciplina o de lo contrario sera

3 Sandoval, Flores, Etelvina. La trama de /a escuela secundaria. ED. Plaza y Valdés. UPN, México,
anero del 2000. p.45
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suspendido. Con estas medidas se pretende que el alumno se vaya formando en lo
que se considera un buen comportamiento, sin embargo sélo se quedan en
medidas disciplinarias o correctivas sin que exista una relacién directa con la
materia de Formacién Civica y Etica, ya que no existe ni formal, es decir a través
del programa, ni informal, (fuera de este programa) que de un seguimiento e
interrelacion entre la materia y el comportamiento cotidiano de los alumnos.

El tratamiento que se sigue en los casos de indisciplina es hablar con el
alumno, posteriormente con el padre, madre o tutor. En caso de reincidir se vera
obligado a firmar la carta compromiso en presencia de su tutor

Las conductas que aqui se consignan son las que se consideran indebidas
en la escuela. Se deduce que un buen comportamiento implica no hablar, no jugar,
no comer o reirse en clase o0 en ceremonias y cumplir con los materiales escolares
y asistir a las clases. Aqui es importante resaltar que la conducta exigida a los
alumnos entra en contradiccion con el comportamiento de los profesores que en su
mayoria faltan a las normas exigidas a los alumnos. Si partimos de que el maestro
con su ejemplo esta educando, el que se comporten fuera de las reglas que a los
alumnos se les exige, lleva a que exista una fuerte desvinculacion entre lo que se
quiere ensefiar a través de los textos y clases y lo que se ensefia a partir del
comportamiento. Esto se traduce en que el alumno no se tome en serio los
habitos, actitudes y valores que se quieren establecer, desde la escuela para su
vida futura.

Si bien la disciplina es inherente a todos los niveles escolares, en secundaria
se torna en un problema mayor, pues adquiere una rigidez en virtud de que los
alumnos pasan por el periodo mas dificil de su vida que es la adolescencia.
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Por otro lado, la importancia que se da a la disciplina en secundaria impide
que se desarrollen los demas aspectos formativos como la capacidad de discusién
o de critica, o que los alumnos ejerzan su autoestima.

En cuanto al tratamiento de la disciplina encontramos en el documento
“Estadisticas de Incidencia” en el que se lleva un control de las bajas y motivos de
desercion de los alumnos y que se elabora a partir de los reportes de los
profesores y la disciplina que se va registrando en la hoja de seguimiento y en el
expediente, que en el primer trimestre, octubre diciembre, del ciclo escolar 1999-
2000, se dieron de baja a 9 alumnos por indisciplina, en el segundo trimestre, de
enero a marzo se presentaron 20 bajas de las cuales 6 fueron por indisciplina
(fuera del saldn sin permiso, no poner atencién, bajo aprovechamiento,rifias, falta
de respeto a compaiieros y personal de la escuela, destruccion de mobiliario,
etcétera).Sin embargo se debe manejar como cambio de domiciio.

Otros dos elementos que se incluyen en el organigrama de la escuela
secundaria técnica son el Consejo Consultivo y Cooperativa escolar. El primero esta
integrado por el director, subdirector, orientador, coordinadores y representantes
docentes y un alumno por grado. El consejo aparece como apoyo a la direccién
para planear medidas convenientes para resolver problemas de disciplina o
iniciativas de trabajo.

Generalmente no funciona en la secundaria 101, pues sblo se reline para
elegir al “Maestro Emérito”, acreedor de la medalia que otorga la SEP a quien se
haya distinguido por su trabajo docente durante el ciclo escolar, medalla Manuel
Altamirano. Esto genera descontento pues la mayoria de los maestros considera
que esta medalla se otorga con base en favoritismos de la direccién.

Es asi que los problemas de disciplina, y dado que no se retine este consejo,
quedan en manos Unicamente de la direccién, de tal manera que fa suspensién o
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manejo de problemas de disciplina de los alumnos no se resuelven. Considero que
para que estos problemas se resuelvan se tiene que evaluar y considerar entre
todos los profesores, qué es lo que estd generando el problema y buscarle una
solucién, que desde luego no tiene que ver con una sancién sino con el
acercamiento al alumno, para comprenderio e impulsarlo a seguir adelante, pues
mientras siga en la escuela tendrd mayores posibilidades de seguir adelante, Este
problema en la mayoria de las escuelas es tratado como se trataria en un hospital
que expulsa a los enfermos y acepta a los sanos.

Uno de los problemas que se tienen para poder resolver adecuadamente el
problema a partir de los consejos consultivos, es que la mayoria de los profesores,
ademas de desconocer el funcionamiento de dichos consejos, no cuentan con
elementos basicos de tratamiento al adolescente, ni de pedagogia, ni psicologia a
excepcion de los profesores con licenciatura en dichas ramas. Aunado a lo anterior
hay que agregar Ia falta de tiempo de los maestros para atender individualmente a
los alumnos, por la carga de trabajo en los grupos y las muitiples actividades fuera
del grupo que tienen que ver con la escuela.

Por su parte, en cuanto a la Cooperativa escolar, se menciona en el manual
administrativo, que “entre sus funciones déstacan facilitar la asimilacién tedrica y
experimentacion practica de principios basicos de convivencia social, igualdad,
democracia, comunidad de esfuerzo y espiritu de iniciativa. Propiciar el
desenvolvimiento psicosocial del educando, promoviendo el desarrollo de actitudes
de solidaridad, ayuda mutua, cooperacidn, responsabilidad en tareas de beneficio
individual y colectivo”.*°

A pesar de lo que se plantea en el manual respecto a la funcién de la
cooperativa, en la secundaria 101, la cooperativa sdlo constituye una entrada
econémica para los concesionarios, pues pese a que en el “reglamento de

*° SEP. Manual Administrativo. Nam 2, pag. 14. s
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cooperativas” se establece que ésta estard a cargo de alumnos y profesores, esta
estd en manos de particulares, para evitar que pueda ser usado en beneficio
personal de algin o algunos maestros, asi como para evitar pérdidas de clase que
repercutan en la atencién a los alumnos. Y por otro lado aunque también se
establece que los precios de los productos deberan ser menores al que priva en el
mercado, estos llegan incluso a ser mas caros y de baja calidad.*!

Al respecto en una muestra practicada a los alumnos del segundo afio grupo
“F”, ellos opinan:

“Considero que 12 calidad de los productos vendidos en la cooperativa es
regular, porque los alimentos como tortas o sandwiches son elaborados con jamén
y otros productos de muy mala calidad. Incluso aigunos se encuentran echados a
perder.

En cuanto a los precios me parecen demasiado elevados, vendiéndolas por
el doble o triple precio de como se encuentran en Ia calle, no te devuelven cambio
sino un dulce del mismo precio o triple, aunque no quieras, son muy descorteces.

Por ejempilo una torta la venden a $6.00 conteniendo tan s6lo una rebanada
de jamén y una de queso. Una sopa instantanea cuesta $7.50 y en [a calle la
consigues maximo en $6.00.

En fin en la mayoria de los aspectos estoy en desacuerdo.”

Otro alumno opina: “Mi opinidn sobre la cooperativa es que los precios son
muy altos y siempre te avientan las cosas y de mala gana, porque si no tienen
cambio te dan alguna otra cosa a cambio de lo que tiene que ser. Por un lado estd
bien que la dejen abierta todo el dia porque luego se te antoja alguna cosa y te
vas a comprar.

“' SEP. Reglamento de cooperativas escolares. México 1982,
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Pero estd mal porque en el salon se tira mucha basura y el salon se ve muy
sucio. Y yb diria que bajaran los precios y que dieran las cosas de buena forma y
que tengan cambio, porque unos doritos normalmente cuestan $3.50 y en la
cooperativa $4.50, los duvalines cuestan $1.50 y su verdadero precio es de $1.00.”

“Venden muchas cosas chatarras y las dan caras y las sopas les ponen agua
de 12 llave, las papas en ocasiones ya estan caducas, y no las quieren cambiar, ni
quieren regresar el dinero. Lo peor de todo es que no tienen modo para
despachar, avientan las cosas y el cambio”.

“Los productos a veces ya estdn rancios y abiertos, para cerrar los
productos los queman y no tienen higlene al empacarlo y eso estd muy mal”.

“Las golosinas que venden los dan mas caras que el precio normal. Yo diria
que bajaran los precios y que dieran las cosas de buena forma”.

Con base en lo que los alumnos comentaron y lo que se vive en la
cooperativa se puede llegar a la conclusion que lo que se pretende en cuanto a
solidaridad, ayuda mutua, etcétera se queda en el papel pues por los alumnos sélo
se percibe el lucro. Ademas dado que los productos que se venden en la
cooperativa, como se menciona en los testimonios son “chatarra”, se contradice
con lo que actualmente se pretende con campafias alimentarias dirigidas a los
alumnos y padres de familia para fomentar la buena nutricién.
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Por otro lado es importante mencionar que existen una serie de campaiias
que desde mi punto de vista, debieran jugar el papel de fortalecer el valor de la
solidaridad, al manejarse como una obligacidn pierden su esencia y degenera en
una merma al bolisillo de los padres de familia.

Estas campafias son la de la Cruz Roja Mexicana, que consiste en, de
manera obligatoria, pedir a los alumnos una cierta cantidad de diner_o, (3 pesos
por alumno); Campafia “ver bien para aprender mejor”, cuya finalidad es dotar de
anteojos a los alumnos que asi lo requieran. También de manera obligatoria se le
pide al alumno la cantidad de 4 pesos. La campaiia de medicamentos se hace dos
veces al afio, consiste en pedir a los alumnos ciertos medicamentos en la que no
queda claro para quién o para qué.

Todos los alumnos deben participar aportando el medicamento que sea
indicado.Otra campafia es “aylidame a llegar temprano”cada alumno debera
cooperar con 2 pesos.

En la medida en la que estas campafias no estan acompariadas de todo un
trabajo de concientizacion en los alumnos y los maestros, respecto al significado
de la solidaridad, en el que se realice a su vez una campafia de porqué es
necesaria la ayuda a otros voluntariamente producto de entender el significado
que esto tiene, se pierde todo, mas aiin cuando se convierte en algo obligatorio, y
no contribuye al fortalecimiento de los valores.

De la misma forma los festivales del dia de la madre, del dia del estudiante
técnico, dia de maestro, se convierten en una permanente fuga de dinero para los
padres. Ademads hay que considerar, que el mantenimiento de la escuela corre a
cargo de los alumnos de manera econdémica y en trabajo. En estos gastos habria
que considerar el gasto que se hace en las maquetas y trabajos de fin de afio, ya
que la SEP, establece que a fin de afio se debe hacer una exposicion del trabajo
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realizado durante el afo, sin embargo se convierte en pedir injustamente a fin de
afio, maquetas, trabajos, o algin otro material para la materia de taller.

Partimos que una de las formas en la que podemos inculcar los valores a
nuestros alumnos es a través de nuestro propio comportamiento como profesores,
es decir, dentro y fuera del salén de clase, en la forma de dirigirnos a ellos, en
cémo les hablamos, como es nuestro trato, asi como la forma de enfrentar todos y
cada uno de los problemas que se nos presentan en ia vida diaria en nuestra
escuela.

Los comentarios que a continuacion se presentan, pretenden mostrar fo que
se vive cotidianamente en el salén de clase, en el que se manifiestan infinidad de
problemas que tienen que ver con como, en nuestra vida cotidiana como
profesores y en la de nuestros alumnos vamos presentando valores o anti valores
y la contradiccidn que existe entre lo que decimos y lo que hacemos.
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3. L0S VALORES EN LA ESCUELA.

La escuela es un lugar en el que ademas de aprender aspectos relacionados
con los programas de estudio, es un lugar en el que suceden cosas divertidas o
desagradables, cosas nuevas, asi como nuevas capacidades. Pero también es un
lugar en donde nuestros alumnos observan lo que sucede a su alrededor, desde la
manera en |a que van vestidos sus profesores y compafieros, hasta la forma en la
que cada profesor o personal de la escuela se comporta, y se expresa.

Lo que se presenta a continuacion es la narracidon de algunas de las cosas
que suceden en la escuela y que son las que nuestros alumnos observan y dado
que partimos de que una forma de ensefiar valores es a través del ejemplo,
veremos cOmo es que algunas entran en contradiccion o bien los fortalecen.

“Es lunes, son las 7:06, los alumnos y alumnas son formados en filas para
avanzar a sus aulas, el prefecto indica una y otra vez que se formen y tomen
distancia por tiempos, pide ayuda 3 profesores que ya llegaron al frente de sus
grupo para formarlos ya que los alumnos no hacen mucho caso, mencionan
algunos nombres, expresando algunas frases, “Chdvez, a ver a que hora te vas a
formar’, “Rodrigo traes muchas ganas de platicar’, "Mariana, deja en paz a tus
companieras”. Si no obedecen se les pasard al frente”

Estas actividades se realizan de acuerdo a normas. Los alumnos deben
comprender, aunque no lo interioricen totalmente, saben que si no obedecen
permaneceran mas tiempo en el patio. Debido a que no se les ha dicho |2
importancia de las normas con el paso de! tiempo los jovenes se adaptan o se
acostumbran.

No se ha formado totalmente cuando los empiezan avanzar pero solo los
que ya tienen maestro o maestra.



74

Los grupos que no se forman se quedaran para hacer ejercicio de relajacién
durante diez minutos, esto ha llevado, a que se convierta en una forma de evitar la
primera clase, ya que cuando los muchachos no quieren la clase, no se forman
adecuadamente .Se observa que el efecto es contrario a lo esperado.

Liegamos al aula 11 (2° F) entramos pero la mayoria de los chicos se queja
porque huele mal. Por el pasillo va pasando el subdirector, Arturo y otros nifios le
dicen que no se aguanta el olor a “huevo” ni modo ahi les tocd y se aguantan,
nada podemos hacer” contesta el subdirector, a pesar de que se les puede cambiar
a un salén de los grupos que estan en talleres y que a esa hora esta desocupado.

Pero no lo hace, de tal forma que se les pide a los muchachos que abran las
ventanas para que se ventile, pero siguen inquietos. Generalmente las aulas
huelen asi a las primeras horas, porque la limpieza y el mantenimiento no se da en
su totalidad, los trabajadores de intendencia, sélo pasan una jerga himeda por el
piso, la cual no estd muy limpia. Ademdas encontramos dos vidrios rotos, el
escritorio y las bancas con mucho polvo, los chicos muestran su desagrado.

Los alumnos lo asimilan como una tarea cotidiana, pues diariamente deben
reportar por medio del jefe de grupo, las condiciones de! aula, se ofrecen para
limpiar el polvo, borrar el pizarrén o llevar alguna banca a mantenimiento para
que sea reparada.en cuanto a los vidrios, estos se cubren con papel bond.

Los estudiantes solo se inquietan por un momento, porque saben gque
posterior a ello se iniciara la clase.

Este tipo de experiencia se da con frecuencia sobre todo los dias lunes o
cuando falta la persona que hace el aseo y los alumnos deben aceptar, no
protestar aunque sea injusto. En el caso de los vidrios, se ha pedido que los
pongan, pero aunque hace frio, no los colocan con el argumento de que se acerca
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el periodo vacacional. “"Los vidrios se pondran hasta que hagan concientes a los
alumnos de que deben cuidarlos...”

Aunque se reportan las condiciones en que se encontré el aula
se hace caso omiso y por lo tanto no mejoran las condiciones de limpieza.
Respecto a los vidrios, estos tardan en reponerios a pesar de que cada vez que un
alumno rompe uno, tiene que reponerio con dos .Los vidrios duran muy poco, pues
los alumnos juegan muy pesado y no hay dia que se reporten dos o tres vidrios
rotos.

Generalmente se dan interrupciones, de varios tipos que crean un rasgo
muy importante en la vida de los alumnos, personas, que entran para comunicar
un mensaje, y por supuesto interrumpen la continuidad de la explicacién del
profesor Si bien es cierto que el maestro es responsable de administrar el tiempo
de la clase, también debe prever las interrupciones que frecuentemente se dan, ya
sea para justificar la salida del alumno, para informar sobre algin documento que
debemos entregar, un memorando , pase de lista , etcétera.

No han transcurrido ni diez minutos de la clase cuando llega una prefecta
indicAndome que debo firmar un documento que envia el Doctor del plantel
informa que un alumno del grupo 1° A tiene varicela por lo cual no se presentard,
este documento se vencié hace una semana y el alumno ya asiste a clases. Este y
otros casos de incomunicacion generaimente perjudican a los alumnos, porque no
se informa a tiempo el motivo de su ausencia y sin la informacién no se le pueden
justificar las faltas. Dada esta situacion, los profesores tienen también que hacerla
de investigadores para saber los motivos de las ausencias de los alumnos pese a
que los prefectos junto con trabajo social deben mantener y llevar un registro de
asistencias y los motivos de las faltas. Los motivos de las inasistencias van desde
problemas de salud, hasta suspensiones por indisciplina e incluso porque no
quisieron asistir.y prefieren irse “de pinta”.
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En estos casos es frecuente Ia faita de comunicacion entre quienes se deben
de encargar de este tipo de seguimientos y los maestros, ya que puede llevar a
perjudicar al alumno en el sentido de que como el profesor no sabe lo que esta
sucediendo puede llegar a reprobar al alumno.

“Hay un hecho en la vida del alumno que ios profesores y padres prefieren
solucionar, al menos delante de los alumnos y el hecho de que los jovenes tienen
que estar en la escuela quiéranlo o no, nosotros como padres o profesores,
siempre estamos en guardia para obligar a los que no quieren ir.* )

Todos los que nos dedicamos a Ia ensefianza, sabemos que la clase implica
mucho esfuerzo, trabajo y dedicacion, aunque un observador puede pensar o
contrario.

Me quedan 25 minutos de clase y no voy a concluir el tema, ni siquiera
cumpliré con los aspectos que debo cubrir para dar cumplimiento al desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje, cumplir a la vez con el avance programatico
(plan anual de unidad y de clase). Aspectos que seran supervisados por el
coordinador de clase y evaluados por el jefe de ensefianza, quien es enviado por la
Direccion General de Escuelas Secundarias Técnicas.

Los aspectos a evaluar son los siguientes.

. ¢Trabaja en condiciones de limpieza?

. éPresenta control de grupo?

. ¢Pasa lista de asistencia?

. ¢Presenta elementos de motivacion introductoria al tema?
¢Anota fechas y temas en el pizarrén?

¢Existe congruencia en ef plan de clase con el tema expuesto?
élogra el enfoque y propdsito establecido?

N o ;b WwN =

“Z ibidem
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8. ¢éExiste participacion por parte del grupo?

9, ¢éHace anotaciones de las participaciones de los alumnos?

10. éLleva evaluacién continua?

11.¢Practica técnicas variadas acordes al tema?

12. éDisipa dudas del grupo?

13, éCertifica el aprendizaje significativo?

14.¢iSe presentaron en la clase los elementos, apertura, desarrolio y
cierre?

15. ¢Presentd control del grupo en el desarrollo de la clase?

16. éUtilizd material didactico?

17.¢éPrecisd claramente los materiales de la proxima clase?

18. éUtiliza estrategias para disminuir los alumnos de baja recepcién?

19.éInforma a los alumnos el resuitado de su evaluacién?

20. ¢El profesor tiene dominio de los contenidos del programa?

Respecto a lo planteado anteriormente, expresaré algunos ejemplos

a) Las condiciones de limpieza deben ser en su totalidad; existen
aulas muy sucias y deterioradas, ya sea porque los alumnos
no tuvieron clase y no hubo quien los vigilara o el propio
maestro no les exigid fevantar los papeles, o incluso no les
permitieron ponerse de pie para tirar la basura en el cesto.
Ademas fos alumnos se encuentran confundidos porque cada
maestro tiene sus normas. En este aspecto se requiere de una
vigilancia permanente por parte del maestro a los alumnos,
porque no se logra desarrollar este aspecto como un habito
permanente.

b

~

El control del grupo es variable, algunos para mantener el
sitencio y el orden ponen de pie al alumno que esta platicando
0 no deja trabajar a los demas o bien se fe reporta a la
direccidn. Otro aspecto es que al entrar el maestro al salén,
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todos se deben de poner de pie. En la escuela se establece
claramente una divisién entre débiles y fuertes, y son éstos los
que deben imponer el control y no el convencimiento de la
necesidad del respeto mutuo.
“otro aspecto de la vida en el salén de clase, es la constante
" exigencia de que el alumno ignore a todos los que lo rodean, se
asigna un trabajo. Durante este periodo se obstaculiza o prohibe
hablar o cualquier otra forma de comunicacion, entre los alumnos
la recomendacion suele ser haz tu trabajo y no te ocupes de los
demds. En cierto sentido, los alumnos se ven obligados a
comportarse como si estuvieran aislados, cuando cerca de él hay
caras familiares, que le hacen sefias. Los nifios tiene que
aprender a aislarse si quieren ser buenos estudiantes.™?

Estas situaciones se contradicen con el enfoque de la materia cuando se
menciona que se debe propiciar el desarrollo de la cultura favorable al didlogo a
partir del respeto, la equidad, {a tolerancia como condiciones de convivencia, o que
se debe enfatizar el didlogo y buscar desarrollar habilidades y destrezas que
faciliten la comunicacibn humana. De que manera puede facilitarse f{a
comunicacion, cuando no se da la minima confianza. Hay profesores que asignan
un nimero a cada alumno, asi como la banca que debe ocupar asi hasta que
llegan a ser s6lo un nimero.,

Hay algunas clases en donde los alumnos obtiene un poco mas de libertad y
con frecuencia se agrupan en torno al profesor para ser atendidos, o también se
observa’ que les es permitido ponerse de pies e intercambiar ideas con sus
compaieros.

3 ibidem, pag. 29,30
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3. Pasar lista, la funcion de esta actividad es identificar a los ausentes y
controlar 1a presencia fisica de los alumnos, pues algunos de ellos
aunque estén dentro de la escuela no asisten a algunas clases.

Habemos profesores que pasamos lista mientras los alumnos realizan
alguna actividad, algunos otros aprovechan la numeracion de las bancas
para darse cuenta quién falté o simplemente pregunta a los propios
alumnos quién falté. Al finalizar la jornada de trabajo se le entrega a
trabajo social.

4. La motivacién. Esta no se logra en su totalidad, asi fuera con los
mejores materiales didacticos y por muy interesante que sea el tema.
Hay alumnos que se interesan por la materia, hay quienes asisten en
contra de su voluntad, tiene problemas familiares, no les interesa
participar.

"Aunque el profesor se comporte como emisora de radio, no es seguro
que todos los alumnos estan sintonizados. Una proposicion muy
admisible es que el profesor se comunica con diferentes individuos
durante breves y esporddicos periodos de tiempo y que estos alumnos
responden a otros estimulos el resto del tiempo.

No cabe duda que la tarea del educador seria mas facil si logramos
simplificarla. Podriamos tener en las escuela, junto a los espacios de
evacuacion en caso de sismos e incendios, un sencillo cartel que indicara
qué hacer si el grupo establece una guerra de avioncitos, tirese al suelo,
no grite, si le hacen una pregunta que no puede contestar, no corra, si
esta a punto de estallar..”™*

Siempre va a ser dificil lograr la motivacién con grupos tan numerosos.

5. Participacion por parte del grupo

¢ ibid. p105
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Existen grupos muy participativos y otros que no tienen esta cualidad,
quiero destacar que de los once grupos que tengo a mi cargo ninguno
' tiene las mismas caracteristicas, el afio anterior, tenia catorce y aun asi
todos presentan diferentes caracteristicas.
Tengo grupos muy participativos; por ejemplo el 1° A . Es dificil porque
esta actitud se presenta en todas fas clases independientemente del
tema que estemos trabajando. Desde que llego al aula, me dicen, ™ si
hacemos lectura yo leo”. Ahora si me toma en cuenta, porque la vez
pasada estuve fevantando la mano y no me hizo caso”. Maestra yo
quiero participar”. Con estos grupos siempre falta tiempo para cubrir
todos los aspectos planteados.

“El profesor ignora a veces a un alumno que ha levantado la mano, o
deja sin responder una pregunta. Ciertamente a veces no hay remedio.
No se puede atender a todos los que quieran hablar ni es posible
responder a todas las preguntas del alumno.

La sujecién a un horario exige que las actividades comiencen a veces
antes de que haya suscitado el interés por ellas y terminan antes que
ese interés haya desaparecido.

6. Practica técnicas variadas...

Realizar una técnica es mas que suficiente y cuidar que no se provoque
desorden, porque inmediatamente somos reportados a las autoridades por no
tener control dei grupo. Es un tanto dificil debido al tiempo que se establece a la
materia y a la gran cantidad de alumnos.

Ademis las actividades deben ser en el aula, por ejemplo en cierta ocasién
mi compafiero de Geografia, bajo con sus alumnos para realizar una actividad en
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el patio, inmediatamente vino el subdirector y los regresaron a su salén, a pesar
de que el profesor explico que era parte de la clase.

{Existe libertad y respeto hacia el maestro y sus alumnos?

“El mal comportamiento” tanto de profesores como de alumnos provocara
sanciones negativas, antes de finalizar el ciclo escolar sera del dominio publico
quienes son los buenos y los malos, en estas actitudes Implu’citamenté contiene la
evaluacién de muchos aspectos “no académicas” del comportamiento de alumnos
y profesores. Los alumnos al tener varios reportes firmaran una baja condicional,
que indica que deben mejorar su comportamiento o se irdn de la escuela, nuestra
escuela estd orientada al premio castigo, desde cualquier punto de vista que se
vea.

Lo que se desprende de los aspectos anteriores es como menciona Jackson;
las clases no difieren mucho, en lo que a estructura jerarquica se refiere, respecto
a las fabricas, la escuela es una preparacion para la vida y en la escuela como en
la cércel la buena conducta sera premiada.

La represion en la escuela se da de diferentes formas:

Desde la entrada, cuando el alumno no trae credencial, lo mandan a la
ventanilla a sacar un duplicado, aunque él insista en que no la perdid, sino que ia
olvidé en casa “fdrmate y solicita un duplicado”,

Si llega tarde a la escuela, no se le permitird la entrada, hasta el dia
siguiente,

Si liega tarde a clase sera reprendido, sobre todo si el profesor no se
interesa por escucharle.
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Otra forma de reprimir es cuando los alumnos se paran a tirar papeles al
cesto de basura sin antes pedir permiso.

“El maestro me quité la mochila porque fui a tirar unos papeles al bote y no
le pedi permiso”.

También si se salen del aula durante el cambio de materia, cuando al
finalizar el receso el alumno no se formé inmediatamente o se le descubridé
molestando a sus compafieros, los pasaran frente todos e informaran que son los
que no obedecieron se quedaran a recoger basura en el patio, si se compran
alimentos fuera del horario establecido, deberan cuidarse de no ser descubiertos
porque los productos le seran decomisados, lo mismo sucedera si trae una prenda
ajena al uniforme.

Los alumnos en la escuela se enfrentaran a varios aspectos negativos como
son: el miedo o la inconformidad provocada por acciones de profesores o
autoridades crueles, castigos “insdlitamente severos” y situaciones que el alumno
sufre el peso del ridiculo.

“Un dia me andaba mucho del bafio y la maestra no me dejo ir, le pedi
muchas veces y no me dejo, a otras nifias si las dejaba, cuando se acabd el dia de
clase, porque eran las Ultimas horas, entonces me gand, yo llegué a mi casa
llorando, le dije a mi mama...yo pienso que la maestra debe ser igual con todas,
ademas yo si trabajo.

éDe qué valores estamos hablando cuando se dan este tipo de situaciones?
Otro aspecto negativo de la escuela es el aburrimiento originado por la

imposicion de tareas absurdas como, copiar varias paginas o resolver una gran
cantidad de ejercicios, que finalmente no seran calificados.
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El profesor tiene la opcidn de dar clases o calificar tareas, no podra calificar
la calidad pues los grupos son de 40 a 50 alumnos, ni llevandose los trabajos a
casa y si tiene varios grupos es mas complicado.

“Por supuesto que los profesores de hoy no golpean a los alumnos no
significa que la crueldad haya desaparecido de las clases...”*

Los profesores pueden ser a veces muy crueles, comportarse de un modo
insensato, pero también tiene su lado positivo:

“Lo que me gusta de la maestra es que es comprensiva, amable, me cae
bien, porque a todos nos trata igual, nos escucha y trata de ayudarnos... es buena
onda.”

Et curso que un ‘maestro ofrece deberia de contener como elemento
primario, unificador, generar condiciones de estudio para la materia especifica,
este es uno de los objetivos del programa.

Recoger la basura, pasar lista, generar un silencio necesario, son todas las
actividades de desgaste, pero no se mirara mas un tipo de actividades indtiles si se
logra asumir que tienen una carga profundamente educativa y que son, en muchos
casos mas importantes que los mismos contenidos de estudio. No serd menos
pesada la labor cotidiana pero tendra sentido.

Cuando el tratamiento mismo de la problemdtica de relacionarse con los
adolescentes se convierte en el objeto fundamental de nuestro quehacer
educativo, las actividades que antes se miraban insignificantemente y estorbosas,
cobran dimension educativa.

45 bidem. P 57
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Por ello, fo urgente para un profesor de estos niveles es asumirse como un
educador de adolescentes, no importa la clase que imparta o si atiende la
biblioteca escolar. El elemento central de su trabajo es educar a un adolescente
sobre todo no educarlo en el miedo, sino tener una relacién personal con él.

Aceptando este punto de vista, tal vez parezca mucho mds importante en el
panorama de preparacion para un docente aprender algo sobre la adolescencia
que aprender sobre su propia materia.*¢

Se escucha el toque, que indica el cambio de grupo, son las nueve treinta,
la clase se va a suspender a las diez, porque se realizara la ceremonia.

Al entrar al aula que ocupa el 20 C, Buenos dias, saludamos. Recojan la
basura, les indico lo hacen y a la vez dicen “no nos va a dar clase porque va a ser
la ceremonia”, algunos nifos se acercan a darme quejas, ya sea de sus mismos
compafieros, de alumnos de otros grupos o de otros maestros, otros se acercan
para preguntar si les puedo calificar la actividad que quedd pendiente.

Estamos en el desarrollo de la clase cuando se escucha el toque, los
alumnos bajan al patio para realizar la ceremonia.

Se observa la misma actitud, unos hacen caso a las indicaciones, otros
esperan que los profesores les digan personalmente cémo deben formarse. Los
alumnos y las alumnas que no quieren saludar a la bandera por ser fieles a su
religién, entran a las oficinas, donde permanecerdn mientras se lleva a cabo |8
ceremonia, asi como el personal administrativo, una o dos personas salen los
demas esperaran en las oficinas.

Al finalizar la ceremonia se envia a la direccion a los nifios que no se
comportaron correctamente durante la ceremonia civica, el motivo puede ser,

“¢ SEP. “lecturas de apoyo p.18
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porque estuvieron platicando o molestando a otro comparfiero. Se llamara a su
tutor y seran suspendidos un dia.

El valor del que se habld en la ceremonia es justicia, algunos nifios pasaron
al frente para decir de memoria el término, otros pasaron con carteles y dibujos
alusivos. En otras ocasiones los alumnos hacen alguna escenificacion o0 una obra
pequefia.

El tema del que se hablé en la ceremonia fue el valor de “la justicia”, sin
embargo cuando hablamos con nuestros alumnos nos damos cuenta de que este
valor, como muchos otros no se ejerce

éHay justicia en la escuela, se ha practicado en algun momento?

Testimonios de los alumnos dan cuenta de elio.

“...Una injusticia que hay en la escuela es que el personal de limpieza, a
veces si no llevamos el pase no nos dejan entrar al bafio y de verdad que nos
urge... la maestra es muy injusta porque siempre nos deja sin receso, por la culpa
de nifios de otras bancas, nosotros siempre estamos callados y ellos nunca, por
€s0 es muy injusta...”

“el maestro a veces se la pasa insultando u ofendiendo, nos trata como si
tuviera derecho sobre nosotros, no lo soporto, verdaderamente no, el otro dia me
puso en ridiculo y yo enojada le conteste y a mis compafieros los hizo que se
hincaran ante él, me cae mal pero es mi maestro y tengo que aprender.”

éLe parece que me pongan a lavar los bafios, por no haber traido el material
que pidi6 la maestra?

Estamos en el receso, se acercan dos nifias en la puerta de las oficinas
traen unos discos compactos, pues quieren escuchar musica, una secretaria le
pregunta al subdirector, quien dice: “no porque Gitimamente dejan muy sucio el
patio”, las nifias no insisten y se retiran.



86

E! subdirector en el receso, frecuentemente les esta recordando que deben
dejar limpio el patio y asi les dejarad escuchar musica.

Lo que observamos es que deben actuar bien, pues de lo contrario
obtendran un castigo.

Se escucha el segundo toque indicando que el receso concluyd y que deben
formarse. “a ver maestros que estdn en carrera magisterial apoyen, ayuden a
formar a los alumnos”. Los que estamos en carrera magisterial somos evaluados
en todos los aspectos, pero acaso é somos los Unicos responsables? El subdirector
piensa que si.

Les indican cémo deben ir avanzando y cada grupo se dirige a su aula.

Me toca impartir la clase con el grupo 1° F, que ademds de ser un grupo
muy numeroso, es muy conflictivo, no hay clase que no se acerquen dos o tres
alumnos tarde porque los habian llevado a la direccién. Los motivos son variados
por no cumplir con su actividad, por contestar mal a un maestro, haber peleado
con sus companieros ser acusado de haber tomado dinero.

Todavia no acabamos de entrar cuando dos nifios; Alejandro y Raul estan

peleando.

Este es un ejemplo claro, donde los planes fracasan e imposibilitan aicanzar
los objetivos pedagdgicos y en lugar de iniciar la clase se tiene que posponer 3,
actividad que se tenia planeada, en ese momento se les explica la importancia del
juego limpio. Aunque la mayoria de ios profesores hagan planes, saben que no
existe la posibilidad de cambio, al enfrentarse con 50 alumnos, como en este
grupo, la mayoria inquietos “tienen ya suficiente que hacer sin preocuparse si su
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comportamiento estd de acuerdo con las declaraciones de los tedricos o con las
advertencias de los planificadores de estudio™’.

“7 Jackson. Necesidad de nuevas perspeclivas. La vida en las aulas. p.194
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CONCLUSIONES

Sobre los objetivos que me he propuesto desaljrollar podemos concluir lo
siguiente:

En primer lugar vale la pena mencionar que con lo dicho anteriormente se
pretende mostrar, a manera de ejemplo, cOmo es que existe una separacion, un
divorcio entre las practicas autoritarias de la escuela como institucién y por tanto
de quienes formamos parte de ella y la intencién de formar en el estudiante una
actitud fundamentada en los valores de respeto, equidad, justicia, tolerancia,
libertad, igualdad, responsabilidad...y ciudadanos que formen parte y construyan
una sociedad basada en estos valores.

Tan necesario en este mundo tan convulisivo y lleno de violencia justamente
por la falta de esos vaiores

Es importante reconocer que ha sido un avance el dejar a un lado el
enfoque legalista que se le daba a la ética, para dar paso a una conceptualizacion
de identidad nacional y de derechos humanos. Sin embargo una limitacién es que-
la materia en segundo grado se imparte, de cubrir el programa, solo 78 horas en el
ciclo escolar, por lo que entre otras cosas, hace mas dificil que se establezca ante
nuestros alumnos que existen derechos no solamente politicos o juridicos sino
también derechos econdmicos, sociales y culturales.

Frente a una realidad cambiante, la disciplina ayuda poco a ensefiar valores
a los jovenes como el respeto, la tolerancia y la democracia. Los alumnos
aprenden una doble moral, en sus libros, por ejemplo, saben que tienen derechos,
pero en el saién se encuentran con el autoritarismo y hasta de reprimenda.
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Si uno como maestro aplica un examen y una de las preguntas es équé es la
democracia? El alumno tendrd que contestar que la democracia consiste en la
participacién de todos y en la expresion de sus ideas; sin embargo, en la escuela
tendra que quedarse callado, pues el externar su opinién puede ser interpretado
por el maestro como falta de respeto o desafio.

Por otro lado es importante hacer notar que en general en distintos
ambitos se habla de una crisis de valores, sin embargo cabe preguntarse si los
valores no son neutrales ideolégicamente, pues son el resultado de las relaciones
sociales, que también cambian y que estdan determinados de manera histérica,
social, cultural, y politicamente, luego entonces nos preguntamos écudles valores
estan en crisis? Y cdmo repercuten en {a educacion.

Se ha planteado que los valores que maneja el programa y que estdn en
crisis son aquellos que establece la UNESCO que son: Libertad, equidad, respeto,
justicia, tolerancia, solidaridad, responsabilidad, igualdad; pero nos encontramos
también con una sociedad que utiliza un doble lenguaje, es decir que mientras se
habla de justicia, altos funcionarios del gobierno son liberados de cargos por sus
delitos, mientras las carceles se llenan de pobres. En la escuela nos encontramos
con que los maestros nos enfrentamos de manera cotidiana a que en primer lugar
la formacion de valores se adjudica solamente a quienes impartimos la materia,
aun cuando esta debe ser asumida por toda la escuela en el sentido de que son
todo e! personal, tanto docente como administrativo quienes debieran asumirlo,
pues a través de los afios he observado que un aspecto muy importante en la
formacion de valores es el ejemplo mismo; la manera en que nos dirigimos a los
alumnos, la relacion con ellos, la forma de tratar diversos problemas que se
presentan como indisciplina, bajo aprovechamiento entre otros. En este sentido se
justifican el objetivo 1 y 2, ya que se identifican los valores que se pretenden
transmitir en la educacién secundaria mostrando que no existe relacion de los
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contenidos del programa de Formacion Civica y los valores que se manejan en el
contexto spclal cotidiano.

De acuerdo al objetivo 3 concluyo lo siguiente:

Al adentrarnos, asi sea de manera superficial, nos encontramos con que ks
prablemas familiares que afectan su actitud, rebasan el ambito escolar, es decir
que son alumnos golpeados, de familias desintegradas, con problemas
econdmicos, en los cuales se hace muy dificili mostrar justicia, equidad o
solidaridad, por mencionar algunos cuando lo que viven cotidianamente se
contrapone muy claramente a estos valores. La escuela viene a ser un lugar de paz
par todos los problemas que tienen,

Un alto porcentaje de madres trabajan y dado que es en ellas en quien recae
fundamentalmente la educacién de los hijos, esto lleva a que muchos de nuestros
alumnos se desarrolien solos, en la calle o al cuidado de los abuelos, por lo que la
familia como una institucion para la educacién de los nifios y jévenes, no
contribuye plenamente a la formacién de valores.

Por lo tanto encontramos que las caracteristicas del medio socioeconémico
al que pertenecen los alumnos determinardn en gran parte, a través de sus
experiencias previas: actitudes, motivaciones, necesidades, posibilidades y sobre
todo, la expectativa de un nifio frente al medio escolar.

Es asi que la integracion satisfactoria del alumno en el grupo escolar ha de
favorecerse evitando todo tipo de discriminacidn, vinculada con el medio del que
proviene. El maestro debe tomar en cuenta los problemas y carencias de los
alumnos, y trabajar sin comparaciones. Atender a la diversidad de los alumnos,
que nos importen sus caracteristicas de cada uno, seria una manera de ser
solidario.
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Evitar las divisiones de los grupos en secciones de alumnos mas o menos
capacitados, sino apoyando en la manera de lo posible, de manera individual a los -
alumnos que de alguna u otra manera presenten, por diversas causas deficiencias
en el rendimiento escolar, apoyados desde luego en el trabajo del grupo. De tal
manera que la Jgualdad y el Respeto, forme parte de la vida cotidiana en la
escuela, evitando la discriminacion, las comparaciones.

Aunado a lo anterior, el ambiente que rodea la escuela es un ambiente en el
que predomina la pobreza, vivienda deficiente, hacinamiento, ‘ e incluso
campamentos de solicitantes de vivienda, de los cuales provienen varios alumnos,
y siendo la delegacién Iztapalapa a la que pertenece la escuela que se caracteriza
por un alto grado de delincuencia.

Otro aspecto a mencionar es el perfil del maestro y la preparacion para
impartir la materia. Una vez que la SEP establecié el cambio de la materia de
Civismo a Formacién Civica y Etica, a los profesores se nos impartié un curso de
una semana, que dado el problema que se quiere resolver con esta materia, es
insuficiente, ya que la problematica que hay que enfrentar es un problema social y
no en el marco meramente de la escuela. Ahora bien ya dentro de la escuela
vemos como se menciona en el trabajo que hay maltrato psicolégico y aun fisico
por parte de algunos maestros o por parte del personal.

Es decir que la verdadera solucion a la llamada “crisis de valores” esta en la
sociedad en su conjunto y no en la imparticion de una materia, para la cual se nos
preparé apresuradamente. Sin embargo considero que desde luego que es una
tarea muy importante en la que como escuela debemos contribuir, asumiendo
todos los obstaculos que estén a nuestro alcance y enfrentar como profesores.

Por otro lado, considero que la manera de tratar el aspecto de los valores
en la escuela debe ser de manera sistemdtica, en particular principios que
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permitan que contribuyan a resolver los conflictos de los valores, sobre la base del
razonamiento, en estrecha colaboracion con la familia, en permanente didlogo con
ellos respecto a los problemas que conjuntamente tendrian que resolverse y la
manera de ayudar a los adolescentes. Este aspecto desde luego que se enfrenta a
grandes dificultades como el romper la idea de que la escuela esta separada de la
familia. Se nos presenta que hay padres de familia que consideran que la
responsabilidad de la educacién de sus hijos es responsabilidad de la escuela.

Es necesario también el perfeccionar los programas de la materia de
Formacion Civica y Etica, en base en la evaluacién permanente, tanto de los logros
como de las dificultades que se van presentando a lo largo del curso, asi como la
actualizacién de los profesores. Es necesario actualizarnos en el conocimiento,
fortalecer la formacidn pedagdgica, saber mas de la materia y de otros problemas,
algo de relaciones publicas para atender a los padres. Se debe insistir en ia
necesidad de que la imparticion de valores es responsabilidad de la escuela en su
conjunto y no de quienes impartimos la materia. De la misma forma es importante
que la materia sea impartida desde la primaria, de tal forma que al llegar a la
secundaria, los alumnos tengan una nocién de lo que se les esta impartiendo.

Asimismo es necesario reafirmar su Autoestima, desarrollar en ellos el
sentido de pertenencia, y que aprenda a tomar conciencia de lo que sucede. No
solo aceptar lo que diga el maestro.

Dado que Ila evaluacion de nuestros alumnos se ha llevado a la obligacion
de poner una calificacion en la boleta, es necesario que la evaluacion sea una
forma de hacer un balance respecto a los logros obtenidos como una forma de
retroalimentacion. Cudles son los aspectos que hay que reforzar, a qué hay que
darle mas peso en nuestras actividades cotidianas dentro de la escuela y el salén
de clase, como se manifiestan en nuestros alumnos, en su actitud diaria, el
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aprendizaje de esos valores. Es asi que se tendria que estar observando la
aplicacién de los valores por parte de nuestros alumnaos.

En la medida en que la escuela se ejerce el autoritarismo, el doble lenguaje
y la doble moral, se establece ante los alumnos una falta de alternativas de didlogo
permanente con ellos de tal forma que, a través de amenazas y castigos se quiere
resolver un problema de actitud ante la vida y ante quienes los rodean.

Respecto a la disciplina, considero que cuando las actividades responden a
los intereses de los alumnos, este problema se reduce notablemente quedando
sdlo como probiemas de convivencia, que podran ser resueltos en forma mas
eficaz si el maestro los analiza junto con el grupo propiciando la participacion de
todos. No se trata de que el alumno permanezca en silencio durante la clase, sino
que encuentre un ambiente de aprobacién para comunicar sus ideas.

Esto puede ser enriquecido si el maestro ayuda a los alumnos,
estableciendo algunos mecanismos de responsabilidad, que permitan que descubra
en si mismo una posibilidad de mejor rendimiento en la participacion con el
entorno y descubra la importancia que tiene como individuo ante la sociedad.

A nuestros alumnos les ha tocado vivir un mundo que espera cambios importantes,
es asi que nuestra labor como profesores toma mayor importancia, el de preparar
de la mejor manera a nuestros alumnos para esa realidad a la que hoy el mundo
se enfrenta.

Es necesario rescatar los verdaderos valores y asumir un compromiso
Escuela, Padres y maestros.
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' DATOS DE IDENTIFICACION DE
" NOMBRE
CRFCI

. FUNCION Y/O PUESTO

ARRERA MAblb IERIAL

CENTRO DE TRABAJO

NIVEL Y/O MODALIDAD:
CLAVEDELCT: ZONA ESCOLAR:
NUMERO DE DOCENTES EVALUADOS:

INDICADORES ESTABLECIDOS POR EL OE
DESEMPENO PROFESIONAL

Es importante que todos los docentes que participan en el Programa de Carrera
Magistena!, asl como [os integrantes del Organo de Evaluacion, consideren lo
siguiente con respecto a la elaboracidon de indicadores por parte del OE

1.-

Los Organos de Evaluacion. al inicio del proceso de evaluacién debieron haber
propuesto hasta cinco indicadores para incluirse en la evaluacion del Factor
Desempeio Profesional, mismos que seran registrados en este formato.

Los indicadores propuestcs, debieron ser elaborados tomando en cuenta algunc
de los cuatro aspectos definidos para la evaluacion del Factor Desempeiio

Profesional, indicaZos en la introduccidn del Instructivo para 1a evaluacién del -

Desempeilo Profesional.
Asimismo debieron haber cubierto tres requisitos fundamentales

a) Expresar la solucidn de un problema educativo importante de su centro o
area ce traba;o.

b) En su solucion debieron intervenir todos los docentes partcipantes en el
Programa

c) Ser observable(s) y testimoniable(s).

Es importante que el Organo de Evaluacidn haya tenido cuidado al proponer los
indicadores, habiéndclos definido con claridad y precisidn, debido a que
representan los aspectos particulares y directamente refacionados con la funcion
del docente, lo cual permite llevar a cabo una evaluacidén mas objetiva.

INSTRUCCIONES

ESTA CEDULA SERA LLENADA POR EL PRESIDENTE OEL OE.

DEBERA ENTREGARSE POR DUPLICADO, JUNTO CON LA HOJA DE LECTOR OPTICO
A LA COORDIN*CION DEL FROGRAMA EN LA ENTIDAD, |
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IMPORTANTE

1E FIEUMFNTE LOS INDICADORES PROPUESTOS POR EL OF
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UTIUCE eOLIGRAFO DE TINTA NEGRA " E
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(&

=

INDICADORES DEL OF

1 FOMEﬁTAR A TRAVES DEL EJEMPLO Y APOYO A LA LIMPIEZA,
DE AULAS, TALLERES, LABORATORIO Y PATIO.

2. ELABORACION DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS PARA SER
TRATADAS EN REUNIONES TRIMESTRALES CON PADRES DE -

FAMILIA, PARA DISMINUIR EL BAJO APROVECHAMIENTO.

O IWw

3. ATENDER LA CONDUCTA DE SU GRUPO ASESORADO EN LAS - :
FORMACIONES Y CEREMONIAS CIVICO CULTURALES. .

@

4. FORMAR SU VIDEOTECA DE SU ASIGNATURA O TICNOLOGIA. i

1Y)

5. PROPORCIONAR ACTIVIDADES CONFORME A SU PROGRAMA EN
LOS DIAS QUE REQUIERA AUSENTARSE. ' .

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL ORGANO
DE EVALUACION

SELLO
OFICIAL

FIRMA DE ALGUNO DE LOS DOCENTES
EVALUADOS
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