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‘La Hora del DoSNTE".

PRESENTACION

A lo largo de varios afios de trabajar en la Secclén 15 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en Hldalgo. me he dado cuenta de su deficiencia en
cuanto a su comunicacion.

Por elio, el trabajo que a continuacion presento, es una investigacion acerca de la
Seccion 15 del SNTE y su relacién con los medios de comunicacion internos y
externos.

Es también, una critica constructiva para todos aquellos involucrados en los
procesos comunicativos del SNTE en Hidalgo y finalmente es la narracién de mi
experiencia frente a un programa radiofénico, que intenta estrechar los lazos entre
dicho sindicato y el magisterio hidalguense.

En el primer capitulo, desarrollo toda la informacién del SNTE como institucion
sindical y todos los elementos que la componen, desde su historia, conformacién,
el Comité Ejecutivo de la Seccion 15, su estructura y delegaciones, su relacién con
autoridades, su colaboracion con instituciones y su importancia educativa, sindical,
social y economica.

En el segundo capitulo, abordo los medios de comunicacion internos y externos y
hago una critica en cuanto a su estructura comunicativa interna, para finaimente
reflexionar acerca de qué requiere el SNTE en cuanto a recursos para lograr una
6ptima comunicacién con los docentes del estado.
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Finalmente en el tercer capltulo, presento la experiencia que a lo largo de mas de
un afio he llevado a cabo, con el fin de solventar la deficiencia de informacion
entre las autoridades sindicales y el magisterio hidalguense. Explico el motivo por
el que se eligi6 la radio y no otro medio de comunicacién, asi como todos los
elementos necesarios para llevar a cabo semana a semana un puente de enlace
entre los dirigentes sindicales y los docentes del estado.

“La Hora del DoSNTE", un programa radiofénico-educativo para los maestros de
Hidalgo, tiene como objetivo brindar informacion a todos los docentes del estado,
llegando a través de la radio hasta las comunidades mas apartadas y tratando
temas que puedan servir a su labor docente.

Sin embargo, con “La Hora del DoSNTE" no se termina mi propuesta comunicativa
en este sindicato, mas bien es el punto de entrada para fortalecer este rubro tan
Importante en cualquier institucion y que al menos en el SNTE ha sido olvidado y/o

delegado durante afios.
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INTRODUCCION

Claudia Estela tiene 27 afios y desde que era una nifia sélo en pocas ocasiones
ha salido de su comunidad llamada E| Sabino, municipio de Chapulhuacan, en
Hidalgo. Algunas de ellas fueron cuando vivié cuatro afios en Progreso de
Obreg6n, Hidalgo al estudiar para educadora en la Normal Superior del Valle del
Mezquital y luego en sus constantes viajes a la ciudad de Pachuca para arreglar

tramites oficiales y sindicales.

Después de cuatro aiios de haber egresado de la Normal Superior todavia no
cuenta con plaza de maestra y s6lo ha dado clases por temporadas, cubriendo
interinatos o incapacidades por gravidez, oportunidades que ha conseguido
gracias a algunas compafieras de generacién o a maestros que le dieron clases

cuando estudi6 en la normal.

Al Secretario General de la Seccion 15 del SNTE, ni siquiera lo conoce. El mayor
acercamiento que tiene con los lideres sindicales es cuando ha asistido al
sindicato o cuando éstos realizan visitas oficiales a escuelas de municipios

cercanos.

Hasta su pequena y alejada comunidad sélo llega un periédico: “El Sol de Hidalgo”
y la falta de luz eléctrica no le permite tener television. Con las fotoceldas que
recargan con la luz de sol, Gnicamente se puede escuchar un pequeiio radio con
solo una estacion: Hidalgo Radio 98.1 en su repetidora de Tlanchinol, la cual por la

lejania, se escucha con interferencia, pero algo es algo.

En repetidas ocasiones ha viajado a la capital del estado para intentar arreglar su

situacion laboral y los intentos han fracasado.
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Sin embargo, cada vez que Claudia Estela quiere ir al sindicato ésta es su

travesia.

Claudia Estela debe levantarse a las tres de la mafana y alcanzar la combi que la
lievara a Chapulhuacan a una hora de El Sabino. La incomodidad del transporte y
su lentitud, retrasan mas el ya de por si, largo viaje. De ahi toma el microbus que
la transportara a Jacala a tres horas de su comunidad. Ya en Jacala aborda el
autobls directo que en tres horas mas la llevara a la ciudad de Pachuca.

Esta vez era un jueves cualquiera de noviembre. Y lo habia decidido: irfa a
Pachuca a entrevistarse con el Secretario General de la Seccién del SNTE.

Para cerciorarse de que estaria el Secretario General, llamd un dia antes por
teléfono desde la tinica caseta de su comunidad, lo que le costé $20, por ser una

llamada de “larga distancia”.

Una vez confirmada la asistencia a la audiencia del lider sindical, tomd la decision

de ir a Pachuca.

A lo largo de su cansado viaje, Claudia Estela hizo planes y pensé que esta vez, si
podria ver al Secretario General, era jueves y no habia pierde:

{Hoy es dia de audiencia y va estar el secretariol, -pensaba emocionada, y aunque
el trayecto era largo y caro ($350, viaje redondo), la emocidn de ser atendida por
el lider sindical, borré todo aquello que podia empariar su alegria.

Ya en Pachuca, a eso de las 12 de dia, Claudia Estela empezo a sentir los
estragos del hambre y decidié comprar tres pastes y un agua en la terminal de
camiones, pero como no habia tiempo de comer, los llevé en una bolsa de papel,
esperando disfrutarlos camino al sindicato. Y aunque ya era mediodia, todavia
estaba a tiempo de llegar a la audiencia de los jueves a la Seccion 15 det SNTE.
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F(ente a la terminal, esperé durante 20 minutos, algtin microbus que pudiera
llevaria hasta el SNTE. El calor a esa hora estaba en su maximo nivel, el microbts
iba lleno y no logré sentarse en todo el trayecto, por lo que apenas pudo darle
unos tragos a su agua. Y después de 20 minutos mas, logré por fin llegar a la
Secciodn 15: jpor fin, llegué! —comenta cansada y acalorada, pero feliz.

&Y mis pastes?

Claudia Estela habia olvidado en el asiento del microbtis, la bolsa con sus pastes
y la botella de agua. jBueno no importa, ahorita que me vaya compro otros en la

terminal!

Claudia Estela se dirige con pasos firmes a las oficinas de la Secretaria General,

segura de ser recibida por el lider magisterial.

Ya adentro, las encargadas de anotar a los maestros que desean ver al Secretario
General, la ven con desconfianza. Y claro después de siete horas de camino
nadie llega muy presentable que digamos! Y le dicen que se siente y espere.

Y espere, y espere y espere... Las horas pasan y la felicidad empieza a alejarse,
itiene que regresar temprano si es que quiere encontrar transporte hasta su

comunidad|

En los asientos destinados para los maestros, hay hombres y mujeres
impacientes; nifios desesperados, corriendo de un fado a otro y llorando;
directores y supervisores molestos; todos mirando con ansiedad la puerta de la
Secretaria General y al mismo tiempo la television destinada a disminuir el tedio
que provoca la espera. Y entre ellos contintia Claudia Estela.

Sélo algunos logran entrar, quiza aquellos que llegaron con anticipacion o que

tienen algtin rango mayor y por ello, influencias.
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Para Claudia Estela no fue el caso. Después de seis horas de espera, las
maestras encargadas de la puerta le piden que regrese otro dia, porque el

secretario tuvo que salir a una comision.

Una comision... pero ¢ qué comision puede ser mas importante que atender a las
personas para las cuales, se supone, trabaja el dirigente de los maestros?
-pensaba Claudia Estela, quien molesta, decepcionada y hambrienta, habria
jurado que podria ver al lider magisterial, que después de tantos intentos lograria
ser escuchada por la (nica persona capaz de ayudarla, que esta vez si tendria su
plaza de base con la cual orgullosamente se haria llamar maestra, pero no fue asi.

Como en otras ocasiones, habia viajado en balde.

Finalmente, con la lluvia vespertina de noviembre, empezé un camino de regreso
a aquella comunidad que la habia visto partir al alba con el rostro feliz y
esperanzado. Y como no contaba con dinero, tuvo que aguantarse el hambre
hasta que ya muy entrada la noche, llegé hasta su humilde hogar.

Sus padres, ansiosos preguntaron:

-¢,Qué paso? 4 Viste al secretario? ¢ Ya te dio tu plaza?

Y Claudia Estela contesto irénica:

-No, el Secretario tuvo una comision y ni siquiera me pudo recibir.

-Bueno hija, no te preocupes, descansa, maiana sera otro dia y aunque sea hoy

tenemos para comer frijoles.

A sus 27 afios Claudia Estela no sabe lo que es dar clases de manera regular en
un jardin de nifios oficial, para lo cual estudié lejos de su familia durante 4 largos

afios.

-Mejor, hubiera estudiado para secretaria, -finalmente piensa al dejar caer su
cabeza sobre la suave almohada donde habia sofiado dias antes, con ser

educadora.
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Casos como el de Claudia Estela se ven diariamente en las oficinas de la Seccién
15 del SNTE; maestras y maestros como Claudia Estela realizan un peregrinar
interminable para conseguir lo que les corresponde como derecho: ser atendidos
por las autoridades sindicales y recibir los beneficios que como Trabajadores de ia

Educacién merecen.

Es por ello que surge “La Hora del DoSNTE", un programa radiofénico-educativo
para los maestros de Hidalgo, que pretende ser un puente de comunicacién entre
profesores como Claudia Estela y los intocables lideres sindicales y que cada
sabado intenta llevar hasta los iugares mas lejanos del estado, la informacion que
requieren los mas de 36 mil Trabajadores de la Educacion que componen esta

seccidn sindical.

Con el paso del tiempo, se espera que “La Hora del DoSNTE" logre resolver
problematicas como las de Claudia Estela y asi, colaborar en la medida de lo
posible, en que profesores rurales realicen interminables peregrinajes para
obtener los beneficios que el SNTE esta obligado a otorgar.
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CAPITULO 1

¢, Qué es el SNTE ?
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CAPITULO 1

£Qué es el SNTE?
1.1 EI'SNTE

Como sus siglas lo indican, eI»SN'TE es el Sindicato Nacional de Trabajadores de

la Educacion,

Segun su declaracién de Principios, contenida en Los Estatutos(1), el SNTE es la
organizacién nacional de los Trabajadores de la Educacion para la conquista y
defensa de los derechos econdémicos, sociales, laborales y profesionales de sus

agremiados.

E!l SNTE sostiene como principios basicos que orientan su accion, los objetivos
esenciales de la Revolucion Mexicana, en el compromiso de los maestros de
mantenerse como actores en la lucha por la soberania y la justicia social.

El SNTE estd comprometido en una educacién nacional que eleve la calidad del
ser humano; que tome en cuenta los adelantos cientificos y tecnolégicos y
fomente ademas los valores democraticos, para conducir el cambio, en el marco
de la ley, y preservando la estricta vigencia y proteccién a los derechos humanos y
la unidad nacional.

El SNTE defiende y promueve firmemente los principios filoséficos de! Articulo
Tercero Constitucional, asi como la responsabilidad del Estado para impartir
educacidn gratuita, laica y obligatoria en su nivel basico; que respete la diversidad
regional y cultural y proporcione educacion de calidad para la libertad y la justicia.
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El SNTE se manifiesta porque prevalezca, con las instituciones educativas y
culturales, federales y estatales, la conjugacion de esfuerzos enfocados a afianzar
con la solidaridad nacional, un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

El SNTE inscribe su corresponsabilidad en las luchas obreras y campesinas por
las reivindicaciones sociales, donde se respete su composicion, capacidad de
decisién y autonomia, para afirmar en la unidad de accidn, el mejoramiento y el
respeto 'a los derechos laborales de la clase trabajadora del pais.

El SNTE se integra como un frente amplio de lucha de los Trabajadores de la
Educacion, en un marco democratico de pluralidad, donde se respeta la libertad
ideoldgica, politica y religiosa y de asociacién partidaria de sus miembros.

EI SNTE pr,oc]j_a"m_a, defiende y preserva la unidad sindical de los Trabajadores de
la Educacién.iEnﬁende su objetivo basico de reivindicacion de sus agremiados, en
la corresponsabilidad con la sociedad solidaria de elevar la educacion del pueblo.

El SNTE se mantiene como una organizacion auténoma e independiente
ideoldgica, politica y econémicamente, en lucha permanente por la conquista de
mejores derechos para los Trabajadores de la Educacion.

ElI SNTE regula su vida interna por los estatutos y reglamentos que emanan de
sus Organos Superiores de Gobierno, como representantes de la voluntad
colectiva en la toma de decisiones. Estos documentos son el principio de la
organizacién sindical, definen y orientan sus tacticas y estrategias de lucha.

El SNTE sostiene que el manejo del patrimonio y recursos del sindicato, debe

llevarse a cabo en forma organizada y metddica, con honestidad, lealtad y
transparencia, bajo la responsabilidad absoluta de los 6rganos sindicales.
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El SNTE mantiene relaciones solidarias con las organizaciones nacionales e
internacionales, tanto de trabajadores como de educadores, en dmbitos comunes
de respeto a la autonomia, que permitan ampliar esferas de conocimiento y frentes

de lucha.

El SNTE considera que el cuidado ecolégico del ambiente implica una
responsabilidad de todos los sectores y personas, donde tiene fugar
preponderante el Trabajador de la Educacion, por lo que debe elaborar programas
e intervenir en acciones de proteccién y mejoramiento del medio ambiente.

El SNTE fomenta, fortalece y se nutre en el amor a la patria y la preservacion de
sus tradiciones libertarias que han sido eje de toda nuestra historia, proyectadas a
las nuevas realidades para fortalecer a México.(1)

1.2 Conformacion del SNTE

La conformacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion queda
establecida en el Capitulo |, Titulo Primero de los Elementos Constitutivos del
Sindicato, contenido en Los Estatutos (1) que dice:

“Articulo 1. Por acuerdo del Congreso Nacional de Trabajadores
de la Educacion, de diciembre de 1943, se constiluye la
agrupacion nacional de Trabajadores de la Educacion para la
defensa de sus intereses comunes. La agrupacion de
trabajadores toma el nombre de Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, que podra usar indistintamente las
siglas S.N.T.E, ...".

Capltulo 1 1
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“Articulo 2. Integran el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Educacién, los trabajadores de base al servicio de la educacién,
dependientes de la Secretaria de Educacién Publica, de los
gobiernos de los Estados, de los municipios, de empresas del
sector privado, de los organismos descentralizados, asi como los
jubilados y pensionados del servicio educativo de las entidades
citadas.”

“Articulo 3. El Sindicato tiene registro definitivo otorgado por el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, con fecha 15 de julio
de 1944 y con nUmero RS43/44, que otorga al Sindicato la
titularidad de la relacién colectiva de trabajo.”

“Articulo 4. El Sindicato es la parte integrante de |a Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. Su
participacién en ella, estara condicionada en todo momento por el
respeto a su autonomia y los preceptos contenidos en los

presentes estatutos.”

“Articulo 5. El Sindicato es integrante del Congreso del Trabajo.
Su participacion se sujetara a las condiciones sefaladas en el

articulo anterior.”

“Articulo 6. El Sindicato establecera relaciones de colaboracion
con organizaciones internacionales de Trabajadores de la
Educacion afines a sus principios y programas; podra formar
parte de ellas, siempre y cuando no represente menoscabo a su
autonomia y a las disposiciones contenidas en los presentes

estatutos.”

cQué es el SNTE?
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“Articulo 7. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion tiene su domicilio legal en la Ciudad de México,
Distrito Federal.”

“Las secciones sindicales tienen su domicilio en la ciudad capital
de la entidad federativa que corresponda o en la region sefalada

en estos estatutos.

El domicilio legal de toda delegacion estara dentro del &mbito de la
zona escolar-preprimaria o primaria o en cada centro de trabajo
posprimario, administrativo o  extraescolar.”

En el caso de Hi&d‘alg’oy. la Seccion 156 tiene su domicilio en el Boulevard Ramén G.

Bonfil s/n en Pachuca, Hidalgo, -

“Articulo 8. El lema del Slndlcatoes .9l?or ta Educacién al Servicio
del Pueblgh " - e

1.3  Reseiia historica
Sin embargo, remontémonos un poco al origen histérico del SNTE.
A finales de la Epoca Colonial, se presenta el primer brote propiamente del

sindicalismo en 1766; trabajadores de Mineral del Real del Monte en el estado de
Hidalgo, se relinen para reclamar mejores condiciones de vida y salario.

Capltulo 1 13




Marla de Lourdes Guerrero Alfaro

Uno de los frutos de la Revolucién Industrial, es sin duda el nacimiento de los
sindicatos de trabajadores, como consecuencia del régimen capitalista y por ende,

el surgimiento de la clase obrera.

En el &mbito magisterial, los primeros grupos organizados que surgen en nuestro
pals, desaparecen y pierden todo cauce organizativo debido a la fuerza dictatorial

existente.

Con la Revolucién Mexicana y la semilla sembrada durante las luchas en los
fundos mineros y obrajes, continla el desarrolio del movimiento obrero en México,
naciendo asli la Asociacién Nacional del Magisterio (ANM), teniendo como objetivo:
promover y realizar el mutualismo, estudiar y resolver cuestiones especiales o

generales referentes a la educacion publica, entre otros.

Al continuar las malas condiciones laborales y econdmicas de los docentes y en
virtud de que ya habia sindicatos locales, se dan los primeros signos de
unificacion magisterial con el Primer Congreso Nacional de Maestros, se realiz6 en
Michoacén en diciembre de 1919 y contd con el apoyo oficial.

La constitucion de la Confederacion Regional Obrera Mexicana (CROM), significa
un estimulo para el sindicalismo magisterial, puesto que se suma a ella maestros
de Puebla, San Luis Potosi, Tlaxcala y Veracruz; que luchan por la conquista de

intereses vinculados a la clase obrera.

Esta organizacién gremial es la primera que cuenta con estatutos, plataforma de
principios y anhelos de conquista laboral, que motiva a los maestros a afiliarse a
ella. Sin embargo, con el nacimiento de la Confederacion General de Trabajadores
(CGT) y de la Confederacién de Trabajadores de México (CTM), hace que se
agremien también a ellas algunas uniones y ligas de trabajadores de la ensefianza.
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Convocados por [a CROM, el 30 de diciembre de 1926, se celebra en la ciudad de
México, el Primer Congreso Nacional de Educacion Primaria, al cual asisten
delegaciones de Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Distrito Federal,
Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, San Luis Potosi, Tabasco, Veracruz, Yucatan, Zacatecas y otras
entidades; surgiendo en ese congreso, la Federacién Nacional de Maestros (FNM)

con Vicente Lombardo Toledano al frente.

Con la creacién de la FNM se facilita e impulsa la organizacién de los
trabajadores de la SEP en diversas entidades federativas, centralizando una
agrupacion tendiente a la unidad. Asi, en la ciudad de México, se integra la Union
de Maestros del Distrito Federal (UMDF) en 1927. Al aio siguiente, se funda la
Federacion de Maestros Socialistas (FMS).

Para 1930, los maestros se retinen con los Directores Federales de Educacion e
Inspectores de Zona para formar la Unién de Directores e Inspectores Federales
de Educacion (UDIFE), a la cual se adhiere la Liga Mutualista de Maestros
Hidalguenses. En la UDIFE destacan: Consuelo Martinez de Cuervo, Rafael
Molina Betancourt y e! hidalguense Ramén G. Bonfil Viveros, quienes luchan por
integrar al magisterio en una sola organizacién.

A través de los Grupos de Accién Socialista, se conserva la UMDF para después
(1931) crear la Confederacién Nacional de Organizaciones Magisteriales (CROM),
organismo que se convierte en breve lapso en una agrupacion importante. Ese
mismo afio surge el Frente Revolucionario del Magisterio (FRM).

De la alianza de estas dos con la UDIFE, nace en la ciudad de Guadalajara,

Jalisco, la Confederacion Magisterial de México (CMM) en 1932, quedando al

frente el destacado maestro Ramén G. Bonfil.
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Su plataforma de principios, estatutos y ley de la confederacion, propicia su
extension y fuerza por el pais. Entre sus logros mas significativos esta la
ocupacion de los puestos de direccidon por maestros de banquillo, con plazas de
base y sin funciones de autoridad escolar, asi como el inicio de una campana por

la federalizacion de la ensefianza.

La CMM es la primera congregacion nacional que agrupa en su seno a la Union de
Empleados Administrativos de las Direcciones de Educacion Federal en los
Estados, asi como a las Federaciones de los Estados de Aguascalientes,
Coahuila, Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Nayarit, Oaxaca,
Querétaro, Sonora, Tamaulipas y Distrito Sur de Baja California.

Hacia 1935 nace el Frente Unico Nacional de Trabajadores de la Ensefianza
(FUNTE), cuyo principal objetivo es unificar a los maestros del pais, mediante la
organizacion del sector magisterial, fortaleciendo la izquierda y creando
condiciones para centralizar al grueso de los sindicatos.

La unidad sindical avanza dia a dia. Los atropellos de que son objeto los
Trabajadores de la Educacion del Estado de México, Hidalgo, Veracruz,
Guanajuato y otras entidades, son un elemento més que propician la unificacion

del magisterio nacional.

Representantes de las centrales nacionales de maestros se retinen para constituir
un Comité de Unificacion, efectuandose del 8 al 15 de diciembre de 1935, en la
capital del pais, el Primer Congreso de Unificacion Magisterial, con la participacion
de 405 delegados pertenecientes al FUNTE, FNM, CROM, CMM; representantes
de Nayarit, Sonoras, Zacatecas, donde no existia agrupacion que integrara al
profesorado y por nuestra entidad asisten miembros de la Federacion de Maestros
Revolucionarios Hidalguenses, encabezados por el Profr. Domitilo Austria Garcia.
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Los asistentes al mencionado Congreso se unifican, con lo que aparece la
Confederacion Nacional de Trabajadores de la Ensefianza (CNTE); avance
enorme del Partido Comunista y golpe en toda la linea contra las tendencias

conservadoras y antiunitarias.

Con el nacimiento de la CNTE, practicamente desaparece la FUNTE. Las disputas
entre la CNTE y la CMM por el control general, propicia la separacién de muchos
directores e inspectores de esta organizacion, cuestién paraddjica que da origen a
la Unién de Encauzadores Técnicos de la Educacion (UNETE) a fines de 1935.

Siendo la CMM y la CNTE quienes engloban al grueso del magisterio nacional, se
retnen el 7 de febrero de 1937 en el Congreso Nacional de Unificacion
Magisterial, donde las direcciones de la CMM, CNTE, UNETE y la UPETIC
declaran, la disolucién de ellas para dar origen a la Federacion Mexicana de
Trabajadores de la Ensefianza (FMTE), quien se ve obligada a convocar al
Congreso Constituyente del Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de la
Reptiblica Mexicana (STERM).

En un corto plazo, el STERM llega a convertirse en el Sindicato Unico de los
Servidores de la Secretaria de Educacion Pablica; pero su constitucién, seno de
luchas ideoldgicas y de partidos, es una maniobra de los elementos de |a alianza
de Fidel Veldzquez y Vicente Lombardo Toledano en contra del Partido Comunista
de México, que ejercia la hegemonia sobre la FMTE.

El STERM como sus antecesores, desarrolla una lucha de proporciones
nacionales para ir homogeneizando las condiciones laborales del profesorado en
todo el territorio y poner en el centro de la agitacién, la demanda de federalizacion

de la ensefianza.

Esta agrupacién magisterial es la primera en obtener su registro ante el Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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En virtud de la insistencia del presidente Avila Camacho por la unidad del
magisterio, lleva al Secretario det STERM, del FRMM y al SNATE a realizar el
Congreso Nacional de Unificacién Magisterial en ia ciudad de Querétaro el 27 de
diciembre de 1941, de donde surge el Sindicato Mexicano de Maestros y
Trabajadores de la Educacion (SMMTE), por lo que las fracciones del FRMM y el
STERM integran el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Ensefianza
(SUNTE), organizacion a la que se suman maestros hidalguenses.

Asi, el 7 de febrero de 1942 se lleva a cabo un mitin masivo en la ciudad de
Pachuca, Hgo., para hacer frente a los embates de la SEP.

Dos meses después,i gl STERM, el SUNTE y el SMMTE, firman el pacto de unidad para

integrarse en un Sihdicato Unico del Magisterio que sustituiria a las organizaciones
existentes. Este p‘a'i:tgus’ig'niﬁca un paso de primer orden hacia la unidad, pero en lugar
de avanzar hacia Una mayor unidad, el sindicalismo magisterial profundiza su divisién

transitoria.

Antes de realizado en congreso, los principales dirigentes nacionales se unen y
coinciden en una accion unitaria para destituir a Octavio Vejar, derrocamiento que
se logra dias antes del congreso, tomando posesién Jaime Torres Bodet.

El Congreso Nacional de Unificacién Magisterial se lleva a efecto en el Palacio de
Bellas Artes el 24 de diciembre de 1943, al cual asisten 1300 delegados
efectivos, 25 de ellos representantes del magisterio hidalguense.

De los acuerdos tomados en el citado congreso se declaran desaparecidos el

SUNTE, el STERM y el SMMTE, para de esta forma constituir un Bloque
Democratico Unificador del Magisterio Nacional.
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Después de un debate de seis dias, deciden:
. Conformar el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.
. Adoptar el lema "Por la educacion al servicio del pueblo”.
. Tener su domicilio social y legal en la Ciudad de México.

. Organizar tantas secciones como entidades federativas hubiera en la
Republica.

Los ejes que permiten la unidad y centralizacion del magisterio son: la
federalizacion de la ensefianza, la estabilidad en el empleo, la ley de jubilaciones y
derechos laborales plenos, entre otros.

A partir del 31 de diciembre de 1943 se inicia la vida del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE) con el prestigiado Mtro. Luis Chavez
Orozco como secretario general S

De este modo, el sindicalisr"nor magi‘s‘terival entra a otra etapa de su historia. (2)(3)

1.4  SNTE Seccién 15 HIDALGO
Al estado de Hidalgo pertenece la Seccion 15 del SNTE.

En esta seccion sindical laboro desde aproximadamente cuatro afos. Y es
también en esta seccién del SNTE a la cual se refiere la informacion que a

continuacion presento.
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A esta seccidn sindical pertenecen todos los Trabajadores de la Educacién del
Estado de Hidalgo y algunos mas de estados circunvecinos como Puebla,
Veracruz, Tlaxcala, San Luis Potosi, Querétaro, Estado de México e incluso
Tamaulipas, entre otros, los cuales son enviados en sus primeros afnos de servicio
por el sobre cupo existente en el estado. Actualmente la Seccién 15 agrupa a mas

de 36 mil agremiados.

Las instalaciones oficiales de la Seccién 15 del SNTE se ubican en la ciudad de
Pachuca con domicilio en el Boulevard Ramdn G. Bonfil s/n, hasta las cuales
tienen que transportarse todos los agremiados para realizar cualquier tramite
sindical. Y aunque los integrantes del Comité Ejecutivo constantemente realizan lo
que llaman audiencias regionales, donde se trasladan hasta los municipios para
atender personalmente a los profesores de la regién, son ellos quienes en la
mayoria de las veces y con sus propios recursos, tienen que viajar a la ciudad de

Pachuca para realizar sus tramites y resolver sus problemas.

Lamentablemente los maestros que requieren de una gestion sindical tienen que
realizar varias visitas a su sindicato, virtud a que en ocasiones los secretarios de
este comité no se encuentran en sus oficinas, por atender comisiones propias de

la tarea sindical en diferentes regiones del estado.

1.4.1 Historia del SNTE en Hidalgo

La creacion de secciones del Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de la
Republica Mexicana, se da en un largo proceso, tras efectuarse las asambleas
constitutivas en fechas variadas. En el estado de Hidalgo se crea, en un principio,
la Seccidén XIIi.
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Durante la primera etapa del SNTE, los desajustes nacionales y los grupos
magisteriales, aun latentes, de los organismos sindicales ya extintos en el ambito
nacional, suscitan en algunas entidades federativas, la aparicién de grupos de
oposicidn; situacion que se refleja en el estado de Hidalgo, cuando el grupo
opositor elige como secretario general en el Congreso de Transicion en 1944, al
Profr. Humberto Cuevas Villegas para dirigir la Seccién 15; sin embargo, al no
contar con el apoyo del grueso del magisterio hidalguense, es sustituido desde el
Comité Ejecutivo Nacional del SNTE.

En 1945 se realiza la Primera Conferencia Nacional de Educacién con el objeto de
modificar el texto del Articulo 3° Constitucional que estaba vigente desde 1934 y

que sustentaba la tesis de la educacion socialista.

Entre los resolutivos mas destacados que se dieron en la Conferencia sobre el
mencionado articulo, fueron el principio de gratuidad a todo tipo de ensefianza que

impartiera el estado.

De esta forma, la unidad magisterial va tomando cauces definidos ante el
reconocimiento de las instituciones gubernamentales y sociales de sus derechos

gremiales, lo que da al sindicato su caracter institucional.

Bajo estos principios de unidad y soberania sindical, se lleva a efecto el Primer
Congreso Seccional Ordinario en 1945 de la naciente Seccion 15 de Hidalgo.

Durante esta gestidn y bajo el decreto numero 66 de la XXXVIII Legislatura Local,
el Comité Ejecutivo de la Seccion 15, en coordinacion con el Ejecutivo del
Gobierno Estatal, expiden la “Ley de Jubilaciones y del Seguro de Vida del
Magisterio del Estado de Hidalgo", que beneficia a los maestros de primarias

oficiales y jardines de nifios de la entidad.
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En dicha ley, se regulan Unicamente las prestaciones de pensién y seguro de vida,
rubros que mejoraran sustancialmente las condiciones futuras de los maestros de

Hidalgo.

Dentro del Articulo Tercero de esta ley, se establece la pension vitalicia del 100%
del sueldo a los jubilados con 35 arios de servicio en el estado de Hidalgo; y en su
Articulo Décimo, el derecho al Seguro de Vida por la cantidad de $1,000.00 (Un

mil pesos).

Al interior del estado de Hidalgo, el grupo de oposicidn prevalece hasta que en
1951 se efectta el Tercer Congreso Seccional Ordinario, donde desaparece la
oposicion existente hasta esa fecha y se fortalece el sindicalismo magisterial.

En los afios subsecuentes, la lucha sindical va en pos de mejoras econdmicas, de
bienestar social y de salud para los Trabajadores de la Educacién:

1. Descongelandose sueldos,
2. Estableciendo el escalafén econémico, y

3. Construyendo Clinicas-Hospitales, almacenes de ropa y viveres para el

magisterio, entre otros.

'Ya para los afios 60, los logros sindicales rebasan el aspecto econémico material:

e  Se contempla la jubilacion en la nueva Ley del ISSSTE a los 30 afios

de servicio,

e Seimplementa el Servicio Médico mediante la aportacion del 2% del
sueldo del trabajador,
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. Se incrementa el patrimonio sindical con la construccién de modernos
edificios para albergar las oficinas de los Comités Ejecutivos

Seccionales.

. Se inaugura el 16 de mayo de 1967, el Edificio Sindical y el Cine
SNTE, ubicados en la calle de Morelos de la ciudad de Pachuca, Hgo.,
edificio que actualmente alberga la tienda SERVISNTE.(2)(3)

1.4.2  Comité Ejecutivo Seccional

El Comité Ejecutivo de la Seccién 15 del SNTE en Hidalgo, representa ante todos,
el interés general de los Trabajadores de la Educacién. Ejerce la representacion
legal del sindicato y estéa obligado a velar por el cumplimiento de los Estatutos y
demés ordenamientos, asi como acatar los acuerdos y resoluciones de los
Congresos y Consejos Estatales y Nacionales.

El Comité Ejecutivo Seccional es electo en el Congreso Seccional y dura en su
cargo tres arios. Cada integrante del Comité Ejecutivo tiene un suplente y dicho
comité esta integrado por las siguientes secretarias:

Secretaria General

Se encarga de controlar el trabajo de todo el Comité Ejecutivo en pleno y tomar
todas las decisiones en beneficio del gremio. Lleva los asuntos de su competencia
ante las instancias y autoridades federales o estatales que corresponda. Vigila el
cumplimiento y la ejecucion de las diferentes resoluciones y acuerdos emanados
de los Organos Superiores de Gobierno del sindicato. Convoca a sesiones
ordinarias y extraordinarias del comité, las preside y designa las comisiones que
requieran el desarrollo de un buen trabajo sindical. Rinde el informe de su gestion
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ante el Congreso de la Seccioén y ante los plenos seccionales. Presenta
declaraciones de bienes del sindicato. Vigila el cumplimiento de la Normas
Estatutarias y resoluciones de los Organos de Gobierno del sindicato por parte del
Comité Ejecutivo Delegacional y entre otras actividades, propone programas de
accion en su dmbito de representacion y designa a los titulares de dichos

organismos.

El estado de Hidalgo esta dividido en 84 municipios, los cuales se encuentran
comprendidos entre las ocho secretarias de organizaciéon que forman parte de la
Seccion 15 del SNTE.

Cada Secretaria de Organizacion atiende los problemas y necesidades de los
Trabajadores de la Educacion y los canaliza a las diferentes Secretarias de
Conflictos; también es el enlace entre la Secretaria General y las Delegaciones
Sindicales en sus diferentes regiones. Ademas difunde y promueve en las
delegaciones de los municipios, la informacién que emite cada secretaria de la

Seccién 15.

Secretaria de Organizacién |
Cabecera municipal: Ixmiquilpan

Atiende los municipios de Ixmiquilpan, Huichapan, Taxquillo, Chilcuautla, El
Cardonal, Alfajayucan, Chapantongo, Nopala de Villagréan y Tecozautla.

Secretaria de Organizacion il
Cabecera municipal: Pachuca de Soto

Se encarga de los municipios de Pachuca, Atotonilco el Grande, Huasca de
Ocampo, Omitlan, Real del Monte, Mineral del Chico, Mineral de la Reforma,
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Zempoala, Epazoyucan, San Agustin Tlaxiaca, Zapotian de Judrez, Villa de
Tezontepec, Tolcayuca, Tizayuca, Apan, Almoloya, Emiliano Zapata, Tepeapulco,
Tlanalapa y Ciudad Sahagun.

Secretaria de Organizacion il
Cabecera municipal: Zimapan

Comprende los municipios de Zimapan, Nicolds Flores, Jacala, Chapulhuacén,
Pisaflores, La Misidn y Pacula. o

Secretaria de Organizacién IV
Cabecera municipal: Huejutla

Esta conformada por los municipios de Huejutla, Atiapexco, Huautla, Jaltocan, San
Felipe Orizatlan, Xochiatipan y Yahualica.

Secretaria de Organizacién V
Cabecera municipal: Molango

Esta constituida por los siguientes municipios: Molango, Calnali, Huazalingo, Lolotla,
Tepehuacén de Guerrero, Tianguistengo, Tlanchinol, Xochicoattan, Metztitlan,
Juérez Hidalgo, San Agustin Mezquititlan, Tlahuiltepa y Zacualtipan de Angeles.

Secretaria de Organizacién Vi
Cabecera municipal: Tulancingo

Se encarga de los municipios de Tulancingo, Acatlan, Acaxochitlan, Cuautepec,
Metepec, Singuilucan, Santiago Tulantepec, Agua Blanca, Tenango de Doria, San

Bartolo Tutotepec y Huehuetla.
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Secretaria de Organizacién VI
Cabecera municipal: Actopan

Lo conforman los siguientes municipios: Actopan, El Arenal, Francisco |. Madero,
Mixquiahuala, Progreso de Obregén, San Salvador y Santiago de Anaya.

Secretaria de Organizacion VIil
Cabecera municipal: Tula de Allende

Atiende los municipios de: Tula de Allende, Ajacuba, Atitalaquia, Atotonilco de
Tula, Tepeji del Rio, Tepetitian, Tetepango, Tezontepec de Aldama, Tlahuelilpan y
Tlaxcoapan.(4)

Secretaria de Trabajo y Conflictos Preescolar

Secretaria de Trabajo y Conflictos Primarias

Secretaria de Trabajo y Conflictos Secundarias Generales
Secretaria de Trabajo y Conflictos Secundarias Técnicas
Secretaria de Trabajo y Conflictos de Telesecundarias
Secretaria de Trabajo y Conflictos Educacién Iindigena
Secretaria de Trabajo y Conflictos Nivel Medio Superior
Secretaria de Trabajo y Conflictos Niveles Especiales
Secretaria de Trabajo y Conflictos Personal de Apoyo
Secretaria de Trabajo y Conflictos Educacién Normal
Secretaria de Trabajo y Conflictos Educacion Fisica

Estas secretarias, de acuerdo a su respectivo nivel, se encargan de gestionar,
conocer y orientar ante las autoridades correspondientes, los asuntos de los
agremiados. Brindan apoyo y orientacion a los Comités Ejecutivos Delegacionales
y Representaciones de Centros de Trabajo, para que les permitan un mejor
conocimiento y cumplimiento de las disposiciones administrativas vigentes y para
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tramitar los asuntos de su competencia y la solucién de los conflictos de los
trabajadores. Promueven los cambios y la asignacién de plazas e incremento de
horas laborales de los agremiados entre una zona escolar y otra, conforme a
escalafon o derecho. Informan de los derechos y las obligaciones de éstos y
resuelven los conflictos laborales entre la instancia gubernamental y la plantilla

docente.

Secretaria de Carrera Magisterial

El propdsito fundamental de esta secretaria consiste en vigilar que los recursos del
presupuesto, se apliquen correctamente a los profesores que realmente merecen
acceder a este nivel y que han obtenido la puntuacién maxima marcada por la
Normatividad de Carrera Magisterial. Carrera Magisterial es un derecho de los
profesores que consiste en someterse a una examinacion que les permitira tener

mayor salario.(5)

Secretaria de Investigacion y Capacitacién Educativa

Esta secretaria propone y desarrolla programas de capacitacion para el
fortalecimiento de la conciencia sindical de los Trabajadores de la Educacion.
Promueve seminarios, cursos y actividades permanentes de formacién y
actualizacion, orientados a atenderlas necesidades y requerimientos de la
educacion en el ambito regional. Promueve la transmision de la informacién y los
avances en materia técnico-pedagégica.

Secretaria de Finanzas

Esta secretaria es quiza una de las mas importantes dentro de la Seccién
Sindical, ya que a parte de manejar todos los recursos monetarios y el
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presupuesto asignado a la gestion sindical, se afirma que el titular posteriormente,
una vez terminada la gestion la cual es de tres afios, se convierte en uno de los
candidatos fuertes a ocupar la Secretaria General del sindicato. Esta secretaria
administra y cuida que se lleve a cabo una buena distribucién de los ingresos y
egresos de las cuotas sindicales a las diferentes secretarias, actividades
sindicales y delegaciones. Ademas mantiene al corriente la contabilidad de la
seccion y el inventario de los bienes muebles e inmuebles.

Secretaria de Créditos

En esta secretaria se gestionan los diferentes tipos de crédito como son: el
complementario, linea blanca, etc., ante las instancias de gobierno como el ISSSTE.
Los distribuye a las diferentes coordinaciones regionales y éstas a su vez a las
delegaciones para poder asignarlas a los agremiados, a los que asesora para que
los créditos concedidos satisfagan los fines para los que fueron solicitados.

Secretaria de Vivienda

La secretaria de vivienda gestiona ante las diferentes constructoras y secretarias
de gobierno, los créditos hipotecarios que los Trabajadores de la Educacion
solicitan. Promueve la creacién de complejos habitacionales y orienta y conduce
los tramites que los agremiados realizan para la obtencioén de una vivienda de
interés social, la cual sera liquidada por medio de descuentos nominales.

Secretaria de Prevision y Asistencia Social

Esta secretaria demanda el establecimiento de servicios médicos para los
Trabajadores de la Educacién estatales y municipales que carezcan de ellos.
Atiende las necesidades médicas de los miembros de la seccidn y sus familias que
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habiten en zonas rurales y marginadas, y participa en el mejoramiento del
ambiente de la escuela, para favorecer la proteccién de la salud.

Secretarfa de Cultura y Recreacién

Dentro de esta secretaria se promueven los eventos deportivos y culturales del
magisterio que afo con afio se realizan a lo largo del estado y que son conocidos

por todo el gremio como “"Magisteriales”, asi como difundir las diferentes
actividades de turismo y recreacion ante las delegaciones sindicales.

Secretaria de Promociones Econémicas

En esta secretaria se gestionan ante instituciones oficiales y privadas, la reduccién
en el importe de pasajes para los miembros del sindicato y sus familias y se
promueve que estas instituciones mejoren los servicios que indirectamente
incrementan los salarios, asi como dar a conocer las instituciones comerciales que

proporcionan descuentos.

Secretaria de Pensionados y Jubilados

Tramita las pensiones y jubilaciones de los Trabajadores de la Educacion
otorgadas por el ISSSTE y el Gobierno del estado y revisa periddicamente el
mejoramiento de leyes estatales relativas a la seguridad social. Promueve el
otorgamiento de descuentos y exenciones, la creacion de complejos
habitacionales y el establecimiento de centros de hospedaje, descansoy

recreacion en beneficio de pensionados y jubilados.(6)
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Secretaria de Estadistica y Planeacién

Mantiene actualizados los datos estadisticos de los profesores y el directorio de

los secretarios delegacionales y de organizacion.(7)

Secretaria de Prensa y Propaganda

Esta secretaria distribuye la publicaciones informativas de la seccién, mantiene
actualizado el directorio de los representantes de los'medios de comunicacion y
realiza la carpeta informativa con los recortes de ios principales diarios de la region.

Secretaria de Actas y Acuerdos

Tomar nota en un Libro de Actas, de los acuerdos emanados de reuniones
sindicales, es el propdsito de esta secretaria, que ademas comunica los acuerdos
y resoluciones emitidos por el Comité Ejecutivo de la Seccién.

Secretaria de Asuntos Juridicos

En esta secretaria se defienden los asuntos juridicos que surgen en el desempeiio
profesional de los agremiados, los cuales pueden ser laborales o personales.

Secretaria de Orientacion Ideolégica y Sindical

Esta secretaria promueve eventos tendientes a elevar la militancia y formacion
ideoldgica de los agremiados, y propone actividades y publicaciones que faciliten
el cumplimiento de las finalidades de los programas de orientacion ideolégica

sindical y politica de la seccion.
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Contralor General

En esta secretaria se contribuye a la modernizacién de los sistemas que permitan
un manejo correcto de los recursos, se vigila la contabilidad y se rinde un informe
mensual del movimiento de fondos, se practican auditorias y revisiones sobre
aspectos de la administracidn de los recursos, se supervisa que !as transferencias
de la seccion sean utilizadas en los programas para los que se especifique, se
revisan las néminas quincenales y se supervisa la constante actualizacion,
custodia y resguardo de los inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles.

Oficial Mayor

Coordina la vigilancia y seguridad de los edificios, locales y mobiliarios al servicio

del Comité Ejecutivo, vigila las tareas de intendencia, limpieza y mantenimiento de
los edificios y oficinas sindicales y proporciona los materiales necesarios para las

tareas técnicas y manuales de las actividades administrativas.

Secretario Técnico “A”
Secretario Técnico “B”

Los secretarios técnicos auxilian en las labores que el Comité Ejecutivo Seccional
realiza para efectos de logistica.
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1.4.3 Estructura y delegaciones sindicales

Segun el Titulo Segundo, llamado De la Estructura y de la Dirigencia Sindical, que
contiene el Capitulo | “Estructura del Sindicato” contenido en *Los Estatutos” (1), la
estructura del sindicato esta conformada de la siguiente manera:

“Articulo 28, El Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, como 6rgano unitario de caracter nacional se
estructura, para los efectos legales y de su régimen interno, con
representaciones de los trabajadores en los ambitos siguientes:

. Representacion sindical de escuela, que se conforma
un ntimero de docentes agremiados y no rebasan los
30 integrantes.

. Representacion sindical de Centro de Trabajo, es
considerada asi cuando el nimero de elementos en
una zona escolar, no excede de los 50 integrantes.

. Delegacion sindical, se puede conformar a partir de
contar con 50 elementos mas 1 y es representado
por un Comité Ejecutivo Delegacional, el cual consta
de un secretario general, secretario de organizacion,
secretario de finanzas, secretario de trabajos y
conflictos, secretario de orientacidon ideologica-
sindical, secretario de prevision y asistencia social,
secretario de escalafon y promocion.

. Seccion sindical se refiere a los integrantes de la
Seccion 15 del SNTE.

. Organizaciones o asociaciones de Trabajadores de la
Educacién afiliados al SNTE.
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1.4.4 Relaciones con autoridades y colaboracién con instituciones

La relacién que guarda la Seccion 15 del SNTE con las autoridades de gobierno y
sus dependencias es estrecha y respetuosa. De alguna manera esta relacién tiene
que ser asi, por convenir a los intereses de esta seccidn sindical y sus futuras
gestiones. A los eventos que realiza el SNTE asiste, el Gobernador del Estado, el
Secretario de Educacién Publica, el Secretario de Gobierno del Estado y algunos
diputados locales. De mismo modo, a los eventos oficiales que realizan las
anteriores autoridades, también asiste la Seccién 15, en su mayoria de veces con
el Secretario General y cuando sus compromisos no se lo permiten, asiste un
representante asignado de manera oficial. En fin, no falta ocasién, evento, acto
politico o festejo propicio para que se dé un encuentro entre las autoridades
gubernamentales y los representantes de esta institucion sindical.

El SNTE y las autoridades gubernamentales constantemente se retinen en
eventos oficiales para discutir las estrategias adecuadas por el bien de los
agremiados, tal es el caso de firmas de convenios de colaboracion SEP-SNTE,
entrega de pliego petitorio de demandas, juegos magisteriales, festejos por dia del
maestro, dia de la educadora, dia del maestro jubilado, entrega de
reconocimientos y estimulos a profesores destacados, etc. Se relinen también en

eventos particulares para estrechar sus relaciones.

El SNTE colabora con instituciones educativas publicas como la Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo para los docentes que realizan estudios de
postgrado, maestrias y doctorados, con la SEP, el IHEMSYS y la UNESCO; con
instituciones particulares como la Normal Superior y con otros sindicatos, como: fa
FSTSE y el SUTSPEH. Con estas instituciones se afirma que llega a acuerdos que
benefician el gremio magisterial (principalmente a sus lideres, que utilizan a este

gremio como trampolin politico).
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1.4.5 Importancia educativa, sindical, social y econémica

La importancia del SNTE en el ambito educativo se refleja en las propuestas que
realiza en las instancias gubernamentales para obtener mejoras laborales en bien
de la educacion, de la nifiez hidalguense y sus trabajadores; estas propuestas en
ocasiones, llegan a ser la base del Sistema Educativo Nacional. Ejemplo de ello es
la Secretaria de investigacion y Capacitacion en donde se tramitan becas
comisién para que los docentes puedan realizar estudios de maestria y doctorado,
sin afectar sus derechos laborales.

En el aspecto sindical, defiende los derechos de los agremiados y realiza
gestiones para las demandas laborales que surjan en el seno del magisterio, las
cuales nunca seran cubiertas en un 100 por ciento.

Socialmente, el SNTE intenta proyectar la imagen del maestro ante la comunidad
con una mayor calidad profesional y educativa, con bases sodlidas y de una ética
laboral responsable. Esto se refleja en un ambiente de cordialidad, comprensién y
colaboracién maestro-sociedad, situacién que permite lograr un mejor desemperio

de sus labores docentes.

La importancia econdmica del SNTE, se refleja en la lucha que realiza por
conseguir salarios acordes a la actividad profesional del docente; por conocer las
necesidades de los agremiados y asignarles las prestaciones econdmicas que

requieren.

Ahora, analicemos la relacion que guarda la seccién 15 del SNTE, con los medios

de comunicacion.
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Hora del DoSNTE" i

(4) Revista “Horlzonte Sindical’ SNTE Seccion 15, nim. 2. Ed. Magisterio “Benito
Juarez" México, D F.

(5) Revista "Horizonte Sindiﬁ;ai" SNTE Séécién 15, num. 1,2 y 3. Ed. Magisterio
“Benito Judrez” México, D.F.

(6) Revista “Horizonte Sindical” SNTE Seccién 15, nim. 1. Ed. Magisterio “Benito
Juarez" México, D.F.

(7) Revista “Horizonte Sindical® SNTE Seccidn 15, nim. 2. Ed. Magisterio "Benito
Judrez’ México, D.F.’
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CAPITULO 2

El SNTE y qué onda con los

medios de comunicacion
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CAPITULO 2

El SNTE y qué onda con los medios de comunicacién

2.1 EI SNTE y su comunicacién

Hablar de la comunicacién en el SNTE es hablar sobre diversos temas que la
implican. Para los integrantes del Comité Ejecutivo de Ia Seccion 15 del SNTE,
este sindicato mantiene una comunicacion directa con los profesores y escucha y
atiende personalmente a cada uno de ellos sin menosprecio, distincion o
selectividad, a través de lo que denominan como “audiencias”.

Estas formas de comunicacion se llevan a cabo los martes y jueves de cada
semana, en las instalaciones de la Seccion 15 del SNTE.

Las audiencias son reuniones en las que los Trabajadores de la Educacion son
recibidos personalmente por los encargados de cada secretaria, para resolver sus
problemas o peticiones. Es decir, si un profesor de nivel primaria tiene algtin
problema personal o laboral, debe asistir con el Secretario del Trabajo y Conflictos
Primarias; pero si su problema requiere atencion juridica, debera acudir a la
Secretaria de Asuntos Juridicos. Ahora, si lo que el profesor requiere son algunos
otros servicios, tendra que dirigirse primero a su Secretaria de Organizacion de

acuerdo a su municipio de procedencia.

Algunos profesores realizan sus tramites de manera personal y en otras ocasiones

asisten por delegacidn sindical, supervision escolar o escuela.

También existen las audiencias regionales, en las que los titulares de las
secretarias del Comité Ejecutivo se trasladan hasta los municipios para
entrevistarse con los profesores, para que éstos no tengan que viajar hasta la
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ciudad de Pachuca. Cada mes se realizan alrededor de dos audiencias regionales,
donde los secretarios del comité eligen alguna comunidad en especial, de
preferencia cabecera municipal o de regién, para llevar a cabo la audiencia. Y aqui
el procedimiento es similar: se destina algun inmueble, ya sea auditorio municipal
o escuela y se instalan, de manera temporal, cada secretaria para que los
profesores se dirijan a donde desean hacer sus trdmites.

Las audiencias regionales se realizan tinicamente un dia por municipio, por lo que

la demanda aumenta y también el tiempo de espera.

Los temas mas comunes a tratar en estas reuniones, son: cambios de claves,
homologacion de horas, ascensos, asignacion de plazas, promocidn a carrera
magisterial, solicitud de recursos, ya sean econémicos para beneficios y
acondicionamiento de las escuelas, asi como humanos, problemas de tipo
personal, conflictos con las comunidades o los padres de familia o solicitud de
profesores que cubran algun lugar vacante, mejor conocidos como “recursos”.

Sin embargo, la eficiencia de las audiencias es cuestionable. Por ejemplo, los
profesores que se trasladan hasta la Seccion 15 y requieren hablar con el
Secretario General, son atendidos por los secretarios técnicos en un 99% de
veces, ya que éste nunca se encuentra en ias instalaciones de la seccion, y
Unicamente atiende asuntos de mayor importancia desde una casa-habitacién
acondicionada como oficina, pero sin perder la esencia de residencia, a la que
nada mas pueden asistir, con previa cita, algunos miembros del Comité Ejecutivo
Seccional o las personas mas allegadas, lo que ha propiciado que en algunos
sectores del magisterio se hagan comentarios de que el Secretario General

unicamente atiende a sus amigos.

Podria decirse que para un profesor rural que labora en alguna escuela de la
Sierra o la Huasteca, entrevistarse personalmente con el Secretario General es
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practicamente imposible, como es el caso de la protagonista de la historia de la
introduccion, por lo que podemos afirmar que es un “caso de la vida real”, ya que
aquello de que “las puertas del sindicato estan abiertas para todos” es una mera

ilusion.

Un gran ndmero de profesores, sobre todo de las comunidades mas alejadas del
estado, no conocen personaimente al Secretario General y sélo logran verlo de lejos
cuando asisten, regularmente a las cabeceras municipales, a algun acto publico.

“Segun Paul Lazarsfeld, la caracterizacion funcionalista de los
medios de comunicacién se resume en dos grandes funciones
sociales y una disfuncién:

Funcién de confenir prestigio: la posicion social de persaonas,
acciones o grupos se ve prestigiada y enaltecida cuando
consigue atraer la atencion favorable de los medios.

Funcién de reforzar las normas sociales: al dar publicidad a
las conductas desviadas se acorta la distancia entre la
moralidad publica y las actitudes privadas, ejerciendo presion

para que se establezca una moral Unica.

Disfuncién narcotizante: los medios disminuyen el tiempo
dedicado a la accion organizada; el hombre “informado” tiende
a considerarse participante, cuando en realidad no desarrolla
accion social alguna: conoce los problemas pero no actla para

resolverios. “(1)

Por mencionar un dato importante, cuando el Secretario General llega a las
instalaciones de la seccidn y algin maestro o maestros pretenden abordarlo, se
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interpone un grupo de supuestps colaboradores para impedir el didlogo, dando a
entender que en el magisterio hay lideres intocables. (Ver Anexo 1)

El Secretario General dificilmente tendra contacto con la base trabajadora, ya que
sus multiples compromisos, su saturada agenda de actividades y sus aspiraciones
politicas, no le permiten voltear hacia las personas que lo llevaron al lugar donde
esta.

“Las personas se ven mas afectadas en sus decisiones por el
contacto personal, que por la influencia de los medios de

masas,

Esto se debe a las ventajas particulares de las comunicaciones
personales: los contactos son mas flexibles, permiten Ila
respuesta y la retroalimentacion inmediatas.

La transmision de informacién provenientes de los medios de
masas a los lideres, y de éstos a sus seguidores, se denomina
“flujo de comunicacién en dos pasos".

Sin embargo, los fendmenos de comunicacion en el liderazgo
de opinioén adquieren el caracter de "pasos multiples”, debido a
la existencia de repetidores de las afirmaciones de los lideres,
quienes por su parte también buscaran las opiniones de otras

personas.” (2)
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2.2 Relacién con los medios de comunicacién: prensa, televisién y radio

Al menos en el Estado de Hidalgo, la relacion de la Seccion 15 con los
representantes de los medios de comunicacion es selectiva. La Secretaria de
Prensa y Propaganda tiene un contacto casi nulo con la prensa hidalguense.

Esta secretaria se limita a realizar una raquitica carpeta informativa, la cual
extraen de solo 4 periodicos que circulan en la ciudad de Pachuca y en la que
incluyen apenas notas que, segun ellos, tienen que ver con la educacion, con el
sindicalismo y con todo lo relacionado con Roberto Madrazo y Elba Esther
Gordillo, por aquello de los antepasados sindicales de esta tltima.

El representante de la Secretaria de Prensa, profesor de vocacion y exsecretario
de Actas y Acuerdos en la pasada gestidn sindical, como suele ocurrir y no resulta
novedad, no tiene ni el mas minimo conocimiento sobre lo que resulta llevar un
area de comunicacion y se limita a mandar al unico fotoégrafo del sindicato a tomar
todas las fotografias que considere pertinentes, siempre y cuando aparezca el
Secretario General y también envia a un videoaficionado, también profesor, a
grabar todos los eventos sindicales que también tengan que ver con las
actividades del Secretario General. Ademas de que dirige una de las revistas de ia

seccion, de la cual mas adelante hablaremos.

En fin, la Secretaria de Prensa y Propaganda del SNTE, Seccién 15 no conoce a
los representantes de los medios de comunicacién, por lo que éstos tienen que
realizar su labor informativa dirigiéndose directamente con los secretarios
particulares del lider sindical, quienes de manera desinteresada programan
entrevistas para una o dos semanas posteriores, sino es que antes las cancelan
arbitrariamente y sélo las otorgan cuando de antemano saben que no va a ser

atacados por los reporteros.
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Ademas en eventos publicos, es casi imposible acercarse al Secretario General
para entrevistarlo, ya que es custodiado por supuestos maestros que obstaculizan
la labor informativa y cuando ya es inevitable, antes de la entrevista preguntan qué

es lo que se le va a cuestionar.

Por ello, el gran nimero de medios de comunicacion hidalguenses, entre
periédicos, semanarios, revistas, radio y television, mantienen una relacién lejana
con el SNTE, ya que al parecer a la Seccion 15, no le interesa su divulgacion. Por
lo que es general la imagen que este sindicato tiene en el estado y afirman "Si asi
son con los medios, como seran con los maestros”.

Y sobre esto, solo un ejemplo: en octubre del 2001, el SNTE realizo un evento
multitudinario, titulado “Justicia Laboral”, en el que entregaron ascensos, cambios
de claves y plazas de nuevo ingreso para algunos profesores en el estado. El
evento lo realizaron un jueves de audiencia sin previo aviso y solo fueron invitados
los maestros beneficiados, algunos representantes de la prensa y por supuesto
funcionarios importantes, como el gobernador del estado y el secretario general
del Comité Ejecutivo Nacional del SNTE, entre otros.

Como era dia de audiencia, profesores de regiones muy apartadas habian asistido
a realizar algun tramite (como en el caso de Claudia Estela), y cudl seria su
sorpresa que ni siquiera pudieron ingresar a las instalaciones del sindicato y fueron
tratados de manera déspota, invitandolos a retirarse por los supuestos
organizadores del evento, que no eran mas que otros profesores que fungian como
organizadores, quienes habian sido “invitados"” para controlar estas irregularidades.

Algunos representantes de la prensa también fueron tratados de manera grosera,
relegados a un extremo casi inoperante para su labor periodistica e incluso el
Secretario de Prensa se atrevio a quitar a un camardgrafo que oso atravesarse
durante los discursos. ¢ Qué tal?
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“La informacion puede llegar a los perceptores a través de
muitiples y distintos canales. Es necesario ubicar los canales
para establecer correctamente las relaciones de éstos con los
lideres y el publico, puesto que cada canal, por sus
caracteristicas, influird o no en la toma de decisiones tanto del
lider como de sus allegados. Por ejemplo, cuando se trata de
una decisién politica, la prensa puede ser mas convincente que

un programa de radio”. (3)

A continuacion, algunas opiniones de reporteros del estado recabadas a través de
entrevistas, acerca del trato que reciben por parte del SNTE y sobre la relacién
que guarda este sindicato, con los medios de comunicacion que ellos representan.

Jorge Martinez, Periodico Sintesis

Pregunta. Cuando asistes al SNTE para recibir informacién o para solicitar una
entrevista con el Secrelario General, ;qué respuesta recibes?

Respuesta. Bueno finalmente en algunas ocasiones he recurrido para cuestiones de
trabajo, y se te trata todavia se tiene el viejo concepto de sindicalismo muy parecido
al que ejerce la Quina o Barragan en el sentido de que tiene 20 mil gentes ahl que
no saben ni queé hacen pero estan ahl y que te impiden el acceso con el lider, en
este caso pasa mucho eso o simplemente no estd y te comunican que posiblemente
mads tarde se comunican contigo pero nunca se comunican contigo. La informacién
finalmente se obtiene no de manera directa, habra qué casarlo con muchas horas
de espera, dependiendo de la informacién que necesitas, pero hay informacion muy
necesaria que necesitas hacer guardia o estarlo casando o buscando en su casa o
los restaurantes que es justamente donde se retine.

P. ¢Cbémo es el trato del SNTE hacia los medios de comunicacién?

R. Pues todavia estan instalados en una forma muy arcaica, muy gangsteril, en

El SNTE y qué onda con los maedios de comunicacién 43




Marla de Lourdes Guerrero Alfaro

donde todavia te cierran la puerta y no alcanzan a entender cuél es el trabajo que
tiene que desarrollar la prensa en ese sentido.

Carlos Camacho, Periédicos La Jornada y Cambio 21

Pregunta. Cuando solicitas informacién al SNTE para tu labor periodistica, ¢qué
respuesta recibes?

Respuesta. Negativa. Mas bien ni siquiera negativa. La respuesta es muy clara:
cuando tu buscas al Secretario General te dice la secretaria, a su vez, que el profe
no esta que anda de comision, que el recado que quieras dejar se lo dejes con
ella. Tuve una experiencia personal con una pariente cercana que quiere arreglar
lo de una promocién, porque ella esta trabajando y ya lleva no sé cuantos afios en
la misma posicion y dice que por derecho pues ya le corresponderia un ascenso;
resulta que para que tu logres un ascenso debes hablar con el Secretario General
porque tu delegado sindical no te puede dar respuesta. Cuando acudes a buscar a
Secretario general te dicen que no estd, que dejes el recado o tu asunto y ellos
telefénicamente te llamarén. Estamos hablando que desde julio del afio pasado no
ha llegado la dichosa llamada y estamos casi a julio del afio 2002, es decir, casi a
un affo y no hay respuesta. Quiero pensar que esto no es con los 36 mil
Trabajadores de la Educacién en el estado, por una razén muy simple, porque los
36 mil no podrian desplazarse a Pachuca a hacer peticiones. Entonces bueno, la
respuesta es que el Secretario General anda més preocupado por sus asunltos de
politica, por querer aspirar a algun espacio en el poder legislativo que por atender
las demandas de sus propios representados.

P. Cuando necesitar manejar una entrevista urgente o te acercas a él por medio
de un evento publico ;scudl es la atencién?

R. Aqui déjame decirte, yo he tenido pldticas via telefénica con el Secretario
General, via celular para asuntos especificos y si atiende tu llamada, pero si tu lo
buscas en su oficina o quieres una plética un poco més amplia para abordar otros
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temas, pues no se puede. He tenido ofras experiencias positivas con él en este
sentido pero la mayoria han sido negativas. Entonces, si eso nos pasa a nosotros
que supuestamente tenemos cierta presencia, pues pobre de la gente que
representa.

En el caso de La Jornada, la relacién es respetuosa pero distante, precisamente
por esa barrera que te encuentras en el comité cuando vas y lo buscas.

Verénica Jiménez, Radio Mil y Periddico Milenio

Pregunta. Cuando solicitas informacién al SNTE, ;como es la respuesta?
Respuesta. Pues el Secretario General nunca estd, nunca nos atienden, siempre
nos dicen que estdn en giras y la verdad es muy dificil porque desgraciadamente
no puedes conseguir informacién en otra parte, porque ademds la secretaria te
dice que si no es con el Secretario no es con nadie y sdénde los buscas?, si
siempre estan que en la Huasteca, que siempre estan de gira pero pues créeles.
P. ¢Como es el trato hacia los periodistas en un evento publico?

R. Conmigo siempre ha sido respetuoso, cuando yo le pregunto si se presta a dar
la informacién.

P. Pero ¢y cuando los buscas?
R. No cuando los buscas, de plano son cerradisimos. Son muy cerrados, no te dan

informacién, a menos de que vayas hasta la seccién, son un poco hoscos y en
general quien se acerque y les ruega pues solamente con ellos les dan
informacién, porque ademds piensan que uno les va a cobrar la nola y yo creo que

también por eso se espantan, son como espantados.
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Andrés Torres, Notimex

Pregunta. ¢ Cuél es la respuesta que tu recibes de la gente del Sindicato de
maestros?

Respuesta. Como reportero que cubre la fuente de educacion, si alguna vez
requerf informacién en cuanto a lo que es el SNTE, pues no me fue muy fécil
conseguirla a través de los conduclos que debieran de ser las vias de donde fluye
el servicio; en este caso siempre que trato de buscar informacién sobre cuestiones
sindicales busco maestros o busco fuentes alternativas, ya sea directamente con
alguien que esté hacfendo la denuncia o buscar con algtn funcionario.

P. Cudndo requieres alguna entrevista con el Secretario General, scudl es la
respuesta?

R. Nunca he requerido una entrevista con el Secretario General pero en todo caso
lo buscarfa en un evento, porque sé que sus conductos de comunicacién no
operan, entonces lo buscaria en un evento para tratar de chacalearlo.

P. ¢Nunca se ha dado que lo requieras precisamente a él y que lo busques?

R. Hemos solicitado informacién, si le solicité informacidén sobre todo en los
acuerdos, a través de su oficina de comunicacién pero nunca tenemos respuesta.

Bertha Alfaro, Televisa

Pregunta. ¢ Cuél es la respuesta que tu recibes de la gente del Sindicato de
Maestros?

Respuesta. En términos generales, la atencién del personal del drea de
comunicacién de la Seccion 15 del SNTE es deficiente, no nos conacen, no hay
acercamiento, algunas veces nos hacen llegar un boletin, pero no hay disposicién
para obtener informacion, entonces nosotros buscamos otros canales como es la
entrevista con el funcionario en algan evento o definitivamente obviamos la
entrevista o hfab/amos con los funcionarios menores.
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Cuéndo requieres alguna enlrevista con el Secretario General, scudl es la
respuesta?

En mi caso, solo nos remitimos a entrevistas con el Secretario General Nacional y
en esas ocasiones hay disposicién de parte de las personas de comunicacién del
Sindicato Nacional, de otra forma dificilmente tratamos con los estatales, no
obstante cuando hemos solicitado alguna entrevista con el secretario de la
Seccién 15, nos han atendido aunque con varias horas y en ocasiones dias de
retraso.

P. ¢Algo mas que agregar?

R. Si, que quién se encargue de la comunicacién en el sindicato, sea alguien que
conozca de los medios y algo mas importante que conozca a los representantes
de los medios, hasta el momento eso no ocurre y solo le dan informacién al Diario
Local y eso es injusto para los dernas medios y poco constructivo para el

sindicato.

Abraham Ramirez, Periddico E/ Sol de Hidalgo

Pregunta. Cuando acudes a solicitar informacién al SNTE, ¢cudl es la respuesta
que obtienes?

Respuesta. Pues muy poca, de hecho el Secretario General es inaccesibles, o
sea, no hay acceso a €. Son largas horas de espera, dos tres dfas en el sindicato
¥y es muy poca la respuesta.

P. Y cuando solicitas una entrevista directamente con el Secretario General...

R. Es imposible, o sea, te toman tus datos te dicen cuél es el asunto pero nunca te
recibe es muy dificil tienes que andar cazdndolo.

P. ¢Cudnto tiempo has tardado en obtener una entrevista?

R. Semanas, meses, de repente te cansas y dejas de ir, ya no vas buscas otros
mecanismos para resolver tus problemas.

P. ;Como qué ofros mecanismos?
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R. Gente que esta relacionada con el sindicato pero que esté mas cerca de ti, en
tu regién en tu escuela, los representantes sindicales, pero tratar de hablar con el
secretario es muy diffcil.

P. ¢Cuél es tu opinién general acerca de los medios de comunicacion del SNTE?
R. Les falta mucho para operar, es decir, son gente que no tiene conocimiento de
ese tipo de trabajo entonces es gente improvisada y no sabe como conducir, como
canalizar a quien busca informacién.

De hecho si la gente que estamos aqui tenemos un poco abierto el campo para
poder platicar con el y no lo hace, imaginate un maestro que viene de Yahualica o
de Tlanchinol o de Huejutla, es imposible.

Jorge Roldéan, Periédico El Universal y Jefe de Prensa del Congreso del
Estado

Pregunta. Cuando usted acude al sindicato de maestros a solicitar informacién,
¢cudl es la respuesta que recibe?

Respuesta. Lo que he notado en todas los periodos que ha habido de los
diferentes secretarios, es que el encargado de esta drea de comunicacién social
siempre se le da a una persona que desconoce totalmente el medio, el gremio,
entonces yo entiendo que son carteras que se reparten por cuestiones politicas y
que de nada sirven para manejar una buena imagen del sindicato de maestros,
entonces légico que con esto pues hay no solo trabas, desinformacion o no fluye
la informacion como debiera en un gremio tan importante como el de los
maestros, me supongo yo que debieran tener informacién en abundancia para
nutrir a los medios de comunicacion y para que sus trabajos se conozcan pero
desgraciadamente es como en muchos lados la gente improvisada que llega a las
Jefaturas de prensa de las diferentes dependencias y en esta caso del sindicato,

pues es lamentable.
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P. Usted ha acudido alguna vez a solicitar alguna entrevista con el secretario
general...

R. Pues con el actual no, pero si en ocasiones anteriores se ha pedido no solo
alguna entrevista sino méas bien informacién que uno requiere para hacer
determinado tipo de trabajos y pues la verdad es que deja mucho qué desear e/
trato y la comunicacioén que esa érea que es de comunicacion debiera dar a los
periodistas.

P. ¢ Tiene conocimiento de que para los demés periodistas, qué tan facil o qué tan
dificil es entrevistarse con el secretario general actual?

R. Desconozco lo fécil que sea para algunos colegas entrevistarse con él o si
algunos tengan puertas abiertas con el o no. Lo que si puedo decir es esa falta de
profesionalismo de las gentes que estén encargadas de prensa o de comunicacion
social del SNTE Seccién 15 en este caso.

P. Su opinién general acerca de la comunicacién externa del SNTE...

R. Yo creo que es muy deficiente para dar a conocer para difundir las tareas que
en realidad ellos hacen cotidianamente. Lo que me doy cuenta es que diariamente
cuando lo hacen es para cuestiones de tipo gremial y politico y asf es cuando
enfonces echan a andar todo su maquinaria para dar a conocer lo que les
conviene en ese determinado momento, sobre determinado tdpico, pero en sl yo
veo que adolece mucho de una tarea a fondo de lo que en realidad hace el

sindicato. (4)

“Los lideres de opinién se encuentran distribuidos en las
diferentes clases y ocupaciones.

La influencia sobre ellos, de la radio, los periddicos, revistas,
etc., es mayor que sobre los demas miembros de la comunidad.

E! liderato de opinion es especifico de un campo dado, por
ejemplo, quienes son lideres en palitica no lo son en deportes.
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Los lideres no se desvian mucho de las normas de los grupos
que conducen; son fieles a ellos con especial coherencia.

‘Los mejores lideres son hombres que viajan por el mismo
camino que sus seguidores, pero van un poco mas adelante’.”

(5)

2.3 Medios de comunicacién al interior del SNTE

En este apartado, describiremos todos ios medios internos de comunicacion de la
Seccion 15 del SNTE, los cuales no cumplen la funcion especifica para la que
fueron creados, ya que son restringidos para ciertas personas, podria decirse que

sélo algunos secretarios del Comité Ejecutivo tienen acceso a ellos.

A continuacion a detalle cada medio de comunicacion interno, desde mi
perspectiva y emitiendo juicios, con mi muy particular punto de vista.

2.3.1 Reuniones

Ei Comité Ejecutivo de la Seccidn 15 del SNTE realiza constantemente reuniones
internas para, segun ellos, llegar a acuerdos en beneficio del gremio; sin
embargo, estas reuniones son privadas y muy pocas veces se rinde un informe de

lo acordado.

Las reuniones se realizan normalmente fuera de las horas de trabajo y fuera de las

instalaciones de la Seccion.
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Segtin datos proporcionados por personas allegadas a esta seccion sindical,
después de las reuniones seccionales, el Secretario General y sus amigos en
forma separada comentan las ventajas y desventajas de los acuerdos y ejecutan
lo que mas convenga a su grupo, haciendo a un lado los acuerdos colegiados.

En diferentes regiones del Estado se realizan reuniones privadas en donde sélo
asisten Trabajadores de la Educacion que se identifican con el actual dirigente,
discriminando a la base en general.

Es decir, afirmar que estas reuniones son en beneficio de la base trabajadora, es
falso, por un lado, porque no se toma en cuenta su opinién, por otro lado, porque
unicamente se realizan con personas allegadas al lider sindical y por uitimo,
porque no se rinde un informe de lo acordado.

Si se quisiera en verdad beneficiar a los trabajadores, a mi parecer deberia
realizarse un foro de ‘maestros, en el que se expusieran sus reclamos o sus
necesidades y éstas en verdad llevarlas a cabo y tratar de resolverlas.

Sin embargo, y aunque tengo que mencionar que si se realiza cada tres afios un
Congreso de Educacion, éste Unicamente sirve para elegir al nuevo Secretario
General y su Comité Ejecutivo, y no tiene nada que ver con la educacioén ni con los

problemas de los profesores.

En general, las reuniones actualmente no benefician a los profesores, pero si a los

lideres magisteriales.
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2,3.2 Oficios

Los oficios que emite la Seccion 15 regularmente informan de alguna reunién,
algun requerimiento o de algun evento que tenga que ver con el magisterio hacia
los secretarios del Comité Ejecutivo. Estos tienen caracter casi siempre de urgente

y son manejados en forma privada.

Los diferentes oficios, en su mayoria se entregan en forma inmediata, sin dar
margen de cuestionar, situacién que ha causado malestar entre algunos
secretarios, ya que tienen que cancelar actividades previamente programadas.

2.3.3 Tarjetas informativas

Cuando ingresé a la Seccién 15 del SNTE, me llamaba mucho la atencion ver
como se comunicaban interiormente por medio de tarjetas informativas (asi lo
manejan ellos), ya que algo que podia decirse verbalmente tenian que hacértelo
llegar por medio de las famosas tarjetas, que no son otra cosa que tarjetas de
trabajo con el logotipo de la seccidn, en las que se informa de |as diferentes
actividades propias de la tarea sindical, ademas de ser utilizadas como adelantos

de informacién, es decir, previenen algun acto inusual.

Por ejemplo: cuando Ilega una persona “clave” para el trabajo sindical a favor o en
contra del Secretario General, por medio de las tarjetas sus colaboradores le
informan de la presencia de esta persona en la éudiencia para alertarlo y si es del
grupo de sus amigos, para pasarlo por la puerta trasera y no alterar la audiencia.

Esta practica es muy frecuente y provoca que los maestros que respetan la espera en
la audiencia, se pasen horas esperando su turno, sin darse cuenta que son enganados

y tienen que acatar las indicaciones, por no contar con amigos influyentes.
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2.3.4 Teléfono y fax

Curiosamente, una institucién tan importante que alberga a mas de 36 mil
Trabajadores de la Educacién en el estado y que tiene tanta relacién con
instituciones gubernamentales, educativas y sindicales, solo tiene dos lineas

telefénicas y solo una de ellas para enviar fax.

Una de las lineas telefénicas se encuentra en la Secretaria de Finanzas (01-771-
71-162-88) y es ahi donde llegan todas las llamadas destinadas a todos los
secretarios del Comité Ejecutivo. Esta linea es celosamente custodiada y
controlada por el personal de esta secretaria, a quienes debe pedirse autorizacion
en caso de necesitar realizar una llamada y anotarse en un libro de registro.

El otro niimero, instalado en la Secretaria General (01-771-71-162-97) solo es
utilizado para comunicarse con los secretarios técnicos y con el Secretario

General.

Por lo regular, este ndmero siempre esta ocupado por la gran demanda que existe
de llamadas de profesores, funcionarios u otras personas que, después de
muchos intentos, logran comunicarse.

Este nimero (01-771-71-152-97) también es utilizado para fax, por lo que su
utilizacién y demanda, aumentan y es casi imposible lograr comunicarse.

Lo que si abunda en este lugar son los teléfonos celulares, sobre todo de los
maestros de un mayor nivel, como seria los secretarios técnicos y los secretarios
de conflictos, particularmente preescolar, primaria y telesecundaria, asi como de
finanzas, quienes constantemente cambian sus numeros celulares por la

propagacion que se hace de éstos.
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La Seccién 15 se encuentra ubicada en una zona del estado muy alejada y por
ello, es dificil encontrar lugares para poder comunicarse y aunque dentro de la
seccion existe un solo teléfono publico de tarjeta, la demanda es tal, que por lo
regular se hacen filas para utilizarlo, sobre todo los dias de audiencia. Cuando
este teléfono est4 fuera de servicio, la seccién sindical queda practicamente

incomunicada.

2.3.5 Correo electrénico

En esta época de modernidad y de constantes cambios tecnolégicos, en los que
las computadoras y el Internet forman parte de la vida de todos los individuos
avidos de informacién, la Secci6n 15 del SNTE no cuenta con una pagina para

consultar,

Claro, si comenzamos dlClendo que s6lo contadas secretarias cuentan con alguna
computadora y sélo eXIsten dos lineas telefénicas, pues es de esperarse que no
haya péglna de lnternet. Sl,tuamén por demas lamentable.

Al realizar esta investigacion, intentamos recurrir a Internet para obtener
informacion y el servidor nunca encontré nada relacionado con la Seccién 15 del

SNTE. Es probable que se encuentre informacion sobre esta seccién sindical, a
través de notas y reportajes realizados por algunos corresponsales hidalguenses,
pero informacion propiamente del SNTE Seccidn 15, no existe.

Unicamente se encontré pagina de Internet de la Seccion 32 de Veracruz y de la

Seccion 21 de Nuevo Ledn, quienes amablemente me proporcionaron alguna
informacién contenida en esta investigacion.
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Consultando el mundo de Internet, podremos decirles que no se ha localizado una
pagina de internet de la Seccién 15 del SNTE y sdlo se han localizado algunos
temas relacionados con el SNTE, en las que se dan noticias, se incluyen articulos,
reportajes, entrevistas y todo lo que tiene que ver con las diferentes secciones del
SNTE en el pais.

Pero correo electrénico y pagina en Internet por parte de la Seccién 15 del SNTE,
no existe. Por lo que es de inquietud de esta servidora, experimentar en el mundo
cibernético y crear una pagina destinada a esta seccién sindical, que satisfaga la
busqueda de informacién del mundo. Sin embargo, cuando se lo propuse al
Secretario General me dijo que ya habia una comisién encargada de crear la
pagina y debo decir que un afio después, la pagina no existe.

A unos meses a la fecha, se anuncio la creacion de la pagina del SNTE nacional
para consultar la lnformacuSn que se requiera de esta organizacion sindical, la cuat

es. Www., snte gob mx _;

Por mi parte me he dado a Ia tarea de crear tres correos electrénicos que a través
del programa de radlo que dlnjo se han dado a conocer y que sirven para que los

radnoescuchas envIen sus opiniones y sugerencias y son:

www.lahoradeldocente@hotmail.com

www.lahoradeldosnte@hotmail.com

y una particular:

www. lulug70@terra.com.mx
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2.3.6 Revistas

Existen dos revistas elaboradas en el SNTE con contenidos completamente
distintos. Una es Horizonte Sindical y otra es Paidds.

“Horizonte Sindical” es una publicacion bimestral que se encarga de difundir todas
las actividades de la Seccién 15 del SNTE y todos los actos ptblicos a los que
asista el Secretario General y los miembros del Comité Ejecutivo de manera

institucional.

Esta revista es dirigida por el Secretario de Prensa y Propaganda y ademas de los
articulos informativos, se incluyen entrevistas con diferentes secretarios en donde

se dan a conocer las funciones de su oficina y proyectos a realizar.

El tiraje de esta revista es de 15 mil ejemplares, que son distribuidos en las
diferentes regiones del estado a través de las secretarias de organizacion de
forma gratuita. En forma proporcional y por instruccién del Secretario General se
distribuyen algunos ejemplares en las diferentes secretarias de gobierno y oficinas

de la SEP.

Desde mi particular punto de vista y segin opiniones de algunos profesores
conocidos, esta revista tiene informaciéon muy vana y no aporta nada al proceso

educativo.

Cabe destacar que esta revista se imprime en forma gratuita en los talleres de la
Editorial "Benito Judrez” del SNTE. (Ver Anexo 2)
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La revista “Paidés” tiene un contenido 100 por ciento académico, en donde los
profesores hacen aportaciones pedagégicas en los diferentes niveles educativos,
para brindar un mejor nivel en el proceso ensefanza-aprendizaje.

Esta revista también es impresa en los talleres de Ia editorial del sindicato y su
tiraje es de 5 mil ejemplares. El responsable de la edicién es el titular de la
Fundacién SNTE.

Resulta sorprendente que una publicacién que fomenta el proceso ensefianza-
aprendizaje como lo es "Paidés” tenga un tiraje de apenas 5 mil ejemplares,
mientras que una revista que plasma las actividades rutinarias de la seccién
sindical tenga lo triple del tiraje, esto nos hace entender que al Secretario General
solo le interesa vender su imagen. (Ver Anexo 3)

2.3.7 Cartel

Este cartel es un extracto de la revista “Horizonte Sindical” en el que se incluyen
graficas de las actividades mas relevantes del bimestre y cuenta con un tiraje de 3
mil ejemplares, elaborado en la imprenta del SNTE vy distribuidos a través de las

secretarias de organizacion.

Cabe destacar que tanto el cartel como |a revista del mismoe nombre implican un
derroche de dinero, producto de las cuotas sindicales, {as cuales podrian tener un
fin mas util en beneficio de los maestros hidalguenses.
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2.3.8 Periddico mural

La Secretaria de Prensa y Propaganda es la encargada de realizar el periédico
mural de la Seccion 15. Los miembros de esta secretaria asisten a los eventos en
que participa el Secretario General y algunos miembros del Comité Ejecutivo para
tomar fotos y grabar los discursos via grabadora y camara de video. Una vez que
tienen todas las fotos de los eventos del bimestre, realizan los textos de cada
evento para incluirlos en el periédico mural que estara a la entrada de la seccion

por dos meses.

Es decir, finalmente el periddico mural, por esta gestion llamado “Horizonte
Sindical” al igual que la revista y el cartel que realiza esta secretaria, es
simplemente un érgano de informacion de las actividades de la Secretaria
General y no un medio de comunicacion entre los profesores y la seccidn sindical,
ya que no se incluyen fechas civicas, secciones culturales, histdricas, deportivas,
de interés general e informativas, como cualquier periédico mural. Algunos
profesores suelen llamar tanto al periddico mural como a la revista y al cartel
“Horizonte Sindical” el ego-periédico y la ego-revista, en alusion del lider sindical.

“Los periddicos murales tienen como finalidad el ser un vehiculo
informativo y &gil, que permita dar a conocer los hechos en forma
inmediata y oportuna. Es el complemento de la publicacion
interna, pues éste, por estar limitada a una determinada
frecuencia de edicion, carece de movilidad y oportunidad.

En el periddico mural se colocan informes sobre eventos que se
desarrollaran préximamente, avisos econdmicos,
programaciones culturales, lista de empleados que van
cumpliendo afios. También se puede ofrecer al personal
espacio en el mural, para que participe con poemas, dibujos,
caricaturas, fotografias, comentarios breves, etc.
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Lo fundamental del beriédico mural es la versatilidad, el cambio
constante de la informacion. El mural nunca debe quedar con la
misma informacién por mas de una semana. Es conveniente
fijar un dia de la semana para que éste sea renovado por
completo (aunque parcialmente se vaya actualizando cada
dia)".(6) (Ver Anexo 4)

2.3.9 Sintesis informativa

La Sintesis informativa también sale de las oficinas de la Secretaria de Prensa 'y
Propaganda y se distribuye (nicamente al interior de la seccién y sélo en algunas
secretarias, ya que el presupuesto destinado a este medio, es tan reducido que
s6lo pueden entregarse a cada una de e€llas por dias y de manera alternada.

La informacién que contiene esta sintesis consiste en notas sobre el Secretario
General, sobre el Secretario de Educacion Publica del estado, sobre educacioén y
sindicalismo a nivel estatal y nacional y también, curiosamente, sobre las
actividades de la Profr. Elba Esther Gordillo, lider moral del magisterio.

La informacion es extraida de Unicamente algunos periddicos, como El Sol de
Hidalgo, Sintesis, La Jornada y en ocasiones Reforma y sé6lo una revista nacional,

Proceso.

Esta informacion es deficiente, ya que Hidalgo es uno de los estados con mayor
numero de publicaciones; tan solo en la ciudad de Pachuca, existen alrededor de
30 medios de comunicacion, entre periddicos, vespertinos, semanarios, revistas y
folletos. Ademas desde muy temprana hora, se pueden adquirir los periédicos que
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llegan desde la ciudad de México, con los cuales se podria complementar dicha

informacion.

Segun los responsables de esta tarea, uno de los mayores obstaculos para
realizar esta labor la encuentran en la Secretaria de Finanzas, ya que existe
marcado burocratismo para autorizar el tiraje de copias y el acceso a los
periddicos, aunado a esto, los responsables de la papeleria le dan prioridad a

quienes si pagan, dejando en segundo término este trabajo.

Toda esta serie de irregularidades propician que la Sintesis Informativa sea
entregada a las secretarias entre once y doce horas del dia y no a temprana hora

como es su fin.

“Quien cuenta con informacion adecuada en el momento
preciso, tomara decisiones correctas. En funcion de esto, se
hace necesario implantar un servicio informativo que alimente a
los niveles con toma de decisiones, de la informacion necesaria
para que pueda ejercer eficientemente estas funciones.

Las decisiones deben ser tomadas dentro de un marco de
referencia especifico, donde se tomen y consideren las
condiciones sociales, economicas, laborales y politicas del pais
y las circunstancias que forman el clima de opinion dentro de la
institucién, pues son determinantes de la suerte de la empresa,
ignorarlas puede ser demasiado peligroso.

La operacion de este sistema es la siguiente:;

Diariamente, a primera hora, se revisan uno a uno todos los
periddicos y revistas de la regién y los de circulacién nacional.
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Se leen todos los encabezados de las noticias y toda
informacion que se descubra que afecta directa o©
indirectamente, debe ser recortada y pegada en una hoja
tamario carta, consignando el dia de publicacidon y el nombre
del periédico o revista donde fue publicada.

Cuando se ha terminado de integrar la informacion, se envia
primeramente al director general, para su conocimiento.

A partir de ahi, después de revisada por el director general, va
a parar a las manos de cada uno de los directores y gerentes

de mayor nivel jerarquico.

Ademas de integrar los recortes de prensa, es recomendable
hacer una evaluacién de la informacion, relacionandola con los
acontecimientos que le precedieron y con los que se le pueda
ligar en forma directa o indirecta.

Con esto se podra determinar cual sera el probable desarrolio
de los acontecimientos que se destacan en la informacion.

De esta manera, los niveles directivos podran prepararse para
aprovechar las oportunidades que probablemente se presenten,
o para minimizar los efectos negativos de problemas que se
supone se desarrollaran.”(7)
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2.3.10 Mensajes por prensa, televisién y radio

Los mensajes que se envian por estos medios es limitado. En cuanto al periddico,
que regularmente es “Ei Sol de Hidalgo", se publican esquelas, algunos
desplegados, invitaciones a cursos y felicitaciones por fin de afio o Dia del
Maestro. En cuanto a radio y televisién que son los del Gobierno del Estado, sdlo
el radio es utilizado para la transmision de spots con felicitaciones a los maestros
e invitaciones a cursos, pero en este sentido |a televisidn, al menos la estatal,
Unicamente presenta informacion cuando se cubre algun evento sindical o se
realiza alguné actividad con la importancia que amerite su transmision televisiva.
Pero este medio, jamas es utilizado para la transmision de mensajes.

La poca séijSibIlidad que el Secretario General ha tenido con los representantes
de los medios de comunicacion, ha traido como consecuencia que no exista

interés de la prensa en general en dar un seguimiento a las actividades de este
gremio y solo se limitan a su labor periodistica, cuando ésta lo amerita.

2.4 ¢Qué requiere el SNTE en cuanto a recursos de comunicaciéon?
Para remediar las deficiencias comunicativas de una institucién educativa y
sindical como lo es la Seccién 15 del SNTE, se requiere hacer un estudio

exhaustivo para determinar sus requerimientos.

Sin embargo, a continuacién enumero algunas propuestas que podrian comenzar
a abrir los caminos necesarios para tener vias de comunicacion eficientes.

e E! SNTE necesita optimizar sus recursos en cuanto a comunicacion.
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Implementar mas tecnologia, capacitar a los maestros para manejar equipo de
cémputo y paqueteria y con ello, mostrarse a la altura de los cambios e

innovaciones que el pais demanda.

Que la Secretaria de Prensa y Propaganda de la Seccion 15 del SNTE, tenga
un acercamiento permanente con los diferentes medios de comunicacion
locales y nacionales, tanto en prensa escrita como electrénica.

Que constantemente se realicen conferencias de prensa y se informe
oportunamente de las decisiones tomadas al interior de esta seccién sindical.

Que el responsable de Prensa y Propaganda no haga distinciones e invite a
todos los medios locales y nacionales a los diferentes eventos que realiza el
Comité Seccional, ya que en ocasiones sélo asiste prensa selecta,
demostrando que no les interesa difundir en todos los medios sus actividades

sindicales.

Que se dote de un mejor servicio telefénico, incrementando lineas a las
instalaciones del Comité Ejecutivo, para eficientar la comunicacion con los
Trabajadores de la Educacion y con los secretarios de dicho comité.

Que se destine una o varias lineas exclusivas para el servicio de fax.

Que cada secretaria cuente con equipo de cémputo en red y con servicio de
Internet y que se les capacite para su manejo.

Que constantemente se envien boletines a los medios de comunicacién en
forma oportuna, de todas las actividades que se realizan en esta organizacion

sindical.
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* Que estos boletines también se difundan via Internet y que se envien a los
representantes de los medios de comunicacion por correo electronico.

¢ Que exista una sala de prensa, con todo el equipo necesario: teléfono, fax,
computadora, Internet, etcétera, a disposicion de los periodistas interesados.

+ Que finalmente se cree una pagina de Internet propia de la Seccioén 15, en la
que se ofrezca informacion sindical y educativa, promocion de cursos,
invitaciones a participar en las diferentes actividades de esta organizacién y
todo aquello que interese a los profesores del estado, del pais y del mundo.

¢ Que vuelva a promoverse el Premio Estatal de Periodismo, para alentar a los
reporteros a realizar investigaciones educativas de calidad y se les
recompense afio con arfio con reconocimientos y estimulos econdmicos.

+ Que el programa de radio "La Hora del DoSNTE" cuente con presupuesto
propio, para poder adquirir material necesario para el programa, tales como:
discos, casetes, revistas, libros, obsequios para el publico, etcétera.

* Que se realicen otros programas, ya sea de radio o televisién en los que los
docentes puedan mostrar sus trabajos a nivel regional, estatal o nacional.

+ Que se capacite a los profesores hidalguenses para que sean capaces de
participar en los programas de radio y television, y con ello, que no se tenga

que recurrir a personal externo.
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En fin, lo anterior seria parte de los requerimientos que la Seccion 15 del SNTE
deberia implementar con urgencia para mejorar sus recursos comunicativos y no
permitir que sigan pasando afios y que persista esta deficiencia comunicativa, que
tanto dafio hace a los Trabajadores de la Educacion y al pais en general.

Y entre los requerimientos comunicativos que hasta hace afio y medio habian, era
crear un espacio publico destinado para los Trabajadores de la Educacion, en el
que pudieran recibir informacién y expresar sus puntos de vista: de ahi el
surgimiento de “La Hora del DoSNTE" un programa radiofénico-educativo para los
maestros de Hidalgo, el cual analizaremos en el siguiente capitulo.

65
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Citas

Capltulo 2

Toussaint, Florence, Critica de la informacién de masas, Edit. Trillas,
México 1981, p. 15

Ibidem p. 16
idem. p. 16

Las entrevistas fueron contactadas directamente con cada uno de los
periodistas, asistiendo personalmente a su medio de comunicacion.

TousSéint, Florence, Critica de la informacién de masas, Edit. Trillas,
Méxiqo' 1981, p. 17

Homs Quiroga, Ricardo, La comunicacién en la empresa, Edit. Grupo
Editorial Iberoamérica, México 1990, p. 125

Ibidem p. 126-127
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CAPITULO 3

“La Hora del DoSNTE”’:

una gran aventura comunicativa
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CAPITULO 3

“La Hora del DoSNTE”: una gran aventura comunicativa

3.1 Miexperiencia a través de mas de un aiio de trabajo

Hablar de mi experiencia de comunicacién, es hablar de la esencia de este
trabajo. "La Hora del DoSNTE": un programa radiofénico-educativo para los
maestros de Hidalgo, es la culminacién de muchos esfuerzos y de una lucha
interminable con aquelias personas que buscan aprovecharse de los

aparentemente mas débiles.

La necesidad de una buena comunicacién al interior del SNTE y una buena
difusion de las actividades realizadas a favor de la base magisterial, es lo que
busca "L.a Hora del DoSNTE". Como o dijimos en el capitulo anterior, la
comunicacion interna y externa de la Seccién 15 es deficiente. Los maestros
constantemente se quejan de ia falta de informacién y la mayoria de ellos
desconoce completamente las tareas de esta institucién sindical.

Es por ello que el 24 de noviembre del 2001 surge “La Hora del DOSNTE": un
programa radiofénico-educativo para los maestros de Hidalgo, donde la idea
primordial es mantener una comunicacion directa y constante con los mas de 36
mil Trabajadores de la Educacién pertenecientes a esta seccidn sindical.

La inquietud surge por la deficiencia observada en los medios de comunicacion al

interior del SNTE. Pero ¢ cdmo inicia todo?
El Secretario General de la Seccion 15 actual (gestion 2000-2003), me invita a

presentarle un proyecto para, en un principio, realizar unas capsulas informativas
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que por radio pasarian constantemente durante el dia y en ellas se presentaria
informacién util para el quehacer docente, también se informarian algunas
actividades a realizar durante la semana, algunos acuerdos tomados o se invitaria

a los profesores a tomar cursos de preparacion o actualizacion.

Posteriormente se hablé de un programa semanal, que resumiera toda la
informacion generada en el SNTE, en el cual también se incluyeran datos Utiles
para los profesores y entrevistas con maestras y maestros con algo que aportar al

magisterio.

También se hablé de una estacion radiofénicapropia del SNTE (Radio SNTE), la
cual de forma concesionada tranémitiera alo largo del dia una programacién apta
para todo ptblico y ademas se inclu'yera‘lnformacién educativa y sindical. La
propuesta no era mala pero cuando acudi a la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes en la ciudad de México para solicitar los permisos correspondientes e
iniciar con todos los tramites para su instalacién, me dijeron que por el momento la
Ley de Radio y Television estaba en revision y por ello no habla concesiones en

ningtn sentido para nadie.

Y como se penso que las capsulas resultaban poco eficaces segun el tipo de
publico que pudiera escucharlas, decidimos inclinarnos por la segunda opcién y
empezar “La Hora del DoSNTE", con duracion de una hora cada sabado, que es
cuando se supone qué los'maestros ya estan descansando en su casa y son los
posibles radioescuchés. y sobre todo aquellos que trabajan en las comunidades
més apartadas y los fines de semana regresan a sus casas.
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A continuacion, la nota en fa que se incluye la informacién del programa de radio,

dias antes de salir al aire. (1)

PROYECTO DE RADIO

Con el fin de difundir las diferentes activi-
dades que se generan al interior del Comi-
té Ejecutivo de la Seccidn 15 del SNTE y
mantener una permanente comunicacion
con los trabajadores de la educacién, la
dirigencia sindical ha implementado la crea-
¢i6n de un espacio radiofénico a nivel esta-
tal.

El programa semanal “La Hora del
DoSNTE" sera
un instrumento
de difusién para
todos los trabaja-
dores de la edu-
cacion, el cual se
transmitira los sa-
bados por la tar-
de ytendra la par-
ticipacion en vivo

de todos aquellos j
interesados en expresar a]guna inquietud,

propuesta o comentario.

Con este espacio dentro de la radio estatal,
perteneciente al gobierno de Hidalgo, las
maestras y los maestros contaran con un

“La Hora del DoSNTE": una gran aventura comunicaliva

escenario de divulgacién, promovido por
el profesor Moisés Jiménez Sanchez, como
parte de las actividades realizadas al interior
de su gestién.

“La Hora del DoSNTE" contara con en-
trevistas, invitados en el estudio, concur-
sos, informacién de interés general, avi-
sos, deportes, cultura, misica v llamadas

en vivo,

Los conducto-
res seran los
profesores Jes(ss
David Sanchez
Luévanos y
Lourdes Guerre-
ro Alfaro, quie-
nes de manera
amena y agil lle-
varén hasta los

’ hogares de los
trabajadores de la educacién y del publico
en general, este espacio de entretenimien-
to, informacién y expresién educativa y
sindical. Te invitamos a ser parte de este
esfuerzo jparticipa en tu programa: “La
Hora del DoSNTE"!

)

|0 TT VTV
.

i

“ o K‘?'f‘H‘L

e et et e et
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3.2 Porqué laradio?

La idea inicial si fue hacerlo mejor en radio que en televisién, ya que la
radiodifusora en la que transmitimos Hidalgo Radio cuenta con 10 repetidoras en
todo el estado, y seguin datos fehacientes, es la (nica Red Estatal de Radio en la
Republica Mexicana que cuenta con tantas repetidoras.

Radio y Televisién de Hidalgo cuenta con repetidoras en los municipios de
Actopan, Huichapan, Huejutla, Ixmiquilpan en a.m. y f.m., Jacala, San Bartolo
Tutotepec, Tula, Tlanchinol y Pachuca.

“Algunos maestros, sobre todo aquellos en sus primeros afios de servicio, trabajan
en las comunidades mas apartadas del estado y se piensa que una buena parte
de ellos, prefieren permanecer en la comunidad y visitar a sus familias cada 15
dias o cada mes, por lo cansado y caro que resulta viajar hasta su lugar de origen.

Pensando en ellos es que se eligid que el programa se trasmitiera los sabados,
para que fuéramos escuchados por todos ellos.

Y también porque en la estacion, la barra programatica de los sabados esta
conformada casi en su totalidad por programas institucionales.

Sin embargo, no debe pensarse que por lo anterior fuimos obligados a transmitir
los sébados, puesto que desde un principio hubo un acuerdo institucional entre el
Secretario General del SNTE, el Gobernador del Estado y el director de Radio y
Television de Hidalgo, quien gestiones atras, este ultimo, habla sido también
secretario general de! SNTE apenas 6 afios antes y desde un principio mostro
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mucho interés en el proyecto y apoy6 en todo lo necesario para la realizacion del

programa.

Finalmente, es de mencionar que no existen antecedentes de alglin programa
radiofénico en el SNTE y al menos en Hidalgo es la primera vez que se abre un
espacio de comunicacién en vivo con los maestros del estado.

La radio surge al iniciarse los afios 20, como una nueva
tecnologia de comunicacién (sustituyendo a la telegrafia
inalambrica), desde que Guillermo Marconi mostré al mundo su
sistema de radiotelefonfa inalambrica. Esta modalidad habria
de marcar una nueva era en las relaciones humanas, aunque
desde abril de 1902, en el techo del Chesebrough Building, en
el 17 de la calle State, se encontraba instalada una estacién de
telegrafia inaldmbrica, cuya existencia era conocida por pocas
personas. Dicho sistema fue creado por un inventor
estadounidense llamado Lee De Forest, similar al sistema
inventado por Marconi. De este modo, del incipiente telégrafo
magnético inaldmbrico se paso a la radiotelefonia, aplicando las
ondas hertzianas y utilizando como paso de transicién las
bocinas telefonicas para la modulacion de la voz de Alejandro
Graham Bell (inventor del teléfono). Para 1919, el sistema de
ondas electromagnéticas de Marconi era una realidad en la que
muchos empresarios vislumbraron la posibilidad de trasmitir
s6lo mensajes, sino musica, anuncios, noticias y topicos
culturales. Entonces nacié la radiodifusion.

Hay antecedentes de radio-experimentadores en México desde
1919, sélo que la radio aplicada de manera practica se dio

“La Hora del DoSNTE": una gran aventura comunicaliva
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durante la conmemoracion del Centenario de la Independencia
de México, el martes 27 de septiembre de 1921. Este inicio tuvo
dos formas: la oficial, apegada a la trasmisién de mensajes
publicos y la privada, desde el angulo de la radiofonia
comercial.

Las trasmisiones del estado, a través de la Direccion General
de Telégrafos Nacionales (DGTN), fueron realizadas desde el
edificio del Palacio Legislativo (hoy Monumento a la
Revolucién), que durante aquellos dias fungia como sede de la
fastuosa Exposicién Comercial Internacional del Centenario.
Por otro lado, a varios kildmetros de distancia, se encontraba la
planytba\ trézérvnisora del Castillo de Chapultepec, que se enlazaria
junto-con la del Palacio Legislativo para trasmitir y recibir
simultaneamente.

Fue en 1923 cuando la radio en México adquiri6 mayor
relevancia, especialmente con la participacion y experiencia del
ingeniero José de la Herran, quien el 19 de marzo lanzo
oficialmente al aire la estacion JH, con la presentaciéon de la
banda del Estado Mayor de la Secretaria de Guerra y Marina.(2)

3.3 Hidalgo Radio 98.1 F. M.

Hidalgo Radio 98.1 F. M. es la estacién por la que se trasmite sabado a sabado,
en punto de la una de la tarde, “La Hora del DoSNTE" un programa radiofénico-
educativo para los maestros de Hidalgo. Y es también la estacion perteneciente a
la cadena de estaciones del Gobierno del Estado.
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La estacion Hidalgo Radio 98.1 es el producto de un esfuerzo conjunto del
Gobierno del Estado, Radio y Television de Hidalgo y el Sistema de Educacién
Publica en el estado, como parte de la politica de comunicacién social para poder
llegar a los rincones mas apartados del estado. Practicamente con 98.1 inicia el

Sistema Estatal de Radio.

Es el 3 de diciembre de 1985 cuando el entonces gobernador del estado,
Guillermo Rossel de la Lama pone en marcha esta estacion después del permiso
otorgado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno
Federal, al Gobierno del estado, y asi nace la primera estacién de F.M. en la
ciudad de Pachuca, de caracter publico permisionado.

Lo anterior dio pauta para que otros permisos se gestaran a fin de poder tener una
mayor cobertura de comunicacién, no solamente en Pachuca, ya que 98.1 es la
estacion del sistema que se ubica en la capital del estado con la que se empezo
este medio importante de comunicacion y a partir de ahi surgen otras estaciones
de radio en el estado, como en el caso de la estacién de Tlanchinol y de Huejutla,

(hoy en dia son 10 repetidoras).

A partir de su aparicién, 98,1 comienza con musica para todos los gustos y
espacios de servicio social para dar a conocer necesidades y peticiones que la

gente estuv(era solicitando

Sin embargo, pbé_o ‘a'p>oco ha venido conformandose una estacidn con mayor
visién y con un objetivo muy preciso, y de esta manera inicia lo que se conoce
como la estacion piloto de Hidalgo Radio que esta integrada por 10 estaciones, y
que significa el punto de lanza de todos los proyectos radiofénicos que se tienen

en el sistema.

“L.a Hora del DoSNTE": una gran aventura comunicativa 74




“La Hora del DoSNTE"

La cadena Hidalgo Radio incluyé a las siguientes estaciones:

iy
—

s shep R

stacléng :

Pachuca Mineral dcl Chnco El Arenal
San Agustin Tlaxiaca, Epazoyucan,

. XHBCD 98.1 F.M. Pachuca Zapotian de Juarez, Tolcayuca, Villa de
Hidalgo Radio
Tezontepec, Tizayuca, Zempoala y parte
del estado do México
. Actopan, San Agustin Tlaxiaca,
Radio Actopan XEACT 91.7 F.M. Actopan
Progreso de Obregén, El Arenal
Tula, Jasso, Tepeji del Rio, Aitalaquia,
La voz de los
XHLLV 89.3 F.M, Tula Atotonilco de Tula, Tezontepec de
Allantes
Aldama, Chapantongo, Nopala
Radio o - Huichapan, Nopala, Chapantongo,
XEHU! 1510 AM, Huichapan Tecozautla y parte del estado de
Huichapan - R
B Querétaro
LR L T i Jacala, pacula, La Mision, Pisaflores,
Radio Jacala * [~ XEAWL (" "1300 AM “:Jacala Chapulhuacan, Tiahuiltepa, Niolas
N Flores, Zimapan
La voz de la Molango, Tiahuiltepa, Tianguistengo,
Sierra XEIND Calnali, Zacualtipan, Xochicoatlan,
Hidalguense i Lolotla, Tlanchinol
San Felipe Orizallan, Jaltocan,
Huazalingo, Atlapexco, Huautla,
. : Xochiatipan, Calnali, Tlahuiltepa,
El vocero : : ; :
XEHGO, " Huejutla Tepehuacan de Guerrero, sur de
huasteco s :
Tamaulipas, norte de Veracruz, oriente
de San Luis Potosl y oriente de
Querétaro
oo Ixmiquilpan, Cardonal, Tasquillo,
Radio Mezquital | - XE2ZG -~ | xmiqulpan. - a
SRR Rn B Zimapan
Ixmiquilpan, Tasquillo, Alfajayucan,
: S A 5 Chilcuautia, Mixquiahuala, San Salvador,
Radio Mezquital XHD 96.5 F M. . " Ixmiquilpan tepatepec Actopan, Cardonal, Nicolas

Flores, Zimapan, El Arenal, Zapotlan,
Tlaxcoapan, Tula, Chapantongo, Nopala,
Y
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Huichapan, Tecozautla, parte del estado
de Querétaro y de San Luis Potosi
San bartolo Tutotepec, Huehuetia,

San Bartolo Tenango de Doria, Agua Blanca,

Sonoarmonia XEPEC 1140 AM.
Tutotepec Metepec, Acaxochitlan parte del norte de

Veracruz, Slerra norte de Puebla

98.1 F.M. tlene un Iugar muy lmportante en la historia de la radiodifusion publica
en el estado y ha venidd consolidandose como un medio de comunicacion y
concretamente un medio de servicio publico para los hidalguenses y
parﬁcularrhe'hte‘paraAIa gente.de la capital del estado.

Su tendencia estd marcada preferentemente por el perfil que deben tener este tipo
de estaciones. La Ley de Federal de Radio y Televisién marca algunas
especificaciones de lo que deben ser estas estaciones permisionadas
(administradas por instituciones publicas, en este caso el Gobierno del Estado), y
a partir del decreto de creacién de! Sistema de Radio y Television de Hidalgo al
que pertenece 98.1, se determinan los objetivos y las funciones que debe tenerla

estacion:

1. Difusién de los avances y logros de los planes y programas de Gobierno del
Estado.

Una de las obligaciones de la estacién es tener programas que den cuenta de los

avances y las acciones de los programas de Gobierno del Estado, que tengan que
ver con el desarrollo social, politico, econémico y cultural de la entidad, por lo que
todo lo que implique este tipo de acciones debe trasmitirse en la estacion.
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2. Difusion de la identidad regional y nacional.

En este sentido, debemos referirnos al hecho de difundir costumbres, tradiciones o
festividades, no solamente del! estado, sino de la regién y del pals en general. Ya
que finalmente se es difusor de cultura y ésta es nacional e universal. La difusion
de lo regional permite sentir mayor identificacion por lo propio.

3. Difusién de los avances clentificos y tecnolégicos.
Entre los contenidos programé_ticos;dé 98.1 F.M. es la difusidon de los avances

stado, del pals y del mundo. La radio es el medio de
|r la te'cnologla que finalmente inciden en el

cientificos y tecnolégicos C eI
comunicacion idéne
desarrollo human f_ho&érhliacién de la sociedad.

4. Difusion de los programas que ofrezcan las instituciones y que apoyen a la

poblac:én vulnerable

Aqui se inéld‘ n t’d'ddsnaquellos programas que beneficien a la gente marginada
del estado. E este sentido, se abarcan temas como: la proteccion de los
derechos humanos orientacion nutricional, prevencién de riesgos y
enfermedades, campafias de vacunacion y cuidado de la salud, entre otros.

Por lo anterior, todo programa que no tenga que ver con los cuatro parametros
anteriores, no puede estar dentro de la estacién, y esta indicacién se marca en el
Decreto de Creacidn, el cual se concreta en un programa institucional de

desarrolio.
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Estructuralmente y por organigrama, Radio y Televisidén de Hidalgo, a donde
pertenece 98.1 F.M., depende del Sistema de Educacién Pablica en el estado y
por ello su tendencia es casi en su totalidad con un enfoque educativo.

En los ultimos tres afios, se ha buscado elevar el nimero de programas
educativos y culturales y de ahl que constantemente se echen a andar proyectos
con contenidos que tengan que ver con la educacion y la cultura, en todos sus

niveles y grados académicos.

“La Hora del DoSNTE", un programa radiofénico-educativo para los maestros de
Hidalgo es una clara muestra de los requerimientos que exige la estacién y desde
su pnmera emisién ha estado apegado a los lineamientos establecidos por

Hidalgo Radio

En Hidalgo Radlo se cuiintab con programas para todos los gustos, ademas de los
espacios“dést‘m_ P r'a_,iﬁ’s',ti‘tuclones y noticieros.
r punto son los noticieros con los que

Al Aire, Curs
S miten de lunes a viernes en diferentes

cuenta la es
horarios. -

Como programas lnstltucwnales estén ”La Hora del DoSNTE", Acontecer
educativo, Un 'mundo poslble Amigos 10-14, Conciencia clvica e Hidalgo en la
Hora Nacconal Y exnsten'otros més con mformacnén local 0 meramente musicales.

A contlnuaclén Ia programacubn total de la estacion en donde se ubica “La Hora
del DoSNTE" (3)
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Hidalgo Radio 98.1 F.M.

Pachuca, Hidalgo.

SABADO | DOMINGO

LUNES [ MARTES [MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
|6t - 7.00 Ninfa v sus amigos Programacién Normal
{00800 Al Aire (Noticiario)*
| K00 - 9.4
| 9:00-09.30 Mujery Tu* Con gusto
CXGETY Unmando l}t;i(‘:;r;lg: i:
! Pasible
! (COLEDE*
Moo n.3o Rafagas Deportivas El especial
{ de las dicz
HIENTRCD Universo
1
[ 1.00 - 11,30 Amigos Programacién
[1130-12.00 10-14 normal
| (SEPH)*
12.00 - 12.30 Fox Obcrtura a
12.30 - 13.00 Programacion normal contigo** | los clisicos
13.00 - 13,30 Laliora det
1330 - 14.00_ | Desde ct Real de Minas de Pachuca DoS.N.T.E?
1400 - £4.30 Palabra de | Progriamacion
Hidalgo* |—normal |
Fraan-1sm Programucion normal & A la salida
1500~ 1230 Cursor ¢t la Noticia* Cenciencis | del estadio
Civica (JEE)®
1530 - 16:00 Propramacién
16:00 -16:30 Normal Concicrto
| 16: 30-17:00 Reactor auditivo Beatle
J 170 - 1750 Acontecer Educativo® X3M Frogramacién
Radial nosmal
1730~ 18.00 Reactor Auditivo
| TR0 1830 Foder Joven
{WT—MW Cartel Taurino
| 19.00 - 20,00 Punto » punto* Recordar cs
00 . 203 Prog ion Norl Programacion volvera
i‘l';:" = ::“:" Personnjes, | Vuelia Cero]  Yerma! vivir
2.00-21.30 Perfiles y
2130 22.00 Palabras® Travesia
720 -12.15 Lcyendas Hidalgucnscs (Trova) Teyendas | Frogamacin Hora
Hidalgrenses Normal . "
221522230 nacional
3230~ 23.00 Luz de Luna Hidalgo en
la hora
nacional*
2.0+ 24.00

e *Enlacc Estatal
o ** Enlace Nacional
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3.4 4Porqué “La Hora del DOSNTE”? Su estructuray finalidad

Una vez que habia sido aceptado el proyecto de! programa y que estaba
autorizado el espacio para la transmisién, el paso siguiente era planear la

estructura y definir su finalidad.

“La Hora del DoSNTE" es un programa radiofénico-educativo para los maestros de
Hidalgo, pensado, realizado, musicalizado, producido y conducido por mi, en su
totalidad. A mi cargo quedo la elaboracion de este programa, que en un principio
queria ser absorbido por la Secretaria de Prensa y Propaganda de la Seccion 15 del
SNTE, pero después de una lucha en la que se mezclaba mi futuro dentro de la
seccién vy la realizacién de mi proyecto, contra las ambiciones politicas y sindicales
del titular de esta secretaria, resisti ante todos los ataques y descalificaciones hacia
mi persona, y finalmente rescaté este proyecto planeado por mi, desde un principio
y en el que el Secretario General habia puesto toda su confianza.

“L.a Hora del DoSNTE" significa la realizacién de un sueiio anhelado desde que
hace mas de diez afios. Recuerdo que cuando egresé de la universidad, siempre
quise tener un programa de radio, en el que pudiera incluir todo tipo de
informacion, donde ademas hubiera musica, entrevistas, noticias, opiniones y que

a la vez, fuera un foro de expresion.
Y “La Hora del DoSNTE" es eso y mas.

Desde un principio he mantenido una misma linea, y aunque el programa ha
sufrido modificaciones a lo largo de mas de un ario de trasmisiones, sabado a
sabado durante una hora, mantengo comunicacién directa con los radioescuchas y
los informo de cosas que van desde aspectos educativos y sindicales, hasta

remedios caseros y consejos para el hogar.
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Porque en el programa las decisiones las tomo yo, la eleccion de la informacién es
mia y la programacion de la musica es a mi parecer.

Sin embargo, me apego a los requerimientos tanto del sindicato como de la
estacion y trato de dar gusto a todo el auditorio, tomando en cuenta las opiniones
de la gente que me escucha y que a través de sus llamadas me expresa.

En “La Hora del DoSNTE" se brinda informacion sindical, como: actividades
realizadas por parte de la Seccidn 15 del SNTE: eventos sindicales, audiencias:
publicas y regionales, entrega de reconocimientos a maestros distinguidos y
estimulos por afios de servicio, acuerdos con la SEP, acuerdos de cooperacion
con otras instituciones, reuniones con el Gobernador del Estado, el Secretario
General del CEN del SNTE o con algiin miembro de su comité, festejos por el Dia
del Maestro, el Dla de la Educadora o por las fiestas decembrinas, etcétera.

También eventos educativos por parte de la Secretaria de Educacion Publica: el
tradicional Lunes Civico (evento donde el Secretario de Educacion del estado
cada lunes acude a alguna escuela a realizar Honores a la Bandera y a encabezar
los actos civicos, realizado en escuelas plblicas siempre en diferentes municipios
del estado), Congresos de Educacion, entrega de reconocimientos tanto a
alumnos como a maestros, firma de acuerdos educativos, dias con suspensién de

clases, paro, desfiles, etcétera.

Cabe sefialar que con respecto a la informacion del SNTE, tengo que conseguirla
de manera indirecta, es decir, cuando me entero que va a haber algun evento,
asisto y en mi papel de reportera cubro la nota y la incluyo en el programa; sin
embargo, no siempre logro enterarme de todas las actividades, ya que a veces las
realizan fuera de la ciudad de Pachuca y lo manejan casi de forma confidencial; en
cambio, para la informacion de la SEP directamente llegan a mi correo electrénico
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boletines, discursos y hasta fotografias enviados por parte de la Coordinacién de

Comunicacién Social.

También en el programa se incluyen notas de salud, consejos para el hogar,
fechas importantes a nivel estatal y nacional, felicitaciones a maestros y por el
santoral del dia, musica en espafiol nacional e internacional y canciones de

maestros del estado.

En el programa también se dedica Un'eépéqio para la entrevista de dia con algtn
miembro del Comité Ejecutivo Secclbhéi. coh alguna maestra o maestro
destacado o con cualquier persona que tenga que ver con la educacién y sea
capaz de aportar algo interesante para los radioescuchas.

En cuanto a las secciones que se manejan en el programa, detallaré a
continuacién ¢ada una de ellas:

SNTE Noticias

En esta seccién se incluyen todas las notas de los eventos que transcurrieron a lo
largo de la sérhana, las cuales son elaboradas por mi casi en su totalidad, algunas
otras {legan a mi correo electrénico gracias a los encargados de Comunicacion
Social del Sistema de Educacion Publica de Hidalgo (SEPH) y de Ia Presidencia
Municipal de Pachuca y otras mas las obtengo de los periddicos que se
distribuyen en el estado o asistiendo personalmente a los eventos.

La voz del aula
£n “La voz del aula” se tratan temas relacionados directamente con la educacion y

se invita a participar a nifios que han destacado dentro de este aspecto. Por
ejemplo: en esta seccion han participado los nifios ganadores del concurso
“Olimpiada del Conocimiento”, quienes obtuvieron los primeros lugares a nivel
estatal, la nifia ganadora de! certamen “Composicién a los Simbolos Patrios” (nica
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oradora del evento de aniversario de la Independencia de México el 16 de
septiembre del 2002, frente al presidente Vicente Fox; y algunos integrantes del
Ballet Folklorico del Estado de Hidalgo, quienes representaron a México en

Europa, entre otros.

De tu casa a la escuela

Esta seccidon aborda todos los temas que tengan que ver con el ambito educativo y
que sirvan a su tarea docente a todos los maestros del estado. En “De tu casa a la
escuela” hemos tratado temas como: la inteligencia emocional de los nifios, como
pueden hacer los maestros y los padres de familia para fomentar la lectura en los
nifios, el aprendizaje de las matematicas, la dislexia, las relaciones entre padres y
maestros, el aprendizaje del inglés, la violencia en la escuela, etcétera.

De interés general

Aqui se tratan temas que puedan interesar a padres de familia, maestros y
alumnos, sin que tengan que ver con el aspecto educativo. En este espacio,
hemos tratado temas como: la obesidad en los nifios, la desnutricidn, la
importancia de cuidar la naturaleza y el rescate de las tradiciones mexicanas,
entre otras. En esta seccion, también se mencionan las principales efemérides de

la semana que comienza, partiendo del sabado hasta el viernes siguiente.

La entrevista de hoy o Expresién docente

Es un espacio en el que los invitados del dia hablan sobre el tema para el cual
fueron invitados; es decir, si hablamos de la Secretaria de Conflictos de Primaria,
invitamos al titular de esta secretaria; si hablamos sobre los préstamos a que
tienen derecho los profesores, invitamos al Secretario de Préstamos y Caja de
Ahorro; si queremos hablar sobre libros o fomento a la lectura, entonces invitamos
a alguin profesor que tenga que ver con los libros de texto, los programas cuenta
cuentos, etcétera, Tambien en esta seccidn ha habido invitados que asisten al
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programa a promover algun tema de interés para el Comité Ejecutivo, como: la
creacién del Comité de Accion Politica (que promueve a los docentes en sus
asplraciones politicas), la creacion de la Normal Superior Publica en el estado, la
presentacién de alguna revista, etcétera. Y finalmente, también han asistido
profesores con inclinaciones artisticas, quienes llevan sus discos a promover en

estilo solista, en trios, grupos o rondallas.

Corresponsal SNTE

El corresponsal SNTE es aquella persona que se interese por participar en el
programa con alguna aportacion, tema o reflexion, siempre en el aspecto
educativo o sindical y que lo grabe con su voz y crédito para expresar que esta
participacién es de caracter personal como si fuera un reportero del programa.

Nuestros docentes exigen

Esta seccion fue creada con el fin de que algin profesor interesado en expresar
personalmente un reclamo en cuanto a esta organizacion sindical o al Sistema de
Educacién Publica en el estado, se acercara al programa y hablara sobre el tema
a tratar; sin embargo, pocos profesores tienen el valor de expresar personalmente
alguin reclamo en contra de la Seccién 15 del SNTE, por miedo a alguna represalia

y esta seccion hasta el momento no ha sido utilizada.

Los niiios tenemos voz

Esta es una de las secciones favoritas del programa, ya que es aqui donde los
nifios tienen la oportunidad de expresar lo que sienten por sus maestros, por sus
papas, por el sistema de ensefianza que les estan aplicando o todo aquello que
les interese a nivel educativo o de interés general. En este sentido, los nifios han
sido parte importante del programa, porque ya sea mediante esta seccion en la
que ellos personalmente graban con su voz su inquietud y dicen su crédito o
también a través de acompariarme en la conduccién con textos que yo misma les
preparo, pero siempre ha habido una participacién constante de los pequefios.
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Conoce a tus maestros

En este espacio, los radioescuchas tienen oportunidad de conocer a algin
maestro destacado o algin miembro del Comité Ejecutivo. Esta seccion se graba
previamente con el maestro y él mismo dice una especie de biografia de lo que ha
sido su trabajo docente o sindical.

Reflexion sindical

Esta seccidn se incluye casi al finalizar el programa y consiste en que algun
maestro grabe con su voz una reflexién que pueda servir de despedida y que
resuma el tema abordado en el programa. Asi algunos maestros que han
participado con alguna reflexion, son: integrantes del Comité Ejecutivo Nacional
del SNTE (a quienes entrevisto cuando asisten a algun evento publico y recolecto
varias para diferentes programas), integrantes de la Seccién 15, funcionarios del
Gobierno del Estado y maestros en particular.

Adivina

Para esta seccion, nos hemos dado a la tarea de conseguir apoyos de los
funcionarios estatales con el fin de organizar trivias y a las personas que se
comunican al programa y dicen la respuesta correcta, se les regalan libros, pases
para balnearios y proximamente se entregaran enciclopedias que el Secretario de
Educacién Pablica en el estado prometié donar al programa. Las preguntas que se
hacen tienen que ver con los temas del programa o con las efemérides que se
mencionan en cada emisién, por lo que cualquier persona que responda
correctamente, sea maestro o no, tendra derecho a obtener alguno de los premios.

Flash
En el programa se incluyen seis flash, los cuales son pequeiias capsulas
informativas, ya sea con consejos para el hogar, recomendaciones para los
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maestros o padres de familia y a veces, han sido las efemérides de la semana que
inicia. Los flash son identificados con un efecto de sonido muy corto y se incluyen
antes y después de los rompecortes.

Rompecortes

En el programa también se incluyen algunos rompecortes, utilizados antes y
después del corte promocional en el que se da alguna informacion del programa.
Estos son identificados con musica y algunos efectos.

Algunos rompecortes de salida son:

iNo te vayas!, estas en "La Hora del DoSNTE"...
iQuédate con Lourdes Guerrero Alfaro, en ‘La Hora del DoSNTE"...
Comunicate a "La Hora de/ DoSNTE" 7-11-08-48-, 7-11- 10 69 y 01-800-552-33-33...

rtes d_é regreso son:

Esto es "La Hora de/ DoSNTE ", jcontinuamosl...
Segurmos en ”La Hora del DoSNTE"...

Rubrica (entrada y salida)
Como todo programa, “L.a Hora del DoSNTE" también tiene su rubrica, y en este

caso en algunas ocasiones se han incluido voces de ninos para grabarla.
Actualmente, la rbrica tiene la voz de una nifia de 11 aﬁos que dice:

Bienvenidos a una emisién més del programa de la Seccién 15 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educac/én ‘“L.a Hora del DoSNTE", jcomenzamos!

Esto fue “La Hora del DoSNTE" el programa radiofénico para los maestros de
H/da/go te esperamos Ia proxrma semana por esta tu estacién 98.1 F.M.

“La Hora del DoSNTE": una gran avenlura comunicaliva 86




“La Hora del DoSNTE"”

A continuacion, el reportaje que incluyé la revista “Horizonte Sindical” en sus

paginas una vez iniciado el programa.

(4)
| 1 dntiston

|)

5...4...3...2.. Estamos al aire con el nuevo progra-
ma de radio de la Seccién XV del SNTE; como se
anuncié en nuestra pasada publicacién y en los
medios de comunicacién, este 10 de noviembre
arrancé la primera edicién del programa “LA HORA
DEL DO-SNTE".

La Secretarfa de Prensa y Propaganda a través de
su representante Profr. Jests David Sanchez
Luévanos, reafirmé su compromiso de trabajar por
1a superaclén de los agremiados, al sefalar que ya
son nuevos tiempos, tempos de cambio, en donde
el magisterio necesita manifestarse a través de dife-
rentes medios de comunicacidn; esta es la oportunl-
dad de participar y la radio es un elemento de co-
municacién e informacién que, dia con dla, brinda
grandes oportunidades de expresién; por ello la im-
portancia de ocupar el espaclo que ofrece Hidalgo
Radio, para levar a todos ustedes una hora de infor-
macién, entretenimiento, musica y algo més.

Este espacio radiofénico, es el primero en su tipo,
va que brinda a los radioescuchas la oportunidad
de conocer las acciones que realiza nuestro Sindica-
to, los servicios que ofrecen las Secretarfas de la Sec-
¢ién sindical, aportaciones y colaboraciones de los
docentes y no docentes, futuras acciones a realizar,

“LA HORA DEL DO-SNTE”
YA INICIO SUS TRANSMISIONES
AL AIRE A TRAVES

DE HIDALGO RADIO

avances en la educacién, logros sindicales entre otros
téplcos que serdn de gran Interés para todos los
Hidalguenses.

El pasado sabado 10 de noviembre, todo estaba lis-
to en la cabina de radio, la colaboracién de los que
laboran en esa estaci6n, fue verdaderamente sorpren-
dente, ya que apoyaron en todo a esta Seccién sin-
dical.

98.1 F.M, enlazd nuestra transmisién a todo el sis-
tema estatal de radio; en diversos puntos de nuestro
territorio, se escuché la voz del Profr. Molsés Jiménez
Séanchez, quien con gran emoclén  participéd a lo
largo de! programa dando a conocer, de inicio, los
propésitos fundamentales de “LA HORA DEL DO-
SNTE, con la siguiente frase: “A partir de hoy se
abre este medio de comunicacién para hacer radio,
que construya ampliamente los objetivos de los edu-
cadores hidalguenses, para bien de Hidalgo y para
orgullo de México™.

Nuestro dirigente manifesté que, dentro de los pro-
positos del programa, estén los siguientes:

[ Mantener una comunicacién permanente
con el gremio magisterial y con la socledad
en su conjunto,

%} Transmiitir Informacién de interés para nues-
tro agremlados.

Reafirmar el compromiso de impulsar una
Educacion de calidad.

%} Y, entre otros, el de orientar a la comunidad
y al magisterio sobre asuntos relacionados
con la educacién.,
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| § dRfitan

El Profr. Sanchez Luévanos, dio a conocer que den-
tro de las acciones que se estan implementando para

| -».t;:u\("? R .‘

L=

hacer llegar la informacién mas oportuna y veraz a
todo el gremio, estén las de mantener medios infor-
mativos que coadyuven a las y en las actividades de
los docentes, como son: la revista * HORIZONTE
SINDICAL"; un CARTEL INFORMATIVO con lo
mas sobresaliente de las acciones de nuestro Sindi-
cato; un PERIODICO MURAL permanente, que se
encuentra en las instalaciones de la SECCION 15 y
por supuesto el programa de radio del DO-SNTE.

La Secretarfa de Prensa y Propaganda, hace un lla-
mado alas trabajadoras y trabajadores de la educa-
clén, para que participen activamente en los dife-
rentes medios de expresién que se han ablerto; para
que ha través de sus colaboraciones; manifiesten sus
inquietudes, aportaciones, dudas o sugerencias y
podamos, en conjunlo, crear una educacién que sea
innovadora y participativa, como los nuevos tiem-
pos lo requieren.

“\ ﬁ)

Equipo de prodduceidn v realiracién del programa de radio 1A HORA DEL DO-SNTE,

o fON
FAL. wb ORlGEN
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Cuando inicid el programa, invité a participar a un locutor empleado de la estacion
de radio, la cual pagaba su sueldo, ya que el programa de radio no cuenta con
presupuesto propio y todos los gastos corren por mi cuenta. Con él arrancé el
programa y resultd de mucha utilidad para mi, por su gran experiencia en la

produccién y realizacion de programas radiofénicos.

Actualmente, trabaja conmigo en el programa una maestra con mas de 20 afios de
servicio, quien comparte conmigo el peso del programa e interviene de forma
alternada en todos los dialogos que yo le asigno, ademas de hacer algunos
comentarios acerca de los temas que se estan tratando. Es una persona de toda
mi confianza y entre nosotras ha surgido una complicidad que hace que el

programa sea ameno y agil.

Existen otras dos personas que trabajan en la realizacion del programa: el
productor y el operador técnico, el primero realiza su servicio social y el segundo
es empleado de la estacidn; el productor tinicamente lleva a cabo el guién que
previamente le entrego junto con toda la musica ya elegida. E! da indicaciones al
operador de todos los cambios de musica, puentes, rafagas, chispas y cortes a
promocionales y nos indica cuando podemos iniciar a hablar. Cabe destacar que
la funcion del productor del programa es facil, ya que inicamente lleva a cabo las
indicaciones del guién, es decir, nunca tiene que aportar nada al programa y solo
se limita a indicar las funciones técnicas, las cuales podrian indicarse al operador

desde adentro, pero existe una pequefia limitacién que a continuacién explicaré.

El operador con que contamos actualmente, es un joven invidente, que opera los

controles de manera singular y con un alto profesionalismo.
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Mario Tapia, operador de contrqles técnicos de la estacién y comunicador de
vocacion, trabaja en ésta desde hace 5 afios. Su ceguera no lo limita a realizar
ninguna de las funciones de la estacion de radio. Ei llega solo a su trabajo en un
taxi que contrata para su traslado, no usa ninglin baston, ni guia y dice que su
empleo le ha permitido afinar mas sus otros sentidos, especialmente el del oido.

Sin embargo, para los que estamos del otro lado del vidrio, es dificil hacerle
alguna indicacion que no sea hablada y é! no puede leer el guién, por lo que
tenemos que recurrir al productor para los detalles técnicos.

Aln asi, es una persona maravillosa que le brinda una esencia especial al
programa, por ser una persona con capacidades especiales fisicas y espirituales.

3.5 Alcance

Como ya dijimos anteriormente, las 10 estaciones repetidoras en el estado
(Actopan, Huichapan, Huejutla, Ixmiquilpan en A.M. y F.M., Jacala, San Bartolo
Tutotepec, Tula, Tlanchinol y Pachuca), nos permiten llegar a gran parte del
territorio hidalguense. Sin embargo, la mayoria de la gente, sobre todo los
habitantes de Pachuca, prefieren escuchar nuestra gran competidora, la estacién
comercial “Ely Ella", perteneciente al Grupo Acir, donde no existe programacion
institucional ni noticieros ni nada que interrumpa la misica continua y Unicamente
existen capsulas informativas y deportivas con poca informacion, ademas de

Radio Lobo y Sonido Cristal, gruperas 100 por ciento.

Podria decirse que al menos los 36 mil Trabajadores de la Educacidn, estarian
interesados en escuchar el programa, pero seria un dato ilusorio, ya que el poco
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interés por la informacion emanada del SNTE aleja a los profesores de cualquier

acercamiento con el sindicato y‘asl, con el programa.

Y por ello, el esfuerzo ha sido enorme. Hemos tenido que recurrir a musica
comercial, regalos y resumir en gran medida los temas que se tratan durante el
programa para hacerlo ameno y para que la gente lo escuche,

También hemos recurrido a promocionarlo a través de otros medios de
comunicacion, directamente con la gente o haciendo trasmisiones en vivo fuera de

la cabina de radio.

Hasta ia fecha se han realizado cinco programas en vivo fuera dei estudio: dos
desde las instalaciones de la Feria Internacional Hidalgo 2002 (octubre del 2002),
uno desde las instalaciones de la Seccion 15 del SNTE por ser el programa de
aniversario (30 de noviembre del 2002), uno desde un saldn de fiestas donde se
llevé a cabo el Encuentro Estatal de Padres de Familia y Maestros (25 de enero
del 2003) y uno mas en el Museo El Rehilete (7 de junio del 2003). En ellos hemos
tenido un contacto directo con la gente y a través de estas trasmisiones en vivo,

hemos captado mayor auditorio.

Para ios programas fuera de la cabina de radio, se tiene que pedir autorizacion
anticipada a los directivos de la estacion, con el fin de que trasladen el equipo al
lugar elegido para la trasmision y se realicen las pruebas necesarias: ya sea de

control remoto o por via telefénica.

También se tiene que avisar al lugar destinado para la trasmisidn, para que

designen el espacio y faciliten lineas telefonicas cercanas.
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3.6 Respuesta del publico

La respuesta del publico es muy variada. En algunos programas, sobre todo en los
que ha asistido el Secretario General, entran muchas llamadas para felicitarlo y
hacerle algunas preguntas (alrededor de 20 llamadas, lo que en un programa de
una hora, resulta una buena respuesta, sobre todo por ser una radiodifusora del
Gobierno del Estado); también cuando hemos tenido la oportunidad de entregar
regalos, tenemos llamadas e incluso cuando hemos hecho algunas trivias, nos

llaman.

Sin embargo, cuando no tenemos personalidades importantes ni regalos, no
recibimos llamadas de nadie. Hemos tenido programas en los que no nos llama
nadie y a veces otros que aunque tengamos regalos no entran llamadas.

La situacién como decia es muy variante. Pero no solo sucede con “La Hora del
DoSNTE", lo mismo ocurre con la gran mayoria de programa de ia estacion, sobre
todo de este dia en el que sélo se trasmiten programas institucionales y la mayoria
de la gente, prende su estacion para escuchar aunque sea un poco de musica de

su agrado.

Sin embargo y algo que nos ha parecido muy chistoso, es que cuando estamos
trasmitiendo, entran algunas llamadas con peticiones de canciones, las cuales a
veces s podemos complacer y otras no por la premura del tiempo y porque ya
llevamos preparada otra musica y la estacion cuenta con poco diversidad en
canciones. Lo que si es que se las prometemos para la siguiente emision y el

sabado que sigue tratamos de llevar esta musica.
Otro factor del poco auditorio con que cuenta el programa, es que “La Hora del

DoSNTE" se trasmite los sabados a la una de la tarde, es decir, después del
programa de radio del presidente Vicente Fox "Fox contigo, Fox en vivo", y ya que
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este programa se trasmite a nivel nacional y la trasmision que llega al estado es
muy mala y con poca recepcién.' la gente cambia de estacién o prefiere apagar su

radio.

Para tratar de captar publico al inicio del programa, hemos recurrido a canciones
del momento o musica ritmica, y asi cuando comienza cada emision, rapidamente
hacemos un saludo, decimos los temas principales, mencionamos los regalos que

tenemos para ese dia y ofrecemos los teléfonos para que se comuniquen.

Sin embargo, podriamos decir que la gente si nos escucha por algunas llamadas y
por comentarios que nos han hecho personalmente, pero esa gente dificiimente se
anima a hacer una llamada telefdnica, porque quiza no tiene interés o porque no

tiene teléfono.

Algunas de las llamadas mas representativas, son: cuando algunos maestros se
comunican al programa para felicitarlo y para decir que les gustaria participar con
algin tema; en este sentido le solicitamos sus datos y posteriormente nos

comunicamos con ellos.

También han llamado para hace crl as de Ios invitados, sobre todo cuando ha
asistido el Secretario General o algun mlembro del Comité Ejecutivo de la Seccién

15 del SNTE.

Y en otras ocasiones, se han comunicado a “La Hora del DoSNTE" para pedir que
hablemos de cierto tema en particular, que en el momento les interesa Y, a la vez,
nos han solicitado complacencias de canciones determinadas para dedicar a sus
seres queridos, incluso hasta Las Marianitas.
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3.7 Elaspecto educativo de “La Hora del DoOSNTE”

Cuando inicid sus trasmisiones “La Hora del DoOSNTE" se pensaba que se
incluirian temas meramente sindicales, por ser el programa radiofdnico del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién. Sin embargo, desde la
primera emision del programa se han incluido temas educativos, con lo que
ponemos nuestro grano de arena para la educacion de los docentes del estado.

La educacioén basica tiene como objetivo principal formar a los ciudadanos de un pais
democratico y la democracia requiere ciudadanos capaces de comunicarse oralmente
y por escrito; pensar por si mismos y de generar ideas propias; conocer las ideas de
otros; responsabilizarse de la postura personal y de argumentarla frente a las

sustentadas por otros.

La escuela debe garantizar que el alumno desarrolle habilidades superiores de
pensamiento, que le permitan generar conocimiento y continuar aprendiendo a lo largo

de su vida.

Sin embargo, en “La Hora del DoSNTE" no tratamos de menospreciar el trabajo de
los profesores, Unicamente intentamos brindarles algunos tips que faciliten su
labor educativa o que complementen las tareas enfocadas en cada sesion. Por {o
que conforme avanza el ciclo escolar, se van buscando los temas que sean

idéneos para el momento educativo que se vive.

Con lo que respecta a los invitados que acuden al programa, se trata de que éstos
comenten temas educativos que tengan que ver con el area en la que trabajan, y

que contribuyan al proceso ensefianza-aprendizaje.

Por poner algunos ejemplos, en la primera emision del programa, se abordé el
tema de cémo propiciar la lectura en los nifios y de como formar nifios lectores, y

“La Hora del DoOSNTE": una gran aventura comunicaliva 94



“La Hora del DoSNTE"

se habld de que si los padres de familia desean que sus hijos amen la lectura,
deben permitirles tener contacto con los libros desde los primeros meses de vida.

En ia emisién del sadbado 7 de septiembre del 2002, se abordé el tema de las
caracteristicas intelectuales emocionales y sociales de los alumnos que tienen 7
afos y que estan entre primero y segundo de primaria, y se brindaron algunos
consejos para que los maestros de estos pequefios, pudieran tratarlos. A

continuacion, parte del texto.

Capitulo 3

LULU. Han transcurrido tres semanas de clase desde el pasado 19 de
agosto en que comenzo el periodo escolar 2002-2003, por lo que
todavia en algunas escuelas habré por ahl algunos pequefiitos a
quienes les de un poco de miedo conocer a personas nuevas.

A continuacién algunas caracteristicas intelectuales emocionales y
soclales de los alumnos que tienen 7 afios y que estan entre primero y
segundo de primaria.

El nido de 7 ados, difiere con el de 6 en su serenidad y aquietamiento;
tiene largos momentos de calma durante los cuales elabora ideas y
relaciona sus experiencias de antes con las de ahora. Exige que le
respeten sus sentimientos; tiene actividad mental privada y es muy
susceptible a las contradicciones.

Suele estar silencioso largo rato y de repente irrumpe en algo que &l
asimild y pensé. Es preciso escucharlo y en principio no contrariarlo,
pues como en forma muy lenta esta adquiriendo conciencia de sl mismo,
todo lo que idea y piensa son grandes descubrimientos.

Siente mucho aprecio por su maestra de segundo grado, que es el que
le corresponde a su edad. Le agrada llevarle regalos y compartir sus
dulces con ella. En este sentido, la maestra jamas debe rechazarlo;
debe sentirse y demostrarle estar encantada con sus atenciones.

En la escuela se advierte mucho el proceso de socializacién. El nifio es
feliz cuando la maestra le sonrie y le habla, en cambio se retrae y sufre
cuando le reprende o la ve disgustada.

A esla edad, van a la escuela con gusto; les agradan sus maestros y
tienen con ellos relaciones mas solidas que en los grados anteriores.
Aqui es donde el hogar y la escuela se separan.

En este grado, la maestra o maestro, debe ser muy sutil en sus
apreciaciones; cuando observa algin detalle extrafio, debe llamar a la
madre en forma privada, sin que el niflo tenga ninguna noticia de ello; si
es posible en un horario que el nifio no esté.
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Es muy carifioso con la maestra y le gusta acercarse, escribir en su
escritorio y estar junto a ella. Sienten pasion por sus utiles y en los
recreos son expresivos y si tienen que refiir con un companero, lo hacen
cerca de su maestra.

Comienza también, a sentir el valor del dinero, lo guarda y lo desea
gastar a su gusto. En fin, va adquiriendo cada vez mas conciencia de sl
mismo, elaborando y asimilando lo que oye, lo que lee y el ambiente que
lo redea.

Durante la emision del sabado 12 de octubre del 2002, se hablé sobre el proyecto
escolar, un tema que se aborda regularmente al inicio del ciclo escolar y que, como su
nombre lo indica, es un proyecto realizado entre profesores y directores de un mismo

plantel, encaminado a planear las estrategias que se utilizaran a lo largo de todo el afio
escolar y que debera ser revisado y supervisado constantemente por las autoridades
educativas con el fin de que los profesores lleven a cabo sus tareas docentes de la mejor

manera.

LULU. El proyecto escolar es una propuesta que se apoya en las
necesidades, intereses y deseos de una escuela, a través de una
interpretacion colectiva de la realidad, cuya principal finalidad es
contribuir a que los nifios tengan un mejor aprovechamiento escolar.

También es una estrategia metodoldgica elaborada por el director de
escuela, los maestros de grupo y los padres de familia, y pensada para las
nifias y niflos.

Es un plan preciso de acciones, encaminado al logro de objetivos concretos
y realistas; y es también un instrumento que articula las mdltiples actividades
pedagoégicas de los maestros, encaminadas a favorecer la innovacion
educativa, la autonomia de los docentes y las relaciones interpersonales
dentro de Ia escuela.

Es el espacio donde la corresponsabilidad de maestros, padres de familia y
directivos, se fusionan para lograr aprendizajes significativos, elevar el
aprovechamiento escolar, evitar la desercién y reprobacion y propiciar una
escuela con un servicio de calidad.

Es un medio con el cual sera posible planear los objetivos, los procesos, los
recursos y los resultados esperados de cada escuela a partir de su situacion
actual, que en todos los casos es por definicion problematica.

Es una herramienta estratégica, mediante la cual la escuela define sus
objetivos, establece sus metas, genera sus propias estrategias y propicia los
compromisos compartidos, lo que sin duda lleva a una mejor distribucion de
responsabilidades sobre los procesos escolares.

*La Hora del DoSNTE™: una gran aventura comunicaliva
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En la emisidn correspondiente al sabado 30 de noviembre del 2002, se abordé el
tema del Plan Estatal de Lectura, con el que las autoridades educativas buscan
que se propicie el fomento a la lectura en todas las escuelas de! territorio

hidalguense. Aqui parte de este plan.

Capltulo 3

El Gobierno del Estado y el Sistema de Educacién Pablica de Hidalgo, han
puesto especial interés y compromiso en lograr que los niftos y jovenes
desarrollen las competencias basicas de leer, escribir, hablar, escuchar y en
especial que se formen como lectores asiduos y auténomos.

Fortalecer el compromiso con la calidad en el proceso y logros educativos
que los tiempos actuales requieren, hace necesario plantear mejoras en la
gestién educativa.

Y es por ello, que se pone en marcha el Programa Estatal de Lectura para la
Educacién Basica y Normal.

Este programa parte de reconocer los logros que en materia de fomento de
la lectura y formacién docente respecto a la ensefianza de la lectura y la
escritura, ha impulsado el gobierno y la SEP durante los ultimos afios en el
esquema de educacion basica.

Tanto por orientacion federal como lo son el Programa de Rincones de
Lectura, Programa Nacional para el Fortalecimiento de la Lectura y la
Escritura, Programas Ao de la Lectura; asi como de orientacion estatal,
como son el Proyecto de Iniciacion al Aprendizaje de la Lectura y la Escritura
en Preescolar, Proyecto Estatal “Bibliotecas de Aula” y “Cuéntame un libro™.

El Programa Estatal de Lectura es una estrategia de reorganizacién y
mejoramiento de la gestion institucional que redundara en acciones
articuladas y congruentes al interior de la Educacion Basica y Normal, que
permitan coordinar todos los esfuerzos hacia un solo propésito: la formacion
de lectores auténomos en el sentido mas amplio.

El proposito del Programa Estatal de lectura es contribuir a impulsar la
adquisicién y el desarrollo pleno de las competencias comunicativas, como
hablar, escuchar, leer, escribir y fortalecer los habitos y capacidades lectoras
de los alumnos y maestros de Educacion Basica y Normal,

El Programa Estatal de Lectura tiene como objetivos, garantizar las
condiciones de uso, disponibilidad y produccion cotidiana de materiales
escritos en las escuelas de Educacion Basica y Normal en el marco de
proyectos de ensefianza y aprendizaje.

Que valoren la diversidad étnica, lingtistica y cultural de nifios y jovenes
hidalguenses para hacer posible la formacién de lectores y escritores
autdnomos.
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Que fortalezcan la conformacion y consolidacion de Redes de Asesores-
Promotores de la lectura y la escritura, como eje articulador que permita la
formacion e interaccién de los diversos mediadores del libro y la lectura.

Que desarrollen los mecanismos que permitan generar, recuperar,
sistematizar y difundir informacién sobre el estado que guardan las practicas
docentes relacionadas con la lectura y la escritura.

El Programa Estatal de Lectura, dentro del mejoramiento de las practicas de
ensefianza, destaca la capacitacion y actualizacién diferenciada y con
especificidad de maestros, directivos, equipos técnicos y bibliotecarios de
educacién basica y normal.

Y centros de maestros sobre el desarrollo de competencias comunicativas y
la formacién de lectores.

En el programa correspondiente al sabado 14 de diciembre del 2003, abordamos
el tema de los juegos infantiles en la escuela, recaicando el hecho de que los
pequenos son espontaneos e imaginativos, pero que finalmente no hay juego ni
juguete que les guste mas que jugar con sus padres. Este tema iba dedicado al

nivel preescolar.

LULU. Y esto va para todos los maestros que nos escuchan y que gustan de
Jjugar con sus alumnos.

A medida que los nifios crecen, los juegos se vuelven mas numerosos y
variados. Pasada la edad escolar abandonan muchos de los juegos propios de
esa edad y tienden a dedicar su atencion a otros eternos en el efecto de Ia
niflez y de la juventud.

No debemos pretender estabilidad en los juegos de los nifios, ya que a ellos
les resulta facil cambiar rapidamente de un juego imaginalivo a otro que le es
mas sencillo, modificando a voluntad su plan original.

Uno de los atributos de la niflez, es esa deliciosa espontaneidad e informalidad
de su actividad imaginativa. La imaginacion se presta en cualquier juego para
inundar de color 0 encantamiento la experiencia de juegos comunes.

El nifio es un ser que juega y nada mas; no podemos imaginar la infancia de
una persona sin las risas propias de sus juegos infantiles.

El juego es un elemento fundamental en la vida de los nifios. Y en los primeros
afos los padres son los mejores compaieros.

Por lo que, no hay juguete ni actividad que les guste mas que jugar con su
papay su mama.

Sin embargo, una vez que comienzan con la escuela los maestros también se
vuelven companeros y complices en juegos.
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Existen muchos juegos para los pequefios en edad escolar e incluso libros que
ofrecen juegos, rimas y canciones.

La finalidad no es otra que pasar un rato divertido junto a los nifios, a la vez
que se estimula su desarrollo y capacidad imaginativa.

Otro de los temas que se han tratado en “La Hora del DoSNTE" ha sido el de la
informatica y fue en la emisién del 11 de enero del 2003 que se hablé de cdmo
iniciar a los pequefios en la computacion, tema muy de moda en la mayoria de las

escuelas en el pais.

LULU. Para la mayoria de los jévenes, la computadora es un elemento mas de los
mubles de sus hogares, como puede ser la television, una grabadora o equipo de
mtsica o los electrodomésticos de la cocina. Pero si a diario ven a sus padres o
maestros manejar este aparato tan indispensable, es l6gico que muestren interés
en utilizarlo.

Pero, ¢cual es el mejor momento o la mejor edad para comenzar?

Segun los expertos, hacia los tres o cuatro aiios, el nifio puede empezar a
familiarizarse con la computadora mediante programas sencillos, cortos y
adaptados a su edad.

Pero, si el nifio no presta atenciédn, es mejor no insistir demasiado. Lo idéneo es
favorecer el acercamiento sin imposiciones.

Antes de iniciar a un pequefio en lainformatica, conviene ensefarle a manejar la
computadora con respeto. Explicarle que no debe dar golpes en el teclado, ni
apoyar las manos sucias 0 mojadas en la pantalla y que debe tratar con cuidado
todas las partes de la computadora.

Es esencial limitar el tiempo que pasa el niflo ante la pantalla y vigilar la postura
que adopta y las condiciones de luminosidad de la habitacion, para prevenir
dolores de espalda y el cansancio ocular.

A lo largo de cada emisidn del programa, se incluyen efemérides de las fechas
mas importantes de la semana que comienza y también se ofrecen invitaciones y

comentarios de cursos, talleres, conferencias o entregas de reconocimientos en
alguna parte del estado, ademas de las entrevistas de cada semana, donde se

aborda un tema educativo.(5)
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3.8 Guiones

Los guiones de cada programa los realizo siempre pensando en no hacerlo igual
que el anterior y en brindar al publico temas que puedan servir para su vida diaria

y para su desempefio laboral y docente.

A lo largo de mas de un ario de trasmisién, “La Hora del DoSNTE" ha contado con

temas:

. Educativos (fomento a la lectura, dislexia, aprendizaje de las
matematicas, alumnos con lento aprendizaje, violencia en las
escuelas, caracteristicas de alumnos en edad escolar, cursos y

talleres para maestros, etcétera).

. Sindicales (Paros de maestros, conformacion de comités politicos-
sindicales, situacion actual del sindicalismo en la educacién, funcién
de cada secretaria dentro del Comité Ejecutivo Seccional del SNTE-
Hidalgo, presentaciones de revistas, eventos o programas, etcétera).

. Culturales (manifestaciones culturales y expresiones artisticas al
interior del SNTE, presencia de alumnos y profesores con
inclinaciones artisticas, etcétera). De salud (nifias y nifios con
problemas de obesidad, lo que pueden comer las personas para tener

una vida saludable, etcétera).

. Deportivas (realizacion de los juegos deportivos y culturales del
magisterio hidalguense, en los que se enfrentan profesores en
distintas disciplinas, ya sea en deportes: voleibol, futbol, basquetbol,
atletismo, etcétera; asi como culturales: musica, danza, teatro,

etcétera).
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. De interés general (en los que cada programa se tratan temas que

pueden interesar a cualquier persona, sea maestro o no).

Durante el programa, también se incluyen canciones, de preferencia que sean de
maestros, lo que en el estado de Hidalgo ha sido facil, ya que muchos maestros
cuentan con inclinaciones artisticas, ya sea solistas, en trios, en grupos o

rondallas.

Los cuentos grabados y dramatizados también forman parte de la estructura de los
programas. Asi como mensajes de profesores o autoridades, entrevistas,
efemérides, poemas y uno que otro chiste. (Ver Anexo 5)

3.9 Fotografias

En cada programa de “La Hora del DoSNTE", asiste un fotégrafo enviado por la
Secretaria de Prensa y Propaganda de la Seccion 15 del SNTE, para tomar
fotografias de todos ios programas y asi tener un archivo grafico de cada emisién.

El archivo fotografico también es importante dentro del programa, ya que se tiene
una coleccion de material grafico de la mayoria de los programas, sobre todo de
aquellos en los que se ha contado con invitados en vivo, trasmisiones fuera de la

cabina o momentos especiales que quedan plasmados en una imagen grafica.

Algunas fotografias del programa han servido para ilustrar la revista “Horizonte
Sindical” o el periédico mural de la Seccién 15 del SNTE, los cuales han dedicado

espacios para hablar del programa.
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Otras fotografias también han servido de marco para eventos en los que se hace
un recuento de las actividades de la seccién, como por ejemplo: el Pleno
Seccional o el Informe de Actividades del Secretario General, donde forzosamente

se refieren al programa como algunos de los logros de la actual gestion sindical.

Es por ello que sébado a sabado se cuenta con una fotografia de lo que es el
programa y se realiza un archivo grafico. (Ver Anexo 6)

3.10 Cartel “La Hora del DoSNTE"”

A raiz del primer aniversario del programa se cred un carte! informativo del
programa de radio, el cual mensualmente brinda un resumen de los temas
tratados en las emisiones que componen el mes, es decir, cada cartel contiene los

temas tratados en cuatro programas.

En este cartel se incluyen fotos de los invitados a cada programa, asf como un
breve mensaje tipo reflexién enviada por algin profesor y que esté relacionada

con los temas tratados.

Este cartel es disefiado en las oficinas de Comunicacion Social del Instituto
Hidalguense de Educacion, con ayuda de disefiadores, quienes de manera
gratuita colaboran en la colocacién de textos, escaneo de fotografias y todos los

elementos que requiere este cartel.

Como sucede con el programa de radio que no cuenta con presupuesto propio y

todos los gastos corren por mi cuenta, igualmente para el cartel informativo el
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escaneado de fotos y la impresién (la cual asciende a $15 por cartel), los gastos
son solventados por mi y por ello inicamente se imprimen 10 carteles.

El cartel se coloca en sitios estratégicos para que los maestros y el publico en
general, pueda acceder a ellos: algunas secretarias de la Seccién 15 del SNTE,
Coordinacién Regional del SNTE, el instituto Hidalguense de Educacién, Escuela
Normal Superior de Hidalgo y el Palacio de Gobierno.

Cabe mencionar que a medida de que se crea el programa de radio “La Hora del
DoSNTE", se crea también la direccién electrénica a donde pueden acceder los maestros
para enviar toda la informacién para el programa y esta misma se incluye en el cartel,
para que las personas interesadas en escribir y que no logren apuntarlo durante el

programa:

www.lahoradeldocente@hotmail.com

www.lahoradeldosnte@hotmail.com

(Ver Anexo 7)
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3.11 “La Hora del DoSNTE" a futuro: otra propuesta comunicativa

A futuro, “La Hora de! DoSNTE" planea continuar trasmitiendo puntualmente cada
sabado como hasta ahora, seguir realizando entrevistas con maestros y
personalidades destacadas que tengan algo que aportar al magisterio, llevar a
cabo programas informativos y de interés para los maestros del estado y seguir

brindando un espacio de expresiéon y comunicacion docente.

Se planea contar con mas locutores que tengan a su cargo secciones especificas
y que conjuntamente realicen un trabajo de campo para nutrir cada seccion.

También se planea crear dos secciones mas, en donde se destaquen las
actividades deportivas y culturales de los profesores del estado, dando realce a los
logros obtenidos en este sentido. Cabe destacar que los Trabajadores de la
Educacion, afio con afio realizan los Juegos Deportivos y Culturales del
Magisterio, donde las escuelas son invitadas a participar en diferentes disciplinas y
donde los profesores dan rienda suelta a sus inclinaciones artisticas y culturales.

Estos juegos se realizan a nivel regional, municipal y estatal y aunque solo se
llevan a cabo a principios de afio, los meses restantes los profesores se dedican a

prepararse para hacer su mejor papel.

También con la intencién de dar voz a los pequerios del estado, se planea crear
un espacio infantil donde los jévenes interesados en participar puedan expresar lo

que piensan de sus profesores y que ellos mismos realicen entrevistas.

“La Hora del DoSNTE" a futuro buscara tener un presupuesto propio con el fin de
obtener material discografico, libros y revistas, para enriquecer cada vez mas la

emision.
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Sin embargo, cada gestion sindical dura tres afios. Cada tres afios se renueva el
Comité Ejecutivo Seccional y con cada Secretario General se realizan nuevos

proyectos y se integran personas distintas a la anterior gestion.

Por lo que no se sabe con certeza si cuando cambie el Secretario General se
continde con la trasmisién de este programa, ya que el nuevo lider sindical podria

traer otros proyectos u otras personas para realizar los ya existentes.

Por el momento, no se tiene conocimiento de alglin programa o proyecto que haya

trascendido después de que termina la gestion sindical.

Por mi parte, continuaré trabajando como hasta ahora, mientras que no reciba
ninguna indicacion contraria y cuando se renueve el Comité Ejecutivo se buscara
seguir con este espacio que me ha brindado tantas oportunidades de estar

haciendo lo que mas me gusta: radio.

3.11.1 “La Hora del DOSNTE" en television

Después de haber arrancado con el programa de radio, se pensé en la idea de
llevarlo a la televisién. Es decir, que las camaras de television, en este caso de la
Red de Radio y Television de Hidalgo, la cual comparte instalaciones con Hidalgo
Radio desde donde se trasmite “La Hora del DoSNTE", entraran a la cabina de
radio y se hiciera un programa de television pero desde una cabina de radio.

La idea era que mientras la gente de radio escuchara la informacion preparada
para el programa, en television se ilustrara con grabaciones relacionadas con la
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informacidén y cuando se escuchara musica por radio se viera en televisién el video

de esa cancion.

Esta idea no tiene nada de novedosa, ya que en la ciudad de México se realizan
programas con esta estructura, cabe mencionar el de Pedro Ferriz de Con o el de
Ricardo Rocha; por otro lado, es de mencionar la recién creada Tele Formula que
al menos en Hidalgo, se comenz6 a ver desde hace aproximadamente un mes y
donde ya se maneja abiertamente esta idea de la radio en la television; sin
embargo, en Hidalgo si seria una novedad, puesto que hasta ahora no se realiza

ningln programa con esta estructura.

En un principio la idea fue bien recibida, pero posteriormente se fue delegando

hasta perder el proyecto.

Sin embargo, se continuara insistiendo para que en un futuro no muy lejano pueda
llevarse “La Hora del DoSNTE" un programa radiofénico-educativo para los
maestros de Hidalgo a la television y asi buscar una mayor cobertura y un mejor
alcance, por aquello de que hay personas que prefieren ver television que

escuchar radio.

3.12 Mi aprendizaje universitario
Gracias a que estudié en una de las mejores escuelas del pais comolo es la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Acatlan, pude obtener todos los

conocimientos que he aplicado a lo largo de 10 afios de haber egresado.

Desafortunadamente no todo el tiempo he trabajado en radio, pero si he tenido
oportunidad de desenvolverme en medios de comunicacion electronicos y también
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en algunas revistas y periddicos, al igual que dando clases como ayudante de

profesor, junto a mi asesor Juan Amael Vizzuett Olvera.

También he trabajado como correctora de estilo y como guionista durante varios

anos.

Sin embargo, lo que realizo actualmente es lo que habia buscado durante tantos
anos: tener un programa de radio en vivo, donde puedo estar en contacto con la
gente, brindandoles un programa que sea entretenido y que pueda servir para

obtener conocimientos de interés general.

Cabe destacar que debo agradecer a mis maestras Raquel Abrego, Hermelinda
Osorio y Maria Luisa Martinez, quienes me brindaron la gran mayoria de los
conocimientos que actualmente llevo a la practica. Recuerdo perfectamente que
mi primer incursion a los talleres de radio y televisién en Acatlan, fueron con Maria
Luisa Martinez, quien nos ensefi6 a hacer los guiones que hasta la fecha manejoy
los cuales han sido objeto de discusién con otros compaiieros de radio, quienes
dicen que asi no deben hacerse los guiones, sino con la numeracion de todos los
renglones, cosa que no estoy de acuerdo y continto utilizando los aprendidos en

la escuela, por asi satisfacer mis necesidades.

También durante las clases de radio y television con Raquel! Abrego y con
Hermelinda Osorio aprendi a hacer producciones de noticieros, reportajes,
entrevistas, dramatizaciones, radionovelas y telenovelas, asi como comerciales y
spots por radio y televisién. Recuerdo que en aquél entonces no habia los
recursos electrénicos que existen actualmente y con el poco y austero equipo en
los talleres, podiamos hacer excelentes trabajos, dignos de cualquier produccion

actual.
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En lo que respecta a la preparacién de este trabajo, debo agradecer a mis
sinodales: Amael Vizzuett, Armando Gordillo, David Fragoso, Irma Valdés y René
Chargoy, quienes después de la revision de estas paginas, se dieron a la tarea de
hacerme comentarios que sirvieron para que se complementara dicha informacion.

Cada uno de sus consejos sirvié para enriquecer este trabajo y sus comentarios
positivos y negativos, fueron tomados en cuenta para esta memoria y para el

desarrollo del programa de radio.

En fin, son muchisimas cosas que yo podria decir que tengo que agradecer a la
UNAM por haber sido mi casa durante casi 10 aiios (3 de CCH, 41/2de la
licenciatura y 2 de ayudante de profesor), sin embargo, sélo puedo decir a quienes
me preguntan que donde estudié, es que orgullosamente soy de la famosisima
ENEP Acatlan.
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Citas

(1) Proyecto de radio, Revista “Horizonte Sindical” SNTE Seccién 15, nim. 2.
Edit. Magisterio "Benito Juarez" México D.F. pag. 17

(2) Quimera converlida en realidad, Revista Somos “"XEW 70 Aniversario, la
Catedral de la Radio", Editorial Televisa, Enero 2002, 104 pag.

(3) Proporcionada por Hidalgo Radio 98.1 F.M.

(4) “La Hora del DOSNTE" ya inici6 sus trasmisiones al aire a través de Hidalgo
Radio", Revista “Horizonte Sindical” SNTE_Sec¢i6n:15. nam. 3. Edit.
Magisterio “Benito Juarez” México D.F. pag. 10-11 ~ .

(5) Material del programa de radio “La Hora del DoSNTE", el cual se extrae de

diversas fuentes.
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CONCLUSIONES

El trabajo que acaban de leer es una muestra de lo que significa el primer
programa radiofoénico pensado, planeado y dedicado a los maestros hidalguenses;
a aquellos profesores hambrientos de respuestas y de soluciones a todas sus
dificultades en el aula; a aquelios seres humanos destinados para el trabajo

docente y para la educacion de la nifiez en el estado.

Al final de esta investigacion, Claudia Estela, todavia no ha conseguido tener su
plaza oficial de maestra. Contintia cubriendo interinatos y ha logrado conocer al
Secretario General del SNTE (ahora con licencia especial por su candidatura a
Diputado Federal) en una visita proselitista a su municipio. Sin embargo, afirma
que si ha escuchado “La Hora del DoSNTE" y gracias al programa ha aprendido
temas de utilidad para sus alumnos, se ha enterado de cursos cercanos a su
comunidad y ha escuchado su musica favorita.

“La Hora del DoSNTE", un programa radiofénico-educativo para los maestros de
Hidalgo, a lo largo de mé&s de un afio de trasmisiones ininterrumpidas, ha brindado
diversos temas de interés que buscan orientar el trabajo docente. Busca, ademas,
lograr un puente de comunicacion con aquellos profesores ubicados en las zonas
mas alejadas del estado y conseguir con ello, un mayor apego a las actividades de
la Seccién 15 del SNTE.

La ventaja de realizar un programa radiofonico con alcance en el 95 por ciento del
estado de Hidalgo, parte de Tlaxcala, Estado de México y Veracruz gracias a las 9
repetidoras, y con Internet en todo el mundo, es trasmitir mensajes de aliento para
aquellos que como en el caso de Claudia Estela, no han obtenido los beneficios de

pertenecer al sindicato mas grande de América Latina.
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La Seccién 15 del SNTE, quizad no sea mejor que otras secciones sindicales en el
pals, pero tampoco es la peor. Sélo basta ver en los noticieros televisivos las
constantes manifestaciones de fnaestros chiapanecos, oaxaqueiios, michoacanos,
y guerrerenses, por poner un ejemplo, quienes cansados de su situacion laboral
se ven obligados a realizar este tipo de luchas para presionar a sus

correspondientes lideres sindicales.

Con “La Hora del DoSNTE" no se resuelve el mundo, ni tampoco se intenta
descubrir el hilo negro de una realidad que por décadas ha marcado la vida
sindical en nuestro bé_is)- “La Hora del DoSNTE", sélo pretende ofrecer un
programa informativo y de entretenimiento para los 36 mil Trabajadores de la
Educacion en un éstado coﬁ mas de un millén doscientos mil habitantes aduitos.

“La Hora del DoSNTE" no pretende cuestionar las actitudes de los lideres
magisteriales, ya sean buenas o malas. Tampoco confrontar a los defensores de
diferentes corrientes de pensamiento en el interior del sindicato. Y mucho menos,
evidenciar las posturas laborales de aquellos implicados en el quehacer educativo.

Como lo dije a lo largo de todo el trabajo, “La Hora del DoSNTE" es, simplemente,
un programa radiofénico informativo y de entretenimiento para los maestros de
Hidalgo y es también un espacio de comunicacidn donde los profesores pueden

conocer las actividades de su gremio.

Por lo pronto, “La Hora del DoSNTE" continuara al aire con los objetivos con los
que inicié hace mas de un afio y seguira asi mientras que no se modifiquen los
ideales principales de este programa de radio o hasta que las autoridades
sindicales no decidan lo contrario, por convenir a sus intereses.

Mientras, continuaremos trabajando con este programa, basandonos en el lema

original del SNTE:
“Por la educacion al servicio del pueblo”,
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Anexo 1

olesta par intentar en vano, entrevistarse por enésima
1 el secretario general de la Seccidn XV del Sindicato
2l de los Trabajadores de 1a Educacién (SNTE), Moi-
énez Sinchez, 1a delgada sindical del Departamento
icios Regionales baniquilpan, Gracicla Gutiémez Trejo,
¥ su decepeidn hacin ba dirigencia magisterial por no
{2 en un conflicto creado con e fin de destituirta.
Explicd que a raiz de la destitucin de Javier Hernan-
wncas, como jefe de Departamento de Servicios Regio-
umiquilpan, el nuevo encargado, Fausto R. Trejo Her-
*, ha emprandido una campafia sucis para poner o su
ala base sindiczl, con ef fin de desplazaria de sy puesto
a otros com pafieros,
Fausto R Trejo, ex presidente municipal de Tasquilla,
‘ {e su cargo y con ¢l respaldo de Adrians Rios Rosas,
e |a Jefatura de la escucia Téenica No. 3, seha encar-
¢ dividir al personal de ese plantel, dijo.
Trejo He ez, se escuda, segin sus propias pal
nfluencias que tiene con ¢t socrctario de Goblemo Mi-
1gel Osorio Chong, y en e propio gubernador del estado
1 Angel Nilez Soto, quienes, ascgura, lo colocaron en
¢o y o respaldan en toda, comants Ja quejosz.
Ante estos hechos que ocurren desde ¢l mes de msyo
» recurtrié af dirigente sindical Moisés Jiménez Sin-

TESIS CON

Daniel Pérez Gonzdlez
chez, quien pr i apoywria, p 1a ha recibido. Tam-
poco ¢f socretario de Conflicios, Arturo Garcla Casteldn, se
ha dignado atenderla.

Ambos, con su falta de atencién, «acabaron de qui-
tarme la posicién que tenias, aseveréd Gracicla Gutibrrez,
quien no cs la Gnica afectada. Sera Monter Aguilar, José Li-
brado, Olga Quijano, Magdalena Martinez y CAnneIo

FiLLA DE ORIGEN

')NTE, ENGUBRIDOR DE
DEFRAUDADORES

¢ El1 Dirigente Molsés Jiménex, mo Atiende a sus Representados: Graciela Ga tiérrez
¢ Fausto R. Trejo, Ex Director de Fl Mexe, se Kscuda em Funcionarios para Atacar
4 Arturo Garcia Castelin, Secretario de Conflictos, Coludido

“La Hora del DoSNTE"

o programa " Vir Bion para Apronuer Mejor "y nadic ha hechora
Hasta ¢l mamenta, ain 1o la han podida relevar d
cargo como delegada sindical e la DIIL-0S del Departaer
to de Servicios Regionales [xmiquilpan, porque su pom!
mlmlouncvouhlc.ucgmpcm-mmnédlod:
i apersonal & deFaustoR Tt
Fnalmcnuhququs- -uhdlnmlmuénddgo‘
nuhtklmndo.M.nzlAnguVMczSaqqmmM

Martinez, bién estin en canfli por cl i
de Fausto R. Trejo, por cierto ex director de la normal “Luis
Villarreal™ de El Mexe, desde donde “vendls plazas.

ticne del cas0, a ravés de un oficio enviado:
clia, para que no pamita que pscudodinigentes sindicale
aprovechen de su nombre con ntereses mezquinas,

“Este sefior tiene ne-
gros antocedantes, estd acusa-
do de fraude y acostumbra
campear a la gente con regali-
ton. A Moisés Jiménez Sinchez.
lo manejé politicamente para
que o apoyara, negociando mi
destitucién parque bes estorbe-
ba para sus fines politicos y sus
intoreses”, subxayo.

Por e)emplo. acusd
Gracicla Gutidrrez, “Arturo
Garcia Castetdn, defraudé con
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Anexo 5

“La Hora de! DOSNTE"

A continuacion, muestro un ejemplo de la manera como trabajo mis guiones para

cada uno de los programas.

(Este programa se trasmitié en vivo desde las Instalaciones de la Feria

internacional Hidalgo 2002)

PROGRAMA:
SERIE:
PRODUCCION:
IDEA ORIGINAL:
GUION:

VOCES:

DURACION:
OP. ENTRA RUBRICA

SABADO 12 DE OCTUBRE DEL 2002

La Hora del DoSNTE

Seccion 15 SNTE - HIDALGO
SNTE e Hidalgo Radio

Moisés Jiménez Sanchez

Lourdes Guerrero Alfaro

Lourdes Guerrero Alfaro y Abraham
Chinchillas

60 minutos

OP. ENTRA [DENTIFICACION (NEW AGE TRACK 9) FONDEA

Anexos

LULU. Bienvenida...

“La Hora del DoSNTE", te invita a escuchar 60
minutos de informacién y entretenimiento en vivo
desde la Feria Hidalgo 2002.

ABRAHAM. Saludo... En esta ocasién, hablaremos
acerca de la definicion del proyecto escolar, como
una herramienta que organiza el trabajo académico
de una institucion educativa.

LULU. Ademas tendremos algunos temas de interés
para padres y maestros y como siempre mucho
entretenimiento. Los invitamos como siempre a que
nos llamen por teléfono y participen con sus
opiniones en este espacio de la Seccion 15 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
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ABRAHAM. Tendremos informacién educativa y
sindical, musica, entrevistas y todo lo necesario para
pasar una hora llena de diversion, en vivo desde la
Feria Hidalgo 2002. Estamos trabajando para usted y
esperando sus llamadas, los teléfonos en el estudio
son 71-108-48 y 71-110-69. Recuerde, si nos
escucha en el interior del es:ado utilice nuestra lada
sin costo 01800-552-33-33 v si prefieren contactarnos
via Internet, la direccion es www . hidalgo.gob.mx

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. CORTINILLA (LA VOZDEL AULA...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

Ane«os

LULU. Y para comenzar con nuestra emision de
esta tarde, les hablaremos un poco acerca del
proyecto escolar.

ABRAHAM. Pero quiza deberiamos de empezar
preguntadndonos ¢qué es el oroyecto escolar?

LULU, EI proyecto escolar es una propuesta que se
apoya en las necesidades, intereses y deseos de una
escuela, a través de una interpretacion colectiva de la
realidad, cuya principal final'dad es contribuir a que
los nifios tengan un mejor aarovechamiento escolar.

ABRAHAM. También es unz estrategia metodolégica
elaborada por el director de 2scuela, los maestros de
grupo y los padres de familia, y oensada para las
ninas y nifos.

LULU. Es un plan preciso de acciones, encaminado
al logro de objetivos concre:os y realistas.

ABRAHAM. Es un instrumerto cue articula las
muiltiples actividades pedagagicas de los maestros,
encaminadas a favorecer la innovacion educativa, la
autonomia de los docentes , las relaciones
interpersonales dentro de |z escuela.

LULU. Es el espacio donde a corresponsabilidad de
maestros, padres de familia v di-ectivos. se fusionan
para lograr aprendizajes sicnificativos, elevar el
aprovechamiento escolar, e.itar la desercion y
reprobacion y propiciar una =scuela con un servicio
de calidad.
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ABRAHAM. Es un medio con el cual sera posible
planear los objetivos, los procesos, los recursos y los
resultados esperados de cada escuela a partir de su
situacion actual, que en todos los casos es por
definicion problematica.

LULU. Es una herramienta estratégica, mediante la
cual la escuela define sus objetivos, establece sus
metas, genera sus propias estrategias y propicia los
compromisos compartidos, lo que sin duda lleva a
una mejor distribucién de responsabilidades sobre los
procesos escolares.

LULU Y ABRAHAM. Comentarios...

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ENTRA CANCION COMPLETA
OP. CORTINILLA {SNTE NOTICIAS...)

ABRAHAM. Comencemos ahora con la informacion
educativa y sindical...

LULU Y ABRAHAM. Leyendo notas...

LULU. Mas adelante continuaremos con méas
informacién.

ABRAHAM. Pero ahora vayamos a un corte y al
regresar platicaremos en vivo con nuestro invitado de
esta tarde.

LULU. (Dar la hora) En un momento regresamos...

OP, SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ENTRA MUSICA DE FLASH

LULU. Trasmitiendo en vivo desde la Feria
Internacional Hidalgo 2002, les diremos que un dia
como hoy pero de 1869, se decreta la legislatura que
declara obligatoria la instruccién primaria y
rudimental. El estado de Hidalgo fue el primero en la
Republica Mexicana que adopté esa disposicion.
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ABRAHAM. Este mismo dia y aiio, se erige el Distrito
de Huichapan, que pertenecia al municipio de Tula.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP, ROMPECORTES

OP. CORTE PROMOCIONAL
OP. ROMPECORTES

OP. ENTRA MUSICA DE FLASH

LULU. Continuando con las fechas importantes de
esta semana que comienza, queremos decirles que
un 12 de octubre 1492, Cristobal Coldn descubre el
Continente Americano y celebramos un aniversario
mas del dia de la Raza.

ABRAHAM. También un 12 de octubre pero de 1968,
son inaugurados los Juegos Olimpicos por Gustavo
Diaz Ordaz, presidente de la RepUblica.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ENTRAN MANANITAS

OP. DESAPARECE MUSICA

ABRAHAM. Hoy 12 de octubre del 2002, felicitamos a
todas aquellas personas que lleven por nombre Pilar,
que celebren su santo 0 cumpleafios o que estén
festejando alguna fecha en especial, jmuchisimas
felicidades!

OP. CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

LULU. Llegé el momento de la entrevista en su
programa de "La Hora del DoSNTE", y en esta
ocasion recibimos muy cordiaimente a...

Entrevista...

ABRAHAM. Mas adelante continuaremos con la
entrevista de esta tarde, pero ahora vayamos a un
corte.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE
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OP. ENTRA CANCION COMPLETA

OP. ENTRA MUSICA DE FLASH )
LULU. Un 13 de octubre de 1927, se establecen en
Meéxico los periodos presidenciales de seis afios.
ABRAHAM. Contintia con nosotros y lldmanos, (decir
la hora), regresamos en un momento.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ROMPECORTES

OP. CORTE PROMOCIONAL

OP. ROMPECORTES

OP. ENTRA MUSICA DE FLASH
ABRAHAM. Un 17 de octubre de 1953, la mujer
mexicana adquiere plenitud de derechos civiles y
politicos conforme a las reformas de los articulos 34 y
35 constitucionales.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO )
LULU. iGracias por continuar con nosotros!
Continuemos con la entrevista de esta tarde...
LULU Y ABRAHAM. Entrevistando...
LULU. Despide invitado...

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ENTRA CANCION COMPLETA

OP. ENTRA MUSICA DE FLASH

Anexos

ABRAHAM. 18 de octubre de 1539, llega a México
la primera imprenta en el Continente Americano.

LULU. Todavia hay mas en “L.a Hora del DoSNTE",
(decir la hora). En un momento continuamos.

123




Marla de Lourdes Guerrero Alfaro

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ROMPECORTES

OP. CORTE PROMOCIONAL

OP. ROMPECORTES
OP. ENTRA MUSICA DE FLASH

LULU. Un 18 de octubre de 1943, se crea la
Secretaria de Salubridad y Asistencia PGblica.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. CORTINILLA (LA VOZ DEL AULA...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

LULU. Continuamos hablando del proyecto escolar.

OP. PUENTE
ABRAHAM. Un proyecto escolar es un instrumento
que expresa la forma particular en que cada escuela,
incluyendo al director, docentes, padres de familia y
alumnos, se propone lograr que todas las nifias y
nifios que atiende, adquieran los conocimientos y
desarrollen las habilidades intelectuales y actitudes
que coadyuven los propdésitos de la educacion
primaria.
LULU. Pero ¢para qué sirve un proyecto escolar?
Un proyecto escolar estimula el desempefio
profesional de los docentes.

OP. EFECTO
ABRAHAM. Contextualiza la ensefianza de los

i contenidos escolares.
OP. EFECTO
' LULU. Eleva la eficiencia de las funciones de la
; escuela.
OP, EFECTO
I ABRAHAM. Ayuda a un mejor desempeiio directivo.
OP. EFECTO 7"
L LULU. Contribuye a un mejor aprendizaje y
i aprovechamiento escolar.

OP. EFECTO
ABRAHAM. Disminuye el riesgo de desercién y
reprobacion escolar.

OP. EFECTO
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OP. EFECTO
OP. EFECTO
OP. EFECTO

OP. DESAPARECE MUSICA

“La Hora del DOSNTE"

LULU. Favorece la autonomia docente.

ABRAHAM. Posibilita el trabajo colegiado.

LULU. Genera compromisos compartidos.

ABRAHAM. Contribuye a mejores relaciones en la
comunidad educativa.

OP. CORTINILLA (DE INTERES GENERAL )

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

OP. DESAPARECE MUSICA

LULU. Ahora un consejo de salud.

ABRAHAM. ¢ Sabias que la cebolla puede aliviar la
tos?

LULU. Algunos vegetales contienen pequerias
cantidades de sustancias medicinales.

ABRAHAM. El sulfuro de alilo, la sustancia que nos
hace liorar cuando cortamos cebolla, puede
humedecer las mucosas de las vias respiratorias y
aliviar la tos de los resfriados.

LULU. Algunos doctores incluso recomiendan poner
una cebolla cortada cada noche bajo la cama de la
persona acatarrada.

ABRAHAM. Sin embargo, algunos mas dudan de su
eficacia.

OP. CORTINILLA ( REFLEXION SINDICAL...}

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

REFLEX!ION. (Podria entrar grabada)

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ENTRA IDENTIFICACION (NEW AGE TRACK 9) FONDEA
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ABRAHAM Abraham Chinchillas agradece a todos los
que hacen posible “La Hora del DoSNTE": Mario Tapia
en los controles técnicos y Carlos Jurado en la
produccion.

LULU. Lourdes Guerrero se despide de ustedes desde
las instalaciones de la Feria Internacional Hidalgo 2002 y
los invita a que la proxima semana nos acomparien en
vivo en la trasmisién de "La Hora del DoSNTE" el
programa de la Seccién 15 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién.

ABRAHAM. Agradecemos al Profr. Moisés Jiménez
Sanchez, principal impulsor de este espacio, pero sobre
todo a usted que nos escucha cada semana. Hasta el
proximo sabado.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. SE MEZCLA RUBRICA

(Con el guién que a continuacidn presento, se realizé el programa de aniversario
por el primer afio al aire del programa de “La Hora del DoSNTE", el cual tuvo una

duracién de dos horas por Unica ocasion).

Anexos
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PROGRAMA:
SERIE:
PRODUCCION:
IDEA ORIGINAL:
GUION:

VOCES:

DURACION:
OP. ENTRA RUBRICA

“La Hora del DoSNTE"

SABADO 30 DE NOVIEMBRE DEL 2002
PROGRAMA DE 1er. ANIVERSARIO

La Hora del DoSNTE

Seccion 15 SNTE - HIDALGO
SNTE e Hidalgo Radio

Moisés Jiménez Sanchez

Lourdes Guerrero Alfaro

Lourdes Guerrero Alfaro y Abraham
Chinchillas

120 minutos

OP. ENTRA MANANITAS, FONDEA

Anexos

LULU. jQué tal amigos, muy buenas tardes!, los
saluda Lourdes Guerrero Alfaro esta tarde en “La
Hora del DoSNTE" en su primer aniversario en vivo
desde las instalaciones de la Seccién 15 del SNTE.
Este 30 de noviembre, estamos trasmitiendo para
todo el estado “La Hora del DoOSNTE" el programa
radiofonico para los maestros de Hidalgo, que
cumple su primer aiio de vida y por eso estamos
realizando una trasmision especial. Saludo a mi
compafiero en la conduccion y amigo Abraham
Chinchillas...

ABRAHAM. Saluda... Los invitamos a que nos
acompaiien en vivo desde las instalaciones de la
Seccion 15 del SNTE, desde donde estamos
haciendo esta transmision especial de aniversario
para todo el estado.

LULU. En esta ocasion, platicaremos en vivo
con el Profr. Moisés Jiménez Sanchez,
Secretario General de la Seccion 15 del
SNTE...

ABRAHAM. También hablaremos en vivo con el Ing.

Raul Gonzalez Apaolaza, Secretario del Sistema de
Educacion Publica de Hidalgo...
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OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

LULU. Tendremos también la participacion de
profesores que tienen inclinaciones artisticas y que
ya han participado en “La Hora del DoSNTE"...

ABRAHAM. Volveremos a escuchar la participacion
de la alumna Gloria Karina Blando Ramirez,
ganadora del primer lugar nacional sobre la
composicion a los simbolos patrios y unica oradora
del evento del dia de la independencia frente al
residente Vicente Fox...

LULU. También retomaremos nuevamente el tema
de la lectura y hablaremos acerca del Programa
Estatal de Lectura, el cual espera obtener buenos
resultados.

ABRAHAM. Todo esto y mucho mas en esta
emision especial de aniversario de “La Hora del
DoSNTE", el programa informativo y de
entretenimiento de la Seccién 15 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion.

LULY. Enviamos un saludo a los mas de 36 mil
Trabajadores de la Educacion que forman parte de
esta seccion sindical.

ABRAHAM. Y como siempre los invitamos a que
nos llamen; estamos trasmitiendo completamente
en vivo desde las instalaciones de la Seccién 15 del
SNTE; teléfonos en el estudio 7-11-08-48 y
7-11-10-69.

LULU. También utilice nuestra lada sin costo 01800-
552-33-33. Y si prefieren contactarnos via Internet
en este momento, la direcciéon es
www.hidalgo.gob.mx

OP. CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

Anexos

LULU Y ABRAHAM. Entrevista (Ralill Gonzalez
Apaolaza)...
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OP. ENTRA MUSICA DE FLASH

LULU. Un dia como hoy, pero de 1919 llega a la
ciudad de Pachuca, el Gral. Alvaro Obregén.

ABRAHAM. Continte en el primer aniversario de
“La Hora del DoSNTE", en un momento
regresamos.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ROMPECORTES

OP. CORTE PROMOCIONAL

OP. ROMPECORTES

OP. ENTRA CANCION COMPLETA (FIDEL RAMIREZ)

OP. CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO .
LULU Y ABRAHAM., Entrevista (Apaolaza)...
OP. DESAPARECE MUSICA

OP. ROMPECORTES

OP. CORTE PROMOCIONAL

OP. ROMPECORTES

OP. ENTRA CASETE (POEMA KARINA BLANDO RAMIREZ)

LULU Y ABRAHAM, Comentarios...

OP. ENTRA CANCION COMPLETA (EL. TEPEHUA)

OP. CORTINILLA (SNTE NOTICIAS...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

LULU. Comencemos ahora con la informacién
educativa y sindical...

LULU Y ABRAHAM. Leyendo notas...

ABRAHAM. Mas adelante continuaremos con mas
informacion, pero ahora vayamos a un corte y
regresamos.
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LULU. (Dar la hora) En un momento continuamos...

DESAPARECE MUSICA

OP.

. ROMPECORTES

oP

OP.

CORTE PROMOCIONAL

OP.

ROMPECORTES

oP,

CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

oP,

ENTRA MUSICA DE FONDO

OP.

LULU Y ABRAHAM. Entrevista
(Profr. Moisés Jiménez Sanchez)...

SUBE MUSICA Y DESAPARECE

SEGUNDA HORA
OP. ROMPECORTES
OP. CORTE PROMOCIONAL
OP. ROMPECORTES
OP. ENTRA CANCION COMPLETA (RONDALLA ENCANTO BOHEMIO)

OP.

CORTINILLA (LA VOZ DEL AULA...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO
LULU. Hablemos ahora acerca del Pan Estatal de
Lectura.

OP. PUENTE

ABRAHAM. La educaciodn basica tiene como
objetivo principal formar a los ciudadanos de un
pals democratico y la democracia requiere
ciudadanos capaces de comunicarse oralmente y
por escrito; pensar por si mismos y de generar
ideas propias; conocer las ideas de otros;
responsabilizarse de la postura personal y de
argumentaria frente a las sustentadas por otros.
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LULU. La escuela debe garantizar que el alumno
desarrolle habilidades superiores de pensamiento,
que le permitan generar conocimiento y continuar
aprendiendo a lo largo de su vida.

ABRAHAM. El Gobierno del Estado y el Sistema de
Educacion Publica de Hidalgo, han puesto especial
interés y compromiso en lograr que los nifios y
jovenes desarrollen las competencias basicas de
leer, escribir, hablar, escuchar y en especial que se
formen como lectores asiduos y autdbnomos.

LULU. Fortalecer el compromiso con la calidad en el
proceso y logros educativos que los tiempos
actuales requieren, hace necesario plantear
mejoras en la gestidn educativa. Y es por ello, que
se pone en marcha el Programa Estatal de Lectura
para la Educacion Basica y Normal,

ABRAHAM. Este programa parte de reconocer los
logros que en materia de fomento de la lectura y
formacién docente respecto a la ensefianza de la
lectura y la escritura, ha impulsado el gobierno y la
SEP durante los ultimos afios en el esquema de
educacion basica.

LULU. Tanto por orientacion federal como lo son el
Programa de Rincones de Lectura, Programa
Nacional para el Fortalecimiento de la Lectura y la
Escritura, Programas Afio de la Lectura; asi como
de orientacién estatal, como son el Proyecto de
Iniciacion al Aprendizaje de la Lectura y la Escritura
en Preescolar, Proyecto Estatal “Bibliotecas de
Aula” y “Cuéntame un libro".

ABRAHAM. El Programa Estatal de Lectura es una
estrategia de reorganizacion y mejoramiento de la
gestién institucional que redundarg en acciones
articuladas y congruentes al interior de la
Educacion Basica y Normal, que permitan coordinar
todos los esfuerzos hacia un solo propésito: la
formacién de lectores autdénomos en el sentido mas
amplio.

LULU. Es decir, no se trata de que los alumnos solo

aprendan a leer y escribir, sino también a ampliar su
experiencia como miembros de una cultura escrita.
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OP. PUENTE
ABRAHAM. E! propésito del Programa Estatal de

lectura es contribuir a impulsar la adquisicién y el
desarrollo pleno de las competencias
comunicativas, como hablar, escuchar, leer, escribir
y fortalecer los habitos y capacidades lectoras de
los alumnos y maestros de Educacion Basica y

Normal.

LULU. El Programa Estatal de Lectura tiene como
objetivos, garantizar las condiciones de uso,
disponibilidad y produccion cotidiana de materiales
escritos en las escuelas de Educacion Basica y
Normal en el marco de proyectos de ensefianza y
aprendizaje.

ABRAHAM. Que valoren la diversidad étnica,
lingtiistica y cultural de nifios y jovenes
hidalguenses para hacer posible la formacién de
lectores y escritores auténomos.

LULU. Que fortalezcan la conformacion y
consolidacién de Redes de Asesores-Promotores
de ia lectura y la escritura, como eje articulador que
permita la formacion e interaccion de los diversos
mediadores del libro y la lectura.

ABRAHAM. Que desarrollen los mecanismos que
permitan generar, recuperar, sistematizar y difundir
informacion sobre el estado que guardan las
practicas docentes relacionadas con la lectura y la
escritura.

OP. PUENTE .
LULU. El Programa Estatal de Lectura, dentro del

mejoramiento de las practicas de enseianza.
destaca la capacitacion y actualizacion diferenciada
y con especificidad de maestros, directivos, e-quipos
técnicos y bibliotecarios de educacion basica y
normal.

ABRAHAM. Y centros de maestros sobre el

desarrollo de competencias comunicativas y la
formacioén de lectores.

OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. ROMPECORTES
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OP. CORTE PROMOCIONAL

OP. ROMPECORTES

OP. ENTRA CUENTO COMPLETO

OP. CORTINILLA (DE TU CASA A LA ESCUELA...)

LULU. Y esto va para todos los maestros que nos
escuchan y que gustan de jugar con sus alumnos.

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

LULU. A medida que los nifios crecen, los
juegos se vuelven mas numerosos y variados.

ABRAHAM. Pasada la edad escolar abandonan
muchos de los juegos propios de esa edad y
tienden a dedicar su atencién a otros eternos en
el efecto de la nifiez y de la juventud.

LULU. Aunque algunos nifios se proponen
establecer y seguir su propia ley, hay que estar
alerta y denunciar cualquier desviacién del juego
regular por parte de los otros.

ABRAHAM. No debemos pretender estabilidad en los
juegos de los nifios, ya que a ellos les resulta facil
cambiar rapidamente de un juego imaginativo a otro
que le es mas sencillo, modificando a voluntad su
plan original.

LULU. Uno de los atributos de la nifiez, es esa
deliciosa espontaneidad e informalidad de su
actividad imaginativa.

ABRAHAM. La imaginacion se presta en cualquier
juego para inundar de color o encantamiento la
experiencia de juegos comunes.

LULU. El nifio es un ser que juega y nada mas; no
podemos imaginar la infancia de una persona sin las
risas propias de sus juegos infantiles.

OP. PUENTE .
LULU. El juego es un elemento fundamental en la
vida de los nifios. Y en los primeros arios los padres

son los mejores compaiieros.
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OP.

ABRAHAM. Por lo que, no hay juguete ni actividad
que les guste mas que jugar con su papa y su mama.

. : LULU. Sin embargo, una vez que comienzan con la
escuela los maestros también se vuelven
compafieros y complices en juegos.

ABRAHAM. Lo adultos lo intuimos, solo que a veces
la falta de tiempo, de ganas o de imaginacién nos
hace descuidar este aspecto tan importante.

LULUY. Por ejemplo, los padres por sus multiples
ocupaciones, olvidan jugar con sus hijos y delegan
esta responsabilidad a la television.

ABRAHAM. Por su parte los maestros, a veces
prefieren cumplir con sus labores académicas y
no dejan tiempo para jugar con sus alumnos y
pasar un rato estimulante y entretenido.

LULU. Existen muchos juegos para los
pequefios en edad escolar e incluso libros que
ofrecen juegos, rimas y canciones.

ABRAHAM. La finalidad no es otra que pasar un
rato divertido junto a los nifios, a la vez que se
estimula su desarrollo y capacidad imaginativa.

DESAPARECE MUSICA

OP,

ROMPECORTES

oP.

CORTE PROMOCIONAL

OP.

ROMPECORTES

OP.

CORTINILLA (EXPRESION DOCENTE...)

OP.

ENTRA MUSICA DE FONDQ

LULU Y ABRAHAM. Entrevista Profr. Moisés...

DESPARECE MUSICA

OP.
OP.

ENTRA CANCION COMPLETA (LOS ANDARIEGOS)

oP

. ROMPECORTES

OP.

CORTE PROMOCIONAL

Anexos
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OP. ROMPECORTES

“La Hora del DoSNTE"

OP. CORTINILLA (DE INTERES GENERAL...)

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

OP. PUENTE

OP. DESAPARECE MUSICA

OP. ENTRA MUSICA DE FONDO

OP. DESAPARECE MUSICA

LULU. ¢ Sablas que caminar rapido puede beneficiar
tu salud?

ABRAHAM. Caminar rapido como practica deportiva
reduce en forma considerable el riesgo de sufrir
enfermedades cardiovasculares, diabetes,
osteoporosis e incluso, algunos tipos de cancer.

LULU. Cuando las mujeres caminan en forma
vigorosa al menos cuatro horas por semana,
disminuyen el riesgo de muerte prematura en un 27
por ciento.

ABRAHAM. Ademas este ejercicio reporta tres
beneficios inmediatos: ayuda a prevenir el infarto de
miocardio, contribuye a eliminar problemas de sobre
peso y fortalece toda la musculatura corporal.

LULU Y ABRAHAM. Entrega de reconocimiento al
Profr. Moisés Jiménez Sanchez...

Comentarios finales y agradecimientos...

OP. ENTRA IDENTIFICACION, FONDEA

Anexos

LULU. Agradecemos a todas las personas que
hicieron posible esta trasmisién especial: en cabina
Mario Tapia en controles técnicos y Carlos Jurado
en la produccion.

ABRAHAM. Desde las instalaciones de la Seccién
16 del SNTE, Pedro Pifidn en los controles técnicos
y Ana Contreras en la asistencia en la produccion.

LULU. Agradecemos también al Ing. Mario
Espinoza, director de Radio y Televisién de Hidalgo
las facilidades otorgadas para esta trasmision y al
Lic. David Chapa, su entera disposicién para la
realizacion de este evento.
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OP. SUBE MUSICA Y DESAPARECE

OP. SE MEZCLA RUBRICA

Anexos

ABRAHAM. Abraham Chinchillas, se despide de
ustedes...

LULU. Lourdes Guerrero agradece su atencién a
este programa especial de aniversario, esperando
contar con ustedes como hasta ahora.

ABRAHAM. Les recordamos que el proximo sabado
tienen una cita en vivo en la trasmisién de “La Hora
del DoSNTE" el programa de la Seccion 16 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion.

LULU. Enviamos un saludo muy especial a los mas
de 36 mil Trabajadores de la Educacion en el
estado. Pero sobre todo a usted que nos escucha
cada semana, y que durante este afio nos ha
favorecido con su atencion. Hasta el proximo

sabado.
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Un ain de informar a
loe maestros de
Hidalgo.

El programa
radiofénicn
"La Hora de} DoQNTE"
informa a loe
maegctrog de Hidalgo
de lemac educativos,
cindicales, eociales,
culturalec y de interée
general.
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"La Hora del DoSNTE"

El programa radiafénico para los maesfros de Hidalgo

Qoecitn 15

Sindicato Nacional de Trabaj adores de 1a Educaci6n

1or. Anivereario

Namero 01 Noviembre 2002

A lo largo de 12 meces de tragmigion a
“La Hora del DoGNTE" han acsistido. entre
otrog invitados, ol Prafr. Moic6e Jiménez
Qanchez, Qecretario General de la Qaccidén
15 del GNTE, secretarioe del Comité
Ej ecutive Qeccional del SNTE-Hidalgo:
profesoree del Qictema de Educacion
Piblica de Hidalga. alumnoe dectacados,
padres de familia y maestroc con
inclinaciones arlisticas.

. TESIS CCil
FALLA DE ORIGEN

Forma parte de “La Hora del DoGNTE™

Qibadog 13:00 hre.. Hidalgo Radio 98.1 F.M.

Tale. 711-08-48, 711-10-69 4y 01-800-552-33-33
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Al cumplirse, ayer, el primer aniversario del programa radiofénico La Hora del DOSN-
'E, los conductores, Lourdes Guerrero y Abraham Chinchillas, entrevistaron ol titular del
iEPH, Rail Gonzxdlex Apaolazg, y ol secreturio genoral de la seccidn 15 del Sindicato

i e&nch

FRIISUE VG YU tNGIuD

Fl programa radiofénico
DOSNTE cumplid un afo

Por FRANCISCO HERNANDEZ

Con una transmisién en vive, desde las insta-
laciones de la seccion 15 del Sindicato Nucional
de Trabgjadores de la Educacién. se celebro.
ayer. ¢l primer antversario del programa radiafo-
nico DOSNTE. .

Raul Gonzilez Apaolaza, secretario del Siste.
ma de Educacitn Piblica de Hidalgo (SEPH). ¥
Moisés Jiméncz Sanchez, secretario general dot
gremio en ¢ estado. destacaron el trabxtjo que s¢
ha realizado durante un aiie. .

E! objetivo. afirmaron. se han cumplido, »
ahara es tiempo de replantear nuevas metas.

“ES un espacio de cultura. aprendizaje y and-
lisis de Jos trabajadores del sector educativo, asi
como de los alumnos que, con esfuerzo ¥ dedica-
cién, logran destacar en las diferentes dreas de la
enseilanza publica”, coincidieron en atirmar.

Felicitaron alos conductores Lourdes Guerre-
ro Alfaro y Abraham Chinchillas, quiencs, prafe-

(p) "ewesBoud {op OLBSIBAILY JBWid [P

i

dacional de Trabajadores de la Educacién, Moisés Ji [Foto: Fr
Hernéandez).
o,

(342

I han hecho de! programa sabatino
un espacio abicrto ¥ comprometida con su audi-
torio. :

La Hora DOSNTE, que se trasmite fos sdba-
dos de 13 a 14 horas. en ¢l Sistema de Radio de
Hidalgo. tiene una cobertura estatal.

Ayer, al ser entrevistado en vivo, el secretario ;
del Sistema de Educacion Piblica dijo que sdlo
a mavés de la educacion nuestra entidad pucde
seguir avanzando. )

Enumerd los grandes logros que s¢ han alcan-
2ado en el Gitimo afie. como avanzar del 18 al
octavo lugar en calidad educativa. asi como la
cobentusa. del cien por ciento, ¢n enseilanza de
nivel basico.

Por su parte, el secretario general de la sec-
cién 15 del SNTE mencioné que en Hidalgo las ;
demandas de los trabajaderes son atendidas por-
que existe sensibilidad v didlogo por parte del
Gobierno de! Estado.

Nuestras acciones, dijo. s¢ ven reflgjadas en
¢l nivel de vida de los trabajadores de [a educa-

cién.

UOEIgaJRD B 9P SNdSSp EJp U .0BIEPIH 3P (0§ 13 091PgUad 12 9ayqnd anb ejoN

g oxauy

.JLNSOQ 19p BIOH €7,



Maria da Lourdes Guerrero Alfaro

Anexo 9
Himno del SNTE

Contando con la inspiracion de la letra del Profr. J. Mata C. y la instrumentacion
del Profr. Agustin Dominguez Mejia, durante la inauguracion del nuevo edificio de
la Seccidon XV en 1967, localizado en la calle de Morelos, Pachuca, Hgo., se
entona el "Himno del SNTE" bajo la batuta del Mtro. Gonzalo Dominguez Mejia,
Director de la Banda Sinfonica del Estado de Hidalgo.

CORO

Poderoso Sindicato
de Trabajadores de la Educacion,
es tu obra, un destino
que enaltece a tu honrosa tradicion.

Marcar metas y senderos

para conquistar luchando nuestro ideal,
que fulgura en tus obreros
con conciencia nacional.

Emprendemos decisiones No detengas tu anhelo

en la hora de unidad hoy que tu penddn flamea

no hay inciertos, ni ambiciones por el domo de los cielos

solo un haz de voluntad. en la urbe y en la aldea.

Por tu lucha sin pasiones En la gloria de tu gremio

con responsabilidad ya florece tu expansién

conquistaste aspiraciones surge airoso y sereno

el derecho y la igualdad. tu decoro en la nacién.
CORO

Poderoso Sindicato
de Trabajadores de la Educacion,
es tu obra, un destino
que enaltece a tu honrosa tradicion.

Marcar metas y senderos
para conquistar luchando nuestro ideal,
que fulgura en tus obreros
con conciencia nacional.(1)
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Anexo 10

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE TELEVISION EDUCATIVA

Con fundamento en el ariculo 11, fraccion VI, de la Ley Federal
de Radio y Television, el Acuerdo 169 de la SEP y el Art. 15,
fraccion Xlil del Reglamento Interior de la SEP
se expide el presente

CERTIFICADO

DELOCUTORA CATEGORIA “A”

SECREMALL BE BOUCACEN HIBLCA

DRECCHON GEEEAL B MEALIN C. Maria de Lourdes Guerrero Alfaro

CERNFICANCN  PARA
m"(u! DF A0:0 Y TELEVISION

En virtud de que ha cumplido con los requisitos que establecen
% los articulos 85 y 86 de la Ley.

e

e — Certificado No. 26953

Distrito Federal, 12 de marzo de 2002.

Certlilcacién para Locutores
de Radlo y Televisién

A

JOSE ALFREDO AGUILAR SANDOVAL JAIME TACHER Y SAMAREL

TESIS CON 143
FALLA DE ORIGEN
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