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INTRODUCCION

La educacion es algo a lo que todas las personas tenemos derecho, va que
gracias a ella adquirimos los conocimientos que nos ayudan a la superacion
personal, porque en la sociedad y en los iempos en que vivimos, una persona sin
escolaridad tiene muy pocas posibilidades de salir adelante, incluso puede ser
motivo de abuso, por su falta de - estudios. Pero muchas veces los factores.
socioeconémicos y familiares son motivo de truncar la educacion, ya sea por tener
que trabajar, por probler_na_s " S 'que repercuten en la conducta de la

persona, etc.

Y es por ello que la UNESCO promovid el programa experimental mundial de
alfabetizacién, con el objetivo de probar las ventajas tanto econdmicas como
sociales de cursar ja educacidn basica. Segln datos del INEGI, entre la poblacion
adulta, que cursa su educacidn basica, se encuentra un sector (alrededor de mil
cuatrocientos) de adultos mayores. de los cuales el 34.87% del total de la
poblacion en México son hombres y el 35.38% son mujeres analfabetas.

En la presente Tesis se abordaran temas que se consideran importantes y de gran
influencia en el tipo de poblacion a la cual va dirigido este trabajo, como o son,
autorrealizacién, ambiente familiar, educacidon, programas de ensefianza, el
aprovechamiento del ttempo libre y algunas estadisticas sobre la poblacion adulta
en nuestro pais.




Introduccion

En esta edad (de 60 afios en adelante) es de vital importancia que el individuo
tenga una imagen de si mismo buena, positiva, que le ayude a no sentirse inferior
o incbmpeten!e, por sy edad, al contrario, que se sienta util, y que sepa que su
experiencia acumuiada a través de los afios puede servirle, no s6lo a él, porque al
compartir esa  experiencia con las personas coon guienes convive, puede
ayudarles, y esto hace que se sienta motivado para seguir fijandose metas, y
hacer todo o posible por alcanzarlas Es por ello que abordaremos el desempefio
de los siguientes procesos psicoldgicos; autoestima, motivacion, locus de control,
autorreatizacion, y los factores cognitivos.

Lo que se pretende en esta Tesis, es establecer la relacion de la autoestima, el
locus de control y la motivacidn con el aprendizaje de los adultos mayores, asi
come tambiken conocer fo que los motiva a terminar algo que habian dejado
inconcluso en épocas anteriores, todo esto mediante las escalas aplicadas a una
muestra  de sefioras mayores de 60 afios que cursaban su educacidn basica
dentro del programa del instituto Nacionat de Educacion para Adultos (INEA).

Se puede afirmar que, la autoestima, el locus de control, la motivacion, entre otros,
juegan un ,Vpra\pel muy. importante en el adulto mayor, y la relacion con el
aprendizaje y el rendimiento académico es el objetivo de este trabajo.
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Capinio [, &l adulto oo ﬁ

Los adultos pasan por etapas definidas relacionadas con la edad. La investigacion

respaida la nocién de que el desarrollo humano es mas continuo en la vida adulta
que en la nifez; se presentan preocupaciones, conflictos y desafios recumrentes.
Por o general, el enfrentamiento es consistente, a todo lo largo;, cuando se ven
cambios, tienden a ser graduales y sutiles. Las diferencias indwiduales de las
personas se incrementan con la acumulacién de experiencias haciendo que las
generalizaciones amplias sean menos precisas (Ball,1988). En lo que sigue se
revisan los aspectos conceptuales que seran centrales en este trabajo de tesis.

Los griegos fueron los primeros en explicar el proceso de envejecimiento, segun
Kohn (1971, citado en Hodkinson,1977) debemos las primeras hipétesis sobre el
envejecimiento a Aristételes, que no solo comento las diferencias en la longevidad
de los distintos organismos, sino también dedicd su atencidon a los aspectos
somaticos de envejecimiento del envejecimiento, notando que las incapacidades
que aparecen al envejecer no se deben a un trastorno de la mente, sino de su
vehiculo, como ocurre en las enfermedades.

El meédico griego Hipocrates consideraba el proceso de envejecer como un estado
natural e irreversible ocasionado por la disminucidn del calor corporal, en tantc
que Galenc (meédico Grecoromano), conceptua que la vejez se debe a cambios en

los humores corporales que producen resequedad y frio.

Roger Bacon (1948), (filosofo inglés), sefiala que la vejez es un proceso patolégico
susceptible de mejorar con buenas condiciones higiénicas y ambientales.

La historia cuenta que fue Da Vinci, el primero en buscar cambios bioldgicos en
autopsias de jovenes y viejos y establecer comparaciones sobre hallazgos

morfoldgicos propios de cada etapa del ciclo vital (Luna, 1996).
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Capindo 1. el sdilto nueos E

ETAPAS DE LA ADULTEZ MAYOR

La realidad que es aparentemente una misma, cambia frente a cada edad, son
distintas las fuerzas espintuales y vitales con que cada una la enfoca. Cada edad
tiene su propia signiticacidn y una funcidén especifica que cumplir. En cada edad
hay tendencias afirmativas y tendencias negativas. Un juego de presencia y
ausencia elabora muchos aspectos de nuestra edad, asi también se advierte una
edad por ciertos asomos o por ciertas fugas. Cada edad tiene su vitalidad, su
alma, su espiritualidad, asl como también sus poderes y debilidades. En cada
etapa de |a vida, el ser humano:es una plenitud. Plenitud infantil o plenitud de
magﬁurez;' plenitud dejuventud o plenitud de vejez ( Mantovani, 1972).

984), para poder llegar a explicar con claridad la etapa
v]éiz},es necesaric pasar por varias etapas de desarrotlo las

Etmapa dép mera |nfancia: ia cual va desde los cero meses hasta el primer afio
de edad,.en “esta etapa se da el desarrollo de una concepcion estable de fa
realidad y de las capacidades de comunicacion y locomocion. La infancia, es ia
segunda etépa, y abarca del primer afio a los 11 afos de edad, se desarrollan
aqul las capacidades sociales y el aprendizaje de la vida en familia.

En la adolescencia que va de los 11 a los 17 afios de edad es donde se
desamollan las capacidades heterosexuales de sociatizacion. La cuarta etapa es ia
juventud que va de los 17 a los 25 afos de edad, y es en ésta donde se toman
decisiones con respecto a la vida en pareja v el trabajo.

v




Capitulo 1. el adutto mayor a

La edad adulta se divide en dos periodos; Edad adulta primer periodo, que va

desde los 26 a los 45 afios y es donde se desarrolla la carrera y se da el
nacimiento de los hijos. La edad aduita, segundo periodo va de los 45 a los 65
aflos de edad, y es aqui cuando se llega al tope de la carrera, vy hay una
obligacién hacia los hijos y la pareja.

La siguiente etapa es el comienzo de la vejez, esta va de los 65 a los 70 afos, y
es donde se llega a‘la ’jubilacibn. motivo por el cual hay que desarrollar la
capacidad de ocupérfel ﬁen"\po libre y adaptarse a sus nuevos papeles. La mitad
de la vejez va delos ‘70 a los 74 aios y hay una peérdida de |las capacidades y

desarrollo de'los mecanismos ‘de adaptacion. El fin de la vejez llega a los 75 afios,
y puede Ilegar a habe una pérdnda de la independencia (Varela,1990).

ga Ia etapa de la senescencia, !a cual va de los 76 afics hasta la
muerte,” la senescenca como proceso biofisiopsicolégico, esta constituido por una
sucesién de modificaciones morfologicas, fisiologicas y psicolégicas, de caracter

Poi" ﬁltlm

irreversible, que se inicia mucho antes que sus manifestaciones den al individuo el
aspecto de viejo(Moragas, 1991).

En esta tesis, se va a considerar sobre todo, el periodo de 60 afios, en adeiante,
ya que es el tema principal de dicho trabajo, por lo que, revisaremos aigunas
caracteristicas de ésta edad o etapa de adultez mayor.
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LA VEJEZ

Un organismo manifiesta envejecimiento cuando decrece su vitalidad y cuando
proporcionalmente aumenta su vuinerabilidad. Por lo tanto, el organismo viejo se
diferencia del joven mediante el enlentecimiento de unas funciones y la
desaparicibn de otras, lo mismo que por la elevada incidencia de enfermedades.
Los mecanismos que dan lugar a las manifestaciones del envejecimiento se
resumen en la disminucion paulaﬂna tanto de ia poblacnén celu!ar como de Ila
aCtNldad metabélica de cada celula (Salgado 1992) .

El organismo’det’ adulto’ sufre . continuos cambios ‘a:medida que avanza en edad.

gradualmente y ‘a dlstmto fitmo. entre Ios individuos, :aunque la tendenqa total
general sea constante ( Hand, 1957).

Se considera anciano sano a aquel que, independientemente de su edad, viva sin
experimentar demasiadas deficiencias corporales y mentales; en estas
condiciones todavia es posible encontrar grandes diferencias, aun cuando tos
sujetos formen parte de un mismo grupo de edades, porque es posible agrupar a
personas de la misma edad, aunque difieran en capacidades funcionales y
sociales. El envejecimiento se caracteriza por ser universal, constante, irreversible,
irregular, asincrdnico e individual. El envejecimiento es un proceso que depende
de factores propios del individuo (enddégenos) y de factores ajenos a él (exégenos)
(Moragas, 1991).

FALLa L uniGEN




Caannln 1. el acidto o

Es un procesc en el cual lo que es afectado en primer lugar no es la conducta

cotidiana y probada de! organismo para con su medio, sino sus disponibilidades,
sus facultades, sus posibilidades de enfrentarse con una situacion insoiita, ya sea
de orden biologico, psicolégico o social.

Hay algunos factores exdégenos que son Mas relevantes por su capacidad para
acelerar o retardar el envejecimiento. Entre los favorecedores de la vida larga se
encuentran la alimentacidn completa y balanceada segun la edad, estado
fisiolbgico y tipo de trabajo; ia actividad fisica, recreativa o laboral que se
desempefie, en especial si se realiza en el campo ©c en ambientes soleados y con
buena concentracion de oxigeno.

Entre los aceleradores de {a senescencia estan: obesidad, ingesta de dietas
hipercaidricas, habitos perniciosos como el tabaquismo y alcoholismo, angustia y
depresidn sostenidas, contaminacion por polvos y humos en el aire, desechos
industriales y radiactivos, residuos de medicamentos y plaguicidas en e! agua y la
tierra, otros agresores como el ruido, el trabajo mondétono y poco satisfactorio, el
ritmo de vida con situaciones enajenantes, como |la aglomeracidon, la prisa y las
relaciones familiares poco vigorosas (Moragas, 1991).

La vejez funcional comresponde a la utilizacidon del término “viejo" como sinénimo
de incapaz o limitado y refleja la asimilacién tradicional de vejez y limtacion. Se
trata de un concepto errdnec pues la wvejez no representa necesariamente
incapacidad y, por consiguiente, hay que luchar contra la idea de que el viejo es
funcionaimente limitado; aunque existen posibilidades de que o esté, la mayoria
de la poblacion anciana no se halla impedida a pesar de lo que pueda parecer a
mucha gente (Langarica, 1985).

e aaniaing
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Capitulo I el adultn wueor @

La wvejez humana orgina reducciones de la capacidad funcional debidas al

transcurso del tiempo, como sucede con cualquier organismo vivo, pero tales
limitaciones no te imposibilitan desarrollar una vida plena como persona que vive

no solo en lo fisico sino sobre todo, en o psiquico y en 1o social.

La vejez, como cualquier edad, posee su propia funcionalidad al vivir la mayoria
de los sujetos como personas "normales” dentro de la sociedad contemporanea.

La vejez vista como etapa vital, resuita la mas equilibrada y moderna y se basa en
el reconocimiento de que el transcurso del tiempo produce efectos en la persona,
la cual entra en una etapa distinta a las vividas previamente. La vejez constituye,
segun este punto de visté, un periodo semejante al de otras etapas vitales, como
puede ser.la nivﬁez o la adolescencia. Posee ciertas limitaciones para el sujeto que,
con el paso del 'tiempo, se van agudizando, especialmente en los ultimos afios de
la vida, pero tiene, por otra parte, uncs potenciales Unicos y distintivos: serenidad
de juicio, expériencia, madurez vital, perspectiva de la historia persona! y social,
que pueden compensar, si se utilizan adecuadamente, las limitaciones de esta
etapa de [a vida (Langarica, 1985).

No todas las personas envejecen de igual forma, ni en cantidad ni en calidad, es
decir, existe una considerable tasa de sujetos que se mantienen estables en su
funcionamiento intetlectual a lo largo de su vida sin que presente ninglin tipoc de
declive, ast como también distintos sujetos presentan diferentes perfiles en su
envejecimiento intelectual. Por supuesto, gran parte de las variacicnes
procedentes de estas diferencias interindividuales proceden, a su vez, de
diferencias sociceducativas.

FALLA DE wraGEN




Capitula 1, el adultao nenvws

Es decir, la pertenencia a una determinada clase social, las oportunidades de
recibir las benéficas influencias de los sistemas adecuados de promocion de fa
salud v de educacion explican una gran parte de la varanza en las ejecuciones
ante tareas intelectuales cualquiera que sea la generacién de pertenencia
(Fernandez, 1992).

A través de los afos, mucha gente ha tratado de explicar el proceso de envejecer,
es asl que han surgidoc numerosas teorias acerca de la explicacion del
envejecimiento, a continuaciéon se mencionaran algunas de las teorlas que
explican el envejecimiento, divididas en teorfas desde el punto de vista biolégico
y desde el punto de vista social;

TEORIAS ACERCA DEL ENVEJECIMIENTO;

A) _TEORIAS BIOLOGICAS:

1.-Teorla programada.

Esta teoria sugiere que cada especie (incluido el hombre) tiene su pauta propia de
envejecimiento por el cual ésta debe estar oculta en alguna parte del organismo
mismo, es decir, los seres vivos nacimos programados para envejecer (Valdeés,
2001).

2.- Teoria detl gen.

La teoria del gen presenta tres variantes, en la primera se postula que cada
individuo nace con uno o Mas genes nocivos que se activan posteriormente en (a
vida, originando el envejecimiento y finaimente ta muerte, la segunda propone que
las personas tienen dos tipos de genes, unos “buenos” y otros “malos”, al
comienzo de la vida y hasta la mitad de ella actian los genes “buenos”, despueés
de esta etapa, se activan los genes “malos” y se hacen cargo de la situacion, La
tercera supone la existencia de un solo conjuntc de genes, perc que en un
momento determinado de la vida, cambian su caracter de buenos a nocivos
{Pastor, 1988).

S cow
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Capimln 1. el scdulto nvwoe ﬁ
3.- Teoria de! marcapasos.

Esta teoria cree que el reloj bioldgico dentro del hipotalamo esta programado para
reducir las sefales de la pituitaria, cuando el reloj se desconecta, el equilibrio
hormonal del cuerpo se deterioray comienza el envejecimiento (Pastor, 1988).

4.- Teoria del error.

Esta teoria postulada por Busse
alteraciones en el ADN cuyos errores se transmrten al ARN y ‘finalmente a las
Esms enzlmas defectuosas se wvan

(1969, citado . por Valdés 2001) habia de

enzimas que se sintetizan de nuevo.
acumulando hasta un punto que las células mueren, y cuando hay suficientes

células muertas, muere el individuo.

5.- Teoria del deterioro del envejecimiento endocrino.
controla muchos de los equxllbrlos que han de

Ef sisterna endocrino en general,
increm entéqdolos .

mantener el cuerpo, como fos niveles de azucar en sangre,
cuando estan bajos o disminuyéndolos cuando estan aitos. Otros mecanismos

homeostaticos mantienen la temperatura corporal o los niveles de sal y acido.

Mientras estos mecanismos no estén deteriorados, el cuerpo mantiene su

capacidad de reaccionar ante el estrés, por esto el envejecimiento y la muerte

pueden producirse por la incapacidad de autorregular estos cambios que se

producen en el cuerpo (Vega y Bueno, 1996).

6.- Teoria de la inmunidad.
Afirma que el organismo envejeciente sufre depresion en su sistema inmunolégico

(médula ésea y timo especialmente), que van generando menor posibilidad de
defensas contra virus y bacterias, asi como la eliminacion de células malignas. Ei
sistema inmunoldgico, no conoce células mutantes v permite que estas proliferen;
los anticuerpos que la producen inactivan {a funcion celular normal (Luna, 1996).




Capinio 1, ¢ adudro weaor

7.~ Teoria de la membrana.

Las membranas son esenciales para mantener y controlar el medio intracelular
gracias a su permeabilidad especifica v a la presencia de mecanismos de
transporte selectivo, y éstas propedades pueden alterarse debido a la
peroxidacion de los acidos grasos no saturados de las membranas por radicales
libres (que son productos secundarios del metabolismo, dotados de una enorme
reactividad) (Salgado, 1992).

8.- Teoria del estrés.

Aﬁrma"_que'el férganismo tiene una cantidad determinada de energia que se utiliza
y se p‘ifelfde::‘:pri el tiempo. El individuo ante una situaciéon de estrés experimenta el
sindromé 1de adaptacion que consiste en: una fase de alarma, una de resistencia y
una-tercera, de agotamiento, lo que signffica que cuaiguier situacidon que genere
estres requiere de mecanismos adaptativos dejando dafio residual en el
organismo de guien experimenta dicha situacién (Luna, 1996).

B8) TEORIAS SOCIALES:

1.- Teoria de los roles.

Esta teoria considera que a lo largo de nuestra vida desempenamos un gran
numero de roles que nos definen, tanto social como personalmente. En ta vejez se
asigna una nueva serie de roles y conductas a desempefiar, y en la medicda en
que el individuc se adapte y asimile estas nuevas conductas y roles sociales,
mejor sera su adaptacidn al proceso de envejecimiento {Pastor, 1988).

2 .- Teoria de la estratificacion por edades.

Esta teoria propuesta por Rilley y Foner (1972,citados por Valdés, 2001)., sostiene
que los roles sociales se asignan a los individuos en funcion del grupo de edad al
que pertenecen.

O
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Capitula 1. el adulto v

3.~ Teoria de la continuidad.

Dice que a medida que vamos envejeciendo, nos vamos haciendo cada vez mas
aquello que ya éramos, lo que quiere decir que los rasgos y caracteristicas de
personaidad se iran acentuando cada vez mas conforme avanza la edad

(Pastor, 1988).

4.- Teoria de la subcultura.

Esta teorla propuesta por Festinger (1954 ,citado por Valdés,2001), sostiene que
las personas de edad avanzada tienen tendencia a interactuar mas entre st que
con otros grupos de edad. Esto los lleva a conformar una subcuiltura aparte, una
e;les ayuda a mantener su identidad y autoestima en un nivel

minofia: soc
positivo, . pues’ello: les permite compararse con sus similares y no con personas de

otros grupoé qu hueden dafar su autoestima.

5.~ Teorla del mtercamblo social.

Sostlene que en el analisis de Ia situacion de los ancianos en la sociedad, se ha
de hacer intervenir la varable poder, pues es éste el que condiciona el acceso a
ios feéursos valiosos y el que determina e! estatus y las oportunidades sociales de
que goza un individuo o un grupo (Pastor, 1988).

6.- Teoria de la desvinculacién.

Atribuye el envejecimiento a la separacién mutua e inevitable del individuo con la
sociedad, y en forma reciproca de la sociedad con el anciano a quien margina
(Salgado, 1992).
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7 .- Teoria desarrollista.

Segun Erickson (1968, citado por Luna, 1996), la vejez exige verdadera adaptacion
a los cambios propios de la edad como: pérdidas afectivas que incluyen: la muerte
del cdnyuge, de amigos, familiares y contemporaneos, detenoro fisico y mental,
pérdida de roles y desvinculacién laboral. En la practica se observa, que esta
situacién no solo involucra la ruptura del vinculo con la institucion empleadora,

sino ia posibilidad de integrar y socializar con quienes han sido los compaferos de
trabajo por mucho tiempo.

8.~ Teoria socio ambiental.

Esta teoria se basa en que, son mas importantes las caracteristicas personales v
la coherencia de estas con la sociedad, antes que el concepto que sobre vejez se
tenga en et entorno. Con frecuencia, se encuentran ancianos para quienes la edad
no es impedimento para interactuar y adaptarse a las dfferentes situaciones
cotidianas que revierten en su bienestar (Luna, 1996).

9.- Teorla de la actividad.
Plantea que en la edad avanzada, la vida es aun mas satisfactona, cuando el
individuo sigue interactuando con |a sociedad (Luna, 1996).

En relacidn a las teorias ya mencionadas, desde mi punto de vista la teoria del
deterioro del envejecimiento endocrino, es para los propositos de esta tesis, la que
mejor explicacion, o kea tiene con respecto al hecho de envejecer, dado que,
cuando llegamos a una determinada edad, l0s mecanismos homeostaticos no
actgan igual que en etapas anteriores, y esto trae como consecuencia el cambio
fisico y biologico, que da paso a o que conocemos Como vejez.
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En cuanto a teorias sociales, ia teoria de los roles, parece la adecuada. porque

desde la nifiez, hasta llegar a la vejez, asumimos una serie de roles que van
marcando nuestra manera de convivir o socializar con quienes Nos rodean, Yy
cuando se llega a la etapa de la adultez mayor hay un nuevo rol social que asumur,
y la manera en como tanto la sociedad como el individuo aprenda y se adapte a
éste nuevo rol, la convivencia y el goce de dicha etapa sera pleno. Debe
considerarse, Sin embargo, que el envejecimiento surge por diversos factores, y la
explicacion mas aceptable serd aquella que integre tanto aspectos biolégicos
como de tipo psicosocial.

ESTADISTICAS SOBRE POBLACION ADULTA MAYOR EN MEXICO:

La Republica Mexicana actualmente cuenta con una pobiacion de 97,483,412
habitantes, de los cuales el 7.12% son personas del sexo masculino mayores de
60 afios, y el 3.33% son personas del sexo femenino mayores de 60 aiios, esk
decir, el 10.45% det total de la poblacion son adultos mayores (sitio enla red,
INEGI,2000). :

Con base en estadisticas del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,.
el namero de ancianos registra un incremento constante de 1940 a la fecha en
nuestro pals, y se acentuars notablemente hacia la mitad del presente siglo. ;

En 1940 el 5.1% de los mexicanos (aproximadamente un millon. 5 mil‘803
personas) tenia mas de 60 afios de edad; en 1990, cuatro millones 988 mil 158
personas que representaban ef 6.1% de la poblacidn. Para el afic 2050
representaran 24% de la poblacidn, es decir, alrededor de 36 millones (sitio en la
red; El Sol de México, 2002).

i
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La zona metropolitana de la ciudad de México concentra a 20 por ciento de la

totalidad de adultos mayores del pais, es decir alrededor de un millon 400, ia mitad
en las 16 delegaciones de! Distritoc Federal. En los ultimos afios, el numero de
aduitos mayores crece anualmente 3.5 por ciento, 1o que representa una cifra
histérica. Quienes padecen ailgin tipo de deterioro funcional crecera de dos
miliones de 1928, a 3.6 millones en el 2010, registrandose un incrementc en ias
mujeres impedidas en edades mas avanzadas en comparacion con los hombres,
segun datos del Consejo Nacional de F'oblacién (sitio en ia red; Cimacnotiias
2002). :

Para.el afio 2050 la conformacion de la poblacién cambiara ya que habra mas
aduitos mayores que jévenes y nifios: uno de cada siete mexicanos estara en
edades preescolares y escolares, mientras que los adultos mayores representaran
a uno de cada cuatro habitantes del pais (sitio en ia red, Cimacnoticias 2002).

En relacion_ a la  alfabetizacion en México, con respecto a los adultos mayores de
60 afios, el 8.8% son hombres alfabetizados, y el 8.18% son mujeres atfabetizadas
mientras que el 34.87% de los hombres son anaifabetas y el 35.38% de las
mujeres también o son (sitic en la red; INEGI,2002).

Con estas estadisticas nos damos cuenta de que una gran parte de la poblacién
adulta mayor no ha cursado su ensefianza basica, por lo que es importante
conocer lo que estas personas esperan y los motivos que tienen para aprender
sin importarle su edad, y es anhi donde comienza el papel, entre otros, det
aprendizaje.
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En esta parte se trataran los temas relacionados con el entorno social de los

adultos mayores, hablaremos de algunos factores o situaciones que son
importantes para el buen gozo de su jubilacion o fin de su desempeiic laboral, y
algunas actividades que ayudan a la sana convivencia de los adultos mayores con

las personas que los rodean.

MEDIO FAMILIAR DEL ADULTO

Cuando dos o mas personas estan unidas por |azos consanguineos o por vinculos
legales, como el matrimonio o la adopcidn, interactian y cada. una. cumple su
papel, forman parte de una familia. Se reconocen por lo r‘nenos'r;‘dc‘:s,tipos de
familia; la nuclear, constituida por los esposos y. los hijos, y' la' ampliada, que
ademas de los elementos de {a nuciear inciuye a 10s abuelos y un namero variable
de parientes (Pastor, 1988).

Una familia adquiere su caracter de ampliada cuando el viejo es abuelo, pero solo
puede llegar a serfoc cuando un nifo, su nieto, nace; asi, por o menos desde el
punto de vista bioldgico, tiene dos estatus, el de padre y el de abuelo, por
supuesto que si desempefia el papel que le corresponde en ambos estatus, la
familia es ampliada también desde el punto de vista sociologico. Pero el papel de
abuelo es mal definido; se presenta lo mismo como el personaje que transmite
conocimientos y mantiene las tradiciones, que como el ser solitario a quien nadie
ie hace caso porque chochea, que no establece relaciones familiares ni buenas ni
malas, como el entrometido tirenuelo que lleva al nucleo familiar el caos o la
disolucion, en un afan desesperado de seguir siendo el jefe de la familia o de que
las cosas sean "como en sus tiempos” (Fernandez, 1992).
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Otras variantes también son dables en ia realidad; por ejemplo, cuando el hijo esta
convencikio de su superioridad, por ser joven y sostén del hogar, quiza con
estudios profesionales, releva al viejo como jefe de familia, quien de esa forma se

ve despersonalizado (Pastor, 1988).

Todo ser humano encuentra en la familia las posibilidades de crecer, realizarse y
ser feliz, dependiendo esto de qué tan dispuesto esté cada quién a ser una fuerza

positiva en la consecucidon del bienestar de quienes estan comprometidos en la
diaria convivenda. donde no basta con soportarse mutuamente, sin0 que es
necesario desempefiar el pape!l que a cada uno corresponde (segun las normas
culturales dominantes), aceptando que nadie es mas importante que otro, sino que
todos son necesarios en ese constante preparar a las generaciones para continuar
el proceso integrador de la sociedad, compartiéndoio todo. dudas, temores, afanes

y esperanzas.

En una, familia como la descrita, el viejo encontrara algo mas que satisfacer sus
necesidades de abrigo y alimento; encontrarad contactos afectivos significativos, es
decir, contactos que dejan actitudes, conductas y sentimientos profundos,
trascendentes y perdurables, donde €I, sus parientes y amigos encuentran “la
incomparable felicidad de envejecer juntos" (Moragas,1991).

Algunos suponen que los ancianos se han convertido para la famifia moderna en
una carga economica insostenible, en un insoportable peso psicoldgico con tal
demanda de atenciones que los familiares no pueden satisfacer y proponen, como
consecuencia, que habrian de ser, el Estado, las instituciones publicas, ciertas
organizaciones profesionales de woluntarios sociales, quienes se ocuparan de

asistir y cuidar a los ancianos (Fernandez, 1992).
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Pero la idea de quitar a la familia el cuidado de los ancianos comete un error de
estereotipia al encerrar en una sola categoria al conjunto enterc de viejos, como si
formaran un grupe socicldgicamente especifico. Pero no todos los anciancs estan
enfermos o impedidos; antes al contrario, fa mayoria, se valen por si mismos., Son
pocos los que viven completamente solos y, aun entre éstos, los hay que
requeriran apoyo emocional; pero por temperamento son muy independientes.

Liega - sin embargo. 8 un estadlo ulterior del ciclo vital caracterizado por ta
dependencta del anciano, el: envnudamlenm o la enfermedad, por ejempio, alteran
i de vlda ‘las necesidades, proyectos y deseos de una

os simples semvicios diarios de cocina, limpieza, {avado

higi ne’ personal, resultan tan penosos para el anciano que
amban recay i bre . hijas, nueras o nietas. Maxime si aparecen, ademas,

compllcac n de 'salud o problemas en la coordinacibn motriz. Este estadio de

dependenc:a econOmnca y fisica, paralelo a la pérdida del estatus social del viejo,
comporta un detenoro de su personalidad, ahora mas labil y necesitada de apoyo
emotivo . que:nunca. Liegada esta etapa, no todas las familias jévenes pueden
respohder, por igual a las necesidades de sus mayores; porque no todas viven

cefca o en la misma ciudad que sus padres, ni todas las ocupaciones
profesionales de los hijos permiten tiempos libres para dedicar al anciano.
Tampoco fas cosas o apartamentos urbanos son capaces de albergar a un
numero amplio de personas (Fernandez, 1992).

Pues bien, a pesar de tantas dfficultades, las familias contemporaneas estan
demostrando una enome flexibilidad y capacidad de adaptacion cuando llega este
estadio de la dependencia senil y es preciso encargarse de un padme anciano
imposibilitado o que necesita de ciertos cuidados.
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Por su parte, la persona mayor puede ser reluctante a pedir ayuda y a tener que
depender de fos hijos, prefiere padecer en silencio sus dificultades por temor a
causar desajustes en la familia de los demas y por la angustia de ser rechazado.
Pero también los hijos desarrollan en esta fase del ciclo familiar nuevos
sentimientos morales de obligacion y deber hacia sus padres, junto a
comprensibles incertidumbres sobre las consecuencias que les acarreara el
hacerse cargo de un anciano y el no saber exactamente hasta doénde llega su
responsabilidad como hijos. Sélo cuando un anciano enferma de tal manera que
necesita asistencia meédica constante es cuando los hijos acceden a internario en
un hospital o residencia (Sanchez, 1997).

En otros casos, los hijos financian econdmicamente la independencia de sus
padres ancianos o enfermos pagando costes de vivienda y asistencia. Tal
estrategia, al mismo tiempo que les permite mantener su propia autonomia
domeéstica, respeta la dignidad parental y su aversion por ingresar en instituciones
especificas para ia tercera edad (Fernandez, 1997).

Pero si el anciano padre pide voluntariamente trasiadarse a casa de los hijos,
éstos, junto a cierto natural fastidio, sienten el alwvio de que asi les sera mas facit
cuidarlo a diario sin tener que estar llamando contnuamente por teléfono o
visitarle para asegurarse de que come con regulardad, toma sus medicinas
adecuadamente, tiene la ropa limpia y |a casa a punto (Sanchez, 1997).

Merece la pena resaltar que el esfuerzo de las familias por atender a los ancianos,
sobre todo en las épocas mas cruciales de su desvalimiento fisico, requiere ciertos
ajustes del horario profesional y domeéstico, partidas suplementarias de dinero en
el presupuesto familiar y muchas horas diarias de atencion o servicio que, en no
POCOS Casos, superan a un trabajo de jornada completa.
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RAZONES PARA ENVEJECER DENTRO DEL CONTEXTO FAMILIAR;
Para Fernandez (1992), algunas razones por las cuales envejecer dentro de
contextos familiares es de gran ayuda para el adulto mayor, son ias siguientes:

o2
>

Funcibn de apoyo afectivo.-Una importantisima misidn que realizan las
familias para con sus anciancs es el proporcionarles apoyo emocional
mediante lazos de parentesco, en forma acogida, afecto, aceptacion vy
carifio. '

Funcién de estimulacidn cognitiva.- Es muy conocida la tesis biopsicologica

"desvinculacién® de la ancianidad; es decir, reduccién

de Cumming:sobre

paraéién.del entomo, desinterés por la gente y los
ncerramiento egodtico del viejo en si mismo comporta.

ando el anciano pierde interés por actividades o “hobbies” y

ciales, los lazos familiares atraen su atencidn, quizad mas
uando llevaba una vida laboral e independiente; casi solo le

~importa = lo ‘que concierne a su familia, ese interés puede mantenerle
-vinculado al mundo por lo menos en aquellos asuntos que afecten a los
- suyos. Es decir, una persona anciana viviendo con su familia reacciona

ante muchos mas estimulos que si estuviera sola o internada en un asilo.

Funcion personalizante.-Envejecer dentro de un contexto familiar es una
forma de vida mucho mas personalizada y flexible que hacerio dentto de
una organizacion publica. Los familiares son capaces de responder
inmediatamente a las necesidades de sus miembros, sin demora, sin
protocolo, sin papeleos ni formalismos burocraticos; no se extrafian de sus
cambios de humor, de las rarezas e inconsistencias comportamentales de
los mayores, pues estan hechos a la idiosincrasia de cada uno y ios acepta
tal como son.
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Sélo la comunidad familiar percibe la peculiaridad de sus miembros y los trata
como personas diferenciadas. Por eso, cuando el anciano reside en casa se siente

objetc de atencidn personalizada, sabe que se comprenden sSus rarezas, sSus
manierismos, que Se tiene en cuenta su caracter, preferencias y caprichos,
matices que provienen de una bioografia histérica tan intima y peculiar que soélo la
propia familia sabe interpretar.

< Funcidn de identidad.- Hay sucesos dramaticos en Ja vida que pueden
romper fa continuidad existencial. tUno de esos sucesos es el encontrarse
de pronto solo, después de que hayan muerto ia propia pareja y ios demas
parientes. Cuando una persona ya no puede relacionarse en esta vida con
ningun familiar y sélo con amigos, compafieros, asistentes sociles o
profesionales, es como si accediera a una existencia distinta, en la que el
propio pasado histdrico resulta intangible para todos los interlocutores.

Pues bien, es el contexto familar e! que proporciona al anciano, sobre todo al
viudo, un soportable sentido de continuidad vital entre su feliz pasado, su
amargo presente y su incierto futuro (Fernandez, 1992).

VIVIENDA Y VEJIEZ
Papalia (1997) atirma que contrariamente a un estereotipo que presenta la imagen
de la persona mayor tipica en alguna clase de institucion, casi todas {as personas

mayores viven en la comunidad. La mayor parte de estas personas viven en
familia. También considera que fa mayor parte de las personas mayores no
desean vivir en instituciones, y la mayor parte de las famitias no quieren ubicar en
eilas a sus padres. Con frecuencia las personas mayores consideran que vivir alll
es un abierto rechazo por parte de los hijos y éstos tienden a ilevar de mala gana

a sus padres, disculpandose por hacerlo y con grandes sentimientos de culpa.
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Sin embargo, algunas veces debido a las necesidades de la persona mayor o a las
circunstancias de Ia familia, tal ubicacion parece ser la unica solucion

Para Butter (1975, citado por Valdés, 2001), una institucion de atencion ideal,
debera ser como un hogar, un lugar animado con un administrador entrenado, un
director meédico cuidadoso y capaz, asi como con servicios de alto nivel de tipo
social, terapéutico y de rehabilitacién. Deberd ser seguro, higiénico .y atractivo.
Debera de proporcionar actividades . estimulantes ‘' y - oportunidades para
intercambiar con'otras personas de ambos sexos, de todas las edédcé. :

Cuando el ser humano envejece, conserva, aunque modifi@adas,/:s'us necesidades
de proteccion, privacidad, higiene y comodidad que la vivienda :debe satisfacer.
Estas necesidades, traducidas a derecho, representan la obligacidon que tiene la
sociedad de proveer al individuo de ese lugar denominado vivienda donde pueda
comer, dormir y protegerse de las inclemencias del medio.

los anciancs, que por sus caracteristicas psiquicas y neurclégicas, recuerdan con
bastante fidelidad el pasado, son sorprendidos testigos, a la vez que
protagonistas, de un ciclo familiar cambiante, tan cambiante como ellos, en tanto
que la casa-habitacion, permanece casi estatica (Langarica, 1985).

El problema actual en materia de vivienda estd dado, por una parte, por el numero
de ocupantes en relacidon con la condicion de vivienda, si ésta esta terminada o en
proceso de edificacion, y por otra, por el grado de deterioro y si estd hacinada o
no, perc también esta determinado por el alto costo de alquileres o de
mantenimiento.
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Cabe hacer notar que el problema se localiza en zonas urbanas, pero es mas

acentuado en las zonas rurales de la Republica, de lo que resuita que el anciano
practicamente carece de vivienda porque la comparte o porque ésta no guarda
relacibn con sus necesidades y particularidades anatdmicas y funcionaies
(Langarica, 1985).

Actualmente existen siete millones de anclanos en México. Alrededor del 90% de
ellas y ellos viven con sus familiares, poco mas de 30 por ciento del total recibe
apoyo econémco de  otras personas que no viven con ellos (familiares y no
familiares),’ envtzjmto que 10 por ciento del total de Ia poblacion con 60 afios y mas
n'ok re’pofm' inguna forma de apoyo institucionat o individual (en Red; PRI, 2000).

DeAn'tyro‘de’ medio sigio, la cuarta parte de la poblacidon residiréa en asilos para
ancianos,; es indudable que serd necesano otro tipo de organizacidn familar que
haga posible ia coexistencia de tres o mas generaciones bajo el mismo techo.

Es impostergable el inicio de acciones orientadas a instruir a la familia en formas
de atencién al anciano, asi como idear mecanismos que permitan a las personas
de la tercera edad, que ya se hayan retirado de la actividad econdémica, una mayor
participacion familiar y social (sitio en la red; PRI, 2000).

EL TIEMPO LIBRE DEL ANCIANO

El nifo y el adolescente viven no solo el presente sino el futuro, E! tiempo parece
infinito a fos jovenes. Para los viejos puede parecer muy breve, y lo valoraran e
incluso lo atesoraran en lugar de gastarno. E! tiempo puede asumir un sentido
nuevo a medida que mas gente dispone de mas ocio (Kid, 1977).
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La cantidad de tiempo disponible para muchos ciudadanos siempre ha existido, y
se da en todas las etapas de [a vida, infancia, adolescencia, madurez, ancianidad.

La situacién social de la persona de edad resuita poco favorable en la socedad
contemporanea y en eilo influyen todo tipo de factores, econdmicos, psiquicos y
sociales (Langarica,1985).

LLa sociedad actual basa la mayor parte de su estatus en el poder econdmico,
derivado para la_mavyor parte de la poblacidn de la renta obtenida por. el tmbajo
dado que la persona de edad no trabaja, no puede tener un’ estatus elevado, ni

econdmico’. ni. ‘social
contemporaneas Y55 POF. supuesto, no mantienen su poder adquisitivo en las

Aunque Ias pensiones deriven del trabajo anterior, no son

suceswas revns:ones con la'misma fuerza que los satarios,

La varliedad de’ actividades posibles para personas mayores es practicamente la
misma’ que 'para cualquier otra edad, con la caracteristica positiva de disponer de
mayor tiempo y la negativa de menores aptitudes funcionales. La seleccion de
actividades concretas se basa en las posibilidades individuales, condicionamientos
sociales y experiencia previa de actividades de ocio durante la madurez.

Cuanto mas integrado sea el tiempo de ocio de la persona mayof, Su estatus sera
mas normal en la sociedad y su rol menos diferenciado. Sin embargo, las
exigencias y rithos vitales del resto de la poblacion y de las personas mayores
son diferentes; por tanto, la reunidn de sujetos con caracteristicas, edades y ritmos
vitales semejantes puede ser beneficiosa (Sanchez, 1997).

8]
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Entre ambos sexos, existen diferencias en el tiempo de ocio de los mayores, como

existen diferencias entre el ocio de 0s nifios y las nifias o de hombres y mujeres
maduros. Debido a las mayores posibilidades de convivencia de los jubitados con

sus conyuges, se producen ajustes al tiempo de ocioc entre parejas que pueden
incluir actividades conjuntas, antes imposibles por diferencias en los ritmos de
trabajo y obligaciones respectivas. La edad supone otra diferencia obvia en
capacidad vital, ya que existe relacidn directa entre mayor edad cronologica y
menor aptitud funcional. Consiguientemente con el paso de los afios varian las
actividades del ocio, reduciéndose el iempo de ocio activo e incrementindose el
pasivo.

Entre las caracteristicas econdomico-sociales hay que destacar la amplitud de
posibilidades de ocio que las personas mayores tienen, debido a una amplia oferta
publica y privada en los medios urbanos. En el medio rural tas oportunidades son
menores de ocio organizado perc mayores de viverncia directa de la vida de la
comunidad, lo cual proporciona ventajas notables a este grupo de poblacién. Los
medios de comunicacidn de masas a domicilio han facilitado una variedad de
posibilidades de ocio para personas con medios econémicos reducidos de la que
pueden disfrutar en su propia residencia u hogares y centros para personas
mayores. Las limitaciones econémicas son cada vez menos restrictivas para un
ocio basico, aunque es obvio que cierto tipo de ocio caro, como Ios viajes, solo
resulta accesibie a un reducido estrato social (Langarica,1985) .

£n la etapa final de jubilacion aumenta el tiempo libre pero disminuyen ias
actividades, fundamentalmente por las limitaciones propias o del conyuge
inherentes a la mayor edad.

TESIS CON
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INSTITUCIONES _CON PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA EL. ADULTO
MAYOR.
Actualmente diversas instituciones gubernamentales se encargan de dar servicio y

atencién a las necesidades del adulto mayor, y algunas de ellas tienen programas
para que las personas ocupen su tiempo libre de ‘m.anera provechosa, a
continuacion se mencionaran algunas instituciones y los programas que tienen
para los adultos mayores,

1.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

Busca apoyar al anciano en cuanto el uso de suﬁempo libre, y para elio ofrece los
servicios de: L SRR

a) En coordlnacién' con: el | Instituto Nacidnal E ucaclon de Aduttos.

. ayudar a la economia famitiar con sus taller&s
c) Se: fomentan actividades de recreacion, cultura y deporte (smo en la red
DIF, 2002). c :

2- El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS): .

Las actividades enmmlnadas a la administracion del tuempo Ilbre del anciano son;
A) Capacrtamén para la jubilacidn.
B8) Promocién y mejoramiento econémico,
C) Socioculturales (sitio en {a red; IMSS,2000)

3.- Programa de Atencion integral de Jubilados y Pensionados del ISSSTE:
A) Apoyo a la economia: reincorpora a 10s jubilados y pensionados en la
realizacion de actividades laborales.
B) Accién social y culturai (sitio en la red;ISSSTE, 2002).

TESIE A0N
FALLA DR wniubN




-

Capindo 1, el ndnlta muaorc E

————

4 .- Instituto Nacional de Educacion de los Adultos (INEA):

En combinacién con otras dependencias promueve (a alfabetizacion o culminacion
de estudios de primaria y secundaria en personas mayores de 60 afos (sitic en la
red; INEA,2002).

5.- Consejo Nacional para ia Cultura v las Artes (CONACULTA).
Ofrece descuentos en libros y discos, ademas de talleres y convocatorias para
distintos concurses.

6 - Direccion General del Desarrollo del Deporte (CONADE):
a):. lnéﬁ_rhﬁién;éqén y sensibilizacién.- organiza eventos dedicados a los
: adultos rhajéres y a sus familias.

bj Complementacibn y reforzamiento.- Realizacidn de practicas,
conferencias, etc., para abordar platicas acerca del deporte y
condicionamiento fisico.

c) Seguimiento y consolidacion.-coordinacion de esfuerzos con
instancias del sector salud o de asistencia social que cuenten con
programas especificos pama l|a poblacion adulta mayor, para
mantener la continuidad de las acciones a favor de esa comunidad
(sitioc en la red, CONADE, 2002).

7 - Programa de Desarrollo integral del Adulto Mayor (PRQDIA),;

Fue creado para resolver, en cierta manera, |a problematica del crecimiento de la
poblacidn de la tercera edad y la administracion de su tiempo libre (sitio en 1a red;
PRODIA,2002).
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Uno de los temas centrales para esta tesis es el de la vejez o aduitez mayor, etapa
a la que pertenece la muestra de! estudio, y es por eso que en este capituio se
hizo una breve revision de los temas, que pueden ayudarnocs a entender mejor
este periodo. Podemos concluir que, en la etapa de la adultez mayor, en la cual
comienzan una serie de cambios, tanto en el individuo, como en el ambiente que
le rodea, es importante el medio familiar, ya que la adaptacion, por parte dei
adulto mayor y de sus: miembros es un punto clave para la percepcion del aduito
como persona, ‘y'ho ‘cémb‘"wrga'”para los demas, y es ahi donde entra en juego
el papel de los programas insmucxonales para el anciano, ya que, en esta etapa de
la vida se cuenta con ina gran parte de tiempo libre, y el saberlo ocupar, ayuda a

Ve ncia el adulto mayor con personas de su edad, y de otras edades, lo

que ayuda”a ue's autoestlma no se sienta dafiada, y pueda seguir disfrutando
de su etapa de adulto mayor.

La vlda para el’joven,.con frecuencia es vivida con momentos que suceden, y a los
que &l se entrega como si nunca tuviese que morir. En la edad madura el hombre

se encuentra preocupado por o que le acontece en relacion a su trabajo, en tanto
que el,)vnejo vrye © se revive en el recuerdo de un pasado que le ha hecho ser o

que es existencialmente; pero el futuro indica una espera, cuyo contenido puede
estar”lleno de esperanza y de muchos intereses que le dan sentido a esta
senllidad (Sanchez, 1997).

Si es por el aspecto exterior las canas, la calvicie, las amugas, el andar
encofvado, la disminuciéon de la estatura, etc., estas manifestaciones no son
exclusivas de los viejos, ya que todos conocemos jovenes con alguna de ellas, y
por el contrario, vemos ancianos erguidos e incluso sin arrugas, con la sonrisa
jovial en la mirada y en los labios, colmados de intereses y con actitudes positvas
y alegres, dandonos con elio grandes ejempilos
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Capitulo 1] procesos paicols

En este capitulo revisaremos algunos temas que son de gran importancia para ei
objetivo de esta tesis, ya que veremos como la autoestima, el autoconcepto, entre
otros temas, juegan un papel muy importante en la valoracion que se dé el propio
adulto mayor como persona, en esta etapa de su vida. También veremos cdémo ia
motivacion es importante para dque los adultos mayores busquen una
autorrealizacidon; a pesar de 1o que la mayeoria de la gente cree, los adultos
mayores todavia tienen metas y objetivos qué alcanzar, ya sea por que en etapas
anteriores no pudo concluir, o ni siquiera tuvo oportunidad de llevario acabo.

LA AUTOESTIMA

La imagen que tengamos de nosotros . mismos es un factor importante en nuestra
conducta. Una autoestima sincera y realista es el elemento basico para a salud de
nuestra personalidad. Actuamos y nos relacionamos con los demas de acuerdo a
la manera que pensamos y sentimos de nosotros mismos (ASUME, 1991).

El término autoestima expresa el concepto que unc tiene de si mismo segun las
cualidades subjetivables -y Valérativas. El sujeto se autovalora  segun unas
cualidades que provieneh de su experiencia y son vistas como positivaé Y
negativas (Musitu, 1985), . DR

La autcestima es |0 que cada persona siente por si misma, su‘juicio' _‘general
acerca de sl mismo, la medida en que le agrada su propia persona evn pérﬂcu!ar.
La autoestima elevada no consiste en un engreimiento ruidoso. Es, en tzrﬁblo, un
silencioso respeto por uno mismo, la sensacion det propio valor (Corkille, 1996).
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Martinez vy Montané (1981, citados en Ofate,1988), consideran como
componentes de la autoestima al seif material v al self social; el seif material

incl\}ye las percepciones que el individuo tiene de sSu propio cuerpo, que
normaimente se determina a partir de las sensaciones fisicas que provienen de
los diferentes érganos, miembros y partes del cuerpo. Eil seif social viene definido
por las percepciones que una persona tiene de 10s roles sociales que desempefia
y del modo como son representados.

La autoestima se refiere a la forma en que se evalua a si mismo. Una persona con
una autoestima alta es segura, orguliosa y tiene amor propio. L.a autoestimma baja
revela que una persona es insegura, carente de confianza y autocritica. La
autoestima tiende a elevarse cuando tenemos éxito. También aumenta por los
elogios de los demas. Por tanto, una persona competente y efectva, y que es
amada, admirada y respetada por los demas, casi siempre tendra una autoestima
alta. Lo que en realidad distingue a las personas con autoestima baja es que
generaimente se conocen poco a si mismas (Coon, 1999).

Para James (1976, citado en Montt, 1996), si un individuo logra ta mayor parte de
sus aspiraciones se considerara una persona capaz, valiosa, ya que nuestros
logros son medidos en relacibn con nuestras aspiraciones. Por el contrario, si sus
metas estan por debajo de sus aspiraciones se considerara una persona de poco

vator.

Si el individuo se da un gran valor a si mismo, indica que existieron personas
claves en su vida que lo respetaron y consideraron; si se considera de poco valor,
las personas dentro de su marco de referencia lo trataron como objeto inferior
(Velasquez, 1995).
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Suilivan (1953, citado por Coopersmith, 1967) afirma que el individuo esta

constantemente alerta en contra de la pérdida de la autoestima, ya que es esta
pérdida o que produce un sentimiento de ansiedad en el individuo. La ansiedad, a
su vez, es un fenémeno interpersonal que se presenta cuando un individuo espera
ser, o es, fechazado o denigrado por si mismo o por otros. Manifiesta también,
que para mantener un alto grado de estima es importante la habilidad para
disminuir o evitar la pérdida de fa autoestima.

A pesar de que Sullivan (1953), no indica cémo se forma esta habilidad, si sugiere
que la experiencia familiar juega un papel muy importante.

Con base en la importancia de las debilidades y enfermedades reales en la
produccién. de una autoestima baja, A. Adler (1954, citado por Coopersmith, 1967),
propone que los sentimientos de inferioridad pueden desarrcllarse alrededor de
ciertos 6rganos o patrones de conducta en los que el individuo es realmente
inferior. También propone que los sentimientos de infericridad en la infancia son
un evento inevitable en la experiencia de cada individuo. Adier (1954), concluye
que existen tres condiciones que pueden tener consecuencias desafortunadas
sobre el desarrolio de 1a autoestima,;

1.- Inferioridades organicas y las diferencias de tamafio y fuerza.

2.- Conductas de aceptacion, apoyo y aliento de los padres y amigos inmediatos.

3.- Efectos destructivos de la indulgencia exagerada provocada por cuidados

excesivos de los padres.

Rogers (1985), propone que todas las personas desarrollan una imagen de si
mismo que sirve para guiar y mantener su ajuste con el mundo externo. Esta
imagen es producto de la interaccién con el ambiente v refleja los juicios,
preferencias y limitaciones del escenario famifiar y social particuiar.
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También comenta que si el sujeto habita en un ambiente permisivo que facilite una

expresion libre de sus ideas y afectos y no se somete a comparaciones duras, el
individuo se reconoce y se acepta a sl mismo. Por lo tanto, concluye que los
conflictos puaden evitarse si los padres y personas que son significativas para el
nifo o individuo aceptan sus purtos de vista y valores, haciendo hincapié que
para lograr lo anterior, Nno necesaramente se tiene que estar de acuerdo con él,
sino solamente aceptario (Rogers citado por Coopersmith, 1967).

Con base a la teoria det rol, Deutsch y Krauss (1979), hablan sobre el concepto de
si mismo explicando que este se adquiere a través de! proceso de interaccidon con
el ambiente social, ya que el individuo no solo adquiere caracteristicas como
consecuencia de los roles que desempefia, sino también empieza a desarroliarse
el sentimiento que el individuo tenga de si mismo. Este proceso se inicia con el
aprendizaje que el individuo tiene de la reaccion de los otros ante &l mismo y, a su
vez, empieza a reaccionar ante sus diferentes y propias acciones en espera de
que los otros lo hagan. Estos autores describen al si mismo como “una estructura
cognitiva que surge de la interaccidn entre el organismo humano y su ambiente
social”.

Newcomb (1950), manifiesta que existe una estrecha vinculacién entre roles y el
sl misnio. Ya que la asuncion de estos roles depende que el individuo aprenda a
autopercibirse a si mismo en relacidn con los demas. Dicho aprendizaje, a su vez,
estd en funcién de la adquisicion de marcos de referencia compartidos con el
grupo. Como parte de este proceso, el individuo adquiere actitudes hacia si mismo
como persona motivada a relacionarse de cierta manera con los otros miembros
del grupo. Newcomb concluye que existe una estrecha vinculacion entre rol y
autoestima, afirmando que este ulitimo tiene un caracter social.
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Coopersmith (1967), indica que son varias las condiciones y experiencias
asociadas con el desarrollo de las actitudes postivas y negativas hacia el si

mismo que estan fundamentadas en las defensas, valores, aspiraciones y éxito.
Sin embargo, se pueden determinar cuatro indicadores de éxito, cada uno de ellos
proporciona sus propios criterios de juicio que determina el togro del objetivo y
todos proporcionan una sensacion de incremento de la autoestima, si son
alcanzados.
Los cuatro criterios empleados en la definicion de éxito son;
< Poder.- es la habilidad de infiuir y controlar a otros.
< Importancia.- es la atencidon, aceptacidon y afecto de ilos otros hacia el
individuo.
*+ Virtud.- es la adherencia hacia estindares morates y éticos.
< Habilidad.- es la ejecucidn exitosa al enfrentarse a las exigencias propias
para et logro.

Un individuo puede desarrollar una alta autoestima si alcanza logros notables en
cualquiera de las cuatro areas. Sin embargo, al fograr mucho éxito en un area que
no considere importante, el individuo puede clasificarse como poco vatioso,
pravocando con ello, una autopercepcidon baja de si mismo (Coopersmith, 1967).

Cuaiquier experiencia puede ser fuente de autocestima favorable y desfavorabie,
ya que no todos (os individuos suelen responder de la misma manera ante un
estimulo. La interpretacién que el individuo haga de los hechos varia conforme a
sus valores, aspiraciones y habilidades para manejar situaciones molestas y
ambiguas.



Ca)lmlo 1 procesosp coldgicos

Existe una fuerte relacién entre la autoestima y las notas escolares, los alumnos

con un bajo rendimiento escolar parecen mas inestables, propicios a cambiar su
autdimagen. Los de alta autoestima son los de mas estabilidad en esa faceta de
su personalidad. No obstante, las personas que obtienen calificaciones elevadas
ejecutan mejor su trabajo en términos de metas ocupacicnales y académicas a
largo plazo, y también ejecutan mejor tareas inmediatas breves cuando la razén es
cumplir con alguna norma de excelencia y no simplemenie ejecutar una rutina
poco interesante u obtener alguna satisfaccion extrinseca (Dewey, 1976).

AUTOCONCEPTO

Para Wyvlie (1968 citado en Ofiate, 1988), el autoconcepto es “una configuracion
organizada de percepciones de uno que son admisibles para el conocimiento”.

Segun Deutsch y Krauss(1965), el autoconcepto consiste en las representaciones
simbdlicas que una persona se forma de sus distintas caracteristicas fisicas,
bioiogicas, psicologicas, éticas y sociales, y que ademas es la organizacion de las
cualidades que ia persona se atribuye a si misma.

Para Fitts (1965), fa imagen que el individuo tiene de si mismo es de gran
influencia en su comportamiento y estd diectamente relacionada con su
personalidad y con el estado de salud mentat.

Hay que mencionar que la diferencia entre autoestima y autoconcepto radica en
que, la F;rimem es |la evaluacién de uno mismo y sus cualidades, en tanto que et
autoconcepto, es la percepcion generai de [a persona.
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Para estudiar el autoconcepto se estudia ia formacin progresiva del yo, y segun
L' Ecuver (1981, citado en Ofate, 1988), la evolucion del yo se divide en seis fases

sucesivas:

a)

b)

<)

o)

e)

N

La primera fase, entre O y 2 afios, es la emergencia del yo, comprendiendo
ia formacion de una imagen corporal, entendiendo que la percepcion del yo
deriva de la percepcion del propio cuerpo.

La segunda fase, de 2 a 5 afios, es la afirmacién del yo, en la que se
construyen las bases reales del autoconcepto, proceso seguido a través del
desarrollo del lenguaje y def uso del yo y del mi, en base a los efectos de
la interaccion social.

Entre los § y los 12 afios se produce la expansidon del yo, coincidiendo
generaimente con el contacto de las experiencias escolares y la percepcidn
y adaptacién de nuevas formas de evaluar las competencias y aptitudes,
asl como de los nueves intereses.

ta cuarta fase de 12 a 18 afios, supone la diferenciacion del yo, en la que
prepondera la imagen corporal y fa precision en las diferenciaciones
aparecidas durante la adolescencia. Se producen modfficaciones en la
autoestima, revisandcse la propia identidad, aumentando la autonomia
personal y dando lugar a nuevas percepciones del yo, asi como nuevas
ideologias.

Entre los 20 y los 60 afos, se desarrolla la madurez del yo; siendo
interpretada esta fase para unos, como una meseta en la evoluciéon de la
persona , para otros es una etapa muy propicia a cambios abundantes .

La ultima fase comprende de los 60 a los 100 afios, en la que el yo longevo
intensifica el declive general, derivando en un concepto negativo, siendo
también también negativa la imagen corporal debida a la disminucion de
las capacidades fisicas.
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En relacidon al rendimiento escolar, Johnson (1972), cree gue el autoconcepto de
un individuo cambia mediante la informacién dada por una persona con autoridad
concemiente a realizaciones o caracteristicas de personalidad de
compafieros y maestros con

o significacion,
aquel, cambiando las expectativas de padres,

respecto a su rendimiento (Johnson, 1972).

Las respuestas de otros hacia el individuo seran importantes en cuanto a ia
determinacion de cémo el individuo se percibird a si mismo; esta percepcion

influird en su autoconcepto, et cual a su vez guiara su conducta.

AUTORREAL IZACION

Para Goldstein (1957), la autorrealizacion consiste en “el empefio en realizar el
mayor esfuerzo en las personas” (Goldstein, citado en Bruno,1995).

“La automrrealizacidn es una tendencia innata en Ia persona y esta dirigida a utilizar
al maximo el talento y las potencilidades” (Maslow, citado en Bruno, 1995).

El llegar a trascender o a autorrealizarse implica cumplir metas y objetivos, que
necesaria y no propositvamente ubican al individuo en sftuaciones competitivas

con sus semejantes, puesto que para alcanzar y superar ciertos estandares el
laboral, etc., demanda constantemente excelencia vy,
mejor en situaciones

individuo encuentra

ambiente o contexto escolar,
por lo tanto, propicia en la persona el deseo de ser el

interpersonales (factor de competencia) v a su vez el
satisfaccion en su trabajo, por lo que mantiene una acttud positiva hacia €l mismo

( tactor trabajo) (Spence y Hellmreich, citados en Mendizabal, 1999).
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La necesidad de autorrealizacion lieva a la persona hacia (a realizacidn de sus
posibilidades, a la expresién de todo su potencial; es un impulso interno dferente
al biclégico, surgido de la previa satisfaccién de todas las demas necesidades.

La autorrealizacidbn puede llevar al individuo a trascender, a ir mas alla de los
parametros establecidos socialmente, en la ejecucion de sus tareas buscando [a
perfeccién. Una de las caracteristicas de las personas autorrealizadas es su
reiativa independencia del entorno fisico-social. Puesto que Ias empuja la
motivacién por crecimiento y no la motivacion por deficiencia, las personas
autorrealizadas no dependen del mundo real para sus satisfacciones principales,
ni de otras personas, ni de la cultura, medias y fines, en general, ni de
satisfacciones extrinsecas. Mas bien dependen, para su propio desarmollo y
crecimiento continuo, de su propia potenciatidad Yy recursos latentes
(Masiow,1991).

Fernandez (1989, citado en Mendizabal,1999), encontré que a mayor edad, mayor
autorrealizacioén, debido tal vez a que entre los 40 y 60 afios las personas han
cumplido con la mayoria de sus les, y por lo tanto se sienten autorrealizadas.

Es de suma importancia mencionar que, el cursar la educacién basica (primaria y
secundaria) para los adultos mayores, el esfuerzo es mayor al de un nifto o
adolescente, y ellos estan conscientes de elio, por eso seria importante averiguar
si los adultos mayores al recibir su certificado, los hace sentir que alcanzaron su
meta, al igual que seria importante conocer si el estudiar su educacién basica, en
esa etapa de su vida, les hace sentir autorrealizados o contribuye a elio.
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MOTIVACION

E! términoc motivacidn suele ser definido como los procesos implicados en la
situ'acién, orientacién y mantenimiento de fa conducta. Los psicdiogos consideran
la motivacion como un elemento importante en la conducta, pero afirman que es
una inferencia, que no puede emplearse abusivamente, que no es el uUnico
elemento determinante de |a conducta y que no es un proceso unitario
(Maslow,1972).

La motivacidn es “el proceso para despertar la accion, sostener la actividad en
progreso y regular el patrén de actividad” (Young, 1961, p.24).

Murphy (1975), considera que motivacidn es el nombre general que se da a los
actos de un organismo que estan, en parte, determinados por su propia naturateza
© por su estructura interna.

Maier (1949), empled el término motivacién para caracterizar el proceso que
determina la expresion de la conducta e influye en su futura expresidn por medio

de consecuencias que |a propia conducta ocasiona.

Origenes de los conceptos motivacionales

Desde la antiguedad la motivacidon ha estado presente en jos seres humanos, y
desde entonces se habia intentado definirta, es por ello que a continuacion se
mencionan algunos de sus origenes conceptuales.

Era_racionalista - Platéon, como la mayoria de los filgsofos griegos, pensaba que
lo que hoy llamamos determinantes motivacionales de la conducta, tenia muy
poco que ver con la conducta del hombre, pues se les contrarrestaba con la
facuitad de razonar.

|
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Piatén reconocia la existencia de movimientos “forzados”, producidos por las
emociones o por las pasiones animales, pero los consideraba torpes y carentes de
gracia y de propdsito (Boiles, 1976).

Les primeros mecanicistas.- Habia un pequefio grupo de pensadores que
disentian de la posicién de Platén, pero siempre hubo acuerdo general en que
provenia del ejercicio de las pasiones animales como la comida, la bebida, el
sexo, etc. Democrito basaba su complicado sistema filosdfico en el principio
mecanicista de que todas las sustancias, tanto animadas como inanimadas, eran
reductibles a atomos de diferentes tamafios y formas. El movimiento constante de
los atomes causa los fenémenos del mundo fisico ¥y mental (Bolles, 1976).

La revolucion intelectual.- El hombre entré graduaimente en una nueva edad de
descubrimientos, se descubrid a si mismo (Renacimiento) y al mundo exterior
(Revolucion Copernicana). René Descartes decia que los animales carecian de
atma, y atribuia su conducta a las fuerzas fisicas que actuaban en elios. Algunas
de esas fuerzas eran externas, y otras eran intemas, causadas por agitaciones en
el interior del organismo fisico. En el caso del hombre, el razonamiento se
interponia entre o que entraba y lo que salia, de modo que el hombre, de acuerdo
con sSu conocimiento, tenia libertad de elegir, seleccionar y determinar su
conducta. Descartes sostenia que en la conducta del hombre intervenian, como
mediadoras, interacciones complejas entre la muerte y el cuerpo, en las que tanto
fa mente como el cuerpo causaban los inicios de la accidn. La mente esta
sometida a algunas pasiones, que proceden de sus propias reflexiones o del
cuerpo. Las agitaciones del cuerpo parten de los receptores o dependen de
condiciones corporales, como el hambre y el apetito sexual, o se deben a otras
perturbaciones internas, como las emociones. Descartes pensaba que Ia
importancia de las emociones era decisiva, debide a su capacidad de alterar el
flujo de los humores animales que, a su ves, determinan la accion (Cofer y Appley,
1982).
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El _materialisno.- Thomas Hobbes (1651), fue el iniciador de (o denominado

“hedonismo psicologico”. Decia que, por mas que ncs engafilemos acerca de jos
motivos de nuestras acciones, siempre se trata del deseo de lograr el placer o de
evitar el dolor.

£l hedonismo ético se basaba en la premisa de que la tendencia del hombre a
buscar el placer y evitar el dolor es éticamente buena; en contraste con eso, el
hedonismo psicoldgico elimina todas las implicaciones éticas del principio del dolor
y el placer, y lo convierte en un principio de motivacion. De acuerdo con el
hedonismo psicolégico, to Unico que lleva al organismo a la accidén es la busqueda
del placer y ta evitacion del dolor ( Hobbes citado en Bolles, 1976).

E! asociacionismo.- El asociacionismo se basaba en la premisa de la existencia
de leyes psicologicas, cuyo caracter no estaba comprometido con el materiilismo,
ni con el dualismo, ni con ninguna posicidn teolégica particular, sino que
describlan las cosas que pensaba el hombre, lo que conocia y lo que podia hacer.

John Locke (1690) fundador de dicha corriente, trataba de explicar el contenido de
la mente adulta en términos de una construccion graduai de ideas, a partir de la
experiencia. Acerca de 1o que impuisa at hombre a la accidn, Locke decia que ta
voluntad siempre esta determinada por alguna “inquietaud” que la persona, con i{a
caracteristica de que no sdlo establece la voluntad, sino que ademas inicia la
accién. Decia que las emociones y la voluntad, como el placer y el dolor, eran
simples ideas que partian de sensaciones corporales y se presentaban en la
mente. Lo unico que se desprende del conocimiento que un hombre tiene de su
propia voluntad es que hay en él una idea de su accidn o de su preferencia por
una accibén particular (Cofer y Appley, 1982).
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Otro asociacionista Hutcheson (1728), decla que en los hombres hay dos motivos
fundamentales: el dei egoismo, que busca placer para si, y el del altruismo, que
busca placer para {os demas (Hutcheson citado por Bolles, 1976).

En esta tesis, se consideran las teorias motivacionales de Maslow, McClelland,
Weiner y Mumay Qque representan un contexto conceptual para estudiar los
motivos de los adultos mayores.

Abraham Maslow.

Sus investigaciones le permitieron concluir que la motivacidn humana sigue una
especie de escalinata de necesidades, desde ja mas baja hasta ia mas ailta. En
una posicion baja de los peldafios de la escalinata se encuentran las necesidades
fisiologicas como el hambre, sed, aire, etc., luego se encuentran las hecesidades
de seguridad, posteriormente ias necesidades de amor, la siguiente es la
necesidad de estima (logro, aprobacion, competencia, reconocimiento, etc.) y por
ultimo, en Ja escalinata Ias alta se encuentran las necesidades de
autorrealizacién, en la cual hay una necesidad de las potencialidades individuaies
(Maslow, 1991).

Bin embargo, éstas no son exclusivas de los seres humanos; los animales las
comparten. Las necesidades de rango mas bajo son las mas presionantes en la
infancia, las necesidades de rango mas alto se wvuelven cada wvez mas
presionantes en ia adolescencia y en la edad adutta (Bruno, 1995).
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Capitulo I1_procesos psicoldzicos .‘

Weiner (1980), plantea que los individuos utilizan cuatro elementos de atribucion

paré interpretar y predecir el resultado de una accién relacionada con el logro. Los
cuatro elementos de atribucion causal son: el esfuerzo, la habilidad, la dificultad
de la tarea y la suerte; esto es, para explicar cual es la base del éxito fracaso de
un evento refacionado con el logro de una meta, el individuo fija su nivel de
habilidad, la cantidad del esfuerzo dutilizado, ia dificuitad de |la tarea, |la magnitud y
direccion de ja suerte experimentada.

El modelo de Weiner (1980), se basa en el analisis de las causas a las que se
atribuye un evento comportamental, las propiedades de esas causas y sus efectos
motivacionales, afectivos y conductuales. Las causas de un evento o el resuitado
de la accidn son muchas. Las causas a las que se atribuye el éxito y el fracaso,
cambian de un individuo a otro y de un grupo social o cuitural a otro. €| andlisis de
estas causas a las que 9se atribuye el €éxito o fracaso ha identificado tres
dimensiones de propiedades:

a) Locus.- Es la localizacion de fa causa ya sea interna, como la habilidad o
esfuerzo, o bien, la causa externa como la suerte o dificuitad de un
problema, la cual determina respuestas afectivas relacionadas con
autoestima. la atribucién del éxito a causas intemas, aumenta relativamente
la autoestima mientras que la atribucion del fracaso a uno mismo disminuye
ia autoestima.

b) Estabilidad.- Es la naturaieza temporal de una causa. Algunas causas
como la habilidad o dificultad en una situacidn permanece relatvamente
invariable en el tiempo, otras como el esfuerzo o la suerte, pueden cambiar
de un momento a otro. La estabilidad de una causa se relaciona
fundamentalmente con la expectativa de €xito o de la ocurrencia futura de
un evento dado.

40




Canitulo I procesos psicolésicos 3

c) Control- Es la capacidad de manejar o influenciar |1a causa de un evento,
por ejemplo, la habilidad y la suerte son percibidas como incontrolables
mientras que el esfuerzo es percibido come controlable. Esto influye en los

sentimientos y reacciones hacia otras personas.

Murray
El modelo motivacional de Murray (1938, citado en Cofer v Appley, 1982), contiene

Ia siguiente sucesién de hechos;
a) una caracteristica estimulante del ambiente da muestras de tener efectos
deseables o indeseables sobre el organt ‘mo.

b) Se forma una pulsién o necesudad L
c) Se pone en marcha el’ orgamsmo para reallzar determmadas clases de
erbales simplemente ideales o,

actividad, que pueden ser‘ motrice:
incluso, inconscientes..
d) La actividad causa.en. ja -conducta total del orgamsmo una tendencia a
restaurar el equuhbno :
e) En muchos casos,

Ia unica manera de ilegar a un estadc no motivado
consiste en consegulr un objeto meta particular.
f) Al restaurarse el equilibrio, se digipa la pulsion y hay un sentimiento de
. placer.

McClelland:

McCileliand (1989), menciona que todos los motivos se aprenden, es decir, se
convierten en impuisos o instintos hasta conectarse con sefiales que indiquen su
presencia o ausencia. Dentro de esta teoria define a los motivos como
asociaciones afectivas que se caracterizan por una reaccion de meta anticipatoria,
ia cual se basa en pasadas asociaciones en ciertas claves con el placer o el dolor.
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Estas claves se conectan con estados afectivos y se reintegran parciaimente, io
cual da como resuitado ia anticipacion del cambio del estado afectivo a lo cual se

le denomina emocion; y la emocién se convierte entonces en la base de los

motivos.

Los motwvos son, en sSu mayor parte, aprendidos, por lo que las condiciones para
su adquisicibn son (as que conocemos como “leyes del aprendizaje”. La fuerza
del motivo se puede reterir a la probabilidad que tiene un motivo de ser despertado
por una sefial particular; o bien, puede referirse a la extensién de un motivo.

Cuando el motivo para. el éxito es mayor que el motivo a evitar el fracaso, la
tendencia resultante'tiehe un valor positivo. Los individuos con esta constefacién
de motlvos, consxder‘ados altos en motivo de logro, tienen, por ello, una cierta
atraccion por, las tar&as de logro, por {o que se acercaran a fas actividades
f . Por et contrario, cuando el motivo para el éxito es menor que
el rnctrvo a ar él fracaso, la tendencia resultante tiene un valor negativo. Los
sujetos con: esta constelacién de motivos son denominados bajos en motivo de
Iogro Yy ho lntentalén llevar a cabo actividades relacionadas con el logro, tratando
enlo p05|ble de evitarias (Pereda citado en Castro y Cue,1971).

relacbnédas g

Motivo es igual a una meta libremente elegida, en donde meta es la finalidad que
se da a las acciones; y libremente elegida quiere decir, escogida entre dos o mas
alfternativas posibies. Un motivo de logro se puede definir como: éxito al com petir,
satisfactorio; competencia. ideonidad, estandar, noma, tipo, patrén, excelencia,
aquello que sobrepasa los méritos normales (8runo, 1995).

HONT

FALLA LD uniigEN




Czimlo I _proccios nai:‘oléﬁiicos

Motivar a los adultos a ser autodidactas es un proceso muy dificii, sus estructuras
de aprendizaje formadas a partir de experiencias propias y directas, son de un
razonamiento pragmatico e intuitivo sumamente funcional para sus necesidades vy,

a veces, estatico.

En ocasiones la experiencia de aprendizaje de los adultos ha sido negativa, y a
dicha experiencia habran de enfrentarse los recursos motivacionales.
Paralelamente, tos adultos son conscientes de la disminucidn de sus capacidades
fisicas y de aprendizaje o desaprendizaje, por o que, a menudo, tienen
sentimientos de inferioridad frente a los que "si saben” (Bruno, 1995).

De acuerdeo a las teorias ya mencionadas, la posible causa de que impulsa al
aduito mayor a cursar su educacion basica es la necesidad de alcanzar una meta
en particular, llevandola acabo gracias a su potencialidad individual, y para poder
lograro el individuo debe tener una alta motivacion de logro, ta cual sera abordada

a continuacion.

MOTIVACION DE LOGRO
McClelland ha sido uno de los investigadores mas importantes de la motivacion de
logro, junto con Atkinson, Clark y Lowwe! (De La Rosa, 1986).

La necesidad o motivo de logro es definkio como “el deseo o la preocupacion de
alcanzar ciertas nommas interiorizadas de excelencia” (McClelland, 1968, citado en
De La Rosa,1986).

Esto implica que el sujeto con una aita necesidad de logro tendra una historia en la

que competira con sus propios estandares de ejecucion o esperara de si mismo
realizar las cosas cada vez mejor (Cotfer y Appiey, 1982).

43




Capitulo 1 procesos psicolézicos 3

McClelland (1989), define la motivacidn de logro como aquelia tendencia a realizar
tareas valiosas gque representan algun grado de dificultad para quienes las llevan

acabo, e implica que quien las ejecuta, se sienta emocionalmente envuelto y
comprometido con eillas. Es decir, alcanzar estiandares de excelencia, la
organizacién, la manipulacion y el dominio del medio fisico y social. La superacion
de obstaculos y el mantenimiento de elevados niveles de trabajo. la competencia
mediante el esfuerzo por superar la propia labor, asi como la rivalidad y Ia

superacién de los demas.

Morgan:

Morgan (1974) define al motivo de logro como la satisfaccion de vencer obstacutos
con su propio esfuerzo, de tomar riesgos calculados, de ascender en la escala
social, de trabajar mas para acumular capital y de realizar tareas cada vez mas
dificiles (citado en Lorenzo,1994).

Murray:

Murray (1983), por su parte, la define como el deseo de vencer obstaculos,
rivalizar con otros, lograr algo dfficil, dominar, manipular u organizar objetos, seres
humanos e ideas y aumentar ia autoestima a través de la utilizacidn productiva det
talento (citado en Mendizabal,1999).

Atkinson:

Atkinson (1965), conceptualiza a la motivacion de logro como la fuerza de la
tendencia a |a meta que involucra un criterio impuesto interno o externo con algun
estandar de excelencia, es influkio por tres factores: El motive para lograr el éxito,
la expectativa de que una accion conduzca a la meta y ef valor incentivo del éxito
(citado en Mendizabal,1999).
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Son fundamentaimente i{as culturas las que influyen en los valores y ademas es

posible pensar en términcs de un motivo humano general, como ia necesidad de
logro, para hacer algo mejor que se expresa diferentemente segun las variaciones
en lo que valore la cuitura (McCleiland, 1989).

Se podria poner en tela de juicio si son realmente las practicas tempranas de
crianza las que promueven el motivo de logro. Tal vez sean parte de las actitudes
generales de la madre, que sigue conformando e! motivo de logro dei nifio, en los
afos siguientes solo las regulaciones de la alimentacion y de las deposiciones
parecen estar asociadas con ulteriores necesidades de logro (McClelland vy Pilon,
1979, citados en McClelland,1989).

Los individuos con una mot'wacién de logro alta experimentan en mayor grado la
satisfaccidn y orgullo "de su trabajo que quienes no la tienen; se inclinaran al
mismo tiempo. por adquirir un aito nivel de estatus econdmico, bienes, servicios,
conocimientos o capacitacidn profesiona!l (McClelland, 1989)

Para Atkinson, ta motivacion de logro no tiene que ver unicamente con el motivo,
expectativa o incentivo del éxito, sino también con el motivo, expectativa e
incentivo de la evitacion dei fracaso (Lorenzo, 1994).

White (1964), dice que la orientacion al logro responde a una combinacion de
experiencias culturales y de aprendizaje indwvidual. modificable por factores
fisiolégicos, pues se piensa que las motivaciones de desarmrrolio fisico son innatas,
hacen que las personas estén en competencia continua, permitiéndole al
organismo relacionarse con su medio en forma efectiva (citado en Castro y
Cue,1971).
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Hill refiere la orientacion al logro como el esfuerzo por alcanzar metas, asi como el
deseo mas general de obtener algo importante para el individuo (Hill, citado en
Mendizabal, 1999).

Spence y Helitmreich (1983, citados en Mendizabal,1999), conciben a la
motivacion de |ogro como un esfuerzo para su propio desempefio que se ve
influido por los intereses, la educacién, las expectativas de éxito/ fracasc y de
metas a Iargb plazo. El modelo tedrico de dichos autores afirma que la motivacion
de .logro ‘esta constituida por una serie de motivos mas o menos independientes,
‘cada uno de fos cuales refleja tendencias disposicionales o rasgos que son
relativamente duraderos en el tiempo y que pemanecen latentes hasta que son
]nsiig’ado’s por tareas y situaciones particulares.

A la orientacién al logro se le ha dado diferentes nombres: madurez emocional,
integracion de si mismo, caracter genital, orientacidn productiva, funcionamiento
pleno, necesidad de logro, pero cualquiera que sea el nombre el punto central se
refiere a Ila meta mas alta del desarrollo humano (Cofer, citado en
Mendizabal, 1999).

Se ha demostrado que las personas con alta necesidad de logro rinden mas. Esto
tiene su explicacion en los rasgos que las caracterizan. £stos sujetos se sienten
atraidos por el éxito, se proponen metas ocupacionales que son congruentes con
sus habilidades, se perciben a si mismos como responsables de los resultados
que obtienen y trabajan mas por la obtencién de una meta, porque piensan que et
esfuerzo es la via para obtener éxito (Pico y Salom, citado en Castro y Cue,1971).
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La motivacidbn de logro sera la finalidad libremente elegida de encauzar la
actividad de manera que permita obtener resultados satisfactorios al intentar
adquirir habilidades consideradas como superiores por la mayoria de las personas
(Castro y Cue,1871)

La motivacién de logro incta a una accidén © wuNa mejor ejecucién; pues en
determinados individuos el deseo de alcanzar el éxito o la meta fijlada se convierte
en un poderoso motor que nos lleva a luchar incesantemente, siendo ese esfuerzo
suficiente recompensa por si mismo (Bruno, 1995).

El escolar aduito del INEA, si bien ya cumplid muchas metas, intenta lograr una
superior, que es su formacion escolar académica, ia cual es una exigencia social,
pero para los adultos mayores e€s una exigencia personal, con el objetivo de
completar sus anhelos de aprender a leer y escribir. Quiza lo consideren como
algo que dejan pendiente por muchos afios y que sigue sendo importante
adquirirfo.

LOCUS DE CONTROL

El locus de control es una construccion tedrica, elaborada para explicar y describir
las creencias mas © menos estables, a partir de |as cuales el sujeto establece la
fuente de control de los acontecimientos cotidianos v de su propio
comportamiento. Asi ta manera en que el individuo percibe el reforzamiento tiene
relevancia en su conducta ya sea que lo perciba como consecuencia de su
conducta o como algo fuera de su control y no contingente a su conducta
(Tamayo, 1998).
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£l locus de control es una correlacion de los tipos de actividad cognitiva, la cual
deberia facilitar el mantenimiento de causa personal. Si un individuo desea

conocer acerca de si mismo, sus capacidades, sus limitaciones y sus
potencialidades, entonces ¢l deberfa de probar situaciones en las cuales es
posible probarse a si mismo. Las personas que regularmente hacen esto, son
abiertas a la experiencia no defensiva. Para dicho propésito, tales individuos que

ya asimitan ‘acerca . de ellos mismos pueden describirse como

personas con Locus de Contrcl (Lefoourt. 1966).

asi: “Cuando una consecuencia es
ontingente a alguna accidn suya, ésta es
herfe destino o bajo el control de otros

fos e'vent.os contingentes a su conducta se denomina creencia de locus de contro!
interno”,

El témino de locus de control se ha usado para referirse al concepto de control
interno v/s contro! externo desarrollado por J. Rotter (1971). Este concepto forma
parte de la teoria del aprendizaje social de Rotter. Dentro de esta teoria, las
expectativas juegan un papel importante y se distinguen varios tipos; ias
expectativas generalizadas para e! exito, las expectativas generalizadas de
confianza interpersonal y las expectativas generalizadas de contro! del refuerzo,
interno v/s extemo.

También se puede concebir como la localizaciébn de una causa que encuentra en
la persona, como habilidad o esfuerzo, o fuera de elia como ia suerte, azar o
dificultad, lo que nos indica que puede ser interno o externo a la persona
(Gonzalez, 1997).
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El locus de control es un constructo de la personalidad gque se refiere a l|a
percepcion del individuo acerca de eventos determinados intemamente por su

propib comportamiento, contra la fe, suerte o circunstancias externas.

Algunas investigaciones (McCombs, 1991, citado en Ardouin,2001), sugieren que
o que marca el locus de control interno es el concepto de “si mismo como un
agente”, esto significa que los pensamientos que controlan nuestras acciones,
pueden afectar nuestras creencias, motivaciones y desarrollo académico. El si
mismo como agente, puede consciente o inconscientemente dirigir, seleccionar y
regular el uso de todas las estructuras de! conocimiento y procesos intelectuales
en apoyo de las metas personales, intenciones y opciones.

McComs (1991 citado en Ardouin,2001), dice que el grado en el cual uno escoge
ser detemminado por sl mismo, es una funcibn de la realizacion de la fuente de
control personal, en otras palabras, podemos decirnos a nosotros mismos “escojo

dirigir mis pensamientos y energias” hacia lo que uno quiere, yo escojo no

depender de mis ansiedades, sentimientos o inadecuaciones”.

Una variable a menudo asociada con la edad y personalidad es un cambio en la
percepciéon del locus de control. De acuerdo con Riggs y Lachman (1997, citados
en Amrhein, 1999), las personas con un interno locus de control tiende a creer gque
la habilidad individual, esfuerzo y la confianza en sl mismo es el determinante del
resultado de cualquier tarea. En contraste, las personas con un menor locus de
controf interno tiende atribuir el resultado de la tarea a fuerzas ajenas a su control.

Se cree que el locus de control es generaimente mas extemno entre aduitos de
mayor edad que en grupos mas jovenes. Visto asi, tal vez sea mas aceptada la
idea de que las personas mayores confian mas en otros, por et simple esterectipo
de que la gente mayor es débil.
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La pérdida de un locus de control interno este asociado con el empeoramiento de
la salud fisica y mental, disminuyendo su bienestar social y personal (Comelius y
Caspi, citados en Armitage, 1999).

Cuestionando la idea de Locus de control como algo unidimensional, la doctora
Hanna Levenson (1987, citado en Tamayo, 1998), argumento que el entendimiento
y la prediccion se pueden incrementar estudiando la fe y la posibilidad de
expectaciones Separadamente de un control externo, déndole un mayor
importancia. De acuerdo con Levenson, las circunstancias de las personas, en
general, deberian tener menos poder predictivo que {as creencias acerca del

autocontrol.

Locus de controf vy la actividad cognitiva

La idea de que Locus de Control esta relacionado con ta actividad cognitiva apeta
al sentido comun. Las personas que tienen expectativas del control interno
deberfan de ser mas cuidadosos y calculadores acerca de sus opciones y
cuestiones personales que son individuales con orientaciones de control extemo.
De otra manera la probabilidad de interno, siendo capaces de regular sus
expectativas seria menor. Tal direccidn propia deberia ser mas activa en el
proceso cognitive de informacivon pertinente para ia consecucidon de logro de
valores finales y son reflejados en el tipo de estrategias que lo caracteriza como
individuo (Lefcourt, 1966).

El primer estudio conectando Locus de Control y actividad cognitiva, fue conducido
por Seeman y Evans (1962, citados por Ardouin, 2001). Los resultados de este
estudio reporta la aseveracion de beneficios intemos, ellos mismos de informacion
aunque ésta sea una connotacidn negativa por elios mismos, Mmas que hacerios
externos.
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Ha sido asumido que éstas diferencias derivan de el hecho que, creencias intemas
actuan en su propio favor, y por 1o tanto requiere Mas informacidén, mientras mas
externos, mas facimente se acepta la dependencia sobre otros componentes, y

Capitulo I

asl tendrA menos necesidad de informacion.

Otra funcién cognitiva que ha sido examinada en las investigaciones de Locus de
Control, es la de atencién, esto es, la direccion en la cual individuos enfocan sobre

Ia sefal de relevancia por |a meta.

tocus de control de la salud es el grado el cual los individuos creen que su salud
es controlado por factor interno / externo, ya sea que una persona sea interna o
externa estd basado en una serie de estatutos, éstos estatutos positivos son
evaluados y sumados para determinar si el individuo tiene creencias de salud
internc o externo, esto es llamado la escala unidimensional de Locus de control,
desarroilado por Waliston (1978, citado por Ardouin, 2001).

desarroilada por Waiiston (1978, citado en Armitage,

ta escala unidimensional,
expectativas de

2002), es una medida de diferencias individuales, en general,

salud, y consiste en tres dimensiones; suerte / intema / otros poderosos. La

interna consiste en la extensidn de creencias individuales, ellos agudizan su
control personal. La dimensidn suerte mide cuanto considera su hivel de salud
como debido a su suerte. La dimensidn otros poderosos mide el grado en el cual

los individucs se dejan en las manos de los poderosos.

&l locus de control es un importante componente en el dolor, Pastor y Scharff
(1985, citados en Arraras 2002), estudiaron el locus de control en personas con
dolores de cabeza crénicos, ¥y encontraron que un locus de control interno muestra
un signo positivo en relacidon a jos intensos dolores de cabeza, lo que quiere decir
que el locus de control, ya sea interno o externo infiuye en la percepcion del dolor.
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Toomey (1991, citado en Amraras,2002), encontré que personas con mayor focus

de control interno clasifican el dolor como menos frecuente e intenso que aqueilas
personas con un locus de control externo,

La investigacion ha mostrado que e! ambiente familiar caracterizado por calidez,
proteccién y naturaleza conducen a un locus interno de control, mientras aquellos
limitados socialmente por recursos materiales desamollan mas el locus de control
externo (Montt, 1996).

Un adulto qué"setinterea por concluir su educacion basica debe ser impulsado
por su’flbcus,in;té‘ly'no,‘ es decir, confla en su conducta y capacidades mas que en i{a
suerte o factores externos.

Es importante sefialar que los motivos del adulto mayor para ingresar a! INEA a
cursar su educacidén basica, pueden ser, el deseo de superacion, €l deseo de
aprender o que no pudo aprender de joven, y hacerlo por sus hijos o familia. Estos
son probablemente, los motivos que ayudan a que e! adulto mayor termine
satisfactoriamente su educacidn basica, sin sentirse disminuido, ya que, su
esfuerzo les ayuda a lograr sus metas
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COGNITIVOS Y APRENDIZAJE
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APTITUDES COGNOSCITIVAS EN EL ADULTO MAYOR

Es de destacar la importancia que tiene el mantenimiento estimulativo adecuado,
con su posterior respuesta funcional, cara a la conservacién del mayor tiempo
posible de las facultades intelectuales del anciano. La edad cronologica de por si
no determina en forma rigida el deterioro intelectual, sino que este es la resultante
de un proceso de progresiva pérdida funcional o de una patologla senil. Ademas
de la edad en el mantenimiento de las capacidades intelectuales interviene la
motivacion de persistir en el uso de las mismas, lo cual actua como freno o retraso
a su involucidn (Altarriba, 1992).

Las aptitudes cognoscitivas son: la memoria, la inteligencia, capacidad de
aprendizaje, razonamiento, capacidad de resolucién de problemas, creatividad.

< Inteligencia: “La inteligencia es ta capacidad de una persona para pensar
iogicamente, resolver problemas, comprender las relaciones, emplear los
simbolos matemaiticos, e interpretar conceptos™ (Bruno, 1995).
Las investigaciones mas recientes indican que el descenso de la capacidad
intelectual en los ancianos no se produce en funcién de la edad cronologica, sinoc
en vitud de las influencias del ambiente, sea general, o individual. El decremento
de la inteligencia giocbal no aparece de una forma general hasta los setenta u
ochenta afios y aun en estas edades puede ser prevenido con un medio ambiente
estimulante y que apoye al anciano para que mantenga sus aptitudes
intelectuales. El uUnico decremento intetectual inevitable se denomina “descenso
terminal”, se experimenta cerca de la muerte y se debe a causas organicas mas
que psicosociates (Langarica, 1985).
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< Memoria: “es {a facuitad mental Que proporciona a una persona f{a
capacidad para recordar o reconocer experiencias previas" (Bruno, 1995).

Su “importancia es fundamental para el aprendizaje, ya que lo que no se puede

recordar no existe, sea para resolver un problema o pam proporcionar seguridad

al autoconcepto.

Con frecuencia se ha considerado a la memoria como un instrumento de la
inteligencia o cualidad psiquica de segundo nivel, aptitud mecanica para
proporcionar el material sobre el que trabaja la inteligencia.

Esta concepcidén no es correcta ya que |a memoria no supone una capacidad
mecanica de reproduccion de la informacion, sino un complejo proceso en el que
ios datos entran como imagenes, en relacidon con los sucesos que experimenta el
sujelo y con una capacidad de discriminacién subjetiva segun la experiencia
placentera o adversa del suceso. La memoria se clasifica por la proximidad de los
hechos con el presente, como inmediata o primaria (hasta treinta segundos),
reciente (varios dias), remota o0 secundaria(pasado fejano recordado), vieja o
terciaria( pasado lejano no recordado), variando la facilidad de recuerdo de las
diferentes clases de memoria { Varela, 1990).

Se ha afirmado tradicionalmente que en Jla ancianidad se recuerdan mejor los
hechos lejanos que los proximos (memoria anterograda), o cual, sin dejar de ser
cierto, deberia llevarnos a analizar las condiciones ambientales en que se produjo
el aprendizaje. Con la edad parece que se recuerden mejor las cosas que se oyen
que las que se ven, pero eso mas que un reflejo de la capacidad de la memorna
puede ser un reflejo de la diferente percepcidn 10s sentidos, la naturaleza de la
memoria segun los sentidos ha originado la division entre memoria auditiva o
ecoica y memoria visual o iconica (Langarica,1987).
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Otra clasificacion interesante es la que divide a fa memoria segun el tipo de

recuerdos:

Episddicos.- acontecimientos Gnicos para el incividuo, (matnimonio, viajes, etc.) y
recuerdos Semanticos.- conocimientos c¢omunes compartidos por toda la
poblacién (normas de circulacion, signos de atencidn pubilicos, etc.

Respecto a los efectos del envejecimiento sobre la memoria, las investigaciones
mas recientes indican que, en contra de los saberes populares sobre su pérdida ,
ésta no es inevitable ni ireversible. L.as causas por las que se produce la peérdida
de la memoria son compliejas, existiendo una base bioldgica (cambios o pérdida
de eélulvas cerebrales) y unos factores psicosociales, probablemente mas
Importéﬁtes que fas limitaciones somaticas, entre los que destacan; nivel bajo de
inteligencia, falta de habito de recordar, falta de motivacion o profecia que se
autorreatiza (Moragas,1991).

En lo anterior aparece claramente que la pérdida de la memoria puede evitarse, o
al menos retrasarse, a travées de mecanismos preventivos que comienzan a
explorarse, como las reglas mnemotécnicas, prolongando el proceso de
aprendizaje, utilizando material que suscite interés en el sujeto, reduciendo las
interferencias en el aprendizaje y, sobre todo, informando a los sujetos que la
pérdida de memoria es evitable y que poseen la capacidad de recordar en
cualquier edad si la ejercitan y siguen unas reglas elementales para aplicarlas
(Langarica,1987).
< Capacidad de aprendizaje.- e! aprender asociado al rendimiento y a la
productividades ha ligado tradicionalmente con las edades mas jovenes,
por lo que existe una acttud negatwva en el publico al relacionar aprendizaje
y ancianidad.
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Pero rendimiento no es mas que una medida del aprendizaje que tiene
importancia cuando los sujetos son medidos por la velocidad para desempefar un
puesto de trabajo; pero en el anciano el aprendizaje puede tomar mas tiempo sin
afectar a la integridad del rot social y la velocidad de asimitacion no tiene la misma
importancia que cuando se es miembro de la poblacion activa. El rendimiento en el
aprendizaje queda afectado por una variedad de factores no cognoscitives,
aquelios directamente no relacionados con ia capacidad de aprendizaje de nuevos
conocimientos; motivacién, buena o mala salud, interés, etc. (Klein, 1994).

El' aprendizaje puede tener lugar a cualquier edad aunque el rendimiento
disminuya y esta disminucion no es sustancial hasta pasados los setenta aflos. Lo
que requiere el anciano, para un aprendizaje efectivo, es mayor tiempo y
estimulos motivantes adecuados, y ambas cosas no se las facilita un medio
ambiente obsesionado con el tiempo de asimilacién y que no asigna un rol social
significativo a la persona de edad.

% Razonamiento.- “constituye el proceso mental que introduce orden en el
caos de datos recogidos por ia mente a través de la percepcion y el
aprendizaje” (Bruno, 1995).

Consiste basicamente en la diferenciacion y categorizacién de dichos datos en
conceptos que, una vez archivados seran posteriormente Utiles. La capacidad
para la formacion de conceptos puede disminuir con la edad , pero no es
independiente de la capacidad de aprendizaje o de la inteligencia, con ias que
existen relaciones ciertas. Sin embargo, hay personas de edad que mantienen
plena ia capacidad de formacién de conceptos, personas que, por su trabajo
anterior, ejercian dicha facultad, con lo que una vez mMmas se manifiesta la
conexion sutii de las facultades cognoscitivas que, aunque se aislen para
estudiarias independientemente, en su ejercicic y manifestaciones se hallan
interretacionadas.
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Un factor aparece claro en todos los estudios de razonamiento en ja ancianidad y
consiste en la precaucion en la toma de decisiones. Esta precaucion parece
basarse en un aprovechamiento de la experiencia, inherente al envejecimiento y,
por tanto, supone una ventaja comparativa del anci@ano que ia utliza frente al joven
que no la posee (Langarica, 1985).
<> Capacidad de resolucion de probiemas: “A diferencia del aprendizaje, en el
que se acumuiaban conocimientos sobre la realidad, en la resolucion de
problemas se utilizan los conocimientos y su valoracién para llegar a una
decisibn optima” (Bruno, 1995).
Para solucionar un problema debe seleccionarse una altermnatva de entre varias a
través del analisis, la l6gica y el razonamiento. Supone, por tanto, una valoracion
de diferentes posibilidades, unas deducciones y, finaimente, una toma de decisién
que maximice determinados valores.

Con la edad, la aptitud para la resolucién de problemas muestra los mismos
decrementos que otras facultades cognoscitivas, aunque no suponga obstaculos
para una vida socil Ut hasta pasados los setenta © mas afios. Las
manifestaciones de la dificultad en Ia resolucidn de problemas se concretan en {a
frecuente repeticion de las preguntas, menor capacidad de discriminacion entre
hachos relevantes o irrelevantes y mavyor tiempo en reconocer |os factores clave.

No obstante, es dificil diferenciar el efecto cohorte. del efecto envejecimiento. Los
ancianos actuales no son menos aptos que los jévenes debido a sus afios y
peérdida de facultades (efecto envejecimiento) sino que siempre io han sido por
menor educacién y oportunidades (efecto cohorte) (Pastor, 1988).
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<+ Creatividad: es la “Originalidad, unicidad, inventiva para resoiver un
problema” { Bruno, 1985).
La creatividad es una de las manifestaciones mas nobles de nuestras facuitades

intelectuales y, aungue no se conozca bien su origen, genético o adquirido, se
aprecian sus mManifestaciones en todas las areas de la experiencia. Por otra parte,
se puede ensefar a ser algo creativo, si se proporcionan estimulos ambientales y
mecanismos adecuados (Bruno, 1995).

En ciencia, las medidas mas usuales parten de los estudios de carreras
profesionales, estadisticamente ia maxima creatividad se produce en matematicas
y qulmica entre los treinta y los cuarenta afos, mientras que en literatura y
humanidades, en torno a los sesenta afos, |0 cual parece indicar que en las
ciencias naturales la creatvidad es joven, mientras que en los saberes det
hombre, la creatividad necesita |a experiencia para resolver problemas viejos los
cuales requieren una creatividad "madura* (Femandez, 1992).

EL APRENDIZAJE

“El aprendizaje es un cambio relativamente permanente de la conducta, debido a
la experiencia, por la maduracién o por tendencias de respuesta innata® (Klein, B.
1994, p.175).

“El aprendizaje consiste en los cambios relativamente permanentes que se

producen en Ila conducta como resultado de la practica o experiencias
pasadas"(Cabrera, 1992, p.157).
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Aprendizaje es un proceso por el cual, la informacién proveniente del medio es

asimilada, organizada y jerarquizada, por tos individuos, con el proposito de usar
dicha informaciéon ya sea para facilitar el procesamiento de materiales o para
solucionar problemas o también la ejecucién y desarmollo de conductas especificas
(Gagne,1979).

£l aprendizaje se ha concebidoc tradicionaimente como la adquisicidn . de
asociaciones estimulo- respuesta, es decir , se ha caracterizado por.una funcion’
c ndlconamvento
J |dades‘l, (Vega 'y

asociativa. Este aprendizaje comprende distintos métodc:S' ‘el

clasico 'y operante, el aprendizaje verbal y de drversé
Bueno, 1996, citados en Valdés 2001). : C

El condicionamiento es la forma de aprendizaje mas simple, en su primer modo, el
clasico, una respuesta nomalmente Involuntaria

estimulo.

£1 condicionamiento operante acta. emitiendo Gna recompensa . o eliminando una
situacion desagradable para el individuo, y fa respuesta que se emite se da a nivel
consciente,

El aprendizaje verbal comprende los procesos involucrados en el aprendizaje

memoristico o de rutina, se pide al sujeto que repita informacidn especifica que le
presenta el experimentador (Vega y Bueno, 1996, citados en Valdés,2001).
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Ei papel de la Pedagogia v la andragogia en el aprendizaije.

Pedagogia significa arte y ciencia de conducir o guiar a los niflos. El modelo
pedagdgico asigna al profesor toda la responsabilidad por las decisiones sobre o
que hay que aprender, como se aprendera y si se ha conseguido aprender. Es una
educacion dirigida por el profesor, dejandole el papel de atender sus instrucciones

al alumno.

Este modelo se basa en dos supuestos acerca de los estudiantes,; fa necesidad de

saber y el autoconcepto del alumno.
Teorla andragogica del aprendizaje.

La andragogia es cualquier actividad guiada intencional y profesionalmente, cuya
meta es un cambio en tas personas aduitas. La teora andragogica significa una
diferencia en el modo en que se capacitan los profesores de adultos y en el modo
en que los aprendices reciben ayuda para aprender (knowles,2001).

Para Ludojoski la andragogia es, como el ejemplo de todos los medios y
modalidades de la formacién de la personalidad puestos a disposicion de todos los
aduitos sin distincion alguna, ya sea que hayan cursado solo la ensefanza
primaria o la educacion de la totalidad de una poblacién, que considerando las
posibilidades y las necesidades de los individuos que la componen, se propone
prestaries todo el apoyo necesario para lograr el mayor perfeccionamiento de su
personalidad dentro del area de sus relaciones (Ludojoski, 1972).
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£l modelo andragogicoc se enfoca en la educacién para adultos y se basa en los
preceptos de que los adultos necesitan saber por qué deben saber algo,
mantienen el concepto de responsabilidad de sus propias decisiones, participan en
una actividad educativa con mas experiencias y mas variadas, tienen Ila

disposicién de aprender lo que necesitan saber para enfrentar con eficacia las
situaciones de la vida y responden mejor a los motiadores internos que externos,
ya que se sienten mas motivados con el aprendizaje que los ayuda a solucionar
problemas cotidianos o resuite en beneficios internos, esto no significa que los
beneficios externos no tengan relevancia, pero la satisfacciéon de una necesidad
interna es el motivador mas poderoso.

Lindeman (1926, citado en Knowles,2001), fue quien ayudo a crear una teoria
acerca del aprendizaje de adultos, decia que cada adulto se encuentra en
situaciones peculiares con respecto a su trabajo, recreacion, vida familiar, etc.,
situaciones que debe adaptar. Es aqui donde comienza la educacidn de los
adultos, donde los profesores y los textos juegan un papel secundario, ya que ia
importancia debe radicar en los aprendices, ya que la fuente mas valiosa en ia
educacion de ica adultos es la experiencia del alumno.

La andragogia se basa en 6 supuestos;

1- La neceskdad de aprender; es importante fomentar la conciencia de ia
necesidad de conocer, por medio de las experiencias reales o simuladas en las
que los aprendices descubren dénde estan y hasta donde quieren liegar.

2.- El autoconcepto de los alumnos; el educador debe crear experiencias de

aprendizaje en las que se ayude a los alumnos a ir de aprendices dependientes a
aprendicea autodirigidos.
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3.- Bl papel de las experiencias de los alumnos; la diferencia entre cantidad y

calidad de experiencia con respecto a los jovenes frae muchas consecuencias en
ia educacion de los adultos.

4.- Disposicion para aprender; los adultos estan dispuestos a aprender o que
necesitan saber y sean capaces-de: hacer,. con el proposito de enfrentar ias
situaciones de la vida real. '

5.~ Orientacién dgl"a;&rendi c':s,:ad'ultos centran en la vida su orientacion del

aprendizaje.

6.- Motivacion;” todos los aduitos normales tienen la motivacion de seguir creciendo
y desarrollandose (Knowles,2001).

La educacidn para adultos, adquiere cada vez mas relevancia por el protagonismo
del adulto en i{a definicion de sus propios roles y metas y su participacion en el
desarmolio y bienestar de la colectividad. La educacion de adultos ha dejado de ser
correctivo-educativc y se ha convertido en un elemento del desamoiio, con
organicidad y funciones que le son propias; las demandas aparecen
estrechamente identificables con las distintas formas organizativas de |a sociedad
Yy Su cobertura estd representada en |a totalidad de los procesos educativos, sean
formales o no formales. Por lo que las estrategias andragégicas son de especial
apoyo en el campo de Ja Educacibn para adultos.

62

TESIE OO
FALLA DE w.udEN




Czimlo [ factores counitivos J ﬁrendiﬂ'e 3

EDUCACION
A través de la historia han aparecido varios conceptos para describir a Ia

educacion, y entre ellos encontramos los siguientes:

1.- La edlucacién como preparacion.-Concibe la educacidn como un proceso de
preparacion o un intento para llegar a algo, o estar dispuesto para aigo.
2- lLa educacibn como desarrollo.— Esta teoria se basa en la kea de

desenvolvimiento, en la cual hay qu istinguir. dos puntos de vnaa la educacidn

como crecimiento y.la educacibn como desenvol

a) La educaciébn como crecimient Se concibe (a ‘educaciéon como un proceso
biologico de crecimiento fundado en'la inmadurez. Esta’ es, no una ausencia :

de atributos, sino ia presencla de un poder; la capacidad de desarrol!arse‘
b) La educacién como desenvolvimiento.- dice que, no es la educacnén un'

crecimiento, sino el desarrolio de poderes latentes hacia una aspiracion

ideal .
3.- La educacion como disciplina formal; la educacién no se propone instruir
mediante una nutrida dotacién de conocimierntos, ni aspira a la realizacién de una
perfeccion superior. S6lo quiere formar destrezas y habitos intelectuales, morales
y fisicos por medio de una larga disciplina (Mantovani, 1972).
La palabra, el poder de fabricar instrumentos y la capacidad de organizacion
social, que parece derivada del ienguaje y de la técnica, son las tres capacidades
© caracteristicas esenciales que distinguen a los hombres de los otros animales. E!
comportamiento de los animales gregarios esta preestablecido por la herencia vy,
por lo tanto, determinado por impulsos de naturaleza instintiva y no por tendencias
adquiridas, el comportamiento de los hombres obedece a pocos instintos y se
basa mas en la cuitura y en la transmisidn de los atributos especificos que
distinguen al hombre; se realiza por una via que es social, o mismo que elios son
sociales: esa via es la educacidon, privilegio exclusive de la especie humana ( De
Azevedo,1973).

a3

TESIS CON
FALLA DY UUGEN




Cz(lulo {11 factores coEi:ivos zﬁrﬂ'ﬁﬂ.' ;:}
La educacion es un fenbmeno eminentemente social, tanto por su origen como por
sus funciones, y presenta las dos caracteristicas de los hechos sociales: la
objetividad y el poder coercitivo. Pero el fenomeno de la educacion, que se da en

todos los grupos sociales, se distingue de los otros hechos sociales por su funcion
especifica, que consiste en un proceso de transmisidn de las tradiciones o de la
cultura de un grupo de una generacidn a otra. La educacion, siendo el vehiculo
que realiza ia transmision de la experiencia social, es el proceso que garantiza a la
sociedad la continuidad de su existencia, asegura la “continuidad social", es decir,
la permanencia de la unidad social en el tiempo. Gracias a ella, le es posible a!
hombre la . asimilacion de las adquisiciones anteriores de la sociedad y la
transmisidn de {os conocimientos acumulados ( De Azevedo,1973).

EL PAPEL DEL EDUCADOR

El educador del adulto no sélo debe preocuparse por ila seleccién y organizacion
del contenido que ha de presentar, sino también por las caracteristicas de los
participantes. El educador de adultos debe conocer la edad, sexo, ocupacion,
educacion previa, etapa en el ciclo de vida, nivel de aspiracion y logros, actitudes y
un vasto conjunto de otras caracteristicas sociales, fisiolégicas y psicoldgicas de
sus educandos, para estructurar experiencias de aprendizaje que satisfagan sus
necesidades (Murphy, 1975).

Los procedimientos de orierntacion, en manos de asesores competentes en el
campo de la educacion del adulto, constituyen la mejor manera de descubrir las
necesidades personales del individuo. Muchos educadores de adultos han
descubierto en comisiones pianificadoras de programas, compuestas por
representantes interesados de la comunidad, un medic muy uti y efectivo para
determinar las necesidades ( Matthews, 1952).

641

TESIS (0N
FALLA DE viiGEN |




C=(mlo I factores coﬂitivos 2 Erendizmie

El educador verdadero es aquél que no solo exhibe destreza para la accidon, sinc
también la comprensidn de los términos v fuerzas que intervienen en sus
actividades. La renovada cultura del educador, al repercutir sobre la actividad
pedagdgica aportara nuevos sentidos ¥y contenidos a la educacion
(Manwvanl,1972.).

Entre 1a educacidn y la mot&acién los maestros han percibido poca atencidon . Esto
ha sido un .foco sobre e! proceso de reciutamiento de educadores y su
soclalizacion dentro de los roles en 1a ensefianza. También la historuia acerca de
fa vida ha sido utilizada para dirigir et desarrollo de {a carrera de los maestros. E!
rol de los maestros en la innovacion de ideas y estrategias nuevas educacionales
es de crucial importancia (Sparkes, 1988, citado en Moreira,2002).

PROGRAMAS DE ENSENANZA

La promocidon de programas comprende la informacion al pdbilico de la
disponibilidad de posibilidades educativas a fin de emnterario de su utlidad 'y
motivario a participar y aprender (McKinley, 1995).

El area mas tradicional de programacion, es la educacibén académica, el cual
implica la obtencidn de crédito en varios curses, es sistematico y acumuliativo, y
lleva a la obtencién de un certificado o diploma. Estos programas proporcionan a
los adultos las mismas experiencias educativas que existen para niflos y
adolescentes y permiten a los adultos recibir la educacion que no pudieron adquirir
anteriormente por una u otra razon( Siegle, 1960).
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Los programas para la educaciéon elemental en adultos, son un esfuerzo por
duplicar, en el nivel de los adultos, la clase de aprendizaje que prepara al
estudiante para seguir las formas mas elevadas de educacion académica. Tales

progmamas tienden a concentrarse principalmente en las herramientas del
aprendizaje, tales como la comunicacibn y los conocimientos artmeéticos (Verner,
1991).

Los programas de educacidn secundaria para aduitos estan destinados a quienes
han abandonado las tareas de |a secundaria antes de obtener el dipioma o©
certificado. El certificado de secundaria se ha convertido en un requisito previo
para emplearse en casi todos los niveles no calificados, por lo tanto, los aduitos
que carecen de este certificado, deben obtenerlo a fin de conseguir un mejor
empleo (Cass, 1986).

RENDIMIENTO ESCOLAR

Carpio (1975), define rendimiento académico como el proceso técnico pedagoédgico
que juzga los iogros de acuerdo a objetivos de aprendizaje previstos .

Aranda (1998, citado en Gonzalez, 1997), cornsidera que es el resuitado del
aprovechamiento escolar en funcidén a diferentes objetivos escolares y hay quienes
homologan que rendimiento académico puede ser definido como el éxito o fracaso
en el estudio, expresado a traves de notas o calificativos .

El rendimiento académico es entendido par Pizarro (1985, citado en Gonzalez,
1997), como una medida de las capacidades respondientes o indicativas gue
manifiestan, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccion o formacién.
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Himmel (1985, citado en Gonzalez,1997), ha definido rendimiento escolar o
efectividad escolar como; el grado de jogro de los objetivos establecidos en los

programas oficiales de estudio.

El aprovechamiento escolar se refiere a lo que se logra en la escuela, no obstante
que los promedios de calificaciones sirven como cnterlo para medir las pruebas de
inteligencia. Las personas necesitan  cierta cant:dad ‘de - inteligencia para salir
adelante, pero los logros de ‘la escuela también ostén determinados por la
motivacion, el interés yla adapizcién (Davldoﬂ‘ 1996).

Ei éxtto escolar de:la persona depende en mucho de cdmo la escuela modele la
alumno. Esto es apticable tanto a las caracteristicas

personahdad de

cognoscmvas como paia las extracognoscitivas.

Por otra parte, sabemos iguaimente que los valores, tanto intelectuales como
morales, propuestos por la escuela para modelar la personalidad del alumno,
influyen en ta calidad de su éxito escolar. Estos valores no son aplicables de ia
misma manera a todos los alumnos; el éxito o fracaso dependen siempre mas o
menos de su grado de adecuacion o de inadecuacién de cada indwiduo. Para
explicar el bajo rendimiento en la escuela, podemos hacer referencia a tres
ordenes de razones, razones que dependen de la escuela y de las condiciones
pedagogicas, razones que dependen del alumno y razones que dependen de su
medio familiar (Gilly, 1988).

Prescott Lecky (1960), dice qQue el bajo rendimiento escolar puede re{acionarse
con el conceptc que el alumno tene de si mismo, como individuo incapaz de
aprender o que se ie ensefia ( Lecky, citado en Hamachek,1970)
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El! interés por los factores sociales es también muy importante, como el de la
influencia de la inteligencia general. Numerosos estudios, entre los que figuran
contribuciones ya antiguas, han demostrado que Ia calidad detl exito escolar
depende muy estrechamente del estatus social de la familia. Cuanto mas elevado

es el nivel socioprofesional de los padres, mas escasas son las dificuitades,
mientras que en los medios mas desfavorables, los fracasos aicanzan
proporciones alarmantes (Gilly, 1988).

Los alumnos que tienen un bajo concepto de su propia capacidad escotar, tienden
a percibir que los padres y los maestros abrigan escasas esperanzas sobre elios,
es decir, perciben que los demas tienen poca fe en su capacidad para
desempefarse bien en la escuela (Hamachek,1970).

Si evaluamos la influencia respectiva de los principales factores que sirven para
definir. el estatus social, parece que el éxito escolar depende mucho mas de ios
factores culturales o de nivel de estudios de los padres que las condiciones
materiales de vida, ligadas al nivel socioeconémico de fa familia.

Convendria recordar el papel de los factores sociales de la inteligencia general en
el determinismo del éxito escolar. Sin embargo habria que considerar que estos
factores no son los Unicos. Los factores somatofisioldgicos que pueden influenciar
el éxito escolar son muy numerosos. Pueden referirse al desarrolio fisico del
alumno, a su equilibrio fisiologico de base y a su salud. Las dificultades escolares
de {as gque son responsables, pueden ser pasajeras, o al contrario permanentes
(Gitly, 1988).
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En e adulto mayor, es cierto que el rendimiento puede verse mermado como
consecuencia del deterioro normal, producto del envejecimiento, disminucion en

agudeza visual, auditiva y sensorial, sin que esto lleve a concluir que hay
disminucion de la capacidad para aprender y mucho menos de su potencial
intelectual.

EDUCACION PARA ADULTOS

La educacidn del adulto se dirige a personas con capacidad, intereses, motivos .y
caracteristicas socio economicas variables. Factores que caracterizan tanto Ia
personatidad como la vida social del individuo, ejercen infiuencia’ sobre. la
participacion en |a educacion del adulto (Verner,1921). i

Los adultos de las mas diversas edades estan "retomando a la escuela”, y el
aumento en todas ellas es mas visible que en determinado grupo de edad. Se
supone que la educacion del adulto reaviva el fuego de la curiosidad, que de un
modo u otro se ha extinguido. El propdsito de |a educaciéon del adulto es convertir
al sujeto en un educando permanente, que acta por si mismo y esta dirigido
“desde adentro” (Kid, 1973).

En general, la expresion “educacidn del adulto” se utiliza para designar todas
aquellas actividades educativas destinadas especialmente a personas aduitas.

La adquisicibn de conocimientos por adultos puede concretarse en dos tipos de
ambientes:

1.- Los adutltos pueden adquirir conocimientos en su ambiente societario natural,
las experiencias diarias de la vida, sea en el trabajo o durante tas horas de ocio.

69
S ONW

FALLA Ui owGEN




Czlmln 1] fuctores cogilivos b2 2rendia'e

2.~ Bl segundo ambiente en el cual se instruye el adulto es el ambiente educativo
formal, en que se reduce al minimo el elemento accidental. Este medio surge

cuando un agente educacional determina una secuencia de tareas que utilizan
procedimientos de aprendizaje especificos para ayudar a un adulto a lograr un
objetivo satisfactorio (Verner,1991).

El concepto de necesidad y las formas resultantes de la ‘educacion del aduilto
varian de una época a otra. En los siglos XVII'y XV, el fin de la: educacion.del
adulto se centraba en las ideas de mejoramiento. En el siglo XX, la educacion
organizada dirigida al adulto atrajo a los mejor educados y tendié a satisfacer ia
curiosidad sobre el mundo en desarrollo de los fenomenos cientificos. En la
primera parte del siglo XX el objetive principal fue un esfuerzo por elevar el nivel
educativo minimo de una poblacion aduita que en su juventud habia sido privada
de la oportunidad de educarse. Aunque todos estos problemas persisten, en la
actualidad el tema dominante es el de la adaptacion: ayudar a los adultos para que
aprendan a hacer frente a los rapidos cambios técnicos y sociales tan
caracteristicos de nuestros tiempos (Bode, 1996).

Segun Bermann (1985), en la Revista Educacion de Adultos, desde los afios
cincuenta, el movimiento internacional de educacién de aduitos ha estado muy
activo y ha contribuido, en aiguna medida, a la informacion y comunicaciéon de
experiencias e ideas en los paises, en relacion con el desarrolio de este campo de
la educacidn. Los paises de América Latina han participado en dicho movimiento
con valiosos aportes de caracter conceptual, metodolégico y operativo, que han
sido incorporados al patrimonio de la comunidad internacional.

A pesar de esta sugerente intercomunicacién e interaccion, es evidente que en
cada regiébn del mundo el desarrollo de la educacion de Adultos tiene sus propias
manifestaciones, retos v respuestas.
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En lo relativo a la educacidn popular de la poblacion aduita, ésta ha existido
skempre, sobre todo a través de una amplia gama de las tradicionaimente

denominadas acciones educativas informales. Sin embargo, la toma de conciencia
acerca de su existencia y de su condicion extraordinariamente estratégica en
materia de desarnollo educativo de los sectores como el proceso de su

institucionalizacién, emergieron vigorosamente durante la década pasada.

No hay una percepcion unlvoca acerca de Ia educacion popuiar, pero desde la
ndo mas nitdamente y en forma
desarrouo educatlvo de las clases
como instrumemn estratégico de ios

la’i hegemonla cultural y politica de las

edios socioeconémicos. Las situaciones

El analfabetismo varia en ryézéngde. los
mas graves se localizan en’las dareas rurales, entre las comunidades aisladas vy en

las zonas marginales de las grandes ciudades.

En este caso, sin poder separar la causa del efecto, los grupos mayormente
afectados son aquellos que permanecen al margen del proceso de produccion
industrial y que disponen de menores ingresos. Esta posicion desfavorecida de los
anaifabetos en el plano socicecondmico se localiza también en el campo, entre los
trabajadores migrantes y sus familias (Hefrera, 1981).

El congresoc Mundial de ministros de educacidon para ia eliminacion del
anaifabetismo, reunido en Teheran en 1965 marcdé un cambio decisivo de los
conceptos prevalecientes en materia de alfabetizacion (Camara, 1985).
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La aifabetizacidbn es asumida generalmente como responsabilidad central de los
ministerios o secretarias de educacion, contando mas con la participacion, con el
apoyo de los otros organismos del Estado y de las comunidades locales y sus
instituciones, perc la educacién del adulto mayor debe ir mas allda del proceso de
alfabetizacion al que erroneamente se le ha dado este seilo. La educacion debe
trascender y permitir al aduito mayor permanecer e interactuar en su entorno,
aportar sus experiencias y conocimientos, fecuperar una posicion y ser
protagonista en la sociedad que le correspondlé vivir (Luna 1996)

La alfabetizacion no es un fin en sI' nada slrve apr nder a Ieer, a

fundamemales no:

escribir ¢ a contar si estos conocim
aplicacion cotidiana, ‘concreta, inr

benéﬁca en un espa o determlnador
(sitio en red; INEA,2000).v : R

Bajo esta perspecﬂva Ia UNESCO promovlo el programa. experimental mundlal de
alfabetizacion (PEMA), que' abarcé ‘de 1966 a 1973, una velntena de’ balses Su
objetivo era ensayar.y aportar pruebas de las ventajas que ofrece la alfabetizacion
desde el punto de vista economico y social.

La participacién de los analfabetos es fundamental. Ofrece el mejor medio para
asegurar una motivacion real de {a poblacién interesada. Es necesario que
aquellos a los que se dirige la alfabetizacion, en particular las mujeres y las clases
mas desheredadas, sientan |la necesidad de satisfacer sus necesidades mas
profundas, en especial, su necesidad de participacion en las decisiones de la
comunidad de la cual son miembros (sitio en red; INEA, 2000).

~
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METODO
Propasito de estudio

Tomando en cuenta lo ya mencionado, las variables y el upo de poblaclén con la
cual se trabajd, el fin de esta investigacion es ‘hallar: cual es la relac:én entre

autoestima, locus de control interno, motrvacuén de logro
influyen en el rendimiento académico, para que: sim\como ba>e

los 60 aﬁos) cubra ias
necesidades y objetivos especmmmente dlngldos a sta poblacbn
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Planteamiento del problema.

(Existe relacion estadisticamente significativa entre autoestima, locus de control
interno y motivacion de logro con el aprendizaje y rendimiento académico en las
personas de 60 aiios en adelante que estudian la educacidon brasica?.

Hipotesis:
Considerando la inforrnacion tedrica disponibie respecto a la teoria andragéglcd
del aprendlm]e suponemos ‘que Ias personas han’ a rendid si se cubre el 60% de,
ios 6 sup estos en’ los que se basa el proceso de

mayor rendimi nto academico en los adultos fnéyores.

Cons.derando Ia mformacuén teénca dsponlble respecto a’ Ia influencia’ de ‘tocus

de control |ntemo sobre el rendimlento académico suponemos ue’.a mayor:locus
de control lnterno mayor rend:m|ento académico en adunos mayores

Considerando ' la informacion teérica disponible ' respecto’ a ,|é inﬂuenc:a de 1a:

motivacion de logro sobre el rendimiento académico, suponemos 'que a rnayor
motivacién de logro, mayor rendimiento académico en adultos mayores. :
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En base a la literatura revisada y para poder crear un programa, ya sea de
autoestima, motivacion de logro o de locus de control interno dirigido a los adultos
mayores que cursan su educacion basica con el [in de mejorar el aprendizaje y
rendimiento académico, es necesario conocer qué tanto se relacionan dichas
variables entre si, s por ello que se realizd esta investigacidn con el objetivo de
encontrar si existe o no relacion entre las variables ya mencionadas.

Objetivo del estudio :

Evaluar la relacion entre la autoestima, la motivacién de. logro y‘el‘lo'cus d‘e control
interno con el aprendizaje y rendimiento acadé;nicb"’eh_}hria poblacién de ‘adultos
mayores. o e

Tipo de investigacidn: . <
De campo, Correlacional, con un disefio cuantitativo correlacional.

Poblacién .

El estudic se llevd a cabo con 30 su_|etos de sexo fememno, con edad minima-de
60 afios, de nivel econdmico medlo ba;o que cursaban su educaccén bésnca en los
programas de Primaria Abierta (Mpepa) v, Secundarla Ab'erba (Secab) del Instituto
Nacional de Educacion para Adultos (INEA),” dentro del circulo de estudios ubicado
en la instalaciones del: D|F #17 José Marla Diaz Ordaz, ubicado en ta calle San
Raui esqunna San’ Castulo en la colonla Santa Ursula Coapa, de la Delegacion
Coyoacan. ' El tlpo ‘de muestreo ut tzado fue no-aleatorio, con sujetos voluntarios,
de un grupoe formado con anterloridad por el INEA,
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Variables:

Se consideraron tres variables independientes (V. i.):

1.-La autoestima: La autoestima es una aceptacién de sl mismo, donde se respeta
al si mMismo que se observa, pero teniendo conciencia de sus imperfecciones e
inadecuaciones y donde se confia que se podran vencer con. éxito . esas
deficiencias.

2.-Motivacion de Logro: Es el alcanzar estandares de excelencia, : la organizacion,
manipulacion y et dominio del mundo fisico y social. La superacién de obstaculos 'y
el mantenimiento de elevados: niveles de trabajo y ,compel’encié mediante " el

esfuerzo por Superaf-la.propia labor, asi como la rivalidad y la:superacion de los
demas. ) ) ; :

3.-Locus de control_intemo: Cuando la persona. percibe los eventos contingentes a
su conducta, se denomina creencia de locus de control interno.

Como variable depehaiehte V...D) Vz'se‘ tomo '_'él_ ,abfendii_aje "y et rendimiento
académico. ‘ : )
Aprendizaje. Se tomara como aprendizaje cubrir el 50% de lo0s supuestos del
proceso de aprendizaje andragdgico.

Nivel de rendimiento _en cada materia. Por medio de los profesores, © asesores
podremos conocer las calificaciones oficiales de los educandos.
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Capitulo IV _Método

Operacionalizacion de ias varables

Variable Defincion Nivel de medicion Ca(eaorla
LAt oestima Respuesta de Cuaiitativo Totatmente de acuerdo
t.os stfetos en ordinal De acuerda
[a Escala de Ni de acuerdo n en desacuerde
jAtoconcepto En desacuerdo
Totalmente en desacuerda
Motivacion Respuestas de Cualitativo Totalmente de acuerdo
fde iogro 0S5 sujetos ordanal De acuerdo
En escala
jde M. L Ni de acuerdo v en desacuerdo
En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo
Rendimiento Calificaciones Cuanttativo Promedio
acadenico discreto Fimai
Locus de jRespuestas de Cualtativo Totalmernte de acuerdo
jIControl os sujetos ordinal De acuerdo
jern 2 Escala Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De L. C. £n desacuerdo

Totaimente en desacuerdo
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Como variable Dependiente:

Aprendizaje: Las respuestas que dieron los sujetos a las preguntas abiertas con
respecto a la teoria andragogica del aprendizaje.

Rendimiento académico;, Se tomaran las calificaciones (promedio final), de los
sujetos por medio de los profesores o asesores.

Instrumentos:

Se utilizd un total de tres escalas, cuyo objetivo era medir |a autoestima, locus de
control y la motivacidn de logro, y un cuestionario de preguntas abiertas. El orden
y las escalas utilizadas fueron las siguientes;

1.- Escala de Locus de Control de La Rosa (1986).

Con base en ta aplicacion de la escala de Rotter y la de Levenson, se construyd
una escala multidimensional tipo Likert de 61 reactivos para medir focus de control
en sujetos mexicanos (La Rosa, 1986 ). Las dimensiones que considera son,

a) Internalidad instrumental.- la subescala se refiere a situaciones en que el
individuo controla su vida debido a su esfuerzo, trabajo y capacidades.

b) Fatalismo/ suerte.- se refiere a creencias en un mundo no ordenado en donde
los refuerzos dependen de factores azarosos tales como la suerte o el destino.
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¢) Poderosos del macrocosmos o control del macrosistema social y subescala de
enajenacion  socio-politica.-Describe  creencias en un mundo ordenado
dependiente de las personas que tienen el poder (y por io tanto el control), que
estan lejanas del indwriduo, pero cuya accién repercute en la vida del sujeto.
Esta dimension mide en cierto sentido el grado de enajenacion socio-politica,
es decir, la experiencia que uno hace de la marginacidn ante las grandes
decisiones que se toman respecto al destino de la comunidad, del pals Yy del
mundo, y que, dichas decisiones afectan ia vida del individuo.

d) Poderosos del microcosmos © control del microsistema social.—bDe‘scribe
creencias de un mundo ordenadc dependiente de las personas que  tienen el
poder (y por io tanto e! control), que estan mas cercanas al individuo y controlan
Ios refuerzos que le interesan.

e) Afec‘t ad control por el afecto o internalidad expresiva.-Describe situaciones
-en:que; el"mdmduo consigue sus objetivos a través de relaciones afectivas con

quienes le rodean.

Sus indices de consistencia interna (alpha de Cronbach) scn; internalidad
instrumental 0.82, fatalsmo/suerte 0.89, poderosos del macrocosmos 0.87,
poderosos del microcosmos 0.78 y afectividad 0.83. El poder discriminativo de los
reactivos es satisfactorio (p.001). Para la presente investigacidon se utilizé la escala
original de La Rosa ( Ver Apéndice ).
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2 - Escaia de Motivacién de logro de Diaz Loving y Andrade (1985)

Con base en el instrumento desariollado por Spence y Heimreich, se construyo'
una escala multidimensional tipo Likert para medir orentacién de logro en
poblacidn mexicana. Las dimensiones que considera son;

a) Trabajo.- Es la predisposicion positiva hacia la laboriosidad y productividad.

b) Maestria- Preferencia por comprometerse en tareas dificiles y que representan
un reto, con la disposicibn de hacer las cosas lo mejor posible e intentar en cada
una de ellas la perfeccion o el dominio. e TR .
c) Competencia.- Es la busqueda por ser mejor que otros . en situaélones
interpersonales. - o

De dichas dimensiones se desprenden las subescalas de orientacion de logro.

La escala original consta de 22 reactivos, cuyas respuestas se dan en un continuo
de 5 puntos, que son; completamente de acuerdo (5),de acuerdo(4), ni de acuerdo
ni en desacuerdo(3), en desacuerdo(2), y completamente en desacuerdo(1).

De ila escala original se elimind un reactivo debido a su bajo peso factorial. Asl, la
escala final quedd constituida por 21 items. Sus indices de consistencia interna
(alpha de Cronbach) son; trabajo 0.77, maestria 0.82 y competencia 0.78. El poder
discriminativo de los reactivos es satisfactorio (p.001). En este estudio se aplicé (a
escala original de Diaz Loving vy Andrade { Ver Apéndice )
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3 - Escala de Autoconcepto de Tennessee de M.H.Fitts (1965)
La escala fue desarrollada por Wiliam H. Fitts en 1965 para la poblacion
norteamericana en el Departamento de Salud mental de Tennessee. Ha sido

adaptada a la versidn castellana por Blanca M. Alvarez y Guido A Barrientos.

Para la adaptacion se utilizé el mismo procedimiento realizado para la escala

norteamericana.

mismos  reactivos. Las dsferencla

calificacion. y en los perflles Para el presente
investigacion ( Ver Apéndice ). ",

La escala es multidimensionalv Tt y consnste en.100 aflrmac:ones

autodescriptivas que la persona

kX escnbar la lmagen que tlene de si
mismo, las respuestas se dan en. un con nuo de 5 puntos que son. completamente
falso(1), casi totalmente falso(2), parte faiso parte verdadero(3), casi totalmente

verdadero(4), totaimente verdaderc(5). La escala se autcadministra y se aplica
tanto en forma individual como grupal.
Las dimensiones que considera son:

Autocritica.- son afirmaciones ligeramente derogatorias que la mayoria de la gente

acepta como ciertas con respecto a ellas mismas.
identidad.- la persona describe su identidad basica, 10 que &l es, basado en como
&l se ve.
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Autosatisfaccion.- revelan el nivel de autosatisfaccion o autoaceptacion.

Conducta o comportamiento.- describe la forma en que se actua o lo que se hace.

Yo fisico (self fisico).- la persona presenta su vision sobre su cuerpo, su estado de

salud, apariencia fisica, habilidades y sexualidad.

se descrlbe su valia moral, sus relaciones con dios, sentimientos
[ ] mala"

‘ntldo que la persona tiene de su valer personal, su
persona yla evaiuacién de su personaiidad

mdependlentemente de su cuerpo o d S re_laclones con otros.

Yo famillar- reﬂeja Ios proptos sentlmlentos de adecuacbn meéritos y valor como
miembro de una famitia.

Yo social.- refleja el sentido de adecuacién y valer de ia persona en su interaccion

social con otras personas en general. ‘

Sus [ndices de consistencia interna (alpha de Cronbach) son; autocritica 0.75,

identidad 0.91, autosatisfacciéon 0.88, comportamiento 0.88, yo fisico 0.87, yo‘
ético-moral 0.80, yo personal 0.85, yo familiar 0.89, yo social 0.90,
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Cuestionario de preguntas abiertas

El cuestionario se aplicé junto con las escalas y fue de preguntas abiertas, dichas
preguntas se hicieron para el estudio con el fin de conocer 10 que los adultos
pensaban acerca de su aprendizaje, (as preguntas del cuestionario son las
siguientes:

1.-¢ Cree usted que su experencia le ayudd en su aprendizaje?,

2-,Qué significaria o significd para usted, recibir su certificado de primaria o
secundaria como comprobante de su aprendizaje?

3.-¢ Qué es lo que usted quiere y estaria dispuesto a aprender?
4.-4Qué la motivé a estudiar y. concluir su’ educacién basica actualmente?,

5.-48u farnilia la '.’apby‘émarlg eqttar:a estudiar . su educacion basica en esta
Institucion? - .

6.-,Cree usted que ‘es programa del INEA satistace sus necesidades, o las de la
gente? )
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Cipitlo IV _Méiodo -

Preparacion. para poder manejar los instrumentos utilizados de manera
satisfactoria se realizo con anterioridad una aplicacion.
Procedimiento

Se pidid con anticipaciéon el permiso al coordinador del punto de encuentro (salon
de clases) para poder llevar acabo la aplicacion. Se llegé al aula donde los sujetos
tomaban clases, se les preguntd. si podian responder unos cuestionarics, cuando
accedieron se procedi® a entregarles el juego de las tres escalas. Habiéndolos
entregado se Ies dieron Ias nstnjcclones:

“Les voy a pedlr que c nt&sten una serie de cuestlonanos, hay cinco posibles
respuestas a cada pregunta y cada una tiene un noumero |, usbedw van a elegir el
numero - de !a respuesta que. ustedes consideren describa mejor su forma de
pensar v la van a colocar dentro del paréntesis, si tnenen alguna duda, haganmeio
saber. “La aplicacion fue de manera grupal, v el nempo_total de aplicacion fue de
50 minutos. d

Forma de analizar los datos.

> En el estudio se obtuvieron las frecuencias y porcentajes de las respuestas

al cuestionario de preguntas abiertas.

v

Se obtuvieron fos niveles de confiabilidad alpha de Cronbach, para las
escalas de. Locus de controi, Motivacion de logro y Autoconcepto de
Tenesse.

v

Se realizaron estimaciones de la asociacion entre variables independientes
y las dependientes, utilizando el coeficiente de correlacién de Pearson (r).
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Cupritule V Resultudos

Resulitados

En, este estudio se obtuvieron los indices de consistencia interna {(Alpha de
Cronbach), para las ttes escalas (Ver Tabla 1). Asl como también se realizé un
analisis de correlaciones (r de Pearson) entre escalas, e intra escalas (Ver Anexo)
para valorar {as asociaciones entre las subescaias.

Los puntajes obtenidos para el indice de consistencia interna en la escala de
Locus de control'.fuerbn los siguientes:

0.82) fue para la dimensidon macrocosmos, y el mas alito
sién‘ fatalismo. De acuerdo con Cohen (1988), en todas
Vde._evsjra' 'iescala los puntajes demuestran un buen Indice de
consistencia ’int'erna (Tabta 1). )

El coefici“ehie‘,ﬁm
(0.92) fue el de
las dimension

Los puntajes obtenidos para el indice de consistencia intema en la escala de
Motivacion de logro son los siguientes:

El coeficiente aipha mas bajo (0.77) fue et de la dimensidbn competencia, v ei mas
afto (0.85) el de la dimensidn maestria, de acuerdo con Cohen (1988), en todas las
dimensiones de esta escala los puntajes demuestran “un. buen indice  de

consistencia interna (Tabla 1). R -

85—\

TESIS CON
FALLA DZ UIGEN




Cupltulo V Resultudos

Los puntajes obtenidos para el indice de consistencia interna en la escala de
autoconcepto son los siguientes:

Las dimensiones las cuales por su bajo indice de consistencia intema no se
tomaron en cuenta para el analisis y discusion son; identkiad, yo fisico, yo ético-
moral yo personal.y' yo. familiar. Las dimensiones que se tomaron en cuenta para
el analisis ;Vde” dicha investigaciéon son; autocritica, autosatisfaccion,
comportamiento, 'y yo social, de éstas el coeficiente mas alto (0.72) fue para ia
dimensién autbcrliit_ié v. el mas bajo (0.60) fue para autosatisfaccidn y yo social
(Tabta 1). ; : ‘

Hay que mencionar que en esta escala se encontraron dimensiones con puntajes
por debajo del limite inferior (0.60) requerido para que el Indice de consistencia
interna de Ja escala sea el apropiado (Nunnally,1995). Por lo tanto, las
dimensiones que no presentan indices de consistencia intema minimos, no se
tomaron en cuenta para el analisis y discusidn de la presente investigacion.
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TABLA L- INDICES DE CONSISTENCIA INTERNA ALPHA DE
CRONBACTE

Dimensién

e Fnaaga Ve e vl
S e & i
= 2
o

Q

1]

=

o

=

8

et O rtrs o
S e Trabajo

| >
E= Maestria
=38 .
Com petencia

Auteconcepto
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CORRELACIONES r DE PEARSON;
Con el objetivo de analizar el grado de relacion entre la variable dependiente e

independientes, se realizd un analisis de Correlacion Pearson (r), llevandose

acabo entre escalas y rendimiento académico.

Locus de control y rendimiento académico (promedio).

La variable promedio correlacioné de manera positiva débil con la dimension
internalidad_instrumental con una r =.25 y una p =.05. Lo que significa que cuando
la persona confia mas en su esfuerzo su promedio aumenta (Tabla 2).

Con las demas dimensiones de la escala de locus de control las cofrelaciones
fueron negativas deébiles, encontrandose que, con la dimensiéon fatalismo tuvo una
r =32 y una p =.05. Lo que significa que cuando la persona cree mas en el azar o
la suerte su promedio disminuird. Con la dimensidn macrocosmos tuvo una r =.41
con una p =.05. Lo que significa que cuando el sujeto cree que las personas que
ticnen el “poder” influyen en sus intereses el promedio disminuye.

Con la dimensidn microcosmos tuvo una r =-.20 y una p =.05. Lo que significa que
cuando el sujeto cree que personas cercanas a él influyen en sus intereses su
promedio disminuye. Por ultimo, con la dimensién afectividad tuvo una r= -30 y
una p =.05. Lo que significa que cuando ia persona consigue sus objetivos.a
través de relaciones afectivas su promedio disminuira (Tabla 2).
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Cupitulo V' Resultndos

Tubla 2.- Correladidn entre promedio v lecus de conrol

| .INTERNA] FATAL | MACRC | MICRG | _AFEC | PROM _
INTERNA 1.000

FATAL -.029 1.000

MACRC .456 .355 1.000

MICRO .185 723 481 1.000

AFEC .029 a38 a17 787 1.000

PROM 257 -.322 -.412 -.205 -.305 1.000

Las correlaciones encontradas fueron negativas excepto con la dimension

internalidad instrumental que fue positiva.

Motivacién de logro y rendimiento académico (promedio).

Con las dimensiones trabajo y maestria no se encontraron correlaciones, o que
significa que cuando la persona tiene una predisposicidn positiva hacia el tr'abéjo y
le gusta comprometerse en tareas dificiles que representen un reto no infiluye en el
fa dimension competencia si hubo una correlacion: negativa

promedio. Pero con
-.16 y una p =.05. Lo que significa que cuando la persona

débil, con una r =
compite por ser mejor que otres su promedio disminuye (Tabla 3).

Tabla 3.- Correlacion enue promedio y Motivacidn de logro

PROM | TRABAJO |[MAESTRIA] COMPET
PROM 1.000
TRABAJO -.023 1.000
MAESTRIA § -071 614 1.000
COMPET -.164 .532 .299 1.000

Las dimensiones trabajo y maestria por ser menores a r =.10, (Hernandez,2003),

no existe correlacion entre las variables.
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Capitulo V' Resultados

Autoconcepto y rendim iento académico {(promedio).

Con la dimensién comportamiento no hubo correlacion, lo que significa que el
promedio y 1a conducta del individuo no se relacionan en esta muesta (Tabla 4).

Con las dimensiones yo social y autosatisfaccidon hubo correlaciones negativas
deébiles con una r =-.11 y r =.16 respectivamente, con una p = .05 para ambos. Lo
que significa que cuando la persona tiene un nivel de autosatisfaccion bajo el
promedio aumenta, y cuando su sentido de adecuacion frente a otras personas es
bajo su promedio a‘u’menta (Tabla 4).

Con.la dimensién autocritica la correlacién fue positiva débil, con una r =.12 y una
P =05 Lo que" significa que cuando la persona tiene buena disposicién para la

critica su promedio aumentara. (Tabla 4),

TABLA 4.~ CORRELACION ENTRE PROMEDIO ¥ AUTOCONCEPTO

PROM AUTOC AUTOSAT {COMPORTA | SELFSOC
PROM 1.000
AUTOC 127 1.000
AUTOSAT -.160 A58 1.000
COMPORTA .010 378 484 1.000
SELFSOC -.118 .402 .882 .862 1.000

Promedio y comportamiento no se relacionaron, con autocritica la correlacidn fue
positiva, y para autosatisfaccion y yo social fueron negativas.
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Cupitulo V' Resultudos

Cuestionario de preguntas abiertas
Se obtuvieron las frecuencias y porcentajes a las respuestas del cuestionario (Ver

anexo). Los resulltados obtenidos fueron los siguientes:.

1.- Ala pregunta. (Cree usted que su experiencia le ayudd en su aprendizaje?, se
obtuvo io siguiente.

a) El 33.3% respondid que si, estaban seguras de que habia sido importante.

b) £ 30% respondié que les ayudo6 a comprender mejor algunas cosas.

c) El 20% de los adultos respondié que un poco nada més

d) Ef 10% de los adultos dijo que taj vez si.

e) El 6.7% respondid no estar segura (Tabla 5).

2.- Ala pregunta: ¢Que significaria o significé para usted, recibir su cért‘rﬁédo de
primaria © secundaria como comprobante de su aprendizaje?, se obtuvo 1o
siguiente:

a) El 66.7% dijo que satisfaccion.

b) El 26.7% respondid que una gran alegria.

c) El 6.6% dijo que una mejor preparacion (Tabla 5).

3.- Aia pregunta. (Qué es lo que usted quiere y estaria dlspuesto a aprender?, se
obtuve 10 siguiente:

a) El 66.7% respondid que para aprender a leer y escribir.
b) El 33.3% respondid que, concluir su educacion basica (Tabla 5).
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Capitulo V Resultudos

4- A la pregunta: iQué la motivé a estudiar y conciuir su educacién basica
actuaimente?, se obtuvo lo siguiente:

a) El 53.3% respondid que por superarse

p) El 20% dijo que por su familia

c) El 16.7% respondié que para aprender

d) El 10% resporj;:!ié que por disponer de tiempo (Tabta 5).

/iav Ié apoyo al entrar a estudiar su educacion basica en
esta lr)stitu'ci‘én'?. "lb siguiente:

a) EI 80% respondcé que si habia contado con del apoyo de su familia.
b) El 20% dljo que no habia contado con el apoyo de su famlha (Tabla 5)

5-Ala pregunta ¢ Cree usted que es programa del INEA satlsface sus i
necesndades, clasde la gente?, se obtuvo o siguiente:

El 100% de los ébjetos respondi6 que si, el programa del Instituto cubre sus
expectativas (Tabla 5). )
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Capitulo V Resultados

TABLA 5- RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS
ABIERTAS.

Respuesta Frecuencia porcertaje

Expenencia en el aprendizaje.

[CACIoN

Alegria l 8 28.7

Mejor 2 8.7
preparacion

del aprendizaje

Sigif

Disposicicn
e aprender

superacion

= 5
Bl Familia 6 I 20
8 =
& ‘g‘ Aprender 5 | | 16.7
<
-~ &

-
2=
2 e
< =
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ANALISIS DE RESULTAD®S

ANALISIS DE RESULTADOS

Se, propuso como objetivo en la presente Tesis, evaluar la relacion entre
autoestima, locus de control interno y motivacidon de logro y la manera en que
éstas influyen en el rendimiento académico.

Hipdtesis 1.- Considerando la informacién teérica disponible respecto a la teoria
andragdgica del aprendizaje consideramos que las personas han aprendido si se
cubre el 60%, es decir, cuatro de los 6 supuestos en los que se basa el proceso de
aprendizaje andragogico.

Los supuestos de la teorla andragégica que se cubrieron son los sigmentes

1.-La necesidad de aprender: Donde el 66.7% de los sujetos manifestaron que
descubrieron la satisfaccién que les produce el aprender y el deseo de terminar su
primaria y continuar estudiando la secundaria.

2- E! papel de las experiencias de los alumnos: El 33.3% de los sujetos
manifestaron que al compartir sus experiencias dentro del grupo, éstas eran
tomadas en cuenta lo que ayudaba algunas veces a comprender mejor algunas
situaciones que se presentaban.

3.- Disposicién para aprender: El 66.7% de los sujetos manifestaron que para
enfrentar ciertas situaciones de la vida estuvieron dispuestos a aprender a leer,
escribir y a realizar operaciones matematicas, 1o cual necesitaban saber.

4.- Motwvacion: E! 53.3% de los sujetos manifestaron que lo que los motiva a
realizar sus estudiar su educacion basica era |la idea de superacion.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Hipdtesis 2.- Considerando l1a informacidn tedrica disponible respecto a la
influencia de {a autoestima sobre el rendimiento académico en adultos mayores,
sSUpONeMos que a mayor autoestima mayor rendimiento académico en los adultos
mayores.

De la escala de autoconcepto de M. H. Fitts que se ocupd para evaluar 1a
autoestima. debe  distinguirse la ausencia de  correlaciones con ia subescala
com@rtamlento esto quiere decir que la percepclbn de la persona sobre su propla
conducta, No se relaciona con el promedio.

De acuerdo al coeficiente de correlacion de Pearson. se obse "croy‘relacidnes

con las subescailas:

Autocritica; Lo que significa que a mayor capacidad de autocritica” mayor ser‘a el
promedio. ’ :
Autosatisfaccidn; Cuando el nivel de satisfaccién de la personé no és',el ‘que &l
quisiera, se vera reflejado en su promedio.

Yo_social, Lo que quiere decir que el sentido de adecuacidon de ia persona en su

interaccidn social se vera refiejado en el promedio.

Cabe aclarar que, en lo referente al puntaje obtenido en las subescalas, las
personas con promedio alto (rendimiento académico), se localizaron dentro del
puntaje medio de las puntuaciones totaies de la escaila, esto quiere decir que
tienen una buena autoestima. Por lo tanto, se apoya la hipétesis de que existe
relacidn entre el rendimiento académico (promedio final) y el nivel de autcestima,
en adultos mayores que estudian la educacion basica.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Hipotesis 3.- Considerando la informacion tedrica disponible respecto a la
influencia del locus de control interno sobre el rendimiento académico en adultos
mayores, suponemos que a mavor locus de control interno, mayor rendimiento
académico en adultos mayores.

De acuerdo ‘con . el coeficiente de comelacidn de Pearson, se presentaron
correlaciones “con-'las cinco  subescalas - del instrumento de locus .de . control
obteniéndose |0

El promedio aumenta cuando sus objetivos se ven alcanzados por su esfuerzo y
sus acciohés, ademas cuando tiene el control en su vida y 10 que le interesa no
dependé'de las personas con “poder” y sus meéritos no dependen del azar o la
suerte.

Por lo tanto, se apoya la hipdtesis de que existe relacidon entre el rendimiento
académico y el nivel de locus de control interno en adultos mayores que estudian
la educacién basica, ya que entre mas se cree en su esfuerzo y capacidades,
mayor sera su rendimiento académico.
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ANALISIS DE RESULTADOS

Hipétesis 4.-Considerando la informaciéon ledrica disponible respecto a la
influencia de la motivacion de logro sobre el rendimiento académico en adultos
mayores, suponeMmos que a mayor inotivacion de logro, mayor rendimiento
academico en adultos mayores.

De acuerdo. con ~el coeficiente de correlacidn de Pearson, entre la escala de
motivacion de Iogro y el promedio se obtuvo lo siguiente:

El promedlo e las personas aumenta cuando no se busca competlr en ser mejor
que los demés sino que basta con tener la predisposicion de hacer las coms

Por lo tanto, se apoya ia hipdtesis de que existe relécién éntré éi‘ rendiniiento
académico y el nivel de motivacién de logro en adultos mayores que estudian la
educacién basica.
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Discusién

DISCUSION

De acuerdo con Fitts (1965), el autoconcepto de la persona es de gran influencia
en su comportamiento v esta directamente relacionada con su  personalidad.
Concordando con esto, en la presente investigacion se encontré que a medida de
que se describe mejor la manerm en que se actua, el nivel de autoaceptacion
mejorara.

De acuerdo con. Rogers (1985),todas las personas que desarrollan una imagen de
si mismo que sirve para guiar y mantener su ajuste con el mundo externo, tienen
un buen autoconcepto. Coincidiendo con lo anterior se encontfé que cuanto mejor
sea la capacidad de autocrmca del sujeto, mejor seré el senndo de adecuacion y
valer de la persona en su interaccién social.

Segun Musito (1985), la imagen que tengamos de nosotros mismos es un factor
importante en nuestra conducta. 'Una autoestima sincem y realista es el elemento
basico para la salud de nuestra persk(')n’alidad'. ‘Actuamos y nos relacionamos con
los deinas de acuerdo a la manera que pensamos y sentimos de nosotros mismos,
Coincidiendo con elio, se encontré que cuanto mejor describa |la persona su
identidad, basado en oéﬁ\o'él se vé, maydr sera su nivel de autoaceptacion.

Segun Bruno (1995), bmotiv:‘acién de logro se puede definir como el eéxito ai
competir satisfactorio, cqmpétencia. aquello que sobrepasa los meritos normales.
Concordando con esto se gri‘t_:orit(é que cuando la persona tiene predisposicicn
positiva hacia . el "tmbéjoi ‘vy‘i"‘broductividad, también tiene preferencia por
comprometerse en‘takr‘ea’s‘d‘iﬂcilés ¥ que representan un reto.
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Discusién

Para Spence v Hellmreich (1983,citados en Mendizabai 1999), motivacion de logro
implica cumplir metas y objetivos, que necesariamente ubican al individuo en
situaciones competitivas con sus semejantes, ya que para alcanzar y superar
cierlos estandares propicia en [a persona el deseo de ser el mejor en situaciones
interpersonales. y a su vez el individuo encuentra satisfaccion en su trabajo, por lo
que mantiene una actitud positiva hacia el. mismo.

Concordando con’ esto’ se encontré que cuando el sujeto tiene predisposicion
positiva  hacia el traba]d, también - busca ser- mejor que 6troks,en“si’tuaci;ones

Interpersonayles y también tiene preferencia por compgqmetéfse‘ n u;{re: ciles

que representan un reto,

De acuerdo con Tamayo (1998), la manera en que el individuo ,peréibe el
reforzamiento tiene relevancia en su conducta, ya sea que lo perciba como
consecuencia de su conducta o como alge fuera de su control y no contingente a
su conducta. Ceincidiendo con esto se encontré que cuando fa persona cree que
los refuerzos dependen del azar o la suerte, también tiene la creencia de que las
personas cercanas a &l controlan los refuerzos que e interesan.

Segun Castro (1991), e! locus de control es un constructo de la personalidad que
se refiere a la percepcion del individuo acerca de eventos determinados
internamente por su propio comportamiento, contra la fe, suerte o circunstancias
externas. Coincidiendo con (o anterior se enconttd que cuando la persona
controla su vida debido a su esfuerzo, trabajo y capacidades, disminuye la
creencia de que ios refuerzos dependen del azar o la suerte.
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conclusiones y sugerencias

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

El iogro de tos objetivos planteados para este estudio sustenta la relacion
existente entre autoestima, locus de control interno y motivacion de logro con et
rendimiento académico, de los aduitos mayores que cursan su educacion basica, y
nos permitid observar que la edad no es una limitacion, al contrario, es motivo
para la culminacién satisfactoria de una meta.

La revisidn tedrica, asi como ta realidad manifestada en nuestra sociedad nos
hace refilexionar acerca de ias capacidades y atributos con los que cuenta el
aduito mayor, quien a pesar de la edad, desea cumplir sus metas, metas que, por
algunas razones, econdmicas o sociales, no pudo llevar acabo en otra época, y
este deseo de autorrealizarse lo lleva, entre otras cosas, a conciuir su educacion
basica.

En base a lo anterior podemos decir que, el aduito mayor al obtener un buen
promedic (rendimiento académico), se siente autosatisfecho, y a la vez se siente
bien at interactuar en su sociedad, ya que ha cumplido o esta cumpliendo con una
de sus mas grandes metas.

También es importante decir que, cuando el adulto mayor ve que su esfuerzo es
coronado por un buen promedio ia creencia en si mismo, su capacidad van
aumentar, por lo tanto, la creencia en factores extemos como la suerte o la
influencia de personas ajenas a ellos va a disminuir, y esto va ayudar a que se
sienta capaz de realizar y aicanzar 10s objetivos que desee.
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conclusiones y sugerencias

Aun cuando el aduito mayor esta consciente de que el aprender le va a costar mas
trabajo y esfuerzo que personas mas jovenes, no se finde, y sus molivos para
alcanzar una meta que se ha propuesto durante mucho tiempo son muy valiosos,
ia superacion y la alegria de aprender a leer y escribir son algunos de ellos.

La familia por su parte, también ejerce gran mfluencva en el desempeﬁo escolar
del adulto mayor, por que sintiendo este apoyo las personas mayofes ya no
buscan ser mejores que nadie, simplemente buscan Ia,auton’ealuzamén es decir
terminar y cumplir con su mas grande reto, y la alegria se contagia a la familia
cuando este esfuerzo se ve enriquecido por una buena nota escolar e inclusive
con el otorgamiento de un certificado que avala la culminacin de su educacion
basica.

Ventajas

Algunas ventajas encontradas por la presente Tesis son,

Se observd que si existe retacion entre la autoestima, motivacion de logro y locus
de control interno con el rendimiento académico de los adultos mayores que
cursan su educacion basica, para que en un futuro si se planea algun programa
para la mejora del rendimiento académico en adultos mayores se inciuyan dichas
variables.

Otra ventaja es que hay pocos estudios acerca de 2 relacién entre la autoestima,
motivacion de logro y locus de control interno relacionados con el rendimiento y
aprendizaje de los adultos maycres que estudian su educacidn basica .Pocos son
ios interesados en estos temas, lo cual es un error siendo que hay mucho qué
investigar en el campo de la aduitez mayor y su educacion, lo que posiblemenfe
ayudaria al adulto mayor para que su aprendizaje sea mejor y por (o tanto
incremente su rendimiento académico.

101

TRSIS (ON
FALLA DE wniGEN




Lond lUSioneS A Suge're‘nc.iaﬁ

Este trabajo permitid observar que el aprendizaje de los adultos mayores es
diferente al de personas de menor edad, ya que, para que se tenga éxito en la
ensefNanza de los adultos mayores se deben considerar algunos puntos.

Se debe saber que el adulto mayor requiere de mas tiempo  para asimiiar lo
aprendido, también debe haber estimulos motivantes adecuados para que el
aprendizaje del adulto mayor sea exitoso, y por ultimo, debe haber ‘dentro del
programa de educacion temas que sean del interés del aduito’ mavor para que de
esta forma se facilite y se logre una mejor ensefianza. 3

Desventajas

Tamano, se considera que el tamafo de muestra es pequeflo, y que para
establecer mas vias de discusidn se debe tomar una muestra mas grande:

Género; también una limitacién fue que los sujetos del presente trabajo fueron
mujeres, y deberia de investigarse tanto en hombres como mujeres, y observar
que diferencias arroja el género.

Por uitimo, la presente Tesis tomé 1a muestra de un solo clrculo de estudios (saidn
de clases).
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Sugerencias:

Se sugiere que para una mejor investigacion se deben observar mas circulos de
estudio de diferentes zonas de ia ciudad de México.

El tema de la educacidon de aduitos mayores y su aprendizaje es una via de
investigacién que muy poco se  ha considerado, sin embargo. por. el gran
crecimiento de este sector de la poblacion conviene crear nuevos programas para
el adulto mayor, en la educacuon

Educacnon de Adultos (INEA) un nuevoe programa de educacn
especificamente a la poblacidén mayor de 60 afios que quiera x:ursari |
basica. Asi como hay un programa especifico para nifios de 10 a 14; ﬁos que no
han cursado su primaria, puede crearse el programa para la poblat:lén adulta
mayor, y si vemos las estadisticas de personas mayores que no. saben leer y
escribir, el 34.87% de los hombres son analfabetas y el 35.38% de‘laé mujeres
también lo son, un programa especial para esta poblacién serla un gran avance
para la sociedad mexicana y para el futuro de la enseflanza para los adultos. Asl
como también ia creacion de programas para mejorar su autoestima,: fomentar una
mayor motivacion de logro, y también un locus mas interno de control.
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APéndice

CUESTIONARIO 1.- Escala de Locus de Control ¢ La Rosa

A continuacion hay una lista de afsmaciones. Usted debe indicar en que medida esta de acuerdo o
en desacuerdo con cada una de ellas. Hay cinco respuestas posbles: 5 =completamente de
acuerdo 4= de acuerdo;3= ni de acuerdo ri en desacuerdo, 2 = en d do: 1 = ' nente
en desacuerdo. Especifique su respuesta hacienda un circulo alrededor del numerc que mejor
eprese su opinidn. No hay respuestas correctas o incorrectas, hay puntos de vista diferentes,
CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias.

completamente de acuerdo (5)

de acuerdo (4)

ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
en desacuerdo (2)

comipletamente en desacuerdo (1)

1. El proklema del hambirse estd en manos de los

El gue yo llegue
Huerte que tengd

3. El caerle bien a la yente me ayuda a resolver
muchaos pecocklemas. ...

4. Los precios, en Qunetal, depeoncden de Lo
empresacios y no tengo influenclia al CespPeCtOccricccssccsncasaes 12 34

«

S. NWo pusdo influir en la solucicn del problema
de la vivienda ya que depende del gobielnO.s s sersessccsnsas-assal T 3.4

©

S. Que vo tenga un buen empleo es una cuestidn

A SUCEEE .t e et itentaacascacnsacssanvassncosaosssosssoseansecsocces 1 23 4

@

0l vida wi le caigs bien a la

.

-
N
w
[
w

(3]
w
£
(4]

d. LO gue me pavya €2 COnMecuentla de Ly aCClONEd. e casnsasrassl

9. La paz entr
¥ wmi contribuci

los pueblas depende 2 los gobiernos
n al respects ¢ Lusignifianté.. e iaecrrsseass 1 2 34 &

10. El 3u= yo llegus a tener mejorss puestos en
mi trabaje dependeca mucho de la suzcte

11. Para conseyguir muchas cosa= necesito ayuda
dée gehte QuUe Tiele POUEliceeesccocerecocsnerssssnsssscnsvanssnses 1 £ 3 4

«

12. El hecho de que yo tenga
amigos ze debe al desting....

(5
w
a

BRSSP 3




13. Mi futuro depende Jde g doCivnes predenhted. ...
14, Puede tetet €X1lo @n la vida Si 80y Si0patico...

15. Que yo tenda mucho o povo dinerc <3 cosa

L L B L A L 3 R R

15. El protzlema de ls coxntaminac ©@3ta en manod
del gokderrns ¥y 1o Que yo hago Ho Cambia nadaecse.ae.

17. El puesto dgue yo
de las perdonas que ti

e b UNA empresa Jdependera
e @l POdFL it st aaran

18. Puedo mejotldr mez condiciones de vida sl
Lol O HUEL e s e aasrennsevononssasosssuanconassenoan

19. Que yo tenga @kitu e nd e lueo (0cupeas Gn)

WdefnanUer e Id e s e e ve e oo vonsaasestassassssenncssvonsean

20. Los problemas mundidles estéan en manos de
los poderosos ¥ lo gque yo haga Lo cambia nadaec......

21, S3 le Taigo bien 4 nd jefe puede conseguarr
M=jores RUEItOS en mi trabaluie e aeeeeass

22, Normalmelte zoy o
personales. oo,

apaz de defeoder miz interesex

< Mz oexito dependerd de lo aygradable que S0y, .....

24. Para subir en la vida
dentes importantez......

necexi toe ayuda de

25. Camarme con la persona adecuada s cuestién

Qe UG LR sttt e i ecnvtocosroenassocosssvsaacsansansen

25, Me va bien en la vida porgue soy
SIMPAELCO{@) e v co v s ocenoaanasroasanssnscnasossssennas

27. Mi vida esta detecminada por mis propias

L T T S

Z8. Fata resolver la mayoria de los problemas
tevezito ayuda Jde genbe importdlbe, cocecesceasonsenaa

2Y. Siente gue eb dificil influir en lo que los
POLITICOS haACEN. sttt cneioecacococancaocaonoscannssen

30. Como estudiante siento (venti) que las calificaciones
cdependen  muchO de 1a SUREEE.eeesceorscecesastccnsnncsssass

3. M oexito en
Ayt adabdle sva v

w1l trsbalo dependuerd de gque tao

[

[

N

345
345
345
245
3465
349
3465
3465
345
49
345
3 45
345
349
3435
3465
3465
3465
34

W3
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32. Fuedo zubing en la vada 53 Lebig?d SUETLTSoe e nee o

33. Yo giento gue la yebhte que Lilene poder s2olbte
mi (paidres, famliares, jefes, ets.) trata
de decidic 1o que sucederd on mi vida.,oooeoeoioas

34. Mejorar mis Condidiones de vida s una Cuestid
de eafuerss personal. e it ieeccreereciceaeens

Sh. Bl @ito en el Lrabaro dbepeenderd Jde las person
Gue e2Tan Atribid de Ml.oce e rireescctaceocacnanoss

3G, i soy buwna gente con mds pmofesores puedo
MeJOrar miad CalificaCiony ... e eeaacnscacsannnsse

7. L pald estd divaigldo poOr pocCas personas en
2oy 1o i3 YO hada twsr o catbhd frandide v ee e e e o

38. El gue yo llegue a tener &xits depende de mi..

« La gente cComo yo tiens muy poca oapocrtunidad
de defendet sus intereses personales cuando

eStOS 2on CPULALOT a Loy de laz peurlonas que
tienen €l Rierl. o oe et iiteaaccesacosossoccasracenns

40. Cuando logen 1o que quieio es porgue he tesido

e R I L R I R

41. El que mejoren mis condivciones de vida depende
princrpalmente de las personas que tienen podel...
42. Puedo conseguir 1o gque quiero si agrado a

Lot Aeids.e s et e e it tssrassnssasscaonsnsssasennna
$3. No tengo influencia en las decisiones que sa
toman respecto al denting de mi pals. . ... ccieaccas

44. Que yo tenga el dinero suficiente paca vivic
depende df Mhlcia.e et aeeeiraossncreenaassascasonoassan

45 O siento gue m: vida estd contbrolada poc
gente gue tiene €l pPolel.. e ccereeccaerncoccannsea

4G, Cuando luck

O Bttt st e caccassasesansnecaacssssssansaccacsan

oL Consegudr algo, en genecal

47. No smiempre es buens para mi planear el futuro
porque muchas cosas son cuemxtidn de buaena
O MALE BUBCER. ¢ e st s n st tetsoctnecocasrenrrsonenn

$8. El hecho de gue conserve mi ehipleo depende
principalmente e mrs jelax. ...,

43. Mis calificaciones dependen de mi esfuerzo. ...

ceaaersenea.s 123 40
ceeesenrseease 12 2 45
n
csesimerneass 12 3 a5
Y
feceseceeane 46

eeessasrera..el 2D 40

cersenacrecas 123 XL
cecseacreacas 123 465
cesrrecssaee.. 123 45

(%}
&
o

ceesecesasese 1 2

.
.
.
.
.
-
N
(%]
&
«©

15
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S50. Mi exito deparndecs de lag pecssnas que tien=an
(84

L P T L L R R SRR I I S B0 I )

1. Muchaz pueritas ¢ w2 abren porgue tengo
BUELLE . st s s vasvroscnsmncacasnss

[R)
IS
W

cessreeceranacatccastrecaeseasas 12

Sue yo cousxigae un Luen empleo depande Jde o mis
I ACE UAUE D e v s e s neammnnennnennnes

Ha. Las guerrvas dependen de los gobiacrnos y no
hay muche Qque yo pueda hacer 8l (eS8 Clo. cecrrsrsccssrseracccssnens + & 3 4

(L]

5. En la vida pu=do nseguir muchas cosas si
OY Kde2hiet U@L €e o c 4t o e e e s aeecassssesaanscasasnncssnsasnanseseas 123 .45

2@

56G. 5i t2ngo un accidente automovilistico ello

Se debe 3 il MEla SLELLE. e ce e seeetevraasrsoccssssnssssaasaansosss 1 2.3 4°6
57. Muchas puetrtas e re sbren porque soy simpaticola)..........1.2 3 4 &

2. Que yo obtenga las cosan gue quicero depende

A M e e i e ettt el s et et ce st es s caseccscsacnoasrras 1 2348

53, Mi sueldo dependera principalisnte de las
personas que tlenen el poder eCOndMicO...tiiieevetecreaaciiesnss’ 1 23 4

[t

60. Puedo llegar a ser alyuien 2rpolrtante =2
LRMNPO BUBEER .. ceeveroscesnoossssssscosnscscassovrssosesmsnassssses 1 23485

61. La wmejoria de las condiciones de vida dependea
de lo= poderosos y no tengo influencia

BOBIFE ENE T s rasaeroecaeascaesonnnsssaannsocncssscatssanasosacsas 12

w
IS
(4]

Potr favar, vevifigque si contestd todas las afirmaciones. GRACIAS.
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CUESTIONARIO 2- Escala de Motivacion de Logro de Diaz Loving y Andrade.

A continuacién hay una lista de afimaciones. usted debe indicar en que medida esta de acuverdo o en
desacuerdo con cada una de ellas. Hay cinco respuestds posibles completamerte de acuerdo; de acuerdo;
ni de acuerdo ni en desacuerdo. en desacuerdo, complelamente en desacuerdo. Especifigue su respuesta
haciendo un circulo alrededor del numero que mejor exprese su opinidn. Acuérdese. conteste como usted
es. N0 como e gustaria ser. CONTESTE TODAS LAS AFIRMACIONES. Gracias.

complecament-: de acuerdo (DY

e acuerdoe (4)7

Ni de acuerdo ni =n desacuerdo (X}
En desacuerdo (2):

Completaments =20 desacustrds (1)

1. Me gu2ta resolver problemas ditffciles..

2. Me gusta Ser trabajadole..cceeccrscanas

r

3. M

2 en0ja fque otron trabajen mejor fuUe Yo..iiooaiceenans

4. Me es importante hacer las cosas 1o mejor posible.....

5. Me disgusta cuando alguien me gana.....

G. Eu inu:l:’n:t:anta paca mi’ hacer las cosas Cada vesn mejor. .

7. Ganarle a otros e bueno tanto en el juego

como en el Lrabajo..cciies et cerccnasns

3. Soy cumplido en las tareas que Me asignaN......-+deea-

9. Disfruto cuando puedo vencer a otros...

19. 3Soy curdadoso al extremo de la perfecCidi...eeeascaass

1i. Me gu=ta que lo gue hago gquede bien hecho.......cce.e

12. Una vel quue enpi
terminarlaces eoess

© UBd Latea persisto bastas
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13.

in.

haya cue coti

14,

18.

13.

20. Cuando ge mer dificulta una tacted insis

hoottat e HHE 1. e s e teeececaansssassssesasascanccareans ceeecenn
21. Si hago un buen trabajo me causa satisfaccion...... PR
22. Es impottante pata mi hacer las cosas wejor gue los demas..
Par

Me siento Dien CUdndo 1ogto 1o gue fwe PropongS. cseeccse s

;ooy' dedicade en las

Me guzta ttabajdr en situaciones 2n las que

CoNay UE GHECENU0. . v oo s s e e aneaaaneas

T CUN OLLOBs e eaeavececaaosancemnssnscsaneasn

Mo estoy tranguilo haata gue mi tLabajo queda bien liecho.

Me Causy satisfaccidn mejorar mis éjecuciones previas.

Como estudiante soy {fui) machetatrs(a)e..a....

HMe exfuerze mas cuando conplto conh otros.

favor, veritique #: contestd today las aficmaciaones. Gracias.
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APéIdL.cf_

TUESTIOMNARLY 3: Escala de Autocunceplo de Teanessew de MOH.

a el paréntesis con el nUmero gque corredponda a la respuesta cue
vonsiderds btu opcidn.

1= Completaniznte falso,

2— Casi votaimente falso,

3= Patte falde y paz te verdadeoos,
44— Camxi totalaente verdadero,

-~ Totaluwente verdadero.

-

1- G0zZo de LU2na Salud, L. ittt it ittt e st sc s st sttt

2. Me ag ta estar siempre arceglado {a) y pulero (). ceeentnnnee

3. S0¥Y una persond ALractivad....cocececeaa

4. Estoy llenc (&) de achaques, ioeveerileertsdreocceasioanioscncnss
5. Me con#idero una pecrsona nuy desarreglada..l..

Co SUY Una Pervund CNLELMa s ecessoeasonece oo

7. MO smoy ni muy gordo (a) ni muy flaco (.a)-...k. -

8. No auy no muy alto (a) nd wmuy bajo (a)..

3. Me agrada mi apariencia fisica.............. ..
10. No me siento tan blen Como debilerd. cioceeoaes
1l. Hay part=s de mi cuerps que nNo m2 agradan....
. Deberia ser mase atrcactiveia) para con persc-na-;n
13. Me curdo Dien flT1CameNte.eccrccscncsonosoasne
Id. Me mriento bien la wayor patte del tiempns......
15. Trato d2 s2r cuidadoso{a) con mi apariencia.;.
1%G. Suy malol{a) piata el deporle ¥y 1lo8 Juegos....-- o

17. Con frecuenrid SOy MUY CLOCPE s ess v,

18, DUwElG MBLe . e ca e etecerrssassssosssaccossscanscsoacasae

Fatts.

T
DI { ]
eesao )
eeeaed 3
DR § ]

19. S0¥ UnE PerFonNa JdeCenE . i vt et ittt actts s e i e et e e

204 SOy Uhe PEISODaE Yy [eligia®de . et iiastiineananaa

2l. SOY UNRG P=2E30NAa hORCAd3. tve e e e tenunnosnscnecnsssossscsnsoasssnnss

220 By G [Taanc #n wi COnGLCLdE WOESL 4 aeeetisesersvenoasseccacceens

-t }
P ¢ 1
ae )
el ]
.-t )




as.
26G.
27.
23.
29.
390.
3:.

-
2.

33.
34.
35.
36G.
37.
349.
3S5.
40.
41.
4z2.

43.

43.

43.

50.

S0Y uUna PersonNd Mald..«cee..

Soy una persona moralimente dékil. . .ot enen,n
Estay sablistecha (47 con mi conductd motal........

Estoy sastisfecho(sa) con wi vida religiosa..

Estoy satisfecho (a) de mix relaciones con Dios,,.
Quiniera ser mas dignofa) de confianzaceeieesesans
Deberia asistir mas a menudo a la Iglesia.c..eceoo,.
Deberia Mentil MENOD .« cecesssaccnasconeacacnsansnss

Mi religion e pacte de mi vida diatiag...

La maycoria de las veces hago lo que &3 debido.....

Trato de cambiar cuando s que estoy haciendo algo que no'dqbo."

E& algunas ocasioner hayo casas muy mM3las...eeeeceececcsas

Me es dificil copportatine en fOIMa COLEECLEs <« 0o

30y una pecsond alegre .. ..

Tengo uocho domiraoe sobte mi wismo (a4) .- .
S0y una Epersoha calmada ¥ tranguila......

Soy una persons detestable,

S50y un "don nadie™ c..ci. e ciccecccencsanan

He extoy volviendo loco (a).

.
.

Estoy satisfecho (&) de lo gque soy...

(a) cou mi inteligencia..

Esztuy satisflech

ML compottamienco hacia otras personas es como. deberci

Me gustarle ser uha Persdona disbintae. .o eaeiaiiieviaaaas

Me despracio 4 Ml OESMD (A) ceeceanccensoesonossaass

uisrera no dacme por vencido tan facilmente

Puedo cuidarme siempre en cualguier situacion.....

Reezuezlvo mis proabilenss con faczlidaod,. s i veenovenne

\\A

A veces me valgo de medios injustoy pata malir adelante.




@
-

Acepto mis £Altas Sl 2NOJSEME. c i e e e cteecnncersosaassaasasccsssnns
Con frecuenclia cambic e ORANLONe sttt et e v ineenoesscncacacnssnssaenn
Hago Casa® sin haberlas penzad LDihelie e ee oo ctteeassretocsaasoaanes
Trato de NS enffantar M8 Problefad. . ceeeceseeecretscnascancssnnses
Mi familta sieapre me ayuddatria en Ccudlquies probdlemd. - ccvesceevene
Souy impottarte para @is amigos ¥y pata ad familia... e ceenssecnas

Pertenezow a und familia feliZieoseoieoinrenconcorsacoscnssnconncers

HO e QULEC@eacacaeovecacsoscascnssasccssnoosssansnnans
ML amigos NO SONLLAN N Bl . cie cecrescneroccnsmssnsscsonscssssssass
Siento cque iz familiares me tienen AesConfiantd. e racerssreaase

Estoy satiafecho (a) con ais relacicones familiares........ecauiaass

Trate & mis padres tan bien como debliera {(Wse tiemjo pasado si no vivend) [ .00 ( b}

Muestro tanta comprensidn a aue familidres como debietfa....eoc. e

Me afecta mucho lo que dice mi fanmd ildd.croconeecieescrsannnssvonsse
Deberia depositar mayor confianza en mi familia...ooooanaadaaol

Debirela amar mas a wds familidcey. . .oeieecnnneccianans

Traco de ser justala) con MisS GMLJSS Y EAMELLIACES. .0 eanaanioeassos.

Hago el trabajo ue me corcesponde en Cafa....cc00e.
Me intereso sinceramente pPac mi familiad.c.eceeeoceees
Rifinr Con min familidres,. . cee cinenreiesesnscannenscaaan
Siemprs T2do a las exigencias de mis padres.........
N ler Compot Lo en la fovma Que desesn mi fawilia....
SOy una Fersond amlgallle. cceccccessccocncsnssnacccana

Soy pPopular con perycies del sero Ce

Estoy disgustado (a) <50 todo €l mundOe-scc.w. .

Lo Quez haten GLoas pelsonas Mo e LoLeceSd oo eea.,

Es dificil entablar amiscad Conmigo. ..c.a...

D L L L R R R T
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79. S0y tan I0Ciable COMI QULELO Sl ceeriececcosasncrssenvsanscsnanscaenssl
830. Estoy satisfechola) con wd manera <de tratal la genbte..csccisscevcassoead

Bl. Traty de agradar a los demis pero oo mé @XNeedd. caeeiiaerosesoosnes

32. Deberia S WiS COrtis con los dembd. o i et iatetcsonnasronesnsccnns

83. S0y un fracaso en mis relaciones SOCLAleD.cercrictsossemasnacrsossssans

34. Deberia llevarme mejor ©00 OLLaAY PELSONAD . cevesacare

86. Trate de comprender el punto de vista de los demdsS...ccceinccnccsaanad
36. Encuentro buenas cualidades en toda la geunte que CONOUZEOi...... ROCA 4
87. Me llevo bien con los demas...

33. Me siento incomodo(a) cuando e€stoy CON OLIAY PELSONAY e csososevnsaas {
89. Me e= dificil peraonac.................................v.......‘.......(

90. Me cuesnta trabajo entablar CONVErsacidn Con eXLrafioD, . codoiseecdies

91. Alguna® veces Qigo FalSedade . coeueensacecceoecassssenannsecasssnas
92. D& vez &n cuando pienso €n Cosas tan malas que no puede mencionarme.. (

93. En 0OCATLiON®S M& ©NOJCe e noseasssesevasrosasacssvsasnssoosossssonsns

94. Algunes veces, cuando Lo me siento bien, estoy de mal
95. Algunsas d= las personas gque cConRozcs me caen mal......
96. Alguna® vecey me gusta @1 Chisme. .eacccvreoanscacnns
97. De wez en cuando me dan risa lor chistes colorados...

98. Algunas vetes e dan galtiay de decir malas palabras,

99. Prefiers ganar en los JUCYOT .. i cieeveocnseronsomnsios




Nombre: Edad.

Sexo. Estado Civil. Numero de hijos:

1.- ¢Cree usted que su experiencia le ayudd en su aprendizaje?

2.-¢',Qué,signiﬂca‘ﬁa o tsi‘gnrific_:é *péra usted, ‘recibir su certificado de primaria o
secundaria como comprobante de su aprendizaje?

3.-4Qué es lo que usted quiere y(‘es’t‘arla dispuesto a aprender?

4.-¢Queé la motivo a ésfudigr y concluir su educacion basica actuaimente?,

5.-:.8Su- familia™ la* apéyé al “entrar a estudiar su educacion basica en esta

Institucidon?

&6.-iCree usted que es programa del INEA satisface sus necesidades, o las de la

gente?

TESIS W
FALLA o wiGEN

123



! TRSIS (0% ]
FALJ_L[_I_'"“_W il UEN

5



Anexg

Correlaciones intra escala

Se realizd un analisis de correlaciones (r de Pearson) intra escalas para valorar las
asociaciones entre las subescalas. Los datos obtenidos son los sigukentes:

En la escala de Locus de Control se encontrd 1o siguiente,
Entre internalidad_instrumental y macrocosmos hubo correlacion positiva débil, con

una r = .45 y p = .05. Lo que significa que cuando la persona controla su vida
debido a su esfuerzo, trabajo y capacidades, también cree que las acciones de
personas Iej'anaé a &l repercuten en su vida (Tabla 1). Entre internalidad y
microcosmos hubo correlacion positiva débil con una r = .18 y p =.05. Lo que
significa que cuando la persona controla su vida debido a su esfuerzo, trabajo y
capacidades, también cree que las personas cercanas a €l controlan los refuerzos
que le interesan. Entre macrocosmos y fatalismo la correlacidn fue positiva debil
con una r =35 y p =05 Lo que significa que cuando la persona cree que las
acciones de personas lejanas a €l repercuten en su vida, tamb#én cree mas en el
azar o la suerte (Tabla 1). Entre microcosmos y fatalismo hubo una correlacion
positiva débil con una r = .72 y p = .01, lo que significa que cuando cree que las
personas cercanas a &l controlan los refuerzos que le interesan, también cree mas
en el azar o la suerte (Tabla 1). Entre fatalismo v afectividad hubo una correlacién

positiva considerable con una r = .83 y p =.01, lo que significa que cuando {a
persona cree Mmas en el azar o la suerte, también va a creer que consigue sus
refuerzos por sus relaciones afectivas. Entre afectividad vy _rnacrocosmos, Ia

correlacidén fue positiva débil con una r =.41 y p =.05, lo que significa que cuando
la persona cree. que consigue o que le interesa a través de sus relaciones
afectivas, también cree que las acciones de personas lejanas a ¢l repercuten en
su vida.
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Anexo.

Entre afectividad v microcosmos la correlacion fue positiva considerabie con una r
=78 y p =.01, lo que significa que cuando la persona cree que consigue lo que le
interesa a través de sus relaciones afectivas, también cree que las personas
cercanas a €l controlan jos refuerzos que le interesan. Entre mMicrocosmos vy
macrocosmos_la correlacion fue positiva débil con una r =.48 y una p = .05, 1o gue
significa que cuando cree que las personas cercanas a €| controlan {os refuerzos
que le interesan, también tiene la creencia de que las acciones de personas

lejanas a é! repercuten en su vida (Tabla 1).

i Tabla 1. Locus de control Intra escala,

INTERNA FATAL MACRO MICRO AFEC

INTERNA 1.000

FATAL -.028 1.000
MACRO 458 -355 1.000
MICRO 185 723 A8 1.000
AFEC .029 .838 417 -787 1.000

Las UOnicas dimensiones que no correlacionaron fueron internalidad’ instrumentat

con afectividad y fatalismo.
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Anexg

MOTIVACION DE LOGRO

Entre trabajo v maestria la correlacion fue positiva media, con unar = .61 y p =.01,
o que significa que cuando ia persona tiene predisposicién positiva hacia el
trabajo y productividad también tiene preferencia en comprometerse en tareas
dificiies y que representen un reto (Tabla 2). Entre_competencia v _trabajo la
corretacion fue positiva media con una r =.563 y p =.01, lo que significa que cuando
fa persona tiene -preferencia en comprometerse en tareas dificiles y que
represent‘en»un‘, fe;o también busca ser mejor que otros en  situaciones
inlerpersona'les'.i'f,Er'\lieV,‘Ln;_g_estrla y_competencia la correlacidon fue positiva media
con una r.'=.29.y p '=.05,. lo que significa que cuando la persona tiene
predisposicloh pOSitiva hacia el trabajo y productividad también busca ser mejor
que otros en sifuaciones interpersonales (Tabla 2).

Tabla 2.- Correludones intra escaly/ Motivacion de logro

TRABAJO | MAESTRIA | COMPET

TRABAJO 1.000
MAESTRIA 514 1.000
COMPET -532 .299 1.000

Todas las dimensiones de la escala correlacionaron positivamente.
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Anexo.

AUTOCONCEFTO

Entre autosatisfaccidon y autocritica 1a correlacion fue positiva débil con una r =.16
¥y p = .05, lo gque significa que cuando |la persona tiene un nivel de autosatisfaccion
alto  también tiene buena disposicion para la critica (Tabla 3). Entre
comportamiento y_autocritica ia correlacion fue positiva débil con unar =37 vy p
=.05, lo que significa que 1a conducta del individuo se relaciona con su disposicion
para la critica (Tabla 3). Entre yo social y_autocritica la correlacion fue positiva
deébil, con un r =.40 y p =05, lo que significa que si tiene buena disposicién para ia
critica, se reflejara su sentido de adecuacidn en su interaccién con Ios\ démés.

=49 y p =.05, lo que s@mﬁm qgue su conducta se ve relacionada con su'mvel de
satisfaccion (Tabla 3). Entre yo_social v autosatisfaccion, la cofrrelacion fue posmva
media con una f =.68 y p =.01, 16 que significa que cuando Ia;persona tiene un
nivel de autosatisfaccion alto su sentido de adecuacion frente a Otréé»befscnas
sera bueno. Entre yo social _y _comportamiento la correlacion  fue kpositiva
considerable con una r =86 y p =.01, lo que significa que cuando la persona
considera buena su.conducta, esto se reflejara en su interaccién con las demés
personas (Tabla 3).

Taubla 3.- Correlaciones intra escala/ autoconcepto

AUTOC | AUTOSAT | COMPORTA | SELFSOC
AUTOC 1.000
AUTOSAT -158 1.000
COMPORTA 378 494 1.000
P COMPL
SELFSOC 402 .682 .862 1.000
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