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Hoy,  siempre dispuesta a  sucrificarse, hace algo  mejor: se
Mdesgrasa”. Fsta expresion cuya elegancia salta a la vista significa
Suprimir esa grasa nociva que son supuestamente los hombres yias
mugeres que trabajan. Claro que no se trata de .mpr/’mirlbx: /u:/cg:r‘"
Jabén con su grasa o pantallas de velador con su picl ser de mal :

‘solo: e

gusto, pasado de moda, incongruente con " al ’é/Jr)c'c

suprimen sus puestos de  trabajo 'y se I(J.\t‘clejub en libertid,

éPesocupados? Hay que saber vivir su ép()(.'l‘l. R
Viviane Fbrrcsler,

L horror economico




A i familia:

‘Maria y limma, José y Manuel y Juan

Finalmente...
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Introduccion

INTRODUCCION

~En el ambito del trabajo femenino extradoméstico la crisis'de la década de desai’rpllo
. estabilimdo’r.a’ﬁnalcs de:los aﬁos sesenta significo, mas que u'na opoftuni'dad para el

desarrollo de Ias ap cxdades profesnonales de las mujeres ‘una necesndad economlca para

o entmr al mcrcado Iaboral dcbldo a Ia depresnon salarlal y a la decrecu:nle oferla de empleo

3 "'_mduslrlal la cual ful relauvamenle pallada por el empleo m[‘onnal y por la entrada de la

~?"Industna Maqulladora de Exportn(:lon, que se convnmo en una industria practlcamente

e fememna.

n la consecuente necesidad de'importarlos lo que;
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Introduccion

porque es cl el(.mcnto que la teona neollberal ponen en tela de _|u1c10. la tradicion d&. los

estados automanos Iuerles tanlo hacla adenlro como: hacna a 1uern’ de Ios estados

naclonallslas protecc onistas y"palemahstas como fue l caso d | tlpo de Estado mcxlcano

“hasta finales de Ios afos sesenta (los prmc:plos “de’ la dcclmamén y con la reslructurac:on a

,prmmplos :de los afios ochenta).:El Es(ado se consndcra teérlcamentc por Ios neohberales :

L kmlclatlva p

blenestar




Introduccion .

necesidades de capacitacién y, salarios) y ademas un cambio en las relaciones tradicionales

de negociacion entre sindicatos y trabajadores.

El |mpaclo de Ias caractensucas dc la llberallzacmn economlca ‘en eI ambllo Iaborali

que es el caso que_ |mpor(a n esta’inves gacnon hn slg,mf'cado el camblo en Ias n.laclones )

lé\boralcs en dos‘ specto a a ort,amzamon de las umdades producuvas

que se mencnonuron antenonnenle y camblos en Ia relacmn del Estado con los trnbajadores .

la pcrdlda en Ia establhdad del empleo Ia pérdlda de relaciones laborales especiﬁcas por Ia :

: I'alm de combauwdad smdlcal la tendencia a la desapancnon dc. los contratos colectlvos de .

.trabajo, creciente contratacién parcial (por periodos delenninados, a deslajo o por obm) yf-'

reduccmn de prc.slacmnes soc:lalcs bas:cas (como seburo meédico, g,uardenas comedores

que se sustituyen por prcmlos e lncenuvos a la productmdad quc en Ia mayoria dc Ios‘

casos, como lo rcﬂejan los leudlos ba dos en Ias c.ntrevnslas a profu didad, no son en" .

dmcro,_smo en especie 0'co

" Estos cambios: ubieran " sido . posibles sin”la

_participacion y complicidad del'Estado ai momento devadoptar’ el modelo neoliberal como”.

la nucva pixuta para la éslru'clurzi n del n.;,lmen polluco y dc Ilbuallmcmn cconomlca El; :

rcymcn polmco mu«cano tu uc re rcrertas condlcnones necesarias para quc al mlsmo -

tiempo quc se. apllcaba (_l modclo Ia cstnblhdad politica siguicra adulanlc y con c..lla.;
generar las condlcmm.s dg conhanm no solo de los capitales internacionales, aunque 51 los

mis importantes, sino de los capitales nacionales.

TRSIS CON )
. DR ORIGEN




Introduccion

En este scntido, a partir de 1982, la Inberahmclon trajo camblos en la rclacxon

corporauva tradicional entre los alxados tradnc:onales del Estado los g,randeﬁ sindicalos

nacionales y el mismo Estado esta relnclon se VIO sumamente afeclada por Ios coslos

sociales de la politica econdmica que unpuso Mnguel de la Madrid

A los grandes sindicatos nacionalcs se'les'impuso la.tarea de contener las protestas de : :

orlcntada mas al mcrcado mtcmo,‘ y no al cXterno que es la premisa basica de la

Ilbx.raluacnon

TESIS CON
Faula DE ORIGEN !




Introduccion

La prescnté invcstigacién analiza’ las carac(cristicas del empleo fcmcm'no en el
contexto de la Ilberalnzacnon econdmica, ~que como se ha seﬁalado es parte de un proceso

: mucho mﬁs ampllo— a partir de dos momenlos clave' la mdustn llzacnon por sustitucion de

'1mportacnones y la llberallzamén economi 'dos' 'suahzar dos_

omentos que pc.rmlten

,npos dc reglmcnes poh(lcos el pnmer relacxonado con_lasustitucion de mponacmnes .

de transformacnon t.nm. l980y l997




niveles de organizacion: sindical - débiles 'y, poco i:vombauvos y.si es posible con una

13




Introduccion

tendencia hacia la desaparicion de los sindicatos, asi como una polilicn social encaminada a
la privatizacion de los servicios pubhcos Todo con el fin de que d Estado, mterven;,a lo

menos pOSIbIe en la economla a menos quc sea eslrlclamcnte nccosarla su mlervcncnon si

el mercho no puedc controlar las dlsfuncmnes

Una pollllca ‘cconémica basada:en’ la véniajzifcbmpaifatii}'a 'y'keh lavapém‘xra»dcl




Introduccion

mismos esquemas de segregacion ocupacional que han caracterizado histéricamente al
trabajo femenino extradoméstico y algo también muy importante, la dificil situacion
presupuestal que enfrentan los servicios de blcnestar soclal ( educacnon y salud

fundamentalmente) como parte de las pollllcas de prlvatlzacmn para limitar atin mas la

participacion del Estado en la economia, hg ma dmcnl la sttuacxon de las mu_|eres




Introduccién

Jinal cuyas partes pueden ser elaboradas en distintos paises. (UNIFEM, 1999,
p. L)

La seleccion del trabajo femenino barte de los siguiemés lineamicmos:

1. La lcndencm creciente de las mu_;ercs el empleo cuesuona d papcl masculmo dc

‘provu:dor de los sausl‘aclores de! umdad doméstic: a‘dlhvlsnon sexual tradlcmnal del

1 lrabajo en donde Ins mu_|e es han ter do como dmbito nalural el espacio domesuco-pnvado

Ios hombres cl espa io extradom tic publlco genera formas dc insercion nl empleo yf

condlclones de Iaborales cspecif icas para las muleres

“2. El trabajo cxtmdomésilco es toda actwndad que ‘realizan las mujeres fl.icra del hogar ya

sea por cuenta propia o como asalanadas, incluyendo el trabajo en Ios negocnos lamlllaresk
ya sea como tmbajadoras agricolas lrabajadoras no manuales o manualcs (Garcna y;

Oliveira, 1994)

Las trabajadoras no manuales son aquellas que se dedican’a actividades-tales como -

“profesionistas y técnicas, administrativas y _func‘i_ohanas‘supcnorcs y medias 'trabujzidori\s;

P 59)

Las lmba_;adoras manuales s

: qu servnctos y son lae qug lnu.resan en esta mvesut,acnon ya que log dalos sobrc ek kplc,o en

el scclor manufaclurcro rcﬂ' an quc la mayoria dc las’ mujucs quc. lraba_]an en ese scclor s¢ ¢

ub|can en los mveles dc obrcru (trabajadoms en’ produccmn) dunquc Ias acuvndadcs

>adm|n|slranvas ~que corresponden a Ias lrubajadoras no manualc.s- son cl seg,undo mvel :

ocupacional en dondc se concenlran Ias mu_mes




‘Introduccion

3. Las mujeres que realizan actividades exlradomésticas (mim en nuestros diﬁs) siguen

enfrentando situaciones de dcsvenlaja y vulnerabllldad frenu. a los hombres al momenlo de

insertarse en el mercado laboral yen su petmanencm en‘ 0 de el’

de la politica cconomlca lamblcn son dllerenle a las de’ Ios hombres, aunque es evndente ’

que la depresion salarial y la dlsmmucmn dc la ofcna de cmplco aflectan a los dos sexos y

en su conjunto afccmn a Ias umdades fam




Introduccion

Secretaria del Trabajo y Prevision Social para los afios de 1991,:1993, 1995y 1997, con

base en la deﬁnici()n‘ de -ramas femeniknas yen la seleccion de variables clave para

dcscrlblr las condncnom.s de lrabaJo de Ias muJercs

La PEA son todas aquellas personas de 12 aios y mas que cn la semana de referencia (levantamiento de la
Encuesta) realizaron algin tipo de actividad cconomica (Poblacion Ocupada), o formaban parte de la
poblacion desocupada abierta. La poblacion desocupada abieria o desempleados abiertos son las personas de
12 afios 0 mds que en la semana de referencia buscaron incorporarse a alguna actividad economica en el mes
previo a la semana de levantamiento, o entre uno y dos meses, ain cuando no lo haya buscado en el Gltimo

mes por causas ligadas al mercado de trabajo, pero que estén dispuestos a incorporarse de inmediato. (INEGH,
1997, p. 373)

18



Introduccidn

1991 1993 1995 1997

PO Total Yo PO Total Yo PO Total Yo PO Total %o
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres
PO TOTAL |30,534,083 29.85 32,832,680 30.71 )33,881,068 32.03 ;37,359,758 33.6

Productos
alimenticios 1,137,167 40.14 | 1,180,654 35.31 | 1,106,338 2791 | 1,532,994 39.78
bebidas y tabaco

Industria textil
excepto prendas [ 169,967 32,93 | 248,283 4098 | 262,314 = 31,11 306,522 47.22
dc vestir ’ . . T R

Fabricacién de | 626,527 76.19 | 753,528° 7331 | 635249 65.84°

838,551 68.20
" prendas de vestir RS ’

242,908 24.75 | 254,638 * 22.55 197,283 - 32.34.| 400456 " 44.12 -

* calzado

" Total ramas’2[ 3,301,491 40.67 3,582,819 39.42 | 3,429,735 © 34.77. | 4,522,890 - 42.81
".fcnicninqS»'v : e e T N -

.. Es importante sefalar que tomando en-cucnta’ |
-~ definicion de las ramas femeninas con base ¢n'el porc:
" Poblacién Ocupada total, la industria del ‘cien

de 1995 y 1997, afios en los ﬁué{\_‘c}l'p’drccnldi ‘muj

porcentaje de ocupacion femenina’total, sin embargo, se tomé_la decision de. integrar esta:

rama al andlisis de datos. -

19



Introduccion

A continuacién se enlislan las’ variables seleccionadas puara el analisis dc las
condiciones de trabajo de Ias mujercs cn la industria de 1r.1mlormac:on asi como sus

definiciones, seg,un Ia anuesta Naclonal dc Emplco (I997)

1 Poblacién ocupada por sex0'y fama de 'aclividad cconémica; segdn’ posicion en el

lrabajo: em pleadores,‘ trabajaddrcs‘[ibr su cixenia; trabajadores asalariados, irqbajado‘res

a deslajo trabajadores sin pago otros trabajadore

rsona i cambio de

unplcados en ul lug,ar dondt, lraba_;a




Introduccion

a) Rangos en ¢l nimero de empleados: 1,2a5,6a 10,11 a 15,16 a 50, 51 y mas, no

especificado.
3. Poblacion ocupada por sexo y rama de actividad econdmica, segiin tipo de local.

a) Sm Iocal ambulantes de casa en casa o improvisado, en vehiculo, en su dom|c11|o

puesto semlﬁjo o tlanguls otro.

b) Con Iocal pequeﬁos medmnos yg,randes otros, no cspccnﬁcado

dcbcn constdcrarsc como ocupados

21




Intraduccicn

5. Poblacion ocupada (excluyendo a los iniciadores de un proximo trabajo) por sexo y

rama de actividad econémica, segun fomm"de pago.

a) Forma de pa;,o sueldo f'_]o |ngreso nrlablc g,dnancms, la lamllla consume de lo

qu<. produce no recnbe 1ngresos no csp&.cnf' cado. L

7. l’ublacién ocubixda (uxclu aJo) por'vécxo y

" rama de aclnvndad cconomlca 5&.1,un upo de prc..slacnoncs




Introduccion

a) Tipo de prestaciones (A): sin prestaciones, solo seguridad social, seguridad social y
otras prestaciones, no liene seguridad social pero si otras prestaciones, no

cspcciﬁcado.

b) Tipo de prcstdcmnes (B) a{,umnldo y/o vacacroneS' ag,umaldo y/o vacaclones Y.

" otras prestacnoneS' olras preslacnones dnstmlas de agumaldo y/o vacaciones; mn;,una

prestacion, trabajadores sin pag,o “no c.spccll' cudo

b)- Artesanos y,tr"ab‘ajzyido}cé fébril'efy en la‘elaboracion de productos textiles; ¢uérp, piel

c) ’Otros erabajado’l‘csneh la indu‘stn‘é de la transformacio

inada (;r‘nen()s-' de 2 meses; de 2 a 6, mas de 6, no

_b) ‘Por tiempo u

‘especificado)
c) - Contrata verbal

d)- Otro tipo de contrato

23




Introduccion

e) No especificado.

La iriformacion obtenida de las Encuestas Nacionales de. Empleo fue sistematizada en -

relevantes en'cada una

una base de datos y en csta investigacion s¢ presentan los déiqs ma

femenina sin cmbnrgo Ias En

dcsagregacién la- m[’onnac:on

Transformacion.

e e e e ey




Introduccién -

y en ¢l modelo de industriatizacion orientado a las ‘cxponaciones donde sc ubica ala”
liberalizacion econdmica, y su relacion con la cvolucmn y tendcncnas del emplco g,lobal cn

la manufactura, hacicndo énfasis en la slluac:on de las rumas temcmnas seleccmnadas para

el estudio.

En el “Capnulo 2 EI cmplco fcmenmo en Méxlco se hacc ur‘ ’t.)'al‘ancc";de las

variables seleccionadas.

En el ultimo a

relacion, vista - desde “¢l punt

industria de transformacion como '_élemcnios,qixe comprueban ;las " hipotesis: de trabajo

plantcadas.



Capitulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

CAPITULO 1 EL EMPLEO EN EL SECTOR MANUFACTURERO DE

MEXICO. CONTEXTO

. En este prinicr capitulo s¢ explican las caracteristicas de la Industrializacion por Sustitucion

del_Septor‘Mandf‘dc urero e

“de Importaciones to de la liberalizacién econdmica.

“-Al ‘mismo: tiempo se_ preser

ancra muy sintética los clementos que definieron
portaciones en . México y las caracteristicas del
ente':. documentado - por

~contexto previo a la




Capitido 1 15l empleo en el sector manufacturero

1.1.1 Breves caracteristicas de la Industrializacién por Sustitucién de Importaciones

Exnste el consenso cnlrc Ios mvesllgadorcs de que la adopcion de la ISI en Amt.rlca Latina

comicnza a medmdos dc los anos lrcmta pnnmpalmcnte en los afios dc la chunda Guerra

27




Capiwdo 1 El empleo en el sector manufacturero

Aunque la ISI no se aplicaria igual en todos los paiscs y los resultados evidentemente
no scrian los mismos, dadas las caracteristicas especificas de cada pais, el Estado jugaria el
papel prmclpal en Ia promocnon y desarrollo de este modelo cn dos sentidos fundamentales:

polluco y economico.

Poli;icamenle' para lograr una acumulacién de capital lo suficientemente grande y asi

induslrializaci(’)n;nacional el Esladoﬁcreé'y desarrollé un régimen

pcrmmo la eslabllldad poliucu con msutuclones pubhcas fucncs

i nzas con los |nvcrsmmstas e\tranjeros y nacmnales y los controlcs de

-kamo mduslnal como agricola, para udraer a lraves de a explmamén

de'la Iu(.ra\ dc lraba_]o los mvcles de productividad ncccsanos en eI nuevo modclo

cron dos loS'clcmemos centrales que cobijaron a Ia polilica écqnémich, desde el -

punto du VISld poliuco 1mpulqdd4 por los Estados de los’ paises. latiﬁbémcrlcaﬁosf el

uhsmo y cl nacmnallsmo ;

! Torres y Rivas explica “Los sectores populares en estas condiciones estan formados basicamente por peones
y obreros agricolas, artesanos, trabajadores y otros asalariados urbanos; estos seclores sdlo puede decirse que
alcanzan un cierto nivel de participacion politica cuando su presencia y/o actividad, independientemente de su
organizacion ideologia, modifican las relaciones de clases hasta entonces existentes, o bien sus formas de
representacion o estrategia politica”, Torres Rivas, Edelberto “Notas sobre la crisis de la dominacion burguesa
en América Latina™ en Varios Autores, Clase sociales y crisis politica en América Latina, México, Siglo

XX, 1977, p. 45 .. TESIS COBT 28
FALLA DE ORIGEN




Capltulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

del proyecto econdomico y al mismo tiecmpo satisfaciendo algunas demandas historicas

como ¢l salario, el empleo y la scguridad social.

Junto al Populismo, ¢l elemento nacionalista le dio sentido 1dcoléz,lco a la ISI al

cstablecer las posnbllldades de desarrollo auténomo’ en: Ios pal'ses de la: egé ' E»sleh..

' Nacionalismo -

elemento es qunza el mas contradlctono del pcnodo ya que en el dlscurso

enarbolaba la: bandem de las espcranzas de desarrollo econémlco frente.'a’las:masas ./ - o

produce un vacno socnal que uende ser llenado or:- el -estado’ y: los .inversionistas

. cxtmnjcros.” (Torres y Rlvas 1977 p 38)

'Sin embargoiv

wenla per:ferla /... / /a clmamlca zlel Capll(l/l vmo mad f iea las relacmnc\' del

Lstado con la sociedad, por lo menos en dos dlrecclones ﬁmdamenla/e\'. Una !
es que los rasgos nacl(mule\' de la sociedad lalmuumerlcana .w/a ad luleren su :‘,
minima integracion mediante el pm/er centralizado del Lstado. [... /. /a nacion -
la organiza el Estado,... Otra es que pese a la primacia, de I p()//llca-e\lalal en::

la historia del desarrollo econémico latinoamericano, el I 5 mlo 10 /m /ogrudo

sino expresar una débil autonomia en relacion con la ﬁler~u de- lo nlerc

privados (Torres y Rivas, 1987, p. 462) '

El control de la fucrza de trabajo se'dio a través dc uha'polliiéa laboral-sindical

basada en el corporauvmno El Eﬁtado controlo I'\ or;,aruzacn n de la fuerza de trabajo
medlanlc los grandes slndlcatos nac:onales lcales al réymcn y los partidos politicos, para

'mantcncr un mvel rclatlvamc.nu. ulablu en Ias Iuchas por las demandas de mejores

~TESIS COv
FALLA DE ORIGEN




Capitulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

condiciones de trabajo y mcjorcs salarios, ya que para toda la repion, ¢l aumento en los
indlcus de productnvudad se. dio pnnc:palmcnlc a través del uso intensivo de la mano de

obra, y con esquemas de ba_|os snlarlos que mantuvieron la rentabilidad de las inversiones,

con una consecuentc concentrac én del m[,reso

En el sentxdo economlco cI I:stado s volwé lnlcrventor e mverslonlsta en la

c.conomla ya que se.en argo de seleccmnar y controlar aquellas acti ades que tuvieran

) cf‘ccto de armslre en el conjunto de la lnduslrm El Estado s convnmo'en el prmcnpal

lnversxomsta en los sectores mas modemos, y al capllal extranje er y a Ia burguesna

: nacnonnl en segundo lugar les cred las COHdlCIOﬂCS para promover Ins mvcrsnoncs a lraves

; de la conetruccnon de mfr'lestruclura (carreteras comunlcaclones. scrwcms pubhcos etc) :

SubSIleS crednos, fac:hdades fiscales yel control dela clase trabajadora

; 112 bLar‘lndi'xs'n'.ial'zkac n por Sustitucion de lmportacnon¢s en México

1979) cs’ decir,:

prcsxdc.ncxahsmo mexicano (Carp 0,

“presidencial como |nsmuc10n pohllca para acabar con la f'f,ura del caudlllo revoluctonano

2 En algunos paises de la region, cuando la alianza de clases se cstablece con una burguesia debilitada a decir
de Mathias y Salama: “..la iniciativa privada transita por ¢l Estado para tomar cuerpo [y por lanto)
corresponde al Estado financiar Ia instalacion de una infracstructura minima, sino también la casi totalidad de
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Capitulo I I:] empleo en el sector manufacturero

El segundo signo lo constituye la fundaci(’)n del Partido Nacional Revolucionario en 1929,

proyecto que Alvaro Obrc;,on ya tenia cn mente pero que Plu(arco Elias Callcs Ilcvana ala ‘

practica. En esta concepclon de la Naclén Mcxlcana el presndcnte en lanlo lnsmucmn y -

por el simple hecho dc serlo, debia ser respetado y obedec1d0 sm lmpona ) la'perso,na,que

encarnara el cargo (Cérdova 1972

La estabilidad politica’generaria la confianza para las inversionistas'tanto nacionales: ‘.-

Como . extranjeros-

la industria ligera, a falta de la industria’ [)L‘Vldil "'Mnthmi Gcorgc y balama Pierre, (1986) LI Fstado

sobredesariollade, México, [ira, p. 36

Y




Capitulo 1 Kl empleo en el sector manufacturero

2. Con la burguesia nacional, creando todas las condiciones necesarias para la inversion de

dicha clase y favoreciéndola en los conflictos con los trabajadores.

3. Concl capnal cxtranjero como parle de un proyccto burgués para g,encmr ¢l desarrollo

economlco I:l Estado facllllé Ia critrada del capltal extmnjcro al pals pnnclpalmente el

cslrategms fundamcntaleS'

s
[}



Capitulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

La financiacion del modelo a través de una transferencia de recursos, que no solamente
provmlcron del sector agropccuano sino dcl turismo (Trejo Reyes, 1973). Los dos:

sectores manluvteron un nlmo elevado en’ cl crcclmlento de’la inversién extranjera

tod ’

directa durante casi nod de_ la-lSl mcxlcana En el caso del  sector

*,z Periodo de 1952-1980 dividido

"mcluyeron la Ltapa del desarrollo estabilizador; mexicano 'y un periodo

c: transicién’

creciente del

-'producto d<. Ia crisis dc Ia ISI (1970 I980) caracterlzado por una .’l’cndc‘nm

33




Capluilo 1 El empleo en el sector manufacturcro

endeudamicento externo y la imposibilidad de mantener el equilibro entre importaciones y
exportacioncs, con saldos negativos para cstas Gltimas, lo que llevé a un cuello de botella
- en ¢l que las exportaciones nunca fueron suficientes para financiar las importaciones y por

eso fue necesario endeudarse més.

a) Subpcnodo 1952 1962 A pamr de la: decnda de Ios cmcucnla Ia polmca de :

|nduslnal|zac|on mostro sus sngnos contradlclonos ya que si se loma en cuenta quc Ia

‘qu|encs' aconsejaban la disminucién de la inversion industrial para que aumenmran'

Fn csu lmsm d cada Ios blcncs dc consumo como nhm&.ntos mdustrlahmdos

bebidas, tc\ulc.s y cuI/.ado prmmpalmenlc disminuyeron su produccion, dando paso a
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Capitulo 1 Il empleo en ¢l sector manufacturero

b)

c)

la produccion de bienes intermedios y de capital, como el petréleo y la electricidad.

Esta situacion se prolongo hasla los afios setenta.

Subperiodo 1962- 1970 Femandcz y Rodng,uez (1985) cxphcun que cn esle periodo,

la sustitucion de |mportacnoncs de blenes mlermedlos y de capllal fue' companada

por un scnsnble aumcnlo de las mverslones cxtran_;crns prlnc:palmente de EF UU..

...en este periodo la (1gr1culmra tuvo una Iasa de crccumenlo anual mem)r que

la" tasa de incremento poblacz(mal “mientras . que el - seclar f ndustrlal
(manufacturas, pcIro/eo » eleclr/c:dad) Sue, sin duda, el sector de crecmnenlo'
mds rapido y dindmico. [.../las ramas mds dinamicas, a diferencia del perwdo
anterior, en el qué predominaron por su crecimiento lus ramas lradiciohq:/e.s'. ‘ y
de consumo final (no duradero), fueron lu siderurgia, los praducla.\' quimicos y
los metdlicos, papel, productos de papz.l hule, maqumar:a y- equlpa de

transporte; es decir, b/enea de capital y pmdm.lc)\ mlcrmedw‘ (p 70)

La crisis del modclo de dcsarrollo. CSl"l cnsns se 5csta en Ios primeros aﬁos de la

prlnCIpaImcmc por malends prlmas y maquinaria para Ia mduslrm mlcnlras que Ias .

cxponaclones s rclacnonaban con la agricultura comercial, la ganaderia y la mineria,

35
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Capitulo 1 ]l empleo en el sector manufacturero

asi como el petréleo, (Fernandez y Rodriguez, 1985, pp. ‘70 y ss.) pero lo que
irigrcsaba era insuficiente para financiar el desarrollo industrial y para producir los

excedentes necesarios que permiticran una mayor imporlacién de maquinaria. !

Cuadro 1 hstructura porcentual de Ia produccu’m (Iuranle 1 IS1 mcxlcann, I940 I‘)67
(l’orccntajesdel l’roductoN i I Bruto calculad aprcuos del960) s

1940 1945 1950 1955 1962 1940-67

L erecimiento
Produccién agricoln  23.2 18.6 208 203 1722 ;;'IS.S:, ST A
Producciéon -~ 310 340 310 313 339367 . 57
industrial k RPUUIREN S
Servicios 458 474 482 484 489 475 07

TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0
Fuente: Hansen, R. (1971), p. 59 Coe

Cuadro 2 Tasas de crecimiento anual de la produccién por sectores, 1978-1981(Parcentajes)

1978 1979 1980 1981 l9‘78-8I

PIB 8.3 9.2 8.3 8.1 8.1
Sector petrolero 16.9 18.2 23.6 17.6 19.1
Cultivos para consumo 6.9 209 © 300 16.7 6.4
interno ;
MANUFACTURAS 9.0 10.1 7.0 1.7 8.4
Bienes de consumo 18.4 15.2 9.0 13.5 14.0
durable )

Bicnes de inversion 22.6 14.8 10.4 S 5.1 15.6
Electricidad 7.9 10.3 6.5 9.0 8.4
Construccion 12.4 13.0 123 - 11s 12.3
Comercio 7.8 12,1 S84 92 94

Fuente: Sotelo Valencia, A., (1985), p. 72
El papel det Estado como propietario de las principales ramas estratégicas que habian
financiado al resto de la industria y que estaban reflejando el abandono del scctor agricola

estaba inmerso en un cuello ‘de botella por los altos niveles de endeudamiento y por la
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Capitido 1 El empleo en ¢l sector manufacturero

escasa diversificacion de la planta industrial que solo habia beneficiado a los inversionistas
extranjeros y a pocos inversionistas nacionales, los amigos del régimen. Aunada a esta

crisis ccondmica, estaba la crisis politica que venia arrastrando la deslegilimacién de las

'msmucnones publlcas a raiz del MOVlmlenlo Lstudlant:l de 1968 y su represnon por pane :

o manufaclurero y.las condiciones generales de trabajo.

Duranu. la década de los cuarenta kla'composxclon de la fuerza de trabajo en México,

ral-(Trejo 197._ Femandez y Rodrlgucz, 1985). Aunque la tasa

era predommanu.menu.

de crcmmlcmo an l dcl cmpleo cn cl sector manufacturero fue de 3.8%, la mayoria dc

s, se conccntraban en pequedias empresas, es decir, empresas tradicionales

‘dlchos cmplcv

delCddaS a ]d produccnon de blcnes de consumo no duradero, lo que en realidad
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Caplidla t El empleo en ¢l sector manufacturero

corresponde a la primera etapa de la IS! o a la primera fase del desarrollo de la planta

industrial mexicana. (Trejo, 1972).

~A parlir dé Ios afios cincuenta esa situacion sc revierte, ya que la politica econc')mica

..8e encammo al desarrollo de Ias inversiones en el sector industrial, dc;ando ala ag,ncultura o

; en un sc' t ndo nlvel de lmporlancm Esto se vio reflejado, por un'l pane, en.una ma)or .

: d manda de luemes dc empleo produclo tanto de los procesos mu,r'\t

: Pard elk;sxguwnle'penodo I960 l‘)70 lrcjo sefiala que ¢l incremento anual del

: emplco luc llgt.ramen(e mh.rlor al pcnodo anterior (3.9%), principalmente por el rapido
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Caplwlo 1 El emplea en el sector manufacturera

desplazamiento .de las actividades : tradicionales, como por ejemplo, las-industrias del

vestido y del calzado y productos de cuero.

Uno de los rasgos caracteristicos del sector manufacturcro es que la distribucion del

empleo en la manufactura, as( comb las condiciones generales'de trabajo y |os niveles de

crecimicnto y productivida son. sumamente helerogéncos.Sm embargo ulgunos dc los

k e'studiyosk sbbre él"‘ e pcnodo "(TreJo l972 Fema' dez

cslablecen que en ' 1as ramas basadas en uni producclon para cl consumo o mercad

con procesos'productlvos que no se han modernizado, se encuentra la mayor concentracion

modci’naé:

el mcremenl() de la praduccwn mdu\lrla/ no ha: permllldo ab\orber /a»

cantidad d ‘mano’de obré que habria sido posible zle huber\e ullll:ado una

Ier_nalug/a di ﬁ.'renle 1~I patron de nuestro creumlenlu mdu\lnal Im eslzula

1 . .

Las ramas quc presentan los Censos Industriales y que corresponden a las ramas seleccionadas como
femeninas en las Encuestas Nacionales de empleo, son las siguicates: manufacturas de productos
alimenticios; claboracion de bebidas; fabricacion de productos de tabace, fabricacion de textiles; fabricacion
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Capitulo 1 1l empleo en el sector manmfacturero

Respecto . al personal ocupado en ¢l periodo, las ramas de mayor. concentracion

ocupacional cn todo el conjunto’ de industrias manufacturc'ras, son :las" siguientes:

manufacturas de productos alimenticios, fabricacién de textiles, fabricacion de calzadoy .0

prendas de vestir, fabricacién de suslahcias.y produclos,quiinic‘os‘yifabricacién de

productos metalicos. De estas ramas, las tres pnmeras son’ ramas fememnas las cuales

concentran ¢l 56.8% del personal ocupado total manufacturero en 1965 yel 55. 4% en 1970

llactcndo un balancu las” remuneraciones ' pagadas ; por - rama ' de v actividad,

: lcrnnndu y Rodru,ue.z cncucnlran que las ramas de act idad ‘que’ pagaron. knlario' por,

encima del promcdlo mdusmal nacnonal fucron nquelln: con un componcnlc transnactonnl

de calzado y prendas de vestir ¢ industrias de cucro, picl y materiales sucedancos. En las Encuestas
Nacionales de Empleo, las ramas aparecen de la siguiente forma: productos alimenticios, bebidas y tabaco;
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Caplwdo | El empleo en el sector manufacturero

muy |mponanu. a unquc en; entre 1965 'y 1970 los salarios pagados sc acercaron

paulaunamcnte al. 'promedlo mduslnal Mientras tanto, las empresas que pagaron

remuncracnoncs por debaj' dcl promedlo mduslrlal nacional fueron las nacnonales tanto de

capltal prwado como eslatal

dur'mle eI mlsmo penodo acentuaron esta tendencm

decrectente alejnndosc atin mas del promedlo nacxonal

1.14 Sit’x‘nyx{c n gle las fairgwé ’fc‘ mas para el pcnodo l965-19

Cuadro 3 I’crsonal ocupado total (abmlutot y porcenm]es) en las ramas femeninas, 1965-1970

Rama de Actividad Personal Ocupado
1965 % ! Total 1970 % { Total| Diferencia
1965-70
Total en ¢l sector 1,343,510 100 1,520,661 100 177,151
Manufacturas de productos 273,186 20.33 300,475 19.76 27,289
alimenticios
Elaboracion de bebidas 53,650 3.99 67,851 4,46 14,201
Fabricacién de productos del 8,636 0.64 10,688 . 0.70 2,052
tabaco : o . AT TR SR R
Fabricacion de textiles =5 - 168,229 7 12:52 | 154, 565 SII00G 13,664
Fabricacién de calzado b prcnd.«ls ’l>08,408 L5 8.07  ,|24 579 S 8.19° 16,171 .
de vestir ; i L Y

fabricacién de prendas de vestir; industria textil, excepto prendas de vestir ¢ industria del cuero y del calzado.
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Capltulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

Industrias y productos de cuero, = 10,461 0.78 11,969 0.79 1,508
piel y materiales suceddnecos . .
Industrias manufactureras 25,157 1.87 28,194 1.85 3,037
diversas
TOTAL 647,727 48.21 698,321 4592 |- 50,59

Fuente: Censos Industriales de 1966 y 1971

Se puede observar que el conjunto de ramas femeninas para este periodo representa

mas del 40% del personal ocupado total de la mdustrla de translormamon, sncndo la mas

importante la manufactura de ahmentos mientras que la fabncacxon dc lexnles fue la umca

i dlsmmucmn absoluta dc su personal ocupad

Ln lenmnos de mversmn destaca la: industria“de allmcnlos quc en: 1965 tuvo Ia

mayor ‘inversion dc capltal “mientras’ que. e 0.fue: la mduslna de productos dc cuero,

pu.l y mzuermlcs eucedancos

La rama'de f'abri parcece en los dos afios mencionados como la rama

como menor crecimiento relativo de capital invertido.
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Capitulo 1 I:1 empleo en el sector manufacturero

Entre 1965 y 1970 la industrid'de,alimemos tuvo la mayor produccion absoluta,
mientras que la rama de productos de cueljo; piel y materiales sucedancos aparece en 1970

como la de menor producciodn.

En cuanto a las remuneraciones, el menor crecimiento relativo en el periodo se dio en”.

la elaboracion de bebidas, Al ﬁlsmb tiémpo, la' mayor cantidad abs,oluta,d'é sqlanoé en1965 o

fue en textiles, no obstanlc'que para 19’ miento porcentual 'mas bajo. Eﬁ_l970

ntidad absoluta’de salarios pagado:

aparece la rhma dc alimentos con la'may

Es lmportanle destaca qt aCti ldad’due”éh‘l970'tuVicr6h.

pamclpacmn dc capnal nacio producmén nueve reg,lstraron un_

. promedlo anual de remuneracmnes por

X rsona ocu ada mferlor aI promedlo lndustnal ‘En

. pagadas ‘en’cl. conjunto:de: las' ramas em(.mnas, sc. ublcaron por dcba_;o del promc.dlo

sindustrial nacional
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Capitulo | El emplea en el sector manufacturero

1.2 EL EMPLEO EN EL CONTEXTO DE LA LIBERALIZACION ECONOMICA,
1980-1997
El periodo que comprende de i970 d l980'es una fase de transicidn entre un patrén de

deqarrollo mduqtnal orlentado hacna el mcrcado Intemo (&usutucmn de Importaciones),

hacia uno orlcntado fundamentalmente al mcrcado externo (lnduslnahzacxén Onenlada a

dustna Maqulladora de.

ia de, T ansformacwn

.esquema muestra los dlfcrentes mveles e Ios quc. se ublca la Ilberallmclon cconomlca
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Capitulo 1 El empleo en el sector manufacturero

Esquema de la liberalizacidn econémica

l

Dimen;is?:dgolitica Dimensién Econémica
Sistema politico
Gobierno *
Globalizacién econémica
Neoliberalismo Preeminencia de lo econémico
Modelo sobre lo politico

Ideolégico- Politico

v

o Patron de desarrollo
Estaio d.gb" y Industrializacién orientada
A:g“:)c;eo'a a las exportaciones
economia. Poco a
poco limita ‘ ‘
participacion en el Sector manufacturero. Division del trabajo-
bienestar social Como eje fundamental. Restructuracion de los
Reconversion industrial procasos productivos
Competitividad ST U e

A

Gobierno fuerte y
autoritario hacia
adentro y débil hacia
el exterior. En paises |

' Flexibilidad laboral -

subdesarrollados

!

| ALk
Apertura Comercial

' Desregllacién - econdémica

Sociedad débil
l stado”’ =

Poco participativa
Con libertades
acotadas

Privatizacion de entidades
publicas. Adelgazamiento
del Estado
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Capitulo | El empleo en el sector manufacturero

Dentro de la amplia discusion que se ha dado a partir de los sctenta sobre el nuevo
paradigma econdmico mundial ~la llamada globalizacion / mundializacion economica—, la
liberalizacién econdmica es una estrategia necesaria, sino la mds importante para consolidar
el libre mercado, la internacionalizacién del capital:
Ll neoliberalismo es mundial, o-casi; pero es fundamentalmente un modelo
politico de repercusiones’ econdmicas, sociales y culturales, mientras que la
mundializacion de la economia es unu realidad relativa, ademas de un nuevo
imperialismo que tiende a disolver, sobre todo en los paises subdesarrollados,
la unidad constitutiva del Estado y del capital nacional y subordinarlos. al .

poder de las empresas.(Rodriguez Araujo, p. 113-114)

En tanto estrategia, la liberalizacion econémica versus €l proteccionismo econdmica

1969) cuda pals debe proﬂ ia mercancia que_uuhza su factor mas abundante en fa forma

a comparauva compclcncla perfccta) es decir, cada pais dcbe exportar

: mas lntcnswa (vc.nt

: los productos que llenc o que puede produc1r en abundancia ¢ importar aquellos que no
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Capliulo | El empleo en el sector munufacturero

tiene, de csta manera, ¢l mercado se regula de forma automatica. Para generar las
condiciones de competencia perfecta, cada pais debera aplicar las medidas pertinentes, esto
es, eliminar los obstaculos a'la produccion y la comercializacion, impucstos por el patrén

de déSarrolIo ahlcrior,

LI modelo sc.nala tamblen que aunque en un primer momento los costos del ajuslc'

o puedcn afectar negmlvamenle Ia L.structura econdmica y soclal Im ben tcn S.a 1u uro

stempre serdn mayores que los perjulcnos Y, €n caso dc 1mpcrfecc10nes e penmte~la“

mlervcncton del leado como la segunda mejor opclon. Bl llbre comercio asegura que las’

o ﬂu(lbh. en su eJcrcncno _mtcrprc(ac:on y fuerza de lraba_lo abundante y poco combativa).
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Capitlo I El empleo en el sector manufacturero

Asimismo la garantia por parte de los gobiernos de una estabilidad politica y econdmica,

propicia un ambiente adecuado para las inversiones.

EI bajo costo de la fucrm “de trabajo y su’ escasa combalividad no solo en-la

manufaclura smo en todas Ias ramas de acuvndad economlca se vuelve el e_|e fundamenlal‘

condiciones up/lma\ puru /t)grar un’ aumento de Ia tasa de renlabllldad de/,
capital, por la doble viu de reducir los salarios y aumentar lu pr()ducuwdad,
intensificando el uso de la fuerza de trabajo. Hay que insistir ademds en lo
efectas negativos que sobre el crecimiento de la produccion y el empleo tiene la
debilidad de la demanda provocada por la desregulacion. La reduccion de los
salarios y la redistribucion de la renta que propicia, ucaban por ser un freno al
crecimiento ¢ influven de un modo contraproducente en la creacion de empleo..
(Montes, 1996, p.79-80) :

4 De'la Garza Toledo, Enrique (1992, p. 11-16) explica que en relacion capital-trabajo se conforme los
siguientes ¢lementos” 1. El proceso de trabajo: costumbres laborales, culturas obreras y empresariales; 2
Circulacion de fuerza de trabajo, es decir, las relaciones entre el ingreso de los trabajadores y ¢l mercado de
trabajo; 3. La reproduccion social de la fuerza de trabajo: gestion Estado-empresarios-sindicatos; 4. El
conflicto y la negociacion colectiva; 5. La relacion de los sindicatos con ¢l sistema politico; 6. Las relaciones

mas amplias como los pactos histaricos y ¢l corporativismo.
TESIS CON
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Capitilo | Il empleo en ¢l sector manufacturero

Si bien, en cualquier modelo -de industrializacion, el objelivo es aumentar la
rentabilidad del capital, Ia pregunta obligada es jcudl es la diferencia entre el modelo

anterior, y el modelo de mdustnahzaclon orientado a las exportacloncs? Bas:camente Ias

teorias del trabajo apunmn ‘en tres sentldos Ia f‘om‘m de or[,anlmmén de Ia produccnon los o ;

‘ustna A pamr de los cfectos que los

pfimcfos'aﬁos e la‘liberalizacion cconomlca han tc.nldo sobre ¢l empleo, la estructura

: labornl pu(.de snntulzarse en cuatro cate&,orms (Weller, 1998):
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Capltulo 1 El empleo en el sector manufacturero

La de los “andlisis simbdlicos™ que trabajan en intermediacion . estratcgica,
identificacion y resolucion de problemas; con un mercado de trabajo creciente,

altos niveles de calificacion yb vcuy’é panicipacibn en el total dc la qulacién

econémicamente activa y sus ingresos, aumentan. .

Los “trabajadores : rutinarios - de pro'duqqién,’,cbn ingresos y-una’ pnni;ipacnon
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no rcﬂejaron los efectos del nulo crecimiento, ya que la mdustna tuvo el crcclmlento mas

alto de exportacion en la hlstorla Este cn.clmlenlo camblé por completo el esquema de

exportacién en México, puesto que en ]982 las exporta ones s ehmrbn mas

del 75% del tolal y las mnnufactureras e" 14, Y mxen as.q solo el »32 % eran

petroleras y cl _56% provcnian de la manufactura; lo que hizo.pensar en’ese momento. que

Fnlm de cmplcos en las ramas lnduslrlal y ag,ncola aunque, como sabemos cste pallauvo se.’

dcl empleo i formal cuya caracteristica esla precariedad, la mestablhdad

y la ausencia de prc.stacxoncs
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Capitulo 1 Il empleo en el sector manufacturero

Las investigaciones de Dussel Peters (1997), Arteaga Garcia y Torres Franco (1997),
asi como de De la Garza Toledo (]998), aunque con diferentes metodologias comprueban
lo que Femandez Y Rodri;,uw senalaban para la década de los sesenta: la |nduslna~!

manufacturera se caractcrlza .por allos mveles de concentracmn. pocas ramas altamenle o

producuvas frcnte a una mayorla de ba_la producllwdad y un alto grado de hetcrogencxdad L

! al mu.rlo de la mdustrla i S L C

(IO 20%) son las ramas lideres rcIacnonadas con cmpresas lransnacnonalcs monopollos u

* Estos tres grupos comprenden las siguientes ramas: Grupo I: automoviles, petroquimica basica, cerveza y
malta, vidrio y sus productos, equipo cléctrico, frutas y hortalizas, bebidas alcoholicas, muebles de metal,
estructuras metalicas, equipo electronico, linca blanca, maquinaria y equipo eléctrico, preparados de limpicza
y perfumeria, productos lacteos y carnicos, motores y autopartes y otros productos alimenticios. Grupo 1I:
productos medicinales, productos quimicos basicos inorganicos, cemento, productos de hule, resinas plasticas
y fibras sintéticas, refineria de petroleo, otras industrias manufactureras, bebidas y saborizantes, productos de
plastico, otros quimicos, imprenta y editorial, vestido, otros productos metalicos, ceramica, otras industrias
textiles, maquinaria no eléctrica, aceites y grasas y alimentos para animales.  Mientras que ¢l Grupo HI1
comprende: hierro y acero, papa, papel y pulpa, café, pesticidas y fertilizantes, vute y fibras duras, tabaco,

TESIS CON
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oligopolios, Los Grupos Il y IIi tuvieron una TCPA significativamente menor ¢ incluso

negativa, como es ¢l caso del Grupo m fonnado por industrias tradicionales.

Arteaga Garcm y Torres l‘ranco (1997) anahmn los datos de la Encuesta Nuuonal de

I mplem Salarios, Capaulact(m v, 1ecnalugm del .Seclar Manuﬁzcmrcra elaborada por el

0.3%

de  establecimientos

VTPy les correspond_e ¢l~7‘_.5%' de los lngrcsos totalgs.

Por su’ parte,” De "la” Garza™ Toledo,” con : una  muest

,seleccionadds,en 4 6n s nduslriales,“cla've partiend
manu!acturero quc hace el lNEGl describ

cstablecnmlemos manufactureros por una pane los de tamaiio pequeiio,; de capital nacmnal

no exportadorcs y de baja produciividad y, por otro Iado el grupo de cstablecxmlentos de

molienda de maiz, otros productos de madera, azicar, molienda de trigo, metales no ferrosos, cuero y
calzando, madera, algodon, lana y fibras siniéticas y otros equipos de transporte.

' La Encuesta Nacional de Empleas, Salarios, ('upaLilm.irm v Teenologia del Sector Manufacturero es
rcprescntallva de las 301 clases de actividad (nivel mas alto de desagregacion), 54 ramas y 9 subsectores.

7 Los autores cxphun que ¢l indice para medir ¢l nivel tecnologico se construyo a través de las siguientes
variables: participacion promedio del capital extranjero, porcentaje de capacidad instalada utilizada,
participacion ¢n el valor total de la produccion y en la distribucion del ingreso y las ventas al extranjero.
(Arnteaga Garcia, Arnulfo y Torres Franco, José Luis, p. 223)
¥ Aguascalientes, Cordaba, Guadalajara, {lermosillo, lztapalapa (D.F.), Mérida, Mexicali, Nogales, Pucbla,
Querétaro, Saltillo, Tijuana, Tlaxcalay Veracruz.
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gran tamafio, de capital vcxlranjero ‘predominantemente  exportadores 'y de alta

productividad. Es(o en porcenlajes reﬂeja que de los 494 cstablecimientos analizados, el

71.4% son empresas lradlcnon es cl l9 6% empresas modernas pero vulncrables el 2. 9%

son emprems con alta lecno]ogia y solo el 0.3% tienen una tecnoloua de punla Io quc )

: coxnCIde con los datos presentados por Anea;,a Garcia y Torres Franco

: qulléh Romo ' (1997) is_c_:ﬁzilwavquevc el periodo’ de:1970.a:1982 ¢l crecimiento del (v:kmplé'o';',
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total tuvo una tusé promedio anual de 4.3% (cinco veces mayor que en el periodo de 1982 a
1994), con Vuna tasa promedio anual de crecimiento de 0.8%, porcentaje muy por debajo de
la meta cstﬁblecida cn el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994: de 3% En m’:méros

absolulos esto sq.,mhco que entrc l970 82 se crearon 711 mil nuevos emplcos por ano y

entre 1982 94 solo I82 mll

:lotal del cmpleo manuf'acturero el 63. '% en 1980 y el 68 8% en I995 el resto dcl empleo

en el scclor (37% en 1980 yel 3! 2% en 1995) esta concentrado en las ramas tradlcnonales

mas al’ectadasvpor la crisis.

_ "Cuadro 4 Estructura porcentual del empleo por grupos de productividad en el sector
- manufacturero, 1980-1995

1980 1985 1990 1995

Grupo [ (mas productivo) 24.6 239 26,1 27.73
Grapo II 38.4 39.1 404 4111

Grupo I (menos productivo) 37.0 37.0 334 31.16
TOTAL 100.0 lO0.0‘ = 100.0 100.0

Fuenic: Dussel Peters, (1997)
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Cuadro § Crecimicnto porcentual del empleo por grupes de productividad en el sector

manufacturero, 1972-1995

1972-75 1978-81 1970-81 1982-87 1988-92 1982-92 1993-95
Grupo I 5.7 6.8 4.4 -0.7 2.7 0.9 -2.8
Grupo I 2.5 5.8 3.7 -0.2 0.9 0.3 -4.5
Grupo 111 1.9 6.3 3.2 -1.0 -2.6 -1.7 ~4.6

Fuente: Dussel Peters (1997)

Dussel Peters explica que:

el Grupo Il y [l muestran un deterioro continuo en su capacidad de ubsorber

empleo...y manifiesta que las ramas manufactureras  tradicionales han

expulsado fuersa de trabajo masivamente para ajustar Su estructura econéniica

desde la estrategia de la liberalizacian, (Dussel Peters, 1997, p.227)

Y concluye:

Las tasus de crecimiento del empleo desde lu estrategia de liberalizacion estdn

muy por debajo de los periodos de crecimiento previos. Ademas de la

heterogencidad v la creciente intensidad de capital de la manufuctura. Esta

evolucion indica una de lay limitaciones mdés profundas de la estrategia de

liberatizacion en México. (Dussel Peters, 1997, p. 229)

Durante el mismo periodo, los salarios reales manufactureros han tenido una mejoria’

-significativa (en términos porcentuales), en comparacion con el resto de los sectores de la

economia formal.
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En el grafico siguiente’ se puede observar claramente la evolucion por grupos de
producliyidad. Para 1995, el Grupo Il es decir, las ramas de actividad mas afectadas por la
Iibcraliza_(:ién, tuvo un;i caida drastica en sus salarios reales, esto significa que las medidas
‘qu'c addptaron para hacer frentc a la estrategia, fueron al mismo tiempo, cl despido y la
,"f.ifsm.i‘n‘u'cién salarial.

Griifico 1 Bvolucion de los salarios nlu,fmummtuiswmm&mhikll. 1980-1995

nckice 1988=100
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¥ Con base en los datos de Dussel Peters, Enrique (1997), p. 228
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Tomando en cuenta el aiio de I988 como indice (100), el Grupo | con mayor

produclwtdad fuvo una calda cn sus salanos aunquc no fue tan drastica. Sin embar(,o

Calva (|995) muestra que la relacnon enlre salanos nominales y salarios reales cs ncgauva

ya que eﬁlm ulumos pracllcameme no han evolucnonado

Remuneraciones

Grifico 2 Rcmunen:u)nes medms en la ndustm mnnufacturcn. I97§-l993 {pesos corncn(cs y

120,000
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Uno de los factorcs quc han dctekrminado la situacion de la industria manufacturera a

partir delos aﬁos novcnta s Ia lmna dcl Tralado de Libre Comercm con América del

None (I‘LCAN), estc ‘tratado eslablecno un acucrdo comercml y de cooperacnén entre

especulativas, y esto no genera una’situacién de avance de las industrias. manufactureras.
Aunado a esto, la situacion politica mexicana, sumamcnie dependiente de los EE.UU., hace
que el poder de decision sobre las inversiones que podrian ser necesarias y bencficiosas

para nuestro pais, sea sumamente limitado.

1.2.4 Los nuevos perfiles de la fuerza de trabajo en ¢l sector manufacturero

Al hablar de perfiles laborales se hace referencia a las caracteristicas que la l'uemx'de
trabajo debe tener para cumplir con cierta tarca en una dctcrmmada rama dc acuvndad Ln

el caso dela mdustna m'mufacturcra Ios perfiles dcpcnden dc Ia rama y el pucsto asu,nado

Los perf' Ies laboralcs no solamcntc repr«.s'cman las habxlldades 0 capacndndes dc Ia fuerza

cscolandad, clase social,

adores a la cultura laboral de Ia
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cmpresa, asi como los-simbolos y ritos propios del contexto historico-cultural de los

trabajadores. (De la Garza, 1998)

Los nuevos f)a_rigdigihhs dé la ﬂékibilidad laboral y el esquema neo o posifordista,

com'o' respuesla a la crisi ista caractenshca de'la lndustnahzacmn por Sustitucion de

erza de traba_]o sea’ altamenle callt' cada, con mayorcs

lmportacmncs c\lgcn que: Ia

mveles de mlmanva y autonomia para responder a Ios problemas de Iu empresa ademas de :

o un compromlso lotal con la producuwdad y la cuhdad

. .En el caso mexicano, dela Garza scﬁala que:

ks probable que la modernizacion en Metlco esle .\Q,memla cammov ortodoxm
en cuanto al perfil de la fuer:a de. lrubajo. ‘nuevas Ieuw/ug:as' con poca
calificacion, nuevas formas de orgam..acmn con pocu bl/aleralldad yun perfi il
de fuerza de trabajo mas marcado por. los mercada\ externos de trabajo, las
politicas zonales de perwmal v las diferenciav’en prolecuunev contractuales,

antes que por esquemas po,\ljorzllstus (Dc la Garza 1998, p. 267)

- El autor encuentra.en su mvcsugut:lon sobre 494 establecimicentos. manufacturcros

que, paruendo de las camclensllcns de la planm mduetrml mexicana y el lugar que ocupa -

’,Mcwco cn Ia lelsxon lnlcmaclonal el lrabajo conv:vcn pcrf'lcs de upo lradlcmnal con‘

con un nivcl de caliﬁcacnon mas bhjo
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Los nuevos perfiles de trabajo en el contexto de la liberalizacion economica, se
camclerizan por un proceso que combina la bipolaridad entre trabajo manual (la mayoria) y
trabajo mlelcctual (la mlnona) y la de los excluidos del proceso dc trabajo. Un trabajo
intelectual consmutdo por pequenas elncs de trabajadores con mayores salanos y mveles de
capacttacnon, frenle a una gran masa de trabaJadores excluldos desarrollando acuvrdades de

baja remuneramon.

La aplxcacnon dc Ia hbcrahzaclon economlca ha tenldo efectos negatlvos en los

niveles de empleo y salarlos asl como e las condlcno nes de trabajo y en la orz,amzacxon de

precarias’ ¥, flexibles: verbales; la* no-

lablgcvidzlls por la

No obsmntc quc Ias cmprusas mns mo d 'para pa;,ar saldnos

mas altos Im compromlso: adqumdos con Ios organlsmos lnlemacmnalcq como el Iondo
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Monetario Internacional y ¢l Banco Mundial, organismos que se han convertido en las
instituciones encargadas de aplicar de forma global, o por lo menos a los paises menos

desarrollados que dcpendcn de sus crédnos Ios prmcnpxos rcclorcs de la hbcraluacmn

cconomuca y de que en Mexnco emste aunque en (aﬁ dc refonnarse una leglslacmn

vlaboral no exnsle la’ volunlnd poliuca para hacer cumplir lo establecido por la ley, muy ‘al

; comrarlo el proyecto economlco ‘de los ‘gobiernos'—desde "el sexenio de Lopez Pomllo

(socnalcs) de la Ilbcrallzac neconomlca '
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CAPITULO 2 EVOLUCION Y TENDENCIAS DEL EMPLEQ
- FEMENINO EN MEXICO

En este capilulo 'sdiuizilizarzinlas principalcs tendencias y caracleristicas del empleo

femcmno, lanto a‘escala: ;,lobal como cn Mexlco De Ia mlsma l‘omm se abordaran los

camblos en el empleo.fememno a pamr de Ia npllcacu‘)n de Ias medldas de Ilberalxzacxon

. Hlstoncamente Ia dwnslon se'(ual del -trabajo basada en la dlferencm b|olog,|ca (hombre-

mujer) ha ublcado a- las mujcres como madrcs y admxmslradoras del hogar (amblto

: domestlco-pnvado) ya los hombn.s como provcedorcs dcl suslento de los hoi,ares (ambito

“exlradomesueo puablico). Lu dlferencla _sexual blologlca ha sndo la base para definir

'hlstoncamcnte el ser socml de Ios sexos o lo que se ha definido como Ios _géneros, que

Comas D’Argemir (1995 p 35) dt.l'ne dt. ia sm,unente mancra:

Ul conjunto zle'?:()nlcnitl().v »y .\-igniﬁcmlu.\' que cada socieduad atribuye a las
diferencias sexuales” [.i.] una  construccion  social  que expresa  lu
conceptualizucion que hace cada sociedad de lo masculino ylo femenino (o de
otrus génerus pu.\‘iblé.\) en relucion u las categorias de hombre y de mujer

como seres sexuados, por tanto biologicamente diferenciados.

A partir de cstas construcciones sociales, se han eslablccido rclacibnes dc’p’oder cl

podu de las muy..n.s ha corrcspondldo ala t.sf‘c.ra domesuca o pnvadu” su entrada al amblto

publico y al podcr pohuco (tmdlcnona!mcnlc mascullno) no solo a partir dc su lnserclon en

Ios mcrcados de lrabajo sino a pamr dc, l‘l oq,amLaClon dt. las mu_|cn.s por (.Xlt,ll’ sus
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derechos como ciudadanas a través de las luchas por el voto a principios del Siglo XX, ha
generado un intenso debhle no sblo en Ias diferentcs disciplinas de las ciencias socialcs,
sino en la socledad misma que aun en nucslros di.ls slz,ue cuestionando el hecho de que las

mu_]eres rcahcen olras aclwldadcs ademas de ser madres y nmas d:. casas.

Lu evoluclon del cmpleo femenmo desde comlenLos del su,lo XX ha obllz,ado a una ‘
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{4 J

la sociedad, en cste sentido, McKinnon sefiala la concepcion del Estado desde cl

liberalismo:

El liberalismo aplicado a las mujeres ha admitido la intervencion del Estado en

nombre de las mujeres como individuos abstractos con derechos abstractos, sin

examinar ¢l conienido ni las limitaciones de estas nociones en términos del
género. [...] En consecuencia, el feminismo se  ha quedado “con -e.('tav
alternativas tacitas: o el Estado es una herramienta baslca para la prnmocmn,

de la nuger y la transformacion de su .\lluaurm, sin analmv (pnr Ianm i

estrategia) del Estado masculino, o bien las Illllj(.‘l'(.’s‘ quedan para la mct dazl
tado - de .

civil, que para ellas ha parecido mds fielmente: un nulurale:a.

(Mckinnon, 1995, p.284)

- participacion m

‘doméstico.”
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Noes p,rmuuo tampoco quc Ia mayon'a de las plataformas politicas de los parudos

: pohllcos lntegrcn a las mujeres como parte de sus agendas de gobierno, que definan su

as;mleresan a las organizaciones de las mujeres:'y que

1la _yfda pb]itica y econdmica.

. hobar smo Ia org,amzacto de la’ umdad famlhar la dlstrlbucnon en el uso de ucmpo de las

'mujcn.s nhora como

mbajadoms madrcs y. amas du, casn l.l rc_lacxon dc podt.r ¢

|ndcp<.ndc.nc1a L‘(men(c. en la p'xru_]a cl ejercicio de la autoridad hacm los hijos, las pautas

‘. dv. consumo la orgamzacnon politica de las mujeres y ¢l papel del Estado frente a ellas.

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN *
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4 1 S

ncgaliva del trabajo femenino cxtmdoméstico ya que se consideraba como un simbolo de

inestabilidad dc la unidad famlhar ya que: las mujeres, se decia de_;aban a sus h|_|os en el

abandono, no cumplfan cabalmenle sus funcnoncs domesucas y alemaban contra su

femlmdad y conlra la autorldad masculma Ademas cI hecho de que las mu_|en.s trabajaran L

dc.scmpcnan ocupacloncs S|mllarcs. Damelc. Kerg,oat sc,ﬁa al cias entre el ser

obrcra y el ﬂt.r obrerO'

..../gtm/ l/l}’ la vulu de Iraba_/u. el clm y /u semana dc Irubu_/o I/uu'm wn-ritmo
_blcn dnlmm de acuerda “al sexo; el “alier iir Irulm/u no-trabajo’ o
: lrub(yu*l:empu libre, no se aplica sino a la poblacion masculing: cuando se
habla de mujeres es: trabajo asalariado‘trabajo doméstico lo que priva.

(Kergoat, 1980, pp. 225-226 )

? Como la bibliografia sobre €l tema es bastante amplia, propongo algunos textos que considero, son
importantes para abordar ¢f estado del arte: Borderias, Cristina et. al. (comps.) Lay mujeres y el trabajo,
rupturas  conceptuales, Barcelona, 1994, Comas D'Argemir, Dolors  Trabujo, gonero y cultura. La
constriccion de desigualdades entre hombres y mujeres, Espaiia, Icaria / Institut Catala d” Antropologia, 1995
Hirata, Helena y Kergoat, Danitle, La division sexual del trabajo. Permanencia y cambio, Argenting,
Asociacion Trabajo y Sociedad, 1997, Sullerot, Evelyn, Historia y sociologia del trahajo  femenino,
Barcelona, Ediciones Peninsula, 2* ed., 1988 y Garcia, Brigida, Blanco, Mercedes y Pacheco, Edith, “Género

TESIS CON 68
FALLA DE ORIGEN
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Y aunque en nuestros dias se sigue discuticndo el concepto del trabajo extradoméstico
en las mujeres, Bianchi en los afios sctenta (Borderias, 1994, p. 493) utiliza el término de
trabajo profesional en lugar del de trabajo extradoméstico y lo define como “...cualquier
actividad retribuida, esto es, que participa en el mercado laboral, sea inst_ituci'onai' ‘o_And_...”'

destinado a la produccién de servicios, productos culturales y mercancias cn general.

Esta definicién tiene la caracteristica de ser muy amplfa, pues integra tanto al llamado -

trabajo formal ‘como’ informal,” Sin’ embargo, al utilizar fin

formal), sino ¢n una gran parte, ¢n el trabajo informal.

y trabajo extradoméstico™ en Garcia, Brigida (coord.) Mujer, grénero y poblacicn en Méxica, México, B
Colegio de México, 1999

9 En el caso de México, por cjemplo, la Encuesta Nacional de Empleo de 1997 reporté que de 12,564, 272 de
mujeres ocupadas 2,333,130 eran trabajadoras sin pago, esto es ¢l 18.56% del total de ocupadas.
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‘La caracterizacién del lrabajd extradoméstico de Garcia y Oliveira (1994) considero

quc es la mas’ adecuada porque da cuenta de las diferentes realidades del trabajo femenino

desunado nl mercndo a que plantea que éste puede realizarse tanto en el contexto urbano
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serie de actividades terciarias en modernizacion. Ademas se registran lentos
procesos de mayor acceso de mugeres en puestos directivos. kn el otro extremo,
en una serie de actividades en expunsion, surgen puestos de trabajo precarios y
de bajas remuneraciones para myjeres; por efemplo, en algunas actividades de
agroexportacion, la maquila, el trabajo a domicilio y el empleo doméstico.

(Weller, 1998, p. 32)

Aunado a estos cambios, los mercados de lraba_;o fcmemnos s¢ han odlf‘ cado dcsde )

complementario, los niveles de vida de la mayor parte de la poblacién de América

" Segun datos de la CEPAL, para 1994 1a mayor participacion femenina se registré entre las edades de 25 a
34 afios el periodo de mayor actividad reproductiva y en el de 35 a 44 ailos.

7"
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7 J

Latina se ubican en los niveles minimos de bienestar, que sin ¢l valor aportado por

el trabajo fem'eninko, las condiciones de precariedad serian mayores.

Al mismo tiempo esta . creciendo ¢l namero de hogares en los que los ingresos

femeninos son iguales o mayores a los de los hombres o en donde el Gnico ingreso

'Ios hombrcs
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En términos cuantitativos, la distribucion de la fuerza de trabajo femenina en América
Latina muestra que los cambios en las pautas de insercion de las mujeres a la actividad
econdmica son muy lentos, cllas estan concentradas en su mayoria en el scctor servicios y

en segundo lugar en la industria.'?

'fv2 2 I' L EMPLEO FEMENINO EN MEXICO

.'FI comportamlcnto de los mercados laborales fememnoc. en nucstro ais omcxde cn un
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En el siguiente cuadro se aprecia como los sectores industrial, servicios y comercio
aumentaron en su importancia como gencradores de empleo para las mujeres:

" Cuadro 6 Distribucién porcentual de la Poblaciéon E 6mi te Activa fi ina por
sectores cconémicos, 1970 y 1979 ‘

Sectores econbmicos ) S 1970 1979

* Hombyes .~ - Mujeres llombres  Mujeres

Industria de la transformacién - o 2008 ‘ "18.97 21.38

Servicios - 4747 1398 . 4566
Comye»rcioA ;

Fuente: Pedrero Nieto y. Rendon (1982

14,99 11.37 21.84

Cuadro 7 Tasas de |n|rﬁcibaci6n laboral por sexb,‘l970-l979

1970 - 1979
Total 449 ¢ 45.7
lHombres 71300 713
Mujeres 176 21.5

~ Fuente: Hemiandez Licona (1997)

2.2.1 Empleo femenino y_lib‘éra‘ w nv‘ccvon(")injlica. Los aiios ochenta y noventa

“ mujeres. Paradojicamen

“doméstico se dio en un cc
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(f J

reduccion de la remuncraclon medm y los trnbdjadon.s de cmpresas famlllarcs tampoco

mantuvieron sus mveles de v1da ” (Ollvelra 1987, p. 40)

A parllr de ese momento muchas mveslu,acmnes se cuesnonaron la cntrada Iaboral de
las mu;eres como un recurso [} respuesla ante Ias cnsts economicas; sin emb: 1,0 a pcsar dc.

que su'pimici saci

Esto- se do.blo a que “la compcmcnon dc esm lnduslna mayonlarmmunlc:du capllal
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extranjero y destinada al mercado internacional, no se vio afectada por la' recesion
ccondmica que inicid en 1982 y que duraria todo el sexenio de Miguel de la Madrid. Estas
fuentes de empleo funcionaron, junto con el empleo. informal,. como: un - paliativo

relativamente eficaz en contra del desempleo y la contraccion de los salarios.

fenomenos. que a-lay fecha siguen crecie:

entran”al ‘mercado’ laboral . deja’ dé- ser: complementario

parte, frente al desempleo masculino; las mujeres asumen ' la‘jefaturs

muchos casos, las Gnicas que aportan ingresos a la'unidad familiar

(1997, p. 3y %
E o El ci';:cimvi_emq’dc la Poblac
tanto a la Poblacion Ocupada
pasé en 1970 de 2,654,292 muj

9,599,035 mujeres (30.73%). E
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En el cuadro siguiente se muestra la evoluciéon de la Poblacion Ocupada (PO) por

sexo:

Cuadro 8 Poblacién Ocupada por sexo, 1970-1999

Ao ’ Total llombres % { Total Mujeres % [ Total
1970 12,424,353 9,968,315 80.24 2,456,038 19.76
1991 30,534,083 21,256,913 69.69 9,227,170 30.21
1995 33,881,008 23,026,756 67.97 10,854,312 32,03
1999 39,069,095 26,049,654 66.68 13,019,441 3332

Fuente: INEGI, hup://dgenesyp.inegi.gob.mx/cgi-win/sisesim.exe, febrero, 2002,

Uno de los aspectos importantes de la participacion femenina son fos cambios én las

tendencias sociodemograficas: anlenonneme las mUJeres casadas rcg,lslraban las tasas mas

bajas dc participacion, pero Garcua y Ohvelra (1992) cncuentran que n el perlodo de 1976

a 1987, el aumento més lmponanle dc muJeres ‘en el mércado lab gl se dae en Ias ‘casadas‘y

gz.\lradomwllco es dlﬁ.renlc consmuyc una opcmn para la mdependcn a' mica de las. '
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mujeres asi como para el desarrollo -y la-superacion personal y el mantenimiento o la
esperanza de acceder a un cierto nivel de consumo.
La participacion femenina_en el mercado de trabajo mexicano en los aiios
ochenta tiene un nuevo. perfil. Son las muyjeres mayores de 23 aiios, las de

menor escolaridad, las casadas y aquellas con hijos las que mas hun

incrementado su puru(:l/mcwn econdmica. (Garcia y Oliveira, 1994, p. 99)

Puede al'nnarse que la participacion femenina en el mercado laboral, a pamr dc

los aﬁos ochema, se ha delenmnado en gran medida, por los |mpaclm que Ia poliuca'

“contratacion y organizacion del trabajo que son prec

_para los hombres.
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En cste sentido, Cooper (1990) sefiala las repercusiones de la restructuracion
econémica: las nuevas tecnologias, en las empresas que pueden adoptarlas, eslz'm
rompiendo (potcncmlmemc) con Ta tradxclonal dlwston del tmbajo por sexo ya quc S

aquellas es(an sxmphi’cando Ias tareas y‘asi “ las mchres como fuerza de lrabajo

dcscahl'cado tcndran oporlun dades e tri baJos antes restrmz,ld ‘s a los hombres con .

mayores mvcles de cahf'cacmn, (p 174)

'e&eri\l déi"'r“'rabz{jd enb 1 989

. Por otrh pahc a raiz de las“r'h‘bdl;ﬁ'ckac ones a la Ley

que comemplaron_la contratac n de empleados por hora ¥ los traba_jadorcs‘ ,,‘"'

eventuales estas f'ormas de contramclon se han convemdo en | na pCIO pam ‘las

empresas ‘que’ no pueden adqumr las -nucvas tccnoloi,las, como - las: em esa

L‘é‘?’i‘A T Lbi*‘h Wiy 5
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cuestiona,‘y cn segundo porque cllos también padecen los efectos del desempleo, los

bajos <ulunos y Ias prccnrlas condlc:ones de lrabajo, en un contexto cn ¢l que la oferta

de fuentcs de cmplco os escasa y la demanda masiva.

32.7%...en su mayvr/a my _/L‘I‘L 4 ; Guanajuato,
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se encuentra el 67.3% de la ocupaciion de la IME, cuyas entidades en orden de
importancia son: Chiluahua (Civdad Judrez es la plaza mds importante), Baja
California (Tijuana), Tamaulipas (Matamoros y Reynosa), Coahuila (Ciudad Acuita)
v Sonora (Nogales) [... [ donde se ha perdido la preponderancia del trabajo femenino,
pues en 1997 lus mujeres representaron sélo en 46.9% el personal ucupudo.‘

(UNIFEM; 1999)

El cuadro st;,ulente muestra, la |mpor1ancm que llene la mdustna maqulladora de

“cxponacnon, como &cneradoru de cmpleo femc no, fundamenlalmente obrero aunque

o debe lomarse en cunnta que su peso rclauv en el:conjunlo de la poblacnon ocupada es muy

“vCuadro 9 Personal ocupado obrcm por sexo en In Industrin Magquiladora de Exportacion,
! l'l’rm d,m anunl 1980 1996 SR

) Aﬁbb Tolal Ocupndo Hombres obreros % /'Total | Mujeres Obreras % / Total
s -en la IME Ocupad Ocupad
1980 . 119,546 23,140 19.35 78,880 65.98
1990 446,436 I4d,919 ' 31.56 219,439 49.15
1996 754,859 258,925 34.30 358,149 47.44
Total 1,320,841 422,984 32.02 656,468 49.70

Fuente: INEG], Estadistica de la industria maquiladora de exportacion. Varios aitos

En ¢l caso de la Industria Maqulladora de Fxponacnon el namero de hombres

también esta aumcmando en dutrlm(.mo dcl numuro dc mUJercs lamblcn como Lfeclo

de la entrada de nucvas lecnologlas. .

u/np/u) en las ramas nrlcnluda\ a lu urpor/ucmn I' n Iu\ qua llencn lugar widis )
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/ ipico

importante en Ia g,cneruu(m du empleos dentro de esta industria, se puede

r)b\m'var lu zllsmumc ion re/atlva del /)el sonal femenino. (Cooper, 1997, p. 133)

23 EL  EM

O EN EL SECTOR MANUFACTURERO.
;EVOLU’CIO' R

_que requieren de.mucha corcentracion.
Pobla Viéli'(')c’ubad 'fcl'né na én'manufactura

:"‘En lcnmnos dc la Pob]ac:on Ocupada para la década de los ochenta la pamcxpacmn dc las

:mujcres en Ia mduslrm sn[,um numemando En 1980 el porcenmju lotal de‘mu_pen.s fuc de,

,‘”"’) 4% pasando en 1993 a 30 33% quc cn ’tem’unos absolulos ‘.;,mrco la entrada de

o 496 259 mu_[ercs con una lasa dc crecnmento enel p(,rlodo de’ 103 95%, mlentras que la de

:'f los hombrcs solo fuc dc 34% (Coopcr) 1997)

‘En |980 las mchrcs obrcras reprcscnlaban L| '70 3% del total'dc':(fabajadorcs de la

';;!abncamon dc calccllncs medlas cam|su.as bonelenas clc. ropa, sombrcros y

A,conﬁ.cc:oncs para mujer productos para cl aseo personal y locador (Rendon l990)
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Rendén sefiala que:

Si bien no se observa una diversificacion significativa de las fuentes de Irubujfg
industrial -para las mujeres, algunas ramas modernas que se desarrollan a
partir de los setenta concentraban ya en 1980 un niimero considerable. [tales
coma] lu fubricacion de muquinaria, equipo, accesorios, suministros eléctricos
y-la fabricacion de equipo electrénico de radio, television, comercial y ‘
cientifico. (Rendon, 1990, p. 38) '

Aunque la tendencia en la generacion de los empleos siempre ha sido mas limitada -

. para “las mujeres, para 1980 la diversificacion 'y ,ampl'l;aciér'i}dékl‘er'nblc‘c') ‘fé‘vojr@:é‘ié :

.-relativamente a las mujeres obreras en algunask‘ramﬁs‘coqsidgrad‘ omo masculinas, tales *;

08, maqui

como automotriz, bebidas, prqductos metalic
~Enel siguiente guadrq,:sg'gﬁh los datos'de Cooper.(1997) a partir de la clasificacion

de los censos industriales, las ramas femeninas, es decir,’aquellas con una proporcién igual .

o mayor al porcentaje de la poblacion ocupada femenina en el total, serian las siguientes:

Cuadro 10 Pablacion fcrﬁcninn ocupada porcentual en las ramas femeninas, 1980-1993

Ramas 1980 1985 1988 1993

Industria Manufacturera. % femenino, respecto 22.40 23.20 26.20 30.33
al total de trabajadores en ¢l scetor

ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO 23.8 23.70 24.60 28.84

Industria de la carne 28.70 20.60 21.40 24.67

Elaboracion de conservas alimenticias 42.10 44.20 49 48.51

Fabricacion de productos de panaderia 24.80 26 27 31.36

Molicnda de nixtamal y fabricacion de tortillas 57 50.30 52.30 53.97

Fabricacion de cocoa, confituras y chocolate 45 45.60 47.90 48.33

INDUSTRIA TEXTIL 15 18 19.70 30.33

Confeccion de materiales textiles 34.90 39.20 40.60 45.86

INDUSTRIA DEL VESTIDO 62.20 64.60 066.4 66.7
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Elaboracion de tejidos de punto 51 55.80 60.40 57.70

Confeccién de prendas de vestir 65.10 68 68.20 68.40

INDUSTRIA DEL CUERO Y CALZADO 24.10 28.30 31 32.25

Cucro, picles y sus productos 22.70 22.90 24,60 29.03

Industria del calzad 24.50 29.8 32.90 33.24

INDUSTRIAL DE LA MADERA Y PAPEL 15.20 16.30 17.40 19.10

Imprenta, editorial e industrias conexas 22.30 22.90 26 27.69

QUiMICA DEL HULE, PLASTICO, VIDRIO Y 16.85 19.77 21.70 24.27
CEMENTO

Industria farmacéutica 38.60 42.50 43.20 43.60

Otras sustancias quimicas 26.30 29.90 31.30 29.12

Elaboracion de productos de plistico 22.20 26.60 33.10 36.84

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y 20.70 23.31 27.98 30.29

EQUIPO

Maquinas de oficina, calculadoras y procesos 39.98 47.02 5249 50.23
informaticos

Miquinas, equipos, accesorios de suministro 32.25 39.21 41.71 45.41

eléctrico

Fabricacién de equipo electrinico 56.48 6l.41 63.95 61.84

Aparatos y accesorios de uso doméstico 31.42 25.22 35.52 41.86

Manufactura de instrumentos de precision 42.60 42.58 48.37 58.32

OTRAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 42.10 36.13 39.42 44,19

Y las ramas de mayor concentracion femenina (porcentaje mayor

siguientes (Cooper, 1997):

al 50%) scrian las

Cuadro 11 Ramas de la industria maoufacturera con participacion femenina mayor al 50%

respecto al total de la poblacion ocupada total en cada rama

Ramas | 1980 1985 1988 1993

- Molienda de nixtamal y fabricacion de (ortitlas 57 50.30 52.30 53.97
Industria del vestido 62.20 64.60 66.4 66.7

Elaboracién de tejidos de punto 51 55.80 60.40 57.70
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Confeccion de prendas de vestir 65.10: : .68 1 -68.20 68.40
Maquinas de oficina, caiculadoras y procesos’ | 39.98 - 47.02V "”52.49' 50.23

informiticos ; e T

6184

Fabricaciéon de equipo clectronico para radio, |. v 56.48,
T.V., de comunicaciones y cientifico » : 1 : o
Manufactura de instrumentos y cqulpo de e 42.60 14 58] - 48. » ~  - 58.32 B

precision -

El cuadro anterior muestra las ‘r'amas femeninas, cbn basd en el ldtzil de la Poblacién

Ocupada (el porccnta_]e de pamclpaclon para considerar una ramn como l’emenmn debe ser

igual o mayor al porcenta}e de la Pablacién Ocupada fcmcmna toml)' Ias ramas del cuadro

anterior son con base en. los Censos Industriales, pero si lomam en cuv.,nta Ias ‘ramas

clasnf’cadas en Ias encucstas naclonalcs de cmpleo las rama fememnas‘ son Ias sng,ulemeS' :

allmcnlos bebxdas y tabaco |ndustr|a lcxlll cxccpto prc.ndas de vcstlr confeccnon dc'

kprcndas de vcsur y Ia mduslrm del cucro oy del calzado ramas quc de lg,ual forma han sido :

lrnd:cxonalmeme I'emem as

laborales al inlcrior de“ la

ncymv 1s ¢n c.l crccxmle.nm dc Ios eal'mos rcdlu Io mlsmo qm. Ia pamcnpacmn dc t.sloq en

cl PIB.
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En ¢l siguiente capitulo se analizaran las condiciones de trabajo que presentan las

ramas femeninas, segtn las Encuestas de Empleo.
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CAPITULO 3 DISTRIBUCION DE LA FUERZA DE TRABAJO
FEMENINA EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACION,
'~ EN LA DECADA DE L.OS NOVENTA

Tomando en cuenta’ las tendencias y evolucion del empleo femenino en el sector
manufacturero, ¢n este capitulo se presentan los resultados al andlisis de los datos de las

Encuestas Nacionales'de Empleo'* sobre la Industria de Transformacion.

Se ha sefialado anteriormenté que los cambios en la distribucion del empleo por sexo,

‘tanto en el sector: manufacturero como en otras ramas de actividad econdmica, han sido

sumamente lentos.y an"obedectdo a una politica econémica de liberalizacion que para el

.caso. de la’Industria’ de;1 ransformacnon prmcxpalmente para sus ramas tradicionales, se ha’

’ _temdo repcrcusmnes negauvas

“Al mismo tiempo, lds cambios en las tendencias de los mercados d¢ trabajo, tanto -

~masculinos como femeninos, obedecen més a’ las:condiciones de trabajo que a los niveles:

de cinplco, como se demostrara a con;inlié i0

Finalinente, se ha observado que la politica cconomlca exu,e ‘a Ias empresas un alto ‘

mdlce de competmvxdad que mn 3 las cmprcsas manufacturcras puedel

tecnologias de’ punta y que la opcmn ala compctencla recac -por una parte, en la reduccmn :

de la oferta de empleo pcro pamcularmuntc en Ios baJos mvelcs salarmles y en las'

precarias condlcmncs de trabajo, a través de la rcduccxon de Ia conlratacnon por tiempo

"% La informacion de las Encucstas Nacionales de Empleo utilizada en csta investigacion es la version impresa
por ¢l Instituto Nacional de Geografia Estadistica ¢ Informatica y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
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completo o de base, favoreciendo la tendencia a tipos de contrataciones mas flexibles para

el empleador como los contratos por tiempo, por obra determinada, a destajo, etc.

3.1 POBLACIOR

! ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA TOTAL

El crecimienio " de’ la” Poblacion Econémicamente Activa (PE'A)‘ femenina" durante la

-década de los noventa en general fue estable y creciente. No registré grandes cambios:

70

Porcentaje de participacion
=

O Mujeres

O tiombres

3 Particip po nay {ina en la poblaci Semi activa
(PEA}, 1991-1997
69.07 66.09
30.93 33.91) 2
i 199} 1995 1997

TESIS CON

FALLA DE ORIGEN

" Todas las mujeres de 12 afios o mads que al momento de levantar fa encuesta realizaban algin tipo de
actividad economica o formaban parte de la Poblacion Desocupada Abierta, (INEGI, 1997)
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En términos absolutos, la participacion de las mujéres cn la PEA paso dé‘f){,599,035

mujeres cn 1991 a 13,004,485 cn 1997, esto signific que un aumento de 3,405,450 de

mujeres en seis afios.

TOTAL -

3.2 POBLACION OCUPADA FEMENINA

Respecto a la Poblacnon'(')cyupa_da enina, que como se explico en la parte metodologica
de esta invcsligacién,“for' l
mujeres que desarrollaron una act

encuestas; no se registra cambios importantes. Esta poblacién tuvo un promedio porcentual

de 96.3% cntrc 1991 y 1997.

33, RAMAS 'DE_ ACTIVIDAD ECONOMICA EN LA INDUSTRIA DE

TRANSFORMACI

e ha scilalado en numerosos

yrincipalmente mujeres, es el sector

‘representacion: femenina dé. mis ‘del 60%; es la fabricacion de prendas de vestir, rama que

'3 Cfr. Introduceion de esta investigacion. .
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tradicionalmente ha sido fuente de empleo para las mujeres. Durante ¢l periodo 1991-1997,
—el ‘p'ersonal ocupadd en el conjunto de las ramas seleccionadas, con relacion al lolal de la

blaclon ocu ada representa, en promedio, ¢l 10.7%, mlentras quc de éstas las que mds
DO P p! p

g onccnlran trabajadores (hombres y mujeres) son las de alimentos, bebldas y tabaco y otras

‘Cuadro 2 l;ovIl ion - i i o fa en las ramas f i de la industria de
s rmnclén,l99l 1997

CUAR I’O Total en Mujeres %o PO Totalen Mujeres Y Yo
C 1a IT (1) Mujeres ramas Mujeres/ Mujeres/
(n femeninas ) 2)
2)
1991 4,707,835 1,646,079 3496 | 2,179,499 1,049,922 22.30 48.17
1993 5,006,661 1,693,082 33.82 2,437,103 1,128,520 22.54 46.30
1995 5,066,909 1,529,308 30.18 | 2,201,184 872,391 17.21 39.63
1997 6,264,907 2,251,020 35.93 3,078,523 1,503,126 24.06 48.82

El siguiente cuadro muestra ¢l nimero de empleos ;,ener'\dos y. pt.rd|dos duranle «.lv

periodo, en el conjunto de las ramas seleccmnadas En gx.ncral el m yor num ro d(. g

cmpleos creados fue ocupado por Ias mu_|ercs sin cmbarg,o al misn mpo lucronllas -

mu_;eres Ins quc may or, nimero” dc‘cmpleos perdieran L,'x_ dll’er en:los ‘émpleos

generados en el pcnodo resulta a favor de los hombres, aunque con una diferencia minima.
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Y r?

Cuadro 13 Numero de
de las ramas selccc:onadac. 1991-1997

linos gene‘q-iddé y perdidos en el conjunto

Periodos Hombres C : Mujeres
Generados Perdidos Generados Perdidos
1991-93 181,936 0 ; 120,863 42,255
1993-95 83,984 63,')24 6,369 262,498
1995-97 265,479 18,925 630,735 0
Total 531,399 82,649 453,164 304,753
Empleos reales 448,750 906,378
generados

El Cuadro 13 nos muestra que la pérdida de empleos para ldshofnbé'ﬁ'es mucho

menor que para las mujercs, aunquc en tcrmmos del numero de e ple S generados la

ipleos reales

femeninos, mientras que en los hombres,

ste poréén(ajq cquivale solo al 18.41%;

Cuadro 14 Empleos femeninos generados y perdidos en las ramas seleccionadas 1991-1997

Ramas de actividad l 1991-93 1993-95 1995-97 1991-1997
Productos alimenticios bebidas y -39,553 -108,145 +301,013 +153,315°
tabaco ‘ S
Fabricacion de prendas de vestir +75,087 -134,214 +153,685 +>‘)4,558‘
Industria textil, excepto prendas de +45,776 -20,139 +63,133 +88,720

vestir




Cuudro 15 ariac
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Contintia

Industria del cuero y calzado ‘ -2,702 +116,571

453,164

+6,369
496,488

+112,904

‘Total 78,608 630,735

Es el pcrlodo de |993 a 1995 en el cual se plerde la mayor cantidad de empleos para :

: es porcentuales del crecimiento del ¥ por rama de .
dad ccnn()mlca, 1991- 1997 ) B

“Cacti

1993 7| 1995 | 1997 1991-97

R . % Yo %o Yo
G  Total 8.7 7.6 158 354
l’rnduc(m alimenticios, bebidas y -8.7 -259 97.5 33.6
o tabaco
Industrm textil, excepto prendas de 81.8 -19.8 774 158.6
vestir . .

Fabricacién de prendas de vestir 15.7 -24.3 36.7 19.8
Industria del cuero y calzado 4.5 ol ' 177.0 . 193.9




Cuadro 16 Distribucién de la poblacién ocupada femenina en las ramas seleccionadas

1991 1993 1995 1997

PO Total  Mujeres % | POTotal Mujeres % | POTotal Mujeres % | PO Total Mujeres %
Poblacion
Ocupada Total 30,534,083 9,227,170 29.85}32,832,680 10,084,643 30.71|33,881,068 10,854,312 32.03 37,359,758 12,564,272 33.6,
Productos
alimenticios ’ L137,167 456,473 40.14 1,180,654 416920 35311 1,106,338 308,775 27.91{ 1,532,994 - 609,788
bebidas y tabaco
Industria  textil
excepto prendas| 169,967 55972 3293| 248,283 101,738 4098 262314 81,599 3L.11| 306,522 144,732 47.22
de vestir
Fabricacién  de
prendas de vestir 626,527 477,349 76.19| 753,528 552,436 7331} 635249 418222 6584) 838,551 571,907 68.20
Industria del
cuero ¥ del] 242908 60,128 24.75] 254,638 57,426 22.55} 197,283 63,795 3234} 400,456 176,699 - 44.12
calzado
TOTAL RAMAS . .
FEMENINAS la..a()].~!9l 1,342,738 40.67) 3,582,819 1,412,518 39.42| 3,429,735 1,192,511 34.77| 4,522,890 1,936,328 42.8]

3978 7

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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3.4. POSICION EN EL EMPLEO

Las mujeres en la industria de transformacién, son en su mayoria asalariadas. Lo que es
importante sefialar en esta categoria es que durante el periodo 1991-1997, aumenta
principalmente ¢l trabajo por cuenta propia, seguido del trabajo a destajo, lo que refieja una
precarizacion del trabajo femenino en la industria de transformacién, y fundamentalmente

en este periodo:

Griifico 4 Distribucién absoluta de 12 poblacién femenina ocupada por posicién
en el trabajo, 1991-1997

1,400,000 [ e e
1,200,000 I I:mpleadom
]
g 1,000,000 O Porsu
g | cuenta
E .
& 800,000 Bl Asalariadas
S
g )
£ 600,000 B A destajo
£
~ ESin pago

400,000

200,000

1993 1995 1997

El grifico anterior muestra que a pesar de que el trabajo asalariado no deja de crecer,
el trabajo por cuenta propia mantiene una tendencia ascendente (a excepcion de 1995),

llegando a sus puntos mas alto en 1993 y 1997 con 25.8 % y 25.2 % de las mujeres de la

TESIS CON o4
FALLA DE ORIGEN
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industria de transformacion en este rubro, respectivamente, comparados con 1991 y 1995
con porcentajes menores al 20% (19% y14.8% respectivamente). Esta tendencia es mucho
mas clara si vemos el porcentaje de crecimiento para el periodo 1991-1997 en cada una de

las posiciones laborales:

- Cuadro 17 Porcentaje de crecimiento del empleo femenino por posicion en el trabajo, 1991-
21997

Posicién en el trabajo 1991-1997
Empleadoras -20.5%
Por cuenta propia 77.1%
Posicién en el trabajo 1991-1997
Asalariadas 23.4%
A destajo 48.1%
Sin pago ) 9.4%
Otros -19.9%

Los datos por rama dc activbidyad‘ econélnica sélo estan disponiblcs para 1991y I993.

En el cuadro su,ulente sc muoslm cl Iug,ar qut. ocupan los porcc.nlajcs mas altos de

' ocupacron femenina por rama de actlvldad z,un la posnclon en cl lrabajo

Cuadro 18 Poblaciéon ocupada l'cmcnma por rama dc nctmdad segan posicién en el empleo.
1991-1993 DR :

Rama de 1991 1993
actividad

1 2" 3° ™ 2¢ 3

Alimentos, | (10 9801 PC=24.19% SP=17.33% | A=46.17% PC=31.18% SP=16.01%
bebidas y tabaco

Vextil vestido y | 16 150, PC=31.44% SP=12.77% | PC=39.74% A=39.17% AD=14.67%
cuero y calzado

A= Asalariados, PC= Por su cuenta, SP= Sin pago, AD=A destajo
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EI dato lmponante es que la tendencm en'las ramas femeninas ubica’'en prlmer lugar,

{ Ia pos:cxon asalanndu y en segundo luL.,ar con’ porcentajes muy | cercanos nl pnmer Iu;,ar el ’

‘lrabajo por. cuenta propia;'y en tercer lug,ar el lrabajo in pago Yy Fnalmcnte la posxclon a

destajo.

’3.5‘vN‘rl'JM ERO DE EMI’LEADOS EN EL'LUGAR DE TRABAJO

" El ndmero de trabajadorcs en e] lugar de trabajo nos da una idea del tamaifio de empru'.a en

Ia que trabajan Ias mu_|ercs yn sea “grande; mcdmna pequena o micro. Tambxen nos brmdn T

: ml’ormacmn relac na a c abajo (lrabajo por cucnta propla a dcsla_; Y- :

¥ : fnsalanado)

EI su,ulentc cuadro seiiala’ el porcentaje’ de’mujeres respecto al‘total de la’ poblacnon '

egin, el niméro de trabajadoras en ‘el lugar de trabajo

ocupada en cada rubr
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Cuadro 19 Distribucién porcentual de la poblacién femenina en la industria de
transformacion, segin nimero de trabajadores en ¢l lugar de trabajo

No. de emplead 1991 1993 1995 1997 Promedio 1991-1997
1 persona 40.3% 382% 45.7% 60.9% 46.27
2 a § personas 31.7% 17.7% 25.6% 32.2% 26.8
6 a 10 personas 25.7% 27.1% 34.1% 35.3% 30.55
11 a 15 personas | 23.9% 36% 24.6% 29.2% 28.4
16 a 50 personas 31.1% 28.8% 30.7% 3L1% 304
51 y mas 324% 29.8% 29.5% 32.3% . 30.95
No especificado 47.3% 41.8% 34.1% 60.7% 45.9

En términos de la distribucion porcentual por sexo, los lugares de trabajo con una
sola persona concentran mayor nimero de trabajadoras, tendencia que durante el periodo

estudiado se vuelve fundamental como fuenle dc trabajo par:i I'as trébajadoras en la-

industria de transformacnon ya qu&, como vemos del total de trabajadores (hombres y

hay en su Iﬂgar’dc irabajo. i
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Griéfico § Distribucién absoluta de La poblacién femmina por niimero de
trabajadores empleados en d lugar de trabajo, 1991-1997
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En el grifico anterior se observa que a pesar de que el rango de 51 o mas trabajadoras
empleadas en el lugar de trabajo es la que concentra el mayor nimero de mujeres, la
tendencia durante el periodo de 1991 a 1997 es la participacion femenina en lugares de
trabajo con 2 a 5 empleados y con una persona empleada (ellas mismas como las tnicas
trabajadoras). Es decir que durante el periodo las mujeres estan trabajando en micro y

pequefios negocios.

TESIS GOV
FALLA DE ORIGEN
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Cuadro 20 Crecimiento porcentual anual de 1a poblacion femenina segin ¢l nimero de
empleados cn el lugar de trabajo, 1991-1997

MUJERES 1991 | 1993 % 1995 1997 % 1991-97
Cre Cre Cre % Cre

Ninguno 292,0021403,315 ~38.1 ND ND ND ND ND

1 persona 99,706 | 99,042 -0.7 192,387 942 478,744 1488 | 380.2
2a5 224,973}137,469 -38.9 |273,974 993 |470,162 71.6 .| 109.0
6al10 | 79994 (100,507 25.6 |94973 5.5 128,019 348 | 600
11a15 45,524 | 69,023 51.6 | 37,939 -45.0 | 63,595 676 1 ‘39.7.
16); so |164087]140468 -89 [175202 172 167,2711:‘:' -45 : 19
51 y.més 726,977(663,152 -8.8 751,590 13.3 925,856: 232 27.4
No cspecificado | 41,020 | 27,330 -33.4 | 21,060 -22.9 1"/',‘37“3v 2175 -57.6

Ahora bien, el andlisis por ramas durante el periodo presenta resultados muy

heterogéneos:

1. Productos alimenticios, beb:das y labaco dc I99I a: 1995 alrededor del 30% de las

mujeres ocupadas en csta ram'1 sc. ub'ca n lug res dc trabajo con 51 y mas

empleados, pero para 1997 solo cl 17% de la CS SC ublcan en esta catcgoria. Entre

1991 y 1993, ¢l segundo porccnla_]c mas alto-lo ticne la cale{,ona de nlngun empleado

Iocalcs de 1a 5 gmp}eadps.
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2. Industria textil, excepto prendas de vestir, fabricacion de prendas de vestir ¢ industria
del cuero y del calzado (aparecen agregadas para 1991 y 1993): En 1991, el 31.32% de
Ias mujeres en la rama se ubican en la calegoriu de ningﬁn"cmplcadé, porcentaje que

pasa a 38. 58% en 1993 y en seu.mdo Iug,ar en la cau.gona de 51y mds, con un

- promedlo del 30% de mu_|ercs ocupadas'

Para 1995 y 1997 las  ramas aparecen desngregadas y muestran los siguientes

rcsultados

Cuadro 21 Distribucién e 13 en las ramas seleccionadas,
segun niimero de empleados en el lugar de trabajo (porcentajes mds altos)

1995 1997

1 pers 2 a5 pers 51y mas 1 pers 24 S pers 51 y mas
Textil 25.50 39.78 21.70 54.84 14.53 16.63
Prendas de 21.44 12.59 33.20 34.35 15.06 26.51
vestir
1995 1997
16 a50 pers 51y mas NE 16 a 50 pers 51 y mis NE
Cuero y 21.15 35.95 18.97 5.90 85.12 0
calzado

En cstos términos, para 1995 y 1997, los porcentajes mas altos los registran,: por una

parte, las categorias con menor nimero de empleados, y por otra la categoria mds alta (S1y

mas emplcados).

Segin el nimero de empleados en el lugar de trabajo, las mujeres estan concentradas
en los espacios con menor nimero de trabajadores y en aquellos con el nimero mas alto

registrado en las encuestas.
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3.6"[‘II'0 DE LOCAL"’
k La d|f' cullad para analizar esta categoria radica en los dlferentus rubros que se muncjan

- entre las Encuestas dc |99I yl993 y las de 1995 y 1997, lo que hace mposnble comparar"

‘ lodo cl perlodo

'Pam Ios aﬂos 1991 y 1993 Ios rubros que presenta la Encuesta Nac:onal dc Empleo

n Iocal pequeﬁos y: vehlculos medlanos y grande

o ﬁon los SIgulentes. rabajadores en

Estados Umdos otros y o especnl' cado ademas dc q

presenla desagregada por rama de acuvndad

Para I995 y |997 Ios rubros de Ia anues(n Naclonal de E pleo on Ios S| 1, 1enles

CON LOCAL.

.»l’."rl’equenps :
2’.‘ ';Méaih‘nos y graﬁdcs
3.,;.Ot'm '
o 4 g kNQk vcvspeciﬁ‘ca'do‘
 SIN LOCAL:
1 ‘Avmbulames dc casa en casa o fmprdvisado

2. En vehiculo

' La definicion de la Encuesta Nacional de Empleo 1997 seiiala que “Esta variable no debe considerarse

como expresion del tamaiio de la empresa, negocio o patron donde trabajan los ocupados, sino como un
acercamicnto a las caracteristicas de los establecimientos en- términos de. contar o .no con lugares e
msmlacmnﬂ Lﬁpecnfcas para trabajar.” p. 375

7 Esta variable no viene definida en el glosario de las encuestas. Por ejemplo, la categoria trabajadores sin
local en vehiculos como ambul o de casa en casa no cs clara para aquellos trabajadores y trabajadoras
que se ubican en la industria de transformacion. Podria decirse que mas que explicar si se cuenta o no con un
lugar especifico para desempedar la actividad ccondmica, explica la forma en como distribuyen lo
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3. En sudomicilio

4. Puesto semifijo o tianguis

5. Otro

En el periodo estudiado, la mayoria de las mujeres que trabajan en la industria de

transformacion se ubican en locales medianos y grandes, con una tendencia ascendente en

las variaciones porcentuales por afio, a excepcion de 1993, pero que en términos absolutos

no refleja grandes cambios:

Cuadro 22 Variaciones porcentuales en la poblacién femenina segin tipo de local, 1991-1993

Tipo de local 1991 1993
Sin local 29.1 35.5
Pequeiios y vehiculos 17.3 17.5
Medianos y grandes 53.6 47.0

Cuadro 23 Variaci porc les de la pobl ina que labora sin local, 1995-1997
Sin local 1995 1997
Mujeres sin local 20.8 34.8
Ambulantes de casa cn casa o 0.9 0.6 :
improvisado
1995 1997
En vehiculo 0.3 0
En su domicilio 98.7 98.7
Puesto semifijo o tianguis 0.1 0.6
Otros 0 0.1

trabajadores sus mercancias ya transformadas, sin embargo, esto correspondr..rm alos scrvlclos, y en todo caso
al comercio, pero la Encuesta no lo especifica. -
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Cuadro 24 Variaci porc les de la poblacién femenina que labora con local, 1995-1997

Con Local 1995 1997
Pequeiios 24.2 26.1
Medianos y grandes 75.8 739
Otro 0 0
No especificado Y 0

El rubro pequerios y. veluculm aparece de esta manera para Ios afios dc l99l y I993

mientras que para 1995 y 1997 pequeﬂnk forma. parle de la categ,oria Con Loca/ vy

.ve/m,u/os forma parle de Sm I()ca ”'.sm embargo el nimero de trabajadoras en vehlculo en:

~'\cstos ulumos anos s muy baja, para 995 es'de 0,06% y para-1997:no se registran casos. El

recimiento de los

o0 cn los locales medianos

-y grandes y. un aume: i ' asa en casa o improvisado, asi
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Cuadro 25 Variaciones porcentuales del crecimiento del empleo fenenino, segin tipo de local,
1991-1997

Tipo de local 1991 1993 Yo 1995 Y 1997 %o
Cre Cre Cre
Pequeiios y vehiculos 289,560 | 298,579 3.1 294,071  -1.5 | 380,144 293

Medianos y grandes 896,750 | 802,553 -10.5 | 918,078 144 (1,076,615 17.3
Sin local 488,003 | 604,632 239 | 318,085 -47.4 | 778,928 I‘OO.(‘)

Ambulantes de casa en

, b : ND ND ND | 2,775 - il 4,663 5 68,0
casa o improvisados : R P

En su domicilio ND ND ND.| 314,104

Puesto semifijo o tianguis ND ND ND.

Cuadro 26 Distribucién porcentual fcincniﬁn por rama de actividad ecoﬁbinféﬂ,‘écgt’m tipo de
local, 1991-1993 i R T

1991 S 0

Sin local Pequeiios' Medianos| Sin local Pequeiios Medianos
Yy y grandes y y grandes
vehiculos vehiculos
Mujeres en la Industria de) 59 15 1759 5356 | 3545 1750  47.05
Transformacion
» . -
I roduc.los nhmen’nclos 33.99 24.27 41.74 40.67 25.73 33.60
bebidas y tabaco
Industria textil excepto | 54 5, 1038 6141 | 63.05 578 318
prendas de vestir .
Fabricacién de prendas de
54.63 14,70 - 30.67 55.98 15.52 28.49
vcstlr . g ; s
In(lus(rla del cuero y det 6.51 2727 66.23 © 306 7. 4765 4929
calzado .

La distribucién por ramas sc&,un el tlpo de local muestra que en c45| todos los casos, a

excepeion de cuero y calmdo hay un aumcnlo de mUJcru,s quc rcalmm sus acuwdadcs sm S

local, probablemente: en su casa, y cn scgundo lug,ar en Ioculus medmnm

Sobrcsalc el porccnlaje consxdcrable dc mujeres que rcalxzan sue acuvnd'ldc en peqv nos_; O
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locales o en vehiculos, como es el caso de la industria de.alimentos bebidas y tabaco ¢

industria del cuero y del calzado; para este ulumo caso, Ll porcuntaje de mUJcrcs en los dos

afios, pasa de 27 27% a 47 65 %.

I, orcentaje. de mujeres

e los locales

médlanqs y grandes

4. En Ia lnduslna de cuero y calzado es muy sngmf’cauvo quc cn 1991, la mayoria

de laﬂ m JCI’CS ocupadas se. ubncaban en Iocalcs medlanos y grandes, pero para

1993 cSta uuacmn se rcwerlc. casi Ia muad dc Ias mujeres desempeiia la

ocupacmn en pequeﬁos localcs oen vehlculos y la otra mitad estd en locales

medlanos y' grandes.
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3.7 l)U‘RACl'(')N DE LA JORNADA DE TRABAJO'"

En esta cate[,orin se puedc observar que la mayoria de las mujeres Iaboran de 40 ad8 horas

tcndencm qu(. sc ve dlsmmulda para los afios 1993 y 1995, sm cmbarg,o se recupera para

"+ Por-otra_parte,’. también. se;registra.un ‘aumento»nmportanle el ndmero de muJeres que

‘l'rabajan‘de'735>él39{hqx"_as. o

del empleo femenino segin duracién de

o Cuadr027Va- aci puu tusle del crecimient
‘Ia Jﬂl‘lllldﬂ de trabajo.

Duracién de Ia 1991 1993 Yo 1995 Yo 1997 Yo 1991-97
jornada de trabajo Cre Cre Cre | % Cre

" poblacién ocupada |1,646,074(1,693,082 2.9 |1,517,546 -10.4 [2,198,592 449 3306

No trabajo 1a semana
de referencia

53,775 | 102,060 8981 50,381 -50.6| 92,360 833 71.8

Menos de 15 horas | 199,428 | 235857 183 | 146,272 -38.0{ 233,127 594 16.9

De 15224 216,534 | 203,747  -59 | 170,231 -16.4 | 236,093 387 | 9.0
De 25 a 34 125,715 | 114,183 9.2 | 107,747 -5.6 | 161,983 503 | 288
De 3539 67375 | 82,696 227 71,509 -13.5| 137,060 91.7] 1034
De 40 a 48 822,271 | 753,919 -83 | 776,606 3.0 | 940,233 21.1| 143
De 49 a 56 103,176 | 133,898 29.8 | 134,535 0.5 | 267,565 98.9 | 1593 . .
Mas de 56 57581 | 66,722 159 | 59461 -10.9] 130,162 118.9] 126.1 Vo
No especificado 224 0 -100 | 804 - 0 -100 1. -100 '

* A partic de esta variable, los datos de las Encuestas Nacionales de Emplco, no aparcccn dcsagrcgndos por

rama de actividad. Los datos s¢ muestran para cl total de- trabajadorae ocupadus en” la- Industria - de o
Transformacion. E .
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Grifico 6 Distribucién absoluta de ia poblacién femenina segin duracién de la
jornada de trabajo, 1991-1997
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y ki 4
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200,000 ? W Dc 49 a 56
B horas
100,000 %} M Mas de 56
5}3 horas

1991 1993 1995 1997

En la duracion de la jornada de trabajo tenemos una polarizacién: se constata que se

cumple la tendencia general de las mujeres a trabajar de 40 a 48 horas en este periodo, pero

vemos que por una parte aumenta el nimero de mujeres que trabajan mas de 48 horas,

ubicadas en los rubros de 49 a 56 horas y en mds de 56 horas, y por otra se observa un

aumento de mujeres que trabajan ¢n otros rubros menores al de 40 a 48 horas.

Tomando en cuenta las variaciones porcentuales para el periodo 1991-1997 se tiene

que los rubros que maés crecicron en cuanto al nimero de mujeres, fueron:

TESIS CON ;
FALLA DFE ORIGEN ’
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Cuadro 28 Rangos de la duracién de 1a jornada de (ralujo que presentaron el mayor
crecimiento del niimero de mujeres, 1991-1997

Duracidén de In 1991-1997 Niimero de mujeres en
_jornada de trabajo variacién porcentual 1991 y 1997
1991 1997
De 49 a 56 horas 159.3% 103,176 267,565
Mis de 56 horas 126.1% 57,581 130,162
De 35 a 39 horas 103.4% 67,375 137,069

Estas variaciones nos indican un aumenlo en eI nﬁméro de horas que laé rhujcres
destinan al trabajo extradomésuco en contra dc la 1endencm generallzada de que las .

mujeres recurren a lraba_]os cxtradomésllcos que scan compatlbles con las tare s del hog,ar y

transformacion, las cifras muestran que la mayoria de las mujeres reciben un sueldo fijo (el

" La forma de pago es una variable que no aparcce en las encuestas de 1991 y 1993, sino a partir de 1995 y
“Hace referencia al caracter de los ingresos que recibicron los ocupados (excepto iniciadores de un proximo
trabajo) en la semana de referencia, dependiendo de su posicion en el trabajo (ganancias o sucldo) y del
tiempo o cantidad de trabajo (destajo, horas trabajadas)”, Encuesta Nacional de Empleo, 1997, Meéxico,
INEG!, STPS, p. 372
 galn hay datos disponibles para 1995 y 1997 ya que en los ailos anteriores, que forman parte del estudio,
esta categoria no aparece ¢n las encuestus, de ahi que sea imposible hacer un balance de todo el periodo.
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66.3% de las mujeres para 1995 y el 53.8% para 1997). En segundo lugar, estan ias mujeres

que obtienen sus ingresos a través de las ganancias, y en tercer lugar a través de un ingreso

variable:
Griifico 7 Distribucién absoluta de la poblacién femenina segun forma de pago,
1995-1997
1,200,000 [~ - S . [
1,000,000 M Sueldo fijo
800,000 |-~ S -—-1 BIngreso
2 variable
g
£ !
= 600,000 }-— .i @ Ganancias
2
E
=)
& I
400,000 | - B La familia
consume lo
que produce
200,000 |- — I'No recibe
ingresos
0 bom

1995 1997
Anos

En el grafico se observa que, cn términos absolutos, la forma de pago de sueldo fijo es
la que predomina para las mujeres en la industria de transformacién; sin embargo, los
rubros de ingreso variable y ganancias aumentaron de manera significativa de 1995 a 1997,
lo que puede relacionarse con ¢l aumento del trabajo por cuenta propia y el aumento de las
mujeres que trabajan en lugares con un solo empleado, es decir una relacién directa en estos

rubros que pueden demostrar el aumento del empleo informal en las mujeres.
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También aumenta el nimero de mujeres que no reciben ingresos pasando de 128,257 a
223,137 mujeres.?!
‘Las mujeres que se ubican ‘en la produccién para el autoconsumo (la familia consume
‘lo que prociiuc‘ev)f, rcpre‘sem‘akn un ntimero muy reducido en ¢l periodo. Para 1995 se registran
l,855 y para 1997'Sélo 483 mujeres;

Cuadro 29 Variaciones porcentuales en ¢l crecimiento de la poblacion femenina segan la
- forma de pago - :

" Forma de pago 1995 1997 %Crecimiento
‘Sueldo fijo 1,006,654 1,183,840 17.6
Ingreso variable 166,473 288,024 73.0
Ganancias 214,307 503,108 134.8
La familia consume lo que produce 1,855 483 -74.0
No recibe ingresos 128,257 223,137 74.0
No especificado 0 0 » 0

El cuadro muestra que la forma de pago a través de ganancias fue:la que en el
periodo 1995-1997 registré ¢l mayor aumento’ de- mujeres,: seguido dé: aquellas que:no -
recihen ingresos 'y que probablemente’ estén trabajando -en mivéro' 'y. pequefias - empresas

familiares.

*! para 1995 el nimero de mujeres ubicadas en la posicion cn el trabajo sin pago es el mismo que en la forma
de pago no reciben ingresos: 128,257 trabajadoras. Sin embargo para 1997 los datos muestran una pequeiia
diferencia que podria explicarse por la forma en que la Encucsta recolecto los datos: para la posicion en ¢l
trabajo sin pago se registraron 223,423 trabajadoras y segiin la forma de pago las que no recibieron ingresos
fueron 223,137,
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-3.9. NIVEL DE INGRESOS

La Encuesta Nacional de Empleo mide el nivel de ingresos a partir de la percepcién
monetaria mensual de los ocupados y ocupadas, en términos de los salarios minimos
mensuales vigentes en el momento . del ‘levantamiento. Esta variable incluye a los

trabajadores que no recibieron pago alguno dentro de la categoria “no recibe ingresos”.

El siguiente grafico nos muestra la distribucién de las mujeres en la industria, segin

su nivel de ingresos:

Grifico 8 Distribucién absol de Ia poblacién fe ina segan nivel de ingresos, 1991-
1997
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El grifico muestra que cn el pcrlodo dc estudlo los ranj,o'

ingresos, en donde se concemran la mayorla dc las mu_|crcs que laboran en Ia Induslna de Ia

l‘mnsl‘ormacmn son los rangos mas bajos en Ia escala de los salanos mlnlmos en pnmcr :
lugar las mujeres que ganan de 1 hasta 2 salarios m(mmos yen segundo aquellas que ganan

-menos de un salario minimo.

Cuadro 30 Mujeres que ganaron menos de un salario minimo y de 1 hasta-2 s.m., y su
porcentaje respecto al total de trabajadoras en la Industria de Transformacion, 1991-1997

Aiios Total de mujeres | Menosdel | % /(a) | Del hasta2 | % /(A) %

en LT. (a)=100% | S.M.(b) S.M. (¢) ®re) rin
1991 1,646,079 355,257 21.6 807,776 49.1 707
1993 1,693,082 500,093 29.5 664,722 393 688
1995 1,517,546 323,899 21.3 722,798 476 | 689
1997 2,198,592 723,431 32.9 828473 |- 377 | 706

El cuadro 30 muestra, de manera evidente, la concentracién de las mujeres ‘en las -

catcgorias mas bajas del nivel salarial, y el gn’xf'co mucstm el escaso nimero de mujeres

que ganan mas de 10 salarlos mlmmos y cI aumcnlo dc mujeres e bro ‘no recibe -
ion en el

mportante del

“: nimero dc mujeres en la categoria de mas de 2 hasta 3 ‘salarios minimo:
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Cuadro 31 Variaci porcentuales del crecimiento del leo f ino en Ia Industria de
Transformacion segtin ¢l nivel de ingresos, 1991-1997 :

Nivel de ingresos 1991 1993 % 1995 Yo T 1997 "‘ (O 1991-97
Cre Cre |- : ) Crc: % Cre

Menos de 1 S.M. | 355,257 | 500,093 40.8 | 323,899 -352 | 723,431 -123.4 | 1036
De 1 hasta2 S.M.| 807,776 | 664,722  -17.7 } 722,798 8.7 :8‘28.473 146 ). 2.6

Mis de2S.M. | 184213 | 193,124 4.8 | 185803 3.7} 234,102 259 | "27.0

Mas de 3 hasta 5

56,103 | 92,176 643 | 73.907
S.M. A

MisdeShasta | 56354 | 34,759 32.0 30,986

10 S.M. :

Masde10S.M. | 4,775 | 11283 1363 | _ 2017822
Norecibe | 101876 | 144,881 -24.5 | 128257 2237137 740 |16.3
ingresos PR FER R

No especificado | 19,755 | 52,044 1634 | 44,673 ..-14.2 '57.872‘ 205 | 1929

En términos de variacioncs porcentuales se obscrva que cl scgundo rubro con mayor
crecimiento durante el periodo, antecedido por ¢l de las mujeres que no especificaron su

nivel ‘de ingrcsos, es ¢l dc las mujercs que ganaron mz’ls~dc‘ 10 salarios. minimos;- sin

- i pobla on (emenma y el dc mas de 3 /msm

L cI 4 4 % de las mu_]t.n.s
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3.10. TIPO DE PRESTACIONES
Enesta categoria, para los afios 1995 y 1997 se agregan nuevos tipos de prestaciones que
. en los afios anteriores no se manegjaban.
’ Parﬁ todos los afios, las prestaciones son las éig@ien(es: )
1. : Sin prestaciones et
" 2.~ Solo seguridad social
3. Seguridad social y otrasbpi'estacioné.rs S IR k »
4. No tlene segundad social pero sin oiras preﬂtacnones y

5. No especn['cado

Para 1995 y 1997 ademis de las antenormenle senaladas se prcsentan

1. Agumaldo y/o vacaciones

[

Agumaldo y/o vacaciones y olrasv prcslac‘idﬁcé
3. Otras prestaciones distintas de agﬁinérlidovv)'/v/o vacacmnes -
4. . Ninguna prestacion; : o ‘

5. Trabajadores sin pago

6. No especificado

gl problema en este primer grupo de prestaciones es la inexistencia de datos especificados para las

- mujeres, por rama de actividad para los afios 1991 y 1993, las anueslas de estos aftos solo pn.sm(an datos
del tipo de prestaciones para ¢l total de mujeres ocupadas. : .
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3.10.1 TIPO DE PRESTACIONES (PRIMER GRUPO)
Para el primer grupo de prestaciones no se puede hacer un comparallvo para todo cl penodo =
1991-1997, ya que para 1991 y 1993 solo sc presentan dalos pard el total de mujcres{

ocupadas y no se especlf’ca por rama dc acuwdad economlca" in

N algunas lendenclas mteresanles

£'232,681 ¢n 1991 a 248,580 para 1993

TESIS CON ns
FALLA DE ORIGEN
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La conclusion de estos datos es que la mayoria de las mujeres ocupadas entre 1991 y
1993 no tiene ninglin tipo de prestacion social, esto puede explicarse por €l aumento en el
trabajo por cuenta propia, el trabajo femenino en locales de una sola persona, lo que refleja
una creciente tendencia al autoempleo, en donde no hay posibilidades de prestaciones.

Por otra parte, podria explicarse por el incumplimiento de las empresas para otorgar
las prestaciones de ley. El grafico siguiente muestra la distribucién femenina por tipo de

prestacion para el primer grupo en los aflos de 1995 y 1997:

Grifico 9 Distrituciin absoluta de la poblacién fe ina segun tipo de prestaciones, 1995-
1997
1,400,000
W Sin
prestaciones
1,200,000
0 Con
1,000,000 prestaciones
o
2
s
g 800,000 B Solo
& segunidad
3 .
2 social
& 600,000 |-
-]
K B Seguridad
social y otras
400,000
B No tiene
200,000 scpuridad
sodial pero si
oftras
o]

~TRSIS CON
PALLA [ ORIGEN
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Para 1995 y 1997, la tendencia hacia la disminucion de las mujeres con prestaciones

continda, lo mismo que se presemé entre 1991 y 1993 para el total de la poblacion

femenina ocupada, aunquc nqui si. se obscrva un ligero aumento en las mujercs que

declararon n.clblr preslac:ones

Los datos de 1995 y 1997 rcvelan una inversion en las ananCIﬂS ya que en 1995 el

41.7 % de Ias muJerc,s en la 1nduslna de transformacnon (632 004) no recnbian prestacnones

preslac:oncs sngulcndo las tenden. as de l99l y 1993 para el total d(. mujcrcs ocupadas

" Cuadro 32 Vail;laclo'n'

porcentuales en ¢l crecimiento del empleo fi

en la Industria de
'l‘ransformaclon por upo ‘de prestaclones (primer grupo), 1995-1997.
I’R ESTACION ES 1995 1997 %
crecimiento
Sin prestaciones 632,004 1,241,858 96.50
Con prestaciones 885,542 956,734 8.04
Soélo seguridad social 48,896 28,734 -41.23
Seguridad social y otras prestaciones 797,183 882,637 10.72
No tiene seguridad social 34,369 45,363 31.99
pero si otras prestaciones
No especificado 5,094 0 -100.00 -

1
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3.10.2 TIPO DE PRESTACIONES (SEGUNDO GRUPO)
Para este segundo grupo de prestaciones que incluyc aguinaldo, vacaciones y otras
presihciones tenemos que de total de la poblacién femenina ocupada en la Industria de
Transformacién, los rubros que concentran un mayor numero de mujeres son- dos:
aguinatdo y/o vacaciones y otras prestaciones y el rubro ninguna prestacion.?
k El gréfico muestra un aumento muy importante en el niimero de mujeres que no
recibieron ninguna prestacion de este grupo, asi como un aumento considerable de las

mujeres que trabajaron sin pago?*.

Gréfico 10 Distribucidn absokuta deVlvn"r biacién ocupsda femenina segin tipo de
prestaciones (segundo grupo), 1995-1997

1,200,000
8 Aguinaldo y/o
vacaciones

1,000,000

3 Aguinaido y/o
vacaciones y
otras
prestacionces

8 Otras
prestaciones
distintas a
aguinaldo y/o
vacaciones

@ Ninguna
prestacion

£00.000

600,000 |-

Poblacién femenina

400,000

200.000 ™ Trabajadores

sin pago

1995 1997

2 Los datos del primer grupo de prestaciones en el rubro sin prestaciones y los del segundo grupo del rubro
inguna prestacion, no coinciden, es posible que csto se deba a la forma _en que fue elaborada la Encuesta y a

como se procesaron los datos. TE SIS C ON
FALLA DE ORIGEN
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Capltulo 3 Fuerza de trabajo fe ina en la Industria de Transfor ion

Como conclusién a este apartado, se observa que durante el periodo estudiado, el

numero de mujeres que desempefiaron actividades en la Industria de Transformacioén sin

recibir prestacién alguna crecié de manera significativa, en detrimento del conjunto de

mujeres que si recibieron.

3.11. GRUPOS DE OCUPACION PRINCIPALY

700,000

800,000

500.000

400,000

300,000

200,000

100,000

Griafico 11 Distribucién del empleo femenino en ocupaciones

seleccionadas, 1991-1997
W Trabajad

en alimentos,
bebidas y
tabaco

19491

B Trabajadores
fabriles en
textiles,
cucro, piel y
similares

W Otros
trabajadores

1993 v9s 1997

TESIS GOV
LLuA D DRIGEN

2 E{ dato de las trabajadoras sin pago es ¢l mismo que sc presenta cn las categorias de forma de pago y nivel
de ingresos correspondiente al rubro no recibe ingresos.

* Los grupos de ocupacién se refieren a la “Clasificacion de los ocupados, segun tareas o funciones
especificas que desempefiaron en su trabajo en la semana de referencia. En el caso de los iniciadores de un
préximo trabajo, se refiere a la ocupacion que van a comenzar.” Encuesta Nacional de Empleo, op. cit. p. 373
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El Grafico 11 nos muestra que el mayor niimero de trabajadoras en produccion de las
ramas seleccionadas se encuentra en la industria textil, cuero, piel y similares seguida de las
trabajadoras en alimentos, bebidas y tabaco.

E! grafico siguiente nos indica los porcentajes de poblacion femenina, respecto al

total de trabajadoras en cada una de las ramas seleccionadas:

12 Distr por de la p on ramas de
actividad seleccionadas por tipo de ocupacién principal, 1991-1997

70.00
60.00 B Trabajadores en
alincntos, bebidas
¥ tabaco
5000
T 4400
= O Trabajadores
E fabriles cn
exdiles.cuero, piel
4 3000 v similares
2000
8 Owros trabajadores
de 1a Industria de
1600 Transformacion
0.00

1991 1993 1995 1997

Los porcentajes sefialados en el grafico indican la distribucién por sexo en cada una
de las ramas y ocupaciones principales. Estas ramas se caracterizan por su alta participacion

femenina; tanto la industria de alimentos, bebidas y tabaco, como la industria textil, cuero,

- piel y similares, han registrado desde hace muchos ailos un alto porcentaje de mujeres, dado

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN
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unc Ias actividades que dcsempt,nan se relacionan con las tarcas del hogar, sin embargo,
amblen se ob%erva que el rubro otros trabajadores de la industria de transformacion ha
: rc;,nslmdo camblos muy lmportantes a pesar de que en 1993 esta rama rc;,lslro una baja‘

b pnmclpncuon femenma La 1endenc1a seﬁala ‘una creciente fummnmuon de esta rama que‘ .

“incluye:la fabncacnon dc productos mctallcos maqumnrla y equipo para olras lndustnas

o ublcandosc para 1997 como una rama femenlna

:productlvos mercadosp ra sus productos, et

3.12.7T1PO DE CONTRATO (POBLACION ASALARIADAY*

i Lb»s;rubrbs't;h‘lbs quc. §c diyidé és{a catcgor‘ié son:
S, 'Conlrdlo p‘or escrito: contrato por llcmpo mdclcrmmado‘o basc y por llunpo u-obra
. det«.rmmnda
2. Conl}rato ycrbnl (éolo para 1997)
3. "Otro ;ipo de contrato.

4. Contrato no especilicado.

- * Esta categoria solo dispone de datos para 1995 y 1997,
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Para 1995 la mayoria de las mujeres asalariadas en la industria de la transformacién, es
decir 1,155,039 (que equivalen al 75.5% del total de mujeres ocupadas en transformacion)
tenian un contrato por cscrito de tiempd indeterminado' o base (89%). El resto, es decir el

1% lrabajaba ba_|o un conlralo por ucmpo u obra delermmada

Para 1997 aunque el niimero absolulo de muJeres asalanadas aumentd, su porcentaje

enla pamcxpaclon dismmuyo;respecto al total __ocupadus en transformacion pasando del

) contrato verba
: Pilra él rubro ot 1995 como en
1997.
Para cl?rubiro‘ 10 espe N u_|¢rc‘s"(0'.'l%) respecto al

total dcvasal_aria:qés y-en 97, 370 mujeres;: eS,,(’CC}II“i(’}I:»O.QAzl% dcl lqlél de asalariadas se

.ubicaban en este rubro.
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EMPLEO FEMENINO MANUFACTURERO Y LIBERALIZACION

ECONOMICA. CONCLUSIONES

El objetivo planteado en esta investigacion . fue ‘analizar la situacién de las mujeres

lrabajadoras sector manufacturero durénle‘ el periodo de '1980';«.—‘1'997.;c¢mo un objetivo

parucular se analxzaron los datos’ de la: Indistri “Transformacién’ en . las Encuestas .
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base tecnologica como los apoyos han estado ausentes de la polm
mexicano que ha dado mas |mp0rtanc|a a Ia lnduslna Ma

eje de crecimiento y desarrollo’cconomico fundamcntal.

Capllulo

se descnbleron al unos efcctos ‘de la'liberalizacion

ambito :natural; s una -actividad :

-cualquier-“actividad ' que” desarrollan * fuera




- Empleo femenino manufacturero 'y liberalizacidn econdmica:

extraordinaria y es desarrollada y valorada como tal. El trabajo quc, n.uhmn los hombn.s t.n o

el ambito publico responde segun la conccpcnon social del. hombrc a ﬁus capacndadcs

respectivamente, lo que en prromkedio' hace un total de 86.7 horas / semana realizando alguna’

actividad para las mujeres y pnra los hombrcs de‘ 5.6 hora : ncgar‘ o

el hecho de que la pamcnpaclon Iaboral de Ias mu_]cres c.sta delc mmada por c..sl.x dwnsmn y

*7 Sewin los datos incluidos en ¢l Sistema de Cuentus Nacionales de México. Con datos estimados para 1997
*INEGH, (2000) Diferencias e género en las aportaciones al hogar y en ¢l uso del tiempo, México. Con
base en los datos de la Encuesta Nucional sobre Trabajo, Aportaciones y Uso de tiempo, realizada como
modulo de la Fracuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares en 1996. Las actividades domésticas
consideradas cn la encuesta son las siguicntes: cocinar 0 preparar fos alimentos, limpiar la casa, lavar los
trastes, lavar la ropa, planchar, tejer, bordar, llevar o recoger a algiin miembro del hogar, cuidar a nifios,
ancianos y/o enfermos, pagar los servicios para la vivienda, realizar tramites bancarios, hacer las compras.
tirar basura, acarrear agua, recoger leiia, cuidar animales y/o la parcela y realizar reparaciones en el hogar.
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distribucion del tiempo y de las actividades. La division sexual del trabajo y sus
consecucncias no son atribuibles a la liberalizacion economica, pero ésta ha agudizado las
consccuencias de dicha divisién ai generar formas ain mas precarias de trabajo y de

disminuir los salarios."

A partir de esta divisién,, persiste la tendencia de. la distribucién de las mujeres en

actividades y en ocupaciones de la Industria de Transformacin en las que no se exige un’,

nivel de calificacién aito, sino un uso intensivo y éxtensivo de’la fuerza de trabajo. Los

procesos productivvovs fr’agnientddds 3 n instalg ' tr

compatibilliwr' la

analizados encuentran qu

1a’ liberalizaci

_numero de mujeres;, sin

particularmente: a ! culan a:lndustria: Maq a

requicren de_unafuerza:de:trabajo con ‘un nivel dc capacitacién. mas'alto,. pero dadas’las
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muy reducido de lrabujadorcs, principalmcnle hombrcs, se ven beneficiados con las nuevas

lccnologlas a‘las que las mu_]eru‘. no tienc acceso na solo porque una gran parte tiene

menores mvclcs de- cahrcaclon smo porquc cstan sometidas, adn en nuestros dias, a

procesos de seg,re[,a 6n Iab al,’ ocupacnonal y salanal aunquc presenten los mveh.s

cut,ldos por Ias cmpresas Y. kesempcﬁcn sus actwudadcs bn)o los esténdnres cstablecldos

por éstas.

Frcnte a eslos dos,procesos uno de downgradmg y otro dc upgmdmg laboral las

anuestas Nacnonales de Emplco nos dicen lo SIgulente sobre el cmpleo femenin




i
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Empleo femenino manufacturero y liberalizacion econémica

Ia; Encuestas Nacionales dcrEmpIed y qﬁc corroboran los_cstudios analizados es que
incliuso"la tasa de desempleo fcm'cni'né fue ménor a la mavsculina, para ¢l conjunto del
s seclor Se supondrla que la p.lrhcnpacnon laboral femenina es mucho mas incstable quc las
?-~de Ios hombres debido a que las mujeres realizan sus actividades en funclon de su clclo

f;‘rcproductlvo pero el hccho es que la fuerza de trabajo femenina cs mas hamta y menos’

- comballva que la fucrza de trabaJo masculma.

La poblacnon ocupada fumenma en el conJumo del cmplco 1ota dc Ias ramas

lcmcnmas reystro durante el penodo un promcdlo porcentual de pamclpacmn de 45 73 A),
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identificadas con industrias mas tradicionales, que por tanto pagan salarios mucho mas
“bajos.

En los estudios sobre la participaciéon laboral de las mujeres, su estabilidad del
: emplco sc ha explicado a través de dos vias: 1a ofcrta y la demanda. En términos de oferta,

como_ya Se seﬁalé anteriormente, Ias mujeres se insertanval‘ mercado: laboral ‘ teniend
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ya que como sc ha schalado, los hombres no estdn participando en las actividades

domeésticas.

En Ia Industria de Transformacién los cambios cn los perfiles de trabajo se reflejaron

en la posncnon enel empleo de las trabajador'\s. Aunque la ;,ran mayoria son asalanadas, los

camblos mas lmportantes se ret,lstraron en ¢l aumento del trabajo por cuenta prapm y a:
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46.27% de participacion femenina entre 1991 y 1997, y en segundo lugar la catcgoria de 5/

Y mas.

Si cruzamos la variable mimero de trabajadores en el lugar de trabajo con la
posicion en el empleo tenemos que, por una parte, crecid e] nimero de mu_|eres que trabajan

por cuenta propla (que lmpllca tamblen el trabajo reallzzdo por una s0la per sona apoyado

‘cxcluswameme en lrabajo no pagado) y‘ as’ bque trabajan a dcslu_po {,uldas dc las
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Y

con un local para desempefiar su actividad ccondémica. Los porcentajes de crecimicnto mas

-altos se dicron en Iixs categorias sin local y en los locales pequeiios o en vehiculos.

Dcntro de Ia categona sin Iocal en 1995-1997, se |ntc1,ro la varlablc dc puesro

2(

.\enuf o0 I:angw. sc;,ulda dcl Irahu/a a damlc:lw que en LSC mlsmo penodo reg,lslro un," 6

porcenta]e dc, crecnmlmlo del 144 7%. Mlentras que Ia catez,orfa de'locales medmno\' y

E grum!e.s solo crecm en un |7 3"/ :

: ;;En.lo relativo'a Ia durac n de la’jornada’de’ rabajo, generalmente, las tendencias

¥ Ll porcentaje de crecimiento que registra esta variable es de 1,762.1% ya que entre 1995 y 1997 se paso de
un total de 280 mujeres a 5,214 Es probable que este aumento se deba a la forma de recoleccién de datos,
dada las caracteristicas de informalidad del trabajo en un pucsto o tianguis.

" Margaret Maruani (1997) sefiala que por ejemplo en Francia en la década de los ochenta, ¢l subempleo
femenino representaba cerca del 85% de las mujeres que trabajan a tiempo parcial y que en el seno de fa
Union Europea esa tasa varia entre el 76% y ¢l 90% y aunque el trabajo parcial es un fenomeno de los afos
ochenta, tas mujeres rapidamente se adaptaron a csta forima de empleo.
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lradxcnonalmcnle Io han hecho los hombres, e |ncluso estan aumentando el tiempo dedicado
al cmpleO' lo que reperculc en un aumenlo dc la carba de 1raba_|o tanto doméstica como
cxtradomcstlca aunado a un contexto en el que Ios serwclos de se;,undad social son cada

" vez mas precarlos, en pnncnplo por el aumento dc la demanda, debldo al crccnmlenlo

» 1995 mu.ntras quc ¢n:1997 represcntaron el 46 13%

La catcg,orm mve/ de /ngrc.wv moslm que duranle el perlodo cl 69 75% promedlo de

las mu;crcs en Ia lndustrna dc Transformacion g ganaron cntrc menm- da Iy Imua 2 .\alanm'
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P 3 . .. .
minimos*'. Los mayores porcentajes de crecimicnto se presentaron en' las categorias de -

menos de un salario minimo (103.6%) y la de mads de 10 salarios minimos (l78,2%); sin

embargo, el porcenlajc de mUJeres ubicadas en esta ultima categoria corrcsponde al 0 3%':‘ :

“del lolal empleado en la Induslrla de Transformncnon

Es posxble atrlbulr los eﬁ.clos sobre la fonna de pago y eI lnf,reso a la polmca de T

5 Ilberallzac16n cconémlca ‘ya_ que durante el penodo Tas® formas c‘ pago més mcstables‘

i como c.l mgreso vanable las g,ananmas y el no. rcclbnr |ngresos ‘aumentaron su proporcnon

Ias mujeres que ganaron dc 1 ados salanos mimmos fuc de 43 42%
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poblacion ocupada femenina el 54.1% no recibié prestaciones en 1991, pasando al 59.3%

en 1993,

En el periodo siguiente (1995-1997) st se presentan datos desagrcgados por rama de

acuwd'id La proporcién de la poblacion ocupada fememna tolal Que, declaro no rectblr'

prestaclones aumento, pasando a6l, 53% en. I995 y en 1997 al 64 23%‘ En la lndustna de :

Transfonnacxon se da la m:smn tcndencm un aumenlo en:las. mujeres que . no reclbleron :

"En promedio,’ practicamente

f,‘kprestacmnes (1995 41 7% y |997 56 5% mltad dc lai

k 53%) y Ia vanablc comral.

I ransformacnqn.'; :

llac:cndo cl balancc de los rcsultndos pucdc a!'rmnrsc quc en pl contexto de la

politica dc hbsmll/.acnon economlcn duramc la- d«.cada dL los novcnl'l si e\lsten efcclos
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negativos sobre la estructura del cmpleo femenino en la Indus(ria de Transformacion. Estos
efectos nos sc reflejan en un dcsempleo estructural, smo en la precanwcnon de las

condiciones laborales y de Ias remuneractones dc Ias mujcres trabajadoms

La precarizacion de’las cbkndicioncs’de'trzibaj ¢ las mujeres en:la’ Industria de

Transformacién se‘rﬁaﬁifeslé' en’el. mayor: nimero . de:mujeres: que trabajaron’ por cuenta

pfopfq;y gcﬁcfz{ndo fu

trabajadoras que p;lr}i generar un mayor nimero de recursos estén aumentando el ntimero

dc ' horas trabajadas . por semana; aunque csto pucde ser una buena estratcgia si sc estd

TESIS CON ,
FALLA DE ORIGEN
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trabajando a domicilio, ya que cl aumcmo dc horas de (mbajo se desarrolla en el mismo

ambito domcsuco lo que pcnmte compallblllzar las dos funcloncs

Sm cmbargo el aumenlo en cl numero de horas de trabajo no sc¢ reﬂejo en mayores

mgrceos para Ias mujeres ya que lﬂs categonas salanales con mayor partncnpamén femenlna

fueron Ias dc menos de un salano mmlmo hasta dos y la fonnn de rccxbxr estos ng,rcsos

esladisticb’s “d 'bcr

g:onsidcran' prééarins, : S un‘cambloken los niveles salariales con una icndcncia

hacla un mayor namero dc mu_|ert.s en ‘las’ calcg_.,orfas mas altas y no como contrariamente

pt.rctbc a Io lar;,o de la decada dc los noventa.

TESIS CON 138
FALLA DE ORIGEN
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Retomando el modelo de las ventajas comparativas en ¢l que cada pais debe
exportar la mercancia que utiliza su factor mas abundante en la forma més intcnsiva,
~ considero que es mercancia ha sido la fucrza de trabajo Con la consccucncla de’ ‘una fuerza

co.de trabn_[o cada vez mds barata, aunque en otros aises, los mvulu salanales son mucho

., mas precanos que cn Mexuco . y-una dependencxa o recursos dcl extranjero que no. ha

pc.rmmdo una verdaderu dwcrsnﬁcacmn de la produccion cn Mexlco

EI problcma radlca en'la forma en que’se ha xmpuesto Ia polulca que se ha vendldo K

TESIS CON 139
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segan cifras del INEGI), pero particularmente las mujeres por continuar como las anicas

responéablcs de lodzis las actiVidadcs doméslicas y de la reproduccion.

Las mujcres que lrabaJan en Ia mduslna con ba_]os salarlos I'lrg,as jomadas de

lrabajo, sln prestacnones, |ocalcs ndccuados exlendlcndo su "precarlzacnon Iaboral a

condiciones como lrabajudoras. consumldoras', luchadores sociales, ctc.

—TESIS CO
FALLA DR UFUUEN | 140
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