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jabón con su grasa o pamallas de velador con su piel ser. de mal 

gusto, µasado de moda. i11co11gr11c11te con al ·épocá.-" ·.\·ólo. ··se 

suprimen sus pue.1·1os de trabajo y se los deja. en lihertád. 
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lntroduc:ción 

INTRODUCCIÓN 

En el ámbito del trabajo femenino extradoméstico la crisis de la década de desarrollo 

estabilizador a finales de. los años sesenta significó, más que tina oportunidad para el 

desarrollo de las capacidades profesionales de las mujeres, una necesidad económica para 

entrar al m~rcadol;a~oral debido a la depresión salarial y a la decreciente oferta de empleo 

industrial,' la cu~I f~~Íelati~arrÍente paliada por el empico informal y por la entrada de la ·_ •,.' . ·< ,'·:·:: :·:··::':..·:,. ·.':·;~ ·.:_"'-' 
lridustri~ Maquiladora de Exportación, que se convirtió en una industria prácticamente 

femen::arti~ de los añossJcnta~;a evoiuilón~~e lo~ mercados laborales en América Latina . 
. . . . -: : ·' :'· . .. . . .. .. . .; : . - ... : - ·. - ~: '. . ..,. -: ....... _ : ''. ~ . , 

registra un aument~ c~ns;ant~ cri ~~ '~~~i¿i~~~'ió~· ele l~s mujeres. Ésta participación se ~a .. 
. . . . :::~,, .. •;__,.-__ _ ¿·:-: ~:.;. ·- ·~ ~~;-:'>-{' 

concentrado en términos absolÚtos', furÍdaménÍalmente en el sector tcréiario o de servicios; . ' •/''· ·" ,:; .. /:<·-.: .. ' .. \ -

·aunque.· dentro. del Secior Manulbctúrcro Ílldustriá'i, lá MaqÚila de• Exportación , ha sido 
' . ' 

predominantemente femenina y la participa~i.ór1':'.de 

Transfonnación, no ha dejado de crecer, 

Para la década de los setenta el modclp dlcrcic~~ie;to y desarroH~ que ~aractérizaba 
a la industria, basado en la sustituciÓnd~ i~pci~aci~nes y el prot~f~i~~i;lll~. n~6s;ró sigdos. 

\ ·~, .. , . : ;_-

de agotamiento. Los resultados de. es1c Ílgoiá111iento. gc!'craron u,n'cir~~loc~iciéis? que lejos 

de proteger a la industria mcx.icllna éo~~~licló su deterioro porh{iric~~:cidad dé la planta 

industrial dé produCir bi~~cs de ~~pit~Í~o'n'1a consc~ucntc n~ccsidad de irripdnarlo~ I~ que; 
·, .. •.• .. • ,. ·•• .. . • - . "·•¡• ...... ",,• ' 
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Introducción 

como es bien sabido, comen~ó a abrir las puertas ala inversión extranjera y a.un nuevo 

modelo de organización productiva y laboral qu~si ~i~:n'; .i~ h~~r~~~~~rn,iad~ las tendencias 

de participación en el . empl¿o (el. sector s0e~Í~l~iFsi¡~~: siá·~dr:eÍ ~~yo~;·~~nerador de· 
,: , . : , ~:: ·. ·~-.: ': , .. · ';:) .: .- :~_.-~\-_; __ -~.:.: :.::. ;->: (,::,· __ ;_::}{': ,-,,,>~/:'~·.~t~\1 ~ .. r~:.)·;'-- :.~.:·;-~.D::~:\:tt.~\-.. ~:~-:~~~<~,--::·;:>:;.:>::}.~-; ~ r\ .. \: · ~.· .. · -. 

fuentes de empleo); si ha afectado lás coni:lfofones de trabájo rio solo de las mujeresi sino 
. , ·. ~ ~-~·- -·::i-~::·::::V.~.~-:~ ·, __ ,;;;;~~? -:;:¡\J, -~F~::i· ---~·: -.. _'-,\~-~:'.-".~;i:.{<' ... ---~·. :i;f~:;·;·~~\~_~i-~~~~~~~'.-;)·:·:",".\;~;~;:\77,·.~ .. ':)' :.- .... i::·. :, 

también 'de. 'los ho.~~r,~s.•:•;, ••..•.•.... · ... · •• ;;~\)'.: ;{!,¡ ;. ••'·.·•· . :.;;' .'':/·, IIt):.~:···'¡i:tt ;~%:: •.::';'.•'··. :·:·. . ·.··· 
Es un hecho 'que la entrada de las mujeres ál mercádO' labóral también· forma parte de 

_ ~- ~·:·- ':t< :·.)·\.:' ·- .·.>::·.-:, :· <··. ···~> .. -: . .-;'.\~:: /-~:·?.}~;:(~\·:--:·~?~'.~"J::.:~::(t~::~·;:~-~(~~i?~:tr::~,._:~:~~>:_>~-~:·:~.· .. .-; < · .. 
una; tendenCia háé:ia los cambios' en las. visiones ''éjüe:se;' tienen'' sobre !Ós papeles que 

' '·" . --.,. ,. .,. . -· ' · ,·, ·, ~r.::-:• .. ,/;:~-.,'-~,~;<:;-; 0~\·<.·:~·L•.';,: .. ~;i:·'.·:,·:,-,\('_ -; - .: " -·. ' 

hombres y mujeres d~ben des~mpeñareri1~;s~i¿clad/~;~1,\v~Í~~"qiic tiene ~I trab~jo 

::::::·~,':::':::,:~~::c::t~fil;~~~f ~e~3::'::: 
,,,, , "''- -~ \·:~> :·:;:J..,~:,:,_"-~-" -.. - .,;_-·,;_,--·.e·.':''. 

sectores medios y bajos el trabajo feme~ino'es J~¡;:~ecesidad, f~ente' a la creciente 
-.~::-;:. ~ .. :s:·J· -- ·~::~, :·." _. . ... - .· 

precariedad laboral y sá1ári~,1,'CÓ~~r~(i~~7)'io !l~)eilal~dó como una Íendencia a la 

igualdad hacia ab~jo e'ntr~,h~°'1br~~ y mujere~~¡ '. ·,' . 
'.:'~":::·,,- ··.!_,', - ·- · .. :.:·; ·.:-\·~·" 

·Como. se :verá ~: l~'iiar~ci. d~ 'c~u{;i~vl!stiga~icin, los .efecÍós de' la núeva polltica 

ecón'ómica d¿Hi;~~alizaé·Í~~ gcbn¿~i~a h~~ ~i~ificado una contracción en el número de 

fueriíes de einpléÓ'disJ)onfbles y' la' depresión salarial, lo que obliga a que muchas familias 
-·. -.. ·. ".'. - .:- ,,. ''·' '' . __ . .-:, " : ., 

• sean . irf6ap~c~s : de ~6br~~iY'i/ con el .. salario tradicionalmente producto del trabajo 
''·< "-: ;;·:.. . '";J, 

mascúli~ó: S.> , ; 
'L~'Hb~ralizadóri:eé~Hó~ica es un aspecto de un proceso mucho amplio y mundial, 

que f~rma p~rt¿'de I~ ~i~b~lización económica y dt:I neoliberalismo, este proceso ha 

re~s1íU~~urad~ to~t 1Hro~~ de 'ª vida social. política y económica de 'ºs individuos. en . ''.' : .. -. -,"·.· ..... '·' .· 

est~, r~st;~~Wr~d~~: el paÍ>el del Estado ha jugado un papel determinante: en primer lugar 

TBSIS CON 
111\LLA DE ORIGEN 
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/ ntroducción 

porque es el elemento que la teoría neoliberal ponen en tela de juicio: la tradición de los 

estados autoritarios, fuertes, tanto hacia adentro como hacia a ti¡era; de los estados 

nacionalistas, protecciOnistas y patemálistas, como füe el caso del tipo.de Estado mexicano 

hasta finales de los ~~.os's~~ent¡¡(los principios de la d~cÚ~a~i~ny~on la restructuración a 

principios de los añd~.o~ll,§rita~: ~l. Esia.d</sé considera t~órié~inente por los. neoliberales, 

como ei principal· i>Íl~hú:ui'O para ia 1ibér.{1izáció~ de íó~ ineréad~s. y el desarrollo de la 
- ' ,· . - .,.,_,·_·} -· - - ' 

iniCi~tiv~ p~i~ada, · asf co¡;;ci '.dá 1J libr'e[ 6~rtibÍpa~ión de lo~ ciudadanos. El Estado de 

bi~nestar, más protecci~nista: n{áS' ~tciÓnali;~, inhibe, Já participación libre de la 
. ' -~ ''.' ' .·'. :- - '·< ¡ •. 

ciudadanía, en este sentid~. ¿l ,discurs'?.neolibc~al, trae aparejado un supuesto discurso 

democrático, basado en la libre pa~icipaci¿n de. todos los individuos. · LiberáliZllr no 

significa simplemente abri~ lo~:~ej~dd6~; ~lil11inar las restricciones arancelarias; cu~l~~ier 
tipo de regulación al co~ú~i~. s'irio; ~11a.restruéturación de m~rco. instÚuéional de· Jos 

Estados benefactores: partiéndo' d~I pri~éi~iÓ económico de Adam Smith quien señalaba 

que las fuerzas individuales:d~bfa~:~eja~~ejasulibi~ actuación, el Estado debe li1niiar su 

participación, solo en lo~ '~asil~ en c¡~d~e~·~sirictamente necesario, es decir én aquella~ 
.:. ;:.»:·;,::,::?,::> ·,,;¿-.;_:,. ~-.. ;,. ·,,. . 

situaciones o conllictos.que la iííiCintiva'individual y privada no pueda resolver . . . '" ... ,--:·'·· \i~'-<.t\;r,·:~;,/::'- .. . ·' .. ,, __ \-~ ... ··.· 
La libcraliziiciÓrÍ econóii;i~~,~~.sÓ0ld abarca ~I aspecto del intercambiÓde in'é~cancíás 

~ ,,._:--.. ,-,.,:---/~:/~·:::./!.~(1YH:~:;f~~)~-~~rE~·;·::})~;~.·-;-_ .. , ) . · ::· . .. . ... _:~· .. '.:.:·_?<>:cl.}~;~~::-::ffri~> >:t < ·. 
y la inversión extranjera en'nuestfo'territorio.' Ha implicado también a lo' largo de 22 años; 

" . . ..... :~; ... : :<g·~:\)~:~~~;<~:·ir·:~~~}~fr/':~: ~-rE_:·~~~ {.;::.~:. -. -. :>:- ~:: _ .. -:.:~_:: :,. : ,\: .l_· • . 'j ~{./-~ )~+E-~.:}~~~·:'.:-;·~'..:>X:: ~· ... '-.:;., ..... - : 
un cambio en la división intemacioríal.'del trabajo y por ki tanto; un·cambio'..en'el lugar que 

: · ·. :.·-· ': .. ::·:.:~.<·. :~'\~.L~:.~ :~'~:~{~-'° }}~,~:1.;~·-~J!X~~'..'.:;,:;~tf .:,>~~---'.: \ .. ·:_\::::y::.~>>:<:_:::. ~~~::>:\~~~~,;:t::;~~:,'.'.·6~.i~~;:~¿:.~::I:fr\~·-:~;; .. :~ ... »::.: .· .. 
ocupa México en la producci¡)n, inundial,u la vez que u":areestruéturaéiónde' [osprocesos 

productivos y· de la ~!ga~;;¡~~;d:~(~r~\~J;'.~;~~i:i;,~tliJi/~:B~¡~~~·?;,~rf ~~~¡;,,,(ti·e~pos 
de trabajo, perfiles;' niveles'' ocÜp~cionales,' 'organi7iición; de; lás: dit"C,rcnies tareas, 
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/111roducció11 

necesidades de capacitación y, salarios) y además un cambio en las relaciones tradicionales 

de negociación entre sindicatos y trabajadores. 

. . . 
El impacto de las características de la liberalización económica en el ámbito laboral :· ';. ., - . .. . ' ' . . - . . .. . . 

que es el caso que imp~rÍa ~~ ci~ta inv~~tigación tia signifi6ado el cambio eri tas relaciones 

laborales en dos s~~tid~~: ~lp~iriíer~'respcet~ a la ~rganizaeión de I~~ unidades productivas 

que se mencionaron anterionnent~; cambi~s en la relació~ del Estado ~on los trabajadores: ·. 
. - ..... - ' - ·. 

1.a pérdida en la estabilidad del empleo, la pérdida de relaciones laborales especificas pÜ~ la 

falta de combatividad sindical, la tendencia a la desaparición de los contratos colectivos de 

trabajo, creciente contratación parcial (por periodos detenninados, a destajo o por obra) y 

reducción de prestaciones sociales básic.as (c~mo seguro médico, guarderías, comedores 

que se sustituyen por premios e· incentivos a la productividad, que en· la mayoría de. los· 

casos, como lo reflejan los. estudios basados en las entrevistas a profundidad, n.o son en 

dinero, sino en especie o c~m~ diplÓ~as). ~ 
-,·_ .. _:::;:, ·. <<:~. ;(;: .. ·.-. 

Estos cambios ~n··IÜs;~~~df~lorí~~ láb~rnles no hubieran sido posibles sin la 

.participación y compli~idad~e:l;~~t¡áo ~Í~óm~nto de adoptar él modelo neoliberal como . ' .... .-··_,,•· .. ·. ,, .. ·-· : ·. ' .. ··· . .. · .. · ·, ,·' ' .. 

la nueva pauta p~r~ la ¿~tru~tmació~ del ~égirrien político y de liberalización cconCÍmica: El 
. -·,, .-., '"'¡- . ·. . .· . .· . 

régimen político mexicano iu\/o~qÜ~ c;ear
0

ciertas condiciones necesarias para que aÍmi~;no 
> -- •• • 

tiempo que se aplicaba el mod.elo, la estabilidad política siguiera adelante y con ella, 

generar las condiciones de confianza no solo de los capitales internacionales, aunque si los 

más importantes, sino de los capitales nacionales. 

TESIS CON 
F :: ·:· . I~ D'E ORIGEN ' . ~~l.u. 
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/11/roducción 

En este sentido, a partir de 1982, la liberalización trajo cambios en la relación 
.· . 

corporativa tradicional entre los aliados tradicionales del Estado,· los grandes sindicatos 

nacionales y el mismo Estado, esta relación se vio sumruli'e11te afectada por· los costos 

sociales de la política económica que impuso Migu~t del~ Máclrid.· · .·. 
- ,-; ;., ... , .. ; ;·.':'-"· .:;~:-~~ .... '; ~--:., ·:, -

A tos grandes sindicatos.riacio~al~s s~ tes Ímp'iiscita iaréa\té'coniener tas protestas de 
. ,' •' ¡',,''· í "~~~-·.~ .~. ,, :::-.-. :.>·;: ~~.;:~ ~ ·'-" ·. 

los trabajadores debido a· 1ostopes •• salariales' fr~nte ~t enéa'recintient~ él~ ios precios, y la 

precarie~ád laboral· y au~~u~ ~sta' reÍ::rió{~l'.i~JYJ;J~~f·}~~~¡~ft~~f ¿~~;~íi~os, como 

servidores del· ~tlgi~~n n~: ~ra ~ue~~. i:s cb~di~i6ri~~,;~~~~·~~~hci ~~ diriciill~s}esio. llevó 
:::·'" ~;' '. :~ ·.,:;.'". >·~· ,,-'· >;. --~·.>.~--/. 

a uria sevc~ erosión de t~ ÍégÚimÍcÍad del 'iégim~ri q~~ s'c'~eriíá gestánd~ con fuérza desde 
"'•"' . . . . . '·- . -. .. ·.-.•.·;·. ·."'·. ' . ..; .. , ............. , ... ,.· .. ·.· 

el Movimiento Estudiantil de 196~~· . • .·.· '<' 
- ~·:·: - -,'. "" ·: ~>-· - ~' 

Este es eÍ contexto en que sé inserta Ía participación de tás ~·uje~~s tr~b~j~do~s en la . 

rimnufactura, un contexto de crisis; que como se mencionó, 0ha.trast~~lldd.:~~~;·¡:5·asl>ectos 

:: :::'.d' ,oc;,1 y rom6 loo ooITTb~ ~ "" '"~";'° :' ;·~~\i~~i":g;d);;.~ 

m'".,:::;::¡.E:i:0~:~i~;;,~~~};1{~ill~f f i~"·:;: 
ampliamente cstudh1das;<aún;falta;mucho'. ¡jor;'discutir acerca ;de.los :erectos qué'sobré el 

.. :::::::~~~~~~~~:~t~~§{tt.t~~~~~~~::·:::::::. 
:.:· ,.·:: . ... , .. ,. "; 

oriéntada más· al mercado interno, y no al externo que es la premisa básica de la 

1 ibera! ización. 

TESIS CO~T 
FiiLJ~A DE OHIGEN ll 
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La presente investigación anali:1.a las características del empico femenino en el 

contexto de la liberali7.ación económica, -que corno se ha señalado es parte de un proceso 

mucho más amplío- a partí~ de dos momentos clave: la industrfoli7..ación por sustitución de 

importaciones y la liberalización económica 'dos momentos que permiten visualizar dos 

tiiXis de' regímenes' políticos, e.1. primero ~~l~(;'i·¿~~<lci c~n la sústit~<:i?n,de i,rn!>Ortaci¡;nes, 

::::::;: ;~::;:''.J~fJ~¡~~~i~!¡Ét~~~~¡~~f 2~~;;~~Zi~: 
sigue siendo autoritario pero.tecnóérata,éon' u~' gobierrib fuerte' frente a la sociedad y por 

tanto autoritano; pe~~ eJir~ITlaci~me;;ie'd~6il:~~~iéa"ai ~~t~ri~ry'c;;n ~n ~;¡y~r,grado de 
'. ~.; .. , 

participación ciud~dana prrid~ct~de 1ii·d~sl~gitirnación del marcó instit~ciohaL' ;·.: <. 

. Estos 'dos momentos también 'pi:riniten observar los cambios no sólo'en 1ofn%e!Cs de. 
-"-.-:(o'. .•. , .• "' 

empico, sino las condiciones especificas de trabajo de las mujeres. Esto es; i10'.€s s.~~ciente · 
._ .·. . . '. .-<--· . ' . . ·"; ... , .\ ;·.;:::.~·:'::_:·:-: .. ~~--·.:·;9': .. <<::::: -

saber en donde.estan.las 111u1eres.en la industria de transformac1ón,':en un·rnomentó y.en, 
··: .::. ;,_:-·.<· ... .: · ·-::·:~. ·. . . . · · ·:.·~:.r ~ .,.,:.'.;_'.~;<~~i?i~~:~~<\~.~;~}it.{>:<~.:~ .. : 

Otro si tlO en. qu~, condiciones desempeñan SUS actividades e>;trado:ñéricas, 'cu!ÍÍltas.horas ' 

Anali7.ar ia situaci~n :Je las.• 
· .. ':: ·~~ .!. . •. 

1~· política de 

"}: .. •' : .; ~< .. •* 

De este objetivo generaÍ;:~ecii:~pi'c'n<l'ier6ri·:d¡;;~i,j~ti~o~;,~ar'tibiiÍares: 
. ' :·;:,.:, ,.,:::· ,:.;-~· .· 

a) Dcscribfr y anaÍi~á; ia e~ol~ÚÓn ;.:i~~d;;hcl~~\Ü1 ~.~Ípleo tbme~inÓ en Ja i~dustria 
de transformación, :entre 1980y1 ~~;. ,:: :: 
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· 1t.ír~ducció11 · 

b) Analizar las detenninantes que la política de liberalización econ(Jmi~a i'i~.~€'.sobre 
la inserción de las mujeres en la industria de. transfonn~.c.ión y ~obre las 

condiciones de trabajo, con base en las Encuestas Na~ioniíi;i~J{E:rii~le~ .•. . . .. ' .. .,;: ·.~\.-;; -.,·· .... · - ... 
::j·-;,::-··> .. ··.,-. 

Para llevar a cabo los objetivos anteriormente descrito~ se p~rtió 'de las siguientes 
' ' ~'>-~ ,,._,_ .. 

hipótesis de trabajo: · '?' ',; .. -

La liberaliwción económica es una , política' eéon<Ímiéa !:>asada' en·. la premisa 
•'.· .. 

neoclásica de la competencia perfecta y del libre desarrollo de las fúérza5 del mercado; en'' 
''• - \'· ,·,:; 

este sentido, el modelo de . Hecks~her-Ohlin-Samuelson (He~kseher'..y Ohlin," 19s 1; 

Samuelson, 1969) estableée q~e cad~·país·d~be exportar la merc~n~l~,q~~~twi~;~'s\{r~~tor 
más abundante en la fonna ~ás intensiva (ve~.taja. eomp/ti~~d~;~~;~~~r~~~f::~~~~): ·. 

exportar los productos que se llenen en abundancia e importar aquellos que no U ene; de esta 
· -·:. _· .. ·, . __ c.;: .. .,:_.:: ... · ·. ·• ·/-·-·_ ·. · --~- -:~-·::/,;·.;~¡~;~;i\~~ff~{f.~S-~~~t):;·~J~~~~~~fi~~.'.:·.:::;~-:::; 

manera el mercado se .regul~ de .fonna automatlca;. El "hbre eomercm';asegura;'queJas 

mercancías y. serviciossc · prod~can donde.~~~ ~~¡\;:b&!\~{~~~~~)~~~11~~J~,~~Jj~a~·/1i~ · · 
~moj~ oom~d~~ '" ~' "'' . :¿; ~-;j¡~zi1'Ai~, ,,: '";;~ ' ·.· 

La puesíaenpnictica ~~ ~ste proceso requiere/no solo' Clé,'fáVelaborai:ión de una 
_ . . ,. .. . . -: ... · .. ··"_.)·:'.2·r+~Iú~:.~i~:?{;·;;$f,:/{;_:?;:1r~j;;:\i:\;1~~(·l~~~5'.~··.,,_ ·~'. ·~· _-'. -.-J 

política económica que permita el libre juego de las.mercancías (c.il_iininaci,ón de aranceles e 
. : · · . ". /;:.~<<,·~' :~~~:~:~-~-~~;~:'.f~f{~f~~WJ{~{$i;}~~~~~~?~?2~/. -·'. :-:\·,. _,· " 

impuestos a la exportación estabilidad del tip0ílecá111bio; coiitiol''cfo'.láfolláción) sino una 
- ._ - · - :_,_<'.-, ·_)~i;._~_~:&~::~~;~~~1:~;;~REi~\:~:~:~~;,: -~? .. :r~-~-:.~::- · .··;: 

política integral, una política de Estado en la qu~ 'se irfolúyauna'potíticaindustrial destinada 

a atraer inversiones extranjeras, condieiohesn'scalh?~f ~~:tf$r~fYª'~ios inversionistas, 

infraestructura altamente desarrollada,_ una. 'politicn'.'labo'nil'qÜe,:m.antenga los niveles 
- . --~ - .: .. ~·,\:_: .. : <-··:!:.; ;;;,~,:.· .; -

salariales en limites que no afecten las ganancias cspC¡:ndru;:P<Jí''io~ inversionistas, con 

niveles de organi74'tción sindical débiles y poco c~mll~tí¿os ysi es posible con una 
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tendencia hacia la desaparición de los sindicatos, así como una política social encaminada a 

la privatización de los servicios públicos. Todo con el fin de que el Estado, intervenga lo 

menos posible en la economía a ".lcnos que sea estrictamen,te necesaria su intervención, si 

el mercado no puede controla.r las disfunciones .. 

Una política cco~ómica ll~sad~· e~ la -~cntaja compárativa y en la apertura del 

mercado hacia la in~er~i(¡~ e~tri;~J~:rÜ~o~ó' ej; d~ desarrnÍI~ ec~~óniico, para el caso de la.· 

Industria Ma~ufactur~rasc-~¿;~¡c:~~%~-~~p~~i~' idórí~~ '. parit 1i' iíÍs~rción ,:~oral de· las 

mujeres ya qu~ . e~ta · ~fü¡~: ~~:i~i~~i~'~;~~ J~~ e~tJat:¡ia ·d~ f;exib·;;;za,~iÓn· 1:boral, 
. , .... :~;·:\?·.X:'./-; ·,\,;~:::.: .. ".:;~:::t.:-:~.~'r:::'.~, .. ;_·,·::._~» .. , .. · ... _. ~;:. :-~~)~'.-·;~;.: :~-:.:.~~-~-: .. ~:,-:.··r: .. ?~.<~:-·_: >\-.-:. /.}·· . . ',< ' ... .-

aunque esta estrategia se acómp¡¡ñ5l 'al'mismo· tie!11po;dc una prccarizaci_ón _inayor de' laí; 

condiciones detr~bajo.~: ;% :;-'./\~~-~ .'.it:·~;i)>;X: ,; · .. ·<.: '..::-;,·f:~ .-'~(.: 
:~;{~.C-f;;:~·~>;~.:;.:_ :_:>~:S' "\-·.': ·->~-~ .~., ,::.,·< .. , . -:·'.:<> ,.}:~r:.';;--r " . .-=. 

·La fle.~ibij¡ci;{~'~ i~g~;lFJ~;~* it~~~\ik8ft~- ~-co~~~;~~ ·~~:d;: ~lt0~aj~~: ni~bles .. de, · . 
~. . :.~. -:.l ---:-~:' .. :·_:~.~-~f ~-~<:?:·-'.;-~f;f~~-'.~;~$;~;·~i;;.~f~-~i!J,~%:'.V.?f..~?~;~~~'.:~~~-;):.~;:- ~.)~~·~:.'.:::;:~;:!~"'..~t~'.'°~t'.1·1~;?tYtrr:~~~::.-.··c~~;:~::;': -=-~~-~,.·~·:-·::·:~~.·.,. :·: 

caliticacióri pára· el Jrab'ajo,' héfriirios parCiales;'¡íéir,obra'dete'rminadaja destajo y de.trabajo· 
. ._. ; c.': ·" · .. ; :-. :.L/ ·:, ·::.~.:~;~t~-s~~,t:·~~~t~:~::~~:.';,:;;::,~-~~~;?;1~:~:~~~~.~:::j~/<'.~::;/~ .. ;'.1~~~~:~<~~t;~:!.'. ':; .¿?i~>~~:/'.:~'.~:i:';:~~~::\r" S:.::·~:: :~)'.:::\-- ·_>: -~>· - · 
a domicilio; permiti:'éjúe las mujeres'se'inicgrcn al niércailo'éon láóp(lrtúniaad'dc llevar a .. 
· <; :- <:~~-~ -.. -~.".:. :;. ~ -:~~·:·rJ.'. /:-;.:~.-~~/..:~_;: .:~~?~~~~\:~{:1~~~~\:1.s~~:~:5;;~1:<~:.<~~~(0:~--;,;~?#?FLt ~!-!\~;~~~~.; ~~.-~~~j~/gt~~::-~~7~·1,t;~~/~1 '.:.~~.~~-;;~.~-~:>· .. '. -·-

cabo sus tareas· doméstiéas::Sin-ernbargo;'la'rriísnfa tléxíbilidad:signitical1l foismo)iémpo 
·-; ... :_~.- -~;~~:- -.-. . .,-~ :.<:-:.~~~ ·:-.:~~¡:-.::.- . ~:::.~~~::·~}::-'~(.~;~;~:~~\,+:~?~~f·j~_~p'.·~?;f.?t~~w~:~~~,~:-~'i~j~s~~/~~i~i:>~~:::J·:~~:v,~~~~f;::?fi}X'~~:~~~:.' ~-;;;),'.·'.~ :~~: ~ - · 

un abaratamiento mayor.de la mano.de obra'-femenma;:una mtcns1hcac1on'.dc:los trabajos 
' '> .:· " -.... , ·: :: :·:' :_ ~'-;· '.~:~; :~?';/;:·:: ;;'.:s/.-~~{~:~~2.~f;\~~7}~j;1~v;::;~j;S~~:~:!?:·>~~,:~fI.{i~/~~t~1~f:~!:~~~~:~¿/i:~.z,~;~.:t:,t,::\0~~L}):;;~:-'..:: ;-; >'.:, -. . . . -~, 

de las mujeres (tanto en :el áinb1to,doméstíc~·có'mi( éxtrndoniéstiijo)'Y.:la i~exí~tencia de.la _. 

estabilidad en h1 c,,',plc .. ·º·.:.:~.::. '· .. ' .•. ·~.: .. '.··'·"·.·.".···.:·" .. '.· .. ;.,'.·.t·'.·.:.-.' ... ' .. ·.:.~.:·.:··_ .. ~_. __ :,'.~.·.:.• ..•. '_;:._'.:_ .. ~:·.;_··: .. ':~·-,·~·; .... f.:_;··.·.:··.·.':_:.).'. .. ~ .. : •. i.: .. ~.~-•.·.t .. ~_~,····-~.~.·.:._· .. : .•.•. ~.:~·:"; ·' "·· :}l~~rn:¡Jr:~f. ,,, ·" . 
- . ._ . . - . . •.. · 11 t~r,, 'N" ~-~it}:r~ .. 

La política de liberafiz¿)cion:''.cc'o"nómlci;ha era o,una'mayor integrac10n de la 
. . ·. ·< .- · ;'.:>-·"~,, '. .:)¡~.;~.:~~ii:~1i-.~.nt~.i~~i;~~f),~f~:~:-~:,~~~~~~/;~:tú~~;:·?·~t<~~;~~~:f ~-:,1:~~:~;::_/~t;.:~:~,?)~:/; <,::: ;. ; ! 

mujer al mercado laboral del sector manulilcturero,pero;no.ha garantizado una meJoria ·en . 
;.' . · -.' · < ./ :~-,;;_~·t;J.'~:>ffF~~}tt~t~J!~:~~~-;~;I~i ;\,j;~.;~f\~~~:~~M,:·¡~~~~·f;.·~>~~f ~:~t~?~~·/,_:W~~~·~·:,' :~~·:-~!.:~·::· :;. ~:~, .. ~ . -. · 

las condiciones de vida de las tr_ab_ajadoras y rríücho.·mcnos el'incremcntodcjuia cultura de · 

organi7~ción obrera que ~~1;~;~1I~i;:@~~~~~~'.r~~?~'~~,~1~J~~~~~~f ~~¿é~~t~'1}~§"1farl~'..1~··· ~ 
liberalización económica ha ugudizad() la ')Jrecarieaad de dichas condidonés y repite. los 

' . . . ' " .. ' . ' ' . . ,; : : -·. ~' '. '' ' ., . -~. . . . . . 
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mismos esquemas de segregación ocupacional que han caracterizado históricamente al 

trabajo femenino extradoméstico y algo también muy importante, la dificil situación 

presupuesta! que enfrentan los servicios de bienestar social ( educación y salud 

fundamentalmente) como parte de las políticas de privatización para limitar aún más la 

participación del Estado en la economla, hace nÓ~ más'cÍiÍicil la situación de las mujeres 

trabajadoras que siguen carga~do conln re~~6~~~~iH~ad de Ía adn;inistración dél hogar y 

del cuidado de los hijos.· 

... 1111afi1r111a'~ie prt1d1ic~i1ii1q1u/'.w/l;ar~i:l'eri_=a por utili=l1r imumos importados 

y //~~ar~ cdb;; ,;n~ ~1aÍ1d_dJ,'IJ¡;";;~,~,;;¡/~r,;1d1~~1iv~; y, en algunos casos, un 

proceso co~1pleÚ1. •Se caracterb1° pÚr_ fe;1er;ú/1 rclgii¡1e11 fiscal distinto al resto 

del .~ecl<~r 111a111!(ác111r~r~1_·Y !wt· .·.~;~~~¡'!,¡~;·~/ a.\'.(,~~¡fi~a ~'·· ia p¡.~Jt/1~cCÍt~ú de 1111 bien 
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final cuyas partes pueden ser e/ahorac/a.1· en distintos países. (UNIFEM, 1999, 

p. 11) 

La selección del trabajo femenino parte de los siguientes lineamientos: 

l. La tendencia creciente de las mujeres el empleo cuestiona el papel masculino de 

proveedor de IÓs saÍisfactores de unidad doméstica: "ta di~isión sexual fradicional d~I 
.,. ·.··.-. ,; - .. 

trabajo en donde las ~ujeres han tenido\omo árllbi.to naiural el espacio doméstico-privado 

y los hombres el espado. cixt;ado~ésticri~p~bli~o genera formas de inserción al ~mpleo y 

condiciones de laborales espécllic~s para las'mujeres . 
. ' -,,··.-:· 

2. El trabajo cxtradoméstico ~s iocla actividad que realizan las mujeres fuera del hogar ya 

sea por cuenta propia o como asalariadas, incluyendo el trabajo en los negociosfamHiares 

ya sea como trabajadoras agrícolas, trabajadoras no manuales o manual~s. ·(García y 

Oliveira, 1994) 

Las trabajadoras no manuales son aquellas que se dedican a actividades tales como . 

"profesionistas y técnicas, administrativas y funcionari~s supcriorcsy medias, tr~bajadoras:. 

de oficina, comerciantes y vendedoras en csiablecillli~nto~ fijos." (García y OÚvcira. 1994, 

p. 59) 

··. ;.:~:· ·' 

los servicios, y son las que intcr~sari et1 esta 'investigaCión, yá que los datos sobre empico en 
• I' •• . · •. - •.' . • '. .- •, . 

el sector manufacturcr~ reÚcja·n q~~la ~ay~ría d~·las mujeres que trabajan en ese sector se 

ubican en los .niveles de obre;as (trabaj~doras: ~n producción) aunque las actividades 

administrativas ...:que corresponden a las trabajadoras no manuales- son el segundo nivel 

ocupacional en donde se concentran las mujeres. 
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3. Las mujeres que realizan actividades cxtradomésticas (nún en nuestros días) siguen 
1 • : 

enfrentando situaciones de desventaja y vulnerabilidad frente a los hombres al momento de 

insertarse en el mercado laboral y en su permanencia dentro d~ él. 

1as relaciones domésticas cnt~c ·•hombres y mujcre~. : Las. ;ri~j~ies Ci~.e rlrab~jan; sigúen 
·:'' · .. '.)::-~,.. ~'.·,-·· ;\ 

desempeñando las tareas domésticas, como la ndministraCióri del h~~ary ei'cuidadÓ de .los 
'(::}.,·-· ·r>.;' . 

hijos, lo cual hace que su inserción laboral se encuentre limitácia:· Por lotanio, se considera 
. ' . ..~ - : ,·\. -: - - .·. . ;'.; ·•:;-. ... : -

que existen fonnas de participación laboral fome~inn~ y, ~n éste ~~nticlo, 1~¿ repe.rcusiones 
-. - . - ... ': , .. ' . - '.. - ~ 

de In política económica también son diferentes á las de Íoshombres, au~que es evidente 

que la depresión salarial y la disminución d~ .ia oforta· de empleo afectan a los dos sexos, y 
. . 

en su conjunto afectan a Ías ~nidadcs. ta~iliares: 

ESTl{ATEGIAPA.itÁ E1~Á1'!Ál:is1soE LA 1NF01tMAc1óN 
,- "··'..:';·-·; {~;-,~~-:::~.;·::,;.,,/~ ,-'> ;· 

Para el análi~is de la;i~füiJia~ÍÓk;s6b~~el é~plco femenino en el sector manufacturero se 

utiliwron las sigJfent~~;~~~;~:¡:;:_·¡.;r,\"; · 
--~ ·, ": 

1. Para el análisis dcí,cih~i2~~1ob~r'y'.'parti¿~¡a..;....ente el empico feme~ino en CI c~ntexto 
.·. -·· -.-- : ~t'. ;~:-- .:; :~·{'.·/:-\!~t~:\~~;~:t~\;~)~1~;1·~'.!t;~/ .}};·~:,::;; .i~_-}«-:F: · -:· ::-~ ... -_ . -<! .:.: ·.· ::'./.:_·: ~-:>~· - /·~ ,< :·)·~;/ \ .. ~ ~; 1_>· :·~; --- . .-

de la .1ndustnal1•1~c1on\1J9r .sust1t,uc1on dc>1mportac1ones,, y. cn,·:Ja'.;hbcral1zac1ón 

~~:=;~mt5/99~~;~~rn1f f~~~Él~;1f~~~~:~i;~, '"; .. ;,.,, 
2. Para el análisis.del emplco:•femeriirio.en: la'.maritifactura;''á través de la industria de 

transformación;. se, :~~ji~r~~;·,la~:.~~h~~~i~~i ·~~t~;J~;~~~.i~.;'~~mpleo, elaboradas y 
. . . ~ . .'< ~-.'. '• .·" . ' ·.' '.:- ·.: ... ' · .. ·-,_: :'' ,,;' . . ~- ·: . '¡ .. ·:;· - ' ·.-. ""~: < -: , •• -- '.: ''. ' ·,. ' : 

publicadas pÜr CI. lll~tituÍ~ Nacional de. G~OgraÚá: Est~dística e Informática y la 
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Secretaría del Trabajo y Previsión Social para Jos años de 1991, 1993, 1995 y 1997, con 

base en In definición de ramas femeninas y en la selección de variables clave para 

describir las condiciones de trabajo de las mujeres. 

METODOLOGÍA y TÉCNICAS PARA EL ANÁLISIS Di~ LOS DATOS 
.,,., ·;_~k·:_ ·.! .. i.·;: '::--:,¡ 

Existen varias rrictodolo¡ías ~ara l~~determlnaéión el~ la~
0

ra~iÜ f;;~eniri~~: la primera se 

otra con base.en la Población Ocupada Total (PO).' La difereríCiá n:il.licúrí que en la PEA 
". • :. '• ., ' • • :",•• ,e",•<,. i;•";:,\:••o'<•'.';·'',••,, 

estlÍri ·.incluidas ta.;to la Población Ocupada com¿· Ja' ¡;obla~ióri·Ó~scicup~duAbierta, lo que 
' - .. · . . .. . - '• - ' ' "'··· . -.:: . - .. •' . - .- ' .. -

sob;estima Ja participación de las mujeres eri ·el ~mp'I~~ tÜt~:l,
0 p<J/ r~ma ·de actividad 

... . ·:;.;; 

económica o por ocupación. Con base en estas_dos in_eiodÓlogia.s, ~e éon~idera como rama 

femenina aquella cuyo porcentaje de. particÍ~a~iin Jcm~J¿r~scn ~ad~Jam~ de actividad 

·económica ii ocupación femenina es igual o ri-iay~~ al• po;c~ntrije de' I~ PEIÍ. o la PO 

femenina total. 
. . .·, . . _:; - . ·<-'. ": : . ·.~. : ·:. ; -.. -

;_ '. ·'· ',, . :·-· -.:.: . - . 

Para esta i~vcstigaci6n.'\a~•ra'mas fe~eriinás}~e~on seÍecciomÍdas c~n b~e en el 

porcentaje de I~ Poblnc;Ón O~~pa?a lcmehindi't~tal: segúnlos datós de las Encuestas 

Nacionales de Erripleo,dc I~ que;e~~lt~rori' la~ siáuientesran1ri~: 

• La PEA son todas aquellas personas de 12 años y más que en la semana de referencia (levantamiento de la 
Encuesta) reali7.aron algún tipo de actividad económica (Población Ocupada). o formaban parte de la 
población desocupada abierta. La población desocupada abierta o desempleados abiertos son las personas de 
12 afias o mas que en la semana de referencia buscaron incorporarse a alguna actividad económica en el mes 
previo a la semana de levantamiento, o entre uno y dos meses, aún cuando no lo haya buscado en el Ultimo 
mes por causas li!:ndas al mercado de trabajo. pero que estén dispuestos a incorporarse de inmediato. (INEGI. 
19<J7. p. 373) 
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1991 1993 1995 1997 

l'OTohll (Yu l'OTolal o¡;, l'OTotal % POTolal ºl.1 
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres 

PO TOTAL J0,534,083 29.85 32,832,680 30.71 33,881,068 32.03 37,359,758 33.6 
-------- ------ -------

Produclos 
alimenticios 1,137,167 40.14 l, 180,654 35.31 1,106,338 27.91 1,532,994 39.78 

bebidas y tabaco 

Industria textil 
exceplo prendas 169,967 32.93 248,283 40.98 262,314 31.11 306,522 47.22 

de vestir 

Fabricación de 626,527 76.19 753,528 73 .. 31 635;249 65.84 838,551 68.20 
1ircndas de vestir 

Industria del 
·; cuero y del 242,908 24.75 254,638 22.55 197,283 32:J4 ~oo;456 44.12 

calzado 

-~r.)·.~· ranlas 3,301,491 40.67 3,582,819 39.42 3,429,735 34.77 4,522,890 42.81 
fenicninas 

Es importante señalar que tomando en cuenta la: metodol()gía utilizada.para I~ 

delinición de las ramas femeninas c.on base en el ~rcent~Je de'partl~ipáci.Óri femenina en la 

Población Ocupada total, la industria del cuero y el catwd~sÜtÓ g~~e;i~nde para los años 

de 1995 y 1997, años en losquq el 'p{Jr~~~l~.l~:·de~~:J~~~.;~~.~¡I~~1Jn1f'.~~:~~~y~r ni 

porcentaje de ocupación femenina totai, sin cm~argo,se.tonÍÓ la decisión de integrár esta 

rama al análisis de datos. 
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A continuación se enlistan las variables seleccionadas pura el análisis de las 

condiciones de trabajo de las mujeres en la industria de transformación, así como sus 

definiciones, según la Encuesta Nacional de Empico ( 1997): 
- .. . . . . - . . 

1. Población ocupada por sexo yrama de acti~idad económica; según posición en el 
. : .'., ·;<-· ,. -.- . ' . . ' ..... _ '· - . 

trabajo: emplead'ores, trabaj~dorespor su cuenía; trabajado,resasalariados, trabajadores 

a destajo, trabajadores sln pago, otros t~abájadores. 

a) Los empleadores son personas que ocupan por 1~·m~nós a:·~riá pers<ma a cambio de 

un sueldo o salario en la se1n8~a ci~· ~~r~ienJfa·:· ·~)°~: ·,: -.. ,. 
"/·-; : ·,~~:'.-. '/~· '.: ":. 

b) Los trabajadores por su cuenta son aquéllas ;crnrir1as:q,~c)~~bajan solaso 

apoyándose exclusivamente c~nT~erz~;~~ ;~t~~Jt~~;~~g;~~.;:>: ' ... 
e) Los asalariados: las. person~s·~.~·~ .. trWª!~f~ti~HKi~~1~~~t~f~r.f~i·~ ncg?c'.o. 0 

dependencia, regidos por'un contrafo éséfffo~o depalabrii'':i c'aíi1biÓ de un jornal, ... _,,.. -~r~;, ,.~.J. <:_-~;~: ·x:~ - ..... ~- ,-.-.; 

d) ::::,;:::. ~"~kj~~,,i~~~;w:~¡i!,:~~; .. q~ ,,~ 
determinada cxclüsivam~me po.rldcantid~d dd trabajó. Es dcCir; por el número de 

servicios, picws íra~~w~~~ ~~~il{~~~;i:ad~'.·. . . . .. 
·-.: ~ :.~.:·/· ·. ·' :¿.'-: ·::~_~;;:~ ··"'"•;·,; ·---~~ ,!: . 

e) Trabajad~rcs sin p~~~:.fa~ ~rs6naii'qu~ 'p~rtiéipan en actividades que sirven de 
"+' ;~, : 

apoyo a su susicnló o''~iélé süs füniilias: sin percibir a cambio ninguna .......... _ ..... - ,:·•·' . 

remuncraéiÓ~m6~eiari~ enbicricss~sccptiblcs de i ntercambiars~ en el mercado. 
·.::: .•. _'. .. ., .: !' : : 

2. Población ocupad~ ¡;cir~~~o y rama de actividad económica, según número de 

empicados en el lugar donde 'trabaja: 
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a) Rangos en ..:1 número de empleados: 1, 2 a 5, 6 a 1 O, 11 a 15, 16 a 50, 51 y más, no 

especificado. 

3. Población ocupada por sexo y rama de actividad económica, según tipo de local. 

a) Sin local: ambulantes de casa en casa o improvisado, en vehículo, en su domicilio, 

puesto semifijo o tianguis, otro. 

b) Con local: pequeños, medianos y grandes, otros, no especificado. 
•, ·'' .•'" 

Señala el INEG! que la variable "tipo de local',' nodeb~ corisid~~~rse.como expresión 

del tamaño de la empresa, "negocio o. patrón donde. trabája~' 1cir&c¿b'ados, sino como. un. 

acercamiento ª las. características de los establcci~teniZs et; t~t~i~~s d~ corita~ º · "º con 
.·:r; -.. ,,·:-;>. , .. -· 

lugares e instalaciones éspeciticasparairabajar... . • · <> .. : 
._._ .. ,_: 

-" .. ,_;;,:'.:·- '·-·'.: 

4. Población ocupada excluyendo a los irÍiciad~res.de únpróximÓ tr!lbaj~; pÓi sexo y rama 
• "·, • ·.•. ·.• ·' • ' ' ,., • -•: '-·"._ .· .-.",: • ". • :" ·,-- r' • " 

de actividad económica, según dura~ión de IájÓi-riadide trabajo. 
- •. . - '. - ,,, .1·\,". ··-" - '. ·- " 

menos de IS horas, de I5a 2<.<lc,25 hfd~35a 39, de.40a.48,_de 49 a.56, más 

: ., "·' ·.:.;,: ·>.~:.' .. ~··--;:." ·:-·_: 
de 56, no especificado .. · ... >;: •'{ ;x · '\" 

·:.-:r_: .... -· . 

La duración de 'ª .. !ºm~~_n'i~'.fr~~~J1~. ·;;,~~;triiel ···~ó~~~º .~~)u~~~s cfüef~~·;;c~pados 
(excepto los iniciad~~c~.c1~~-.~~ :~i¿~~·j:º ·trabaj.o):d~stina~º~i.~j.~·vª~ª/~;:;p~:F~irá' enla 

semana de refcrenda. En el. rubro '"no trabajó. la semana dé. rcfeforiCia''< se: colocá a los - . .. -· . . . . . .,_ .. " -... "" ·::.~.:~~---.~·;~~+' ... . . .. 
ocupados que n'o hÍtb.i.crido laborado en dicha semana .cuentan:c~n uri tr'ab~Jci;.pcir lo que 

. 

deben ccinsi.dcrarsc como ocupados. 
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5. Población ocupada (excluyendo a los iniciadores de un próximo trabajo) por sexo y 

rama de actividad económica, según fom1a de pago. 

a) Forma de pago: sueldo fijo, ingreso variable, ganancias, la familia consume de lo 

que produce, no recibe ingresos! noes~e.ci.fícado. 

La fonná de pago IÍ~~e refer~ncia>ai ~a;ác!er ~e Íos i~gresos que recibieron los 

ocupados (excepto iniciadores de . un pró~·imo Íráb~jo). én. la semana de. referencia, .' ' . , ,,·.,,,<--··· ·-'",' .·· -·' '- ... , . 

dépendiendo de su posición en el trabajo (ganan~i;s ~·s¿~Íd~) ~ lÍelÚe~p<l ~cantidad de 

trabajo (destajo, horas trabajadas). .,, / ··.,;J~("<ii/'}¿;> ;:, 

'· :::·:'.":,:::~~::::~~.:~::,';;;;~*l~l~~it~~"';'°' =··y 
a) Rangos en el nivi:I de ingresos: menos dels.m.;'de'Lhasta 2,"de 2Jia5ta 3; más de 3 

hasta 5, más de 5 hasta 1 O, 1~ás de 1 ~: no ~~~~tt·~:~';J:~:yi~[i~t~: ~· I~ ~blación 
ocupada que recibe únicamente ingre:o · n~ ~~~~~·;¡~·l~~~~"riutoconsu~o), no 

,~~ ~-' ' _;·~.~~- ,::~~\-:~:~-~~\.5:· .:_;;:: ... · ;:_:\_,,. t ::.~: .. , 
especificado. . .. : ·;,.• •::;/. ·ó; .. :c.::-· 

El oi~I do iogrew• mido lo poioopoi¡~ 2,,,.;,;,,, ~~,'iJ,¡ Jo.i~ ~'''""' '=<"° 
:;m:::·::.::.::,:.::~~;~ro:~r1D.~~~71f i;1l~jt~l~~~W1:·:, ::b: 
'"no recibe ingresos'! para mantener.el mismo universo de IÓ~_ocupiu.ios:: :: ~ 

' ' ,:. ·. ",'. '· -.:. ·.·· .. ·.~=. ; _ _:, .. " '.~·:· .. ·._,"· .• :·~- ·.'(''~! ·····.<~. 
' •,: .... ·(" '· .:::· 

7. l'oblaci<in ocupada (exclUyc·n·d~ a los inic'iadcir~s d~ ~;1 pr6~i1\iJ.traliaj~) por sexo y 

rama de acÍividad econó1~ica,según tipo de ~restacionc~ : . · 
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a) Tipo de prestaciones (A): sin prestaciones, solo seguridad social, seguridad social y 

otras prestaciones, no tiene seguridad social pero si otras prestaciones, no 

especificado. 

b) Tipo de prestaciones (B): aguinaldo y/o vacaciones; aguinaldo y/o vacaciones y 

otras prestaciones; otras prestaciones distintas de aguinaldo.y/ovacaciom!s; ninguna 

prestación, trabajadores sin pago, no especificado. 

8. Población ocupada por grupos de ocupación principÚÍ, segú~' sexo;: Las '?cu¡xiciones 
. . . . .-·: ·( :.~-; .«!·' . '¡;": "" 

seleccionadas para el análisis corresponden a _las rairúisdeÍi~i~~-~ cofn_o/eméninas: 
·-',·~¡~~;:¡~) '¡"¡·; 

a) Trabajado~es en la elaboración de alimentos;b6iii<l~i Y i~bric6 >>i 
: .. ··.:: · ?-¡ :.:;,?};:;;·_ :·;!' ·,::-:·~-\,'.:'-.';: .. •_,_.: 

.. ,, ". "'--· .~:·::/ :~,- - ~' .. 
b) Artesanos y trabajadores fabriles en la elaboración''ci·~;prodücto~.t~úitiles; cuero, piel 

. ' - .-.·,..:--. ··~·~<··'..:.~:-:·::·-,,·: ··-~~·'.·:--.::·.~ ;·,. ' .-
~->>~:.;·~~: ·".~::' .,,-¡ -;«!~~·.· ; :,~ ~)~>:,-

-:::·~'!.: .~';¡r~:"c ·;.::::;'.:.;· · ::r: -<··-.·. 

c) Otrostrab~jadores en la ind~stria de I~ t~J~;;,;;iiri~ii~·;; /. 

y similares 

· li/·' J .. "::·,-~iL·, ·. -.~;: ·; :_. ::.: · 
Los grupos de ocupación son uná clasific°riéióhi<lé:iós·~~~pados,1 scgún la~ tareas o 

)-\ >~_'-\·;.j;): /:; ::: • 

funciones especificas que desempeñar~~ eh ~~ ~iK~~j6 ~W)~ ~~~a~; de ~ef éréncia: 
.. .,,_ "·<t: ~.:~:~;.;, __ ~:.~.:;::t:~):;;.r~(,\.~-;::. :, __ , ·- ·._~-- - ·._. · 

9. Población ocupáda asalariada por sexoj.ráína:dc_.i1ctividad c,conómica, según tipo de 

contrato con el cual está ~~pl~~dª:.·_-, ... ·.•.·_._-.. ·.·-~· :' ·,·, ·, ;:; 
>L'' !,!,~ ,-_-

a) Por tiempo indctenni.~.~~:ºº base· .. 

b) Por tiempo ~ ~~bri(d~térrninada (menos de 2 meses, de 2 a 6, más de 6, no 

cspecilícado); 

e) Contrato verbal 

d) Otro tipo de contrato 
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e) No especificado. 

La iriformación obtenida de las Encuestas Nacionales de Emple.o fue sistematizada en 

una base de datos y en esta investigación se presentan los datos mas ºreleva~tes ·~n cad~ una 

de las variables anali7.adas con base en laevolución cÍurant~ el periodo i991~1997. Para 
.. ~· '~: ·.· 

esto se elaboraron los porceÍ1tajes de participacióÍ1 feníenina y porc.~~i~aj~s de'creciniicrito, 
'.· .-··~: . ::~~-,:· \:'.;>::· ;?~·.::,,!·".:·~";·" 

d . bl ,,,,,,. .. .... " "::\;,. ~ :· .. ;~ '._ .. 
en ca a vana e. • • ,, .::_-:·. .. _.... _.,,.,,:• ··"> ·' , '·_c .. '." 

,,.,;,~,::~::~,::::~~:::::;;;t~j~~¡r;1iJtil~~l~~~ti:::: 
femenina sin embargo, las Encuestas Nnciónales''dc•Empléo'.ncí',siempre presentan la 

información desagregada pór'ra~~ A~·~~¡¡~;~~~:P~X1~"~~f·!:J~:~;;~1J¿~a~'.vari~biesno. fue. 

posible realizar este analisis. En .Ío~.~asó~ en I~~ q~c 1d inf~hnaciÓn ~o ti~ne este nivel de 
-.--,- .. · .. >5·'"' ''·'.·. :. .·-. ,,._ . 

desagregación, la inforÍna~ión ;·se'·,. preserit~::;·para el. conjunto de la Industria de 

Trnnsfonnación. 

'-.. . 
Al mismo tiempo las Encuestas Nacionales de Empico presentan algunos obstaculos 

para la continuidad en su estudio, principalmente en la comparación entre variables a través 

de los años seleccionados. En este caso se distinguen dos subpcriodos en I~ infomiación de 

las Encuestas: 1991-1993 y 1995-1997 para este segundo subperiodo s~ ng;ega~· ~Uevas 
' .". •", • < • • • L' • • ·' • • • • ~ • > ,, • 

el subperiodo anterior. 

variables que ofrecen información' relevalltc, pero que hacen imposible la "corii'paración con 
., -, ".·,-·' 

' :_: :· ' ~ . ~----;'' ~· . . . . 
-·~:' 

del empico en el rn~dcid de désa;róllo de industri~li:b~iÓn pors~~Útu~ión de importaciones . . - . : '.,. - ,· . . . . -.. - , __ ·., ·. ' . 
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y en el modelo de industrialización orientado u las exportaciones donde se ubica a la 

liberalización económica, y su relación con la evolucióti y tendencias del empleo global en 

la manufactura, haciendo énfasis en la situación de las- ramas femeninas seleccionadas para 

el estudio. 

En el "Capítulo 2 El empleo femenino en Méxic~'-', se hace un balance de las 

tendencias históricas del empico fe~enino ~e~de la Segunciri Guerra. Mundial, toma~do en 

cuenta las tendencias generales en América Latinfy la e~Ú~clón,dél e~ple~ femenino en 

México, particularmente en sector manufactu~~;o, ctésdé l970af99Ó .. 'r_. ,' 
. ',-,'- ··,~. " 

En el "Capítulo :i Distribuciónd~ _la fuerzn,qe-!r~bajo;f,~~e~é;e~ ia industria de 

transformación en la década de los novcnt~'.'.· ~~ .~r~s~nt:ri~_H;{r;~~lt~~os~~b;enicto~ d~l 
análisis de las Encuestas Nacionales cie Empiecl;con~bas~ 'en fa~ ramas femeninas y las 

·~~:" ' .. •./ • "<:~;_<~_:.~,, i~~ •{ .. )~::,_ ~:,:,",'.< .',_·:\:~./_,:•::,::~: • •\~~:~-.-, <• '.':':~: ,!e~~·,•'.>>.- '' 

variables seleccionadas. \ '::; /'.;_; ~ ;; 2 -~; ; :;;:;:: . : ::, . ·•· · _ . 

~::::;o~:·;~If :2~1ii~1t~~~~if ;t~ti~J;~~~~;E::: 
1 iberalización, sobre la clist~ibÚc¡¿;~~l eiÜpleo y Iás condicÍones'de t~abájo 're~etÍinas en la 

industria de transformic~Ó~:c'ii~c) ~ljn,~~ios quec~mprÚeba~ l~s hi~tesis cié tr~bajo 
planteadas. 
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CAPÍTULO 1 EL EMPLEO EN EL SECTOR MANlWACTlJRtmo DE 

Mt<':XICO. CONTEXTO 

En este primer capitulo se explican las caracteristicas de la Industrialización por Sustitución 

de Importaciones y del Sector Manufaciurero en el contexto de la liberalización económica. 

Al mismo tiempo ~e prcse~taúnasíntcsis:~e,l~~tend~n.ci~ ~n el ~mpleo de este sector 

como contc~:o dc:.Ín·i~oN~i¿~'.:~c'.fi:~~~(~6;'._&Pt~J~i.¡~;l-~~g~i~::~~ ·-a~al-izar-los -cambios 

que se han dadoen el ~~;l~~:~,~a'fü'iddI~ a~li~~i;~~ de la Política económica de apertura 

de los m~rea~~s-~¿~d~·-;a·d¡~ª~~á'~~~,b~~Jh~·~.; ,_. • -
~ .,.· ·-~'.J •• '.ll~~:~:P.i~~>~<tJ,··<·T'.::;.~'.h"': ou • • • 

.• -,,; . --,--~:.-'· ~~:}";···"-~ -. ',._::7'_: -

-- ;-~\-_,' ;·<·:~~:..:;~-~ :j~~·',:~-r- \:·, ·;·:-
- 1.1 EL EMPLEO: MÁNUF'ÁCTURERO - EN LA INDUSTRIALIZACIÓN POR 

SUSTl'l'UCl,ÓN·~~-;~~~~+~~tbNES (ISI) 

·. En ,, ~'1'1~1;~1~t~~~~!í'.~~:f ~~y''"~'~ 'º' '''"'"'"' '"' ''""'""" 
a la lndustrializaéió11'.¡i{)_l".Sus_titüciórí de-Importaciones en México y las caractcristicas del 

cmplcti_- manu~a~tur~~~.w:~:f~~~":.!~, :!'1~~;::-ha sido ___ ampliameníe ·-documentado por 

-invcstig~dores c!d-<liJir;i~:~}~lgi'p'1i~~j.''~-l-~bjcÚvo ,es plantc~r'~¡ co~tcxto previo a la 

liberalización ccÓ~ómica ~~, Jé~i~~. -_- -_·-• ·- • 
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1.1.1 Hre,•es características de la lndustriali7.ación t>or Sustitución de Importaciones 

Existe el consenso entre los investigadores de que In adopción de la ISI en América Latina 

comienza a mediados de los años trei.nta, principalmente en los años de la Segunda Guerra 

Mundial (Prebisch, : 1 ?61;\ Torr~s y Rivas, 1972; Trej? Reyes, 1973; . Femández y 

Rodriguez; l 985;°Dus~él P~ters~} 987), co1116 ~-onsecuencia del debiliiami~lltódel comercio 

mundial y .eí aisla1nie'~to~cl~·- iasécono'rllíus más débiles .. que'no partÍCip~ban de manera 

directa• en el. C:on~ict~'·bél;·~~;~ara,éstas~~orio~',~ sc.hiio nd~~sar;o.creai-·"una·industria 
:.;.,,:.. e::~; .... - ·.;.; ·· .. :>:."!:=.;_··,.'.:·'.-.'·.:~, -~-'.· .. :·:.:_<·.: : .. -:_·,.· . 

nacional füerte y.'autó~oma qÚe ~ci de'¡)cné:tiera taníodel exterioi, f~ndamentalmente de 

EE. UU.(Torres; ~ivns, I ~7,7{ .'• q •• •• •• >.·.•.\. . > )? \;/ • ( "'• , - .-.~': ".\~:·~-· ,>::•,\, •n•), -

Prebisch.señalaba qúé la' debilidad histórica ~~''kmérl¿~;Ji'~iná:éra,sÚ papel como 
.. '. "· ~,.,.,'e,"<; i~/i '"~·~<,~.:- ''~ ;}~-; ··,:::...)'.};»,'-'· <'-; •. :·. 

proveedor de·. mnterias •• prima5 ral,i~entÓ.~.11· 1oé"~aisés.má~:1~c1ustrlaÚ~d<ls,·esdeéfr, el 

::::.:.:·:r~:~~~·~~~~li1Jl~¡~f i~l~'il!S'.'.E~f 7t 
agroindustrial que la firinnCiaríí/{'jíiira: poder édisfrutár ·'de los mismos bcnéÍicios .del 

· . · .:».· \{~~·>··:·;·:.í¡·~;~ .:~~A\~~;~;·r~s~: ·;:~! .. ~: .. ~··\~/-~-,~::.;·f_::i~~~: >~::.~:.~. · - .: , 
desarrollo económico de· los paises'deLécntro~·L,: :':: \J" ·".. :···.'' .·.· 

·-·.: _ .. F,"::~ ,~t::~;;;;;',1·~.:~[;J;;c;Í~(~~~:'/:::~{~_-·.l~ ... ~,:~ .)'/_. i . · ;' -:· :· : .. ·: · ~- · . : · • ·, 

La elevacióndel. nivel'de.yidade la poblaciónlatiñ~americana dependería a su yez de 

:~~~~;~~~~~f iiiif tf !~?~~;~~:;::2:~~1i~·;~·· 
-;:-.',-·· ;"·,·, 

comercio exterior cadá' :'icz ', más: grande, lo~ elementos propulson:s dél desa~~llo 

económico." ci'r~blsck 196i. p .. 5). 

27 



Cap/111/0 / HI etup/eo en el sector mnm~fiu:turero 

Aunque la ISI no se aplicaría igual en todos los países y los resultados evidentemente 

no serian los mismos, dadas las características específicas de cada país, el Estado jugaría el 

papel principal en la promoción y desarrollo de este modelo en dos sentidos fundamentales: 

polltico y económico. 

Políticamente: para lograr una acumulación de capital lo suficientemente grande y así 
' . 

crear y financiar lii indu~trializa~i,ón nacional, el Estado creó y desarrolló un régimen 

~;íti~ci ad Í1;j~ · q~e ·~~;ti~· Ja estabilidad política, con· instituciones públicas •. fuertes, 
··-, ·'., - •,·': . •· ': ' ¡ 

e~tablcéi~ndo las alianzas con. los inversionistas extranjeros y nacionales y los controles de 

l~_cl~~~-tr~baj;dora, tanto industrial como agrlcola, para extraer a travésde fa explótación 
' '.,··· - ·. ' ,· 

: · d.e, la fL;er¿~ de trabajo, los niveles de productividad necesarios en el nu~vo modelo. 

_Fueron dos los elementos centrales que cobijaron a la política económica, desde el 

p_un_to de vista. político; impulsada por los Estados de los países latinoamericános: el 

pÓ·pulismo y el nacionalismo. 

El régimen político 'ad hóc creado para garanti:lar la estabilidad· política: d~bla 

' '•~:anterier'.,cie~o !,'Ttldo de'.leg;iimÍdad: el· .• Pop~lismo como fonria d~ gÓbi~:no, se 

.·•·-··r~rict~~enth ~n' la presenciapatcinali~ia'C!eljcfc del. Ejecuti~~ (a lá vezjefc·d~· E~tado y de 

gobÍe~o).•. este ejecutivo .fuerte y ·irntodtario organlz~ría'.~6~~~-¡~ia;~··los ;~ctores 
populares', otorgándoles una participación política siempre, eri 1mtÍí1riite~'cl~ 1Ü~ inie~eses 

1 Torres y Rivas explica .. Los sectores populares en estas condiciones cslán formados bllsicamcntc por peones 
y obreros agrícolas. artesanos. trabajadores y otros a.c;alariados urbanos; estos Sl.-Clores sólo puede decirse que 
alcanzan un cierto nivel de participación política cuando su presencia y/o actividad, independientemente de su 
organi1.ación ideología, modincan las relaciones de clases hasta entonces existentes, o bien sus formas de 
representación o estrategia politica", Torres ltivas, Edclbcrto ••Notas sobre la crisis de la dominación burguesa 
en América Latina" en Varios Autores, Cia.\-.! .mcia/c.\· y cri.,·is /HJ/i/ica cu Amt!rica l.tlli11a, México, Siglo 
XXI, 1977, p. 45 
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del proyecto económico y al mismo tiempo satisfaciendo algunas demandas históricas 

como el salario, el empico y la seguridad social. 

.Junto al Populismo, el elemento nacionalista le dio sentido ideológico a la ISI al 

establecer las posibilidades de desarrollo autónomo en los paises de: la región .. Este 
. . . ··. ~~ ~· ... 

elemento es quizá el más contradictorio dCI periodo ya que en el discurso e!Nácio~alismo 

enarbolaba In: bande.ra .de Ins esperanzas de desarrollo económic~ rrb~te.'.n.: his• masas· 
.-.'·'.'¡ 

populares, rero este, desam>Ílo siempre estuvo dirigido Por el cápÍtal extráii'jer~;·tal y é6mo 
',..:: ~·-. ' ·-

señala Torres y Riv~s:' ''.En el c~mino de una industrÍali~~ión si~ buri,>he~ia i~d'~5iriaI, vale• 
'--··.:;-.' ',,'.:;{·: 

decir, la modificaci,ón del orden social agrarió-exportádor sin Iide~g() de Clase,(.] se 

produce un vacío soc.ial que tiende a ser llenado. por el e~t~d'ci ylos i~ver~i;,nistas 
extranjeros~;; (TÓrres y Rivas, 1977, p.38) . 

Sin embargo: 

... en la periferia, ;.:./ la cli~ámica del capitalismo modifica las r~lacianes del 

Estado con la sociedad, p<jr lo menos en dos clíreccioilesjimdamentales. Una 

es que /0.1· rasgos nacionales ele la sociedad latinoamericaria .wilo adquieren su 

mínima integración mediante el poder cenlrali=ado del Estado, f·:·l la nación 

la organi=a el 1~:1·/ado .... Otra es que pese a la primacíá de lo político-esta/~/ en 

la hi.1·toria del desarrollo económico latinoamericano, el Hstaclo n<~ ha logrado 

sino expresar una débil autonomía en relación con la fi1e,.;a de· los. Íntereses 

privados.(Torres y Rivas, 1987, p. 462) 

El control de la fuerza de trabajo se dio, a través de. una política laboral-sindical 

basada en el corporativismo. El Estado controló la organi7..ación de la fuerLa de trabajo 

mediante los grandes sindicatos nacionales leales al régimen y los partidos politicos, para 

mantener un nivel relativamente estable en las luchas por las demandas de mejores 
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condiciones de trabajo y mejores salarios, ya que para toda la región, el aumento en los 

índices de productividad se dio principalmente n través del uso intensivo de la mano de 

obra, y con esquemas de bajos salario~ que mantuvieron la rentabilidad de las inversiones, 

con una consecuente concentración del ingreso. 

En el sentido _económico, el Estado se volvió interventor e inversionista en la 

economía, ya que se eh~argo de seleccionar y controlar aquellas llC
0

tividádes que tuvieran 

efecto de _arrastre ene! conjunto de la indust_ria. El Esta~o se c~n.vi~ió en el principal 

inversionista en los sectores más modernos, y al capitalcxtra~jero,_ primero y a Ia· burguesía 

nacional, en segundo lugar, les creó las condicione~ para'promov~r-las inversiones a través 

de la construcción de infraestructura (carreteras, c~municacioncs, sc~icios públicos, etc.) 
··., .' •• >" 

subsidios, créditos, facilidades fiscales y el control dé la das~ trabajadora2
• 

1.1.2 ¿a lntlust~ialízación p¿~ S~~tii~~iÓn;'ti~ 'r~~~~ta~Íones en México 
-· - ; :_ ··,.~/11:: ,~'.S:: ~---<:; ·K:.:;,~ . .. 

Al térrnÍno de~ la. RevoluCiÓiÍCMe~lcíi~a::(ci ~iil:ijctivcÍ: fundamental del país era la 
_ _ , _.,. . -- .: -': · .. ; :: :!, -·:·.~ :.:. }:/ _:.:.:~;<( '~:~·~;;H:<':d:;(F~~;~\;:~::_'.~'.~'.~,(/;~>\-:~ .. ;- ·~:-· . 

·reconstrucción, la forrnaéión _de).1ri, niar,éo. insíituciorial sól}do y establece que garantizara la 
· . · ·:< ·. · - " : ~ .. :: ·:_'..: :_, :-~-·· ._-~:~;-.:,:\:i~.;~::·.:·.i~~~\~-~~Sf:-.~r~x?:f:_~}>~<~1;~·::~·:··:.~-~:·~.- · .. :-_:·,·_ · · ··-
estabilidad palitica~ Urio de los. primero sigriós'de csta"réconstrucciún sería la conforrnación . 

· tic la ligura preside~cial. o éo~/:1~~~~s~~~;~~~~"'1:~ ha·~ llamado lá co~form~ción d~I 
presidencialismo mexicano (C~~i:r. 1979), es dccir,.'.la 'cons~lid~ció~ de.la· figura 

presidencial como institución política para a~ab~r co;1Ia ligura·d~I ~áudillo rcvol~cionario. 

2 En algunos paises de la región~ cuando la alian7.a de· clases se establece con una burguesía debilitada a decir 
de Mathias y Salama: ..... la iniciativa privada transita por el Estado para tomar cuerpo [J.• por 1a1110] 
corresponde al Estado financiar la instalación de una infracstnictura mínima. sino también la casi totalidad de 
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El segundo signo lo constituye la fundación del Partido Nacional Revolucionario en 1929, 

proyecto que Álvaro Obregón ya tenla en mente pero que Plutarco Elías Calles llevaría a la 

práctica. En esta concepción de la Nación Mexicana, el presidente, en tanto institución y 

por el simple hecho de serlo, debia ser respetado y obedecido sin importar la per~~~a .que 

encamara el cargo (CórcÍova;"1972); 
;'_~· :··. 

- :. ", .. ' - ~-:-

La estab.il·i_da~ polí{;i¡~iihn·~~~:í~\~.~ié~~rr~·br~;~i~~;j~:~~l,~,~ií~.i~t~n\~.0af \cinalcs 

como extranjeros Y:se aétivarían··1üs "difcrentes·•sectores cconóíniccis del :·país el campo 
:,-~~::> :t:;J/·'~ :·:,e._ ":>~-. :,·.:,.,.·::· _.;.~~/~/ _: .:; :~.,>.::_:,,.}_: :~l:~'.~{·.:;1tf:-f;;:fS;::~-~ti:~:·r:,:_;.;·;<:+_.;:,;_:'.\~:)·.·-::;:.: 

contribuiría. con\ el ~recimicnÍo "eco~ómico,dotando.'dc .materias:~n~as:ala•incipientc 

industria y d~ est~ ~~~~~a 1i~'~st~la~~~ el~ la Re~olu~i¿ri ·J~~Ít~~·~1~d~;Bi~r~;.~~~ ;a 
., : '.?;' 

realidad. . .,, ."··· ~;::X1'.{>g>\ .• 

En esta fase CI Estado Mexic~no clasificado por diverso~aut~[es~:~~;J~b·~~~f %is!,a'.ªef fa 

consolidar las alianzas con los diversos sectores sociales,'. po;:·uria'P'iiiie;·~~~··IÍi'búrguesia 

extranjera y nacional para atraer recursos y por otra co; '.~;-~~~~~id~'1c1~~~~.i:no;:=. 
1. Con los sectores populares fundamentalmente con lcis'obrercis;:(a través.de u·na política· 

· · _ _ . _ .. ·. .. :.:· · ·._,_· ... .- .- ·:/·'.--.\-,~·u\~_~:.>:·.'.ü~r:_::~:-:~~·:;_:?r?-'.},,.;:·./:::\:_·~:~-:'.-:)-,·- :,_:' ._:.- ·---
salarial y sindical) qúienes serían el eje pa~a 1aéi~dúsiri~1i;~c"ió'~'.tL'~ ~straÍ~gia'rue la 

-- .' ,·. ·i;'':·; .. ·.··_.::~.>_-;( ::·:'.- ··_;·: : ':::.-~' ~:/;.~~'~:'·>_··~;SI~'~?~i·t{~f:ww~~~-'.:~~~~\::~;:~;~:J~::L~(:?/-'- ". . 
organización y .éontrl?t .de. los:. trabajadorés ;·y ,·cainp_esiñ~s'_crji,!Jn/pártldo ó' en. ,una 

._ ;· : ._ . _,, . _., , __ ·." .. _ '..:>~_ ... : /:-.~:;-; ::·:.-c~.:.~:;.\~~u:~~.~.;·1:<~;~,;;t;,'.~~i.:}~~:.;-:,..::_:· ~~~~·.->;.i-~~· :,· :._ _ ~ .. ·-. 
organización obréra o campesina (corporativismó);'lalimitaéión dd derecho a huelga; 

~-: ._'_ \:.;,~,: .~;;~;:~:::~-){::(:. :'.'~~.?~··>'.f?::~:~~'.~:>::»-}I~·_:_r::0\;:~~t;~>;Ji~;;·.:;.>~rI.L?'·:·~·--:~ .. ~~~/r . -·> · 
el uso de la represión en cualquier: m'civilizaé:ión/ el i:ontror dé los 'salarios y el Estado 

· · .. :··. _"'.:·-'· ._ :;·· · ·> .. _:-, :·-'.<".·:/::-.'.~~<~:·-'<:'.;.J'-~:;-~·,.~'.':7.'..: ;_~e::·,·:·,,'::·'./.:\·· , · _, -
como mediador en los ~onllictos obrc~o~pat;o~~I~~:'.~;¡~~b\é~c~mo s¿ mencionó en el 

a panado anterior, el elemento ideológico n:di~~~iisill~:e~tfü~r~nario. 

la industria ligera. a falta de la industria ¡>csada.". Mathiás, Gcorgc y Salama. Pierre. ( 1986) H/ 1-:. .. 1ado 
sohredl!st1r,o//aúo, MCxico, Era. p. 36 
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2. Con la burguesía nacional, creando todas las condiciones necesarias para la inversión de 

dicha clase y favoreciéndola en los conílictos con los trabajadores. 

3. Con el capital extranjero: como parte de un proyecto burgués para generar el desarrollo 

económico. El E~tado facilitó la entrada'dei capital extranjero al país, principalmente el 
·~. ' 

¡. ;--

de Estados Unidós. Cabc,r~cof?ª~~ueal término de la Revolución; lá mayor párte de la 
: .. ·,:;; 

i~dustri~ c.~ •• ~México~}:rf·.f ;~:Pr,~;i~~;d0~;;'.;t,~t~:t¿\\'g'.~{J{~;··' ;.,"········ ., ·· .. ··.•·. 
Con_LániroCá~denas,cmnienz:i el _•augede:'ª•.ISI,'a,través'de.un~pÓHtica 'social qúe 

también maneJÓ·l~~-~le;~n;o~.n~~l~n~{\~urln':Y_•~_e·:re·_•·.:m·_~p.~up:.}1;~º;·;·t.:df.e'_'.c·'·e·_~,;·_ •. ·sm .• ·
1
;
0

'.:f.: .• _f_:u';ue··.~ .• -_ .. ·_.·c1·~ª-~ .• _ªpo,·n.t
1
,e
1

·t·.s.•• ... ·cea._ndl.oe __ •. s .•... rgeopba·.~·irteorndocs 
anteriores emanado~ dé iá R~~ci\~~ió~~ , , , 

·,< ,. 

tierras _:uno de· 1os pilar~s d~ la R~~Ülució~ ~~~icari'a~. q'~'~ 'ci~~ci6 °el ~obi~;.nJ'cle p'iutarco . . .• ' . " ... ::. ···~;· .. "'~· ~·~~>·:·· .. >~.";· .. ·.)~.;·,·_,.,p ·'""'-~~·; .. :··~:~;,:·: '', 
E lías _Calles, no 'tuvoprecederíté.Otro de _lo~elem0entosfundamentalesfüe

0

lacollsolidación 

del partido ofi~ial ·ª; tr~~sformarlo erí P~rt~d~'.~:~1~}:Rt~i1~~fó'.~I~'.fJI~'.~~.~;~~; t 938 y la 

::::::~ "º~::~, :::~t,:'~it~~¿1~gTuº~~i~~l~,~~;;;~~= ' 
Además la relación ararentemcnte b~névol~ ~~on lbs í'rab~J;dore~ 'qi.i~ garantizó la 

-1-~ ; ~·:-,< ,: ·-·· ·' >« . ·/ .-.--.:"\-, 

estabilidad política del gobierno a través dé'ciertas ~oncesion:~s a ii>s traba]~dores, como el 

:::.:::º::::::~:·,,;~~~",,!r~;:;'::::m::~fil~L:~~i:~:'~,.r2f ~::, ::: 
; '·:;·-: ; :::: ·~ '.·. ';' ; ·. ".-·· 

industria petrolera. 'O:::'. •.:e · : ;; ' ,, 
·,·{-:' ·.;, .. '~¿< /,";'. ;', 

En lo _que_ respecta al desarrollo d~ la política 'ecónÓ~,i~h. I~ 1si ;:.,~~icana tuvo tres - . . . . . . . 

estrategias fundamentales: 
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1. La financiación del modelo a través de una transferencia de recursos, que no solamente 

provinieron del sector agropecuario, sino del turismo (Trejo Reyes, 1973 ). Los dos 

sectores mantuvieron· un ritmo elevado. en el crecimiento de· la inversión extranjera 

directa durante casi todo• e.1 · periOdo de. la .IS! . mexicana. En el. caso del sector 
". 

agropecuario, ademá~ de 'proaiícir''maierias primas, geneió ei e~ccdent~ de fuer.al de 
. . - '·,. ..,:·.'.."<>.-,e ',., .. ·.. - - . ' - .~,.,. ~- '! >·• . .,. • :"· ' ,·;;; • . "' , ' 

trabajo que t~·.•i~d~;s.tri0?t~~~~i/~~~c;i}~:~~~~~~:~.s,'¿::~~~~s~;tfs~~.tri0~:····x· • .. ,··. •. 
2. El crecimiento constan_te de las im¡:iortai:iones prini:ipaliricnte'dc bienes de capital y de 

bioOO; do·oo:•:~;j;~~~;~['.~1~1''~~tf ~f~{,¡[;'~~.l:: .. ·.·.·•·••. ·. 
3. El endeudamiento externo ccinio''segurida fúeríte de i'ecurso·s, 'después de Iás inversiones 

:;~' ~.--~:':·,¡:· - ·.~ ···:· _:;;~~:.;:-. .-:\:;'·/:'1:.~'.{;f;.(y}'f¡;,_- .--~:;:_,:,;.:·:-·.Y., .. :;>;,,.\'. ';'..~ ·' 

estatales;.- ·-~\~.:/: 1 ·.~·/j~(t:~·:.~:( "~:,.-~- -·~::l;j~·~/{ '.,-. '.·:':),?;:.:(:;/(.:: · 
'· '.· < ~'· · .·:,¡ •• ;i; .. ·-'.';'\2 '•'{·;e'.: 11,;.;, . ~·~;~f:;d:~;;~;¡;;,~; ';'.~':(,,;:_ .. ·· 

Atendiendo .a tá cvoh1ción de.: la;ISl~·mexicana·• podeín~s;distingu_ir,:'dos :·periodos:.· 

(Cuéllar y Carbajal, t 9~~~· :: t~:,,·~ ;'/ :·):, ·~·. j},;:C }]j"''~;;;~r~c~;~ \.~:;' ·~ -'. ... - . 
.... · .... · . ,,... ·.· > Jt:.•:-': .... ;rl%i~11if~f ':t-· :'.: · 

t. Periodo de ta ISI simple (193().;19SO):'principahiíeíite:dc;_t 
· ;- ·.< ,~:-· º:··· :~:. -·~-~ ~ <\::.:; .. ·5:~,.,::. :f~?:::.;:~~~¿~~;G~+::}.~~ff~\~-~-;~~~¡~:;:}~';J.~;~;~:-~ .. (>_~'f~:);,:~:.:o.:,(i:;· .. '>:. ,.,,,. .:' : ·,. .. 

reemplazo de' productos :importados .. de 'éonsumo','nó:'duradcro::; principálníentc' productos . 
,· . , .· . ' ,·. ; : '. ' .. ·, ··-~:, --;-:.::'_.:.··: ... -'~-j::;~~ :.\;~~:·~}~hf;;:~~ :f:::{:~,_:~}f 2)·ii;~:~~>> :<~~;\:,:i~(:; ,:.-·.~:'¡:::·~·. ·. ~::::· .. ; . : 

agrícolas (Fcrnández y Rodríguez, 1985); por bienes p_rod.u_c1d~s d0,":1é~t1;arn~nte; es decir, 

el impulso a las industrias tradicionales, ~.n ·1~;cu:
0

1e~::~~~¿t~d3\~~tó álf~dedbr del 4:0% de 

::.;::::::::'.~,,::::~~:?lfo ;~\~~.~~:$i:~~~{i~f 1;~i~t 
acumulación de capital en México." (Fernández y_Rodrigucz," l 985ip'. 54);' rt• ·· · \;• 

., :'f>-:' .(;•;' .. C·,·' ,.,'7_' rJ::.· ·;>'. :.:;';" :\'' /) .,'.,q· ::·:·~· 

2. Periodo de I 952-1980: diviclié!~}i:'n; dcis ~ub;e-~ioclói~;cl 952.:6i''.~~;~; t 962:70) · que 

incluyeron la etapa. del desarrollo estiÍbitf;1<loi'.' mexiciÍno -~·éu~'}¡ii:iio<léi' de c't'niiisición 
, " - ·. ,_ . . .. , .,., ..... -~ ,_ - . ·... ,. ...... ·" - . ., . .·.. --·- - .. 

producto de la crisis de la)SI (Í970-t9!ÍO):~ara¿terizad~ por ~~a tcnd~ncia cre~ientc del 
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endeudamiento externo y la imposibilidad de mantener el equilibro entre importaciones y 

exportaciones, con saldos negativos para estas últimas, lo que llevó a un cuello de botella 

en el que las exportaciones nunca fueron suficientes para financiar las importaciones y por 

eso fue necesario endeudarse más. 

a) Subpcriodo 1952-Í962. /\ partir de la década de los cincuenta la política de 

industrialización mostró sus signos contradictorios, ya que si se toma en cuenta que In .. . . . . 0 ~ 

base de la ISI séría h1 producción agroindustrial, entre, 1953/ y j 9_54 sé i:>r.odujo un 

estancamiento de la producción de alimentos,10• qué ~~ncrÓ\un ~uniellto. ele· sus 
. , ". ·. • , -. .· • .. ' ,. -~ ., ;• ·. ._ .. ·-.>d.'. .. , -~:-. :.·.ce·,· · ... :, .,. ' 

precios y la consecuenté afectación en los nivelci¿ ele vida cÍé'1a clase' trabajadora'. 
-- '· .•. ,..> - ,t i .•...• ,. ·' ,- ._, 

(Fernándezy Rodriguez, 1985) .. ' >: < ·. '.\'.".;. . e'''',. 

El dobO"'" M6'1io "."¿ '' ''.f@\~"';;. ¡;,.;,~,i;f ~~&;;~tit~dj~ ~' 
dos grupos: el primero" relacionado éon las inversionés,extranjeras;':ío'rínado por 

~~:~~~i2~]itf J~i2ii¡,~~!ltti~~f ~ 
::. ':.::c:::~:1:0~e:Jm~~;~~~,1~~,?.:2~~f·~~;ií~::: 
65). 

/·.· ,;·':·:::·: .,_~_-::; \?/::-"···: .... _:._ 
:;.; ; <~~·'';-·, 

: ~ .· ',,. . . ·~ 

; .. :;·· 

En esa misma década los bienes de consumo como alimentos industrializados, 

bebidas, textiles y ca(¡mdo principalmente, disminuyeron su producción, dando paso a 
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la producción de bienes intermedios y de capital, como el petróleo y la electricidad. 

Esta situación se prolongó hasta los años setenta. 

b) Subperiodo 1962-1970. Femández y Rodríguez (1985) explican que en este periodo, 

la sustitución de importaciones de bienes intermedios y dé capital, fue acompañada 

e) 

. . 

por un sensible aum.cnto de las inversiones extranjeras, prin~i.ra'Ímente 'el~ EE.UU.: 

... en este periodo la agricultura tuvo una tasa de crecimiento' ariualmenor que 

la tasa ele incremento poblacional, mientras que el•· sector .. industrial 

(manufacturas, petróleo y electricidácl), fil<!, sin duda, el sector. de crecimiento· 

más rápido y dinámico. / ... /las ramas más dinámicas, a diferencia del periodo 

anterior, en el que predominaron por su crecimiento las ramas tradicionales, y 

de consumo final (no duradero), fueron la siderurgia, los productos químicos y 

los metálicos, papel, procluctos de papel, hule, maquinaria ;>equipo de 

transporte; es decir, bienes de capital y productos intermedios. (p. 70) 

La crisis del modelo de desarrollo: esta crisis se gesÍ~ enl~s p;imei~s~~ños de la 

década de los setenta, como pr~duciode las medid~s aplic~~ru; ~a.~i: ia.·~~stitución de : •.'.·.~ ,~)· ', ' . -,. . :'.'.'. ' ;'>- ·, ~.:;.:,:·_ ,, '~ -· :. ··- . '~::;'.· '.'o· -<~,:-:_ _;::;-_·'., 
importaciones.· Siri ~ml:i~~go ri~ ~~ p~edc dej~fd~ l~do Í~ ::ri~¡~·~ii~'et'régim~n polltico 

,..-_-:- -._· ~:-, ·;_:/:_; ~-} . ."5.:~.)-3.üf~:: .. ~/~:,'..: -~/,;::~.;>.'::'.~>-::>'.:>\f·? ~~\\:~:~·;)t:~1~\:t~~~~5-~,~~~:~:--.;SJ{~_-_· ~ ·~ 
estaba enfrentando .:en ese; momentó; e.Y que~ i:.oménzó: a cuestionar.;,el •.papel ,que el 

· _ . -_ -<. < :· .. { /).' .. :·\: >·.{f,-;:~:;~~'.:!~~:;;_·- ~-:{¿~:\.;dr: ~ ~\ i(:~ :\~~~:}>i'.;r·:.~~~·;):_;l.¡:>~:~\E;':_5~~.:::~::A':~,f-.. :)z~~::~:-~· ; ·. 
Estado ha.bia jugado y debi~.'j ugifr' en:'el · fuluró. ·. Las medidas ·acfoptádás pií~ii · l Ievar a 

cabo .1a· 1s1 ·gc~~i¡{~~ .• 5~:~~j~e,~e~~quilibr;o· cn•·1~.·í~~~~~~~~~r~~~¡~'~~oducción 
entre los sectorcs;d~ bl~n;es dé. co~~Uln<l . no. duradero. f 1 cid~ bi~Ü~~ ~¡ consumo 

: ' ___ ; .·'.":_-.-':.::" <; . : ' ·:-,::··: . .>::~4_\:~·~'.·i;;/·:·\i_~-~~i!)~{};~~~:.:·.:_"· ' 
intermedi~ ·; ele c;pit;I.. Este desequilibrio provocó un ·enorine¿ d~sajúste en el 

<<.; ~: :_:_~~\:.'.:'~f~~:~-~~1~\(~~~~:/,'.'.-:-' '· '. : 
comercio· exterior. mexic~no ya que las importaciones ·estaban ·compuestas 

principalm.~ntc por·materias primas y maquinaria para la industria, mientras que las . 

cxportacio~es se relacionaban con la agricultura comercial, la ganadería y la minería, 
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así como el petróleo, (Fernández y Rodríguez, 1985, pp. 70 y ss.) pero lo que 

ingresaba era insuficiente para financiar el desarrollo industrial y para producir los 

excedentes necesarios que pennitieran una mayor importación de maquinaria. , 

Cuadro 1 Estructura porcentual de la producción durante la ISI mexi~an11,, 1940-1967 
(Porcentajes del Producto Nacional Bruto calculados a precios de 1960) 

1940 1945 1950 1955 1962 ,1967.' 1940-67 
crecimiento 

Producción agrícola 23.2 18.6 20.8 20.3 17.2 ,15.8 -7.4 

Producción 31.0 34.0 31.0 31.3 33.9' 36.7 5.7 
industrial 

Servicios 45.8 47.4 48.2 48.4 48.9 47.5 1.7 

TOTAi, 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Fuente: Hanscn, R. ( 1971). p. 59 

Cuadro 2 Tasas de crecimiento anual de In producción por sectores, 1978-198l(l'orcentajes) 

1978 1979 1980 1981 1978-81 
l'llJ 8.3 9.2 8.3 8.1 8.1 

Sector 1>etrolero 16,9 18.2 23.6 17.6 19.I 

Culti\.'OS para consumo 6.9 20.9 30.0 16.7 6.4 
interno 
l\IANlJFACTURAS 9.0 10.1 7.0 7.7 8.4 

IJienes de consumo 18.4 15.2 9.0 13.5 14.0 

durable 

llienes de inversitin 22.6 14.8 10.4 15.1 15.6 

Electricidad 7.9 10.3 6.5 9.0 8.4 

Construcción 12.4 13.0 12.3 11.5 12.3 

Comercio 7.8 12.1 8.4 9.2 9.4 

Fuente: Sotclo Valencii~ A., ( 1985). p. 72 

El papel del Estado como propietario de las principales ramas estratégicas que habían 

financiado al resto de la industria y que estaban reflejando el abandono del sector agricola 

estaba inmerso en un cuello de botella por los altos niveles de endeudamiento y por la 
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escasa diversificación de la planta industrial que solo había beneficiado a los inversionistas 

extranjeros y a pocos inversionistas nacionales, los amigos del régimen. Aunada a esta 

crisis económica, estaba la crisis política que venía arrastrando la deslegitimación de las 

instituciones públicas a raíz del Movimiento Estudiantil de 1968 y su represión por parte 
' ' . . 

del Ejército, aae~ás el jueg~ polítÍc~ electoral se caracterizaba más por el abstenci~~ismo :_: . . . - - . - ' . - -

· que por In particÍ(l~~iÓ_n ci,~dád~ria, a'unado .a esfo,. la apaliciÓ~ de grup~s gueriilieros; 
. .·._ .-_;,· .. : ... ,,. _.· ;~-;~(·;~.·:.:_:\_;_~ .... ::~:~::··_,.·T,·:.> -~-S":::'. :"_:.~<<-.. -,¡. -.·: ::.·:_··: ·• - •• :· •· -..'.'.'f(,·: ._:·~_.'_;.,·'::<~~.1<·:{{\,: .. ':/~ ·_ ., . 

principalmente :en:· lai{zonas\ rurales: y')los :.costos·;·soCinles ;en :térriiinosfde ;la' ésciisa 
'· · ·. ,- ·:·~,-;,-':'.~· '· · :yr;. '. !:i:;>~:.::~!-:;;'.;;,..i::~:";/ ~~o~:-~.- ~~~,{~0· ;~~-, ·:.:,__· ·':'<p·:'..·-~, ·~ · ~~- .\f:'.}''.,j ;'.;c:·~~L¡\'._'·'.;~~;- -/~~ ;,_•; · .. ·.·¡.,,-~o::i:; <:: ·:' -· •. · :·_ ' -. 

combatividad de los trabajadores y la precnri?.ación de sus' condiciones laborales y de los 

•oo;.·:~q~!~(~t~r~~lf f l[~Í~~~~1{~!J~J'.X~;t,,. '"'= 
estructurales de umi P:oHticn eéonómii:ií :que lejos'·de construir una planta industrial sólida e 
• . .~ . . -· .• · .. : .:: .'.º~-~: . ;.:·~:{:.~/ ~~~~~~~~;~~2~~7;;-,~~W(4}1J}.~~;:~·~~('~;\;:¿~h<<~~:·:~:~::,: .. ~.:· . -·.:: ... · . --: 
mdepend1ente/.se,basó.en alianzas pohucas y,.en In' dependencia total frente n los Estados 

unidos. ···.' ,:-~; Jr'·,\~~:·':'?&· . . ·~.: .. ,.~'.·.º.'.i.:.~:.~.· •. ·~~.·, .... > 0 ·. ·•·· 

. ..· : .. ·:: ... ·'.·o«r~·~~:i@:~~~~r>" .;;:~·'·" .·· .. 
1.1.3 Evolución y'tendéncias de.,la fuerza de trabajo en el sector manufacturero 

. :<., --- q_'.;: :::~;~-i J\' ~ ;:}_/;i~:i~~~~?~-:tf~t.:~,~i:1;:\~~~~~t~}<·;·;~!'."t~-~r·:· ~ ~: _ 
En.este apartado se étcscnbírá'ií' IÓs efe.ctos'que la política de Sustitución de Importaciones 

. -·-:-:··- . .'\~:;·.'. ':it~, ---'.~;'::-,~~-.;·;-';7,:-~:x,;::-~:;f.1?~~- n:;?~; ___ <:~: :_·_ .. ;;:.. · .. 
tuvo en el empleo; c'n ;i6rmirios•:'de:la"disfribución de la fuerza de trabajo en el sector 

~-. "·.··,:r1t'· ,:;.~E-':c·· ,;-.<;~j;: .. _:·-- : • .,,-:'. 

manufacturero y .l~s'é~lldi~Y~~·e;g~ll~rales de trabájo; 
:;\-- ,_·.~·:···. -~,,_-. .,, ,_,; ~u .. -:;~;-~->< . 

Durante 1,a ~écádaye los.~~.aréntá, la composición de la fuerza de trabajo en México. 

era predomin~nteni~nt~ nirlll (Trejo,. 1972, Femá'ndez y Rodríguez. 1985). Aunque la tasa 

.de crecimiento anu·~¡· del·e·~ple~· en él sector manufacturero fue de 3.8%, la mayoría de 

dichos empleos'.se co~~~ntraban en pequeñas empresas, es decir, empresas tradicionales 

dedicadas - a la producción de bienes de consumo no duradero. lo que en realidad 

TESiS CO~T 
FALLA DE ORIGEN 

37 



( .'ap/11110 / ¡.,,·¡empica en el .w:ctor nu11111jüc1urcro 

corresponde a la primera etapa de la !SI o a la primera fase del desarrollo de la planta 

industrial mexicana. (Trejo, 1972). 

A partir dé los años cincuenta esa situación se revierte, ya que la polflica económica 

se .encaminó al desarrollo de las inversiones en el sector industrial, dejando a la agricultura 
. . - . 

en· un seg1Índo, nivel de importancia. Esto se vio reílejado, po~ una part~, · en\1na:rnayor 

demanda de fuentes de empleo, producto tanto de los procesos rliigrat9ricls\:a~:ÍX>~c_i~~ad, 
.corno del crecimiento demográfico aunque, como señalan Rodri~J~z; F~~¿~d~z(l985), 

" .. _, .~; ·. "1'!~~, ,:;~,'. -~ 

esto no implicó que [a fuerza de trabajo proveniente del éarnpo.fuera·'libsorbida en su 

totalidad por la industria, acrecentado así al ejército in?u~tri;/ie'f~~c~;~i.~~?.c/~-v>··· 
Entre 1950 y 1960, el empleó en las manúfacturast~o'.hriai;t~a;d:'c:r~tni.ienÍoanual 

:~::, ~;:::::. '.~~:,,::¿::dZ\~ ~t~&$l~i;~~~~~f t~,,.,;, 
Las ramas productoras de bienes· de c6~s~0ti~ i:~~l~L;~~;~·1·~~\¡"Ji~[~;~~f~f~fa¡¿s, ·.·· 

. . . . · '. . . -.- .·: · -<·~ < ~·-: =-:;_~'.-'~--~~tJ~.'.,:i~:~~:~~:~<t::;~~?;~~;::'.:~.;.~;:;¡,~:*;AS-t~; :; .;,,_~:.: .. ~ .. :.'~-: ", 
crecieron a un ritmo mas lento, con un impacto negauvo'en;su'•cmpleo;•ya\quc•estas 

: __ ; ...... ,,. ·. ·.~·_:._ >·¿:· : .. "f3~~:_:~<r~~~~~ .. :~~-:~~h'-~:r~~~~·-:~§~~;;.:_:'/:.?.~~\L:~ .... :;:_·::- .<: 
industrias se basan en el uso intensivo de mano'dé obrá·Y.no cri'el uso' int.eñsivo de ·éapital: 

:::.:::::::;~::;:~::~:.::t:~,;]f ,~jf ¡jj~:~:~~~!;:· 
,, ., :--~ _:-;~ ·-"; '...'..'>' ·{' -;·· '·"" :· 

", >·.: '",, ·, : ·:: .. .".-·:· .\>~"::•::>\~Y'c':'?.","':,·:;._.·:·:¡.~:';. 
Como balance, el efecto dé la!Sl.solfrcel crnple().éii:esiadécáda fue'dc-2.7% del 

.: -': -,,,--,_::·./'~ .,: ~<¿,, 
empico total, JXl.co significativo pero, en términosdc la indu;t;Íac~;~~·iir{todo, positivo . 

. :·:--'; 

., · ... 

Para él sigÚicnte periodo, 1960~1970, Trejo señala que el incremento anual del 
. . . . . 

. empico fue ligeramente frifcrior al periodo anterior (3.9%), principalmente por el rápido 
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desplazamiento de las actividades tradicionales, como por ejemplo, las industrias del 

vestido y del calzado y productos de cuero. 

Uno de los rasgos característicos del sector manufacturero es que la distribución del 

empleo en la manufactura, asl .comó.las condiciones generales de trabajo y los niveles de 

crecimiento y productividad, son sumamente heterogéneos. Siri embargo; algunos de. los 

estudios sobre ~I sectdr en esté periodo, (Trejo, . 1972; . Femández. y Rod;fg~é~. · 1985) 
' . : .. ' • ·, • ' .; . : ' ' ,. • . - .. ' ~.· ;: -' • ' " » •. i' : .. " 

establecen que en las ra~~ basadas ~n una producc'ión para ~I corisun'io () rriii~c'ado 'int~~o; 
' . . " - ' , . •_. . . . . - . ' . ... .. . - ·,~;, . . ::."': ,:- . : .. : . 

con procesos productivos qué no ,se han modernizado, se enc~eritra.Ia mayorcon~entraclón 

y generación del eÍripleÓ, ~sí como ios salarios más bajos, a~nqu:·~r~j:·~'ina;~ ~ue los 

mayores i~c;e~e~t~s e:~la producción y en laocupaciÓri han venido de la: a~t;~idÓdes ;,,ás 

modernas: 

... el incremento de la producción industrial no ha permitido absorber' ta 

cantidad de mano de obra que habría sido posible de haberi1eÚti/i=ado wia 

tecnología diferente. El patrón ele nuestro crecimiento. inclu.1·i~iaÍ. ha -estado 

gobernado por la clepenclencia tecnoMgica respecto élel exterior ~n cúanto al 

sector más moderno, y por los obstáculos que han impedido el clesa~rollo d~ la 
! .•• 

pequel1ay mediana industria ... (p. 166) •_;· · "··'·· · 

A continuación, se presenta una síntesis sobrein evolución del empl.eo en-lafndustria 

de transformación para el periodo 1965-1970, según los datos de los Cens:s 1~Juiftafcs de· . - . . ...... - ..... -··-,· ' 

1966 y 1971. Después de la síntesis, se explicará la situación de la~ rá~aiÍci~:e~i~~sen ese 

mismos periodo, comopunto de comparación para el periodo de libe~~Íi;1~'ó]J~~~i~i~a'. 

' Las rama. .. que presentan los Censos Industriales y que corresponden a las ramas seleccionadas Lomo 
ICmeninas en las Encuestas Nacionales de empico. son las siguientes: manufacturas de prod\lctos 
alimenticios; elaboración de bebidas; fabricación de productos de 1abaco. fabricación de textiles; fabricación 
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Capitulo / U/ empleo en el sector 111a1111facturero 

Respecto al personal ocupado en el periodo, las ramas de mayor concentración 

ocupacional en todo el conjunto de industrias manufactureras son las siguientes:· 

manufacturas de productos alimenticios, fabricación de textiles, fabricación de calzado y 

prendas de vestir, fabricación de sustancias .y productos químicos· y fabricación. de 

productos metálicos. De estas ramas, las tres primeras son ramas femeninas,· las· cuales.· 

concentran el 56.8% del personal ocupado total manufacturero en 1965 y el 55A% en· 1970, 

Prácticamente en todo el sector manufacturero, más del 60% del pcrson~I oc~paao 
es obrero. La fabricación de textiles tiene los porcentajes más altos (86~ 1% ·y 84.6~~:p-ar~ 

, .- ··-.·· ·./ .. ·-·-.·. '·'·• 

1965 y 1970, respectivamente), mientras que las industrias n;~nul~cÍur~:ás cliv~~~~s"en 
1965 y la fabricación de alimentos en 1970 tienen los porcentaj~s:~ás'b~jÓs; 59.6% y 

' ---;¡;' :_;;. ·,~-' ,• i' 

63.5%, respectivamente, aunque sigue siendo la mayoría del ¡)crsonal~~i.tpad~: ·~:,', 

En lo que se refiere a las remuneraci6nes FemlimÍ~~';~ h~ctfíg:~el!seiÍ~lati que a 
- .. ··: ··:·r;, .. -,:« ~·- .. ;_. -

pesar del aumento absoluto y relatitéí de las r~míiri~r~éio~cis ~r\:todo~lsecto'r;ésúls siempre 

fueron inferiores.· al ~apiiai '<i~~#ríi~(O\~\a1'.~ ~·i1~ ~i~<lú¿~ió~\1~·;J'.niJii·>~~:_d~d~. ·•.;~~ada 
trabajador ocupado en I~ ind~~.;i_~'~(¡rnri~lbrnuic'i~.n ricid~J~}i;:~s ~soSB/~~~ que los 

empresarios destinaron,• i:o~j~n;~~6~té como i~;~~~i·~~ '/d~ ~apita) ·~~~t~{y :.;o~~ 
remuneraciones, porcada';~ni~e e;';osjf~b~ja.do~~s ~:u~a~o~.::·( i'.9~5!~~;,'i'~~)·:;·~!.·: :.~~: ' . 

Haciendo un balai~e<~~ · ·I~~. ·r~:u:~erac;~ncs ·~:gid;~ . P?}'~~m~)~c iadt1~i~~d. 
Fcrnández y Rodríguez cncue~tran que .las ra~~~de acii~idad <1üc p~~~r~~ s~l~ri~~ por 

encima del promedio industrial .nacional fueron aquellas con un componente transnacional 

de cal7.ado y prendas de vestir e industrias de cuero. piel y materiales sucedáneos. En las Encuestas 
Nacionales de Empico. las ramas aparecen de la siguiente fonna: productos alimenticios, bebidas y tabaco~ 
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muy importante ·aunque en entre 1965 y 1970 los salarios pagados se acercaron 

paulatinamente al promedio industrial. Mientras tanto, las empresas que pagaron 
- -- ·. 

remuneraciones por debajo del· promedio industrial nacional fueron las nacionales tanto de 
.. -. . -~. . ·- .' ·; ., . 

capital priyado i:orllci estatal y.· durante el mismo periodo acentuaron esta tendencia 

decreciente, alejándilse aún más del promedio nacional, 

Respectoa tas rallla~ de mayor cor'ícentra6ióni feméni~~; s~lo la· ir'ídústrin de 

fabricación de calzado ypr~ndasde' v~stl~ Í~~oé~r'í ''éi~~irlií~~Ío·'~r~~r'ítu~l en sus 
:_···/ "',. ·.'::~ -: ~ <~/-,. .;;~~~:.:f/' ~)··:z¡·,/ ' .. '<!, ·'· 

remuneraciones .. por ,Persona .ocupada Y en':'ta···cátégoríiÍ'···(J¿Cobrcros/'.'esté'. crecimiento 
. _. -·'.. '.· «: _L· -: .:_<\ .. : ~ :~·;:;;{~,~3~>?.\--~~~~{~:" ·:;:~>:.~.'.:, ~· ~-::::~'.{5\/./::J.j<·'..;;-:~ ;f:{~.~:-'~j~\S~\S~;<;~~:L·\~A ~; /_ ).~:>+ ,-·~:~ ·::~,. -··;~ . 

porcentual. e~tuvopor ¡:nc1111a.~eLpro~e~1\· de crec1~1ento,1nd~stnal. nacm~al, .ªt mismo 

tiempo que s~r~~~"ir;~?~it:i~~i\~·~J;:l~:~~~·;~H·t«JY'·,¡,!~·ff:i0:.::·;·;··c< ;:.. · · · 
.;;_ ·._ .- '- (--;, -,, ·'' '---.'.- ,,_¿.·~.f.'_--. ;;;.~_'.··:.· -- '' 

1.1.4 Situación de" tas raniá~ f~~e~i~~s para ~I periodo 196>1970 

Cuadro 3 Personal ocupado total (absolutos y 11orcentajes) en las ramas femeninas, 1965-1970 

Rama de Actividad Personal Ocu1>ado 
1965 % /Total 1970 "/,,/Total Diferencia 

1965-70 
Total en el sector 1,343,510 IOO 1,520,661 100 177,151 

Manufacturas de 11roductos 273,186 20.33 300,475 19.76 27,289 
alimenticios 

Elaboración de bebidas 53,650 3.99 67,851 4.46 14,201 

Fabricación de 1>roductos del 8,636 0.64 10,688 0.70 2,052 
tabaco 

Fabricación de textilrs 168,229 12.52 1s4,s65 10.16 -13,664 

Fabricación de cal•.ndo y prendas :I08,40B 8.07 124,579 8.19 16,171 
de vestir 

fabricación de prendas de vestir; in.~uSfria tc"til. c11:ccpto prendas de vestir e industria del cuero y del caludo. 
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Industrias y t•rodudos de cuero, 10,461 0.78 11,969 0.79 1,508 
piel y 1nuferiales sucedáneos 

lndusfrias manuractureras 25,157 1.87 28,194 1.85 3,037 
diversas 

TOTAL 647,727 48.21 698,321 45.92 50,594 
Fuente: Censos Industriales de 1966 y 1971 

Se puede observar que el conjunto de ramas femeninas para este periodo representa 

más del 40% del personal ocupado total de la industria de transformación, .siendo la más 

imponante la manufactura de alimentos, mientras que la fabricación de textiles_ fue la única 

que registró una pérdida de empleos en el periodo citado. 

Tomando en_· cuenta• l~s ~a;os •• que pre:~ntan•••losCe11so.~.j11d1t'l;iales,_:ª_.continuación ·• 

~;:~;:::,:~!:i;~t~S~~i#~~i¡~¡¡f ~Iilli~~· 
remunerados en el mismo lapso.••·•••). . _, .•. _ .. :>., . ''.:·'.t5,:.~:.·:'i··;.: · · 

. Respecto a la oferta de l!'mpleo manúfaétÜr;;ro,L la ·¡~dustriiÍ lcx!w tuvo menor 

crecimiento.absoluto de fuentes de empico; ~1 rni;mº li~~·P_o ~Z~1:~··196'5 s~-,~ió 1a mayor 

disminución absoÍuta dd su pers~~al oc:up~do.O< /. · .. ····•. .. •· ... · > .. 
• : " •• ' - ..• · :. "· '1 ,·-~· • . -.; · •. ·.;: .• . • ,. ' •• 

En ténninos de invers;Ón;,~cstaca_i~ i~dusi;i~d°é' alhncntou¡~c en 196S tuvÓ la 
-. ; . ·~··'· . 

. mayor inversión de capital, micnÍr~~ qui!'~n\í°9jo,t\ic 1~ industria de productos de cuero, 

piel y materiales sucedá~cos.~·;·; (t:"3;;;t+f;;;,i: ':(/ : . 
·'-1::·· 

,.. ''• -~" - ' ' 

La rama de fabrica~ióri d~ íil~til2~ ii~;r~cc en los dos años mencionados como la rama 
' : . ~· •.. º.•. • . ., ~ 

·"z·-·,"'-
como menor crccimientÓ relativo'dc capital invcnido. 
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Entre 1965 y 1970 la industria de alimentos tuvo la mayor producción absoluta, 

mientras que la rama de productos· de cuero, piel y materiales sucedáneos aparece en 1970 

como la de menor producción. 

En cuanto a las remuneraciones, el menor crecimiento relativo_ en el periodo se dio en 

la elaboración de bebidas, Al mismÓ ti~íi'Jp0, I~ ~ayo~ ca~Údad ab~oluta de snÍarios en IÍJ65 
' . . .. ·· .·.:·_ -~.· ,_; :~::<:~.Jr.··,: .;~¡¡,.~: .. ',;::~:·::>:,· :; :~ '·>·,. ;·~·:: :: ; ~.¡; .... '. .. ,;.'_'·,: .. ·~·-: ... ·=· :·, .. ·:.:. .. ,. . ·: 

fue en textiles, no obstante que para-1970_tuvo el crecimiento 'í>orcéntual inás bajo. En_l970 
... · . ~ .. ~~:.·. t>:;~;;:~;>:f2'.S\:':t\~i!:5~:~~};,¿:~~~~~~~~\:;·:~~:t~~L.:t!ró:·.~:\~~;}:~":":;::~::. ·,~.,;~·.·."_ .. ~. ··~: · .. : . . . .. 

aparece la rama de alimentos co~ .1~.:~~1~,:~~~tid~~ :~.s~:uta~~e salaíi~s pagados: 

Es importante destacar que'd1:/Í~ d~~~:'.~fri~~ d~ acti~idad que en 1970 ·tuvieron 
:.;::~ . ·~; ~~:;-:1,', >~t! :,."7;' 

participación de capital nacional :ni·~~~ii~'áiii{~~ \¡{'~rÓd~~~iói{, _ n~eve - registraron un 

- promedio anual de rcmuneracii;ines'porperso~a c,icupada inferior al prcimed-io industrial. En 

este conjunto, se encuentran todas las riÍfrli{s'remeninas. 
-_ ·, . ~ ..... :·_: ~ . . . 

A pesar de la heterogeneidad característica del sector manufacturero,- para el periodo 

de 96571970, los 'datos de los Ce~sos Industriales mue~~r~n que las• ~aína~ en las ~Ue 
tradicionalmente se. ha concentrado la fuerni de trabajó ;;~;¡~rni;:-ind~~'trial son ,\., .. ··, "',,, , ... • .. --. <· ·. · .... ··· ... ·:;•_:_::·~:>>,_·~-~:-::-:;_:: .. · . ..... . 

---- predomi nantemenle d~: c~pitál ríádonal/ con' una' prod ué6iól1 basada -cñ 'el. Úso de, la fucria 

.. de trabajo Y __ no .~n~~'¡;'~~i'd~;-~i:rin,~s de. capit;;-.·-·A·i~~i~~1'0;¡erri'~:·1;;s:r~múneraciones
pagadas en el ~onju~~t~·d~ l~~·;~rn~s femeninas, se ubicaron por debajo del promedio 

. ·.--r·; -. , ·~ :_ :. _; ·:: 

indústrial n~~ionaL · 
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1.2 EL EJ\tPLEO EN EL CONTEXTO DE LA LllJERALIZACIÓN ECONÓMICA, 

1980-1997 

El periodo que comprende de 1970 a 1980 es una fase de transición entre un patrón de 

desarrollo industrial orientado hacia el. mercado interno, (Sustitución de Importaciones), 

hacia uno orientado fünd~ITlentillm~nt~·al 'm~rcado externo (Industrialización Orientada a 

las Exportaciones) en.ei ~Úal ·~e dá'.maY~r inÍrortnncia'a ia Industria Mnquiladora de 
,· \''· .»~~.~-,~· ·!.:,; :'.,, ·'·" ... ·-<·:>·.; .. :~; -·--.·.· _; •_·; __ -... -;.· --.. ·- '- - ' 

Exportación dejando en üri.se~u~dd~niv61 d~ifu~rt~iicia nln,Ind¿~;;ia de Transformación, 

:::~0::::,::~.::::~t~1~~Mi1~.~~L.~ ... · ·.··. .. . . . 
.• ~. ··.!·::;~· ·;,;:' .' ~:,~'. 

Para entender que es la iib6~ali'zii~fa~.~~co'ríÓn{icá, ~eamos algunos conceptos que están 

alrededor de ella, en es~e e~~~ i~ 1bE, {1 neolibe~li~mci y la llamada globalización 
. . - . ··,· . 

económica. Se trata d~dejar ciar~ cual• es el niv~I. de dicha variable, si se habla de un 
, > • ::.--- ' --~·'.~ ·>.· -·:.' -. ·:_: . >·· 

modelo económico en sí mismo ó d~ uriü esirntegia del.modelo. 

La liberalización eco.nómica': se·,concibéicÓmo uná ;~strategia de un. patrón de ·- ... ' '• ,": ., ... ,· ,• ' .. 

desarrollo actual de .la lndust~iali;mciÓIJ()ÍÍ..;ntada haéia l~s É~dortaciones. El siguiente 
. ' . - ., .> . . - . .' ' "' :-· :.\ . ... . ·. . ~-

esquema muestra los diferentes niveles en los que se ubica la liberali7.ación económica. 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 

44 



Capitulo I (;/empleo e11 el sec/or manufac/urero 

Esquema de la liberalización económica 

Dimensión polltlca 
Estado 

Sistema político 
Gobierno 

Neollberallsmo 
Modelo 

Ideológico- Politice 

Estado débil y 
reducido 

Arbitro de la 
economía. Poco a 

poco limita 
participación en el 

bienestar social 

Gobierno fuerte y 
autoritario hacia 

adentro y débil hacia 
el exterior. En paises 

subdesarrollados 

Sociedad débil 
Poco participativa 

Con libertades 
acotadas 

Dimensión Económica 

Globallzaclón económica 
Preeminencia de lo económico 

sobre lo político 

Patrón de desarrollo 
Industrialización orientada 

a las exportaciones 

Sector manufacturero. 
Como eje fundamental. 
Reconversión industrial 

Competitividad 

División del trabajo· 
Restructuración de los 
proc.esos productivos 
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Dentro de la amplia discusión que se ha dado a partir de los setenta sobre el nm:vo 

paradigma económico mundial -la llamada globalización / mundialización económica-, la 

liberalización económica es una estrategia necesaria, sino la más importante para consolidar 

el libre mercado, la internacionalización del capital: 

El neoliberalismo e.\' mundial, o casi, pero es jimdamenlalmente un modelo 

político de repercusiones económicas, sociales y culwrales, mienlras que la 

mundia/ización de la economía es una realidad relativa, además de un nuevo 

imperialismo que liende a disolver, sobre todo en los países subdesarrollados, 

la unidad comtiluliva del Estado y del capital nacional y subordinarlos al 

poder de las empresas.( Rodríguez Araujo, p. 1 13-114) 

En tanto estrategia, la liberalización económica versus d, protcccionislllo económico 

propone la eliminación de todo tipo de b~rreras pam'h1"ie~Hzaci~l1 del ,intercambio 

comercial, desde, la desregulación econÓmica del E~~d¿ ~~~ ihJplica'la li~itacióri de s~ 
... · ·- - .: . <.-.'."' .. :· ' .. _ ; ... '¡- "'! •• · •. ". -~- '. ·• ·..:"'', .~.:· .• : "-· ' ... " . : 

actuación en el mercado, por la vía de I~ ')lrivatiZa'~ió~'.de:e;n~i-e~~s parne~tinales, la, 
- - . . - ·- ' - - - ,, ~ :. :- .· . -. ' ... -_ ,:;. -- - .. - . ; , . 

aplicación de'políticns económicas para ~trnerln~inversiorie~ e;¿trnhjerií~y lnfráiisferencia 
··,'-'-' 

de t'éc~ología: hast~ la .deÍiniciÓn de' nuevos ~squéinas en' los procesos proci'líctÍvos y llor . 
. ·- .. ,. ·,-·-, ... ,. . . .. . .. -'. . .-· ,. ·.·-', : .. -.. · 

· ianto··~n I~ c~ndicion~~tdc_ t-~bajo,-p~ra:-~~OC~ri~·-¿·na:~aYo/b·o~Pciiit·¡~id~.d~. ~j:.>:·:· .. -.. ,·.·. -
• ·,_ •_•, C,v' .. ··· :,~·, .- • .;, 1 :-:·<C·,:;.~_,;'.•,-,-,'.>','.C• ,'; .. ',,•,.::·,:,·:'(>':-~~':,-";' 

• 

0

TeÓrica~entc -l~·Ind~strializa~ión b~ie:~ta~lz.ln,s~E~~~~f ci~{~~\i~·,fü~1eri)a .te~rla 
· .. neo~iásic~ de' la' ccon~rllia y parte :de' la prem'isa :~de qui: :el;desarrollo .industrial es 

~~n,~~~~en<:ia ·~·e.1·~. com.Pct.enci,~'.'rerr~~1ª{~c1',v;b/eYe'~~rr~1;~ J.~;:1~~$~t*~;d~1~,+t;cado. 
Según el n1odelofÚck.~·c/1~r70ltiii1l.~¡,¡,;1/'et.,·(,';,'(l:le~ks~hfir y Ohlin. Í99 I; Sarnuelson, ,· .. • ··- - .. . .. ..-- - .. 

··,· 1969), ~udá país debe ~~Po~~r la niercan21a qit~utili~ su factor más abundante en In forma 
' ' , - -.:. ····.. .. , ' ·.,- .. '. ·, 

~ás intensiva (ventaja c~~para~iva,'~omix:;en6ia perfecta) es decir, cada país debe exportar 

los ·productl>S que tiene o que puede producir en abundancia e imponar aquellos que no 
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tiene, de esta manera, el mercado se regula de forma automática. Para generar las 

condiciones de competencia perfecta, cada país deberá aplicar las mcdidas pertinentes, esto 

es, eliminar los obstáculos a la producción y la comercialización, impuestos por el patrón 

de désarrollo anterior. 

. El m.odelo señala también que aunque en un primer momento los costos del ajuste 

pueden atécta"r· negativamente la estructura económica y social, los beneficios a futuro 

siem~ie serán ma~ores que los pe~juicios y, en caso .de impcrfec~iom:s, se ~ermite la . 

intervención del Estado, como la segunda mejor opción. El libre corÍíerCi\J aségurá que las 
• '~ ,-: .'l . , 7 ' '. ;~ ;, 

mercancias y servicios se produzcan donde séa íhá~ báraio hii:c~rlb,'.~p~i,~'6ch~rido l~s 
: - ·:. . .·· .. :··. ·-;'-~-.· .:.·,·:f:'··~.:: .. -~.·;~':'·_-~:~<.~~~."~~\.~;!,\.:)"·:"·· ·-::::·~:· .. ;. ·-- .. 

ventajas comparativas en cada. país, aunque se ~ecÓnóce;q(;é'.(,',<;:eii'é~í'n~rcÍCÍ<j~st~.es 
: ; · · :: · · .-· -. · ·: _/ ... '. .-~·: ~ _·. ~·:.~i·.::· _~::hr .. :::/~~i{~,5~::·~:-~:L~4~:f~~~?'~;~~}}~'.~\t<~~-~'· ·{'.'.~-~~~~.~: -: .. .-. 
importante para la legitimidad yla rcproduéción déllibre"éÓmercio·:.üiiiversaL .. '..':(oussel,. 

· -'""- ·. ·.-.;·· ·-_. -. >-:~;_-, '.,·~, -·· ;-:~.::Q--~\;1~;~;,:;~~¿,':;e · -~.~í-:~~-_::;·:~:· · · · ~;;::--.~- .. ·, 
1997.• p; 39) · · · F·'> ·'·':.:·•'e'·':\( .. ,.:';. "-;·. :<;,: ·"·.':>· .:.)::;,.:; ' .. ··• 

. .·. . ....... >'!:. ; y: :···.e· :~,.·,:~,:·,;"'J~K'ifN;:1~L,;L~ 
Pero como lo explicar<.Jn Fr(jbel;·:Heinrié:hs y: Kreye (1.981 k:ef papel que juegan las 

·, · ·· -_:'.~:t :,, ·~_:;; __ ,.: ::;~;;~,~~'-~-~If '.>.fi¿·-~~:_.-·.:·~~h-.:.~,~~_,'_:;; :',;··;;.{-· .<·~ ·-~~ ":>::~ ~~:., ~;{~{/:;(~~:~s;);~-:'..:~~.·~'.:~-~:k:{'Ó:;_;·_ :;_<:_ .. : ·: · :'. :. 
ec.ononiías menos desarrolladas en é'lllercadó muna,ial, hace' qú:e~é~tü~)e~gan '.Una ventaja · 

'.comparativa b~:~da .:~~>~-~~jt?rJ~~anl~ntir ,~· ~o~~·'de:frst~~~. w~~i~~~··~Ht;c~)· ~~e 
prevalecc en td ;nat~~íÍi de l~s país~s ~enós dCsariolladci~: ... ' . . . / ( ~i ' Y:: ' 

... ", ,·. ' " ._, '/.:..: :~ :;:-::~ :~·\, 

l~dependi~ntciilenNdelgrado de de~ocraci~ o su illexi~t~nc:if~{·,~.~clt~nJ~ctelos .·· 

paises. menos dt:sárrollados, así como de. sus niveles de. cre~imicnto ;;; cicsar~6110 (no :· 
-..· .. ' '<'· . './ "'.. , ' ' -·,' . . . . ' -~ . "°'·>·.",:_:~~~-.. :,·,~~ /".:·'.'--_:".>·,:::,·: ·?''.~.· ".;._. : . 

necesariamente ~imilarc~), las ~cntaj~ co~parativa~ niás i.;,p0rt~Ítt~~ ~¿:~{ri~;cÁi~ el~ ia •· • 
. , ;' ,, ,;,~ ·. •,' .·, -, ::: ,., ._ -·:'-t:,· ·,. >,·:.; 

luer?A'I dc trabajo,.: así com(.)'. las facilidades de. acceso Pl\ra: i.r:ivenir con· ras mejores 

condiciones (v.g. benefti::ios de política liscai, legislación laboral. que aunque exista, es 
. . ' 

ílexible cnsu ejcrci~io_e.inte:rprctación y fuerza de trabajo abundante y poco combativa). 
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Asimismo la garantía por parte de los gobiernos de una estabilidad política y económica, 

propicia un ambiente adecuado para las inversiones. 

El bajo costo de la fuerJ'..a ·de trabajo y su escasa combatividad no solo en la 

manufactura, sino en todas las ramas de actividad económica, se vuelve el eje fundamental 

en el nuevo patrón de industrialización, ~ue implica• una restru~iu~~ió~ ele ;~ relación 

capital-trabajo'. Esta rest~lleturáción, a su vez, ha im~lic~clri í~ ciii~~eg~iaci'ón ctbl tr~bajo a 
" < ._ : • :· ... :. -·· • •• ·- • '.<~( ~;-~~~'\N,¡¿~.';.;<:.ú'.-~:::~:lr:\:-:/~~/::·:fL\{~/:.··.:· .. -<.·._:_-.. _.·._,, 

través de la depresión salarial y la eliminación de lasprest~ciclnessÓciáies, lacooptación de 

::::::~:::::::,~:::~:f.~~~i~l!l~if~~=,~:~: 
importantes: · · .,,,::·.· .:

1
:·: .. :-.::;", ... · 

·:·';:'.·:f~ }'. :_-.'·i'·: . . 1n.'-' 

El objetivo no c'!nfi!sado de la desregulación del 11ieri:Zid¡, l~~·o~Fiie.;, áear las 

condiciones óptimas pllra lograr 1111 aumentú de Ja tása t.lerentabiÍid~d del 

Cllpital, por la doble vía de reducir /o,, salarios y aumentar la productividad, 

i/1/ensiflcando el uso de la ji1er=a de trabajo .. Hay que insistir además en los 

efectos negativos que sobre el crecimiento de la produccián y el empleo tiene la 

debilidad de la demanda provocada por la desrcgulaciá11. La reelucció11 de los 

salarios y la redistribución ele la renta que propicia, acaban por ser un freno al 

crecimiento e i1¡/luye11 de un modo contraproducente en la creación ele empleo. 

(Montes, 1996, p.79-80) 

' De la GnrL.a Toledo, Enrique (1992, p. 11-16) explica que en relación capital-trabajo se confonnc los 
siguientes elementos· 1. El proceso de trabajo: costumbres laborales, culturas obreras y empresariales; 2. 
Circulación de fuer.ta de trabajo, es decir, las relaciones entre el ingreso de los trabajadores y el mercado de 
trabajo; J La reproducción social de la fue17.a de trabajo: gestión Estado-cmprcsarios-sindica1os; 4. El 
conllicto y la negociación colectiva; 5. La relación de los sindicatos con el sistema politicO; 6. Las relaciones 
más amplias como los pactos históricos y el corporativismo. 



c~apltu/o / HI empleo en el sector manujllcturern 

Si bien, en cualquier modelo de industriali1..ación, el objetivo es aumentar la 

rentabilidad del capital, la pregunta obligada es ¿cuál es In diferencia entre el modelo 

anterior, y el modelo de industrialización orientado a las exportaciones? Básicamente. las 

teorías del trabajo apuntan en tres s.entidos: la formade organización de la producción, los 

niveles de empleo y I~ c~~dl¿i;n~~;illb~rale~. 
Para Américá'Í.:~tina.WeÚér ( 1998) señala que lo~ procesoi de trririsformacióride las 

- - '.> ~ • " • - • ' - • • ., • ;.e'.·, - -

empresas para adriptirs~a t~'''érimpetencia internacional hnnlteJaé!o a la:d~~trucción de 
., . ~ '·'' . '· . . . ' ':· ... "'· :, .. -.'. .: .. ·::_' . 

puestos de tiabajo y no ne~esarinmente aquellos de más b~J~ ¿aliíÍ~aC:iÓ~; de hecho, la 
·. :.' -. ·_:· ·>.-·; :··' 

tendencia apunta a lo que Weller llama un proceso de downgrading.·de ta' est.ructura 

ocupacional, In cual ha afectado más. en tén11inos gl~bnles~ alas rnújeres. 
' . . 

En lo que respecta n los salarios, durante ladécnda 'cÍe los o~henta; éstos deinost~ron 

ser mucho más ílexibles de lo que se ~speraba y su;;iero~ fuertes ¿~idas. como ~esultado de 

los primeros años de In aplicación del riue~J p~~~ó~ ~~ d~¿~riollo ecoriÓmico, bas~do en la 

~:::::::;'.;~~~ti~itl~liii~f ~~~,:·:: 
Las expectati\/a5; del .)iueyó :.modelo ae:dcsariql lo' orieritado · haciá ·el exterior. para In 

. :: ... ;: _.:·· ·. ·~~~\·:~ -:,;E{'_t~"-"~Ht!<;tS;bt.i~:~~~~l~:_:~;;~~J~{~'.'.~~-,-~;~.:~\E't?~~'.~_:_:;:\~:,~:·:~;~~:e:./:·/(>:~:~\-~><~:;-~:·,- .~ .::.~ > : .:·_ -:·., 
generación de fuentes· dc'enípleo'-íu>"se:.hall cuní-plidó; de hecho hubo un impnéto negativo 

inmédiato. dél re~j'J~ii.i!~Hj~~~Í~~·~{~"'~r(ia in~'ustrin. A partir de los efectos que los 

primeros años dé l·~:_IÍbcÍllÜ~Ción ccbnómicn han tenido sobre el empico, la estructura 

laboral puede si~t~ti1lrs~ ~{;{uat~o categorías (Wellcr. 1998): 
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l. La de los "análisis simbólicos": que trabajan en intermediación estratégica, 

identificación y resolución de problemas; con un mercado de trabajo creciente, 

altos niveles de calificación y cuya participación en el total de la población 

económicamente activa, ysus ingresos, aumentan. 
. '· ... - :. ' .:,:·" 

2. Los irabajado~esérutin~ri~~ '.de:'produc~ión, con ingresos y una participación 
. . ,. :1 . 

laboral de~lin.~n.t~/ :. • • /;C 
- '.<t-''" 

".":.::.:··,·· ;;,'': 

Los trab'ajacl~~i:s d~ se~i6iris· ccmJn aumento d~ s~ fuerza lab<iral, pero con 
. ~-~> ··::·~-~ ·.':/.~> 

3. 

ingresosbajo~: '. ; r:. ; 
·:~_{<·:· -:';·_,...-

.. 4. El gran s~cto~-fníórl1lái que se ~anti~ne y expande. 
. -•:,~· .. ~-,·~<--',{~-·,_ ··f'~, · .. '·· .. ,,,. __ ·. ·; . 

1.2.2 ~ibcral;~~c;i~~~·¿{!U;~;}~~tc}i~~~~ráJ~u:~~~·~·~· México .. ·• 
Vimos que. en:I· •. ~ri;~;~~!Jri~~f-~f ~~ú~·j~s~~t~s!~res~~t~.do~. por r:mándcz y Rodríguez 

( 1985), '-~·.evo'l'~•~··it; i~~~:~~~,~~fü~~t~¿~t~~ii~t15:~~~~i;~u;,f +~fü1~~;~cnnó111 ic,o como 

en los niveles de. empleo }Í céiriéliCio~és de; trabajo:· resuha'.níúy heterogénea, 

~:_. _ :::_:.;:~;.-~_: .}:~-·:.:\~~~~E~\t·:\~~~~l-~~;~~f;t·~\;~:ª:~:~Wtif¡~~~~}~~~z{~~·::::fj~;ú~.:~\}};~:::·,~\~r~:.·:;;~J:\ ·<~:·~:-:,_;., i:: ._... : .. 

, Si se descompone la·:_infórmaciónfeiiicada .'í11ia\de)ás' súbrariias>que clmfornian ni 
.. . .- .. ··· .. ·: /-:-~ .. _ .\:.,.;. , .. :,;;~;::~~·-.;.~:; ;.~~;~~;t~~::;~:w~;~~~~~¿~ti~t~::~-~~:¿~~\}t·\{~~;~¡k::~?:.'.;}:~~:;(:t,,···:c:j~/:'.t;p.:.·~-; .:.!< ..:·.:~ ... -· -. -· : 

sector, la tendencia sí:ñalada'íiarece"c.ótitiiiuai¡lósti:dormente.'L.as rámas tíáUicionales, que· 
:~·":-~ < ·· :::_~ <: '. ::·., · ~ .: .· i:;.-~'.-:::·: <·>~;:: ... ;-__ :\.~·IX:?':·~í~:~\'.~-¿:.~:~1:.;:-~e~{~? ~;~'}\·:~~~~\:t~~~~A'~~\:.1~~;~~:;t~\~:0~:::·?~t:!i~~:t:;;~y~j:\~:::-:~5?'.,· :·.· :~ ~:.;'.: ~: ·. 
compiten en CI mercad() iiíieiíío;. han sido las'más'afectadás'sin'quc li'ayi(vislls en-CI futuro 

~ .. ;:_: : ·_ ·. ·::,:;· · · . ,,·;:2< .?:'.·~r; ~·,:~ .. -~~:f(;;~;;~p~::·M~6;: ~\~':,~r.:~~~l:;~~~:i·~;~~~::~·r.~~:K:?';~~:~-~i~f ,'f~f~!:\f i~tr:?~'~;f~.~-1~~~;~;'.~i. :~~:~~t~. :~.~~\::: · :.::~~~'.-- ·: ·- . 
para que puedan mejorar;' mientras qúe 'aquellas ciiti únií pa.rticipai:ión 'dé' cu pi tal .extranjero 

.~,~/ .. · ... . <.:\.:'. .. _·.· .>/.~: :.-'.· r:1!.~:·:\·'.:·1~-t>:·;~;:~.~~/1\~'.:'.t:~~ki-·~,·,~.:~(:~/·:'.:,_y~~/·'.:~~fii\}D~·~·~:.:;f~~~\~~:~:f;~).~· ;;-~~·1 ·.~ :~' .. ;;.~;:~ ·:~~~-:·· :. ~.-, ~- . :. ·: . .• 
·de 111nyorpcsó)1.in,cluso mayodtariá,:yqúe coinpitcn:en el.'inercado eiéieri10, han sido las 

más'~ineficiadÍls; ·' ~: e,\ 'é/ ; e \."'~·5> ;<' ''. . . 
. . .- . . . ')_.~-·, "· . ,: : :\· 

En el s~x~tiiod~· ~[g~c(de I~ M~drld (1982-1988), conocido como el sexenio de 

~ri!Cif11iento <;eriJ'(Guillén~omo,.:Ú)~O),· los indices económicos del sector manufacturero 
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no rcílejaron los efectos del nulo crecimiento, ya que la industria tuvo el crecimiento más 
,· ..... - ... _· .. ' 

alto de exportación en la historia .. Este crecimiento cambió. por completó el .esquema de 
' . •' .. · . -, .. : > ::'.'.:· , ::-~"--- ··:-: ': 

exportación en México, puesto que en 1982 las exportadones petroleras representaron más 
.... :;f·t 

del 75% del total, y las manufactureras el .14.2% mieniras. que en' 1988 'sólo ei 32% eran 
. - . • • ' .. ' • . - • -.. i, ,' . - . ,, -~ ., - ' .__ .. . : •• -. '._ ' •,--,~- .,., . ··-

petroleras y e1 56% proveó1ar1 de 1a irianuractu~a;1Ci\iü~:hiii;;'p¿A;ª~·;:ó 65~ m~mento que 
.·>: ,' __ ,_·_··,,.. :_,-_:. _,_., .• ··:.·' ·.::.-:>.~~·--.' ·.~-:-''/·'"<f;;.:: -~,,·:)-•:' ... ~''-«· .. ,·.: ' 

México vivía un pr~ceso de mayo~ diversificaciórl inctU;triaiV/i~¿du~tlva., · . 
. - :.---~-· ~{·>r:.:·_::;,~J-

Sin embargo; ¿ste , h~~ho no provino de un~'· i~~y~{>di\'~~si~6k6iÓn. ~e la planta 

industrial, sino de ,la concentración en unas p'ocas· raÓias: indÜsÍdalcs' déalta capacidad 
; :'.,;_:;·~·/;;' 

productiva, entre las que destacaron: las ind~strlas automotriz/q~Í~i~a.' de alimentos, 

bebidas y tabaco (rama femenina, básicamente en su com~Ó~~t~ ~~i{¡¡1l¿rifos)'.''~a~uinaria 
,_,._ 

y equipo industrial y la minero-metalúrgica y siderú~glca;~di~ás'd~ '¡~·¿.;oriiie ÍIT'lportancia · 
. ' . . . - -.' .. ' -.-; : . '. ~' "-'.::'-•.. - -'.' .:· ._ . -.> ~ ~ .. '. '. ! .') ·:. . ; - e" • • ,•-:. 

de la industria maquiladora de exportación qué se convi~tió en ·e/~ecitór.:ná~'di~~~i~o y en 

la cual; hasta la techa, la mayor parte del ~rson~I oc~p~dti ha~icÍ~::rci~;e'~i:r '. . 
,-..;,>· . ·" .. -).-.. , .. ";·";,.:;.;··.·, 

A pesar ·deÍ crécimie~~ó'.J0.~¡~,';ij.~e/c~i5~l~~:.~(J¡~~~~i1f~llJió~F'J~ la 'indust~ia, 

:·;:::~;:;~m_i~~~~\fJ~~1f1~%~~!~' ... :l.,¡·j.:.:.:.:.~'.'?,WJi.' ... ~tt!::: 
-. -:/' :"" ·~;:.:~···¡' •'' :,«~·.~; .,.,·~·.;,_,·,,.'. :::-·-~.e··~~;:: .. ;.'):;.,~~~;";,::··:·~,:·:. - : . : ,~ ... y,:-.,,:. 

asalariad.o, ... renózef ~·b;~irjf~~~~i;f#r). ~~~: cf~~;\~D·~~\~.~;~j~~J~#:~~::~;,~~·,~J~P,1:~t en ·.··~1 
comercfo y;e1 sector,seryiciós:.Vale decir,tjuc esté' sector ha logrado palfarla<c'r.isis de.la 

. '' . : ' .. __ ,_ :: ~ ... ·-·." . '. •, ·." ' ·' ' ~ ¡ . ' ._.. '' . :- . . ' . ; . . . . . . . 

falta de empleos ¡:n las rainasiildustrial y agri~ola aunque, como sabemos, este paliativo se. 

ha dado a través del empico fnfonnal, cuya característica es la precariedad, la inestabilidad 

y la ausencia de prestaciones. 
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Capítulo I b:I empleo en el .'ieclor manujUc:turero 

Las investigaciones de Dussel Peters ( 1997), Arteaga García y Torres Franco ( 1997), 

asl como de De la Gat7.a Toledo (1998), aunque con diferentes metodologías comprueban 

lo que Femández y Rodrlgucz señalaban para la década de los sesenta: la industria 

manufacturera se caractcri1.a por altos niveles de concentración: pocas ramas altamente 
' ' 

productivas~ frente ii una mayorla de baja prodúctividad; y un alto grado de heterogeneidad ' 
' ... - :.· 

al interior de la industria .. 

Los áúlores de~taé:an la rel~ción entre productividad, inver~ión e~tránjera'y ta~añ~ de 

la empresa. fü de~ir que las ramas con máyor presencia de capital extranjeró o que 

perten~ccn a monopolios u oligopolios nacionáles y que'gen~;ª'lll~nt~ho~centran ~ltlpresns 

grandes cuya producción se destina, en mayor medida ¡¡1 mercádo cxi'emó; son aquellas q~e 
. . . >;":, ..... ,.,, 

desde .los ochenta presenian mayores niveles depr()~lt_ctiviciad; .\> 

::;~;:;::~:;::::'::Ef ~~~{~~p!r.E.~·om1_~e~d1.','!0 .:.{a;n~us·······:·~·l·:ª'.•.
9

.:41:_9(¡.;r,1C:P&:A•.~)·~.~,tj~;t 
~rupos con base en sus t'asas de. crecimicñ¡~s . • . e: 6~~~ L 

• • ,.; ' e ~; ' C • ,- ... :: ('' ; • 

compuesto por 16 ramas, esto es el 32.65% de Jás 49 rafu~~S1~·¡J;¡·bu;~Í.!s l~~-~i·~~~'priÍneras ·, 
·. ,, .. - .. , ...... ., ·,·,-_ 

( 10.20%) son las ramas líderes relacionadas con empresas transnacionales, ~onopoÚos u 

5 Estos tres grupos comprenden las siguientes ramas: Grupo 1: automóviles. pctroquimica básica. cerveza y 
malta, vidrio y sus productos, cc¡uipo clCctrico. frutas y hortalizas, bebidas alcohólicas, muebles de metal, 
cstmcturas me1álicas. equipo electrónico, linea blanca. maquinaria y equipo eléc1rico, preparados de limpie7.a 
y perfürneria. productos l<icteos y cárnicos, motores y autopartes y otros productos alimenticios. Grupo 11: 
productos medicinales, productos químicos básicos inorgánicos, cemenlo, productos de hule, resinas plásticas 
y fibras sintéticas, rclineria de petróleo, otras industrias manufactureras. bebidas y saborizantes, productos de 
plástico, otros químicos, imprcnla y editorial, vestido, otros productos metálicos. ccriunica, otras industrias 
1cxtilcs, maquinaria no eléctrica, aceites y grasas y alimentos para animales. Mientras que el Grupo 111 
comprende· hierro y acero, papa, papel y pulpa. café, pesticidas y fcnili7.antcs. yute y libras duras, tabaco, 
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oligopolios. Los Grupos 11 y 111 tuvieron una TCPA significativamente menor e incluso 

negativa, como es el caso del Grupo 111 fonnado por industrias tradicionales. 

Arteaga García y Torres Franco ( 1997) analizan los datos de la Hncuesta Nacional de 

Empleos, Salarios, Capacitaci<Ín y)'ecnofogía del Sector Man1ffacturero6
, elaborada por el 

INEGI ( 1995) y cncucmtran .. quc el 'Q3.3cVo 'de las ramas del sector son cstablecimien.tos de 
·,.·: 

capital nacional, no exportaclcfr~s y en co~diciones tccnológicas7 desfávorablc:s.frente.a un 

0.3% de establecimientri~ <l6 'c~~i~I< c~tranjero, exportadores y con condiciones 

tecnológicas favorabks.' Ad~~á~, los ~stablecimientos con nivel tecnológico mu~ alto 

(4.4% del total de cstablecimi~ntos) generan el 36.2%. del valor tot~I d~(f~ ~rod~cción 
(VTP) del sector manufacturer: y se quedan casi con el 40% deios;ngreso~.' f~~nte a.los de 

,.:~··. '. - ' 

nivel tecnológico muy bajo (eI 43.9% de los establecirrÍientcis),qu~ 'g'~~era~ elS.3% del 
_ .. · ., . . 

VTP y les corresponde el 75% de los ingresos totales. 

, - . ·, _·-~ .. :. ·.'·>·.'.. ,.!.;_:\S ·_.: ... :t.·,,,:._,,: -. ::·,-'.' .... 
Por su parte, De la Garm Toiedo, co~ 'uri~ · mücstra ::dc\494 ,·establecimientos 

::::::,:::: ':,:' ~~ ,:"',:,::~ ,:::;z~~~lt~~~~~~;~~t·:: 
establecimientos manufactureros, por una parte los detamafi~'pequeii~;·d'e capitai ríaci~nal, 

no exportadores y de baja productividad y, por otro lad~.· el gr~po·d~ establccimien:tos de 

molienda de maíz. otros productos de madera. azúcar, molienda de trigo. metales no ferrosos. cuero y 
calzando, madera. algodón, lana y tihras sintéticas y otros equipos de transpone. 
6 La l·:nctu.!.\'/a Nacional de /·:mph•u.,·, Salarios, ( 'apaci1t1ciri11 y Tet:11olo1:ia del Sector Mmmfi.1ct11rero es 
representativa de las 301 clases de actividad (nivel más alto de desagregación). 54 ramas y 9 subsectores. 
7 

Los autores explican ljUC el índice para medir el nivel tecnológico se construyó a través de las siguientes 
variables: panicipación promedio del capital extranjero, porcentaje de capacidad instalada utilizada, 
participación en el valor total de la producción y en la distribución del ingreso y las ventas al extranjero. 
(Arteaga García, Arnulfo y Torres Franco, José Luis. p. 223) 
" Aguascnlientcs. CúrJoba, Gumlalajara, llcnnosillo, lztapalapa (D.F.). Mérida. Mcxicali, Nogales. Puebla, 
Querétaro, Saltillo, 'l'i_iuana, Tlaxcala y Vcracruz. 
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gran tamaño, de capital extranjero, predominantemente exportadores y de alta 

productividad. Esto en porcentajes refleja que de los 494 establecimientos analizados, el 

71.4% son empresas trádicionales; el 19.6% empresas modernas pero vulnerables; el 2.9% 

son eÍnpresas con alta ·,t~~riologfa. y· sólo el 0.3% tienen una tecnología de punta. lo que 

coincide conios datos ~r~~int~d~s por Arteaga Garcfa y Torres Franco. 

Estoindica que ~(t~~or~nmde la industria manuíacturera. desde l~segu'r,<l~%itad de · 

In década de los o~h~nía~J,á fecha. cumple con la pre~isa::#~t~~~}·[~~~f~~ir:?;a~i~nal 
liberalizada, ·ya que lá . participación. de la inversió~ <extraÍijera~há'::sido\sumamente ·, 

imP()rtante; sin embargo. es:ª liberalizaci~n "º h~~;;i~~·:i·íZiil~·~~:1~i(~;~~ ~~~¡~~para el 
•,,::,;_• ;:: 

conjunto de la industria mamifaciure~a -y páriÍ ei conjunto de la eccmomfa nád~nal~ ya que 

cri lugar de fomentar una mayor div~~sifiéaCión de. la planta indu~trial, el pafróri de 

concentración inici~do •a principios d~ l~s set~n~ persiste y se haprofSnd/~d6. con los 
.· - ' - -. · .. _ 

consecuentes efectos en el empico Y, los salarios. 

Es necesario entender el ;panora'ma del desarrollo económico :de ·.la industria 

manufacturera para comprender como se comporta el empleo en las diferenÍes ramas y cuál 
' ' ... ":.'..-:-":.': ';' 

es la relación del empico femenino en este contexto, tema que se abordará 'en el capítulo 3 

con los datos de las Encuestas Nacionales de Empleo y la.Encuesta~a~ioll~·rde. Empleos: 
- . . ':- ·. -· . -·,·. -., .. · 

Salarios, Capacitación y Tecnología del Sector Manufacturero:· 

·, .... · < 
1.2.3 Evolución del. empico en el sector manufaetlJr~ro ; : · 

i.~_· .• ' - -: ; . 

En términos de la evolui:ióri del empico tot.al .en CI conicxt0: de la)ibcralización económica, 
.- ·:' ". -~~·- ._,, . ' 

Guillén Romo (1997) señalaqueen i:I perioÚd¿-··¡97:0:; ~<Jsie1 cre~i~ientil<lelcmpleo 
. '- . ·; ' ·-. .~ . .., ._ :·. :· ; .... ,, _.¡ , '" • . • . 

.~., 
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total tuvo una tasa promedio anual de 4.3% (cinco veces mayor que en el periodo de 1982 a 

1994 ), coí1 una tasa promedio anual de crecimiento de 0.8%, porcentaje muy por debajo de 

la meta establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 1989-1994: de 3% En números 

absolutos, esto significó que entre 1970-82 se crearon 711 mil nuevos empleos por afio y 

entre 1982-94 sólo 182 mil.. 

Según ·el estu,dio. de .• 9~s.sel Petern .. (.1,99.~), .. la ·~arti~ipaciónde .• la\mi~~~factura.·.~n .el 

::::0,:::::~,.:7;:;·:fü'~~~trJ;;=&~1t:~ª~¡~~i·~:~, .,, .~ 
.. >: . i, ,~r,: ~z:;, '·~'<K',·~'!}:.;¿ . ·····. ·i· . . 

Las ramas más·.modemas (Grupo.J).y',las.ramas 'proriíedio·, Grupo·:11),.,ttivieron el. 

aumento porcentual d~.~~~,ci~ má~';si~ni~c~i;J~'.:~ij~'/~~o·j¡:;¡;~~~~,~~f~ii~lf ~S~;ef .. anip<Í 

fil tuvo efectos negativos en 'su estruct~ra de erriple'o.L~~·G~~st~;·ri/bJ~~~~·~tan.en el 

total del empleo man~facturem el 63.0% en 1980 y el 6S.8% en 1~95, elr~slo ~el empleo 

en el sector (3 7% en 1980 y el 31.2% en 1995) está concentrado en las ramas tradicionales 

más afectadas por la crisis. 

Cuadro 4 Estructura porcentual del em¡ileo por gru11os de productividad en el sector 
manufacturero, 1980-1995 

1980 1985 1990 1995 

Grupo 1 (más ¡>roductivo) 24.6 23.9 26.1 27.73 

Grupo 11 38.4 39.1 40.4 41.11 

Grupo 111 (menos ¡iroduclivo) 37.0 37.0 33.4 31.16 

TOTAi. 100.0 IOO.O 100.0 IOO.O 
' Fucnrc. Dussel 1 clcrs, ( 1997) 
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Cuadro 5 Crecimiento 1mrcentual del en11•leo por grupos de 1•roductividnd en el sector 
manufacturero, 1972-1995 

1972-75 1978-81 1970-81 1982-87 1988-92 1982-92 1993-95 

Gru(H> 1 5.7 6.8 4.4 -0.7 2.7 0.9 -2.8 

Gru110 11 2.5 5.8 3.7 -0.2 0.9 0.3 -4.5 

Gru1>0 111 1.9 6.3 3.2 -1.0 -2.6 -1.7 -4.6 
Fuerue: Dusscl l'ctcrs ( 1997) 

Dussel Peters explica que: 

... el Grupo// y fil muestran 1111 deterioro continuo en su capacidad de ahsorher 

empleo ... y 111a11ifiesta que las ramas 111a11ufactureras trm/icio11ales !tan 

expulsado jiier=a de trahcyo masivamente para ajustar su estructura ecmuímica 

desde la estrategia de la liherali=<1ción. (Dussel Peters, 1997, p.227) 

Y concluye: 

I P.\' tu.i;a,"i de crecin1iento del e111pleo desde la estrategia de /iherali=acüjn están 

1111(1' por dehcyú de los períodos de creci111iento previos. Además de la 

heterogeneidad y la creciente inlensidad de capital de la m1111ufac/ura. 1::,ta 

evolución indica una de las limitaciones más projimdas de la e.Wra/egia ele 

liherali=ación en México. (Dussel Peters, 1997, p. 229) 

Durante el mismo periodo, los salarios reales manufactureros han tenido una mejoría 

significativa (en términos porcentuales), en comparación con el resto de.los sectores de la 

economía formal. 
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En el gráfico siguiente" se puede observar claramente la evolución por grupos de 

productividad. Para 1995, el Grupo 111 es decir, las ramas de actividad más afectadas por la 

liberalización, tuvo una caída drástica en sus salarios reales, esto significa que las medidas 

que adoptaron para hacer frente a la estrategia, fueron al mismo tiempo, el despido y la 

disminUción salarial. 

C.ráforo 1 F><lkriir1 de los salariooi mHóaelun'ros reaks por I!"..,... de actnüw~ 19111-t?.15. 
Íllltirel988=100 

130.0 l 
125.o r -- '\ 

1150 -- ----- -\- -

1200 fl ---- ---\ -- --

~ 110.0 --• --,:----~'\:···--- -·~ 
a: • 
·~ 105.0 ¡-·---· ·~ --\ .... -- -
¡; ' .............. 
(/) 100.0 t 

! 
95.0 ¡-------------- -

90.0 t---- ---
85.01-- -
eo.o L_ ________ -- -- ---------- ·------------------------

1!UJ 1934 1008 

Pms 

1932 

9 Con base en los dalos de Dussd Pctcrs, Enrique ( 1997), p. 228 
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Tomando en cuenta el año de 1988 como índice ( 100), el Grupo 1 con mayor 

productividad, tuvo una c~ída en sus salarios, aunque no fue tan drástica. Sin embargo, 

Calva ( 1995) muestra que la relación entre salarios nominales y salarios reales es negativa 
- ' .: 

ya que estos últimos prácticamente no. han evolucionado. 

Gráfico 2 Remuneraciones medias en la S.du~ria ma~UractuÍ'era, 1975--1993 (pesos corrientes y 
constftntes de 1978 
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Uno de los factores que han determinado la situación de la industria manufacturera a 

partir de los años noventa,. es la firma del Tratado de Libre Comercio con América del 

Norte (TLCAN), este.Írat~~o estableció un acuerdo comercial y de cooperación entre 

Canadá, EE.UU. y México, Se han documentado ampliar;,ertte las gra~des dif~rencias 
existentes. ent~e .· ¡·¡¡~:t~~~'· bdi;ri~~Ía~ ;~¡;_·tértni;,os;d~ 0 ~rc~ili..i~~to,'.ct~i~·~~il~ •. ~ivel de 

•.. ' ·· ·.< :::\:~~ -~ .'.'~;:; :·.:.:>> ;,:f:.?, ·;7_ .. {.· .. /\/:'.":~<~~··. ~<·~'.,,: ;·. -:·~ , ~r:~ '.)~'-::' ~:·.;{\ -'_~,.. 
dcmocracm y cultura: pohllca,:.y :,lmsta: la.'-. fecha la .ventaja comparativa. mexicana sigue 

,;,"'º''b;j2.~~~Yíi!¡!1~J .• ~~;~~;~?·'.~f .~~l!W~!if ·~~í~~·; .. . 
Los. datos muestran· qúe la liberal iilición e.conómica ensi ··misma no ha. resuelto el 

problema del empico ni de la dis~ribucióni~el;f~~i~~o}i~~;~~~%·:¿f~X~ lo ha h~cho, ya 
···>:·: 

que las inversiones extranjeras han sido s~ín'ii'mértt~ ~~1.~<i1'i.~as: y muchas de ellas 

especulativas, y esto no genera unasitu~ción de iva~~~ d~ ;as i~d~strias manufactureras. 

Aunado a esto, la situación política mexicana, sumamente dependiente de los EE.UU., hace 

que el poder de decisión sobre las inversiones que podrían ser necesarias y beneficiosas 

para nuestro país, sea sumamente limitado. 

1.2.4 Los nuevos perfiles de la fuerza de trabajo en el sector manuíacturcro 

Al hablar de perfiles laborales se hace referencia a las características que la fuerza de 

trabajo debe tener para cumplir con cierta tarea en una determinada rama de actividad. En 

el caso de la industria manufacturera los pcrlilcs dependen de la .rama y el puesto asignado. 

Los perliles laborales no solamente reprcsenia;, las 
0

habilidades ~ cap~cidadc~ de la fucr.f.a 
.·:0.1_._ - •' 

de trabajo, sino los aspectos sociod~m~gráficos (scxi>; ~dad, csci>laridad, clase social, 
- . . ., , __ ,, .. _ ,- .,._: < ·.· ..• ; .. ' ' -

estado civil, etc.). También, la rcspucsill d~· I~; frllbajadorcs a lll cultura laboral de la 
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empresa, así como los símbolos y ritos propios del contexto histórico-cultural de los 

trabajadores. (De la Gar.-.a, 1998) 

Los nuevos paradigmas de la flexibilidad laboral y el esquema neo o postjimli.1·ta, 

como respuesta a la crisis· fordista característica de la Industrialización por Sustitución de 

lm~rtaciones, exigen ~u~·Ja f~~r~· de trabajo sea· altamente calificada, con mayores 
. . . - . ' . . . . ' 

1iivelés de iniciativa y .auiononiia para responder a los problemas de la empresa, además de 

· un c~mpromiso total con la productividad y la calidad. 

En el caso mexicano, de In Garza señala que: 

. . 
¡,~,probable que la modemi=ación en México esté .1·igÚiendo caminos ortodoxo.1· 

en cuanto al perfil de la jiwr=a de trabajo.' nuevas tecno/ogía.1' con poca 

calijicación, nuevasjilrmas de organi::aciún con poca bilateralidad y u11 perfil 

de fi1er=a de trabajo mas maréado. por los merciulos e.rternos de trabajo, las 

políticas =onales de personal y las diferencia.i· en proteccicmes contractuales, 

antes que por esquema." postjim/istas .. (De la Garza, 1998, p. 267) 

El autor encuentra en su investigación sobre 494 establecimientos manufactureros 
. . . 

que, partiendo de las características dc)a planta industrial mexicana y el lugar que ocupa 
": ... -·: ' . 

México en la· división intcmaci~nal:dcl trab~jo, conviven perfiles de tipo tradiciónal, con 

perfiles modernos. La tenclenci~\:óin¿iclc CQn los hallazgos dé. Dussel Petc;s ( 1997) en el 
-...... _;,: .-·.·_ ~.·-::.· '~:-·.:.·~·.: <. . : :--··. ·:: ... · .·.·--: .. :::~--~,:,\ :'-"'. 

persoria1 más éapacitacio, ~ori rii.~e1és Sá1aria1cs rriAs altos. qtié en 1as emiiré's~s traciicionales, 
' ,,·_·-;,_., -~:. ---.. -~-·:_:·,,- ·-~~.-~- .. "": 

pero su capacidadde ge~e·~r lnano de ~bra és.lnás baj~ frente a las e~1p~esas t~adi~ionalcs, 
- , - . . . - ·-~·' ... - .. - '·- ' .. -~, . ' - - . . - - . - - - ·' . 

que histÓricamcnte fue~()nlas.gen~'~dor~sd~ ~lllpleo i~dustrial, aunque con ~aiarios bajos y' 

con un nivel de calificación' más bajo. 
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Los nuevos perfiles de trabajo en el contexto de la liberalización económica, se 

caracterizan por un proceso que combina la bipolaridad entre trabajo manual (la mayoría) y 

trabajo intelectual (la minoría) y la de los excluidos del proceso de trabajo. Un trabajo 

intelectual constituido por pequeñas élites de trabajadores con mayores salarios y· niveles. de 

capacitación; frente a una gran masa de trabajadores excluidos desárrollando 'actividades de 

baja remuneración. 

La aplicación de la liberalización económica ha tenido efectos negativos en los· 

niveles de empleo y s~larios, asi como .e~ .las condiciones de tr~bajo .y en la ci;ganización de 

los procesos productivos. Las; invcstÍga~iones<sob.re el sector mánuthcturero, aquí 

analizadas, apuntan a im' efectivo ~reciiniento" db la economíay de• la productividad 

industrial. En este sentido,' la Íib~fu¡¡;;i~ión ha• funcio~ado. ~lp~oblem~ ·;adica en la 

estrategia que las. empresas h~n: s~iuid~ p~~~ rricicle~i~~~~; por'u~ l~do;I~s empresas 

grandes no son generado;iJ de; f~eni;s de• e~'pleo~~ ba~~~. dú ¿;~cÍfuient~ c{J~ tecnología 

de punta, y por otro, las empresas mediaria~~ pcq~eñ~; y~~idr~;.,;~r~iP~~6r:¡~;;;g~~rsea la 

liberalización ,ante la. impÜsibifidad de adquirir:icc~ologí¡;~:; iJÚ~[~' .. ;~~ii'~·~tádo. ¡)o.r el 

do.pMO l' ,, ~,¡;go' '~ ~''"º' • • . : .••. ' ,'. , .. ::E.!~i~~Kc[_:· > 
Prácticamente, todas, las empresas en su conjuntil, ··optan· po(éondiciones laborales 
. : · · . ,_· ~:,. . . >:·.~~-;7,'~· · _; ::-: :· 1 ; •. · _-,:.\, ~::z '..: .... >;.-~:.;:<·;.~;''./.:·;~:_,~;_:I:~~}::J;:i {if5J~;;<;'f;;¡~:-.~ :./~~; _ _: __ :;---.:--~:-.·'._ . '._ . : 

precarias y. tlex1bl~s como.los contratos por,t1e~po,'•por,C°:bra}o verbales; la no-

sindicali74~ción y, en ~uchosc~~~s,.la ine~i~tJ~:A:~d§::~s~~i~~~;~~i~s:~~tabl~cidas por la 
.••. - ; .,_· ·' ~ ¡' .\~_;;,..'...' '¡-.·:.,',; -;· ;:~: .-

ley. ;; '· ·. ; .:; í j'~'.:i'~' · le 
:.-~' -

-- - ;,. . ::.-:·. ,·;, .. -.;·-::· '. ;·-,. :· ~> 
No obstante que las empresas más modcr~as Úe~c~ Ja'·~apacid~d para pagar salarios 

-·- •'·•' ·-'. ': )\'". ·;,·· .. 

más altos, los compromisos adquiridos con los oiganismÓ~ intemai:·i~nalcs como el Fondo 
, -, ' ·"' : ,·. 

61 



Capitulo I m empleo e11 el sector ma1111.fact11rero 

Monetario Internacional y el Banco Mundial, organismos que se han convertido en las 

instituciones encargadas de aplicar de forma global, o por lo menos a los países menos 

desarrollados que dependen de sus créditos los principios rectores de fa liberalización 

económica y de que en México existe, áunq~te en vías derefonnarse,. una legislación 

laboral, no existe la voluntad política para hacer cu'tiipJÍr\~ ci'stable~id~ por fa ley, muy al 

COl~trario, el proyecto económico de los ~b~i~~~s'.·~~~sde r1 s~~enio de López Portillo 

••incluso- es la desregulación de la r~lación'.~~plfat.!tii:~~j() y fá' ad~ptación de la ley a esta 

desregulación. 
. ' ; 

Aun si existiera f~ ·~ol-~ntad p{,litica de" 16s ·gobiernos en tumo, el compromiso 

económico con la banca inte~acionai,•'~Ia 0dc~ndenda económica frente a los recursos 

que otorga a los gobiem~s; n~ deja' ~arge'n de acción en coritra de los efectos negativos 
. ' . . 

(sociales) de la liberalizai:ión económica .. 
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CAPÍTULO 2 EVOLUCIÓN V TENDENCIAS m;L EMPLEO 

FE.MENINO EN MÉXICO 

En este capítulo se ,~mili7.arán las principales tendencias y características del empico 

femenino, tanto a .cséi~h1 global como en México. De la misma forma, se abordarán los 

cambios en el·e~~le~
0

fe.~é'~ino a partir de la aplicación de las medidas de liberali:zación 
~·~ . . . . .. 

=·~'~' :· :'._;,:·;: > .. ;.:.~ 
.. i,• 

2.1 BREVES AN'.Í'ECiDENTES SOBRE EL EMPLEO FEMENINO 

Históricamente la división sexual, d~I trabajo basada 'en la ,diferencia biológica (hombrc

mujer) ha ubicado .a las mujeres com~ madres y 'admi~ist~doras del hogar, (ámbito 

clÓméstico-privadi>) y a los honibrés coriiií°'prÓvc~dore~ del sustento de los h~gares (ámbito 
.: ~: , :: . . . 

extradoméstico-público). La diferencia sexual-biológica ha sÍdo la base para definir . . . 

históricamente el ser social de Íos 'sexos.o lo que se ha definido como los géneros, que 

Comas D'Argemir (1995, p. 35) define de la siguiente manera: 

... un conjunto ele contenidos y significados que cada .\'lJcieclad atribuye a las 

diferencias .<exuales f ... / una construcción social que expresa la 

co11ce¡J1uali=acM11 que hace cada .\'lJcieclacl ele lo masculina y lo femenino (o de 

otros géneros posible.f} en re/acián u las categ.oría.\' tle hombre y de 111ujer 

como seres sexuados, por tanto biolúgicame/1/e diferenciadas. 

A partir de estas construcciones sociales, se han establecido relaciones de poder, el 

poder de las mujeres ha correspondido a la esfera doméstica o privada;su e~tra~~:·~l ,ámbito 
. . .· . 

público y al poder político (tradicionalmente masculino), no sólo apartir d~ su ins~rción en 

los mercados de trabajo, sino a partir de .la organi~ciónde las "m
0

ujeres por exigir sus 
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derechos como ciudadanas a través de las luchas por el voto a principios del Siglo XX, ha 

generado un intenso debate no solo en las diferentes disciplinas de las ciencias sociales, 

sino en lu sociedad misma qué aún en nm:stros dlas, sigue cuestionando el hecho de que las 
' . . -. . 

mujeres realicen "otras. actividades" además de ser madres y amas de casas. 

La evolución deÍ empleó femenino desde comienzos del siglo XX ha obligado a una . .. ' . . ' 

reformulación de las fondones del Estado, de los deréchoi y•. obli~aciémes de l~s . ' ' . . .. ., .. 

ciudadanos, en pri~er porque la inserción deh~s mujere~ ~I ámbito laboral l~s ~brió.el 
espacio para comprender una realidad que· ante.s no ,conocfan en. carné propia;: como 

trabajadoras, como asalariadas, el reconocimil'.nto de este • papel ele las 1~uj~rés como 

productoras directas de valor; ha. hecho que el Estad~ a lo largo · cÍd ÜemJio cree 

instituciones específicas para las necesidades de las mujere~. como lo~ s~ivi¿iC>s d~·sal~d, 
·'.: ,--·· 

las guarderias e instituciones públicas dedicadas a la f~rmulaciÓn e:'¡r;:.~¡~~,e~i~ciÓ~\Íe 
._ - • ·. ,- ' •• ·-- )'". ' ,".'<e·•'•'· '• 

; -~--.: 

políticas públicas especílicas, esto es el.Estado se ha visto obÍigado a indÜir á l~s~Újeres 
. . .-·_,. ·_ : .. ·.-..,·: : __ ,,. -·~ ..:r . :>· .. _ ... : .. : ;-<~~:_:·::: :_ ."-.. >·· -:--:· .. _;~º~-F{:('~<··:---·~:,>,· :::>: -

en el ámbito de lo públicCl, y con cÍlo I; visuali~ar 1C>~ p~oble~i1a~,d~)~s;~uj¿r~s Y· a 

:~:~m;::,.';,,:;::,]qtt~~~~~i~~",'.1f~~!!~J;l~t~~~bd,'.; 
antes del. siglo• XX; pero .. esto :·na. rcíleja)a: bencvolénciíi•~délci « . ímcnes: p{Jlfticos 

con formados· mayciritari~;~e~r~ ~~ · ~J~t?~~.:;~:i~~>'{~~~\~'~?¡~';~Jt~~senta~i~~~'f~g¡,\¿~\ca· d~ 
las m~jeres y su .i~po~anc~a'.cifüf .f~~~J~·{~(~,~~Í~{~~~*l~f~~f~\~~t~~t,~iEgf 1~s~.ª1 .. 
Estado, pero han tenid(J qúé piisarétilllchós añós''pára''e'stc:rcéónoci1iiiento:•Sin.enibargo,. 

puede afirmarse .. que aÜn 'has~~'~c~t~~s~~~~·~e~~·¡t;~~t:~t'~~,·~1~~~:c:Wtt~~H~tg1(~;·~ l~s. 
-~-;~;·_ -· '>., ,.,..:_;.,-. <''. - . - -·- ., -,>f: ,'/:·_< 

mujeres desde la concepción de sus neC:csi~adC:~ ~s~~irici~s.'sino}~l11~ ull'C:~¡ij~'ntC>' 11lás de 
' -- : . . ... ·'- ·- . ·'· - ·· .. --: .. :.- ·. - _·, ,,-·, ·,' -·-,.. 
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la sociedad, en este sentido, McKinnon señala la concepción del Estado desde el 

liberalismo: 

El liberalismo aplicado a las mujeres /la aclmitido la interve11ción del Estado en 

nombre tle las mujeres como indivicluos abstructos con derechos abstractos, sin 

examinar el contenido ni las /imitaciones de esta.\' nociones en términos del 

género. / ... ./ En comecuencia, el feminismo se ha quedaclo con estas 

a/ternativa.1· túcitas: o el Estado es una herramienta básica para la prtmwción 

tle la mujer y la transfimnacitin de su situación, sin análisis (por. tanto" 

estrategia) ele/ fü·tado masculino, o bie11 las mujeres quedan para la sóciedad 

civil, que para ellas ha parecido más_ fielmente_ 1111 :e.~iado de·. natiÍrale=a. 

(Mckinnon, 1995, p.284) '<< :).; ·' 
Una vez que las mujeres han sido rcconocidascomo ci~dfdana~/¿n la\~~Yo'r p~rté d~I · 

mundo occidental, -aunque no en to.:~ :L~~:n~ct~"',ª~i",~:r;~:~~~~~i<~f~:J~;n:;:~rgido 
numerosos problemas y uno de. ellos e~.1~:~esiguaJdad ql!e: (la_~ec_e,ri I~ nmjeresdtmÍrn de 

este ámbito público. Co~ó se. verá a _las 

decidir sobresu propio~cuer¡}o con las luchas a favor del aborto~'y··p¿r_ ¡~·:defensa de sus 

·,derechos laborales e~ igualdad. de condiciones con los ~o~~re~;~I1:ii}J,@Z~~>la ~ayor ~ 
párticipación niasculina cri lo que aun se sigue considcranclo ~-1 es~a~i6rcí~cliino: el ámbito 

doméstico. 



Capftufo 2 HI e111p/eofe111e11i1w en México 

No es gratuito tampoco _que la mayoría de las platafonnas políticas de los partidos 

políticos, integren. a_:las ~ujeres como parte de sus agendas de gobierno, que definan su 

posición ante los tema5 que. lllás interesan a las organiwciones de las mujeres y que 

reconozcan su imp~rta~~i~ ~11 la _vida polltica y económica. 
' ,~_· - : -,:::. '"' -- ' 

Esto sé ha visto reflejado en numerosos ejemplos incluso en las demandas impuestas 

por los organismos internacionales de financiamiento, ya .que la demanda de democracia 
. . · .. _.. - ' ~ -. '-.· '. . . ··-.: ' ·:. . . : 

impuesta, aunque sea en el discurso, por el FM!, el B~nco Mundial y, otros organismos 

, como la OCDE, la ONU, CEPAL, entre los má~ import~nt6~;. i~~IÜ~~ l~;:ne6esidad de 
'.:;·," • ,,. ·'·' • ¡.·.-:L':~,' ':-,' :·: ~,: -

integrar a las mujeres en el desarrollo de los paises y el res?ctoá sus derccllo's hll'miíncis, los 

derechos humanos de las mujeres, queno pucdé~ s~~}~gl±i.~'T!Ó,~;~~i.i.?s'.~:~1és:h~~b~és. 

:h:, ::::::. ~::::::~.it.~~~i~~~~~~~wv~~~:~~~::: 
violencia y más rec.ientemente su inélusión ésiíccíric~-y"cón'·¡;erspcctiva de' género' en los 

. : ·--- , ; ~_,:·:-- : ~r·-:-""' . -.-_ .:·· :<<': ~ ~ :,;·:;:~-,, ~i.; "' -. :_,~~~;, , --.. ; :\. -;-;.· . 
presupuestos nacionai_és. ,. -"> '.~,'. :\~ ,. :';,,e:::. '2'." .;.:: ·~ .·_'"' k~ '. 

·->·;~- '· ., .. --~~~~ - ·.-·-·-.·;.:,~'·.-.:.,:,: .. {:· .. ~1;,.\~1-,;':'~-~-· -.-· 

Aunque la ins~r~i~ll de ia5 'rri~Jer,es A. l~s rri6íé}<l6~7~<l '¡~li;~Jo rio :·~s/~n asunto 
. . • ,· ·, .-. '~ ·, .. ·,,~.:- .. ··-·-~·::~· .• :· :>.·' :::<·J~-. .':?'~' >.'\:~<- :~··~:_,~:_::;:·:.:~~~>~'.:_¿"·~? .. ~: ~~;;~~/~ .. ~--~-~·~<:.:~::~.":>.<¡ :_:~: ·".· . .' :: 

reciente, es innegable que a parta~ del siglo ·XX esta· inserción 'i:om·cnzó ·a· ser' un fenómeno 
. - . ,".:... . .,_, - .Ú,«: ., - ', •· i . . . ·' <·':.:·> - • ~--~;- _·¡!::,,: ' ' < 

constante que cuestionó 'ilri sól~ ci'• p~(X!1 d~ 1ti~ horrib;es cio~h'¡;:O'~c~iJ~¡:¡;~;;~~clusi~~s del 

hogar, sino la_organi7~ciól1 ~~.1~ unÍd_ad '~a1~ilia~.~adi~t;ib¿ji~~ ~~ti Jt~·cl~~{'ti~1~p~'cle las 
· .. -:·._ ',_,: ·':."' "·:-: '. ;. . ' '.'. .-- ... 

mujeres 'ahora ~omo'.trabajádoras, madr~s y ,amas de casa, la relación de poder e 

indepéndcncia existen.te ~nlá pareja, ~I ejercicio de la autoridad hacia los hijos, las pautas 

de consumo, la organización política de las mujeres y el papel del Estado frente a ellas. 
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En Europa el desarrollo de la industria requirió de enormes cantidades de 

trabajadores ... Debido a que en las dos guerras mundiales, los hombres tuvieron que 
' ' 

' ., . .· ' .. 
¡)articipar en, los campos de batalla~ generando una mayor démanda de trabajadores en la 

industria, principalmente bélica. En este, contexto uri. gr_an número de ~ujeres se 

.6ncontraban solas y con la necesidad d~ bJs~~~ r.Jciri!~s dé'i~~;~s6;pa;:aJa:'·s~pcrvivencia 
familiar,· de esta manera existía tanto uriá'gran deti~da d~ tr~~~;~:~~~·ru:'izá: _de ti-abajo 

r.m,,,oo "'po"'.''· . . .. · .... · , ,,· ''i~Vi· ;'.;~f ~~~r¡i,~;pt 
Sullerot señala que este proceso de msercion femem~a al me~cado~e trab,aJo no fue 

la simple Integración de fas mujeres a cualquie;r ti tri d~ iciiti~t~;~J~~~:;~¿i:Mr~:ici;>. 
-~~- .~:.-'':,;·;~ '.í~,}::<~:·:~ ( 'i~/:,. ·''" 

No se trababa en ningún caso de una.;, tr~pasfd,;,enÍ;~¡,.~.'qiJ~.~~'i¡~",i;abdn al 

asalto de /as fábricas despojando de s1;.,: /,l/ést~~·>á:~/~{{{;o···c:_·.·.;_;,·.'_.:·-'., .. ' .. _.,'.·,~_.,_ •. _.,'_:_•,~~-;1:~, ... ·c'_:_,_ .. ··a;_-q:;: __ o··.e.'· se 
encontraban en la calle, sino de . un prrfr:e.,·(J·/~!i/i:/;r?ifná.\· · ,, . u• . ·;/e 

' . ·. ' -:-. .· '· ·, •'·0" ".~.· .• ~··''' 

moderni=acián induslria/. (Sulleroí, 198.8) , ; •
1
: , :~:;: •. ; )':>.·· . '(.": ... 

:::;.::·:::::::~::;~~~~~~Jti~lí\il~i~¡~1:: 
crecimiento de los servicios, (maestras, eiíferrneras/seérét1friás)Ja búroifriii:iil;'.etc!ásí como 

· · · : -~ · ; :. -/ ~s;::··: ~-:::.f~:; .. -~--~·-~p:~~~:L~'~:~}· '.:/;:{~;·~. ih:~t~I-~ :i~-~;;~;-.,;~:3>?,~~~·~:)-.. ·_ . 
. las :industrias en las que se· requería_-• fuer.f..a.,'de.,.trabaJo ,'con;!'una ·,destreza :·manual, 

.. _ _ -. _ .- , ·-:~ .}·_::·:· -·~,.:·:; __ ':\;}~:J;i;tVf;!:~~:H~:~¡~,$~'.~¡;·!;~;.:;;~~/:ff!~J.::t~~ár~~l{:{·-'./: 
concéntración y rapidez para pequeñas Y. delicada5 taréás:'fueron los i!spacios idóneos para 

las mujeres que debían integrarse por nec~sfüai~~;~~~b~}?.'t.'~Jt,¡~:.~\j;:.~t~\~.~·::; ;,;' ·• 

. La mayor parte _de las múje,:~s Sque s¡Ó~,~~~~fii~;~R" ii;¿ó_~~·~c~~~s. ¿e trabajo se 

enfrentaron con el. hecho de quesusnivel~i:~~'.·cI~d~¡'[fü¿n\~J~;rn,~y bajos porque lo que 
. -< . '' ~ .-' --. -;·,: . ~ - ·" ·'" ·.;' .- : _ _._ 

no podían aspirar a s~larios~I;~~. Auniid~ ~ e~io':la sociedad en general tenía una visión 
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negativa del trabajo íemenino cxtrndoméstico ya que se consideraba como un símbolo de 

inestabilidad de la unidad familiar ya que las mujeres, se decía dejaban a sus hijos en el 

abandono, no cumplfan cabalmente s.us funciones domésticas y alentaban contra su 
,;·.. ,· 

feminidad y contra In auÍorid~d masculina. Además el hecho de que las mujeres trabajaran ' .. . .. . .. . ~- >- '. . . . . . '-·. . ,-· ,. . 

fue visto como un foctor'd~ d~riip(:te~cia para los hombres (cr~ciÓ ~I ejérci.to ind~sÍrial de 
.· ... "'.>;,-:;. ,·,_,.·:·. -·,.'·<. ' '·· ··, -.· ... : .. '·;· .. - •."·!"·., .. -.;",;:;,'.-, :: .. ... ·-·. . 

reserva) y lo· más grave i:<irii6 · Jn ;;;l;;mentó para· In depresión de .1~~' ~~larió~; ,TÓ.c.Íos •estos 
.-_ . ::, .::: .. :::~ .. «~---~f ;:~?-;SY:}_;~_~_; ... #)l ,:f -~·~:: .. · ._,:, · --~ .- ·. :<--: -·:·;·:~.::::;-;~-\~:::.;~:;~}~:--~~~~;:;r_:'.:J~r~.:~~~;'._:~~t'.'..:'. :_~·_;:~:-- ·:.··. _ 

elementos colocaron a: lns ·mujeres·e·n condiciones de desigualdad y de segregación frente a 
.. "· . . ·- . . '.'::H:;fi-"/:~\;~~- >~c.-:--- :,·'.:·. , . 

los hombres. ,e'/,~ ii•: >\'fe. ·";' ''• .:: . · 

'"'· :::,:::::,:t·::,:::::,::::·:,;:~1J1~~jirl/~'.[~I 
femeninos; siempre han ocupado las posiciones más descalificadas y_los"salariós.pagados a 

•. • . ' . , •; - .. ,·- . '• ·.~., .. • .-·,, ,.·_-.. ;:~~-\ ';·. ';V"{------· «. :.• .... ··"°i.. : 

desempeñan ocupaciones .similares. Daniele·Kergoai scñal~b~'I~ dií~;r~ñciri~';;riii~ el ser 
~' i_ .::- --'.\-~'..'.(:···. - ,e·'-

obrera y el ser obrero.: 

... igual qu~ 'ta vida de tr;,bajo, el día y /a.semana de trabajoÚenen u11 ritmo 

bien distinto de .acuerdo al se.w; ·et alternar .. 'trab1yú 110-lrabajo o 

trabajú1tie111po libre, 110 se aplica sino a la población ma.•·culina; cuando se 

!tabla de mujeres es: trabajo asalariado•/rahajo domé.\'/ico lo que priva. 

(Kergoat, 1980, pp. 225-226 ) 

•> Corno la bibliografia sobre el tema es bastante amplia. propongo algunos textos <1uc considero. son 
impor1antcs para ahordar el estado del arte· llordcrias, Cristina et. al. (comps.) /.a ... 11u~jen•.'i y d /raht~jo. 
ruptura.\' c<mn•ptuu/e.\', Barcelona, 1994, Comas D'Argcmir, Dolors Truh,~jo, Ké11ero y cultura. l.t1 
co11.wr11cciá11 <A• di...•.\igua/dm/es L'lllrt! lwmhrt'.\'J' 11111}t!rc.•.\·, Espaila, Icaria I Institut Catahi d' Antropologia. 1995 
l-lirata. 1 lclcna y Kcrgoat. DaniClc. /,a dwisiúu .\·exuul del lrululjo. !Jt.•rmcmencia y cwnhio. Argentina. 
Asociación Trabajo y Sociedad, 1997, Sullerot. Evclyn. /li.\/oriu y .\ociolo.~ia dt.•I lrahajo ff!memtm, 
llarcclona, Ediciones Península. 2ª t..ad., 1988 y García. llrigida, Blanco, Mercedes y Puchcco. Edith. "'Género 
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Y aunque en nuestros días se sigue discutiendo el concepto del trabajo extradoméstico 

en las mujeres, Bianchi en los años setenta (Bordcrías, 1994, p. 493) utili7..a el término de 

trabajo profesional en lugar del de trabajo extradoméstico y lo define como " ... cualquier 

actividad retribuida, esto es, que participa en el mercado laboral, sea institucional o no ... " 

destinado a la producción de servicios, productos culturales y mercancías en ge~eraL 

Esta definición tiene l~ caracteristica de ser muy al11plia, pues .int~gm t~nto al i'lamado. 
··:.:,: 

trabajo formal como informal.Sin.embargo, al útilikr e~t~diifirii~Íó~c'i{~J~strosdí~s ' . . . ,. .......... : .. , . ' ' 

:::~:~,;;,:;ii;~t~~;~~!~~.~~il~$~i~~l~~t 
lo cual se esconde el grannúmer~de ~Üjére(que'trabájan'enuriáactivid~~ 'diferente a la 

del hog~r X .·~\la:~ü{~~~d'.f fcl~~;;~~ii:}~~;~;'~~il~f{~J.~~~~~zi\%~~-f M+··~.c~,~s~cie, 
tei1dcncia que se 1iíi·¡)rórun~faado·'a iíartir<le'Iiriibefáíiiáción~e·é:o·ó'i'imlca.\T; ,:,>· ·. 

"" ,, "~1.·:r'±¡~~~.í~,j.·1M¡~:~~¡~~~~~fi~l~: .. ~r~1 ''~1" 
así como el de Pollack .. ( 1 <)97); cn\losiaños".nove.ntii;•:'reconociáii;'la:n'éccsidad · .. de. una 

. ··:: · . >. ·; :· : :~:·/ ··, >:~:.:l ·: ./~~:;~::\<;::~::.'.( ~,~¡.;~·\(St1~-· }\.'~~1.f'.~={~~~~~J;,~1/~;:;~~;\~'.~.~iE:f(;i~~'{::.~~;;.f f ~:f:~~.~··:.: :.J \: ~.: . ..-:- .; .. 
reconceptualización, del ; trábajéi;fcmeiiino!qúe, tómafa~:¿¡,· ic'úenta,é todas\ las: estrategias; 

• • " i • • ~:.-· ., •• '. :.~i0; ~:_:·. )~~\;;.~;:.::~~~~;:~\ ·:t;/~:t.~;~\J1}~~¿~}'..~;~~-~~~:~~::K<·~-~~~:t/:~,.?i:,~}}?:PJ ~·r;~~~,'.~~-~~~(.F/> '.), ;-: :.:.\._ 
act1v1dadcs · .. y. realidades;, en'/ el ,: cammo;:del :·"trabaJ~;;.:reah ··.· .•. • 'por '¡las ' '~*res, 

i ndepcndientef11~n;~ .~:, su~)J~r;¿n~i ds .• oll~a,:m~se;t·;";;tªe'.· ... ::P·~o,'.rq ... •.' .. ul;o.~s·:~·cc~ha: .. :mn:,a;b1;e•.~s;~.~!w~~fi~~f jo/~stud;os sobre el tema, su iriser~i~ll n~ ·~~ dh . i~~liig~¡-()1lii1es (Ír~bhjo 
formal). sino en una gran parte, en el trabajo informhl. . '· 

y trabajo cxtradoméslico" en Garcia, llrigida (coord.) A!ujer. >:éncro y ¡mhlaciriu c11 ~léxico. México. El 
Colegio de 1' le,ico. 1999 
io En el caso de México. por ejemplo, la Encuesta Nacional de Empico de 1997 reportó que de 12,564. 272 de 
mujeres ocupadas 2,333, l 30 eran trabajadoras sin pago, esto es el l R.56% del total de ocupadas. 
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La caracterización del trabajo extradoméstico de García y Oliveira (1994) considero 

que es la más· adecuada porque da cuenta de las diferentes realidades del trabajo femenino 

destinado al mercádo, ya que plantea que éste puede realizarse tanto en el contexto urbano 

como ru~~L l.ncluye a·m~jeres que trabajan por cuenta propia o como asalariadas; el trabajo 

en los ~~go~·;:~s ,·f~n;Úian:s, ya sea como trabajadoras manuales o no manuales en los 

•cliforent~~;se~tcíi~/c!J:1a c~onbmía (industria, servicios, comercio o agricultura) ya sea 

d~ntrci de I~ ~¿onci~í~fon~al o i~formal, con o sin remuneración (monetaria o en especie) . ·-' ~, .' ' . ': ' 

-- . ·. ·.,: . ' - . .~.. · .. 

!~cl·l~rseñ~l·~ q~e entre 1950 y 1980 el mercado laboral de América.Latina estuvo 

Inmerso ~n ~n :doble proceso de incorporación-exclusión ya que una ¡,'l"an pro~;~i~n''de I~. 
0

población cci>nómicarnente activa logró incorporarse a actividades. dinárnic~},'~ rn~jcir 
. dicho productivas, mientras que, otra proporción importante salió dels.ecio/~~;~~~~~íl~io 

. ·' '.>:·:-, .. --~;~::·: ::.·: 
migrando a las ciudades y sólo una parte encontró fuentes de eniplc~ ftÍ ~~tividades de baja 

productividad y bajos ingresos. La téndén~ia ~eneral f~~ la ct6c;e'cierii{d~p~6ictacl d~l sector 
-· _- - - : ~ :¡: . ~ . . ' :: ~ . ., 

secundario -la industria- para absorber crnple~. éll lanío qué'cl sector sc~iéios mantuvo su 
'· · '.··, -_._' .. "-:-.. ·;· :1.:.: ·;'-., '-·e-' ; , - ··. :-; -.• . · "· '· • ' 

expansión. ·En los añÓs Ó~ll'é~ia\~~tc ~eC:!:i{¿~\i<:e~ircf riiás cÍe Ill 'mitad del empico y gran 
.1·'·" ··Jjt··-.<-: ::, ,;·.-;~:;;::'~-. · .. ~.·- - . ··.:~.-

parte de éste cri el.sfc~~fi~.f~r~~H~·;'.~\;.·:)~; / 

Lo que drÍ c{'t:~~rtfüg~;:·s~.·~,eil~ÍX~b~~-~~ 'p.~Óc~so d~ cloli•ngrading de la estructura 

ocupacioii~l; ár~díó'p'~~¡'~~I~~ri~riic/ia~"llÍujcrcs. ScgíiÜ w.ellcr a partir de los noventa, el 
: .-•.".,·'>.:'o/ '. _:.,·;,,. .. :\;,).; '"·-· . ;/'-::,<, ·.( ;. ·.' . ' 

empleo de las muje~es t~yc(csá m,i~má tc~dcriciiÍ::; ' 

l'orun lado,,enlas ocu;J~fo1;es t1t~t/0'11ii•~/(pmfesio11f.was y técnicos), las 

m11jerestie1uili una al~t;pa¡;ic~a~ión ;;,,.:,.,,:,r~dicio~;,I presencia en el sector 

púhl ico. A hora, . la · t;an:eforni;,~;,;i; {m'mucti~á · ~hre .·nuevos· ~spacios en una . . ' ·._,.. . ' ... 
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serie de actividade.\' 1erciari<1s en 111tJderni=acic)11. Aden1ás se registran lentos 

procesos de 11u1yor acceso de mujeres en puestos dircclivos. lú1 el o/ro extre111u, 

en 1111a serie de acJ ivit/ades en expansión, surgen puestos de trabajo precarios y 

de bajas rem1111eracio11es para mujeres; por ejemplo, en algunas ac/ividades de 

agroexporlación, la maquila, el lrahajo a domicilio y el empleo doméstico. 

(Weller, 1998, p. 32) 

Aunado a estos cambios, los mercados de trabajo femeninos se han modificado desde 

el punto de vista sociodernográfico, corno por ejemplo, la .~ayo,r, pernlanc!~cia de ias 

mujeres en la educación y el menor número de hijos,· pero uno d~ lo~ ;;,;is i~parÍantes es su 
'·· .·.. ,,·;">:-'.·.·; .. 

perrnanenci~ laboral en las edade~reprodu~Íivas: · ., >~e~.: :·'.:gt°:,;·_7,~·:y.· i. 

l. ~.::::: .~;;j¡:¡.~,~·~wr~~~r~~~1~~4c:k:: :: 
reproductivas y las de mayor .. tiempo-i:lediéadó'_a loshijós i)equeños11 (Arriagada, 

:.:::;:·;, ;- .. ~ ~· ~ .. • .. ".'·:·._;_<';::~ .• ·;<·;~· < ,·,;.·~:::_-. 

-1,-:;; ,•;,. ; ,:~.:;..:: :-:>:\ ~; ;.- ·,:,·:·.:·. 
. ' '-~:::·. <:: .. / : ... ·., . -· '•»' \·_~'.}}:~ 

_:_;.:". j';{:..:·· 
1997): 

2. Los ingres~s obi~nidos parias 1~'ujércs ya ~o ~o~ un ingreso extra a los ingresos 
·.' ·,. ; ·-t~ ) -;::."~, :_·!.~":"·,·. 

obtenidos por .los hombres. A ¡;;r\¡i-''de lá'dééndií de Jós ochenta en América . , -~ .. ·, .·• . . ·. . . . ' . : ... ' ..... ' . 

Latina, el ~alar porcentual d~ lo~ j~gr~~cis'~g~eradd~ po~ I~ mujere~' a la unidad 
- . •e, ¡,·. -"" , .. ,: . -· '•'"· , ... , .. - ' 

dornésÍica representaba~proxirnada~,~nt~'.~LJÜ%de los inh~esos totales y esta 

tendencia ha ido en aurn~nt~. A4~¡ de~~~~:;o~ar~n~~e~ta que si bien el 30% 

de Jos ingresos aportados po~ rnujcre·~ ~uede~ ·s~~ l~teri}retados corno un ingreso 

complementario, Jos.niveles ele vida de j~ ·mayor parte de la población de América 

11 Según datos de la CEPAL, para 1994 la mayor participación femenina se registró entre las edades de 25 a 
34 años el periodo de mayor actividad reproductiva y en el de 35 a 44 ai\os. 
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Latina se ubican en los niveles mínimos de bienestar, que sin el valor aportado por 

el trabajo femenino, las condiciones de precariedad serian mayores. 

Al mismo tiempo está creciendo el número de hogares en los que los ingresos 

femeninos son iguales o mayores a los de los.hombres o en_donde el único ingreso 

es femenino. (lioga~~s con jefatura femenina), y contrario a. lo que se espcradc la 

participación laboral de las mujeres, en los paises ; en d~~c1~Ú~·hi~e~liziición 
' ';-'. ;· '~~"::': ·¡.·.:;;.;'\ :; ';· :¿, ,¡ ;,- ,'• . ' 

:;:~~:,:,;:~o :~.::;ra:: ,:::;,0if ;~,!1~l~l?!Joo y lo• 
3. Las mujeres, a partir de los años.ochentaitiendeii iíºni'ayorcs"liiivelés cdúcalivós 

. . - . . ; .... ~ :· ··:· ·.: ;,.~··.·:, :;;~~;-: i>~~;·.0~::~;.¡~·\~~?:l~tt::~:'.·:~f~~~--~\·~·t\:~~;- ._:::) '':· :«· :: - . ' 
que los hombres .. No obstante, mujeres .. y' homb.résrque•,'ei11piezán· tráyéctorias. 

; .. ·:. ~ -<·:_-<. -" ,~~-,:-~· -~--~-~~'.:::~'_::_:_\~.:17;~~n.:~:~~~~?.W:;~,f)f ~~f~}f~J¿fE~~f ;~~:~-: ·:.<;~~,~'.:>: -<· < '. ··. 
laborales con niveles educativos c ingresos siiríilaresf:prcscntan~ a .lo )argo de los 

::;:º,::.;:::.;:::.,~:::~~ill:~~~~X~7~~~f ::•· 
~-.;-- -

los mismos. pue~to~. A~lagad~ explica qu{ ·.: ·, 
" ' . _·. ' . 

. . ' . -. . ~. : 

... ulÍn cuando las mujeres con grad~ . ..,. 'elevado.\.'_de in . ..,·trucc:icín r1.x.·lhen:."•wlaf.ios 

muy por clehajo ele los percihiclos por los hombres, la partícipaciúii ·laboral 

fe111eni11a se 111a1Uiene en magnitudes casi similares a la 111<1.\'CU/ina .c:uáizdo 

c11e111a11 con más de 13 años de i11str11cció11. (Arraigada, 1998, p. 15) 
' - ·- ~ . . , 

Esto quiere decir que mujeres y hombres con niveles educativos· cquivaie,ntes a la 

fonnación media superior y superior no reciben los mismos salarios. Noyb~f~·hte esta . 

situación de segregación salarial, las mujeres no se retiran de los merc~.clos de lr~b~'o:·¡,or. 

el ~ontrario, presentan. trayectorias de tiempo de permanencia laboral muy si1~i1~:~~'a 'ias de 

los hombres. 

72 



Cap/111/0 2 El empleo femenino en México 

En términos cuantitativos, la distribución de la fuel7.a de trabajo femenina en América 

Latina muestra que los cambios en las pautas de inserción de las mujeres a la actividad 

económica son muy lentos, ellas están concentradas en su mayorla en el sector servicios y 

en segundo lugar en la industria. 12 

2.2 lcL EMPLEO FEMENINO EN MÉXICO 
• '• • • ,: • ' • ·, •' ,,', '~ r • '. .~ "<• ,:: 

. El comportamiento de los mercadós laborales femeninos en nuestro país coincide, en un 

sentido general, con las tendencias .de los .mercados l~bor~Í;sci6Afu~ri¿j L~ti~i·a p~rtir de 
::,:,:>'.t ~:':.:: :;·\ '.. \_;:. ~ -~~~~-->< ~,:_,::·;;·> :.1< 

la liberalización económica. . . ··. '.; •' -.:, :: . ./ i,• •· ,;«:r·.:, :;:'. ;<· 

La tendencia reahi1ente siJ;nÍficatl~a e~ ~j a~1~ent~ d~ la p~rt¡¿fa~i'¡¿¡ff~~~~iriaen la 
~>l :'~·-:-:_{)~;·.'.:''. -·:~-'>_·.-· .. _ ._,. ·.\~·. ,;,,_, .. , . ._ .. ::':_~:',~.:;:::~>:·~. ," :: _<.'/> .. ::•;i.-

actividad económica comienza a panif'de los añós sesenta)•se h'ace más'profunda'apanir 
''·"·'" 

de los setenta.· Los, datos. s:_ñai~~ qÜ~ entre· 1950 y 1960 la tasa de particip~ción femenina 
'¡''' 

(mujeres de 12 aftas frruís)¡iasódc i2.i% en 1950 a 16.11%cn i96,o Ct0oreÍos, 1973) . 

.. La cstrnctur.ioc~pac·i~~al fcineniri~ durante ese rC°riodÓ estuvo poco diversificada, 
";J' • • .. • -

Rendón ( 1990) s~ñala ·que en 1940, el 72%. de las mujeres ocupadas eran trabajadoras 

domésticas. No es sirio ha.sin l~s años setenta~ déc~da-dé Úisis de>la lndusir;ali;.ación por 

Sustitución de lmportaí:ioncs,.que. l~s perfiles d~ tr~bajo ~~·las, m~J~res é:o111en7.aron a 
: . , ... j; · , .-~:... . ~< -.;·.:._ .. · .~r-~.: ::<:·~-:. )·_~:,~?-'. ~><-F -.~.;_ .. ::_;:."-_- -<.;·~:- -:·~-;:~~~~ ~ ;:~-~-,r/.:~~-'., ~;. :.;:;,:~:- :_:.>> ". . 

. cambmr, aunque de fomia muy.Jenta; ·e.nelsector~serv1c1os; se:rcgistró_.una'dtversificación · .. ~::~:5~::~1t~t~~f ~g~~t~!~~t[;;~:~:::,:::'. 
12 Scgün datos elaborados por ~a cEPAL,)a P3;rticipación porCcntUaJ de las mujcícs en el sector servicios 

73 



Capftu/a 2 m empleo fame11i110 C/1 México 

En el siguiente cuadro se aprecia cómo los sectores industrial, servicios y comercio 

aumentaron en su importancia corno generadores de empico para las mujeres: 

Cuadro 6 Distribución porcentual de la Población Económicamente Activa femenina por 
sectores económicos, 1970 y 1979 

Sectores económicos 1970 

llombrcs Mujeres 

Industria de la transformación 17.25 20.08 
·'\·,\ 

Servicios 11.03 47.47 

Comercio 8.65. 14.99 

Cuadro 7 Tasas de 1111rticipación lab~ral por sexo, 1970-1979 

Total 

llombres 

Muieres 
Fuente: 1 lcmández Licona ( 1997) 

1970 

44.9 

73.0 

17.6 

llombres 

18.97 

13.98 

11.37 

1979 

Mujeres 

1979 

45.7 

71.3 

21.5 

21.38 

45.66 

21.84 

2.2.1 Empico femenino y libcralÍzación ~~Ünó~ica. Los años ochenta y noventa ' './ :l, > 
El sexenio de Miguelde la Ma~~ic:f{1'9iií.198s);'11ainado el sexenio de creci111ie11to cero, 

. .. - .~::..-\·~->~}:~;:,-~~~~;{!.i~(~:~'.\i~'.*;'.{\1~~~~ ' 
constituye un momento_ muy.importante. en· el Üi1Ínento de la participación laboral de las 

mujeres. Paradójica~~nt~}~s't~,'~'C~~~t~'t~·ti;l; ~~~iÚp~ción de las mujeres en el trabajo 

dom~stico sé ~io.-~n ~~:.~~:~·\fi~~;~~~~~~~:bi~~~-~:~le~~·Y dcpr~sión salarial por~ue: ".,.los 

sálarios fueron los 1nás af~~;ado{dcbidéi a lii contracción. del. empico }• en especial por la 
'> :,.:;--,: ·-1:,,<.:f:·.~ .. '-::;;· .. <·!;~·(-~--:·\~::;·~;, ... ,.·>·,~::.-··:·.'· :.'--,,.,.,, .. ':. ··"•"'.' .... : .. :.:' . ':.·'· ·.·. 

"·'.\'~~·l· :·-:_._ .... 
;-· .. --

.. _ ... ··:_·.: . ,·,-·. .· . 
pasó de 37.6% en 1970 a 44% cnl990, Cfr. Aniágada. lrma (1998) 
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reducción de la remuneración media; y los trabajadores de empresas familiares tampoco 

mantuvieron sus niveles de vida." (Oliveira, 1987, p. 40): 

A partir de ese mó~ento muchas investigaciones se cÜestiOnaron la ~ntrad~ laboral de . . . :' ~ \:~·. '. , . 

las mujeres como un recurso o respuesta ante las crisiseconómic~s;sinernbargo,a~sar de 

que su part;ci ~a,ci.~~•,ª~:~~?t~H;~sí;,.~rio~t·,e;,''i~ ~~;3~~~~~~;fr~~,;;;'.~f :,sf ,:regi;,tró··~na 
retirada, por et contrario, lá~ mujeres permanecieron eri sús e'nWileos y, siguieron éntrán<lo. 

-... , ·: ~.·; "·:;~~,,;~:-.::~~;:-~·>_,.:<~})·: !:::;:~:;.::·::~~~-~ ... :.,:·;-\~:.~.;,.{~_~)1\:~;ii.'.~~~:-~-~~j,i~{~~~{;_,i~{~r~~il~~~~~-'.::i\.t-~.~~::F::·: .:;-:. . .·-;.: 
En este'coritexto; las mujeres elevaron sits tasa5,'d(partiCij:iaéióit'y m'antuvieron las . 
. :. _. :: ._. _ . :_··:: _ .. _,_ .

1::/?;. : ,·<<.":;,_ · ·::-,-::~_'<_~ :-.~_-_;_· .. :~\~~<(; .)f ~~~-~/f;Fi~/~~~\~\~:;~;~~I~{,t~~\:;;i-~\:~;:\(iW~-:.;;,. >·;._ ~;-:.'.~_:~> . _.-·:. · ... e.:.~ 
mismas téndenéiás .'dé , la•, 'década,• añterior;o(en <:i:iiaittoJa~· lá•tdisfribución por sectores 

- ... < .>··_ .. :·:., · ~-'.: ·: < : ..... ) .. ~:·:.· :)'f~.'._ ;~j~.:'.:"~:~·;~~~,~1~{:\t~lc.::~r}):;~.;~f~~~/'.:-:,;~::~~."-·~};~~=,.-~,:,,i;::t -. '-~- _::'<~: ;:. --:·_·', \ ! :-·-·. : 
económicos; es deCir; cori'centradas eri el sectéír servicios )•'crí," segúndo lugar en la industria, 

::::::::::::.m:::.:1:.::~~~rJ~l~Eltt~~:j.;;~:~:2!:~ 
principalmente en el comercio ambulan!~. E1"riuñí~~io,:J.hd" pafÚcip~dó~' fe~enlri~ "c:ii la 

.;>!. :·.:·::'~·::->_){-~'~-, - -~-· 

economía se dio por la expansión del sector infomíal/con la5,éimsccuetÍÍ:iils que'~ste tipo 
'·' 1 ·.·~ '.' < .,. ._·.-' : ' ~ _.: . 

de ocupaciones tienen en las condiciones d~'i~~b~j~(~ii~ic~irirn~;;'nt~}d~'.'fas:'fi{~j~'res: 
. . . . · ;:_ ·---_.- >.~~~;~~; -~:~~}~?x.::_y:_::, .. _::::\i}: ü':~-;;{~ .. :~~~:!_~-'.-<::'.~:J~/c::~·~'.:< ~-~~ ~ <:_~--~-: 
rnestab11rdad laboral y de ingresos, pocas o mexrstentes'prestaciones:de' trabaJO,"horarros: 
. . . . . . . -. . :_:. . ·):-:: ~/~: ,;'.:,_~;?~: .. ~\~1}:'.:}:}:~:;:~:-f~~~~~'.- ;·;{~_(;<.}~{;·~:?l~,: .. ~·.,:{;·~·:;.:: '.·)· .:. 
flexrbrlrzados (d1spos1c1on de horario completo .con rotaciones)','i>cupac1i>nes precarias y la 

, . · · ·. . · ··: .. ·.": .. · · ~ ;. : :, .. -.~~-'>~ ?·.~~/::·:~·i./~;;/\~~(:,;CNt:~ ~~:!~'.~;~~~/~if~{\i:3~~-'D~·~~/:~\.~·~ ~· :.;;·'. . 
precariedad de las formas de contratación; dando preferencia a lós~contratós;_ver_bales_o por 

tiempo detem1inado, } .. , ; ,: }.': ,)flh';< :;f;~1rjJ,,,~.;~~;;;¡~: , .. 
·. ,·~: ·.-..:.<·.-::: . ..:.: - ····:·:.;;~:;::.-_,:~·-.· ..... :~ .~ ... :~,·-: ,,~·:.\ ... r::· ... 

. ~simi.sm~:,. l~,;~~pC~u~·-,·~~~, ." pl~rii,fi.~~da _'del •• , •• '~,¿;:~~;~\,:é~~i·~'.;:~;º.··~:}a~'' inv~rsi~ncs 
extranjeras, a tra,ves de_.l¡¡ mdustn,a maquiladora ,de ex!X!~~clófi,"g".~~,ró ,una demanda de 

fuentes de 'empleo,'ocúpadas principalmente pÓr l~s m~jcrcs en la crttegód~ de ob~erás. 

Esto se debió a qu~, la composición de esrn i~dust:ia, '~a~Órita;i~mente ~e capital 
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extranjero y destinada al mercado internacional, no se vio afectada por la recesión 

económica que inició en 1982 y que duraría todo el sexenio de Miguel de la Madrid. Estas 

fuentes de empico funcionaron, junto con el empleo informál, como .un paliativo 

relativamente eficaz en contra del desempleo y la contracción de los salarios. 
' . -·-•o 

La entrada ~e las mujeres en al mercadode trabajo en ti~mpos dere~esi¿n, se explica 
. J; 

por las pérdidas del empleo m'asculino. y poi I~. cont~acciÓn'sal~riái, ge~éra~do dos 
- . . - .' •< ·- ;· ~ • ;"¡, ·-~·,¡" . ''r :.· . 

fenómenos que a la fecha sig~<:~ c'reciendo: ¡)O/~'na '¡:)árte'.; éi.'~ta~io de '1a5. muje~es que 
'"·.··"·-·· 

entran al· mercado laboral dejá dé.ser ~0IT1pieníl':nt~~ioá'tos·ing;e~~5;.;:.1iisculirios y se 
. ' '. - : · •. · ' - • • .. .- ' :~. • ' : . ' <· - - .• ,.._. .• •. ··, .- ' 

convierte en un salario neccsári~ para tá sobrevivenCiá de'lu uriid~d ráfuiti!ir, /ilor ~tra 

parte, frente al desempleo masculino, las muj¿res~sume~,I~ j~rái1;{.~ de(h~~¡fr, siendo en 

muchos casos, las únicas que aportan ingresos.ª la un,idad r~mili.~~'. : · ::;v;.;: 
Al mismo tiempo, como ~~ñn;aA Ga;~í~: ; btiJé)'r~T~~j ,Jie¿Ji() .de \ina mayor 

participación laboral de las mujc~es en I~ década d~ cri~i~,' t'.· .. ~~;;~~~ vin~~lndo tanto con la 
., ._:::· . "''·~o~···.? . ·~;:•'" ._ >~ • ".e .. ,;·~,_,_:· ~.---

expansión de las actividad~~. ri:;.ª~~l.~ri~~as:t~ .. ~~~~~~~'.~r;~{~~fü;;~y~~:ib!:¡~~.i~n. de In 

demanda de oferta de trabajo en las·industdás 'maquilaéloras erí la írónte'rá norte 'del país." 

~:~,~;~:;7:::;:'.j~,rf ~¿i~iiiiíii4);á¡;~:~:: 
pasó en 1970 de 2,654,292 mujeres (20.5.6%fri'·5;146,500 en 1980. (24.9%)y en, 1991 a 

. . ::; . ~\:: _. ~ ·: ::,;;~~ :· ;:.:;>'.~:.: _:·~-,~;~R<- ~t~,~ ~:t:-~f:\:r;·. :{~.-~,_.._,;·.~ .~:-~:-~ ::, c>r ,_ :. ): .'.\ .:.::, · ~~-~·,:: :_. · ::,~ ~:'._-:·. '. -_··::: ::-,~-
9,599,035 mujeres (30.73%). Esto relleJn que.en. un :Japso de' 20 nños,Ja PEA femen mil 

-- -·- ·-- ;::~,~·cc,-.:~·:,J · '\· .. --.-::-c;1;·,~·-.:·~ .. -_.·,r. .. ~,:~,- · -.::':· ', "-·· 1 -,'' -·:. ••• • 

creció 10.17%, pero el. crccimi~ri'to ~iái;iit;poit;rite ~e <lio en la déc~da d~ ios o~hénta. 
·. ·:· "'-~;;; -· . 

(Encuesta Nacional de Empleo; 1991', UNIFEM, 1999) 
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En el cuadro siguiente se muestra la evolución de la Población Ocupada (PO) por 

sexo: 

Cuadro 8 Población Ocupada por sexo, 1970-1999 

Año Total llombres 'Yc, /Total Muieres ºA. /Total 

1970 12,424,353 9,968,315 80.24 2,456,038 19.76 

1991 30,534,083 21,256,913 69.69 9,227,170 30.21 

1995 33,881,068 23,026,756 67.97 10,854,312 32.03 

1999 39,069,095 26,049,654 66.68 13,019,441 33.32 

Fuente: INEGI, hllp://dgcncsyp.incgi.gob.mx/cgi-win/sisesim.cxe, febrero, 2002. 

Uno de los aspectos importantes de la participación femenina son los cambios en las 

tendencias sociodcmográficas: anteriormente las mujeres casadas :cgistraban las tasas más 

bajas de participación, pero García y Oliveira (t 992) .encuentran q~~ en el J'l!rimlo de 1976 

a 1987, el aumento más importante de muj~;es"en el lllerc~do.lab~r~ls~da ~n las casadas y 
- - -- - :·¡,-; . ' . - ~ . - . - ' . . 

unidas entre los 20 y 49 años, principa_lmcnt<~n\re I~~ 2b:y.34 a~~s. e~ decir, en tos 

periodos de . mayor . actividad rcprod~~t;~a; ~rí ;iegÚ~dófugar: ia/;~uJere~ ·~eparadas, 
divorciadas o viudas .. Las. -~~j;~r~)~c)~{id~iJ'.~ :i~/ ¡~·llCl~~~ias. históriéas; tuvieron un 

crecimiento m~cho más ni;;d~11~'~t;; M~~d~~:~l~t~·'j;~k~~ ~ii~r\b:r¿s:·•·· . 
. ~~ ;.-. ,!~;::'.\:~~·~/;:~·j.~t~\/·.~}\.\.~:.:,-~~.J.i_~ ,·:<.~.'.)\'.: ·-:~.~ .,_. .. ::: .. ·' ~--. - . .· ·:. -~.- .. - -' 

. El a~ment~ c:n'~I grupi,~d~: l¡;g ~~je~cs ~~saC!as o Unidas rcíl6ja qu~ ellas no están 
, .'. :-: ,· :~:.' J'.~:,' .. -~'(~~·;~-\:~.~~~!:.~t{X~~i}L~~.:··~~~-- ... ~·).:_~~::: ~?_.·: ·:· .::~~.~-- .: :·· _:; _~·-· · --·:.::· .: , -.. -· ... . :.-·:. .: ... <- '/.-:: --··-'.:·) .- --~ 

sal íendo del mercad~ laboral para tenei:;hijcis; por clcontrario, la .actívid!!d económica sé ha . 

vuelto una necesidad ~~r;·irí;¡:J~~niar"el i~gre~o familiar; en un contcxio eÜ;~l 0qÚe Ün solo . 
' - '.: ,-· ' ·' ,,,,,• ".l- ·. ' ·· - • • · ·' ' ' .·. '>./.O:c".'''·<,' · ·· 

salario (masculino)'r~~ult~ lnsuficicillt~ pa;a mantener launidad fa~ill~~.~~,~l'c~~ode 1~~ 

hogares. ci>rl, i.;grc~os rriedios y bajos. En·· los scciorc~ m~di~~ ~1ii~;;f-Út~¡;.;~ltr~bajo 
. .. . ' .•·'··-: ,.· .... ,,·~-- .~;,:~,·: . .,.,_,-)~·.::.•.· -~ :" 

extradoméstico es diferente: constituye una opción para lai~d~pendcn'~i~:c~onÓrrii~ade las 
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mujeres así como para el desarrollo y la superación personal y el mantenimiento o la 

esperanza de acceder a un cierto nivel de consumo. 

! .. a participación femenina. en el mercado de trabajo 111exic.:a110 en lo.\' a1ios 

ochenta tiene un nuevo perfil. Son las 111ujeres mayores de 25 años, la.it de 

menor escolaridad, las casadas y aquellas con hijos las que más han 

incrementado su parlicipación económica. (García y Oliveira, 1994, p. 99) 

Puede afirmarse que la participación femenina en el mercado laboral, a partir de 

los años ochenta, se, ha determinado en gran medida, por los impactos que la polftica 
:;·.,,,.,,_1. . 

económica de liberalización ha tenido sobre los .niveles ·.de empleo'•y::sóbre los 
. _. ;.·. . ..... ·-· .. ' 

salarios: menores fuentes de empleo, y salarios cada vez más' prcc~ri~s\ío'~~l~:para 
·- \ ' -<. : '. ,·- "\;'. -._._._, "~:.~;· .. : : 

las mujeres sino para los hombres.'· .. S~: ., ,, p ' '., 
. "" .. ·., . . ,;· ¡,. ~ ' . •'· ~ 

. Portos (1997) ailadCque las mujeres también e_stán trabaj~ndo po~~ue ha habido 

cambios en los patrones, éult'Ü.rales; que han rl1Ü'ti~~dc) :s~ rdsi~~ fre~te ~I tni'bajo 
. .. ..... . '· ,_ .. -- > ' -

extradoméstico y poré¡ui:;,,:much~s de·_·ellas adquiéren una m~yor independencia 

económica y un. ma);or .. poder de. organizaéión, gestión y decisión sobre la unidad 
. ,_ . ' ', .• : ~ 

familiar, aunque son pocas las que se ven beneficiadas con salarios altos y puestos dé ... ... . .. 

trabajo directivo~ o pr~fesi~nales: . · 

Eri el conte~to':'cie:,Ja liberalización económica la segregación laboral por 

actividad econó~i~~ ;·p~ro~d~~ción persiste y, como se señaló en d Capítitlo 1 las 
. . .-···<-<',· ·::·- - ', -;~ . ·... . .. ' :' ,_:. . •. 

formas qlle h;~ ad~ptadÓ I~ m~yoría de las empresas que no han podi.do intJgrarse .ª 
los·. nuevos patrones de competencia internacional están Óp~a-nd~ '¡)ó/rci~~a~': de 

.·,· .. - .· .. ' 

'contrntación y organización del trabajo que son prccadas t~~to'p;;;~ÍÍisrn¿je'res como 
- .. - :· :< .. \'.'. :: '-· ,.1,;_::',' .>' ':- : 

·/:.("'·' para los hombres. . '.· 
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En este sentido, Cooper ( 1990) señala las repercusiones de la restructuración 

económica: las nuevas tecnologfas, en las empresas que pueden adoptarlas, están 

rompiendo (potencialmente) con la tradicional división del trabajo por sexo ya que . . 
aquellas están simplificando las. tareas y :asf " ... las mujeres como fuerza de trabajo 

descalificado, tendrán oportJnid~des de ¡;abajos antes restringidos a los hombres con . 

mayores niveles de cali~~ació~" (p. 174) < 

Por otra parte, araíi de las ITlodificacioncs a ia Úy Feder~J del Trab~jo en 1989 
. . . ~ ' ' - - . : . . . 

que contemplaron , la contratadó~ de empleados por hor~ y los trabajadores 
. :· . . - ,' . - . 

eventuales, estas formas .de. coniratación. s~ han. convertido. en una oiJción p~ra las 
', , ' 

e;npresas que no pueden adquirir las ·nuevas tecnologías, co111c>. las; e~presas 
tradicionales mexicanas destinadas al mercado interno, Ías cuales .se har(vÍsÍ~· más 

afectadas por Ja liberalización económica. Estas formas sim, sin cÍuda/~n.eJ~;;¡plo d{ 
Ja precariedad y la flexibilidad laboral. Coopér señala que: '!Est~ ~~~c¡so ~tiede 
ocurrir cuando Jos bajos salarios ya no atraen a Jos hC>rniír~s'bali?i't~<l6~- it~r~~é '~ 
ampliación de la oferta de mujeres, qUien~sson capaces;d;{~~~~~~:~~r'~'l'~r~'bajo~ 

' !<;/. ·" "~';'.'::;· ;::./,''.-•': -;_. ->~ ·,, 
deprime Jos salarios" (p. 178) · :'' /~'. .. ·;,~ •. ': .. :·: .,.,,,:•;~·'!.;•:., :;> · 

Si bien, este fenólTleno '. afe~t~ 'iriás ·.:~··¡~; ~[jer~~·;r:ü(~L~i~i~~~s de . 
. ' .. . . . .· .·-· ... " ;.~'' - ~'1 __ ~;·:.:-.,·~:7~·.-.:::·~~;:~·-· ''~.:;_~ .: . -~.-':"". -.. ~~:::~ -~-\~ ~:>i.;,,?":J.'.' ~~·~-~--~ > \ 

vulnerabilidad a las que se.enfrentan al niomcnto·de entrar á.IOs'mercadós de' trabajo . 
• • • • '.·.'-. • ';;·~·'/.

1

:'.·::·~,:.::·:f:"· :,~·::/.'"~·:.: \º~:4~- ~;: .. ;j:.~.:<~~~~~· ··:·?·'.~1 :/ ( ... ;::-·~?;' ;·_ -'.~~~-'~.:''ii~·~;-~: .. :'.:,~;/:_~: .. ; ·;· ' " 
(por sus niveles más. bajo'S;de:calificabióií y porÍas" limitác'ionc~{qué'~iÍnponen .las 

· tareas doméstica~< y ~¡'_ c~¿~~~~;,,i~'.1~0{-'~ij¿s,as~~~~s· que a ~s;¡~'<lJ'"J:o~:av~,~ccs · 

culturales. sobre J~s; ~!gnifiC,~<l§~ .ele rolés ,• ~asculin~ y fcmerÍirÍo; aún siguen siendo 

tarea exclusiva de Jas'in'ujercs);<noénhc duda. que Jos hombres también .son afccÍados 
. ' -: . . . - ·' ~-·. :... ·'-.. ' -.. ; 

por estos nuevos perfiles. laborales, en primer Jugar porque su rol tradicional' se 
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cuestiona, y en segllndo porque ellos también padecen los efectos del desempleo, los 

bajos salarios y las precarias condiciones de trabajo, en un contexto en el que la oferta 

de fuentes de'empl.eo es cs~asa y la demanda masiva. 

Esta situación, allnque de_ forma muy hintn,'está transformando la composición de las 

actividades eco.nómÍcás y las ocupaciones p{;r sexo: loshombres también están ingresando . 
~ . . ' , • • '• ' . . .. - .. ,- ·r . . . ·- . ,. .;, .: . .. ,-'-.•;' •. ·., 

'.-r 

al empico infonnnl y .está iillmcntando su. purticfpiiciÓn én rurnns de' actividad qÜe. hasta 

hace algunos años, eran exclusiva~~~¡~ fenierli~~s}re~~;~erici ~J;;-¡~~~Í~~ e~t~ s~~e~ie~d~ 
- ' ., - . ·--~- '' :.>. ~:·. . ·- - ' >:;·;.>' . --· 

con algunas ramas de actividad que~ tia~tá hace pocó, ernri máscÜtinll~: '~6'mo'es el caso de 
- . ':: . . ' ~· :'. " e· . - " - . ,~-, .• 1 

ta electrónica o ta industria automotriz .. G transfo'rrnlliiióll eri tás fdr;~a:s C!{clisfrihución 

ocupaciones. (Guzmán, 2002) 

A partir de la década de los noventa,s~ ha estimÚl~clo tlliri'stai~cÍÓn de ¡;:;¡¡q~Úudoras 

fuera de las franjas fronterizas, principal~~ntc f~~ra 'd¡: I~ froritJr; rio~e d:~desc hahin 

concentrado desde· los años sc~enta::!3st~ ~it~acló;t~~J)ién6rJó'nia~or~~· oportunidades de 

empleo, .fundamentalmente para las. mi.ljer~~: No obstá'ritc,que I~ i~dusfrin inaquiladorn de 
. ' ·. " f.:: ·._., ·::.~·-.• -· ' • - "~ .. - .. · •. , . '. - . . -

exportación, ha sido una fuete de eiñ~td<i p~rti~~larmenté fc~~nino; ii m~diados el~ los 
··:-·· 

noventa, comienza a revertirse_ esta, Ícnden~in: de "exclusividad"; los hórrÍbres 'están ' 

entrando a las maquiladoras, en ~b~~~~¡¡f~~~~~~-~i~uen ~¡;;~dó !Cme~i~a~: p~incipatn1e~t~· 
':,:·-.:·y:?~ ,,- ·:·, .. ~ ~:\'·-. 

en la frontera norte., , . :),,L; .. . · •!' 

Mientras qué en l9H0, 1Í1:ic;~fae1;i~ 'i io .. ~'JÍ, déÍ ¡,~;,~·011;,1 ,;¿.l/,,at,; 
11/Jicaht1 e/I 11111/licipios lllJ fron/erf=~JS, ~n.J9ÍJ7. ~.v'a' p;·opor¿.i'Íif•sJ:'/;,¡,;J,~ e/J~tldo '1 ···. 
32. 7% ... ell Sii. mayoría lllllj~re~ (6/%), • ltJdÚ/i;~dos e;;: /J,i;w;~t~, }iz:~;11)zl~;o, .. 
Ag11ascalie111es, .Jalisco, l'uéhla J' l'l1~a1CÍ1;. ¡;;:¡Ei; liisi1111:,.,Í~Í;i;,'.1:·tle!{;}ro1;Í~rti 11~~,.;c 
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se encuentra el 67.3% de la ocupación ele la /!vil'~ cuyas entidades en ore/en de 

importancia son: Chihuahua (Ciudad .luáre= es la pla=a más importante), Baja 

Califi1rnia (/"ijuana), 7'amaulipas (Matamoros y Ueynosa), Coahuila (Ciuclad Acuña) 

y Sonora (Nogales)¡: .. } done/e se ha perdido la preponderancia ele/ trabcy·ofémenino, 

pues en 1997 las mujeres representaron sú/o en ./6. 9% del personal ocupr:do. 

(UNIFEM, 1999) 

El cuadro siguiente muestra, la importancia que tiene la industria maquiladora de 

exportación, como generadora de empleo femeni~o, · f~·ndamentalmente ~brero, aunque 

. debe tomarse e~
0

cua~ta que su peso relativ() enel conjunto de la población ocupada es muy 

·pequeño. 
. . . 

· C_uadro 9 Pe..,;onal ocu1>ado obrer~ por sexo en In ln.dustrin Maquilndoru de Exportación. 
Proinedio anu.al,· 1980-_l 996 

Año Total Ocupado llombres obreros % /Total Mu je res Obreras 1Yu /Total 
en la IME Ocupado Ocu1>ado 

1980 119,546 23,140 19.35 78,880 65.98 

1990 446,436 140,919 31.56 219,439 49.15 

1996 754,859 258,925 34.30 358, 149 47.44 

Total 1,320,841 422,984 32.02 656,468 49.70 

Fucnlc: INEGI, Estadislicn de la industria maquiladora de cxportnción. Varios mlos 

En el caso de la Industria Maquiladora de Exportación, el número de hombres 

también está aumentando en detrimento del número de mujeres. también com~ efecto 

de la entrada de nuevas tecnologias: 

No es que las mujeres e.,tén sil:lulo s11.1·iitÍ/Ídaspár lus)10mbi'~.1·/si/10 que en las 

i11clu.1·trias máqui/adora., ·Je mayor .~,if¡.;i/c~~¡;;;;,ecnolági~a. ¡;,;¡ ;;,1d.•,¡e;,J~;1;k1 
ele ji1er=a de trabajo de 11wytÍr ci;/ifl~·;;¡.¡,;;;, lo.~ ¡,;,/11h1·~.;¡.¡~;;,hié;/ e1ic11e;1;ran 

empleo en /a.1· ramas orientadas a la ~.rportaci<ín. Hn las~¡ue tÍe1;e11 lugar· más 
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importan/e en la gÍ!nerac:i~~n. de· empleo.\· dentro de esta indu.,·/ria. se puede 

observar la dis111i1111éión re/at iva del personal femenino. ( Coopcr, 1997, p. 133) 

2.3 EL . EMPLEO 1<.'~MEN1~6 · .. EN 
EvoLuc1óN\'·rE:r.ioENctxs>' 

EL SECTOR MANUFACTURERO. 

Co~o se señaió en·J~~+~i.f:t:.f,~tef!~re~'. los cambios en la distribución por sexo del 

mercado laboral han sido ·s~má'mente··¡ léntos. Las mujeres siguen concentradas en las 

actividades que son ~~¡:~t~~~i~ri·d~·'{i~ ¡i}~~s que realizan en el hokar, como las ramas 
~ . , _ >- :_ :.:.,,--~_-:::;~~~.'./::.:J'.;4\~~'.·:~;':i~\·:-:_\~~~'.S\\J~~-.:<_·._:· , · . 

. textiles y lás.de alinú!ntos;:hebidas:·y:-tábacó ·e) en actividades que por sus caracteristicas 

productivas se reia::i?n~~·~~Ki~~,;~~t~~ecit;p';;s femeninos: destreza manual º actividades 

qué requieren dé rnuch'a .ciÍllcentraciÓn: 

::'·_:,.-··:::··· ·.· ,-.',. :<:/ -<. - ': :' 
· 2~3. 1· PÍ1blaclón ócupadÍdemcnina en manufactura 

En térininos d.e .la Población Ocupada, para la década de los ochenta '·ª participación de las 

mujeres· en la industria siguió aumentando. En 1980 el porcentaje totalde mujeres fue de 
. . . 

22.4% pasando en 1993 a 30.33,%, que en términos absolut?~ significó 'ª·entrada de 

496,259 mujeres, con una tasa de creci;niento en el periodo de:· 1.03.95%; mientras que la de 

los hombres ~ólo fue de 3.4%. (Coopcr: 1997). 

En 1980 lasmujcres obreras representaban el 20:3°;. d~I tcifal de trabajadores de la 
' . ' . ' 

ind¿stria, c'~ncentradas prdcticamente en las mismas rar~a¡ '<le~cJ~ .1930: confección de 

· · prendas,dc vestir (28.2%); hilados, tejidos y cstam~~dos dé fi~rasduras y blandas (24.5%) 

y ·'.~1i~;,c;11icia (16%) y las ramas en donde las mujeres obreras .sobrepasaban en 50%: 

. fabricación· de calcetines, medias, camisetas, boncteriás, etc. ropa, . sombreros y 

. confecciones para mujer, productos para el aseo personal y tocador. (Rendón; 1990). 
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Rendón señala que: 

Si bien 110 se observa una diversificación significaliva de lasfuenle.1· de lrahajo 

induslrial para las mujeres, algunas ramas modernas que se desarrollan a 

parlir de los se/en/u concentruhun yu en 198() 1111 número considerable. /tales 

como/ lujábricación de maquinaria, equipo, accesorios, suministros eléctricos 

y la fi1hricución ele equipo electrónico de radio, televisión, comercial y 

científico. (Rendón, 1990, p. 38) 

Aunque la tendencia en la generación de los empleos siempre ha sido más limitada 

para las mujeres, para 1980 la diversificación y ampliación_ del: empleo favoreció 

relativamente a lns mujeres obreras en algunas ramas consicie;~das é'éiino rila¿~ulinas, tales 
. . , .... ..,-;., ._._,,· .... ,·.' , .,,. .. . 

como automotriz, bebidas, productos metálico~. maquin~ri~y~etrilu;gla:-' 

En el siguiente cuadro, s~gún l<ls ila;()~ ~~ ~J&d~h':~~\~H~i;~ir d~ la ~ÍasiÍi~aéión 
· · · · >t:-;·.·.~ .".::·~,;~·-,:·· · ···. --,~> ,· ·:··:r • . ·. · · ' 

de los censos industriales, las ramas femeninas; es de~ir,"a"(¡u~Ila~ ~on una proporción igual 
" .· ,1 \ - ~ ' . - • 

' . ' .. -e. ,'·. - :· · .. : •· -·;~ >':-~ ·.':. --

0 mayor al porcentaje de la población ocupadafemenina en el total, serían las siguientes: 

Cuadro 1 O Población femenina ocupada porcentual en las ramas femeninas, 1980-1993 

Ran1as 1980 1985 1988 1993 

Industria l\1anufacturera. 'Yo femenino, res¡tecto 22.40 23.20 26.20 30.33 
ni total de trabajadores en el sector 

ALIMENTOS, llElllDAS Y TAllACO 23.8 23.70 24.60 28.84 

Industria de la carne 28.70 20.60 21.40 24.67 

Elaboración de conserYas alimenticias 42.10 44.20 49 48.51 

Fabricación de 1•roductos de 1•anaderia 24.80 26 27 31.36 

I\.1olienda de nixtamal y fabricación de tortillas 57 50.30 52.30 53.97 

Fnhricaci{•n de cocoa, confituras y chocolate 45 45.60 47.90 48.33 

INDUSTRIA TEXTIL 15 18 19.70 30.33 

Confección de nutteriales textiles 34.90 39.20 40.60 45.86 

INDUSTRIA D•:L VESTIDO 62.20 64.60 66.4 66.7 
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f'.laboraciém de tejidos de 11unto 51 55.80 60.40 57.70 

Coníección de prendas de vestir ---~º- 68 __ 68.2Q_ 68.40 -- -----
INDUSTIUA DEL CUERO Y CALZADO 24.10 28.30 31 32.25 

Cuero, 11ieles y sus 11roductos 22.70 22.90 24.60 29.03 

Industria del calzado --- 24.50 29.8 __ 32.90 33.24 -·---·----
INDUSTRIAL DE LA MADERA Y PAPEL 15.20 16.30 17.40 19.IO 

lm¡trenta, editorial e industrias conexas 22.30 22.90 - 26 27.69 

QIJÍMICA DEL lllJLE, PLÁSTICO, VIDRIO Y 16.85 19.77 21.70 24.27 
CEMENTO 

Industria farmacéutica 38.60 42.50 43.20 43.60 

Otras sustancias químicas 26.30 29.90 31.30 29.12 

Elaboración ~~.productos de 1!.!!ístico ___ 22.20 26.60 33.10 36.84 

PRODUCTOS METÁLICOS, MAQUINARIA\' 20.70 23.31 27.98 30.29 
f:QUll'O 

l\lúquinas de oficina, calculadoras y 11rocesos 39.98 47.02 52.49 50.23 
inforn1áticos 

l\láquinas, equi11os, accesorios de suministro 32.25 39.21 41.71 45.41 
eléctrico 

Fnhricación de equipo electr6nico 56.48 61.41 63.95 61.84 

Aparatos y accesorios de uso domé.~tico 31.42 25.22 35.52 41.86 
l\1anuractura de instrumentos de precisil)n 42.60 42.58 48.37 58.32 

------
OTRAS INDIJSTIUAS l\1ANIJFACTIJIU:RAS 42.10 36.13 39.42 44.19 

Y las ramas de 1nayor conccrtlración ICmcnina (porcentaje mayor al 50~1ó) serían lns 

siguientes (Cooper, 1997): 

Cuadro 11 ltamas de la industria manuracturera con 1utrdci11ach)n femenina mayor al 5:0°/., 
rcspCcro ni total de In población ocu¡uuln total en cada rama 

lbn1as 1980 

t\1oliendu de nixtanml y falJricacicjn de Ct;rtilh1s- - 57 

Industria del \'estido 

~;laboración de tejidos de 11unlo 

62.20 

51 

1985 

64.60 

SS.80 

1988 

66.4 

60.40 

1993 

66.7 

57.70 
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Confección de 1>rendas de vestir 

l\.1a,1uinas de oficina, cnlculadonts y 1•rocesos 

inforn1áricos 

Fabricación de equipo electrónico 11ara radio, 

T. V., de conaunicaciones y científico 

l\1anufacturn de instn1mcntos y equi¡m de 

precisión 

65.10 

39.98 

56.48 .. 

42.60 

68 

47.02 

61.41 

. 42.58 

68.20 68.40 

52.49 50.23 

63.95 61.84 

48.37 s.8.32 · 

El cuadro anterior muestra las ramas femeninas, con base en el .total de la Población 

Ocupada (el porcentaje de participación para considerar una rama como femenina debe ser 

igual o mayor al porcentaje de la Población Ocupada femenina tótál.), las ramas del cuadro 

anterior son con base en los ce·nsos Industriales, pero si tomán\os. en .cuenta las ramas 

clasificadas en. las encuestas nacionales de empleo las rama~ femeninas .son las siguientes: 

alimentos, bebidas y· tabaco, industria textil excepto pre~das ·de vestir, co~fccción de· 
' : . ·. ·. ' . . ~ .. ::.:.: , . ·, ' 

prendas de vestir y la industria del cuero y del calzádo,. ~a.mas que de igual 'forma, han sido 
' - • • ' • :' > • • 

tradicionalmente fein~ninas: 

Como se ·señaló a~te~io~~nte, ~1 • crecimient'o de las mujeres en la. actividad 

económica· se ~ebÍó en g;a~ p~rt~a la: Industria M~quiladora, que hasta la. fechá es una 

fuente de empleo fe~~n;no; ~in ~~b~rg~. su partici~~~i6n'en~I !ola! :de ~~pl~o fem~nino 
es muy pequeña. 

Los cambios reglstrádo~ ~ partfr de Ía Jécacl¡cl~ los och.elltas~clan···~~···las condl~iones . . . . . . . 

laborales al interior de Ías raÍnas fomeninas; ~aractcrÍ7.adas,' '¡jiin~ipalinente por .Ja 

precariedad laboral. Como se s~fi~Ió ~n.cl Ca~itul~ !, las. ramas fe1~e~i~a~ regi~tran tasas 
. : ·.·.·,.-.-.·-. ; ' .. ,. - ·' - ' . 

negativas en el ~recimierito de·l~s, s~Iarios rcale~. lo mi~mo que la participación de éstos en 

el PIB. 
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En el siguiente capítulo se anali7.aran las condiciones de trabajo que presentan las 

ramas femeninas, según las Encuestas de Empleo. 
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Capitulo 3 Fuerza de trabajo femenina en /a lndu.\·tria ele '/'ran.'lji1rmuciln1 

CAPÍTULO 3 DISTRIBUCIÓN DE LA FUERZA DE TRAHA.10 

FEMENINA EN LA INDUSTRIA DE TRANSFORMACIÓN, 

EN LA DÉCADA DE LOS NOVENTA 

Tomando en cuenta las tendencias y evolución del empleo femenino en el sector 

manufacturero, en este capítulo se presentan los resultados al análisis de los datos de las 

Encuestas Nacion~les de Empleo" sobre la Industria de Transfonnación. 

Se ha sefialiicló antedÓrmente que los cambios en la distribución del empleo por sexo, 
- . '• ,.,.,-.:;,:-\'.J/~j:~·'·'·.·,; .. ; .. · " ... ,.,, ... : 

tanto enel sectoi:manufact',urero como en otras ramas de actividad económica, han sido 

sumamente l~~~~~}J,;~;~~~~~~¡;lo a una polftica económica de libcrali7J!ción que para el 

caso de Ja'Ind~strliid~;T;a~~fo~ación, principalmente para sus ramas tradicionales, se ha 

tenido re~rd.~sio~~s ~~g~ti~as. 
Al mism~ tiempo, los cambios en las tendencias de los mercados de trabajo, tanto 

masculinos coino femeninos, obedecen más a. las condiciones de trabajo que a los niveles 

de empico, como se demostrará a' contimiacióri: .·· 

Finalmente, se ha observado que lapolíti~a ec~nómica e~ige ~ l~s,~mpresas un alto 
• - < ·" • • • ·-\, •• : • ._ ·.~ ••• :·~ 

índice de competitividad que 'nOi~cliÍS r'as empresas lllanufaetureras'ii.~e~~n ~~fr~~tar ~on. 

tecnologías de punta y que 
0

la opéión a la compétencia recae, por una ~~rt·~, ~~·la n:ducdón 

de la oferta de e:n~leo~· peropartic~larmente en los baj~s ~ivel~~ s~l~d~l~s y en las 

precarias condiciones de trabajo, a través de la reducción de la' contratación 'por tiempo 

1 ·' La infonnación de las Encuestas NacionaJcs de Empico utiliz.ada en esta investigación es la ••cr.\-ián impresa 
por el Instituto Nacional de Geografia Estadistica e lnfonmitica y la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 
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Capftulo J Fuerza de trabajo femenina en la Industria de Trcm.rjimnac/ón 

completo o de base, favoreciendo la tendencia a tipos de contrataciones más flexibles para 

el empleador como los contratos por tiempo, por obra determinada, a destajo, etc. 

3.1 POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA FEMENINA TOTAL 

El crecimiento de'la· Población Económicamente Activa (PEA) femenina" durante la 

década de los noventa en general fue estable y creciente. No registró grandes cambios: 
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Gráfico 3 Participación porcentual femenina y masculina en la población oconómicamente activa 
tPEA), 1991-1997 
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14 Todas las mujeres de 12 años o más que al momento de levantar la encuesta realizaban algún tipo de 
actividad económica o fom1aban parte de la Población Desocupada Abierta, (INEGI. 1997) 
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Capí111/o 3 l•i1crza di! lrab{¡jo jeme11i110 c1da-/11du:,1ria cÚ-_Tran.eforir1ació11 

En términos absolutos, la participación de las mujeres en la PEA pasó de 9,599,035 

mujeres en 1991 a 13,004,485 en 1997, es_to signilicó que un aumento de 3,405,450 de 

mujeres en seis años. 

Respecto a la Población' Oc~pada 'r~m~lli'nJ: que como se explicó en la parte metodológica 

de esta investigaeióll, fo~~a ~-art:6 d~dla~PEA femenina y representa el número real de 

mujeres que desarrollaron 'una acti~idad\:conómica durante la semana de referencia de las . ,: ,,. .. ' 

'· . . 
encuestas; no se registra cambios importantes. Esta población tuvo un promedio porcentual 

de 96.3% entre 1991 y 1997. 

J.J RAMAS DE . ACÚVIDAD ECONÓMICA EN LA INDUSTRIA DE 
•_. ~. : -.. 

TRANSFORMACIÓN.: 
~,, .- ·,. --., 

El criterio de selecdÓn_'éJc Ías'ramas de actividad obedece a la participación femenina en 

· :::,"::1;:::~~:~~::::;;:{~~l~~~~? f~:~~~~=1 1::m::,::~,::: 
, -- . . . ~. <-: ·:· ·:<:·~·~y(~,).>/-~ <~;;~::;.:·.:fi~~/~::~r~-:-~~,~~ .. ·t~:/f<.~gi-~:_;_i;~:~~~-:_,_{1~~,~-i.f/~.w;·.c:·.::~'- -<-.:~:._··.;·· . 
· Tomando en "uenta el.total de._lii población ocupada; comó_ya~se ha señalado en numerosos 

estudios, ~Í:scct~/q~~ !llt ~b~~;b~-i~~~J~~~f~~~i;'t;i~ci~ilmente mujeres, es el sector 
;~?t:~. ~-,· ;\).. ,,'.- -:-- .~-,:-~:~:.: :-~-~~y,~~;-~;,\i.:; ·!/"'-: 

ser\ricios. :---:;;:::·.r,',-, :..i,, :,_:,•,_.el·· :·.fi;=,:::'-· :.·'/', 
·:::'·,.-:;·:·.- ',: ;~~~·~y\,·.',,-' .. ~:. 

Durani6 el pc~i'i>do de ~~álÍsl~: I~ r~~a d~ 1m~yor concentración femenina, con una 
_. - ... · . '""· " .. -~ - .. _ .... •" . _. '" ... -· . - ' 

representación fclll~~iriucl~ m~s ~?(60.J.'. ~s la fab;i~ación de prendas de vestir, rama que 

u Cfr. Introducción de esta investigación. 
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Capitulo 3 Fuerza d~ trabajo femenina en la lndu~lria de. 1'ransformació11 

tradicionalmente ha sido fuente de empleo para las mujeres. Durante el periodo 1991-1997, 

el personal ocupado en el conjunto de las ramas seleccionadas, con relación al total de la 

pablación ocupada representa, en promedio, el 10.7%, mientras que de éstas las que más 

·concentran trabajadores (hombres y mujeres) son las de alimentos, bebidas y tabaco y otras 

·indusfriaii de transformación, seguidas de la fabricación de prendas de vestir, en la cual, la 

mayoría son mujeres. 
,'·: 

Cuadro ii Pol1lación femenina ocu11ada en las ramas femeninas de la industria de 
1rürisformnción, 1991-1997 

Año PO Total en Mujeres % POTolal en Mujeres % %, 
la IT(l) Mujeres rumas Mujeres/ Mujeres/ 

I (1) femeninas (1) (2) 
(2) 

1991 4,707,835 1,646,079 34.96 2,179,499 1,049,922 22.30 48.17 

1993 5,006,661 1,693,082 33.82 2,437,103 l, 128,520 22.54 46.30 

1995 5,066,909 1,529,308 30.18 2,201, I 84 872,391 17.21 39.63 

1997 6,264,907 2,251,020 35.93 3,078,523 1,503,126 24.06 48.82 

El siguiente cuadro muestra el número de empleos generados y. perdidos durante el 

periodo, en el conjunto de las rnmas seleccionadas. En general,. el m~yor. númcio. de 

empleos creados fue ocupado por las mujeres; sin .et~bargo, al.mis~o tiempo fui:~onlas 

mujeres las. que mayor númer() de empleos_, perdiera~. La d.iferencia en : los' empleos 
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Capítulo 3 Fuerza de trabaj¡,fame~ina··.,,;, la Índu.<tria d~ TransjiJrmación 

Cuadro 13 Número de empleos femeninos y masculinos gene-,.ados y perdidos en el conjunto 
de las ramas seleccionadas, 1991-1997 

Periodos llombres Mujeres 

Generados Perdidos Generados Perdidos 

1991-93 181,936 o 120,863 42,255 

1993-95 83,984 63,724 6,369 262,498 

1995-97 265,479 18,925 630,735 o 
Total 531,399 82,649 453,164 304,753 

Empleos reales 448,750 906,378 
l!enerados 

El Cuadro 13 nos muestra que la pérdida de empleos para los hombres es mucho 
- - .. .· 

menor que para las mujeres, aunque en términos del número de ein.pleos:'generados, la 
, • . .• -· ..... ,, . '-e 

diferencia no es tan significativa (78,235 empleos~/füvordeloshÓffi.~il:s).~lPeriodo de 

::::~:,j::.'::,::::,:::j:;:~11lt~;~i~~~~t~;Toomo 
Como balance, los empleos generados para la5. mujeres Í'eprésentán más del doble que 

: .. :.}~ :. \~\ :"·:.~i~&~~~:?~~~i~::?ri~~);~~~~:.:7if~t;-;_~~~~~~::-'.'.(~t::~~:~:·:~( · ·.· · 
los generados para los hombres, pero al misino)ieínpo''el porccntiije:·ae empleos perdidos 

;. ' ; ' _._ - •. --1 ,,. ,.;_·::'/. ,·;.; .- . ~' "·- .•• :,-· _. - _.• .• - .'. - i.· •• • :· 

femeninos durante el periodo 1991-19?7. ,r~pr~se~ta: ~·1. 3J,;6.2% de' Ío~ empleos reales 

femeninos, mientras que en los hombre~. este por~entaje equiv~lc solo al 18.41 %. 

Cuadro 14 Em11Jeos femeninos generados y perdidos en las ramas seleccionadas 1991-1997 

Ramas de actividad 1991-93 1993-95 1995-97 1991-1997 

Productos alimenticios bebidas y -39,553 -108,145 +301,013 +153,315 

tabaco 

Fabricación de 11rendas de \'Cslir +75,087 -134,214 +153,685 +94,558 

Industria textil, excepto prendas de +45,776 -20,139 t63,133 +88,720 

\'estir 
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Capf/u/a 3 l'iu:rw de Jrahajo jeme11i11a en la Industria de Transformación 

Continúa 
Industria del cuero y calzado 

Total 

-2,702 

78,608 

+6,369 

496,488 

+112,904 

630,735 

+116,571 

453, 164 

Es el periodo de 1993, 11199.5 e~ eicual se ¡>ierde la mayor. cantidad de empleos para 

las mujer~s. mientras _que el' ~ri<l~·Q~ig1Jlll~te",, 19;5-I ?~7. rep~e~j~~ un periodo de 

recuperación b~neficiand~ n;ás if1ás,~llj~;e~ Cj~~T10~ hombr~s ... • 
Por rama de a~Úvld~d. laq~i{m~ pi~rde~~pleos es l~'de productos_alimenticios, 

be.bidas y tab~co; per~ t~lllbiin.; Í~··~~~'.'rii~ g~neii dentro ~e)la tendencia hacia la 

recuperación del empleo entre 1995 y 1997. : 
¡,•,_' ;><::·.·.·.· 

En términos ¡xi~~eriiÜ~l~~/l~ ·ra~~ ~~n la. mayor tasa .de crecimiento de empleo 

femenino es' la d!l. ind~si~~ d~Í .'6ú~rÓ y ~al~d() y .-1~ q~e· ~egistmla menor tasa de 
. -· . __ , .. '·· ' ':--. :',(:':.;-~: •,_ ~' _._,_ <::·;,~ - e • --. ' - • • • ,. .•. ' • • • . .-. . • - • 

~recimiento ~s I~ fabrÍ~~l:'iÓ~ d~ Jr~;:;das de ~cistir; ~~~que cuero y cal~do es la rama con 

menor perso1_1,¡¡l ocúpa~ofe,meninó del total de ranias seleccionádas. 

Cuadro 1s;vá'~i~~¡¿·~~¿{¡~ .. ~~ntuáles Ílel crecimiento del ~nÍ11i~o feme,;ino 11or rama de 
•Íctividad eéonóinica, 1991-1997 . 

1993 1995 1997 1991-97 

% o/., o¡., o/c, 

Total 8.7 7.6 15.8 35.4 
P~oductos alimenticios, bebidas y -8.7 -25.9 97.5 33.6 

tabaco 
Industria textil, excepto prendas de 81.8 -19.8 77.4 158.6 

\'estir 
Fabricación de prendas de vestir 15.7 -24.3 36:7 19.8 

Industria del cuero y cal:t.ado -4.5 11.1 177.0 193.9 

92 



Cuadro 16 Distribución de la población ocupada femenina en las ramas seleccionadas 

Poblnción 

Ocupada Total 

Productos . 
alimenticios 

bebidas y tabaco 

Industria textil 

excepto prendas 

de \'estir 

Fabricación de 

11rendas de \'estir 

Industria del 

cuero y del 

calzado 

TO IA L RAMAS 

FntF.NINAS 

1991 

PO Total ~lujeres o/c1 PO Total 

30,534.083 9,227,170 29.85132.832,680 

1,137,167 456,473 40.14 

169,967 55,972 32.93 

626,527 477,349 76.19 

242,908 60,128 24.75 

3,301,491 1,342,738 40.67 

TESIS CO~T 
FALLA DE ORIGEN 

1, 180,654 

248,283 

753,528 

254,638 

3,582,819 

1993 1995 

Mujeres % PO Total ~lujeres % 

10,084.643 30.71 33,881,068 10,854,312 32.03 

416,920 35.31 1,106,338 308,775 27.91 

101,738 40.98 262,314 81,599 31.11 

552,436 73.31 635,249 418,222 65.84 

57,426 22.55 197,283 63,795 32.34 

1,412,518 39.42 3,429,735 1,192,511 34.77 

1997 

PO Total Mujeres % 

37,359,758 12,564,272 33.6 

1,532,994 609,788 39.78 

306,522 144,732 47.22 

838,551 571,907 68.20 

400,456 176,699 44.12 

4,522,890 1,936,328 42.81 
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Capl1ulo 3 Fuerza de /rahajo femenina en la lndu.rlrla de Tran.sformacidn 

3.4. POSICIÓN EN EL EMPLEO 

Las mujeres en la industria de transformación, son en su mayoría asalariadas. Lo que es 

importante seflalar en esta categoría es que durante el periodo 1991-1997, aumenta 

principalmente el trabajo por cuenta propia, seguido del trabajo a destajo, lo que refleja una 

precarización del trabajo femenino en la industria de transformación, y fundamentalmente 

en este periodo: 

Gn16eo 4 Dislribudón absoluta de la pobla<ión femenina ocupada por po11idón 
en el trabajo, 1991-1997 

1,400.000 

1.200.000 

.s 1.000.000 
e 
¡¡ 
~ 800,000 t 
e :e :E 600,000 ¡ 
~ 

400.000 

200.000 

1991 1993 1995 1997 

• Empleadora 

[J Por su 
cuenta 

a Asalariadas 

•A destajo 

•Sin pago 

El gráfico anterior muestra que a pesar de que el trabajo asalariado no deja de crecer, 

el trabajo por cuenta propia mantiene una tendencia ascendente (a excepción de 1995), 

llegando a sus puntos más alto en 1993 y 1997 con 25.8 o/o y 25.2 % de las mujeres de la 

1 TESIS CON 1 
FALLA DE ORIGEN 
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Capílu/o 3 Puerza úe lrahc¡jo femenina en la lnúuslria úe Tramjimnacióll 

industria de transfonnación en este rubro. respectivamente, comparados con 1991 y 1995 

con porcentajes menores al 20% (19% yl4.8% respectivamente). Esta tendencia es mucho 

más clara si vemos el porcentaje de crecimiento para el periodo 1991-1997 en cada una de 

las posiciones laborales: 

Cuadro 17 Porcentaje de crecimiento del empleo femenino 1mr 1>osiciim en el trabajo, 1991-
1997 

Posición en el trabajo 1991-1997 

Empleadoras -20.5% 

ror cuenta propia 77.1% 

Posición en el trabajo 1991-1997 

Asalariadas 23.4% 

A destajo 48.1% 

Sin pago 9.4% 

Otros -19.9% 

Los datos por rama de actividad_ eco_nómica sólo están disponibles para 1991 y 1993. 

En el cuadro siguiente se muestra el lu.gar que ocupan los porcentajes más altos de 

. ocupaCión femenina por rama· d~ a~·tivkÍád,segúnla Íiosición en el trabajo. 

Cuadro 18 Población ocupada rentenina 1•or ~a~a d~ actividad, según posición en el empleo. 
1991-1993 . 

Ranrn de 
actividad 

Alimentos, 
hehidas y tabaco 

Textil, vestido y 
cuero y cnlT.ado 

1991 

I" 2" J" 1" 

A=48.98% PC=2•l.19% SP=l7.33% A=46.47% 

A=46.15% PC=31.44% SP=l2.77% PC=39.74% 

A= Asalariados, PC= Por su cuenta, SI'= Sin pago, AD=A destajo 

1993 

2" J" 

PC=31.18% SP=l6.0I% 

A=39.t7% AD=l4.67% 

95 



·• -.~ . ' ,. - ; . 
- . ;~.~;:. - ·~::~t ._·.·;. ·:;~. -~-· --:~·f;:.·~ ;-

CapÍtu/Ó 3 Fueria
0

üe trdbajófen1eniiia en fa Industria ele TrmÍsjbrniacián 
' '.~¡'~e,-

··,·.,-,·-· 

En 1991 el porcentaje más alto. de la póblación ocupacÚ f e~eninli '<!n las ramas 
'' .- ,· "',' .-' ·:,·,·--·.-·• .. :.:,.-,,;,.-.:-:.··,-·'-C.' 

seleccionadas trabaja como 'asalariada, pero en 1993 esta tcndenciasól() se ·111~ritierié en la 

rama de alimentos bebidas y tabaco, mientras que para la ind~siria t~xtil, píé'riéla~ de vestir 

y cuero y calzado -que no aparece desagregada en sus trescomporiciriies~·ei~~rcériiáj~ más 
, . ' ·: '· - ,_' ··,.::. ,··· -. :·t: -'.i;,-~"-.>· ;-r· ... -, '·...''.. ' 

alto se registra en I~ posición por su cuenta, con una leve difeierici'a crt~~Üir~·de las 
·- ........ ··-·- ... -

asalariadas. Esto significa que·para la primera rarria; por lo m.~nÓs ~;4:/s2ra ,e~ Í 99 i"y el 

47.19% .·en . \ 993, de .la población ocupada fe~e~i~~; se';eñct¿~i/a; rI~ri~e ;la~posición 

uwlu,,udu y" I• '°'"rub ram•7i• f '.~i\1~~"~j~~J~i11~!i!1É¡r' 
El dato importante es que la tendencia en las:ramas,femeninas· ubica:en'primer lugar. 

,. . . ... L·':;-~_~' _;\;;.~;-,;-::._;;:1.:/~~~:~~-c:~;\":.- ... ' _,, "<' . . . 

la posición asalariada y en segundo lugú, coll' pÜréentnjes 1nuy cercanos al prinier lugar, el 

trabajo por cuenta propia, y en tercer lugar.~Í t;J~~j~:~;~·:~ago y finalmente la posición a 

destajo. 

. . , . . - . 

3.5 NÚMERO DE EMPLEADOS EN~L;LUGAR DE TRABA.JO 

El número de trabajadores en el lugar d~.trabaj·Ó nos da una idea del tamaño de empresa en 
> ' ~ ¡; .- -.~ :::.:':; ,: ~ ,'· : 

la que trabajan las mujeres, ya sea'gríindc[mctlianá, pequeña o micro. También nos brinda · 
' ·;.,.;'.·.·· ··:}'._-¡::,:'.<}::ff)~~;f::,:/\y,:._.~.'.~ ._, . ·-· ' .' ...... ·.:·.·,<.>:·· " 

información relacionada cori In posición 'e11 él trabajo (trabajo por cuenta propia;·a destajo y 

asalariado). • ~;t \]:~;,~~':S~j~;~}j!¡.}'.·f ;'. : .. ·5' .; :·.\; · ": , 

El siguiente'cúiictro'señálá:~l·po·r6cintajc·de mujcrés r~~~cto'faÍ {¿tal ··~~.1kjloblación 
· •. ' :··.·. :-. '· _ _,._, ~'- ~- ·-.:· .... ~- ¡¡' ,:;,,_;;)<.~.- - .,,,_,. ·, ~ " - '. -" ·>..' .", .. - ,., . -,,, :,\ :; '· _, ''\\,:::~:~:-,--·~:\;·:-~:-·: '_. :'·', . . .. 

ocupada en d<la rubr~/s~gú~.~1·~~n:;cro,dcfrabajado:;ás eri'el lug~r ~e i~a~á]o: 
.· 
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Capllll/a 3 ¡;¡,erza de trabajo femenina en /a lndu.vtrla de Tran.iformación 

Cuadro t 9 Distribución 110rcentual de la población íemenina en la industria de 
transformación, según número de trabajadores en el lugar de trabajo 

No. de emnleados 1991 1993 199S 1997 Promedio 1991-1997 

1 persona 40.3% 38.2% 45.7% 60.9% 46.27 

2 a S personas 31.7% 17.7% 25.6% 32.2% 26.8 

6 a IO personas 25.7% 27.1% 34.1% 35.3% 30.55 

11 a 1 S personas 23.9% 36% 24.6% 29.2% 28.4 

16 a SO personas 31.1% 28.8% 30.7% 31.1% 30.4 

SI y más 32.4% 29.8% 29.5% 32.3% 30.95 

~ecilicado 47.3% 41.8% 34.1% 60.7% 45.9 

En términos de la distribución porcentual por sexo, los lugares de trabajo con una 

sola persona concentran mayor número de trabajadoras, tendencia que durante el periodo 

estudiado se vuelve fundamental como fuente de trabajo para las trabajadoras en la 

industria de transformación, ya que como vemos, del tcit~I de trabajadores (hombres y 
.. · - .. '-:~.' ·,: '~'. .:·}' ·:·· >' 

mujeres) en el rubro. uno sola p(miuna en· 1·997; laº·maybria son mujeres (60.9%). Tomando 

en cuenta el pro.medio dcLIJCriodo, efoctivll~~nt~ 1:is :ujcres trabajan en lugares con una 

sola persona, ri~ obsta.;t~ ~l.~lt~ po~ceritaJ~de ella~quc no especifican cuántos empleados 

hay en su l~gar de trnbaJo. 
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Capitulo 3 Puer:a de traba;o femenina en la lnd11.l'tria de Tran.iformación 

Gráfiro 5 Distribución ahiolu1a de la pohladón fftnmina por número de 
fnll"liado""' empeadai t'll el lugar de lnlhtjo, 1991-1997 

.. -------~---- - -- ---------~ 

1 

1 

1 

'""' 

•lpcr.on 

CIX2a5 

•IX6a IO 

•IX 11n15 

111 51 yrm. 

En el gráfico anterior se observa que a pesar de que el rango de 51 o más trabajadoras 

empicadas en el lugar de trabajo es la que concentra el mayor número de mujeres, la 

tendencia durante el periodo de 1991 a 1997 es la participación femenina en lugares de 

trabajo con 2 a 5 empleados y con una persona empleada {ellas mismas como las únicas 

trabajadoras). Es decir que durante el periodo las mujeres están trabajando en micro y 

pcqucf'los negocios. 

TESiS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Capitulo 3 F'uer:a de trabajo femenina en la Industria de Transfi1rmacián 

Cuadro 20 Crecimiento porcentual anual de la población femenina según el nún1ero de 
em11leudos en el lugar de trabajo, 1991-1997 

MU.U:RES 1991 1993 'Yu 1995 'Yo 1997 'Yo 1991-97 

Cre Cre Cre n.1., Cre 

Ninguno 292,002 403,315 38.1 ND ND ND ND ND 

1 persona 99,706 99,042 -0.7 192,387 94.2 478,744 148.8 380.2 

2n5 224,973 137,469 -38.9 273,974 99.3 470, 162 71.6 109.0 

6 a IO 79,994 100,507 25.6 94,973 -5.5 128,019 34.8 60.0 

11a15 45,524 69,023 51.6 37,939 -45.0 63,595 67.6 39.7 

16a 50 164,087 149,468 -8.9 175,202 17.2 167,271 -4.5 1.9 

51 y más 726,977 663,152 -8.8 751,590 13.3 925,856 23.2 27.4 

No especificado 41,020 27,330 -33.4 21,069 -22.9 17,373 -17.5 -57.6 

Ahora bien, el análisis por ramas durante el periodo presenta resultados muy 

heterogéneos: 

l. Productos alimenticios, bebidas y tabaco: de 19.91 a 1995 alrededor del 30% de las 

mujeres ocupadas en esta rama· se ubicaban en lugares de trabajo con 51 y más 

empleados, pero para 1997. solo el l 7%.de las, ni·~jérc~:sc ~bican en esla categoría. Entre 
<,_·-.,--, ', ':-' . 

1991 y 1993, el segundo porcentaje. más ali~ lo ifc~e' ia 'categoría de ningún empleado 
'·. .. . • -2, '-~ . '" .. 

en el lugar de trabajo, p¡;r~ para 199s~:1991 ~~Ía cátegoiia desaparece y el porcentaje 
• .•.· ' ';.·,'.•,_:;':.·,,-;,;",'·e ,,:', • " 

más alto se ubica en .Ía ~atcg~riá!{<l~i:2 ;~: 5/'~níplcados. (39.60% ··y 43.78% 

respectivamente). Pa~~ el Ó1tini~·año, .eÍ12.47% de las ~ujcres en esta rama trabajan en 
- : ... ·'<· 

locales de· I a S emp.Íe~d~s. 

99 



Capitulo 3 Fuerza de trabajo femenina en la /11d11stria de Tra11sjiJrmació11 

2. Industria textil, excepto prendas de vestir, fabricación de prendas de vestir e industria 

del cuero y del calzado (aparecen agregadas para 1991 y 1993 ): En 1991, el 31.32% de 

las mujeres en la rama se ubican en la categoría de ningún· empleado, porcentaje que 

pasa a 38.58% en 1993 y en segundo lugar en la categoría de .51 y más, con un 

promedio del 30% de mujeres oéúpadas. 

Para 1995 .y 1997. las ramas .aparecen desagregadas y muestran los siguientes 

resultados: 

.·'· ::·.:·:· -•. :\: . . ' 
Cuadro 21 Distribución ·porcentual de· la población remenina en las ramas seleccionadas, 
según número de empleados· en el lugar de trabajo (porcentajes más nitos) 

1995 1997 

1 pers 2 a 511ers 51 y más 111ers 2 a 5 pers 51 y más 

Textil 25.50 39.78 21.70 54.84 14.53 16.63 

Prendas de 21.44 12.59 33.20 34.35 15.06 26.51 

\'estir 

1995 1997 

16 a SO 11ers SI y más NE 16 a SO pers 51 y más NE 

Cuero y 21.15 35.95 18.97 5.90 85.12 o 
calzado 

En estos términos, para 1995 y 1997, los porcentajes más altos los registran, por una 

parte, las categorías con menor número de empleados, y por otra la categoría más alta (51 y 

más empicados). 

Según el número de. empicados en el lugar de trabajo, las mujeres están concentradas 

en los espacios con menor número de trabajadores y en aquellos con el número más alto 

registrado en las encuestas. 
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J.6TIPO DE LOCAL16 

La dificultad para analizar esta categoría radica en los diferentes rubros que se manejan 

entre las Encuestas de 1991 yl993 y las de 1995 y 1997, lo que hace imposible coniparar 

todo el penodo 17
: 

Para los áñosl991 y 1993 los rubros que presenta la Encuesta Nacional .de Empleo, 

son los siguientes: sin local; pequeños y vehículos, medianos y grandes,"trabajadores en 

Estados Unidos, otros'; n~ especilic~do,. aéleniás de qúe en est.os añ?s lainforma~ión se 

presenta desagregadá p0r rama de ~ctividad. 
- . . . 

Para 1995 y 1997, los rubros de la Encuesta Na~ional. de Empleo s~n los ~iguientes: 

CON LOCAL: 

l. Pequeños 

2. Medianos y grandes 

3. Otro 

4. · No especi licado 

SIN LOCAL: 

1. Ambulantes de casa en casa o improvisado 

2. En vehículo 

16 La definición de la Encuesta Nacional de Empico 1997 señala que ~·Esta variable no debe considerarse 
como expresión del tamaño de la empresa. negocio o patrón donde trabajan los ocupados, sino como un 
acercamiento a las caractcristicas de los establecimientos en términos de contar o no con lugares e 
insralacioncs especificas para trabajar." p. 375 
17 Esta variable no viene definida en el glosario de las encuestas. Por ejemplo. la catcgoria trabajadores .-.in 
/oci1/ en \'L'hicu/os como amhu/a/lle.\' o de ,·asu en ca.1K1 no es clara para aquellos trabajadores y trabajadoras 
que se ubican en la industria de transfom13ció11. Podría decirse que más que c.'Cplicar si se cuenta o no con un 
lugar cspl.'Cíftco para desempeñar la 3ctividad económica, explica la forma en como distribuyen lo 
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3. En su domicilio 

4. Puesto semi lijo o tianguis 

5. Otro 

En el periodo estudiado, la mayoría de las mujeres que trabajan en la industria de 

transformación se ubican en locales medianos y grandes, con una tendencia ascendente en 

las variaciones porcentuales por año, a excepción de 1993, pero que en términos absolutos 

no reíleja grandes cambios: 

Cuadro 22 Variaciones porcentuales en la población femenina según ti110 de local, 1991-1993 

Tipo de local 

Sin local 

Pequeños y \.'Chiculos 

Medianos y l!randes 

1991 

29.1 

17.3 

53.6 

1993 

35.5 

17.5 

47.0 

Cuadro 23 Variaciones 11orcentuales de In población femenina que labora sin local, 1995-1997 

Sin local 1995 1997 

Mujeres sin local 20.8 34.8 

Amhulantcs de casa en casa o 0.9 0.6 
im1lrovisado 

1995 1997 

En \•chiculo 0.3 o 
En su donlicilio 98.7 98.7 

Puesto scmifijo o linnguis 0.1 0.6 

Otros o 0.1 

trabajadores sus mcrcanclas ya transformadas, sin embargo. esto corresponélcria a los servicios, y en todo caso 
al comercio. pero la Encuesta no lo especifica. , · 
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Cuadro 24 Variaciones porcentuales de la 11oblación femenina que labora con local, 1995-1997 

Con Local 1995 1997 

Pequeños 24.2 26.1 

Medianos y grandes 75.8 73.9 

Otro o o 
No especificado o o 

El rubro pequeiios y vehículos aparece de esta manera para los años de 1991 y 1993, 

mientras que para 1995 y 1997, pe(¡Íleños forma· parte de la categoría Con Local, y 

vehículos fonna parte de Sin Local; sin ~~bargo, el número de ;;abajáclorasen ~e~l~ulo en 
. .-:- ·. '-," ~ ··_ .. ·,"·· :·_.,-_-;·,~;-, ·'·;<.~····-'<>,,---;·,;-:· .. :::~\\"'··".:·';,-·._,. 

estos últimos aílos es muy baja, para' 1995 e~ de o:o6o/.:yp~r~ 1i97 ~~ sJre~isir~n'c~~ÓS. El 
. . . . . . --: - . - " - .-. ..:.-.. ; .;:: ... :,~;'" . ,.· -- .. ~.:. . 

rubro en su J~m1icltio aparece sólo en 1995 y. t 997 y fÓrrÍlá parte de 'si/,:zbi<l?.; ; < 
'.' ' '· ) .. : -~- , _,'.; ._· ;, . .' ·-.. . .. ·. >. : . ">'::: _>: ::-.. <~ ,· _\'.;~.<?~~.:,::<,;,.~~!~~~-::-.. ~¡;.; "<<~:;-~·:: 

Observando la dist~ibui.:ión porcentual 'de ta~ m~j~res: p~rtipó:·ci{toc~( s~ tiene que 
:. -~ . . . --: __ \- . . ·- ~> . _ :-_- :; ·: ~: ~~--:.c.:-:\~i_<~ \?/:~~:-:_i~~'.~~·.:<~~~~~~-;~:5r;t~~A:·i:~1;;{~Itf''.~i~-'.~~~::1_~;;~.i): - ·· -- .. , 

In mayona de las mujeres cuenta; con: un :.local en·:et, que,·~desur'rolla,'sus ·actividades 
. . - .·- - .. -"· -:·.:. , -· '-:. ... -· .. :· ~'- .,_:(.-_.,:. :>:_~'. · :.~;:·}~~--;:.;~,::::r\~~:~~~-< ... ~·.::0'.:!~:·.:D-~:l~;;.t:~::~::-·Ji/\:~~~::z::~f:-\:::· :._::::: 

ccono1111cas y estos .. locales sonmedmn?s .y·grandes,•.seg~1dos·de;locales'pequeños; sin 

cmbarg~ •. un.•i.mpot'.n/~ ~:c~~;~jf :~f ~~{~{i~.r@m1&ii~r~~}~~~1r~f f ~a.~: ( én. promedio 

un 30% de las mujeres) y de éstas~ prácticamen1e·.;1odas;·:desrirrolla:n sus actividades en su 

·domkilio ·•• •. ;i[.·i\)~;~~ ~:,;;:~{i;~f ~'l$~~1iYf< 
En ténninos·absolutosfto7an~o·c~;cuéiitalos'J>Orcen~jes ~e·érecimiento de los 

•rubros~ se·o~~erv~ ~/~~¡~f~{aJ~~~:~Ei;v~;t~t~~{:~~~i~}~~e~lino ·~~ ios locales medianos 
~,~/" -:'.~i~ 1 ;.; ,;~~ -' -.: '.·'' -·- '. 

y grandes y un auiné~to e~ ertr;;b~jó;coino ambulantes d~ casa e~ casa o improvisado, así 
•i3_ ·"·'.-::~--·:. 

como en puestos scmiiij~so'tianguis: 
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Cuadro 25 Variaciones porcentuales del crecimiento del ernplco femenino, según ti110 de local, 
1991-1997 

Tipo de local 1991 1993 % 1995 %1 1997 % 

Cre Cre Cre 

Pequeños y vehículos 289,560 298,579 3.1 294,071 -1.5 380,144 29.3 

Medianos y grandes 896,750 802,553 -10.5 918,078 14.4 1,076,615 17.3 

Sin local 488,003 604,632 23.9 318,085 -47.4 778,928 'ºº·º 
Ambulantes de casa en ND ND ND 2,775 4,663 '68.0 

casa o im1irovisados 

En su domicilio ND ND ND 314,104 . 768,584. 144.7 

Puesto semifijo o tianguis ND ND .5.214 1,762.I 

Cuadro 26 Distribución porcentual femeni~a por rama de a~tiv¡d~d ~~;Í~ómiéa~ según ti110 de 
local, 1991-1993 ·· · 

1991 1993 
Sin local Pequeños Medianos Sin local Pequeños Medianos 

y y grandes y y grandes 
vehiculos vehículos 

Mujeres en la Industria de 
29.15 17.29 53.56 35.45 17.50 47.05 

Transronnación 

Productos alimenticios 
33.99 24.27 41.74 40.67 25.73 33.60 

bebidas y tabaco 

Industria textil excepto 
28.21 10.38 61.41 63.05 5.78 31.18 prendas de vestir 

Fabricación de prendas de 
54.63 14.70 30.67 55.98 15.52 28.49 

vestir 

Industria del cuero y del 
6.51 27.27 66.23 3.06 47.65 49.29 

CH(:l'.ado 

La distribución por ramas según el tipo de local muestra que en casi todos los. casos, a 

excepción de cuero y calzado, hay un aumento de mujeres que reali7~1n susacti~idades sin 
· .. · .·,· '- ·. '· 

local, probablemente en su casá, y en segundo lugar en locales me~ianos y,graíié!es. 

Sobresale el porcentaje considerable de mujeres que realizan sus ~~tivida~~s en ·J>Cq'ueños 
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locales o en vehículos, como es el caso de la industria de.alimentos bebidas y tabaco e 

industria del cuero y del calzado; para este último caso, el porcentaje de mujeres en los dos 

años, pasa de 27.27% a 47.65 % . 
. ' . ~ " 

1. En productos alimenticios, .bebidas y;i~~~~o, ,'.lu':"~nt'.1,.~l porce~Íaje de mujeres 

que trabaj~ sin local o enp~queños est~ble~imienió~;éil''detri:Tieriío delos locales 
. d ~- .. '.',:·.·,;~;:~~:-.-._,·i"i'.·~- ~~);·._:, ,::.<<_: .. ,, .':x)' .1:;:-·~, ,~/:· -~~;;\:---\~·.:-: .. -'-: 

bT("ªn ~s y .111~ .·~.~~~y ;;;.:· . ~ :1' ';; .. / " !r; •· ·'' > ·.,·P.::.: y: :v ¡ . 

2. En la.ind~~(~i~;·t~~'[~iY~~~~~~~:~;~:~J;:{dS;;~~~Ü,}~.l~~\;fK~~~~/;arte de las 

mujeres ti~~afrfr~~'~ l~~~l~;>Íl~~~d~~ry:,~~~~iio~.: ~i~ni~~~. q~~ ~~ 1993, esta 

mayodn está oé::Úpadá sin úiíiocal/ -.'. '.·':,~:~~-:·:}(~~ ··.jf;.' ·~. :'·J· ... -.~ . 

3. La fabrica~ión de~prendas' de vestir es una rama polarizad~; ya que en primer 

lugar, las 0uje~~s·o¿up~das e~ esta rama no tienen unloc~I para desarrollar sus 
-~~~ -.-:·~- :·: ·~;'-,'·--,- ·. ..>'·.'· -,>.\· -.... :' 

acÍividade~; ~'':todo. • 10. 'contrario, ejercen . su actividad ecónómic:a en locales 
' -.::_. -' "- ,-' '_, .. ::·.~·;"'. - '·>·:. 

medianos y:g~Íidcs', 
.- . - ' -, ~;?>',~--· . 

4. En la .incÍustri1/cle cuero y calzado es muy significativo' que en J 991, la mayada 

de las mujeres: ocupadas se ubicaban en locales medianos y grandes, pero para 

1993 esta·. situación se revierte: casi la· .mitad de las mujeres desempeña la 

ocupación en pequeños locales o en vehículos, y la otra mitad está en locales 

medianos y· grandes. 
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3.7 DURACIÓN DE LA JOllNAI>A DE TRAHAJO'" 

En esta categorla se puede observar que la mayoria de las mujeres laboran .de 40 a .48 horas, 

tendencia que.se ve.disminuida para los años 1993 y 1995. sin embargo.se recupcrnpara 

1997. 
... • : 1 • ~ ••• 

El i:~~bio que''se'reÍl~ja en el periodo está en el r~bro de49 ~ 56 h~ras, que para 

1997 pasa de Ú4,SJ5 n{~~·J~s 11267 ,565. El otro rubro que registra un cambio significativo 

es ~lde n1ásde56)iór~~ pd¿andode 5CJ,461 mujcr~s en 1995 a 130, 162 mujeres para .1997. 
. . .·.·'·." ·.· .. '.'" :·.·.· .. ··<'· :· ' ·, . 

Por otra. parte~·."tambié~'se re'gistni .un .aumento importante el número de mujeres que 

·. irabaJan d~.35a3~ho~~:· 

Cuadro 27 Variaciones porcenluales del crecimienlo del empleo femenino según duración de 
la jorn11da de trábajo. 

Duración de la 1991 1993 º/i, 1995 cy., 1997 •x, 1991-97 
jornada de trabajo 

Cre Cre Cre o/o Cre 

Población ocupada 1.646,074 1,693,082 2.9 1,517,546 -10.4 2,198,592 44.9 33.6 

No lrabajo la semana 53,775 102,060 89.8 50,381 -50.6 92,360 83.3 71.8 
de reíerencia 

Menos de 15 horas 199.428 235,857 18.3 146,272 -38.0 233.127 59.4 16.9 

De 15 a 24 216,534 203,747 -5.9 170,231 -16.4 236,093 38.7 9.0 

De 25 a 34 125,715 114,183 -9.2 107,747 -5.6 161,983 50.3 28.8 

De35 a 39 67,375 82,696 22.7 71,509 -13.5 137,069 91.7 103.4 

De40a48 822,271 753,919 -8.3 776,606 3.0 940,233 21.I 14.3 

De49 a 56 103, 176 133,898 29.8 134,535 0.5 267,565 98.9 159.3 

Más de56 57,581 66,722 15.9 59,461 -10.9 130,162 118.9 126.1 

No es11ecificado 224 o -100 804 - o -100 -100 

ix A partir de esta variable. los datos de las Encuestas Nacionales de Emplc'!, no apar~ccn desagregados p~r 
rama de actividad. Los datos se muestran para el total· de trabajadoras· ocup~das en· la Industria de 
Transformación. 
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Gráfico 6 Distribución absOluta de la población frmmina ll"gÚn duración de la 
jornada de trabajo, 1991-t997 

.-------------·---·-----·--·----- --· ·----·- - -- -
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semana de 
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•Má.<dc 56 
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,.,.,, JIJIJ.'\ l'J'J:"i 19'->7 

En la duración de la jornada de trabajo tenemos una polarización: se constata que se 

cumple la tendencia general de las mujeres a trabajar de 40 a 48 horas en este periodo, pero 

vemos que por una parte aumenta el número de mujeres que trabajan más de 48 horas, 

ubicadas en los rubros de 49 a 56 horas y en más de 56 horas, y por otra se observa un 

aumento de mujeres que trabajan en otros rubros menores al de 40 a 48 horas. 

Tomando en cuenta las variaciones porcentuales para el periodo 1991-1997 se tiene 

que los rubros que más crecieron en cuanto al número de mujeres, fueron: 

TESIS CON 
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Cuadro 28 lbngos de la duración de la jornada de lrabajo que 11resen1aron el mayor 
crecimienlo del número de mujeres, 1991-1997 

Duración de 111 1991-1997 Número de mujeres en 
_jornada de lrubajo variación norcentual 1991y1997 

1991 1997 

De 49 a 56 horas 159.3 % 103,176 267,565 

Más de 56 horas 126.1% 57,581 130,162 

De 35 a 39 horas 103.4% 67,375 137,069 

Estas variaciones nos indican un aumento en el número de horas que las mujeres 

des1inan al trabajo extradoméstico, en contra de la tendencia generalizada de que las 

mujeres recurren a trabajos extradomésticos que sean c6mpatibÍes ii~n las t~i~~s d~I .hogar y · 

el cuidado de los hijos, empleándose en ÍrábajcÍs con unájomadá dé trab:\io élé" pocas horas: 
. -:··, ~· · .. -'. ,. , ·: .- .:;>._..·. -, -:.¡~ ~;·_" .. ~-_.-:~.·-_. -~··\}_:.:<~~f;.r,,::.?~:> ... :-~:-; .. >~:/>" .. -;-~~;:_:<···;· ·.';·::. · .. ,::·:~ '.;: 

Sin embargo; las cifras _nos indican _que a pesar de que el número.de müjeres ubicadas en 
L '. ",; •-r ~:,.' i' ,_-,; ~ '.;'~ :~. -, ·'e' , • . '2.'. ,'> 

los rubros menores a 40hÓras nó deja d~ crecer y'genéralmente' es suí).;ridr á los rÜbros de 
-- ·-:-_···,'::·-'.,',,,;··e,~·>';;·':-,'.~'.~?:''-:~::.,'.~.:';-,"-->:':"-~~-~-~~·~,::•·;.,.:-,._' ''._,'.,"~'•.r·,,.>' ,: .. ' · .. ' 

más de 48 horas, 6stos'úliifnos him aúfnélliadó.: . 

·-.:.-.: ;~-:,;,,· - ~ >·----~.:»- ··~.:r}'· , ... 

En la forma· de p;.gC,2~:~~ ~~ncjanl~s siguie;:;tes.viÍriábles: ~u~ldo'fijo; illgrcso.variable; 

ganancias; la fúm ili::co~~uní~ ;ó·~~é ~·;~J~~c; 'riC> ;J~ibc i llgrésos y. no, cspei:i ~·~ado .• 
: ~ . : ,,'e ;'- -~ '· "' ': 

En cuanto Ít>la .•. distrib~cióri d~ I~~ ifi~jc~e~,;;q:~~.)~~b~J~~(,cn'. la lnd~stria de 

transformación, las ~ifras muestra~ que la 1rÍ~y~ría d~ I~~ .~~jeresreciben Ún sueldo lijo (el 

1
" La forma de pago es una variable que no aparece en las encuestas de 1991 y 1993, sino a partir de l 995 y 

.. Mace referencia al carácter de los ingresos que recibieron los ocupados (excepto iniciadores de un próximo 
trabajo) en la semana de referencia. dependiendo de su posición en el trabajo (ganancias o sueldo) y del 
tiempo o cantidad de trabajo (destajo, horas trabajadas)". Encuesta Nacional de Empico, 1997, MCxico. 
INEG•. STl'S, p . .172 
:m Sóh1 hay datos disponibles para 1995 y 1997 ya que en los años anteriores. que forman parte del estudio, 
esta Clllegoria no apnrccc en las encuestas, de ahi que sea imposible hacer un balance de lodo el periodo. 
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66.3% de las mujeres para 1995 y el 53.8% para 1997). En segundo lugar, están las mujeres 

que obtienen sus ingresos a través de las ganancias, y en tercer lugar a través de un ingreso 

variable: 

i 
.!i .. 
:S? 

i ... 

Gráfico 7 Distribución •bu>luta de la población re-menina StgÚn forma de pago, 
199~1997 
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En el gráfico se observa que, en términos absolutos, In forma de pago de sueldo fijo es 

la que predomina para las mujeres en la industria de transformación; sin embargo, los 

rubros de ingreso variable y ganancias aumentaron de manera significativa de 1995 a 1997, 

lo que puede relacionarse con el aumento del trabajo por cuenta propia y el aumento de las 

mujeres que trabajan en lugares con un solo empleado. es decir una relación directa en estos 

rubros que pueden demostrar el aumento del empleo informal en las mujeres. 

TESIS CO~J 
FALLA DE ORiGEN 
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También aumenta el número de mujeres que no reciben ingresos pasando de 128,257 a 

223,137 mujeres.21 

Las mujeres que se ubican en la producción para el autoconsumo (la familia consume 

lo q~e produce), representan un número muy reducido en el periodo. Para 1995 se registran 

1,855 y pa~a 1997 sólo 483 mujeres. 

Cuadro 29 Variaciones porcentuales en el crecimiento de la 1>oblación femenina según la 
formó· de pago 

Forma de pago 1995 19'J7 0/oCrecimiento 

Sueldo lijo 1,006,654 1,183,840 17.6 

Ingreso variable 166,473 288,024 73.0 

Ganancias 214,307 503, 108 134.8 

La familia consume lo que produce 1,855 483 -74.0 

No recibe in~resos 128,257 223,137 74.0 

No esuecificado o o o 

El cuadro muestra que la forma de pago a través de ganancias fue la que en el 

periodo 1995-1997 registró el mayor aumento de mujeres, seguido dé nquellasque no 

recihe11 ingreso.1· y que probablemente estén trabajando en micro y. pequeñas empresas 

familiares. 

11 Para 1995 el número de mujeres ubicadas en la posición en el trabajo sin PªJ:º es el mismo que en la fbnna 
de pago 110 rt!cihcu in~rc.mx: 128,257 trabajadoras. Sin embargo para 1997 los datos muestran una pcqucíla 
diferencia que podria explicarse por la forma en que la Encuesta rccolc..-ctó los datos: para la posición en el 
trabajo,,.;,, pago se registraron 223,423 trabajadoras y según la forma de pago las que nu recibieron ingresos 
fueron 223.137. 
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Capítulo 3 Fuerza de trabajo femenina en la Industria de Transformación 

3.9. NIVEL DE INGRESOS 

La Encuesta Nacional de Empleo mide el nivel de ingresos a partir de la percepción 

monetaria mensual de los ocupados y ocupadas, en términos de los salarios mlnimos 

mensuales vigentes en el momento del levantamiento. Esta variable incluye a los 

trabajadores que no recibieron pago alguno dentro de la categorla "no recibe ingresos". 

El siguiente gráfico nos muestra la distribución de las mujeres en la industria, según 

su nivel de ingresos: 

Gráflco 8 Diltributión absoluta de la población femrnJna 1r1ún nivel di' in1re101, 1991-
1997 

'""' 

TESIS CO~T 
FALLA DE OlüGEN l_ _____________ _. 

,.., 

•Mcnosdct 1 S.M 

DDc I hasta 2 S.M 

•M .. de 2 hasta J 
S.M 

•MA1 de 3 ha•ta 5 
SM. 

•Mbde S hasta 
IOS.M. 

• M6s de 10 S.M. 

•No rixihe 
ingresos 
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El gráfico muestra que én el. pc;i~dode estudio, los rangos de; I~ c~]~goríarÚvel de 

ingresos, en donde se concentran la mayorla de las mujeres ~ue Jáb~raÍleri·I~ l~d~;trla de la 

Transformación si'in .los rangos más bajos en la esenia de los salarios mlnimos: en primer 

lugar las mujeres que ganan de 1 hasta 2 salarios mlnimos y en segundo aquellas que ganan 

menos de un salario mínimo. 

Cuadro 30 Mujeres que ganaron menos de un salario mínimo y de 1 hasta 2 s.m., y su 
porcentaje respecto al total de trabajadoras en la Industria de Transformación, 1991-1997 

Años Total de mujeres Menos de 1 u¡;, f(a) De 1 hasta 2 %1(A) % 
en l.T. (a)=IOO% S.M.(b) S.M.(c) 

(bl+ccl l<al 

1991 1,646,079 355,257 21.6 807,776 49.I 70.7 

1993 1,693,082 500,093 29.5 664,722 39.3 68.8 . 
1995 1,517,546 323,899 21.3 722,798 47.6 ,68.9. 

1997 2,198,592 723,431 32.9 828,473 37.7 ·. 70.6 

El cuadro 30 muestra, de manera evidente, la concentración de las ri1ujeres en las 

categorías más bajas del nivel salarial, y el gráfico muestra el escaso número de mujeres 

que ganan más de 10 salarios mínimos y el aumento de mujeres 'en ei'r'~b~6 no recibe ·· 

ingresos, señalada anteriormente .en las categorlas defi.l~in~ de pagó y de'/1<~.<iiciJ{,-en el 
' ,, ' •,, ~ ~· ' 

1rahafo. Si.n embarg~. durante el, pcriocÍopode;;,os Ob¿~;v~~ ~n,áulrient<;! i~il?rtante ·del 

número de mujeres en la categoría de más de 2hasta 3 s~larios mlnimlJ~. ' ' 
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Capl111/a 3 Fuer.a ele 1rabajo femenina en la Industria ele Tra11sfi1rmación 

Cuadro 31 Variaciones 1mrcentuales del crecimiento del empleo remenino en la Industria de 
Transformación según el nivel de ingresos, 1991-1997 

Nivel de ingresos 1991 1993 ºA, 1995 % 1997 %1 1991-97 

Cre Cre Crc °J'c, Cre 

Menos de 1 S.M. 355,257 500,093 40.8 323.899 -35.2 723,431 123.4 103.6 

l)e 1 haslaZ S.M. 807,776 664,722 -17.7 722,798 8.7 828,473 14.6 2.6 

Más de2 S.M. 184,213 193,124 4.8 185,893 -3.7' 234,102 25.9 27.I 

Más de J has la S 56,103 92,176 64.3 73,907 -19.8. 47.4 
S.M. 

Más de 5 hasta ., 

26,324 34,759 32.0 30,986 '~10;\) 35.3 
IOS.M. .:o.~• C• 

.. ','.'.·,.·· 

Más de IO S.1\1. 4.775 11,283 136.3 7,133 -36.8:' 178.2 

No recibe 
~>'~: ....,.-.'.· _:: 

7ú 191.876 144,881 -24.5 128,257 -11.5 . 223;137 16.3 
ingresos 

No espccilicado 19,755 52,044 163.4 44,673 -14.2 57,872 29.5 192.9 

En términos de variaciones porcentuales se observa que el segundo rubro con mayor 

crecimiento durante el periodo, antecedido por el de las mujeres que no especificaron su 

nivel de ingresos, es el de las mujeres que ganaron más d¡: 1 O salarios minimos; sin 

embargo, como ya se señaló anteriormente, el númcÍ'o.·d~'mujeres"c:n este r~brd'es.muy 
'· .. · . .. ' " - .... ' ...... ·, ,,' 

pequeño y representa enire el 0.3 %.en 1991 el o.íwj ~n t 997 ael t6tál 'C!e tTiújci~és en la 
, • • • • • ;. < ' • j : ' - ' - .. • , • - • " - - -·- • • ., • - • • • -~ ·-

Industria ·de .Transformación .. Posteriormente,·.·los'rubros';co,ll'·variaciClnes 'porccniuales 

importantes s~n: menos de 1111 sala~io mí;1Í/1;,/qu~·~~.~~~~i~a·{n·p~i1~e·a'i(l ·Ü~6.::~ 'dé ta 

pobfación femenina y el de más de 3 hasta j .~údrlo.1·11;í11in1Ús que có~c~~im en promedio 

el 4.4 % de las mujeres. 
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Capitulo 3 Fuerza de trabajo femenina en la Industria de Tran.<ji>rmacitln 

3.10. TIPO DE PRESTACIONES 

En esta categoría. para los años 1995 y 1997 se agregan nuevos tipos de prestaciones que 

en los años anteriores no se manejaban. 

Para todos los años, las prestaciones son las siguientes: 

l. Sin prestaciones 

2. Sólo seguridad social 

3. Seguridad social y otras prestaciones · 

4. No tiene seguridad social pero sin otras prestaciones y 

5. No especificado. 22 

Para 1995 y 1997 además de las anteriormente señaladas se presentan: 

1. Aguinaldo y/o vacaciones 

2. Aguinaldo y/o vacaciones y otras prestaciones 

3. Otras prestaciones distintas de aguinaldo y/o vacaciones 

4. Ninguna prestación; 

5. Trabajadores sin pago 

6. No especificado 

22 El problema en este primer grupo de prestaciones es la inexistencia de datos especificados para las 
mujeres. por rama de actividad para los años 1991 y 1993, las Encuestas de estos años solo prcst~ntan datos 
del tipo de pres1acioncs para el total de mujeres ocupadas. 
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Cap/111/0 3 Fuerza de trabajo femenina en /a lmlu.•·tria de Tran.iformació11 

3.10.1 TIPO DE PRESTACIONES (PRIM•:R GRUPO) 

Para el primer grupo de prestaciones no se puede hacer un comparativo para todo el periodo 

1991-1997, ya que para 1991 y 1993 sólo se presentan datos para el t.otal de mujere~ 

ocupadas y no se especilica por rama de actividad económica, ·si.n embargo· ~e· observan . '..,' '· ... ,. '. 

algunas tendencias interesantes: . ,· ,. .j,\ • :'.' ~·t·. : :. · · 
·. ::·,, ·;~;<<."'.. ,. -« .. \\: 

Del total de: la ¡ioblaciónfenienina ocUpad~'en/1991/es''decir1;.9f185,l5S ioujeres, el 

54. 1% no tenían' .pres)~cíH/y.é{'.~4;'.~~/(~.i\}~efj·)f~~º;J~i~'~J~,,~(1:as!':rie1 total de 

mujeres que tenián preitííd~nés; ( 4,213,861) el 81.1~ ~~ ~iíco~!riiJ~ ~~ la mejor posición 
,. ·~ .. <··,.<.: .... ~·~-,~~-~.:,-::~·~ ..... :~:·,-·~ _. _ _,.·. _,'.·. ··-: ' .'·.";·.,.:. ,;:·<:>;:,.';;.~;>'·~,_-.:•.-:-,_,'·'_::.-; '._, ··- .. · 

con seguridad :w~ia!'}/bt~üs/1re1iiaci<Ji1";,s, en tantÓ'que el 'f :i% nÓ i~nía seguridad social 
_- ~ ,'. - ., \:·;'",< ·-· - .. -·: ·'. > . -· - . - . . . . ·. ~ ' ., -·--' ,. . -... 

pero si átrti.v3pre:•·~acl;~~e:~. el .552% sólo tenía segurid{/d social. y é.1 re~to no estaba 

esÍJecificndo: . · 

·Para. 1993; el· !Jiímerii'•cie mujeres sin prestaciones aumenta y el de mujeres con 

prestaciones disminuye ~en \~rmillosabsolutos y pÓn:entuales). 

Dél ¡~'tal de .rtiujeres oc~~adas,:(9,999,347 m~jeres) ex~luyendo a las iniciadoras de un 

próximo trabajo, el 59:3%.(5,929,064), no. t~níanprestaciones y el 40.7% (4,070,283) si 

íenian. 

Del total dé n1uj~rcs CCln ;;ést~cib~·~s'."t distribución en los diferentes rubros es la 
; :~o • l~··.;- ·<~ ·, L •• :;" 

misma. pero, dism,inuye: éF: rióméro:· de mil} eres que tienen seguridad social y otras .. · - . ·- : .... , ... ··. ~r .. ·.-·:,.-, 

Íambic!ii la~'~u~~;1r~'tidnd;;;_;.eg11riclacl .~;1cial pero .•í otras prestaciones y 
, ,_. ' •• : .•. : .,;~- - . ¡ •• ··-. ~'. '·' : ·.: • . ' . ·. • 

aumentan ligera~e~te aquellás'que de~lar~icin tener .,.,;10 seguridad social, pasando de 
... ,_. ·.-- .,- .. 

232,681 en 1991a~4!(580para1993: 

TESIS CON 
FALLA DE ORIGEN 
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Capftulo J Fuerw de trabajo femenina en la Industria de Transfill'maclón 

La conclusión de estos datos es que la mayoría de las mujeres ocupadas entre 1991 y 

1993 no tiene ningún tipo de prestación social, esto puede explicarse por el aumento en el 

trabajo por cuenta propia, el trabajo femenino en locales de una sola persona, lo que refleja 

una creciente tendencia al autoempleo, en donde no hay posibilidades de prestaciones. 

Por otra parte, podria explicarse por el incumplimiento de las empresas para otorgar 

las prestaciones de ley. El gráfico siguiente muestra la distribución femenina por tipo de 

prestación para el primer grupo en los ailos de 1995 y 1997: 

• .. 
·¡¡¡ .. 
e 
~ .. 
~ .. 
;¡; 
.¡; 

Gnlforo 9 Distrihriln amclulJt de la poliación fenrrina sqiún tipo dr irestacionos. 1995-
1997 
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Capitulo 3 Puerza de trabajo femenina en la Industria de Tran.iformuciiín 

Para 1995 y 1997, la tendencia hacia la disminución de las mujeres con prestaciones 

continúa, lo mismo que se presentó entre 1991 y 1993 para el total de la población 

femenina ocupada, aunque nqul sí se observa un ligero aumento en las mujeres que 

declararon recibir prestaciones. 

Los datos de 1995 y 1997 revelan una inversión en las te~dencins ya que en 1995 el 

41. 7 % de las mujeres en In industria de transform~ción (632,oo4) nor~cibl~n prestaciones, . ' . . .. ·-. 

frente a un 58.4% (885,542) que sí re~ibía, mi~ntrns qu~ en· 1997 ~1·s6.s~(1;241,858) del 

total de mujeres ocupadas en la industria dÍ(triinsfonnación,;:no ,:~ia·pres~~~io~es y el . 
. . ~; . · .. ,..:·,\ .. ~-' ' :, ·< -._>:. ::_:" l·i-. <:,,;· :,· ' .. :.;.:~ ·." ,;',:-'·:·._,. .. . . ,, 

43.5% (956,734) declaró tener ·prcstaCi~n'es: .. ;: '.'":·. ·; .... 

Del total de mujeres con ~rest~cifi~:es:;a ~'.iyo;í~ ¡:ecibe seguridad s~1cial y otras 

prestaciones, siguiendo·!~ te.ndenCias d(!l991y1993 para el total de mujeres ocupadas . 

. : . .:> .. ,,. ,.,,,•: 
Cuadro 32 Variaciones· porcentuales en el crecimiento del empleo femenino en la Industria de 
Transformación po_r tipo de 1>restaciones (primer grupo), 1995-1997. 

PRESTACIONES 1995 1997 % 

crecimiento 

Sin 1>restacioncs 632,004 1.241,858 96.50 

Con prestaciones 885,542 956,734 8.04 

Súlo seguridad social 48,896 28,734 -41.23 

Seguridad social y otras prestaciones 797, 183 882,637 10.72 

No tiene seguridad social 34,369 45,363 31.99 
pero si otras prestaciones 

No es1>ecilicado 5,094 o -100.00 
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Capftulo 3 /'uena de trabajo femenina en la lnduslria de Transformación 

3.10.2 TIPO DE PRESTACIONES (SEGUNDO GRUPO) 

Para este segundo grupo de prestaciones que incluye aguinaldo, vacaciones y otras 

prestaciones tenemos que de total de la población femenino ocupada en la Industria de 

Transformación, los rubros que concentran un mayor número de mujeres son dos: 

aguinaldo y/o vocaciones y otras prestaciones y el rubro ninguna prestación. 23 

El gráfico muestra un aumento muy importante en el número de mujeres que no 

recibieron ninguna prestación de este grupo, asl como un aumento considerable de las 

mujeres que trabajaron sin pago24
• 

Grirteo l O Distribución absoluta de i. población ocupada remrnina seaún tipo de 
pre1ucione1(1e1undo1nipo), 1995-1997 
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23 Los datos del primer grupo de prestaciones en el rubro 5111 prestacumt'.'f y los del segundo grupo del rubro 
ningu11t1 pre.ttació11, no coinciden. es posible que esto se deba a In fom1a en ue fue elaborada la Encuesta y a 

como se procesaron los datos. TESIS CQ~T -

FALLA DE ORIGEN 
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Capitulo 3 Fuerza de trabajo femenina en la Industria de Transfom1aclón 

Como conclusión a este apartado, se observa que durante el periodo estudiado, el 

número de mujeres que desempeftaron actividades en la Industria de Transformación sin 

recibir prestación alguna creció de manera significativa, en detrimento del conjunto de 

mujeres que si recibieron. 

3.11. GRUPOS DE OCUPACIÓN PRINCIPALz.1 

Gr,fico t 1 Distribución del empleo femenino en ocupaciones 
••leccionadH, 1991-1997 
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TF.RIS CON 
F.'!-\ r i ;1 'Jr~ UKiGEN ... 1..1.J¿,¡ ... 1 

" El dato de las trabajadora.• sin pago es el mismo que se presenta en las categorias de forma de pago y nivel 
de ingresos correspondiente aJ rubro no recibe ingresos. 
" Los grupos de ocupación se refieren a la "Clasificación de los ocupados, según tareas o funciones 
especificas que desempcftaron en su trabajo en la semana de referencia En el caso de los iniciadores de un 
próximo trabajo, se refiere a la ocupación que van a comenzar." Encuesta Nacional de Empleo, op. cit. p. 373 
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Capitulo J Fuerza de trabajo femenina en la Industria de Tran.iformaclón 

El Gráfico 11 nos muestra que el mayor número de trabajadoras en producción de las 

ramas seleccionadas se encuentra en la industria textil, cuero, piel y similares seguida de las 

trabajadoras en alimentos, bebidas y tabaco. 

El gráfico siguiente nos indica los porcentajes de población femenina, respecto al 

total de trabajadoras en cada una de las ramas seleccionadas: 

e ., 
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Gnlftco 12 D19tr1buc1ón porcentual <la lo poblllción femonlna oc:uplldo an ,..,,.. <la 
•cllvlclad -- por tipo <la ocupeclón pttnclpol~ 1991-1997 
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Los porcentajes seí'lalados en el gráfico indican la distribución por sexo en cada una 

de las ramas y ocupaciones principales. Estas ramas se caracterizan por su alta participación 

femenina; tanto la industria de alimentos, bebidas y tabaco, como la industria textil, cuero, 

piel y similares, han registrado desde hace muchos años un alto porcentaje de mujeres, dado 

TESIS CO~T 
FALLA DE ORIGEN 
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Capítulo 3 /luerza de trabajo femenina en la lndU,\'tria de rran.'?fiJrmacidn 

que las actividades que desempeñan se relacionan con lus tareas del hogar; sin embargo, 

también se observa que el rubro otros trabajadores de la industria de 1ramifr1r111aciá11 ha 

registrado cambios muy importantes a pesar de que en 1993 esta rama registró una baja 

pa~icip'.lciÓn f~menina. La tenden~ia señala una creciente feminización de esta rama que 

incluye la f~bricaci¿n de prod_uctos metálicos, maquinaria y equipo para otras industri.as, 

ubi~ándose para 1997 como una rama femenina. 
:, . . . ,-· 

La expiicaclóry a> los · cambi_os en la participación femenina ~n las ramas 
- - ' . . . . 

. seleccionadas no puede darse)o1a'in'e~te a través _de la distribución por sexo,· se debe tornar 

en cuenta la heterogeneidad d~- la ill<l~tria de Transformación as! como las características ·- ... ' '.• - " ~. 

específicas (posición ~en la ~c<J'd6;,;í~;:·nacional, dinamismo en su_ producción, procesos 

productivos: mercados. p~ra sus prÓd~ciós; etc.) . 

. Losrubr~s ell l~s que ~e divide esta categoría son: 

l. Contrato por escrito: contrato por tiempo indctc.rmimido o base y por tiempo u obra 

determinada 

2. Contrato verbal (solo para 1997) 

3. Otro tipo de contrato 

4. Contrato no cspccilicado. 

"' Esta calegoria sólo dispone de dalos para 1995 y 1997. 
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Capftulo 3 Fuerza de trabajofeme11i11a en la Industria de Tram¡//Jrmacitln 

Para 1995 la mayoría de las mujeres asalariadas en la industria de la transformación, es 

decir 1, 155,039 (que equivalen al 75.5% del total de mujeres ocupadas en transformación) 

tenían un contrato por escrito de tiempo indetermi~ado o base (89%). El resto, es decir el 

11 % trabajaba bajo un contrato por tiempo u· obradetenninada. 

Para 1997, aunque el nÍlmer~.absoluÍ~ de m~jeres asalariadas aumentó, su porcentaje 

en la participa~fan di~mi~u;6respe~Í~ai t~;al d~ ocupadas en transformación pasando del 
:! .. ·-~:.\)' - . '-'~-'- _',:~·~ ;~·.:~-·~;:. ' / /::. 

75.5% al 65~ !º/;:·: ;- J ;): :::e;. ':'<{' '{; ·: 

Del t~t:I de·~;~ri~dru;\:~' l~~~'.~·:fr;;:};:¡¡}el(~;é~~taje'é!e mujeres con un contrato 
. _.-_.h __ - .~-:-~::. : ;:~~:t~.>-~\):~-·;'.:j _·;;:?JV-~~-~~:~~~~<I1~~:·~:~3;f:~~~-~--~'.:)f}-~:~-~~~~~::1J:·:~~-\~/: -t.c:~_;·: ~; /.:>._ ·::_: ~: .. _· >~ ~:'_-~ -:·:> _·: :· ._ .. _ 

escrito por !tempo mdetermmado o base d1smmuyó sensiblemente; pasando de 89% a 53% 
· · · · · , .. --;:~;::~.<~?'.f~\:~~/)~f{\.t?:<>~:;~~·;\~(:_:~·:\:/::~:r{~~v--~-:'.~~~~-if_~;,~~;:.;,_.)_\~~:;~'.- · :f.~'..~;;:/·;;:::-;..:f-~t~-t~·:;<:~: :·:-_- -:: · , 

(758,346 mújeres);·;~I J 2% ( 171,550) trabajó' por.tiempo .. u obra determimida y el resto, que 
. . _ .. -. · / ''.---·:,/:~:·: ;\:.< ;í~·\~5.:-:::~: :;.~~-?',:~~··:~~~~{~:.3;'.5~~}:.~~~~-~:~:::::.:::~;_·'~;:~i.~t;;/c\J.~(:~~e~~f(;~Jf~~:~{if:;'X?is:::..Y:·:·~:~;_'.,{ '.~/ .. 

equivale al 35%.(505;465)/trnbaJÓ con un· contrato verbal; rubro .inclu1do:"en In'. Encuesta a 

part.ir de .. '19.9.7.· .••. /., \ ';,';: ij~'.-,'" .. }7'.. 1 ',~")~' ;¡{~TI~ . i~.i~;;'i;s¡~V~/;~; .:"' ;-/· 
. . . ..... :r·_~;_·· ,,~-r,,.:_-_·.:,:',; ":-;/~\:. .. :,~ -···-·« . . -~~:'.'·j :.-~·-.·-

. _, .. :- .. '.: _ :·. ·~·· .. -.::\·_< ... _,;~::,,~ .. ~-:~~ i:::,~~;-.~:_::,~-~y;_-;\1:¡ F:\..!Jii~{!.;·· -~;~rr~: ·:}?->~<-- ,;::~; '.~; ,:J·· ,::~~~;{/~;~~'.>~~--~x ~:_;~.%~~;,~-"-~~~,?_~(,:. : . _.~_ -. · ... -:; ,. . 
Lo impcirtiinte 'en. estos; datos. es; pieci5aín'elítc la : iiifroéliícción'''del ;: rubnl'"éle :contrato 

. _ ·. ~ -_- '._ .-~~'"~·':·.~;:~:~'.,:;;~\·-~-·--~~~·+~:~~~~~(};~~~~~[ :i ;{:.~~º~'.!:~2-;:'.:~'. ;~;~~~f7('.~~~f1,.;f::~;é~:'.1{~:.;t;f,~ff;~~:~/:E:< ~: '.~ ~.: '. . . -, . 
verbal ya que aosorhc.:uri 'númeréí,'impórtante? . ujercs;-¡sin}embargo~'. no:.es·: jJOsible 

_ · · . ·:-· · · .. -.. ::·;. :~; ,·:.~~~};~---~-j~=~0~::·~,~ ~~:~~:x~<·;·::/t:i·i~~.~~~~~~1:~~1:'.l~~~:~:~:;:¡~:~:~~~{;f~~~j~: .. 2?,_~~,ir:~'~!\:::~i.~::-~~!~~~;\.;~~{:.;/'..:·"~\~t~~.: ~- :: ,,. :. '. , , -. , · 
comparar los datos e: y. ·cstableéer;·qúe.'·en-: 1995'· no':'existlan·tmújeres,'que)rabajaran con 

~'"''º"'"'' :: lf ,!\'~; ~~~~~~t!~121ti f ,, ' •• \ 
Para el r~bro?tr~)i~;,~9 ~?~lr?,t~i,,~?,.s~ ,r,fg!.~tra,rg~ ~~j.e~~~,tl!nto en .1995 como en 

1997. >< ¡:,;,; :: .~iJtJ:,'J~{<'·;fa~; ,~;i'"'' ,, .. ·., ¡: 

Para el rubro n¡ es~diij~l~J;~~ '.1~~5:'.;~ riJist~r~~ t.~~~. OiÜjeres (0.1 %) rcs~cto al 

total de asalariadas y e~ 1991, 370 n1~jcrds, es;de~ir ~I 0.02% del total de asalariadas se 

ubicaban en este rubro. 
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EMPLEO FEMENINO MANUFACTURERO Y LIHl<:H.ALIZACIÓN 

ECONÓMICA. CONCLUSIONES 

El objetivo planteado en esta investigación fue a~alizar la situación de las mujeres 
- - -

trabajadoras sector manufacturero durante el periodo d~ _-1980 a 1997. Como un objetivo 

particular se analizaron los datosdé l~;l~cÍÜ~íri~;~~ ~rr~~s~ormación -en las· Encuestas 

Nacionales de_ Empico, elaboradas ¡,Cír'_c;:l~~¿¡I;~;:aZ(~e~b~B~~ '1990 a -1997, partiendo 
. ·. .: · . :_-.;~ ~- '-· /p·;:~< .. {;j..(::·, ... :;~:-s{(~-'.:·:·~~y;.:}'. ';~;::.::<.{·~·;:;/::·.~,- .. ~.:L.~-~· .. \\:.;.: · '.~~ " . .- :.::> '.. . .>. . , 

de la hipótesisde que 1a--p0Jftica de,Jibcrálización'éconómica ha tenido efectos negativos 

particulnnnente en l11s c;~;~,?l~i~~~l:d$}~~~~j~~~~--1;;':f i~~f~t'i , . · 
_ _Para ~~aluar~los;~ér+i?~;~(:f if .~~\ttt0~1J~~n!~~t~;:de;:'.variables~ _qu_e-_pernli~i~e,~on _ 

observar no solo la forma en la que, las mujeres _se insertan al empleo_ manufacturero;· sino la 

formá e~ ~uc -desarr~llan ~ic~o:~*'.p1;~;~~}~\tg~é~;-;~J;i~1~~;a~ bhra¿if~~~ic¡¡i_ de_ sus--

condiciones de trabajo tales cOmci: pÓsfciÓ¡i;C:n él éniptéci/núl,iierocd_e tra_bajadÓrás eri el -

lugar de trabajo, tipo d~ local.' duri;ciÓ~ d~i'dj¿~~~~d: f~~~:~~~~~/~iJ;~;~~-h~r,f;~~:\i~o-, 
de prestaciones, grupos de ocupación principal y ti~- de contra!~:-' - :.,'. ':., -- ·'-i:'.-:(f · · '- ':f -.. : : 

' ] . "',. ;~'?..;;·-: >'';'~\ .. ,.._. ,: ::,_: . 

.. . -.:'. ~·. :: '.::\\ ~>··:.:'.·<.?" '; ' ';';· :.· .. ,': >· . -,~·,:(:}~;:.:.::·;~ ~;.\.:~ ~·:~~).~'.i: ... :,./_~'.~:·:··-:_;,-;::: .. : .· -;:!·' 
Como se señaló en la lntrodu'cción,'la selección de'la'lndusti-iitde:Trarisfoimación. . . ....... , '·' ,, __ ,___ :,~"t~r .. ··-·'">"·: .• ,, .. :··; .t.<r~-;~:·:-.. ;;,~,~ .. _,,.,," -· -

parte de que csta-ind~str:i~.ha sid~, Q~:~- ~'.~ctad~)~~t,,~;~;'~{'~t~f.1\;;~,~~r~~¡¿~éle 
liberali:lación.ya que como Jo mucst_ran los irabajós d~\:>ussel-( 1997),'oe' lá_Gaí'..ai. ( 1998)' 

. · -:~ :.> · . .- ·.··:'. , ;:·. ·· = -": .• -'.:::·: ;~:;:~::·-'_).:.;~) :.::: .• ~ .:<J<-~: -::-'.~-;~·t'.:':·;i,(;\~~:\·~~~;/.~~:;g~~;:~~~;~1~~t~.I~f2-E(:.;_:'.}~\.:.~:~:~·:~~~·:.·~-~·>:.~ . :~>-· 
y Arteaga Qan~ia y Torres Franco_ ( 1997), su producc11m csta __ dest1nada al ,111eri:i,ido interno, -

.y, __ su scomponen_te __ -•~ªYºritari~ --~e·é:'.;i~alYt~!H~M:~a:·ha:¿nr+~jf~2f _f~;r·1~f~~~F+~c:iª/- · 

interrmi:ional sin los elementos necesarios .básicos como: ~na,ba'se~t~c·n~lógicá\fuc~~ y 

moderna, pero también una politica indust~ial_;ap<lyada y fomeritíÍdá por el. Estado. Tanl() la 
·,\,', 
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.,, . , ~ 
base tecnológica como los apoyos han estado ausentes de la pÓÜtica· ¡'n'cll.lstrial del gobierno 

. . . ' e.-~. ,r;-. ·; '.'.¡~..;?· i}/ .. -·' : . . ._ 

mexicano que ha dado más importancia a la Industria Macjuiladora'ile.Exportació'n cómo 
..• :··:.--= .. ··,.~;?~·':.-·.;.;,e"·-""···-· , -·~ .. 

eje de crecimiento y desarrolio económico furidam~ntal: i/ · · · ·· · .\:~ >;!:\' · · ;;/ 

Sin embargo, la Ind~~tria de Transfor~aciÓ~cs>~rí~i~<lJ~iiii;~{:~~~~t~J¿~n~~~tra 
un mayor nú~ero d~ >~~~,:~s · ~rÍ ~~'~;~;j~:(~~;:'.i~~~~~=;il;~~·~~~J~~~Yi~~ÍJd~~~· · de 

ExportaciÓn: ~ntre !991 ;~ ¡ g97, ~I p~rs~~~I {~J~~~~:'.t'~g:t~ij1J§~g;)~~·e~;¡tJer~~j ·en 
0 -. :.·~\,F: .. ·,:··. ~ ·.: ... :. . . . ...... .-·~·~:'~-:· ,:~º::)~:'.~;:.-~!Ji·:~'.;~·tt·t::i·f.it~i~%f.,~1f(~.i~·:.!i~~¡~~::J.\!~·?~~:J~1~ ,. :· \·. 

Transformación. ~asó de. 2,895,000 · trabajado~es~ 2,677,000,mientrasque'enl~ Maquila 

::º::::::~:·::;;~~:~:,:·:.:~.:~~~]~~1\r.~B.:z~:~~ri:r~:: 
,:,!1~·· .. ~ ... ' . ·'.'. '.' ·,";¡.,, . ;··:, ,/ . .'_, :.: ... : ... ;: 

manufacturero27
• · ... · >' <; , , . :);> ·: 

Partiendo de la premisa de¿~ue existe una fom;a fe;neni~~ d~,i~i~r~Íóri ·~ los 

mercados laborales dada su condi~Íón de género, _es posible enc~n;;ar~Jf~cf;:s'iJ~~i¿:í~ics 
en las mujeres trabajadoras dentro de ia' lnduÚri~de Tran~~órmá~ió~'.'E~,~~i{ie~(¡~¿';·~~ el 

e'', • '<J~: .:\:'~:_:,.~" ~-::~.~--·;,;,' '.~ 1 

Capítulo 2 se describieron algunos efectos de la liberU:ÍizlÍéión a pártir.dé'IÓ~aii'Ós Óchenta 
.. ;· . :.- · <- .. , ·. ~.- ~, /.~ -:· _ >"::.'.:, :.\ ····:' ~ ~.::>-<:·.;·:~;,, 1~~><: :·./)~ (<~;!{\~.::::L~I>~,~:.::;::~:.;> .. 'j: - ·· 

en los que básicamente se pueden dislinguir:dos éfectós;éii'íipárienCia; éóntradiétoriÓ's:; 
· · · .-~ -.. -:-· ·, :·, .'·· · ~; ·/ · · ':··::_·' '· ·, ·· ·:. ,: ···:~~~'.;·::-:;:·'-'>·::rtc .. :.:~~-~~t.·' 1:"~.~·< ' .. ·"_:··-

Primero: la mayorla·. ~e 1~~.mJj·e,r~{~ó6;s~-lo:nl~~I~~~strif ~1~"}~;i1~&ºoITif~@~s:ino. ~:"· 
general en el mercado de trabajo;,se,insértan ~con un nivel de'capacita'éi<;l;n ínás .bájc(quc CI 

:~: .. h:::.~:::d2fi:;!z:::t~:~:!;7~J~.::l~f t,1~r,r!;~,: 
-.-~'>:, ·~;' 

división. sexual del trabU:i'o_ e~ la qÚe 1:15" muje~es tienen 'el csp~~io, d~1~_.isiiCÓ\omo su 
,.,; ·.,' : .. ." .. :. -

ámbito natural; cualquiér . activid~d. que desarrollan fuei;· de i( es Una actividad 
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extraordinaria y es desarrollada y valorada como tal. El trabajo que realizan los hombres en 

el ámbito público responde según la concepción social del.· hombre a sus capacidades 
' - - ' 

naturales, como su fortaleza, y esto lo convierte en el proveedor. idóneo del: hClgar; ÉsÍa .. 

relación de poder donde el trabajo dei hombre es más importante :u~ el d~·.·,~ rliujer;seh~ 
trastocado, con la participación de las mujeres en eÍ ámbito público ch éi't~~~~ó y~en'su 

- - - .. > . ' • . .- ·:: · .. ·.' \,_. . -~1 •• ._ .,_ >,l~ .. : ·--, -.·,·. 

que realizan hombres y mujeres. 
;·:·: .... -.,• :~:>;"' L_::·._.-· 

.. - " \:', ·.; /:~ .. ~- .,, - . 

~·_._ .. '</' .. ~::.:;; -1,< ::_\ <-~--'.·:,';;~).: 
Es innegáble que se han realizado esfuerz?~ .11.°r ~~rt~:}de··;·1o'~ • gÓ~i.~rnos. para 

minimizar la segregación a través de polltic'a~ públiba:; y~~ll~rcio'~·r~w~~ci()hal~s como los 
' .. ·• - ·-·'- ~ ;_ -_ . : .,:.:. ·C':. l .. :. f,·,. ,,:. . ,>;:'- -.- ·;: • .". •' ,. . • .. · 

que se mencionaron en la introducción de es~ investig~~iÓn;;a~ii' 1ás'·;;;~j~iesqúe. realizan 

una actividad cxtradoméstica, pero las difcrcnclas:dclf{icinpo'~'b·f/~~·1:~~~-iÚlás•si~uc 
-- '.,. - -, ·,·":: '._!': '-; • >" -- . . -;_ ~ - . 

.. . ·:--'~: ' .. ' 

•. ·•· .. , . •!: '.' 

actividad para tas mujeres y para tos 'hClmbres de 75:6 hri;~s /;;.;~~riÜ2~:·N<>·'~.; íi~cdc negár 
. . ' . : . . ' . : ~ - ·-' ' -. '·. '. . " ·',: ·,.- -. . ~ . . . .. 

el hecho de que la participación laboral de las mujeres está deterrTtin~~a ~~ csÍa di~isión y 

~7 ScgUn Jos datos incluidos en el ,\'is1ema de Cuelllu.\· Nadouules úe A-IJxiL'a. Con datos estimados para 1997. 
21

' INEGI, (2000) O!fere11cias tÍt! gJnt!ro ''"la.'> aporlaci<mes al hogar y eu el uso del liem¡HJ. México. Con 
base en los datos de la 1')1t .. 'lll'.\"IC1 Nacume1/ .mhr,• Traht.~jo, Aporlac:imtl!.\' y (/.wJ de liempo, realizada como 
módulo de la l~iu.:uesta Nuc:ioua/ de /11;.:re.'io.\· y ( iculos ele lo.\· /logares en 1996. Las actividades domésticas 
consideradas en la encuesta snn las siguientes: cocinar o preparar los alimentos. limpiar la casa, lavar los 
trastes, lavar la ropa. planchar. tejer, bordar, llevar o recoger a algUn miembro del hogar, cuidar a niños, 
ancianos y/o enfermos, pagar los servicios para la vivienda. realizar trámites bancarios. hacer las compras. 
tirar basura, acarrear agua, recoger leña, cuidar animales y/o la parcela y realizar reparaciones en el hogar. 
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<lislrihm:iún <ld liernpo y <le las aclivi<la<les. La <livisiún sexual <lt!I trabajo y sus 

consecuencias no son atribuibles a la liberalización económica, pero ésta ha agudizado las 

consecuencias de dicha división al generar fonnas aún más precarias de trabajo y de 

disminuir los salarios. 

A partir de esta división, persiste la tendencia de. la distribución de las mujeres en 

actividades y en ocupaciones de la Industria de Transformricióncn las que no se exige un 

nivel de calificación alto, sino un uso intensivoy extcnsivó de _la' fÚerza de tn1bajo. Los 
··.··'/' ,.\'-• .-

procesos productivos fragmentados' qué se han instafodo en nuestro pais;co~o parte del 
"' ~ :,.~·:r··. "~{L.~:·,····"',,'... . , - ·:"·' ,~·~. 

fomento a la Industria Maquiladoritéle ExporhÍción ~ travéscle las empresas translliicionales 
,; . ·":·<~-:-~:\""'/ ........ - ·<·:: ... :·:' 

presentan perfiles laborales. e~ 1ri~: q~·~· nri es _riecesu~io u11 alto nivel.de éaf>a~itació't1 pam In 
•. ,,, • ,, V;:.- '.·.··:'!'---:· ·.¡'· ·. '• .. . :· • .. '•' ,, .. "--• . "::;•·.·--. 

fuerza de trabajo, lo que con~ti,tuye una puerta d~ ~r{trad~ pa;a q~é las_m~Jcres puedan 

compatibilizar ·. ,ªs ;ii~iiSidJa~~',:~xii!c1;~éstica~ y domésticas; ~ réi6;. 1c15 ·~~torés . aqui 
. :-·,,:.,. .. ::; .. :,.:,,.v2; ... ..;:,.:."~.;.<"; ~:--"· .... ·: .. , :'. <.:. ·-,.,r·:·.~ .. ,:f.;;.;:,::-..; ..... ,.;-,:~;:'. .':~< ... - < .. 

analizados encuentran que este Upo de empleos, preforentemcnte.fomeninos; llevan a una 

:::~::~;~;~ll;~f ¡¡i[if i~i~~(i~I~tJtl~~E: 
número de mujeres; 'sinó _támbién 'a los hombres,' gi:nerandó'ima igualdad.hacia abajo en la 

. . . , . : · .. ;~f :': ·).~ ./~ -~: ;{i~ :· ~~{ifl~~~iI!.;~'.~?~~~1:i.J:;~~~i~~~.~--~>;·f·~:~,.,:<.:;,~i4:.~~;> ~-:t ~;'..{S::/~·~}»;·:"~:~ ~:.:.~ :~:')\f/~~ :;.?:~:t. :.0 ·~1): • < : 
precarización· de. las ·conC!iciorít:s\1allorii1es,' en ·1auricstabilioad :del :_empico -Y cri • 1os bajos 

. ~ } -'.:·~. .. .. . . :-: ?_~~~;f{~:~~'.t~~.W~,.':::.·~ ... ~.~(:~l-'::. :~~;~ ~i-~ • }·: •• • ;\:. :.-~;i ... ~.- . : <~~; :,:.?;: __ .· ;·~;~ : ~ 
salarios. :• ,,,. .: :: . .-.; ::.~'.;:::: . .- ·:_,:_::._:· .;:·,·-·'.-:-i 0i~' 

;~~-<¡· ~:';;; •"\'. ·,. ,• - ' 'e·~,;;..,_;;~'.:.<;;"..:\,".;';!,'·:• 

.. .-. '-/::.~~. ~::;~:;:\~.<~ J;1.f.~~~\:~;~.;;:¿:~~:·~)'.>"·~·i··~;.'.~-~~:.~y;': . .-:':':":·'.·';·<:i~:~f> ·~?~):~.: :?~'.·~;\;: •:.;;::-;: -~.?~:-.~\ ;~.-/:. .. . ' . 
Segundo: lali émprcsás cÜ_íi"ínayorcfnivCleslécno)ógicosy que 'sofrítiás competitivas, 

:::,::::·~j~~f ~lD~~~;f:L::J;;~i~~"~ihN::tfü~~::: 
con<licim1es tecnológicas, lo~ ~1;1plt.:o~ 4uc g~~t.:ru.n ~u1; míilimÓs ~ 

0

pol".t~nto: s~lo un grupo 
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muy reducido de trabajadores, principalmente hombres, se ven beneficiados con las nuevas 

tecnologías a las que las mujeres no tiene acceso, no solo porque una gran parte tiene 

menores niveles de ·califícació.n, sino, porque están sometidas, aún en nuestros dlas, a 

procesos de segregaCió~ . labdral, ocupacionaÍ y salarial aunque presenten los niveles 

exigidos por las cmp~esa/y desempeñen .s~s actividades bajo los estándares establecidos 

por éstas. 
- ' ,'- " ... ·.. . 

Frente a estos dos, procesos· uno de downgrading .y otro de upgrading' taboral las 

Encuestas Nacionales de Empico nos dicen 16sigÍti.ente s~bre el emptel.I fem~nino: 
- ' . ~ ... .-:: . ·_· . .. ·- ·-·,, .. 

La· Población Económicamente A¿Ú~a (P~~): e~<~¿Ú~/il',Pribia~Íó~ocupada y 
"'·º' '_0:·~.':·- ' ~-" '"'-' .• j. > :::·'';;·,·;",<:;:':· 

::::~;::::::,:~rei;r~~!~l~~~~i:l~~~~~f !~r:1: 
las mujeres: ingresaron a la PEA;'pasando~··de!.30.74% :·en·, 1990 'al';33.9 I % en· 1997; por 

'.· ··. / _ , , .... ~· - .: ·:-.-- --:->~r-:._·:::~f:}-::_::~~n~~-2-~~:-~i;.~ rJh~!~:_'--:w-:~f~t~;;~~~i\k\:~/:: ';:~:~~~f·,~~t:i ~, ·::_·. :·(' -> · 

tanto, no se puede háblar'en.térmiricis.de'un'aúñíerifo dcl'desempléo;'por lo menos al nivel 
. _ . _-; _ _ . : · ~-:\:·:< ·. ->;-:_~;-~·-~·:<~~;~-,~~E~;;J;'~f:~·\_}j:{;~;:1~~~!J··:~.f~'.~~~{.}iYt:;?~:t.~~~: ;~~:~:~· · · ~:=·:, . 

que registran las enc~estas, pero si pue~e recirse q;e. eLaumentoen el número de mujeres 

en el periodo 1991-~%97"~~e¡T;~f if!~i:11~:~s;~:~j~1~c~:~;nu~~~s .. • 
Respecto a ¡~':distribución :.del" trabajo : femenino· en las ramas de actividad 

::::::;Jf ~b~iI~f~i~~~=1,\7~:;;i::::~:,:::~m:.: ;:::::,:::: 
sector, este éonjuntri/~pr.cst{~tóel. IO.?% promedio del empleo manufacturero total durante 

. el periodo de1991 ii'%~;: .) .'. .• ;.: 
:"' ., .- :. ·_ :: .. ·~ ·-:~ ... _:_-'.~·: - .. ·,-. 

Retom.ando: 1is' i~v(!sHg'.lcio.nes analizadas sobre la c.volución del empico en la 

manufactura des.de 1970 Ia participación manufacturera -tanto en transformación como en 
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. '_',··~·-· .. :.:::.;.: ';:-:>,/ ',~ ·, 

maquila- en el empleo total ha caído paulatinamente, pasando en 1?7P d~ 13,4,%.~ 10:5% 

en 1992, de to cual se deduce tina ex6tusión generali7.ada del merc~da°'1a6~r~fF~r~~uct~ ~el 
cambio estructural y de la aplicación de la liberalización económica'que hll ~~~ÓrecidosÓlo 
a aquellas ramas de actlliidad relacionadas con el mercado e'.'tczyi;~«uf~a·~J~~do ~ las 

:;,;:.i;]~::i:::::·:::,:;~1 :;~,:~~~r~¡¡~l~if lZILl~t::= 
oche;tano ha< generado •.los •.. ª"?YºS.•.necesanos\para]:unll'.;mayor<d1vers1~cac1on .de la 

;::;::;1;;i~~\·~~~~~1iJi~~;~~~~1~,~1k,~~~~Jc,:: 
transmÍcionales;yÍmas'éuantas empresas naéionatés ru·értés,.nionopÓlicas q~e reflejan por 

·~na part~; ia eno~~ cid;;ericii.:d~i~ J~rinólTiica y políti~a de Mé~i~o frerft~·a ~IÚJÜ y por 

. otra, el poder que ciertos gruposde empresarios tien~n sobre q~iené; ll~~~n ·,~; riendas en 
··.\« :: :-': 1 

el gobierno. No cabe duda que son los intereses de los .invcrsioriÍsi~\~¡¡¡énes han 
-· , .. -· ·: .. ,,"· ;_;;;·;-::.:: .. _::.~/~~::L< ... ' .. :_'. 

determinado tanto la política industrial como laboral, frente a csto.i:.r,i_n!\rgen~eaéción que 

tienen los sindicatos para proteger a los trabajadores es J~áiftfc:Zci~i~~'¡¡~Í~)~ que los 

grandes sindicatos se han alineado a las decisiones g~he~l.;,~~tat'~i'f·~(li6~;i~;rib no ha 

:::::::::.::::::7;¿~~~~f ~~if~jf~.tE: 
:;m:::~;l'~:;:::~:~:~,g~~rf.:.'.rB.~!l~·~w; ~~,;\~;;;; ;.,, W<. mO, 

·,.,:. .,_ 

··En el conjunto· del empico inanufacÍürero se registró una p¿rdida importante de 
> -,, <· ..•. ,· ·., •• ,.,',· •-'· .. ·; ... ·,_,-. 

fuentes de empico, tan;~ pa~ h~rnbrcs c~¡i,() paramuj~r~s. Lo que demucstrar,i losdatos de 
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las Encuestas Nacionales de Empleo y que corroboran los estudios anal i711dos es que 

incluso la tasa de desempleo femenina fue menor a la masculina, para el conjunto del 

sector. Se supondría que la participación laboral femenina es mucho más inestable que las 

de los hombres debido a que las mujeres reali?.an sus actividades en función de su ciclo 

reproductivo, pero el hecho es que la fuer./'~ de trabajo femenina es más barata y menos 

combativa. que la fuerza de trabajo masculina. 

-·· : J ' 

La población ocupada· femenina en el conjunto del empleo total· de las ramas 

femeninas registró d~rante dperiodo, un promedio porcentual de ~articip~¿iónd.e 45.73%, 

siendo 1995 el año con 'el rorcentaje más bajo de participación (39:63'Jlo): .. ·. 

En cuantri al rii'.mÍ~ro de empleos generados y perdid~s en la~ iniim:;a~'. ramas, háy un 
- ··i., : .. .':"_:··' "~>.,::.,·:-::•.· ·,x .. ,.· : .· ·. , .. - .'_-;·-.. ·.->'J.::~.~:'~~,-:,!::::'.:; .. · .. , .... ,_ .. : __ 

·comportamiento; heie~oliéné~ cj~e, rictuo en favor de lasm'ujrir6s; ;lfics~r~de'.queen el 

:::~:·,:·~:~3~~~{1~:,~~¡[;]~~J~t~~;~~~!if ;;~.~r:.· 
empleos reales generados (la diferenCia enfre.Jós'generados.fpcrdídos)fue'.ínayór para las 

mujeres··· qu~ par~ ~º~\f ~:~~[~;~.;~;1,~j~~~~~~:M,i{~$~t1t;i~(,j'~~j~i~;¿~~~~:~i~Hr lf cf ;~:e ~~• .. · 
términos de una mayór 'estabilidad (ae cÍltradas.y'salidás) 'é"iílós empleos masculinos que en 

los .. femeninos.'. ~~~'··~~~~~~ff ;~l~~.~~~i¡~J,~~~i~~f /'~}~~t!r~~~j~t,~t;i:~~j'n;~~~ )~~. · 1ª ·• 
contratáCión : de mu;eresien ~estas ;ramas;Jir;que<al 'm1s.mo( uempo trelle;a·; la Íehd~nda' 

: · ,~~ .. ·., .- -..:.:> ... , )~s ..... · ;(~:-?::.',''.~s1·:.{-~~S''.~~é:·::;~~;~~:~~:.~;~~:._~;·::~~r1{~:f.::1?r(;.'.J:~--~r;\}?.?;:~:~:--?k:~~~+(~~:;71~1~~j~:t.\;t~~E/:\:i\~~:~.::s·<·: -. 
. persistente dela segregación ocupiiciona.1: Es· muy: P~C?biible q1i'c)<~S hci111brcs que. trabajan 

:::;~:::.t·~~~:~f :fil~W~~~fil:~~~~~í~t~~~:~::: 
-· .. : 

la enorme heterogeneidad que cara~ie'riza 'a la M~~ufa~tura,<l~s ramas femeninas están 
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identificadas con industrias más tradicionales, que por tanto pagan salarios mucho más 

bajos. 

En los estudios sobre la participación laboral de las mujeres, su estabilidad del 

empico se ha explicado a través de dos vlas: la oferta y la demanda. En ténninos de oferta, 

como ya se señaló anteriormente, las mujeres se insertan al m~rc~~~ l~b~ral ien;~nd~ 
también el peso de las actividades domésticas y de In repróducdó~.' Én' c;;1 Capítulo 2 se . 

, · .·.: >: ._ - - . : :· .\_ /',~·+,_:"~~~t<S)-~}!~:~'·.i;:.:~/.~::~;~-<~··: ~,~H:\>:.::~·--:~ ··<:::" 
explicó que tradicionalmente las mujeres con mayores tasaS• 'M"parti~ip~eiónlaboralhan 

~Ído las _mujeres jóvenes, quienes trabajan antcs;ff:;·:i0J~~f;~j~~~+:o-:i~p,rodfctivo Y 

posteriormente se retiran para regresar después de tener hijos:\ ~j¡ la aétúalidad; las tasas de 

.;:~:·:::::::~:'.=~~i~:~~~~~~~t~~1~t 
con tas que tas mujeres deben lidiar al morn~nth'.~~:4·u~;{e ·i~~~~?. ·~E'.1¿~ hi¿;c:~ci~s ú· 
trabajo. pero 1a creciente participación reine.nina··f~eX;~ª;~,ii~ i~toscYª no· constit~yen · 

grandes obstáculos para desarrollar una. activi¿/ed~~-~i~,i~J:~~~i~: ~ 1~-~hc:e:;~a~ más : 
°' ~ - ' 

importante de generar recursos para el h~~ai; r~6~íC:"~· 1?ci~~fb~ió
0

n ~~l~;¡~(y _la falta de 
., _,._ /·,;;_ .• ·· ·.:·-.'; 

'!_':::,.· .. ~ 
·• 

Los elementos que pueden atrib~ii~~;á:·~la"·;¡~~~lización•econórnica radican en las· 

empleo que la liberalización económica !ld dgudii"ict~:j>: · 

5~7~ªj~iªill1~;t~~l~itiii~3~;~~ 
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ya que como se ha señalado, los hombres no están participando en las actividades 

domésticas. 

Bn la Industria de Transformación los cambios en los perfiles de trabajo se reflejaron 

en la posición en el empleo de las trabajadoras. Aunque la gran mayoría son asalariadas, los 

cambios m_ás importantes se registraron en el aumento del trabajo por cuenta propia y a 

destájo con los porcentajes ~e crecimiento más altos en el periodo ·.(77.; 1 /lo. yAS. I % 

respectivamente). frente a un crecimiento del 23.4% de las asalariadas.El frabaj() ~vi11 pago· 

registró un crecimiento del 9.4% en todo el periodo; en términos _absohÚ~s 'elnúniero de 
- .· .. •· .. 

mujeres que trabajaron a destajo y sin pago fueron muy similares·.·: .. \ . 

Los trabajos por cuenta propia y a destajo son f~rlTlris·i¡~Í~as.~e\[l n'exibilizacióri 
' . ,. ,.·' ··,,· ... . ... ···---· --

laboral en el contexto de la liber~Hzación económica: Estas posi~idrie~labo_;ale~ implican el 
. ·:· ~---,, · 

pago _de·. un. salario, deter!Tlinado por la prodJcciÓn. del tnÍbajador 'yno garanti7.an . fa 

. permaríenCiade la rctaci~n iáboral, ni las presiaí:iones socia_le~; 'n(ta,fljación de la'<lúradón 

d~: laj:mÓda :de'.trJ~ajo. y· mucho menos ·las posibil ida1~sd~ Ij:~tg~~;¿c-ión sindiiat"'.Las .· 

. < ~~~;ü~~if~c~acibn~I~~ d~ Empico definen al trabaj6 ~{~u~~~;~~i~~a;c~~o '~-~a ~~t_iy¡'d~d . 
';/ qÚe pJcdc implicar la realización de un trabajo apoyándosite~cl~siV'áinentc en fue~a de . 

• :·""; ... -.·o.- :.-. " . - . - ... ·" .. ·: ... , ;- ... , .. _-, .· ... , ........ , ' '· .-,,·-. " 

i;¡;baJcin~:pagada, mientras que el t~bajo a ~~~t~j~¿~··defl~Í~()~¿~~~~;_\r~-~~j~ ~;;u~a .. 
r~~un~ración que está determinada exi:lusivamenie i;';:ja'~~~t,Íd~d"~~ t~~~~jo, }a\~~ ·~1 . 

~ ' ( ~ ·'· •••.. ,.,,,. :¡~ '''..~,;-:'. - ··,' 

.. ;;m,:~:::,:':':::::.::::~~::~;;~~;~~(~~~~f,\Í~ .. ~:Ó.;;Cfi~re .· 
.. , ,,- . .: -:·:,,.::· ·,>,,) ·:/:'~· ;~-.-~~:; --:r.---':~: ... :·, 

al t~maño de. la empresa en la lndu~tria de ;rransfbrm~~ió~. t~}a'tego~ia~·u¿'_en'p:rimcr lügar 

concentró a las mujeres fue el lugar de trabajo con lill .:o;;,,;~:~J~tu.é~~·~ ~n promedio de 
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46.27% de participación femenina entre 1991y1997, y en segundo lugar la categoría de 51 

y 11UÍ.\'. 

Si cruzamos la variable número de trabajadores en el lugar de trabajo con la 

¡msici<ín en el empleo tenemos que, por una parte, creció el número de mujeres que trabajan 

por cuenta propia (que implica también el trabajo realizado por una sola persona o apoyado 
- . . . . - -·. > . ' ,: .. ). ,' ,' 

exclusivamente en trabajo no pagádo) 'y las que trabajan a destajo ; segui.das de las 

trabajadoras sin pago. Por otra part~; ~u~e~tó' la. particip~~ió~ 1ál>C>i~1 dd 1~'.rnujercs en 
., ' '; .. L. :· '·. ""·· .. ~:.~;. J .. - "·' .. ' .. :,·.:. ;·;~:.{¡'.' ·.,,, ~~:.-:.~·~·-

lugarés de trabajo con .• una sol;, persona e~pleada (que ::cofre,sp~nde, '.ambién con la 

· ~:.::::~::~;~:I{~~frj~:~~~~f illltt~: 
condiciones para compe.tir, sú producción es muy pequcñá'oe_n,tod1tc'aso·su·producción se 

·, . ::- :-;~ ~-. -· .. -:·;.:'.?::,:- ·"-;-:·::·: ·:~'..!-._,·:. ·.-- . -~- .· - ·: ..... ~.- · .,::. ~ -..:: -~ ·:r'.~_'}1::~t-~:~~;::,.~?:~J~~f:t:.~~r.::-..:)~~:~'.-- ::- . ·. 
real iza a través de la'!'ubéontratación através de empres~· m'ás grándes; ~ele más' de que los 

' .. micro y peq~e~:i~ n~;~~i~s J~Jan,,toi;~,i~rÍós~,~s ~:~H:~:~.2¡}::~f '.;;,t;·wiJ{.\,{!]/·{ ·· 
- · .. : ,r>, Y_,,:'/-: :<: ! :::-·'·: ·, -.. ':·:· .. ·: ·:· , \· . ..! .,~:·(~··".: .:-.,;..n-;··:::~-~--· ~.·:,¡\>'·<;.:~:-·:->::"-:.,·.J.::,. ·: 'l 
Respecto.: al} tipo:.·de.,·'/ocal; esta variab.le. prcscntó';,;difcrcncia5 .. en las· categorías 

. : . , .: :, ..... · . .-~·-,~~::·-·:,;.~~; . .-.\~ .. ;t~;,,; '.L~;, .~::~ ·~·: .. , '.-~&~~}'~_j-~~~~i:~:~r~10·~'.~~ :~~P~?)~:~{.-.>~~:-~~ .. ;;g .. :,: .. <~~?:\~·:,;::~: · -:-.-.:- .·', ··-.. 
ut1hzadaspara·.tos,pcnodos,,,~e'_l99h)?93;¡y;ty?.S,-J997r,l?,ebc rccordarse.·que el tipo de 

toC.al que•. ~~.~~:;1cj2a:01,.~~~·~;~i~~~~l{~W,~ii~~~f i~:)~~;~~H~~í~;íhi~a.i~~~\;~g\r .·~onde .se· 

desempeña la ai:iividad céonó'mica,:según' ló define el, INEGI: •' · : , :.i 
.' .. ' . {••t}:«ff;:'.'.%:,·;i;.::;':<1;};t::w;":;~{';~· c:¡'/:.··;~c;·, .·?· ~· .. ,·· .. 

¡\qui nuevn111cntc.rcsalta, un aurnen.to,en las. condiciones· precarias de trabajo; .a pesar 
·;.>; ·;, .; ;·." '.· - ~;·1 . . :!.'. '. . . . '· - ~ ·. 

de que el porccnt~je ~ás aÍto d~ ~JJ~rc~· Ír.íbajÓ e;; toba!~¿ m~dia~~s y grand~~ ( 1991-. . , - . .. : ' . -.. ~· --. '. " . : " ;'" ·:.: . . - ' ' 

1993, 50.3%_y en 19.95- t 997 '1úso/.: ~rom~dios); esto ~s; la mayoda de las mujeres contó 
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con un local para desempeñar su actividad económica. Los porcentajes de crecimiento más 

altos se dieron en las categorlas sin local y en los locales pequeños o en vehículos. 

Dentro de la categoría sin local, en 1995-1997, se integró la variable de puesto 

semi.fijo() /ianguis2
'', seguida del trabqio a domicilio que en ese mismo periodo registró un 

porcentaje de crecimiento del" 144.7%. Mientras que Ia categoría dé loc:ál~s'medianos y 

gratules solo creció en un 17.3%." 

En lo relativo a la duración de la./:ornada de Írábaj~. ke~c;a)ITlci~tc, l~s iende!Jclas 

sobre el empleo femenino. han mostrado qu~ ·· 1a~ .. miije~es buscan e~pl~os ~úe .· p~edan 

adaptarse a sus trabajos doméstic6s ~ro, en.·. re~Íidad •· estó'.no' h~: ~ignifk~do ·•que, 
- : :_ . ' - -. ,, ·._ ·· .. ,_ ·.·.: - _·· . 

mayoritariamente, las mujeres trabajen jornadas menores alrango de _las 40 a 48 _horas a la 

semana, como está sucedie~do ert lo~ palse~ europeos. 3~ 
,. •L, •• •o ; •'"• •c.•• "• •· ,". •' 

. :_,:-_:. . :(:-.·/" _·'":-.. -...-:·-..... ... ' .· 

En la lndustfia de ,"Íransfo~aciÓn la mayoría de las mujeres, trabajaron en l_a 

categ()ría de 4o a48 hor~s: ~in embargo los por~entajes de'creci~ient~ ;n~ ~lto~ _mostraron• 

. un aumento en el lii:tm~mde horas trábájadas por las muj~~~s -~;, l~~-<:á(~gü°d~s d~: ./9a 5(i 
._ ··,.··. __ .,. .: '···~ ;~- .-. /." ·'.·,: .:~. '' 

•1úmú y más de 56 lwras trabajadas a la semana (t59.3roY-.t26.l~·'re.s¡,C~tiyamé'~te).Esto 

:::::.:::·~: .. ~:j::;::.:::":~::~jf f~if t~~~;BMf ;::::: 
•. ·, t ~- ,:;_.,, _ • ~,;, ' ·o¿.·~ · " · -

están desarrollando su actividad económica con '~I ;, ;niimo ¡,·¿;,:,ero . d~ , horas·· que 

2
'' El porcentaje de crecimiento que registra esta variable es de 1.762. 1% ya que entre 1995 y 1997 se pasó de 

un total de 280 mujeres a 5.214 Es probable que este aumento se deba a la forma de recolección de datos, 
dada las caracteristicas de informalidad del trabajo en un puesto o tianguis. 
m Margaret Maruani ( l 997) señala que por ejemplo en Francia en la década de los ochenta. el subcmpleo 
femenino representaba cerca del 85°/o de las mujeres que trabajan a tiempo parcial y que en el seno de la 
Unión Europea esa tasa varia entre el 76% y el 90o/o y aunque el trabajo parcial es un fenómeno de los años 
ochenta, las mujeres ritpidamcntc se adaptaron a esta forma de empico. 
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tradicionalmente lo han hecho los hombres, e incluso están aumentando el tiempo dedicado 

al empico;. lo qüe repercute en un aumento de la carga de trabaj() tanto doméstica como 

cxtradoméstica, aunado a un contexto en el que los servicios de seguridad social son cada 

vez más precarios, en principio por el aumento de la deman~a,debido al crecimiento 

poblacional, pero también y de manera signiflc~iivh ror l~s baJossaiarl~s que rcd~ccn cada 

vez rnás la posibilidad de acceder a se.rvici~s~p1~adós;)Í'por·'I~ d~~reciente. inversión 
.• ~ . .;,., .'?~,.,-.'. ''·,·: .~ ... ~.'"·. ~" 

pública en la seguridad social~ cuyo objeti'vo esj)riy~ti;_arlosy'·r~tirar al. Estado de estas 

•-•"-e 

.. _..,, .<;;'::·I; 

::~ ~:~:::·:~:~~I;~~~¡~~'il!f ~l~i~if~~~i.~:· 
esta disminución é'rí'.clnúmero'ae mujerés'quc rcciben'úrí súcldo fijo,' se observó que los 

porcentajes. dc'..crcc~~~iehl~~~Xs'~¡~os, durante' el •.péri~d~.lo¿re¡¡:~tr~;~n ·l~~s .• ca¡egoríás de·. 

gananci~s; 1io ;ecli{ ~~~pd,~B,(:: ~~;j~~r~~~ ~~ri~~fo ( Í 3¿~ •• :(;4% 1~ ;j~~ /~~~~tivamente ). 
Estas categ~ríri~ ~ri'st~l~j~~td:;~~i~s~nt~ron el 18.91 ~~·,J:71as ~~Jh~~s e~ la Índustri~ en 

• ::;;' ~ . ,' ¡'j • ~. ._. -~ - ' . ; ·. . ' • . . - -, • 

1995, mientras ~ue}'n i9?7 ;~prc'~cntaron el 46.13% 

La catcgod~ ,;/~e/ele ingresos mostró que durante el p~riodo el69.7S% ~romedio de 

las mujeres en la Industria de Transformación ganaron entre menós de I y hasta 2 salarios 
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mínimo . .-'1• Los mayores porcentajes de crecimiento se presentaron en las categorías de 

menos de 1111 salario mínimo (103.6%) y la de más de 10 salarios mínimos (178.2%); sín 

embargo, el porcentaje de mujeres ubicadas en esta última categoría corresponde al 0.3% 

del total empleado en la Industria de Transformación. 

Es posible atribuir los efectos sobre la forma· de pago y el ingreso a la política de 

liberalización~conómica, ya qué durante el perio'dolas•f~rmas de ÍJ¡tgo :nasincsta~les 
, . . ., <' .. - . ' . j ·''··· ••••• 

como el ingreso variable, las ganancias y el ri~'recibir ingrésos aumentaron su proporción. 

aunado al aumento en .el niílllern d~ m~jere~ en l~s cate~orías salari~I~~ ~ás~~jas. 
:· l ~~: ··',;·:.; /,· -~· 

Ln composición. snlárlnl de ·las mujeres reíleja . los efectos. <l~:;'.'1~ _Übénili~(;ión 

:::~:m:::~::;:.::::~~::~, :·::::::,::~~::,!át~r~$)tik,ir,~. 
avalada por el Estado tiene como otro de sus principios eiabarat~~jentó·~é\Ia{uc~de •. 

trabajo para la gran mayorla de los trabajadores, porq~e como~e ~~~~ó{~Ii;i~r~~.' .• ;t~·/{01~ 
::.:·:"· 

unos pocos empleos de alta calificación (upgrading)se hlln vi~Ío ben~flciadosri.Cuí.altos · 

salarios. Y esto es lo que rcílej~n l~s Encuestas Nacionales diEin~1~~·;:~k~;,:~~ ~J{er .· 

,incremento más alto se·dio ~rí' .1~'~atcgoría salarial más. ~1i~.>~1 .• ri6ri{e~~·clc ni~j~r~s . 
. '·': .·.:, . "·;.· 

beneficiadas fue rn~y pequ~tl~.':i. . ... ·: · .. ' :;( . 
~~~:.:, .r.. ,·-~., ,r >·; 

·••La yariablc Úpode/1re~lacl~m~.< Úéne grañdcs'C!if é;~nc1~~ driirc !~~. ~riócÍos 1991-

1993 y 1995-1997. En. 

0

el. primer perio~o 
0

la \nrci~ac'ió~· n~i·~¿;¿. dc~~g;cgad~ ·idr.r~ma de. 
-. . - . .' .. ··, ... _;·;·~·.'- .-·~\;. ':_~/.~·-~·:'~./:"/•.-:::·_ :'.-··.:..<;..,_\;.":'" .. ·'·,"·.,·;e·:-> .. -.'·:. --. • 

actividad, así que sólo muestra el conjunto 'de la '.pablaciÓn''ocüpá<lri' t'otal: ·del iotal de. la . . .. . ··- .. - -- · ... ' - 1·:··- - . -·- ... - .. -
. . '.~:-": •. '. - ' . . . . " 
-~~·, __ :~·'. ,':' •_, '· ,-~~,~-.:-· 

·
11 El promedio de mujeres que ganaron menos de un~lari~mfniin~enlre l~I /Í9~7fue de 26.32 y el de 
las mujeres que ganaron de 1 a dos salarios mi~imos fue: de 4i.42'Vo ' · " · 
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población ocupada femenina el 54.1% no recibió prestaciones en 1991, pasando al 59.3% 

en 1993. 

En el periodo siguiente ( 1995-1997) sí se presentan datos desagregados por rama de 

actividad. La proporción de la población ocupada femenina total que declaró no recibir 

prestaciones aumentó, pasando a 61.53% en 1995yen 1997 al 64.23%.En,la Industria de 

Transfonnación se da la misma tendenéia, un aumento en''1~s;ITI1J}eres,~ue no ;~cibieron .. . . '. ·:, . . :~;·, ', . ., ) . . . . ~:: .:--

prestaciones ( 1995: 41. 7% y i 997;,.56.5%). •En' p;on;edi6;; ~rá2ií~~mint6' 1~ mitad de I~ 
población ocupada femenina,)otal .·.·y ;~. mi~~d dci ~l;~:i~:[jp~áf ~~tíJ?"l~·~ustrÍa de 

Transformació~ norecl¿i~¡oni;~st~~ionés . . : .• : '·:: .( '\. "Ú ·. , ·' /. 

Este .• es ot~o/cli Í~~· as~ecios' ceÍttrales'del :'neoli~éralisnio ,/de·. I~. política. de 

IiberalizaciÓn~eéo.nó~.;:a:/1,as'pre~t'~ci~~es soci~.les ~tor~a~~s. po(e1i· Estado r6duc6n los 

niveles dé. gan~n~i~, s~g¿~·~1~f ;~~fü,JJ;~S:,p~~~~e "~~~ ·j~~, ~~pr~sa~·· las 'q~e· ~nalmente 

tienen que.pagarl~s~";\r§~~l?~;~~~'.~~~~~f.~3'.~L:::<;~ .... ·.·. ··.··•· ·····'··.· 
Final m7nte; ~nJ~ variable tipá de c<Íntrato;que· aparece .solamente· en. el. periodo de 

1.99~-1997 ,· 'resu.li;d~~ci1·t~f:~~~.~;~/~É~~t~f if ~'.;1i;.~;~:~2~~~;:d,~l~t~7·~i~~~~a· I~ · ~ariabl~ .. 
colllrato verba/;:pcroJos.datos·muestran:que·entre.un· año·y:otro hi·mayciría de las mujeres 

trabajan como as~1~rl~~~r/~~~ :n:'.con~r~;~;i~;~~fi~~r);;~~·~· ind~t~~ln~do o .. base; sin 

embargo, para· 1997 esi~ ti~~ d~·~o~.Í~tj¿ió~'.Ji;~i~üi~ s;~sib¡g~~~
0

te«~as~~~o del .89% al 
, j '-'·.- -: :.~- ... ' ' ' ,;_ ',~~- ;:;;'.; 

53%) y la variable contr~to \'~;b~I concentró al3~% dé las mujeres en lalndustria de 
.. 

Transformación .. 

Haciendo el balance de los resultados puedeafinnars~. que en d contexto de la 
. ' - . . 

política de libcralizaciÓn económica d~r~nte la década d~.l~s noventa, sí existen efectos 
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negativos sobre la estructura del empleo femenino en la Industria de Transformación. Estos 

efectos nos se reflejan en un desempleo estructural, sino en la precarización dc las 

condiciones laborales y de las remuneraciones de las mujeres trabajadoras: 
. . . 

La precarización de las condiciones d".trabaj~_de las 111ujeres en la Industria de 
.';•; 

Transformación se·. manifestó crl el· maycirnúmi:ro dé iliujeres. que trl!bajarori . p~r cuenta 

propia, es decir, desarrollando cst~nÍegias pará In generación de. ingresos tra~ajündo ellas 

solas o apoyadas en trabajo no pagada. ~s IÓgico suponer que esta 'iu~;1;-~6'·:1~~b?jo no 
,.-:;::. '',·: - :.'/: 

pagada se haya extendido a otros miembros de la unidad familiar, Ío qUe ál'mismci tiempo, 
' . - , " ,. ·: :.;:." ,>;"{_, -

. __ -/·'..::Í~'<· ,-:.-~·- ·.; .. · 
extiende la precarización laboral a,un mayor número de personas.· , ,. ·:·.··· 

-··~· 

Aunado a esto se encuentra el aumento del trabajo a destajo~ 'e16~i;1 'ci'~<ti~ne·Una 

regulación establecida ya que el salario se mide por el nivel de p;od~ciÚ~icl;¡cl d~ I~ mujer 
. ~ . . i,> ¡. • 

trabajadora o en su casodc otros miembros de la familia qu~ I~ ~poyan,'Í\simi~mo et hecho 
.:. ,: .. : .. - . . '· -.. '. <·: ·-·,:, :_; .,·.\;;.· ;-. ... ,.-..~ ·:.-··· ..... :.·.' ·, 

de que la actividad cxtrádoméstica cs,e'stá dcsarrolll!~do si_n._c°:n~t~~~?r~_cí ~spacio adecuado 

para realizarla, tal y corno ¡~~datos tnostraron con,i:I auineñto d~I nÜ;{,erode Ínuj.ires éon 

~~~;~;~,;~~~~¡~~'~li~~l¡f ~liJ~j~~¡~~;~; 
' :· 1,:r> .. ·-~' :: ~.:·<,·· . ., 

propia y generando r~cr~:·Jc'.'.í~aba]o 'r1(l'· pagad.a para ahorra costos, sean las mismas 
.-- .. · .,.· .... ,._ . .,_ .... ,.-.··,;' . 

trabajadoras qúe para generar ür{ina).or nÚmero de recursos estén aumentando el número 

de horas trabajadas por. sem~na, aunque esto puede ser una buena .:stratcgia si se está 
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trabajando a domicilio, ya que el· aumento.de horas de trabajo se desarrolla en el mismo 

ámbito doméstico lo que pcnnite compatibilizar las dos' funciones. 

Sin embargo; et aumente) en el número de horas de ti-abajo no se reflejó en mayores 
'. ":·: . . . 

ingresos para las mujeres ya que las c~tegorias salariales con mayor participación fem~nina 

fueron lasde me~oi de un salario mínimo _hasta dos, y la fonna de recibir estos ingr~sos 
. . : ' .. ~, .. ' 

que más aumento fue a fravés de ganancias o ingresos va~iables} noa tratésde ~nsueldo 

fijo, en todo ~aso para las mujeres que reportaron la 'entrll,da'd~}~gres~~;~j~ eon_tar a 

aquellas que no re~ibieron, ningún tipo de remuneración,' proiíabi6Bi'en¡~ ay~dando a'sus 

cónyuges en el trabajo a domieilioo en pequeñ~ill~u~tri-¡/~~-i~iards; " . 
-·.'-:~'.·;: \"' -')~:: :~·:· 

En este mismo contexto.fesalla'dhecho:d¿qúemásde la mitad deiasirabajadoras 

de la lndust~ia ___ dqTra-~sf?~ª-~'.~n'.~i~;~~~ifJ~[~E;~~i;-g~~a•pre~taci~íl_-_Y_--ª~~-ent~ron-_ 1 1as 
trabajadoras contratadas vcirbal~~Rié;·io"q~~;implica la-reaHzaciÓn de. un trabajo si ti que 

esté por escrito c~rn~:g1~~~¡}á :l~ts'~~~dÍ~/~nt:·ci·~·'¡~6ajo--tal-y como 1~ 6st~blece' ta Ley 
~)" 0-~.:.o\--·:oc.~ ,·;,·-e_·.~:._, ' ~ .~.; -, .;.f, 

Federal del Trabajo.;; · ··-, .;·,. , .,, _ _ > - /_·' ____ .. --

::::;i~~:~:i5~}.~i~~il1li~J¡f jf llif l~i;~ 
estadisticos d(!be~i~~ ~~strar, sino .una 01;-~inJ~iÓn ~ri Ía~ -f~rrna~ de:~r~baj~qu~ se 

consideran precarias, p~~ I~- ;nenos Un cambio en los niveles salariales con una tcnden~ia 

hacia un rnay~r númc~Ü ele muJ~ics e~ las categorfas más aftas y 110 como contrariamente se 

percibe a lo largo de fa décácl~ de los noventa. 
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Retomando el modelo de las ventajas comparativas en el que cada pals debe 

exportar la mercancía que utiliza su factor más abundante en la fonna más intensiva, 

considero que es mercancía ha sido la fuer.la de trabajo. Con la consecuencia de una fuerza 

de trabajo cada vez más barata, aunque en otros paises, los niveles salariales' son mucho 

más precarios que en México, y· una depend~llcia ·d~ re~ursos del extra~jero que' no• ha 

permitido una verdadera diversifica~ión de i~ pr~d~C:c¡Ón en Méxic~. 
'·"; '- (l~:·.~.~~;::!t~:.'~':;:,:;.:_;.:• ·. ,, 

El proble~a radicaerÚá f~~~~~ri'J¿~~éti~ i:puesto la polílica, que se ha vendido 
.;_:~: ~ h~:.: -:.:::·' 

a nivel mundial como la pan°ac~~.~~~~o~sÍdera(-'o tal vez haciéndolo pero preferiblemente 
' ·' .. , •,.-"'•" ·:,".·,'_· .:'" ;. · .. --~'.--- ' 

ignorándolo- las rea1idadé~''pdJ¡~S1'f.'i~rde c~da país.· En el caso de nuestro país, unó en el 
. ' .;:, ~ ,,· ::·~¿ . 

cual apenas se vive I~ ~ltem~.~C:i{log~ada a través de la democracia electoral y que 

históricamente ha sid~d~P<in~;i·~:Íl;~.;:é!~'.';osEstados Unidos, cómo muchos paises, menos 
-.:.' ·•' 

desarrollados que Méxic{::, '~1 . ?;:, : 

:::,:~::~,z4~~~~1i~zr~1~~~i'.~E::~~:~ 
es_ un objeto de, marginación tráiisitol'iá,'ocºásióiíal,'·qÜc:sólo'afccta"á detérminados sectores; 

, ·· : c~:<<\Y?:·:·~~~~~d;~,~:J?:~r ~f~~>'.·"~;:f~:5< ·~·~~~;\>~-~~~~~-~:,~!t;~.f'!':!{){-.:I.-... """-é ~---~::: .. ':- . · :-: ~: _'.:: _; ~ 
-está_ atrapad!' por_ implosión;· ·· · ral''· írn) fcnómcll'ó.'comparablc·:con esos maremotos, 

.. , ~,-e . · "¿\ \. ·,~_.~ .. -: ~ -:·:~·.:'i>': ?~.!;~;~· . . . \)~;~~E~fff~;~~;f;;~~~.:'~.~~}~~/~·;~~~~·(' ~? \., '-.,<·. ·' , ,.:.-:-
huracanes o tomados que no respetan ·a na ie'.Yá (¡'üien puede resistir.'.: (p.· JJF 

: :· ::.:-:· '. · .. . :: . ·:~-~~\«:~"·:~f~.{Jf I:~.f it~.~~:~;;~~\'.~~~~~~:~r~H;'. .. ·~r:~f!~i ?~{;t~;:tui~~:;:i~:~f :'.t,~~r+~Y'.:'.·~:~<~: · \ '\ · :· -- · · :/~ · .. 
y fre.ntc a.este'paryor~~a·~~e-parece;terdblc;"segú~'.nos tia rÜ'ó~t:adci los dátos 

oficiales.Ja siluac·i;~· Jc)~~)~~J~~1-i;~;~;~~n;{~n\~-~~ho má¿ vulr1cr~ble, no obstante qlie el 

c~eciente des~~plco, /Í~s~~a.)ci~·:~i¡'l~fig{ éstán generando una mayor igualdad entre los 

sexos,.muchos hombresy r~ujeres son pobres (actualmente 65 millones de mexicanos, 

TESIS CQ~T 
FALLA DE ORIGEN 

139 



Empleo femenino numufacturero y liberalización económica 

según cifras dd lNEGl). pero particularmente las mujeres por continuar como las únicas 

responsables de todas l~s actividades domésticas y de la reproducción. 

Las mujeres que· trabajan en la industria, con bajos salarios, largas jornadas de 

trabajo, sin prc~taciones, son locales adecuados, extendiendo. su precariiación laboral a " .. , '>·, .-·,,-. -··' ··'. ·.. . . . . . .·._, < - ·- .. 

otros miembros.de_ íil familiay ti-abajando mu~has veces sin.récibir remuricración, regresan 

a ~us casas>~ ~implemente d~jan d~ realizar su actividad eco~dn;ii~.~; ~i l~~bajan en sus 

cicit1licilios, solo' ;~;ii ~~~uií ;rabajando cuidando i/1~s hlJ~s,;pié~ii:~nb~· 1~i·~1imentos, 
·. ~ . ;:, - . '· -. " ... ~ ' ••' 

limpiarido la ca~a; etcéí~ra. convirtiendo la vida de las rnuj~~cs en ~ti~~;d~ ti'abajo sin fin 

de la cuál solouria parte ~s reconocida como activid~d econórilic~''y.es'.sÓl~ :aquella que 

r~aliza al margen de la actividad doméstica y en que s~a co~o sea, ~rodJ~e ;i~rcanclas y 

genera ganancias, lo ·_demás no cuenta. 

·¿Todo esto: es· cons?cuencia de la liberalización?. Definitivamente no, pero esta 

polltica, n~ h~; h~cht'i atísii1Jiamente nada para rc~ertir esta sit~a~ión, por el contrario, lo ha 

profun~i~d~. ¡in,· ~~r·de~dé el E~t-ado h~ya polW~as . públicas para cambiar esta 
. - . . ' . 

depauperación de los niveles de _vida. 

Las i~lenciones éxisteri, iam~i_¿~ ~ec_ur~b~ Jl!;stinados a mejorar la condición de vida 

de las mujeres; pero solo a partir dcj;Ú 'co~·diC"iÓn· d_e madres, no a partir de sus múltiples 

condiciones como trabajadoras, consumidoias, luchádores sociales, cte. 
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