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INTRODUCCIÓN 

Las distintas posiciones doctrinales:y la diversidad de criterios adoptados 

por los estudiosos de nuestra· Ciencia· Jurídica, no deben ser obstáculo para el 
. - -··-- -.. -

investigador; sino por el .·contrario_ ser la fuente de inspiración y reflexión 

fundada en la búsqueda de mejores y más acertados conceptos en materia de 

Reparto de Utilidades, >cuya finalidad habrá de estar encaminada a cubrir las 

necesidades de la_ clase trabajadora, siempre dentro de un marco de legalidad y 

bajo los más estrictos principios de derecho. 

El propósito fundamental de esta investigación, es hacer· uri ·Análisis 

Critico al Articulo 123, fracción IX, inciso d). apartado "A" el~ nuestra 

Constitución Política, que a la letra dice: "La· ley podrá' exceptuar- de la 

obligación de repartir utilidades a las empr~s~s de ~ueva creació~ du~ante ~n 
. . . 

número determinado y limitado de años, a los trabajos.de exploración y a' otras 
- . - .. 

actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones particu)ares"; 

Lo anterior resulta ~ontradict~rio con_ I~ Resolución dict~d.; ~or la Cuarta 

Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las UÍilidades 

de la Empresas, publicada en el 0.0.F. el .. 19 de dicielTlbréde 19SG, por la que 

se da Cumplimiento a la Fracción VI del -Artículo 126 'de la Ley Federal del 
-· --..=-

Trabajo; en su ·resolutivo único textualmente dice: "Quedan exceptuadas de la 

obligación de repartir utilidades las empres~~~~}'() capital ytrabaio generen un 

ingreso anual declaradoal l1T1pu13sto s.cibre la Renta no superior l3 trescientos 

mil pesos·. 



Esta resolución puede ser modificada total o parcialmente, cuando 

existan circunstancias económicas importantes que lo justifiquen, en razón de 

que la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial (hoy Secretaria de 

Economía) en respuesta a la consulta que le fue formulada por la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social, emitió únicamente su opinión en el sentido de que 

dadas las modificaciones económicas del país,. se justifica la revisión de los 

limites teniendo a bien emitir la resolución de exceptuar de la obligación de 

repartir utilidades a las empresas :cuyo capital y trabajo generen un ingreso 
. . 

anual no superior a trescientos mil pesos; sin embargo. nuestra Constitución 
' ' .- ... 

sólo exceptúa de la obligación de pago de utilidades a las empresas de nueva 

creación, a los trabajos de ~xplo;aciÓn y a ~tras a~tividades ~uando lo justifique 
•, ' - __ · :. 

su naturaleza y condiciones.·particuiares,· por lo .que fácilmente puede apreciarse 

que lo determinado por. Ja e~tonces: Secr~t~ria c!~~C~~ercio y Fomento 

Industrial, viola e infringe 1~ dlspo~ición constitucional,· ya que en forma 
' . _,-- .. _- -· - - _, -

administrativa extiende rriediante u.na .resolución. la excepción de. pago de esta 

obligación laboral. 

Sin embargo, ambos preceptos· estáblecen excepciones al Principio de 
. - : - ' ~ -· . ,' 

Justicia Social, en razón de que el Rep~rto de Utilid~cles ~quivale a la forma de 

lograr la más adecuada distribución de la riquezk, ;:;~ili~rldo la supresión de 

la lucha de clases, convirtiÉ!ridose.~esd~Juegoe~;unaayud~·para dar solución 
. . . 

al problema de justicia· soci.al, estrechanc:i~· 1as,relaciones entre patrones y 

trabajadores y con ello crear la paz social. 
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Claro que para que estos objetivos den resultado, el reparto deberá ser 

justo y equitativo, -con lo, cual_ se lograría Ja incorporación de los 

económicamente débiles, y el trabajo será unidad y armonía, ya que la falta de 

ésta en las relaciones ent;e J~ org~;,ización y trabajo, produce un malestar 

social, que se traduce e~ huel~~!;l ~ A_án[f.~staci~~e~ violentas, por lo que se 

requiere para sú comprensión, el estu~io ~~·sus fundamentos, su historia, sus 
. . - ' : 

mecanismos _de realización y las implicaciones ·:que revisten en Jos campos 
,• • • • ,',r ''¡ 

social, económico, jurídico; contable y político en materia de participación de los 

trabajadores en las utilidades de las empresas, con Ja cual el trabajador 

desempeñaría sus labores con más eficiencia teniendo un interés personal en la 

prosperidad de la empresa. 

El presente trabajo está integrado por cuatro capítulos, el primero de los 

cuales hace referencia a Jos conceptos básicos que surgen de Ja necesidad de 

estudiar el Derecho del Trabajo, Ja Relación de Trabajo, las Obligaciones de los 

Sujetos de Trabajo, hasta llegar a nuestro tema principal como Jo es el Reparto 

de Utilidades. 

En el segundo capitulo encontraremos los antecedentes que permitieron 

en el transcurso de Jos años, saber de donde surge Ja idea del Reparto de 

Utilidades como una retribución para los trabajádores por Jos servicios 

prestados. 

Es importante no olvidar que toda investigación-en materia de derecho 

debe estar fundamentada_por nuestras legislaciones, principalmente por nuestra 
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Constitución Política, así como por la Ley Laboral, sin dejar a un lado la Ley del 

Impuesto sobre la Renta, reguladoras todas del Reparto de Utilidades de las 

cuales nos ocuparemos en nuestro tercer capítulo. 

Finalmente, en nuestro último capítulo realizaremos un .análisis critico al 

artículo 123, fracción IX, apartado "A", inciso d) ele' n~eiitra Constitución en 

relación a las empresas exceptuadas de la obligación:d~ repartir utilidades de 

acuerdo a su naturaleza y condiciones partidC1~res. 
Por otra parte, aún cuando r~coni:cemos . la necesaria utilización del 

método para la elaboración de nue~t~~ ';ci~is, ~sde suma i~portancia conocer 

una diversidad de ellos, a fin d~ seleccionar los apropiados a . nuestra 

investigación; dentro de. los métodos qUe utilizamos tenemos: el Método 

Deductivo consistente en que a través del análisis de conocimientos generales 

se formulan afirmaciones que conduce'n a conocimientos particulares, mediante 

el uso de la razón. 

El Método Analítico a través del cual se realiza el estudio de las 

semejanzas, diferencias, relac.iones o afinidades entre objetos distintos, para 

determinar sus características que permitan distinguirlos de otros. 

El Método Histórico consistente en el conocimiento o aproximación de los 

hechos pasados a fin -de conocer sus causas y consecuencias que permiten 

entender situaciones o hechos presentes o augurar los futuros. 

Por último; el Método Jurídico que lleva implícito el análisis combinado de 

la teoría del derecho for¡nulado_ por estudiosos, es decir, la doctrina, la Ley, las 
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ejecutorias o resoluciones formuladas por las autoridades jurisdiccionales; así 

como. el estudio de los fenómenos sociales· o el desempeño de la ·conducta 

humana frente al objeto de estudio. 

V 





CAPÍTULO 1. MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL DEL REPARTO DE 
UTILIDADES EN MÉXICO 

1.1. Derecho del Trabajo. 

Los inicios de toda disciplina jurídica comienzan necesariamente con la 

determinación de su concepto, por lo que el derecho del trabajo no podía ser la 

excepción; sin embargo para que nosotros podamos dar una opinión al 

respecto, es necesario que analicemos algunas definiciones dadas por autores 

que han dedicado su vida a la investigación en materia laboral. 

El profesor Néstor de Buen Lozano,. propone la. siguiente definición: 

"derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que 

directa o indirectamente derivan de la prestación libre. subordinada y 

remunerada, de servicios personales y cuya función es producir el equilibrio de 

los factores en juego mediante la realización de la justicia social" 1• 

Por su parte, Trueba Urbina, nos dice que el derecho del trabajo "es el 

conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden 

a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, 

para la realización, de su destino histórico" 2
. Es decir; socializar la vida 

humana. 

1 DE BUEN LOZANO. Néstor. IJ.!:rti.ffiQ_d_cLI'.ütli:~jQ. Tomo l. Séptima edición. Ed. Porrim. :\IC~ico. 
1989, p IJ 1 

:: lbidcrn. r 1 "!..7 



El Profesor Mario de la Cueva, opina que "el nuevo derecho es la 

norma que Se propone realizar la justiCia SOCial en el equilibfiO de las reladones 

entre el trabajo y el capital" 3
. 

Lo anterior, nos lleva a la conclusión de que ~I der~~ho del trabajo es el 

conjunto de normas e instituciones que fij~~ los bef!~fiC'ios _ qúe deben 

corresponderle al trabajador por la prestaciÓn de sus' 's~ivicios, es decir, 
. , "', '; . - . ~ ';: -, 

asegurar la salud y la vida del hom_bre y como consecuencia proporcionarle al 

trabajador una existencia decorosa;. ya que el objetivo principal del_ derecho del 

trabajo es proteger la actividad de éste. 

1.2. Relación de Trabajo. 

Uno de los temas más bellos del derecho del trabajo,- es sin duda alguna 

el de la relación de trabajo qué ~s considerada como uná vinculación entre dos 
--. ; ·, ": . 

o más personas d~terminada por_una norma jurídica~ -

Al respecto el profesor mexicano Mario de la Cueva nos da su opinión al 

referirse a la relación detratl~jo como "_la situación jurídica que se crea entre un 

trabajador y un patrón por la. prestación de un trabajo subordinado, cualquiera 

que sea el acto o la-eausa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al 

trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y 

normas de la Declaración de los derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los 

.l DE Lr\ CUEVA. ~1ario, l~!~-~!_C\'O P~rccho ~lcxicano del TraJh1,jQ. Tomo l. oecima OCl<l\'a edición. Ed. 
Porn·ia. Mc.xico, :!001, p S:' 



convenios internacionales, de los contratos colectivos· y contratos-ley y de sus 

normas supletorias" 4
• 

Por su parte, nuestra Ley Federal del. Trabajo. en su artículo 20, primer 

párrafo nos dice "Se entiende por relación de trabajo, cualquiera que sea el 

acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salario", es decir, donde hay una prestación 

de trabajo subordinado entonces hay una relación de trabajo a la cual se 

aplicará lo dispuesto por nuestra ley. 

Podemos concluir que la relación de trabajo es un término que no se 

opone al contrato sino que más bieri lo complementa; ya que la relación de . . . 

trabajo es originada nada más y rÍ;cl~·lllenos~~r la prestación de ~ervicios, de 

manera subordinada. 

Finalmente, respecto a la pres~~ción de la relaciÓn de trabajo, esta se ,-- - .- . --,-- - ' - -

encuentra establecida en. el . articuló 21. ·de nuestra Ley laboral, . que a la letra 

dice "se presumen la exist~~C:i~-d~I ~ontrato y dela relación de trabajo entre el 

que presta un trabajo per~~na1' y el ~u~ lo :redibe". 

Lo anterior beneficia a l.os friabajadores ya que a pesar de que no existe 
-- . ~ .. 

contrato escrito, en el que se encuentren las condiciones. de trabajo, los 

trabajadores están protegidos .por las disposiciones de ~uestra Ley en comento. 

Los sujetos de la relación de trabajo so~ el Trabajador y el Patrón de los 

cuales nos ocuparemos a continuación. 

"' lhidcm, p. 187 



1.2.1. Trabajador. 

Como anteriormente se dijo, el derecho del trabajo nació para proteger la 

actividad del hombre, por lo tanto, las normas· e instituciones que lo rigen 

presuponen la existencia de la persona humana en es;.te ca.so, del trabajador. 

En términos generales, podemos decir que e trabajador es todo aquél que 

presta un servicio personal a otro mediant.e una. rernl!.neración" 5
• 

Al respecto la Ley Federal del Trabajo en su· articulo 8º define al 
'~· . ~- '<··, .. ·; 

trabajador como "la persona física que presta a o!ra, física o moral, un trabajo 

personal subordinado". Uno de los elementos esenciáles de.la subordinación 
____ ,. __ - -

es la existencia por parte del patrón de un poder jurídico' de .mando correlativo 
. / . .--·< ' .' 

a un deber de obediencia por parte de quién presta el ·servicio; de acuerdo a lo 

establecido en la fracción 111, del articulo 134 de la Ley federal del trabajo, que 

obliga a "desempeñar el servicio bajo la dirección ·del patrón o de su 

representante, a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo concerniente 

al trabajo". 

Asimismo, nuestra Ley. en comento hace mención de lo que es un 

trabajador de confianza en su articulo 9º, que a la letra dice: "La categoría de 

trabajador de confianza depende de la naturaleza .de las funciones 

desempeñadas y no de la designación que se dé al puesto. 

~ 1\L\'iREZ FRISCIONE. Alfonso. Particip.J!S.iQ_n_ckJ.lill..i!l...!'l!l~. Tcrccrn edición. Ed. Porrúa. México. 
1998. p 175 



Son funciones de confianza las de dirección, inspección; vigilancia y 

fiscalización, cuando tengan carácter general, y las ·que se relacionen con 

trabajos personales del patrón dentro de la empresaó·establecimieílto". 

Es de suma importancia hacer la distinción entre el trabajador y el 
• :_,,_,,o. ' '. .. , 

trabajador de confianza en razón de que el se;gundo, ejerce f~llciones de altos 

empleados como las de gerentes, administrad~res; ~¡i;~ctor~~. representantes 
- - • - 1 

del patrón, etc., así como también, funciones de. empl~adoi 'ele confianza en 

general, toda vez que las actividades que desempeñan · en· la dirección, 

inspección, vigilancia y fiscalización. son dé célráctér genéral. · · · 
.. _¿ -· 

De lo anterior podemos conduir. qué.• trabajador,··. son·· todas aquellas 

personas que prestan un t;~~~j6 p~;so~~I% ~ea i~t~lect~al o material a otras, 
. . . 

. . ~ . 
físicas o morales, mediante el pago de una retribución: 

1.2.2. Patrón. 

De acuerdo a lo establecido en nuestra. Ley Federal del Trabajo en su 

artículo 10º, "Patrón es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno 

o varios trabajadores". 

Por su parte, el profesor Sánchez Alvarado afirma que "Patrón es la 

persona física o jurídica colectiva (moral) que recibe de otra, los servicios 

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada" 6• 

"DE BUEN LOZANO. NCstor. Q._~cJtQ .. dglJrnlwjQ. Tomo l. Op. Ch. p. 478. 



Al respecto, la doctrina extranjera a través de su autor Juan D. Pozzo 

hace una aportación interesanie -al referlrsei al,patrón corno " ... quien puede 

dirigir la actividad laboral de ün tercero que ~rabajá bajo su dependencia en su 

beneficio mediante retribución". 7 • 

Finalmente podemos decir, que patrón-~s aquella persona física .o moral 

quién puede dirigir la . ~c~ividadl~~¿ral ;de ~n; ;er~~~o q~: realiz~ ·. trabajos 

materiales o intelectuales en su. berieficio media,nte un~- retribución por parte de 

éste. 

Para hacer uná clasificación de los patrones, debemos tomar en cuenta 

los siguientes criterios: 

a) Por su naturaleza jurídica: 

1. Personas individuales 

2. Personas jurídicas 

b) Por el tipo de actividad que desarrollan: 

1. Industriales 

2. Comerciales 

3. Agrícolas 

4. Mineras 

5. de Servicios 

c) Por su extensión: 

1. Empresa 

7 POZZO. Juan D .. ~lanuaJJ!ril_cJi_1r;;o Tcó_rjc;_f;:U.!~r_c~~hº-tlcl Trctl>_ajq. Tomo l. Ed. Astrca, Buenos Aires. 
1%1.p. ISO 
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2. Establecimiento 

d) Por el número de trabajadores que emplean: 

1. Empresas pequeñas (hasta 1 00 trabajadores) 

3. Empresas medianas (más de 100 y menos de 1,000) 

4. Empresas grandes (de 1 ;ooo trabajadores en adelante) 8
. 

Continuando con nuestro tema en comento es necesario que hagamos 

mención de lo que se entiende por intermediario y patrón sustituto, ya que es de 

suma importancia hacer la distinción con respecto de la figura del patrón. 

Nuestra ley laboral señala en su artículo 1_2 .que "Intermediario es la 
- . - . 

persona que contrata o interviene en la contratación de otra _u otras para que 

presten servicios a un patrón". -

Por su parte el concepto de Patrón Sustituto corresponde a la figura de Ja 

subrogación personal. sie_ndo ésta la sustitución de una persona por otra, 

siempre-. y cuando 'Ja· sustituta contraiga la totalidad de Jos_ derechos y 

obligacionesde Jas.ustitulda 9
• 

Al no·encontrarse presente el patrón en la empresa, es indispensable 

que existan personas como el patrón sustituto para que lo_ supla en la 

realización de sus funciones, asi como el intermediario pára contratar o 

intervenir en la contratación de personas para que· presten sus servicios- al 

patrón. 

ic Cfr DE BUEN LOZANO, NCstor. I2cLc_~o del Tr<illiüQ. Tomo l. Op. Cit. pp. 479 y 480. 
''Cfr. lbidcm. p 4M3 
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1.3. Obligaciones de los Sujetos del Trabajo. 

Antes de entrar de lleno al tema que nos ocupa haremos una reflexión en 

el sentido de que si la función del jefe de relaciones industriales o de todo aquél 

que dirija a otros hombres en el trabajo es para obtener armonía y mayor 

productividad. sin lugar a duda uno de los medios más efectivos para lograrlo 

será el de velar porque todos los integrantes de la empresa desde. el más alto 

funcionario, hasta el más modesto jefe de. sección, cumplan con sus deberes, 

respeten los derechos de los trabajadores y. éstos a: su vez respeten los 

derechos de los patrones, por lc:i anterior, es indispensable qúe los trabajadores 

y los patrones como sujetos del trabajo conozcan cuales son sus obligaciones. 

1.3.1. Obligaciones de los Trabajadores. 

Al ser la obligación el vinculo jurídico que existe entre dos personas, en 

este caso, entre el trabajador y el patrón, donde el patrón den-e el- derecho de 

exigir el cumplimiento de una prestación de dar, de .hacer y de __ no hacer, 

respecto del trabajador quién tiene el deber• jurídico. de· cumplir con dichas 

prestaciones, es indispensable sabe~. c~~ó ~e enbJ:~~~n c~l~sificadas las 

obligaciones de los trabajadores; siendo és,tas Simpl~~· y 'c6mplejas, en las 
. . 

primeras encontramos consagradas'a las cibligaciónes de dar, de hacer y de no 
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hacer, las segundas por su parte son aquellas cuyo objetivo principal es la 

realización de un fin común 10
• 

El artículo 134 de la Ley Federal del Trabajo enumera las obligaciones 

que debe cumplir el trábajador,.siendo éstas las siguientes: 

l. OBEDIENCIA- El artículo 134, fracción 111 de nuestra Ley en comento, 

señala que el trab.aj~dor ~d~semperiará el servicio bajo la. dirección del patrón o 

de su .representante, a cuya autoridad estarán subordinados en todo lo 

concerniente al trabajo". 

"" ... .· 

11. LEAL TAO.~ "En ben~ficio de la colectivid~d d~ la q~e todcÍs form~mos parte, 

es preciso que el trabajador y el patrÓ~ ~e idehti~~uerí en el fin ~Úperior que los .. 
'·,~. 

guía y que ambos aporte_n, con: la mayor.buena fe, el aéop}o de experiencias y 

conocimientos, por 
0p~rt~·del ¡,ri~~ro~ ~ de l~alt~d y cooperaci.ón por. parte del 

segundo" 
11

•. e ·<·::<·•··· . _· 
Por lo anterior, la fracción~ 1\/ ciél. artículo. 134 dé la' Ley Federal del 

Trabajo, ordena. al trabaj~~or, "ejecut~r el trabajo. con la intensi~ad, cuidado y 

esmero apropiados y en la forma; tiempo y lugar convenidos". Sin embargo 

debemos tomar en cuerita que cuando el trabajador realice su labor torpemente 

w Cfr DE BUEN LOZANO. NCstor, D..sr«;~cho del TrnbajQ. Tomo 11. Novena edición, Ed. Porrúa. ~fCxico. 
I 'N1, p. 386. 
11 GUERRERO. Euqucrio. ~1ar1u<\.Ldc J~~L«;i;J1º--!tcl.J:ntbJtjQ. Décima sexta edición. Ed. Porrim. México. 
JONCJ. p . .:!.U 



y esto ocasione un daño' a la empresa: de la que forma parte, esta violando esta 

disposición establecida en la ley. 

111. MATERIALES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO.- En cuanto a esta 

obligación, la fracción VI del articulo 134 de la Ley laboral ordena •que los 

trabajadores deben restituir al patrón los materiales no Usados, lo cual resulta 

muy justo por cuanto a que, no siendo de la propiedad de aquellos, si no los 

restituyeran y dispusieran de ellos, cometerían una falta de probidad y hasta un 

delito y si los dejaran abandonados, su descuido seria punible. Ordena además 

esta fracción, que deben conservarse en buen estado los instrumentos y útiles 

que se les hayan dado para el trabajo, no siendo responsables del deterioro que 

origina el uso natural, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor o por la 

mala calidad o defectuosa construcción" 12
• 

Es conveniente que se tome conciencia respecto al uso del material e 

instrumentos de trabajo, ya que en muchas ocasiones el despilfarro de los 

mismos resulta notorio por una subversión de conceptos, respecto a la 

restitución de lo ajeno. 

IV. BUENAS COSTUMBRES.- La fracción VII del articulo 134 del ordenamiento 

antes citado, dispone que los trabajadores deberán "observar buenas 

costumbres durante el servicio", esto en razón del beneficio de la comunidad y 

i: lbidcm, p. 2J..J. 
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sobre todo del centro de· trabajo; pues cualquier acto contrario a las buenas 

costumbres provoca un relajamiento en la disciplina en el medio. laboral, 

constituyendo en consecuencia una falta de respeto para eljefe de la empresa. 

así como para sus compañeros, ocasionando una pérdida de tiempo 

V. PRESTAR AUXILIOS:- Por razones de_ conveniencia social, "la Ley exige, 

en la fracción VIII del articulo en-comento, que los trabajadores presten auxilio 

en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo inminente, 

peligren las per~~;,as 6 los intereses del patrón o de sus compañeros de 

trabajo"13
• 

Respecto a lo aríteriorc deben tomarse en cuenta situaciones tan graves 

como el incendio, Ía I11unda~iÓno> el terremoto,- etc.; en, estos casos 

además del· deber humanitario, existe una. relación -directa del obrero con el 
-,- . -:·., - ' ; ~. '- -·.~ . . . . -~' ' . . . . ' - -

empresario y con sus compañeros de trabajo, lo cual justifica esta obligación: 

VI. EXÁMENES MÉDICOS.- La Ley Federal del Trabajo,. establece en el 

articulo 134, fraceión X la obligación del trabajador de "someterse a los 

reconocimientos médicos, previstos en el reglamento Interior y· demás normas 

vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar que nci padecen 

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable", además 

11 lhidcm, p :?J ~ 
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de lo ya mencionado el trabajador esta obligado de poner en conocimiento del 

patrón las enfermedades contagiosas que padezca, tan pronto tenga 

conocimiento de las mismas, sin embargo esto resulta irrisorio' pues por ende el -

trabajador tratará de evitar la suspensión de su contrato, por lo que la solución 

será realizar exámenes médicos con más periodicidad. 

VII. EVITAR PERJUICIOS.· La fracción XII del artículo 134 de la Ley Federal 

del Trabajo, reafirma la idea de que la relación _d~- trabajo que existe, entre el 

trabajador y su patrón, produce una serie de efecto~ que van má's alláde dar 

trabajo y recibir dinero, pues es obligación' del tra~aj~~br "comuni~ar al patrón o 

a su representante las deficiencias qué ad~iert".'n· a fin de ;vitar daños o 

perjuicios a los intereses y vidas de sus co-Ínpaiieros de. trabajo .o. de los 

patrones·. 

VIII. GUARDAR SECRETOS.- Al respecto el articulo _134 fracción XIII del ya 

mencionado ordenamiento legal, impÓne el deber a los trabajadores de ~guardar 

escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de. fabricación de los 
·' ,. ' ·, ' 

productos a cuya elaboración_ concurran_direct~ O indií~ctamente, o_ de los 

cuales tengan ~onocimiento por razón d~i tl"a,baJ6 ~~~ d~~~~~eñen, así como 

de los asuntos administrativos -reser'1a8o~. tuya divulgaciióll püeda causar 

perjuicios a la empresa·. 

"La circunstancia de que el Legislador_ considere penalmente sancionable 

el hecho, justifica sobradamente la obligación para los trabajadores, de ser 

12 



discretos. Además de lo anterior, el precepto legal de que hablamos; también 

impone el deber a los trabajadores, de guardar escrupulosamente losasuntos 

administrativos reservados, con cuya divulgación puedan causa~ perjuicios a la 

empresa y en esto deben mediar cuidadosamente los obreros, pues no existe 

excepción alguna, menos aún con relación a su sindicato por lo que la 

comunicación de .asuntos; el envio de copias de documento~:~u~,~~·~lgunos 
. . . 

casos han hecho lo~. trabajadores a requerimiento de su sindicato, son actos 

ilegítimos prohibidos expresamente por la fracción citada~ 14
• 

IX. AVISOS DE FALTAS AL TRABAJO.- La ley laboral dispone en su articulo 

134, fracción V qu~·~1 !~~bajador debe "dar aviso de i~m~diato al patrón, salvo 
. . 

caso fortuito o fuerz~ mayor, de las causas justificadas· que.le impidan concurrir 

a su trabajo", est~ 1 re~ulta completa~ente .• lógico~en razón delcu111pli~i~nto 
' . . . . 

establecido ell. ei c~ntrato pues la falta de unodéilos .~mpleados ocasiona 

.. irregularidade~ en eldesempeño de los demás. y n1ás ~i est~'.no es justificada 

implica una absoluta falta de consideración por parte del trabajador .. 

. . 

X. INVENCIONES DE LOS TRABAJADO~ES.-' ¿sta que ser una 

obligaciÓn .resulta ser un derecho del trab.ijadorco{~·otivo de inventos que 

realicen en las . eºmpresas en las que prestan sus . servicios, por lo que el 

trabajador tiene el derecho a que: 

1
"' lbidcm. p 2J7. 
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"A) Su nombre figure como autor de la invención. 

B) En caso _de qüe las labores del trabajador sean precisamente de 

investigación perfecCionamiento de los procedimientos utilizados en la 
'· . . ' 

negociación o sea que: el salario. qÚe. reciba sea . para realizar este tipo de 
; ,• .. . . ··-. ,, . " 

labores, la p;~pi~-~~d d; I~- i~vericiCÍn y. el derecho de explotación de la 

patente correspo~¿er~n al,p.at~\)~. . 

C) La invención que' realice ,será de su exclusiva propiedad, pero el patrón 

tendrá derecho preferente, en igualdad de circunstancias, al uso exclusivo o 
': --., -

a la adquisición de invención y de las correspondientes patentes" 15
• 

Concluimos ésta parte esencial de las obligaciones de los sujetos del 

trabajo, afirmando que la obligación principal de los trabajadores es de hacer, 

esto es, la realización del trabajo contratado, por lo q~1e respecta a las 

obligaciones de dar son mínimas, en razón de que se trata de obligaciones de 

devolver los instrumentos que han recibido del patrón; finalmente las 

obligaciones de no hacer se traducen en prohibiciones para los trabajadores las 

cuales se encuentran consagradas en el articulo 135 de nuestra Ley Federal del 

Trabajo. 

1.3.2. Obligaciones de los Patrones. 

Dentro de las obligaciones a las que deben sujetarse los patrones esta 

u lbidcm, p. 238. 
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la de asegurar la salud, la vida y la dignidad de los trabajadores y sobre todo 

cooperar en la elevación de sus niveles de vida para -euos y sU familia, al igual 

que en las obligaciones de los trabajadores existe'-una élasificación de las 

obligaciones para los patrones dividiéndose és-tas en Institucionales y 

Especiales, dentro de las primeras encontramos a _lacs Simples (obligaciones de 

dar, de hacer, de no hacer y de tolerar) y las Complejas que-se· integran con 

todo tipo de obligaciones de hacer, de dar, de no_ hacer, de tolerar, es decir, es 

la suma de determinadas obligaciones_simples,·-como_por·ejemplo .. el fomento 
' . . . ' -

del deporte que consiste en otorgar unif~;mes; h~C:~f campos de juego, etc., 

así como también la colaboración con auto~i~~des ed~cativ~s erí la 

alfabetización a través de la entrega de material de trabajo o I~ contratación de 

maestros 16
. 

En el articulo 132 de -nuestro ordenamiento laboral, se encuentran 

establecidas las obligaciones que deben cumplir los patrones, s-iendo éstas las 

que a continuación se enumeran: 

l. PREFERENCIAS.- El articulo154 de la Ley Federal del Trabajo dispone que si 

no existe contrato colectivo o el celebrado no tiene la cláusula de admisión, "los 

patrones estarán obligados a preferir en igÚaldad de circunstancias a los 

trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan 

servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna 

11
' Cfr. DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Tr<!lli'Ü.Q. Tomo 11. Op. Cit. pp. JSO y 3X4. 
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otra fuente de ingreso económico tengan a su ·cargo· una familia y a los 

sindicalizados respedo de quienes no lo estén". E.n cuanto a l,'?s técnicos y 
.. 

profesionales, los trabajadores deberán ser mexicanos, excepto :cuando no los 

haya en una especialidad determinada, 'en estos casos· el' patrÓ~ podrá optar 

por emplear trabajadores extranjeros siempre y cuan.do Ji o se' exceda del 1 0% 

de los de la especialidad. En cuan~()·ª lo ~~teri~r ·~lp~t~6n /e1 trabajador 

extranjero tendrán ambos la obligaéión· de capacitar a trabajadores mexicanos 

IL HABITACIONES OBRERAS.- E~ 1972, a iniciativa del entonces Presidente 

de la República, Lic .. Luis Echeverría Alvarez, se reformó la fracción .XII del 

Constitucional' para quedar• redactada en la 

siguiente forma: 

"XII. Toda empresa agríc;ola,·h1dustriál; Tinera ode_6ualq_~ier otra clase 

de trabajo. estará. oblig~cl~'. ·~~~ún 10 ~~t~r,Ti~¡;~ )as 10%s 'r~gl~rnentarias. ª 
proporcionar a · los traba]~~~~~~- hEibit;cio~'es · cómodas · e hi~iénicas. Esta 

; ;,· ·~: .' . . ,· .. ,, - . . ' . .- . -

obligación se cumpliÍá mediante'l~s~JcirtaciÓnes que las empresas hagan a un 

fondo nacion~I de la ~i~i~nda ·. O: firi de ~onstituir, clepó~ito~ a favor de sus 

trabajadores /e~Íablec~run sist~Jll~ de financiélmi~nio que pe~mita otorgar a 

éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en -propiedad tales 

habitaciones". 

Corno consecuencia de lo anterior se reformaron articules de la Ley 

Federal del Trabajo, para después publicarse la Ley del Instituto del Fondo 
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Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), con esta ley lo 

único que se pretende es tratar de sustituir la obligación que tenia el patrón de 

alquilar casas a sus trabajadores, con una contribución del 5% de los salarios 

que pague cada patrón a fin de construir un fondo que otorgue a · 1os 

trabajadores crédito barato para la adquisición de casas-habitación, para la 

construcción, reparación o mejoras de las mismas. 

111. MEDIDAS DE_ HIGIENE.- Al iniciarse una empresa es necesario que el 

patrón cuide de que no se_ perjudique la salud de sus trabajadores, lo cual 

implica un doble b-erieficio tarito para el trabajador como para el patrón. Por lo 

anterior los patrones deben tomar conciencia en el sentido de que los 

trabajadores son hombres y mujeres que merecen, como tales el mejor trato 

posible, ya que. ha p~sado a la historia la idea que se tenía de • que los 
- ·'.-' - -. . 

trabajadores eran mercancías o máquinas. 

- - -

IV. PREVENCIÓN DE AC~IÓ~NTES.~t.a fraéciÓn XVII del artículo 132 de Ley 

en comento, impone al patrón_ la'·_ obligación de "observar las medidas 
-· - - . -

adecuadas y las que fijen · 1as leyes, _para prevenir accidentes en el uso de 

maquinaria, instrumentos Ón~~t~rial detr~bajo, y disponeré~ t~do tiempo de los 

medicamentos y mateíial _de curación indispensables, a juicios de las 

autoridades que correspondan, para que oportunamente y de manera eficaz 

17 
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presten los primeras· auxilios, debiendo, -dar, desde luego, aviso a la autoridad 

competente de eada accidente que ocurra• 17
• 

V. HERRAMIENTAS Y ÚTILES DE TRABAJO.- La fracción 111 del articulo 132 

de la Ley Federal del Trabajo impone al patrón la obligación de ·proporcionar 

oportunamente a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales 

necesarios para la ejecución del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en 

buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que 

aquéllos no se hayan comprometido a usar herramienta . propia. El patrón no 

podrá exigir indemnización alguna por el desgaste natural que sufran los útiles, 

instrumentos y materiales de trabajo". 

VI. SERVICIOS SOCIALES::~ Esta _obligación se refiere a la instalación de 

mercados, centros · r~cre~Üvó~ 'y 'servicios municipales, etc., todo esto en 

beneficio de las fa~iÍi~i~~lb~trabajadores y de ellos mismos, en el caso de 

empresas que se i"sta-bl~~c:;i-nen lugares retirados de las poblaciones. 

VII. PERMISOS.~ _Exi_sten sólo dos casos excepcionales donde el patrón esta 

obligado a concederperrnisos 'a sus trabajadores: 

A) Para que puedan ejercer el voto en las elecciones populares y para que 

cumplan con los servicios de jurados, electorales y censales a que hace 

11 thidcm. p. 214. 
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referencia nuestro artículo 5º de la ConstitÚción, en esta caso la ley jamás 
' ' ' 

especifica si el pérmiso será con o sin goce de sueldo. 
, -· . - . ~ .. . . -

B) Para que falten a·su; láb~res pára desempeñar una comisión accidental o 

' ' ' 

VIII; ACTIVIDADES DEPORTIVAS.- La fracción XXV del ya citado articulo de 
.- : .. " .. -,., ... _ . _. 

nuestra Ley en cg~~-nto,· impone a .los patrones la obligación de •contribuir al 

fomento de las actívíd.ades culWrales y del deporte entre sus trabajadores y 
· .. - :· - ,-_,.:_ .",- _ .. _"<·-,: -~-, - :. ;·:.· ... _· : "'.~· 

proporcionarles los equipos y los útiles indispensables, para el desempeño de 

los mismos; 18 •. 

Como consecuencia d~ lo anterior la practica dci . un deporte es 
. - _·:_ . _- ' < _:. '·, - _._:' - _.··'- .. ·. 

beneficiosa para el desarrollo tanto físico como moral de los IÍ"abajadores . 

... '' -~-- -~::- ·~/~--~- ' 

IX. RELACIONES HUMA~.A.s:<E~ta obligación hace referencia a la calidad 

moral que debe otl~~r.'~~ ~¡ pat;6ri _hacia con los i~abaÍ~dores, es· decir,· tener la 

debida consideración, absteniéndose de dar un mal trato, de palabra o de obra 

hacia los mismos. 

X. CARTAS DE SERVICIO.- En la fracción VIII del artículo 132 de la Ley 

Federal del Trabajo se impone al patrón la obligación de ·expedir al trabajador 

que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres días, una 

111 lbidcm. p. 221 
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constancia escrita relativa a sus servicios", pero también el patrón podrá poner 

en ella, cuando_ los servi_cios del trabajador no hayan sido_ satisfactorios. 

XI. INSPECCIONES.- La Ley lab~ral es\ablece en su articulo 132, fracción 

XXIV, la obligación patrona¡ ;di}~ermiti/la inspección y vigHancia que las 

autoridades del trabajo practiquen ~n su establ~cimi~nt6 para cerciorarse del 
... ,,.::-, ·.,· 

cumplimiento de las normas de trabajo y dades.loi{inf?rmesque a es.e efecto 

sean indispensables, cuando lo soliciten. Los -patrones podrán exigir a_ los 
• .. · _'.;< 

inspectores o comisionados que les muestren ~Js ~;ed~~_ci~l~s /i~s den a 

conocer las instrucciones que tengan". _ Dentro'''de ,,steX ~'ismo rubro 

encontramos la vigilancia de las medidas de_ seguridad e higiene' realizadas por 
-- . 

los inspectores del Seguro Social, sólo en aquellas empresas que estén sujetas 

a este régimen. 

XII. CAPACITACION.- Es una de-las obligaciones más importantes que tiene el 

patrón, ya que las técnicas modernas han señalado la necesidad que se tiene 

de capacitar al personal para que desempeñe mejor su trabajo, esto a través de 

los conocimientos necesarios con el fin de aumentar la productividad en su 

labor y con ello ocupar en lo futuro puestos de superior categoría y obtener un 

mejor salario.' 

Finalmente, en relación al tema antes analizado es importante hacer 

notar que_ las ()bligaciones de las que se_ habla en_ este apartado, son 

obligaciones imperativas impuestas por nuestra Ley laboral a las cuales 

20 



debemos de sujetarnos para lograr con ello asegurar la salud, la vida y la 

dignidad de los trabajadores; 

1.4. Reparto de Utilidades. 

El reparto de utilidades "es una institución. legal, que deriva de lo 

dispuesto en la fracción IX del articulo. 123; apartado "A" de la Constitución 

General de la República, y consiste en el derecho de los trabajadores de planta 
-· - - . 

o eventuales, sean o no sindicalizados cuando han• prestado servicios a una 
·: '; .-··-: ~ 

empresa durante sesenta días o más, a)eéibir de .ésta .cuando tiene utilidades, 

un porcentaje de las mismas, prestaé:ión anual ,'adié:ional,' que es independiente 

y distinta del sueldo o salario, qu~ ¡iend~ a ih~~;~,r ~I ~~~ili~rio entre los dos 

factores de la ·producción ,y cúyo ;~~rcenta)e,, ~~¿vio ~Jcu~~1\miento. de. los· 

requisitos y el procedi~iento ~st~~1~8i~~·e~ 1:-' l~y ki d-eterminadci por la 

Comisión Nacional para la Particip~cio~ d,~_16~>fr~b,;i~dor~s'enlas,Uti'idades 
de las Empresas y se reparte con viSta a la renta "gravable-deciélrada por la 

empresa en el ejercicio fiscal d~ qJe s~ trate, sin h~~er nin~unacl~ducción" 1
9

• 

Actualmente el por~entaje a repa~ir por este conce~t~ es del diez por 

ciento, el cual es determinado por la Comisión Nacional para la Participación de 

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas. 

Por otra parte, encontramos dentro de las disposiciones constitucionales 

1
'' BORRELL NA \'1\RRO. i\1igucl. M;illillJ..~.nlcJ_i_~ilip_r_udcncial d~-1 Dcrcdl!L<lcl Trnhajg. Cuana 

cdicion. Ed Sisrn. ~kxico. 1994, p. :!61. 
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y legales relativas a la participación;de utiÍidad~s. a la Constitución Política de la 

República, articulo ;123, apartad~ A,fra~ión IX; la Ley Federal .del Trabajo 

articulas 117 a 131, el Reglament~ de !~~artículos 121 y 122 de la Ley Federal 

del Trabajo; la Leyclel 1rr1puesto sobre la Renta, y la Resolución de la Cuarta 

Comisión Nacional para Ía Participación de los Trabajadores én las Utilidades 
• · -' ··, -,, '-· •• __ •• c.·~ · - -· o '. - :e 

de las Empr~~~s.• publ-i~~~ en el Diario Oficial de la Federación el 19 de 

Por otro lado; el reparto de utilidades debe efectuarse anualmente dentro 

de los 60 días poste~ie>'res ái~,d~claración del Impuesto sobre la Renta, en caso 

de que la emprei~ s~licite ulla prb;roga para la presentación de la declaración 

anual, el término fijad~par~ él pago no se verá afectado. 

Para ef~ctos·d~l·re-~arto de utilidades se tomará en cuenta la cantidad 

que reciba cada't;~~aja'do~- por cuota diaria en efectivo o también llamado 

comúnmente ·salario -. real,. esto es sin tomar en cuenta comisiones, 
. _,- .,. ' 

gratificaciones, 'prima_s, tiempo extra y demás prestaciones a las que tenga 

derecho el trabajador según lo establecido en el articulo 84 cieíLey Federal del 

Trabajo. 

En cuanto· al término q·ue se .tiene para· el cÓbro de las utilidades por 
' - _.,' - . .. -

parte de los trabajador~s ¿s ele Un afio. contado a partir del día siguiente del en 

que el pago sea exigible: 

A lo largo de la historia, la institución jurídica laboral conocida con el 

nombre de reparto de utilidades pretende asociar al trabajador a la prosperidad 
- - - - --- - ---- - - -- -- - --- ---- ---- - -

de la empresa por considerarse como parte fundamental de la misma ya que ha 



contribuido al logro de sus utilidades, por lo que el reparto de utilidades es una 

remuneración adii::ional de_rivada del trabajo realizado, en cambio el _salario es la 

retribución qúe se .obtiene por el servicio prestado.' 

_El profesor Borrell Navarro nos da su opinión al referirse al reparto de 

utilidades como "una institución jurídico laboral. que consiste en el derecho de 

los trabajadores a recibir anualmente .de las empresa's, donde prestan o han 

prestado sus servicios durante . cierto tiempo y cuando tengan utilidades, un 

porcentaje _de _éstas, prestación adicional que es independiente y distinta del 

sueldo, que ~o es .. fija y qu~ tiende a afianzar el equilibrio de los dos factores de 

la producción: 20 

En nuestra opinión, el reparto de utilidades genera un ingreso adicional 
.:· ~ < • • • 

para el trabajador;· puesto que para ser honestos, quienes reciben estas 

utilidades son los trabajadores que apenas alcanzan el salario mínimo y para 

quienes este ingreso resulta muy provechoso para sus necesidades personales 

y familiares, ocasionando con ello un estimulo para el desenvolvimiento en su 

trabajo. 

1.5. Autoridades del Trabajo. 

Las Autoridades del trabajo las encontramos establecidas en el artículo 

10 lbidem, p. "175. 



523 de la Ley Federal del Trabajo. enumeradas de la siguiente manera: 

"l. Secretaria del TrabajC>'y P~evisión Social; 

11. Autoridades: Secret~riá' de Hacienda y Crédito Público y de Educación 

Pública; 
- - - -

111. De las Entidad~s Federativas y las Direcciones o Departamentos de 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

Trabajo;. 

Procuraduría de. la Defer:isa delTrabajo; 

Servici~ Nacional del E~pleo, Capacitación y Adiestramiento; - . . . . 

lnspecció~ d~I Trabajo';.· 

Comisio~~~ ~a~i~~~'i~elos Salarios Mínimos: 
' . '.. ._ .··. : - :.·_ 

Comisióíl: N~~iC>~al 
0

pa~~ <la Pariicipaci_ón de los Trabajadores en las 
;!_-·-,-

Utilidades d~ la; E;:npresas ··. 

Juntas F~der~ies;y l.o~l~s de éoncilia~ión; 
Junta F~deral~ej¿o~cm~~i;,;~Arbitraje;· 

XI. Juntas LOcalesde coriémae,:ión y Arbitraje; 

x11. Jurado de ResponsabiÍidades"; 
. - '":· .=;_.::._.-~-----~-:>·_L~.->----~,:·;· 

A continuación ;·ílC>s refe.riremos a las funciones de cada una de las 

·Autoridades delTrab~j~?. 
La Facult~d ·q·~~¿ Úene la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, es la 

de organizar un Instituto del Trabajo, para la preparación y elevación del nivel 

cultural del perso11al técriico y administrativo. 



Por su parte, la Secretaria de Hacienda y Crédito Público tiene como 

misión intervenir en los asuntos en materia .de Reparto de Utilidades. 

A la Secretaría de Educación Pública le compete vigilar que los patrones 

cumplan con las obligaciones que les impone la Ley en materia educativa; así 

como en la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 

La Procuraduría de la Defensa del Trabajo tiene como principal función 

asesorar y representar a los trabajadores siempre que éstos lo soliciten, ante 

cualquier autoridad; para interponer recursos ordinarios y extraordinarios y 

proponer a las partes soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos. 

En cuanto al Servicio Nacional del Empleo, Capacitación y 

Adiestramiento: tiene como finalidad generar empleos logrando la colocación de 

los trabajadores en los mismos, así como promover y supervisar la capacitación 

y el adiestramiento de los trabajadores y con ello observar las habilidades de 

cada trabajador. 

A la Inspección del Trabajo le corresponde vigilar que en los centros de 

trabajo se observEln las e medidas de ~egurid~ci e higiene que se encuentran 
'• . · ... , 

plasmadas en nuestra ~ey Federal del Trabajo: 

Por lo que resp~C:ta a la C~misi~n Nacional d~ 16_~ S~lé)~io~. Mínimos, le 

compete fijar los salari~s mínimos para el campo y profesionales, estcí a través 

de los est~diosque tanto los trabajadores como los patrorí~~·le pro~orcionen. 
Además de ser la autoridad competente para conocer :del los co~fli~tos que se 

su_sciten por incumplimiento patronal, cuando no se paguen los sala_rios. 
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La Comisión Nacional para la Participación de los ·Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas.tiene c<;>mpfu.nciónfijar el porcentaje de utilida.des 

que debe repartirse entre los trabajadores ·y la revisión del mismo; 

Las Juntas.·Federales y L.ocales de Conciliación están ·racultadas para 
'. ·.-, . 

resolver conflictos del ti~baJo que tengan por objeto el cobro. de prestaciones 

cuyo monto no exceda de tres meses de salario, es decir, cuando se trate de 

conflictos de pequeña monta. 

Corresponde .a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje resolver los 

conflictos de trabajo que se susciten solo entre trabajadores y patrones. 

A las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje les corresponde el 

conocimiento y resolución de los conflictos de trabajo que no sean de la 

competencia de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Por -último - al -. Jurado : de Responsabilidades ejerce jurisdicción 

administrativa al imponer sanciones a representantes del Capital y Trabajo. 
. -· -·' 

Finalmente, podemos concluir que las Autoridades del "Trabajo' son -

aquellas que se encargan .de la apÍicación de las normas laborales que se 

encuentran establecidas en nuestra Ley Federal del Trabajo. 

1.6. Empresa y Establ.ecimiento. 

La empresa - ha sido considerada como la pieza maestra del sistema 

capitalista en la_lucha por el dominio de los mercados tanto nacionales como 

universales. 
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Por lo anterior, es indispensable dar el concepto de empresa, del cual 

nos ocuparemos a continuación. 

Empresa (de en y presa). F. Acción ardua o dificultosa, que se emprende 

o comienza resueltamente, compañia mercantil' o· industrial que pone en 

ejecución grandes proyectos 21
• 

La palabra empresa · del.·. latín , emprendere, significa literalmente: 

"Asociación de varios individuo's. para. la realización de obras materiales, 

negocios proyectos de importancia, concurriendo comúnmente a los gastos 

que ofrezcan y partici~an·~() t6~o~d~ las ventajas que reporten" 22
. 

Con respecto;a 1() anteri~r. desde el punto de vista económico, empresa 

es la comunidad . de .. hombres,· .•. que reúnen su esfuerzo, capital, bienes y 

servicios, todo ello p'3ra· lograr\i~ ~eneficio o ganancia común. 

La. Confeder~ció~. ~§tr~nal de la República Mexicana, considera que 

empresa es "la combina~ión,irganizada de trabajo y capital, con fines lucrativos 
.· ·'. "•'• - . 

y en forma continu.a, , p~r~· I~ producción de bienes o servicios mediante la 
> - ~ -·-- - " . 

combinación de ambos taC:tof~s" 23
. ' 

Finalmente, n'osotros ,consideramos que empresa es el organismo de la 

economía en el cual se agrupan los factores de la producción (capital, recursos 

naturales y trabajo). 

"('fr ,\LVÍREZ FISC'IONE. Alfonso. ~qlli_c;ip,-1.rjQ¡ul.!'.Jllili~íllk~. Op Cit. p. 1~8. 
:: ldcm 
:J lbidcm, p. 150 
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Dentro de nuestro sistema existen ·empresas pequeñas, medianas y 

grandes, cada una de ellas desempeñan un papel _especial"si_endo el siguiente: 

Las empresas pequeñas son aquellas en- las :·que' _el• propietario o 

empresario, participa en la dirección del trabajo, además de.ejecutarlo él mismo 
, . . . . 

con ayuda de sus familiares o con un grupo sumamente reducido de obreros, 

los ejemplos clásicos de esta categoría son: los sasir~s, plomeros, herreros, 

zapateros, etc., o bien los que se dedican a la reparación como los talleres de 

automóviles. 

Las empresas medianas pueden ser de·. propiedad individual, pero es 
- . 

más frecuente que operen como sociedades de personas, ya que su sistema de 

trabajo implica un adelanto técnico, cuentan con maquinaria de alta tecnología y 

el propietario solo ejecuta funciones de dirección, cuenta con obreros qUe 

realizan la producción y distribución de sus. productos. 

Las empresas grandes se encuentran constituidas_ bajo la forma de 
--· ,- ' 

sociedades - anónimas, su producción es a grande -escala, cuenta~ con la 

colaboración de Ún gran volumen de trabajadores y-por 1.o tanto existen téc~ícos 

que establecen niveles de ejecución y responsabilidad, control y coordinación 

de las labores del personal. 

Según lo establecido en el artículo 16 de la Ley Federal del Trabajo, "se 

entiende por empresa la unidad económica de prodlicción o distribución de 

bienes o servicios .. .". 

Con motivo de lo anterior, al concepto de empresa debemos darle gran 

importancia, ya que de acuerdo con lo establecido en la fracción IX del artículo 
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123 apartado "A" de la Constitución General de la República, la empresa es el 

sujeto obligado a repartir utilidades entre sus trabajadores. 

Sin embargo, anteriormente la obligación de repartir utilidades era 

exclusiva de las empresas agrícolas, industriales, comerciales, fabriles o 

minerales, en cambio, en la actualidad, se señala que cualquier empresa por el 

simple hecho .de serlo, sin importan sus actividades económicas están 

obligadas a repartir utilidades a sus trabajadores. 

"Se ha llegado ·ª .sostener que aún sin llegar a tener una personalidad 

jurídica propia, por el simple hecho de estarse frente a una unidad económica 

bajo una sola dirección que es la que precisamente a través de una 

organización le da unidad, estamos frente a una empresa, siendo tres los 

elementos característicos de la misma: una tarea a ejecutar; una autoridad que 

dirija la ejecución y una persona que asegu~a la realización.·,- Desde este punto 
·.-- .,_ -- -

de vista, una simple asociación, una organización dedicada a una obra de 

beneficencia, si emplea personal, constituyºe :u~a empresa" 24• 

De acuerdo con los ~~te~ior~s éi~p;ct~s que hemos estudiado acerca de 

la empresa, se . puede apreciar que en ellos se encuentran combinados el 

capital y el trabajo, los cuales son los factores básicos que producen las 

utilidades. 

En cuanto al establecimiento tenemos que es: una Ley, ordenanza, 

estatuto; lugar donde se ejerce una industria o profesión 25
. 

:.1 lbidcm. p. 159. 
:.!- Cfr. CiLan Dic_cffin~P-~i;.i~LQrt~ill!:o Vislli!!. Ed. Programa Educativo Visual. Colombia. 1993. p. 500. 
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Desde el punto de vista de las normas de trabajo, el artículo 16 de la Ley 

Federal del Trabajo nos dice que establecimiento ~ ... es la. unidad técnica que 

como sucursal, agencia u otra forma semejante sea parte ·integrante y 

contribuya a la realización de los fines de la empresa". 

El establecimiento de acuerdo a la opinión del profesor Néstor de Buen 

Lozano, "es la unidad técnica, suficientemente diferenciada a la que-pueden 

atribuirse responsabilidades particulares, distintas de las que les correspondan 

a la empresa de que forman parte. 

El concepto de.establecimiento puede referirse, inclusive, a una sociedad 

mercantilmente autónoma, si a su vez forma parte de una organizac:;ión 

superior. Es. el caso de los grandes almacenes o tiendas de descuento que con 

un nombre comercial común y actuando conforme a una organización general 

tienen, sin e.:;,bargo, personalidad jurídica distinta" 26
• - ': • 

Por lo que cada sociedad mercantil, alltónomadesd_e;~sepuntode vista, 

tendrá el carácter de establecimiento d~~de. ~I ~u~to de ~j~t~~l~b~;~¡. .•. 

ConcÍuíremos nuestro tema .diCÍendo q~e la empresa es la unidad 

económica que co~pr~nde un t~~·o. isdecir, I~ reunión de todos los elementos 
. "- _:_ ~: ·.~> . ' :_ ·_ ·. ; -, .. 

de orden material, humano y espiritu~I. traducido esto en el capital, el trabajo y 

la voluntad del empresario, en tonto el establecimiento como tal es la unidad 

técnica completa en sí misma e independiente de otros posibles 

.?lo DE BUEN LOZANO, NCs1or. Dcn.~ho dillBJ.Ji.ajQ. Tomo l. Op. Cit p. 494. 
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establecimientos, con los cuales convivirá dentro de la empresa y con los que 

se unirá para la consecución del fin general. 

De manera ·general podemos decir que dentro· de' este capítulo se 

abordaron los conceptos básicos que dan inicio a un tema de suma importancia 

para nuestra investigación como lo es el Reparto de Utilidades .• donde para la 

existencia del mismo, se requiere de la presencia de los sujetos de la relación 

de trabajo, siendo estos el trabajador y el patrón, los cuales están 

comprometidos a cumplir obligaciones que se encuentran establecidas en 

nuestra Ley Federal del Trabajo. 
. . . . 

Asimismo, daremos inicio a los antecedentes dónde. surge' el Reparto de 

Utilidades como ·una alternativa para obtener un beneficio po,r los trabajos 

·realizados, ya que finalmente es un derecho de la colectividad de recibir una 

parte proporcional de los beneficios obtenidos. 
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CAPITULO 2. MARCO HISTÓRICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y 
DEL REPARTO DE UTILIDADES EN MÉXICO 

2.1. Historia del Derecho del Trabajo. 

El conocimiento del pasado es· un punto de· partida necesario, que surge 

de los hombres que sólo sabían de explotación y que ignoraban el significado 

del término "mis derechos como ser humano" deben hacerse valer y ser 

protegidos. 

A continuación daremos una explicación de las diversas etapas por las 

que ha pasado la evolución del Derecho del Trabajo en México. 

2.1.1. La Colonia. 

Las Leyes de Indias estuvieron destinadas a proteger al indígena de 

América, al de los antiguos imperios de México_ y_ a impedir. la explotación 

despiadada que llevaban ·a. cabo . los encomenderos, por lo que las Leyes de 
. . ~ 

Indias llevan el sello del conquistador,·tomando como base el pensamiento de 

fray Bartolomé de las C~sas, e~ el C:u~I ~~ ;~ ~econoció a los indígenas su 

categoría. de sei;es ·~u man()~, p~r~ en I~ vi~a. ~odal, económica y política no '"' .· . ,.,, ... ; '·' -· . 

eran los iguales de los ven~edorés, no existía la igualdad de derechos entre el 

indígena y el amo, sino níás bien medidas de misericordia a una raza vencida 

que careda de derechospolíticosYq-ue era cruelmente explotada. 
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Por otro lado, es importante mencionar que los gremios de la Nueva 

España mueren legalmenté dentro del régiin'en colonial fa raiz del Decreto 

constitucional de Apat~i~~án; expedido p6r -E!i• Congreso de Anáhuac a 

sugerencia del general José, M,aria M~¡E!1'(;s''y Pavón, con un sentido liberal y 
.,_,',_"·.-·. 

humano Se declara que ningún genero de cultura, if1cJUStria Ó comercio, puede 
··> ,-

ser prohibido a los ciudadanos 27
• 

•'' '<_ 

Sin embargo, el entonces procur~dor general de , la República, el 

Licenciado Genaro V. Vázquez, hace t.in resumen de lo más importante de la 

Legislación de Indias subrayando las sig¿ientes dispo~iciones: 
.. - , .. 

"La idea de la reducción de las horas. de trabajo. 

La jornada de ocho horas: 

Los descansos semanales por motivos religiosos. 

El pago del séptimo día,•:cuyo:-antecedente se encuentra en la Real 

Cédula de 1606 sobre alquileres de indios. 

La protección al salario_de los trabajadores, y en especial al pago en 

efectivo, al pago oportuno y al pago íntegro. 

La protección a la :nJj:r encinia: 
, •• -· . e 

La protección contra l,abores insa.lubres y peligrosas y, 

Por últimó la atención médica obligatoria" 28 Para ser más precisos 

estas disposiciones no funcionaron en la realidad. 

~ 1 Cfr. DE Lr\ CUEVA, ~1ario. lli ... ~J1cvo Derecho Mcsicano del Tri!lliÜQ. Tomo l. Op. Cit. pp. 38-40. 
"DE BUEN LOZANO, Ncstor. !2crccho_<l_~Q;ijQ. Tomo l. Op Cit. p, 284-286. 
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2.1.2. El Derecho del Trabajo en e( México de Independencia. 

Antes de dar inicio la revolución de independencia de• 181 o, ia ·pequeña y 

mediana burguesía, pretendían lcigrar un cambio que.asegurará la creación de 
. - .. -

la propiedad privada frente al monopolio de la pro~ieá~dterrit6rial imp'~~sta por 
. ···,·::,. .·_:,· 

la Corona Española, la cual postulaba la libre contrataC:ión frente al régimen de 

servidumbre, la concurrencia capitalista a lado de Í~s-gf~~iCJs ~;el derecho 

burgués contra los privilegios de los que gozaban. del éllto ,clero y los 
::·.-:-

terratenientes. ·· ·· · ·· · 

"La revolución de independencia, que desde ~u~ ~jtalló, .puso de 

manifiesto con claridad. la inmensa importancia movili;ad6r~.-,organizadora y 

transformadora de las ideas >avanzadas, de - las ~ ihstitu6ion~s políticas 

revolucionarias y del nuevo poder político que pugnaba porest.;bl~~~r. d~~iruyÓ 
las ingenuas esperanzas ele.un a~reglo pacifico, i;posiblE;i de lograr sin el 

recurso de la revolución.~ · sfr1<embargb el ~primer-acto t~a~b~ncl~~tal d~ los 
• . . . - - .:: - . - - _- - -- .>- - ' _. . '" ~-.- .- -·- ·, -

insurgentes, fue la abolición. de la escla;_,itud.decretada. por don Miguei°HÍdalgo y 

Costilla en VaUadolid, eldi~ 19 de o~tubrede 18.10· :z.9• 

Es importa~!~ c6nsiderarque fue una época de sumatrascendencia para 

la vida de México, por el-h~6h~ ele que ni siquiera se p()di~ ~abiar de derecho 

frente a seres o cosas como los esclavos, en qúienes se desconocia desde 

luego toda calidad humana. 

:•• [),\VALOS ~IORALES. José, ~~cJ .. Irntli'lQ.J.. SCplima edición, Ed. Porrúa, :'\.1éxico, 1997, p. 
55. 
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Hacia 1823 había jornadas de trabajo de dieciocho horas y salarios de 

dos reales y medio, ,Para las mujeres y los niños se destinaba un real 

semanario.· .La situación ·continuó agravándose al paso de lo~ .años y más tarde 

en 1854; es decir, treinta años después; las jornad·a~ de !~abajo eran las 
. ._ -' '·... . 

mismas y el. sál~rio que percibían los obreros era de t~~s reales di~rios; lo que 

significó que en treinta años el aumento de los salarios flie.de seis centavos. 

Hacia 1843, bajo el gobierno de Antonio López de Santa Anna se crearon 

las primeras organizaciones artesanales que vinieron a sustituir los gremios .. asi 

mismo se crearon las Juntas de. Fomento de Artesanos y las Juntas Menores, 

las cuales tenían como función fomentar la protección de la industria nacional 

frente a la competencia de los productos extranjeros. 

Al llegar al año de ·1856, ya existían en México fábricas de papel.-de 

hilados y de tejidos, con,las~Üales se sustituyó la mano de obra que prestaban 

los obreros por el solo mariej'o de.las máq~inas 30• · 

Por otra parté, es necesário saber que fue una de las etapas del derecho -- ··- . ,_. ,_, -·· ' _- -< - ' .· . . ' - . -

del trabajo en las 'que .i5e dejaron aí. azar, los . aspectos comerciales e 

industriales en razón de que ioda la atención estaba concentrada en la política. 

2.1.3. La Constitución de 1857. 

A raíz del triunfo de la Revolución de Ayutla cuyo objetivo fundamental 

'"Cfr. DE BUEN LOZANO. Ncstor. J~d~JJ.ni.Jwfo. Tomo l. Op. Cit. p ~90. 
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era derrocar a la dictadura de Santa Anna, a fin de obtener con ello el 

reconocimiento de los dere.chos del hombre, esto t.rajo como consecuencia que 

una vez que Santa' 'Arina ·sale del . poder, se convocó a un Congreso 

Constituyente que se reunió 'en la c'i~dad
0 

de México entre 1856 y 1857, dando 

por resultado la cbn_~tnu~iÓ~·:d~ 1s'S7~ :l..a declaración de derechos de este 

Congreso es de s~ntido indi
0

JidJa1i!;ta'~ libe~al y.tuvo importantes disposiciones 
- ··,:,' 

relativas al trabajó; y'los artíc'í.ilos 4º y 5º que consignaron las libertades de 

profesión,. industria y trabajo,· el. principio de que nadie puede ser obligado a 

prestar trabajos> p~r~o~ale~·sin· ... una justa 

consentimiento. 

retribución y sin su pleno 

Dentro de un marco de ideas individualistas, defensoras de la propiedad 

privadá y un sistema• económico· liberal, ·fue• imposible el~ reconocimiento del 
. . . 

derecho del trabajo por parte del Congres~ Constituyenté 31 

Sin embargo, lo anterior llevó al cons~iÍuy~nte lgn~cio H~fiírez a pugnar 

porque se legislara esta Constitución a-fin· de ~~it~r 1~-·~iseriél de los 

trabajadores para que estos recibiéra~. Ún sal.,¡rio justo .y partid paran de los 

beneficios de la producción, en 66~tra~i¿ciÓn . é,~tró I~ opi~ión d~ Ignacio L. 

Vallarta quién manifestó que la industria en el paí~;e~t~b~ ~~ d~ierioro y si lo 

que pretendía su adversario era pr~teger al tr~Jaj~~()¡-:'l~;i~~Z~t~ia sufriría las 
< .- ·- -·. -::··; -' •• :._ -~:: ·'.'.'- ',=: ... ~'. ; ._ -.-·· 

consecuencias, pese a esta opinión é1 ·"1i9romanta'·:~c; h~b1ab'.,; cié ciétemer e1 
. . .··-·-·· - ' 

desarrollo de país. sino únicamente de proteger al trnbajado(pero nuevamente 

_q D..\ V1\LOS MOR,\ LES, JosC. Derecho del TrnbajQ_{, Op. Cit. p. 57. 
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se impuso Vallarta con su pensamiento liberal y como consecuencia no se 

volvió a discutir la proposición de Ignacio Ramirez, ya .que_ Valla_rta manifestó 

que estas cuestiones no podían enfrar 'en· 1a - Constitución, sino ·que eran 

problemas que debían dejarse a las leyes reglamentarias 32
• 

Lo anterior nos lleva a la conclusión dequ-~ el derecho del trabajo es una 

exigencia impuesta por. el hombre, al ser una .condición indispensable para el 
.· ,: ,- :-,-•,' '-. 

desarrollo de su personalidad, el hombre debe disponer desu .cuerpo y de su 

inteligencia de manera amplia y absoluta según su propio interés, único 

consejero en materia de la producción de su riqueza._ .. ' 

2.1.4. La Constitución de 1917 (Nacimi~nt~ del~~i~uÍo 123). 

- . . . 

La gran aventura-constitucfonal deCluerét~r~ f~e iniciada por Venustiano 
-: -_ ' - .- : : .,_- - -·" ~- - ' - -·-

Carranza con el propósito .de reformar la Constitución de 1857, pero sin la 

intención de hacer u~a nueva . .A'b~~arde q~e el artic~lo 127 de la antigua 

Constitución se estable~ia el procei:lfr!Jie~toc de ¡efCJr~a; ~on lo que habría 

bastado la aproba~ión de d~s tercera~ partes de los i11dividuos presentes en el 

Congreso, y de la mayoría simple de las legislaturas de los Estados, al respecto 

Carranza señaló que e~e pro~~di~ienib;de alguna manera iba a limitar la 

voluntad soberana del pueblo por -lo que la facultad constituyente podía ser 

ejercida por otros procedimientos, el razonamiento de Carranza resultó 

l! Cfr ldcm 



acertado desde el punto de vista constitucional, por lo que promulgó el 14 de 

septiembre de 1916, un decreto de reformas al Plan de Guadalupe en el cual se 

le autorizaba convocar a elecciones al Congreso Constituyente esto a partir del 

19 de septiembre de 1916 bajo las ordenes de Don Venustiano Carranza. 

En su discurso, Carranza trató de conservar la promesa de mantener el 

espíritu liberal de la Constitución .de 1857, sin embargo el Proyecto de 

Reformas no aportaba nada a favor de los trabajadores, salvo una adición al 

artículo 5º, que establecía que "El contrato de trabajo sólo obligará a prestar el 

servicio convenido por un período que no exceda de un año y no podrá 

extenderse en ningún caso a la renuncia, pérdida o menoscabo de los derechos 

políticos y civiles" 33
• 

A pesar de todo lo manifestado por Carranza las reformas de corte 

liberal dieron lugar a un documento con ideología burguesa que ha sido modelo 

de legislación social avanzada. 

Nacimiento del artículo 123 constitucional. 

A raíz de la vigésima tercera sesión ordinaria celebrada el día 26 de 

diciembre de 1916 bajo la presidencia del diputado Luis Manuel Rojas, se inició 

la discusión del artículo 5º del proyecto en el que se introducían modificaciones 

relativas al principio de la igualdad del salario en igualdad del trabajo, el 

u DE BUEN LOZ1\NO. NCstor. Derecho dJtl..IrnlhÚQ. Tomo l. Op. CiL p 33:?. 
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derecho de recibir indemnizaciones en caso de accidentes de trabajo y 

enfermedades y el establecimiento de comités de conciliación y arbitraje para la 

solución de los· conflictos entre el capital y el trabajo y sobre todo un punto 

importante fue .el de señalar que. la jornada de trabajo obligatorio no excediera 

de ocho horas; quedando prohibido el trabajo n.octurno a los niños y mujeres en 

las industrias. 

Después de largas discusiones y votaciones nació el primer precepto que 

a nivel constitucional otorgó derechos a los trabajadores, dejando así que 

México pasará a la'hi~tÓrl~ ~orno un país que incorporara las garantías sociales 

a una ConstitÚció~: " 
El articulo 1:.~~ quedó de I~ siguiente manera: 

"Titulo Sexto-' 

Del Trab-~j~} ~e l~ previsión social. 

Articulo· 123: El CÓngreso de la unión y las Legislaturas de los Estados 

deberán expedirley~e~~6bre ~I trabajo: fundadas en las necesidades de cada 

región, sin co~t;avénir'.·a l~s bases sigulerites, las cuales regirán elfrabajo de ._ ; ·,,.. . . ·.' > .. . -. ·\" . '. 

los obreros, jornaleros~ empleados; domésticos. y artesanos, y de una manera 
- ·-- - - .,_ 

general, todo contrato de trabajo .•. ~ 34
• 

Este articulo esta integrado por:· XXX : fracciones ·.que se encuentran 

consagradas en nuestra Constitución Federal de la República de 1917. Sin 

'
1 lbidcm, pp 3JQ.J33 y 337 
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embargo, por las necesidádes mismas de los trabajadores este articulo ha sido 

reformado en múltiples Ocasiones. 

2.1.5. La Federáliza~ión de la Legislación del Trabajo. 

A partir de 1917 se observó en nuestro país el despertar obrero, 

traducido en un sin número de leyes expedidas por los Estados, las. cuales 

daban un tratamiento diferente a los trabajadores y en cuanto a los conflictos 

colectivos y las huelgas aunque éstas comprendían· a-dos o más Estados 
'· . - _. 

ninguno de ellos intervenia para solucionarlas, pues ca,recian de po_der en. sus 

decisiones fuera de su jurisdicción. 

Ante tal situación. no fue sino hasta el 6 d~ ~~ptie;.;;:biede-\s:Ú¡ cuando. 

se modificó el articulo123, en su párraf~ introdu~t~ri;:y\a}r~c:dónXdel articulo 

73 de la Constitución y finalmente se'o¡:>tÓ p~r la crea6iÓn ~~ ~n-a sola ley del 

·. - ·•.·.·- > \:./ : trabajo 35
• 

"La ide~ del clerecho del tra~él¡~( ci~tens~ cie 1a-·>per5()~~ humana que 
- . - -- . . ': ' ---' - . ' -~-- . : . -' ' ;"•: ~ ·, <: .. '. ',' -. ·' -' . 

entrega a la sociedad su energía para que se construyarila 'civilización y la 

cultura, es una conquista de la hist~ria que U~ne una pretensión de eternidad; 
C ' -·O' '·' 

pero sus formas 'y medios de realización< carlibian 'al mis~~ i ritmo de las 

transformaciones sociales y económicas. Así ocurrió con el carácter local y 

federal de la legislación del trabajo. 

"Cfr. Di.VAi.OS MORALES, José. Q;:n;_cllrulsU:r.llli"\i9_!, Op. Ci1. pp.71 y n. 
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La Declaración de derechos sociales · fortaleció el ejercicio de los 

trabajadores para benefició del ~trabajo: _El despertar obrero reafirmó su 

conciencia de clase y se extendió e por toda la Rep°ública y. creo sindicatos y 

federaciones y confederaci6ne~· creando a'~i una fúl;!~za viva y activa al servicio 
- _'._ '' • - • < -~ '_ 

del trabajo" 36
. 

Por lo tanto, 

Congreso Fede~al, pero suapli~a~iÓn c~rfespond~r'á a las autoridades federales 

y a las locales mediante.la. di!;lribución de competencias incluida en la misma 

reforma y así se abrió el camino para la expedición de una Ley Federal del 

Trabajo aplicable en toda la república. 

Podemos concluir este tema diciendo que el Derecho del Trabajo es uno 

de los medios qlle ha apoyado el progreso de la economía y la elevación de las 

condiciones de vida de los trabajadores, a través de sus principios e 

instituciones para la resolución de los problemas de trabajo. 

2.2. Historia del Reparto de Utilidades. 

Es importante saber que a principios del siglo pasado la obligación 

patronal quedaba é:·umplida únicamente con el pago del salario al trabajador, por 

lo que la utilidad era solo un beneficio para el patrón, sin embargo el 

constitucionalismo y el derecho del trabajo han dado un paso firme para tomar 

'
1
' DE L1\ CUE\' 1\. ~1ario. _El Nue\'o l>~~\.lill~1J!Q_Q_ttl.J:r.nlwjQ. Tomo l. Op. Cil. p. 53. 
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parte de esas utilidades a través de-una institución denominada la participación 

de las utilidades de las empresas en provecho de los trabajadores. 

2.2.1. Ordenanza de Minería de 1776. 

A raíz de lo anterior los estudiosos del derecho han encontrado un 
. . . 

remoto antecedente de esta prestación en la Ordenanza de Minería de 1776, 

mediante la cual ·se otorgaba a los obreros el cincuenta por ciento del metal 

extraído de las minas, una vez descontado el q~e se-.se~kraracomo tarea; a 
. - .. . . . . 

esta participación se le conoce con el nombre d~ 'partido'. No puede 

considerarse que el obrero tuviera una parte¡ en los beneficios, ya que implicaba 

agotar la tarea, ·esto es la cantidad de mineral que había -prefijado y como 

compensación adicional.- ·si excedía de -lo señalado se le entregaba el 

porcentaje" 37
. 

Finalmente, la participación de las utHidades es. un derecho que tiene la 
--- . -

colectividad, de recibir una parte proporcional de los beneficios obtenidos, es 

decir, asegurar al obrero no solamente el salario convenido, sino su derecho a 

dividir proporcionalmente las ganancias con todo empresario. 

J? BRIC'EÑO RUIZ. Alberto. Q__crccho lnd.hithmUlcl Tra.'2!1,jQ. Ed. Maria. :\tCsico. IQ85. p. 415. 
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2.2.2. El Congreso Constituyente de 1856 y 1917. 

Como primer antecedente al respecto se encuentra el discurso de 

Ignacio Ramírez, el "Nigromante" pronunciado en los debates del Constituyente, 

el día 7 de julio de 1856; pedía que los trabajadores recibieran una parte 

proporcional de las ganancias del empresario; más tarde esta tesis sirvió de 

inspiración a los diputados constituyentes de 1917. 

Por otra parte, en el Estado d.e Coahuila de Zaragoza • Gustavo Espinosa 

Míreles promulgó, el día 27 de octubre de 1916, una Ley de Trabajo en la cual 
. . 

se incluyó en el cap.ítulo VH, el derecho a la participación de utilidades, usando 

un método convencional, sin :embargo excluyó a los obreros y empleados de 

participar de las pérdicl:s:; ~e~b nClfueron sino los diputados del constituyente 

de 1916~1917• quie~e_~"in~orpor~ron a la Constitución el derecho de los 

trabajadores a part;cipa; de las utilidades de la empresa. 

La parti~ip~~ió~ e~ lo~ heneficíos es un. c~nvenio libré; expreso o tácito, 

en virtud del cual el·p~tr~n.cla a s~obr~ro~;odeperidíente, aclemásdel salario, 

una parte de los beneficios, sin darl~;~a~icipación en ;as pé~df~~s 38 
•. · 

l 

A raíz de tantas propuestas, la Comisión de Con~tit~cióndé la Asamblea, 

formada por los diputados constituyentes Franci~2oJ. MZfica, En~ique Colunga, 
. . 

Enrique Recio, Alberto Román y Luis G. Monzón, propusieíon· que se incluyera 

el beneficio de la participación diciendo: "Creemos equitativo que los 

'
11 Cfr DA VAi.OS ~10RAl.ES, José. Derecho del TrabajQJ. Op. Cit. p. 248. 



trabajadores tengan una participación en las utilidades de toda empresa en que 

presten sus servicios, no siendo esta una conces.ión ruinosa para el patrón, sino 

al contrario, así el trabajador desempeñara sus 1.abores con más eficiencia, 

siendo provechoso para ambas partes" 39
• Esta propuesta fúe aprobada en la 

sesión del 23 de enero de 1917. 

Sin embargo, pese a lo anterior, José Natividad Macias, anticipándose a - '.•-"• -

los problemas que el reparto de utilidades traería • ~n nuestro entorno social, 

sostuvo que "la cuestión entre la clase obrera y el capitalista, viene de esto: que 

el capitalista le da una cantidad muy pequeña al trabajador, de manera que el 

trabajador recibe, como es la parte más débil, la parte menor, la más 

insignificante; saca luego el capital invertido y paga el interés, que siempre .lo 

fija alto, paga el trabajo del inventor, la prima que le da al inventor por- hacer 

muchos descubrimientos. Y todavía cobra un excedente, y ese excedente se lo 

aplica al capitalista, porque el capitalista, como en la fábula de León dice: Esto 

me toca a titulo que soy el inventor, esto me toca a titulo que-ioyel empresario, 

esto me toca a título que soy el más fuerte, y de aq~i ~i~~~n cO~st~ntemente 
los pleitos entre el trab~jó. y el -capital, el obrero e~ige qué'~~e excedente que 

queda, tenga él. una parte; de mariera q~e·h~;-q~e v~; q-ue el capitalista no 

vaya a llevarse Íod~ ese excedente, sino que -le 
0

de Úl1a parte importante al 

trabajador, en relación a la importancia de sus seíVicios" 40
. 

·''' lbidcm. p. 249. 
'" 13RICEÑO RUIZ. Alberto. R_~.;_cho lndivid1rnL<l_el TrnJ1.n.i2. Op. Cit. p. 417. 



2.2.3. Ley Federal del Trabajo de 1931. 

Es importante saber que. el 15. de noviembre de 1928, antes de la 

reforma al articulo 73, fracción X ·y .el párráfo .introductorio del articulo 123, se 
. . . 

reunió en la Ciudad de México una ·asamblea obrero patronal a la cual le fue 

presenlado por la Secretaria de Gobernación,· para su estudio, un proyecto de 
':'. -~. . - - ;: -- -. ' 

Código Federal del Trabajo, elcualresultó se.r el 'primer antecedente de nuestra 

Ley Federal del Trabajo de 1931 .41
" 

Abordando más a fondc;; ri~~stra. Ley .en comento, .ésta mencionó la 

participación, equiparándola ál salario, ·al eriurnerar en la fracción V del articulo 

24, los requisitos que debe contéf1~~~1C:biit;ato~scrito de tr~bajo y en el Último 

párrafo del articulo . 602 al indiC:~r la f6rrn~ ele ~~~ála~ ia respcmsabilidad ·del 

conflicto. Más adelante 13n eJ caPitul9".1'5·-del t'.tulo\()ctavo; reglamentó la 

integración y funcionámiento d~ léJs Cc{~isione~ espeé:iale~ d~I salarlo mínimo; 

pero omitió totalmerif~ referir~é él l~cp~rticipación de.uÚlid~des .•. ·.·. 
-·. ,_ .·;_.··-··-,-. -·· ·. -- . -- . -. 

Ante. la· aus~,~~ia~ci~ ¡991~rTi·~n~~ci6~; ·~1 p~~c~pto\~¿,¡,5¡ituCiona1 no· pudo 

operar y solamente encb~t~~~~s qu~ ~n al~u~osco~trat~s col~~tivos de trabajo 

se regularon sistemas. voluntari~~ de cti~t~i.bución .de ga~ancias. 

Por su parte, en el Re.glamento .de Trabajo de los Empleados de las 

Instituciones de Créditó y Organismos Auxiliares se incluyó el articulo 12, en el 

cual se dispuso que anualmente percibirán los empleados, por concepto de 

11 Cfr. D:\ V1\LOS ~IORALES. JosC, Derecho dd TrabajQJ. Op. Cit. p. 72. 
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participación en las -- utilidades, una gratificación- que· no podrá -ser menor al 

importe de un mes de salari~ 42 
•• 

Sin embargo, ;el Primer Cóng~eso d~'Derecho Industrial celebrado en la 

Ciudad de México los días del 18 al ;3de~~osto ~~ 1~34 se ocupó del tema de 

reparto de utilidades, en las ponencias d_e}'d~ci\tilla Michel y Emilio Portes Gil, 

en esta segunda ponencia denominad~ ~Áfa~~as- ref6r~as a la Ley Federal del 

Trabajo" se propuso modificar el sistem'a ~constitucional de determinación 

municipal de las utilidades, para sustituirlo' por- una formula que tuviera en 

cuenta la manifestación anual de las empresas o P()r-otra quepermitiera al 

Estado, de oficio y con el debido asesoramiento técnico; reáli~ar el examen de 

la contabilidad de las industrias. 

Asimismo, el Congreso Mexicano de 

Social celebrado del 19 al 25 de julio de 1949, volvió_ a ocuparse del problema, 

ahora con una sensible aportación de los grupos obreros qÚe presentaron 

diversas ponencias para lograr una adecuada reglame-ntaclón del· precepto 

constitucional" 43
• 

A raíz de lo anterior, en diciembre de 1961 el Presidente de la República 

Adolfo López Mateos, promovió la reforma· a diversas fracciones del articulo 123 

de la Constitución dentro de las que se incluyen la VI y. IX en _relación con el 

reparto de utilidades, publicándose tal reforrr{a el 21 de noviembre de 1962 . 

. i: Cfr. GUERRERO. Euqucrio. :'\.1anual de Dcn.~ho del TrnbajQ, Op. Cit p. 192 . 

.n DE BUEN LOZANO. NCsror. IJ_cLecho Q_cl TraJ;wjQ. Tomo 11. Op. Cir. p. 260. 
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A continuación se transcribe el texto legal de la reforma constitucional al 

articulo 123 fracciones VI y IX: 
- ' . . 

La fracción . VI· suprimió 1.a referencia·. al t.ema del T.epartO;· el' que quedo 

íntegramente mencionado· en la ··fracción IX. que a la< letÍ"a · decía: ~Los 

trabajadores tendrán . derecho. ~. u~a p~rti~ip~ciió~ l'ln las -~tilidad~s de las 

empresas, regulada'de.conformid~d con 1.a~~iguie~t~s ~or~as; 
a) Una Comisión Nacional.. integrada con representantes de los 

trabajadores, de los patrones y del Gobierno, fijará el porcentaje de utilidades 

que deba repartirse entre los trabajadores; 

b) La Comisión Nacional practicará las investigaciones y realizará los 

estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones generales de la 

economía nacionál. Tomará asimismo en consideración la necesidad de 

fomentar el desar~()lio industrial del país el interés razonable que debe percibir 

el capital y la necesaria reinversión de capitales: 

c) La misma: comisión podrá revisar el porcentaje fijado cuando existan 
º- - .. _.,_,_-"·-·-

nuevos estúdios o '¡~v~stigaciones que lo justifiquen; 

d) La Ley podrá exceptuar de la obligación de repartir utilidades a las 

empresas de nueva 'creación· durante un número determinado y limitado de 

años, a los trabajós de'exploración y a otras actividades cuando lo justifique su 
- _: .,,~ - - _·,. ' ' 

naturaleza y condici6nes particulares; 

e) Para determinarel monto de las utilidades de cada empresa se tomará 

como base la renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del 
-_--;_·-.---

Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podrán formular ante la oficina 
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correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público. las objeciones 

que juzguen convenientes, ajustándose al procedimiento que determine la Ley; 

f) El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica 

la facultad de Intervenir en la dirección o administración de las empresas". 
. ,-: . ' 

Podemos éoné:luir este. tema diciendo que. ésta reforma repercutió en la 

Ley Federal del Trabajo de 1931,dé la siguiente manera: 

1. El concepto de utilidad de las ení.presas se define como la cantidad 
. , " :~·, ·.· . 

que sirve de base para la aplicación.de la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

2. El reparto de utilidades deb~;f¡ ~f~i;J~rse ctelltro de. los sesenta días 
< • • 

siguientes a la fecha en que deba.pagárse el .iní~~ést~ anual. 

3. El monto se dividirá en dos partes, ·la primera se di~tribuirá por igual 

entre los trabajadores, en función del ti~rnpo ~e s~~ici~spreitados, la segunda 

. . 

4. Se señalan las empresas exentas y sus limitaciones en algunos casos; 

así como las personas que no gozarán de. reparto o las que .lo harán en forma 

limitada. 

Sin embargo, no todo lo anterior fue favorable, en muchos casos 

representó el inicio de una serie de maniobras para eludir el reparto, lo hizo 

correr la suerte < de los impuestos y sobre todo < re delegó facultades 

discrecionales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, ajena al problema 

laboral. 
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2.2.4. Ley Federal del Trabajo de 1970. 

Nuestra vigente Ley Federal del Trabajo de 1970 tuvo dos anteproyectos 

como antecedente de su creación; uno fue de .1962 resultado del arduo trabajo 

que durante dos años realizó la Comisión nombra.da por el entonces Presidente 
-- - --. _·c ... - .- ·:_. 

Adolfo López Mateos y el otro de 1968 bajo la dirección del Presidente Gustavo 

Días Ordaz. 

"La Ley de 1970 no modificó sustancialm.ente a la anterior; se cambiaron 

en beneficio del trabajador, las reglas concernientes ~ la información q~e debe - . . - . . 

facilitar el patrón y se redujeron a la miÍad los plazos de ex~nción para las 

empresas de nueva creación" 44
• 

Los trabajadores de confianza por su· parte s·ufrieron una limitación en 

sus derechos a participar en las utiÚdades. Sin embargo,.donde apareció una 

importante transformación fue precisamente en .~f ca~Ítulo ~~sii~ado a la 

integración y funcionamiento de la Comisi<Jn Nai:io~~·I .. if~·eL ~rti~ulo~586,. 
fracción V, simplemente se establece que·I~ reso1úC:ió~~fija;6e1:por6entaje que 

deba corresponder a los trabajadores sobre la ren.ta gravable, sin hacer ninguna 

deducción ni establecer diferencias entre las empresas. Esto desde luego 

acabó con la resolución de 1963 45
• 

"D..\V,\LOS MORALES. Josc. !2crccho d.~. Op. Cit. p. 250. 
-t~ Cfr. l>E BUEN LOZt\NO. NCstor. ~Lt.:.C.h.9Ji~Lirn .. b.nh1. Tomo 11, Op. Cit. p. :?68. 



La Ley Federal del Trabajo de 1970 sufrió reformas en materia de. reparto 

de utilidades, por lo que la iniciativa de esas reformas co.ntemplaba los 

siguientes aspectos: 

"1. Para que los trabajadores puedan formular sus objeciones a la 

declaración anual, el patrón debe entregarles, junto con las copias de sus 

declaración, una copia de Jos anexos que Ja acompañen. 

2. A fin de evitar abusos, se dispone que los trabajadores de confianza 

tengan un derecho limitado a participar. Cuando su salario sea superior al que 

corresponde al máximo salario del trabajador de planta, éste se tomará como 

base para calcular su participación. 

3. La revisión del porcentaje que determine la Comisión Naden-al para el 

Reparto de Utilidades podrá iniciarse a solicitud de los trabajadóres o de los 

patrones o cuando la Secretaria del Trabajo;> juzgÚ~~e~ ~ií-t~d de estudios e 
<~':.: .:" .. >':·-_::~~~ ··-

investigaciones, que conviene convocar Comisión ·para que ••revise el 

porcentaje. 

4. Se insiste que la• participació'ri de utilÍdade!{es una de las. instituciones 

que debe servir no sólo p~ra l11ej~r~r los Ingre;o~ de los trabajadores, sino 

también para conseguir periódicamente I~ 1rm~~¡~· de .los intereses entre el 

capital y el trabajo. 
- . -

5. Se precisa que la Comisión.determinará.el porcentaje aplicable, pero 

no autoriza que se hagan deducciones sobre el porcentaje fijado o se 

establezcan diferencias entre las empresas. 
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6. Se crea como causal de huelga al exigir el cumplimiento de las 

disposiciones legales sobre participación en las utilidades· 46
• 

Respecto a lo anterior; el-'Sector patronal se opuso a esta iniciativa 
- . 

porque lesiona el principio de confidencialidad de las informaciones, al imponer 

la obligación de entregar 113 declaración y copia de anexos a los trabajadores. 

Pensaron que esta disposición provocaría infinidad de conflictos y 

huelgas, también señalaron que reducía indebidamente el salario de los 

trabajadores de confianza para los efectos de participación, lo cual resulta 

violatorio de la justicia distributiva, finalmente pidieron la supresión de la causal 

de huelga por incumplimiento a las disposiciones_ legales sobre participación de 

utilidades. 
.·'' , " 

Como resultado a estás criticas se respÓ~dió al S~~i~r Patronal que las 
·,c.'' 

empresas sólo -entregaban e o_ mostraban la carátula de-lacc:ieclaración, lo que 

imposibilitaba al trabajad~r~sludiár1L- ' -

Resulta n_écesario Hmitar '.é1 derecho a_ participar. d_e- los -trabajadores -de 

confianza, predsarnénie por ~esé- criterio de: justicié! --dlsfrlbuiiva, ya que los 

salarios ele~ados,: reales () nominal e~ lesionaban -_de alguna manera el derecho 

de los demá~ trabajadores. Finalmente la huelga solo proc~cleíá cuando el 
- - -

patrón no entregue copia' de la declaración a los trabajadores -y cuando no 

ponga a disposición- de la Comisión la lista de -asistenCia, de raya y demás 

elementos que disponga la Ley 47• 

"' BRICEÑO RUIZ, Albcno, Derecho Individual del Trill!_njQ, Op. Cit. p. 419. 
-'> fhidcm, p. 420. 
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Finalmente, podemos decir que la Participación de Utilidades es el 

derecho de la comunidad de trabajadores de una empresa a percibir una parte 

de los resultados del proceso económico de producción y distribución de bienes 

o servicios. 

La participación de los trabajado~es en las utilidades es el reconocimiento 

constitucional del factor trabajo como uno de los elern~ntos integ;antes de la 

realidad económica, de donde na~e su der~~~ ~ participar en los resultados 

del proceso económico; 

Nos encontramos en P!esencia · d~ u·~:·derech6 colectivo, el cual, se 

objeta en un beneficio individual, priÍn~ra~enfa po;qú~ •. el.~er~cho corresponde 

originalmente a la comunidad:obrera.~que és quién puede defendérlo ante la 

Secretaria de Hacienda y Crédito. Públic6\ exigir s~ pon~a a su disposición la 
~-_,_' ', .i'.~2-- :~.:....: 

suma de dinero que le c~rrespdnda:y segund~ por que su disfrute se. realiza por 
- - ' - -•- - .. _-,- " "' ., • •-• - ---•·o••• ,- • < T '• •-· • • • -

cada uno de los trabajadores e~"1~· i>krt~ préiporcióna; qu~ le's' perÍenezC:a_. 
r•• ~C~ r'. - ._: ._:· ,;;- __ ,.:_, 

Hemos concÍuido elt~r,na.rel.,;'tiv6 a la_ .lli.stori¡;¡ .d~I ~13rec;ho ·del Trabajo y. 

del Reparto. de . Utmciaa;;;;' ~h6~~ 'd~;J~o~ inÍC:ió' a···¡9 'r~gÜl~ciÓn 'e¡~~ establece 

nuestra Carta Ml~ll~ :~su ~rticuÍ~.1~3. ap~rtado "A~,fracción I~. inci~os a) al 

f), en materia de R~~~rt6< ele Utilidad~s. así como tá~bién la regulación 

establecida por I~ Léy ~~eral del Trabajo en. sus artículos 117 a 131 

respectivamente ~ por.:Último lo establecido en la Ley del Impuesto sobre la 

Renta en su articulo 16, de los cuales nos ocuparemos en nuestro siguiente 

capitulo. 
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CAPITULO 3. MARCO JURÍDICO VIGENTE REGULADOR DEL REPARTO 
DE UTILIDADES 

3.1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Es importante tomar en cuenta que la Participación de Utilidades de la 

Empresa es un derecho . de los ·trabajadores . establécido en nuestra 

Constitución. donde es considerado ún derecho de la comunidad de los 

trabajadores de una empresa ~·bercibiLun~ ~~rte d~ los resultados del proceso 

económico de producción y distribuc.ión'~~~ie~~~ o servicios 48
. 

El Reparto de Utilidad~s ~e eriéuentra regulado en el articulo 123, 
·. "\-.- .. ( ;'. --'-'. -

apartado •A", fracción IX,: de los incisos a) al f) de nuestra Carta Magna, que a 

la letra señala: 

"ArticuÍo 123.T~clap~~s6nél'tien~ de~ectio al trabajo dign~ y socialrnenti;; 
- ' -- --

útil; al efecto, se promoverá
0

íl I~ cr~ación. de empleos y la organización. social 

. . . 
El Congreso de. la. Unión, sin contravenir las bases siguientes deberá 

expedir leyes sobre éí traba}o, las cuales regirán: 

A. Entre los obreros; jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, y de 

una manera genéral, todo cc>ntrato ~e trabajo: ... 

... IX. Los trabajadores tendrán derecho a una participación en las 

utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas: 

-h Cfr. DA\' ALOS MORALES. José. Derecho del Trabajo l. Op Cil. p 247. 
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a) Una comisión nacional, integrada con representantes de los 

trabajadores, de . los patrones y del gobierno, fijará el porcentaje de las 

utilidades que deba repartirse entre los trabaj~dores; 

b) La comisión .nacional. pr~6ticará las in~e~tigaciones y realizará los 

estudios necesarios y á~;bpi~do~ ~~ra con~6er las coridiéiones generales de la 
,. ',.- • ~-<· ., . - . . . . . _,_. -··. . ' ' 

economía nacional.•Tom'ará aslmi~mo: en cionsideración la necesidad de 

fomentar el de~~rrollo ·i~dl.Íst~ial d~I país, el interés responsable que debe 

percibir el capital y la nec;esaria rain.versión de capitales; 

c) La misma c;;~isi~n pod~á revisar el porcentaje fijado cuando existan 

nuevos estudios .e invesiigaé:Íones que lo justifiquen; 

d) La ley p;;d~~ ei~c'~ptuar'ci~ la ~bligación de repartir utilidades a las 

empresas de núev~>c;i~~6ió~ durante-un número detérminado y limitado de 

años, a los trabajos de exploraciÓri y a otras actividades cuando lo justifique su 
- --, - ,.:·_ -,:· .. , -- ·. , 

naturaleza y ~ondicionei{ particulares; 

e) Paradeterminar el monto de las utilidades de cad.a emp~esa se tomará 
'. ·--

como base la renta gravable de conformidad con las disposicion~sde la ley del 

Impuesto sobre la Renta. Los trabajadores podrán formular, a_nte la oficina 

correspondiente de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público las objeciones 

que juzguen convenientes, ajustándose al procedimit;!r-lio' que deter,:;,ine la ley; 

f) El derecho de los trabajadores a particip~r e~;l~s DtiÍid~;~es ~o Implica 

la facultad de intervenir en la dirección o administracÍón de las em'presas;- .. :. 

En el complejo camino de principios, _di_SP()Sicic>ne!; X. pr_eceptos_ a que 

están sometidas las relaciones obrero patronales, desiaca sin duda alguna con 
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características propias y sobresalientes la figura jurídica laboral conocida con el 

nombre de Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, 

que ha sido considerada como el acontecimiento más destacado en la 

legislación mexicana del trabajo después de la creación del articulo 123 

constitucional que la reconoce 49
• 

La Participación de Utilidades debemos observarla desde tres puntos de 

vista: ·· 1. Como derecho de la comunidad del patrón y trabajadores _tiene la 

naturaleza de derecho comunitario; 

2. Como derecho de la colectividad de trabaJa'd-ores· es un derecho 

colectivo y; 

3. Como derecho de cada trabajador es un derecho individualizado. 

Sin embargo independientemente de su naturaleza comunitaria, colectiva 

o individualizada, la participación de utilidades incluye en su esencia la de ser 

aleatoria y variable. 

Es aleatoria porque, a diferencia delsalario cuya percepción es segura, 

la partiCipación es contingenté, ya que depende-de-que se obtengan utilidades 

y variable porque a diferencia del salario que se fija: de antemano la 
' _. - ; 

participación no se puede fijar previamente y su monto resulta variable" 50
• 

Finalmente, podemos decir que el Reparto -de Utilidades es considerado 

como un instrumento que permite el equilibrio entre los factores de la 

,.., Cfr. lJORRELL Nt\\'ARRO. Miguel. L\filtlisis Prá..~W1rispmPcnci.;:!l...!.tcl Derecho Mc'l>ica!lQ....Q~ 
TrnJ¡_ajg. Op. Cit. p 27·1 
.'u ~IUÑOZ Rt\~ION, Roberto. l)_~c~bº-dtl.Irn.ltajQ. Tomo 11. Ed Porrúa, MCxico, 1983. p. 199. 
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producción y con ello se contribuye al.mejoramiento del nivel económico de los 

trabajadores y una mejor distribución de la riqueza, estimulando la productividad 
'.- . .. -

y el esfuerzo conjunto de trab:ajadorés y empresarios. 

3.2. Ley Federal del Trabajo. 

La Partición de Utilidades constituye ~n: medio adecuado para mejorar las 

relaciones obrero patronales y. sobre todo evitar. los con~icto¡; .:con la • clase 

trabajadora, teniendo Ja veniaja dé ser.un'cómplemémto del salario que puede 
<.:_._i-/ 

favorecer el ahorro y' garánti~~/,~1 trabajador.;J;,~ existe~Cia deéÓrosa basada 

'" •" P~:::.:·~:~.oerao "º' ;i1 :"~entra k~ .. ~'ª'~•" Participaoló" 

de los Trabajadores ~n\a~7uÍi'.\déÍde~:'.á~ lasél11présas en'.los artículos 'del 117 

al 131 de los cuales nos ocuparemos a conti~lJación: 
"Artíc.ulo 117. L~~-trabajaclore's particip~_~án - en las utilidades de las 

-~--, 

empresas, de. conformidad :con ·el porcentaje que determine. la Comisión 

Nacional para laP~~idipación de los Trabajadores en ias Utilidades de las 

Empresas". 

El derecho de los trabajadores de P.articipar. en las utilidades de las 

empresas, de conformidad con el_ porcentaje del 10% que determinó la 

Comisión Nacional para el Reparto de Utilidades, es sin perjuicio del derecho 

_que tieneri los trabajadores para _()bteneru11 porcentaje mayor o adicional en 

los contratos de trabajo: individuales y colectivos o contratos ley. mediante el 



ejercicio libre del derecho de huelga, ya que el porcentaje de participación fijado 

es una garantía social mínima que protege a los trabajadores 51
, 

·Articulo 118. Para determinar el porcentaje a que se refiere el articulo 

anterior, la Comisión Nacional practicará las· investigaciones y realizará los 

estudios necesarios y apropiados para conoc~r las condiciones generales de la 

economía nacional y tomará en consideración la necesidad de fomentar el 

desarrollo industrial del país, el derecho del capital a obtener un interés 

razonable y la necesaria reinversión de capitales".·· 

La Comisión deberá tomar en cuenta el derecho del capital a obtener un 

interés razonable y la necesaria reiversión de capitales, colocándose así a la 

clase patronal por encima de sus propias leyes, civiles y mercantiles que fijan 

un interés inferior al señalado en la resolución de la Comisión Nacional. además 

de que la reinversión de capitales origina una extensión en el campo industrial 

que tiende también a beneficiar al capitalista, propietario o patrón 52
• 

"Articulo 119. La Comisión Nacional podrá revisar el porcentaje que 

hubiese fijado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 587 y siguientes". 

Por motivos de entendimiento del articulo en comento es necesario que 

señalemos los artículos 587 y 588, los cuales hacen referencia a las funciones 

de la Comisión Nacional. 

'
1 Cfr kt:\' Fcd_c.:.mJ_Qc;l..Ir_n~1jQ. Comentada por Trucba Urbina t\lbcno y Trucba Barrera Jorge. 

Octagésima segunda edición, Ed. PorrUa.. MC;iw;ico, :?002. p. 72 
':: Cfr. Ibídem. p. 73 
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"Articulo 587. Para la revisióndef"porcentaje, la Comisión se reunirá: 

l. Por convocatoria- expedida' por_ el Secretario del Trabajo y Previsión 
-·., " '",''"·' . ··:·.'' · __ ,--- ,•'" ,._. _ _, .. -- ."-

Social, cuando exisÍan est~dios e investigaéi6nesque lo'j~stifiquen;y 

11. A solicitud de 16s ~indicatos:- fed~~~éio~es o confederaciones de 

trabajadores o de los patron'es; pre\,iocumplimento de los requisitos siguientes: 

a) La - ~o~idit~~ "deb:;é~br~s~nt~~ie ;~n 1: Secretaria -del Trabajo y 

Previsión Social por l~s .sindicatbs, federaciones ·o. confederaciones que 

presenten el cincuenta por ciento de los. trabajadores ·sindicalizados, por lo 

menos, o por los . patrones que .tenga~ a su s~rvicio dicho·. porcentaje de 

trabajadores. 

b) La solicitud contendrá una exposición de las causas y fundamentos 

que la justifiquen·- e- irá acompañada de los - estudios y - documentos 

correspondientes. 

c) La Secretaria del . Trabajo y Previsión· Social, dentro de los noventa 
- -- - - ' 

días siguientes, verificará el requisi~ode la mayoría, •. 

d) Verificado dicho requisito, la misma secretaria dentro de los treinta 

días siguientes, convocará a los trabajadores y patrones pará la elección de sus 

representantes". 

"Articulo 588. En el procedimiento de revisión se observarán las normas 

siguientes: 

l. El Consejo de Representantes estudiará la solicitud y decidirá si los 

fundamentos que la apoyan son suficientes para iniciar el_ procedimiento de 
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revisión. Si su resolución es negativa, la pondrá en conocimiento del Secretario 

del Trabajo y Previsión Social y se disolverá; y 

11. Las atribuciones y deberes· del Píeisidente,' del Consejo de 

Representantes y de la Dirección Técnica así como el funcionamiento de la 

Comisión, se ajustarán a las disposiciones de este capitulo". 

La Comisión Nacional para la Participación de los Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas, es un órgano del Estado de derecho social cuya 

función es la de fijar el porcentaje de utilidades que debe repartirse entre los 

trabajadores, por lo que los artículos en comento hacen referencia a las normas 

que deben seguirse en lo relativo a la revisión del porcentaje, así como a el 

procedimiento de revisión que señala la Comisión. 

Regresando a nuestro tema en estudio tenemos.que el artículo 120 de la 

Ley Federal del trabajo señala lo siguiente: 

"Articulo 120. El porcentaje fijado por I~ Comisión constituye la 

participación que corresponderá a los trabajadores· en las utilidades de cada 

empresa. 

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad en cada empresa la 

renta gravable, de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto sobre la 

Renta". 
' ' 

La renta gravable a la que se refiere la Ley Federal del Trabajo, es la 

base que se toma en consideración para el pago del Impuesto Sobre la Renta 

de las empresas y de las personas físicas. 
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"Articulo 121. El derecho de los trabajadores para formular objeciones a 

la declaración que presente' el patrón a la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público se ajustará a la~ nor~asisigui~~t:s: · 

l. El patrón, dentro de. un tér~inCl d~ diez días contados a partir de la 
- - . . . . . . . 

fecha de presentacióf1 de s~ decl~;~¿ión anu~I. entregará a los trabajadores 
;. _: _::·1'-'·>-' '---·-:.-

copia de la misma. Los anexos que de. conformidad debe presentar a la 
. ·-,· 

Secretaría· de Hacienda y Crédito - Público, quedarán a disposición de los 

trabajadores durante un término de treinta_ días en las oficinas de la empresa y 

en la propia Secretaría. 

Los trabajadores no podrán póner en conocimiento de terceras personas 

los datos contenidos en la declaración y sus anexos; 

11. Dentro de 'ros -treinta días siguientes, el sindicato titular del contrato 

colectivo o la mayoría de;;:los tr;~~jadores de la empres~. podrán formular ante 

la Secretaría de Hacienda i Crédito Público las observaciones que juzgue 

conveniente; y·_ 

111. La ~esol~ciÓn ~e~nltita di~tada por la rTlis,;_,~ Secretaría no podrá ser 

recurrida por los trabajadores: 

IV. Dentro de, los ·treinta .-dí~s -~-i~Üient~s a Ja, resolución dictada por la 

secretaría de Hacienda y d~Élditb. ~~bli~~+~1 ~~iI~n ~~r~ '6Gm~firr{ierito a la 

misma. indepéndi~ntE!ment~' aé- qJ~: ,~ iiri~u9~~~ si C:c!ITlci resuttádo de 'ª 
impugnación variaré a. su fa~or ~I sentidQ-de la re~~l~ci~n.cl~spágos hechos 

podrán deducirse de las utilidades correspon_di~ntes_a _los_ tréjbajadores en el 

siguiente ejercicio". 
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"Al respecto la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha expresado 

el criterio de que tocante al Pago del Reparto de Utilidades, las Juntas carecen 

de elementos para condenar al patrón a cubrirlo, cuando ·no se há fincado un 

derecho especifico o determinada cantidad, después de · seguido el 

procedimiento que fija el Capítulo VIII, del Título Terc~;~d~ I~ Ley F~de~al del 
-· ' . . ,, ·,~ - . -~ : .; . ' - - ... , -' -

Trabajo (artículos del 117 al 131 ). Es frecuente qu~ lo~ ;ra~~jád~res en sus 

demandas originales -entre las prestaciones recla~ada~. i~cilJ;an el 'pago del . . . ~--- . ·~· .. 

reparto de utilidades, sin haberse hecho especifico tal d_erecho" 53
. 

"Artículo 122. El. r~parto de utilidades enl;~ los ;rabajadores deberá 

efectuarse dentro de l()s •sesenta' días sig~ientes' ~ I·~ -fecha en que deba 

pagarse el impuesto anual, -aun cuando esté.·· en trámite objeción de los 

trabajadores. 

Cuando la Secretaría de Hacienda ; C¡édit;; PÚbli6;;~~in~nt~ ~I m~nt~ 
. ; . '• .· .. .·_'·. '" ,_··: ,_ ··-··.:, 

de la utilidad gravabi~. sin hab~r mediado objeCióri' dé IÓs-irabajadores o 

haber sido ésta. res_uelta; el.reparto adici6~ai se--~ará·~~en;r~ de los 

sesenta días sigui~h·t~¡a ÍatEiC:~~.en q~~·s~-~éiüfig~elar~s~IÚ~ión: 
Sólo en. el~ca~CJ ~~:que,ést~ _-f~~r~ i~~¿~n~da -·ior el patrón, se 

., ·::. . ' ·- '•' . - . --

suspenderá el pag~ del reparto adicio~al hast~ que la. resolución quede firme, 
_- .--.. '. ·: ,- '/• _, 

garantizándose el interés ce los trabájaaores~ •· 

El importe de las utilidades no reclamadas en el año en que sean 

exigibles, se agregará a la utilidad repartible del año siguiente" . 

.. , R.·\~IOS. Eusebio y TAPIA ORTEGA Ana Rosa. ~ocioncs de Derecho del Trabajo,. de_@ SC.!;t.\.l.J:kt.ili.I 
S~~i;_ial, Ed. Pac. :'\léxico. 1986. pp 89 y 90. 
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Es importante considerar que el patrón está obligado a repartir las 

utilidades a sus trabajadores dentro del plazo máximo de 5 mese_s, contad.os a 

·partir de la fecha en que concluya su ejercicio fiscal. "El pago del reparto· 

adicional será dentro de los sesenta días siguientes a la fecha en que se le 

notifique la resolución y en cuanto a que se le de curso a la suspensión del 

pago del reparto de utilidades el patrón tiene que dar fianza bast.ante en la 

forma y términos que lo establezcan las leyes y ante la propia Secretaria de 

Hacienda y Crédito Público para garantizar el cumplimiento de su obligación y 

en beneficio del interés de los trabajadores" 54
• 

"Articulo 123. La utilidad repartible se dividirá en dos parte~ iguales: la 

primera se repartirá por igual entre todos los trabajadores, .iomando: en 

consideración el número de días trabajados por cada uno''° en ~el año, 

independientemente del monto de los salarios. La s~gu~da sé r~,p~rtl~á en 

proporción al monto de los salarios devengados por el tr§l~aJo;·~;~stado:Jurante 
el año". 

Para determinar el salario se. tiene que .tornar en cuenta Únicamente la 

cantidad que perciba él. trabaja~or en ·~f~tivo por ~~o~:-di~~i~. si el salario es 

variable se promediarén la~ p;rc~;~¡(>~~~ obt~~icl~{>~n el a~~. es· decir, cada 

trabajador recibira una cantidad·~~ri1 nú~~ro '.d; di~strabajados durante el 

año y otra proporcional al salariodevengado en el año 55
. 

!>" ldcm, 
~!o CtT DA V ALOS MORALES. Jósc. Q.~«:~.!!L'J): .. a_haio..J. Op. Cit. p. 2!\2. 
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Antes de continuar es necesario. que hagamos mención de lo. que se 

entiende por Dias Trabajados, a lo, cuál la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación nos dice -que -."no: sólo son los-días que materialmente laboró el 

trabajador, sino también son' los festivos, los de incapacidad por enfermedad o 

riesgo de trabajo, -los ~ómp~e~~ictCJ{•~n.IÓs ped~clcisd~vacaciones, los de 

descansos legales y contr~ctu'al-es y los dí~~ e~ los que el trabajador se 

encuentre a disposición del _patrón, ·aún cuando no trabaje... y por Salarios 

Devengados el factor salarial que perciba cada trabajador en efectivo por cuota 

diaria, siendo esta última la cantidad en efectivo, que calculada por unidad de 

tiempo, percibe el trabajador por cada día de trabajo" 56
• 

"Artículo 124. Para los efectos de este capítulo, se entiende por salario la 

cantidad que percibe_ cada_ trabajador en efectivo por cuota _diaria. No se 

consideran ccíino::parte de él las gratificaciones, percepciones_ y demás 

prestaciones a que se refiere el artículo 84, ni las sumas que· perciba el 

trabajador P()r conci:¡¡:>to de trabajo extraordinario. 

En los casos - de trabajo por unidad de obra y en general, cuando la 

retribución sea variable, se tomará como salario diario el promedio de las 

percepciones obtenidas en el año". 

Para determinar el salario se tendrá en· cuenta únicamente la cantidad 

que reciba el trabajador en efectivo por cuota diaria, sie_ndo está última fija 

diaria o variable diaria; la primera, es decir, la cuota fija diaria es la cantidad en 

~" l\tU~OZ RAMON. Roberto, Q._q_~cl Tru_lli1j9~ Tomo 11. Op. Cit. pp. 214 y 215. 
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efectivo, que calculada por unidad de tiempo, percibe el trabajador por cada día 

de trabajo; y la segunda es la cantidad. en efectivo que calculada por unidad de 

obra o a destajo.o cualquiercotra .modalidad, percibe el trabajador, como 
. . . 

promedio en el año por cada día d~ trabajo 57
• 

"ArtícÚlo: 125. Para determinar la participación de cada trabajador se 

observarán las normas siguientes: 

l. Una comisión integrada por igual número de representantes de los 

trabajadores y del patrón formulará un proyecto, que determine la participación 

de cada trabajador y lo fijará en un lugar visible del establecimiento. 

A este fin. el patrón pondrá a disposición de la Comisión la lista de 

asistencia y de raya de los trabajadores y de los demás elementos de que 

disponga; 

11. Si los representantes _de los trabajadores y del patrón no se ponen de 

acuerdo, decidirá el Inspector del Trabajo; 

111. Los trabajad()res ·.podrán hacer las observaciones que juzguen 
- - ·. --_- - . - ; ·; ' '_',_ -'~ ' 

conveniente, dentro de un término.de quince dias; y 

IV. Si se formularán objeciones, serán resueltas por la misma comisión a 

que se refiere la fracción 1, dentro de un término de qu.ince días". 

Nuestra Ley en comento, nos dice que en este articulo se establece "la 

forma y términos en que debe hacerse el reparto de utilidades, facultándose al 

inspector federal o local del trabajo para dirimir los conflictos que puedan surgir 

e':' Cfr. ldc111 



en relación con la integración de la Comisión y determinación de la participación 

que corresponde a cada trabajador. En caso de que las empresas se 

abstuvieran de designar representantes que integren la Comisión, los 

trabajadores podrán ocurrir al inspector del trabajo respectivo para que este 

intervenga en su integración; en la inteligencia de que si las empresas persisten 

en su actitud de no designar representantes, dicho inspector del trabajo podrá 

hacerlo en rebeldía de las mismas, pudiendo dictar las resoluciones que sean 

prudentes para el cumplimiento estricto de la Ley" 58
. 

·Articulo 126. Quedan Exceptuadas de la obligación de repartir utilidades: 

l. Las empresas de nueva creación, durante el primer año de 

funcionamiento; 

11. Las empresas de nueva creación, ·dedic~'das a la elaboración .de un 
. . . .. . -

producto nuevo, durante los dos c. prim~ros ,años de . funcionamiento .. La 

determinación de la novedad del producto se ajüstará a .lo que dispongan las 

leyes para fomento de industrias nu·~~~~-
111. Las empresas de lndusfrfa e>Cfradiva, de nueva creación, durante el 

periodo de exploración; 

IV. Las institucio~~s d~ a.sistencia privad~;·reconocidas por las leyes, que 

con bienes de propiedad p~rti~ular ejecuten actos con fines humanitarios de 

asistencia sin propósitos· de fuero· y · sin .··designar individualmente •a los 

beneficiarios; 

!<S l.:cy_Ec.;.~fc.raL<k.L:J:.rnlmjQ, Op. Cit PP 76 )' 77. 
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V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las instituciones públicas 

descentralizadas con fines culturales, asistenciale·s o de beneficencia; y 

VI. Las empresasque tengan ún .capital menor del que fije la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Soé:ial por ramas de la Industria, previa consulta con la 

Secretaría de Industria y Comercio (ho~ ~ecretaría de Economía). La resolución 

podrá revisarse tot~I o p~rci~l~~rite.:6~a~~o e:xistan circunstancias económicas 

A continuación por motivos de nuestro tema de Tesis es de suma 

trascendencia que analic~mos cada. ''una de ias fracciones contenidas en el 

articulo .126:. 

Del análisi~ de ¡~ frac~ión 1 del articulo ~n C:omento, ~e desprenden dos 
. '' · .. '~ _·_."' . - ·."-.,,~~-·.:,._,_- ... ::'· ~~:.· . 

elementos, uno que seá empresa de nueva creación y .dos, que el lapso de un 

año de excepción se iniCia a padir de;que ~rn~i~~e·~'~funclonar la empresa, 

ambos elementos no son merc~ntiles ni l~borales sinÓ ~er~fieren a situaciones 
-- ,' .,:::.-_ 

fiscales. . ·,'.·:-_. ;~;~~~?~-~ 
- -.; 

La creación dé IJna nµevá'Smpresa, es el acto por medio del cual J8 

persona física o moral da el aviso de iniciación de operaciones a la Secretaria 

de Hacienda y CÍéditci .• Público, es. decir el primer año de f~ncionamiento se 

inicia a partir de l~f~~Ji~ '~~ .• qÜ~ .la empre~~ t~ng~ su primer ingre~o que sea 

acumulable para ~I cálculode la ~enta gra~able.' 

Para conocer las razones que Ue~aron ~I legislador a exceptuar a estas 

empresas de la obligación de repartir utilidades de acuerdo a lo establecido en 

la fracción 11 del articulo 126; es conveniente remontarnos a la exposición de 
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motivos de las reformas del 31 de diciembre de 1962, donde se estimó que la 

introducción de un producto nuevo contribuye a fomentar el progreso general 

del país .e implica un riesgo que amerita una mejor consideración, para 

interpretar esta segunda fracción es necesario que la desdoblemos en tres 
. . 

elementos que la componen: 1. Que sea una empresa de nueva creación, 2. 

Que se cledi~ue a I~ ela.boración de un producto nuevo y 3. Que el lapso de dos 

años de excepciónse inicien a partir de que empiece a funcionar la empresa. 

En esta segunda fracción es necesario que nos aboquemos a lo que se 

entiende. po.Í p'roducto nuevo que es aquel que no se produce en el país y no es 

sus.título de otros que ya se están produciendo. por lo que es necesario obtener 

de la Secretaría de Industria y Comercio (hoy Secretaría de Economía) el 

reconocimiento de que se esta elaborando un producto nuevo y que se publique 

en el Diario Oficial de la Federación. 

La fracción 111 del ya mencionado artículo está integrada por tres 
', :~ ' - ' 

condiciones ql.Íe debe cumplir: 1. Que sea una empresa'de nu.eva creación; 2. 

Que. se. dedique a una industria extractiva; y. 3;. Q~~ se eílcu~ntre durante el 

período de exploración. Las empresas de industria. extractiva son aquellas que 

se dedican a la explotación, uso o aprovécha~Íe~to d~'~o~os16·~;rl1i~er~les o 
•' ., -. ·.· ·.' 

sustancias minerales de l~s que se é~tra.iga~'rl1~t~les y Ínet~loides, ,de los 

yacimientos de. piedras preciosas, 'de Sal, de gema,'etc., de los combustibles 

minerales sólidos, y· el petróleo y de todos los carburos de hidrógeno sólido, 

liquido y gaseoso. 
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Debemos tomar en cuenta que las emwesas dedicadas a la industria 

extractiva durante el periodo de exploración no obtienen utilidades, por lo que 

resulta ilógico exceptuarlas de la obligación de repartirlas durante ese periodo. 

El articulo 126 fracción IV, está sujeto a condiciones que debe cumplir de 

acuerdo a lo siguiente: 1. Deben estar constituidas por particulares con bienes 

de su propiedad como personas morales: asociaciones civiles, fundaciones, 

agrupaciones que constituyan una unidad económica; 2. Que estén reconocidas 

por la Ley de Instituciones de Asistencia Privada e inscritas en la Junta de 

Asistencia Privada, de la Secretaria de Salubridad y' Asistencia (hoy Secretaría 

de Salud); 3. Ejecuten actos con fines humanitarios de asist~ncia, por ejemplo: 

socorro. ayuda, beneficio; 4. Que no persigan fines de. lucro, sino que más bien 
-, :· - . "-. '.: .. . .· ,_,_..' ·.~ -: '.:- '_,.., ·.;· .. ' - ., , -

que su actividad se dirija principalmellte a las clases necesitadas del país: y que 

no designen individualmente.a los'ben~fi~ia~i~~s( _, '•: 

_,.,,. ,_,_. _;.·._ : .. -

La presencia de la fracción. V, del articulo 126 <:fe la l.~Y; L~~oral "es 

totalmente ilógica, en primer. lugar; es; u~a :ti~ic'~.~.~utop~6t~cciÓ~ que el 

legislador concede, no tántO'al 'ln~titlJto J'~~ici:no·CÍ~1 st3~'u~r~ Socfá[, sino• a las 

empresas que son dirigidas y administra~~s ~~/~1 p~~~r ~ú~li6o. lo cual en 
~'.,..:.. '\'·- '!. ... ·.··,;• <;j_:c!i._:~'.o'~' 

términos generales violenta las fun'ciones ·_del. Estació: •· R'especto de. tales 

empresas se incurre en una evidente injusticia para con ~u~' t~a~~jad~res y 

funcionarios, que no pueden verse afectados porel hec~C>-d~que el ~obierno 
unilateralmente haya decidido convertirse eri empresario, pues ello, en el mejor 

•. , Cfr :\IUÑOZ RAMON. Robcno, !J...c_[cchcu!_cl TrabajQ.. Tomo 11, Op. Cit. pp. :?02<?0.5. 
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de los casos, lesiona ·gravemente los derechos de esos trabajadores y su 

situación, al menos en lo que a su derecho de.recibir utilidades se refiere" 60
. 

Finalmente, lafracciónVI de nüestro articulo en comento nos dice que la 

Secretaria del Trabajo. y Previsión. Social está facultada para exceptuar a 

determinadas empre~~i de la obligación de repartir utilidades en razón del 

monto del capital, lo cual resulta notoriamente inconstitucional, porque las 

empresas a las que hace mención la fracción IX, inciso d) del articulo 123 

constitucional, se basan en la índole y naturaleza de las actividades de la 

empresa y no en el capital de las mismas. por lo que los trabajadores podrán 

impugnar dicha resolución a través del Juicio de Amparo Indirecto ante el Juez 

de Distrito competente 61
. 

"Articulo 127 .. El derecho de los trabajadores a participa?·en el reparto de 

l. Los directores, admi~istra~or~s y g~rentes ~ener~lés de. las empresas 

no participarán e~·las útilidaJ~~?{_··· < -· 

11. Los demás trab-~jador~S c:le-~Ci-rífii;¡n~a. participarán ·en las. utilidades de -

las de empresa~;. pe~~¿~iel sálario:q~~ p~r~iben es mayor del que .correspondan 

al trabajador sindicalizado d: má~ alto s~lario dentro de la 13f1lpre~a. o a falt~ de 
' . -'• .. . . 

éste al trabajador de planta con la misma característica, se" ~onsiderará este 

salario aumentado en un veinte por ciento, como salario máximo. · 

w SOTO C'ERBON. Juan. I_c-ºf.i1LG.c11~1Llf_cLlli:Lc_rj_JQ..P_cJ_Tu1_ll;tjQ. Ed.-Trillas. ~1C~ico. t9<J2. p 156. 
"' Cfr l,cy_l'cdc_rµLdcLTml1;tiQ. Op Cit. p. 78 



111. El monto de la participación de los trabajadores al servicio de 

personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y de los que se­

dediquen al cuidado de bienes que produzcan rentas o_ al cobro_ de créditos y 

sus intereses, no podrá exceder de un mes de salario; 

IV.· Las ~-adres trabajadoras, durante los periddos pre y. postnatales, y 

los trabajadores victimas de ~n ri~sgo de trabajo dGr~n¡~ el peri~do de 
-. _·; __ - ·._,;_··- ' 

incapacidad temporal, serán considerado~ como trabajad~res en. servicio activo; 

V .. En la __ industria de la . construcción, después de· __ determinar que 

trabajadores tien~-n derecho a participar;~n-el rep~rt6,; ia C~misión a que se 

refiere el articulo 125 a~optará lasmedid~s qu~ju~gue con0eniente para su 

citación; 

VI. Los trabajadores : dCJmésticos no i participarán en el reparto de 

utilidades; y 
" . -- -

VII. Los trabajado;e~ eventuales tendrán derecho' a participar en las 

utilidades de la empresa cuando hayan_ trabajado sesenta días durante el año, 

por lo menos". 

Este articulo es una restricción al principio general de que todos los 

trabajadores deben participar en las utilidades, por_ lo - que se - limita 

injustificadamente el derecho que tienen - los trabajadores de· confianza a 

participar en las utilidades, discriminándolos - >9r, e r~lación -·con . los otros 
- . 

trabajadores, la Constitución no distingue entre los t~abajadÓres de confianza y 

otros que no lo sean, luego entonces_ esta limitación resulta inconstitucional. El 

articulo 127 de la Ley basa su fracción 1 en que dichos trabajadores reciben 
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salarios muy altos en relación a los demás trabajadores y si tuvieren derecho a 

las utilidades esto perjudicaría al ~e_sto .de los trabajadores 62
. 

"Artículo 128: No se. harán compensaciones de-los años de pérdida con 

los de ganancia". 
- - . 

Esta disposición contienE) un doble alcance: 

l. Prohibe que se exija'.~- 16!> tr~bajad~res que restituyan al patrón una 

parte de las utilidades ya p~rci~id~s para cubrir __ las perdidas de un año 

posterior. 

sufrida en el año anterior. -. 

El derecho al rep~rt6de utilidades pre~~ribe er1ünañoyel importe de las 

utilidades no reclamad~s e~ E!1 aii6e~ que ~ea~ eX:igitll~s)serfui agregadas a la 

utilidad repartible del año-~fgúierii~·PélfélquElún trabajado(. pueda reclamar.ante 

las Juntas el pago' de:su participación-es preciso.que su monto se.encuentre 
:f:·;:\ 

establecld~ en ~nti~~cj· lí~~idai y ldeterminada, después de seguir el 

procedimiento ql.Jeseñai~ 1a' C~y7·· 
·. ./ '~ ;,·:_.. ' 

"Artículo 129. La part.icipadón en las utilidades a que se refiere este 

capítulo no se computará como parte del salario, para los efectos de las 

indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores". 

''
2 Cfr C1\VAZOS FLORES. Baltnzar y otros. tL~'LY.ll..l!_ucvo Dcrcchq_j_Jt_J¡Qr_aj. segunda edición. Ed 

Trillas, ~IC'\:ico. J9CJ..J. p. 181 
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"Artículo 130, Las cantidades que correspondan a los trabajadores por 

concepto de utilidades quedan protegidas por las· normas contenidas en los 

artículos 98 y siguientes". 

Este artículo 98 y siguientes hacen referencia a lasnorma's protectoras y .. . 
- -· .. :------, .- --

privilegios del salario, tales como, qué los trabajadores dispondrán libremente 

de su salario, su derecho a percibir elsal~rio es irrenÚn~iable y el salario será 

pagado directamente al trabajado~. ~té. 
"Artículo 131. El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades 

no implica la facultad de intE'l;v~nfr'·~~ la di;eccíón o adn1inistr~ciÓn de las 

empresas·. 
.· - ., __ :: 

" .·-.·- .. - -
Si bien es cierto que los trabajadores no tienen derecho a intervenir en la 

dirección o administ~aciÓ~ ~~ las empresas, si tienen facult~d para intervenir en 
. . ' '• . . 

su contabilidad y en.todo aquello que sea necesario paía precisar el monto de 

sus utilidades. 

El reparto .. de. utilidades que. no significa que ·el trabajador pueda 
' -- - -

intervenir en la dirección o administraciónde la empresa: tienetín fundamento 

humano y de justicia distributiva, pues se considera que si. las empresas 
,· - . - --·· . 

obtienen utilidades en virt~d de sus activid~d~s. es tanto pÓr ia aportación de su 
- . . . -

inversión del empresario, como por la aportación del t~abaJo de l~s obreros, por 

lo que es justo y equitativo que partiCipen. o reciban una porción de las mismas, 

lo que además debe servirles de estimulo para desarrollar con más esmero y 

eficiencia su trabajo. 
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Por lo que el derecho de los trabajadores en esta disposición se concreta 

a conocer, analizar e impÚgnar en su caso, la declaración del Impuesto Sobre la 

Renta, que presente el patrón a la Secretada de Hácienda y Crédito Público. 
- :,., .... ·. . 

Finalmente, podemos conclÚi(-didendo que para que esta institución 

positiva y justa logre su <proriietido,' d~be ~~p~rars~ con buena fe y alto espiritu 

de justicia social la lucha de· cl~ses; eh Uha· estrecha. y franca colaboración y 
·. . .,, ·-··· ... _.,_ ·-

solidaridad de ambos facto.res de ;~ p~~dÚ~ción (pat~ón y trabajadores) en aras 

del mejor logro de sus interese!; comunes. 

3.3. Ley del Impuesto sobre la Renta. 

Para dar inicio a nuestro tema es necesario que entendamos que la 

utilidad gravable, para el_ pago de impuestos es el resultado de la utilidad 

contable más la suma de todos· 1os gastos no deducibles, en otras. palabras, la 

utilidad fiscal es igual a la utilidad contable menos _las deducciones autorizadas 

por la Ley fiscal. 

Toda empresa desde su apertura registra sus operaciones día a día con 

el empleo de sus tres libros: diario: m~yor e ihvehiario y b~Í~nces. Se inicia con 

un balance y termina con otro q~e previarT1f3nte:~ este se ~onf~cciona el Estado 

de Pérdidas y Ganancias y el importan!~ d~cu~ento contable cl~nómi~ado Hoja 

de Trabajo. Concluido el ejerci~id~oci~I. en an-lbos estados fi~a~cieros se 
. -

advertirá si hubo utilidad o pérdida. Ahora bien para el reparto de utilidades se 

aplica la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 
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La utilidad se ha dividido, la que corresponde a.las ganancias del capital 

en manos de los accionistas y la que corresponde a la fuerza. del trabajo en 

manos de los obreros, es decir la utilidad perteneciente a los trabajadores debe 

tomarse de las ganancias de la empresa sin afectar los costos y gastos de ella· 

por tener un fundamento distinto del que reconoce el salario 63
• 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta encuentra consagrada la 
,. ·-, --

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas en su 

articulo 16 que a la letra die.e: 
. . - _;·{,_ . 

·Articulo .16. Para los efectos de la participación de los trabajadores en 

las utilidades de las empresa~ .. la renta gravable 13 I~ qu~,~~~~~13re el inciso e) 

de la fracción IX del articulo 123 de lá Constitución; Política de )os Estados 

Unidos Mexicanos y el articulo 120 de la Ley:Fiideral del Trabajo, se determina 
''.~: .~ 

conforme a lo siguiente: ·-_,{,.',:;:');~-·--_ --- ' 

CONCEPTOS o u E sE sÚ~.O:N A L0s INGRE~b~'.A.cÚMULABLES 
l. A los ingresos acu~ulables del eJ~~~i~i~~r1'.16~ térmf~os d: esta Ley, 

- • - . 'e ' . -o ._, - - ~ •• - -~· - -• • • 

excluido el ajuste anual por inflación a~umulabléi~ que se refiéreel articulo 46 

de la misma Ley, se les sumaran los siguientes conceptos correspondientes al 

mismo ejercicio: 

a) Los ingresos por concepto de dividendos. o utilidades en acciones, o 

los que se reinviertan dentro de los 30 días siguientes a su distribución en la 

suscripción o pago de aumento de capital de la sociedad que los distribuyó. 

r·' rfr. PORR:\S Y LOPEZ. 1\rrnando, !2~~cho i'lc;_&cana dct-l·f~~~~. Ed~-Tcxto; u·nf\'~~~irnrios. i'ICxico. 
1978. p 9'1 
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b) Tratándose de deudas o de créditos, en moneda extranjera, 

acumularán la utilidad que en su caso resulte de la fluctuación de dichas 

monedas, en el- ejercicio·- en. el que las-- deudas o los - créditos en moneda 

extranjera se paguen o cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, 

las utilidades ~~e ;~ origin~~ ~n ese lapso por. la fluctuacrón de dichas 

monedas, serán él~u~ulables ~n el ejercicio en que se efectúen el pago de la . •,. 

deuda y el cobro del cré~it6. 
c) La diferencia entre el monto de la enajenación de bienes de activo fijo 

y la ganancia ~c~~LJl~ble ~orla enajenación de dichos bienes. 

Para los_ efectós de. esta fracción, no se considerará como interés la 

utilidad cambiaría. 

CONCEP;bsa~E~E ~ESTAN AL RESULTADO ANTERIOR._ 

11. •Al resultado.qu:S •• ~e Óbtenga • C()nfcirlri'e a la frac~iÓn ~anterior se. le 

restarán los siguientesconC:~ptos' ¿orres~ondientes al mismo ejercicio: 

a) El monto.delas deducciones autcirizadas;por esta Ley excepto las 

correspondie~tes ~~ l;s Í~Ve~ii~:~~~ }~1a)ds{~ ~~uálp~r;~~~ci¿~ ~educible en 

los términos del ~~íc~lo 46d~ ~st~ ~e{ 
b) La cantid~Jqu~\~~J1tecleáp1i-ca'.~ ai m~ntd~~i~i~~1ci'e-1as i~versiones, 

los por cientos q~e pé)raC:a~~-bien'de'du-~ se tr~i~d~t~r~lríe al contribuyente, 

los que no podrá~cs~r ~a'.~i,;95 ~ lcis ~eña'.lado~ ~¡,' ioiartíc~los 39, 40 ó 41 de 

esta Ley. En el caso de enajena¡;ión d~ los.bienes d~ activo fijo o cuando éstos 

dejen de ser útiles para obtener ingresos, se deducirá en el ejercicio en que 

esto ocurra, la parte del monto original aún no deducida conforme a este inciso. 
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c) El valor nominal de los dividendos o utilidades que se reembolsen, 

siempre que los hubiera recibido el contribuyente en ejercicios anteriores 

mediante la entrega de acciones de la misma sociedad que los 'distribuyó que 
. · .. '. :-· . - ... -

los hubiera reinve.rtido dentro de los 30 días siguientes a su distribución, en la 

suscripción o pago de aumento.dé capital endicha ~o~iedad.c .-

d) Tratándose de deudas o de créditos, en moneda extranjera; deducirán 

las pérdidas que en su. ca~o .resulten de la fluctuación de: di~~as ,111on~das en el 

ejercicio en que sean exigibles las citadas deudas· o créditos;. o por partes 

iguales, en cuatro ejercicios a partir de aquél en que se sufrió)a' pérdida. 

La. pérdida no podrá deducirse en los términos del párrafo anterior en el 

ejercicio en el que se sufra, cuando resulte co,n motivo deicumplirniento 

anticipado de deudas concertadas originalmente a determinado plazo. o cuando 

por cualquier medio se reduzca éste o se aumente el monto_ de los pagos 

parciales. En este caso, la pérdida se deducirá. tomando en cuentá las .fechas 

en las que debió cumplirse_ la deuda en los plazos y_ monto originalmente 

convenidos. 

En los casos en que las deudas o los créditos, en moneda extranjera, se 
-·-- .:. - -

paguen o se cobren con posterioridad a la fecha de su exigibilidad, las pérdidas 
,.,. . ... . __ -_. __ -, -.- -- '. ·- - :.· . 

que se originen .en _ese lapso por la'fluctuación de. dichas monedas serán 
' -· - -

deducibles en elejercicio en elqúe se efedúe el pago de la deúda' o se cobre el 

crédito. 

Para los efectos de esta fracción no se considerará como interés la 

pérdida cambiaría". 
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A continuación haremos un análisis del articulo en comento. en donde se 

explicarán brevemente algunos de los conceptos más importantes para que 

entendamos lo que nos quiere decir la Ley del Impuesto Sobre la Renta en 

materia de la determ1nac1ón de la Participación de los Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas 

El Ingreso Acumulable del que nos habla el articulo 16 de Ley del 

Impuesto Sobre la Renta. es el que se agrega a otros impuestos para causar un 

impuesto. as1m1smo se hacia de los ingresos por d1v1dendos o ut1l1dades en 

acciones o los que se reinviertan dentro de los 30 días siguientes a su 

distribución. estos ingresos por dividendos. es la cantidad que de las utilidades 

de una empresa corresponde a cada acción. 

Por otra parte. a los Ingresos acumulables se les agregará la utilidad por 

la fluctuación de créditos o deudas en moneda extranjera, en el ejercicio en que 

las deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo pactado originalmente. 

Si se pagan o cobran con posterioridad. las utilidades que se originen durante 

ese lapso serán acumulables en el ejercicio en que se efectúe el pago. 

También se le sumarán a los ingresos acumulables la diferencia entre el 

monto de la enajenación de activo fijo (aquel cuyo grado de disponibilidad es 

reducido en virtud de poseerse con intención de uso) y la ganancia acumulable 

(costo fiscal). 

Lo que se resta de sumar todos los ingresos acumulables son las 

deducciones autorizadas por la Ley, la pérdida contable en enajenación de 

bienes de activo fijo o cuando éstos dejen de ser útiles la parte aún no deducida 
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(sin actualización). dividendos o utilidades que se reembolsen y pérdidas por 

fluctuación cambiara en deudas o créditos en moneda extranjera en el ejercicio 

que sean exigibles, o por partes -iguales, en cuatro ejercicios a partir del 

ejercicio en que se sufrió la pérdida, los dividendos o utilidades que se 

reembolsen y por último las pérdidas por fluctuación cambiaría en deudas o 

créditos en _moneda extranjera en el ejercicio en que sean exigibles, o por 

partes iguales, en cuatro ejercicios a partir del ejercicio en que se sufrió la 

pérdida. 

La Ley Federal del Trabajo _establece que la base para la Participación de 
. .. . ' : 

los Trabajadores en las Utilidades de _las Empresas es la renta gravable; pero 

con el procedimiento señalado en el artícul~ 1-~ ;~ela ~ey-d';( Impuesto Sobre la 

Renta, no llegamos a la renta gravable.-

De igual forma tratándose de pérdidas ~mbi~rias (deri11adas de capital e 

intereses) derivadas de créditos ó-deUd~~ eri' rnomida e~tr;,¡llj~~a; no podrán 

deducirse en el ejercicio en que s~-~Gi~k~J~~~~ ~~s~lt~ del p~go anticipado de 

deudas, o cuando por cualquietri\ei:li'~ se reduzca.el'plazo 6 se áumente el 

monto de los pagos parciales: La' ~¡~did~ s~ d~duce tomand~ en cuenta las 

fechas en que debió cumplirse la de~cf¿'. e~ lo~ -~la~~s y- montos convenidos 64
• 

Hemos llegado al final de nuestro ~pitülo te~C:ero relativo a la regulación 

jurídica vigente del Reparto de Utilidades: esíab1e6Ha ~n nuestra Constitución, 

en la Ley Federal del Trabajo y en_ la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ahora 

'""'Cfr. ~b\RTIN GRANADOS. !\In. 1\ntonicta, EiliC.t"lU: Segunda cdiciór:s. Ell Ecafsa. MCxico. 1998, pp. 
:!41 y242. 
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daremos inicio a nuestro último capítulo concerniente a las actividades que 

justifiquen a las empresas exceptuarse de la obligación de repartir utilidades, la 

Resolución dictada. por la Cuarta Comi,sión Nací();,~, para I~ Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, por la que se da cumplimiento 

a la fracción VI :del artículo' 12s de ~a L~y Fe~;ral;del Tr;i~ajo, así como la 

inconformidad de los.trabajadores al no recibir utilidades de empresas que 

evaden esa obligación constitucional. 

. ......... . 
·:,, .' '~ ~ _:~ 79 



CAPITULO 4. ANÁLISIS CRÍTICO AL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL, 
EN RELACION A LAS EMPRESAS EXCEPTUADAS DE LA OBLIGACIÓN DE 

REPARTIR UTILIDADES DE ACUERDO ASU NATURALEZA Y 
CONDICIONES PARTICULARES< -

:.'• .,, 

4.1. Actividades ~ue .Ju~tifiquen 
Obligación de Repartir Utilidades. 

, '" ' .:_.· ,·· '::·'·,,,.e: .... · 

a las Empresas Exceptuarse. de la 

Es importante recordemos que nuestra Carta Magna en su artículo 123, 

apartado "A", fracción IX, inciso d) establece: "La ley podrá exceptuar de la 

obligación de repartir utilidades a las empresas de nueva creación, durante un 

número determinado y limitado de años, a los trabajos de e~pl~ración y a otras 

actividades cuando lo justifique su naturaleza y c~ndicion~s parti~u.lares", lo 

anterior no precisa con exactitud que empresa_s _ e~tá-~ :_exentas de repartir 

utilidades, generando -incertidumbre para ccmocer sLuiia' empresa. dedicada a 

una actividad específica ésta obligada o no a reparti;u~ilidades. 
Lo anterior ha sido desarrollado por nuestra Ley Federal del Trabajo en 

su artículo 1_26 al indicar cuáles son Ías empresas e instituciones que están 

exceptuadas de la obligación de repartir utilidades a sus trabajadores. 

Primeramente establece la Ley Laboral que se exceptúa del 

cumplimiento de la obligación de repartir utilidades a: 

"l. Las empresas de nueva creación,. durante el -primer año de 

funcionamiento". Es decir, el criterio manifestado por las autoridades de trabajo, 

respecto al plazo de un año, comienza a correr a· partir de la fecha en que se de 

aviso de registro o alta ante la Secretaria de Haci_enda y Crédito Público para el 
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inicio de operaciones, siendo éste el único documento que acredita si un patrón 

está den.tro de la excepción de reparto de utilidades. 

"11. Las Empresas de nueva creación dedicadas a la elaboración de un 

producto nuevo durante los dos primeros años de funcionamiento". Las 

empresas• .deben justificar que son de nueva creación, lo que quiere decir que 
, ..... . 

nunca arit~s s~ habían dado de alta ante la Secretaria d~ Hacienda y Crédito 

Público, io relativo a la fabricación de un producto nuevo se entiende como 

aquél que no se produce actualmente en el país y mucho menos es sustituto de 

otros que ya se ~~tén ~reduciendo, la novedad del producto la determina 

únical11ent~ la Seci~t~ria ~e Economía y no la empresa, por lo que ella debe 
-. ; __ .-,, .· " .. ': 

acreditar est'e h~~ho ant¡;; l~s tr~bajadores y finalmente el lapso de dos años de 
, '::·'-,::· ,_:· 

excepción se inicia a partir.de. que empiece a funcionar la empresa. 

"111. Las· empres'as dedicadas a la industria extractiva, de nueva creación, 
;· .'-,---.. -· :· .-

- . - . . ' . -
durante el periodo de exploración". Esta fracción más bien se refier~ a· la rama 

industrial minera, pero para disfrutar del plazo de excepción, tienen:q~e ser de. 

nueva creéléión.···E:n'e1 momento en que las empresas C:6mienceri\1realizarla 
'.-- -. . ' ·:. ,,_ •., ' 

primera actividad •, de , producción, termina automáticam~nt~ .el plazo de 

excepción, y desde luego tienen la obligación de participar a los' trabajadores de 

las utilidades que o~te~gan. 
_,·· , -~ . '. . . 

. _., 

·1v. la{i~stitl.JciYn~s de ásistencia priv~da, reconocidas por las leyes; 

que con .bienes de sli propiedad particular ejecuten actos con fines 

humanitarios, . de asisiencia, sin propósitos de lucro _ y sin designar 

individualmente a los beneficiarios". La Ley que se refiere a esta fracción es sin 
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duda la de Asistencia Privada, en la que encontramos los casos de los asilos, 

fundaciones, etc. Sin embargo las empresas que no tengan propósitos de lucro, 
- -- . .-

que realicen los citados actos pero ·que no tengan el recónocimiento de la 

Secretaría correspondiente, estarán obligados . a repartir. 'utilidades a sus 

trabajadores. 

"V. El Instituto Mexic~no del Seguro Social y l~~-l~stit~ciones públicas 

descentralizadas con ·fi~e~'cultÚr~lei;, ~sist:ncial~s o de.ben~ficencia", tales 

como la UNAM y UAM.·. Es·· Importante .que .. se tome en. cuenta el criterio 

sustentado por las aut~rida~e·S c!~i · t~~ba]c/ cié .~u~. los organismos 
' -~ 

descentralizados que no tengan estos fines están ,obÍigad~s a repartir utilidades. 
- .··"':.-.' .. ::..·: ... -· - :·;::_, ·~:(.)· 

"VI. Las empresas que tengan Un capital menor del que ,fije la Secretaria 

Secretaria de Industria y ComérC:'io :<hoy cseéretaría-~de Economía) ... •. 

Consideramos que esta fracciÓri es in~onitituci~nal~n -;~i~;, -~¿ que las 
-- .. ' ·_. ": :.: . ·--~-

empresas a las que hace referencia ~l.~rtiCúlo .123 éonstitudol1á1, fra~dón IX, 
--;: :~--

inciso d), se basa únicamé~te~'nl~ indoley~áturál~~a CJ~ Í~s~~ccti~Ídades de la 

empresa y no en el capital de las ~ismas 65
. 

Es de suma ti-ascendencia para nuestro a~álisis méncionar que en el - ,,.-,_-_ :·:::>---~; ,• ,'.- >-.::·.-· . .-

apartado "B" del artículo 123 de nuestra Constitución se menciona que los 

organismos descentralizados regidos por este apartado no están obligados a 

repartir utilidades a sus trabajadores, tal es el caso de la Lotería Nacional para 

,.e Cfr .hl!mual Laboral y Fiscal Sobre h1~rticim1ción c.lc~.:.rnlwja~t;n las UtilidaQ.~~~ 
fuup..r.csas, Ed Comisión ln1ersccrctarial para la Participación de Utilidades, MC~ico. 2002. pp. 9 y 10 



la Asistencia Pública, el Instituto Nacionalde Protección á la Infancia, el Instituto 

Nacional Indigenista, él Instituto Mexicano.del Petróleo;~ Caminos. y Puentes 

Federales, Aeropuertos ··~ Servicios·. Auxiliares, ~r ~iste:~él ··.de Transporte 

Colectivo, el lnstit~t¿; Mexi~ano de Comer~io Exterior; el Cons'ejo Nacional de 

Ciencia y Tec~~l~gia y el !~SS.TE entr~ 6;ros. •• · ·····•· ·. 

Nosotros·· .• ~o:~~idei~mos ,q~~ a ;p~s~r .• de q~~·han .. existido .trastornos 

económicos, el reparto de Utilidades deb~ qU~ciar ~nc~'aclracfo dentro de un 

sistema económico justo y .equitativo, .;c¡ue .P~rmita ;.,ef aumen.to de la 

productividad f~ctor 'trab~j~./ q~~é ~~·_6"c,~t>ir1~ci~~· ~o~ . eÍ c~gitéll g~~~ren el 

ingreso de· 1a.s empresas yen consecu.enciael bie.riestar Ci.e sUs .trabajadores. 

Con la. finalidad de dotar a los trabajadores y sUs organizaciones de la 

información básica respecto ·a las actividades•que jUstifiquen a las empresas 

exceptuarse de la ~bli~~ción de ·~~partir utilidad~s. encontramos la siguiente 

información: 

Las. actividades Agrícolas . siempre. y .. cuando se .dediquen . al cultivo, 

cosecha y recolección deios fr~tos de lá tierra, ya sean alimenticios o 

industriales, así como el,' empaque del producto y el beneficio de éste para 

lograr o mejorar su presentación en el mercado; 

Las Ganaderas dedicadas a la cría de ganado y la explotación de sus 

productos; 

Las correspondientes a la Pesca, la producción y explotación de las 

especies acuáticas; 
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Las actividades Silvícolas dedicadas al cultivo, reforestación, 

conservación y explotación forestal, la madera básica que comprende la 

fabricación de triplay o aglutinados de madera. 

Las actividades referentes a la Industria Extractiva, tales como la minería, 

metalúrgica (arte de extraer y labrar los metales) y siderúrgica (explotación del 

hierro y sus derivados) abarcando desde luego la explotación y fundición de los 
,· ,,. 

minerales básicos, así como la obtención de hierro y acero, incluyendo además 

la industria de hidrocarburos (compuestos químicos resultantes de la 

combinación del carbono con el hidrógeno) y la petroquimica' en '.todas sus 

ramas. 
. ' . 

Las actividades .Textil, Hulera, Cementara, Automotriz incluyendo 

autopartes mecániéás o eléctricás,la Química incluid~ dentrode ésta la química 

farmacéutica y de proclucció;, c!¿'%e~ica~~ni("Js; 
Las activid~d~~ produC:toras de Alime~tos: abareando la fabricación de 

los que sean emp~Ji~os, ~~vas~~~;·o e~l~tados. 
La actividad ·Tabacalera que C:onicprencie la fabricación de productos del 

tabaco. 

La actividad Vidriern relátiva .a la fabricación de vidrio plano, liso o 

labrado, o de envases. de .vid río. 

En genera". todas las actividades dedicadas a la manufactura, 

transformación y elaboración de artículos y productos tales como la yesera, de 

almidón, de confección de ropa, de cuero y piel, de artículos metálicos, de 
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jabón, velas y cera, de encuadernación e impresión; de aparatos eléctricos y 

mecánicos, de muebles y artefactos de mi_mbre y corcho. 

Las actividades relativas a la Construcción de obras públicas y privadas, 

incluyendo la fabricación y elaboración de materiales de construcción y 
. ' ' 

edificación, areneras canteras y de concreto premezclado~ 

La Electricidad com_prende la generación, transformación y. distribución 

de la energía eléctrica. 

Las actividades referentes . al Transporte . de personas, animales, 
. -- '. ·.· .. ,. · . .: ·~> - ' 

mercancías y carga _en general, en, todas sus raíllas :Y actividades conexas, 
;~ . - _,. ; - ' - ' . '"~-'° -: ' ~' ' .. :·. 

siempre y cuando se utilicen vías terrestres; aéreas y marítimas. 

Las actividades relativas a l~s ComurÍica~iónes i~cluidas las ramas 

telefónica. televisoras y. ra~i8dif~so;~~'. i : , 
También se .inc1t~e~l~~J~~t~i~a_d~5 'i~la~iorÍ~d~~ con .16s servicios que 

proporcionan· 1as instituciones cíe seguros y fianzas, restaurantes, cafés,. fondas, 

_ taquerías, torterías y similares; agencias;qornercial";S eri todas SUS ramas: de_ 

aseo, de alquiler. y cuidado persogai:~ci~ adrniríÍ::;ica;éiÓn y ~p~r~ciÓn de bienes; 
. > - ·.- _- .. - .,·.,·- .··';_--··_:.";_ ··">-, :·-· ·:_-._<; -. . ' 

de enseñanza particular de '~sistencia ' médica ,y·:sociai;< de : profesionistas, 
--,-._·. 

recreativas, de reparación y en general todas ias actividades. relacionadas con 

la prestación de servicios. 

Las actividades del Comercio, ·dedicadas' a · 1a realización habitual de 

operaciones de compra-venta de mercancías y de bienes. 
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Se incluyen además la industria cinematográfica y la azucarera 66
• 

Consideramos. -que.· nuestra Constitución -y nuestra Ley Federal del 

Trabajo benefician a la mayoría de las empresas en razón de que les otorgan 

una serie de ventajas para que ellas no estén obligadas al reparto de utilidades 

sino hasta que encuentren un equilibrio económico que les permita otorgar una 

justa retribución al esfuerzo de los trabajadores como un incentivo para mejorar 

la productividad, considerada ésta como la posibilidad de mejorar el esfuerzo 

humano aplicado sobre más avanzadas tecnologías y sobre maquinaria 

moderna y adecuada, sin embargo en la práctica esto resulta ser irrisorio 

porque muchas de las empresas aún cuando ya transcurrió el plazo fijado por la 

Constitución y los casos de excepción -.señalados . en l_a Ley Laboral, éstas 

continúan evadiendo la obligación.de -repartir utilidades a la que tienen derecho 

los trabajadores p~r el.sim;le t1ec~6 depr~sia~.sus s~rvidos.-_ 
A continuación transcribiremos algunas Jurisprudencias relacionadas con 

nuestro tema de Tesis: 

"COMPETENCIA. PARA CONOCER DE LAS DEMANADAS SOBRE 
REPARTO DE UTILIDADES, DEBE DEFINIRSE ATENDIENDO A LA 
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. Como el reparto de utilidades es un derecho de 
los trabajadores a tener una participación en las ganancias de las empresas y 
correlativamente se traduce en una obligación de éstas, si la participación ya 
está legalmente determinada, es exigible por medio de las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, y dependerá de la naturaleza de la empresa a la que se 
le reclame dicha prestación, la determinación de la competencia federal o local. 
Por lo tanto si la demandada es una empresa que se dedica a las industrias 
enumeradas en los artículos 123, apartado A, fracción XXXI constitucional y 527 
de la Ley Federal del Trabajo, el conocimiento de la demanda laboral tocará a la 
Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. En todos los demás casos, a las 

"'' Cfr :\l.VIREZ FRISCIO~E. Alfonso. l.~n.ui_gpJtclQn_cj~U_tilicfad.~J?. Op. Cit pp 864 y 865. 
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Juntas Locales de Conciliación o de Conciliación y Arbitraje, según lo dispone el 
articulo 698 de la Ley Federal del Trabajo". 

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y 
su Gaceta. Novena Época. Tomo 1, Junio de 1995. Tesis 2ª.:XLVl/95, Página: 
228. 

Precedente: 
Competencia 57/95. Entre la Junta Especial Número Uno de la Local de 

Conciliación y Arbitraje en el Estado de San Luis Potosi y la Junta Especial 
Número Treinta y Nueve de la Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado 
de Tamaulipas. 12 de mayo de 1995. Cinco votos. 

Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. Secretaria: Maria Guadalupe 
Sauceda Zavala. 

En esta tesis jurisprudencia! nos podemos dar_ cuenta que dependerá de 

la naturaleza de las empresas la determinación de la _com·~~t~nci_a federal o 

local, es decir, si existiera un conflicto para .el pago de la participación .de 

utilidades respecto de las empresas e~ume~adas en la fracción XXXI de la 

articulo 123 constitucional y 527 ·de la Ley. Feder~I del T-rati'ajo corresponderá a . 
\'' 

la Junta Federal de Ccmdliaéión y Arbitráje conocer de la demanda presentada 
- • --e - -• · · - ·· "-• ' · - - - • -· - '--- ' - -. - "=-' · • • ·-='e- -- - -

y en todos los d~Írl~s casos. a·· 1a~'Juntas Lc:l~r~s ~e'.dn6i1iaC:ión. o de 

Conciliación y Arbitraje.: Es muy.,irllp~rtant~ ~~~ 's~~~irl~~ distinguir que 
. . . 

competencia . le corresponde. a las·. Juntas de . ConciÍiaciÓn y ·Arbitraje para 

conocer de las demandas que se presentan ante ellas. 

"IMPUESTO SOBRE LA RENTA. REPARTO DE UTILIDADES A LOS 
TRABAJADORES. NO ES DEDUCIBLE. El reparto que se hace a los 
trabajadores se realiza justamente sobre la utilidad obtenida, pues si ésta no se 
logra, aquéllos no tendrán alguna participación en la producción, a la que 
contribuyen conjuntamente el capital y el trabajo, por consiguiente al resultar en 
un ejercicio cierta utilidad, de cierto monto, los patrones deben. por mandato 
constitucional, hacer participes a sus trabajadores, lo que no acontece si tal 
utilidad no se produce; en tales condiciones obtenida una utilidad debe el patrón 
compartirla con sus trabajadores, pero aquella utilidad debe ser tomada como 
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base al pago del impuesto conforme el articulo 18 de la Ley, toda vez que no 
entraña una pérdida para la empresa por no tener el carácter de gasto, es 
decir, de pasivo; más si se diere una pérdida, antes de determinar la utilidad 
contable, que obviamente afectaría los ingresos habidos. esa pérdida 
repercutiría necesariamente en la utilidad obtenida y seria deducible en la 
misma participación de los trabajadores como en el impuesto que habría de 
percibir el fisco; por razones de esa índole indudablemente el legislador precisa 
en la fracción 1 del articulo 22 de la Ley. que las pérdidas amortizables deberán 
ser tanto contables como fiscales. Desde otro aspecto. aunque las cantidades 
que integren el reparto de utilidades a los trabajadores puede significar una 
disminución en la utilidad neta en el resultado del ejercicio normal de la 
empresa. por disposición especial de la Ley no son deducibles para efectos del 
pago del impuesto sobre la renta como lo expresa el articulo 18". 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Adm1nistrat1va del Pnmer C1rcu1to. 

Amparo directo Da-354/75.- Radios Universales, S.A..-23 de septiembre 
de 1975.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jesús Ortega Calderón.- Secretaria: 
Maria Yolanda Múgica García. 

Consideramos que seria ilógico que los trabajadores al darse cuenta de 

que la empresa presenta perdidas exija sus utilidades, sin embargo en la 

práctica esto es muy manipulado, ya qúe-,si- la empresa no tiene utilidades 
. -

generalmente lo justifica al presentar su declaración en ceros ·o 'simplemente la 

empresa se encuentra exceptuada de la_~bli~~ció-nº~~'.repartir~~ilidades de 
. ,". - .... - . ,_- >-- -~ :- -~ 

acuerdo a lo establecido en el. articul8123 ",A.párt~cio"A;. fraC:ciónlx: inciso d) 

de nuestra Constitución o en los supuestos que señala la Ley Federal del 

Trabajo en su articulo 126. 

"UTILIDADES. PAGO DE REPARTO DE. Tratándose de pago de reparto 
de utilidades, las Juntas carecen de elementos para condenar al patrón a 
cubrirlo, cuando no se ha fundado un derecho especifico a determinada 
cantidad, después de seguido el procedimiento que fija el capitulo VIII del Titulo 
Tercero de la Ley Federal del Trabajo (articulas 117 a 131 ), y en especial lo 
dispuesto en el articulo 125 de ese ordenamiento. precepto del que se 
desprende que el porcentaje conforme al cual deben fijarse las participaciones 
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de utilidades de las empresas. deber ser determinado por la Comisión Nacional 
para el Reparto de Utilidades, previas las investigaciones y los estudios 
necesarios". 

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la 
Federación. Época: 8A Tomo: XII-Agosto, pág. 598. 

Precedente: 
Amparo directo 166/93. Gustavo Vázquez Sanabria.··5 de mayo de 1993. 

Unanimidad de votos. Ponente: José Galván Rojas. Secretario: Armando Cortés 
Galván. · 

Las Juntas al no tener las bases para solicitar al patrón el pago .de las 

utilidades carecen de autoridad para exigirla;., y~ que .prirn~ramente deben 

analizarse los procedimientos señalados.enJ~s·artfculos 117 a·131.d~·nue~tra 
-·.' -. '-· '.·. ·" ... · ._, : 

Ley Laboral, para que entonces ~lla~ 'pueda~ actuar ·d~ I~ manera ,más 

adecuada .. 

4.2 .. Resolución di~tada po~ . ia ··Cuarta Comi;.ión · Nacioílal para la 
Participación de los Trabajadores en las .Utilidades de las Empresas. 

' -· -

Antes de. entrar de. lleno. a nuestro. tema .es necesario. que hablemos de 

evolución que a lo largo de los años han tenido, la Primerá, Segunda y Tercera 

Comisión Nacional para la ~~rticipaciónde los Trabajadores en las ~tilidades 
de las Empresas antecesoras de la· Cuarta Comisión Nacional de . la que nos 

ocuparemos en lo sucesiv;;,: ' .. ·:._·:--.-

"En el año de~:~962, ·~Íend~ Presidente! de. la ~epública el Licenciado 

Adolfo López Matees, ·se hÍzo eco al reclamo_ de la :clase trabajadora y se 
- .. ·. . _,·,-.-' ' , . '· .. -.· --· 

promovió la reforma al. Articul~ 1.23 ConstitUcio~al, en sl.J fracción IX, para 

definir con mayor deleite el concepto y el.funcionamiento .de la Institución de la 
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Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las ·Empresas. Con base 

en lo dispuesto en las Reformas Constitucional y Legal, se constituyó la Primera 
. . 

Comisión Nacional. para i~·p~~icipación de los Trabajadores en las Utilidades 

de las Empresas: q~e concluyó sus trabajos emitiendo la Primera Resolución 

correspondi13nte, ~n la que se fijo un porcentaje de participación en las 
. . . 

utilidades a· favor. de. los trabajadores, de un 20%, pero calculado, sobre una 

base de utilidad gravable relativa a la utilidad distribuible, determinada conforme 

a lo dispuesto por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

Aproximadamente, diez años después, se formalizó la intégración de la 

que fue la Segunda Comisión Nacional que concluyó sus trabajo's dictando la 

Segunda Resolución, estableciéndose un 8°/~ para aplicarse sobr~. Ía utilidad 

gravable en el impuesto sobre la renta, haciéndose.la.consideración~de que la 

disminución def 20% al 8%,. se originaba en la ·Ciicu~st.t~~Ja:d~ ~~e en la . ·. - . '· . --;,--·- -:- - " - ·-

determinación del nu~vo porcent~je aplicablá s61:l~e la ~~evá base grava ble. 

para efectos del págodEÍI impuest~_sob~~ la rénÍ'3,y~set()ajat¡éln e'n c:i.i~nta las 

deducciones especific~s ~~uival~nt~~ ; 1ci'ard~na~Cl ~~ el t~xtó Co,~stitucional. 
Diez años después; se integró Úna nueva Comisión NaCional, que dictó la 

Tercera Resolución pa;~ 1lPartl~ipa~iÓ~ de los-Trab~jad~res en las Utilidades 

de las Empresas, precisándose el 10%·como porcentaje de participación de los 

trabajadores en las utilidades· 67
• 

''
7 lbidcm. p 852. 
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Finalmente, la Cuarta Comisión Nacional para la . Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, publicada en el Diario Oficial 

de la Federación el 26 de Diciembre de 1996; señala que el Reparto de 

Utilidades actualmente se denomina como la participación financiera de los 

trabajadores, desenvolviéndose en tres formas: 

Primera. La participación de los trabajadores en los resultados, que trata 

de una participación al trabajo pagado ei:i forma individual o en grupos, pero 

relacionada exclusivamente al aumento. de la productividad, demostrado a 

través de los resultados. 
, - ~ ' - , 

Segunda. La parti6ipaciÓnde los trabajadores en las utilidades, donde los 

trabajadores obÍe~gél un~ parte de las utilidades que se producen con su 

intervención.en la's empresas. 

Tercera: La participación accionaria de los trabajadores, consistente en 

que los trabajadores participan en los resultados y las utilidades de las 

empresas, mediante un procedimiento en que se les entregan acciones o se les 

permite su adquisición a precios accesibles: 

Lo anterior hizo referencia a los antecedentes' que de alguna manera era . ' ,-_- : 

necesario que tuviéramos presentes para dar i~i~i~ al propósito fundamental de 

esta investigación, consistente e~ eia'~éÍi~i~ crítico al arti6~10 ~ 23, :fracción IX, 

inciso d), apartado "A" denll~~traConsÍit~ció~ Políti~. qüe ala letr~ cHce: "La 

ley podrá exceptuar :l:fe la obligación' de repartir utilidades a las empresas de 

nueva creación durante un número determinado y limitado de años, a los 
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trabajos de exploración y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y 

condiciones particulares". 
. ' . . . - . . . 

Lo anterionesulta contradictorio con la Re~olución dictada por la Cuarta 

Comisión Nacional para la ParticipaCión de los Trabajadores 'en las Utilidades 
.. · - . 

de la Empresas, publicada en el o:o: F: el -19 de di~iemb;e de 1996, por la que 

se da Cumplimiento a la Fracción. VI del Articulo 126 de la Ley_ Federal del 

Trabajo; en su resolutivo único textualmente dice: "Quedan exceptuadas de la 

obligación de repartir utilidades las empresas cuyo capital y trabajo generen un 

ingreso anual declarado al Impuesto sobre la Renta no superior a trescientos 

mil pesos". 

Esta resolución puede ser modificada total o parcialmente, cuando 

existan circunstancias _económicas importantes que lo justifiquen, en razón de 

que la Secretaíia,_de _Comercio y Fomento Industrial (hoy Secretaria de 

Economía) en respuesta a la consulta que le fue formulada por la S_ecretaría del 

_Trabajo y P_re\(isióri Soc_ial, emitió únicamente su opinión e11 el sentido de que 

dadas las ~cxHfica6iones económicas del país, se justifica I~ revisión de los 
.- . ·,._.·.::-· . 

limites teniendo a _bien emitir la resolución de exceptuar di;i la-obligación de 

repartir utilidades a las empresas cuyo capital y trabajo: generen un; ingreso 
- - - .• ~· - ·-

anual no-· su~erior a -trescientos mil pesos; sin ein~ar~o • nue-stra · C~~stitución 
..• ' ' ! -· -· 

sólo exceptúa ·de la obligación de pago de utilid~d~~ a la:~.;emprésas de nueva 
o, • V O ' 

creación, a los trabajos de exploración y a otras acÚ~Ídades cu~ndo lo justifique 
::_,; .. ·... "." -- ,"-

su naturaleza y condiciones particulares, por lo que fácilmente puede apreciarse 

que lo determinado por la entonces Secretaría d_e Comercio y Fomento 
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Industrial, viola e infringe la disposición constitucional, ya que en forma 

administrativa extiende mediante una resolución la excepción de pago de esta 

obligación laboral. 

Sin embargo, ambos preceptos establecen excepciones al Principio de 

Justicia Social, en razón de que el Reparto de Utilidades equivale a la forma de 

lograr la más adecuada distribución de la riqueza, permitiendo la supresión de 

la lucha de clases, convirtiéndose desde luego en una ayuda para dar solución 

al problema de justicia social, estrechando las relaciones entre patrones y 

trabajadores y con ello crear la paz social. 

Es importante que tomemos en cuenta que el artículo 126 de la Ley 

Federal del Trabajo en su fracción VI señala que quedan exceptuadas de la 

obligación de repartir utilidades "las empresas que tengan un capital menor del 

que fije la Secretaría del Trabajo y Previsión Social por ramas de la Industria, 

previa consulta con la Secretaría de Industria y Comercio (hoy Secretaría de 

Economía). ___ La resolución podrá revisarse total o parcialmente, cuando existan 

circunstancias' económicas importantes que lo justifiquen". 

Esta disposición legal determina que la resolución deberá pronunciarse 

respecto a ramas de la industria, por lo que no debe ser general para todas las 

empresas: 

En este -sentido puede - apreciarse la aplicación - de- la disposición 

contenida en la fr~~~ión V del artículo 586 de la LeyFed~ral del T;abajo, en 

donde se establ_ece que la Resolución que dicte· 1a •Comisión Nacio~al _para la 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, deberá 
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fijar el porcentaje que deba corresponder a Jos trabajadores sobre la renta 

gravable, sin hacer ninguna deducción ni establecer diferencia entre las 

empresas y siguiendo el ·principio de hermenéutica jurídica, según el cual las 

disposiciones legales deben interpretarse de manera que armonicen, y no de 

manera qlle s·e contrapongan, debe estimarse que la Resolución para Ja 

excepción· del reparto de utilidades está fundada en Ja Ley cuando se refiere y 

unifica a !()das las empresas, pues establecer diferencias en el reparto de 

utílidades por. ramas de Ja industria, indudablemente haría que existieran 

diferencias entre las empresas, cuestión que expresamente prohibe Ja Ley. 

Pese a lo anterior, Ja Secretaria del Trabajo y Previsión Social y Ja de 

Comercio y Fomento Jndu.strial (hoy Secretaria de Economía), optaron por una 

solución práctica al establecer enJa Resolución por Ja que se da Cumplimiento 
. . . 

a la Fracción VI del_,/l,i-ticulo 126 de Já Ley Federal. del Trabajo, Ja excepción con 

base en Jos ingresos·: que se .declaran para efectos del · Impuesto sobre Ja 

Renta, ya que ROr!eglé) gell_eral, un caPiléJI pequ_éñC? in\feI(ido eri 1á industria o 
: - : :- - ,- ,- --· -.- --·. ·; . ,,-;' _-; .' -- -- .. ·-. -... -. _·:·· -, - :.-:··.-~---.-~;-:' :· - ;.·_ ' -

el comercio,. por. Jo regülár.génera ingres'os: p~qúeñc:is: es decir, cuando . las 

empresas generen un i~greso anual i:ieclarado aLlmpuesto sobre la Renta no 
_.-" ·-; - .. ' - .... - - .... , __ .. __ ,•-

superior a· trescientos mil pesos. se entiende ~'l~ esporqU'e'sup'uestamente no 
_, \: _ _. - - <' - ''>'.; - :··---~ -. ' 

cubren Jos costos y gastos de. pro~ucciónien.IÓs que' es' necesario reinvertir un 

alto porcentaje de las ütilicla~~; ~~rá-~J ~r~6ill1i;rit6 ~~ Ja~ ~isrTlas ~mpresas, 
sin embargo estas :~tilidade~ ~~n Í~~e~i~af e~ ·1~/~oíllpr~·-··de maquinaria, 

., ,··-' - . -. 

remodelación de las instalaciones de trabajo y Jo más usual en donativos 

realizados a las institu~iones asi~tenciaies o de beneficencia parapromover las 
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artes, a las sociedades que otorguen becas para estudios superiores o 

instituciones de investigación científica y tecnológica que cuenten con la 

autorización de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público para recibir estos 

donativos, lo que genera desde luego una deducción a la declaración anual que 

debe recibir el trabajador por parte del patrón. 

4.3. Inconformidad de los Trabajadores al no Recibir. Utilidades de 
Empresas que evaden esa Obligación Constitucional. . 

,• ·., 

Al realizar nos;,~ro~In\festigaciones en distintas Instituciones encargadas 

de llevar a cabo los trámites para solicitar el Reparto de Utilidades, 

específicamente en el Congreso del Trabajo pudimos apreciar que en la 

práctica hay muchas empresas que aún estando obligadas a repartir utilidades 

no lo h~c~rí debido a que al presentar su declaración anual esta se encuentra 

en ceros o definitivamente al trabajador sólo le proporcionan copia del anexo de 

la declaradón 'en donde se específica la Participación de Utilidades la cual no 

es considerada como utilidad sino como perdida, lo que en forma natural afecta 

a los trabajadores. 

Los _parámetros que est.ablecen la capa~idad económica de una empresa 
- -· ' ·~ - -, -', '· ~ . -, . -

son sus ingresos _Y no el capital invertido, como lo señala la fracción VI del 

artículo 126 d~ la Le~ Fed~ral d~I Tra~~jo al establecer que "Quedan 

exceptuadas de.la obligación de repartir utilidades las empresas que tengan un 

capital menor del.que fije la Secretaría del Trabajo y Previsión Social por ramas 
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de la industria, previa consulta con la Secretaria de Industria y Comercio (hoy 

Secretaria de Economía).' . .", ya que el capital depende de la inform_ación y libros 

de contabilidad que•-llevan ~ elaboran los em~·;es;rios;-q~~ ~nmuchas 
':'. ''' - . -·: .. ·• ·,'.i._·,., .. _,_·._·'.'· -:· -

ocasiones sólo ap~~ece corno capital en la empresa el mil1irno que autorizan las 

leyes mercantiles;,~ie-~Ú que a pesar -d~• e116 o~t;~~~~. lngr~s~s muy 

considerables y utilidades que se deben· repartir ~ ibs trabajadores ya que son 

ellos los qu~preponderantemente crearon una utili~~~ ~; I~ tjL~ no ~<lrticipan. 
Los ~jemplos clásicos de empresas que no reparten _utilidades a sus 

trabajadores aún estando obligados a ello0~6~f C~c.L\: co0.1 EM, CHRYSLER, 

etc.; no quiere'decir que éstas· u otra~empresa~ ~iernpre .• inc~rran'-en esta 

lnconstitu~ion~lid~d ·• ~ai ~casiones en I~·~ qu~ s; ~~Pi~~ri utiljd~d~s y· otréls no, 

esto .depende· de j~s~ificaciones.~J~ los ~~trcine~ d~~· ~ ¡usÚr~b~Jad~res. tales 
- 1 :'.' __;" - y·_ .. _ _:_ __ .z_-·.:_,_:-·<>- __ ;_-. ,·, ... :-~·:.-._ .-~.--'-_::;·; '.C ·---:~~-~·.:·-:':~_o·-~->,::__;:-::::, ... '..'.::,~<;-'::· < ·-_-

como: .no. hubo .utilidad~debido :a la•.compra~de maqUinariá o:.~se hicieron. 
' - . . ' '·,. - .· ... - .- ·->-- : . :· .. ,-,_:· 

remodelaciones a la~ instalaciones de trabajo. para . qué se encuentren en 

optimas condiciones, para._la comodidác(de_los ... P.rÓpici~ trabajadores e· incluso 
•'•;i;::·_,.. -,:.:o 

han llegado al grado cie.c:iecir qúe por 1a''a"pertura'de otraSsúcursales no ptleden 
-. - ··. . - .· ·- ---·-'-,--•·-··· .--

_· '. ·.: . ; - ' " :-·- ~-- :::· . -·:··. ·. ,·'· ~. :- -" -- . _- '~ .:: __ . . ' .; 

repartir utilidades; lo anterior deb.e estar específicado en sú declaración anual, 
, •": 

ya que en ésta ·sa.b'remos sr lós i~~,~~~,~~-, q~e han obtenido durant~ el ·afio 

generaron o no utili~~~~t . - ~ < ,>._{ .• :·: ·; .. :;-·.-· 

Lo que procedeº.ante esta situación es que los trabajadores acudan al 

Congreso del Trabajo a solicitar que se haga una Objeción a la Declaración 

Anual presentada por su empresa, para que los asesores de dicha Institución 
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inicien el procedimiento de revisión para fc;irzar a las empresas a cumplir con su 

obligación constitucional. 

Los trabajadores por su apreciación diaria de. las actividades de la 

empresa, observan el movimiento económico y operativo de la misma, lo que 

permite con facilidad apreciar si lo que se declara está apegado con la realidad. 

Cuando los trabajadores tengan dudas razonables de que la declaración 

del ejercicio del patrón presenta irregularidades o incurra en omisiones que 

afectan desfavorablemente las utilidades de las que son participes, tiene 

derecho de formular las objeciones que juzguen procedentes sobre el contenido 

de tal declaración, para que las autoridades fiscales competentes efectúen la 

revisión que de acuerdo con sus facultades proceda; y una vez practicada ésta, 

comuniquen el resultado a los trabajadores y a la empresa. 

El escrito de objeciones será tomado como. una denuncia de 

irregularidades en m.ateria fiscal y laboral, según lo señalado en el artículo 1 º 

del Reglamento de los Artículos 121 y 122. de la Ley Federal del Trabajo. 

4.3.1. Procedimiento y Requisitos para la Presentación del Escrito de 

Objeciones. 

Procedimiento: 

El procedimiento y requisitos para presentar el escrito de objeciones se 

sujeta a lo establecido en articulo 4° del Reglamento de los Artículos 121 y 122 

de la Ley Federal del Trabajo, señalando que el derecho a recibir la copia de la 
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declaración, asi como el de formular objeciones, compete ejercitarlo al sindicato 

titular del contrato colectivo de trabajo,·del contrato ley en la empresa o, en 

ausencia de éstos, a Ja mayoría de los trabaja.d.ores.-

En oposición a lo anterior corresponde únicamente a los patrones, dentro 
_.-. __ ·' .-·~:<··.~:·~, ':·-,~~;'.·; ::.\<:· .. _'-:·_:.,: ___ ; 

del término de diez días contados Ja partir de la fectia de la presentación de su 

declaración del ejercicio, entregara los trabájadores copia de ésta; lo mismo se 

hace tratándose de 'una d~~l~r:iii~· i:~~pl~~ent~ri~. Por lo que no es posible 

que las aut?ridad~s. ~s~~~ proporcionen ·a::l~s trabajadores copia de estos 
'.':.-. .-~----·-. 

docum::t:s~présa ~u~tkgaLno[ 'va~ios Ltab.le.cimi~ntos,· ;como -plantas, 

sucursales,. agendias. y ofr~'íci'rrri~s semeja rite; teñdrá la'obligélción de. entregar 

declaración. del. e]e;d~io. ,_. c~:-;:-ó-

En caso d~ que en la empresa ~xi~tan ~a¿ios sindicatos; cúalquiera de 

ellos puedei formular objeciones ante.la Sepetari~ de Hac~enda y Crédito 

Público. 

Lo que los_ trabajadores no deberi _pasar por alto como titulares del 

derecho a participar de las utilidades; es conocer _los datos contenidos en una 

declaración, ~rincipalmen.te de los i~gresos · ~cuniutados ·Y.· lasdeducciones que 

hizo el patrón para cletérmin;r el mo~to ~ue les ~orr~~po~de. 
Sin emb'argo, los pátronés no estén obligados a permitir a los 

. ··- . . . ' 

trabajadores el acceso a Jos libros. de contabilidad que sirvieron de base. para 
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formular su declaración, ya que su revisión compete únicamente a la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público. 

Requisitos de Tiempo: 

Presentar el escrito de inconformidad dentro de los 60 días hábiles 

siguientes a la fecha en que el patrón le haya entregado copia de la 
• " - T 

declaración, ante las autoridades fiscal~s que por razones de:competencia le~ 

correspo~da intervenir; debiéndose tener present~ que mientras el patrón no 

entregue copia completa de la declaración no correrá el. plazo .que se menciona, 

Requisitos de. Forma: 

1. Se mencionarán · 1os renglones . específicos· de ingresos y de las 
. . . 

deducciones, con cuyo monto, aplicación o tratamiento no esténconformes. 

2. Deberán señalarse .con precisión las partidas o renglones que. se 

objetan, conforme a la idenliffcáción numérica de la meéánica operacional 

contenida en la declaración; mencionando en cada caso las razones en que se 

apoyan para objetarlas,. de. acuerdo .cc:m e.l"conocimiento . que tengan sobre las 

particularidades operativas de la. e~:~·res~ . 6 las situaciones esenciales que 

hayan observado y que consideren anomalías o irregularidades en el 

comportamiento fiscal de dicha empresa. 

3. Los datos de identificación de la autoridad fiscal, como lo son nombre 

y dirección de la autoridad fiscal a cuya jurisdicción o competencia corresponda 

la empresa para efecto del Impuesto sobre la renta. 

4. Los datos de identificación de la representación legal, en el caso del 

sindicato, nombre del mismo sindicato o de los representantes de la mayoría de 
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los trabajadores; nombre y firma del secretario general, y domicilio para oír y 

recibir notificaciones. 
' " .... .. . ~ . -

5. Los dat()s· de iden,tificación ·de. la empresa son denominación o razón 

social, domicilio, Clave del Registro Federal dé Cóntribuyentes, Ejercicio Fiscal 

o período. de · 1a, de~laraciÓn 'qu~ se objeta y· el tipo de_ declaración: normal, 

complementaria, por corrección, por dictamen o por crédito parcialmente 

impugnado. 

6. El escrito de objeciones se presentará en original y tres copias, 

acompañado de la copia del contrato colectivo de trabajo o contrato ley, 

constancia autorizada expedida por la autoridad del trabajo competente que 

acredite la representación del sindicato o de los representantes de la mayoría 

de los trabajadores y copia de la declaración del ejercicio. 

El ejercició-éle _objeciones deberá presentarse ante la .Administración 
- . -·--,-· -- --~. ,- ·.-- .::---· , 

Federal de Grandes Contribuyentes o AdnÍinistración Local de Grandes 
--

Contribuyentes que correspÓ;,cla de la Sec~étaría ele __ Hacienda •Y Crédito Público ,_ - _-,.-,- .-.~--,-.-·.-----.--- ·-·-·--=--,~·- --,.---,-- --- -----~------ ··------- - . --

estatal, sujetas a control presupuesta!. Se inéluyen las instituciones dei crédito y 

las organizaciones .auxiliafes de crédito'. la~ instituci~nes para depósito de 

valores, d~ seguro~. 1e fi~n:~~~. las·\~o~iedades de ·inversión, las bolsas de 

valores, y las ~::~ de beis~/ 
La Admini~tra~Íó11 Local de Auditoria Fiscal que corresponda 

jurisdiccionalmente al domidlio de la empresa. 
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Una vez recibidas las objeciones y siempre que cumplan con los 

requisitos formales, la Secretaría de Hacienda y Crédito Público comunicará por 

escrito a los trabajadores sobre la admisión de su inconformidad dentro de un 

plazo de 30 días hábiles. 

El plazo para realizar los estudios o investigaciones de carácter fiscal con 

que cuenta la Secretaria· de Hacienda· y Crédito. Público, una vez admitido el 

escrito de objeciones; 11.º podrá exceder de seis meses. 

Después de haber cubierto los requisitos antes descritos y terminados los 

estudios o investigaciones fiscales que se hubieren efectuado y dentro de los 

dos meses siguientes, emitir.á .la resolución en la que rectifique, ratifique o 

determine en su ca~o 1~ renta gravable base del reparto 68
• 

Finalmente, podemos hacer la siguiente reflexión .diciendo que el reparto. 

de utilidades , debe~á~-ser, justo y ec¡uitativo, con · 10 cüaL se lograría . 1a 

incorporación de í6s, económicamente débiles, y el trab~jo <será unidad y 

. armonía, ya_qlie)~',;~l~a de. ésta en las relaciones 13ntr~º 1~. o_rga.nizaci<)n y 

trabajo, prodúce , Jn-~;m~;~sta~ social, que , se tr~du6~ ?é~ huelgas y 

manifestaciones viCÍÍentas, por lo que se requiere' para s~ comprtilnsión, el 

estudio de 'sus rGnd~~~~tos, s~ liisioria'. sus mecanis~C>s ci9 rean~~~ióny 1as 

implicaciones que revisten en los campos social, económico, jurídico, c~ntable y 

político en materia de participación de los trabajadores en las utilidades de las 

''" Cfr. hl.n!J!!i\l Laboral y f•isc~Lfu2JwLln~_n_~ción de los Trabajadores en las Utilidad~c!LlM 
llm~ruo. Op. Cit. pp. 24·28 
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empresas, con la cual el trabajador desempeñaría sus labores con más 

eficiencia teniendo un interés. personal en la· prosperidad de ·la empresa. Es 

importante que a nuestra Constitución enmáteria de reparto d~·utilidades se le 

haga una adecuación debido a que hay muchas empresas que se encúentran 

protegidas y en consecuencia no est~~-oblÍg~dá~ ~ p;~icip~r ~e las utilidades 

que obtuvieron con sus trabajadores, s.iendo . que .ellos: son los que 

principalmente generan esa utilidad al ser los brazos con los que cuenta una 

empresa, 
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CONCLUSIONES 

. . . 

PRIMERA. El reparto de utilidades es ;Une derecho de los trabajadores. que 

deriva de lo dispuesto erí el artículo 123, apartado "A", fracción IX, inciso d) de 

la ConstituciónPoliti~a deÍ los Estad~~ U~icfos Mexic~no; ;bi ser un instrumento 

que desarroll~ ~i'é~uilib;i~ ~~t~~ el trabajad()r y el capital; reconociendo la 

aportaCÍón d~ la f~erz"~ d~ tr~t~j~. '{ 

SEGUNDA~. El rf:lí:i'~rtg d~ ~tiÜclacl~s co~tribÚye ~ elevar ~I nivel de vida de los 
. , . ,. -.. ', . . '~ ,. . "'-~." . - .. : ~ ... ,· , , ; , ,·.,. -- ·.·.-.'·e:." . . ·. 

trabajadorés ysJs f~;;,Íli~s. O,~jclr~~d6desde.luegoladistribución de la riqueza 
-::· :._: __ _,:'.;: .. \),:,:-~--~_:e_:-.:_:~---~-.·.·)::_'. - :·: -

y aumentando ia productividad con el esfuerzo conjunto de los trabajadores y 

empresarios para alcanzar_ una prosperidad común. 

TERCERA. Los SIJjetos obligados a repartir utilidades son las personas flsicas y 

moralesc_o11_ac;tivÍdades de producción o distribución de bienes o servicios, que 

siendo contribuyentes·o no del Impuesto sobre la Renta tengan trabajadores a 

su servicio, mediantE'. el pago de un salario. 

CUARTA. El reparto· de utilidades ha sido considerado· como una· institución 

jurídico laboral ·q~e'permite a los trabajadores 'recibir anual~ente de las 

empresas, donde prestan o han prestado sus seí'.'icios ' y cuando tengan 

utilidades, un porcentaje de é~t~s. prestación adicional que es indispensable y 
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distinta del sueldo; que no. es fija y que tiende a afianzar el equilibrio de los 

factores de la producción. 

QUINTA. El objetivo principal de nuestra investigación fue el realizar un análisis 

crítico al artículo 123, apartado "A", fracción IX, inciso d) al referirse a las 

empresas e exceptuadas de repartir utilidades de acuerdo a su naturaleza y 

condiciones particulares, por tal motivo fue indispensable también hablar de las 

excepciones a las .que hace referencia la Ley Federal del Trabajo en su artículo 

126. Sin ~rtlb;rgo ambos preceptos establecen excepciones al Principio de 

Justicia Social, en razón de que el Reparto de Utilidades equivale a la forma de 

lograr la inés adecuada distribución de la riqueza, permitiendo la supresión de 

la lucha dé clases, convirtiéndose desde luego en una ayuda para dar solución 

al problema .·de justicia social, estrechando las relaciones entre patrones y 

trabajadores y con ello crear la paz social: 

, .. -- ·, -. 

SEXTA. En la práctica; existén muchas irregularidades respecto de empresas 

exentas de rep~rtir,uHlida;d~s, porque al cumplirse el plazo o la situación 

económica qúe fija I~ . ley, ~ d~termi~adas empresas éstas continúan 

incumpliendo con esa obligación CÓnstituCional a la que tienen derecho los 
» ',. .·: ;··: ' .-.·_· :. 

trabajadores· por sús ser:Vidos prestados. 

SEPTIMA. Es importante que. mencionemos que existen empresas que aún 

estando obligadas por nuestra ley a repartir utilidades no lo hacen debido a que 
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manipulan sus declaraciones anuales o simplemente hacen saber a sus 

trabajadores que por motivos de remodelación de las instalaciones de trabajo o 

por la apertura de otra. sucursal o por la colaboración de la empresa en 

donativos los cuales ·son deducibles, las utilidades obtenidas se encuentran 

distribuidas en esas eventualidades. 

OCTAVA. Consideramos que las autoridades fiscales y laborales deberían 

sensibilizarse en la problemática que representa, el que determinadas 

empresas no repartan utilidades a sus trabajadores, esto a sabiendas de que 

dichas empresas obtiene·ll grandes cantidades de ingresos, toda vez que, a 

nuestro juicio el repartir utilidades podría tomarse como un estimulo más por los 

servicios que los trabajadores prestan a la empresa, además de ser ellos 

quienes logran el aumento de la productividad y el prestigio de las mismas, 

consecuentemente, tienen el derecho de percibir esos ingresos adicionales. 

NOVENA.' La Resolución de la Primera, Segunda; Tercera y Cuarta Comisión 

Nacional para. la Participación de .los Trabajadores en las Utilidades de las 

Empresas ha~ s.ido indispensabl~s pa~a la realización de nuestra investiga~ión, 
en razón de que éstas son consid~rada~ co~ci ~n órgano competente para fijar 

y revisar el porcentaje 'que corresponde a los trabajadores respecto de las 

utilidades de las empresas obligadas a ello. 
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DÉCIMA. Es necesario se haga una adecuación a nuestra Constitución Política 

debido a que no se precisa con· exactitud que ·empresas están exentas de 

repartir utilidades; generando incertidumbre tanto a los trabajadores como a los 

patrones para conocer si Una empresa dedicada a una actividad específica ésta 

obligada o no a repartir utilidades. 
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