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INTRODUCCION

Las dlstlntas posucnones doctnnales y la diversidad de criterios adoptados

por los estudnosos de nues ra C|e cia Jurldlca. no deben ser obstaculo para el

mvest:gador s:no por el contrarlo ser Ia fuente de inspiracion y reﬂex:on

fundada en la busquedaid ejores;y ‘mas acertados conceptos en materia de
Reparto de Utilidades,;v‘lcpy : ﬁn’alidad habré de estar encaminada a cubrir las

necesndades de Ia clase trabajadora siempre dentro de un marco de Iegalldad y

bajo los méas estrlctos prmc |os de derecho.

El propdsito fundamemal de esta |nvest|gac10n .es hacer un Analnsns

Critico - al Artlculo 123, fraccnon IX inciso d), apartado A _de”nues(ra'

Constitucion Politica,  que a Ia Ietra dlce “La Iey" podra exceptuar de lai

obligacion de repartir utilidades a las empresas de

Trabajo en su resolutlvo un| o textual

obligacion de reparur uuhdades las empresas cuyo capltal y trabajo generen un
ingreso_anual declarado aI lmpuesto sobre la Renta no superlor a tresc:entos‘

mil pesos”.



Esta - resolicién pyuede‘ ser modificada total o parcialmente, cuando
existan circunstancias econé‘)micas"importante‘s que lo jUstiﬁqurj.' en rva‘zc'q‘n de
que la Secretaria de Comercio y:-Fomento ' Industrial :(hoy Seéretarial' de -
Economia) en respuesta a la consulta que le fue formulada por Ia Secretana del

Trabajo y Prevision Somal emmo umcamente su op:mon en el sentndo de que

dadas las mod|fca<:|ones economlcas del pals, se Justlfca Ia revnsnon de’los

limites teniendo a b|en emmr Ia f»esolucuon de exceptuar de Ia oblcgac:on de

repartir utilidades a Ias empresas Cuyo: capltal y trabajo generen un-ingreso

anual no superlor a trescrentos mil -pesos sm embargo nuestra Constltucmn

solo excepttia de la obllgacnon,de pago de; utlludades a Ias empresas de. nueva

creacion, a los trabajos de exploracnon y a otras actnvudades cuando Io Jusufque

su naturaleza y condlcuones partlculare or Io que facnmente puede apreCIarse -

que lo determnn§d0j199

Industrial, viola é i'r’\frin‘g‘e,; la" disposicion ' constitucional, ya que en forma

administrativa extlende medlante na resolumon la excepc on de pago de esta

obligacion Iaboral

Sin embargo ambos preceptos establecen excepc:ones al Prlnmplo de

Justicia Socual en razon de que el Reparto de Ut dades: equwale a la forma de

lograr la mas adecuada dlstrlbud n dke Ia nqueza permmendo lasupresnon de

la lucha de clases convnrtl ndose desde luego en.una ayuda para dar solucion

al problema de justlma socual estrechando las relacnones entre patrones y

trabajadores y con eIIo crear la paz socnal



Claro que para que estos ObjetIVOS den resultado el reparto debera ser

justo -y equrtatlvo “con” Io~cual sef Iograrla Ia lncorporacuon de " los

economlcamente deblles Yy el trabalo sera umdad y'armoma ‘va© que la falta de

esta en Ias relacwnes 'ntre a orgamzacnon 'y trabajo produce un malestar

somal que se traduce en huelgas‘ mamfestamones vvolentas, por lo que se

requnere para su comprensuon el estudio:de sus: undamentos. su_historia, sus

mecamsmos de reallzacuon ue revnsten en los campos

social, economlco Jurudlco contable y polmco en matena de participacion de los

trabajadores en Ias utllldades de las empresas con la cual el trabajador
desempefaria sus Iabores con mas efctencua temendo un interés personal en la
prosperldad de la empresa

El presente trabajo esta mtegrado por cuatro capitulos, el primero de los -
cuales hace referencia a los conceptos basrcos que surgen de la necesidad de
estudiar el Derecho déIA'Trabajp Ia Relacién de Trabajo, las Obligaciones de los
Sujetos de Trabajo. hasta llegar a nuestro tema pnncupal como lo es el Reparto :
de Utlhdades fny ; i . '

En eI segundo capltulo encontraremos los antecedentes que permmeron

en el transcurso de los anos,,saber de donde surge la ldea del Reparto de .

Utllldades como una- retnbucnon para Ios traba]adores por Ios servncros

prestados.
Es importante no olvidar que foda investigacion:en materia de derecho

debe estar fundamentada por nuestras legislaciones, principalmente por nuestra



Constitucion Politiéa asi como por la Ley Laboral, sin dejar'a'un Iédb |a Ley' del ;
lmpuesto sobre la Renta reguladoras todas del Reparto de Utlhdades de Ias

cuales nos ocuparemos en nuestro tercer capitulo.

Flnalmente, en nuestro ultimo capnulo reahzaremos un anaI|5|s crmco al”

articulo 123, fracclon I1X, apartado “A",. mc:so d), e’ nuestra Constntucnon en
relacion a Ias empresas exceptuadas de Ia bllgacnon de’ repamr u |dades de
acuerdo a su naturaleza y condncuones pamculare

Por- otra pane aun cuando reconocemos:la” necesana utlhzacwn del

método para la eIaboracuon de nuestra tesis, es" de suma, |mportanc:a conocer

una dwers:dad de” ellos a fn de >elecmonar Ios aproplados a nuestra

investigacion; dentro de Ios metodos que utlllzamos tenemos eI Metodov
Deductivo consistente en que a traves del anahsns de conocimientos generales
se formutan aﬁrmacuones'que cqnduc;en a conocimientos particulares, mednante
el uso de la razon. - : " ' E

El Método Analitico 'av‘ktln"avré'srdel cual se realiza el estudio -de las
semejanzas, diferenéia;. "r'éliaﬁ:cii‘ér;ers'é afinidades entre objetos diétintos, paré

determinar sus caracteristiéas qué permitan distinguirlos de otros.

El Me(odo H|stonco conSIstente en el conocimiento o aproximaciéon de los
hechos pasados a fn de conocer sus causas y consecuencias que permiten
entender sﬂuacnones o hechos presentes o augurar los futuros.

Por ulnmo el Metodo Jurldlco que lleva implicito el analisis combinado de

la teorlaiwdgl 'E’?F??h,? fO(mg!qqgpc;(”estudlosos. es decir, la doctrina, 1a Ley, las

v



ejecutorias o resoluciones formuladas porv las ‘autoridades jurisdiccionales: asi °
como el estudio de los fenémenos sociales o el desempeiio de'la conducta

humana frente al objeto de estudio.
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CAPITULO 1. MARCO TEORICO CONCEPTUAL DEL REPARTO DE
UTILIDADES EN MEXICO o

1.1. Derecho del Trabajo.

Los inicios de toda disciplina juridica comienzan necesariamente con'la
determinacion de su concepto, por lo que el derecho :del trabajo ho podia ser la
excepcién; . sin embargo para que nosotrds 'podar'n'os’ dar’ uha bpinién al

respecto, es necesario que analicemos alguna deflmcuones dadas por autores

que han dedicado su vida a la mvestugacron en materla [
El profesor Néstor de Buen Lozano propone la S|gu|ente definicion:
“derecho del trabajo es el conjunto,de nqrmas relatlvas a Ias (elacnones que
7 airecta o indirectamenté ; derivanr deﬂ la brestacién libre, subordinada y
}éﬁiunefada de serviéioér pér;onalés yr cuya funcién es producif el equilib;io de
los factores en Juego medlante la realizacion de la justicia social" '
’ Por su. parte. Trueba Urblna nos dice que el derecho del trabajo es eI
conjunto de pruncnploé normas e lnstltuctones que protegen d:gmfcan Yy tlenden

a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos matenales [¢] mtelectuales

" para la realizacion, de su destlno historico” 2. 'Es decir; soclallz‘arrla vida
humana.
' DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Séptima  edicion, Ed: Porria, México,
1989, p 131

* Ibidem, p 127




El Profesor Marlo de la Cueva opnna que el nuevo derecho es Ia

norma que se propone reallzar la Justlma socual en el equ 'b o de Ias relacnones

entre el trabajo 'y el capnal” 3

Lo anterior, nos lleva a la conclusion de’ que el derecho del trabajo es el

conjunto de normas e institubidhes que fijan eneficios que,;dgbén

corresponderle al trabajador por la prestacton e:sus servi ios es,d'ecir'

asegurar la salud y la vida del hombre y como consecuencua propormonarle al

trabajador una existencia decorosa ya que el objetlvo prlnc1pal del derecho del

trabajo es proteger la actlwdad de este

1.2. Relacidén de Trabajo.

Uno.de Iosﬂtemésﬂfnés' béllos del derécho del trabajd} esvsin duda alguna

eldela relac n de trabajo que es consnderada como una vmculacton entre dos

o mas personas determinada por una norma Junduca

Al respecto el profesor mex:cano Mano de la Cueva nos da su oplnlon al

refenrse a'la reIacnon de trabajo como “Ia svtuacnon Jurldlca que se crea entre un

trabajador y un patron por la prestamon de un trabajo subordinado, cualqunera
‘que sea ‘el acto o Ia ‘causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al‘
trabéjador un estatuto objetivo'. integrado por 'los principios, instituciohes y'

normas de la Declaracion de los derechos sociales, de 1a Ley del trabajo, de los

Derecho Mexicang del Trabajo. Tomo I, Décima octava edicion, Ed.

* DE LA CUEVA, Mario, El_Nuevo
Pornia, Mexico, 2001, p 8%

(8]



convenios internacionales, de los contratos cdlectivés',y, contratos-ley y de sus

normas supletorias” *. SRR '%_f RN

Por su parte, nuestra Ley Federal del Trabajo en su ‘articulo 20, primer

parrafo nos dice “Se entiende por relac on de trabajo cualqulera que sea el

acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salano es dec;r,vdonde hay una prestacién
de trabajo subordinado entonces hay una:relacion de trabajo a la cual se

aplicara lo dispuesto por nuestra ley, . .-

Podemos concluir que la relacnon de trabajo es un termmo que no se

opone al contrato sino que mas blen o complementa' ya que Ia relacuon de

trabajo es originada nada mas y‘nad enos por la prestacton de serwmos, de

manera subordinada.

Finalmente, respecto,afla resuncion-de Ia relacion de - trabajo, esta se

encuentra establemda en:el articulo 21;de nuestra Ley Iaboral que a la letra'

ontrato y'de Ia relacnon de trabajo entre el :

dice “se presumen la exlstenmard

que presta un trabajo personal y.elque.lo recvb ’

Lo anterlor benefcna a.los trabajadores ya que a pesar de que no existe

contrato escrlto ‘en el que se: encuentren las: ondlcnones de trabajo los

trabaJadores estan proteg|dos por Ia dlspostmones de nuestra Ley en comento

Los su;etos de Ia relamon de trabajo ‘son el Trabajador y:el Patron de los

cuales nos ocuparemos a contmuaclon

* thidem, p. 187



1.2.1. Trabajador.

Como anteriormente se dijo, el derecho del trabajo naCIo para proteger la

actividad del hombre, por lo tanto Ias normasie mstltucuones que lo rigen

presuponen la existencia de Ia persona humana en este caso‘ del trabajador

En términos generales, podemos decnr que. trabajador es todo aquél que

presta un servicio personal a otro medtante na remuneracron

Al respecto la Ley Federal del Trabajo nisu’ amculo 8° ‘define al

trabajador como “la persona fisica que presta a ica o moral ‘un trabajo
personal subordinado™. Uno de los elementos esenciales d\' la: subordmacuon
es la existencia por parte del patron de un poder Jundnco de mando correlatwo

-a un deber de obediencia por parte de quién presta‘elserv:cw, de acuerdo alo

establecido en la fraccion Ili, del articulo 134ﬁde la Ley'FederaId:eI t'r;a'bajo, qIJe

obliga a “desempefiar el servicio bajo Ia dnrecc n_del patrén o de su

.representante, a cuya autoridad estaran subordtnadosl en todo Io concermente

al trabajo”.

Asnmusmo nuestra Ley en comento hace mencmn de Io que es un
traba;ador de confanza en su amculo 9°, que a la letra dlce “La categona de
trabajador ‘de confanza depende de la naturaleza _de Iasv funcmnes

de’sembeﬁadas y no de Ia designacién que se dé al buéSto. ]

* ALVIREZ FRISCIONE, Alfonso, Pagticipacion de Utilidades. Tercera edician, Ed. Porria, México,
1998, p. 175




Son funciones de confianza las’ de’ direccién,'ihspéccio’n;’ Vigilahcia'y :

fiscalizacién, cuando tengan caracter general y Ias que ’e relamonen con

trabajos personales del patron dentro de la empresa o establecnmlento

Es de suma importancia hacer Ia dustmc 5N tre el trabajador y el

trabajador de confianza en razén de que el segundo ejerce’ funcnones de altos

empleados como las de gerentes, admlmstradores directores epresentantes =

del patrén, etc., asi como también, funciones' de empleados-de conﬁanza en

las - actividades " que - desempeﬁa‘

general,

toda“ vez que

personas que prestan un trabajo personal ya sea telectual o matenal a otras

fisicas o morales. medlante el pago de una retrlbucuon

1.2.2. Patrén.

De aclierdo  lo establecido en nuestra Ley Federal del Trabajo en su
artlculo 10° “Patron es la persona flSlca o moral que utiliza los serwcuos de uno
o varios trabajadores k

Por. su parte el profesor Sanchez Alvarado aﬁrma ‘que “Patron es la
persona ﬁsnca o jundlca colect:va (moral) que recnbe de otra. Ios servicios

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subordinada" 5,




dirigir la acuwdad laboral de un tercero que traba)a bajo su dependenc:a en’su

beneficio’ medlante retrnbuc n‘

Finalmente‘podemos decir que:patron’es aquella persona fisica ,o"moral ’

quién puede dmglr Iaéchvudad Iaboral de ‘untercero que‘realiza:‘tr'abajos

materiales o mtelectuales en'su benefcno medlante 'una retnbucnon por parte de
éste. : ;
Para r;acer una clasiﬁéadiéﬁ de lqéypa.fkonves, }dgber"ryn’c‘as tomar en cuenta
los siguientes‘cri‘térios:
a) Porsu natufaleza juridica:
1. ' Personas individuales
2. Personas juridicas
b) Por el tipo de actividad que desarrollan:
1. Industriales
2 Cqmerciales
3 Agricqlaér
4. Mineras
5.' de Servicios
c) Por su extension:

1. Empresa

7 POZZO, Juan D., Manual Practico Teorico de Derecho del Trabajo, Tomo 1, Ed. Astrea, Buenos Aires,
1961, p. 150




2. - Establecimiento
d) Por el numero de trabajadores que emplean:
1. Empres‘asy pequéﬁaé (hasta 100 trabajadorés)
3. Emprasaa medianas (rnas de’ 100 y menos de 1,000)

4. Empresas grandes (de 1,000 trabajadores en adelante) °

Contlnuando con nuestro tema en comento es necesario que hagamos
mencion de lo que se entiende por intermediario y patron susmuto ya que es de
suma importancia hacer la distincién con respecto de la ﬁgura del patron

Nuestra ley laboral sefala en su amculo 12 qué “Intermedlarlo es Ia

persona que contrata o interviene en la contratacnon de otra u otras para que

presten servicios a un patron
Por su parte eI concepto de Patron Sustltuto corresponde a la Fgura de la

subrogacnon personal sie do esta la susmucnon de una persona por'otra.

snemprer;y cuand a: sustltuta contralga la totalidad .de los,'dere:chos,y,;

obllgacrones de la

AI no encontrarse presente el patron en la empresa es mdlspensable :

que exustan personas como el patron sustltuto para que Io supla en la

reahzacuon de sus funciones, asi como el mtermedlarlo para contratar o

intervenir ‘en la contratacion de personas para que presten sus SerVICIOS al

patron.

* Ctr. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo 1. Op. Cit. pp. 479 v 480,
" Ctr. Ibidem, p. 483



1.3. Obligaéiones de los Sujetos del Trabajo.

Antes de entrar de lleno al tema que nos ocupa haremos una reflexion en
el sentidc_: de que si la funcién del jefe de relaciones industriales o de todo aquél
que dirija a otros hombres en el trabajo es para obtener armonﬁia y maydr

. productlv:dad sin lugar a duda uno de los med|os mas efectwos para lograrlof
sera el de velar porque todos Ios lntegrantes de'la empresa desde el mas a|to :

funcnonano hasta el mas modesto Jefe de seccion, cumplan con: sus deberes.—

respeten los derechos de Ios trabajadores y estos a su vez respeten los

. derechos de los patrones por o anterlor'es |nd|spensable que los trabajadores

y los patrones como sujetos del trabajo conozcan cuales son sus oblugacnones
1.3.1. Obligaciones de los Trabajadores.

Al.ser.la.obligacion el vinculo juridico que existe entre dos personas, .en

este caso, entre el trabajador y el patron, donde 'elr ‘p' ,trérn 'kéh”é elrderecho de

exigir el cumphmlento de una prestacnon de dar de hacer y de -no" hacer,

respecto del trabajador quuen tiene el deber jurldICO de cumphr‘con dlchas

prestaciones, es mdlspensable saber como .se. encuentran c|asnfcadas Ias

obhgamones de Ios trabajadores 751endo estas Slmples y Complejas. en. las

pnmeras encontramos consagradas a Ias oblugacnones de dar de hacer y de no




hacer, las segundas por'su pade'sbnfaquellas'cuyo “objetivo: principal ‘es la

realizacion de un fin comun

El amculo 134 de la Ley Federal del Trabajo enumera Ias obllgac:ones

que debe cumphr eI trabajador, stendo estas Ias sngulentes

I '1,34 fraccnon III de nuestra Ley en: comento.

senala que el trabajador “des mpenara el serwcuo bajo Ia dlreccton del patron ]

de.su representante a ccuya - autorldad estaran subordlnados en: todo lo

concerniente al trabajo”;: -

. LEALTAD : "En benefc:o de la’ colectlv:dad de'la que todos formamos parte.

es precuso que el trabajador Y- el patron se |dent|ﬁquen en: eI ﬁn supenor que los

Por To. an teri r,-.la: fracci V. de artlculo 134 de Ia Ley Federal del

Trabajo, ordena aI trabajador ej cutar el trabajo con Ia mtensndad cuvdado Y.

esmero aproplados yen Ia forma, tlempo y Iugar convemdos Sm embargo

debemos tomar en cuenta que cuando el trabajador realice su labor torpemente

' Ctr DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho
1092, p. 386.

" GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Décima sexta edicion, Ed. Porria, México.
1989, p. 233

del Trabajo, Tomo I, Novena edicion, Ed. Porria, Meéxico,




y esto ocasione un dano a la empresa de la que forma parte. esta violando esta

dlsposumon establecnda en Ia ley

11K MATERIALES E lNSTRUMENTOS DE TRABAJO En cuanto a esta
obligacién la_fraccion VI del amculo 134 de la Ley Iaboral ordena ‘que Ios

trabajadores deben restituir al patréon los matenales no usados. lo cual resulta

muy justo por cuanto a que, no siendo de Ia propuedad de aquellos si no los
restituyeran y dispusieran de ellos, cometerlan una falta de probidad y hasta un
delito y si los dejaran abandonados. su descundo seria punible. Ordena ademas
esta fraccion, que deben conservarse e}t buen estado los instrumentos y Utiles
que se les hayan dado para él trabajo, no siendo responsables del deteridr6 dﬂe

origina el uso natural, ni'del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor ] por la

mala calidad o defectuosa construccién”
Es conveniente que se tome conciencia respecto al .uso_del material e

instrumentos de -trabajo,- ya que en-muchas. ocasiones el-despilfarro de -los -

mismos ' resulta  notorio - por - una subversién de ‘conceptos, respecto " a. la

restitucion de lo ajeno: :

IV. BUENAS COSTUMBRES.- La fraccion VI del articulo 134 del ordenamiento
antes '_citad‘o', ﬁdispdﬁé qhe los trébajadores deberan * “observar buenas.

costumbres durante el servicio®, esto en razén del beneficio de la comunidad y

Y thidem, p. 234



sobre todo del centro de trabajo pues cualquier acto’ contraruo a Ias buenas

costumbres provoca un relajamlento en Ia d|scupl|na ‘en el medro laboral,

: constltuyendo en consecuencua una falta de respeto para el Jefe de la - empresa,

asi como para sus companeros

o{casm»nando ‘una .perdlda de tiempo

injustnﬁcada y per;udncual‘

V. PRESTAR AUXILIOS Po‘ | azones de convemenc:a somal “la Ley exige

en la fraccuon VIII del artlculo en: comento, que los trabajadores presten auxrllo

en cualqurer ttempo que se necesnen cuando por siniestro o r|esgo mmmente.

’ pellgren las personas o los lntereses del patron o. de sSus companeros de

traba Jo"' 3

Respecto a Io anterlor deben tomarse en cuenta srtuacuones tan: graves .

como .:el mcendlo

.empresario y. con sus cornpaneros de trabajo. Io cual Justlfca esta obllgamon

VI. EXAMENES MEDICOS La Ley Federal del TrabaJo establece en el

articulo 134 fraccmn X la oblngacron del trabajador de someterse a los

reconocnmlentos med:cos “previstos en el reglamento lnterlor Y demas normas

vigentes en a ‘empresa o’ establecimiento, para comprobar que no “padecen

alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagnosa_o tncurab!e . ademas

¥ thidem, p. 235



de lo ya mencuonado el trabajador esta obhgado de poner en conocnmnento del
patrén las © enfermedades contaglosas que padezca. tan pronto tenga :
conocimiento de las mismas, sin embargo esto resulta wnsono—puesvpor ende el

trabajador tratara de evitar la suspension de su contrato por o que la solucnon

sera reahzar examenes medlcos con mas peruodmudad :

VIL. EVITAR PERJUICIOS La fraccién XII .del. artlcu|o 134+ de la Ley Federal

del Traba;p. reafirma la idea de que la rela ion de t abajo que exuste. entre el .

trabajador y su patrén, produce una serle de efecto ue van'ma "alla-de»dar :

trabajo y recibir dinero, pues es obhgacnon del trabajador comunicar al patron o

a su representante las defmenctas qu ;
perjuicios a los intereses .y vndas de sus: companeros .de trabajo o de" los

patrones”. o :

VIl GUARDAR SECRETOS AI respecto el arhculo 1v34jfraccmn XIIl del .ya

mencronado ordenamlento legal |mpone eI deber a Ios trabaj ores de guardar
escrupulosamente Ios secretos tecmcos comerctales y de abncac:on de los

productos a cuya elaborat:|on concurran directa’ o mdlrectamente ‘0 de Ios‘




discretos: Ademas de lo anterior, el precepto legal de que hablamos; también
impone el deber a'los trab'ajadores de guardar escrupulosameme' Ios 'asu'ntos,

administrativos reservados, con cuya divulgacion puedan causar per;wc:os ala-

empresa y en esto deben med|ar cuidadosamente los obrero 5 pu ‘s' 0 exlste .

excepcion alguna menos aun con relacron ‘a su smdlcato por.. ,que'la

comunicacion de a ntos el enV|o de coplas de documentos que en algunos

casos han hecho Ios trabajadores a requer|m|ento de su smdlcato son actos

.4

|Iegmmos prohlbudo

resamente por la fraccuon cntada

“IX AVISOS DE AL AS AL TRABAJO La Iey laboral dlspone en su artlculo

134 fracc|on V ‘el trabajador debe "dar awso de mmedlato al patron salvo

~-caso fortutto ) fuerza mayor de las causas ]usht‘cadas que le lmpldan concurrlr

gt su trabajo esto esulta completamente loglc ‘e

‘establemdo ‘en, eI contrato pues Ia fa!ta de uno de'lo empleados ocasrona

L,arregularldades en el ‘esempeno de,los dem ¥ sj@stiﬁcada

- pmpluca‘una_ abspluta fa‘!t'a' d'ei'coﬁsidé;r'aéiéri?por parte del trabajador.’ .

‘X INVENCIONES DE LOS TRABAJADORES Esta: mas que ser una

jobhgacuon resulta ser un derecho del trabajador co‘ m tvvoide mventos que

real:cen en las” empresas en Ias que prestan sus serwcms, por lo_ que el

.‘trabajador tiene el derecho a que

" ibidem, p 237,

el'cum" mlento 2



“A) Su nombre figure como autor de.la invencion:-

B) En 'casq,fdé}"'QUe;‘l'as 'iabdres "del"b t'rabéjédor sean precisamente de

in\'/estigacién perfeccmnamlento de los procedlmlentos utlhzados en la

negocia"c'i'énv sea que el salarlo que recnba sea’ para reahzar este tlpo de

encion.y. _el derecho de explqtaglon de la

o] La |nvencron que reahce sera de su exclusnva propledad pero eI patron

~

tendra derecho preferente en |gualdad de cwcunstanctas -al uso excluswo o]

ala adqmsmnon de mvendon y de las corresponduentes patentes
Conclunmos esta parte esenmal de las obhgamones de Ios su;etos del
- trabajo, afrmando que la  obligacién principal de los traba;adores es de hacer
esto es, la realizacion del trabajo contratado por lo que- respecta a las”
obhgacuones de dar son minimas, en razén de que se trata de obllgacuones de i
devolver ‘los mstrumentos que han recubldo del patron fnalmente l as
oblrgacuones de no hacer se traducen en prohlblmones para Ios trabajadores las
cuales se encuentran consagradas en el artlculo 135 de nuestra Ley Federal del

Trabajo.
1.3.2. Obligaciones de los Pétrénes. :

Dentro de las obligaciones a las que deben sujetarse los patrones esta

** Ibidem, p. 238.
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la de asegurar la salud, la vida y la dignidad de ]os traﬁajadoyres'}y sobre todo

cooperar en la elevacion de sus niveles de vida paiia 'ellos“y su’ familia al igual

que en las obligaciones de los trabajadores exnste na clasn'cacuon de’las’
obligaciones para los patrones d|v1d|endose lestas Instnucnonales y

Especiales, dentro de las primeras encontramos a las Slmples (obllgacuones de

dar, de hacer, de no hacer y de tolerar) y 'a5’~C9mpIejas’,que‘se |ntegran con

todo tipo de obligaciones de hacer, de daf.'A,de,nol hace’f.’ deftq_leré(,rés decir, es:.

la suma de determinadas obligaciones simples 0OmMo  por e]emplo el fomento~

del deporte que consiste en otorgar umformes hacer. campos de Juego etc =
asi como también la colaboracton con autoridades educatlvas en Ia
alfabetizacion a través de la entrega de material de’ trabajo ola contratacnon de }

maestros '

En el articulo:132 de :—nueétro":brdehamiémoi Iaboral : 'se"'ehcuentran

establecidas las obl:gacuones que deben cumpllr Ios patrones, suendo estas las

que a contlnuacmn se enumeran

|. PREFERENCIAS.- EI amculo1 54 de la Ley Federal del Trabajo duspone que si

no existe contrato colectivo o el celebrado no uene Ia clausula de adml ién; "los

patrones estaran obhgados a preferur en |gualdad de curcunstancnas a los

trabajadores mexicanos respecto de qutenes no lo sean a qunenes Ies hayan

servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a qu:enes no temendo mnguna

' Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo, Tomo |1, Op. Cit. pp. 380 y 384,




de los ‘de la espeCIahdad En ‘cuanto

n. HAB!TACION" S OBRERAS En 1972 a |n|cnat|va del entonces Presndente :

de la Republic_a.' Li ; Lu|s Echeverna Alvarez se reformo Ia fraccnon XII del‘

apanado “A del art:c lo%123" Consmuuonal—

siguiente forma

para quedar redactada enla-

éstos credlto barato y
habnacnones
Como,qs?nse?u,en,cia,d% lo_anterior se reformaron articulos.de la Ley

Federal del Trabajo, para después publicarse Ia Ley del Instituto del . Fondo



Nacional ‘de la'Viviendé para los Trabéjadorés (INFONAVIT), cénrésta Iyey o
Unico que se pretende es tratar de sustltulr la obhgamon que tema el patron de"
alquilar casas a sus trabajadores con una contnbucton del 5% de Ios salarios:
que pague .cada patron a fn de " construir un fondo que otorgue alos
trabajadores credvto barato para Ia adqwsuc:on de casas- habltamon para la

construccion, reparacién o meJoras de las mismas.

. MEDIDAS DE HIGIENE— AI iniciarse una empresa es necesario que el

patron cu:de de que no se perjudlque la salud de sus trabajadores Io vc'ual

|mphca un doble benefcuo tanto para el trabajador como para el patron Por lo
antenor Ios patrones deben tomar conciencia- en el sentido de’ que |os

trabajadores son hombres y mu;eres que merecen, como-tales el mejor trato’

‘p05|ble ya qu

Ia h|stor|a Ia idea que se tenla de que los

en comento, impone ‘al - patro bllgacuon de observar Ias . medldas

adecuadas y las‘yq‘ue :,ﬂje‘ r accudentes en eI ‘uso de

: godq pempo de los ©

medicamentos 'y material - de - cUr'ag:l‘on mdlspensables ‘ajuicios " de las

autoridades que correspondan, para glie oportunamente y de: manera eficaz




preste'n los primeros™auxilios, debiendo,” dar, desde luego, aviso a la autoridad

competente de cada accidente que ocurra” 7.

VL HERRAMIENTAS Y UTILES DE TRABAJO La fraccnon 11" del artlculo 132

de la Ley Federal del Trabajo impone al patron Ia obhgacnon de proporcionar
'oportunamente a los - trabajadores los umes. |nstrumentos y - materiales
necesarios para la ejecucién del trabajo, debnendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerios tan luego como dejen de ser efc:entes siempre que
aquéllos no se hayan comprometido a usar'herramlenta propua El patron no
podra. exigir indemnizacién alguna por el desgaste natural que sufran Ios utlles.

instrumentos y materiales de trabajo

VI. SERVICIOS SOCViALES ta Ilgacnon se refiere a la instalacion “de

empresas que se establezcan en lugares retirados de las poblacuones

’ VII PERMISOS - Existen.solo dos casos excepc:onales donde el patron esta

obligado a conceder permlsos a sus trabajadores &
A) Para que puedan e;ercer el voto en las eleccmnes populares y.para que

cumplan con los servicios de jurados, electorales y censales a que hace

" Ibidem. p. 214.




benefcuosa para el desarrollo tanto fisico como moral de’los trabajadores. = -

IX RELACIONES HUMANA

Esta obligacion: hace  referencia-a_la célfdad

-~ -moral que debe ob adores, es decir, tener la .

debida conslderacuon‘, absteniéndose de dar un mal trato, de palabra 6"d‘e' obra

hacia los mismos.’

X. CARTAS DE SERVICIO.- En la fraccion VIl del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo se impone al patron ia.obligacién de “expedir al trabajador

que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres dias, una

™ tbidem, p. 221,



onstancna escnta relatuva a sus servncnos pero tamblen el patron podra poner

en ella, cuando los’ servnmos del trabajador no hayan sndo satlsfactorlos

XI. lNSPECCIONES La Ley aboral establece ‘en su amculo'132 fraccnon

XXIV,

la obhgac:on patronal d

conocer las instrucciones . que tehgén".

encontramos la vigilancia de las medidas dé' seguridad e higien reahzadas por

los inspectores del Seguro Social, solo en aquellas empresas que esten su;etas g

a este régimen.

Xil. CAPACITACION.- Es una dé"la}s obli‘gaciones mas importantéé ’q'ue' tiene el
patron, ya que las técnicas rr;ddernas han sefalado la nrecesvidéaféqdé sé tiene
de capacitar al personal para que desempefe mejor su trabajo, esto atrayés de 
los conocimientos necesarios con el fin de aumentar la productividéd en sy
labor y con ello ocupar en lo futuro puestos de superior caytegon'a y obtener un
mejor salario.’ i ’ TerEE
Finalmente, en relacién al tema antes analizadqes i‘mporta‘nte‘:hacer
notar que las ﬁgb_ligacio_nres de las que. se: habla ernikes‘ter ;apar:tardq,,.gonv

obligaciones imperativas impuestas por nuestra Ley: laboral a las  cuales




debemos' de- sujetarnos: para“ lograr con ‘ello asegurar la-salud, la vida y la

dignidad de los trabajadores.

1.4. Reparto de Utilidades.

“El reparto de ut|I|dades ‘es ‘una: mstntucnon legal que deriva de lo
dispuesto en Ia fraccion IX del artlculo 123 apartado “A de la. Constitucion

General de la Republica, Y con5|ste en el derecho de Ios traba;adores de planta

o eventuales. sean o no smd:cahzados cuando an prestado servicios a una

empresa durante sesenta dlas o'mas. a recibir de sta cuando t|ene ut:hdades

un porcentaje de Ias musmas prestacuon anual‘ adicional; 'que es mdependlente

y. distinta del sueldo o salarlo que tiende a. afianzar el equ|l|brlo entre los dos ..

empresa en el ejercicio fi fscal de que se trate, sin hacer mnguna deduccton" '9

Actualmente el porcentaje a repamr por este concepto es del d:ez por

ciento, el cual es determlnado por la Com|5|on Nacuonal para la Parucnpamon de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas

Por otra parte, encontramos dentro de las dnsposnc:ones constitucionales

" BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Practicoy J Arlspﬂ;d_u\cml dcl Dgrc_l_p del Trabajo. Cuana
edicion, Ed. Sista, México, 1994, p. 261,



de los 60 dlas posterlores la declaracx‘_ n del lmpuesto sobre la Renta en caso i

de que Ia empresa sollcne una: prorroga para la presentacnon de la declaracnonv

“anual, el termmo f do para el pago no se vera afectado.

Para efectos del: reparto de ‘utilidades se tomara en cuenta la cantldad :

por cuota diaria en efectnvo p aml en'll mardrogrr

cominmente salario .. real,,.'esto es sin tomar enw"cuenta: comisiones,

. gratif‘caéidn' s t:empo extra y- demas prestacno

parte de Ios trabajadores es’ de,un ano contado a partlr del dla:5|gmente del en

queel pago sea ex:g bl L

A'lo largo de la hlstorla, la msmuc:on jurrdlca laboral conomda ‘con el
nombre de reparto de utllldades pretende asomar al trabajador a la prosperldad

de la empresa por consnderarse como paﬂe fundamental de la mlsma ya que ha



contrubundo al Iogro de sus utlhdades. por lo que el reparto de utllndades es una

] remuneracnon aducnonal denvada del trabajo reahzado en cambno el salaruo es la

retnbucuon que se obtlene por el servucno prestad

LEl profesor Borrell Navarro nos da su oplmon

: 'utmdades como una msmumon jUI’IdICO laboral que onsnste en eI derecho de

Ios trabajadores a recnblr anualmente de las empresas donde prestan o hanv

B prestado sus servuc:os durant cterto tlempo y cuando tengan utilidades, un

porcentaje de éstas, prestacnon,'adicmnal que es independiente y distinta del

s'ueldo,“tme no es‘f'u‘a'y que tiende a afianzar el equilibrio de los dos factores de

la producc;on

En nuestra oplnlon eI reparto de utuhdades genera un ingreso adlc:onal

para el traba]ador puesto que para ser honestos qwenes recuben estas«

“utilidadesson Ios rabajadores que apenas alcanzan el: salano m|n|mo y para

i ‘quuenes este mgreso resulta muy provechoso para sus necesudades personales

y famlllares ocasnonando con ello un estlmulo para el desenvolvumlento en su

lrabajo
1.5. Autoridades del Trabajo.

Las Autoridades del trabajo las encontramos establecidas en el articulo

* Ibidem, p. 275,




523 de ia Ley Féderal d'e!‘,Tfabya'jo.'thmerédésy de‘la siguiente manera:

L Secretana del Trabaj y Pr v:snon Somal

([ Autorldades Se retarna d acuenda y Credlto Publlco y -de Educacion

n. sy las Direcciones o' Departamentos de’

VI,
Vi,

VIt

X1,
XI.
i tin ‘nos'refe’riremosi_a Iés’ funciones de cada una de las
'Autoradades der T b : ‘ : :
k La Facultad que hene Ia:Secretarla del Trabajo y Prevision Social, es Ia
de organlzar un lnstltuto del Trabajo. para la preparacnon y elevacion del nivel

“eultural del personal tecnlco y admlnlstratlvo



Por su parte, la Secretaria ‘de” Hacienda y Crédito ,Publico tiene ‘como

mision intervenir en los asuntos en'materia'jc’je 'Bébano de Utilidades.

A la Secretaria de Educacion Publica ,le‘éomp‘eté viéilar qUe los patrones
cumplan con las obligaciones que les ih1pone ‘l‘a Ley en méﬂeria educativa; asi
como en la capacitacion y édiéétramiento de los trabajadores.

La Procuraduria de la“ Defensa‘ del Trabajo tiene como principal funcion
asesorar y representar a ‘los trébajadores siempre que éstos lo soliciten, ante
cualquier -autoridad; “ para ihterponer recursos ordinarios y extraordinarios y
proponer a I‘as"par‘tev‘s solyuc’iones amistosas para el arreglo de sus conflictos.

- ‘ En quanto “-al . Servicio- Nacional del Empleo, Capacitacion vy
Adiestramient6£ iiené co/mé finalidad generar empleos logrando la colocacion de
los trabajadores en Ios'rﬁismos. asi como promover y supervisar la capacitacion
V'y el adiestramiento delos trabajadores y con:elldj observar las habilidades de

cada trabajador

A la Inspeccnon del Trabajo Ie corresponde wgllar que en Ios centros de

trabajo se observen las: medldas,de segurudad e_hl ene que se encuentran

i plasmadas en nuestra Ley Federal del Trabajo

Por Io que respecta a Ia Comlsuon Nacwnal de.los Salarios Mlmmos, e

. compete fjar los. salarlos,mlmmos para eI campo y profes

‘de Ios estudlos que tanto los trabajadores como Ios patrones le propormonen
Ademas de ser Ia autondad competente para conocer de Ios conﬂrctos que se

‘suscnen por mcumpllmlento patronal, cuando no se paguen los salanos




La Com:suon Nacmnal para la ParthlpaClon de Ios Trabajadores en’las

Utilidades de Ias Empre as nene'com "functon fjar el porcentaje de utlludades'

que debe repart:rse entre Ios trabajadores y Ia revnsuon del mismo:”

:Federa S y Locales de Concuhac:on estan facultadas para

resolver conﬂlctos del; trabajo'que tengan por ob;eto el cobro de prestacuones

‘cuyo monto n exceda de tres meses de salano, es decnr cuando se trate de

‘conﬂlctos de pequvena monta :
Corresponde ala Junta Federal de Conciliaciéon_ y Arb:traje resolver los
‘ conﬂuctos de trabajo que se susciten solo entre trabajadores y patrones ‘
A las Juntas Locales de Concmacnon y Arbutraje Ies corresponde el
conommlento Yy resolumon de Ios conﬂlctos de trabajo que ‘no_ sean de Ia

competencia de la Junta Federal de Conculaacuon y Arbltraje

F’or ultlmo al Jurado‘ de Responsabulldades ejerce jUI‘lSdlCCIOﬂ

admlnlstratlva al lmponer sanc:ones a representantes del Cap:tal Y Trabajo

<T abajo son .-

F|na|mente podemos conclunr que las Autondades del

aquellas que se encargan de Ia aplrcacnon de Ias normas Iaborales que se

encuentran establecudas en nuestra Ley Federal del Trabajo
1.6. Empresa y. Establ{eéi‘rﬁi,entb. o
La émpresa» ha sido considerada como. la pieza maestra del sistema

capitalista en la lucha por el dominio de los mercados tanto nacionales como

universales.



Por lo anterior, es-indispensable dar:el. concepto-de‘empresa,:del cual

nos ocuparemos a continuacion. |

Empresa (de en y presa) F. Acc10n ardua o) dlfcultos, 'qU’e se emprende s
o comienza resueltamente. compama mercantnl mdustnal que “pone “en

ejecucion grandeys proyectos 2'

La palabra empresa“'del atin emprendere, - significa literalmente:
*Asociacion de vanos mdnvnduos para: la reahzacnon de obras materiales,

negomos proyectos de importa cua. concumendo comunmente a los gastos

,_que ofrqzcan y partucnpando todos'd Ias ventajas que reporten” 2

Con resp’e'ctor lo-anterior,"desde el punto de vista econémico, empresa

es la comunldad de hombres ue. relnen su esfuerzo, capital, bienes:y

servicios, todo e||o para lograr un benef’cuo o ganancia comun.

La Confederacnon Patronal.de'la Republica Mexicana, consndera que,

empfesa es Ia combinacion’ orgamzada de trabajo y capltal con fnes Iucrat;vos

y en 'formé ,contmua. parala. producc:on de blenes o] ser\m:los medlante la

combmacnon de ambos factores” 2.

Flnalmente nosotros consnderamos que empresa es el orgamsmo de la

economia en el cual se agrupan Ios factores de la producc:on (capnal recursos

naturales y trabajo).

I Cfr ALVIREZ FISCIONE, Altonso, Pagicipagion de Utilidades. Op Cit. p. 148.
= ldem
* Ibidem, p. 150



Dentro de nuestro snstema exnsten empresas pequenas medvanas Y

grandes, cada una de ellas desempenan un papel especual' 5|endo el sugunente

Las empresas pequefias” son’ aquellas; en’ las prop:etarlo o

empresario, participa en la direccién del trabajo, ademas de'ejecutarlo/ él‘ mismo

con ayuda de sus familiares o con un grupo sumamente reduci'd‘o de obreros,

los ejemplos clasicos de esta categoria son:: Ios sastres plomeros herreros,

zapateros, etc., o bien los que se dedlcan a Ia reparac: n como Ios talleres de

automoviles.

Las empresas medianas pueden ser de propledad 1nd|v1dua| pero es

mas frecuente que operen como socuedades de personas ya que su snstema de
trabajo lmplnca un adelanto tecnlco cuentan con maqulnarla de alta tecnologla Y-

el propletano solo e;ecuta funcnones de dureccnon cuenta con obreros que

reallzan la producmon y dlstrlbucmn de sus productos

Las empresas grandes se encuentran constltmdas bajo a forma de E

socaedades anommas su produccnon es a grande escala cuentan con la

colaboracuon de un gran volumen de trabajadores y por Io tanto exlsten tecmcos
que establecen niveles de ejecucion y responsabllldad control y coordlnac:on
de las labores del personal. S j

Segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley Fédefal del Trab,ajo‘, ‘se
entiende pof empresa la unidad econdmica ‘de produccnon o Ji':str'i’!’)"uyé'ién de
bienes o servicios...". g :

Con motivo de lo anterior,-al concepto de ehjpresé debemos.darle. gran

importancia, ya que de acuerdo con lo establecido en la fraccion X del articulo



123 apartado “A" de la Constitucion General de la Republ:ca. la empresa es el
sujeto obligado a repartir utilidades entre sus, trabajadores ' ' & :

Sin embargo, “anteriormente’’la obhgac«on de repartir utulndades era
exclusiva de las empresas agncolas mdustnales comercuales fabrlles o

minerales, en camb|o enla actualndad se senala que cualqu:er empresa por el

simple hecho de serlo ~sm lmportan sus . actividades - economlcas estan

obl:gadas a repamr utmdades a sus trabajadores

“Se ha Ilegado a sostener que aun sin Ilegar a tener una personahdad

Jur«dlca propla por el SImple hecho de estarse frente a una umdad econdémica
bajo una .sola dlreccton que es. la que prec!samente a traves de una

organizacion le da unidad, estamos frente a una empresa suendo tres los

elementos caracterushcos de Ia misma:-una tarea a ejecuta una’ autondad que

dirija la ejecucion y una persona que asegu‘a la realizacid| Desde este punto

de vista, una simple asoc:ac:on una'organlzamon dedlcada a. una obra de

beneficencia, si emplea persona‘ constltuye una empresa" 24

De acuerdo con los antenores aspectos que hemos estud«ado acerca de

la empresa, se puede aprecia que en-ellos se encuentran combmados el

capltal y el trabajo Ios'cuvablers son los. factores basicos que producen ‘las

utlhdades
En cuanto al - establecimiento tenemos que es: una Ley, ordenanza,

estatuto; lugar donde se ejerce una industria o profesion 2

* Ibidem, p. 159
** Cir. Gran Diccionario Enciclopédico Visual, Ed. Programa Educativo Visual, Colombia, 1993, p. 500.



Desde el punto de vista de las normas de trabajo eI amculo 16 de la Ley

Federal del Trabajo nos dice que establecnmlento es Ia umdad tecmca que

como sucursal, agencia u . otra forma semejante sea parte lntegrante y
contnbuya a la realizacién de los fnes de Ia empresa

El establecnmlento de acuerdo a Ia opmlon del profesor Nestor de Buen ;
Lozano, “es"la umdad tecnlca sufcrentemente diferenciada a la que pueden'
atrnbmrse responsab:lldades particulares, distintas de las que les correspondan

ala empresa de que forman parte

EI concepto de establecnm:ento puede referirse, mclustv a una socnedad :

mercanhlmente autonoma si a su vez forma parte de’ una brganlzacnon

superlor Es el caso de los grandes almacenes o tlendas de descuento que con

un nombre comercnal comun y actuando conforme a‘una orgamzacnon general ;

tienen, sin embargo. personahdad jundlca dlstlnta

Por lo que cada socnedad mercantll autonoma desde ese punto’ de vnsta[

tendra el caracter de establec:mlento desde el punto de-vistalabora

nuestro tema: fdlc:endo que Ia empresa ‘es la umdad»

economlca que comprende un todo; es'decir, la reunlon de todos Ios elementos

de orden matenal humano, y espmtual traduc:do esto en el capital, eI trabajo y

la voluntad del empresarlo en tonto el establecnmlento como tal es Ia unldad

técnica completa en si misma e independiente de otros posnbles

 DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho de Trabajo. Tomo 1, Op. Cit. p. 494,
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establecimientos, con los cuales-convivira dentro de la' empresa‘y con los que
se unira para la consecucion del fin general.
De manera general podemos’ decir que“dentro’ de’ este ‘capitulo “se

abordaron Ios conceptos basicos que dan inicio aun tema‘dé ‘suma importancia’

'donde’ para la

para nuestra mvestngacxon como lo es el Reparto de Utvlldades,

existencia del mlsmo. se requiere de la presencna de los su;etos de la relamon‘ -

de trabajo S|endo estos el trabajador -y el patron los cuales: estan

compromeudos a cumphr obhgacnones que se encuentran establecrdas en

nuestra Ley Federal del Trabajo

As:mlsmo : daremos InICIO a los antecedentes donde surge ‘el Reparto de :

Utlhdades como una alternat:va para obtener un benefcno por Ios,trabajos'

—realuzados -ya que ﬁnalmente es un derecho de la colectxwdad de reabur una

parte proporc:onal de los beneficios obtenidos:



CAPITULO 2. MARCO HISTORICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DEL REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICO -~

2.1. Historia del Derecho c_!elk TVra'l;)kéj‘o, ,

El conocumlento del pasado es’ un punto de pamda necesarlo, que surge
de Ios hombres que solo sab:an de explotacnon y que |gnoraban el s:gnlf'cado
del termmo mls derechos como ser humano deben hacerse valer y ser
protegldos o

A contmuacnon daremos una exphcacton de las dlversas etapas por las -

que ha pasado la evolucion del Derecho del Trabajo en Mexuco
2.1.1. La Colonia.
Las Leyes de Indlas estuvneron destlnadas a proteger al mdlgena de

América,. al.de Ios antnguos |mperlos de Mexnco ¥ a |mped|r la explotacuon .

despiadada que Ilevaban a: cabo Ios encomenderos por Io que las Leyes de

Indias llevan el sello del conqunstador tomando omo base el pensamlento de

fray Bartolomefde la o

categoria. de,se"reshum‘anos.'
eran los lguales e lo

mdlgena y el amo smo mas blen medldas de mlserlcordla a una raza venc1da

’ que carecia de derechos polltlcos y’que era cruelmente explotada



constltumonal

sugerencna del general Jose Maria Morelos'y Pavon con un senudo llberal y

humano se declara que mngun genero de cultura, mdustr:a o comermo puede

ser pl'OhlbldO alos ctudadanos

Sin embargo, el entonces procurador general de la* Republvca el

Licenciado Genaro V. Vazquez hace un resumen de’lo ‘mas |mponante de la.

Legislacion de Indias subrayando Ias S|gu1entes d|sp05|c10nes:.

“Laidea de Ia reduccuon de Ias‘ horas de trabajo'

La jornada de ocho horas

Los descansos semanales por motlvos rehglosos

El pago del septlmo dia,;=cuy antecedente se ‘encuentra en-la" Real

Cédula de 1606 sobre alquileres de ndlos.'

- La proteccnon al salarlo e:los rabajadores 'y en especnal al-pago-en -

efectivo, al pago oportuno y al pago mtegro

La proteccnon contra labores msalubres Y. pehgrosas Y,

Por ultlmo Ia atencn n medlca obhgatorla" 28. Para ser mas precisos
estas disposiciones‘ no fuhcnonaron en la realldad.
’ Cfr. DE LA CUEVA, Mario, 3 Nuevo Dere Mexica abajo, Tomo 1, Op. Cit. pp. 38-40

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho det Trabajo, Tomo 1. Op Cit. p. 284-286.



terratementes

“La revoluc:on de mdependencna' que desde que - estallo puso de

manifiesto .con clandad la lnmensa mportancna -movilizadora orgamzadora Y

transformadora de |as |deas avanzadas. de Iasi instituciones - polmcas

revolucnonanas y del nuevo poder polmco que pugnaba por-establecer, destruyo‘,

las |ngenuas esperanzas de un: arreglo pacufco. imposible: de’ lograr.. sm el .

hablar de derecho

la"vida de Mexnco. por. el hecho de que ni anunera se. podl

frente a seres o cosas como los esclavos en quuenes se desconocia desde

luego toda calidad humana

* DAVALOS MORALES. José, Derecho del Trabajo I, Séptima edicion, Ed. Porria, México, 1997, p.



Hacia 1823 habla Jornadas de trabajo de dIECIOChO horas y salarlos de‘ E

dos reales y meduo para las ‘mujeres’'y los nmos se: destmaba un-real

semanario:” La snuamon contlnuo agravandose aI paso de los ‘afnos y mas tarde

en 1854 es decw trelnta anos despues las Jornadas de raba‘o eran Ias

mlsmas y el salano que perc:|b|an los obreros era de res reales

sugmfco que en treunta afos el aumento de los salanos fue de seis centavos

Hacna 1843, bajo el goblerno de Antomo Lopez de Santa Anna se crearonr
las primeras organlzamones anesanales que vmleron a sustuu:r los gremlos -asi
mlsmo se crearon las Juntas de Fomento de Artesanos y las Juntas Menores.

las cuales tenian como funcuon fomentar la proteccnon de la mdustrla,nac:onal.

frente a la competencia de Ios productos extranjeros

Al llegar al afio de 1856 ya exnstlan en Meéxico fabrlcas de papel de -

hilados y de tejldos con las cuales se sustutuyo Ia mano de obra que prestaban

los obreros por eI soio manejo de Ias maqumas

Por.otra par‘te .es necesario.saber que fue una de las etapas del derecho_

del trabajo en ;las que se dejaron al; ‘azar, Ios aspectos comercnales e

mdustrlales en razon de que toda ia atenc|on eslaba concentrada en la politica.
2.1.3. La Constitucion de 1857..

A raiz del triunfo de la Revolucién de Ayutla cuyo objetive fundamental

" Cf. DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabaje. Tomo I, Op. Cit. p. 290.
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era derrocar ‘a Ia dlctadura de Santa Anna a’ f'n de obtener con: ello el

reconocnmlento de los derechos del hombre esto trajo como consecuencia que

‘prestar trabajos n S . ) : una justa retnbucuon y sin su . pleno

: consenumlento

que pretendia su adversaruo era proteger a| trabajador a mdustna sufrlrla las

consecuencias, pese a esta oplmonel ‘ngromante no’ hablaba de detener el

desarrollo de pais. sino Unicamente de proteger aI trab Jador pero nuevamente

M DAVALOS MORALES, José, 1) grgcho del rmh 10[ Op Cit. p. 57

3o



se lmpuso Vallarta con'su pensamlento Ilberal 'y como consecuenma no se:

volvié' a discutir Ia proposucuon de IgnaCIo Ramlrez ya que Vallarta mamfesto_

Tl que estas cueshones no podlan entrar en’ la- Constltumon ‘sino # que eran’

problemas que deblan dejarse a Ias leyes reglamentanas ;

Lo antenor nos Ileva a Ia concluston de que el derecho del trabajo as una .

exigencia |mpuesta por:. el hombre al ser una’ COﬂdIClOn mdlspensable para el:

desarrollo de su personalldad el hombre debe dnspone ; de su cuerpo y de su

inteligencia de manera amplla e absoluta segun Su:. proplo mteres ;unico

consejero en materia de la produccnon de su nqueza

2.1.4. La Constitucién de 1917 (Nacir

La gran—aVentUra cdnstituéioh'al'de' Querétaro fue'iniciada por Venustiano

Carranza con el proposno de reformar.la: Constitucion: de 1'857 pero sm Ia

mtenmonrdef hacer una’nueva esar. de que el articulo 27 de la antlgua L

Constitucion se’ establecia el exreforma,: “con: Io que habrla o

bastado la aprobac n'de dos terceras’ partes de los |nd|v1duos presentes en el

Congreso y de la mayoria simple. de las leglslaturas de los Estados al respecto

Carranza senalo'que’es ’procedimlento devalguna manera iba a limitar la

voluntad soberana del pueblo por lo que’ Ia facultad constituyente podla ser

ejercida por otros procedlmlentos el ‘razonamiento de Carranza resultd

2 ofr Idem



acertado desde el punto de vista constitucional, por Io que promulgo ‘el-14 de
septiembre de 1916, un decreto de reformas al Plan de Guadalupe en el cual se
le autorizaba convocar a elecciones al Congreso Constltuyente estO'a partlAr del
19 de septiembre de 1916 bajo las ordenes de Don Venustiano Carranza k

En su discurso, Carranza trato de conservar la promesa de mantener el
espiritu liberal de la Constltucnon de 1857, sin embargo el Proyecto de‘
Reformas no aportaba nada a“favybr"de los trabajadores, salvo una adicién al
articulo 5°, que establecia que “EI ‘contrato de trabajo sélo obhgara a prestar el ;
servicio convemdo por un penodo que no exceda de un afio y no podra
extenderse en nlngun caso a Ia renuncna perdlda o menoscabo de los derechos
politicos y cwlles" ” : S
A pesar de todo lo-manifestado por Carranza |as reformas de corte

liberal dieron lugar a un documento con ideologia burguesa que ha sudo modelo :

de legnslamon soc:al avanzada:
Nacimiento del articulo 123 constitucional.

A raiz de la vngestma tercera sesuon ordlnarla celebrada el dia 26 de
diciembre de 1916 bajo la presrdencna del dlputado Luns Manuel Rojas, se inicid
la discusién del artnculo 5° del proyecto en el que se introducian modificaciones

relativas al principio de la igualdad del salarlo en igualdad del trabajo, el

* DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo 1, Op. Cit. p. 332,

i
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derecho” de - recibir ‘indemnizaciones en caso"de‘ -accidentes de trabajo -y
enfermedades y el establemmlento de comltes de conctllacnon Yy arbltraje para la
solucion de los conﬂlctos entre el capltal y. el trabajo .y sobre todo un-punto K

|mportante fue el de senalar que Ia jornada de trabajo obhgatono ro excedlera

de ocho horas quedando'prohlbldo el trabajo nocturno a los nifos y mUJeres en

las mdustnas

Despues de Iargas dlscusmnes y votacnones namo el prlmer precepto que

Este artlculo esta mtegrado por XXX fraccrones que se encuentran

consagradas en nuestra Constutucnon Federal de Ia Repubhca de 1917. Sin

" Ibidem, pp. 330-333 y 337



embargo, por las neces:dades mlsmas de Ios trabajadores este amculo ha sudo

reformado en multnples ocasnones =

2.1.5. La Federalizacion de la Legislacién del Trabajo.

“ A paftir de -1917 se observé -en - nuestro -pais..el-despertar. obrero,.
traducido én un sin nimero de leyes expedidas bor los EStadbs ‘Ias cuales :

daban un tratamiento diferente a los trabajadores 'y en cuanto a Ios conﬂlctos

colecuvos y las huelgas aunque éstas comprendlan a dos o mas Estados;

nlnguno ‘de ellos intervenia para solucuonarlas pues carecnan de poder en sus =

decusnones fuera de su jurisdiccion.

Ante tal situacion, no fue sino hasta el's de sepuembre de 1929 cuando -

se mod|f'co el artlculo123 en'su parrafo mtroductorlo y:la fraccion: X del arttculo :
73 de la Constltucuon y ﬁnalmente se opto. por creacnon ,e una: sola Iey del

trabajo 35

~ *La idea del derecho del tr

entrega ‘a‘la" sociedad

cultura, es una"conqu’ista‘ de'la historia que tiene Una 'pr'etenéién'de‘etérni'da'dj

pero sus - formas y medlos de reallzacnon camblan, al mlsmo rltmo de las

transformacnones soc:ales y econom|cas Asu ocurno con el caracter local y

federal de la Ieglslacnon del trabajo

** Cfr. DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo 1, Op. Cit. pp. 71y 72.
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La Declaracién de derechos ’s'ociales"fort'aIe'cic')"el ejercicio de los

trabajadores para benefcno del trabajo . Eb despertar ‘obrero reafirmd su

ubllca y ‘creo sindicatos y

conciencia de clase y se extendro por toda Ia R

federaciones y confederacmnes creand asi una fuerza vnva y actlva al servicio

del trabajo". 3

Por’ lo: tanto

:umtarla yrse: expedira por el

Congreso Federal pero su"aplicamon’corre'spon_déra a Iaé autoridades federales

n de c‘mpetencras mclmda en Ia misma

y a las Iocales medlame Ia dlstnbucu

reforma y ‘asi- se abrlo el cammo para Ia expedICIon de una Ley FederaI del
'Trabajo aphcable en toda Ia republlca k
Podemos concIu:r esterrtema dlcnencIo que el Derecho del Trabajo ves uno
de los medios que ha apéyado'él progreso de la economia y la elevacion de las
condiciones 7 de vida 'dé los Irabajadores, a través de - sus principios e

instituciones para la resolucién de los problemas de trabajo.

2.2. Historia daI Repa rt§ ;d'é'UtIIidadbes.

Es |mpor1ante saber que a prnnmpnos del siglo pasado la obllgacnon

patronal quedaba cumpllda umcamente con el pago del salarlo al Irabajador por
lo que la utnlldad era soIo un benefcm para eI patron sm embargo el

constitucionalismo y el derecho del trabajo han dado un paso firme para tomar

Y DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo 1, Op. Cit. p. 53.
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parte de esas utllldades a traves de una mstltuc:on denomlnada la partlmpamon

de las unlldades de las empresas en provecho de Ios trabajadores

2.2.1. Ordenanza de Minéria de 1776.

A ralz de lo- anterior  los estudnosos del derecho han encontrado un

remoto antecedente de esta prestacion en Ia Ordenanza de Mlnerla de 1776

medlante Ia cual “se otorgaba a los obreros el cmcuenta por. cnento del metal -

; extra:do de Ias minas, una vez descontado eI que se. senalara como tarea a

'esta partlcnpacnon se Ie conoce con’ el 'nombre de: partldo‘ NOVpuede

. consuderarse que eI obrero tuwera una parte en los benef’ctos ya que lmpllcaba

: agotar la: tarea esto es’ la canhdad de mmeral que habla pref'jado y-como

:compensacmn adtcnonal si excedla de !o senalado se Ie entregaba el

'porcentaje" 37

Finalmente, la-participacion de Ias utmdades es. un derecho que tiene la

colectividad, de recibir una parte proporcuonal de los beneﬁcylos obtemdos, es
decir, asegurar al obrero no solamente él'sélarid convenido, ‘sino su derecho a

dividir proporcionalmente las ganancias con todo empresario.

Y7 BRICENO RUIZ. Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Ed. Harla, México, 1985, p. 415.



2.2.2. El Congreso Cdnstituyen'te de 1856y 1917.

- Como priméf'antécedéhiéf‘al"r‘es’pefb:tAo se -encuentra ‘el discurso de
lgnacio Ramnrez el” ngromante pronuncvado en los debates del Constituyente,
el dia 7 de JU|IO de 1856 pedla que Ios traba]adores recnbleran una parte
vproporcuonal de Ias gananmas del empresarlo mas' tarde esta tesis sirvid de
: mspuracmn a |os dlputados constltuyentes de 1917

Por otra parte en el Estado de Coahunla de Zaragoza , Gustavo Espinosa

vMureles promulgo eI dla 27 de octubre de 1916 una Ley de Trabajo en la cual

se mcluyo en el capltulo VII el derecho a la partlcupamon de utilidades, usando

un metodo convencuonal sin 'embargo excluyo a los obreros y empleados de
partlc:par de las perdldas ~Pero: no fueron sino los diputados del constltuyente,
de. 1916-1917 qu ncorporaron a la Constltucnon el - derecho de los.

trabajadore’# a participar de Iasutlhdades‘de Ia empresa.:;. :

Enrique Recio, Alberto Roman'y Luis G. Mdhzéh"p.ro'p'

el beneficio de la participacion diciendo: "Creemos equnatlvo que ‘los

¥ Cfr DAVALOS MORALES, José, Derecho del ‘Trabajo 1. Op. Cit. p. 248.
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trabajadores tengan una participacion en las utnhdades de toda empresa en que
presten sus’ servncnos no siendo esta una concesnon rumosa para el patron snno
al ‘contrario, ‘asi ‘el trabajador desempeiara sus ‘I‘abores‘con mas;eﬁcuencua.

39

siendo provechoso para ambas partes” Esta propuesta f‘ue‘aprrdbbada en la

sesic')n del 23 de enero de 1917.

Sin embargo, pese a lo anterior, Jose Nauvudad Mac as. antnc:pandose a

los problemas que el reparto de utllldades trae : en n estro entorno socual
sostuvo que “la cuestion entre la clase obrera Y. el capntéhsta vnene de esto: que-
el capﬁahsta le da una cantldad muy. pequena aI trabajador de manera que el .
i trabajador recube como..es la parte mas débil, Ia parte menor la mas'
msngnlf'cante saca luego el capital mvertldo y paga el interés, que stempre Io

fja alto, paga el traba]o del inventor, la prima que le da al inventor por hacer :

'muchos descubnmuentos Y todavia cobra-un excedente, y ese excedente se lo:

aplica al capntallsta porque el capltallsta como en ta fabula de Leon dlce Esto

me tocaa tutulo que soy el |nventor esto me toca a tltulo qu‘ “soy. el empresano,

ueda tenga eI una part de. manera que hay: qu ver que el capltallsta no
vaya a Ilevarse todo ese excedente. smo que le de una: pade |mportante al

trabajador en relacnon a la lmportancra de sus serwcnos

* Ibidem, p. 249.
** BRICENO RUIZ. Alberto, Rerecho Individual del Trabajo, Op. Cit. p. $17.
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2.2.3. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Es importante' saber quekrel' 15 de.novie‘fnbre de 1928, antes de la

reforma al articulo 73, fracmon X y,el'parrafo mtroductono del articulo 123, se

reunio en la Ciudad de Memco una samblea o 'rero atronal ala cual le fue
presentado por la Secretana de Gobernacton para su estudlo, un proyecto de

Cddigo Federal del Trabajo el cual resulto ser eI p‘ mer antecedente de nuestra

Ley Federal del Trabajo de 19
nuestra Ley en' comento esta mencnono la

participacion, equarandola al s merar en Ia fraccnon V del artlculo .

24, jos requisitos que debe contene el contrato’ escrlto de trabajo y en el ulhmo'

operar y solamente encontramos que en algunos con ‘atos colectlvos de trabajo
se regularon sustemas voluntarlos de dnstnbuc:on de ga ancnas

Por su parte en. el R glamento de ‘Trabajo de los Empleados de las

Instntucsones de Credlto y Organlsmos Auxnllares se lncluyo el articulo 12, en el

cual se dispuso que anualmente percibiran los empleados, por concepto de

' Ctr. DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo I, Op. Cit. p. 72.
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participacion en las” utllldades una gratlfcamon que no podra ser menor al

importe de un mes de salano

Sin embargo. vel Prlmer Cong SO de 'erecho Industnal celebrado en la

Ciudad de Mexuco Ios dlas del 18 al 23 ‘de agosto d 1934 se ocupo del tema de
reparto de uulldades en las ponencuasrde Primo’ Vllla Michel y Emlllo Portes G|I

en esta segunda ponencia denommada . formas a Ia Ley Federa| del™

de determmacuon

se propuso modificar el ‘sistema

Trabajo” Oh's@]tuclonal

consmuc:onal" “

A ralz de lo anterior, en diciembre de 1961 eI Pres«dente de Ia Repubhca ‘

Adolfo Lopez Mateos, promovié la reforma a dlversas fraccso esvdel amculo 123'

de-la Constitucion dentro de las que se mcluyen Ia Vlﬂy IX en relac:on con el

reparto de utilidades, publicandose tal reforma ‘el 21 de nqvqembre de 1962.

 Cfr. GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo, Op. Cit p. IO"
' DE BUEN LOZANO, Néstor, Detecho_del Trabajo. Tomo 11, Op. Cit. p. 260.
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a) Una Comlsmn Nac:onalymtegrada cbn representantes de los

trabajadores. de los patrones y del: Gobierno, fijara el porcentaje de utllldades

que deba repartirse entre‘los trabajadores;
b) La Comlston Nacnonal practicara las investigaciones y realizara los

estudlos necesanos y aproplados para conocer las condiciones generales de la

economia - naciona '»Tomara asimismo en consideracidon la necesidad de

rfomanta( el desarrpllojrihdhstirial del pais el interés razonable que debe percibir

el capital y la necesaria reinversion de capitales:

c) La ‘misma omisién podra revisar el porcentaje fijado cuando. existan

nuevos estudlos o mvesngacnones que lo justifiquen;

d) La Ley podra exceptuar de Ia obligacion de repamr utllldades alas

empresas de nueva creacton durante un numero determlnado y Ilmltado de

anos, a los trabajos de exploracwn y a otras achvudades cuando lo Justlfque su.

naturaleza y condncnones partlculares

5 e) Para determmar el monto de Ias utllldades de cada empresa se tomara

. como base Ia renta gravable de conformldad con las d|sp05|ctones de Ia Ley del

Impuesto sobre la: Renta - Los trabajadores podran formular ante’ la oficina
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correspondlente de la’ Secretana de Hauenda y Crednto Publlco Ias objecnones
que juzguen convementes, ajustandose al procedumlento que determme Ia Ley, .
“fy El derecho de Ios trabajadores a pamcspar en Ias utllldades no |mpl|ca

la facultad de Intervemr en Ia dlreccuon [} admlmstracnon de Ias empresas

Podemos concluur este Iema dICIendO que esta eforma repercutlo en-la

Ley Federal del Trabajo de 1931 de |

5|g le t manera

1. El concepto de utllldad ‘de Ias empresas se defne como la canndad

que sirve de base para la apllcaCIon de I ) Le' ‘del Impuesto sobre la Renta

2. El reparto de utlludades debera efectuarse dentro de Ios sesenta dias

siguientes a la fecha en que deba pagars lmpuesto anual

3. El monto se d|V|d|ra en dospartes la prlmera se.d

entre los trabajadores, en funcuon del Ilempo de 'servicios prestados, Ia segunda

en razon de los salarios devengados por cada trabajado

4. Se sefalan Ias empresas exentas y sus IlmltaCIones en algunos casos.

asi como las persqnas ‘que no gozaran de reparto ola que ,Ip haran en forma

limitada.
Sln embargo no todo lo: anterior “fue favorabIe en muchos casos

represento el InICIO de una serie de maniobras para eludur, el reparto. lo. hizo

correr: Ia suerte de Ios impuestos y sobre todo Ie delego facultades
d:screcnonales a Ia Secretarla de Hacienda y Credito PUbIICO. aJena al’ problema

laboral.
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2.2.4. Ley Federal-del Trat;aj'okde‘197(‘).

Nuestra vigente Ley Féderal del Trabajo'def19'7o tuvb dos’ anteproyectos

como antecedente de su creamon uno fue de 1962 resuItado del arduo trabajo

que durante dos afios reahzo Ia Com|SIon nombrad por el entonces Pres:dente

Adolfo Lopez Mateos y el otro de 1968bajo Ia dlreccuon‘de’l. Pres dente Gustavo

Dias Ordaz.

“La Ley de 1970 no modlfco sustancnalmente a Ia antenor se camblaron

en beneficio del trabajador, las reglas concermentes a Ia |nformacnon que debe

facilitar el patréon y se redu;eron a Ia mltad Ios plazos de: exencnon'para Ias

empresas de nueva creacion” “

Los trabajadores de-confianza: por su- parie sufrieron una’ limitacién en

fraccuon V snmplemente se establece que Ia resolumon fijara el porcentaje que -

deba corresponder a Ios Irabajadores sobre Ia renta gravable sin: hacer nlnguna

deduccnon ni esIabIecer dlferem:las entre Ias empresas Esto desde luego

acabo con la resolucton de 1963 %,

M DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo 1, Op. Cit. p.' 250.
** Cir. DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho_del Trabajo, Tomo |1, Op. Cit. p. 268.
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La Ley Federal del Trabajo de 1970 sufrlo reformas en materla de reparto

de  utilidades, por lo que la iniciativa de- esas reformas contemplaba los

siguientes aspectos
“1. Para que los trabajadores puedan formular ‘sus objecnones a la
declaracnon anual el patron debe entregarles junto con las copnas de sus"
; declaramon una copia de los anexos que la acompanen e
’ 2. A fin de evitar abusos, se dispone que los trabajadoiresn d’e‘r‘conﬁaﬁza
tengan un derecho limitado a participar. Cuando su salario sea sqpe(ipr al qae
. carreéponde al maximo salario del trabajador de planta, éste se géfaara como

base para calcular su pamcmacnon

3. La revision del porcentaje que determme Ia Comnsnon Nacnonal para eI

Reparto de Utilidades podra |n|C|arse a sohc:tud de Ios trabajadores o de Ios

patrones o cuando la Secretana del Trabajo uzgueien:virtud de: estudlos e
investigaciones, que convnene ,convocar ‘a \[a,Comnsuqn para que/:revuse ‘el

porcentaje.

capltal y eI trabajo

5. Se precusa que la Comlsuon determmara el porcentaje apllcable pero
no autorlza que se hagan deducc:ones sobre el porcentaje fijado o se

establezcan diferencias entre las empresas.



6. Se crea como causal de huelga al exnglr el cumpllmlento de las
dlsposmones Iegales sobre’ partucupacnon en Ias utclldades
Respecto alo antenor eI Sector patronal se opuso a esta iniciativa

porque Iesnona el pnnc|p|o de confdencnahdad de las mformamones. al imponer

la obhgacxon de entregar la declaracnon y copia de anexos a los trabajadores.

Pensaron que esta dlsposucuon provocaria infinidad . de conflictos y
huelgas, tamblen senalaron que reducia mdebldamente el salario de los
trabajadores de cont’anza para los efectos de pamcnpacmn lo cual resulta

violatorio de la Justlma distributiva, finalmente pldleron Ia supresvon de Ia causal

de huelga por mcumpllm|ento alas dlsposnmones legales ‘obre pammpamon de

utilidades.

Como resultado a estas crlt:cas se! respondlo al:Sector: Patronal que Ias

empresas.soélo: entregaban o mostraban:la caratula de.la declaramon, lo que

|mposnb|||taba al trabajador estudiaria

salarios elevados reales o nominaleslesuonabah»de alg(ma manera el derecho

de Ios demas trabajadores Fmalmente la huelga solo procedera cuando el

patron no entregue copla de Ia declaracnon a Ios trabajadores y cuando no.

ponga a dlsposmton dela Comnsnon Ia Ilsta de: asnstencna de raya y demas

elementos que disponga la Ley *7

e BRICI‘\'O RUIZ, Alberto, Dcn.chg Individual dc.l Tr_b_:ug, Op Cll p. 4l9
7 Ibidem, p. 420,
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Finalmente,” podemos “decir ‘que’ la Pavrticip'acién ~de Utilidades -es el
derecho de la comunidad de trabajadores_de ‘u‘n"a'_empre‘saha‘ pé\r_gi‘bi‘r_gn‘a ‘parte
de los resultados del proceso econdmico de produccién y distribucion de bienes

o servicios.

La parhcnpacnon de Ios trabajadores en Ias utlhdades es el reconommlento )

respectlvamente y por ultlmo lo establec:do en la Ley del Impuesto sobre Ia

Renta en su art:culo 16 .de los cuales nos ocuparemos en nuestro sngunente

caprlturlro.r



CAPITULO 3. MARCO JURIDICO VIGENTE REGULADOR DEL REPARTO
‘DE UTILIDADES : :

3.1. Constitucion Politica de los Estrados/Unidbs'Mexicanos.

Es |mportante tomar en cuenta que la Pamenpamon de Utilidades de la

Empresa es’ un derecho de Ios trabajadores ,'stablemdo en nuestra

Constitucion, donde es consuderado un derecho de la’ comunldad de los

trabajadores de una empresa a perci 3 pane e Ios resultados del proceso

economnco de produc "on y.distribucion de enes o servncuos
CElL Reparto de_Utlhdade e ncuentra regulado en el  articulo 123,
apartado “A fraccnon .rx de lo S a ‘alrf), de nuestra Carta Magna, que a
la Ietra senala o ' k S
“Artlculo 123 To e derecho al trabajo dlgno Yy socnalmente

= Otil; al efecto. se promoveran‘la creacnon de empleos y la orgamzacnon 500|al

para el trabajo conform >

Bl Congreso de [ sun contravenlr Ias bases 5|gwentes debera

- expedlr leyes sobre el ra ajo, las uales reglran

A. Entre los obreros ornalerosempleados domesucos artesanos y de

una manera general todo : nlrato de trabajo

1X. Los trabajadores tendran- derecho.a una pamc:pamon en las

utilidades de las empresas. regulada de conformidad con las slgu:entes normas:

™ Cir. DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo 1. Op. Cit. p. 247.



a) - Una - comisidon nacional, ‘lntegrada' con-representantes ~'de los

trabajadores. de Ios patrones y del - goblerno : f'Jara el porcentaje de las‘

utilidades que deba repartlrse entre los trabajadore

b) La comusuon nacaonal practlcara la mvest:gamones y reallzara los

'To ara asim mo en con5|deracuon Ia necesndad dea

percnbnr el capntal y:la'necesaria’ relnversnon de capnales

c) La mlsma comision-podra 'revnsar el porcentaje fijado cuando existan

nuevos estudnos e’investigaciones quelo justn‘quen

d) La ley podra exceptuar: de la obllgacnon de repamr utlhdades a Ias k

empresas de nueva:creacion:durante-un: numero determmado y Ilmltado de

anos a Ios trabajos de’exp racuon y a otras acuvndades cuando Io justlfque SU-

naturaleza y. cond:cuones partlculares

; e) Para determmar el monto de las utmdades de cada emp esa se tomara

En el complejo camino de pnncrpuos‘ |5posncnones y. preceptos a que

estan sometidas las relaciones obrero patronales,' destaca sin duda alguna con ‘
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caracterushcas proplas y sobresallentes Ia fgura junduca laboral conocnda con el
nombre de Partlupacnon de Ios Trabajadores en las’ Utllldades de Ias Empresas.
que ha stdo ‘consnderada' como el acontecnmlento mas destacado .en:: la

legislacion mexucana del trabajo - despues de la creacnon del arhculo 123

consmuc:onal que la reconoce *

La Participacion de Utilidades debemos observaria desde tres puntos dg :

vista: “1. Como derecho de la comunidad del patrén')')_ trabajador ':‘tlévhe ia

naturaleza de derecho comunitario;
2. Como derecho de la colectividad de :traséija‘d es; és_,y‘nf, dereého
colectivo y; - S ’ v
3. Como derecho de cada trabajador es un derecho mdlvnduahzado
Sin embargo independientemente de su naturaleza comunltana. colectlva
o individualizada, la participacion de utilidades mcluye en ‘su-esencia la de ser
aleatoria y variable. ’

Es aleatoria porque a dlferencna del salano cuya percepcnon es segura :

la partlmpac:on es comlngente. ya que‘depende de que se obtengan utmdades

y variable porque a dlferenma del» salarlo que se f‘ja de antemano Ia

partactpacnon no se puede fjar prevuamente y su monto resulta vanable" 50,

Fmalmente podemos decnr que el Reparto de Utllndades es consnderado‘

" como un mstrumento que permlte el equilibrio entre Ios ‘factores de la

* Cfr. BORRELL NAVARRO, Miguel, Analisis Practico y Jurisprudencial det Derecho Mexicano del
Trabajo, Op. Cit. p. 274

*AURNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 1, Ed. Pormia, México, 1983, p. 199
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producc:on ycon ello se contnbuye al mejoramlento del nlvel economlco de Ios

) trabajadores y.una mejor d trnbumon de la rlqueza esnmulando Ia productlvndad

y el esfuerzo conjunto de trabajadores y empresarlos

3.2. Ley Federal del Trabajo.

La Particion de Utilidajdeé cofﬁéiituye» un_ medio 'ac,ivecLIadér para méjdrétrilas :

Bl d"'e‘rcrafc:h‘d‘iieflo:s‘/tfabajadores:'de paAr'fi'cviﬁé;enflasy‘ utilidades de las:
'iempresas de conformldad con el porcentaje del - 0% que determlno la'
: ,Comlsmn Nacnonal para eI Repano de Utlhdades es sin perjuncno del derecho
; ~_que tienen los trabajadores .- p/airva;gp_tregei[ ,U'J porcgntajer mayor o adicional en

“los contratos de trébajo: individuales. y. colectivos o contratos ley, mediante el
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ejercicio libre del derecho de huelga ya que el porcentaje de part:cnpac:on t';ado
es una garantla somal mlnlma que protege a los trabajadores '
“Articulo 118 Para determmar el porcentaje a que ‘se ref'ere ‘el amculo

anterior,” la Comus:on Nacmnal practlcara las mvestlgacnones Yy reahzara los

estudios necesarios y aproplados para conocer las conducnones generales de la
economia nacional 'y tomara ‘en consMeracuon Ia neces:dad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el derecho del capltal a- obtener un mteres
razonable y la necesaria reinversion de capltales

La Comision debera tomar en cuenta el derecho del cap:tal a obtener un
interés razonable y la necesaria re:versson de capltales, colocandose asi a la
clase patronal por encima de sus propias Ieyes civiles y mercanules que fijan
uninterés inferior al sefalado en la resolu(:ién de la Comision Nacional, ademas
dé qué la reinversion de cépitalés origina una extension en el campo industrial
un5~ tiende también a'beneﬁciar al capitalista, propietario o patrén *

*Articulo 119.: La Cémfsic'?n Nacional pddré revisar- el porcentaje que

" hubiese ﬁjado'de conf‘ormidardr con Ib disbﬁesto en el articulo 587 y siguientes”.

Por‘mo'tivos de,entendimier_nd del articulo en comento es necesario que
sefalemos los articulos 587 y 588, los cuales hacen referencia a las funciones

de la Comisién Nacional.

R of 1 4 Ley_Federal _del Trabajo. Comentada por Trueba Urbina Alberto y Trueba Barrera Jorge,
Ocmgcsmm sewpunda edicion, Ed. Porrua, México, 2002, p. 72 - - s
* Cfr. Ibidem, p. 73




- menos 0 por los patrones .que’ tengan a su servucno dIChO porcentaje de .

trabajadores :

on de las causas y fundamentos

b) La sohcntud contendra una expos:

que— la*® justvf'q en afiac : Ios estudlos y documentos'

y Prevns:on Social, dentro de los noventa

dias sngunentes vent’cara eI reqwsuto de Ia mayorla

d) Verlfcado dIChO requuslto Ia mlsma secretarla dentro de Ios trelnta .
dias siguientes, convocaréar‘a los ,trafbajya,dores‘ y patrones para la eleccion de sus
representantes”. ’ h : L el 7

“Articulo 588. En el préce&imiénto dé revision Qe observaran las 'norma’s
siguientes: . o ' ; i

. El Consejo de Representantes estudlara Ia solicitud 'y decrdlra si Ios

fundamentos que. Ia apoyan .son sufmentes para nmmar el procedlmlento de .
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rews:on Si su resolucmn es negatwa la pondra en conocnmlento del Secretano

del TrabaJo y Prevnsuon Social'y se dlsolvera y

1. Las atnbucnones Yy 'deberesw,“‘dgl "‘,Prbe'rsld‘erntek,{:delv;~Cdnsejo de -

Representantes y de la Direcciéri:Técriiéa asi Cbrﬁp el funcionamiento de 1a
) Comisién, se ajustara'n;a Iaé di’spo‘sriciori'n‘esyde‘ e,s'te;capit‘ulo".
La'Comis'ién Nacional para la Par{icipacvic"m de los Trabajadores en las
‘Utilidades' de las ‘Empresas. es un érgano del Estado de derecho social cuya
funcién es la de fijar el porcéntaje de utilidades que debe repartirse entre: los
trabajadores, por lo que los articulos en comento hacen referencia a las normas
que deben seguirse en lo relativo a la revision del porcentaje, asi como a el
procedimiento de revisidon que sefala la Comisidn. :

Regresando a nuestro tema en estudio tenemos .que el articulo .1 20 de'la

Ley Federal del trabajo sefiala lo siguiente: "

“Articulo  120. . El porcentajé ij

do por Ia Comusuon constltuye la

paﬂncupamon que correspondera a Ios trabajadores en Ias utllldades de cada :
empresa. k oY 8 e

Para |os efectos de esta Ley, se consndera utllldad en cada ,empresa la
renta gravable de conformldad con las normas de la Ley del lmpuesto sobre la
Renta”. ‘ : ) ’

La renta g'ravé'ble' a ‘Ira "qué serre'f'ere la Ley Federal del‘T‘rAab'ajo, es la
base que se toma en con5|derac:on para el pago del Impuesto Sobre la Renta

de las empresas y de Ias personas fls:cas



EI patron dentro de un termino:de dlez dlas contados a partlr de la

fecha de presentac n‘de su de aracuon anual entregara a los trabajadores

copia: de Ia mlsma Los anexos evde conformndad debe presentar a la

Secretana de Hacnenda y Credno Publico quedaran a disposicion de los
»trabajadores durante un termlno de trelnta dlas en las oficinas de la empresa y

en la propla Secretana

Los trabajadores no podran poner. en conocnm|ento de terceras personas

‘los datos contenldos en Ia declaracno \ y us anexos

1. Dentro de los trelnta dla svgulentes el smdlcato titular-del  contrato

rcolectlvo o Ia mayorla de'los: trabajadores de la empresar podran formular ante

la. Secretana de Ha ien

C dlto Pubhco Ias observacrones que juzgue

-convenlente

La resolucton det’nmva dictada por la mlsma»Secretarla no podra ser

recurruda por Ios tra aj

IV Dentro ‘de. los’ treinta ‘dias. siguientes’ a'la resolucion’; dtctada“ por la

Secretarla]de Hacient
‘misma, indep

Ios pagos hechos

|mpugnaC|on varlara a su favor el sentldo de Ia resolucuon

,'_Vpodran dedumrse de Ias utllldades correspondlentes a: Ios trabajadores en el

siguiente ejercmo .
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“Al respecto la-H.» Suprema Corte de Justicia de la Naciéh kha éxpresado

el criterio de que tocante al Pago del Reparto de Utll:dades' Ias Juntas carecen

© de elementos ‘para’ condenar al patrén a cubrirlo, cuando no se ha f'ncado un

derecho’ especnf‘co o determmada canudad despucsb de segmdo eI:_

,suspendera eI pago del reparto adlcmnal hasta quela’ resolucton quede frme

garantlzandose el mteres de os trabajad

El importe de las uhhdades no reclamadas en el afo en que sean

exigibles, se agregara a la uulldad repamble del afio s:guuente

' RAMOS. Euscbio y TAPIA ORTEGA Ana Rosa, Nociones de Derecho del Trabajo v de ta Sewuridad
Social, Ed. Pac. México, 1986, pp. 89 y 90.
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Es  importante  considerar que el patron esta 'obligédoé repartir las®

utilidades ‘a sus t;abéjadores dentro del plazo maximo de 5 meses, contados'a

“partir- de”’la“fecha en que concluya su ejercicio fiscal.’ “El'pa‘g’oﬂ'dél.’reparto;,

adlClonal sera dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que se Ie

‘notlfque la resolumon y en cuanto a que se le de curso a Ia susp

: ” pago del reparto de utilidades el patron tiene que dar f'anza bastante en Ia

forma. y términos que lo establezcan las leyes y ante la propla Secretarla de

Hamenda y Crédito Publico para garantizar el cumpllmuento de su: obhgacnon y .

- en beneficio del interés de los trabajadores” ®

"Articulo 123. La utilidad repartible se dividira en dos péd'es‘ gualés:"'la‘ v

" primera .se repartird  por igual entre todos los trabajadores idmandoien

consideracién el -numero de dias trabajados por cada ‘unoten el ano

'trabajador recublra una cantldad por el numero de fdlas trabajados durante el

afo y otra proporcaonal al salano devengado en el ano

* Idem,
* Cir. DAVALOS MORALES, Jose, Derecho del Yrabajo I, Op. Cit. p. 252,



Antes. de continuar es necesariovque hagamos mencién de lo, que se

entnende por D«as Trabajados alo: cual la Suprema CorTe de Jusuma de Ia

Nacuon nos dlce—que no,t solo son Ios"dlas que matenalmente Iaboro el.

trabajador,smo tambnen so os fes os los de lnca acndad por enfermedad o

riesgo de trabajo los comprendldos en‘ e vacacnones, Ios de

descansos Iegales y contractuales Y Ios dxas en los que eI trabajador se

encuentre a dusposncnon del patron atin cuando no trabaje y por Salarlos

Devengados el factor salanal que percuba cada trabajador en efectuvo por cuota

diaria, siendo esta ultl‘m‘a,la,canvtldad en efectlvo. que calculada por unidad de

tiempo, percibe el ‘trabajaddrwp'or Cada dia de trabajo” *.
“Aruculo 124, Para los efectos de este capitulo, se entlende por salarlo Ia'

cantidad  que percnbe cada trabajador en efectivo_por. cuota dlarla No: se,

consw!eran como parle de &l las gratufcacuones percepmones y demas,'

prestacnones a: que se refiere el articulo 84, ni las sumas que permba el

trabajador por concepto de trabajo extraordinario.

En: Ios casos de trabajo por unidad de- obra y en 'general cuanrdo la :
retribucmn'sea vanable. se tomara como salano; d|ar|o el fpromedib'de Ias‘
bercepc‘:iones‘bvbjt'ehidas en el afio”. v ) '

Pafai aeterhiinar el salario se tendra 'eri:cu"eri‘ta 'L'Jﬁicé-r'n’ent‘e ‘la cant‘idad
que reciba el trabajador en efectivo por cuota dlarla S|endo esta ultima fija

diaria o variable diaria; la primera, es decir, la cuota f'Ja dlarla es la cantldad en

* MUROZ RAMON, Roberto, Derecho del Traba ajo, Tomo 1, Op. Cit. pp. 214 y 215,



efectlvo que calculada por unldad de t:empo percnbe el trabajador por cada dia

de traba;o y la segunda es la cantldad en efecuvo que calculada por umdad de

obra. o 'a destajo o cualquner,

tra modahd d permbe el- trabajador como‘
promedio en el afio por cada daa de trabajo v

] “Artlculo,125. Para determmar la partac:pacién de cada trabajador se
obske‘rva'r'a'h las hofﬁlas ksiguienytes: A » ‘ ‘

I. Una comisidn integrada por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patron formulara un proyecto, que determine ia participacic'an
de cada trabajador y lo fijara en un lugar visible del establecimiento. P

A este fin, el patrén pondra a disposicion de la Comisién la Iisté dké
asistencia y de raya de los trabajadores y de los demas eleméntos de'qu'e
disponga; ’ '

1. SI los representantes de. los trabajadores y del patron no se ponen de ;
acuerdo, decndlra eI Insp ctor del Trabajo

Los trabajadores podran hacer las observacrones que ' juzguen .

convenrente dentro de un termmo de qumce dnas y

IV S| se formularan objemones seran resueltas por la mlsma comnsmn a
que se refiere la fraccvon I, dentro de un termmo de qumce dlas v

Nuestra Ley en ‘comento, nos dlce que en este artlculo se establece “la
forma y términos en que debe hacerse el reparto de utllldades facultandose al i

inspector federal o local del trabajo para dirimir los conﬂlctos que puedan surgir

LERPRS
Ctr. Idem
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en relacton con la mtegracnon de Ia Comlsuon Yy determmacuon de la partncupac:on
que corresponde a cada traba]ador En caso de que las empresas  se.
: absﬁuvieran ‘de ‘designar representantes que integren la Comision,.: los
trabajadorés podrén ocurrir al inspector del trabajo respectivo para que este:
intérver;ga én sﬁ integracion; en la inteligencia de que si las empresas persisten
.en ‘s’u actjtud de no designar representantes, dicho inspector del trabajo podra"
. 'hac;erlo en rebeldia de las mismas, pudiendo dictar las resoluciones que s‘e‘é‘n
prudehtes para el cumplimiento estricto de la Ley” 58 :

“Articulo 126. Quedan Exceptuadas de la obllgacmn de repart utlhdades

. - Las ~empresas - de -nueva creacpon,gdurantev el prlmer ano de

funcionamiento;

.. Las empresas de nueva creacuon deducadas a; Ia elaboramon de un .

producto nuevo, durante Ios dos prlme

periodo de explorac:on

IV. Las mstltucnone de asnstencua prlvada reconocudas por las Ieyes que

con blenes de propuedad pamcular ejecuten actos con f'nes humanltarlos de
asistencia  sin prop05|tos de Iucro y -sin- »desugnar lndlwdualmente ‘a’los

beneficiarios;

al_del Trabajo. Op. Cit pp. 76y 77.



V. El:Instituto MeXIcano del Seguro Somal y Ias mshtuctones publlcas

descentralrzadas con fnes culturales a&stencnales o de benefcenma y

VL Las empresas que tengan un capltal menor del que fje la Secretaria

del Trabajo y Prevnsnon Socnal por ramas de Ia lndustna previa consulta con Ia

Secretaria de In strla y Com rcio ( 'oy Secr tarla de Economla) La resolucién

podra revtsarse total o par ialme cuando exnstan cnrcunstancnas econémicas

|mportantes que lolustlf'qu n

A contmuacuon ‘por;motivo! de

uestro -tema -de Tesis es de suma

la fraccion II del amculo 126 ‘es convemente remontarnos a Ia expostmon de
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motivos de Ias reformas del 31 de diciembre de 1962, donde se est:mo que la
;mtroduccnon de un producto nuevo contrlbuye a fomentar- el progreso general

del,pals e lmplica" un rriesgo que amerlta una- mejorrconsujeracmn, para

Imterpretar esta segunda fraccuon es necesario que - Ia desdoblemos en tres

‘elementos que 7 ponen 1. Que sea una empresa de nueva creacion, 2.

'Que se dedlque a la eIaboracnon de un producto nuevo y 3. Que el lapso de dos

B anos de e epC|on‘se mlcnen a partlr de que empiece a funcionar la empresa.

En esta segunda fraccnon es necesario que nos aboquemos a lo que se

; 'ﬂentnend p r producto nuevo que es aquel que no se produce en el paisy no es

,sustltuto de otros que ya se estan produciendo, por lo que es necesario obtener

‘de la Secretarlé de Industria y Comercio (hoy Secretaria de Economia) el
,reconoctmlento de que se esta elaborando un producto nuevo y que se pubhque

en ol Dlarlo Ofcnal de la Federacion.
La fraccmn ,IlI del ya mencionado artlculo esta mtegrada por tres

condmones que debe cumpllr 1. Que sea una emp 'S

yammlentos de pledras precnosas,' ,e sal, de gema, etc de Ios combustlbles

“minerales’ soltdos' y ‘el petroleo Y de todos Ios carburos de hldrogeno solldo.’

llquudo y gaseoso
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Debemos tomar enrcuenta que Ias empresas dedlcadas a la industria
extractlva durante el periodo de exploracron no obt:enen utllldades por lo que
resulta |Iog|co exceptuarlas de la obligacion de reparurlas’durante ese periodo.

El articulo 126 fraccion IV, esta su;eto a condlmones que debe cumplir de
acuerdo a lo siguiente: 1. Deben estar constltuudas por pamculares con bienes
de su propiedad como personas morales: asomacuones cnvules fundacuones
agrupaciones que constituyan una umdad economlca‘ 2 Que esten reconocndas
por la Ley de Instituciones de Asstencna anada e mscmas en Ia Junta de

Asistencia Privada, de la Secretaria de Salubndad y Asustencna (hoy Secretaria "

de Salud); 3. Ejecuten actos con f'nes humanltanos de asnstencua por ejemplo~

socorro, ayuda, beneficio; 4. Que.no persigan fines'de-lucro

n que, mas blen

que su actividad se dirija principalmente a las clases necesitadas del paisiy que’

totaimente ildgica,

empresas se’ incurre en una evndente lnjustncna para ‘con sus trabajadores Y

funcionarios, que no pueden verse afectados por el hecho de que eI goblerno B

unilateralmente haya decidido convertlrse en empresarlo pues ello en el mejor

Y Cfr MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo 11, Op. Cit. pp. 202-205.
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de los casos |es:ona gravemente los derechos de esos traba;adores y su

situacion, alt menos en: Io que a su derecho de. recublr uhhdades se refiere” °,

Fmalmente la fraccuo de nuestro amculo en comento nos dice que la

Secretaria.del' Trabaj 'or‘\( Social ‘esté facultada para exceptuar a

determlnadas empres‘ de a oblig‘ay‘ciéﬁ,'dé repartir utilidades en razén del

:monto del capltal locual “resrixnra;ncrnbriémeme inconstitucional, porque las
empresas ‘a las que hace mencnon Ia fraccion X, inciso d) del articuio 123
= const:tucuonal se basan en la mdole y naturaleza. de Ias actlvudades de la
= émpresa y no en el capital de las mismas, por»lo que los trabajadores Pgd‘rénf
impﬁghar dicha resolucion a través del Juicio de Amyparo Indiréctd ﬁte ‘ei'Juez

de Distrito competente ©'..

“Articulo 127. EIl derecho de Ios trabajadores a partlcupanen el reparto de

utilidades se ajustara a las' norm s s:gune e

gerentes ,ge \erales de las empresas

Los dlrectores ad |n!stradores

r |c1paran en las ut|l|dades de”

las de emp’re‘sa‘s :pero siel ario q e percuben es mayor de qu correspondan :

“al trabajador smdlcallzado de mas alto salano dentro de la vempresa oa falta de

g este al traba]ador de planta con Ia misma caractenstlca se constderara este

salarlo aumentado en un veinte por ciento, como salarlo maxlmo

'ERBON, Juan, Teoria General del Derecho del T'r;lbajé. Ed. Trillas, .\1I5ViC0; 1992, p. 156.
del Trabajo. Op. Cit. p. 78
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. El monto de la partnclpamon de los: trabajadores al servicio ‘de
personas cuyos |ngresos derlven exclusuvamente de su trabajo y de los que se'

dedlquen al cu:dado de bnenes que produzcan rentas o’ al cobro de credltos Yy

sus mtereses. no podra exceder de un mes de salarlo

IV Las

7 adres tra"ajadoras, durante Io‘ penodos pre'y postnatales y k

los.. trabajadores vnctzmas de un nesgo de trabajo 'rante el»perlodo_de

: mcapacndad temporal seran cons:derados como trabaja res en ‘servicio activo;

ref'ere eI artlculo 125 adoptara Ias medldas que Ju, T

cntacton .

VI." Los” trabajadores -:domaésticos . no # participaran . en el reparto .de .
utilidadéS‘yf i L

VII. Los trabajadores eventuales tendran derec a partlcnpar en’las '

.utllldades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dlas‘ durante eI ano,

por lo menos

Este amculo es 'una restriccion- al pnncuplo general de que todos Ios

trabajadores deben partuclpar en Ias utlhdades,.‘

I|m|ta'

’ mjustlfcadamente ‘el - derecho que tuenen Ios trab jadores d onﬁanz'a‘ a
participar “en “las " utilidades, dsscnmlnandolos ‘en_ relacion . con los’ otros

: trabajadores la Constltucmn no dlstmgue entre Ios rab: i

otros que no Io sean Iuego entonces esta Ilmltamon resulta mconsmucmnal EI :

“articulo 127 de la Ley -basa su fraccnon I en que duchos trabajadores remben
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salarios muy altos en relaclon a Ios demas trabajadores y si tuvaeren derecho a

las utllldades esto perjuducarla al resto de Ios traba;adores

“Articulo 128: No se: haran compensamones de Ios anos de perdlda con

los de ganancia”.

Esta d:sposncnon contle e un doble cance:

Prohlbe» que e exua' trabajadores que resmuyan al patron una

parte de Ias,: utlhdades ya percubldas para cubrlr Ias perdldas de un afio

posterror

w‘Il. Prohlbe que; se- pretenda aplicar: la:utilidad de un’ .afo-a la perdxda‘

sufrida en el afo anterior.

El dereqh‘o al reparto de utilidades prescribe en in afo y el |mponefde 'l'as :

utiidades no reclamadas en el afio’en que sean exigibles,!seran agregadas a la .-

: 'proced|m|ento"ue sefala la L

“Amculo 129 La partrctpacnon en Ias uuhdades a; que se refiere. este

capltulo no se computara como parte del salarlo para los efectos de las’

'lndemnlzacmnes que deban pagarse alos trabajadores”:

“? Cfr. CAVAZOS FLORES, Baltazar y otros, Hacia un Nuevo Derecho Laboral, :Lg,umh edicion.. Ed
Trillas, México, 1994, p. 181
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“Articulo 130, Las cantidades que correspondan a los trabajadores por
concepto de uulldades quedan protegldas por las normas: contenldas en Ios

articulos 98 y siguientes”.

Este articulo 98 y sngmentes hacen referencua a Ias normas. protectoras y

privilegios del salario, tales como, que Ios

de su salario, su derecho a percmlr el sala

‘es irrenunciabley- el salario sera :

pagado directamente al trabajador -etc:

“Articulo 131. EIl derechg d Ios trabajadores a parm:lpar en Ias utlhdades

no implica la facultad ‘de’ interven a dlreccton o admmnstracnon de las

empresas”.

Si blen es 'c rto os t bajadores no lenen derecho a mtervemr en la

direccion o admlm tracnon de’ las empresas si henen facultad para mtervenlr en\.

su contabllldad y en todo aquello que sea necesarlo para precnsar eI monto de

sus utmdades

= reparto,de ”uhlldades que no. sngmf'ca que el »trabajadorf pueda.

“intervenir. en Ia dlrecmon o admmlstracnon de' la empresa ene un fun'darﬁénto i

humano y de JUStICIa dsstnbutlva pues se consndera ue s: Ias empresas,

obtienen utlhdades en vnrtud de sus acthldades es tanto por la aportacuon de su

inversion del’ empresarlo como por Ia aportacnon del traba;o de Ios obreros por

lo'que es justo y equitativo que pamcapen o remban una’ porcuon de Ias mnsmas,
lo que ademas debe serv:rles de estnmulo para desarrollar con mas esmero y

efcnencna su trabajo



Por lo que el derecho de los traba]adores en esta d|$p05|c|on se concreta

a conocer, anallzar e lmpugnar ensu caso' la declaracnon del Impuesto Sobre la

- Renta, que presente el pa»tr‘o‘ ala : 'na d Hamenda .yCreduto Publico.

Fina‘lmente ’~poderﬁ65 concluir. diciendo - que’ para -que ‘esta institucion

n: buena fe'y alto espiritu
niuna str‘e(:ha,y franc'a coiaboracién y

}ucc:on patron y trabajadores) en aras

del mejor logro de sus mtereses COMUNES.io . [ v

3.3.Ley de‘lvylm;‘ju‘esto sobre

‘ca nuestro tema’ es: necesario  que entendamos que la

‘Para’ da‘r -‘iﬁié
~utilidad. gravable para el pago. de 1mpuestos es el resultado de la utllldad
‘contable mas la’ suma de todos'los gastos no deduc:bles en otras palabras a

B ,utllldad fscal es lgual a Ia utlhdad contable menos Ias deduccuones autorlzadas :

‘poriaLey fi t’scal

Toda empresa desde su apertura reglstra sus operactones dla a dla con

y balances ' S "

el empleo de sus tres |IbFOS dlarlo mayor e IﬂlCla con

un balance y termma con otro que prevnam nt este se'confecciona eI Estado

de Perdldas y Ganancras Y.

I importante documento contable denomlnado Ho;a

o de Trabajo Conclundo el ej rc

advertlra si hubo Utllldad o p‘ dcda Ahora blen para eI reparto de utllldades se

aplica la Ley del lmpuesto Sobre Ia Rema '
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La utilidad se ha dividido, la que carrespande a las ‘ganancias d“e‘lb cabital ‘
en manos de los accionistas 'y la que corresponde-a‘la furerrzi‘a«‘c:i:‘ef_l_ t(abajoan“
manos de los obreros, es decir la utilidad perteneciente a los traba"jad'ci)reéidébex
tomarse de las ganancias de la empresa sin afectar los costos y gastos de ella'

por tener un fundamento dlstmto del que reconoce el salarlo

La Ley -del Impuesto- Sobre la Renta encuentra consagrada _la

Participacién de los Trabajadores en las Utllldades de las Empresas en su

amculo 16 que ala Ietra dice: "

“Amculo 16 Para Ios efectos de Ia partlmpacuon de los trabajadores en :‘

os'A ‘MULA‘BL‘ES ,

,los termmos'de esta Ley.,
excluido el aJuste anual por mﬂacuon acumulable a que se: refere el artlculo 46

de la misma Ley, se les sumaran los S|gunentes conceptos correspondlentes al

mismo e1ercnclo.

a) Los ingresos por concepto de dividéndos o utilidadeé en accionés. o

los que se reinviertan dentro de los 30 dias S|gu1entes a subdlstnbucton en:la

suscripcion o pago de aumento de cap:tal de Ia socnedad que Ios dtstrlbuyo

Y Clr. PORRAS Y LOPEZ, Armando, erecho |\|L_LCEII’|§! gx.l’lmb;u_ Ed l'ums Um\cmmnus \IL‘(ICO ’
1978, p 99 ;
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b) Tratandose de deudas o de credntos en moneda extranjera.

acumularan la utlhdad queV en’ su ‘caso. resulte de. la ﬂuctuac:on de dnchas

c) La dlferenC|a entre eI momo de Ia ena;enaCIon de blenes de actuvo fijo

y Ia gananCIa acumulable por Ia enajenamon de dIChOS blenes

Para Io efec:‘_tos‘d sta fracmon ‘no_se consnderara como mteres la

utnhdad camblarla

CONCEPT' S: QUE E RESTAN AL RESULTADO ‘AN ERIOR

dejen de ser utlles para obtener lngresos‘ se deducnra en el e;ercncro en que

esto ocurra, la paﬁe deI monto ongmal adin no dedUCIda conforme a este inciso.
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d) Tratandose de deudas o de ¢ r’egjitds,,enmdnéd ‘e éljljera deduci(én

las perdldas que ‘en su ca o Iten dé Ia' ﬂUctuaCiéh d onedas en el

ejercrcw en que sean: exrgnbles las cnadas deudas o itos, .o por partes

rguales en cuatro ejercrctos a pamr de aquel en que se sufrl perdl a.

La perdlda no podra deducirse en los termmos del parrafo anterlor en el

ejermcuo en el que se sufra cuando resulte con m vo del cumpllmlento

: antlcupado de deudas concertadas orlgmalmente a determlnado plazo [¢] cuando

.. por cualqwer medio ‘se reduzca este o se aumente el monto de Ios pagos

parcrales En este caso; Ia perdtda se dedumra tomando en. cuenta las . fechas

en las que deb:o cumphrse Ia deuda en los plazos Y. monto ongmalmente

‘convenidos:, ¢

“Enlos casos en qu las deudés'o los crédiytos, en moneda extranjera, se -

paguen ose cobren on posterlondad a la fecha de sue |g|b|I|dad las perdldas

que se orlgmen en ese lapso por Ia ﬂuctuacuon de dlchas monedas ‘seran

deduubles en eI ejerc:cno en eI que.: se efectue el pago de la deuda ) se cobre el

credlto
Para los efectos de esta fracmon no. se_ con5|derara como mteres Ia

perd|da camblana
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A continuacién haremos un anabsis del articulo en comento. en donde se
explicaran pbrevemente algunos de los conceptos mMas imponantes para que
entendamos i0 que nos quiere decir la Ley del Impuesto Sobre la Renta en
materia de ia determinacion de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

El Ingreso Acumulable del que nos habla el articulo 16 de Ley del
Impuesto Sobre la Renta, es el que se agrega a otros impuestos para causar un
impuesto, asimismo se habla de {0s ingresos por dividendos o utiidades en
acciones o los que se reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su
distribucion, estos ingresos por dividendos, es la cantidad que de las utilidades
de una empresa corresponde a cada accion.

Por otra parte, a los Ingresos acumulables se les agregara la utilidad por
la fluctuacidn de créditos o deudas en moneda extranjera, en el ejercicio en que
las deudas o créditos sean exigibles conforme al plazo pactado originalmente.
Si se pagan o cobran con posterioridad, las utilidades que se originen durante
ese lapso seran acumulables en el ejercicio en que se efectie el pago.

También se le sumaran a los ingresos acumulables la diferencia entre el
monto de la enajenacion de activo fijo (aquel cuyo grado de d|spon|b|I|dad es
reducido en virtud de poseerse con intencién de uso) y la ganancia acumulable
(costo fiscal). :

Lo que se resta de sumar todos‘ los ingbres‘c':‘s' acUmulables sbn Iés

deducctones autonzadas por la Ley. Ia perdlda contable en enajenacnon de

bienes de activo fijo o cuando éstos de}en de ser utlles la pane ‘aun no deducnda
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(sin actuallzacuon). dlwdendos o utllldades que se reembolsen y: perdldas por
fluctuacién camblara en deudas o credltos en moneda extranjera en el ejercicio
que sean _exnglbles," o“por: parteswguales, ‘en cuatro ejerclc;os a partir del -
ejercicio en- qué se. suffié Ia .pérdidé Ios' divideyndo‘é o ‘utilidades que se

reembolsen y por ultumo Ias perdldas por ﬂuctuac:on camblana en deudas o

créditos en moneda extranjera:en el ejercn:lo ‘en que-sean’ exigibles, o por
partes |guales. 'en cuatro ejercwlos a, pam_r del ejerclcm en que se sufrio la
pérdida:

La Ley Federal del Trabajo establece que la base para Ia Pammpacmn de

los Trabajadores en Ias Ut|||dades de Ias Empresas esv Ia renta gravable pero

con el procedimiento sefalado en gl artuyculo, 6 de la Ley del lmpuesvto' Sobre la’

Renta, no llegamos a la renta grav'af)l'e.
De igual forma tratandose de pérdidas cambiarias (derivadas de capital e
intereses) derivadas de cré_ditoé ! jera, ho ‘podran

deducirse en el ejercicio en que se sufra; cuando resUIte del'pégb énticipado de

deudas, o cuando por-cualquier: medio se .reduzca. el plazo o_se aumente el

monto de los pagos parciales :La pérdida se' deduce tomando en cuenta las

fechas en que deblo cumplurse Ia deuda, en Ios plazos y. montos convenldos

Hemos‘llegado alfﬁnal de nuestro capitulo tercero ‘relatlvo ala regulamon

juridica vigente del Reparto de Utilidades, establecida en nuestra Constitucion,

en la Ley Federal del Trabajo y en la'Ley del ’Ivfnyptyxrers;to Sobre la Renta, ahora

“ Cir. MARTIN GRANADOS. Ma. Anlonlcla. Fiscal2, Sm.undn cdlcvon "Ed. Ecafsa, México. wos pp.
241 y 242,
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daremos inicio“a nuestro ultlmo capltulo concernlente a las actnwdades que

Justlfquen a las empresas exceptuarse derla obllgac:on de repartlr uhludades, Ia

Resolucuon dlctada por la Cuarta Comlsron Nacuonal para la Pamcnpamon delos “

Trabajadores en las'U Ildades de Ias Empresas por. 'que se da cumpllmlento

ala fraccnon VI del arnculo 126 de‘ 3 Ley Federal del Trabajo asn como la

mconformudad de los trabajadores al no' recublr utmdades de empresas que- .

evaden esa obllgamon constltumonal
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CAPITULO 4. ANALISIS CRITICO AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL
EN RELACION‘A LAS'EMPRESAS EXCEPTUADAS DE LA’ OBLIGACION DE .
REPARTIR UTILIDADES DE - ACUERDO ‘A'SU.NATURALEZA Y.~
N CIONES PARTICU ARES :

4.1. Actlwdades que' Justl iquen ‘a:

Iasb’-kErVnp} as’ ptuarse vdkek'_la
Obhgacnon de Repartlr Utllldades S SHSLES: SRR

Es importanté recordemos que nuestra Cada gna en su. artlculo 123, :

apartado “A", fraccion IX, inciso d) establece “La Iey podr exceptuar de la..

obllgacuon de repartir utilidades a las empresas de nue

su artlculo 126 a md:car cuales son las empresas e instituciones que estan

exceptuadas de la oblsgamon de repartlr utllldades asus traba)adores
Prlmeramente establece la Ley Laboral s'que - se . exceptia’ -del
cumpllmlento de la obligacién de repartir u_tilidade‘;ai': ' v '
i Las empresas de nueva creéciéh" ddrénte el i"primér afio de
“ funcionamiento”. Es decir, el criterio mamfestado por Ias autorldades de trabajo

J partlr de la fecha en que se de

respecto al plazo de un afio, comienza a corre

aviso de registro o alta ante la Secretaria de 'Hacrl_‘enda y Crednto Publlco para el
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inicio de operac:ones 5|endo éste el Onico documento que acredlta si un patron
esta dentro de la excepmon de reparto de utilidades.
l Las Empresas de nueva creacion dedicadas-a la elaboramon de un

- producto nuevo durante los dos primeros anos de funcnonamlento Las

empr sas d ben just:f‘car que son de nueva creamon lo que qmere decir que

p qdyéi‘s:ahdyo:.lla"novedad del producto la determina

“Unicamente |a' Secretaria de Economia y no la empresa, por lo quevella debe

- acrediiar este hech' e los trabajadores y finalmente el lapso de dos anos de

excepcnon seinicia a pamr de que empiece a funcionar la empresa, s

lIl Las emp sas dedlcadas a la industria extractlva de nueva. creacnon

Esta fraccién mas blen se ref

durante el perlodo d exploracuon

e produccnon termqna,

_humamtarlos de asnstencua' sm proposnos de lucro"y sm de5|gnar

mdlwdualmente alos benefc:arlos La Ley que se refiere a esta fracmon es'sin
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duda la de Asistencia Prlvada en Ia que enconlramos los casos de Ios asnlos

fundaciones, etc. Sin embargo Ias em presas que no tengan proposnos de Iucro

que realicen los citados actos” pero que no tengan el reconocnm|ento dela

obl gados a repart .

Secretaria correspondlente. ‘estar,a 'utll!dades ‘a’-sus

trabajadores.

Secretaria de Industrié'

apartado “B" del artlculo 123 de nuestra Consutumon se mencuona que Ios

organusmos descentralizados reg:dos por este 'apartado no estan obllgados a

repartir utllldades a sus trabajadores, tal es el caso de la Lotena Naclonal para

Laboral y_Fiscal Sobre la Parlicip_,’lg'i('n] de _los_Trabajadores en_las Uilidades de las
d Comision Intersecretarial para la Participacion de Utilidades, México, 2002, pp. 9y 10.

»
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" productos:

meormacnon basnca especto Hlas actlwdades que usm‘quen a las empresas .

= exceptuarse de a bllgamon de. pamr utllldades encontramos Ia/SIgwente

Las actlv:dades Agrlcolas snempre,yfcuando se dednquen al cultlvo.

cosecha y recolecmon -de los frutosr de la tuerra - ya ‘sean’ al:ment:c:os o'

|ndusmales, asi como el empaque del producto y el benefcuo de éste para

lograr o mejorar su presentacuon en el mercado

Las Ganaderas deducadas a la cria de ganado y la explotacnon de sus

Las corfespondiéntes a la Pesca, la produccion y explotacion de las

especies acuaticas;



Las - actividades Silvicolas - dedicadas al cultlvo refbrestacién.

conservacion - y explotacion forestal, ‘la- madera - bas:ca que comprende la

fabricacion de triplay o aglutinados de madera. =i i, j L

Las actnvndades referentes a la lndustrla Extractlva tales como Ia mmena

metalurgnca (arte de extraer y labrar los metales) y S|derurglca (explotacuon del

hlerro y sus derivados) abarcando desde Iuego Ia explotacnon y‘fundvlmon de los :

“minerales basicos, asi como la obtencnon de hlerro y acero. mcluyendo ademas ;

‘la_industria de hidrocarburos (compuestos qunmucos resultantes de ~la

. combinacion del carbono: con. el ~h|drogeno)‘,y,Ia’,pertr‘oqu:mlcra; en ;todas sus

‘ramas.

prende a'abri‘é“ajcn_on e productos del

tabaco. -

La actividad‘Vidriera' relativa a ‘1a "fabr\yicacién,de vidrio _plaho,r liso o

Iabrado, o de envases de V|dr|o
las actlwdades dedlcadas a’ia manufactura,
transformacuon y elaboracuon de arhculos y productos tales como la yesera, de

almldon de confeccuon de ropa de cuero y plel -de articulos metahcos. de
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jabdn, velas y.cera,; de encda‘dern’acién' e impresién; de aparatos' eléctricos -y
‘mecanicos, de muebles y artefactos de mlmbre y corcho
Las actlwdades relatlvas a la Construcmon de obras publncas y pnvadas

mcluyendo Ia fabncacuon y elaboracuon de matenales de construccnon y

ednfcacmn areneras canteras y de concreto premezcla o

La Electrlmdad comp ende Ia generacmn transformamon y dlstrubuc:lon

de Ia energla electrlc

personas ammales

Las actnvudades referentes al

Travnsporie .de

s/ las. ramas

la prestacién de servncnos
Las actividades del Comercuo dedlcadas a la reahzacuon habltual de

operaciones de compra- vema de mercancsas y de blenes
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Se lncluyen ademas Ia mdustna cunematografca y Ia azucarera ®

Cons:deramos que nuestra Consmucnon y nuestra Ley Federal del

Trabajo benef‘cuan a Ia mayorla de Ias empresas en razon de que Ies otorgan

una serle de vent' as para que eIIas no estén obllgadas aI repano de utilidades

sino hasta que encuentren un equnlubrlo economico que Ies permlta otorgar una

'Justa rembuc n al esfuerzo de Ios trabajadores como un lncentlvo para mejorar

. Ia product:v:dad consuderada ésta como Ia pOSIbIIIdad de mejorar el esfuerzo

E rhumano apllcado sobre mas avanzadas tecnologlas y.. sobre maqunnarla

g ,rlos trabajadores por elrsImpIe hecho d prestar sus servumos

moderna y adecuada, “sin embargo en Ia practlca esto resuIta ser irrisorio

‘porque muchas de las empresas aun cuando ya transcurno el plazo fjado porla.

‘Constltumon y Ios casos de’ excepmon senalados en Ia Ley Laboral, estas )

. continGlan evad:endo Ia oblngacmn e repartlr utll:dades a Ia que tlenen derecho .

A contmuacuon transcnblremos aIgunas JurlsprudenCIas relacnonadas con

- ;nuestro tema de Tesis:

“COMPETENCIA. PARA CONOCER DE LAS DEMANADAS SOBRE
REPARTO DE UTILIDADES, DEBE DEFINIRSE ATENDIENDO A LA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. Como el reparto de utilidades es un derecho de
los trabajadores a tener una participacion en las ganancias de las empresas y
correlativamente se traduce en una obligacidén de éstas, si la participacion ya
esta legalmente determinada, es exigible por medio de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, y dependera de la naturaleza de la empresa a la que se
le reclame dicha prestacion, la determinacién de la competencia federal o local.
Por lo tanto si la demandada es una empresa que se dedica a las industrias
enumeradas en los articulos 123, apartado A, fraccion XXXI constitucional y 527
de la Ley Federal del Trabajo, el conocimiento de la demanda laboral tocara a la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. En todos los demas casos, a las

“ Cfr \l \ IRL/ F RI\(‘I()\' . Altonso, Patticipacion de Utilidades. Op. Cit. pp 864 y 865.
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Juntas Locales de Conciliacion o de Conciliacion y Arb:traje segun lo dnspone el
amculo 698 de la Ley Federal del Trabajo". .

Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Jud|cnal de la Federacnon y
su Gaceta. Novena Epoca. Tomo |, Junio de 1995; Tesns 28 XLV|195 Pagma
228. o

Precedente: ’ =

Competencia 57/95. Entre la Junta Especial Numero Uno de la Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de San Luis Potosi .y la Junta Especial
Numero Treinta y Nueve de la Federal de Conciliacion y. Arbltraje en eI ‘Estado
de Tamaulipas. 12 de mayo de 1995. Cinco votos. -

Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secreta
Saucedo Zavala. :

En esta tesis jurisprudencial nos podemos dar cuenta que, dependera de

. Concmacnon y Arbi aJ .

competencna Ie corresponde a:las Juntas‘de Concuhac:on y Arbnraje para

conocer de las demandas que se presentan ante ellas.

“IMPUESTO SOBRE LA RENTA. REPARTO DE UTILIDADES A LOS
TRABAJADORES. NO ES DEDUCIBLE. E! reparto que se hace a los
trabajadores se realiza justamente sobre la utilidad obtenida, pues si ésta no se
logra, aquéllos no tendran alguna participacién en la produccion, a la que
contribuyen conjuntamente el capital y el trabajo, por consiguiente al resultar en
un ejercicio cierta utilidad, de cierto monto, los patrones deben, por mandato
constitucional, hacer participes a sus trabajadores, lo que no acontece si tal
utilidad no se produce; en tales condiciones obtenida una utilidad debe el patron
compartirla con sus trabajadores, pero aquella utilidad debe ser tomada como
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base al pago del impuesto conforme el articulo 18 de la Ley, toda vez que no
entrafia una pérdida para la empresa por no tener el caracter de gasto, es
decir, de pasivo; mas si se diere una pérdida, antes de determinar la utilidad
contable, que obviamente afectaria los ingresos habidos, esa pérdida
repercutiria necesariamente en la utilidad obtenida y seria deducibie en la
misma participacion de los trabajadores como en el impuesto que habria de
percibir el fisco; por razones de esa indole indudablemente el fegislador precisa
en la fraccion | del articulo 22 de la Ley. que las pérdidas amortizables deberan
ser tanto contables como fiscales. Desde otro aspecto, aunque las cantidades
que integren el reparto de utilidades a los trabajadores puede significar una
disminucién en la utilidad neta en e! resuitado del ejercicio normal de la
empresa, por disposicion especial de la Ley no son deducibles para efectos del
pago del impuesto sobre la renta como lo expresa el articulo 18",

Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito.

Amparo directo Da-354/75.- Radios Universales, S.A..-23 de septiembre
de 1975.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jesis Ortega Calderdn.- Secretaria:
Maria Yolanda Mugica Garcia.

Consideramos que seria ilégico que los trabajadores al darse cuenta de

que la empresa presenta perdidas exija sus utilidades sin embargo en la .

practlca esto es muy manipulado, ya que':5| Ia empresa no hene utllldades

generalmente lo justifica al presentar s' de n en eros o sunplemente la:

empresa se . encuentra exceptuada de _la_.obligacié

acuerdo alo establecxdo en el amculo 23 Apartado A fracuon IX 1ncvso d)‘

. de nuestra Constltuc:on o) en los supuestos que senala la Ley Federal del

Trabajo en.su amculo 126

“UTILIDADES. PAGO DE REPARTOQ DE. Tratandose de pago de reparto
de utilidades, las Juntas carecen de elementos para condenar al patrén a
cubrirlo, cuando no se ha fundado un derecho especifico a determinada
cantidad, después de seguido el procedimiento que fija el capitulo VIl del Titulo
Tercero de la Ley Federa! del Trabajo (articulos 117 a 131), y en especial lo
dispuesto en el articulo 125 de ese ordenamiento, precepto del que se
desprende que el porcentaje conforme al cual deben fijarse las participaciones
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de utilidades de las empresas, deber ser determinado por la Comisién Nacional
para el Repano de Utilidades, previas las investigaciones y los . estudios
necesarios”: :

Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.- Semanano Judlcnal de Ia
 Federacién. Epoca: 8A Tomo: Xll-Agosto, pag. 598.
Precedente:
Amparo directo 166/93. Gustavo Vazquez Sanabna ] de mayo de 1993
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Ro;as Secret ‘Arm ndo Cortes,
Galvan. : ; ‘-

Las Juntas al no tener las bases para sol cna

utilidades carecen de autoridad para ex|g|rlas. ya que pnmeramente deben

analizarse los procednm:entos senalados en Io

3 d nuestra :

Ley -Laboral, para que entonces ellas :

. adecuada;. .. .

qla Cuarta Comlsuon Naclonal l'ar

para

:123 Constltucmnal en su fraccu'n IX para

}promovvo la reforma al Art|cul

definir con mayor delelte el concepto y eI funC|onam|ento de a lnsmucnon de la
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Partmpacron de Ios Trabajadores en las Utlhdades de las Empresas Con base

‘enlo dlspuesto en Ias Reformas Constntucnonal 3 Legal se constltuyo la anera

Comusnon Nac:onal para la Partlc:paclon de los Trabajadores en las Umldades

de las Empresas. ‘que ‘co cluyo sus trabajos emitiendo la Primera Resolucnon

correspondlente. en Ia que se f'jo un - porcentaje de pammpacuon ‘en las

,:utlhdades a_«favor d_e los trabajadores, de un 20%, pero calculado, sqbreuna ]

base de utili'dad gra\)able relativa a la utilidad distribuible, determinada conforme . .

alo dlspuesto por Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Aprommadamente duez anos despues se formalizd Ia lntegraCIon de la

: que fue Ia Segunda Comlsnon Nacuonal que concluyo sus’ trabaj dlctando Ia‘

VVSegunda Resolucuon establecuendose un 8% para apllcarse sobre:la utllldad_

- gravable en' el lmpuesto sobre la renta hacuendose Ia cons: eracid de que la

Tercera Resolucron para la Partlctpacuon de los Trabayadores en las Ut|I|dades

de las Empresas precnsandose 'el 10% como porcentaje de padlClpacuon de Ios

trabajadores en las tilidades”

“7 Ibidem, p. 852.
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Finalmernter la: Cuarta Cbmisic’m Nacional para Ia»Participaciénrde los
Trabajadores en las Unhdades de las Empresas, publlcada en el Diario Oﬁcual
de la :-Federacion el 26 deDiciembre:de 1996, senala que el Reparto de‘
' Utllldades actualmente se denomina como la partlmpacnon fnancnera de los
7 traba;adores desenvolviéndose en tres formas k

Prlmera La partlc:pacnon de los traba;adores en los resultados que trata :

de una partnupacuon al traba;o pagado en forma mdlvndual °, en grupos pero

relactonada exclusnvamente al aumento de Ia product |dad, demostrado a

través de los resultados
SeQUnda' La paﬁic;paC|op"de los tr: ajadokes en las utilidades, donde los

tra‘béjad‘c;}'é's‘ obter dades que ‘se producen con su

.'intefvendién en. Ias emprééas

Tercera La pammpamon accuonana de los trabajadores, consistente en
que los” trabajadores paﬂucnpan en los resultados y las utmdades de las
empresas, medsante un procedlmlento en que se Ies entregan accnones ose Ies '

permite su adqunsnclon a precios acce5|bles

Lo anterior hizo referenma a Ios antecedentes que de alguna manera era'

necesarlo que tuweramos presentes para “dar inicio al proposno fundamental de
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condmones partaculares

Comnsnon Nacnonal para la Partu:npacuon de los Trabajadores n las Utllldades

de la Emp esas pu hcada en el D O eI 19 de d|cuembre de 1996 por Ia que

: se da Cumpl«mlento a. la Fraccaon VI del Art|culo 126 de Ia Ley Federal del
,Trabajo en su resoluhvo ‘Unico textualmente dice: “Quedan’ exceptuadas de la
' obligacion de reparhr utnludadas las empresas cuyo capital y t_rabajo generen un
ingreso anualy declavrado al Impuesto sobre la Renta no superior a trescientos
mil peéos". ’
Esta re_sol@cién puede ser modificada total o parcialmente, cuando
existan circunstanaias’l_econémicas importantes que lo justifiquen, en razon de

ique Ia"'S'eérét'a"r'ia dé"Cbrh’ercio y Fomento Industrial - (hoy Secretaria de

Economla) en respuesta a la consuita que le fue formulada por Ia Secretarla del

; Trabajo y Prevns:on Socnal emitid unicamente su oplmon en el sentldorde que_,

que lo determmado por Ia entonces Secretana de Comercuo y Fomento,



industrial, - viola. e |nfrmge la dlSpOSICIOf‘I const:tucuonal ya que -en_ forma

admlnnstratwa extnende medlante una resolucioén’ la excepcion de pago de esta

obhgacnon Iaboral »
Sln embargo. ambos preceptos establecen excepcnones al Pnnmpno de
?’ Justlc:a Socual en razon de que el Reparto de Utilidades equwale a la forma de
‘ l_ograr Ia ma‘s adecuada distribucién de la riqueza, permitiendo la supre}s!on “de
: la_luc‘ha de clyayses, convirtiéndose desde luego en una ayuda para dar solucion
. al- problema de justicia social, estrechando las relaciones entre patrones y
trabajadores y con ello crear la paz social.
Es importante que tomemos en cuenta que el articulo 126 de Ia Ley
Federal del Trabajo en su fraccion VI sefiala que quedan ‘exceptuadas de la
. obligacién de reparﬁr utilidades “las empresas que tengan un capital mehor del
que fje Ia Secretarla del Trabajo y Prevision Social por_ramas de Ia lndustna
‘previa consulta con l|a Secretaria de industria y Comercio (hoy Secretarla de ;
Economla) La resolumon podra revisarse total o parcua|mente cuando exlstan
curcunstanmas economlcas importantes que lo justlfquen » ‘.
‘ Esta dlSpOSIClon legal determma que la’ resolucnon debera pronunmarse

,respecto a ramas de la mdustrla por lo que no debe ser general para todas Ias

empresas

En este sentldo puede aprecnarse ‘la apllcamon de: a

Pammpacu)n de los Trabajadores en Ias Utllldades de Ias Empresas debera
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fjar eI porcenIaje que deba corresponder a los trabajadores sobre la.renta

gravable sun hacer mnguna deduccnon ni establecer dlferenCIa entre I as

"empresas y 5|gwendo el prmmplo de hermenéutica jurudlca segun eI cual Ias

dlsposmlones Iegales deben interpretarse de manera.que armonncen y no de

‘manera que se’.con rapongan debe estimarse . que’' la Resolucuon para la

excepcton el, reparto de utllldades esta fundada en la Ley cuando se refere y

; unlfca a t'das Ias empresas, pues estabIecer dlferenmas en eI reparto de

»;utllldades por. ramas de la mdustna indudablemente . haria que exustleran

- "dlferenCIas entre Ias empresas, cuestlon que expresamente prohibe Ia Ley
Pese a Io anterlor Ia Secretarla del Trabajo y Prevnsnon Socnal y Ia de

Comercno y Fomento Indust"al (hoy Secretarla de Economia), optaron por ‘una

solucion practlca al establece ‘en. Ia Resolucuon por.la que se da Cumpllmlento N

reallzados a Ias mstltucmnes asvstenc«ales o de benef‘cencna para promover Ias‘

o4




artes, a.las: sociedades que. otorguen. becas- para estudios superiores [oF

mstltucaones de |nvest|gamon cnenufca y tecnoldgica que cuenten con Ia

autonzacxon de la Secretarla de Hamenda y Crédito Publico para recublr estos, .

- donatnvos lo que genera desde Iuego una deduccion a la declaracuon anual que

- debe recnblr el trabajador por parte del patrén.

~ 4.3.Inconformidad de los Trabajadores al ‘no Recibi
Empresas que evaden esa Obllgamén Constitucional”:

Al reallzar nosotros mvestlgacuones en dlstlntas Instntucnones encargadas
- de Ilevar a ca oV ',tramltes para sohcntar el Reparto de Utllldades

especrfcamente en’: el Congreso del' Trabajo pudimos apreciar que en la

practlca hay muchas'empresas que auln estando obligadas a repartir ulilidades

. n‘or lo hacen debldo a que al presentar su declaracion anual esta se encuentra

: @n ceros o definitivamente al trabajador sélo le proporcionan copia del anexo de

' Vfla' 'dédl'afaéféhfen donde se especifica la_Participacion de Utilidades la cual no
es consnderada como ‘utilidad sino como perdlda lo que en forma natural afecta

‘a los trabajadores

Los parametros que establecen la capac:dad economlca de una empresa

son sus |ng mo Io senala la fraccion VI deI

artlculo 126 de Ia Ley. Federal del VTrabajo al establecer que "Quedan

exceptuadas de Ia oblsga on de repamr utllldades las empresas que tengan un

- capital menor del que t’Je la Secretarla del Trabajo y Previsiéon Socnal por ramas -
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han Ilegado al grad‘ de decur qu > por. la apertura de otras sucursales no pueden .

repartir utnlldades, lo"anterior: debe ‘estar. especufcado en su: declaracnon anual

ya que en esta sabremos:si: los JIngresos que han obtemdo durante el anO'

generaron [¢] no utllldades

Lo que procede ‘ante esta sntuacnon es que los trabajadores acudan al

Congreso del Trabajo‘a sohcvtar que se haga una Objecién a Ia Declaramon‘

Anual presentada porrsu,empresa, para que los asesores de dicha Instltucuon
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inicien el procedlmlento de rev15|on para forzar a las empresas a cumpllr con su X

obhgamon constltucmnal

Los trabajadores ‘por: su aprecnamon dlarla de Ias actlv:dades de Ia~

empresa. observan el movimiento econémico Yy operatnvo dela mlsma lo que )
permute con facuhdad apreciar si lo que se declara esta apegado con la realldad

Cuando los trabajadores tengan dudas razonables de’ que la declaracron
del ejercicio del patrén presenta irregularidades o incurra en omisiones que
afectan desfavorablemente las utilidades de las que son participes, . tiene
derecho de formular las objeciones que juzguen procedentes sobre el contenido
de tal declaracion, para que las autoridades fiscales competentes efectien la
revision que de acuerdo con sus facultades proceda; y una vez practicada ésta,
comuniquen el resultado a los trabajadores y a la empresa,.

El escrito. de objeciones sera . tomado cbmo" una. .denuncia ‘de

wregulandades en materla fscal y laboral segun lo senalado en el articulo 1°

_ del Reglamento de Ios Artlculos 121 y 122 de Ia Ley Federal del Trabajo.

4.3.1.: Procedimiento .y Requisitos para la Presentacion del Escrito de

Objeciones. '

Procedimiento:
El procedimiento y requisitos para presentar el escrito de objeciones se

sujeta a lo establecido en articulo 4° del Reglamento de los Artnculos 121 y 122

de la Ley Federal del Trabajo, sefialando que el derecho a recnblr Ia copia de la
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declaracion, asi como el de formular objemones compete ejercnarlo aI smdncato

titular- del contrato colectwo de trabajo del contrato Iey en Ia empresa o, en

', de esta Io mlsmo se

Sin- embargo Ios p“ ronés 'hb
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formular su declaracnon ya que su rev:smn compete unlcamente a la Secretaria
de Hamenda y Credlto Publaco :
Requisitos de Tlempo

Presentar el escrlto de mconformldad dentro de Ios 60 dias habiles

5|gmentes a la fecha en que eI patron le haya entregado copla de la

: 4dec|aracton, ante autondades f'scales que or ra ones de competenma Ies

: corresponda mte 1dose ‘tener: ' nt as el patron no

deduccnones. con cuyo monto. aphcacnon o tratam|ento ne est con ormes

2. Deberan. senalarse con” precnsnon las pamdas o renglones que_se

objetan conforme .2 la |dent|f'caC|on umer'a'de la mecanlca operacuonal

contenida en la declarac:on menc:onando en cada caso las razones en que se

" apoyan para objetarlas de; acuer o o onocnmlento ‘que tengan sobre las

particularidades operatlvas de la em jesao las” situaciones esenciales que
hayan observado. y que consuderen anomahas o irregularidades en -el
comportamiento fiscal de dicha empresa. o

3. Los datos de identiﬁcacién dé ’Ia ‘aﬁtoridad fiscal, como lo son nombre
y direccion de la autoridad fiscal a cuya JUI‘ISdICCIOﬂ o competencia corresponda

la empresa para efecto del Impuesto sobre Ia renta

4. Los datos de |denufcaC|on de Ia representacmn legal en el caso del

sindicato, nombre del mismo sundvcato o de los representantes de Ia mayorla de
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Ios traba)adores. nombre y frma del secretano general y domlcmo para oir y

recnblr notlfcacnones :

5 Los datos e 5n de.la’ empresarson deno nacuon L0, razon

social, dOI’T\ICIIIO Clave'del Reglstro Federal de Contrlbuyentes. Ejermcno Fiscal

.0 per:odo Vde que se objeta y eI tlpo de declaracnon normal,
i,complementana ; por correcc)on por dlctamen o por credlto parcnalmente
’ nmpugnado : :

8. EI éscrité‘ 'dé‘objeciones se presentara en original y tres copias,
acombaﬁado d‘e‘v‘la copia del contrato colectivo de trabajo o contrato ley,
constancia;autorizada expedida por la autoridad del trabajo competente que

acredite |a representacion del sindicato o de los representantes de la mayoria

de los trabajadores y copla de la declarac:on del ejercicio.

de Grandes :

Federal

las bolsas de

valores, ¢ € L las*sociedades de_»lnversnon

< ‘valores,'y I'as'"ca"sas de bols

La Admmlstracuon Local dé Auditoria -~ Fiscal “que .corresponda

jur|sd|ccnonalmente al dom|c:|||o de Ia empresa
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Una véz rec;it;ic;ésr las objeeionés y si;amypré que cunﬁﬁlan con los

requusntos formales Ia Secretarla de Hacnenda y Creduto PUbIICO comunicara por

. escrito a Ios trabajadores sobre la admlsuon de su mconformndad dentro de un
plazo de 30 dias hablles

El plazo para realuzar los estuduos o mvest:gamones de caracter fiscal con

que cuenta Ia Secretana de‘ Hacuenda y Credlto Pubhco. una vez admmdo el

escrito de objemone no podra exceder de seis meses.

Despues de haber cubleno fos requisitos antes descritos y termmados Ios

estudlos o |n estlgacuones fscales que se hubleren efectuado y dentro de los :

’dos meses s:gwentes emmra la resolucnon en la que rectlﬁque,‘ratlﬁque o

determme en su caso la renta gravable base del reparto %8

Fmalmente ‘pod mos hacer la sngulente reflexion dlcnendo que el reparto" -

y equntatqvo. con

|mpl|cacuones que revnsten en Ios campos soc economuco ]urIdICO contable y

politico en materla de participacion de Ios trabaJadores en Ias utlhdades de las

“® Cfr. Manual Laboral y Fiscal Sobre la_Participacion de i bajadores cn_las Utilidades de las
Empresas, Op. Cit. pp. 24-28
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empresas, con la cual el trabajador desempenana sus labores con mas'

eficiencia lemendo un mteres personal en la prosperldad de:laiem resa. Esr

que obtuvieron con .sus. trabajadores. 5|endo q e _‘ son. los 'que

principalmente generan esa utulldad al ser Ios brazos con los que cuenta una

empresa.
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CONCLUSIONES"

PRIMERA. El reparto’»‘de"u“tilidéc‘ieys';es;uhy déiﬁei:ho"dé los trabéjadorés que

deriva de lo di‘spuest‘c‘i en el articulo 123, apartado “A”, fraccnén IX inciso d) de

: Ia Constltucnén P

: aportac 6n ¢

'SEGUNDA. El
~ trabajadores y su
"y aumentando la’

_empresarios para alcanzar.una prosperidad comun.

TE'RCE‘R'A: ”os“ SQ'e c s 6b|igados a repartir utilidades son las personas fisicas y

morales con activida’desrde produccion o distribucién de bienes o servicios, que

‘suendo contn Lye o ‘no del Impuesto sobre la Renta tengan trabajadores a

‘su servnclo. medlante eI pago de un salario.

pédd‘de ‘utilidades ha sido coné;ldbe:"riadchéﬁib 'un'a‘:iristitUC'ién

anualmente de las

; juridlco Iaboral erm|te a, los: traba]adores e

'}empresas, don, prestan o han prestado sus se

utlhdades un porcentaje de estas prestacuon adlmonal que es |nd|spensable y
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distinta del sueldo‘ que no.es fja y que tlende a afanzar el equallbno de:los

factores de Ia produccnon L A o

QUINTA El objetwo prmmpal de nuestra mvestlgacmn fue el reahzar un anahsns

crmco al artlcul S 23 apartado “A" fraccion X, mcnso d) al referlrse a Ias

,empresas exceptuada _de repartlr utilidades de acuerdo asu naturaleza Yol

; f cond:cwn ) partlculares por tal motivo fue |nd|spensab|e tamblen hablar delas .

. excepcnones a las que hace referencia la Ley Federal del Trabajo en su ar‘tlculo

o _126 Sm,embarg ambos preceptos establecen excepcnones al Principio de

“Justscua Socnal » n razon de que el Reparto de Utllldades equivale a la forma de

lograr Ia rnas' adecuada dlstrlbucmn de Ia riqueza, permmendo la supresion de

zla Iucha_ e: clases.,conwmendose desde luego en una ayuda para dar solucién

i al'probrléhwa dé juisticia's'o'cial estrechando Ias relaciones entre patrones vy

trabajadores y con ello crear la paz socnal

trabajadores por sus servicios prestados:

SEPTIMA Es tmportante que mencnonemos que exnsten empresas que aun' '

estando obllgadas por nuestra ley a repartnr umldades no |o hacen debldo aque .
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manipulan sus declaraciones 'anuales,o' simpleménte -hacen  saber a sus

trabajadores que por mouvos de remodelacnon de Ias instalaciones de trabajo o

por-la apertura de otra sucursal ‘0 por la colaboracmn de Ia empresa en
donativos - los cuales‘!son dedumbles. las - utilidades obtenldas se encuentran

distribuidas en esas eventﬁalidadés.

OCTAVA. Consideramos que‘las autoridades fiscales y laborales deberian
sensibilizarse en . fa problematic:a que representa, el que determinadas

empresas no repaftan utilidades a sus trabajadores, esto a sabiendas de que

dichas empresas obtiene’h" grandes cantidades de ingresos, toda vez que, a

nuestro jUICIO el repamr u idades podria tomarse como un estimulo mas por los

servicios que los trabajadores prestan a la empresa, ademas de ser ellos

quienes logran el. ’aume e e la productlwdad y eI prestlglo de las mismas,

consecuentemente ti nen el derecho de percnbnr esos mgresos adicionales.

NOVENA. LaResqucnon de Ia Prlmera Segunda Tercera y Cuarta Com|5|on

Nacnonal para la Pamonpacuon de'los Trabajadores en Ias Utlhdades de las

Empresas han 5|do |nd|s ensablespara Ia reahzacton de nuestra |nvest|gac10n .

en razon de que estas son con deradas com un organo competente para fJar

y revisar ‘el porcentaje que corresponde a Ios trabajadores respecto de Ias

utilidades de las empresas obllgadas a ello.



DECIMA Es necesano se haga una adecuacuon a nuestra Conshtucton Polmca .

debxdo a que no se precnsa con exacmud que empresas estan exentas de

repartlr utllldades. generando lncertldumbre tamo a los traba;adores como a. los. -
patrones para conocer su una empresa dedlcada a una actlwdad especnfca esta

obllgada o no a repamr utmdades
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