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INTRODUCCION

La finalidad del presente trabajo de investigacion, surge por la
inquietud de la observancia diaria del litigio iaboral, y {a rapidez de cambios
que sufre nuestra sociedad, y es mediante una reforma sustantiva que debe
proponerse a la Ley Federal del Trabajo, al apartado relativo a las pruebas y
muy en especial, a la prueba pericial, en ia especie al perito tercero en
discordia, en virtud que en la préctica diaria del litigio nos encontramos que
los peritos terceros en discordia inclinan su dictamen dejandose extorsionar
hacia la parte que tiene el mayor poder econémico dentro del juicio laboral,
esto es, para inclinar la balanza de la justicia hacia la parte que le ofrece
mayor cantidad de dinero, por lo que si éstos van a actuar como auxiliares
de las Juntas, ia autoridad debe exigirseles mayores requisitos legales, por
lo que se propone la profesionalizacion de los peritos que intervengan en
juicio, asimismo una serie de elementos coactivos tendientes a que éstos
emitan su dictamen con la mayor equidad posible.

A la prueba pericial se debe de dar una mayor relevancia y cuidado
durante el procedimiento laboral, ya que esta resulta de gran trascendencia
para la solucion del fondo del asunto, pues es el oferente el que va a
pretender acreditar sus extremas ya sea de su escrito inicial de demanda o
de contestacion a la misma, es por ello que en [a investigacion, se tratara de
otorgar una mayor seguridad juridica a las partes que intervengan en el
juicio laboral.

En el capitulo primero se abordaré lo relacionado al derecho procesal
del trabajo, analizaremos conceptos fundamentales de derecho procesal, su
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naturaleza juridica, las fuentes del derecho procesal del trabajo, y aquellos
principios rectores que las Juntas de Conciliacion deben esgrimir

cabalmente para el buen desarmrollo del proceso laboral.

En el segundo capitulo se realiza un estudio pormenorizado desde el
inicio de un juicio de carécter laboral, asi como quienes son las autoridades
competentes para conocer de cada juicio, la trascendencia que tienes las
figuras de la personalidad y de la capacidad de las partes, y etapas
procesales que lo conforman hasta la conclusion del juicio.

El capitulo tercero conoceremos los medios de prusbas establecidos
y que son admitidos en la Ley Federal de! Trabajo, en consecuencia, en las
actuaciones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, la prueba pericial se
propone en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, se ofrece
indicando la materia sobre la cual deba versar; exhibiendo el cuestionario
respectivo con copia para cada una de las partes; para el caso de que el
trabajador lo solicite, ya que, éste esta en una menor posibilidad econ6mica,
la Junta le nombraré4 al perito que io represente, sin que tengamos la
certeza que emita un dictamen de calidad, lo que imposibilitaria que
existiere el principio de equidad entre las partes ya que la parte patronal
facilitar& un dictamen de mejor calidad al rendir el dictamen.

En el cuarto capitulo se anatizaré la prueba pericial, su regulacion,
ofrecimiento y tipos de periciales, el desahogo de la probanza, si se les
exigiera que acreditaran tener estudios con validez oficial como Cédula
Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Publica, la cual se refiera
a los estudios realizados en la materia pericial para mejor proveer al
momento de valorar los dictémenes de las partes, asi como de! perito
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tercero en discordia, en virtud de que van a intervenir como auxiliares de la
autoridad lo que se propone finaimente es la profesionalizacion de éstos, y
que sea exigible acreditar su personalidad con Cédula Profesional, para que
las partes tengan algun medio de defensa para anular al perito tercero en
discordia para poder fincar alguna responsabilidad de carécter pecuniario y
penal, para asi otorgarie mayor seguridad juridica al proceso laboral y cuya
inquietud proponemos en el presente trabajo con una reforma sustantiva a
nuestra legislacion laboral.
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CAPITULO 1
PRICIPIOS GENERALES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1.1. Conceptos de derecho procesal del trabajo.

En el presente capitulo es necesario tocar el concepto de Derecho
procesal, mismo que es el origen de lo que ahora conocemos como
Derecho Procesal del Trabajo, por lo que a continuacién se retomarén
algunas definiciones del concepto de Oerecho Procesal, dentro de las
cuales encontramos a grandes autores procesalistas como o es el Maestro
José Ovalle Favela, el cual define el Derecho Procesal como “la ciencia que
estudia el conjunto de normas y principios que regulan tanto las condiciones
conforme a las cuales las partes, el juzgador y los demas participantes
deben realizar los actos que les corresponden y por 108 que se constituye,
desarmrolla y determina el proceso, asi como la integracién y competencia de
los 6rganos del Estado que intervienen en el mismo™.'

Otro autor que define al proceso es el Maestro Cipriano Gomez Lara,
el cual nos indica que es: “El conjunto complejo de actos del Estado como
soberano de (as partes interesadas y de los terceros ajenos a la relacion
substancial, actos todos que tienden a la aplicacion de una Ley General a
un caso en concreto controvertido para solucionarfo®.?

Las definiciones que citamos de los procesalistas, confievan una
indispensable intervencion del Estado, como unico 6rgano competente para

'OVAUEFAVBA.MM_ﬂmqmuMMMUmmw México, 2001, Pig.49.
7 GOMEZ LARA; Cipriano, Jearie gencral del prooeso, novena oe, Oxford Us y. México, 2001, Pig.132.




dirimir cualquier controversia del orden judicial entre los gobemados y su
finalidad es la de poder llegar a ia entera satisfaccion de aquel que le asista
la razén y el derecho, por lo que el proceso resuita ser necesario para la
aplicacion de las normas y principios a la controversia juridica, como para la
solucion de la misma.

Cabe destacar la unidad esencial del derecho procesal, lo cual no
debe impedimos distinguir los diversos procesos dentro del derecho
mexicano, el derecho procesal en sus diferentes materias, contienen
caracteristicas propias y particularidades, las cuales originan las diversas
normas sustantivas que se aplican al caso concreto que se trate. En el
presente trabajo de investigacién nos abocaremos a lo que se refiere al
Derecho Procesal del Trabajo y no es sino a partir de 1980, con las
reformas que se dieron a la Ley Federal del Trabajo cuando se define al

derecho procesal del trabajo.

Con una mayor precisiéon, definiciones que nos han servido hasta la
actualidad para comprender con mas amplitud al derecho procesal del
trabajo, ya que si bien es cierto, todas las definiciones persiguen el bien
comun, la justicia social, antes de |a reforma a la legislacion faboral no se
podia sostener que el derecho procesal de! trabajo pertenecia al derecho
' social, lo que hoy en dia no se puede negar, estudio que mas adelante se
detallara para una mejor comprension de io que se afirma en el presente
parrafo.

Aunque no se encuentre una definicion perfecta del derecho procesal
del trabajo, por que el conocimiento humano no esta exento de cometer
emrores, aceptando la idea de que su finalidad es la solucion de conflictos



obreros patronales por medio de ia actividad jurisdiccional del Estado,
representada por las Juntas de Conciliacion, las cuales son instrumentos
que el Estado utiliza para mantener el orden juridico y econémico en las
relaciones obrero-patronales, esto responde a la realidad social en la que
vivimos, aunado a ello, somos los litigantes los que podemos afirmer las
situaciones que se experimentan a diario en los tribunales de trabajo y la
diferencia que se vive, tanto social como econémicamente.

En estricto sentido, el derecho procesal del trabajo va encaminado a
ia aplicacion de las normas de cardcter laboral, a los casos especificos
vividos dentro de la cotidianeidad de la relacion obrero patronal, es decir,
que su finalidad es la de esclarecer las situaciones juridicas que se van
dando dentro de |as relaciones individuales de trabajo, y de las relaciones
colectivas de trabajo, segun sea el caso en especial, y la aplicacion de las
normas se utilizan para el esclarecimiento de las controversias que surgen
entre los individuos sujetos a una relacion laboral.

Nos podemos avocar al surgimiento y origenes del derecho procesal
del trabajo, sefialando que, es una rama muy importante del derecho social,
como lo es el derecho procesal, seria oficioso el derecho del trabajo sin la
existencia del derecho procesal, porque con ello, el Estado coacciona y
obliga a los gobemados al cumplimiento de lo que establece una norma de
caracter laboral y a la reparacion del dafto causado, mediante la actividad
jurisdiccional que ejerce el Estado para con sus gobemados.

Podemos afirmar que los 6rganos del Estado tienen plena validez
juridica para la imparticién de justicia, y en materia {aboral son las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje ias que estdn plenamente facultadas en el articulo



123 de nuestra Carta Magna, normas contenidas en su apartado “A", la cual
delimita la competencia e integracion de los Tribunales de Trabajo, asf
como ia Ley Reglamentaria que es la Ley Federal del Trabajo.

El apartado *B", el cual se dirige concretamente a los conflictos que
surjan entre los poderes Federales y los empleados publicos, del mismo
modo existe su Ley Reglamentaria, como lo es |a Ley Burocrética, en este
apartado haremos mencién de algunas definiciones de procesalistas del
derecho laboral, existen diversos conceptos de la materia procesal dei
trabajo, como diversidad de criterios en |0 que se refiere a los conceptos de
derecho procesal del trabajo.

Define el Maestro Alberto Trueba Urbina “El Derecho Procesal del
Trabajo, es el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los ftribunales y el proceso del trabajo para el
mantenimiento del orden juridico y econémico en las relaciones,
Interobreras, o interpatronales”.®

En esta definicibn se concreta a la norma establecida como ley,
misma que regula el procedimiento laboral, asi como a las autoridades que
se rigen por la misma, para la obtencién de una justicia y seguridad juridica
dentro de un Estado de derecho, vinculado a una realidad que se vive en la
actualidad.

Armando Porras y Lopez define al Derecho Procesal del Trabajo
“como aquella rama de! derecho que conoce la actividad jurisdiccional del

;;RUEBAURBNAAMMWMMWW. 1982, Pig.



Estado respecto de las normas que regulan las relaciones laborales desde
los puntos de vista juridico y econtmico™.*

El Estado tiene el papel mas importante dentro del derecho procesal
del trabajo, ya que por medio de sus 6rganos jurisdiccionales se imparte la
justicia para mantener el equilibrio de las fuerzas econémicas de nuestro
pais, mediante la aplicacién de la ley laboral.

Rafael de Pina define que el Derecho Procesal del Trabajo “es la
rama del derecho procesal que estudia las instituciones procesales del
trabajo con finalidades y métodos clentificos”.®

Pero esta afirnacion es emrénea y subjetiva en virtud que sélo define
al derecho procesal de una manera superficial, puesto que s6lo habla de las
instituciones como tal y atiende solamente a las situaciones objetivas del
derecho procesal.

El jurista Mario Salinas Suédrez del Real, sefiala que el Derecho
Procesal del Trabajo “estudia las normas que regulan la actividad juridica de
los Tribunales Laborales, el trémite a seguir en los conflictos individuales,
colectivos y econdmicos en que intervienen trabajadores, patrones o
sindicatos".®

‘7PORRA7 S Y LOPEZ, Armando, Perecho procesal del trabaijo, cuarta edicion, Porra, México, 1978, Pig.
277.

* DE PINA, Rafe), y Castillo Larrafiaga, José, [nstitucioncs dc Derecho Procesal Civil, decimocuarta edicién,
Posnia, México, 1981, Pég. 48,

¢ SALINAS SUAREZ, Mario, Prictica Laboral Forense, Cirdenas, México, 1980, Pig. 4.



De este modo entramos a una definicion mas completa, las normas
de derecho del trabajo imparten justicia por medio de sus oérganos
jurisdiccionaies, como se resueive cualquier controversia que se suscite
entre las partes que se encuentran sujetas a una relaciéon laboral, esto con
la finalidad de obtener el equilibrio entre las fuerzas econtmicas y de
trabajo.

Ademas de las definiciones antes mencionadas, el connotado
procesalista Francisco Ramirez Fonseca, define al Derecho Procesal del!
Trabajo de la siguiente manera "es el conjunto de normas que regulan la
actividad de Estado a través de dichos 6rganos y cuya actividad tiende a
buscar la conciliacion en los conflictos de trabajo, y de no ser esta posible, a
resoiverios por la via jurisdiccional o emitiendo el derecho aplicable al caso
concreto siempre dentro de su érbita de facultades®.”

No obstante, este autor hace mencion a la ley que regula la actividad
de las relaciones laborales por medio de las instituciones del Estado,
mismas que son las encargadas de la imparticion de justicia, primero al
tratar de solucionar los conflictos por la via de la conciliacion, y si esta no es
posible, ias partes tendrdn que sujetarse a la jurisdiccion de los tribunales
laborales que aplicaran las normas judiciales para la solucion del conflicto.
Dentro de esta gran varieded de definiciones encontramos al maestro
Néstor de Buen, quien define al Derecho Procesal del Trabajo como “el
conjunto de normas relativas a la solucién jurisdiccional de los conflictos de
trabajo".®

’wmmnmmmewmmm
i éxico, 1994, 8.
*DE BUENL., Néua W&MMMMMI Pig. 38.




De las definiciones citadas con antelacion, se desprende que todas
van encaminadas a una paridad procesal, cuyo destino es garantizar una
igualdad entre las partes que se someten a la jurisdiccion estatal, del mismo
modo y dentro de la fase procesal se denota un proteccionismo hacia la
clase trabajadora, como parte mas débii en [os conflictos laborales,
consagrado por el Legislador Federal en el Articulo 123 de nuestra Carta

Magna.

Y que el contenido de! mismo es eminentemente social, sus principios
procesales se basan en la proteccion de todos los trabajadores, por o que
se podria concluir, que es un derecho de clase y de justicia social, pero
como se puede observar, el Derecho Procesal del Trabajo, a través de los
organos jurisdiccionales como las Juntas de Congciliacion y Arbitraje, es
como los gobemados sujetos a cualquier tipo de relacién obrero patronal,
dirirnen cualquier controversia laboral.

Al momento de que cuaiquier gobemado sienta que sus derechos
laborales hayan sido violados, cuando precisamente solicitan la intervencion
del Estado, para que por medio de sus 6rganos jurisdiccionales se
coaccione a la contraparte a fin de que cumpla cabaimente con las normas
y derechos legalimente establecidos.

Por lo anterior, sugerimos la definicion de Derecho Procesal del
Trabajo como: “El conjunto de normas juridico sociales encaminadas a la
solucion de conflictos obrero patronales y econdmicos, a través de los
o6rganos jurisdiccionales del Estado, para mantener el orden juridico de
nuestro sistema de derecho”.



1.1.1. Las fuentes en el derecho del trabajo.

Consideramos que al hablar de fuentes en el Derecho de! Trabajo,
tendremos que abarcar en un principio, el concepto genérico de fuente, que
segun el Diccionario para Juristas es “Manantial de agua que brota de ia
tierra. Fundamento o principio de algo™.?

Se entiende como fuente, aquello en donde surge algo, por lo que si
se habla de {as fuentes del derecho, debemos entender que la fuente es por
donde emana el derecho, aplicada al derecho nos percataremos que es del
lugar donde proviene o nace la norma juridica, que en nuestra actualidad y
dada la evolucion que las normas de derecho han sufrido, nos
encontraremos con lo que se conoce como fuentes reales y formales de!
derecho, que van encaminadas dentro de los procesos histéricos de nuestra
sociedad y que son reflejadas en la expresion de las normas juridicas.

Muchos son [os estudiosos que se han referido a la clasificacién de
fas fuentes del derecho, por lo que encontramos miiltiples y muy variados
cuadros clasificativos de que ocupamos de ellos rebasariamos el objetivo
que se pretende, por fo que Unicamente nos referiramos a la clasificacion
tradicional que en opinién de varios doctos de la materia, se observan como
a continuacion se sefialan.

Las fuentes de derecho procesal atendiendo a Ia opini6n
generaiizada, asi como a su clasificacion son reconocidas como fuentes

reales, histéricas y formales.

? PALOMAR DE MIGUEL, Suan, Diccionayio par jurisias, Porria, México, 2000, Pig. 616,



Aplicada a! derecho la palabra fuente, se usa en sentido metaférico,
sugiere que hay que investigar los origenes mismos de donde nace el
derecho, asi como hay que remontar la corriente de un rio hasta llegar a las
fuentes de donde brotan las aguas.

Ahora vamos a tratar las fuentes del derecho, que (os juristas llaman
histoéricas, formales y materiales.

Si uno se pregunta donde se encuentra el derecho, es evidente,
puesto que el sistema nommativo crece de existencia fisica, hay que
buscarios en aquellos documentos histéricos que hablan o se refieren al
derecho. Podemos cuestionamos como nace el derecho, y la respuesta la
encontraremos en las fuentes formales, que son las costumbres juridicas, la
legislacién, la jurisprudencia, la doctrina el convenio y en muy pocos casos
la voluntad unilateral.

Las fuentes materiales o fuentes reales se pueden reducir a dos, una
que es conocida por medio de la raz6n y que llamaremos ideales de justicia
y ofra que en alguna forma esta vinculada a la experiencia y que
llamaremos circunstancias histéricas.

Al sefialar la importancia que tienen las circunstancias historicas en el
nacimiento del contenido de las normas juridicas no debe hacemos caer en
la exageracion de las nociones empiricas del derecho; en consecuencia las
fuentes reales son las que determinan a las normas juridicas, las fuentes
historicas son las que se refieren a todos aquelios documentos,
inscripciones y papiros, libros, codigos; y las fuentes formales son la
legislacion, la costumbre y la jurisprudencia.



Las fuentes formales son formas extemas o procesos de
manifestacion, estas también manifiestan normas juridicas o preceptos de
conducta exterior, esta manifestacion es el fin de las fuentes formales, en
tanto que las normas juridicas son la materia o contenido de lo manifestado.

Es necesario hablar de las fuentes del derecho procesal del trabajo,
atendiendo al punto de vista técnico, y de lo que se puede advertir que son
las leyes, los principio generales, la costumbre y la jurisprudencia.

Alberto Trueba Urbina habla de las fuentes de! derecho procesal
mexicano del trabajo, atendiendo a su funcién social, las cuales vienen
siendo la legislacion, los principlos procesales que regulan casos
semejantes, los principios de justicia social derivados de los ordenamientos
legales, los principios de justicia social, la doctrina la costumbre, la
jurisprudencia la costumbre procesal la funcién creadora de {os Tribunales
Laborales y burocraticos.

Consideramos importante hacer mencion a las palabras que Alberto
Trueba Urbina profiere sobre la equidad, * es utilizada en ocasiones para
suplir las lagunas en la legislacion aplicada a ia materia, buscando y
hallando la norma no formulada y por lo tanto esta se considera que forma
parte del derecho positivo, a faita de principios derivados de una ley y de ias
normas consuetudinarias de rigurosa aplicaciéon en los conflictos de trabajo,
asi 1o expresa la teoria tradicional”.’®

' TRUEBA URBINA, Atrerto, Nueve derecho procesal del irabaio. Op. cit. Pig. 38.
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Néstor de Buen L. Expone que “la fuente del derecho es |a ley, pero
no el proceso legisiativo, la jurisprudencia definida y no las discusiones y
acuerdos que la integran, la norma consuetudinaria pero no el proceso
formal de su formacion®."

En efecto, las fuentes del derecho procesal suelen ser de gran
trascendencia juridica en la sociedad, ademas que resulta imposible
imaginar un Estado en el que no se aplicaré y menos ain existiera la ley.

1.1.1.1. La jurisprudencia.

Refiriendo al concepto de jurisprudencia el maestro Ramirez Fonseca
cita a Ignacio Burgoa Orihuela “Atendiendo a la definicion romana clasica
del concepto <jurisprudencia> elaborada por Ulpiano, ésta es la noticia o
conocimiento de las cosas humanas y divinas, asi como la ciencia de lo
justo y lo injusto (divinarum, ataque humanarum rerum nolitia, lusti et injusti
scientia). De acuerdo, pues, con la connotacion clasica romana de la idea
de jurisprudencia, ésta se revela, evidentements, como una ciencia, como
un conjunto de conocimientos o sabiduria respecto de determinadas
materias”.’? .

Es decir, la definicion descrita en el péarrafo anterior, la jurisprudencia
implica el conocimiento del derecho y en este sentido, se ha tomado para
significar no un conocimiento mas completo y fundado del mismo, es saber,
@l cientifico.

'! DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal del trabajo. Op. cit. Pig. 52
2 RAMIREZ FONSECA, Fi i octava edicion, Publicaciones

rancisco,
Administrativas y Contables, México, 1991, Pég. 42.



Dentro del Derecho Procesal del Trabajo es de suma importancia la
aplicacion de la jurisprudencia, la misma se concreta y surge a través de los
érganos encargados de la imparticién de justicia y son los tribunales por
medio de sus sentencias definitivas, al interpretar las normas de trabajo, y
que tiene su origen en cinco ejecutorias dictadas en el mismo sentido no
interumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por
mayoria o unanimidad de votos de los integrantes de los tribunales
supremos encargados de impartir justicia, como lo es la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, Tribunales Colegiados de Circuito, al interpretar las
leyes de trabajo o bien llenar las lagunas que las mismas contengan, en
caso de que exista algun supuesto que no exista precepto legal alguno
aplicable al caso en concreto, como se encuentra establecido en el articulo

17 de ia Ley Laboral.

Para la formaciéon de jurisprudencia dictada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion compuesta por cinco Ministros de
los cuales uno serd el Presidente, se debe sustentar la jurisprudencia en
cinco sentencias no interumpidas por otra en contrario y que hayan sido
aprobadas por unanimidad o por mayoria de votos de los Ministros
presentes, como se encuentra establecido en el articulo decimoséptimo
transitorio de la Ley Orgénica del Poder Judicial de ia Federacion, con lo
cual se crea la obligatoriedad de la jurisprudencia para la aplicacion de la
misma, para todos los 6rganos que integran al Poder Judicial de la
Federacion encargados de impartir justicia.

También se constituye jurisprudencia por las resoluciones que
diluciden las contradicciones de tesis de las Salas y dei Tribunal Colegiado
de Circuito, la Ley de Amparo en su articulo 192, pone de manifiesto Ia
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obligatoriedad de las jurisprudencias dictadas por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, funcionado en Pleno o en Salas, y es obligatoria para
el mismo 6rgano jurisdiccional tratdndose de la que se dacrete en Pleno,
ademés para los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Unitarios,
Juzgados de Distrito, Tribunales Militares, y Judiciales del orden comin de
los Estados y del Distrito Federal, y Tribunales Administrativos y del

Trabajo, Locales o Federales.

Del mismo modo, la Ley de Amparo en su articulo 193, nos indica que
la jurisprudencia va ser obligatoria por orden de jerarquia de quienes han de
formaria, donde se deduce que existe jurisprudencia formada por Ministros,
y otra que emana de los Magistrados; cabe aqui hacer una distincién en
cuanto a que la jurisprudencia plenaria resuelve problemas de
constitucionalidad; la jurisprudencia que dicta la Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion y los Tribunales Colegiado de Circuito regulan sélo
problemas de legalidad. Lo unico que se puede opinar al respecto de la
jurisprudencia como fuente del derecho, es que como el mismo es dinamico,
con una diversidad de cambios vividos a diario en nuestra saciedad actual,
creando una disparidad de criterios en las resoluciones dictadas por
6rganos competentes, que nos permiten a las partes utilizaria como medio
de defensa de un caso que no se encuentre contemplado en la legisiacion
laboral.

1.1.1.2. La costumbre.
El jurista Eduardo Garcia Maynez, hace referencia a la teoria del

tratadista Jorge Jellinek que manifiesta, “Los hechos tienen dice el
mencionado jurista cierta fuerza normativa. Cuando un hébito social se



prolonga, acaba por producir, en la conciencia de los individuos que lo
practican, la creencia que es obligatorio. De esta suerte, lo nomal, o
acostumbrado, transformase en lo debido, lo que en un principio fue simple
uso, es visto mas tarde como manifestacién del respeto a un deber”.'

El jurista pone de manifiesto que la repeticion de determinados actos
en una sociedad con el transcurso del tiempo se hacen obligatorios. Por lo
que mas adelante nos aboca que la costumbre es “ia repeticion de ciertas
maneras de comportamiento suele dar origen a la idea de que lo de siempre
se ha hecho, debe hacerse siempre, por ser uso inverterado. El fenémeno a
que alude la tesis del famoso tratadista explica el proloquio: la costumbre es

ley=."

La definicion del vocablo costumbre, nos indica que es el habito,
modo habitual de proceder o conducirse. Conjunto de cualidades e
inclinaciones y usos que constituyan el carécter distintivo de una persona o
de una nacién. Por lo anterior, nos encontramos un conflicto en materia
laboral, en cuanto a que si la costumbre es una fuente del derecho del
trabajo y la misma esta en posibilidades de crear una obligacion para las
partes sujetas a una relacion laboral, y la consecuencia de esas
determinadas costumbres constituyen parte integral de un Contrato de
Trabajo lo que puede dar nacimiento, en el caso de cualquier controversia
que se suscitara entre las partes propensas a una relacion laboral, que las
partes quedarén sujetas a ia obligacion de cumplir con determinada

** GARCIA MAYNEZ, Eduardo, [ntroduccion al estudio dil derecho, cusdragésima edicide, PorrGa, Méxi
1989, P4g. 62.
!4 Idem.



costumbre aun cuando las mismas no se encuentren reguladas dentro de la
Ley Federal del Trabajo.

Esta fuente de! derecho en materia laboral resuita ser una verdadera
fuente del derecho, dentro de la practica cotidiana en las relaciones de
trabajo, una situacion muy clara es cuando existen prestaciones de carécter
extralegal, que no estan legaimente establecidas dentro de un Contrato de
Trabajo ni en la misma Ley Laboral, engendradas por la repeticion
ininterrumpida de determinados actos entre las partes las cuales crean una
fuerza de obligatoriedad y las Autoridades se encuentran facultadas para
coaccionar a las partes, esto siempre que no sean contrarias a derecho.

1.1.1.3. Principlos generales del derecho.

Los principios generales del derecho son las unicas verdades del
derecho o principios superiores de justicia que nacen de una Ley vigente,
ello nos lleva a contemplar lo estabiecido por el articulo 17 de la Ley Federal
del Trabajo, precepto que es claro al sefialar en su parte final, lo que para
nosotros serian tres principios generales del derecho, como (o son los
principios generales del derecho que deriven de la Constitucién y de la Ley,
que no es auténoma, sino regiamentaria del articulo 123 de la Carta Magna,
es decir, que las dos normas guardan una relacion intrinseca en lo que
respecta a la observancia de los mismos principios de justicia social, o en su
caso principios fundamemales del Derecho del Trabajo.

Mario de ila Cueva, asevera en relacion a la exposicion de motivos de
la Ley de 1931, que los principios generales del derecho “Son principios
contenidos en el germen y las reglas latentes que animan el articulo 123,



ademas de que los principios en germen y reglas latentes no pueden sino
principios fundamentaies del derecho del trabajo que fueron fuente del
derecho constitucional, en cuanto a (os principios generales del derecho, es
conocida la dificultad definitoria de los mismos debido a la concepcion tan
distinta que existe entre tratadistas en relacién con el tema, por elio y para
abreviar la polémica que pudiera seguir al respecto sintetizamos que los
principios generales del derecho, se entiende como las ideas fundamentales
e informadoras de la organizaci6n juridica de la nacion".'s

En efecto, con todos estos principios que distinguen al derecho
procesal det trabajo se puede afirmar, doctrinariamente son aceptables, por
lo que en la realidad y en la practica laboral éstos no son aplicados debido a
la inmensidad de conflictos laborales que se suscitan cotidianamente entre
los patrones y sus subordinados ventilandose a través de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, misma que se encuentra saturada de trabajo, io que
hace imposible cumplir con el objetivo buscado en los principios generales
del derecho procesal del trabajo.

Doctrinariamente el articulo 17 de la Ley Federa! del Trabajo, su
concepcion primordial es llenar cualquier laguna que la Ley contenga, los
principios derivados de la Ley, constituirdn a la Ley misma, pero
coresponde a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a todo aquel Tribunal
encargado de la imparticién de justicia, interpretar los principios generales
del derecho, para asi lograr una equidad entre las partes, cuestion que en la
préactica cotidiana, no son aplicados en los conflictos laborales, debido a la
gran inmensidad de conflictos, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se

;;:EJRIM\'JDH CISNEROS, Migucl, Derccho proccss! del trabaio, scgunda edicién, Trilles, México, 1989,




olvidan del cumplimiento y aplicacion de los principios generales del
derecho, para asi alcanzar lo que el legisiador queria que es lograr ia
equidad entre las partes dentro de un conflicto laboral.

En la Ley Federal de! Trabajo en su parte sustantiva, |a finalidad es la
consagracion de los derechos de los trabajadores, ya sea de manera
individual o colectiva, y el Derecho Procesal del Trabajo pretende con [o
establecido, hacer reales esos derechos adquiridos por las partes sujetas a
una relacion laboral, y dentro del cual encontramos fos principios generales

de justicia social.
1.2. Naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabajo.

En miitiples ocasiones, se ha tratado de ubicar al Derecho Procesal
del Trabajo dentro de una rama determinada del derecho, el cual surge por
{a necesidad de la clase trabajadora como parte integral de una sociedad, y
medular como parte fundamental dentro de la economia de un pais, esto
nos lieva a afirmar que el Derecho Procesal del Trabajo, nace en la época
del capitalismo industrial dentro del cual se encontraba el Estado Mexicano,
y debido a la lucha que entablaron la clase obrera en contra de la clase que
detentaba los medios de produccion, en donde surgen los justos reclamos
de la clase trabajadora, con ia finalidad de lograr mejores condiciones de
trabajo las cuales en aquella etapa de transicién de la sociedad mundial,
eran infrahumanas, por 1o que la clase burguesa y el propio Estado
mexicano tuvieron que ceder ante la evidente injusticia que asistia a los
trabajadores.
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Tena Suck y Hugo Italo Morales, nos remontan al derecho romano, y
manifiestan "En el Digesto, aparece ya la clasica y antigua distincién de
Ulpiano, en virtud de ia cual en el derecho publico tendria por objeto el
gobiemo de {a Republica Romana y en el privado perteneceria al provecho
de cada individuo en particular. A partir de entonces son mdultiples y muy
variados, los intentos por encontrar una férmula adecuada para clasificar al
derecho (interés en juego; naturaleza del sujeto; interés protegidos; caréacter
de la sancion; teorias eclécticas etc.), criterios que han sido desvirtuados
por falta de un sustento definitivo de clasificacion".'®

No podemos olvidar que dentro de esta clasificacion del derecho al
derecho social, y que dentro de la sociedad Romana de aquellos tiempos no
estaba debidamente contemplada, misma en donde se ubica al derecho
laboral.

Y no es 8ino hasta 1917, con el surgimiento de la declaracién de los
derechos sociales, que el Estado mexicano comenzd a crear normas de
caracter social, en donde quedaba de manifiesto que las controversias o
conflictos que se suscitaran entre el trabajo y el capital, quedaran sujetas a
las resoluciones que dicte el Estado, en el aflo de 1931 que se creo de la
Ley Federal del Trabajo, trayendo esta como consecuencia la Ley vigente
desde el afio de 1980, y es cuando el Derecho Procesal del Trabajo
adquiere la fortaleza necesaria para detentar el principio de justicia social.
Existen infinidad de estudiosos del derecho que han pretendido clasificar al
Derecho Procesal del Trabajo dentro de las ramas del derecho publico,
derecho privado, y derecho social dentro del cual ubican al derecho laboral.

'$ TENA SUCK, Rafael y otro, Derecho procesal ded trabaio, cuarta edicitn, Trillas, México, 1993, Pig. 18.



De orden pGbiico.

Hay autores que consideran que el Derecho Procesal del Trabajo se
encuentra dentro de la rama del derecho publico, en virtud de que esta
encaminado a la regulacién del orden general del Estado y sus relaciones
con sus gobemados, es decir, existe la regulacion de una funcién publica.
Los ordenamientos juridicos que establecen y regulan las relaciones de
desigualdad entre las partes sujetas a una relacion laboral, es lo que nos
encamina a que sean consideradas al contormo del orden publico, ademas
el derecho publico tutela los intereses publicos regulando la conducta de los
gobemados considerdndolos el Estado como parte integral de una
comunidad.

En el Derecho Procesal del Trabajo nos encontramos a ambas partes
tratando de dirimir una controversia entre si, y en realidad la unica relacion
que existe por las partes y el Estado, es la de subordinacion
consideréndose un plano de desigualdad juridicamente hablando.

De orden privado.

Dentro de esta caracteristica podemos comentar que reguia ias
relaciones de los individuos que integran una sociedad, por una parte es un
individuo y por la otra forma parte de una comunidad, es de aqui donde
surge la division entre el derecho puablico y privado, el jurista romano
Ulpiano nos indica que el derecho publico, se refiere a la Republica, y e}
derecho privado es aquel que se refiere al interés de los particulares de los
particulares, y es en el derecho tipicamente privado donde abundan las
normas de orden publico. En el derecho privado encontramos que la
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voluntad de los particulares dicta la vida juridica a lo cual las partes han de
sujetarse, a no ser que el derecho objetivo disponga expresamente lo
contrario.

El Derecho Procesal del Trabajo surge por la necesidad en la lucha
de clases, y es esvidente que desde el momento en que aparecia el derecho
sustantivo del trabajo, dado el fracaso del derecho civil al tratar de regular
los conflictos laborales, que el mismo fue impotente no obstante su sabia
tradicion y bases, siendo superado, dando nacimiento al derecho social.

De orden social.

El derecho social es una rama del derecho que toma fuerza en
nuestra realidad social dada, la impotencia del derecho publico y privado, el
mismo tiende a proteger a una clase socialmente débil, y el Estado busca
emitir normas para conservar ia paz social entre la clase obrera y la clase
patronai, utilizando los medios legaimente facultados por las nommas
protectoras de los gobemados sujetos a una relacion laboral. En la época
histérica resulta que al destruir los gremios se crea desigualdad, pues en los
gremios habja union, pero cuando se divide la igualdad ante la ley lo que se
creo fue la desigualdad, el derecho social va a defender y proteger a grupos
socialmente débiles; no es necesario acrecer la norma que protege a la
clase trabajadora ya que la norma va a estar plasmada y su finafidad es la
equidad social y la justicia social entre las partes.

Las normas de derecho social surgen para extinguir las opresiones
sociales, que son creadoras de los conflictos laborales y que los mismos se
resueiven en base a principios distintos, y la Ley Laboral por su naturaleza
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es una Ley especial en cuanto a su ambito de aplicaciéon, es totaimente
recelosa, en cuanto a que sélo determinadas personas que se encuentran
dentro de una situacién de caracter laboral, estarén protegidas por las
normas de derecho laboral.

1.3. Principios rectores del procedimiento laboral.

Con la finalidad que tiene ei procedimiento laboral, de igualdad entre
las partes, el mismo resulta ser auténomo y nos permite distinguirio de otras
disciplinas, el Legislador Federal al dictar las normas juridicas encaminadas
a la regulacion de las relaciones obrero patronales, dan como resultado {os
principios rectores compietamente especiales para el procedimiento laboral.

Misma idea es tomada por los juristas Rafael Tena Suck y Hugo Italo
Morales, al decir, que la materia laboral “se rige por principios especiales y
particulares que poco a poco le han dado autonomia. En efecto, el articulo
685 de la Ley determina: E! proceso del derecho del trabajo serd publico,
gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de
parte. Las Juntas tendrén la obligacion de tomar las medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez del proceso®.'”

En México con ia reforma de 1980 que sufrié acertadamente ia Ley
Federal del Trabajo, las normas son primordiaimente tutelares de ia clase
trabajadora, y partiendo de lo establecido en el articulo 123 Constitucional y
en la Ley Federal del Trabajo, son totalmente de carécter social y que
implican la aplicacion de la equidad en la imparticion de justicia, es

Y Ihidem. Pig. 21.
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convincente lo que el legisiador pretendié pero en una triste realidad es que
la equidad entre ias partes todavia se encuentra lejos de encontrar, ademéds
de otros principios que a continuaciéon se enuncian.

1.3.1. Publicidad.

Dentro del procedimiento laboral, todas las actuaciones que se llevan
dentro del mismo seran publicas, con ello se consagra lo establecido en los
articulos 14 y 16 Constitucionales, si una 0 ambas paries no son oidos ni
vencidos en juicio, no nos encontramos dentro del principio de publicidad.

Todo lo que se haga en contra de las garantias de legalidad y de
audiencia, sera en contra del principio de publicidad, por lo que su finalidad
es de la forma limpia y honesta con la que el juicio sera resuelto, y las
partes pueden intervenir o asistir a todas las etapas del procedimiento,
desde la conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, asi como a las diligencias de desahogo de pruebas, pero es
importante aclarar que s6lo las partes podran intervenir en el juicio, y
durante el procedimiento ya sea de manera personal o por conducto de su
apoderado legaimente reconocido por la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
las partes ajenas a juicio sélo podrén presenciar y escuchar los actos que
se realizan en la misma.

Climent Beltran indica que la publicidad “Esta contenida en e} articulo
720 de ia Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que las audiencias serén
publicas; auque ia Junta podréa ordenar, de oficio 0 a instancia de parte, que
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sean a puerta cerrada, cuando o exija el mejor despacho de los negocios,
la moral o las buenas costumbres”,'®

El jurista sustenta en la ley este principio, mismo por virtud del cual la
autoridad podréd desamollar los procesos laborales de manera abierta al
publico en general, en cuanto que el desempefio del mismo no amerite que
el proceso por su peligrosidad para las demés personas presentes en la
Junta, se desenvuelva de manera privada entre la autoridad y las partes en

el juicio.

Sdlo en el caso de que una persona fisica o moral sea involucrada en
una demanda laboral, y la misma no guarda ninguna relacion con las partes
en litigio, esta podré intervenir para que manifieste sus argumentos y
oponga sus excepciones y defensas, ofrecer sus pruebas, para comroborar
fo que sostiene al momento de comparecer a juicio.

1.3.1.1. inmediatez.

Como bien lo manifiesta el maestro Bermudez, “La esencia de este
principio, debe consistir en que, durante el desarrolio de las audiencias en el
litigio, las partes se comuniquen directamente entre si y con el Presidente
del tribunal encargado de dirimir el debate y que éste, por igual, se
comunique con las partes y con las demés personas intervinientes en el

proceso”.'®

¥ CLIMENT BELTRAN, Juan B., Elcmenios & s
Esfinge, México, 1995, Pig. 84,
"BERMUDEZCISNEROS,M:M Derecho procesal del trabaio, Op. cit. Pég. 77.
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En esencia la persona que imparte justicia, debe tener contacto con
ias partes, se debe tomando en consideracion que el juzgador se compone
de varias personas, ademas [0 acompafian los Secretarios de Acuerdos,
Secretarios de la Junta, Secretario Proyectista, siendo este ultimo quien va
a dictar el laudo y el Presidente de la Junta es el que aprueba la resolucion
que se dicte al caso en concreto. El Secretario de Acuerdos es quien
exhorta a las partes para tratar de llegar a un amegio conciliatorio, como
medio para liegar al fin de la controversia, si las partes llegan a un acuerdo
se celebra un convenio en donde las partes manifiestan la voluntad
protegiendo sus intereses, y que el mismo podréa ser elevado a la categoria
de laudo o cosa juzgada.

Para el caso de que no existiera ameglo conciliatorio, en ese momento
los integrantes de la Junta de Conciliacién y Arbitraje estan en posibilidades
de conocer las pretensiones de las partes, cuestion que en la especie no se
da la identidad de las partes con los funcionarios encargados de impartir
justicia, haciendo dificil la comunicacion de las partes con los funcionarios,
para que estos Ultimos lleguen a conocer a fondo el juicio laboral, lo que
dificulta mayormente una real equidad al dictar un laudo, puesto que el
dictaminador sélo se abocara sélo a las constancias existentes en autos,
contraviniendo lo establecido por el articulo de la Ley Federal del Trabajo
que a |a letra manifiesta lo siguiente:

Articulo 841.- Los laudos se dictarén a verdad
sabida, y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse
a /las regias o formulismos sobre estimacion de las
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pruebas, pero expresarén [os molivos y
fundamentos legales en que se apoyen. .

La caracteristica de! procadimiento laboral, es que se puede
desahogar en un sélo momento sus etapas procesales primordiales, lo que
hace un procedimiento especialisimo dentro de las diversas materias de

derecho.
1.3.1.2. Instancialidad.

Es un doble principio y nos indica que ninguna causa laboral puede
iniciarse de oficio y todos los juicios deben iniciarse por instancia de parte,
presentando el escrito inicial de demanda y una vez iniciado, si no hay
arreglo conciliatorio durante la secuela del procedimiento, debe liegar a su
conclusién, el juicio por su naturaleza se desamollaré hasta concluir,
evitando la caducidad en el proceso y la inamovilidad del procedimiento, lo
anterior a diferencia del juicio civil, en donde las partes deben promover en
cada una de las etapas procesales y en materia laboral no sucede y una vez
iniciado continua hasta su conclusion.

Para Climent Beltran “Corresponde a ia caracteristica de la actividad
jurisdiccional se ejercita a peticion de los particulares, a diferencia de la
funcion legislativa o ejecutiva donde el Estado puede actuar por su propia
iniciativa. Sin embargo, este principio dispositivo se manifiesta casi
exclusivamente con la presentacion de la demanda, pues a partir de la
radicacion de la misma, el proceso se convierte en /nquisitivo, no séto en
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cuanto al impuiso de oficio del procedimiento, sino a la participacion activa
del tribunal en el proceso™.®

La Junta de Conciliacion y Arbitraje daré a conocer al demandado la
accion que se tiene en su contra por parte del actor, y el demandado
decidiré contestar porque el juicio ya no se podré detener. Si una de las
partes no acude a ia audiencia se van rapidamente las etapas procesales,
para posteriormente cerrar la instruccién, mandando el asunto a proyecto de

resolucion y se dicta un laudo.

A partir de 1980 se elimina la caducidad de la instancia, en materia
laboral se ha establecido que una vez iniciado el juicio deberd concluir
forzosamente con un laudo.

1.3.1.3. Oralidad.

En las audiencias laborales ante las Jumtas de Conciliacién y
Arbitraje, desde que se inicia la etapa conciliatoria, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admisién de pruebas, se aplica este principio rector del
procedimiento laboral de la oralidad, que aplicada a favor de una o ambas
partes es de comparecer a la audiencia para acelerar el proceso, la
puntualidad es un factor importante dentro de la oralidad, la cual nos dice
que no tengo que dictar sino que tengo que estar presente, por lo que no es
posible que presentemos nuestras alegaciones en forma oral, aunque
permitido por la Ley Federal del Trabajo y ello s6lo retrasaria el
procedimiento atentando con otro principio rector de! Derecho Procesal del
Trabajo como |0 es el de inmediatez.

* CLIMENT BELTAN, Juan B., Elementos de derecho procssal del trabajo. Op. cit. Phg. 85,
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Para darle celeridad al procedimiento lo recomendable es llevar
precisamente a toda audiencia inicial, escrito de contestacion de demanda,
de pruebas, y en su caso escrito de aclaraciones, modificaciones,
desistimientos, allanamientos, convenios o cualquier otra peticion, el
Derecho Procesal del Trabajo es versdtii pues nos permite realizario en
forma oral 0 por escrito, puesto que las partes se encuentran facultas por la
Ley Laboral de realizar cualquier tipo de manifestacion en audiencia,
relacionada con la controversia, mismas que como la demanda, o cualquier
escrito presentado manifestacion hecha en audiencia, deben ser ratificados
por las partes ya sea de manera personal o por conducto de persona
facultada para tal efecto puesto que al no hacerio de esa manera no
produciréa ningun efecto legal.

A mayor abundamiento el articulo 713 de la Ley Federal del Trabajo
pone de manifiesto que en las audiencias que se celebren se requerira la
presencia fisica de las partes o de sus representantes o de sus apoderados,
salvo disposicion en contrario de la ley.

Por lo que en el caso de que no comparezcan las partes de manera
personal o por medio de apoderado legal, se tendré para la parte actora por
reproducida su demanda y para la demandada se le tendra por comestada
en sentido afirmativo y por perdido el derecho para alegar o justificar sus
defensas y excepciones dentro del juicio, asi mismo para ambas partes por
perdido su derecho para ofrecer pruebas, es por ello que la oralidad es
parte del! procedimiento laboral pero existe la necesidad que haya un
contacto directo entre la autoridad y las partes en el juicio, para que los
primeros tengan un mejor conocimiento del asunto y la imparticién de una
autentica justicia laboral cuestion que dentro del procedimiento no se da.
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Concluyéndose, que en el procedimiento laboral es la oralidad el
principio predominante, y donde |a autoridad conoce los aspectos humanos
de las partes en el proceso a través del contacto directo con el actor y

demandado.
1.3.1.4. Gratuidad.

La gratuidad en el procedimiento labora tiene también su nivel
constitucional, en el articulo 17 de nuestra Carta Magna, en el segundo
parrafo nos indica: “Toda persona tiene derecho a que se le administre
justicia por tribunales que estardn expeditos para impartida en los plazos y
términos que fijan las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. Su servicio serd gratuito,...”.

Concadenado al articulo 17 de nuestra carta magna encontramos el
articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo mismo que a la letra dice:

“Todos los actos y actuaciones que se relacionen
con la aplicacion de las normas no causaran
impuesto alguno”.

Se deduce que las actuaciones que la autoridad estime pertinentes
hasta la solucion del conflicto laboral, no tendran costo aiguno para ninguna
de las partes salvo los que ia misma Ley Laboral prevea, en el litigio
cotidiano las partes tienen que cubrir ciertos gastos como lo es, los
derechos de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y el
Comercio, de los embargos de bienes inmuebles, en el nombramiento de
perito del trabajador por parte de la Autoridad, en caso de que sea
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necesario, principio que opera a favor del ia parte trabajadora, en virtud de
que la Ley Federal del Trabajo es una norma protectora de la clase
trabajadora, funcién primordial que en la actualidad es vigente, auque vaya
en detrimento del trabajador en la vida real por la falta de recursos.

Dentro del procedimiento laboral se hace el seflalamiento de que
cada parte se hace responsable de su defensa, creédndose para la defensa
de ios trabajadores, la Procuraduria de ia Defensa del Trabajo, para que
esta Institucion de manera gratuita, asista y defienda los derechos de los
trabajadores en el juicio laboral, para que no se |es cobre nada y se les lleve
el juicio. En materia laboral se establece que cada parte asume e! gasto de
su causa y en caso de no contar con recursos econémicos, la Procuraduria
de ia Defensa del Trabajo asume el papel de abogado, convirtibndose la
Institucion, en una instancia protectora o en un tutor juridico.

El antecedente del pago en los tribunales de justicia son los llamados
meritorios, que no tenian sueldo y que aceptaban propinas de los litigantes
o bien, los Jueces seflalaban que se les diera dinero ya sea para copias u
otros documemos necesarios volvibndose mas una costumbre y
estableciéndose en todos ios tribunales.

Lo que nos encontramos en la préctica diaria del litigio laboral en
materia local, nos encontramos las dédivas de manera més conwin, ya que
para acudir el Actuario a realizar su trabajo e ir a notificar, el mismo no lo
realiza sino es mediante ia dadiva por sus servicios, en materia federal no
existen las dadivas, porque los Actuarios tienen la obligacién de ir a notificar
en menos de 72 horas, y si no lo hacen son sancionados por la misma
estructura de las Juntas, pero en la realidad del litigio siempre nos
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encontraremos con la desobligacién por parte de! personal de las Juntas
para cumplir cabaimente con su trabajo, es todo un circulo vicioso mismo
que atenta completamente al buen desarvolio del proceso laboral, afectando
con elio de manera tajante al principio de economia procesal.

1.3.1.5. Suplencia de las deficiencias de la demanda.

Este principio es primordial desde el inicio del proceso laboral, y las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje estdn obligadas revisar que el escrito de
demanda contenga nombre del actor y demandado, domicilio de la parte
demandada y actividad a que se dedica la parte patronal, esto en oficialia
de partes comun, ya radicada la demanda a la Junta que le comresponda se
verifica si la demanda contiene todas y cada una de las prestaciones que se
deben reclamar, y en caso en contrario la Junta requerird al actor en los
términos que estime pertinentes para que aclare su demanda con alguna
ampliacién y/o modificacion a la misma.

Cuando se ejercitan acciones contrarias, como por ejemplo la
reinstalaciéon y la indemnizacion, la Junta deberé solicitarie a la parte actora
para que aclare su escrito de demanda, para saber cual de las dos acciones
va a ejercitar.

Si la Junta no se lo hace saber a la parte actora, recurrird en
responsabilidad de carécter civii o penal como o serian los delitos
cometidos por funcionarios publicos, cuando existen casos extremadamente
malos, la Junta tendra la obligacion de llamar a un procurador de ia
Procuraduria de la Defensa de! Trabajo para que lieve el caso, debiendo el
procurador afiadir o eliminar lo que commesponda dentro del escrito de
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demanda, ya que (a Junta podra absolver de lo que no se haya reciamado
aun cuando el peticionario tenga derecho al pago o cumplimiento de un
derecho adquirido dentro de una relacion laboral.

Si existe una demanda incompleta, porque la misma no contempla
todas y cada una de las prestaciones que de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo o contrato de trabajo individual o colectivo, ha de proceder la accion
intentada por el peticionario, la Junta al momento de admitir la demanda
subsanaré las omisiones, y precisaré cuales prestaciones que de acuerdo a

la Ley le correspondan.

Estando las Juntas de Conciliacion y Arbitraje obligadas a subsanar
las omisiones, cuando las pretensiones que derivan de |a Ley y de la accién
ejercida por el peticionario, sean contradictorias u obscuras supliendo la
autoridad en estricto derecho las deficiencias de la demanda, ya sea
subsanando el error, por estar incompleta o prevenir al peticionario para que
cofTija en cuanto a las pretensiones de |a parte actora, io que tiene prohibido
la Junta es subsanar o comegir los hechos de la demanda; la clase
trabajadora es de los otros grupos sociales que ampliamente se han
tutelado.

Bajo la concepcion de que el trabajador esta cuitural e histéricamente
desamparado, y, como era de esperarse, la fraccion IV dei articulo 78 bis de
la Ley de Amparo, que regula la suplencia de la deficiencia de la queja
deficiente, le contempia en su hipétesis de aplicacion, el supuesto juridico
relativo tiene como requisito, ademas de la materia, que of qQuejoso io sea el
trabajador o parte obrera.
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1.3.1.8. Economia procesal (concentracién de actuaciones).

Por lo que respecta a este principio se incorpora al procedimiento
laboral a partir de 1980, que viene unido al de concentracion de
actugciones, esto es que en el menor tiempo posible se pueden realizar la
mayor cantidad de actos juridicos tendientes a agilizar el procedimiento, las
partes no tienen la disponibilidad procesal en el juicio, las mismas no estan
facultadas para sefialar fecha de audiencia, asi como para el desahogo de
pruebas, y s6lo podrédn diferir la audiencia por encontrarse en platicas
conciliatorias o exista una causa excluyente contemplada en la Ley Federal
del Trabajo, esto hasta antes de cerrar la instruccion, la Junta debe tratar de
que el juicio avance mediante la concentraciéon de audiencias y buscaré que
se llegue a un feliz término el litigio en el sentido que sea.

Existe la posibilidad de la terminacion del procedimiento en una sola
audiencia; para el caso que se promueva |la faita de personalidad para
cualquiera de las partes la Junta suspenders la continuaciéon de la misma, y
dictard una sentencia interiocutoria, para posteriormente continuar con la
audiencia.

En la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, s6io para & caso
de que exista la posibilidad juridica de desahogar alguna prueba, se podré
desahogar por economia procesal en ese momento, y para el caso contrario
la Junta estard obligada a sefialar nueva fecha para el desshogo de las
pruebas de ias partes.

Este principio es muy dificil que en la practica del ltigio se lieve a
cabo, debido a la gran carga de trabajo de las Juntas de Conciliacion y
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Arbitraje, estas se encuentran en la imposibilidad de sefialar fechas
cercanas para el desahogo entre prueba y prueba, lo que trae como
consecuencia que los procedimientos se vayan alargando, aunado a esto
nos encontramos con la apatia de los Actuarios para que los mismos
realicen las funciones de auxiliares de la autoridad, y no es sino mediante
gratificaciones que el propio litigante aporta, con la finalidad de dar una
continuacién al procedimiento, pero en el caso de la clase trabajadora
misma que no tiene recursos para aportar y se pueda dar una celeridad al
procedimiento, es donde radica e! problema de la desiguaidad entre las

partes.

El Legislador Federal, al momento de crear la norma laboral y con la
finalidad de que exista una economia procesal dentro del procedimiento,
elimina todos los recursos, es decir que dentro de la legisiacion laboral no
existe recurso legal alguno que le penmita, entorpecer ia imparticion de
justicia, cuestion que en la especie era sana la intencién de Legislador, lo
que nunca contemplo es la gran burocracia con la cual se esgrimen la
mayoria de los tribunales de trabajo, y que son (08 mismos jos que
entorpecen y retrasan la imparticion de justicia.

1.3.1.7. Carga probatoria.

La Ley Federal del Trabajo, como nomma protectora de la clase
trabajadora, dentro de sus normmas exime al trabajador de la carga de la
prueba revirtiéndola a la parte patronal misma que es quien soporta toda la
carga procesal, desde el comienzo del juicio.
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El trabajador s6lo tiene la obligacién de hacerie liegar al juzgador
todos los slementos de conviccion, por conducto de ios medios de prueba
con los que sustenta su pretensgion, al ofrecer pruebas se tiene que ofrecer
una o varias series de prusbas para cada hecho de la demanda, para que el
juzgador este en posibilidades de analizar la calidad de las pruebas de las
partes, presentandolas de tal forma de que exista plena presuncion de la
afirnacion de las partes son ciertas.

La parte patronal es quien debe soportar la carga probatoria puesto
que, es esta quien cuenta con los elementos suficientes para que tanto la el
patron acredite sus excepciones y defensas, y el trabajador sus
pretensiones, aducidas en el escrito de demanda por {0 que el patrén se
encuentra obligado por la Ley Federal del Trabajo de conservar y exhibir en
juicio los documentos sefialados en el articulo 804, mismos que sélo estan

al alcance de la parte patronal,

Y el articulo 784 de la Ley Laboral, exime de la carga de la prueba al
trabajador, puesto que el patron esta obligado de conservar y exhibir en
juicio todos los documentos que se hayan creado por el nacimiento de
cualquier relacion laboral.

Estos son los principios que hacen que se marque una diferencia del
Derecho Procesal del Trabajo con otras ramas del derecho, y que (a
doctrina a acogido con la finalidad de una verdadera justicia social, pero
dentro de la préctica del litigio no se lisvan a cabo, escudéndose las Juntas
en la gran carga de trabajo que las mismas tienen.
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CAPITULO 2
EL PROCEDIMIENTO JURIDICO LABORAL

2.1. Procedimiento ordinario.

“La mayoria de los conflictos que comiunmente se plantea ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, indudablemente guardan la condicion de
conflictos individuales de naturaleza juridica, es decir, auque los puntos
controvertidos en el planteamiento de esos juicios tengan esenciaimente un
contenido econdmico, esto se debe a que es el resultado de violaciones de
clausuilas de carécter econémico, o bien motivadas por el incumplimiento de
prestaciones otorgadas por la Ley en beneficio de los trabajadores o por
interpretaciones a los pactos celebrados al inicio de la relacién de trabajo".2!

En efecto, el jurista Bermmudez manifiesta que este tipo de
procedimientos se van a dirimir siempre en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, y auque tengan una finalidad econdomica, su esencia es juridica, y
siempre esenciaimente el fundamento legal de este procedimiento ordinario
es el articulo 870 de la Ley Federal del Trabajo, mismo que establece que
se tramitarén y se resolveran los conflictos individuales y coleclivos de
naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en la Ley laboral.

Con lo anterior se puede afirmar, se dirimiran todos aquelios conflictos
individuales o colectivos que se susciten entre patrones y trabajadores en
controversias de mayor cuantia, como lo es la indemnizacién constitucional,

2! BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho procesal def trabmijo, Op. cit. Pig. 45.
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reinstalacion por causa de un despido injustificado, o como bien lo
manifiesta el maestro Mario de la Cueva definiendo el conflicto juridico "se
refiere a la interpretacion o aplicacion de un derecho nacido y actual sin
importar que tenga su fuente en una prescripcion formal de la ley 0 en una
disposicion de un contrato individual o colectivo™.?

En este mismo orden de ideas y como ya se sefialé en los parrafos
anteriores el procedimiento ordinario se refiere a controversias jurfdicas que
se encuentran debidamente en ia ley laboral y su procedimiento no requiere
una tramitacién especial, es decir, se ventilardn conflictos individuales o
colectivos que no tengan seflaladas en la Ley Federal del Trabajo una
gestion especial. Aunado a lo anterior el legisiador es especifico refiriéndose
a los conflictos que se suscitan entre el patrén y sus trabajadores, aunque la
autoridad al recibir una demanda, no exige e! requisito que se tenga que
aducir a que tipo de juicio se esta refiriendo, sino que la misma determina el
tipo de juicio se trata.

2.1.1. Presentacién y admision de la demanda.

Resulta necesario mencionar que la persona fisica o moral ya sea de
manera personal, o por conducto de su apoderado legal que presente el
escrito inicial de demanda, es la parte actora misma que podrda ser un
trabajador, patrén o sindicato, que reclama una a varias peticiones que se
formulan en un breve escrito, en tanto, que la parte contraria o aquelia a
quien se ie reclaman ias prestaciones en la demanda a quien se le ejercita
la accién es la parte demandada, Migue! Bermidez Cisneros, manifiesta

% DE LA CUEVA, Mario, El_nuevo derecho mexicane del tabio, tomo 1, undécima edicion, Porria,
México, 2000, Pig 519,
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que ‘demanda es |a primera peticién en que el actor formula pretensiones,
solicitando del tribunal la declaracion reconocimiento o proteccion de un

deracho*.®

El autor expresa, que ol escrito de demanda que contenga un extracto
de las peticiones y hechos que motivaron a la parte actora a reclamar el
pago y cumplimiento de todas y cada una de esas peticiones, las cuales se
deben encontrar debidamente fundadas en derecho y motivadas en los
hechos que dieron origen al conflicto laboral, donde la autoridad esta
obligada a darie una mejor solucién, con los medios establecidos por la Ley
Laboral establezca, debe presentarse ante la autoridad competente, la
Junta debera analizar la procedencia o la improcedencia de aquella parte
que motivo su intervencion interponiendo el escrito inicial de demanda, el
departamento comrespondiente de la Junta de Concliliacién y Arbitraje es
oficialia de partes comun, este lo tumaréa al Pleno o a la Junta especial que
sea competente el mismo dia de su recepcion, esto hasta antes de que
concluyan las labores de la Junta.

‘El procedimiento ordinario se inicia con la presentacion de la
demanda en la dependencia que la ley denomina “Oficialia de partes” o
también “Unidad receptora® (art.871). La demanda, como ya vimos debe
formularse por escrito acompafiando una copia para cada uno de los
demandados y, si el actor o estima oportuno, podra también exhibir las
pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones” 4

 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho procesal ded trabejo. Op. cit. Pég. 127.
* DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal ded trabajo, Op. cit. Pig. $43.
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Es de manifestar que dentro del procedimiento iaboral, un requisito
esencial es presentar la demanda por escrito, para que la autoridad tenga la
capacidad juridica de radicaria a la Junta que sea competente para conocer
del conflicto y con ello la autoridad dentro de las veinticuatro horas
siguientes, contdndose a partir de que fue recibido el escrito de demanda,
dictara un acuerdo donde sefialara dia y hora para la celebracion de ia
audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, que deberé efectuarse dentro de los quince dias
siguientes en que se haya recibido la demanda.

Dentro del mismo acuerdo donde se admite la demanda, se ordenara
se notifique personaimente a las partes en los domicilios que se sefialaron
en el escrito inicial para tal efecto, esto debe ser con diez dias de
anticipacion a la audiencia, a falta de notificacién de alguna de las partes o
ambas, la autoridad suspendera ja audiencia sefialando de oficio nuevo dia
y hora para que tenga verificativo la audiencia inicial, en este mimo orden de
ideas, si las notificaciones fueron realizadas dentro del término de diez dias
entre la notificacion y la audiencia, aunque siendo validas las notificaciones
son ineficaces, y no se podré celebrarse la audiencia inicial, evitdndose
cualquier tipo de nulidad.

2.1.2. Elementos esenciales de la demanda.

Una vez interpuesta la demanda la autoridad debe analizaria, para ver
s8i reune con los requisitos esenciales como bien lo indica el jurista Miguel
Bermidez Cisneros “son: |. el nombre y domicilio del actor, Il. Et nombre y
domicilio del demandado, lil. La cosa demandada, designéndola con toda
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exactitud, V. Los hechos en que se funde, explicéndolos claramente, V. E!
derecho, y Vi. La peticién en términos claros y concretos®.®

No obstante que el procedimiento laboral no es tan estricto como en
otras ramas de! derecho, se deben reunir ciertos requisitos de forma, es
decir, que en el escrito de demanda se debe seflalar el nombre del actor,
aqui el nombre se va a seguir de forma indistinta, el domicilio para oir y
recibir notificaciones y documentos, mismo que deberd encontrarse dentro
de la jurisdiccion de la Junta ante quien se presento la demanda, el nombre
o nombres del demandado, en materia de trabajo puede existir una
pluralidad de demandados persona fisica o moral, y auque el articulo 712 de
la Ley Federal del Trabajo, indica que aun cuando el trabajador ignore el
nombre comrecto del patrén o denominacion social de donde labor6, s6lo con
precisar el domicilio donde se encuentra establecida la fuente de trabajo,
por lo que el domicilio del demandado es de suma importancia, y en caso de
que el domicilio donde se prestaron los servicios se encuentre fuera de la
jurisdiccion de la Junta ante la cual se presento la demanda, se podré
notificar via exhorto, ante la Junta que tenga jurisdiccion dentro del domicilio
del demandado.

Las pretensiones aludidas por las partes, se deben sefialar con
exactitud, las prestaciones que se reclaman o [0 que se pretende obtener de
la parte contraria mismos que deben estar debidamente relacionados con
los hechos en que se funden la demanda, explicéndolos claramente y de
manera cronologica, el derecho en el cual se funde el escrito inicial, no
siendo este un requisito esencial, es decir, el escrito inicial puede comener o

* BERMUDEZ CISNEROS, Migue!, Derecho procesal del trabajo, Op. cit. Pig. 127,
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no los preceptos legaies en los que funde el actor su demanda, y finaimente
ios puntos petitorios que seran e| establecimiento de cuestiones procesales.

2.2. Competencia de las Junta de Conclilacién y Arbitraje.

La competencia de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, queda
determinada en razéon de la materia por fo que los conflictos obrero
patronales se encuentran regulados dentro de ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 apartado “A*, y la Ley
Federal del Trabajo en sus articuios 698 al 706 que a |a letra dicen:

Articulo 098.-.Serdn competencia de las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje de las entidades
federativas, conocer de los conflictos que se susciten
dentro de su jurisdiccion, que no sean competencia
de las Juntas Federales.

Las Juntas Federales de Conciliacion y Federal de
Concillacion y Arbitraje conocerdn de los conflictos de
trabajo cuando se trate de las ramas industnales,
empresas o materias contenidas en los articulos 123,
Apartado A, fraccion XOXXI, de la Constitucion Polltica
delos Estados Unidos Mexicanos y 527 de esta Ley.

Es el fundamento Constitucional de las Juntas de Conclliacién, donde
se delimita la competencia que cada Junta deba tener, en ia tramitacion de

los conflictos obrero patronales.



En este articulo se violenta el
actuaciones, toda vez que esta norma regula la competencia por materia,
sefialando todos los conflictos que versen, sobre la capacitacion y el
adiestramiento, seguridad e higiene, competerén a la Junta Federal, si
ademas de esto, la demanda sefiala otros aspectos, de acuerdo con lo
establecido en el ultimo pamrafo de este precepto legal, ia Junta que debe
conocer de elios, sera la Junta Local.

Articulo 699.- Cuando en los conflictos a que se
refiere e/ pamafo primero del articulo gque antacede,
se ejorciten en la misma demanda acciones
relacionadas con obligaciones en materia de
capacitacion y adiestramiento o de seguridad e
higiene, el conocimiento de estas matenas sers
competencia de la Junta Especial de /a Federal de
Concdiliacion y Arbitraje, de acuerdo & su junsdiccion.
En el supuesto previsto en el péamafo anterior, la
Junta Local al admitir la demanda, ordenaré se
saque copia de la misma y de los documentos
presentados por el actor, los que remitré
inmediatamente a la Junta Federal para su
substanciacion y resolucion exclusivamente, de las
cuestiones sobre capacitacién y adiestramiento, y de
seguridad e higiene, en los términos seflalados en

esta ley.

Articulo 700.- La competencia por razén de territorio
se rige por las normas siguientes:

41
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492

I Si se trata de Juntas de Conciliacion, la del
lugar de Ia prestacion de servicios;

. Si se trata de Junta de Conciliacién y Arbitraje
o/ actor puede escoger entre:

a) La Junta del Ilugar de prestacion de los
seorvicios; si 6stos se prestaron en varnos lugares sera
la Junta de cualquiera de ellos;

b) La Junta del lugar de celebracion del contrato,
y

c) La Junta del domicilio del demandado.

i.-En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal,
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en los
términos del articulo 606 de esta Ley, en los
conflictos colectivos de jurisdiccion local, la del lugar
on que esté ubicada la empresa o establecimiento;
IV.- Cuando se trate de la cancelacién de registro de
un sindicato, la Junta del lugar de donde se hizo;

V.- En los conflictos entre patrones o trabsjadores
entre s/, la Junta del domicilio dei demandado, y
Vi.-Cuando el demandado sea un sindicafo, la Junta
del domicilio del mismo.

Dicho precepto legal manifiesta que en materia laboral sélo operan
dos tipos de competencia, por materia y por territorio.

Articulo 701.- La Junta de ConcHiacion y las de
Conciillacion y Arbitraje, de oficio deberdn declararse
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incompetentes en cualquier estado del proceso,
hasta antes de la audiencia de desahogo de pruebas,
cuando existan en le expediente datos que lo
justiique. Si Ias Junta se declara incompetente, con
citacion de las partes, remitird de inmediato ef
expediente a /a Junta o Trbunal que estime
competente; si ésta o aquel al recibir &l expediente se
declara a su vez incompetente, remitiré el expediente
de I/nmediato a la autoridad qQue debe decidir Ia
competencia en los términos del articulo 705 de esta
Ley.

La Junta que conozca en primera instancia del negocio y se declare
incompetente, remitiré la demanda a la Junta que se estime pertinente, de
oficio, pero dentro de la practica diaria del litigio en muchas ocasiones son
las partes las que tienen que tramitar que la demanda quede radicada a la
Junta que sea competente.

Articulo 702.- No se considerard excepcion de
incompetencia Ia defensa consistente en /a negativa
de la relacién de Trabajo.

Asi las cosas, la parte demandada no puede escudarse en sus
excepciones negando la relacion laboral con el actor, si Junta se declara
incompetente para conocer y resolver el conflicto laboral.



Articulo 703.- Las cuestiones de competencia, en
materia de trabajo, sOlo pueden promoverse por
declinatoria.

La declinatona deberé oponerse al Iiniciarse ol
penodo de demanda y excepciones en /a audliencia
respectiva, acompafiando los documentos en que se
funde; en ese momento, la Junta después de oir a las
partes y recibir las pruebas que estime convenientes,
las que deberdn referirse unica y exclusivamente a la
cuestion de incompetencia, dictaré en el acto
resolucion.

Es aqui donde las partes deben hacer valer la excepcion de
incompetencia, es en este momento cuando se hace a instancia de parte,
misma en donde se ofrecen toda clase de pruebas que estime pertinentes
para acreditar que la Junta que esta conociendo en ese momento es
incompetente para seguir conociendo del negocio juridico.

Articulo 704.- Cuando una Junta Especial considere
de que el comficto del que conoce, es de |a
competencia de otra de la misma Junta, con citacién
de las partes, se deciarardé incompetente y remitird
los autos a /a Junta Especial que estime competente.
Si ésta al recibir el expediente se declara a su vez
incompetente, lo remitirh a la autoridad que deba
decidir la cuestion de competencia, para que dsta
detormine cual es /a Junta Especial que debe
continuar conociendo el conflicto.
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Este precepto legal manifiesta que las Juntas estan obligadas a
realizario de oficio, para evitar cualquier nulidad, reforzando lo sefialado por
ta propia Ley Federal del Trabajo como norma protectora de la clase

trabajadora establece.

Articulo 7065.- Las competencias se decidiran:
1.- Por el Pieno de las Juntas Local de Conciliacion y

Arbitraje cuando se trate de:

a) Juntas de Conciliacion de la misma entidad
federativa, y

b) Las diversas Juntas Especiales de la Juntas de
Conciliacion y Arbitraje de la misma entidad
federativa;

Il.- Por el Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje cuando se trate de las Juntas Federales de
Conciliacion y de las especiales de la misma; entre s/
reciprocamente.

.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion cuando se suscite entre:

a) Juntas Locales o Federales de Conciliacion y
Arbitraje y el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje

b) Juntas Locales y Juntas Federales de Conciliacion
y Arbitraje;

¢) Juntas Locales de Concliacion y Arbitraje de
diversas entidades federativas, y



46

d) Juntas Locales o Federales de Concdiaciéon y
Arbitraje y otro 6rgano jurisdiccional

La Ley Federal del Trabajo establece que 6rganos que tomarén la
decision de la competencia de ia Junta que conoceré y resolvera el comlicto

laboral.

Articulo 708.-Sera nulo todo lo actuado ante la Junta
incompetente, salvo acto de admisién de /la demanda
y lo dispuesto en los articulos 704 y 828, fraccion V,
de esta Ley o, en su caso, cuando se haya celebrado
convenio que ponga fin al negocio, en el periodo de
condlliacion.

La competencia de una autoridad, la determina tanto la materia como
el territorio, y en el segundo de los casos la determina la jurisdiccion sobre
la cual la autoridad ejerce ante sus gobemados, es decir, la competencia es
la medida de la jurisdiccion, tal circunstancia nos conlieva a que cada
autoridad laboral sélo ejerce su jurisdiccion dentro del limite de su
competencia.

La Ley Federal del Trabajo también nos sefiala la competencia en
razén del temritorio, esto es, si surge una controversia obrero patronal, la
Junta que serd competente para dirimir el conflicto, seréd la Junta Local de
Conciliacion del lugar que presto sus serviclos 0 en su caso si se trata de la
Junta Local de Conciliacibn y Arbitrsje, la parte actora podré elegir si
demandar en el lugar donde presto sus servicios, o el lugar donde cslebro el
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Contrato individual de Trabajo o la Junta donde ejerza su jurisdiccion en
razén al domicilio del demandado.

No siendo 6bice a lo anterior si existe controversia de conflictos
colectivos y que tengan su competencia federal, se podra interponer la
demanda en el domicifio donde se encuentre establecida la empresa
demandada, en el caso de los sindicatos para la cancelacion del registro del
mismo, esto se efectuara en la Junta del lugar donde se realizo el registro
por primera vez, si el sindicato es el demandado se dirimir& la controversia
en el domicilio del sindicato.

La autoridad que esta encargada de determinar la competencia de las
Juntas, es el Pleno de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje siempre y
cuando se trate de Juntas de conciliacion de la misma entidad federativa.

Para el caso de que se trate de diversas Juntas Especiales de la
misma entidad federativa la competencia serd decidida por el Pleno de la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje. Cuando se trate de Juntas
Federales de Conciliacion y de las Especiales se resolverd la competencia
entre ellas mismas de manera mutua; la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion intervendra en la competencia por medio de la Cuarta Sala, cuando
de trate de dirimir entre el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y las
Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje, ademds las que
surjan entre las Juntas Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje de
las diversas entidades federativas, asi como la competencia entre las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje y otro érgano jurisdiccional del
Estado.
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2.2.1. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

“La integracién y funcionamiento de fas Junta Locales de Conciliacion
se registraran por las disposiciones por las disposiciones que norman a los
organismos federales. Las facultades del Presidente de la Republica y dei
Secretario del Trabajo y Previsién Social se ejercerén por los gobemadores
de los Estados y Territorios y en el caso del Distrito Federal, por el mismo
primer mandatario y ademas por el jefe de! mencionado Distrito Federal.
Como advierte esta parte del articulo 623 de la actual Ley no puede ser mas
anticonstitucional al violar flagrantemente |a soberania de los Estados".

Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje funcionaran
exclusivamente en la entidad federativa mismas que seran instaladas en
municipios y zonas econtmicas que determine el gobemador, y donde
ejerzan su jurisdiccién, que no sean competencia de las Juntas Federales
de Conciliacién y Arbitraje, dentro de las funciones esta la de procurar un
arreglo conciliatorio entre las partes, antes de iniciar formaimente el
procedimiento de ley, y en caso de no haber conciliacion alguna entre las
partes, recibir las pruebas que las partes ofrezcan, que tengan relacion con
las acciones que ejerza la parte actora y las excepciones aludidas por la
demandada, admitilas en caso de estar ofrecidas conforme a derecho asi
como desahogarias en los términos ofrecidos por las partes, pueden actuar
como Junta de Conciliacion y Arbitraje.

La jurisdiccion territorial que ejerzan las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, es de acuerdo a la que le asigne la Secretaria del Trabajo y

> PORRAS Y LOPEZ, Armando, Derecho procesal del urabaio, Op. cit. Pig. 169.
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Prevision Social, que puede asignarie atribuciones mismas que se ejerceran
por los gobemadores de los Estados de la nacion ademéas de establecer
una 0 mas Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como su creacion
estaré basada en los requerimientos y demandas que la sociedad exija, y
que estaréan integradas por un representante del Gobiemo, con
representantes de los trabajadores y de los patrones desighados por ramas
de la industria o de otras actividades, de conformidad con la clasificacion y
convocatoria que expida la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, un
Presidente de la Junta, que tiene la obligacion de intervenir en el
funcionamiento de la Junta que sera en Pleno o en Juntas Especiales
mismo que se integrara con el Presidente, representante de trabajadores y
representantes de los patrones de acuerdo a las ramas de la industria.

El Pleno tiene la facultad de expedir el regiamento interior de la Junta,
conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de
las ramas de la industria y de las actividades representadas en ia Junta,
ademas de conocer el recurso de revision interpuesto en contra de las
resoluciones dictadas por el Presidente de la Junta en la ejecucion de los
laudos del Pleno, la formacion de los criterios para la resolucion de {a Junta,
cuando las Juntas Especiales sustenten tesis contradictorias, cuidar el buen
funcionamiento e integracion de las Juntas de Conciliacion asi como girar
ias indicaciones que estimen pertinentes para mejorar el funcionamiento.

Otra de las facultades del Pleno, es informar a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social de ias deficiencias que observe el funcionamiento
de la Junta, sugiriendo las medidas que estime pertinentes para comegirias.
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Las facultades y obligaciones que tienen las Juntas Especiales son
las de conocer los conflictos de trabajo que se susciten entre las ramas de
la industria o de las actividades representadas en ellas, asi como los
conflictos de una cuantia menor a tres meses de salario dentro de su
jurisdiccion, practicar investigaciones en razén a los conflictos que surjan
por el pago de las indemnizaciones de muerte por riesgo de trabajo,
conocer de los recursos de revision interpuesto en contra de las
resoluciones del Presidente en ejecucion de los laudos, ademas de recibir
en deposito los Contratos Colectivos de Trabajo, y los Reglamentos
Interiores de Trabajo.

Para que funcione commectamente el Pleno se requiere la presencia del
Presidente de ia Junta, y del cincuenta por ciento de los representantes de
los patrones y trabajadores, en caso de que se dirima algun conflicto, se
sometera a votacion la aprobacion del dictamen y en caso de empate los
votos de los representantes ausentes se sumarén al del Presidente, y para
las Juntas Especiales durante la tramitacion de algun conflicto individual o
colectivo de naturaleza juridica, bastardé solamente ia presencia del
Presidente y de su auxiliar, quien llevaré adelante la audiencia hasta su
cuiminacion, y en caso de que se encuentre presente en la audiencia uno o
varios representantes de trabajadores y patrones.

La resolucion se tomard por mayoria de votos, y on caso contrario el
Presidente o el Auxiliar dictard las resoluciones que sean procedentes,
salvo las que versen algun incidente que promueva cualquiera de las partes,
sobre la personalidad, competencia, para la aceptacion de pruebas,
desistimiento de la accion, para dictar acuerdo en una sudiencia de
reposicion de autos, asi como {a audiencia de sustitucién patronal. Ei



Presidente acordard se cite a los representantes de los trabajadores y de
los patrones a una audiencia para la resolucion de dichos cuestionamientos
que surgen durante el procedimiento, y si no concurren el Presidente dictard

la resolucion que proceda.

Puntualizando o referente a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
estas resuelven y conocen de los conflictos individuales, es decir, de
naturaleza y juridica, el problema es cuando resuelven conflictos colectivos
de naturaleza econdmica, tales como cuestiones de la fijacion de salarios
minimos, mismos que son asuntos compietamente administrativos, como
cuando se registra un sindicato, por estas razones no se puede considerar
que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se encuentren dentro del Poder

Judicial.
2.2.2. Junta Federal de Conciillacién y Arblitraje.

Este tipo de Juntas nacen de la necesidad de dilucidar conflictos que
afectan directamente a la economia nacional; las controversias que
conocerén serén entre trabajadores; trabajadores y patrones derivados de
las relaciones de trabajo, pueden ser individuales, colectivos, juridicos y
econdomicos; entre trabajadores, los supuestos que pueden darse son
diversos, pueden existir conflictos entre trabajadores individuales, entre
sindicatos obreros y entre sus sindicatos y sus agremiados, a este tipo de
confilictos se les llama ocasionaies ya que si bien es cierto no son la esencia
del conflicto laboral, como ocurme en la relacion de trabajador-patron, y
quedaran debidamente integradas con un representante del Gobiemo y con
representantes de trabajadores sindicalizados, ademas de representantes
de patrones designadas por ramas de la industria, y sélo a falta de
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trabajedores sindicalizados la eleccién se hard por los trabajadores libres,
tiene por objeto actuar como instancia conciliatoria para los trabajadores y
los patrones, y su funciéon jurisdiccional se ios asigna la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y su competencia esta establecida en el articulo
123 facciéon XXX| de nuestra Carta Magna.

Néstor de Buen nos dice que la condicion tripartita de las Juntas
Federales, “se integrardn con un representante del gobiermo, nombrado por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal, que fungiré como Presidente y
con un representante de los trabajadores sindicalizados y uno de los
patrones, designados de conformidad con la convocatoria que al efecto
expida la misma Secretaria. S6lo a falta de trabajadores sindicalizados la
eleccion se hara por los trabajadores libres".%”

Dentro de 1a realidad que nos envuelve en la vida cotidiana del litigio,
es sabido que esta oiganizacion, sélo dificulta la imparticion de justicia
debido a que todas las actuaciones en los juicios deben estar enterados los
integrantes de las Juntas, mismos que no cumpien debido a que hay
ocasiones que tardan muchos dias en acudir a la Junta que los nombro a
realizar su labor de revisar todas las actuaciones de los juicios ventilados
dentro de ia Junta.

La intencion dei Legislador al realizar la organizacion tripartita de ias
Juntas, es para que elios hagan valer ante el representante del gobiemo los
puntos de vista para favorecer l0s intereses de sus representados.

¥ DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal diel trabaio. Op. cit. Pig. 172,
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Ya quedando debidamente facultadas en los mismos términos de fa
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, al recibir el escrito inicial de
demanda y previos los tramites de Ley que ya quedaron debidamente
establecidos en el punto inmediato anterior de este trabajo de investigacion,
su funcién es de conciliacion, por o que las Juntas deben procurar un
arreglo conciliatorio de los conflictos de trabajo, ademas las Juntas deben
recibir las pruebas que los trabajadores o patrones juzguen conveniente
rendir ante ellas, en relaciéon con las acciones y excepciones que pretendan
deducir ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, ademads de
cumplimentar los exhortos y diligencias que las partes soliciten, debiendo
resolver conforme a derecho.

Dentro de los 6rganos de la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje
se encuentra el Pleno, mismo que es el que expide el Reglamento interior
que regira a la Junta, ademas tiene la facultad conciliatoria para resolver los
conflictos obrero patronales, cuando estos afecten ia totalidad de las ramas
de la industria; conocera y resolverd los actos del Presidente de la Junta en
ejecucion de laudos del Pleno, y dentro del marco administrativo el Pleno,
debera cuidar el buen funcionamiento de la Junta en general.

Las Juntas Especiales, dirimen controversias de competencia Federal
de naturaleza individual y trat@ndose de asuntos colectivos, la Junta se
integrara con la Presidente de la Junta Especial y los representantes tanto
de los trabajadores como de los patrones.

E! Presidente de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, serd
nombrado por el Presidente de la Repuablica, el nombramiento sers
sometido a la aprobacion del Senado de la Republica, sus funciones
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esenciales son las de cuidar el orden y la disciplina del personal de la Junta,
preside el Pleno y las Juntas Especiales, cuando éstas deban conocer de
un conflicto que afecte a dos 0 mas ramas de la industria, y cuando se trate
de asuntos colectivos, ademés le comesponde la ejecucion de los laudos
dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales, revisa los actos de los
Actuarios, en la ejecucion de los laudos, esto se lleva a cabo s6lo a peticion
de parte interesada, cumplimenta los exhortos o tumarios con los
Presidentes de las Juntas Especiales, en caso de que se promueva juicio de
amparo en contra de actos de la Junta, esta obligado a rendir ios informes
previo y justificado, requeridos en la Ley de Amparo; en los casos de los
conflictos que afecten a dos 0 méas ramas de la industria y conflictos
colectivos.

Las funciones de ios Presidentes de las Juntas Especiales, son muy
similares al de! Presidente de la Junta, deben cuidar el orden y la disciplina
del personal de la Junta Especial se les confiere la ejecuciéon de los laudos
dictados por la Junta Especial a su cargo, revisarén los actos de ejecucion
de los laudos, y providencias cautelares que realizan los Actuarios, esto a
solicitud de parte interesada, se cumplimentarén los laudos que les tume el
Presidente de la Junta Federal, cuando se interponga Juicio de Amparo por
la parte interesada, en contra de los laudos y resoluciones dictadas por la
Junta Especial, debiendo rendir los informes de ey, también deben informar
sobre el funcionamiento, deficiencias encontradas y sugerir la mejor
solucion que estimen pertinentes.

Los Secretarios Generales, tienen las facuitades de actuar como
Secretarios del Pleno y cuidar los archivos de |a Junta; ia Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje se va a dividir en Juntas Especiales cuando son
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asuntos individuales o colectivos y a nivel nacional los asuntos colectivos y
los de naturaleza econdmica, se ventilardn en la ciudad de México, auque la
Junta Federal es una sola, para efectos de agilidad se han dividido en
dieciocho Juntas por materia.

2.3. La representacion y el abogado patrono.

Cuando hablamos de la representacion, es importante hacer una
diferenciacion entre patrocinio y procuracion por la intervencion de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo o bien del abogado patrono, y en
materia laboral, no es requisito indispensable para representar en juicio a
las partes ser licenciado en derecho, simplemente se compareceré en juicio
en representacion de alguna de las partes ya que sélo representard en
juicio, si no esta la parte que se esta representando pero se ha facultado
con carta poder, otorgada por la parte interesada debidamente firmada y
ante dos testigos que la firmen, es requisito suficiente para poder
comparecer a juicio en representacion de aquel que otorgo carta poder.

“Son representantes, precisamente, a 08 que en teoria se les
denomina partes formales, porque no recaen en elios en lo personal los
efectos de la sentencia, es decir, ja facultad de realizar actos procesales y
comparecer en juicio, que a veces no coincide con la capacided de ser
parte, no siempre se puede sjecutar personalments (juspostulandi)”.?

Este autor, afirma que los representantes de las partes dentro del
juicio laboral, son terceras personas que no les afectaria fa resolucion que

 TENA SUCK, Rafacl, y otro, Devocho procesat det trabajo, Op. cit. Phg. 47.
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dicte la Junta, que en caso de un representante particular, o que lo impulsa
es el beneficio econbmico que por su labor obtengan, y en caso de un
procurador de la procuraduria de la Defensa del Trabajo esta impulsado por
el salario que percibe por su trabajo.

Se va a aceptar la procuraciéon en materia laboral como acto benéfico
para los trabajadores, acreditando ia personalidad con el s6lo hecho de que
se autorice por medio de carta poder, se puede actuar en juicio en
representacion de alguna de las partes personas fisicas.

En las cartas poder se estipula que no hay requisitos y son
inobjetables, ademés de no ser necesario la ratificacion de la misma, esto
significa que basta con presentaria, si es abogado de la parte actora se va a
actuar mediante carta poder simple, es decir, que no hay necesidad de
protocolizar ante Notario Publico, solamente para caso de personas
morales, tendran que acreditar su personalidad por medio de poder notarial.

La representacion recaerd en cuaiquier persona que cumpla con las
funciones de directores, administradores o gerentes en la empresa o
establecimiento serdn consideradas como representantes del patron; las
personas morales por o general se les otorgard personalidad mediante
mandato judicial, los sindicatos comparecerdn también, y para acreditar su
personalidad mediante la suscripcion ante ias autoridades de trabajo o
gobiemmo, registrardn a su mesa directiva, ante las instancias
correspondientes y el testimonio haré las veces de documentos certificados
ante Notario Pablico.
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La persona que ha sido designada no tiene que aceptar el cargo,
simplemente tiene que asentar su firma para que se (e tenga por aceptado
el cargo técitamente, y en cuaiquier momento la parte actora o demandada
puede acudir ante la autoridad para revocar el poder que nhos haya
otorgado. Existe también en materia laboral la representacion forzosa,
traténdose de personas menores de edad en donde se violan jos derechos,
goce y ejercicio, la misma ley establece que ios menores tienen que ser
representados por la Procuraduria de ia Defensa del Trabajo.

Néstor de Buen, manifiesta "La distincion entre “"apoderado™ y
“representante” es, en nuestro concepto, un tanto artificial a partir de que
también los representantes son apoderados, segun se desprerxie del propio
art. 692 y de la naturaleza misma del contrato de mandato. Sin embargo la
fracc. Ill del art. 692 plantea una alternativa que podria tener cierto valor
sistematico: el apoderado puede acreditar su personalidad mediante
testimonio notarial o s6lo con carta poder otorgada ante dos testigos, previa
comprobacion de quien la otorga esta legalmente autorizado para elio”.®

La naturaleza juridica de la representacién y del abogado patrono, la
encontramos en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo que establece
que las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto
de apoderado legaimente autorizado, cubriendo los requisitos legales que ia
misma Ley Federal del Trabajo, la diferencia en cuanto (a representacion se
otorga mediante poder notarial, mismo que serviré como mandatario general
o especial y la escritura debera contener las facultades de quien le otorga ef
mandato, y el abogado patrono, solamente representara al la persona que lo

* DE BUEN L., Némor, Detecho procesal del trabejo, Op. cit. PAg. 23S,
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designe Unica y exclusivamente para el juicio de que se trate; en materia
laboral, es ante dos testigos que firman en la carta poder, quedando
debidamente facultados especiaimente, para el reclamo de todas las
prestaciones principales y accesorias a las que se tenga derecho.

El articulo 692 de ia Ley Federal! del Trabajo dice:
Las partes podrén comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente
autonizado.
Tratandose de apoderado, la personalidad se
acreditara conforme a las siguientes reglas:

.- Cuando el compareciente actie como
apoderado de persona fisica, podréa hacerio
mediante poder notanial o carta poder firmada por
e/ que otorgante y ante dos testigos, sin necesidad
de ser ratificad ante /a Junta;

iIl.- Cuando el apoderado actie como
representante legal de persona moral deberd
exhibir el testimonio notarial respectivo que as/ lo
acredite;

.- Cuando el comparecionte actie como
apoderado de persona moral, podr acreditar su
personalidad mediante testimonio notarial o carta
poder otorgada ante dos testigos, previa



59

comprobacion de quien le otorga el poder esté
legaimente autorizado para ello y,

V- Los representantes de los sindicatos
acreditardn su personalidad con la certificacion
que los extiende la Secretarfa del Trabsjo y
Previsibn Social o la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva
del sindicato.

Por lo anterior, se entiende que para comparecer en cualquier juicio
de carécter laboral no es necesario ser Licenciado en Derecho.

2.4. Actuaciones previas y durante e! procedimiento que establece la
Ley Federal del Trabajo.

La comparecencia del actor ya sea de manera oral o escrita,
presentado su demanda inicial, es con o que se da comienzo a la activaciéon
de la intervencion del Organo jurisdiccional, para dirimir cualquier
controversia que se suscite en una relacion obrero-patronal, ain cuando el
trabajador ignore el nombre, la denominacion o razén social donde labora o
laboro, con sélo precisar el domicilio de la empresa donde presta o presto
8US servicios y la actividad a que se dedica el patrén, esto con la finalidad
de que la Juna este en la capacidad juridica de poder tumar la demanda a
la Junta que corresponda, de acuerdo a la actividad que sefiale el trabajador

tenga el patron.
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Una de las caracteristicas del proceso laboral, no existe formalidad,
tanto en la presentacion del escrito inicial de demanda, como en el escrito
de contestacién, mismos en los cuales relatarén sus hechos, pero esta
informalidad se establaci® para las partes Unicamente, la autoridad esta
obligada a dejar siempre constancia de las actuaciones que lieven en el

proceso.

Tena Suck, no indica “‘Se define la actuacién como la accién y efecto
de actuar, y en el foro juridico reciben ese nombre cada uno de los actos o
diligencias de un procedimiento judicial autorizados o practicados por quien
comresponda. Las actuaciones son el conjunto de actos que integran un

expediente o proceso™.®

La comparecencia de las partes en la fecha que se sefialo para que
tenga verificativo la audiencia de Concillacion, Demanda y Excepciones
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, podra hacerse de manera personal o
por conducto de sus apoderados legales.

La presencia fisica de ilas partes en ia etapa conciliatoria es
importante, sélo asi estando las partes presentes se podria llegar a un
ameglo conciliatorio, mismo que estara sujeto de ratificacion de las partes, y
los efectos précticos de esa medida social son en beneficio de la clase
trabajadora. Las actuaciones deberdn practicarse dentro de las horas y dias
héabiles, salvo casos de excepcion de extrema urgencia, de no realizarse
dentro del horario de la Junta, toda actuacion seré nula.

* TENA SUCK, Rafacl, Derecho procosal del trabajo. Op. cit. Pig. 80.
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La Ley Federal del Trabajo manifiesta que son habiles todos los dias
del afio, con excepcion de los sdébados y domingos, los de descanso
obligatorio, los festivos que sefiale el calendario oficlial y aquelios dias que
la Junta suspenda sus labores, por lo que hace a las horas habiles, son las
que comprenden el lapso de las siete de la mafiana y las diecinueve horas
de la tarde, la Junta por medio de sus Presidentes y Presidentes de las
Juntas Especiales, los Auxiliares estan facuitados para habilitar horas para
que se puedan practicar las diligencias que estimen pertinentes, e! unico
requisito es que exista causa justificada para realizario, en el caso de las
audiencias o alguna diligencia se inicio en horas habliles, ia misma podré
continuarse hasta su terminacién sin suspenderia, no habiendo necesidad
de solicitar habilitacién expresa, si la audiencia es suspendida ésta debera
continuarse el dia siguiente habil.

Con lo anterior, la Junta esta obligada a que obre en autos la razén
por la cual se suspendi6 la audiencia, y s6lo en materia de huelga todos lo
dias son habiles por lo que no entran dentro del supuesto anterior, debido a
la extrema urgencia por o que tendréan prioridad para presentarse.

Dentro de las actuaciones se encuentran las audiencias las cuales
seran publicas, aunque |a Junta podré ordenar de oficlo o a peticion de
parte que se lleven a cabo a puerta cefrada, cuando o requiera la moral o
las buenas costumbres o por razones de comodidad y espacios, de cada
audiencia o diligencia se debera levantar una acta de io actuado, que en si
es una reproduccion de lo manifestado por ias partes y Secretario de la
Junta, y todos aquelios que hayan intervenido en |a actuacion deberén
firmar las actas de la diligencia en que hayan intervenido, llevéndose todos
una copia simpie del acta.
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Lo anterior, sirve a las partes para el caso de que el expediente o
alguna constancia en el que actian se extravié, en este caso el Secretario
certificard la existencia anterior y la falta posterior, y se tramitaré en via
incidental, la reposicién de los autos faltantes, por medio de una audiencia
incidental convocando a las partes a aportar todos los eiementos,
constancias y copias que obren en su pader, y la Junta esta facultada para
ordenar que se practiquen todas las diligencias necesarias para reponer

todos los autos.

Una buena medida precautoria para superar una situacion de extravio
del expediente o de agiguna constancia es la expedicion de copias
certificadas de cualquier auto que integre el juicio o de todo el expediente en
general, la autoridad expedira a las partes siempre que estas se lo soliciten,
y todos aquelios expedientes que ya estén conciuidos el Pieno de la Junta
ordenara sean dados de baja del archivo de la Junta Especial, pero se
conservaran en lugar diverso, para el caso de que se vuelva a requerir su

consulta.

2.4.1. Notificacién a las partes.

Al presentar la parte actora su escrito inicial de demanda debe
sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, cuestion que es de gran
utilidad para el proceso, si nos apegamos a lo que manifiesta el articulo 739
de la Ley Federal del Trabajo, establece que las partes en su primera
comparecencia o escrito, deberén sefialar domicilio dentro del lugar de
residencia de la Junta, para recibir notificaciones, puesto que si no o hacen
las subsecuentes notificaciones personales se harén por boletin o por
estrados, segun sea ¢! caso en los términos previstos en ia Ley Federal de!
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Trabajo, del mismo modo deberdn sefialar el domicilio en el que deba
hacerse la primera notificacibn a la persona O personas contra quien
promueven, y para el caso de que no se encuentre la persona, la
notificacion se hara en el domicilio que se hubiere sefialado la parte actora
donde presto sus servicios subordinados para la demandada.

Las notificaciones que seran de caracter personal serén:

Los emplazamientos a juicio y cuando se trate del primer proveido que
se dicte en el mismo.

El auto de radicacion del juicio que dicten las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en [os expedientes que le remitan otras Juntas.

La resolucién en que la Junta se declare incompetente.

El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo.

La resolucion que ordene (a reanudacion del procedimiento cuya
tramitacion estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa
legal.

La resoluciéon que deban conocer los terceros extrafios a juicio.

El auto que conceda el término o sefiale fecha que el trabajador sea
reinstalado.

La reposicidn de actuaciones.

El auto que ordena la continuacién del tramite del juicio, y los casos de
urgencia o que concumran circunstancias especiales a juicio de la
Junta.

El maestro Trueba Urbina indica, en la exposicién de motivos de las

notificaciones “El capitulo IV se refiere a las notificaciones, actos procesales
de méxima importancia para que el juicio se desarolle con toda regularidad.
En &l se conservan la mayoria de las reglas vigentes, al comprobar que



responden a los principios que rigen generalmente en relacion con las
notificaciones y a ios commespondientes emplazamientos y que el sistema es
adecuado; sin embargo, el articuio 740 introduce una variante que tiene el
propésito de acortar y simplificar el procedimiento, en los casos en el
trabajador desconozca el nombre del patr6n®.!

La persona encargada de llevar a cabo las notificaciones a las partes
es el Actuario, quien tiene fe publica adscrito a la Junta Especial de que se
trate, en la primera notificacion personal el fedatario publico debera
cerciorarse de que es el domicilio corecto de la persona a quien se
pretende notificar atendiendo al domicilio sefialado en el escrito de
demanda, si esta presente el interesado o su representante legal el Actuario
notificaré la resolucién, entregando copia de {a misma.

Si se trataré de persona moral, el Actuario se cercioraréd de que con
quien se esta entendiendo la diligencia es representante legal de aquella,
puesto que sb6lo esta podré recibir a nombre y en representacion de la
persona moral que se pretenda notificar.

En caso de no encontrario por primera vez se dejara citatorio para lo
espere el dia siguiente a la hora sefialada en el citatorio, y en caso de que
en el dia indicado, no se encontrara o se negaré a recibir la notificacion, se
realizara por medio de instructivo que se fijaré en la puerta de entrada, de
todo lo anterior el Actuario deberd asentar razén en autos, seflalando con
claridad los medios de conviccion en que se apoye.

> TRUEBA URBINA, Atberto, Nucve derecho procesal del trabaio, Op. cit. Pig. 442.
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Para las posteriores notificaciones personaies se harén al interesado
o persona autorizada para elio el mismo dia en que se dicte la resolucion, si
concurre al local de ia Junta o en el domicilio que hubiese designado, st no
se encontraré presente, dejard una copia de la resolucion autorizada por el
Actuario; si la casa o local esta cemrado, se fijara la copia en la puerta de
entrada o en el lugar de trabajo, cuestion que en la practica del litigio no
ocurre, @s necesario que acuda la parte interesada al iocal de la Junta, para
estar en constante vigilancia del negocio juridico y estar al pendiente
cuando exista alguna notificacion de carécter personal, ya que los Actuarios
en pocas ocasiones acuden al domicilio sefialado para recibir notificaciones.

Las notificaciones que se realizan por medio de boletin o estrados
como nos lo explica el jurista Néstor de Buen “ suelen consistir los estrados
en un simple tablén de anuncios en que se fijan las listas de acuerdos.
Estas deben ser autorizadas por el secretario de acuerdos y selladas en su
fecha y contendran la fecha, el nimero de expediente y los nombres de las
partes en los juicios de que se trate”. >

El Boletin Laboral se publica diariamente, cuestion que favorece a los
litigantes, de esa manera se conocen 08 asuntos que tisnen notificaciones
aun las que no tiene el cardcter de personal, y la funcibn que tiene el
Secretario es hacer constar en autos la fecha de publicacion y fijaré
diariamente en lugar visible de la Junta un ejemplar del Boletin Laboral.

Las notificaciones personsles en materia laboral surtirén sus efectos
el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento

* DE BUEN L., Nésior, Derecho procesal del tabajo, Op. cit. Pig.381.
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puesto que son practicadas en horas hébiles cuando menos con una
anticipacién de veinticuatro horas antes de la celebracion de cualquier
diligencia, salvo disposicion en contrario de la ley, sern nulas las
notificaciones que no se fleven a cabo de conformidad con lo dispuesto en
el presente punto de esta investigacion, y realizadas por Boletin Laboral, o
por estrados, surtirén efectos al dia siguiente de su publicacion, por lo que
es de verse que la Ley Federal del Trabajo otorga toda la seguridad juridica

a las partes.
2.4.1.1. Exhortos y despachos.

Los exhortos son solicitados por las partes cuando una o varias
diligencias no se pueden llevar a cabo, en razén a la jurisdiccion de la Junta
que conozca de un juicio, misma que quedara subsanada, el maestro Rafael
Tena Suck define a los exhortos como “La limitacion de la competencia por
razon del territorio se subsana mediante la colaboracién que se presentan
entre si la Juntas de Congciliacion y Arbitraje de los Estados de la Republica
o en todo caso las naciones que forman parte del concierto intemacional®. ®

Este requerimiento se formularé por escrito, a otra autoridad de igual
categoria, de la misma o de diferente jurisdiccion, para que de cumplimento
a las diligencias que en el mismo se le encomiendan, ademéas de razones
de jurisdiccion es para acortar tiempos y distancias.

En materia intemacional los exhortos y despachos se autorizarén
cuando se demuestre plenamente que son indispensables para probar los

* TENA SUCK, Rafacl, y otro, Detecho procesal del trabsio, Op. cit. Pig. 97.
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hechos fundamentales de la demanda o de su contestacion, y a falta de
tratados o convenios, los exhortos serén despachados via diplomética, al
lugar de residencia de la autoridad comespondiente, debiendo ser
legalizadas las fitTnas de las autoridades que los expidan, y no serén
necesarias la legalizacién de las firmas, si las leyes o practicas dei pais
donde se libre el despacho, no se establecen ese requisito.

Los exhortos que se diligencien dentro de la Republica no requieren
legalizacion alguna de las firmas de la autoridad que los expide, la Junta
esta obligada a expedir los exhortos y despachos al dia siguiente de aquél
en que surta sus efectos la resolucion que los ordene.

Recibido el exhorto por la autoridad exhortada, se proveeré dentro de
las setenta y dos horas siguientes a su recepcion, se encontrara obligada a
diligenciarios en los cinco dias siguientes, salvo en los casos que por su
naturaleza de lo que haya de practicarse exija un mayor tiempo, pero no
podra exceder de quince dias como méaximo, cuando se demore el
cumplimiento de un exhorto, la parte interesada solicitarg por escrito a la
autoridad exhortada por medic de oficio recordatorio, si a pesar del
recordatorio continua la demora, la autoridad exhortante lo pondra en
conocimiento del superior inmediato del exhortado, ias partes podrén
intervenir entre ia comunicacion de las autoridades, esto es, que a solicitud
de parte interesada la Junta entregara el @xhorto y sus anexos previa toma
de razén de asiente en autos, y quien bajo su responsabilidad lo
transportaré a la Junta exhortada.

La parte que se comprometi® a llevar el exhorto, ésta se obliga a
regresario previa diligenciacion si esta fuere posible, esto con la finalided de
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darie celeridad al procedimiento en el litigio diario en realidad un exhorto lo
unico que producen es la lentitud en la solucién de los conflictos.

2.4.1.2. incidentes y sus generalidades.

Estos surgen durante ia tramitacion del proceso, es todo problema de
caracter secundario pero surge en relacion con el conflicto principal, existen
incidentes de previo y especial pronunciamiento, los cuales suspenden el
procedimiento, se definen “que son todos los acontecimientos adicionales o
imprevistos originados en un negocio y que han de ser resueltos previa o
simultdaneamente, segun constituyan o no un obstéculo para la continuacion

del proceso”.>

La Ley Federal del Trabajo regula en su articulo 762, los incidentes de
previo y especial pronunciamiento, los de nulidad de actuaciones,
competencia que se promoverin cuando se crea que la Junta que esta
conociendo el negocio juridico, no es la competents, esto puede ser en
razén de la materia o en razon al territorio y el poder jurisdiccional que esta
conociendo dicha autoridad, de personalidad, cuando las partes que
comparecen a juicio no acreditan su personalidad en términos del articulo
692, ya sea parte actora 0 demandada. Los incidentes por acumulacion de
autos se da cuando existen dos © mas juicios, y las partes son los mismas,
esto para evitar que se dicten laudos contradictorios, por acumulaciéon de
acciones se da cuando en una misma demanda se ejercitan dos o mds
acciones que tienen una causa comun siempre y cuando no sean
contradictorias.

3 thidem, Phg. 100.
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Las excusas se promoverén por aquelios interesados que tengan
conocimiento de que alguna de las partes este relacionada familiarmente
con algun integrante de la Junta en la cual se este resolviendo el nagocio,
estando impedida la Junta de seguir conociendo el juicio, teniendo que
turnédrsela a otra para que esta resuelva con la equidad que por derecho

proceda.
2.4.1.3. Términos procesales.

“Se astablecs que cuando para la realizacion de un acto procesal o el
ejercicio de un derecho, no se encuentre fijado un término, este sera de tres
dias habiles. El articulo 736 indica la forma en que debera computarse los
términos; al respecto debe tenerse presente que los meses se considerarén
invariablemente como lapso de treinta dias naturales*.>

Esto corresponde a la etapa en que puede producirse determinado
acto procesal, por lo que se hace referencia a un espacio de tiempo, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 733 de ia Ley Federal del
Trabajo, los términos comenzarén a comer ¢ dia siguiente en que surtan
sus efectos la notificaciéon y se contara en elios el dia de su vencimiento, por
lo que hace a las notificaciones personales estas surten efecto desde el
momento en que se realizan, y el término empieza a correr al dia siguiente,
sin tomar en cuenta fa hora, es decir, corren de momento a momento.

De acuerdo con io anterior si una notificacion se efectuard en lunes
surte efectos ese mismo dia, y el término empieza a correr el martes si la

¥ TRUEBA URBINA, Atberto, Nucvo derocho process del trabio, Op. cit. Pig. 441,



70

ley da tres dias de plazo venceria el dia jueves, porque dentro de esos tres
dias incluye el dia del vencimiento, en las notificaciones por Boletin Laboral
o por estrados surten su efectos el dia de su publicacion y el conteo es el
mismo, si la publicacion sale el dia lunes, surte sus efectos el martes y e}
término empieza a cofrer a partir del miércoles, el plazo se vencera el

viemnes.
2.5. Etapas procesales en e! procedimiento ordinario.

Dentro del desarrolio del procedimiento laboral nos encontraremos
con fres etapas, conciliacion, demanda, excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas, reguladas dentro de la Ley Federal del Trabajo y se
hara una mencién breve puesto que mas adelante abundaremos a fondo
toda y cada una de ellas.

En la conciliacion la autoridad debera tratar de exhortar a las partes
de ilegar a un arreglo, antes de comenzar formaimente el procedimiento en
si, en la etapa de demanda y excepciones, las partes ratificaran su escrito
de demanda el cual contiene las pretensiones que reclama a su contraparte
y de contestacion a la misma que contiene las excepciones y defensas que
ofrece para defenderse de lo que se le esta reclamando.

En el ofrecimiento y admisiéon de pruebas, las partes ofrecerdn las
pruebas que estimen pertinentes para acreditar su dicho, y ia Junta deberé
admitir aquellas que guarden una intima relacion con la litis que este
planteada, desahogando todas y cada una de ias probanzas ofrecidas por
las partes, una vez hecho lo anterior, se pasa al periodo de alegatos,
finaimente se ciefra instruccion pasando a dictamen el expediente.



71

2.8.1. Conciliacién como medio para dar fin al conflicto.

Bermudez Cisneros, nos indica “La concillacion es la parte del
proceso laboral, que se caracteriza por buscar un avenimiento entre el
capital y el trabajo, con la finalidad expresada por el constituyente desde las
discusiones del articulo 123 de nuestra Constituciéon Politica Federal, de que
se llegue a una soluciéon amistosa que evite, por una parte, los tramites
molestos y engormosos, a fa par que tardados en multiples ocasiones, de un
juicio de la forma establecida por nuestras leyes; por otra, el desamparo en
que quedan los trabajadores ante los desiguales intereses que se oponen,
cuando existe una razén justificada en sus pretensiones, o cuando los
dependientes econémicos del trabajador dejan de recibir bruscamente sin
operar otros elementos que las causales circunstancias, lo necesario para

subsistir. >

La congciliacion tiene como finalidad resolver las diferencias de trabajo
entre {as partes en conflicto, orienta su actividad hacia bases equitativas, es
aqui donde el Estado realiza una verdadera imparticion de justicia la
conciliacion no pretende sustituir las voluntades de quienes participan en el
confiicto, si no todo lo contrario propone una solucion adecuada para ambas
partes, en nuestra realidad mexicana la conciliacion puede ocurrir en
cualquier momento del juicio ante las Juntas siempre y cuando sea hasta
antes de cemrar la instruccion en el proceso, déndoio con esto ia razén af
articulo 685 pamafo primero, el cual establece que las Juntas tendrén la
obligacion de tomar las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso; con elio se afirma que la conciliacion

3 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho procesal del trabaio. Op. cit. Pig.137.
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es una medida de agilizacion para ia solucion de los conflictos, para
beneficio de los trabajadores en cuanto a que la justicia ser4 mas expedita y
pronta.

“Hemaiz Marquez considera que en ella (la conciliacion) confiadas a
ambas partes en ia imparcialidad del juzgador y respaldadas por su
autoridad, puede iniciarse y concretarse formulas de arreglo, que siempre
han de hacer terminar la divergencia entre el actor y el demandado, de una
manera menos violenta y cruda que la sentencia impusiese en su dia".>’

Existe conciliacion preventiva, la cual podemos definir como la que se
realiza previamente al planteamiento de un conflicto ya sea de manera
aguda o violenta, con esta clase de conciliacion se procura la avenencia de
las partes discrepantes, tratando de evitar las consecuencias en el caso de
que no se llegue a un acuerdo entre las partes, si no ocumre esto ias partes
estaran en compieta libertad de iniciar las acciones y medidas que a sus
respectivos derechos les convenga, existiendo siempre sus pros y sus
contras, en cuanto a lo segundo se puede mencionar para esta clase de
conciliacion, determina cuando debe de considerarse que existe conflicto,
para el efecto de la intervencion la autoridad en su carécter exclusivo de
conciliador entre las partes, por lo que el objeto de la conciliacion preventiva
es conseguir una solucién amigable del conflicto.

“M. de la Plaza afirma: tiende la conciliacion, fundamentaimente a
evitar el pleito y, por ese motivo, se le concibe como un medio que en

”PORRASYLOPFJ.AM,WMQ»&N;ZM.
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algunos juicios se opta a que se promueva sin haberse celebrado y en que
todos pueden proceder a su imitacion....". >

Conciliacién, mediacién y arbitraje, en principio habria que hacer una
distincion de éstas figuras juridicas, en la primera de ellas s6lo se procura el
acercamiento y avenimiento de las partes sin hacer estas propuestas, en
tanto que la funcion de mediador, no se limita a fomentar el dialogo ademas
de lograr un acuerdo seguin su mejor criterio, buscando evitar el conflicto
abierto, en tanto que la conciliacién y arbitraje coinciden en un hecho el cual
es la necesidad de una voluntad de colaboracion entre los interesados, de
manifestar un acuerdo directo en la conciliacion con el cual finaliza el
conflicto, por el contrario el arbitraje aceptan al que ha de estableceria, la
conciliacion presenta la caracteristica de una negociaciéon, de un contrato
novado y el arbitraje se encuentra en el acatamiento forzoso de un fallo.

Si en esta etapa las partes no liegan a un arregio 0 no compareciera a
la audiencia una © ambas partes, se les tendré por inconformes, pasando

los autos a la etapa de demanda y excepciones.
2.6.2. Demanda y excepciones.

Abierta |la etapa de demanda y excepciones en el proceso, la parte
actora pude maodificar, aclarar, ampliar o en su caso desistirse de la
demarnda, en ese mismo acto la parte demandada podrd reelizer las
aclaraciones, modificaciones, y ampliaciones que se estimen o en caso muy
raro allanarse a la demanda de ia parte actora en su escrito de contestacion

* Ibidem, Pig. 215.
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de demanda, en ese momento si la Junta encuentra alguna imegularidad en
la demanda prevendra a la actora para que en ese momento desahogue la
prevencién en los términos que la Junta, si dichas modificaciones o
aclaraciones a ia demanda son de fondo, la audiencia quedara diferida para
que la contraparte no quede en total estado de indefension, si la aclaracion
no es de fondo, en ese momento el demandado da contestacion ya sea de
forma verbal o escrita oponiendo las excepciones y defensas estimadas
pertinentes, que versaran sobre todos los hechos de la demanda y de las
ampliaciones, si es el caso afirmandolos o negéndolos, expresando aquellos
hechos que ignore cuando no sean propios, en ese momento la audiencia
se continuard, si la demandada no diera contestacion a algunos hechos o
contestara con evasivas, se tendrén por admitidos los hechos plasmados
por la parte actora y no admitirdn prueba en contrario.

En lo que se refiere al rubro de demanda Néstor de Buen dice “ no se
confunde con la accién, porque es un mero instrumento formal, mediante el
cual la accion se ejerce, ni se confunde tampoco con la pretension porque
simplemente |a contiene. La pretension ademas, puede ampliarse
posteriormente a la demanda, tanto por la accion del propio interasado, al
incorporar otras peticiones en la etapa de demanda y excepciones, como
por iniciativa de la Junta, sin olvidar que la ley, al establecer en el art. 685
esa facuitad del tribunal, equipara a las acciones con el derecho material en

juego™.®

Aqui se diferencia lo que es la accion, siendo el derecho que tiene
aquella parte inconforme de reclamar a su contraparte ante la autoridad

* DE BUEN L., Néstor, Derecho procosal del trabajo, Op. cit. Pig. 248,
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competente, el pago y cumplimiento de sus pretensiones que son todas y
cada una de las prestaciones a las que se cree que se tiene derecho, por
parte de aquel que crea se han vuinerado sus derechos en una relacion
obrero patronal.

Si en el escrito de contestacion a la demanda se planteard un
incidente de incompetencia, quizés para que la audiencia se suspenda no
eximirda al demandado de que tenga que dar contestacién en la misma
audiencia porque en el caso de no contestar la demanda, se e tendré por
contestada en sentido afiTnativo; posteriormente de contestada la demanda,
la Junta les dard el uso de la palabra, primero a |la parte actora la cual
replicard sobre los argumentos de su contraparte utilizados en su
contestacién de demanda, posteriormente se daré el uso de la palabra a la
demandada la cual contrarreplicard ambas partes lo haran por una sola vez.

Si la parte actora no concurre a la audiencia, se le tendré por
ratificado su escrito de demanda, si no concuire la demandada se le tendca
por contestada ia demanda en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que no son ciertos
los hechos afimados en la demanda. Puede surgir una reconvencion, la
que se podra contestar en la misma audiencia 0 en su caso solicitar se
suspenda la misma, para poder dar contestacion a la reconvencion, por lo
que la Junta debera sefialar nuevo dia y hora para la continuacion de ia
audiencia en la etapa que se haya quedado; si las partes dentro de la
audiencia promueven algun incidente de previo y especial pronunciamiento,
como lo son incidente de competencia, nulidad, acumulacion, o excusas, los
cuales suspenderan la audiencia en el estado en que se encuentre, la Junta
dictaré un acuerdo en el que se sefialaré focha y hora para que se lieve a
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cabo la audiencia incidental, en las que las partes realizarén sus
manifestaciones y ofreceran sus pruebas que estimen pertinentes, con el
apercibimiento que da no comparecer se les tendré por perdido el derecho
que se les confiri, si es declarado improcedente el incidente planteado, la
Junta debe seflalar dia y hora para la continuacién de! procedimiento

prosiguiendo en la etapa en la cual se quedo.
2.5.2.1. Elementos esenciales de la demanda.

La demanda laboral contiene la declaracién general del problema
juridico que plantea el trabajador o el patréon, en los hechos y el derecho
invocado ademas contiene las peticiones que |a parte actora pretende
conseguir de la demandada, para que el poder jurisdiccional a través de sus
titulares apliquen (a ley al caso en concreto, los requisitos que toda
demanda debe contener son:

*El nombre del actor que puede ser trabajador o patrén, y
que es ia persona que ejercita la accion por medio de la
demanda.

*El domicilio del actor, mismo que deberd encontrarse
dentro de la jurisdiccion de la Junta, para donde podra este
recibir toda clase de notificaciones y documentos.

*El nombre, domicilio de Ia parte demandada y la actividad
a la que se dedica el patron en caso de que sea este ef
demandado.
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*Indicar con toda precision las prestaciones que se
reclaman.

*Sefialar lo hechos en que se funde explicAndolos
claramente.

*El derecho en el cual encuentre sustento a sus peticiones,
auque dentro de ia préctica laboral no es indispensable
poner el derecho en ia demanda.

*Las peticiones en términos concretos y claros.

Dentro de ila demanda se debe sefialar la autoridad competente que
deba conocer el asunto sea iocal o federal, esto con la finalidad de no
perder mayor tiempo en caso de que |a demanda este dirigida a una
autoridad que no le competa, evitando tramites de carfdcter administrativo
que Unicamente entorpeceran y retardaran la imparticion de justicia, esto sin
motivo justificable alguno.

2.56.2.2. Elementos esenclales de la contestacién. (excepclones y
defensas)

En lo referentc a las excepciones que la parte demandada deba
interponer, el jurista Armado Poras y Lopez cita “El insigne procesalista de
la tradicion espafiola, Vicente Caravantes, al respecto dice: “por excepcion
se entiende el medio de defensa y la contradiccion o repuisa con que el
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demandado pretenda excluir, dilatar o enervar la accion o demanda del
actor".*

Se puede afirmar que ia excepcion, es el derecho de contradiccion
que la parte demandada ejerce dentro del procedimiento laboral, que trata
de destruir a la accion o aplazar el ejercicio de la accién hasta el limite de
detenerla, y que se debe hacer valer en el plazo que la misma ley
determina.

La contestacién de demanda debe contener el rubro el nombre de las
partes en el juicio, el nimero de expediente, el nombre de la Junta a la cual
se somete, el nombre del demandado, domicilio para oir y recibir
notificaciones y documentos, un apartado en donde el demandado debe
referirse a todos y cada uno de los hechos argumentados por el actor, en
virtud de que aquelios hechos a los que no se refiera, se le tendrdn por
aceptados por el mismo. Las excepciones, son las oposiciones que opone el
demandado en contra de los argumentos de la demanda, o para contradecir
el derecho, material que el actor pretende hacer valer, con el Unico objeto
de la resolucion qué dicte (o absueiva totalmente o parciaimente del pago de
las prestaciones reclamadas, y las excepciones van dirigidas a poner un
obstacuio temporal o permanente a la actividad de la Junta de que se trate.

“Las excepciones son de dos clases, dilatorias y perentorias. Las
dilatorias tienen por objeto retardar, detener las acciones ejercitadas por las
partes. Las excepciones perentorias son aquellas que atacan directamente
la accion, en cuanto a la esencia de la misma del derecho ejercitado con

“ PORRAS Y LOPEZ, Armando, Derecho procesa) del trabajo, Op. cit. Pig. 144,
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ellas, tales serian las excepciones de pago, compensacion, subrogacion,
sustitucion patronal ausencia de relacién de trabajo, prescripcion,

cumplimiento de la obligacion, laudo firme, etc™.*'

A diferencia de excepcion, la defensa es una oposicion al
reconocimiento de un derecho pretendido en la demanda, como o serian
los hechos y argumentos que hace valer el demandado en juicio para
impedir el ejercicio de la accion.

2.6. Ofrecimiento de la prueba libre.

El acto en virtud del cual las partes presentan ante e! juzgador todos
los elementos de prueba que estime convenientes, con (08 que se pretende
comprobar su acciéon en caso de la parte actora, sus excepciones y
defensas en caso de la parte demandada, mismo que puede realizarse de
manera oral o escrita, objetando las pruebas ofrecidas cada parte las de su
contraparte, con la finalidad de que queden desestimadas para el juzgador
las pruebas que son ofrecidas por su contraparte.

Rafael de Pina citado por Néstor de Buen dice “otorga al juez una
absoluta libertad en la estimacion de las pruebas ... esta potestad se
extiende, iguaimente, a la libertad de seleccion de las maximas de
experiencia que sirven para su valoracion".*

El motivo del ofrecimiento de la prueba, es ia accion de probar
aportando los elementos de conviccion para la verificacion de los hechos,

*! TENA SUCK, Rafacl, y oro, Derecho procesal del trabajo, Op. cit. Pg. 40.
“* DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal ded trabajo, Op. cit. Pig. 398,
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fos medios son los procedimientos para llegar al conocimiento de los
hechos, el autor citado en el parrafo anterior pone de manifiesto la libertad
que la Ley Federal del Trabajo otorga a las partes dentro del juicio laboral,
para aportar todos los elementos que las mismas aporten dentro del juicio
para tratar de llegar a una vedad absoluta de los hechos que dieron origen a

la demanda.

La parte actora al momento de ofrecer sus pruebas podras ampliarias,
aclararias, desistirse o ratificarlas, segun sean sus necesidades, deberan
referirse a los hechos controvertidos, en el caso de que el actor necesite
ofrecer pruebas relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan
de la contestacion de demanda, este podra solicitar a la Junta se suspenda
la audiencia para reanudarse a fos diez dias siguientes a fin de preparar
dentro ese lapso las pruebas correspondientes.

En cuanto a su finalidad es llegar a la verdad pero esta es subjetiva,
porque es imposible llegar a conocer una verdad absoluta, esta opera a
través de conviccién que el juzgador deberia encontrar mediante las
pruebas que muchas veces no coincide con el resultado, de ahi que de
cuando la prueba no proporciona elementos firmes de conviccion afl
juzgador. En materia laboral se pueden ofrecer 108 siguientes medios de
prueba siempre y cuando no sean contrarios a la moral y al derecho,
confesional, documental publica o privada, testimonial, pericial, inspeccion o
reconocimiento judicial, presuncional, instumental de actuaciones vy
fotografias y, en general aquellos medios aprobados por los
descubrimientos de la ciencia.
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Bermmudez opina, “Este sistema se caracteriza por que el legislador
concede un libre arbitrio al juzgador, a fin de que valore las pruebas ante el
desahogadas, sin sujetarse a una tasacion previa, absolutamente sin
ninguna limitacion en cuanto a la apreciacion y, en su caso convencimiento
objetivo de las pruebas desahogadas".*®

Nuestra legislacion laboral no limita a ninguna de las partes para que
estas ofrezcan todas las pruebas que estimen pertinentes, a fin de acreditar
su accion o sus excepciones y defensas, segun sea el caso deja abierta la
posibilidad de ofrecer pruebas que por el avance de la tecnologia, vayan

surgiendo.
2.6.1. Admisioén de pruebas.

Una vez ofrecidas y objetadas las pruebas por fas partes la Junta
dictara un acuerdo, en el cual sefialarA que pruebas de las partes son
admitidas, cuales seran desechadas y en caso de ser necesario el
desahogo de algunas probanzas por la naturaleza de [as mismas, se fijarg
dia y hora para el desahogo de la prueba que asi lo requiera, podria
suceder que una vez concluida la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas resurgieran nuevos elementos de prueba que necesite un
desahogo especial, la Junta debera admitifos por referirse a hechos que se
desconocian y se les fijara dia y hora para su desahogo.

“En general todo ofrecimiento de pruebas marca la relacién de ia
prueba con el hecho que se quiera acreditar. A veces esa relacion se hace

** BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho proccal del trabaio, Op. cit. Pig. 85.
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individualizando el hecho y la prueba. En ocasiones sobre todo cuando los
litigantes no son tan cuidadosos, en forma genérica. Hay en ello una cierta
concesion al sacramentalismo, tan propiciado en ambientes de escasa
cultura juridica como suelen ser los tribunales de trabajo. “Relaciono las
pruebas, en general, con todos los puntos controvertidos”, suele decirse,
con lo que dificiimente se cumple el mandato del art. 777, si es que se
entiende que quiso referirse a la invocacion formal del vinculo del objeto
probatorio con el medio probatorio”.*

El autor citado es congruente con su razonamiento, debido a que en
la practica diaria del litigio es cierto que las partes no tengan la costumbre
de relacionar debidamente las pruebas con los hechos en particular, sin
manifestar lo que se pretende probar con el ofrecimiento de cada prueba en
lo particular, cuestién que es verdaderamente certera para la parte oferente
lo realice, pero por costumbre en materia laboral tanto los litigantes como la
autoridad se han acostumbrado a que se ofrezcan las pruebas de manera
genérica, viciando y violentando, io estabiecido en el articulo 777 de |a Ley
Laboral, si nos apegamos a lo que el mismo dice, |a autoridad se encontrara
en mejores posibilidades de liegar a la verdad del negocio.

2.6.1.2. Desahogo de las pruebas.

Una vez ofrecidas y objetadas las pruebas de ambas partes, la Junta
dictard un acuerdo en el cual sefialard que pruebas admitird o cuales
desechara y, en su caso, si es necesario el desahogo de algunas probanzas
ésta fijard dia y hora para el desahogo de las mismas, podra suceder que

“ DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal del trabaio, Op. cit. Pig 405,
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una vez concluida y cerrada la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, sobrevinieran nuevos elementos de prueba que necesite un
desahogo especial, la Junta debera admitirios por referirse a hechos que se
desconocieran, fijando dia y hora para su desahogo.

El desahogo de las pruebas se celebrardé dentro de la audiencia de
ley, siempre y cuando la naturaleza de la misma lo permitan, ya que del
curso de ellas se conoceran con mayor firmeza, los argumentos de la
demanda en caso del actor, las excepciones y defensas opuestas por la
parte demandada, el legisiador con ello trata de una mayor fluidez al
proceso, suprimiéndole muchas formalidades, llegado el dia y hora
sefialado en el acuerdo que la Junta dicte al concluirse la audiencia de
ofrecimiento y admision de pruebas, fecha debera ser dentro de los diez
dias siguientes segun el articulo 883 de ia Ley Federal del Trabajo que a la
letra dice:

Art. 883.- La Junta, en e mismo acuerdo en que
admita las pruebas, sefialaré dia y hora para la
celebracion de la audiencia de desahogo de
pruebas, que debera efectuarse dentro de los
diez dlas habiles siguientes, y ordenars, en su
caso, Sse giren los oficios necesarnios para
recabar los informes o copias que deba expedir
alguna autoridad o exhibir persona sjena al juicio
y que haya solicitado el oferente, con los
apercibimientos seflalados en esta Ley; y dictara
las medidas que sean necesarias, a fin de que el
dia de la audiencia se puedan desahogar todas
las pruebas que se hayan admitido.
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Cuando por la naturaleza de las pruebas
admitidas, la Junta considere que no es posible
desahogarias en una sola audiencia, en el
mismo acuerdo seflalara los dias y horas en que
deberdn desahogarse aunque no guarden el
orden en que fueron ofrecidas, procurando se
reciban primero las del actor y después las del
demandado. Este perfodo no deberé exceder de
treinta dias.

Este articulo se rige bajo el principio de celeridad en el proceso,
debido a que las partes son las que deben coadyuvar con la Junta, a fin de
que de dé cumplimiento a este precepto evitando el retraso de juicio, pero
en la realidad diaria del litigio laboral las cosas no suceden asi, las Juntas
por lo general no actaan de oficio, sino que esperan a que las partes
motiven al érgano jurisdiccional para la continuacién del procedimiento, ia
Junta debido a la gran carga de trabajo retrasan de manera absurda y
totaimente burocrética, debido a los lapsos tan largos que sefialan entre
actuaciones.

2.6.1.3. Cierre de instruccién y alegatos.

La Junta después de cerciorarse de que ya se deshogaron todas las
pruebas ofrecidas por las partes, procederé a notificar a las partes por
medio de boletin, para que en un término de tres dias, formulen sus
alegatos, pues si no ejercen ese derecho se les tendré por perdido su
derecho, si ejercieron o no ese derecho las partes, el Secretario de
Acuerdos certificard que no quedan pruebas pendientes por desahogar y
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que las partes formularon o no sus alegatos, se ordenaré el cierre de la
instruccion, para que posteriormente se tumen los autos a proyecto de
resolucién, periodo en que la autoridad laboral tiene un témino de
veinticinco dias habiles, para dictar el laudo que resolverd el conflicto,
cuestion que en la especie jamas ocurre debido a ia gran carga de trabajo
que tienen las Juntas Locales y Federales, por io que en la practica del
litigio laboratl, la autoridad excede por mucho el término que ia Ley Federal
del Trabajo establece.

Los alegatos, cita el jurista Bermudez “de una exposicion escrita que
no tiene forma determinada por la ley, pero que debe limitarse al andlisis de
la prueba frente a los hechos afirnados, estableciendo las conclusiones que
de eila deriven. El alegato sélo debe ser un examen de la prueba para
orientar al juez, quien sacara de ella, personaimente, las conclusiones que

estime pertinentes™.*®

Con lo anterior, las partes podran alegar io que a sus derechos les
comresponda y expresando los motivos por los cuales uno probo su acciény
la otra parte hizo valer sus excepciones y defensas.

2.6.1.4. El iaudo y ias resoluciones laborales.

El témmino laudo, proviene de Jaudare, de laus, laudis alabanza, el
significado de “laudo” es alabar, es decir, es donde el juzgador aplica las
normas juridicas al caso concreto de que se frate, con la finalidad de
resoiver sobre la incertidumbre de derecho que existe dentro de un conflicto

“* BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derccho procesat del trabaio, Op. cit. Pig. 156.
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laboral, previo estudio y valoracién de las pruebas que el actor y el
demandado ofrecieron durante el desarrollo del juicio, terminando con la
aplicacion de las normas juridicas al caso en concreto, que es la forma
juridica de terminar con la litis creada desde el momento de {a presentacion
de la demanda, y donde versaran todos los razonamientos Iégicos juridicos
que el juzgador aplica, previo estudio minucioso de todos los elementos que
la parte actora aporto para acreditar sus pretensiones y el demandado,
acreditar sus excepciones y defensas respectivamente, para llegar al
esclarecimiento de la verdad.

Las resoluciones de los Tribunales Laborales son acuerdos, si se
refieren a simples determinaciones de tramite o cuando decidan cualquier
cuestion dentro del negocio, attos incidentales o resoluciones
interfocutorias, cuando resuelven dentro y fuera del juicio un incidente, y
laudos cuando decidan sobre el fondo del conflicto, la Junta dictara sus
resoluciones en el acto de que concluya la diligencia respectiva,
entendiéndose estas, como la conclusion de una audiencia, el desahogo de
una probanza, dictar acuerdo de ias promociones que presenten las partes,
en la Junta corespondiente, estas resoluciones deberén ir debidamente
firmadas por l0s integrantes de la misma y por el Secretario el mismo dia en
que las voten, siendo un requisito de validez.

Los laudos deberan contener lugar, fecha y Junta que lo pronuncie,
nombre y domicilio de las partes y de sus representantes, un extracto tanto
de la demanda como de la contestacion, que deberéa contener con claridad
las peticiones de las partes y de los hechos controvertidos, una

enumeracion de las pruebas ofrecidas por las partes, un extracto de los
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alegatos si lo hubo, y las razones legales o de equidad, jurisprudencia y
doctrina que les sirva de fundamento, finaimente los puntos resolutivos.

En lo que se refiere a la equidad en los laudos, Climent Beltran
manifiesta “La equidad puede operar como principio complementario en la
interpretacion de |a Ley en los Tribunales del fuero comun, en tanto que
para las Juntas de Conciliacién y Arbitraje constituye un principio medular
que esta presente en toda la justicia laboral, esto es, no s6lo como
complementario de la Ley para integrar las llamadas lagunas, sino
encontrandose inmerso en toda la actividad jurisdiccional de las Juntas™.*

Por lo que los laudos deberdn ser dictados a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a las
reglas o formulismos sobre la estimacion de las pruebas, pero expresarén los
motivos, fundamentos legales en que se apoyen, asi mismo deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda, contestacidn y demas pretensiones
aducidas en juicio, dicho laudo sera sometido a votacién por parte de los
Representantes de los Trabajadores, de los Patrones y por el Presidente de la
Junta, para posteriormente una vez aprobado se notificaré a ias partes de manera

personal.

“ CLIMENT BELTRAN, Juan B., Elementos de derecho procesal del trabgio, Op. cit. Pig. 204.
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CAPITULO 3

MEDIOS DE PRUEBA ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

3.1. Marco conceptual de la prueba en general.

El vocablo prueba proviene de la raiz probe, honradez, que quiere
decir honestidad, es la demostracion legal de la verdad en los hechos
controvertidos en el proceso, se puede afirmar que la prueba es una
comprobaciéon de la verdad con la caracteristica de legalidad, porque se
desarrolla dentro del proceso legalmente establecidos. Del diccionario para
juristas se desprende que la prueba es la “acciébn y efecto de probar.
Argumento, razén o instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y
hacer patente la verdad o faisedad de una cosa. Indicio, muestra o sefla que
se da de una cosa. Experiencia o ensayo que se hace de una cosa.
Justificacion de la verdad de fos hechos controvertidos en un juicio, hecha
por los medios que la ley autoriza y reconoce por eficaces....”.4’

Es un concepto en sentido muy amplio, incorpora muchas sentidos de
la prueba y por lo que el significado de ia prueba debemos dirigirio hacia un
sentido juridico, por ello es necesario apoyamos en distinguidos juristas en
materia laboral y procesalistas que a continuacion sefialaran el concepto de
la prueba por lo que se tomara del significado anterior que la prueba es el
medio necesario para demostrar la verdad que las partes sujetas a un
proceso judicial, pretenden acreditar su dicho.

“” PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario par jurigas, Op. cit. Pig.1100.
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Bermudez Cisneros por su parte cita al diccionario de la Real
Academia de la Lengua Espafiola para definir a la prueba y dice” La accion
o efecto de probar y también la razén, argumento, instrumento u otro medio
con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una
cosa “alli mismo cita que la palabra prueba tiene su origen en el vocablo
latino probandum que significa probar o hacer fe;....".*®

Aqui nos encontramos el concepto de ia prueba mas centrado, donde
se pone de manifiesto que la prueba es el medio con el que se pretende
llegar a la verdad que las partes pretenden aducir y acreditar dentro de un
proceso judicial.

En este mismo orden de ideas, el Licenciado Marco Antonio Diaz de
Leén manifiesta que la prueba es “el juicio que se deriva de una de una
operacion dialéctica en la que el juicio de prueba tiene la realidad distinta de
los demas juicios con los cuales guarda estrecha relacién por constituir no
sélo el contenido de todos ellos, sino que les permite su actualizacion y o
conecta con la objetividad al satisfacer la necesidad de! intelecto, de
verificar todo aquello que requiere conocer para liegar a una sintesis de la
verdad".*°

E! concepto en comento ya se encuentra un sentido ademas de
juridico doctrinal orientado a encontrar la imparcialidad dentro de un
procedimiento laboral encaminado a encontrar la verdad por parte del
juzgador con los elementos que las partes en juicio aporten.

““ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, La carga dc Ia pructa en ¢l derecho del trabajo, scgunda odicion,
Cardenas, México, 1976, Pag. 3.
“ DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La prucha ¢n ¢) proceso iaboral, T I, Pornia, México, 1990, Pig. 411.
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Por su parte el Doctor José Ovalle Favela, nos refiere al concepto de
la prueba en dos sentidos “En sentido estricto, la prueba es la obtencitn del
cercioramiento del juzgador sobre los hechos cuyo esclarecimiento es
necesario para la resolucion del conflicto sometido a proceso. En este
sentido, la prueba es la verificacion o confirmacion de las afirmaciones de

hecho expresadas por las partes”.*

De tal modo que “En sentido amplio, también se designa como prueba
a todo el conjunto de actos desarrcllados por las partes, los terceros y el
propio juzgador con el fin de lograr el cercioramiento de éste sobre los
hechos controvertidos u objeto de prueba*.’!

El procesalista mencionado en los dos pérrafos anteriores nos pone
de manifiesto, que la prueba en sentido estricto es el medio necesario que
las partes utilizan dentro del procedimiento para ratificar io que las mismas
manifiestan. Y en sentido amplio indica, que son actos que las partes,
terceros o juzgadores realizan, para llegar una verdad con la pretension de
probar lo que aducen las partes en el proceso.

Por lo que finalizaremos, la prueba es el medio necesario utilizado por
las partes sujetas a un litigio, para acreditar sus pretensiones o excepciones
y el juzgador se encuentre en la capacidad juridica de liegar a la verdad,
resolviendo con equidad el litigio, y que en este caso es de carécter laboral
y la misma va siempre encaminada a tratar de encontrar la verdad de los
hechos que las partes argumentan dentro del juicio.

3 QVALLE FAVELA, José, Teoria gencral del proceso, Op. cit. Pag. 308,
*! Ibidem, Pig. 306,
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3.2. La finalidad y el objeto de ia prueba laboral.

La prueba es el medio necesario de conviccion con los cuales las
partes pretenden acreditar su dicho ante el juzgador, mismo que debera
analizar todas y cada uno de ios medios de prueba que guarden una
estrecha relacién con el litigio, con el fin de llegar a confimacion de ia
verdad manifestada por las partes.

La finalidad de la prueba, es hacer que el juzgador mediante el
proceso logico del razonamiento encuentre la verdad de los hechos que
suscitaron el conflicto entre las partes, esto con todos medios necesarios
que ia ley autorice, es decir que se aplicara la norma al caso en concreto,
para con elio, tanto la parte actora como la demandada sustenten con
pruebas la verdad de cada uno de ellos, y asi allegar al juzgador de los
elementos necesarios para acreditar lo que fas partes argumentan durante

el juicio.

El Licenciado Juan B. Climent Beltran sefala, “Lo accesible es el
convencimiento, la verdad subjetiva; esto es, la certeza que se adquiere de
acuerdo con las pruebas rendidas, de manera que si éstas pruebas le
permiten al juzgador dictar sentencia, ya Ja finalidad de la prueba se ha
obtenido porque el juzgador tiene elementos de conviccion para dictaria,
independierntemente de que exista un emor o una inadecuacion con la
verdad en su sentencia™.5?

i, Op. cit. Pig.153.

32 CLIMENT BELTRAN, JuanB,, E
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Es decir, que las pruebas ademas de respaldar lo que las partes
manifiestan, también sustentardn lo que el juez determine mediante el
procedimiento légico juridico del razonamiento, encontrando la verdad de
los hechos que dieron origen al conflicto, misma que estaréd apoyada en las
pruebas que aportaron las partes para que la resolucién que dicte el
juzgador sea a verdad sabida y buena fe guardada.

Puntualizando, la finalidad de la prueba es tratar de comprobar lo que
las partes manifiestan en juicio, sustentdndolo con las pruebas que las
mismas ofrecen, siempre y cuando las pruebas estén contempladas dentro
de la Ley Federal del Trabajo, si dichas pruebas son ajenas a la litis o
resuitan ser contrarias a l{a moral y a las buenas costumbres, éstas seran

desechas por la autoridad.

En cuanto al objeto de la prueba jurista Rafael Tena Suck, manifiesta
“Solamente (os hechos son objeto de la prueba, el derecho lo seréa
unicamente cuando se funde en leyes extranjeras, ya que se presume que
la ley positiva es conocida por todos, al menos durante cierto tiempo®.5

Se establece que el objeto de la prueba, es encontrar la verdad de
cada una de las partes, pretendiendo demostrar ante el juzgador su propia
verdad sustentandola con sus pruebas, esto es, de los hechos
controvertidos y dudosos mismos que constituyen el objeto de la prueba,
acreditan los hechos que manifiestan, que son controvertidos logrando que
el juzgador incline su resolucion hacia la parte que mejor ofrecié y relacioné
sus pruebas durante la secuela del procedimiento.

* TENA SUCK, Rafacl, y otro, Derecho procesal del trabatio, Op. cit. Pég. 109,
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Para concluir, podemos afimar que la finalidad de la prueba es
demostrar con los elementos que la propia Ley Federal del Trabajo
establece, liegar a la verdad de los hechos que ias partes manifiestan y que
son controvertidos, alegados y negados por las mismas, porque no se han
tenido iegaimente por verdaderos susceptibles de probarse, por lo tanto el
objeto de la misma queda debidamente justificado durante el juicio de que

se trate.

3.3. Los medios de prueba admitidos por la Ley Federal del Trabajo.

Los medios de prueba son todos aquelios elementos que las partes
dentro de un proceso {aboral aportan al juzgador, para acreditar con elio sus
pretensiones, Miguel Bermidez Cisneros manifiesta que °“nuestra Ley
Federal del Trabajo, faculta a las partes que podran ofrecer nuevas
pruebas, siempre que se relacionen con las ofrecidas por la contraparte,
siendo este un aspecto novedoso....".>*

En materia laboral son admisibles todos los medios de prueba, esto
queda debidamente establecido en el articulo 762 de ia Ley Laboral, mismo
que no decreta demarcacioén alguna, el cual seria una contradiccion a lo que
indica el articulo 776 de la misma Ley, al manifestar en su primer péarrafo,
restringiendo aquelios medio de prueba, contrarios a la moral y al derecho.
La Ley Federal del Trabajo no limita a las partes para que éstas ofrezcan
todo tipo de pruebas, el legisiador contempla los avances cientificos y
tecnologicos, puesto que en su articulo 776, sefiala los medios de prueba

* BERMUDEZ CISNEROS, Migucl, La carga de 1a pructe en ¢l derocho del trabajo, Op. cit. Phg. 36.
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que seran admisibles dentro del proceso laboral, todos aquellos que no
sean contrarios a la moral y al derecho y en especial ios siguientes:

[ Confesional;

A Documental;

. Testimonial;

Iv.  Perial;

V. Inspeccion;

Vi.  Presuncional;

Vil. Instrumental de actuaciones y;

Vill. Fotografifas y, en general, aquellos medios aportados por los
descubnmientos de la ciencia.

En su altimo apartado es donde se deja un eslabon abierto para las
partes, para estar en la posibilidad de valerse de todos l0os medios técnicos
y cientificos a fin de puedan probar lo que afirman ias partes, dentro de los
avances tecnolégicos y cientificos encontraremos la prueba de ADN, los
contratos via telefénica, fax o intemet, etc.

Es muy comin en la actualidad que se den las contrataciones de
trabajadores via intemet, telefénica y fax, por 10 que son algunocs ejemplos
con los cuales podemos comprobar los avances de la ciencia y de la
tecnologia.

Podemos considerar que la prueba es de gran importancia, como
parte fundamental en el juicio laboral, en donde las partes sustentarédn su
dicho ante la autoridad que conoce del litigio, sin ellas lo que las partes
expresen en sus hechos, careceran de valor probatorio, por lo que resulta
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importante que las pruebas que se ofrezcan, estén debidamente

relacionadas con los hechos que sean controvertidos, para que las mismas
sean admitidas, asi el oferente se encuentre en posibilidades de acreditar
sus acciones o en su caso excepciones y defensas, por el contrario serén
desechadas, de ahi la importancia de ofrecer las pruebas conforme a
derecho, de ello derivara la resolucién del fondo del asunto.

3.3.1. Confesional.

Es de suma importancia hablar de la prueba confesional, por o que
iniciaremos con el significado que define el jurista José Chiovenda quien
manifiesta que “es la declaracién que hace una parte de la verdad de los
hechos afirmados por el adversario y favorables a este”.>®

Con esta definicién se puede afirmar que con la prueba confesional se
va a pretender acreditar el dicho de las partes, sus argumentos plasmados
en sus hechos, excepciones y defensas, con la declaracion que e}
absolvente contrario realice; en algin tiempo esta prueba estaba
considerada como la prueba reina, pero ahora ya en nuestros tiempos a
quedado superada con el transcurso del tiempo fueron descubiertos algunos
vicios que fueron desmeritando su veracidad dentro del procedimiento, cabe
enfatizar que en la préctica iaboral dicha prueba es ofrecida en ia etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas y que se fijara dia y hora posterior para

su desahogo.

 CHIOVENDA, José, Pringipios dc derecho procesal civil, Cdrdenas, México, 1980, Pég. 1.



Esto es, dicha probanza tendrd consecuencias juridicas cuando se
desahoga ante una autoridad, misma que solicitaré a la persona que habréa
que desahogar la confesional que se conduzca con verdad, por lo que en
caso contrario puede incurrir en una responsabilidad que podra traer alguna
sancion si se le demuestra que declaro failsamente.

El jurista Eduardo Pallares manifiesta que “la confesion es el
reconocimiento expreso o tacito, que hace una de las partes de hechos que
le son propios, relativos a las cuestiones controvertidas y que le

perjudiquen®.5®

En este sentido se entiende que la parte sujeta al desahogo de una
prueba confesional, con las posiciones que le formule su contraparte,
mismas que al absolverias puede reconocer uno 0 varios hechos que son
controvertidos; es importante seflalar que existe la confesién ficta, misma
que se le impone a la parte absolvente rebelde que no se presente ante la
autoridad ei dia y la hora que se haya sefalado para el desahogo de la

confesional.

La autoridad que dicte el auto donde admita la prueba confesional,
debera apercibir al absolvente para el caso de no comparecer el dia y hora
sefialados para su desahogo, se le haran efectivos los apercibimientos, que
en este caso tal y como lo sefialan los articulos 788 y 789 de la Ley Federal
del Trabajo, que manifiestan que para el caso de que no concurriera el
absolvente citado, se le tendra por confeso de las posiciones que se le
articulen y que previamente la autoridad haya calificado de legales.

* PALLARES, Eduardo, Diccionarip de derecho procesal civil, vigésimo sexta odicién, Pornia, México,

1970, P4g. 1090.
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Siendo persona fisica quien absolverd posiciones, s6lo bastard con
que la autoridad laboral lo identifique planamente, presentando esta una
identificacion oficial, asentando los datos de la misma en el acla
correspondiente, asi como los datos generales del absolvente y las
respuestas afimativas o negativas que responda, para el caso de persona
moral, Miguel Bermidez Cisneros manifiesta que °“La recepcién de la
prueba se iniciara con la comparecencia de las personas ofrecidas para tal
efecto y que, de acuerdo con el articulo 766 de la Ley Federal del Trabajo,
deberan acreditar la personalidad con que comparecen. Consideramos que
este momento procesal resulta importante, porque la persona que se
presenta a absolver posiciones en representacion de una persona moral, es
quien tiene que acreditar con qué cardcter lo hace ya que las afirnaciones o
negaciones que manifieste obligara a quien representa”.”

Con lo anterior entenderemos que la Ley Laboral, es mas rigida con
las personas morales, mismas que tienen la obligacién de presentar poder
notarial, con lo cual se le pretende dar mayor seguridad juridica al proceso
laboral; en caso de que ocurriese la no comparecencia del absolvente
citado, es decir, que exista una confesion ficta, la misma al ser una
presuncion “/URIS TANTUM”, esta admite prueba en contrario, por o que
las partes podrén desvirtuar lo manifestado en las posiciones calificadas de
legales, con todos y cada uno de los elementos que se aporten con
cualquier otro medio de prueba gue se aporte en contrario a o manifestado
en la prueba confesional.

37 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, Derecho procesal del trabaio, Op. cit. Pg. 145,
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Cuando se trata de personas morales es importante sefialar el articulo
786 de la Ley Federal del Trabajo, donde se encuenira reguiada {a prueba
confesional mismo que manifiesta que, “Cada parte podra solicitar se cite a
su contraparte para que concurra a absolver posiciones. Tratandose de
personas morales la confesional se desahogara por conducto de su
representante legal; salvo el caso a que se refiere el siguiente articulo”.
Mismo que manifiesta el articulo 787 “las partes podridn también solicitar se
cite a absolver posiciones personalmente a los directores, administradores,
gerentes y, en general, a ias personas que ejerzan funciones de direccion y
administracion, en la empresa o establecimiento, asi como a los miembros
de la directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron origen al
conflicto le sean propios, y se les haya atribuido en la demanda o
contestacion, o bien que por razones de sus funciones les deban ser

conocidos”.

Estos dos articulos tienen analogia con el articulo 11 de la Ley
Laboral que dice: “Los directores, administradores, gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de direccion 0 administracién en la
empresa o establecimiento serdn considerados representantes del patrén y
en tal concepto lo obligan en sus relaciones con 10s trabajadores”. Nos
queda claro que existe un sinnimero de personas a las que el trabajador
esta obligado a prestar sus servicios subordinados bajo la direccion del
patrén o de sus representantes, mismas que pueden ser sujetas a ser
llamadas para que desahoguen |a prueba confesional, en la que se
observaréan una serie de normas como o son que las posiciones se podrén
formular en forma oral o por escrito, que exhiba la parte interesada en el
momento de la audiencia.



La Ley Federal del Trabajo en su articulo 790, faculta a las partes
para hacerio del modo que consideren mas conveniente, siempre y cuando
las posiciones se refieran a hechos controvertidos, sin que estas sean
insidiosas, es decir, que a través de la pregunta se pretenda conducir a una
respuesta, y si resultan ser inttiles, la Autoridad Laboral podra desecharias
en el mismo momento de la celebracion de la audiencia de desahogo de
dicha probanza, teniendo que estar debidamente fundada su determinacion
de desechamiento de {as posiciones que asi lo ameriten, o aquellas que
ofusquen la inteligencia de quien ha de responder, para obtener una
confesion contraria a la verdad, en virtud de con tal actitud, no se podrd
tener por veraz la confesion del absolvente.

La parte absolvente declarara bajo protesta de decir verdad, y
responderé por si mismo, de palabra, sin la presencia de asesor, ni persona
alguna que le pueda asesorar en ese momento, asi como prohibido tiene
valerse de cualquier borrador de respuestas, pero se le pemmitirA que
consulte simples notas, siempre y cuando ia Junta después de tomar
conocimiento de elios, resuelve que son necesarios para auxiliar su
memoria. Todas aquellas posiciones que se formulen oraimente en la
audiencia quedaran asentadas en el acta respectiva, puesto que las que se
formulen por escrito se deberdn agregar a los autos debidamente firmadas
por el articulante y el absoivente.

El absoivente responderd4 a todas aquellas posiciones que la
autoridad califique de legales negéndolas o afiméndolas en su caso,
pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes o que la Junta
le solicite, respuestas que se haradn constar textualmente en el acla
respectliva, suele suceder que el absolvente se niegue a contestar las



mismas o las responda con evasivas, la Junta lo apercibira de que en caso
de que continue asi, se le tendra por confeso.

La audiencia confesional se puede desahogar por medio de exhorto,
si es que el absolvente reside fuera deil lugar donde se encuentra la Junta
exhortante; el exhorto serd enviado acompafiado de sobre cerrado y
sellado, el pliego de posiciones previamente calificado guardando una copia
bajo su mas estricta responsabilidad, se remitird el original para que se
practique la diligencia a la Junta de la entidad mas cercana al domicilio de
aquel que deba absolver posiciones, y la Junta exhortada debera limitarse a
desahogar la prueba, sélo en ios términos que sefiale la Junta exhortante.

Aquellas posiciones que sean respondidas afirmativamente por el
articulante, se le tendrdn por confesion expresa y espontdnea a su entero
perjuicio, el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, indica que se le
tendran por confesion expresa y espontanea de las partes sin necesidad de
ser ofrecidas, las manifestaciones contenidas en las constancias y en las
actuaciones del juicio.

Para finalizar e! jurista Miguel Bermudez Cisneros manifiesta “en
relacion a la prueba confesional que nos ocupa, la Junta ordenaré se cite a
los absolventes, apercibiéndoios de tenerios por confesos de las posiciones
que se les articulen si no concurren al dia y la hora sefialada”.*®

Esto es que debidamente notificada la persona que deba absolver
posiciones, ya sea de manera personal o por medio de su apoderado legal,

** BERMUDEZ CISNEROS, Migues, La carga d¢ 1a prucbe cn ¢] devecho del trabgjo, Op. cit. P4g.63.
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y que no comparezca el dia y hora sefialado para e! desahogo de la prueba
confesional, se le tendré por confeso de aquellas posiciones que forrnule ia
parte que ofreci6 dicha prueba y que sean calificadas de legales.

3.3.2. Documental.

El significado de la nomenclatura documental adquiere diversos
sentidos, todos ellos muy similares, en apego a la técnica juridica debemos
limitar el significado “Que se funda en documentos o que se refiere a

ellos".*®

Esto es, se describe a la prueba documental, como todos aquellos
documentos que puedan exhibir ante una autoridad en este caso laboral,
por lo que en materia procesal laboral, documento para ef jurista Néstor de
Buen L. Influenciado por Chiovenda, “documento, en sentido amplio, es toda
representacion material destinada e idénea para reproducir una cierta
manifestacion del pensamiento: como una voz gravada etemamente(voz
mortua)~.%®

La técnica juridica ha designado dentro de la doctrina del derecho civil
a esta prueba como prueba instrumental, inicidndose asi nuestra desunitn
con la denominacion en el proceso civil, por lo que el término documental se
deriva de documentum y esté, a su vez del verbo docere, que significa
ensefiar, esto es, medio de ensefianza, por lo que existen dos acepciones,
en sentido amplio que debe entender todo fenémeno o cualquier cosa que
nos ensefia una verdad, en sentido estricto es el testimonio humano

* PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para juristag, Op. cit. Pl&l'l:
“ DE BUEN L., Néstor, Derecho procesal def trabgio, OPp. cit. Pig. 444
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consignado gréaficamente en un instrumento material e idéneo. Eduardo
Pallares ofrece una clara distincion del documento el contenido y el
continente, lo cual explica de la siguiente manera, dice que el acto de
declaracion es cosa diversa de la declaracion misma, la declaracion es un
acto, mientras que el documento es una cosa. La declaracién es el
contenido, y el documento es el continente, el documento puede ser
verdadero, la declaracion falsa y viceversa, el documento puede ser hecho
por persona diversa de la que hace la declaraciéon, como suele suceder en
las escrituras publicas.

Los documentos que se ofrezcan deben reunir ciertos requisitos,
como la suscripcién de los mismos debe ser realizada por alguna persona,
si el documento no esta suscrito por persona moral o fisica, entonces el
mismo no tiene wvalor probatorio, debe contener ademéas fecha de
suscripcion; la importancia que platea la prueba documental en el derecho
del trabajo es sumamente trascendente debido a que en los conflictos
obrero patronailes son indispensables porque las partes con dichas pruebas
documentaies estas en la posibilidad juridica de lograr acreditar sus
pretensiones, acciones o en su caso ia defensa y excepciones.

La legisiacién laboral que nos rige, hace una distincién entre los
documentos publicos y los documentos privados, esto atendiendo a su
origen de los mismos y a las funciones de quien lo expida, el articulo 795 de
la Ley Federal del Trabajo, indica que son documentos publicos aquelios
cuya formulacion esta encomendada por la Ley a un funcionario investido
de fé publica, asi como los que expida en ejercicio de sus funciones. Los
documentos pablicos expedidos por las autoridades de la Federacién, de jos
Estados, del Distrito Federal o de los Municipios, asi como los documentos
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expedidos por Notario Puablico, hardn fé en el juicio sin necesidad de
legalizacion, es decir que ilos mismos hacen prueba plena, siempre y
cuando dicha probanza este debidamente relacionada con el hecho o los
hechos controvertidos en el juicio de que se trate.

El articulo 796 de la Ley laboral, dice que son documentos privados
los que no reunen las condiciones previstas por el articulo previo, que ha
quedado debidamente mencionado en el parrafo anterior, del mismo modo
fos documentos privados se presentaran por la parte oferente que los tenga
en su poder, si son objetados en cuanto a su contenido y fima se dejaréan
en autos hasta su perfeccionamiento, en caso de no ser objetados, la
oferente podra solicitar la devolucion del original previa copia certificada que
obre en autos. Si el documento privado consiste en copia simple o
fotostatica se podra solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo
con el original, para ese efecto, la parte oferente debera precisar el lugar
donde el documento original se encuentre, aunque el documento a cotejar o
compulsar se encuentre en poder de un tercero, este estaréd obligado a

exhibirio.

El jurista Néstor de Buen manifiesta que “si se objeta la autenticidad
de algian documento en cuanto a su comtenido y firma, huella digital; las
partes podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las que se
recibiran, si fuere procedente, en la audiencia de desahogo de pruebas a
que se refiere el articulo 884 de esta ley”.%!

¢ fhidem, Pig 451.
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Cuando un documento que provenga de un tercero ajeno al juicio,
resulta impugnado, debers ser ratificado en su contenido y firna por el
suscriptor, debiendo notificar personaimente al tercero en juicio; los
interesados exhibirén los originales de los documentos privados y, cuando
formen parte de un libro, expediente o legajo, exhibirdan copia para que se
compulse la parte que sefalen, indicando el lugar donde estos se
encuentren; tanto la parte demandada como la actora expondra los
documentos u objetos que ofrezca como prueba para que obren en autos, si
se trata de informes o copias, que debe expedir alguna autoridad, la Junta
debera solicitario directamente a la misma.

Los documentos interesan desde un punto de vista juridico, tienen
una gran importancia como medios de prueba, cuando los documentos sean
representativos de hechos juridicamente relevantes en el juicio en que se
ofrezcan como medio para probar algo, muy a menudo al documento en si
se le otorga la cualidad que es propia de la declaracién contenida en él.

En consecuencia, el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir
en juicio, los documentos que guardan una estrecha relacion de él con sus
trabajadores y que son, el contrato individual de trabajo, contratos colectivos
de trabajo, el contrato ley en su caso, lista de raya, nomina personal,
recibos de pago de salario y de prestaciones como o son vacaciones prima
vacacional, dominical, aguinaldo y demas que sefialen las leyes, por que en
caso de incumplimiento por parte del patron en el pago de alguna prestacion
consagrada en |a Ley Laboral, que se le demande por incumplimiento, se
estableceré la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en
su demanda, en relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario.
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Las partes sujetas a un litigio en caso de que alguna de ellas lo
estime necesario podra solicitar copia o testimonio de algun documento que
obre en las oficinas publicas, la parte contraria tendré derecho a que
también se le otorgue a su costa, del mismo modo si los documentos, sélo
se exhiben en copia simple porque se encuentran en poder de un tercero o
de la contraparte o autoridades y fuera de la jurisdiccion de ja Junta ante la
cual se esta ventilando el conflicto, los mismos seran objeto de compulsa o
cotejo a solicitud de la oferente, mediante exhorto dirigido a la autoridad
mas cercana del domicilio o lugar donde se encuentren los documentos a
cotejar, para que los mismos queden debidamente perfeccionados.

Asi las cosas, cuando la documentacion que se ofrezca como prueba,
provenga del extranjero, debera presentarse debidamente legalizado por las
autoridades diplomaticas o consulares, y para el caso de que se encuentren
en idioma extranjero, estos deberén ir acompafiados de su debida
traduccién al espafiol, la Junta de oficio, nombrara perito respectivo, para
que en el témino de cinco dias efectie la traduccibn, previa a su
presentacion, ratificacion y protesta de! cargo.

Se puede afirmar que ios documentos presentados en copia simple o
fotostética provocan la presuncion de la existencia de las mismas, pero sélo
en caso de que se ponga en duda sobre su veracidad, debera ordenarse su
cotejo con los originales, siempre y cuando la parte interesada lo solicite, y
en caso de que objete su autenticidad en cuanto a contenido y firma o
huella digital, las partes podrén ofrecer pruebas con respecto a las
objeciones las que se recibirdn por la Junta, si ésta lo estima conveniente
en la audiencia de desahogo de pruebas.



Cuando los documentos publicos contengan declaraciones o
manifestaciones hechas por particulares, sélo prueba que las mismas
fueron hechas ante autoridad que expidi6 el documento. Los documentos
que se ofrezcan como prueba deben contener el nombre o nombres de {as
personas que lo suscriban, ademéas deben contener la fecha de suscripcion,
elementos que estdn seflalados por la Ley Laboral, y por los usos y
costumbres, para que los mismos tengan plena validez.

Concluiremos, en cuanto a su ofrecimiento, desahogo y valoracién
Marco Antonio Diaz de Ledn opina “La valoracion de los documentos se
basa en la regla general que establece que los laudos se dictarén en verdad
sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se

apoyen”.5?

Queda de manifiesto en el parrafo anterior, que ia Junta valorara la
prueba documental que haya estado debidamente ofrecida, relacionada con
los hechos controvertidos en la litis, y desahogada conforme a derecho at
momento de dictar resolucion.

3.3.3. Testimonial.

El testigo es la persona extrafa al juicio, que declara ante la autoridad
acerca de los hechos controvertidos en una relacion procesal, sujetos a un
interrogatorio tendencioso por aquelios quien los ofrece, dentro de la

“2 DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La prucha en ¢l derecho laboral, Op. cit. Pig. 877,
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préactica del litigio se ofrecen testigos preparados por los abogados, que dan
cabida para que se dicte una resolucion favorable a la parte que los ofrecio,
ya que siendo verdaderos, con frecuencia caen en contradicciones
involuntarias, las manifestaciones que el testigo haga ante la Junta, se
convierte en un testimonio que adquiere calidad de acto procesal, y el éxito
que la misma obtiene, radica en la libre apreciacién aunado a un correcto
interrogatorio y al correspondiente de repreguntas.

Una de las causas que pueden hacer sospechosa la fidelidad o la
exactitud del testimonio, Diaz de Le6n afirma “1° Sospecha relativa al
testigo. Esta sospecha implica la existencia de diferentes causas psiquicas,
morales o intelectuales, que llevan a considerar su testimonio como faiso,

inexacto o incompleto.

2° Contraestimonio especial. Es decir, testimonio opuesto e
incompartible con el del primer testigo. Suponiendo la fuerza probatoria del
contraestimonio, igual en todo a la del testimonio, destruira a éste en el
efecto y en la préactica™.®

El testigo puede perder credibilidad, si es que la autoridad se percata
de que se testificO manera incommecta sin ser estos contestes a la litis, un
testigo conteste es aquel que coincide en el fondo de los hechos
controvertidos, y en el segundo de los casos el otro testigo testifica
cuestiones que a toda luz resultan contrarias a lo declarado por el primer
testigo. La parte que ofrezca la prueba testimonial s6lo podra ofrecer un
maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda

© Ibidem, PAg. 666,
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probar, se indicarén los nombres, domicilios de los testigos, y en caso de
existir impedimento para presentarios se sefialard la causa o motivo
justificado por la cual se permita asistir y en este supuesto, se ie apercibira
al testigo para que concurra el dia y la hora sefialado para su desahogo, en
caso de no asistir podra ser presentado por conducto de {a policia. Si el
testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta que esta resolviendo
el fondo del litigio, se debera acompafar un pliego de posiciones en sobre
cerrado, dirigido a ia autoridad comrespondiente que debera contestar el
testigo, teniendo el oferente de la prueba un término de tres dias para
presentar su pliego de posiciones para que lo conteste el absolvente.

En efecto, Miguel Bermudez Cisneros nos indica “Cuando sea
necesario girar exhorto para la recepcion de la prueba testimonial, el
oferente exhibird el pliego de preguntas. La contraparte podré exhibir sus
preguntas en sobre cerrado, que sera abierto por la autoridad exhortada, o
formularias directamente ante ésta".%

No siendo O6bice a lo anterior, la Junta, al girar exhorto para
desahogar la prueba testimonial, acompafiara interrogatorio con las
preguntas calificadas, e indicard a la autoridad exhortada {os nombres de
las personas que tienen facuitad para intervenir en la diligencia. Cuando el
testigo sea alto funcionario publico, a juicio de la Junta, podra rendir su
declaraciéon por medio de oficio, esto es una excepcién a la regla que la Ley
Laboral contempla, en los demas casos se desahogard el dia y hora
sefialado para tal efectv, y el oferente de la prueba presentard a sus

“ BERMUDEZ CISNEROS, Miguel, |a carga de 1a prucha on ¢l derecho del trabaio, Op. cit. Pig. 65.



testigos si es que se encuentra en esa capacidad juridica, la Junta
procedera a recibir su testimonio.

El testigo debera identificarse plenamente, cuando asi lo pidan las
partes, esto es, mediante una identificaciéon oficial que avale gque es el
testigo que se ofrecid, en caso de no poderio hacer en el momento de la
audiencia, la Junta le concedera tres dias para ello; cabe sefialar que jos
testigos seran examinados en forma individual y por io general en el orden
que fueron ofrecidos, por lo que responderén a los interrogatorios de su
oferente y repreguntas efectuadas por la parte contraria, mismas que se le
formularan oralmente.

La autoridad laboral se encuentra obligada a protestar a los
absolventes para que se conduzcan con verdad al declarar, advirtiéndoles
de las penas en que incurren los falsos declarantes, esto tiene que ser
previo a inicial el correspondiente interogatorio, ademas de tomar sus datos
generales como lo son, nombre, edad, estado civil, domicilio, ocupacion y
lugar donde labora, mismos que constarédn en el acta respectiva, una vez
hecho lo anterior, se procedera al desahogo de la prueba, interrogando a los
testigos comparecientes a los cuales se les preguntaré de acuerdo a los
hechos que les consten que se encuentren dentro de la litis, y la parte
contraria en caso de estimarilo necesario le podré repreguntar si lo

considera oportuno.

Ramirez Fonseca manifiesta "El oferente puede manifestar que corre
a su cargo la presentacion de los testigos o solicitar de la Junta que los cite.
En ambos casos deberén indicar el domicilio de los testigos, pues de io
contrario la prueba serd desechada. En el supuesto de que solicite la
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citacion por conducto de la Junta debe sefialar los motivos justificados que

le impidan presentarios directamente".%®

Con lo anterior se cumple con los supuestos establecidos en la
fraccion |l del articulo 813 de ia Ley Federal del Trabajo; en este caso los
litigantes deben hacer del conocimiento a la autoridad laboral cuando se
encuentren limitados a presentar a sus testigos que el mismo ofreci6, pero
en la practica diaria del litigio es muy dificil que se dé este supuesto por o
general son testigos preparados a testificar puesto que ya estan
debidamente aleccionados por los litigantes.

Aquellas personas extranjeras que sean ofrecidos como testigos en
un juicio, rendira su declaracién por medio de interprete que serd nombrado
por la Junta, que protestara su fiel desempefio y si el testigo lo pidiese,
ademas de asentarse en autos su declaraciéon en espafiol, debera escribirse
en su propio idioma, por é! o por el interprete.

Los testigos deben conducirse con verdad, para que sea
completamente idéneos no solamente requiere que sus declaraciones sobre
un hecho determinado sea contestado de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademds, el valor de dicha prueba testimonial depende de
que los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la
razén suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron lo hechos.

> RAMIREZ FONSECA, Francisco, La. prucba en ¢} procedimicnio laborg!, octava odicién, Publicaciones
Administrativas y Contables, México, 1985, Pig. 128.



El testigo una vez rendido el testimonio se enterara de su declaracion
firmara al margen de las hojas que la contengan, y si no sabe leer ni escribir
o firmar la deciaracién, seré leida por el Secretario e imprimira su huella
digital y una vez ratificada, no podra variarse el acta en el fondo ni en la
redaccion. Si el litigante cree necesario objetar el testimonio del testigo, io
harda de manera oral al conciuir el desahogo de la prueba pars su
apreciacion posterior por la Junta, a esto se le llama tacha de testigos, que
son causas que invalidan o disminuyen la eficacia o el valor probatorio de
las declaraciones de los testigos hechas valer por las partes, cuando se
objetaré de falso a un testigo, por considerar su deciaracion obscura,
contradictoria, inverosimil o falsa, ya sea por interés en el julcio, por
parentesco con las partes, amistad, el odio, la relacién laboral de confianza,
vinculos sociales o comerciales etc., pueden ser circunstancias que
disminuyen el testimonio, pero no la invalidan, sino que se limita a declarario
dudoso, por lo que la Junta al dictar resolucion definitiva daré los
argumentos por los que se les concede o niega la eficacia probatoria, de
acuerdo con el sistema de libre apreciacién de las pruebas.

3.3.4. Periclal.

Esta prueba se aboca a los conocimientos necesarios en alguna
ciencia arte y de todas las pruebas admitidas en la Ley Federai del Trabajo
la mas técnica y esta regulada en sus articulos 821 a 826, mismos que
manifiestan que dicha probanza versara sobre cuestiones relativas a alguna
ciencia, técnica o arte, por lo que ios peritos deben tener conocimiento en la
ciencia, técnica o arte sobre la cual trataré su dictamen, el perito es la
persona que es propuesta por las partes y e! mismo rendird su dictamen
sobre un hecho que es controvertido en el juicio, su intencion es influir en el
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sentir y pensar del juzgador, como auxiliar ante la imposibilidad de que el
juzgador sea un hombre de conocimientos universales.

Marco Antonio Diaz de Ledn expresa “los peritos son terceras
personas, diversas a las partes que, después de ser llamadas a juicio,
concurren a la instancia para exponer al 6rgano jurisdiccional no sélo su
saber, sus observaciones objetivos o su punto de vista personales acerca
de los hechos analizados, sino, también, sus inducciones, mismas que se
deben derivar de esos hechos que se tuvieran como base para la

peritacion=.®

Se reitera que los peritos son terceros ajenos a juicio, mismos que no
deben tener ningun interés en el resultado del juicio, personas que
solamente deben ser objetivos en su dictamen, pero en la préctica del litigio
esto no se da sino que cada parte ofrece su perito y cada perito le daré la
razon a la parte que lo ofrecié en juicio dictaminando a su favor.

Por otra parte Néstor de Buen nos expone que el objeto de la prueba
pericial “L.os peritos auxilian a las Juntas y el objeto de la prueba es que
éstas tengan una visién especializada del alcance de lo que Guasap flama
“datos que habian adquirido ya indole procesal en el momento de su
captacion™.”

En este pamrafo se ratifica que jos peritos deben actuar como
auxiliares del Juzgador, que intervendrén en juicio si son ofrecidos por las
partes; al ofrecer la prueba pericial debera indicarse la materia sobre la cual

% DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La pracbe ¢n. ¢l process taboml, Tomo 01, Op. cit. Pig. 744.
" DE BUEN L., Nésor, Derecho prooess) del trabajo, Op. cit. Pig. 474,
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versaré y se exhibira el cuestionario respectivo, bajo la pena de no admitir la
prueba si no se exhibe e! interrogatorio respectivo, la Junta nombrarg de
oficio a los peritos que correspondan al trabajador, si el mismo no hiciera
nombramiento de perito, y si designandoio no compareciera a la audiencia
respectiva a rendir su dictamen, cuando el trabajador lo solicite, por no estar
en posibilidad econdmica de cubrir los honorarios correspondientes, ello
como una medida protectora de la clase trabajadora, no es posible
desahogar la pericial en el mismo momento de la admision de las pruebas,
fos peritos podran concurrir en la fecha para el desahogo de ia prueba
aceptando y protestando el cargo rindiendo el dictamen correspondiente a

menos que soliciten se sefiale nueva fecha.

3.3.5. Inspeccion.

Esta prueba se aporta para dar conocimiento a la autoridad laboral,
cualquier acto, cosas o elementos materia del proceso, por lo general recae
en documentos, objetos o lugares, esta prueba es de gran importancia en
union de la pericial a propésito de los conflictos de orden econdmico, la
forma para desahogarse es mediante una acta que se levanta por el
Actuario adscrito a la Junta en donde se dirime el juicio laboral, pudiendo
estar las partes presentes y sus abogados, hacer los interesados las
manifestaciones conducentes, el Presidente y el Secretario con quien
siempre se debe actuar, avalaran toda y cada una de las actuaciones que

obren en el expediente.

La prueba de inspeccion se encuentra regulada en la Ley Federal del
Trabajo en los articulos 827, 828, y 829, ahora bien el articulo 827 estabiece
que la parte que ofrezca la prueba de inspeccion deberd precisar el objeto
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materia de la misma, el lugar preciso donde deban practicarse, los periodos
que abarcara, los objetos y documentos que han de examinarse, dicha
prueba al ofrecerse debera hacerse en sentido afirativo, fijando los hechos
y cuestiones que las partes pretendan acreditar con tal probanza.

El maestro Ramirez Fonseca afirma que “La prueba de inspeccion se
diferencia de la pericial en que aquelia es una simple verificacién de hechos
o datos realizados por miembros del propio tribunal, en tanto que ésta se
estructura por elementos ajenos a ila Junta y requiere de conocimientos
especiales sobre la materia de que se trate”.%

Es claro que nos denota la cita anterior al hacer la diferencia de la
prueba de inspeccion, la cual tiene por objeto aclarar o fijar hrechos de la litis
que no requieran conocimientos técnicos especiales, y la prueba pericial
requiere de un auxiliar de la imparticién de justicia que en esta caso es el

perito de la materia de que se trate.

El procedimiento para el desahogo fa Junta seflalaré dia y hora, lugar
en caso de que no se este en la posibilidad juridica de desahogarse en la
misma Junta, sefialara el lugar, si los documentos obren en poder de alguna
de las partes, en el mismo acuerdo la apercibira que para el caso de no
exhibirlos se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que se
pretendan acreditar. En caso de que los documentos materia de la
inspeccion se encuentren en poder de terceros ajenos al juicio estén
obligados a contribuir a a aclaracién de la verdad, poniendo a disposicion
de las Juntas los documentos que obren en su poder, o acudiendo

“ RAMIREZ FONSECA, Francisco, La pruche co ¢l procedimicnto labocal, Op. cit. Pig. 98.
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personaimente a los llamados como testigos, en caso de que no los exhiba
la Junta dictara las medidas de apremio que procedan.

El dia y la hora seflalada para su desahogo de la probanza, ésta
debera practicarse por un Actuario el cual actuaré como un simple ejecutor
de lo estrictamente ordenado por la Junta, sin capacidad para resolver
ninguna situacion ajena al desahogo de la probanza; el Actuario requerira a
ia parte que tenga en su poder los documentos a inspeccionar se los ponga
a la vista levantando la constancia respectiva, en la que sefialard las
condiciones del documento con el propodsito de que su apreciacion personal
sea suficiente para que la Junta se encuentre en la capacidad juridica de
valorar las pretensiones de las partes que hayan ofrecido la prueba de
inspeccion, sobre los documentos para el momento de dictar su resolucion.

3.3.6. Presuncilonal.

En materia laboral se ofrece la prueba presuncional legal y humana,
esto es, que se admiten todos los medios de prueba la autoridad se ve
obligada a que la prueba presuncional sea desahogada aunque no haya
sido ofrecida por las partes, pues en la especie esta prueba no requiere por
su naturaleza, que sea ofrecida expresamente, el 3610 ejercicio de la funcion
judicial de ia autoridad queda inserta la presuncional como la consecuencia
de que la ley o el Juzgador deducen de un hecho conocido para averiguar la
verdad de otro hecho no conocido.

Néstor de Buen declara “Hay presunciéon legal cuando la ley la
establece. Puede no admitir prueba en contrario y serd /uris et de jure, ©
aceptaria, para ser considerada /uris tantum. Pero también puede derivar
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de un simple razonamiento l6gico del juzgador. Serd entonces presuncion

humana".%®

La Ley Federal del Trabajo sefiala en su articulo 833 de manera
erronea que las presunciones legales y humanas, admiten prueba en
contrario, augue existen presunciones previstas en la misma ley que no
admiten prueba en contrario como lo seria el accidente de trabajo que sufre
un trabajador al momento de trasladarse de su domicilio a su fuente de
trabajo. En la préactica diaria del litigio laboral los litigantes ofrecen esta
prueba de manera superficial sin sefialar al respecto de las prusbas
materiales cuales son las presunciones que de ellas derivan.

3.3.7. Lainstrumental de actuaciones.

Diaz de Le6n dice que “La palabra presuncidon viene del latin
presumptio, tionis, que significa suposicibn que se basa en ciertos
indicios. Denota también, la accién y efecto de presumir, y esta a su ves
proviene de la vos latina presumiere que significa sospecha o juzgar por
induccién, o iguaimente conjeturar una cosa por tener indicios o sefiales

para elio”.’®

Como bien se seflala dentro del proceso laboral siempre existird la
sospecha que ambas pertes tienen la razén y que sélo se podrd demostrar
dentro del desarrolio de! procedimiento sin apreciaciones de carécter

subjetivo.

* DE BUEN L., Néstor, EL derocho procesal del trabejo. Op. cit. Pig. 487,
7 DIAZ DE LEON, Marco Antonjo, L.a pruche ¢n ¢l proceso laboral. Op. cit. Pég. 917,
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Esta probanza se encuentra regulada en la Ley Laboral es sus
articulos 835 y 836 de |a Ley Federal del Trabajo y que a la letra dicen:

Arn.835.-La instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente formnado
con motivo del juicio.

Art. 836.-La Junta estara obligada a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en e/ expediente del juicio.

Este tipo de prueba es la combinacién de actuaciones que obren en el
expediente compuesto del juicio laboral que dio origen al juicio, el segundo
articulo pone de manifiesto que la autoridad estaré obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente, esto es, que todos y
cada uno de los elementos aportados por las partes desde la demanda y la
contestacion de demanda, pruebas de ambas partes y constancias de
desahogo de las mismas, audiencias que realizadas dentro del mismo
expediente es |o que integran esta prueba, misma que sera valorada por la
autoridad en su conjunto, se ofrece para que a través de las constancias
que obren en autos los funcionarios de la Junta los analice y se formen un
criterio que les permitird emitir una resolucion 1o mas apegada a derecho.

Con lo anterior se proporcionaréd a la Autoridad una mayor vision para
emitir un laudo a verdad sabida y buena fue guardada, apreciando los
hechos a conciencia, por io que se puede concluir que esta prueba es de
gran importancia en base a las constancias procesales, la autoridad tendra
a la vista todos los elementos que ias partes consideraron necesarios para
acreditar las pretensiones de las partes, excepciones y defensas,
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sustentadas en las pruebas que creyeron suficientes dentro del proceso, es
hasta ese momento donde la Autoridad no podra tener intervencion entre
las partes ya que la Junta debe actuar de manera imparcial, con los
elementos que se acrediten indiscutiblemente, esto es, que las partes
aportaran los elementos necesarios para determinar la presunciones que
estén debidamente apoyadas en las pruebas que las partes proporcionen
en lo individual o en su conjunto, que permitan probar uno o varios hechos

de las partes.

3.3.8. Fotografias y en general aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la clencia.

La particularidad de esta probanza, es que la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 776 fraccion Vil indica como medios de prueba ias fotografias
y en general aquelios medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia, auque es muy amplio tal concepto las partes pueden allegarse de
todo aquello que considere necesario para sustentar su dicho ante la Junta,
pero sin formalidad alguna regulada por la misma Ley, Gnicamente los
contempila como medios probatorios sin que se ponga de manifiesto que
requisitos deben cumplir, por lo que dicha probanza se ofrecerad ya sea
como anexos, cComo prueba pericial o documental segim sea el caso.

El legisiador al plasmar las fotografias como medios probatorios lo
hizo pensando en los adeiantos tecnolégicos y cientificos que la ciencia
sequira aportando a la sociedad, y a las partes dentro del procedimiento

laboral.
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Sin quitarle merito a lo que las fotografias puedan aportar al
procedimiento laboral las mismas, pueden quedar en segundo témmino en
virtud de que la ciencia a avanzado tanto en los ultimos afios como lo es e}
Internet y la computacion, pueden aportarse al juzgador para que se ilustre
de la verdad que acaecié entre las partes, ya sea en un lugar, objetos o
documentos, con elio las partes tienen mayores elementos para aportar al
juzgador y puedan acreditar tanto sus acciones y excepciones

respectivamente.
3.4. Criterios jurisprudenciales.

“PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL.

El valor probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que ia
contraparte haya designado o no perito toda vez que los dictamenes
periciales tienen valor probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y
fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba
pericial en el juicio laboral, ello no conlleva a concederie valor probatorio
Pleno al unico dictamen rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo
solo puede juridicamente ser producto de los motivos y fundamentos
expuestos como apoyo de las conclusiones alcanzadas por el perito y que el
juzgador se encuentra constrefiido a analizar al ponderar esa probanza"®.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Descripcion de Precedentes:

Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de Consumo "Ganaderos
Organizados de Sonora”, S.C.L. 7 de diciembre de 1995. Unanimidad de

votos. Ponente: Alfonso Cruz Sédnchez. Secretario: Jaime Ruiz Rubio.
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“PRUEBA PERICIAL, OFRECIMIENTO DE LA. ARTICULO 823 DE LA
LEY FEDERAL DE TRABAJO.

Si bien es cierto que el articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo dispone
que al ofrecerse la prueba pericial, ademéas de indicarse la materia sobre la
que debe versar, debe exhibirse el cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes, también lo es que su contenido y aplicacion
ameritan interpretacion en determinados casos, pues por ejemplo, tomando
en consideracion que es hasta en la etapa de ofrecimiento de pruebas
cuando la contraparte del oferente puede percatarse de la existencia de una
documental que debe impugnar en contenido y forma, es también hasta ese
momento cuando surge la necesidad de ofrecer la prueba pericial
comrespondiente, siendo absurdo que se le pretenda obligar a exhibir en
dicho momento un cuestionario sobre una prueba pericial que hasta en ese
evento tuvo que ofrecer, siendo lo justo y apegado a la adecuada técnica
procesal tener por anunciada la prueba de referencia fijandole al oferente de
la misma, conforme a lo preceptuado por el articulo 735 de la Ley de Ia
Materia, un témmino de tres dias para la exhibicion del cuestionario
respectivo, sin perjuicio de que tal témmino se fije con los apercibimientos de
ley, dandose asi oportunidad al oferente de la prueba de cumplir con los
requisitos exigidos por el articulo 823 en comento®.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
Descripcion de Precedentes:

Amparo directo 253/86. Orelia Davila Fuentes viuda de Garza. 15 de
octubre de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Garcia Romero.
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“PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL, SUS REQUISITOS
CUANDO TIENDE A JUSTIFICAR LA OBJECION A UNA DOCUMENTAL.
La Junta procede en forma incoirecta al desechar la prueba pericial que se
propuso por no haberse exhibido el cuestionario relativo al momento de su
ofrecimiento, cuando se objeta la autenticidad de un documento, ya que si
bien es cierto que el articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo expresa que
la prueba pericial deberd ofrecerse indicando la materia sobre la que debe
versar exhibiendo el cuestionario respectivo, también lo es que el articulo
811 del mismo ordenamiento establiece que si se objeta la autenticidad de
algun documento en cuanto a su contenido, firma o huelia digital, las partes
podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las que se recibiran,
si fueren procedentes, en la audiencia de desahogo de pruebas a que se
refiere el articulo 884 de la misma legislacién; de ahi que, si este dispositivo
legal faculta a las partes para ofrecer pruebas relacionadas con las
objeciones que hagan a los documentos presentados por su contraparte,
debe entenderse que la Junta responsable esta obligada a proveer {o
necesario para su desahogo, por lo que si para ello se requiere del
cuestionario al tenor del cual deberén dictaminar los peritos, lo procedente
es requerir al oferente de la prueba para que lo exhiba, y no desecharia
aplicando aisladamente la regla contenida en el articulo 823 de Ia ley de la
materia, pues al imponer como obligacién que se exhiba el cuestionario en
cuestion al momento de su ofrecimiento, se desentiende de io sefialado por
el segundo de los citados numerales, ya que de amrribar a una conclusiéon
inversa, se haria nugatorio el derecho que tienen las partes de ofrecer las
pruebas relacionadas con las objeciones que se hagan a {os documentos en
cuanto a su autenticidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
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Descripcion de Precedentes:
Amparo directo 113/94. Pemex Refinacién. 14 de abrit de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario. Emesto Encinas

Villegas.

“PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL, LAS PARTES DEBEN
TENER OPORTUNIDAD DE INTERROGAR AL PERITO.

El articulo 825, fraccion IV de {a Ley Federal del Trabajo, que establece el
derecho de interrogar al perito cuando rinda su dictamen, en relacién con el
articulo 781 del propio ordenamiento, que garantiza a las partes su
intervencion para que aporten todos los elementos necesarios para el
descubrimiento de la verdad y el pronunciamiento de un fallo fundado y
motivado, asi como el derecho de interrogar a quienes intervengan en el
desahogo de las pruebas, permite concluir que las partes tienen el derecho
de interrogar a los peritos, con independencia de que hayan sido o no
ofrecidos por las mismas, pues a través de las preguntas que se le hagan,
la Junta estaréa en aptitud de determinar el grado de razétn, experiencia o
informacioén que sirve de sustento a su dictamen y de apreciar las pruebas
en su valor para resolver como tribunales de conciencia, lo que constituye
una formalidad del procedimiento de especial relevancia”.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Descripcién de Precedentes:
Amparo directo 226/92. Guillermo Ramirez Azdar. 13 de mayo de 1992,

Unanimidad de votos. Ponente:. Enrique Arizpe Narmo. Secretario: José
Garza Muhiz.
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“PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. LAS PARTES DEBEN
TENER OPORTUNIDAD DE INTERROGAR AL PERITO TERCERO EN

DISCORDIA.

La regla contenida en el articulo 825, fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo que consagra el derecho de interrogar a los peritos cuando rindan
su dictamen, en relacién con el articulo 781 del propio ordenamiento, que
garantiza a las partes su intervenciéon para que aporten todos los elementos
necesarios para el descubrimiento de la verdad y el pronunciamiento de un
fallo fundado y motivado, asi como el derecho de interrogar a quienes
intervengan en el desahogo de las pruebas, pemite considerar que las
partes tienen el derecho de interrogar al perito tercero, pues a través de las
preguntas que se le hagan, ila Junta estarg en aptitud de determinar el grado
de razén, experiencia o informacién que sirve de sustento a su dictamen y
de apreciar las pruebas en su valor real para resolver como tribunales de
conciencia. El derecho de interrogar a los peritos, sean o no nombrados por
las partes constituye asi una formalidad del procedimiento de especial
relevancia tratéandose del tercero en discordia, por cuanto su opinién puede
resultar determinante en la decision del asunto®.

Descripcién de Precedentes:
Contradiccion de Tesis 26/90. Sustentada entre los Tribunales Colegiados

Primero y Segundo del Cuarto Circuito. 10 de septiembre de 1990. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Adriana Campuzano de

Ortiz.
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CAPITULO 4

ANULACION DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

4.1. Naturaleza juridica de la prueba pericial.

El concepto de pericia segun Juan Palomar de Miguel “sabiduria,
» 71

practica experiencia y habilidad en una ciencia o arte”.
Por o que para la demostracion de hechos que el juzgador
desconoce completamente dentro del juicio laboral la humanidad se ha
valido de personas que por su experiencia y por el simple transcurso de ios
atlos adquieren cierta cualidad, que se considera que tiene elementos
creibles para ilegar a una verdad misma que puede ser reiativa, debido a
que dicha persona estara siempre a favor de aquella parte que la ofrecio
dentro del juicio laboral, asi desde ef nacimiento de las sociedad primitivas
como tales, las personas que resolvian los conflictos dentro de su misma
sociedad, eran aquellas de mayor edad, ya que de acuerdo a su edad y
experiencia tenian la mayor capacidad y sabiduria para resolver el conflicto.

La pericia laboral sufrird importantes modificaciones que sin alcanzar
fos significativos cambios motivard un replanteamiento del modo y forma a
cOMoO venia sustanciandose en la actualidad. Un cambio relevante afecta a
la teoria de la prueba: aquelia que califica a la pericia como medio
probatorio rechazando aquella doctrina que la tildaba como auxiliar del juez.

" PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Diccionario para jurisias, Op. cit. Pég. 1009,
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La pericial académica se amplia, permitiendo la intervencién no
unicamente de Instituciones u Organismos Publicos sino también de
personas juridicas privadas exigiéndose ratificacion del informe emitido por

persona fisica por aquella designado.

Podemos afirmnar que pericia proviene del vocablo latino peritia que
significa experiencia, cualidad de saber, mismo que es consecuencia de la
practica y la observacion.

Juventino Montiel Sosa manifiesta “existen teorias que van desde
aquellas que sostienen que la pericia no es un medio de prueba aigunas
otras doctrinas sefialan que la pericia si es un medio de prueba, y aquellas
otras que opinan que esta prueba es muy su/ generis, ya que constituye un
medio probatorio auténomo, con caracteres propios y diferentes a los

demas medios de prueba™.”

Por lo que el perito para algunos tratadistas es un auxiliar de la
administracién de justicia, para otros es un medio de prueba verdadero y
propio, y su funcién es proporcionar al juzgador el conocimiento de un
objeto de prueba debiéndose considerar como un érganc de prueba. Las
tres corrientes tratadistas que existen en la actualidad relacionadas con la
pericia, la primera de elias reconoce la naturaleza de la pericia como una
prueba, la segunda le niega el caracter de prueba, y la tercera cormiente
analiza el caracter técnico de la pericia.

72 MONTIEL S0SA, Juventino, Manual de criminalistica, Tomo 11, Ciencias Técnicas, México, 1991, Pigs.
29y 30.
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Dadas las comrientes que existen de la naturaleza de la prueba
pericial, Eduardo Bonnier sefiala que la pericial si es un medio de prueba
por io que afirma “que siempre que se trata de una comprobacion o
apreciacion que exige conocimientos especiales, requiere el espiritu de la
Ley la prueba o juicio pericial".”™

En este caso en especifico nos regira de acuerdo a la Ley y
procedimiento que la misma sefiale para la prueba pericial, es decir, que se
tomara en consideracion la legislacion ante la cual sé este resolviendo el
conflicto. Sergio Garcia Ramirez manifiesta que el perito “es quien integra el
conocimiento del Juzgador, cuando se requiere la posesion y aportacion de
conocimientos especiales sobre una ciencia, arte o disciplina diversos del
derecho, en un caso concreto llevado a la decision jurisdiccional”.™

José Chiovenda a su vez dice que “los peritos son personas llamadas
a exponer al juez, no sélo sus observaciones materiales y sus impresiones
personales a cerca de los hechos observados, sino a las inducciones que
deben derivarse objetivamente de los hechos observados tenidos como

existentes™.”®

En general la funcién del perito es emitir su opinion en el ambito de
sus conocimientos dependiendo de los fines en donde ejerce su actividad, y
particularmente es demostrar la existencia o inexistencia de hechos, cosas
u objetos o circunstancias relativas, finaimente el parémetro de (os dafios, y
costos, aclarando que s6lo se estan sefialando algunos de los aspectos

 pfAZ DE LEON, Marco Antonio, L.a prucha en ¢) proceso laboral, Tomo I1, Op. cit. P4g. 764,
:SR.EYNOSOGASCON Juvmumﬂum.muwnmm&n).-pn México 1993. Pig 45,
Idem.
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mas importantes sobre jos que realizara el estudio el perito; otro aspecto
importante de la naturaleza juridica de la prueba pericial, implica la
designacién de peritos de ambas partes, asi como la posibilidad de que la
autoridad designe otro perito llamado perito tercero en discordia, implicando
fa naturaleza colegiada de la prueba pericial, por lo que el juzgador
analizara todos los peritajes presentados y rendidos en juicio siguiendo las
reglas y la l6gica laboral y en su experiencia.

Para el procedimiento laboral donde se aprecia en conciencia y con
toda libertad, las pruebas, el andlisis de la naturaleza juridica de la prueba
pericial, es fundamental para impartir comectamente justicia, ahora bien, los
dictamenes emitidos por personas con la capacidad y conocimiento
suficiente para hacerlo y se les califica como peritos. Y en el mismo orden
de ideas el maestro Marco Antonio Diaz de Le6n menciona “ciertamente la
pericia no tiene esencia de medio de prueba, primero porque el perito
interviene danicamente como asesor del érgano jurisdiccional en le
conocimiento de los hechos y la valoracién de las pruebas; y segundo,
porque el dictamen del perito sélo brinda ilustraciones al tribunal sobre
situaciones o experiencias desconocidas por éste, quien, por lo tanto, puede
aceptar o rechazar dicha opinion®.”

4.1.2. La relevancia de la prueba periclal.
Dentro del derecho mucho tiempo se sostuvo que la reina de las

pruebas era la confesional, cuestion que en la especie ha sido superada la
misma, se ha comprobado que estaba viciada puesto que las partes jaméas

¢ DfAZ DE LEON, Marco Antonio, Lg pruche en ¢ proceso laboral, Tomo I, Op. cit. Pig. 763.
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van a confesar un hecho que les consta si esto lo perjudica, por lo que se
menciona que la prueba pericial aunque no es una prueba reina dentro del
proceso, es mas confiable, dicha prueba se desahogara sobre objetos,
documentos o personas se realizara por terceras personas ajenas al juicio,
la autoridad esta facultada de intervenir por medio de un auxiliar de la Junta
o perito tercero. Cuando en el proceso se necesite la apreciacion de uno o
varios hechos requiera de una persona con una preparacién especial,
obtenida en base al estudio cientifico de ila materia a que se refiera o
sencillamente por la experiencia de los afios que proporciona el ejercicio de
un oficio arte o profesién, la Autoridad se tendré que apoyar en peritos.

“El perito actia como auxiliar de la justicia y contribuye con su deber,
ciencia y conciencia, a esclarecer aquelios puntos que requieren
conocimientos técnicos especiales. Su situaciéon como técnico capacitado y
persona honorable al servicio de la justicia, hace razonable la aceptacion
del dictamen aun respecto de aquellos puntos en que expresa la opinién
personal, siempre que tales afiTnaciones obedezcan a elementos de juicio
que el perito ha tenido en cuenta, pese a que no los haya expuesto con toda
amplitud (en el caso se trata de una pericia contable para fijar el valor “llave”
de una sociedad)".”

Los peritos son terceras personas ajenas a la controversia, estas
acuden ante jla Junta a peticion de parte, muestran sus puntos de vista
personales o sus observaciones subjetivas a cerca de los hechos
analizados esto quedard plasmado dentro del juicio, los peritos deberén
emitir un dictamen atendiendo a los hechos que se pretenden probar, en la

” RABINOVICH DE LANDAU, Sitvia, La prucha dc peritos, scgunds edicién, De paima, Argentina, 1988,
P4g. 103,
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practica las personas que fungen como peritos deben dominar la ciencia,
técnica o arte sobre la cual va a versar ia prueba pericial, dichos peritos
deberan rendir su dictamen de un modo sencilio para que e! dictaminador
de la Junta lo entienda para que éste tenga mayores posibilidades de dictar
un laudo lo mas apegado a la realidad de los hechos que dieron origen al

conflicto laboral.

Es importante que el dictamen sea lo mas entendible para que
también las partes que no tienen conocimientos necesarios lo comprendan y
que el dictaminador a través de su sentido comiin y la légica logren
entenderio, el legislador a fin de evitar la parcialidad hacia alguna de las
partes da facultad a ambas para que nombren a su perito respectivamente,
mismos que presentaran su dictamen a favor de la parte que lo ofrecio, es
en ese momento cuando se nombra un perito tercero en discordia que
nombra la Autoridad laboral, mismo que haré el estudio sobre lo que deba
versar dicha prueba pericial y emitir su dictamen apegado al principio de
imparcialidad.

4.1.3. Regulacién en la Ley Federal del Trabajo y en la Ley General de
Profesiones en la prueba pericial.

Esta prueba se encuentra regulada en |a Ley Federal del Trabajo en
sus articulos 776 fraccién IV, mismo que admite el ofrecimiento de esta
prueba, en concordancia con los articulos 821 a 826 de la misma ley, y que
a continuacién se exponen
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Articulo 821.- La prueba pericial versard sobre
cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o
arte.

Es en este precepto de la Ley Federal del Trabajo donde se facuita a
cualquier persona que tenga conocimientos sobre los cuales versara el
dictamen que presente ante la Junta.

Articulo 822.- Los peritos deben tener conocimiento
en la ciencia, técnica, o arte sobre el cual debe
versar su dictamen; si la profesion o el arte
estuvieren legalmente reglamentados, los peritos
deberan acreditar estar autorizados conforme a la
Ley.

Articulo que es muy sucinto, el mismo nunca manifiesta de manera
clara, cuales son las profesiones, ciencias técnicas o artes que deban estar
debidamente reglamentados, lo cual se considera una laguna de la misma
Ley, todas aquellas personas presentadas ante la autoridad como peritos
deberian acreditar con documento debidamente reglamentado que tiene la
capacidad y conocimiento suficiente para emitir su dictanven mismo que e}
juzgador tomaréa en consideracion al momento de dictar su resolucion.

Articulo 823.- La prusba pericial deberd ofrecerse
indicando la materia sobre la que deba versar,
exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia
para cada una de las partes.



Aqui tenemos formalismo que la Ley Federal del Trabajo obliga a las
partes a cumplir debido a que debe ser de manera clara y precisa la ciencia,
arte, oficio u profesion sobre la cual versard dicha probanza.

Artlculo 824.- La Junta nombraré los peritos que
comespondan al trabajador, en cualquiera de los
siguientes casos:

1. Si no hiciera nombramiento de pento;

ll. Si designandolo no compareciera a la
audiencia respectiva a rendir su dictamen, y

/ll. Cuando el trabajador lo solicite, por no estar
en posibilidad de cubrir los honorarios
comrespondientes.

Debido a que es una prueba colegiada, la Ley Federal dei Trabajo
como noma protectora de la clase trabajadora, protege a la parte que en el
juicio considerada mas débil, equilibrando el procedimiento entre las partes,
ya sea por la situacién econémica del trabajador, previendo cualquier otra
circunstancia que pudiese presentarse en el juicio, con ello se estaria en
igualdad.

Articulo 825.- En el desahogo de la prueba pericial
se observaran las disposiciones siguientes:

I. Cada parte presentara personalmente a su pento
e/ dia de /a audiencia, salvo el caso previsto en el
articulo anterior;
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ll. Los peritos protestarén de desempefiar su cargo
con ameglo a la Ley e inmediatamente rendirén su
dictamen; a menos que por causa justificada
solicitean se sefiale nueva fecha para rendir su
dictamen;

Ill. La prueba se desahogara con el perito Que
concurra, salvo el caso de la fraccion Il del articulo
que antecede, la Junta sefialard nueva fecha, y
dictaréa las medidas necesarias para que
comparezca el perito;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran
hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes, y

V. En caso de existir discrepancia en los
dictamenes, la Junta designarsg un perito tercero.

Otra formalidad que debe cubrirse de manera obligatoria por las
partes es, si una de las partes nombra a su perito, se debe dar la
oportunidad a la contraparte de nombrar al suyo, y en caso de discrepancia
en los dictamenes la Junta nombraré un tercero en discordia.

Artfculo 826.- El pento tercero en discordia que
designe la Junta debe excusarse dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la en que se
notifique su nombramiento, siempre que concurra
alguna de las causas a que se refiere el Capltulo
Cuarto de este Titulo.
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La Junta calificaré de plano la excusa Yy,
declarada procedente, se nombrara nuevo perito.

En caso que el perito tercero en discordia tenga alguna vinculacion de
cuaiquier naturaleza con alguna de las partes, estaré obligado a excusarse
para que la Junta nombre nuevo perito tercero, con la finalidad de mantener
la equidad entre las partes en el juicio. Dentro de la Ley General de
Profesiones como su nombre {o dice de “profesiones®, es decir de personas
que estan preparadas de manera profesional y que cuentan con un
documento oficial que avala tal calidad, que en su articulo primero

manifiesta:

Articulo 1.- Titulo profesional es el documento
expedido por instituciones del Estado o
descentralizadas, y por instituciones particulares
que tengan reconocimiento de validez oficial de
estudios, a favor de la persona que haya
concluido los estudios comespondientes o
demostrado tener los conocimientos necesarios
de conformidad con esta Ley y otras
disposiciones aplicables.

En materia laboral son reaimente pocos los profesionistas que se
utilizan como peritos.

Art. 2.- Las leyes que regulen campos de accion
relacionados con alguna rama o especialidad
profesional, determinarén cuéles son Ias



134

actividades profesionales que necesitan titulo y
cédula para su ejercicio.

Existe una gama de profesiones que se encuentra enlistada en la Ley
General de Profesiones, referente a aquellas que requieren tener titulo
profesional para su debido ejercicio, reguladas en su articulo 2 transitorio de
la misma Ley, dentro las que se encuentran: los Actuarios, arquitectos,
bacteridiogo, bidlogo, cirujano dentista, contador, cosredor, enfermera,
enfermera y partera, ingeniero, licenciado en derecho, economia, marino,
meédico, médico veterinario, metalurgico, notario, piloto aviador, profesor de
educacion preescolar, profesor de educacion primaria, secundaria, quimico,
y trabajador social.

Art. 3.- Toda persona a quien legalmente se le
haya expedido titulo profesional o grado
académico equivalente, podra obtener cédula de
ejercicio con efectos de patente, previo registro
de dicho titulo o grado.

El documento expedido por la Direccion General de Profesiones de |a
Secretaria de Educacién Puablica, es el que avala a todo profesionista a
ejercer como tal.

Art. 4.- El Ejecutivo Federal, previo dictamen de
la Direccion General de Profesiones, que Io
emitiréa por conducto de la Secretarfa de
Educacion Pablica y oyendo el parecer de los
Colegios de Profesionistas y de las comisiones
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técnicas que se organicen para cada profesion,
expedird los reglamentos que delimiten Ilos
campos de acciéon de cada profesion, asl como
ol de las ramas comespondientes, y los limites,
para el ejarcicio de las mismas profesiones.

Cada entidad Federativa es independiente de distinguir que
profesiones requieren de titulo profesional.

Art. 5- Para el ejercicio de una o vanas
especialidades, se requiere autorizacion de la
Direccion General de Profesiones, debiendo
comprobarse previamente:

1.- Haber obtenido titulo relativo a una
profesion en los términos de esta Ley;

2.- Comprobar, en forma idénea, haber
realizado estudios especiales de
perfeccionamiento técnico cientifico, en la
ciencia o rama de la ciencia de que se trate.

Cada institucion educativa deberd establecer los requisitos y planes
de estudio que toda persona que desee detentar un Titulo Profesional debe

cubrir.

Art. 7.- Las disposiciones de esta ley regirén en
el Distrito Federal en asuntos de orden coman, y
en toda la Repuablica en asuntos de orden
federal.
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Es aqui donde la Ley General de Profesiones adquiere el carécter de
Ley Federal, es decir, que sera aplicable para toda la Republica Mexicana.

4.2. Ofrecimiento de la prueba pericial.

Es en la audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones
Ofrecimiento y Admision de Pruebas, donde ias partes deben ofrecer sus
pruebas y en lo particular la que nos ocupa en el presente apartado, la Ley
laboral manifiesta que la prueba pericial referira sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia o arte, y que para tal efecto los peritos deben tener
conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre el cual tratara su dictamen.

Ademas es necesario que los peritos acrediten estar autorizados
conforme a la ley, la prueba pericial deberé ofrecerse indicando {a materia
sobre la cual versara, exhibiendo las partes que |a ofrecieron, el
cuestionario que debera contestar el perito dentro de su dictamen y al
momento de rendir el dictamen se entregaré con copia para cada una de las

partes.

Ya es sabido que la Junta nombrara en caso de ser necesario peritos
a la clase trabajadora, siempre y cuando esta no hiciere nombramiento de
perito, 0 no contar con los medios econdmicos para cubrir honorarios de un
perito particular, si designandolo no compareciera a la audiencia a rendir su
dictamen. Dentro de la préactica profesional nos encontramos con
situaciones que son oficiosas, hay casos como lo es una prueba pericial
grafoscopica, se ofrece al perito y la Junta jamés comprueba que tenga los
conocimientos necesarios para desenvolverse como perito, esto es, que a la
hora de que el perito acude a aceptar y protestar el cargo de petito, de
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cualquiera de las partes la autoridad no comprueba si tiene algun
documento publico o privado que avale su nombramiento y dictamen.

4.2.1. Designacion de peritos de ambas partes.

En el ofrecimiento de pruebas, las partes deben protegerse de las
pruebas que ofrezca su contraparte no se sabe sino hasta el momento que
las pruebas son ofrecidas, para su objecion se puede ofrecer dicha prueba
pericial como lo es el caso de que la prueba documental sea objetada y se
requiera ser analizada por un especialista realizando los examenes que se
crean convenientes y en el caso de su salud fisica y mental, el perito tendra
la obligacion de realizar los exdmenes médicos que estime pertinentes.

En efecto, el perito que designe cada parte deberé rendir protesta de
exponer en su dictamen conforme a las reglas técnicas aplicables al leal
saber y entender, cuestion poco efectiva para resuitados objetivos, sobre
todo tratandose de los peritos nombrados por las partes la Ley Federal dei
Trabajo no comtempla sancion alguna cuando el dictamen no se apegue a la
realidad y que a todas luces sea inclinado hacia la parte que ofrecié a dicho

perito.

Por lo general la prueba pericial esta aunada al examen de
documentos, o cosas que puedan estar incorporadas a los autos o en poder
de las partes o en poder de terceros y en estos casos se les aplica lo
dispuesto en los articulos 782 y 783 que a la letra dicen:

Articulo 782.- La Junta podré ordenar con
citacion de Ilas partes, e examen de
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documentos, objetos y lugares, su
reconocimiento por Actuanos O peritos y, en
general, practicar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad
y requeriré a la partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se trate.

Refiriendo a la prueba pericial, la autoridad coacciona citando a las
partes para un mejor proveer en la solucién dei conflicto cuestiones que no
se hayan dilucidado con toda precision exigiendo a las partes aporten todos
los medios necesarios cuya finalidad lleven al esclarecimiento de ia verdad.

Articulo 783.- Toda autoridad o persona ajena al
Jjuicio que tenga conocimiento de hechos o
documentos en su poder que puedan contribuir
al esclarecimiento de la verdad, esta obligada a
aportarios, cuando sea requerida por la Junta de
Conciliacion o de Conciliacion y Arbitraje.

La Junta podra apercibir a las partes y a todo aquel ajeno al juicio, ya
sea particular o autoridad, que tenga conocimiento de algan hecho o tenga
en poder documento que sirva para llegar a la verdad y no los presentaren,
se tendran por ciertos los hechos que se quieran probar con el peritaje.

En caso de existir discrepancias entre l0s dictamenes por los peritos
de las partes, a juicio de la Junta ésta designard un perito tercero en
discordia, el dictamen que rinda ante la Autoridad deberd ser imparcial,
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puesto que el perito tercero no es parte en el juicio apegandose al estudio
de lo que sefiala en el ofrecimiento de dicha probanza.

4.3. Tipos o diversidades en materia de periciales de mayor afluencia.

indudablemente en el proceso laboral, ila actividad de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje es recibir las pruebas ofrecidas por las partes, y
como es bien sabido éstas se deben ofrecer en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas momento procesal oportuno, una vez efectuada esta
actividad, commesponde al organismo laboral dilucidad el derecho que ha de
aplicarse al caso en concreto, asi como también en base a las diferentes
periciales se podra llegar al conocimiento de ia verdad debatida a través de
la comprobacién de los hechos materia de la litis, hay ocasiones que suelen
presentarse casos en los cuales, por la naturaleza de los hechos, la Junta
se ve imposibilitada para conocerios y en tenerlos por si mismas,
requiriendo para eso ultimo, la participacion de los terceros que se
encuentren capacitados en relacion a los conocimientos de tales hechos;
cuando la apreciacion de un suceso, requiere de una preparaciéon especial,
obtenida en base al estudio cientifico de la materia a que se refiere o
simplemente, por la experiencia personal que proporciona el ejercicio de
una profesion arte u oficio, surge en el proceso laborai la necesidad de la
participacion de los peritos, que son personas expertas en alguna ciencia
técnica o arte.

Se ha seflalado que los peritos son terceras personas, disimiles de
las partes llamadas a juicio, y concurren ante el 6rgano jurisdiccional a
peticion de parte a exponer no s6lo su saber, ademés sus observaciones
objetivas o sus puntos de vista personales acerca de los hechos analizados,
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emitiendo su dictamen respectivo atendiendo a los hechos que se
pretenden probar y cuya finalidad va encaminada a la peritacion.

El jurista Sergio Garcia Ramirez profiere que el perito, “es quien
integra el conocimiento del juzgador, cuando se requiere la posesion y
aportacién de conocimientos especiales sobre una ciencia, arte o disciplina,
diversos del derecho, en un caso concreto llevado a la decision

jurisdiccional”.’®

Dentro de las Juntas de Congciliaciéon y Arbitraje, las periciales que son
maés requeridas dentro de la practica diaria del litigio, dada la naturaleza del
procedimiento laboral, son la pericial grafoscopica, medica y la contable,
mismas en las que se abundaré profundamente mas adelante.

Por lo que jas indicadas periciales son de suma importancia en el
proceso laboral, de elias se desprendera parte de ia verdad buscada por las
partes, en primera instancia

4.3.1. Pericial grafoscoplca.

Los instrumentos de la grafoscopia son la caligrafia y la grafometria
cabe indicar que la grafometria es utilizada para medir el tamafio de la
escritura, y la caligrafia es para establecer la calidad de la escritura, dichas
diferencias se sefalan, toda vez que en |a practica laboral los litigantes que
requieren algun medio de prueba para acreditar sus objeciones realizadas a
alguan documento u padecimiento, por asi decirlo el ia etapa de ofrecimiento

™ REYNOSO GASCON, Jos¢ Valentin, Pruchg pericial (compilacion), Op. cit. Phg. 45.
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y admisién de pruebas, momento en que las partes posiblemente se estén
enterando de que tipos de pruebas se vale la contraparte para acreditar ya
sea su accién u excepciéon, entonces hasta ese instante se ofrecera la
prueba pericial caligréfica grafoscépica y grafométrica, y sin lugar a dudas
los litigantes no saben el significado o utilizacion de cada una de las
palabras técnicas o cientificas de que se apoyan los expertos, es por tales
razonamientos que resuita necesario e indispensable dar una breve
explicacion de éstas para que el lector pueda comprenderio.

Dentro de la caligrafia se van a analizar varios elementos dentro de
los cuales encontramos, los entrecruzamientos de trazos de distintos
elementos, como por ejemplo de tinta liquida y de escritura producida por
magquina de escribir, los comportamientos de esos elementos, y por ende el
tipo de observacion que debe realizar el perito, también varian se analizaran
tanto los agentes colorantes que impregna la maquina de escribir, asi como
la tinta de una boligrafo o lapiz, también es posible determinar los tiempos
de ejecucion, es decir, diferenciar si los todos los trazos fueron hechos en
un mismo tiempo o en diferente, para ello citaremos a Femando Loépez
Peda que indica, “Se basa esta determinacion en la observacion,
generalmente microscopica o con fuente de aumento esteroscapico, deil
comportamiento de ilos comportamientos de escrituras empieados al
producirse el cruce. Puede ocurrir que se crucen dos trazos de tinta liquida,
uno de este tipo de tinta y otro de escritura mecanografiada, uno de tinta
liquida y otro de lapiz, o de boligrafo, o de marcador, etcétera. La gama de
posibilidades est4 dada para la diversidad de elementos empleados”.”™

’® LOPEZ PENA, Femando, La pruche pericia) caligrifics. scgunda odicion, Abclardo-Perrot, Argentina,
1994, Pig. 66.
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La prueba pericial caligriafica es comunmente utilizada es cualquier
tipo de juicios cuando se impugna algun documento, con el objeto de saber
si la firma que aparece en documentos privados o publicos fue puesta de
pufio y letra de aquelia persona a quien se le impute, o de quien ia
desconozca, segun sea la situacion que se presente, y para determinar el
origen de ésta, es necesaria la intervencién del perito grafoscopico, persona
tercera ajena al juicio que es [lamada para que a través de sus
conocimientos en alguna ciencia, técnica o arte dictamine sobre o que se le
cuestione, emitiendo el dictamen respectivo, siempre en forma objetiva y no
subjetiva, una vez realizado el estudio la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
mediante el dictaminador resolvera si le otorga o ie niega valor probatorio,
toda vez que la Ley Federal del Trabajo es clara en su articulo 841, el que
sefiala que los laudos se dictarén a verdad sabida, y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre la estimacion de las pruebas, pero expresarén los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

4.3.2. Periclal médica.

Tratandose de cuestiones de carécter medicas, la funcién pericial
medica, se llama peritaje médico legal, en virtud de que éste sera rendido
ante la Autoridad que lo requiera, este es el caso en que |a ciencia médica
se pone al servicio de la investigacion judicial y la administracién de justicia,
con la unica finalidad de llegar a la verdad de los hechos que dieron origen
al nacimiento de un conflicto de indole laboral.

El dictamen meédico legal que rinda el perito médico ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, es un documento que es solicitado por las partes
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que asi lo requieran para acreditar sus pretensiones, o excepciones y
defensas seglin sea el caso, en el cual se exponen demostraciones que
corresponden a la opinion que se desprende de los examenes de gabinete
que comrespondan al caso en concreto, en caso de la materia laboral se
hace uso de esta prueba cuando las partes al momento de ofrecerias ante
la Autoridad, y ésta al admitirlas es para allegarse de elementos suficientes
relacionados con la salud fisica y mental, en la mayoria de los casos de la
clase trabajadora, debido al ambiente laboral en el cual se desempefia,
mismo que acarrea secuelas que no pemmiten que el trabajador continGe
con e} desempefio de sus labores con el rendimiento requerido, y que va en
detrimento de ia salud de! trabajador.

En el ambito laboral, los trabajadores se encuentran expuestos en
ambientes muchas veces nocivos, como lo es un ejemplo claro es un
accidente de trabajo y otro el de los ferrocarrileros, mismos que con el
transcurso del tiempo reciben las secuelas en detrimento de su salud, es
por ello que se ven en la necesidad de demandar a su patrén y a la
institucion de seguridad social la jubilacién por invalidez, teniendo que
ofrecer por ello la prueba pericial médica, para acreditar la invalidez de la
que padece el trabajador, es en este momento donde interviene I|a
peritacion médica que es la indagacion concemiente a la materia a la
materia que exige particulares conocimientos de determinada ciencia o arte.

Lo criticable en la practica del litigio es que al momento de ofreceria la
Junta ia admite con el solo hecho de ofreceria como prueba pericial médica
genéricamente, sin que se que especifique exactamente la especialidad del
perito médico y que el mismo acredite con su Céduia Profesional ademas
de certificar tener los estudios de la especialidad que trate con documentos
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oficiales que acrediten la calidad técnica o arte del perito, mismos que
darian una seguridad juridica al procedimiento laboral teniendo la certeza de
que el dictamen médico fue hecho por profesionistas con la especialidad de
{a materia sobre la cual versaréa el dictamen.

4.3.3. Periclal contable.

El perito actia a peticion de parte como auxiliar de la justicia y
contribuye con su deber, para esclarecer aquellos puntos que requieren
conocimientos especiales, su situaciéon como técnico especializado y
persona honorable al servicio de la justicia, esto hace razonable ila
aceptacion del dictamen aun respecto de aquellos puntos en que expresa la
opinidén personal, siempre que tales afimnaciones obedezcan a elementos
de juicio que el perito ha tenido en cuenta, el experto perito contador debe
examinar y determinar las circunstancias que se le exponen, con arregio a
Su cultura y conviccion, es representante de las personas que lo eligieron y
su oficio es hacer todo lo posible para dar la razén de la parte que lo ofrecio,
el perito tercero en discordia no es representante del actor ni demandado,
sino representante de la Autoridad, y su finalidad no es el de hacer cosa
alguna en nombre ajeno sino el de emitir su juicio sobre una cuestion
técnica.

El perito contable es el experto en contabilidad llamado por el
juzgador, por las partes o por ambos para practicar la prueba pericial
contable, José C. Balangué Doménech indica “El real decreto 871/1977, de
26 de abril, por el que se aprueba el Estatuto profesional de economistas,
profesores y peritos mercantiles, en cuanto a las funciones propias de los
economistas y de los profesores mercantiies en relacion con ia
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Administraciéon y los 6rganos jurisdiccionales, los articulos 6 y 9 disponen
<Como colaboradores auxiliares de la Administracion de Justicia y a los
efectos de las leyes procesales y sin menoscabo de la libertad que las
mismas confieren a las Autoridades Judiciales o a las partes, podra
requerirse la condicion de Economista colegiado —articulo 6- o Profesor
Mercantil colegiado —articulo 9- cuando haya que designar peritos que
deban dictaminar sobre materias econémicas, financieras, administrativas o
contables de las empresas, asi como para la administracion o intervencion
judicial de las mismas o de participaciones en ellas, cualquiera que sea su
naturaleza, el desempefio de los cargos de interventores en ia suspension
de pagos cuando no se trate de la representacion de acreedores y para la
firma de documentos relativos a la contabilidad y administracion de las
empresas que pueda surtir efecto en cualquier 6rgano jurisdiccional, cuando
por éstos sean asi requeridos>".%°

En el ambito laboral, ia pericial contable el perito actia como auxiliar
de la Autoridad en el sentido de allegar de los elementos que sean
necesarios a la Junta, y es utilizada para saber estados financieros del
patrén por lo general, y sera realizados por Auditores, contadores con
Cédula Profesional, misma que deberan acreditar ante la Junta al momento
de aceptar y protestar el cargo conferido.

4.4. Audiencia para el desahogo de la prueba pericial de ambas partes.

Para el desahogo de la prueba pericial las partes presentaran
personalmente a su perito el dia de la audiencia, la prusba se desahogara

* BALANGUE DOMENECH, José C., La g
cdicién, Bosch, Espafia, 1996, Pig. 31.
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con el perito que acuda a la audiencia, salvo que este manifieste la causa
por la cual esta impedido a rendir su dictamen y la Junta podra sefialar
nuevo dia y hora para que lo rinda tomando las medidas necesarias, y una
vez que los peritos rindan su dictamen las partes y la Junta, ésta a través
del Secretario de Acuerdos podran formularie preguntas a los peritos, y una
ves repreguntados los peritos, si existiere contradiccién en los dictdmenes,
la Junta de oficio nombrara otro perito tercero el cual protestara ei cargo
conferido y debera excusarse dentro de las 48 horas siguientes en que se le
notifique de manera personal su nombramiento, esto es si conoce a alguna
de las partes, es familiar o tiene algun interés, la Junta calificara su excusa y
nombrara nuevo perito, si no hay aigun impedimento solicitara se sefiale dia
y hora para rendir su dictamen.

Con elio el juzgador se allegara de los elementos necesarios para
emitir su resolucién, pero es necesario resaltar que el Juzgador no esta
obligado a otorgar valor probatorio a este tipo de pruebas debido a que la
Ley Federal del Trabajo se manifiesta que los laudos de dictarén a verdad
sabida y buena fe guardada valorando los hechos en conciencia, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.
Normalmente en la practica laboral cuando hay nombramiento de perito
tercero en discordia, la parte con mayor capacidad econémica que en su
mayoria es el patron, tratan de contactar a dicho perito para ofrecer dadivas
a fin de que rinda su dictamen en concordancia con el presentado por él,
para que con ello existan dos dictdamenes dictados en el mismo sentido
rompiendo con ello la paridad de dicha probanza entre las partes en el
proceso laboral.
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4.5. E| dictamen del perito tercero en discordia.

Ante la notoria discrepancia de los dictdmenes rendidos por los
peritos de las partes, la Junta tiene el deber de designar un tercero en
discordia a fin de integrar cabaimente la prueba pericial colegiada, en
acatamiento al imperativo inmerso en el articulo 825, fraccion V, de la Ley
Federal del Trabajo y si no lo hace, tal actitud pasiva se traduce en una
infraccion al precepto en cita, incurriendo asi en una violacion procesal
trascendente al resultado del laudo que afecta ias defensas alguna de las

partes.

Las Juntas no pueden emitir, fundadamente sus laudos, si se basan
en dos dictdmenes divergentes o contradictorios, pues es indispensable que
se asesoren de un perito tercero en discordia que ilustre su criterio, la
opinién del perito tercero en discordia, debe cefiirse al cuestionario respecto
al cual los otros especialistas realizaron sus estudios; por 10 que es inexacto
que deba dar las razones del porqué a su consideracion, uno u otro de los
peritos es mas acorde con la realidad de las cosas o documentos que
examinaron, ya que de proceder asi se desvincularia la materia para la cual
fue llamado a juicio; sobre todo que no existe precepto que le imponga esa
obligacion y mas aun, que la discrepancia de opiniones comresponde
valoraria al juzgador.

Cuando existe discrepancia en los dictamenes periciales de las partes
contendientes en un juicio iaboral, la Junta debe designar de oficio a un
perito tercero, aun cuando no sea solicitado por ninguna de las partes, ya
que el proceder en ese sentido implica una obligacion de esa autoridad en
términos de la fraccion V del articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo.
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Cuando no se da ninguno de ios supuestos que como causas de
impedimento se prevén en el articuio 707, en relacién con el 826, ambos de
la Ley Federal del Trabajo, es de presumir que en el dictamen del perito
tercero en discordia existe imparcialidad, independientemente de que éste
labore en ila misma dependencia publica que el perito del actor.

La omision de los peritos terceros en discordia, debe limitarse a
examinar los dictamenes de los peritos de los litigantes, con la finalidad de
decidir cual es el que contiene datos mas aproximados sobre los puntos
concluyentes de esos dictdmenes, pudiendo emitir una nueva opinién, y no
siendo siempre necesario que esos peritos terceros en discordia, traténdose
de médicos, reconozcan al paciente, supuesto que tienen a su alcance todo
el cimulo de datos recogidos por los otros peritos, los andlisis de
laboratorio, radiografias etc., que formen parte de ios autos deil expediente,
aunque el la Ley Federal del Trabajo no establece que requisitos deben
cumplir los peritos al rendir su dictamen, es decir, que estudios y
documentos deben acompanar al dictamen pericial que sean rendidos.

4.6. Valoracién de la prueba pericial.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, cuenta con la facuitad de
otorgar o negar valor probatorio a la prueba pericial, toda vez que la Ley
Federal del Trabajo en sus articulos 840, 841 y 842 establecen que los
laudos deben ser dictados en conciencia y verdad sabida por lo que la Junta
de Conciliaciéon y Arbitraje no tiene obligacién alguna tomar esta probanza
como base fundamental para emitir su resolucion ya que es una facultad
libre y espontanea de dar valor probatorio, por lo que si razonamos tal
afirmacion podremos observar que es logico, ya que un dictamen no puede
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decidir si un asunto se gana o se pierde por lo que el perito solamente va a
rendir su dictamen a su mas ileal saber y entender, con el mismo no va a
decirle al juzgador que parte gana o pierde, gracias a sus conocimientos,
sino que éste debe observar el desahogo de todas y cada una de las

pruebas.

Y una vez analizadas emitira la resolucion mas apegada a derecho ya
que el dictamen dictado por un perito indica que su aportacion cientifica,
técnica o artistica su cien por ciento de credibilidad, ya que es sojo una
breve ilustracion para el juzgador y como se insiste su dictamen no va a
decidir sobre el fondo del asunto, puesto que el perito es solo un auxiliar del
juzgador, de lo que se puede visiumbrar que la prueba pericial no tiene un
valor probatorio pleno, unicamente sera considerada como un medio
probatorio mas establecido en la Ley Laboral.

Silvia G. Rabinovich de Landau indica en cuanto a la apreciacién y
eficacia probatoria de la prueba pericial “El cambio de opiniones del perito
es motivo suficiente para que el juez pierda confianza en su competencia y

» 81

por tanto le niegue mérito probatorio a su dictamen".

La prueba pericial serd4 analizada en su conjunto con todas y cada
una de las pruebas ofrecidas por las partes en el juicio, con ello las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje se formarén un criterio, en lo particular la prueba
pericial los juzgadores se ilustrarén sobre alguna ciencia o arte que los
mismos desconocen, con (o que se trataré de llegar a la verdad buscada en
el conflicto laboral.

*! RABINOVICH DE LANDALU, Silvia G., La pructe de peritos. Op. cit. Pég.107.
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AUn y cuando la fraccién V del articulo 825 de la Ley Federal del
Trabajo faculta a la Junta de designar perito tercero en discordia en caso de
discrepancia, y no consigna el derecho de las partes de formularse
preguntas; la fraccion IV del precepto sefialado establece que las partes y
los miembros de la Junta podran hacer las pregumtas que juzguen
convenientes, lo que debe considerarse como una regla que rige tanto para
los peritos de las partes, como para el perito tercero en discordia.

El juzgador debe analizar ilas consideraciones en que se hayan
basado los dictamenes periciales utilizando la facultad soberana que tienen
para apreciar la prueba pericial, para poder otorgar el mayor valor
probatorio, el juzgador debe atender a los fundamentos de cada dictamen y
apreciarios en relacion a las constancias de autos, para decidir cual de los
peritajes le otorga valor probatorio suficiente para orientar {a decision del
Tribunal, debiendo hacer constar esos argumentos de su resolucion, para
cumplir con {a obligacién constitucional del debido fundamento legal.

4.7. Medio de defensa propuesto para reformar la Ley Federal del
Trabajo para la anulaciéon del perito tercero en discordia cuando este
no se apegue a derecho.

Como es sabido la prueba pericial se encuentra regulada en sus
articulos 821 a 826 de la Ley Federal del Trabajo, mismos que son muy
poOCOS preceptos, por lo que en los parrafos siguientes trataremos de citar
un proyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo en relacién a los
articulos antes invocados, y que a continuacion se analizaré cada uno.
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Articulo 821.- “La prueba pernicial versard sobre
cuestiones relativas a una ciencia o arte”.

En nuestro criterio el precepto legal no es nugatorio sobre el alcance
juridico puesto que resulta ser I6gico en su redaccion, manifiesta de manera
directa hacia donde se dirige la prueba de inspeccion.

“Articulo 822.- Los peritos deben tener
conocimientos en la ciencia, técnica o arte
sobre e/ cual debe versar su dictamen, la
profesiéon o el arte deben estar legaimente
reglamentados, los peritos de las partes asl/
como el perito tercero que en caso de ser
necesario sea nombrado por la Junta, los
peritos deberédn estar autorizados conforme a
la Loy General de Profesiones, acreditando su
personalidad ante la Junta con el documento
oficial que acredite haber reunidos Ilos
requisitos sobre /a clencia, técnica o arte de
que se trate con el Tiulo Profesional
correspondiente que la misma emita.”

Se propone io anterior para obtener una mayor seguridad juridica
dentro del proceso laboral, ya que en |a actualidad en la préctica laboral los
peritos en grafoscopia no acreditan con documento oficial tener los
conocimientos necesarios y legaimente reconocidos en la ciencia sobre la
cual dictaminan, esto se debe a que la Ley Federal de! Trabajo es nugatorio
a la exigencia de que los peritos que intervienen en el proceso laboral sean
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egresados de alguna institucién oficial que emita la acreditacion
commespondiente, quizds porque la Ley General de Profesiones no lo
contempla, pero a criterio propio se deberia exigir a los peritos que
intervienen que éstos acrediten estar legaimente autorizados mediante
Cédula Profesional expedida por la Secretaria de Educacion Pablica, como
lo es en el caso de la pericial médica que los peritos médicos emiten su
dictamen acompafiado del! numero de Cédula Profesional, con elio se
evitar4& que personal que no tienen ningan conocimiento guien
emréneamente el criterio del juzgador, esto en perjuicio de las partes y en
total detrimento del juicio laboral de que se trate y de la credibilidad del

mismo.

Articulo 823.- “La prueba penicial debera ofrecerse
indicando la matena sobre la que deba versar,
exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia
para cada una de las partes”.

El articulo precisa que el momento de exhibir el cuestionario
respectivo, es cuando las partes ofrecen la prueba ante la Junta.

Por lo que respecta al articulo 824 de la Ley Federal del Trabajo,
debe proteger los abusos a los que generalmente la clase trabajadora
soporta al momento de ser necesario el nombramiento de un perito teniendo
que establecer lo siguiente:

Articulo 824.- La Junta nombraré los peritos
que correspondan al trabajador, en cualquiers
de los siguientes casos:
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1.- 81 no hiciera nombramiento de perito;

Il.- Si designéndolo y notificdndolo no
compareciera el dia y hora sefialado a la
audiencia respectiva a rendir su dictamen, /la
Junta dictaré una medida de apremio en contra
de éste, que a criterio de la Junta podré ser
desde una multa de 50 dlas de salarlo minimo
general vigente de Ia entidad federativa en
donde tenga residencia la Junta que conozca
del conflicto, hasta un arresto de 36 horas,
pudiendo revocar al perito nombrado por una
sola ocasion y;

/il.- Cuando el trabajador lo solicite, por no
estar en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes”.

Es sabido que en la practica diaria del litigio al llegar el dia y hora
fijado para el desahogo de dicha probanza, los apoderados de las partes en
muitiples ocasiones revocan en ese momento al perito nombrado de su
parte, ya sea para alargar el procedimiento, segun sea el caso o bien
porque el perito de su parte no trae preparado su dictamen respectivo,
utilizando este ardid para alargar el procedimiento a sus intereses, puesto
que la Ley Federal del Trabajo no contempla sanciéon alguna para el perito o
para el abogado patrono que actua de la forma antes citada, y la Junta no
puede dejar en estado de indefensién al trabajador por (o que le nombra un
perito de oficio.
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Si bien es cierto con la propuesta establecida en la fraccion I del
articulo 824 de la Ley Laboral, es establecer sanciones severas,
manteniendo que se pueda revocar una sola vez al perito nombrado, por lo
que se debe entender que se podrda nhombrar a un solo segundo perito,
mismo con el que se pretende proteger la celeridad en el proceso laboral y
fos derechos elementales de ia clase trabajadora.

El siguiente precepto legai regula la manera de como se desamrollaré
el desahogo de ia prueba pericial, mismo que deberé tener una modificacion
por los motivos que se expresan a continuacién.

“Articulo 825.- En el desahogo de Is prueba
pericial se observarén Ilas disposiciones
siguientes:

l.- Cada parte presentaré personalmente a su
perito el dia de la audiencia, salvo el caso
previsto en el articulo anterior;

/l.- Los peritos protestarén de desempefar su
cargo con arreglo a la Ley el dia y hora
seflalado por la Junta, previa identificecién y
acreditacion con documento oficlal expedido
por la Direccion General de Profesiones que
acredite tener conocimientos Ilegaimente
reconocidos sobre la clencia técnica o arte
sobre la cual versaré el estudio de la prueba
pericial, ante e/ Secretario de Acuerdos,
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concediendo un término de 15 dias naturales a
los peritos de las partes para qQue rindan su
dictamen, contando a partir de que acepten y
protesten el cargo conferido’.

Ya que resulta ilégico lo que actuaimente se establece, que al
protestar el cargo inmediatamente rendir su dictamen resulta totaimente
nugatorio, violentando el principio de celeridad que el procedimiento laboral
pretende, ya que se encuentra totaimente imposibilitado de rendir en ese
momento su dictamen, puesto que los peritos se tienen que allegar de todos
los elementos necesarios para estar en posibilidades de rendir su dictamen,
por lo que el tesista considera que quince dias es suficiente tiempo para
obtener los datos necesarios para que se rinda su dictamen, por lo que se
propone se legisle dividiendo la aceptacion y protesta del cargo y el
momento de la rendicion del dictamen como dos momentos distintos.

lil.- La prueba se desahogaré con el perito que
concurra salvo el caso de la fraccion Il del
articulo que antecede, la Junta seflalaré nueva
fecha, y dictaré las medidas necessrias para
que comparezca el perito;

IV.- Las partes y los miembros de la Junta
podrén hacer a los peritos las preguntas que
Juzguen convenjente y;

V.- En caso de existir discrepancia en los
dictémenes, Ia Junta designaré un perito
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tercero en discordia, el que tendré que reunir
los mismos requisitos establecidos en el
articulo 822 de esta Ley y fraccién Il del
presente articulo.

Se encontrara imposibilitado el perito tercero
para fungir como perito de particular dentro de
las Juntas de Conciliacién y Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje y Juntas Federales, en
caso de intervenir como perito particuiar ante
éstas se le inhabilitaré por un periodo de tres a
cinco afios para ejercer como perito de la
Junta”.

Con tales sanciones se busca tener la mayor imparcialidad posible
con la adicion a la fraccion V del articulo 825 de la Ley Laboral, en el
sentido de que los peritos terceros si son peritos nombrados por la Junta y
estan inscritos en la fiotilla de peritos especializados, resulta ilégico que un
tribunal laboral permita que uno de sus colaboradores dictamine en ambos
lados, es decir, como perito particular y perito tercero en discordia en un
mismo tribunal, con la problemética a dictaminar manipulado con su
convivencia con los litigantes el sentido del dictamen, transgrediendo los
principios generales del derecho, asi como nuestra Carta Magna que en su
articulo 17 declara, que toda persona tiene derecho a que se le administre
justicia por tribunales que estardn expedidos para impartiria en los plazos y
términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
compieta e “imparcial”, por io que se pugha por esta reforma a! precepto
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invocado, que protegera los derechos de la clase trabajadora, asi como
encontrar una mayor equidad y justicia social.

El siguiente precepto legal es de suma importancia para la presente
investigacion ya que basara el medio de defensa que las partes en el juicio
tendran para que estén en posibilidades de anular al perito tercero en
discordia.

Articulo 828.- El perito fercero en discordia que
nombre la Junta debe excusarse dentro de las
cuarenta y ocho horas a la en que se notifique
sy nombramiento, siempre que concurra
algunas de las causas a que se refiere el
capltulo cuarto de este Titulo.

La Junta calificarsé de plano la excusa y,
declarada procedente se nombrara nuevo
perito y podré ser anulado si no cumple con lo
establecido en las siguientes fracciones,

I.- Una vez nombrado ef perito tercero debers
rendir su dictamen dentro de Ics diex dias
naturales siguientes a /a fecha de la audiencia
de designacién, en caso contrario, el Secretario
de Acuerdos o a peticion de las partes daré
vista al Ministerio Publico correspondiente,
para fincar la responsabllidad penal al perito
tercero que proceda.



ll.- Cuando es debidamente notificado de su
cargo el perito tercero y aceptar el cargo ante /a
Junta el mismo deberé acreditar con
documento oficial su personalidad como
auxiliar de Ila autoridad, en caso contrario
debersé nombrarse nuevo perito dentro de las
veinticuatro horas siguientes héblles.

fll.- El dictamen del perito tercero deberd ser
presentado por escrito y con copla para cada
una de /as partes, el Secretario de Acuerdos y
las partes tendrén derecho a interrogar al perito
tercero.

V.- La Junta en caso de que Jo estime
necesario anulara e| perito tercero en los
siguientes casos:

a) Ser familiar hasta el cuarto grado
consanguinidad o por afinidad de alguna de
las partes o de apoderados autorizados o
tener parentesco civil.

b) Ser dependiente o socio, arrendatario o
tener negocios con cualquiera de las
personas mencionadas en ef inciso anterior.

Se consignarén Ilos hechos al Ministerio
Publico a efecto de que se inicie Ia
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investigaciéon comrespondiente por los delitos
que se configuren por parte del perito, ademéss
de /as sanciones previstas en el ultimo pérrafo
del articulo anterior.”

Cabe sefialar que en el presente trabajo, se realiza una propuesta de
reforma a los articulos que refieren a la prueba pericial, en la especie al
perito tercero en discordia que interviene en juicio, asimismo con la finalidad
de obtener la mayor equidad y justicia entre las partes, ello apegado al alma
del articulo 123 de nuestra Carta Magna, esto es, proteger ios derechos de
los trabajadores, asi como la justicia social buscada en la Ley Federal del
Trabajo, puesto que dentro de {os juicios que se dilucidan dentro de las
Juntas de Conciliacion y Conciliacion y Arbitraje en lo general es omisa a los
reclamos de los apoderados de la parte trabajadora, en relacion a la
intervencion de los peritos terceros los que la misma Ley Laboral, ain sin
ser personas con estudios legalmente reconocidos son omnipotentes puesto
que al rendir su dictamen no hay recurso alguno que los litigantes estén en
posibilidades de usar para obligar al perito tercero a emitir su dictamen con
apegado a derecho.

Con la propuesta del presente trabajo, se trataré de evitar en juicio
que la parte con el mayor poder econémico incline a su favor el dictamen
del perito tercero, ya que ante tales circunstancias es urgente una reforma
sustantiva de los articulos 821 a 826 de la Ley laboral que regulan a la

prueba pericial.
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CONCLUSIONES

La justicia social esta intimamente ligada al derecho, es
aquel apotegma que busca en ia medida de lo posible
encontrar la equidad, la igualdad y la sancion, entre los
trabajadores y patrones, que son las fuerzas de trabajo
que mueven econdmicamente toda una sociedad.

Las fuentes del derecho del trabajo son las bases
creadoras de las normas de la justicia social, regulan la
convivencia de los gobemados sujetos a una relacion
laboral y aplicadas a la realidad nacional.

Si las Autoridades Laborales esgrimen los principios
rectores del procedimiento laboral y los aplican en el
procedimiento, ia clase trabajadora se encontrardn mas
cerca de converger en igualidad de condiciones con el
patrén dentro del juicio.

Dentro de los juicios laborales se propone una sencillez
en los escritos presentados ante la Autoridad pertinente,
misma que debera actuar como protectora de los
derechos de |a clase trabajadora.

La competencia de las Juntas de Conciliacion se regula
en el articulo 123 de nuestra carta Magna, y es mediante
la Ley Federal del Trabajo donde normaré la justicia
laboral.
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E! avenimiento entre las partes sujetas a un conflicto
laboral y la autoridad tiene un papel de suma
importancia en juicio, y la conciliacion es una medida de
agilizacion para la solucion de los conflictos laborales.

Concluiremos que los términos que marca la Ley Federal
del Trabajo deben cumplirse cabalmente por las Juntas,
con ello se tendra mayor contundencia al principio de
celeridad en el proceso iaboral.

La Junta Local deberé analizar a quien de ias partes le
corresponde la carga de |la prueba o a que parte le
corresponde probar las acciones, excepciones y
defensas que hubiere propuesto.

A efecto de evitar incertidumbre entre las partes, la
autoridad no esta obligada a tomar en cuenta la prueba
pericial, al resolver debe adminicular todas y cada una
de las pruebas de las partes.

La locucién de otras materias en el juicio laboral debe
exigir una regulacion especial de aquellas personas que
funjan como peritos auxiliares de la autoridad laboral,
esto es, deben ser profesionistas reconocidos por la
Direccién General de Profesiones.
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Es de suma importancia que dentro del proceso laboral
las personas qQue intervengan como auxiliares de la
Junta, se les obligue a actuar con apego a la ley, con lo
que se daré mayor seguridad al mismo.

La prueba pericial es un medio probatorio autbnomo; y el
perito es la persona que funciona como auxiliar del
juzgador y le aporta los conocimientos especiales sobre
una ciencia o arte diversos del derecho.

DECIMO TERCERA. Es de suma urgencia se realice una reforma de fondo

a la Ley Federal del Trabajo, en 10 que respecta al
apartado de la prueba pericial y a mayor abundamiento
en los articulos 822, 824, 825 y finaimente B26, que
refieren al papel que desempefian los peritos y perito
tercero en discordia, en donde se le fijan prohibiciones y
sanciones, con lo anterior, se evitara toda clase de
atropellos que sufran las partes dentro del juicio laboral.

DECIMO CUARTA. Preferimos la verdad formal que a la materia viciada, ya

que aqueila aporta mayor seguridad juridica para los
gobemados.
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